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LEGG! E DECRETI

DECRETO DIEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennalo 1962, n. 607,
Norme sul trattamento economico e normativo del per-
sonale dipendente dalle imprese commerciali delle provin:
cie di Pescara e Teramo.

1L, PRESIDENTE DELLA REPURBLICA

Visto I’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il Go-
verno al emanare norme transitorie per garantire mi-
mmi di trattamento economico e normativo ai lavora-
tori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 28
giugno 1938, per il personale dipendente dalle aziende
commerciali;

Visti per la provincia di Pescara:

il contratto collettivo integrativo 14 dicembre 1956,
stipulato tra 1’Associazione Provinciale dei Commer-
cianti e la Federazione Italiana Sindacati Addetti Ser-
vizi Commerciali e Affini C.I.S.L. -, la Federazione
Italiana Lavoratori del Commercio e Aggregati
C.G.LL. ., VUnione Italiana del Lavoro; l’accordo
collettivo integrativo 29 febbraio 1960, stipulato tra
T’Associazione Provinciale dei Commercianti e la Fede-
razione Italiana Sindacati Addetti Servizi Commerciali
e Affini C.1.8.L. -, la Confederazione Generale Ita-
liana del Lavoro, la Unione Italiana del Lavoro;

Visto, per la provincia di Teramo, laccordo col-
lettivo integrative 25 giugno 1956, stipulato tra 1'As-
sociazione Provinciale dei Commercianti e I’Unione Sin-
dacale Provinciale CO.I.8.1. -, la Camera Confederale
del Lavoro C.G.I1.1L.;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3
della provincia di Pescara, in data 16 marzo 1960,
n. 9 della medesima provincia, in data 10 marzo 1961,
n. 2 della provincia di Teramo, in data 25 marzo 1960,

degli atti sopra indieati, depositati presso 11 Ministers
del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha nccer-
tato Fautentici:

Sentito il Consiglio dei Miuistri:

sSulla proposia del Ministro per il lavoro e la previ
denza sociale .
Decreta:
Arlicolo unico,

I rapporti di lavoro costituiti per le aitivitd com-
merciali per le quali sono stati stipulati:

—— per la provincia di Pescara, il contratto collettivo

integrativo 14 dicembre 1456 e l'accordo collettiva in-

tegrativo 29 febbraio 1960,

— per la provincia di Teramo, aceordo collettivo
integrativo 25 giugno 1956 :
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle elau-
sole del contratto e degli accordi anzidetti, annessi al
presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purche con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori dipendenti dalle imprese commerciali indicate
nel contratto e negli accordi di cui al primo comma,
delle provincie di Pescara e Teramo.

Il presente deecreto, munito del sigillo dello Siato,
sard inserto nella Raceolta ufficiale delle leggi e dei
decreti dellas Repubblica Italiana. ¥’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarle e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCIIT

IPANFANT — SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 6 giugno 1962
Atti del Governo, registro n. 148, foglio n. 137. — ViLIA
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 14 DICEMBRE 1956

PER I DIPENDENTI DA AZIENDE

COMMERCIALI DELLA PROVINCIA

DI PESCARA

I b4 dicembre 1956, in Pescara, presso la sede del
PAssociazione Commercianti della Provineia d4i Pe-
HeAlL

tra
1'Assoctazioxs ProviNcrans per Coassiereianti di Pesca:
ra, rappresentata dal presidente dott. Francesco Lom-
bardo, assistito dal direttore cav. Carlo Palezzi

)

Ia LS. AS.C.AL aderente alla G 1.5, L., in persona del
segretario provinciale sig, Gactano Messina

la 1 LL.C.E.A, aderente alla C.G.L.L. in persona del
8. Gerardo Di Francesco

1a U.LL. rappresentata dal sig. Giuscppe Lombardi

8¢ ¢ stipulato Il presente contratto integrativo provin.
cinle al contratto collettive nazionale di lavoro del 23
ottobre 1950 e successive modificazioni:

Art. 1,
SFERA D! APPLICAZIONE
It presente contratto si applica al personale dipen-
dente da aziende commerciali della provincia di Pe-
scara compresi nella sfera di applicazione del contrat
{0 nazionale,
Art, 2.
RETRIBUZIONE

I minimi conglobati della retribuzione mensile, che
non comprendone ’indennitd di caropane da corrispon-
dersi a parte, sono i seguenti per gli uomini e le donne
che hanno compiuto il 20° anno di etd:

Categonia 4

Doane

Comini

Raggruppamento 4/1 L. 65.000 L. 65.000

Personale con funzione @1 carattere direttivo.

Uomini Donne

E. 58.000 L. 51.000

6) capo servizio teenico o amministrativo;

Raggruppamento A/2

b) gerente con gestione di negozio o di filiale con al-
meno un anno di funzione in tale qualifica nella stessa
azienda e e¢on almenc 10 lavoratori alle proprie dipen-
denze;

¢) capo dell’ufficio vendite o acquisti;

d) capo dell’uflicio autonomo legale o contenzioso,
abilitato all’esercizio professionale.

CATEGORIA B

Donne

Uomini

Raggruppamento B/1 L. 48.000 L. 41.000

1) capo ufficio;

2) ispettore;

3) gerente o ispettore di negozio, filiale o spaccio che
non rientri nel caso di cui alla lettera 3) del raggrup-
pamento A/2;

3) capo contahile;

6) cassiere principale che sovraintenda alineno a tre
casse ;

26) capo di officina con la completa responsabilita
sia tecnica che amministrativa dell’officina stessa

Donns

Uomini

L. 45.000 L. 39.000

2) b) ispettore interno con mansioni di vigilanza e
sorveglianza del personale;

4) capo reparto anche con funzisni di verdita che ab-
bia la respomsabilitd del proprio reparto oppure tre
venditori o impiegati alle proprie dipendenze,

7) contabile con mansioni di concetto o primano-
tista;

8) corrispondente con mansioni di concetto;

Keggruppements B /2

9) segretario di direzione con mansioni di concetto;

13} progettista;

16) magazziniere conscgnatario con responsabilita te-
cnica od amministrativa o con almeno tre magazzinieri
o impiegati alle proprie dipendenze;

17) agente acquisitore delle aziende di legnami;

18) agente esterno consegnatario della merce alle di-
pendenze della ditta per il carico, lo scarico e la spedi-
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zione delle merci in aziende di combustibili solidi o ini
aziende di altri settori merceclogici sempre che svolgu
mansioni di concetto;

19) determinatori di costi nelle aziende commerciali
che svolgono un ciclo produttivo;

20) estimatore nelle aziende commercialli di oggetti!
di arte e di antichita: |

21) spedizionieri patentati alle dipendemze esclusive
di uni azienda comimerciale :

22) enotecnico diplomato, enologo e tecnico oleario:
23) propagandista scientifico:
24) chimico di laboratorio:

25) capitano di rimorchiatore.

Donne

37.000

Tomini

Raggruppamento B/3 L. 41.000 L.

10) interprete;
11) stenodattilografo in lingue estere;
12) disegnalore tecnico;

14) pittore e disegnatore di pubblicitd (creatore di
bozzetti a colori e in bianco e nero} creatore ¢ redattore
di testi pubblicitari;

15} vetrinista ;
27) commesso stimatore di gioielleria;

28) ottico diplomato da scuola riconosciuta a norma
dell’art. 2 della legge 23 giugno 1927, n. 1264. Ottico
patentato in sessiori sanatoriali provinciali a norma
degli articoli 30, 31 e 32 regio decreto 31 maggio 1928,
n. 1394, cen almeno sei anni dj servizio patentato anche
se prestato presso diverse aziende della medesima ca-
tegoria;

29) meccanico ortopedico ed ernista munito di pa-
tente & norma di legge con almeno sei anni di servizio
patentato anche se prestato presso diverse aziende del-
1a medesima categoria ;

30) commesso di libreria moderna che abbia la respon-
' sabilitd tecnica per il rifornimento librario del¥’azienda
-0 di un reparto di essa, che sappia provvedere alla cor-
-rispondenza inerente al rifornimento stesso o c¢ne ab-
_bia sufficiente conoscenza di una lingua estera e della
- bibliografia;

31) altro personale con mansioni analoghe di concet-

to non espressamente compreso nella predetta elenca-
zione,

CaTpeoria C

Uominl

L. 36.200 L. 31.600

Donne

Raggruppaments C/1

1) contabile d’ordine;

16) commesso di vendita;

6) cassiere comuae; ' |
|

17) commesso di rosticeeria, friggitoria e gastronomia
anche se addetto normalmente aila preparazione o con- |
fezione delle vivande. !

Vomtul Donne

Raggruppamenta €2 Lo 24800 Lo 30 400

2 aluto contabile ;

2 addetto alle macehine calcolatricd ¢ contabily;

71 personale nddetfto alla cassa o ai registratori di
Cakan

Shocommesso dioeassa o aiuto cassiere (Vimpiegato
che atuta il cassiere nejl'espletamento delle sue fun-
zioniy ;

9) esattore, escluxi i fattorini o portapacchi che at-
Fatto della consegna della meree souno avforizzati a
riscuotere il relative importo;

10) stenodattilografo;

18) 1) aiuto commesse con anzianitd di servizio <o

periore @ cingue annt;

19) a) commesso di magazzino:
. 23) aiuto vetrinista {addetto all’allestimento delle ve-
trine secondarie) ;

30) magazziniere, magazziniere anche con funzioni di
vendita;

32) impiegato addetto alle spedizioni,

Taminl onne

Raggruppamento C/3 Lo 32500 L.o2x10

4) fatturista;
5) squareista;

18) b) aiuto commesso da tre a cinque anni di an-
zianit) di servizio;

19) b) preparatore di commissioni (escluso il porso-
nale di azienda all’ingrosso che alle dipendenze del
magazziniere provvede allo smistamento manuale delle
merci e alla consegna ai clienti; tale personale & com-
preso {ra quello con mansioni non impiegatizie:

20) commesso di bibliotecar circolante .

21) impiegato addetto al controllo delle vendite;

22) impiegato addetto ai negozi o.filiali di esposi-
zione e vendita, anche se svolge mansioni di sorve-
glianza ;

26) addetto al riscontro, controllo. conteggio e con-
seguenti seritturazioni relative ai rendiconti delle pro-

prie agenzie e delle gerenze presso le aziende di distri-
buzione & carattere nazionale di libri, riviste ¢ giornaliy

27) addetto al conteggio e alle scritturazioni presso
ufficio spedizione delle agenzie di distribuzione di li-
bri. riviste e giornali a carattere nazionale;

98) addetto al riscontro e contrallo nelle agenze
riornalistiche ;

31) ainto magazziniere o altro personale di magaz-
zino con mansioni impiegatizie:

35) pratico di laboratorio chimico.

Tomini Danne

Ragqruppnmcento (/4 T 31500 L. 27.100

11) dattilografo:
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12
13}
| B}
15 addetto agli indirizzig

ISy ¢ suto commesso Hno 4 tre anni di anzianita
di serviziu,

serittuprale;
archivista protocollista

schedarista -

20 campionarista, prezzista. o addetto al prezzario
(prezzista ¢ Maddetto alla compilazione dei listini del-
Iuzienday .

25 adldetto allapplicazione dei prezzi unitari sulle
copie delle note di aecompagnamento presso aziende di
distribuzione di giornali, riviste, libri ece. :

2y addetto alln materiale distribuzione di giornali e
riviste nelle agenzie gilornalistiche .

S5 addetto al controtlo ¢ atla verifica delle merel ¢
pest nelie azicnde di eenthustibili solidi o in aziende Ji
altri settori merceologivi sempre che svolga normalmen-
te mansioni impiegatizie:

S addetto al centralino telefonico .

a6y altel impiegati con mansiont analozb:
non espressamente compresi nella
zione,

Jdi orvdine

predetta elenea- |

|
Carnaoniy 3y t
i

Uornis Donne |

Ragygruppamento 1) 1 L. 34500

L. 30,100

Bazesaiers di macellerie, norcinerie, 1vinperie. spae
cr dienrne fresen o congelata, rivendite di pollame
selvaguing ¢ aflin:

Condueente di autotreno.

Uomint

Donne i

L. $3.000 L. 26.000

Raggruppamento 12

Aiato commesso delle aziende di vendita di prodotii
dell’alimentazione generale (salumerie, pizzicherie, ali-
mentari nnsti ¢ promiseui) : ‘

Atuto banconiere Jdi macellerie, norcinerie, tripperie,
spacer di carne fresca e congelata, vivendite di pollame
o selvageina e aflind:

Ainto commesso i negozi e spacei di prodotti dcll:ll
pesei .

Aluto commesso di negozi e rivendite di erbaggl e
frutta :

Banconiere di Aziende esercenti il commereio al det
taglio i Intte e derivati (senza licenza di 1P %)) :

Aluto commesso delle rivendite di pane e pasta:
Uscipre .

Imballatore - impaccatore.

Autista. conducente di metofugoneino.

Vomini Donne
Ragagruppumentao 1) 2 L. 32,000 L. 28.100

Aduto bhanconiere
al dettaglio di iatte
fattorinoe

di aziende esercenti il commercio
e derivati (senza livenza di P S

" Secondo anno
"Terzo anno

Portapacchi (personale addetio alla consegna della
merce con o senza facoltiy di esazione) -

Custode: guardiuno di deposito:

Guardiano notturno:

Avvolgitore;

Fascetiatore e tagliatore di testate nelle aziende di
distribuzione di giornali e riviste:

Portiere: ascensorista -

Conducente di velcoll a trazione animale.

Uomind

1. 31.000

Dong:
Raggruppamento /4 L. 26.300

Personale di fatica e addetti alla pulizia;
altro personale subalterno e ausiliaric con mansioni
analoghe,

Cartrconria IS

Uomint Danne
Raygruppamento /1 L. 3500 L. 29.500
Operai specializzati.
Ragqgruppawmento /2 1o 33100 L. 23.200
Operai qualificati.
Raggruppamento /3 1. 31.600 L. 27.000

Operai comuni.

Art. 3.
MANSIONI SPECIALL

Al personale qualificato previsto da una delle cate-
corie del precedente art. 2 chiamato a disimpegnare
saltuariamente le mansioni di vetrinista sard corrispo-
sto un aumento sullo stipendio conglobato del 5 %.

Art, 1,
SCATTI D! ANZIANITA
I minimi conglobati di cui all’art. 2 non sonc com-
prensivi degli seatti di anzianitd gia maturati che, de-
terminati ai sensi dell’art. 80 del C.C.N.L. del 23 otto-

bre 1950, modificato dall’art. 1 delPaccordo nazionale
I aprile 1933, vanno sommati ai suddetti minimi.

Art. 5.

APPREMDIST!
Le retribuzioni vanno fissate come appresso -

Per coloro che tniziano Uapprendistato sotto i 16

anni di cta

L. 13.600 1. 12.600
L. 14.000 L. 13.600
L. 15.600 L. 14.600

Primo anno
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Pcr colore che wiziano Vapprendistato sopra i 16
annt di ctd:

Primo arno: primo semestre L. 17.300 L. 15.800
Primo anvo: secondo semestre L. 18.300 I. i7.000
Secondo anno: primo semestre L. 19.300 L. 17.500
Secondo anrno: secondo semsestre L. 20.300 Y. 18.300

Art. 6.
GIOVAN! NON APPRENDISTI

I giovani non apprendisti che svolgono qualifiche co-
muui quali ad esempio: (fattorini; personale di fatica;
addetti alle pulizie ete.), per le quali non occorre aleun
addestramento specifico (ciod apprendistato) ed altri
giovani per i quali non & previsto ’apprendistato (ar-
ticolo 16 del contratto nazionale):
Giovani dai 14 ai 15 anni I.. 12.600 L. 11.800
Giovani dai 15 ai 16 anni L. 14.500 L. 13.900
Giovani dai 16 aji 18 anni 'S0 94 del minimo dell’adulto.
Giovani dai 18 ai 20 anni i1 90 9% del minimo dell’adulto.

Art. T,
CONTIMNGENZA
Al minimi conglobati di cui agli articoli precedenti
vanno aggiunte le quote di contingenza di nuova for-

mazione in vigore dal 1° sprile 1956 secondo il con-
gegno della scala mobile.

Art. 8.
ORARIO DI LAVORO
Giusta le disposizioni vigenti in materia la durata di

lavoro & di otto ore giornaliere o di 48 settimanali di
lavoro effettivo ad eccezione degli appreudisti per i

quali I'orario massime non potrd mai superare le otto
ore giornaliere con un massimo di 44 ore settimanali,

ADDETTI AL LAVORO DISCONTINUO
O DI SEMPLICE ATTERA B CUSTOLLA

In riferimento all’art. 25 del contraito nazionale la
duraty normale di lavore per 1 custodi guardiani, por
tieri, fattorini ed uscieri, viene cvonveuta in dieci ore
giornaliere ¢ sessanta settimanali,

Per 1l rimanente personale di cui alle tabella ap-
provata con regio decreto ¢ dicembre 1925, n, 2607
suceessive modificazioni la duraty noriale del javoro
viene convenuta in nove ore giornalivre o 51 settima
nali.

Al lavoratori disciplinati dal presente articelo i mi-
nimi di salarie saranno aumentati del 3 9, o del 6 <
a seconda che Porario di Javoro sia stubilito rispetti
vamente in 9 ore o in 1 ore giornaliere

Art 9.
MISSION! & TRASFERIMENT!

In base all’art. 57 del contratto nazionale la misara
della diaria viene fissata per vitto e pernottainento nel
doppio della paga globale di fatto percepita dal lavo.
ratore.

Qualora non vi sia pernottamento fuori sede la diaria
viene ridotta di un terzo.

Art. 10,
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto entra in vigore il 1° diecmbre
1956 ed avra la durata di un anno, intendendosi rin-
noviato per eguale periode di tempo, qualera non di-
sdettato almeno due mesi prima della sua scadenza e
cosi di anno in anno.

Visto, il Ministre per il lavoro e la previdenza sociale:
SyLLo
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 29 FEBBRAIO 1960
PER LAGGIORNAMENTO DELLE RETRIBUZIONI DEI DIPENDENTI
DA AZIENDE COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI PESCARA

11 29 febbraio 1960, presso la Sede dell’ Associazicne
Commercianti della Provincia di Pescara,

tra

I’ Assoctazionts Comampreiantt della Provineia di Pe-
scarn rappresentata dal Presidente dott. Francesco
Lombardo, assistito dal Direttore cav. Carlo Palazzi

e

la F.1.8.A.8.C. A aderente alla C.1.8.L., rappresen-
tate dal Segretario provinciale Gactano AMessinag; la
C.G.L.L. rappresentata dal rag. Pasquale -Principi; la
U.L1. rappresentata dal sig. Antonio Ercolano si &
atipulato il presente accordo da valere per tutto il per-
ronale dipendente da aziende commerciali della Pro-

Art. 1.

A decorrere dal 1° gennaio 1960 i minimi di retribu-
zione vigenti {stipendio o salario base mensile) stabiliti
dall’accordo integrativo «(del 14 dicembre 1956, sono
aamentati nella misura del 5 9, (cinque per cento).

9

Py

Art,

Le parti contraenti si impegnano a completare la
stesura dell’accordo di cui all’art. 124 del Contratto
Nazionale, entro il 31 marzo 1960.

Art. 3.

Il presente accordo seadra il 3i dicemibre 1960, e si
intenderd tacitamente rinnovato d4i anno in anno qua-
lora una delle parti contraenti non ne dia disdetta a

vincia di Pescara di caoi ali’art. I del contratto collet-)mezzo raccomandata con ricevnta di ritorno, almeno

tivo nazionale di lavoro del 28 giugno 1958:

due mesi prima della scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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el

ACCORDO COLLETTIVO 25 GIUGNO
NAZIONALE SUL CONGLOBAMENTO 5

1956, INTEGRATIVO DELL’ACCOLDO
DICEMBRE 1955, PER I DIPENDENTI

DA AZIENDE COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI TERAMO

[Panno 1956 e questo di 25 del mese di giugno, alle,
ore 10, in Teramo, presso 1a scde dell’Associazione deil
Commercianti f

tra

1’ AsS0C1azIONE DBI COMMERCIANTI della Provincia di Te-
ramo, rappresentata dal suo presidente sig. Foschi
Esau, assistito dal direttore sig. Seminara Giuseppc.

e

I'Uxioxe Sinpacar® Provinciare di Teramo C.1.8.L.
rappresentata dal segretario generale sig. Mortaruolo
Ugo, assistito dai sigg. Tozzi Alfredo e Valenti Dino,

nonché la OAMERA CONFEDERALE DEL Lavoro di Teramo

0.G.1.L. rappresentata dal suo segretario Massa- !
rolti Giorgio, si & provveduto a stipulare il presente |
accordo provineiale integrativo ali’accordo nazienale sut |
conglobamento 5 dicembre 1955 per i dipendenti da
aziende commerciali specificate nell’art. 1 del confratto .
nazionale 25 ottobre 1950. ’

Art. 1.

Premesso che, il personale dipendente da aziende
commerciali ¢ stato suddiviso in raggruppamento se-
condo quanto stabilito dall’art. 4 del C.C.N.L. 23 ot-
tobre 1950, le parti hanno stabilito di comune accordo
di determinare in L. 25.000 la retribuzione conglobata
e ridimensionata per il personale appartenente al rag-
gruppamente D /4, ¢ di determinare la retribuzione
conglobata e ridimensionata per il personalé appar-
tenente agli altri raggruppamenti in base ai coeffi-
cienti di maggiorazione proposti dai rappresentanti dei
lavoratori con nota 31 gennaio 1956.

Art. 2,

In conseguenza di quanto sopra le retribuzioni con-
globate e ridimensionate per 1 vari raggruppamenti
risultano come appresso indicati:

2

Rragaruppamento cocfficiente

Hetnibuz, conglobata
tidinwensional:

A — 1 2,80 57.500
A -2 2,10 n2.500
3 — 1 2 S IRTH
B — 2 1,80 45.000
B — 3 1,68 42.000
C — 1 1,55 38.750
O — 2 1,40 35.000
C — 3 1,30 32.500
C — 4 1,20 30.600
D —1 1,40 35.000
D — 2 1,20 30.000
D — 3 1,10 27.500
D — 4 1— 23.000
E — 1 1,40 35.000
E — 2 1,2 30.000
E — 3 1,10 27.500
Art. 3.

Le paghe conglobate e ridimensionate come nella ta
bella, di cui all’articolo precedente saranno ridotte
@) per le donne del 10 ¢';
b) per i minori di ambo i sessi degli annj 2¢ fino a
18 del 10 % ;

b
¢) per i minori di ambo i sessi inferiore ai 18 anni
del 15 94

Art. 4.

Per gli apprendisti la retribuzione ¢ quella prevista
per i giovani della medesima etd diminuita come segue:

a) per il primo anno di apprendistato del 20 %3
b) per il secondo anno di apprendistato del 15 945
¢) per il terzo anno di apprendistato del 10 94,
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#e P'apprendista sia soggetto a soli due anni di ap:
prendintato, la ridvzione & del 20 9, per il primo anno
e del 1 ¢4 per il secondo anno,

Art, 5.

Alle retribuzioni risultanti nell’art. 2 dovra essere ag-
giunte la indennitd di caropane ed eventualmente, ove
eswitenti, le indennity di mensa e di trasporto.

Art. €

Ove per efieito del nuovo raggruppamento dovessero
risnitare, per qualcuno, retribuzioni superiori a quelle
in atto prima del 30 novembre 1955, la differenza dovra
essere conservata ad personam fino all’assorbimento dei
futuri aumenti.

Art. T.

1! presente accordo ha decorrenza dal 1° gennaio 1956
per ¢id che riguarda il conglobamento, puro e semplice,
della paga base pin la contingenza in vigore al 30 no-
vembre 1955, ed ha decorrenza dal 1° giugno del cor-
reiite anno per cidé che riguarda il ridimensionamenio
delle retriburzioni di cui agli articoli 1 e 2 del presente
aceordo.

Axt, 8.

Per tutto quanto non previsto dal presente accordo
provinciale integrativo, Ie parti si riportanc alle norme
contrattuall in vigore e prevista dal contrattio nazionale
23 ottobre 1950 e successive modificazioni 1° aprile 1953,

Visto, I Ministro per il lavoro e la prévidenza sociale:
SyLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

2 gennalo 1962, n, 608,

Norme sul trattamento economico ¢ normativo per i lavo:
ranti panettieri dipendenti dalle imprese di panificazione
della provincia di Siracunsa.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;
Vista la legge 14 Iuglio 1959, n. 741, che delega il

Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di traitamento economico € normativo ai lavo-
ratori;
Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla, predetta legge 14 luglio 1959, n. 741
Visto il corntratto collettivo nazionale 26 luglio 1956

per gli operai dipendenti dalle aziende di panifica-
zione :

~

Visto, per la provincia di Siracusa, i conlratto col-
lettive integrativo 81 marzo 1960, stipulato tra I’Unioc-
ne Provinciale dei Commercianti e la Camera Sinda-
cale Provineiale U.I.L., I'Unione Sindacale Provin-
ciale C.I.8.L., la Camera Confederale del Lavoro
C.GLL.; '

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 8|

della provincia di Siracusa, in data 15 settembre 1961,
del contratto sopia indicato, depositato presso il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato Pautenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro ¢ la previ-
denza sociale;

Precreta

drtieolo wmico.

1 rapporti di lavoro coxtituiti per Pattivita per la
quale & stato stipulato, per la provincia di Siracusa,
il contratto collettive integrativo 31 marzo 1960, rela
tivo ai lavoranti panettieri dipendenti dalle sziende di
panificazione, sono regolati da norme giuvidiche uni
formi alle clausole del contratto anzidetto, annesso al
presente decreto,

Dette norme souno integrative di guelle concernenti
la disciplina nazionule delia categoria purché con esse
compatibili.

I minimi 4i trattamento economico ¢ normativo co-
st stabiliti soro inderogabili nei confronti di tutti i
lavoranti paunettieri dipendenti alle imprese di panifi
vazione della provincia di Siracura.

Il presente decreto, munito det sigillo dello Kiato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale dalle legut ¢ dei
decreti della Repubblica Italiana. K fatio obbligo a
chiungue spetti di osservario ¢ di fario osservare.

Dato a Roma, addl 2 gennaio 1962

GRONC'IH]
FANFAN] KL |
{

Visto, il Guardasigiili: Bosco

Registrato aila Corte dei conti, addl 6 givgno it
Atti del Gaverno, registro n. 144, foglio n. 136. - Vinia
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CONTRATTC COLLETTIVO INTEGRATIVO 31 MARZO 1960 PER I LAVORANTI
PANETTIERI DIPENDENTI DALLE AZIENDE DI PANIFICAZIONE DELLA
PROVINCIA DI SIRACUSA

Launo 1960, ddi i1 del mese di marzo, in Siracusa,
presso 1'Ufficio provinciale ‘del lavore e della M. O.,
alln presenza del dott Nunzio Calabro,

fra
N
PUNIONI PROVINCIALE DEI UOMMBERCIANTI DI SIRACUSA,
s ppresentata dal suo presidente comm. rag. Carmelo
Formosa. «on Dintervenio del Sindacato Provinciale
Panificatori, rappresentato dal suo presidente signov
Giuseppe Liistro, assistiti dal segretario dell’Unione
provinciale Commercianti rag. Carmelo Schievo;

la. Cavura SisvacaLe Provinciane (U.LL.). rappresen-
tata dal sig. Moschella Sebastiano, assistito dai sigg.
Saraceno Giovanni ¢ Di Pietro Giorgio ¢ con Vinter-
vento dei rappresentanti i lavoratori panettieri sigg.
Bianca Ottavie, Barchi Drancesco, Pizzacalli Luigi,
MHicone Froncesce. Davi Vincenlo,

I'UNtoNg Sispacans Provinciane (C.1.8.5.), rappresen-
tita dal sig. locolono Letterio. assistito dal sig. Di
Marco Renatoy

la Cansra Conrppunary DEL Lavoro (C.G.1.1..), rappre-
sentata dal sig. Aldo Lanza, assistito dailVonde La
Porta Epifanio;

viene convenuto e stabilito il presente contratto pro-
vinciale tra lavoranii panettieri ¢d aziende di panifica-
zione in conto proprio. da valere per la provinecia di
Siracusa.

Art. 1.
ASSUNZIONE DEL PERSONALE - TURNI DI LAVCRO

Liassunzione del personale verrd effettuata in con-
formitd delle vigenti disposizioni di legge e regolamen-
to in materia,

In applicazione della legge 3 agosto 1956, n. 1241,
viene assnnto 'impegno di assorbire la mano d’opera
locale disoveupata ¢ di attuare i turni di lavoro.

Art 2.
MINIMI D! RETRIBUZIONE - QUALIFICHE DEL PERSONALE
Per i Javoranti panettieri operanti nella provincia

di Siraeusa, oltre ml trattamento in natura di kg. 1 di
pane al giorno, vengono {issatl i seguenti salari per

ogni quintale di farina punificata, per i sottoelencati
Comuni della Provincia:

t‘apoluogo -di Siracusa e sue frazioni L. 1.350
Zona del Comune di Augusta »  1.250
Zona del Comune di Floridia » o 1.200
Zone dei Comuni di- Avola, Carlentini,
Francofonte, Lentiui, Melilli, Noto, Pa-
chino e Palazzolo v 1.150
Zone dei Comuni di Bueccheri, Buscemi, '
Lanieattini, Cassaro, Ferla, Rosolini
Solarine e Sortino »o 1.080

Restano ferme le eventuali condizioni di miglior ta-
vore.

Detti salari (da corrisponderé in busta paga), mol
tiplicati per i quintali di farina panificata, saranno
vipartiti tra i lavoranti panettieri (infornatore im-
pastatore aintanti di 1* ¢ 2*  apprendisti) con lo
seonto del 15 7% per gli ajutanti 4i 1 ¢ 2¢ e del 40 %
per gli apprendisti di prime anno, del 35 9 per gli ap-
prendisti di secondo anno e del 30 9% per ¢li apprendi-
sti di terzo anno.

Art. 3.

INDENNITA

I.e parti stabiliscono altresi di forfettizzare nelia
misura del 2197 sul salario base rapportato al quinta-
laggio di farina panificata ogni indennitd per contin-
genza, ferie, gratifica natalizia, festivitd nazionali ed
infrasettimanali, ed ogni altra indennitd accessoria.

In merito le parti si impegnano 4i istituire per la
superiore indennitd un fondo di accantonamento, da
ripartire fra i lavoranti panettieri, come da apposito
regolamento a parte.

Art. 4.

DISCIPLINA - PULIZIA DEI LOCALL

Tutto il personale lavorante deve rispetto ed obbe-
dienza, deve dare esempio d’ordine ¢ di puntualitd nel-
I’adempimento dei doveri comuni e di correttezza nelle
reciproche relazioni,

11 personale & tenuto alla pulizia e preparazione del
reparto al quale & adibito.
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Art

1}

COMMISSIONE PROVINCIALE

i conviene la costituzione di una Commissione pro-
vincuule parvitetica. come da regolamento a parte, con
la funzione di dirimere in via concilistiva tutte le con-
troversie e vertenze che eventualmente sorgeranno per
la scrupelosa applicazione del presente accorde pro-
vinsiale,

La Commissione & autorizzata ad cffettuare periodi-
camente-sopraluoghi onde accertare eventuali inadem-
pimenti e, s¢ del caso, segnalerd alla Prefettura «li ina-
dempimenti per i provvedimenti di competenza ed even-
tualmente anche per la chiusura del forns.

Art. .
DECORRENYA E DURATA

I presente contratto, da valere per la provineia i
Siracusa decorrerd dal 15 ottobre 1560 od avra durata
di un aonno, intendendosi tacitamente rinnovato per
eguale periodo se nou validamente disdetto almeno due
mesi prima della scadenza,

Art
Per tutto quanto non previsto ne) presénte aceordo

provinciale valgono le disposizioni di legge ed it Con
tratto Nazionale di Lavoro della categoria,

Visio, i Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBELICA
2 genuaio 1482, n. 609,

Norme sul trattamento cconomico ¢ normstive dei capi
gmp%m cemparse addettl alla produzione cinematografica
¢ del geacrici clnemstogralich.

L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part 87 comma quinto, della Costituzione;
Vistan la legge 114 lugelio 1959, n.

Governo ud

741, che delega il
ransitorie per garantire
minsny di trattaisento economico € normativo ai lavo-
ratori;

vlanare norme

Vista la Jegoe 1 ottobre 1960, n, 1027, recante mo-
ditiche alla predetta fegge 14 luglio 1959, n, 741,

Vista i} collettivo nazicnale 9 novembre
19508, per i gepericl cinematografiei, stipulato tra ’As.
wocazione Nuzionale Industrie Cinematografiche ed Af-
fini, con 'assistenza dell’Unione Naziorale Produttori
Filu: @ la Federazione Unitaria Lavoratori Spettacolo;

contrilto

Viste il contratto eollettivo nazionale 26 aprile 1951,
per 1 eapi gruppo comparse addettl alla produzione Ci-
nematogratica, stipulato tra ’Associazione Nazionale
Industrin Cinematografiche ed Affini, con 'assistenza
dell'Unione Nazionale Produttori Film, e la Federazio-
ne ltaliana Lavoratori dello Spettacolo, la Federazione
Unitaria Lavoratori dello Spettacolo;

Visto I'necordo collettive nazionale 31 ottobre 1951,
relativo allassicurazione contro gli infortuni sul lavo-
ro dei genericl einematograficl, stipulato tra I’ Associa-
zione Nazionale Industrie Cinematografiche ed Affini e
In Federazione Unitaria Lavoratori delio Spettacolo e,
in pari data, tra ’Associazione Nazionale Industria
Cinematogratiche ed “Aftini e la Federazione Italiana
Lavoratori dello Spettacolo;

Visto {'aceordo collettive nazionale 4 agosto 1955, per
i* rinnovo, con modificazioni, del contratto collettivo
nazionale 9 novembre 1830 relativo ai generici cinema-
togratici, stipulato tra I’Associazione Nazionale Indu-
strie Cinematogratiche ed Affini, I’Unione Nazionale
Praduttori Film ¢ la Federazione ltaliana Lavoratori
dollo Spettacolo, !a Federazione Unitaria Lavoratori
Spettacolo, la Federazione Italiana Autonoma Lavora-
tori Spettacolo;

Visto il contratto collettivo nazionale 4 agosto 1955,
per 1l rinnovo del contratto collettivo nazionale 26 apri-
le 1951 relativo ai capi gruppo comparse e per la esten-
sione ai medesimi del nuovo trattamento retributivo dei
generici einemantografici, stipulato tra le medesime parti
di cui al predetto accordo collettivo nazionale 4 ago-
sto 1955;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 162,
in data 14 giugno 1961, dei contratti e delV’accordo so-
pra indicati, depositati presso il Ministero del lavoro
¢ della previdenza sociale, che ne ha accertato ’auten-
tieitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rappourti di lavoro costituiti per le attivitd per le
guali sono stati stipulati:

— i coniratto collettivo nazionale 9 novembre 1950,
relativo ai generici cinematografici;

— il contratto collettive nazionale 26 aprile 1931,
relativo ai capi gruppo comparse addecti alla produ-
zione cinematografica;

— Pacrordo collettivo nazionale 31 ottobre 1951,
relativo all’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
dei generici cinematografici;

— il contratto collettivo nazionale 4 agosto 1955,
per il rinnovo del contratto collettivo nazionala 9 no-
vembre 1950 relativo ai generici cinematografici, e sue-
cessive modificazioni;

— i1 contratto collettive nazionale 4 agosto 1955,
per il rinnovo del contratto collettivo nazionale 26 apri-
te 1951, relativo ai capi gruppo comparse e per la esten-
sione ai medesimi del nuovo trattamento retributivo dei
generici cinematografici;

sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clan-
sole dei contratti ¢ dell’accordo anzidetti, anmessi al
presente decreto.

I minimi @i trattamento economicc e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i capi
gruppo comparse addetti alla produzione cinematogra-
fica, e i generici cinematografici.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto mella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roms, addl 2 gennaio 1962

GRONCHI

FanrFaN — SuUL

Visto, il Guardasigilll: Bosoo

Registrato alla Corte det conti, addi 6 giugno 1962
Atti del Governoe, regisiro n. 148, fogifo n. 135. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 9 NOVEMBRE 1950 PER I GENERICI
CINEMATOGRAFICI

L’anno 1950 il giorno 9 del mese di novembre, a Roma
presso la sede dell’A.N.I.C.A

tra

P Assocrazioxe NazioNnarup INDOSTRIE CINEMATOGRAFICHE
BD AFFINI, rappresentata dal suo Presidente avv. Hitel
Honaco, assistito dai Consiglieri della Unione Nazionale
Produttori: avv. Carlo Ponti, rag. Mario Trombetti,
comm. Fortunato Misiano

la, FaopErazioNE UNITARIA LAVORATORI SPETTACOLO rappre-
sentata dal suo Segretario Generale avv. Franco Di
Ciaule;

viene stipulato il seguente contratto normativo da
valere per i generici cinematografici.

Art. 1

It produttore ha libertd di scelta nominativa dei ge-
nerici negli elenchi compilati presso la Federazione Uni-
taria Lavoratori Spettacolo. La formazione degli elen-
chi sara affidata ad una Commissione Paritetica con
rappresentanti dei Produttori e dei Generiei.

Art. 2.

Nelle scene ove si verifichi un impiego di comparse,
per le prime 100 dovra essere rigpettata una percentuale
d'impiego del 30 per cento di generici mentre per le
successive centinaia dovrd essere impiegato i1 20 per
cento di generiei.

Art 3.

La paga globale & dovuta per un orario di 10 ore
compreso il tempo necesario per il trueco ed un’ora di
pausa per }a colazione. La pausa dOvId essere cOncessa
non prima delle ore 11 antimeridiane. Se il lavoro si
protrae oltre le ore 21 dovrd essere concessa una ulte-
riora pausa per il pasto e a questo secondo pasto dovra
provvedere in ogni caso la Casa produttrice. Nel caso
di chiamata pomeridiana qualora dopo almeno sei ore
di lavoro si raggiungano o oltrepassino le ore 21, al
generico spetta il cestino e V’ora di pausa. In caso di
convocazione dopo le ore 21 non si avrd diritto al ce-
stino purche la lavorazione non avvenga fuori dello
stabilimento.

Art. 4.

Per le scene da eseguirsi fuori dello stabilimento agli
effetti degli orari di lavoro sard considerata ora di ini-
zio quella della chiamata nello gtabilimento e ora di
termine quella di rientro in Stabilimento,

Art. 5.

Qualora la Direzione adotti V'oraric continuato sen-
za s0sta alcuna, detto oraric avrd la durata di sette ore,
dopo le quali avra inizio Io straordinario, nel caso non
gia concessa 1’ora di pausa. Rimane comungue stabi-
lito che al lavoratore, dopo l’orario continuato delle
sette ore dovrd essere concesso il cestino o la pausa.

Arxt. 6.

Le percentnali di maggiorazione per il lavoro stra-
ordinario restano cosi fissate:
2% 1l lavoro straordinario diurno feriale:
509 il lavoro ordinario e straordinario notturno e
festivo.
Per ottenere la paga oraria si divide ia paga giorna.
liera per otto.

Art. 7.

L’orario notturno ha inizio nel periodo maggio-otto-
bre alle ore 22 ¢ termine alle ore 6. Nel periodo no-
vembre-aprile ha inizio alle ore 21 ¢ termine alle ore 7.

Art, 8.

Al generici che partecipano alla lavorazione in esterni
fuori dello stabilimente e che non possono essere ricon-
dotti negli stabilimenti per I’ora della pausa, la Ditta
produttrice dovra fornire il consueto cestino ¢ una in-
dennitd forfetteria di L. 350.

Art. 9.

Quando la lavorazione si svolge in localitd fuori di
Roma e nella quale il lavoratore deve anche pernottare,
la diaria sard fissata volta per volta in base all’effettivo
costo della vita della localitd stessa, d’intera tra la
Ditta produttrice ed i rappresentanti dclla compagnia
impiegata a meno che il produttore non provveda al
vitto e alloggio.

La diaria verrd calcolata dal momento della partenza
s quello del ritorno in sede.

Le ore di viaggio saranno considerate come ore nor-
mali di lavoro.
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Art, 10.

Per it trasporti sulle FF.SS. ¢ sui pivoscafi, 1 gene-
ricl viaggiano in 2* classe,

Art. 11

Net cast di manvata prestazione per motivi indipen-
denti dalliv voloutd del tavoratori ¢ dovata al generico
unya adeunity part alla gquarta parte della paga com-
plessiva se viene dimesso in liberty entro due ore e
mezzae dall’arrivo presso lo stabilimento o posto di ia-
voro. Teascorse tale termine il prestatore d'opera avrd
diritto all'intero compenso,

Art, 12,

Ke g lavorazione in stabilimento o in esterni ha rter-
mine i ore notturne nelle quali non sono piu in atti-
it i mezzi normali di trasporto, la Ditta produttrice
dovrd provvedere a far trasportare a proprie spese il
rrestatore d'opera lino ai centri di smistamento oppor-
tunamente scelti.

Art 13.

Ai generici che saranno chiamati a lavorare con abiti
propri, sard corrisposta una indennitd di L. 350 per ¢ii
abiti normali e L. 1000 per gli abiti da sera.

'er le festivitd nazionali e infrasettimanali, saran-
no applicati gli accordi interconfederali vigenti in ma-
teria.

Art. 19.

I capigruppo ferme restando le altre condizioni del
loro contratto, percepiscono la stessa paga-dei generici
extra ed hanno diritto ad un premio d’ingaggio di lire
400 per il reclutamento delle comparse.

Art 16,

Nel caso che i generici vengano chiamati per essere
sceltl sia presso gli uffici di produzione che presso gli
Stabilimenti. spetta ai non impegnati un compenso
gpese di L. 300.

Art. 17,

La retribuzione per ogni giornata lavorativa resta
cosi fissata:

categoria extra L. 2650;
1* categoria T.. 2250.

Art. 18,

Al lavoratore spetia il frazionamento della gratitica
uatalizia e delle feric pari all’importo di L. 350 per
ozni giornata lavorativa per la categoria extra e pari
a L. 260 per ogni giornata lavorativa per la cate-
soria 1%,

Art. 19,

Il presente contratto entra in vigore il giorno 20 no-
vembre 1950 ed avra la durata di due anni. Esso si
intenderd tacitamente rinnovato per uguale periodo di
tempo qualora una delle due parti non ne dia disdetta
regolave almeno un mese prima della scadenza.

Visto, il Ministro per il lacoro e lg previdenza sociale
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

26 APRILE 1951 PER I CAPI GRUPPO

COMPARSE ADDETTI ALLA PRODUZIONE CINEMATCGRAFICA

L'anno 1931, il giorno 26 del mese di aprile, in Roma.
presso la sede dell’A N 1.C A

tra

I Assocrazion NAZIONALE INDUSTRIE CINEMATOGRAFICHE
BD AFFINI, rappresentata dal suo Presidente avv. Eitel
Monaco. assistito dal Consigliere della Uxioxe Nazro-
NaLE Propurror film, rag. Mario Trombetts

la FpoBrazioNe ITALIANA LAVORATORI DELLO SPETTACOLO
rappresentata dal Segretario Generale dott. Guido
Berardelli e dal Segretario Provinciale del Sindacato
Cinema Produzione, sig. Giorgio Bertolacei, assistito
dal sig. Bruno Sassaroli:

la FEDERAZIONE UNITARIA LAVORATORI DELLO SPHITACOLO
rappresentata dal Segretario Generale avv. Franco Di
Cieula ;

viene stipulato il seguente contratto normativo da
valere per i Capi Gruppo addetti alla produzione cine-
matografica.

Art. 1.

ASSUNZIONE

Le case di produzione hanno ’obbligo di assumere
un capo gruppo quando il numero delle comparse su-
peri le cinque e non oltrepassi le venti.

Art. 2.
RETRIBUZIONE

La retribuzione del capo gruppo per ogni giornata
lavorativa rimane stabilita di L. 2720 (L. 2058 paga
base + 662 contingenza),

Art. 3.
PREMIO D'INGAGGIO

Il premioc d’ingaggio viene fissato di L. 800.

Art. 4.

FERIE E GRATIFICA NATALIZIA

At lavoratore spetta il frazionamento delle ferie v
della gratifica natalizia, pari a L. 350 per ogni giornata
lavorativa.

Art. 5.

INDENNITA MANCATA PRESTAZIONE

Nei casi di mancata prestazione per motivi indipen-
denti dalla volonid dei lavoratori ¢ dovuta al capo
gruppe una indennitd pari alla retribuzione giornaliern.

Oltre a detta indennitd verrd corrisposto, in ogni
caso, il premio di ingaggio nella misura fissata nel-
Part. 3 della presente regolamentazione.

Art. 6.
LAVORAZIONE FUOR!I SEDE

In caso di lavorazione fuori sede, sempre nell’ambito
della provincia, la produzione ha l’obbligo di portare
al seguito della troupe i capi gruppo occorrenti, nella
misura fissata rell’art. 1

XNel caso che la lavorazione non venga effettunta. il
capo gruppo ha diritto alla retribuzione stabilita per
Uintera giornata.

Art. T

DIARIA

Nel caso che la lavorazione vengo svolta fuori Roma
e richieda il pernottamento del capo gruppo, la diaria
sard fissata di volta in volta in base allo effettivo costo
della vita nella localitd stessa, a meno che il produttore
non provveda direttamente al vitto ed all’alloggio.

La diaria verrd calcolata dal momento della parten-
zt a quello del rientro in sede. Le ore di viaggio do-
vranno essere considerate come ore normali di lavoro.

Art. 8.

VIAGGH

Per i viaggi sulle ferrovie dello Stato o sui piroscafi,
i capi gruppo viaggeranno in seconda classe,
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Art. 9.
LAVORI FUORI DEGLI STABILIMENT)

Nel cawo di lavorazione da eweguirsi fuori degli stahi.
Hmenti, agli effetti dell’orario di lavoro, sard consi-
derata or di inizio quella di chiamata nello stabili.
menin ed ora di termine quelfa di rientro nello stabi-
mento stesse,

Art 10.
ORARIO Dl LAVORO

La giornata lavorativa & fissata in nove ore compresa
Forw di pausa per {a colazione.

La pansa dovrd essere coneessa non prima delle ore 11
antimeridiane. Nel caso che i lavoro si protragga oltre
le ore 21 doved essere concessa una ulteriore pausa per
il pasto ed a questo secondo pasto dovrd, in ogni easo,
provvedere la ecasa produttrice.

Ove ln chiomata del eapo grappo avvenga nelle ore
pomeridiane e dopo almeno sei ore di lavoro si raggiun-
gano  sorpassing le ore 21 al capo gruppo spettano il
cesting e Pora (i pausa. In caso di convocazione dopo
Ip ore 21 non si avrd diritto al cestino, purché la lavo-
razione non avvenga fuori dello stabilimento.

Art. 11,
ORARIO CONTINUATO

Ove la Direzione adotti Vorario continuato senza
sosta aleuna, detto orario avrd la durata di sei ore.
Nel eas0 che non venga concessa 1'ora di pausa dopo le
suddette sei ore, il capo gruppo avrd diritto alle mag-
giornzioni per il lavoro stracrdinario.

Rimane in ogri caso stabilito, che, dopo ’orario con-
tinuato, al capo gruppo dovranno essere concessi il ce-
stino e lora di pausa,

Art. 12,
LAVORO STRAORDINAR!IO

Te percentuali di maggiorazione per lavoro straordi-
nario, restano cosl fissate:
20 per cento per lavoro straordinario diurno feriale :
30 per cento per lavoro straordinario notturno;
50 per cento per lavoro straordinario festivo.
Per otienere la paga oraria si divide la pags gior-
naliera per 8.

L’orario notturno ha inizio:

per il periode maggio-ottobre alle ore 22 e termine
alle ore 6;

per il periode novembre-aprile alle ore
mine alle ore 7

21 ¢ ter-

Art. 13.
TRASPORT! LAVORATOR! ORE NOTTURNE

Oye la lavorazione in esterni o in stabilimenti abbia
termine in ore notturne nelle guali non scno pit in
attivity i mezzi normali di trasporto, la Ditta produt
trice dovra provvedere a far trasportare a proprie spese
i lavoratori fino ai centri di smistamento opportuna
mente scelti,

Art. 4.
INDENNITA ORA DI PAUSA NON CONCESSA {CESTINI)

Al capi gruppo che partecipano alla lavoraziome in
esterni fuori stabilimento e che non possono essere ri-
condotti negli stabilimenti stessi per ’ora di pausa, la
Ditta produtirice dovry fornire il consueto cestino o
una indennitd forfettaria pari a .. 350.

Art. 15.
TRUCCO

11 capo gruppo non pud truccarsi e vestirsi né parte-
cipare a ripresa di film.

Art. 16.
FESTIVITA

Per le festivitdy nazionali e infrasettimanali, saranno
applicate le disposizioni di legge e gli accordi intercon-
federali vigenti in materia.

Art. 17.

NOMINATIVI DI CAPl GRUPPO

Le Federazioni dei lavoratori si impegnano a sotto-
porre al benestare dell’A . N.J.C.A. un elenco di. nomi-
nativi di capi gruppo i quali potranno usufruire del
libero accesso negli stabilimenti.

Art. 18,
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto entra in vigore dal giorno
1° maggio 1951 ed avrd la durata di due anni

Tsso si intendera tacitamente rinnovato per uguale
i periodo di tempo qualora una delle due parti non ne
| dia disdetta regolare almeno nn mese prima della sca-
i

i denza.

visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SuLLo



ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 31 OTTOBRE 1951 RELATIVO ALLA
ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO DEI GENERICI
CINEMATOGRAFICI

L’anno 1951, il giorno 31 del mese di ottobre in Roma,
press0 la sede dell’A.N.I.C.A.

tra
I’ AsSOCIAZIONE NAzZIONALE INpDUSTRIB CINEMATOGRAFICHE

mn AFFINI, rappresentata dal suo Presidente avv. Eitel
Monaco, assistito dal sig. Walter Durantini

la FEDRRAZIONE UNITARIA LAVORATORI DELLO SPETTACOLO
rappresentata dal suo Segretario Generale dott. Franco
Di Ciaula, assistito dal sig. Uarlo Hantegazza;

I’anno 1951, il giorno 31 del mese di ottobre in Roma,
presso la sede dell’A.N.I.C.A.

tra

D’ ASSOCIAZIONE NAZIONALE INDUSTRIE CINEMATOGRAFICHE
Ep AFFINI, rappresentata dal suo Presidente avv. Hitel
Monaco, assistito dal sig. Walter Durantini

la TepprazioNg ITALIANA LAVORATOR] DELLO NPETTACOLO
rappresentata dal Segretario Generale dott. Ging St
nopoli, assistito dal Segretario Provinciale del Sinda-
cato Lavoratori Produzione cinematografica sig. Gior-
9i0 Bertolacci e dai sigg. Brumo Sassaroli e Manlio
Dalla Pria, Begretario della categorin Generici Cine.
matografici; si conviene quanto segue:

1) Le Societd produttrici di films si impegnano ad
asgicurare i lavoratori generici contro gli eventaali in-
fortuni che possono verificarsi durante le ore di lavoro,
ivi compreso il periodo di tempo necessario per recarsi
dall’abitazione al posto di lavoro e viceversa.

Per gli infortuni che rivestono carattere di invaliditd
temporantea e che non superino i 90 giorni, sard corri-
sposta una indennitd pari all’809% della retribuzione
complessiva giornaliera, stabilita dal Contratto Collet-
tivo per i generici.

2) Aj generici che percepiscono una retribuzione su-
periore a quella stabilita dall’art. 1) del presente accor-
do, verrd riservato, in caso di infortunie, il trattamente
previsto per la categoria attori.

3) E' abolita la franchigia.

Visto, il Ministro per U lavorc ¢ la previdenza sociale:
Svuwo
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 4 AGOSTO 1955 PER IL RINNOVO, CON
MODIFICAZIONI, DEL C.C.N. 9 NOVEMBRE 1950 PER IL TRATTAMENTO DEI
GENERICI CINEMATOGRAFICI

Addi f agosto 1955 in Roinn,
tra

'AssuciazloNg NazioNaLe INDUSTRIE CINEMATOGRAFICHE
B ArFiiNi, in persona del suo Presidente, avv. Eitel
Monaco. con 1'Unione Nazionale Produttori Film in
persona del suo I'residente dott Goffredo Lombardo,
assistiti dai signori: comm. Fortumato Misiano, dot-
tor Vincenzo Buffolo, avv. Ferdinando Barbieri, dot-
tor Roberto Donalisio ¢ rag. Mario Saraceni

(5

li FEDERAZIONE [TALIANA LaAvoRaTORI DELLO SPETTACOLO
1 persona del suo Segretario nazionale sig. Giorgio
Bertolacoi, con I'assistenza del signori Ernesto Bracei,
Segretario Federazione Provinciale, Enrico Urbinati,
segretario del sindacato generici .

Ia FevErazione Ustranta Lavoratorr Sperracoro in per-
sona del Segretario Generale dott Appio Claudio Roc-
chi, assistito dai signori ing. Salvatore Bruno, Enrico
Zannone, Segretario Nazionale dipendente aziende spet-
tacolo, Hmilio Fenocchi, segretario provinciale sinda-
cato aziende spettacolo, Mario Simoni. Segretario del
Sindacato Generiei:

la FeobiazioNr ITALIANA AuToNoMa LavoraTon: Sperra-
coLo 1n persona del suo Segretario Generale sig. Anto-
nio Mancini. assistito dai signori Aldo Florio, Agostino
Micheli. Exio Massari, Segretario sindacato generici;
¢ stato stipulato il seguente accordo per il rinnovo del
Contratto normativo e retributivo 9 novembre 1950 per
1l frattamento dei generiei cinematografici e successive
modificazioni,

Art. 1.

11 Contratto 9 novembre 1950 per il trattamento dei
genericr cinematografici ¢ prorogato integralmente, con
le sole modifiche di cui agli articoli seguenti.

Art. 2,

Le percentuali di generici rispetto alle comparse di
cum alPart. 2 dellaccordo 9 novembre 1950 sono modifi-
cate nel modo seguente:

fino a 100 comparse: generici 30 9% :
da 101 2 500 comparse: generici 20 %
da 501 a 1000 comparse : generici 15 9
oltre 1000 comparse: generiel 10 9

Ve

Visto. i Ministro per il

Are. 3.

A modifica dell’ultimo comma dell’art 11 dell’ Accor-
do 9 novembre 1950 si conviene che limitatamente ai
film in colore, ove il generico, truceato, sia stato trat-
tenuto al di sotto delle tre ore e non utilizzato, avra
diritto alla metd della paga spettante alla sua categoria
in dipendenza del presente accordo, quale indennity, di
mancata posa. Ove invece sia stato trattenuto oltre le
tre ore, truccato, e non utilizzato, avra diritto alla in-
tera retribuzione. Rimane ferma, per il caso che il ge-
nerico non sia stato truccato, ’indennitd di mancata
posa di cui al detto art. 11.

Art. 4.

Si conviene che nei films in colore le comparse po-
(ranno essere assoggottate a quella che si chiama la
« sporcata » (tracco ridotto) senza che con ¢id le me-
desime possano aspirare alle retribuzioni dei generici.

Art 3.

A decorrere dal 1° settembre 1955 le nuove reiribu-
zioni dei generici per ogni giornata lavorativa sono le
seguenti:

Categoria extra L. 4100

I Categoria n 3.520

Art. 6.

Il presente contratto entra in vigore il giorno 1° set-
tembre 1955 ed avrd la durata di due anni. Esso si
intenderd tacitamente rinnovato per eguale periodo di
tempo ove una delle parti non dard disdetta regolare
a mezzo lettera raccomandata almeno un mese prima
della scadenza.

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno atto che esse intendono rincon-
trarsi per studiare norme contrattuali afte ad assicu-
rare una maggiore e migliore qualificazione dei genericl.

lavorc e la previdenza sociale

SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 4 AGOSTO 1955 PER IL RINNOMVOQ

DEL C. C. IN. 26 APRILE 1951 RELATIVO AI CAPIGRUPPO COMPARSE E PER

LA ESTENSIONE AI MEDESIMI DEL NUOVO TRATTAMENTO RETRIBUTIVO
DEI GENERICI CINEMATOGRAFICI

Addi 4 agosto 1955, in Roma

tra

I’ Assoc1aziong Naz1oNarg INDUSTRIE CINEMATOGRAFICHE
ED AFFINI, in persona del suo Presidente avv., Eitel Mo-
naco, con ’Unione Nazionale Produttori film in perso-
na del suo Presidente dott. Goffredo Lombardo, assistiti
dai signori comm. Fortunato Misiano, dott. Vincenzo
Buffolo, avv. Ferdinando Barbieri, dott Roberto Dona-
lisio o rag. Mario Saraceni

e

la T'Eperazioxt I7TAriaxa LAVORATORI DELLO SPBITACOLO.
in persona del' suo Segretario Nazionale sig. Giorgio
Bertolaceci. con 'assistenza deil signori Ernesto Bracet,
Segretario Federazione Provinciale. Enrico Urbinati.
Segretario del Sindacato generiei;

Ia T'ppenazioNr: Unrraria LAVORATORI DELLO SPETTACOLO,
in persona del Segretario Generale dott Appio Cleudio
Rocchi. assistito dai signori ing. Salvatore Bruno, En-
rico Zannone, Segretario Nazionale dipendenti Aziende
Spettacolo, Emilio Fenorchi. Segretario Provinciale
Sindacato Aziende Spettacolo, A ario Simoni Kegretario
del Sindacato Generici -

la TFEDERAZIONE ITALIANA AUTONOAMA IAVORATORL DELLO
SPETTACOLO, in persona del suo Segretario Generale si-
gnor Antonio Mancini, assistito dai signori Aldo Florio,
Aqgostinog Michelr. Fzio Massari Segretario Sindacato
Generici:

e stato stipulato il seguente contratto per il rinnovo del
contratto normativo e vetributivo 26 aprile 1951 per il
trattamento dei capigruppo comparse.

Art 1

Il contratto per i capigruppo comparse della produ-
zione cinematografica 2¢ aprile 1951 & prorogato per un
periodo di 2 anni. con le sole modificazioni di «ui al
seguente art 2.

Art 2

a paga dei generici extra di cui ail’Accordo 4 ago-
sto 1935 (L. 4.100 giornalicre per la zona di Rowma),
vieto I’Accordo 19 gennaio 1950 che estende ai capi-
gruppo eomparse il trattamento economico del generico
extra, & estesa ai capigruppo comparse delia produzions
cinematografica.

Art 3.

Tl presente contratto entra in vigore il giorno 1° set.
tembre 1935 ed avrd la durata di due anni. Esso i in-
tenderd tacitamente rinnovato per egnale pericdo di
tempo ove nna deile parti non ne dia disdetta re;ml’are
a mezzo Jettera raccomandata almeno nn mese prung
della scadenza.

Visto, 1l Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SULLo
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DEORETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
¢ gennaio 9G¥, n. 619,

Norme sul trattamento economico e normativo per i lavo:
rator! dipendenti da laboratori di pasticceria della pro-
vincla di Trento.

L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Viste P'art. 87, comuna quinto, della Costituzione:

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governy ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la
voratori .

Vista 1a legge 1 oltobre 1560, m. 1027, recante mo-
difiche alla predetts legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 28
gingno 1958, per il personale dipendente da aziende
commerciali.

Visto "accordo pazionale 15 maggio 1959, per Pesten.
sione del trattamento delle festivity nazionali ed in-
fraseltimanali al personale dipendente da laboratori di
pasticeeria. da alberghi diurni, da stabilimenti bal.
neari, marini, fluviali, lacuali e piscinali:

Viati I’accordo nazionale 11 ottobre 1957 ed il pro-
tocollo aggiuntivo 19. maggio 1958, relativi all’appli-
cazione della scala mobile al settore dei pubblici eser-
rigi:

Yisto, per la provinein di Trento, 'accordo collet
tivo 16 ottobre 1958, stipulato tra I’Associazione I'ro-
vincinle dei Commercianti e il Sindaeato Provinciale
Lavoratori Pasticeeri:

Vista Ja pubblicazione nell’apposito Bollettino. n. 8
della provincia di Trento, in data 31 luglio 1961, del-
Paseordo sopra indicato, depositato presso il Ministero

del lavoro e della previdenza sociale, che ne ba accer-
tato "autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :

A rticolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali & stato stipulato, per la provincia di Trento, lo
accordo collettivo 16 ottobre 1958, relativo ai lavora-
tori dipendenti da laboratori di pasticceria, sono re-
golati da normme giuridiche uniformi alle clausole del-
Paccordo anzidetto, annesso al presente decreto, purche
compatibili con quelle concernenti la disciplina nazio-
nale della categoria.

I mirimi di trattamente economico ¢ normativo cosl
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti da laboratori di pasticceria della
provinecia di Trento.

Il presente decreto, munite de' sigillo dello Stato,
saTd inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica 1taliana. E’ fatto obbligo &
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
FanraN; — SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 6 giugno 1%
Atti del Governo, registro n. 148, foglio n. 134, — VIiLiA
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ACCORDO COLLETTIVO lo ¢TTOBRE 1958, PER I LAVORATORI
DA LABORATORI DI PASTICCERIA DELLA PROVINCIA DI

1! giorno 16 oitobre 195%
ra

1 ASSOCIAZIONE DEI COMMERCIANTI DI TRENTO, Iappresen-
tata dad signori Bertelli Riccardo ¢ Franceschini Paolo,
assistiti dal dott. /vo Perini e dal sig. Mario Reca-
nating.
e

il Smxpacaro Lavoraror: PPAsmiccErt pr TRENTO, rappre-
sentato dal sig Pedrolli Giordano, assistito dal signor
Carlo Golser:

Riconoscinta la necessitd di procedere, anche nel
settore dei laboratori di pasticceria, al conglobamento
dei punti del’indennitd di centingenza scattati a tutto
il 30 aprile 1957 nonche dell’indennitd di caro-pane in
analogia a quanto avvenuto negli altri settori del com-
mercio:

Ravvisata contemporaneamente 'oppoertunitd di una

rivalutazione delle paghe;

si ¢ sripulato il seguente accordo:

Art. 1.

A decorrere dal 1° agosto 1938 i minimi di paga
conglobata da corrispondere ai lavoratori dipendenti
da laboratori di pasticceria di Trento e Provincia sono
i seguenti:

Importo
orarlo
I Pasticcere:
@) Con funzioni di capo laboraterio con
almeno 3 operai qualificati:
oltre 20 annd . . . . . . . . . . L. 211
b) Capo laboratorio con meno di 3 ope-
rai qualificaii:
oltre 20 amnd . . . . . . . . . . % 207
I1 Pasticecere :
oltre 20 anni . . . . . . . . . . » 192
®-20anni . . . . . . . . . . » 186
IIT Pasticcere:
oltre 20 anni . . . . . . . . . . » 177
8 -20anni . . . . . . . . . . 169
16 18 anmi . . . . . . . . . . o» 150
Facchini e personale addetto alla pnlizia:
olifre 20 anndi . . . . . . . . . . » 180
18 -2 anmi . . . . L L L L L 174
inf. 16 anni . . . . . . . . . . 131

DIPENDIENTI
TRENTO
Frap e
s enle
Portapaste:
oltre 20 anni . . . . . . . . . . L. 33494
18 - 20 anni . . . . . . T S s Y Y$
16 - I8 anni . . . . . . . . . . o»n 20148
inf, 16 anni . . . . . . . . . . » 114036
Appreadisti;
1o anno:
dai 14 - 16 anni 6.02
dai 16 - 18 anni 74320
superiori at 18 anni =020
2 anno:
dai 15 16 anni SR L
dai 16 - 18 anmi . . . . . . . . a4
superiori ai 18 anni . . . . . . . 10500
3° anno:
dai 16 - 18 anni no 12520
sup. ai 18 anni v 1002

Le suddette retribuzioni degli apprendistt «oro cnnu
prensive dell’indennitd di contingenza.

Ari. 2.

In aggiunta ai minimi di paga conglohata di eui aliv
art., 1 al lavoratori verrd corrisposta 'indennity di
contingenza in vigore per i dipendenti del settore com-
mercio, giusto il eriterio della scala mobile di eni allo
accordo nazionale 29 aprile 1937.

Art. 3.

In attesa della definizione In sede nazionale del con-
tratto di lavoro per i dipendenti da iaboratori di pa-
sticceria si conviene che — per quanto riguarda la
parte normativa — verranno applicate le disposizioni
in vigore per il personale dipendente dalle aziende
commerciali.

Art, 4,

11 presente contratto ha validitd tino al 30 zingno
1959, intendendosi perd tacitamente rinnovato di mese
in mese, se non verrd disdettato da una delle due parti
contraenti 15 giorni prima della sua scadenza,

Qualora nel frattempo venisse stipulato in sede na-
zionale il contratto di lavoro. il precente aceordo si
intendern =caduto alln data di entrata in vigere del
contratto nazionale stesko — rendendo con ¢id nulle
quanto stabilito dall’art. 3, nonche nella prima parte
del presente articolo - impegnandosi le doe parti di
addivenire immediatamente alla  stipolazione di un
nuovo accordo infegrative provinciale.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
£ gennato 1962, n. 611,

Norme sul trattamento economico ¢ normativo dei lavo: !

ratori dipendentl dalle imprese lattiero-casearie della pro-
vincia di Modena.

L. PRESIDENTE DELLA REPUBDLICA

Visto I'art 87, comma quinto, della Costituzione :

Vista la legge 14 luglio 1959, n. %41 che delega il
Governo ad cmanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamesnto economico e normativo ai lavo-
ritore .

Vista la legge 1 oftobre 1960, n. 1027 recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41:

Visto il contraito collettivo niazionale 9 dicembre
1957, per i lavoratori dipendenti dalle aziende esercen-
1i Pattivita lattiero-casearia -

Visto, per la provincia di Modena I'accorde collet-
tivo integrativo 29 gennaio 1960, per i dipendenti dalle
amende lattiero-casearie, stipulato tra P Associazione
Provinciale degli Industriali Gruppo Lattiero-Casea-
rio ¢ la Camers Confederale del Lavoro Sindacato
Casari -, ’Unione Sindacale Provinciale, I’Unione Ita-

k4
[.avoro:

liana del

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 38
della provinceia di Modena, in data 8 giugno 1961, del-
Paceordo sopra indieato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha accer-
tato 'autenticitd;

Sentito il Counsiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre
videnza sociale .

Dec¢reta :
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per 'attivity per la
quale & stato stipulato, per la provincia di Modena,
I’accordo collettivo integrativo 20 gennaio 1960, rela-
tivo ai lavorateri dipendenti dalle aziende lattiero-
casearie, sono regolati da norme giuridiche uniformi
alle clausole dell’accordo anzidetto, annesso al presente
decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la
disciplina nazionale della categoria, purche¢ con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo
cosi stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti
i lavoratori dipendenti dalle imprese lattiero-cascarie
della provincia di Modena,

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sary inserto nella Racecolta ufTiciale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Ttaliana. B’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo ¢ di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962
GRONCHI
FanFaNg — SULLO
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 6 giugno 1962
Atti del Governo, registro n. 148, foglio n. 133. — VILLa
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO

DIPENDENTI DA AZIENDE LATTIERO-CASEARIE DELLA

29 GENNAIO 1960 PER I LAVORATORI
PROVINCIA DI

MODENA

Addl, 29 gennajo 1960, in Modena.

tra

ﬂ GRrRUFPPO LA'ITiEIKO-CASEARIA DELL ASSOCIAZIONE DEGLI
INDUSTRIALYI DELLA Provincia D1 MODENA, rappresentato
dal sig. Elio Bergamaschi, assistito dal rag. Armando
Marcoaldi, Vice Segretario (renerale ilell’ Associazione
Stessa .

[

1la CaMmerna CONFEDERAL® DEL LAVORO, SINDacatro CASARI.
rappresentato dal sig. Romolo Dini;

LEINIOND BINDACALE PrOViSCIALE, rappresentata dal dot-
tor Gianfranco Baldini;

PUxsrtoxi 1ratiaxa peEL Lavoro, rappresentata dal signor
Giancarlo Dotti;

preso atto e confermato che I rapporti di cui alla sog-
getta categoria sono disciplinati dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro 9 dicembre 1957 ed eventuali
sue successive varlazioni. sia per la parte normativa
che per quella salariale; che il contratto stesso deve
spiegare piena efficacia nell’ambito provinciale, con de-
correnza dall’annata casearia 1960 e con scadenza pre-
vista nel contratto medesimo: in considerazione che
nella provinecia di Modena sono di prassi costante al
cune prestazioni non previste dal contratto nazionale
oppure regolate in diversa maniera, in loro agginnta o
sostituzione; si conviene:

1) di conceder: al casaro, in corrispettivo dell’illi-
mitato orario di lavoro feriale, festivo e notturno, ferie
e custodia patrimoniale dell’azienda, le seguenti presta-
zioni in natura -

@) casa igienics ad uso abitazione per s e famiglia
con annessi rustiei:

by latwe, burro, sale, legna e luce per il ristretto
uso familiare:

&) ke 20 di formaggio grana all’'anno:

d) pollajo con diritto di tenere non piu di 20 gal
line ¢ non piu di due covate di polli novelli, limitata.
mente i 20 ciascuna. PPer quei caseifici che non hanno
Iallevamento dei suini. i capi di pollame non avranno
limitazione di numero purché custoditi entro recinto,

e) un suino del peso di kg. 150/180 che I’ Azienda
cederd con la riduzione del 309 sul prezzo di mercato.
Per quei caseifici che non hanno Mallevamento dei suoi.
ni, sard fornito dall’Azienda il poreile ¢ il siero ovccor-
rente per Pallevamento e l'ingrasso del suino per uso
familiare;

2y di riconoscere ai lavorntori dipendent: un premio
per 'allevamento dei suini pari aii'se, dell'utile netto
ricavato dalla vendita degli stessi da ripartirsi 49 al
casaro e 172, agli altri dipendenti. in parti vgusli

3) di riconoscere al casaro un premioc di 1. 19 per
ogni quintale di latte luavorato, sempreché la partita di
formageio raggiunga il 909 scelto mercantile 0-1 ¢ 1. 2
in piu per ogni 19, dal 91 compreso al 1009 ;

4) di rieonoscere al casaro un super-minimo di  lire

+.500 mensili:

5) di fissarve. per tutti i dipendendi, escluso il casaro,
per le ore effettivamente lavorate eccedenti I'orario nor
male, un'unica percentuale, nella misura del 309, (tven
ta per cento) in sostituzione delle maggiorazioni pre.
viste dallart 12 del contratto colleitive nazionale di
lavoro per il lavoro straordinario diurno, festivo e not.
turno.

Visio, ¢ Ministro per it lavoro e la previdenza sociale
SULIw
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DECRETO DEL PRESIDENTE DYLLA
¥ gennnio 1062, n, 612,
Norme sul tratinmento econemico ¢ normativo degli ope:
rai dipendent; dalle imprese esercenti Pattivita di estra
ziope ¢ lavorarzione della pomice nelf’isola di Lipari.

BREPUDBLICA

i, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87 comma quinto, della Costituzione:

Vista la legee 14 tuglio 1959, n. T41, che delega il
Governo ad emanare norme {ransitorie per garantive
minin di trattamento economico e normativo ai la-

vomtori,

Vista ln legege 1 ottobre 1960, n. 1027 recante ino-
difiche ata predetta legee 11 luglio 1959, n. 71

Visto il contratto collettivo nazionale 27 novembre
1959, per gli operai addetti ail’industria mineraria -

Visto il contratto cellettivo 11 maggio 1969, per gl
operai addetti alla estrazione e lavorazion. della po-
mice nell'isolsn di Lipari, stipulato tra 1’ Associazione
degli Industriali deJla provincia «i Megsina e il Rinda-
ato Lavoratori Addetti alla Iistrazione e Lavorazione
della Pomice di Lipari

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 17
della provinein di Messina, in data 5 gingno 1961 del
contraito sepra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha aceer-
tate Pautenticita,

Sentito il Consiglio dei Ministri

Sulla proposta del Ministro per il lavore e la pre-
videnzy sociale.

Decreta :

Articolo wnico.

[ rapporti di lavoro costituiti per ’attiviti per ia
quale & stato stipulate il contratty collettivo 11 may
sio 1960, relativo agli operai addetti alla estrazione e
lavorazione della pomice nell’isola di Idpari. sono re
zolati da norme giuridiche uniformi alle clausol: del
contratto collettivo anzidetto, annesso al presente de.
ereio, purche compatibili con quelle concernenti la di-
seipiina nazionale della categoria,

I minimi di teattamento economico. e normativo cosi
stabiliti scno inderogabili nel confronti di tutti gli
operai dipendenti dalle imprese esercenti attivitd di
estrazione e lavorazione della pomice nell’isola di
Lipari.

Il presente decreto. munito del sigillo dello Siate.
sard inserto nella Raccolta ufticiale delle leggi e del
decreti della Repubblica ltaliana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo ¢ di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 2 gennaio 1462
GRONCHI
Fanrany — SULLO

Visto, il Guardasigilli- BoSCO
Negistrelo alla Corte dei conti, addi 6 gilugno 1962
Atti del Governa, registre n. 148, foglio m. 124 — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 11 MAGGIO 1960 PER GLI ADDETYI
ALLA ESTRAZIONE E LAVORAZIONE DELLA POMICE NEILL’ISOLA DI LIPARI

Addi 11 maggio 1960, in Lipari, presso la sede del-
P’Utlicio di Collocamento

ira

P AsSSNCIAZIONS DRGLI INDUSTRIALI DBLLA PROVINCIA DI
Mpssina in persona del Direttore dell’Associazioue
tessa, dott. Marco Di Gaetano e degii Industriali si-
gnori: Angelo D’Ambra, Thomas Ferlazzo, Francesco
La Cava, Giuseppe Maggiore e rag. Fzio Rancaglia,

e

il SINDACATO LOVORATORI ADDETTI ALLA EsTRAZIONE B LA-
VORAZIONE DELLA PoMmice DI Lipart in persons dei com-
ponenti il Direttorio del Sindacato stesso, sigg. Benito
Giuffre, Raffaele Stellario, Natale Curro, Giusenpe Ore-
fice, Giieseppe Monaco, Bartolo Portelli, Saic Geetano,
Agrip Antunino, assistiti dal Begretario zonale della
C.I1.8.L. sig. Francesco Ragusi, e dal Segretaric ge-
nerale e Vice segretario generale della C.I.8.L. di
Messina, dott. Antonino Perrone e sig. Vincenzo To-
8CaN0,

& stato stipulato il seguente contratto collettivo di
lavoro da valere per gli operai addeiti alla estrazione
e lavorazione della pomice nell’isola di Lipari, dipen-
denti da aziende industriali.

Art. 1
ASSUNZIONE

Per l'assunzione dei lavoratori valgono le disposi-
zioni di legge in vigore sulla disciplina nazionale della
domanda dell’offerta di lavoro.

Allatto dell’assunzione 1'Azienda ¢ tenuta a comu-
nicare al lavoratore, la data di assunzione, la qualifica
e la categoria alla quale il lavoratore & assegnato.

2

Art
ASSUNZIONE AL LAVORO DELLE DONNE E DE! FAMCIULLI

Per Passunzione al lavoro delle donne e dei fanciulli
le parti si richiamano alle norme di legge per tali lavo-
ratori e ad eventuali accordi interconfederali.

[
RS

Art

DOCUMENTI PER L'ASSUNZIONE AL LAVORO, VISITA MEDICA,
RESIDENZA DELL'OPERAIO

All’atto dell’entrata in servizio, il lavoratore deve
presentare.

il libretto di lavor
le tessere per le assicurazioni sociali obbligatorie,
in quanto ne sia gia in possesso .

lo stato di famiglia, se capo di Zamiglia, o gli
altri documenti necessari per beneficiare degli asseypni
familiari.

Potrad altresi eswergli richiesto il certificato penale
in data non anteriore a tre mesi.

1’Azienda potrd, per mezzo del proprio medico di it
ducia, far sottoporre l'operaio & visita medica per ac-
certarne la costituzione fisica e 'idoneitd specifiea por
il lavoro al quale ’operaio viere asscgnato.

L’operaio deve dichiarare aila direzione del)’ Azienda
il suo domicilio e segnalarne all’Uflicio competents i
successivi mutamenti.

L’Azienda rilascerd al lavorutore ricevuta dei docu-
menti che essa trattiene e che dovranno essere restituiti
all’operaio all’atto della cessazione dei rapporti di la-
YOro.

4
PROVA

Art.
PERIODO DI

L/assunzione al lavoro € sempre fatta per un periodo
di prova che potra protrarsi fino ad una settimana, e,
di comune accordn fra imprenditore e lavoratore, fino
a due settimane,

Durante il periodo di prova la refribuzione non puo
essere inferiore al minimo stabilito per la categoria
alla quale il laveratore & stiato assegnato.

Durante il periodo di prova il rapporto di lavore
pud essere risolto dall'lmpresa e dal lavoratore in
qualsiasi momento, senza preavviso ¢ indennitd,

I1 lavoratore c¢he non viene confermato e che non
creda di aceettare le condizioni fissategli, lascera sen-
z’altro la cava e lo stabilimento e avrd diritte al pa-
gamento delle ore di lavoro compiute.

Il laveratore che, superato il periodo di prova,
venga confermato s’intende assunto in servizio a tutti
gli effetii dal giorno in cui bha inizio il periodo di
prova.

Art. 5.

PASSAGGIO DI MANSIONI

L’operaio che viene destinato in via temporanea a
compiere mansioni che rientrano in una categoria su-
periore alla sua, ha diritto a un compenso di importo
rnoa inferiore alla difierenza fra la sva retribuzione e
quella minima della categoria superiore.

Qualora tale periodo si prolunghi oltre un mese ¢
mezzo consecutive per l'operaio destinato a mansijoni
di specializzato o a mansioni di qualificato, e a un
inese per D’operaio destinato s mansioni di manovale

specializzate, Yoperaio aequisird di 4diritto la nuova

categoria e il nuovo salario. salve che si tratti di sosti-
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!
tuztone di operaio assente per malattia, infortuni, per- !
e} o sempre che 31 perioda non si protragea olire i
tre mnest,

Loperaio ehe viene temporaneamente adibito a man.
sintiy per e quali @ stabilito un salario inferiore a
qrello dia esso percepito, aved diritto alla conserva. |

=t el suo salario magziore e della qualitiea. ‘
Art 4,

CUMULO D! MANSIONI

Agli operal ehe sono assegnati con carattere di con
tinnitd atln esplicazione di wansioni di diverse catego-
rie, sara attribaita la categoria e i salario corrispon-
denti alla mansions superiore, sempreche questultima
abbia carattere di prevalenza o almeno Jdi equivalenza
di tempo.

DI easi particolari 81 terrd conto equamente nella
retribuzione

Art 7
OCRARIC Di LAVORO

4 durata massima di lavero ¢ quelln fissata per
jegge, con un massimo di otto ore giornaliere salvo
ecceztoni di Jegue,

I ammesso il recuperc a regime normale delle ore
perdute per cause di forza maggiore e per le interru-
stong di'favore concordate fra la direzione e gli operai
e fra le Associazioni sindacali territoriali degli im
prenditori e dei lavoratori, entro il limite massimo di
un‘ora al giorng, da ellfettw.rsi entro le due settimane
suecessive all'avvenuta interrnzione,

Art N,

LAVORO A TURNO

La Direzione potrd stabilire nelle 24 ore due o pia
rni i lavoro,
Gl operat dovrannoe essere avvicendati nel turni
secondo e consuetudind aziendali. ad evitare che gli
Liveratori siano  addetii “pernanentemente i
tiem di noite

Ab soli addettn ai turni di notte sard corrisposto un
compenso dell’S per conio sulla paga base aumentata
delia quota oraria di contingenza per gli operai retrl
buiti ad economin ¢ sulls pava base sumentata della
ynoty orarwi di contingenza e delin peveentuale di
caltinio per gl operci retsibuiti a cotthme,

.
Ll

wlitxs

At

LAYVORO STRAORDINARIO, LAVORO NOTTURNO,
LAVORO FESTIVO

3]
v

11 laveratore. saavo glustiticati motivi individuali di
swpedimento ¢ tenuto a compicre il lavore straordina-
rio — diurno, notturno ¢ festivo — entro i limid sta- !
biliti dally jemre o purche a giudizio della divezione
dell' azienda, esigenze paviicolari richiedano eccezio- |
nail ¢ femporanee prestazieai di ravoro straordinario. |

' Iavore straordinario quelle compiunto oltre Yora ‘
rio mussimo normale di otto ore riornalierve, eventual

S ure

8i considera lavoro notturno quello effettuato dalle
22 alle ore 6 del mattino successivo.

' lavore festivo quello compiuly nelle domeniche e
nelle festivith infraxettimanali previste dall’art. 13,

Le percentuali di compenso sulla paga base anmen
tata della quota oraria di indennitd di contingenza per

gli operal refribuiti o cottimo, sono fissate nella mi-
surd seguente:
v

a) per il lavoro stracrdinario diuruio 27 %
) per il lavoro straordinario notturno {ol-

tre le 8 ore della giornata) 30 9%
¢) per il lavoro compiute nei giorni festivi 50 9%
) per il lavoro straordinario festivo (oltre

le otto ore delln giornata) A
¢) per il lavero notturno non compreso in

turni avvicendati 45 %
i per il lavoro nei giorni {estivi con ripu-

80 compensativo 15 %

I predetti compensi percentuali non sonc cumulabili.

SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORO

In caso di sospensione del lavoro che oltrepassino
i 15 glorni l'eperaio pud richiedere il suo licenzia-
merito con divitto, oltre al godimento delie ferie ma-
turate, alla corresponsione della indennitd di preav-
viso e di licenziamento di cul agli artt. 43 e £5.

Nei lavori all'esterno, in caso di interruzioni di la-
voro di breve durata a causa di forza maggiore (frane,
mancanza di energia elettrica ¢ simili), nel conteggio
della paga non si terrd conto delle interruzioni stésse

jquando queste. nel foro complesso. non superino i 60

minuti nelia giornata.
\
Art 11
RIDUZIONE DI LAVORO

In case di riduzioni di lavoro, la Divezione, ove In
ritenga compatibile con le esigenze dell’Industria, cu-
rerd Gi addivenire ad una riduzione dell’orario di la-
voro ed alla eifettnazione di turni fra le maestranze
prima di procedere a licenziamenti,

a

Art. 12
RIPOSO . SETTIMANALE

Per il lavoratere per il gquale & ammesso a norma
di legge il lavoro di domenica, il riposo pud essere
fissato in altro giorno della settimana, cosi che la do-
menica viene considerata giorno lavorativo.

I riposo settimanale compensalivo deve essere pre
fissato,

L'eventuale spostamento del giorno destinato al ri-
poso compensativo dovrd essere comunicato almeno 24
ore prima, in difetto che — salvo che lo spostamento

mente prolungato ai sensi e nei limiti fissati dalle | non sia dovuto a causa di forma maggiore — 1’operaio

eccezioni di legge e dagli aceordi interconfederali come [avra dirittv alla

previsto ddatiare 7

maggiorazione stabilita per Vorario
festivo.
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Art, 13.
GIORN! FESTIVI

Sono considerati giorni festivi quelli dalla legge pre-
visti eome tali, & precisamente:

a} tutte le domeniche, oppure, con riferimento al-
Part. 12 i giorni di riposo compensativi;

b) 11 25 aprile, giorno della liberazione ;

il 1° maggio, festa del lavoro;
il 2 giugno. festa nazionale;
il 4+ novembre, giorno dell’unitd nazionale;

¢) le seguenti altre ricorrenze infrasettimanali:

il primo giorno del’anno;

il giorno dell’Epifania; .

il giorno della festa di 8. Giuseppe ;

il giorno del lunedi dopo Pasqua ;

il giorno dell’ Ascensione ;

il giorno del Corpus Domini;

il giorno della festa dei Santi Apostoli Pietro e
Paolo;

il giorno dell’Assunzione della B. V. Maria;

il giorno di Ogmissanti;

il giorno della festa dell’Immacolata Concezione;

il giorno di Natale;

il 26 dicembre;

i1 giorno del Santo Patrone del luogo dove I'ope-
raio presta servizio o di altra localitd secondo le con-
suetudini loeali.

Le organizzazioni sindacali territoriali potranno
concordare la sostituzione di qualche giorno festivo,
tenendo conto delle consuetudini locali.

Per le festiviti di cui al punto ) gli operai perce-
pirunno, ancorché non vi sia prestazione di lavoro, un
trattamento pari alla normale retribuzione giornalie-
ra, intendendosi per tale quella che essi avrebbero per-
cepita se avessero lavorato secondo Poraris normale
giornaliero dell’Azienda; per tali festivitd viene rico-
nosciuto il detto trattamento anche se cadono di do-
menica. Qualora vi sia prestazioni d’opera, al lavora-
tore sard corrisposta, in aggiunta al trattamento di
cui al precedente comma, la retribuzione per le ore
lavorative maggiorata dalla percentuale del lavoro fe-
stivo di euni all’art. 9.

Tale trattamento sara riconoscinto ancke nei casi
previsti nel contratto interconfederale 4 gennaio 1939 ;
per i casi previsti dal detto contratto nei quali & corri-
sposta una indennitd da parte di istituti di previdenza,
I’ Azienda integrerd Iindenitd stessa fino all’ammontare
dell’intero trattamento di festiviti.

Per le festivitd di cui al punto ¢) e d}; qualora non
coincidano con la giornata di riposo compensativo,
sard corrisposta la normale retribuzione, intendendosi
per tale quella che il lavoratore avrebbe percepito se
avesse lavorato secondo Torario normale giornaliero
dell’ Azienda.

In caso di prestazione di lavoro in detta festiviti
infrasettimanale, sard corisposta oltre la retribuzione
di cui sopra, la normale retribuzione per le ore lave-
rate senza la maggiorazione per il lavore festivo.

In caso di assenza di lavoro dovuta g malattia o in-
fortunio, limitatamente al periodo di cuil agli istituti

i
di previdenza corrispondono le indennitd ed entro il 1.
mite del periodo di conservazione del posto, 'Azienda
interrerd 'indennitd stessa fino all'interg trattamento
di festivita,

'

Art, 11,

LAVORO A COTTIMO

Per il lavoro a cotiimo =i fa riferimento agh accordi
interconfederali con la variante che il guadagno mi-
nime non dovrd risultare inferiore al 109 dei minimi
di paga aumentati dell’indennitd di contingenza e delle
quote di rivalutazione,

At 15,

UTENSILI

Tutti gli ntensili, noncke le relative manutenzioni e
quant’altro occorre all’operaio neil’esecuzione delle
proprie mansioni, saranno fornite dall’Azienda a pro-
prie spese,

I operaio & responsabile degli ntensili che riceve in
regolare consegna, egli perd deve essere posto in grado
di ben conservare quanto gli é stato consegnato.

L’operaio ¢ tenuto alla maggiore diligenza nell’uso
degli utensili e del materiale, e risponderd dei danni,
a lut imputabili, ai sensi degli artt. 36 e 37.

Art. 16,

PERSONALE ADDRETTC A LAVOR! DISCONTINUI

Per il trattamento degli addetti ai lavori discontinui
o di semplice atfesa e custodia — intendendosi per tali
quelli previsti dalle vigenii disposizioni di legge — si fa
riferimento agli accordi interconfederali in materia,
con la variante che la riduzione del salario per la nona
e la decima ore, anziehd del 37 per cento. sard solo
| 25 per cento.

Art. 17.

In considerazione del particolare disagio in cui si
svolgono i lavori sia in cava che presso gli stabilimenti,
agli operai compete una speciale indennitd giornaliera
nella seguente misura per 8 ore:

Operaio specializzato L. 150,60
Operaiv qualifiecato . . . . . . . » 180,1€
Manovale specializzato . . . . . . » 1512
Manovale eomune . . . . . . . . » 110,80
Donne di 1° categoria . . . . . » 80—
Donne di 2* categoria . . . . . . » R0 —
Donne di 3* categoria . . . . . . » &0 —
(yarzoni 1820 anni . . . . . . . » 1270
Garzoni 16-18 apni . . . . . . . » 98,55

La indennitd i cui sopra satd corrisposta alle donne
ed ai garzoni soltanto se lavorano all’interno degh
stabilimenti per la produzicne della polvere di pomice.
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Art 1S,

MINIMI DI PAGA BASE

Mint i paga oraria

Operain specializzato L. 150.80
Operiio qualificato n o 133,30
Muanovale specializzato »n 125,50
Manovale comune » 116,90
Ponne di I* categoria » 93,35
Donne di 2* categoria » 87,85
Donne di 3* categoria n 81,85
<iarzoni da 18-20 anni n o 105,20
Giarzoni da 16-18 anni " 81,85

Al minimi di paga base va aggiunta ln indennitd di
contingenza vigente nel tempo per gli operai dell’in-
dustria di Messina, nonché l’i‘ndemsit;}. di mensa di
L. 30 piornaliere, a norma dell’art, e la speciale
indennitd di lavoro disagiato di cui all’articolo prece-
dente.

Art. 19,

Al fornitori e agli addetti polvere avanti, sard man-
tenuto ad personam il trattamento di miglior favore in
atte praticato ove superino 1 minimi del presente con-
tratto.

Art 20,

Il trattamento economico spettante agli operai per
ferie, gratifiche natalizie, festivitd nazionali e infra-
gettimanali, € assolto dalle imprese con la correspon-
sione di una percentuale sulla retribuzione (paga ba-
se + contingenza + indennitd mensa, esclusa inden-
nitd sapeeiale), ragguagliata ad otto ore di lavoro, nella
misura del 21,109,

Detta percentuale sard corrisposta normalmiente sui
periodi di paga @il maturati.

La percentuale spetta all’operaio anche durante la
assenza del lavoro per malattia o infortunio entro i
pertodi indennizzati dagli Istituti,

In ecaso di assenza per malattia o infortunio, IIm-
presa deve corrispondere all’operaio la differenza fra
I'importo della percentuale ed il trattamento econo-
mico allo stesso corrisposto per ferie, gratifica nata-
lizia e festivitd dagli Istituti assicuratori.

Art. 21
QUALIFICHE
Sano operai spectalizzabi:
Fornaiolo  Addetto polvere avanti (in quanto a
teattamento economico).
Nono operar qualificati -

Capo taglin  apo cava  Addetto sotto buratti e
canali  Addetto a buratti e c¢rivi a caldo e a freddo.
Atl'addetto « sacchi a posto » sard praticato il trat

tamento dell’operaio qualificato maggiorato da una
indeunitd di responsabilitd pari alla differenza tra il
minimo di paga dell’operaio qualificato e quello dello
speciglizzato.

Soro manovali specielizzati-

Tagliaiolo Carrellista.

Sono manovali comuni :

Gli operai non compresi nelle superiori qualifiche.

Donne di 1* categoria:

Addette ally scarto e sfrido della pomice con parti-
colare competenza al riconoscimento di tutte le qualita.

Donne di 2 categoria:

Addette alla lavatura del pezzame e delia rasaglia.

Donne di 3* categoria:

Addette agli altri lavori.

Art
CONTEGGIO DELLA PAGA

D0
22,

La corresponsione della paga sard fatta a settimana,
@ due settimane, a quindicina ed anche in periodo di-
verso secondo le consnetudini dell’Azienda. Tale pe-
riodo non potrd comunqgue superare il mese.

All’operaio verrd rilasciato all’atio della paga una
busta a prospetto contenente la qualifica alla quale egli
appartiene in applicazione del presente contratto di
lavoro, il periodo di paga al quale il guadagno si rife-
risce, la indicazione degli elementi costitutivi del gua-
dagno e quelle delle eventuali traftenute.

Nono sono ammessi reclami sulla rispondenza della
somma pagata a quella indicata sulla busta o prospetto
paga e sulla qualitd della moneta. se non fatti all’atto
del pagamento.

GH errori di pura contabilitd dovranno essere con-
testati dall’operaio entro 5 giorni da quello di paga
aftinché D’ufficio mano d’opera possa provvedere imme-
diatamente al regolamento delle differenze agli operai
interessati. Trqscorso tale periodo di 5 giormi, le dif-
ferenze segnalate in ritardo saranno comprese nella
busta paga del mese successivo.

Quando la paga viene corrisposta a mese, V’operaio

potrd chiedere un acconto fino ad un massimo del 90
per cento del guadagno da esso raggiunto nella prima
quindicina.

Art. 23.

IGIENE SUL LAYORQ

Per P’igiene sul lavoro si fa riferimento al regola-
mento ﬂenerale e ai regolamenti speciali che regolano
tale materia, le cui norme devono essere strettamente
osservate.
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Art, 24,
MALATTIA

Nel caso di malatia regolarmente riconosciuta. lo
operaio avrd diritto alla conservazione del posto senza
interruzione 4i anzianiti:

per 6 mesi se avente anzianitd fino a 5 anni:

per 8 mesi se avente anzianiti da oltre 5 fino a
15 anni ;

per 10 mesi se avente anzianitd oltre 1 13 anni.

Trascorsi tali periodi ¢ cessata la malattia, ove il
lavoratore non si presenti a riprendere servizio entre
3 giorni, sard considerato dimissionario.

Nel caso in cui la malattia, trascorsi i periodi di cui
al primo comma del presente articolo, non consenta
al lavoratore di riprendere servizic, 1’impresa, previo
accertamento di tale circostanza, dovra corrispondere
al lavoratore lo stesso trattamento che ¢li sarebbe do-
vato in caso di licenziamento.

In caso di malattia professionale la conservazione
del posto, senza interruzione d8i anzianitd, perdurerd
per un periodo pari a quello per il quale Ioperaio per-
cepisce 1’indennitiy per inabilitd temporanea prevista
dalla legge.

Art 25,
TUTELA DELLE LAVORATRIC! MADRI

Per la tutela delle lavoratrici madri si fa riferimento
alle disposizioni di legge.

Art. 26,

INFORTUNS SUL LAVORO

In caso di infortunio sul lavore, anche leggero,
V'operaio dovrd immediatamente avvertire il proprio
capo, il quale lo invierd all’infermeria della miniera
per stendere la denuncia a termine di legge.

Gli operai infortunati avranno diritto alla corre-
sponsione della paga per I’intero giornata in corso.

Quando l'infortunio accade all’operaioc sul lavoro
comandato fuori miniera, la denuncia verrd stesa al
pid vicino posto di soccorso, procurando le dovute te-
stimonianze.

Dovranno, naturalmente, essere osservate le norme
della legge per gli infortuni e relativo regolamento.

La conservazione del posto perdurerd, senza inter-
ruzione di anzianitd, per un periodo pari a quells per
il quale l’operaio percepisce I’indennitd di inabilitd
temporanes prevista dalla legge.

In caso di infortunio mortale, 1’Azienda elargira alla
famiglia dell’infortunato, secondo le disposizioni del-
Part. 2122 del codice civile. un sussidio corrispondente
a cinquanta giorni deilsw retribuzione complessiva dells,
categoria nella quale era classificato ’infortunato.

Art. 27.

PERMESS! DI ENTRATA ED USCITA

Durante il lavoro nessun operaio pud allontanarsi
dal proprio posto di lavoro senza giustificato motivo,

e non pud lasciare la miniers se non debitamente auto-
rizrato.

Gli operai licenziati e sospesi non potranno entrare
in miniera,

Salve speciale permesso del loro capo, non & per
messo all’operaio sia di entrare, sin di trattenersi in
miniera in ore fuori del turno.

Il permesso di useita deve essere chiesto dull’operaio
al suo capo immediatamente nella prima ora di lavoro,
salvo casi eccezionali,

MOVIMENT! IRREGOLARI D1 SCHEDE O D1 MEDAGLIE

LA dove esiste un sistema di controlip a scheda o a
medaglia ¢ assolutamente proibito fare variazioni o
cancellature sulla scheda, ritirare guella di un altro
compagno o tentare in qualsiasi modo di alterare le
indicazioni dell’orologio di contrello.

Le infrazioni a tali disposizioni potranno dare luogo
al licenziamento ai sensi dell’art 31 Arnaloghe dispo-
sizioni saranno prese contro coloro che facessero movi-
menti irregolari delle medaglie.

Sard considerato assente gualsiasi operaio che non
avrd, fatto il regolare movimento delle schede e della
medaglia, quando non possa far constature in modo
sicuro, prima dell’usecita, la sua presenza in cantiere,
ma in tal caso sard ritenuto ritardatario.

Art,

24,
i VISITE DI INVENTARIO E VISITE PERSONALI

Nessun lavoratore pudé rifintarsi a qualsiasi visita
d’inventario che per ordine della Direzione venisse
fatta agli oggetti affidatigli e alla visita personale alla
uscita della miniera e dallo stabilimento fatta a scopo
di controllo.

Alle lavoratrici la visita sulla persona sara compiu.
ta in luoghi appartati e con Pintervento di personsle
femminile,

Art 30.

ASSENZE

Tutte le assenze devono essere giustificate alla Dire-
zione dal lavoratore entro il mattino successivo al pri-
mo giorno di assenza, salvo giustificati motivi di impe-
dimento. Ogni assenza non giustificata e non permessa
potri essere punita ai sensi dellart. ...

In caso di assenza per malattia ’operaio & obbligato
ad avvertire non oltre le 48 ore, salvo giustificati mo-
tivi di impedimenfo, la Direzione la quale potrd far
constatare la malattia dal suo medico di fiducia.

Art. 31

DIVIET!

F’ proibito ali’operaio di prestare la propria opera
in aziende od officine diverse da quella in cui & oceu-
pato, salvo nei casi di sospensione di lavoro.
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PROVVEDIMENTI DISCIPLINARL

Qualsinsi infrazione al presente contratto cellettive
di lavoro polrd essere punita a seconda della gravitd
della muneanza,

ba punizioni possono essere le segruenti:

bromaltas fino al massimo di 3 ore di paga base:

2y sospensione dal lavoro, fino al massimo di
Ziorn :

33 leenziamento a1 =ensi dell’arnt

L'importo delle multe ¢ delle ritenute che non costi-
tuiseono risarcimento di danni, sard devoluto alla Cas-
s Matua malattin coi sono iseritti gli operai della
mimers, ¢, in mancanza, ad altea istituzione di assi
stenza e previdenza in favore dei lavoratori ai quali
81 riferisce il presente contratio,

Le trattenute per risaveimento di danni saranno fis-
sate in relazione al danno arrccato ed alle circostanze
m ocur 8i @ verificato ¢ saranno contestati aghi operai
prama che le trattenute stesse vengano etfettuate,

I provvedimenti diseiplinari saranno disposti in ogni
cago dalla Direzione e dovranno essere portati tempe-
stivamente & conoscenza dell’interessato,

»
o

43y
i,

Art,
MULTE E SOSPENSIONI

Neti casi sotto specificati la Direzione potrd infliggere
la multa all’operaio:

a) clie abbandeni il proprio posto di lavoro senza
mustificato motivo

) che non esegua il proprio lavoro secondo le istru.
zom ricevule.

¢) che, anche per disattenzione, rechi guasto al
materiale e non avverta subito il suo capo diretto de-
gl eventuali guasti sugli apparecchi stessi:

d) che fumi e introduca cibi e bevande aleooliche
senza 1l permesso della Direzione-

¢) che si presenti al lavoro in stato di ubbriachezza ;

) che sin trovato addormentato

¢ che faccia collette o sottoscrizioni nella miniera :

i) che ritardi nell’inizio del lavoro, o lo sospenda
0 ne anticipi la cessazione;

1) in qualunque altro modo trasgredisca @'osser-
vanza del presente coniratto collettivo, e che commetta
mancanze che portino pregiudizio atla disciplina, alla
morale, all’igiene, aila sicurezza della miniera e dello
stabilimento.

In caso di maggiore gravitd ¢ di recidiva, la Dire-
zione potrd infliggere la sospensione.

Art 3

LICENZIAMENTO PER MANCANZE

1} licenziamento con immediata risoluzione del rap-
porto di lavoro puo essere inflitto:
1) Con ia perdita dell’indennitd di preavviso, ma
non delle altre indennita.
In tale provvedimento incorre il lavoratore che com-
metta gravi infrazioni alla disciplina e alla diligenza
del lavoro,

In via esemplificativa ricadono sotto questo provve-
dimento le seguenti infrazioni:

a) assenze ingiustificate prolungate oltre 5 giorni
consecutivi e le assenze ripetute per sette volte im un
anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti alle ferie:

b) contravvenzioni di divieto di fumare. espressa.
mente avvertito con appositi cartelli: li dove ragioni
teeniche di sicurezza consigliano tale divieto, sempre
ché l'infrazione non costitunisca pregiudizio gravemen.
te colposo al verificarsi di incidenti.

c¢) insubordinazione ai superiori.

d) condanna ad una pena detentiva al lavoratore
con sentenza passata in giudizio, per azione commessa
non in connessione con lo svolgimento del rapporto
di lavoro;

¢) gravi guasti provoeati per negligenza al mate.
riale dell’Azienda;

f) diverbio litigioso, seguito da vie di fatte, avve.
nuto sul luogo di lavoro,

g) recidiva nelle mancanze di cui al punto ¥) del-
Part. 33 semprecheé nella mancanza stessa non si ri-
scontri il dolo;

k) esecuzione di davoro per conto proprio nei lo-
cali dell’Azienda stessa.

9) Senza preavviso e senza indennita di licenzia-
mento.

In tale provvedimento incorre il lavoratore che pro-
vochi all’Azienda grave mocumento morale e materiale,
che compia azioni delittuose in connessione con lo svol:
vimento del rapporto di lavoro.

In via esemplificativa ricadono sotto questo provve-
dimento le seguenti infrazioni:

@) inosservanza del divieto di fumare quando tale
infrazione sia gravemente colposa perche suscettibilc.e
di provocare incidenti alle persone, agli impianti, ai
macchinari;

b) furte e danneggiamento volontario al materiale
dell’ Azienda;

¢) trafugamento di documenti, Gi disegni, di uten-
sili;

d) esecuzione entro i locall dell’Azienda di lavori
per uso proprio e per conto di terzi, con grave danno
dell’ Azienda stessa:

¢) insubordinazione verso i superiori accompagna-
ta da atti delittuosi;

f} abbandono del posto di lavoro che impli.chi pre-
viudizio alla incolumitd delle persone o a-l.la- sicurezza
degli impianti o comunque compimenti di azionl che
implichino gli stessi pregiudizi;

g) recidiva nelle colpe di cui al punto 1) dell’ar-
ticolo 33 qualora vi sia dolo.

Art. 35.
PERMESSI E BREVI CONGEDI

Al lavoratore che ne faccia domanda. la Direziqne
potry accordare premessi o brevi congedi per ginstifi-
cati motivi, senza obbligo di corrispondere la retribu-
zione.

Tali permessi e brevi congedi non sono computabili
in conto dell’annuale periodo di ferie, salvo accordi
diretti fra la Direzione ed il lavoratore.
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36.
PERMESSI ED ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE
O SINDACAL!

Al lavoratori che sono membri di organi direttivi,
delle Organizzazioni sindacali saranno concessi brevi
permessi per il disimpegno delle loro [unzioni quando
Fassenza del lavoratore venga espressamente richiesta
per iscritto dalle Organizzazioni predette e non ostino
impedimenti di ordine tecnico-aziendale. Le gualifiche
sopra mnenzionate e le relative variazioni devono essere
comumecate per iscritto dalle Organizzazioni predette.
tramite le assoclazion: territoriali degli Industriali.
all’Azienda cui il lavoratore appartiene.

Al lavoratore che dimostri di essere eletto a cariche
sindacali che richiedono parimenti un’attivitd effettiva
& carattere continuativo € concessa un’aspettativa fino
af un massimo di due anni salvo eventuale proroga
ove non esistano impedimenti di ordine aziendale.

Durante Vaspettativa non compete retribuzione al-
cuna, mentre decorre ’anzianita, non pers agli effetti
della gratifica natalizia e del godimento delle ferie.

Art. 37.

CONGEDO MATRIMONIALE

Per il congedo matrimoniale valgono le norme di cui
all’accordo interconfederale del 31 maggio 1941.

Gli operai hanno pertanto diritto, in occasione del
matrimonio, ad un periodo di congedo della durata di
8 giorni consecutivi, retribuito ai sensi dell’art. 1 del
sopracitato accordo. L’assegno di cui sopra sard cor-
risposto dalla ditta all’inizio del periodo di congedo
per conto dell’I.N.P.I.S.

Inoltre sull’importo delle giornate rimborsate alla
Ariendsa dell’Istituto Nazionale della Previdenza So-
ciale per congedo matrimoniale; 1’Azienda stessa de-
volverd a favore dell'operaio che usufruisca di tale
congedo 'importo relativo a 16 orve lavorative, da com-
putarsi in rapporto all’ammontare effettivamente rim-
horsato dal predetto Istituto.

Le norme di cui sopra si considerano senz’altro in-
tegrate o sostituite da eventuali future norme intercon-
federali e legislative.

Art, 38,

FERIE

L’operaio, dopo un anne di anzianitd ininterrotta
presso la stessa Azienda, ha diritto, nel corso di ogni
anne feriale, ad un periodo di riposo retribuito nelia
geguente misura:

glorni 12, pari a 96 ore.

Art. 3.

GRATIFICA NATALIZIA

Agli operai sard corrisposta una gratifica natalizia
nella misura di 200 ore della retribuzione globale di
fatto.

Art. 40,

Saryd concesso quale premio di fedelta alla Ditta, at

Mlavoratori che hanno espletato un’allivitd ininterrot

L presso la stessa Azienda per almeno 15 anni, una
indennita parl ad una mensilita di retribuzione (com.
vrese fe indennitd).

Art. L

PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O D! DIMISSION!

Il licenziamento dell’operaio non in prova e non ai
senst deli'art. 34 e le dimissioni dell’operaio non in
prova, potranno aver luogo in qualungue giorno me
diante il preavviso di sei giornate lavorative.

E’ tuttavia in facolti delln Direzione di esonerare
Poperaio della prestazione del lavoro corrispondenda.
zli la paga le sei giornate lavorative (48 ore) e per le
ore mancanti al compimento del preavviso.

In caso di morte dell’operaio, valgone le disposizioni
dell’art. 2122 del codice civile,

Art. 42

INDENNITA IN CASO Di LICENZIAMENTO
ED IN CASO DI MORTE

A) AlYoperaio licenziato non per motivi disciplinari
sard corrisposta una indennitd di licenziamento nellas
misura seguente:

4 giorni per ogni anne di servizio prestato.

Art. 43.
INDENNITA IN CASO D! DIMISSIONE

All’operaio che si dimette sard corrisposto il se
guente trattamento:
dopo il primo anno di
509, dell’indennitd che gli
licenziamento ;
dal quinto al decimo anno di anzianitd. 759, del
I’indennitd che gli sarebbe spettata in caso di licen.
ziamento;
oltre il decimo anno di anzianitd: 100 per eento
che gli sarebbe spettata in easo di licenziamento.
L’indennitd altresi & dovuta per intero:
ai dimissionari per cause di infortunio sul lavoro
o di malattia professionale che provoching una inva.
liditd permanente che non consenta la prosecuzione
del lavoro nelle mansioni in precedenza esplicate:
alle lavoratrici dimissionarie per causa di matri.
monio, gravidanza o di puerperio;
al lavoratore che si dimetta dopo il compimento
del 60° anno di etd se uomo; del 35° anno etd se donna.

anzianitd e fino al quarto:
sarebbe spettata in caso di

Art. 4.
CALCOLO DELL'INDENNITA Df LICENZIAMENTO

La liquidazione dell’indennitd sostitutiva del preav.
viso e dell’indennitd di licenziamento dovrd essere cal
colata;
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se 'operaio @ retribuito ad economia. sulla base
della sua retribuzione individuale cffettivamente per-
cempiin :
s¢ 'operaio ¢ retribuito a cottimo, sulla base del
sun guadagno complessivo medio raggiunto neti’ultimo
trimustre,
Per quanto riguarda pero 'indennitd di contingenza

per il calcolo dell’indennitd di licenziamento, si in
tendono gui richiamati i vigenti accordl interconfe.
derali.

In ogni caso la retribuzione da corrispondere durante
il preavviso dovrd essere comprensiva della indennitd
di contingenzi,

Art. 45,

CHIAMATA ALLE ARM!

It caso di interruzione del servizio per chiamata
alle armi per adempiere agli obblighi di leva & discipli-
nato dal decreto legislativo del Capo provvisorio dello
State in data 13 scttembre 1946, n. 303, per il quale
il rapporto di lavoro rimane sospeso per tutto il pe-
riodo di servizio militare e il lavoratore ha diritto alla
conservazione del posto.

Detto perindo & considerato utile come anzianitd di
gervizio presso 'Azienda ai soli effetti dell’art. 45
sulla indennitd di licenziamerto e sempreché il lavo-
ratore non si dimetta prima dello scadere dei sei mesi
dal gorno in cui ha ripreso il lavoro.

11 richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro
ed il lavoratore ha diritto, oltre che alla conservazione
del posto, al trattamento previsto dalle disposizioni
in vigore all’atto del richiamo.

Tanto nel caso di chiamata di leva, quanto in quello
di richiamo, il lavoratore & tenuto a presentarsi alla
Direzione dello stabilimento entro. in mese dalla data
di cessazione del servizio militare: in difetto di che
il lavoratore pud essere considerato dimissionario.

Art 46,
TRAPASSO, CESSAZIONE, FALLIMENTO DELL'AZIENDA

Per {1 trapasso, la cessazione ed il fallimento della
Azienda, si richiamano le disposizioni di legge.

Art. 47

INSCINDIBILITA DELLE DISPOSSZION! DEL CONTRATYO
TRATTAMENTO Df MIGLIOR FAVORE

Le disposizioni del presente contrativ, nell’ambito
di ciascun istituto sono correlative e inscindibili fre
loro.

Ferma tale inscindibility, le Associazioni stipuianti
dichiarano che col presente contratio non hanno inteso
sostituire le condizioni pii favorevoli che sono praticate
al lavoratore.

Art. 48,
RECLAMI E CONTROVERSIE

Qualora mnell’applicazione del presente contratto e
nello svolgimento del rapporte di lavoro sorga contro-
versia, questa dovrd, prima dell’Azione gindiziaria
essere sottoposta all’esame delle competenti Associa-
zioni sindacali degli imprenditori e dei lavoratori per
sperimentare il tentative di concilinzione delle parti.

Le controversie sull’interpretazione del presente con-
tratto saranno risolte amichevolmente dalle competenti
Associazioni territoriali ed in caso di mancato accordo,
da quelle nazionali confederali.

Art. 49,
ACCORDI INTERCONFEDERAL!

Gli accordi stipulati tra la Confederaziecne Generale
del’Industria Italiana e le Confederazioni dei Lavora-
tori, anche se non esplicitamente richiamati nelle pre-
cedenti disposizioni, si considersno parte integrante
del presente contratto.

Art. 50.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto collettivo di lavoro, entra in
vigore il 1° aprile 1960 ed avra durata fino al 31 di.
cembre 1961 ; esso si intenderd poi successivamente pro-
rogato per un anno e cosi di seguito, ove non sia di-
sdetto da una delle parti con lettera raccomandata da
inviare due mesi prima della scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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DECRETC DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 613.

Norme concernenti la istituzione di una giornata festiva
infrasettimanale in sostituzione di quella del Santo Pa:-
treno per i dipendenti dalle imprese che eifettuano le
seconde lavorazioni del vetro e dalle imprese metalmec-
caniche e installatrici di impianti del cemune di La Spezia,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto T’art. 87, comma quinto, della Costituzione;
Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire

minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori ;

Vista la legge 1 ottebre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 28
lnglio 1939, per i lavoratori dipendenti dalle aziende
che effettuano le seconde lavorazioni del vetro;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 23 ot-

tobre 1959, per i lavoratori addetti alla industria metal-
meccanica e alla installazigne di impianti;

Visti, per il comune di La Spezia -

— Paccordo collettivo integrativo 19 gennaio 1960,
per i dipandenti dalle aziende che effettuano le seconde
lavorazioni del vetro, stipulato tra il Sindacato Pro-
vinciale Industriali Vetro e Ceramica e la Federazione
Provinciale Vetro e Ceramica, la C.I.8.L. - Segreteria
Provinciale ., la U.LJL. Segreteria Provinciale;

— l’accordo collettivo integrativo 12 febbrajo 1960,
per i dipendenti dalle aziende metalmeecaniche ed in-
stallatrici di impianti, stipulato tra i1 Sindacato Pro-
vinciale Industriali Metalmececanici e la Federazione
Provinciale Impiegati Operai Metallurgici - C.G.1.L. -,
la Federazione Italiana Metalmeecanici C.I.8L. -,
I'Unione Italiana Lavoratori Metalmeeccanici U.IL. ;

Vista la pubblicazione neli’apposito Bollettino, n. 26
e n, 27 della provincia di La Spezia, rispettivamente in
data 6 e 7 luglio 1961, degli accordi sopra indicati, depo-
sitati presso il Ministero del lavoro e Gella previdenza
sociale, che ne ha accertato I’autenticity ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre
videnza sociale:

Decreta

Articolo unico

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati, per il comune di La Spezia

— TPaceordo collettivo integrativo 19 gennaio 1060,
relativo alla istituzione di una giornata festiva infra
settimanate in sostituzione di guella del Santo Patro-
no per i dipendenti dalle aziende ctie effettuano le se-
conde lavorazioni del vetro;

— l'accordo collettivo integrativo 12 febbraio 140,
relative alla istituzione di una giornata festiva infra-
settimanale in sostituzione di quella del Santo Patrono
per i dipendenti dalle aziende metalmeccaniche ¢ in.
stallatrici di impianti;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau
sole degli accordi anzidetti, annessi al presente decreto.

Dette rorme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della rispettiva categoria, pur-
ché con esse compatibili.

I minimi di trattamento economico e normalivo
cosl stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti
i dipendenti dalle imprese che effettuano le seconde
lavorazioni del vetro ¢ dalle imprese metalmeccaniche
e installatrici di impianti del comune di La Spezia.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nells Raccolts ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. T’ fatto obbligo a
chiungque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

Fanrant — SoLro

Visto, {l Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi ¢ gliugne 1962
Atti del Governo, registro n. 148, foglio n. 123, — ViLLa
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ACCORDO COLLETTIVO 19 GENNAIO 1960, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 28 LUGLIO 1959, PER LA ISTITUZIONE

DI UNA GIORNATA FESTIVA INFRASETTIMANALE IN SOSTITUZIONE DI QUELLA

DEL S. PATRONO PER I DIPENDENTI DALLE AZIENDE CHE EFFETTUANO
LE SECONDE LAVORAZIONI DEL VETRO DEL COMUNE DI LA SPEZIA

L'anno 1960, il giorno 19 del mese di gennaio, in La
Spezin. presso la sede dell’Unione Industriali,

tra

1l SiNpacare ProviNcispLe INDUsTRIALL VBrRoO E CERA-
Mica. rappresentato dal sig. rag. Pagni Gisberto, mem-
bro del Consiglio direttivo del sindacato medesimo,
assistito dal rag. Antonio De Moro, Capo dei serviz
sindacali dell’unione industriali

e

Ia FEDERAZIONE PROVINCIALE VETKRO B (CERAMICA, rappre-
sentata dal suoe Begretario sig, Pietro Biggi assistito
dal sig. Prato Francesco della Czamera del Lavoro;

In C.I.8.L., Seerereria ProviNcrare pr La Spezia, rap-
presentata dal sig. [talo Franceschini, Segretario sin-
dacale;

la U.LL., Secuereria Provinciang b1 LA Spezia, rap-
presentata dal sig. Fgidio Bogi, Segretario provin-
clale,

s1 ¢ concluso il presente Accordo Provinciale — inte-
grativo de! Contratto nazionale collettivo di lavoro
28 luglio 1959 per le Aziende che effettuano le seconde
lavoraziont del vetro — da valere per gli impiegati,
gli intermedi e gli operai dipendenti dalle Aziende
stesse gituate nel comune di La Spezia.

Art. 1.

Considerato che nel comune di La Spezia la ricor-
renza del S. Patrono {S. Giuseppe) viene a cadere in
giornata gi) dichiarata per legge festivitd infrasetti-
manale, si conviene — a mente di quanto stabilito dal
penultimo comma degli artt. 9 (parte impiegati), 7
(parte categorie speciali) e 11 (parte operai) del Con-
tratto nazionale di lavoro sopra citato — di conside-
rare la giornata del 2 novembre come festivitd infra-
settimanale in sostituzione di guella del S. Patrono
(S. Giuseppe).

Tuttavia, resta salvo e impregiudicato il diritto delle
Azijende di considerare con i propri dipendenti l’ulte-
riore spostamento della festivitd infrasettimanale in
altra giornata diversa da quella innanzi fissata.

Art. 2.

Il presente Accordo integrativo provineiale decorre
dal 1° gennaio 1960 ed ¢ valevole per le Aziende situate
nel solo comune di La Spezia. Isso avrd la stessa du-
rata e scadenza del Contratto nazionale collettivo di
lavoro 28 luglio 1959 del quale ne seguird le sorti sia
per la disdetta e sia per il tacifo rinnovo.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 12

FEBBRAIO 1960. RELATIVO

ALLA ISTITUZIONE DI UNA GIORNATA FESTIVA INFRASETTIMANALE
IN SOSTITUZIONE DI QUELLA DEL S. PATRONO. PER I DIPENDLENTI

DALLE AZIENDE

METALMECCANICHE ED INSTALLATRICI DI IMPIANTI

DEL COMUNE D1 LA SPEZIA

L’anno 1969, il giorno 12 febbraio, in La Spezia
presso "Unione Industriali

tra

il SixpacaTo ProvINCIALE INDUSTRIALI MRETALMECCANICI,
rappresentate dal suo presidente comm. rag. Gio Batta
Rosa assistito dal dott. T'ito Fari. direttore dell’Unio-
ne Industriali della Provincia della Spezia,

1a FepERAZIONE PROVINCIALE IMrpipuart Opprar METAL
tureict (C.G.I.L.). rappresentata dal sig. Francescy
Prato;

la Fepgrazone Itaviaxy MeTanmeccasicr (C.I.S.L.),
rappresentata dal sig. Italo Franceschini:

PUxrone Itanians Lavoraror: MpraLaaccanicl (U.1.L.).
rappresentata dal sig. Imigl Braceigferri

gi ¢ conclugo il presente Accordo Provinciale, integrativo
del Contratto Nazionale di Lavoro 23 ottobre 1959, da
valere per gli napiegati. gli addetti alla Categoria spe.

ciale e gli operai dipendenti dalle Aziende Metalmecea-
niche ed installatrici di 1mpiant: situate nel Comune
di La Spezia:

Art 1

Consideraro che nel Comune della Spezia Ja ricor
renza del 8. Patrono (8. Giuseppe) viene a eadore in
giornata gia dichiarata per legge festivitd infrasettima.
nale, si conviene — a mente di quanto stabilite al
punto d) degli articoli 11 parte impigeati e parte operai
del Contratto Nazionale sopra eitato — di considerire
a tutti gli effetti come festivitd infrasettimanale la gior-
nata del 2 novetnbre in sostituzione di quella del 8. Pa-
trono (8. (Giuseppe).

Resta salva e impregiudicata la lacoltd delle aziende
interessate 4i concordare con i propri dipendenti. entro
¢ non oltre il 2 del mese di novembre, alim glornata
sostitativa della festivitd del | Patrono (8. Giuseppe).

Art. 2.

1l presente Accordo integrativo provineiale vile-
vole per le Aziende situate nel solo Comune di La Spezia
— decorre dal 1° gennaio 1960 ed ha la duraia sino al
31 dicembre 1960 : esso si intenderd rinnovato tacita-
mente di anno in anno se¢ non verrd disdettato tre mesi
prima della sua scadenza. con lettera raccomuandats

Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza soclale:
SvuLro
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
¢ gennaio 1962, n. 614,

Norme sal frattamento ecopomico € normative per i di-
pendenti da ristoranti, trattorie ed esercizi similari e da
calt¢, bars, pasticcerie, gelaterie e simili ¢ da laboratori di
pasticceria della provincia di Bergamo.

[L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mimm di tratiamento economico ¢ normativo ai la-
voratori;

Viata la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante meodifi-
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741 ;

Yisto il contratto collettivo nazionale di lavoro
15 maggio 1959, per i dipendenti da aziende di risto-
ranti. trattorie, piccole pensioni, lovande, piccole trat-
torie ¢ osterie con cucing che abbiano non pid di nove
camere per alloggio;

Visto il contratto collettive razionale di lavoro
15 magzio 1959, per | dipendenti da aziende di catle,
bars, bottiglierie, birrerie, buffels di stazione, gela-
terie, fiaschetterie e di ogni altro esercizio similare ove
g1 somministrano bevande, contemplate nell’art 86
della legee ai P 8., negozi di pasticeeria e confette-
T8, reparti di pasticeeria e confetterian annessi a pub-
bliei esereizi;

Visti P'aceordo nazionale 11 uottcbre 1957 ed il pro-
tocollo aggiuntive 19 maggio 1938, per lapplicazione
delln sealn mobile al settore dei pubblici esercizi;

Visto Vaccordo nazionale 27 gennaio 1948, sulle
Commissioni paritetiche di qualifica ¢ di conciliazione,
per 1 dipenderti dalle aziende di cui ai predetti con-
tratti collettivi nazionali di lavoro 15 maggio i#59:

Viste P’accordo 18 febbraio 1957, per la competenza
organizzativa. della Federazione delle Associazioni Ita.
liane Alberghi-Turismo e della Federazione Italiana
Pubblici Esercizi;

Visto I'accordo nazionale 15 maggio 1959, per Vesten-
sione del trattamento delle festivitd nazionali ed in-
frasettimanali al personale dipendernte da laboratori di
pasticesria, da alberghi diurni, da stabilimenti bal-
neart, marini, [luviali, lacuali e piscinali;

Visto, per la provineia di Bergamo:

— i}l contratio collettivo integrativo 28 aprile 1960,
e relative tabelle, stipulato tra i Gruppi: Ristoranti,
Trattorie ed Esercizi Similari: Caffé, Bars, Pasticce-
rie e Gelaterie: Osterie e Iaschetterie, assistiti dalla
Associazione Provincinle Esercenti e Commercianti,

e il 8Sindacato Provinciale Dipendenti I’ubblici sercizi
della C.I.8.L., il Sindacato Lavoratori di Albergo e
Mensa, Camera Confederale del Tavoro, I’Unione Ita-
liana del Lavoro;

— il contratto collettivo integrativo 28 aprile 1960.
¢ relative tabelle, stipulato tra le medesime parti di
cul al predetto contratto, pari data .

Vista la pubblicazione nell’apposito 1ollettino, n.
della: provincia di Bergamo, in data 25 maggio 1961
dei contratti sopra indicati, depositati presso il Mini.
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
aceertato autenticitd ;

Sentito i1 Consiglio dei Ministri:

Salla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale :

Decreta :

Articolo unice.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
(quali sono stati stipulati, per la provincia di Berga.
mo, il contratto collettive integrativo 28 aprile 1960,
relativo ai dipendenti da ristoranti, trattorie ed eser-
cizi similari, e il contratto collettivo integrativo 28 apri
le 1960, relativoe ai dipendenti da caffé, bars, pastic-
cerie, gelaterie e simili e da laboratori di pasticceria
sono regoiati da norme giuridiche uniformi alle clau
sole dei contratti anzideiti, annessi al presente decreto
purché compatibili con gquelle concernenti la discipline
nazienale della eategoria.

I minimi di trattamentc economice ¢ normativo cos
stabiliti sono indercogabili nei confronti di tutti i dipen
denti dalle imprese esercenti le attivitd considerat
nei contratti collettivi @i cui al primo comma, dell
provincia di Bergamo.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e d
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

Faxran: — SuL

Visto, il Guardasigilli- Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 6 giugno 1962
Atti del Governo, registro n. 148, foglio n. 122, — VILIA
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1960 INTEGRATIVO DEL CONTRATTO
15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI

DA RISTORANTI, TRATTORIE ED ESERCIZI SIMILARI DELLA PROVINCIA
DI BERG:AMO

Lanno 1960 il giorno 28 aprile alle ore 20 presso
I"Associazione Esercenti e (ommercianti della Pro-
viiela di Bergamo presenti 1 signori-

rag. Pietro Caprioli, Ravanelli Ansebno, Fucili Gio-
vannt rispetlivamente presidenti dei Gruppi Ristoran-
ti, Trattorie ed esercizi similari: Catlé, Bar, Pastic
cenie ¢ Gelaterie; Osterie ¢ Fiaschetterie, assistiti dal
direttore e dal vice direttore dell'Associazione Iiser-
' eenti e Comercianti -

il sig. Guizzardi Giuseppe e Piatti Cherubino rispet-
tivamente segretario e vice segretario del Sindacato
Provinciale dipendenti PP.EE. deila C.I.8.L., assistiti
dal sig. Samoiti Rino e dal sig. Giuseppe Adelasio
per ’Unione Sindacale Provinciale di Bergame:

i signori: cav. Angelo Pieceniini segretario provin-
ciale del Sindacato Lavoratori d’Albergo e Mensa, Zin-
garelli GHacomo e Giannini Ermanno, assistiti dal si-
gnor Nosenno Secondo, per la Camera Confederale gel
Lavoro:

il sig. cav. ull  Lombardoni Pietro per I'Unione Ita-
liana del Lavoro;

viene stipuiato il seguenie centratio integrativo pro-
vinciale al contratto nazionale 23 ottobre 1954 e sue-
cessivo coniratto in data 11 maggio 1959 da valere
per i dipendenti dai pubblici esercizi di Ristoranti,
Trattorie ed esercizi similari della provinéia di Ber-
;gamo.

Art, 1

A) Trattamento economico. — Gli stipendi ed { sa-
lari minimi al lorde delle trattenute di B.M e delle
altre trattenute di legge sono fissati neile tabelle sa-
lariali allegate, aggiornate con l'aggiunta di quelle
categorie 4i lavoratori non specificati nelle tabelle in
vigore dal 1° luglio 1933 che formano parte integrante
del presente contratto.

Dette tabelle si intendono in vigore dal 1° mag-
io 1960.

B) Qualifiche. — Rimane ferma la clausola por-
tiata dall’ultimo capoverso del contratto nazionale
15 maggio 1959 con la quale vengono esclusi da ogni

regolamentazione i maneggioni anche se risuitino rap-
presentanti della licenza di esercizio, in quanto il lore
rapporte si inlende regolate da particolari accordi di
appalto, di somministrazione e di rappresentanza

LI gerente specificato nelle tabelle sslariali non ha
nessuna attinenza col maneggione.

Per primo barista si intende il barista che ¢ coadiu.
vato da uno o pit baristi: secondi o terzi baristi.

Il barista unico € colui o colei che & solo o eventual-
mente coadiuvato da un apprendista,

In agrinnta ai minimi paga segnati nelle tabelle
salariali permane 'obbligo della correspousione della
indennitd di contingenza come fissato dalle tabelle pro-
vincialmente stabilite, nonchi¢ dell’indennitd di care-
pane.

O) Personale Tavoleggiantc. — A norma dell’arti-
colo 47 del contratto nazionale 15 maggio 1959 il per-
sonale tavoleggiante ¢ retribuito con la percentuale
di servizio stabilita come segue:

a) 139 per la 1* categoria;
h) 129 per la 2* categoria;
c) 119 per la 3* categoria.

Ai tavoleggianti pagrati a percentuale non & dovuta

| Pindennita di contingenza.

Al personale tavoleggiante viene garantite un Ini-
nimo di retribuzione costituito dagli cmolumenti glo-
bali fissati per il personale internoc di pari ecategoria
con la maggiorazione del 2% (esempio: 1° cameriere
equiparato al cuoco, ecc.).

Al persenale femminile addetto al servizio di sala,
per 1 bar (tavoleggianle o barista) verrd riservato lo
stesso trattamento adottato per il personale maschile
della stessa categoria,

Art. 2.

Iitto ed allogyio. — Tutto il personale ha diritto a
godere due pasti al giorno che dovranno essere sani e

ont +
sufficienti.

Al personale internn, retribuite a paga fissa che
{ruisca del vitio e dell'alloggio, Pindennitd di con.
tingenza (compresa la scala mobile) verrd ridotita dal
35% per il personale che gode il vitta intero giorna.
liero (due pasti e la colazione di caffé e latte); la ri.
duzione sard del 209, qualora il personale abbisz a
godere di un solo pasto oltre la colazione del eaflé
latte.
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NS¢ a detto personale viene concesso anche atloggio
quest'altimo verrd valutato nella misura del 59 sem-

. ) |
1 sulla contingenza intera. \

Ari. 3.

Apprendisty, A complemento dell’art U del citato
contratto nazionale 23 ottobre 1%34 e 15 maggio 1958

a1 stahifisce che la proporzione tra apprendisti e la |
voratori qualticati ¢ da vno a tre o frazione di tre
(17, 2w $ qualiticati hanno diritte allapprendista, |
computando o questi soli elfetti anche il personale
della famigli, del datore di lavore che presia la sua i
opera cotttinuamente con la medesima  qualifira Od]
attribuzione), g

La retribuzione e la durata del periedo di apprendi- .
stato sono lissati nella allegata tabella e a detti minimi ¢
salariali doved essere aggiunta indennitd di contin-l
genza, la scala mobile ed il caro pane.

Il computo del periodo di apprendistato viene fatto
per 1l reale servizio prestato anche se effettuato alle
dipendenze 31 aziende diverse,

Art

Tempo adibito per lu consumazione dei pasti. — 11
tempo stabilito per la consumazione dei pasti di oni
all’art, 17 del contratto nazionale viene calcelato in
mezz'orn per ognuno dei pasti principali ¢ cioé per il
nasto del mezzogiorno e per il pasto della sera.

Art H.

lavore struordinric. — A complemento degli arti-
coli 19 e 22 del econtratto nazienale 15 maggio 1959
& considerato lavoro straordinario quello eccedente le
ore 48 settimanali per il personale impiegatizio e le
ore 5t settimanall per il personale non iapiegatizio.

Dette ore saranno retribuite con la maggiorazione
del 239, ai sensi dell’art 22 del citato contratto na-
zionale, I maggiorazione per il lavoro straordinario
effettuato oltre lorario massimo di chiusura consen-
tito per gli esercizi singoli viene stabilito nella mi
sura del 359,

[ale maggiorazione st applica anche ai tavoleggian-
ti retribuiti a percentuale.

Per gli apprendisti valgoro le norme di legge e
quelle fissate datPart 11 del contratto nazionale ei-
tito.

Art G,

Esereizi di stagioni. — Con riferimento all’avt. 92
del contratto nazionale gid citato si stabilisce che i
mintm fissati dal presente contratto sono aumentati
per gli esercizi stagionali del 509, sulle refribuzioni
wlobali,

I morne di riposo eventualmente non goduto sard
retribuito a parte con gli aumenti preseritti.

A completamento del successivo art. 95. sempre del
eontratto nazionale, st concorda che la trattenuta che
1 datore di lavoro @ autorizzato a fare per cautelarsi

nel caso che il lavoratore, senza giustificato motivo,
£ EA

[RN e o

¥
A v .

avesse ad anticipare la risoluzione del contratto sta-

. gionale non potrd superare il 509 della maggiorazione

di cui al 1° capoverso del presente articole.

Art. T

Personale cautra. — Per banchetti, rinfreschi e ser-
vizi simili il persomale tavoleggiante sard reiribnito
con L. 3.000 per ogni servizio per gli esercizi di 1" ¢
2¢ categoria ¢ con L. 2.500 per quelll di 3* e 4 cate-
eoria. oltre al vifto.

Se il servizio od i servizl richiedono un orario su-
periore alle 4 ore il compenso sari aumentato i
L. 300 per ogni ora superiore ulle .

e frazioni di ora superiori alle ore ¢ saranno retri-
buife proporzionalmente.

Per servizi di gala o danzanti che si svolgano pre-
valentemenie nelle ore notturne., i compensi di cul
sepra saranno maggiorati del 509

Detto personale extra chiamato per servizi fuori
sede sard retribuito come sopra specificato con un
aumento del 239 oltre all’alloggio, con rimborso delle
spese di viaggio qualora ne ricorran¢ gli estremi.

Per gli interni, esclusi i cuochi. detta retribuzione
sard ridotta del 109

ATt S.

Abrogazicne accordv precedent.. — 1l presente ron-
tratto abroga totalmente le norme del contratto inte-
erativo provinciale dell’8 gingno 1949 e gli accordi
successivi del €7 aprile 1951 e del 1° luglio 1953.

9.

Art.

Condizigni di miglior favere. — Al minimi segnatl
nelle tabelle dovranno essere aggiunti gli importi per
sventuali anmenti di merito goduti dai dipendenti alla
data della stipulazione del presente aceordo integra
tivo.

Art. 10.

Decorrenza ¢ durate del contratto. — 11 presente con-
tratto avrd vigore dal 1° maggio 1960 e scadra il 31 di-
cembre 1961, S’intenderd tacitamente rinnovate per
un anno qualora non ne sia stata data disdetta da una
delle parti stipulanti a mezzo lettera raccomandata
almeno tre mesi prima della scadenza e cosi di anno
in anno.

Nel caso di disdetta il presente contratto continuerd
ad avere vigore fino alla stipulazione del nuove ac
cordo.

Art. 11

Una tanium. — Entro il mese di maggio 196¢ a tuttd
i dipendenti regolati dal presente contratto verra cor-
risposta. una gratifica speciale wna tantum cosi fis-
sata:

Personale di 1* categoria L. 6.0600
Personale di 2¢ categoria v 5.000
Persconale di 3* categoria »  4.000

Personale inferiore ai 20 anni

LT,
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Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 167 del 4 luglic 1962 43

CONTRATTO COLLETTIVO 28 APRILE 1960 INTEGRATIVO DEL CONTRATTO

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVOROC 15 MAGGIO 1959 PER 1 DIPENDENTI

DA CAFFE, BARS, PASTICCERIE, GELATERIE E SIMILI FE DA LABORATORI
DI PASTICCERIA DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

I’anno 1960 il giorno 28 aprile alle ore 20 presso: in aggiunta ai mwinimi di page segnati nelle wabelle
I’Associazione Bisercenti ¢ Commercianti della Pro-|salariali permane 'obbligo della corresponsione del-
vincia di Bergamo presenti 1 signori: Tindennitd {di contingenzi come fissato dalle tabelle

. . . . . | provincialmente stabilite, nonché P'indennitd di caro-
rag. Pictro Capricli, Ravanclli Anselmo, Fucili Gio- ’

vanni rispettivamente presidenti dei Gruppi Ristoran- lpane.
ti, Trattorie ed esercizi similari: Cafté, DBars, Pastic-l C) Personale tavoleggiante. — A norma dellarti-
cerie e Gelaterie; Osterie e Fiaschetterie, assistiti dal{colo 4+ del contratio nazionale 15 muggio 1435, il
direttore e dal vice direttore dell’Associazione Eser- | persomale tavoleggiante & retribuito con la percen-
centi e Commercianti; %tualc di servizio che & stabilita, come segue:

1

. - . - - . . N ) '( ,/ 4 ol 3 'l". H h .) LI} (" l‘. H
il sig. Quizeardi GHuscppe e Piatti Cherubino rispet- : "{ 19% per 2111 esarcizi di 1* e 20 categorin deila
: B . . ; s . dassifica nrov sl -
tivamente segretario ¢ vice segretario del Sindacato |CHSSHIGE PrOvINCIALE;
Provinciale dipendenti PRI, della C.1.8.1., assistiti’ by 169 per gli esercizi di 3* categoria della clas-
dal sig. Samotti Rino e dal sig. Giuseppe Adelasio |sifica provinciale.

> T'TTng Q3 - T, 2l a7 3 Doy o . . " .
per Unione Sindacale Provinciale di Bergamo; In considerazione che per tale forma di lavoro non
i signori: cav Aungclo Piacentini segretario provin 51 eflettnano conti, la percentuale netta sul globale
-..Jb ‘- N ] . . = ’ .‘ S 1M neas 3 otabily .
ciale del Sindacato Lavoratori d’Albergo ¢ Mensa, Zin-  d¢ll'incasso & stabilita:

garelli Giacomo ¢ Guannini Ermanno, assistiti dal si- @) del 169, per le prime due categorie,
gnor Noscngo Secondo, per la Camera Confederale del D) del 149 sulla 3* categoria,
Lavoro;

La percentuale sard invece corrisposta nella misura
il sig. cav. ufl. Lonbardoni Pistro per 'Unione Ita-|del 159, lorde pari al 139 netto sulle biseacce, bi-
liana: del Lavoro; liardi, ed altri giochi, nonche sulle consumazioni in
viene stipulato il presente contratto integrative pro-|»eccasione di trattenimenti danzanti in efficienza pres-
vinciale al Contratto nazionale 23 ottobre 19534 ¢ suc- | S0 normali escreizi pubblici, quando il servizio ¢ cffet-
cessivo contratto in data 13 maggio 1939 da valere per | tuato da personale fisso.
i dipendenti dei pubblici esercizi di caffé, bars, pastic- Trattandosi di personale extra la percentuale sard
ceria, gelaterie ¢ simili della provincia di Bergameo. del 19%, pari al 169 metto. Per i Circoli e le Sale
adibite esclusivamente al balle sari conservata la per-
centuale del 209, pari al 179 netto.

Al tavoleggianti pagati a percentuale non é do-

A) Trettemento ecoromico. — GU stipendi ed i sa- | veta Pindennitd di contingenza. Al personale tavoleg-
lari minimi al lordo di R.M. ¢ delle alire trattenute | giante viene garantito un minimo di retribnzione co-
di legge sono fissati nelle tabelle salariali allegate, stituito dagli emolumenti globali fissati per il perso-
aggiornate con Vaggiunta di quelle categorie di lavo- |nale interno di pari categoria con la maggiorazione
ratori non spevificate nelle tabelle in vigore dal 1° lu- |del 209 (esempio: 1° cameriere equiparato al 1° ba-
glio 1053, che formano parte integrante del presente rista, 2° cameriere eguiparato al 2° barista, ecc.).

Art. 1.

contratto. Al personale femminile addetto al servizio di sals
Dette tabelle si intendono in vigore dal 1° mag- |0 di bar (tavoleggiante o barista) verrd riservato I¢
gio 1960. stesso trattamento adottato per il personale maschile

] . ) della stessa. categoria.
B) Qualifiche. — Rimane ferma la clausola portata

dall’ultimo capoverso dell’art. 3 del contratto nazio-

nale 15 maggio 1939 con la quale vengono esclusi da Art. 2
ogni regolamentazione 1 maneggioni anche se risultino
rappresentanti della licenza di esercizio, in quanto il Vitto ed alloggio. — Nel caso che il personale a

loro rapporto si intende regolato da particolari accor- | paga fissa fruisca del vitto e dell’alloggio, 'indennitd
di di appalto, di somministrazione e di rappresen- |di contingenza (compresa la scala mobile) verrd ri-

tanza. dotta del 35% per il personale che gode il vitto intero
Il gerente specificato nelle tabelle salariali non ha |giornaliero (due pasti ¢ la colazione di cafle e latte).
pessuna attinenza con il maneggione. La riduzione sard del 209% qualora il personale ahbia

Il barista unico ¢ colui o colei che & solo o eventuai- ! a godere di un solo pasto oltre la colazione del catfé
mente coadiuvato da un apprendista. | latte,
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Heoq detto persomile viene eoncesso anche 'alloggio
guest ulimo verra valutato nella misura del 5%, sem-
pre syl contingienzn intera.

Art 4,

ipprendests, A completamento dell’art 9 del con-
tritto nazionale 23 eftobre 1954 e 15 maggio 1959 si
stabilisee che la proporzione 1ra apprendisti e lavo-
ratory gqualificaty ¢ da uno a tre o frazione di tre
(1=, 2* e #°, qualificati hanno il diritto all’apprendista
compuatande a questi soli effetti anche i personale
della Jamiglia del datore di lavoro che presta la sua
opera contimestivamente con la medesima qualifiea o
dartrthuzione),

La retribuzione ¢ Ll durata del periodo di appren.
distato cono fissati nell’allegata tabella e a detti mi-
nont swlariali dovrd essere ageiunta Pindennitd di don-
tingenza. la seala mobile ed il caro pane.

[ compute del periode di apprendistato, viene fat-
to pe 1 reale servizio prestato anche se effettnato alle
dipend. .z di aziende diverse,

Art. 4,
Tewmpo adibito alle consumazione dei pasti. — 1)
tempo stabilito per la consumazione dei pasti di cui

all’art 17 del contratio nazionale viene calcolato in
mezz'ori per ognuno dei pasti principali e cioé per il
paxto del mezzogiorno ¢ per il pasto della sera.

Art 5.

Laroro straovdinario. — A complemento degli arti-
coli 10 a 22 del contratto nazionale 15 maggio 1959
¢ considerato lavoro straordinario quello eccedente le
48 ore settimanali per il personale impiegatizio, quello
eceedente le 5t ore settimanali per il personale non
impiegatizio.

Dette ore saranno retribuite con la maggiorazione
del 259,

Al sensi delPart 22 del citato contratto nazionale.
la maggiorazione per il lavoro straordinario effettuato
oltre I'orario massimo di chiusura consentito per gli
esercizi singoli viene stabilito nella misura del 359

Tale maggiorazione si applica anche ai tavoleggian-
ti retribuiti a percentuale.

Per gli apprendisti valgono le norme di legge e quel-
le fissate dall’art 11 del contratto nazionale «id el
tate,

Art, 6.

Fsercizi di stagione. — Con riferimento all’art. 90
del contratto nazionale Caffe, Dars. ece. si stabilisce
che 1 minimi del presente contratto sono aumentati
per gl esercizi stagionali del 509 sulla retribuzione
rlobale.

I giorno di riposo eventualmente non goduto sard
retribuito a parte con ghi aumenti prescritti.

A norma dell’art 93 del citato contratto nazionale.
si stabilisee che la trattenuta che il datore di lavoro
¢ autorizzato o fare per cantelarsi per i danni dovuti

ad anticipata od Ingiustificata risoluzione del coa-
tratto stagionale, non potra superare il 509, della
maggiorazione di cui al primo capoverso del presente
articolo.

Art. 7.

Personale cxtra. — Per 1 rinfreschi e servizi simili il
personale sard retribuito con L. 3.000 per gli esercizi
di prima e seconda categoria; con L. 2.500 per quelli
di terza e quarta categoria, se il trattamento non
richiede un servizio superiore alle sei ore.

La retribuzione suddetta sard maggiorata di lire
300 per ogni ora superiore alle sel ed il personale avra
diritto al vitto. Le frazioni di ora superiori alle sei
saranno retribuite proporzionalmente. Per servizi di
gala o danzanti che si svelgano prevalentemente nelle
ore notturne i compensi di cui sopra saranno maggio-
rati del 3509.

Dette personale chiamato per servizi fuori sede, sard
compensato come sopra, con an aumento del 259 e
col rimborse delle spese di viaggio ed eventualmente
anche dell’alloggio.

Art. 8.

Abrogazione accordi precedenti. — 11 presente con-
tratto abroga totalmente le norme del contratto inte-
grativo provinciale dell’S giugno 199 e degli accordi
provineiali 27 aprile 1951 ¢ 1° luglio 1953.

Art. 9.

Condizioni di miglior ferore. — Ai minimi segnati
nelle tabelle dovranno essere aggiunti gli importi per
eventuali aumenti di merito goduti dai dipendenti
alla data della stipulazione del presente accordo inte-
grativo.

Art. 10.

Decorvenza e durate del contretto. — 11 presente
contratto entrerd in vigore il 1° maggio 1960 e scadra
1 31 dicembre 1961. §’intenderd tacitamente rinno-
vato per un anno qualora non ne sa stata data di-
sdetta da una delle parti stipulanti a mezzo lettera
raccomandata almeno tre mesi prima della scadenza
e cosi di anno in anno. Nel caso di disdetta il pre-
sente contratto continuerd ad avere vigore fino alla
stipulazione del nuovo accordo.

Art 11,

Una tantum. — Entro il mese di maggio 1960 a
tniti i dipendenti regolati dal presente contratto verrd
corrisposta una gratifica speciale una tantum cosi
fissata:

Personale di 1* categoria L. 6.000
Personale di 2* categoria »  5.000
Personale di 3* categoria »  4.000
Personale inferiore ai 20 anni »  3.000
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