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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 625.

Norme sul trattamento economico e normativo del personale impiegatizio e salari ato dipendente
dagli Istituti privati di cura, escluso 'eremo di Miazzina, della provincia di Novara.

DECRETC DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 génnaio 1962, n. §26.

Norme sul trattamento economico e¢ normativo degli operai dipendenti dalle imprese esercenti
cave di ghiaia e sabbia delle provincie di Bologna, Forli, Modena, Parma, Ravenna e Reggio Emilia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 627,

Norme sul trattamento economico € normativo dei lavoratori addetti a lavori di particelare insa-

Iubrita, a lavori disagiati & pesanti, ai recuperi marittimi, nelle imprese metalmeccaniche della provin-
cia di La Spezia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 628.

Norme sul trattamento economico ¢ normativo del dirigenti di imprese commerciali della pro-
vincia di Bari,
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. §29,

Norme sul trattamente economico e normativo dei lavoratori addetti alle fumigazioni degli‘agru-
mi della provincia di Enna e alie fumigazioni anticoccidiche della proviceia di Siracusa.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPURBLICA 2 genpaio 1962, n. 630.

Norme sul trattamento ecomomico ¢ normativ:s dei lavoratori ‘appartenenti alla qualifica speciale

o intermedia e degli opcrai dipendeati dalle imprese esercenti D’attivitd di escavazione ¢ lavorazione
dei materiali lapidei della provincia di Torino.

DECRETC DEL PRESIDENTE DELLA REPUBRTICA 2 gennaio 1962, n. 631.

Norme sul trattamento ecomomico ¢ normative degli operai dipendenti dalle imprese esercenti
il commercio all’ingrosso di combustibili solidi della provincia di Venezia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 632.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese esercenti
le lavorazioni meccaniche in agricoltura per conto terzi melia provineia di Modena.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 geunaglo 1962, n, $23.

Norme sul trattamento economico e normativo del perso-
nale impiegatizio e salariato dipendente dagli istituti pri.
vati di cura, escluso P’eremo di Miazzina, della provincia di
Novara.

IL PRESIDEXNTE DELLA REPUBBLICA

Visto 1'art. 87. eomma quint~ della Costituzione;
741, che delega il

torie per garaniire
wormativo ai ia-

Vista la legge 14 luglio 1.
Governo ad emanare norme t.
minim di trattamento economice
voratori:

Vista Ia legge 1 ottobre 1960, n. 1027, revunte mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741,

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 24
maggio 195G, per il personale dipendents dagli Istituti
di cura privati;

Visto, per la provincia di Novara, il contratto col-
lettivo 81 marzo 1949, per il personale impiegatizic ¢
salariato dipendente dagli Istituti privati di cura
(eseluso i1 personale dell’Ereme di Miazzina), stipulato
tra D Associazione Novarese Provinciale dei Commer-
cianti ¢ la IFederazione I'vovinciale Liberi Sindacati
Addetti al Commercio, la Federazione Provinciale La-
voratori del Comimercio ed Affini - C.G.L.L.

Vista la pubblicazione nell’apposite Bollettino, n. 12
della provincia di Novara, in data 22 settembre 1961,
del contratto sopra indicato, depositato presso il Mini-

’

stero del lavoro ¢ della previdenza sociale, che ne ha

accertato l'autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

denza sociale;
Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per
guali & stato stipulato, per la provincia di Novara,
cqntratto collettivo 31 marzo 1949, relativo al pers
nale impiegatizio e salariato dipendente dagli Istituﬁ
privati di cura (escluso il personale dell’Eremo ¢
Miazzina), sono regolati da norme giuridiche unifors
alle clausole del contratto anzidetto, annesso al pr
sente decreto, purché compatibili con queile concernen
Ia disciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo ct
stabiliti sono inderogabili nei confronti del perscua
| impiegatizio e salariate dipendente dagli Istituti m
vati i cura, escluso PEremo di Miazzina, della 1>15
vincia di Novara. ‘

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stat
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e ¢
decreti della Repubblica Italiana. E* fatio obbligo
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato & Roma, addi 2 genraio 1962

GRONCHI

FANFANY — SuL

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alle Corte det conii, eddi 9 giugno 1962
Attt del Governo, registro m. 149, foglio n. 55, — VILLA

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la preve——
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CONTRATTO COLLETTIVO 31 MARZO 1949 PER IL PERSONALE IMPIEGATIZIO
E SALARIATO DIPENDENTE DAGLI ISTITUTI PRIVATI DI CURA (ESCLUSO
IL PERSONALE DELL’EREMO DI MIAZZINA) DELLA PROVINCIA DI NOVARA

L’anno millenovecentoguarantanove, i1 giorno trentu-
no del mese di marzo in Novara,

tra

I"AssociazioNs ProviNciaLn NovsresE pB1 COMMERCIANTI,
rappresenfata agli effetti del presente contratto dai si-
grort: rag. De Vecchi, dott. & Laufé, rag. Forni, assi-
»tati dall’avv. Gianni Gird, Segretario dell’ Associazione
Commercianii stessa;

la FrnErazioNng PROVINCIALE LIBERI SINDACATI ADDETTI AL
Coanincio 1 Novara, rappresentata dal suo Segretario
sig. Giulio Pettinelliy

e

la FrozrazioNs ProvinciaL®d Lavorarorr per, COMAMERCIO
& AvpiNi pELLa C.G.I.L. pr Novara, rappresentata agli
effetti del presente contratto dal sig. Mario Maczetta;

st ¢ stipulato il presente Contratto provinciale econo-
mico da valere nella provincia di Novara per il perso-
rale impiegatizio e salariato dipendente dagli Istituti
Privati di Cura (esclusc il personale dell’Eremo di
Miazzina).

Art. 1.

MINIM! MENSILI DI RETRIBUZIONE
{AL LORDO DELLE RITENUTE D! LEGGE)

Tategoria A): Uotal Donne
“ersonnle con funzioni direttive L. 18.704 15.898
Tedico di reparto o »  18.704 15.898
dedico assistente . » 17.204 14.623
diedico di guardia . . »  13.304 11.208
Prrsonale con mansioni di con-

cetto non espressamente. speci-

fiecato . . e e e owoeo» 17.204 14.523

Catégoria B):
£OTIOMO e e » 15.704 13.348

srveglinnie del personale . » 14.954 12.711

ontabile di concetto . . . . » 14.504 12.328

arrispondente . . » 14.204 12.073

assiere comune e personale ad-

daito alla cassa . . . . » 14.204 12.073

Aigw contabile .
Stenodattilografi .

Altri impiegati con mansioni pro-
miscue .

Dattilografo .
Categoria O):
Infermiere diplomato

Ostetriche

Personale addetto ai gabinetti di
analisi chimiche, microscopi-
che, radioscopiche, terapiche,
sfornito di titolo professionale
specifico . . .

Catcgoria D) :
Capo infermiere generico
Infermiere abilitato o autorizzato
Massaggiatore . .
Guardarobiera o .

Capo cuoco (come da dizione Con-
tratto nazionalej ™ .

Capo fselwizio mensa 0 capo ca-
meriere
Cateyorig E):
Cuoco
Cuoco capo pariita e pasticciere
Cameriere domestico
Camericre di sala .

Cameriere ai piani .

Autisti

Portiere . .
Guardia notturna . . . .
Usciere fattorino . . .

Aiuto cnoco . e
Sguattero . .
Uomo di fatica

Giardiniere

Operaio in genere (come da Con-
tratto nazionale)

Conduttore di caldaie (con pa-
tente) . . . o

.

»

»

»

»

»

»

»

n
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

»

»

Tomini
13.954
13.954

13.704
13.704

13.454

12.704

13.754
13.079
12.929

14.204

13.304.

13.079
13.054
12.329
11.204
11.204
12.929
13.254
12.104
11.654
11.954
11.704
12,104
12.704

12.929

13.454

{Dongpe

11.861
11.861

11.648
11.648

11.436
11.854

10.798

11.691
11.117
10.990
10.092

12.073

11.308

11.aar
11.006
10.450
9.523
9.523

9.906
10.161
9.048

10.990



4 Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 168 del 5 luglio 1962

rm———r— e —— o

Conduttore di caldaie (senza pa- Uomint Donne
tente) L. 12.704
Rammendatrice » 11.143

Dispensiere magazziniere . . . » 11.954 10.161
Catcyoria F):

Operaio idraulico meccanico elet-

tricista . » 13.204
Pittore, falegname, muratore . » 12.904
Lavandaio ..o 12,604 10.713
Stiratrice . . » 10.392
Cucitrice » 10.392
Art. 2.

VITTO E ALLOGGIO

In relazione all’art. 9 del Contratto eollettivo na-
zionale resta stabilito che gli istituti: Case di cura
paturali dott. Luigi Rovwetta di Ghiffa  Villa Pano-
rama centro di prevenzione e cura di Pallanza Casa
di cura prof. Costa di Novara Casa dott prof Pa-
rona di Trecate, potranno avvalersi per necessitd di
funzionamento della facoltd di sostituire con alloggio
e vitto la corrispondente retribuzione, limitatamente
a1 lavoratori delle categorie sotto elencate:

infermiere diplomate, ostetriche, capi infermiere
genericy, mnfermiere abilitati o autorizzati, guardaro-
biera. un apparfenente al personale di cucina.

A quel dipenuenti 1 gquali convivranno presso gli
istituti di cura privati sopra elencati, i rispettivi da-
tori di liwvoro avranmo la facoltd di effettuare una
trattenuta pari al 65 94 dell’indennitd di contingenza
base di cui aghi accordi vigenti per il ramo commercio,
che si intendono qui riportati.

Qnalora per il personale delle categorie A), B) e €),
venisse fornito o fosse richiesto un vitto particolare di
I~ categoria, la trattenuta globale potrd essere au-
mentata del 20 9, (venti per cento).

La trattenuta per alloggio sard invece di L. 900
mensili.

La indennitd di contingenza per i lavoratori delle

case site nella zona del V.C.0. sard pari a quella fissata
per 1 lavoratori del commercio di guella zona.

Art. 3.
PAGHE DI FATTO

Le parti con il presente Contratto hanno inteso di
fissare dei minimi di retribuzione e non .di ridurre I
paghe di fatto eventunlmente superiori ai detti mi
nimi, per le gquali vigono le norme di legge in materis

Art. 4.
TRASFERTE

Il personale inviato in trasferta avra diritto al rim
borso totale delle spes~ vive sostenute.

Art. 5.

RIFERIMENTO Al CONTRATY! MAZIONALI

Per tutto quanto non contemplato nel presente Con
tratto si fa riferimento alle norme e dagli espast
contenuti nel Contratto nazionale stipulato il 29 lu
glio 1937 e pubblicato per estese nel Bollettino Ufs
ciale Ministeriale del 31 ottobre 1937, fascicolo 164!
allegato 1249 e per estratto nella Gazzetta Ufficiei
del 29 ottobre 1937 m. 232 (parte seconda) e nell’Acl
cordo nazionale normativo stipulato a Rema il 10 age!
sto 1946.

Le parti, perd, di comune accordo stabiliscono chi
se entro il 31 maggio 1949 non fosse stato definito i
nuovo Contratto nazionale per i dipendenti da Istitut
privati di cura in corso di definizione, si riuniranm
nuovamente per esaminare la materia normativa in
riferimento agli accordi nazionali, vigenti per i dipen
denti da aziende commerciali.

Art. 6.
DECORRENZA DEL CORTRAITO
Il presente Contratfo entrerd in vigore con effvty

dal 1° aprile 1949 e potrd essere disdettato con il pre
avviso scritto di uno delle parti di almeno un mes:

Visto, 1l Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULo
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LECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

¥ gennaic 1062, n. 626,

Norme sul tratiamento economico e normativo degli ope-
ray dipendenti dalle imprese esercenti cave di ghiaia e
2bbia delle provincie di Belogma, Forll, Modena, Parma,
Rtavenna e Reggie Emilia,

1L, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vi:zo Fart. 87. comma quinto, della Costituzione:

Vista la legge 14 luglic 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mini di trattamento economico e normativo ai lavo-
ralan

Vista la legge 1 ottobre 1860, n. 1027, recante modi.

fe alla predetta legge 14 luglio 19539, n. T41;

Visti, per le provincie di Bologna, Forli, Modena,
irma, Ravenna, Reggio Emilia:

— 11 contratto collettivo 24 luglio 1959, per gli operai
Aipendenti da aziende esercenti cave di sabbia e ghiaia,
vipulato tra le Associazioni degli Industriali delle pre-
<~{te provincie, 1’ Associazione degli Industriali di Ri:
aiul e Circondario e la Federazione Nazionale Lavora-
*om1 Indostria Estrattiva - C.I.S.N.A.L. ; e, in pani
data, tra le Associazioni degli Industriali citate e i
®indaeati Provinciali ed il Sindacato di Rimini della
fwlerazione Italiana Lavoratori Legno Edili e Affini

.G.I1.1. -, i Sindacati Provineiali ed il Sindacato di
Kimini della Federazione Italiana Lavoratori Costru-
any Affini C.I8.L. -, i1 Sindacati Provinciali ed il
~indacato i Rimini della Federazione Nazionale Edili
i Affini e del Legno U.LL.

il contratto collettivo 10 luglio 1957 (art. 46), per

2. operal dipendenti da aziende esercenti cave di sab-

o e pghiaia, stipulato tra le medesime parti di cui al
raletto contratto collettivo 24 luglio 1959

Vista, per la provincia di Bologna, Paccordo collet:

24 marzo 1935, sulle retribuzioni mimime degli

wat dipendenti da aziende esercenti cave di sabbia e

» «utostipulato tra 1’ Associazione Industriall e 'Unio-

~lacale CL8.I.. o, la Camera Sindacale Pro-
vnewfe UTTL

Visto, per la provincia di Forli, I'accordo collettivo
3 fuglio 1939, sulle retribuzioni per gli operai di-
yeadenti da aziende esercenti cave di sabbia e ghiaia,
stipulato tra le Associazioni Industriali di Forli e di
i“mini e le Camere Confederali del Lavoro C.G.I.L.
4t Forli ¢ di Rimini, P’Unione Sindacale Provinciale

" 1.8.L.  di Torli, la Camera Sindacale Provineciale

U LL.  di Rimini, 'Unione Provirciale C.I.8.N,
VLo di Forlig

Viste, per la provincia di Modena, I'accordo collet.
‘e 10 agosto 1959, sulle retribuzioni minime orarie
421 operai dipendenti da aziende esercenti cave di

e

-~

ghiaia e sabbia, stipulato tra 1’Associazione Industriali
e In Camera del Lavoro C.G.L.L. -, la Confederazione
Italiana Sindaeale Lavoratori, 1"Unicne Italiana del
Lavoro;

Visto, per la provinecia di Parma, l'accordo collet-
tivo 30 settembre 1959, sulle retribuzicni minime degli
operai dipendenti da, aziende esercenti cave di sabbia
e ghiaia, stipulato tra 1’Unione Parmense degli Indu-
striali e il Sindaeato Provineiale della Federazione Ita-
linna Lavora‘ori Legno, Edili ed Affini C.G.1.Y. -,
il Sindacato Y’rovinciale della Federazione Italiana La-
voratori Costruzioni Affini  C.I.8.L. ., il Sindacato
Provineiale della Tederazione Nazionale Edili ed AL
fini e del Legno U.LL. . eni ha aderito, in parl data,
I’Unione Provinciale del Lavore C.I.8.N.A.L.

Visto, per la provincia di Ravenna, I'accordo collet-
tivo 27 settembre 1939, sulle retribuzioni minime degli
operai dipendenti da aziende esercenti ecave di sabbia e
ghiaia, stipulato tra Y’Associazione Industriall ¢ la
Unione Italiana del Lavoro, la Confederazione Ttaliana
Sindacati Lavoratori, la Confederazione Generale Ita-
liana del Lavoro, cui ha aderito, in data 15 marzo 1961,
’Unione Provineiale C.I.S.N.A.L. ;

Visto, per la provincia di Reggio Emilia, I'accordo
collettivo 30 settembre 1954, sulle retribuzioni minime
orarie per gli operai dipendenti dalle cave di sabbia e
ghiain, stipulato tra I’Associazione Industriali, I’Unio-
ne Sindacale Provinciale C.I.8.L. -, la Camera Con-
federale del Lavoro C.G.L.Y. -, la Camera Sindacale

17.1.1.

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3
e 20 della provincia di Bologna, in data 13 agosto 1960
e 29 aprile 1961, n. 6 della provinciu di Modena, in data
26 gennaio 1960, del contratti e degli accordi sopra
indicati, depositati presso il Ministero del lavoro e

. della previdenza s~riale, che ne ha gecertato 'anten-

ticitd;
Sentite il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavors e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati, relativamente agli operai di-
pendenti da aziende esercenti cave di sabbiaz e ghiaia:

— per le provincie di Bologna, TForli, Modena, Par-
ma, Ravenna, Reggic Emilia: il contratts collettivo 24
luglio 1959 ; il contratto collettivo 10 luglio 1957 (arti-
colo 46); B
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— per la provincia di Bologna, Yaccordo coilettivo
2% marzo 1955;

— per la provincia di Forli, Paccordo collettivo 24
Iaglio 1959

— per la provincia di Modena, Yaccordo collettivo
10 agosto 1959;

— per la provincia di Parma, Paccordo collettivo 30
settembre 19359 ;

— per la provincia @i Ravenna, ’accordo collettivo
27 settemabre 1959 :

ik

— per la provincia di Reggio Emilia, 'accordo col-
settivo 30 settembre 1954,
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-

sole dei contratti e degli accordi anzidetti, annessi al
presente decreto.

I minimi di trattamento economico e mormativo cost
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tufti gH
operai dipendenti dalle imprese esercenti cave di ghiaia

Parma, Ravenna e Reggio Emilia.

11 presente decreto, munito del sigillo dello State,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dui
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obblige a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato & Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
FaNFANI — SuULLo

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 9 giugno 19562
Attt del Governo, registro n. 149, foglio n. 56. — ViILLA
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CONTRATTC COLLETTIVO 24 LUGLIO 1959 PER GLI OPERAI DIPENDENTI
DA AZIENDE ESERCENTI CAVE DI SABBIA E GHIATA NELLE PROVINCIE
DI BOLOGNA, FORLI, MODENA, PARMA, RAVENNA, REGGIO EMILIA

Addi 24 luglio 1939 in Bologna,

tra

I"ASSOCIAZIOND DBGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
BoLoGNa, rappresentata dai sigg.: dott. Imnocente
durra Alberto Panzeri,

1" ASSCCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI pI TFORLE;

I'ASSOCIAZIONE DBGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
AopexNa;

I’Associazione PARMENSE DBGLY INDUSTRIALI ;

VASSCCIAZIONE DBGLI INDUSTRIALYI DBLLA PROVINCIA DI

HAVENNA

PASSCCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI

ReGe1o JNMILIA;

’ASSOCIAZIONE DEGLI INpusTrRiaL bI RimiNi B Cincon-
DARIO ;

rappresentate per delega dall’ Associazione degli Indu-
siriali della, Provincia di Bologna ; con I’assistenza del-
Yavy, Germano Fanti dell’Associazione degli Industria-
i della Provincia di Bologna

e

a FepERAZIONE NAZIONALE LAvORATOR! INDUSTRIA JESTRAT-
riva della C.I.8.N.A.L. rappresentaia per delega dal
regretario responsabile dott. Tommaso Senesi, dal com-
poneiie del Comitato Esecutivo delln C1LLB.N.ALL.
comm, Carlo Bonino assistito dai sigg. Alfredo Cum.
pie Romano Borghi dell’Uniene di DBologna, Marie
Henedetti, Elio Pizzetti e Umberte Prendi di Reggio
Ymilia, Oriero Quercioli e Erm- o Tunioli dell’Unio-
re di I'orll, cav. Luigi Dazzi e Bruno Ferraroni del-
YUnione di Parma e Lino Giovannetti dell’Unione di
Modena ;

¢ stato stipulato il presente contratto collettivo di la-
voro da valere per gli operai diperdenti da aziende
esercenti cave di sabbia e ghiaia aderenti alle Asso-
ciazioni Industriali stipulanti.

Addl 24 luglio 1959 in Bologna,
tra

l)’AssocrAzroxm DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
*0LOGNA, rappresentata dai sigg.: dott. Inmnocente
Turra, Alberto Panzeri,

I’ ASSOCIAZIONE DEGLI INDUGSTRIALI DI Forri;

P’ Assocrazione DPGLI INDUSTRIALI DBLLA FPROVINCIA DI

MODENA ;
1’ ASS0CIAZI0NE PARME. .E DBGLI INDUSTRIALI :

1’ ASSOCIAZIONE DEGII INDUSTRIALI DELLA FPROVINCIA DI
Ravexsxa;

1’ ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA I’ROVINCIA DI
REGGI0O EMILIA;

I’ ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DI RIMINI E CIRCON-
DARIO ;

rappresentate per delega dall’ Associazione degli Indu-
striali della Provincia di Bologna; con Vassistenza del.
avv. Germano Fanti dell’ Associazione degli Industria-
li della Provinecia di Bologna

e

. la FopprazioNe ItaviaNna Lavoraronri LEGNo, EpiLl B AF-

rint aderente alla C.G.I.L. Sindacato Provinciale di
Bologna, rappresentata dai sigg.: ..ario Calzolag,
Dario Venusto, Amedeo Lenzi, Angelo Bisognini;

la Fromrazions ItaLiaNa Lavoratorr LEGgyo, Epir: 8 AP
riNI  Sindacato Provinciale di Forli;

1o FeperazioNp ITALIANA T.avoraTorl 1aieNo, Epini B Ar-
FINI Sindacato Provinciale di Modena;

la FeporazioNne ITALiaNa LavorarTorr Lo, Eorr g Ar-

rINI  Sindacato Provinciale di Parma;

la Fepzrazionn ITALIANA LavoraTont Lieno, EpILI n AP-

riNnI  Sindacato P’rovinciale di Ravenna;

Ia Fepwrazionn ITarniana Lavoraront LEGNO, Epini B
FiNI  Sindacato Provinciale di Reggio Emilia;

Ia Feoerazionn Itarransa Lavoraroni LEgxo, EpiLl p Ar-

FInI  Sindacato di Rimiini;

rappresentate per delega dal Sindacato Provinciale di
Bologna della Fepgrazrons ITaLiaNa Lavorstorr LEgNo,
EpILI & APFINI;

la FEpERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COSTRUZIGNI AFFINI
aderente alla C.I.8.L. Sindacato Provinciale di Bo-
logna, rappresentata dai sigg.: Romano Calza, Ar-
mando Canelli, Danilo Cavaellari;

1a FeperazioNt ITALIANA LavonaTori COSTRUZIONI AFFINI
- Sindacato Provinciule di Forli;

la Feperazione ITaLiana Lavoratorr COSTRUZIONI AFFINZ
- Sindacato Provinciale di Modena;

1a FEDBRAZIONT YTALIANA LAVORATORI COSTRUZIONI AFFINI
- Sindacato Provinciale di Parma;
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la FuperazioNs ITALIANA LAVORATORI COSTRUZIONI AFFINI
- Sindacato Provinciale di Ravenna;

la Feperazione ITALIANA LavoratTorRr COSTRUZIONI AFFINI
- Sindacato Provinciale di Reggio Emilia;

la FrepErAZIOND ITALIANA LAVORATORI COSTRUZIONI AFFINI
- Sindacato di Rimini;
rappresentate per delega dal Sindacato Provinciale di

Bologna della FepBRAZIONE ITALIANA LAVORATORI COSTRU-
ZIONI AFFINI;

la FeperaZIoNE NAZIoNALR EDILI ED AFFINI B DBL LEGNO -
aderente alla U.I.L. - Sindacato Provinciale di Bolo-
gna, rappresentata dai sigg.: Leonida Cortelli, Alfredo
Armaroli, con ’assistenza del sig. Lwigi Raparini;

la FEDERAZIONE NAZIONALE EDILI ED AFFINI B DEL LBGXNOG -
Sindacato Provinciale di Forli;

la, FEDERAZIONE NAZIONALE IEDILI ED AFFINI E DBEL 1LBGXNO -
Sindacato Provinciale di Modena ;

la FepERAZIONE NAZIONALE IEDILI ED AFFINI E DEiL. LEGXO -
Sindacato Provinciale di Parma;

la F'mpERAZIONE NAZIONALE EDILI ED AFFINI E DBL LESNO -
Sindacato Provinciale di Ravenna;

la FEpERAZIONE NAZIONALE EDILI ED AFFINI E DRL LBGNO -
Sindacato Provinciale di Reggio Emilia;

la FeperAZIONB NAZIONALE EDILI ED AFFINI E DEL 1EGNO -
Sindacato di Rimini;

rappresentate per delega dal Sindacato Provinciale di
Bologna della FEpERAZIONE NAZIONALE EDILI BD AFFINI B
pEL LEGNO;

¢ stato stipulato il presente contratto collettivo di la-
voro da valere per gli operai dipendenti da aziende
esercenti cave di sabbia e ghiaia aderenti alle Associa-
zioni Industriali stipulanti.

Art. 1.
ASSUNZIONE
L’assunzione dei lavoratori avverrd in conformits alle

norme di legge tramite "Ufficio di Collocamento, salvo
le deroghe e le eccezioni previste dalla legge stessa.

Art. 2.
ASSUNZIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULL!

I’assunzione al lavoro ed il lavoro delle donne e dei
fanciulli sono regolati dalle disposizioni di legge.

Art. 3.
DOCUMENTI
All’atto dell’assunzione, I’operaio dovra presentare

i seguenti documenti:

— carta d’identitd o documento equivalente:
— libretto di lavoro;

— tessera per le assicurazioni sociali obbligatorie;
stato di famiglia per l’operaio capofamiglia . agli
Tetti degli assegni famigliari;

— tessera di iscrizione all’Istituto Nazionale Assi-
urazione Malattie;

— certificato penale di data non anteriore a 3 mesj
{se richiesto);

— altri documenti richiesti da eventuali successivg
disposizioni contrattuali o di legge.

T/azienda dovrd rilasciare ricevuta dei documenti
consegnatile dall’operaio.

I7operaio dovra notificare alla Direzione il suo domi.
cilio e temerla informata degli eventuali cambiamenti,

All’atto del licenziamento, la ditta deve consegnare
all’interessato tutti i documenti di lavoro, facendosene
rilasciare ricevuta.

La mancata consegna al lavoratore, nel termine pre.
scritto, dei documenti da parte del datore di lavom
dara luogo alle sanzioni previste dalle norme di legge.

Art. 4.
PERIODO DI PROVA

I’assunzione al lavoro di ogni opcraio & fatta per
un periodo di prova non superiore a sei giorni lavora
tivi. Per gli operai specializzati il periodo di prova
potra essere prorogato a due settimane, d’accordo fra
le parti.

Sarano esenti da tale periodo di prova gli operai che
precedentemente abbiano prestato servizio presso la
azienda con le stesse mansioni.

L’operaio che non venga confermato o che non cred:
di accettare le condizioni fissategli, lascerd senz’altrc
Pazienda e gli verranno pagate soltanto le ore di lavor
compiute in base alla paga minima fissata per la cate
goria nella quale ha prestato ’opera sua qualora nor
sia stata stabilita una retribuzione superiore.

1l periodo di prova, seguito da conferma, sard util
mente considerato agli effetti dell’anzianity di servizio

Durante il periodo di prova e fino alla sua scadenza
¢ ammessa da ambo le parti la risoluzione del rapport
di lavoro senza diritto ad alcun preavviso né indennita

Art. 5.
CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI

La classificazione dei lavoratori verry fatta in Dhas
alle categorie sotto elencate:

Operai specializzati:

— escavatori con macchine a cucchiaio e a benne stri
scianti con responsabilitd delle macchine ;

— macchinisti di locomotive a vapore;

— assistenti misuratori di cantiere;

— meccanici aggiustatori provetti, elettricisti pro
vetti, tornitori provetti, fresatori provetti, falegnam
provetti, capaci di eseguire lavori su disegno;

— autisti meccanici provetti;

— saldatori autogeni elettrici provetti;

— magazziniere con libro di carico e scarico;

— eapo impianto fisso;
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— arganista di impianti Dragline provetto, con re-
£DONSL b litd delle macchine;

—- ruspista provetto.

Uperei qualificati:

— conducenti locomotori e macchinisti in genere;

— capi-squadra di iume e di cantiere;

— fabbri-forgiatort, elettrlclstl, saldaton autogeni
vd elettricisti, autisti magazzinier, fuochisti, frena-
iori, tornitori, fresatori, falegnamij;

— binaristi;
addetti agli impianti fissi;
arganis_a di impianti Dragline non provetto sen-
2 responsabilitd delle macehine;

—-- ruspista non provetto.

ifanovali specializeali:

— cavatori di fiume, addetti al carico dei vagonetti
on macchine escavatriei, caricatori a mano di finme e
ii cantiere.

Fanovali comumni:

— tutti quelli che non rientrano nelle qualifiche so-
2 descritte.

Art. 6.
PASSAGGIO D! MANSIONI

All'operaio destinato a compicre mansioni inerenti a
ategorie superiori alla sua, deve essere corrisposta la
~sribuzione relativa alla categoria superiore.

Gualora il suddetto disimpegno di mansioni si pro-
wghi oltre tre mesi, si intenderd che ’operaio avrd
~roisito la nuova qualifica salvo il caso di sostituzione
pendente da infortunio, malattia o assenza per per-
c=2g 0 congedo di altro lavoratore.

AMl'operaio che venga temporaneamente adibito a
sinsiont inerenti ad una categoria per la quale & stabi-
4 una retribuzione inferiore, sard mantenuta la re-
ituzione che percepiva prima di tale assegnazione.
GQualera il passaggio alla categoria inferiore si pro-
mohi oltre il periodo di due settimane, 'operaio avrd
rivto di richiedere la risoluzione del rapporto e per-
mre la indennit), di licenziamento.

Art. 7.
ORARIO D! LAVORO -

I durata normale del lavoro & quella fiscata per leg-

con un massimo di otto ore giornaliere o di 48 set-
ranali, salvo le deroghe ed eccezioni per il personale
detto ai lavori discontinui o di semplice attesa e
stodia e per gli altri casi previsti dalla legge.

| datore di lavoro deve esporre in modo facilmente |

‘bile ed in luogo accessibile a tutti i dipendenti inte-

Quando l’orario non & comune per tutto il personale,
le indicazioni di cui al comma precedente, dovranno
essere ripartite per reparto o sgquadra.

Quando non sia possibile esporre Veorario mel posto
di lavoro, per essere questo esercitate all’aperto, lo
orario stesso deve essere esposto nel luogo dove viene
corrisposta la paga.

| Chiarimento a verbale.

L’orario di lavoro dell’operaio inizia dal luogo ove
Voperaio stesso ¢ comandato a prestare la propria at-
tivitd lavorativa.

Per i lavoratori addetti alle cave distanti dal can-
tiere di lavorazione non sussiste Pobbligo di passare
dal cantiere stesso.

Art. 8,
SOSPENSIONE E INTERRUZIONE DEL LAVORO

In caso di sospensione del lavoro che oltrepassi i
quindici giorni, il lavoratore potrd richiedere la riso-
Inzione del rapporto di lavors con diritto alla indennitd
di licenziamento ed a quella di preavviso.

In caso di brevi interruzioni del lavoro dovute a
cause di forza maggiore, nel conteggio della paga non
si terrd conto delle interruzioni stesse quando queste,
nel loro complesso, non superino i 60 minuti neila
giornata.

In caso di interruzioni di lavoro che superino nel lo-
ro complesso i 60 minuti nella giornata, qualora la Di-
rezione trattenga il personale, questo avrd diritto alla
corresponsione della paga per tutte le ore di presenza,
sia esso stato inoperoso ¢ sia stato adibito a lavori
vari,

Art. 9.
RECUPERI

E’ ammesso i1 recupero n regime normale delle ore
perdute per causa di forza maggiore e per le interru-
zioni dell’orario r-~rmale di lavoro concordate fra i
datori di lavoro e le rispettive maestranze o fra le Or-
ganizzazioni interessate, purchd il recupero stesso sia
contenuto nel limite massimo di una ora al giorno e si-
effettui entro le due settimane immediatamente sue-
cessive alla avvenuta interruzione.

Art. 10.
RIDUZIONE DI LAVORO

In caso di riduzione di lavoro, la ditta provvederd,
compatibilmente con le esigenze tecniche, alla riduzio-
ne dell’orario di lavoro o alla formazione di turni prima
di ridurre il personale.

Art. 11.
RIPOSO SETTIMANALE

_II riposo settimanale. cadrd normalmente di dome-
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Art. 12.
FESTIVITA

Agli effetti del presente contratto sono considerati
festivi:
a) le domeniche od i giorni di riposo settimanale
compensativi di cui all’art. 11;
b) le festivita del 25 aprile, 1° maggio, 2 giugno e
4 novembre;
¢) le festivita infrasettimanali di cui appresso:

1) Capodanno (1° gennaio);

2) Epifania (6 gennaio);

3) S. Giuseppe (19 marzo);

4) Ascensione;

3) Corpus Domini;

6) SS. Pietro e Paolo (29 giugno);

7) Assunzione di Maria V. (15 agosto);
8) Ognissanti (1° novembre);

9) Immacolata Concezione (8 dicembre);
10) S. Natale (25 dicembre);

11) 8. Patrono della localitd dove ha sede lo sta-
bilimento ;

12) 8. Stefano (26 dicembre);
13) Lunedi susseguente la Pasqua di Resurrezione.

Per il trattamento delle festivitd di cui ai punti b)
e ¢) si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge.

Art. 13.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato
oltre i limiti dell’orario normale giornaliero di cui al-
Part. 7 del presente contratto.

E’ lavoro notturno quello effettuato dalle ore 22 alle
ore 6.

E’ lavoro festivo quello effettuato nei giorni previsti
nell’art. 12 (festivita).

Nessun operaio pud esimersi, salvo giustificato mo-
tivo, dal compiere lavoro straordinaric, notturno e fe-
stivo nei limiti previsti dalla legge.

Gli operai che frequentano le scuole serali o festive
sono esonerati, a loro richiesta, rispettivamente dal la-
voro straordinario e festivo.

I1 lavoro straordinario, notturno e festivo dovra es-
sere preventivamente autorizzato dalla Direzione o da
chi ne ha da questa ricevuto facolta.

Le ore di lavoro straordinario, notturno e festivo
saranno retribuite con la paga oraria di fatto (paga
base e indennitd di contingenza) maggiorata dalle se-
guenti percentuali:

— lavoro straordinario diurno .
— lavoro festivo

22%
. 4 30%
— lavoro notturno non a turni avvicendati . 239

— lavoro notturno a turni avvicendati (mesi:

maggio, giugno, luglio, agosto) . 6%

— lavoro notturno a turni avvicendati (mesi:
settembre, ottobre, novembre, dicembre, gen-

naio, febbraio, marzo, aprile) . 109%.
— lavoro straordinario festivo . 409
— lavoro straordinario notturno . 329,
— lavoro festivo notturno non a turni avvi-

cendati e e e 429,
— lavoro festivo notturno straordinario 559%,

Le percentuali suddette di maggiorazione non sono
cumulabili nel senso che la maggiore assorbe la minore,

Per il lavoro svolto nelle giornate festive di cui alle’
lettere ) e ¢) dell’art. 12 del presente contratto si fa
riferimento alle norme contenute nell’articolo stesso.

Chiarimento a verbale.

L’esonero di cui al quinto capoverse del presente ar-
ticolo si intende non operante quando il lavoro straor-
dinario o festivo assuma un carattere di indispensa-
bilitd, improrogabilitd e imprevedibilita.

Art. 14.
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

La paga verry effettuata settimanalmente, quattor-
dicinalmente, quindicinalmente o mensilmente secondo
le consuetudini aziendali. :

A richiesta degli operai, quando la paga sia quattor-
dicinale, quindicinale o mensile, dovranno essere cor-
risposti acconti settimanali o quindicinali di circa il
909% della paga maturata.

Allatto del pagamento della retribuzione verra con-
segnata all’operaio una busts o prospetto equivalente
in cui dovranno essere distintamente specificati: la ra-
gione sociale dell’azienda, il nome del lavoratore, il pe-
riodo di paga cui la retribuzione si riferisce, nonché
le singole voci e rispettivi importi costituenti la retri-
buzione stessa (paga, cottimo, contingenza, ecc.) e la

‘elencazione delle trattenute.

La paga sard corrisposta al lavoratore dopo la ces-
sazione del lavoro.

Art. 15.
FERIE

L’operaio La diritto ogni anno ad un periodo di ferie
pari a:

~— 12 giorni per anzianita di servizio da 1 a 5 anni;

— 14 giorni per anzianitd di servizio oltre 5 e fino
4 15 anni;

— 18 giorni per anzianita di servizio oltre i 15 anni.

I giorni festivi che ricorrono nel periodo di godimen-
to delle ferie non sono computabili come ferie per cui
si fard Iuogo ad un corrispondente prolungamento del
periodo feriale. Tale prolungamento pud essere sosti-
tuito dalla relativa indennitd per mancate ferie.

Le ferie avranno normalmente carattere collettivo,

possibilmente comprendendo la settimaua di ferrago-
sto.
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L’epoca delle ferie sard comunque stabilita dalla Di-
rezione aziendale tenendo conto del desiderio degli ope-
rai compatibilmente con le esigenze del lavoro della
azienda.

Nei casi di ferie collettive, di licenziamento o di di-
missioni, all’operaio che non avrd maturate il diritto
alle ferie intere spetteranno tanti dodicesimi delle ferie
stesse quanti sono i mesi di servizio prestato.

La frazione di mese superiore ai 15 giorni sarj con-
siderata a questi effetti mese intero.

11 periodc di preavviso non pud essere considerato
periodo di ferie.

I ferie hanno normalmente carattere continuativo.

Non ¢ ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al
godimento annuale delle ferie. Ove per cause dovute a
imprescindibili esigenze tecniche della lavorazione ed
m via del tutto eccezionale Yoperaio non sia ammesso
4l wodimento delle ferie, nonché per le giornate di
ferie oltre le dodici, & peraltro ammessa la sostituzione
del godimento delle ferie con una indennitd pari alla
selativa retribuzione.

Le ferie sonc retribuite con la retribuzione globale
di fatto.

Per retribuzione globale di fatto, agli effetti del pre-
sente articolo, si intende la paga base di fatto e 'inden-
nitd di contingenza,

Le singole giornate di ferie si intendono ragguagliate
a oito ore.

All'inizio del godimento delle ferie sard corrisposta
la retribuzione relativa.

In caso di richiamo in servizio nel corso del periodo
delle ferie sard corrisposto all’operaio il rimborso delle
spese di viaggio, qualora dimostri che al momento del
richiamo si era trasferito, mel periodo stesso, in loca-
liti diversa dalla residenza normale.

Art. 16.
GRATIFICA NATALIZIA

Trazienda ¢ tenuta a corrispondere per ciascun anno
all'operaio considerato in servizio., in occasione della
ricorrenza natalizia, una gratifica ragguagliata a 200
are 4i retribuzione globale di fatto.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
vore durante i1 corso dell'anno, il lavoratore ha diritto
a tanti dedicesimi della gratifica natalizia quanti sono
¥ mesi di servizio prestati presso 'azienda.

Ya frazione di mese superiore ai 15 giorni viene con-
siderata, a questi effetti, come mese intero.

Art. 1T
MALATTIA ED INFORTUNIO

hi easo di malattia od infortunio i1 lavoratore non
in prova avrd diritto alla conservazione decl posto per
un periodo di sei mesi senza interruzione di anzianita,

In caso di ricaduta nella stessa malattia entro il pe-
rindo massimo di un mese dalla ripresa del lavoro lo
sjeraio avri divitto alla conservazione del posto per un
ulteriore periodo di tre mesi.

I ’operaio posto in preavviso di licenziamento usu-
{rird del trattamento sopra indicato fino alla seadenza
del preavviso stesso.

Superato il termine di comservazione del posto, ove
I'azienda risolva il rapporto di lavoro, corrisponderd
all’operaio il trattamento complets previsto dal pre-
sente contratto per il caso di leenziamento, ivi com.
presa 'indennitd sostitutiva di preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia, oltre i ter-
mini suddetti, non conseita alloperaio di riprendere
servizio, ’operaio stesso pud risolvere il rapporto di
lavoro con diritto alla sola indennitd di anzianitd per
licenziamento.

Ove ¢i6 non avvenga e Vazienda non proceda al licen-
ziamento, il rapporto rimane sospeso salvo la decor-
renza dell’anzianitd agli effetti dellindenuity 4i anzia.
nita.

T’assenza per malattia, nei limiti fissati per la con-
servazione del posto, non interrompe la maturazione
dell’anzianitd di servizio a tutti gli etfetti (indennitd
di anzianitd per licenziamento e per dimissioni, ferie,
fextivitd, gratifica natalizia, ece.).

Aghi efletti del presente articolo & considerata ma-
lattia anche l'infermitd derivante da infortunio non
sul lavoro.

Nel easo in cui Poperaio, a seguito di infortunio, su.
bisca una menomaziore fisica, la ditta esaminerd la
possibilitd di adibirlo a lavorazioni confacenti al suo
stato fisico.

Per il trattamento economico in caso di malattia e di
infortunio valgono le norme generali vigenti per i la-
voratori dell’industria.

Art. 18.
CONGEDO MATRIMONIALE

In ecaso di matrimonio compefe agli operai e alle
operaie non in prova un congedo matrimoniale di 10
ziorni.

11 congedo non potrd essere computato sul periodo di
ferie annuali, né potrd essere considerato quale periodo
di preavviso di licenziamento.

Ia richiesta del congedo deve essere avanzata dal la-
voratore con un preavviso di almeno ¢ giorni dal suo
inizio, salvo casi eccezienali. Ta celebrazione del matri-
monio dovra essere documentata entre i 30 giorni suc.
cessivi all’inizio del periodo di congedo.

Pammontare della retribuzione per congedo matri-
moniale non potrd essere inferiore a 80 ore di retribu-
zione globale. Tale retribuzione per congedo mairimo-
niale spetta ad entrambi i coniugi pando Puno e lo
altro ne abbiano diritto,

Detto trattamento spetta ai laveratori ocenpati,
quando gli stessi fruiscano effettivamente del congedo.
Tuttavia si fard luogo egualmente alla corresponsione
della retribuzione per il periodo di congedo matrimo-
niale, quando il lavoratore, ferma restando 1'esistenza
del rapporto di lavoro, si trovi, per giustificato motivo,
sospeso od assente. Il congedo matrimoniaie con la
relativa retribuzione & altresi dovuto all’operaia chle
si dimetia per contrarre matrimonio.

Art. 19.
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO

Per il trattamento da adottarsi in caso di gravidanza

o puerperio dell’operaia si fa riferimento alle disposi-
zioni di legge.
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Art. 20.
SERVIZIO MILITARE

La chiamata di leva o il richiamo alle armi dell’ope-
raio non in prova noxn risolvono il rapporto di lavoro e
I'operaio alle armi ha diritto alla conservazione del
posto fino a un mese dopo la cessazione del servizio
miiitare, salvo richiesta di liquidazione da parte dello
operalo stesso.

L’azienda in tal caso corrispondery all’operaio una
indennitd pari a quella che gli sarebbe spettata in caso
di licenziamento, escluso il preavviso.

Allatio della chiamata di leva 'anzianitd di servizio
presso P’azienda viene ad ogni effetto sospesa e ripren-
derd a maturare con decorrenza dalla riammissione al
lavoro.

Iroperaio che, salvo casi di comprovato impedimen-
to, non si metta a disposizione dell’azienda entro un
mese dalla data di cessazione del servizio militare,
potrd. esser considerato dimissionario e come tale li-
quidato.

Le norme stabilite dal presente articolo si intendono
completate con quelle previste dalle leggi vigenti per
i casi di chiamata o richiamo alle armi al momento del-
la chiamata ¢ del richiamo stessi.

Art. 21
TRASFERTE »

All’operaio inviate in trasferta a prestare la sua
opera 1n localitd oltre i 10 km. dal confine territoriale
del comune ove ha sede il cantiere competerd il rim-
borso delle spese di viaggio sostenute con i normali
mezzi di trasporto e quello delle spese di vitto e di
alloggio nei limiti della normalitd, quando la durata
del servizio comporti per 1’operaio tali spese.

Per le spese di viaggio, di vitto e di alloggio dovrd
essere presentata una nota documentsata.

Art. 22,
TRASFERIMENTI

In caso di trasferimento dell’operaio da uno stabi
limento ad un altro della stessa azlenda, situato in
diversa localitd, e sempre che tale trasferiments porti
come conseguenza ’effettivo cambiamento di residenza
¢ stabile dimora, Vazienda concorderd direttamente
con l'interessato la misura dei rimborsi delle spese da
2830 sostenute.

Net caso in cui il lavoratore non accetti il trasferi-
mento e si addivenga alla risoluzione del rapporto di
lavoro, competera al lavoratore. stessc la normale li-
quidazione prevista per il caso di licenziamento.

Art. 23,
MENSA

Qualora non sia istituita la mensa aziendale, agli
operal verrj corrisposta una indennitd sostitutiva nel-
la misura di L. 40 giornaliere, riducibili & mets, qualora
le ore lavorate nella giornata siano inferiori a quattro.

Art. 24,
LOCAL! A DISPOSIZIONE DEILE MAESTRANZE

Le imprese con pid di 15 operai metteranno a dispe
sizione un locale o baracea per la custodia degli abin
degll operai.

Tale locale dovra essere idoneo anche igienicament

allo scopo e dovrd esseve mantenuto chiuso durant .

le ore di lavoro.

Le imprese metteranno altresi a disposizione un ju

cale o buracca dove i lavoratori possano consumare :
pasti.

Chiarimento g verbale.

Per gli operai comandati a prestare la loro afiiviis
in cave distanti dal cantiere di lavorazione, la dits
metterd anche a disposizione una baracea fissa o me
bile per la custodia degli abiti e degli attrezzi di i
voro.

Art. 25.
INDULIENTI PROTETTIVI

Per i lavori in acqua la ditta dovrd fornire agli oj»
rai degli stivali di gomma,

Tali indumenti non sono intercambiabili.

127 dovere dell’operaio curare che gli stivali di gom
ma avuti in consegna abbiano durata non inferioce
quella che la normale usura determinerebbe.

Art. 26.
PRONTO SOCCORSO

Le aziende con pilt di 20 operai saranno fornite ..
cassette di medicazione per i primi soceorsi di urgens
in caso @’infortunio.

Le aziende con meno di 20 operai si atterranno, Pt
i materiali di medicazione, alle norme di legge.

Art. 27
DISTRIBUZIONE E ASSEGNAZIONE DEL LAVORO

Ta distribuzione e Passegnazione del lavoro, la
terminazione del numerc del personale occorrenls
funzionamento di qualsiasi reparto e in genevale ia -
sazione dei criteri ¢ del metodi di lavero, sono di caw
petenza della Direzione dell"azienda.

Art. 28,
DISCIPLINA SUL LAVORO

I lavoratori sono tenuti all’osservanza delle dispo
sizioni contenute nel presente contratto e nei regols
menti interni, secondo le norme di legge.

I1 lavoratore deve in particolare:

1) osservar ’orario stabilito e i turni di lavoru
al quali ¢ stato assegnato;

2) eseguire con diligenza i compiti a lui affidati,
assumendone le responsabilitd ed attenendosi scrupels
samente alle norme ed istruzioni ricevutes
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3) conservare e fare buon uso delle macchine, ar-
nesi, attrezzi e tutto quanto viene messo a disposizione
genza portare nessuna modifica se non dopo averne
chiesta ed ottenuta Vautorizzazione dai superiori diret-
ti. Qualunque variazione da lui fatta arbitrariamente
ai mezzi di lavoro dary diritto alla ditta di rivalersi
sulle sue competenze, previa contestazione dell’adde-
pbito.

Per provvedersi degli utensili o dei materiali della
ditta occorrenti, ogni operaio deve farne richiesta al
suo capo. .

In caso di licenziamento o di dimissioni, ’operaio
deve riconsegnare al magazzino od al personale inca-
ricato tutto quello che ha ricevuto in consegna.

L’operaio risponderd e la ditta potrd rivalersene sul-
le sue competenze, delle perdite del materiale a lui affi-
dato e che siano a lui imputabili, sempreché P’operaio
sia stato messo in condizioni di custodirlo.

¥’ vietato agli operai in particolare:
a) introdurre bevande alcooliche senza permesso;

b) introdurre estranei sotto qualsiasi pretesto sen-
za permesso della Direzione;

¢) lordare pareti, scale, refettori, gabinetti ecc.;

d) apportare modifiche ai materiali ed alla lavo-
razione in genere senza ordine o autorizzazione della
Direzione;

¢) manovrare, adoperare, mettere in moto, mac-

chine e motori che ad essi non siano espressamente
affidati.

Art. 29.
ASSENZE

Tutte le assenze devono essere giustificate entro il
primo giorno successivo a quello dell’inizio dell’assen-
za, salvo giustificati motivi di impedimento.

Ogni assenza ingiustificata sarj punita con multa non
superiore al 109 della retribuzione globale che l’ope-
raio avrebbe percepita lavorando durante ’assenza.

Per la devoluzione dell’importo delle multe si fa
riferimento all’ultimo capoverso dell’art. 34.

In caso di malattia, ’operaio dovra, entro 48 ore
dall’inizio dell’infermitd, salvo giustificato motive di
impedimento, avvertire la ditta, la quale ha facoltd di
controllo mediante visita da parte di nn medico di sua
fiducia.

In caso di infortunio V’operaio dovra darne immedia-
tamente avviso all’azienda.

Potra essere licenziato senza preavviso, né eventuale
indennitd, I’operaio che sia rimasto assente ingiustifi-
cato per tre gjorni di seguito o per tre volte in uno
dei giorni successivi al festivo.

Art. 30.
PERMESS! DI ENTRATA ED USCITA

_ Durante le ore di Javoro ’operaio non pud lasciare
il lnogo di lavoro senza regolare autorizzazione della
Direzione. :

I} permesso di usecita dal luogo di lavoro deve esser

richiesto dall’operaio entro la prima mezz’ora di lavoro
salvo casi eccezionali.

11 permesso ottenuto per ’uscita entro la prima iez-
za ora di lavoro non consente la decorrenza della retri-
buzione per la prestata frazione di ora di lavoro.

Il permesso ottenuto in qualsiasi altro momento del-
I’orario di lavoro comporta la retribuzione per la dn-
rata del lavoro prestato.

Agli operai che frequentano corsi di studi serali o
festivi saranno concessi permessi per la durata degli
esami. :

A meno che non vi sia un esplicito permesso, non &
consentito che un lavoratore entri o si trattenga, nel
luogo di lavoro in ore non comprese nel suo orario di
lavoro. Il lavoratore licenziato o sospeso non pud en-
trare nel luogo di lavoro se non & autorizzato dalla
direzione.

Art. 31.
PERMESS! PER CARICHE SINDACALI

Agli operai che sono membri di Organi direttivi del-
le Organizzazioni sindacali, nazionali, provinciali o co-
munali, saranno concessi brevi permessi per il disim-
pegno delle loro funzioni, quando P’assenza dal lavoro
venga espressamente richiesta per iscritto dalle Orga-
nizzazioni predette ¢ non ostino impedimenti di ordine
tecnico aziendale.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela-
tive dovranno essere comunicate per iscritto dalle Or-
ganizzazioni predette, tramite le Associazioni territo-
riali degli industriali, all’azienda cui Voperaio appar-
tiene.

Art. 32.
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI E PUBBLICHE

Per gli operai chiamati a ricoprire cariche direttive
sindacali di segretario o dirigente nazionale nonché di
segretario, o vice segretario regionale, provinciale o
comunale delle organizzazioni dei lavoratori che ne
facciano espressa richiesta alla Direzione della azien-
da, il rapporto di lavoro verrd sospeso fino ad un mas-
simo di due anni con la sola conservazione del posto.

Tale periodo di sospensione non & computabile come
anzianitd a nessun effetto contrattuale, tranne che per
la indennitd di anzianitd per la quale detto periodo di
anzianity sard computato fino ad un massimo di un’
anno.

Art. 33.
COMMISSION! INTERNE

Per quanto riguarda i compiti e le funzioni delle
Commissioni Interne e dei Delegati di Impresa valgono
le norme degli accordi interconfederali vigenti.

Art. 34.
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI - MULTE E SOSPENSIONI

Le infrazioni dell’operaio alle norme del presente
contratto ed a quelle aziendali potranno dar luogo a
seconda della gravita della mancanza, ai seguenti prov-
vedimenti disciplinari:

1) richiamo verbale;
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2) multa fino ad un massimo di tre ore di paga
base pit contingenza ;

3) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino
ad un massimo di tre giorni;

4) licenziamento ai sensi dell’art. 35.

I provvedimenti disciplinari addottati nei confronti
dell’operaio debbono esser portati a conoscenza del-
I’interessato.

Incorre nei provvedimenti di multa o sospensione lo
operaio che:

@) non si presenti come previsto nell’art. 29 (as-
senze) al lavoro o abbandoni il proprio posto di lavoro
senza giustificato motivo;

b) senza giustificato motivo ritardi I’inizio del la-
voro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione;

¢) eseguisca negligentemente o con voluta lentezza
il lavoro affidatogli;

d) per disattenzione o negligenza guasti il mate-
riale della azienda o il materiale in lavorazione;

¢) si presenti al lavoro in stato di manifesta ubria-
chezza ; :

f) fuori dell’azienda compia per conto di terzi la-
voro di pertinenza dell’azienda stessa;

g) contravvenga al divieto di fumare, laddove que-
sto esista e sia indicato con apposito cartello:

) esegua entro il cantiere dell’azienda lavoro di
lieve entitd per conto proprio o di terzi fuori dell’ora-
rio di lavoro e senza sottrazione di materiale della
azienda ;

i) in altro modo trasgredisca 1’osservanza del ore-
sente contratto o commetta qualsiasi mancanza che por-
ti pregiudizio alla disciplina, alla morale, alligiene ed
alla sicurezza dello stabilimento.

La multa verrd applicata per le mancanze di wminor
rilievo, la sospensione per quelle di maggior rilievo.

I’importo delle multe che non costituiscono risarci-
mento di danni & devoluto alle esistenti istituzioi
assistenziali e previdenziali di caratlere aziendale o,
in mancanza di queste, all’Istituto Nazionale Assisten-
za. Malattia.

Art. 35. ‘
LICENZIAMENTI PER MANCANZE

A) Licenziamento senza preavviso e con indennitq di
dimissioni. ‘
In tale provvedimento incorre l’operaio che commet-
ta infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del la-
voro che, pur essendo di maggior rilievo di quelie
contemplate nell’art. 34 (provvedimenti disciplinari,
multe e sospensioni), non siano cosi gravi da rendere
applicabile la sanzione di cui alla lettera.B).
A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui
sopra:
a) lieve insubordinazione ai superiori;
b) danneggiamento colposo del materiale del can-
tiere o al materiale di lavorazione;
¢) esecuzione senza permesso di lavori entro il
cantiere della azienda per conto proprio o di terzi,
lievi di entitd e senza impiego di materiale dell’a-
zienda ;

d) rissa nel cantiere fuori dei reparti di lavora-
zione;

e) abbandono del posto di lavoro da parte del per-
sonale a cui siano specificatamente affidate mansioni
di sorveglianza, custodia, controllo, fuori dei casi pre-
visti al punto e€) della seguente lettera B);

f) assenze ingiustificate prolungate oltre 3 giorni
consecutivi o assenze ripetute per tre volte in un anno
nel giorno susseguente ai festivi o seguente le ferie;

g) condanna ad una pena detentiva comminata al-
Ioperaio, con sentenza passata in giudicato, per azio-
ne commessa non in connessione con lo svolgimento del
rapporto di lavoro, che leda la figura morale del-
P’operaio;

h) recidiva in qualunque delle mancanze contem-
plate nell’art. 34 (provvedimenti disciplinari - multe e
sospensioni) quando siano stati comminati due prov-
vedimenti di sospensione di cui all’art. 34 (provvedi-
menti disciplinari - multe e sospensioni).

B) Licenziamento senza preavviso ¢ senza indennity di
licenziamento.

In tale provvedimento incorre l’operaio che provo-
chi alla azienda grave nocumento merale o materiale
o che compia, in connessione con lo svolgimento del
rapporto di lavoro, azioni che costituiscono delitto a
termine di legge.

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui
SOPTa; :

@) non lieve insubordinazione ai superiori;

b) furto nello stabilimento;

¢) trafugamento di schizzi o disegni di macchine e
di utensili o di altri oggetti, o documenti dell’azienda :

d) danneggiamento volontario al materiale della
azienda od al materiale di lavorazione;

¢) abbandono del posto di lavoro da cui possa de-
rivare pregiudizio alla incolumitd delle persone od alla
sicurezza degli impianti o comunque compimento di
azioni che implichino gli stessi pregiudizi;

f) fumare dove cid pud provocare pregiudizio alla
incolumitd delle persone od alla sicurezza degli im-
pianti;

g) esecuzione senza permesso di lavoro entro il can-
tiere della azienda per conto proprio o di terzi, di non
lieve entitd oppure con l’impiego di materiale della
azienda;

h) rissa nell’interno dei reparti di lavorazione.

Art. 36.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

Il licenziamento dell’operaic non in prova attuato
non ai sensi dell’art. 35 (licenziamento per mancanze),
o le sue dimissioni, potranno aver luogo in qualunque
giorno della settimana con un preavviso di: ,

— sei giorni per anzianitd di servizio fino a 5 annui
compiuti; .

— nove giorni per anzianity di servizio oltre il 5°
¢ fino al 10° anno compiuto;

— dieci giorni per anzianitd di servizio oltre 10 anni.
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La parte che risolve il rapporto di lavors, senza la
osservanza dei predetti termini di preavvisoe, deve cor-
rispondere all’altra una indennitd pari all’importo del-
la retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

L'azienda pud esonerare P’operaioc dalla prestazione
del lavoro, corrispondendogli la paga per le ore lavo-
rative mancanti al compimento del periodo di preav-
viso.

Il periodo di preavviso non pud coincidere con il
periodo delle ferie.

Art. 37.
INDENMNITA D1 ANZIANITA PER LICENZIAMENTO

In caso Ci risoluzione del rapporto di lavoro da parte
della azienda per licenziamento non ai sensi dell’arti-
colo 35 (licenziamento per mancanze) ’azienda eorri-
sponderd, all’atto del licenziamento, vna indennity da
somputarsi in base alle seguenti norme:

1) per Uanzianitd di servizio maturata anteriormente
ul 1° gennaio 1849 Uindennitd @i licenziamento & corri-
spondente a quella prevista dal contratto collettivo na-
ziowile di lavoro 16 maggic 1941 e precisamente due
giorni di indennitd di anzianit) per ogni anno di anzia-
nitd di servizio; :

2} per 'anzianitd di servizio maturata successivamen-
te 0l 1° gennaio 1945:

— giorni § (sei) dal 1° al 3° anno compiunto;

— giorni 8 (otto) per ciagcuno dei successivi anni
sltre il 3° e sino al 5° compiuto;

— giorni 10 (dieci) per ciascuno dei sucressivi anni
oltre il 5° e sino al 10° compiuto; )

— giorni 12 {dodici) per ciascuno degli anni succes-
sivi oltre il 16 compiuto.

Le frazioni di anno sono conteggiate per dodicesimo
truscurando le frazioni di mese.

Yer quelle aziende che interrompono totalmente il
favore o riducono parzialmente la loro normale atti-
vitd non consentendo agli operai di raggiungere 1’an-
wianitd minima di un anno necessaria ai fini della ma-
wirazione del diritto alla indennitd di licenziamento,
questa sard corrisposta in dodicesimi purché il dipen-
dente abbia compiuto alineno 3 mesi di anzianitd.

L gratifica natalizia sdrd computata nella indennitd
di licenziamento, maggiorando la indennitd stessa del-
s percentuale dell’89%.

Art, 38,
INDENNITA DJ ANZIANITA IN CASO D! DIMISSIONI

In caso di dimissioni 1’azienda & tenuts a corrispon-
dere all’operaio che abbia compiuto un annc di anzia-
nitd di servizio presso l’azienda, le aliquote sottoindi.
«ate dellindennitd di anzianity previste dall’art. 37:

1) it 50% per gli aventi una anzianit) di servizio
da 1 a 5 anni compiuti;

2) il 75% per gli aventi una anzianitdy di servizio
da oltre 5 anni e sino a 10 anni compiuti;

%) il 100% per gli aventi una anzianitd di servizio
superiore ai 10 anni compiuati.

11 100% dellindennity di anzianitd in caso di dimis-
sioni & anche dovuta all’operaio che si dimetta dopo il
compimento del 60° anno di etd, se -womo, ovyvero del
55° anno di etd, se donna, sempre che abbia maturato
almeno due anni di anzianitd ininterroita presso la
azienda, nonché alle operaie dimissionarie per matri-
monio, gravidanza e puerperio ed ai dimissionari per
causa 4i infortunio sul lavoro o di malattia ai sensi
del¥art. 17. :

Art. 39.
INDENNITA IN CASO DI MORTE

In caso di morte dell’operaio le indennitd @i cui agli
articoli 36 e 37 (preavviso - licenziamento) saranno cox-
risposte giusta le disposizioni previste dall’art, 2122
Codice civile.

Art. 40,

CESSIONE, TRASFORMAZIONE, FALLIMENTO
E CESSAZIONE DELUAZIENDA

La cessione o trasformazione in qualsiasi modo deila
azienda non risolve normalmente il rapporto di lavoro
ed i dipendenti conservano tutti i diritti nei confronti
del nuovo titolare, a meno che non sia avvenuta la
regolare risoluzivne del rapporto di lavoro e la liqui-
dazione ad essa conseguente,

In caso di fallimento della ditta, seguito da licenzia-
mento dal laveratore o in caso di cessazione dell’azien-
da, il lavoratore avrd diritto alla indennitdy di preav-
viso e di anzianitd stabilita dal presente contratto.

Art. 41,
RECLAMI E CONTROVERSIE

Ferme restando le possibilitdy di aecordo diretto tra
le parti interessate, per eventuali reelumi nell’appliea-
zione del presente conlratio, le controversie individua-
li e collettive tra azienda e lavoratori saranno risolts
possibilmente in prima istanza in base alle norme de-
gli accordi richiamati nell’art. 33 e, in mancanza di
accordo, dalle rispettive competenti Organizzazioni sin-
dacali.

Le controversie collettive sull’ pplicazione del pre-
sente contratto saranno esaminate dalle competenti Or-
ganizzazioni territoriali e, in caso di mancato accor-
do, da quelle nazionali. ' '

Art. 42,
PREMIO D! PRODUZIONE

Allo scopo di stimolare Paumento della produzione
le aziende che lavorano ad economia — nelle gquale is
possibilitd tecniche lo consentano — e che non abbiano
in atto un emolumento comunque corrisposto a tale
titolo, potranmo istituire premi di produzione previo
accordo fra le parti direttamente interessate.
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Art. 43. Art. 45.
iNDENNITA DI VESTIARIO DISPOSIZIONI FINALL

Considerato il particolare logorio degli indumenti| Qualora dalle Organizzazioni dei lavoratori siije
conseguente alla speciale attivitd degli operai delle|lanti siano concordate con altre Associnzioni dei o
cave di sabbia e ghiaia, le aziende forniranno gratui- | tori di lavoro o di artigiani condizioni meno oneros

tamente annualmente a detti operai due tute (o indu-|di quelle previste dal presente coutratto, fale veud
menti equivalenti). zioni, dopo che siano accertate nella lore sfera di o

plicazione, si intendono estese alle aziende che abbian
le medesime caratteristiche e che siano associate prees
le Associazioni degli Industriali stipulanti.

A richiesta dei singoli operai interessati le aziende
corrisponderanno in gostituzione degli indumenti sud-
detti un rimborso forfettario a tale titelo pari a lire
7.800 annue frazionabili in dodicesimi in rapporto ai

mesi di effettivo servizio prestato. ATt. 46,
TARIFFE
Art. 44, I minimi di paga vengono aumentati del Gv; por
manovali comuni e di un 59 per lc altre categer
INSCINDIBILITA DEL CONTRATIO (con arrotondamento ai 50 centesimi superiori).

E CONDIZIONI PI MIGLIOR FAVORE

Le disposizioni del presente contratto sono correla- Art. 4T

tive ed inscindibili fr T0.
scindibili fra loro DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATIO

Ferma restando la inscindibilita di cui sopra, le
parti si danno reciprocamente atto che, stipulando il{ Il presente contratto normativo di lavoro avii decot
presente contratto, non hanno inteso modificare, per| renza dal 1° luglic 1959 ed avrd la durata di due ans
¢li operai in servizio presso le singole aziende alla data | da tale data; esso si intenderd tacitamente proroza
di stipulazione del contratto stesso, le eventuali con-{-4i anno in anno se non verrda disdettato da una ¢
dizioni economiche pid favorevoli anche se concesse|parti almeno tre mesi prima della scadenza, con I
collettivamente, tera raccomandata con ricevuta di ritormo.

-4

A N\
Visto, {8 Ministro per 1l lavoro e la previdenza sociale:
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CONTRATTO COLLETTIVO 10 LUGLIO

1957 PER GLI OPERAI DIPENDENTI

DA AZIENDE ESERCENTI CAVE DI SABBIA E GHIAIA NELLE PROVINCIE
DI BOLOGNA, FORLY, MODENA, PARMA, RAVENNA, REGGIO EMILIA

Addi 10 luglio 1957 in Bologna,

tra

I'ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DBLLA PROVINCIA DI
BoroGxa, rappresentats dai sigg.: Twurra rag. Lucia-
no. Yaczhi Giuseppe, Soavi Curio, Pederzoli Otello;

PASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DI IlonLl;

'ASSOCIAZION® DBGLYI INDUSTRIALI DELLA FPROVINCIA

Mopexa

DX

I'As50C1AZIONE PARMENSE DBGLI INDUSTRIALI;

' ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA
Bavesya;

DI

I'ASs0CIAZIONE DBGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA
TeGG10 EMILIAC

DI

I’AssocrazionB DEGLI INDUSTRIALI DI Rimivt B CIRCON- |

NARTO !

rappresentate per delega dall’ Associazione degli Indu- |

striall della Provineia di Bologna ; con Passistenza del-
l'avy. Germano Fanti dell’ Associazione degli Indu-
striadi della Provincia di Bologna

la. Feopiazionp ITALIANA LaAvorRaTORI EDILI B AFFINI
adervente alla C.G.I.LL. Sindacato Provinciale di Bo
fugie, rappresenfata dai sigge.: Oesare Mazzacuraii,
Pederzani Rinaldo, Saelvatori Domenico, Medri Giaco-
we. Nalieri Amedeo, Gigli Ferdinando, Moratti Gae
tunn, Poluzzi Geelano, Mecagni Nerino;

la IPuDERAZIONE ITALIANA LAVORATORT EDILT B AFFINI
sindacato Provinciale di Forli;

Ia TunerazioNg ITsriaNa LiavoraTonrr EbpiLt
Sindacato Provinciale di Modena;

B AFFINI

Ia IPenEnazionp TrariaNa Lavorarorr Epivi

_ B AFFINI
sindacato Previnciale di Parma;

1n Feeerazions ITALIANA
Sindacato Provinciale di

LAVORATORI TEpILI
Ravenna;

B AFFINI -

L]

la FepERAZIONE TrALIANA

indacato Provinciale di

Liavorarorr Epirnx
Reggio Emilia;

B AFFINI

<

la Frperazionp YTALIANA LavoraTorr Ebpirna

' B AFFINI -
Sindacato di Rimini;

rappresentate per delega dal Sindacate Provinciale di
Bologna della Feperazionp ITariana LavoraTorr Ipini
E AFFINI;

la FepeErazioNng ItaniaNa  LavoraToRr DELL'TEDILIZIA
aderente alla C.I.8.L. Sindacato Provinciale di Bo-
logna, rapprosentata dal sig. Celza Romano, assistito
dal sig. rag. Viteliano Taliani della C.I.S.L.;

loy  Feperazions  ITAgaNA  LAVORATORI
Sindacato Provinciale di Forli;

DPBLL’ EDILIZIA

la, TFroerazioNp  IrarzaNa LAVORATORI
- Sindacato Provinciale di Modena;

DBLL’ EDIL1ZIA

la Fupprazionn IrariaNs LavoraTorI
- Sindacato Provineiale di Parma;

DELL’ EDILIZIA

la Fopevazronm IrariaNa LavoRATOoR! DALL’EDILIZIA
- Sindacato Proyinciale di Ravenna;
la Fuverazioxm Iraraana Lavoratorl DRLY EdIryzia

- Sindacato Provinciale di Reggio Emilia;

la Fupenazionss Irarraxa ILAVORATORI DBLL’EDILIZIA

Sindacato di Rimini;

rappresentate per delega dal Sindacato Provirciale di
Bologna della Febmrazionm ITariaNa LAVORATORI DHlL-
L’ EDIrazIa

la Feperazionm NazioNarg Ipird Ep ArrinNt aderents
alla U.I.L.

Sindacato Provinciale di Bologna, rap-
presentata dai Sigg. Ranzi Aldo e Sabatlini Romano:
la FeperazioNng Naziovarp EpiLi mp A¥FINI  Sindacato
Provinciale di Forli;
1s FEDERAZIONE NAzIONALR Ebpirr o AFrFINI - Sindacato
Provinciale di Modena;

1o FeperazioNns NazioNarg EbpinLi mp AFFINI - Sindacato
Provinciale di Parma;

la Feptrazions Nazioxars EbiLi Bp AFFINI - Sindacato
Provinciale d° Ravenna;

la FeperazioNe Naziovarp EpILl mp ArFrFINI - Sindacato
Provinciale di Reggio Emilia;

{a Teperazions Nazioxarm EpiLr mp AFFINT - Sindacato

di Rimini;
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rappresentate per delega dal Sindacato Provinciale di
Bologna della FeperazioNe NazioNALB EDILI ED AFFINI ;

Addi 10 luglio 1957 in Bologna,
tra

I’ ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
Bovroagna, rappresentata dai sigg.: Turre rag. Lucia-
no, Vacchi Giuseppe, Soavi Curio, Pederzoli Otello;

I’ A850C1AZIONB DEGLI INDUSTRIALI DI FORLI;

I’ ASSoCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
MODENA ;

I’ Assoc1AZIoNE PARMENSE DEGLI INDUSTRIALI;

I’ ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
RAVENNA

I’ ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
ReGeI0 EMILIA;

I’ ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DI RIMINI B CIRCON-
DARIO ;

rappresentate per delega dall’Associazione degli Indu-
striali della Provincia di Bologna; con Dassistenza
de'l’avv. Germano Fanti dell’Associazione degli Indu-
striali della Provincia di Bologna -

la FEDERAZIOND NAZIONALE LAVORATORI INDUSTRIA ESTRAT-
tiva della C.I.S.N.A.L. rappresentata per delega dal
Dirigente dell’Unione Provinciale del Lavoro di Bolo-
gna, comm. Carlo Bonino;

¢ stato stipulato il presente contratto collettivo di la-
voro da valere per gli operai dipendenti da aziende
esercenti cave di sabbia e ghiaia aderenti alle Associa-
zioni Industriali stipulanti.

(Omissis).

Art. 46.
TARIFFE

I minimi di paga conglobati vengono aumentati del
69 (con arrotondamento ai 50 centesimi superiori).

(Omissis).

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 24 MARZO 1955 SULLE RETRIBUZIONI MINIME PER

GLI OPERAI DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI CAVE DI SABBIA E

GHIAIA NELLA PROVINCIA DI BOLOGNA FISSATE AI SENSI DELL’ARTICOLO 10
DELL’ACCORDO INTERCONFEDERALE 12 GIUGNO 1954

Bologna, 11 24 marzo 1955.

Opceraio specializzato :

superiore a1 20 anni .
dai 18 ai 20 anni e e s
dai 16 ai 18 anni . .

Operaio qualificato :

stperiore ar 20 anni ., .
dai 18 ai 20 anni

dai 14 ai 18 anni

wieriore ai 16 anni . . .

Manovale specializzato:

superiore ai 20 anni . .
dad 18 ai 20 anni . .

Jdai 16 ai 18 anni e .
wferiore ai 16 anni . . .

Lire
orarie

. 160,30
. 156 —
. . . . ]38 -

143,15
139 —
122,05

100,95

.. 135,40
. 126,35
e e 99,70

78.50

Lire
orarie

Manovale comune:
superiore ai 20 anni 126.10
dai 18 ai 20 anni 117,80
dai 16 ai 18 anni 93,10
inferiore ai 16 anni 64,70

Per la classificazione delle categorie si fa riferimen-
to all’art. 5 del contratto collettivo 10 giugno 195:.

Premi di produzione — In aggiunta alla paga con-
globata si intendono mantenuti, per gli aventi diritto,
i premi di produziore previsti dalla tabella salariale
29 luglio 1947,

I nuovi minimi conglobati debbono trovare applica-
zione a partire dAal periodo di paga in corso al 12 giu-
gno 1934,

Per gli addetti a lavori discontinui e di semplice at.
tesa e custodia vengono confermate le norme previste
dall’art. 2 dell’accordo interconfederale 28 luglio 1954
in base alle quali 1a 9 e la 10* ora debbono essere retri-
buite con la paga oraria ridotta al 209%.

Associazione Industriali
Unione Sindacale ¢.1.8.L.

Camerae Sindacale Provinciale U.L.L.

Visto @l Ministro per il lavoro e la providenza sociale:

SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 24 LUGLIO 1959 SULLE RETRIBUZIONI PER GLl
OPERAI DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI CAVE DI SABBIA E GHIAL
NELLA PROVINCIA DI FORLI

Forll 24 luglio 1959

Operaio gpecializzato:
superiore ai 20 anni
tra 1 18 e 1 20 anni
tra i 16 e 1 18 anni ,

Operaio qualificato:
superiore a1 20 anni
tra i 18 e 1 20 anni
tra i 16 e 1 18 anni .
inferiore ai 16 anni , ,

Manovale specializzato:

superiore ai 20 anni .
tra i 18 e 1 20 anni .
tra i 16 e i 18 anni

inferiore ai 16 anni .

Taoriffa orarla
Ure

1725

. 167,50
. 148,50

154 —
. 149,50 |
. . 131,50
. o 109 —

145 —
135,50
107,50

Toriffa orarla

Lire
Manovale comune:

superiore ai 20 anni . 137 -

tra 1 18 e 1 20 anni . 12¢ .

tra 1 16 e i 18 anni 10150

inferiore ai 16 anni . 50

L’ Associazione Industrigli - Forli
Le Camera Confederale del Lavore Forli
I’Unione Sindacale Provinciale C.I.8.L.  Forli
La Confederazione Italiana Sindacati Nazionali
Lavoratori Unione Provinciale Forli
I’ Assosiazione Industriali  Rimini
La Cameora Confederale del Lavoro - Rimini

La Camera Sindacale Provinciale U.1.L. - Rimini

Visto, il Ministro per {l lavoro e la previdenza sociale:

SuLwo
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ACCORDO COLLETTIVO 10 AGOSTO 1959, SULL%E RETRIBUZIONI MINIME ORARIE
PER GLI OPERAI DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI CAVE DI GHIAIA
E SABBIA NELLA PROVINCIA DI MODENA

Operaio specializzato:

superiore al 20 anni .
tra 118 e i 20 anni .
tra i 16 e i 18 anni .

Operaio gualificato e donne
di 1* cateqgoria:
superior: ai 20 anni
tra {1 18 e 1 20 anni .
i 16 e i 18 anni
inferiori a1 16 anni .

Manovale specializzato ¢ donne
di 2* categoria:

superiori ai 20 anni
tra {18 e i 20 anni .

TUomini Donne
lre orarie lire orarie

tra i 16 ¢ 1 18 anni

174 — inferiori ai 16 anni
169,50
150 —- Manovali ¢ donne

di 3* categoric:

superiori ai 20 anni
tra 1 18 e 1 20 anni .

155,50 131 —|tra i 16 e i 18 anni .
151 — 109,50 | inferiori ai 16 anni

132,50 103 —
110 — 91,50

146,50 123 —
137,50 108,50

Uomini Donne
lire orarie liro orarie

10850 9150
85,50 80—

138,50 116,50
129,50 98,50
102,50 87,50

7150 70—

Associazione Industriali

Camera del Lavoro
CJI.8.L.
U.I1.L.

Visto, il Ministro per ¢l levoro ¢ la previdenza sociale:

Sviro
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ACCORDO COLIETITIVO 30 SETTEMBRE 1959 SULLE RETRIBUZIONI MINIME
DEGLI OPERAI DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI CAVE DI SABBIA
E GHIATA NELLA PROVINCIA DI PARMA

Addi 30 settembre 1959, in Parma,

tra

P’UnioNE ParMENSE DEGLI INDUSTRIALI, rappresentata
dal suo Presidente « pro tempore » gr. uff. Alberto
Zanlari assistito dal cav. uff. dr. Fernando Juvarra,
Direttore dell’Unione stessa

e

il Sinpacaro Provinciaie pr Parma della Federazione
Italiana Lavoratori Legno, Edili ed Affini (aderente
alla C.G.I.L.), rappresentata dal sig. Walter Rodolfi;

il Sinpacato ProvinciaLe pr Parma della Federazione
Ttaliana Lavoratori Costruzioni Affini (aderente alla
C.L.S.L.), rappresentato dal geom. Arrigo Fariselli;

il Sinpacato ProviNCIALE DI Parma della Federazione
Nazionale Edili ed Affini e del Legno (aderente alla
U.1.L.), rappresentato dal sig. Albino Anelli

si concorda

by

di applicare, ai lavoratori il cui trattamento & rego-
lato dal « Contratto collettivo di lavoro da valere per
gli operai dipendenti da aziende esercenti cave di sab-
bia e ghiaia nelle province di Bologna, Forli, Modena,
Parma, Ravenna, Reggio Emilia » stipulato in Bolo-
gna il 24 luglio 1959, la seguente Tabella dei Minimi
Petributivi Orari:

UOMINI

Tariffa oraria
lire

Operai specializzati:

superiori ai 20 anni 179,50
tra 1 18- i 20 anni . 174 —
tra i 16 e i 18 anni . 154 —
Operat qualificati:
superiori ai 20 anni . 160 —
tra 1 18 e i 20 anni . 155 —
tra i 16 e 1 18 anni . 136 —
inferiori ai 16 anni . 113 —
Manovali specializzati:
(operai comuni)
superiori ai 20 anni . 151,50
tra i 18 ¢ 1 20 anni . 141 —
tra 1 16 e 1 18 anni . 111,50
inferiori ai 16 anni . 88 —
Manovali comuni :
superiori ai 20 anni . 142 50
tra 1 18 e i 20 anni . 132.50
tra 1 16 ¢ i 18 anni . 105 —
inferiori ai 16 anni . T3.50

Visto, 4l Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 27 SETTEMBRE 1959, SULLE RETRIBUZIONI MINIME
DEGLI OPERAI DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI CAVE DI SABBIA
E GHIAIA IN PROVINCIA DI RAVENNA

xddi 27 settembre 1959 in Ravenna

tra

AssociazioNe  INDUSTRIALLI  rapresentata dal dottor
r'riso Cicognans

[
4 U.LL. rappresentata dal sig. Gunani Armando

- "1.8.L. rappresentata dal sig. Piancestelli Giu- |
#ppe

s C.G.1L. rappresentata dal sig. Sternini Stelio

st 5010 concordate le seguenti tabelle per gli operai
<ipendenti da aziende esercenti cave di sabbia e ghiaia
% Urovincia di Ravenna, decorrenti dall’l luglio 1959
#3'1 Juglio 1961 ai sensi dell’art. 46 del contratto inte-
srutivo di lavoro 24 luglio 1959:

UOMINI
Tariffa oraria |
Hire
Gperaio specializzato:
superiore ai 20 anni . 179,50
‘a1 18 e i 20 anni 174,50
v i 16 ed 18 anni . . . 154,50

Taxifa oraria

Operaio gqualificato: -
superiore ai 20 anni 161 —
tra 1 18 ¢ 1 20 anni 156 —
tra 1 16 e i 20 anni 137,50
inferiore ai 16 anni 113,50

Manovale specializzato:
superiore ai 20 anni A 152 —
tra 1 18 ¢ 1 20 anni 142 —
tra i 16 e 1 18 anni 112 —
inferiore si 16 anni . 88,50

Manovale comune:
superiore ai 20 anni 144 —
trag i 18 e i 20 anni 134,50

tra i 16 e 1 18 anni 106 —
inferiore ai 16 anni T+ —

N.B.

— I’indennitd di contingenza o scala mobile.
— In mancanza di mensa aziendale, Vindennitd =0
stitutiva di mensa pari a L. 40 giornaliere.

Sono dovute inoltre:

Visio, il Ministro per il lavoro e 'lg previdenza sociale:

SuLLe
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ACCORDO COLLETTIVO 30 SETTEMBRE 1954, SULLE RETRIBUZIONI MINIME
ORARIE PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE CAVE DI SABBIA E CGHIAlA
DELLA PROVINCIA DI REGGIO EMILIA A SEGUITO DELIL’ACCORLQ

12 GIUGNGO 1954 SUL CONGLOBAMENTO

Reggio Emilia, 30 settembre 1954

QUALIFICHE

Uomini oltre i 20 anni :
operaio specializzato .
operaio qualificato
manovale specializzato
manovale comune

Uomins inferiori ai 20 anni:
manovale specializzato 18-20 anni
manovale specializzato 16-18 anni .
manovale comune 18-20 anni
manovale comune 16-18 anni .
manovale comune inferiore ai 16 anni

Visto, i Ministro per #l lavare ¢ la previdenza sociale:

Retribuz. conglob,.
lire orarie

156 —
139,30
131,45
122,85

122,70
96,80
114,75
90,65
63 —

superiori ai 20 anni
dai 18 ai 20 anni

superiori ai 20 anni
tra 1 18 e 1 20 anni

superiori ai 20 anni
trai 18 e i 20 anni

tra i 16 e 1 18 anni
inferiori ai 16 anni

SuLLo

Donne 1* categoria:

Donne 2* categoria-

Donne 3* categoria:

Associazione Indusirialh
Camere Confederale del Lavoro
Unione Sindacale Provinciale ¢.I1.8.L.
Oamera Sindacale U.I.L.

Retribuz. conglob
lire orarie

117,00
s -

110,35
920

1032
84,80

vi,ol
G205
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 627.

Norme sul trattamento economico ¢ normative dei lave-
ratori addetti a lavori di particolare insalubritd, a lavori
disagiati ¢ pesanti, ai recuperi marittimi, nelle imprese
metalmeccaniche della provincia di La Spezia.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega
il Governo ad emanare norme tramsitorie per garan-
tire minimi di trattamento economico e normativo
ai lavoratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1939, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro
23 ottobre 1939, per i lavoratori addetti all’industria
metalmeccanica e alla installazione di impianti;

Visti gii accordi collettivi nazionali 16 marzo 1956
e 23 ottobre 1959, sull’aumento delle retribuzioni per i
lavoratori addetti all’industria metalmeeccanica e alla
installazione di impianti;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 7 lu-
glio 1960, per la disciplina dell’spprendistato nell’indu-
stria metalmeccanica e nella installazione di imypianti;

Visti, per la provineia di La Spezia:

— gli accordi colleitivi 8 luglio 1946 e 13 settem-
bre 1946, per la determinazione del trattamento econo-
mico dei lavoratori deli’industria metalmececanica ad-
detii a Javori di particolare insalubritd, stipulati tra
PUnione Industriali e la Camera del Lavoro; ai quali
banno aderito ’Unione Provinciale del Lavoro - C.1.
8.Na.L. -, YUnione Sindacale Urovinciale - C.I.8.1.. -,
la Camera Sindacale Provinc.ate - U.LL. -3

— Daccordo collettivo 13 settembre 1946, per la
determinazione del traltamento economico da corri-
spondere ai lavoratori dell’industria metalmeccanica ad-
detti a lavori disagiati e pesanti, stipulato tra 1’Unione
degli Industriali e 1a Camera Counfederaie del Lavoro;
al qualé hanno aderito I’Unione Trovinciale del Lavoro
- (LI.8.Xa.L. -, PUnione Sindacale Provireiale - C.1.
3.5. -, la Camera Sindacale Provinciale - U.LL. -

— ’acecordo collettivo 23 dicembre 1946, per i lavo-
ratori addetti ai lavori pesanti dell’industria metal-
meecanica, stipulato tra il Sindacato Industriali Me-
{almeceanicei e la Federazione Operai Metallurgici; al
quale hanno aderito 1’Unione Provinciale del Lavoro -
1.8 Na.L. -, ’Unione Sindacale Provinciale - C.I.
8.L. -, la Camera Sindacale Provinciale - U.L.L. -;

— l’accordo collettivo 7 maggio 1948, per la deter-
nminazione del trattamento economico dei lavoratori di-
pendenti dalle imprese di recuperi marittimi, stipulato
ra il Sindacato Industriali Metalmeccanici e la Fede-
razione Impiegati Operai Metallurgici; al quale hanno
sderito I’Unione Provinciale del Lavoro - C.1.8.Na.L. -,

"Urione Sindacale Provinciale - 0.1.8.L. -, 1a Camera

Sindacale Provinciale - U.I.L, -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1
della, provincia di La Spezia, in data 20 gingno 1960,
degli accordi sopr. indicati, depositati presso il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne has
accertato 1’autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- .
denza sociale; . :

Decreta;

Articolo wunico.

I rapporti di lavoro costituiti’ per le attivitd per le
quali sono stati stipulati, per la provincia di La Spezia:
—— gli accordi colletlivi 8 luglio 1946 e 13 settem-
bre 1946, relativi alla determinazione del traftamento
economico dei lavoratori dell’indus..ia metalmeccanica
addetti a lavori di particolare insalubritd;

— T'accordo collettivo 13 settembre 1946, relativo
alla determinazione del trattamento economico da cor-
rispondere ai lavoratori dell’industria metalmeccanica
addetti a lavori disagiati e pesanti;

— Taccordo collettive 23 dicembre 1046, relaiivo
ai lavoratori addetti ai lavori pesanti dell’industria
metalmeeccanica

— Yaccordo collettivo 7 maggio 1948, relativo aila
determinazione del trattamento economico dei lavora- -
tori dipendenti dalle imprese di recuperi marittimi;

sono regolaii da norme giuridiche uniformi alle clausole
degli accordi anzidetti, annessi al presente decreto,
purche compatibili con gquelle concernenti la disciplina
nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i Javo-
ratori addetti a lavori di particolare insalubritd, a la-
vori disagiati e pesanti, ai recuperi marittimi, nelle
imprese metalmeccaniche della provincia di La Spezia.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Racecolta ufliciale delle leggi e dei

decreti della Repubblica Italiana. I fatto obblige a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962
GRONCHI
FaxraNI — SoLwo

Visto, il Guardasigitli: Bosco
Registrato alla Corte det conli, addl 9 giugno 1%62

Atti del Governo, regisiro n. 149, foglio n. 48. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 8 LUGLIO 1946 PER LA DETERMINAZIONE DEL TRAT.

TAMENTO ECONOMICOC DEI LAVORATORI DELL’INDUSTRIA METALMECCANICA

ADDETTI A LAVORI DI PARTICOLARE INSALUBRITA DELLA PROVINCIA D!
LA SPEZIA

Addi 8 luglio 1946,

tra

Y'Uxioxg Inpustriant di La Spezia, rappresentata dal
suo Presidente e dal signori: ing. De Leongrdig Re-
nato, rag. Rose Gio Balta, ing. Buchicchio Federico
e-dott. Galeazzi Roberto

e

la Caarera per Lavoro, rappresentata dal suo segretario
sig. Rggozzini Mario e sig. Giovanelli Otelio della
F.I.D.M,,

si & addivenuti alla stipulazione 4i un Accordo inteso
a determinare il traitamento economico dei lavoratori
addetti a lavori di particolare insalubritj nell’ambito
delle industrie metalmeccaniche di questa provincia.

Pertanto sard corrisposto ai:

Coloritori che adoperano pitture contenenti sostan-
ze chimiche nocive come antimonio e piombo in locali
chiusi o mal aereati, maggiorazione del 159 sulla paga
base oltre il supplemento latte previsto dalla legge;

Brasatori elettrici c¢d autogeni che lavorano in lo-
cali chiusi 0 mal aereati, maggiorazione del 209% sulla
paga base oltre il supplemento latte previste dalla legge;

Brasatori elettrici ed autogeni che lavorano allo
aperto o in locali bene aereati, maggiorazione del 159%

sulla paga base oltre il supplemento latte previsto dalla
legge;

Addetti alle carica degli acpuwmulatori elettne,
209 sulla paga bas: oltre it supplemento latte previe:
dalla legge;

onditori maggiorazione del 159 sulls papa la
oltre il supplemento latte previsto dalla legge, »oltans
nei giorani di fusione di meialli non ferrosi e da corn
spondersi soltanto a quei fonditori in dirette contat:
con la massa in fusione;

Sabbialori che lavorano con macchine non erme!
camente chinse, maggiorazione del 209, sulla paga i
olire il supplemento latte previsto dalla legge;

Vetrofler maggiorazione del 209, sulla paga e

oltre il supplemento latte previsto dalla legge;

Zincatori che lavorano a spruzzo o in vasea, lag
glorazione del 159 sulla paga base oltre il supplement
latte previsw dalla legge;

Stagnatori maggiorazione 139 sulla paga base -
oltre il surnlemento latte previsto dalla legpe.

I compeasi di cul sopra saranno corrisposti al per
sonale avente la qualifica corrispondente al Javore in
salubre e ehe esercita il mestiere per il quale & qualit
cato e limitatamente alle ore di effettivo lavoro inw
lubre,

11 presente Accordo si intenderd decaduto non appar.
intervenga il regolamento totale o parziale della u
teria con patto mazionale o con provvedimento legisi
tivo.

11 presente Accordo va in vigore alla data della «v
stipulazione.

Visto. il Ministre per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
Strio
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ACCORDO COLLETTIVO 13 SETTEMBRE 1946 PER LA DETERMINAZIONE DEL
TRATTAMENTO ECONOMICO DEI LAVORATORI DELL’INDUSTRIA METAL-

MECCANICA ADDETTI A LAVORI DI

PARTICOLARE INSALUBRITA DELLA

PROVINCIA DI LA SPEZIA

Addi 13 settembre 1846, in La Spezia,

tra

'Usioxn INpustriaLi, rappresentata dal suo Vice pre-
sidente rag. Angelo Foce, presenti i signori: ing. De
Leongrdis Renato, rag. Gio Batta Rosa, ing. Dodero
ed ing. Duchéne Gastone

I Cadpra Convnpkrars DEL Lavoro, rappresentata dai
siee. Ragoczini Mario, dott. Buschi Ezio e Giovgnelli
Otcllo,

ad integrazione dell’Accordo Provinciale stipulato in
duta 8 luglio 1946 concernente il trattamento economico
da rorrispondere ai lavoratori addetti ai lavori di par-
Urolare insalubritd per le industrie metalmeccanicke,
5 conviene quanto appresso:

Art. 1.

Sard eorvisposto agli:

lddetti alla pittwrgzione a $pruzzo: una magglo-
mazone del 209, sulla paga base oltre il supplemento
farte Qi eui al successivo art. 2;

Addetti ai forni a sale nei trattagmenti termici:

una magmorazione del 209 sulla paga base olire il sup-
plemento latte di eni al sucecessivo art. 2

Addetti alle centrali di fabbricazione di gas aceti-
lenico: una maggiorazione {el 15% sulla paga base ol-
tre il supplemento latte di cui al successivo art, 2.

Art, 2.

Il supplemento latte che verrvd corrisposto ai lavora-
tori di cui al precedente art. 1 resta fissato nella mi-
sura di 1/2 litro al giorno per gli operai addetti ai
lavori & carattere continuativo ed in misura di 14 di
litro al giorno per gli operai addetti ai lavori aventi
caratters saltuario.

Analogo trattamente sard corrisposto a tutte le ca-
tegorie di lavoratori previste dall’Accordo Provinciale
8 luglio 1946 sopra specificato.

Art, 3.

Qualora dovessero iniervenive delle modificke nel
salario base determinate dail’assorbimento in esse del
I'indenuitd di contingenza e delle indennitd accessorie
(indennitd integrativa od aggiunta di famiglia) le parti
si viservano di rivedere la percentuale di maggiovazione

'di cui allart, 1.

Art, 4.

Restano ferme tutte le clapsole di cul all’Accordo
suddetto.

Art, 5.

Il presente Accordo va in vigore dal 1° settembre c. a.

Viste, i Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 13 SETTEMBRE 1946 PER LA DETERMINAZIONE DEL

TRATTAMENTO ECONOMICO DA CORRISPONDERE Al LAVORATORI DELLA

INDUSTRIA METALMECCANICA ADDETTI AI LAVORI DISAGIATI E PESANTI
' DELLA PROVINCIA DI LA SPEZIA

Addi 13 settembre 1946, in La Spezia,

tra

PUnioNE pEGLI INDUSTRIALI, rappresentata dal suo Vice
presidente rag. Angelo Foce, presenti i sigg. ing. De
Leonardis Renato, rag. Rosa.Gio Batta, ing. Dodero,
ing. Duchene Gastone, ‘

e

la Camers CoNFEDERALE DBL LAVORO, rappresentata dai
sigg. Ragozeint Mario, dott. Buschi Ezio e Giovanelli
Otello,

nell’intento di determinare il trattamento economico
da .corrispondere ai lavoratori delle industrie metal-
meccaniche addetti ai lavori disagiati e pesanti,

sl conviene quanto appresso:

Art. 1.

Agli operai addetti alle lavorazioni sotto specificate
sard corrisposta una maggiorazione del 259% sulla re-
tribuzione base:

a) Lavori disegiati - Lavori eseguiti nell’interno
di locali particolarmente angusti ed in particolare
nell’interno di casse stagne; doppi fondi; intercapedini
delle navi, lavori sotto il pagliolato di macchine; nel-
Vinterno di caldaie delle navi o caldaie di locomotive,
casse a fumo e fumaioli; tubi delle grandi casse; sen-
tine e gavoni delle navi.

Riparazioni eseguite sotto vagoni, locomotive e loco-
motori quando il lavoro si svolga con carattere di con-
tinuitd in tali condizioni; riparazione e messa in opera
di grondaie sui tetti, sistemazione e riparazione in
opera di capriate; lavori occasionali per cui si richiede
una particolare posizione disagiata del corpo ad ecce.
zione degli autisti; lavori nei pozzi e cisterne; elettri-
cisti che eseguono riparazioni ed impianti di linee ed
apparecchiature ad altezze tali che possono costituire
situazioni di disagio e di pericolo; addetti alla pulizia
e riparazione delle fognature, lavori in locali partico-
larmente umidi e lavori comandati all’aperto sotto la
pioggia; lavoratori costretti a lavorare con i piedi nel-
Yacqua; lavori da pontisti e marinai quando eseguiti
da personale non qualificato operaio; sbavatori di fon-
deria che lavorino in condizioni di particolare disagio;
picchiettatori in locali angusti;

b) Lavori pesanti - Battimazza-fabbri e fucinatori
che eseguono lavori con carattere di continuitd ; lami- -
natori con esclusione di coloro che nel cottimo godono
di un particolare trattamento di favore che eleva la
percentuale del cottimo al di sopra del normale ; sago-
matori e raddrizzatori a mano di fogli di lamiera di
spessore superiore ai 4 mm. con carattere di continuita;
tornitori a doppio carrello che mon abbiano aiutanti;
addetti alla sagomatura di tubi per lavori di bordo
con carattere di continuitd, esclusi i lavori in piccola
tubolatura in ferro od in piombo; tornitori con torni
a grossa testata con lavorazione di complessi pesanti;
ribattitori, agguantachiodi, addetti a lavori pesanti
per le lavorazioni di carattere continuativo delle grosse
presse idrauliche.

Art. 2.

I compensi di cui sopra saranno corrisposti al perso-
nale che esegue il lavoro disagiato o che esercita il

mestiere pesante per il quale & qualificato e limitata-
mente alle ore effettive di lavoro disagiato o pesante.

Art. 3.

Le indennitd di cui al precedente art. 1 stabilite per
i lavori disagiati e pesanti non possono essere cumula-
bili.
Art. 4.

Qualora dovessero intervenire delle modifiche nel sa-
lario base determinate dall’assorbimento in esso della
indennitd di contingenza e delle indennitd accessorie
(integrativa o aggiunta di famiglia) le parti si riservano
di rivedere la percentuale di maggiorazione di cui allo
art. 1.

Art. 5.

Le indennitd previste dall’art. 1 assorbono quelle in
atto nelle Aziende fino al loro ammontare, ferme re-
stando le migliori condizioni di fatto.

Art. 6.

11 presente Accordo si intenderd decaduto non appena
intervenga il regolamento totale o parziale della ma-
teria con Accordo Nazionale o con disposizione di legge.

Art. 7.

II presente Accordo va in vigore dal 1° settembre c. a.

Visto, il Ministro per il lavora e la previdenza socicle:
SvLio
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"ACCORDO COLLETTIVO 23 DICEMBRE

1946 PER 1 LAVORATORI ADDETTI Al

LAVORI PESANTI DELL’INDUSTRIA METALMECCANICA DELLA PROVINCIA DI
LA SPEZIA

~

Addl 23 dicembre 1946, in La Spezia

tra

il SixpAcATO INDUSTRIALY METALMECCANICI, rappresentato
dal suo Presidente ing. Federico Berini

e

la FeoerazioNE OPERAY MBTALLURGICI, rappresentats dal
suo segretario sig. Otello Giovanclli,

si conviene quanto segue:

Art. 1.

Sentito il parere dells Commissione Provinciale Pari-
1etica espressamente nominata dalle parti, ai sensi del-
PAccordo 19 dicembre 1946, per accertare i lavori ai
s¢uali possa attribuirsi il carattere di pesante, a par-
zinle modifica di quanto previsto dal precedente Accordo
provinciale del 13 settembre 1946 non viene riconosciuta
la qualifica di lavori pesanti alle seguenti categorie:

Tornitori a doppio carrello che non abbiano aiutan-
1i tornitori con torni a doppia testata con lavorazione
dei complessi pesanti.

Viene, invece, riconosciuta la qualifica di lavori pe-
sintialle seguenti categorie:

Addetti ai lavori pesanti ner la lavorazione di ca-
sattere continuativo delle cesoie idrauliche; trapanisti
¢ calafati con macchine pneumatiche (escluse quelle leg-

non

gere) ; maestri d’ascia addetti ai piani di scorrimento,
invasatori ed impostazione (limitatamente alle taccate
della nave); carpentieri in ferro addetti al montaggio
delle pesanti lamiere sagomate dal fasciame esterno alle
estremitd delle navi; marinai addetti alla invasatura
delle navi ed all’imbarco dei grandi pesi a mezzo del
grosso bigo da ecarico.

Art. 2.

Per quanic concerne i ribattitori si precisa che la
qualifica di lavoro pesante & limitata a coloro che ado-
perano martelli pneumatici normali, esclusi cioé guelll
leggeri.

Axt. 3.

Resta confermata la qualifica di lavori pesanti alle
restanti categorie di cui alla lettera b) dell’art. 1 del-
PAccordo Provinciale 13 settembre 1946 sopra specifi-
cato.

Art. 4.
Per gquanto non precisato dal presente Accordo si fa

riferimento a quante stabilito dall’Accordo Provinciale
13 settembre 1946.

Art. 5.

11 presente Accordo va in vigore dal 1° dicembre 1846
ed avrd la stessa validitd e durata del precedente Ac-

cordo 13 settembre 1946.

2
K

Visto, il Ministro per il lavoro-¢ la previdenza sociale:
SuLo
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ACCORDO

COLLETTIVO 7 MAGGIO 1948 PER LA DETERMINAZIONE I

TRATTAMENTO ECONOMICO DEI LAVORATORI DIPENDENTI DALLE IMPR
DI RECUPERI MARITTIMI DELLA PROVINCIA DI LA SPEZIA

v

L'anno 1948 addi 7 del mese di maggio

tra

— 11 SiNpacaro INDUSTRIALYL MBTALMECCANICI, rappre-:
sentato dal sud Vice Presidente sig. Oappelli Augusto,}'
con Yintervento dei sigg, Messori Ottavio, Musiani:
Ezio e Di 8ibio Mario, assistito dal dott. Giorgnni Man-
fredi, Segretario dell’Unione Industriali

e

— la 1".1.0.M. rappresentata dal suo Segretario si-
gnor Gicvanelli Otello,

nell’intento di determinare il trattamento economico dei
lavoratori delle imprese che effettuano recuperi marit-
timi, si conviene quanto segue:

Art. 1,

Tenuto conto della particolare pericolositd derivante
dall’uso e dall’eventuale presenza di esplosivi, che pre-
senta il lavoro per i recuperi marittimi, verra corrispo-

sta ai lavoratori addetti a tali recuperi una maggiora-

zivne fissata, nella misura del 239, sulla pug
attualmente in vigore per gli addetti all’industik
talmeccanica,

Art, 2.

La magglorazione sopra ciiata sara corrispo
tutto il personale normalmente addetto ai lavo
recupero su mezzi galleggianti, e per tutie le o
lavoro anche se parte di queste saltuariamente
compiunte a terra.

Art. 3.

Qualora dovessero intervenire delle wmoditiche st
lario base determinate dall’assorbimento in esso
indennitd di contingenza la percentuale di eni sl
dovra essere proporzionalmente variata in wod
consentire ai lavoratori lo siesso beneficio.

Art. 4.

I1 presente accordo ba decorrenza dal 1° magzio
e §'intenderd decaduto non appena intervenga il
lamento della materia con accordo nazionale v dis
zione di legge.

Visto, i Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo

e
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 628.

Norme sul trattamento economico e normative dei diri-
genti di imprese commerciali deila proviacia di Bari.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 1’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglic 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per jgarantire
minimi di trattamento economico e nermativo ai lavo-
ratori:

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetia legge 14 luglio 195%, n. T41;

Visto 11 contratto collettivo nazionmale di lavore
Y mnggio 1957 per i dirigenti di aziende commerciali;

Visto, per la provincia di Bari, Yaccordo collettivo
wiegrative 7 luglio 1959, stipulato tra- la Federazione
I'rovinciale Commercianti e i1 Sindacato Pugliese dei
Lirigenti di Aziende Commerciali;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n, 20

della provincia di Bari, in data 9 giugno 1961, dell’ac |

cordo sopra indicato depositato presso il Ministero del
lavuro e della previdenza sociale, che ne ha accertatod
Fautenticitd;

Sentito i1 Consiglio dei Ministri;

Sfulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per ’attivitd per la
guale & stato stipulate, per la provincia di Bari, l'ac-
corde collettivo integrativo 7 luglio 1959 relativo ai
dirigenti di aziende commerciali, sono regolati da nor-
me giuridiche uniformi alle clausole dell’accordo anzi-
detto, annesso al presente decreto.

Dette norme sonc integrative di quelle concernenti
Ia disciplina nazionale della categoria, purche con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativoe
cosl stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti
i dirigenti di imprese commerciali della provincia dai
Bari.

Il presente decrefo, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. X’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
Fanxrayi — SurLLe

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Regisirato alle Corte dei conti, addt 9 giugno 1962
Atti del Governo, registro n. 149, foglio n. 49. — VILLA
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5 luglio 1962

ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 7 LUGLIO 1959 PER I DIRIGENTI
DI AZIENDE COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI BARI

I1 giorno 7 luglio 1959, in Bari,k -

tra

la FEDERAZIONE (COMMERCIANTI DELLA PROVINCIA DI BaRI,
rappresentata dal Presidente dott. Giuseppe Romito,
agsistito dai signori dott. Felice Morea, Direttore e
comm. Umberto De Giglio, Vice Direttore

e

il SiNDACATO PugLiBSE DEI DIRIGENTI DI AZIENDE COM-
MERCIALI, rappresentato dal suo Presidente dott. An-
tonio Crudo;

in applicazione dell’art. 5 del Contratto collettivo na-
zionale di lavoro 2 maggio 1957 per i Dirigenti di
Aziende Commerciali e tenuto conto delle intese inter-
venute in Sede nazionale per ’applicazione del conglo-
bamento ai Dirigenti di Aziende Commerciali ed alle
altre categorie;

si & proceduto alla stipulazione del presente accordo
integrativo per i Dirigenti delle Aziende Commerciali
della Provincia. di Bari:

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1959 per i Dirigenti in
servizio il minimo di stipendio rimane stabilito nella
misura di L. 170.000 mensili oltre alla indennity di
contmgenza nella misura stessa stablllta per la mas-
sima categoria impiegatizia. .

Art. 2.

A decorrere dal 1° ottobre 1959 il minimo di stipen-
dio iniziale per i Dirigenti di prima assunzione e di
prima nomina & fissato L. 130.000 mensili, sempre ol-
tre la indennitd di contingenza nella misura stessa sta-
bilita. per la massima categoria impiegatizia.

Art. 3.

I miglioramenti derivanti per 1’applicazione del nuo-
vo minimo di cui all’art. 1 non saranno assorbiti dagli
eventuali importi che i Dirigenti in servizio gi3 perce-
pivano a titolo di merito in pid dei minimi stabiliti
dallo accordo economico del 15 ottobre 1957.

Visto, il Minisiro per il lavoro. e la previdenza sociale:
SULLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 629, -

Norme sul trattamento economico e¢ mormativo dei lavo-
ratori addetti alle fumigazioni degli agrumi della provincia
di Enna e alle fumigazioni anticoccidiche della provincia
di Siracusa.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori; ,

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; A

Visto I'accordo nazionale di scala mobile 24 settem-
bre 1952, per i salari agricoli;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 15 feb-
braio 1957, per i braccianti agricoli avventizi;

Vigto, per la provincia di Enna, il contratto collet-
tivo 27 ottobre 1954, per i lavoratori addetti alle fumi-
gazioni degli agrumi, stipulato tra il Commissariato Ge-
nerale Anticoccidico di Catania, I’Unione Provinciale
degli Agricoltori, la Federazione Provinciale Coltiva-
tori Diretti e la C.I.S.N.A.L. - Terra Provinciale, la
C.I.8.L. Provinciale, la Federbraccianti Provinciale;

Visto, per la provincia di Siracusa, il contratto col-
lettivo 30 giugno 1960, per i lavoratori addetti alle fumi-
gazioni anticoccidiche, stipulato tra il Commissariato
Generale Anticoccidico di Catania, il Consorzio Anti-
coccidico di Tentini, il Consorzio Anticoccidico di
Francofonte, il Consorzio Anticoccidico di Siracusa -
XNoto, I’Unione Provinciale degli Agricoltori e la Oa-
mera ‘Confederale del Lavoro - C.)G.I.L. -, ’Unione

Sindacale Provinciale - C.I.8.L. -, la Camera Sindacale |

Provinciale - U.I.L. -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino n. 4
della provincia di Enna, in data 30 giugno 1961, n. 7
della: provincia di Siracusa, in data 12 settembre 1961,
dei contratti sopra indicati, depositati presso il Mini-
ttero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato I’autenticita;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati :

— per la provincia di Enna, il contratto collettiva
27 ottobre 1954, relativo ai lavoratori addetti alle fumi-
gazioni degli agrumi;

— per la provincia di Siracusa, il contratto collet-
tivo 30 giugno 1960, relativo ai lavoratori addetti alle
fumigazioni anticoccidiche ;

sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole dei contratti anzidetti, annessi al presente de-
creto, purché compatibili con quelle concernenti la.
disciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi:
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori addetti alle fumigazioni degli agrumi della
provincia. di Enna ed alle fumigazioni anticoccidiche
della provincia di Siracusa.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,.
sary inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. B’ fatto obbligo a.
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FANFANI — SULLO:

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 9 giugno 1962
Atti del Governo, tegistro n. 149, foglio m. 50. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 27 OTTOBRE 1954 PER I LAVORATORI ADDETTI
ALLE FUMIGAZIONI DEGLI AGRUMI DELLA PROVINCIA DI ENNA

I’anno millenovecentocinquantaquattro, il giorno 27
del mese di ottobre, alle ore 11, nella sede dell’Unione
Provinciale degli Agricoltori in Enna, alla via Ro-
ma, 312.

iSono presenti i sigg.:

1. Dott. Alfio Coco - Capo Ufficio Amministrativo
-del Commissariato Generale Anticoccidico di Catania;

2. Dott. Franco Russo Velis - Agrumicultore, che
rappresenta, per delega anche i sigg.: comm. dott. Sol-
lina Gaetano, Antonio B.ne Spitaleri di Muglia; assi-
stiti dal cav. Grimaldi Luigi, dell’Unione Provinciale
degli Agricoltori di Enna;

3. Vaccaro Carmelo - Dirigente responsabile della
C.L.S.N.A.L. della provincia di Enna;

4. Ferraro Antonino - Rappresentante della C.I.
S.L. della provincia di Enna;

5. Costanzo Onofrio - Rappresentante della Feder-
braccianti di Enna, assistito dal lavoratore Falconieri
Giuliano;

6. Prof. Severino Gesualdo - in rappresentanza del-
1a Federazione Provinciale Coltivatori Diretti di Enna ;

Scopo della riunione & quello di esaminare la richiesta
avanzata dalla Federbraccianti di Enna in data 8 mar-
70 1954, relativa alla stipula di un contratto per i lavo-
ratori addetti alla fumigazione degli agrumi, da valere
per la provincia di Enna.

Le parti, dopo ampia e cordiale discussione stabili-
scono quanto segue :

1. La provincia di Enna, ai fini dell’applicazione
del presente contratto viene suddivisa in due zone:

I Zona: i territori dei comuni di: Centuripe,
Troina, Regalbuto, Leonforte, Assoro, Nissoria e Cate-
nanuova ;

IT Zowa: i territori dei restanti Comuni della
Provincia.

2. 1 salavi da corrispondere agli operai addetti ai
lavori di fumigazione sono determinati e fissati come
ADPTesso :

Visto,

a) 1 Zona:
Caposquadra . . . . . . . . . L. 1.105
Dosatori e mastelliere . . . . . » 1.055
Operaio di manovra . . . . . . » 1.005
Guardiano alle tende . . . . . . » 855
b) II Zona:

saranno corrisposte le suddette paghe, con la riduzione
del 59 (cinque per cento).

Tutte le suddette retribuzioni sono comprensive di
ogni indennitd accessoria oggi esistente e derivanti da
leggi e contratti collettivi, quale: caropane, contin-
genza, scala mobile, carovita, 6 9 per ferie e festi-
vita, ecc.

3. Le parti contraenti convengono di agganciare le
superiori tariffe al congegno della scala mobile per 'a
agricoltura, e di conseguenza, le variazioni in piud ed in
meno dei salari saranno determinate dagli aumenti o
dalle diminuzioni dell’importo della scala mobile.

4. 11 presente contratto & legato alle sorti del con-
tratto integrativo provinciale per i lavoratori braccianti
agricoli avventizi per la provincia di Enna e si conviene
che le eventuali variazioni di percentuale da applicare
sulle paghe - base s’intendono automaticamente valide
anche per il presente contratto.

I1 presente contratto ha la durata di un anno, a par-
tire da oggl, e s’intende tacitamente confermato di anno
in anno, ove non venga disdettato, da una delle parti.
entro due mesi dalla scadenza.

il Commissariato Generale Anticoccidico
’Unione Provinciale degli Agricoltori
la O.I.S.N.A.L. - Terra

la C.1I.8.L.
la Federbraccianti

la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti

i Ministrs per L lavoro e la previdenza socidle:

SULLO
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CONTRATTO
ALLE FUMIGAZIONI

L’anno 1960 il giorno 30 giugno in Miracusa, presso
PUficio Provinciale del Lavoro ¢ della M. O. alla pre-
senza del dott. Nunzio Calabrd;

tra

I COMMISSARIATO GENERALE ANTICOCCIDICO DI CATANIA,
rappreseniato dal dott. 4lfio Coco;

it Covsonrzio ANTICOCCIDICO DI LENTINI, rappresentato dal
dott. Tommaso Bonfiglio;

it CoNSORZIO ANTICOCCIDICO Dy FR:iNCOFONTE, rappresen-
tato dal dott. Francesco Pirrones

1} Coxsorzio ANTICOCCIDICO DI SIRACTUSA-NOTO, Tappresen-
iato dal dott. Vincenzo Terranova e dal sig. Bonfiglio
Carmelo;

PUXIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, rappresentata
dal dott. Tonino Ayodi, assistito dal dott. Luigi Sipione
¢ dal conte Paolo Belfiore Lucovich;

e

la Cayera CoxrEpERALE DEL Lavowo (C.G.I.L.), rappre-
sertata dai sigg.: Francesco Crispi, Fortunato Mastro-
gincomo, Rosario Chlarenza e Salvatore Castelli;
PUNI0NB NI1NpACALE ProviNciaLe (C.L.8.1.), rappresen-
iata dal sig, Selvatore Ruiz, assistito dal dott. Enzo
Terranova;

2 Canmpena Sispacars Provixcravs (U.LL.), rappresen-
tata dal sig. Giorgio Di Pietro;

sl ¢ stipulato i1 presente contratto collettivo di lavoro
da valere per i lavoratori addetiti alle fumigazioni an-
.2oecidiche in provineia di Siracusa.

COLLETTIVO 30 GIUGNO 1960, PER I LAVORATORI ADDETTI
ANTICOCCIDICHE DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

Art. 1.

Le nuove retribuzioni conglobate valevoli per la cor-
rente campagna sono le segnenti:

Capo squadra . R PR e
Mastelliere . . . . . . . . . . JOo» 1735
Dosatore . . . . . . . . . . . » 18%
Operaio manovea . . . . . . . . » 1.650
Guardiano . R T 3 1

Le suddette tariffe s’intendono per giornata lavora-
tiva normale e sono comprensive della paga base, del-
Pindenniti di contingenza aggiornata fino alla data
odierna, dell’11 9 per ferie, gratifiche e festivitd e del-
Yindennitd di caropane di L. 30 per il solo lavoratore.

Competono, inoltre, durante il periodo della campa-
gna di fumigazione. due festivitd a titolo di gratitica
speciale, da corrispondere indistintamente al personale
effettivamente presente, nella ricorrenza del 15 e del
24 agosto. Nel caso che in tali giornate non ¢ sard pre-
stazmne di lavoro, la festivitd sarl corrisposta ai pre-
senti nel giorno immediatamente precedente.

Art, 2.
Le superiori tariffie sono soggette a revisione in caso
di variazione dell’indice della scala mobile e al verifi-

carsi di particolari situazioni nel costo della vita nella
provineia di Siracusa. :

Art. 3.

Per quanto riguarda la parte normativa, si fa riferi-
mento . alla legwe ed alle disposizioni contrattuali che
saranno stipulate in sede regionale.

Art. 4.

Il presente contratte ha vahdlt"b dal 1° luglio 1960 atl
30 giugno 1961,

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SvLLe
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 genunaio 1962, n. 630,

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-
ratori appartenenti alla qualifica speclale o intermedia e
deglli operal dipendenti dalle imprese esercenti Yattivita
di escavaziose e lavoraziome del materisli lapidei della
proviacia di Terino.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di tratsamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il contratto collettivo nazionale 16 luglio 1959,
per i lavoratori appartenenti alla qualifica speciale
o intermedia, dipendenti da aziende esercenti l'atti-
vitd di eseavazione e lavorazione dei materiali lapidei;

Visto il contratto collettivo nazionale 11 luglio 1959,
per gli operai dipendenti da aziende esercenti Pattivitd
di escavazione e lavoroazione dei materiali lapidei;

Visti, per la provincia di Torino:

il contratto collettivo integrativo 7 dicembre 1959,
per i lavoratori appartenenti alla qualifica speciale o
intermedia dipendenti da aziende esercenti I’attivitd
di escavazione e lavorazione dei materiali lapidei;

il contratto collettivo integrative 7 dicembre 1939,
per gli operai dipendenti da aziende esercenti l’attivitd
di escavazione e lavorazione dei materiali lapidei;
ambedue stipulati tra I’Associazione delle Aziende In-
dustriali del Marmo, Pietra e Affini ¢ Ja Federazione
Italiana Industris Estrattive C..IL. ; la Federe-
strattive Provinciali C.I.8.L. -, la Federazione Nazio-
nale Minatori e Cavatori U.LL. ;

Vista, la pubblicazione nell’apposito Bolletting, n. 44
della provincia di 7Torino, in data 30 giugnoe 1961,
dei contratti sepra indicati, depositati pressc il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne
ha accertato Pautentieitd;

Sentito il Consiglip dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

»

Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per Pattivitd pe
quale sono stati stipulati per la provineia di Tor
il contratto collettivo integrativo 7 dicembre !
relativo ai lavoratori appartenenti alla qualifica
ciale o intermedia, dipendenti da aziende eser
Pattivitd di escavazione e lavorazicme dei mate
lapidei;

il contratto collettivo integrativo 7 dicembre
relativo agli operai dipendenti da aziende esercen
attivitdh di escavazione e lavorazione dei male
lapidei;

sono regolati da norme giuridiche uniformi
clausole dei contratti collettivi anzidetti, anumex
presente decreto.

Dette norme sono integrative da quelle concer
la disciplina nazionale della categoria, purch con
compatibili,

T aninimi di trattamento economico e normative
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tuttii
ratori appartenenti alla qualifica speciale o intern
e di tutti gli operai, dipendenti dalle imprese
centi Dattivitd di escavazione e lavorazione dui
riali lapidei nella provincia di Torino.

Il presente decreto, munito del sigillo dello 8
sard inserts nella Raccolta ufficiale delle legyul
decreti della Repubblica Ifaliana. B’ fatto obbli
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

aNtaN - ¢

Visto, il Guardasigilli: BusCo
Registrato alla Corte dei conii, addi § giugno 1962

41ti del Governo, registro m. 149, foglio n. 32. — ViuL
AN
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 7 DICEMBRE 1959 PER GLI

APPARTENENTI ALLA QUALIFICA SPECIALE O INTERMEDIA DIPENDENTI

DA AZIENDE ESERCENTI L’ATTIVITA DI ESCAVAZIONE E LAVORAZIONE DEI
MATERIALI LAPIDEI NELLA PROVINCIA DI TORINO

Addi 7 dicembre 1959 in Torino;
tra

1" ASSOCIAZIONE DELLE AzIENDE INDUSTRIALI pRL MarMoO,
PIETRA B AFFINT DRLLA PROVINCIA DI TORINO, Tappresen-
tata dal suo Presideate ing. Mario Catella, assistite
dai sigg. Francesco (irio e ing. Riccerdo Tognucca
e dal rag. Renzo Zampini, Begretario dell’ Associazione;

e

i FepeEraziong ITALtaNA InpusTrRIB Estratrive LI
LIE. Sindacato Provinciale di Torino, rappresen-
rato dal suo Segretarie signor IF'rancesco Bassino;
!a FroERESTRATTIVE PROVINCIALE, rappresentata dal suo
Segretario xig. Natalino Tessore;

!a Feoenrazioxg NazioNars MiNarorr @ Cavarorr UIL
MEC Sindacatc Provinciale di Torino rappresentato
dal sig. Tercsio (iverso;

st & stipulato il presente Accordo integrativo &1 Con-
‘ratto collettive mazionale di lavoro 16 luglio 1939 per
»li appartenenti alla qualifica speciale o 1ntermedia
dipendenti da Aziende esercenti Dattivitd di escava-
none e lavorazione dei materiali lapidei, da valere
per la provincia di Torino.

Art. 1.

LAVGORI SPECIAL!

Al sensi dell’art. 13 del Contratto collettivoe mazio.
nale di lavoro 16 luglio 1939, agli appartenenti alla
qualifiea speciale o intermedia addetti a lavori speciali
che presentano un particolare disagio ¢ cled: lavori
su scale aeree, con funi in tecchia o parete, su punti a
shalzo, su bilance o zattere, con siillicidic continuo,
con piedi nell’acqua anche per spurgo di canali o di
pozzi di scolo delle acque delle lavorazioni, sard corri-
sposto un compenso nella misura del 20 9 (venti per
cento) da computarsi sulla paga base e sull’indennitd
di contingenza, salvo le condizioni di miglior favore
eventualiente in atto presso le singole Aziende.

Art. 2.
VALIDITA E DURATA

Il presente Contratto integrativo entra in vigore a
decorrere dalle data della sua stipulazione e si intende
riterito al Contratto collettivo nazionale di lavoro 16
luglio 1939 per ¢li appartenenti alla qualifica speciale
o intermedia dipendenti da Aziende esercenti D’attivita
tdi escavazione e lavorazione dei materiali lapidei, del
lgunale ne segue le sorti a tutti gli effetti.

Visto, {1 Ministro per il lavoro e la previdenza sociaie:
SULLD
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 7 DICEMBRE 1959 PER GLI OPERA}
DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI L’ATTIVITA DI ESCAVAZIONY
E LAVORAZIONE DEI MATERIALI LAPIDEI NELLA PROVINCIA DI TORIM

Al

Addi 7 dicembre 1959 in Terino;

tra

I’ AGSOCTAZIONE DELLE AZIENDE I[NDUSTRIALI DEL MARMO,
Pierra ® Arrini pELLA Provincia b1 Torino, rappresen-
tata dal suo Presidente ing. Hario Catella, assistito
dai sigg. Francesco Cirio e ing. Riccardo Tognaecca
e dal rag. Renzo Zampini, Segretario dell’ Associazione;

la FroErazioNg ITavriana Inpustrie Estrarnive FLIL
L.I.E. Sindacato Provinciale di Torino, rappresen-
tato dal suo Segretario signor Framcesco Bassino;
la FEDERESTRATTIVE PROVINCIALE, rappresentata dal suo
Segretario sig. Nalalino Tessore;

la Fepeunazioneg NazioNai® MiNaTorl B Cavatonrr - UIL
MEC Sindacato Provinciale di Torino, rappresentato
dal sig. Teresic GHverso;

51 & stipulato il presente Accordo integrativo al Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 11 luglio 1959
per gli operai dipendenti da Aziende esercenti I’atti-
vitd di escavazione vorazione del materiali lapidei,
da valere per la provincia di Torino.

Art. 1.

CLASSIFICAZIONE DEGLI QPERAI
In relazione al disposto di cui all’ultimo capoverso
dell’art. 5 del Contratto collettivo nazionale di lavoro
11 luglio 1959, #i conviene di attribuire come in ap-
presso le mansioni operaie:

ADDRITI AI LABORATORI E SEGEERIE

Operai specializzati:

Capi che guidano l'attivitd esecutiva di un gruppo
di operai, partecipando essi stessi alla esecuzione dei
lavori: Ornatisti Puntatori - Figuristi - Scultori che

riproducono dal modello  Scalpellini e Marmisti rz.
ganno eseguire su disegno a regola darte qualow
lavoro in qualsiasi materiale - Ausiliari speciulirzss-

Operay qualificati:

Sealpellini  Marmisti  Lucidatori a maccking
mano Fresatori Tornitori Imballatori
capaci di predisporre i carichi ai telai Ausiliari
lificati.

Semarn

Manovaeli gpecializzalti:

Segantini  Filisti,

Manovali comuni ;

Addetti ai lavori di deposito, di carico e searive
di pulizia.

ADDETTI ALLE CAVE

Opcrai specializzati:

Capi che guidano Vattivitad esecutiva di un gru;
di operai, partecipando essi stessi alla esecuziene &
lavori Minatori capaci di preparare ed eseguire i
di notevele entitd per varate Teleferisti che diriz
i servizi di teleferiche di grande portate per L dis
dei blocchi scavati  Lizzatori che dirigono 1 sen
di lizzatura su piani inclinati stabili, provvisti di i
pianti fissi di scorrimento e per grandi portate A
siliari specializzati.

Operai qualificati;

Cavatori - Perforatori di mina a mano o con jeri

ratori meccanici  Armatori Filisti addetti alle mo
chine penetranti Scalpellini Riquadratori Lizzu

che dirigono normali servizi di lizzatura  Escava
risti meccanici addetti a macchine per la rimoeze:
dei detriti - Ausiliari qualificati.

Manovali specializzati:

Filisti - Arganisti Addetti a piccole teleferiche

Mollatori di lizza.
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Hanovali comuni:

Addetti ai lavori di carico, scarico, trasporto di
bloechi, detriti, sabbia, ece. - Terrazzieri - Sterratori
- Addetti ad analoghi lavori di fatica e di pulizia.

Art. 2,
LAVOR!] SPECIALL

Al sensi dell’art. 20 del Contratto collettivo nazio-
nale di lavoro 11 luglio 1939, agli operai addetti a
lavori speciali che presentano un particolare disagio
e c10é: lavori su scale aeree, con funi in tecchia o
parete, su ponti a sbalzo, su bilance o zattere, con
»tillicidio continuc, con piedi nell’acqua anche per
spurgo di canali e di pozzi di scolo delle acque delle

lavorazioni, sard corrisposto un compenso nella mi-
sura del 20 9, (venti per cento) da computarsi sulla
paga base e sull’indennith di contingenza, salvo le
condizioni di miglior favore eventualmente in atto
presso le singole Aziende.

Art. 3.
VALIDITA E DURATA

11 presente Contratto integrativo entra in vigore a
decorrere dalla data della sua stipulazione e si in-
tende riferito al Contratto collettivo nazionsle di la-
voro 11 luglio 1959 per gli operai dipendenti da Aziende
esercenti attivitd di escavazione e lavorazione dei ma-
teriali Iapidei, del quale segue le sorti a tutti gli effetti.

Visto, & Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLY
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 631. — '

Norme sul trattamento economico e normativo degli ope-
rai dipendenti- dalle imprese esercenti il commercio all’in-
grosso di combustibili solidi della provincia di Venezia.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituziore;
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garautire

minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il contratto collettive nazionale di lavoro 28 giu-
gno 1958 per il personale dipendente dalle aziende com-
merciali;

Visti, per la provincia di Venezia, per gli operai di-

pendenti dalle aziende esercenti il commercio all’ingros--

so dei combustibili solidi:

I’accordo collettivo integrativo 8 ottobre 1951, sti-
pulato tra 1’Associazione dei Commercianti - Gruppo
Grossisti Combustibili Solidi - e la Federazione Ita-
liana Lavoratori del Commercio, Ausiliari e Turismo -
C.6.I1.L. -, la Federazione Provinciale dei Liberi Sin-
dacati Addetti al Commercio - C.I.S.L. -;

I’accordo collettivo integrativo 2 settembre 1957,
stipulato tra il Sindacato Commercianti Combustibili
Solidi e la Camera Confederale del Lavoro - Federa-
zione "Provinciale Lavoratori Commercio, Ausiliari e
Turismo - C.G.I.L. -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 39
della provincia di Venezia, in data 25 luglio 1961, degli
accordi sopra indicati, depositati presso il Ministero

del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato 1’autenticita;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Asticolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per l’attivitd per la
quale sono stati stipulati, per la provincia di Vewezia,
Paccordo collettivo integrativo 8 ottobre 1951 e Pac-
cordo collettivo integrativo 2 settembre 1957, relativi
agli operai dipendenti dalle aziende esercenti il. com-
mercio all’ingrosso di combustibili solidi, sono vegolati
da norme giuridiche uniformi alle clausole degli accordi
anzidetti, annessi al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la
disciplina nazionale della categoria, purché con csse
compatibili.

T minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai dipendenti dalle imprese esercenti il commercio
all’ingrosso di combustibili solidi della provincia di
Venezia.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. B’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FaNFANTI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: B0SCO
Registrato alla Corte dei conli, addi 9 giugno 1962
Atli del Governo, regisiro n. 149, foglio n. 53. — VILLA



Supplemento ordinerio n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 168 del 5 luglio 1962

41

ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 8 OTTOBRE 1951 PER GLI OPERAI
DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTi IL COMMERCIO ALL’INGROSSG
D1 GOMBUSTIBILI SOLIDI, DELng PROVINCIA DI VENEZIA

L'anno 1951, il giorno 8 ottobre, presso la sede dello
Ulicio Regionale del Lavoro e della Massima Occupa-
sione di Venezia, alla presenza del dott. Raffaele Me-
leieo,

tra

“ANSOCIAZIONE DEI COMMERCIANTI Grurro GRreSSISTI
foMuesTiviul Soupl, rappresentata dal suo Presidente
sig. Sitran Giuseppe, assistito dai sigg. Spegnol An-
i, Montalbotti Giovanni, con 'intervento del signor
twrenzin Leonardo, segretario dell’Associazione Com-
siercinnti

e

A Fivunazioss Itanians LAVORATORI DEL COMMERCIO -
wsinianl E Turismo, rappresentata dal suo segretario
wie. Rose Giovanni, assistito dai sigg. Ferialdi Bruno,
Hunfreda Ermanno, Merelli Armando, Scala Gicvanni,
2 TPEnErAZ10NE PROVINCIALE DEI LIBERI SINDACATI ADDBITI
A CoMMERCIO. Tappresentata dal suo segretario signor
Golbbo Guido;

+: & concordato e stipulato il presente accordo collet-
tivo cconomico da valere per il personale operaio dipen-

dinte da aziende grossiste di combustibili solidi di
Venezia,

Art. 1.

Le tariffe di carico e scarico del combustibili solidi
1ugono fissate nella seguente misura:

farboni fossili ed agglomerati:

- . . ... Alquintale
“urico da magazzino e consegna a domicilio -
rOMPreso MmagglorT percorso . L. 100
tarieo in barca da magazzino . . . . . » 36
roanco da barca a magazzino per qualungue
distanza ed agglomerato in altezza . . » 43

®-atico a domieilio con barea caricata da terzi
cOmpPreso maggior percorso . . . . . . » 60

Carhone coke:

+arico da magazzino e consegna a domicilio

campreso maggior percorso . . . . . . L. 105
Yarico in barca da magazzino . . . » 88
“earico da barea a magazzino per qualungue

distanza ed agglomerato in altezza c e D 45

funsegna a domicilio con barca caricata da

terzi compreso maggior percorso ) 65

Legna:

tarico da magazzine e consegns a domicilio

COmMPresd maggior percorsd . . . . . . 110

Al quintae

Carico in barca da magazzino L. 33
Scarico da barca o veliero a magazzino per
qualunque distanza ed agglomerato in al-

tezza (metri 2,50) | 48

Qualora il lavoratore sia incaricato anche per
Poperazione di stiva la taviffa di L. 48 viene

poriata a . . .. » 60
Consegna a domicilio con barca caricata da

terzi eompreso maggior percorso . . . . » 70
Aumento per fuori zona . A 30
Consegna primo piano e v . .w 43
Congsegna secondo piano . A ) 1342
Consegna terzo e quarto piano . » 79
Consegna quinto piano e oltre » 91

Paga giorn~'iera L. 1.8350 (a Marghera per giornata
intera L. 1.350 pitt L. 500 per rimborso vitto).
Metd giornata a Marghera od altre localita L. 875.

Per il ritiro carbone da Marghera, Mestre e darsens
con natanti a remi per ogni persona L. 3.350.

Art. 2.

Se il lavoratore non ¢ in grado di consumare il pasto
in fomiglia prima delle ove 13, sard corrisposta la som-
ma 4i L. 500 quale rimborso vitto, quando trattasi perd
del ritiro del carbone da Marghera.

Art. 3.

Per il ritivo carbone verrs pagata al dipenidente la
giornata intera quando supera le 4 ore, quando invece
¢ inferiore alle 4-ore, verra pagata mezza giornata.

Art. 4.

Per il personale comandato a riportave la chiatta al
luogo di partenza (stazio) sard corrisposta un’indennitd
da stabilire di volta in volte secondo la distanza ed il
mezzo di propulsione e solianto per gli scarichi effet-
tuati in magazzino.

Art. 5.

Le tariffe di cui all’art. 1 sono comprensive dell’in-
dennitd di contingenza e di caropane.

Art. 6.

11 lavoro straordinario cioé quello eseguito oltre 1'ora-
rio normale e ciod di 8 ore giornaliere o 48 settimanali,
verrd pagato con una maggiorazione del 20 per cento.
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Art, 1.

Per il preavviso, ferie, gratifica natalizia e indeunnitd |-

di licenziamento, sard tenuto cento di un’intera an-
nualitd per i dipendenti che hanno effettuato duecento
giornate lavorative e proporzionalmente per gli altri
suddividendo l’importo annuale per duecento e molti-
plicando per i giorni di effettiva presenza in servizio.

1t 8.

Considerato che il Patrono della cittd (8. Marco)
coincide con una festivitd nazionale, le parti stipulanti
hanno convenuto che la predetta festivitd venga sosti-
tuita con il rito cittadine della Madonna della Salute
(21 Novembre).

Art. 9.

11 presente accordo avrd decorrenza dall's otinhe.
1951 ed avrd la durata fine al 31 ottobre JO52 iute:
dendosi tacitamente prorogate di anne in anng sl
disdetta & una delle parti contraenti almeno due we:
prima della scadenza con lettera raccomandata.

Art. 10,

Per quanto non contemplato nel presente accordo, px!
la parte normativa, si ia riferimento al Contratto (.
lettivo Nazionale, per il personale dipendente da azicnde
commereiali.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO

2 SETTEMBRE 1957 PER GLI OPERAl

DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTI IL COMMLRCIO ALLINGROSSO DI
COMBUSTIBILI SOLIDI DELLA PROVINCIA DI VENEZIA

L anno 1957, addi 2 del mese di settembre, in Veuezia,
presso la sede dell’Unione Commercianti ed Esercenti,
S. Luea Calle Bembo, 4779,

tra

t Sivpacaro Cosrmerciantt CoMBUSTIBILI SOLIDI, rappre-
santato dal suo Presidente sig. Giuseppe Sitran con la
partecipazione dei sigg. Bernardi Hrnesto, Boccanegra
Laufsnio, Scarpa Aldo e Spugnol Angelo, assistiti dal
vircitore dell’Unione Commercianti ed Esercenti cava-
liere Oscar Lepscky e dal Segretario sindacale dell'Unio-
ne stessa cav. Guido Gobbo

e

2 Cayura CONFEDERALRE DEL Lavoro  [FEpErazicke Pro-
vINviaLE Lavoratorr CoMMERCIO, AUSIiniArt TURisao bl
VENgzIA, rappresentata dal Segretario sig. Giovanni
Rosa ;

J

st & stipulato il presente accordo economico delle tariffe
di carico e scarico da valere per il personale operaio
dipendente da aziende grossiste di combustibili solidi
di Venezia.

Art. 1
TARIFFE Dt SCARICO E CARICO
A) Carboni fossili ed agglomerati:
3 carico da magazzino e cons.na a domicilio 41 quintate
OMpPreso MAZIIOT PETCorso L. 138

<) carico in barea da magazzino »
4t seareo da barea o vagone o camion a ma-
#ino per qualunque distanza ed agglo-
rato in altezza »
careo a domicilio con barca caricata da
{17l compreso maggior percorso e trasporto
ohiatla alla consegna »

52

h

60

4
)

100
by Carbone coke:

i) varico a magazzino e consegna a domicilio
CUIINTESO MAZEioY Percorso . »

<) carico in barca da magazzino . . »

3 searico da barca o vagone o camion o ma-
raziino per qualunque distanza ed agglome-
rato in altezza. . D

4} vonsegna a domicilio con barca caricats
dat terzi compreso maggior percorso e tra-
sporto chiatte alla consegna . . e B

155
&4

63

105
C) Legna;

i} carico da magazzino e congegna & domici-

liv compreso maggior percorso . . . . . L. 155

Al quintals

2) carico in barca da magazzine L. 55
3) scarico da barca o vagone o camion & Iou-

gazzino per qualungue distanza ed agglome-

rato in allezza ¥ 69
4) searico da veliero a magazzino per qualun-

que distanza od agglomerato in altesza pre-

vio tiraggio portual: sotto e sopra coperta » 58
5) scarico da veliero a magazzino per qualun-

que distanza ed agelomerats in altezza, sen.

za tirvaggio portuale, sopra e sotto coperta » 5
6) consegna a domicilio con barca cu..cata da

terzi compreso maggior percorso e trasporto

chiatte alla consegna . — » 110
7) carico in bharca da veliero e e » 35
D) Carbone vegetale :
1) searico da barca o vagone o camion a ma-

gazzino . L. 104
2) carico da magazzino e consegna & domicilio

compreso maggior percorso . . » 173
3) carico in barca da magazzing R 75

B) Indennitd speciale:
1) aumento per fuori zona con barea a remi L. 43
2) consegna al primo piano ... . » 10
3) consegna al secondo piano . . . . » 100
4) consegna al terzo piano . R » 130
5) consegna al quarto piano .. » 170
6) consegna al quinto piano e oltre » 200

Att. 2.
RETRIBUZIONE GIORNALERA

La paga giornaliera viene fissata .. L. 1.630 per gior-
nata intera e I. 825 per mezza giornata, a Marghera
l-lrdvd

per Vinters giornata L. 1.650 pit L. 375 per rimborso
vitto.

Art. 2,
RIFERIMENTO CONTRATTO PROVINCIALE
Per quanto non previsto dal presente accordo si fa

riferimento al contratto economico in data 8 otio-
bre 1951.

Art. 4.
DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo avrd decorrenza dal 3 settembre
1957 ed avrd la durata a tutto il 31 maggio 1938.

Visto, 3l Ministro per {l levoro e la previdenzg, soclale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennalo 1962, n. 632,

Norme sul trattamento economico ¢ normativo dei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese esercenti le lavoraziopi
meccaniche in agricoltura per conto terzi mella provincia
di Modena.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto della Costituzione H

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normative ai la
voratori ;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 , Tecante modi-
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741,

Visto, per la provincia di Modena, il contratto col-
lettivo 21 giugno 1960, e relativa tabella, per gli ad-
detti alle lavorazioni meccaniche in agricoltura per con-
to terzi, stipulato tra 1’Associazione Provinciale Treb-
biatori e Motoaratori e la Confederterra Provinciale -
Federazione Provinciale Braccianti e Salariati Agri-
coli -, la IFederazione Provinciale delle Cooperative,
I’Unione Sindacale Provinciale, ’Unione Italiana del
Lavoro; )

Vista la. pubblicazione nell’apposito Bollettino, m. 43
della provincia di Modena, in data 20 Iuglio 1961, del
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministe-
ro del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha ac-
certato D’autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri 5

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali & stato stipulato, per la provincia di Modena, il
contratto collettivo 21 giugno 1960, relativo agli ad-
detti alle lavorazioni meccaniche in agricoltura per
conto terzi, sono regolati da norme giuridiche unifor-
mi alle clausole del contratto collettivo anzidetto, an-
nesso al presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori dipendenti dalle imprese esercenti le lavora-
zioni meccaniche in agricoltura per conto terzi nella
provincia di Modena.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto mella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

Fanrant — SouLro

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 9 giugno 1962
Attt del Governo, registro n. 149, foglio n. 54. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 21 GIUGNO 1960 PER GLI ADDETTI ALLE

LAVORAZIONI

MECCANICHE IN AGRICOLTURA PER CONTO DI TERZ1

NELLA PROVINCIA DI MODENA

Modena, 21 giugno 1960

fra i seguenti signori:

Seghedoni Arturo, Presidente della AssociazioNm PRoO-
VINCIALE TREBBIATORI B MOTOARATORI DI MODENA, assisti-
to dal consulente avv. Azio Turchi e dai signori Cappi
M° Antonio, Pungiluppi M° Bttore e rag. Bassi Giu-
seppe;

Degli Angeli Enrico e Neri Adriano: per la CONFEDER-
TERRA PROVINCIALR FEDERAZIONE PROVINCIALE BRACCIANTI
P ‘SALARIATI AGRICOLI ;

Montanari Franco: per la FEDERAZIOND PROVINCIALE DHL-
La COOPERATIVE ;

Baldini dott. Gdanfranco:
PROVINCIALE;;

per la TUNIONE SINDACALE

Paltrinieri Ferdinando: per la UNIONE ITALIANA DEL
Lavoro ;

riuniti in data odierna presso ’Ufficio Provinciale del
Lavoro e della Massima Occupazione di Modena, si
conviene e stabilisce quanto segue:

Art. 1.

Il presente contratto fissa il trattamento economi-
co ¢ regolamentativo dei lavoratori addetti alle lavo-
razioni meccaniche in agricoltura per conto di terzi.

Art. 2.

Il contratto salariale fissa i minimi di paga per le
seguenti qualifiche:

1* Categoria: macchinisti, motoristi;

2* Categoria: imbocecatori,
piodisti, carellisti;

3* Categoria: apprendisti.

pressatori, argonisti.

Art. 3.

La mano d’opera dovra essere assunta in applicazio-
ne delle vigenti disposizioni di legge sul collocamento.

Il personale di macchina restera fisso ed invariato
anche nel caso che la macchina si sposti da frazione
a frazione dello stesso Comune o da un Comune al-
laltro della, Provincia.

Verranno avviati al lavoro coloro che a paritd di

capacity lavorativa siano in condizione di maggior bi-
s0gno.

Art. 4.

All’atto della assunzione, I’operaio dovra presentare
al datore di lavoro i seguenti documenti:

a) libretto di lavoro;

b) tessera delle assicurazioni sociali (se ne & in
possesso) ;

¢) libretto della Cassa di Malattie (se me & in pos-
§ess80) ;
per coloro che non fossero in possesso dei documenti
di cui alla lettera b) e ¢), la ditta é tenuta a farne ri-
chiesta agli Enti competenti.

Art. 5.

Nella trebbiatura per ogni giornata solare di la-
VOro verranno corrisposte n. 2 ore a titolo di spo-
stamento, piazzamento, pulizia delle macchine e inden-
nitd di lavoro straordinario, festivo e motturno.

Detta indennita verrd corrisposta in ragione di una
ora per giornata, quando il lavoro viene limitato a
mezza giornata.

Inoltre al personale di macchina Verranno concesse
due soste retribuite di dieci minuti cadauna, per ogni
giornata, da farsi una al mattino e una al pomeriggio,
per la consuetudinaria fermata di bevuta.

Art. 6.

Il pagamento del salario sard effettuato attraverso
acconti durante la campagna, a richiesta dei lavora-
tori, nella misura non inferiore all’80 9, del salario
maturato.

La liguidazione dovra avvenire attraverso regolare
busta- paga entro 15 giorni dalla cessazione del rap-
porto di lavoro ad eccezione della liquidazione dei la-
vori di motoaratura a cottimo che dovra avvenire en-
tro 15 giorni dall’avvenuta misurazione del terreno
arato e comunque entro ’anno corrente.

Art. 7.

All’operaio che viene adibito per un periodo supe-
riore a due giorni a mansioni per le quali & stabilitn
un salario superiore a quello da esso percepito, sara
corrisposto il salario relativo alle nuove mansioni per
il tempo in cui vi resta adibito.

L’operaio che venga adibito, per esigenze di lavoro,
a mansioni per le quali & fissato un salario inferiore
a quello da esso normalmente percepito, ha diritto al-
la corresponsione del salario superiore.
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Art. 8.

I lavoratori dovranno essere iseritti all’I.N.P.S.,
al'TN.AM. e alPI.N.A.I.L. come da vigenti dispo-
sizioni. :

Art. 9.

Al lavoratore che cade ammalato, la ditta dovrd
conservare il posto di lavoro per un periodo di un
mese salvo che nel coitempo non abbia termine l’atti-
vitd dell’azienda.

Nel caso di malattia il lavoratore & tenuto ad av-
vertire lazienda entro il primo giorno che rimane as-
sente dal lavoro, salvo il caso di materiale impossi-
bilita.

Art. 10.

Ai lavoratori capi famiglia la ditta & teruta a cor-
rispondere gli assegni familiari secondo le disposizio-
ui di legge vigenti.

Art. 11.

Le assenze dal lavoro dovranno essere giustificate
entro il giorno stesso di inizio dell’assenza salvo il
caso di materiale impedimento. '

Art. 12.

\

I1 lavoratore & responsabile degli utensili che rice-
ve in consegna e per i danni eventuali causati a tali
oggetti che siano ad esso imputabili.

Art. 13.

Potranno essere licenziati in tronco gli operai col-
pevoli di:

@) furto di oggetti di proprieta della ditta;

b) assenza ingiustificata per tre giorni consecu-
tivi;

c) trasgressione del divieto di fumare nelle imme-
diate vicinanze di depositi di paglia ;

d) trasgressione, per fatto proprio, alle norme sul-
la prevenzione infortuni e alle leggi in materia.

Art. 14.

Tutti i provvedimenti disciplinari dovranno essere
presi d’accordo con il delegato delle maestranze nomi-
nato dai lavoratori addetti a quella macchina, il quale
avra anche il compito di sorvegliare 1’applicazione del
presente contratto, oppure con i rappresentanti dei
lavoratori, scelti dai lavoratori interessati.

Art. 15,

Il licenziamento non per fine campagna o le dimis-
sioni del lavoratore potranno aver luogo in qualunque
giorno, mediante preavviso di una settimana.

Art. 16.

I1 rapporto di lavoro cesserd completamente con la
tine della campagna lavorativa della ditta, senza che
questa sia tenuta a darne comunicazione alcuna ai
lavoratori. )

Art. 17.

E’ ammessa la partecipazione ai lavori di cui al pre-
sente contratto, del proprietario o proprietari di mac-
chine e loro familiari conviventi a carico, purché essi
non abbiano altre occupazioni a carattere continuo.

Il presente articolo & valido solo mel caso in cui il
proprietario o i proprietari o loro familiari prestino
attivitd continua alle macchine da essi possedute.

Al secondo turno di assenza dal posto di lavoro, la
ditta & in dovere di assumere altra maestranza in
sua vece.

Art. 18.

Per le lavorazioni di trebbiatura del frumento, riso
e cereali minori, dovranno essere adibiti:

@) per le trebbie sprovviste di alimentatore-imboec-
catore automatico, con abbattitore fino a cm. 122 e
pressapaglia, n. 1 motorista con mansioni anche di
pressatore, (ci0 significa che lo stesso dovrd svolgere,
oltre che la mansione di motorista, quella di pressa-
tore effettuando il normale turno di lavoro; in caso
che questo non si verifichi il datore di lavoro @ tenuto
ad impiegare il quarto pressatore per assicurare i tur-
ni) m. 2 imboccatori e n. 3 pressatori, motorista
escluso.

b) Per le trebbie provviste di alimentatore-imboc-
catore automatico e pressapaglia, n. 1 motorista e n. 4
pressatori. '

Art. 19.

Per le lavorazioni di aratura, livellatura con tratto-
re o sistemazione semplice dei terreni asciutti e a siste-

|ma funicolare dei terreni a risaia, verra adibito ad

ogni trattore un numero di lavoratori corrispondente
alle consuetudini di ogni localitd della Provincia, te-
nendo conto dei mezzi meccanici impiegati.

Agli addetti alle lavorazioni di cui sopra, verranno
pagate le ore lavorative come dal presente prospetto :

Numero dipen-’
denti occupati
per
ogni tratto re

“Ore

I Ore compiessive
4 di funzionamento [

di salario
pagate ai dipendenti

Ore di salario pagate
per ogni

zw. del trattore singolo dipendente

|

24 ; 30 10
3 .. 20 27 9
16 | 24 8

Per i trattori ai quali venga adibito un numero di-
verso 'di dipendenti, varranno le consuetudini locali
in atto in ogni zona della Provincia.

I motoristi e i piodisti sono impegnati alla guida
del trattore, alla manutenzione, pulizia e rifornimen-
to dello stesso, nonché alla registrazione e tennta del-
Paratro.
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PDurante le interruzioni del lavoro in campagna, per
avaria del trattore, i dipendenti che verranno occupa-
ti nelle operazioni di riparazione delle macchine stes-
ge, verranno retribuiti, per le ore di effettiva presta-
gione, in ragione di L. 240 orarie, comprensive di ogni
jndennita accessoria a qualsiasi titolo.

Art. 20.

11 numero dei lavoratori da occuparsi per ogni mac-
china nelle lavorazioni diverse da quelle contemplate
negli articoli 18 e 19 sopracitati ed il relativo tratta-
mento salariale, verra stabilito in sede locale secondo
le consuetudini in atto, che perd non dovranno essere
inferiori alle tariffe apposite, in allegato.

Art. 21.

I minimi salariali fissati subiranno le variazioni
dell’indennitd di contingenza, secondo i criteri seguiti
dal’industria.

Art. 22.

Resta inteso che, per consuetudine, al personale fis-
so di macchina sia nella trebbiatura che nella motoara-
tura, sard fornito il vitto dalla azienda agricola.

Art. 23.

Ai lavoratori sard riconosciuto il trattamento assi-
stenziale, mutualistico e assicurativo previsto per il
settore di attivitd a cui appartiene il datore di lavoro.

Art. 24,

Nei contratti di cottimo wverrd in ogni caso assicu-
rato al lavoratore il minimo salariale maggiorato del
10 per cento.

Il contratto relativo deve intervenire tra 3% datore
di lavoro o il suo rappresentante ed i lavoratori o il
loro rappresentante.

Le condizioni e le modalitd di esecuzione del cottimo

debbonq risultare da contratto stipulato e sottoscrit-
to dalle parti.

Art. 25.

'Le norme stabilite nel presente contratto non modi-
f{cano eventuali accordi favorevoli ai lavoratori rag-
giunti in sede locale.

Art. 26.

Le controversie individuali, prima di essere deferite
a,ll Autoritd giudiziaria, devono essere sottoposte al-
Pesame delle Organizzazioni contraenti del presente
contratto, per un tentativo di conciliazione.

Visti il contratto e la
il Ministro per il lavoro

Art. 27.

Il presente contratto si intende valido per tutta la
Provincia e deve essere rispettato e fatto rispettare
dalle parti contraenti e interessate.

La sua applicazione entra in vigore dal 1° giugno
1960 e sara valida fino al 31 maggio 1962.

Esso s’intendera tacitamente prorogato di anno in
anno se nessuna ‘delle Organizzazioni contraenti ne
richiedera la cessazione, dandone regolare disdetta tre
mesi prima della scadenza, a mezzo raccomandata con
R. R. e con allegate le proposte di modifica.

Le trattative sulle proposte avanzate dovranno co-
munque iniziare entro un mese dall’inoltro della di-
sdetta.

Art. 28.

Al presente contratto & allegata la tabella salariale,
quale parte integrante del contratto stesso, la quale
porta una maggiorazione, a decorrere dal 1° giugno
1960, sul salario complessivo di ogni categoria di la-
voratori, pari a L. 11 orarie, per cui il salario orario
complessive sard di:

L. 287
L. 254
L. 223

per la 1* Categoria
per la 2¢ Categoria
per la 3* Categoria
TARIFFE SALARIALI DEL PERSONALE DI MACCHINA (trebbia-

tura, moioaratura ecc.) in vigere dal 10 giugno 1960: (parte-
integrante dell’Accordo salariale provinciale del 21 giu-

gno 1960). R Pk
| fectiviia | 3
| estivy ° TOTALE
CATEGORIA c’:‘i‘;os::: Contingen.| Bratifica | elemento | = )
quant’al- | stagionali| oraria
tro (27 %)
Prima categoria
operaio specializ-
zato............ 192,20{ 29,12 - 51,92} 13,76 287
Seconda categoria ¥
Manovale specializ-
Zat0 ... iiia 171,10f 24,81} 46,17 11,92 254
Terza categoria
Manovale comune
18-20 ammni...... 143,90, 21,75 38,81 18,54 223
N.B. — La contingenza & quella dell’uomo superiore a 4

anni in vigore in provincia di Modena nel trimestre febbraio-
aprile 1960.

La maggiorazione del 279% per ferie, gratifica natalizia, fe-
stivitd nazionali e infrasettimanali, indennitd licenziamento e
quant’altro, & calcolata sulla sola paga base conglobata.

11 3¢ Elemento comprende la maggiorazione per lavoro sta.
gionale e rimane fisso ed invariato.

tabella che precedono,
e la previdenza sociale:

SvLio

PETTINARI UMBERTO, direttore

SANTI RAFFAELE, gerente .

(9152101) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - G. C.








