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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 675.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
addetti a1 lavori di trebbiatura di cereali e semi da prato per conto
terzi nella provincia di Verona.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBILICA 2 gennaio 196% Rw.B76.
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
dipendenti dalle imprese farmaceutiche municipalizzate.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REYUDELICAE2 gennaio 1962, n. 677.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
dipendenti dalle imprese boschive e forestali della proviacia di
Novara e delle zone del Verbano, Cusio e Ossola.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 678.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
dipendenti dalle imprese produttrici di manichini ed attrezzi per
vetrina della provincia di Milano.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 679.

Norme sul trattamento economico e normativo per gli impiegati
tecnici e amministrativi dipendenti dalle aziende agricole e forestali
della provincia di Varese.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE
9 gennaio 1962, n, 673,
Norme sul trattamento economico ¢ normative dei lavo-
ratori addetti ai lavori di trebbiatura di cereali ¢ semi da
prato per conto terzi nella previncia di Verona.

DELLA REPUBBLICA

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto P'avt. 87, comma quinto, della Costituzione:
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, c¢he delesa il Go-
verno ad emanave novme transitorie per garantire mi-
nimi di tratéamento economico ¢ normativo ai lavora
tori;
Vista la legge 1 ottobre 186U, n. 1427 recante mo-
difiche aila predetta legge 14 luglio 1959, n. 741,
Visto, per la provineia di Verona, 'accordo collettivo
20 giugno 1960, per i lavoratori addetti alla trebbia-
tura di cereali e semi da prato per conto terzi, stipu-
lato tra P’Associazione Provinciale Trebbiatori e Moio-
aratori e la Confederazione Italiana Sindacati Lavo-
ratori, la Camera del Lavoro, la U.L.L.-Terra, la Con-
federazione Ttaliana Sindacati Nazionali Lavoratori:
Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 17
della provincia di Verona, in data 22 luglio 1961, del-
Paccordo sopra indicato, depositato presso il Ministero

del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
to T'autenticitd;

Sentito il Consiglio del Ministri:
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza soeiale,

Decreta -
Articolo unico.

1 rapporti di lavore costituiti per l'attivity per la
yuale ¢ stato stipulato, per la provincia di Verona, lo
accordo collettivo 20 giugno 1960, relativo ai lavorato-
ri addetti alla trebbiatura di cereali e semi da prato
ver conto terzi, sono regolati da norme giuridiche uni-
fermi alle clausole dell'accordo, anzidetto. annesso al
presente decreto.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
atori addetti ai lavori di trebbiatura di cereali e semi
da prato per conto terzi nella provincia di Verona.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. ¥’ fatto abbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FaNraN — SuLro
Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registrato alla Corte dei conti, addl 9 giugno 1962
AUttt del Governo, registro n. 149, foglio n. 29. — VILIA
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ACCORDO COLLETTIVO 20 GIUGNO 1960 PER I LAVORATORI ADDETTI ALLA
TREBBIATURA DI CEREALI E SEMI DA PRATO PER CONTO TERZI NELLA
PROVINCIA DI VERONA

In Verona. addi 20 gingno 1960, presso la sede del-|nali, e di altri eventuali anmenti. premi, rivalutazioni

I"Associnzione Trebbiatori e Motoaratori, di paghe, contingenza ecc. che fussero per intervenire
successivamente alla stipulazione del presente con-
tra {ratto.

3) In considerazione della particolarita delle ope-
 lazioni previste dal presente accordo, si conviene che
la- glornata di lavoro iniziata <i intende completata nel

e "numero di ove previsto anche se interrotta, per qual-
| siasi eansa, rimanendo impregiudicato pertanto il trat-

le ORGANIZZAZIONT DEI Lavomatoul sotto segnaic, si con- | tamento stabilito nell’art 1
viene e «i stipula il segnente accordo salariale da vale-

re per la campagna trebbiatura cereali e semi da prato 4) Come per cfmsuulnd.ine Pagricoltore (-(n'.]'is])'()n-
1%(). o > * ) ” derd al personale il vitto in natura. OQualora il vitto

nor venisse corrisposto, viene fissato il relativo rim-
1) Agli addetti ai Javori di trebbiatura per conto 'borse mnella miswra di 1106 (millecento) giornaliere.
terzi, per la campagna 1960, verra corrisposta la se-
guente retribuzione giornaliera:

T’ AssociazloNs TrersIaToRI B MoToaratorr della provin-
cia di Verona;

3) GH assegni familiari verranno eorrisposti. uni-
ltamente alla retribuzione, mnella misura e nelle forme
al giorno | vreviste dalle vigenti disposizioni di legge.

a) macchinista patentato L. 1850 L-AssoctazIoNE TREBRIATORI B MOTOARATORY
) macchinista non patentato e moto-
rista » 1720 La C.IRL.
¢} imboecatori e pressatori » 157
4y ajutanti fino a 18 anni » 1220 La Casmena peEL Lavoro
2) La giornata normale di lavore & considerata di 1L T
dieci ore lavorative e la reiribuzione giornaliera & com- Ja U.LL. Truna
prensiva di indennitd di contingenza, di ferie, della
gratifica natalizia, festivitd nazionali e infraseltima- La CIT8N.AL

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLwo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n, 676,

-

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo:-
ratori dipendenti dalle imprese farmaceutiche municipaliz-
zate,

1L PRESIDENTLE DELLA REPUBBLICA

Visto Part 87 ecomma quinto, della Costituzione;

Vista la tegge 14 luglio 1959, n. 741, che delega
il Governo ad cmanare norme transitorie per garantire
mimmi di trattamento economico ¢ normativeo ai lavo-
ratori:

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetia legge 14 Juglio 1959, n. 741,

Visto il contratto colletitivo nazionale di lavoro T lu-
glio 1936, ¢ relative tabelle, per i dipendenti dalle
aziende Tarmacceutiche municipalizzate, stipulato tra
la Ifederazione Nazionale Aziende Municipalizzate Gas,
Acqua ¢ Varie, con l'assistenza della Confederazione
della Municipalizzazione e della Sezione Nazionale
Aziende Farmaceutiche Municipalizzate, e la Federa-
zione lialiana Lavoratori Commercio e Aggregati, con
Tassistenza della Confederazione Generale Italiana
del Lavoro, la IFederazione Italiana Sindacali Addetti
a1 Berviai Commerciali ¢ Aflini, con Dassistenza del
Sindacato Nazionale Farmacisti non Proprietarl e con
la partecipazione della Confederazione Italiana Sinda-
eati Lavoratovi, la Unione Italiana Dipendenti da
Aziende Commerciali e Affini, con la partecipazione
dell’Gnione Italiana del Lavoro: al gquale ha aderito,
in data 25 mageio 1960, la Federazione Italiana Sinda-
cati Nuazionali Lavoratori del Commercio, con Passi
stenza della Coufederazione Italiana Sindacati Nazio-
nali Lavoratori;

Visto Paccordo 15 aprile 1959, e relative tabelle, per
il rinnovo del predetto contratto collettivo nazionale
di lavoro 7 luglio 3936, stipulato dalle medesime asso-
ciazion: sindacali; al quale ha aderito, in data 25 mag-
gio 1962 la Federazione Italiana Sindacati Nazionali

!L:worutori del Commercio, con assistenza della Con-
"federazione ltaliana Sindacati Nazionali Lavoratori;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettine, n. 70
del 12 aprile 1960, degli atti sopra indicati, depositati
_presso 1l Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
tche ne ha accertato Pautenlieitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

sSulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :
Articolo unico.

1 rapporti di lavoro -costituili per le attivitd per
le quali sono stati stipulati il econtratto collettivo na-
zionale di lavoro 7 luglio 1956 e 'accordo 15 aprile 1959,
relativi ai dipendenti da aziende farmaceutiche muni-
vipalizzate, sono regolati da norme giuridiche uriformi
alle clausole del contratto e deil’accordo anzidetti, an-
nessi al presente decretc

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese municipalizzate eser-
centi farmacie, magazzini all’ingrosso e laboratori far-
maceutici, ad eccezione dei dirigenti.

I1 presente deereto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiole delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. B’ fatto cbbligo =
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addl 2 gennaio 1962

GRONCHI
FaNxraNI — SuLLo
Visto, il Guardaesigilll: 1B0osco

Regisirato alla Corte dei conti, ad!di 9 giugno 1962
Atli del Governo, regisiro n. 149, foglio n. 31. — VILIA
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CONTRAT10 COLIETITIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL 7

LUGLIO 1956

PER 1T DIPENDEN1I DA AZIENDE FARMACEUTICHE MUNICIPALIZZATE

Addi. 7 laglio 1956, in Roma,
tra

la FepurazioNg NazIONALE AzIBNDR  AMUNICIPALIZZATE
Gas, Acqua B Varie (F.N.AM.G.A.V.), rappresentata
dai Signori: Rag. Cav. Uff. Severino Premoli, Profes
sore Pio Agostini, Cav. Fernando Cenni ¢ Sig. Pietro
Pirondini, con la partecipazione del Sig. Luigi Ga
brielli e con I'assistenza del Dott. Giuseppe Giacchetto.
Segretario Generale della IFederazione, dell’Ing, Fcelice
Urbinati, Capo del Servizio Sindacale della Confedera
zione della Municipalizzazione, del Dott Alberto
Aleotti, Direttore della Sezione Nazionale Aziende IMar
maceutiche Municipalizzate, del Dott. Andree Gazzing,
del dott. Giuliann Menti e del Dott @iosu¢ Nicoletli,

la I'spErazioxn: IrtaLiaxa Lavorarorr CoMMERCIO 1B AG-
ereEGaTi (F.ILL.C.E.A.-C.G.1.L.), rappresentata dal suv
Segretario responsabile Dott. Guglielmo Rizzo, dai se-
gretari Raffacle Di Giesi e Umberto Lari, dai Signori:
Gactano Faggi, Renato Giovannucci, Domenico Gotla,
Paolo Losi, Gastone Palazzi, Gino Rimondini, Gio-
vanni Zucchini, con DPintervento dei Signori dngcelo
Brambilla, Dott. Renato Nannelli e Arrigo Zenti, assi-
stita dalla CoNFEDErRAzIONE GENERALE ITALIANs BEL La-
voro nelle persone del Sen. Renato Bitosei, dell’Ono-
revole Fernando Santi e del Dott. Bugenio Giambarba,

Ia FEpErazioNe IraviANa SinpacaTi ADDETTI AL SERVIZI
Cormercianl B ArFiNt (LIS AS.C.A.-C.1.8.L.), rap-
presentata dal suo Segretario Generale Cav. Uff. Giulio
Pettinelli e dal Secgretario Nazionale BEnrico Mene-
ghelli, assistiti dagli esperti nazionali di categoria
— anche in rappresentanza del Sindacato Nazionale
Farmacisti non proprietari aderente alla C.I.8.L. —
Signori: Dott. Sebastiano Di Pictro, Dott, Stefano
Beati, Dott. Filippo Albani, Dott. Aldo Ciaperoni,
Dott. Felice Marasco, Dott. Giuseppe Mazzoli, Dot-
tor Franco Pogzsi, Sig. Franco Pederzoli, Sig. Alberto
Albonico, con la partecipazione delln CONFEDERAZIONE
Itariana Sispacatt Lavorarori, rappresentata dal Se-
gretario Confederale Dott. Paolo Cavezzali, assistito
dall’Ing. Salvatore Bruno,

la Urioxe ITALIANA DIPENDENTI AZIENDE COAMMERCIALI E
Arrist (U LL.D.A.C.-U.L.L.), rappresentata dal suo
Segretario Nazionale Sig, Umberto Pagani e dai Vice
Begretari Augusto Testa e Awmleto Melani, nonché dai
Sigg. Giovanni Rosso e¢ Dott. Tommaso Bertolini per

-1l Sindacato Nazionale Dipendenti

Aziende Farma
ceutiche Municipalizzate della U LY., con la parteci
pazione dell’Unione ltaliana del Lavoroe, rappresentata
dal Sig. Rejfacle Vanni,

¢ stato stipulato i1 primo Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro per i dipendenti da Aziende Farma.
ceutiche Municipalizzate, qui allegato.

Art. 1.
APPLICABILITA DEL CONTRATTC

Il presente Contratto Collettivo Nazionale disciplina
i rapporti di lavoro fra le Aziende Municipalizzate
esercenti farmacie, magazzini all’ingrosso e laboratori
farmaceuticl, ed 1 lero dipendenti ad eccezivne dei
Dirigenti.

L’applicazione del presente Contratto & subordinata
gli adempimenti di legge cui debbono sotiostare le
Aziende Farmaceutiche Municipalizzate

Art, 2.

ASSUNZIONE

L’assunzione del personale sard eflettuata secondo
ic norme delle leggi in vigore.

I7assunzione dovrd essere comunicata all’interessato
con lettera dellAzienda, dalla quale dovranno risul-
tare:

a) Ia data di assunzione:
b) la durata del periodo di prova;
¢) la eategoria, il gruppo e Ja qualifica del lavo-

ratore ai sensi degli articoli 11, 12 e 13;
) i trattamento economice iniziale,

I documenti relativi all’assunzione sono quelli spe-
cificati nei regolamenti speciali delle Aziende.

It lavoratore dovra sottoporsi a visita medica ese-
guita dal medico di fiduein delPAzienda per accertarne
la costituzione fisica o 'idoneitd speciiica al lavoro che
sard chiamato ad espletarve.

Art, 3.
PERIODO D! PROVA

Lo durata massima del periodo di prova non potrd

superare i seguenti limiti:
Categoria A/1:
Categoria A/2:

6 mesi
4 mesi

W
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Categoria 1 3 mesi
Categoria C- Z mesl
Categoria D 1 mese

Durante il periodo di prova la retribuzione del las
voratore mon potrdl essere inferiore al minimo contrat
tuale stabilito, per la categoria o il gruppo ai quall
il Lavoratore ¢ stato assegnato.

Durante il periodo di prova I'Azienda e il lavoratore
potranno recedere dal contratio xenza obbligo di preav
VisU,

Trascorso i1 periodo di prova senza dichiarazione di
recusso, assunzione del lavoratore si intendera cow
fermata ed il periodo di prova stesso sara computalo
aoutt gl effetti defla anzianitd di servizio.

Art. 4.
APPRENDISTATO

Nelle Aziende disciplinate dal presente Contratio,
Papprendistato ¢ limitate alle sole qualifiche con man-
siom impiegatizie comprese nella categoria ¢, nonche
i tutte je qualifiche con mansioni non impiegatizie com-
prese nella categoria U, con esclusione di quelle rela-
tive 2 mansioni comuni per le quali non occorra aleun
addestramento specifico, e di quelle per cui e richiesfa
1o patente di abilitazione,

1l numero degli apprendisti nelle singole Aziende non
potrd superare la proporzione di un apprendixia oghi
tre lavoratori non apprendisti, comprendendo in tal
numero anche quelli c¢he appartengono a categorie per
le quali I'apprendistato non ¢ ammesso.

' tuttavia consentita Passunzione di un apprendista
anche nelle Aziende che abbiano solo uno o due lave-
qitori alle proprie dipendenze.

La durata massima dellapprendistato & stabilita in
ann rre per tutti coloro che inizieranno il periodo di
apprendistato prima di avere compiuto il sedicesime
anno di eti, e in anni due per coloro che inizieranno il
periodo di apprendistato dopo aver compiuto il sediee-
smo anno i et

In entrombi i casi, trascorso tale periodo, l'appren-
dista. indipendentemente dall’eta raggiunta e dalle
mansioni effettivamente disimpegnate, sard assegnato
a unat delle qualifiche per le quali Papprendistato ¢
AMUTNCSN0,

P’er il computo dei periodi di
precedenza presso altri datori di
apprendista, vale la norma di eni
19 gennaio 1955, n. 25.

La durata massima del periodo di prova per gli ap-
prendisti & fissaia in un mese, durante il quale & reci-
proeo il diritto di risolvere il vapporto di lavoro senza
preavyiso.

L apprendista ha diritto allo stesso trattamento nor
mativo previsto dal presente Contratto per i lavoratorvi
della qualifica per cui egli compie il tirecinto, ad ecce-
zione delle ferie, che vengono fissate nella seguente mi-
gura:

lavoro in gqualita i
allart 8§ della legge

a) eiorni 80 lavorativi-per gli apprendisti di etd
non superiore ai 16 anni che abbiano compiuto un anno
di servizio;

b giorni 20 lavorativi per gli apprendisti di etd
superiore ai 16 anni che abbiano compiute un anno di
servizio,

servizio prestato in:

I Loapprendisia che, avendo superato il periodo di pro-

vit, non abbia compiuto ancora un anno di servizio,
favrd diritio a un periodu di riposo corrispondente &
Ctanti dodivesimi di oquello previsto dal presente Con-
tratto. per quantl sono §omesi intieri di servizio pre-
stato.

Per quanto non disciplinato dal presente Contratte
in materia Jdi apprendistato e di istruzione prolessio-
wile, le pitirtl funno espresso riferimento alle disposi-
zioni di legge igenti i wateria.

Avt, 9.

| ASSUNZIONE A TERMINE

I
ﬁ L Azienda, per far fronte a necessita straordinarie
di carattere temporanco, puo procedere ad assunzioni
‘di personale con contralto a termine.

‘ 11 personale wssunto con contratto a fermine non

| sottoposto a periodo di prova,

' Ly durata del contratto a termine non pud essere
superiore ai sel mesi, salvo si tratti di personale
assunto in tale forma per la sostituzione di dipendenti
chiamati o rieblamati alle armi o assenti per malattia,
Fper gravidanza, per infortunio o per aspettativa, uel
qual caso il contratto a termine potrd perdurare per
tutto il periodo di assenza del dipendente sostituito ed
avere la durata massima prevista per tali assenze dal
presente Contratto.,

Al lavoratore assunto con contratto a termine com-
pete la retribuzione minima tabellare prevista dal pre-
sente contratto per la categoria cui egli & assegnato,
nonche Peventuale corresponsione, nelle misure previste
dal contratto, delle maggiorazioni per lavore straordi-
nario, festivo o notturno e delle evenuali indennitd
particolari previste dal contratto per la categoria e le
mansioni di assegnazione.

Se il lavoratore assunto a termine dovra prestare
servizio in Comune diverso da quello ove egli normal
mente risieda, la retribuzione minima tabellare di cui
al precedente comia verrd maggiorata del 15%. In tal
aso al lavoratore spetterd anche il rimborso delle spese
effettuate per il viaggio di andata e ritorno dalla sede.
di sua normale residenza, precisando che tale rimborso
¢ limitato al viaggio compiuto per assumere Yincarico
e per il vingeio di ritorno al termine dell’incarico stes-
0. T giorni di viaggio sono considerati lavorativi a
totti gl effetti.

It lavoratore assunto a termine per periodi di alme-
no un mese aved diritto, oltre alla corresponsione della
retribuzione come sopra determinata, anche ai rater
della 13* mensilitdh e del periodo i ferie nelle misure
previste dal presente contratto, proporzionalmente al
periodo ‘di servizio compiuto.

Oltre che dalle norme di cui sopra, il rapporto di
lavoro del personale assunto a termine sard regelato
dalle norme del presente contratto che siano compati-
bili eon il carattere di temporaneitd del rapporto e delle
nquali non sia espressamnente esclusa l’applicazione per
il personale medesimo.

Trascorsi 1 periodl massimi indicati dal precedente
ecomma terzo, per cui & consentito il mantenimento del
conteatto a termine. il lavoratore il quale venga ulte-
{ viormente mantenuto nel posto assegnatogli, sard as-
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sunto a tempo indeterminato ai sensi del presente con-
tratto e aved diritto all’applicazione integrale di esso.

Il lavoratore assunto o normie del presente articelo
ed il quale, per esser stato mantenuto nei posto oltre
i termini del coniratio di-assunzione, venga i trovarsi
nel caso di cui al precedente comma, non dovrd sotto-
stare ad aleun periodo di prova e gli si riconoscera,
anteriormente alla data alla quale gli sara stato apph-
cato il coniratto a tempo indeterninato, anm’anzianita
pari al periodo di prova non effettuato, da caleolarsi
secondo I perlodi massini previsti dall’art. 3.

11 lavoratore suddetto aved diritto alla liquidazione,
ai sensi del presente contratto, per la durata del con
tratto a termine, escluse il periodo computato quale
periodo di prova, in quanto quest’ultimo sard conteg-
giato nell’anzianitdy secondo le norme dell’avt, 7

Le norme relative al passaggio a contratto a tempo
indeterminafo dei lavoratori assunti a termine, nov
me contenute nei commi 8°, 9° e 10° del preseate arti-
eolo, non si applicano ai lavoratori di categoria A-1
ed a quelli di categoria A-2 aventi le qualifiche di far
maeista collaboratore di farmacia e di magazzino, di
farmacista analista e di chimico di laboratorio, in
quanto per questi lavoratori non ¢ consentita I’assun-
zione a tempo indeterminato, se non a seguito di pub-
blico concorso, o per disposizioni speciali dei regola
menti aziendali.

Nel easo che sorga controversia cirea i presupposti
indicati nei commij precedenti e in particolare qnando

possa ritenersi che DPassunzione a termine sia fatia!

per elndere le disposizioni del presente contratto, le
Organizzazioni sindacali nazionali stipulanti il con-
tratto stesso si incontreranno per risolvere la contro-
versia.

Art. 6.
CHIAMATA O RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi
di leva é diseiplinata dal D.L.C.I'.8. 13 settembre 1946,
n, 303, a norma del quale il rapporto non viene risolto
ma si considera sospeso per il periodo militare di leva.
con diritto alla conservazione del posto, per coloro i
quali, anteriormente alla chiamata alle armi, siano alle
dipendenze della azienda da oltre tre mesi,

Al termine del servizio militare di leva per congeda-
mento o per invio in licenza illimitata in attesa di
congedo, il lavoratore, entro 30 giorni dal congeda-
mento ¢ dall’invio in licenza, deve porsi a disposizione
del datore di lavoro per riprendere servizio; in man.
canza di che il rapporto di lavorc si intende risolto
senza diritto ad alenna indennita.

Il tempo trascorso in servizio militare di leva viene
computato agli effetti dell’anzianita.

In caso di richiamo alle armi il lavoratore ha diritto
durante il periodo in eni rimane softo le armi alla
conservazione del posto, fermo restando a tutti gli
effetti, il computo del tempo trascorso in servizio mi-
litare nell’anzianitd di servizio.

Durante il periode di richiamo alle armi il perso-
nale con mansioni impiegatizie avrd diritto al iratta-
mento previsto dalla legge 10 giugno 1940, n. 633: al
personale con mansioni non impiegatizie saranno invece
corrigposti 1 seguenti assegni:

a) per il primo mese Uintera retribuzione indivi-
duale;

by per il secoido e terzo mese fa metd della retri-
buzione individuale,

Are, 7
ANZIANITA

Per i lavoratori 1 quali, dopo il periodo di prova
o depo il rapporto a termine siano assunti a tempo
indeterminato, la decorrenza dell’anzianitd avviene ri
spettivamene ai sensi degli articoll 8 e 5 del presente
contratto,

Il lavoratore che abbia couseguito il passaggio a
categoria o gruppo superiove conserva a tutui gli effettd
del presente contratto anzianitd maturata dall’inizio
del rapporto di lavor

L anzianitd del dipendente si computa ad anui interi
sehzat tener couto dei periodi net quali il rapporto di
lavoro resta sospeso o tutti gli effetti nei casi tassa~
tivamente previsti dagli articoli 28 ¢ 35 del presente
countratto.

L.e eventnali frazioni di anno si computano in dodi-
cesimi, intendendosi compiuto il mese iniziato,

Art. S.
DURATA E ORARIO DEL LAVORO

L durata normale del lavoro — chie deve svolgersi,
per le Farmacie, nei limiti delPorario di apertura e
chiusura stabilito dalle competenti Autoritd — & di
8 ore giornaliere e di i8 ore settimanali,

Eventuali condizioni di miglior favore sia nella du-
rata giornaliera che nella durata settimanale di lavoro
saranno mantenute aziendalmente e regolate negli ac-
cordi integrativi wziendali, secondo le indicazioni del-
Vart, 1l e con il criterio dell’uniformita della durata
del lavoro nei singoli reparti,

I’interruzione dell’orario giornaliero di lavoro nen
potra essere inferiore alle due ore.

Terme restando la durata normale di cul sopra ¢ le
disposizioni del presente contratto in materia, gli orari
di lavoro del personale sono fissati dall’ Azienda sentita
la Commissione Interna o il Delegato aziendale, se-
condo le esigenze del servizio.

I turni di servizio che saranno fissati in relazione
agli orari di lavore debbono risnltare da apposita ta-
bella collocata in posizione ben visibile a tutto il per-
sonale interessato.

Qualora il lavoratore sia comandato per lavoro fuori
dalla sede ove egli presta normalmente servizio, I"ora-
rio di lavoro avrd inizio sul poste indieatogli. Ove
gli venga vichiesto di rientrarve in sede alla fine delln
giornata lavorativa, il tempe strettamente necessario
a questo scopo sard computato nell’orario normale di
lavoro,

Tiecezionali spese di trasporto ed eventuali spese di
vitto e di pernottamento, quando prevenfivamente anto-
!1'izza-te, saranno rimborsate dall’Azienda di volta in
Pvolta.
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Art

9.

PERSONALE DELLE FARMACIE PERIFERICHE O DI FRAZIONE

Il personale delle farmacie con un solo farmacista
¢ per le guall, o ragione della loro particolare ubieca-
zione nei coufronti del centro abitato, Pautorita com-
petente lissi un orario di apertura superiore alle otto
ore giornaliere, 'orario festivo antimeridiane e Pob-
bligo di reperibilitd nelle ore di chiusura per la spedi-
zione delle ricette manifestamente urgenti, ha diritto
& un’indennitd non inferiore al 209% della retribuzione
idividuale mensile, qualora 1’ Azienda non abbia la pos-
s1bilitd di fornirgli I'alloggio gratuito.

Nessuna maggioraziene ¢ dovula =a quel personale
c¢he non ha Pobbligo della veperibilita.

Spetteranno al personale di dette farmicie tre mezze
gornate di riposo per ogni mese; le date di godimento
saranno lissate d’accordo con I'Azienda,

Art, 10,

SOSPENSIONE DEL LAYORO

In caso di sospemsione del lavoro per cause dipen-
denti dall’ Azienda e indipendenti dalla volonta del la-
voratore, questi ha diritto alla retribuzione globale
per tutto il periodo della sospensione stessa.

Art 11

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

11 personale di cui al presente contratto, in relazione

alle mansioni eflettivamente espletate, si suddivide in:
@) personale con mansioni impiegatizie;
D) personale con mansioni non impiegatizie.

Il personale con mansioni impiegatizie & distinto nel-
le categorie A/1, A/2 B e C, ognuna delle guali com-
prende 1 gruppi e le qualifiche specificate nell’art, 12.

Il personale con mansioni non impiegatizie & clas-
sificato nell’unica categoria D. la quale comprende i
grupp e le qualifiche specificate nell’art 13,

Art 12,

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
CON MANSIONI IMPIEGATIZIE

CATEGORTA A /1

Appartengono alla categoria A/1 gli impiegati di
concetto con mansioni a earattere direttivo, esclusi
quelli di cui agli articoli 6 e 34 del R.D.L. 1° luglio
1926, n. 1130, le cui qualifiche risnltano le seguenti:

1° Gruppe: Farmacista Divettore di Farmacia cuti
s1a attribuita la responsabilitd della gestione ammi-
nistrativa della Azienda:

Ly non

t
! 20 Gruppo: Farmacista Direttore di Farmacia, di
fmagazzine, di Iaboratorio;

— Capo di Speciale Servizio.

CATBGORIA A 72

Appartengono alia tategoria A/2 gli impiegati di con-
cetto i quali. pur nonr avendo mansioni a carattere
divettivo, esplichino funzioni di particolare hmportan
iz per ampiezza e natura, tall da implicare una note-
“vple responsability e le cui qualifiche risultano le se-
saentis

1 Gruppo.
¢ di magazzino;
— TFarmacista analista;

— Chimico di laboratorio:

Farmacista collaboratore di farmacia

20 Gruppo. Capo di importante Ufficio.

CareGoria I3

Appartengono alia categoria B gli altri impiegati
con mansioni di concetto, le cui qualifiche risultano
le seguenti:

1° Gruppo: Capo Ufficio;

> Gruppo: Contabile o corrispondente con man-
.sioni di concetto:
— Altro personale con mansioni analeghe di con-

cetto non espressamente comprese nella predetta elen.
cazione,

CATEGORIA

Appartengono alla categoria C tufti gli impiegati
Wordine le cui qualifiche risultano le segueunti:

1° Gruppo: Contabile d’ordine;

— Commesso (di farmacia, di magazzino, di labo-
ratorio) con mansioni di particolare importanza;

— Rtenodattilografo;

— Altro personale con mansioni analoghe d’ordi-
ne, non espressamente comprese nella predetta elenea-
zione;

Gruppo: Aluto contabile;

Fatturista;

Addetto alla Cassa con o senza registratore;
Commesso (di farmacia, di magazzino, di labo-
ratorio) ;

Dattilografo.

TFattorino;

Usciere;

Altro personale con mansioni analoghe d’ordine
espressamente comprese nella predetta elencazione.

Note a verbale.

Si chiarisce che la qualifica di commesso di cui al
Zo Gruppo della Categoria C, si riferisce a quei lavora-
tori — anche se diversamente denominati — che svol-
gono prevalentemente mansioni ausiliarie (di farmacia,

di magazziuo e di laboratorio) e non soltanto mansioni
di fatica.
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Art. 13.
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE NON IMPIEGATIZIO

Caregoria D
Appartiene alla categoria D tutto il personale non
impiegatizio le cui qualifiche risultano le segnenti:
1° Gruppo - Autista;
— operaio specializzato;
2° Gruppo: Conducente di motofurgoncino :
— Infilatore;
-— Altro personale con mansioni analoghe;

3 Gruppo: Conlezionatore;
— Personale di fatica, di custodia, guardiano;
— Altro personale con mansioni analoghe.

Art. 14,
RETRIBUZIONE MENSILE E SUE DEFINIZION]
La retribuzione viene corrisposta ai lavoratori men-

silmente. Le definizioni delle retribuzioni sono le se-
guenti -

a) Retribuzione base: € costituita dal valori conte-
nuti, per le varie categorie e gruppi di lavoratori, nelle

tabelle A/2 e A/3 allegate al presente contratto e 1'ichi&-I

mate nell’art. 16;

b) Retribuzione individuale- & costituita dalla re-
tribuzione base maggiorata dagli aumenti periodiei di
anzianita e dagli eventuali assegni di merito;

¢) Retribuzione globale: é costituita, salvo il caso
previsto dall’art. 41, dalla retribuzione individuale cui
si agginngono le indenniti a carattere continuativo, con
esclusione delle somministrazioni in natura e delle in-
dennitd sostitutive di esse, nonché con esclusione di
quanto corrisposto a titolo di rimborso spese, anche se
forfetizzato.

Art, 15.
CALCOLO DELLA RETRIBUZIONE ORARIA E GIORMALIERA

La retribuzione oraria, nelle sue varie definizioni con-
tenute nell’art. 14 si ottiene dividendo la corrispon-
dente retribuzione mensile per 200, quando la durata
normale del lavoro & di 8 ore giornaliere e di 48 ore set-
timanali, come previsto dal primo comma dell’art. 8.

La retribuzione giornaliera si ottiene moltiplicando
per 8 Ia retribuzione oraria.

Art. 16.
RETRIBUZIONE BASE MENSILE E SUE VARIAZIONI

La retribuzione base mensile ¢ quella risultante dalle
tabelle A/1, A/2 ¢ A/3 allegate al presente contratto.

Le retribuzioni base mensili, per i minori di 21 anni
se appartenenii alle categorie impiegatizie e di 20 anni
se appartenenti alle categorie non impiegatizie, nonché
quelle per gli apprendisti. verranne fissate provineial-
mente.

Le retribuzioni base mensili dei dipendenti da Aziende
IFarmaceutiche Municipglizzate situate in Comuni fino
a 4.000 abitanti, sono quelle delle tabelle A/2 ¢ A3 ri-
dotte nelle seguenti misure percentuali

da 2,501 a 4.000 abitanti riduzione del 10 %.
fino a 2.500 abitanti riduzione del 20 9%.

L’ammontare delle variazioni dell’indennitd di con-
tingenza le quali dovessero verificarsi dopo 'entrata in
vigore del presente contratto, modiiicherd automatica-
mente, a partire dalla data di maturazione, la misura
della retribuzione base di cui alle tabelle A/2 e A/3
allegate al presente contratto.

Restano in vigore le norme generali esistenti relative
all’indennitd di contingenza, integrate da quelle conte
nute nell’art. 4 dell’Accordo interconfederale 2 dicem-
bre 1954,

I valori del punto, per le categorie e gruppi di asse-

| gnazione dei lavoratori di cui agli artt. 12 e 13 sono

quelli contenuti nella tabella B allegata al presente con-
tratto.

Nota « verbale.

Per tutte le Aziende le variazioni della indennitd di
continganza saranno caleolate in base alle modalitd e
alle misure stabilite nella tabella B allegata al presente
contratto noncheé a quelle contenute nel presente arti-
colo.

Art. 17
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

I lavoratori bhanno dirvitto a nove aumenti periodici
di anzianitd del 4 9 della retribuzione base, dei quali
i primi 5 triennali e i sucecessivi 4 biennali.

Per i lavoratori assunti dalla. data di entrata in vi-
gore del presente contratto, tali aumenti decorreranno
dal primo giorno del imnese immediatamente successivo

ral compimento del triennio o del biennio.

Se, successivamente all’entrata in vigore del presente
contratto, le retribuzioni basi subissero variazioni di
carattere collettivo per accordi nazionali la percentuale
di aumento per Panzianitd maturata fino a tale giorno
diventerd immediatamente operante sulla mnuova retri-
buzicne base. Per percentuale di aumento per anzianity
maturata s’intenderd il rapporto fra la cifra acquisita
pes anzianitd maturata e la retribuzione base nei valori
immediatamente precedenti alla variazione.

In caso di passaggio di categoria, il lavoratore con-
serva, in valore assoluto, la quota conseguita per au-
menti periodict di anzianitd all’atto del passaggio
stesso.

Gli aumenti periodici che maturano dopo il passaggio
di eategoria vengono computati sulla retribuzione base
della nuova categoria.

Qualora nel corso del’anno solare si verifichi, per
effetto della scala mobile, una variazione dell’indennita
di contingenza, 'importo degli aumenti periodici sara
ricalcolato tenendo conto del valore dell’indennitd di
contingenza, in atto al 31 dicembre di ogni anno; il
ricaleolo avrd applicazione dal 1° gennaio successivo.

Dichiarazione a verbale.

Si conviene ehe in quelle Aziende ove di fatto & prati-
¢ato un rrattamento di avmenti periodici pin favorevole
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|
nel suo complesso di quello previsto dai primi 2 comma! La richiesta per ottenere 1 benefici di cui sopra — con
dell’art. 17 noneh¢ dally, norma transitoria n. 2 del-| Peventuale riserva di presentare successivamente 1 do-
Tart. {9, detto trattamento verrd mantenuto aziendal- 'cumenti di eui al precedente comma — dev’esser inol-
‘mente quale condizione di miglior favore. trata all’Azienda, o pena di deeadenza, dal lavoratore
Le parti convengono altresi che, nell’applicazione dei|gid in servizie effiettive entro 3 mesi dall’entrata in vi-
primi 2 comma delP’art. 17 nonché dalla norma transi- gore del presente contratto e dal lavoratore di nuova
toria n. 2 dellart 49, ¢ lasciata facoltd ai lavoratori di'assunzione entro 1 mese dalla data di conferma in ser-

optare individualmente a favore d
congegno degli aumenti periodici aziendalmente vigente
in precedenza ove lo stesso dovesse essere da loro rite-
nuto pit favorevole.

. s . . - . Il
Applicandosi il 1° comma della presente dichiarazione |

el mantenimento del: vizio eflettivo. In caso di riconoscimento ufficiale del

titulo sopravvenuto successivamente, la richiesta stessa,
sempre a pena di decadenza, dev’esser presentata entro
3 mesi dalla data di riconoseimento.

Sono esclusi dai benefici di eni al presente articolo co-

a verbale, ¢ esclusa la facoitd di opzione individuale pre- |loro che gid abbiano goduto di tali benefici presso altre-

vista dal 2¢ comma della stessa.,

ANZIANITA CONVENZIONALI

At lavoratori che si trovino nelle condizioni appresso
indicate verrd riconosciuta, ai soli effetti del preavvisc
o dela velativa indennitd sostitutiva, nonché dell’in-
dennitd di anzianitld, una maggiore anzianitd convenzio-
nale commisurata come segue:

¢) mutilati o invalidi
1 anno;

b) decorati al valore e promossi per meriti di guerra
o feriti di guerra: 6 mesi per ogni titolo di bepeme-
renza ;

¢} ex combattenti o ad essi equiparati a norma di
legge (compresi i reduci dalla prigionia) che abbiano
prestato servizio presso reparti mobilitati in zona di
operazioni: 6 mesi per ogni anno di campagna e 3 mesi
per le frazioni di anno di campagna superiore ad al-
meno § mesi.

di guerra e del lavoro:

Le predette anzianitd sono cumulabili ino a un limite

massimo di 36 mesi.
La richiesta per ottenere le suddette maggiorazioni di
anzianitd deve essere corredata:

a) dallo stato di servizio o dal foglio matricolare,
. . - - . §
annotati delle benemerenze di guerra, rilasciati dalla

Autoritd militare, nonché da una dichiarazione integra-
tiva di cui alla circolare n. 588 del Giornale Militare Uf-
ficiale del 1922, per la guerra 1915-18, alla circ. n. 427
del Giornale Militare Uffieiale del 1937 per la guerra
1935-36, alla cire. n. 003500/1 in data 26 maggio 1942
dello Stato Maggiore dell’Esercito per la guerra 1940-45;

b) per i partigiani combattenti e per gli adibiti alla
bonifica dei eampi minati, da un documento rilasciato
dalla competente avtority;

¢) per i reduci dalla prigionia, da una dichiarazione
della competente Autoritd militare, comprovante tale
qualitd, mupita del’annotazione che nulla risulta a loro
carico nei riguardi del comportamento di essi tenuto
all’atto della cattura e durante il periodo di prigonis;

d) per i reduci dalla deportazione, la qualitd dovra
risultare da attestazione del Prefetto della Provincia in
cui V’interessato risiede;

¢) per gli invalidi delle guerre 1915-18, 1935-36,
1940-43, la qualifica di invalido e la relativa categoria
dovranno risultare da un certificato rilasciato dal Mini-
stero del Tesoro, Direzione Generale Pensioni di Guerra;

f) comunque, da tuiti guel documenti che siano ri-
tenuti necessari per meglio dimostrare il passato mili-
tare del richiedente.

" Aziende od enti e ¢id fino al limite dei benefici effetti-

vamente goduti.

Per il personale in servizio il calcolo dell’anzianitd
convenzionale a norma del presente articolo verrd fatta
con decorrenza dalla data della domanda

I anzianita convenzionale spettante al lavoratore per
il disposto del presente articolo viene riconosciuta me-
diante l'aggiunta dell’anzianitd effettiva di un periodo
di tempo pari all’anzianitd convenzionale cui il lavora-
| tore ha diritto.

i
: Art. 19.

| TREDICESIMA MENSILITA

| JsAzienda corrisponderd ai propri dipendenti, nor-
‘malmente alla vigilia di Natale, una tredicesima mensi-
litd @’importo pari alla retribuzione globale mensile.

{  Nel caso d’inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro durante il corso dell’anno, il lavoratore non in
prova avra dirvitto a tanti dodicesimi della tredicesima
mensilitd quanti sono i1 mesi di servizio prestato.

Art. 20.

LAVORO STRAORDINARIO

Si considera lavoro straordinario feriale guello com-
piuto dal lavoratore oltre i limiti della durata normale
Ldel lavoro prevista dall’art. 8, salvo le esclusioni pre-
viste dalPart. 9.

Ogni ora di lavoro straordinario diurno feriale viene
compensata con la retribuzione individuale oraria, mag-
giorata del 25 %.

11 lavoro straordinario feriale compinto fra le ore 20
¢ le 6 viene considerato notturno e compensato con la
retribuzione individuale oraria maggiorata del 40 %.

Dall’applicazione della norma precedente & tassativa-
mente escluso il personale addetto alla vendita nelle
farmacie, i eui compensi per lavoro notturno sono fis-
sati dall’art. 21 del presente contratto.

Per il personale non addetto alla vendita nelle farma-
cie. si considera lavoro straordinario festivo quello com-
piuto nelle domeniche e negli altri giorni festivi di cui
all’art. 25.

Tale lavoro straordinario festivo viene compensato
con la retribuzione individuale oraria maggiorata del
40 per cento.

11 lavoro straordinario si considera eccezionale € non
pud superare le 2 ore giornaliere e le 12 ore settimanali.
Entro detti limiti i1 personale, senza giustificato meo-
tivo. non pué rifintarsi di eseguire il lavoro straordi-
'nario.
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Il lavore straordinario non espressamente ordinato,
non e riconosciuto né coinpensato.

Trer la prestazione, che pitrd essere eccezionalmente
richiesta in occasione di un inventario annuale, potran
no esser concordate particolari norme in sede azicndale,
s1a per le modalitd della prestazione che per il com.
penso spettante ai lavoratori.

Art 21
LAVORO NOTTURNO, ORDINARIO

STRAORDINARIO

11 personale addetto alla vendita nelle farmacie dovrd
prestare la propria opera anche nalle ore notturne.

Vengono considerate ore notturne quelle comprese tra
Pora di chiusura ¢ Pora di apertura mattutina delle
farmacie, entrambi fissate dalle competenti Autoritd

Per il gervizio notrurno dovranno essere osservate le
norme relative alla durata del lavore previste dall’ar-
ticolo 8; detto servizio potrd essere compiuto nei ge-
guenti modi ¢ sard compensato come segue -

a) Nervizio a porte aperte iminterrottamente du-
rante Ic ore notturne nei termini sopra definiti.

Viene compensato con la retribuzione individuale ora-
ria maggiorata del 15 9 per le ore di servizio prestate
tino al limite delle 8 ore e con la retribuzione individuale
oraria maggiorata del 40 9, per le ore di servizio pre-
stato eccedenti le 8 ore.

b) Servizio misto a porte aperie ed a porte chiuse,
con Uobbligo per il personale di restare in farmacia,
dopo la chiusura delle porte, per rispondere ad ogni
chiamata.

Viene retribuito come al punto ) per le ore in cui la
farmacia funziena a porte aperte.

Dall’ora di chiusura delle porte fino al termine del
servizio notturno, viene retribuite come segue -

1) con la retribuzione individuale oraria maggiorata
dell’S 94 fino al completamento del turno normale di
8 ore;

2} con la retribuzione individwale oraria non mag-
glorata per le ore di servizio prestato oltre le 8 ore e
fino al termine del servizio notturno come sopra definito.

¢) Sercizio sempre a porte chiuse per tutto il pe-
rodo notlurno come sopra definito con presenza del
personale in farmacia ¢ con Pobbligo di rispondere ad
ogni chiamata.
Viene retribuito con la vetribuzione individuale ora-
ria non maggiorata per tutte le ore di servizio prestate.

Avrt. 22,

MISSIONI

LrAzienda ha facoltd di inviare il lavoratore in mis-
sione temporanea fuori della propria residenza.

In tal caso al lavoratore compete il rimborso, a pid
di lista, di tutte le spese effettive inerenti alla missione
(viaggio, trasporto bagagli, alloggio, vitto, eventuali
spese postali e telegrafiche. ecc.).

Fermo restando quanto sopra, per i lavoratori le eui’

attribuzioni comportino, viagei abituali, potranno es-
sere stabilite specinli convenzioni in sede aziendale.

7
i
'

Art. 23.
INDENNITA MANEGGIO DENARO

veli impiegati di categoria B e U che siano addetti
alla Cassa con o senza registratore, a contatto col pub-
Mico, e che abbiano continnamente maneggio e respon-
[sabilitd di denavo, ¢ corrisposta un’indennitd mensile
pari al 5 9% della retribuzione base della rispettiva ca-
tegoria ¢ gruppo.

Art

2

INDUMENTI DI LAVORO

(uando viene fatto obbligo al personale di indossare
speciall divise, grembiuli o camici, la spesa relativa ¢
a carico delle Aziende.

E' parimenii a carico dell’Azienda la spesa relativa
agli indumenti che i lavoratori siano tenuti ad usare
per ragioni di carattere igienico-sanitario.

Art. 25.

RIPOSO SETTIMANALE E FESTIVITA

11 lavoratore ha diritto ad un riposo seitimaunale di
ore consecutive da fruire, normalmente, in coin-
cidenza con la domenica,

Qualora nella giornata di domenica la farmacia deb-
ba rimanere aperta al pubblico, il lavoratore che ne &
richiesto e tenute a prestare normale servizio, salvo a
godere del ripose compensativo, sempre ner 24 ore
consecutive, in altra giornata della seguente settimana.

Verificandosi Yipotesi., da considerare eccezionale,
che il riposo compensativo non venga goduto, il lavoro
prestato in tale occasione va retribuito come lavoro
straordinario festivo nella misura e con le modalitd
previste dall’art. 20 del presente contratto.

I ciorni festivi sono quelli stabiliti dalla legge (Ar-
ticoli 1 e 2 della legge 27 maggio 1949, n. 260), ai quali
si aggiunge quello del 8. Patrono del luogo dove il di-
pendente lavora.

Le ore di lavoro, a gualsiasi titolo richieste, pretate
nei suddetti giorni festivi, escluse le domeniche se so-
stituite dal giorne di riposo compensativo, dovranno
essere retribuite come lavoro straordinario festivo nel-
In misura e con le modalitd previste dall’art. 20 del
presente contratto.

Quando una delle festivitd previste dal quarto com-
ma del presente articolo venga a cadere di domenica
& dovuto, & ciaseun lavoratore, in ageiunta al normale
trattamento cconomico mensile, un importo pari ad
una giornata di retribuzione globale, caleolata nel mo-
o previsto dall'art. 14 del presente contratto.

Tule importo non sard dovito qualora 1'Azienda per
particolari esigenze di servizio. faccia godere la festi-
vitd coincidente con la domenica in altre giorno fe-
riale.

Il trattamento di cui al comma precedente & dovuto
aunche ai lavoratori che. nei casi previsti dal presente
contratto, lavorino la domenieca, godendo del prescrit.
to riposo in altro giorno della scttimana, fermo restan-
;do che non ¢ dovato alcun compenso nei casi di coin
cidenza della festivitd con il suddetto giorno di riposo.

04
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Art. 26,

ASSENZE E PERMESS]

I lavoratore non pud abbandonars il lavoro se non
debifamente autorizzato dal proprio superiove.

11 lavoratore che non pud presentarsi al lavoro deve
avvertire preventivamente I’Azienda e indicare il mo-
tivo dell’assenza per iscritto. Eccezionalmente, qualora
sia impossibilitato a {are ¢id, deve avvertire I’ Azienda,
con le stesse modalitd, al pin presto possibile e comun-
que non olire la giornata in eni ha inizio Vassenza.

In caso di denunciata malattia, I’ Azienda ha facolta
di farla controllare da un medico di propria fduecia.

Al lavoratore che senza giustificazione sard rimasto
assente dal lavore fino a quattlo giorni, potranno es
sere applicate le sunzioni previste dai punti 1), 2), 8)
e 4} del 1° comma dell’art. 32 del presente Contratto,
oltre la trattenuta della retribuzione per il periodo di
servizio non prestato.

I} lavoratore che senza giustificazione sard rimasto
assente dal lavoro per pin di 4 giorni consecutivi, salvo
il easo di comprovata forza m‘mgim'e, sard considerato
dimissionario.

Al lavoratore che ne faccia domanda 1’ Azienda pud,
a sua discrezione, accordare nell’anno, per giustificati
motivi, brevi permessi retribuiti, con facolt[t di dedur-
Ii, ove egli lo chieda per iscritto, dalle ferie annuali.
Ove tali permessi siano contenuti eniro il limite com-
plessivo di tre giorni nell’anno, non saranno perd com-
putati in conto ferie.

11 lavoratore potrd richiedere per contrarre matri-
monio un congedo straordinario non eccedente la du-
rata di 15 giorni; compatibilmente con le esigenze del-
I’Azienda, il dqtou di lavoro dovra soncedere il con-
gedo, che non ¢ fr azionabile, con la decorrenza di al-
meno 3 giorni prima della celebrazione del matrimo-
nio. II lavoratore ha l’obbligo di esibire al datore di
lavoro, alla fine del congedo, regolare documentazione
della celebrazione del matrimonio,

Durante il periodo di congedo straordinario per ma.
tnmomo, il lavoratore sara conmderato in effettivo ser-
vizio e compensato con la retribuzione globale giorna-
liera per i giorni del congedo stesso.

Nel caso di decesso del coninge, di un .genitore, di
un figlio, di un fratello o sorella, saranno concessi sl
lavoratore fino a cinque giorni di permesso, con corre-
sponsione della retrlbunone zlobale, da non calcolare
agli effetti delle ferie.

Si considerano ingiustificate le assenze non autoriz-
zate ai sensi del presente articolo,

Art, 27,

FERIE

11 Iavoratore ha diritto, per ogni anno di servizio, ad
un periodo di riposo, con decorrenza della retribuzione
«#lobale, nelle seguenti misure:

15 giorni se con anzianitd fino a 5 anni compiuti:

20 gicrni se con anzianitd da oltre 5 fino a 10 anni
enmpiuti;

25 giorni se con anzianitd da oltre 10 fino a 18 anni
compinti .

30 giorni se con anzianitd oltre i 18 anni compiuti.

11 lavoratore che, avendo superato il periodo di pro-
va, non abbia compiuto ancora un anno di servizio, avrd
diritto ad un periodo di riposo corrispondente a tanti
dodicesimi di quello previsto dal presente contratto
per quanti sono i1 mesi interi di scervizio prestato.

I/ epoca delle ferie ¢ fissata dall’Azienda normalmien-
te dal maggio all’ottobre, a seconda delle esigenze del
servizio e tenendo conto del desiderio dei lavorateri.

Lie ferie non potranno essere frazionate in pid di dne
periodi e comungque il frazionamento non & ammesso
per il periodo minimo di ferie {15 giorni).

Le ferie non potranuo avere inizio in domenica o in
un giorno considerato festive dal presente contratto e
neppure nel giorno immediatamente [h ccedente la do-
menica o il giorno festivo.

Le ferie restano interrotte nel caso in c¢ui, durante
il loro godimento, il lavoratore sia colpito da malattia
debitamente dennnciata e riconosciuta.,

In caso di cessazione del rapporto nel corso dell’an-
no, qualunque sia il motivo della cessazione stessa, il
Javoratore ha diritto alle ferie in proporzione ai mesi
di servizio prestati nell’anno stesso.

Le ferie sono irrinunciabili; il lavoratore che, nono-
stante Passegnazione per iscritto delle ferie, non usu-
fruisca delle medesime, non ha diritto a compenso al-
cuno né¢ a recupero negli anni suceessivi.

Le ferie non possono essere godute durante il periodo
di preavviso.

Per ragioni di servizio I’Azienda potrd richinmare il
lavoratore prima del termine del periodo delle ferie,
fermo restando il diritto del lavoratore stesso al com-
pletamento di detto periodo in epoca successiva. Il
lavoratore avrd diritto inoltre al rimborso delle spese
sostenute sia per Panticipato ritormo in Azienda, sia
per Peventuale ritorno al Inogo dal quale egli sia stato
richiamato,

Art 28,

ASPETTATIVA

Per giustificati motivi di carattere privato, da va-
latarsi dalla Azienda, questa, se lo ritenga compati-
bile con le esigenze del servizio, potrd concedere al la-
voratore che ne faccia richiesta un periodo di aspetta-
tiva fino al massimo di un anno, senza alcuna corre
sponsione ¢ senza decorrenza di anzianitd.

Verranno collocati in aspettativa i lavoratori chia-
mati a ricoprire cariche pubbliche e sindacali che im-
pediscano il guotidiane normale lavoro

11 periodo di aspettativa durerds fino alla scadenza
delPincarico pubblico o sindacale e sard quindi proro-
gabile anche oltre 'annc. Durante il periodo di aspet-
tativa coneesso a questo titolo, il rapporte di lavoroe
resta sospeso a tutti gli effetti, salvo per quanto at-
tiene al trattamento previdenziale, il guale sard man-
tenuto durante i primi due anni a ecarico dell’Azienda,
per la parte di contributi di sua competenza a termine
di legge, restando a carico del lavoratore i contributi
che la legge stessa gli assegna; il lavoratore avrd la
facoltdt di conservare tale trattamento a proprio carico
negli anni successivi.
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Art,
SOSTITUZIONI E PASSAGG! DI CATEGORIA O GRUPFO

2Y.

Al lavoratore chiamato a sostituire un altro lavora:
tore di pari qualitica nulla compete per tale incarico.

Il lavoratore puod, in relazione alle esigenze azien-
¢dali, essere assegnato temporaneamente a mansioni
inerenti ad ultra categoria; purcheé ¢ié non comporti
ne peggioramento economico o morale, né¢ mutamento
sostanziale della sua posizione nell’ Azienda.

Al lavoratore che in forma esplicita e dietro preciso
mandato sis chiamato a compiere temporaneamente le
mansioni precipne di altro lavoratore di categoria o
gruppo superiore, deve essere corrisposta, in aggiunta
alla sua retribuzione, una indennitd temporanea pari
alla differenza tra le due retribuzioni base.

Quanto sopra non si applica per periodi di sostitu-
zione non superiori ai 10 giorni.

Qualora detto limite venisse superato, il compenso di
cui al precedente capoverso avrd decorrenza dal primo
giorno di sostituzione.

Il passaggio del Iavoratore alla eategoria o gruppo
superiore, avverrd senz’altro dopo trascorso un periodo
continuativo di tre mesi o di sei mesi non continuativi
entro il periodo di un anno, salvo il caso che la sosti-
tuzione sia dovuta a malattia, gravidanza, infortunio,
chiamata o richiamo alle armi o aspettativa.

In questi casi il passaggio di categoria o gruppo av-
verrd solo dopo che il lavoratore avrd compinto dodici
mesi continuativi di sostituzione, fermo restando il
trattamento economico di cui sopra.

Nel caso di passaggio definitivo a categoria o gruppo
superiore, la corresponsione della indennitd tempora-
nea di cui al comma terzo del presente articolo verri
4. cessare ed il lavoratore avrd diritto alla retribuziene
base stabilita per la nuova categoria o gruppo, mag-
giorata degli aumenti periodici per anzianitd gid ma-
turati in cifra nella precedente categoria o gruppo al-
Patto del passaggio di categoria; gli eventuali assegni
di merito goduti dal lavoratore nella precedente ca-
tegoria o gruppo verranno assorbiti fino a concorrenza
dalla differenza delle due retribuzioni base.

I1 passaggio di categoria deve essere comunieato dal-
I’Azienda al lavoratore con le norme ypreviste dalPar-
ticolo 2 del presente contratto.

Le norme relative al passageio di categoria conte-
nute nei commi sesto e segneuti del presente articolo
nen si applicano ai lavoralori di categoria A-1 ed a
quelli della categoria A-Z aventi le qualifiche di far-
macista collaboratore di farmacie e di magazzino, di
farmacista analista e di chimico di laho atorio, in
quanto, per questi lavoratori, il passaggio alla cate-
goria o gruppo superiore non & consentito se non a se-
guito di pubblico concorso o per speciali disposizioni
dei regolamenti aziendali,

Art. 30.

PASSAGGIO A QUALIFICA IMPIEGATIZIA

11 passaggio da una qualifica non impiegatizia (arti-
colo 13) ad una qualifica impiegatizia (art. 14) nella

stessa Azienda. non fa cessare il rapporto di lavoro in
atto.

11 suddelio passaggio da diritto al lavoratore di con-
servare « ad personam » (non vitlevole agli effetii dei
successivi aumenti periodici Jdi anzianitd) 'eventuale

“differenza in pinu esistente fra la retribuzione base della

categoria gruppiv di provenienza ¢ quella della catego-
rin gruppo imnplegatizia cul viene assegnato,

Tale dilfferen«a sard assorbita dalle suecessive even.
tuali variaziort in aumento della retribuzione buse,
escluse quelle Jderivanti da variazioni della sealn mo-
hile.

Art. 31

DOVER! DEl LAVORATCRE

11 lavoratore deve tencre un contegno rispondente ai
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni afida.
tegli e in particolare:

a) rispettare Torario di servizio e ademjpiere alle
formalitd preseritte dall’Azienda per il controllo della
presenza

Uy dedicare attivitd sssidua e diligente nel disbrigo
delle mansioni affidategli, osservando le disposizioni
del presente contratio moncné le istruzioni impartite
dai superiori e rispettaudo P'ordine gerarchico fissato
dall’ Azienda;

€) osservare scrupoiosamente tutie le norme di leg-
ge sulla prevenzione infortuni che P’Azienda deve por-
tare a sua conoscenza, nonché tutte e disposizioni al
riguardo emanate dall’Azienda stessa,

d) conservare assoluta segretezza sugli interessi

‘dell” Azienda, non trarre profitto con danno dell’Azien-

da stessa da quanto forma oggetto delle sue funzioni,
né svolgere attivitd contraria agli interessi dell’Azien-
da medesima ;
¢} astenersi dallo svolgere, durante 'orario di la-
voro. aftivitd che possano procurargli luero e che co-
munque possano sviare la sua attivitd, che deve cssere
interamente acquisita dall’Azienda;
) avere cura dei locali, mobhilia, oggetti, macchi-
nari, cancelleria, attrezzi e strumenti a lui affidati,
g} tenere neil’espletamento delle sue funzioni un
contegno che concorra al huen nome dell’ Azienda :
1Y per il Farmacista in modo speecinle:
adoperarsi con esemplare enra perche il reparto
abbia una dotazione tale da poter evadere tutte le ri-
chieste, assicurando comunque la celere evasione, di
queste e ricorrendo, in mancanza del prodotto, al’ap-
provvigionamento con la massima diligenza
adoperarsi con =crupolosia cura ad espletare in
modo ineccepibile del servizio di venditz, affinche la
Clientela — che ha il dirvitte di pretendere dall’Aziends
municipalizzata il miglior servizio — abbia ad cssere
esaudita in pieno;
usare permanenls rispetto e viguardo e ogni do-

verosa sollecitudine verso la Clientela, tenuto pre.

. sente il suo diritto, oltre alle massime garanzie di or-

dine farmaceutizo, al miglior tratto e alla maggiore
cortesia. tenutc conto della specifica natura del Ser-
vizio municipalizzato e del particolare stato d’animo
del cittadino cie abbisogna di medicinali;

curare la perfetta conservazione delle dotazioni
dei prodotti. Ia tempestiva restituzione di quelli dete-
riorabili e di quelli soggetti a seadenza. Vordine e
Pigiene del reparto.
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1) osservare tutte le norme di carattere disciplina-
re, organizzative e regolamentare in genere, disposte
con ordina di servizio dell’ Azienda.

Al Livoratore ¢ vietato inoltre:

Jdi o ovalersi, anche al di fuori dell’orario di la
voru, delliy proprin condizione per svolgere, a fine di
Iucro, attivitd che siano comunque in relazione con
quelfe dell* Azienda, « di ricevere, a tale effetto, com-
penst -

di ritornare nei locah dell’Azienda e tratiener
vis: olire Porario prescritto, salvo che per ragioni di
servizio o con autorizzazione dell’ Azienda stessa;

I'esereizio delia libera professione, in quanto
laurcato o diplomato.

I dovere del personale di comunicare immediata
mente all’Azienda ogni mutamento della propria di
mora, sin divante il servizio che dwrante 1 congedi.

I} lavoratore, a richiestan dell’Azienda, deve sotto-
porst i visita medica da parte di sanitari di fidueia
del¥’ Azienda in qualunque momento e particolarmente
prima della rimmissione in servizio nei casi previsti
dal’art 235

(323

Avt 52
PROVVEDIMENTI DISCIFLINAR]

Le mancanze dei Lavoratori possono esser punite,

secondu della gravitd, come segue

1) vimprovero verbale per le mancanze pit lievi.

2y rimprovero scritto per i casi di recidiva o le
maneianze I gravi;

3) multa in misura non eccedente il 59, della
retribuzione globale mensile:

4) sospensione dalla retribuzione globale e dal ser
vizio per un massimo di 135 giorni.

) licenziamento con preavviso e con indennitd. |

Gy licenziamento diseiplinare, con esclusione dell
preavviso e dell’indennitd di licenziamento e con le al-!
tre conseguenze di ragione ¢ di legge (licenziamento
m tronco).

1 provvedimento di enl al punio 3) si applica, in
particolare, ai ritardatari, 1 quali saranno puniti con
una trattenuta pari all'importo delle spettanze corri
spondlenti al ritardo, maggiorata da una multa pari
all’'ammontare della trattenuta.

In caso di recidiva nel ritardo, la terza volta 1'Azien.
da potrd raddoppiare l'importo della multa. In se-
guite, persistendo il lavoratore nei ritardi, potranno
essere adottati provvedimenti disciplinari pin severi e,
dopo formale diffida per iscritto, anche quello del li-
cenziamento di cui al punto 6).

I livenzinmento di cui al n. J si puo applicare nei
confronti di quei lavoratori che siano incorsi, per al-
nieno 3 volte nel corso di 5 anni, per la stessa manean-
za 0 per mancanze analoghe, in sospensioni dal lavoro
¢ dalla retribuzione per un totale di 20 giorni ¢, nello
stesso periodo di tempo, abbiano subito almeno 3 so
spensioni per 35 giorni complessivamente, anche se non
conseguenti ad inosservanza dei doveri di eni all’avti- |
colo 31

Salva ogni altra azione legale, il provvedimento di,
cul at punto 6 (licenziamento disciplinare senza inden-
nitd e preavviso) si applica alle mancanze pin gravi per:

ragioni di moralitd e di infedeltd verso 1’Azienda, in
armonia con le norme di cui alVart. 2105 del Codice
civile e cioé V’abuso di fiducia, la concorrenza, la vio-
luzione del segreto d’ufficio, nonehé nei casi previsti
dall’art. 31 del presente contratto e dall’art. 2119 del
Codice civile,

11 licenziamento senzg preavviso e senza indennitd si
applica altresi nel caso d’infrazione alle norme di leg-
ge circa la sicurezza per la lavorazione, deposdo, ven-
dita e trasportc, qualora esistenti.

I provvedimenti di cui ai punti 2), 3), 4), 5)