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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 689.

Norme sul trattamento economico € normativo
dei lavoratori dipendenti da cooperative di consumo
e da consorzi da queste costituiti.

DECRETO DEIL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 690.

Norme sul trattamento economico € normative
degli operai dipendenti dalle imprese edili ed affini
delle provincie di Enna, Messina e Siracusa.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 691.

Norme sul trattamento economico € normativo
dei lavoratori dipendenti dalle agenzie di assicura-
zione in gestione libera delie provincie di Cremona
e Padova.
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LEGGI

E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennawo 1962, n. 689.
Norme sul trattamento economico € normativo dei lavo-

ratori dipendenti da cooperative di consumo ¢ da consorzi
da queste costituiti.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLIOCA

Visto Iart. 87, comma guinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento econoinico e nmmatlvo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741

Visto il contratto collettivo nazionale di lavore 2 mar-
z0o 1955 per il personale dipendente da Cooperative di
consumo ¢ da Consorzi da queste costituiti, stipulato
ira la Federazione Nazionale delle Cooperative di Con-
sumo, con la partecipazione della Confederazione Coope-
rativa Italiana, la Lega Nazionale delle Cooperative e
Mutuye, settore della Cooperamone di Consumo, con Jla
pa,rteclpamone della Lega Nazionale delle Cooperative ¢
Mutue, e la Federazione 1taliana Lavoratori del Com-
mevcio ed Aggregati, con Pintervento della Confedera-
zione Generale Italiana del Lavoro, la Federazione Ita-
liana Sindacati Addetti Commercip ed Affini, con
Pintervenic della, Confederazione Italiara Sindacati
Lavoratori, I'Unione Italiana Dipendenti Aziende Com-
merciali ed Affini, con Vintervento dell’Ufficio Sinda-
ale dell’Unione Italiana del Lavoro; al quale ha ade-
rito, in data 10 maggio 1960, la Federazione Italiana
Sindacati Nazionali Lavoratori del Comiercio;

Visto Iaccordo 22 luglio 1957, e relativa tabella, per
T'attuazione del congegno di scala mobile in favore del
personale dipendente dalle Cooperative di consumo e
Consorzi da queste costitumite, stipulato tra 1’Associa-
zione Nazionale delle Cooperative di Consumo, la Fede-
razione Nazionale delle Cooperative di Consumo, e la
Federazione Italiana Sindacati Addetti Servizi Com-
merciali ed Affini, la Federazione Italiana del Com-
mercio ed Aggregati, ’Unione Italiana Dipendenti
Aziende Commerciali-ed Affini; al quale ha aderito, in
data 10 maggio 1960, la Federazione Italiana Smdacau
Nazionali Lavoraton del Commercio;

Visto ’accordo nazionale 8 maggio 1958, concernente
la modifica del snddetto contratto collettivo nazionale
di lavoro 2 marzo 1955 ‘ed il conglobamento delle voci
della retribuzione dei lavoratori interessati, stipulato
tra la Federazione Nazionale Cooperative di Consumo,
con la partecipazione della Confederazione Cooperativa
Ttaliana, 1’ Associazione Nazionale delle Cooperative di
Oonsumo, con la partecipazione della Lega Nazionale
delle Cooperative e Mutue, e la Federazione Italiana
Sindacati Addetti Servizi Commerciali ed Affini, con
Yintervento della Confederazione Italiana Slndacati

Lavoratord, la Federazione ltaliana Lavoratori Com-
mercio ed Aggregati, 1'Unione Italiana Dipendenti
Aziende Commercinli ed Aflini: al quale ha aderito,
in data 10 maggio 1960, la Federazione Italiana Sin-
dacati Nazionali Lavoratori del Commercio;

Visto 'accordo o aprile 1936, e relativa tabella, per
I’applicazione del meccanismo della scala mobile alla.
indennitd di contingenza per il personale dipendente
dalle Cooperative di consnmo e Consorzi da queste costi-
fuiti, allegato al predetto accordo nazionale 8 mag-
cio 1958; '

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. ¥4
del 13 luglio 1960, degli atti sopra indicati, depositati
presso il Ministero de] lavoro e della previdenza sociale,
che ne ha accertato ’autenticita ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavorg e la previ-
denza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rvapporti di lavoro costituiti per ‘attivity per la
quale sono stati stipulati il contratto collettivo nazio-
nale di lavoro 2 marzo 1955, relativo al personale dipen-
dente da Cooperative di consume e da Consorzi da que-
ste costituiti, laccordo 22 luglio 1957 per l’attuazione
del congegno di scala mobile in favore del personale
medesxmo Taccordo nazionale 8 maggio 1958, concer-
nente la modLﬁca del citato contratto collettivo nazio-
nale di lavoro 2 marzo 1955 ed il conglobamento delle
voci della retribuzione dei lavoratori interessati, sono
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole del
contratto e degli accordi anzidetti, annessi al presente
decreto, nonché alle cluusole, dall’accordo 8 maggio 1958
richiamate ed allo stesso allegate, dell’accordo 5 apri-
Ie 1956 indicato nel preambole.

I minimi 4dj trattamento economico e normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle Cooperative di consumo e dai
Consorzi da queste costituiti.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e &i farle osservare,

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FanraNi — SuL1o
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 6 giugno 1962
Attl de]l Governo, registro n. 148, foglio n. 132. — ViIiLa
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CONTRATTO -COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2 MARZO 1955
PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA COOPERATIVE DI CONSUMO

E DA CONSORZI DA

L’anno 1955, il giorno 2 del mese di marzo in Roma
tra

la FipERAZIONE NAZIoNsLE DELLE COOPERATIVE p1 CONSU-
Mo della Confederazione Cooperativa Italiana, rappre-
sentata dal suo Presidente Prof. Avv. Giulio T'amagni-
ni, assistito dal Vice Presidente Rag. Arnaldo Galliani,
dai Consiglieri Rag. Roberto Battioni e Rag. Salvatore
Pagani e dal Direttore della Federazione medesima Si-
gnor Giovannangelo Scocchera, con la partecipazione
della CorrFeEDERAZIONE COOPERATIVA ITALIANA nelle per-
sone del Presidente Sen. Avv. Vincenzo Menghi e del
Segretario Generale Dott. Livio Malfetteni, assistiti
dal Capo Servizio Legale della C.C.I.- Avvocato Anto-
nino D'Angelo;

1a LEGa NAz1oNALE DELLE COOPERATIVE E MUTUE, Settore
della Cooperazione di Consumo,. rappresentata dal Se-
gretario Dott. Francesco di Marco e dai componenti
il Comitato Nazionale del Settore: Sen. Gino Casta-
gno Rag. Eraldo Gastone e Rag. Franco Barsanti e
gon la partempanone della Leca NazioNaLe pELLE Co00-
'PERATIVE 5 MUTUE nelle persone del Segretario Gene-
rale On, Verenin Grazia, del Vice Presidente Orazio
Bardi e del Sen. Vincenzo Milillo, componente del
Comitato Esecutivo, assistiti dal dirigente del Servizio
J.egale Avv. Oscar Gaeta,

e

la FrperazioNE Irarians LAvoraTORI DEL COMMERCIO ED
GGREGATI, rappresentata dal Segretario Responsabile
Dott. Guglzelmo Rizzo, dai qeﬂfreta,n Rafjfacle Di Giesi
bd Umberto Lari e dai Sigg. Gaet(mo Faggi, Gastone
Palazet, Giovanni Zucchini, Renmato Gilovannacei, Vi-
warello Vettori, Guido Galeotti, Mavillo Tecchiali e
aolo Losi, con Yintervento della CONFEDERAZIONE GE-
JBRALB ITALIANA DEL Lavoro (C.G.I.L.) nella persona
el Sen. Renato Bitossi;

FepERrAZIONE ITALIANA SINDACATI ADDETITI COMMERCIO
AFFINI, rappresentata dal Segretario Generale Giu-
10 Pettinelli, dal Segretario Nazionale Aldo Ronci e
ai Sige. Franco Covi, Emilio Ronchi, Dino Maceri,
Egidio Gallinella, Carla Bastogi, con Vintervento del-
12 CoNrFERAZIONE ITariana Sizxpacart Lavoratorr (C.IL
§.1:.) nella persona del Segretario Generale aggiunto
Dott. Bruno Storti e del Qen'retar'lo Confederale Dot-
or Peolo Cavezzali;

8
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WUrsioNng IraLiana DIPenpENTI AZIENDE COMMERCIALI
g AFFINT, rappresentata dal Segretario Umberto Pa-
pani, dai Viee Segretari Amleto Melani ed Augusto

"QUESTE COSTITUITI

Testa e dai Sigg. Alfredo Del Fante, Mario Morgugni,

Ulderico Da Prato, Marino Leonardi ed dmleto Passa-
retti, con Vintervenio dell’Urricio SyNpacaLy perr’Uxio-
NE ITALIANA DEL Lavoro (U.I.L.) nella persona del Dot-
tor Raffaele Vanni.

Si ¢ stipulato il presente contratto collettivo di la-
voro che ha efficacia per tutto il territorio nazionale
e che sostituisce, dalla data della sua entrata in vigore
e per la materia da esso disciplinata, tutte le norme di
precedenti contratti collettivi, di accordi speciali o di
usi e consuetudini, fatte salve le condizioni di miglior
favore fissate da contratti provinciali, locali o aziendali
del settore ccoperativo, che dovranno essere mantenute.

Per quanto non previsto dal presente contratto, val-
gono le disposizioni di legge vigenti in materia.

Le parti contraenti, all’atto della stipula. conven-
gono mnel porge in evidenza che per la prxma volta il
rapporto di lavoro nelle coopemtlve di consuio viene
regolamentato in Italia da un unico e particolare con-
tratto collettivo;
dichiarano altresi concordemente che, essendosi inteso
con tale contratto di attuare una disciplina normativa
corrispondente alle caratteristiche e alle esigenze del-
Yorganizzazione del lavoro nelle cooperative di consu-
mo, costituisce per esse preciso impegno di rendere
operativo il confratto stBsso, venendo cosi a creare
concrete premesse che favoriranno la esclusione di ogni
e qualsiasi eventuale diverso tipo di rapporto tra coo-
perative e personale non consono allo spirito informa-
tore della presente regolamentazione.

Le organizzazioni che sono addivenute alla stipula
del presente contratto, sia in rappresentanza delle coo-
perative di consumo, che dei lavoratori da esse dipen-
denti, si sono concordemente ispirate ai principi della
reciproca collaborazione e solidarietd, che devono in-
tercorrere tra le une e gli altri, tenendo presente la par-
ticolare importanza che la loro attivitd assume in rap-
porto alla funzione che viene svolia dalle cooperative
nell’interesse di vaste categorie di consumatori.

E pertanto VPopera dei lavoratori dipendenti dalle
cooperative deve essere improntata a spirito di viva
partecipazione alla vita e allo sviluppo eccnomico e
sociale della cooperativa e a comprensione delle esi-
genze ad essa proprie e da parte di-questa deve essere
riconosciuta e tutelata la dignit.‘m del lavoratore nello
svolgimento delle sue mansioni e in tutto quanto attie-
ne ai diritti sanciti dalla Costituzione della Repubblica
che ad esso si riferiscono.

Le parti contraenti convengono di concerto che il
contenuto di questa premessa informa il presente con-
tratto in ogni sua clausola e che pertanto esso, secondo
tale spirito, deve essere applicato ed interpretato.
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Trroro I
SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Art. 1.

Il presente contratto disciplina il rapporto di lavoro
del personale di ambo i sessi dipendente da Coopera-
tive di Consumo e da Consorzi da queste costituiti, a
qualsiasi settore merceologico appartengano. Esso si
applica altresl al personale dei laboratori annessi e al
personale dei reparti commerciali delle cooperative con
attivitd promiscua.

Triroro II
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art, 2.

11 personale di cui al presente contratto si divide in

due gruppi:
a) perscnale con mansioni impiegatizie;
b) personale con mansioni non impiegatizie.

11 personale con mansioni impiegatizie ¢ distinto nel-
le categorie A, B, C, ognuna delle quali comprende le
qualifiche specificate rispettivamente negli artt. 3,
4e3,

11 personale con mansioni non impiegatizie ¢ distinto
nelle categorie D, E, ognuna delle quali comprende le
qualifiche specificate negli artt. 7 e 8.

Caro 1
PERSONALE CON MANSIONI IMPIEGATIZIE

Art, 3.

Categoria A, — Appartiene alla categoria A.:

a) il personale con funzioni di carattere direttivo,
escluso quello di cui agli artt. 6 e 34 del R.D.L. 1 Iu-
glio 1926, n. 1130;

b) il capo dei servizi tecnici o amministrativi; il
capo del servizio ispettivo;

e) il gestore o gerente di negozio o spaccio con al-
meno un anno di funzione di tale qualifica nella stessa
cooperativa e con almeno 10 lavoratori alle proprie
dipendenze (vedi art. 9);

d) il capo ufficio vendite o acquisti.

Art. 4.

Categoria B. —- Appartiene alla Categoria B tutto il
personale che svolge mansioni di concetto o prevalente-
mente tali:

1) Capo ufficio;

2) Ispettore;

3) Gerente o gestore di negozio o spaceio che non
rientri nel caso di cui alla lettera ¢ dell’articolo pre-
cedente (vedi art 9);

4) Capo reparto anche con funzioni di vendita, che
abbia la responsabilitd del proprio reparto oppure 3
persone addette alla vendita o impiegati alle propric
dipendenze (vedi art. 9);

5) Capo contabile;

6) Cassiere principale che sovraintenda almeno u
3 casse:

7) Contabile con mansioni di concetto,

8) Corrispondente con mansioni di concetto;

9) Segretario di cooperativa con mansioni di con-
cetto (vedi art. 9);

10) Provveditore di cooperativa (v. art. 9);

11) Segretario di direzione con mansioni di con-
cetto;

12) Magazziniere consegnatario con responsabilita
tecnica ed amministrativa, oppure con almeno 3 per-
sone con funzioni impiegatizie alle proprie dipendenze;

13) Determinatore di costi nelle cooperative che
svolgono un ciclo produttive;

14) Enotecnico diplomato;
oleario;

15) Chimico di laboratorio;

16) Capo officina con la completa responsabilitd
sia tecnica che amministrativa della officina stessa;

17) Vetrinista;

18) Altro personale con mansioni analoghe di con-
cetto non espressamente compreso nella predetta elen-
cazione.

enologo e tecnico

Art, 5.

Categoria € — Appartiene alla categoria ¢ tutto il
personale che svolge mansioni d’ordine:

1} Contabile d’ordines;

2) Ajuto contabile;

3) Addetto alle macchine calcolatrici;

4) Fatturista;

5) Squarcista;

6) Cassiere comune;

T) Personale addetto alla cassa o ai registratori
di cassa;

8) Esattore, eselusi i fattorini o portapacchi che
all’atto della consegna della merce sono autorizzati a
riscuotere il relativo importo;

9) Stenodattilografo;

10) Dattilografo;

11) Secritturale;

12) Archivista; protocollista;

13) Schedarista;

14) Addetto agli indirizzi;

15) Commesso addetto alla vendita o banconiere
(ved. art. 9);

16) Aiuto-commesso o ainto banconiere (secondo la
definizione di cui al successivo art. 6), esclusi quelli
elencati all’art. 7;

17) Impiegato addetto al riscontro e al controllo
delle vendite;

18) Magazziniere; magazziniere anche con funzioni
di vendita;

19) Commesso di magazzino; preparatore di com-
missioni (escluso il personale di cooperative esercenti
il commercio all’ingrosso che alle dipendenze del ma-
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gazziniers provvede allo smistamento manuale delle
merei e 2lla loro consegna ai clienti; tale personale ¢/
cowmpreso fra quello con mansioni non impiegatizie);

20) Addetto al centralino telefonico:

21) Pratico di laboratorio chimico;

22) Altro personale con maunsioni analoghe di ordi-
ne non espressamente compreso pella predetia elenca-
zione,

Art 6.

E’ aiute commesso o aiuto banconiere il lavoratore
che coadiuva in tutte le mansioni il commesso, oppure
il gestore o il gerente quandc questi ultimi attendono
direttamente alla vendita.

L’aiuto commesso pud compiere le funnioni di ven-
dita.

In ogni negozio o spaccio non vi pud essere pit di un
aiuto commesso per ogni commesso, considerando come
tale anche il gerente o il gestore.

La suddetta proporzione numerica non sostituisce
quella diversa stabilita dai contratti provinciali in vi-
gore, i quali tuttavia possono essere meodificati per
accordo delle rispettive associazioni sindacali.

I minimi di retribuzione del personale di cui al pre-
sente articolo saranno determinati nei contratti inte-
grativi provinciali. tenendo conto della relativa auzia.
nitd di qualifica.

Capo 11
PERSONALL CON MANSIONI NOXN IMPIEGATIZIE

Art 7
Categoria D. — Appartiens alla categoria D il se-
guente personale:
1° Gruppo. — Personale con mansioni non impie-

gatizie addetto alla vendita nei negozi e spacei di ge-
neri alimentari-

1) Aiuto commesso o ainto banconiere delle coope-
rative per la vendita di prodotti dell’alimentazione ge-
nerale (salumerie, pizzicherie, alimentari misti e pro-
miseui) ;

2) Ajuto commesso 0 aiuto banconiere di macel-
lerie, norcinerie, tripperie, spacci di carne fresca e con-
gelata, rivendita di pollame, selvaggina e affini;

3) Aiuto commesso o aiuto banconiere di negozi o
spacci e rivendite di erbaggi e frutta;

4) Aiuto commesso o aiuto banconiere di negozi ¢
spacci di prodotti della pesea:

5) Aiuto commesso o aiuto banconiere di coope-
rative esercenti il commercio al dettaglio di latte e deri-
vati (senza licenza di P. 8.):

6) Aiute comiuesso o aiuto banconiere delle coope-
rative per la vendita di pane e pasta.

2¢ Qruppo. — Personale snbalternc e ausiliario:
1) Usciere,
2) Fattorino,
3) Portapacchi (personale addetto alla consegna.
della, merce con o senza facoltd di esazione);
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4} Custode:

5) Guardiano di deposito:

6) Guardiano notturno;

7) Imballatore

8) Impaccatore;

9) Avvolgitore;

10) Portiere;

11) Personale dj fatica e addetti alla pulizia-:
12) Autista:

13) Conducente @i autocarri e autotreni:

14) Conducente di motofurgoneino:

15) Conducente di veicoli a trazione animale:
16) Ascensorista;

17) Altro personale subalterno e ausiliarie con

mansioni analoghe.

Art. &

Categoria E. — Appartiene alla categoria E il per-
sonale operaio:
a) Operai specializzati.
b) Operai qualificati;
¢) Operai comuni.

;&I't 9.
Chiarimenti ¢lle classificazione

Le parti stipulanti convengono i seguenti chiari-
menti in ordine alla classificazione del personale:

a) Segretario di Cooperativa, di cui al n. 9 dello
art. 4, ¢ quel prestatore d’opera che svolge lavoro con-
tinuative in cooperativa con mansioni amministrative
¢ di contabilith e c¢he pud: compilare bilanci, fungere

‘da segretario del Comsiglio di amministrazione e so-

vraintendere ai servizi generali della cooperativa, sotto
la responsabilitd dei dirigenti della medesima;

b) Provveditore, di cui all’art. 4 n. 10, & quel pre-
statore d’opera con lavoro continuativo in cooperativa
che — non in maniera autonoma ma in esecuzione
delle disposizioni e sotto la responsabilitd dei dirigenti
della stessa — normalmente provvede all’acquisto ed
alla contrattazione delle merci, pud determinarve i
prezzi di vendita e controllare a tal fine gli spacci e
sovraintendere ai servizi di vendita:

¢) Gestori e direttori di negozi o spacci, sono quei
prestatori d’opera, comunemente chiamati anche ge-
renti o consegnatari, che hanno in comsegna il nego-
zio o lo spaceio sotto ia loro responsabilitd e ne rispon-
dono, ai fini dells disciplina, dell’inventario e dell’an-
damento degli affari, ai dirigenti della cooperativa.

d) Capi reparto, sono coloro' che la cooperativa
prepone alla sorveglianza, alla disciplina ed all’anda-
mento di uno o pit reparti di vendita nei negozi o
spacci ove esistano distinti reparti, o di uno o piu re-
parti di lavorazione o di distribuzione:

¢), Commessi o banconieri, di cui al n. 15 dell’ar-
ticolo 5, sono quei prestatori d’opera addetti alla ven-
dita nei negozi o negli spacei, tanto in cooperazione
quanto in assenza. o mancanza del gestore.
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TrroLo IYI
ASSUXNZIOXNE

Art, 10.

L'assunzione del personale sara effettuata secondo
Ie norme di legge in vigore sulla diseiplinw della do-
manda e dell’offerta del lavoro,

Art, 11

L'assunzione dovia risultare da atto seritto, nel quale
dovranno essere chiaramente indicate
a) la data di assunzione:
b) la durata dell'eventuale periedo di prova.
e) la gualitiea del lavoratore
d) la retribuzione.

Art. 12,

Per 'assunzione sono richiesti i seguenti documenti-
a) certificato penale rilasciato in data non ante-
riore a tre mesi:

by ecertificato di studio;:

c¢) certificato di servizio prestato eventualmente
presso altre cooperative o aziende commerciali;;

d) libretto di lavoro;:

¢) tessera delle assicurazioni sociali per i lavora-
tori che ne siano provvisti;
fi eventuali altri doeumenti richiesti dalle dispo-
siztoni di legge sul collocamento,
La cooperativa ¢ tenuta a rilasciave ricevuta dei do-
cumenti vitirati,

Tiroro IV
PERIODO DI PROVA

Art 13.

La durata massima del periodo di prova non potrd

superare i seguenti limiti:
Categoria A: mesi 6:
Categoria B: mesi 3:
Categoria (*: mesi 2;
Categoria D: mesi 1
Categoria E: giorni 13.

Agli apprendisti si applicano le norme speciali di

cm al successivo art. 22,
Art, 14,

Durante il periodo di prova la retribuzione del lavo-
ratore non potrd essere inferiore al minimo contrat-
tuale stabilito per la qualifica alla quale il lavoratore
stesso ¢ stato attribuito.

|

Art 15,

Durante il periodo di prova il rapporto i lavoro po-
trd essere rescisso in qualsiasi momento, da una parte
o dall’altra, senza preavviso né altre indennitd.

Trascorso il periodo di prova senza clie nessuna delle
parti abbia dato regolare disdetta, l'assunzione del
lavoratore si intenderd confermata e il periodo stesso
sard computato agli effetti della anzianity di servizio.

TrroLo V
APPRENDISTATO

Art 16,

L'apprendistato ha 1o scopo di consentire ai giovani
lavoratori di apprendere uelle mansioni per le quali
occorra un certo tirocinio, nonché di formare degli
elementi capaci di rafforzare e sviluppare il movimento
cooperativo.

L'apprendistato limitato alle sole qualifiche e man.
sioni impiegatizie comprese nella Categoria C, nonche

1 tutte le qualiﬁclm e mansioni non impiegatizie com-
prese nelle categorie D ed E del preseute contratto,
con esclusione di quelle relative a mansioni comuni,
per le qu‘lh non occorra aleun addestramento specifico,
o di quelle per cui ¢ richiesta Ia patente di abilita.
zione.

Art 17,

11 numero deeli apprendisti nel singoli spacci o ne-
g0zl non potrd superarve la proporzione di un appren-
dista per ogni tre lavoratori non apprendisti, compren-
dendo in tale numero anche quelli che appm'tcnﬂ'ono
a categorie per le quali I’ apprendl\t\ato non ¢ ammesso.

E' tuttavia consentita I'assunzione di un apprendista
anche nelle cooperative che abbiano sole uno o due
Tavoratori alle proprie dipendenze,

Art. 18.

Lrapprendistato ¢ consentito nei seguenti limiti di
etd -
@) per il personale maschile, fra i 14 e 1 21 anni
compiuti -
D) per il personale femminile, fra 1 15 e 1 20 anni
compiuti.
Deroghe a tali limiti di eta petranno essere e autoriz-
zate, di comune accordo, dalle rispettive associazioni
sindacali.

Art 119

N

La durata massima dell’apprendistato é stata
lita in tre anni per tutti coloro che inizieranno il pe-
riodo di applemlxsmto pmma di aver compmto il 16°
anno di etd, e in due anni per coloro che inizieranno
il periodo di apprendistato dopo aver compiuto il 16°
anno di eta.

stabi:
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In entrambi i casi. trascorso tale periodo, I’appren-
dista, 1ndipendentemente dall’etd raggoiunta e dalle
mansionl effettivamente disimpegnate, sard assegnato
ad una delle qualifiche per le quaii Vapprendistato &
aminesso.

Il perindo di apprendistato effettuato in precedenza
presso altre cooperative dello stesso settore merceo-
logico e per le stesse mansioni, sard computato ai fini
del completamento del periodo prescritto dal presente
contratto, purché non vi sia stata una interruzione su-
periore ai due anni.

Per coloro invece che abbiano gid effettuato un pe-
riodo di apprendistato di almeno un anno presso altre
aziende dello stesso settore merceologico, e per le stesse
manstoni, la durata dell’apprendistato di cui al primo
capoverso del presente articolo, & ridotta di un anno,
a meno che non vi sia stata una interruzione superiore
ai due anni.

Art. 20.

T assunzione depti apprendisti dovrd essere effet-
tuata secondo le norme di legge, e dovra.essere, in ogni
case comunicata all’Ufficio di Collocamento compe-
ente.

All'Utiicio di collocamento dovra essere coniunicato

inche il passaggio a mansioni qualificate e dovra es-
ere inviata a «ura della cooperativa, copid dei relativi®
ertificat! dalla cooperativa stessa rilaseiati. |

Art 21

La cooperativa ha 1'obbligo di curave e di far curare
lai propri dipendenti I'addestramento pratico dello
apprendista in modo che questo abbia la possibilita di
an rapido addestramento,

L’apprendista non puod essere sottoposto a lavori su-
periori alle sue forze fisiche,

Art 22,
La durata massima del periodo di prova per gli ap-
prendisti & fissata in 75 giorni, darante i quali & reci-

proco il diritto di risolvere il rapporto di lavoro senza
preavviso neé indennitd alceuna

Art 23,

L’apprendista ha diritto, durante il periodo di ap-
prendistato, allo stesso trattamento normativo previ-
sto dal presente contratto per i lavoratori della qua-
lifica per cui egli compie il tirocinio, ad eccezione della
indennitd: di anzianitd che viene stabilita come segue:

a) in caso di rescissione del rapporto di lavoro
durante il periodo dell’apprendistato, l’indennitd &
dovuta nella misura del 50 ¢ della normile se Vap-
prendists non abbia superato il sedicesimo anno di etd
ed in misura pari alla normale qualora abbia superato
il sedicesimo anno di etd;

b) mnel caso che Vapprendista, superato il presecritto
periodo di apprendistato, rimanga nella cooperativa
come lavoratore qualificato e successivamente abbia a
verificarsi la rescissioneé del rapporto di lavoro, Ia li-
quidazione dell’indennitd sard caloolata mnella misura
del 50 2 della normale per il periodo di apprendistato
compiuto al disotto dei’18 anni, ed in misura pari alla
normale per il periodo di apprendistato compiuto ol
tre il diciottesimo anno di etd.

Art 240

I.e retribuzioni per gli apprendisti saranno fissate
nei contratti integrativi provinciali in base a criteri di
anzianitd di apprendistato.

Terminato il periodo di apprendistato previsto negli
articoli precedenti, il lavoratore e¢he non abbia rag-
giunto il ventesimo anno di etd, ma abbia superato il
diciottesimo, avrd diritto ad una retribuzione pari al
M9, del minimo contrattuale spettante ai lavoratori
che abbiano la stessa qual’fica alla quale & stato as-
segnato. .

Nel caso in cui eeli abbia un’etd inferiore ai 18 anni,
avrd diritto ad una retribuzione pari all’80 94 del mi-
nimo contrattuale spettante ai Javoratori che abbiano
la stessa qualifica alla quale ¢ stato assegmato.

Art, 25.

Per quanto non disciplinato dal presente contratto
in materia di apprendistato e di istruzione professio-
nale, le parti fanno espresso. riferimento alle disposi-
zioni di legge in materia.

Titror.o V
ORARIO DI LAVORO

Art 26.

La durata normale del lavoro ¢ di 8 ore giornaliere
e 4R settimanali di lavoro effettivo, giusta le disposi
zinni legislative vigenti in materia,

[

Art. 27

Il personale che alla data dell’entrata in vigore del
presente contratto fruiva della libertd dal servizio nel
pomerigeio del sabato, senza facoltd, da parte della
cooperativa, di ricupero negli altri giorni delle ore di
lavoro non effettuate il sabato, continuerd a godere
di tale beneficlo,

fog 200

Art. 28,

Qualora il lavoratore sia comandato per lavoro fuori
della sede ove egli presta normalmente servizio, l'orario
di lavoro avrd inizio sul posto indicatogli.
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In tale ipotesi, ove gli venga richiesto di rientrare
in sede alla fine della giormata lavorativa, il lavoro
cesserd tanto tempo prima della fine del normale orarvio
di lavoro, quanto & strettamente necessario al lavora
tore — in rapporto alla distanza ed al mezzo di loco-
mozione — per raggiungere la sede.

Le spese di trasporto, di vitto e di pernottamento,
quando necessario, saranno rimborsate dalla coopera

tiva,

E’ demandato ai contratti integrativi provinciali di
stabilire la durata dell’interruxzione dellorario di la-
voro giornaliero, che non dovrd essere inferiore alle
due ore, salvo speciali deroghe da concordarsi fra le
relative organizzazioni sindacali provinciali.

Art. 30.

Fermi restando i limiti di durata massima e le di-
sposizioni del presente contratto in materia, gli orari
di lavoro possono essere fissati dalla cooperativa, tonto
per tutti i dipendenti come per taluni di essi, secondo
le esigenze della cooperativa.

T turni di lavoro devono essere fissati dalla coopera-
tiva e risultare da apposita tabella collocata in posi-
zione ben visibile a tutto il personale interessato.

Art, 31,

Il personale preposto alla direzione tecnica o ammi-
nistrativa della cooperativa o di un reparto di essa con
la diretta responsabilitd dell’andamento del servizio,
—— e ciod¢: i gerenti o gestori, i capi servizi tecnici ed
ispettivi, i direttori tecniei e amministrativi, i capi
ufficio ed i capi reparto che non partecipano alla ven-
dita o al lavoro manuale, i provveditori ed i segretari
di cooperativa — ¢ tenuto a prestare servizio anche
dopo l’orario normale di lavoro senza speciale com-
penso e per il tempo necessario al regolare funziona-
mento dei servizi ad esso affidati.

Art. 32.

La durata normale del lavoro per il personale addetto
a lavoro discontinuo o di semplice attesa o di custodia,
di cui alla tabella approvata con R. decreto G dicem-
bre 1923, n. 2657, e successive modificazioni, verrd sta-
bilita nei contratti integrativi provineciali.

Tale durata potrd essere graduata a seconda delle
mansioni effettivamente svolte dai lavoratori interes-
sati.

Timoro VII
LAVORO STRAORDINARIO

Art. 33.

Le mansioni ordinarie di ciascun lavoratore debbono
essere svolte durante il normale orario di lavoro fissato

dal presente contratto.

Nei limiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge,
¢ in facoltd della cooperativa di richiedere prestazioni
d’opera straordinarie che nen eccedono le due ore gior-
naliere e le dodici oxe settimanali.

Qualora tali prestazioni dovessero avere carattere
continuativo per un periodo di almeno tre mesi, o su-
perare i limiti previsti dalla legge, la cooperativa do-
vrd essere autorizzata o norma di legge e dovrd, darne
comunicazione alle organizzazioni sindacali interessate.

Art. 34

Le ore straordinarie di lavoro verranno retribuite
con Ja paga base oraria maggiorata del 309,

Le ore straordinaric di lavoro prestate nei giorni
festivi verranno retribuite con la paga Dase oraria
maggiorata dal 509.

Le ore straordinarie di lavoro prestate di notie —
intendendosi per tali quelle effettuate dalle ore 22 alle
6 del mattino e sempre che non si tratti di turni rego-
lari di servizio — verranno retribuite con la paga base
oraria maggiorata del 75 9.

In tutti i casi sopra previsti, verrd inoltre corrispo-
sta al lavoratore un’aliquota oraria per indennitd gior-
naliera di contingenza per ogni ora di lavoro straordi-
nario prestata, senza alcuna maggiorazione.

Per i lavoratori retribuiti in tutto od in parte a prov-
vigione, la maggiorazione del compenso per il lavoro
straordinario verrd computata solo sulla paga base
oraria percepita, tenendo conto per il caicolo delle prov-
vigioni, della media dell’ultimo semestre solave o del
periodo di lavoro prestato, qualora questo sia infericre
ai sei mesi.

Le varie maggiorazioni previste dal presente articolo,
non seno cumulabili fra loro.

Art 35

Per la determinazione, della paga oraria il mese sard
considerato:

a) di 200 ore per il perscnale la cui durata normale
di lavoro & di 8 ore giornaliere e 48 settimanali:

“B) di 184 ore per il personale cne gode della liberts
nel pomeriggio del sabato, senzsa facoltd di ricupero da
parte della cooperativa ;

¢) di un nuimerec di ore proporzionato alla normale
durata del lavoro fissata nei contratti integrativi, per
il personale a lavoro discontinuc o di semplice attesa o
custodia.

Art. 36.
La liguidazione del lavoro straordinario dovrd essere

effettnata non olire il mese successivo a quello in cui
il lavoro & stato prestato.

Titoro VIII
RIPOSO SETTIMANALE E FESTIVITA’

o

-

Ar 7

<

11 lavoratore ha diritto al riposo settimanale nei modi
previsti dalle vigenti disposizioni di legge, alle quali il
presente contratto fa esplicito riferimento.
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Qualora !& cooperative siano autorizzate all’apertura-5

domenicale dei negozi o degli spacci — limitatamente

alla vendita al minato di generi alimentari — ai sensi |

dell’art, 7 della legge 22 febbraio 1934, n. 370, esse

sono tenute a dare il riposo settimanale ai propri di-

pendenti addetti a tale vendita in conformitd all’ultimo [
comura del snddetto articolo 7.

Art. 38,

Le festivitd infrasettimanali, che dovianno essere re- ‘
tribuite, sono quelle appresso indicate:
1) il primo giorno dell’anno;
2) il giorno dell’Epifania; ?
3) il 19 marzo festa di 8. Giuseppe; !
4) il giorne 4i lunedi dopo Pasqua;
5y il giorno dell’ Ascensione;
6) il giorno del Corpus Domini:
711l 29 giungno festa dei 8S. Pietro e Paolo.
%) il 15 agosto festa dell’Assunzione:
% il 1° novembre Ognissanti;
10) 1’8 dicembre Immacolata Concezisne;
11) il 25 dicembre Natale;
12) il 26 dicembre 8. Stefano:
13) la solennitd del Patrono del Iuogo.

I.e ore di lavoro, a qualsiasi titolo richieste, prestate
nei suddetti giorni festivi, dovranno essere retribuite
come lavoro straordinario festivo nella misura e con le
modalitd previste dagli articoli 34 e 35 del presente
contratto.

Art, 39.

Per il trattamento spettante ai lavoratori in occa-
sione di festivitd nazionali e infrasettimanali, il pre--
gente contratto fa riferimento alle disposizioni di legge.

Art 40.

Le ore di lavoro prestate nei giorni di riposo setti-
manali dovranne essere retribuite con la sola maggio-
razione del 50 9, sulla paga base, fermo restando il
diritto per il lavoratore al riposo compensativo. La
suddetta maggiorazione non compete nel caso previsto
dal secondo comma dell’art. 37,

Titoro IX
FERIE

Art 41,

Il personale di cui al presente contratto ha diritto a
an periodo di ferie fissato nella misura seguente:
a) Personale con mansioni impiegatlizie:
dopo il compimento di 1 anno di ininterrotto
servizio: giorni 12 lavorativi,
dopo il compimento di 2 anni di servizio fino a

¢ anni compiuti: giorni 16 lavorativi;

dopu il compimento di 6 anni di servizio e fino

| @ 10 anni compiuti: giorni 20 lavorativi:

dopo il compimento di 10 anni ¢i servizio e fino
a 20 anni compiuti: giorni 25 lavorativi:

dal 20° anno di servizio compiuto in poi: gior
ni 30:

bi personale con mansiont non impicgatizie:

dopo i} compimento di 1 amno di ininterrotiv
servizio e fine al 7° anno compiuto: giorni 12 lavora-
tivi.

dal 7° anneo di servizio cewpiuto e fino al 15°
anno di servizio compiuto:. giorni 15 lavorativi;

dal 15° anno di servizio compiuto in poi: gior-
ni 18 lavorativi.

Art, 42,

Durante il periodo di ferie decorrono a favore del
lavoratore tutte le retribuzioni fisse normalmente cor-
risposte,

Al lavoratore retribuito in tutto o in parte a prov.
vigione competerd, durante il periodo di ferie, una
quota delle provvigioni percepite dagli altri colleghi
del negozio o del reparto in ragione del numero di
essi.

Nelle aziende con un solo dipendente, a questi spet-
tera, durante il periodo di ferie, la miedia delle prov.
vigioni che dovrd rimancre a carico della cooperativa.

Se il dipendente cetribuito a provvigione ¢ in ferie
e viene sostituito da altro dipendente estranco al re-
parto, la quota provvigione del sostituto va a carico
della. cooperativa e & beneficio dell’assente.

Il decorso delle ferie resta interrotto per il caso in
cui nel periodo delle ferie stesse sopravvenga una ma-
lattia denunciata e riconosciuta.

Art 43,

I'epoca delle ferie sara fissata dalla cooperativa
compatibilmente con le esigenze della cooperativa stes-
sa, sentiti i desideri dei lavoratori e tenuto conto
degli usi e delle consuetudini locali.

Le ferie non potranno essere frazionate in piu di due
periodi 11 frazionamento non & consentito per il pe-
riodo minimo di ferie di giorni 12.

Art 44,

In caso di licenziamento o di dimissioni, trascorso 1l
1° anno di servizio, spetteranno al lavoratore tanti
dodicesimi del periodo di ferie al quale ha diritto
quanti sono i mesi di effettivo servizio prestato per
Tanno di competenza, anche se il licenziamento sia
avvenuto per motivi disciplirari che importino la ri-
soluzione in tronco del rapporto di livoro.

Le ferie non possono essere concesse durante il pe-
riodo di preavviso di licenziamento.

Art 45,

Per ragioni di servizio, la cooperativa potrd richia-
mare il lavoratore primu del termine del periodo di
fervie, fermo restando il diritto del lavoratore a com-
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pletare detto periodo in epoca successiva, e 11 diritto
altresi, al rimborso delle spese vive sostenute sia per
Panticipato ritorno, quanto per tornare eventualmente
al luogo dal quale il dinendente sia stato richiamato.

Art. 46.

Non ¢ ammessa la rinunecia espressa o tacita alle
ferie.

Trroro X
ASSENZE E CONGEDI

Art. 47

Salvo i casi di legittimo impedimento, di cui sempre
incombe al lavoratore 1’onere della prova, le assenze
devono essere giustificate per iscritto presso la coo-
perativa entro le 24 ore per gli eventuali accerta-
menti.

Le assenze non giustificate danno luogo all’appli-
cazione delle sanzioni disciplinari, stabilite nel succes-
givo art. 94, paragrafi 1, 2 e 3.

Prolungandosi P’assenza arbitraria oltre le 24 ore e
fino a 4 giorni, il lavoratore sard passibile delle ulte-
riori sanzioni di cui all’art. 94, paragrafo 4.

Nel caso che V’assenza arbitraria superi i 4 giorni
0 nel caso cne il lavoratore si renda recidivo di as-
senze arbitrarie, il rapporto di lavoro si intender:
trisolto per causa del lavoratore, il quale non avrd
diritto a percepire n2 la indennitd di licenziamento
ne quella di preavviso, salvo quanto dovesse ancora
competergli per altri titoli.

Art. 48,

In casi speciali e giustificati, la cooperativa potra
concedere in qualunque epoca dell’anno congedi retri-
buiti, con facoltd di dedurli dalle ferie annuali.

Art. 49.

Il lavoratore potrd richiedere, per contrarre matri-
monic, un congedo straordinario non eccedente la du-
rata di giorni quindici.

Compatibilmente con le esigenze della cooperativa,
questa dovry concedere il congedo straordinario della
durata richiesta, entro il limite massimo di giorni
quindici, nell’epoca scelta dal lavoratore. In ogni caso,
se richiesto, 1a cooperativa dovra concedere il congedo,
che non ¢ frazionabile, con la decorrenza di almeno ire
giorni prima della celebrazione del matrimonio.

Il lavoratore ha 1'obbligo di esibire alla cooperativa
alla fine del congedo, regolare documentazione del
Y'atto matrimoniale.

Durante il periodo del congedo straordinario per il
matrimonia, il lavoratore & considerato ad ogni effetto
in attivitd di servizio, conservando il diritto alla re-
tribuzione normalmente percepita.

1
’ TirorLo XI

CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

! Art. 50.

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi
di leva e disciplinata dal D.L.C.P.S. 13 settembre 1946,
n. 303, a norma del quale il rapporto di lavero non
viene risolto, ma si considera sospeso per il periodo
del servizio militare di leva, con diritto alla conserva-
zione del posto.

Al termine del servizio militare di leva, per conge-
damento o per invio in licenza illimitata in attesa di
congedo, il lavoratore entro trenta giorni dal congeda-
mento o dall’invio in licenza deve porsi a disposizione
della cooperativa per riprendere servizio, in mancanza
di che il rapporto di lavoro si intende risolto senza
diritto ad aleuna indennitd.

Il tempo trascorso in servizio militare va compu
tato a tutti gli efferti dell’anzianitd di servizio.

Art. 51

In caso di richiamo alle armi il lavoratore ha diritto,
durante il periodo in cui rimane sotto le armi, alla
conservazione del posto, fermo restando a tutti gli
effetti, come previsto nell’articolo precedente, il cowm:
puto del tempo trascorso in servizio militare nell’an.
zianitd di servizio,

Durante il periodo di richiamo alle armi, il perso-
nale con mansioni impiegatizie avrd diritto al tratta
meno previsto dalla legge 10 giugno 1940, n. 653; al
personale con mansioni non impiegatizie saranno in-
vece corrisposti i seguenti assegni:

a) per il primo mese P’intera retribuzione;
b) per il secondo e terzo mese, la metd della re-
tribuzione.

Trroro XII
MISSIONI E TRASFERIMENTI

Art. 52.

La cooperativa ha facoltd di inviare il personale in
missione temporanea fuori della propria residenza. In
tal caso al personale — fatta esclusione per i viaggia-
tori di commercio e per il personale avente conven-
zioni speciali — compete:

1) il rimborso delle spese effettive di viaggio;

2) il rimborso delle spese effettive per il trasporto
del bagaglio:

3) il rimborso delle spese postali, telegrafiche ed
altre, fatte in esecuzione del mandato e nell’interesse
della cooperativa ;

4) una diaria che verrd stabilita nei contratti in-
tegrativi provinciali in misura non inferiore al doppio
della paga globale di fatto percepita dal lavoratore:
qualora perd non vi sia pernottamento fuori della sede,
la diaria verrd ridotta di un terzo.
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Art. 53,

Qualora la missione dovesse durare piu di un mese,
1a misura della diaria potrd essere oggetio di parti-
colari accordi tra le relative organizzazioni provineixli.
Analogamente si procederd quando le attribuzioni del
lavoratore comportinoe viaggi abituali.

Art 34,

Per brevissime trasferte in localitd vicine, verra
rimborsata la spesa cffeftiva del viaggio e quella di
soggiomo, che non potrd mail essere superiore alla
diaria sopra stabilita.

Art, 55.

I trasferimenti di residenza danno dirifto al paga-
mento delle indennitd qui di seguito specificate:
a) a chi non sie capo famiglic

1) i1 rimborso della spesa effettiva di viaggio
secondo la via piu Dbreve;

2) il rimborso della spesa effettiva per il tra-
sporto del mobilio e del bagaglio;

3) il rimborso della eventuale perdita di pigione
qualora non sia stato possibile sclogliere la locazione o
far luogo al subaffitto: tale rimborse va corrisposto
per un inassimo di sei mesi:

4) una diaria nella misura fissata per il perso-
nale in missione temporaneca.

b) a chi sie capo famiglie ¢ cio¢ ablia famiglia
propria o convive con parenti verso cui abbia obblighe
di alimenti:

1) il rimborso delle spese effettive di viaggic se-
condo la via pit breve, per s¢ e per le persone della
sua famiglia :

2} il rimborso delle spese effettive per il tra-
sporto del mobilio e del bagaglio:

3) il rimborse dell’eventuale perdita di pigione
ove non sia stato possibile sciogliere la locazione o far
luogo al subaffitto ; tale rimborso va corrisposto per un
massimo di sel mesi:

4) una diaria nella misura fissata per il perso-
nale in missione temporanea, per s€ e per ciascun con-
vivente & suo carico; per i figli conviventi a earico

la diaria ¢ ridotta a tre quinti,

Art. 56.

Le diarie di cui all’articolo precedente saranno cor-
risposte per il tempo strettamente necessario al tra-
sloco. Quando il trasferimento importi anche il tra:
sporto del mobilio, il lavoratore avrd diritto a perce-
pire le diarie suddette fino ad otto giorni dopo Y'arrivo
del mobilio.
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’ Art. H7T

11 lavoratore che non accetti il trasferimento di

residenza, potra essere soggetto al licenziamento con-
servando, perd, il diritto a tutte le indennitd previste
dal presente contratto, salvo che I'eventualitd del tra-
sferimento sia stata prevista all’atto dell’assunzione,
unel qual cavo egli sard considerato dimissionario,

Ok,

In caso di licenziameuto, il personale trasferito avra
diritto al rimborso delle spese per il ritorno suo e della
sua famiglia nel luogo di provenienza, purché tale ri-
torno avvenga entro sei mesi dal licenziamento, salvo
'i casi di forza maggiore.

|

|

‘ Trroro NIII

{ MALATTIA ED INFORTUNIO
|
|

Art. 59,

! In caso di malattia o di infortunio il lavoratore ha
!l’obbligo di darne notizia alla cooperativa non oltre il
tgiorno successivo a quello dell’inizio dell'assenza, sal-
vo 11 caso di giustificato impedimento. Trascorso il
termine predetto, P’assenza sard considerata ingiusti-
ficata, con le conseguenze previste dall’art. 47 del pre-
sente contratto.

A richiesta della cooperativa il lavoratore & tenuto
ad esibire il certificato medico ¢ a sottoporsi ad even-
tuale visita di controllo.

Art 60,

Durante 1a malattia o Pinfortunio, il lavoratore hin
diritto alla conservazione del posto per un periodo mas-
simo di 180 giorni, trascorso il quale, perdurando la
assenza, la cooperativa potrd procedere al licenzia
mento con la corresponsione delle indennitd di ceui agli
articoli 82 e 84 del presente coutlratto.

Il periodo di malattia o di infortunio, che precede
immediatamente il licenziamento, & considerato utile
ai fini del computo delle indennitd di preavviso e i
licenziamento.

Art. 61,

Durante il periodo di malattia previsto dall’arlicolo
precedente, compresi i casi di infortunio e di t.b.c., il
lavoratore. oltre alle prestazioni sanitarie ed econo-
miche a carico degli Istituii previdenziali ed assicura-
tivi a norma delle vigenti disposizioni di legge, avrd
diritto ad una indennitd integrativa da corrispondersi
dalla cooperativa, fino alla concorrenza complessiva
della retribuzione globale di fatto percepiia. se la stes-
sa risulta inferiore alle .. 30.000 mensili o ragoua-
gliate a mese, o sino alla concorrenza di complessive
T. 30.000 mensili se la retribuzione mensile o raggua.
zliata a mese, supera le snddefte Y. 30.000.
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Tali prestazioni, nella misura che sarebbero dovute ! Tirono XV

dagli Istituti predetti, gravano integralmente sulla
u)opvmtna ove questa non abbia ottemperato all’ob
bligo dell'iscrizione.

Restano ferme le particolari condizioni di miglior fa-,
vore in atto per le provincie redente.

Art. 62.

Le prestazioni sanitarie ai famigliari o carico del
lavoratore saranno corrisposte con le modalitd previ-
ste dal Decreto-legge 31 ottobre 1947, n. 1304 e le di-
sposizioni emanate dall’Istituto assicuratore.

Art 63.

Durante i primi tre giorni di malattia (periodo di
carenza), la refribuzione & a completo carico della coo-
perativa nella misura della intera retribuzione giobale

giornaliera di fatto percepita normalmente dal lavo-
ratore.

Art. 64.

Il lavoratore, dicniarato dagli Istituti previdenziali
ed assicurativi in grado di riprendere servizio, dovra
farlo entro le 24 ore dalla accertata guarigione, salvo
1l caso- di legittimo impedimento.

Ove il lavoratore non ottemperi a quanto sopra e la
gustificazione del ritardo non sia sufficiente, la coope-
rativa resta esonerata dall’obbligo della conservazione
del posto ed il lavoratore sard considerato dimissio-
nario, a meno che non abbia impugnato 1’accertamento
dell’Istituto, richiedendo il giudizio di un Collegio me-
dico.

Art. 65.

Scaduto il termine fissato per la conservazione del
posto, qualora su richiesta del lavoratore ancora ma-
lato la cooperativa non intenda avvalersi della facoltd
prevista dall’art. 60 e soprassieda al suo licenziamento
per un ulteriore periodo di tempo, nulla & dovuto dalla
cooperativa ad alecun titolo durante tale periodo di
attesa.

I1 periodo stesso € perd considerato utile ai fini
della anzianitd di servizio, in caso di prosecuzione del
rapporto di lavoro.

Tiroro XIV
GRAVIDANZA E PUERPERIO

Art, 66.

Per la grovidanza e puerperio si applicano le dispo-

sizion1 di legge vigenti in materia.

SOSPENSIONE DEL LAVOROD

Art 67

In caso’ di sospensione del lavord pew fatto dipen
dente dalla cooperativa ed indipendente dalla volont:
del lavoratore, questi ha diritto alla, normale retrib:
zione per tutto il periodo della sospensione.

Trroro XVI
ANZIANITA’ DI SERVIZIO

Art. 68.

L’anzianitd di servizio decorre, agli effetti delle nor-
me del presente contratto, dal giorno in cui il lavora-
tore & entrato a far parte del persomale della coope-
rativa, quali che siano le mansioni ad esso affidate.

Le frazioni di anno saranno considerate. a tuntti oli
effetti contrattuali, per dodicesimi.

L’interruzione del servizio avvenuta per effetto deila
partecipazione del lavoratore ad operazioni belliche,
sard considerata agli effetti della anzianitd come non
avvenuta, fermi- restando i maggiori diritti riconosciuti
agli ex combattenti per effetto dell'art. 69.

Trroro XVII
ANZIANITA’ CONVENZIONALI

Art. 69.

Ai lavoratori che si trovino nelle condizioni appresso
indicate, verrd riconosciuta, agli effetti del,preavviso o
della relativa indennitd sostitutiva, nonché dell’inden-
uitd di anzianitd, una maggiore anzianitd convenzio-
nale commisurata come segue:

@) mutilati ed invalidi di guerra e del iavoro
1 anno;

b) decorati al valore o insigniti di ordini militari,
promossi pcr merito di guerra e feriti di guerra. per
ogni titolo di benemerenza : 6 mesi;

¢) ex combattenti e ad essi equiparati a norma di
legge — compresi i reduci dalla prigionia — che ab-
biano prestato servizio presso reparti mobilitati in zona
di operazioni: 6 mesi per ogni anno di campagna e
3 mesi per le frazioni di anno superiore ad almeno
6 mesi.

Le predette anzianitd sono cumulabili fino al limite
di 36 mesi.

L’anzianitd convenzionale non pud essere fatta va
lere che una sola volta.

Per ottenere il riconoscimento dell’anzianitd conven-
zionale, il lavoratore jn servizio all’atto dell’entrata in
vigore del presente contratto, dovrd esibire la neces-
saria doecumentazione entre 6 mesi: il lavoratore di
nuova assunzicne dovrd comunicare — a pena di de-
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cadenzy — alla cooperativa i1 propri titoli validi ad
ottenere il diritto alle predette anzianita, all’atto del-
Passunzione stessa e comungue non oltre il termine del
periodo di prova, impegnandosi a tornire la relativa,
documentazione entro 6 miesi.

La cooperativa, ricevuta la comunicazione e la docu- '

mentazione dei titoli, deve computare a favore del la-|

voratore il periodo di anzianitd convenzionale cui egli
ha diritto.

Trtoro NVIII
PASSAGGI DI QUALIFICA

Art. 70.

11 lavoratore promosso ad una qualifica superiore ha
il diritto alla retribuzione relativa alla nuova qualifica,
oltre alle eventuali maggiorazioni maturate per effetto
di anzianitd di servizio, ai sensi di quanto previsto
dallart, 73 del presente contratto.

11 lavoratore promosso ad una categoria superiore
ha altresi diritto agli assegni della nuova categoria,
conservando la propria anzianitd maturata nelle rispet-
tive qualifiche di impiegato o di lavoratore con man-
sioni non impiegatizie.

!

Art. TL

Indipendentemente dalla qualifica attribuita al lavo-
ratore, questi ba diritto alla classificazione e conse-
guentemente al trattamento normativo ed economico
relativo alle mansioni effettivamente prestate.

Art. 72.

La temporanea sostituzione di un lavoratore appar-
tenente ad una gqualifica superiore non da diritto al
sostituto di ottenere il riconoscimento della qualifica
stessa. Nella specie la sostituzione & ammessa in casi
di ferie, malattia, purperio, congedo motivato da esi-
genze familiari e richiamo alle armi.

La sostiinzione temporanea non pud protrarsi oltre i
3 mesi, salvo che per i casi di malattia in cui essa potra
protrarsi fino al completamento del periodo previsto
per la conservazione del posto.

Trascorsi i termini di cui sopra, se il lavoratore non
viene restituito alle sue normali mansioni, dovrd in-
tendersi definitivo il suo passaggio alla qualifica supe-
riore con il diritto a tutto quanto stabilito all’art. 70.

Tirorno XIX
SCATTI DI ANZIANITN

Art. 73,

Per Panzianitd di servizio maturata a datare dal
1° gennaio 1952 ed a decorrere dal 21° anno di etd
presso la stessa cooperativa, e nella medesima cate-
goria di appartenenza, il personale avrd diritto, indi- |

pendentemente da qualsiasi aumento di merito, a cin-
que scatti triennali oenuno nella misura del 4 9 da
computarsi sulla retribuzione base tabellare aumentata
délla indennitd di contingenza in vigore 21 momentd
della maturazione dei singol segtui.

Gli anmenti relativi a tali scattl non potranno esserd
assorbiti dua precedenti e stccessivi aumenti di merito,
ne i futuri aumenti di merito potranno essere assorbiti
dagli scatti maturati o da maturare.

Gli seatti triennali decorreranno dal 1° giorno del
mese immediatamente successivo a quello in eni «i com.

pie il triennio di anzianitd.

Nel caso di passaggio a ciategoria superiore, la an-
zianitd del lavoratore-ai fini degli scatti decorrerd dal
giorno di assegnazione alla nuova categoria.

Gli scatti @i unzianitd gid -corrisposti al personale
dalle cooperacive prima dell’entrata in virore del pre-
sente contratto ed attualmente in corso (i wodimento
saranno computati ai {ine del raggiungimento del nu
mero massimo dei cinque seatti previsto dal primo
comma del presente articolo,

Chiarimento verbale: La decorrenza prevista al pri-
mo comma dell’art. 73 da diritto alla maturazione del
primo scatto il 1° gennaio 19535.

TitoLo XX
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art, 74,

I1 trattamento economico spettante ai lavoratori ver-
rd stabilito con accordi previneiali, integrativi del pre-
sente contratto, da stipularsi entro 6 mesi dalla data
della sua entrata in vigore.

Nel caso di inosservanza del termine di cui sopra o
di mancato aceordo, le relative controversie saranno
sottoposte all’esame e alla decisione di apposita Com-
missione paritetica nominata dalle rispettive Organiz-
zazioni Nazionali,

La Commissione suddetta avrd anche il compito di
esaminare e decidere questioni relative all’interpreta.
zione del presente contratto. Essa in ogni caso dovrd
svolgere il proprio compito entro e non oltre 1 mese
dalla data di richiesta della sua convocazione fatta da
una delle parti. In caso di maneato accordo la Commis-
sione si riconvocherd in sede arbitrale e sard presieduta
da persona designata di volta in volta dalle parti.

I contratti provinciali vigenti continueranno finché
non saranno rinnovati come stabilito nel presente arti-
colo, ad avere vigore per la parte retributiva e per tutto
quanto non regolato dal! presente contratto. del quale
pertanto si considerano integrativi.

Art 5.

Yer il personale addetto alla vendita, compensato in
tutto od in parte a provvigione, la parte fissa di asse-
eni ed il tasso di provvigione dovranne essere determi-
nati dalla cooperativa all’atto delPassunzione, caso per
caso, sulla base media annuale delle vendite e comu-
nicati per iseritto,
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Con tale sistema dovrd essere assicurato mensilmen-
te al personale il miunimo di retribuzione globale in
stto contrattualmente per la qualifica cui esso appar
tiene, restando escluso qualsiasi conguaglio periodico.

Art. 76,

P'er il personale retribuite a cottimo, le relative ta
riffe sarinno stabilite nei contratti integrativi pro-
vineiali,

Are 77, 3

I'er gli spacci delle cooperative nei quali le varie
manswoni necessarie al loro funzionamento sono affi-
date ad una sola persona -— anche se autorizzata dalla
eooperativa o farsi sostituire o coadiuvare da familiari, |
nonché ad attendere ad altre occupazioni compatibil- |
mente con le esigenze dello spaccio, ferma restando la'
sua responsabilitd nei confronti della cooperativa stessa
— 1n derogn al disposto dei precedenti articoli T4, 75
¢ 76, 1l trattamento economico spettante al lavoratore
di cnil sopra sard determinato, caso per caso, con ac-
cordi aziendali, da stipularsi dalle organizzazioni pro-
vinciali rappresentanti le partl interessate e d’intesa. |
con le medesime,

La figura del lavoratore, come descritta, nen resta
modiflicata — e pertanto non decade la. deroga — qua-
lora lo spaccio fruisea dei servizi della cooperativa da
cur dirende per TVapprovvigionamento, la contabilitd
ed il vontrotlo,

Qualora la determinazione del trattamente economi-
co di cui al primo eapoverso avvenga in forma percen
fuale, verrd fissato comunque un minimo garantite di
retribuzione mensile.

KRe le organizzazioni ne ravviseranno concordemente
la opportunitd, esse potranno provvedere alla regola
mentazioue del trattamento cconomico anche con parti
colari accordi a varatlere provinciale, distinti da quelli
di eni agli articolt 74, 75 e 76.

In caso di divergenze in sede provinciale nella stipu-
Inzione di detti accordi, le eventuali controversie sa-
ranuo demandate per U'esame ¢ per le deeisioni ad una
commissione provinciale arbicrale, la cui composizione
sard fissata nei contratti integrativi provineiali,

T.e norme del presente articolo si applicano anche
agli spacei che oltre alla persona di cui sopra, occu-
pino un apprendista che non dovrd, pero, essere as-
sunto dopo aver compiuto il 17° anno &i etd, fermo
restando che 1l trattamento dell’apprendista ¢ regolato
dalle norme generali del presente contratto e da quelle
dei contratti provinciali integrativi di eni agli articoli
T4 TH e 76,

Le retribuzioni dovranno essere corrisposte a mezzo
busta paga o foglio paga ove dovrd essere cniaramente
specifieato il periodo di lavoro a cui la retribuzione
si riferisce, importo della retribuzione, la misuva e
importo dell’eventuile lavoro stracrdinario e di tutti
¢li altri elementi che concorrono a formare la somma
globale contenuta nella busta stessa, Dovranno pure
essere elencate distintamente sulla busta paga tutte le

1

ritenute effettuate.

Trroro XXI
13* MENSILITA’

Art. 79.

In coincidenza con la vigilia di Natale di egni anno,

: le cooperative dovranno corrispondere al pe:sonale di-

pendente un importo pari ad una mensilitd dello sti-
pendio o del salario in atto ed una mensilitd dell’inden-

nel mese di novembr.

Art. 80.

Ai lavoratori retribuiti in tutto o in parte con prov-
vigione o percentuale, la corresponsione dell’importo
della, gratifica natalizia dovrd essere. effettuata sulla
base della media delle provvigioni o delle percentuali

rmaturate nell’anno corrente o nel periodo di minor

servizio prestato presso la cooperativa.
Detto importo non potra, in ogni caso, essere infe-
riore a quello previsto nel’articolo preecedente.

Art, 81

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporio di
lavoro durante il corso dell’anno, e sempre che sia stato
superato il periodo di prova, il iavoratore avra diritto
a tanti dodicesimi deill’ammontare della gratifica na-
talizia o tredicesima mensilitd per quanti sono i mesi
di servizio prestati nella cooperativa.

Trroro XNXII
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

A) Preavviso
Art- 82,

La risoluzione del rapporto di lavoro per il perso-
nale assunto a tempo indeterminats, tanto nel caso di
licenziamento da parte della cooperativa, quanto in
quello di dimissioni del lavoratore, deve essere prece-
duta da regolare preavviso scritto notificato a mezzo
di lettera raccomandata.

I termini di preavviso sono i seguenti:

@) fino a 5 anni di servizic compiuti:
Categoria A: 2 mesi;
Categoria B: 1 mese;
Categoria € : 20 giorni,
Categoria D: 15 giorni;
Categoria F: 10 giorni;
B) oltre i 5 anni e fino a 10 anni di servizio com.
piuti-
Categoria A : 3 mesi;
Categoria B: 45 giorni;
Cwitegoria ¢- 30 giorni:
Categoria D: 20 giorri;
Categorie E: 12 Giorni.
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¢) oltre i 10 anni di servizio compiuti:
Categoria A: 4 mesi;
Categoria B: 2 mesi;
Caiegoria C: 45 giorni;
Categoria D: 20 giorni;
Categoria I : 15 giorni.

I termini del preavviso di cui sopra decorrono per i
lavoratori delle categorie A, B, C e D, dalla fine o
dalla metd di ciascun mese, per i lavoratori delle »ate-
goria E dalla fine della settimana.

Art, 83.

In rcaso di mancato preavviso, al lavoratore sara
corrisposta una indennitd pari alla retribuzione glo-
bale di fatto corrispondente al periodo di preavviso di
cur all’articolo precedente.

B) Indennitd di enzianitd
Art. 84.

Oltre al preavviso di cui all’art. 82 o in difetto, oltre
alla corrispondente indennity di cui all’art. 83, il lavo-
ratore che abbia compiuto almeno 1 anno ininterrotto
di servizio avrd diritto, in caso di licenziamento da
parte della cooperativa ed ove non sussistano gli estre-
mi del licenziamento in tronco, ad una indennitd com-
misurata come segue:

1) Persorale con mansioni impiegatizie :

a) per le anzianitd di servizio maturate fino al
31 dicembre 1930: 15/30 della, retribuzione globale men-
sile in atto al momento del licenziamento per ogni anno
di anzianitd;

b) per le anzianitd di servizio maturate dal 1° gen-
naio 1931 al 31 dicembre 1939: 20/30 della retribuzione
mensile in atto come sopra,

¢) per le anzianitd di servizio maturate dal 1° gen-
naio 1940 al 31 dicembre 1947: 25/30 della retribuzione
mensile in atto come sopra;

d) per le anzianitd di servizio maturate dal 1° gen-
naio 1948 in poi: 30/30 della retribuzione mensile in
atto come sopra.

Per i banconieri di macellerie, norcinerie, tripperie,
spacei di carne fresca e congelata, rivendite di pollame,
selvaggina e affini, I'indennitd di anzianiti & commi.
surata come segue:

a) per le angianitd di servizio maturate fino al
31 dicembre 1947; fino & 4 anni di anzianitd, 10 giorni
per ogni anno di servizio;

da 5 a 15 anni di anzianitd, 12 giorni come sopra:
oltre i 15 anni, 15 giorni come sopra:

b) per le anzianitd di servizio maturate dopo il
1° gennajo 1948 fino al 31 dicembre 1953: giorni 18
per ogni anno di servizio:

¢) per le anzianity di servizio maturate dopo il
1° gennaio 1954: 30/30 per ogni anno di servizio.

Per 1 banconieri di cooperative esercenti il commer-
cio di latte e derivati senza licenza di P. 8., l'inden-
nitd, di anzianitd & commisurata come segue:

a) per le anzianitd di servizio maturate fino al
21 dicembre 1947 :

a

fino al 14 wingno 1943: 3 giorni per ogni anno di
servizio ;
dal 15 giugno 143 al 31 dicembre 1tHT - 6 giorni
per ogni anno di servizio-
b) dal 1° gennaio 1948 al 31 dicembre 53. 12
per ogni anno di servizio:
¢) per le anzianitd di servizio maturate dal 1° gen-
naio 1954 in poi: 30/30 per ogni anno di servizio.

giorni

2) Personale con mancioni non impicgitizic -
1. DPer le anzianitd di servizio
31 dicembre 1947
a) aiuto commessi di cui al 1° gruppo della cate-
goria D (art. 7), custodi, uscieri, [attorini e capi-
operai;
fino al 30 giugno 1939: 10/30 per ogni anno di
anzianitdy ;
dal 1° luglio 1939 in poi- 15/30 per ogni anno di
anzianita;
b) altro personale:

uiturate tino al

fino al 30 giugno 1936- 4 wyiorni per ogni annc
di anzianita;

dall’l luglio 1936 in poi: ¢ giorni per ogni anno
di anzianitd per i primi 4 anni; 8 giorni per ogni anno

di anzianitd oltre il 4° anno.

II  Per le anzianitd di servizio maturate dopo il
1° gennaio 1948:

a) per tutto il personale di cui al 1° gruppo dells
categoria. D: giorni 18 per ogni anno di anzianitd;

b) per tutto il personale appartenente al 2° gruppo
della categoria D e per il personale della categoria E:
giorni 12 per ogni anno di anzianitd,.

Il calcolo delle indennitd deve essere effettuato per
tutto il personale di cul sopra in base alla retribu-
zione in atto al momento del! licenziamento,

Agli effetti del presente articolo, dovranno compu-
tarsi nella retribuzione, oltre lo stipendio o salario
contrattuale o di fatto, le provvigioni, i premi di pro-
duzione, la partecipazione agli utili, nonche tutte le
indennitd continuative e di -ammontare determinato
compresa. ’indennitd di contingenza.

Se il lavoratore ¢ retribuito in tutto od in parte
con provvigioni, premi di produzione o partecipazione
agli utili, questi saranno computati come per legge.

Non costitniscono accessori, agli effetti del presente
articolo, i rimborsi di spese, i compensi per lavoro
straordinario, le gratificazioni straordinsvie non con-
trattunali e simili.

Le frazioni degli anni sueccessivi al primo saranno
calcolate per dodicesimi,

Art. 85,

In caso di cessione o trasformazione in qualsiasi
mod  della cooperativa e quando la cooperativa ce-
dente non abbia dato ai lavoratori il preavviso e cor-
risposte le indennitd previste nel presente contratto
per il caso di licenziamento, la cooperativa cessionaria
ove non intenda mantenere in servizio il personale con
ogni diritto ed oneri competenti per il periodo di la-
voro precedentemente prestato, sary tenuta all’osser-
vanza integrale degli obblighi gravanti per effetto del
presente contratto sulla precedente cooperativa come
se avvenisse il licenziamento.

Per il caso di fallimento o di liquidazione coatta, si
fa riferimento alle norme di legge.
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Art. &G

1! licenziamento del lavoratore =seguito da nuova
assunzione presso la stessa cooperativa deve consi-
derarsi improduttive di effetti giuridici quando esso
sia rivolto alla violazione delle norme protettive dei

diritti del lavoratore e sempre che sia provata la s

mulazione,
I1 licenziamento si presume comunque simulato -—
salvo prova del contrario — se la nuova assunzione

venga effetinata entro ur mese dal licenziamento.

Art, ST

In case di decesso del dipendente Tindennita di an-
zianitd e quella sostitutiva del preavviso vanno corri
sposte agli aventi diritto, secondo le norme contenure
rel Codice civile.

Art. 88.

Le indennitd di anzianitd devono essere versate ul
lavoratore, o agli aventi diritte in caso di morte,
all’atto della cessazione dal servizio, dedottc guanto
eventualmente fosse dovuto dal dipendente.

In caso di ritardo dovuto a contestazione o ad altre
cause non imputsbili al lavoratore, sard conteggiato
D’interesse commerciale corrente con decorrenza dal
giorno dell’effettiva cessuzione dal servizio.

C) Dimissioni

Art 89,

In caso di dimissioni, spetterd al lavoratore dimis-
sionario una indennitdy di anzianitad commisurata come
segue :

¢) nel caso di anzianitd di servizio fine a 10 anni
compiuti presso la cooperativa: il 50 ¢ dell'indennita
di licenziamento stabilita nell’art
contratto:

b) nel caso di anzianitd di servizio compresa fra
il 10° ¢ il 15° anno: il 759) dell’indennitd di licenzia-
mento di eui all’art. 84

¢) nel easo di anzianitd di servizio oltre i 15 anni
compiuti:- l'intera indennitd di cni al citato art. 84

Art. 90.

Le dimissioni devono essere rassegnate per iscritto
con lettera raccomandata e col rispetto del termini di
preavviso stabiliti nell’art. 82 del presente contratto.

Ove il dipendente non abbia dato il preavviso, ]gl
cooperativa ha facoltd di ritenmersi una somma corri
spondente alle rvetribuzioni del periodo di mancato
preavviso. i

Qu richiesta del dimissionario la cooperativa puo
rinunciare al preavviso, facendo in tal caso cessare
subito il rapporto di lavoro. Ove invece la cooperativa
intenda di sua iniziativa far cessare il rapporto primsa

&4 del presente!

della scadenza del preavviso, ne avrd la facoltd, ma
dovra corrispondere al lavoratore una indennitd pari
alla retribuzione globale che allo stesso sarebbe dovuta
per il periodo di preavviso non trascorso in servizio.

Art. 91,

La lavoratrice che rassegni le dimissioni per con-
! trarre matrimonio ha diritto alla intera indennitd di
anzianitd, prevista dall’art. 84 del presente contratto.

Anche in questo caso le dimissioni devono essere
+ rassegnate per iscritto, con 1’osservanza dei termini
di preavviso di cui all’art. 82.

La corresponsione dell’indennitd di cui al 1° capo-
~verso del presente articolo, sard effettuata alla lavo-
‘ratrice dimissionaria all’atto della esibizione del cer-
{ tificato di matrimonio o altro documento equivalente,
purche tale esibizione sia effettuata entro 6 mesi dalla
data della risoluzione del rapporto di lavoro.

Trroro NX111

| DIRITTI E DOVERI DEI LAVORATORL
’ NORME DTSCIPLINARI

Art, 92,

¥ I rapporti tra i lavoratori e i rappresentanti legali
ed 1 dirigenti della cooperativa saranno improntati a
sensi di reciproca correttezza e di cordialitd nello spi-
rito di una comune costante collaborazione al buon
‘andamento della cooperativa e allo sviluppo del mo-
“vimento cooperativo.

Art. 93.

Il lavoratore, mnello svolgimento della sua attiviti
nella cooperativa, deve compiere il suo dovere ed osser-
rare le disposizioni impartite dalla Direzione e le
norme contrattuali specificatamente per quanto ri-
guarda: la presenza, D’orario di lavoro, la diligente
j conservazione del materiale e della merce affidatagli,
T’esecuzione in genere delle proprie mansioni. Il lavo-
ratore deve altresi usare modi cortesi col pubblico e
non divulgare i segreti d’ufficio.

' Art, 94,

L’inosservanza dei dov.ori da parte del personale
comporta i seguenti provvedimenti che saranno deli-
berati dalla cooperativa in relazione all’entitd delle
mancanze e alle eircostanze cne le accompagnano :

1) biasimo inflitto verbalmente per le mancanze
piu lievi;

2) biasimo inflitto per iscritto per 1 casi di ve-
cidiva;

3) multa in misura non eccedente il 10 9 delle
spettanze ragguagliate a mese;
| 4) sospensione dalla retribuzione e dal servizio per
jun massimo di giorni 10;
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5) licenziamento disciplinare, con esclusione del

preavviso ¢ dell’indennitd e con le altre conseguenze’
di ragione e di legge (licenziamento in tronco).

Salvo ogni altra azione legale il provvedimento di
cul al punto 5) (licenziamento disciplinare senza in-
dennitd e preavviso) si applica alle maneanze pin gravi
per ragioni di moralith e di infedeltd verso la coope- |
rativa, i armonia con le norme di cui all’art. 2105
del C. C.. e ciod: ’abuso di fiducia, la concorrenza, la
violazione del segreto d’ufficio. nonché nei casi previsii ‘
dall’art. 47 (ultimo comma) del presente contratto e
dalY’art. 2119 del C. C., e nei casi di ammanchi di in-
ventario che per la loro entitd o per la loro recidivitd
siano imputabili a colpa grave del lavoratore, fermo‘
restando — in tal caso — 1’obbligo dell’osservanza
della procedura di contestazione di cui all’art. 100 del
presente contratto,

Il licenziamento senza preavviso né indennitd si
applica, altresi, nel caso di infrazione alle norme di
legge circa la sicnrezza per la lavorazione. deposito,
vendita e trasporto, qualora esistenti. )

i considera, altresi motivo di licenziamento disei-
plinare (senza preavviso né indennitd) Pavere il lavo-
ratore taciuto, al momento dell’assunzione in servizio.
circostanze tali che ne avrebbero impedito l’assun. |
zione e che, ove il dipendente fosse in servizio, ne’
avrebberc determinato il licenziamento in tronco.

I provvedimenti di cui ai punti 3, 4 ¢ 5 del primo
comma del presente articolo devono essere comunicati
per iscritto e motivati.

L’importo delle multe sard destinato ad opere assi-
stenziali,

Art. 95.

Ove il dipendente sia sottoposto a procedimento pe-
nale per reati che lo rendono indegno, la ccoperativa
ha facoltd di sospenderlo, in pendenza di giudizio, dal
servizio e dallo stipendio o paga e da ogni altro emo-
lumento e compenso. Dopo il gindicato definitivo la
cooperativa deciderd sulla eventuale riammissione in
servizio, fermo restando che, comunque, il periodo di
sospensione non sard computato agli effetti della an-
zianita.

Al lavoratore condannato per reato infamante com-
messo fuori dalla cooperativa. ove non sia riammesso
in servizio, spetterd il trattamento previsto dal pre-
sente contratto per il caso di dimissioni, Il rapporto !
di lavoro si intenderd, invece, risoito di pieno diritto]
e con gli effetti del licenziomento senza preavviso né
indennitd, qualora la condanng risulti motivata da
reato infamante commesso nei riguardi della: coope-
rativa od in servizio.

TiroLo XXIV
CAUZIONYNI

Art. 98.

La cooperativa stabilird per iseritto di volta in volta
Pammontare della cauzione che dovrd essere prestata
da quei lavoratori ai quali essa vitiene di doverla ri-
chiedere,

La cauzione sard costituita da titoli dello Stuto
depositati presso un Istituto bancario o presso la Cassa
aziendale che eserciti attivitd similari qualora
esista — e vincolati alla cooperativa, oppure potrd
essere versata in libretto di risparmio parimenti vin.
colato alla cooperativa, la gyuale rilascera regolare
ricevuta con gli estremi dei titoli o del libretto che le
vengono consegnati,

Gl interessi e gli eventuali premi maturati restaro
a dixposizione del lavoratore, il quale ha sempre di-
ritto di prelevarli senza alcuna formalitd.

La cauzione potrd essere anche prestata, con il cun-
senso della cooperativa. mediante polizza di garanzin
costituita presso un Istituto assicuratore o con fidejus-
sione banecaria. In tal caso la cooperativa avrd facoltd
di provvedere al pagamento dei relativi premi, riva.
lendosi sulla. retribuzione del prestatore d'opera.

La cauzione rimane di proprietd del lavoratore o dei
suoi aventi diritto e non pud, comunque, confondersi
con i beni della conperativa,

e

Art 97,

La vooperativa na dirvitto di rivalersi sulla cauzione
per gli eventuali danni subiti, previa contestazione al
prestatore d'opera.

In caso di disaccordo. dovri essere esperito tentativo
Jdi componimento attraverso le Associazioni sindacali
competenti.

Art. 98,

AlVatto della cessazione del rapporto di lavoro, ove
non esistano valide ragioni di contestazione da parte
della cooperativa, il prestatore d’opera dovrd essere
posto in condizioni di poter ritirare senz'altro la cau-
zione prestata entro il termine di giorni 13 dalla data
di cessazione del servizio.

Trrono XXV
CALO MERCI ED INVENTARI

Art 99.

Le merei afiidate ai gestori di negozi o spacci di
oeneri alimentari devono essere poste a loro carico al
netto dei cali, delle tare e delle perdite di cottura a ecui
le merci stesse siano soggette, rispetto all’effettivo
peso di consegna,

Le merci stesse saranno poste a carico dei gestori al

| prezzo fissato dalla cooperativa per la vendita al pub-

blico e segnato negli appositi bollettini di ecarico.
La carta dovrd essere regolarmente fornita dalla

cooperativa e il prezzo relativo sard fissato di norma

tenendo presente il prezzo medie di vendita delle
merci.

I gestori hanno diritto di controllare il peso, il calo,
la data, il valore e la qualitd delle merci assunte in
carico.
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In considerazione della variabilitd del eali, delle
tare e delle perdite di cottura, in rapporto alle condi-
zioni di ambiente, @i clima, di trasporto, di manipo-
lazione e preparazione delle merci, la determinazione
dell’entitd dei detti eali, tare e perdite di cottura sard
fissata al momento dell’assunzione, fermo restando il
diritto reciproco dalle parti di chiederne Yeventuale
revisione.

Art 100,

GH inventari dei negie
saranno effettuati dalla  perativa o da c¢hi per essa,
in qualsiasi momento; in ogni caso perd dovranno
essere eflettuati almeno due inventari per ogni eser-
cizio annuale. Copia di ogni inventario, controfirmata
dalle due parti. dovrd essere rilasciata al prestatore
d’opera.

Ogni eventuale deficienza emergente dalle risultanze
contabili dovrd essere contestata per iscritto, entro
il mese successivo alla effettuazione dell’inventario,
all’interessato, il quale entro otto giorni dovrd comu-
nicare per iscritto alla cooperativa le eventuali ecce-
zioni. La cooperativa dovrd tener conto delle conte-
stazioni formulate dal gestore, specie quando queste
si riferiscono a cali, tare, perdite di cottura, dete-
rioramento delle merci, ecc. comuni all’esercizio del
negozio o spaccio. Le deficienze non giustificate emer-

1seritto all’interessato, che avrd ’obblige di rifonderle
alla cooperativa nel termine massimo di 8 giorni dalle
ricevuta comunicazione,

La mancata verifica inventariale nei termini sopra
specificati esonera il gestore dalla responsabilitd per
eventuali differenze riscontrate tardivamente, salvo i
cas: perseguibili per legge.

TitoLo XXVI
COABITAZIONE, VITTO E ALLOGGIO

Art, 101

L’eventuale disciplina della coabitazione, vitto e«
alloggio & demandata alle rispettive Associazioni pro-
vinciali in sede di stipulazione dei contratti integrativi.
Resta inteso comunque che se la retribuzione viene in
parte corrisposta attraverso la concessione di un
alloggio, i locali di abitazione sono dati in uso e non
in affitto e per la sola durata del rapporto di lavoro.

Concessione del credito ai clienti degli spacei

Art. 102.

Quando gli spacci siano affidati alla respomsabilitd
di gestori, la cooperativa & tenuta a stabilire precise
norme scritte circa la concessione di eredifo ai clienti
in genere ed ai soci delle cooperative e dei loro Con-
sorza. Dette norme dovranno essere affisse negli spacel

o spacel afidati a gestoni

o comunicate ai gestori che ne dovranno rilasciare ri-
cevuta. Quando siano affisse nei locali della coopera-
tiva, dovranno portare la firma del rappresentante
legale della cooperativa ed essere controfirmate dal
gestore.

Qualora la vendita a credito sia consentita, la coope-
rativa dovrd fissare precise norme in proposifo e spe-
cialmente:

a) 1 limiti del credito concesso ai clienti ed ai soci
delle cooperative o dei consorzi;

b) i limiti della responsabilitd del gestore;

¢) il comportamento dei gestori quando si trovine
di fronte ai limiti del credito consentito ai clienti ed
ai soci delle cooperative o dei consorzi, nei casi di in-
solvibilita di questi per i debiti incontrati;

d) tutte le norme che in materia saranno ritenunte
piu opportune in conformitd con la legge.

In mancanza di tali norme la vendita a credito deve
intendersi vietata.

Quando la vendita a credito & autorizzata dalla
cooperativa questa & tenuta contemporaneamente alla
verifica dell’inventario, a controllare la posizione dei
clienti o soci debitori e ad impartire in proposito
opportune disposizioni scritte al gestore.

Nei casi in ¢ui per qualche cliente o per qualehe
socio debba essere superato il limite di credito stabi-
lito, 1a cooperativa dovrd impartire per iscritto appo-

3 | site disposizioni al gestore; contrariamente questi
genti dopo tale controllo saranno comunicate per

dovrd opporre rifiuto ad ogni richiesta di maggior
eredito.

Le spese per ogni eventuale azione privata o legale
inerente al ricupero dei crediti antorizzati saranno a
carico della cooperativa,

Saranno invece a carico del gestore le responsabilita,
i danni e le spese derivanti dalla concessione di credito
non autorizzato o superante i limiti stabiliti dalla
cooperativa.

In questi casi la cooperativa potrd farsi rimborsare
dal prestatore d’opera; tuttavia essa & sempre tenuta
a prestarsi per il recupero di tali erediti in favore del
regiore,

Gli interessi sui crediti non potranno essere posti a
carico del gestore, salvo il caso in cui si tratti di
crediti concessi in violazione delle disposizioni rice-
vate dalla cooperativa.

Tiroro XXVII
DIVISE

Art. 103.

Quando viene fatto obbligo al personale di indossare
divise o abiti da lavoro o grembiuli, le spese relative
sono a carico della cooperativa,

¥’ parimenti a carico della cooperativa la spesa re-
lativa agli indumenti che i lavoratori siano tenuti ad
usare per ragioni di carattere igienico-sanitario o per
particolari lavorazioni.

Le spese relative agli indumenti di cui al primo
comma del presente articolo possono essere sostituite
con un’indennitd aggiuntiva dclla retribuzione, che
sard fissata nei contratti integrativi.
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Trroro XXVIII [ Art. 106,

COMMISSIONI INTERNE
Art. 104,

Le parti contraenti riconoscono le Commissioni In-
terne ed i Delegati di azienda quali organi aventi il
compito di concorrere a mantenere buoni rapporti tra
i1 lavoratori e la direzione della cooperativa in uno
spirito di collaborazione e di reciproca comprensione
per il regolare svolgimento dell’attivitd della coope-
rativa stessa.

Per D’esercizio delle sue funzioni di rappresentanza
del personale spetta alla Commissione Interna-

1) intervenire presso gli organi direttivi della
cooperativa per l’esatta applicazione dei contratti di
lavoro e degli accordi sindacali, della legislazione so-
ciale, delle norme di igiene e di sicurezza del lavoro;

2) tentare il componimento delle controversie coi-
lettive ed individuali di lavoro che sorgessero nella
azienda ;

3) esaminare con gli Organi direttivi, preventiva.
mente alla loro attuazione, gli scnemi dei regolamenti
interni da, questa predisposti, Pepoca delle ferie, 'in-
troduzione di nuovi sistemi di retribuzione e la deter-
minazione dell’orario di inizio e di cessazione del
lavoro nei vari giorni della settimana, anche nel caso
di turni;

4) formulare proposte per il migliore andamento
dei servizi aziendali tendenti al perfezionamento dei
metodi di lavoro, onde comseguire un maggiore rendi-
mento ad una maggiore produttivitd, vagliandeo e
inoltrando agli organi direttivi della cooperativa quelle
ritenute utili, suggerite dai lavoratori;

3) contribuire alla elaborazione degli statuti e dei
regolamenti delle istitnzioni interne di carattere so-
ciale (previdenziale, assistenziale, culturale e ricrea-
tivo), delle mense e spacci, e vigilare attraverso propri
componenti per il migliore funzionamento delle istitu-
zioni stesse.

Le Commissioni Interne rimetteranno alle proprie
organizzazioni sindacali, per la trattazione nei con-
fronti delle organizzazioni che rappresentano le coope-
rative, tutto quanto attenga alla disciplina collettiva
dei rapporti di lavoro come pure le controversie col-
lettive ed individuali per le quali non sia stato possibile
trovare D’auspicata soluzione.

I Delegati di azienda esplicano le stesse mansioni
attribuite alle Commissioni Interne.

Art, 105.

Sono istituite Commissioni Interne in ogni azienda
cooperativa che occupi normalmente un numero di
lavoratori superiore a 25. Nelle aziende cooperative
che occupano un numero di lavoratori superiore a 5 e
non a 25, € istituito il Delegato di azienda al quale

gono attribuiti gli stessi compiti delln Commissione
Interna.

2

Ia Commissione Interna & unica per tutto il perso-
nale di ciasecuna azienda cooperativa e deve essere
composta da impiegati ed operai eletti separatamente
in rappresentanza di ciascuna delle predette categorie
ed in relazione all’entitd numerica di ciascuna di esse.

Attt 107,

La Commissione Interna e composta di tre membri
nelle aziende cooperative aventi normalmente tfino a
50 dipendenti, di cinque. membri nelle aziende coope-
rative aventi da 51 a 100 dipendenti e da sette membri
nelle cooperative con piu di 100 dipendenti,

Art. 108,

Le elezioni delle Commissioni Interne e dei Dcelegati
Jdi azienda vengono fatte con votazione diretta e se-
greta e con U sistema proporzionale. Ad esse parte-
cipano di diritto tutti i lavoratori della cooperativa
che abbiano superato i sedici anni di etd.

Le elezioni sono indette dalle Organizzazioni sin-
dacali dei lavoratori le quali, previo accordo con la
competente organizzazione sindacale provinciale delle
Cooperative e con la Direzione della ccoperativa, ne
stabiliranno il giorno e tutte le modalitd necessarie.

Il giorno, Pora e le modalitd delle elezioni devono
essere rese note ai lavoratori della cooperativa almeno
una settimana prima della data tissata, con apposite
affissioni mnei locali di lavoro e nell’albo dell’azienda.

La cooperativa fuvorird il regolare svolgimento delle
elezioni, che devono aver luogo nei locali della coope-
rativa stessa, fuori dell’orario del lavoro, sotto il
controllo di apposita commissione elettorale costituita
da dipendeuti dell’azienda, Allo svolgimento delle ele-
zioni pud presenziare un rappresentante per ogni orga.
nizzazione sindacale.

Gli serutini debbono essere fatti alla presenza dei
lavoratori della cooperativa e resi noti, subito dopo lo
spoglio, con apposita affissione. L'esito delle elezioni
dovra essere communicato, entro 5 giorni, dalle orga-
nizzazioni sindacali dei lavoratori alla Direzione della
cooperativa per il tramite della competente Organizza-
zione sindacale provinciale delle Cooperative.

Sono eleggibili i lavoratori di etd superiore agli
anni 18. Per la eleggibilitd & richiesto, inoltre, il re-
quisito di almeno 6 mesi di anzianitd presso Vazienda.

Art. 109.

Le Commissioni Interne ed i Delegati di azienda re-
stano in earica un anno e possono essere revocati prima
di tale termine con deliberazione conforme di almeno
il 51 9, dei lavoratori aventi diritto a voto, adotinta
con voto segreto e diretto. T membri delle Commissioni
Interne ed i Delegati di azienda sono rieleggibili,
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La richiesta di consultazione straordinaria di cui al

comma precedente deve essere sottoscritta da almeno |

il 259, dei lavoratori della cooperativa.
I membri della Commissione Interna decaduti per
dimissioni dalla carica o dall’azienda, per

durata in carica delln Comniissione, saranno sostituit
coni nominativi, aventi i preseritti requisiti di eleggi-
bilitd, immediatamente seguenti in graduaiorin nslia
iista cui appartenevano i membri decaduti. sempre che
le sostituzioni non superino, nel lore complesso, il
numero di 1 membro per le Commissioni formate da ive
persone, di 2 membri per le Commissioni formate du
5 persone e di 3
da 7 persone.

Suaperandosi i limiti predetti, dovrd procedersi alla
totale rielezione della Commissione Interna. La sosti-
tuzione non & consentita in caso di decadenza del
Delegato di azienda.

Art. 110.

I attivitd delle Commissioni Interne e dei Delegiti
di azienda dovrd svolgersi senza creare intralcio al
normale andamento della cooperativa.

I membri della Commissione Interna ed i Delegati di
azienda sono soggetti alle comuni norme contratfuali

e, quindi, devono osservare l'orario di lavoro. In casi’

eccezionali od urgenti, per 1'espletamento del levo
mandato possono assentarsi su autorizzazione della
Direzione o di chi per essa ne abbia la facolta.

Art. 111

Le aziende cooperative che abbiano pin di 100 di-
pendenti metteranno a disposizione delle Commissioni
Interne, nelle ore da convenirsi con la Direzione, un
locale perché esse possano riunirsi e ricevere comuni-
cazioni e reclami da parte dei lavoratori.

La cooperativa metterd presso l'ingresso un albo a
disposizione della Commissione Interna perché vi pos-
sano essere affissi i comunicati relativi ai propri com-
piti e quelli di carattere sindacale.

Art, 112,

Nel concorde intento di evitare cne i ‘membri delle
Commissioni Interne ed i Delegati di azienda possano
essere licenziati o trasferiti per motivi inerenti I’espli-
cazione della loro funzione di rappresentanti dei lavo-
ratori nell’azienda, si conviene quanto segue:

1) i membri delle Commissioni Interne ed i De-
legati di azienda in carica non possono essere licenziati
o trasferiti semza il nulla osta delle organizzazioni
sindacali territoriali che rappresentano rispettiva.
mente il lavoratore interessato e l'azienda. Pertanto
provvedimenti del genere decisi dall’azienda nei ri-
guardi dei membri delle Commissioni Interane o di De-
legati aziendali, diventeranno coperativi solo dopo che
le organizzazioni di ecui sopra avranno dato il loro
nulla osta:

trasferi- |
mento, per licenziamento o per morte, nel periodo di .

membri per le Commissioni formate .

l 2) Tazienda ha I'obbligo di notificare per iscritto
il provvedimento che intende attuare nei riguardi del
lavoratore alla propria organizzazione, la quale a sua
volta ne dard comunicazione immediata e comunque
non oltre i tre giorni, all'organizzazione dei lavoratori;
3) le organizzazioni sindacali di cui sopra adotte-
ranno la loro decisione, previo esame conciliativo della
- vertenza, entre sei giorni dalla notifica della comuni-
cazione all’organizzazione sindacale dei lavoratori.

Ne il nulla osta viene concesso, il pfovvedimento sari
reso esecutivo, Ove il nulla osts vengsa concordemente
negato, il licenziamento o il trasferimento si considera
come non avvenuto -a tutti gli effetti. Ove, infine. le
_parti non si trevino d’aceordo nel giudizio, sia ii lavo-
I ratore che I'azienda, con ricorso sottoscritto, potranno
deferire per il tramite dell’organizzazione sindacale
territorale cui la parte & iscritta o alla quale conferisce
mandato, entro cinque giorni dalla decisione, ’esame
~del provvedimento ad un collegio arbitrale, composto
‘da un rappresentante dell’associazione territoriale che
‘appresenta il lavoratore, da un rappresentante della
associazione territoriale che rappresenta la cooperativa
e da un arbitro presidente da scegliersi di comune
accordo dalle dette associazioni.

Detto ricorso dovri, a cura dell’organizzazione sin-
dacale della parte che ricorre, essere notificato subito,
i ¢ comunque non oltre i tre giorni, alla controparte ed
all’ Associazione territoriale eche la rappresenta. Entro
i quattro giorni successivi le Associazioni provvede-

ranno ad espletare i loro compiti relativi alla compo-
lsizione del collegio arbitrale, che dovrd essere inte-
ressato della questione non oltre i quattro giorni dalla
sua costituzione.

11 collegio arbitrale espleterd il tentativo di conci-
! liazione e, ove questo non riesca, emanerd il suo
_giudizio, entro i dieci giorni successivi alla notifica
"del ricorso al collegio stesso.
Pendente il ricorso innanzi al collegio arbitrale e
| sin quando esso avrd adottato le sue decisioni, il prov-
lvedimento nei rigeardi del lavoratore si considera
I ancora non operativo a tutti gli effetti;

'

4) il Collegio qualora abbia esaurito il compito di
| cui al punto precedente con la conferma del licenzia-
» mento e tuttavia dovesse ritenere non sufficientemente
' provati i fatti addebitati al lavoratore o che il motivo
addotto non fosse tale da giustificare il licenziamento,
potra, attribuire al lavoratore interessato, oltre alle
competenze di liquidazione, un indennizzo speciale da
un minimo di cinque mesi ad un massimo di 8 mesi
di retribuzione globale;

5) in caso di licenziamento per motivi previsti dalla
legge o dai contratti di lavoro senza corresponsione
di indennitd di licenziamento e di preavviso, la Dire-
zione aziendale potrd sospendere con effetto immediato
il rapporto di lavoro. salvo poi ad espletare la proce-
dura di cui al presente articolo.

Art. 113

Le norme 4i cui all’articolo precedente si applicano
anche ai membri delle Commissioni Interne ed ai De-
legati di azienda scaduti, uscenti o dimissionari e per
un periodo fino a sei mesi dalla cessazione dalla carica.
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TitorLo XXIX
TUTELA DEI DIRIGENTI SINDACALI

Art. 114.

Agli effetti di quanto stabilito negli articoli seguenti,
sono da considerarsi dirigenti sindacali i lavoratori
eletti a far parte dei Consigli o Comitati direttivi na-
zionali, provinciali e comunali delle organizzazioni
sindacali dei lavoratori del commercio.

T’elezione del lavoratore a dirigente sindacale deve
essere comunicata per iscritto alla cooperativa e alla
rispettiva organizzazione di rappresentanza a cura del-
Yorganizzazione dei lavoratori interessata.

Art. 115.

I dirigenti sindacali hanno diritto, per Padempi-
mento dei propri compiti di natura sindacale e su
preventiva ricniesta scritta della organizzazione cui

¢Ssi appartengono, ai necessari permessi e congedi, chei

non saranno retribuiti.

Art, 116.

Per i licenziamenti ed i trasferimenti dei lavoratori
che abbiano la qualifica di dirigenti sindacali. si appli-
cano le stesse norme di cui ai precedenti articoli
112 e 113,

TiroLo XXX
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Art. 117,

Il presente contratto avrd vigore dal giorno della
sua stipulazione, Hsso scadrd il 31 dicembre 1956 e si
intenderd tacitamente rinnovato per 1 anno da tale
data gualora non ne sia stata data disdetta da una
delle parti stipulanti, a mezzo lettera raccomandata,
almeno 3 mesi prima della scadenza e cosi di anno
in anno.

Nel caso di disdetta, il presente contratto continuerd
ad avere vigore fino alla stipulazione del nuecvo.

Visto, il Ministro per il lavore e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO 22 LUGLIO 1957

PER L’ATTUAZIONE DEL CONGEGNO DI SCALMS

MOBILE IN FAVORE DEL PERSONALE DIPENTENTE DALLE COOPERATIVIE
DI CONSUMO E CONSORZI DA QUESTE COSTITUITE

11 giorne 22 luglio 19537, in Roma, si sono riuniti i
seguenti rappresentanti sindacali:

Rag. ITvo Gherpelli e Mucstro Argirio Bergamaschi
della. AssociazioNe NazIONALE DELLE COOPERATIVE DI
CoxsuMo aderente alla Lega Nazionale delle Coopera-
tive ¢ Mutue.

Comm. Giovannangelo Scocchera Dirvettore deliu
FEDERAZIONE NAZIONALE DELLE COOPERATIVE LU (CONSUMND
della Confederazione Cooperativa Italiana.

i signori:

Cav. Uff. Giulio Pettinelli per la FEDERAZIONE Ita-
LIANA SINDACATI ADDEPTI SERVIZI COMMERCIALI ED AVFI-
NI della CI.8.1. "

Sig.

COMMERCIO ED AGGREGATI della C.G.1.T..

Sig. Umderto Pagant dell’ UsioNg Irtariana Dipex. |

DENTI AZzIENDE COMMERCIALI ED ArFrFINI dell’U.L.1..
dopo cordiali discussioni ¢ stato convenuto quanto ap-
Presso:

1. — Le Organizzazioni sindacali interessate delle
cooperative di consumo e dei lavoratori del commercio
indicate nella premessa, visti gli accordi nazionali
stipulati per Pattuazione del nuovo congegno di scala
nwobile in favore dei lavoratori dipendenti dai settori
industria-commercio, concordati in relazione ai nuovi
criteri di rilevazione degli indici del costo della vita.
hanno riconosciuta la opportunitd di estendere il nuovo
congegno ¢ le norme contrattuali al riguardo pattuiie
in favore del personale dipendente dalle Cooperative di
Consumo e consorzi da queste eostituiti.

2. — Nell’attesa di procedere alla regolare stipula-

zione del nuove strumento contrattuale relativo alia:

materia di cui sopra, i rappresentanti delle Organiz-

zazioni sindncall interessate si danino atto di avere rag-,

giunto un accordo preliminare, con il quale si ricono-
scono in favore dei dipendenti delle cooperative di con-
sumo le nuove misure dei valori dei punti di scala mo-
bile vigenti nei settori industria e commercio stabilite
come da tabella seguente,

Le parti riconoscons infine di dare decorrenza al nuo-
vo accordo dal 1° febbraio 1957 attnando le variazioni
relative con effetto dal 1° magsio 1957.

3. — I rappresentanti delle Organizzazioni sinda-
cali in premessa citati si impegnano inoltre di riunirsi
in sede sindacale entro tre mesi dalla firma del pre-
sente accordo, onde concordare la stesura definitiva o
completa del nuovo accordo nazionale di scala mobile
per i dipendenti da Cooperative di consumo e da con
sorzi da queste costituiti, in sostituzione di quello sti-
pulato In Roma il 3 aprile 1036,

(factano Faggi della FEDERAZIONE ITALIANA DEL |

TABELLA DELLE VARIAZIONI DELLA INDENHNITA DI CONTI
GENZA (importo in lire) PER OGNI PUNTO DI VARIAZION
DEL COSTO DELLA VITA A DECORRERE DAL 1° FEBBRAIO 195

(Annessa all’accordo nazionale del 22 luglio 1957)
i ! GRUPPO GRGPPO
i { TERRITOR. 4 | TERRITOR,
QUALIFICHE : ETl —_—
i ! uom. | donne}{ uom, !donn
| i .
CREGOMB & oeveeevirnnenaeanns i — 34,23] 34,23( 20,44{ 2u,4
Categoria B . .e.oiiiiieiiiannn, sup. 21 anni | 25,80| 22,44) 22,19 19,3
inf. 21 anni | 22,38( 19,30| 19,25{ 16,
Carcgoria Ol coneennieiiannnannns sup. 21 anni | 19,20| 16,71 16,51| 14,37
Numeri delle qualifiche del C. N, 20-21 anni | 18,45/ 15,76| 15,86/ 13,54
2 rearzo 19558 1, 6, 9, 15, 17. ) 19-20 anni | 17,72| 14,18 15,23] 12,19
18, 21 . 18-19 anni | 16,27| 13,11| 13,90| 11,27
17-18 annt | 14,01] 12,03 12,05 10,35
. 16-17 anni | 12,98; 11,18 11,18/ 9,61
i sotto 16 anui @ 10,71 9.97} 9,21 8,58
Categoriu C2 ..o . Sup, 20 anni | 16,27 14,16} 13,997 12,17
Numeri deile qualifiche del C. N, | 20-21 anni . 15,54} 13,52} 13,36] 11,62
. 2 marzo 1955: 2, 3, 4, 5, 7, 3, | 19-20 annt | 15,09} 12,68§ 12,97, 10,89
{10, 11, 12, 13, 14, 16, 19, 20 15-19 anni | 14,13} 11,19] 12,15 9,62
| 17-15 anni | 11,94] 10,20] 10,27] 8,77
) 16-17 anni | 11,24! 9,08 9,66 8,32
s0Lt0 16 anni 8,95| 8,47| 7,70 7,28
Categoria DI ..........c..oooiues ! sup. 20 anni | 17,93] 15,24) 15,42 13,11
Numeri delle qualifiche del C. N, 13-20 anni | 17,43] 14,82} 14,90} 12,74
2 marzo 1955: 13 del II gruppo ! 16-18 anni | 15,45 13,121 13,27| 11,28
cat. D . ;

Categorics D2 ...l | sup. 20 anni | 16,10{ 13,69] 13,853 11,77

Numeri delle qualifiche del €. N. | 13-20 anni | 15,63| 11,47 13,44| 9,86

2 warzo 1955: 1, 2, &, 4, 5, G 16-18 aupi | 13,731 10,80 11,81: 9,29
del I gruppo categ. D 1, 7, 8, | $0LL 16 anni | 11,35 9,55| 9,76 8,21
12, 14, del IL gruppo categ. D : i ;

Categoria D3 ... ...ooooviuii.a, L sup, 20 anni | 15,24] 12,96( 13,11} 11,14

Numeri delie qualifiche del C. N. | 13-20 anni | 14,23| 10,87 12,24} 9,35

2 marzo 1455: 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 16-18 anni | 11,23 9,621 9,65} 8,27
15, 16 det II gruppo categ. D | =otto 16 apni 3,84 8,36| 7,60] 7,19
Categoria Db ooveer e, I sup. 20 amni | 14,30 12,15| 12,30} 10,45
Numeri delle quaiifiche Ce! €. N. ! 15-20 anni | 13,36| 10,24| 11,49; 8,81
2 marzo 1955: 11 del 11 _ruppo 15-18 auni | 10,55 9,13{ 9,08] 7,85
categ. D EUIR 16 apni 7,34 7,800 6,31 6,27
Categoria B ... ov ool R 20 anpi | 17,931 15,24} 15,42 13,}1
1) Operai specializzati 1520 anni | 17,43| 14,82| 14,99 12,74
! 15 18 anni | 15,43] 138,12] 18,27] 11,28
i 2) Operaio qualificat. sup. 20 anni | 16,10| 13,69 13,85! 11,77
: 13-20 anni | 15,63] 11,47} 13,44 9,86
! 16-18 anni | 13,73| 10,80{ 11,81} 9,20
sulin 16 anni | 11,35 9,53 9,76 8,21
{ 8) Operaiv comune Csup. 20 spni | 15,24] 12,06 13,11} 11,14
: ; 15-20 anni | 14,23} 10,87 12,24| 9,35
15-18 anni | 11,23} 9,62 0,65 8,27
50ty 16 anni S,S-L’ 8,36| 7,60 7,19

; {

! (1) I Gruppo Territoriale 4 comprende: Piemonte, Lombardia, Li-
guria. Veneto e Venezia Giulia, Venezia ‘fridentina, Emilia, Toscana
e provincic di Rloma, Napoli e Palermo. X X

11 Gruppo 'erritoriale B comprende: Marche, Umbria, Laxzio
(esclusa la provincia di Roma), Abruzzi, Campania (esclusa la pro-
vincia di Napoli), Puglie, Lucania, Calubria, Sicilia (esclusa la pro-
vincia di Palermo), Sardegna,

Per la provincia di Napoli i valori del punto della presente ta-
bella hanno decorrenza dal 1° luglio 1957. .

(2) Per gli apprendisti il valore del punto si determina apportando
una riduzione del 10% = quello del personale qualificato di pari eta
della categoria C2 per gli impiegati e della categoria D3 per il perso-
nale non impiegatizio.

Dicligrazioni a verbale.

Le classifiche del personale di cui alla presente tu-
Lella hanno efficacia unicamente ai fini dell’attribuzio-
ne del valore del punto (importo in lire variazione in-
dennitd di « contingenza »).

Resta stabilito che la presente classificazione non
pregiudica quella che sara Jeterminata in sede di ac-
cordo per il conglobamento ¢ non costituisee precedente:
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ACCORDO NAZIONALE 8 MAGGIO 1958 MODIFICATIVO DEL C.C.N.L. 2 MAR-

Z0 1955 PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA COOPERATIVE DI CONSUMO

E DA CONSORZI DA QUESTE COSTITUITI E DI CONGLOBAMENTO DELLE VOCI
DELLA RETRIBUZIONE DEI LAVORATORI INTERESSATI

L’anno 1938, il giorno & del mese di maggio in Roma

Tra

la FEpERAzIONE NAZIONALE DELLE COOPERATIVE DI CONSU-
uo della Confederazione Cooperativa Italiana, rappre-
sentata dal suo Presidente Prof. Avv. Giulio Tama-
qnwni, assistito dal Censigliere della Federazione Rag.
Roberto Battioni e dal Direttore della, Federazione me-
desima, Geom. Giovannangelo Scocchera, con la parte-
cipazione della. CONFEDERAzIONE COOPERATIVA ITALIANA
nella perscna del suo Presidente Sen. Avv. Vincengo
Menghi e del Segretario Generale Dott. Livio Malfet-
tani; I’AS30CIAZIONE NAZIONALE DELLE COOPERATIVE DI
Constno della Lega Nazionale delle Cooperative ¢ Mu-
tue, rappresentata dal suo Presidente Sig. Sbandati
Armido e dal Segretario Bergamaschi maestro Argirio,
assistito dal Sig. Armaroli Rag. Astorre e con la parte-
cipazione della LEGA NazioNare pELLE COOPERATIVE B
MuruE nella persona del Segretario Generale On. Ve-
renan Grazia.

e

ls Feperaz1oNE ITALIANA SINDACATI ADDETTI SeErvizl Coi-
MERCIALI ED AFFINI (FISASCA-CISL) rappresentata dal
Segretario Generale Cav. Uff. Giulio Pettinelli e dai
Segretari Nazionali Sigg. Bruno Bianchi ed BEnrico
Meneghelli, con V'intervento della CoNFEDERrAzIONE IT:.
LIANA SINDACATI Lavorarort (CISL) rappresentata dal
Segretario Confederale Dott. Paolo Caverzali assistiti
dal Rag. Nando De Camillis.

a Feperazions Itaniana LavoraTorr COMMERCIO ED Ag-
SrEGATI (FILOEA-CGIL) rappresentata dal Segretario
responsabile Sig. Gotte Domenico e dai Segretari Sige.
Faggi Gaetano, Lari Umberto, Remondini Ghino, assi-
stiti dad Sigg. Palaczzi Gastone, Giovannacci Renato,
Marta Montanari, Capitoni Rino, Tecchiati Mavillo

PUxiovg Itanians DIPENDENTI AZIENDE COMMERCIALI ED
Arrizt (U.T.L.) rappresentata dal Segretario Generale
Dott Giovanni Gatti, assistito dai Sigg. Umberto Pa-
gani. Mario Morgegni, Luigi Malvestiti, Ulderigo da
Prato e Marino Leonardi

N

si_e stipulato il presente accordo nazionale per deter-
minare le norme ed i criteri di applicazione del con-
globamento delle voci della retribuzione al personale
delle Cooperative di Consumo e dei Consorzi da queste
costituiti. nonché per apportare le relative modifiche
al C.C.N.L. per il personale stesso. stipulato il 2 mar-
zo 1955.

Art. 1.

Con decorrenza 1° maggio 1938 le organizzazioni pro-
vinciali che rappresentano le Cooperative ¢ quelle pro-
vinciali dei lavoratori del commerecio procederanno al
conglobamento delle voei della retribuzione del perso-
nale delle Cooperative di Consumo e dei Consorzi da

! queste costituiti, sommando la paga base contruattuale
cin vigore a tale data, 'indennitd di contingenza pro-

vinciale al marzo 1951, I’importo dei punti della « sca-
la mcbile » scattati a tutto il 30 novembre 1935 in
virtd dellaecordo 5 aprile 1856 (v. allegato), nonché
gli altri eventuali terzi elementi contrattuali.

Resteranno esclusi dal conglobamento I’indennitd di
caro pane e le indennitd di mensa. trasporto ed altre
eventuali ove esistenti, nonché Pimporto dei punti di
« seala mobile » derivanti da variazioni che si sono
verificate dopo il 30 nmovembre 1955.

Art. 2.

Con decorrenza 1° maggio 1958 gli articoli 34, 40 del
C.C.N.L. 2 marzo 1955 pes il personale delle Coopera-
tive di consumo e dei Consorzi da queste costituiti,
vengono ¢osi modificati:

« Art. 34, — Le ore straordinarie di lavoro verranno
retribuite con la paga oraria normale conglobata mag-
giorata del 20 9%.

Le ore straordinarie di lavoro prestate nei giorni
festivi verranno retribuite con la paga oraria normale
conglobata maggiorata del 25 %.

Le ore straordinarie prestate la notte — intenden-
dosi per tali quelle effettuate dalle ore 22 alle ore €
del mattino e sempre che non si tratti di turni rego-
lari di servizio — verranno retribuite con la paga
oraria normale conglobata maggiorata del 40 9.

Per i lavoratori retribuiti in tutto o in parte a prov-
vigione la maggiorazione del compenso per Iavoro stra-
ordinario verrd computata sulla paga oraria percepita
tenendo conto, per il calcolo delle provvigioni. della
media dell’ultimo semestre solare e del periodo di la-
voro prestato, qualora questo sia inferiore ai 6 mesi.

Le varie maggiorazioni previste dal presente articolo
non sono cumulabili tra loro.

In tutti i casi sopra previsti, verrd inoltre corri-
sposta al lavoratore una aliquota oraria dell’indennitd
giornaliera di contingenza: senza alcuna maggiora-
zione, maturata dopo il 30 novembre 1933, per cgni
ora di lavero straordinario prestato »,
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« Art 40, — Le ore di lavoro prestate nei giorni di‘ ¢) Gestore o gerente di negozio © spaceio con
riposo dovranno essere retribuite con la sola maggio- almeno da un anno di funzione in tale qualifica nel
razione del 25 95 sulla paga oraria normale conglo- . la stessa Cooperativa e con almeno 10 lavorarori alle
bata, fermo restando il diritto per il lavoratore al proprie dipendenze:
riposo compensativo. Dovrd essere corrisposta inoltre d) Capo ufficio vendite e acquisti.
unga aliqueta oraria dell’indennitd giornaliera di con-
tingenza attualmente in vigore ». '

CaTEgoria B

Art. 3. (Art 4 del C.C.N. 2 marzo 1955)

Con decorrenza 1° maggio 1938 le organizzazioni pro-

vinciali che rappresentano le Cooperative e quelle pro- Raggruppamento BI-
vinciali dei lavoratori commerci fers i ‘o
dei lavoratori del « cio adotteranno nei 1) Capo Dfficio

concraiti provineiali integrativi del Contratto Nuazio- . o
nale 2 marzo 1953 i raggruppamenti di qualifica d: cui 2) Ispettore:
al quadro aunmesso, attribuendo la medesima retribu- 3) Gerente o gestore di 11egozio o spaccio che non
zione a tutte le qualifiche comprese in ciascun rag- rientri nel caso di euwi alla lettera ¢ dell'articolo
gruppamento. precedente ;

5) Capo contabile;

Art. &, i 6) Cassiere principale clie sovraintende almeno a
1 tre casse:
Ferma restando ad ogni effetto la decorrenza del 9) Segretario di Cooperativa con mansioni di con-
1° magaio 1958, le operazioni di conglobamento e di cetto;
incasellamento di cui ai precedenti articoli dovranno 10) Provveditore di Cooperative -
essere completate nel termine massimo di 6 mesi, . 16) Capo di officina o laboratorio con la completa
| responsabilitd sia tecnica che amministrativa dell’of-
- ‘ficina o laboratorio stessi.
Art 5. i

Raggruppamento B2.

Qualora provincialmente la paga da computare, a
norma dell’'art 1 tra gli elementi da conglobare non-
s1a stata ancora determinata attraverso la stipulazione
dell’accordo integrativo al C.C.N. L. 2 marzo 1955, le
organizzazioni delle cooperative e dei lavoratori del
commercio procederanno. entro il termine {fissato dal

4) Capo reparto o capo spaccio anche con funzioni
di vendita, che abbia la responsabilitd del proprio re-
parto o spaccio oppure tre persone addette alla vendita
o impiegati alle proprie dipendenze:

T) Contabile con mansioni di concetto:

P’articolo precedente, aila stipulazione dei predefti ac: 8) Corrispondente con mansioni di concetto
cordi, adottando per la determinazione delle retribu 11) Regretario di direzione con mansioni di eon
zionl le norme di criteri fissati negli articoli del pre- cetto
sente accordo. . 12) Magazziniere consegnatario con responsabilird
toenica ed amministrativa. oppure con almeno tre per-
Aret 8. sone con funzioni impiegatizie alle proprie dipendenze :

13) Determinatore i costi nelle cooperative che
Le migliori condizioni per accordi individuali. c¢ol- svolgouo un cicio produttivo .

lettivi o di usi e comsuetudine in atto alla data di 141 Enotecnico diplomato: enologo e tecnico olea-
stipulazione del presente accordo. dovranno essere rio
mantenute e fatte salve, a termini di legge. 15) Chimico di laboratorio.

Raggruppeaimnento B3.

QUADRO DEI RAGGRUPPAMENTI DI QUALIFI | 17) Vetrinista :
CHE  ANNESRO ALL’ACCORDO DI CONGLO- 18) Altro personale con mansioni analoghe di con-
BAMENTO PER LE COOPERATIVE DI CON imetto non espressamente citato nella predetta elenca
SUMO. zione,

JATEGORIA A

(Art. 2 del C.ON. 2 marzo 1955 Carecoria C

(Art 5 del C.C.X 2 marzo 1955)

Raggruppamento Al: Personale con funzioni di
carattere direttivo.

Raggruppamento C1:
Raggruppamento A2 1) Contabile d’ordine:
1) Capo dei servizi teenici e amministrativi \ 4$) Cassiere comune:
5 Capo del servizio ispettivo 13) Commesso addetto alla vendita o banconiere.
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Raggruppamento C2:

2) Aiuto contabile:

3) Addetto alle macchine calcolatrici:

7) Personale addetto alla cassa e ai registratori
di cassa;

8) Esattore, esclusi i fattorini o portapacchi che
all’'atto della consegna. della merce sono autorizzati a
rscuotere il relativo importo:

9) Stenodattilografo

6a) Aiuto commesso o aiuto bancouiere con anzia-
nitd di qualifica superiore a 5 anni:

18) Magazziniere, Magazziniere anche con funzio-
n1 di vendita;

19) Commesso di magazzino: preparatore di com-
misslon: (escluso il personale di cooperative esercenti
Il commercio all’ingrosso che ale dipendenze del ma-
gazzintere provvede allo smistamento manuale delle
merct ed alla loro consegna ai clienti):

tale personale & compreso fra quello con mansioni non
impiegatizie.
Raggruppamento C3.
4) Fatturista -
5) Squarcista .
6b) Aiuto commesso o aiuto banconiere da tre a
cinque anni di anzianitd di qualifica -

17) Impiegato addetto al riscontre e al controllo
delle vendite:

21) Pratico di laboratoric chimivo,
Raggruppamento €

10) Dattilografo ;

11) Scritturale

12) Arvchivista. protocollista

13) Schedarista,

14) Addetto agli indirizai:

16) Ainto commesso o aiuto bancouiere finv a 3
anni di anzianitd di qualifica .

203 Addetto al centralino telefonico:

22) Altro personale con mansioni analoghe d’ordi-

n2 non espressamente compreso nella predetia elenca-
Zlone,

PERSONALE
CON MANSIONI XNOXN IMPIEGATIZIE

catpeonria D
(Art. 7 del C.C.N. 2 marzo 1935)

Raggruppamento D1:

IT gruppo 13) Conducente di autocarri e auto-
treni.

Raggruppamento D2
D I Gruppo:
1) Aiuto commesso o aiuto banconiere delle coo-
perative per la vendita dei prodotti dell’alimentazione

generale (salumerie, pizzicherie. alimentari misti e pro-
miseui) :

2) Aluto commesso o aiuto banconiere «ii macel-
lerie, norcinerie, tripperie, spacei di carne fresca e
congelata, rivendita di pollame selvaggina e affini.

3) Aluto commesso o-aiuto banconiere di
e spacci e rivendite di erbaggi e frutta:

4) Aiuto commesso e ainto banconiere di
o spacei di prodotti della pesca .

3) Aluto commesso o aiuto banconiere di coope-
rative esercenti il commercio al dettaglio di latte e de-
rivati (senza licenza di .8,

) Aluto commesso o aiuto banconiere delle coo-
perative per la vendita di pane e pasia

D IT Gruppo:

1) Usciere:

7) Imhallatore

&) Impaecatore

12) Autista:

14} Conducente i moto furgoncino.

negozi

negozi

Raggruppamento I3
D II Gruppo
2) Fattorino.
8) Portapacchi (personale addetto alla consegna
della merce con o senza facoltd di esazione
4) Custode;
3) Gmardiano di deposito
6) Guardiano notturno
9) Avvolgitore
10; Portiere:
15) Conducente di veieoli a rrazione animale
16) Ascensorisia.
Raggruppamento D}
D II Gruppo-
11} Personale di fatica o addetti alla pulizia
17) Altvo personale subalterno e ausiliario
mansieni analoghe,

con

Carecoria b
(Avt 8 CLOUND 2 marzo 1955
Regyruppamento BI-
Operaio specializzato.
Reggruppamento H2:
Operaio gualificato.
Raggruppamento B3.
Operaio comune.
¥.B. — 1 numeri ehe precedono le qualifiche fanno
riferimento a quelli degli articoli 2. 3, 4 5, 7, 8 del
C.C.N. 2 marzo 1955 con 'uniea variazione che sono
stati creati tre scaglioni per il n. 16 [aiuto commesso o
aiuto banconiere) della categoria C. rontrassegnati con
i numeri 16a), 16b), 16¢), rispettivamente dei raggrup-
pamenti C2, C3 e C4.

Dielhiarazion: « verbale

Per i segretari di cooperativa ed i provveditori le
organizzazioni periferiche competenti potranno, in sede
di conglobamento, graduare le ret ribuzioni minime dei
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contratti integrativi provinciali in relazione all’impor-

tanza delle cooperative, della struttura aziendale e
delle situaziouni locali, nonché in relazione al numero
dei dipeadenti e degli spacei.

Per i gestori o gerenti le retribuzioni minime dei con-
tratti integrativi provinciali saranno determinate te-
nendo conto del numero dei dipendenti addetti ad ogni
singolo spaccio, fatte salve in ogni modo le migliori
condizioni contrattualmente in atto vigenti nelle sin-
gole provincie e localita,

ALLEGATO

ACCORDO 5 APRILE 1956 PER L'ATPLICAZIONE
DEL MECCANISMO DELLA SCALA MOBILE ALLA
INDENNITA’ DI CONTINGENZA PER IL PERSO-
NALE DIPENDENTE DALLE COOPERATIVE DI
CONSUMO E CONSORZI DA QUESTE COSTITUITI

Art 1

Fino a quando non saranno concordate particolari
norme per i criteri e le misure di applicazione del mec-
canismo della scala mobile alPindennitd di contingenza
nel settore del commercio, viene adottato per le coope-
rative di consumo e consorzi da queste costituiti il con-
gegno per la scala mobile di cuil all’accordo 21 war
zo 1951 per il settore industriale.

Art, 2.

In relazione alla classificazione del personale delle
Cooperative di Consumo di cui agli artt. 2. 3, 4. 5,
6, 7, 8 ¢ 9 del Contratto Nazionale 2 marzo 1955, le
variazioni del numero indice nazionale saranno tradotte
in variazioni dell’indennitd di contingenza secondo il
punteggio di cui all’allegata tabella e rvelative note.

TABELLA DELLE VARIAZIONI DELLA « CONTINGENZA » (imporio

in lire) PER OGNI PUNTO D! VARIAZIONE DEL COSTO DELLA
VITA

GRUPPO GRUPPO
TERRITOR. 4 { TERRITOR. B
QUALIFICHE ETl

uom. | donne| uom., | donne
Categoria A — 23,94 23,94 19,15| 19,15
Categoria B «- | Bup. 21 anni | 18,04 15,51| 14,43| 12,41
Inf. 21 anni | 15,85 13,34{ 12,52| 10,53
Categoria C1 .. . ... eeee Sup. 21 anni | 13,43{ 11,55 10,74 ,24

Numeri delle qualifiche del C. N.
o marzo 1955: 1, 6, 9, 15, 17, 20-21 anni | 12,90 10,89; 10,32] 8,71
18, 21 19-20 cuni | 12,300 9,801 9,911 7,84
18-10 annt { 11,38/ 9,06/ 9,10{ 7,25
17-18 anni | 9,80 8,32 7,84 6,65
16-17 anni | 9,08) 7,73 7,26{ 6,18
Sotto 1 16 amni | 7,49, 6,90 35,99 5,52

e

Visti l'accordo e
il Ministro per il lavoro

| Grurro GRUPPO
| TERRITCR. A | TERRITOR. B
QUALIFICHE ETA |
|uom. doune| uom. |donne
: !
Categoria C2. t Sup. 20 aoni | 11,38/ 9,78 9,10 7,83
Xumeri delle quailfiche det €. N. ! 20-9 10,8 5 7.4
2 marzo 1955: 2, 8, 4, 5, 7, 8, 1 annf | 10,87 9,35 6,60 7,48
10, 11, 12, 13, 14, 16, 19, 20 19-20 anni | 10,55 8,73 8,44 6,00
18-19 auni 9,88/ 7,78| 7,90, 6,18
17-18 anni | 8,35 7,06| 6,67| 5,64
16~17 anni 7,86/ 6,69/ 6,28 5,36
 Sotto i 16 anai | 6,2/ 5,86 5,00 1,60
Categoria D1, . Sup. 20 anni | 12,54 — | 10,03} —
Numeri delle quatifiche del C. N, 18-2 o — 9.75 —
2 marzo 1955 13 del II gruppo. 20 annt | 12,19 il
cat. D 16-18 anni | 10,79] — | 8,63! -
Categoria D2 . ....... .. | sup. 20 anni | 11,%8) 9,46| 9,01) 7,57
Numeri delle qualifiche del C. N. 18-20 o 73! 6,33
2 marzo 1055: 1,2, 8, 4, 5, 6 anot | 10,03 7,921 8, ~
del I gruppo, categ. ) 16-18 aoni | 9,60] 7,46 7,68 5,97
0,
1,’,‘76}5%12' 14 del 1T gruppo: | gopie i 1 apn . 7.04] 6,00] 6,85 5.2
| {

Categoria D3 i Sup. 20 aoni | 10,66 8,95 8,531 7.16
Numeri dello qualifiche del C.N. 18-2 § o 6,00
2 marzo 1955: 2, 3, 4, 5, 6, 9, 0 anni | 0,95 7,50 7. ) '
10, 15, 16 16-18 annt 7,83 6,65 6,28 5,32

Sotto £ 16 anni | 6,18; 5,78 4,04; 4,43
Categoria D4 Sup. 20 anni | 10,00 8,40{ 8,00] 6,72
Numeri delle qualifiche del C. N. 18-20 anni 7.47 5,65

2 tmarzo 19553 11 del I1 gruppo, | 0 anni | 9,34f 7,09} 7, "i .?,
categ. D : 16-18 anni | 7,38} 6,81 5,91i 5,06
Sotto i 16 anni 5,13] 5,05 4,ll| 4,07

|
Categoria E . Sup. 20 guni | 12,54, — | 10,03

Operalo specializzato 18-20 anni | 12,19| — 9,75‘\ -

16-18 annt | 10,79 — I 8,63 —
Qperaio qualificato. .. \ Sap. 20 anut | 11,280 9,160 9,01} 7,57
18-20 anpi | 10,03] 7,92{ 8,74 6,33
16-18 anni | 9,60 7,46| 7,68 5,92
| Sotto 3 16 anni | 7,04| 6,60| 6,35/ 5,28
Operaio comune | Sup. 20 anni | 10,66 8,95 8,53| 7,18
! 18-20 amoi | 9,95 7,50 7,06/ 6,00
| 16-18 anni | 7,85 6,65 6,28 5,32
Sotto i 16 anni | 0,18/ 5,78 4,94| 4,08

(1) Ripartizione dei Gruppi Territoriali:

Il Gruppo Territoriale A comprends: Piemonte, Lombardia,

Liguria, Veneto e Venezia Giulia (compresa Trieste), Venezia Triden-
tina, Emilia, Toscana, la provincia di Roma e la cittdh di Napoli.

Il Gruppo Territoriale B comprende. Marche, Umbria, Lazio
(esclusa la provincia di Roma), Abruzzi, Campania (inclusa la pro-
vincia di Napoli), Puglie, Lucania, Calabria, 8icilia, Sardegna.

(2) Apprendisti:

Qualifiche impiegatizie: il valore del punto si determina appor-
tando una riduzione del 10% a quello del personale qualificato di
pari ety della categoria C%.

Qualifiche non impiegatizie. i1 valore del punto si determina
apportando una riduzione del 10% a quello del personale qualificato
di pari ety della categoria D3.

Dichiarazioni a verbale

Le classifiche del personale di cui alla presente ta-
bella hanno efficacia unicamente ai fini dellattribu-
zione del valore del punto (importo in lire variazione
indennitd di « contingenza »).

gli allegati che precedono.

e la previdenza sociale

SULLO
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DECRETO DEL PI%FSIDI‘NTE DELLA REPUBBLICA

2 gennaio 1262, n

Norme sul trattamento economico ¢ pormativo degli ope:

rai dipeidentii dalle 1mprese edili ed affini delle provincie
di Enna, Messina e Siracusa.

IL PRESIDENTE DIELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T4, che delega il Go-
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi-
nmimi di trattamento economico e normativo ai lavora-
tori -

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 'ecnnte mo-
difiche alla predetta legge 14 1\1"110 19: )‘) T4l

Visto il contratto collettivo nazionale di Lu*oro 24 lu-
glio 1959 per gli operai addetti alle industrie edilizia
ed affini;

Visto. per la provincia di Enna, il contratto colletti-
vo mtegrativo 27 aprile 1960. e relativa tabella, stipu-
lato tra il Geuppo Provinciale Costruttori Edili ed Af-

fini e Ja P.LLL.E. A, la FIL.C. A, il Sindacato Pro-
vinciale Edili ed Affini U I.L. - il Sindacato Provin-

C.I.S.N.A.L.

Visto, per la provincia di Messina, il contratto col:
lettivo integrativo 30 dicembre 1959, stipulato tra il
Gruppo Provinciale Costruttori Kdili della Associazio-
ne Provinciale degli Industriali e il Sindacato Provin.
ciale dile della F I.L.L.E.A. (C.G.I.L. -, il Sindacato
Provinciale della ¥ I.L.C.A. C.I.S.L.: al quale ha
aderito, in data 11 febbraio 1960. il Sindacato Provin-
ciale Lavoratori dell’Edilizia ed Affini C.I.8.XN.A.L.

ciale Edili

Vigti, per la provincia di Siracusa:

— il contratto collettive integrativo 19 dicembre 1959,
s relativa tabella, stipulato tra il Collegio Trovinciale
dei Costruttori £dili e la Federazione Provinciale La-
voratori del Legno I£dili ed Affini TP LL.LE.A . la
Federazione Provinciale Lavoratori Costruzioni ed Af.
tini PF.I.I.C.A la Federazione Provinciale Edili ed
Affini F.EN.E.A

— T'accordo collettivo 3 agosto 1960, concernente la
istituzione di particolari prevvidenze per gli operai edili
ed affini ; Vatto costitutive 3 agosto 1960, e relativo sta-

tuto, concernente I’Ente « Scuola Edile Siracusana »:

allegati al predetto contratto collettivo integrativo 1§
dlcembre 1959 ;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n 2
della provincia di Enna, in data 30 lugiio 1961, n. 14
della provinecia di Messina. in data 10 aprile 1961, n. 9

della provineia di SRiracusa, in data 16 settembre 1961,
tdegli attl sopra indicati. depositati presso il Ministero
del lavoro ¢ della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato Pauvtenticita:

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per i lavoro e la previ-
denza sociale

Decreta -

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd edili ed
affini per le quali sono stati stipulati. relativamente
agli operai:

— per la provincia di Enna, il contratto collettivo in-
tegrativo 27 aprile 1960,

— per la provinciz di Messina, il contratto collettivo
integrativo 30 dicembre 1959,

— per !y provincia di Silacusa, il contratto collettivo
integrativo 19 dicembre 1539 ; Vaccordo volletiivo 3 ago-
sto 1960, relativo alla 1\Utu7410ne di particolari provvi-
denze, l’att'o costitutivo 3 agosto 1960, e relativo statuato,
dell’Ente Seuola Edile Siracusans. allegati al suddetto
contratto integrativo 19 dicembre 1959 :
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clauso-
le dei contratti anzidetti, annessi al presente decreto.

Delte norme sono integrative di quelle concernenti lu
disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico ¢ normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti 2t ope-
rai dipendenti delle imprese edili ed affini delle pro-
vincie di Enna, Messina ¢ Siracusa.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta afficiale delle lewzi e dei
decreti delia Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a2 Roma. addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FFaxrant — SBuLio
Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registrato alla Corte dei conti, addi 6 giugno 1962
Atti del Governo, registro n. 148, foglio n. 121, - VILIA
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CONTRATTO COLLETTIVO 27 APRILE
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
OPERAI EDILI ED AFFINI DELLA

1960, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO
24 LUGLIO 1959, DA VALERE PER GLI
PROVINCIA DI ENNA (IN VIGORE

DAL 1° APRILE 1960)

—_

Iianno 1960, il giorno 27 del mese di aprile in Enna,
newli Uffici dell” Associazione tra Commerciant? Indu-
striali ed Artigiani della Proviveia di Enna,

ra

it Gurpro CostrRUTTORI EPILT ED AFFINI DELLA JPROVINCIA
b1 linxa pappresentato dal Presidente sig. Barbarino
Ladigi. con la partecipazione del Viee Presidente cav
Pasqua Paolo e con Passistenza del Direttore dell’ Asso-
crurzione degli Industriali cav. Grimaldi Luigi:

e

la F.ILIL.E.A., rappresentata dal sig. La Spina Sal-
vatore. Segretario responsabile della Federazione stes-
v dal sig, Emma Luigt,

la FIL.CCA rappresentata dal sig. Bue Rosario, Se-
gretarie Provinciale della stessa. con l’assistenza del
rag. Gallina Cristoforo, Segretario Generale U.S.P
C.1.8. L. ¢ del sig. Ferraro Antonino, Segretario Sinda.
cale ¢ LS. I. e la partecipazione dei sigg. Rizzo Alfon-
80, Bentiveyna Giuseppe ¢ Giadone Luigi,

11 Sixpacaro Provizciank EDILI BEp AFFINI aderente alla
U T.1.. rappresentato dal sig. Clemente Francesco Pao-
lo. Rearetario del Sindacato e dal sig. Celve Pietro,
Hesponsabile Sindacale:

il Bispacaro Provinciane Epini, aderente alla C.I.8.
Na.l., rappresentato dal sig. Carro Giuseppe, Segreta.
rio del Sindacato, assistito dal prof. Coppolae Ewnrico,
Serretario Provineiale della C.I.8.Na.L.,

si conviene e si stipula il presente Contratio Provincia-
le di Lavoro integrative del C.C.N.L. per gli operai ad-
detti all'industria edilizia ed affini, stipulato il 24 lu-
glio 19349, da valere per tutto il territorio della provin-
cia di Euna per le imprese esercenti I'industria delle
costruzioni edili, stradali, ferroviarie, idraunliche (boni-
fiche. idvoelettriche, ecc.) ¢ telefoniche (aeree e sotter-
ranee) nonché di opere per acquedotti. gas e fogna-
tire
Art 1
MINIM!I DI PAGA BASE

In applicazione dellart. 14 del ¢.C.N.L. i minimi di
paga base oraria, comprensivi della indennitd di caro-
pane per i lavori pesanti, sono quelli risultanti dalla
tabela allegata al presente contratto.

Art 2,
INDENNITA SPECIALE

L’indennitd speciale di cui all’art. 15 del C.C.N.L.
viene fissata nella misura dell’89.

Detta indenniid va computata sulle paga di fatto e
sulla indennitd di contingenza e verrd corrisposta aghi
operai dipendenti ad ogni periodo di paga contempora.
neamente agli altri emolunmenti.

Art 3.
ELEMENT! DELLA RETRIBUZIONE

Al sensi dell’art. 21 del C.C.N.L. ed ai fini dell’appli-
cazione dei successivi artt. 4, 5 ¢ 8, debbono essere as-
sunti a base di calcolo 1 seguenti elementi della retri.
buzione:

@) paga hase;
b) indennitd di contingenza .
¢) indennitd speciale.

Per gli operai che lavorano a cottimo in aggiunta agli
elementi di cui sopra anche l’utile minimo contrattuale
di cottimo e utile effettivo di cottimo per i cottimisti,
secondo quanto stabilito dai singoli articoli.

Art 4.

LAVOR! SPECIALI DISAGIATI

Con riferimento all’art. 23 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro, i seguenti lavori sono considerati
« lavori speciali disagiati » e retribuiti con le maggio-
razioni indicate a fianco di ciascuno di essi, da calco-
larsi sugli elementi dola retribuzione di cui all’art. 3:

1 Lavori su ponti mobili & sospensione (bilan-

cini, cavallo o comunque in sospensione) 11 %

2. Lavori su scale ae “ee tipo Porta 13 9
3. Lavori in pozzi neri preesistenti 25 %
4. Lavori per fognature nuove in galleria e
lavori di riparazione e spurgo di fognature
preesistenti 11 %
5. Lavori in acqua (per lavori in acqua debbo-
no intendersi quelli nei quali, malgrado i
mezzi protettivi disposti dalla impresa, Pope-
| raio & costretto a lavorare con i piedi im-
' mersi dentro Vacqua di altezza superiore ai
I 12 emy i 9%
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6. Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con pro-
D

fondity “superiore a 3 mt. 11 9%
7. Costruzione di pozzi a profonditd:
@) da mt. 3,50 a mt. 10 11 %
br oltre 1 mt 10 13 9%
8. Lavori eseguiti sotto la pioggia o neve

quando le lavorazioni continuino oltre la pri-
ma mezz'ora (compresa la prima mezz’ora) 2 %
9. Costruzioni di camini in muratura senza
’impiego di ponteggi esterni con lavorazione
di sopramano ed a partire dalP’altezza di
mt. ¢ dal piano terra, se isolato, od al piano
superiore del basamento, ove esista, o dal
tetto del fabbricato se il camino ¢ incorpora-
to al fabbricato stesso

11 %
10. Costruzione di piani inclinati con pendenza
del GO per cento ed oltre escluse le scarpate
stradali 15 %

11 Sgombro della neve o del ghiacecio nei lavo-

11 di armamento ferroviario 3%
12. Lavori di scavo a sezione obbligata o ri-
stretta a profonditd superiore 2 mt. 5 € qua-
lora essi presentino condizioni di effettivo
disagio 4 9%
3. Lavori di scavo in cimiteri in contatto
di tombe 4+
4. Lavori in cassoni ad aria compressa -
a) da 0 a 10 mt. 22 o
) da oltre 10 mt. a 16 mt 26 %
¢) da oltre 16 mt. & 22 mt. 38 9
d) da oltre 22 mt. 47 %
5. Lavori di demolizione di strutture perico-
lanti 7%
6. Lavori eseguiti in stabilimemnti producenti
sostanze nocive, limitatamente agli operai
edili che lavorano nelle stesse condizioni di
luogo e di ambiente degli operai degli stabili-
menti stessi cui spetta a tale titolo uno spe-
ciale trattamento Yy
7. Lavori in galleria per il personale ad-
detto:
a) al fronte di perforazione, di avanzamen-
to o di allargamento, anche se adibito al cari-
co di materiale:
ai lavori 4i riparazione straordinaria in
condizioni di difficoltd e di disagio 18 9
by a1 lavori di rivestimento, di intonaco o
di rifinitnre di opere murarie:
— ai lavori per opere sussidiarie;
— al carico ed ai trasporti nell’interno
delle gallerie anche durante la perforazione,
Pavanzamento e la sistemazione 12 9
¢) alla riparaziomne o manutenzione ordina-
na delle gallerie e degli impianti nei tratti o
nelle gallerie ultimate compresi i lavori di
armamento delle linee ferroviarie 11 %

Al personale addetto ai lavori in galleria o pozzi at-
taccati dal basso in alte, con pendenze superiori al
609, sard corrisposta, in aggiunta alle percentuali di
cui al punto 17, nna ulteriore indennitdy del 49.

Nel caso in cul i lavori in galleria si svolgano in
presenza di forti getti di acqua sotto pressione che in-
vestono gli operai addetti ai laveri stessi, le parti si
~accorderanno direttamenute per la determinazione del
compenso dovuto.

Per esecuzione di getti di calcestruzzo plastico, qoa-
lora I'operaio sia costretto a lavorare con i piedi den-
tro il getto, I'impresa gli dovra fornire gli zeccoli o gli
stivali di gomma,

Le percentuali di eui al presente articolo, eccezione
farta per guella relativa alla ploggia o neve, non sono
cumulabili e cioé la maggiore assorbe la minore. ¢ sa-
anno corrisposte, nonostante i mezzi protettivi for-
niti dall’impresa. ove necessari, soltanto per il tempo
di effettiva prestazione di opera nei casi e nelle condi-
zioni previste nel presente articolo.

Art 3.
LAVORI FUORI ZONA

I’indennitd per lavori fuori zona a norma dell’arti.
colo 24 del C.C.N.u. & del 10 9% da computarsi suglh

elementi della retribuzione di eni all’art 3.

Art 6.
MEZZ! DI TRASPORTC

Per le opere svolgentiesi in cantieri distanti dalla pe-
riferia dell’abitato piu di tre km., le Imprese, ove non
approntino mezzi propri di trasporto, rimborseranne
alle maestranze un importo pari al 609, del prezzo del
biglietto di abbonamento in relazione delle tariffe auto-
ferroviarie ordinarie fissate dalle autoritd competenti.

Art. 7

INDENNITA PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA

Con riferimento all’articolo 26 del C.C.N.L. si con.
viene che la indennitd per lavori eseguiti in alta mon-
tagna e cioé oltre i 1000 mt. sul livello del mare ¢ dal
4%. da corrispondersi dal 1° ottobre al 31 marzo.

La percentuale del 4 9, va conteggiata sulla page
| base di fatto e sulla indennitd di contingenza.

La suddetta indenniti non & dovuta agli operai che
dimorano in localita ad altitudini superiori a quelle ove
si svolge il lavoro.

Art. 8.

INDENNITA PER LAVORI IN ZONE MALARICHE

La indennitd per lavori eseguiti in zone malariche
quando sia dovuta, ai termini del richiamato Contratto
Nazionale, & dell’ 8,50 <.

Sono considerate zone malariche quelle riconosciute
dalle competenti Autoritd sanitarie, a norma delle di-
sposizioni di legge.

L’indennitd per le suddette zone malariche spetta sol-
tanto per i periodi di infezioni malariche riconosciute
come SOpra.

La percentuale di cni al presente articolo va conteg-

ciata sulla paga base di fatto e suill’indennitd di coxn-
,tingenza
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Art. 9.

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E FESTIVITA E MODALITA DI ATTUAZIONE

Il trattamento economico spettante agli operai per
ferie, gratifica natalizia e festivitd di cui all’art. 34
del C.C.N.L. & assolto con la corresponsione della per-
centuale complessive del 21,00 <,, da corrispondersi
sugli clementi della retribuzione di cui all’axt. 8.

Detta percentuale del 21,00 9 risulta cosl composta-

1. Gratitica natalizia 9,00 9
2. Ferie 5,30 9%
3. Festivitd nazionali ed infrasettimamnali (1

nazionale, 3 gid nazionali e 13 infrasetti-

nanali) 6,00 %
4. Ricerrenze festive cadenti di domenica

{legge 31 marzo 1954, n. 90) 0,70 9%

Totale

Detta percentuale sard corrisposta ad ogni periodo
di paga.

Art 149,
ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE

Le parti concordano di dare pratica attuazione del-
Part 61 del C.C.N.L. e pertanto stabiliscono di incon-
trarsi entro sei mesi per stabilirne le modalitd di attua.
zione.

Ter il finanziamento dell’ Ente-Scuola, di cui al
richiamato art 61, viene stabilito un contributo nella
misura deltlo 0,40 9, (zero quaranta per cento) degli
emolumenti soggetti al premio di associazione contro
gli infortuni sul lavoro.

I versamenti della percentuale di cui ai precedenii
comma avranno inizio con ricorrenza dal primo glorno
del mese successivo a quello in cui saranno approvate
le suddette modalitd di esecuzione.

Art. 11
CASSA EDILI

In relazione al contenuto dell’art. 62 del rinnovato
Contratto collettivo nazionale di lavoro 24 lugliio 1959,
le parti contraenti decidono di costituire in guesta
Provincia la Cassa Edili, i cui scopi ed 1 cui funzio-
namento ed attivitd saranno determinati dallo Statuto

21,00 %

e Regolamento che le parti si impeghano di rediger~
entro sei mesi e che costituiscono parte integrante del
presente contratto.

Per il conseguimento degli scopi che saranno attri-
buiti alia Cassa ¢ istituito a favore della stessa un con-
tributo complessivo pari allo 0,60 94 sulla paga di fatto
corrisposta agli operai, contributo facente carico in
misura paritetica al datore di lavoro e al prestatore
d’opera, con la stessa decorrenza fissata nel precedente
art. 10.

La quota dello 0,30 % a carico dei lavoratori verrd
trattenuta dalla impresa sulle retribuzioni spettanti
ai lavoratori medesimi.

Art 12,
PARTE GENERALE
Per tutto quanto non regolato dal presente contratto
valgono le disposizioni di cui al C.C.N.L. 24 luglio 1959.
Art. 13.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto integrativo ha decorrenza dal
1° aprile 1960 ed avrd la durata del C.C.N.L.

ALLEGATO
TABELLA DE! MINIMI DI PAGA 3ASE
a) Uomini superiori ai 20 anni:
Operaio specializzato L. 150,88
Operaio gualificato » 133,63
Manovale specializzato » 119,79
Manovale comune » 110,97
b) Uomini inferiori ai 20 enni:
Operaio specializzato:
dai 18 ai 20 anni L. 14697
Operaio qualificato:
dai 18 ai 20 anni » 129,76
Manovali specializzati:
dai 18 ai 20 anni » 111,90
dai 16 ai 18 anni » 88,54
Manovali comuni:
dai 18 ai 20 anni » 103,78
dai 16 ai 18 anni » 82,27
inferiori ai 16 anni » 57,60

Visto il contratto e la tabella che precedono
it Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 30 DICEMBRE 1959 INTEGRATIVO DEL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 24 LUGLIO 1959, PER GLI OPERAI

ADDETTI ALI’INDUSTRIA DELL’EDILIZIA ED AFFINI DELLA

PROVINCIA

DI MESSINA

In Messina, addi 30 dicembre 1959, presso I’Associa-
zione Industriali della Provincia di Messina,

tra

il Grurpro CostrUTTORI EDILI DELLA PROVINCIA DI MES-
sNva. dell’ Associazione degli Industriali predetta, rap-
presentate dal suo presidente dott Felice Siracusano e
dai costruttori signori: Costae ing. Alberto, D’Andrea
mg. Letterio di 8., Letterio Pantd, Sciecca Giovanni,
assistiti dal direttore dell’Associazione degli Indu-
striali, dott. Marco Di Gaetano;

e

il Smpacaro Provinciale Ebpitg ppuna F.ILIL.E.A.,
aderente alla C.G.I.L., rappresentato dal sig. Gaspare
Gambino, Segretario della Camera Confederale del La-
voro di Messina e dal sig. Antonino Pentd, segretario
provanciale della F.I.L.L.BE.A. -

il Sixpacato Provixciane peria P ILILL.C.A., aderente
alla C.I.8.L., rappresentato dal segretario provinciale
Angelo Ridilosso e dal sig. Chirico Antonino, compo-
nente del Comitato direttivo, assistiti dal dott. Anto-
nino Perrone, segretario generale della C.I.S.L. per la
provincia di Messina;

si conviene e si stipula il presente contratto provin-
ciale di lavoro integrativo del contratio collettivo na-
zionale di lavoro per gli operai addetti alV’industria
edilizia ed affini, stipulato il 24 luglio 1959, da valere
per gli operai dipendenti dalle imprese esercenti nella
provineia di Messina la. industria. delle costruzioni edili,
stradali, ferroviarie, tramviarie, idrauliche (bonifiche
idroelettriche, ece.), marittime e industrie affini, non-
ché imprese esecutrici di costruzioni di linee elettriche
¢ telefoniche (aeree e sotterranee), nonché di opere per
acquedotti, gas e fognature.

Art. 1,

QUALIFICHE

Con riferimento alla lettera «) dell’art 63 del con-
tratto nazionale 24 luglio 1939, si intende integral-

mente riportato l'art., 3 del contratto stesso con le
declaratorie e le semplificazioni in esso precisate.

Art. 2.

MINIMI DI PAGA BASE ORARIA

Con riferimento all’art. 14 del contratto mazionale
di lavoro. a partire del 1° gennaio 1960, i minimi di

paga base oraria, vigenti in provincia di Messing, com-
prensivi della indennitd di caropane per i lavori pe-
santi, sono i seguenti:
PER IL, CAPOLUOGO:

OUperaio specializzato :

Superiore ai 20 anni L. 170,71 ora
Dai 18 ai 20 anni » 165,94 »
Dai 16 ai 18 anni » 147,06 »

Operaio qualificato :

Superiore ai 20 anni L. 150,99 ora
Dai 18 ai 20 anni » 146,55 »
Dai 16 ai 18 anni » 12891 »
[nferiore ai 16 anni »  106.89 »

Manovale srecializzato :

Superiore ai 20 anni L. 135,74 ora
Dai 18 ai 20 anni » 126,82 »
Dai 16 ai 18 anni » 100,33 »
Inferiore ai 16 anni » 79.29 »
Manovale comune :
Superiore ai 20 anni L. 126,44 ora
Dai 18 ai 20 anni » 118,22 »
Dai 16 ai 18 anni » 93,67 »
Inferiore ai 16 anni » 65,55 »

PEr TUTTI GLI ALTrRI COMUNI DELLA PROVINCIA (escluso

Capoluogo) :

Operai specializzati, operai qualificati e garzoni, come

il Capoluogo.

Manovali specializzati:

Superiori ai 20 anni L. 131,26 ors
Manovali comuni:

Superiori ai 20 anni L. 122,24 ors

Dai 18 ai 20 anni » 114,63 »

A tali minimi di paga oraria va aggiunta la inden-
nitd di contingenza e quella di mensa nella misura di
L. 20 giornaliere (art. 17 del contratto nazionale).

Art 3.
INDENNITA SPECIALE

La indennitd speciale di cui all’art. 15 del contratto
nazionale, viene fissata nella misura del 6 9% sulla
paga base di fatto e sulla indennitd di contingenza e
corrisposta per tutte le ore effettivamente lavorate.
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Art 4,
COTTIMI

La percentuale minima contrattuale di cottimo di
cm al secondo comma deli’art 18 del vigente con-
tratto. viene fissata al 23 o,

Art 5.
LAVORO STRAORDINARIOQ, NOTTURNO E FESTIVO

Le percentuali di maggiorazione per lavero straordi:
nario, notturno e festivo, restano fissate nella misura
e con le modalitd previste dall’art 22 del contratto
nazionale.

Art. 6.

INDENNITA PER LAVORI SPECIALI DISAGIATI

23

Con riferimento all’art, del contratto nazionale
di lavoro, la misura della maggiorazione sulla retri-
buzione globale per i seguenti lavori speciali disagiati.
resta cosl stabilita:

1 Lavori su ponti mobili a sospensione (bilan-
eny, cavallo o comunque in sospensione) 15 9%
2. Lavori su scale aeree tipo Porta 15 %
3. Lavori in pozzi neri preesistenti 25 9%
4. Lavori per fognature nuove in gallerie e
lavori di riparazione e spurgo di fognature
preesistenti 25 9
5. Lavori in acqua (per lavori in acgua deb-
bono intendersi quelli nei quali, malgrado i
mezzi protettivi disposti dall’impresa, Uope-
raio ¢ costreito a lavorare con i piedi immersi
dentro lacqua di altezza superiore a 12 ecm.) 15 9
6. Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con pro-
fonditd superiove a 3 metri 25 9
7. Costruzione di pozzi in profondita.
@) da m. 3,50 a m. 10 11 94
b) da olitre m. 10 a m, 25 17 %
¢) da oltre m. 25 a m. 40 25 9%
d) da oitre m. 40 50 ¢,
8. Lavori eseguiti sotto la pioggia o la neve
quando le lavorazioni continuino oltre la pri-
ma mezz'ora (compresa la prima mezz’ora) 15 %
9. Costruzione di eamini in muratura senza
Pimpiego di ponteggi esterni con lavorazione
di sopramano, & partire dall’altezza di 6 metri
dal piano terra, se iseolato, o dal piano supe-
riore di basamento, ove esista, o dal tetto del
fabbricato se il camino ¢ incorporato al fab-
bricato stesso 10 %
10. Costruzione di piani ineclinati con pendenza
del 6 9% ed oltre 15 9
11. Lavori di scavo a sezione obbligata e ri-
stretta a profonditd superiore ai m. 5 e qua-
lora, essi presentino condizioni di effettivo
disagio 3%
12. Lavori di scavo in cimiteri in contatto 4di
tombe 10 9%

13. Lavori in cassoni ad aria compressa -

a) da. 0 a 10 metri 35 9
b) da oltre 10 & 16 metri 30 %
¢) da oltre 16 2 22 metri § (A
d) da oltre 22 metri 116 9
14. Lavori di demolizione di struiture perico-
lanti 35 of
t5. Lavori eseguiti in stabilimenti producenti
. sostanze nocive, limitatamente agli operai
" edili che lavorano nelle stesse condizioni di
luogo e di ambiente degli operai degli stabili-
menti stessi cui spetti a tale titolo uno spe-
ciale trattamento. la stessa maggiorazione
percepita dagli operai dello stabilimento.
. 16. Tavori in galleria, per il personale addetto:
a) al fronte di perforazione di avanzamento
o di allargamento anche se addetto al carico
del materiale 3B oy
) ai lavori di riparazione straordinaria in
condizioni di difficoltd ¢ di disagio 25 94
e) ai lavori di riparazione straordinaria in
presenza di acqua oltre i 15 cm. 35 9%
d) ai lavori di riparazione straordinaria in
presenza di acqua a pressione 50 o
e) ai lavori di rivestimento di intonaco o di
rifinitnra di opere murarie 15 %
) ai lavori per opere sussidiarie al carico
ed ai trasporti nell’interno delle gallerie an
che durante la perforazione di avanzamento o
la. sistemazione 15 %
7) alla riparazione o manutenzione ordina-
ria delle gallerie ¢ degli impianti nei tratti o
nelle gallerie ultimate, compresi 1 lavori di
armamento delle linee ferroviarie 18 9

Al personale addetto ai lavori in galleria o pozzi
attaccati dal basso in alto, con pendenza superiore al
60 9. sari corrisposta in aggiunta alle percentuali di
cui al punto 16 una ulteriore indennitd del 10 ©5

Art. 7
INDENNITA PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA

L’indennitd per i lavori eseguiti in alta montagna,
intendendosi per tale quella oltre i 1000 metri, resta
fissata in L. 100 giornaliere.

Pale indennild non va corrisposta agli operai del po-
sto che lavorino entro il centro abitato del Comune di
loro normale residenza.

Art. 8.
INDENNITA PER LAVORI IN ZONA MALARICA
I’indennitd da corrispondersi per 1 lavori eseguiti
in zone malariche, a norma dell’art 26 del contratto
nazionale di lavoro, resta stabilita in L. 100 giorna-
iere.
Art 9.
LAVORI NEI VILLAGGI DI MESSINA
Data la particolare dislocazione dei centri abitat

nel comune di Messina, ai lavoratori residenti nel co-
mune che per recarsi al posto di lavoro usufruiscon
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effettivamente delle linee pﬁbbliche a tariffa extra-

urbana, sard riconosciuto dal datore di lavoro il rim-:

borso della differenza tra tariffa effeitivamente paga-
ta e quella delle linee urbane.

Art. 10.

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E FESTIVITA’ E MODALITA' DI ATTUAZIONE

Con riferimento all’art. 24 del contratto mnazionale
di lavoro, la percentuale per il trattamento economico
per le ferie, la. gratifica natalizia e festivitd nazionali
e infrasettimanali, anche se cadent in giorno di dome-
nica, viene determinata nella misura del 20,15 9, ed
& composta nei suoi elementi come appresso:
Gratifica natalizia

9,00 %
Ferie e e e 4,95 9 |
Festivitd nazionali e infrasettimanali 6,20 9

Art. 11.
CASSA EDILE E SCUOLA PROFESSIONALE

Le parti si riservano di incontrarsi entro il 30 aprile
p. V. per esaminare la possibilitd di costituire la Cassa
Edile e la Scuola Professionale, '

Art. 12,
ORARIO D! LAVORO

Con riferimento all’art. 7 del contratto nazionale di
lavoro, la durata massima normale dells giornata di
lavoro & di otto ore al giorno e di 48 ore settimanali
di lavoro effettivo con le eccezioni e le deroghe stabilite
dalla legge e dal contratto nazionale di lavoro.

L’orario di lavoro per il personale addetto a lavori
discontinui o di semplice attesa & fissato in 10 ore
giornaliere e G0 ore settimanali.

A tali operai le prime 8 ore sono compensate con una
paga ragguagliata a quella degli operai di produzione
aventi eguale base salariale; la nona ¢ la decima ora

;
!
! sono invece retribuite con la sola paga base ridotta del
i 37 % come previsto dagli articoli 7 e 19 del concordato

inerconfederale 23 maggio 1946.

Art. 13,
1

i INDENNITA PER LOGORIO DI INDUMENT!
E DI MEZZ] PERSONAL! DI TRASPORTO

i

1
\. A norma dell’art. 26 del coniratto nazionale di
; lavoro agli operai deve essere corrisposta a titolo di
‘ indennitd vestiario e rimborse spese di mezzi personali
- di trasporto, uua indernita nelle seguenti misure:
‘gOperai specializzati e qualificati ed
| operale di 1* categoria
| Manovali specializzati (operai co-
! muni ed operaie di 2* categoria)
i Manovali comuni, operaje di 3* cate-
goria ed apprendisti di etd supe-
riore ai 18 anni e e
Manovali comuni, operaie di 3* cafe-
} goria ed apprendisti di etd infe-
riore ai 18 anni .

L. 32 giornaliere

' Detta indennitd & frazionabile ad ora in relazione
‘ad un orario giornaliero di 8 ore o a quel maggiore
iorario proprio di determinate categorie che eseguone
lavori discontinui o di semplive attesa custodia.
L’indennitd suddetta cosi determinata nella misura
oraria € dovuta per ogni ora di effettivo lavoro.

Art. 14.

Per tutto quanto non previsto nel presente con-
tratto integrativo provinciale, valgono le norme del
contratto nazionale di lavoro 24 luglio 1959, al quale
exso si riferisce.

| Art. 13
VALIDITA E DURATA

Il presente contratto integrativo provinciale entra
in vigore a decorrere dal 1° gennaio 1960 ed avrd la
stessa durata del contratto nazionale.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociulc:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 19 DICEMBRE 1959,

INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 24 LUGLIO 1959,
PER I LAVORATORI EDILI ED AFFINI DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

In Sirgensa, addi 19 dicembre 1959,
tra

il Cornrrcio pEr CoSTRUTTORI EpILI DELLA PROVINCIA DI
Sieacusa, rappresentato dal presidente dott. Bruno
Ferrari, e dalla delegazione industriali composta dai
signori: cav. rag. Vincenzo Capodicase e rag. Augusto
Dresda, con Dintervento dell’Associazione Provinciale
degli Industriali di Siracusa, rappresentata dal diret-
tore dott. Uge Bianca, assistito dal dott. Arnaldo
Diana,
e

la FepERAZIONE PROVINCIALE LAVORZTORI DEL LEGN0 IpILI
ep ArFrFiN (F.I.L.L.E.A)), rappresentata dal segretario
s1g. Emanuele A oricca e dai signori Gaetano Boscarino
e Vernali Carmelo, con Passistenza della Camera Con-
federale del Lacoro di Siracusa (C.G.I1.L.), rappresen-
tata dal sig. Egidio Greco;

la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAvoraTOrR: COSTRUZIONI ED
Arrint (F.I.LL.C.A.), rappresentata dai signori Giu-
seppe Montaldo e Almondo Ferrini, con ’assistenza
della Unione Provinciale C.I.S.L. di Siracusa, rappre-
sentata dal segretario dott. Enzo Terranova;

la FEeEpERAZIONR ProvINcIALE Ebpinr Ep Arrinr (FLE.N.
E.A)), rappresentata dai signori Luciano 3Monterosso
e Sebastiano Moschella, con ’assistenza della U.I.L.
provinciale di Siracusa, rappresentata dal segretario
812, Giovanni Saraceno e dal sig. Giorgio Di Pietro;

premesso

che con 'art. 68 del contratto collettivo nazionale
di lavoro per gli operai addetti alle industrie edilizie
ed affini, stipulato in data 24 luglio 1939, & stata pro-
rogata dal 1° gennaio 1960 sino al 31 dicembre 1961,
salvo tacito rinnovo, Vefficacia del contratto provin-
ciale di lavoro del 5 marzo 1955, integrativo del con-
tratto collettivo nazienale di lavoro del 18 dicembre
1954, modificato con le disposizioni di cui agli accordi
aggiuntivi 2 ottobre 1956 e 10 seltembre 1957;

che le predette norme, la cui validitd era stata
prorozata al 31 dicembre 1959 ai sensi dell’art 68 del
contratto collettivo nazionale di lavoro 13 settembre
1937, sono state integrate dalle clausole normative di

tenuto altresi conto dell’accordo costitutivo della
Cassa Iidile Siracusana di Mutualitd e di Assistenza,
stipulato in data 26 febbraio 1959, che costituisce parte
integrale della presente ricognizione;

si & addivenuti alla stipulazione del presente Ver-
bale di ricognizione recante le norme collettive da
valere in tutto il territorio della provincia di Sirarusa
per le Imprese delle industrie delle costruzioni edili ed
affini e per gli operai da esse dipendenti.

Art. 1
CATEGORIE E QUALIFICHE

Con riferimento all’art. 5 del contratto collettive
nazionale di lavoro 24 luglio 1959, alle categorie e qua-
lifiche in esso previste si aggiungono le seguenti:

Operai specializzati:

scalpellino di pietra bianca, capace di eseguire
qualsiasi tipo di cornice;

scalpellino di pietra laviea o pietra calcarea forte,
capace di eseguire cornici e sagomature.

Operai qualificati:

scalpellino di pietra blanca, capace di eseguire
qualsiasi tipo di squadratura, cornici semplici e se-
gnati di pietra da taglio;

scalpellino di pietra lavica e pietra forte calcarea,
capace di eseguire qualsiasi lavoro di squadratura e
basalatura;

costruttori di muro a secco;

attozzatori per muratura a mosaico e a faccia
vista ;

spezzatore o spacca pietre o pietriscante (mazzet-
tiere).

Manovali specializzati:
manovali capaci di servire il posto di muratura;
aiutaunte ferraiolo e carpentiere, addetti al servizio
della copertura e rimaneggiatura dei tetti,
aiutanti pontisti;
carrettieri, compresi quelli con apporto del mezzo
di trasporto;
aiutanti sondatori.

Al capo squadra che guida P’attivitd esecutiva di un
gruppe di operai, partecipando egli stesso alla esecu-
zione dei lavori, in considerazione della particolare
mansione ¢ riconosciuta una maggiorazione del 15 %
da calcolare sugli elementi della retribuzione di cui

cui al verbale di ricognizione stipulate in Siracusa il jalle Jettere @), D), ¢) ed ¢) dell’art. 7 delle presenti

giorne 8 novembre 1957 :

I norme integrative.
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Art. 2.
ORARIO DI LAVORO

Per Vorario di lavoro valgono le norme di legge con
le eccezioni e le deroghe . relative.

Con riferimento all’art. 7 del contratto collettive
nazionale di lavoro 24 luglio 1959, ed in relazione alle
deroghe di cui al comma precedente, le parti sono
d’accordo nel fissare in 10 ore giornaliere e 60 ore setti-
manali ’orario massimo di lavoro per i mesi di aprile,
maggio, giugno e luglio. Le due ore giornaliere oltre
le otto, relative a tali periodi, verranno pagate senza
alcuna maggiorazione.

Dichiarazione a verbale.

1l datore di lavoro che intende, durante il quadri-
mestre predetto, prolungare il normale orario di la-
voro, entro i limiti di 10 ore giornaliere e di 60 ore

settimamnali, & tenuto a darne comunicazione di velta
in volta, oltre che alP’Ispettorato del Lavoro di Sira-
cusa, anche al Collegio Costruttori IEdili ed alle Orga-
nizzazioni provinciali dei lavoratori dell'edilizia.

Art. 3.
MINIMI DI PAGA BASE

Dal 1° gennaio 1960, agli operai il euni rapporto di
lavoro ¢ disciplinato dal contratto collettivo nazionale
di lavoro 24 luglio 1959 e dalle presenti norme integra-
tive, devono essere corrisposti i minimi di paga base
oraria di cui alla seguente tabella, comprensivi della
indennitd di caropane per 1 lavori pesanti (L. 25 ora-
rie). Tale tabella & calcolata sunlla base el disposto
dell’art. 14 del suddetto contratto collettivo nazionale
di lavoro 24 luglio 1959.

I a -
| . Minimi Minimi I Mipimi Minimi
integrativi Differenza NN in vigore dal
. C.C.N.L. C.C.N.L. s -
QUALIFICHE | . nfii‘é};i%i?‘fm 13 settembre 1057 (2—3) |2 Tugiio 1050 | I° g"(‘;“i“g)m"o
|
a (@ (3) w | | @
1 |
Operai specializzati . . . . . . . . . .. 150,02 148,88 1,14 | 159,30 | 100,44
Operai qualificati . . . . . . . - . . . . 132,61 131,87 0,74 141,10 © 141,84
Manovali specializzati . . . . . . . . . . 120,81 120,42 0,49 | 126,44 | 126,83
Manovali comuni . . . . . . . . . . .. 112,22 111,61 0,61 ‘ 117,19 Q 117,80 -
Manovali 18-20 armi . . . . . . . . . . . 104,94 104,30 0,664 | 100,62 | 110,16
Manovali 16-18 anni . . . . . . . . . . . | 83,35 82,72 0,63 86,86 87,40
Manovali 14-16 anni . . . . . . . . . ., .| 58,50 57,90 0,60 60,80 i 61,40
Art, 4. Art. 5,

INDENNITA SPECIALE SUPPLEMENTARE

In relazione alla particolare situazione del settore
edile della provincia di Siracusa, viene riconoscinta
una indenritd speciale supplementare da corrispon-
dersi agli operai occupati in detta provincia in una
misura pari al 10 % del mirvimo di paga base ¢ della
indennitd di contingenza vigenti al 30 settembre 1956,
e ciod:

Operaio specializzato . L. 12340

Operaio qualificato . . . . . . . . . » 109,13
Manovale specializzato coe e ..o 101,49
Manovale comune . . . . . . . . . » 94,19
Manovale dai 18ai 20 anni . . . . . . » 88,03
Manovale dai16ai18anni. . . . . . » 69,72
Manovale inferiore ai 16 anni . . . . . » 48,62

Dichiarazione e verbale.

Le parti convengono che nel caso di un eventuale
spostamento zonale della provincia- di Siracusa, in ap-
plicazione delie norme di cui all’accordo interconfede-
ale sul conglobamento 16 giugno 1954, le indicate
misure della indennitd speciale supplementare saranno
assorbite, sino a concorrenza, dai magpgiori minimi
salariali valevoli per questa provincia.

INDENNITA SOSTITUTIVA DI MENSA

Con riferimento all’art. 7 del contratto collettivo
nazionale di lavoro 24 Inglio 1959, ed alla situazione
in atto, la indenniti sostitutiva della mensa aziendale
resta fissata nella misura di L. 70 giornaliere,

Art. 6.
INDENNITA SPECIALE

I’indennitd speciale, di cui all’ari. 15 del contratte
collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959, ¢ fissata
neila misura del 5,80 2.

Detta percenfuale deve essere compuiata sulla paga
base di fatto e sulla indenuitd 4i contingenza. e va
corrisposta per tutte le ore effettivamente lavorule.

L’indennitd speciale deve essere liquidma dall'Im-
presa direttamente agli operai dipendenti ad ogni
periode di paga. contemporaneamente agli altri emo-
lumenti.

Art. 1.
ELEMENT! DELLA RETRIBUZIONE

Gli elementi retributivi che possono concorrere al
computo del vari istituti contrattuali, secondo le mo-
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. . - - . [
dalitd espressamente indicate da ciascuno dei succes-
sivl articoli. sono 1 seguenti:

a) paga base di fatto:

b) indennitd di contingenza:

¢) indennitd speciale supplementare .

d) indennit) sostitutiva di mensa:

¢) indennitd speciale per le caratteristiche dell'in-
dustria edilizia .

fy utile minimo contrattuale di cottimo ed utile
effettivo di cottimo per i cottimisti. secondo quanto
stabilito nel singoli articeli.

Art 8.
INDENNITA PER LAVOR! SPECIALI DISAGIATI

Con riferimento all’art. 23 del contratto collettivo
nazionale di lavoro 24 luglio 1939, 1 seguenti lavori
sono considerati « lavori speciali disagiati». ed agli
operal che vi sono adibiti debbono essere corrisposte le
indennitd percentuali sottoclencate da calcolarsi sugli
elementi della retribuzione di cui alle lettere a), b,
¢) ed ¢} del precedente art. 7 e, per gli operai lavoranti
a cottimo, anche snll’utile minimo contrattnale di cot-
timo:

-— lavori su ponti mobili a sospensione (bi-

lancini), cavallo o comunque in sospensione 8 9%
— lavori su scala aerea « Tipo Porta » 8 2
~— lavori in pozzi neri preesistenti 18 9/
— lavori per fognature nuove in galleria e

lavori di riparazione e spurgo di fognature

preesistenti 2 9,
— costruzioni di pozzi a profonditd:

@) da metri 3,50 a metri 10 15 9%
b) oltre i metri 10 20 94
— lavori @i spurgo in pozzi bianchi preesi-

stenti superiori a metri 3 15 %
— lavori in aequa, anche marina o melma

fino a 45 cm. 1+£.50 9%
— lavori in acqua, anche marina, o melma

oltre 45 cm. 20 9
— lavori in cassoni ad aria compressa:

a) da metri 0 a metri 10 42 9
b) da oltre metri 10 a metri 16 34 9%
¢} da. oltre metri 16 a metri 22 80 %
d) oltre i metri 22 1206 %
— lavori in galleria:
a) per il personale addetto:
— «al fronte di perforazione, di avanzamen-

to e di allargamento anche se destinato al ca-

rico del materiale, e a lavori di riparazione

straordinaria in condizioni di difficoltd o di

disagio 23 9
— quando i sopradetti lavori si svolgono in

presenza di acqua per infiltrazione, gett! o stil-

licidi che diano luogo ad una altezza d'acqua.

sul piano di lavoroe fino a 10 cm. 31 9
oltre 1 10 cm. 37 %

b) per il personale addetto:

— ai lavori di rivestimento, intonaco e di
rifiniture di opere murarie, lavori per opere
sussidiarie, trasporti nell’interno delle galle-
rie durante la perforazione. l'avanzamento ¢

la sistemazione 2 9
— quando i lavori sopradetti si svolgono
in presenza d'acqua per infiltrazione. getti o
stillicidi che diano luogo ad una altezza di
acqua sul piane di lavoro:
fino & 10 c¢m. 3 %
| oltre i 10 cm. 37T %
o) per il personale addetto:
alle riparazioni o manutenzione ordina-
ria delle gallerie e degli impianti nei tratti e
nelle gallerie ultimate, compresi i lavori del-
I'armamento delle linee ferroviarie 16 9

Je percentuali di cui al presente articolo non sono
tra loro cumulabili, e cioé la maggiore assorbe la
minore : inoltre, esse debbono essere corrigposte, indi-
pendentemente dai mezzi protettivi forniti dall’impre-
sa ove necessari, soltanto per il tempo di effettiva pre-
stazione e nel casi e nelle condizioni previsti nel pre-
sente articolo.

Art. 9.

LAVORO STRAORDINARIO NOTTURNO E FESTIVO

Le percentuali per il lavoro straordinarie, nottur-
no e festive 4i cul all’art. 22 del contratto collettivo
nazionale di lavoro 24 luglio 1959 vengono calcolate,
per gli operai che lavorano ad economia, sugli ele-
menti retributivi di cui alle lettere a), b), ¢), ed e) del
precedente art. 7; per i cotfimisti va inoltre tenuto
conto dell’utile effettivo di cottimo.

Art. 10.
INDENNITA PER LAVORI FUORI ZONA

In relazione all’art. 24 del contratto collettivo na-
zionale di lavoro 24 luglio 1959, tenuto conto delle con-
suetudini locali e di quanto espressamente disposto dai
precedenti accordi provineiali, si conviene che all’ope-
raio chiamato a lavorare in localitd distante oltre 1
ikm. 4 e sino ai 6 km. dal perimetro del centro abitato
dove abitualmente presta la sua opera, compete una
indennitd di L. 40 giornaliere, semprecche 1’impresa
non provveda al mezzo di trasporto.

Per i percorsi superiori a 6 km. I’impresa dovrd prov-
vedere alla istituzione di mezzi di trasporto a spese
proprie e, in mancanza, & tenuta a corrispondere al-
Poperaio una indennitd pari alla spesa occorrente per
il viaggio di andata e ritorno, da effeftuarsi su nor-
mali mezzi pubblici di trasporto.

Per percorsi si intendono le normali vie di comu-
nicazione.

Dichiarazione a verbale

1 Quando in relazione ad una richiesta, da parte
dell’Impresa, di manedopera locale, il competente Uifi-
¢io di collocamento avvia al lavoro operaj residenti
“in localitd che distano dal posto di lavoro pin di
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3%

30 km.. Ta norma di cui al penultimo comma del
precedente articole non trova applicazione, dandosi
lnozo al solo rimborso della spesa relativa a non
piu di 30 km. di percorso.

2. In relazione a quanto espressamente previsto dal-
I'art 24 del contratto collettivo nazionale di lavoro
24 laglio 1939. si chiarisee che all'operaio addetto ai
lavori dell’Amministrazione Ferroviaria, quando non
ricorra la corresponsione della indennitd di cantiere
ferroviario nella misura del 4 %, ¢ dovuto, in quanto
spetti. il trattamento previsto dal presente articolo.

Art 11
INDENNITA PER LAVORI IN ZONA MALARICA

Con riferimento all’art. 26 del contratto collettivo
nazionale di lavoro 24 luglio 1959, resta confermato
che ai lavoratori chiamati a prestare ia loro opera in
zone malariche, considerate come tali quelle dichia-
rate dalla competente autoritd provinciale sanitaria.
deve essere corrisposta una indennitd di L. 25 gior-
naliere per il periodo 1° maggio-31 ottobre.

Art 12,

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E MODALITA Di ATTUAZIONE

1l trattamento economice spettante agli operai per ‘

ferie, gratifica natalizia e festivitd di cui allart. 34
del presente contratto collettivo nazionale di lavoro
24 luglio 1959, ¢ assolto in provincia di Siracusa con
la corresponsione di una percentuale complessiva del
2,30 % da calcolarsi sugli elementi della retribuzione
di cui alle lettere @), &), d) ed e) indicate dal prece-
dente art 7 {compreso, per i cottimisti, V'utile effet-
tive di cottimo).

Detta percentuale complessiva del 21,80 9% risulta
¢osl composta:

— gratifica natalizia 9,70 9%
— ferie 5,50 9%

— festivitd nazionali e infrasettimanali
(quattro nazionali e tredici infrasettimanali) 6,60 o
Totale 21,80 9%

Con nriferimento alla lettera b) dell’accordo costi-
tutivo per la Cassa Edile Siracusana di Mutualitd e di
Assistenza, stipulate il 26 febbraio 1959, l'accantona-
mento deli’importo della percentuale di cui al presen-
te articolo deve essere effettuato — in uno all’ammon-
tare del contributo paritetico dello 0,60% — presso
Ia Cassa Edile Siracusana di Mutnalitd e @i .\ssisten.
23. Il versamento avrd carattere mensile e dovrd essere
effettuato entro il giorno venti @2l mese successivo a
quello cui si riferisce.

Art, 13.
PREAVVISO

Le imprese sono tenute a comunicare per iscritto
singolarmente ad ogni dipendente il preavviso e a ren-
lerve noto, attraverso Vaffissione in modo visibile pel

vantiere, 'elenco degli operad liceuziati: pertanto non
¢ valido un avviso non nominativo.

L'indennita sostitutiva di preavviso di cui all'art, 50
del contratto collettivo nazionale di lavoro 24 luglio
L1959 deve essere computata sugli elementi di cui alle
lettere m), D), ) d) ed e) del precedente art 7. per gli
operai retribuiti & cottimo deve inoltre essere compn.
tato I'utile medio di cottimo realizzato nelle due ulti
me quindicine o quattro settimane.

Art. 14.
INDENNITA’ DI ANZIANITA’ IN CAS_C DI LICENZIAMENTO

Lindennitd di anzianitd nel caso di licenziamento di
cui allart. 51 del contratto collettivo nazionale di
lavoro 24 luglio 1939 va computata sugli clementi ai
cui alle lettere a). b). ¢), d) ed ¢) dell’art. 7. per i
cottimisti si terrd conto invece dell’utile medio di cot-
timo.

Art. 13,
INDENNITA’ DI ANZIANITA’ IN CASO DI DIMISSIONI

I’indennita di anzianitd in caso di dimissioni, di cui
all’art. 52 del contratto collettivo nazionale di lavoro
2t luglio 1939, deve essere computata sugli elementi
retributivi indicati dal precedente articolo 14

Art. 16,
INDENNITA’ PER APPORTO DI ATTREZZI DI LAVORO

In relazione alla lettera d) dell’art. 63 del contratto
collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959, sono fis-
sate nelle sottoelencate misure le indennitd per appor-
to di attrezzi di lavoro per le seguenti categorie di
lavoratori:

agli scalpellini di pietra lavica o di pietra calea-
rea, assunti con apporto di attrezzi di lavoro, L. 37
glornaliere per il coasumo degli attrezzi medesimi,
oltre al rifacimento delle punte ed alla tempra degli
arnesi;

agh intagliatori e scalpellini @i pietra bianca, as-
sunti con apporto attrezzi di lavoro, 1. 25 giornaliere
per il consumo degli attrezzi medesimi;

al minatori, cavatori e picconieri assunti con ap-
porto attrezzi di lavoro. L. 13 giornaliere per il con-
sumo degli attrezzi medesimi. oltre al rifacimento delle
punte, alla tempra deghi arnesi ed alla acciaiatura;

ai muratori assunti con apporto di attrezzi di la-
voro, L. 10 giornaliere per il consumo degli attressi
medesimi;

ai carrettieri assunti con apporto di mezzi di tra.
sporte, 1. 1.000 giornaliere,

Art 17
SCUOLE PROFESSIGNALI

Con riferimento all’articolo Gl del eontratto collet.
tivo nazionale di lavoro 24 luglio 1939, le parti concor-
dano di attuare le finalitd previste dalle Organizza.
ztoni nazionali stipulanii, e viene pertanto fissata la
misura del relativo contributo nello 9,102/ della paga
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di fatto corrisposta agli operai da versarsi, a carico
delle Lmprese, presso la Cassa Edile Siracusana di Mu-
tualitd e di Assistenza,

Per quanto riguarda la costituzione degli organi
amministrativi delle scuole professionali, le parti con-
cordano di incontrarsi entro sei mesi dalla data di
entrata in vigore del presente verbale.

Art. 18,
PARTE GENERALE

Per tutto quanto non regolato dalle presenti norme
integrative, valgono le disposizioni di cui al contratto
collettivo nazionale di lavoro 24 Inglio 1959.

Dichiarazione a verbale nel caso di decesso di lavoratori

Le parti convengono che in caso di decesso (anche non
dovuto ad infortunio sul lavoro) di lavoratori in un
qualunque cantiere della provincia, a favore della fa-
miglia sard devoluto il ricavato di una raccolta fatta
presso il canticre stesso e costituita dal contributo in

ragione di lire cento per ogni dipendente e di uns
somma equivalente all’importe complessivo offerto dal
personale a carico della Impresa.

Art. 19.
MULTE

L’importo delle mulie comminate dai datori di la-
voro ai propri dipendenti per infrazioni diseiplinari
previste dal contratto dovrd essere versato alla Cassa
Edile Siracusana di Mutualitd e di Assistenza.

Art. 20.
VALIDITA, DECORRENZA E DURATA

Le presenti norme integrative sono valide per tutto
il territorio della provincia di Siracusa a partire dal
1° gennaio 1960 ed avranno la stessa durata del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959 per
industrie edilizia ed affini e per gli operai da essi di-
pendenti,

TABELLA
MINIMI D! RETRIBUZIONE VALEVOL] PER IL SETTORE EDILE DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA
DAL 1o FEBBRAIO 1960
Indennita Indennitd Total
QUALIF ICHE Paga base Contingenza Indennits speciale Tndennitd logorio ar:)to:-
speciale supplementare mensa indumenti damento
| 1 |
Cperaio specializzato 1.283,52 193,00 85,63 123,40 70 32 1.788
Operaio qualificato 1.134,72 173,50 75,87 109,13 70 32 1.595
Manovale specializzato 1.015,84 164,00 68,40 101,49 I 70 24 1.443
Manovale comune 942,40 154,00 63,59 94,19 | 70 24 1.348
Manovale 18-20 anni 881,28 144,00 59,46 83,03 ‘ 70 24 1.267
Garzone 16-18 anni 699,92 114,00 47,20 69,72 ! 70 i 20 1.021
Garzone 14-16 anni 491,20 79,00 33,07 48,62 . 70 20 742

Compete inoltre il 21,809 per ferie, gratifica nata-
lizia e festivitd, sull’intera paga globale, con esclusio-
ne dell’indennitd speciale supplementare e di logorio
indGumenti.

All’operaio chiamato a lavorare in localitd distante
oltre i 4 km. e fino ai 6 km. del perimetro del centro
abitato dove presta abitualmente la sua opera, com-
pete una indennitd di L. 40 giornaliere. Per percorsi
superiori ai ¢ km., impresa dovrd provvedere alla
istituzione di mezzi di trasporto a spese proprie e,
in mancanza, & tenuta a corrispondere all’operaio una
indennitd pari alla spesa occorrente per il viaggio di
andata e ritorno, da effettuarsi con normali mezzi pub-
blici di trasporto.

L’indennitd per il logorio attrezzi di lavoro é do-
vuta nella seguente misura:
agli scalpellini ed intagliatori
di pietra bianca L. 25 al giorno
agli scalpellini di pietra lavi-
ca e calcarea » 37 al giorno
ai minatori, cavatori e pic-
conieri » 13 al giorno
al muratori » 10 al giorno
ai carrettieri con mezzo Pro-

prio di trasporto » 1000 al giorno
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ALLEGATO

ACCORDO COLLETTIVO 3 AGOSTO 1960 ISTITUTIVO DI PARTICOLARI
PROVVIDENZE PER I LAVORATORI EDILI DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

Il giorno 3 agosto 1960, in Siracusa.
tra

Viene convenuto che la Cassa Edile Siracusana di Mu-
tualitd e di Assistenza dard luogo, con effettec dal
1° luglio 1960, in favore degli operai edili della Provin-
cia di Siracusa, alle seguenti provvidenze, purche essi
risultino iscritti alla Cassa da almeno sei mesi:

@) assegno di nuzialitd per tutti i lavoratori edili
che contraggano matrimonio, nella misura di L. 20.000;

b) assegno funerario a favore dei familiari di ogni
lavoratore edile deceduto, da corrispondersi nella mi-
sura di L. 10.000 per la moglie, L. 5.000 per ogni figlio
a carico di etd non superiore ai 14 anni e L. 5.000 per
i genitori che risultino a carico ai fini del godimento
degli assegni familiari;

¢) premio di L. 15.000 in favore di ogni figlio di
lavoratore edile, e per ogni anno scolastico, che riporti
al 1° serutinio una votazione di almeno 8/10 nelle
scuole inedie, intendendosi per tali ogni tipo di scuola
con esclusione quindi di quella elementare e della
Universita.

ALLEGATO

ATTO COSTITUTIVO 3 AGOSTO 1960 DELL’ENTE «SCUQOLA EDILE SIRACUSANA »

PER IL’ADDESTRAMENTO

PROFESSIONALE

DEGLI OPERAI EDILI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

Il giorno 3 agoste 1960, in Siracusa,
tra

Viene stipulato il seguente accordo colleftivo provin-
ciale, costitutivo di un Ente per Yaddestramento pro-
fessionale degli operai edili della Provincia di Sira-
cusa, che assume la denominaziome di « Scuola Edile
Biracusana ».

Art. L

Con riferimento a quante previsto dall’art. 61 del
contratto collettivo nazionale di lavorc 24 luglio 1959
per gli addetti alla industria edilizia ed affini ed in
ottemperanza a quanto stahbilito dall'aii. i7 delie nor-
me integrative provinciali stipulate a Siracusa il 19 di-
cembre 1959, viene istituito I’Ente « Scuola Edile Si-
racusana », e ne vengono costituiti gli orgami ammi-
nistrativi.

Art. 2.

In relazione all’art. 61, comma 4, del citato contratto

collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959, la misura
del contributo a carico delle Imprese ¢ dello 0,409
della paga di fatto corrisposta agli operai, cosi come
previsto dall’art. 17 delle norme integrative provin-
ciali 19 dicembre 1959, da versarsi con le modalitd che

saranno stabilite dal Consiglio di Amministrazione del-
PEnte.

Art. 3.
Con riferimento al comma 5 del suddetto art. 61,

viene decisa la costituzione del Consiglic di Ammini-
strazione dell’Ente Scuola, che sard composto da 3

membri effettivi e 3 supplenti in rappresentanza dei
datori di lavore, e da 3 membri effettivi e 3 supplenti
in rappresentanza dei lavoratori. I1 Collegio dei Co-
struttori Edili designerd il Presidente dell’Ente Scuola
fra 1 propri rappresentanti effettivi in seno al Consi-
glio di Amministrazione, e¢ le Organizzazioni dei la-
voratori, congiuntamente, designeranno il vice Presi-

dente fra i propri rappresenianti effettivi in seno al
Consiglio stesso.

Art. 4.

Nel caso di ritardato versamento del contributo di
cui all’art. 2 del presente accordo, ’Impresa dovrd cor-
rispondere un interesse di mora pari al 6% aannuo delle
somine non versate.

Il Consiglio di Amministrazione dell’Ente Scuola,
in caso di manecato versamento del contributo, promuo-
verd a mezzo del proprio Presidente gli atti diretti
al ricupero delle somme non corrisposte.

Art. 5.

Col presente accordo viene approvato lo Statuto
Scuola Edile Siracusana, che si intende parte integran-
te di esso.

Norma transitoria

La Cassa Edile Siracusana di Matualitd e di As
sistenza metterd a disposizione dell’Ente Scuola, non
appena richiesta, le somme riscosse in base all'art. 17
dellintegrativo provinciale 19 dicembre 1959.
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STATUTO DELL’ENTE

Arr 1
COSTITUZIONE l

E’ costituito 1'Ente « Scuola Edile Siracusana » pre- |
visto dall’Accordo integrativo provinciale 19 dicembre
1959 per l'edilizia, che ha lo scopo di istruire nel
Parte edile gli operai ¢ gli apprendisti che dimostrino
particolari attitudini per divenire operai qualificati
e specializzati.

Art. 2.
FINANZIAMENTO DELL'ENTH T iOLA

L’Ente Scuola provvede ai suoi swopl:

a) con 1 fondi provenienti dal versamento Aellali-
quota di euni all’art. 17 del predetto Accordo integra-
tivo:

b) con ogni altro fondo proveniente da Enti, Dit.
te o persome.

Art 3.
AMMISSION] A} CORSI

Al corsi di specializzazione e qualificazione vengono
ammess1 gli aspiranti dai 14 ai 35 anni in possesso
dei requisiti di cui all’art. 1.

4,
PROGRAMMI DEI CORSI

Art

I corsi consistone nello svolgimento di programmi
teorici e pratici, Le lezioni teoriche e pratiche vengo-
no svolte presso cantieri del’Ente Scuola o in aitre
localitd che saranne indicate dal Consiglio di Ammi.
nistrazione, von orario da determinarsi 4i volta in
volta.

Art 5.
FREQUENZA Al CORS1

Gli 1geritti at corsi sono tenuti a frequentarli se-
condo 'nrario stabilito dalla direzione degli stessi.

11 periodeo di frequenza ¢ stabilito secondo le esigenze
delle singole specializzazioni,

Agli allievi che risultino idonei viene rilasciato un
atiestato di qualificazione o di specializzazione. I’ Ente
Scuola segnalerd alle Imprese del settore interessato i
nominativi degli allievi idonei.

Art 6.
TRATTAMENTO ECONOMICO

Gl allievi iscritti all’Ente Scucla possono percepire
m qualitd di allievi operai qualiticati per tutta la du-
rafa del corso, comprese le ore di teoria, un tratta-
mento economico integrativo a quello concesso dagli
Enti tinanziatori che sard stabilito di volta in volia

dal Consiglio di Aunministrazione.

« SCUOLA EDILE SIRACUSANA »

Art. 7
TRATTAMENTO ASSICURATIVO E PREVIDENZIALE

Gl allievi che frequentano Iz lezioni sono regoiar
mente garantiti con tutte le provvidenze assicurative
e previdenziali previste per i lavoratori della caie
goria.

Art, 8.
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

L’Ente Scuola & retto da un Consiglio di Ammini-
strazione di sei membri effettivi e di sei membri sup-
plenti, designati:

a) in numero di tre membri effettivi e ire sup-
plenti dal Collegio dei Costruttori Edili della Provin-
cia di Siracusa, aderente all’Associazione Provinciale
degli Industidali;

b) in numero di tre membri effettivi ¢ tre sup-
plenti dalie Organizzazioni Sindacali dei lavoratori edi-
i aderenti alla C.I.S.L., alla C.G.I.L. e alla U.1.L.,
in ragione di un membro effettivo e uno supplente per
ciascuna di esse.

Il Consiglio di Amministrazione elegge, fra 1 suoi
componenti effettivi, il Presidente su designazione del
Collegio dei Costruttori Edili, ed il vice Presidente
su designazione congiunta delle Organizzazioni sinda-
cali dei lavoratori.

Al Presidente, al Vice Presidente ed ai membri del
Consiglio di Amministrazione dell’Ente Scuola non
spetta alcuna indennitd per nessun titolo.

Art. 9.
DURATA DELLINCARICO

I membri del Consiglio di Amministrazione durano
in carica un biennio ¢ possono essere riconfermati.

B’ perd data facoltd alle Associazioni sindacali de-
signanti di provvedere alla loro sostituzione anche
prima dello scadere del biennio.

I membri del Consiglio di Amministrazione desi-
gnati in sostituzione di quelli cessati, restano in ca-
rica per lo stesso periodo che vi sarebbero nimasti i
membri sostituiti.

Art. 10.
COMPITI DEL COMSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
11 Consiglio di Amministrazione ha la ‘sorveglianza

ed i1 controllo tecnico, didattico ed amministrativo
dei corsi.

Esso:

@) approva i bilanci preventivi ed i conti consun-
tivi;
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b) delibera, in genere, su tutti gli affari che pre-
vedono i modi di assunzione, gli emolumenti, i diritti,
1 doveri, le retribuzioni, le mansioni e la disciplina
del personale dell’ufficio e di quello addetto ai corsi;

¢) promuove, quando 9ccorra, la medificazione del-
lo Statuto:

d) delibera, in genere, su tutti gli affari che inte-
ressano 11 funzionamento dell’Ente e non formino og-
getto di disposizioni statutavie; noncheé le modalita, le
caratteristiche ed i metodi di insegnamento dei corsi,
le modalitd ed i termini per la presentazione delle
domande di ammissione degli allievi, e la data di aper-
tura e chiusura, gli orari e la disciplina interna dei
corsi stessi.

Art. 11.
IL PRESIDENTE

Il Presidente, che ha la firma sociale, dura in ca-
rica. due anni, salva la facoltd di sostituzione di cui
all'art. 9.

Spetta al Presidente dell’Ente Scuola di:

-

a) rappresentare I’Ente Scuola di fronte ai terzi
e stare per esso in giudizio;

b) sovraintendere, di concerto col vice Presiden.
te, all’applicazione del presente Statuto e dei rego-
lamenti di cui al precedente articolo;

¢) promuovere ed effettuare la convocazione ordi-
naria e straordinaria del Consiglio di Ammiristrazio-
ne ‘e presiederne le adunanze;

d) dare esecuzione, di concerto col vice Presidente,

- alle delibere del! Congiglio di Amministrazione;

e) cosiituirsi in giudizio per le liti in cui & conve-
nuto I'Inte Scuola;

f) sospendere per gravi ed urgenti metivi gli im
piegali e salariati e prendere, in caso di urgenza, tutii
1. provvedimenti necessari, salve riferire per le ratifica
al Consiglio di Amministrazione in adunanza da con-
voears: entro il termine di 15 giorni.

Art, 12,
IL VICE PRESIDENTE

Il vice Presidente dura in carica due anni, salva la
facoltd di sostituzione di cui all’art. 9.
Spetta al vice Presidente dell’Ente Scuola di:

\

|

}

1

1

i

; a) sovraintendere, di conecerto col Presidente, alla
~apphca/,ione del presente Statuto e dej rogowamenti di
;(C'lll all’art. 10;

:  b) dare esecuzione, di concerfo c¢o. ’residente, alle
dehbere del Consiglio di Amministazione;

: ¢} collaborare con il Presiderie prr ogni altra sua
-attribuzione.

z In caso di assenza ¢ &' umpedimento, 11 viece Prosi
:dente potrd delegare uar iscritto, di volta im volta,
-pd altro membro effuu ivo de! Coasiglio di Ammini-
trazwne in tuttc 44 »u parte le proprie funzioni.

Art. 13.
CONVOCAZIONi DEL CONSIGLIO

Il Consiglio di amministrazione si riunisce ordina-
riamente una volta ogni due mesi, e straordinariamente
su iniziativa del Presidente ovvero di almeno tre mem-.
bri effettivi del Consiglio di Amministrazione.

La convocazione del Consiglio & fatta dal Presidente
mediante avviso scritto da recapitarsi almeno rcingue
giorni prima di guello fissato per la siunione,

In caso di eccezionale urgenza il termine fissato per
la convocazione potrd essere ridotto a quarantotto ore.

Gli avvisi devono contenere 'indicazione del luogo.
giorno ed ora della riunione e Pelencazione degli arge-
menti da trattare (ordine del giorno).

Art. 14,
DELIBERAZIONI1

Per la validita delle adunanze del Consigiio di Am-
ministrazione ¢ necessaria la presenza della metd pra
uno dei suoi componenti.

Le deliberazioni sono adoitate a maggioranza dei
voti.

Art 15,
IL. DIRETTORE

Il Direttore dell’Ente Scuola viene designato dalle
Organizzazioni territoriali dei lavoratori. Rpetta al Di-
rettore il coordinamento didattico e tecnico della Scuo-

‘la in conformita alle delibere del! Consiglio di Ammi.

nistrazione.

11 Direttore interviene alle adunanze del Consiglio
senzga voto deliberativo, assumendo le funzioni di se-
gretario, tranne che siane posti all’ordine de! giorno
argomenti che lo riguardino,

Art. 16.
COLLEGIO SINDACALE
Il Coilegio Sindacale ¢ composto di tre sindaci effet
tivi ¢ due supplenti.
I Sindaci effeitivi sono nominati-
uno, ¢on frmm, ut di Presidente, scelto di comune
accordo fra le nariy -tipulanti; o, in caso di disaccor-
do, desigrato dai | :‘esidente del Zribunale di Sira-
cusa. ;
uno dal ¢iollegio dei Costruttori 1idili:
une dalie Organizzazioni sindacali del lavoratori
«4ili congiuntamente.
I Sindaeci sr plenti 5010 nominati:
uno dal Collegio dei Costrutteri Edili
uno dalle Organizzazioni sindacali dei lavorator:
edili congiuntamente.

1Y

Art 17,
ATTRIBUZIONI DEL COLLEGIO SINDACALE
Le attribuzioni, i doveri e le responsabilitd del Col-
legio Sindacale sono determinate dalle norme di ¢ui
agli articoli 2403, 2404 e 2407 del Codice (vile, In
quanto applicabili.
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I Sindaei possono essere invitatl 2 partecipare alle

riumoni del Consiglio di Amministrazione senza eser-
ciz1o di voto.

I windaei debbono riterire al Consiglio di Ammini-
strazione sulle eventuali. irregolaritd riscontrate nel-
I'esercizio delle loro mansioni.

II Collegio Sindacales si riunisce ordinariamente una
volta ogni tre mesi per 1'esame delle risultanze conta-
bili e della loro regolare iscriziene nei registri conta-
bili e redige processo verbale da trascrivere nel libro
delle adnnanze e delle deliberazioni.

Il Collegio pud altresi essere convocato ogni qual
volta il suo Presidente riterrd opportnao convoearlo.

La convocazione & fatta =enza alcuna formalitd di
provedura,

Art, 18,
COMPENSI Al SINDAC!

At sindaced effettivi ¢ corrisposto un compenso annuo
il eni ammontare ¢ fissato di anno in anno dal Consi-
glio di Amministrazione in sede di approvazione del
bilancio.

Art. 19,
NORME D! AMMINISTRAZIONE

[1 Consiglio di Amminisirazione per la riscossione
dei contributi dovuti dai datori di lavore pud stipulave
eonvenzioni con altri enti.

Art. 20.
ESERCIZI FINANZIARI - BILANCIO

(ili esereizi finanziari dell’Ente Scuola hanno inizio
il 1 luglio di ogni anno e terminano il 30 giugno del:
I"annoe successivo.

Entrot il 30 giugno il Consiglio di AAJnminhstra‘zion’e
provvede alla compilazione del bilancio preventivo ed
entro il 13 settembre appfova ‘il bilancio consuntivo
dell’anno precedente.

Norma transitoria.

Il Consiglio di Amministrazione alla prima seduta
elegge il Presidente ed il vice Presidente dell’Ente Scuo-
1a, rispettivamente designati a norma deil’art 8 dalle
Organizzazioni interessate, ed alla seconde seduta re-
dige il bilancio preventivo per 1'esarcizio 1960-61.

Art. 21
DURATA DELL’'ENTE E DISPOSIZIONI FINALL

La messa in liquidaziene della Scuola Edile pud
essere sempre disposta per concorde deliberazione dels
le Organizzazioni stipulanti, sentito il parere del Con-
siclio di Amministrazione delln Scuola medesima.

La liguidazione dell’Ente Scuela é obbligatoria nel
caso in cul essa cessi ogni attivitd per disposizione
di legge.

In entrambe le ipotesi le Organizzazioni stipulanti
provvederanno aila nomina di uno ¢ pit liguidatori;
ne determineranno i compiti nei modi ¢ nel tempo e,
successivamente, ne ratificheranno 1’operato.

Qualora la nomina del liquidatore o dei liquidatori
non sia avvenuta nel termine perentorio di un mese
dalla data della messa in liquidazione, a tale nomina
provvederd il Prestdente del Tribunale di Siracusa.

Art. 22,

FONDI RESIDUI ALLO SCICGLIMENTO

In caso di scioglimento dell’Ente Scnola, i fondi che
risultassero disponibili saranno devolati dalle Orga-
nizzazioni stipulanti, sentito 11 Consiglio di Ammini-
strazione dello stesso, ad iniziative affini.

Art. 23,
NORMA TRANSITORIA

Il Consiglio di Amministrazione & jncaricato di pro-
muovere il riconoscimento giuridico dell’Ente Scuola
Idile Siracusana.

Visti il contraito, la tabella e gli allegaii che precedono
il Ministro per il lavore e la previdenza sociale
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 691,

Norme sul trattamento economico ¢ normativo dei laveo-
ratori dipendenti dalle agenzie di assicurazione in gestione
libera delle provincie di Cremona e Padova.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto ’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista lu legge 14 luglic 1939, n. 741, che délega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minim) di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori ;

Vista la legge 1 oticbre 1960, n. 1027 recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741.

Visto 11 contratto collettivo nazionale 235 maggio
1854, per i lavoratori dipendenti dagli agenti di assi-
<curazione in gestione libera:

Visto l'accordo collettivo 1 luglio 1954, integrativo
del predetto contratto collettivo mnazionale 25 mag-
10 1954 ;

Visto I'accordo collettivo 16 dicembre 1954, relativo
a]l’applicazione del predetto contratio collettivo nazio-
nale 25 maggio 1954 :

Visto, per la provincia di Cremona, 1’accordo collet-
tivo integrativo 26 giugno 1933, stipulato tra 1’Asso-
ciazione Provinciale Agenti di Assicurazione e il Sin-
dacato Italiano Lavoratori Imprese Private di Assi-
curazione ;

Visti, per la provincia di Padova:

—- Paccordo colleitivo integrativo 28 maggio 1955,
e relativa tabella. stipulato tra 1’Associazione Provin-
ciale Agenti di Assicurazione e il Sindacato Provinciale
Lavoratori Agenzie delle Imprese Private di Assicu-
razione;

— Dlaccordo coilettivo aggiuntivo 30 maggio 1933,
stipulato tra le medesime parti di cui al predetto ac-
cordo 28 maggio 1953

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 19
della provincia di Cremoua, in data 30 giugno 1961,
n. 5 della provincia di Padova. in data 24 giugno 1961

degli accordi sopra indicati, depositati presso il Mini-

stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato "autenticitd:

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministre per il lavoro e la pre-
videnza sociale:

Decreta:
Articolo wunico.

I rapporti di lavoro costituiti per lattivitd per la
quale sono stati stipulati-

- per la provincia di Cremona, Vaccordo collettivo
integrativo 26 giugno 19535, relativo ai lavoratori dipen-
denti dalle agenzie di assicurazione in gestione libera:

— per la provincia di Padova, 'accordo collettivo
integrativo 28 maggio 1955, relativo ai lavoratori di-
pendenti dalle agenzie di assicurazione in appalto,
l'accordo collettivo 30 maggio 1955 aggiuntivo del pre-
detto accordo 28 maggio 1955;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole degli accordi anzidetti, annessi al presente de-
creto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la
disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

T minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la.
voratori dipendenti dalle agenzie di assicurazione in
gestione libera delle provincie di Cremona e Padova.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Tepubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FANFANI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: Bosco
Itegistrato alla Corte dei conti, addi 6 giugno 1962

Atti del Governo, reqistro n. 148, foglio n. 120. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DIPENDENTI DALLE AGENZIE DI

26 GIUGNG 1955 PER I LAVORATORI

ASSICURAZIONE IN GESTIONE LIBERA

DELLA PROVINCIA DI CREMONA

Il giorno 26 giugno 1955 in Cremona fra i’Associa-
z1IONB PRovINCIALE AGENTI DI ASSICURAZIONE della Pro-
vincaa di Cremona.
ed il Sinpacato Itargaxo LavoraTor: InpreSE PRIVATE DI
Asstenrazione (S.L.L.P.A U.N.S.A.) nelle persone
dei signori Enco Maresti e Giuseppe Pagani

§1 & convenuto quanio segue :

Art. 1.

Ferme restando tutte le dispesizioni di cui al Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro 25 maggio 1954
per il personale delle Agenzie d@i Assicurazione in ge-
stione libera e del successivo accordo 16 dicembre 1954
per l'applicazione del Contratto stesso, il trattamento
economico che spettera al personale dipendente dalle
predette Agenzie — Cremona e provincia — & quello
previsto dalle tabelle seguenti:

Betribusione da corrispondere mensilieonte

Capi ufficio I.. 43.000
Categoria 1 v 37.000
Categoria 11 »  33.000
Categoria IIT-A »n o 27700
Categoria 11I-B n o 26.500
Categoria IV-A »  26.500
Categoria 1V-B » 24500

Per i dipendenti delle Agenzie con sede a Crema e
a Casalmaggiore le tabelle di cui sopia =i intendono
midotte del 5 %.

Art, 2.

Le retribuzioni di cui alle suddette tabelle sono men-
sili — da corrispondersi per quattordici mensilitdh —
e comprendono le voci di trattamento economico singo-
larmente in atto, con le esclusioni degli assegni fami-

gliari di legyge, del ecaro pane, nonche delle altre voei
espressamente indicate nel contratto collettivo e nel
suceessivo accordo integrativo del 16 dicembre 1954.

Art. 3.

L’indennita di carica e/¢ di rischio per il personale
che ne abbia diritto sono per dodici mensilitd:
Indennita di rischio casse L. 14.000 annuali

Art. 4.

Con riferimento al punto A dell’accordo 16 dicem-
bre 1954 per il personale in servizio al 25 maggio 1954
Panzianitd maturata a tutto il 26 giugno 1955 vigne
stabilita convenzionalmenie in misura del 50 % dell’an-
zianitd effettiva.

Art, 3.

Gl agenti della provincia di Cremona rimetteranno
al propri dipendenti, in duplice esemmplare — uno dei
quali verrd restituito firmate dal lavoratore — uno
specchio dal quale dovrd risultare la categoria di asse-
cnazione, 1’anzianitd pregressa e quella convenzional-
mente retribuita, la classe e lo stipendio corrispon-
dentl ed, eventualmente, gli importi degli assegai ad
personam 4i cui alla lettera D dell’Accordo del 16 di-
cembre 1954 Nel caso di contestazione per 1’inquadra-
mento le parti contraenti si incontreranno per le de-
cisioni del caso.

Art 6.

I1 presente accordo tabellare avra decorrenza dal
1° luglio 1935 e scadrd al 31 dicembre 195G. Esso potra
essere disdettato a scadenza da una delle parti con-
traenti con un preavviso di un mese. In mancanza di
disdetta s’intenderi rinnovato tacitamente di anno
in amno.

Visto, il Mnistro per i lavoro e la predidenza sociaie:
SyLLo
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO

28 MAGGIO 1955 PER I LAVORATORI

DIPENDENTI DALLE AGENZIE DI ASSICURAZIONI IN APPALTO DELLA

PROVINCIA

Con riferimento al Contratto collettivo del 25 mag-
gio 1954 e relativo accordo per la sua applicazione del
16 dicembre 1954, stipulati dall’A.N.A. con le Organiz-
zazioni sindacali dei dipendenti da agenzie di assicu-
razioni in appalto;

fra

I’AssociazioNe AGBNTI DI Papova, rappresentata dai
signori: Oscer Romano, Presidente; ing. Elio Santon;
comm. Valentino Malucelli; comm, Antonio Bellemo;
Dino Silvestrin e Gino Pigafetta

il SinpAcaTO ProvINcIarm pEr DipeNDENTI rappresentato
dai signori: Pavone dott. Rodolfo, Segretario; signo-
ring. Lovo Clara; assistiti dai rappresentanti della
C.G.I.L. ¢ della C.I.S.L.

si & stabilito quanto segue:

Art. 1.

Ferme restando tutte le disposizioni contenute nel
C.C.L. ¢ Accordo sucecitati, il trattamento economico
del personale dipendente dalle agenzie rappresentate
dall’ Associazione Agenti di Padova, & quello previsto
dalla allegata tabella.

Art. 2.

La retribuzione di cui alla allegata tabella & an-
nuale e eomprende tutte le voci di trattamento ecomno-
mico singolarmente in atto, con esclusione degli as-
segni familiari,

Art. 3.

Con riferimento all’art. 2 lettera a) dell’accordo
16 dicembre 1954, per il personale in servizio al 1° apri-
le 1955, lanzianitd maturata a quel momento verrd
convenzionalmente computata al 50 % (cinquanta per
cento) dell’anzianitd effettiva.

DI PADOVA

Art. 4.

Per i dipendenti da agenzie operanti nel territorio
della provincia di Padova ({escluso il capoluogo), la
tabella allegata s’intende ridotta del 15 % (quindici
per cento).

Art. 5.

Per i dipendentj da agenzie aventi un solo dipen.
dente, purché inquadrato in cat. 3* B) o 4* B), la rela-
tiva tabella g’intende ridotta del 10 % (dieci per cento).

Per i dipendenti da agenzie aventi due soli dipen-
denti, compreso nel numero i familiari dell’agente,
purch¢ uno inquadrato in cat. 3* B) o 4* B) la relativa
tabella s’intende ridotta del 5 % (cinque per cento).

Le riduzioni contemplate in questo articolo non si ap-
plicano alle agenzie ubicate fuori del capoluogo di pro-
vincia; né alle agenzie aventi un portafoglio rami ele-
mentari superiore ai 10.000.000 (diecimilioni),

Art. 6.

I1 presente accordo avra decorrenza dal 1° aprile 1955
e verrd a scadere il 30 giugno 1956 e s’intenderd rin-
novato per un anno e cosi di seguito se non disdet-
tato da una delle parti almero due mesi prima della
scadenza,

DICHIARAZIONE DELLE PARTI

In caso di contestazioni per l’inquadramento del
personale ai sensi dell’accordo 25 maggio 1954 e suc-
cessivo 16 dicembre 1954, le parti s’incontreranne per

1 le decisioni del caso.

TABELLA DEGLI EMOLUMENTI ANNUI PER IL PERSONALE Di-
PENDENTE DALLE AGENZIE DI ASSICURAZIONE IN APPALTO
DELLA PROVINCIA D! PADOVA ®

(Alegata all’Accordo Pruvinciale del 28 maggio 1955)
emolumenti sottoelencati sono riferiti a
« Uomo oltre gli anni 20 »
— Capo ufficio: annue L. 602.000 (seicentoduemila)

— QCategoria 1* annue L. 490.000 (quattrocentonovan-
tamila)
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— Categoria 2,
settemila)

annue L. 427.000 (guattrocentoventi-

- Categoria 3* A): annue L. 357.000 (trecentocinquan-
tasettemila)

~ Categoria 3* B):
duemila)

annue L. 322,000 (trecentoventi-

Categoria 4* A): annue L. 322.000 (trecentoventi-
duemila)

Categoria 4* B): annue L. 294.000 (duecentonovan-
taquattromila).

Indennita di carica ¢/o di rischio-
(per dodiei mensilita)

— Capo ufficio: annue L. 24.000 (ventiguattromila)
— Vice capo ufficio : annue L. 18.000 (diciottomila)
— {Cassiere 1* Cat. : annue L. 18.000 (diciottomila)
— Cassiere 2* Cat.: annue L. 12,000 (dodicimila).

Le riduzioni per territorio e piccole agenzie sono ri-
poriate nel testo dell’accordo.

Padova, 28 maggio 1955

Visii l'accorde e la tabella che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO AGGIUNTIVO 30 MAGGIO 1955 FRA I JLAVORATORI

DIPENDENTI DALLE "AGENZIE DI ASSICURAZIONI IN

APPALTO DELLA

PROVINCIA DI PADOVA

I/ Associazione fra Agenti di Assicuraziove della
Provincia di Padova e il Sindacato Provinciale dipen-
denti da agenzie di assicurazioni in appalto della pro-
vincia di Padova;

Con riferimento all’accordo tabellare del 28 corrente
ed alle intese intercorse, hanno confermato guanto
segue :

Qualora ad inguadramento e classificazione del per-
sonale in servizio a’ 1° aprile 193£, avvenuti con le
norme del contratto collettivo 25 maggio 1954 e ac-
cordo 16 dicembre 1954, risultassers delle singole si-
tuazioni tabzllari inferiori alle percezioni annue singo-
larmente in atto, si fard luogo ad un aumento, pari
all’8 % (otto per cento) dello stipendio di fatto, col
massimo di una mensilita.

Tale aumento sard assorbibile fino alla concorrenza
dell’importo pari ad uno scatto e verrd assorbito al
momento della maturazione del primo futuro scatto.
La differenza fard cumulo con Yassegno ad personem
se esiste, in caso diverso formerd esso stesso assegno
ad personam.

L’aumento sopra citato troverd applicazione solo
dove la retribuzione annua in atto sia inferiore alla
seguente tabella, con V’avvertenza che non potrd essere
superata per effetto dell’anmento stesso.

Teabelle per i dipendenti oltre ¢ 20 anni

Cotegore e s
Capo ufficio . 770.000 — —
Categoria 1*® 630.000 598.500 579.600
Categoria 2¢ . $60.000 532.000 515.200
Categoria 3* A) . 448.000 425.500 412.160

Categoria Uomo Donna  Donna nron

— — capo fam. capo faro.
Categoria 3* B) . 364.000 347.800 334.8%0
Categoria 4* A) . 364.000 347.800 331.880
Categoria 4* B) . 330.000 313.500 303.600

Esempio di applicazione:

— Uomo 1* Cat. stipendio in atto L. 500.000 (spetta
Fintegrale aumento)

— Uomo 1* Cat. stipendio in atto L. 600.0600 {appli-
cando '8 % si supererebbe il plafond, pertanto Vau-
mento spettante & limitato a I. 30.000).

Qualtordicesima quota per il 1955:

Per coloro che avevano in uso la retribuzione in 13*
mensilitéh il cul totale annuo sia inferiore ai plafond
sucecitati, per I’anno in corso la 14* & pari ai 9/12 di
una mensilitd.

Per coloro che pur retribuendo i dipendenti in 13*
mensilitd corrispondano un totale annuo pari o supe-
riore ai plafond succitati, corrisponderanno, per que-
st’anno, la 14* quota commisurata a ¢/12 di una men-
silita. La mensilitd sard pari ad 1/14 della retribuzione
annua in corso.

Da quanto detto & evidente che pagandosi la 14°
quota al 30 giugno ed avendo essa riferimento all’anno
in cui si paga (dal 1° gennaio al 31 dicembre), Y’ Arente
anticipa il secondo semestre e pertanto in caso di in-
terruzione del rapporto di lavors il dipendente & te-
nuto alla restituzione di tanti dodicesimi alla 14* quan-

ti sono i mesi che mancheranno ad arrivare al 31 di-
cembre.

Padova, 30 maggio 1955

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLio

PETTINARI UMBERTO, direttore

SANTI RAFFAELE, gerente

(9152081) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - G. C.






