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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 708.

Norme sul trattamento economico e normativo delle lavoratrici stagionali dipendenti dalle imprese
esercenti il commercio all’ingrossc e di esportazione dei prodotti ortofrutticoli della provincia

di Fervara.
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 705.

Norme sull’indennitd di mensa per i dipendenti dalle imprese di spedizioni, antoirasporti, corrieri
cd ippoirasporti della provincia di Torino.
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 707

Norme suz! irattamento cconomico e normativo per i dipendenti dalle imprese dei prodotti ittici
conservatii della provincia di Palermo.
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 7(8.

Norme sul trattamento economico e normativo del personae mvendente dalle imprese commer.
ciali della provincia de L’Aquila.
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA N‘eermald 1962, n. 708.

Norme sul trattomento econemico ¢ mormativo dei lavoratori dipendenti dalle latterie sociali
cooperative della provincia di Vicenza.
DECRETC DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 710.

Norme sul trattamento economico ¢ normativo degli equipaggi dei motopescherecci di base a Ortona.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 711.

Norme sul trattamento di mensa ¢ di trasferta dei dipendenti dalle imprese ccercenti attivita
industriali della provincia di Novara.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 712.

Norme sul trattamento economico e normativo per gli operai stagionali e fissi addetti, durante la
campagna vinicola, alle operazioni di trasporto, pigiatura, travasatura ¢ cottura del mosto, dipendenti
dalle imprese vinicole della provincia di Reggio Emilia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 713.

Norme sul trattzmento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese artigizne
delle provincie di Palermo, Siracusa, Messina ¢ del comune di S. Stefano Camastra.
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l E G G i E D E C R E T l Sentito it Consiglio dei Ministri-

- : sulla propesta del Ministvo per il lavero e 1a previ.
o denza socinde .
DEC £TO DEL PRERIDENTE DELLA REPUBBLICA

2oec oo 1062, 1. 705,

Norae sul trattamente cconomico e normativo delie Javo-
ratrici stagionali dipeadenti dalle imprese esercenti il com-
mercie all'ingrosso e di esportazione dei prodoiti ortoirat
ticoli delia provincia di Ferrara,

1T PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Uart. 87, comma quinto, della Costituzione
Vistar o legge 14 luglio 1959, n. 741 che delega il Go-
verno ad emanare norme transivorie per garantire mi-
nrm di
Tatori
Vista I legge 1 ottobre 1960, n. 1027
difiche alln predeita legge 14 luglio 1959, R |
Visto il vontratto collettivo nazionale 21 aprile 1954,
per ol persomale stagionale avveniizio e glornaliere di-
pendente da aziende esercenti i commercio all'ingrosso |
e di esportazione dei prodotii ortofrutiicoli ¢ agrumari;
Visto. per la provincia di Ferrara. il contratto col-!
lettivo integrativo 18 agosto 1939, stipulato tra il Sin-
dacato Commercianti Grossisti ed Esportatori i Pro-
dotti Ortofrutticoll e il Sindacato Lavoratori del Com-

trattamento economico ¢ normativo ail lavo-

recante no-,

=

.

mercio  C.G.1.L., la Federazione Italiana Sindacati
Addetti Servizi Commerciali e Affini C.IL.S.L.. la

Unicene Italiana del Lavoro: cui ha aderito, in data 1
ottobre 1959, I'Unione Provinciale de! Lavoro (.I1.8
N.ALL,

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 7
dellay provinela di Fereera, in data 6 marzo 1961, del
contraitg sopra indicato, depositato presso il Ministero
del Javorp e della previdenza sociale, che ne ha accer-
taro Mintenticita;

Deereta -

Articolo unico.

I rapporti di lavore costitnili per le attivita per le
quali ¢ stato stipulato. per la provingia di Ferrara, il
contratio collettivo Integrativo 18 agosto 1959, relativo
alle lavoratriel stagionali dipendenti dalle azilende escy
centi it commercio allingrosso ¢ di esportazione dei
prodotti ortofratticoli. sono regolati da novmne giuridi-
ehe aniformi alle elausole del contratto collettivo anzi-
detto. annesso at presente decreto.

Deite norme sono integrative di quelle concernenti la
disciplina nazionale della categoria. purchd con esse
compatibili,

I minimi di trattamento economico e normativo cosil
stabiliti sono inderogabili nel confronti di tutte le la-
voratrici stagionnli dipendenti dalle imprese esercenti
il commercio ail’ingrosso e di esportazione dei prodotti
ortefrutticoli, della provincia di Fervars.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle legzi e dei
decreti della Repubblica Italana E’ fatto obbligo a
chiunque spetti osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma., addi 2 gennaio 1962

‘GRONCH1
Faxrax: — SvLn
Visto, il Guardasigilli: Bosco
fegistrato alle Corte dei conti, addr 11 giugno 1962
AE del tioverno, regisivo n. 150, joglio n. 16, = VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVC

Q)
O

18 AGOSTO 1959

PER LE LAVORATRICI [STAGIONALI DIPENDENTI DALLE AZIENDE

ESERCENTI IL COMMERCIO ALLI/INGROSSO E DI ESPORTAZIONE
DEI PRODOTTI ORTOFRUTTICOLI DELLA PROVINCIA DI FERRARA

11 18 agosto 1959 in Ferrara. nella sede della Associa-
zone provineiale commercianti

tra

Provorrr Orrorzvrriconl rappresentito dai suo Presi
lente sig, geom. Luiyi Benctii, assistito dai geom. 4n-
fonto Cerioli

i1 Sixpacaro Lavorarorr per Coxercio (L ILLLCLEAL
rappresentato dal sno Segretario sig. Armando Grazians
assistito dai signori. Wanda Bortolar ¢ Cario Sassoli

[a I' T.8.AB.C A aderente alla ¢ LR L. rappresentata
dal sig. Umberto Ricei;

'UC.I L. rappresentata dal sig. Franco Rossi.

si € stipulato i1 presente contratto salariale integrativo
al Contratto nazionale 21 aprile 1954 da valere per il
personale stagionale dipendente da aziende grossiste ed
esportatrici ortofrnitirole di Ferrara e provincia:

Art. 1

. A datarve dal 17 settembre 1959, le ditte commerciali
sopracitate corrisponderanno alle proprie dipendenti
1 . . . * .

?mglonah la seguente retribuzione oraria:

Donne di etd superiore aji 1S anni L. 131
1
;D(mne di etd dai 16 ai 18 anni » 128
Donne di etd dai 14 ai 16 anni » 107
Art. 2.
I miniei di eui allart 1 somo comprensivi di ogni
rlemento come pure di ogni spettanza relativa a earo

ane, gratifica natalizia, ferie, festivith, proavviso e

indennita di Heenzinmenro, Tale retribuzione orara as-
scrbe quindi Uindennita di cui allmot 57 der Contratio
nazionale,

11 RIxDacATo COMMERCIANTI (GROSSINTI 1D 12SPORTATORI m‘

L'orario normale di lavoro per il periodo dal 13 gin.
ano al 15 oitebre ¢ di W0 ore giovmaliere o di 60 setti
nuanali,

Art. 4.

Per il lavoro effettuato nelle celle frigorifere sard
corrisposta la maggiorazione del 12 per cento sui mi-
nini di cui all’art 1 purche detto lavora abbia la duraia
continuativa di almeno un'ora,

Avt 3.
Per quanto atiiene il vestiavio si fa riferimento alln
art. 46 del Contratto nazionale 21 aprile 1954,

Art. 6.

Alle operaie che sono comandate a prestare la loro
opera foori della azienda verrd corrisposta una inden-
nitd forfetaria di L. 660, per ogni pasto. Avranue di
titto alle suddette indennitd qualora si trovino coman-
date faori dalla azienda nelle seguenti ore : per un pasto
L dadle ove 11 alle ore 14 o dalle IR alle 21, per due pasti
dalle ore 11 alle ore 21,

Art. 7.

1T presente contratto entra in vigore il 1° settem.
e 31959 ed ha durata fino al 31 agosto 1960. S’intendera
rinnovato di un avno e rosi di anno in anno qualora
non me sia stata daia disdetta da nna delle parti stipu-
[lanti con lettera raccomandata almeno un mese prima
della  scadenza.

Visio, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SrLLe
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DECRETO DEL PRERIDENTE DELLA REPUBBLICA!
2 gennaio 1062, n. 706,
Norme sull’indennita di mensa per i dipendenti dalle im-

prese di spedizioni, autotrasporti, corrieri ed ippotrasporii
gefla provincia di Torino,

1L PRESIDENTE DELLA IEPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto della Costitnzione: !

Vista Ja legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega 1l§
Governo ad emanare norme transitorie per garantire,
minimi di trattamente economico e normativo ai lavo-
ratori; |

Vista la fegge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
che alla predetta legge 14 lTuglio 1959. n. 741

Visto 'accordo interconfederale 20 aprile 1956 sulla
compnutahilitd della indennita -di mensa nella retribu-
zione, valevole ai fini degli istituii contrattuali:

Visto, per la provineia di Torino. 'accordo collettivo
2 gennaio 1056 sull’indennitd di mensa. per i dipendenti
dalle aziende di spedizioni, autotrasporti, corrieri ed
ippotrasporti, stipulato tra 1'Associazione Piemontese
fra gli Spedizioneri. Autotrasportatori. Corrieri, Ip-
potrasportatort e la IPederazione Italiana Trasporti e
Ausiliari del Traflico - C.I.8.L. -; ed, in pari data, tra
la medesima Associazione dei datori di lavoro e il Sin-
dacato Autonomo Autoferrotramvieri Autotrasportatori
Internavigatori - U.I.I.. - e tra la stessa Associazione
dei datori di lavoro e il Sindacato Provinciale Autofer-
rotramvieri - C.G.L.1. -:

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 10
della provineia di Torvino. in data 10 maggio 1960, del-
Faceordo sopra indicato. depositato presso il Ministero
del lavoro ¢ della previdenza sociale. che ne ha accer-

tafo Vautenticied

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale:

Decreta :
Articolo unico.

[ rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali & stato stipulato, per la provincia di Torino, 'ac-
cordo collettivo 2 gennaio 1956 sull’indennitd di mensa.’
relativo ai dipendenti dalle aziende di spedizioni, aute-
trasporti, corrieri ed ippotrasporti, sono regolati da
norme giuridiche uniformi alle clausole dell’accordo
anzidetto, annesso al presente decreto, purché compati-
bili con quelle concernenti la disciplina nazionale delia
categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i dipen-
denti dalle imprese di spedizioni, autotrasporti, cor-
rieri ed ippotrasporti della provincia di Torino.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto mnella Raccolta ufficiale delle leggl e dei
deereti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCH1
FANFANT — SULLO
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corle dei conti, addl 11 giugno 1962
Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 9. — VILLA



Supplenento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UDPFICIALE v 172 ded

—
o
p

=

ddio 1002 3

ACCORDO COLLETTIVO 2 GENNAIO 1956 SULLINDENNITA
DI MENSA PER I DIPENDENTI DALLE AZIENDE DI SPEDI-

ZIONI, AUTOTRASPORTI,

CORRIERI

ED IPPOTRASPORTI

DELLA PROVINCIA DI TORINO

L’anno millencvecenfocinguantasei, addi 2
in Torino, nella sede dell'A.P.8.A.C.1,,

gennaio,

tra

P ASSOCIAZIONE PIEMONTESE FRA GLI SPEDIZIONIERI AUTO-

TRASPORTATORI CORRIERI E IPPOTRASPORTATORI, aderente,

alla Confederazione Generale del Traffico ¢ dei Traspor-
ti, rappresentata dai sigg.: cav. Recrosio Agostino vice-
presidente, cav. Russi Corredo ¢ Spesso Giorannt

e

la FEpERAZIONE ITALIANA TRASPORTI E ATSILIARI DEL TRAF-
rico (F.LL.T.A.T.), aderente alla C.I.8.L., rappresen-
tata dal sig. Rossi Bartolomeo, in rappresentanza delle

rispettive categorie si ¢ stipulato il seguente accordo:

I’anno millenovecentocinquantasei, addi 2
in Torino, nella sede dell’A.P.S.A.C.1.,

erennaio,

tra

’Ass0c1AzIONE PIEMONTESE FRa GLI SPEDIZIONIERI ATUTO-
-TRASPORTATORI CoORRIERI E IProrTnasrorTaToRrl, aderente
alla Confederazione Generale del Traffico e¢ dei Tra-
'sporti, rappresentata dai sigg.: cav. Recrosio Agostino,
%Vice presidente, cav. Russi Corrado e Spesso Gioranni,

e

a U.I.L. - UN10NE ITALIaNA DEL Lavoro, nel suo SINDA-
JATO AUTONOMO AUTOFERROTRANVIERT AUTOTRASPORTATORL
NTERNAVIGATORI, rappresentata dai sigg.: Italiano Gio-
enni, Segretario Provinciale, assistito dal sig. Spon-
tillo Florindo, in rappresentanza delle rispettive cate-
rorie si & stipulato il seguente accordo:

L’anno millenovecentocinquantasei, addi 2 gennaio,
1 Torino. nella sede dell’A.P.8.A.C.I,,

tra

'ASS0CIAZIONE PIEMONTESE FRA GLI SPEDIZIONIERT ATUTO-
RASPORTATORT CORRIERI E IPPOTRASPORTATORI, aderente
\lla Contederazione Generale del Traffico e dei Traspor-

ti, Tappresentata dal =ig.: cav. Recrosio dgostino. Vice
presidente. cav. RUssr Cornabn ¢ Npesso (Hioranni, con
I'intervento dei sigg.: Missaglia Novo, comm. Olivetti,
dott. Spallu:

e

il Si1apacato PROVINCIALE ‘\1"1“»1"m:l:u'l‘lmx\'u:l:i', aderento
alla Contederazione Generale Italiana del Lavoro. rap-
presentato dal signeri Huglera Giuseppe o Formento
Giuseppe; in vappresentanza delle rispettive categorie,
si & stipulato il seguente accordo:

A, 1.

A far data dal v gennalo 1906 indennita soxtitutiva
di mensa cessa di essere corrisposta per le sole giornate
di effettiva prestazione lavorativa e verrit considerata
a tutti gli effetri contrattuali.

Ne consegue che. pur conservando Uattuale carativre
di parziale rimborso spese, detta indennita verrd cox
teggiata, olive che per le giornate di effettiva presenza,
anche per le festivita nazionali, Intrasettimanali, ferie,
13* mensilitdh o gratifieca natabizia, congedo matrimo-
niale, indenniti di anzianita. compenso zoxtitutivo det
preavviso, di malattin e di infortumio. (questi ultimi
nei soli casi ¢ per 1 periodi per i quali sia dovuta la
retribuzione), in aggiunta agli altri elementi della re-
tribuzione. ‘

Art. 2.

Fermo restando il principio che la presente situazione
contrattuale per 1l passato ha earattere transative ¢ non
impiica per I'A. LS. ALC L il viconoseimento della erra-
neitd giuridica dei criteri fin qui applicati al riguardo,
si conviene che le Aziende. a saldo e straleio di ogni
e qualsiasi diritto che i dipendenti potessero aceam-
pare in merito per il periodo anteriore alla data del
presente accordo. riconosceranno al personale i ser-
vizio alla data di stipulaziene. una judennitd « una
tantum » caleolata come segue:

Caso A :

Per quelle Ditte che hanno fin qui conteggiata 'in-
dennitd di cui traitasi in hase ad un nmmero tisso di
giornate mensili. prescindendo quindi dal controllo del-
Peffettiva presenza in servigio:
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L. 7ot annue (o dodicesimi di tade eifras per Fano slerta, Vindenniti sostitntiva di mensa sard corrisposia
Zntd tino ad ogel marnvaia a pavtive dal 31 dicom- nel soll casi in end nea pereepisee Pindennitd di tee
bre s sferia,

Cuasxo B -
Per tntte le altre Ditte nen iefase nel -aso 4 - Art. 5.
L. 1250 annue o dodie simi db taie cifvan per L
anzanita lino ad ouei nwurata a pardire dal 31 dicem-

e 1918 La richiesta avanzata tendente ad ottenere la rivalu
e N P

tazione dell'indennity sostitutiva di mensa viene rin
Sviata ad altra epocea, anche perehé PAPS.ACT non
ravvisandone ogei la lerittimita dichiara di doversi a
“tenere alle istruzioni della suwa Confederazione,

Art 5.

Agli effetti delfart 1 per quanto riguarda gt imple
gati sioconviene che Pindennita di mensa verrd corvi
sposta nella misara di Lo 1389 mensili ferme vestando
le =ituazioni di miglior favor:

Art. 6.

|

|

;Xl't. i{. - . . . - .
La vorresponsione degli arretreati di cui ail’art 2 del
Per oli antixti come per altro eventuale personale che. | presente accordo deve essere effettuata al pit presto

trovandosi fnori sede. gl percepises Uindeanitd di tra |e comungue non oltre il 81 gennaio 1954,

Visto, 3 Ministro per’il lavoro e la previdenza sociale:
SrLw
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DECRIETO- DEL PRESIPENTE DELLA
2 gennaio 1962, n. 707,

Norme sul trattamento economico e normativo per i.

dipendenti dalle imprese dei prodotti iftici conservati della
provincia di Palermo,

I PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto lart. S§7, comma quinto,

minimi di tratiamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista Ia legee L ottobre 1960, n. 1027, recante mo-

difiche alla predetta tegge 14 luglio 1939, n. T41:
Visto il contratto collettive nazionale di lavoro|

12 marzo 1949, per 1 lavoratori della industria ittica -
conserviera ;

23

Visto V'accordo 23 novembre 1934, per ’applicazione
idel conglobamento alla Regione Siciliana;

Visto, per la provincia di Palermo, ’accordo collet-

vo 16 setlembre 1959, e relativo allegato, per i dipen-
denti dall’industria dei prodotti ittici conservati,
pulato tra la Sezione Industriale Prodotti Ittici Con-
L,_sermtl ¢ la Federazione Ifaliana Lavoratori Industrie
sAlimentari, il Sindacato Provinciale Lavoratori Pro-
\':ﬂotti Industrie Alimentari - F.ULP.I.A. -, i1 Sinda-
cato Provinciale Lavoratori Industrie Alimentari, la

Umone Sindacale Provinciale - C.I.S.N.A.L. -;

jti
i§

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3
Elell& provincia di Palermo, in data 23 giugno 1960,
dell’accordo sopra indicato, depositato presso il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
aucertato P’autenticita ;

i

REPUBBLICA .

della Costituzione;.
Vista 1a legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire!

sfi- o

Rentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro « la previ-
denza sociale:

Decreta :

Articolo unico

I rapporti di lavoro costituitd per le attivitd per le
qunall ¢ stato stipulato, per la provincia di I’alermo, lo
‘uumdo collettivo 16 settembre 1959, relativo ai dipen-
denti dall'industria dei prodotti itiici conservati, sono
regolati da norme ginridiche uniformi alle clausole del-
I'accerdo anzidetto, annesso al presente decreto, pur-
che compatibili con quelle concernenti la
razionale della categoria.

dixeiptina

l
!
I
!
i
i
|
: I minimi di frattamento economico e normativo cosl
i\mhﬂiii sono inderogal’li nei confronti di twiti 1 di-
| pendenti dalle imprese dei prodotti ittici conservati det-
1“ a provineia di Palermo.

! I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
: ard inserto nella Raceolta ufficiale delle legzi e det
L deereti della Repubblica Italiana. ¥’ fatto olibligo &
chinngue spetti di osservario e di farlo osservars,

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCH]1

Faxrant — SoLro
Visto, il Bosco
Reyistrato alla Corte dei conti,
At del Governo, registro n,

Guardasigilli:

addl 11 gingno 1962
150, foglio n. 17

T — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 16 SETTEMBRE 1959,
PER 1| DIPENDENTI DALLE INDUSTRIE DEI PRODOTTI ITTICI
CONSERVATI, DELLA PROVINCIA DI PALERMO

Lanno 1959, il giorno 1§ settembre, in 1’alermo, neila
ede della Associazione degli Industriali della provin-

cia di Padermo
tra

la Sezioxg INpusTrRIaLL Proporrr 11Ticl, CONSERVALL, rap-
preseniaia dal propriv. Consiglio direttivo, nelle per-
sone dei sigg. doit. I'ranco Cefalir, dolt. Liborio Or-
lendo ¢ cav Guelano MHucaluso, con 1'assistenza della
Associuzione degll industriali predetta, in persona del
Vice Direttore Giuseppe Pedone;

e

la Feperazioneg Iraniaxa Lavoratorl INDUSTRIE ALIMEX-
Takr I' 1 L.l A rappresentata dal Segretario sig. Agnel
lo Antoning, von Passistenza della Camera Confederale
del Lavoro. in persona del Segretario dott. Italo Maz-
zola.

il Sixbcato ProvisclaLe LavorarorI Proportl INDUSTRIE
P U.L.P.1.A., rappresentato dal suo Se- |

ALIMENTALT
gretario sig. PPrestana Martino, con 1'assistenza deila
Unione Sindacale Provinciale delia C.I.8.L., nelie per-
sone del Segretari Sindacali sigg. I'rancesco Gestivo
e (hruzia Zappala;

il Sivpacaro ProviNcisti Lavorarorl INDUSTRIE ALIMEN-
TaRL, rappresentato dalla signorina Vagliardo Ester,
con I'assistenza dell'Cnione Sindacale provinciale della
T L.L. 1n persona del Segretario rag. Del Gaudio Ugo;
1PUxioNe S18pacaLE Provizeiane della C LS. Na L., rap-
presentata dal cav, Alberto Camaretti,

a concinsione delle trattative svoltesi a seguito della
richiesta. avanzata dalle Organizzazioni dei lavoratori,
di miglioramenti economici per le maestranze addette
all'industria dei prodotti ittici conservati della provin:
cia di Palermo, si stabilisce quanto appresso:

(v sulla tabella salariale di cui allaccordo stipu:
lato in data 25 luglio 1935, in applicazione degli articoli
11 e 12 dellaecordo interconfederale 12 giugno 1954,
gard apportato un auwmento del 109, di cui il 5% con
decorrenza 1 mageio 1960 ed il restante 5% con decor-
renza 1+ gingno 1961,

By con decorrenza 1° maggio 1960, sard altresi

esteso al settore industriale dei prodotti ittiei conser-’

vati della provincia di Palermo il contratto nazionale
aormativo di lavoro 12 marzo 1949.

ALLEGATO
ACCORDO COLLETTIIVO 25 LUGLIO 1455
In applicazione degli articoli 11 e 12 dell’accordo

interconfederale 12 giugno 1954 per il conglobamente
ed il riassetto zonale, si conviene quanto appresso:

Art. 1

Le nuove retribuzioni unificate per le maestranze
addette alVindustria delle conserve alimentari vegetrali
» all'industria dei prodottd ittiel conservati deila pro-
vineia di Palermo vengono cosi deferminati-:

TOMINI
Operal specializzati:
Qrarie
| superiore ai 20 anni L. 152,05
| 18-20 anni » 188 —
16-18 anni » 90 —
’Opemi qualificati:
superiore al 20 anni L. 135,75
18-20 anni » 120 —
16-18 anni » 83 —
inferiore ai 16 anui » 55 —
Manovale specializzato:
superiore ai 20 anni L. 128 —
18-20 anni y 107 —
| 1618 anni » 18—
l . - - . ~
! inferiore ai 16 anni » 46
Manovali comuni:
l superiore ai 20 anni I. 119,25
‘ 18.99 anni » 103 —
|
16-1% anni » 0 —
inforiore ai 16 anni » {8 e

l
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DONNE Art. 2.
ddette alle macchine: g ‘ Le vetribuzioni unificate per gli appartenenti alle
ORATE L eate Larie speeinli od intermedi o per gli jmpiccati sono
superfore ai 17 anni . . . . . . L. T0 —[quelle risaltanti daile tabelle aunesse ail'aceordo 22 In-
inferiore ai 17 anni . . . . . . » 55— |0 1954
‘on addette alle macchine: Art. 2

superiore ai 17 anni . . . . . . L. 60—
inferiore ai 17 anni . . . . . . » 50 — 1 11 presente accordo decorre dal 1° giugno 1953,

Visti 'accordo e l'allezato che precedone,
it Ministro per il lavoro e la previdciza soriale:
SULLo
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1962

i
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 mennaio 1962, n. 708.

Norme sul trattamento economico ¢ normative del per:
sonale dipendente dalle imprese commerciali della provincia
de L’ Aquila.

REPU BBLICA )

1L PRUESIDENTE DELLA

Visto l'art 87, comma quinto. delliv Costituzione
Vista la legge 11 luglio 1959, n. 741, che delega il

Governo ad emanare lorme transitorie per garantirve

mimimi di trattamento economicrn e normative ai lave

ratori.

reciante mo-

T

Vista e legge 1 ottobre 196500 no 1027
difiche alla predetta legee 14 luglio 1959, n.
Visto il contratto eollettivo nazionale 238

per 1l personale dipendente dalle imprese commevciali

gingne 1938

Visto, per la provineia de L Aquila, il contratto col-
lettive integrativo 30 settembre 1959, e relative tabelle.
stipulato tra 'Unione Commercianii e il Sindacato

Provinciale Lavoratori del Commercio €.G.I.L., la
Tederazione Provinciale Lavoratori del Commercio
C.I.8.L.

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3
della provincia de L Aquila. in data 30 agosto 1960, del,
contratio sopra indicato, depositato presso il Ministero
del Iavoro e della previdenza szociale. che na ha aeccer
tato l'autenticitd; ‘

Sulla proposta del Ministro p2r il lavoro e la previ-

Sentito il Consiglio dei Ministri ’
i
Tamos : |
denza sociale: i

Supplemento ordingrio 1 1 alla GAZZETTA UFTFICIALE n. 172 del 10 luglie

Decreta -

Articolo unics.

I rapporti di lavero costituiti per le attivita per le
quali ¢ stato stipulato, per la provineia de I/ Agnila. il
contratto colleftivo integrativo 30 settembre 1059, re
lativo al dipendenti dalle aziende commerciali, sono
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole del
contratto anzidetto, annesso al presente decreto.

Dette norme sony integrative di queile concernenti la
disciplina nazionale della categoria, purcheé con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabilitl sono inderogzabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese commerciali indicate
nel contratio Jdi eui al primo comma, per la provincia
de L-Aquila,

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle legei e dei
decreti della Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di fario osservare.

Dato a Roma. addl 2 gennaio 1962

GRONCH1
FANFANT — SULLO
Visto, il Guardasigilli. Bosco

Registralo alla Corte dei conti, addi 11 giugno 1962
Alti del Governo, registro n. 130, foglie n. % — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO

30 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO C.C.N.L. 18 GIUGNO 1958,

PER I DIPENDENTI DELLE AZIENDE COMMERCIALL DELLA
PROVINCIA DE L'AQUILA" (DECORRENZA i° OTTOBRE 1959)

Launo 1839, il giorno 30 del mese di settembre [ In egni caso intendendosi compresi tra i connnessi
' “anche il datore di Javors o in sua vece un suo familiare
Cquandoe adempia normalmente alle mansioni proprie del
PUNIONE  COMMERCIANTI DELLA DIROVINCIA DELL’AQUILA | COMIMessu, Con continuin,
rappresentata dal suo Presidente sig. Orictto Clevario

e dal Vice presidente comm. De Amicis Angelo assistiti

dal dott. Forcucci Amdrogio e dal rag. Turilli Osvaldo Art. 3.
o dalla Commissione sindacale composta dai signori:
Piaventing dott. Giecomo e geom. Federico Rainaldi

ira

TRATTAMENTO ECONOMICO APPRENDISTI

In relazione altart, 26 del C.C.NWLL Te paghe degli
e apprendisti sono quelle stabilite nelle tabelle di cuj al
17 SI1NDACATO PROVINCIALE LaVORATORI DEL COMMERCIO - suf‘ces‘?“{’ m't‘.).&‘. e S
F.IL.C.E.A. (aderente alla (L.G.1.1L.) rappresentato dal 'P.ltenm}.t U_tpllg]”.( _“.“A’ ‘.‘\1“‘{"\'1" l\‘;nm‘.xl-n“l:: . '.tppxcn.dl-
rag. Perelli Antonin, assistito dal sig. Ciambotti Arcan- | ¥ (_1’0/“1 ;. AbliLse Che e paghe verranio autientate
gelo, Dirigente P'Ufiicio Contratti e Verienze e dal si- del 59 per ogni annoe di servizio compluto,
gnor lorie lvo, Segretario responsabile della Camera
Confederale del Lavoro;

Ari, d,
1a FFEBERAZIONE ProviNciaLp LAvoRaTORI DEL COMMERCIO

! o : ; TRATTAMENTO ECONCOMICO DIPENDENTL
(Aderente alla C.I.8.L.) rappresentata daj sigg. Tiberti

Awiilcare, Segretavio provinciale del Commereio e Pa- | 11 trattamento ceonomico spetiante ai lavorori ai
nella Savino, assistiti dal sig, Corradi Tizio, Segretario jqunali si applichi II presente accordo, eon riferimento
dell’TUnione Sindacale Provinciale; alla clossiticazivie del titolo scconde ded C.CNULL viene

Visto I’Accordo Nazionale del C.N.C.L. per dipen- |determinato nella misura di ocui alle tabelle allegate
denti da Aziende commereiali del 28 gingno 1958 comprensive del eonglobamento dei 6 punti di conrin-

si ¢ stipulato il presente Accordo Integrativo al C.XN.|<enza seattati, in applicazione dellnecordo 1T magpio
sopra citato e sue modificazioni con decorrenza 1° of- | L1, 1ra il dicembre 1935 e 1] novembre 1956 e del caro-

tobre 1939 pane.
Resta escluse dal conglobamento importo dei panti
| dellindennita di contingenza scattati in base allae-
Artg. 1. 31 el it
cordo 29 aprile 1957,
SFERA D1 APPLICAZICNE I minimi indicatd nelle annesse tabelle debbono inten.

dersi remunerativi detlintero orario normale di lavoro
¢ S ore giornaliere o 4% setitmanali, ¢ di ore 930 Ziep-
naliere o 37 settimanali per il personale a lavoro discon-
tinuo o di semplice attesa o enstodia A1 eni all'art, 35
del C.C.N.1.

Per 1a determinazione della sfera di applicazione del
wesente Contratto, si fa esplicito riferimento all’art. 1
lel C.C.X L. del 23 gingno 1958,

Apt @ I‘e..r quanto' 1'15;11;!}-«_121 il caleolo delin indennith di
e contingenza sl stabilisce che debha essere effettuato
CLASSIFICAZIONE Dl PERSONALE s 26 glornate dal 17 atrahye 1939,
Si fa riferimento o guanto stabilito al titole secondo
del C.C.N.L. del 28 giugno 1938, Per quanto concerne il Art. B,
rapporto numerico tra commessi ed aiunto-commessi, di
cui altart. T del C.C.N.L., Ie parti convengono di sta- INTERRUZIONE DELL'ORARIO GIORNALIERQ

bilire In seguente proporzione nnmerica:
. per il settore tessile, abbigliamento, arredamento e
nerci varie: due ainto commessi per ogni commesso;

In relazione all’art, 32 del C.C.N.L. si stabilises che
Ia durata della interruzione dell’orario giornaliern dj
lavoro coinciders con la interruzione dellorario giop.
i per gl altri settori: un aiute commesso per ogni | naliero dei negozi fissato con deereto prefetiizio, co.

Lommesso. munque non mferiore 4 2 ore,
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Art. 6.
MISSION! E TRASFERIMENT!

In relazione all'art. 38 del ©LC N L. si stabilisce che
la diaria da corrispondere ai favoratori per le missioni
di durata superiore ad un mese sard del 1095 in meno
della dixria stabilita al punte quarte Jefl'art. 57 del
C.C.N. L,

Art. T

LAVORC A' COTTIMO

In relazione all'art. $4 del C,C.N.L. si stabilisce che
13 retribuzione a cottimo dovrd essere superiore del
209, del minimo di stipendio fissato per la qualifica
cm 1l dipendente appartiene.

Art 3.

CALO MERCI E INVENTARIOQ

In relazione all’art. 111 del C.C N.L. 1s parti fanno
riferimento agli usi e consunetudini loeali,

Art 9.
COABITAZIONE, VITTO £ ALLOGGIO

s stabilisce

In relazione all’art. 113 del C. N.L,
quanto appresso :

: e

ay vitte e allozgio: 1,3 della normale rvetribuzione
globale; ’
retribuzione |

by vitto (2 pasti) 1/4 della normale

clobales
¢y vitto (1 pastoy: 1-6 deila normale retribuzione
globale ;

dy alloggio . 1/8 della normale retribuzione globale.

Art 10,

COMMISSIONE PARITETICA

In relazione all’'art 120 del C.C.N.L. si conviene che
la Commissione paritetiea sia formata da n. 2 membri
delle Organizzazioni sindacali dei laveratori stipulanti
(C.G.I.L. C.I.8.L. ¢ n. 2 rappresenfanti dei Datori
di Lavoro.

Art 11,
TRATTAMENTO D1 MIGLIOR FAVORE

Restano sglve le condiziont di miglior favore acquisite
a qualsiasi titolo dal personale gid in servizio al mo-
mento della stipulazione del presente contratto e, per-
tanto, da considerarsi come « trattamento ad perso-
nam » non estensibile ai nuovi rapporti di lavoro ini-

ziati dopo l'entrata in vigore del centratto stesso.

Art. 12,
DURATA DEL CCONTRATYO

In relazione all'art, 125 del C.C.N.I. il presente con-
tratto scadrd il 30 giugno 1960 ; ove non ne sia data
disdetta da una delle parti stipulanti & mezzo lettera
raccomandata almeno 3 mesi prima della, secadenza si
infendera rinnovato per un anno, e cosi di auno in
anno.

CATEGORIA A

Raggruppemento A-1

Personale con funzioni di carattere direttivo escluso.
quello di cui agli articoli 6 e 34. del regio decreto-legge
e luglio 1926, n. 1130..

RETRIBUZIONI

Uomini 86.200
Donne capo famiglia 78.500
Donne non capo famiglia 78.500

Raggruppamento A-2

1) Capo di servizio tecnico o amministrativo; 2) Ge-
store o gerente di negozio o di filiale con almeno un
anno di funzione in tale qualifica nella stessa Azienda
e con almeno 10 lavoratori alle proprie dipendenze;
3) Capo dell’Ufficio vendite o acquisti; 4) Capo dello
Ullicio autonomo legale o contenzioso, abilitato all’eser-

-cizio professionale :

RETRIBUZIONT
Uomini 70.800
Donne capo famiglia 66.000
Donne non eapo famiglia 66.000

CaTpconta B

Ragyruppamento 13-1

1) Capo ufficio; 2) Ispettore; 3) Gerente o gestore di
negozio, filiale o spaccio che non rientri nel caso di
cud al n, 2) del raggruppamento 4-2; 4) Capo contabile
5) Cassiere principale che sovraintenda almeno a tre
casse ; 6) Capo di officina con la completa responsabilitd
sia tecnica che amministrativa dell’officing stessa -

RETRIBUZIONT
TVomini Donne Donne

C. T N. C. F.

superiore ai 21 anni 52.700 48.460 44.400
dai 20 ai 21 anni 51.200 47.000 43.000
dai 18 ai 20 anni 50.260 44.500 40.500

Raggruppamento B-3

1) Ispettore interno con mansioni di vigilanza e sor-
veglianza del personale; 2) Capo reparto anche con fun-
zioni di vendita, che abbia la responsability del proprio
reparto oppure tre venditori o impiegati alle proprie
dipendenze (*): 3) Capo reparto tecnico di ciclo mecca-
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nografico comprendente una o pit fasi del ciclo mede-
sumo ; 4) Contabile con mansioni di concetito o prima-
notista; 5) Corrispondente con mansioni di concetto,
6) Segretario di direzione con mansioni di concetto;
T) Progettista; 8) Consegnatario di magazzino con re-

sponsabilitd tecnica e amministrativa oppure con al |

meno tre magazzinierl o impiegati slle proprie dipen-
denze (*); 9) Agente esterno nelle aziende di legname;
10) Agente esterno consegnatario alle dipendenze della
ditta per il carico, 1o scarico e la spedizione delle merci
in aziende di combustibili solidi o in aziende di altri
settori merceologici sempre che svolga mansioni di con-
cetto; 11) Determinatore di costi nelle aziende commer-
ciali che svolgono un ciclo produttive; 12) Estimatore
nelle aziende commerciali di oggetti di exie e di anfi-
chitd ; 18) Spedizioniere patentato alle dipendenze esclu-
sive di una azienda commerciale; 14) Enrotecnico diplo-
mato, enologo e tecnico oleario; 15) Propagandista
scientifico; 16) Chimico di laboratorio; 17) Capitano di
rimorchiatore:

RETRIBUZIONL
Uomini Donns Donne
C.F. N.C.F.
superiore ai 21 anni 43.700 44400  41.200
dai 20 ai 21 anni L 47.200 43.000 39.700
dai 18 ai 20 anni 46.200  40.500  37.200

Raggruppamento B-3

1) Vice capo reparto, anche con funzioni di vendita;
2) Vice capo reparto tecnico di ciclo meccanografice;
3) Interprete; 4) Stenodattilografo in lingue estere (%);
5) Disegnatore tecnico (*); 6) Pittore e disegnatore di
pubblicitd, (creatore di bozzetti a ecolori e in bianco e
nero); Creatore e redattore di testi pubblicitari (*);
T} Vetrinista (*); 8) Creatore o redatiore di rap-
porti negli istituti di informazionj commerciali (inten-
dendosi come tale soltanto chi redige i rapporti infor-
mativi con piena discrezione concettuale); 9) Commesse
stimatore di gioielleria (¥); 10) Ottice dinlomate da
scucla riconosciuta a norma dell’art. 2 della jegge
23 giugno 1927, n, 1264; Ottico patentato in sessioni
sanatoriali provineiali a norma degli articoli 30, 31 e 32
del regio deereto 31 maggio 1928, n. 1334, con almeno
6 anni di servizio patentato, anche se prestato presso
diverse aziende della medesima categoria; 11) Meeca-
nico ortopedico ed ernista munito di patente a norma
di legge con almeno 6 anni di servizio patentato anche
se prestato presso diverse aziende della medesima ca-
tegoria (¥):12) Commesso di libreria moderna che abbia
' la responsability tecnica per il rifornimento librario
dell’azienda o di un reparto di essa, che sappia prov-
vedere alla corrispondenza inerente al rifornimento
stesso ¢ che abbia sufficiente conoscenza di una lingua
estera ¢ delia biblingrafia. 13) Altro personale con man-
sioni analoghe di concetto, non espressamente cofitpresn
nella predetta elencazione:

RETRIBUZIONT
Tominj Donne Donne
C.P. N.C.P.
superiore ai 21 anni 46.700 42,480 39.500
dal 20 ai 21 anni 15.200 41.000 38.000
dai 18 ai 20 annt 11,200 AR.500 35.500

!

Cateaoria ¢
Ragyruppamento C-1

1) Contabile d'ordine; 2) Cassicre comune, 3) Tra-
duttore; 4) Astatore: 5) Controllore di seliore teenien
di ciclo meecanografico comprendente uwno o piy fasi
del ciclo medesimo: 6) Commesso ai vendita  7) Com.
messo di rogticceria, friggitoria o gastronomia, anche
se addetio normalmeate alla preparazions o confezionce
delle vivande:

RETRIBUZION!

Tomini Donne Donne

CF TP

superiora ai 21 anni 38.900 35.000 33008
dai 20 ai 21 anni 38.600 SLT08 AR
dai 19 ai 20 anni  36.300  20.800  28.700
dai 18 ai 19 anni 35.900 30300 28.360
dai 17 ai 18 aani 30.400 27.600 25,400
dai 16 ai 17 anni 29.700 27.200 25000
sotte 1 16 anni 22.300 22000 19.601

Kuggruppamento C-2

1) Aluto contabile; 2) Addetto aile bhacehine caivo-
latrici e contabili; 8) Operatore meccanogratico ¢ ordine
addetto alle macchine meceanografiche, eschuse le perfo-
ratrici e verificatriei agenti mediante tastiera. 47 Per
sonale addetto alla cassa o ai registratori di cassa;
o) Commesso di cassa-o ainto cassiere (Pimpiegato che
afuta il eassiere nell’espletamento delle sue funzioniy.
G) Propagandista (addetto alla propaganda dei produtts
con mansioni prevalentemente impicgatizie c¢he non ri-
chiedano cognizioni di carattere scientifico) 7) Esattoro
esclusi i fattorini o portapacchi ehie wil'atto della con-
segna della merce sono autorizzati a riscuotere il rela-
livo importo; 8) Aiuto-piftore e aiuto-disegnatore
9) Compilatore o condizionatore di rapport neghi isir-
tuti di informazioni commereiaii {intendendnsi per tale
chi opera su schemi prestabiliti e senza i) requisito della
pieda discrezione concettuale ; 10) Stenodattilografo (%) ;
11} Aluto commesso con anzianitd di servizio superiore
a 5 anni. 12) Afuto vetrinista (addetto all’zallestimenio
delle vetrine secondarie): 13) Magazziniere: magazzi-
niere anche con funzioni di vendita (*1- 1.4y Conmmesso 4}
magazzino: 15) Impiegato addetto al rvicevimento ed
esecuzione delle commissioni di bordo: 16) Impiegato
addetto alle spedizioni: "

RETRIRTUZIONT

Tomis Do, Donne

_ C.F. N.CF

sup. ai 21 sani 33.800 36.100 28,700
dai 20 ai 21 33.400  29.800  2R.00
dai 19 al 20 31 70y 26.200 21,800
dai 18 ai 19 21,264 25.800 24,400
dai 17 ai 18 26160 23,400 27,900
dai 16 ai 17 25.7040 23,200 21.700
sotto i 16 anni 19.000 18.700 17.100

Raggruppamento ¢ 3

1) Taltnurisia- 2) Squarcista 35 Ainlo commesso
da tre a cinque anni di anzianitd di servizio - 4 Pre-
paratore di commissioni (eseluse i1 persanale di azien.
de all'ingrosso che alle dipewd-nze del magazziniere
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provvede allo smistamento delle merei e alla conse-
gna ai chienti; tale personale & compreso fra quello
con mansioni non impiegatizie); 5) Informatore negli
istituti di informazioni commerciali, purché assunto
stabilmente e in esclusiva, con contratto di lavoro su-
bordinato; 6) Commesso di biblioteca circolante (*);
7) Tmpiegato addetto al controllo delle vendite (*);
8) Impiegato addetto ai negozi o filiali di esposizione e
vendite, anche »e svolge mansioni di sorveglianza;
9) Addetto ul riscontro, controllo, conteggio e conse-
guenti scritturazioni reiative ai rendiconti delle pro-
prie Agenzie e delle Gerenze presso le Aziende di di-
stribuzione & ecarattere nazionale di libri, riviste e
giornali (*); 10) Addetto al conteggio e alle scrittura-
gioni presso VUflicio spedizione delle Agenzie di di-
stribuzione di libri, riviste e giornali a carattcre na.
zionale; 11) Addetto al viscontro e controllo nelle
Agenzie giornalistiche; 12) Ajuto magazziniere o altro
personale di magazzino con mansioni impiegatizie;
13) Pratico di laboratorio chimico (*).

RETRIBUZIONI

Uomini Donne Donne

C.F. N.C:F.

sup. ai 21 anni 31.700 28.000 27.000
dai 20 ai 21 31.400 27.800 26.809
dai 19 ai 20 29.800 24.200 23.200
dai 18 ai 19 20.300 23.900 22.900
dai 17 ai 18 24.400 21.600 20.660
dai 16 ai 17 24.100 21.400 20.400
sotto i 16 anni 17.500 17.400 16.200

Raggruppamento C. 4

1) Dattilografo (*); 2) Scritturale (%); 3) Archi-
vista. protocollista; 4) Schedarista ; 5} Codificatore (iw-
pregito che traduce in codice dati contabili, statistiei,
ece.) . G) Operatore di macchine perforatrici e verifica-
trici agenti mediante tastiera; 7) Addetto agli indi-
rizzy S Aiuto commessoe {ino a 3 anni di anzianita di
servizio 1 9) Campionarista, prezzista o addetto al prez-
zartwo iprezzisty ¢ addetto alla compilazione dei listini
dell'azienda) - 10) Addetto alPapplicazioue dei prezzi
unitari sulle copie delle note di accompagnamento pres-
so Aziende di distribuzione di giornali, riviste, libri,
ece. - 11) Addetto alla materiale distribuzione di giov
nali e riviste nelle agenzie giornalistiche; 12) Addetto
al controllo ¢ alla verifica delle merei e pesi nelle azien-
de di combustibili solidi o in aziende di altri settori
mereeclogici, sempre che svolga normalmente mansio-
nt mpiceatizie (¥); 13) Addetto al centralino telefoni-
co: 14) Altri implegati con mansioni analoghe d’ordine

non espressurmente compresi nellis predetta elenca-

zione:
RETRIBUZIONI

Uonini Donne Donne

C.F. X.C.F.

sup. ai 21 anni 30.700 27.000 26.200

dai 20 ai 21 30.300 26.700 25.800

dai 19 ai & 28.700 23.200 22.500

dai 18 ai 19 28.300 22.800 22.005

dai 17 ai 18 23.400 20.900 19.800

dal 16 ai 17 23.100 20.500 19.500

sotto 1 16 anni 17.000 16.80¢  15.700

CATEGOR1A D)
Raggruppanente D. 1

1) Banconiere di macellerie, norcinerie, tripperie,
spacci di carne fresca e congelata: rivendite di pollame
e selvaggina e affini; 2) Conducente di autotreno.

RETRIBUZIONI
sup. ai 20 anni 29.900
dai 16 ai 20 28.200
dai 16 ai 18 23.600

Raggruppamento D, 2

1) Aiuto commesso delle aziende di vendita di pro-
dotti dell’alimentazione generale (salumerie, pizziche-
rie, alimentari misti e promiscui); 2) Aiuto banconiere
di, macellerie, norcinerie, tripperie, spacei di carne fre-
sca e congelata, rivendite di pollame e selvaggina e af-
fini; 3) Aiuto commesso di negozi e rivendite di erbag-
gi e frutta; 4) Aiuto commesso di negozi e spacci di
predotti da pesca; 5) Banconiere di aziende esercenti il
commercio al dettaglio di latte e derivati (senza licen-
za di P.8.}; 6) Dimnostratore (addetto alla propaganda
¢ dimostrazionce con mansioni prevalentemente manua-
li) ; 7) Preparatore di commissioni con mansioni esclu-
sivamente manuali (personale di aziende all’ingrosso
che provvede allo smistamento delle merci e consegna
ai clienti, alle dipendenze del magazziniere); 8) Addetto
alle pompe stradali per la distribuzione della benzing
(pompista) con facoltd di esazione; 8 bis) Ajuto com-
messo delle rivendite di pane e pasta: 9) Marcatore
(addetto alla materiale applicazione dei cartellini dei
prezzi) ; 10) Uscieve: 11) Imballatore; 12) Impaccatore;
13) Autista: 14) Conducente di motofurgoncino.

RETRIBUZIONI
Tomini Donne Donne
C.TF. N.C.F.
sup. ai 20 anni 29.100 25.300 24.800
dai 1S ai 20 27.600 21.500 20.900
dai 16 ai 18 22.900 19.800 19.100
sotto t 16 anni 17.060 16.200 15.400

Raggruppamento D. 3

1) Aiuto banconiere di aziende esercenti il commer-
¢io al dettaglio di latte e derivati (senza licenza di P.S.)
(*): 2) Addetto alie pompe stradali per la distribuzione
della benzina (pompista) senza facoltdh di1 esazione;
3) Fattorino; 4) Portapacchi (personale addetto alla
consegna della merce con o senza facoltd di esazione);
5) Custode; ¢) Guardiano di deposito; T7) Guardiano
notturno; 8) Avvolgitore; 9) Fascettatore e tagliatore
di testate nelle aziende di distribuzione di giornali e
riviste; 10) Portiere; 11) Conducente di veicoli a tra-
zione animale; 12) Ascensorista:

RETRIBUZIONT
Tomini Donne Donne
C.F. N.C.F.
sup. ai 20 anni 28.700 24.900 24.400
dai 18 ai 20 26.900 21.300 20.600
dai 16 ai 18 22.000 19.400 18.700
softo i 16 anni 16.100 15.700 15.000
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Ralqgruppa'nwnto D. 4

1) Personale addetto al carico e searico, personalel}

di fatica in genere e addetto alle pulizie, garzone; 2} Al-
tro personale con mansioni analoghe:

RETRIBUZIONI
Tomini Donne Donne
C.F. N.C.F
sup. ai 20 auni . 28.300  24.600  24.100
dai 18 ai 20 26.200 20.800 20.200
dai 16 ai 18 20.800 18,300 17.500
softo i 16 anni 14500 14,400 13.600
CaTeGorls J
Raggruppamento E. 1
RETRIBUZION.
operai specializzati:
superiore ai 20 auni 34.200
dai 18 ai 20 anni 32.300
dal 16 ai 18 anni 27.300
Ragyruppamento ¥, 2
RETRIBUZIONI
eperai qualificati: Gomini Dg!'lE{l.e I%Oélg‘e
superiore ai 20 anni.  30.300  26.700  25.800
dai 18 ai 20 auni 28.800  22.900 22.000
dai 16 al 18 anni 23.500 21.000 20.000
sotto 1 16 anni . . 17.600 17.000 16.000
Raggruppamento E, 3
operai comuni:
superiore ai 20 anni. 29.100 25.400 24.500
dai 18 ai 20 anni 27.000 21.400 20.500
dai 16 ai 18 anni 21.400 13.800 17.800
sotto 1 16 anni 15300  15.000 13.900
Apprendisti
Qualifiche impiegatizie:
superiore ai 21 anni, 28.600 25.200 23.960
dai 20 ai 21 anni 28.600 25.200 23.900
dei {9 ai 20 anni 26100  20.800  19.700
dai 18 ai 19 anni 25.800  20.500 19.500
dai 17 aj 18 anni 20.400  18.000  17.200
dai 16 ai 17 anni 20.200 17.800 17.000
sc.c0 1 16 anni 14.300 11,200 13.600
Qualificke non impiegatizie:
superiore ai 20 anni. 28.500 25.100 23.800
dai 18 ai 20 anni . 25.800  20.300 19.900
dai 16 ai 18 anni . 20.600 17.800 17.400
sotto i 16 anni 14.200 141060 13.900

{*) Qualifiche con assegno ad personam (Vedi tabella al-
legata). noe
| N. B. I numeri che precedono le qualifiche fanno riferi-
}nento a quelli del C.C.N.L. 28 giugno 1938

TABELLA DELLE QUALIFICHE CON ASSEGNO AD PERSONAM

Spettante ai dipendenti assunti precedentemente
al 1° gennaio 1956

Raggruppamento B. 2

2y Capo reparto anche con funzioni di vendita, che
abbia la responsabilitd del proprio reparto oppure tre
venditori o impiegati alle proprie dipendenze: S) Con-
segnatario di magazzino con responsabilita tecnica ed
amministrativa oppure con almeno 3

3 magazzinieri o
impiegati alle proprie dipendenze:
RETRIBUZIONI
Uomini Donnpe Donne
C.F. N.C.F.
- y o= il

superiore ai 21 anni 4000 4000 3200

dai 20 ai 21 anni 4000 1000 3200

dai 18 ai 20 anni 4000 4000 3200

Raggruppemento B, 3

4) Stenodattilografo in lingue estere; 5) Disegnatore
tecnico ; 6) Pittore e disegnatore di pubblicitd (eveaiore
di bozzetti a colori e in bianco e nero); creatore e re-
dattore di testi pubblicitari; 7) Vetrinista; 9 Commes-
so stimatore di giolelleria; 12) Commesso di libreria
moderna che abbia la responsabilitd tecnica per il ri-
fornimento librario dell’azienda o di un reparto di essa,
che sappia provvedere alla corrispondenza inerente al

rifornimento stesso e che abbia sufficiente conoscenzu
di una lingua estera e della bibliografiu:

RETRIBUZIONL

TUomini Donne Donne

- C.F. N.C.F.

superiore ai 21 anni . 2000 2000 1600

dai 20 ai 21 anni 2000 2000 1600

dai 18 ai 20 anni 2000 2000 1600

Raggruppamento ¢. 2

10) Stenodattilografo; 13) Magazziniere; magazzinie-
re anche cin funzioni di vendita:

RETRIBUZIONT
Uomini Dgn}pe 113%“1]0
snperiore ai 21 anni T80 675 675
dai 20 ai 21 anni 780 585 H&H
dai 19 ai 20 anni 705 385 585
dai 18 a1 19 anni 280 515 515
dai 17 ai 18 anni 365 4125 425
dai 16 ai 17 anni 470 400 400
sotto i 16 anni 470 393 303

Raggruppamento C. 3

4) Preparatore di commissioni (escluso il personale
di aziende all’ingrosso che alle dipendenze del magaz-
ziniere provvede allo smistamento delle merei e alla
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conserna ai clienti: tale personale ¢ compreso fra quelln
con mansioni non impiegatizie) : 6y Commesso di biblio-
teca circolante:

RETRIBUZIONI

Uomini Donne Donne

C.F. N.C.F.

superiore ai 21 anni 2000 2000 1600
dai 20 ai 21 anni 2000 2000 1600
dai 1Y ai 20 anni 1900 1900 1500
¢lai 18 ai 19 anni 1900 1900 1500
¢ai 17 ai 18 anni 1700 1700 1300
dai 16 ai 17 anni 1700 1700 1300
sotto 1 16 anni 1300 1300 900

% Addetto al riscontro, controllo, conteggio e conse-
guenli seritturazioni relative ai rendiconti delle proprie
agenzie e delle gerenze presso le aziende di distribu-
zione a carattere nazionale di libri, riviste e giornali:
13) Pratico di laboratorio chimico:

RETRIBUZIONI
‘Tomini Donune Donne
C.F, N.C.F.
superiore ai 21 anni 2780 26735 2275
dai 20 ai 21 anni 27 2589 2185
dai 19 ai 20 anni 2605 2485 2085
tlai 18 ai 19 anni 2480 2215 2015
Jdai 17 ai 18 anni 2265 2123 1725
Jdai 16 ai 17 anni 2170 2100 1700
sotto 1 16 anni 1770 1695 1295
Ty lmpiegato addetto al controllo delle vendite:
RETRIBUZIONI
Tomini Donne Donne
C.F. N.C.F.
superiore ai 21 anni 180 675 675
dai 20 ai 21 anni 780 385 585
dai 19 ai 20 anni 705 535 585
dai 18 ai 19 anni 580 515 515
dai 17 ai 18 anni 565 425 425
dai 16 ai 17 anni 470 400 400
rotto 1 16 anni 470 395 395

Visti il coritratto e le

Ruaggruppamento C. 4.

1) Dattilografo; 2) Scritturale; 9) Campionarista,
prezzista o addetto al prezzario (prezzista ¢ P’addetto
alla compilazione dei listini dell’azienda); 12) Addetto
al controllo e alla verifica. delle merei e pesi nelle azien-
de di combustibili solidi o in aziende di altri settori
merceologici, sempre che svolga rormalmente mansioni
impiegatizie:

RETRIBUZIONI

Tomini Donne Donne

C.F. N.CF.

superiore ai 21 anui 1000 1000 800
dai 20 ai 21 anni 1000 1000 800
dai 19 ai 20 anni 950 950 750
dai 18 ai 19 anni 950 950 750
dai 17 ai 18 anni 850 850 650
dai 16 ai 17 anni 850 850 650
sotto i 16 anni 650 650 450

Raggruppamento D. 3

1) Aiuto banconiere di aziende esercenti il commercio
ai dettaglio di latte e derivati (senza licenza di P.8.):

RETRIBUZIONI
Uomini Donne Donne
C.F. N.CP.
superiore ai 20 anni 240 200 200
dai 18 ai 20 anni 70 155 155
dai 16 ai 18 anni 590 315 315
sotto i 16 anni G20 310 310

LEGGENDA :

Donne C.F = donne capo famiglia; Donne N.C.F.
donne non capo famiglia.

tabelle che precedono,

Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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DECRETC DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

2 gennaio 1962, n. 709.

Norme sul trattamento econemico e normativo dei lavo-
ratori dipendenti dalle latterie sociali ceoperative della
provincia di Vicenza,

IL: PRESIDENTE DELLA REPUBRBLICA
Visto ’art. 87, comma quinto, della Costituzione;
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il

Governo ad emanare norme transitorie per garantire

minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741,

Visto 11 contratto collettivo nazionale 9 dicembre
1957, per i lavoratori dipendenti dalle aziende eser-
centi Vattivity lattiero-casearia;

Visti, per la provincia di Vicenza:

— il contratto collettivo 22 dicembre 1959, per gli
operai dipendenti dalle lafterie sociali cooperative;

— il contratto collettivo 22 dicembre 1959, per gli
impiegati dipendenti dalle latterie sociali cooparative;
ambedue stipulati tra I’Unione Provinciale delle Coope-
rative e ’Unione Sindacale Provinciale C.I.S.L.

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 12
della provincia di Vicenza, in data 30 giugno 1961, dei
contratti sopra indicati, depositati presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato I'autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta -

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per l'attivitd per la
quale sono stati stipunlati, per la provincia di Vicenza:

— il contratto colleitivo 22 dicembre 1959, relativo
agli operai dipendenti dalle latterie sociali coopera-
tive; il contratto collettivo 22 dicembre 1959, relativo
agli impiegati dipendenti dalle latterie sociali coopera-
tive;
sono regonlati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole dei contratti collettivi anzidetti, annessi al pre-
sente decreto, purché compatibili con quelle concernenti
la diseiplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confrenti di tutti i la-
voratori dipendenti dalle latterie sociali cooperative
della provinecia di Vicenza.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Racecolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI1
FANFANTI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conli, addi 11 giugno 1962
At del Governo, registro n. 150, foglio n. 18. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 22 DICEMBRE 1959 PER GLI OPERAI

DIPENDENTI DALLE LATTERIE SOCIALI

COOPERATIVE

DELLA PROVINCIA DI VICENZA

Addi 22 dicembre 1959 in Vicenza, presso 1'Ufficio
Provinciate del Lavoro rappresentato dal dott. Antonio
Facchin  Capo Rervizio Rapporti di Lavoro

tra

FUXNIONE CooPgnaTIve DELLA PROVINCIA DI ViceNza, nel-
le persone dei sigg.: cav. Valente Igo, Presidente del
Settore agricolo dell’Unione stessa; cav Strade Giro-
lamo. Presidente della Latteria Cooperativa Vegra di
Pozzoleone : cav  Pretto Luigi, Presidente della Latte-
ria Cooperativa Ponte di Barbarano; sig.l’ojer Dome-

nico. Presidente del Consorzio Produttori Latte di
Schio: sig. Pinton Lino, Presidente della Latteria

Cooperativa di Povolaro di Dueville; sig. Rigon An-
toniv, Presidente della Latteria Cooperativa Casona
di Pozzoleone . assistiti dal rag. Vania Cimoso, Diret
tore dell'Unione Provinciale Cooperative e dall’on. Li-
7o I'ornale Consigliere nazienale della Confederazione
Italinna Cooperative; con Dassistenza della Federazio-
ne Provinciile Coltivatori Diretti, rappresentata dal
suo Direttore. dott Awntoni Donazzolo; e dell’Unione
Provinciale Agricoltori, rappresentata dal dott. Mar
telli Bernardinog, Direttore della stessa

e

PUstong Sixpacace Proviscisne C.I.S.L. pr Vicesza,
nelle persone dei signori: Ferronato AMario, Segreta-
rio della Iederazione Provinciale Dipendenti da Indu-
strie Alimentari; Peruzzo Carlo, Canale Angelo e
Xausa Picr Giuseppe, rispettivamente Segretario e Vi-
ce segreiario del Sindacato Provinciale Dipendenti da
Latterte Sociali Cooperative; Cortiana Giacomo, Stclla
Francesco. Lorenzetto Ottorino, Parlato Alessandro,
Novello Giulio e Zerbato Antonio, dell’Esecutivo del
Sindacato stesso; assistiti dall’on. Onorio Cengarle,
Segretario dell'Unione Sindacale Provinciale C.I1.S.L.
di Vicenza. e dal sig. Nicola Parrozzani, Direttore del-
PUfficio Sindacale della C.1.8.1. di- Vicenza;

si é stipulato il presente accordo salariale e normativo,
che disciplina il rapporto di lavoro fra le Latterie So-
eiali Cooperative esercenti Pattivitd lattiero-casearia
della Provincia di Vieenza, ed il personale operaio di-
pendente in esse occupato.

Art. 1.
PERIODO DI PROVA
L'assunzione in servizio di ogni lavoratore ¢ sempre

fatta con un neriodo di prova di mesi 3 per i casari e
di giorni 15 di calendario per gli altri operai, durante

i quali ¢ reciproco il diritto di risoluzione del contrat.
to, con il solo pagamento della retribuzione e delle
altre indennitd spettanti per il periodo in cui il lavoro
¢ stato effettivamente prestato, cio¢ senza obblighi di
preavviso od indennitd sostitutiva,

L’operaio che, trascorso il periodo di prova, venga
confermato in servizio o, comunque, non venga di-
sdetto, si intenderd assunto a tutti gli effetti dal giorno
in cui ha iniziato il periodo di prova,

;Xl't- 2.
DETERMINAZIONE DELLE CATEGORIE
Le categorie vengono cosi determinate:

Casaro.

Per casaro si intende quell’operaio specializzato il
quale provveda alla lavorazione propriamente detta del
latte, ed alla sua trasformazione in prodotti derivati,
con competenza tecnica e specifica, con responsabiliti
della produzione anche nei confronti dei propri su
bordinati.

In particolare, le mansioni del casaro si possono cosi
stabilire :

@) provvedere o sovraintendere. in collaborazione
con gli altri eventnali dipendenti, alla raccolta e regi-
strazione del latte ed alla distribuzione del siero;

by provvedere alla scrematura d’affioramento del
latte ed alla successiva trasformazione in formaggio,
secondo le tecniche richieste per i vari tipi; nonché a
tutte le successive operazioni, sinc al 40° giorno dalla
produzione;

¢) provvedere alla trasformazione in burro della
panna, sia d’affioramento che di centrifuga;

d) provvedere o sovraintendere. in collaborazione
con gli altri eventuali dipendenti, a tutte le operazioni
accessorie, inerenti alla trasformazione del latte in
prodotti derivati.

Aiuto casaro.

Per aiuto casaro, i intende guell’eperaio qualificato
che collabora, in subordinazione al casavo. con apporto
di competenza. nella lavorazione ¢ trasformazione del
latte ed, eventualmente, lo sostitnisce in caso di tem-
porenen assenza

Scottone.
Si intende quell’operaio che esplica esclusivamente
lavoro di manovalanza (addetto alla pulizia, nomo di
fatica ecc.).
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Arts 3.
MINIMI D! RETRIBUZIONE

La retribuzione mensile per il casaro, comprensiva
dell'indennitd di caropane, viene fissata in base ul
quantitativo di latte lavorato giornalmente, o per veun-
dite stracrdinarie e temporanee all'ingrosso, risultante
dalla media annoa, come dalla seguente tabella:

da i 3a +. . . . . . L. $6.000
dagli 40 6. . . . . . . . . . »n 38000
da o.li 6a 7. . . . . . . . . . » 40000
dagli Talo. . . . . . . . . . »n 41000
dagliloa i3 . . . . . o . . . . » 42000
da glid3a 16 . . . . . . . . L . » 43.000
da glil6a 1y . . . . . o . . . . n 44000
daqdil9az22. . . . . . . . . . » 43000
dagli22az2. . . . . . . . . . » 46.000
da qli 25227 . . . . . . . . . . »n 47.000
da i 2Ta30. . . . . . . . . . » 458000
dagli30a32. . . . . . . . . . »n 49.000
da gl 33a36. . . . . . . . . . » 50.000
da qli36a39. . . . . . . . . . » 35L000
da qli39ad2. . . . . . . . . . » 52000
daqlid2ad45 . . . . . . . . . . » 353.000
daqlid5a48 . . . . . . . . . . » 7 34000
dagqlid8ad0. . . . . . . . . . » 35000
-Oltre 1 50 q.li interverranno aggiunte di salario, il
cui ammontare verra concordato direttamente tra le

parti.

Per le lavorazioni sino a tre q.li la retribuzione men-
sile verrd determinata con accordo seritto tra le parti
(Latteria Sociale e Dipendente), con P'assistenza delle
rispettive Organizzazioni Sindacali di Categoria.

Per le lavorazioni superiori a 7 q.1i giornalieri & fatto
obbligo alle Latterie Sociali Cooperative della assun-
zione di un garzone o di un apprendista, mentre per
le lavorazioni superviori ai 16 q.li giornalieri & fatto
obbligo dell’assunzione di un aiuto casaro, in aggiunta
al garzone o all’apprendista.

Saranno, inoltre, assunti a discrezione dell’Azienda
e tenuto conto della attrezzatura degli impianti, aliri
garzoni od apprendisti, a seconda delle esigenze della
lavorazione.

La retribuzione per Vaiuto casaro e per lo scottone
(garzone) viene fissata nella seguente misura oraria,
comprensiva della indennitd di cavopane:

Aiuto casaro superiore ai 20 anmni . . . . L. 153
Aiuto casaro inferiore ai 20 anni . . . . » 148
‘Scottome superiore ai 20 anni . . . . . » 135
‘Scottone dai 18 ai 20 anni . . . . . . . » 125
Scottone dai W ail8anni . . . . . . . » 99
{%Scottone inferiore ai 16 anni . . . . . . » 69

i T minimi salariali contenuti nella presente tabella
subiranno le variazioni in aumento o diminuzione, in
relazione alle variazioni del costo indice della vita,
convenute in sede nazionale per il Settore dell'Indu-
'fstria, e secondo i vigenti criteri di computo.

i La predetta indennitd sard ragguagliata o mese per
il casaro, compntando 8 ore il giorno per quanti sono
i glorni di effettiva prestazione nel mese.

Qualora il lavoratore per richiesta della Cooperativa,
sia tenuto a dormire nei locali della Latteria, al me-
desimo sard corrisposto un compenso i L. 100 per
notte.

Nella eventualitd che siano richieste dalla Latteria
prestazioni accessorie per la stagionatura, verranno
corrisposte L. 0,30 giornaiiere per ogni forma di for-
maggio, con inizio dopo 40 giorni dalla produzione.

Tale compense non sard corrisposto qualora trattisi
di forme di formaggio destinate ai soci; in tal caso d
compenso verrd corrisposto divettamente dai soci a
dipendenti della Cooperativa, nella misura surripor-
tata.

L’eventuale governo dei maiali dard luogo ad un
compenso & parte, che verrd determinato con arcordo
tra le pavti, con lassistenza delle rispettive Organiz-
zazioni Sindacali di categoria, valutando opportuna-
mente il numero dei capi ed il peso singolo degli stessi.

Analogumente, dovrd essere considerata « vetribuita
a parte ogni altra attivitd accessoria non propriamen-
te inerente alla lavorazione del latte ed alia trasfor-
mazione in predotti, quale la vendita al minuto dei
generi di consumo e ’impacchettamento del burro. se