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DECRETO DEL PRESIDENTE DELI.A REPUBBLICA 2 gennaic 1962, n. 721.

Norme sul trattamenio economico e mnermativo degli impiegati dipendenti dalle
aziende agricole e forestali della provincia di Bergamo.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 genpaio 1962, n. 722.

Norme sul trattamento economico € normative degli operai dipendenti dalle imprese
addette alla produzione di scope a mano e a macchina e preparatuici deile velative materie
prime della provincia di Venezia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 723.

Norme sul tratiamenio economico e normativo dei lavoratori agricoli addetii alla
raccclta delle olive ed al taglio ed alla raccolta del riso nella provincia di Cagliari.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 724.

Norme sul trattamento economico e normative per i laveratori dipendenti dalle
imprese molitorie artigiane della provincia di Bologna.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 725.

Norme sul trattamnente economico e normative degli operai dipendenti dalle imprese
esercenti la trebbiatura e la motoaratura per conto terzi della provincia di Pisa.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n.. 726.

Norme sul traitamento econemico ¢ normativo dei lavoratori addetti alla raccolta
ed alla lavorazione delle olive della provincia di Catanzaro.

DECRETG DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 7&7.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle agenzie
di assicurazione in gestione libera della provincia di Alessandria.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELIA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 728.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori laureati e non laureati
dipendenti dalle farmacie delle provincie di Cremona e Massa - Carrara.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 729.

Norme sul trattamento cconomico e normative dei lavorateri dipendenti dalle imprese
esercenti la lavorazione del cappello e del pelo per cappello nella zona di Biclla.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n, 721.
Norme sul trattamento economico e normative degli im-
plegati dipendenti dalle aziende agricole e forestali della
provincia di Bergamo.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto lart. 87, comma gquinto della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minim) di trattamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale 21 ottobre
1958, per gli impiegati di aziende agricole e forestali;

Visto, per la provincia di Bergamo, il contratto col-
lettivo integrativo 4 aprile 1960, e relativo protocollo
agsantivo, stipulato tra 1’Unione Provinciale degli
Agricoltori e I’Associazione Tecnici ed Impiegati
Agricoli;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 7
della provincia di Bergamo, in data 25 luglio 1961, del
contratto sopra indicato, depositato presso il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato Pautenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza soclale;

Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le
quali ¢ stato stipulato, per la provincia di Bergamo,
il contratto collettivo integrativo 4 aprile 1960, rela-
tivo agli impiegati dipendenti da aziende agricole e
forestali, sono regolati da norme giuridiche unitormi
alle clausole del contratto anzidetto, annesso al pre-
sente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la- disc¢iplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
impiegati dipendenti dalle aziende agricole e forestali
della provincia di Bergamo.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FANXFANT — BULLC
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 9 giugno 1962
Atli del Governo, regisiro n. 149, foglio n. 60. — ViLiA
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 4 APRILE 1960 PER GLI IMPIEGATI
DIPENDENTI DALLE AZIENDE AGRICOLE DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

1} giorno 4 aprile 1960 in Bergamo,
tra
I’UxioxE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTOKI DI BERGAMO

e

PAssociazioNne TecNIcI ED IMPIEGATI AGRICOLI
PROVINCIA DI BERGAMO, si & stipulato il presente

DELLA

Contratto Integrativo Provinciale

al Contratto Collettivo XNazionale di Lavoro per gii
Impiegati di Aziende Agricole e Forestali, stipula-
to in Roma il 21 ottobre 1958.

Art, 1.

DECORRENZA DEL CONTRATTO

Gli accordi e norme previste dal presente contratto
hanno la decorrenza dal 1° gennaio 1960.

Art. 2.

CATEGORIE IMPIEGATIZIE

Tenuto conto della situazione provinciale in atto,
viene stabilita la seguente graduatoria di qualifica:
Impiegati di concetto:

Agente

Sotto Agente o Capo Reparto Amministrativo

Fattore: Categoria 1* Categoria 2-.
Impiegati d’ordine:
Amanuense.
Art. 3.

DEFINIZIONE DELLE CATEGORIE

Agenie: & colui che, con riferimento alle direttive
generali ricevute dal conduttore e con una certa auto-
nomia di concezione oltre che con apporto di inizia-
tiva, opera per la gestione dell’azienda riferendene
periodicamente al conduttore.

Solto agente o Capo repurto cmministrativo: ¢ co-
lui che in base alle direttive ricevute, sovrintende ai
servizi contabili dell’azienda, rispondendo della ge.
stione amministrativa dell’azienda stessa. 'ossono es-
sergli attribuite le mansioni del fattore.

Fattore: & colui che in esecuzione agli ordini rice-
vuti, assegna opportunamente i lavori agli operai o
coloni, assiste e ne cura l'esecuzione; tiene aggiornati
gli specchi dei lavori e la nota delle ore di lavoro; pa-
ga gli operai e provvede alla divisione dei prodetti
guando a cid sia stato espressamente delegato dal con-
duttore ; tiene aggiornati i libretti di lavoro e colonici,
provvedendo alle operazioni di chinsnra al termine del.
la annata agraria: provvede in genere secondo gii or-
dini del conduttore ed in sua collaborazione, a tutte
le operazioni mecessarie per la gestione e¢ per il sem-
pre miglior rendimento della azienda.

II « Fattore categoria 12 » si differenzia dal « Fat-
tore categoria 2* » non per le mansioni ma solo per le
capacitd ed il ierito.

La categoria di ciascun Fattore sard, salvo il di
sposto dell’ultimo capoverso del presente articolo quel-
la che compare sulla lettera di assunzione.

Amanuense: € colui che assolve esclusivamente
mansioni d’ordine che, di volta in wvolta, gli vengono
ordinate.

Le variazioni di qualifica dovranno comparire da
documento scritto.

Per gli impiegati gid in servizio alla data del 1° gen-
naio 1960, il passaggio dalla precedente alla nueva
qualifica avverrd come segue:

Agentc: rimane tale.

Capo reparto amministrativo: rimane tale,

Fattore di 1°: diviene Fattore categ. 1%

Fattore di 2*: diviene Fattore categ. 20

Admanuensge: rimane tale.

Art. 4.
RETRIBUZIONI - MINIMI D! STIPENDI
Fatte salve le pid favorevoli condizioni gia acquisite

dall’impiegato, vengono fissati i seguenti minimi di
retribuzione,

In denaro:

stipendio mensile a valere per tredici mensilita:

Agente L. 58.200
Sotto Agente o Capo Reparto Amm.vo »  52.400
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Fattore, categoria 1* 1. 45.600;
Fattore, categoria 2 »  38.800
Amanuense »  33.000

In natura:

All'impiegato, escluso Vamanuense, che esplica la
sua attivitd a servizio esclusivo di una sola azienda,
il datore di lavoro deve fornire una abitazione deco-
rosa, provvista. di illuminazione adatta alle normali
esigenze familiari; un appezzamento per Porto: la le-
gna necessaria per gli usi domestici ed un litro di
latte al giorno,

Solo ed esclusivamente nel caso l'azienda non abbia
la possibilitd di effettuare tali forniture, all’impie-
gato verranno corrispeste le seguenti indennitd an-
nuali-

Per la cast di abitazione, orto e pollaio

L. 56.000

Per il latte »  14£.600
Per la legna »  20.000

A richiesla delPimpiegato azienda ¢ tenuta a for-
nireli lo stretto fabbisogno familiare in frumento e
granoturco al prezzo medioc spuntato dalla azienda
stessa,

Art. 5.

MAGGICRAZION] E DETRAZIONI DI RETRIBUZIONE

Superficic aziendale
Agli effetti della retribuzione, nei casi particolari
appresso indicati, la snperficie aziendale verrd calco-
lata come segue:

— superficie vitata o con fruttiferi di collina:

il doppio di quella reale;

superficie a bosco o a pascolo:

un ventesimo di quella reale;

per la superficie a colture particolari (vivaisti-
che, orticole, ecc.) il rapporto in oggetto verrad
definito individualmente e sottoposto ad appro-
vazione delle due Organizzazioni stipulanti il
presente contratto;

— lo stesso dicasi per la superficie affitiata.
Maggiorazioni ¢ detrazioni

Ie retribuzioni in denaro fissate all’art 4 subiranno
le seguenti variazioni:
del 0,03 9 in pit per ogni pertica bergamasca ol
ie 1.360 e sino al 1.800:
del 0,02 9, in pid per ogni pertica bergamasca ol
le 1.800 ¢ sino a 2.300;
det 0,01 9 in pia per ogni pertica bergamasca ol-
le 2.300;
de]l 0.02 9 in meno per ogni pertica bergamasca
sotto le 1.000 e sino a 750;

del 0.04 9, in meno per ogni pertica berzamasca

sotto le 750 ¢ sino a 500.

{re
tre

tre

Conduzione: Nel caso Pazienda sia condotta a mez-
zadria con stalla a metd o in economia, la retribuzione
in denaro, risultante dalla applicazione dei preceden-
ti disposti. subird un aumento del 5 per cento.

|

Art. G,
AZIENDE CON PHJ’ IMPIEGATI

Quando una azienda ha alle proprie dipendenze pin
impiegati, la superficie da valere per il computo delle
retribuzioni di ciascun d'essi, sard la totale aziendale
divisa~ per il numero degli impiegati medesimi. Cia-
scuno di guesti perd non dovrd ricevere una retribu-
zione inferiore a quella fissata all’articolo 4.

Art. 7
SCATTI PER ANZIANITA DI SERVIZIO

Gli scatti di anzianitd Qi servizio di cul all’articolo
17 del Contratto Collettivo Nazionale verranno appli-
cail sullo stipendio minimo in denaro risultante dalla
applicazione di tuttl i precedenti disposti.

Art S
ANZIANITA CONVENZIONALE

Con riferimento all’arl. 80 del! Contratto Collettivo
Nazionale, Iimpiegato & tenuto a dichiarare all’atto
dell’assunzione, le evenivnali maggiorazioni convenzio-
nali di anzianitd ancora ingodute, pena la decadenza
dal diritto delle maggiorazioni stesse.

Art. 9.

DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE
E PREAVVISO DI RISOLUZIONE DEL RAPPORTO

Il contratto individuale non pud avere una duraia
inferiore al periodo di un anno e questo deve coinci-
dere con Vannata agrarid. Tsso si intenderd rinnova.
to di anno in anno, qualora non intervenga disdetta da
notificarsi dalPuna all’altra parte nei termini qui di
seguito indicati:

I'n caso di licenziamento
Per gli impiegati di concetto:
a) entro il 10 Iuglio in caso di anzianitd di servi
zio non superiore a 5 anni;

b) entro il 10 maggio in caso di anzianitd di ser-
vizio da 5 a 10 anni;

¢} entro il 10 marzo in caso di anzianitd di servi-
zio da 10 a 15 anni,

d) entro il 10 gennaio in caso di anzianitiy di servi-
zio oltre i 15 anmni.

Per gli impiegati d’ordine :
a) entro il 10 settembre in caso di anzianitd di ser-
vizio non superiore a 5 anni;

b) entro il 10 luglio in caso di anzianitd di servizio
da 5 2 10 anni;

¢) entro il 10 giugno in caso di anzianitd di servi-

zio da 10 a 15 anni.



dy entro 11 10 maggio in caso di anzianita di servi-
zio oltre i 15 anni.

In caso di dimissioni

a) Tmpiegati di concetto: entro il 10 agosto
b) Impiegati d’ordine: entro il 10 ottobre.
Qualora il rapporto dovesse interrompersi avanti

la naturale scadenza. del contratto individuale @ do-
vuta dall’una all’altra parte una indennitd pari alla
retribuzione globale corrispondente al periodo compre-
so tra linterruzione suddefta e la naturale scadenza
di cui sopra.

Resta salvo ¢ impregiudicato il disposto delle arti-
colo 27 del Contratto Collettivo Nazionale.

ProrocoLLo AGGIDNTIVO

DICHIARAZIONE A VERBALE

Lavoro streordinario

Le sottoscritte Organizzazioni, premesso che a mnor-
ma del Contratte Integrativo Provinciale per Impie-
gati Agricoli, stipulato in data odierna, tutto il mag-
gior lavero dovato alla vastitd della superficie azien

Viedd, il contratto e il
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dale, alla particolare forma di conduzione od allo spe.
ciale ordinamento colturale, rimane id forfettaria
mente retribuito attraverso le maggiorazioni di eui al-
Part 5, convengono che le sole prestazioni da retri-
buirsi in eccedenza alle forfetizzazioni di c¢ui sopra,
in quanto straordinarie, sono quelle connesse con radi-
cali trasformazioni aziendall e, naturalmente. non
effettuate durante Vorario nermale di lavoro.

L’impiegato agricolo dovrd, entro il 15 di ogni me:
se, inviare ali’Azienda note dettagliate delle presta-
zioni effettuate per i lavori di cui sopra. La mancata
osservanza del termine importerd la decadenza del di-
ritto di chiedere la corresponsione dei relativi emelu-
menti.

Modalita della cessazione dcl rapporto

A complemento dell’art. 31 del Contratto Collettive
Nazionale, le sottoscritte Organizzazioni convengono
che all’impiegato, anche dopo la risoluzione del rap-
porto, rimane ’obbligo 4i prestarsi per la definizione
di tutte le pendenze conseguenti a fatti avvenuti du-
ante il rapporto stesso, definizione per cui risulti in-
dispensabile la. sua opers.

Dergamo, 4 aprile 1960

protocollo aggiuntivo,

it Miristro per il lavoro e la previdenza sacicle
S1min
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

2 gennaio 1962, n. 722,

Norme sul trattamento economico e normative degli ope-
rai dipendenti dalle imprese addette alla produzione di
scope a mano ¢ a macchina e preparatrici delle refative
materie prime della provincia di Venezia.

IL PRESTIDENTE DELLA REPUBRLICA
Viste Part. 87. comma quinto, della Costituzione ,
Vista la leuge 11 luglio 1939, n.

Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico ¢ normativo ai la.
voratori:

Vista la Jegge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante mo-
ditiche alla predetta legge 14 lugiio 1959, n. 741:

Visto, pes la provircia di Venezia, il contratio col-
lettivo di lavoro 31 marzo 1952, e relativi allegati,
per gli operai dipendenti dalle aziende addette alla
produzione di scope 2 mano ¢ a macchina e preparatrici
delle relative materie prime, stipulato tra 1’Associa-
zione Provinciale degli Industriali e la Confederazione
Ttaliana Sindacati Lavoratori, la Camera Confederale
del Lavoro:

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 34
della provineia di Venezia, in data 22 luglio 1961, del
coutratto sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato Pautenticitd,

Sentito il Consiglio dei Ministri,
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ:
denza sociale:

741, che delegn il

Decreta .

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali ¢ stato stipulato, per la provincia 4i Venezia, il
contfratio cellettivo 31 marze 1952, velative ugli operai
dipendenti dalle aziende addette alla produzione di sco-
pe a4 mano e & macchina e preparatrici delle relative
materie prime, sonc regolati da norme giuridiche wuni-
formi alle ¢lausole del contratto anzidetto. annesso al
presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confromti di tutti gli
operai dipendenti dalle imprese addette alla produzio-
ne di scope a mano ¢ a macchina e preparatrici delle
relative materie prime della provinecia di Venezia

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto mnella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
FaNFaNI — SULLO

Visto, il Guardasigilii: BoOsco

Registrato alla Corte dei conti, addi 9 giugno 1962
Alli del Governo, registro n. 149, foglio n. 71. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 31 MARZO 1952 PER GLI GPERAI

DIPENDENTI DALLE AZIENDE PRODUTTRICI DI SCOPE A MANO

E A MACCHINA E PREPARATRICI DELLE RELATIVE MATERIE PRIME
DELLA PROVINCIA DI VENEZIA

I’anno 1952, il giorno 31 del mese di marzo in Ve-
nezis, presso la sede dell’Ufficio regionale del lavoro
e della Massima Occupazione, con la presenza del diret-
tore dell’Ufficio stesso dott. Luigi Filippi, assistito dal
dott. Cesare Jacobi e dal dott. Raffaele Melleo

tra

PAssociazioNs INDUSTRIALE DELLA PROVINCIA DI VENBZIA,
rappresentata dal sig. Giulio Boccolini e le AzignDm
MARTINOG $SaLviaTo & Ficri, rappresentata dal sig. Gio-
venni e ing, Carlo Salviato, MoGGIAN GIUSEPPE, Irap-
presentata dal sig. Moggian cav. Gino e le AZIENDE
ZErBo SANTE B (GUSTAVO, rappresentata dal sig. Zerbo
Sant~, SALviAT0 FRATELLI DI NATALE, rappresentatn dal
sig. Salviuto Filippo e la Drrra MasoN Prerro nella
persona del titolare;

e

la C.1.8.L., rappresentata dall’avv. Umberto Chioz-

zotto;

la Camersa CoNrFEDERALE DEL Lavoro, rappresentata dal
dott. Francesco Emiliani e Artu-o Brustolon;

si & concordato e stipulato il presente contratto collet-
tivo di lavoro da valere per tutto il territorio di Ve-
nezia e provincia per gli operai dipendenti da aziende
produttrici di scope a mano e a macchina e prepara-
trici relative materie prime.

Art. 1.
SFERA DI APPLICABILITA
Il presente contratto collettivo di lavoro ha valore
per gli operai addetti alle aziende produttriei di scope

4 Mmano e a macchina e preparatrici relative materie
prime in Venezia e provincia.

Art. 2.
DOCUMENT! E RESIDENZA

Per essere ammesso al lavoro ’operaio & tenuto alla
presentazione dei seguenti documenti:

a) libretto di lavoro;

b) tessere e libretto delle assicurazioni sociali in
quanto ne sia in possesso;

c) carta d’identitd o documento equivalente.

12* in facoltd dell’azienda di chiedere all'operaio la
presentazione del certificato penale di data non airte-
riore a tre mesi, nonché il certificato di lavoro relativo
alle ocecupazioni precedenti.

L’azienda rilascerd ricevuta dei documenti che trat-
tiene.

L’operaio ¢ tenuto a dichiarare all’azienda la resi-
denza o il suo domicilio, a notificare i successivi muta-
menti e, se capo famiglia, a consegnare allo scadere
del periodo di prova, lo stato di famiglia per poter
beneficiare degli assegni famniliari.

Art 3.
VISIYA MEDICA

1’operaio potrd essere sottoposto a visila medica in
qualsiasi momento da parte del medico di fiducia della
azienda.

Art. 4.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione al lavoro dell’operaio & subordinata ad
un periodo di prova di 6 giorni di lavoro prorogabili
di comune accordo, redatto in forma scritta, fino &
12 giorni. Durante tale periodo & reeciproco il diritto
alla risoluzione del rapporto di lavoro senza preavviso
né indennitd.

L'operaio che non vengs confermato, o che per qual-
siasi motivo non intenda esserlo, lascerd senz’altro la
azienda la quale dovra corrispondergli il pagamento
delle ore di lavoro compiute nella forma prevista dal
presente contratto a seconda della natura della lavo-
razione ; superato il periodo di prova, 'anzianitd de-
correrdy dal primo giorno dell’assunzione. Saranno
esenti da tale periodo di prova gli operai che prece-
dentemente abbiano prestate servizio presso la stessa
azienda con le stesse mansioni.

Art. 5.
PASSAGGIO D! CATEGORIA

L’operaio pud essere assegnato a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria, purché cio non
comporti una diminuzione di salario.

Alloperaio che sia destinato a svolgere mansioni di
categoria superiore alla propria, dovry essere corrispo-
sta la paga della categoria superiore a partire dal terzo
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giorno. Trascorso un periodo continuativo di 45 giorni
lavorativi nel disimpegno di mansioni superiori, avver-
rd senz’altro il passaggio dell’operaio, a tutti gli effetti,
alla categoria superiore, salvo che si tratti di sostitu-
zione di un altro operaio assente per malattia, infor-
tunio, ferie, breve richiamo alle armi nel qual caso
il trattamento di cui al secondo comma spetterd per
tutta la durata della sostituzione senza che ne derivi
il passaggio di categoria.

L’operaio che sia assegnato temporaneamente a man-
sioni di categoria inferiore, conserverd la retribuzione
della categoria alla quale appartiene.

Art. 6.
ORARIO D] LAVORO

La durata settimanale dell’orario di lavoro ¢ fissata
nel massimo di 48 ore salvo le eccezioni e le deroghe
previste dalle disposizioni in vigore.

Per i lavori discontinui o di semplice attesa e cu-
stodia, 'orario normale di lavoro non pud superare le
60 ore settimanali con un massimo di 10 ore giorna-
liere, esclusi gli addetti ai trasporti, i guardiani e i
portieri con alloggio nello stabilimento o nelle imme.
diate vicinanze di esso per i quali valgono le disposi-
zioni di legge.

‘Gli operai non potranno rifiutarst all’istituzione di
turni di lavoro giornalieri e dovranno prestare la loro
opera nel turno stabilito.

I turni saranno stabiliti con il eriterio dell’avvicen-
damento in relazione alle esigenze tecniche dell’azienda,
fatta eccezione per i guardiani notturni.

il lavoro notturno é quello compreso dalle ore 22 alle
ore 3 del mattino.

L’inizio e la sospensione del lavoro sono disclipli-
nati con apposite norme stabilite dall’azienda.

Art. 7.
SOSPENSIONE E INTERRUZIONE D! LAVORO

Le sospensioni di lavoro, i permessi, le assenze per
malattia, infortunio, gravidanza ¢ puerperio, non in-
terromipono la anzianitd a tutti gli effetti del presente
contratto. In caso di mospensione di lavoro che oltre-
passi i 15 giorni salvo eventuali accordi tra le Orga-
nizzazioni locali per il prolungamento di tale termine,
Poperaio potrd risolvere il rapporto di lavoro con di-
ritto a tutte le indennita come in caso di licenzia-
mento.

In caso di interruzione di lavoro sard riservato agli
operai il seguente trattamenlo:

1) per le ore perdute ma passate in stabilimento a
disposizione dell’azienda, sard corrisposta la retribu-
zione normale con facoltd per 'azienda di adibire gli
operai ad altri lavori;

2) per le ore perdute e per le quali gli operai non
siano stati trattenuti ir stabilimento, non sard dovuta
alcuna retribuzione.

Restano ferme le norme sulla Cassa integrazione sa-

lari per quanto riguarda il rimborso da richiedere
dalle aziende.

Art. 8.
RICUPERO DELLE ORE DI LAVORO PERDUTE

E’ consentita la facolti di ricupero, a regime nor-
male, delle ore e dei periodi di sospensione di lavoro
dovuta a causa di forza maggiore, nenchd di quelli
dovuti a soste concordate fra le parti, purche il ricu-
pero stesso sia contenuto nei limiti di un’ora al giorno
e si effettui entro i 45 giorni seguenti al periodo in cui
¢ avvenuta P'interruzione.

Art. 9.
RIPOSO SETTIMANALE

Il riposo settimanale Govrd cadere normalmente di
domenica, salvo le eccezioni e le deroghe di legge.

Il personale ammesso a non fruire del riposo set-
timanale in coincidenza con ia domenica — come ad
esempio il personale addetto a lavori discontinui ¢ di
semplice attesa e custodia — dovrd usufruire del riposo
in altro giorno della settimana che si chiamerd riposo
compensativo.

Art. 10.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

K’ considerato lavoro straordinario quello effettuato
oltre il limite di cui all’articolo 6 ossia le 48 ore setti-
manali per i lavoratori a regime normale di orario, ed
oltre le 10 ore giornaliere e le 60 settimanali per i la-
voratori addetti ai lavori discontinui, salvo le deroghe
previste.

Nessun operaio potra esimersi dall’effettuare il la-
voro straordinario, notturno e festivo, salvo giustifi-
cati motivi individuali di impedimento.

Per lavoro notturno si intende quello effettuato dalle
ore 22 alle ore 6 del mattino.

Per lavoro festivo si intende quello effettuato nelle
domeniche o nei giorni di riposo compensativo e nelle
festivitd nazionali e assimilate.

Non si considera festivo il lavoro prestato mei giorni
di domenica dagli operai che godano del riposo com-
pensativo in altro giorno della settimana.

Per il lavoro straordinario motturno e festivo sono
corrisposte le seguenti maggiorazioni percentuali da
calcolarsi sulla retribuzione oraria di fatto.

Per i cottimisti le perecentuali di maggiorazione per
il lavoro straordinario notturno e festivo saranno cal-
colate sulla, media di guadagno di fatio nel periodo re-
lativo :

1) lavoro straordinario diurno e notturno 209 ;
2) lavoro festivo (domenica o giorno di riposo com-
pensativo nella festivitd nazionale e assimilate) 359%.
La prestazione dei guardiani notturni non comporta

la corresponsione della percentuale di maggiorazione
per lavore notturno.

Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili in-
tendendosi che la maggiore assorbe la minore.
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Art. 11
MODALITA DI CORRESPONSIONE DELLA PAGA

11 pagamento delle retribuzioni verra effettuato a
gettimana, a quindicina 0 a mese.

Quando la retribuzione viene effettuata a mese, la
azienda concederd, su richiesta, acconti quindicinaili
tino al 80 per cento della retribuzione maturata,

Il pagamento dells retribuzione avverra individual-
mente mediante busta o prospetto pagas o documento
equipollente, in cui dovranno essere distintamente spe-
cificate tutte le singole voci che la compongono e le
eventuali ritenute, nonché il periodo di paga cui la
retribuzione si riferisce.

In caso di contestazioni su uno o pidl elementi costi-
tutivi della retribuzione, dovra essere corrisposta al
lavoratore la parte della retribuzione non contestata
contro il rilascio, da parte dell’operaio stesso, della
quietan=a per la somma ricevuta.

Art. 12,
DONNE ADDETTE A MANSIONI MASCHILI

Qualora le donne vengano destinate a compiere la.
vor: che tradizionalmente sono compiuti da maestranze
maschill, a paritd di condizioni di lavoro e di rendi-
mento qualitativo e gquantitative, sard corrisposta la
retribuzione contrattuale prevista per Puomo.

Nelle lavorazioni a eottimo alla condizione sopradet-
ta si intenderd soddisfatta con Papplicazione di una
eguale tariffa.

Art, 13.
CONGEDO MATRIMCNIALE

Per il congedo matrimoniale valgono le norme di cui
all’accordo interconfederale in materia in data 31 mag-
gio 1941. In base a tale accordo gli operai d’ambo i
aessi hanno diritto in occasione di matrimonio ad un
periodo di congedo della durata di 8 giorni consecutivi
con il compenso previsto dal predetto accordo.

Il congedo matrimoniale di cui sopra non potra es-
sere computato sul periodo delle ferie annuali, né puird
essere considerato in tutto od in parte come periodo
4i preavviso di licenziamento.

La richiesta del congedo dovrd essere avanzata. —
salvo casi eccezionali — dall’operaio con preavviso di
almeno 6 giorni.

La celebrazione del matrimonio dovrd essere docu-
mentata entro i 30 giorni successivi all’inizio del pe-
riodo di congedo.

Art. 14.
TRATTAMENTO DI MALATTIA O DI INFORTUNIO

Lr/assenza per malattia deve essere comunicata dal-
Yoperaio alla direzione dell’azienda entro il secondo
giorno di assenza, salvo casi di giustificato e compro-
vato impedimento.

Alla comunicazione dovrd seguire, da parte dell’ope-
raio, I’invio del certificato medico.

L’azienda ha facoltd di far controllare la malattia
dell’operaio da un medico di sua fiducia.

!

In caso di malattia, "operaio non in prova. avra

tdiritto alla conservazione del posto per un periodo di
1) sei mesi per anzianitd di servizio fino a 10 anni;
2) otto mesi per anzianitd di servizio oltre 10 anni.

Suaperato il termine massimo sopra indicato, gualora
’operaio non possa riprendere il lavoro per il perdu-
rare della malattia o suoi postumi, il datere di luvore
potra risolvere il rapporto di lavoro corrispondendo al
operaio la liquidazione delle indennitd relative come
in caso di licenziamento.

Analogamente, nel caso in cui il perdurare della ma-
lattia oltre il termine di cui sopra, l'operaio non sia
in condizioni di riprendere il lavoro. il rapporto potrd
essere risolto a richiesta dell’operaio ¢con la correspon-
sione del trattamento di cui al comma precedente.

I’operaio che entro tre giorni dal termine del pericdo
di malattia non si presenti al lavoro sard considerato
dimissionario.

In caso di infortunio, 'operaio ha diritto alla con-
servazione del posto per un periodo uguale a quello
fissato dal quarto capoverso de! presente articole.

I’operaio infortunato che entro tre giorni dal rila-
scio del certificato di guarigione non si presenti al la.
.voro. sard considerato dimissionarin.

Art, 15.

SERVIZ!IO MILITARE

In caso di interruzione del servizio per chiamata alle
armi per adempiere agli obblighi 4i leva il rapporto di
lavoro rimane sospeso per tutto il periode di servizio
militare e I’operaio ha diritto alla conservazione del
t posto. Detto periodo ¢ considerato utile come anzianiti
di servizio presso 'azienda ai soli effetti dell’indennita
di anzianitd e sempreché Poperaio non si dimetta prima
dello scadere di un anno dal giorno in cui ha ripreso
il lavoro.

11 richiamo alle armi non risolve il rapporte di lavoro
e P’operaio ha diritto, oltre alla conservazione del po-
sto. al trattamento previsto dalle disposizioni in vigore
all’atto del richiamo.

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello
di richiamo, ’operaio & tenuto a presentarsi alPazienda
entro un mese dalla data di cessazione del servizio mi-
litare : ia difetto Voperaio sard considerato dimissio-
nario.

Art. 16,

DISCIPLINA AZIENDALE

Nella esecuzione del lavoro 1’operaio ¢ tenuto ad os.
servare le istruzioni ricevute svolgendo la propria opera
con la dovuta diligenza.

L'azienda portera a conoscenza delP’operaio le per-
sone dalle quali dipende ed alle quali rivolgersi in caso
di necessita.

In tutte le marifestazioni del rapporto di lavoero,
i Poperaio dipende dai suoi superiori. come previsto dai-
| Porganizzazione interna aziendale.
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L’operaio deve osservare rapporti di urbanitd e di Loperaio & responsabile degli utensili che riceve con
~ubordinazione verso 1 superiori, nonché di eordialita | regolare consegna e risponderi delle perdite eventuali

verso i compagni di lavoro. e dei danni arrecati agli utensili stessi e che non de-
Sara cora del superiori improntare i rvapporti con i rivino da usu o logorio e che siano a lui impuiabili
dipendenti a sensi di urbanita. Iigli dovra interessarsi di far segnare sul libretto di

lavoro i ferri di sma proprieti.

Nessuna modifica potra essere apportata dall’operaio
Art. 17 agli oggetti a lai affidati senza la autorizzazione della
direzione dell’azienda o di chi per essa.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro l’ope.

Durante le ore di lavoro ’operaio non potra lasciare ‘410 prima df\lasclarﬂa lo stabilimento dovrd riconse-
10 stabilimento se non debitamente autorizzato dalla |£PAare tutto cid che gli era stato affidato; qualora non
direzione o chi per ossa. !o restituisca tutto od in parte, Vazienda tratterry lo

Gli oporai ]icénziati o sospesi, mon potranno entrare importo c-om'i:spondente.al valorcj degli.o\ggetti nm% ri-
nello stabilimento senza speciale permesso della dire- lv.onsogr}uh sul compensi e sulle indennitd spettanti al
zione. Salvo speciale permesso della direzione, non @ U'operaio a ‘}‘mlSl‘i‘SI titolo. o
consentito agli operai di entrare o trattenersi in sta- ' Qualom LToperaio lflvoras_se con utensili di sua pro-
bilimento in ore non comprese nel loro orario di lavoro. | Prietd l'azienda dovra corrispondergli un’indennita di

Il permesso di uscita dallo stabilimento deve essere ICOHS}IH)'O ferri, la cui misura verrd concordata fra le
chiesto dall’operaio alla direzione o chi per essa nella Iparfl direttamente interessate. o .
prima ora di 'avoro salvo casi eccezionali. La.z1-enda 1:51 sempre t_acolt:lr di sostituire con propri

All’operaio che in seguito a regolare permesso lascia utensili quelli di pr.opm‘«.atﬁ -del_l’f)perai.o e in tal caso
v lavoro entro la prima ora dall’inizio, non compete non corrispondera. pit l'indennita ferri di cui al com-
aleun compenso per il tempo passato nell’azienda,  |™Ma DPrecedente.

i

PERMESS| DI ENTRATA E DI USCITA

Art 21
VISITE DI INVENTARIO E DI CONTROLWO

Art 18,
ASSENZE

L’operaio non puo rifiutarsi alle visite di inventario
e di controllo personale che venissero effettuate per
ordine della direzione della azienda.

Tutte le assenze dovranno essere giustificate. Ogni
assenza non giustificata e non permessa potrd: essere
punita con una multa non superiore al 209 di quanto
il lavoratore avrebbe percepito durante ’assenza. Le
mustificazioni devono essere presentate nel mattino

suceessivo al primo giorno di assenza salvo comprovati Art 22,
motivi di impedimento. ) DIVIET
Sari considerato dimissionario I’operaio che, senza
giustificato motivo sia assente per 4 giorni consecutivi| Nej reparti e durante le ove di lavoro, sono vietate
e per quattro volte in un anno, nei giorni seguenti ai | e collette, le raccolte di firme, le vendite di biglietti,
festivi. di oggetti e simili.
E’ proibito fumare nell’interno dello stabilimento ed
Art. 19. introdurre nell’azienda bevande alcooliche senza il per

messo della divezione.
E’ proibito all'operaio di prestare la propria opera
presso altra azienda che non sia quella ove & occupato.
B’ altresi proibito all’operaio di produrre fuori dello
stabilimento, per conto proprio o per conto di terzi.
articoli analoghi a quelli prodotti dalle aziende tenute
all’applicaziona del presente contratio.

ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI

Per gli operai chiamati a ricoprire cariche direttive
di serrretari comunali, provineiali, regionali o nazionali
nelle organizzazioni dei lavoratori, le quali ne facciano
espressa richiesta alla direzione dell’azienda, il rappor-
to di lavoro verrd sospeso fino ad un massimo di 2 anni,
con la sola conservazione del posto, senza, per altro,
che tale periodo di sospensione sia computato ad alcun
effetto contrattuale.

Art, 23.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINAR]

Art, 20. e .. - > .
Qualsiasi infrazione dell’operaio al presente confrat-
CONSEGNA E CONSERVAZIONE DEGLI UTENSIL! to potrd essere punita a seconda della gravity delle
E DEL MATERIALE mancanze

a) richiamo verbale o seritto;

by con la multa fino all’importo di tre ore di
paga e contingenza .

Lioperaio dovrd conservare in buono stato il mate-!
nale, le macchine, gli attrezzi, gli utensili, i disegni'
ed in genere tutto quanto viene a lui affidato. . .

I’azienda dovrd porre Voperaic in condizione di po-| ¢ con la sospensione dal lavoro e della retribu-
ter conservare gli attrezzi e gli utensili che ha ricevuto | zione fino ad un massimo di tre giorni;
1N consegna. d) con il licenziamento ai sensi dell’articolo 25.
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Art 24

MULTE E SOSPENSIONI

La Direzione potrd infliggere ia mulia e la sospen.
sione di cui alle lettere by e ¢) dell’articolo precedente.
all’operaio che:

@) ritardi Vinizig del lavoro. lo -ospenda o ne
anticip1 la cessazione:

b) non si presenti al lavoro come previswo ail’ai-
ticolo 8 o abbandoni il proprio posto di lavoro senza
giustiticato motivo:

¢) non esegua il lavoro affidatogli secondo le istru- |
zioni ricevute o che lo esegua conr negligenza 0 con%

voluta lentezza :

d) per distrazione procuri guasti e sperperi non
gravi di materiale dell’azienda o di lavorazione ¢ non
avverta subito i superiori diretti degli eventuali gnasti
del macchinario o delle eventuali irregolaritd dell’au-
damento del lavoro:

e) introduca bevande alcooliche nell’azienda senza
regolire permesso del datore di lavoro o di chi per
esso :

f) arrechi offesa ai compagni di lavoro:

¢) s1 presenti o si trovi al lavore in stato di ubria.
chezza ;

k) sia trovato addormentato;

i) trasgredisca in qualsiasi altro modo Y osservanza
del presente contratto o del regolamento interno o com-
metta qualsiasi atto che comporti pregiudizio alla di-
seiplina, alla morale, all’igiene, al normale e puntuale
andamento del lavoro ed alla sicurezza dell’azienda.

La mulia verrd applicata per le mancanze di minor
rilievo; la sospensione per quelle di maggior rilievo o
per recidiva in talune delle mancanze che abbiano gia
dato luogo all’applicazione della multa.

L'importo della multa & devoluto alle esistenti isti-
tuzioni di assistenza e previdenza di carattere azien
dale, o, in mancanza di queste, all’Tstituto nazionale
assicurazione contro le malattie.

25,

Art.
LICENZIAMENTO PEL MANCANIA

4) Licenziamento senza preavviso e con indennitd
di anzianitd, come in caso di licenziamento.

In tale provvedimento incorre I’operaic che commetta
infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del lavoro
che, pur essendo di maggior xilievo di quelle contem-
plate nell’art. 24 (multe e sospensioni) non siano cosi
gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla
lettera b).

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui
BOpTa :

@) abbandono del posto da parte del personale &
cui siano specificatamente affidate mansioni di sorve-
glianza, custodia, controllo, fuori dei casi previsti al
punto e) della seguente lettera B);

b) gravi guasti provocati per negligenza al mate-
riale delPazienda;

c) rissa nello stabilimento fuori dei reparti di la.
yorazione;

|

d) costruziene entro lo stabilimento di opgertd per
uso proprio:

¢) recidiva in qualunqgue delle mancanze contem
| plate nell’art 2l (multe e xospensioni) quando siane
“stati compiuti due provvedimenti @i sosp-nsione di en:
allo stesso articolo 24.

12) Ticenziamento senza preavviso e senza indennit
di licenziamento.
i In tale provvedimento incorre 'eperaio che provochi
all’azienda grave nocumento morale o materiale o che
compia in connessione con lo svolgimentn del rapports
di lavore azicni che costituiscono delitto a termine di
leyge.
A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui

| sOpTa -

a) insuberdinazione verso 1 superiovi

b) furio nello stabilimento;

¢) trafugamento di schizzi o di diserni di macchine
e di utensili e di altri oggetti o documenti dello sta-
bilimento ;

d) danneggiamento volontario al materiale dello
stabilimento o al materiale di lavorazione:

¢) abbandono del posto di lavoro da c¢ni possa deri-
vare pregiudizio alla incolumitd delle persone od alla
sicurezza degli impianii o comungue compimento di
azioni che implichino gli stessi pregiadizi.

F) inosservanza al divieto di fumare nei reparti ove
é espressamente proibito,

g) rissa nei reparti di lavorazione.

Art. 26,

PREAVVISO D! LICENZIAMENTO E D! DIMISSIONI

Il licenziamento dell’operaio non in provi ¢ non ai
sensi dell’art. 25, o le sue dimissioni, potranno aver
luogo mediante comunicazione seritta, con preavviso
di sei giorni (48 ore).

L/azienda pud esonerare dal lavoro Poperaio in qua-
lunque giorno successivo al preavviso corrispondendogli
Pintera ratribuzione « nelle forme contratinali », per le
¢re lavorative mancanti al compimento del periodo
di preavviso.

In caso di dimissioni senza preavviso, la azienda ha
diritto di trattenere sulle competenze dovute all’ope-
raio Fequivalente del preavviso da questi non dato.

11 periodo @i preavviso non pud coincidere con il
periodo di ferie.

Art 27
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

25

Alloperaio licenziato non ai sensi dell’art. rarh
corrisposta, per ogni anno compiuto di anzianitd inin-
terrotta di servizio presso 'azienda. un'indennita di
licenziamento pari a 3G ore annue di paga globale di
'atto (intendendo per tale. per quanto rizuarda i cot
timisti, la media delle ultime due quindicine lavorate).
a partire dali’l gennaic 1949

1’ ammessa la frazionabilith a partire dall’'l gen-
naio 1952 in dodicesimi interi nel caso che il rapporto
di lavoro non superi il primeo anno di servizio.
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L’indennitd di licenziamento verrd conteggiata per
la apzianithi pregressa nella misura di 16 ore all’anno
a partire dall’l gennaio 1924 fino al 31 dicembre 1948.

Art. 28.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO D1 DIMISSIONI

In caso di dimissioni Pazienda & tenuta a corrispon-
dere all’operaio le aliquote sotte indicate dell’indennitd
di anzianitd prevista dallart 27:

1) il 40 9 per gli aventi una anzianitd di servizio
presso la stessa azienda dai 2 ai 5 anni compiuti;

2) il 75 9 per gli aventi un’anzianitd di servizio
presso la stessa azienda da oltre i 5 e fino ai 12 anni
comp1uti;

3) il 100 9, per gli aventi un’anzianitd & servizio
presso la stessa azienda da oltre i 12 anni compiuti.

Il periodo di apprendistato non sard computato nel-
Panzianitd agli effetti del trattamento di cui sopra.

I1 100 per cento dell’indennitd di anzianitd in caso
di dimissioni & pure dovuto all’operaio che si dimetta
dopo il compimento del 60° anno di etd, se nomo, ovyvero
del 55" anno di etd, se donna, nonché alle operaie
dimissionarie per causa di matrimonio o di gravidanza
o di puerperio, ai dimissionari per causa di-infortunio
sul lavoro o di malattia professionale.

Art. 29.
iNDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI MORTE

In caso di morte dell’operaio ’indennitd di anzianitd,
I’indenniti sostitutiva del preavviso, di cui agli arti-
coli 26 ¢ 27 e V’indennitd sostitutiva delle ferie matura-
te. moncheé i ratei di gratifica natalizia e le altre even-
tuali spettanze, verranno liquidate al coniuge, ai figli,
o a1 parenti o affini secondo le vigenti norme di legge.
Ir mancanza di essi le indennitd predette sono attri-
buite secondo le norme di legge sulla successione,

Art. 30.

TRASFORMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE
E FALLIMENTO DELUAZIENDA

Nel trapasso e nella trasformazione della azienda,
Poperaio che resta alle dipendenze della ditta suben-
trante conserva tutti i diritti acquisiti presso la ditta
uscente, qualora non venga liquidato di tutto quanto
gli compete.

Se il licenziamento & causato da fallimento o da ces-
sazione dell’azienda 'operaio conserva nei confronti
della gestione liquidatrice il diritto al preavviso e alla
indennitd di anzianitd, nonché alle eventuali altre spet-
tanze derivanti dalla presente regolamentazione.

Art. 31.
COMMISSIONI INTERNE
Per i compiti delle Commissioni interne e dei dele-

gati d'impresa, si richiama la disciplina interconfe-
derale vigente in materia

Art. 32,
MENSE AZIENDALI

In relazione alla situazione contingente, per le mense

| aziendali o indennitd sostitutiva, si fa riferimento alle

situazioni contrattuali o di fatto esistenti.

Art. 33.
RESTITUZIONE DOCUMENTI D! LAVORO

Cessato il rapporto di lavoro, l’azienda consegnera
all’operaio, che ne rilascerd ricevuta, il libretto di
lavoro, la tessera di assicurazione ed ogni altro docu-
mento di pertinenza dell’interessato, sempre che non
ne sia impedita da ragioni indipendenti dalla sua vo-
lontd.

Arxt. 34.
CERTIFICATO Di LAVORO

Ai sensi dell’articolo 2124 del Codice civile l’azien-
da. dovrd rilasciare all’operaio — all’atto della cessa-
zione del rapporfo di lavoro, gualunque ne sia la
causa e sempre che non sia obbligatorio il libretto di
lavoro — un certificato indicante esclusivamente il
tempo durante il quale 'operaio & stato occupato alle
dipendenze della azienda stessa e le mansioni da esso
esercitate.

Art. 35.

ESTENSIONE D! CONTRATTI STIPULATI CON ALIRE
ORGANIZZAZIONI

Qualora le Organizzazioni dei lavoratori stipulanti
iovessero con altre Associazieni di datori di lavoro
o di artigiani concordare condizioni meno onerose di
queile previste dal presente contratto, tali condizioni,
dopo che siano accertate nells loro sfera di applicazione
con verbale redatto fra le Organizzazioni interessate,
s'intendono estese alle aziende che abbiano k medesime
caratteristiche e che siano associate presso Organiz.
zazioni aderenti alla Confederazione generale dell’indn
stria italiana.

Art. 36.
CONDIZIONI Bi MIGLIOR FAVORE

Le parti si danno atto che con il presente contratto
non hanno inteso modificare le condizioni individuali
e collettive pitl favorevoli al lavoratore vigenti presso
le singole aziende all’entrata in vigore del presente
contratto.

Art. 37
DECORRENZA E DURATA

11 presente contratto collettivo di lavoro avrd validitd
di un anno con decorrenza dal 31 marzo 1952 e si in-
tenderd tacitamente rinnovato per eguali periodi di
tempo qualora non venga disdettato da una deile parti
contraenti con lettera raccomandata, con ricevuta di
ritorno, almeno tre mesi prims dells scadenza ¢ dell
sue tacite rinnovazioni.
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ALLEGATO 4' corrisposti al Tuveiniori insieme con ki retribuzione

inerente ai singoli periodi di-paga e dovranno risultare

PARTE RETRIBUTIVA

A) Lavoratori retrivuiti a tempo :

1) Retribuzione minima giornaliera riferita ad otte
ore di lavoro, nonchké importi giornalieri (21 %) cor-
rispondenti agli istituti cortrattuali di cui al n. 2
del successivo paragrafo () da applicare dal 31 mar-
zo 1952 :

Operai specializzati 1.004 2L 1.215
Operai qualificati 908 211 1.099
Manovali specializzati 860 181 1.041
Manovali comurni S0+ 199 972
Donne di 1* categoria 34 154 888
Donne di 2* categoria 688 144 832

2) Per le donne di 3* categoria e per i minori degli
anni 20 (uomini e dqnne) appartenenti a tutte le cate-
gorie, le retribuzioni risultanti dal precedenti accordi
aziendali saranno aumentate nella misura e nella forma
di cui alla tabella che precede (7,1429%) a partire dal
31 marzo 1952.

B) Laevoratori retribuiti a cottimo pieno :

1) Tarifte di lavorazione da applicare dal 31 marzo
1952, nonché importi aggiuntivi (219/) ecorrispondenti
agli istituti confrattnali di cui al seguente punto 2)
della lettera O):

Scopa comune con due legature di filo di ferro:
a tre fili 9,37 1,98 11,35
a quattro fili 10,34 2,16 12,50

BSeopa comune con tre legature di filo di ferro:

a cinque fili 11,25 2,35 13,60
cucitura a mano 3,13 0,67 3.80
cucitura a macchina 0,95 0,20 1,15

2y Te taritte di cottimo per gli altri tipi di scopa
saranuo stabilite aziendalmente in proporzione a quelle
di cui sopra.

Oj Disposizioni comuni ad A) e B):

1) Le retribuzioni giornaliere e le tariffe di cot
timo pieno predetie sono state convenute nella loro
misura e nella loro forma di applicazione in modo da
comprendere *tutti gli elementi costitutivi ed aggiuntivi
della retribuzione (comungue solitamente denominati
nelle leggi e negli altri contratti di lavoro generaii e
particolari); pertanto in esse si intenderanne comprese
e conglobate, oltre i salari propriamente detti. I'inden-

nitd di contingenza- e Vindennitd di caropane.

2) Con la corresponsione degli importi aggiuntivi
del 219/ sulla retribozione di fatto, 1a azienda assolveri

tutti i suoi obblighi inerenti al trattamento economico } tratto

in modo distinto nelle indicazioni sulla busta paga
o documento equipollenta.

3) Le retribuzioni di cul alle tabelle A) ¢ By, saranno
variate in pid o in meno o seconda del variare della
contingenza e precisamente saranno variate di percen.
tuali corrispondenti ai punti di variazione della con-
tingenza, (Cosi, ad esemplo, se per il bimestre giugno-
luglio 1952 si avésse un aumento di due punti pari a
L. 20 per il manovale comune di indennitd di contin
genza, le retribuzioni rabellari anzidette saranno an

mentate del 2 24).

4) In caso di aumenti generali delle retribuzioai con-
seguenti ad acecordi interconfederali, si conviene che
Te parti si incontreranno per Uesame della sitvazione.

ALtecato B

1i giorno 3 ottobre 1955 presse la sede dell’Uflicia

regionale del lavoro ¢ della Massima oceupazione di
Venezia, sotto la presidenza del rag. Vittorio Mar-
chiori, Capo servizio- rapporti di lavoro dell’Utlicio
stesse, sono convenuti i signori:

cav. Giulio Bocoolini per I’ ASSOCIAZIONR DEGLY IN-
DUSTRIALIL

dott. Francezas
DEL LAVORO :

sig. Vaggisi per la C.I.S.1.
per precisare la misura &i faluni clementi costitutivi
delle retribuzioni contempiate nei contratti di cui ap-
pPresso :

miliani per la CAMERA CONFEDERALE

Premesso

che in data 17 settembre 1948, avanti e con Dintervento
dell’Ufficio regionale del lavoro venne stipulate un ac
cordo salariale per le maestronze addette alla lavora-
zione delle scope presso le aziende Martino Ralviato
& Figli e Giuseppe Moggian, entrambe di Milano, che
ebbe cffetto dal 17 settembre 1948 al 30 marzo 1952,
con il quale vennero determinate le tariffe di cotiimo

' pieno comprensive dei varii istituti coutrattuali (ferie,

festivitd pazionali e infrasettimanali, indennita di ca-
ropane e gratifica natalizia):

che

in data 31 marzo 1952 -- sempre con l'intervento del
predetto Ufficio regionale del lavoro — venne stipulito
il contratto collettivo di lavoro per gli operai dipen
denti dalle aziende prodntiricl di scope a muano e a
macchina e preparatrici delle relative materie prime,
contratto che chbe effetto dalla stessa data del 31 mar-
zo 1052 ed ¢ tuitora vigente per effetto delle inferve.
nute tacite rinnovazioni

che

col punio 2} del paragrafo ¢) della parte retributiva
annessa e facente parte integrante del predetto con
41 marzo 19532 venne convenuta che le aziende

per ferie, gratifica natalizia, festivitd nazionali, assi- I avrehbero assolto tutti i loro obblizhi inerenti al trat.

milate, e infrasettimanali, Gli importi stessi verranno

tamentp economico per ferie. gratifiea natalizia. fosti
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vitd nazionali e assimilate e festivitd infrasettimanali
corrispondendo ai lavoratori un importo aggiuntivo
del 21 9, sulle retribuzioni di fatto:

che

le retribuzioni contemplate tanto dal contratto 17 set-
tembre 1948 come da quello 31 marzo 1952 erano, come
sono tuttora comprensive della indennitd di caropane
di L. 20 giornaliere;

che

trattandosi di industrie che esplicano attivita deri-
vante da una produzione agricola (saggina) e quirdi
s&biscono notevoli periodi di interruzione nel corso del-

’anno, il personale non viene praticamente inviato in
ferie, ma percepisce la relativa indennitd sostitutiva;

si dd atto che:

1) la quota corrispondente al compenso ferie se-
condo i calcoli che furono a suo tempo fatti nel corso
delle trattative avaunti ’Ufficic regionale del lavoro era
equivalente al 4,50 9 rispetto alla retribuzione totale
e cio per il periodo che va dal 20 settembre 1948 al
30 marzo 1952;

2) che dal &1 marzo 1952 in poi, della quota aggiun-
tiva del 21 ¢, indicata mnella premessa, corrisposta
sulla retribuzione di fatto — analogamente — il 5 9
era costituito dall’importo del compenso per le ferie.

Visti, il conuuriv e gli allegati A e B che precedono:
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLig
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 723.
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-
ratori agricoli addetti alla raccolia delle olive ed al taglio
ed alla raccolta del riso mella provincia di Cagliari,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto I’art. 87, comma quinto, delia Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta lagge 14 luglio 1959, n. 7T4L;

Visto Paccordo nazionale di scala mobile 24 settem-
bre 1952, per i salari agricoli;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 15 feb-
braio 1957, per i bracciantl agricoli avventizi;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 26 mar-
zo 1960, per i salariati fissi dell’agricc!tura;

Visti, per la provincia di Cagliari:

— Vaccordo collettivo 29 dicembre 1950, per le don-
ne e i ragazzi addetti alla raccolta delle olive, stipulato
tra 1’Associazione Provinciale degli Agricoltori e la
Liberbraccianti C.L.8.L. -, la Federbraccianti C.G.
1.L. ., I'Unionterra Provinciale U.L.L. ;

— il contratto collettivo 12 ottobre 1655, per i lavo-
ratori addetti al taglio ed alla raceolta del riso, sti-
pulato tra 1’Unione Provinciale degli Agricoltori e la

Federbraccianti Provinciale, ’Unione Provinciale Sin-
dacale - C.I.8.L. -, PU.1.L.-Provinciale;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 2
della provincia di Cagliari, in data 30 dicembre 1960,
del contratto e dell’accordo sopra indieati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza so-
ciale, che ne ha accettato Vautentieitd;

Sentito il Comsiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministre per il lavoro ¢ la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articol’o unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
guali sono stati stipulati, per la provincia di Cagliari:

— I"accordo coilettivo 29 dicembre 1950, relativo alle
donne ed ai ragazzi addetti ala raccolta delle olive;

— il contratto collettivo 12 ottobre 1935, relativo
ai lavora‘ori addetti al taglio ed alla raccolta del riso;
sono regelati da norme giuridiche uniformi alle clau-
gole dell’accordo e del contratto anzidetti, annessi al
presente decreto, purché compatibili con quelle concer-
nenti la disciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori agricoli, considerati nell’accordo e nel contratto
di cui al primo comma, addeiti alla raccolta delle
olive ed al taglio ed alla raccolta del riso della pro-
vineia di Cagliari.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolia ufficiale delle leggi e del
decreti del'a, Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
FANFANI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registreto alla Corte dei conti, addi 9 giugno 1962
Atti del Governo, Tegistro n. 149, foglio n. 64 — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 29 DICEMBRE 1950 PER LE DONNE E 1 RAGAZZI
ADDETTI ALLA RACCOLTA DELLE OLIVE DELLA PROVINCIA DI CAGLIARI

Addi 29 dicembre 1950 in Cagliari, presso I’Ufficio
regionale del lavoro e della massima occupazione, rap-
presentato dal dott. Giuseppe Stagno;

tra

V' ASSOCIAZIONE AGRICOLTORI DELLA PROVINCIA DI CAGLIARI,
rappresentata dal comm. Cicito Pischedda, membro
della Giuntz esecutiva, e dal dvtt. Domenico Olla, Se-
gretario della stessa Associazione.

e

la FepewsracciantTi C.G.1.L. di Cagliari, rappresentatsa
dal sig. Antonio Urraci;

la Lismrsracciantt C.I.8S.L. di Cagliari, rappresentata
dal sig. QGianmetto Lay;

1n Untoxterra Provinciare U.I.L. di Cagliari, rappre-
sentata dai signori Antonio Porcu e Alfonsina Fedda;

e stato stipulato il seguente accordo salariale da valere
per le donne ed i ragazzi di ambo i sessi addetti alla
raccolta delle olive in provinecia di Cagliari.

Axt, 1.

I minimi salariali per il personale addetto alla rac-
colta delle olive in provineia di Cagliari restano cosi
stabiliti;

L. 100 allora
80 »

Ragazzi e ragazze sotto i 16 anai » 70 »

Donne cape famiglia
Donne non capo famiglia »

Art, 2,

Nel caso di lavoro a cottino varranmo le pattuizioni
direttamente concordate di volta in volta tra datori di
lavoro e lavoratori.

Art. 3.

Per tutto quanto non previsto dal presente accordo
valgono le norme del vigente conrtratto collettive di la-
voro, per i giornalieri di campagna.

Art, 4.

Il presente accordo entra in vigore dall’inizio della
campagna 1950-51 e si intendera tacitamente rinnovato
di anno in anno se non verrd disdettato dalle parti nei
modi e nei termini di legge.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 12 OTTOBRE 1955 PER I LAVORATORI ADDETTI
AL TAGLIO ED ALLA RACCOLTA DEL RISO NELLA PROVINCIA DI CAGLIAR}F

I’anno milienovecentocinquantacinque addi 12 del
mese di ottobre in Oristano, presso la sede dei Con-
sorzi di bonifica in destra Tirso al fine di stipulare il
patto speciale di lavors di cui in epigrafe si sono
riuniti:

I’UnioNs PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, rappresentata
dallavv. Piero Tola Sulis, I’avv. Qiovanni Siviero ed
1 signori Umberto Marcoli e Mario Matte, con Vassi-
stessa del Direttore della stessa Unione Lucio Balate,

la FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE, rappresentata dai si-
gnori Antonio Urraci, Giuseppe Congie e Maric Sanna;

PUnitong ProviNciALe Sinvacae pELLa C.I.8.L., rappre-
sentata dai signori Giannetto Lay, Puma Giuseppe e
Lorenzo Fabbri;

PU.1.L. ProviNciaim, rappresentata dai signori dnto-
nio Murtas e Sestilio Mereu;

i convenuti, dopo laboriose trattative stipulano il se-
guente patto speciale e per i lavori di taglio e raccolta
del riso:

3. Le parti interessate per la parte normativa del
Contratto, in merito all’assunzione dei lavoratori resi-
denti 0 non nel Comune nel cui territorio avviene il
lavoro, alle maggiorazioni di salario per lavoro straor-
dinario, alle condizioni di miglior favore, ece. fanno
esplicito riferimento al contratto collettivo provinciale
per i salariati e braccianti, alle norme sul collocamento
e alle norme di legge; tenendo presente che norme gpe
ciali di legge sulla risicoltura vietano 1’assunzione dei
minori ai 14 anni, delle donne in stato di gravidanza e
dei lavoratori ultra sessantacinquenni.

2. Orario di lavoro

La giornata normale di lavero sard di otto ore di
effettiva prestazione e distribuite secondo la consue-
tudine.

L’inizio dei lavori, giornalmente potrd essere antici-
pato per le operazioni d’aia di due ore giornaliere al
fine di ntilizzare le condizioni pid favorevoli atmosfe-
riche e sempre quanto precisato nel comma precedente.

I lavoratori addetti alla trebbiatura ed essicazione
del riso, ferma restando la limitazione d’orario di cui
al 1° commsa dovranno lavorare occorrendo, anche di
notte purché nelle 24 ore della giornata non venga su-
perato il limite massimo di 10 ore lavorative comprese
le ore straordinarie.

3. Classificazione det lavori

Sono lavori di prima categoria quelli di taglio, lega-
tura e accovonatura; sono lavori di seconda categoria
quelli di essicazione ¢ trebbiatura.

Non sonc compresi in tale patto i lavori gemerici
esplicati da comuni braccianti che eseguono solo lavori
di avvicinamento, carico, scarico e trasporto del riso.

i, Retribuzioni

Le retribuzioni per otto ore di lavoro, per comuni
compresi nella prima zona di cui al Contratto collet-
tivo provinciale per i braccianti agricoli, comprensive
dell’indennitd di scala mobile e del caro pane perso-
nale del titolare e del 10 % per indennitd di quiescenza
o terzo elemento per ferie, gratifica, feste nazionali,
anzianitd e infrasettimanali, vengono cosi determinate:

1. Categoria

Mietitura 1I. Categoris
lcgutvum ) ?:)ssicc_a- b
U o nci;[}gnu mmg}&u:;e
omini : . -
dai 18 ai 65 anni 100 9% 1.250 1.150
dai 17 ai 18 anni 80 % 1.000 920
Ragazzi -
dai 16 ai 17 anni 75 9% 940 865
dai 15 ai 16 anni 60 % 30 690
dai 14 ai 15 anni 30 % 625 575
Donne:
dai 17 ai 33 anni 70 9 8735 805
Ragazze:
dai 16 ai 17 anni 62 9 1% 713
dai 15 ai 16 anni 55 9% 690 635
dai 14 ai 15 anni 3509 625 575

Oltra alle tariffe di cui sopra ¢ dovuta al lavoratore
I’indennitd di caro pane per i familiari a carico in ra-
gione di L. 20 per il coniuge e L. 20 per ogni figlio sotto
i 14 anni.

Per i comuni della seconda e terza zona di cui al Con-
tratto collettivo provinciale per i braecianti agricol,
le tariffe vengono determinate con una riduzione del 5
e del 10 ¢, rispettivamente e ciod:

II. ZONA l IIT. Z0NA
1. Catego-| IT. Cate- |I. Catego-| IT. Cate-
rla mieti- jgorin essl-| ria wnietd- [goria easie
turs lega-| camento | tura lege-! camento
tura acco-| trebbja- [tura acco-{ trebbia-
vonaura tura vonatura tura
L. . L L. )
| |
Uomnini: ,’
dai 18 ai 85 anni 100% ' 1.190] 1,980 1.125) 1.035
dai 17 ai 18 anni B80Y, 950 870, 900 830
Ragazzi: {
dai 16 ai 17 anni 752/ 895 820 845 775
dai 15 aji 16 anni 609, 715 665 675 620
dai 14 ai 15 anni 509 595 546 566 530
Donne: !
dai 17 ai 56 anni  70% 835 766 790 725
Ragazze: ' )
,dai 16 ai 17 anni 629 740 675! 700, 630
doi 15 oi 16 anni 559 685 600 620 570
dai 14 ai 15 anni  50% 595! 545 565 520
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Oltre le tariffe di cui sopra & dovuto al lavoratore
Yindennitd di caro pane per i familiari a earico in ra-
gione di L. 20 per il coniuge e L. 20 per ogni fighio sotto
i 14 anni,

6) In caso di interruzioni di lavoro per causa di forza
maggiore sard ammesso il recupero delle ore perse con
un massimo di due ore giornaliere d! recupero fino al
rageiungimento delle 48 ore settimanali.

G) Resta ferma la facolty al datore di lavoro di dare
a cottimo i lavori di mietitura, legatura e accovonatura
del riso, in tal caso dovranno essere rispettate le norme
vigerti sui lavori & cottimo, mentre ’importo del cot-
timo stesso verri concordato di volta in velta tra le
parti.

7) Il presente contratfo sard tacitamente rinnovato
di anno in anno se non verrad disdettato da uno dei con-
traenti, nei modi di rito entro il 30 giugno di ogni anno.

Visto, it Mizdstro per 4l lavoro e la previdenza sociale:
SuLro
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 724,

Norme sul trattamento economico e normative dei lavo:
ratori dipendentj dalle imprese molitorie artigiane della
provincia di Bologna,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 1'art. 87, comma quinto della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minmim: di trattamento economico € nermativo ai lavo-
ratori;

Vista la. legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla, predetta legge 14 luglio 1959, n. 741

Visto il contratto collettivo nazionale 27 dicembre

1948, per i lavoratori dipendenti dalle imprese molito-
rie artigiane;

Visto, per la provincia di Bologna, il contratto col:
lettivo integrativo 13 laglio 1949, stipulato tra 1’Asso-
ciazione Provinciale Molini Artigiani e la Lega Mu-
gnal1 Pilariso;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 26
della. provincia di Bologna in data 30 giogno 1961,
del contratto sopra indicato, depositato presso i1 Mi-
nistero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato 1’auntenticitd ;

Sentito i1l Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministre per il lavoro e ia previ-
denza sociale;

Decreta -
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per Pattivitd artigia-
na per la quale é stato stipulato, per la provincia di
Bologna, il contratto collettivo integrative 13 luglio
1948, relativo ai lavoratori dipendenti dalle imprese
molitorie artigiane. sono regolati da norme giuridiche
aniformi alle clausole del contratto anzidetto, annes-
~0 al presente decreto.

Dette norme sono integrative di (uelle concernenti
la diseiplina nazionale della categoria, purche con esse
compatibili.

I minimi di rrattamento economico ¢ normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori dipendenti dalle imprese molitorie artigiane

i della- provincia di Bologna.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nells Raccolta ufficiale delle leggi e dei
-decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

2

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

Faxraxr — Souno
Visto, il Guardasigilli: Boscu

Registralo alla Corte dei conti, addi ¢ giugno 1962

Attt del Governo, registro n. 149, foglio n. 61. — ViLra
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 13 LUGLIO 1949 PER I LAVORATORI1
DIPENDENTI DALLE IMPRESE MOLITORIE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA
DI BOLOGNA

Addl 13 luglio 1949

tra

P AssociazioNe PRovINCIALE MOLINI ARTIGIANI, rappre-
sentata dai sigg. Alvisi Alfredo Gagliani Armaendo

la. Lecsa MugNar-Pruariso aderente alla Federazione
Provinciale Lavoratori Alimentazione di Bologna, rap-
presentata dai sigg. Villani Bruno assistiti da Sgargi
Gastone e Passerini Luigi della Federazione Provin-
clale Lavoratori Alimentazione

s1 & stipulato il presente Contratto integrativo provin-
ciale da valere per i dipendenti da Molini artigiani
della provincia di Bologna.

Art. 1.
TABELLE SALARIAL!
Le tabelle salariali di paga base da valersi per gli

operai dipendenti dalle aziende molitorie artigiane,
sono le seguenti:

Uominj Denne
Operaic specializz. L. 48.60 or. L. 28.90 or.
Operaic qualificato » 43.80 » » 2820 »
Manovale specializzato » 4135 » »
diutanti manovali (dai 14 ai 17 anni)

n 2595 » » 2Z1.16 »

Per la determinazione delle qualifiche si fa riferi-
mento all’art. ¢ del Contratto nazionale normativo di
categoria.

La contingenza & considerata a tuiti gli effetti pari
a quells in vigore per il settore industriale.

Art, 2.

FESTIVITA INFRASETTIMANALI

In riferimento all’art. 10 (comma ©) del Contratto
normative di categoria, sono considerate festivitd in-
frasettimanali le seguenti giornate:

Per i molini a cilindri :

(Capodanno 1° gennaio;
LEpifania 6 gennaio;
Ascensione mobile;

Corpus Domini mobile;

Assunzione 15 agosto;
Ognissanti 1° novembre;
Natale 25 dicembre;

Patrono della localitd ove ha sede ’azienda.

Per i molini a palmendi:

Capodanno 1° gennaio;

Epifania 6 gennaio;
Assunzione 15 agosto;
Ognissanti 1° novembre;
Natale.

Patrono della localitd ove ha sede l’azienda.

25 dicembre ;.

In dette festivitd l'operaio avrd diritto della nor-
male paga di fatto (paga base Ppilt contingenza pil
eventuali aumenti di merito) intendendosi per tale
quella che gli operai avrebbero percepite se avessero
lavorato secondo l’orario normale di stabilimento.

In caso di prestazione di lavoro in tali festivitd in-
frasettimanali, sard corrisposto oltre la retribuzione di
cui al precedente comma P’intera paga di fatto (page
base pin contingenza pil eventuali aumenti di merito)
per le ore lavorate in giorno feriale.

Art, 3.

In relazione alle particolari caratteristiche del se-
condo settore molini artigiani ¢ in considerazione del-
le precarie condizioni economiche dei lavoratori, si con-
viene di corrispondere ai lavoratori dipendenti dalle
aziende molitorie artigiane la somma giornaliera i
L. 225 per i molini a cilindri e L. 18@ per i molini a
palmenti,

Le suddette sommme saranno pagate a ciascun operaie
ogni fine settimana, quindicina o mese, a seconda del-
le modalita di pagamento in atto in ogni singola azien.
da, in relazione alle giornate di effettive lavoro pre-
stato.
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Art. 4.
CONDIZIONI Dl MIGLIOR FAVORE

Le parti si danno atto con cid di non avere inteso in
alecun modo sostitunire le condizioni di miglior favore
esistenti e in atto nelle singole aziende.

S’intende peraltro che coloro i quali godono gid di
un trattamento pari o superiore a quanto soprs con-
cordato, dovranno optare per ’uno o per l’altro trat-
tamento.

o

Art, 5.

11 presente contratto va in vigore il 1° maggio 1949 e
avrd la durata del Contratto nazionale di categoria.

Le parti che intendono denunciarlo o modificario do-
vranno farlo almeno due mesi prima della data dells
sua scadenza.

S'intende valido per I’'anno suceessivo nel caso che le
parti non osservino la procedura prevista dal presen-
te articolo.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SyLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennato 1962, n. 725,
Norme sul trattamento economico e normative degli ope:-
rat dipendenti dalle imprese esercenti la trebbiatura e la
motoaratura per conto terzi della provincia di Pisa.

I PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto I'art. 87, comma quinto, della Costituzione;
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo il ecmanare norme trausitorie per garantire
mimm di trattamento econowmico e normativo ai lavo-
ratori -

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante no-
ditiche alla predetta legge 14 luglio 14959, n. 741 -

Visti per la provineia @i Pisa -

— 11 contratto collettivo 27 giugno 1938, per la de-
terminazione delle retribuzioni per gli operai dipen-
denti dalle imprese esercenti ln trebbiatura e la moto-
aratura per conto terzio stipulato tra Plnione Indu-
striali Trvebiatori e Motoaratori — e la’
Camera Confederale del Lavoro C.G.LL. ., J’Unione '
Provinciale Sindacale C.L.8S.L. -, cui ha aderito la
Camera Sindacale TU.L.L.

— l'accordo collettivo integrative 27 giugno 1938,
stipulato tra le medesime parti di cui al predetto con- |
tratto collettivo in pari data, cui ha aderito la Ca-
mera Sindacale U.I.L. ;

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 7‘
della provineia di Pisa. in data 31 agosto 1960, del |
contratto e dell’accordo sopra indicati, depositati!
presso il Ministero del lavoro e della previdenza S0~ |
clale. che ne ha accertato l'autenticitd . l

O

ialt

Neri

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ
denza sociale:
Decreta:
Articolo untco.

I rapporti di lavoro costituiti per le attiviti per le
quali sono stati stipulati, per la provincia di Pisa, il
contratto colettivo 27 giugno 1958, e relativo accordo
integrativo di pari data, per la deferminazione delle
retribuzioni agli operai dipendenti dalle imprese eser-
centi la trebbiatura e la motcaratura per conto terzi,
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau
sole del contratto e dell’accordo colleftivi anzidertti,
annessi al presente decreto.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai dipendenti dalle imprese esercenti la trebbia-
tura e la motoaratura per conto terzi nella provineia
di Pisa.

Tl presente decretn. muniro del sigillo dello Stato,
s11d insertn nella Raceolta ufiiciale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Ifaliana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Rema. addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
FaxraN — SULLo
Visto, il Guardasigilli  Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 9 giugno 1962
A del tioverno. reqistro n.o 19, foglio n. 59. — VILL
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CONTRATTO COLLETTIVC

ESERCENTI LA TREBBIATURA E LA

GIUGNC 1958 PER LA DETERMINAZIONE
DELLE RETRIBUZIONI PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE

NELLA PROVINCIA DI PISA

11 giorno 27 giugno 1958 in Pisa

tra

la SezioNe INDUSTRIALI TREBBIATORI E MOTOARATORX
pgLLA UnioNe INDUSTRIALE PISANA, rappresentata dal
sig. Guido Genovesi assistito dal dott. Frgmeo Del
Guerra, Vice direttore dell’Unione Industriale Pisana,

e

la Oanriprs CONFEDERALB DEL LAVOoro b1 Pissa, rappresen-
tata dal sig. Luciano Pastechi

la CoNrepimszIONB ITALIANA SINDACATI LavonraTor: Ca-
MERA SINDACALE DI Pisa, rappresentata dal suo Segre-
tario sindacale gig, Aldo Grazio.

Ritenuto necessario procedere alla determinazione delle
retribuzioni da valere per la campagra 1958 per il per-
sonale di macchina e di aia dipendente da aziende
andustrialli esercenti la trebbiatura per conto di terzi
e per la campagna 1958-1959 per il personale dipendente
da aziende industriali esercenti la motoaratura per
conto di terzi, € stato convenuto quanto segue:

Art. 1.

La retribuzione giornaliera complessiva per gli ope-
rai addetti alle operazioni di cui in premessa & stabi-
Yita nella seguente misura -

— trattoristi specializzati L. 1.865
— trattorisii comuni e macchinisti » 1.560
— fuochisti » 1510
— imboeccatori »  1.450

al personale suddetto competerd inoltre, a norma delle
vigenti disposizioni di legge, la corresponsione degli
assegni familiard.

Art. 2.

La retribuzione di cui allarticolo precedente ¢ com-
osta dail seguenti importi:

Trattoristi specializzati

— per 10 ore di lavoro L. 1.605
— per eventuale compenso lavorc straor-
dinario a forfait » 260

L. 1.865

IMPRESE
MOTOARATURA PER CONTO TERZI
Trettoristi comuni e macchinigti
— per 10 ore di lavoro L. 1310
— per eventuale compenso lavoro straor-
dinario a forfait » 250
L. 1.560
Yuochisti
— per 10 ore di lavoro L. 1.265
— per eventuale compenso lavoro straor-
dinario a forfait » 245
L. 1510
Imboceatori
— per 10 ore di lavoro L. 1.210
— per eventuale compenso lavoro straor-
dinario a forfait » 240
L. 1.450

Nella retribuzione come sopra speciticata somo com-
presi: il salario, Je relative maggiorazioni inerenti &l
lavoro straordinario, festive diurmo, notturno, non.
ché le indennitd caropane mensa, contingenza ed ogni

'altra competenza contrattuale.

Art, 3.

Nel caso in cui gli operai, esclusivamente per il la-
voro di trebbiatura granoturco e semi da prato, pre-
stino la lorc opera per un numero di ore non superiors
a 10 dalla retribuzione di cui al precedente art. 2) sard
detratto l’importo del compenso per lavoro straordi-
nario, intendendosi la retribuzione per 10 ore compren-
siva della indennitd di caropane, mensa, contingenza
ed ogni altra competenza contrattuale.

Qualora per effetto di disposizioni contrattuali pro.
vinciali, nazionali, confederali o di legge, il tratta-
mento economico complessivo dei lavoratori delle altre
categorie industriali subisse variazioni in diminu-
zione od in aumento rispetto a quelle in atto alla data
di sottoscrizione del presente verbale. le parti sotto-
scritte danno atto che dette variazioni verranno ripor-
tate soltanto sul trattamento economice previsto per
le ore di lavoro normale.

Art. 4.

11 presente accordo avra la durata per tutta la cam
pagna 1958 per le opevazioni di trebbiatura e per tutts
l2. campagna 1958-59 per quelle della motoaraturs.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 27 GIUGNO 1958

Il giorno 27 giugno 1938 in Pisa

tra

la Sezione INDUSTRIALI TREBBIATORI  MOTOARATORI DEL-
Ls Uniong INpUsSTRIALE Pisaxa, rappresentata dal si-
gnor Guido Genovesi, assistito dal dott. Franco del
Guerra. Vice direttore della Unione Industriale stessa

-4

la Carusra ConNreDERALR DBE Lavoro pr Prsa, rappresen-
tata dal sig. Lmciano Pastechi

la CoxrepmrazioNm ITaniaNa SiNpacari LavoraTor: di
Pisa, rappresentata dal suo Segretario sindacale si-
gnor Aldo Grazio:

Si conviene, ad integrazione del Contratto di Lavoroe
27 giugno 1958 per Ja determinazione delle retribuzioni
degli operai addetti alle macchine trebbiatriei per conto
di terzi da valere nella campagna di trebbiatura 1938
e degli Operai addetti alle operazioni di motoaraturs
per conto di terzi da valere per la campagna 1958-59.

Nel caso in cui il personale disciplinato dal Con-
tratto predetto non usufruisca dei tre pasti consuetu-
dinariamente forniti dalla Azienda agricola, al perso-
nale medesimo verrd corrisposta una indennitd sosti-
tutiva di I.. 200 a pasto.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SuLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 726.
Norme sul trattamento economico e normative dei lavo-
ratori addetti alla raccolta ed alla lavorazione delle olive
delia provincia di Catanzaro.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto i'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista 1o legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
governo ad emanare norme transitorie per garantire:
minimi di trattamento economico e normative ai lavo-
ratori:

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741, ‘
Visto il patto collettivo nazionaie di lavoro 15 feb.

braio 1957, per i braccianti agricoli avventizi;

Visto, per la provincia di Catanzaro, il contratto{
collettivo 23 novembre 1959, per i lavoratori addetti alla
raccolta ed alla lavorazione delle olive, stipulato tral
PUnione Provinciale degli Agricoltori, la Federazione]
Provinciale ‘dei Coltivatori Diretti e la Federazione
Provinciale Salariati e Braccianti Agricoli C.L.S.L. ; 1

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino n. 14
della provineia di Catanzaro, in data 16 giugno 1961,!
del contratto sopra indicato, depositatoe presso il Mi-
mstero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato ’autentieita : ‘

Sentito il Consiglio dei Ministri : '

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-1
denza sociale; ‘

Decreta

Articole unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le atiivitd per le
gquali & stato stipulato, per la provincia di Catanzaro,
il contratto collettivo 23 novembre 1959, relativo ai
lavoratori addetti alla raccoita ed ulla lavorazione
delle olive, sono regolati da norme giuridiche uniformi
alle clausole del contratto anzidetto, annesso al pre-
sente decreto, purché ccinpatibili con quelle concer-
nenti la disciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori considerati nel contratto di cui al primo comma,
addetti alla raccolta ed alla lavorazione delle olive,
della provincia di Catanzaro.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato.
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

2

-t

Dato a Roma, addi gennaio 1962

GRONCHI
Faxrant — SuLLno

Visto, il Guardasigilli: BosCo

Registrato alla Corte det conti, addi 9 giugno 1962
Atti del Governo, registro n. 149, foglio n. 57. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 23 NOVEMBRE 1959, PER I LAVORATORI ADDETTI
ALLA RACCOLTA ED ALLA LAVORAZIONE DELLE OLIVE DELLA PROVINCIA
DI CATANZARO

Addi 23 novembre 1959, nella sede della Unione Fro
vinciale degli Agricoltori, in Catanzaro, Palazzo INA

tra

la Un1oxs PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI. rappresentata
dal suo presidente Antonio Raffaelli, assistito dal
sig. Giuseppe Cirillo. direttore della Unione stessa;

la FPEpERAZIONE PROVINCIALE DET COLTIVATORI DIRETTI, rap:
presentata dal sig. Giuseppe Vecchiati, direttore pro-
vinciale della stessa;

la FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI E BRACCIANTI AGRI-
cor1 aderente alln CISL, rappresentata dal suo segre-
tario, Cosma Antonio, con DPassistenza del segretario
provinciale detla CISL di Catanzaro, sig. Roberto
Pomini;

si & stipulato il presente patto collettivo di lavoro da
valere per tutto il territorio della Provincia:

Art. 1.
APPLICABILITA DEL CONTRATTO

1! presente contratto collettivo di lavoro stabilisce
il trattamento normativo e salariale da applicarsi ai
lavoratori comunque addetti alla raccolia delle olive
ed alla lavorazione delle stesse e sempre che questa
ultima avvenga nell'ambito dell’azienda agricola e per
conto della stessa.

Art 2.
SISTEMI Dt RACCOLTA

T sistemi di raccolta sono i seguenti: sistema della
atilizzazione diretta, sistema della raccolta a misura,
sistema della compartecipazione, sistema della gabella,
sistema della stima e sistema del cottimo.

Art 3.
ASSUNZIONE - TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZ2Z|

Per Passunzione delin mono d’opera addetta alla

raccolta delle olive, per la tutela delle donne e dei

ragazzi, valgono le norme previste dalle leggi vigenti.

Art. 4.

ORARIO DI LAVORO - LAVORO FESTIVO
LAVORO STRAURDINARIO

L/orario di lavoro & il seguente:

per i mesi di settembre, ottobre, novembre, marzo,

‘aprile : ore 8;

per i mesi di dicembre, gennaio, febbraio: ore -
11 lavoro straordinario & quello eseguito oltre Ioraria

lnormale di cui sopra.

1l lavore festivo ¢ quello eseguito nelle domeniche ¢
negli altri giorni festivi previsti dalla legge, oltre che
dalla festa del Patrono del luogo.

‘Sono festivi 1 seguenti giorni: Ognissanti, 4 novem-
bre, 8 dicembre, 25 dicembre, 26 dicembre, Capodanno.
Epifania, 8. Giuseppe e 25 aprile.

11 lavoro notturno & quello eseguito un’ora dopo ’Ave
Maria, firo all’alba.

Le percentuali di maggiorazione di applicarsi alle
retribuzioni sono le seguenti:

lavoro straordinario 169
lavoro festivo 259,
lavoro notturno 309
lavoro straordinario e festivo 509,

Art. 5.
SALARF

I salari, per ogni giornata di lavoro, da corrispou-
dere ai lavoratori addetti alla raccolta delle olive, sono
1 seguenti:

Uomini :
ai 18 ai 65 anni L. 910
Pai 17 ai 18 anni » T28
Dai 16 ai 17 anni » 683
Dai 13 ai 16 anni » 546
Dai 14 ai 15 anni » 455
Donne -
Dai 17 ai 55 anni L. 640
Dai 16 ai 17 anni » 565
Pai 15 ai 16 anni » 500
Dai 14 ai 15 anm » 455
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Salari per gli adetti ai frantoi per ore 16 di lavorol
al giorno:

Capo franteciano L. 1.200{
Frantoiano » 1.1490

I suddetti salari sono comprensivi della paga base,
indennitd di contingenza e 3° elemento. Le sopra elen-’
cate paghe saranno aumeatate di tutti gli eventuali
punti di scala mobile che dovessero maturare succes-
sivamente.

In aggiunta ai salari sopra indicati deve essere corri-
sposta V'indennitdy di caropane nelia misura di L. 30
giornalicre per il lavoratore e di I.. 20 giornaliere per
ogni persona a carico, aventi diritio a norma di legge.

Le raccoglitrici e gli addetti ai frantoi avrauno la,
facoltd di riscuotere il salario sia in denaro che in
natura. Nel easo si dovesse corrispondere il salario in
natura, il quantitativo di olio €da corrispondersi per
ogni giornata lavorativa non dovrd mai essere inferiore
al salario in denaro stabilito dal presente contratto,
ragguagliato al prezzo corrente di consumo dell'olio.

Il datore di lavoro ha P’cbbligo di corrispondere i
salari di cui sopra a fine di ogni scttimana. mentre per
i salari in natura, questi saranno corrisposti quindi-
cinalmente od in mancanza saranno corrisposti cougrui |
acconti.

Art. 6.
RACCOLTA A MISURA

Per la raccolta a misura, fermo restando la consue.
tudinaria misura del tomolo per la raccolta delle olive
riferita alle diverse localitd, viene fissato il compenso |
di litri 1,400 di olio per ogni tomolo di olive dulla,‘
varietd « ogliarola » e di litri 1,200 di olio per ogni
tomolo di olive raccolte per altre varietd. Nelle localitd
ove il tomolo consvetudinario & al disotto di Kg. 50|
compresi, il compenso sard di litri 1,300 i olio per la

-arietd di olive « ogliavole » e di litri 1,125 per le altre |

varietd.

Alle raccoglitrici deve essere comunque garentito il
niinimo di szlario giornaliero da calcolarsi sull’intera:
campagna ed in bpase a tutte le effettive giornate di|
lavoro prestate.

Art. 7.

PAGAMENTO IN NATURA

Nei pagamenti in natura olio da corrispondersi devei

essere « olio puro di oliva » di normale pressione che |
man mano si produce nell’azienda, con esclusione di'
olic di rimaecino ed inferno. 1
|

Art. 8. |

1
)

INTERRUZIONE DI LAVOROC i
In caso di interruzione di lavoro dovuta a sopravve- |
nuta causa di forza maggiore, alla mano d’opera deve
essere riservato il seguente trattamento:

se hanno raggiunto il posto di lavoro ed imiziatn

se il lavoro viene interrotto entro le prime { ore,
¢ qualura abbiano raggiunto almeno le tre ore, spetterd
mezza giornata di salario;

se il lavoro viene interrotto dopo la yuinta ora,

]spettem il pagamento dell’intera giornata.

Arr 9,

COTTIMO

Per tutte le forme di cottimo, differenti dalla rac.
colta a misura, i compensi dovuti alle raccoglitrici ed
ai lavoratori, dovranno essere pari alla paga giorna-
liera come specificata nell’drt der salari aumentata
del 109/,

1

Are 10
SPESE DI VIAGGIO

1l datore di lavorv per l'impiego della mano d’opera
forestiera dovrd provvedere al rimborso delle spese
di viaggio di andata ¢ ritorno dal tuogo di residenza al
posto @i lavoro, tranne nei casi dovuti ad inferruzicne di
lavoro per ragioni dipendenti dalla volontd del lavora-
tore ad eccezione di cause dovuie a malattie ed infor-
tunlo.

Arec 11
ALLOGGI
Nel caso sia richietso dal datore di lavoro il pernot-
tamento del lavoratore in azienda, al lavoratore dovrd

esgere assicurato un alloggio igienico e 1 dove esiste la

consuetudine anche il vitto.

Art 32
INDENNITA DI PERCORSO

Il datore di lavoro ha la facoltd di provvedere cop
mezzi propri al trasporto della mano d’opera dal luogo
di residenza del lavoratore al posto di lavoero e vice-
versa. » nel caso non vi provveda dovrd corrispondere
ally mano d'opera un’indexnitd di percorso pari ad un
quarto d'ora di salario per chilometro di eccedenza sulla
distanza chilometrica che dovra caleolarsi in franchigia
per i primi quattro chilometri.

11 percorso deve essere quello pin breve effettuato sulle
vie pubbliche transitahili o percorsi autorizzati al
transito.

Art. 13.
SISTEMA DELLA COMPARTECIPAZIONE

Nel sistema della compartecipazione deve essere data
dai proprietari la precedenza assoluta al coltivatori del
fondo per gli appezzamienti di terra da essi coltivati
sui quali esistono piante di nlivi, Nel caso non esiste
il coltivatore diretto del fondo. la precedenza deve es.
sere dati  prima at  lavoratori agricoli dell’azienda

lo stesso. spetta oltre il salavio per le ore prestate,|esistente nello stesso comune ¢ dopo ai coltivatori

Piidennitd di percorso ove competa;

pdiretti., anzitutto del posto. che impegnano nella rae-
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colta mano d'opera propria e familiare. In questa
peconda ipetesi la concessione in compartecipazions
verrdy preferibilmente aftidata alle Cooperative Agricole
del luoygo purche prestino identiche garanzie di indole
oconomica pari ad un dodicesimo del valore prodotto
nella misura concordata. Nel easo di contestazione si
seguiranne i criteri di stima come per la gabella.

Nella compartecipizione, il compenso del lavoro e
delle spese eventuzimente sostennte, deve essere attri-
buita ai compartecipanti una quota del guantitativo
di olive raccolte. Questa quota di compartecipazione,
fermi restando gli oneri reciproci dei laveratori e dei
proprietari conduttori, viene fissata nel minimo del £49;
ai coltivatori diretti del terreno sottostante alle piante
di ulivi. che comunque coltivino stabilmente (coloni,
mezzadri ece.) da almeno un anno il terreno stesso, e
del 2294 ai compartecipanti estranei al fondo, sempre
che. tanto gli uni che gli altri abbiano eurato i lavori
di rampatura e che curino la raccolta ed il trasporto
delie olive al frantoio. quando questo non disti piu di
4 chilometri dal posto di raccolta, con divisione del
prodottc in olio a netto del pagamento del frantoio.
Qualora invece i1 frantoio stesso disti pid di quattro
chilometri dali’oliveto, il trasporte, oltre i primi quat-
tro chilometri va & carico sia del proprietario conce-
dente che del compartecipante concessicnario, ognuno
per la quantitd di prodotto di sua spettanza. Ferma
restando la ripartizicne consuwetudinaria praticata nelle
varie zone ed i reciproci apporti delle parti con divisioni
ad un terzo; la divisione ad un quarto va aumentats
dell’89,, quella ad un quinto del 10%, quella ad un
sesto del 129, guest’nltima solo nel cass che gli ap-
porti delle parti siano diversi da quelli precisati per il
mimmo fissato al 22 e dal 219,

Art 14,
SISTEMA DELLA GABELLA

Nelle concessioni in gabella deve essere data dai pro-
prietari la precedenza assoluta ai coltivatori del fondo
degli appezzamenti di terra da essi coltivati e sui quali
esistono le piante di ulivo.

Nel caso non vi sia il coltivatore diretto del fondo,
la precedenza deve essere data prima ai lavoratori agri-
coli deiP’azienda, residenti mello stesso comune, poi ai
coliivatori diretti anzitutto del posto che impegnano
nella raccolta mano d’opera propria o familiare.

In yuesta seconda ipotesi la concessione in gabella
deve essere effettuata preferibilmente a cooperative agri-
cole del luogo a condizioni che sia i primi che le seconde
prestino idonee garanzie tecniche ed economiche.

Per ia concessione della gabella deve essere adottato
il sistema della stima aperta a mezzo di un perito
sceito di accordo tra le parti.

In caso di disaccordo tra i due periti, si ricorre alla
nomina di un terzo perito designato dal Pretore su
istanza della parte diligente.

1 periti che stimeranno per volume la quantitd di
olive utilizzabili nel fondo terranno conto della loro
progressiva maturazione e dei limiti massimi di cascola.

—

La concessione della gabella, a stima avvenuta, verra
attribuita secondo le consuetudini. Nel caso, sia di
gabella che di compartecipazione, se il proprietario de-
sidera la consegna di olive della quota di sua spettanza,
questa avverrd sul posto di raccolta convenuto dalle
parti e c¢io senza che abbia luogo alcuna modifica delle
condizioni di gabella e della quota di compartecipazione.
Qualora non esiste il frantoio del proprietario, la scelta
del frantoio dove verranmno molite le olive dovrd avve-
nire in pieno accordo tra le parti ¢ la suddivisione del
prodotto dovrd effettuarsi nel frantoio stesso imime-
diatamente dopo la molitara e la separazione.

Art. 15.
SISTEMA DELLA RACCOLTA A STIMA

Quando non concorrono le condizioni della gabella
che agli effetti della stima tiene conto di una diminu-
zione del frutto a compenso del lavoro che sard eseguito
dall’assegnatario ed invece & praticato dalla raccolta
a stima, che si ha calcolando la effettiva quantitd di
frutto esistente sulla pianta comprensivo dell’aumento
che esso avrd durante la campagna olearia dovrad essere
corrisposto dal! concedente all’assegnatario un com-
penso per ogni tomolo Af olive raccolte pari a quanto
stabilito per la raccolta a cottimo.

Art. 16.

Gli agricoltori si impegnano a concedere la raccolta
e la utilizzazione delle olive in una delle qualsiasi forme
predette ai coltivatori manuali, sempre che i proprie-
tari od i conduttori del fondo non intendano procedere
alla raccolta delle olive con il sistema della utilizzazione
diretta.

Art. 17

Condizioni di miglior favore: restano salve le condi-
zioni di miglior favore acquisite di fatto dai lavoratori.

Art. 18,

Per tutto quanto non previsto dal presente contratie,
si fa riferimento ai contratii nazionali e provinciali
per i bracecianti agricoli avventizi.

Art. 19.

Controversie individuali e collettive: nel caso di
inosservanza del presente contratto la soluzicne della
vertenza & demandata in prima istanza alle Organiz-
zazioni sindacali provineiali stipulanti le quali do-
vranno decidere entro quindici giorni ed in seconds
istanza al’Ufficio Provinciale del Lavoro.

Viste, #l Ministro per il tavors e la previdenza socialr:
Svixo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 727.

Norme sul trattamento economico e normativo dei iavos
ratori dipendent. dalle agenzie di assicurazione in gestione
libera della provincia di Alessandria,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto Part. 87, comma quinto, dells Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanate norme trangitorie per garantire

mimn 4k trattamento economico e normativo al la-:

voratori ;

Vista la legge 1 otrobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla, predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo nazionale 25 maggio 1954,
per i dipendenti dagli agenti di assicurazione in ge-
stione libera rappresentate dal’A.N.A ;

Visto Vaccordo collettivo 1 luglio 1954, integrativo
del contratto collettivo nazionale 25 maggio 1954, per
i dipendenti dalle agenzie di assicurazione in gestione
libera rappresentate dallA.N.A

Visto I’accordo collettivo nazionale 16 dicembre 1954,
per lapplicazione del contratte collettivo nazionale
25 maggio 1954, per i dipendenti dalle agenzie di assi-
curazione in gestione libera rappresentate dalPAN.A

Visti, per la provincia di Alessandria:

Vaccordo collettivo integrativo 28 febbraie 1456, e
relative tabelle, stipulato tra I’Associazione Proviu-
ciale Agenti @i Assicurazione e il Sindacato Italiano
Lavoratori Imprese Private di Assicurazione. la Ca-
mera Confederale del Lavoro:

Paccordo collettivo integrativo 11 marzo 1956, sti-
pulato tra 1’Associazione Provinciale Agenti 41 Assi-
curazione e la Camera Confederale del Lavoro:

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 5
della provincia di Alessandria, in data 27 settembre

1961, degli accovdi sopra indicati, depositati presso il
Ministero del lavovo e della previdenza sociale, che
ne ha accertato 'autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-

. denza sociale;

Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per ’attivitd per la
quale sono stati stipulati, per la provineia di Alessan-
dria, gli accordi collettivi integrativi 28 febbraio 1856
¢ 11 marzo 1936, relativi al personale dipendente dalle
agenzie di assicurazione in gestione libera, sono rego-
lati da norme giuridiche uniformi alle clausole degli
accordi anzidetti, annessi al presente decretu.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la- disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di t{rattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confromti di tutti i la-
voratori dipendenti dalle agenzie di assicurazione in
gestione libera della provincia di Alessandria.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. B’ fatto obblign a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FaANFANI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: BoSco

Registrato allae Corte dei conii, addl 9 giugno 1962
Afti del Governo, registro n. 149, foglio n. 58. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 28 FEBBRAIO 1956 PER IL PERSONALE

DIPENDENTE DALLE AGENZIE DI ASSICURAZIONI IN

GESTIONE LIBERA

DELLA PROVINCIA DI ALESSANDRIA

I' giorno 28 febbraio 1936, in Alessandria
fra

U ASSOUIAZIONE PROVINCIALE DI ALESSanDiia dell’ ALN.A.L
rappresentata, per delega del Presidente, dal cav. rag.
Giovanni De Negri assistito dai sigg. rag. Luigi Ricci
rag. Polando Giacchero, Luigi Cremasco, nonché dal
dott [Lauciano Pontera, Direttore dell’A.N.A.:

il Sixpacaro ITALIANe Lavoratort IMPRESE PKIVATE D1
ASSICURAZIONE, in persona del dott Pierino Cagnoni
Tessitore;

la CayEeEra CONFEDERALE DEL LAVOKO DI ALESSAND&IA, In
persona dei sigg. rag. Dante Bonzano, rag. Aldo Piam-
ma, Giuseppe Taverna, Carla Marsaglie. Clorinde
Patrone.

a complemento ed integrazione del Contratto colletti-
vo nazionale di lavoro per il personale delle Agenzie
di assicurazione in gestione libera stipulata il 25 mag-
gio 1951 in Roma alla presenza dei Sottosegretario di
State on. Delle Fave e del successivo accordo 16 dicem-
bre 19314 per Papplicazione del Contratto suddette, si
¢ convenuto quanto segue:

Art. 1

Ferme vestando le disposizioni del Contratto col.
lettivo nazionale di lavoro per il personale delle agen-
zie di assicurazione e del suceessivo accordo 16 dicem-
bre 1954 per Papplicazione del contratto suddetto, it
trattamento cconomico che spetterd al personale dipen-
dente delle predette agenzie di Alessandria provincia
& quello previsto dalle tabelle allegate al presente aec-
cordo.

Art. 2.

La retribuzione di cui all’allegata. tabella n. L ¢ an-
nuale e comprende le voci di trattamento economico
singolarmente in atto con le esclusioni degli assegni

familiari di legee, del caro pane, nonché delle altre
voci espressamente indicate nel Contratte collettivo

suddetto ¢ nel successivo accordo integrativo del 16 di-
cembre 1054,

Art. 3.

Le indennitd di carica e/o di rischio, per il personale
che ne abbia diritto, sono annuali e contemplate nel.
Pallegato n. 2.

Art. 4.

Per i dipendenti delle agenzie con sede nelle seguenti
localita, le tabelle di cui all’allegato n. 1 si intendono
ridotte:

a) del 109, per Tortona e Casale Monferrato:

b) del 159 per le altre localitdy della provineia di
Alessandria (escluso il capoluogo):

c) del 59 per le agenzie di Alessandria citta aven-
ti un unico dipendente sempreché questi sia assegnato
da una delle categorie III e IV

x&l‘t, 5.

In applicazione ed integrazione dell’art 2 dell’accor-
do naziomale 16 dicembre 1954, si stabilisce quanto
segue;

A) Ai soli effetti degli scatti tabellari I'anzianita
maturata a tutto il 31 dicembre 1955 viene riconosciuta
nella misura del 509 della anzianitd effettiva. Pertan.
to il personale giy in servizio alla predetta data viene
assegnato alla classe di retribuzione corrispondente al-
la anzianitd convenzionale riconosciutagli.

B) Qualora, ad ingquadramento effettnato. residui
una frazione superiore ad un anno, il lavoratore verra
assegnato alla classe immediatamente superiore, men-
tre le frazioni di anzianitd inferiori al’anno verranno
computate ai fini del raggiungimento del biennio ne-
cesgario per lo scatto successive.

C) Per tale personale il numero degli scatti tabel.
lari complessivamente conseguibile vieme fissato in
12 (dodici) comprensivi della predetta anzianitd con
venzionale.

D) Effettuato l’inquadramento come sopra detto
io eventuali eccedenze sulle retribuzioni tabellari che
dovessero risultare saranno considerate « assegni ad
personam » assorbibili fino al massimo del 50% da
passaggi di categoria e/o da futuri aumenti contrat-
tuali di carattere collettivo e generale.

Peraltro al personale gia in servizio al 1° gennaio
1951 viene applicato anticipatamente, con decorrenza



e ——

Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 173 dell’11 Inglio 1962 31

o

1° gennaio 1956, ed aggiunto ai.a retribuzione di fatto
goduta alla predetta data del 1° gernaic 1956, lo scatto
al quale avrebbe diritto in epoca successiva.

Art. 4,

Il presente accordo tabellare ha decorrenza dal 1°
gennaio 1956 e scadrd il 30 settembre 1957, Ksso potra
essere disdettato da una delle parti contraenti con il
preavviso di un mese., In mancanza di disdetta si in-
tenderd rinnovato per un anno e cosl via.

Dichiarazione delle parti

A confermsa delle dichiarazioni a verbale n. 6 del
Contratto collettivo nazionale di lavoro di cui sopra
si conviene che in caso di contestazione per I’inquadra-
mento. le parti si incontrerannoe per le decisioni del
Caso.

ALLEGATO N. 1

AMMONTARE DELLO STIPENDIO ANNUALE

(da corrispondersi in 14 mensilitd), per le diverse
categorie

Uomini - oitre 20 anni di ety

Capo Ufficio stipendio iniziale tabellare . I.. 630.000
I Categoria stipendio iniziale tabellare » 490.000
I1 Categoria stipendio iniziale tabellare » 420.000

1TT Categoria a) stipendio iniziale takellare » 33G.040

III Categoria b) stipendio iniziale tabellare » 308.000

1V Categoria @ stipendio iniziale tabellare I. 308.600

IV Categoria b} stipendio iniziale tabellare » 280.000

ALLEGATO N. 2

AMMONTARE DELLE INDENNITA’ DI RISCHIO
E DI CARICA ANNUE
(da corrispondersi in 14 mensilitd)

Vice capy ufficio e L. 21.000
Capo reparto . . . . . . . . . . » 14.000
iCassiere di I categoria . . . . . . »  14.000
Cassiere @i IT categoria . . . . . . »  8.400

Esempi di applicazione dell’art. 5 dell'accordo tabel-
lare stipulato il 28 febbraio 1956 per il personale delle
agenzie di assicurazione della provineia di Alessandria
(da allegare all’accordo stesso).

Esempiov 1

I{rzpiegato cat. 1 avente, al 31 dicembre 1955, una
anzianitd 4i servizio di anni 20 e mesi 8 (dopo il compi-
mento del 20° anno di etd) e che ante gennaio 1956, g0-

deva di una retribuzione di fatto di L. 350.000 lorde
mensili.

La nuova retribuzicne mensile di fatio sard compo-
sta, a decorrere dal 1° gennaio 19546, come segue:

Retribuzione iniziale tabellare . L. 35.000+
4 scatti del 59 : 33.000x5% x4 . . » 7.000 -
1 scatto del 6% : 35.000x6% . . . » 2.100
Lo 4400 -
Assegno ad personam . . . . . . . " 5.800
L. 30.000 <+
Ulteriore scatto del 6%, : 35.000x69% L. 2100
Nuova retribuz. difatto . . . . . . T 52100

Egli godrd, quindi, a decorrere, dal 1° gennaio 1956,
di una retribuzione tabellare di L. 46.200 (corrispon-
dente aila classe VII della cat. I) ¢ di un assegno ad
personam di L. 5.900, per un totale di L. 52.100 invece
delle L. 50.000 da lui percepite precedentemente. Il
prossimo scatto, del 7%, maturerd il 1° gennaio 1958,

Bsempio IT

Impiegato cat. I11 b), avente al 31 dicembre 1955,
un’anzianitd di anni 14 e mesi 4 ¢ che, ante geunaio
1956, godeva di una retribuzione di fatto di L. 25.0uu.

La nuova retribuzione di fatto sard composta coine
segue, a decorrere dal 1° gennaio 1956:

Retribuzicne iniziale tabellare . Y. 22000+

4 scatti del 5% : 22.000x59%'x4 . . . » 440

Nuova retribuzione di fatto L. 26.400
Questo impiegato, fruendo di un aumento di Hitte

non inferiore ad uno scatto, non ha diritto allo scatto
anticipato, il prossimo scatto avverrd il 1° gennaio
1958 (69).

8e il medesimo impiegato, a paritd delle altre condi-
zioni, avesse goduto di uno stipendio di fatte di lire
26.000 (anziche di L. 25.000), la sua nuova retribuzione
di fatlo dovrebbe essere uguale a:

L. 26.000 +
uno scatto del 69%: 22.000x6% . . . » 1.320
L. 27.320

Detta retribuzione di L. 27.320 va cosi scomposta:

L. 26400~
assegno inassorbibile . . . . . . . " 920
L. 27320

Esempio 11T

Impiegata (senza famiglia a carico) ecategoria T11 «i.
avente al 31 dicembre 1955 un’anzianitiy di anni & e
mesi 10 e che, ante gennaio 1956, godeva di una retri-
buzione di fatto di L. 28.000.
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Ls puova retribuzione di fatto sard composta come
segue

Retribuzione tabellare iniziale L. 22,080+
2 seatti 5% : 22.080x5%2 » 2.208
1. 24.288
Assegno ad personam » 3.712
L. 28.000
Ulteriore scatto del 59% » 1.104
Nuova retribuzione di fatto L. 290104

Questa, impiegata godrd, quindi, a decorrere dal 1°
gennaio 1956, di una retribuzione tabellare di lire
25.392 (corrispondente alla classe IV della cat. IIT «)
(donne senza famiglia) e di un « assegno ad personam »
di L. 3.712 per un totale di L. 29.104 anziché delle
L. 28.000 percepite precedentemente. Il prossimo secat-
to avverrd il 1° gennaio 1958 (5%).

Hsempio IV

Impiegate (senza famiglin a carico) categoria III b,
avente al 31 dicembre 1955 un’anzianitd di anni 4 e

mesi 8, e che, ante gennaio 1956, godeva di una retri-
buzione di fatto di L. 20.000.

La nuova retribuzione di fatto sard cosi composta a
decorrere dal 1° gennaio 1956 -

Retribuzione tabellare iniziale L. 20.240+
1 scatto del 5% : 20.240x59 » 1.012
Nuova retrib. di fatto e di diritto I 21.252

Il prossimo scatto avverrd il 1° settembre 1957 (59%).

FEsempio V

Impiegato cat. 111 a), avente al 31 dicembre 1955 una
anzianitd di anni 3 e mesi 6 e fruente, ante gennaio
1956, di una retribuzione di fatto di L. 23.000.

La nuova retribuzione di fatto sard cosi composta -

Retribuzione tabellare iniziale L. 24.000-
1 scatto del 5% - 24.000% 5% » 1.200
Nuova retrib. di fatto e di diritto L. 25.200

11 prossimo scatto avverra il 1° gennaio 1958 (59).



33

. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 173 dell’11 luglio 1962

tnarico n

Supplemento ord

Jnizos pruaplassd 01 9 oloavi N so0d oqsnape o oouopd wud Ao B{EqGel 81 3 9pIodde,[ NSIA

o113

“(ueiprey wlesse oucosrdeotad oyo) wiiwmuy odwo euuo( (g)
“(gypevem gy tod gg ‘1) « ousdoreo » |1 ‘o3dqy 1p suorzsoderp sod ‘ojsodsgazon esossa oxjjour eaoq (1)

- - 0.8 €1 - - 01p° 2l - - 0p1° €1 - - 009" %1
- - L9591 - - 199°81 — — 9771 - - 090" 91
AN 4 L80 71 282 91 696°21 699°31 199° €1 8L 61 865° 81 PP°FL L83 91 9LL P 080°91
- - 03L 91 - - 098" 71 - - 0¥8°a1 - - 009" L1
- - 56881 - - 09791 - - ey LT - - 09861
ELY LT 136 901 768" 81 P60 91 orLat 29791 £99° 01 060" 91 v LT 7686°81 218 L1 09€°61
(onpsuswe pI 43d) P 3p ouuw o)z 13 oAdI0d QUDIQQD U0 YO spuapuadap 4otk 24v]jaqmy o3puadyg
090 81 087 L1 000°61 | 049191 0%9°91 000" LI 00T 21 009°91 000° 81 000° 61 00%° 81 000" 03
98" 61 8283 61 008 02 8L LT F0Z LI 00L"81 018°81 91581 008761 006°02 0¥%°02 000°32
498761 82261 008°0% QoL LI ¥02° LY 00481 01881 918" 81 00861 006°0% 078" 0% 000753
099° 13 0.6 02 008 2% 08861 80L°8I 00%° 02 039°02 gL8°61 009'Ie 008°Gg 080°54 000°%3
Iorin o 9%8 96 09782 009°92 09998 0¥8°¥6 000° L3 009°8% 009" 43 000°0¢8
1 D el
-03%uo of tod ouonpu wunsseu £92°8¢ 048" L3 09462 428°6¢ 086°8% 009°18 09%°€8 003738 000°5¢
866°9¢ 061°6% 094°8¢ aLy’8e 092" L8 00207 09L°GY 00% " 1% 000°g%
(1) (enpsuowe pI 4ad) pp tp ouun o)y ji opaducodr ouvlqqy 2yd yuopradsp 43d sjpiziuy 240]joqUl OPUITUY
ﬁ.x-n. |..v Acc P _ A.&um lv o, — Anxum Iv 0, — AQOD .Iuv oo -
Awwa.w% a\q.”_%cﬁ ) o)) Aww.mw% ( %um o Qv niptog} »osw:..wﬁ.uc A%nmoﬂw {ujrog) Amﬁwmw n.Hu (¢ o\nmo QV jupuion
(%2 —) (%91 —) (%01 —) S——

ojuopuadip 00Uk un [IUaAv
|UPUESsA]Y |p 9jzUaSY

ToUALIZ TP [UBWEOD [HIV

0)BI13JU0TY 0]UsE) © VUOYIOT,

(9 AT 19D
(» AT 99D
(g 11 0
( %Lz —) tuv 81 o1og

(g AT 390
(o AT 18D
(@ 131 99D
(%@z1 ~-) wus 8 3O

(o AT %D
(0 AT WD
(g 11T "9%D
(» 11T 39D
IT ¥

I ¥
oy ode)

VYVIHODALYD




34

Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 173 dell’11 luglio 1962

ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 11 MARZO 1956 PER IL PERSONALI]
DIPENDENTE DALLE AGENZIE DI ASSICURAZIONI IN GESTIONE LIBERA
DELLA PROVINCIA DI ALESSANDRIA

11 giorno 11 marzo 1956, in Alessandria

ira
P As$S0CIAZIONE PROVINCIALE AGBNTI DI ASSICURAZIONE,

e

la, CAMERA CONFEDERALE DEL LAVORO DELLA [’ROVINCIA DI
ALissaNpria, in merito all’accordo tabellare integrati-
vo 28 febbraio 1956 pex il personale delle Agenzie di
Assicurazione di Alessandria e Provincia si chiarisce:

1) Gli scatti di anzianitd sono esclusi dalla facolty

di assorbimento prevista dal 1° comma del punto D)
dell’art. 3.

2) L’esempio 2° allegato al testo dell’accordo
intende cosl modificato:

Impiegato cat. II1 b), avente al 31 dicembre 1955 un
anzianitd di anni 14 e mesi 4 e che, ante gennaio 1950
godeva di una retribuzione di fatto di 1. 25.000.

La nuova retribuzione di fatto sard eomposta com
segue; a decorrere dal 1° gennaic 1956 -

Retribuzione iniziale tabellare L. 22.000
4 scatti del 5% - 22.000 x 5% x 4 »  4.400

L. 26.400
Ulteriore scatto 69% : 22.000 x 6% »  1.320
Nuova retribuzione di fatto L. 27.720

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLD
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ODRCRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 pennpaio 1962, n. 728.

Norme sul trattamento economico e normative dei lave-
ratori laureati e non laureati dipendentj dalle farmacie
delle provincie di Cremona ¢ Massa-Carrara.

I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto 1’art. 87, comma quinto, della Cosfituzione;
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go-
verng ad emanare norme transitorie per garantire mi-
nimi di trattamento economico ¢ normativo ai lavora-
tori;

Vista la legge 1 ottobre 1960. n. 1027. recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il contratto collettivo nazionale 1 gennaio 1955,
per il personale laureato e diplomato delle farmacie;

Visto, per la provincia 4i Cremona, il contratto col-
lettivo 19 aprile 1957, e meiative tabelle, stipulato tra
I’ Associazione Proprietari Farmacisti ¢ il Sindacato
Provinciale Addetti Servizi Commerciali;

Visto, per la provincia di Massa-Carrara, ’accordo
colieitivo 20 febbraio 1958, e relativa tabella, stipulato
tra V’Ordine IFarmacisti, 1’Associazione Provinciale
Proprietari Farmacie e il Sindacato Provinciale Farma-
cisti Laureati mon Proprietari e Personale Ausiliario -
CIS.L. -;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 7
della provincia di Cremona, in data 27 aprile 1960, n. 7
della provincia di Massa-Carrara, in data 22 novembre
1960. del contratto e dell’accordo sopra indicati, depo-
sitati presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato autenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro ¢ la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articelo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per Iaftivitd per la
quale sono stati stipulati, relativamente ai lavoratoeri
laureati e non laureati dipendenti dalle farmacie:

per la provincia di Cremona, il contratto collettivo
19 aprile 1957;

per la provincia di Massa-Carrara, 'accordo collet-
tivo 20 febbraio 1958;
sono regolati da norme giuridiche uniformsi alle clauso-
le del contratto e dell’accordo anzidetti, annessi al pre-
sente decreto, purché eompatibili, per quante riguarda
i lavoratori laureati, con quelle concerenti la discipli-
na nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cost
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lave-
ratori laureati e non laureati dipendenti delle farma-
cie delle provincie di Cremona e Massa-Carrari,

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Racecolta ufficiale delle leggi e dei
decreti deila Repubblica Italiana. IZ* fatto obbligo a
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennajo 1962

GRONCHI

Fanran: — Soiro

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Hegistrato alle Corte dei conti, addi 9 giugno 1962
Atli delr Governo, registro n. 149, foglio n. 62. — ViLla



36

Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 173 dell’11 luglio 1962

T —————

CONTRATTO COLLETTIVO 19 APRILE

1957 PER IL. PERSONALE LAUREATO

E NON LAUREATO DIPENDENTE DALLE FARMACIE DELLA PROVINCIA DI
CREMONA

Addi 19 aprile 1957 tra ii dott. Matelli Lurgi e il dott.
Chiappa Ettore rappresentanti dell’ ASSOCIAZIONE Pro-
PRIETARI FARMACISTI ¢ il sig. Bissa Angelo rappresentan-
te 1 dipendenti farmacist: assistito dal sig A° Tinti
Mario dell’Ufficio tecnico sindacale dell’ UNIoNm Sixnpa-
caLp ProvisciarLe di Cremona, si addiviene alla stipuia-
zione del seguente accordo da valere per il personale del-
le farmaeie private della provincia di Cremona.

Art. 1
RETRIBUZIONI

La retribuzione mensile & composta dallo stipendio o
salario. dalla indennitd di contingenza e da ogni altro
elemento corrisposto in modo continuativo ¢ in misura
determinata. Lo stipendio o salario corrisponde ai mi-
nimi retributivi di cui alle tabelle allegate al presente
accordo provinciale del quale fanno parte integrante.

I’indennitd di contingenza equivale a quella in atto
ne! settore del Commercio della provincia di Cremona,
¢ ne subird le variszioni secondo gli accordi intercon-
federali. L’indennitd di caropane sard corrisposta a
norma di legge.

Art. 2.

SCATTI DI ANZIANITA

11 jpersonale, per Vanziamitd di servizio maturata
presso la stessa azienda, avrd diritto a cinque seatti di
anziamtd biennale indipendentemente da qualsiasi au-
mento di merito.

Gli scatti maturati dopo entrata in vigore del pre-
sente contratto saranno della misura del 4 9 calecolata
sulla retribuzione base tabellare e sulla indennitd di
contingenza in vigore al momento della maturazione dei
singoli seatti.

Gli scatti biennali decorreranno dal 1¢ giorno del me-
se 1mmediatamente successivo a quello in eui si compie
il biennio di anzianita.

Nel easo di passaggio a categoria superiore ’anziani-
td del lavoratore, ai fini degli scatti ,decorrerd dal gior-
no di assegnazione alla nuova categoria.

Gli scatti gid maturati alla entrata in vigore del pre-
sente contratto rimarranno invariati.

Art. 3.
INDENNITA DI CONTINGENZA

Itindennitd di contingenza da corrispondersi in ag-
gianta ai minimi di cui alle allegate tabelle ¢ quella vi-
gente nel settore del commercio con decorrenza dal 1°
aprile 1957

Pertanto con riferimento alla tabella del settore com-
mereio, Vindennitd stessa verry corrisposta nella s»-
guente gnisura:

direttore di farmacia. ecollaboratori laureati o di-
plomati: categoria A :

impiegati di concetto: categoria Bl;

coniezionatori, cassieri, impiegati d’ordine, com-
messi: categoria C1;

fattorini - categoria D3:

Art. 4.

GRATIFICA NATALIZIA

In occasione del Santo Natale verrd corrisposta ai di-
pendenti una 13* mensilitd comprensiva di ogni elemen-
to costitutivo della retribuziome esclusa la indennitd di
caro pane. L’indennitd di contingenza da corrisponder-
si & quella in vigore nel mese di dicembre.

Art. 5.

FERIE

11 periodo delle ferie spettante ad ogni lavoratore del
la categoria A e B viene cosi fissato:
fino al 6~ anno compiuto di anzianitd, giorni 20;
dal 7° al 12° anno compiuto di anzianitd, giorni 25
oltre il 12° anno compiuto di anzianitd, giorni 30.

Per la categoria C:
— dopo il compimente di un anno di ininterrotto ser-
vizio, giorni 125
— dopo il compimento di 2 anni di servizio fino a 6
anni, gionni 16;
— «dopo il compimento di 6 anni di servizio fino a
10 anni, giorni 20;
— dopoe il compimento di 1) anni di servizio fino &
20 ‘anni. giorni 25;

gz, 30,

dal 20° anno di servizio compiufo in poi,

Per il personale con mansioni non impicgatizie :
— dopo il eompimento di un anno di ininterrotto sex-
vizio e fino al 7° anno compiuto, giorni 12;
— dal 7 anno d4i servizio fino al 15° anno di servizio,
giorni 15.
— dal 15° anno di servizio compiunto in poi, gg. 18.
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Art. 6.
LAVORO FESTIVC
11 lavoro festivo sard retribuito con la retribuzioue

globale maggiorata del 100 % oppure con una giornata
di riposo compensative.

Art. 7.
ORARIO D! LAVORO

Per Porario di lavore si fa riferimento alle norme di
legge in base alle quali Porario massimo non potri ecce-
dere le 8 ore giornaliere con i normali intervalli per sei
giornate lavorative.

11 lavoro straordinario verrd compensato c¢on la mag-
giorazione del 50 9, sulla retribuzione globale (paga,
eontingenza e terzo elemento),

Per le supplenze verrd corrisposta una maggiorazio-
ne sulla retribuzione in ragione del 30 %, oppure vitto
e alloggio.

Art. 8.
PREAVVISO

La misura del preavviso resta stabilita, sia in caso di
licenziamento che in caso di dimissioni come segue:

a) per coloro che avendo superato il periodo di prova
non hanno compiuto il §° anno 4di servizio presso lo stes-
so datore di lavoro:

giorni 90 per i divettori teenici e amministrativi;
giorni 60 per i direttori tecniei;

giorni 45 per i collaboratori e contabili di concetto;
giorni 20 per i commessi, impiegati e cassieri;
giorni 15 per i fattorini;

b) per coloro che hanno compiuto i 5 anni di servizio
e non 10 presso lo stesso datore di lavoro -
giorni 120 per i direttori tecni~i ¢ amministrativi;
giorni 90 per i direttori tecnici;
giorni 60 per i collaboratori e contabili di concetto;
giorni 30 per i commessi, impiegati e cassieri;
giorni 20 per i fattorini;
¢) per coloro che hanno superato i 10 anni di servizio
presso 1o stesso datore di lavoro:
giorni 150 per i direttori tecnici e amministrativi;
giorni 105 per i direttori tecniei;
giorni 90 per i collaboratori e contabili di concetto;
giorni 45 per i commessi, impiegati e cassieri;
giorni 20 per i fattorini.

At 0.

INDENNITA DI LICENZIAMENTO

L’indennitd di licenziamento (salvo il licenziamento
in tronco) viene determinata nella seguente misura:

Direttori, colleboratori, impicgati di concetto:

) per gli anni di servizio maturati fine al 31 di- |
eembre 1948, 25/30 della retribuzione mensile in atto al,

e T T e T

b) per quelli maturati dall’l gennaio 1949 jn poi.
30/30 della retribuzione in atto al memento del licen-
ziamento per ogni anne di servizio prestatao.

Confezionatori, impieqati d'ordine € cassicri:

a) per anzianitd maturata fino al 31 dicembre 1639,
15/30 della retribuzione globale in atto al momento del
licenziamento -per ogni anno di servizio prestato;

D) per anzianitd maturata dall'l® gennaio 1940 al
31 dicembre 1948, 25,30 della retribuzione globale men.
sile in atto 41 momento de! licanziamento per ogni anno
di servizio prestato:

¢) per anzianitd maturata dal 1- geanaio 1H49 in
poi, 30/30 della retribuzione globale mensile in atto al

momnento del licenziamento, per ogni anno di servizio
prestato.

Fattorini:

@) per anzianitd maturata fino al 31 dicembre 1939,
10/30 della retribuzione globale mensile in atto al mo-
mento del licenziamento per ogni annc di servizio pre-
stato;

by per anzianitd maturata dal 1° gennaio 1940 in
poi, 15/30 della retribuzione globale mensile in atto al
momento del licenziamento per ogni anno di servizio
prestato.

Art. 10.
INDENNITA D! DIMISSIONI

In caso di dimissioni de! lavoratore, il datore di la-

voro & tenuto a corrispondergli una indennitd nella mi-
sura seguente:

Per direttori, collaboratori e contabili di concetto:

@) dall’inizio alla fine del 2° anno il 15 9, della in-
dennitd che gli sarebbe spettata in caso di licenzia-
mento;

b) dall’inizio alla fine del terzo anno il 25 94 come
80PTa ;

¢) dall’inizio del 4° anno alla fine del 5°, il G0 9
¢oIne SOpra;

d) dall’inizio del 6° anno alla fine del 10°, il 75 9
come SOpPTa;

¢) dall’inizio dell’t1® anno i 100 9% come sopra.

Per commessi, cassicri, impiegati d’ordine e fattorini-

a) nel caso di anzianitd di servizio finn a 8 anni
compiuti ¢ dopo il compimento del 2° annc di servizio
presso 1a stessa azienda, il 50 9 della indennitd di li-
cenziamento stabilita dallart. 9 del presente accordo;

b) nel caso di anzianitd di servizio compresa tra 1’8°
e il ¥ anno, il 73 ¥ Aellindennitd di licenziamento
di cul all’art 9 .

¢) nel caso di anzianitd di =ervizio oltre i 13 anni
compiuti, 'intera indennitd di eui alVarticelo 9.

Art. 11
CONTROVERSIE

Qualunque controversia tra lavoratori e datori di la-

momento del licenziamento, per ogni anno di servizio!voro sard demandaia ad un ¢ ‘ollegio composto da una

prestato ;

rappresentanza paritetica tra le Associnziony contraenti.
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Art. 12. % Personale con mansioni non impiegatizie

RIFERIMENTO LEGGI E CONTRATTI NAZIONALI 1+ Fattorino oltre i 20 anni di etd 34.000

2) Fattorino dai 18 ai 20 anmi 306.000

™o . » i ! { on- . . .

Ler tutto quanto non «,_ontemplau_) nel presente Con | 3) Fattorino dai 16 ai 18 anni 93.000..
tratto integrativo provinciale le parti fanno riferimento, 1) Tatton lai 14 ai 16 anni 16.000

. - . AL 8 1 § d 3 ) .

per quanto riguarda il personale laureato o farmacista orino dat 1 4
diplomato, al Contratto nazionale 11 ottobre 1849 modi- ' P.s. Ai cassieri che abbiano effettuato un deposito caugionale vr:za
. . - ax . . . corrisposta una indennitd di cassa mensile nella misura del 264,
ficato il 1° dicembre 19534 ¢ per guanto riguarda il ri- culla, retribuzione zlobale.
manente personale al contratto stipulato in data 23 or-
tobre 1950, parzialmente modificato con I’accordo na- |

zionale 1° aprile 1953 fatte salve le condizioni di miglior MINIMI TABELLARI RELATIVI
favore in atto. ALLA CITTA’ DI CREMA
a
Art. 13. Personale con mansioni impiegatizie
CECORRENZA Uomini Donpe
Il presente accords ha decorrenza dal 1° aprile 1957. 11) Direttore di farmacia 75_7)00 75;)00

3) Collaboratori launreati o di-
plomati . 60.000 £6.000

MINIMI TABELLARI PER LA PROVINCIA DI 3 Golaboratori laureati o diplo-

CREMONA ESCLUSA LA CITTA® DI REMA mati al primo anno di serv. detrazione del ¢
i dalla paga base
Personale con mansioni impiegalizie 4) Contabile di concetto 53.000 48.000
Vomizi Dozne | 0) Ceinfezionatori (commessi con
- - anzianitd da 1 a 5 anni) 41.000 35.000
1) Direttore di farmacia 75.600 75.000 | 6) Confezionatori (commessi con
2) Collaboratori laureati o di- anzianita oltre 5 anni) . 44.000 38.000
plomati . 60.00C 56.000 | 7) Cassiere o impiegato d’ordine
3) Collaboratori laureati o diplo- (con anzianitd da 1 a 5 anni) 38.000 32.000
mati al prime anno di serv. detrazione del 20% }8) Cassiere o impiegato d4’ordine
dalla paga base (con anziamitd oltre i 5 anni)  40.000 34.000
4) Contabile di concetto 53.000 48.000
5) Confezionatori (commessi con Personale con mansioni non impiegatizie
6)8(?“1{-1“@ d:t 1 a ? anni di :sm'v.) 39,004 34.000 1) Fattorino oltre i 20 anni di etd 36.000
Jonfezionatori (commessi con e . . .
m?xzmnital oltre 1 5 anni) 43.000 38.000 2? ‘l'atmrf.no dfu 18 a-1 20 ann} 31.000
7) Cassicre o impiegato d’ordine 3) Fa-ttor'{no davl' 16 aa 18 anmi 24.000
(con anzianitd da 1 a 5 annii  37.000 31.000 | Fattorino dai 14 ai 16 anni 17.000
8) Cassiere o impiega-to d’ordine P.S. Aj cassieri che abbiano effettuato un deposito cauzionale verra
(COII anzianitd oltre i 5 anni) 38000 33.000 corrisposta, una indenniti di cassa mensile nella misura del 10%

sulla retribuzione globale.

Visti il contraito e le tabelle che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 20 FEBBRAIO
E NON LAUREATO

DI MASSA

I’anno 1958 il giorno 20 del mese di febbraio in Car-
rara nella sede della. Associazione libera commercianti
della. provineia di Massa e Carrara si sono riuniti:

dott, Luigi Serafini, Presidente dell’OrpIng FARMACISTI
di Massa e Carrara, dott. Aldo Borrini Segretario del-
I’Ordine stesso,

dott. Ubaldo Vincigierra, dott. Bisio Augusto, dott
Giuseppini Ferrugenda, dott. Ugurgieri Gianfranco, in
rappresentanza della ASsocIAzioNe PROVINCIALE PROPRIE-
tarr Farmacip di Massa Carrara, assistiti dal Segreta-
rio della Associazions LIBERA COMMERCIANTY, signor Um-
berto Peseciti,

dott. Della Tommasina Piero, dott. Ferrari Domenico,
dott. Marioni Graziella, dott. Reggi Maria in rappre-
sentanza del SINDACATO PROVINCIALE F'ARMACISTI LAUREATI
NON PROPRIETARI B PERSONALB AUSILIARIO aderente alla
O.1.8.1., assistiti dal dott. Adrieno Menconi e dott.
Lorenzo Varani dellUNIONE SINDACALE PROVINCIALE
C.I.8.L. di Massa e Carrara.

i quali, a seguito di precedenti riunioni ed incontri han-
no approvato e sottoscritto il presente Accordo di con-
globamento delle retribuzioni per i dipendenti (laureati

e non laureati) da farmacie della provincia di Massa e
Carrara.

Art. 1.
DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo si intende entrato in vigore a tut-
ti gli effetti con la data del 1° geunaio 1958 od avrd la

durata sino al 31 dicembre 1959 ¢ si intevderd tacita-!

mente rinnovato di anno in anno salve disdctta da una
delle parti a mezzo lettera raccomandata con un preav-
viso di almeno 60 giorni dalla scadenza.

Art. 2.
VALIDITA

Il presente accondo sostituisce ed assorbe tutte le
norme gid eventualmente esistenti per precedenti pat-
tuizioni, usi e consuetudini.

Per quanto non previsto nel presente accordo si fara
riferimento :

1) Per il personale laureato al contratto collettivo
nazionale di lavoro stipulato il 1¢ dicembre 1954.

2) Per il personale mon laureato al contratto colletti-
vo nazionale di lavoro stipulato il 23 ottobre 19506.

1958 PER IL PERSONALE LAUREATO

DIPENDENTE DALLE FARMACIE DELLA PROVINCIA

CARRARA

Art. 3.
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

11 persomnale cui il presente contratto s1 riferisce viene
distinto nelle seguenti qualifiche:

a) direttore tecnico;

b) collaboratore;

¢) personale con mansioni d’ordine (pratici, ecc.);
d) personale con mansioni comumi (fattorino, ecc.);

Art. 4.

RETRIBUZIONI

Le reribuzioni conglobate, comprensive anche della
indennitd di caropane, spettanti ai lavoratori inquadra-
ti nelle qualifiche di cui all’art. 3, sono quelle indicate
nella tabella allegata al presente Acecordo, tabella che fa
parte integrante dello stesso a tutti gli effetti.

Art. 5.

ORARIO DI LAVORO

L’orario di lavoro & collegato con quello di apertura
e chiusura della farmacia stabilito con decreto del Pre-

fetto, sino al limite di ore 8 giornaliere ¢ 48 setti
manali.

Art. 6.

LAVORO STRAORDINARIO

E’ data facolta al datore di lavoro di richiedere al ia-
voratore una prestazione di lavoro straordinario, oltre
quella mormale, di cui all’articole precedente

Il lavoratore non pud rifiutarsi di prestare tale lavo-
ro straordinario fino a 2 ore al giorno, cen un massimo

di 52 ore mensili. Tale prestazione viene retribuita in
base alla paga normale oraria maggiorata:

a) del 109 sullo stipendio base nelle ore di giorna-
te non festive;

b) del 15 9 sulln stipendio base nelle ore di giorna-
te festive non cadenti nella settimana di turno.

La prestazione del lavoro straordinario pud essere
anche richiesta in ore diverse da quelle di apertura del:

la farmacia per ragioni di riordinamento o di inventa.
rio, ecc.
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Art T,

MODALITA PER IL CALCOLO E LA CORRESPONSIONE
DELLE COMPETENZE PER LAVORO STRAORDINARIC

Le maggiorazioni dovute per lavoro straordinario van-
no calcolate sulla retribuzione oraria che si ottiene di-
videndo per 25 ¢ successivamente per 8 la parte della
retribuzione mensile sotto indicata:

a) stipendio conglobato (minimo contrattuale ed
eventuali eccedenze per aumenti periodici di anzianitd
gumenti di merito),

b) indennitd di contingenza.

I1 pagamento del lavora straordinario deve essere ef-
fettuato unitamente a i delle altre competenze
mensili.

Art. 8.
SERVIZIO NOTTURNO

Il farmacista lavoratore pud anche prestare la suva
opera in ore motturne.

La durata del servizio motturno va dalle ore 22 alle
ore 8 del mattino successivo.

Per ogni notte di servizio il personale avra diritto
ad un compenso fisso di L. 1000 (mille).

Qualora da parte dei Proprietari di farmacia venisse
richiesto di modificare le modalitd del servizio notturnc
attualmente in atto, le parti contraenti -del presente
contratto si impegnano ad incontrarsi per esaminare la
richiesta stessa e le modalita di attuazione.

Art. 9.

FESTIVITA

Sono considerate giornate festive oltre le domeniche,
tutte quelle riconosciute tali a norma delle vigenti di-
sposizioni di legge.

Le ore di lavoro prestate nei giorni festivi sono da
considerarsi & tutti gli effetti come lavoro straordinario
e sono compensate pertanto con la maggiorazione del
159% sullo stipendio come previsto dal precedente art. 7.

Le mezze giornate festive (dalle ore 13 in poi) cadenti
nel turno, verranno compensate, oltreché con lo stipen-
dio normale e la indennitd @i contingenza, con una quo-
ta pari a mezzd glormata lavorativa di stipendio e di
indennitd di contingenza senza altro compenso.

PROSPETTO RETRIBUZIONI - CONGLOBATE
{in vigore dal 1° gennaio 1958)

Stipendio | Indennitd Indennlt.a Totale Aumento Totale Stipendio
QUALIFIOHE baso | g0 fices |cavopene| 3335 | dati-tge | RFPS | OEOND
1 2 3 4« | 5 | s ?
! | i '
Direttore - uomo. 40.000 30.120] 520 70.640 7.000& 77.640, 77.700
Direttore —~ donna 40.000, 27.6000 520 68.120 7.000 75.120, 175.200
Collaboratore — wome 25.000 30.120 5201 55.640 6.000] 61.640 61.700
Collaboratore — douna. 25.000, 27.600 520, 53.120 6.000| 59.120| 59.200
Personale d’ordine —~ womo 14.5000 25.050 5200  40.070 4.000] 44.070; 44.100
Personale d’ordine - donna 12.500 21.630 520 34.650 4.000 38.650! 38.700
Personale comune - uomo. 11.000| 20.462 5200 31.982 3.000f 34.982; 35.000
Porsonale comune — donna 8.500 17 .680I 5200 26.700 3.000i 29.700, 30.000

Agli stipendi conglobati di cui alia colonna 7 va

aggiunta I'indennitd di contingenza calcolata. sulla base

di 30 giornate mensili per i1 personale impiegatizio {Direttore, Collaboratori, Personale con mansioni d’'or-
dine) e 26 giornate mensili per il personale non impiezatizio {Personale con mansioni comuni) nella misura
fissata per il settore Aziende -Commerciali della Provincia 4i Massa e Carrara, tenendo conto del seguente
inquadraniento: Categoria 4 = Direttore ¢ Collaboratori; Categoria 4fl = Personale con mansioni d’ordine;

Categoria D3-I1 = Personale con mansioni comuni.

La indennitd di contingenza seguira le variazion! in diminuziere od in aumento della scala mobile set-

tore aziende commerciali.

¥isti il contratio e le

tabelle che precedono,

11 Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLiD
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DECRETC DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennalo 1962, n. 729.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la lavorazione del
cappello e del pelo per cappello nella zona 4i Biella,

IL PRESIDENTE DELLLA REPUBBLICA
Visto I’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori ;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetia legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettivo mazionale 2 ottobre 1959,
per 1 lavoratori dipendenti dalle imprese esercenti la
lavorazione del cappello, feltry e cappello di pelo,
feltro e cappello di lana, pelo per cappello;

Visti, per la zona di Biella

I’accordo collettivo integrativo 2 ottobre 1959, per
gli operai diperdenti dalle imprese esercenti I’industria
del cappello e de! peio per cappello, stipulato tra la
Unione Industriale Biellese e la Camera Confederale del
Lavoro CO.¢.1.1., la Camera Sindacale Biellese
U.I.L., PUnione Sindacale Provinciale C.I.8.L.;

Paccordo collettivo integrativo 2 ottobre 1959, e
relative tabelle, per gli impiegati addetti all’industria
del cappello, stipulato tra le medesime parti i cui al
predetto accordo collettivo di pari data;

la convenzione collettiva 24 novembre 1951, sul-
P’incasellamento degli operai addetti alle industrie del
cappello, stipulata tra.l’Unione Industriale Biellese ¢
il Sindacato Provinciale Cappellai, i Liberi Sindacati
Cappellai;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 24
della provincia di Vercelli, in data 23 settembre 1961,

degii atti sopra indicati, deposiiati presso il Ministere
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato l'autenticita ;

Sentito i1 Consiglic dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

DPecreta ;

Articolo unico.

1 rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
guali sono stati stipulati, per la zona d&i Biella, I'ac-
cordo collettivo integrative 2 ottobre 1959, relativo agli
operai dipendenti dalle imprese esercenti l’industria
del cappello e del pelo per cappello, Vaccordo collet-
tivo 2 ottobre 1959, relativo agli impiegati addetti al-
I'industria del cappello, la convenzione collettiva 24 no-
vembre 1951, relativa all’incasellamento degli operai,
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole degli atti anzidetti, annessi al presente decreto,
purche compatibili con quelle concernenti la disciplina
nazionale della categoria.

I minimi 4i trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lave-
ratori dipendenti dalle imprese gsercenti la lavorazione
del cappello e del pelo per cappello nella zona di Biella.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e del

decreti della Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarle e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
FaxraNi — SuLno

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addl ¢ givgne 1962
Atti del Governo, registro n. 149, foglio n. 66. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2 OTTOBRE 1959 PER GLI OPERAIL

DIPENDENTI DALLE

IMPRESE ESERCENTI L'INDUSTRIA

DEL CAPPELLQ

E DEL PELO PER CAPPELLO DELLA ZONA DI BIELLA

Addi 2 ottobre 1939, in Biella, presso la sede della
Unione Industriale Biellese,

tra

I’Uxtons InposTRIAL® BIBrress, rappresentata dal dot-
tor Giuscppe Valetto.

e, in ordine alfabetico:

In Camera ConreperRaLE DEL Lavore (C.G.1.L.) di Biella,
rappresentata dal sig. Ercole Ozino;

ta QCanmera Sinpacare Bienvese (U.I.L.), rappresentata
dal sig. rag. Franco Novuw-etti;

I'Unionn SiNpacare Provinciars (C.I.8.L.) di Biells,
rappresentata dal sig. cav. Ettore Bonardo;

Visto ’Accordo salariale per gli operai dell’industria
del cappello e del pelo per cappello biellese, stipuiato
in data 2 agosto 19845,

Considerato che il conienuto del suddetto accordo &
da ritenersi superato dai successivi contratti nazionali
di lavoro per gli addetti all’industria del cappello ¢ del
pelo per cappello e dalle norme di legge, ad ecceziene
della. disposizione relativa alla maggiorazione per il
lavoro svolto dalla 40* alla 48* ora settimanale;

Ravvisata I'opportunitd di una precisazione al ri-
guardo,

resta confermato quanto segue:

Le aziende industriali del cappello ¢ del pelo per cap-
pello biellesi continueranno a corrispondere al perso-
nale operaio dipendente, per le ore 4i effettiva presta-
zione comprese try la 40* e la 43* ora settimanale, la

maggiorazione del 10 %, da caleolarsi sulla paga di

fatto e sulla indennitd di contingenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e le previdenza sociaie:
SULL
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2 OTTOBRE 1959 PER GLI IMPIEGATI
ADDETTI ALL'INDUSTRIA DEL CAPPELLO DELLA ZONA DI BIELLA

Addi 2 ottobre 1959, in Biella
tra
'UxtoNE INDUSTRIALE BINLIESE.
e

PUnioxe Provivcrare Sivpscars (C.I.8.I.) di Biella;

la CamEra CoxnrepErALS DEL Lavore (C.G.I.L. 4di Biella;

la Camera Sinpacar.e Bieruese (U.I.L.);
si stipula e conviene quanto segue:

A decorrere dal 1° novembre 1959, gli stipendi mi-
nimi per gli impiegati addetti all’industria- del cappello
del Biellese sono quelli tipertati nelle allegate tabelle.

Le misure ivi indicate sostituiscono quelle stabilite
per la zona di Biella dal contratto collettivo nazionale
di lavoro 2 ottobre 1959 per gli addetti all’industria del
cappello, feltro e cappello di pelo, feliro e cappello di
lana, pelo per cappello.
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IMPIEGATI INDUSTRIA DEL CAPPELLO DEL BIELLESE
Stipendi minimi mensili in vigore dal 1° novembre 1959

CATEGORIE

1* CaTeconIa
1° grado
X grado

2* CATEGORIA
1° grado

superiore 21 anni .

inferiore 21 aunni .

2 grado

superiore 21 amni .

inferiore 21 anni .

3° grado

superiore 21 anni .
inferiore 21 anni .

3% CATRGORIA
1° grado

superiore 21 anni .
da 20 a 21 anni .
da 19 o 20 anni .
da 18 a 19 anni .
da 17 a 18 anni .
da 16 a 17 anni .
inferiore 16 anni .

1° gredo bis

superiore 21 anni .
da 20 a 21 anni .
da 19 a 20 anni .
da 18 a 19 anni .

2 grado

superiore 2 lannj .
da 20 a 21 anni .
da 19 a 20¢ anni .
da 18 a 19 anni .
da 17 a 18 anni .
da 16 a 17 anni .
inferiore 16 anni .

Stipendi Biellesi
Uomini Donne
£81.650 81.650
74.100 74.100
61.500 56.650
53.350 48.900
56.400 :a..s:.mo
48,950 42,200
51.600 43.950
45.300 38.700
43.450 37.900
41.750 55.850
40.200 32.450
36.900 29.700
31.700 27.300
25.400 25.350
24.350 22.650
40.400 35.150
38.500 33.450
37.450 30.900
34.550 27.750
37.400 32.400
35.750 20.950
34.800  29.000
32.450 25.650
27.500 23.300
25.850 22.150
20.750 19.350

IMPIEGAT! INDUSTRIA DEL CAPPELLO DE. BIELLESE

Stipendi nazionali in vigore dal i° novembre 1959

CATEGORIE

1* CATEGORIA
1° grado
> grado

2% (CATEGORIA
1° grado

superiore 21 anni .
interiore 21 anni .

2° grado

superiore 21 annj .

inferiore 21 anni .

3° grado

superiore 21 anni .

inferiore 21 anni .

3 CATEGORIA
1° grado

superiore 21 anni .
da 20 a 21 apni .
da- 19 a 20¢ anni .
da 18 a 19 anni .
da 17 a 18 anni .
da 16 a 17 anni .
inferiore 16 anni .

1° grado bis

superiore 21 anni .
da 20 a 21 anni .
da 19 a 20 anni .
da 18 a 19 anni .

2° grado

superiore 21 anni .
da 20 a 21 anni .
da 19 a 20 anni .
da 18 a 19 anni .
da 17 a 18 anni .
da 16 a 17 anni .
inferiore 16 anni .

Visti il contratto e le tabelle che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLwo

Stipend! nazionali

di anzianitd)
Uomini Donne
80.884 £0.884
73.468 73.468
60.180 54.348
52.176 46.685
55.379 47.634
48.959 40.951
50.575 42.1737
43.847 36.711
41.215 35.487
39.624 33.418 |
38.033 30.07¢
34.956 27.848
30.076 25.568
27.902 23.76
23.022 21.218
38.291 32.964
36.300 31.249
35.304 27.853
32.700 25.99%5
34.956 30.078
33.365 28.697
32.410 26.893
30.342 23.764
25.674 21.642
24.135 20.528
19.255 17.982

{da tener presenti unica-
mente per il computo
degli aumenti periodict

Hea
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CONVENZIONE COLLETITIVA 24

NOVEMBRE 1951 SULL’INCASELLAMENTO

DEGLI OPERAI ADDEITI ALLE INDUSTRIE DEL CAPPELLO DELLA ZONA
DI BIELLA

Tra ’UNioNe INDUSTRIALE .IELLESE
e

il Sispacato ProvixciaLs Capeeriar (F.IL.C.A))
ed

i Liprrr Sinpacatr Cappmrrar (F.U.LL.C.A.), rappre-
sentati dalle persone in calce sottoscritte;

Considerato ehe le trattative svoltesi presso la Fede-
razione Italiana Industriali del Cappello, tra le Orga-
mizzazioni Nazionali di categoria. per la esemptlifica-
gzione delle qualifiche operaie previste dall’art. 9 del
Contratto collettivo nazionale di lavoro (parte genera-
le) 4 gennaio 1949 non hanno potuto concludersi per la
constatata impossibilitd di una intesa circa le qualifi-
che da attribuire a determinate mansioni;

Nel comune intento di pervenire ad una regolamen-
tazione locale che tenga conto delle particolari situa-
zioni esistenti ¢ delle necessitd delle aziende e dei la-
yoratori;

$i procede al perfezionamento, mediante ’apposizio-
pe della firma dei rappresentanti di tutte le organiz-
zazioni interessate, della seguente convenzione — re-
datta in conformitd degli accordi raggiunti nelle riu-
nioni tenutesi presso gli Uffici dell’Unione Industriale
Biellese nei giorni 9 e 12 marzo 1951 fra i rappresen-
tanti dei datori di lavorc e dei lavoratori interessati —
relativa al nuovo incasellamento degli operai addetti
alle industrie del cappello Biellesi:

PVOMINI

1* categoria

Soffiatori (1)

@ampanatori (1)
Aggiustatori imbastiture e slanati
Rollatori a mano

Addetti alle rollettine
Addetti alle americane
Imformatori a mano
dformatori a macchina di 1#
smvoranti in nero (2)

Ritilatori a mano

Ratfinatori teste e ali con macchine non automatiche
Vellutatori

Verificatori, visitatori, controllori

2* cateqgoria

Aijutanti alle campane

Addetti alle coq, mezzere o slanatrici
Conduttori folloni

Allargateste

Battiali

Spianatori ali

Operai addetti agli apparecchi di tintoria
Ingommatori o apprettatori

Pressatori

Rasatori con macchine automatiche

3* categoria

Ajutanti operai specializzati e qualificati con mansioni
superiori a quelle del manovale comune

Addetti alla selezione slanati

Acidatori e disacidatori

Centrifugatori

Imballatori

42 categoria

Manovali comuni

DONNE

1* categoria

Sodatrici a mano

Visitatrici e aggiustatrici imbastiture e slanati
Sbarbatrici

Pomiciatrici

Vellutatriei

Rasatrici e raffinatrici con macchine mon automatiche
Rifilatriei a macchina (rifilaturs terminale)

Guernitrici finite (confezioni nodi, attaccatura nastri,
chiodi e marocchini a mano)

(1) In attesa che le aziende biellesi attuino o compleiino la struttura tecnica che esiste attualmente presso le aziende
ghe hanno concordato per queste due voci la 2* categoria e restando ferma la 1* categoria acquisita ad personam dagli
pperai ora in forza e da quelli che saranno eventualmente assunti nel frattempo.

(0

2) In caso di sezionamento del lavoro, i nuovi assunti e gli operai di categoria inferiori di aliri reparti, destinati ad

pna lavorazione parziale, saranno classificati, yrevio accordo fra le parti, in conformitd alla loro rispettiva mansione.
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Attaccatrici marocchini a mano ed a macchina

Confezionatrici nodi e attaccatrici nodi e nastri a mano
Bordatrici

Btampatrici e litografe

Balenatrici e sorgettatriei
Confezionatrici fodere fondini
Verificatrici, visitatrici e controllatrici

2% categoria

Pesatrici éi pelo

Caricatriei campane

Alutanti alle campane

Addette alle coq, mezzere e slanatrici

Addette al follone

Tosatrici e nddette alle taglierine velour
Rasatrici e raffinatrici con macchine automatiche
Stiratrici fodere

Attacea fodere

Spolveratrici

3* categoria

Addette alla marcatura imbastiture
Addette alla selezione slanature

Centrifugatriei

Addette agli essicatoi

Imballatrici

Aiutanti agli operai ed alle operaie sperializzate o qua-
Jificate con mansioni superiori a quelle delle mano-
vali comuni

4* categoria

Addette alla pulizia e lavori ausiliari.

Per le voci eventualmmente non contemplate nella pre-
sente convenzione si fard luogo ad un nuovo accordo
tra le parti.

Le parti concordano inoltre che il presente incasel-
lamento verrd applicato a decorrere dalla data che sard
eventualmente stabilita in sede nazionale.

Esse danno intanto atto che il nuovo incasellamento
in parola & stato applicato dalle aziende biellesi a de-
correre dal periodo di paga in corso al 4 marzo 1951.

Letto, confermato, sottoscritto.

Biella, 24 novembre 1951,

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO

PETTINARI UMBERTO, direttore

SaNTI RAFFAELE, gerente

(9152098) Roma

Istituto Poligrafico dello Stato

G. C.



