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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 739.

Norme sul trattamento economico e normativo dei viaggiatori

e piazzisti dipendent: dalle imprese industriali della provincia di
Milano.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. Y40.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori

dipendenti dalle imprese grafiche della provincia di Venezia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. V4i.

Norme sul trattamento di mensa del personale dipendente dalle
imprese delle confezioni in serie della provincia di Bologna e dalle

imprese dell’abbigliamento delle provincie di Modena e Torino.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 742.

Norme sul trattamento economico € normativo dei lavoratori

agricoli delle provincie di Alessandria. Asti, Novara, Torino e Vereelli.
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennado 1962 n. 739,
Norme sul trattamento economico ¢ normativo dei viag-
glatori ¢ plazzisti dipendent; dalle imprese industriali delia
provinca di Milano,

Th PRESIDENTE DELLY REPURBLICA

Visto l'art 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 11 lughio 1959, no 741 che delega 11

. . . {
Governo @l emanare norme transitorie per garantire

mnimy di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratorl -

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
Jdifiche adla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il coniratto colletiive nazionale di lavoro 10
sagno 1952 per 1 vingglatorl e piazzisti-delle aziende
industriali:

Visto 'accordo interconfederale 12 giugno 1954 per
i conglobamento e rviassetto zonale delle retribuzioni
per 1 settorl industriali;

Visto accordo 28 luglio 1954, inlegrativo del pre-
detto accordo interconfederale 12 giugno 1954 ;

Visto P'accordo collettivo 3 novembre 1954, per i
viaggiatori ¢ piazzisti dipendenti dalle aziende indu-
striali della provincia di Milano, stipulato tra I’Asso-
erazione Industriale Lombarda e 1’Unione Sindacale
Provinciale  C.I1.871. ., Sindacato Rappresentanti,
Viaggiatori e Plazzisti, la Camera Sindacale Provin-
ciale, Sindacato U.L.L. Viaggiatori Piazzisti; al quale
ha aderito 'Unione I'rovinciale del Lavoro C.LS.
Na.L. ;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bol'ettino, n. 9
della provineia di Milano, in data 9 luglio 1960, del-

E DECRETI ¢

I'accordo sopra indicato, depositato presso il Mini-
stero del lavoro e del'a previdenza soclale, ¢he ne ha
aceertato Vauntenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri-

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre
videnza sociale .

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavors costituiti per le attivitd per le
quali ¢ stato stipulate 1'aeccordo collettive 3 novem-
hre 1954, relativo ai viaggiatori e piazzisti Jdipendenti
dalle aziende industriali della provincia di Milano,
sono regelati da norme giuridiche uniformi alie clau-

tsole dell’accordo anzidetto, annesso al presente de-

crefo.

Dette norme souo integrative i quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purché con
esse compatibili.

1 minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i viag-
ciatori e piazzisti dipendenti dalle imprese industriali
della provincia di Milano.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard, inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo
a chiunque spetti i osservarlo ¢ di farlo osservare,

Dato a Roma. addi 2 gennaio 1962

GRONCH1
Faxrani — SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registrato alla Corte dei conii, addl 11 giugno 1962
Atti del Governo, registro n. 150, joglio m. 20. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 3 NOVEMBRE 1954 PER I VIAGGIATORI

E

PIAZZISTI DIPENDENTI 'DALLE AZIENDE INDUSTRIALI

DELLA PROVINCIA DI MILANO

In Milano, addi 3 novembre 1954, ,
tra

I"Assoc1az1ONE INDUSTRIALS LOMBARDA in persona del
suo Presidente dott. Adighiero de Alicheli, rappresen-
tato per dclega dal dott. Rino Nosagdini assistito dal-
Tavv. Umberto Ramaccini,

e
I’UnioNe SixpacaLe ProvixciaLk della C.I.S.L. Sin- |
dacato rappresentanti, viaggiatori e piazzisti  rap-

presentata dal suo Segretario sig. Emilio Ronchi,

Sinda-
rappresentata dal

la Canera Sinpacare Provinciare di Milano
cato U.L.L. viaggiatori piazzisti
signor Carlo Scalvini,

richiamati i precedenti accordi provinciali in ma-
teria di perequazione delle retribuzioni dei viaggia-
tori e piazzisti;

visto P’art. 25, con la relativa dichiarazione a
verbale, dell’accordo nazionale .di categoria 10 giu-
gno 1952,

riconoscinta 1"opportunitd di addivenire ad un
aggiornamento ed al conglobamento dei minimi retri-
butivi dei viaggiatori e piazzisti con riferimento alle
disposizioni wriguardanti le categorie impiegatizie
contenute negli accordi interconfederali 12 giugno e
28 luglio 1954 ;

si @ convenuto .onanto appresso a favore dei viaggia-
tori e piazzisti delle aziende industriali della provin-
cia di Milano:

Art. 1.

NUOV! LIVELLl MINIMI DE! GUADAGNI MEDI MENSIL!

Con decorrenza dad 1° giugno 1954 i minimi di gua-
dagno globale medio mensile, comprensivo delle quote
di indennitd di contingenza in vigore nel bimestre
giugno-luglio 1954 e del’a normale indennitd di earo-
pane di L. 520 mensili, sono i seguenti:

VIAGGIATORI E PIAZZISTI DI I CATEGORIA

Tomini Donne
Superiori ai 21 anni L. 358.650 I. 50.050
dai 20 ai 21 anni v 50.500 » 43.000
cdai 18 ai 20 anmi »  B50.000 » 41.250
Visto,

PINZZISTTE D1 11 CATEGORIA

Uomini Danne
superior? ai 21 anni L. 14300 L. 37.950
dai 20 ai 21 anni w4150 » 35.530
dai 19 ai 20 anni » o 0TH0 » o 32.300
“dai 18 ai 19 anni n BT1080 » 20.630
dai 17 ai 18 anni »oo32.200 » 27.250
dai 16 ai 17 anni woo 29.606 » 0 25.150
inferiori ai 16 anni v 24850 » 22,650

Art, 2,

COORDINAMENTO CON LE SITUAZION! RETRIBUTIVE DI FATTO

Il guadagno globale medio mensile per i viaggiatori
e piazzisti retribuiti in tutto o in parte a provvigione
o con altri elementi variabili, non potrd discendere al
di sotto dei minimi di eui al precedente art. 1, aumen-
tati della quota menszile di contingenza in atto e costi-
tuitasi dal 1° agosto 1934,

Solo le retribuzioni dei viaggiatori e piazzisti, che
fossero‘in forza nelle rispettive aziende alla data del
12 giugno 1954, qualsiasi livello esse raggiungessero,
debbono subire un aumento, sempre con decorrenza
1° giugno 1934, pari a quello previsto dall’art. 3 (au-
menti derivanti dal riassetto zonale) dell’accordo in.
terconfederale 12 giugno 1954 per le categorie impie-
gatizie cui si deve fare riferimento (2* ecategoria im-
piegatizia per i viadgiatori e piazzisti di 1* categoria
e 3* categoria impiegatizia gruppo A4 per i piazzi-
sti di 2* categoria),

Art. 3.

DEFINIZIONE DEL GUADAGNO GLOBALE MEDIO MENSILE

Per guadagno globale medio mensile ai fini degli

“artt. 1 e 2 che precedono, si intende la media mensile
;di tutto quanto il lavoratore percepisce nell’anno so-

lare quale corrispettivo delle presiazioni, ivi comprese
le indennitd di contingenza e di caropane indicate al
richiamato art. 1, con la sola eccezione, naturalmente,
delle somme corrispondenti alle spese vive da esso
sostenute durante i periodi di viaggio (come ad es.:
trasporti, alloggio, vitto).

il Ministro per il lavoro e la previdenza socidle:

SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA!
2 gennaio 1962, 0, 740.
Norme sul trattamento economico e normative dei lavo '
{l_ntmi.dipendcmi dalle imprese grafiche della provincia di
enezia.

L PRESIDENTE bELLA REPUBBLICA

Vixto art
Vista la fegae 14 haglio 1959, n. 741, che delega i)

ST comma quinto, delia Costituzione :

Governo a4l emimare norme transitorie per garantire

punimt «Ji reattamento economico e normativo ai la-
voriatori :
Vista la legge 1 ottobre 1060, no 1027 recante mo-

difiche alla predetta legae 11 luglio 1939, n. 741
Visto il contraito collettivo nazionale 1 ottobre 1959,
per 1 lavoratori dipendenti daile imprese grafiche ed

affini: l

Vixlo, per la provineian di Venezia, accordo collet
tive 3 febbraio 1960, e relative tabelle. per i dipen-
denti dalle aziende gratiche industriali, stipulato tra la
Associazione Provineiale degli Industriali - Sezione
della Industria Poligeafien e la Federazione Italiana
Lavoratori Poligeafici ¢ Cartal. la Tederazione [taliana
Lavoratori del Libro:

Vista la pubblicazione nell’appesito Bollettine, n. 22
della provineia di Venezia, in data 12 luglio 1961 del-
Faceordo sopra indicaty. depositato presso il Ministe-
ro del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha ac-
certato 'autentieitd

Sentito i1 Consiglio dei Ministri

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-

videnza sociale:

Decreta :

Articolo unico,

I rapporti di lavoro costicuiti per attivitd per la
quale ¢ stato stipulato, per la provincia di Venezia
I'accordo collettivo 23 febbraio 1960, relativo ai dipen-
denti dalle aziende grafiche industriali, sono regolati
da norme giuridiche nniformi alle clausole dell’accordo
anzidetto. annesso al presente decreto, purché compa:
tibili quelle concernenti la disciplina nazionale

della categoria.

c¢on

I minimi di trattameunto economico e normativo cosi
stabiliti sonn inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori dipendenti dalle imprese grafiche della pro-

vincia di Venezia.

11 presente decreto, munito del sigilio dello Stato,
sard inserto nella Raceolta nfficiale delle leggi e del
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI1
TFANFANTI — SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registrato alla Corte dei conti, addi 11 giugno 1962
Atti del Gouverno, registre n. 130, foglio n. 2L — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 23 FEBBRAIO 1960 PER 1 DIPENDENTI

DALLE

AZIENDE GRAFICHE INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA

DI VENEZIA

11 giorno 23 febbraio 1960,

presso la sede dell'Ufficio regionale del lavoro di Ve-
nezia. alla presenza del rag. Vittorio Marchiori, capo
del Servizio rapporti 41 lavoro,

s¢i sono riunite

I" ASSDCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA D’ROVINCIA DI
VENEZIA, SEZIONE DELL'INDUSTRIA POLIGRAFICA, rappre-
sentata dal Presidente della Sezione stessa cav. uff.
Pasquule Ferrari, assistito dagli  industriali signori
Alfonso Miani ¢ Antonio Zingarclli e dal dott, Giusep-
pe Ongaro, Vice Segretario generale dell’Associazione
2 FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORD LOLIGRAFICI E CAR-
1T, rappresentata dal Segretario Provinciale Giovanni
Dei Rossi. assistito dai signori Emilio Voltoling, Bruno
Mrollo, Gine Juranzhizh e Pictro Oliosi:

la Feburazions Iraniana LavoraTortr peEL Lisro, FFepik-
Lizro, rappresentata dal Segretario Provineiale Carlo
Ballarin. assistito dal sig. Giorgio Garlato;

per il riesame, richiesto dalle predette Organizzazioni
dei lavoratori, della situazione locale determinatasi in
seguito all’entrata in vigore del contratto collettive na-
zionale 1° ottobre 1059 per i dipendenti delle aziende
grafiche.

Premesso che, con Pentrata in vigore del predetto
contratto nazionale, & venuta a cessare l’operativitd
dell’secordo speciale stipulato a Venezia il 24 settem-
bre 1957 :

Considerato che Vassegno speciale differenziato, ero-
gato fino al 31 dicembre 1959 in applicazione dello sca-
duto accordo 27 settembre 1957, era compreso un im-
porto non assorbibile dai futuri aumenti dei minimi
di retribuzione, secondo quanto stabilito volta a volta
dagli accordi 21 luglio 1957, 20 ottobre 1948 e 31 di-
cembre 1952,

Si é convenuto quanto segue:

1 — A tutto il personale dipendente dalle aziende
grafiche industriali della provincia di Venezia, con
esclusione dei soli apprendisti, verrd corrisposto, in
-aggiunta ai minimi contrattuali, un « compenso specia-
le » nella misura indicata per ogni categoria e qualifica
nella colonna seconda delle tabelle allegate, che for-
mano ad ogni effetto, parte integrante del presente ac-
cordo.

Tale compenso — che savy corrisposto anche al per-
sonale assunto dopo P’entrata in vigore del presente
accordo — sard computato nella « retribuzione di fat-
to » ai fini della liquidazione degli istituti contrattuali
che ad essa fanno riferimento ¢ uon sard assorbibile in
occasione di futuri anmenti retvibutivi,

2. — Al personale predetto sard inolire corrisposta
Juna « integrazione retributiva » nella misura jadicata
Jper ogni categoria e qualifica nella colonna terza del-
le tabelle allegate,

Detta integrazione. considerata pure elemento del
Ja retribuzione di fatto ai fini deila liquidazione degli
Vistituti contrattuali, sard riassorbita. nella misuen di
un terzo del suo ammontare. ad ogni rinnovo del con-
iratto nazionale di categoria che comporti aumenti doi
Lminimi di retribuziene.

[n tale Ipotesi le pavil contraenti provvederanno al.
[Fauntomatico ageiornamento delle 1abelle allogate, me.
diante riduzione di un terzo dell’integrazione. fino alla
(SN estinzione.

!

| 8. — Liutegrazione retributiva di cui al punto 2
csar corrisposta anche agli apprendisti. con le rids.
{zionl percentuali stabilite dall’art 2 della parte VIT
— salari e stipendi — del contratto nazionale 1° ofto.
bre 1950 rispetto alla quota spettante all’operaio di 11
categoria della relativa specializzazione.

Anche per gli apprendisti valgono le clausole di
assorbimento di cui al punto precedente,

4. — Sia il « compenso speciale » di cui al punto 1
che Ja «integrazione retributiva » di cui al punto 2
saranno corrisposte con decorrenza dal 1° febbraio 1960

Tabelle dei minimi di retribuzione per i dipendenti delle Aziende
grafiche della provincia di Venezia (Zona ill) in applicazione del-
FAccordo Provinciale 23 febbraio 1960.

DECORRENZA: 1° FEBBRAIO 1961

IMPIEGATI
Minimo di  Compenso Integrazione Tt ale
; salario speclale — —
| Uomini
13 Categoria
Superiore ai 21 anni 88.300 832 1.413 H).u95
2= Categoria:
Superiore ai 21 anuni 68.500 832 1.146 Th AT
Inferiore ai 2! anni 59.500 832 874 61210
3 Calegoria « A»
superiore ai 21 anni 51,700 832 813 PRI
Dai 20 ai 21 annj 49.650 832 Thi 31226
Dai 19 aj 20 anni 41.750 832 i ERRE
iDai 18 ai 19 anni 43.85) %32 645 A5.027
'af 17 ai 18 anni 37.800 832 480 we11e
Pvai 16 ai 17 anni 53,000 €12 338 RE
Inferiore ai 16 anni 28,850 832 14 N6
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3» Categoria « Ba:
Superiore af 21 anni
BDaj 20 ai 21 anni
Dai 19 ai 20 anni
Dai 18 al 19 anni
Dat 17 at 18 anni
I>al 16 at 17 anni
Inferiore ai 16 anni

Donne

1= Categorin
Supericre &1 21 anni

28 Categoria .
Supericre al 21 anni
Inferiore ai 21 anni

3- Categoria « A »

Superiore aj 21 anni
Drai 20 al 21 anni
Dai 19 ai 20 anni
Dai 18 ai 19 anni
Daj 17 a1 18 anni
Dai 16 ai 17 anni
Inferiore ai 16 anni

3 Categoria « B»

Superiore ai 21 anni
Pai &0 ai 21 anni
Dai 19 ai 20 anni
Dai 18 ai 19 anni
Dai 17 ai 18 anni
Dai 16 ai 17 anni
Inferiore ai 16 anni

Uomini

18 Categoria:
Superiore ai 21 anni

Uomini

Tipografi.
linotipisti (paga per 7
ore)
tastieristi e fonditori
alla monotype

compositori a mano:
1» calegoria
2 categaria
3 categoria

mpressori:

1= categoria
s categoria
3 categoria

stereotipisti:

18 categoria
2a categoria
32 categoria

stereogalvanotipisti:

1* categoria
un categoria
3= categoria

Minimo &
calario

41.100
39.350
38.100
35.700
30.150
28.450
22.750

£8.350

61.650
53.550

46,300
447

43.000
39.450
34.000
31.500
25.950

37.000
35.350
34.300
32.150
27.150
25.630
20.500

INTERMEDI

68.500

OPERAL

333,50
291,50

266 —
222,50

190 —

266 —
222,50
190 —

266 —

222,

190 —

201,50
210,50

Q. -
o

spocinle

832
832
832
832
832
332

O
o

832

832

832
833
832
832
842
832
832

832
832
832
832
8§32
832
832

832

4,60

4 —
4 —
b—

L—
§ o
b —

h—
b —

£

&

Compensc Integrazfone

813
44
711
645
480
144
144

1.413

945
711

640
612
546
480
345
279

78

645
61%
546
480
345
279

78

1.146

Totale l

(o
A2.74%

40.820
39.643
3717
31.462
29.660
23,726

90.59

63.4%7
55.000

-

97
6144
44,378
40,762
33177
32,611
26,860

-~
-1

£

"
-7
o

.

345,41

302,10

276 —
231,60
198,35

276 —
231,60
198,35

276 —
231,60
198,35

302,10,
249,90 |
214,65 |

Fotoncisori:

forografia, {otoincisori,
stampatori e ritocca-
tori:

1= categoria
2= categoria
3s categoria

torcolieri di tricromie e
fotolito (tiraprove)
torcelieri per lavori al
tratto € mezzatinta
montatori e {resatori

Litografi:

mneisori, disegnaiori,
cromisti:
operai finiti
operai del 2° biennio
operai del 1° biennio

trasportatori fotolito-
¢grafl, trasportatori e
stampatori

1= categoria
28 categoria
3= categoria
tiraprove
torcolieri
lisciapietre, granitori
di lastre, fonditori di
lastre di piombho

Rotoecalcografl, foto-
tipisti, calcografi:

preparatori, {fotografi,
ritoccatori, macchi-
nisti:

1a categoria
2& categoria
3s categoria

Incisori di musica

1& categoria
2& categoria
3s categoria

Legatori, librai:

categoria extra
1* categoria
2* categoria
3= categoria
rilegatori e lineatori
Fonditori di carat-
teri:

1» cat. A (op. spec.)
1a cat. B (operai qua-
lificati provetti)

28 cat. A
22 cat. B
allievi speciali

Xilografi
Mettifoglio (uomo)

Fotograft industriali:

operatori:

1= categoria
22 categoria
38 categoria

calligrafi:
18 categoeria
2a categoria

Minto di
salarlo

288 —
236,50
204 —

288 —

236,50
236,50

353 —
284 —
236,50

288 —
236,50
204 —
288 —
236,50

216 —

ARB

236,50
204 —

353 —
204 —
236,30

274,50
259 —
213 —
186,50

259,—

291,50

291,50
236,50
215,50
189,50

988 ——

204 —

288 —
236,50
204 —

266,50

221,50

Compenso
speclale

4
b
4—

b —
§ —

b—

b—
4 —

45—

4 —

4—

4 —
& —
4 —

4 —
pA—
b —
4 —
/A

AN

f—
4 —
b —

AR
5 —
by ——

4 —
5 —
b

Integrazione

——

LN e
[ o o
moe

(=1
o
Cr

o Ut
55

7,95
6,60
5,40

6.45
3,40
4,65
6,43
5,40

6,60
6,60
3,40
4,80
420
6,45
4,65

6,45
5,40
4,65

6 —
595

Totsle

268,45

364.95
304,60
243,90

=3

e 2D L ke €D
QUp DD

o e
STl

Ho 1D 1Y T
S

fs

P

o
1]
-
Rx
<

208,45
245,90
212,65

364,95
304,60
245,90

284,65
268,85
221,80
194,70
268,85

302,10

302,10
243,90
224,30
197,70
298,45

212,65

298,49
245,90
212,65

276,50

230,47
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Minimq di  Comypsnso Integrazione Totale Minitno di  Compenss  Integrazlone  Tolale
salarin speclale - - salario speciale — —_
stampatori: superiori ai 18 anni:
1 categoria 262,50 e — 5,80 272,35 paga per ¥ ore 1.536 — 32— 45,10 102310
% categoria 218 30 b— 5,95 29745 paga per 9 ore 1.719 — 32— 38,70 178070
3~ categoria . . 190 — - 4,35 198,35 paga per 1 ore 1.887 — 32 - .60 10651 64
ritoccatori all’aereo- dai 16 ai .
graf, W — b 6,60 300,60 | 121 16 a1 18 anni:
ritoccatori: paga per 8 ore 1.223.50 32 27 60 283,10
1a categoria 988 - 6,43 293,45 paga per 9 ore 1.300 — G- 3040 141240
2= categoria 236,50 4 5,40 245,90 pagza per 10 ore 1.482,50 32— 33,45 1.537.4%
Ja categoria A — 4- 465 212,65 1. ) .
© ‘ 65 265 interiori w1 16 anni:
rotativisti- paga per 8 ore 91— R 21,00 1.014.60
; . aga po e 065 — 3 — o= 1M -
12 categoria 288 — 4~ 6.43 208,45 ga(r; géf 13 31-2 }?ﬁé_ ,.:_,__ n(; a }1,)1 .
2a categoria 236,50 b 5,40 245.%) @ ) h e b
42 categoria 204 — bm 1,65 “12,65 I
i Donne
ceramisti: Legatrici librarie:
12 categoria a0 — b— 8,60 300,60 1+ categoria 175 — 4o 3.90 182,90 ‘
22 categoria 240 — b— 3.40 219,40 22 categoria 154,50 4 15 161.95
B 3 categoria 14— A— 3,30 153,30
Servizi complemen-
tari; Fonditrici i carattert:
operai specializzati 250 ~— b — 5,70 259,70 18 catecarin 181 \ 05 0 05
o Sfion g ot _ ; o1'Q tegori: — b 405 189,05
operaj qualificati . 216 4 4,80 224,80 2 categoria 173,50 M 390 181 40
ot amiailinn - 3 categoriu 159,50 b — 3,60 167,10
Servizl ausiliari: 4 categoria B0— 4— .45 157,46
operal specializzati:
superio=i ai 18 anni 195 — b — 4,35 203,35 Lavorazioni varie:
dai 16 ai 18 inni 153,30 +— 3,45 160,95 | mettifoglio alle litogra.
inferiori ai 16 auni 121 — f— 2,70 127,70 Tfiche, puntatrici alle
operai comuni tipografiche e mettif.
heiiidvve ; g , - 1 lcografich 8 — — 405 6,03
superiori ai 1S anni 178,50 b— 405 186,55 | @lle calcografiche 178 4 4,05 186,05
dai 16 ai 18 annj 131,50 & — 3— 138,50 | mettifoglio alle tipo-
inferiori ai 16 anni 91,50 4o 2,10 7,60 grafiche . 173,50 45— 3,90 181,40
Servizi di 87200 : spolveratrici addette
ervizi dl Magazzino: alla laccatura, pati-
operai: ..
S : , natura e vernicia-
superiori al 18 annl 6 — 4 4,80 224,80 tura . . . . 158,50 §— 3.60 166,10
daj 16 ai 18 anni . 159 — 4— 3,(_‘)9 166,69 levafoglio, porgifo-
inferiori al 16 anni 110,50 b— 2,55 17,06 glio, bronzatriei 148,50 4 — 3,30 153,80
Lavori discontinui
e di semplice attesa Lavori discontinui
e custodia: ¢ di semplice attesa
gruppo A - autisti per e custodia:
servizi esterni, moto- . .
’ s . " g 1 :
scafisti, infermieri gruppo C - infermiere
infermiere patentati, paga per § ore 1.383 — 32— 31,20 1.§~£_,‘20
motocarristi: paga per 9 ore 1.528,50 32— 34,50 1.543 —
= 660 — 1— 37,95 1.749,95
paga per § ore 1902 —  R— B5— 2069 — paga per 10 ore 1.680 3 (e "
paga per 9 ore 2.199 — 32 — 49,65 2,280,635
paga per 10 ore 2.396,50 32— 54 — 2.482,50 | gruppo D - donne aven-
B adetti ad ti altre mansioni:
gruppo - addetti a _ . .
altre mansioni (guar- paga per 3 ore }32..3?30 g;:— ‘:’z 6._) ;‘i})ggg
iani i ie- paga per ore 377 — 2 — .05 440,95
diani, custodi, portie o 1512— 32— 3405 1.578,05

ri, uscieri, fattorini):

paga per 10 ore

visti l'accordo e le tabelle che precedono,

il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLw
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 741,

Norme sul trattamento di mensa del personale dipen:
dente dalle imprese delle confezioni in serie della provia-
clz di Bologna e¢ dalle mmprese dell’sbbigliamento delle
provincie di Modena ¢ Torino.

[T, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto art R7 comma quinto, della Costituzione
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741

Governo ad enmanave norme transitorie per garantire

c¢he delega il

mitnine di trattamento economico e normative ai lavo-
rafori -
Vista 1o legge 1 oottobre 1960. n. 1027 recante
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741:
Visto luccordo collettivo nazionale 22 luglio 1847
per le mense aziendali

mo-

Visto, per la provineia di Bologna, 'accordo collet:
tivo 8 ottobre 1947 per Uindennitd sostitutiva di men-
st per 1 lavoratori dipendenti da aziende esercenti la
industria delle contezioni in serie. stipulato tra I'As-
soctazione Provinciale degli Industriali e Ia Camera
Confederale de! Lavoro  Sindacato Abbigliamento

al quale ha aderits "Unione Provinciale del Lavoro!

. LNN AL

Visto. per la provincia di Modena, ’accordo collet-
tivo 20 settembre 1952. per l'indennitd sostitutiva di
menxa per gli operar addetti all’industria dell’abbi-
cliamento, stipulato tra I’Associazione Industriali
Industriali del’ Abbigliamento e delle Maglierie e la
Camera Confederale del Lavoro Federazione Abbiglia
nmento I’Unione Kindacale Provinciale
Unitaria Lavoratori Abbigliamento

Visto. per la provincur di Torino. Vaccordo collet-
tivo 15 cennaio 1949, per Pindennitd di mensa per il
personale addetio all’industria dell’abbigliamento, sti-
pulato tra 'Unione Industriale  Associazione Provin-
vuale Industriale dell’Abbigliamento e la Camera del
Lavoro. Rindaeato Provinciale Lavoratori dell’Abbi-
stinmento. I'Unione Liberi Sindacati Lavoratori:

Vista la pubblicazione ne)l'apposito Bollettino. n. 2
della provineia di Belogna. in data 21 Iuglio 1960, n. 13
della provinewr di Modena, m data 2 febbraio 1960,
1. 12 delia provineia di Torino. in data 15 maggio 1960,
degli aceordi sopra indieati, depositati presso il Mini-

Federazione

stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato Dautenticita

Sentito 11 Consiglio dei Ministri.

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale

Decreta :
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivity per ie
quali sono stati stipulati:

— per la provincia di Bologna, I'accordo collettivo
§ ottobre 1947, relativo alla indenniti sostitutiva di
mensa per i lavoratori dipendenti da aziende esercenti
Pindustria delle confezioni in serie.

— per la provincia di Modena, ’accordo collettivo
20 settembre 1952, relativo alla indennitd sostitutiva
di mensa per gli operai addetti all’industria deli’abbi-
gliamento:

— per la provincia di Torino, "accorde collettivo
15 gennanio 1949, relativo alla indennitd di mensa per il
personale addetto all’industria dell’abbigliamento;

sono regolati da norme giuridiche unitormi alle clausole
degli accordi anzidetti, annessi al presente decreto, par-
ché compatibili con quelle concernenti la disciplina
nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico ¢ normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese delle confezioni in serie
della provincia di Bologna e dalle imprese d=1l’abbiglia-
mento delle provincie di Modena e Torino.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato.
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle legei e dei
decreti della Repubblica Italiana, E’ fatto obbligo a

chiunque spetti di osservario e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 2 gennaio 1962

GROXCHO1
FANFART — SUTLLO
Visto, il Guardasigilli- Bosco

Registrato alla Corie dei conti, addl 11 giugno 1962
Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 28, — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 8 OTTOBRE 1947 PER LA INDENNITA

SOSTITUTIVA DI MENSA PER 1 LAVORATORI DIPENDENTI

DA AZIENDE ESERCENTI I’INDUSTRIA DELLE CONFEZIONI
IN SERIE NELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Addi 8 ottobre 1947. in Bologna,

tra

I’ ASSCCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
BoroaNa (Sezione Confezioni in Serie)

e

la CadMERA CONFEDERALD DEL LAVORO
GLIAMENTO »

SINDACATO « ABBI-

i applicazione di quanto disposto dall’art. 2 delPac-
corde 22 luglio 1947 stipulato fra 1’Associazione Ita-
liana degli Industriali dell’Abbigliamento e la Federa-
zione Italiana Lavoratori dell’Abbigliamento.

Viene stabilito quanto scgue:

1. L’indennitd sostitutiva 4i mensa per i lavora.
tori dipendenti da aziende esercenti l'industria delle
Confezioni in Serie viene elevata a L. 30 glornaliere e
verrid corrisposta secondo le modaliti in vigore per
I’industria.

2, La nuova misura dell’indennita sostitutiva di
mensa i cui al punto 1, sostitnisce quelle precedente-
mente in vigore e verrd assorbita da eventuali aumenti
che potranno essere stabiliti in sede mnazionale e pro-
vinciale all’indennitd sostitutiva di mensa attualmente
in atto per le altre categorie dell’industria.

3. 11 presente accordo deve trovare applicazione
dal 1° ottobre 1947

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 20 SETTEMBRE 1952 PER L’INDENNITA
SOSTITUTIVA DI MENSA PER GLI OPERAI ADDETTI ALLA
INDUSTRIA DELI’ABBIGLIAMENTO DELLA PROVINCIA DI MODENA

Addi 20 settembre 1932, presso 1’Associgzione degli
Industriali della Provincia di Modena

tra

gli INDUSTRIALT vHL. ABBIGLIAMENTO B DELLE MAGLIERIE
rappresentati dal sig. Silvestri rag. Cesars, assistito
dal sig, Armando Marcoaidi

e

la Caryira CONFEDERALE DEL LAVOR0  FEDERAZIONE AB-
BIGLIAMENTO, nella persona del sig. Mario Villani

e
I'UN1oxp SINDACALE PPROVINCIALE I"EDERAZIONE UNITA-

k1A LAVORATORI ABBIGLIAMENTO, nella persona del sig.
Tizio Corradi

vistl i contratti pazionali vigenti che prevedono, la
ove non esista la mensa, una indennity sostitutiva da
concordarsi localmente dalle Organizzazioni sindacali
competenti

si conviene quanto segue:

con decorrenza dal 1° luglio 1952, le aziende che non
hanno la mensa corrisponderanno a ciascun dipenden-
te una indennitd sostitutiva ragguagliata a L. 30 (tren-
ta) per ogni giornata di effettiva presenza al lavoro.

Il presente accordo ha la stessa durata dei relativi
contratti nazionali di lavoro e per quanto riguarda la
sua disdetta ne seguird le sorti.

Associazione Industriali
Camera Confederale del Lavoro

Unione Sindacale Provinciale

Yisto, il Mmistro per il lavoro e la previdenza sociale
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 15 GENNAIO 1949
RELATIVO ALL’INDENNITA SOSTITUTIVA DI MENSA,

PER IL PERSONALE ADDETTO

ABBIGLIAMENTO DELLA

Addi 15 gennaio 1949, in Torino,

tra

’UNioNE INDUSTRIALE  ASSOCIAZIONE PRovINCIALE INDU-
STRIALE DBLL’ ABBIGLIAMENYO,

la Cavera DEL LaVORO, SINDACATG PROVINCIALE LaAvorka-
TORI DBLL’ ABBIGLIAMENTO,

e

I’UnioNe LIBERI SINDACATI LAVORATORI,

si & stipulato il presente accordo -

Art. 1.

Le Aziende ovunque sia possibile utilizzare conve-
nientemente le assegnazioni degli Enti preposti alla
alimentazione, istituiranno ed orgamizzeranno delle
mense, per la somministrazione di un piatto caldo nei
giorni di effettivo lavoro.

Art. 2.

Ove la costituzione delle mense ed il loro funziona-
mento frovino ostacolo obiettivo nella situazione di
fatto, sard corrisposta limitatamente ai giorni od alla
frazione dei giorni di lavoro effettivo una indennitd
sostitutiva di L. 30.

Art. 3.

L'indennitd di cui sopra & dovuta anche al lavora-
tori di quelle sziende che avendo costituito la mensa,

ALL’INDUSTRIA DELLO

PROVINCIA DI TORINO

si trovasscro nella provvisoria impossibilita di farls
fanzionare, ed a quei lavoratori che non possono usu
fruire della mensa per esigenze di lavoro.

Art. 4.

Nessuna indennitd ¢ dovuta al lavoratore che vinun
cia alla mensa laddove questa ¢ regolarmente costi
tuila e funzionante.

Art 5.

Ove esistano condizioni piu vantaggiose a favore dei
lavoratori, queste dovranno essere mantenute.

Art. 6.

Se la materia di eni al presente accordo venisse di-
sciplinata da un concordato interconfederale o da cor-
rispondenti istituzioni governative, le parti si rimet-
teranno senz’altro alie determinazioni che in detto con-
cordato o disposizioni saranno comunque fissate, deca-
dendo automaticamente quanto convenuto con il pre.
sente accordo.

Art. 7

Il presente accordo decorrerdy dal 1° gennaio 1949 e
scadrd il 31 dicembre 1949. Successivamente ¢ gualora
una delle parti non abbia dato disdetta almeno due
mesi prima dalia data di scadenza con lettera racco-
mandata e ricevuta di ritorno, Paccordo si intendera
confermato per un uguale periodo di tempo.

Viswo, il Ministro per il lavoro e la previdenzo sociale:
SuLLe
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
¢ gennajo 1962, n. 742,
Norme sul trattamento economico ¢ normaiivo dei lavo-
ratort agricoli delle provincie di Alessandria, Asti, Novars,
Torino ¢ Vercelli,

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mmimy di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori:

Vista la legge 1 otlobre 1060, n. 1027, recante mo-
ditiche alla predetia legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto Iaccorde nazionale di scala mobile 24 settem-
bre 1952, per i salari agricoli,

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 15 {feb-
braio 1957, per i braccianti agricoli avventizi:

Visto il patto collettive nazionale di lavoro 26 mar:
zo 1960, per i salariati fissi dell’agricoltura;

Visti, per la provineia di Alessandria:

1} contratto collettivo 18 maggio 1959, per i sala-
rati tissi dellagricoltura, stipulato tra I'Uniome Iro-
vineiale Agricoltori. la Federazione Provinciale Colti-
atorl Diretti e la Tederbraccianti Provinciale, la Li-
berbraccianti Provineiale; al quale ha aderito, in data
2t mageio 1059, il Sindacato Provinciale Braccianti e
Salarinti Agricoli della Cisnalterra:

1l contratto collettivo 18 maggio 1959, per i brac-
cianti fissi, stipulato tra le medesime parti di cui al
predetto contratto in pari data: al quale ha aderito,

in data 24 maggio 1959, il Sindacato Frovinciale Brac- |

cianfi ¢ Salariati Agricoli della Cisnalterra:

il contratto collettivo 18 maggio 1959, per i brac-
cranti avventizi e obbligati, stipulato tra le medesime
parti di cui al predetto contratto in pari data; al quale
ha aderito, in data 21 maggio 1959, il Sindacato Brae-
cianti e Salariati Agricoli della Cisnalterra:

Visti, per la provincia di Asti:

11 contratte collettivo 2 dicembre 1950. e relativa
tabella, per i braceianti agricoli avventizi e semifissi,
stipulato tra 1’Associazione Provinciale Agricoltori, Ia
Federazione Provineiale Coltivalori Diretti, 1’Assoecia:
zione DProvinciale Proprietari Conduttori e I’Unione
Sindacale Yrovinciale, la Confederterra Provinciale:

11 contratto collettivo 3 giugno 1952, e relativa ta-
bella, per i salariati e i garzoni di campagna, stipulato
tra P Associazione Provinciale Agricolfori, la Federa-
zione Provinciale Coltivatori Diretti, 1’Associazione
Piccoli Proprietari Conduttori e la Federazione Ita
liana Salariati e Braccianti, la Federazione Salariati
e Braccianri Agricoli:

I'accordo collettivo 13 marzo 1957 per i braccianti

I’ Associazione Piceoli Proprietari Conduttori ¢ 1’Unio-
ne Sindacale Provinciale, la Confederterra Provin
ciale, PUnione Italiana Lavoratori;

il contratto collettivo 2 Iuglio 1959, per i lavora.
tori addetti ai lavori di mietitura e trebbiatura, sti-
pulato tra le medesime parti di cui al predetto accordo
13 marzo 1957;

Visti, per la provincia di Novara:

Paccordo collettivo 16 gennaio 1953 di scala mobile
per 1 braccianti avventizi, stipulato tra ’Unione Pro-
vinciale Agricoltori e la Federbraccianti Provinciale,
I’Unione Sindacale Provinciale C.I.8.L. -, YUnione
Italiana Lavoratori; al gquale ha aderito I’Unione Pro-
vinciale del Lavoro C.IS.N.AL. ;

I’accordo collettivo 2 ottobre 1953 di scala mobile
per i salariati agricoli, stipulato tra le medesime parti
di cui al predetto contratto 16 gennaio 1953; al qua.
le ha aderito Unjone Provinciale del Lavoro C.I.S.
N.AL. ;

il contr:tto collettivo 4 giugno 1954, per la mano-
dopera addetta ai lavori di giardinaggio e delle colture
di piante da fiori e da frutta, stipulato tra 1’Unione
Provinciale Agricoltori e PUnione Sindacale Provin-
cinle; al quale hanno aderito la Federbraccianti Pro-
vinciale, la Unione Italiana del Lavoro, 1’Unione
Provinciale del Lavoro C.JI.SN.AL. ;

Iaccordoe collettive 30 giugno 1959, per gli addetti
ai laveri di mietitura e trebbiatura del grano, della
segala. delVavena, del miglio, delVorzo ed ai lavori
di trebbiatura del trifoglio e del ravettone, stipulato
tra lu Federazione Provinciale Coltivatori Diretti, la
Sezione Affittuari Conduttori e la Federbraccianti
Provinciale C.G.I.L. -, la Liberterra Provinciale
C I8 L. la U.I.I.. 'Terra Provinciale;

Visti, per 1a provincia di Torino:

il contratto collettivo 18 giugno 1952, per i brac-
cianti avventizi, stipulato tra P’Unione Provinciale
Agricoltori, la Federazione Provinciale Coltivatori Di-
retti e la TFederbraceianti Provinciale, la U.I.L. Ter-
ra Provinciale ., la Liberterra Provinciale; al quale ha
aderito il Sindacato Salariati e Braccianti C.1.8.
N.AL

il contratto collettivo 28 maggio 1955, per i sala-
riati fissi e i garzoni di campagna, stipulato tra Ie
medesime parti di cui al predetto contrattc 18 giugno
1952, al quale ha aderito il Sindacato Provinciale
Salariati e Braccianti C.ILS.N.A.L.

Paccordo collettivo 12 marzo 1957, per i braccianti
avventizi, stipulato tra 1’Unione Provinciale Agricol-
tori, la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti e
la C.I.S.L. Terra Provinciale -, 1a U.I.L. Terra Pro-
vinciale -, la Federterra Provinciale; al quale ha ade-

7

agrieoli, stipulato tra 1'Associazione Provineiale Agri-|rito il Sindacato Provinciale Salariati e Braccianti

coltori, Ia Federazione Provineiale Coltivatori Diretti,

€ 18N AL
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I'accordo collettivo 5 settembre 1955
gari ¢ 1 salariati fissi, stipulato tra le medesime parti

di cni al predetio accordo 12 marzo 18957:. al quale
ha aderito il Sindacato Provimciale Salaviati ¢ Brae
canti C.LSN.AL. ;

I'accordo collettivo ¢ ottobre 1957 ta-
belle, per i salariati fissi ¢ i garzoni di campagna, sti-
pulato tra I’Unione Provinciale Agricoitori, la Fede-
razione Provinciale Coltivatori Diretti e la Federbrac-
clanti Provinciale, la U.I.L. Terra Provinciale
Liberterra Provinciale; al quale ha aderito il Sindu.

¢ relative

gato  Provinciale Salariati e Braccianti ¢ 1.8
N.:\.L. M

Faceordo collettivo 10 settembre 1958, e relative

tabelle, per i lavoratori agricoli, stipnlato tra I’Unione
Provinciale Agricoltori, la Iederazione Provinciale

Coltivatori Diretti
la D.I.L.

e la C.I.8.L. Terra Provinciale .,
Terra Provinciale ., la Federterra Provin-
ciale; al quale ha aderito il Smdacato Provinciale Sa-
Jariati e Braccianti C.ILS.N.AL.
Visti, per la provineia di Vercelli:

il contratto colletiivo 2 tebbraio 1952
zoni di campagna, stipulato tra YAssociazione Pro-
vineiale degli Agricoltori, la Federazione Provinciale
Coltivatorl Dirvettl e la Federbraccianti Proviuciale,
PUnione Sindacale Provinciale

il contratto collettivo 23 marzo
rati  fissi,
Agricoltori, la Federazione Provinciale Coltivitori Di-
retti e 1'Unione Provinciale Sinduecule ¢ L84
al quale ha aderito la Federbraccianti Provinciale
C.GIL.

per i gar

1999, per 1 sala

Vista e pubblicazione nell’apposito Bollettino, n, 2

della provincia di Alessandria, in data 20 gingno 1950,

n. 4+ della provincia di Asti, in data 20 mag_’"lo 1960,
n. 7 della provineia di Asti, in data 20 maggio 1960,
n. N della provinela di Asti, in data 20 maggio 1960,
n. 10 della provineia di Asti, in data 11 luglio 1960,
n. 1 della provineia di Novara, in data 21 maggio 1960,
n. 1% della provineia di Torino, in data 33 maggio 1960,
n. 24 della provincia di Torine, in data 30 maggio

1960, n. 1 della provincia i Vercelli, in data 22 aprile
1860, deghl atti
nistero del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha
accertato Pautenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale.

ti, depositaty presso 11 Mi-

IITVYeN 130y
ﬁ\lln [ J.l}'u“ ol

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costitniti per le aitivita per le
quali sono stati stipulati-

per la provincia di

lettive IS muageig 14959,

Alessandria,
wlariati

it contratto col-

per i fissi dell'agri-

) 18

stipulato tra P Associazione Provinciale |
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R ——— S - S e
per i mar- | eoltura, il contratto eollettivo 18 maggio 1858, per i

braccmntx fissi, i1 contratto collettivo 1N maggio 1959,
Cper 1 braceianti avventizi e obhligat

Asti, il
per i bracelanti agricoli avventizi ¢
! semifissi, 1402,
ysalariati e garzoni di camupagna Puccorde collettive
! 1957 per i braceianti 1l contraiin
2 Tuglio 1959, per 1 Javoratori addetti ai la

per la provincia di contrutto cotlettive

2 dicembre 1950,

il eontratto collettivo 3 giugno per i

13 marzo agricolt,

i colleftivo
vori di mietitura e trebbiatura
1i

| per la provineia Novara, aecordo vollettive

.16 gennado 1953 di scala mobile per i braceianti avven

Paccordo collectivo 2 ottobre 1933 di seali maohile
per i salariati agriceli.
eno 193, per la manodopera addetta «i lavori di giar
dinageio e delle colture di piante da fieri ¢ da fratta.
Paceordo collettivo 30 gingno 1959, per gl addeud ai
lavori di mietitura e trebbintura del grano, della se

tizi,

il contratto collettive 1 @iy

ealn, dell’avena, del miglio, dellorzo ed al havori di

trebbiatura de) trifoglio e del ravettone.

| .
per 1a provincia di Torino, il contratto colletiivao

i
18 gingno 1932 per i bracelanti avventizio i} contratio

collettive 28 maggio 1955, per i salariati fisst ¢ garzond

di campagna. Uaccordo collettive 12 nuazo 1957 per
i braceianti avventizi. Paccordo collettivo 5 seltembre
1057 per 1omargari e @ osalariatd tissi, Paccardo collet

tivo 9 ottohre 1937, per 1 salariati fissi ¢ 1 garvzoni i
Faccordo collettivo 10 settembre HIGS, per
i lavoratori agricoli.

per da provineia di Vercelli.

campagna,

1l contratto collettiva
!:.’ febbraio 19320 per i garzoni di campagna, il contratio
iuulluttivn 23 marzo 1954, per 1 salariati fissi.

sono vegolati dia norme giuridiele uniformi alle b
sole dei eontratiy ed aceordi anzideirs, annessi al

pre

"sente decreto, purehe compatibili con quelle coneer
nenti la diseipling nazionale della eategoria.

I minimi di (rattamento economico ¢ nornstive cosi
stabiliti sono inderogalili net confronty i tutin i lave.
ratori agricoll consideratt nei contrattl ed accordi an-
nessi, dipendenti datle imprese agricole delle provineie
Asti, Navara, Torino e Vercelli

Jdi Alessandria,

T nresente doereto,

miunito def sigillo dello Siato,

satdy inserto nela Ruaecolta afficiale delle leggtr o ded

decreti delln. Repubblica Ttaliana, 130 fatta oobleo a
chinnque spetti di osservario e di farlo osservare.
Dato a Roma. addi 2 gennaio 1962
|
t GRONCHI
Faxepant - Nrinno

Visto, il Guardasigilli  Bosco

LBegistrato alla Corte dei conti, aiddi 11 gingioo 107

Letiodel GioeerNo, vegistra v V0 foglio n ARER
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CONTRATTO COLLETTIVO 18 MAGGIO 1959 PER [ SALARIATI

F1551

Addi IS maggio 1959, nella sede delUnione Provin:
ciale Agricoltori in Alessandria, |
|

tra [

PUstoxg  ProviNciane  AdrlcorTorl, rappresentata dal
dott. Knrico Berbicri, Presidente, in nome ¢ per conto |
delle Seziond provinciali di calegoria interessate, assi- !
stito dal geows. Fmdlio Rostayno, Direttore : !

|

It FenprazioNns Provizciaie CorTivaTori Direrrr, vap-
presentata dal comm, @Gioranni Traverse, Presidente.
assistito dal geom. frunco Rosso, l

|

i

la Froereraccerantt ProviNciaple, rappresentata dal si-
gnor Giacomo Iigre, Segretario, assistito dai signori[

(Tiugeppe Vignols, Segretario della Camera del Lavoro ; mano

Provinciale. Wario Ricci ¢ Carlo Biscussi. ‘
la Lmsssracciayti ProviNcIape, rappresentata dal si-
vnor FPrancesco Forraris, i

) \
s1 ¢ stipulato, in armonia con le norme contenute nel
Patto nazionale 31 Inglio 1951 il presente Contratto
collettivo provineiale di lavoro per salariati fissi della
agricotnra della provincia di Alessandria per Pannata
agrari 1958-1959.

Art. 1

DECCRRENZA E DURATA DEL CONTRATTO COLLEITIVO

Il presente Contratto collettive di lavoro regola 1
rapporti tra i datori di Iavoro agricolo ed i salax'iatii
fissi dello provineia di Alessandria, Ha vigore dall’ll
rovembre 1958 al 10 novembre 1459.

Ri intenderd rinnovato di anno in anno qualora non
sia disdettato da una delle parti contraenti con lettera
raceomandata con R.R., almeno guattro mesi prima
vdelln sua seadenza,

ILa pacte disdettante doved comunicare alla contro-
parte le sue proposte contemporaneamente alla disdet-
ta e la discussione dovrd iniziarsi tre :iesi prima della
seadenzi,

In easo di disdetta, il presenre Contratto resterd
m vigore fino a che sia sostituito da successivo con-|
ito,

AGRICOL! DELLA PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Art. 2,
DEFINIZIONE DI SALARIATO FiSSO

Per salariato fisso si intende il lavoratore agricolo
assunto ¢ vincolato da un contratto individuale a ter-

" mine, di durata normalmente non inferiore a un anno,
Ia cui prestozione si svolge ininterrottamente per tutta

la durata del rapporto presso la stessa azienda agri-

cola, ove generalmente risiede fruendo dell’abitazione

ed annessi, e Ia cui retribuzione, riferita di regola ad
un anno, viene corrisposta mensilmente a norma del
presente contratto provinciale.

Art. 3.
ASSUNZIONE
Le assunzioni del salariati fissi sono disciplinate
dalle norme di legge vigenti sul collocamento della

d’opera agricola.

Art. 4.
CONTRATTO INDIVIDUALE

Tra il datore di lavoro ed il salariato all’atto della
assunzione dovry essere redatto, firmato e scambiato
il contratto individuale di lavoro da valere a tutti gli
effetti di legge, conforme al modulo contenuto nel
libretto sindacale di lavoro di cui all’articolo succes-
sivo.

In tale contratio dovranno essere precisate la qua-
liica e le mansioni attribuite al salariato, la data di
inizio del rapporto, il salario spettante in base a
quanto stabilito nel presente Contratto collettivo pro-
vinciale.

Art. b.
LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO

Sul libretto sindacale di lavoro — il cui modello &
allegato al presente contratto — il datore di lavoro &
tenuto ad effettuare le registrazioni ivi previste e ad
aggiornarle in coincidenza col periodo di paga.

11 libretto & compilato in duplice copia, una per cia-
scuna delle parti.

G1i interessati ritirano i1 proprio libretto presso le
rigpettive Orvganizzazioni.
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Art. 6,

DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE
E MODALITA DELLE DISDETTE

Ifa durata del contratto individuale ¢ quella stabilita
dagli articoli 1 e 3 della legge 15 agosto 1949, n. 533
e dalla legge 26 novembre 1953, n. 1161,

Alla scadenza il contratio individuale si intende ta-
citamente rinnovato qualora non sia intervenuta di-
sdetta da una all’altrs parte almeno quattro mesi pri-
ma della scadenza stessn mediante registrazione sul
libretto sindacale di lavoro, controfirmata dalle parti,
oppure mediante cartolina raccomandata con ricevuta
di ritorno.

Art. T,
MANSION!I

Capi: 8i considerano capi quei lavoratori, assunti
come tali nelle diverse categorie, o 4 detta mansione
stabilmente adibiti nel corsc del rapporto, ¢"ie abbiano
altro personale in sottordine, ad eccezione dei berga-
mini che sono considerati capi anche se soli nella ri-
spettiva categoria. Il lavoratore con attribuzione di
capo deve predisporre gli uomini per i lavori da ese-
guire in azienda e prende parte attivia con gli uomini
stessi al lavoro sssumendosi la responsability del buon
esito di esso.

Bergamini: Attendono alla cura e alla custodia del
bestiame, sia da latte che da allevamento, alla mun-
gitura delle vacche ed al governo dei vitellj nonché a
tutti i Javori della stalla; assistono ai parti, devono
essere presenti al richiamo del capo o di chi per esso,
anche di notte; provvedere a turno al maneggio della
pompa, lavarsi accuratamente le mani e lavare le
mammelle delle vacche prima della mungitura, stri-
gliare e spazzolare le bestie in consegna, abbeverarle
nei tempi prescritti, adottare le necessarie precanzioni
perché non si attruppino, né si feriscamo, custodire,
curare e pulire i secehi ¢ secchioni del latte, raffred-
dare, se richiestc, con pompa a mano, il latte munto,
aiutare nel caricamento il conducente del latte, atten-
dere al pascolo nel periodo indicato dal datore di la-
voro, scaricare ed allargare I’erba perché non si riscal-
di, preparare la razione dei mangimi compreso il
trasporto dei foraggi dai silos, sistemare il Jetame in
coucimaia, ecc.

I bergamini dovranno accudire al governo di 17 vae-
che in normale rotazione pin ii toro se la stalla & for-
nita di tazzette; di 16 capi pia il toro se Yacqua viene
sollevata meccanicamente, di capi 15 pin il toro se
Pacqua viene sollevata con pompa azionata a mano.
La normale rotazione delle latiifere non & prescritta
‘allorché si pratica la mungitura meccanica. Le manze
si computano in ragione di due per una vaceca. Qualora
al mungitore sia posto ’obbligo di provvedere al taglio
dell’erba le vacche sono limitate a 12, ferme restando
le diminuzioni per quanto riguarda il sollevamento
meccanico o con pompa a mano dell’acqua, oppure 22
manze oltre i tre anni qualora non abbiano in consegna
il carico delle vacche lattifere prescritte.

Le ore impiegate per i1 pascolo e sempreche questo
avvenga in luogo prive di apposito recinto, saranno
compensate in ragioni di L. 8 al giorno per ogni vacea.

Manzolai: Al manzolaic spetta il compito dei se-
guenti lavori: il governo e custodia di 83 capi in
rotazione se la stalla & fornita di tazzette; capi 33 se
'acqua viene sollevata meccanicamente e capi 30 se
I'acqua viene sollevata con pompa & mano; lo scarico
e la conservazione dei foraggi, la preparazione ed il
trasporto del {foraggi dai silos, semprechié questi
siano in prossiriitd della caseina; la preparazione
e somministrazione dei mangimi, attendere al pascolo,
Pabbeveramento del bestiame in caseina, la prestazio-
ne durante la cura dei capi colpiti da epidemis, la
sorveglianza notturna della stalla.

Le ore impiegate per il pascolo saranno compensate
in ragione da L. 4 al giorno per ogni capo. L'indennitd
non & dovuta guando & adottato apposito recinto.

Cavallanti e bifolchi: Spetta ai cavallanti e bifolchi
il carreggio di tutti i1 prodotti dentro ¢ fuori azienda
con l'obbligo di partecipare al carico e scarvico, alla
[reparazione del terreno, all'uso delle macchine, al-
Fassestamento dei foraggi e dei lettimi in appositi cu-
muli tanto in cascina che fuori.

I cavallanti hanno di norma in consegna due cavalli;
i bifelehi di norma, due buoi o dre mucche non latti-
fere. Uno o pil buoi possono essere sostituiti da manzi
o manze intendendosi che due manzi equivaigono ad
un bue. I suddetti salariati attendeao governo ed
alla cura dei capi in eonsegna, alla pulizia della stalla
ed al trasporto dei foraggi dai silos, trasporto e rior-
dino del letame in concimaia. Le dette prestazioni di
stalla, come di consuetudine sono esegnite oltre il nor-
male orario. Pertanto & previsto per esse ’apposito
compenso straordinario di eui all’art. 22 del presente
contratto.

Falegnami, fabbri ¢ trattoristi: 1 falegnami e fabbri
provvedono alle riparazioni di carri ed attrezzi ed in
genere attendeono alie mansioni proprie della loro qua-
lifica. I trattoristi sono assegnati ad altri lavori quan-
do non comandati alla guida della macchina,

al

R4

Art 8.
CAMBIO DI MANSION!

Il salarviato fisso deve essere adibito alle mansioni
per cul & stato assunto.

I1 datore di lavoro puo, in relazione alle esigenze
dell’azienda, adibire il salariato fisso a mansioni di-
verse purché esse non importino una diminnzione delly
retribuzione o un mutamento sostanziale della sua
posizione, rispetto alla precedente qualifica.

Nel caso previsto dal comma precedenie il salariato
fisso ha diritte al trattamento corrispondente all’atti.
vitd svolta se ¢ a lui pia vantaggioso, nonché ad acqui
sire la nueva gualifica quando ad essa attivitd venga
stabilmente adibito. 81 considera acquisita la stabilita
della nuova qualifica trascorsi che siano tre mesi dal
giorno in cui il lavoratore & stato assegmato alla nnova
attivita,

Art 8.
ATTREZZI D1 LAVORO

I1 datore di lavoro consegnerd al lavoratore gli at-
trezzi necessari al lavoro cui & chiamato.

(11 attrezzi ed utensili affidati debbono essere anno-
tati sul libretto sindacale con Pindicazione dello stato
d'uso.
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Il lavoratore ¢ tenuto a conservave in buono stato
oll attrezzi, ght atensili e in genere quanto gli @ stato
aftidato dal datore di lavoro.

IT lavoratore rispouderd delle perdite e del danni:
impntabili a saa eolpn o Pammontare relativo gli ver
i} trattenuto dale sne spettanze.

T valutazione «del danno deve essere fatta obietti-
amente ¢ Pammontare di questo deve essere contesti
to al Livoratore prima di effettuare Paddebito, |

Art 10,
PERIODO DI PROVA

Lo assunzione in servizio del salariato fisso ¢ sempre
fatta con un periodo di prova la cnl durata é fissata
in 30 giorni,

burante il periodo di prova ¢ reciproco il diritto di
sciogilere in qualunque momento il contratto senza
preavviso. 11 lavoratore che non venga confermato o
non intenda per sua volontd rimanere in servizio aviad
diritto ally corresponsione del solo salario per i giorni
i lavoro prestati, in base alle tariffe previste per la
afegorin (i appartenenza,

Ultimato il periodo di prova senza che il datore di
lavoro o il lavoratore abbia fatto alecuna comuriea:
zione ail’altra parte, il lavoratore stesso si intende
praticamente confermato e la retribuzione non potra
essere inferiore a quella stabilita per la categoria a]l;li
qmale viene assegnato. (

In caso di conferma il periodo di prova verra com-
putato a tutti gli effetii della anzianitd di servizio.

11

AMMISSIONE AL LAVORO E TUTELA DELLL DONNE
E DEl RAGAZZI

Art

I'er Pammissione al lavoro e tutela delle donne e
dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in ma
terin,

12.

Ard
ORARIO DI LAVORO

Lorario sedinario di lavoro non puo eccedere le otlo
ore giornaliere salvo nel periodo di pit intensi lavoui
¢ per non pif di tre mesi all’anno, in cui potrd essere
mageiorato di un’ora.

Lorarin ovdinarvio di lavoro ¢ cosi distribuito nei
vari mesi dell’anno:

novewbre - 7 ore. dicembre- 7 oore- gennaio. 7
ore - fehbraio: & ore. marzo: & ore. aprile- S ore;

15 magaio: N oore: M-31 maggio, giugno, luglin, 1-15

agosto- 0 ore: 16-31 agosto, seitembre, ottobre: ore 8,

PPer prestazione d'opera si deve intendere quella ese-
cuita effettivamente sul posto di lavore, Qualora que-
sto disti dall’abitazione sina a 15 minnti di cammino,
il lavoratore compird il percorso di andata ¢ ritorno
fnori orario: se la distanza ¢ superiove, eccedenszii
srd e carieo del datore di lavoro, |

1 in facolta del datore di favoro disiribuire Povario
di lavoro ciopnaliera secondo le esigenze delle colture
aziendali sempreche il numers delle ore non superi il
lmite sopra stabilito per 1 vari mesic attuando (i re

eola Pinterrnzione per il paste principale. I salariati
addetti al bestiame, in considerazione del carattere
discontinuo delle loro prestazioni, eseguono Ja media
aunuale di otto ore giornaliere di effettivo lavoro con

 Pattendere alle mansioni inerenti ai capi ad essi in

consegna, come stabilito dall’art 7,

At 13,
MARTELLATURA DELLA FALCE

La martellatura della falce dovrd essere fatta fuori
orario a carico del lavoratore una volta al giorno; le
successive saranno a ecarico del datore di lavoro.

Art. 14
INTERRUZIONI DI LAVORO ED EVENTUALI RICUPERI

Nel caso in cui, per intemperia od altre cause di
forza maggiore, non fosse possibile nella giornata ese-
guire lintero orario normule, ¢ ammesso il ricupero
nel termine di 15 giornate successive all’avvenuia so-
spensione di lavoro, elevando Porario giornaliero fino
2 un massimo di un'ora rispetto a quello normale.

Art. 15,

LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNC
Si considera :

a) lavoro straordinario quello eseguito oltre ora-
rio previsto dall’art. 12;

b) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo
PAve Maria all’alba;

¢) lavoro festivo quelio eseguito nelle domeniche
e negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato,
di eui allart. 17.

Il lavoro straordinario non puo superare le due ore
giornaliere.

Le prestazioni di eui sopra saranno eseguite a richie-
sta el datore di lavoro, nei casi di evidente necessitd
¢ non dovranno percid avere carattere sistematico, sal-
vo casi di eni al seguente comma.

Non si fa luogo a maggiorazioni per lavoro notturno
quando questo cade in regolari turni periodici o ri-
guardi mansioni specifiche rientranti nele normali
attribuzioni del salariato in base alle mansioni atfida-
tegli o per le quali siano previste particolavi tariffe.

In applicazione del disposto dell’art. 3, fra il datore
di lavoro (o c¢hi per esso) ed il salaviato viene quindi-
cinalmente o mensilmente verificata la concordanza
delle ore straordinarie da registrarsi nelle apposite pa-
aine del libretto sindacale ed il lavoratore pud esigere
il relativo compenso in occasione del prossimo periodo
di paga.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione oraria sono le seguenti:

lavoroe straordinario
lavore notturno e festivo

20 9%
40 9%
Lo prestazioni eseguite dai bergamini ¢ manzolai net
ciorni di ripose settimanale o festivo sono compensate
con o vetribuzione ordinaria maggiorata del 25%.
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Art, 16.

RIPOSO SETTIMANALE

11 salariato ha diritto ad un riposo settimanale di
2l ore comsecutive, possibilmente in coincidenza con
la domenieca,

I salariati addetti alla cura e governo del bestiame
(bergamini, manzolai, cavallanti e bifolchi) sono tut-
tavia tenuti a svolgere la loro attivitd limitatamente
alle mansioni tassative, anche nel giorno di riposo. A
tale titolo ai bergamini e manzolai viene corrisposto
per le ore prestate, il compenso ordinario con la mag-
giorazione di cui all’ultimo comma dell’art. 15. Al
cavallanti e bifolchi spetta il compenso straordinario
previsto dall’art. 22. Ove ia situazione aziendale lo
consenta, il datere di lavoro pud stabilire turni di ri-
poso settimanale, distribuendoli in accorde col perso-
nale interessato.

Qualora, per esigenze deli’azienda ed in via eccezio-
nale, non sia possibile concedere il riposo settimanale
ai salariati addetti ai campi, essi avranno diritto al
eompenso stabilito per il lavore festivo.

Art 17
GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi' i seguenti:

a) tutte le domeniche;

b) le festivitd nazionali stabilite dalla
(25 aprile; 1° maggio; 2 giugno; 4 novembre):

¢) le seguenti ricorrenze:

legge

1) il primo deil’anno;

2) il giorno dell’Bpifania;

3) il giorno di 8. Giuseppe,

4) il lunedi dopo Pasqua;

5) il giorno dell’Ascensione;

6) il giorno del Corpus Domini,

7) i1 29 giugno: 88. Pietro e Paolo;

8) i1 15 agosto: giorno dell’Assuhzione della
B. V. Maria;

9) il 1° novembre: Ognissanti:

10) I'8 dicembre: giorno del’Immacolata Con-
cezione;

11) il 25 dicembre: giorno di Natale;
12) i1 26 dicembre: giorno di 8. Stefano;
13) Festa del Patrono del lunogo.

Art. 18.

ELEMENT! DELLA RETRIBUZIONE

Lo retribuzione individuale del salariato fisso si

compone dei seguenti elementi:

@) denaro (comprensivo di paga base e contin-
genza, ;

U) generi in natura.

Art 19,

CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE
PER ETA E SESSC

La classificazione e retribuzione degli uomini, donne
¢ ragazzi per etd e sesso ¢ determinata nel modo se-
guente:

Uomini:

dai 18
dai 17
dai 16
dai 15
dai 14

ai 65
ai 18
ai 17
ai 16
ai 15

anni compiuti 1009, .
anni 8095 dell’unitd
anni 759 dell’unitd
anni 6095 dell’unity
anni 509, dell’unita

piena
piena
piena
pieng

RO ;
uomeoe;
womo ;
uomne ;

Donne -

17
16
15
1d

dai al anni
dai
dai

dai

dell unita
dell’unitd
dell’unity
dell’unitu

piena
piena
piena
piena

0%
629
559,

509

QOO 3
ai

ai
ai

annj uomo ;
anni

anni

Qomo ;
aomo.

Art 20,

SPECIFICA DELLA RETRIBUZIONE

11 salario annuo spettante al lavoratore di etd dai
18 ai 65 anni compiuti e cosl fissato:

a) in denaro: L. 150.000. Tale importo — compren-
sivo della paga base (L. 12.000) e dell’indennitd di
contingenza — si intende riferito all’ll novembre 1958
ed ¢ soggetto alle successive variazioni bimestrali, in
pitd od in meno, da conteggiarsi in sede di liquidazione
annuale; a norma del vigente accordo nazionale per la
scala mobile in agricoltura e velative accordo applica-
tivo provinciale;

b) in natura: grano ¢.li 16, meliga q.li 10, vino
hl, 5.

Per i salariatj inferiori agli anni 18 si applicano le
percentuali di cui all’articolo precedente, tante sulla
parte in denaro che sui gemeri in natura. Agli nomini
di etd superiore ai 65 anni compiutli spetta il tratta-
mento pari a quello dei ragazzi dai 17 ai 18 anni com-
piuti.

I bergamini hanno inoltre diritto alla somministra~
zione di un litro di lattc al giorno come integrazione
del salario.

I generi in natura sono di regola quelli prodotti dal-
Pazienda, stagionati, mercantili e di buona qualitd.
I1 vino deve avere una gradazione alcoolica non infe-
riore al 9°. Qualora sin di gradazione superiore ai dieci
gradi, si conteggia la riduzione proporzionale ai gradi
eccedenti.

Il datore di lavoro che non sin in grado di corri-
spondere il vino, dovrd pagarlo al prezzo accertato dal-
le Organizzazioni contraenti. Tra datore di lavoro e
lavoratore & peraltre ammesso di concordare altra der-
rata in naturg di produzione dell’azienda e di equiva-
lente valore complessive, da corrispondersi in luogo
del vino.
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Le derrate in natula vengono corrisposte in rate
mebsii anticipate: il denare, in rate mensili postici-
pate, commisurate in dodicesimi del’ammontare ini-
zinle. salvo conguaglio a fine annata,

Qualora il salariato venga assunto durante il mese,
il pagminento delle giornate prestate deve essere ligui-
Jato ngmahbmente a tine mese

Bnwo i1 20 ottobre le Organizzazioni contraenti
aceertano di comnne accordo le variazioni el salario
i denaro per scala mobile di cui a leitera a) nonche
il prezzo del gene natura e vilors degli annessi ai
tin1 di determiny - L'ammontare <omplessivo degli
emolumenti e Uimpw » da corrispondere in sostituzio-
ne 4! quante non sommirnistrate in natura. Nel caso
i e ia risoluzione del rapporto avvenga prima della
determinazione dei valori dell’annata in corso, valgo-
no quelli dell’annata precedente.

LTl

Art 21
SERVIZI ED ANNESS!

Olire la retribuzione individuale, la famiglia del
~alariato fisso ha diritto:

u) ai Jocali @i abitazione sani ed igienici ed in ra-
wione dei bisogni della famiglia stessa .

m alla somministrazione di q.1i 53 di legna verde
¢ q.1i 30 di legna secca da pesarsi almeno quattro mesi
dopo-il taglio. Ogni salariato convivente ha diritto a
q.1i 18,80 di legna verde oppure q.li 10 di secca. Qua-
lora ne disponga per normali abbattimenti o scalvi,
1} datore di lavoro assegnerd, nel complesso del quan-
sHatve familinre dovuto, q.0i 10 di secca oppure 18
Jdi verde di sezione non inferiore al cosidetto « ton-
dino »

¢y ait'uso del forno limitatamente al bisogno fa-
miliare,

L'uso & concesso una volta la settimana, nel giorno
fissato dal datore di lavoro ed ¢ obbligatorio per tutte
e famiglie salariali dell’azienda le quali debbono usar-
1o accordandosi sul turno 7i accensione.

La legna occorrente & fornita dal datore di lavoro
limitatamente al giusto uso. In mancanza del fornmo
nell’azienda, il datore di lavoro deve pagare la spesa
viva della ¢ottura al forno pin vicino:-

7) ad an orte della swperticie di metri quadrati
100, per il quale il datore di lavoro deve fornire il le-
tame necessario. La famiglia ha inoltre diritto ad una
porzione di terreno da seminare in eampo secondo le
consuctudini loeali: in difetto di tale conecessione, il
datore di lavoro deve assegnare un orto di metri qua-
drati 150 anzieh¢ di 100:

¢} ad un porcile ed un pollaio;

A un'onein di baehi.

Il valore indicativo, attribuito annualmente dalle
Organizzazioni contraenti alle suindicate concessioni
di servizi ed annessi, viene conteggiato ai fini della de-
termimazione della paga oraria valevole per il computo
dell’ammontare del lavoro straordinario, festivo e not-
tarno, delle ferie, della gratifica natalizia e delle trat-
tennts per malattia o per altre assenze non retribuite.

Fermo restando che gli anzidetti servizi ed annessi
si intendono assegnati indivisibilmente alla famiglia
salariale, il valore indicativo viene attribuito aj sin-
goli componenti secondo le percentuali di €ui al prece-
dente articolo 19, senza che questo costituisca per i
componenti stessi aleun diritto alla estensione del go-
dimento delle prestazioni in natura quali sopra sono
elencate.

Art. 22

COMPENSO PER GOVERNO BESTIAME
A BIFOLCHI E CAVALLANTI

Le prestazioni di stalla effettuate da cavallanti e
bifolehi nei giorni feriali a mente dell’art. 7 e nei
giorni festivi per cura e governo dei capi in consegna,
poiché discontinue, sono retribuite con riferimento
capo ol seguente apposito compenso straordinario
mensile, comprensivo della maggiorazione per lavoro
straordinario e festivo (art. 16):

fino a due cavalli, L. 1500 ciascuno; per ogni ca-
vallo in pin, T.. 1700. Fino a due buoi (0 mucche non
lattifere), L. 1000 ciascuno (manzi L. 500 ciascuno);
per ogni capo grosso eventualmente in pin L. 1200,
(manzi L. 600 ciascuno); lattifere da mungere L. 1600
ciascuna.

Se i1 bestiamne & abbeverato con acqua pompata a
mano i compensi di cui sopra — limitatamente ai capi
eccedenti i1 carico normale — sono maggiorati di
L. 50.

I capi in consegna vanno registrati sul libretto sin-
dacale aggiornando le successive variazioni., Mensil-
mente ne ¢ verificata la concordanza col salariato il
quale pud esigere il relativo compenso in coincidenza
col periodo di paga.

Art 23.

AUMENTO O DIMINUZIONE DEL CARICO BESTIAME
Al BERGAMIN! E MANZOLAIL

Per ogni mucea eventualmente in consegna oltre il
carico normale di cui all’art 7. spetta al bergamino
un compenso pari ad un diciassettesimo, un sedicesimo
od un quindicesimo rispettivamente, del salario glo-
bale.

I vitelli sino al 60° giorno di etd sono considerati
parte integrante del carico normale. Dal 61° ai 120
giorni & concesso al bergamino un compenso pari ad
1/4 di quello stabilito per una manza ¢ dal 121° giorno
al 180° giorno, pari alla metd. Oltre i 180 giorni il
compenso & pari a quello della manza.

Al manzolajo per ogni capo in eccedenza sul carico
normale di cui all’art. 7 spetta il compenso, rispetti-
vamente, di un trentacinquesimo, un trentatreesimo ad
un trentesimo del salario globale. Circa i vitelli, si
applica 1a norma di cui sopra stabilita per i bergamini.

Se invece durante 'anno il carico di bestiame viene
ad essere inferiore a quello normale, il salariato deve
prestare la sua opera fuori stalla in altri lavori della
aziends nelle misure seguenti:

il bergamino un’ora per ogni coppia di vacche in
meno -
il manzolaio un’ora per ogni quattro capi in meno.
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Art. 24,
COMPENSO SPECIALE Al CAPI

Al salariati aventi mansione di « capo » ed assuntij

In quelie aziende inocui ¢ praticata la coltura delle
“hietole ed in misura sufficiente, uno dei due mogmettd
¢ coltivato a bietole,

E* in obbligo del sulariato di compivre tutti i lavori

come tali secondo il 1° capoverso dell’art. 7, ¢ corri- | inerenti la coltivazione, raccolto e ricovero del pro-

sposto un compenso speciale annuo commisurato al

{dotto e sottoprodotti: per le bietole seollettate fino al

. . . . !V earie a1 e}
salario globale ordinaric del numero di ore di lavoro)carico sul carri.

sotto indicate:

1) bergamine solo con responsabilita di
capo

2) capo bergamino con une in sott’ordine

3) per ogni bergunino in pid in sott’or-

dine aumento di . .

4) capi bifolehi o cavallanti, assunti co-

me tali

At 29,
INDENNITA SPECIALE PER. TRATTORISTI

Al salariati con mansioni di trattorista, se muniri
di patente di guida di 2° grado con abilitazione a mo-
tori Diesel, & corrisposta una speciale indennitd annua
pari all’importo di 110 ore di lavoro a tariffa ordinaria.
A quelli privi di detta patente. che siano in possesso
di eertificato di frequenza (i corsi per frattoristi o di
benserviti equipollenti, la corresponsione di cui sopra
¢ pard all’importo di 50 ove. .

Le citate indennita, distinte dalla retribuzione ordi-
naria, comportano I'obbligo per il salariato di accu-
dire alla manutenzione ordinaria della macchina oltre
Vorario normale di lavoro.

Art. 26.
POLLAME E SUINL

Ogni famiglia ha diritto di tenere dieci galline e di
allevare una covata di trenta polli a partire dal 10 giu-
£no.

Ogni salariato in pi esistente nella famiglia potrd
tenere 5 galline e 15 polli. E’ proibito l’allevamento
delle oche, anitre e tacchinj. Qualora il pollaio non
abbia recinto, i salariati avranno cura di non far dan-
neggiare dal pollame i prodotti dell’azienda. ¥ in
ooni caso fatto obbligo ai salariati di tenere le galline
chiuse durante il periodo della semina e della mieti-
tura. Esistendo il recinto, il pollame non dev’essere
mai posto in libertd.

‘Ogni famiglia ha diritto di allevare un suino da in-
erasso. La famiglia con due o pid conviventi salariati
oltre il capo-famiglia pud allevare dne maiali.

Art, 27,

COLTIVAZIONE IN COMPARTECIPAZIONE

Ad ogni famiglia salariale con forza lavorativa suf-
ficiente e che 1i richieda, sono concessi in comparteci-

pazione due moggetlti (mq. 6.000) normalmente da col-|
tivarsi a granoturco. Tale estensione viene mnggloraml

di 1000 mq. per ogni salariato convivente.
Di norma, la coltivazione & a pranotureo.

re 10/ S N X . . . .
v *pa-rteclpazmne ¢ obbligato ad indennizzare il salurfato

1in ragione di kg. 275 di granoturco. 11 corrispondente
ore 40! valore si conteggia ai fini della determinazione dei <i-
[lario globale. '

La divisione del prodotto ¢ in ogni caxo effettiita al
Pquarto,
Per il granoturco le spese di sgranainra ¢ sforliatura

. (9 1=4 . - - 3
ore 2o sone divise in 1agione del prodotto, 11 prezzo della
ore 30!Dbietele viene caleolato al netto dell’ iy “onnitd Jdi rra-

sporto.
11 conduttore clie non pratica la coltivazione in com-

11 salariato che rinunei alla coltivazione in comjouir-

teeipazione pon ha diritto ad aleuna indennita,

Arr. 28,

- GRATIFICA NATALIZIA

AL salarlati lissi con contratto non inferiore ad un
‘aune spetta al termine di ogni annata agraria una
lindennita amnuale a titolo di gratifica natalizia. pari
all'importo di 16 giornate di salario globale. ,

Tale gratifica & frazionabile in dodicesimi in case di
risoluzione antieipaia del rapporto di lavoro o di po-
sticipata assunzione nel corso dell’aunata. in relazione
-al periodo di sevrvizio prestato,

[

l

|

i Art. 29,

| MALATTIA E INFORTUNIO

Il salariato fisso infortunato sul lavoro
stata comprovata la malattia ha diritto alla conser
vazione del posto per un periodo di 120 glorni, Tra-
scorso tale periodo e perdurande Finfermitd & reciproco
Al diritto di risolvere il contratto di Javoro, dietro cor-
responsione della indennity di eni all’art. 38 nonché
dei dodicesimi della gratifica natalizia e della indennitd
sostitutiva delle ferie, maturati alla data della risoln-
zione del rapporto.

Durante il periodo per il quale vienc conservato il
posto, il lavoratore continua ad usufruire gratunita-
mente della casa, dell’orto, del poreile, del pollaio,
della legna e della compartecipazione, se precedente-
mekte goduti.

In caso di necessitd di pronto soccorso e di ricovero
 ospedalicro, Pazienda forniri gratuitamente il mezzo
di trasporto di cui dispone,

Fermoe restando il diritlo del salariato alle prestazio-
ni assicurative di legge dovate dall'Istitnto assicurato-
re, in caso di infortunio e conseguente inabilitd del sa-
tlariato qualora Vindennitd temporanea corrisposta al-
 Pinfortunato dalPI.N.A.LL. risulti inferiore al salario
i normale, i1 datore di lavoro la ~ompleterd sino a trenta
giorni. Oltre 1 20 giorni e fin ad un massimo di GO
ciorni, Vimpeeno di tale integrazione, ove prrmanga,
{8 perd limitato alla concorrenza della mety del salario.

6 di ¢u sia
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Il trafttamento economico per caso di malattia ¢ a Art. 34,

totite carico della Mutua malattia,

Nel caso di prolungata malattia spetia ugualmente
el lavoratore, ed in caso di morte di questi alla suva
famiglia, il godimento gratuito per l’annata in corso|
della casa e degli altri annessi sopra indicati.

Qualora il datore ¢i lavoro, per necessitd di locali,
debba fornire alla {amiglia del salariato defunto allog- |
g1 fuori deli’azienda e quindi la famiglia stessa non
possia godere fino al termine dell’annata agraria del-
I'orto, del pollaio, porcile e legna, le Organizzazioni
contraenti, mancando laccordo fra le parti, stabili.
seono caso per caso le indennitd da corrispondersi.

Durante il pericdo di malattia il datore di lavoero
continua inoltre a corrispondere al prezzo stabilito dal-
le Organizzazioni i generi in natura sempreché possa
trattenerne Vimporto dopo il rientro in servizio del
lavoratore o comunque in sede di liquidazione annuale
di spettanze. Ove difetti tale possibilita, i generi deb-
hono essere pagati di volta in volta.

Art. 30,
DIARIE

Il salariato che per necessitd di servizio consumi i
pasti fuori azienda, ha diritto ad una diaria di L. 300
pin un litro di vino per ogni pasto, oltre la rifusione
delle spese qualora sia costretto a rimanere fuori
azienda.

Art 31
FERIE

Ogui salariato ha diritte a nove giorni di ferie divise
in due periodi di cui uno di cinque giorni consecutivi
a diserezione del datore di lavoro e Paltro di quattro
giorni o discrezione de! salariato esclusi i periodi di
punta det lavori.

Bi precisa che i nove giorni dovranno dare un com-
plessivo di 72 ore.

In caso di risoiuzione anticipata del rapporto le ferie
sono frazionabili in dodicesimi.

Art 32.
PREVIDENZA - ASSISTENZA - ASSEGN! FAMILIARI
Per le assicurazioni sociali, per gli infortuni, le ma-
lattie, gli assegni familiari, nonché per il versamento

dei relativi contributi da parte del datore di lavoro,
valgono le disposizioni di legge.

Art. 33.
TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanli e puerpere si applicano le disposizioni

di legge.

PERMESSI STRAORDINARI

Il lavoratore che contragga matrimonio ha dirittoe
ad un congedo di giorni 7 retribuito, durante il quale
¢ considerato a tutti gli effetti in attivitd di servizio.

Ha altresi diritto ad un permesso di giorni due in
caso di decesso di parenti di primo grado, senza alcuna
trattenuta da parte del datore di lavoro.

Detti permessi sono indipendenti dalle ferie.

Art, 33.

SERVIZIO MILITARE

Il trattamento ai salariati in caso di chiamata o di
richiamo alle armi ¢ quello stabilito dalle leggi vigenti.

Art. 36.
TRAPASSO D! AZIENDA.

Il trapasso di azienda non comporta la risoluzione
del rapporto di lavoro ed il lavoratore cobserva tutti
i suoi diritti per credito di lavoro nei confronti del
datore di lavoro subentrante quando non sia -stato
liquidato dal cessante.

Art. 37

NORME DISCIPLINARI

I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di lavore,
dipendono dal conduttore dell’azienda ¢ da chi per ess¢
¢ debbono eseguire con diligenza il lavoro loro ordinato.

I rapporti tra i lavoratori nell’azienda e tra questi
ed il loro datore di lavoro o chi per esso debbono essere
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la nor-
male disciplina aziendale.

11 lavoratore dovrd essere attivo e disciplinatc agli
ordini ricevuti. Il datore di lavoro dovra considerare
nel lavoratore il proprio collaboratore e colui che con
la propria opera rende poscibile la produzione.

Le eventuwali infrazioni alla disciplina da parte del
lavoratore saranno punite a seconda della loro gravitd
nel seguente modo:

1) Con la multa di un massimo di due ore di sala-

 rio nei seguenti casi:

a) che senza giustificato motivo si assenti o ab-
bandoni il lavoro, ne ritardi ’inizie, lo sospenda, o ne
anticipi la cessazione;

b) che per negligenza arrechi lievi dannpi alla
azienda, al bestiame, alle macchine, agli attrezzi;

¢) che si presenti al lavoro in istato di ubria-
chezza,

2) Con una multa pari all’importo di una giornata
di lavoro nei casi di recidiva e di maggiore gravita del-
le mancanze di cui al paragrafo 1).

3) Con il licenziamento immediato senza preavvise
ed indennitd nei casi seggenti:
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a) insubordinazione grave verso il datore di la-
vore o rappresentante dell’azienda;
i b) danneggiamenti dolosi agli attrezzi, alle col-
tivazioni, agli stabili ed al bestiame;

¢) assenza ingiustificata per tre giorni consecu-
tivi: ’

d) condanna penale per reati comuni;

¢) recidiva delle mancanze che abbiano dato luo-
g0 alle punizioni previste dal paragrafo 2):

f, in tutti gli altri casi di gravitd che non con-
sentono la prosecuzione anche provvisoria del rapporfo
di lavoro,

4) Con la ritenuta do parte del datore di lavoro

ed a suo favore dell’importo di 15 giornate di salario

nel caso che il salariato tronchi arbitrariamente il
rapporto di lavoro.

L’importo delle multe e delle {rattenute che non rap-
presentino risarcimento di danni, sarj versato su un
conto che verrd indicato dalle Organizzazioni dei lavo-
ratori agricoli.

La notifica dei provvedimenti disciplinari verra fatta
entro due giorni dall’avvenuta conoscenza del fatto
con apposita annotazione sul libretto personale in caso
di multa o sospensione. Il licenziamento verra fatto
mediante leftera raccomandata.

Qualora il salariato rifiuti di consegnare il libretto,
il rifiuto sard considerato come mancanza punibile e
prevista dal paragrafo 1) ed in questo caso il datore di
lavoro notifichera il provvedimento con lettera racco-
mandati,

Contro le sanzioni disciplinari intimate, che diven-
tano provvisoriamente esecutive, il salariato ha diritto
di ricorso alla propria Organizzazione per la instaura-
zione della relativa controversia entro 15 giorni dalla
registrazione sul libretto personale o della notifica.

Passato tale fermine senza che i) ricorso sia stato
prodotto, le sanzioni diventano definitive.

Il licenziamento diventato definitivo rende obbliga-
torio per il salariato colpito 1’abbandono del fondo en-
tro 15 giorni lasciando liberi i locali, annessi e con-
nessi, di persone e di cose anche interposte salvo dispo-
sizioni diverse del Magistrato,

]
Art. 38.

INDENNITA DI ANZIANITA

Con decorrenza dell’annata agrarin 1950-51, in cuso
di cessazione del rapporto di lavoro ¢ dovuta al’sala-
riato una indennity pari a cinque giorni di retribuzione
per ogni anno di servizio prestato nell’azienda poste-
riormente all’ll novembre 1950. Ai salariati gid in
servizio anteriormente all’annata agraria 1930-51, per
il periodo maturato prima di i{ale annata ¢ dovuta la
indennitd solo in caso di licenziamenio da parte del
datore di lavoro ed in ragione di tre giornate di retri-
buzione per ogni anno anteriore al 28 febbraio 1946 e
di quattro giornate per ogni anno dal 1° marzo 1946
all'11 novembre 1950,

Le suddette indennitd non sono dovute al lavoratore
che sia licenziato in tronco per fatto o colpa @i lui o
che si sia dimissionato fuori termine od abbia troncate
arbitrariamente il rapporto.

La retribuzione da prendere a base per la determi-
nazione dell’indennitd ¢ gquella wltima a cui i lavora-
tore ha diritto alla data della cessazione del rapporto.

Tiecorso il primo anno di servizio la liquidazione si
computa per dodicesimi anche per le eventuali frazioni
d’anno.

In caso di morte del salariato 'indennitd di cui sopra
¢ dovuta agli aventi diritto in base all’art. 2122 C. O.
La famiglia conserva l'uso dell’abitazione occupata, o
di altra corrispondente, nonché degli annessi, fino al
termine dell’annata agraria in corso,

Art. 39.
CONTROVERSIE

Le controversie individuali saranno riselte, possibil-
mente in prima istanza, tra i prestatori d’opera ed i
datori di lavoro. In caso di mancato accordo le parti
si rivolgeranno alle rispettive Organizzazioni le quali
avrannc cura di mettersi in contatto allo scopo di espe-
vire il tentativo di conciliazione sindacale.

Le eventuali controversie di carattere collettivo, ori-
ginate dallapplicazione e dalla interpretazione del pre-
sente contratto, saranno senz’altro esaminate dalle Or-
ganizzazioni contraenti che si impegnano di tratfare
con reciproco spirito di comprensione,

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sovigle
SvuLio
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 18 MAGGIO

1959

PER I BRACCIANTI FISSI DELLA PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Addi 18 maggio 1959, nella sede dell’Unione Provin-
ciale Agricoltori in Alessandria. piazza Liberta, 12,
tra
FPUx~toNg PROVIMNCIALE  AGRICOLTORI, rappresentata dal
dott. Enrico Barbieri, Presidente, iu nome ¢ per conto
dei Sindacati Provine mh di categoria interessati, assi-
stito dal geom. Ewmilio Rosiagno, Direttore:

la, Feoerazioxs ProviNcrave Corrivarori Dirprzi,
presentata dal comin, Giovanni Traversa.
assistito dal geom. Franco Rosso:

rap-
Prexidente.

e

i IEDERBRACCIANTT DPROVINCIALE, rappresentata dai si-
enor Giacomo Fiore Segretario, ugsistlto dai S:ig']}()l'l
Fiuseppe Vignolo, Sepretario della Camera Provineiale
del Lavoro. Mario Ricei o Curlo Biscussi:

la LIBERBrACCIANTI ProviNciaLl, rappresentata dal si
gnor Frencesco Ferraris. i ¢ stipulato il presente Con-
tratto collettivo di lavoro provinciale per i braeccianti
fissi agricoli della provincia di Alessandria, valevole
pey Pannata agraria 1958-59, con decorrenza di appli-
cazione delle tariffe dal 1° gingno 1959.

Art 1

OGGETTO DEL CONTRATTO |

I presente Contratto collettivo di lavoro regola i
rapporti di lavoro tra le aziende agricole ed i lavoratori
dipendenti aventi la qualifica di bracciante fisso.

2

PN

Art,
DURATA E DISDETTA

11 presente Contratto avrd scadenza il 10 novem-
Lre 1059 e s"intenderd rinnovato di anno in anno qua-
lora non sia disdettato da una delle parti contraenti
con lettera raccomandata e ricevuta di ritorno ajlmeno‘
quatiro mesi prima della sua seadenza. In caso dGi di-|
siletta conserverd la sua e¢ffiecacia finn all’entrata m|
vigore del nuovo contratto.

Iy
DN

Art
DEFINIZIONE DEL BRACCIANTE FISSO
Riconsiderano fissi guei hraccianti assunti per tutta

Pannata agraria con impegno reciproco per 300 gior-
nate lavorative, visultante da contratio seritto.

At 4.
CONTRATTCO INDIVIDUALE

H contratto individnale & a termine ed il rapporto ha,
di regola. inizio con 1'11 novembre ¢ scadenza il 10 no-
vembre. I contratti individuali in deroga sono validi
se¢ ed in quanto siano piu favorevolj al lavoratore.

Art. 5.

ASSUNZIONE

Llassunzione del lavoratore & disciplinata dalle vi
genti norme di legge sul collocamento della mano d’ope-
roagricola,

Art 6.
LIBRETTO SINDACALE Dl LAVORO

Ogni lavoratore deve essere munito di regolare li-
bretto sindacale che oltre la sua qualifica dovra portare
hen chiaro I'obbligo delle 300 giornate ed il tratta-
mento economico di miglior favore eventualmente pat-
tuito in deroga al presente contratto collettivo.

Il libretto (i lavoro dovrd essere settimanalmente
ageiornato riguardo alle ere prestate ed alla retribu-

zione corrisposta.

Art T
ORARIO DI LAVORO

L'orario giornaliero ordinario non pud eccedere le
otto ore salvo dal 16 maggio al 15 agosto, periodo in
cui puod essere maggiorato di un’ora. La presente nor-
ma non si applica ai lavori regolamentati con contratti
collettivi speciali.

Nel periodo 16 maggio 15 agosto, in ossequio alle
condizioni di miglior favore per i lavoratori, Iorario
ordinario sard di otto ore in quelle aziende 0 localita
dove sia stato acquisite di fatto. Nei vari mesi del-
Panno Porario ordinario & cosi distribuito: novembre,
dicembre ¢ gennaio: ore 8 giornaliere; fe'bbraio, mar-
zo, aprile, 115 maggio: ore 8; 16-31 maggio, giugno,

luglio, 1-15 agosto: ore 9; 16- 31 agosto, settembre; ot-
"tabre- ore 8.

Art
LAVORO STRAORDINARIO, FE5T:VO E NOTTURNC

Per lavoro straordinarvio, che nen pud sauperare lo
due ore giornaliere. st intende quello svolto oltre Pova:
rio normale ed & compensato con una maggiorazione
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del 20 o/ srila retribuzione ordinaria (paga base e con-
tingenza). Fanno eccezione le ore di ricupero da effeti-
tuarsi in ragione di una al giorno nel termine della
quindicina. successiva. Lavoro straordinario notturmo
¢ quello eseguito da un’ora dopo "Ave Maria all’alba,
e festivo quello eseguito nelle domeniche e feste ricono-
sciute, od & compensato con la maggiorazione del 40 ©f.

Art. 9.
GIORNI FESTIVI

considerati

Sonc censiderati giorni festivi: tuite le domeniche
ed i seguenti: 1° gennaio, { gennaio, 1% marzo, 25 apri-
le, lunedi di Pasqua, 1° maggio, Ascensione, Corpus
Domini, 2 giugno, 29 giugno, 15 agosto, 1° novembre,
4 novembre, 8 dicembre, 25 dicembre, 26 dicembre, fe-
sta del Patrono decl luogo.

Arvt. 10,
RIPOSO SETTIMANALE
I1 bracciante tisso ha diritto di fruire di riposo setti-

manale di 24 ore consecutive possibilmente in coinci-
denza con la domenieca,

Art. 11

TRATTAMENTO PER FESTIVITA NAZICGNALL,
RICORRENZE INFRASETTIMANAL} E LAVOR! SPECIAL!

In luogo del compenso previsto dalle vigenti leggi
sulle festivitd nazionali e ricorrenze infrasettimanali

nonché quale trattamento per lavori speciali (spandi-

mento concime, uso di falce fienaia, spurgo canali, ab-
battimento piante e scalvi) forfettizzato stante la dif-
ficoltd di contabilizzazione, al lavoratore viene corri-
sposto, in aggiunta alla paga oraria, una speciale in-
dennitd pari all’89 della retribuzione normale (paga

f
t

Psumi 1 pasti fuori azienda ha diritto ad una diaria

{

!

{ La suddetta paga ¢ suscettibile di variazioni in pig
od in mene i norms del vigente accordo nazionale di
scala mobile in agricoltura in base al valore di punto
siabilito dal verbale in data 23 oitobre 1952, Per il
computo della paga oraria globale del lavoro ordina-
rio, va aggiunta la percentuale di cui al precedente
art. 11,

Art, 13,

FERIE

Al braccianti fissi compete un periodo di ferie Ji
giorni 9 da usufruirsi in due periedi- ii primo di gior
ni 5 a scelta dell’agricoltore; il secondo di giorni 4 su
richiesta del lavoratore, perd non in coineidenza con
i periodi dei lavori di punta dell’azienda

In caso i retribuzione per mancato gedimento, la

| giornata di ferie si intende di otto ore.
l

i

Art. 14,

DIARIE
11 bracciante fisso che per necessitd di servizio con-

di L. 300 pid un litro di vino per ogni pasto oltre alla
rifusione delle spese di eventuale pernottamento e di

viaggio.

Art. 15.

NORMA DISCIPLINARE

Qualora il lavoratore tronchi il rapporto per motivi
non imputabili alla controparte, il datore di lavoro ha
facoltdh di effettuargli una ritenuta pari all’importo
i dieci giornate di zetribuzione (80 ore).

I'a eccezione il caso di comprovaia malattia o di in-
fortunio, tale da giustificare Pabbandono completo del

base e contingenza). Su tale indennitd non si applicano | lavoro,
le maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e'!

festivo.

Con listituzione dell’anzidetta indennitd nulla piu
spetta al lavoratore a titolo di festivitd nazionali ed
infrasettimanali, se noun lavora.

In caso di lavoro egli riceveric pertanto. per ogni ora
prestata, la sola retribuzione normale. magviorata el
la percentuale per lavero festivo.

Art 12.
RETRIBUZIONE

Gli elementi che costituiscono la retribuzione oraria

sono: la paga base e contingenza. La tariffa oraria.

A

comprensiva dei detti elementi, nonche dell’indennit:

-

di caro pane, & cosl stabilita per la base uwomo 18-G5

anni compiuti:
Zona unica: L. 133,76.
Per le categorie inferiori per etd e per sesso, =i ap-
plicano le percentuali previste dallart. 9 del Patto
nazionale bracciantl.

i
|

Art. 16.
COMPARTECIPAZIONE

Al bracciante fisso € concessa in compartecipazione
ung mogrin fmetri quadrati 3000) di terreno da eolti.
varsi a granoturco oppure a bictole zuccherine qualora
auesta eoltura sia praticata in azienda.

Ta divisione del prodotto ¢ effettuata al quarto e cost
pure il riparto della spesa di sgranatura del grano.
turco. Per le bietole il lavoratore ha 'obbligo i exe.
guire tutti i lavori di coltivazione fino al carvico sui
carri. Il prezzo delle bietole viene calcolato al netto
dell’indennitd di trasporto.

Art 17
GRATIFICA NATALIZIA

Al braceiante f{isso ¢ corrisposta, al termine della
annata, un'indennitd a titolo A7 gratifics natalizia pu
ri all’importo di 16 glornate di retribnzione (128 oprey,
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Art. 18,
INDENNITA D1 LICENZIAMENTO

i Art. 19.
i RiISOLUZIONE DEL RAPPORTO PER MALATTIA OD INFORTUNIO

!

Al bracciante fisso & riconosciuta una indennitd di| L’assenza del lavoratore per oltre 30 giorni di malat-
licenziamento pari all’importo della retribuzione (pa- |tia od oltre 90 per infortunio sul lavoro di facoltd ud
ga base e contingenza) di cinque giornate di lavoro | entrambe le parti di risolvere il rapporto.

(40 ore) maggiorate deil’incidenza della gratifica nata. In tale eventualitd il lavoratore fruisce dei dodice-
lizia (5,339). La corresponsione ha luogo al termineisimi di gratifica natalizia, di ferie e di indennita

dell’annata. Sino all’1l novembre 1954 Vindennitd ¢'di licenziamento maturati all’atto della cessazione del
pary a quattro giorni. lavoro.

Visto, {8 Ministro per il lavoro e la previdenza soclale:
STLLO
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 18 MAGGIO 1959,
PER BRACCIANTI AVVENTIZI E OBBLIGATI DELLA PROVINCIA
DI ALESSANDRIA

Addi 18 maggio 1959,

nella sede dell’Unione Provinciale Agricoltori in Ales-
sandria, piazza Liberta, 12,

tra

"Uxroxe PROVINCIALB AGRICOLTORI, rappresentata dal
doit. Enrico Barbieri, Presidente, in nome e per conto
dei Sindacati provinciali di categoria interessati, assi-
stito dal geom. Emilio Rostagno, Direttore;

la. FEDERAZIONE PROVINCIALE COLTIVATORT DIRETTI, Tap-
presentata dal comm. Giovanni Traversa, Presidente,
assistito dal geom. Franco Kos:o

la FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE, rappresentata dal si-
gnor Gliacomo Fiore, Segretario, assistito dai signori
Giuseppe Vignolo, Segretario della Camera del Lavoro
Mario Ricci e Carlo Biscussi;

la LIBERBRACCIANTI PROVINCIALE, rappresentata dal si-
gnor Francesco Ferraris, si & stipulato il presente con-
tratto collettivo di lavoro provinciale per i braccianti
avventizi ed obbligati agricoli della provincia di Ales-
sandria, valevole per ’anrata agraria 1958-59, con de-
correnza di applicazione delle tariffe dal 1° giugno
1959.

Art. 1,

OGGETTO DEL CONTRATYTO

11 presente Contratto collettivo provinciale regola i
rapporti di lavoro tra le aziende agricole ed i lavora-
tori dipendenti aventi la gualifica di bracciante avven.
tizio e di obbligato.

Art. 2.

DURATA E DISDEITA

11 presente Contratto avrd scadenza il 10 novembre
1959. Si intenderd rinnovato di anno in anno qualora
ron sia disdettato da una delle parti contraenti con
lettera raccomandata e ricevuta di ritorno almeno 4

mesi prima della sua scadenza. In caso di disdetta con-
serverd la sua efficacia fino alla entrata in vigore del
nuovo contratto.

Art. 3.
OSSERVANZIA DEL PAITTO DI LAVORO

I datori di lavoro ed i prestatori di opera sono impe-
gnati alla precisa osservamza di tutte le disposizioni
e condizioni del presente Contratto.

I contratti individuali in deroga sono validi se ed in
quanto siano favorevoli al lavoratore.

Art. 4.

DEFINIZIONE DEL BRACCIANTE AVVENTIZIO
E DEL BRACCIANTE OBBLIGATO

Per bracciante avventizio si intende quel lavoratore
agricolo assunto a giornata serza vincole di durats
anche se per aleuni giorni o per i’esecuzione di deter-
minati lavori, retribuito con paga oraria o giornaliera,
corrisposta a termine della prestazione o comunqgue
a fine settimana,

Si intende « obbligato » il Dbracciante assunto con
contratto individuale a termine, al quale il conduttore
garantisce almeno 230 giornate di lavoro da compiersi
nel pericdo di un anno, anche saltuariamente, secondo
i bisogni dell’azienda. Del pari il lavoratore & tenuto
a prestare la sua opera ogni gualvolta venga richiesta
ed & adibito a tutti i lavori agrieoli inerenti all’azien-
da stessa.

I1 braceiante obbligato & retribuito con paga oraria
da corrispondersi settimanalmente od al termine i
ogni prestazione consecutiva,

Art. 5.

ASSUNZIONE

Le assunzioni dei braccianti avventizi ed obbligati
sono disciplinate dalle norme di legge vigenti sul col-
locamento della mano d’opera agricols,

All’atto dell’assunzione, fra il datore di lavoro ed il
bracciante obbligato dovrd essere redato e firmato un
contrato individuale da valere a tutii gli effetti con
trattuali di legge, conforme al modulo allegato al pre-
sente Contratto collettivo e dal quale dovrd risultare
la data di decorrenza del rapporto.
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Art 6. Art. 10.

AMMISSIONE AL LAVORO ELEMENT! DE!ILA BETRIBVZIONE
TUTELA DELLE DONNE E RAGAZZI (
Gli elementi che formano la retribuzione craria del
lavoratore avventizio ed obbligato sono:

Per 'ammissione al lavoro ¢ la tutela delle donne e
ragazzl. valgono le norme di legge vigenti in materia. | ]
{  — la paga base:
b — Yindennitd di contingenza.
Art 7 i
! Al lavoratore compete inoltve una indennitd. in lno.
ORARIO DI LAVORO go delle festivitd nazicnali e delle feste infrasettima-
nali previste dalla legge 31 marzo 1954, n. 90, nonche
IForarjo giornaliero ordinario non pud eccedere ie|di quegli istituti riconosciuti ad altre categorie di la-
otto ore salvo dal 16 maggio al 15 agosto, periodo in| voratori a titoli vari quali- gratifica natalizia. fe-
cul pnd essere maggiorato di un'ora. La presente mor- rie. cec.. di eul non pud beneficiare i) bracciante per-
ma non si applica ai lavori regolamentati con contratti ! ch¢ propri del rapporto di lavoro a caratiere stabile
collettivi speciali. ¢ continuativo. ed altresi comprensiva Jdel compenso
Nel periodo 16 maggio 15 agosto. in ossequio alle | POF s_pecia.li lavori (sr{andimenfio concim_c, uso di faJc.e
condizioni di miglior favore per i Javoratori, Vorarie liemaia, spurgo canalj, abba?tlmento piante e scalvz}
ordinario sard di otto ore in quelle aziende o localita.’ {radotto in misura forfettaria stante la difficoltd i

dove sia stato acquisito di fatto. _contabilizzazione.
Nei vari mesi dell'anno 'orario ordinario € cosi di-  Tale indennitd, che viene corrisposta mediante una

stribuito - novembre, dicembre. gennaio: ore 7 giorna. maggiorazione del 16 ¢ sull’insieme della paga base e

licre: febbraio, marzo, aprile. 1.15 maggio: ore 8; 1¢. contingenza, & sempre disgiunta dalla vetribuzione,

31 maggio, giugno, luglio. 1.15 agosto: ore §: 16-31 non operando sull'indennild stessa le percentuali di

agosto, settembre. ottobre: ore S, | aumento per lavore straordinario, festivo, notturne o
ad altro titolo.

Art, K,

LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO Art 1L

! CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE

Si considera:
d PER ETA E SESSO

a) lavoro straordinario quello eseguito oltre ’ora-

rie normale di lavoro; La classificazione e retribuzione degli womini. don-
ne e ragazzi & quella stabilita dall’art 9 del Patia

b} lavoro notiurno quello eseguito da un‘ora dopo N .
} e 9 & & dOPO | Nazionale e ciod-

'Ave Maria all’alba:

¢) lavoro festivo quello escguito nelle domeniche e
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato, | Fomini:
di cui al successivo articolo. nonché la festa del Patro-
ne del luogo. dai 18 ai 65 anni compinti 100 o .

Il lavoro straordinario non potri superare le due| dai 17 ai 18 anni 80 ¢f dell'unitd piena womo
ove giornaliere. I.e prestazioni di cui sopra saranno
exerutte, a richiesta del datore di lavoro. nei casi di o . e . )
evidente necessita, dai 15 ai 16 anni 60 ¢, dell’unitd piena nomo

dai 16 ai 17 snni 73 o, dell’unitd piena uwome:

. . . . . . Jai 115 ¢ i 50 o/ nita PRTT '
Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sull| 041 14 al 15 anni 50 9 dell'nniti piena nomo.
retribuzione (paga e contingenza) sone le segunenti.

lavoro straordinario 20 9 . Donne -

lavoro festive e nottirno o R : A
0 % dai 17 ai 35 anni compiuti 70 9';

dai 16 ai 17 anni 62 94 dell’unitd piena womo:
Art 9. dai 15 ai 16 anni 55 o, dell’unity piena uwomo:

ai 14 ai 15 anni 50 o dell’unitd piena uomo.
GIORNI FESTIVI dai 14 ai 15 anni 50 o dell'nnita pi '

soite considerali glorni festivi tnite le domeniche ed Uomint oltre 1 6d a‘nni- compiuti, pari al ragazzi 4
i seguenti  1° gennaio, 6 gennaio. 19 marzo, 25 apri- 17-1$ anni, salve le condizioni di miglior favore eve
le. lunedi di T'asqua, 1° maggio, Ascensione, Corpus tuali.
Domini, 2 giugno, 29 giugno, 15 agosto, 1° novembre,
4 novembre, 8 dicembre, 25 dicembre. 26 dicembre, fe- | Donne dai 55 al $5 auni compinti. pari alie ragazze
sta del Patrone del luogo, dai 16 ai 17 anni compinti,

=
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Are. 12, to gli viene affidato dal datore di lavore e rispondera
delle perdite e danni a lui imputabili. La valutazione
del danno deve essere fatta obietiivamente e 'ammon.
. . . tare di questo deve essere preventivamente contestato
Le paghe orarie, per le varie categorie e zone. com- 4] lavoratore.
prensive di paga base e contingenza noneché dell’inden-
nitd di caropane; sono guelie di ¢ni in appresso - '
Base womo: 18-65 anni compiuti. Per le categorie
inferiori di etd e sesso, si applicheranno le percentuali | Are 15

i i all’art. .
di cui all’art. 11 PREVIDENIA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIAR}

TARIFFE

|
i Per tutte le assicurazioni sociali, gli infortuni, lo
Zona I: comuni di: Alessandria, Alluvioni C., Al | Tealattie, eli assegni familiari, valgone le norme di
zano Scrivia, Bassignana, Bergamasco, Borgoratto, |le8ge.
Balzola, Boscomarengo, Bozzole, Borgo 8. Martino,
Basalazzo, Capriata d’Orba, Carentino, Castellazzo
Bormida, Casalcermelli, Casale Monferrato, Casalno-
ceto, Castelnuovo Bormida, Castelnuovo Secrivia, Ca-
stellar Guidobono, Castelspina, Frascaro, Fresonara,
Frassineto Po, Francavilla Bisio, Frugarolo, Felizza-
no, Gamalero, Giarole, Guazzora, Isola S. Antonio,
Masio, Mirabello, Morano Po, Molino de’ Torti, Novi
Ligure, Oviglio, Occimiano, Pontestura, Pomaro, Pre-
dosa, Piovera, Pozzolo Formigaro, Pontecurone, Quat:
tordio, Quargnento, Rivalta Bormida, Sezzadio, 8il-
vano d’Orba, Serravalle Scrivia, Sale, Solero, Spine-

Braccianti avventizi:

Aet. 16

TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti si applicano le disposizioni di legge.
Per le donne che allattano. in difetto di disposizioni
“legislative, si applicano le consuetudini locali.

. . - - l - . . T
to Scrivia, Ticineto, Tortona, Valenza, Valmacca. Vil- | Art 17,
lanova, Villaromagnano, Viguzzolo. Villalvernia. lire DISCIPLINA DEL LAVORO
153,14,
Zona II: tutti gli altri comuni. L. 147,96, I lavoratori, nei rapporti attinenti al serviziu, dipen.
’ dono dal comduttore dell’azienda o da chi lo Tappre-

Braccianti obbligati: senta.

Essi devono eseguire con diligenza il lavoro loro

Zona I: L. 143,48, assegnato. I rapporti tra lavoratore ¢ chi rappresenta
Zona II: L. 139,09. Pazienda devono essere ispirati a reciproco rispetto e
) fiducia.

Le suddette paghe orarie sono suscattibili di succes-
sive variazioni bimestrali in pit od in meno a norma
del vigente accordo nazionale per la scala mobile in Art. 18.
agricoltura ed in base al valore di punto stabilito dal
verbale n. 2 allegato 1 in data 18 novembre 1852 della CCNTROVERSIE DI CARATTERE COLLETTIVO E INDIVIDUALE
Commissione Paritetica Interconfederale.

Le controversie di carattere collettivo originate dal-
Papplicazione e dalla interpretazione del presente pat-
to saranno senz’altro demandate all’esame delie orga-
nizzazioni contraenti che s’impegnano a tratrarle con
reciproco spirito di comprensione.

Per il computo della paga oraria globale del lavore
ordinario va aggiunta la percentuale di cui all’art 10.

Art. 13, Le controversie individuali saranno risolte possibil.
mente in prima istanza tra i prestatori d'opera ed i
loro datori di lavoro. In caso di mancato accordo le
parti si rivolgeranno alle rispettive Organizzazioni le
quali avranno cura di mettersi in contatto allo scops
di esperire un tentativo di conciliazione sindacale.

DIARIE

Il briacciante avventizio ed obbligato che per neces-
sitd di servizio consumi i pasti fuori azienda ha diritto
ad una diaria di L. 300 pia un litro di vino per ogni
pasto oltre alla rifusione delle spese di eventuale per-
nottamento o di viaggio.

Arvt, 19.
Art. 14. DISPOSIZION! GENERAL!
ATTREZZ! DI LAVORO Per tutte le disposizioni non riportate nel presente

contratto collettivo le parti si impegnano di unifor.

I1 lavoratore & tenuto a presentarsi al lavoro con gli | marsi alle correlative norme contenute nel vigente pat
attrezzi di consuetudine. Il lavoratore ha Yobbligo di|to nazicnale di lavoro per braccianti agricoli, stipu-
aver cura degli attrezzi, utensili, ed in genere di quan- ! lato dalle rispettive superiori (‘onfederazioni.
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MoDELLO ALL:GATO 1

Modello di Contratto individuale per braccianti avventizi ed obbligati

(previsto dall’art. 5)

A norma dell’art. 5 del Contratto collettivo di lavoro per i « braccianti avventizi ed obbligati» della

proviveia di Alessandria, 1'agricoltore. .. o o v et seee

conduttore della cascina oo L . in Comune di

agsumeo alle sue dipendenze dal . al PR . in qualitd di « bracciante obbligato »
il lavorutore . e . figlio di

nato a i . . .. .. residente a

Le parti si impegnano reciprocamente alle condizioni stabilite per la catezoria «obbligati» dal]eitato

Contratto collettivo di lavoro.

Firma dell’agriceltore Firma del lavoratore

Visto, i} Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 2 DICEMBRE 1950,

PER 1 BRACCIANTI AGRICOLI AVVENTIZI E

SEMIFISSI

DELLA PROVINCIA DI ASTI

Addi due dicembre millenovecentocinquanta, nella
sede delP’Ufficio Provinciale del Lavoro, in Asti, via
Orfanotrofio n. 7, alla presenza ¢ con ’'intervento del
dott. Paolo Rafanelli, Direttore dell’Ufficio Provin-
ciale del Lavoro,

tra

P’ AssoCIAZIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI rappresentata
dal suo Vice Presidente Borsarelli di Rifreddo Mar-
chese dott., Ignazio, con D’assistenza del Direttore del-
I’Associazione stessa il perito agrario sig. Morra Luigi;
la Feperazions PROVINCIALB COLTIVATORI DIREITI, Tap-
presentata dal dott. Claudio Getti, Consigliere del Con-
siglio Direttivo della Federazione stessa, assistito dal
funzionario sig. Rosso Enrico;

1’ ASSOCIAZIONE PROVINCIALE PROPRIETARI CONDUTTORI in
persona del suo Presidente avv. Olivero Giuseppe, as-
sistito dallo stesso sig. Rosso Enrico,

1I’UNione SINDACALE PROVINCIALE rappresentata dal Se-
gretario sig. Saglietti Carlo ed il funzionario sig. Tor-
chio Giacinto;

la CONFEDBRTERRA PROVINCIALB in persona del suo Segre-
tario signor Audano Giovanni;

viene stipulato il presente Contratto collettivo di la-
voro per i braccianti agricoli avventizi e semitissi da
valere in tutto il territorio della provineia di Asti.

Art. 1.
DURATA DEL CONIRATTC

I1 presente patte ha carattere provinciale ed ha la
durata iniziale di due anni a decorrere dall’1l mag-
zio 1950.

Esso si intenderd tacitamente rinnovato di anno in
anno qualora non disdettato da una delle parti con-
traenti almeno sei mesi prima della scadenza, a mezzo
della cartolina raccomandata con ricevuta di ritormo.
La parte che avrd data disdetta dovrd comunicare alla
controparte le sue proposte quattro mesi prima della
scadenza. ‘

La discussione di tali proposte e delle eventuali eon-
troproposte avrd inizio un mese dopo la presentazione.

I1 presente patto conservery la sua efficienza fino
all’entrata in vigore di quello nuovo.

Art. 2,
PATTI AGGIUNTI

Salvo condizioni piu favorevoli ai lavoratori, ogei
altro patto contrario alle norme del presente contratto
di lavoro sard nullo.

Art. 3.
ASSUNZIONE

Le assunzioni dei braccianti agricoli avventizi e se-
mifissi sono disciplinate dalle norme di legge vigenui
sul collocamento della mano d’opera agricola.

Art. 4.

ASSUNZIONE AL LAVORO E TUTELA DELLE DONNE
E DEl RAGAZZI

Per Vammissione al lavoro e tufela delle donne e
dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in ima-
teria. :

Art. 5.
QUALIFICA

Per braccianti avventizi si intendono quei lavoratori
agricoli assunti a giornata senza vincolo di durata
anche se per alcuni giorni o per la esecuzione di de-
terminati lavori retribumiti con paga oraria o giorna-
liera corrisposta al termine della prestazione o co-
mungue & fine settimana.

Per braccianti semifissi ed obbligati si intendono
quei lavoratori agricoli ai quali vengono garantite dal
conduttore un numero di giornate di lavoro da com
piersi nel periodo di un anno o di una frazione di
anno, saltuariamente, secondo il bisogno dell’azienda;
essi sono retribuiti con paga giornaliera da corrispon-
dersi settimanalmente salvo consuetudini diverse.

Del pari il lavoratore garantisce all’azienda la sua
prestazione ogni qualvolta questa venga richiesta,

Art. 6.
ORARIO DI LAVORO
La durata normale del lavoro non potrd di norma

eccedere le otto ore giornaliere e le quarantotto set-
timanali.
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A titolo indicativo, la durata dell’orario normale
di lavoro nei vari mesi dell’snno & stabilita nel modo '
Begiente !

novembre, ore sette

dicembre, ore sei
gennaio, ore sei
febbraio, ore sette ‘
marzo, ore otto
aprile, ore otto
magrio, ore otto
zingno. ore dieci
luglio, ore dieci
agosto. ore nove
settembre, ore nove

ottobre, ore otto.
La martellatura della falce fienaia rientra neli’orario
di lavoro.

Art. 7.

RECUPERO ORE LAVORATIVE

Quando per le intemperie non fosse possibile ese-
guire durante la giornata lorario normale di lavoro
quale & stabilito nell’articolo precedente, il datore di
lavoro pud recuperare entro sette giorni successivi del-
T’avvenuta sospensione del lavoro il tempe perdato
elevando di due ore il limite dell’orario normale senza
le maggiorazione di cui all’articolo 8.

~

Art. 8,

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Le ore straorvdinarie, intendendosi per tali quelle|
effettuate oltre il normale orario di lavoro, saranno
compensate con una percentuale di maggiorazione del
169% sulla paga base e contingenza.

Le ore di lavoro straordinarie non potranno supe
rare di norma le due ore giorraliere e le dodici set
timanali, salvo accordo fra le parti di effeittave un
orario superiore,

Il lavore notturno, intendonsi per taie quello che va
da un'ora dopo I’Ave Maria fino all’alba, sard retri-
bunito con una maggiorazione sulla paga base e contin-
genza del 309/,

Non si fard luogo a maggiorazioni per lavoro not-
turno quando questo cada in regolari turni periodici
e per il lavoro domenicale quando venga concesso il
riposo compensativo, 1

Sono considerati giorni festivi i giorni di domenic;
e #li altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato e
di cui alla norma seguente, nonché la festa del Pa-
trono del luogo. ‘

st

Feste nazionali:

il 25 aprile (anniversario della Liberazione

il 1° maggio (festa del lavoro)-

il 2 giugno (anniversario della fondazione delly
Repubblica) ;

i1 4 novembre {(giorno dehl"Unith nazionale),

Festivita infrascttimanali -

I1 1° dellranno il giorne dell Epifania
della I'esta di 8. Giuseppe

il givrno
il giorne di lunedi dopo

Pasqua il giorno dell’Ascensione il giorno del Cor-
pus Domini il 29 giugno: K. Pietro ¢ Paolo il 15
agosto il giorno dell’Assunzione delia . Vergine

il 1° novembre: Qgnissanti
Immacolata Councezione il 25 dicembre: giorno di
Natale i1 26 dicembre. giorno di 8. Stefano  lu Festa
del Patrono del Inogo.

I giorni festivi vengono retribuiti con una maggio-
razione del 259 sulla paga base e contingenza.

Le maggiorazioni di cui sopra non si assommano in-
tendendosi che la maggiore assorbe la minorve.

I'S dicembre, giorno della

1

Art. 4.

FESTE NAZIONAL! ED INFRASETTIMANALI

Nella ricorrenza delle feste nazionali e infrasetti-
manali ai lavoratori verrd usato 1i seguenfe tratta-
mento:

a) se non lavorano verra corrisposto il normale
salario comprensivo di ogni elemento accessorio

b) se lavorano ¢ dovuta doppia retribuzione con'la
maggiorazione per il lavoro festivo.

Art. 10.

PERMESSI STRAORDINARI

In caso di morte di un pareute del lavoratore verra
COnCcessy & questo UN permesso di giorni necessari,
wr Ja partecipazione ai funerali, senza che il datore
i lavoro faccia trattenute sul salavio,

)

Art 11

T ERy
© e

LAVYORO $VWIILTO FUORI AZIENDA

11 lavoratore comandato in servizio fuori azienda
avrd diritto al rimborso di tutte le spese sostenute
nonché al pagamento delle eventuali ore straordinarie
festive e notturne.

Qualora la distanza del lnogo di lavoro dalla resi-
denza del lavoratore superi i quattro chilometri, il
percorso eccedente, sard a carico del datore di lavoro
sempre che questi non fornisca il mezzo di trasportv
nella misura di 14 d'ora di salario per ogni chilo-
nmetro.

1! tempo iwpiegato a portarsi sul lavoro e da caleo

Sono considerati giorni festivi ttte le domeniche ¢

1 seguenti i

larsi nell’ovario normale di lavoro quando la distanza
st quella dioeni sopre
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Art. 12,
ATTREZZI DI LAVORO

I] lavoratore ¢ tenute a presentarsi al lavoro con ghi
attrezzi di consuetudine, Il lavoratore ha Pobbligo i
avere cura degli attrezzi, utensili, ed in genere di quan-
to gli viene affidato dal datore di lavore e risponderd
delle perdite e danni a Ini imputabili.

Art, 13.

CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE
PER ETA E SESSO

La classificazione e retribuzione per gli uomini, le
donne ed i ragazzi & determinata nel modo seguente,
salvo le condizioni di miglior favore.

Uomini.:

dai 18 ail 65 anni compiuti 1009

dai 17 ai 18 anni 809, del¥uritd piena uwomo,
dai 16 ai 17 anni 759 dell’unitd piena nomo;
dai 15 ai 16 anni 609, dell’unitd piena uomo;
dai 14 ai 15 anni 509 dell’unitd piena uomo.

Donne:

dai 17 ai 55 anni 709, dell’unitd piena womo;
dai 16 ai 17 anni 629 dell’unitd piena nomo;
dai 15 ai 16 anni 559, dell’unitd piena uomo;
dai 14 ai 15 anni 509 dell’unitd piena uomo.

La retribuzione oraria per gli nomini di 1* categoria
di cui sopra, da cui sl potranno determinare delle
categorie inferiori, viene fissata nella misura di:

L. 107 per Pesecuzione dei lavori comuni:
L. 115 per l'esecuzione dei lavori speciali:

con decorrenza da San Martino del’anno 1950.

Art. 14.
CATEGORIE DI LAVCRI

I lavori vengono classificati nelle seguenti categorie:

a) mietitura e trebbiatura di cereali;

b) lavori speciali, scasso, irrorazione, falciatura
-con uso della falce fienaia, pigiatura e trasporto del-
Vuva, spurgo fossi e pozzi neri, abbattimento di piante
di alto fusto, ortofrutticoltura;

¢) lavori comuni, tutti gli altri lavori anncoh non
compresi nella lettera precedente.

Art, 15.
VITTO

La retribuzione oraria di cui alP’art. 13 non ¢ com-
prensiva, del vitto.

Nel caso venga somministrato il vitto, il datore di,
lavoro ha dmtto di un compenso che resta stabilito
in L. 350 al giorno da detrarsi dal salario.

I1 vitto eventwilmente somministrato al lavoratore
deve essere sano ed abbondante e gqualora gl vengs
concesso ’alloggio questo deve essere decente sotto
ogni rapporto =econdo le normali legei Jigiene.

Art. 16.
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGN! FAMILIARL

Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infurtuui,
le malattie, gli assegni familiari mlgono le norme di
legge,

Il datore di lavore ¢ tenuto al versamento del coutri-
buti relativi xecondo le norme vigenti,

Art, 17.
TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti si applicano le disposizioni di legge.

Art. 18,

MINORAT} O INVALID!
{Esclusi i mutilati e invalidi di guerra e del lavoro)

Qualora nell’azienda vengano assunti minorati ¢ in-
validi, le parti concorderanno caso per caso il salario
da corrispondere e eon l'approvazione delle organizza-
zioni sindacali contraenti.

Art. 19.
GIOVANI ADIBITI A CATEGORIE SUPERIORI!

Quei giovani che pur non avendo raggiunto il limite
di ety della categoria superiore, possono essere adibiti
in modo continuativo dal datore di lavoro ai lavori cor-
rispondenti alla categoria superiore stessa, percepi-
ranno il galario stabilite per quest’uitima.

Art, 20.
NORME DISCIPLINARI

1 lavoratori per quanto attiene il rapporto di lavoro,
dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi per
esso ¢ debbono eseguire con diligenza il lavoro lore
ordinato.

I rapporti tra i lavoratori nell’azienda e tra questi
ed il loro datore di lavoro, o chi per esso, devono essere
ispirati, a reciproco rispetto e tali da assicurare la
normale disciplina aziendale, La disciplina. la corret-
tezza, U'urbanitd, la solerzia, e 1'onestd sono reguisiti
assolutamente indispensabili per i1 buon andamento
dell’azienda e Vincremento della produzione,

I/inosservanza di una delle suesposte condizioni da
parte del salariato puo dar luogo a sanzioni diseiplinari
che vanno dal rimprovero semplice seritto sul libreto
dei conti salariali alla vescissione in treaco del con-
tratto.

Danno luogo alla rescissione in tronco del contratta

i seguenti motivi: furti, danneggiamenti dolosi al he-
i stiame ed aghi attrezzi, vie di fatto contro il conduttora
’n chi lo sostituisce,
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I1 licenziamento in tronco dovrd essere comunicato Lavorr coMUNI
dal datore di lavoro immediatamente e non olire i

cingue giorni alla propria organizzazione per Pesame Uomini .
e lu ratifica del provvedimento. dai 18 ai 65 anni L. 107 —
daj 17 ai 18 anni » 83,60
Art. 21, dai 16 ai 17 anni »  80.25
TRAPASSO DI AZIENDA oltre i 653 anni . » 80.25
dai 15 ai 16 anni » 65,70
1l trapasso o cessione dell’azienda non risolve il con- dai 14 ai 15 anni » 65,70
tratto di lavoro a termine del bracciante semifisso ed
obbligato ed il personale ad essa addetto conserva i suoi| ponne:
diritti anche per quanto concerne crediti di lavoro, nei
confronti del nuovo titolare qualora non sia gid stato| dai 17 ai 50 anni . L. 79,10
liquidato dal precedente datore di lavoro. dai 50 ai 55 anni » 74,9
dai 16 ai 17 anni » 79,10
Art, 22 dai 15 ai 16 anni » 03,70
dai 14 ai 15 anni » 65,70
CONTROVERSIE oltre i 55 anni » 62,70

Tutti i reclami di puro carattere individuale dovran-
no seguire le consuetudinarie norme disciplinari ed es-

. . . . LLAVORI SPRCIALI
sere esaminate direttamente fra i prestatari d’opera e

i loro superiori. Joming:

Qualora le parti non raggiungano l'accordo, la con- . . . .
troversia individuale dovrd essere demandata alle »i-| dai 18 ai 65 anmi . L. 116 —
spettive organizzazioni sindacali per il tentativo i} dai 17 ai 18 anni » 93,55
amichevole componimento. dai 16 ai 17 anni » 93,55

Per le controversie di carattere individuale e collet-| (j¢re i 65 anni » 93,83
tivo dipendenti da apphcazmn.l del presente contratto, dai 15 ai 16 anni y 76,65
saranno osservate le norme di legge statutarie. . X X o

dai 14 ai 15 anni » (6,65
ALLEGATO Nonne:

Le Associazioni Sindacali di cui al Contratto collet-| dai 17 ai 50 anni cr e e L. 93,55
tivo di lavoro del 2 dicembre 1950 per i braccianti agri-{ dai 50 ai 55 anni » 80,50
coli avventizi e semifissi per la provincia di Asti, ban-| 445 16 ai 17 anni » 93,65
no concordato alla stessa data del 2 dicembre 1950 dai 15 ai 16 anni » 76.65
anche la tabella che segue delle retribuzioni orarie dei| a} LoD ‘?’6, 65
braccianti agricoli in applicazione dell’art. 13 del con-| dai 14 ai 15 anm » ?
tratto e da valere con decorrenza dall’1l movembre 1950.! oltre i 55 anni » 69 —

Visti: il contratto ¢ la tabella che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLO



Supplemento ordinario r. 1 alla GAZZETTA UFFICIALLE n. 174 del 12 luglio 1962

33

CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 3 GIUGNO 1952,

PER

SALARIATI E GARZONI DI CAMPAGNA DELLA PROVINCIA

DI ASTI

11 giorno 3 giugno 1932 nella sede dell’Utlicio Provin-
ciale del Lavoro e della Massima occupazione di Asti,
sita in Asti, viale alla Vittoria n. 41, alla presenza e
con Vintervento del dott. Leone Leoni, direttore dell’Ut-
ficio Provinciale del Lavoro e della Massima Occupa-
zione e del dott. Attilio Brezzi, capo Servizio dei Rap-
porti di Lavoro;

tra

I’AssS0CIAZIONE PROVINCIALE AGRICOLTORL rapprdsentata
dai signori marchese Oddonc Incisa della Rocchetia,
consigliere; Novelli Erminio di Secondo, affittuario
conduttore, con Passistenza del direttore dell’Associa-
zione stessa, sig. Morra Luigi,

la ¥Feorrazione ProvinciaLe pel CoLrivaror: Dirprer,
rappresentata dai signori Medu Giuseppe, vice presi-
dente; Bagnaesco Michele, componente del Comitato Di-
rettivo, assistiti dal funzionariv sig. Rosso Enrico;

I'Assocraziont: ’iccont Prorrigrarr COXDUTTORI, in per-
sona: delPavv. Olivero Giuseppe, presidente; del mag-
giore Fagni Carlo, componente il Comitato Direttivo,
assistiti dal funzionario sig. Rosso Enrico;

s

la FEpBrAZIONE ITsLIANA Sanariati E Braccianrtr (Liberi
braecianti), rappresentata dai signori: Carlo Saglictti,
segretario dell’ Uxione ProvINCIALE SiNpacann; Giecinto
Torchio, dirigente del Settore agricoltura ; Irinot Carlo,
rappresentante della categoria salariati fissi; geometra
Roasio IFranco, rappresentante la categovia dei garzoni;

la FroErazionm Sarariart B Bracciantt Aericor: (Feder-
braceianti) in persona dei signori: Viola Luigi, segreta-
rio della Confederterra Provineclale Cordare Plictro,
membro del Direttivo Provineiale -

viene stipulate il presente Contratto collettivo di lavory
per salariati e garzoni di campagna,

Art, 1.
OGGETTO DEL CONTRATTO

I1 presente Contratto provinciale fissa le norme rego-
lanti i rapporti di lavoro fra i datori di lavoro agricolo
ed i salariati fissi ¢ garzoni di campagna da valere per
tutto il territorio della provinecia di Asti,

*)

Art
DURATA DEL CONTRATTO

11 presente Contratto ha decorrenza con 1’11 novem:
bre 1951 ed avrd la durata di due anni, 81 intende taci-
tamente rinnovato per ugual periodo di tempo qualora
una delle parti contraenti non abbia comunicato al
I’altra a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno, disdetta almeno gquattro mesi prima della sua
scadenza.

Dopo la scadenza esso continuerd ad essere applicato
fino a che sia intervenuia una nuova regolanentazione.

Art, 3.

DEFINIZIOME DEL SALARIATO FISS0O
E DEL GARZCNE Di CAMFAGNA

Per salariato fizso si intende il Javoratore agricolo
assunto e vincolato con contratto individuale a termine
di durata normalmente non inferiore ad un auno, la cui
prestazione si svolge ininterrottamente per tutta i du
rata del rapporto presso la stessa azienda agricola dove
generalmente risiede, fruendo dell'abitazione e annessi
e la cui retribuzione, riferita di regola ad anne, viene
corrisposta mensilmente e secondo la consuetudine del
luogo.

Per garzone di campagna s'intende il lavoratore agri-
colo assunto e vincolato con contratto individuale annuo
o inferiore all’anno, la cul prestazione si svolge ininter
rottamente per tutta la durata del rapporto di lavoro
presso ’azienda agricola ove generalmente risiede con
la. famiglia del datore di lavoro e la cui retribuzione
viene corrisposta mensilmente a seconda della consue-
tudine del luogo.

Art. 4.
ASSUNZIONE
Le assunzioni dei lavoratori agricoli fissi ¢ semifissi

sono disciplinate dalle norme vigenti sul eollocamento
della mano d’opera agricola.

Art. 5.

ASSUNZIONE DONNE E FANCIULLY

Per le assunzioni e il lavoro delle donne o dei f{an-
ciulli valgono le norme di legge.
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Art. 6. !

1

CONTRATTO INDIVIDUALE

Tra il datore di favoro e il lavoratore salariato fisso
o marzone. all’atto deli'assuanzione, dovrd essere redatto, !
firmato ¢ scambinto il contratto individuale di lavoro da |
valere a tutti ghi effetti di legge, conforme al modulo |
aectuso al libretio sindacale di lavoro, In tale contratto |
dovranne essere precisate la qualitica, la categoria e le |
mansioni del salariato e garzone, la data di inizio del |
rapporto di lavoro, il salario spettante in base a quanto '
stabilito dal presente contratto collettivo di lavoro, !

|

Art. T
MINORATI ED INVALIDI

Qualora nell’azienda vengano assunti minorati o in-
validi, le parti coucorderanno caso per caso il salario
da corvispondere, e questo sard definitivo solo quando
verrd ottenuta la ratifica delle rispettive erganizzazioni
sindaenli interessate, salvo le dispoxizioni di legge, rela-
tive agli invalidi di guerra e del lavoro.

Art. 8.

DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE
E PREAVVISO DI LICENZIAMENTO

Limilatamente ai salariati fissi, la durata del con-
tratto ¢ quella stabiiita dagli articoli 1 e 3 della legge
15 agosto 1949, n. 533,

Alla seadenza il contratto si intende tacitamente rin.
novato qualora non sia intervenuta disdetta da una ai-
I'altra parte almeno quattro mesi prima della scadenza
stessa mediante cariolina raccomandata con ricevuta di
ritorno o mediante registrazione sul libretto sindacaie’
contrafirmata dalle parti. |

11 datore di lavoro hia diritto di esonerare il lavoratore
disdettato da ogni prestazione d’opera durante il periodo !
di preavviso, previa corresponsione del salario in dena
ro od in natura per detto periodo.

Il saiariato esenerato dal lavore ha diritto alla con-
servazione dellPallogeio e degli annessi.

Art O,

PERIODO D! PROVA

Lassunzione in servizio del lavoratore, sia esso sala:
vato fisso che garzone di campagna, ¢ sempre fatta con
un periodo di prova In cui durata massima ¢ fissata in
30 giorni. :

Durante il periodo di prova ¢ veciproco il diritto di
serogliere in qualunque momento il contratto senza pre-
avviso,

I1 Iavoratore che entre il termine del periodo di prova
non venga confermato dal datore di lavoro o non in:
tenda, per sua volontd, rimanere in servizio, avrd di-

ritto alla corresponsione per i giorni di lavoro compiuto

“In base al salavio previsto per la categoria dei braceianti

avventizi.

Ultimato il periodo di prova senza che il datore di la.

jvoro e il Javoratore abbia fatto alcuna comunicazione

all’altra parte il lavoratore stesso si intende tacitamen-
le confermato e la retribuzione spettantegli non potra
essere inferiore a quella stabilita per la eategoria per
Ia quale viene assunto.

Art. 10.

CATEGORIA DI LAVORATOR!I E LORO MANSIONI

I lavoratori vengono divisi nelle seguenti calegorie:

@) bergamini, bifolchi, cavallanti. manzolai, ¢ sa-
Inriati fissi senza la cura e il governo del hestiame :
b) garzoni di campagna,

QUALIFICHE :

sergaming : sono tali coloro che adempiono esclusiva-
mente alla cura, al governo, alla. mungitura del bestia-
me da latte, nonché a tutti gli altri servizi relativi alla
stalla. Ogni bergamino dovid altendere aj governo di
15 mucehe pin un toro se la stalla & fornita di tazzette,
di 14 piu il toro se Pacqua viene sollevata con pompa
2 mano, di 10 qualora si faceia obbligo al taglio e tra-
sporto dell’erba.

Cavallanti-  Bifolehi- sono tali colove che oltve ad
adempiere a tutti i lavori agricoli dell’azienda hanno
in consegna 2 cavalli, 2 buoi e 2 manzi inferiori ai {re
anni, oppure 10 manzi o manze,.

Attendono al loro governoe alla buona cura di esso be-
stiame provvedendo alla sun foraggiatura, strigliatura
ed spazzolatura, al riordino del letame nella conci-
maia, ece.

Manzolai: sono tali coloro che adempiono esclusiva
mente alla enra. al governo del bestiame nonche a tutti
oli altri Javori relativi alla stalla. Al manzolaio spetia
il compimento dei seguenti lavori: il governo e la cu-
stodia di 35 capi in rotazione se le stulla ¢ fornita di
tazzette, 33 capi se I'acqua viene sollevata mecenzica-
mente, 30 capi se Paequa viene sollevata con pumpe a
mano.

Salariali ¢ gorzoni di caompagna - sono tali coloro che
adempiono ai lavori agricoli dell’azienda, Nel caso in
¢ui vengono addetli ai lavori della stalla 1i debbono
adempicre nell’orario normale di lavoro.

Art. 11.

CUMULI DI MANSIONI

Quando il salariafto xin chiamato a svolgere mansio-
ni superiori a quella della categoria cui appartiene,
avid divitto di percepire il salario corrispondente a
questa mansione limitatamente al periodo di servizio
effettuato, se viene adibito a mansioni inferiori conser-
verd il diritto al salario spettante alla categoria per cui
¢ stato assunto.
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Art. 12,
ATTREZZI D! LAVORO

b3
el

I1 datore di lavoro consegnera al lavoratore
trezzi necessari al lavoro cui & chiamato.

at-

Non si fard Juogo a maggiorazione per lavoro nottav
no quando questo cada in regolari turni periodiei e per
il lavoro domenicale quuando venga coneesso il riposo
compensativo.

Sono considerati giorni festivi i giorni di domeniea

Gli attrezzi ed utensili affidati debbono essere anno. ¢ SH altri giorni festivi riconoscinti dallo Stato e di cui

tati sul libretto sindacale con le indicazioni dello stato
d’uso. Il lavoratore ¢ tenuto a conservare in buono sta
to gli attrezzi, gli utensili e in genere quanto gli ¢ stato
affidato dal datore di lavoro. Il lavoratore risponderd
delle perdite e dei danni imputabili a sua colpa e Pam-
montare relativo verra trattenuto sulle sue spet-
tanze.

o

Art, 13.
ORARIO Dl LAVORO

La durata normale del lavoro non potrd di norma ec-
cedere le otto ore giornaliere, le 48 ore settimanali. A
tilolo indicativo la durata dell'orario normale di lavo-
ro nei vari mesi dell’anno ¢ stabilita nel modo seguen-
te: novembre ore 7 dicembre ore 6 gennaio ore 6 feb-
braio ore 7 marzo ore 8 aprile ore 8§ maggio ore 9
grugno ore & luglio ore 9 agosto ore §  settembre
ore 8 ottobre ore 8.

Per orario di lavoro si intende quello eseguito effet.
tivamente sul campo. Qualora il luogo di lavoro disti
dalPazienda sino a 15 minuti di eammino questi rimane
& carico del lavoratore per 'andata e il ritorno, Pecce-
denza sard completamente a carico del datore di lavoro.

La martellatura della falece fienala rientra nell’orario
normale di lavoro.

Art. 14,
RECUPERO ORE LAVCRATIVE

Quande per le intemperie non fosse possibile esegui-
re dwrante la giornata 'orario normale di lavoro, il
datore di lavoro pud recuperare entro sette giorni sue-
cessivi dell'avvenuta sospensione del lavero il tempo
perduto elevando di due ore il limite dell’orarioc norm.-
Ie senza maggiorazioni per lavore straordinario,

Se non sard recuperato entro tale periodo di tempo
il datore di lavoro perderd ogni suo diritto di rivalsa.

LAVORO STRAGRDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

T aceudimento del bestiame deve essere efféttuato
durante Porario normale di lavoro.

Le ore straordinarie, intendendo per tali quelle effet
tuate oltre il normale orario di lavoro, saranno com-
pensate con una maggiorazione del 169 sulla pagn
base, contingenza e derrate in natura.

Le ore di Iavoro straovdinario non potranno supe-
rare di norma le due ore giornaliere e le 12 settimanali,
salvo accordo tra le parti di effettuare un orario su-
periore.

11 lavoro notiurno, intendendosi per tale guello che
va da un’ora dopo I’Ave Maria fino all’alba, sard retri-
buito con una maggiorazione sulla paga base e contin
genza del 30%.

alla norma seguente -

I'este Nazionali:

I1 25 aprile (anniversario della liberazioned .

il 1* maggio (festa del lavoro);

il 2 giugne (anniversario della fondazione della Re-
pubblica) ;

il 4 novembre (giorno dell’Unitd nazionale),

Festivita infrasettimanali:

[
ot

1° dell’anno;

giorno dell'Lpifania;

giorno della festa di 8. Giuseppe;
giorno del lunedi di Pasqua-:
gicrno dell’Ascensione:

giorno del Corpus Domini;

28 glugno (SS. Pietro e Paolo):

1 15 agosto (giorno dell’ Assunzione della B, Verg.:
il 1¢ novembre (Ognissanti);

I'S dicembre gibrno delPITmmacolata Concezione) :
il 25 dicembre (Natale):

i1 26 dicembre (giorno di 8. Stefano):

la festa del Patrono del luogo.

T T S W P vl
b n B e b S ol ol

[=n

I giorni festivi vengono retribuiti con una maggiora
zione sulla paga. base, contingenza e derrale in natnra
del 23%,.

Le maggiorazioni di cui sopra non si assommanoe in
tendendosi che la maggiore assorbe ln minore, 11 lavoro
straordinario festivo verra retribuito eon la maggiora
zione del 409 sulla paga base, contingenza e derrate in
natura e il lavore notturno festivo con la maggiorazio.
ne del 50 %.

I'este Nazionali ed infrascttimanali

Nella ricorrenza delle feste nazionali ed infrasettima-
nali ai lavoratori verrd usato il seguente trattamento:

a) se non lavorano verrd corrisposto il normale su-
lario, comprensive di ogni elemento accessorio,

b) se Iavorano ¢ dovuta doppia reiribuziene con la
maggioraziene per il lavore festivo.

Art. 16.
RIPOSO SETTIMANALE E DOMENICALE

Ai lavoratori fissi e garzoni che prestano la loro
opera alle dipendenze delle aziende agricole & dovuto
un riposo settimanale di 24 ore consecutive, possibil-
niente in coincidenza con la domenica.

Anche i salariati fissi e gavzoni addetii alla cura del
bestiame, hanno diritic settimanalmente ad una gior
nata di riposo, possibilmente in coincidenza con la do-
menica.
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Qualora pero, a giudizio del datore di lavoro cio non} La corresponsione defla retribuzione in denaro viene
fosse possibile il satariate di eul al comma precedente i fatfa in base agli elementi come risulta nella tabella 4
dovrd eseguire anche nei giorni di riposo le mansioni allegata che forma parte mtegrante del .presente ae-
tassative e ejo: cordo.

[

— per t bergaminic mungitura, foraggiatura. abbe
veratura:

— per gli altri- foragaiatura, abbeveratura, pulizia
della stalla e del bestiame.

A tali salariati i quall non possono fruire dell’inlero
riposo settimanale, dovrd essere concesso un periodo di
riposo compensative a bloceo pari a 25 iorni retribuiti
per ogni anno 1n una sola volta, o divisi in due periodi
a seeonda delle esigenze dell’azienda.

Art. 17,
CLASSIFICAZIGNE DELLE CATEGORIE PER EYA E SESSO

La elassificazione e retribuzione per gli uomini, le
donne ed i ragazzi, ¢ determinata nel modo seguente,

=

sualvo le condizioni di miglior favore.

Uomini -

dai 18 at 65 anni compiuti
dai 17 ai 18
dai 16 a1 17
dai 15 ai 16
dai 14 ai 15

100% ;

809, dell’unitd piena uomo;
759, dell’unitd piena uomo;
609, dell’unitd piena uomo;
509, dell’unitd piena uomo.

anni compiunti
anni eompinti
anni compiuti
anni compiuti

Donne:;
dai 17 ai 55 anni compiuti
dai 16 ai 17 anni compiuti
dai 15 ai 16 anni ecompiuti
dai 14 ai 15 anni compinti

dell’unitd piena nomo

629 dell'unitd piena uomo:
559, dell’unitd piena uomo;
509 dell’unita piena uomo.

709,

Art. 18.
INDENNITA D1 CONTINGENZA

A partire dall’1l novembre 1951 a tutti i salariati e
garzont di campagna verrd corrisposta, mensilmente,
I'indennitd di contingenza piun sotto riportata; le va-
riaziom eventuali della contingenza verranno esamina-
te in accordo ogni qualvolta verranno modificate quelle
dell’industria. L’esame della contingenza e sua defini-
zione ¢ demandata ad una commissione paritetica com-
posta da membri designati in n. di 3 ciascuna delle
organizzazioni contraenti.

Art, 19.
SALARIO IN DANARO ED IN NATURA

La retribuzione annua per 1 lavoratori garzom: di
campagrna viene fissata in paga base L. 75.000; inden-
mtd di contingenza L. %0.000 per unitd piena uomo da
cui st polranno determinare le retribuzioni delle cate-
gorie inferiori.

Oltre alla retribuzione in denaro di cui sopra, rima-
nendo salve le variazioni di contingenza di cui all’arti-
colo 18, il datore di lavoro deve fornire il vitto, I’allog-
gio ed il bueato.

Il salariato o la retribuzione del salariato fisso viene

"lissata in .

prodotti in natura:
Q.1 12 di grano all'unno:
Q.11 12 di granoturco all’anno:
HI1. 5 di vino all’anno, non inferiore ai 10 gradi:

m denaro:

L. 3.000 di paga base mensile :
L. 5.000 di contingenza mensile:

per anitd piena uomo da cui potranno determinarsi le
retribuzioni delle categorie inferiori.

I prodotii, in natura, devrannn essere buoni e mer-
cantili e saranuo corrisposti mensilmente.

Qualora da) salariato non venissero ritirati in natu-
ra, dovranno essere pagati con il prezzo medio mensile
di cui ai bollettini della. Camera di Commercio,

Art. 20.
COMPENS! SPECIALT Al CAPI

Il capo uwomo, assunto come tale, ha diritto ad un
ecompenss annuo pari a 40 ore lavorative con paga or-
dinaria. Tale compenso spetta al capo bifolco e capo
cavallante ehe abbiano altro personale in sottordine.

Art, 21.
ANNESS! AL SALARIO

Al salariato con famiglia e al bergamino con fami-
elia ollre a quanto compete in base alle tariffe coatem-
plate nel presente contratto, verrd concesso:

a) una abitazione igienica proporzionata ai bisogni
della famiglia

b) Ia legna per Ia cucina e il bucato in misura del
consumo normale di una famiglia;

¢) Puso del forno (se esistc nella cascina) per 1 bi-
sogni della famiglia ed in ogni caso una volta alla set-
timana. La legna occorrente per il forno sard corrispo-
sta dal conduttore limitatamente al giusto uso, a- meno
che non preferisca pagare la spesa di cottura del pane
al forno in una localitd pit vicina. Nelle cascine sprov-
viste di forno sard corrisposto ad ogni famiglia di sala-
riato un compenso annuo che sard stabilito annualmen-
te dalle organizzazioni sindacali per ogni componente
la sua famiglia, salvo le migliori consuetudini del Juo-
oo gid esivienti;

d) un orto della superficie di mq. 100 per ogni sala-
riato assunto. Il datore di lavoro dovrd fornire il leta-
me necessario alla concimazione. Inoltre al salariatoe
verrd assegnata una porzione di terreno da seminare in
campo secondo le consuetudini locali; in difetto di tal2
concessione il datore di lavoro dovrd assegnare al sala-
riato un orto di mq. 150, anziché 100;
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¢) un pollaio e un porcile. Qualora il datore di la-
voro non fosse in grado di conferire al salariato quanto

su esposto, verrd stabilito dalle organizzazioni sindaca-
li un compenso quale indennizzo per ogni annesso non '

usufruito, detlo compenso verrd stabilito di anno in
anno:

f) ad ogni-salariato fisso con famiglia, addetto alla
cura del bestiame da Iatte, sard corrisposto giornal
mente e gratuitamente, un litro di latte. Agli altri sa-
laviati il latte necessario ai bisogni della famislia sard
ceduto al prezzo di vendita praticato nell’azienda:

¢) ogni salariato avid diritto a spigolare 2 giorna.
te di grano oppure gli dovrd essere corrisposto un quin-
tale Qi grano, qualora il datore di lavoro negasse tale
diritto.

Art 22,
ANNESSt SALARIALI Al GARZON! DI CAMPAGNA
Al garzone di ecampagna non competono gli annessi
silariali di eui all’articolo precedente.
Art.
POLLAME E SUINI

23

Ogni famiglia salariale ha diritto di tenere 12 gal
line ed allevare una covata di 24 pulcini.

Ogni salariato in pit esistente nella famiglia. potra
tenere 5 galline e 10 puleini. I salariati avranno cura di
non lasciare danneggiare dal poliame i prodotti delln
azienda.

Ogni famiglia ha diritto di allevare un maiale -da in-
grasso.

Art. 24,
DIARIE

11 salariato fisso e garzone di campagna clie per ne-
cessitd di servizio consumi i pasti fuori azienda ha di-

ritto ad una diaria di L. 400 pin un litro di vino per |

ogni pasto oltre alla rifusione delle spese qualora sia
costretto a pernottare fuori azienda. Qualora il sala
riato consumi due pasti fuori azienda ha diritto a live
800 fermo restando il litro di vino.

Art 25,

GRATIFICA NATALIZIA

Al salariati fissi e garzoni di campagna al termine di
ogni annata agraria spetia una indennitd annuale a ti-
tolo di gratifica natalizia pari all’importo di 16 giorna
te del salario globale composto della paga base, contin-
genza, generi in natura,

La gratifica natalizia é frazionabile in dodicesimi in
caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro o
di posticipata assunzione nel corso dell’annata in rela-
zione al periodo di servizio prestalo. Fermo restando.le
condizioni di maggior favore per i.lavoratori, la gratifi-
ca natalizia assorbe sino alle concorrenze del sno am-
montare ogni altra indennitd a titolo analogo. previste
dai contratti collettivi in essere, quali la 13* mensilita,
200 ore, 53 settimana, ecc.

i Art. 926,
! FERIE

Al salariati fissi e garzonl di campagna speita, per
jogni anno ininterrotto di lavoro, presso o stessa azien
div un periodo di ferie retribuite di ofto giorni. ed in
caso di risoluzione antivipaia del rapporto di lavoro le
ferie sono frazionabili in dodicesimi. 11 datore di
voro nello stabilire 'epoca @i godimento delle ferie dui
dipendenti deve tener conto compatibilmente alle esi-
genze aziendali, degli interessi e dei desideri dei sala
riati. Restano ferme le condizioni di maggior favore per
i lavoratori. 8i preeisa che le ferie devono dave un com-
plessivo di 64 ore.

Art. 27
INDENNITA DI ANZIANITA

In ecaso di cessazione del rapporto di lavoro & dovuta
al salariato fisso e garzone di campagna una indennita
pari a 5 giorni di retribuzione per ogni anno di servizio
prestato nell’azienda, salvo il caxo di Heenzinmento in
tronco per colpa o fatto del lavoratore stesso,

La retribuzione, paga base, contingenza, generi in na-
tura, da prendersi a base per Ia determinazione dell’in
dennitd di anzianitd & quella ultima cui il salariato ha
diritto alla data della cessazione del yapporto. Decorso
il primo anno di servizio Ia lquidazione di detta inden-
nitd deve computarsi per dedicesimi aunche per le even
[nali frazioni di anno.

La indennitd sopra stabilita «ard cerrisposta per il
servizio prestato a decoriere dall annata agraria in cor
so alla data della firma del presente patto. Tn casa di
morte del salariato, la indennitd di anzinuity & dovoia
agli aventi diritto in base aibart 2122 del Codice civile,

ve il salariato decedulo avesse heneficiato della casa
di abitazione, la sua famiglia continuerd all’uso di essn
o di altra corrispondente come degli eventuali annessi
(pollaio, porecile, orto, legna, ece.) per un periodo di
tempo pari a sei mesi. Qualora lo stesso salariato aves-
se avuto in coltivazione Pappezzamento di terreno in
compartecipazione od a suo pieno beneficio, 1a sua fa-
miglia ha diritte a continnare la coltivazione di esso
fino al realizzo dei raceolti in corso al momento del de.
cesso. Restano ferme le clausole di maggior favore,

Art 28,

PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGN! FAMILIARI

Per le assicurazioni sociali, per gli infortvui. le ma-
lattie, gli assegni familiari, nonché per il vorsamento
dei relativi contributi del datore di lavoro, valgono le
disposizioni vigenti,

Il salariato fisso e garzone in caso di malatfia o in
fortunio regolarmente riconosciuto, ha diritto atla con
servazione del posto per un periodo di 120 giorni. 11
condnttore ¢ tennto a completare Pindennitd tempora-
nea del lavoratore, dell’ente di assistenza competente,
fino alla concorrenza dell’intero salario per un periodo
di 40 giorni e fino ai 60 sard data Ia metd paga Tra-
scorso tale periodo e perdurando l'infermitd ¢ recipro-
co il diritto di risolvere il contratio di lavoro dietro
corresponsione deli’indennitd 4 anzianitd, della gra-
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tifica natalizin noneh¢ della indennitd sostitutiva delle
ferie maturate sino alla data deila risoluzione del con-
tratto.

Dirante if periodo per il quale viene conservato il
posto, il salariato fisso continuera ad usafruive gratui-
tamente della casi, dellorto, der poreile, del pollaio,
che ol sono stati dati in uso,

Se il sadariidto fisso coltiva un appezzamento di ter-
reso in compartecipazione od a suo pieno beneficio, ha
diritto 2 continuare la coltivazione di esso sino alla
realizeazione dei raccolti in corso al momento in cui é
caduty ammalato,

in caso di pecessitd di pronto soccorso o ricovero
axpedaliero M'azienda fornira gratuitamenie il mezzo i
trasporto di cui dispone.

Art, 29,
TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti e le puerpere si applicano le disposi- .

zioni di Legge.

Art 30.

11 salariato fisso e garzone di campagna che con-

|

Art,

(3]
Ly

CONDIZION!t DI MIGLIOR FAVORE

Le norme contenute nel presente patto, non modifi-
cano le condizioni di miglior favore ver 1 lavoratori.

Art. 35.

NORME DISCIPLINARI IN RAPPORTO DI LAVORO
TRA DATCORE DI LAVORO E LAVORATORE

I rapporti di disciplina che devono vigere fra datore
di lavoro e prestatore d’opera s’intendono reciproci. Il
lavoratore dovrd essere attivo e diseiplinato agli ordini
mpartiti dal datore di lavors o da chi per esso. 11 da-
tore di lavoro dovrd vedere nella figura fisica e moraie
del lavoratore il proprio collaboratore, o meglio colul
che con la propria opera rende possibile la produzione.
Qualsiasi infrazione 1lla disciplina da parie del lavora-
tore potra essere punita a seconda della gravita della
mancanza nel modo segueunte:

1) ceon Ia multa di un massimo di due ore Iavoratt

ve nei seguenti casi:
a) che senza giustificato motivo si assenti o ab-
bandoni il lavoro, ne ritardi P'inizio, lo sospenda o ne

anticipi la cessazione;

tragga matrimonin ha diritto ad un congedo retribuito’

di g 7 durante il quale ¢ considerato a tutli gli effetti
in attivitd di servizio. Ha altresi diritto ad un permes-
s0 di ge. 2 in caso di decesso di parenti di primo grado.
senza aleuna trattenuta da parte del datore di lavoro.

Nel caso di richieste di permessi da parte del lavora-
tore, sempre che queste abbiano una giustificazione, il
conduttore non puod rifintarsi ed & in dirvitto di fare
recuperare i tempo perduto dal lavoratore negli otto
siorni successivi o di trattenersi la relativa paga e re-
tribuzione spettante. Detti permessi sono indipendent;
dalle ferie.

.
3]

Alrt 1

CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

Viadgonoe le norme di legge in vigore,

D)

L3 DN

Art
TRAPASSO DI AZIENDA

Il trapasso di azienda non comporta la risoluzione
del rapporto di lavoro e il lavoratore conserva tutti i
suoi diritti per crediti di lavoro nei confronti del dato-
re di lavoro subeniraunte, quando non sin stato liquidato
dal cessante.

Art 33.
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

Le controversie individuali tra datere di lavoro e pre-
statore d'opera in dipendenza del rapporto di lavoro,
qualora le parti non raggiungano I'accordo, dovranno
essere demandate alle rispettive organizzazioni sinda-
ali per il tentativo di amichevole componimento.

i

|
|
|
.

#). che per negligenza arrechi Hevi danni alla
Azienda. al bestiame. alle macehine, agli (strumenti)
attrezzi

¢) che si presenti al lavoro in stato di ubria-
chezza.

Liimporto delle multe e delle trattenute che non im-
portino risarcimento di danni, saranno versate su con
to che verra indicato dalle organizzazioni dei lavora
tori per iniziative di carattere sociale a favore dei lavo
ratori agricoli;

2) con un muita pari all'tmporto di nna giornata
di lavoro nei casi di recidiva e di maggior gravitd delle
mancanze di cui al paragrafo 1;

3) con il licenziamento immediato senza preavviso
i casi seguenti:

) insubordinazione grave verso il datore di lavo-
1ppreseutante dell’ \nenda,

b) danneggiamenti dolosi agli attrezzi, alle colti-
vazioni, agli Qulbl[l ed al bestiame;

(,) assenza ingiustificata per

ne

ro o

tre giorni conse-

d) condaune penali per reati comuni;

¢) recidiva delle mancanze che ubbiano dato luo-
go alle punizioni previste dal paragrafo 2

f) in tutti gli altri casi di gravitd che non con-
sentono la prosecuzione ancie provvisoria del rapporto
di lavoro,

Nella ipofesi che il salariato tronchi arbitrariamente
il rapporto di lavoro il datore di lavoro avrd diritto di
trattenere sulla ligquidazione un importo pari ad otto
giornate di lavoro.

La notifica dei provvedimenti discipiinari verrd fatta
entro due giorni dall’avvenuta comunicazione, con ap-
posita annotazione sul libretto persenale, in caso di
multa o sospensione. Il lieenziamento verrd fatto me-
diante lettera raccomandata.




Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFPFICLALL n. 174 del 12 luglio 1962

39

Qualora il satariato rifiuti di consegnare il libretto.
1l rifiuto sard considerato come maneanza punibile e
prevista dal paragrafo 1 ed in questo caso il datore
di lavoro netificlierd il provvedimento con lettera rae
comandata.

Contro le sanzioni diseiplinari intimate. che diventi-
no provvisoriamente esecutive, il salariato ha diritto &
ricorso alla propria organizzazione entro 20 giorni dal.
Ia registrazione sul libretto personale o della notifica.

Passato tale termine senza che il ricorso sia stato pro-

tlotio, Ie sanzioni diventano definitive

Tabella A; da applicarsi nei conteggi salariali
per i garzoni di campagna

At 19 Conbratio Collicttivo Provinciale del 3-G-1952)

ISLEMENTI TAVORNTIVI ANNUALT . 1260

Cost ripurtiti

fenniio

30

febbraio 60
MArZ0 90
aprile 120
nmageio 150
giugno 180
Inzlio 180
agosto 150
settembre. 120
ottobre 90
novembre 60
dicembre 30
Totile 1260

Per avere la paga mensile si divide il salario annuo
per il numero dei punti e ciog per 1260. Il risnltaio ot

Visti:

'

tenuto si moltiplica per 1 numeroalei punti mensili e
dicati nella tabella,

Hetodo per ottencee Fimporto mensile - st divide il s
lario annuo convennto per punti 42 (numero tisso) ; il ri-
“=sultato dard il salario per gennaio e dicembre. Raddop:
plando il salario di gepuaie o dicembre 5§ otterrd 11 sa
"lario di febbraio e novemhen,

Agginugendo al salario di febbraio-novenbre il sala:
rio di gennaio i otterra il salario di marzo e ottobre,

Apoiungendo al salario di marzo- ottohre il satario di
gennaio si otterrd il salario per aprile ¢ settembre.

Agginngende al salario di aprile-settembre il salavio
di @ennaio si otterry il salario di maggio ¢ agosto,

Agpinngendo al salavio di mageio  agosto i salarvio
di gennaio si otterra i) salario di gingno ¢ luglio,

Parr acaiexr

D In sede diovatifiva e di flvma delllaceordo ten de
parti deseritte in contratio viene concordamente deciso
cehie limitatamente per Pannata agrarvia in corso ja di-
csdetta dioeni allart 8 aved  decorvenza dal giorno
111 agosto anziché 11 luglho.

2) Tabitazione fa parte inlegrante del salario e quin:
tdi deve essere lasciata libera dal prestatore d'opera al
Matto della risoluzione del rapporto di lavoro.

Associazione Provinciale Agricoltori

Federazione Provinciale Coltivatori Diretii

| Associazione Piceoli Proprietari Condullor
' Federazione Haliane Salariati ¢ Braccianty
|

i Pederazione Selarviali ¢ Bracciant Agricol

il contratto ¢ la tabella che precedono,

il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCOEDO

COLLETTIVO 13 MARZO 1957 SUL

TRATTAMENTO

ECONOMICO PER FESTIVITA, GRATIFICA NATALIZIA, FERIE, ECC.
A FAVORL: DEI BRACCIANTI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI ASTI

Addl 13 del mese di marzo 1957 nella sede dell’ Ufficio
I'rovineiale del Lavoro e della Massima Ocecupazione di
Asti, sira In Asti, viale alla Vittoria n, 41 alla presenza
v con 'intervento del doft & Leone, Direttore dei-
I'Uflivio Provineiale del Ly ¢ della Massima Oc-
cupazione e del dott. Attilic Mrezzi, Capo Rervizio dei
Rapporti di Lavoro deil'U.P.1..M.0.

fra

PASSOCIAZIONE I'ROVINCIALE AGricouionrt, rappresentata
dal sig. Horra Luigi Direttore:

lv FrpERAZIoNE ProviNCIALE CoLTIVATORT DIRETTI, rap-
presentada dal geom, Renzo Raviola -

' Assoctazionts Precont Prorererans CoONDUTTORL. rappre-
sentata dal geom, Renze Rarioia. funzionario

e

U'Uixtong SiNpacane Provierans, rappresentata dal sig.
Torclio Giaeinto, dirigente del settore agricoltura ;
In CoxsreprrteERrs Jdi Asti, rappresentata dal sig. Voglio-
lo Giovanni, Scegretario -

la. U.LT. (Unione Ttaliana Lavoratori). rappreseniata
dal doti Placide Robba,
X
su riehiesta avanzata dallUnione Sindacale Provin
cutle e dalla Confederterra in merito alla applicazione

detla norma di cui all'art. § del Contratto collettivo
nazionale stipulato in Roma il 15 feblbraio 1957 a favo-
re dei braccianti avventizi dell’agricoltura;

Preso atto che il summenzionato art. 8 fissa una in-
dennitd in luogo delle festivitd nazionali, infrasettima
nali, gratifica natalizia, ecc., del’119% da. calcolarsi
sulla paga base e conlingenza;

Constatato che detta percentuale in osservanza alla
diehiarazione a verbale ¢) sulla norma dell’art 8 va ap-
plicata netla Provinein di Asti nelia misura totale del-
'119 in quanto il compenso finora corrisposto in
adempienza  delPAccordo provineiale del 17 dicembre
1954 rvisulta molto inferiore:

si conviene

sin eorvisposta dai datori di lavore dellfagricoltura ai
lavoratori avventizi oltre lv normale retribuzione ora-
rin (costituita dalla paga base e contingenza) una muag-
aiorazione deli’119% a titolo di indennita sostitutiva
delle festivitd nazionali ed infrasettimanali e di queglht
altri istituti riconosciuti ad altre categorie di lavora-
tord a titoli vari, quali gratifica natalizia, ferie, ecc. di
eui il bracciante avventizio -mon puo bencficiare perche
propri del rapporto di lavoro a carattere stabile e con-
tinuativo.

Tale indennitd dovrd sempre essere disgiunta dalla
retribuzione (paga base e contingenza) non operando
sulla indennitd stessa le percentuali di aumento per la-
vore straordinario, festivo, nottnrno o ad alfro titolo.

La corresponsione di tale indennitd ha detorrenza
dal 15 febbraio 1957

Visto, il Minisire per i tavoro e la previdenza soctale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO
TARIFFE SALARIALI PER LAVORI D1 MIETITURA ANNO

Ianno 1959, il giorne 2 del mese di luglic in Asti,
presso 'Ufficio Provineiale del Lavoro e della Massima
Occupazione, si sono rinniti, alla presenza e con Vinter
vento del dott. Leone Leoni, Direttore dell’Uflicio Pro-
vinciale del Lavoro e della Massima Occupazione e del
dott Attilio Brezzi, Capo Servizio dei Rapporti di La-
voro, per determinarve le tariffe salariali per gli addetti
ai lavori di mietitura della campagna granaria 1959, i
signori-

Morra Luigi, Rappresentante dell’ Associazione Tro
VINCTALE  AGRICOLTORY; 1ag. Gicvanni Rabino, Rappre-
sentante della Feperazions Provixciane Cornrivatonr Di-
eerir e della Fuberazioxs Prceors Proprigrart CoNpur-
rout, Torchio Giacinto, Rappresentante del’Uxtoxe Six-
pDacALE Provizciare: Vogliolo Giovannit, Rappresentante
In CoxsrFEpErTERRA Provisciare; Parenti Flio, Rappre-
sentante della U 1L,

Snlla scorta del salari praticati per la mictitura della
campagna granaria 1958 e dei salari corvisposti a tut
t*ogei nel seitore agricoitura e industria, tenuto conto
della situazione del raccolto granario e del prezzo del
arano

si @ convenuto

di fissare per la mietitura 1939 1 seguenti minimi sa-
fariali:

Uomini:
dai 18 ai 65 anni paga oraria L. 18 —
dai 17 ai 18 anni  » » » 148 —
dai 16 ai 17 anni  » » » 138,75

Visto, il Ministro

2

LUGLIO 1959
1959

oltre 1 63 anni paga oraria L. 18835
dai 15 ai 16 anni » » » T —
dai 14 ai 15 anni » » » 97,49
Donne -
dai 17 ai 53 anni » » L. 12950
dai 16 ai 17 auni » » R B R
dai 15 ai 16 anni » » » 101,73
dai 14 ai 15 anni » » » 07,44
L oltre 1 55 anni » » » Y254

Le paghe orarie sono comprensive di ogni ¢ qualsiasi
indennita e per un orario di lavoro givrnaliero di 10 ore.

11 lavore straovdinario feriale sarid compensilo con
una mageiorazione del 253% ¢ quello festivo con Ta mag:
giorazione del 50%,

Oltre alla corresponsione delle suddette spettanze in
denaro, il datore di favoro ¢ tenuto a somministrare
il vitto pin il vino nella misura di lind due al glorno,

Nel caso di maneata corresponsione in natnra, il
vitro & valntato lire 550 giornaliere ed i1 vino al prezzg
corrispondente.

Le tariffe di cui sopra st applicano anche aghi avvew
tizi dipendenti dalle aziende agricole adibitl ai Livori
di trebbiatura.

Al sadariati fissi ehe vengzono adibin alla mictituea
¢ {rebbiatura in quanto tale lavoro non & previsto dal
contratto collettive di lavoro, i1 datore di tavoro ¢ te
nnto a corrispondere una indennity di mietitura e freb.
Biatura pari a dde litri di vino al giorno per salariato
{0 al prezzo corrispondente.

per il lavore ¢ lu previdenza sociale

SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 16 GENNAIO 1953 SUL VALORE

DA ATTRIBUIRE AD OGNI PUNTO CHE OPERERA NELLA

VARIAZIONE DELLA SCALA MOBILE AGRICOLA PER T BRACCIANTI
AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI NOVARA

I aorne 16 zennaio 1953 si sono rinniti presso la aizzazione sindacall hanne concordato, come segue, il

Unione Provineiile degll Agricoliori, 1 signori: valore da attribuire ad ogni punto che operera nelle va-
/ | riazioni di scala mobile.

1
v emente Carncrale Pellino,  assistito dall

} } agt s , H . NPT » PPN U7 SN T Y AT T -
dott Prsser<ad, in rappresentanza dell’Uxtoxs Proviy || Laveratert Lasorstort| L avoratord favorntord
clank Acricovrort di Nevara: | dai 17 | dai 16 | dai 15 | dai 4
\ ab ¢35 il.’]llf‘lili 17 annifai 16 annijal 15 anni
Augelo Pornara. assistito dal sig, Gawldenzio Ten: Lire Lire Lire Lire
. 1: . pae YT . ST (Y > RN . . ..
croli in }.l])p“.\('llhlll/..x della. FepeErtrscornanti Provix Braceianti avventisi
crane di Novara : oo . o 1
Per lavori di 3* categorvia | 10 — 7,30 6,66 5 —
‘- . > H io9a v i 0,2 3 et 5
Gioranni  Baechelte. in rappresentanza  della ber lavori di 2% categoria , 10,201 7,65} 6,79 | 35,10
L5 Ustoxe Sispacare di Novara Seltore terra. Per lavori di 1% categoria ; 10,47 7,85, 6,97 5,23
Galinrding Sesia. in rappresentanza della UNjoNg ' == —=
Fractasa Lavorvron: Unjone di Novara  Settore terra. Lavoratrici | Lavoratrici | Lavoratrict
dai 18 dat 15 dai 14

al 65 anni | al 16 annk | ai 15 anni

Seope delin riunione ¢ quello di definive in relazione
a quanto stabilito dall' Accordo nazionale di scala mo-
bite del 10 settembre 1952, i valore da attribuire ai Donne avventizie :
puiti che opereranno nelle variazioni della :S(:zl]‘d mobilt  per 1avori di 38 categotia 8,10 5,34 4,03
agricola da corrispondere alle varite categorie di lavora-

Lire Lire Lire

AN i Qollaericolt | Per lavori di 2% categoria 8,30 5,47 4,15
orl e lavoratricl dellagricoltura, - . - - ox
e ‘ Por lavori di 13 categoria 8,70 5,74 4,35

Dopo un approfondito exame della situazione in atlo
nelia provineia i Novara in ordine aji salari coi guali |
vengono retribuiti 1 Javoratori e ie lavoratrici del set- Per quanto concerne i salariati ngricoli, le parti con-
wre agricolo. i rappresentanti delle sopracitate Orga- vengono di rinviare le trattative a data da destinarsi.

Visto. il Ministro per il lavoro ¢ lu previdenza sociale:
SuLio



Supplemento ordinario n, 1 alla GAZZETTA UFFICLIALLE n. 174 del 12 juglio 1962 13

ACCORDO COLLETTIVO 2 OTTOBRE 1953 SUL VALORE

DA ATTRIBUIRE AD OGNI PUNTO CHE OPERERA NELLE

VARIAZIONI DELLA SCALA MOBILE AGRICOLA PER T SALARIATI
AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI NOVARA

~ey

I giornoe 2 ottobre 1933, si sono rvinuiti, presso la  Scopo della riunione ¢ quello di detinire, secondo
Unione Provineiale Agricoltori di Novara, i signori ali accordi di cui al verbale del 16 genuaio 1953 ed in
frelazione a quanto stabilito dall’ Accordo nazionale di
cav  Clemente Carnecale Pellino, rag. Gaudenzio staia mobile del 10 settembre 1952 11 valore da attri-
Frego, eeom. Carlo Borando, assistiti dal dott. H)‘C()l(flbuil'? al punto cbe opererd nelle variazioni di seala
Passcrini e dal sig. Sguezsini Oreste, in rappresentanzi mobile da corrispondere ai salariati agricoli della pro-
dell’Cxroxm ProviNclane Acriconrort di Novara . vincia di Novara,
‘ I Dopo ampia e covdinle discussione. 1 suddetti rappre-
dott. Cornelio Masciadri, Angclo Fornara, assistitil"'em,"““'i hanno ('()1)(‘1)1'[1&\[’0' il valore da attribuire ad
dal sig. Gaudenzio Tencaioli. in rappresentanza delly | 081 punto. Tale valore ¢ il seguente:
FEOBRBRACCIANTI ProvINCIALE di Novara.
Salariati agricoli.
Giorgnni  Bacchetta in  rappresentanza delia

CI_T. Uxstoxs Sixpacane di Novara dai 17 ai 65 anni  valore del punto L. 8,50
dai 16 ai 17 anni: valore del punto » o 6,37

Goliardino Scsie, in rappresentanza della U.LL. dai 15 ai 16 anni- valove del punto » 5,66
CanvEnrs SizNpacank di Novara. dai 144 ai 15 auni  valore del punto wo RED

Visto, {1 Ministro per il luvoro e la previdenza sociale
SULLO
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CONTRATTO

COLLETTIVO DI LAVORO 4

GIUGNO 1954

PER LA MANODOPERA ADDETTA AI LAVORI DI GIARDINAGGIO
I DIPENDENTE DA DITTE PRODUTTRICI DI PIANTE DA FIORI
I DA FRUTTA DELLA PROVINCIA DI NOVARA

11 giorno 4 wiugnoe 1954, in Verbania, nella sede del-
I'Ufficio di Zona dell’Unione Provinciale Agricoltori
di Novara

tra
FUNtoN: ProviNeiane Acricortorl di Novara, rapp -

senfata dal proprio Presidente geom. Curlo Borandao,
asststito dal sie. Oreste Sguazeini e da una Commis-

stone composta dai sienori Alberto Hitdebrand e Gio-

raenni Ardizeoia

¢
PUstose Sispacant: Provizcianis di Novara aderente
alla CoxeppieazioNs TraniaNa Sinpscar:  Lavoraronr,

rappresentala dai signori Eitere Mighelto ¢ Pietro
Novarina.

»ostato stipolato il seguente Contratto collettivo pro-
vinewle di lavoro da valere per la manodopera addetta
M lavort di ginrdinaggio e dipendente da ditte produt
trict di plante da fiori e da frutta in provincia di No-
vara.

ol

DURATA DEL CONTRATTO COLLETTIVO

11 presente Contratto collettivo provineiale di lavoro
ha inizio col eiorno 10 glugno 1954 ¢ seaderd il giorno
a1 dicembre 1955,

Sioritered tacitamente rinnovato per un anno se uon
sy disdetio da una delle parti contraenti tre mesi
prona delia sua seadenza o mezzo di lettera raccoman-
data,

Iixxo vale per la manodopera addetta ai lavori di
mardinageio ¢ dipendente da ditte produttriei di pian-
te da tiori o da frutta. come pid avanti specificato.

>

-

Art

ASSUNZICNE DEI LAVORATOR!

L'assunzione della manodopera avra lwogo attraverso
eli UMiel di eollocamento ai sensi delle disposizioni di

i
| Tegwe.

Le richieste dei lavoratori saranno nominative per
le seguenti categorie:

a)

i )]

)

)

)

capo giardiniere o capo coltivatore;
giardiniere o vivaista;
ausiliari aziendali;
lavoratore fisso;
‘ Iavoratore comungue specalizzato o qualificato.
[

Dovranno essefe numeriche per tutti ghi altri lavo-
ratori.

Ferme restando le preferenze previste dalla legge,
costituisce titolo di preferenza anche il diploma di
frequenza proficua aj corsi di istrunzione professionale.

{
Art 3.

!
CLASSIFICA DEI LAVORATORI

E 1 lavoratori potranno essere fissi o avventizi:
a) lavoratori fissi: sono lavoratori fissi quando ven-
cono specifieatamente assunti con detta qualifica e ven-
twono retribuiti mensilmente in base alle’ore di lavoro
offettivamente prestate:

b lavoratori eveentizi. sono avventizi 1 lavoratori
_assunti senza aleun vineolo di durata e retribuwiti con
paga oraria corrsposta al termine della prestazione
o comunque a fine settimana

La durata del periodo per il quale i lavoratori fissi
sono assunti dallay azienda dovrd risultare dal contratto
individuale di eui all’articolo seguente.

:\1’t 4.

CONTRATT] iNDIVIDUALI E PREAVVISO DI LICENZIAMENTO

Ter la categoria dei lavoratori fissi le parti stipule-
ranno un contratto individuale in duplice copia.

11 datore di lavoro ed il lavoratore ne conserveranno
"una copia ciascuno.

Sul contratto individuale dovrd figurare la data di
assunzione del lavoratore nonch¢ la qualifica dello
stesso.

11 contratto individuale si intende tacitamente rin-
novato per un anno se non viene disdettato da una delle
parti almeno dus mesi prima della scadenza per il capo
giardiniere ed un mese per le altre categorie,




Supplemento ordingrio n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n, 174 del 12 luglio 1962

45

Art, 3,
PREAVVISO D! CESSAZIONE DEL RAPPORTO D! LAVORO

I1 licenziamento o Te dimissioni dei lavoratori giorna-
lieri sono subordinati ad un preavviso di giorni 6, sal-

|
|
t

1) di tutti i lavori inerenti al giardinaggio, alla
coltivazione dei fiori, nonche di sementi, vivai e pian.
tine, alla costruziene e manutenzione dei giardini in
genere:

2) della esecuzione di colture floreali di speciale

vo 1l caso di licenziamento per fatto e colpa del lavo- { importanza in cui sia particolarmente specializzato :

rtore.

Detto preavviso non @& richiesto per i casi di assun-’

zone di lavoratori per periodi di tempo preventiva-
mente stabiliti.

Are, G.
PERIODO DI PROVA

I’assunzione in servizio del lavoratore fisso avviene
attraverso un periodo ¢i prova di giorni 69 per il capo
oardiniere o capo coltivatore di giorni 30 per il giar-
diniere o vivaista, giorni 15 per l'aiuto giardiniere ¢
di giorni 8 per Pausiliario aziendale,

Durante il periodo di prova & reciproco il diritto alia
risoluzione del contratto senza aleun preavviso.

In caso di risoluzione del contratto durante il pe-
riodo di prova, al lavoratore compete la sola retribu-
zione per il periodo di lavoro prestato in relazione alla
qualifica della quale & stato ammesso al periodo di pro-
va, senza aleun’altra indennitd.

Snuperato il periodo di prova senza che Vuna parte
abbia dato all’altra alcuna comunicazione, il lavora-
tore si intende confermato in servizio con la retribu-
zione della suz categoria.

Art. 7
QUALIFICA DElI LAVCRATOR!

Indipendentemente dalla loro categoria di fissi o
glornalieri, i lavoratori vengono cosi qualifieati:

a) capo giardinierc o capo coltivatore: ¢ quel lavo-
ratore specializzato che, oltre a disimpegnare con par-
ticolare perizia tutti i lavori inerenti alla coltura di
piena avia ¢ di serra relativa ai fiori, alle piante orna
mentali, sementi e vivai, nonché alla loro difesa, sappia
tecnicamente eseguire, organizzare e distribuire il lavo-
ro dell’azienda in riferimento anche al personale dipen-
dente. Dovrd particolarmente:

1) conoscere e trascrivere la nomenclatura delle
mante coltivate nella azienda a cui & adibito;

2) tracciare e sistemare, con l'ausilio dej dise-
gni e planimetria, parchi, giardini o piante;

3) conoscere gli imballaggl razionali per il tra-
sporto (i piante e flori e curarne esecuzione;

4) curare la consagna delle piante ed i fiori agll
acquirenti e I’annotazione di eventuali ordinazioni;

5) avere alle sue dipendenze almeno due giardi-
nieri o vivaisti;

b) ginrdiniere, coltivatore, vivaista: & guel lavo-
ratore specializzato che, alle dipendenze dirette del con.
duttore o del capo glardiniere, esegue, disimpegna ed
ha la responsabilitd -

3j della perfetta conduzione di serre calde;

4) della preparazione di fmballaggl razionali, del
trasporto di piante e fiori;

3) della difesa delle piante.

Deve conoscere per lo meno la numenclatura delle
varietd di quelle piante alla ¢ui coltivazione egli ¢ adi
bito.

Nel disbrigo delle proprie incombenze ¢ mansioni po-
trd essere coadiuvato da un aiuto giardiniere e da altri
lavoratori dell’azienda,

Dovrd eventualmente e temporanemmente sostituire
in aleune funzioni il capo giardiniere o il capo colti-
vatore:

) aiuto giardinicre: & quel lavoratore che coadiu-
va il giardiniere o vivaista, clie conosce ed esegue le
operazioni pit comuni di giardinaggio, come trapianto,
invasatura, viproduzione agamica, preparazione e di-
stribuzione di insetticidi, anticrittogamici, ecc.

d) ausiliari azicadgli: ¢ quel lavoratore che senza
una particolare competenza in materia di coltivazione
foreale e frutticola e che senza le specifiche attribu
zioni proprie dei lavoratori sopra elencati, li coadiuva
e viene adibito ai lavori complementari ed ansiliari di
azienda, compresa la manutenzione e pulizia dei loeali,
dei materiali, dei macchinari e attrezzi, noncheé al tra
sporto, anche con automezzi, di materiale vario e pro-
dotti entro e fuori azienila, ccc.:

¢) lavgiratori comuni: sono tutti i lavoratori di
ambo i sessi assunti per la esecuzione dei lavori ordi-
nari che ricorrono indifferentemente tanto nelle aziende
fioricole e vivaistiche come in tutte le aziende agricole
ousli ciod: i lavori di preparazione del! terreno, ara-
tura, vangatura, zappalura, concimazione, scerba-
tura, ecc.;

f) apprendista: giovane lavoratore dai 14 ai 21
anni che si inizia e si addestra nell’arte del giardi-
naggio.

Art. 8.
CAMBIAMENTO DI MANSIONE

Se per esigenze dell’azienda o per altre cause non
imputabili al lavoratorve, durante il corso dell’anno
venissero a#ffidate al lavoratore le mansioni di qualifica
inferiore, egli cunserverd i diritti della categoria alla
quale appartiene.

3¢ viceversa gli venissero affidate mansioni di qua-
lifica superiore godrd, dalla data del cambiamente delle
mansioni e fino alla cessazione del trattamento econo-
mico proprio della nuova categoria.

La corresponsione del salario proprio della categoria
superiore non gli sard dovuta quando il periodo non
superi i quindict giorni complessivi nell’anno o per ci-
cli lavorativi non superiori ai ire giorni.
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Art. 9.

ORARIO DI LAVORO

La durata normale del lavoro non potrd eccedere le
ore 8 giornaliere ¢ Je 48 settimanali. '

Nei mesi invernali é data facoltd aji datori dj lavoro
di ridurre di un‘ora 'orarig di lavoro giornaliero. Ii
ricupero delle ore fatte in meno avverrd nei mesi estivi
e per un massimo di due ore al giorno e senza che le
ore ricuperate vengano retribuite con Ja maggiorazione
del lavors straordinario.

I’orario si intende iniziato ¢ finito sul posto di la-
voro,

1 periodo intermedio di rviposo verrd fissato dal da-
tore di lavoro, tennto caleolo delle esigenze dell’azienda
m armonia con gquelle dei lavoratori per il consumeo del
pasta del mezzogiorne.

Art 10,
RIPOSO SETTIMANALE

LAG lavorator] che prestano la loro opera alle dipen-
denze delle aziende di cni al presente Contratto ¢ do-
vito un riposo seftimanale di 24 ore consecutive possi-
bilmente in ¢oincidenza con la domenica.

Art 11
FESTIVITA NAZIONALI O RICORRENZE FESTIVE

In occasione delle feste nazionali e¢ delle ricorrenze
festive di cui alla legge 27 maggio 1949, n. 260, i lavo-
rato~i hanno diritto al trattamento economico stabi-

fito dalla Tegge 31 marzo 1954, n. 90.-

Art. 12,

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO |

Per lavoro straordinario si intende quello eseguito
oltre Morario normale.

Il lavore straordinario non potrd eceedere le 2 ore
giornaliere e verrd eseguito nei soli casi di necessitd
per cui la mancata esecuzione pregiudichi o danncggi
il Imon andamento dell’azienda,

Per lavoro notturno si intende quello eseguito dalle
ore 22 alle ore 6.

I lavoratori, a richiesta del datore di lavoro, sono
fennti a prestare la loro opera anche nei giorni festivi.

Ter lavoro festivo st intende quello eseguito nelle
domeniche e negli altri giorni festivi,

Quandn per esigenze dell’azienda venga effettnato un
turno festivo, al laveratore dovrd essere concesso il ri-
poso seltimanale compensativo in altro giorno della
seftimana.

La paga base e la contingenza per detti lavoratori

verrd maggiorata delle seguenti percentuali:
Iavoro straordinario 259,
» festivo 509
» notturno 709,

» notturne in turni regolari 159

XNon si fard luogo a maggiorazione per il lavoro festi-
vo quando questo cada in turni regolari,
Sono esclusi da lavoro notturno i ragazzi-di ambo i

“wessi inferiori ai 16 anndi.

.-‘X‘l‘l" 13.
SOSTE E RICUPERi

Delle interruzioni dovute a casi @i forza maggiore
non sard tenuto conto se non superano mezz ora di
lavoro complessivamenté in un giorno.

Quando ai lavoratori non pagati ad ora, per causa
di forza maggiore, non fosse possibile esegnire durante
la giornata I'orario normale, il datore di lavoro potrd
ricuperare nella settimana il tempo perduto, senza da-
re luogo a rimunerazione alcuna, semprecheé non ven-
gano superate, per detti ricuperi le due ore giornaliere
¢ le dodici settimanali.

Art. 14,

RETRIBUZIONI

Le tariffe mensili ed orarie da corrispondersi ai lavo-
ratori sono le seguenti:

LaAvonraTonl riIssI

capo giardiniere ¢ capo coltiva:

tore L. 14.000 mensili
giardiniere coltivatore o vivaista »  11.000 »
aiuto giardiniere » 5.000 »
ausiliario aziendale » 9.000 »

LAVORATORI GIORNALIERI

capo giardiniere e eapo collivatore L. 70 orarie
giardiniere coltivatore o vivaista » DD »
ainto giardiniere » 43 »
ausiliario aziendale » 45 »

LAVORATORI COMUNI  PAGA BASE ORARIA

Uomini:

dai 21 ai 65 anni L. 36,12
dai 1S aji 21 anni » T3 9
dai 17 ai 18 anni » 339
dai 16 ai 17 anni » 40 9
dai 15-ai 16 anni » 359
dai 14 ai 15 anni » 259
Donne:
dai 17 aji 55 anni L. 24,35

Le presenti tariffe entrano in vigore a partire dal
giorno 1° giugno 1954,
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Art, 15,

PAGAMENTO MERCEDI
Ii pagamento delle retribuzioni ai lavoratori dovrd

essere elfettuato ad ogni fine mese per le categorie
fissi 0 al sabato di ogni settimana per i giornalieri.

Art, 16.

FERIE

Al Javoratori fissi. per ogni anno di servizio presta-

to, spet{a un periodo di ferie retribuite cosi stabilito: !

glorm 12 al capo giurdiniere o capo coltivatore;
giornt 8 al giardiniere o vivaista:
glornj § a tutti gli altri lavoratori.

Tali ferie, che sono frazionabili in dodicesimi in caso
di seissione del rapporto di lavoro durante 'anno,
verranno divise anche in due periodij se le esigenze del-
azienda sono tali da richiedere la suddivisione.

Resta comunque in facoltd del datore di lavoro di
fissare Pepoca delle ferie in modo da non intraleiare
il regolare andamento della azienda e del lavoro.

Art. 17
INDENNITA DI ANZIANITA

In caso di cessazione del rapporto di lavoro, salvo
11 caso di licenziamento in tronco per fatto e colpa
del lavoratore, ¢ dovuta al lavoratore una indennita
per ogm anno di servizio prestatc nell’azienda.

La retribuzione (paga base e contingenza) da valere
per la determinazione dell’indennitd ¢ guella percepita
dal lavoratore alla data della cessazione del rapporto
di lavoro.

L’indennita di conilingenza deve essere compresa
nella retribuzione solamente a partire dal 1° gennaio
1943, Per gli anni precedenti la suddetta indennita
non Iincide nella determinazione dell’indennitd di li-
cenziamento.

I/anzianitd convenzionale per il periodo di servizio
prestato prima della stipulazione del presente con-
tratto non pud andare oltre il 1° gennaio 1923.

L’indennitd di anzianitd ¢ cosi stabilita:

giorul 8 per ogui anno di servizio prestato dal capo
grardiniere;

giorni 6 per ogni anno di servizio prestato dal
mardiniere,

giorni 4 per ogni anno di servizio prestato dagli
altri lavoratori.

Decorso i1 primo anno di servizio, la liquidazione

dell’indennitd deve computarsi per dodicesimi anche

per eventuali frazioni di anno.

In caso di dimissioni date dal lavoratore nei termini
previsti dall’art. 4 del presente Contratto Pindenniid
di anzianitd verrd corrisposta per tutti gli aunni di ef-
fettivo servizio prestato in azienda.

Agli eifetti dell’indennity di anzianitd, il servizie di
leva, 0 di richiameo alle armi conta come serviziv effet
tivamente prestato. Per 11 servizio di leva sl tratta
mento viene applicato a partire dalla classe 1925,

l

Art. 1S,

TREDICESIMA MENSILITA O GRATIFICA NATALIZIA

Al lavoratore fisso verrd corrisposta la 13 mensiliid
0 gratifica natalizia in ragione di 20 glornate di paga
elobale.

11 pagamento della suddetta gratifica dovrd essere
effettuato a line dicembre. La stessa sard frazionabile
in dodicesimi qualora vi sin anticipata risoluzione del
rapporto di lavoro e verrd, in quesio caso, corrisposta
Lal lavoratore in relazione al periode di effettivo lavoro
prestato.

Art. 19.
TRATTAMENTO D1 QUIESCENZA PER [ LAVORATOR! GIORNALIER]

Al lavoratori giornalieri di ambo i sessi viene rico-
nosciuta lindennitd sostitutiva delle ferie, dell’inden-
nita di anzianitd, della 13* mensilitd, delle festivitd
nazionali e delle ricorrenze festive di ewmr alle leggi
27 aprile 1949, n. 260 ¢ 31 marzo 1954, n. 90. La misura
dell’indennitd sostitutiva & pari al 15,509, della paga
globale giornaliera.

La predetta indennitd deve essere corrisposta in ag-
ciunta alla paga giornaliera e per i soli giorni di effet.
tivo lavoro prestato. Deve essere comunque distinti
dalla paga in quanto non incide nelle maggiorazioni
per lavero straordinario, festivo, nonché nel computo
di altri eventuali compensi.

Art, 20,
l PERMESSI STRAORDINARI

i In easo @i matrimonio verrd concesso al lavoratore
| fisso un permesso di una settimana durante Ia quale il
lavoratore sard considerato in servizio.

Tale permesso & indipendente dalle ferie.

21

Art
CHIAMATA O RICHIAMO ALLE- Aistl

' La chiamata per obblighi di leva ed il richiamo alle
armi del lavoratore fisso non risolve il rapporto di la-
voro ed il datore di lavore ¢ tenuto alla conservazione
del posto sino al rientro del chiamato e del richiamaio.

Entro 30 giorni dalla smobilitazione il lavoratore de-
ve mettersi a disposizione del datore di lavero e ri-
prendere servizio. In difetto, il rapporto di lavore ¢
risolto alla data della smobilitazione.
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Art,
ABITAZIONE

Nell'eventnalitd che al lavoratore fossero dati inl
rodimento loeali di abitazione, la pattuizione dovrd ri-
sultare nel contratto individuale.

Lrabitazione ¢ comunque coneessa in dipendenza del
rapporto di lavoro e con la cessazione del rapporto stesso
cade antomaticamente il diritio del lavoratbre di bene-
ficiare dei locali di abitazione.

Ian tale caso il lavoratore dovry disporre perche i
loeali sinno messi a disposizione della azienda nei ter
nun fissati dal datore di lavore e nello stato in cai il
lavoratore H ha rcevuti in consegna,

1 canone di affitto dei locali in parola dovrd essere
concaordato all’atto della stipulazione del contratto in-
dividuale ¢ doved fignrare =ul contratto stesso.

e
23.

Art
INDENNITA DI CONTINGENZA

In ageinnta alla paga base di eni all’art. 14 viene
riconosciuta ai lavoratori fissi o giornalieri "indennita
i contingenza in vigore nel settere agricolo della pro-
vinewa di Novara,

Al capo glardiniere, o capo coltivatore, al giardiniere
o vivausta, all'ausiliario aziendale, compete I’indennitd
di contiugenza spettante ai braceianti agricoli della
provineind di Novara che compione lavori di prima ca-
tegoria a tutti gli altri lavoratori quella per lavori di
terza eategorin,

Alle donne viene riconosciuta Pindennitd di contin-
renza spettante alle donne avventizie della provincia di
Novara che compiono lavori di terza categoria,

Per i lavoratori e le laveratriei di minore etd, in-
dennitd di contingenza verrd corrisposta in proporzione
all'eta.

' precisato che Tindennitd in parola corrisposta ai
tavoratori agricoli della provineia di Novara & guella
stabilita dagli appositi organi confederali preposti alla
determinazione della scala mobile in agricoltura. Per
1 lavoratori fissi Pindennitd & corrisposta per 25 giorni
mensli.

At 24,

MALATTIE O INFORTUNI

1 lavoratori ammalati o infortunati percepiscono il
trattamento previdenziale stabilito dalla legge per il
settorve agricolo,

11 tavoratore fisso infortunato o ammalato ha diritto
alla conuervazione del posto per un periodo di 4 mesi,
trascorso il quale e perdurando lo stato di infermitd,
il datore di lavoro ha dirvitto di risolvere il rapporto
di lavoro,

Resta inteso che il periodo della conservazione del
posto non pud andare oltre la data della scadenza del |
contritto individuale, i

o=

pAs Y

Art

UTENSIL!

Tutti i lavoratori hanno il preciso obbligo di conser-
vare in buono stato gli attrezzi, gli utensili, ed in ge.
nere gnanto ¢ stato loro affidato dal datore di lavoro.

H Iaveratore rispondera delle perdife eventuali e dei
danni a lui imputabili il cul ammountare gli verry trat-
tenuto sulia mercede.

Art., 26.
RAPPORTO FRA LE PARTI

Tulti i lavoratori per il loro servizio dipendono dal
conduttore o da c¢hi lo rappresenta nell’azienda e dat
rispettivi capi immediati. Dovranno pertanto attenersi
agli ordini loro impartiti ad eseguire con diligenza ¢
von proficuo il lavoro assegnato.

L) Lond

-

Art
NORME DIiSCIPLINARI

Qualsiasi infrazione al presente Contratto collettivo
di lavoro potra essere punita in ragione della gravita
della mancanza.

Le punizioni possono essere le seguenti:

1) rimprovero verbale o scritto;

2) multa al massimo di 2 ore di salario;

3} sospensione del lavoro per massimo di 2 giorni
4) licenziamento in tronco.

Il datore di lavoro poird infliggere multe al lavora-
tore:

a) che si assenti o abbandoni il proprio posto di
lavoro senza ginstificato motivo:

D) che ritardi ’inizio del lavoro. lo sospenda o ne
anticipi la cessazione:

¢) che eseguisca il lavoro affidatogli senza atte-
nersi alle istruzioni ricevute;

@) che per negligenza arrechi guasti al materiale
(i Javorazione;

¢) chie si presenti al lavoro in istato di ubriachezza :

f) che in-qualche aliro modo trasgredisca ’osser-
vanza del .presente Contratto o che commetta mancan-
ze tali che pregindichino la disciplina, la morale.
I’igiene.

Potranno essere sospesi quei lavoratori recidivi e
chie abbiano commesso mancanze piu gravi.

Potranno essere licenziati in tronco i lavoratori col-
pevoli di:

«) insubordinazione verso 1 superiori;
%) furto, danneggiamenti volontari agli attrezzi,
adle coltivazioni e agli stabili;
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o) assenze non giustificate per tre glorni consecu-
tivi e per tre volte in un anno, in giorni successivi ai
festivi;

d) risse sul lavoro;

e) reati seguiti da condanna penale, anche coadi-
zionale, per fatti che ledono ’onore;

fy di effettuare lavoro in concorrenza alla ditta
dalla quale dipendono;

g) recidiva in qualunque delle colpe che abbiano da-
to luogo all’applicazione della sospensione mnei casi
precedenti:

h) mancanze di tale gravitd che non consentano la
prosecuzione del rapporto di lavoro.

I1 datore di lavoro dovrd dare al lavoratore imme-
diata comunicazione del motivo che ha dato luogo al
provvedimento disciplinare,

I provvedimenti diseiplinari lasciano impregiudicato
il diritto al datore di lavoro di richiedere il risarci-
mento dei danni di cui il lavoratore &i sia reso respon-
sabile.

Art. 28.
CONTROVERSIE
Per le controversic di carattere individuale o collet

tivo, dipendenti dall’applicazione del presente contrat-
to, verranno osservate le norme di legge.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 30 GIUGNO 1959 PER GLI ADDETTI

Al LAVORI DI MIETITURA E TREBBIATURA DEL GRANO,

DELIA SEGALE, DELL’AVENA, DEL MIGLIO, DELL’ ORZO,

DEL TRIFOGLIO E DEL RAVETTONE DELLA PROVINCIA
DI NOVARA

11 giorno 30 giugno 1959, presso la Sede dell’Uxione
SivpacaLe Provinciary C.L.8.L. di Novara, si sono riu-
niti i rappresentanti della TEDERAZIONE PROVINCIALE
CoLtivarort Dirertl. della IPEDERBRACCIANTI PROVINCIALE
0.G. 1.1, della Liperrerea Provixcisne C.I.S.L., della
TTruterra di Novara.

11 giorno 30 giugno 1939, presso la Sede dell’Uxioxn
Provinciare C.1.8.L. di Novara, si sono riuniti i rap-
presentanti della. Sezione affittuari conduttori, ade-
renti alla Coltivatori Diretti, nella persona del Presi-
dente sig. Martclli Giulio, della FEDERBRACCIANTI
Provinciale O.G.1.L. nelle persone dei sigg. Tencaioli
Gaudenzio e Fornara Angelo, della LIBERTERRA PRO-
VINCIALE nella persona del sig. Pezzana Dantc e della
UiLterra di Novara nella persona del sig. Goliardino
Sesta.

Dopo ampia e cordiale discussione i rappresentanti
delle suddette Organizzazioni hanno concordato quan-
to segue:

1) Nei lavori di mietitura e trebbiatura de]l grano,
della segale, della avena, del miglio, dell’orzo ed in
quelli di trebbiatura del trifoglio e del ravettone deve
essere impiegata la manodopera locale maschile e fem-
minile abitualmente occupata nelle aziende con prece-
denza sulla manodopera forestiera. In caso contrario

i Uomini: per i lavori di mietitura, legatura, ¢a-
‘rico e scarico, trebbiatura L. 218,90 orarie, pari alla
tariffa, globale per i lavori di monda e trapiante del
riso maggiorata di L. 155 giornaliere;

Donmne: per 1 lavori di mietitura, legatura, ca-
rico e scarico, L. 219,65 orarie, per i lavori di trebbia-
tura L. 209,70 orarie pari alla tariffa globale per i
lavori di monda e trapianto del riso maggiorata di L. 78
giornaliere.

3) Ii lavoro straordinario feriale verra retribuito
nella seguente misura:

Uomini: per i lavori di mietitura, legatura, ca
rico e scarico e trebiatunra L. 273,60 orarie;

Donnc: per i lavori di mietitura, legatura, ca-
rico e scarico L. 273,60 orarie, per i lavori di trebbia-
tura L. 262,10 orarie.

4) 11 laworo testiva verri retribuito con le seguenti
tariffe :

Comini- per i lavori di mietitura, legatura, ca-

“rico e scarico e trebbiatura L. 325,35 orarie;
Donne: per 1 lavori di mietitura, legatura, ca-

rico e searico L. 325,35 orarie, per i lavori di trebbia-
| tura L. 314,55 orarie.

5) In aggiunta alle suddette tariffe alla mano

i datori di lavoro saranno tenuti a corrispondere le ta- | @’opera locale compete la indennitd forfettaria di caro-
riffe previste dal presente accordo ai lavoratori locali|pane nella misura giornaliera di L. 45 per gli nomini
rimasti esclusi. Questi ultimi per contro saranno te-[e di L. 15 per le donne.
nuti, in caso di esclusione dei lavori anzidetti. a pre- 6) Le retribuzioni previste dal presente accordo si
rentare immediato reclamo al datore di lavoro ed alla| piferiscono ai lavori eseguiti con falce messoria (per il
propria organizzazione sindacale. in difetto. non avran- ' grano, la segale. Pavena, il miglio e V'orzo) nonche di
no aleun titolo di rivendicazione. trebbiatura del cereali anzidetti, del trifoglio e del
2) Le retribuzioni per i Javori contemplati al punto f ravettone, Esse tarifie competeranno solamente ai la-
primo vengono cosi determinati: voratori impiegati nei lavori in parola.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULIO
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 18 GIUGNO 1952
PER I BRACCIANTI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI TORINO

11 giorno 18 giugno 1952 nella sede dell’Unione Agri-: minati lavori, retribuiti con paga oraria o giormaliers
coltori della provineia di Torino, si sono riuniti i|corrisposta al termine della prestazione o comunque
rappresentanti delle seguenti organizzazioni i o fine settimana

. i
per 1'UxionNe PROVINCIALE AGRICOLIORI: Fossa. enot.

Fuusto, Direttore dell’Unione: Arcorsi dlasino inge. . Art. 3.
» igi s 3 . SEZIONE i ¢
gnere Luigi Presidente della Sezroxe Prorrierar: Cox ASSUNZIONE

DUTTORT; sig. Barberis Francesco,
SEZIONE AFFITTUARI E CONDUTTORI -

Presidente della

per la I'EDERAZIONR PROVINCIALE (CoLaivaToki DIRETTI:
Ricei dott. Luigi, Direttore; Maiocco avv. Augusto,
Presidente Assocrazione PROPRIETARI ED  AFFITTUARI
CONDUTTORI -

per la FEDERRRACCIANTI PROVINCIALE: sig. Senesiro Gio-'

vanni, Segretario;

per la U.I.L.. Tgrra ProviNciane: sig. datonioli Gio-
rannt, Segretario -

per la LIBERTERRA PrOvVINCIALE:

Gais Bertetio geome-
ira G. Battista. Segretario.

I quali, a nomie e per conto delle rispettive Organiz-

zazioni sindacali, hanno stipulato il seguente Oontrattol
collettivo provincialé di lavoro per i braecianti avven- i

tizi della provineia di Torino.

Art, 1.
DURATA DEL PATTO

11 presente patto ha la durata iniziale di due anmi,

Le assungioni dei braccianti avventizi sono discipli-
nate dalle norme di legge vigenti sul collocamento delis
mano d’opera agricola,

Art, 4.

AMMISSIONE Al LAVORO E TUTELA DELLE DONNE
E DEI RAGAZZI

Per I'ammissione al lavoro e tuteia delle donne e dwi

,ra»gazzi valgono le norme di legge vigenti in wmateria,

Art.
LIBRETTO SINDACALE

5.

Qltre il libretto di lavore di cui alla legge 10 gennaio
1945, ». 112, i lavoratori dovranno munirsi del libretto
sindacale da ritirarsi presso la propria organizzazione.

| Sul libretto sindacale saranno registrate dal datore di
{lavoro le varie prestazioni di attivitd, le corvespon
 stoni ecc.

per ¢id che riguarda la parte normativa e di un anio:

per ¢io che riguarda la parte tariffariz, con decorrenza

cdall’ll novembre 1951

Esso si intenderd tacitamente rinnovato di anno in .

anno gqualora non disdettato da una delle partl eon-
traenti almeno G mesi prima della scadenza. a mezzo
raccomandata R.R.

La parte che avrd data disdetta dovrd comunicare
alla controparte le sue proposte 4 mesi prima della
scadenza.

La discussione di tali propcsie e delle eventuadi con-
troproposte avra inizio un mese dopo la lorc presen-
{azione.

Il presente patto conserverd la sua efficacia fino alla
entrata in vigore del nuovo.

Y

Art
DEFINIZIONE BRACCIANT!I AVVENTIZY
Per braccianti avventizi si intendono quei lavoratori

agricoli assunti a giornata, senza vincolo di durafa
anche se per alenni giorni o par Vesecuzione di deter-

Art.
ORARIO DI LAVORO

6.

La durata dell’orario normale di lavoro, tenuto pre
sente le disposizioni del R. D. 10 settembre 1923, nu-
mero 1956, nei vari mesi dell’anno ¢ stabilito nel se-
guente modo:

dal’11 novembre al 10 febbraio ore 7
dal’11 febbraio al 10 maggio ore 8
dalP’11 maggio al 10 agosto ore 9
dall’11 agosto al 10 novembre ore 8

Qualora esigenze di lavoraziome, di coltura e di pro-
duzione lo richiedano Pagricoltore ha facoltd di richie-
dere ai lavoratori avventizi un maggior orario di lavoro
fino ad un massimo di 2 ore al giorno. I lavoratori non
potranne sottrarsi, salvo impossibilitd documentata da
necessitd straordinaria. Tutti gli spostamenti da e per
un altro poste di lavoro non dovranno avvenire nel
periodo di riposo, intendendosi pertanto che essi devono

aggere a totale carico del datore di lavoro. Per i lavori
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10 acqua che vengono effettuati dal 153 settembre al
15 aprile, Porario di lavoro deve essere ridotto a 6‘
ore giornaliere, corrispondendo perd ai lavoratori Pin-:
tero salario corrispondente alle ore (i lavoro del perio-

Art. 9.
RETRIBUZIONE DEL LAVORATORE AVVENTIZIO

Gli elementi che formano la retribuzione oraria del

do in coi si effettua il lavoro stesso,

Art. T,
LAVORO STRAORDINARIO FESTIVO E NOTTURNGC

Si considera:

a) lavoro straordinario quello eseguito olire Yora-
rio normale di lavoro;

b) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo
I’Ave Maria all’alba;

¢) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche e
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato
e di cni all’art. 8, nonché la festa del patrono del
luogo.

I1 lavoro straordinario non potrd superave le due ore
giornaliere. Le prestazioni di cui sopra saranno ese-
guite, a richiesta del datore di lavoro, nei casi di evi-
dente necessitd e non dovranno avere percid carattere
sistemaiico, salvo i casi di cui all’ultimo comma.

Ie percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base e contingenza) sono le seguenti:

lavoro straordinavio 16%
lavoro festivo 259
lavoro notturno 309

Non si fard luogo a maggiorazioni per lavoro nottux-
no gquuando questo cada in regolari turni periodiei o
riguandi speciali lavori da eseguirsi di notte per i quali
sia stata convenuta particolare tariffa.

Art. S.
GIORN! FESTIVI

Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche
ed i seguenti:
1 il
2) il
3 i
4) il
by il
6 il

primo dell’Anno.
giorno dell’Tipifania;
giorno della festa di San Giuseppe;
25 aprile, anniversario della Liberazione;
giorno di lunedi dopo Pasqua;
giorno dell’Ascensione:
, il giorno del Corpus Domini:
81 il 1° maggio, Festa del Lavoro;
9 il 2 gingno, anniversario della Fondazione del-
la Repubblica ;
10) i1 29 giugno, San Pietro e Paolo;
11) il 15 agosto, Assunzione della B.V.M.;
12) il 1° novembre, Ognissanti;
13) il 4 novembre. giorno dell’Unitd nazionale;

14) 'S dicembre, giorno dell’Tmmacolata Conce-’

zione;
15) i1 25 dicembre, giorno di Natale;
16) 11 26 dicembre, Santo Stefano;
17) la festa del Patrono del luogo.

lavoratore avventizio sono:
paga base;
indennitd contingenza.

Al lavoratore compete inolire una indennitd, in luo-
go delle festivitd nazionali e di quegli istituti ricono-
sciuti ad altre categorie di lavoratori a titoli vari,
quali gratifica natalizia, ferie, ecc. di oni non pud be-
neficiare il bracciante avventizio perché propri del
rapporto di lavoro a carattere stabile e continutivo.

Tale indennitd che verrd corrisposta mediante una
maggiorazione del 79, sull’insieme della paga base e
contingenza, dovrd essere sempre disgiunta dalla retri-
buzione non operando sull’indennit) stessa le percen-
tuali di aumento per lavoro straordinario, festivo, not-
turno o ad altro titolo.

Le tariffe sono quelle di cui all’allegata tabella, che
verranno applicate con decorrenza 1° maggio 1952.

Art. 10,

CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE
PER ETA E SESSO

Le categorie di lavoratori vengono cosi determinate:

Comini:

dai 18 ai 65 anni compiuti 1009/ dell’unitd piena nomo;

dai 17 ai 18 anni compinti
dai 16 ai 17 anni compiuti
dai 15 ai 16 anni compiuti
dai 14 ai 15 anni compiuti

Donne:

dai 17 ai 55 anni compiuti
dai 16 ai 17 anni compiuti
dai 15 ai 16 anni compiuati

809 dell’unitd piena uomo;
759, dell’unitd piena uemo;
609/ delP’unita piena uomo;
509 dell’unitd piena wormo.

709 dell’unitd piera uomo;
629, dell’unity piena uomo;
559, dell’unitd piena womo;

dai 14 ai 15 anni compiunti 599, dell’unitd piena uomo.

Il lavoro viene classificato nelle seguenti categovie:

a) mietitura e trebbiatura;

) lavori speeciali (allinfuori di quelli di cui alla
lettera precedente) falciatura a mano, spurgo pozzi ne-
ri, raceolta immondizia, lavori di spurgo di acqua, scal-
vo, potatura ed abbattimento di piante di alto fasto
per conto dell’azienda agricola e comunque non per
farne commercio;

¢) lavori comuni, tutti gli altri lavori agricoll

Art 11.
PAGAMENTO TARIFFE

11 pagamento della retribuzione ai braccianti avven-
tizi dovrd essere effeftuato dal datore di lavoro o chi
per esso, settimanalmente e pessibilmente alla sera.del
sabato od sl massimo alln domenica mattina successiva.
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Art. 12,
COTTIMO

Quando il lavore sia retribuito a cottimo, le relative
tariffe devono essere determinate in modo che, al lavo-
ratore laborioso, di normale capacité lavorativa, sia
consentito di conseguire un guadagno non inferiore al
159, oltre la paga. Il contratto relativo deve interve-
nire direttamente tra il condnttore o il suo rappre-
sentante dell’azienda ed il lavoratore.

Quando la liquidazione sia fatta a periodi non infe-
riori alla quindicina, saranno corrisposti adeguati ac-
conti settimanali non inferiori alla paga globale. Le
condizioni e le modalitd di esecuzione del cottimo deb-
bono risultare da apposita annotazione sul libretto
sindacale di lavoro.

Art. 13.
ATTREZZI Di LAVORGQ

11 lavoratore & tenuto a presentarsi al lavoro con gli
attrezzi di consunetudine.

11 lavoratore ha 1’obbligo di avere cura degli attrezzi.
utensili ed in genere di quanto gli viene affidato dal
datore di lavoro e risponderd delle perdite e danni a lui
imputabili.

Art. 14,
ASSICURAZIONI SOCIALL

Per le assicurazioni sociali, invaliditd, vecchiaia e
tubercolosi, maternitd ed assegni familiari, malattie,
valgono le disposizioni di legge.

11 datore di lavoro & tenuto al versamento dei contri-
buti relativi secondo le norme vigenti.

Art, 15,
DONNE E FANCIULLI

Per 1s donne e i faneinlli valgono le norme di legge

Art 16.
NORME DISCIPLINARI

1 lavoratori, per quanto attiene il rapporto di lavoroe
dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi per esso
e debbono eseguire con diligenza il lavero loro ordinato.

I rapporti tra i lavoratori nell’azienda e tra questi
ed il loro datore di lavoro o chi per esso, devono essere
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la nor
male disciplina aziendale.

Art. 17
RICHIAMO ALLE ARMI

In caso di richiamo alle armi i} lavoratore ha diritio
“alla corresponsione di una indennitd pari all’importo
di 15 giornate di lavoro, quando sia stato assunto per
un periodo determinato, non inferiore ai giorni 90.

Art. 18,
CONTROVERSIE INDIVIDUALL

In caso di contestazione fra datore di lavoro e pre-
statore d’opera, in dipendenza del rapporto di lavoro,
qualora le parti non raggiungano 'accordo, la contro-
versia individuale dovrd essere demandata alle rispet-
tive Organizzazioni sindacali per il tentativo di ami

chevole componimento.

Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:
Svrio
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 28 MAGGIO 1955
PER I SALARIATI FISSI E GARZONI DI CAMPAGNA,
IN VIGORE DAL 29 SETTEMBRE 1954 PER I MARGARL
E DALL’11 NOVEMBRE 1954 PER TUTTI GLI ALTRI,

:DELLLA PROVINCIA DI TORINO

11 giorno 28 maggio 19535 nella sede dell’ Unione Agri-
voltori della Provineia di Torino, si sono riuniti i rap-
presenianti delle seguenti organizzazioni:

|
per I'UN1oNB PROVINCIALD AGRICOLTORL . Fossq enot. Fau-
ato, Diretlove dell’Unione . Arcozzi Masino ing. ngt
Presidente della Sezione Proprietari Conduttori; signor
Barberis Francesco, Presidente della Sezione Afﬁttual‘l
Conduttori;

per la Frowpnazione Proviyeiane Conrivarorl Dikprrt:
Ricei dofi. Luigi, Direttore;

per la Frepsnpkacciantt Proviscrane: Cavallito Lorenzo,
Segrefario.

per la U LL. Texsa Provizciank: sig. Aatonioli GHo-
v, Segretario ;
per la LiBeripkra Provinciark: sig. Malvicine Matteo,

1 quali a nome e per conto delle rispettive organizza-
zonn sindacali, hanno stipulato il seguente Contratto
collettive provinciale di lavoro per i Salariati fissi e
Gatr oni (i campagna della provincia di Torino.

Art, 1.
DURATA DEL CONTRAITO

Il presente patto provinciale di lavoro da valere per|
la categoria dei Salariati fissi ha la durata di anni uno
a decorrere dal 29 settembre 1954 per 1 margari e man-
zolai e dall’Tl novembre 1934 per tutti gli altri sala-
riati fissi. Esso si intendery tacitamente rinnovato di
anno m anno qualora non disdettato da una delle pasiti
contraenti almeno sei mesi prima della scadenza a mezzo |

raccomandata con R/R. :

La parte che avrd dato disdetta dovrd comunicue]
alla controparte le sue proposte quatiro mesi primal
della seadenza.

La discussione di tali proposte e delle eventuali con-
troproposte avrd inizio un mese dopo la loro presen-
tazione.

{1 presente patto conserverd la sua efficacia fino alla
«ntrata in vizore del nuovo.

Art. 2.
DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO

Per salaristo fisso si intende il Javoratore agricolo

[assunto e vincolato con contratto individuale a termine

di durata normalmente non inferiore ad un anno, la cui
prestazione si svolge ininterrottamente per tutta la du-
rata del rapporto presso la stessa azienda agricola,
ove ge'lamlmente risiede, fruendo dell’abitazione. ed
annessi, e la cul retubumune, riferita di regola ad
anno, ‘viene corrisposta. mensilmente.

Art. 3.
ASSUNZIONY

Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate dalle
norme di legge vigenti sul collocamento della mano
d’opera agricola.

11 datore di lavoro ha lobbligo di prevvedere con
propri mezzi ed a proprie spese al trasloco delle per-
sone e cose appartenenti alla famiglia del lavoratore
che assume.

At 4.
CONTRATTI INDIVIDUALI - DURATA - DISDETTA

All'atto dell'assunzione tra il datore di lavoro ed il
Javoratore dovrd essere redatto e firmato il contratto
rindividvale di lavoro,

Il contratto individuale ha inizio al mezzogiorno del
20 settembre per i margari e manzolai, ed al mezzogiorno
dell’11 novembre per tutti ghi altri salariati ed ha la
durata prevista dalla legge 15 agosto 1949, n. 533.

Il contratto individuale si ritiene tacitamente rin-
novato per implicito consenso delle parti qualora né il
datore di lavoro né il lavoratore, non ne richjedano la
risniuzione, apponendo la propria firma sull’apposito
modulo annesso al libre{io sindacale di lavoro, od &
mezzo lettera raccemandata con R/R, entro il 29 la-
" per il 29 settembre ¢ 1’11 settembre per I’11 no-
vemore successivo.

Il lavoratore disdettato si impegna ad abbandonare
PPazienda lasciando libera I'abitazione ed annessi di s
e familiari nonché persone e cose interposte per il mez-
zogiorna del 29 settembre o dell’1l] novembre.
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I comuratti individuali diversi dal presente sono va.-;
lidi solo ed in quanto siano piu favorevoli ai lavoratori |
e non contrastino con le disposizioni del presente con-{
tratto collettivo. '

Art, 2.
MANSIONI {

11 salariato fisso deve essere adibito alle mansioni
per cui é stato assunto.

Se per esigenze dell’aziends o per alire cause non
imputabili al lavoratore durante il corso dell’annata
agraria venissero a questi affidate mansioni di qua-t
lifica inferiore, il lavoratore stesso conserverd i diritti
della qualifica alla quale appartiene. Se viceversa gii|
venissero affidate mansioni di qualifica superiore, go-
dra, dalla data del cambiamento delle mansioni e fino
alla cessazione di esse del t{rattamento economico pro-!
prio della nuova qualifica.

Le eventuali sostituzioni per ferie, permessi straordi-
nari ecc. non saranno considerate come cambiamento
}di qualifica, ma darapnno perd diritto alle maggiora-
izioni salariali, alle indennitd ed agli altri compens:
;spettanti limitatamente al periodo di sestituzione.

11 lavoratore addetto consecutivamente per oltre tre
imesi a qualifica superiore conserva, a tutti gli effetti
‘la nuova qualifica, anche se successivamente venisse
‘restituito alle mansioni di quella precedente.

Capi uomini ¢ capi stalla: i capi nomini o i designati
dall’agricoltore oltre alie mansioni della rispettiva ca-
.tegoria e la. cura degli animali e degli attrezzi in con-
segna dovranno sorvegliare che i lavoratori da essi.
dipendenti eseguiscano i lavori con diligenza e che il;
bestiame sia governato nell’orario prescritto, il tutto{
'secondo le disposizioni del datore di lavoro.

Boari e cavallanti: devono provvedere a tutti i lavoril
dell’azienda oltre alla cura e alla custodia dei buoi e
dei cavalli in consegna. Ad ogni boare o cavallante
non potrd essere affidata pin di una coppia di bnoi
o di cavalli,

j -

Margari: sono tenuti & ceinpiere tutii i lavori di cu-
stodia. di governo, di preparazione dei mangimi, di
mungitura, di pulizia dei recipienti del latte e loro
consegna. nel posto di raceolta 4’uso non oltre i cento
metri dalla stalla, nonche la pulizia della stessa ed il
trasporto del letame nella concimaia pure non oltre i
cento metri. Oltre tale distanza il datore di lavoro do-
vry fornire un mezzo di trasporto a traino animale.l

Ai margari si consegna il fieno ed i mangimi nel fie- !
nile o nel magazzino, la paglia nel pagliaio che deve
essere nel recinto della cascina e se fuori nelle zdia-
cenze della stalla non oltre i cento metri.

Quando nella zona sia praticata la mungitura not ‘
turna essa ¢ obbligatoria oltre quella diurna. Nelle
stalle ove si pratica la terza mungitura, al lavoratore
compete I'imperto di 10 minuti di paga globale per ogni
vaceina munta al giorne. Inoltre i margari sono tenuti
alla vigilanza relativa alla « stagionatura » delle muc-
che. secondo la necessitd della produzione del latte o
le direttive del datore di lavoro. ’

Gli siessi non sono tenuti a trasferirsi all’alpeggio
per cendurvi la margaria. Se tale obblige invece ¢ sta
to convenuta e specificato nel contratio individuale di
assuuzione dovranno osservario. Ad ogni mungitore o
margaro non avente I'obbligo del taglio dell’erba sa.
ranno affidate 16 vaccine, qualora il mungitere avesse
I’obbligo del taglio dell’erba le vaccine non potrannw
essere pitt di 14. In ogni caso il datore di lavoro fard
in modo che le 16 o le 14 vaccine affidate al margaro
non siano tutte da mungere, ma ve ne siano almeno
3 ascintte. ] carico delle vaccine agli addetti alla mar-
caria deve essere proporzionzimente ridotto in base al
la percentuale di riduzione del salario agli efletti del
I'etd e del sesso del salariato.

Qualora per mancanza del numero di vaccine si do-
vessero assegnare ai mungitori delle manze. si conteg.
geranno due manze di etd superiore all’anuo. oppure
fre manze o manzette inferiori all'anno, o {re vitelli
slatiati per ogni vaceina. Dal conteggio restano esclusi
i vitelli fino a 5 mesi di etd. I tori vengono eqniparati
alle manze i etd superiore all’anno,

Se durante 'anno agricolo il datore di lavoro dovesse
per una qualsiasi eausa diminuire o sopprimere la mar.
oheria. il mungitore potrd essere adibito ad altro la.
voro come salariato compatibilmenie con le proprie
rapacitd e conserveri il diritto della propria categoria

Qualora la margheria fosse completamente eliminata
e venisse quindi a mancare iotalmente la produzione
del latte, il salariafo avri diritto al pagamento del lat
te non wnsufruito al prezzo del prodotto alla stalla. 11
margare assunto per una determinata azienda non po-
trd essere trasferito, se non con il suo consenso ad al-
tra azienda. sia pure dello stesso comune e dello stesso
agricoltore.

Manzolai: ad ogni manzelaio saranno date in conse
gna 25 manze. Se i capi di bestiame dati in consegna
non ragguungono tale numero il manzolaio potrd essere
adibito ad altri lavori, compatibilmente con il servizie
che presta. Il manzolaio si occuperd del pascolo. forag-
giamento, abbevreramento. pulizia della stalla o delle
manze.

Stallicy+  pud avere 1n consegna un pumern IMprec
sato di 100 e cavalli e deve provvedere alla cura, go-
verno e s dia degli stessi. Se il numero delle bestie

in consegii ed il lavoro inerente al governo delle stesse

‘non aszorhe tutto il periodo di lavoro della siornata,

in base ali’orario, pud essere adibito ad altri laveri di
campagna.

Fabbri ¢ falegnanii: sono quel lavoradori che exegni
scono 1 var: lavori di fabbri e falegnami, dalla normale
riparazione degli ufensili e delle macchine alla costra-
zione e messa in opera di attrezzi rnreali, earri. ear.
rette, ecc.

Condutfori di Lratirici. ¢ i1 Javoratore cul viene af.
fidata per 'uso la trattrice per 1 lavori di aratwma.
frebbiatura, faleiatura, trasporti, ecc.

Meceanico agricolo: assunto come tale ¢ guel lavo.
ratore a cui viene affidata la manutenzione. uso e ripa
razioni delle varie macchine. altrezzi o wotori agrienli
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Art. 6.

‘pel' un numero di ore proporzionato alla dotazion

i mancante nell’ambito dell’orario vigente per i salaria

LIBRETTO SINZACALE DI LAVORO

uUgni capo famiglin deve essere munito del proprio
libretto sindacale di lavoro da ritirarsi presso la pro-
pria organizzazione, ed in cui, oltre alla sua qualifica
ed & quella dei componenti la famiglia che prestano
yervizio nell’azienda dovranno essere registrate le varie
prestazioni di aitivitd, le corresponsioni in generi ed
denaro con Yindicazione delle relative causali. Il lavo-
ratore @ tenuto a presentare il proprio librefto sinda-
cale ad ogni periodo di paga ed ogni qualvolta il datore

di lavoro glielo richieda per le necessarie annotazioni.

Il libretto deve essere restituito al lavoratore a secrit-,

turazione avvenuta.

Art

T.
ATTREZYZI DI LAVORO

(i1li attrezzi di lavoro devono essere forniti e mante-
nuti & carico dellagricoltore. Al salariato addetto all
carweo e searico dei concimi sar) fornito a spese e cura
del datore di lavoro, apposito camiciotto. Tutti i lavo-
ratori hanno il preciso obbligo di conservare in buono
stato gli attrezzi, gli utensili ed in genere quanto & sta-
to loro afiidato dal datore 2i lavoro.

I1 lavoratore rvisponderd delle perdite ¢ dei danni a
lui imputabili il cui ammontare verrd trattenuto sulle
site spetlanze.

Art. 8. k

AMMISSIONE Al LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E RAGAZZ)

Per Dammissione al lavoro e tutela delle donne e
dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia.

Art. 9.

ORARIO DI LAVORO

La durata dell’orario normale di lavoro nei vari mesi
dell’anno ¢ stabilita nel modo seguenie:

|

dall*ll novembre al 10 febbraio ore T,
dall’11l febbraio al 10 maggio » 8
dall’1l maggio al 10 agosto » 9

8,
i

dall'll agosto al 10 novembre »
Mentre per i salariati fissi che hanno in consegna
bestiame P'orario di lavoro si intende iniziato in casci-
na. per i salariati addetti alle colture e che hanno in
consegna bestiame 'orario di lavoro si intende iniziato!
sul posto di lavore. _
Per i mungitori ed i manzolai l'orario normale &
determinato in via indiretta dal numero dei capi di be-
stiame in consegna e dalle mansioni di categoria.
Quando i} salariato abbia una dotazione di bestiame
inferiore & quella completa, continuerd a godere della
intera paga e potrd essere adibito ad altre mansioni

| addetti ai lavori dei campi.

Art. 10.
RECUPERO DELLE ORE PERDUTE PER INTEMPERIE

Per il recupero delle ore perdute per intemperie va-
gono le disposizioni di legge.

Art. 11,
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

Per lavoro straordinaric si intende quello eseguito
oltre I’orario fissato dall’art. 9. Per notturno si in-
tende quello che va da un’ora dopo 'Ave Maria fino
all’alba. Per festivo quello svolto nelle domeniche e
negli altri giorni festivi.

11 lavoro straordinario non pud superare le due ore
giornaliere. Le prestazioni di cul sopra saranno ese-
guite a richiesta del datore di lavoro, nei casi di evi-
dente necessitd e non dovranno percid avere carattere
sistematico, salvo i casi di cuni all’ultimo comma.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base, generi in natura) sono le se-
guenti:

Lavoro straordinario 16 9%
Lavoro festivo 25 9,
Lavoro notturno 30 9

Nor si fa luogo a maggiorazione per il lavoro not-
terno. guando questo cada in regolari turni periodiéi o
riguardi mansioni specifiche rientranti pelle normali
attribuzioni della particolare figura del salariato in
base ai contratti collettivi, mansioni che per la loro
natura e per esigenze tecniche debbonce eseguirsi anche
di notte.

Art. 12.
RIPOSO SETTIMANALE

A tutti i lavoratori salariati & dovuto un riposo set-
timanale di 24 nre consecutive, oltre il normale, possi-
bilmente in coincidenza enn la domenica.

Art. 13.
GIORN! FESTIVi

Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed
i seguenti:
1) il primo giorno dell’anno;
2) i1 giorno dell’Epifania ;
3) il giorno della festa di San Giuseppe;
4) il 25 aprile anniversario della Liberazione;
'5) il giorno del lunedi di Pasqua;
6) il giorno dell’Ascensione:
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7) il giorno del Corpus Domini;
8) il 1° maggio, Festa del Lavoro;
9) il 2 giugno, -anniversario della fondazione del-
la Repubblica;
10) i1 29 giugno, Ss. Pietro e Paolo,
11) il 15 agosto, giorno dell’Assunzione della Bea:
ta Vergine Maria,
12) il 1@ novembre, Ognissanti;
13) il 4 novembre, giorno dell’Unitd nazionale:
14) I'S dicembre, giorno dell’'lmmacolata Conce-
zione;
15} il 25 dicembre, giorno di Natale:
16) il 26 dicembre, Santo Steiano;
17) festa del Patrono del luogo.

Per le festivitd nazionali ed infrasettimanali si ri-
chiamano le disposizioni di legge,

Art. 14.
SOVVENZIONI MENSILE

Il sajario dei lavoratori fissi, tanto per la parte in
denaro che per la paitte in natura, verrd corrisposto
mensilmente secondo la seguente scala per la quale le
cifre indicano i centoventesimi del salario:

dzll'11 novembre al 10 febbraio ore 7 8,75 120°
dall’ll febbraio al 10 maggio » 8 10,00 »
dall’ll maggio al 10 agosto » 9 11,25 »
dall’11l agosto al 10 novembre » 8§ 10,00 »

1z scala dei centoventesimi non si applica ai mar-
rari e manzolai in quanto il salario sard ripartito in
dodici mensilitd, si applica invece agli altri salariati.

Le corresponsioni in deparo, gli annessi al salario e
le derrate di buona qualitd e mercantili, del peso e del-
ls natura convenuta saranno fatte mensilmente. Se lo
agricoltore non ha le possibilitd di corrispondere le
derrate dovute dovry pagare al lavoratore V'equivalente
in demaro in base ai prezzi dell’ultimo listino della Ca-
mera di Commercio.

Quando, a richiesta del lavoratore, vengono ceduti
per uso della sua famiglia ed a pagamento generi ecce-
denti la quantitd a lui spettanti in base al presente
contratto o da questo nou contemplati, detti generi
debbono essere valutati al prezzo per prodotto posto
nell’azienda.

Art, 15.
RETRIBUZIONE

G1i elementi clie costituiscono la retribuzione sono:

@) la paga in denaro;
b) i generi in natura.

L’importo dej salari in denaro ed in natura @ quello
riportato nell’ailegata tabella.

T ragazzi non possono essere assunti in qualitd di
salariati se non hanng ottenuto il proscioglimento dal-
'obbligon dell'istruzione elementare.

Qualora pell’azienda venissero assunti dei laveratori
di minorata capacitd laverativa, le parti concorderanno
caso per caso il salario da corrispondere, che sard de-
finitivo solo quando sardy ratificatlo dalle rispettive or-
ganizzazioni.

Art. 16.

i CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE
PER ETA E SESSO

La retribuzione e classificazione per gli womini, le
donne ed i ragazzi & determinata nel modo seguente:

Uomini :
dai 18 ai 65 anni compiuti 1009, dell’unitd piena uomo:
dai 17 ai 18 anni compiuti 809, dell’unitd piena uomo:
dai 16 ai 17 anni compiuti 759, dell’unita piena uomo:

dai 15 ai 16 anni compiunti 609 dell’unitd piena uwomo:
i lai 14 ai 15 anni compiuti 509 deil’unitd piena nomo.

i

Donne:

dai 17 ai 55 anni compiuti
dai 16 ai 17 anni compiuti’
dai 15 ai 16 anni compiuti
dai 14 ai 15 anni compiuti

dell’unitd piena uomo:
6. o ‘dell’unitd piena uomo;
559 dell’unitd piena uomo;
509% dell’unitd piena uomo-

Art. 17
FORFAIT

Al lavoratori avenii governo di bestiame (esclusi i
margari ed 1 manzolai) spetta per detta prestazione,
da eseguirsi oltre il normale orario di lavoro, un com-
penso anpnuo a forfait a seconda della categoria.

Per il governo bestiame si intende il foraggiamento,
Pabbeveratura, la pulizia del bestiame e della stalla
e la bardatura degli animali in consegna.

Art. 18.
ALPEGGICO

I margari ed i manzolai comandati all’alpeggio han-
no diritto ad un compenso, in denaro od in natura, di
L. 12.000 per ogni unitd uemo e L. 8000 per ogni unita
donna, per tutta la durata dell’alpeggio.

Art. 19.
AUSHIAR]I DI AZIENDE AGRICOLE

Ai meccanici agricoli, fabbri, falegnami e conduttori
di tratirici oltre al salario globale dells prima cate-
goria (margari) dovrd essere corrisposto un compenso
di L. 1200 al mese per i meccanici agricoli, fabhbri e
falegnami, e L. 800 al mese per i conduttori di trattrici
sprovisti di patente. I.. 1.000 mensili per i conduttori
provvisti di patente di 1° grado e L. 1200 per guelli
provvisti di patente di 2° grado.
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Art. 20.
COMPENS! SPECIALI

Al vapi womini o capi stalla che abbiano alle proprie
dipendenze almeno 4 lavoratori fissi compete un com-
penso minimo annuwo di L. 12.000. In caso di tempo-
rahed maggiore assegnazione di bestiame sard corri-
sposto:

Boari ¢ cavallanti : compenso mensile per ogni cop-
pt di buoi o cavalli L. 2500:

Boari ¢ cavallanti: compenso mensile per ogni capo
L. 1250,

Margari ¢ manzolai- compenso mensile per ogni
muceed: in pia oltre le 16 e fino a 21 L., 1000, Oltre le 21
L., 1600 in piu;

Margari e manzolni:
munzs in piv L. 500;

Margari e manzolui: compenso meusile per ogni
sutnzetta o vitello slattato 1. 315:

Marvgari o muanzelai: compenso per ogni imucea,
manza, manzetta o vitello slattato venduto L. 125.

compenso mensile per ogni

A tutti 1 osalariati addetti aj lavori di mietitura e
irebbiatara una indennitd giornaliera di campagna di
1. 180,

Art. 21
131 MENSILITA

A tutti 1 osalariati fissi, sard corrisposta la 13* men-
amlitd da pagarsi all’atto della liquidazione dei conti
{ragguagliata al dodicesimo del salario globale annuale
—¢1n denaro e in natura — in vigore al momento della
liquidazione dei conti).

La 13* mensilitd compete al salariato proporzional-
mente al periodo in cui é decorso il rapporto di lavoro,
anche in easo di giustificata anticipata risoluzione del
rapporto stesso.

Art, 22
ADDETTI ALLA IRRIGAZIONE

Il salariato incaricato dell’irrigazione dovra atten-
dere al pegime delle acque e quando sard obbligato a
Iwvorare di notfe aved dirvitto al ripose durante il gior
no. Pev wle lavoro gli verrd corrisposto un compenso
di L. 150 per ogni giornata di terreno irrigata all’snmne.
{1 datore di Tavoro dovrd fornire al salariato, incaricato
dellirrigazione, un paio di stivaloni atti alla bisogna.

Art. 23.
TRASFERTE

Al salariato, costretio per esigenze di lavoro a con-
sumare uno dei pasti maggiori (quello di mezzogiorno
o della sera) fruori dell’azienda, verrd corrisposto un’
vompenso di .. 470 per pasto. Quando il salariato de-.
vesse, sempre per ragioni di lavoro, pernottare fuori|
dell'azienda, aved diritto al rimborso delle spese soste- |
nute. L'orario di lavoro del salariato comandato fuori
dell'azienda, termina al momento in cui rientra, escluse |
Te normali ore di riposo.

Art. 2.
CASA ED ANNESS!

Ad ogni famiglia di salariato sard data una abita
zione proporzionata ai bisogni della famiglia ed ir
condizioni di abitabilitd, come prescritta dai vigent
regolamenti sanitari.

Le organizzazioni faranno opera di persuasione per
che 1 proprietari dei fondi abblano a rimettere in con
dizioni igieniche e confortevoli le case che non lo fos
Sero.

I locali dovranno corrispondere al numero ed alle
necessitd dell’intera fumiglia del salariato e¢ comun-
que non meno di due. E’ fatto obbligo al datore di lavoro
di provvedere a proprie spese all’imbiancatura dei lo-
cali almeno una volta ail’anno.

Sard stretto obbligo del lavoratore di mantenere la
casy nello stato in cui venne consegnata, salvo 1’uso.

T'er 1a illuminazione verranno consegnati 25 litri di
petrolio all’anno {ino a due camere e 35 litri oltre le
due. Ove esista la forza elettrica sard messa a disposi-
zione una lampadina 4i 25 candele per camera da usar-
si con parsimonia.

Quando non vengano imbiancate le camere e non sia
corrisposto il petrolio o la forza elettrica il datore di
lavoro rimborsa al lavoratore ’importo della spesa
sostenuta per I’imbiancatura dei loecali e per VPillumi-
nazione. Il quantitativo di legna spettante ad ogni
famiglia deve essere stagionata e corrisposto per metd
in legna comune grossa e per metd in fascine.

Awvt. 25.
POLLAIO

Ogni famiglia di salariati ha diritto di avere un pol-
laio pev tenervi un massimo di dodici galline e per
allevare per conto proprio due covate di pulcini di non
oltre 16 capi ciascuna, Vuna prima del raccolto del
arano e 'altra dopo. mantenendoli nel recinto fornito
dal datove di lavoro. '

Art. 26.
PORCILE

All’'atto della stipulazione del contratto individuale
le parti concorderanno se il datore di lavoro autoriz-
zerd ’'allevamento di un maiale per ogni famiglia. In
questo caso 1o stesso fornird il poreile acatto allo sco-
po. Qualora non venga concesso l’allevamento ogni sa-
lariato oltre il capo famiglia ba diritte & kg. 25 di
carne suina con riduzione proporzionale all’eta.

Nel computo del salario globale non si terrd conto

“di gquesto annesso.

Art. 27,
ORTO E SOLCO PRIMATICCIO

Ogni famiglia di salariato avrd diritto ad un appez-
zamento di terreno non inferiore a 150 mq. per uso
orto e 200 mefri di solco primaticcio da seminarsi a
ctvaie a proprio esclusivo vantaggio.
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Nel caso che nella medesima famiglia, olire &l capo,
vi fossero altri componenti salariati a paga intera, agli
gtessi verranno assegnati mq. 50 di orto e 100 metri di
soleo primaticcio.

11 datore di lavoro formira lo stallatico necessario e!

Pacqua di irrigazione se esiste nell’azienda.

Art. 28.
FERIE

Ai salaviati fissi spetta, a decorvere dal giorno di
assunzione, un periodo di ferie amnuali retribuito di
giorni 10. Le parti concorderanno circa l’epoca delle
ferie in modo che non sia intraleiato il regolare anda-
mento del Javoro dell’azienda.

Qualora per una qualsiasi causa, venisse interrotto
il periodo di lavoro, il salariato avrd diritto a tanti
dodicesimi di ferie quanti sono i mesi di lavoro pre-
stato.

Art
FREAVVISC D! LICENZIAMENTO

29,

11 datore di Javoro ha diritto di esonerare il lavora
tore disdettato da ogni prestazione d’opera durante il
periodo di preavviso, previa corresponsione del salaric
per detto periodo.

Art. 30.
ASSICURAZION! SOCIALI

Per le assicurazioni sociali (invalidita e vecchiala,
tubercolosi, nuzialitd e natalitd) valgono le norme di
legge.

Art. 31,
MALATTIE E INFORTUNI

In attesa delle nuove disposizione sulla riforma assi-
stenziale e previdenziale Iinforinnio sul lavore e Ja
malattia non costituiscono causa di immediato licenzia-
mento. Il lavoratore infortunato o ammalato e di cui
s1 sard accertata l'iniermitd ha diritto alla conserva-
zione del posto per un periodo di mesi 3, trascorso il
quale e perdurando lo stato di infermitd, ¢ reciproco
il diritto alla risoluzione del contratto dietro corre-
sponsione- del salario globale maturato fino alla data
della cessazione del lavoro.

In entrambi i casi il datore di lavoro si sostituisce
agli Istituti Infortuni e Malattie limitamente al pe-
riodo di carenza previsto dalla legge, e cioé di giorni 10
in caso di infortunio e giorni 8 in caso di malattia. In
detto periodo i1 laveoratore infortunato o malato con-
tinua a percepire le normali competenze.

Durante il periodo per il quale viene conservato il
posto il lavoratore ba diritto di usufruire della casa,
dell’orto, del poreile. del pollaio e della legna.

Qualora il lavoratore abbia un appezzainento di ter-
reno in compartecipazione o gli fosse stato corrisposto
il soleco primaticcio avry diritto di continuare la con-
duzione di essi sino alla realizzazione del raccolto.

In caso di ricovero ospedaliero del lavoratore o dei
di lui familiari, Pazienda fornird gratuitamente il mez-
70 di trasporto.

Art 32.
NORME CHE REGOLANO | RAPPORT! DI LAVORD
11 datore di lavoro ¢ tenuto alla migliore ousservanzn

di tutte le disposizioni previste dal prerente contratte
collettivo e ad ispirare i suoi rapporti quotidiani con

1il lavoratore al reciproco rispetto.

Tutii i lavoratori nei lavori attinenti al servizio di
pendono dal conduttore o da chi lo rappresenta nella
azienda o dai rispettivi capi immediati.

Essi dovranno pertanto attenersi agli ordini lore
impartiti ed eseguire con diligenza il lavero loro ed il
governo del bestiame loro affidato.

Per la tutela dei diritti -e delle ragioni delle par:i
valgono le disposizioni previste dal presente eontratro.

Art, 33.
REGOLAMENTO

|
|
i

Qualsiasi infrazione alle norme che regolano i rap
porti di lavoro da parte del lavoratore potra essere
punits a seconda della gravitd della mancanza nel
modo seguente:

[ 1) con la multa tine & un massimo di due ore di
xalario nei seguenti casi:

! ¢) che senza giustificato motivo si assenti o ab-
. bandoni il lavorc, ne ritardi Vinizio, lo sospenda o ne
anticipi la cessazione;

b) che per negligenza arrechi lievi danni alls
azienda, al bestiame, alle macchine, agli attrezzi;

¢) che =i presenti al lavoro in stato di ubria-
chezza ;

2) con una multa pari all'importo di una giornata
di lavoro mei casi di recidiva 2 di maggiore gravita
nelle mancanze di cui al paragrafo 1). Gli importi delle
multe e delle trattenute, che non rappresentino risasci-
mento di danno, previste dal comma b), saranno ver
sati all’Istituto Nazionale Assistenza Malattie aj la-
voratori;

3) con il Ncenziamento

casi:

immediato nei seguenti

a} insubordinazione grave verso il datore di la:
voro o sio rappresentante ;

b) danneggiamenti dolosi agli attrezzi, alle col-
tivazioni, agli stabili, al bestiame;

¢) assenza ingiustificata per tre giorni lavorativi
consecutivi;

d) in tutti quegli altri casi di tale gravitd che
non consentano prosecnzione anche provvisoria del rap-
porto di lavoro.

Per le assenze giustificale al lavoratore verrd detrat.
to Yimporto della paga globale giornaliera.

Art. 34.
NOTIFICA DElI PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

La notifica dei provvedimenti disciplinari (multa,
sospensione, licenziamento immediato) verrd fatta coa
apposita annotazione sul librefto sindacale entro due
giorni dalla avvenuta infrazione. Qualora il ecapo fami-
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glia ed il lavoratore in genere rifinti di consegnare il
libretto per la relativa annotazione, la notifica del prov-
vedimento verrd data mediante cartolina raccomandata.

Art. 35.
PERMESS! STRAORDINARI |

In caso di matrimonio verri concesso al salariato il
permesso di una settimana, durante la quale ad ogni
effetto i lavoratori saranno considerati in attivitd di
servizlo con la retribuzione normale. ‘

Qunalora i lavoratori non godessero di tale permes-
so, il datore di lavoro ¢ tenuto al pagamento di sei
giornate (ore 48) di paga globale. Tale permesso ¢ indi-
pendente dalle ferie.

In caso di morte di un parente di primo grado verrd
concesso un permesso di due giorni senza far luogo &
trattenute.

Art. 36.

CHIAMATA O RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per obbligo di leva risolve di
diritto il rapporto di lavoro, restando fermo al lavora-
tore il diritto all’indennitd di anzianit.

I1 richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro
ed il lavoratore fisso ha diritto alla conservazione del
posto. Ai salariati fissi, in caso di temporaneo richiamo
alle armi, verry inoltre corrisposto I'importo di n. 20
giornate di paga globale. Il periodo di richiamo deve
essere computato agli effetti di anzianita di lavoro nel-
I'azienda.

Art. 37
TRAPASSO DI AZIENDA

Il trapasso o cessione di azienda non risolve il con-
tratto di lavoro ed il personale ad essa addetto conserva
1 suoi diritti anche per quanto concerne crediti di la-
voro nei confronti del nuovo titolare, qualora non
siano stati liguidati dal precedente datore di lavoro.

Axrt. 38.
INDENNITA PER ANZIANITA

In caso di licenziamento o di dimissioni, salvo il
caso di licenziamento in tronco per colpa del prestatore
d’opera, spetta al salariato una indennitd di anzianitd
part a cinque giorni (40 ore) per ogni anno di servizio
prestato, liquidabili con 'ultima paga comprensiva di
tutte le indennitd percepite dal lavoratore alla cessa.
zione del rapporto di lavoro,

Per 1 periodi inferiori al’anno si computano tanti
dodicesimi yunanti sono i mesi di servizio prestati.

In caso di morte del salariato ’indennitd di anzia.
nitd & dovuta agli aventi diritto in base all’art. 2122
del codice eivile, Ove il salarviato decednio avesse be-

neficinto della casa di abitazione la sua famiglia con-

tinuera nell’uso di essa — o di altra corrispondente —
come degli eventnali annessi (pollaio, porcile, orto) per
tutta annata agricola in corso.

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva-
zione un appezosmento di terreno in compartecipazione
od & suo pieno beneficio, la sua famiglia ha diritto a
continuare le coltivazioni di esso sino al realizzo dei
raccolti in corso al momento del decesso.

Art. 39.
CONTROVERSIE INDIViDUALI

In caso di contestazione tra datore di lavoro e pre-
statore d’opera in dipendenza del rapporto di lavoro,
qualora le parti non raggiungano V’accordo, la contro-
versia individuale dovrd essere demandata alle rispet-
tive organizzazioni sindacali, per il tentativo di ami-
chevole componimento.

Art. 40.

VALORE DELLE SOMMINISTRAZIONI IN NATURA
Grano al q.le L. 6.800
Granoturco al q.le » 4.500
Legna al qle » 00
Latte al It. » 42
Casa »  6.000
Orto e solco primaticcio »  3.000
Pollaio - » 600
Carne suina al Kg. » 350

GARZONI DI CAMPAGNA

Art. 1.
CLASSIFICA

Per i garzoni di campagna che costituiscono una par-
ticolare figura di salariati assunti per un periodo di
tempo norinalmente inferiore ad un anno wvaigono le
norme fissate qui di seguito:

Sono « garzoni di campagna » quei salariati uomini
e doune assunti per un periodo di tempo determinato
e che godono del vitto, dell’alloggio e della cura del
vegtiario presso la famiglia del datore di lavoro e sono
adibiti a tutti i lavori di campagna dell’azienda.

Art. 2.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione in servizio del garzone di campagna
viene fatta attraverso un periodo di prova, la cui du-
rata & fissata in trenta giorni.

Durante il periodo di prova & reciproco il diritto di
sciogliere in qualunque momento il -contratto senza
aleun preavviso. I1 laveratore che entro il termine del
periodo di prova non venga confermato dal datore di
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lavoro o non intenda per sua volontd rimanere in ser-
vizio, avra diritto alla corresponsione del compenso
per 1 giorni di lavoro compiuti in base al contratto di
lavoro previsto per la propria categoria.

Dltimato il periodo di prova senza che i] datore di
lavoro o il lavoratore abhiano fatto alcuna comunica-
zione all’altra parte, il lavoratore stesso si intende
tacitamente confermato,

Art. 3.

NORME GENERALI

Per i « garzoni di campagna » valgono le condizioni
generali fissate negli articoli 1, 3, 4, 6, T, 8, 9, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 16, 20, 21, 22, 23, 28, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39 del contratto collettivo provinciale
di lavoro per salariati fissi della provincia di Torino.

Art, 4
RETRIBUZIONE

L’importo dei salari ¢ guello riportato nelt'allepata
tabella. Oltre alle competenze di cui all’annessa tabel
la, ai garzoni di campagna compete il vitto, 'alloggiv
e la pulizig del vestiario.

11 vitto deve essere sano, di buona qualitd e suffi.
ciente quantitd. Praticamente nella misura e propor
zione che il datore di lavoro somministra ai componenti
la. propria famiglia.

I’alloggio deve consistere in una camera igienica.
mente a posto, con tutto 'occorrente di una normale
camera da letto. In difetto e ciod se non venisse fornita
la camera per uso alloggio il garzone di campagna avi
diritto a L. 50 giornaliere di indennitd di alloggio.

La pulizia e la cura del vestiario deve essere fatts
come se si trattasse di un componente la famiglia del
P’agricoltore.

Visto. il Minisiro per il lavoro e ia previdenza sociale:
SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO

12 MARZO 1957

PER I BRACCIANTI

AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI TORINO

H giorno 12 mavzo 14957 alle ore 15 si sono riuniti
presso la sede delP’Unione Agricoltori della Provineia
di Torino i rappresentanti delle Organizzazioni dei da-
tori di lavoro e def lavoratori dell’Agricoltura al fine
di provvedere all’adeguamento del Contratto Provin.
ciale di Lavoro per Braccianti Avventizi alle norme
contenute nel Patto Collettive Naziorale di Lavoro per
braccianti avventizi, stipulato a Roma tra le Organiz-
zgziom Nazionali interessate in data 15 febbraio 1957

Gli interessati prendono atte che il Contrattse I’ro-
vinciale attualmente in vigore & in tutto e per tutto
conforme al Patto Nazionale eccezion fatta per 'arf. 9
rhe deve essere aggiornato secondo quanto previsto dal-
In norma n. 8 del Patto Nazionale e pertanto delibe
rano di apportare al suddetto art. 9 le preseritte va-
risezioni e ne approvano il testo seguente:

Art, Y.

Gl elementi che formano la retribuzione oraria del
lavoratore avventizio sono:
Paga hase:
Indennitd di contingenza ;

Al lavoeratore compete inoltre una indennitd, in luo-
go delle festivitd nazionali ed infrasettimanali, non-
che di quegli Istituti riconoscinti ad altre categorie di
lavoratori. a titoli vari, quali gratifica natalizia, fe-

rie, ece. di cul non puo beneficiare il braceiante avven.
tizio, perché propri del rapporto di lavoro a carattere
stabile e continuativo.

Tale indennitd, che verrd corrisposta mediante una
maggiorazione dell’l1¢/, sull’insieme della paga base
e contingenza, dovrd essere disgiunta dalla retribuzione
non operando sull’idennitd stessa le percentuali di an-
mento per lavoro straordinario., festive, notturno o ad
altro titolo.

Le tariffe sono quelle di cai all’allegata tabella, che
verranno applicate con decorrenza 15 marzo 1957

1 rappresentanti delle Organizzazioni dei lavora-
tori ritengono che I’importo del terzo elemento debbu
essere corrisposto su tutte le ore retribuite, siano esse
ordinarie, straordinarie o festive.

Pertanto si riservano di approvare le tabelle predi-
sposte dall’Unione Agricoltori dopo sentito il parere
delle rispettive Organizzazioni nazionali.

Letto, approvato e sottoscritto.

UUnione Provinciale Agricoltori
Federazione Coltivatori Diretti
. [.R.L.

U.I.L.

Terra Provinciale
Terra Provinciale

Federterra Provinciale

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociele:
SuLwo
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ACCORDO COLLETTIVO 5 SETTEMBRE 1957 PER I MARGARI
E I SALARIATI FISSI DELLA PROVINCIA DI TORINO |

I1 giorno 5 settembre 1957 ulle ore 16 si sono riunitirsa tutte le ore retribuite, siano esse ordinarie, straor-

presso la sede dell’Unione Agricoltori della provineia

Iidinm'ie7 feriali e festive effettuate dai lavoratori av.

di Torino i rappresentanti delle Organizzazion: dei da- [ ventizi secondo guanto previsto dalla norma n. 8 del

tori di lavoro e dei lavoratori dell’agricoltura alla sco-
po di:

1) concordare le tabelle di liquidazione da apnpli-
carsi rispettivamente al 29 settembre per i margari ed
all’11l novembre per i salarviati fissi.

Le Organizzazio: concordano di applicare alle ta-
belle di liquidazie: - 1956 la maggiorazione di L. 1000
annue sulla paga in denaro indistintamente per i mar-
gari, boari e garzoni di campagna e ¢ié in seguito al
computo della scala mobile verificatosi nelPanno. Aglhi
effetti liquidazione valutazione generi in natura i rela-
tivi prezzi vengono fissati come segue:

~{ramento: L. 700 il ql.;
granoturco: L. 4650 il gl.:
2) sciogliendo la riserva contenuta nel verbale in

data 12 marzo 1957 le organizzazioni riconosecono che
Vimporto del terzo elemento deve essere covrispostn

patto nazionale. 8t allegano al presente le relative
tabelle;

3) la data di inizio delle trattative per la stipula-
zione del nuovo contratto di lavoro per i salariati fissi
della provineia di Torino da valersi per la campagna
1957-58 viene fissata per il giorno di mercoledi 18 set-
tembre alle ore 15 presso la sede dell'Unione Agrieol
tori.

TLetto, confermato e sottoscritto,

Unione Agricoltor:
Federazione Coltieatori Diretty
C.I.S.L.

Terra Provincrale

U.I.I.. - Terra Provinciale

Federterra Provinciale

Visto, il Ministro per if lavoro e la previdenszua suvcials:
SULLe
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ACCORDO COLLETTIVO 9 OTTOBRE 1957 PER 1 SALARIATI FISSI
E GARZONI DI CAMPAGNA DELLA PROVINCIA DI TORINO

I1 giorno 9 ottobre 1957, nella Sede dell’Unione Agri-
coltori della provincia di Torino, si sono riuniti i rap-
presentanti delle seguenti Organizzazioni:

per PUNIONE ProvINCIALE AGRICOLTORY: Barberis Fran-
cegco, presidente del SiNpacaTo AFFITTUARI CONDUTTORI,
Quaglino Giuseppe, delegato del Presidente del Sinpa-
cAaTO PropriBTARI CONDUTTORI ; Fosse enot. Fausto, diret-
tore dellVTUxtont PROVINCIALE AGRICOLTORI ;

per la Fupreazioxs Provinciane CoLTIVATORI DIrertr:
Marian: Giuseppe;

per la Fepurnracciantt ProviNensnw: Covallite Lorenzo,
segretario ;

per la U.l.L.-Trera ProviNcrane: Antonioli GHovanni,
segretario;

per la Liserrerna Provisciane: Gallott: Silvio;

i quali. a nome ¢ per conto delle rispettive Organizza-
zioni RSindacali, hanno provveduto a portare le seguenti
modifiche e variazioni al Contratto collettivo provin-
ciale di Tavoro per salariati fissi e garzoni di campagna
della provincia di Torino da valeve a partire dalla pros-
sima eampagna agravia 1957-58.

Art. 4.

All'atto dell’assunzione tra il datore di lavoro ed il
lavoratore dovrd esseve redatto e firmato il contraitn
individnale di lavoro.

i} contratio individuale ha inizio al mezzogiorno del
1’11 novembre per tntti i salariati fisst ed ha la durata
prevista dalla legge 15 agosto 1949, n. 533.

11 contratto individuale si ritiene tacitamente rin
novato per implicito consenso delle parti qualora neé il
datore di lavoro ne il lavoratore, non ne richiedano la
risoluzione, apponendo la propria firma sull’apposito
modulo annesso al libretto sindacale di lavore, od a
mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno
entro 111 agosto per I'11 novembre suecessivo,

Il lavoralore disdettato si impegna ad abbandonare
'azienda lasciando Jibeva I'abitazione ed annessi di sé e
familiari nonehd persone e cose interpeste per il mez
zogiorne dell’1L novembre,

Resta stabilito, in via transitoria, che i contratti dei.
margari e manzolai stipulati con inizie al 29 settembre
e la cui scadenza viene proregata all’ll novembre, non
si intenderanno per questo motivo tacitamente rinne-
vati, ma, se regolarmente disdettati, avranno termire
all’l1 novembre dello stesso anno.

I contratti individuali diversi dal presente sono va-
lidi solo ed in quanto siano pit favorevoli ai lavoratori
e non contrastino con le disposizioni del presente con-
tratto collettivo.

Art. 15.

L’importo dei salari in denaro ed in natura & quello
riportato nell’allegata tabella.

Art. 17

11 compenso annuo a forfait per il governo del be-
stiame viene fissate in L. 32.000.

Art. 19.

Al meccaunicl agricoli, fabbri e falegnami, olfre al
salario globale della prima categoria (margari) dovra
essere corrisposto un compenso di L. 1200 al mese.

Ai conducenti di trattori (trattoristi) muniti di ps-
tente, verrd corrisposta, a titolo di ompenso forfetta-
rio per i lavori di pulizia della r .crier, ingrassatura
e mfornimento della stessa, da ¢ wws 'tre il normale
crario di lavoro, rispettivamen ’ ¢ :a di L. 18.000
annue per i trattoristi muniti « pater ce di 1° grado e
di L. 24.000 annue per i trattorizti muuiti di patente di
2 grado.

Art. 40.
Grano {(al quintale) . 6.700
Grancturco (al quintale) »  4.650
Legna (al quintale) » 500
Latte (al litro) » 42
Casa . »  6.000
Orto e solco primaticeio »  3.000
Pollaio » 600
("arne suina » 350
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Tabelle dei salari, tariffe, paghe, 132 mensilita ed annessi per i salariati fissi e garzoni di campagna
dall‘l1 novembre 1957

Salario in natura

|

Salario i Salario .
CATEGORIE in dovaro | Grano | Moliga | Legna l Latto | Forfait CATEGORIE x m danaco [T
(Liro) Q.li Q. ol litri | (Lire) !
| i | 1 : T T T
Salariati fissi | i Garzont ;
(boari) l | dt campagna ;
Uomini Uomini |
dai 18 ai 65 anni.., 150.286] 11 9 40 365 | 32.000 | dai 18 ai 65 anni. 146 =32 18.900
» 17 » 18 » 120.229 8,80 7,20 32 292 | 25.600 | » 17 » 18 » 114,490, 15.120
» 16 » 17 » 112.715, 8,25 6,75 30 274 | 24.000 » 16 » 17 » 110.147; 14.175
» 15 » 16 » 90.172 6,60 5,40 24 219 7 19.200 » 15 » 18 » 88.117 11.340
» 14 » 15 » 75.143 5,50 4,50 20 183 | 16.000 » 14 » 15 » 1 73.431 9.450
1
Donne Donne !
dai 17 ai 55 anni..| 105.200 7,570 6,30 | 28 256 dai 17 ai 55 anni. ! 102.803; 13.230
» 16 » 17 » .| 93.177 6,82 5,681 24,80 228 » 16 » 17 » 91.055 11.718
» 15 » 16 » .| 82.657 6,05 4,95 22 200 » 18 » 16 » 80.774] 10.395
» 14 » 156 » 75.143 5,50 4,50 20 183 » 14 » 15 » 73.431 9.450
S?R;Z:;ZTZSM | Oltre al salario, indennita di oontin-
genza e 13% mensilitd, ai garzoni di cam-
Uomini pagna compete il vitto, Yalloggio ¢ la
dai 18 ai 65 anni..| 148.523| 11 9 40 730 pulizia del vestiario. Per quanto riguarda
» 17 » 18 » 118.818 8,80 7,20 39 584 1l lavoro straordinario e festivo dei gar-
v 16 » 17 » .| 111.302] 8,25 6,75 | 30 548 | zom di campagna, esso verrd corrisposto
» 15 » 16 » 89.114 6,60 5,40 | 24 438 mm relazione alla corrispondente paga
» 14 » 15 » 74,262 5,50 4,50 20 365 straordinaria dei boari ridotta del 10 9.
Donne |
dai 17 ai 55 anni..| 103.966 7,70 6,30 | 28 512
» 16 » 17 » 92.084 6,82 5,58 24,80 452]
» 156 » 16 » .| 81.688 6,05 4,95 22 400
» 14 » 15 » . 74.262 5,50 4,50] 20 365 |
| , |
PAGHE ORARIE NORMALI PAGHE ORARIE STRAORDINARIE
La page glabale  giorni 300 ore 2400, & di Lire: Festivo magg. 259, Feriali magy. 169,
Margari Boari Margari Boari
festive festive fertali
Uomini capi famiglia dai 18 ai 65 anni 135,15 129,50 168,95 161,85 150,20
» » » » 17 » 18 108,10 103,80 135,15 192,50 120,15
» » » » 16 » 17 » 101,35 97,18 126,70 121,40 112,65
» familiari » 18 » 65 » 131,65 126 — 164,55 157,50 146,15
» » » 17 » 18 » 105,30 100,80 131,65 126 — 116,90
» » » 16 » 17T » 98,75 94,50 123,40 118,15 109,60
» » » 18 » 16 » 79 —. 75,60 98,75 94,50 87,70
» » » 14 » 15 » 65,85 63 — 82,30 78,75 73,10
Donne » » 17 » 55 » 92,15 88,20 115,20 110,25 102,30
» » v 16 » 17 » 81.65 78.10 102 — 97,65 90,60
» » » 153 » 16 » 72,40 69.30 90,50 86,65 80,40
" » v 14 » 15 65.85 63 — N2, 30 8,95 73,10
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COMPENSI ED INDENNITA
Boari ¢ cavallanii
Compernso mensile per ogni coppia di buei
o cavalli in piu
Compenso mensile per ogni capo in pil

Margari e manzolai

Compenso mensile per ogni muceca in pid
eltre le 16 e fino a 21

Compenso mensile per ogni mucca in pin
oltre le 21

Compense mensile per ogni manza in pin

Compenso mensile per ogni manzetta o vi.
tello slattato

Compenso per ogni mucea, manza, man.
zetta e vitello slattato venduto

Indennitd giornaliera di campagna

TMPORTO DELLA 13* MENSILITA

Margari

Uomini capi fam. dai 18 ai 65 anni  27.030
Uominji capi fam. dai 17 ai 18 anni  21.624
Uomini capi fam. dai 16 ai 17 anni  20.273
Uominj familiari dai 18 ai 63 anni  26.328
Uomini familiari dai 17 ai 18 anni  21.062

Margar} Salariati
— in genere
Uomini familiari dai 16 ai 17 anni  19.746  18.900
L. 2.500 | Uomini famijliari dai 15 ai 16 anni  15.797 15.120
» 1.250 | Uomini familiari dai 14 ail 15 anni  13.164 12.600
Donne familiari dai 17 ai 55 anni 18.430 17.640
Donne familiari dai 16 ai 17 anni  16.323 15.624
L. 1.000 Donne familiari dai 15 ai 16 anni 14.480 13.866¢
- Donne familiari dai 14 ai 15 anni  13.164 12.600
» 1.600
» 500
Coefficienti formanti il salario globale
» 315
Margari Salariati
—_— in genere
» 125 —
» 180 Salario, contingenza 148.523 150.287
Grano: q.li 11 a L. 6.700 73.700  73.700
Meliga: q.1i 9 a L. 4.650 41.850 41.850
Salariati Latte: litri 730 (e 363) a L. 42 30.660 15.330
n gemere Legna: ¢.li 40 a L. 500 20.000 20.000
25.900 Casa di abitazione 6.000 6.000
20.720 Orto e solco primaticcio 3.000 3.000
19.495 Pollaio 600 600
25.200
20.160 Totale 324.333 310.767

Visti: PAccordo e le tabells che precedono.
il Ministro per il lavoro e la previdenga sociale:

SvuLLe
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ACCORDO COLLETTIVO 10 SETTEMBRE 1958 SULLE VARIAZIONI

DI SCALA MOBILE E ADEGUAMENTO DELLE TARIFFE

E DEI SALARI PER [ LAVORATORI AGRICOLI DELLA PROVINCIA
DI TORINO

I1 giorno 10 settembre 1958 nella sede dell’Unione Pro-
vinciale Agricoltori, via Meucei n. 2, Torino, si sono
riumiti i rappresentanti delle organizzazioni dei datori
di lavoro e delle Organizzazioni dei lavoratori dell’agri-
coltura, al fine di prendere atto delle variazioni di scala
mobile avvenute per il bimestre agosto-settembre 1958 «
per l'adeguamento delle tariffe e dei salari per i iavo-
ratori {ellagricoltura e cioé:

Braccianti

Lavori comuni: L. 1.010,75-+151,65+127,85 (3° ele-
mento)=1.1.290,25.

Lavori speciali: L. 1.053,50+158,10+133,25 (3° ele

mento)=L. 1.344,85.

Balariati fissi
Boari: L. 1.053,65 +14,00=1.1.067,65.

Margari: L. 1.008 +13,35=L. 1.111,35.

Garzoni di campagna

L. 569,90 +13,70=L. 583,60.

Si precisa che le parti si riservano di apportare le
necessarie e conseguenti variazioni alle tabelle sia dei
braccianti che dei salariati fissi che saranno allegate e
faranno parte integrante del presente verbale di accordo.

Unione Provinciale Agricoltori
Federazione Pirovinciale Coltivetori Direiti
¢.I.S.L.-Terra Provincigle
U.T.l.-Terva Provineiale

Federterra Provinciale

TABELLA SALARIALE

Tariffe orarie dei braccianti avventizi
della provincia di Torino in vigere dal 1° agosto 1958

Normale Straord, (eriale Festive
Lire Lire Lire
LAvVORT COMUN1

Uomini
dai 18 ai 65 anni. 161,30 184,50 197,60
dai 17 ai 18 anni. . 129,05 147,60 158,10
dai 16 ai 17 anni. 121 - 138,40 148,20
dai 15 ai 16 anni. 96,80 110,70 118,56
dai 14 ai 15 apni. 80,65 §2.25 498,80

Donne
dai 17 ai 55 anni. 112,906 129,15 138,30
dai 16 ai 17 anni. 100 — 114,40 122,50
dai 15 ai 16 anni. 88,70 101,50 108,70
dai 14 ai 15 anni. 80,65 92,25 98,80

LAVORI SPECIALI

Uomint
dai 18 ai 65 anni. . 168,10 192,35 205,95
dai 17 ai 18 anni. 134,50 153,90 164,75
dai 16 ai 17 anni. 126,10 144,25 164,45
dai 15 &i 16 anni. 100,85 115,40 123,55
dai 14 ai 15 anni. . 84,05 95,20 103 —

Donne
dai 17 ai 55 anni. 117,65 134,65 144,15
dai 16 at 17 anni. 104 .20 119,25 127,70
dai 15 ai 18 anni. 02 .45 105,80 113,25
dai 14 ai 15 anni. 96,20 34,05 103
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Salario. . oo
Tredicesima mensilitd
Forfait bestiame .

Feorie giorni 10 X 1054

Festo nazionali giorni 4 X 1317,60

Indennitd anzianita giorni 5 X 10564

Greno ql. 11 X 6700

Meliga ql. 9 x 4650 ..

Latte litri 365 x 42

Lavoro festivo giorni X 1317,60

Lavoro stroordinario ore X 152,85
Scala mobile :

dal al

dal al

dal al

dal al

Trattenute a carico del salariato -

Uomo: L. 13,45 al giorno X 300 giorni

Paga boaro 1958-59

C. F.
Lir

155.723

G 26.350

32.000
10.540

ot
&)
3
(=3

St
| o
-1
<

L. 4.035.

Donna e ragazzo: L. 7,45 al giorno X 300 giorni = L. 2.235.

SULLO

Familiare
Lire
155.723
25.640
32.000
giorni 10 X 1028 10.260
giorni 4 X 1282 5.128
giorni 3 x 1026 5.130
~ 233.881
73.700
41.850
15.330
" 364.761
giorni X 1282
ore X 148,80
al giorno
al giorno
al giorno
al giorno

I'Accordo e le tabelle che pre edono.
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 2 FEBBRAIO 1952
PER I GARZONI DI CAMPAGNA DELLA PROVINCIA DI VERCELLI

Art. 1. Art, 5.
QUALIFICA ORARIO Di LAVORO

Per garzone di campagna si intende il lavoratore L/ orario gio‘m‘:{’liem. di la.yoro ¢ di 8 ove per . mesi di
agricolo assunto e vineolato con contratto individuale a | dicembre, gennaio e febbraio, e di 14 ore per ghi altri
termine. mesi, distribwito in due periodi intercalati da un pe-

. . N riodo di riposo.

La dul’f"m’ di tale 1-:1pp9rt0 PuG CSSEre aunud, seme- 11 riposo deve coincidere con 'orario normale per il
strale, trimestrale o mensile. riposo di mezzogiorno, salvo i cusi eceezionali per par
ticolari esigenze di servizio.

Art. 2.

Art, 6.
ASSUNZIONE

. . . . q: LAYORO STRAORDINARIO, FESTIVO
L’ assunzione dei garzoni di campagna deve aver luogo

a norma di legge. La richiesta dei garzoni i campagna| Qualunque lavoro compiuto oltre I'orario normale ai
sariy, nominativa. sensi di quanto stabilito all’art 5, verrd compensato
Tra il datore di lavoro ed il garzone di cainpagna do- | con la retribuzione prevista per i salaviati fissi.

yrd essere redatto e firmato, all’atto dell’assunzione,| Nella stessa misura prevista per i salarviati tissi do-
un contratto individuale per tutii gli effetti di legee ‘.*}':), essere 1‘et1'1b111t9 il lavoro fe§ti\'o, sempreché non
sul quale dovrd risultave la durata del rapporto di la- |$i tratti di lavoro di governo bestiame.

voro. Il contratto individuale, in tre originali, distri- | I1 lavoro straordinario ¢ festivo dovrd essere retri
buiti dalle Organizzazioni dei Produttori, verrd trat. |buito settimanalmente e debi'amente registrato.
tenuto da ciascuna delle parti interessate: il terzo ori-
ginale dovrd eszere rimesso, al momento del ritiro del

nnlla osta all’Ufficio di Collecamento del Comune di Art. T
lavoro. I’ fatto obbligo all’agricoltore di registrare
sull’apposita parte del modulo contratto individuale a RIPOSO SETTIMANALE E FESTIVO

ni dei lavorato » sovvenzioni mensili che vengo . s 9 . .
mam ¢ oratore le sovvenzioni mer v = no Al garzoni di campagna ¢ eoncesso un riposo setfima-
fatte. 11 module doved essere preventivamente concor . T ot N L
dato tra le Organizzazioni contraenti ' nale da usufruirsi possibilmente di domenica. Nei glorni

: siazaziont contraentt. bdi festa o in quelli di riposo settimanale, 1 garzoni, su

I #ichiesia del datore di lavoro, sono tenuti a prestare I
loro opera in campagna,

Art. 3.
CATEGORIA DEI GARZONI DI CAMPAGNA Art 8
. e 3] W, 1 i N ;e ] ~0si i
]Le. Fategmu dei garzoni di campagna vengono cosi GIORNI FESTIVI
stabilite:

dai 17 ai 65 anni. Sono considerati giorni festivi 1 giorni di domenica.
dzi 16 ai 17 anni: quelli riconosciuti come tali dallo Stato agli effetti ci
e L T vili, oltre alla festa del Patrono del lnogo ove si svolge
dai 15 ai 16 anni;

il Javoro.
dai 14 ai 15 anni.

Pin precisamente sono festivi-

il 1° giorno delPanno: il giorno della Epifania:

Art. 4 San Giuseppe: il lunedi di Pasqua; il 1° Maggio; il
I giorno dell’ Ascensione: il giorno di 88, Pietro ¢ Paolo:
MANSIONI il giorno dell’ Assunzione, il giorno dei Santi, jl giorno

dell’Immacolata Concezione; il giorno di Natale; il
Le mansioni cui debbono essere adibiti i garzoni, sono | giorno di 8. Stefano: il giorno e quello successivo alla
quelle di tutto fare nei limiti e nella competenza delle | Sagra del luogo e tutti queghi altri che verranno di.
lavorazioni agricole. chiarati tali dalla legge.
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Art. 9D,
RETRIBUTIONE DEL LAVORATORE

Data Ia particolarity della forma del rapporto di ke
vore, la retribuzione & formata da salario in daparo e
salario in natura.

Il salario mensile in danaro per contratto annuo é
di L. 13.000,

11 salario mensiie in danaro per contratio semestrale
o quando non arvivi all’anno, ¢ di L. 14.500.

 satario mensile in danavo per contratto trimestrale
o mensile ¢ di L. 15.500.

Oltre al salario in denaro, Pagricoltore deve a titolo
At salario in natura fornire gratuitamente il vitto e
Uallogrio, come pure deve provvedere, e sempre gratui-
tamente, alia pulizia ¢ rammendo degli indumenti per-
senuli del lavoratore,

Art. 10.
PERSONALE A SALARIC RIDOTTQ

I vagazzi non potranno essere assunii se non dopo
aver compiuto il 14° anno di etd, ferme restando le
deroghe di legee.

1 vagazzi ehe avranno compiuto il 14° anno di etd e
fino al compimento del 15° anno di etd, percepiranno il
5095 dell’intero salario in danaro corrisposto al lavora-
tore dai 17 aj 65 anni di cul all’art. 9. Quelli dai 15 ai
16 anni, percepiranno il 609% dell’intero salario, mentre
i ragazzi dai 16 ai 17 anni percepiranno il 759 dell’in-
tero salario come sopra specificato.

Kesta inteso che il garzone acquisterd il diritto alb

salario superiore a partive dal primo periodo di paga
immediatamente suecessivo alla data di acquisizione del
diritto stesso,

Art, 11
MALATTIA ED INFORTUNIO

Lya malattia accertata e Pinfortunio sul lavoro del
Tavoratore,, non interrompe il rappor*o di lave.o e non
coslituiscono causa di licenziamento.

I1 Invortore che coniprovi di trovarsi in uuo dei casi

wati ha divitto alla conservazione del posto per un

I diQ due mesi, quando si tratii di confratto annuo;

wse anando st fratti di contratto semestrale o tri-

-empreche la malattia o 'infortunio non in-

furante il periode di normale scadenza del

com. ..o individuile, nel quale caso i pcriodi sopra ri-
portati, saranno limitati a tale scadencs.

Durante detti periodi il lavoratore ha diritto di fruire
della easa, della pulizia 2 del’ rammendo degli .indu-
menti,

Il tratfamento economico in caso di malattia od in-

fortunie & a totale carvico degli Istituti Assicuratori

campetenti.
In caso di ricovero ospedaliero, V’azienda fornird gra-
tuitamente il mezzn di trasporto di cui dispone. N

Per @ primi sei giorni di wmfortunio, al lavoratore &
dovut la retribuzione pisna.

Art. 12.
MUTUALITA MALATTIA ED ASSICURAZIONE SOCIALE

Per Vassistenza malattia e per le altre assicurazioni
socinli (invaliditd, vecchiaia, tubercolosi, nuzialitd, in-
fortuni, assegni familiari, ecc.), valgono le norme di
legge,

Art. 13.
PERMESSI RETRIBUIT]

A tutli indistintamente 1 garzoni saranno concessi
annualmente 8 giorni di permesso retribuiti in base alla
retribuzione globale di fatto percepita e, proporzional-
nmente, quando si tratti di rapporto di lavoro infeviore
all’anno. 11 garzone che intende beneficiare dei permessi:
¢ tenuto a darne preavviso verbale all’agricoliore al.
meno un giorno prima.

I garzoni banno altresi diritto ad un permesso retri-
buifo di giorni 2 in caso di decesso di parventi di 1°
orado.

Art. 14.
INDENNITA DI ANZIANITA

Tanto in caso di licenziamento come in caso di dimis-
sioni, il garzone di campagna ha diritto ad una inden-
nitd pari a due gilorni di rvetribuzione globale di
fatte a tutto il 2 febbraio 1952 per ogni anno di servi-
zio prestato, ed a giorni § dalla predetta data in avauti.

Tale indennitd non & dovuta in caso di confratti di
durata inferiore all’annc oppure in caso di risoluzione
del rapporto di lavoro per fatto e colpa del lavoratare.
Decorso.il primo anno 4i servizio ’indennitd deve com-
putarsi per dodicesimi anche per le eventuali frazioni
di anno.

Art. 15.
ATTREZZI DI LAVORO

I garzoni di campagna hanno il preciso obbligo di
econservare in buono stato tutti gli attrezzi ed in ge-
nere tutto quants & stato loro affidato dal datore 4i
lavoro, 1l quale & tenuto a farne consegna secondo le
necessitd inerenti al lavoro che il lavoratore & chia
mato a compiere. Il garzone rispondera delle perdite e

dei danni imputabili a. sua colpa.

Art. 16.
RAPPORTO D! LAVORO
Tutti i laveratori neil rapporti attinenti al servizio,

dipendono dal :onduttore o da chi lo rappresenta nel-
I’azienda; essi dovranno attenersi agli ordini loro im-

Jpartiti ed eseguire con diligenza il lavoro loro asse-

onato.
Art. 17
NORME DiSCIPLINARI
T rapporti tra i lavoratori ed il datore di lavoro o
chi per esso, dovranno essere ispirati g reciproca fiducia

e rispetto e tali da assicarare lordine e la disciplina
nellagzienda.
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Art. 18.

CONTROVERSIE INDIVIDUALJ

Tutte le vertenze individuali sulla interpretazione ed
applicazione del presente comtratto e sui rapporti in-
sorgenti tra datori di lavoro ¢ prestatori d’opera, sa-
ranno deferite per la risoluzione amichevole e conci-
iazione alle Organizzazioni contraenti.

Art. 19,

132 MENSILITA

A tutti i garzoni di campagna sard corrisposta la 13*
mensilitd sulla base della retribuzione globale di fatto
percepita.

La 13* mensility € frazionabile in dodicesimi ed &
dovuta anche in ease di anticipata risolvzione del rap-
porto di lavoro.

Art. 20.

TUTELA IGIENICA DElI LAVORATCRI

Per la tutela igienica dei lavoratori le parti fanno
riferimento alle norme di legge presenti e future.

Art. 21.
DURATA ED OBBLIGARIETA DEL CONTRATTO

1} presente contratto collettivo di lavero entra in
vigore dal giorno 2 febbraio 1952, Potrd essere proro-
gato di anno in anno agrario anche per tacita rinue-
vazione, ove non intervenga da una delle parti con.
traenti regolare disdetta da darsi per mezzo di lettera
raccomandata almeno tre mesi prima della scadenza
annuale,

11 presente contratto ha valore obbligatorio ed esclu-
sivo ai sensi di legge per tutti gli agricoltori e per tut’t
i garzoni di campagna della Provincia di Vercelli.

NORMA TRANSITORIA

Per i contratti individuali attualmente in vigore la
cui retribuzione in danaro sia superiore ai minimi pre-
visti dall’art. 9 de! presente contratto, si dd atto che
le retribuzioni fissate direttamente dalle parti si inten.
dono comprensive del lavoro eseguito oltre Porario
fissato a termine del presente contratto sino alla sca-
denza del contratti individuali di eui trattasi.

Associazione Provinciale Agricoltori
Federazione Provincigle Coltivetori Dirctti
Federbraccianti Provinciale

Unione Sindacale Provinciale CISL

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza soziale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 23

MARZO 1959

PER I SALARIATI FISSI DELLA PROVINGIA DI VERCELLI

23

Addi
Provixciare Acriconrorl, la FBDERAZIONE IPROVINCIALB
Corrvarorl Dieerer, e la UNIONE PROVINCIALE SINDA-

carn (G185 1.), viene stipulato il seguente Contratio

marzo 1959, in Vercelli, tra I'AssociazioNg.

alla qualifica del lavoratore, saranno registrate le varie
prestazioni di attivitd, le corresponsioni e le tratte
nute eseguite, in dipendenza del lavoro, con le indica
zioni delle relative causali noncheé i provvedimenti di

collettivo di lavoro per i salarviati fissi della provineia|sciplinari e relative penalita.

di Vercelli:

OGGETTO DEL PATTO

11 presente Patte provinciale fissa le norme essen-
zali di carattere generale regolante i rapporti di' la-
voro fra i datori di lavoro ed i salarviati fissi.

Art. 1.
QUALIFICA

Per salariato fisso si intende il lavoratore agricolo
assunto ¢ vincolato con contratto individuale a ter-
mine i durata normalmente non inferiore ad un anno,
la cui prestazione si svolge ininterrotamente per tutta
Ia durata del rapporto presso la stessa azienda agri-
cola, ove generalmente risiede, fruendo dell’abitazione
ed annessi e la cui retribuzione, riferifa di regola ad
un anno, viene corrisposta mensilmente,

Art. 2,
ASSUNZIONE E CONTRATTO |ND!V|DUA[E

I’assunzione dei salariati fissi deve aver luogo tra-
mite gli Uffici di collocamento a norma di legge. Le
richieste dei salarinii fissi saranno nominative.

I salariati fissi vengono assunti dai datori di lavoro
dietro rilascio di nulla csta da parte dell’Ufficio di
collocamento. Ira il datore di lavoro 2 il salariato
fisso dovrd essere redatto e firmato all’atto dell’assun-
zione un contratto individuale, per tutti gli effetti di
legee, sul quale dovrd anche risultare la data di as
sunzione,

It contratto individuale in tre originali Tistribuiti
dadla Associazione Agricolteri, verrd tre  .uto da
ciascuna delle parti contraenti: il terzo originale verra
rimesso, non oltre otto giovni, all’Ufficio di colloca-
mento di lavoro.

Art 3.
LIBRETTO PAGA
Il datore di lavoro ed i rispettivi salariati fissi do-

vranno munirsi del libretto paga in distribuzione pres-
so le rispettive Organizzazioni, Sul libretto paga, oltve

[

11 lavoratore & tenuto a presentare alla fine di ogn
mese il proprio libretto per le annotazioni di cui a
romma precedente.

Dette annotazioni sono obbligatorie per entrambe I
parti e dovranno essere fatte all'atto delle sovvenzioni

Art, 4.

CATEGORIE DI SALARIATI FISSi

Le categorie dei salariati fissi vergono determinate.

Usmint:

dai 18 ai 63 anni:
dai 17
dai 15

dai 14

anni;
anni;

5 anni.

I salariati fissi vengono cosi classificavi: capo caval-
lante, cavallante, capc boarc, boaro, capo mungitore,
mungitore, manzolaio, acquaiolo, prataiolo, fabbro
meccanico, falegname, casaro, addetto alla pileria
aziendale o pista, trattorista.

Art, 3.
MANSIONI

Le mansioni a cui debbono essere adibiti 1 salariati
sono quelle concordate all’atto della stipulazioue del
contratto individuale di lavorvo. I salariati si obbligano
di eseguire tutti i lavori inerenti alla propria qualifica
e a sostituire gli altri salariati nella medesima cate-
goria mnei giorni di malattia, di infortunio o di per-
messo.

I salariati, salvo che intervengano diretti accordi tra

+1e parti, non potranno essere adibiti ad altri lavori da

saldariato, nel qual caso, se il lavoro a cui vengono
adibiti prevede un maggior salario, questo dovrd essere
corrisposto, mentre non si potra far luegs ad alcuna
rid» omne di salario per categorie di lavoro meno re

triba. te.

. 3 e ki g G AP B
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Sono mansioni proprie del:

Prataiolo . fare eseguire i lavori ordinati dal diri-
gente dell’azienda e curarne la sorveglianza e 1'esecu-

zione, partecipando eventualmente anche a lavori ma-
nuali.

Acquaiolo ; attendere al governo delle acque e alla
loro distribuzione, e se libero dal governo delle stesse,
¢ tenuto a lavorare con gli altri contadini.

Capo mungitore: oltre alle mansioni della propria
qualifica. e la cura degli attrezzi in consegna, dovrad
sorvegliare che il governo del bestinme sia fatto nel-
I’orario prescritto e che vengano osservate tutte le
norme igieniche e sanitarie, nonché venga fatta la
pulizia. e tenuto l"ordine nella stalla. Dovrda curare
che la mungitura sia perfetta.

Curerd la disinfezione del materiale ed atirezzi ado-
perati dopo il parto, seguendo la regola ed i modi
voluti dall’agricoltore; provvederd alla preparazione
dei mangimi, dei lettimi e alla abbeverata nonché al
pascolo del bestiame. Eseguir) pure ’allattamento dei
vitelli nei modi voluti dall’agricoltore. Avrd pure il
compito di dare il segnale di richiamo ai mungitori
nelle ore consuetudinarie e di eseguire tutte guelle
mcombenze inerenti alla sua qualifica e che verranno
ordinate dal datore di lavoro secondo gli usi locali.

Manzolaio: ¢ adibito alla cura, governo, pulizia,
sorveglianza e al pascolo del bestiame di allevamento.

Mungitore: dovrd attenersi alle disposizioni ri-
guardanti la propria categoria.

I mungitori sono tenuti al taglio periodico delle
corng e degli unghioni prima di iniziare il pascolo.
Nella proporzione loro assegnata dovranno portare il
letame. mediante carriola o barrella dalla stalla alla
lewamaia o nelle adiacenze, ed ivi sistemarlo con cura.

I mungitori trasporteranno il latte dalla stalla al
caseificio. se questo trovasi in caseina, oppure aiute-
ranno i conducenti del latte nelle operazioni di carico
secondo le consuetudini.

I mungitori nei tempi designati dall’agricoltore, at
tenderanno al pascolo del bestiame.

Per tale lavoro percepiranno oltre al salario pat-
tuito, un compenso forfetario di L. 100 al gierno guan-
do il pascolo viene effettuato due volte al giorno. Non
avranno diritto a nessun compenso quando il pascolo
si effettuerd una volta al giorno.

Capo cavallante e capo boaro: I capi, olire aile
mansioni della propria qualifica avranno cura del go-
verno del bestiame loro affidato, secondo le direttive
del datore di lavoro, dovranno osservare le norme igie-
riche e sanitarie, la pulizia della stalla, dovranno sor-
vegliare i salariati dipendenti nel compimento del loro
dovere, richiamando all’ordiné coloro cle venissero
meno, segnalando all’agricoltore i recidivi. Dovranno
curare che tutto quanto loro dato in consegna e ai
salariati dipendenti sia tenuto nella massima cura.

Cavallanti ¢ boari: doveanno attenersi alle dispo-
sizioni sopra riportate che riguardano la propria ca-
tegoria.

Fabbro meccanico: dovrd ferrare i cavalli e tutto
V’altro bestiame dell’azienda, riparare i macchinari,
carri ed attrezzi agricoli ed in genmere compiere altri
lavori inerenti alla propria qualifica.

Falegname: doved rvipurare macchine ed attrezzi
agricoli ed eseguire tutti gquegli altri lavori proprii
della sua qualifica.

Casaro: attendere alla lavorazione del lafte ¢ dei
suoi derivati,

Addelto alle pileria aziendale (pista o moline):
dovrd compiere i lavori propri della trasformazions dei
cereali.

Trattorista: ¢ il salariato fisso che adopera il
trattore per i lavori di aratura, trebbiatura, trasporti
e tutti gli altri lavori aziendali.

Quando non ha in uso il trattore, puo essere adibito
ad altri lavori consuetudinari dell’azienda.

Art, 6.
NORME GENERAL}

E’ vietato a tutti i salariati di fumare vella stalla,
nei fienili e dove vi siano depositi di fieno, paglie ed
altri combustibili, di dormire sul fiene ¢ di maltrattave
il besiiame.

Tutti i salariati dovranno esegnire con cura il go-
verno del bestiame da lavoro, da produzione e da alle-
vamento e provvedere alla pulizia delle zone di cortile
antistanti alle abitazioni e alla pulizia dell’abbevera-
toio per turno.

I1 maneggio della pompa sard fatto per turno, le ab-
beverate del bestiame verranno fatte nel periodo di
tempo consuetudinario, durante il pasto, con le neces-
sarie precauzioni.

I salariati dovranno coadiuvare i rispettivi eapi in
quelle operazioni che si dovranno fare al bestinme nel-
Pazienda.

I salariati dovranno preparare e trasportare i letti-
mi ¢ mangimi dagli ammassi esistenti al di sopra e
nelle adiacenze della stalla.

Art, T
BESTIAME IN CONSEGNA

Ad ogni boaro verrd affidata una coppia di buoi, ad
ogni cavallante una coppia di cavalli. Poird essere
assegnata una coppia di buoi od un cavallo in piv a
quelle aziende in cui vi siano tre o piu salariati della
stessa specie.

Ad ogui mungitore verranno affidaie non oltre 18
mucche. Esso non sarda obbligato al taglio dell’erba e
al trasporto della paglia per la lettiera.

Quei mungitori che avessero in consegpa fino a 11
mucche, saranno tenuti ad eseguire anche la falciatura
in pieno campo, rastrellatura e raccolta del foraggio
verde senza trasportg ovvero alla trineiztura per il
bestiame in consegna. Agli effetti del numero dells
vacche in consegnz, contano per un capo le fattrici:
le asciutte e le raanze coperte di otto mesi, Equivalgono
ad un capo due manze superiori all’anmno, tre min-
zette inferiori all’anno.

Sono esclusi dal conteggio i vitelli da latte.

In quelle stalle attrezzate secondo i migliori moderni
sistemi ehe permettono al mungitore di eliminare o
ridurre alcuni laveri (sollevamento acqua megli abbe-
veratoi, possibilitd di immissione diretta nelle mangia-
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toie dei foraggi, trasporto letame e paglia con carrelli
st guide o traino animale) il numero delle vacche lut-
tifere sard clevato fino a 20.

Quando il numero deile assegnazioni fosse maggiore,
verrd corrisposto il seguente compense, oltre il salario
pattuite: fine a due mucche in pin delle 18 e delle 20,
I, 1.500 mensili per capo; oltre le due vacche in pid
1/20 della paga globale (denaro, natura, contingenza).

Agli effetti del computo dei capi di bestiame, le man-
ze eventualmente assegnate ai mungitori in soprapiu
dell'assegnazione predetta, dovranno esscere retribuite
con il compenso stabilito per le manze.

Se durante Pannata Pagricoltore dovesse per qual-
siasi motivo diminuire o vendere la bergamina, il mun.
gitore potrd essere adibito ad altri laveri pur rima-
nendo termo il salario pattuito.

La sorvegliinza notturna della stalla della bergami.
na ¢ esclusivamente affidata al capo mungitore.

Ad ogni manzolaio saranno affidate in consegna non
pit di 30 manze; esso dovrd attendere al Joro governo
e al pascole. Per ogni vitello passato allallevamento
nella stalla sard corrisposto un compenso di L. 250:

[I manzolaio che avesse in consegna meno di 26 capi,
potrd essere adibito ad altri lavori consuetudinari del-
I"azienda,

Quando il numero delle assegnazioni fosse maggiore
yerrd corrisposto il seguente ¢ompenso, oltre al salario
pattuiio: fino a quattro manze in pin, L. 430 mensili
per capo: oltre le quattro manze, 1/30 della paga glo-
bale (denare, natura, contingenza).

Se durante l’annata l'agricoltore dovesse, per qual-
siasi motivo, diminuire o vendere la manzoleria, il
manzolaio potrd essere adibito ad altri lavori, pur ri-
manenido fermo il salario pattuito.

Per cavallo o bue in consegna in piu del numero
suindicato 1/60 giornaliero del ccmpenso mensile per
governo bestiame. I predetti compensi dovranno essere
liquidati mensilmente. La guardia della stalla dei buoi
e dei cavalli durante la notte & obbligatoria per turno
di due ore soltanto in caso di malattia del bestiame ¢
che a giudizio del veterinario, richieda assistenza.

Al salariati che eseguiscono il turno di guardia du-
rante 1a notte per prestazioni veterinarie, verra corri-
posto un compenso pari a quello stabilito per il lavoro.

Art. 8.
ORARIO DI LAVOQRO

Le ore di lavoro fatte in meno sull’orario normale
giornaliero di otto ore nel periodo dall’il novembre
al’11 febbraio saranno addebitate al salariato per Vim-
porto corrispondente alla paga oraria dovuta sulla base
del satario globale anano in denaro ed in natura spet-
tante a ciascun salariato con 'obbligo per il salariato
di corrispondere oltre orario normale le ore che sa-
ranno richieste a giudizio insindacabile dell’agricoltore
neghi altri periodi stagionali.

Dette ore supplettive, che non potranno superare il
massimo di due ore giornaliere, saranno retribuite sal
la base della paga oraria come sopra ecalcolata mag-
giorata del 20 per cento.

L'orario normale di lavoro anzidetto si applica sotto
l'osservanza delle seguenti disposizioni:

|

a) Dorario deve essere di effettive lavore, e cioé
cominciare e finire sul campo o sul posto assegnato al
salariato. Tuttavia per i cavallanti, boari, -trattoristi,
il tempo occorrente per i viagei di andata sul lavoro
deve essere considerato parte integrante della normale
giornata di lavore, nel mentre i viaggi di ritorno sonc
a carico del lavoratore;

b) I'orario di lavoro consta di regola delle ore gior-
naliere divise in due periodi uguali e continuativi, con
riposo intermedio normale di due ore e mezza nei mesi
di maggio, giugno, luglio, agosto, e di due ore negli
altri mesi;

¢) 1 due periodi ¢i lavoro anzidetti potranno subire
un particolare intervallo di mezz'ora o di un’ora quando
ragioni tecniche, specialmente riferentisi al bestiame,
lo impongono. ;

Per dette ragioni tecniche ¢ data facoltd all’agricol-
tore di anticipare I'inizio del lavoro mattutino e cosl
pure di posticipare l'inizio del lavoro pomeridiano.

Art, 9.
RICUPERO

£’ fatto obbligo ai lavoratori di ricupurare le ore
perse per intemperie o per cause di forza maggiore non
imputabile a colpa delle parti contraenti.

Il ricupero dovriy effettuarsi nei sette giorni succes-
sivi al giorno in cui si & verificata la sospensione del
lavoro ed in misura non superiore ad un’ora gior-
naliera.

Art. 10.
LAVORO STRAORDINARIC, NOTTURNO E FESTIVO

Qualunque lavore compiuto oltre I’orario normale e
nei limiti della legge sempreché non si tratti di maggior
lavoro derivato dalla utilizzazione di ore perdute e
ricuperate nei lavori della categoria dei salariati fissi,
verrd compensato con la retribuzione globale maggio-
rata del 20 per cento.

11 lavoro festivo e notturno verrd pure compensato
con la retribuzione globale maggiorata del 50 per cento.
B’ congidorato lavoro notturno guells che va da un’ora
dopo il tramonto fino all’alba.

Nor si fard luogo a maggiorazione per il lavoro not-

turno del mungitore.

I1 compenso per il lavorc straordinario, notturno e
festivo sard liquidato settimanalmente e possibiimente
alla domenica.

Art. 11.
RIPOSO SETTIMANALE L FESTIVC

Ai salariati @ concesso un riposo settimanale da usu-
fruirsi possibilmente in domenica, eccetto per i mungi-
tori, ai quali il permesso & consentito alla domenica o
nei giorni festivi soltanto per gravi motivi familiari.

Nei giorni di festa o in quelli di riposo settimanale,
i lavori di stalla saranno eseguiti per turno e l'erba
occorrente per il bestiame sard f iata il sabato op-
pure alla vigilia e sard condotta a casa nei giorni
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festivi. In caso di due feste consecutive, nel secondo
giorno festivo deve essere falciata e condotta a casa
nello stesso giorno.

Per esigenze di lavoro i salariati dovranno a richiesta
dell’agricoltore prestare la loro opera anche nelle feste.

Ai mungitori sard concesso un compenso annuo for-
fetario di L. 36.000 pia la contingenza per il lavoro
festivo che sono tenuti ad eseguire.

Ai cavallanti e ai boari per il governo del bestiame
mei giorni festivi e feriali, sard corrisposto wn com-
penso annuo forfetario di L. 32.400, comprensivo di
tutte le indennitd, per il iavoro festivo che sono tenuti
ad eseguire.

Aj manzolai, per il lavoro festivo che sono tenuti
ad eseguire, oltre la. paga normale verrd corrisposta
Pindennitd di contingenza.

Ai salariali prataioli, per il lavoro che sono tenuti
a compiere nei giorni festivi, verrd corrisposto un com-
penso orario festivo per ogni ora di effettivo lavoro
compiuto, eccetto ¢he 1 patti speciali tra i datori di
lavoro e salariati contemplino di giy nn compense su-
periore, nel qual caso la maggior cifra assorbe il com-
penso sopra determinato.

Detti compensi saranno liquidati mensilmente in ra-
gione di 1/12 per ogni mese.

I cavallanti ed i boari, su richiesta dell’agricoltore,
sonn tenuti a prestare la loro opera per il trasporto
dell’erba nei giorni festivi e per il taglio e trasporto
dell’erba. nel secondo giornc festivo.

Detto lavoro verrd rompensato in ragione di L. 230
per il trasporto mei giorni festivi e di L. 360 per il
taglio e trasporto nel secondo giorno festivo, rispetti-
vamente in funzione di ogni mungitore e manzolaio
presente nella stalla,

Tale somma verrd suddivisa tra i salariati che han.
no eseguito il suddetto lavoro.

Art, 12.
GIORNI FESTIVi

Sono considerati giorni festivi i giorni di domenica,
quelli riconosciuti come tali dallo Stato agli effettl
civili, oltre alle feste del Patrono del luogo ove si svolge
il lavoro.

Pid precisamente sone festivi: il 1° giorno dell’anno,
il giorno della Epifania, S. Giuseppe, il lunedi di Pa-
squa, 1l 25 aprile, il 1° maggio, il 2 giugno, il giorno
deil’Ascensione, il giorno del Corpus Domini, il giorno
dei Ss. Pietro e Paolo, il giorno della Assunzione, il
ziorno dei Santi, il 4 novembre, il giorno dell’Imma-
colata Concezione, il giorno di Natale, il gorno di
8. Stefano, il giorno e quello successivo alla Sagra del
luogo e tutti quegli altri che verranno dichiarati dalia
legge.

Fer le festivitd nazionali e infrasettimanali, valgono
le niorme di cui alla legge 31 marzo 1954, n. 9.

Art. 13.
RETRIBUZIONE DEl LAVORATORI

1l salario annuo di L. 48.700 ed il salario in natura
dovranno essere corrisposti con sovvenzioni mensili en-
tro il giorno 11 di ogni mese, ai salariati dai 18 ai 65
anni, nella seguente misura: salario mensile in denaro,

L. 4.058 salvo conguaglio a fine anno; salario mensile
in natura: riso kg. 25 pari a q.li 3 annui; frumento
kg. 41 e 66 pari a2 q.li 5 annui; granoturco kg. 58,33
pari a q.1i 7 annui; fagioli kg. 2,53 pari ad emine 2 an-
nue; legna verde fascine n. 250 pari ad annui q.li 20,
legna grossa da ardere, spaccata in quarti, g.li 20
annui,

E’ vietata la vendita della legna. Le somministra-
zioni in nature dovranno esscre sempre di qualitd sana,
leale, mercantiie.

B’ iu facoltd del salariato di chiedere che gli sia
corrisposto 1’equivalente in denaro per il compenso
spettante in natura.

11 prezzo do applicare alle merei che il salariato vi-
tira dovrd essere:

a) per i prodotti soggetti a disciplina e vincolo, il
prezzo di ammasso;
j per gli altri prodotti, i prezzi di mercato per
merci all’ingrosso in azienda.

I1 rilevamento dei prezzi dei prodotti non destinati
alPammasso e non soggetti a vincolo sard fatto dalle
Organizzazioni contraenti sulla base di dati ufficiali,
applicando, ai fini della liquidazione, la media delle
quotazioni mensili.

Il salariato, nel caso di assenza dei facchini, delle
Ditte o Enti industriali o commerciali, quando sard
a_dibito al eavico e scarico dei cereali, oppure dei con-
cimi, sary compensato con L. 3 al quintale per le due
operazioni riunite.

Il salariato addetto al carico e searico della calcio-
cianamide e al suo spandimento, sard munrito, a cura e
spesa dell’agricoltore, di apposito camiciotto o sacco.

Nei lavori ordinari per gli avventizi, i salariati non
avranino nessun compenso.

Nei lavori straordinari, e ciod: atterramento piante
di alto fusto, spurgo fontane o Gi eavi in acqua, L, 10
orarie; falciatura dei prati e delle stoppie con falce,
mietitura trebbiatura cereali, mondatura, Y. 15 orarie;
spandimento calciocianamide a macchina, L. 40 al sac-
¢o; spandimento coneimi, L. 50 al giorno ; quando com-
piono lavori con le trattici L. 20 orarie, addetti alle
motofalciatrici, L. ¢ orarie.

Tutti i compensi sopra specificati per quei lavori stra-
ordinari che eccezionalmente l’agricoltore fard com-
piere dai propri salariati si intendono corrisposti oltre
il salario normale pattuito, ¢ dovranno ecssere pagati
al salariati ogni fine settimana.

Al fabbri meccanici ed ai falegnami compete il mi-
nimo di salario stabilito per le altre qualifiche, salvo
la facoltd delle parti contraenti di convenire pattuizioni
speciali.

Art. 14,
PERSONALE A SALARIO RIDOTTO

I ragazzi non petranno essere assunti se non dopo
aver compiuto i 14 anni di etd. I ragazzi che avranno
compiuto il 14° anno di ety e fino al compimento del
15° anno percepiranno il 50 per cento dellintero salario
in denaro ed in natura corrisposto al lavoratore dai 18
ai 65 anni di cui all’art. 13.

Quelli dai 15 ai 17 anni di etd percepiranno il 70 per
cento dell’intero salario in denarc ed in natura, Quelli
dai 17 ai 18 anni, I’85 per cents dell’intero salario in
denaro ed in natura.
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Resta inteso che 1 salarviati acquisteranno il diritto

al malario superiore il giorno 11 del mese successivo a
quello in ¢ui avranno compiuto la loro maggiore eta.

Al salariati che superano etd di 65 anni, la paga
ordinaria in denaro verrd diminuita del 20 per cento.

Nell'eventualily che qualehe salariato si trovasse in
condizioni fisiche speeiali, riconoseciute tali daile Orga-
nizzazioni contraenti, ¢ ammessa la riduzione di paga
in ragione della minore capaeitd lavorativa.

PPer i salariati mungitori ¢ manzolai chie, pur avendo

La casa deve essere igienica e della capacitd propor-
zionata ai bisogni della famiglia; dovrd essere imbian-
cata ogni due anni e possibilmente tutte le volte che si
rinnova il salariato. 11 salariato @ tenuto a mantenere
la casa e gli annessi nello stato in cui gli vennero con-
segnati, salve il deterioramento d'uso.

Il letame per orto e la paglia per il porcile dovranno
essere forniti dall’agricoltore. 11 salariato ne fara uso
con la massima parsimonia. Al salariato ¢ concesso di
tenersi il maiale, sino a 20 galline, una covata di 38

superato il 63° anno di etd, hanno il carico del bestiame | puleini da allevare dopo il periodo di monda. Sard enra
e svolgono le mansioni di cui all’art 3 del presentedel salariato che il pollame non arrechi danni ai rac-

Contratto collettivo di lavore, non si fara luogo a de- |

teazioni sul salario e sulla contingenza.

Art 15,
SOPRASSOLDO PER CAPI, SOTTCCAP]I E SALARIATI

In ogni azienda, quando vi slano almeno due coppie
(i bestiame (eavalli o buoi) o due mungitori, vi deve
essere almeno un capo per ogni categoria di salariato.

Nelle aziende dove il salariato ¢ solo per la sua cate-
gorin, questi ha diritto a un maggior compenso di lire
S.000 annue.

I sottocapi saranno noninati in tutte quelle aziende
ove vi stano quattro coppie di bestiame da lavoro-(buoi
o cavalll), In ogni bergamina, quandoe vi fossero quat-
tro o pitt mungitori, vi deve essere anche un sottocapo
mungitore,

I prataioli avranno diritto ad un maggior compenso
sul salario in denaro di L. 8.000 annue. I capi avranno
diritto ad un maggior compenso annuo di L. 6.0600. Gli
aequadoli ed i sottoeapi avranno diritto ad un maggior
compenso sul salario in denaro di L. 3.000 annue,

I fabbri meccanici, i falegnami, i trattoristi, i casari
e gli addetti alle pilerie aziendali avranno un maggior
compenso snl salavio in denaro di L. 5.000 annue.

.
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Art 146,
TRASFERTE

I eavallanti comandati fuori azienda per il servizio
di condotte, quando non possono rientrare prima delle
ore 14, avranno diritto al maggior compenso di L, 300
per le spese di vitto.

Qualora il salariato pernottasse fuori azienda, le spe-
se savanno a carico dell'agricoltore.

Quando il salariato venga rvichesto a prestare la sua
opera in una tenuta lontana da quella ove sia assunto,
ed ove risiede la propria famiglia, avrd diritto al vitto
gratuito.

Art, 17.
CASA, ORTO, POLLAIO, PORCILE, ECC.

Oitre il salario in denaro ed in natura in precedenza
fissato, ogni salariato ha divitto di avere dal datore di
Iavoro: la ¢asa. il pollaio,- il poreile ed un adeguato
appezzamento di terreno ad uso orto.

Nel eaxo in eni Uagricoltore non potesse fornire ’abi-
tazione nell’azienda, dovra provvederla a proprie spese
fuori dell’azienda, con gli annessi di cui sopra. secondo
aceordi da prendere direttamente tra le parti all’atto
dell’assunzione,

coltl,

Nel caso in cui la famiglia del salariate sia composta
di diversi membri occupati in qualitd di salariati nella
stessa azienda, la casa, il pollaio, il poreile e I'orto
debbono essere proporzionati al numero dei salaviati
stessi nei limiti del possibile.

Art. 18.
SOMMINISTRAZIONE DEL LATTE

I1 mungitore o gli altri salariati che 1i sostitniscono
per qualsiasi ragiene, avranno diritto ad un litro di
latte gratuito per ogni giorno di effettivo lavoro.

Al mungitore, in caso di malattia o di infertunio sul
lavoro, sard concesso gratuitomente il litro di latte per
il periodo successivo di 30 giorni anche se non consecu.
tivi; il datore di lavoro, compatibilmente con la pro-
duzione aziendale, fornird il quantitativo di latte occor-
rente per il fabbisogno della famiglia dei salariati del-
Pazienda al prezzo fissato dal Comune per il latte ali-
mentare al consumoe, con la riduzione di lire § al litro.

Art. 19.
UTILIZZAZIONE DEI MEMBRI DELLA FAMIGLIA

I membri della: fimiglia del salariato che saranno
assunti a lavorare come avventizi avranno le stesse
condizioni, modalitd e paghe stabilite per i lavoratori
avventizi, e saranno pagati settimanalmente.

Iissi avranno la precedenza di assunzione al lavoro e
sono impegnati di compiere il lavoro per le necessita
dell’azienda.

Art, 20.
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di
leva risolve il contratto di lavoro se il lavoratore & alle
dipendenze dello stesso datore di lavero da un periodo
inferiore ai tre mesi.

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di
leva, per il lavoratore che presta la sua opera presso
lo stesso datore di lavero da oltre tre mesi, sospende
il rapporto di lavoro per tutto il periodo di servizio
militare di leva, ed il lavoratore ha diritto alla conser
vazione del posto.

Al termine del servizio militare di leva per congeda-
mento o per invio in'licenza illimitata in attesa di con-
gedo, il lavoratore —— entro trenta giorni dal congeda-
mento o dall’invio in licenza — deve porsi a disposi-
zione del datore di lavoro per riprendere servizio.
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Ir mancanza, il rapporto di lavore & risclio, fermo
il diritto del lavoratore alla indennitd spettantegli in
buse al disposto dell’art. 27

Durante il periodo di richiamo alle armi, il lavora-
tore avra diritto alla conservazione del posto ¢ la sua
famiglia ai locali di abitazione e annessi, e cid fino alla
scadenza dell’annata agraria, con riserva di diritto per
Yagricoltore di.provvedere alla abitazione se per sosti-
tuire detto salariato gli occorresse la casa da quello
cceupata.

Il periodo stesso prestato come
dovrd essere computato agli effetti
servizio prestato nell’azienda.

Nell’eventualitd che nella famiglia del salariato ci
fossero familiari idonei a sostitvirio, 1’agricoltore 1i
potrd richiedere a prestare la loro opera in luogo del
richiamato alle armi.

richiameo alle armi
dell’anzianitd come

Art. 21.
MALATTIA ED INFORTUNIO

La malattia accertata e ’infortunio sul lavoro del
lavoratore non costituiscono causa dJdi licenziamento.
I} lavoratore infortunato o di cui sia stata comprovata
la malattia, ha diritto alla conservazione del posto per
un periodo di 120 giorni, trascorsi i quali e perdurando
lo stato di infermitd, é reciproco il ‘'diritto alla risolu-
zione del contratto, dietro corresponsione delle sole
indennitd maturate a quella data.

Durante il periodo per cui viene conservatoe il posto,
il lavoratore ha diritto di fruire solo della cusa ed an-
mnessi che eventualmente gli fossero stati dati in uso e
della legna fino alla scadenza del contratto.

Il trattamento economico in caso di malattia o di
infortunio & a totale carico degli Istituti Assicuratori
competenti. In caso di ricovero ospedaliero, I'azienda
forniva gratuitamente il mezzo di trasporto di cui
dispone.

Per le assenze giustificate, per 'infortunio al lavora-
tore sard detratto I’importo deilla globale paga giorna-
liera dopo il sesto giorno.

Art, 22,
MUTUALITA, MALATTIA ED ASSICURAZIONI SOCIALI

Per Y'assistenza malattia e per le assicurazioni sociali
(invaliditd, vecchiaia, tubercolosi, nuzialitd, infortuni,
assegni familiari, ecc.) valgono le norme di legge.

D

Art. 23.
CASC DI MORTE

In easo di morte del salariato, la famiglia avrd diritto
ad una mesata di salario globale comprensivo della in-
dennitd di contingenza e continuerd a godere gratuita-
mente, fino alla scadenza della annata agraria, la casa,
Yorto, i1 poliaio, il porcile e la corresponsione della
legna nel quantitativo previsto dal presente contratto.

Nel caso in cui abbisognassero al conduttore i locali
occupati dalla famiglin del salariate deceduto per dare
sistemazione ad altro salariato, 'agricoltore potrd tra-

sferire in paese o nell’ambito del Comune la famiglia
stessa, provvedendo a proprie spese al trasporto ed alla
abitazione.

Qualora nella famiglia del deceduto vi fosse nna per-
sona adatta a sostituirlo, questa, a richiesta delPagri-
coltore, sard obbligata a prestarvisi, ed 1l contratto
continnerd nelle normali condizioni,

Art.
PERMESS! RETRIBUITY

24,

A tutti indistintamente i salariati saranno concessi
otto giorni {eriali di permesso annuale e dieci ai mun-
gitori. Il salariato che intende beneficinre dei permessi
¢ tenuto a preavvisare 'agricoltore almene un giorno
prima,

I giorni di permesso saranno reiribuiti in base al sa-
lario globale comprensivo della contingenza. I giorni di
permesso non usufruiti verranno compensati in ragione
del salario globale (denaro, natura, contingenza).

A richiesta dei salariati, gli eventuali giorni di ma.
lattia e di infortunio saranno contegeiati in conto ferie
e lino al limite delle stesse,

Art. Z5.

PERMESSO STRAORDINARIO N OCCASIONE DI MATRIMONIO
E DI DECESSO DI FAMILIAR] DI PRIMO GRADO

Allorquando i salariati contraggono matrimonio, o
nel periodo di 30 giorni precedenti, i datori di lavoro
dovranno concedere un permesso straordinario di sette
giorni, durante i quali i lavoratori saranno considerati
ad ogni effetto in attivitd di servizio.

I salariati hanno altresi diritto ad un permesso di
giorni due in caso di decesso di parenti di primo grado,
senza trattenuta da parte del datore di lavoro.

Tali permessi sono indipendenti dai permessi previ-
sti dal precedente articolo.

Art. 26.
PREAVVISQO DI LICENZIAMENTO

11 rapporto di lavoro per i salariati fissi si intendera
rinnovato tacitamente di anno in anno qualora il me-.
desimo non venga disdettuto da una delle parti entro
il 15 agosto di ogni anno.

La disdetta dovrd avere luogo mediante una dichia-
azione da annotarsi sul libretto persomale controfir.
mata dalle parti oppure mediante letters raceomandita.

Art. 27
INDENNITA D1 LICENZIAMENTO E DI ANZIANITA

In caso di eessazione del rapporto di lavoro per licen-
ziamento senza sua colpa, il salariato ha diritto ad una
indennity pari a due giornate di salurio globale per
ogni anno di servizio prestuto nell’azienda fino al 10
novembre 1950 e di giornate rinque di salario ginbale
dall’ll novembre 1959.
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A partire dall’ll novembre 1946 e fino al 10 novem-
bre 1950 il saiariato che rimase per un periodo conti-
nuativo di almeno due annate agrarie presso la stessa
azienda ha diritto ad una anzianitd pari a due giornate
di salario globale, esclusa la contingenza, per ogni
anno di servizio prestato, ancke in caso di dimissioni.

Per il periodo dall’ld novembre 1950 in avanti il sa-
iariato avrd diritto ad una indennitd pari a giornate
cinque di salario globale per ogni anno di servizio pre-
stato nell’azienda.

I’indennitd di anzianitd non si assomma alla inden-
nitd di licenziamento.

Decorso il primo anno di servizio, la liquidazione del-
l¢ indennitd deve computarsi per dodicesimi anche per
le eventuali frazioni di anno, salvo quanto disposto dal-
Part. 21.

I’indennita di licenziamento e di anzianiti non com-
petono al salariato licenziato per fatto o sua colpa.

In caso di morte del salariato, agii aventi diritto ¢
pure dovuta la. indennitd di cui al comma primo del
presente articolo, in base alVart, 2122 del Codice civile.

Art. 28.
TRAPASSO DI AZIENDA

11 trapasso o cessione di azienda non risolve il con-
tratto di lavoro ed il personale ad essa addetto con-
serva i snoi diritti nei confronti del nuovo titolare.
anche per guanto concerne i crediti di lavoro qualora
non siano gia stati liquidati dal precedente datore di
lavoro, il quale dovrd liguidare di ogni indennity i sa-
lariati avuti alle sue dipendenze per tutto il pericdo di
lavoro effettivamente compiuto.

Art. 29.
PATTUIZIONI SPECIALI

Le pattuizioni speciali tra il salariato e agricoltore
per le lavorazioni speciali dovranno risultare da appo-
site pagine del libretto personale e non potranno mai
essere contrarie alle norme stabilite dal presente con-
tratto collettivo.

Per le eventuali pattuizioni speciali che contemplano
t compensi forfettari di cui al presente contratto col-
lettive di lavore, si intende che il maggiore assorbe i
neinore,

Art. 20.
ATTREZZI DI LAVORO

Il datore (i Iavoro consegnerd al lavoratore gli at-
trezzi di consuetndine neccessari al lavoro cui & chia-
mato, Gli attrezzi ed utensili debbono essere annotati
st lihretto personale, con indicazione dello stato di
Usu

11 lavoratore ¢ tenuto 2 conservare in buono stato
eli attrezzi, gli ntensili e in genere quanto gli & stato
affidato dal datore di lavoro.

11 lavoratore risponderd delle perdite e dei danni im-
putabili & sua colpa, ¢ I'ammontare relativo gli verrd
trattenuto sulle sue gpetianze,

Art. 31

RAPPORT! DI LAVORO

Tutti i lavoratori, nei rapporti attinenti al servizio,
dipendono dal conduttore o da chi lo rappresenta nella
azienda e dai rispettivi capi immediati; essi dovranno
attenersi agli ordini loro impartiti ed esegnire con dili-
genza il lavoro loro assegnato.

Art. 32,

NORME DISCIPLINARI

I rapporti tra i lavoratori ed i loro superiori diretti
¢ il datore di lavoro o chi per esso, dovranno essere
ispirati da reciproea fiducia e rispetto e tali da assi-
curare Pordine e la disciplina aziendale.

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del la
voratore potrd essere punita, a seconda della gravitd
della maneanza, nel modo seguente:

1) con multa fino al massimo di due ore nei se-
guenti casi:

a) allorché, ‘senza. avviso al datore di lavoro, si
assentl o sospenda il lavoro, ne ritardi I’inizio o ne
anticipi la cessazione;

b) quando si presenta al lavoro in stato di ubria-
chezza ;

2) con multa fino all’importo di una giornata di
lavoro mei casi seguenti:
a) di recidiva nella mancanza di cui al primo pa-
ragrafo;
b) di maltrattamenti al bestiame ;
3) con il risarcimento dei.danni nel cass in ¢ui per
regligenza, arrechi danni all’azienda, alle macchine,
agli attrezzi ed al bestiame;

4) con il licenziamento immediato senza diritto di
qualsiasi indennitd e con il risareimento degli eventuali
danni nei seguenti casi:

@) insubordinazione grave verso il datore di la-
voro 0 ur suo rappresentante nell’azienda;

b) danneggiamenti dolosi all’azienda, alle mae-
chine, agli attrezzi, alle coltivazioni, al bestiame;

¢) assenze ingiustificate senza preavviso per tre
giorni consecutivi;

d) recidiva alle mancanze che abbiano dato luogo
alle punizioni previste dai paragrafi precedenti;

¢) econdanne penali per reati comuni;

f) in tutti quegli altri casi di tale gravitd che
non consentono la prosecuzione dei rapporti di lavoro.

Art. 33.

NOTIFICA DI PROVVEDIMENTI

I provvedimenti disciplinari verranno notificati en-
tro due giorni dalla avvenuta comunicazione con appo-
sita annotazione sul libretto personale; il licenziamenio
verrd: notificato mediante raccomandata.
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Art. 34,

RICORSI

Contro le sanzioni disciplinari intimate, che diven-
tano provvisariamente esecutive, il salariato ha diritto
di ricorso alla Organizzazione entro cingue giorni dalla
registrazione sul libretto o dalla data di notifica. De-
corso tale termine senza che il ricorso sia stato prodot-
to, le sanzioni diventano definitive.

Il licenziamento diventalo definitivo rende obbligu-
torio per il salariato colpito Vabbandono del fondo
entro quindici giorni, lasciando liberi locali e annessi
e connessi, di persone e di cose anche interposte, salvo
decisione diversa del Magistrato.

Gli importi delle multe e delle trattenute che non
rappresentano risarcimenti di danni, saranno versati
dal datore di lavoro ad un Istituto locale di beneficenza.

Art. 35.

CONTROVERSIE INDIVIDUAL!

Tutte le controversie individuali sulla interpretazio-
ne ed applicazione del presente contratto e sui rapporti
di lavoro insorgenti tra i datori di lavoro e prestatori
d’opera, saranno deferite alle Organizzazioni contracti-
ti, le quali, attraverso una Commissione paritetica co-
stituita da un rappresentante di ciascuna delle Orga-
nizzazioni, esperiranno il tentativo di amichevole com-
ponimento.

Tale tentative dovrd aver luogo entro e non oltre
quindici giorni dalla data di regolare denuncia della
controversia. In caso di mancato accordo le vertenze
verranno demandate all’Ufficio Provinciale del lavoro.

Art. 36.

CONTROVERSIE COLLETTIVE

Tutte le controversie collettive saranno deferite per
il tentativo di amichevole componimento alle Organiz-
zizioni contraenti; in caso di mancato accordo verranno
demandate al competente Ufficio Provinciale del La-
vOro .

Art. 37.
TREDICESIMA MENSILITA

A tutti i salariati fissi agricoli sard corrisposta la
tredicesima mensilitd, da pagarsi alla liquidazione dei
conti salariali, ragguagliata alla media delle quota-
zioni mensili comprensive del salario globale (denaro,
natura e contingenza),

La tredicesima mensilitd ¢ frazionabile in dodicesimi
per tutti i casi di anticipata risoluzione del rapporto
di lavoro o di posticipata assunzione nel corso dells
annata,

Art. 38.
" DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

La durata del contratto individuale ¢ quella stabilita
dagli articoli 1 e 3 della legge 15 agosto 1940, n. 33,

)
z)f .

Art.

DURATA ED OBBLIGATORIETA
DEL PRESENTE CONTRATTO COLLETTIVO

Il presente contratto collettivo di lavoro entra in
vigore dal mezzogiorno dell’1l novembre 1938 ed avra
1o sua naturale scadenza al mezzogiorno dell’11l novem-
bre 1959.

Potra essere prorogato di anno In anno agrario,
anche per tacita rinnovazione, ove non intervenza da
una delle parti contraenti regolare disdetta da darsi
per mezzo letlera raccomandata almeno quattro mesi
prima della seadenza normale.

I1 presente contratto ha valore obbligitorio ed esclu-
sivo ai sensi di legge per tutti i salariati fissi della pro.
vincia di Vercelli.

Art. 40,
INDENNITA DI CONTINGENZA

In applicazione dell’accordo nazionale di scala maobile
in agricoltura, verrd corrisposta ai salariati fissi la
indennitd di contingenza come riconosciuta per brac-
cianti avventizi ridotta del 20 per cento.

Tale indennitd viene corrisposta in aumento sulla
paga, per le categorie di lavor. e di lavoratori, contem-
plata nel presente contratto collettivo di lavero ed in
ragione dell’oraric di lavoro effettivamente compiuto.

Visto, il Ministro per il lavero ¢ la previdenza sociale:
SULL0

PETTINARI UMBERTO, dirctlore

SANTI RAFFALLE, gerente
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