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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 743.

Norme sul trattamento economico € normativo
dei lavoratori addetti ai greggi della provincia
di Koma.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 744,

Norme sul trattamento economico € normativo
degli impiegati dipendenti dalle aziende agricole
della provincia di Firenze.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 745.

Norme sul trattamento economico € normativo
dei dipendenti dagli enti di bonifica ed irrigazione
della regione sarda.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBRBLICA 2 gennaio 1962, n. 748.

Norme sul! trattamento economico € normativo
dei lavoratori agricoli delle provincie di Matera
e Potenza.
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LEGGI E DECRETI

DELLA REPUBBLICA

DECRETO DEL PRESIDENTE
2 gennaio 1962, n. 743.

Norme sul trattamento economico ¢ normativo dei lavo-
ratori addetti ai greggi della provincia di Roma.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normative ai la
voratori ;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741:

Visto, per la provincia di Roma, I’accordo collettivo
27 maggio 1960, per i lavoratori addetti ai greggi,
stipulato tra 1’Unione Provinciale degli Agricoltori,
la Federazione Provinciale de. Coltivatori Diretti, la
Federazione Provinciale Pastori ¢ la Federazione Pro-
vinciale Salariati e Braccianti Agricoli C.L.S.L.; e.
in pan data, tra 1’Unione Provinciale degli Agricoltori,
la Federazione Provinciale dei Coltivatori Diretti, la
Federazione Provinciale Pastori e la Unione Provin
ciale del Lavoro C.I.S.N.A.L.;

Vista la pubblicazione nell’apposito Boliettino, n. 15
della provineia di Roma, in data 25 luglio 1961, del-
I’accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza scciale, che ne ha accer-
tato l'autenticitd;

87, comma quinto, della Costituzione;

Sentito il Consiglic dei Minisir:
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale:

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per l’attivitd per la-
quale ¢ stato suipulats, per la provincia di Roma, Pac-
cordo collettivo 27 maggio 1960, relativo al lavoratori
addetti ai greggi, sono regolaii da norme giuridiche
uniformi alle clansole dell’accordo anzidetto, amnesso
al presente decreto.

I minimi di tratiamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori addetti ai greggi della provincia di Roma.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962
GRONCHI
FaNFANI — SULLO
Visto, il Guardasigiili: Bosco

Registrato alla Corie dei conti, addi 12 giugno 1962
Atti del Governo, registro n. 150, feglio n. 51, — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 2

7T MAGGIO 1960 PER I LLAVORATORI

ADDETTI Al GREGGI DELLA PROVINCIA DI ROMA

presso 1'Unione
Teatro Mareello

L’anno 1960 il giorno 27 maggio,
rovinciale degli Agricoliori. in via

47, si sono riuniti i signori-

dott. Dante Di Marziantonio. Presidente dell'U
» Provinciale degli Agmco]ton‘ assistito dal signorv
aniwele Annibaldi. Presidente del Sindacato Provin-
ale Affittnari e Armentari: dal dett. Luigi Sistopaoli,
iwrettore dell’Gnione Agricoltori e dal dott. _{iberte
wanteca, dell’Ufficio Sindacale della stessa Unione;

dott. Attice Tabacchi. Presidente della Federazione
rovinciale dei Coltivatori Diretti e Presidente della
ederazione Provinciale Pastori aderente alla stessa
ederazione Coltivatori Diretti, assistito dal dott. Uin-
erto Martini, Capo del Servizio Rindacale della Trede-
izione Coltivatori Diretti

s1g. Giuseppe TVeronesi, Segretario della Federa
one Provinciale Salariati ¢ Braccianti Agricoli della
ontederazione Italiana Sindacati Lavoratori ( CISL).

Unio-

L’anno 1960, il giorne 27 maggio. presso !'Unione

rovinciale Agricoltori, in via del Teatro Jarcello
.47, si sono rinniti i signori:

dott. Dante Di Marziegntonio. Presidente dell’Unio-
e Provinciale degli Agricoltori. assistito dal signor
nmbaldi Danicle. Presidente del Sindacato Provin-
lale Affittuari e Armentari; dal dott. Sistopaoli Luigi,
Virettore dell’Unione Agricoltori e dal dott. A4lberto
isinicca dell’Ufficio Sindacale della stessa Unione:

dott. Aftico Tabacchi, Presidente della Federazione
'rovinciale dei Coltivatori Diretti e Presidente della
‘ederazione Provinciale Pastori. aderente alla stessa
‘ederazione Coltivatori Diretti. assistito dal dottor
fartini Umberto. Capo del Servizio Sindacale della
‘ederazione Coltivatori Diretti.

sig. Tilli Marina. Dirigente responsabile dell’Unio-
e Provinciale del Lavoro della CISNAL.

er definire, in via amichevole, le questioni sorte in
‘rovincia tra gli Armentari e gli « Addetti ai Greggl ».

Dopo cordiale discussione le parti concordano quanto
egue :

- 1) Confermano, anzitatto, per ia nostra Provincia,
h piena efficacia dell’art. 1 n. 6 della legge del 22 feb-
rraio 1934, n. 370, sul ripeso settimanale del personale
ddetto alla pastorizia brada.

2) Confermano anche la piena efficacia del Cortrat-
o Nazionale per i pastori addetti alla custodia degli
rmenti, del 22 gennaio 1929 e quello Integrativo Inter-
irovinciale per g "]1 addetti alla custodia de1 greggi tran-
umanti, del 1° setbembre 1935, stipulati dalle Organiz-
azioni Sindacali giuridicamente riconosciute e quindi
ia valere ad ogni effetto di legge.

Vi

) Confermano, infine. che I'art 2104 del vigente
Coniraito collettivo e Dultimo capoverso dell’art 36
della Costituzione non annullano I'art 1 n. ¢ della legue
370 del 22 febbraio 1934 e ¢id @ stato anche Lonfernmm
dalla Magistratura nei diversi gradi. compresa la 8.
prema Corte, e quindi al pastore non spetta il ripose
settimanale.

1) Gli armentari della Provincia, rappresentati da.
la Unione P'rovinciale degli Agricoltori e dalla Federa
zione PYrovinciale Coltivatori Diretti, per venire in-
contro ir modo tangibile ai pasteri, stabiliscono di
corrispondere lore un importo di L. 700 (settecento)
per ogni giorno di domenica effettivamente lavorato.

o) L'accordo di cui sopra avrd valore dal 1° gen-
naio 1960 al 30 settembre 1961 e potri essere proro-
gato per un’alira annata agraria e cosi di seguito,
qualora non venga disdettato da una parte almeno
entro sei mesi dalla scadenza: naturalmmente fino a che
non sard perfezionato il nuovo accordo, & prassi nor-
male che rimanga in vigore l'accordo esistente.

6) Con il perfezionamento del presente accordo le
parti hanno inteso di sanare qualsiasi altra eventuale
richiesta passata e presente che sull’oggetto avanzas-
sero 1 singoli pastori o i loro rappresentanti sindacali
e decidono anche di depositare Paccordo stesso presso
I'Utticio Regionale del Lavoro per I'autentificazione in
base alla legge n. T41 del 14 Inglio 1959 sull« erga
omnes » dei Contratti di lavoro o aceordi sindacali.

7) Le parti convengono che l'importo pagato ai
pastori. nella misura sopra precisata e per quello spe-
cifico motivo. non sara conteggziato nella liquidazione
dell’indennitd di anzianitd. tredicesima mensilitd, ecc.
ece.. in quanto tale voce, per lo scopo, sard quella che
verra a risultare dalle normali tariffe salariali in vigore
e dal Contratto collettivo della categoria.

8) Rimane fermo il diritto del pastore di preten-
dere il pagamento delle festivitd nazionali ed infraset-
timanali, secondo quanto viene precisato dalla legge
n. 90 del 31 marzo 1954

9) Nell’eventualitd che il presente accordo non ve-
nisse rinnovato, la parte economica sopra ricordata non
potrd essere considerata condizione di miglior favore,
perché cosi le parti hanno inteso di precisarlo per
fatto espresso.

10) Si concorda, infine, che se durante l'efficacia
del presente accordo venissero emanati provvedimenti
di legge con 1 quali venisse riconoscinto il diritto al
riposo festivo per gli addetti al gregge, viene a cadere
il compenso stabilito oggi per ogni giornata domenicale
lavorata dal pastore.

il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale

Strwe
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA Decreta :
2 gennaio 1962, n. 744. |
Norme sul trattamento economico e normativo degli im: | Articolo unico.
y}i‘egati dipendenti dalle aziende agricole delia provincia di
frenze. I rapporti di lavoro costituiti per l'attivitd per
quale ¢ stato stipulato, per la provincia di Firenz
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA il patto collettivo integrativo 2 agosto 1960, relatiy

agli impiegati di aziende agricole, sono regolati d
B ) _ | norme giuridiche uniformi alle clausole del patto anz
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il| 5. (0 annesso al presente decreto
B . . » b o " ‘
ey . 2 s 8 j34 y . . . . .
Governo ad emanare norme transitorie per garautire| yy.ii, nopme sono integrative di quelle concernenti ]
mnim1 di trattamento economico e normativo ai lavo- disciplina nazionale della ecategoria, purché con ess

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

ratori; colmpatibili.
Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo-| Y minimi di trattamento economico e normativo co:
difiche alia predetta legge 14 luglio 1939, n. T41; stabiliti, sono inderogabili nei confronti di tutti g

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 21 ot-|impiegati dipendenti dalle azierde agricole della prw
tobre 1938 per gli impiegati di aziende agricole e fore-|vincia di IMirenze.
stali: I1 presente decreto, munito del sigillo dello Statc
Visto, per la provincia di Firenze, il patto collet-)sary inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e di
tivo integrativo 2 agosto 1960, stipulato tra ’Unione|decreti delia Repubbiica Italiana. E’ fatto obbligo
Provinciale degli Agricoltori e I’Associazione Provin-|chijunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.
ciale Dirigenti ed Impiegati di Aziende Agricole e ¥o-
restali; Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962
Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 21
della provincia di Firenze, in data 12 giugno 1961, del
patto sopra indicato, depositato presso 11 Ministero GRONCHI
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- FANFANT — SULL
tato ’autenticitd;

Sentito il COIISiinO dei Ministri; Visto, il Guardasigilli: Bosco

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-| pooisiraro alla Corte dei conti, addi 12 giugno 1962
denza sociale; 1tti del Governo, registro n. 150, foglio n. 59. — VILLA
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1ea

PATTO

COLLETTIVO INTEGRATIVO

2

AGOSTO 1960, PER GLI

IMPIEGATI DI AZIENDE AGRICOLE DELLA PROVINCIA DI FIRENZE

Il gicrno 2 agosto 1960 in Firenze nella Sede della
ffnione Provinciale degli Agricoltori,

fra {

BUx1oxE PROVINCIALE DEGLI AAGRICOLTORI DI I'IKENZE, rap-
presentata dal suo presidente principe dott. T'ommaso
dors:m assistito dal dott. Roberto Ghelardoni, diret-
fore, anche nei nomi e per conto dei Sindacati Provin-.
¢iali della Mezzadria e dei Proprietari ed Affittuari Con-
duttori in Eeconomia,

PAssocrazioxe ProvixciaLe Dirrcext: ep Inrieeart pr
AZIENDE AGRICOLE E FoOReEsTALI, rappresentata dal suo
fresidente Frangioni per. agr. Alvaro assistito dal se-
gretario sig. Iro Spade;

Visto I"art. 37 del Contratto collettivo nazionale di
wvoro per gli impiegati d’aziende agricole forestali sti-
pulato in Roma il 21 ottobre 1938, si & provveduto alla
ltlpuhnone del presente Patto integrativo da valere per
gli 1mpiegati. di Aziende agricole della provincia di
Firenze.

Arc 1
11 presente Accordo entrera in vigore il 1° ottobre 1960
éd avrd la durata di due anni. 8i intenderd tacitameute
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora non ven-
%a disdettato da una delle parti contraenti almeno due
mesi prima della scadenza.

D)

Art

1 presente Patto soctituiece Faccordo integrativo pro-

vinciale stipulato il 22 dicembre 1950 nonché 1 succes-

@vi accordi mtegmmv al Patto Nazionale del 19 lu.
glio 1949,

Art. 3.

CLASSIFICAZIONE DELLE AZIENDE

Le Aziende agricole della Provincia di Firenze. ai
ini dell’applicazione del presente contratto sono suddi- |
wise in piccole, medie e grandi. Sono Aziende pi:cole
fuelle con reddito dominicale imponibile risultante dalle
gartelle esattoriali inferiore a L. 35.000. Sono medie
juelle con reddito dominicale imponibile risultante dalle’
gartelle esattoriali da L. 35.000 a L. 100.000. Sono
grandi aziende quelle con reddito dominicale imponibile
msulrante dalle eartelle esattoriali oltre L. 100.000.

Art 4.
CLASSIFICAZIONE DEGL!I IMPIEGATI

Gl impiegati si dividono in due gruppi
uy Impicgatl di concetto,
b) Impiegati 4 ordive.

Appartengono agli Impiegail 41 concetio.

hE}
-

Durettore - qualificate tale 'impiegato munito
di proeura rilasciata dal datore di lavoro e che con
autonomia di concezione ed apporte di iniziativa colla-
bora diretiamente con il conduttore o chi per esso nella
organizzazione dell’ Azienda, nel campo tecnico e ammi.
nistrativo o in entrambi per il maggior rendimento di
essa.

1gente o fattore - E' qualificato tale 'impiegato che
con riferimento alle direttive generali ricevute dal con-
duttore o da chi per esso, con una certa auvtonomia di
concezione ed apporto d’iniziativa tecnica collabora alia
eestione dell’azienda esplicando quelle funzioni ed eser-
citando quelle facoitd a lui afidate seccondo le consue-
tudini loeali.

=
«

Capo reparto ¢ contabile: 1 gquaiificato capo re-
parto quell’impiegato che, in base alle direttive rice
vate, esplica la sua attivitd profc:smnalc sovrainten.
dendo alla gestione dei reparii cui ¢ specificatamente

addetto con corrispondente responsabilitd teenica. E’
qualificato contabile quell’impiegato che assolve com-

piti completi e speeifici in ordine alla contabilita ap-
plicando le disposizioni ricevute secondo un indirizzo
personale di responsabilitd

AR
L

Notloagenti ¢ addetti alla contabilita qualitt-
cato sottoagente o addetto alla contabiliti quell’impie-
gato che in base alle disposizioni ricevute ¢ curando la
esecuzione di esse esplica funzioni di concetto nel ramo
fecnico o amministrativo rispondendo di fronte ai su-
periori da cui dipende della esatta esecuzione degli spe.
cifici compiti a Iui assegnati.

Appartengono agli impiegati d’ordine:

Addctto a servizi o reparti: F’ qualificato tale
I'impiegato che seguendo la guida e le istruzioni del
datore di lavoro e degli impiegati di concetto cura il
disbrigo delle operazioni colturali e delle lavorazioni
industriali. vigilando sull’opera e la disciplina dei di-
pendenti: ovvero eura il disbrigo delle operazioni ine-
renti alla contabilitd, alla ragioncria. all’amministra-
zione ¢ simili rispondendo dei risultati delle attivitd
cui & specificatamente preposto e dei capitali, mate.
riali. doenmenti. ece. ricevati in consegna,

Aesistente o ausiliario B qualifieato assistente o
ausilinrio impiegato vhe. secondo ¢li ordini ricevuti
£aAS0 per caso. svolge nna o pin delle seruentn mansiond
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cura Peseenzione di determinari ripi di lavori asse-

gnandoli ad operai o coloni secondo le particolari atti. '

tudini in questi. propone provvedimenti disciplinari,
distribuisee ai lavorateri terreni in compariecipazione,
dasstste alla esatta esecuzione dei Iavori colturali e degli
aleri lavort di manutenzione ordinaria nonche alla rae-
colta dei prodouud
dssistenza e vigilanza sul coloni ¢ sul lavoratori ai fini
del loro migliore rendimento prodnttive ed ha facoltd
di redigere I mensili,

All'assistente o ausilinrio che sia unico impiegato

addetto ad una piceola Azienda puo essere aftidato
anche attuazione delle direttive generali del condut-
tore ed una sommaria countabilitd relativa all"anda.
mento economico dell” Azienda stessa

bnanuense B qualifieato tale U'impiegato che as-

solve mansioni d ufticio di volta in volta a lui ordinate.,

Are. 3.
PERIODO Di PROVA

I periodo di rova salvo esplicita causa dell'impegno

individuale pin favorevole all'impiceato < intende della’

seguente durata

Mesi 10 per i direttori e gli agenti.
Mest 6 per gl altrl impiegati di coneetty
Mesi 3 per oli hmpiegati Qordine.

Art 6.
RETRIBUZIONE

I minimi di stipendio. da corrispondere agli impie- |
gaty di Aziende agricole delia provineia di Firenze sono
quelli risaltanti dalla seguente Tabella :

Ciassificazione deile Aziende in base al reddito
domiuicale imponibile risultante dalle curtelle
esattoriali,

FATERORTA

Grandi azien. Medie aziende Piccole aziende

¢ superiore a da T 35.000  inferiori a
- Lo100.000 a1, 100.060 L. 35.000
Impicgati Jdi concetto:
Direttore 69.000 61.000 54.000
Agenti 65.000 23.000 48.000
Capi reparto e contabili 4,000 17.000 —
Nottoagenti e addetti
alla contabilitd 47.000 44.000 12,000
Impicgati ordine :
Addetri a servizi e re-
parti 10.000 140.000 40.000
Assistenti o ausiliari 38.000 38.000 38.000
Amanuensi 37.000 37.000 37.000

In ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 15 del
Contratto nazionale, ove il datore di lavoro non sia in
grado di fornire all’impiegsto. che esplica la sua atti-

vitd a servizio esclusivo di- una sola azienda, un’abita. |

zione decorosa provvista di illuminazione per le normali
esigenze familinel un appezzamento di terreno per

Visto.

assolve in genere il compito di diretta |

i]‘ort-o. per il pOHalu ed il prelevamento della legna ne-
eessaria per usi domestici, verranno Loncordate fra le
parti eque maggiorazioni sui minimi di stipendio, tenuto
conto delia situazione locale e delle giuste spese effetti-
vitmente sostenute dall’impiegato.

In mancanza di accordo tra le parti si applicheranno
le seguenti maggiorazioni percentuali sui minimi di
“stipendio come segue

139, wglobalmente per abitazione,
¢ pollaiv;

iuce, legna, orto

109, per sola abitazione.

La trattenmia per gli impiegati conviventi in Fatto-
rig e tissata in L. 14090 mensili per la sola persona
dell'impiegato.

Le eventuali ritenute per i familiari conviventi col-
I'impiegato stesso saranno concordate direttamente fra
|le parti.
|

Art ¥

A coloro chie prestano la loro opera contemporanea-
mente in pit aziende di proprietd diverse e che per
efletto dell’art & del Contratto nuazionale abbiano rico-
neseinto Ja qualifica impiegatizia in quanto i loro rap-
cporti souo caratterizzati dall’insieme dei seguenti fon-
{ damentali elementi-

a) rapporto continuative fra i

by collabovazione riferita al
ne aziendale:

) vincolo di dipondenm dal datore di lavoro;

) remunerazione periodiea comungue stabilita dal
| prestatore d'opera -

due contraenti;
complesso della gestio-

1

non s applicano le normie inerenti ai minimi di st;
pendio. alle ferie annuali ed all’orario di lavoro.

Per tale categoria «i persone. quando & riconosciuta.
la qualifica impiegatizia e 4fu.1ndo disimpegni le normali-
attivita deeli ngenti agricoli. viene fissato a carattere
orientativo un anptn\o globale annuo part a L. 36.000
a podere,

Qualora 'agente di pin aziende disimpégni mansioni
inferiori a quelle 110,1'1,11&]1 svolte dagli Agenti agriecoli
le parel concorderannn divettamente compensi inferiori
a quello sopra indieato.

2i conferma altresi che a parte verranno rimborsate
a tariffa o a forfait le spese vive per raggiungere
I"azienda.

3.

Art

Per gli impiegati di cni all’avt 7 del presente accordo

'il compenso convenuto fra il datore di lavoro e presta-

tore dopera ed il lavoro richiesto dovranno essere pre-
cisati nella lettera dassunzione.

| ,
Art 9.

t

i Per gli impiegati ‘!;di cul all’art. 7 le due Organizza-
i zioni provineiali firmatarie si impegnano di incontrarsi
entro il mese di dicembre di ogni anno per riesaminare
i' trattamento economico orientativo da valere per
Uannata suceessiva in relazione alle variazioni di Scala
mobile per le categorie impiegatizie dell’agricoltura.

1
h
1
H
i
i

il Ministro per il lavoro e la previdenza socigls

SULLO
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ECBETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
‘2 gepnailo 1962, n. 745.

Norme sul iratiamento economice e normativo dei dipen-
=nti dagli enti di bonifica ed irrigazione della Regione |
Rrda.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
;Visto I'art. 87, comma quinto, della (Costituzione:

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741. che delega il
roverno ad emanare norme transitorie per garantire
1irdmi di trattamento economico e normative ai lavo-
-atori:

- Vista la Jegge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
iifiche alla predetta legge 14 luglio 193%, n. 741

1 Visto i1 contratto collettivo naziomale di lavoro
20 aprile 1951, per il personale dipendente dagli enti
ii bonifica, irrigazione, idraulici di scolo, di migliora-
aento fondiario e lore raggruppamenti:

Visto, per la Regione Sarda, 'accordo collettivo in-

segrativo 22 settembre 1951 stipulato tra il Sindacato
Nazionale Jegli Enii di Bonitica 3. N.E.B.I., Circoscri-
%,ione della Sardegna. ¢ il Sindacato Italiano Lavoratori
:Boniﬁca Integrale, la Confederazione Italiana Sinda-
cati Lavoratori;
: Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino n. 4
della provincia di Cagliari. in data 30 dicembre 1960.
dell’accordo sopra indicato, depositato presso il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale. che ne ba
accertato Pautenticita ;

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-

denza sociale;

Decreta -

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
(quali & stato stipuiato, per la Regione Rarda. accordo
collettivo 22 settembre 1951 relativo ul personale di-
pendente dagli enti di bonifica ed irrigazione, sono re-
wolati da norme ginridiche uniformi alle clausole dello
accordo anzidetto. unnesso al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle voncernenti la
disciplina nazionale della categoria purché con esse
compatibili,

I minimi di traitamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti Ji tutti i di
pendenti dagli enti di bonifica ed irrigazione deila
Regione Sarda.

Il presente decreto. munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficinale delle leggl e dei
decreti della Repubblica Ytaliana. E° fatto obbligo a
chinngue spetti di osservavlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addl 2 gennaio 1962
GRONCH1
FaNPANI — SULLO

Visto. il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 12 giugno 1962
At del Governo, registro n, 150, foglic n. 60. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO
SALARIALI PER 1 DIPENDENTI

CONCERNENTE I MINIMI

22 SETTEMBRE 1951

DAGLI ENTI DI BONIFICA ED IRRIGAZIONE DELLA REGIONE SARDA

L’anno 1951, addi 22 del mese di setiembre in Ori-
stano, nella sala consigliarve della sede dei Conwsorzi
Riuniti per la Bonifica del Campidano di Oristano,

tra

i Delegati delle rispettive orgarizzazioni sindacali per
YPapplicazione in sede regionale del Contraito Nazio-
nale di Lavoro in data 20 aprile 1951, nelle perscne dei
signori:

dott. Pau Giovanni e dott. Merew Giovanni, per il Six-
DACATO NAZIONALD pEGLI ENTI 02 BoXNiFicA « S.N.E.B.I »
circoscrizione della Sardegna, assente il terzo delegato,
Presidente del Consorzio di Bonifica del Nuorese;

per. ar. Ceu Aldo, per il SiNxpacaTO ITALIANO LAvOra-
Tonrt Boximrica INtegrare « 8. 1.L.B. », assistito dai si-
gnori: dott. Sanna Bruno. ing. Cabras Antonio e dot-
tor Cocco Osvaldo;

Lai @iannctio, per la CoxrepEtazioNr ITariaxa Sixpa-
cato LuvoraTor: « C.I.S.L. », assistito dal signor dottor
agronomo Ascanio Boi,

PREMESSO -

— chte I'assemblea circoscrizionale dello S.N.E.B.I.
con deliberazione 11 settembre 1951 ha dato ai propri
delegati ampi poteri per la trattazione con le opposte
Commissioni di prestatori d’opera delle varie questioni
relative all’applicazione del Contratto Collettivo
20 aprile 1951 in sede regionale;

— che si riconosce 'opportunitd che I’applicazione
del contratto suddetto venga effettuata anche in Sarde-
gna. a simizlianza di quanto & avvenuto nelle altre ve-
gioni, in linea di massima attraverso accordi aziendali,

data la impossibilita di adattare criteri identici per

tutti gli Enti, a causa della molteplicitd delle posizio-
m di impiego e dellz varia natura ed importanza degli.
Enti stessi-

— che pertanto la presente Commissione dovid pre-
cipuamente svolgere funzioni arbitrali e di componi-
mento delle eventuali divergenze che potessero sorgere
tra i singoli Enti ed 1 loro dipendenti in relazione al-
I'attuazione del detto Contratto colleitivo;

— che appare tuttavia necessario concordare in sede
regionale delle direttive di massima da tenere presenti
nei predetti accordi, in particolare per yuanto riguarda
il minimo salariale da adottare per la fissazione delle
retribuzioni ;

— che per quanto riguarda l'adozione del predetto
minimo le parti riconosconc che il costo della vita
nella Sardegna ¢ fra quelli pin elevati d’Italia, e ne
¢ prova il fatto che le cittd di Cagliari, Nuoro e Sas-
sari sono comprese nelle statistiche ufficiali fra le Cit-
td piu care d’Italia;

TUCTTO CIO* PREMESSO

¢ stato convenuto quanto Appresso:

Art. 1

Irapplicazione del Contratto Collettico Nazionale
20 aprile 1931 avverrd nella Regione mediante accordi
aziendali.

I3}

Art. 2,

Le eventuali divergénze sorgenti fra ciascuna delle
Amministrazioni interessate e il rispettivo personale in
relazione all’applicazione del <Contratto Collettivo
20 aprile 1951 saranno risolte da una Commissione pa-
ritetica regiorale con funzioni arbitrali composta di
sei membri, di cui tre in qualitd di delegati dello
S.N.E.B.I. e tre in qualith di rappresentanti dei pre-
statori d’opera.

I1 S1.L.BI ela C 181, provvederanno di comune
accordo alla designazione dei membri componenti la
Commissione del personale, con Pintesa che due di essi
avranno nomina stabile mentre il terzo verrd nominato
di volta in volta e scelto fra i dipendenti della cate-
goria su cui verte la discussione.

Art. 3.

Le parti stesse adottano come salario minimo con-
trattuale la misura di L. 12.500.
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Art 4. PERSONALL SALARIATO
I coefficienti minimi di applicazione di cui agli ard- di bonificu :
coli 13 dei Contratti Nazionali restano fissati nelle se- 1+ eatecoria (Capi operai)
puenti misure: 1* categoria (Lapi opera,

. 2 cutegoria (Salariati specializzati;
Impiegati- 1.2 1,8 28 38

Salariati: 1.2 15 1.8

.

A4 categoria (Nalariati qualificatiy

dell’ Industria

- iperai specializzati
AT, | vl .
' operal qualificati
Agli effetti della attribuzione della indennita di con- manovali specializzati

tingenza al personale, resta stabilito che l’equipam-!

zione alle categorie dei prestatori d’opera dell’indn- Art. 6
strin avverri con i criteri seguenti- e

L/attribuzione delle stipendio ai dirigenti per i quali

PERSONALE TMPIEGATIZIO non xia poss'}bi]_e fare riferimento al trattamento del
e R AR R i < 1939 o perché ricoprenti nuovi posti o perche assunti
successivamente a tale anno, sary effettuata avuto ri-

di bonifica-

1 categoria detta
2* categoria
3* categoria
4* eategoria

Art 7

guardo ad analoghe posizioni d’'impiego alla data pre-

P'er ghi autlsd sono stabilite due diverse categorie,
quella degli autisti addetti alla semplice guida e cura

dell'] ndustria- !delle macchine e quella degli autisti che hanno anche
: mansioni di meccanico degli impianti di bonifiea o irri.
1* categeria 4nslo g P *

3 ; gazione,
2+ categoria

3# categoria A)
3* categoria B) "zaﬁ o eventualmente ecapi operai.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza :oriale
SULLO

I primi verranno classificati fra il personale impiega-
tizio di 4* categoria e gli altri fra i salariati specializ-
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennao 1962, n, 746.

Norme sul trattamento economico ¢ normativo d=i lavos
ratori agricoli delle provincie di Matera e Potenza.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme fransitorie per garantire
minuny di trattamento economico e normative ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 Uttobre 1960, n. 1027, recante modifi-
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741

Visto Paccordo nazionale di scala mobile 214 settem.
bre 1952, per i salari agricoli:

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 15 feb-
braio 1957, per i braccianti agricoli avventizi:

Visto il patto collettive nazionale di lavorv 26 mar-
zo 1960, per i salariati fissi dell’agricoltura

Visti, per la provincia di Matera:

— il comtratto collettive 20 agosto 1952, per i sala-
riati fissi, stipulato tra I'Unione Agricoltori, la Fede-
razione Provinciale Coltivatori Diretti e la Camera
Provinciale del favoroe C.G.I.L. la Federazione
Provinciale Salariati 2 Braceianti Agricoli (.1.8S.L. -,
la U.I.L. Terra Provinciale ;

— P’accordo collettivo 28 giugno 1959, per 1 salarviati
fissi, stipulato tra I’Unione I’rovinciale Agricoltori, 1o
Federazione Materana Coltivatori Diretti I’Unione
Sindacale Provinciale CL.S.[. la Camera Proviwe
ciale del Lavoro C.G.1.L. .| Ia Camera Sindacale La-
voratori U.I L.

— 1l contratto collettivo ¢ luglio 1959, e relative ta-

o

. Coltivatori Diretti, la Federazione Provinciale Coltive
tori Direttii, I’Unione Provinciale Contadini e la Confe
derazione Generale Italiana del Lavoro, la Confeders
zione Italiana Sindacati Lavoratori, I'Umione Italian
del Lavoro

I'accordo collettivo & agosto 1959, sul rapport
“di lavoro per i mesaroli, stipulato tra 1'Unione P’rc
| vinciale degli Agricoltori, la Iederazione Lucana Col
“ tivatori Diretti e lo Federbraccianti Provinciale C.G
[.L. la Confederazione Italiana Sindacati Lavor
tori, I'Unione Italiana del Lavoro:

— D’accordo coilettivo 1 giugno 1960, ¢ relative ta
belle, per gli addetti ai lavori di faleiatura, mietitura
trebbiatura, stipulato tra 1’Unione Provineiale Agri
coltori, la Federazione Lucana Coltivatori Diretti e 1
Federazione Italiana Salariati Braccianti Agricoli
C.I.8.L. la Federbraccianti C.G.LL. -, I'U.LL.
Terra:

— 1l contratto collettivo 6 agosto 1959, e relative ta
belle, per i salariati agricoli, stipulato tra I’Unions
Provinciale Agricoltori, la Federazione Lucana Colti
vatori Diretti, la Federazione Provinciale Coltivator
Diretti, I’Unione Provinciale Contadini e la Federazio-
ne Provinciale Braceianti e Salariati Fisst C.G.IL.1.
P’Unione Provinciale Sindacale C.I.8.1.. ., la U.I.L.
Terra

— Daccordo collettivo 6 agosto 1958, per i salariati
fissi, stipulato tra 1’Unione Provinciale Agricoltori.
la Tederazione Lucana Coltivatori Dirvetti e la Feder-
braceianti C.G.I.L. -, la Confederazione Italiana Sin-
dacati Lavoratori. I’Unione Italiana de! Lavoro;

— l'accordo collettivo integrativo 30 giugno 1960,
per i salariati fissi dell’agricoltura, stipulato tra la
Unione I’rovinciale Agricoltori, la Federazione Lucanra
Coltivatori Diretti e la Federbraccianti Provinciale
C.G.I.L. ., la Federazione Italiana Salariati Braccianti

[
i
|
|
!
|

"

|
!
|

belle, per i lavoratori avventizi dell’agriceltura, stipu-
lato tra I’Unione Provinciale Agricoltori, la Federa- !
zione Materann Coltivatori Diretti ¢ la Federbraceianti

I’rovinciale C.G.1.1.. ., la FFederazione Ttaliana Sala-
riati Braccianti Agricoli C.T.8.71,. la U.1.1.-Terra
Provinciale

Visti, per la provincia di Potenza.
— Naccerdo collettivo 24 giugno 1939, per 1 brac-
clanti agricoli, stipnlato tra I'Unione Provincinle Agri-

Agricoli C.I.S.L. -, ’U.I.L.-Terra;

— P’accordo collettivo 15 luglio 1959, per "unificazio-
ne della decorrenza dei contratti agricoli, stipulato tra
I’Uninone Provinciale Agricoltori, la Federazione Lu-
cana Coltivatori Diretti, I’ Associazione Autonoma Con-

tadini e la Confederterra Provinciale C.G.I1L. -,
I"Unione Provinciale C.I.8.L. ., la Camera Sindacale
Provinciale U.L.I. -

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 4

coltori, la Federazione Tuecana Coltivatori Diretti, la
Federazione Provinciale Coltivatori Diretti, ’Unione
Provinciale Contadini e la Camera Confederale del La-
voro C.G.I.L. la Confederazione Ttaliana Sindacati
Lavoratori, la Unione Italiana del! Lavoro.

— 11 contratto collettivo 24 mgno 1959, e relative

della provincia di Matera, in data 29 marzo 1960, n. 1
¢ n. 5 della provineia di Potenza, in data 28 gennaio
1960 e 18 aprile 1961, degli atti sopra indicati, deposi-
tati presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato ’autenticiti.:

Sentito il Consiglio dei Ministri

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-

tabelle, per i braceianti agricoli. stipulato tra I"linio-
ne Provinciasle degli Agricoltori. la Federazione Lueans

denza sociale -
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Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
gnali sono stati stipulati:

— per la provincia di Matera. il contratto collettivo
20 agosto 1952 e D'accordo collettivo 28 giugno 1959
per i salaviati fissi, il contratto collettive 6 luglio 1959
per i lavoratori avventizi dell’agricoltura:

— per la provincia di Potenza, Vaccordo collettivo
24 giugno 1959 e il vontratto collettivo 24 giugno 1959
per i braccianti agrieoli, Yaccordo collettivo 8 agosto
1959 per i mesaroli, I’accordo collettivo 1 giugno 1960
per gli addetti 21 lavori di falciatura, mietitura e treb-
biatura, il contratto eollettivo 6 agosto 1959 per i sala-
riati agricoli, I’accordo collettivo 6 agosto 1959 per i
salariati fissi, I’accordo collettivo integrativo 30 giu.
gno 1960 per i salariati fissi dell’agricoltura. Paccordo
collettivo 15 luglio 1959 relativo all’unificazione della
decorrenza dei contratti agricoli:

s0no regolati da norme giuridiche unifermi s'le ¢lan-
sole fei contratti ed accordi anzidetti, anressi al pre.
sente decreto, purchc compatibili con quelle concernen
ti la diseiplina nazionale della categoria

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori considerati nei contratti ed accordi di cui ol
prims comma, dipendenti dalle imprese agricole delle
provinecie di Matern e Potenza.

11 presente decreto, munito del sigille dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repnbblica Ttaliana, B’ fatto obblige a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

.

Dato a Roma. addi 2 gennaio 1962

TRONCHT
FaANFANT — RULLO
Visto, il ffuardasigilli: Bosco

Registralo alla Corte dei conti, addi 12 giugnoe 19%2
Atti del fioverno, registro n. 150, foglic n. 61. -~ ViLla
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CONTRATTO

PER I SALARIATI FISS

IYanno millenovecentocingquantadne, il giorno 20 ago-
sto nella sede dell’Utficio Provineinle del Lavoro e del:
la- M. O. di Matera, con Passistenza del dott. Gine Per
rinté, Direttore dello stesso, e del doiv Allavilla Pietro.
Capo Servizio Rapporti di Lavoro.

tra

AGRICOVTORL DELLA ProvINCy U Matera, rap-
dal suo Presidente dottor Alberto Rigivone
comm, Leonardo Dwrante per il Sixpacato
Avvreruvarlt Coxpurront  dal Franco

la UxroNg
presentat:
e dai sigg.

ProvINCIALLE siw,

Garzone per il S1vpacaro  PROVINCIALE  DROPRIETARI
Coxputrront - dallavy Bruni Alessandro per 11 SiNpaca-

TO PrOVINCIALE Covrrivarort Dinerrl tuttl assistitl dal
dott. Michele Milo Direttore della TUNIONE PPROVINCIALE
AGRICOLTORI : |

la Frprrazioxt Provizciani Corrivarort Diukrri, rap-
presentata dal suo Presidente avv Michele De Clicco,
dal cav uff Penctta Francesco per I' ASsoCIazioxe I’ro- |
VINCIALE 1’IcCOLI £ MEDI I'rROpRIETAKI CONDULTORT e dal
cav. Leone Francesco per I'AsSoCIAZIONE PROVINCIALE
Arrrrroakt Cospurrort tutti assisti dal comm. perito
agrario Luigi Farina, Dirvettore della FupERAZIONE PrRo-
VINCIALE COLTIVATORI DIRETTL

e

Ja CaMBERA PROVINCIMiE PEL Lavono, rappresentata dal,
suo Segretarvio dott Vichele Guanir ¢ la Fepiknrac :
CIANTI P’ROVINCIALE, rappresentata dal stuo Segretario
sig. Costantino Domenico, assistiti dal sig. D' Ercole
Francesco delV’Ufficio Contratti e Vertenze della Ca.

mera Provinciale del Lavoro . |

la UntoNn Sixpacars Provivciarne della O 1.8.L. rappre-
sentata dal suo Segretario Generale sig. bchaawm Na
tale e la FEDBRAZIONE PROVINCIALE SARARIATI E BRACCIAN- |
T1 AGricoLi, rappresentata dal suo segretario sig, Per
sia Antonio, assisititi dal sig, Taceari Togo dMl'UfﬁciO'
Sindacale delln C.I.8.5.:

la U.LL. rappresentata dal suo Regretario sig.
ro Donato e la U.I.L. Terra, rappresentita
Segretario provinciale sig. Fhonero Emunuele.

Barlha
dal suo

viene stipulato il presente Contratto Collettivo Provin:

ciale di Lavoro da valere per la proviucia di Matera

per i salariati fissi,

|

(

l

Art, 1.
OGGETTO DEL PATTO

Il presente patto provineiale regola il rapporto di L
voro fra datore di tavoro agricolo ed 1 salaviaty fissi per
la provincin Jdi Matera.

COLLETTIVO
I DELLA PROVINCIA DI MATERA

"biato, il contratto individirale da valer
lrerti di legwe, conforme al modulo alligato al presente

20 AGOSTO 1952,

<)

RN

DEFINIZIONE SALARIATO FISSO

P’er salariate fisso s’intende il lavoratore agricolo as-
sunto e vincolato con contratto a termine di durata
nermaimente non inferiore ad un anno, la cul presta
zione si svolge ininterrottamente per tutta la durata
del rapporto presso la stessa azienda agricola, ove ge-
neralmente risiede, fruendo dell’abitazione ed annessi,
la cui retribuzione, riferita di regola ad anno. viene
vorrisposta mensilmenre.

Art. 3.

ASSUNZIONE

assunzioni dei lavoratori somo lisciplinate dalle

Le
egel. vigenti sul collocamento della mano

norme di leggi
dorera agricola,

Art, 4

CONTRATTI INDIVIDUALI

Tra il datore di lavoro ed il sdlavinto-tisso, all’atto
dell’assunzione, dovrd essere redatto, firmato-e scam-
é-a tutti gli ef-

p‘lft()

In tale contratto dovranno essere precisati la gualifi-
ca e le mansioni attribuite al salariato, la data d’inizio

ldel rapporto di lavoro, il salario spettante in base a

quanto stabilito dal presente patto provinciale, nonche
tutte le registrazioni e le variazioni inerenti il rappor.to

i di Tavoro.

Art, B

DURATA DEL CONTRATTO iNDIVIDUALE
E MODALITZ DELLE DISDETTE

La durata del contratio individuale ¢ quella stabilita
dagli artt. 1 e 3 della legge 15 agosto 1949, n. 533.

Alla scadenza il contratto si intende tacitamente rin-
novato qualora non sia intervenuta disdetta da una
[all'altea parte almeno 4 mesi prima  della  <cadenza
stessa. mediante cartolina raccomandata con ricevuta
i ritorno. o mediante registrazione sul librefto sin-
dacale di lavovoe, controfirmata dalle parti.
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Art 0.

QUALIFICHE E MANS!ON( DELLE FIGURE SALARIALI

Le mansioni da affidarsi ai salariati fissi per ciascu.
na figura sono le seguenti-

A) Addetti alla coltivazione dei lavori vari aziendali

1) Massaro di campe  Esegue le divettive del da-
tore di lavoro, sovraintende a tuiti i lavori dell’azienda
e risponde di fronte al datore di lavoro del’andamento
dell’azienda e delle colture. Accudisce anche a tutti i
lavori di campo.

2) Trainente T’ Voperaio che conduce e risponde
del traino lui atfidato, degli equini adibiti allo stesso
traino ed esegue i lavori di avatura e di trasporio -
provvede al governo degli animali medesimi.

3) L'oresc o gualano K Poperaio comune adibito
a tutti 1 lavori dell'azienda. Il forese pud essere adibi
to anche al governo del bestiame.

4) Mwlatticre 12 Voperaio che ha la respousabilita
del carico di uno o piu equini ed esegue i iavori azien-
dali e di trasporto con ¢li animali a lui affidati.

5) Stelliere T’ ’operuio 1esponsabile degli equini
che dimorano nella stalla e della pulizia della stessa.
Conduce anche il biroccio o trainello per servizi interni
dell’azienda.

6) Carovanicre o bovero E’ addetto al governo ed
al pascolo dei bovini che conduce al campo.

T) Vignarolo  13* Poperaio specializzato nelle col-
ture della. vite e degli alberi da frutto e pud occuparsi
‘anche della VllllflCLl/l()nP dell’uva aziendale,

8) Ortolano ¥’ Poperaio specializzato nelle colture
da orto.

9y Parchici¢ I3 Voperaio specializzato nelle col
ture arboree che lavora nei terrent arborati e risponde
delle colture arboree verso il datore di lavoro.

B) Addett;
mmali:

1) Massaro di pecore Esegue le direttive del da-
tore di lavoro, sovruintendendo all’allevamento degli
,0v1n1 e dei caprini, cura il formaggio e risponde della
rmerCe e degli animali di fronte al datore di lavoro, -Puo
essere addetto anche alla mungitura, e nelle piccole
aziende, appena finite le operazioni innanzi dette, puo
essere adibito anche al paseolo della mandria,

2} Casiere  Sostituisce 11 massaro in caso di sua
‘assenza. procede alla manipolazione del latte, e condu-
~e la mandria insieme con il pastore. appena finite le
operazioni necessarie. Nelle piceole aziende fa anche da
massaro di pecore,

3) Pastorc o capraio  Conduce gli animali al pa-
seolo con o senza Paiuto di un garzone a seconda il nu-
mero degli animali, peovvede alla custodia del sno ar-
mento secondo le consuctudini locali ¢ stagionali ri-
sponde del numero e provvede alla cura ed alla mungi-
tura delln mandria a loi affidata.

P

, . 1
all’allevamento ed alla cura degli ani-

1) Avvicondatore B colui che sustituisee il pasto-

re durante il suo riposo festive od in sua assenzy ol
|l“ adibifio a tutti gll altrl servizi qecessori neeessarl alla
i mandria.

o

Addetri ai bovini

by Massaro di vacebe  Nelle grandi aziende sovrain
 tende all'atlevamento del bovini ¢ degli equing v rispen.
pde di fronte al datore di lavoro dell’allevamento o del
frutto oltre alle munsioni innanzi indicate provvede al
la mungitnra ed alla lavorazione del latte,

2) Veeccaro  Guida la mandria al paseolo, cura ia
mandria alui affidata o provvede alla mungitura,

D)

1) Massaro giuvcentaro  Nelie erandi aziende so
vraintende all’allevianento degli equini ed al personale
addettovi, conduce la mandria al pascolo ¢ risponde di
fronte al datore di lavoro dell'allevamento.

Addetii agli equini:

2 Giweentaro Provvede alla custodia della man-
dria equina, la condnee al pascolo e provvede al suo
roverna.

3 Bufalaro Guida la mandria bufalina al piseoio
ed al lavoro e provvede al suo governo.

I Addetti ai suini:

Y Massaro di poret
alla custodia ed al governo «el suini.
personale addetto e risponde di f{ronte
voro dell’allevamento.

Sovraintende alballeviimento,
Sovraintende al
al datore di la-

2y Porcaro  Provvede alla custodia ed aflalleva-
mento del branco dei suini. lo conduce al pascolo, prov
vede al sue governe ¢ ne risponde di fronte al massaro.

3y Imporchiarulo (addetto agli alleramentiy ¥
Pparcare specializzato neilallevamento od in tutte le eu
re attinenti.

1 Categorie varie.

1) Guardiano L' Foperaio di fidueia del datore i
lavoro e vigila su tutto quanto esiste nell’aziencda.

2y Meccanico  Provvede alla maunulenzione od alla
conduzione delle trebbhie ¢ delle mueeliine agrienle esi
stenti nell’azienda
nella

3) Motorista  Condiuce i motori esistenti

azienda e ne cura I conservazione.

B Palegname o carpenticre Esegue 3 lavori in e
guo necessari all’azienda e specialmente ai carvi ed
.’mh utensili in legno necessari all’azienda,

Si Traliorista  E' un salariato comune dellazien.
da adibifo in determinati periedi alla conduzione di
tratiori e nei periodi rimanenti ssplica Iavori comnni
aziendali

6) Fabbro o maniscaleos  Provvede atla ferratura
deoh oquini, alla manntenzione ol allg riparazione de.
el aratri, alla affilatura o tempra dei vomeri. ed atten
de o tntti 0 lavori & manntenzione deoli nfens<ili.

' T Wagazzivicre  Vigila su tutti i prodotti deposi-
tati nel magazzini » ne ¢ responsabile
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8) Muratore  Provvede alla manutenzione dai fad
biricati dell’azienda ed a quei lavori di necessitd azien-
dale,

Art, 7
MANSIONI

Il salariato fisso deve essere adibito alle mansioni
per cur ¢ stato assunto, 11 datore di lavoro pud, in reiu-
zione alle esigenze dell'azienda,. adibive il salariato is-
s0 a mansioni diverse, purchd esse non importine nna
diminuzione della retribuzione ¢ un mutamento sostan-
zlale della sua posizione, rispetto alla prececdente qua-
lifica.

Nel caso previsto dal comma precedente il salariato
fisso ha diritto al trattamento corrispondente allattivi-
td svolta se ¢ a lui pity vantaggiosa, noncéhe ad acquisire
la nuova qualifica quando ad essa attivitd venga stabil-
mente adibilo.

Il lavoratore acquisird la nuova qualifica quando ad
essi attivitd venga adibito stabilmente per un perisdo
di due mesi.

Nel cazo che il lavoratore ¢ chiamato ad esplicare
mansieni superiori in  sostituzione continua di altre
unitd lavorative, impedite da infortunio, malattia,
chiamata alle avmi, ece., il periodo, trascorse il quale,
gh verrd riconosciuta la qualifica superiore, sard di
quattro mesi ed un giorno.

Art. 8,
ATTREZZI Dt LAVORO

11 datore di lavoro consegnerd al lavoratore gli attrez-
z1 necessari al lavoro cui ¢ chiamato.

Gl attrezzi e gli utensili affidati debbono essere an:
notati sul libretto sindacale con ’indicazione dello sta-
to d’uso.

Il lavoratore £ tenuto a consevvare il buono stato gli
attrezziy, gl utensili ed in genere quanto gli ¢ stato af
fidato dal datore di lavoro.

I1 lavoratore risponderd delle perdite e dei danni im-
putabili a sna colpa e Pammontare relativo gli verrd
tratteauto sulle sue spettanze.

Art. 9.
PERIODO Dl PROVA

11 periodo di prova & normalmente di 15 giorni.

Trascorso tale periodo Poperaio s'intenderd confer-
mato @ meno che una delle parti non richieda uns ulte-
riore proroga di altri quindici giorni. Resta inteso che
oenuna delle due parti pud recedere dal contratto du-
rante il periode di prova.

Art. 10.

AMMISSIONE Al LAVORO
E TUTELA DEilE DONNE E DEI RAGAZZ{

Per Pammissione al javoro e tutela delie donne e dei
ragazzl vialgono le norme di legge vigenti in materia.

Slawm

Art.
ORARIO DI LAVORO

11.

La durata del lavoro normale per i salariati fissi ad-
detti ai lavori dei campi non potra superare le otto ore
giorualiere, salvo nei periodi di piu intenso lavoro e per
non pitt di {re mesi nell’anno. La loro distribuzione nei
vari mesi dell’anno viene stabilita nel modo seguente:

Dicembre, Geunaio e Febbraio, ore 7;

Marzo, Aprile, Maggio, Settembre, Ottobre e No-
vembre, ore S;

Giugno, Luglio e Agosto, ore 9.

Per i salariati fissi addetti al bestiame, in considera-
zione del carattere discontinuo nelle relative prestazio-
ni, orario normale di lavoro non potra supérare 1z me-
dia- annuale di otto ore di effettivo lavoro, che viene de-
terminato, in via indiretta, dal numero dei capi di be-
stiame,

Il carico di bestiame da affidare ad ogni salariato
fisso uomo adulto non deve superare il nomero di cui

appresso:
N. 150 Ovini e caprini (capi non sgravati);
N. 25 Bovini in allevamento brado,
N. 25 Equini in allevamento brado,
N. 50 Suini in allevamento brado;
N. 13 Vacche in allevamento stallino.

Gl agnelli o capretti devono essere attidati' ad altre
persone e costituire un gregge a parte.

Quando il salariato fisso avrd una dotazione di be-
stiame irnferiore a quella compleia praticata nei pre-
cedenti comini, sard adibito ad altre mansioni per un
numero di ore proporzionato alla dotazione mancante,
nell’ambito dell’orario vigente per i salariati fissi ad-
detti ai lavori di campo. Quando invece il salariato fsso
avra una dotazione di bestiame maggiore a quella in-
nanzi stabilita avrd diritto ad un compenso per ogni
capo di bestiame affidatogli in pid di lire 100 per ogni
capo ovino o caprino, di lire 600 per ogni capo bovino
ed equino, di lire 300 per ogni capo suino e di lire 1.200
per ogni capo stallino (vacca).

Per Povario di lavoro per i magazzinieri ed 1 guardia-
ni, valgono le disposizioni di legge sull’orario di lawvoro
discontinuo.

Restano ferme le condizioni di miglior favore.

Art. 12,
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNQ

Si considera :
@) lavoro straordinario quello eseguito oltre l'ora-
rio normale previsto dalla norma n. 11,
5) lavoro notturno quello eseguito ad una ora dopo
I’Ave Maria all’alba.
I limiti del lavoro notturno non possono superare le
T ore.
¢) lavoro festivo cuello eseguito neile domeniche e
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato,
di cni alla norma n. 14, nonche la festa del Patrono.
Il lavoro straordinario non pud superare le due ore
giornaliere fino ad un massimo di 10 ore lavorative
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continue. Tuttavia, qualora il datore di lavoro ed il pre-
statore d’opera ravvisano la necessita di prolungare ta-
le orario, il lavoro straordinario di comune accordo po-
trd essere protratto ulteriormente.

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, u ri-

chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente neces-

3itd e non dovranno avere percio carattere sistematico,
salvo i casi di cui alYultimo comma.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base, contingenza, viveri in natura)
sono le seguenti:

Lavoro straordinario 16 %
Lavoro festivo 25 %
Lavoro noiturno 30 %
Lavoro notturno festivo 55 %
Lavoro straordinario festivo +1 %

Non si fa luogo a maggiorazione per lavoro notturno,
quando questo cada in regolari turni periedici o riguar-
di mansioni specifiche rientranti nelle normali attri:
buzioni della particolare figura del salariato in base
al contratto collettivo, mansioni che per la luro natura
e per esigenze tecniche debbono eseguirsi anche di notte.

Art. 13.
RIPOSO SETTIMANALE

B’ concesso al salariato fisso un riposo settimanale di
24 ore consecutive, normalmente in coincidenza con la
domenica.

In caso di evidente necessity dell'azienda, pud dero-
garsi al comma di cui sopra ed il riposo sara concesso
entro la settimana succesiva.

11 salariato che si reca in paese per il riposo seltima-
nale con mezzi del datore di lavoro deve provvedere al
governo ed all’abbeverata del bestiame.

Art. 14.
GIORNMI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed
i seguenti:

1) il primo dell’anno,
2) 1l
3) il
4) il
5) il
6) il
T) il giorno del Corpus Domini:

giorno dell’Epifania;

giorno della festa di . Giuseppe:

25 aprile {anniversario della liberazione);
giorno di lunedl dopo Pasqua;

giorno dell’Ascensione;

8) il prime Maggio (festa del lavoro);

9) il 2 giugno (anniversario della fondazione della
Repubblica) .

10) il 29 giugno (SS. Pietro e Paolo);

11) il 15 agosto (giorno dell’Assunzione della B. V
Maria).

12)
13)

il primo novembre (Ognissanti);

il 4 novembre (giorno dell’unitd nazionale);

14) 'S dicembre (giorno dell’lmmacolata Conces.);
| 15) il 25 diecembre {giorno di Natale).
16) i1 26 dicembre (8. Stefano):

{

i

17) Festa del Patrono.

Art. 15.

| QUALIFICAZIONE DEi LAVORATOR! PER ETA E SESSO

l Lu classificazione dei lavoratori ai fini della retri-
buzione per gli nomini, le donne ed i ragazzi ¢ determi-
"nata nel modo seguente:

i

. UOMINI
| dai 18 ai 65 anni compiuti 100 %
idai 17 ai 18 anni compiuti S0 %
(della retribuzione della unitd pienn uomo)
dai 16 ai 17 anni compiunti %
{della retribuzione della unitd piena nomo)
dai 15 ai 16 anni compinti 60 9%
(della retribuzione della. unitd piena vomo)
dai 14 ai 15 anni compiuti 50 %
(della yetribuzione della unitd piena zomo)

DONNE
dai 17 ai 55 anni compiuti 70 %
(della retribuzione della unitd piena nomo)
dai 16 ai 17 anni compiuti 62 %
(della retribuzione della unitd piena nomo)
dai 15 ai 16 anni compiuti 55 %
(della retribuzione della unitd piena uomo)
dai 14 ai 15 anni compiuti 50 %

(della retribuzione della unitd piena nomo)

Art. 16,
GRATIFICA NATALIZIA

Ai salariati fissi con confratto non inferiore ad un
anno, al termine di ogni annata agraria spetta una
indennitd annuale a titolo di gratifica natalizia, pari
alPimporto di 16 giornate del salario globale composto
della paga base, contingenza, generi in natura,

La gratifica natalizia ¢ frazionabile in dodicesimi in
caso di aaticipata risoluzione del rapporto di lavoro
o di posticipata assunzione nel corso dell’annata, in
in relazione al periode di servizio prestato.

Art 17

MALATTIE E INFORTUNI

I salariato fisso infortunato o di cui sia stata com-
provata la malattia, ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo di 120 giorni. Trascorso tale pe-
riodo e perdurande la infermitd & reciproco il diritto
di risolvere il contratto di lavoro, dietro corresponsione
della indennitd di anzianitd, della gratifica natalizia,
nonchd della indennitd sostitutiva delle ferie maturate
sino alla data della risoluzione del contratto.
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Durante il periode per il quale viene conservato il
posto, il salariato fisso continuerd ad usufruire gratui-
tamente della casa, dell’orto e di quanto altro gli ¢ stato
dato in uso.

Se il salariato coltiva un appezzamento di terreno,
in compartecipazicne od a suo pieno beneficio, ha di-
ritto a continuare la coltivazione di esso sino alla realiz-
zazione dei raccolti in corso al momento in cui ¢ caduto
malato,

In caso di necessitd di pronlo soceorso o di ricovero
ospedaliero "azienda forrnitd gratuitamente il mezzo di
trasporto di cui dispone.

Art, 18,
FERIE

Al salariati fissi spetta, per ogni anno di ininterrotto
servizio presso la stessa azienda, un periodo di ferie
retribuite di giorni otto ed in caso di risoluzione anti-
cipata del rapporto, le ferie sono [razionabili in dodi
cesimi.

11 datore di lavoro, nello stabilire PPepoca di godi-
mento delie ferie dei dipendenti, deve tener conto, com-
patibilmente alle esigenze aziendali, degli interessi e
dei desideri dei salariati fissi.

Art. 19.
PREVIDENZA - ASSISTENZA - ASSEGN! FAMILIARI

Per le assicurazioni sociali, per gli infortuni, le ma-
lattie, gli assegni familiari, nonché per il versamento
dei relativi contributi da parte del datore di lavoro,
valgono le disposizioni vigenti.

Art 20.
TUTELA DELLA MATERNITA

T'er le gestanti ¢ puerpere si applicano le disposizioni
di legge.

Art. 21,
PERMESSO STRAORDINARIO

Il lavoratore che contragga matrimonie ha diritto ad
un congedo di giorni 7 durante i1 quali ¢ considerato
a tutti ghi effetti in attivitd di servizio. Ta altresi di-
ritto ad un permesso di giorni due in caso di decesso
di parenti di primo grado senza alcuna trattenuta da
parte del datore di lavoroe.

Detti permessi sono indipendenti dalle ferie,

Art. 22,

TRAPASSC Di AZIEMNDA

Il trapasso di azienda non comporia la risoluzione
dei rapporti di lavoro ed il lavoratore couserva tutti
i suoi dirvitti per crediii di Javoro nei confronti del da-
tore di lavoro subentrante, quando non sia stato liqui-
tdato dal cessante.

Art. Z3.
NORME DISCIPLINARI

I lavoratori per quanto zttiene il rapporto di lavoro,
dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi per esso
e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro ordi-
nato.

1 rapporti tra i lavoratori dell’azienda ¢ tra questd
ed il datore di lavoro, o c¢hi per esso, debbono essere
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la
normale disciplina aziendale.

Qualsiasi infruzione alla disciplina da parte del la-
voratore potra essere punita a secondo la gravita della
maneanza nei modi seguenti-

1) eon il richiamo orale nei casi:

@) che senza giustificato motivo si assenti o ab-
bandoni il lavoro, ne ritardi I’inizio, sospenda o anti-
cipi 1a cessazione;

b) che per negligenza arrechi lievi danni alla
azienda, al bestiame, alle macchine o agli attrezzi;

¢) che si pregenti al lavoro in istato di ubria-
chezza

2) con il richiamo scritto nel caso di recidiva nei
casi di infrazione di cui sopra;

3) con la sospensione di una settimana nel caso di
recidiva della. stessa causa che bha determinato il ri-
chiamo secritto:

4) con il licenziamento in tronco nel caso di infra-
ziond pin gravi e ciog:

@) mancanze gravi verso il datore di lavoro o il
suo rappresentante che non consentino la continuitad
del rapporto di lavoro:

D) danneggiamento colposo agli attrezzi, alle col-
tivazioni, agli stabili e al bestiame;

¢) assenza ingiustificata per tre giorni consecu-
tivi:

d) condanne penali per reati infamanti;

¢) recidiva nei casi che hanno dato luogo al prov-
vedimento di sospensione,

1 datori di lavoro sono tenuti alla migliare osser-
vanza delle norme del presente patto.

Art. 24,

INDENNITA DI ANZIANITA

In caso di cessazione del rapporio di lavoro é dovuta
al salariato fisso una indennita pari a & giorni di retri-
bnzione per ogni anno di servizio prestato nell’azienda,
salvo il caso di licenziamento in tronco per fatto. o
colpa del lavoratore stesso.

La retribuzione da prendersi a base per la determi-
nazione della indennitd stessa ¢ quella ultima cui il
salariato ha diritto alla data di cessazione del rap-
porto.

Decerso il primo anno di servizio la liquidazione della
detta indennitd deve computarsi, per dodicesimi, anche
per le eventuali frazioni di anno.

La indennitd sopra stabilita sard corrisposta per il
servizio prestato a decorrere dall’annata agraria 1929,
data di stipulazione del primo contratto collettive di

{lavore per la provincia di Matera.
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In caso di morte del salariato, I'indennita di anzia- | versia individuale dovrd essere demandata alle rispet.
nitd & dovuta agli aventi diritto in base all’articolo 2122 tive Organizzazioni Sindacali per il tentativo di ami-

del Codice civile, ove il salariato deceduto avesse bene
ficiato della casa- di abitazionme la sna famiglia conti-

come degli eventuali anmessi (pollaio, porcile,
per tutto il periodo dell’annata agraria in corso.

Qualora lo stesso salariate avesse avuto in coltivazio-
ne un appezzamento di terreno, in compartecipazione od
a suo pieno beneficio, la sua famiglia ha diritte a con:
tinuare la coltivazione di essa sino al realizzo dei rac-
colti in corso al momento del decesso.

Art. 25.

CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMt

La chiamata alle armi per obbligo di leva risolve il
rapporto di lavoro ed al salariato deve essere corri-
gposta la indennitd di anzianita con esclusione del
preavviso nella misura prevista- dalla norma n. 24

Nel caso di chiamata alle armi nel corso dell’annata

, chevole componimento. La denunzia della controversia,
‘redatta su apposito modulo presentata all’Organizza-
nuerd nell’uso della casa o « di altra corrispondente » |

zione interessata, deve essere examinata e decisa dalje

orto‘),‘Orguuizzuzioni Sindacali Comunali entro dieci giorni.
T

1 caso di mancato accordo la dennnzia stessa sard
inoltrata alle Qrganizzazioni Provineiali le quali espe-
riranno un ulteriore tentativo di bonario componimento
entro 13 giorni.

Art 27
CONTROVERSIE COLLETTIVE
Le controversie colleftive che dovessero sovrgere per
I'applicazione ed interpretazione del contratto -collet
tivo provinciale di lavoro deblbono essere esaminate

dalle Associazioni Sindacali contraenti per il sollecito
amichevole componimento,

. N .r . . . PPN Art 28.
#l salariato sara computata lindennitd di anzianitd \rt. 28
fino all’ultimazione dell’annata in corso. DIARIA

I1 richiamo alle armi non risolve il rapporto di la.
voro ed il salariato ha diritto alln conservazione del
posto in base alle vigenti norme di legge.

Art. 26.
CONTROVERSIE INDIVIDUALJ

In caso di contestazione fra datore di lavoro e pre-
statore di opera, in dipendenza del rapporto di lavero,

gqualora le parti non raggiungano ’accordo, la contro-

Art.

Al salariati comandati {ucri azienda ¢ costretti a con-
sumare il pasto ed a pernottare fuori dell’azienda stes-
sa, compete una diaria nella misura di L. 650,

Tale diaria non compete a quei salariati che per-
nottano e consumano i pasti nella propria abitazione
ed a quei salariati chie pernottano e consumano il pasto
in altra aziends condotta dallo stesso datore di lavoro
nel caso che I’alloggio ed i pasti siano forniti dal datore
di lavoro.

29.

RETRIBUZIONE

COMINI

' Indennitd di

t GENERI IN NATURA

T

TOTALE l

Paga base contingenza olio litri sale Kg. | grano Kg.
| ’ 1 P
Categoria EXtra-gruppo: Massari (di campo, di pecore, di vacche, di porei, di giumente):
dai 18 ai 65 anni di etd compiuti | 6.500 l 5.000 \ 11.500 1 l 1 1 100

1o GRUPPO : Motoristi, trattoristi, vignarolo, parchiere, ortolano, trainante, meccanico, falegname o carpentiere, fabbro

o maniscaleo, magazziniere, muratore:

dai 18 ai 65 anni di etd compiuti 4.500 5.000 9.500 1 l 1 i 100
» 17 » 18 » » » 3.600 4.000 7.600 0,80 0,80 80
» 16 » 17 » » » 3.375 2.750 7.125 0,75 0,75 ‘ 75
» 16 » 16 » » » 2.760 3.060 5.700 0,60 \ 0,60 60
» 14 » 16 » » » 2.250 2.500 4.750 | 0,50 6,50 i 50
20 GRUPPO: Gualano, carovaniere, bovaro mulattiere, forese (se adibito anche al governo del bestiame) guardiano:
dai 18 ai 65 anni di etd compiuti 3.500 ’ 5.000 l 8.500 1 1 100
» 17 » 18 » » » l 2.800 4.000 6.800 0,80 0,80 l 80
» 16 » 17 » » » | 2.625 |  3.750 6.375 0,75 9,75 5
» 168 » 16 » » » | 200 | 3.000 5.100 0,60 0,60 60
» 14 » 15 » » » | 1.7506 2.500 4..250 i 0,50 v,50 ! 50

39 GRUPPO: Forese {se non adibito al governo del hestiame) stalliere, casiere, pustore, capraio, giumentsro, hufalsro,
vacearo, avvicendators, porcaro, imporchiarulo:

dai 18 ai 65 anni di etd compiuti 2.500 5.000 7.800 1 ‘ 1 100
» 17 » 18 » M- 2.000 4.000 6.000 | 0,80 i 0,80 30.
» 16 » 17 » » » 1.875 \ 3.750 5.626 0,756 0,75 5
» 15 » 16 » » » 1.500 3.000 | 4.500 ‘ 0,85 0,60 60
v 14 » 15 » » » 1.250 l 2.500 ‘ 3.750 0,50 0,50 50
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All’atto dell’assunzione del salariato, & data facoltd
alle parti di modificare le modalitd del pagamento dei
salari sull’apposito libretto sindacale allegato al pre-
sente patto, tenendo conto, nel case lo crederanno op-
portuno, delle condizionri colturali e delle situazioni
consuetudinarie esistenti, purché il valore complessivo
delle diverse voci salariali pattuite non risulii inferiore
ai muimi contrattuali mensili, e cioe lire 20.000 per
1 massari in genere, lire 18.000 per le gualifiche del
1° gruppo, lire 17.07% per le qualifiche del 2 gruppo.
lire 16.000 per «uws e del 3° grappo, ivtese per gli
uomini dai 18 ai + anni di etd compiuti.

Le prestazioni in .atura saranno valutate
al prezzo corrente del mercato.

Per le retribuozioni delle donne salariate vanno ap-
plicate le percentuali stabilite nella norma n. 15 del
presente contratto.

11 datore di lavoro & tenuto a corrispondere il salario
mensile non oltre il quinto giorno del mese successivo,
in una misura non inferiore all’S0 per cento del salario
globale (paga base, indennitd di contingenza, generi in
natura), oppure il 60 per cento soltanto sulla parte
mn natura, non effettuando, in tal caso, alcuna tratte-
nuta mensile sul salario in contanti.

Ter provato carico familiare del salariato, il datore
di lavore non opererd alcuna trattenuta sulla parte sa-
ariale relativa ai generi in natura, e nel caso il sala-
riato richieda un maggior quantitativo di grano, occor-
rente sempre per fabbisogno alimentare familiare, que-
sto gli sard concesso a prezzo di conferimento allo
ammasso.

in base

Art. 30.

DURATA E DECORRENZA DEL PATTO

Il presente patto provinciale di lavoro da valere per
la categoria dei salariati fissi della provineia di Matera,
ha la durata iniziale di due anni a decorrere dall’inizio
delPannata agraria 1952-53; esso =i inteundera tacita-
mente rinnovato di anno in anno qualora mon disdet-
tato da una delle parti contraenti almeno 6 mesi prima
della scadenza, a mezzo cartolina raccomandata con
ricevata di ritorno.

La parte che avrd dato disdetia dovrd comunicare
alla controparte le sue proposte quattro mesi prima
della scadenza.

La discussione di tali proposte e delle eventuali con-
troproposte avrd inizio un mese dopo la loro presen-
tazione.

Il presente patto conserverd Ja sua eificacia fino al-
I’entraty in vigore del nuovo.

Art. 31
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le norme contenute ne] presente contratto non modifi-
cano le condizioni di miglior favore esistenti per i la-
voratori.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULIO
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ACCORDO COLLETTIVO 28 GIUGNO 1959,
PER I SALARIATI FISSI DELLA PROVINCIA DI MATERA

L’anno 1959 il giorno 28 del mese di giugno nella
sede dells Unione Provinciale Agricoltori di Matera, si
sono riuniti i rappresentanti delle Orgarizzazioni Sin-
dacali interessate per stabilire in relazione all’accordo
raggiunto tra le stesse organizzazioni sindacali in data
23 giugno 1959, in Prefettura innanzi al signor Pre-
fetto della Provincia di Matera, i salari mensili per
i salariati fissi della Provincia di Matera a decorrere
dall’inizio della nuova annata agraria 1959-60.

Sono presenti:

la Uxioxp PROVINCIALE AGRICOLTORI rappresentata dal
dott. Michele Milo Direttore della UNIONE PROVINCIALR
A GRICOLTORI ;

la FepmrazioNs MaTeEraNs CoLTivarorr DIRETTI rappre-
sentata dal Direttore della stessa dott. Lobianco Ar-
cangelo ;

la. UxioNE SinpACALE Provinciane C.I.8.L. rappresen-
tata dal sig. Galeone Donato;

la Camera ProvinciaLe peL Lavoro C.G.L.L. rappresen-
tata dal sig. Favale Vittorio;

1a Casera Sinpacsre Lavoratorr U LL. rappresentata
dal sig. Giovanni Martiradonna.

Dopo ampia e cordiale discussione gli interessati con-
cordemente hanno stabilito le seguenti tariffe:

1) Calegoria extra gruppo: massaro di campi
massaro di pecore massaro di vacche massaro di
porecli massaro di giumente.

Salario base Indenn. conting.

Tot. sal. mens.

Uomini validi

dai 18 i 65 anni 16.450 9.043,38 26.393,38

2) 1° Gruppo: motorista tratiorista  vignarolo

parchiere ortolano trainante meccanica falegname
o carpentiere fubbro o maniscalco magazziniere

muratore.

Salario baze Indenn. conting.

Tot. sal. mens.

Uomini validi

dai 18 ai 65 anni 14.450 9.562,74 24.012,74
dai 17 ai 18 anni 11.560 7.650,12 19.210,12
dai 16 ai 17 anni 10.837 7.172,01 18.009.01
dai 15 ai 16 anni 8.670 5.737,69 14.407,69
dai 14 ai 15 anni 7.225 4.781,37 12.006,37

3) 2° Gruppo: gualano carovaniere bovaro mu-

lattiere guardiano forese se adibito anche al governo
del bestiame.

Tot. sal. mens

Salario base Indenn. conting.

Uomini validi

dai 18 ai 65 anni 13.450 9.377,62 22.827,62
dai 17 ai 18 anni 10.760 7.502,03 18.262,03
dai 16 ai 17 anni 10.087 7.033,18 17.120,18
dai 15 ai 16 anni 8.070 5.626,52 13.696.52
dai 14 ai 15 anni 6.725 4.688,81 11.413,81

4) 3° Gruppo: forese (se non adibito al governo
del bestiame) stalliere pastore casiere capralo
giumentaro bufalaro vaccaro avvicendatore por-
caro - imporehiaruolo.

Tot. sal. mena.

Salario bass Indenn. conting.

Uomini validi

dai 18 ai 65 anni 12.450 9.249,96 21.699,96
dai 17 ai 18 anni 9.960 7.399,89 17.559,89
dai 16 ai 17 anni 9.337 6.937,43 16.274,43
dai 15 ai 16 anni 7470 5.549,92 13.019,92
dai 14 ai 15 anni o 6,225 1.624,98 10.819,98

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 6 LUGLIO 1959, PER I LAVORATORI

AVVENTIZI

DELL AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA

DI MATERA

In Matera, nella sede dell’Ufficio Provinciale del
Lavoro e della M. O., 'anno millenovecentocinquanta.
nove 1l giorno 6 del mese di luglo, con 'assistenza del
dott. Giangasparo Gaetano, Viee Direttore dell’Ufficio
stesso

tra
I UnNioxn ProvINcIsLE AGRICOLTORI rappresentata dal
suo Presidente dott Alberto Rigirone e dai signori
com. Francesco Leone, 1'residente della. Sezione Pro-
vinennle Affittunari Conduitlori, dal per agr. Salfi An-

lonio, Presidente della SBezione Provinciale propriet:u'i[

conduttori, dal sig. Venczia Antonio, Presidente Se-
zione Provinciale Coltivatori Diretti, tulti assistiti dal
dott. Milo Michele. Dirvetiore della Unione Provinciale
Agricoltori;

la Feoerazione Mareraxa Cortivarori Direrri, rapple-

sentata dal suo Presidente on. Taentelo avv. Michele.:

assistito dal dott. Areangelo Lobignco, Direttore della
Federazione Materana Coltivatori Diretti

e

la Cayera Provixciane pel Lavoro, rappresentata dal
sig. Strazzella Michele, Segretario responsabile della
stessa :

la FeperpracciaNTi rappreseniata dal suo Segretario
siy. Calviello Pranco, assistito dai sigg. Giennace Do-
menrco e Vitelli Cosimo:

la. UnioNe Sispacane Provizciang € I.8.L., rappre-
sentata dal suo Segretario sig. Gentili Giorgio;

la FI1S.B.A, rappresentata dal suo Segretario signor
Antonio Agostine. assistito dal sig. Geleone Dondto;
la Cavera Swwpacans Provizciane U.LL., rappresen-
tata dal suo Segretario sig. Lapolla Francesco Saverio;
la U.1.L. Terra ProviNciaLe, rappresentata dal suo

s

Segretario sig. Barbaro Donato

viene stipulaio il presente contratto collettivo provin-
ciale dj lavoro da valere per la provincia di Matera per
1 braceianti agricoli.

Art. 1

I! presente contratto collettivo di lavorvo regola il
apporto di lavoro tra le aziende agricole ed i lavora-
tori dipendenti aventi la qualifica di braccianti, come
specificato nel successivo art 2.

Esso st applica in tutta la provineia di Matera ed
ha durata iniziale di due anni a decorrere dal 23 giu-
gno 1959, 11 presente coniratto si intendery tacitamente

rinnovato di anno in anno, qualora non venga disdet-
to da una delle parti contraenti almeno sel mesi prima
della scadenza a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno. La parte che avrd dato disdetia del contratto
dovrd comunicare alla controparte le sue proposte
quattro mesi prima della scadenza del contratto. La
discussione di tali proposte e delle eventuali contro-
proposte avrd inizio nn wmese dopo la loro presenta-
zione.

Art
; DEFINIZIONE BRACCIANTI AGRICCLi

2.

I braccianti agrieoli, in base alla durata con cui
‘ vengono assunti, si distinguono in.
: a) braceianti avventizi:
I b) bracciantl mesaruoli:
¢) braccianti fissi o obbligati.

Per braccianti avventizi si intendono guei lavoratori
j assuntl a giornata senza vincolo di durata anche se per
aleuni giorni o perla esecuzione di determinati lavori,
retribuiti con paga oraria o giornaliera corrisposta al
termine della prestazione o comunque a fine settimana.

Per braccianti meserwoli si intendono quei lavora-
tori assunti per un periodo fisso di lavoro di almeno
{ un mese e retribuiti o quindicinalmente o mensilmente.

' Per braccianti fissi o obbligati si intendono quei la-

voratori agricoli assunti per un periodo minimo di al-
meno sel mesi di lavoro continun oppure di otto mesi
di lavoro diseontinuo, purché complessivamente sia
assicurato un minimo di 151 giornate retribuite.

Art. 3.
ASSUNZIONE

Le assunzioni dei braccianti avventizi sono discipli-
nate dalle norme di legge vigenti sul collocamento dells
mano d’opera agricola,

Art 4.

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI

Per I’ammissione al lavoro e tutela delle donne e dei
ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia.

Non ¢ ammessa I'assunzione al lavoro dej ragazzi che
non abbiano compiuto il 14° anno di etd.
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Ar 5. ino di Lunedi dope Dasqua, il giornu dell” Ascensione,
o il giorno del Corpus Domini, it 19 Maggie, il 2 Giugne,
ORARIO DI taVQRO E RIPOSO GIORNALIERO i1 29 Gingno (3. Pietro e Paolol, il 15 Agosto, il 1° No-
La durata 'del lavoro non-potrd eccedere le 0tto ore vembre, il 4 Novembre, I'S Dicembre, i1 25 Dicembre,
dornaliere. La loro distribuzione nei vari mesi dgel ! 26 Divembres Ia festadel Tatrono del huoga.
‘anno & stabilita nel modo seguente:
dicembre e gennaio, ove ¢: Art S,
novembre e febbraio. ore 7. CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE
nei rimanenti mesi, ore &, PER ETA E SESSC

Al-lavaratore deve essere concesso un riposo giorna:
jero secando le consuetudini locali, Nei mesi estivi e
1i pin prolungato. e faticoso lavoro, il riposo sard di
an’ora al maftino ¢ di due ore al mezzogiorno.

Il presente articolo non =i applica per i lavori di UOMINE VaALIDI
mietiture e trebbiatura. dai 18

La classificazione e retribuzione degli uwomini. don-
ne o ragazzi, viene stahilita nel modo seguente

ai 63 anni compiun Ko,

dai 17 ai 18 anni compiuti  =v
Avr. 6. (dal 16 al 17 anni compinti 75
dai 13 ai 16 anni compiuti 66
dai 14 ai 15 anni compinti 50

l della paga globale
di fatto
LAVORO STRAORDINARIC - FESTIVO . NOTTURNG \i

Si considera -
@) lavoro straordinaric quello eseguito oltre l'ora- DOXXE VALIDE:
rio normale di lavore come stabilito nell'articolo pre- (ai 15
zedente;
b) lavore notturno quello eseguito da un’ora dopo
PAve Maria all’alba sia al coperto che allo scoperto:
¢) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche e
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato,| La retribuzione oraria globale viene stabilita assom-
nonché quellp eseguito nel giorno della Festa del Pa- | mando la paga base pitt Yindennita di contingenza.
trono {(chiarimento a verbale). Al lavoratore compete una indennitd in luogo delle
11 lavoro straordinario non potra superarve le 2 ore festivitd nazional ed infrasettimanali e di quegli isti
giornaliere. turi riconosciuti ad altre categorie i lavoratori a ti
Le prestazioui di cui sopra saranno eseguite, a richie- | toli vari, quali: gratifica natalizia. ferie, ete., di cui
sta del datore di lavoro, nei casi di evidente necexssitd pud beneficiare il bracciante avventizio perché propri
e non potrauno percid avere carattere sistematico. sal- (el rapporto di lavoro a carattere stabile ¢ continua.
vo i casi di eui all’ultimo capoverso del presente artl. |1j\~u_ Tale indennita, che sardy c()n'ispns'm mediante la
¢olo. 'nmggiumzionv dell'11e, sull’insieme detla paga base
Le percentuali di maggiorazioni da applicare sulla|e (,-J"»mingenz.-w.‘ dovrd essere disgiunta dalla retribuzio-
retribuzicne (complessiva della paga base e della com- | ne non operando sulle indennity stesse e percentuali
tingenza) sono e seguenti: di aumento del lavore straordinario, festivo. notturno

al 53 anni compiati  To-

dai 16 al 17 anni compint 62 / della paga globale
dai 15 @i 16 anni compiuti 53¢ di fatig

dai 14 ai 15 anni compinii 50 \

Lavoro straordinario 169, ¢ ad altro titolo.

Lavoro festivo 259, ‘ ,

Lavoro nottuino 30¢, | At .

Lavoro notturno festivo 5o, ZONE MALARICHE - INDENNITA MALARICA

‘ (viene considerato lavore notrurno festivo < ; .

i quello eseguito dalle ore 20 della vigilic ! VN.o.ﬂo. zone nm_]n_l-u_-he le‘ :1_7,10.11(?0 somo fenute a som-
del giorne festivo fino alle ore 4 del aior. j ministrare il chinino gratuitumente ai lavo ratori che
no festivo) = ‘pres’mno Ia lm-n.nlwru-._ In dette zone. <petta }11(.>1t,1'(: al

Lavoro strabrdinm'io festivo e, lavoratore una indennitd giornaliera di I.. 28 oltre la

> [ paga globale. limitata al periodo malarico che viene
_ Non si fard Inogo a maggiorazioni per il Javoro not stabilite di anno in anno dall'Ufficio Drovineiale Sa-
turno quando questo cada in regolari turni periodiei o | nitario.

riguardi speciali lavori da eseguirsi di notte per i quali

i
sia stata convennta particolare tariffa. i Art. 10,
ASSICURAZION! SOCIALI
At T PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI
GIORNI FESTIVI Per tutte le assicurazioni socinli. per gli infortunt,

ie malattie, gli ascegni familiarvi. valgono le noeme di
Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ) legge.
ed i seguenti: il 1° del¥’ Anno, ‘il giorno dell’ Dplfanm Tl datore di lavore ¢ fenuto al versamento dei relativi
il giorno della festa di 8. Gm&eppe i1 25 Aprile, il gior |econtributi secondo le vigenti norme.
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Art. 11,

ATTREZZ! DI LAVORO

11 lavoratore ¢ tenuto a presentarsi al lavoro con gli
atltrezzi di consuctudine.

Il lavoratore ha 1’obbligo di avere cura degli attrezzi,
utensili ed in genere di quanto gli viene affidato dal
datore di lavoro e risponderd delle perdite e danni a
lui imputabili.

Art 12,
TUTELA DELLA MATERNITA

Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici
madri, si applicano le disposizioni di legge vigenti,

Art 13,

INDENNITA CAROPANE

Per la corresponsione della indennitd di caropane,
valgono le disposizioni di legge vigenti.

Art, 14,
NORME DISCIPLINARI

I lavoratori, per quanto attiene al rapporto di lavoro,
dipendono dal conduttore deil’azienda o di chi per essa
¢ debbono eseguire con diligenza il lavoro loro affidato.
I rapporti tra i lavoratori dell’azienda e tra questi ed il
loro datore di lavoro o di chi per esso, debbeno essere
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la
normale disciplina del rapporto di lavoro.

Qualsiasi infrazione alla disciplina del rapporto di
lavoro da parte dei lavoratori, potra essere, a seconda
o gravitd della mancanza, punita nel modo seguente:

a) con la multa fino ad un massimo di 2 ore di
lavoro nei seguenti casi:

1) che senza giustificato motlive si assenti o ab-
bandoni il lavoro, ne ritardi Vinizio, lo sospenda o ne
anticipi la cessazione;

2y che per negligenza apporti lievi danni alla
azienda, al bestiame, alle maechine agli attrezzi;

3) che si presenti al lavoro in istato di ubria-
chezza ;

[t

b con la multa pari all’importo di una giornata di
lavoro nei casi di recidiva e di maggiore gravitd delle
mancanze di cui ai punti 1. 2 e 3 del paragrato prece-
dente:

¢} con il licenziamento in tronco senza preavviso
per 1 braccianti mesaruoli e fissi nei seguenti casi:

1 danneggiamenti dolosi agli attrezzi o alle col-
tivazioni. agh stabili o al bestiame;

2) assenza ingiustificata per tre giorni consecu-
tivi;

3 in tutti quegli altri casi di tale gravitd che
non consentano la presecuzione, anche provvisoria, del
rapporto di lavoro.

I] datore i lavoro ¢ tenuto alla migliore osservanzu
di tutte le disposizioni previste nel presente contratto.

L’importo delle multe e delle trattenute che non rap-
presentino risarcimento danni, sard devoluto a bene-
ficio del Consorzio Tecnico Provinciale per !’ Istruzione
Professionale a carattere agricolo.

Art. 15.
INIZIO E TERMINE DEL LAVORO

1! lavoro ha inizio e termine nel campo ; qualora perd
il luogo di lavoro disti dal Centro abitato oltre 4 Km.,
per la via pid breve e praticabile ed il trasporto non
avvenga con mezzi forniti dal datore di lavoro, per
ogni chilometro in pia dei quattro, sard corrisposta una
retribuzione corrispondente ad un quarte d’ora di la-
voro effettivo sia per andata che per il ritorno.

Il datore di lavoro che possiede nell’azienda locali
jgienici ed adatti a dormitori, a norma di legge, potrd
esigere il pernottamento del lavoratore per la durata
dei lavori da eseguire. In tal caso, se il lavoro dovesse
svolgersi in appezzamenti distanti dai locali adibiti a
dormitori oltre i due chilomeiri e mezzo, ai lavoratori
spetterd la indennitd di cui sopra, sempreché il tra-
sporto non avvenga con mezzi forniti dal datore di la-
voro.

Ai lavoratori che non intendano pernottare quando
vi siano dormitori igienici a norma di legge, non com-
peterd la indennitd chilometrica,

Il datore di lavoro ¢ tenuto & fornire ai lavoratori
che pernottano nell’azienda, il mezzo di trasporto sia
per I’andata che per il ritorno all’inizio ed alla fine del
periodo di lavevo; contrariamente, dovra corrispondere
Pindennitd chilometrica come stabilito nel primo capo-
verso (el presente articolo.

Il mezzo di trasporto sary formito anche in coinci-
denza del riposo settimanale e delle festivitd infraset.
timanali sia per 'andata che per il ritorno, qualora il
lavoratore intenda raggiungere la sua residenza in
paese,

Art. 16.

INDENNITA D! PERNOTTAMENTO

Ai braccianti che pernottano in campagna, spetterd la
somministrazione gratuita di una minestra calda. In
caso di mancata somministrazione della minestra cal-
da, per impedimento del datore di lavoro o di chi per
esso, verrd corrisposta al lavoratore la somma di
1. 100. Si chiarisce che il lavoratore non ha la facolid
di scelta.

Art 17

ASSUNZIONE BRACCIANTI FORESTIER!
E SPESE DI VIAGGIO

Per Passunzione di mano d’opera forestiera, valgono
le disposizioni di legge vigenti.
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Le spese di viaggio per la mano d’opera forestiera,
richiesta dal datove di lavoro, dal luogo di partenza al
poste di lavoro, sono a carico del datore di lavoro, il
guale & tenuto a corrispondere il 509, della retribu-
vrione giornaliera per i giorni di viaggio.

Per il ritorno, al lavoratore spetterd il solo rimborso
delle spese di viaggio,

Al bracecianti forestieri, richiesti dal datore di lavo-
ro, addetti ai lavori di mietitura e trebbiatura, sard
rimborsato il solo importo delle spese di viaggio dal
luogo di partenza al posto di lavoro, mentre non com-
porterd loro il rimborso delle spese di viaggio per il ri-
torno dal posto di lavoro al luogo di provenienza del
lavoratore.

Art. 18,

INTERRUZIONE DI LAVORO

In caso di interruzione di lavero di breve durata.
dovuto a causa di forza maggiore, nel conteggio delle
paghe non si terrd conto della interruzione stessa se
questa nel suo complesso non abbia superato un’ora.
Oltre a tale limite, il lavoratore non ha diritto ad aleun
compenso sempreché non venga trattenuto a disposi-
zione del datore di lavoro.

In caso di sospensione completa di lavoro durante la
giornata, dovuta a causa di forza maggiore. il lavora-
tore avrd diritto alla corresponsione della paga in ra-
gione del numero delle ore di lavoro effettivo prestato
ed in ogni caso al lavoratore sard corrisposta la paga
non inferiore alle due ore,

Art 19

TARIFFE PER MESARUOILI
E BRACCIANTI FISSI O OBBLIGATI

La paga mensile del mesaruolo, si determina molti-
plicando per trenta la paga globale giornaliera prevista
per i lavori ordinari, ridotta del 10<.

Per i mesaruoli addetti alla potatura, si applicherd
lo stesso criterio di cui sopra tenendo a base la paga
prevista per i lavori di potatura, ridotta del 109,

I braccianti mesaruoli hanno divitto di fruire di una
giornata di riposo ogni due domeniche.

Se il bracciante mesaruolo dovesse essere licenziato
prima del compimento del mese di lavoro o della fine
del ciclo stagionale, sard pagato in base alla tariffa
stabilita per i braccianti avventizi per le giornate di
lavoro effettuate o per quelle per le quali & stato trat-
tenuto alle dipendenze del datore di lavoro.

Nel casc invece che il bracciante mesaruclo abban-
doni il lavoro prima del compimento del mese o della
fine del ciclo stagionale, sard retribuito in base alla
tariffa dei braccianti mesaruoli per il periodo di lavore
prestate o per quello per il quale @ stato trattenuto.

Per i braccianti fissi, la paga & uguale a quella cor-

rispondente per Poperaio giornaliero secondo la natura
del lavoro che viene effettuata, ridotta del 139/,

Resta fermo che al bracciante fisso duvrinno cssere
garantite n. 151 giornate di retribuzione in otto mesi.

La suddetta detrazione del 139, non verrd operata
durante il periodo di mietitura e trebbiztura per quel
braccianti fissi adibiti a tali Livoeri,

Le giornate di lavoro effettnate oltre le 151 nel perio-
do di & mesi di assunzione saranno pagate con le stesse
modalitd di cul sopra,

Art 20,

CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Tutte le condizioni di migliore favore acquisite di
{fatto e di diritto dal laveratore dovranno essere man-
tennte.

Art 21

CONTROVERSIE DI LAVORO

In caso di contestazione fra datove di lavoro ¢ pre-
statore d'opera, in dipendenza del vapporte di lavoro,
Poggetto di tale contestazione dovrd essere demandato
alle rispettive organizzazioni sindacali locali le guali,
attraverso una commissione paritetica. costituita da
un rappresentante per ciascuna delle due organizzazio-
ni sindaecali interessate, esperiranno il tentativo di
amiclievole componimento. Tale tentativo dovrd aver
luogo entro e non oltre 15 giorni dalla richiesta dj in.
tervento.

Decorso tale termin- o qualora in sede locale non
si giunga a dirimere 1a contestazione. le parvti costi
tnenti il rapporto di lavoro potranno presentare denun-
zia di controversia di lavoro all’Ufficio Provinciale del
Lavoro e della M. O.. il quale esperird il tentativo di
bonario componimento della controversia, invitando
le parti interessate.

Art 22,

DEPOSITO PEL CONTRATTO

1L presente contratto sard depositato in originale
presso le Organizzazioni sindacali che lo hanno stipu-
lato. presso VUfficio Provinciale del Lavoro o della
M. 0. e presso ia Prefettura.

Chiarimenti a rerbale

1) non sard consentito Passunzione del bracciante
mesarnolo qualora la sua assunzione sia limitata al solo
periodo di semina e di raccolio di prodotti in genere;

2) per i1 Comune di Matera. Ja FFesta Patronale @
queila della 88, Mndonna della Diuna, che cade il
2 Inglio:

3) le tariffe per i diversi lavori formano parte del
presente contratto. Le tariffe per i lavori di mietitura
e trebbiatura potranno essere stabilite di anno in anno
dalle Organizzazioni stipulanti.
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Tariffe braccianti agricoli per la provincia di Matera

con decorrenza dal 23 givgno

1959

Lavori ordinari: aratura, semina, zappatura, sarchiatura,
raccolta sarmenti e frascame, scerbatura e zappettatara

Paga base Ind. conting.

Uomini validi 18465 anni 58,33 32,57
» » 17-18 » 46,60 41,98
» [ 16-17 » 43,74 39,36
» » 15-16 2 38,49 24,61
» » 14-15 29,16 26,23

Donne valide 17-35 anni  40:-83 36,73
» > 16-17  » 36,16 32,53
» ) 15-16  » 32,08 28,8%
» » 14-15 29,16 26,23
Raccolta mandorle ¢ vendemmia

Uomini validi 1365 anni 38,33 2,57
» » 17-1& pl 46,60 41,98
» » 16-17  » 43,74 39,36
» » 15-16  » 38,49 34,61
» » 1415 » 29,16 26,23

Donne valide 1755 anni 40,83 36,73
» » 16-17  » 36,16 32,53
v » 1516 » 32.08 8,84
» » 1415 2916 26,23
Trasporto uva

Uomini validi 1865 anni 65,32 34,10
» » 17-18 » 52,25 43,27
» » 16-17  » 48,00 40,36
» » 15-16  » 43,11 35,66
n » 1413 » 32,66 27,05

Donne valide 17-55 anni 43,72 37,84
» » 16-17  » 40,49 33,50
» ¥ 15-16  » 35,92 29,71
» » 1415 32,66 27,05
Pigiatura uva

Uomini validi (865 anni 8433 53,91
» g 17-13 » 67,46 17,05
Raccolta olive

Uomini validi 1865 anm 62,22 53,36
» » 17-18 = 49,77 42,62
» » 16-17  » 46,66 32,97
» » 15-16 » 41,06 35,13
» » 1415  » 3111 26,64

Donne wvalide 17-55 anni 43,53 37,28
» » 16-17 = 38,56 33,02
» » 15-16  » 34,2 29,20
» s 1415 » 31 26,64

Fienagione ed estirpazione leguminose:

mano ed estirpazione leguminose

Uomini validi 1865 anni 62,22 35,30
» » 17-18  » 49,77 43,62
» . 16-17 >~ 46,66 39,97
» 13-16  » 41,08 35,13
" 1412 3 K883 26.6.4

11%

12,19
3,75
9,14
8,04
6,09

8,53
795
6,70
6,09

13,14
10,51
9,85
8,67
6,57
9,19
8,14
7,22

6.57

[
w G
e o

12,71
10,16
9,53
8,38
6.35
8,80
733
6,99
6.35

faiciamira fieno

et
i

10,16
9,53
238

537

Paga base Ind.conting. 11 9% Paga oraria
Donne valide 1735 anni 43,55 37,28 8,80 89,72
2 » 16-17  » 38,36 33,02 7,88 79,46
15-16  » 34,21 29,20 6.99 70,49
1%-15 » 3111 26,64 6.35 64,10
Paga orarla Falsiaturq @ meacchina
123,00 | Uomin! wvalidi 18-65 anni 33,33 32,57 12,19 123,09
98,39 17-1S  » 46,66 31,98 9,75 98,39
92,2%
31,14 Rastrellamento a mano
61,48 .
Uomini validi 1865 anni 62,22 33,36 12,71 128,29
86,09 1718 » 49,77 42,62 10.16 102,55
W6 1617 » 46,66 39,97 9,53 96,16
67,62, 1516 » 41,06 35,13 8,38 84,57
sLa8l s 15 » 3111 26.64 6.3 64,10
|
Donne valide 17-55 anni 43,53 37.28 8,89 89,72
> 16-17  » 28,56 33,02 7,38 79,46
123,09 1516 » 4,21 29,29 5,99 70,49
98,39 » 1415 » 31.11 26,64 6.35 64,10
92,24
81,1+ Rastrellamento a macchina
61,48 .

* Uomini wvalidi 1863 anni 358,33 32,57 12,19 123,09
85,09 s 1718 s 16,65 98 2,75 08,39
16,24
676z Accovonatura
[

Uoniini validi 1865 anni 33,33 bR 12,19 123,00
» 17-18  » 46,66 41,43 9,75 98,39
2 » 1817 » 43,74 39,36 9,1% 92,24
132‘.672 » 15-16  » 33,49 34,61 8,04 £1,14
166,03 ; s 1415 » 2016 26,23 6,09 61,48
93,40
w744 | Donne valide 17-35 anni 4083 36,73 8,33 86,09
66,28 16-17  » 36,16 32.52 7,55 76,24
o s + 13-16  » 32,08 28,84 6,70 €7,62
R 1415+ 2016 23,22 6,09 61,48
32,13
72,85 Polatori-Tr isti
£5.98 olatori-Trattovisti
Uomini vaiidi 1863 anni 65 54,16 13,14 132,62
» » 1718 » 32,25 43.27 10,51 106,02
158,99 ) )
12711 Innestatori Motoristi meccanici  Vivaisti  Giardinderi
Uomini validi 1865 anni 74,62 36,68 14,%4 145,7%
» 17-18  » 59-69 45,25 11,55 116,52
128,29
102,55 Lavori di scasso
96,16
84,57 | Lomini validi 18-65 anmi 74,52 36,63 1544 143,74
Gi,lﬂ! » » 17-18  » 59,69 45.28 11,35 116,52
39,72 . . . . i .
70,48 Itrigazioni e lavori in zone acquitrinose  irrorazione e
1020 trattamento anticrittogamici insetticidi
4
61,10 ] Uomini validi 1865 anni 63,32 3t.16 13.1% 132,62
n 1718 » 32,20 43,27 10,51 106,03
16-17  » 48,90 40,56 9.85 29,40
15-16 > 43,11 35,66 8,67 7,44
128,20 » > 14153 » 32.66 27,05 6,37 66,28
102,57 | Donne valide 17-35 auni 45,73 37,84 219 R,75
96'16 ' » 16-17 » 40,49 33,50 8,14 $2,12
Q%57 15-16  » 3592 20,71 792 72,83
YRt 1415 = 32.66 3708 6,07 66.2%
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i)

1

Coliivazione tabacco formazione semenzai. trasporto ac-

rqua, svellimento piantine e trapianto piantine dei semenzai.
.sarchiatura, raccelta e formazione filze

Paga base Ind. conting. 119  Tagaorari®

Uomini validi 18-65 anni 63,32 54,16 18,14 132,62

» » 17-18  » 22:25 43,27 10,51 106,03

» » 16-17 » 48,99 40,56 3,85 39,40

» » 1516 b 43,11 35,66 8,67 87,44

» » 1415 e 32,66 27.05 6,57 66:28
Donne valide 17-55 anni 45,73 37.84 9,19 427

» » 617 > 40,49 33,50 8,14 82,13

» » 15-16 » 35,92 29,71 7,22 72,85

» » 1415 » 32,66 27,05 6,57 66,28

Coltivazione tabacchi (addetti ai telai)

Uomini validi 1865 anni 62,22 33,36 12,71 128,29

» » 1718 » 49,77 42,62 10,16 102,53

» » 16-17 » 46-66 59,97 9,53 96.16

» » 1516 » 41,06 35,13 8,38 84,07

» » 14153 » 31,11 26,64 6,35 6%,10
Donne valide 17-35 anni 43,55 37.28 8,89 89,72

» » 16-17 = 38,56 33,02 88 79,46

» » 15-16 = 34,21 20,29 6,90 70,49

» » 1415 » 3111 26,64 6,35 64,10

Coltivazione barbabietole da zucchero
Uomini vaiidi 1865 anni 63,32 54,16 13,14 132,62

» » 17-i8  » 58,25 43,27 10,51 106,03

» » 16-17  » 48,99 40,56 9,85 99,44

» » 15-16 = 43,11 35,66 8,67 87,44

» » 14615 » 32,66 27,05 6,57 66,28
Donne valide 1755 anni 45,73 37,84 9,19 97D

» » 16-17  » 40,49 33,50 8,14 82,13

» » 15-16  » 35.92 29,71 7.22 72,85

» 0 1415 = 32,66 27,05 6,57 66,2
| Frangitura olive {frantoio agricolo):

i Frantoio a trazione meccanica
|
Capo frantoians 18-65 anni 37,52 52,43 12,00 122,04
Sottocapo frant. 13-65 » 54,43 51,36 11,63 117,42
Frantoiano 1863 » 51,32 51.06 11,28 113,64
» 17-18 » 41,05 40,75 9,00 10,80
» 16-17 » 38,49 38,22 8,44 85,16

Franloio a trazione antmale
Capo frantoiano 18-65 anni 54,43 51,36 11.63 117,44
Sottocapo frant. 18-65 » 51,32 51,06 11,26 113,64
Frantoiano 1865 » 48,23 50,85 10,89 109,97

» 1718 » 38,58 40,60 8,71 87,89
» 16-17 » 36,16 38,07 8.16 82,39

Oltre il vitto, se & previsto in sovrappin di mercede, secondo
le consuetudini locali.

Qualora Invece per le stesse consuetudini nessuna sommi-
nistrazione di vitto viene corrisposta, le paghe orarie sono
cos1 determinate:

Franloio a trazione meccanica
Capo frantoianoe 18-65 anni 63,78 53,75 12,92 130,45
Sottocapo frant. 1865 » 60,68 53,08 12,50 126,21

Taga lase  Ind. conting. 112 Paga oraris

Frantoliano 1360 anm 37,02 PN [ R 122,04
» 17-18 = 15,01 41.85 9.67 92.53

» 16-17 43,14 R RETH R

Frantoio a trazione animale

Capo frantoio 1865 anni  60.68 23,00 12,50 126,21
Sottocapo frant. 1865 527,52 72,43 13,00 12204
Frantoiano 1865 = 24,43 31,36 11,63 17,42
» 17-18 P30 41— 9,30 4,81

» 16-17 » 40,81 REAN 8.5 SPRGY

LAVORI DI MIETITURA E TREBBIATURA

1) Mietitori a mano  Paglierine  Abbicatori di pagiia

Uomini validi 1863 anni 79,32 57,61 15,06 101,99
» » 17-18  » 6345 16,03 12,04 121,52
» 1617 » 59, ¢ +3.17 11,29 113,95
» s 15-16  » 32,35 37,97 3 1K), 20
n > 1415 » 30.66 28,78 7.53 .97
Donne valide 1755 anm 55,0 027 10,5% 106,34
16-17 19,17 35,65 4,33 934,15
» » 1516 » 4362 31,62 8,28 X102
» » 1413 » 39,66 28.78 7o .07
2) Caondultori mietilrici nIiborcatort  Fuocldsti meceandet
Uomini validi 1865 anni 70,33 55,44 13,34 134,59
» » 1718 » 56,25 4,30 11.06 111.61

3) Raccoglitori covoni Ausiliari Mietitura » (rebbiatura
Uomini validi 18-65 anni 66,32 54,35 13,27 183,94
» » 17-18  » 53.05 15,42 10,61 107 .08
» » 16-17 49,7 10,73 9,0 100, 4
» » 1516 » 43,77 15,83 8.9 88,135
» » 1415 » 33,16 2716 46,63 66,95
Donne velide 1755 anni 46,42 37,98 9.28 93,68
» o 1617 w0 4L 33,64 23 82,47
» » 1516 » 36,47 20,872 7,20 PRI
» » 1815 » 33,16 Rrth 6,03 60,45

Le tariffe relative ai lavori di mietitura e trebinutura sono

praticate per le prime & ore di lavoro, considerate orario nor-
male, Per le due ore successive, che sono nnpc'"x.ni\'u per
lavoratori qualora il datore di lavoro per necessiti le richieda,
sard corrisposto a ciascun lavoratore braceiante, grammi 1000
di granc per ciascun giorno feriale e gr. 2000 per ciascun giorno
festivo o I'equivalente in danaro al prezzo biase di amimasso. 1
titole di compenso di lavoroe straordinario e festivo ¢ per premin
di maggior rendimento.

Qualora si dovessero effettuare ore straordinarie di lavor)
oltre le dieci ore, per le successive dovrld essere apportata ana
maggiorazione del 309.

Per guanto rignardano le prestuzioni in natury,
teranno gl usi e consuetudini locali.

Nei comuni ove non ésistono usi e consuetudinl di presta-
zioni in natura, si stabilisce che ai lavoratori saranno corri-
sposte le seguenti somministrazioni per ogni giornata lavors
tiva: olio gr. 80 formaggio or. 3% yino 401 pasta gr. 24
legumi gr. 100 pune o farina o grano gro 1004,

Le suddette prestaziont in natura ranangono uguali per
tutte le eategorle, ad eceezione del vino che si intende ridotto
alla metd per le donne e per gli uomint di eta inferiore m 15
anni.

Per i salariati addetti ai lavori di mictitura e
compete 1o stesso trattamento alimentare orvispo
cianti avventizi.

s1orispet

triebhintura
o i brao

Visti il contratto e le tabelle che procedono,
il Ministro per il lavorg e la previdenza socinle
Stiwe
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ACCORDO COLLETTIVO 24 GIUGNO 1959, PER I BRACCIANTI
AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI POTENZA

Oggi 24 gingno 1959 presso il gabinetto della Prefet
tura di Potenza, sotto la presidenza del Prefetto, S.E.
Rdoerdo Zappic, assistito dal dott. Ugo Campolonghi,
direttore del’Ufficio Regionale del Lavoro M. O. di
Potenza, si sono riuniti i signori:

avv. Aldo Morlino, Presidente dell’UNIONE P’RovINCIALR
AGRICOLTORI ;

dott. Giuscppe Lo Sardo, Direttore della stessa;

cav. Gioacchino Porra. Direttore della FEpERAZIONE LU-
caNa DEI CoLrivarori DIRerti;

dott. Leonardo Sarconi, Funzionario della stessa:

geom. Donato Cardone Segretario della FEDBRAZIONE
Provixciare Corrivator: DIrerrr.

sig. Gennaro Leus, Segretario dell’UNioNB PROVINCIALE
CONTADINI :

per 1 datori di lavoro
e

sigrg. Manicri Donato e Paolino Donato. per la CaMera
CoNFEDERALE DEL Lavoro di Potenza

sige.

¢. Pasquale Ronzano, della C.I.8.L..
g. Domenico Galotia, della U.L.L.:

si

per 1 lavoratori.

Onde esaminare la possibilita di giungere alla stipula
del contratto provinciale di lavoro da valere in favore
dei braccianti agricoli della provincia di Potenza per
1l prossimo bieanio.

Avuta la parola il Dott Campolonghi riferisce circa
P’esito dei precedenti incontri prima in sede sindacale
quindi presso IUfficio del Lavoro dove si ¢ giunti alla
mtesa sulla parte normativa del contratto, precisanuwo
le posizioni sulle quali le opposte parti si sono irrigidite
m ordine alla fissazione delle tariffe. Risulta cosi che

le associazioni si sono rispettivamente fermate l'una
sulla richiesta minima di aumento sulla. parte globale
oraria di circa il 159 in favore dei lavoratori, Palira
a unz concessione massima del 494 di aumento.

8. E. il Prefetto, dopo aver ascoltato gli argomenti
asposti dai diversi rappresentanti di categoria, rias-
sunta la discussione, propone la seguente soluzione
fransativa-

Stipula di un contratre da valere per le annate agra-
rie 1959-60 ¢ 1960-61 — apporto alle tariffe vigenti di
un aumento per la prima annata 1959-60 pari al 69,
sulla paga oraria globale dal seguente esempio:

I Zona 3* Categoria

Taritfa orarvia attuale
Aumento 6% »

L. 105,31
6,31

Nuova tariffa oraria per Pannata 1959-60 L. 111,62

Aumento per la seconda annata 1960-61 di una per-
centuale sulla paga oraria globale del 109, come dal
seguente esempio:

I Zona 3* Categoria
Paga oraria attuale L. 105,31
Aumento del 109% » 10,53
Nuova tariffa per l’annata 1960-61 L. 115,84

Gli aumenti caleolati per ciascuna categoria, zona,
sesso ed etd, secondo gli esempi di cui sopra saranno
poi trasferiti e distribuiti opportunamente per migliore
rispondenza tecnica e pratica sulla paga base e sulla
indennitd speciale dell'119,.

Dopo breve discussione la proposta di S. E. il Pre-
fetto viene accettata dalle parti.

Per la parte normativa gia precedentemente concor-
data presso 1'Ufficio regionale del lavoro viene allegate
alla presente e sottoseritto il relativo schema.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SULIO
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CONTRATTO COLLETTIVO

24 GIUGNO 1659, PER

I BRACCIANTI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI POTENZA

Lranno 1959, addi 24 giugno, in Potenza nella sede
dell’Ufficio Regionale del Lavoro, alla presenza del
Direttore dell’Ufficio stesso;

Tra i signori:

avv. Aldo Morlino, Presidente dell’UnioNnm Provin-
CIALR DEGLI AGRICOLTORI;

sig. Giuseppe Lo Sardo,
Ux10N® AGRICOLTORI;

Direttore della stessa
cav. Gioacchino Porra, Direttore della Faprkazioxs
Lucana COLTIVATORI DIRETTI ;

dott. Leonardo Sarcoeni, funzionario della stessa
Federazione;

geom. Donato Cardone, Segretavio della FEDERA-
zi0NE PROVINCIALE COLTIVATORI DIRBPTTI :

sig. Gennaro Laus, Segretario dell’U~xion: Pro-
VINCIALE CONTADINI ;

in rappresentanza dei datori di lavoro
e

sigg. Manieri Donato e Paolino Doiato della C.G.
I.L. di Potenza;

sig. Pasquale Ronzaeno della C.I.S.L.;
sig. Galotta Domenico della U.LL.
in rappresentanza dei lavoratori:

si addiviene alla stipula del seguente contratto, da
valere in tutti i Comuni della provincia.

Art. 1.

OGGETTO DEL PATTC

Il presente coniratto collettivo di lavoro regola i}

ra; prI't.i fra: le aziende agricole ed i braccianti della
provincia di Potenza, della categoria degli avventizi.

Art.

2.
DEFINIZIONE DE! BRACCIANTI AGRICOLI AVVENTIZI

Per braccianti avventizi si intendono i lavoratori
agricoli assunti a giornata, senza vincolo di durata,
anche se per alcuni giorni o per la esecuzione di deter-

minati lavori, retribuiti con paga oraria o giornaliera
corrisposta al termine della prestazione o comunque a
fine settimana.

Art. 3.
ASSUNZIONE AL LAVORO
Le assunzioni deil braccianti avventizi sono discipli-

nate dalle norme di legge vigenti in materia di collo
camento della manodopera agricola.

Art. 4.

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEl FANCIULL!

Per la ammissione al lavoro e la tutela delle donne
g dei fanciulll si applicano le norme di legge vigenti
in materia.

Art. 5.
ORARIO NORMALE DI LAVORO
L’orario normale di lavoro non potriy eccedere le stio
ore giornaliere.
Art. 6.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

8i considera-
a) lavoro stravrdinario quelle eseguito olire Vora
| rio normale di lavoro:
b) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo
;I’A\'e Maria allalba.
, ¢) lavoro festive quello eseguito nelle domeniche e
I negli altri giorni festivi riconosciuti dalto Stato e men:

| tarnd

zionati nell’articolo 7
Il lavoro straordinario non potri superare le due ore
giornaliere.

i Le prestazioni 4di lavoro di cni sopra, sarannn cse
gnite a richiesta del datore di lavore e di accoido con
i lavoratori, nei casi di evidente necessitd e non po-

i tranno percid avere caratiere di sistematicita,

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
_retribuzione (paga base e contlingenza) sono le seguenti:
| per lavoro straordinaric 169,

! per lavoro feslivo 2559

! per lavoro notturno 309,
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11 Javero notturno eseguito nei giorni festivi sard
maggorate del 559 ¢ quello straordinario del 419,

Non «i fara Juugo a4 maggiorazione per lavoro not-
turno, quando questo cade in regolari turni periodici
o riguarda speclali lavori da eseguirsi di notte, per i
quali saranno stabilite speciali fariffe.

Ogni miglivramento in campo nazionale, sard appli-
eitto automaticamente anche in provincia,

Art. 7
GIORN! FESTIVA

Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed

1 seguend
i

il ¢

1° dellanno -

giorno dell’Epifania.

il giorno della Festa di 8. Giluseppe:
il 25 aprile
ziouale

il giorno di lunedi dopo Pasgua
tij 1l
il

.}

4

Anniversario della Liberazione Na-

riprno dell” Ascensione

giorno el Corpus Domini:
il Iesta del Lavore:
il 2 giogno  Anniversario della
dellan Repubbliea

il Festa «di 8. Pietro e Paolo.
i 15 agosto fresta dell Assunta,
il 19 noventbre  Ognissanti;

il 4 novembre  Giorne dell’ Unity
Festa dell’ Immacofata :

Nafale

il Giorno di 8. Stefano:

il giorno della festa del Patrono del luogo di
lavoro,

magrio
IFondazione |

10y
11}
12)
1)
1)
15)
16)
1)

9 efugno

Nazionale :
1's dicembre
il

25 dicembre  Giorno (i

26 dicembre

Art
RETRIBUZIONE

retribnzione oraria del
U paga base e la inden.

(ili elementi che formano la
bracceiante avventizio sono:
uitd di contingenza,

AL Bvoratore compete ineltre una indennitd in luogo
delle festivifd nazionali e infrasettimanali, nonché @i
quelli istituti riconosciuti ad altre categorie di lavora-
tori a titoli vari. quali  gratitica natalizia, ferie ecc.,
di cui non pud beneficiave i1 bracciante avventizio, per
ché proprei del rapporto di lavoro siabile e continuativo.

Tale indennitd c¢he verra corrisposta mediante una
maggorazione dell*11e) sul totale della paga base e
contingenza, dovra essere sempre disgiunta dalla retri-
buzione, non operando sull’indeunitd stessa le percen-
tuali di anmente per lavoro straordinarvio, festivo, not-
turno o ad altvo titolo,

La misura della vetribuzione & differenziata per zone
e per ealegorie di lavoratori: essa é riporfata nella ta-
bella. allegato « A ». che entra a far parte integrante
del presente contratto.

La ripartizione per zone e per eategorie &
come da alligate « By,

Per .ogni altra presfazione. salariale comunque spet-
. tante per virtd di legee, si fa riferimento alle norme:

e legisliative che Ia dlsclphn.l,no.

determinata.,

Art. 9.

CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE
DELLE CATEGORIE PER ETA E PER SESSO

La classificazione e retribuzione per gli uomini, le

~donne ed 1 ragazzi, ¢ determinata nel modo seguente,

=alvo condizioni di miglior favore:

| UOMINI

dai 18 sino ai 65 anni compiuti: 100 o ;

dal 17 ai 18 anni compiuti: 80 9% della unitd piena
oMo ;
dai 16 ai 17 anni compiuti: 75 9% della unitd piena
uomo
dai 13 ai 16 anni compiuti: 60 % della unitd piena
oMo :
dai 14 ai 15 anni compiuti: 50 9% della unitd piena
nono,
DONXNE
dald 17 50 35 anui compiuti- 70 9 della unitd piena
UORLO
t dal 16 ai 17 anni compinti. 62 9% della unitd piena
“uomo .
dai 15 a1 16 anni compiuti- 55 9% della unitd piena
HOMO
dai 14 ai 15 anni compiuti: 50 9 della unitd piena
nomao.
Art 10.

ATTREZZI DI LAVORO

11 lavoratore ¢ tenuto a presentarsi al lavoro munito
~degli attrezzi di consuetudine. Il lavoratore ha 1'ob-
bhno di avere cura degli attrezzi, ntensili ed in genere
di quanto a Iui nmdafo dal datore di lavoro; e rispen-

:/r‘h—\] delle perdite o dei danni a Jni imputahili.

Art. 11
ASSISTENZA - PREVIDENZA - ASSEGNI FAMILIAR?

Per tutte le assicurazioni seciali (per infortuni, ma-
Littie, assegnt familiari, eec.), valgono le norme di leon‘

[1 datore gt lavoro & tenuto al versamento dei 1elat1v
vontributi nella misura e nei modi previsti dalle vi-
venti disposizioni,

Art, 12.
TUTELA DELLA MATERNITA

P'er le gestanti e le puerpere si applicano le norme
di legee in vigore.

Art. 13.
NORME DISCIPLINARI
I lavoratori, per quanto riguarda il rapporto di la-

vOroe. dlpendono dal conduttore dell’azienda o da chi
per esso. e debbono eseguire con diligenza il lavorn
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loro ordinato. I ravporti tra i lavoratori dell’azienda sponibile.

quando ne ricorre la necessity, per consen-

ed il datore di lavoro (o ehi per lui) debbono essere tire il tempestivo ragglungimento del pin vicino centro
ispirati a reciproco rispetto, in medo da assicurare la abitato o luogo di cura, a seconda dei casi.

normale disciplina dell’azienda.

Art. 14,

INDENNITA DI PERCORSO

Qualora il luogo di lavoro disti, per la via pia br eve.
praticabile, oltre quattro chnometm dal centro abitato,
il datore di lavoro potrﬁ, provvedere con mezzo idoneo,
al trasporto degli operai. Se 'imprenditore non dispone
di tale mezzo, sar:l corrisposto al prestatore di lavoro,
per ogni (;hilometro percorso olire il quarto, nna paga
equivalente a 15 minuti di lavore effettivo.

Nell’ipotesi che il tempo ocecorrente per il percorso di
andata e ritorno dall’abitato al posto di lavoro, superi
complessivamente le due ore ed il trasporto si effettui
con mezzi forniti dal datore di lavoro, 1'eccedenza ora-
ria oltre le due ore sard computata a tutti gli effetti,
come lavoro realmente prestato.

Il datove di lavoro ove ne disponesse, deve ettere
a «(disposizione dei lavoratori, i mezzi per il ritorno,
subito dopo la cessazione della prestazione di lavoro.

La indennity di percorso sopra indicata, dovrd essere
corrisposta anche nel caso in cui, avendo il datore di
lavore ordinato nella stessa giornata ai lavoratori di
raggiungere il pusto di lavoro, ’attivitd aziencdale non
possa essere iniziata per ragioni atmosferiche e comun-
que tutte le volte che il ]m'mr sia stato iniziato.

Art 13,
INDENNITA DI PERNOTTAMENTO

Al lavoratori che a causa della distanza del posto di
lavoro dal centro abitato, oppure che per ragioni di
lavoro siano costretti a pernottare in campagna, deve
essere somministrato gratuitamente un piatto ¢aldo con
il pane, in misura sufficiente ¢ guanto altro previsto
dalle consuetudini locali.

Il pernottamento nella azienda & condizionato alla
esistenza in seno alla azienda stessa, di locali igierica.
mente adatti ed adeguatamente e convenientemente at-
trezzati.

Art. 16.
SPESE DI VIAGGIO

Le spese di viaggio per la manodopera richiesta e vo-
lontariamente ingaggiata dal datore di lavoro fuori del
Comune i residenza del Lworator sono & totale ca-

- rico del datore di lavoro.

Questi ha I’obbligo di corrispondere il salario per i

giorm di viaggio.

Art, 17
INFORTUN! SUL LAVORO E PRONTO SOCCORSO
In caso di infortunio su! lavoro, il datore @i lavoro

¢ tenuto a fornire al laveratore le prestazioni e le cure
necessarie, nonché a fornire il mezzo i trasporto di-

|

H

!

2" futto altresi obbligo al datore di lavoro di tenere
a disposizione nella azienda, il minimo di materiale di
medicazione indispensabile per far fronte al primo
pronto soccorso.

Avn IR

CO&ITROVERS!E INDIVIDUALI E COLLETTIVE

Le contruversie individuali che dovessero insorgere
fra le parti, in dipendenza del rapporto di lavoro, po-
tranno essers deferite alle locali associazioni sindaecali,
per il tentativo di bonarie componimento.

Le controversie collettive (quelle ¢ioé riguardanti la
applicazione o la interpretazione delle norme contenute
nel presente contratto) saranno esaminate dalle asso-
ciazioni sindacali provinciali contraenti. per il solle.
cito ed amichevole componimento,

Art 19,
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

1

Le norme contenute nel presente contratto non modi.
ficano le eventuali condizioni di miglior favore prati-
cate ai lavoratori da parte del d‘ltOI e di lavoro, per
virtt di patti individualt,

20.

DURATA DEL CONYRATTO

Art

Il presente contratto decorre dal 1° setrembre 1438
ed avra la durata di anni due.

Esso s1 intende tacitamente rinnovato di anno in
anno, qualora una delle parti contraenti non abbia dato
disdetta almeno 4 mesi prima della scadenza; la di-
sdetta dovrd essere data a mezzo i raccomandata po-
stale con. ricevuta di ritorno,

ALnicaTo A

Tartfie salariali per braccienti agricoli avventizi

delle provineia di Potenza

Decorrenza dal 1° settembre 1950,

1* ZONA

fvedi alligato B)

1* Carecoria  Per lavori speciali-

Paga base Ind. conting. i1 Paga oraria

Lire Tire Lire Lire
TOMINI ) ' ’ -
18/65 anni 1463 AN 14.60 147,33
(17718 59,72 16,72 11,70 118,14
16,17 » 735,99 43,71 10,96 110,56
15716 » 44,79 A3 L7 KR.71
1415 37.29 29.2 T3t 71,06
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Paga base Ind. conting. 1y Pagza oraria Paga base Ind. conting. ux Paga orari
Lire Lire Lire Lire Lire Lire Lire Lire
DONNE DONNE
17/53 anni 52,26 40,65 10,22 103,13 | 17/55 anni 49,65 37,94 9,63 97,22
16/17 » 46,29 33,34 8,97 90,60 16/17 » 42,92 34.50 8,55 86,27
15/16 » 44,46 32,49 8,46 85,41 (15/16 » . 39,01 30,11 7,60 76,72
/15 » 37,33 29,39 7,34 74,06 14715 » 35,45 28,03 6,98 70,46
2* Catsooria  Per lavori vesanti: 2 Caroeoria  Per lavori pesanti:
Pag&})ease Ind.Eci);Lting. I%r;é Pagtg}é&ria . Pas]:?ixl')e&se Ind.ﬁci)lxgaing. Iﬁx{.é Pa.gntﬁ‘xéar
UOMINI UOMINT - - - B
18/65 anni 61,32 55,19 12,81 ]29,32 18/65 anni 58,26 51,83 12,11 ]22’20
17/18 » 19.06 44,15 10,25 103,46 17/18 » 46,61 41,57 9,70 97,88
16/17 » 45,98 41,43 9,61 97,02 16/17 » 43,69 39,04 9,10 91,83
15/16 » 36,79 33,39 7,72 7,90 |15 /16 » 34,90 31,49 7,30 73,69
14/15 » 30,65 27,86 6.43 64,94 14/15 » 29,12 26,04 6.07 61,23
DONNE DOXNE
[ 4ed 3 D
}g/ ;’; anmi 34“”’22 38,92 8,96 90,42 17/55 anni 10,78 36,44 849  85.71
16/17 > 8,02 3143 7,97 80,42 1 16/17 o 36,11 3228 152 75,91
i"/ o 38,73 8063 T8 TLA g 32,06 2892 671 67,67
/15 0,65 2186 643 B9 g5 2912 26,04 6,07 61,28
3 Caracoria  Per lavort ordinari: 2 CATBGORTIA Per lavori ordinari:
Paga base Ind. conting. 1nx Paga oraria ’ Paga base Ind. conting, 1% Paga orar
- LI:B Lie Lfe LEG Li_re Li_r—e Lil_'e LEe
UOMINI UOMINI
18/635 anni 47,99 52,38 11,06 111,63 |[18/65 anni 45,59 50,34 10,55 166,48
17/18 » 38,39 42,24 8,87 89,50 |17/18 » 36,48 41,13 8,54 86,15
16/17 » 35,99 39,60 8,31 84,10 |16/17 » 34,20 38,49 8,00 80,69
15/16  » 28,79 32,07 6,69 67.55 (15/16 » 27,35 31,17 6,44 64,96
14/15  » 23,99 26,86 5.59 5644 [14/15 » 22,79 26,10 5,38 54,27
DONNE DONNE
17/55 anni 33,69 37.60 7,33 79,02 |17/55 anni 31,92 385,12 7,37 74,41
16/17 » 29,76 33,03 6,90 69,69 |16/17 » 28,27 32,29 6,66 67,22
15/16 » 26,40 29,55 6,15 62,10 |15/16 » 25,00 28,51 5,90 59,50
14/15 » 23,99 26.86 5,59 56,44 114/15 » 22,79 26,10 5.38 54,27
da 4
- ZON:& 35, ZONA
1* Carecorta  Per lavori speciali: 1* CareGoris  Per lavori speciali:
Pagﬂi!ll):se Ind. ici);lating. Iﬂé Pag:i?rr:rin Pa'gﬁ'ht.’:'se Ind. ﬁ?f:i“g' I’;{‘é Pa'gaf_,?rgm
UOMINI - UOMINI - - - -
18/63 anni 70.92 53,73 13,93 140,58 18/65 anni 67,19 52,87 13,21 133,81
17/18 » 36,74 4,71 11.15 112,60 117/18 » 53,98 42,37 10,60 106,9
16/17 » 353,20 41,43 10,41 105,04 [16/17T » 50,40 39,80 9,92 160,15
15/16 » 42,57 33,40 8,36 84,33 [153/16 » 40,31 32,10 7,97 806,3¢
4715 » 25,45 28,03 6,98 70,46 [14/15 » 33,61 27,22 6,69 67,5:
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DONNE
17/55 anni
16/17 »
15/16  »
14/15 »

2* CATEGORIA

TOMINI
18/65 anni
17/18 »
16/17 »
15/16 »
14/15  »
DONNE
17/55 anni
16/17 »
15/16 »
14/15 »

PngLai})ea.se Ind. ﬁci);;ting. 11.}52
47,03 35,77 9,
41,67 33.10 8,22
36,95 28,87 7,24
33,61 27,22 6,69

Per lavori pesanti:

pasgfpse 1 gontios. -
55,19 49,71 11,54
44,15 39,64 9,22
41.3% 37,28 8,65
33,12 29,91 6.93
27,59 25,02 3,79
38,64 33,97 7,99
34,22 31,12 7,19
30,36 271,42 6,36
27,59 25,02 3,79

3* CATEGORIA Per lavori ordinari:

g fase Tndgonins. 444
UOMINI B B B
18/65 anni 43,19 48,24 10,06
17/18 » 34,56 39,70 8,17
16/17 » 32,39 38,55 7,80
15/16 » 25,91 30,36 6,19
4715 » 21,60 26,34 3,27
DONNE
17/55 anni 30,24 32,57 6.91
16/17 » 26,79 31,23 6.38
15/16 » 23,77 27.85 5,69
14/15 » 21,60 26.34 3,27

Paga oraria
Lire

91,91
82,99
73,06
67,52

Pagzii(;x;‘uriu
116,44
93,01
87,32
69,96
58,40

80,60
72,53
64,14
58,40

Paga oraria
Lire

101,49
82,43
78,74
62,46
53,22

69.72
64.40
37,41

52.02

ALLBuatoe B
R
RIPARTIZIONE PER CATEGORIE
PROFESSIONALIL
1* CaTteeoria {Lavori speciali):
Potatori di alberi e viti; innestatori. spollonatori;

trattoristi. imporcatori: seminatori di ¢ereali: carret.
tieri - vivaisti: ortolani; floricoltori.

2 CarEGoria (Lavori pesanti):

Secavatori di pozzi; lavoratori addetii a scavi o fos-
sati, a scassi totall, scatina o buche per impianti di
vigneti e alberi, impianti vigneti con pali; pigiatori
di uve; tagliatori o spaccatori di legna; zappatori di
vigneto ; irroratori; trapiantatori di tabacco.

3* Catecoria (Lavori ordineri):

Zappatori in genere e di leguminose; spalatori di
vigneti; seminatori di leguminose; tagliatori di canne;
sarchiatori; scerbatori; spargitori di concimi: addetti
alla raccolta di tralei o fascine e ogni altro lavoratore
addetto a lavori non compresi nella 1* e 2* categoria.

11

RIPARTIZIONE IN ZONIS PER I COMUNI
DELLA PROVINCIA DI POTENZA

1* Zona
Acerenza Atella Banzi Barile Genzano Lavello
Melfi Montemilone Oppido Lucano Palazzo 8. Ger-

vasio Rapella Rionero 8. Arcangele Senise Tolve

Venosa.

2 Zona

Bella Corleto Perticara
Guardia Perticara Grumento Nova
Maschito Missanello Montemurro

Avigliano Baragiano
Filiano Forenza
AMarsico Nuovo

Muro Lucano Picerno Pietragalla Pignola Ripa-
candida Ruoti Ruvo del Monte Satriane . Chirico
Nuovo Spinoso Tito Trammtola Vietri Viggiano.

3* Zona

Tutti gli altri Comuni non compresi nella prima e
seconda zona.

Visti il contratto e le tabelle che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SurLo
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ACCORDO COLLETTIVO 8 AGOSTO 1959, SUL RAPPORTO
DI LAVORO PER I MESARCLI DELLA PROVINCIA DI POTENZA

Art 1

Per mesaroli s’intendono quei lavoratori agricoli as-
-santi per un periodo continuativo di lavoro di almeno
un mese e ¢omunqgue non identificabili relativamente
alla durata del rapporto di lavoro ai salariati fissi, ad-
detti ad ogni tipo di prestazione di lavoro, purché non
utilizzati continuativamente in mansioni specifiche di
lavoro speciale o pesante, e retribuiti gnindicinalmente
© mensilmente.

Nella categoria suddetta sono da escludersi i mesa-
rolt addetti alla raccolta cereali (disciplinati in altro
contratto).

Art 2

11 rapporto di lavoro dei mesaroli é regolato dalle
norme contenute nel contratto collettivo dei braccianti
agricoli avventizi.

Art. 3

La retribuzione spettante ai mesaroli corrisponde a
gquella dei braccianti avventizi addetti ai lavori ordi-
nari, secondo la zona di pertinenza, ridotta del 3 ¢
(tre per cento).

Potenza, S agosto 1959

UNIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI
FEDERAZIONE LUCANA COLTIVATORI DIRETTI
FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE C.G.I.L.
C.L.8.1.

U.LL.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 1 GIUGNO 1960, PER GLI ADDETTI

ATl LAVORI DI FALCIATURA,

MIETITURA E TREBBIATURA

DELLA PROVINCIA DI POTENZA

L’anno 1960, addi i* giugno, in Potenza, nella sede
della Unione Provinciale Agricoltori si sono incontrati
1 S1Znori:

Galotta Domenico della U.l.L.-TExrRa;
Manieri Donato della Feverpracciaxtr (C.G.I1.L.):
Ronzano Puasquale della I.I.3.B.A (C.L.3.L.);

Narconi Leonardo deila TEDErRAZIONE LUCANa (COLTIVA-
TORT DIRETTI ;

Lo Sardo G-iuseppe della UNIONE PROVINCIALE AGRICOL-
'TORI.

Tutti debitamente delegati dalle rispettive organiz-
zazioni sindacali, per stipulare 1'accordo relativo ai
minimi salariali da corrispondere ai bracecianti agri-
eoli avventivi addetti ai lavori di falciatura, mietitura
e trebbiatura.

I convenuti, premesso che restano ferme le disposi-
zioni normative del Contratto Collettivo Provinciale di
Lavoro per i Braccianti Agricoli Avventizi della provin-
cia di Potenza, stipulato il 24 giugno 1959, fanno pre-
sente che, il terzo elemento, fissato nella misura dell’119
sul totale della paga base e della indennita di contin-
genza, contenuto nei minimi salarinli allegati al pre-
sente accordo, comprende Vindennitd sostitutiva delle
festivitd nazionali ed infrasettimanali, in applicazione
della legge 31 marzo 1954, n. 90 ed eventuali successive
disposizioni, nonche¢ di quegli istituti riconosciuti ad
altre categorie di laveratori a titoli vari, guali: gra-
tifica natalizia, ferie, ecc.

Al fini delle tarviffe allegate e per la loro applicazio-
ne, la provincia viene suddivisa nelle seguenti zone:

1* ZONA:
Acerenza  Atella Banzi  Barile Genzano di Lu-
cania Lavello JMelfi Montemilone Oppido Jucano
Palazzo S. Gervasio Rapolla Rionero in Vulture

8. Arcangelo Senise Tolve Venosa.

28 ZONA :

Avigliano Baragiano Bella Corleto Perticara
Filiano Torenza Guardia Perticara Grumento Nova
Marsiconuovo Maschito Missanello Montemurro

Muro Luecano Picerno Pietragalla Pignola Ripa-

candida Kuoti Ruvo del Monte
nia 8. Chirico Nuovo Spinoso
Vietri di Potenza Viggiano.

Satriano di Luca-
Tite Tramutola

3~ ZONA:

Tutti ghi altri Comuni della Provincia.

Al minimi salariali della seconda zona sariy apportata
una decurtazione del 3% e per la terza zona del 109
rispetto alle tariffe in vigore per i Comuni apparte-
nenti alla prima zona.

IL/orario giornaliero di lavoro resta confermato in
otto ore ¢ le ore eccedenti saranno considerate straor-
dinarie e maggiorate del 169 computato sulla paga
base ¢ sulla contingenza.

Per 1 mesaroli di raceolta (premesso che tale & da con-
siderarsi il lavoratore assunto per un periodo di almeno
un mese continuative ed adibito ai lavori di raccolta
dei cereali, leguminose ¢ lino) viene concordats una ta-
riffa mensile in L. 29.764 (ventinovemilasettecentoses-
santaquatiro) se il rapporto di lavoro & assicurato per
almeno un mese e di I.. 26.662 (ventiseimilaseicentoses-
santadue) mensile se per due mesi.

Le dette retribuzioni dovranno essere corrisposte ai
mesaroli di raccolta nel caso che non fruiscono di pre-
stazioni in natura secondo le consuetudini locali.

Nell’ipotesi contrarvia, Ie
sono rispettivamente di L.
centottantaquattro) e di L.
tocentottantadue).

Va ricordate che se la Jurata del rapporto di lavero
per i mesaroli dovesse essere inferiore ad un mese la
paga da corrispondersi sard quella fissata per i brae.
cianti avventizi agricoli.

retribuzioni dei mesaroli
28.98% (ventottomilanove-
25.882 (venticinguemilaot-

Analogamente ai mesarvoli, per i braccianti agricoli
avventizi di cui al presente accordo sono previsti due
tipi di retribuzione e precisamente una (allegata A) per
i lavoratori che non fruiscono di prestazione in natura -
Paltra B) per coloro che godono di tale prestazione.

Si fanno sempre salvo le condizioni di miglior favere
per i prestatori d’opera.

I1 presente accordo ha la durata di due anni con de-
correnza del 1° giugno 1960, rinnovabile di anno in
anno, e seguendo ai fini della disdetta. le modatitd pre-
viste dall’art. 20 del Contratto Collettive Provinciale
di Lavoro per i braccianti Agricoli Avventizi stipu-
lato il 24 giugno 1959.
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1) Minimi salariali per i braccianti agricoli avventizi della pro-
vindia di Potenza, addetti ai laveri di falciatura, miefitura
o trebbiatura che fruiscono di prestazioni in natura secondo
le consuetudini locali.

{Decorrenza 1° giugno 1960)
2) Mesaroli di raccolta con contratto di aimeno un mese L. 28.984
mensili;
Mezearali di raccolta con contratio di almeno due mesi o piv
L. 25.882

12 ZONA
1* CaATEGORIA

Abbicatori di foraggio e covoni, abbicatori di paglia,
imboeccatori, ventilatori di fave.

Uomini Paga base Ind. cont. 11%  Paga oraria
dai 18 ai 65 anni 90,14 50,76 15,50 156,40
dai 17 ai 18 anni 72,33 40,61 12,42 125,36
dai 16 ai 17 anni 67,78 38,07 11,64 117,49
dai 15 ai 16 anni 54,36 30,46 9,33 94,15
dai 14 ai 15 anni 45,42 25.38 7,79 78,59

Donne
dai 17 ai 55 anni 63,31 35,53 10.87 109,11
dai 16 ai 17 anni 56,15 31,47 9,64 97,26
dai 15 ai 16 anni 49,89 27,92 8,56 86,37
dai 14 ai 15 anni 45,42 25,38 7,79 78,59

2 CATEGORIA

Mietitori, Faleiatori di fave e di fieno, conducenti di
mietilegatriel.

Uomini Paga base Ind. cont. 11%  Paga orarla
dai 18 ai 65 anni 81,29 50,76 14,53 146,58
dai 17 ai 18 anni 65,17 40,61 11,64 117,42
dai 16 ai 17 anni 61,14 38,07 10,91 119,12
dai 15 ai 16 anni 49,15 30,46 8,76 88,37
dai 14 ai 15 anni 41 — 25,38 7,30 73,68

Donne
dai 17 ai 55 anni 57,11 35,53 10,19 107,83
dai 16 ai 17 anni 50,87 31,47 9,04 91,18
dai 15 ai 16 anni 45,02 27,92 8,02 80,96
dai 14 ai 15 anni 41 — 25,38 7.30 73,68

3* CATEGORIA

Estirpatori leguminose, addetti raccolta foraggio,

sterpi ¢ leguminose, porgitore di foraggio, sterpi e co-.

voni, carrettiere stagionale, pagliarini ed alimentatori.

Uomini Paga base Ind. cont. 119%  Paga oraria
dai 18 ai 65 anni 69,93 50,76 13,28 132,97
dai 17 ai 18 anni 56,22 40,61 10,65 107,48
dai 16 ai 17 anni 52,15 38,07 9,99 100,81
dai 15 ai 16 anni 42,32 30,46 8,01 80,79
dai 14 ai 15 anni 35,36 25,38 6,68 67,42

Donne Paga base Ind. cont. 11%  Paga orarle
dai 17 ai 55 anni 49,27 85,53 9,33 94,1
dai 16 ai 17 anni 43,71 81,47 8,27 8345
dai 15 ai 16 anni 38,84 27,92 7,34 74,10
dai 14 ai 15 anni 35,36 25,38 6.68 6T 4Z

4* CATEGORIA

Per tutti gli altri lavori ausiliari di falciatura, mieti-
tura e trebbiatura e per tutte le voci non comprese nei

punti precedenti {raccolta covoni ecec.).

Uomini Paga bage Ind. cont. 119  Paga oraria
dai 18 ai 65 anni 58,86 49,74 11,95 120,55
dai 17 .ai 18 anni 47,19 39,79 9,57 96,55
dai 16 ai 17 anni 44 27 37,31 8.97 90,55
dai 15 ai 16 anni 35,52 29.84 719 72,55
dai 14 ai 15 anni 29,68 24 .87 6 — 60,55

Donne
dai 17 ai 53 anni 41,35 34,82 8,38 84,55
dai 16 ai 17 anni 36,68 30,34 7,43 74,95
dai 15 ai 16 anni 32,60 27,36 6,60 66,56
dai 14 ai 15 anni 29,68 24,87 6 — 60,55

3 ZONA
12 CATEGORIA

Uomini Paga base Ind. cont. 11%  Paga oratia
dai 1% al 65 anni 85,67 48,23 14,73 148,63
dai 17 ai 18 anni 68,67 38,58 11,80 119,05
dai 16 ai 17 anni 64.42 36,17 3,06 111,65
dai 15 ai 16 anni 51,68 28,94 8,87 89,49
dai 14 ai 15 anni 43,18 24,12 7,40 74,70

Donne
dai 17 ai 55 anni 60,18 33,76 10,33 104,27
dai 16 ai 17 anni 53,39 29,90 9,16 92,45
dai 15 ai 16 anni 47,43 26,53 8,14 82,10
dal 14 ai 15 anni 43,18 2412 7,40 74,70
22 CATEGORIA

Uomini
dai 18 ai 65 anni 77,26 48,23 13,80 139,29
dai 17 ai 18 anni 61,95 38,58 11,59 112,12
dai 16 ai 17 anni 58,12 36,17 10,37 104,66
dai 15 ai 16 anni 46,64 28,94 3,31 83,89
dai 14 ai 15 anni 38,98 24,12 6,94 70,04

Donne
dai 17 ai 55 anni 54,25 33,76 9,69 97,74
dai 16 ai 17 anni 48,18 29,90 8,59 86,67
dai 15 ai 16 anni 42,81 26,53 7,63 76,97
dai 14 ai 15 anni 38,98 24,12 6,94 70,04
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Uomini Paga base -Ind. cont. 119, Pagaooraria| Uomini Tags basc  Ind. cont. 1%  laga oraria

dai 18 ai 65 anni 66.65 48,23 12,64 12752 | dai 18 ai 65 anni 73,23 45,69 13,08 132 —
dai 17 ai 18 anni 53,44 38,58 10,12 102,14 { dai 17 ai 18 anni 88,72 36,85 10,48 105,75
dai 16 ai 17 anni 50,15 36,17 9,60 95,92 dai 16 ai 17 annj 55,10 34,27 9,83 99,20
dai 15 ai 16 anni 40,23 28,94 7,61 76,78 | dai 15 ai 16 anni 44,22 2741 7.88 79.51
dai 14 ai 15 anni 33,63 24,12 6.35 64,10 | dai 14 ai 15 anni 36.97 22,85 4.58 66,40

Donne
Donne

dai 17 ai 55 anni 46.84 33.76 8 .87 89 47 dai 17 ai 55 anni 91,47 31,98 9,18 92,63
: : > ’ 3 2

dai 16 ai 17 anni 41.56 29 90 7,86 79,32 dai 16 ai 17 anni 45.68 28.33 8.14 82,15

< ¥

dai 15 ai 16 anni 36\94 26,53 6,98 70,45 dal 15 al ]() anni 4:0,59 25.13 I.::‘) T'.f,‘,'.)

dai 14 ai 15 anmi 33.63 24192 6.35 §4.10 dai 14 ai 15 anni 36,97 20.85 4.08 66.10
: : < > ’ ¥+ ’

=t
=

3* CATEGORIA
4* (ATEGORIA

. Uomini
Uomini

dai 18 ai (5 anni 63,18 45,69 11,98 120,85
dai 17 ai 18 anni 50,66 36,55 9,54 96,80
dai 16 ai 17 anni 47.53 34,27 9 — 90,80
dai 15 ai 16 auni 38,15 27,41 7.21 2107
dai 14 ai 15 anni 31.90 22 .85 6,02 60,77

dai 18 ai 65 anni 55,94 47,25 11,35 114,54
dai 17 ai 18 anni 44,85 37,80 9,09 91,74
dai 16 ai 17 anni 12,09 35,44 8,53 86,06
dai 15 ai 16 anni 33,77 28,35 6,83 68,95
dai 14 ai 15 anni 28,22 23,63 5,70 57,65

Donne
Donne

dai 17 ai 55 anni 39,31 33,08 7,96 30,35

dai 17 ai 55 anni 4439 31,85 839 84,63
i
dai 16 ai 17 anni 34,88 29,30 7,06 71,24

dai 16 ai 17 anni 39,40 28,33 4D 75,18
€

dai 15 ai 16 anni 35,02 25,13 6,62 66,77
dai 15 ai 16 anni 31— = 25,99 6,28 6337)q45 14 i 15 anni 31,90 22,8 6.02 49,77
dai 14 ai 15 anni 28,22 23,63 5,70 57,55
4* CATEGORIA
3* ZONA Uomini
1* CATEGORIA dai 18 ai 65 anni 53,03 4477 10,76 108,56
dai 17 ai 18 anni 42,52 35,82 8,62 86,96
Uomni Faga boso Ind: comt. 1%  Pogs Ol | 3.5 16 ai 17 anni 29,89 3358 8,08 8150
dai 18 ai 65 anni 81,19 45,69 13.96 140,84 [dai 15 ai 16 anni 32,02 26,86 6,48 65,36
dai 17 ai 18 anni 65,10 36,55 11,18 112,83 1dai 14 ai 15 anni 26,76 22,39 5.41 54,56
dai 16 ai 17 anni 61,07 34,27 10,49 105,82
dai 15 ai 16 anni 49— 2741 841 84,83 Donne
dai 14 ai 15 anni 40,95 22,85 7,02 70,82 dai 17 ai 55 anni 37,27 31,34 T.50 76,16
dai 16 ai 17 anni 83,07 27,76 6,69 67,52
Donne dai 15 ai 16 anni 29,39 2462 591 59,9
dai 17 ai 535 anni 57,05 31,98 9.79 98,82 dai 14 ai 15 anni 26,76 22,39 5.1 54,56
dai Jjﬁ ai 1T anni 50,61 28,33 8,68 87,62 Nell’ipotesi che il mesarolo non possa compiere ’in.
dai 15 ai 16 anni 44,97 25.13 7,1 “T8Lltero periodo di lavoro contrattuale. la paga da eorri-
dai 14 ai 15 anni 40,95 22,85 7.02 70,82 | spondersi ¢ quella fissata per i giornalieri di campagna.
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1) Minimi salariali per i braccianti agricoli avventizi della pro-
vincia di Potenza, addeotii ai lavori di falciatura, mietitura e
trebbiatyra che non fruiscono di prestazioni in natura secondo
le consvetudini locali.

(Decorrenza 1° giugno 1960)

2) Mesaroli di raccolta con contratto di almeno un mese lire
29.764 mensili.

Donne

dai 17
dai 16
dai
dai

15
14

ai 53
ai 17
ai 16
ai 1H

Mesaroli di raccolta con contratto di due mesi o piU L. 26.662

mensili

1% CariGonia

18 Z0ONA

'

l

Abbicatori di foraggio ¢ covoni, abbicatori di paglia,

“dai 15

| N
dai

idai 14

4 CaTEGORIA

Tutti gli altri lavori ausiliari di falciatura,

anni
anni
anni
anni

Paga base

H3.02
1746
42,59
G901t

Ind. cont.

3147
27.92
2338

11 % Paga oraria
9,74 98,29
8.68 87,61
T.a0. 78,27
7.09 1.8

mietitura

e trebbiatura e tutte le voci non comprese nei punti pre-
cedenti (raccolta eovoni ecc.).

Comini

dai 18
dai 17
dai 16 ai 17
dai 15 ai 16
dai 14 ai

ai 63
ai 18

Donne

dai 17
dai 16 al 17
dai 15 ai
dai 14 ai 15

ai o2

18 CATEGORTA

Oomint

dai 18
dai 17
16
15
14

ail 65
ai 18
ai 1
ai
ai

-1

dai
dai
Donne

dai 17
dai 16

64}
17
16
13

ai
ai
ai
dai 14 ai

23 CATEGORIA

Uomini

dai 18
dai 17
dai 16
dai 15

L1153
18
ai 17
ai 16
ai 1

ai
ai

Donne

dai 17 ai 5

1mboccatori, ventilatori di fave.

Uomini Taga base Ind. cont. 119, Paga orarias
dai 18 ai 65 aani 93,89 30,76 13,91 160,36
dad 17 ai 18 anni T6.08 40,60 12,34 129,53 |
dai 16 ai 17 anni 71,58 38.07 12.06 121,66
dai 15 ai 16 anni 581 30,46 9.71 98,31
dai 14 ai 15 anni 4917 RAD R.20 82,75

Donne
dai 17 ai 35 anni 67,06 35,53 11.28 113,87
dai 16 ai 17 anni 39,90 $1.47 10.05 101,42
dai 15 ai 16 anni H3.64 2792 S.497 90.53
dai 14 ai 15 anni 49,17 2548 ].20 NUNEY
2 CATEGORIA

Mietitori, faleiatori di fave e di fieno, condueenti di
muetileratriei.

Lomin Paga base  Ind. cont. iie, Paga vraria
dai 18 ai 65 anni 83,04 50,76 14,94 150,74
dai 17 ai 18 aunni 68,92 40.61 12.05 121.58
dai 16 ai 17 anni G1.89 3R.07 11.33 111,29
dai 15 ail 16 anni 52,90 3041 9.16 92 471
dai 14 a1 13 anni 14,75 25.38 Tl "'.Sli

Doune
dai 17 ai 35 anni 6$0.86 3550 10.60 106,991
dai 16 ai 17 annt AT 3147 9.5 95,3
dat 15 ai 16 anni ARTT 37.92 Q4L 83,13
dai 14 ai 15 anni 4475 REWE 7L TTRL
3 CATEGoRTA

Estirpatori leguminose. addetti raccolta foraggi,
sterpi e leguminose. carrettieri stagionali. paglierini ed
alimentatori.

liomini Paga base Ind. cont. 117,  Papga orarla}
dai 18 ai 65 anni 73.68 50.76 13.69 138.13
dat 17 ai 1R anm 5R.97 10 .61 10.95 110,53 !
dai 16 ai 17 anni 3630 2807 1040 104.97]
dai 15 ai 14 anni 16,07 3046 R.42 QAQJ
dai 14 ai 15 anni 1911 2538 7.00 71 ')SI

dai 16
dai 15
dai 14

17
16
15

ai
ai
ai

anni
annt
annt
anni

3 anni

anni
anni
anui
anni

anni
anni
anni
anni
anni

anni
anni
anni
anni

anni
anni
anni
annt
anni

anni
anni
anni
anni

Paga base

62,61

43,10
40,13
36.35
3343

Ind. cont.

49,74
39,79

D2 i) )
[ X TH

29.84
24 .87

34,82
30,84
27,36

24.87

2+ ZONA

Pago base

89,42
72,42
68,17
55 43

46.93

63,93
57,14
51.18
16.93

81,01
65,70
61,87
50,3¢

12.73

AR.04
51.93
46.50

42,78

—ad)

Ind. cont.

18,23
38,58
36.17
28,94
924,12

33,76
29.90
26,53
24.12

48,23
38,58
36,17
98.0.4
24,12

33.70
29.90
26.53
242

11 % Paga oraria
12,36 124,71
9,98 100,71
9,39 94,72
7,60 76,71

6.41 6471

8,79 88.71
7,84 79,11
7,01 70,72
.41 64,71
1195 Paga oraria
15,14 152,79
12,21 123,21
11,48 115,82
9,28 93,65
7,82 78,87
10,75 108,44
9,57 96,61
8,55 86.26
7.82 78,87
14,22 14346
11,47 113.73
10,78 108,82
S.74 88,07
7,35 74,20
10.10 101.90
9 — 90,83
8.04 S1.15
735 74.20
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32 CATEGORIA

Uomini
dai 18 ai 65
dai 17 ai 18
dai 16 ai 17
dai 15 ai 16
dai 14 ai 15

Donne

17
16
15

dai 17 ai
dai 16 ai
dai 15 ai
dai 14 ai

4% CATEGORIA

Uomini
dai 18 ai
dai 17 ai
dai 16 ai
dai 15 ai
dai 14 ai

65
18
17
16
15

Donne
idai 17 ai 35
dai 16 ai 17
|dai 15 ai
idai 14 ai

12 CATEGORIA

Uomini

Ut

dai 18 ai 6
dai 17 ai 18
dai 16 ai 17
dai 15 ai 16
dai 14 ai

Donne
Iai 17 ai 55
dai 16 ai 17
dai 15 ai 16
ﬂai 14 ai

anni
anni
anni
anni
anni

anni
anni
anni
anni

aunni
anni
anni
anni
anni

anni
anni
anni
anni

anni
anni
anni
anni

5 anni

anni
anni
anni

5 anni

Paga base  ind. cont. 110,
70,40 48,28 13,05
57,19 28,58 10,53
53,00 36,17 9.91
43,98 2804 8.02
37,38 2412 6,77
54,39 33,70 9,28
B3 20,90 8,27
40,69 26,53 7,39
37,38 24,12 6,77
59,60 47,25 11,76
48,60 37,80 9,50
45,84 35,44 8,94
37,52 28,35 T.25
3197 23,63 6.12
43,06 33.08 8,38
38,63 29,30 TAT
34.75 25.99 6.68
31.97 23,63 6.12

3* ZONA

Paga base Iud. cont.

84,94 45,69
68,85 36,55
64,82 34,27
52,75 2741
34,70 2235
60,80 31,98
54, 28,33
18,72 25,13
470 22.85

10.21
9,10
8.11
T43

Paga oraria

22 (CATEGORIA

Comtng

10168 dal 18 ai 69
106,301 dai 17 ai 18
99,98 dai 16 ai 17
80,04 dai 15 ai 16
68,27 dat 14 ai 15
Donne

3,63 | dai 17 ai 5>
83,481 dai 16 ai 17
74,611 dai 15 ai 16
6827 dai 14 ai 15

! 3% CATEGORIA

Uomini

74.98 | pagna.

118,70, dai 18 ai 65
9590 dai 17 ai 18
90,221 dai 16 ai 17
13,121 dai 15 ai 16
61720 dai 14 ai 15
Donnce
Lo
84.521dail 17T ai 55
19,40 | dai 16 ai 17
67421 dai 15 ai 16
61.72idai 14 ai 15
| 42 CATEGORIA
UVomini
(dail 18 ai 65
dai 17 ai 18
Paga oraris dai 16 ai 17
—., dai 15 ai 16
45—l gai 14 ai 15
116,99
109.99 Donne
88.98 | dai 17 ai 55
4981 a1 16 ai 17
dai 15 ai 16
dai 14 ai 15
102,99
91.79
81,86

anni
anni
danni
anni
anm

anni
anni
anni
anni

3 anni

anni
anni
anni
anni

auni
anni
anni
annt

anni
anni
anni
anni
anni

anni
anni
anni
anni

Visti 1'sccordo e le tabelle che precedono.
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale-

SULLo

66.93
54,41
51,28

41.90.

9565

48,14
43,15
ARTT

35.65

56,78
1627
13.64
8577

30,51

41,02
26,82
33,14
30.51

Inid. eont

1549
ahuon
32T

2T

D) \‘}

45,64
36.50

Eh) ind
SL20

27441

o Q )

P tet]

SRS
28,33
25,13

Dol Q";

e

47T
2582
3,58
24,846

D) K

2209

3134
26,76
2462

2239

| I

154

U

10.z
N2

b4

B
160.4
9.1

6.1

S

0

Gl

11

9.0

8.1
6.8
5.8

)

i
H
Y
a

H
!
1

{

]

.
vy

|

7
)
Y
4

3

T

7.1
6.3

o8

0

.

-

Iawa vraria

156,16
19 .91
IRINE
DG T

008

TS
Ny
T

TO.06

125,01
10097
MR
TH.O8

619t

SR.TG
T
T
604

e
9112
2571
64 D2

-
oML

Nell'ipotesi che il mesarolo non possa compiers io
intero periodo di iavero contrattnale. la paga da cor
rispondersi ¢ quella fissata per i giornalieri di o
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CONTRATTO COLLETTIVO 6 AGOSTO 1959, PER I SALARIATI
AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI POTENZA

Paano 1959 addi 6 del mese di agosto in Potenza nella,

sede della Unione Provinclale Agricoltori.
tra

I'UxNtoxi ProOvVINCIALE AGRICOLTURI DI POTENZA, rappre-
sentata dal suo Presidente avv. Aldo Morlino, dal
cav. Doncnico Cerdacino Vice Presidente del Sindacato
Provinciale Conduttori in kconomia e componenti del
Consiglio Direttivo dell’Unione stessa, assistiti dal
sig. Giuseppe Lo Sardo Direttore della stessa;

FepeprazioNe Lucaxa Courivarori Dirwrr, rappresentata
dal suo Delegato Confederale comm. Alessandro Tom-
mastm Matteucei assistito dal Direttore cav. Gioac-
¢hino Porra e dal dott. Leonardo Sarconi funzionario
della stessa:

Feoeraziong ProvinciaLp CoLtivaTorl DIRETLTI, rappre-
sentata dal suo Segretario geom. Donato Cardone;
Uxionm ProvinciaLe CoNTADINI, rappresentata dal suo
Segretarie sig. Gennare Lous:

in rappresentanza dei datori di lavoro

IFEDERAZIONE IPROVINCIALE BRACCIANTI B Sarnariatt Fissk
(0.G.I.L.) rappresentata dal suo Segretario sig. 7o-
nato Manieri assistito dal sig. Donato Paolino della
stessa

Uxtoxne Provincians Sixpacane (C.I.8.L.), rappresentata
dal sig. Pasquale Ronzanon:

U.1.1.. Tenra, rappresentata dal sig. Domenico Galotta;
in rappresentanza dei lavoratori:

Si addiviene alla stipula del seguente Contratto Col-
lettivo rovinciale di Lavoro per i Salariati Fissi Agrl-
coli della Provineia di Potenza.

Norma n. 1
QGGETTO DEL PATIO

11 presente Contratto Collettivo Provinciale diseipli-
na 1 rapporti di lavoro tra i datori di lavoro agricolo
ed i loro dipendenti salariati fissi, indicati alla norma
n. 6 del presente patto.

Norma n. 2.

DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO

Per salariato fisso si intende il lavoratore agricolo
assunto e vincolato per contratteo individuale a termine
non inferiore ad un anno, la cui prestazione d’opera
si svolge ininterrottamente per tutta la durata del rap-
porto presso la medesima azienda agricola, ove gene-
ralmente risiede fruendo dell’abitazione ed accessori e
la cui retribuzione riferita di regola ad anno, viene
corrisposta o fine mese.

Norma n. 3.

ASSUNZION!

Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate
dalle norme di legge vigenti sul collocamento della ma-
no d’opera agricola.

Norma n. 4.

CONTRATTO INDIVIDUALE

Tra il datore di lavoro ed il salariato fisso all’atto
dell’assunzione dovra essere redatto, firmato e scam-
biato il contratto individuale di lavoro di cui all’alli-
gato « C».

In tale contratto dovranno essere precisate la qua-
lifica, e le mansioni attribuite al salariato, la data di
inizio del rapporto del lavoro, il salario spettante in
base a quanto stabilito nella norma n. 15.

Norma n. 5.

DURATA DEL CONTKATTO INDIVIDUALE
E MODALITA DELLE DISDETTE

La durata del contratto individuale & quella prevista
dalle norme di legge vigenti.

Alla scadenza il contratto si intende tacitamente rin-
novato di anno in anno qualora non sia intervennuin
disdetta, almeno tre mesi prima della fine dell’snnata
agraria, & mezzo di cartolina raccomandata con rice-
vata di ritorno da una delle parti interessate, o me-
diante apposita annotazione sul libretto di lavoro con-
trofirmnata dalle parti.
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Norma n. 6
MANSIONI

I! salariato fisso deve essere adibito alle mansioni
per cui & stato assunto.

Il datore di lavoro pud in relazione alle esigenze del-
Yazienda, adibire i] salariato fisso a mansioni diverse
purch¢ il cambiamento non comporti una diminuzione
della retribuzione o un mutamento sostanziale della
sug posizione rispettuv alla qualifica precedente e sem-
preche si tratti di mansioni affini.

Nel caso previsto al comma precedente il salariato
fisso ha diritto al trattamento economico corrispon-
dente all’attivitd svolta, se a lui piu vantaggioso.
monche¢ ad acquisire la nuova qualifica quando ad essa
attivitd venga stabiimente adibito per un periodo di
almeno tre mesi, salvo disposizioni di legge.

Al fine di rendere corrispondenti le qualifiche alle
mansioni, i salariati fissi vengono raggruppati nelle
seguenti categorie:

1* Categoria - Massaro di campo, curatolo, mecca-
nico, trattorista, falegname, muratore, sellaio, massaro
di vacche stmbulate

2* Categorie - Sottomassaro di ampo, sottocura-
tolo, caporale, trainante con due o pint animali, condu-
cente di trattore, massaro di vacche brade. massaro di
giumente, massaro di porei:

3* Categorie - Bifolco, gualano, trainante con un
animale, mulattiere, giardiniere, guardiano notturno,
vignaivolo (escluso quello addetto alla potatura):

4* Categoria - Massaro di pecore, vacearo di vacche
stabulate ;

5* Categoria - Guardiano diurno, scapolo o stal-
liere, pastore, vaccaro di vacche brade, bovaro, porcaro,
cr1umen’caro

; I sal'u'mtl fissi non qualificati e cio¢ non assunti in
;base ad una delle qualifiche sopra indicate verranno:
retribuiti con salario corrispondente alla qualifiea pin
attinente alle mansioni svolte,

Norma n. 7
LIBRETTO SINDACALE

I1 libretto sindacale di lavoro dovra essere stampato
a cura delle rispettive organizzazioni sindacali secondo
Punito fac-simile (all. D).

Detto libretto dovrd essere in duplice copia, di cui

una resterd in possesso de] datore di lavoros e l’altra
del lavoratore.
A cura del datore di lavoro ed in presenza del sala-
riato fisso dovranno essere effettuate tutte le registra-
zmm inerenti i rapporti di lavoro. Tutte le registra-
zioni ed annotazioni dovranno essere controfirmate da
.entrambe le parti.

Norma n. 8

ATTREZZ! D! LAVORO

Il datore di lavoro consegnerd al lavoratore gli at- l
frezzi necessari al lavoro cui il salariato dovra aceu- |
tlire. -

Gl attrezzi e gli utensili affidati al luvoratore deb-
bono esere annotati sul iibretto sindaeale con lindica
zione dello stato di uso.

11 lavoratore risponderd delle perdite e dei dauni a
lui imputabili e ammontare relative gli verrd tratte.
nuto sulle spettanze. Le trattenute snlla perdita o sui
danneggiamentj degli attrezzi non potranne superare
un terzo del salario mensile tranne che la brevitd del
rapporto del lavoro non induea le parti a regolarsi in
maniera diversa.

Ogni danno o perdita imputabile al lavoratore gii
fleviessere contestato,

9
PERIODO D1 PROVA

Norma n.

L’assunzione dei salariati fissi sard fatta attraverso
i} periodo di prova, Ja cui durata & fissaty in un mese,

Durante i} periodo di prova ¢ reciproco il diritto di
scioglimento del contratto =enza alcun preavviso, Il
lavoratore che entro il termine del periodo di prova non
venga confermato dal datore di lavoro o che per sua
volonta non intende rimanere al lavoro avrea diritte al
solo compenso per i giorni di lavoro compiuto,

Detto salario sard calcolato in base alle spettanze
previste per la categoria per la quale sarebbe stato as-
sunto,

Terminato il periodo di prova senza che il datore di
lavoro o il lavoratore abbia fatto aleuna comuniea-
zione all’altra parte, il lavovatore si intende tacita
mente confermato alla eategoria alla quale ¢ stato as.
segnato,

Norma n. 10
ASSUNZIONE E TUTELA DELLE DONNE E DEl RAGAZZ1

Per 'ammissione al lavoro e la tutela delle donne
e dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in ma-
teria.

Norma n. 11
ORARIO DI LAVORO

Per i salariati fissi addetti al lavoro dei campi la
durata dell’orario normale di lavoro nei vari mesi del-
P’anno & stabilito nel modo seguente:

dicembre-gennaio e febbraio . ore T
marzo - aprile - 1* quindicina di maggio -
settembre - ottobre . novembre ¢ 2* quindicina
di agosto . . T
dal 15 maggio al 1a ‘l"'()%t() w9

Per i salariati addetti al bestiame ¢ per quelli addetti
alla guardia diurna o notturna, dato il carattere di
scontinuo delle relative prestazioni di opera, Ja media
annua non potra superare otto ore giornaliere di lavoro
normale. Tl riposo giornaliero ¢ stabilito in tre ore
continuative nelle ore pin canicolari.

Norma n, 12
LAVORO STRAORDINARIO - FESTIVO - NOTTURNO

81 considera:

a) lavoro straordinario quello esegnito oltre orario

tnormale di lavore previsto dalla norma n, 11:
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b) lavoro notturno guello eseguito da un’ora dopo
PAve Maria all’alba;

¢) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche e
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Staio
di cui alla norma n. 14, nonche la festa del Patrono del
luogo di lavoro.

Il lavoro stravrdinario non pud superare le due ore
siornualiere,

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite su ri-
chiesta del datore di lavoro nei casi di evidente neces-
sitd dell’azienda e nou dovranno avere percid carattere
sistematico, salvo i casi di cui all’ultimo comma della
presente norma,

Le maggiorazioni percentuali da applicarsi sulla re-
tribuzione (paga base, contingrnza e generi in natura)
sono le seguenti:

Javoro straordinario 169%
lavoro festivo 259%
lavoro notturno 30%
lavoro notturno festivo ; 50%
lavero straordinario festivo . . 419%

Non si dd luogo alla maggiorazione per il lavoro not-
turno quando questo cade in regolari turni periodici
o riguarda mansionj speciliche rientranti nelle normali
athvml che per la Joro natura e¢ per esigenze tecmiche
debbono eseguirsi di notte, non superando naturalmente
I'orario normale di lavero

Norma 1. 13
RIPOSO SETTIMANALE

Fermo restando i1 disposto degli articoli 1, 6, 7 e 8
della legge 22 febbraio 1934, n. 370, al lavoratore spetta
il riposo settimanale di 24 ore consecutive che dovrd
cadere pussibilmente di domenica.

Qualora le necessitd dell’azienda o il salariatn ne
faceia richiesta, il riposo potrd essere coneesso gu.udi-
cinalmente e sard di 48 ore consecutive.

Al salariate residente con la famiglia nel cowmune
limitrofo alla azienda il datore di lavoro ¢ tenuto a
fornire, compatibilmente con le disponibilitd dell’azien-
da, un mezzo di trasporto per raggiungere detto Co-
mune, Al salariato invece avente la famiglia residente
in un Comune, per raggiungere il quale & costretto a
servirsi di pubblici tr:lsportl, il datore di lavoro dovm
rimborsare le spese di viaggio di andata e ritorno.

Norma n, 14

GIORNI FESTIVI

~ono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed
i seguenti:

Vit 1v dell’anno;
it giorno dell'Epifania ;
il giorno delia Festa di S, Giuseppe:

il 253 aprile - Anniversario della Liberazione Na-

h
3)
-+4)
zionale
5 il
6y il

gioruo di Junedi dopo Pasqua;
giorno dell’Ascensione ;

7) i} giorno del Corpus Domini;
8) il 1» maggio - Festa del Iavoro;

9) il 2 giugno - Anniversario della Fondazione del-.
lz Repubblica;

10) i} 29 giugno - Festa di S. Pietro ¢.Paolo;

11) i} 15 agosto - Festa del’Assunta; |

12y il 1° novembre - Oguissanti; |

13) il 4 novembre - Giorno dell’Unitd Nazionale; |

14) I’S dicembre - Festa dell’Immacolata;

15) il 25 dicembre - Natale;

16) il 26 dicembre - Giorno di 8. Stefano;

17) il giorno della Festa del Patrono del luogo di
lavoro

Norma n. 15

RETRIBUZIONE

La retribuzione mensile spettante ai salariati fissi si
compone dei seguenti elementi:
a) paga base; 7
b) indennita di comtingenza ;
¢) generi in natura,

Le tariffe sono quelle riportate nell’a,llegato «B»
la suddivisione dei Comuni della provincia in zone,
viene riportata nell’aliegato « A ».

Norma n. 16

CLASSIFICAZIONE PER ETA E SESSO
Al FINI DELLA RETRIBUZIONE

La clasificazione ai fini delia retribuzione per gli
uomini, le donne ed i ragazzi & determinata nel! modo
seguente salvo le condizioni di miglior favore per i
lavoratori:

UOMINI

Dai 18 ai (65 anni compiuti 1009, ;
Dai 17 ai 18 anni compiuti 809,
Dai 16 ai 17 anni compiuti 759,
Dai 15 ai 16 anni compiuti 609
Dai 14 ai 15 anni compinti 509

unitd piena uomo:
unitd piena uomo;
unitd piena uomo;
unitd piena uomo,

DONNE
Dai 17 ai
Dai 16 ai
Dai 15
Dai 14

anni
anni
anni
anni

compiuti
compiuti
compiuti
gompiuti

709
629,
559%

50%

unitd piena uomo;
unitd piena uomo;
unitd piena uomo;
unitd piena uomo.

Norma n. 17

GRATIFICA NATALIZIA

Ai salariati fissi di cui al presente contratto al ter-
mine di ogni annata agraria, spetta una indenuitd
annuale a titolo di gratifica ndtalula pari all’importo
[dl 16 giornate del salario globale composto della paga

; base, ‘dellindennitd  di contingenza ¢ del generi in
i natnra.
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La gratifica natalizia & frazionabile in dodicesimi nel Norma n. 21
caso di soluzione anticipata del rapporto di lavoro o di
. 1 .
a.-ssmnzlone nel corso dell’annata, in relazione al servi- PREVIDENZA - ASSISTENZA - ASSEGNI FAMILIARI
zio prestato presso azienda, fermo restando le con| p,, le assicurazioni soeiuli, gli infortuni, e maat

dizioni di maggior favore per i lavoratori.

La gra‘uﬁca natalizia, assorbe fine alla concorrenza
del suo ammontare ogni altra indennitd a titolo analogo
prevista dai contratti colletflvi in essere, quali 13*
mensilitd, 200 ore, cingqnantatreesima settimana. ece

i8
MALATTIA ED INFORTURNI

Norma n.

1l salariato tisso infortunato o di cuni sia stata com-
provata la malattia ha diritto alia conservazione del
posto per un periodo di 120 (centoventi) giorni, Tra-

scorso tale periodo e perdurando la infermitd ¢& reci..

proco diritto di risolvere il contratto di lavoro, dietro
corresponsione dell’indennitd di anzianitd, della gra-
tifica patalizia, nonché delle indenpitd sostitutive delxe
ferie matvrate alla data di risoluzione del rapporto di
lavoro. Durante il periodo per il quale viene conservato
il posto, il salariato fisso ha diritto a continuave a
fruire glatuitamente di tutto cio- che gli & stato con.
cesso in uso quali: casa, orto, terreno, porcile, pollaio,
ece.

Se il salariato coltiva un appezzamento di terreno a
compartecipazione o a suo pienc beuneficio, ha diritto di
continuare 12 coltivazione di esso fino alla realizzazione
del raccolto delle coltivazioni in corso all’atto della
malattia.

In casi di necessitd di pronto soccorso o di ricovero

ospedaliero, l'azienda fornird gratuitamente il merzo
-di trasporte di cui dispone per Paccompagnamento del-
'I'infermo.

Il datore di lavoro deve tenere sempre a disposizione
nell’azienda quel materiale minimo indispensabile di

medicazione per affrontare un primo socecorso in caso

,di infortunio.

Norma n. 19

DIARIA

Al salariati fissj che, comandati a prestare servizio
fuori della azienda bODO costretti a consumare i pasti o
a pernottare fuori dell’azienda stessa, il datore &i Ja-
voro dovra rimborsare agli stessi le ‘spese forfettizzate
nella misura di L. 500 giornaliere, salvo perd il caso che
abbia prevveduto al pagamento delle spese stesse diret.
tamente.

Norma n.

FERIE

20

Al salariati fissi spetta per ogni anno di ininterrotto
Bervizio presfo la medesima azienda. un periodo di
ferie retribuito di giorni 8, ed in caso di risoluzione
Bn‘ticipata del rapporto di lavorn le ferie sono frazio-
pabili in dodicesimi. I1 datore di lavoro, nello stabilive
Pepoca di godimento delle ferie dei dipendenti, in ac-
bordo con questi ultimi. deve tenere conto, compatibil-

lmente con gli interessi aziendali, dei loro desideri e
tichieste.

tie, gli asseeni familiari, nouché per i versamenti ded
contributi relativi da parie dei datori di lavore, valgeno

le norme di legge vigenu

Norma n, 22

TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti e puerpere si applicano le disposizioni
di legze,

Norma n. 2
PERMESSI STRAORDINAR!

I lavoratore che contragea matrimonio ha diritto ad
un congedo di piorni sette retribuito, durante il quale
¢ considerato a tuftl 21t effetti in attivitd di servizie,
Ia diritto altresi ad un permesso di gioruj due in carno
di decesso di parenti in primo grado senza che da parte
del datore di lavoro sia operata aleuna trattenuta sulle
sue spettanze. Dettl permessi seno indipendenti dudle
ferie,

2t
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

Norma 1,

11 servizio militare per obblighi di leva ¢ il richiamo
alle armi non risolvono il rapporto di lavoro, purche
il lavoratore sia alle dipendenze della stessa azienda
da oltre tre mesi alla data della chiamata alle armi e
purche all’atte del congedo o del rinvio in flcenzu
illimitata si ripresenti entro trenta giorni nella stessi
azienda per riprendere il proprio livoro,

Norma n, 25

TRAPASSO, DI AZIENDA

11 trapasso di azienda non comporta la risoluzione
dél rapporto i lavoro ed il lavoratore conservi tutii i
snoi diritti per crediti di lavero nei confronti del datore
di lavoro subentrante. quando non sia stato Hquidato
dal cessante,

Norma n. 26

NORME DISCIPLINARI

I vapporti fra i laveratori dellaziepda ¢ tra guest
ed il datore Ui lavoro, o chi per esso, debbono essere
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurarve la nor-
male disciplina dell’azienda.

Le infrazioni alla disciplina da parte del
potranno essere punite:

Javordtore

1y con la multa corrispondente
salario nei casi di:

ad una ciornata di

a) stato di ubriachezza su! Inogo di lavero
h) rissa non provecata sul luogo di lavoro
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2y con licenziamento immediato senza-preavviso nei
<:zLSx‘.di :
a) insubordinazione grave € manifesta;

i) danneggiamenti dolosi agli attrezsi, al bestig-
e, alle coltivazioni, ag!i stabili;

er recidiva niel casi di coi al'n. 1 della presente
norma,
Norgendo sontroversie nell’gpplicazione nelle suddette
-norme.Hsciplifiri il ‘caso dovrd essere denunciato alle
Toeali organizzazioni sindacali,

Norma n, 27

INDENNITA DI ANZIANITA'

In caso di :essazione del rapporto di lavoro € dovuta
al salariato tisso una indennitd pari a cinque giorni di
retribuzione per ogni anno di servizio prestato nella
aztenda. salvo il caso di licenziamento in tronco per
fatto o colpe del lavoratore stesso.

La retribuzione formata da paga base, indennita di
contingenza, weneri in natura, da prendersi in consi-
derazione per la determinazione dell’indennitd di an-
zlanitd ¢ quella ultima a cui il saliriato ha diritto alla
data di cessazione del rapportu di lavorn,

Drecorso 1l primo anno di servizio la liquidazione del-
la Jdetta indennita deve computarsi per dodicesimi an-
che per le eventuali frazioni di anno, La indennita
sopra ~tabilita sard corrisposta per il servizio prestato
4 decorrere dall'annata agraria 1951-52,

‘Peor il wervizio prestato anteriormente a tale annata
la indennita Jovata sard pari a tre giorni di retribu-
zioile persoeni anno di attivitd svolta nell’azienda.

tn caxo di morte del salariato la indennitd di anzia-
arta ¢ dovata agli aventi dirvitto in base all'art. 2122
dei Codice civile. Ove 1] salariato deceduto beneficiava
della casa di abitazione, la sua famiglia continuerd nel-
I"uso i essa o di altro eorrispondente come pure degii
eventuali annessi (pollaio, porcile, orto) per un periodo
di tempo ugnale a fre mesi dal giorno del decesso.

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva-
zione un appezzamento di terreno in comparteeipazione
0 a suo pieno beneficio, la sua famiglia ha diritto alla
coltivazione di esso sino al realizzo del raccolto in corso
di eoltivazione al momento de] decesso.

Norma n.

CONTROVERSIE INDIVIDUALI

[n case di contestazione fra datore di lavoro e sala
riato. 1n dipendenza del ragporto di lavoro, qualora le
partr non raggiungano ’accordo, primg di adire le
auroritd competenti lo controversia potrd essere de-
nuncinta alle rvispettive organizzazioni sindacali locali
che provvederanno sl tentativo di bonario componi-
mento,

In caso di mancato accordo la controversia dovrd
esgere trasmessa alle superiori organizzazioni sinda-
onil provinciali,

S’upplementu brdinario . 2 alla GAZZETTA U“FFICIALE n. 174 del 12 luglio 1962

Norma n. 29
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie vollettive che dovessero sorgere nel-
Papplicazione del presente patto proviiciale o nella in-
terpretazione di esso, dovranno essere esaminate di co-
mune accordo dalle organizzazioni sindacali firmata-
rie del patto stesso.

Norma n. 30

CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Le norme contenute nel presente patto non modi-
ficaro le condizioni di miglicr favore praticate nells
azienda per 1 lavoratori.

Norma n. 31
DURATA DEL PATTO

11 presente patto provinciale collettivo di lavoro ha
validitd dall’1-9-1939 al 31-8-1961; successivamente es-
so si intenderd tacitamente rinnovato, di anno in anno,
qualora non sia disdettato da una delle organizzazioni
contraenti almeno quattro mesi prima della scadenza,
a mezzo cartolina raeccomandata con ricevuta di ri-
torno.

La parte che avra data disdetta dovry comunicare
alla controparte le sue proposte tre mesi prima della
scadenza, onde agevolare la discussione di tali propo-
ste e delle eventuali controproposte, La discussione
di tali proposte e delle eventuali controproposte dovra
iniziarsi due mesi dopo la disdetta.

Il presente contratto, anche se disdettato, conserva
la sua efficacia sino all’entrata in vigore del nuovo.

ALLEGATO A
Suddivisione in zone
1* Zona

Lavello Montemilone Melfi Venosa Rapolla
Barile Rionero in Volture Atella Palazzo S. Ger-
vasio Banzi Genzano Acerenza Oppido Lucano -
Tolve Senize 8. Arcangelo.

2» Zona

Avigliano  TFiliano  Pietragalla  Forenza  Ma.
schito  Ripacandida Bella Baragiano Picerno
Ruoti Pignola Tito Satriano di Lucania Vietri di
Poterza Muroe Lucano Ruvo del Monte 'S. Chirico
Nuovo Corleto Perticara Guardia Perticara - Mis-
sanello  Montemurro Spinoso Tramutola  Gru-
mento Nova Marsiconuovo Viggiano.

3* Zona

Tutti gli altri Comuni della Provincia non compresi
nelle predette zone.
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Arrmcato B
TARIFFE PER | SALARIATI FI1SSI
Decurrenza 10 seftembre 1959
CATKEGORIE SALARIO I 1% ZONA 2 ZONA b azoNa
Lire
Paga base 10.053 | 8.611 7.371
. Contingenza 6.787 6.589 6.429
1> CATEGORIA Massaro di campo - curatolo - mecca- Generignatura 4.:_300 ;2 4.200
nico - trattorista - {falegname muratore seilaio - massarodi — , i
vacche stabulate . Totale. . 21.040 19.400 18.000
| ==
, Page base 9.144 | 7.793 6.613
2% CATEGORIA - Sottomassaro di campo - sottocuratolo Coxgltingenza 6.676 1 6.472 6.307
- caporale - trainante con due o pil animali - conducente di | Generi natura 4.900 4.200 4.900
trattore - massaro di vacche brade massaro di giumente -
- massaro di porei . ‘ Lo Totale. 20).020 18.465 17 120
Paga base 8.265 6.087 5.820
Contingenza 6.540 6.363 ' 6.205
3% CATEGORIA  Bifolco gualano trainante con un Generignatum 4.9200 4.9200 4.200
animals - mulattiere giardiniere - guardiano notturno vi- — — ——
gnaiuolo (escluso quello addetto alla potatura) .. Totale. 19.005 I 17.550 | 16.225
Paga base 6.515 5.651 +.797
Contingenza t.4035 | 6.181 6.063
Generi patura 4,200 4.200 4.200
45 CATEGORIA Massaro di pocore vaccaro di vacche : oo JE—
stabulate .. ‘ Totale. 17,120 16.025 15.960
Paga base 5.613 . 4.816 4.014
Contingenza 5.162 6.074 5.956
5% CATEGORIA . Guardiano diurno - scapolo o stalliere Generibnatura 4.9200 4.300 4.200
- vaccaro di vacche brade bovaro - porcaro mumentaro - i
pastore .. - . Totale. 15.975 15.090 14:179

Arrecare C

CONTRATTO INDIVIDUALE

(Per il lavoratore

11 sottoscritto datore di lavoro

.................................... residente a

con la presente scriftura privata dichiara di occupare alle

proprie dipendenze il lavoratore

..................... L P

in qualita di salariato fisso

con la qualifica

per la dmr~ o di .. .

Le parti dichiarano di accettare tutte le condizioni eco-
nomichs e normative pattuite nel contratto collettive di
lavoro, impegnandosi alla reciproca osservanza delle condi-
zioni stesse e delle aventuali variazioni che venissero suc-
cessivamente apportate per accordi fra le Organizzazioni
dei datoridi lavoroe le Organizzazioni dei lavorateri della
terra.

AvLecgato D
LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO

del Lavoratore

Consegna altrezzi, ecc.

; —
N. Data Attrezai Stato | Firma del Javoratore
d’ord. ] consegnati d'uso . e del datore di lavoro
| !
S R R
3 |- 4 ‘
ece. |
Specchio paga
2 SALARIO GLOBALE ll
.E Dzta salario salarlo | | Firma del lavoratore
= in in Totale ; ¢ del datore di lavoro
P4 danaro natura i
i !
t
1
1 O i |- ]
2 " i. | ﬁ }
3 oenl L.
ecc. : i !
Ferie, permessi, lavoro stracrdinario, ecc.
N, | | TFirma del datore di lavoro
d'ord. | Data ] e del lavoratore
1l I
2 | { ...........
3 ] JUUET N
ece, ‘
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IMPEGNO A VERBALE

I rappresentanti dei datori di lavoro e dei lavora-
tori, di comune accordo, stabiliscono guanto segue:
1) Ai salariati fissi utilizzati nel lavori di raccolto,
verranno concesse le somministrazioni di vitto previste
dal vigente Contratto Provinciale per j lavoratori di
Mictitura e Trebbiatura cereali.
2) Le maggiorazioni dovute per gli scatti di scala
mobile saranno regolate dall’accordo nazionale di scala
mobile per i lavoratori delP’agricoltura.

Dichiarazione a verbale sulle Norme n. 12 e n. 16

I rappresentanti dei datori di lavoro e dei lavora-
tori concordano di adeguare le norme n. 12 e n. 16 del
Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro per i Sala-
riati Fissi, od eventuali variazioni percentuali che do-
vessero essere apportate in campo nazionale per quanto
attiene il lavoro straordinario, festivo e notturno, non-
che la classificazione per etd e sesso ai fini della retri-
buzione.

Visti {1 contratto e le tabelle che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza soclale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 6 AGOSTO 1959,
PER 1 SALARIATI FISSI DELLA PROVINCIA DI POTENZA

L’anno 1959 addi 6 del mese di agosto presso la sede
dell’Unione provinciale Agricoltori in via Pretoria, 54
- Potenza.

tra

il sig. Leonardo Sarconi, della Feoerazioxm Lu-
<ANA CoLTivaTORl DIRETTI ;

il sig. Qiuseppe Lo Sardo, della Uxioxp Provix-
CIALE AGRICOLTORI ;

e

il sig. Donato Manieri, della FrperBracCIANTI
(CGIL);

il sig.

(CGIL);

Donato Paoling, della FHDERBRACCIANTI

il sig. Pasquale Ronzano, della C.I.8.L.
il sig. Domenico Galotta, della U.I.L.

si conviene, dopo ampia e meditata discussione, che a
partire dall’annata agraria 1960/61 le retribuzioni dei
salariati fissi agricoli saranno maggiorate di I.. 520
mensili alla terza categoria (Bifolco) della prima zona,
da svilupparsi proporzionalmente alle altre categorie
delle tre zone.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 30 GIUGNO 1960,
PER 1 SALARIATI FISSI DELL’AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA
DI POTENZA

L’anno 1960, addi 30 del mese di giugno, presso la se-
de dell’Unione Provinciale degli Agricoltori di Potenza,
s1 sono incontrati i signori:

dott. Giuseppe Lo Sardo della TUxN10NE PROVINCIALE
AGRICOLTORI,

dott. Leonardo Sarconi della Froerazioxe Lucana CoLr-
TIVATORI DIRBITI;

sig. Donato Manieri della FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE
(0.G.L.L);

sig. Pasquaele Ronzano della F.I.8.B.A. (C.I.8.1.);
sig. Domenico Galotta della U.1.L. Terra.

Tutti debitamente delegati dalle rispettive Organiz-
zazioni Sindacali, per procedere all’adeguamento del
vigente Contratto Collettivo di Lavoro per i salariati
fissi in agricoltura della Provincia di Potenza, stipula-
to il 6 agosto 1959, al Patto Collettivo Nazionale di
TLavoro per i salariati fissi dell’agricoltura, stipulato in
Roma il 26 marzo 1960. giusta contenuto della norma
n. 3' al punto 2 del patto nazionale stesso.

Tanto premesso, i suddetti rappresentanti sindacali
procedono all’adeguamento delle norme n. 5-17-20 e 27
del Contratto Provinciale in questione, come in pro-
s1eguo indicato.

NORMA XN. 5

{Durata de! Contratto individuale
¢ modalitd delle disdette)

Al secondo comma, il periodo: « alla scadenza del
contratto g’intende tacitamente rinuovato di anno -in
anno » va modificato in: « alla sc:denza il contratto
g’intende tacitamente rinnovato di biernio in biennio ».
Inoltre la disdetta gid prevista in tre mesi va aumen-
tata ad « almeno quattro mesi ».

NORMA N 17
iGratitica natalizia)
La gratifica natalizia prevista nel vigente Contrattc

Provineciale per i salariati fissi agricoli in 16 giornat:
annue e da considerarsi anmentata & giornate 22.

NORMA XN
(Ferie)

20

1e ferie gia fissate in otto giornate all’anno passanc
a giorni 10.

NORMA N. 27
(Indennita di anzianitd)

L’indennita di anzianiid stabilita dal Contratto Pro-
vinciale piu voite menzionato, in tre e cinque giornate,
¢ aumentata nell’un caso e nell’altro a giorni 7 per ogmni
anno di servizio prestato.

Inoltre, i firmatari del presente verbale, richiaman-
dosi « agli impegni a verbale delle Organizzazioni dei
datori di lavero » alligati al Patto Collettivo Nazionale
di Lavoro per i salariati fissi agricoli del 26 marzo 196(
e precisamente al puntc contradistinto con la lettera
b), dichiarano di impegnarsi a stipulare, apposito ac-
cordo per l'applicazione d«l principio contenuto nella
convenzione n. 100 del B.L.T. ratificato con legge 22
maggio 1956, n. 741, gualora la situazione provinciale
lo dovesse richiedere.

In ogni caso, detto principic sard contemplate nella
parte normativa del futuro comntratto provinciale de!
settore.

Visto, il Minislro per il lavoro e la previdenza sociale:
Surio
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ACCORDO COLLETTIVO 15 LUGLIO 1959, PER L’ UNIFICAZIONE

DELLA

DECORRENZA DEI CONTRATTI AGRICOLI DELLA

PROVINCIA DI POTENZA

Il giorni 15 del mese di luglio 1959 in Potenza presso
» sede dell’Unione Provinciale Agricoltori, in via Pre-
oria 54 si sono incontrati i sigg.: Donato Manieri,
onfedereterra Provinciale, della C.G.I.L.; Pasquale
‘onzeno, Unione Provinciale, della C.1.8.L.; Dome-
ico Galotta, Camera Sindacale Provinciale, dells
L.I.L.; Leonardo Sarconi, della Federazione Lucana
loltivatori Diretti; Giuseppe Lo Sardo, della Unione
'rovinciale Agricoltori; Gennaro Laus, della Associa-
ione Autonoma Contadini; '

atti debitamente autorizzati dalle rispettive Organiz-
azioni per rivedere la data di decorrenza dei seguenti
ontratti coliettivi provineiali per lavoratori agricoli:

1) Salariati fissi;
2) Braccianti avventizi;

3) Addetti ai lavori di raccolta uva. delie olive e
delle castagne.

Dopo un esame della situazione contrattuale nella
provincia, al fine di dare una migliore regolamentazio-
ne, si decide, di comune accordo, di uniformare la data
di decorrenza dei suddetti contratti.

Pertanto tale data viene fissata nel primo settembre
di ogni anno; inizio, in questa provincia. della anneta
agraria.

Visto, il Ministro per il lavoro e la prev.denza sociale:
SvrLo

PETTINARI UMBERTO, direltore

SANTI RAFFAELE, gerente
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