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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 766.

Normie sul trattamento economico e normativo dei dipendenti
da imprese argentiere della provincia di Alessandria e da laborator:
e imprese argentiere della provincia di Milano.

DECRETO DiL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, 67.

~3

=2

Norme sul trattamento economico e normativo del personale
dipendente dalle imprese commerciali della provincia di Sassari.

DECRETO DEIL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 768.

Norme sul traitamento economico e normativo dei lavoratori
dipendenti dalle imprese artigiane di parrucchieri per uwomo, per
signora e misti della provincia di Venezia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 769.

Norme sul trattamento di mensa per 1 lavoratori dipendenti
dalle imprese per le confezioni in serie e dalle imprese fabbricanti
maglieria della provincia di Firenze.
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LEGGI E DECRET!

DECRETO DEL PRESIDENTE

DELLA REPUBBLICA
2 genunio 1962, n. 766,

Norme sul trattamento economico e normativo dei dipen-
denti da imprese argentnerc della pronncxa di Alessandria
e dn laborateri e imprese argentiere della provincia di
Milano.

I PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art, 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista Ia legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme {ransitoriesper garantire
minimi di tratiamento economico e norinagivo ai lave-
ratori,

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1958, n. 741:

Visto i1 contratio rcollettivo nazionale di lavore
1 agosto 1960, per gli operai addetti a laborafori o
aziende argentiere

Visti, per la provincia di Alessandria:

il contratto collettivo 24 novembre 1948, per gli
addetti all’industria argéntiera, stipulato tra la Dele-
agzione Industriale Argentieri, assistita dall’Unione
Provinciale Industriale, e la Delegazione dei Lavora-
tori Argentieri, assistita dalla Camera Confederale
del Lavoro e dai Sindacati Liberi: al quale ha aderito
il Sindacato Provinciale U.I.L.M. U.LL.

I'accordo collettivo 14 ottobre 1954, per ghi ad-
detti alllindustria argentiera, stipulato tra 1’Unione
Provinciale Industriale e 1’Unione Sindacale Provin
ciale, I’Unione Ttaliana del Lavoro; al quale ha aderito
il. 8indacato PProvinciale F.I1.O.M. ;

Paccordo vcollettivo 7 aprile 1956, e relative ta-
belle, per gli addetti all'industria argentiera, stipulato
ira PUnione Industriale e¢ la Camera del Lavoro, la
Unione Sindacale Provinciale C.I.8.L. : al quale ha
aderito il Sindacato U.I.L.M U .ILL,

Visti. per la provincia di Milano:

Paccordo collettivo 20 dicembre 1954, e relative
tabelle, per i dipendenti da laboratori o aziende argen-
tiere, stipulato tra I"Associazione Industriale Lom-
barda ¢ I'Unione Sindacale Provinciale-CLT1.8.L.  Sin-
dacato Lavoratori del Legno \rtistiche e Varie . la
Camera Sindacale Provinciale TLS.I.L.  Sindacato
Lavoratori del Tegno Artistiche e Varie ; al quale
ha aderito I'Unione Provineiale del Lavoro " I.8.N
AL

Paceordo collettivo 26 maggio 19355, e relative ts
belle, per gli apprendisti dipendenti da laboratori
|aziende argentiere, stipulato tra le medesime parti ¢
cui al suddetto accordo 20 dicembre 1954 .

Vista la pubblicazione nell’apposite Bollettino, n.
della provincia di Alessandria, in data 17 agosto 1960
n. 5 della provincia di Milano, in data 1l maggio 1960
del contratto e degli accordi sopra indicati, depositat
presso il Ministero del lavoro e della previdenza s
ciale, che ne ha accertato 1'autenticita:

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ

| denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

1 rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per k
quali sono stati stipulati:

— pper la provincia di Alessandria, il contratto col
lettivo 24 novembre 1948 e gli accordi collettivi 14 ot
tobre 1954 e 7 aprile 1956, relativi agli addetti all’in
dustria argentiera;

— per la provincia di Milano, 'accordo ecollettive
20 dicembre 1951, relativo ai dipendenti da laboratori ¢
aziende argentiere, e l'accordo cbllettivo 26 mag’
gio 1933, relativo agli apprendisti- dipendenti da labo-
ratori o aziende argentiere;
sono. regolati da norme giuridiche uniformi alle clau
sole del contratto e degli accordi anzidetti, annessi a:
presente decreto, purché compatibili con guelle con-
cernenti la disciplina nazionale della categoria

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i di
pendenti dalle imprese argentiere della provincia di
Alessandria e dai laboratori o imprese argentiere dello
provincia di Milano.

Il presente dsvreto, munito del sigillo dello Stato
card inserto nella Racecolta ufficiale delle leggl e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FANFANT — SUL1«
Visto, i Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corle dei conti, addl 12 glugno 1962
Ani del Governo, Tegistro n. 150, foglio n. 45 — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 24
ALLA INDUSTRI1A

Addi 24 novembre 1948 in Alessandria,

ira

DimcazioNE INDUSTRIALE ARGENTIERI, composta dal
inori dott. Alfonso Cesa, Cesare Lenti, comni. dugu-!
Cecchi,

uxsntl dall’UxioNe INDUSTRIALL DELLA PROVINCIA DI
fSSANDRIA, in persona del suo Direttore doit. Gio-!
Rni Faraevelli, dal Vice direttore dott. Silia Pilati e
dott. Carlo Frati,
e

DBLEGAZIONE DBEI LAVORATORI ARGENTIERI, ¢OIMpPOSta
signori Cuttica Aide, Vittorio Mosso, Raffacle
hiara, Domenico Camossa,

slstlta dalla Camera Confederale del Lavore della
ovmua di Alessandria nelle persone del rag. Dante
mzafno e del sig. Pietro Schiara e dai blnda-c&tl 1i-
r1 nella persona del sno Segretario dJdott. Michele
ﬂ(’[()'

¢ stipulato il presenie contratto di lavoro da valere
r gli operai ed 1mp1egat1 addetti all’industria argen-
sra della provincia di Alessandria.

Parrk Privis — OPERAT

Art, 1.
ASSUNZIONE

FLassunzione degli operai é fatta tramite 1'Ufticio di
Elocamento in conformitd delle norme di legge e delle
;poelaom emanate dalle competenti autoriti.

All’atto dell’assunzione Yazienda comumchem al
ﬁ)eralo con esattezza la localitd alla quale ¢ desti-
f.o. la data @i decorrenza dell’assunzione. la qualifice
a categoria alla guale & assegnato, e la 1elanva Paga.

a comunicazione avverrd normalmente per iscritto. |

’assunzione si intende avvenuta ad ogni effetto per
docalitd indicata all’atto dell’assunzicne stessa.
2rima dell’assunzione 1’operaio potra essere sotto-

Chiarimento a verbale

Sopratutto per la piccola e media industria le parti
icordano che non intendono mutare l’attuale stato
%atto nel senso che un operaio con una data qualifica
. per necessit) di' lavoro, esserz adibito ad altre
iInsioni nella stessa categoria.

sto a visita medica da parte del medico dell'azienda. |

NOVEMBRE 1948 PER GLI ADDETTI
ARGENTIERA NELLA PROVINCIA

DI ALESSANDRIA
Art. 2,
AMMISSIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEi FANCIULLI

Lrammissione ed il lavoro delle donne ¢ dei faneciulli
sono regolati dalle disposizioni di legge e da eventuali
accordi interconfederali.

Art. 3.

’ DOCUMENTI

All'atte dell’assunzione l'operaio deve presentare i
seguenti documenti :
@) carta di identitd o documento equipollente:
by iibretto di lavoro;
¢) tessere e libretti delle assicurazioni sociali, ove
ne sia gid provvisto;
dj certificato di residenza.

All’operaio potrd essere inoltre richiesto il certifi-
cato penale di data non anteriore a tre mesi.

La ditta dovra rilasciare regolare ricevuta dei docu-
menti che trattiene.

Lioperaio dovrd comunicare gli eventuali successivi
mutamenti del suno domicilio.

Art. 4.

PERIODO D1 PROVA

Il lavoratore di nuova assunzione pud essere sotto-
posto ad un periodo di prova di 15 giorni, rinnovabile
e prorogabile previo accordo tra le parti, anche in caso
di malattia o infortunio.

i Al lavoratore confelfﬁxato, in base all’esito della pro-
iva, la ditta comunichera per iscritto la relativa paga
{ce non potrd essere inferiore al minimo stabilito dal
jcontratte per la categoria alla quale il lavoratore verrd
| assegnato.
Qualora la risoluzione del rapporto di lavoro av-
venga per dimissioni o per Heenziwmento ¢urante il pe.
irigdo di prova, ovvero alla fine del periodo stesso, al-
T'operaio spetta il seguente trattamento:

la retribuzione delle ore di lavoro compiute dnl-
I'operaio ad economia, oppure in caso di lavorazione
a cottimo i1 guadagno spettantegli per 1l lavoro exe-
guito.

Qualora alla scadenza del periodo di prova ’azienda
non proceda alla disdetta del rapporte di lavoro. 'ope-
raio <'intenderd senz’altro confermato in servizie e la
sua anzianita deve avere la decorrenza a tutti gli ef-
fetti dal giorno dell’assunzione,
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Art 5.
ENTRATA ED USCITA
Licutrata degli oprai netlo stabilimento s reso.
alit come sewue suive diverse dispoxiziont aziendali

- il primo segnale verra daio 20 minuti prima del.

Pora tissata per Pinizio del lavoro; a questo segnale
~ara aperio Paceesso allo stabilimento

- il secondo segnale vered dato & minut prima del-
Pora tissaia per 'inizio del lavoro:

— il terzo seguale verra dato all’ora precisa per
Finizio del Javoro. A questo segnale Uoperain dovra

irovarsi al suno posto per iniziarve il lavors,

Al ritardatario i contegeio delle ore di favors said
Alettuato a partire da un quarto 4’ora 0 mezz'ora dops
Fimzio dellorario di lavoro che avrebbe dovuto ogser-
viare, i seconda che 1) ritardo sia compreso nei primi
Ly minuti o oltre i 15 e fino ai 0.

Liuscita ¢ indicata da un unico segnale date alla
e del turno di lavoro.

Nessunr operaio potra cessarve il Livoro prima di tale
norario,

Art 6,
ORARIO D! LAVORO

La durata normale del lavoro ¢ quella stabilita dalla
togie con le relative deroghe e eccezioni.

Il lavoro cessa di massima alle ore 13 del sabato,
von le esclusioni, in ogni caso, delle attivitd indicate
nell’allegato. Le ove in tal modo non lavorate nel po-
meriggio del sabato possono essere recuperate a regime
normale negli altri giorni della settimana. purché non
st superine e 9 ore giornaliere e le 48 settimanali.

Per gli orari settimanali inferiori alle 44 ore il vecu-
pero a regime normale delle ore del pomeriggio del sa-
hato, negli altri giorni della settimana. non potrd av-
vemre oltre le otto ore giornaliere.

Lorario di lavoro e la relativa distribuzione sono
fissati dalla Direzione con ’osservanza delle norme
delaccordo interconfederale 7 agosto TMHT eirea le
funzioni delle Commissioni interne.

Trorario verrd aflisso all’entrata dello stahilimento.

Le ore di lavoro sono contate con I'orologio dello sta
hilimento o reparto.

Gl operai non potranno rifintarsi alla istituzione (i
pint turni giornalieri. Toperaio deve prestave la sua
opera nelle ore e nei turni stabiliti anche se questi
stano predisposti soltanto per determinati veparti,

Nel caso di piv turni. per prestazieni ¢he vichiedono
voutinnitd di presenza, Voperaio dei turno cessante
potrd laseiarve il posto di lavoro quando sia stato so-
stituito. T sostituzione dovrd avvenire enfro un ter-
mine massimo <i un numero di ore corrispondenti aila
metd del turno. Quando non sia possibile addivenire
Mla tempestiva sostituzione e le mansioni dell’operaio
stano 1ali ehe dalla sua assenza possa derivare pregiu.
dizio alla produzione o al lavore di altri operai. il ter
mine di cui innanzi potrd essere eccezionalmente pro-
imeato per tutta la durata del turno eosi iniziato.
(nieste prolungate prestazioni. per le ore che eccedone
1o § mornaliere o le 48 settimanali. savanno conside.
rate sfraordinarie o come tali rotribuite. mentre le ore

intercorrenti tra la cessuzione Jdel turno di lavoro e le
3 glornaliere — fermo restando ohe ¢ lavoro straordi-
nario quello prestato in aggiunma all’orario massimo
gioraliero previsto nel 1 commu del presente -arti-
coku saranno retribuite con una  muaggiorazione
del {0

Gleoperal pavtecipand ad turui doviauie alternarsi
aet eddverst turnl allo scopo di evitare ehe uaa parte
abbia w perestarve la sw opera esclusivamente in ore
HI R R SRR

Dictuarazione v cerbale

Le partl diehinrano che con la disposizione di cul
al conuna terzo del presente articolo non hanno inteso
ampliar le funzioni delle Commissioni interne gquali
previste dallfaccordo interconfederale 7 agosto 1947

el all’art 6, — Personale add-tto alla ma-
mttenzione, pulizia, riparazione degli impianii. quando
talt opsrazioni non possono compiersi in altri giorni
teriadi della settimana senza danno per esercizio o
pericolo per il personale.

Personale addetto alla vigilanza dell’azienda o degli
fmpianti.

Personale addetto ai trasporti terrestri.

Porsonale chie lavora a turni.

Net east dicul sopra sara disposto in mndo clie a
questi operai sia saltnariamente consentito di poter
usufruir Jdella disponibilita del pomeriggio del sabato.

Art. 7
LAVORI DISCONTINU!

foovario normale degli addetti a « lavori disconti-
nnio» o Jdi semplice attesa e custodia, di cui alla ta-
bella annessa al regio decreto 6 dicembre 1923. n. 2657,
non puo superare le 10 ore giornaliere ¢ le 60 setti-
maunali,

Per 1oportinai e 1 custodi ehe usufruiscono di abi-
tazione nello stabilimento o nelle immediate dipen-
denze, orario normale massimo & di 12 ore giornaliere
e di 72 settimanali.

Le categorie di cui al precedente comma hanno di-
ritto nd una paga giornaliera non inferiore al minime
sabilito per la giornata normale di 10 ore dei lavora
inri discontinui, pin un decimo di paga ridotto del
20, per la undicesima ora. pit un altro deeimo ri-
dotto del 3094 per la dodicesima ora.

Per le ore eccedenti i limiti di orario previsti. ver-
canmno corrisposte le nermali maggiorazioni per il la-
voro straordinario.

Lt prestazione dei gnardiani notturni non comporta
In corresponsione delle percentuale per lavoro notturno.
Agli effetti della contingenza sard riconosciuta la cor-
responsione della intera gquota giornaliera per le prime
otto nre di prestazione. Per i lavoratori di cwi al com-
ma primo, di mezza quota oraria (quota orvaria = quota
viornaliera diviso 8) per ogni ora eccedente le 8 e sino
al limite dell’orario normale di 10 ore e per i lavora-
tori di cui al comma secondo. di 14 della quota ora
ria per ogni ora eccedente le 8 ¢ sino al Hmite dell’orma-
rio normale di 12 ore.

Per ogni ora straordinaria dovra essere corrisposta
una queota oraria dell’indennitd siornaliera di contin-
LLELE S '
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SOSPENSIONE E INTERRUZIONE DEL LAVORO FESTIVITA
tn curn di interrazione di lavoro. dovwa a ey i N et adel preseuie cautratio sano o cosiderg
yrza magginre. sempie che operaio sin ivartenuio festivi
#llo stabilimento, uel -ontecwio della pogd o verry . . . . .
adotto 1importo relarivo alla interruzions stessu 4y e domeniche o 0 glorni dloripuso settimanale
‘[n caso di \'Qspéngi(,nc del l-w-dro che “ltl't;im's'ci § rempensiiive di cul allart 11 (ripeso settimanale) .

4 o ». o . s T

B wiorni lavorativi consecutiivi, salvo eveniuale av
prdo fra le Organizzazioni sindacali terrivoriali jer il
fFolungamento di tale termine, Foperaio ha facolta «?i
fmettersi von diritte a tatte Je indennira
pmpreso il preavviso.

STETT 0

Art 9.

SOSPENSIONE E RIDUZIONE DI LAVORO

In caso b riduzione o sospensione obbligaroria del
srario i lavoro dovuta a provvedimenti di caratiere
qmerale. che interessi tuita Uindustria, le parti s ri-
attono alle disposizioni relative alla integrazione in
janto applicabili ed agli accordi che potranne ‘nier.
mire tra le Confederazioni interessate.

Art. 10.

RECUPERI

Ferme restando quanto previsto dall’art. & isospen. .

fone e interrnzione del lavore). & ammesso i1 » u-uperui

_regime normale delle ore di lavoro perdute a -ausa |
i forza maggiore o per le interruzioni di lavore con-
prdate
ya la Direzione e la Commissione interna o anrhe,
ey 1ocasi o individeali, fea le parti interessate purch&
§1mcupern stesso sia contenuto nel limite di un’ora al’
gorno e si effettui entro i 30 giorni immediatamente
auecessivi o quelfo in eul ¢ avvenuta 'interrazion-

Art 11
RIPOSO SETTIMANALE

L operaio ha diritto ad un riposo sectimanale

Il riposo settimanale coincide con la -domenivy

: Sone fatrte salve le deroghe e disposizioni di legge.

Gl operal che. nei casi consentiti dalla 1~rrrrs> lavo-
"mn 11 domenica, godranno il preseritto riposo in altra
rm no della setflmnna, che deve essere prefissato.

Allo scopo di far coincidere, per quanto possibile. il
']pOSO settimanaje con la domenica anche per ¢li ope-
sl lavoranti in turni ed affinché i turni abhiane uno
wolgimento regolare, si conviene che 'vrario di lavoro
1ebha decerrere dal lunedi alla domeniea compresi,
4 In caso di spostamento cceezionale del giorne di ri-
pos0 prestabilito, Toperaio avred diritto. per il lavoro
srestiito nel glorno. in eul avrebhe dovuto godere (el
aposo. alla maggiorazions stabilita nelPart
avorn Testivo,

T oner ]

fra le Organizzazioni sindacali periferiche o

,tegrerd il

by le testivity nazionali stabilite dalla legge .
fe restivitg infrascitimanali di end appresso-
iy Capodanno, 16 gennaio
3y Epifania, 6
3=
i
1 oaxcensione.

G forpnx Domini .
¢+ = Pletro e Paolo. 29 gingno
St Assunzione di Mo Vo

aenyaio
Ginseppe, 18 marzo;
Lunedi di Pasgua.

15 agoesto

$y Ognissanti, 1° novembre
100 Immacolata Concezione. s diceinbre

11 Natale, 25 dicembre;

12) Ruanto Stefano, 26 dicembre
13 Santa Patrono della localitic dove ba sede 1o
stabilimento.

Paer il rawamento delle festiviin
le norme 4i legge.

Per i giorni festivi di cui al punto ¢p se l'azienda
eflettue un orarie normale di {0 ore o superviore alle
40 ore =eriimanali, ripartito non uniformemente nei
vari giorni della =Ltt1m.ma, la retribnzione da corri-
'spondersi sara pari a detto orario normile sertimanale
diviso per sei (esclusa ogni eventuale maggiorazione
per straordinarie ¢ notturno).

In caso di orari inferiori a 40 ore settimanali. Ja re.
tribuzione per le suddette festivitd sard pari a quellx
che 1l Javoratore avrebbe percepiio s¢ la giornata non
avesse coinciso con la festivita

Tale
eSS0
giorno
stivitd

maziowadi vadgzono

wattamento compete anche all’operado in per
sempreche "operaio stesso riprenda servizio il
Javorativo immediaiamente suecessivo alla fe

In caso di prestazione di lavoro in dette festivitd in.
frasettimanali. olire alla retrvibuzione di cni innanzi,
sard vorvisposia per le are lavorare by relativa rety
huzione.

Nel solo easo di assenwzy Jdovuta a malattin o iufor
tunio, nei giorni festivi di cui al punio ) Pazienda in-
trattamento corrisposto dagli istituti
tn/ml; fine a raggiunger: la retribuzione normale
che Uoperalo avrebhe percepita se non fosse stato am-
malato « infortunato.

Non danne hiogo al trattunenio di cul sopra e fe
stivitd di cui al punto ¢y che vengona i coincidere con
la. domenica o il giorna di ripozo compeusative o con
altra giornata festiva. Peraltro quando Poperaio Livori
alla domeniea ed usufraisea del riposo settimanale
compensativo in altro oiernn della seftimana, ha di
ritto ol irattiopento previsto per le Testivitd infraset
timaanady dal presente artieolo, la festivith ehe ha
dsn o a0 domenien

assi-

LT
.l i

SO
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Clunrimento s verbuale
Esempi cirea il pagamento delle festivitd infraserti-

manali godute

1) 48 ore settimanali divisu in ore » 2 3/4 per
5 giorni e 4 e 171 al sabato  sin che la festivitd cada
negli altri giorni. sia che cadda al sabato. si paghe-
ranno R ore;

2) 40 ore settimanali divise in ore 8 per 5 glorni
econ fermata al sabato: si pagheranno ore £.40 in qua-
lungque giorno cada la festivita.

Art. 13
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

E’ considerato lavoro straordinario quello eseguito
oltre I"orario mussimo di cui al 1° comma dell’art 6
(orario di lavoro) del presente contratto, e cioé 8 ore
mornaliere 0 48 settimanali salve le deroghe ed ecce-
ziom di legge e quelle previste nel predetto art 6.

I lavoro notturno decorre dalle ore 21 atle 8 del mat
tino.,

Parre comune e per gli operai normalmente lavorant
a cottimo della percentuale minima contrattuale d
CoLLimo.

Nessun operaio puo rvifiutarsi, salvo givstiticuto mo
tivo. di cowmpiere lavore straorvdinario. notturno ¢ fe
stivo pel limiti previsti dalla legge. Per le ore straor
| dinarie l'operaic non puo essere obbligato a lavorar:
per un numerc di ore superiore alle due giornaliere ¢
alle dieei settimanali.

(#li operai che frequentano scuole serali o festive
sone esonerati rispettivaanente dal lavers straordina
rio o festivo.

Chiarimento a verbale

Si chiarisce che & lavore straordinario quello com
'piuto oltre le 8 ore giorualiere, salvo quanto previstr
per il recupero dagli arit. 4 e 10 anche se non =i supe
'ano le 48 ore settimanati.

|

Art. 14,
CUMULO DI MANSIONI

11 lavoro straordinario deve avere carattere eccezio--

nale,

Restano ferme le disposizioni di legge circa il divieto
di adibire a lavoro notturno le donne ¢ 1 fanciulli.

E' considerato lavoro festivoe quello effettuato mei
giorny previsti nell’art. 12 (festivitd) comma a) e b).

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straor-
dinario, notturno e festivo da corrispondersi oltre alla
normale retribuzione, ¢ da calcolarsi sugli elementi

della stessa indieati al comma successivo sono le se.
ouenti
Per lavoro Per luvoro
non a turni 1 turni
a) lavoro straordinario 209, 209
b) notturno o, 159
¢) festivo 40 o, 40 9
@ festivo con riposo compensativo (11 109, 10 9
ey straordinario festivo (oltre le 8 ore) 552, 55 9
fr straordinario festivo con  riposo
compensativo (oltre Ie R orey (1r 35 9, 35 0
o+ stravrdinarie  notimrno prime
2 ore 209 409,
ore successive 0o, 15 9%
/i notturno festivo 60 o 55 9,

+ notturnoe festivo con ripesn com-
pensativo (1)
11 straordinarin notturno festivo (ol

859, 309

fre le 8 ore) o B8R 9L
o ostraorvdinario notturno festivo con

riposo compensativo  (oltre le

N oorey ih 55 0 1)

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra sono
computate sulla paga base di fatto ecomprensiva della
mdennity 4i contingenza e. per gli operai ad econo
mia <della mawgiorazione del 10 07 di eni all'art 5 della

13 I Iavoro festive in sfernt di domeni-a con riposo com-
penRntive & consentitn saly nei eazi pravist dalla jegoe

Agll operai che sono assegnati con caraitere di con
| tinuita alla esplicazione di mansioni di diverse cate
| gorie, sara attribuita la categoria corrispondente allx
i mansione superiore, sempreche quest'ultima abbia ca
| rattere di prevalenza o almeno carattere di equivalenzy
“di rempo.

Di «asi particolari fra guelli che non rvientrino ne
sopra indicati, fermo restando il carattere di conti
nuitd, si terrd conto nella retribuzione.

Art. 15.
PASSAGGIO TEMPORANEO DI MANSIONI

L’operaio deve essere adibito alle mansioni inerenti
alla eategoria cui € stato assegnate.

L/operaio, in relazione alle esigenze aziendali, pud
essere dalla Direzione asxsegnato temporancumente a
mansioni diverse da quelle inerenti alla sna categoria
purché ¢id non comporti alcun peggioramento econo-
mico ns aleun mutamento sostanziale della sua posi
zione morale nei confronti dell’azienda.

All’operaio destinate a compiere mansioni inerenti
A eategorie superiori alla sua. deve essere corrisposta
La retribuzione relativa alla ecategoria superiore tranne
in easi Ji breve sostituzione di compagni di lavoro nel
rorso della giornata.

Decorsi 30 giorni continunativi di disimpegno delle
mansioni inerenti alla categoria superiore, 1'operaid
aved  dirirto al passaggio  definitivo alla eategorig
stessa.

La esplicazione di mansioni di categoria superiore in
sosticuzione di altro operaio assente per permesso (
congedo. malattia. gravidanza e puerperio. infortnunio
feprie, servizio militare di leva ¢ vichiamo alle armi d
durata non superiore a seil wmesic aspettativa. nen &
Tuogo ai passaggio di categoria per il periodo i temps
in eui Jdura la conservazione del posto per Vassente
salve il caso della maneata riammissione delloperais
sostituito nelle sue precedent mansiond
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Art. 16.

DONNE ADIBITE A LAVCRI TRADIZIONALMENTE COMPIUT!
DA MAESTRANZE MASCHILI

Alla donna adibita a lavori tradizionalmente cowm-
iuti da maestranze maschili compete, a paritd di eon-
gj“ziioni di lavoro e di rendimento qualitativo e quanti-
kotivo, la paga contrattuale prevista per la categoria
maschile operaia corrispondente alle mansioni di cui
o ttasi.

Nella lavorazione & cottimo la condizione sopraddetta
§i intenderd soddisfatta con Padozione della tariffa
prevista per la categoria maschile.

Art 17
APPRENDISTATO

mine del periodo di apprendistato, partecipera al cot
timo 4i squadre in misura da concordarsi equitativa
mente {ra le parti.

L’apprendista di etdl superiore ai 17 anni, che abbie
superato metd del periodo di apprendistusto, pud richie
ilere di essere ammesso & prova intess ad accertare la
sua capaeity di lavoro quale operaio.

La ditta lo ammetterd alla prova del capolavoro ed
in easo di esito favorevole, I'apprendista avrd diritto
a tutti gli effettl al riconoscimento di « operaio qua-
lificato ».

Nel libretto di lavoro degli apprendisti devono es-
sere registrati i periodi di servizio prestati e gli scarti
i paga conseguiti.

Per quanto non ¢ espressamente previsto in maters
dal presente contratto, valgono le disposizioni degli
accordi interconfederali e di legge, in quanto preve-

~dano migliori condizioni.

E’ considerato « apprendista chiunque venga assunto
kra i 14 ed i 18 anni di eta, con lo scopo di acquistare,
mediante addestramento e pratico tirocinio, la capa-
titd necessaria per diventare « gperaio qualiticato ».

La mano {’opera minorile, non soggetta ad appren-
distato, sard regolumentata dai contratti integrativi.

Al iermine del periodo di apprendistato, il lavora-
tore sard elassificato a tutti gli effetii « operaio qua
kficato ».

Il periodo di apprendistato, effettuato nresso altre|
aziende, purcheé nelle.stesse mansioni, deve essere com-
putato per intero agli effetti del compimento del tiro-
einio preseritto, e degli scatti semestrali di salario,
sempre che, nel passaggio da ur’azienda all’altra, non ‘
gia intercorsa umna interruzione di tempo superiore ai
2 mesi. g ‘
"Per i chijamati alle anmi, per obblighi di leva, lin- |
terruzione consentita sard pari alla durata norinale del |
servizio di leva stesso.

Nei limiti di tempo prescritti, e compatibilmente con
le necessity di perfezionamento tecnico, le Aziende ad-
destreranno 1’apprendista nel modo piv ampio nelle va-
rme lavorazioni affini del settore cni Papprendista stesso
viene adibito.

11 cambiamento di lavorazione non interrompe, né
prolunga il decorso del normale periodo di apprendi-
gtato.

La durata massima’ del periodo di apprendistato sard
vidotta alla metd per i licenziati dalle scuole tecniche
industriali ad indirizzo della categoria, e per coloro
dhe siano in possesso di licenza di scuola secondaria

1i avviamento professionale ad indirizzo corrispondente
all’attivitd esplicata dall’apprendista.

Durante il periodo &i tirocinio, Fappfendista non
leve essere adibito a lavori che non siano artinenti alla
yua formazione di « operaio qualificato ». o sottopostc.
¥ sforzo fisico superiore alle sue possibilita.

L’apprendista deve lavorare ad economin in caso
venga adibifo a lavori a cottimo individuale. acquisixee
il riconoscimento di « eperaio qualificato n. anche se
aon ha terminato il pericdo di apprendistato. a tutti
tli effetti, e 2li si applicherdnno le tariffe di cottimo.
E’ ammesso invece che 'appréndista partecipi a Javoio
i squadre A eottimisti sempre che in tal modo resti
ilva la sua possibilitd i apprendimento del mestiere
1 sensi del 1° comma del presente articolo. Nel easo
lella partecipazions al lavaro di squadre lavoranti a
rottimo Papprendista, pur rimanendo fale fino al Ter

18.
ADDESTRAMENTO SPECIALE

Riconosciuta la opportunitd di avviare ed addesura
re al lavoro personale non esperto che abbia superato
i limiti di etd fissati per lapprendistato, le aziende
potranno assumere lavoratori non qualificati ne} ramo

Art

o sottoporli ad un periode di addestramento atto a

farli diventare « operai qualificati ».
La durata dell’addestramento speciale ¢ la seguente
lavoratori dai- 18 anni compinti ai 20: mesi 18
di tirocinio,
lavoratori dai 20 anni compiuti iz poi:. mesi 12
di tirocinio.

L’assunzione per il periodo di addestramento deve
risultare da comunicazione scritta ed il lavoratore non
potra essere adibito ad alcun lavoro di manovalanz:
~ia. comune che specializzata.

Per Vaddestramento speciale, valgono inoltre le nor
me dell’apprendistato in quanto non contrastanti con
quelle del presente articolo.

Ant, 19,
ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE

Le Orgauizzazioni contraenti riconoscono la oppor-
tunitd a che venga dato impulso alla istruzione profes-
~inonale intesa ad affinare le capacitd tecniche delle
maestranze ed 4 migliorare i1 loro rendimento nella
produzione,

Le Associazioni territoriali enrveranno Iattuazioie
pratica di tale principio, addivenendo — quando ve
ae sia la possibilitd — alla istituzione di corsi profes-
sionali di categoria od al potenziamruto Gi quelli even
‘mulmente egistenti.

\1Vapprendista che frequenti, ai sensi dell'art 9
el regio decreto legge 21 settembre 1938, n. 904, 1
‘orsi istituiti a termini del regio decreto-legpe 21 giu:
<1u0 1938, n. 1380, saranno accordati. senza alenna frat
tenuta sulla retribuzione, i permessi necessari.

Art. 20.
LAVORO A COTTIMO

2 ammesso i1 sistema di lavoro a ol mma aa ea

feitiva ehe individuale. nelle <ue varie fornn




Nupplements ordinerio n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 176 del 14 Inglio 1962

Le tariffe di cottimo Jdevono essere fissate dalPazien-
da. i omodo da garantive. nei periodi normalmente
considerati un guadagno non inferiore al 209 sul mi-
nimo delln paga base, alla pluralitd degli operai di
normale capacita ed operositd. lavoranti a cottimo in
und  nedesimg lavorazione.

Nel eaxo in cul per motivi da esso non dipendenti,
Poperaio lavorante a cottimoe non realizzi il guadagno
mimmo di cui sopra, la retribuzione gli sard integrata
tino al raxginngimento di detto limite. Quundo Pope-
rato passa dal lavero a eottimo a quello ad economia,
nella medesima lavorazione ha diritto alla conserva-
zione dell’utile di cottimo sempre che rimangano inal-
terate le condizioni di lavore e la produzione indivi-
duale,

Il periodo di assestamento delle tariffe non potrd |
superare il termine di due mesi e sard concordato dalle!
parti interessate. i

Durante il periodo i assestamento delle tariffe di‘
cottimo, all’operaio gia cottimista sard garantito, ol
tre 1o paga base, il 752 deli’utile di eottimo, realizzato
net due precedenti periodi di paga.

Nel case in cni la valutazione del lavoro richiesto al. |
Poperaio sia il visultato della misurazione dei tempi di
lavorazione e sia richiesta nna resa di produzione su-
periore a quella normale ad economia, all’operaio do- |
VvIQ essere cOrFisposta una percentuale non inferiore
& quelly minima di vottimo,

Le Aziende dovranno preventivamente, per iseritto o
mediante affissioni, mertere a conoscenza degli operai!
le tarviffe di cottimo.

I datori di lavoro nel corso di ciascun periodo di
paga, e con mezzi pin opportuni, dovranno informare
«li operai della quantitd del lavoro eseguito, e del gua-
dagno consegnito.

Per P’esame i eventuali contestazioni relative alla
applicazione el presente articolo si richiama la pro- !
cednra circa la risolnzione delle controversie di lavoro.

('liiarimento a verbale

Qualora gli operai addetti alla preparazione, fossero
Teeati al ritmo lavorative dei cottimisii. le due p:u-ti|
interessate concorderanno un equo COmMpeEnso,

Art. 21
CORRESPONSIONME DELLA RETR!BUZIONE

La retribuzione deve essere liquidata all’operaio a
settimana. a quattordieina, a quindicina ¢ a mese, a
seronda dells consuetudine aziendale o dell’accordo !
ea le parti

Nel caso di liquidazione mensile all’operaio dovra
exsere corrisposto, allo scadere di ognuna delle prime
tre o gquattro settimane del mese o della prima quindi-
«ma, a second:a delle consuetndini aziendali o dell’ac-
corde fra le parti. un aceconto di eirea il 90 per cento!
della refribuzinne -elobale spettantegli per lo stesso
perindn,

Nel caso i lapaidazione a gnattordicina o quindicina
potrd rssere ocrrisposto all’operaio analogo acconto al
termine Jella prima settimana di ogni periodo di paga.

VUatto del pamamento della retribuzione verrd con.
seenata ofloperaio una basta o prospetto equivalente

m ey dovesnto exsere distintamente  @pecifieate  la

ragione sociale dell’azienda, il nome del lavaratore. il
periodo di paga cui la retribuzione si riferisce, nonché
le singole voci e wispettivi importi costituenti la retri-
buzione stessa (paga. cottimo, conlingensza ece.) e la
elencazione delle trattenute,

Tanto in pendenza d¢l rapporto di lavoro quanto
alla fine di esso, in caso di contestazione su uno o pin
elementi eostitutivi della retribuzione. oy essere in
tanto corrisposta all’operaio la parte della retribuzione
non contestata, contro il rilascio da parte dell’operaio
stesso della quietanza per la somma corrisposia,

Nel caso in cui Vazienda ritardi il pagamento delle
competenze di cul sopra dovute all’operaio oltre i 15
ciorni, Poperaio potra risolvere il rapporto di lavoro
con diritio all'intero trattamento di liquidazione come
se fosse licenziato. compresa I'indennitd di mancato
preavviso. In casi particolari il predetto termine di
15 giorni potrd essere prolungato mediante accordo
tra le Organizzazioni sindaeali interessate

Art, 22,
RECLAM! SULLA PAGA

Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma
pagata a quella indicata sulla busta paga o documento
equipollenie, nonché sulla qualitd della moneta, do-
vrd esgsere fatto all’atto del pagamento: l'operaio che
non vi provveda. perde ogni diritto al reclamo per cid
che riguarda il denaro contenuto nella busta stessa.

Gli errori di pura contabilitd dovranno essere con-
testati dall’operaio entro un anno dal giorno del pa-
gamento affinché il competente ufficio dell’azienda
possa provvedere al regolamento delle eventuali dif
ferenze,

Art. 23.
FERIE

L’operaio ha diritte ogni
ferie pari a:

12

anno ad un periodo di

glorni per anzianitd da 1 a 7 anni:
14 giorni per anzianity da 7 a 15 anni:
16 giorni per anzianitd da 15 a 20 anni:
18§ giorni per anzianitd oltre 1 20 anni.

I giorni festivi &i cui allart. 12 che ricorrono nel
periodo di godimenio delle ferie non sono computabili
come Terie per cui =i farad lwogo ad un corrispondente
prolungamento del periodo feriale. Tale prolungamento
pud essere sostifuito dalla relativa indennitd per man-
cate ferie, caleolata come indieato al comma 10 del
presente articolo.

Le ferie aveanuo uormalmente carattere
{per officina. per reparto, per scaglioni).

Lepoca delle ferie sard stabilita dalla Direzione con
I'osservanza delle norme previste dall’accordo inter-
confederale 7 agoxto 1T cirea le funzioni delle Com-
missioni Interne. tenendo conto del desiderio degli
operai compafibilmente con le esigenze del lavoro del-
I"azienda.

Alloperaio che all'epoca delle ferie non ha maturate
il diritto all’intero periodo di ferie per non avere an
cora una anzignitd di almeno dodie

collettivo

mest o cohseontivi
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presso 1I'azienda, 4i norma spetterd
ferie per ogni mese.

La frazione di mese superiore ai 15 giorni sard con-
piderata, a questl effetti, come mese mter

In caso di licenziamento o di dimissioni all'operaio
spetterd il pagamento delle ferie in propuruone dei
dodlcemml maturati. La frazione di nese superiore ai

una giornata di

nese intero. _

J1 periodo di preavviso non pué essere considerato
periodo di ferie.

Le ferie hanno normalmente caraftere continuativo.

Non ¢ ammessa la rinuncia sia tacita che esplicity
al godimento annuale delle ferie. Ove per cause do-
vute ad 1mp1 sscindibili esigenze tecmiche della lavora-
zione ed in via del tutto eccemonale Poperaio non sia
ammesso al godimento delle ferie, nonché per le gior-
nate di ferie oltre le 12, ¢ peraltro ammessa la sostitu-
zione del godimento delle ferie con una indennitd pari
alla relativa retribuzione.

Le ferie sono retribuite con la retribuzione globale
di fatto. Per retribuzione globale di fatto, agli effetti
del presente articolo, si intende la paga base di fatto
e l’indennitd di eontingenza piu:

— per gli operai lavoranti ad economia, la percen-
tuale del 109 di cui all’art 5 della parte Comune
(forme di 1'etr1buz1one)

— per gli operai normalmente lavoranti a cottimo,
I’utile medlo di cottimo realizzato nei periodi di paga
nel trimestre immediatamente precedente la correspon-
sione delle ferie.

Le singole giornate di ferie s’'intendono ragguagliate
‘a § ore.

AlVinizio del godimento delle ferie sara corrisposta
{1a retribuzione relamva.

. In caso di richiamo in servizio nel corso del periodo
‘di ferie sary corrisposto all’operaio il trattamento di
trasferta per il solo periodo di viaggio.

B

Chiarimenti a verbgle

1) Le dizioni del primo comma «da 7 a 15 anniy e
«da 15 a 20 anni » significano che I'operaio acquisisee
il diritto al godimento di 14 e 16 giorni di ferie rispet-
tivamente dopo sei anni e 364 giorni e 14 anmi e 364
giorni, La dizione « oltre i 20 anni » significa che lo
operaio acquisisce il diritto al godimento dei 18 giorni
di ferie a 20 anni e un giorno.

Nel caso di liquidazione per risoluzione del rap-
porto di lavero, la frazione di ferie nel corso del set-
timo o del quindicesimo anno di anzianitd si calcolerd
sulla base di 12 giorni per il primo caso e di 14 giorni
nel secondo caso.

2 La somma da corrvispondere all’inizio del pe-
riodo feriale potrd essere calcolata con approssimazione
e conguagliata nel periodo di paga successivo.

Norma transitoric

Ove permanga la situazione prevista dal 2° comma
dell’art. 12 dell’accorde interconfederale Zi ottobre
1946 previo esame tra le competenti orgarizzazioni
territoriali, ¢ consentita la sostitnzione del godimento
delle giornate di ferie oltre i 6 giorni con la corrispon-
dente indennitd,

5

Art 2L
GRATIFICA NATALIZIA
Jrazienda ¢ tenuta a corrispondere per claseun anno

all’operaio considerato in servizio, in oveasione dells
ricorrenza natalizia, una gratiica ragouagliata a 200

core di retribuzicue globale di fatto, che per i cottimisti
15 giorni sara considerata a questl effeitd come un '

s1 intende riferita al guadagno medio delle ultime due
quindicine o delle ultime quattre settimane,

Nel easo di inizio o di vessazione del rapporto di la
voro duranie il corso dell’anno, il lavoratore ha diritto
a tanti dodicesimi della gratifica natalizia quanti sone
i mesi di anzianitd di servizio presso Vaztendas La
zione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata
a questi effetti come mese intero.

Art, 25,

PREMI DI ANZIANITA

Agli operai alPatto del compimento del 10° ¢ del 20¢
anno di anzianitd presso la stessa azienda, calcolato
a partire dal 1-1.1944. verrd corrisposto, una volta
tanto, un premio di anzianita nelle sewaenti misore:

al compimento del 10° anno 125 ore di retribuzione
globale;
al compimento del 20° anno:

250 ore di retribu-
zione globale.

I’importo di detti premi ¢ computato secondo la re-
tribuzione in vigore all’atto della maturazione del di
ritto al premio.

Per gli operal in servizio alla data 11 entrata in
vigore del presente contratto che al 31 dicembre 1943
avessero gid compiuto 10 o 20 anni di anzianitd presso
la stessa azienda, sard concesso un premio stracrdi-
nario nella misura 1-1-pett1vamentp di 63 o di 125 ore
d4i retribuzione globale in atto alla data di entrata in
vigore del presente istituto e 1'importo relativo =ard
corrispesto in due rate, la prima entro tre mesi. b
seconda entro 6 mesi dall'entrata in vigore del pre-
sente contratto.

Tale corresponsione non pregiudica i diritti deri.
vanti dall’anzanitd successiva come sopra regolata
nel senso che con il 1° gennaio 1944 si inizia la matu-
razione dei dune nuovi decenni. Inoltre per gli operai
che al 1° gennaio 194 avendo superato il 10° anno di
anzianita ron avessero raggiunto il 20°. 1'.mzianit:‘h
oltre il 10° anno sard computata per il 50 ¢, e si ag-
giungerd a quella suecessiva a detta daia agh effetti
della maturazione del diritto al premio per i due nuovi
decenni, vosi pure le anzianitd superiori ai 20 anni,

Comunque il cumulo dei premi di anzianitd previsti
dal presente articolo non potra superare ouni
operaio le 375 ore.

Per gli operai che il 1° genrnaio 1941 non avessero
compinto dieci anni di anzianitd, tale anzianity sard
'-mnpuhf.l per 11 50 94 e si aggiungera a quella snccees-
siva a Jdetta data .hgl] effetii della maturazione del
diritte al premio.

11 premio di anzianita non si enmula con alire eon.
coscioni date a titolo di anzianitd. che fossero i) ero-
aate dalle aziende. o 1o Associazioni sindaeali onerai
foeali entra 60 ciornt dallay data delin wema ded pre
sente contratto hanne facaita di optare per e onees
gioni in atto,

per
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Clhiariniento a verbale

Le parti dauno atto che Panzianitd valida agli effetu
del diritto al premio di anzianitd non deve essere siata
interrotta da risoluzione del rapporto di lavoro, salvo
naturalmente il coso c¢he tale risoluzione sia stata re-

voeata dall'aziends con riconoscimento di anzianitd
P[“gl’(,‘s.\‘(‘l‘
Art. 26.

IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

Le aziende manterranno i locali di lavoro in condi-
zioni di salubritd ed in modo da salvaguardare Pinco-
lumitd dei lavoratori, curando l'igiene, la areazione,
Uilluminazione, la pr'izia e, ove possibile, il riscalda-
mento dei locali stessi, e cio, nei termini di legge : cosl
wome, nei casi previsti dalla legge, saranne messi a di-
sposizione degli operai 1 mezzi protettivi.

Le norme richiamate dal presente articolo si inten.
dono completate con le altre disposizioni previste dalle
vigenti leggi in materia.

Art. 27
INDUMENT! DI LAVORO

Agli operai addetti alla pulitura e alla galvanopla-
stica saranno assegnati idonei indumenti protettivi che
devono rimanere presso lo stabilimento.

Nella relativa spesa 'operaio concorrerd nella mi-
sura del 40 9%.

Art. s,
INFORTUNIO SUL LAVORC E MALATTIE PROFESSIONALI

Si richiamano le disposizioni di legge cirea gli ob-
blighi assicurativi, previdenziali, di assistenza ¢ soc
corso e comungue per quanto non previsto dal presente
articolo. )

L’infortunio sul lavoro, anche se consente la conti-
nnazione dell’attivity lavorativa, deve essere denun-
ziato immediatamente dall’operaio stesso al proprio
superiore diretto perche possano esserc prestate le pre-
viste cure di pronto soccorso ed effettnate le denuncie
di legge.

Qualora durante il lavoro l'operaio avverta disturbi
che ritenga attribuibili alVazione nociva deile sostanze
adoperate o prodotte nell’ambiente di lavoro, dovra
immediatamente avvertire il propric superiore diretto
il quale deve informare la Direzione per i provvedi:
menti del caso.

Quando Vinfortunio aceade all’operaio in lavoro
fuori stabilimento, la denuncia verrd stesa al pin vi.
cino posto di soccorsn, procurando le dovute testimo-
nianze.

Nel caxo di assenza per malattia professionale Pope-
raio dovrd attenersi alle disposizioni previste nell’ar-

tivolo 20 (trattamento malattia),
Alloperaio sard conservato il posto
@} in ecaxo di malatlia professionale per un periodo
pari a quello per i1 quale egli pereepisce Vindennitd
per inabilitd temporanea prevista dalla legge.

b) In caso di infortunio fino alla guarigione cli-
nica comprovata col rilascio del certificato medico de-
finitivo da parte dell'Istituto Assicuratore.

In tali casi, ove per postumi invalidanti 'operaio
non sia in grado di assolvere il precedente lavoro, sara
possibilmente adibito a mansioni pin adatte alla pro-
pria capaecity lavorativa.

I lavoratore infortunate ha diritto all’intera retri-
buzione per la giornata nella quale abbandona il lavoro.

Al termine del periodo dell’invaliditd temporanea o
del periodo di degenza o convalescenza per malattia
professionale, entro le 48 ore dal rilascio del certifi-
cato di guarigione, salvo casi di giustificato impedi-
mento, 'operaio deve presentarsi allo stabilimento per
la ripresa del lavoro.

Gli operai trattenuti oltre il norma’e orario per pre-
stare la loro opera di assistenza e socceorso nel caso di
infortunio di altri lavoratori. devono essere retribuiti
per il tempo trascorso a tale scopo nello stabilimento.

L assenza per malattia professionale od infortunio,
nei limiti dei periodi fissati dal presente articolo per
la conservazione del posto. non interrompe la matura.
zione all’anzianita i servizio a tutti gli effetti (inden-
nitd di licenziamento. ferie, festivita gratifica natali-
zia, ece.).

Cliarimento a verbale

Le malattie professionali sono quelle previste dalla
legge vigente ¢ successive modificazioni.

Art. 29,

TRATTAMENTO IN CASC DI MALATTIA
E INFORTUNIO NON SUL LAVORQ

In caso di malattia I'operaio deve avvertire 'azienda
entro il secondo giorno di assenza e inviarve all’azienda
stessa entro tre giorni dall’inizio dell’assenza il certi
ficato medico attestante In malattia. In mancanza di
ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo il caso di
giustificato impedimento, I'assenza verrd considerata
ingiustifieata.

Lrazienda ha facolty di far controllare la malattia
dell’operaio da un medico di sua fiducia.

In caso di interruzione del servizio, dovuta a malat-
tia o infortunio non sul lavoro, I'operaio non in pro-
va ha diritto alla conservazione del posto per un pe-
riodo di:

@) 6 mesi per anzianiti fino a 5 anni compiuti;

b) 8 mesi per anzianitd oltre i 5 anni e fino ai
20 compiuti;

¢) 10 mesi per anzianitd oltre i 20 anni.

In caso di ricaduta nella stessa malattia entro il pe-
riodo massimo di due mesi dalla ripresa del lavoro
I'operaio ha diritto alla conservazione del posto per un
ulteriore periodo, oltre quelli previsti dal comma ter-
70, pari alla metd dei periodi stessi.

Di conseguenza il periodo complessivo di conserva.
zione del posto sard:

@} per anzianitd fino a 5
+3 .9

h) per anzianitd oltre i 5
compiuti:- mesi 8 « 4 ~ 12,

¢} per anzianitd oltre i

anni compiuti: mesi 6
anni e fino ai 20 anni

20 anni: mesi 10+5..15.
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Il

l

L’operaio posto in pl'eav‘.'_iso. 1 ii'cunziamentc‘) usu-I
fruira del trattamento sopraindicato fino alla sczzdeuza‘
del preavviso stesso.
d('él?;gtft‘és?l termine di consel‘-vuzi(me del p_osto, 0\:9‘
Yazienda risolva il rapporto di Javoro. (:01'1*15punde}:1v
all’operaiv 1l trattamento uun}plveto Pl-c\'xsto {'_ia.l pre-
sente contrito per il caso di hu:nzm'monto ivi cony
presa 1'indennita sostitutiva di pr avviso. ) o

Qualora la prosecuzione della 1'11;1.la_ltn} oltre 1 termm'l
suddetti non consenta a‘ll’opermo.dl riprendere SCVI'\“I‘ |
210, Poperaio stesso puo 1-iso_h'\ere.1l rapperto di lavoro,
con diritto aila sola indennitd di avzianitd per licen-
Ziamento. _
" Ove cid non avvenga e 'azienda non proceda al licen-
ziamento, il rapporto rimane sospeso .salyo ]ai deC(_n'-
renza dell’anzianity agli effetti dell’inden.mté, di anzia-
nitd. Per quanto concerne l'assistenza e il trattamento
di malattia per gli operai valgono le norme regolanti la
materia. o o '

L’assenza per malattia, nei limiti dei periodi fissati
per la conservazione del posto, non inter;’o_mpe_ la ma-
turazione dellanzianitd di servizio a tuiti gli ef‘fet.m
(indennitd di anzianitd per licenziamento e per dimis-
sioni, ferie, festivita, gmtiﬁc.n na.t:aliziav,. ecc.).
" Agli effetti del presente articolo & COT)S](]EI':‘M& malat-
‘tia. anche V'infermiti derivante da infortunio non sul
lavoro.

Art. 30.

CONGEDC MATRIMONIALE

In caso di matrimonio compete agli opgrai .ed a‘llg,
operaie non in prova un congedo matrimoniale di
10 giorni consecutivi. .

11 congedo non potrd essere computato sul periodo
di ferie annuali né potrd essere considerato quale pe-
riodo di preavviso di licenziamento.

La, richiesta del congedo deve essere avanzata dal la-
voratore con un preavviso di almenoc sei giorni dal suo
‘inizio, salvi casi eecezionaii.

L’ammontave della retribuzione per congedo matri-
moniale non potrd essere inferiore a 69 ore di retr-ibu-
zione globale. Tale retribuzione per congedg ma.tmr’no-
niale spetta ad entrambi i coniugi quando uno ¢ ’al-
tro ne abbiano diritto.

Detto trattamento spetta ai lavoratori occupati,
~quando gli stessi fruiscano effettivamente del conggdo.
Tuttavia si fard luogo egualmente alla corresponsione
della retribuzione per il periode di congedo matrinio-
niale, quando il lavoratore, ferma restando lesistenza

del rapporto di lavero. si trovi, per giastificato motivo,
sospeso od assente.

La: corresponsione del premio o del congedo matrimo-
niale ¢ altresi dovuta all’operaia che si dimetta per con-
trarre ‘matrimonio.

Art 31

TUTELA DELLA MATERNITA

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tuteln
delle lavoratriei durante lo stato di gmv)dnnm.. e puer-
perio, le gestanti hanno il diritto di assentarsi dal la

li.‘m'o per un periode di 3 mest prima del parto ¢ di 6

seitimane dopo il parte.

Per il periodo sopra indicato le gziende corrisponde-
rauno 1due terzi della retribuzione normate. intenden.
dost per tale Ia reteibuzione media realizzata negli ul-
timi due periodi di pags

mmmediataiente precedenti
alla assenza.

La lavoratrice avrd inoltre diritto alla conservazione
del posto per un periodo di sei mesi dopo 1! parto.

Loasseitza per gravidanza ¢ puerperio. nei limiti del
periodo massimo fissato per la conservazione
(9 mesl) non interrompe la matnrazione dell’
di servizio a tutti gli effetdd (indennity di
per licenziamento, terie. festivitd, gratitiea
ece.),

del posto
anzianitd
anzianitd
natalizia

Ove durante il periodo di interruzione del servizio
per gravidanza e per puerperio avvenga un malattia, si
applicheranno le disposizioni di eni all'articolo 20 {ma-
lattia) del presente contratto a partire dal giorno in
cui si manitesta la malattia stessa e sempre che dette
disposizioni risnltino pin favorevali alle aperaie,

Art. 32,

SERVIZIO MILITARE

La chiamata di leva o il richiamo alle armi non riiol-
vono il rapporto di lavoro e 1'operaio alle armi ha di-
vitto alla conservazione del posto fino a un mese dopo
Lt cessazione (el servizio militave. salvo richiesta di
liquidazione da parte dell'operaio stesso.

L/azienda in wale caso corrisponder: all'operaio non
in prova una indennitd pari a juella che gli sarebbe
spettata in caso di licenziamento, escluso il preavviso,

Lioperaio che, salvo i casi di comprovato impedimen-
to, non =i metta a disposizione dell'azienda entro un
mese dalla data di cessazione del servizio militare po-

trdy essere considerato dimissionario o come tale

liqui-
dato.

Le norme stabilite dal presente articolo s intendono
completate eon quelle previste dalle leged vigenti per i
casi di chiamata o di richiamo alle armi al momento
della chiamata o del richiamo stessq,

Art 33,
DISCIPLINA AZIENDALE

L operaio nell’ambito del ra pporto di lavore. dipende

dai superiori, come previsto dallorganizzazione azien-
dale,

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i
compagni di lavore ¢ di subordinazione verso i supe-
riori.

In armonia con la dignitd personale dell'operaio, i
superiori impronteranno i rapporti col dipendente a
sensi di collaborazione ¢ d4i nrhanita,

Liazienda avrea cura di metteps #li operai in condi-
zioni di evitare possibili CQUIveeT eipey e
qualic oltre che al superiore divetro,
tonuto
tennio

prersane alle
clasenn opepnio o
a vivalgersi in easo i necessity o dathe THEE
ad osservare le disposiziond,
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Art 3
MOVIMENTI IRREGOLAR! D! SCHEDE O MEDAGLIE

¥’ proibito fare variazioni o cancellaturve sulla sche-
ehir, ritirare quelli di un altro operaio o tentare in qual-
stast modo di alterare le indicazioni dell*orologio con-
trollo.

Le inlrazioni a tali disposizioni daranno Inogo a
provvedimenti disciplinari che potranno giungere fino
al licenziamento ai sensi delb’art 41

Analoghi provvedimenti saranno presi verse coloro
chie  facessero volontariamente movimenti irregolari
itelfe medaglie.

Looperaio che non avrd fatto il regolare movimento

Art. 37,
CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALL

Per provvedersi degli utensili e del maieriale occor-
rente 'operaio deve tarne richiesta ai suo superiore di-
retto.

L’operaio ¢ respomsabile degli utensili «:he riceve in
regolare consegna ed in caso di licenziamento o di di-
missioni deve restituirll prima di lasciare: il servizic.

L’ preciso obbligo dell’operaio di conser vare in buo-
no stato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gh
armadietti, i disegni ed in genere tutto quianto & a lui
adfidato.

Lioperaio deve esserc messo in grado cii conservare

detla scheda o della medaglia sard considerato ritar- quanto consegnatogli; in easo contrario lia diritto di
datario e quando non possa far constaiare in modo si-Hdeclinare la propria responsabilitd inform andone tem-
curo la sun presenza in officing sard considerato ;15.Ipcstivmmmte, pero, la Direzione dell'azierida-

sentoe.

ASSENZE

Le assenze debbono essere giustiticate entro il gioruo
snecessivo @ quello dell’inizio dell'assenza stessa, salvo!
1t caso d'impedimento giustificato.

L'assenza ingiustificata pud essere punita con una
mulia variabile dal 5 al 20 per cento della paga base ¢,
contingenza corrispondente alle ove non lavorate.

Prolungandosi Dassenza inglustiftcata per gquattro
siornl consecutivi o ripetendosi per tre volte in un,
auno nel giorno seguente la festivitd, operaio pud es- |
sere licenzindo ai sensi Jell'art, 41 (Jicenziamento per
nutneanse).

I, assenza arvcorché ginstificata o autoriz

zata, m)nJ
consente la decorrenza della retribuzione. |

Al sabato il lavoro potrd essere sospescs prima del-
I'ora di cessazione per un adeguato inferva Ho di tempo
fissato dalla Direzione al fine di permetter 2 all’operdio
di fare completa pulizia alla macchina e al posto di
lavoro,

Loperaio risponderd delle perdite e deg:li eventuali
danni agli oggetti in questione cle siano -imputabili s
sua colpa o negligenza.

I/operaio nen pud apportare nessuna m odifiea
oggetti affidatigli senza Dautorizzazione dc:l superinie
diretto. Qualunque variazione da Ini f{atta sarbitraria-
mente dd dirvitto all’azienda di rivalersi per i danni di
tempo e di materiale subiti.

La valatazione dell’eventuale danno deve essere fatta
obbiettivamente e I'ammoniare del danno -deve essere
preves ;ivamente contestato all’operaio. I ammontare

.
ot

{delle perdite e dei danni di cui ai comma precedenti

potrd. essere trattenuto ratealmente sulla rwtribuzione
vont quote non superiori al 109 della retribuzione stes-

tsat. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro la
| trattenuta verrd effettuata sull’ammontare di quanto
| spettante alloperalo. fatte salve le disposiizioni e i
limiti di legge.

Loperaio deve interessarsi per fare ciericare per

[ . . * . . -
. . . N . iscritto gli attrezzi di s oprietd e -
Duranie le ore di Javoro 1'operaio non pud lasciare - o tto gli attrezzi di sua proprietd onde poterli espor

lo stabilimente senza regolare autorizzazione della Di-

36.

Art

PERMESS] DI ENTRATA ED USCITA

rezione Art
. . - Art. 38,

I permesso diouseita dallo stabilimento deve essers
richiesto dail’operaio entro la prima mezz'ora di Ia DIVIETI

voro salvo casi eeeezionali, . o s \ . .

1l perniesso ottenute per 'uscita entro la prima mez- 12 proibito all’operaio di prestare Iopera propria
2 ora di voro non consente Ja decorrenza della retri., Presso officine diverse da quella in cui ¢ regol arments

cassunto salve in caso di sospensione per mancanza di
lavoro, senza trattamento economico.

Non.sono consentite nello stabilimento le col letiz, la
raceolte di firme e la vendita di higlietti ¢ di oggetti,
salvo Pautorizzazione della Direzione.

I'esazione di contributi a carattere sindacali2 potra
essere effetfuata nelio stabilimento fuori dell’or ario di
lavoro,

huzione per la prestata frazione di ora di lavoro.

11 permesso otfenuto in gualsiasi altro momento del-
'orario di lavoro comporta la retribuzione per la dn.
rata del lavoro prestato,

Agli operai che frequentano corsi di studic serali o
festivi saranno coneessi permessi per la durata degli
e1mi,

A meno che non vi sia un esplicito permesso, non ¢,
consentito chie un lavoratore entri o si trattenga nello
stabilimento in ore non comprese nel suo orario di fa.
vore. 11 lavoratore licenziato o sospeso non pud entrare,
nello stabitimento se non ¢ autorizzato dalla Direzione.|

Per i compiti delle Commissioni interne che debbeno |  Te infrazioni dell’operaio aile nmorme del preesente
esplicarsi foori deil’orario di lavore ai sensi dell’accor- contratto, potranno dar Tuogo. a seconda dell» o ravita
do mtesconfoderale 7 asosto 1947, interverranno ac della maneanza. ai seguenti provvedimenti discip: inari:
cordi fra la Direzione ¢ la Commissicne interna v richiamo verbale

39.

Art
PROVVEDIMENT! DISCIPLINAR!



Supplemento ordinario w. 2 alla GAZZITTTA UFPLICIALE n

176 del 14 fuglin 1062 I

b) multa non superiore ¢
Tingenza;

¢) ammonizione seritta.

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino
ad un massimo di tre giorni,

¢) licenziamento a sensi dell'art 41,

I provvedimen'ti disciplinari adottati nei confronti

dell’operaio debbono essere portati a conoscenza del.
l’mteressato

Art. 40.
MULTE E SOSPENSIONI

Incorre nei provvedimenti di muita o sospensiom
Poperaio che:

a) non si presenti come previsto nell’art 35 (as.
ganze) al lavero o abbandoni il proprio posto di lavare
penza giustificato motivo;

b) senza giustificato mouvo ritardi l'inizio del la.
yoro o lo sospenda o ne articipi la cessazione,

: ¢) esegnisca neg)
i1 lavoro aﬁidatocrh

d) per disattenzione o negligenza guasti il mate.
riale dello stabilimento o il materiale in lavorazione:
. ¢) si presenti al lavore in stato di manifesta ubria
chezza;

3 ore di paga base e con.’

igentemente o con voluta lentezza

€) esecuzione senzd Perfigesso di lavori eniro Vodi-
Peina dell’azienda per conta proprio o di terz, di
lieve entitd e senzi impiego di materiale dellaziends

d} rissa nello stabilimento foord dei repart di avo.
razione .

¢; abbandono del posto i lavero da parte de!
sonale a «¢ui =kano speeiticataimente affidate
di sorveglinnza  custodia. oniralle, fuort det
vixti al punto ¢) della sevuente lettera b

f) assenze ingiustiticate prolungute olire 1 giorn
Teonsecutivi o assenze I'Ijulllr(* jrer tre \ult\' e un anto,
el giorno segnente ai festivi o seruents le ferie
| g) condanna ad una pena detentiva comminata al-
i' operaio, zon sentenza passata in giudieata, per azione
feommesz2 non in connessione con I svelzimento. del
Jrapporto di lavoro. che leda o ficura morale deil'o
i peraio . h

i) recidiva in qualungue delle mancinze conten
plate nell’art. 10 (mulfe. e sospensioniy quando <iano
stati comminati due provvedimenti di sospensione di
leui all'art 40 (multe o sospensioniy,

.

;,I-.‘!’
matisiont
N 1'1"'

By Licenziomentn senzu prearvvise o senza indenit
“li licenzinmento.

t In tale provvedimento incorre 'operaio che provochi
all’azienda grave nocilmento morale o materiale o ¢he
compia. in eonnessione con lo svolzimento del rapporto

f) fuori dell’azienda compia per conto di terzi la.- [di lavoro. azioni rhe costituiscono delitto o termine di

voro di pertinenzu dell’azienda stessa
" g) confravvenga al divieto di fumare, PPaddove
‘questo esista e sia indicato con apposito cartello;

I) esegua entro lofficina dell’azienda lavori di
lieve entitd per conto proprio o di terzi fuori dell*orario
di lavoro e senza sottrazione di materiale dell’azienda ;

i) in altro modo trasgredisca Vosservanza del pre-
.sente contratto .o commetta qualsiasi mancanza che
porti premudmo alla disciplina, alla merale, all’igiene
ied alla sicurezza dello stabilimento.

La muita verrd applicata per le mancanze di minor
rilievo: la sospensivne per quelle di maggior rilievo.
- I7importo delle multe che non costituiscono risarci-
mento di danni & devoluto alle esistenti istituzioni assi.
stenziali e previdenziali di carattere aziendale, 0, in
mancanza di queste. alla Cassa Mutua Malattia

Art 41
LICENZIAMENT! PER MANCANZE

A) Licenziamenlo senza prearviso e con indennitd
di dimissioni.

In tale provvedimento incorre Poperaio che commetta
infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del lavoro
che, pur essendo di maggior rilievo di quelle contem-

plate mell’art. 40 (multe e sospensioni}, non siano|
cosi gravi da rendere applicabile la sanzione di cvi alla

lettera D).

A titolo indiecativo rientrano nelle infrazioni di cui’

SOpra
n) insubordinazione ai superiori

b) danuneggiamento colposo al materiale dello sta-

bilimento o al materiale di lavorazione:

legoa.

B A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui
sopra:

a) insubordinazione ai superiori

b) furto nello stabiliment

¢) trafugamento di =chizzi di
chine o di ut{:us;h o i altri oweettd,
stabilimento :

&) dannegeiamentas voloniario ub materiale
stabilimento od al materiale di lavorazione;

¢} abbandono del posto di lavoro da end possd de
rivare pregindizio alla incolumita delle persone od
alla sicurezza degli impianti o comwunque complnento
di azioni che implichino gli stessi pregindizi:

f} fumare dove ¢id pud provoeare pregindizio alla
incolnmiti delle persone od alla sicurezza degli ine
pianti,

g} Vesecuzione senza permesso di lavor “ntm 1’offi-
"cina delP’azienda per conto proprio o di terzi. di non
)Hm‘e entitd oppure con impieon di m:ilm'l;z!v- deiln
azienda -

I rissa nell’interno dei repavti di lavorazione,

0 Jiseent di omac

o documenti delio

dello

tery,

Art. 42

PREAVVILO

11 licenziamento delloperaio non in prova atinato
non ai sensi dell’art A1 {lieenzinments per manennze,
{0 le dimissioni dell’operaio stescn, possono aver juozo in
qunalungue giorno della settimana con un preavviso dj

gei miorni (18
alanity -

ore} fino al & anno compinto di an-

nove ciorni 72 ared ottre 3 50 e {ine al 10 anna

wmpinta di anzianitd .
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dadici giorni (96 vrej oltre il 10° anno compiuto di 1) 50 9 per anzianitd da 2 a 5 anni compiuti;

anzianita. . ) A 2095 % per anzianitd olire 5 anni e sino a 10 ann{
La jurte ehe risolve il rapporto senza 'osservanza | | S

dei predetti‘termini 4i preavviso deve corrispondere al- compiuti;
1 predetin L b ’ . Y ] 3) 100 9, per anzianitd superiore a 10 anni.
Paltra una indennita pari all’importo della retribuzione ; ’
per il periode di mancato preavviso. L’intera indennitd 4i anzianitd per licenziamentc

I periodo di preavviso non pud coincidere con il
periodo delle foriae.

Per i permessi che venixsero richiesti dall’operaio pre-
avvisato per la ricerca di nuova occupazione, interver-
“ranno accordi tra Poperaio ¢ Yazienda in base al
criteri normalmente seguiti nell’azienda stessa.

n pvnmlu di preavviso retribuite spetia in ognil caso
alloperaio che all’atto del licenziamento si trovi in
sospensione.

Art. 43.

INDENNITA DI ANZIANITA PER LICENZIAMENTO

In caso di rizoluzione del rapporto di lavoro da parte
dellazienda per licenziamento non ai sensi dell’art. 41
(Jicenziamenio per mancanze) l’azienda deve corrispon-
dere, all’atto del licenziamento, una indennita da com-
putarsi in base alle seguenti norme :

1) Per Panzianitd maturata anteriormente al 1° no-
vembre 1948 it numero delle giornate di indennitd spet-
tanti all’operaio in applicazione del contratto collettivo
provinciale del 10 <dicembre 1928 per le ditte argentiere
verrd aumentato di una giornata (8 ore) per egni anno
intero di anzianitd.

2y Per ]
¢) giorni 4 (32 ore) per il primo anno

‘anzianita maturata dal 1° novembre 1948:
compinto:

b) giorni 6 (48 ore) per ciasruno dei successivi
anni oltre i1 1° ¢ sino al 4° compiuto;

¢) giorni 9 (72 ore) per ciascuno dei successivi
anni oltre il 4° e sino al decimo compinti;

d) giorni 12 (96 ore) per clascuno dei successivi

anni oltre il 10°

Trascorso il primo anno di anzianitd le frazioni di
anno sono conteggiate per dodicesimi trascurando le
frazioni di mese,

I’indennitd di eui al presente articolo & calcolata
sulla paga base individuale di fatto e indennita di con-
tingenza pin eventuali tevzo e quarto elemento contrat
tualt, pid:

per i lavoratori normalmente retribuiti ad econo-
mia la percentuale del 10 9 prevista dall’art. 5 della
I'nrte Comune (forme di retribuzione);

per i lavoratori normalmente retribuiti a cottimo
la percentuale minima garantita di cottimo di cul al-
Part. 20 (r'orro’lnnwnhumnn lavoro a cottimo).

I’indennitd di coniingenza ¢ computata, per il cal-
colo della indennitd di licenziamento, a partire dal 1°
Fenngio 1945 ¢ comunque per un periodo non inferiore
agli nitimi 8 (oito) anni o per il minor periodo di an-
zianita.

K

Art. 44,

INDENMITA D! ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

i

All'operaio dimissionario 'azienda & #-nuta a corri- |
spondere le percentuali sottoindicate dell’indennita peri

licenziamento di eni all’articolo precedente: \

¢ dovuta anche in caso di diniissione dopo il compimentc
del 60°anno di etd se vomo. e 55° anno di etd, se donna
o per malattia od infortunio ai sensi degli artt. 28-2¢
nonché alle opemie dimissionarie per matrimonio, gra.
vidanza e puerperio.

Per PPapprendisia, fermo restando il caleolo dell’in-
dennitd di anzianiti per licenziamento sull’intera an-
zianita, ai soli effetti dell’applicazione delle percentuali
suddette. si adotiano i seguenti criteri:

per il caso 1° (50 %) deve avere compiuto da operaio
it 2° anno dal glorno dell’uitimazione del periodo di
apprendistato ;

per i casi 2° e 3°
tutta P'anzianita esclus
distato.

(73 %-100 9,) si tiene conto di
i i primi due anni di appren-

Art. 45,
INDENNITA IN CASO DI MORTE

In caso di morte del lavoratore le indennitd di cui
agli artt, 42.43 (preavviso licenziamento) saranno cor-
risposte giusta Je disposizioni previste nell’art. 2122
Codice civile.

PartE Spcoxpsa IMPIEGATI

Art. 1.
ASSUNZIONE

L’assunzione degli impiegati & fatta tramite 1’Ufficic
di collocamento in conformitd e nei limiti delle normse
di legge e delle disposizioni emanate dalle competenti
auntoriti.

Allatto dell’assunzione V’azienda comunicherd all’im-
piegato per iscritto:

1) con esattezza la localitdy alla quale & destinato

2) la data di decorrenza dell’assunzione;

3) le mansioni cui deve attendere ¢ la catefrom& cuj
viene assernato:

4) il tr. *amento economico iniziale;

5) la dufata dell’eventuale periodo di prova;
¢ tutte le altre condizioni eventualmente concor
date.

L assunzione si dintende avvenuta ad ogni effetto per la
localitd indicata all’atto dell’assunzione stessa.

o

Art.
DOCUMENT!

All'atto dell’assunzione 1'impiegatc deve presentare
i seonenti documenti -
a) earta di identitd o documento equipollente;
b libretto di lavoro:
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¢) tessere ¢ libretti delle assicurazioni sociali, ovel'azienda ¢ tenuta a (01'1-1sp0ndel'c la retribuzione fino

pe sia gid provvisto:
d) certificato di residenza.

AlPimpiegato potra essere inoltre richiesto il certi:
feato penale di data non anteriore a tre mesi nonche i
fWrtificati 4i lavoro per le occupazioni antecedenti, che
P4mpiegato sia in grado di produrre.

La Ditta dovrd rilasciare regolare ricevuta dei docu-
menti che trattiene.

I’impiegato dovrd comunicare gli eventuali suczessivi
mutamenti del suo domicilio.

Art. 3.
PERIODO DI PROVA

L/assunzione puo av venire con un periodo di prova
on superiore a sei mesi per gli impiegati Qi 1* cate-
koria e a tre mesi per queIh delle altre categorie.

I periodo di prova & ridotto rlspettnamemo a tre

mesi e a due mesi nei seguenti casi:

@) impiegati amministrativi che con analoghe man-
npni abbiano prestato servizio per almeno un biennio
itesso altre aziende;

. D) impiegati tecnici che con analoghe mansioni ab-
pano prestato servizio per almeno un biennio presso
ﬁ re aziende che esercitane la stessa attivita,

Jomunque per quanto concerne 'obbligo e la durata
{el periodo di prova fa testo soltanto la lettera di as-
unzione, fermi restando i limiii massimi previsti dal
s.comma del presente articolo.

I7obbligo del periodo di prova deve risultare dalla

sttera di assunzione di cui all’art. 1° ¢ non & ammessa
@ la protrazione, né la rinnovazione, salvo quanto pre-
Isto al comma successivo.
#Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto
@r causa di malattia o di infortunio, I’impiegato sard
mmesso & completare il periodo di prova stesso qualora
id in grado di riprendere il servizio entro tre mesi.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del
dpporto di implege puo aver luogo in qualsiasi mo-
fento ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non
i ricorrere il reciproco obbligo del preavviso neé di
¥dennitd.

Seaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta

disdetta, 1’assunzione dell’impieﬁato diviene defini-
¥a e s nzmmta di servizio decorrerd dal giorno delia
fsunzione stessa.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti

liritti e gli obblighi previsti dal presente contratto,
ivo che non sia diversamente disposto dal contratto
tesso, ad eccezione dei diritti ed obblighi relativi
]le norme sulla previdenza, le quali perd, dopo il su-
eramento del periodo di prova, devono essere appli-
ate a decorrere dal giorno dell’assunzione.

Per quanto concerne il compenso afferente al periodo
i prova interrottoc e non seguito da conferma, la
tienda ¢ tenuta a retribuire il solo periodo di servizio
pestato qualora la risoluzione sia avvenuta per dimis-
ioni o qualora essa sia avvenuta per licenziamenco
tirante i primi due mesi nel caso dell’impiegato di

categoria o durante il primo mese nel caso dell’im-
iegato di 2 o di 3* categoria. In tutti gli altri casi

alla merd o alla fine del mese in corso, a seconda che
il licenziamente o le dimissioni avvengane entro la
prima o entro la seconda quindicina del mese stesso.

Art. L
CRARIO DI LAVORO

La durata normale del lavoro & quella stabilita dal-
la legge con le relative deroge ed eccezioni. -

Per ogni ora di lavoro compiuta dall’'impiegato oltre
le 46 e fino alle 48 settimanali, ’azienda corrisponderi
all’impiegato ste.sso, in aggionta alla sua retribuzione,
una quota oraria di stipendio mensile (stipendio mi-
nimo tabellare, aumenti di merito, aumenti periodici
di anzianitd), esclusa la contingenza, che verrdy deter-
minata dividendo lo stipendio per 18¢.

11 lavoro cessa di massima alle ore 13 del salato.
Le ore in tal modo non lavorate nel pomerlmrm di
detto giorno possono essere recuperate a regime nor-
male negli altri giorni della settimana purchs non si
superino le nove ore giornaliere e le 48 settimanali.
Per gli orari settimanali inferiori alle 44 ore i1 recu-
pero a regime normale delle ove .de! pomeriggio del
sabato, negli altri giorni della settimana. non potr:d
avvenire oltre le otto ore giornaliere.

I/orario di lavoro ¢ la relativa distribuzione sono
fissate dalla Direzione con l'osservanza delle norme
dell’accordo interconfederale 7 agosto 1947 cirea le
funzioni delle Commissioni, interne.

Per 1’impiegato la cui prestazione & direttamente
connessa con il lavoro degli operai dell’officina, pud
essere adottata, fermo restando la durata stabilita nel
presente articolo, la distribuzione dell’orario deter-
minata- per tali operai.

Il lavoro straordinario. festive e notturno,
essere autorizzato

deve

Dichiarazione a verbale.

1) agli effetti del presente articolo sono conside-
rate ore di lavoro quelle di effettiva prestazione-

2) le parti dichiarano che con la disposizione di
cui al 4° comma del presente articolo non hanno inteso
ampliare le funzioni delle Commissioni interne quali
previste dall’accorde interennfederale T agosto 1947:

3) si conviene che con la pre’eento regolamenta-
zione non si ¢ infeso peggiorare i trattamenti indivi-
duali in atto né quelli aziendali risultanti da accordi
frrmali stipvlati fra le parti interessate.

Art. 5.

TRATTAMENTO IN CASO D! SOSPENSIONE
O D1 RIDUZIONE DELL’ORARIC DI LAVORO

Ir conformita alle norme di eni all’accordo inter-
confederale 30 marzo 1946. in caso di sospensione di
lavoro o di riduzione della durata dell’orario di la-
voro disposto dall’azienda o dalle competenti Autorifa,
lo stipendio mensile e la indennitd di contingenza non
subiranno riduzioni.
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At 4.

RIPOSO SETTIMANALE

Limpicgato ha diritto ad un ripose settimanale.

I1 riposo settimanale coincide con la domeniea,

Sono fatte salve le deroghe e disposizioni di legge.
Gli impiegati che, nel casi consentiti dalla legge, la-
vorino la domenica, godranno il prescritto riposo in
altro giorno della settimana, che deve essere pre-
fissuto.

Allo scopo di far coincidere, per quanto. possibile,
il riposo settimanale con la domenica anche per gli
impicgati lavoranti in turni ed aflinche i turni abbiano
uno svoloimento rerolare, si conviene che lorario di
lavoro debba decorrere dal lunedi alla domenica com.
presa.

In easo di spostamento eccezionale del giorno @i ri-
poso prestabilito, Pimpiegato avrd diritto, per il lavoro
prestato nel giorno in cui avrebbe dovuto goderve del
riposo, allu maggiorazione stabilita nell’art. § per il
lavoro festivo.

Art. 7.

FESTIVITA

Agli effetti del presente contratto sono considerati
fostivi:
a) le domeniche o i giorni di riposo settimanale com-
pensativo di cui all’art. 6 (riposo settimanale);
b) le festivitd nazionali stabilite dalla legge;
¢) le festivita infrasettimanali di eui appresso:
1) Capodanne
) Epifania

1° gennaio;
6 gennaio;

3) 5. Giluseppe 19 marzo:
4) Lunedi di Pasqua;

Ascensione;

Corpus Domini;

8. Pietro e Taolo 29 giugno;
Assunzione di M V15 agosto;

1° novembre;

8 dicembre;

9)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

Ognissanti
Immacolata Concezione
Natale 23 dicembre,
12) Santo Stefano 26 dicembre;
13 Santo Patrono della localitd, dove ha sede lo
stabilimento.

Per il trattamento delle festivitd nazionali valgono le
norme di legoe.

Le ore di lavore compiute nei giorni festivi di cui
ai comma a1 ¢ b) sakanno compensate in aggiunta atla
normale retribnzione wmensile con la retribuzione ora
rin aumeniaia della magoiorazione per lavoro festivo.

Qualora le festivithd di eni al punto ¢) rico_rrano nle
periodo di assenza dovata a malatiia o :}d infortunio
compensato con retribuzione ridotta (vedi art. '17). la
azienda integrerd tale trattamento fino a raggiungere
per la ciornata festiva Pintera retribuzione globale.

Art, S,

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO

I considerato lavoro stracrdinario quello eseguitc
oltre I'orario massimo di cui all’art. 4 (orario di la-
voro) del presente contratto e cioé § ore giornaliere
o 48 settimanali salvo le deroghe e le eccezioni di
legoe.

Il lavoro straordinario dave avere carattere ecce-
zionale,

Si considera lavoro notturno quello compreso fra
le ore 21 e le ore 6 del mattino.

Restano ferme le disposizioni di legge circa il di.
vieto di adibire a lavoro notturno le donne ¢ i fan.
ciulli.

137 considerato lavore festivo quello effettuato nei
glorni previsti dall’art 7 (festivitd), comma a) e b).

Le percentuali di maggiorazione per il lavore straor-
dinario, notturno e festivo da corrispondersi oltre alla
normale retribuzione, e da calcolarsi sugli elementi
della stessa indicati al comina suceessivo, sono le

seguenti:

Ler lavoro Per lavorc

nog a turni  a turni
@) lavoro straordinario 259 253%
U) notturno fino alle ore 22 209  15%
notturne oltre le ore 22 30%  15%
¢} festivo 109 409
d) festivo con riposo compensativo 109%  10%
¢) straordinario festivo (oltre le 8 ore) 55% 55%
) straordinario festivo con riposo com-
pensativo (oltre le § ore) 359% 359
9) straordinario notturno (prime 2 ore) 509% 40%
ore successive 509% 45%
I} notturno festivo 60% 55%
i) notturno festivo con riposo compen-
sativo 35% 30%
{) straordinario notturno festivo (oltre
le 8 ore) % 65%
m) straordinariec notturno festivo con
riposo compensativo (oltre le 8 ore) 55% 50%

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra sono
computate sulla quota oraria dello stipendio di fatto
costituita dal minimo contrattuale di categoria pin gli
aumenti di merito, aumenti periodici di anzianita, in-
dennitd di contingenza, percentuale minima del 10%
di cui all’art. 5 della Parte Comune (forme di retri-
buzione).

La retribuzione oraria si determina dividendo ’am-
montare mensile dello stipendio di fatto per 180.

La quota oraria della indennitd di contingenza € quel-
la risultante dal quoziente della quota giornaliera di-
viso 8.

Nessun impiegato puo rifintarsi, salve giustificate
motivo, di compiere lavoro straordinario, notturno e
festivo nei limiti previsti dalla legge. Per le ore stra-
ordinarie ’impiegato non pud essere obbligato a lavo-
rare per un numero di ore superiore alle due giorna-
liere e alle 10 settimanali.
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Gli impiegati che frequentano scuole serali o festive
gono csonerati rispettivamente dal lavoro straordinario
e festivo.

. B. — Si chiarisce che & lavoro straordinario quel-
1o compluto oltre le otto ore gmrn&here, salvo i casi
di ricupero concordati, anche se non si superano le 48
Hre settimanali.

Art. 9.

CUMLULO D1 MANSIONI

Agli impiegati ai quali vengono affidate con caratte-
ré di continuitd mansioni pertinenti a diverse catego-
rie ¢ gruppi sard attribuita la categoria o il gruppo
corrvispondente alla mansione supceriore, sempre che
guest’ultima abbia carattere di prevalenza o almeno
agrattere di equivalenza di tempo. Di casi paricolari
ira quelli che non rientrino nei sopra indicati, si terra
aonto nella retribuzione.

Art. 10.
PASSAGGIO TEMPORANEC DI MANSIONI

L’impiegato deve essere adibito alle mansioni ine-

tenti alla categoria od al gruppo a cui & stato asse-
ﬁimto.
‘1 In relazione alle esigenze aziendali 1’impiegato puo
essere assegnato temporaneamente & mansioni diverse
da quelle merentl alla sua categoria o gruppo, purche
i0 1ion comporti alcun peggioramento economico né
alcun. mutamento sostanziale della sua posizione mo-
¢ale nei riguardi dell’azienda.

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno
delle mansioni di 12 categoria e di tre mesi nel disim.
pegno delle mansioni di 2* categoria, I'impiegato pas-
serd a tutti gli effetti alla categoria superiore.

I1 passaggio di categoria previsto dal comma pre-
cederte dovrd essere effettuato anche nel caso in eni
le mansioni di categoria superiore vengano disimpe-
enate dall’impiegato non continuamente, purché la
somma dei singoli periodi, nel giro massimo di tre an-
ni, raggiunga mesi 9 per il passaggio alla prima cate-
zoria e mesi 6 per il passaggio alla seconda categoria.

La esplicazione di mansioni di categoria superiore
in sostituzione di altro impiegato assente per permesso
> congedo, malattia, gravidanza e puerperio, infortu-
iio, ferie, servizio militare di leva o richiamo di durata
a0on superiore alla durata normale de! servizio di leva,
zspettatwa,, non di luogo a passao'glo di categoria,
:alvo il caso della mancata riammissione dell’impie-
*ato sostituito nelle sue precedenti mansioni.

All’lmplegato comunque assegnato & complere man-
sioni inerenti a categoria o gruppo supemore a. quello
ii appartenenza deve essere corrispesto, in aggiunta
xlla sus normale retribuzione, un adeguato compenso
10n Inferiore alla differenza tra la predetta sua nor-
hale retribuzione e quella che gli sarebbe spettata in

-aso di passaggio definitive alla eategoris. o gruppo
-uperiore,

Art 11

AUMENT! PERIODIC! DI ANZIANITA

Gli impiegati per ogni biennio di anzianitd maturato
dopo il compimento del 20° anno di etd presso la stessa
azienda e nella medesima categoria di appartencnza
avranno diritto, indipendentemente da qualsiasi aumen-
to di merito, ad una maggiorazione del § per cento sul
minimo contrattuale di stipendio mensile della cate-
voria cui appartiene 'implegato. Al fini del computo
degli aumenti periodici, si considera un massimo di
10 bienni per ogni categoria.

Agli impiegati che aila data di entrata in vizore del
presente contratto avessero gid maturato il 1° ¢ 1 pri-
mi due bienni di anzianitd, U'importo degli aumenti
oid maturato verrd rivalutate in base alla nuova per
centuale del 59%. Tale trattamento avra decorrenza dal
1¢ novembre 1948.

I futuri aumenti periodiei non potranno comunyue
essere assorbiti da precedenti o suceessivi aumenti di
merito, né i fuoturi aumenti di meritc potranno essere
assorbiti dagli aumenti periodici maturaty o da ma-
turare.

Gl aumenti periodici decorreranno dal primo gior-
no del mese immediatamente successivo a quello in cui
si compie il biennio di anzianitd.

Gli anmenti periodici gid maturati devono essere ri-
calcolati percentualmente sui minimi di stipendio in
atto alle singole scadenze mensili. Agli impiegati at-
tualmente in servizio verrd riconoscinta. agli effetti
degli aumenti periodiei, "anzianitd per il servizio pre-
stato dal 1° gennaio 1937 con esclusione in ogni caso
di quella maturata prima del compimento del 20° anno
di etd e di quella maturata antecedentemente all’ul:
timo passaggio di categoria.

Gli aumenti periodici di cui al precente articolo, as-
sorbono gli aumenti eventualmente gid concessi per lo
stesso titolo.

In caso di passaggio degli impiegati a categoria su-
periore la cifra corrispondente agli aumenti periodici
gid maturati sard riportata nella misura del 509 in
aggiunta alla nuova retribuzione stabilita e V'anzia.
nitd. ai fini degli aumenti periodici di anzianitd, non-
cheé il numero di essi, decorreranno nuovamente a par-
tire dal giorno di assegnazione alla nuova categoria
(Comunque la retribuzione di fatto (compreso ’impor-
to degli eventuali aumenti periodiei gid maturati) re-
stera invariata qualora risulti pari o superiore al mi-
nimo contrattuale di stipendio della nuosva categoria,
maggiorato del riporto del 509 degli scatti di cui al
comma precedente

Il passaggio di gruppo nell’ambito della stessa cate.
goria. (dal gruppo B al gruppo A della 3* categoria)
non costituisce passaggio di categoria agli effetti del
precedente comma.

Art. 12.
INDENNITA MANEGGIO DENARO - CAUZIONE

L’impiegato, la cui normale mansione consiste nel
maneggio di denaro per riscossioni ¢ pagamenti con
responsability per errore anche finanziaria, ha diriito
ad una particolare indennitd mensile pari al 69 del
minimo di stipendio della categoria di appartenenza
¢ della indennitd di contingenza.
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[ somme eventeualmente richieste all'impiegate a
titolo (i ecauzione. dovranno essere depositate e vineo-
tate o nome del marante e del garantito, presso un st
tuto di credito di comune gradimento,
I relativi interessi matureranno
pregito.

a favore deli'in-

“r
AN

Art 1
CCRRESPONSIONE DELLA RETRIBUZICNE

Lat retribuzione deve essere corrisposta
non oltre la fine ¢ ¢ ui mese.

AlTatto del paw.v ato della retribuzione verra con
secnata adlimpiegas g busta prospetto vqniva]enm’
1 em dovranno essere distintamente speciticate  la ra
swone sociale dell’Azienda, il nowme dell’impiegato, il
pertodo di paga cal la retribuzione si riferisce, non
che e singole voei e rispeitivi importi costituenti Ja
reiribuzione gstipendio. incentivo di produzione. con-
tingenza. ece e la elencazione delle trattrenute.

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro quanto
afla tine di esso, in caso di econtestazione su uno o pin
clementi costitutivi della retribuzione, dovra essere
mtanto corrisposta all’impiegato 1a parte della retri-
buzione non contestata, contro il rilascio da parte del-
I'impicgato stesso della quietanza per la somma cor
risposta.

Nel caso in cui Uazienda ritardi il pagamento delle
competenze di cui sopra dovute all’impiegato olire
quindici giorni. decorreranno di pieno diritto a favore
detlimpiegato stesso gl interessi nella misura del 59
1 pru del tasso ufficiale di sconto. con decorrenza dal-
Ia. data della rispettiva seadenza. In tal caso 1’impie-
wato potrd risolvere i rapporto di lavero con diritto
all’intero trattamento di liguidazione come se fosse
heenziato. compresa 'indennitd di mancato preavviso.
In casi particolari il predetto termine di quindici gior
ny polra essere pro'ungato mediante accordo {ra le
due Oreanizzazioni sindaecali interessafe.

IMiwpiegats

siorni 23 per anzianitd oltre i 10 anni e fino a 18
anni compiuti.

viorni 304 per anzianita oltre 1 18 anni compiuti.

U gliorni festivi di cut all’art 7 che riedvrrono nel pe-

viodo di godimento delle ferie non sono computabili

come ferie. per cui si fard luogo ad un corrispondente
prolungamento de! periodo feriale. Tale prolungamento

puc essere sostituito dalla relativa indennitd per man-

cate foerie.
L epora delle ferie <ari
osservanza delle norme

stabilitd dalla Divezione con
previste dall’accordo inter-
confederale 7 agosto 1947 cirea le funzioni delle Com-
missioni Interne, tenendo conto del desiderio degli im-
piegati compatibilmente con le esigenze del lavoro del
I'azienda.

Allimpiegato che all’epoca delle ferie non ha matu-
rato i} diritto allintero periodo di ferie per non avere
ancora una anzianiti di almeno un anno di anzianitd
continuativa presso 'azienda. spetterd, per ogni mese
di anzianitd un dodicesimo del periodo feriale di caui
al primo comma. La frazione di mese superiore ai 15
giorni sard considerata a questi effetti come mese in-
tero. 11 periodo di effettivo godiment« delle ferie cosl
matnrate sard fissato compatibilmente con le esigenze
di lavoro dell’azienda.

In caso di licenziamento o di dimissioni ail’impiegato
spettera il pagamento delle ferie in proporzione dei
dodicesimi maturati,

La frazione di mese superiore ai 15 giorni, sard con-
siderata a qnesti effettl come mese intero.

Il periodo di preavviso mon pud essere considerato
periodo di ferie.

Le ferie lianno normalmente carattere continuativo.

Non ¢ ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al
godimento annuale delle ferie.

Ove per cause dovuie ad imprescindibili esigenze del

ilavore dell'azienda, ed in via del tutto eccezionale, lo
Cimpiegato non sia ammesso al godimento delle ferie,
‘nonché per le giornate di ferie oltre le 15, ¢ peraltro

Art 14

RECLAMI SULLA RETRIBUZIONE

Qualsiasi reclamo sulla vispondenza della semma pa-
gata o quelia indicata sulla busta paga o documento
equipollente. nonche snlla qualitd della moneta. dovrd
essere fatto alPatte del pagamento: 'impiegato che
non vi provveda perde ogni diritto al reclamo per cio
che rmyruarda il denaro contennto nella busta stessa.

Gli errori di pura contabilitd dovranno essere con
testati dall’impiegato entro un anne del giorno del pa-

gamento affinebeé il competente uflicio dell’azienda pos-
ga provvedere al regolamento delle eventuali differenze

Art 15,
FERIE

Llimpiegato ha diritto ogni anno ad un periodo di|
ferie. can decorrenza della retribuzione globale di fatto
come avesse prestato servizio pari a-

@orni 15 per anzianitd da 1 2 2 anui compiuti.
giornt 20 per anzianita oltre i 2 anni ¢ fino «
10 anni rompinti -

scaglione di

amnessa la sostituzione del godimento delle ferie con
una indennitd sostitutiva corrispondente alla retribu-
zione dovuta per le giornate di ferie non godute,

I'indennitd dovuta all’impiegato per le giornate di
ferie non godute ¢ costituita dalla retribozione gior-
naliera globale di fatto.

In caso di richiamo in servizio nel corso del periodo
di ferie sard corrisposio all’impiegate il trattamento
di trasferta per il solo periodo di viaggio.

Dichiarazione a verbale

Le dizioni del ° comma « oltre 1 2 anni e fino a 10
anni compiuti ». « oltre i 10 e fino a 18 anni compia-
tiw e « oltre i 18 anni compiuti » significano che I’im-
piegrato acquisisee il diritto al godimento di 20, 25 e
30 giorni di ferie rispettivamente dopo due anni ¢ un
giorno, 10 anni ¢ 1 giorno, 18 anni ¢ 1 giorno di anzia-

| nitd, fermo restando che per i primi due periodi feriali

vale lo seaglione di 15 giorni, per i successivi 8 periodi
lo scaglione di 20 giorni, per gli ulteriori 8 periodi lo
25 giorni.
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Art, 16.
TREDICESIMA MENSILITA

L Azlenda ¢ tenuta a cormsponderp per clas¢un anno
all’lmple"ato i occasione della ricorrenza natalizia,
gna tredicesima mensilitd d’importo ragguagliato al |
Pintera retribuzione di fatto percepita dall'impiegato
atesso.

La corresponsione deve avvenive, normalmente. alla
yigilia di Natale.

Nel caso di imzio o di cessazione del rapporto d'im-
p1ego durante 1l corso dell’anno, I’impiegato non 1in
prova ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare del-"
la tredicesima mensilitd quanti sono 1 mesi di anzianl
ta presso l'azienda. La frazione di mese superiore ai
15 giorni va considerata a questi effetti come mese in-
tero.

11 periodo di prova seguito da conferma. & conside-
rato utile per il calecolo dei dodicesimi di cui ~opra.

Art. 17
TRATTAMENTO MALATTIA E INFORTUNIO

In caso di malatiia l’impicgmo deve avvertire la
Emenda eniro il secondo giorno di assenza e viare |
allnnend..b stessa entro tre giorni dall’inizic dell'as-
senza 1l certificato medico attestante la malattia. In
mancanza di ciascuna delle comunicazionl suddette,
sa'vo ‘1 caso di giustificato impedimento, 'assenza ver-
ra comtderata 111g1ust1hmta.

Iagienda ha facoltd di far comtroliare la malattia
delFimpizgato da un medico di sua fiducia.

In caso i interruzione del servizio. dovuta o malat-;

tia. I'impieyato non 1n prova ha diritto alla conser-
vazione del posto per un periodo di

a) 6 mes1 per anziantd fino a 4 anni compiuti

b} 9 mes: per anznamtd oltre 1 4 anm e tino agli 8
compiuti,

¢y 12 mes1 per anmamty olfre gli 8 nnm

I’impiegato ha imoltre diritto al seguente tratta-
mento

— per le anzmamtd di cur al punto @) 1ntera retri-
buzione globale per 1 primi due mest metd retribuzione
globale per i 4 mes1 successivl

— per le anzmanitd di cw al punte J) 1ntera re-
tribuzione globale per 1 primu tre mesi: metd rvetribu-
sione globale per 1 6 mesi suceessivi

— per le anzianita di ewr al punto ¢)
buzione globale per i primi quattro mesi
buzione globale per gli 8 mesi successivi,

ntera vetri-
wetd retri-

In caso di rmeaduta nella stessa malattia entro 1l
periodo massumo di due mes: dalla ripresa del lavoro,
"impiegato ha diritto alla conservazione del posto per
un ulteriore periodo oltre quelli previsti al comma ter-
20, par1 alla metd dei periodi stessi.

Di conseguenza il periodo complessivo di conserva
zione del posto ed 1l relativo trattamento saranno

a) per anziamtd fino a 4 annt compiuti mesi
6 + 3

e mest 6 a metd retribuzione globale

= 9 di cur 3 mes1 ad intera retribuzioune globale

b) per anziamtd oltre 1 4 anni ¢ tno agh 8 gnm
compiuti mes1 9 ~ fi4 135 di cur mesy 41, ad an-

I tera retribuzione ")ob.llv e mest 9 a4 meld retribuzione
lobale

¢; per anzamti oltre gli 8 anni compruti  mesi
G +12=18, di cur mes1 ¢ ad ntera retribuzione glo-

!lnle e mest 12 a metd retmbuzione giobale,

L'impiegato soggetto all'assicurazione obbligatoria
fper gli infortuni sul lavoro ¢ malattie professionali,
fermo vestando 1l trattamento economico sopra indi-
cato, avra diritto alla conservazione del posto

1) 1 caso di malattia professionale per 1 periodo
part a4 quello per il quale egli perceprsce ing nnitd per
mabilitd temporanea previsto dalla legge

2y case diomfertunio tine alla guarigione ¢li
nica comprovata col rmlaseio del certiticato medivo de-
finitive da parte dellIstituto assicuratore

Liumpiegato  posto o preavviso  di licenzizmento

 usufruird del trattamento sopra mdicato tino alla sea
i denza del preavviso stesso,
i Per Peventnale periodo di mfortunio ¢ di malatna
professionale eccedente quelli di cur ar punty @y Wy e )
i Fimpiegato percepird 1l normale trattamento assieun
ritivo,

Superato 1l rermine di conservazione del posto, ove
(lazienda risolva 1 rapporto di lavoro. corrisponderd
patiimpiegato 1l trattamento completo previsto dal pre-
sente contratto per 11 caxo di licenziamento 1vi com-
Jpw sa 'indennitd sostitutiva del preavviso,

Qualora la prosecuzione della malartia oltre 1 ter-
num suddetti non consenta allimpicgate di riprendere
servize. Pimplegato stesso pud mselvere ii ravporto di
mpiego con divitto alla sola idennity di anzianid per
licenziamento.

Ove ¢10 non avvenga ¢ Iazienda won proceda al i
cenziamento. 1 rapporto rimane sospexo salvo la decor-
venza dell’anzianitd agli effetti del preavviso o delia
mdennitd di anziamird per leenziamento e per dimis-
81011,

Per I'assistenza e a1l frattamento m caso di malattia
o mforturio per ghi mnpegati valgone le norme rego.
lanti ki materi.

Per gli impiegati coperti da assieurazione obbliga.
toria o da eventuah previdenze assicnrative predispo-
ste dall’azienda. 1 caso di mfortunio o di malattia
professionale non s1 rard huogo al cumuleo tra il tratta
mento previsto dal presente contratto e quello assi-
carative. rreconoscendo m ognt easo all’impiegato 11
trattamento m favorevole,

Agli effetti del presente articolo ¢ considerata malat
h.l anche Uinfermify derivante da infortunio non co-
perto da assienrazione obbligatoria

Lrassenza per malattia od infortuunio. ne limiti dei
periodi fissati per conservazione del posto nen interrom-
pe ia maturazione della anzianitd dr servizio a tutti
oli effetti nindennita di licenziamento, ferie. festivitd,
13 mensilitd, eec.).

Art. I8,
CONGEDO MATRIMC UALE

I'n vaso di matrinzonio compete agli impuegati ed alle
umpiegate non an prova un periodo di 15 giorn: conse-
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cutivy durante 1l quale Pimpiegato e constderato a turti
eli effetti moattivita di servizio.

Il congedo non potrd essere computato sul periode
di ferie annuali ne potra essere considerato quale pe
riodo di preavviso di cenzimmento.

La riehresta di congedo dovra esseve avanzata dagli
aventi diritto con un preavviso di almeno ser giorni
dal suo mizio, salvo casy eccezionali.

11 congedo marrmmoniale ¢ altresi dovuto all’impie-
wata che si dimetta per contrarvee matrimonio.

Il congedo matrimomale spetta ad entrambi 1 coniugl
quando Mmo e taltro ne abbiano divitto.

Art 19,
TRATTAMENTO IN CASQO Dl GRAVIDANZA E PUERPERIO

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e puer-
perio, Pazienda deve m tale evenienza conservare 1l
posto all'impiegata per un periodo di mest 8 corrl-
spoudeidole dera retribuziose globale per 1 primil
quatiro mest ¢ metd retribuzione glebale per 1l quinto
e ses{o mese.

Loassenza dr cur ol comma precedente potrd avere
mizio successivamente al compimento del sesto mese
di gravidanza,

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali
previdenze aziendali con quelle previste dal presente
articolo e pertanto & 1n loro facoltd di assorbire {ino
alla concorrenza il trattamento aziendale con quello
previsto dal presente articelo

Ove durante 1l periodo di interruzione del servizio
per sravidanza o per puerperio infervenga malattia. s
applicheranno le disposizioni di ew all’art. 17 a par-
tire dal giorno in em s1 mamfesta la malattia stessa e
sempre che dette disposizioni rsultino pii favorevoli
all’inpierata,

L'assenza per gravidanza e puerperio ner limiti del
periodo fissato per la conservazione del posto, non
interrompe la maturazione dell’anzianitd di servizio a
tutti gli effetti (indennitd di licenziamento e di dims-
stont, ferie. festivitd, tredicesima mensilitd  eec.).

OQualora per 1l trattamento 1n caso di gravnidanza
o (i puerperio intervenissero norme di carattere ge-
nele, di legee o di contratto, 11 trattamento di cm al
presente articolo & assorbito e sostituito, fino a con-
correnza. dal trattamento economico che sara disposte
con dette norme.

Art, 20.
SERVIZIO MILITARE

La chiamata di feva o 1] richiamo alle army non risol-
vono il rapporto di lavoro,

Limpregato ehiamato alle armi per servizio di leva
o richinmato alle armi ha diritto alla conservazione del
posto fino ad un mese dopo la cessiazione del servizio
mlitare.

I impicgato chiamato alle armi per servizio di leva
che all'atto della ehiamata risalti 1 forza presso la
amienda da almeno un anno, ha diritto alla decorrenza
dellanzianitd, Ai fini del comnuto della indennitd di
anztanitd e dell’anzianitd utile per raggiungere 1 mag-
gror searlioni previsti dal presente contratto per la

unsura delle ferie e del trattamento di malattia, 1l pe-
riodo di tempo trascorso sotto le arm: sard computato
come anziamtid di servizio sempreché ’impiegato chia.
mato alle arm presti almeno 6 mest di servizio dopo 11
rientro nell’azienda senza dimettersi.

Se Pimpiegato chiamato ¢ richiamato alle armi -
solve 1l rapporto di lavoro ha diritto a tutie le inden-
nitd competentigli, a norma delle disposizioni vigenti
all’atto della chiamata, ma in tal caso non ricorre ’ob-
bligo del preavviso, né 1l diritto alla relativa indennitd

I sostitutiva,

Sia per quanto nguarda il richiamo alle arm sia
per la chiamata per adempiere agli obblighi di leva, le
norme stabilite col presente articolo s1 intendono com-
pletate con quelle previste dalle legei vigenti m ma-
teria.

ATt. 21
DOVER! BELVIMPIEGATO

L’impiegato deve tencre un contegne rispondente ai
doveri 1nerenti alla esplicazione delle mansion: affi-
dategli e in particolare.

1) osservare lorario d’ufficio ed adempiere alle
formalitd prescritte dall’azienda per il controllo delle
presenze,

2) dedicare attivitd assidua e diligente al disbri-
go delle mansion: assegnategli, osservando le disposi-
ziom1 del presente contratto, nonche le disposizioni 1m-
partite Aal superiori:

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi
dell’azienda non trarre profitto, con danno dell’im-
prenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni
nell’az’enda, né svolgere attivitd contraria agli inte-
ressi della produzione aziendale; non abusare, dopo
risolto 11 contratto d’impiego ed in forma di concorren-
za sleale, delle notizie attinte durante 1l servizio. A
sua volta Pazienda non puo esigere che 'impiegato con-
venga a restrizioni della sua attivitd professionale, suc-
cessiva: alla risoluzione del rapporto di lavoro, che
eccedano i limiti di em al presente comma e comunque
quelli previsti dalP’art. 2125 del Codice civile.

4) avere cura dei locali, dei mobili, oggetti, mae-
chinari e strumenti a lni affidati.

Art. 22

ASSENZE E PERMESSI

Le assenze debbono essere giustificate al pid tardi
entro 11 giorno successivo a quello dell’inizio dell’as-
senza stessa, saivo 1l caso di impedimento giustificato.

Sempreché ricorrano giustificati motivi e compati-
bilmente con le esigenze del servizio, 1'azienda consen-
tird, all’impiegato che ne faccia richiesta di assentarsi
dal lavoro per breve permesso.

Dichiarazione a verbalc

La formulazione di cu1 al 2° comma non esclude per
I’azienda la facoltd di non corrispondere la retribuzio-
ne. Tale facoltd & data soprattutto allo scopo di costi-
tuire una remora contro eventuali abusi.



V)

Supplemento ordinario m

alla GAZZETTA UFFICIALE 0 176 del 14 luglio 1962 o

*

Syey
),

Art
PROVVEDIMENTI DGISCIPLINAR!

Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite.
seconda della loro gravita, con .
@) rimprovero verbale:
b) rimprovero scritto:
¢) multa non superiore all’importo di 3 ore di re-
«ribuzione, '
d) sospensione dal lavoro, o-dalla retribuzione e
dal lavore per un periodo non supericre a 5 giorni:
¢) licenziamento con-indennitd di anzianitd per di-
fission1 ma senza preavviso;
) licenziamento senza preavviso ¢ senza indenni-
fa di anzanita.

La sospensione di cui alla lettera @) si pud applicare
a quelle mancanze, le quali, anche in considerazione
delle circostanze speciali 'che le hanno accompagnate,
don swano cosi gravi da rendere applicabile una mag-
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da
Ton trovare adeguata sanzione nel disposto delle let.
tere a), ). ¢).

Nel provvedimento di cui alla lettera ¢) incorre lo
dmpiegato che commette infrazioni-alla “disciplina ed
‘alla diligenza del lavoro, che, pur essendo di maggior
rilievo di. quelle contemplate nei punti a), b), ¢), d),
Jnon suno cosi gravi da rendere applicabile la sanzione
di cur alla lettera f).

Nei provvedimento di cui alla lettera f) incorre lo
impiegato che provochi all’azienda grave nocumento
morale o materiale o che compia, in connessione con
lo svolgimento del rapporto di lavoro. azioni che co-
stituiscono delitto a termine di legge.

Il licenziamento & inoltre indipendente dalle even-
tuali rsponsabilitd nelle quali sia incorse I’impicgato.

Art. 24,
PREAVVISC DI LICENMZIAMENTO E Dl DIMISSIONI

11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato non puod
essere risolto da nessuna delle due parti senza un pre-
avviso 1 cul termini sono stabiliti come segue 2 seconda
dell’anzianitd e della categoria cui appartiene Uim-
piegato

Anei @i anzianita 1* Cat. 20 Cat. 3* Cat.
— 1mesi mesl mesi
fino a 3 anni 2 114 1
oltre 5, fing a 10 anni 3 2 1 1p
oltre i 10 anni 4 214 2

I termini di disdetta decorrono dalla meti o dalla
fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei
predetti termini di preavviso deve corrispondere alia
altra una indennitd pari all’importo della retribuzione
per 11 periodo di mancato preavviso.

E’ 1n facoltd della parte che riceve la disdetta ai

sensi del 1° comma di troncare il rapporto. sia allo,

iniz10. s1a nel corso del preavviso, senza che da cio
derivi alcan obbligo di indennizzo per il periode di
preavviseo non compiuto.

Durante it compimeuto det periodo di preavviso
caso di licenziamento azienda conovdera adPingiegato
dei permessi per la ricerca di nuwova oceupasione s
distribuzione ¢ la durata del permessi siessi sutabhe
stabilite dalla Direzione in rapporio alle esigenze d
azienda.

Tanto il licenziamento gquanto i dimission <aranno
nevmalmente comunivate per iseriion

T impiegato ¢id in servizio al 1 luglio 1957 maute
e ad personam Peventuale maggior termine Jdi preay
viso @ cut — in base ad usio consuctudini o contrat
individuali, anche se derivand da regolamenti. concor
diti o aceord] stipulati precedentemente alla !
S oaprile 1926, no 565, o non ghuridicamente porfentd
sensi della legge stessn e successive avrebbe avuta
Jdivitto in caso di licenziamento a tale data scomp
l'tando perd da esso i gilorni corrispondenti a guanio
in relazione all’anzianiti successiva al 1° lTuclio 1837,
venga a percepire per indeunitd di anzianitd per licew
jziamento di cui all’art. 23 in pid della misura spettan
tegli in base al precedente trattamento.

[ 11 periodo di preavviso anche se xostituito dalla cor
irispondente indennitd, ¢ eomputato nell’anzianitd agh
y offetti delPindennity di anzianiti.

Py
Ven
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Art.

INDENNITA DI ANZIANITA PER LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da paro
dell’azienda, non ai seusi dei punti ¢y, fy dell’art -3
(provvedimenti diseiplinarh si applicano le seguenty
norme:

—1

0

a) per anzianitd precedente al 1o biglio 1937 ta
indennitd di leenziamento verrd liquidata ol momenio
del licenziamento stesso, in base alle norme del regio
decreto-legge 13 novembre 1924,, n. 1825, (15.20, quin
dici trentesimi, di retribuzione mensile per ogni anno
di an..onitd) oppure in base alle pin favorevoli disye
sizioni, eventualmente vigenti al 1- luglio 1037 e por
tate da usi, consuetudini e contratti individuali jan
favorevoli anche se derivanti da regolamenti o con
cordati o accordi stipulati precedentemente alla leg oo
3 aprile 1926 n. 563 o non giuridicamente perfotti o
sensi della legoe stessa e successive:

b) per lanzianitd suceessiva al 1° luglio (937 o
“fino al 31 dicembre 1916 Findennitd verrd liquidata ni
la misura dei 25/30 (venticingue trentesimi) della ve
Itribuzione mensile per ogni anno di anzianitd.

Tale misura sostituizce guella disposta in qualsiasi
faltro trattamento vigente al 1° luglio 1937 f{anche s»
in forma previdenziale quando questa comprende la
indennita di licenziamento) portato da usi, consnern
dini o contratti individuali pid favorevoli anche se
rivanti da regolamenti o accordi stipulati preeedenie
mente alla legge 3 aprile 1926 1. 563 o non wiuridica
mente perfetti ai sensi della legre stessa o suceessive,
salve il caso di contratti individuali intuitu persona
per i quali Ia previdenza e 'indennithy di anzianita por
licenziamento, anche quando siano disginnte, si con-
“siderano costituenti nn unico istituto

; c) per anzianitd ehe matura dal {¢ gennaio 1917
Uindennitd verrd lguidata nella misara dei 3030 (tren
Ha trentesimi) della retribuzione mensile per ogni anno
(i anzianita,
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In ogni caso la lignidazione detl’indenniti verrd fat.
tiw sulla base della retribuzione in corso al momente
della rixoluzione del rapporto. Trascorso il primo anne
di anzianitd le frazioni di anao verranno conteggiate;
per dodicesimi. Le freazioni di mese di almeny 15 giorni'
saranno considerate come inese inteto. '

Aglt effetti del presente articolo sono compresi nella
retribuzione, oltre le provvigioni. i premi di predu
zione, ia partecipazione agli utili anche tutti gli altri|
elementi costitutivi dela retribuzione aventi carattere
continnativo « che siano di ammentare determinato,
noncheé 'indennitd di contingenza. L'indennitd di con-
tingenza ¢ computata. a questi effetti, per 'anzianita
matarata successivamente al 1¢ gennaic 1943 ¢, comun- |
aie. per un periodo non inferiore agli ultimi 8 (otto)
anni od al minore periodo di anzianita 1

se Pimpiegato ¢ rimunerato in tutte o in parie con
provvigioni., premi di produzione. partecipazioni agli
utifi, questi saranne commisurati sulla media dello,
ultimo tfriennio. oo e Ulmpiegnio non abbia compiuto
tre anni di anzianitd. sulla media del periodo da lui
piassato in servizio.

Nel easo ehe it premio o incentivo di produzione ven.
ga Jiquidato mensilmente o comunque a periodi ilil'v-j
riori al semestre, il compnto verr effettuato sulla me.
dia dell’unliimo anno.

Le provvigiont saranne computate sughi atfarl andati
a buon dfine conclusi prima della risoluzione del rap-
porto anche =¢ debhano avere esecuzione posterior
mente, ‘

I premi di produzicune si intendono riferiti alla pro- |
duzione gid effetfuata » lo pavtecipazioni agli utili a’
quelli degli esereizi i chiust al mowmwento della riso.
Iuzione del rapporto,

Eoin facolty dell’azienda. salvo espresso patlo in
contrario. di dedurre dall'indennitd di licenziamento
quanto 'impiegato percepisea in conseguenza del li-
cenziamento per eventuali atti di previdenza (Cassa
pensione, previdenza. assicurazioni varie) compiuti dal-
Pazienda, Nessana detrazione ¢ inveee ammessa per
il trattamento i previdenza.

|
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Parre Terza

NORME COMUNI

Art 1
COMMISSIONE INTERNA

I datori di lavoro riconoscono ai dipendenti il di-
ritto di rappresentanza attraversc l’elezione di una
Commissione interna o di un delegato di impresa per
ogni stabilimento.

IFermo restando yuanto sopta, per la costituzione,
per il funzionamento. per la tutela, ecc.. della Com-
missione interna o del deiegato di impresa, i applica
Vintero accordo interconfederale 7 agosto 19:47,

0y}

Art

PERMESS! PER CARICHE SINDACALI

Ai favoratori che sono membri di organi direttivi
delle Organizzazioni sindacali nazionali di categoria
e delle organizzazioni sindacali ferritoriali saranno
voncessi brevi permessi, per il disimpegno delle loro
funzioni, quando l'assenza dal lavoro venga espressa-
mente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni pre-
dette. e non ostino impedimenti di ordine fecnico azien-
dale.

Le qualifiche sopra wenzionate ¢ le variazioni velati-
ve doviinno essere comunicate per iseritto dalle Orga
nizzazioni predette tramite le Associazioni Territoriali
degli Industriali all’azienda eni il lavoratore .appar-
tiene.

2
.,

Art
ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACAIL

1 lavoratore che dimostri di essere chiamaro a 1ico-
prive cariche pubbliche (Comune DPrevincia  Reglone

¢ Pavlamento) ha divitto alla conservazione del posto

per la durata normale della earica.

Al lavoratore chinmato a rvicoprive cariche sinda
cali che lo impegnine continuamente. ¢ coéncessa una
aspettativa per la durata della caviea. fino ad un mas-

~<imo di due anni.

Alldmpicgato dimissionario verranno corrisposte le’
sottoindicate percentuali dell’indennitd di licenziamen-
1o di cui all’articolo precedente - '

S, per anzianitd da 1 a 8 anni compiuti:
1009 per anzianifd superiore a § anni.

L'intera indennity di licenziamento & dovuta anche
1 caso di dimissioni dopo il compimento del 60° suno
di et se nomo, e 53° anno di etd, se donna, o per malat-
tine od infortunio ai sensi dell’art 17 mnoncheé alle jm-|
piegate dimissionavie per matrimonio., gravidanza ol
puerperio.

55

-t

Art
INDENNITA !N CASO D! MORTE

In caxo di morte dell’impiegato le indennitd di eui-
agli articoli 24 ¢ 25 (preavviso licenziamento) saranno
corrisposte giusta le disposizioni previste nell’articolo
2122 Codice eivile

-

Tn ambedue i casi non compete al lavoratore retribu-
zione aleuna. mentre decorre Iaunzianitd. ai soli effetti
della indennita di licenziamento. e iimitatamente ai
primi due anni.

Lraspettativa deve essere richiesta per iscritto dalle
organizzazioui sindacali dei lavoratori tramite I'Asso-
cinzione tervitoriale degli Industriali all’azienda cui
il lavoratore appartiene.

Art 4.

REGOLAMENTO INTERNO

Ieventuale « Regolamento Interno » pl‘edispostf)
dalla Direzione dell’Azienda. e preventivamente esami
nato con la « Commissione Interna ». ai sensi dell’ar-
ticolo 2. u. 3 dell’accordo interconfederale v ago-
sfo 1947 non potrd contenere norme in contrasto con
qrelle previste dal presente contratto.
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Petto vegolamento, da esporsi in mode chiaramente
vigibile neli‘interno dello stabilimento. dovria essere
osservato da tutti 1 dipendenti.

Art

RN

FORMF DI RETRIBUZIONE

1 lavoritori sono retribuit ad economia ¢ con una

delle seguenti alire forme di retribuzione :

a) a cottimo individuale

by a cottimo collettivo:

) con altre torme vl incentivo.
determinate in velazione alle possibilitd teeniche e al
Pincremento della produzione.

Allo scopo di incrementare la produzione attraverso
un maggior rendimento del lavoro, le parti riconoscono
Popportunita di estendere le forme dr reiribuzione ad
ineentivo.

Ove ¢io non avvenga a tutti 1 laveratori {(eperai ad
economia ed impiegati) dovrd essere corrisposta una
pereentuale pari al 10¢, del minimo di paga o stipen-
dio base contrattuale.

Quanto gld corrisposto dalle ditte allo stesso titolo
assorbird fino 4 concorrenza la percentuale stessa,

&

Art
VISITE DI INVENTARIO E DI CONTROLLO

0.

I lavoratore non pud ritintarsi a qualungue visita
di inventario degli oggetti aftidatigli che venisse dispo-
sta dalla Direzione u& a visita personale di controllo
all’uscita dallo stabilimento.

L’indicazione del personale da scttoporre a visita
dovra avvenire preferibilmente con Vapplicazione di
sistemi automatici e deve riguardare normalmente la
collettiviti o gruppi di lavoratori.

Le norme per effertuazione delle visite devono es
sere predisposte dalla Dirvezione in consultazione con
la Commissione interna e Ja loro applicazione deve
essere affidata dalli Direzione a persanale responsabile
appositamente incaricato.

Le visite devono avvenire in appositi loeali e rispon-
dere o carattere di riservarezza,

Al personale femuminile la visita sulla persona non
potra essere compiuta che in locale appartato ed esclu-
sivamente da personale femminile all'uopo inraricato,

Chiarimento a revbale

Il termine «in consultazione » signifien che la Dive
zione prima di emanarve le norme rvelative alla visita
del personale all'nseita dello stabilimento. procede col-
legialmente allesame di exse con 1 membri della Com-
missione interna.

Are ¥
RECLAMI E CONTROVERSIE
Ferme restando le possibilitd di accordo diretto tra

le partl interessate per eveutuali reclami nell’appli-
zione del presente contratto. le controversie indivi.

dnali e ecollettive Dra aziende e lavoratort simnno o
solte possibifmente in prima isranza e I Direzlone o
“la Commpissione interna e in mancanzi di gevordo. dads
le rispettive competentt Organizzazioni Sindoceali,

Le controversie collettive sull’applicazione del pre.
sente contratto sarannoe esaminate datbe competenti
Orgnnizzazionl territoriali,

Art, X

NORME SPECIALI

Olive che al presente contratto di lavore 1 lavoratonr
I devono uniformarsi. nellambito del rapporto di lavora,
“a tutte le altre norme chie potranno essere stabilite dai
L Direzione purche fall norme non contencano modi-
ficazioni o limitazioni dei divivt dervivanti al lavaraiore
dal presente contratto e dagli aliri accordl vigenti.
jein <enza pregindizio delle norie contennte nellae
|vm'd() intereonfederale 7 agosto 1947 soi compitt deltle
Commissioni interne.

e norme in (i_'_':ni cago doveannag essere poriate
"eonoxeenza del lavoratore
I
{

! At

H

HE

CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

La cessione a trasformazione o trapassa dell azienda
non determina normalmente 1 del vape
porto di lavoro ed in tal caxo it lavoratore conserva,
nei contronti del nuovo titolare. 1 divivtd aequisity n-
anitd di servizio. eategorin, mansioni. cecd ezl ob.
Highi derivanti dal presente contratio i favoro.

risolnzione

Art o,

CERTIFICATO D} LAVORO
FooAd senst dellavt 2124 del Codiee civile U Azienda do
Pvid rilaseiare al lavoratore. allatto deila risoluzione
del rapporto di lavoro, qualumgie ne sia Iy cansa v
"sempreche non sa obliligatorio i1 libretto i lavoro,
un cevtiticato con indicazione del tempo durante i qua.
le il Tavoratore stesso ¢ staty oceupato afle sne dipen.
denze ¢ delle mansiond da esso esereitiale

Arte, 1t

CONSEGNA DEI DOCUMENT!
ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

!5 Entro il giorno suceessivo alla efettiva cessazione
del rapporto di lavoro Vazienda metteri a disposizione
[del lavoratore per 3l vitivo 1 documenti dovatizli. rego.
Lomente aggiornari, ed il lavoratore rilaseierd rego-
Lre ricevuta

Ferme vestando e disposizioni di fegge qualora pep
circostanze ecceezionali indipendente dalla volonta del.
imprenditore guesti non fosse in grade o consegnare i
documenti. doved rilasciare al Iivoraiore una dichio.
razione scritta che xerva di giustiticazione al lavora-
fore stesso per richiedere 1 documentl neeessari per
cantrarre An eventuale nuovo rapporto di lavoro.
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Art 12,

INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZION! DEL CONTRATTQ
E CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di
ozni istituto, sonp relative ed inscindibili fra loro e
ean sono cumulabili con alcun altro trattamento.

Agli effetti del precedente comma si considerano co-
stituenti un unico istituto il complesso degli istituti
di earattere normativo regolamentare (norme generali
diseiplinari. ferie. preavviso ed indennitd di anzianitd
per licenziamento ea in caso di dimissioni, malattia ed
infortunio, puerperio).

Ferma restando la inscindibilitd di cui sopra, le
parti, col presente contratto, non hanno inteso sosti-

tuire le condizioni, anche di fatto, pih favorevoli al
lavoratore attnalmente in servizio nen derivanti da ac-
cordi nazionali, le quali continueranno ad essere man-
tenute ad personam.

Art. 13.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto decorre dal 1° novembre 1948
ed avrd la durata di due anni dalla data della sua sti-
pulazione; esso sard rinnovabile di anno in anno se
non verrd disdetto tre mesi prima della sua scadenza,
con lettera raccomandata R. R. In caso di disdetta, il
presente confratto rester) in vigore fino a che non sia
sostituito da successivo contratto.

Visto, il Ministro per #l lavore e la previdenza sociale
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 14 OTTOBRE 1954 PER GLI ADDETTI ALL'INDUSTRIA
ARGENTIERA DELLA PROVINCIA D1 ALESSANDRIA

Addi 14 ottobre 1954, in Alessandria,

tra

P UNIONE INDUSTRIALE DFLLA DPROVINCIA DI ALESSANDRIA,
rappresentata dal suo Vice dircttore dott. Sille Pilati,

e

I’Uxr10xm SINDACALE PROVINCIALE DI ALESSANDRIA, rappre-
sentata dal dott. Enrico Muccio,

[.)

1’UniosE ITaniana pBL LAvVORe DI ATESSANDRIA, rappre-
sentata dal sig. Dalio Vincenzo,

ai fini dell’attuazione nei riguardi del settore provin-
ciale della industria argentiera, delVaccordo 12 giu-
gno 1954 per il conglobamento e per il riassetto zonale,
si & convenuto quanto segue:

1) Le nuove retribuzioni minime unitcate per gli
operat, per le categorie speciali e per gli impicgati, so-
mo quelle risultanti dalla annessa tabella.

2) In conformitd a quanto disposto dall’art. 4 del-
Paccordo 12 gingno 1954, le aliquote previste dal sot.
tonotato articolo del contratto provinciale di categoria
24 novembre 1948 vengono modificate come appresso
indicato:

Parre Pria OPERAI

Art 20.

La percentuale minima di cottimo ¢ riproporzionata
all’8 95.

Parte Secoxosa  IMPIEGATI

Art. 4+ Secondo comma.

Per ciascuna ora di lavoro compiuta oltre le 46 e
fino alle 48 settimanali verrd corrisposto il 50 9 della
nuova retribuzione unificata, determinata dividendo
la retribuzione stessn per 180.

L’applicazione della norma di cui sopra non deve,
in ogni caso, portare a ridurre gli importi corrisposti
antecedentemente al presente accordo, che risaltaskero
eventualmente superiori.

Parrw Tenza  COMUNE

Art O,

Per i dipendenti operai ed impiegati ai quali non
vengono riconosciute forme di incentivo in luogo della
percentaale del 10 94 sul minimo di pagn bake o sti
pendio base, dovrd ecssere corrisposta la nuova pereen.
tuale riproporzionata al 4 ~, sui nuovi minimi uni
ficati.

Tale proporzionamento al 4 % ¢ operante anche nei
scguenti articoli:

Art. 13,
Comma 8°.

Art 23,
Ferie Comma 11°

Art. S.

Impiegati Comma §°

Art, 4,

ADDETTI Al LAVORI DISCONTINUI
O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

La retribuzicne giornaliera dei lavoratori disconti-
nui con nove o dieci ore di orario giornaliero si dcter-
mina moltiplicando rispettivamente per 814 ¢ per 9
la nuova retribuzione minima per le categorie alle qua.
li 11 lavoratore appartiene.

Art. 5.
Il presente nccordo {a parte integrante del contratto

provinciale per gli addetti all’industrin argentivrs 24
novembre 1048,

Visto, 1l Ministro per il lavoro ¢ la previdenza soclale
SuLwo
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ACCORDO COLLETTIVO 7 APRILE 1956 PER GLI ADDETTI ALL’INDUSTRIA
ARGENTIERA DELLA PROYINCIA DI ALESSANDRIA

Addi 7 aprile 1956, presso la sede dell’Unione Indu-
gtriale di Alessandria,

fra
P’U~toNe  INpusTRIALB, rappresentata dal dott. Silla
Pilati

e

la Camera pern Lavoro, rappresentata dal sig. Gruida
Gioranni
e

la C.1.S.L. rappresentata dal dott. Enrico Muccio a
conclusione e definizione delle richieste formulate a
favore delle categorie argentiere, dalla. Camera del
Lavoro e dall’Unicne Sindacale TProvineiale,

tenuto conto che in sede nazionale la categoria & tut-
tova sprovvista di tabelle salariali e che numerose ca.
tegorie di lavoratori hanno fruito, swccessivamente al
conglobamento, di aumenti in misura varia, pur conve-
nendo sulla necessitd, onde ovviare ad una evidente
sperequazione fra provincia e provineia, di una rego-
lamentazione salariale a sfera nazionale, si conviene
quanto segue:

1) A decovrere da lunedi 2 aprile 1956, i minimi
salariali per gli operai argentieri (nomini, donne ¢ ap-
prendisti) nonelié per le categorie intermedie e impie-
gatizie, previsti dalPaccordo sul conglobamento 14 ot-
tobre 1954, vengono aumentati del 49 (quattro per
cento). L'aumento sard aggiunto alla retribuzione glo-
hale di fatto di ciascun lavoratore. indipendentemente
dal livello di tale retribuzione. Con la percentuale di
cui sopra si ¢ inteso solamente variare i minimi tabel-
lari e non si intende modificare la misura degli incen-
tivi (cottimi, premi di produzione, ecc.) eventualmente
corrisposti dalle aziende, mnel senso che questi ultimi
rimangono invariati in cifra nella misura precedente
alla applicaziorne del presente accordo.

2) I nuvovi minimi tabellari risultanti dall’anmento
del 4 °4 sui minimi di cui allaccordo di conglobamen-
to 14 ottobre 19534 sono quelli allegati al presente ver
bale di accordo.

3) Il presente accordo ha ]a durata sino al 31 di-
cembre 1938 e verrd, tacitamente rinnovato di anno in
anno, qualora non sia disdettato da una delle parti en-
tro il termine di 3 mesi dalla seadenza.

TapeELLA B

MINIMI DI PAGA PER GLI OPERAI| IN VIGORE DAL 2 APRILE 1956
ToaiNt

Paga oraria
L. 169,45

» 15135
136.85

Tornitori:
1* categoria
Pl »

P
30 n »

Argentieri: Paga oraria
1* categoria L. 167,35
22 » » 151,15
3 » » 136,85

Martellatori -

1* eategoria L. 169,45
28 » » 151,15

Incisori in acciaio:

1* categoria L. 175,65
2a » » 154,65

Incisori cesellatori:

1* categoria L. 172,05
2 » » 151,15

Pulitori € brumitori
1* categoria L. 151,15
3 » » 139,30

Stampatori e preparator: -

1* categoria L. 151,15
2n » » 139,30

Laminatori fonditori 1. 140,30

Argentieri  Decoratori » 169,45

Astucciai » 151,15

Manorali » 128,70

Personale ausiliario » 150,80
Doxxe

Argentieve ¢ chimiche :

1* categoria L. 126,75
20 » » 113,55

Pulitrici  Smerigliatrici Fresatrici Ld-
matrici  Addette finissaggio L. 116,95
Aiutanti in genere:
oltre 20 anni L. 110 —
18-20 anni » 91,30
16-18 anni » 82,55
sotto i 16 anni » 70,25

TsBLLA C

MINIMI DI PAGA MENSILE PER LE CATEGORIE INTERMEDIE
(EX EQUIPARATI) IN VIGCRE DAL 2 APRILE 1956

CATEGORIE
Uomini _Tonne
12 C(!thO)‘f(l . u:ejens. lu'elnens.
super. 21 anni L. 46.900 L. 40.300
infer. 21 anni » 41450 » 34.950
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Vomini D ‘ ! .
2 Categoria: tire mens. life mons Guorro 4: “L‘umlni y l‘v;\:m;1
- - - 3* Categoria: fe mens. o tens
super. 21 anni L. 354650 L. 30.630 . .
20-21 anni » 33.800 »  29.100! supériori ai 21 annt L. 36.300 L. 31.200
19-90 anni » 22.906 » 925.950 dai 20 ai 21 amx‘g v H.HC » Q‘Tfi)l)
18-19 anni b 20450 o 24.150] dai 19 ai 20 anni »oo 33,500 »  26.550
dai 18 ai 19 anni n  30.800 »  2.500
o D dai 17 ai 18 anni »o 26.550 » 22560
TapELLA dai 16 aj 17 anni voo24530 » 20.950
inferiori ai 16 anni » o 20,300 0w 1R.700
MINIMI B STIPENDIO PER GLI IMPIEGATI
IN VIGORE DAL 2 APRILE 1956 Grurro B -
CATEGORIE ‘Uomini Donne superiori ai 21 anni .. 3750 L. 26.500
1* Categoria : liro mens. lire mens. | dai 20 ai 21 anni »o20.400 » 25.300
PO, : o i e dat 19 ai 20 anpni » o B850 » LT00
superiori ai 21 anni L. 83750 L. 63.75 S o= . v -
perort e dai 18 ai 19 anni 56730 » 6.930
2 Categoria: dai 17 ai 18 anni woo22600 » 19100
superiori ai 21 anni L. 19.100 Y. 42.200; dai 16 ai 17 anni »o 2100 » 18108
inferiori ai 21 anni » 42600 » 36.306! nferiori ai 16 anni v 1T.000 o 15,900
TaBELLA ¥
APPRENDISTIH
1° ] 20 3 4° 3 [ 1 i s ve 10° e 12
ETA ) ]
semestre l semestre ' semeatre | semestre l semestre : semestre  semeatre  semestre  SomestTe  gopestre  semestre  semestre
i ! \ i :
UOMINT : 1 ! | | :
i :
dai 14 ai 15 anni . 87,10 59,25! 61,40 63,50{ 86,851 89 —‘ 91,100 93,30, 112,95 114,056 117,05 110,23
dai 15 ai 16 anni 57,100 59,70 83,50 86,151 88,75 91,35% 111,35i 113.85' 116,600 119,93 — —
dai 16 ai 17 anni . 81,70, 84,600 87,50, 90,40, 110,55 113,50/ 116,40 119,25  .—  aiutan. -
dai 17 ai 18 anni 82.50! 86.40| 107,60 111,454} 115,35 119,25 — awtan, — - -
}
dai 18 ai 19 enni ‘ 103,35 108,65 113,95 119,25 — ajutan. — — -
dai 19 ai 20 anni i 104,15 111,90 124,70i awtan. — — — - -
! atutan.! ‘
DONNE : !
dai 14 ai 15 anni | 56,10 58,45 60,80 63,15] 76,70} — — — - -
dai 15 ai 16 anni ! 56,10, 58,45§ 72 — 74,30 76,70, —~ — — - -
! , , |
dai 16 ai 17 anni ‘ 69,50} 71,80° 174,30, 76,70, — l — — — — — -
dei 17 i 18 anni 70,28 ma0s 820 — 0 — ~ - ~

!

|

Visti l'accordo e le quattro tabelle che precedono,
1l Ministro per il lavore ¢ la previdenza socigie:
SULLO



Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 176 del 14 luglio 1962

ACCORDO COLLETTIVO 20 DPICEMBRE 1954 PER I DIPENDENTI DA LABORATORI
O AZIENDE ARGENTIERE DELLA PROVINCIA DI MILANO

Addi 20 dicembre 1954 in Milano,
tra

PAssociazions  INpusTRIALE  LOMBARDA  rappresentata
dal guo DP’residente dott. dlighiero de Micheli assistito
dal dott. Alberto Alinovi e dal sig, Luigi Zanzola,

e

I'Ux~ioxe SispacaLe Provisciane verra GI.8L. — Sin-
cato Lavoratori del Legno Avtistiche e Varie — rappre-
zentatn dal sno segretario sig. Maestri Angelo.

e

Ia Casera RiNpacarne Provinciare pr Mrvaso U.S. 1L, —
Sindacato Lavoratori del Legno Artistiche e Varie —
rappresentata dal suo Segretario sig. Secelvini Carlo,

a1 fini della attuazione nei riguardi dei laboratori o
aziende argentiere, dell’accordo 12 giugno 1954 per il
conglobamento e per il riassetto zonale, si &€ convenulo
quanto segue:

Art. 1.

I+ nuove refribuzioni minime unificate per gli operai,
per le qualifiche speciali e per gli impiegati, sono quelle
delle tabelle allegate.

TABELLE DELLE RETRIBUZIONI CONTRAT-
TUALL PER GLI ADDETTI A LABORATORI Q

AZIENDE ARGENTIERE DELLA PROVINCIA DI

MILANO

In vigore dall’inizio del periodo di paga in corso
alla data del 12 giugno 1954

TABELLA DELLE PAGHE CONTRATTUALI
DEGLI OPERAI

UOMINIT

Operac specializzati:

superiori a1 20 anni L. 182,70
Opcerai qualificati:

superiori ai 20 anni L. 163,90

dai 18 ai 20 anni » 183,75

dai 16 ai 18 anni » 136,80

inferiori ai 16 anni » 113,15

Operai comuni:

superiori ai 20 anni . L. 155,10
dai 18 ai 20 anni » 141,80
dai 16 ai 18 anni » 111,90
inferiori-ai 16 anni » 88,10
Manovali comuni :
superiori- ai 20 anni L. 145,30
dai 18 ai 20 auni » 133,10
dai 16 ai 18 anni » 105,20
inferiori ai 16 anni » 73,10
DONNE
Opereie qualificate:
superiori ai 20 anni L. 137,20
dai 18 ai 20 anni » 112,90
dai 16 ai 18 anni » 106,30
inferiori ai 16 anni » 91,05
Operaie comuni:
superiori ai 20 anni L. 129,75
dai 18 ai 20 anni » 106,90
dai 16 ai 18 anni » 94,80
inferiori ai 16 anni » 82,40
Manoveli:
superiori ai 20 anni L. 121,65
dai 18 ai 20 anni » 100,75
dai 16 ai 18 anni » 89,95
inferiori ai 16 anni » T2 —
TABELLA DEGLI STIPENDI MENSILI

CONTRATTUALI DEGLI IMPIEGATI
ZONA O

Milano (e provincia)

-

Tomini Donne

1* Categoria:

T1.000 71.000

superiori 21 anni L.
2 Categoria.
superiori 21 anni L. 53.500 46.000
inferiori 21 sunni » 46,400 39.550
3* Categoria A):
superiori 21 anni L. 39.850 34.250
dai 20 ai 21 anni » 38.250 32.300
dai 19 ai 20 anni »  36.750 29.050
dai 18 ai 19 anni » 33.750 26.900
dai 17 ai 18 anni » 29050 24.700
dai 16 ai 17 anni »  26.950 22.950
inferiori 16 anni » 22,200 20.500
3* Categoria B):
superiori 21 anni L. 33.750 239.050
dai 20 ai 21 anni » 32250 27.750
dai 19 ai 20 anni » 31.300 26.000
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Tomini Donne | 20 Categoria -

. < . L. 29.300 29.95 superiori 21 anni Lo 394400
dai 18 ai 19 anm 2590 229501 405 20 a3 21 anni 37.100
dei 17 ai 18 anni » 24750 20.900 | g45 19 a3 20 anni 346400
dai 16 ai 17 anni » 23300 19.850) dai 18 ai 19 anni b 33700
inferiori 16 anni »  18.600 17.400

DOXNNE

a L ia :
TABELLA DELLE PAGHE MENSILI DEGLI Ap.| - Ce¢9orie _ i
PARTENENTI ALLE CATEGORIE SPECIALI superiori 21 anni Lo 4650
0 INTERMEDIRE inferiori 21 anni n 38.700

2 Categoria :

TOMINT aregona ,

. . superiori 21 anni L. 33.950
1 Cate{jor.za. . ) dai 20 ai 23 anni w o 32.200
soperiori 21 anni L. 51.900| 4dai 19 ai 20 anni » o 28.700
inferiori 21 anni » 459000 dai 18 ai 19 anni w o 26.750

Visti Yaccordo e le tabelle che precedono
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLio
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ACCORDO COLLETTIVO 26 MAGGIO 1955 PER GLI APPRENDISTI DIPENDENTI

DA LABORATORI O AZIENDE ARGEN

Addl, 26 maggio 1955 in Milano
tra
I’Associaziosg  IxpusTriaLa LouBarpa rappresentata

dal suo Presidente dott. Furio Cicogna, assistito dal
dot: Alberto Alinovi e dal sig. Luigi Zanzola,

€

I'Us1oN8 SinpacaLe ProvinciaLe peErLLa C.I.8.L. — Sin-
dacato Lavovatori del Legno Artistiche e Varie — rap-
presentata dal suo segretario sig. Maestri Angelo.

TIERE DELLA PROVINCIA DI MILANO

e

la CaMpra SINDACALE PROVINCIALE DI MILANo pELLA U.LL.
Sindacato Lavoratori del Legno Artistiche e Varie —
rappresentata dal suo Segretario sig. Scalvini Carlo,

ai fini dell’attuazione nei riguardi delle aziende argen-
tiere, dell’accordo 12 giugno 1954 per il conglobamento
e per il riassetto zonale, si & convenuto quanto segue:

Art, 1.

Le nuove retribuzioni minime unificate per gli ap-
prendisti, sono quelle delle tabelle allegate.

TABELLA PER GLI APPRENDISTI ADDETTI A LABORATORI O AZIENDE ARGENTIERE

Tabella di scatli di paga base e indennitd di contingenza:

Incisori - Cesellatori - Montatori

ETA D ASSUNZIONE
Anni 14 Anni 15 | Anii 16 Anni 17 Anni 18 ' Amni 19 | Amni 20
durata durata i Gurata durata durata durata durata
anni 514 aned 5 anni 4% anni 4 anni 3% anni 3 l anni 2%
| i i ; !
sal. ] cont. ‘ sul, I cont. | sal. ] cont. sa , cont. ‘ sal. ! cont. sal. ¢ cont, { sal. l cont.
|
10 Trimestre libera libera libera libera . libera libera libera
20 Trimestre 149 309, 189, 40%, 33% 009, 349% 60%: )ﬂ% 75% 529, 5% B54%i 75%
179, SL.O/v 200, 40“0[ 3694 609, 37%| 60%3‘ 549,0 789, 559, 789, 3599 75%
'”9/* 1(10/ 3890 600G 3990 669, 56% 75%; *)7°/l 5% 619, 759 ] 64%1 75%
284 .)(:% 41Y%: ()0% 4294 60‘7 599%, 75%! 60‘3 75%,; 669 T5%); 69%| 75%
439 609, 9% 60%, 619 75% '-3°/ I 75%! 7% 8% 0% 75 /o, 3% 5%
Altri 6 mesi 459, 609, 469! 609 649 750/’ 66% 75%)| 71<y 5% T49%' 759% — —
oo e 479! 60%  B3%, 155 61% 75%) 79%1 8% 5% % —  — i —
509, bb%, 68% 750" 10%1 5% 5% 5% — — — —_ — —
689! 75%) m<y' 759, 5% 75/] — = = = = = —_ -
71%) W 1% 3% — . — b - - - = = _—
[ 3‘36; 1.)°/’ — — - —_ = = — - — — —
Tabella di scatti di paga e indennitd di contingenza. Altre qualifiche
ETA D ASSUNZIONRE
Anni 14 ' Anni 13 Anni 18 Anni 17 Anai 18 Aoni 19 Anni 20
durata durata durata durata durata durata durata
anni 4 »nni 3% anni 3 annl 215 anni 2 anni 1% annf 1
sal ' cont. | sal, E cont I cont. ' l cont. sa , cont. sal. ! cont. I sal. I cont
1o Trimestre libera libera libera i libera ! libera. | libera | libera .
2o Trimestre | 189 409 "l%‘ 50%,, 389, 170% 39’-7' 70%: 609%: 90% 61% 909% 659% 90%
21 66‘ 40%' 259, 509, 429 0% 43%, 70%! 659 90% 67%; 90 A,’ 72% 90%
21% 5 158 6% a%: 0%\ 68%, 90% Hou/ 90%: 5% 9% — & —
300, 00 | 48%. 0% 50%| 709 72% 009 Ta% 808 —  — | — | —
Altri 8 mesi 509, 709, 3519 70%5 73%\ 90% 8% 99% — — - — e T e
525, Aowl 5191 T0%' T1% 90% — | — ' — @— | — =  — 1 =
55 70? 77%: 909 — ' — | — —_ — —_ = = =
589 170 ﬁ,? — —_ — — _ - —_ —_ - — — -
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TABELLA PER LE APPRENDISTE ADDETTE A LABCRATOR!I O AZIENDE ARGENTIERE
Tabella di scatti di paga base e indennita di contingenza: Montatrici

ETA D ASS5UNZIONE

“anni 14 Anni 15 Anni 16 '

{ Anuni 17 Anni 13 [STHIES §T)
durata darata durata durata durata durata
l anni d¥% . anni § anni 41 anni 4 anni 315 anni 3
i —_ R - .
t sal. count. sal. { cont, sul. cant, =ul. l cont ~nl. eopt, ~al. ot
! : ’ B
1o Trimestre hibera l libera libera libera libera libera
. i Iy a0/ “ T = ey -0 -
20 Trimestre 169, 309, _U%;‘ 4091 33%: 6U% B9 GG, 459, 1,_,% 45% 5%
18% 30%‘ 22800 4000 B6%1 609 36%,! 609 48%1 750, 499, 759,
24901 409 ,0‘ 37%‘[ 609, 389%: 609, .)()010, 200/0 519 75% ()l“(, )
800\ 5 % 409 60%, 1% ou%, 5207 mu' B39, 159, 659, 150,
4]2/ hU(y‘ 4220‘ 609, ;,)-'1:')%)_ n%x .).)96| OA) f)bg'{v :5‘% 689, 739,
Albri 6 mesi 30/' 609 /0‘ 44(@‘ GO(SA)i 060/0‘, 70% 5807 4.)"/0' 1120/9‘ 5%, 2% A,
= e F:q i -~ : -~ ()
15%: 609 %! ‘2/0 ‘fgﬁ) A) _‘_C% 59 Jo -0 THY,
47% 60%! 59%| 75Y% 61%; 759 ,05 P20 T50% - -
cow’ 5% 629 75%| 3% 5% _ —
% 5% 64%] %, — - N
ot
l 64%: 5% — | — - ‘ - -
Tabella di scatti di paga e indennitd di contingenza: altre qualifiche
. . - -
ETA D AsSsSUNZILOGXNE
Anni 4 Anni 15 Anni 16 Anni 17 Aunt 15 yhnt o
durati durata durata durata duriti durats
anni 4 . anni 3% anni & anni 2% i o RETTHEN N
l sal, " cont. sal. | cont. =al. cont, sul. cont. sal. cont, sall il
10 Trimestre ! libm‘a libem libera libera libera libera
20 Trimestre 209 40001 249, 509, 389 09, 39% 6% 53%  90% 3% 0o,
23d 090 2790 090 200 q0dy i2dp G080 s7on audg 3908 909)

‘ /0
20071 50900 379 7004 449, 709, 600, 900 619, UY,. ~'<;0 A
319, 5091 46%, ;00/’ 4897 70%< 63%: 9%, 63% Y0,
Altri 6 mesi 484, T0% 499, 709 “ 649 809%' 66, 909,
569/ 100'* 52%, 100/ 67% 909, — — —_
3397, 700/ 63%! 90Y% — - -

5% 0% - - -

Visti 'accordo e le 4 1abelle che precedono
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SULLO

Annt 0
darata
auni 44y

.l pont.
libera
3507 7507
S50 V5o
:\9‘:’,’,: THY%
A0y “‘.-0/
hagn 1%o
f):;/ v [ .’)20
bt 413
Il RS Y
Auni Lu
dyirnta
wsind 1
. romt,
libera

669, 90%
=0/, 9“(’}0
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
9 pennate 1962, n, 767,

Norme sul trattamento economico e normativo del perso-
nale dipendente dalle imprese commerciali della provincia
di Sasseri,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Vart. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista I Jegge 14 Iuglio 19539, n. 741, che delega il Go-
verno ad emaniare norme transitorie per garantire mi-
nipit di trattamento economies e normativo ai lavora-
tori;

Vista la legge 1 oftobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741.

Visto il contratto collettivo nazionale 28 giugno 1953,
per 1t personale dipendente dalle imprese commereiali;

Visto, per la provincia di Sassari, il contratto collet-
tivo mfegrativo 10 settembre 1939, ¢ relative tabelle,
stipulato tra 1’Unione Libera dei Commercianti e la
Uuione Provinciale C.I.8.L. -, la Camera del Lavoro -
C.G.L.L. -, I'Unione Italiana del Lavoro;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1
della provinein i Sassari, in data 15 aprile 1960, del
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato Pautenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavore e la previ-
denza sociale;

Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali & stato stipulato, per la provincia di Sassari, il
contratto collettivo integrativo 10 settembre 1959, rela-
tivo al dipendenti da aziende commerciali, sono rego-
lati da norme giuridiche uniformi alle clausole del
contratto anzidetto, annesso al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la
disciplina naziomale della categoria, purchd con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese commereiali indicate
nel contratto di cui al primo comma, per la provincia
di Sassari.

1] presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sa-
rd inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e del de-
creti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962
GRONCHI1

FANFaANI — SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addl 12 giugno i9%2
Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 48. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 10 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO
DEL C.C.IN.I. 28 GIUGNO 1958, PER I DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIALI
DELLA PROVINCIA DI SASSARI

L’anno 1959 addi 10 del mese di settembre tra-

1’Untoxe LiBera ProviNciarne per CoMMERCIANTI di Sas-
sari, rayppxesentata dal presidente rag. Mario Losa e
dai signori Depaolini cav. Giovanni, M eloni Paolo, as-
sistiti dal segretario generale dott. Aario Abbotio;

la C.I.8.L., Unrone Provinciare di Sassari, rappresen-
tata dal suo segretario venerale sig. Enzo Giacomelli
e dal sig. Russo dott. Erwo segretario sindacale;

a O.G.I.L., rappresentata dal sig, Mestino Lucia/no,
segretario camerale e dai sig. Sanna Erasmo dell’Uffi-
cio Contratti;

la U.I.L., rappresentata dal suo segretario sig. Pilo
Giuseppe e dal sig. Raimondo Pasella dell’Ufficio Con-
tratti,

si @ stipulato il seguente accordo integrativo provin-
ciale al Contratto Collettivo Mazionale 28 giugno 1958
per i dipendenti da aziende commerciali della Provin-
cia di Sassari.

Sono esclusi dalla sua applicazione i dipendenti del
settore alberghi, pubbliei esercizi, panificatori, istituti
di vigilanza, case di cura.

Art. 1,
QUALIFICHE DEL PERSONALE E MINIMI DI RETRIBUZIONE

In applicazione dell’art. 81 del predettc Contratto
Collettivo Nazionale, si conviene che P’incasellamento
merceologico e le relative retribuzioni dei lavoratori del
commercio sonc quelle riportate nelle tabelle A e B che,
a tutti gli effetti, formano parte integrante del presente
accordo.

Per i lavoratori di tutti i settori merceologici, eccet-
tuato quello dell’alimentazione di cui all’art. 1 del
C. C. N. 28 giugno 1958, i minimi di retribuzione (ta-
bella A) si devono intendere riferiti ad un orario nor
male di otto ore di lavoro giornaliero effettivo — 48 ore
settimanali — per tutto 11 personale 1mplerrat1z10 e sa-
lariato addetto 21 lavoro continue e a un orario di 10
ore giornaliere e 60 settimanali per il personale addetto
a- lzworo discontinuo e di semplice attesa o custodia di
cui alla tabella contenuta nel regio decreto 6 dicembre
1923, n. 2657 e successive modificazioni e aggiunte.

Per i lavoratori del settore dell’alimentazione, i m1-
nimi di retribuzione (tabella B) sono comprensivi di
2 ore di lavoro straordinario, per cui essi compensano
una prestazione di ore dieci giornaliere effettive e G0
settimanali,

I salari ¢ gli stipendi cosi concordati sono compren-
sivi defl’indennitd di caropane e dell'indennity di con-
tingenza maturatasi a tutto il 1° agosto 1956.

Resta fermo che, per le eventuali prestazioni superiori
a dette ore, dovrd provvedersi al pagamento del lavoro
straordinario nella entity e con le modalita previste
dal C.C.N. 28 giugno 1938, Titolo VII

Art. 2
LAVORO DISCONTINUQ O DI SEMPLICE ATYESA
Elenco del personale addetto ai servizi discontinuj o

di semplice attesa o custodia (regio decreto ¢ dicembre
1923, n. 2G57):

1) custodi;

2) gnardiani diurni e notturni:

3) portieri,

personale addetto alla estinzione degli incendi;
fattorini;

uscieri ed inservienti;

pesatori e aiuti;

wmagazzinieri ed aiuti;

9) personale addetto al carico e scarico

10) stallieri e addetti al governo degli animalj da
trasporto ;

11) sorveglianti che non partecipano direttamente
al lavoro:

12)

13)

addetti a centralini telefonici.

commessi di negozio nelle cittd con meno di
50.000 abitanti;

personale addetto alla sorveglianza degli im-
pianti frigoriferi:

14)

15) personale addetto agli impianti di riscaldamen.

to, ventilazione e inumidimento;

addetti alle pompe stradali per la distribuzione
della benzina (pompisti);

17) interpreti alle dipendenze di agenzie di viaggio

e turismo;

16)

18) ogni altro personale addetto al javoro disconti-
nuo o di semplice attesa o custodia di cui alla
tabella approvata dal regio decreto n. 2657 ¢
successive modificazioni e aggiunte.

Le p‘lrh si danno atto che tra i « magazzinieri e aiu-

ti » di cui al punto 8), vanno compresi anche i « com-
messi di capannone ».
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Art. 3.
INTERRUZIONE DELL'ORARIO GIORNALIERO D! LAVORO

In relazione all’art, 32 del pia volte richiamato con-
tratto, fermi restando i limiti di durata massima del-
Yorario, il periodo di iaterruzione giornaliero di lavoro
resty fissito in un minimo di tre ore d’estate e di due

]

ore per 'inverno.

Art. 4,

INDENNITA DI TRASFERTA PER ADDEITI A VIAGGI
Dl LUNGA DURATA E CAMIONISTL

Il datore di lavoro ha facoltd di inviare in missione
fuori della propria residenza il personale.

In tale caso, si renderanno applicabili gli articoli con-
tenuti nel 'I‘itolo XIT del C.C.N.L. 28 giugno 1958.

Art. 5
COTTIMO

In relazione all’art. 8£ del pid volte ricordato con-
tratto, si conviene che al personale retribuito a cottimo
debba essere garantita una retribuzione globale com-
plessiva pari a quella di fatto percepita con una mag-
@orazione del 15 94,

Art. 6.

DETERMINAZIONE DEL PREZZO DELLA CARTA,
DEI CALI, DELLE TARE E PERDITE DI COTTURA

Il prezzo della carta e Pentitd dei cali, degli sfridi
¢ delle tare per perdite di cottura, vanno concordati tra
le parti easo per caso, con possibilitd di chiedere la re-
V1S10N¢ OSN1 4nno,

In caso che non fosse possibile raggiungere accordo,
¢ in facoltd deile parti o di una delle parti adire alla
Commissione paritetica di cui alPart. 12 de] presente
aceordo.

Art. 7
COABITAZIONE - VITTO ED ALLOGGIO

Qualora 1l lavoratore fruisca del vitto e dell’allog-
210 o del solo vitto e del solo alloggio & carico del datoxe
di lavoro o nel domicilio di questo, le trattenute da ope-
rare sono quelle previste dall’art. 113-del C.O.N.

Art. 8.
DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO

In deroga a quanto previsto dalV’art, 27 del Contratto
Collettivo  Nazionale, tenuta presente la particolare
condizione delle aziende commerciali della Provincia di
Sassari ¢ Popportunitd di incrementare la occupazione
e la qualificazione dei giovani, si conviene che la durata
dell’'apprendistato sia di anni 4 per i giovanj assunti
tra il 140 ed il 16° anno di etd e di anni 3 per i giovani
assunty tea 1l 172 ed il 20° anno di etd.

Art. 9.
RETRIBUZIONE DELL'APPRENDISTA

La retribuzione dell’apprendists viene fissata in per-
centuale da calcolarsi — come da tabella che segue —
sulla retribuzione base conglobata dovuta ad un dipen-
dente di oltre 20 anni nella categoria per la quale viene
effettuato Yapprendistato e dovrs essere maggiorata
della indennitd di contingenza.

I periodi di apprendistato presso diversi daxtori di la-
voro si sommano tra loro cen le modality contempiate
dalla legge 19 gennaio 1955, n. 25.

Art. 10.
INQUADRAMENTO DEGL! AIUTO COMMESSI

Apli effetti dell’inquadramento degli aiuto commessi
nei vari raggruppamenti della categoria C, si chiarisce
che per anzianitd dj servizio devesi intendere ’anzianitd
professionale acquisita dal lavoratore nella specifica ca-
tegoria merceologica.

Art. 11.
RAPPORTO NUMERICO TRA COMMESSI E AIUTQ COMMESS|

Per quanto conecrne il rapporto numerico tra com-
messi e aiuto commessi di cui all’art. 7 del C.C.N. le
parti convengone di mantenere la seguente proporzione
nuamerica:

per il settore tessile, abbigliamento, arredamento e
merci varie: tre aiuto-commessi per ogni commesso .

per gli altri settori: due aiuto-commessi per ogni
commesso.

In ogni caso, si intendono compresi tra i commeési
anche il datore di lavoro ed il gestore quando esercitino
le funzionj del commesso in via continuativa.

Art. 12,
COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE PROVINCIALE

La Commissione Provinciale di cui allart 120 el
C. N. sard cosi formata:

3 membri da designare dalle Associazioni Sinda-
cali dei lavoratori stlpulantl il presente contratto;

3 membri da designare dall’Unione Commercianti.
Essa sard presieduta da un Presidente, scelto, di vol-
ta in volta, mediante sorteggio tra sei nominativi di cui
tre designati dalle Associazioni Sindacali dei Lavoratori
e tre da quellas Datoriale.

Il presidente sorteggiato non potry riesserlo se non
dopo che sia venuta la nomina di altri quattro presi-
denti.

‘La Commissione, cosl come sopra composta, non po-
trd edsaminare pid 'di un argomento,

C.

Art. 13.
TRATTAMENTO D! MIGLIOR FAVORE

Le par ti si danno reciprocamente atto che stlpulando
il presente accordo mon hanno inteso modificare, per i
iavoratori gid in forza presso le singole aziende, le even-
tuali condizioni di miglior favore che dovranno essere
mantenute.
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Art. 14,

‘ATEO DELLA GRATIFICA NATALIZIA O TREDICESIMA MENSI-
LITA NEL COMFUTO DELLA RETRIBUZIONE PER L'INDENNITA
D! LICENZIAMENTO
I] salarig e lo stipendic da prendere per base per la
lidennitd di licenziamento dovrd essere maggiorato del-
*incidenza della gratifica natalizia o della 13* mensilitd.
Detta retribuzione sard calcolata moltiplicando per
i3 la retribuzione mensile percepita all’atto della rescis-
jone del rapporto ¢ dividendo il risultato per 12

Art, 13,

Per tutto quanio non contemplato nel presente con-
tratto integrativo, valgono le norme del C, O. N. e quel:
le di legge.

Art. 16.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto avry vigore dal 1° ottobre 1959
e scadrd il 30 settembre 1961 ; ove non ne sia data di-
sdetta da una delle parti stipulanti a mezzo di lettera
raccomandata almeno tre mesi prima della scadenza, si
intendera rinnovato per um anno, e cosl di anno in
8ano.

Il presente contratto é integrativo del C.C.N.L.
28 giugno 1958 dei dipendenti da aziende commerciali
“del quale seguird le sorti.

MINIMI DI RETRIBUZIONE

TaepLLa 4

(Tutti i settori merceologici, escluso quello dell’alimen-
tazione di cui all’art. 1 del C.C.N.L. 28 giugno 1958)

OaTreoRIA A

Raggruppamento A-1

Personale con funzioni di carattere direttivo:

nomini L. 58.000
donne »  50.000

Raggruppamento A-2
a) capo di servizio tecnico o amministrativo ;

b) gerente o gestore di negozio o di filiale con ai-
meno un anno di fanzione in tale qualifica nella stessa

azienda e con almeno 10 lavoratori alle proprie dipen-
denze;

c) capo dell’ufficio vendite o acquisti:
‘ d) capo delPufficio autonomo legale o contenzioso,
abilitato all’esercizio profesionale:

uomini L. 50.000

donne v 43.000

CateEGoniA B
Raggruppamento B-1

Capo ufficio  Ispettore Gerente di negozio, filiale o
spaccio che non rientri net ease i eni alla lettera by del
raggruppamento A 2 Capo contabile  Cassiere prin-
cipale che sovraintenda almeno a tre casse  Capo di
officing con la completa responsabilitd <in tecnica che
amministrativa dell’officing stessa

nomini oltre 1 20 annj L. 41,000
» dai 18 ai 20 annj 36,000
» dai 16 ai 18 anni 30,000
donne oltre i 20 anni 36000
» dai 18 ai 20 anni 30.000
»  dai 16 ai 18 anni 21,000

Raggruppamento B-2

Ispettore interno con mansioni di vigilanza e sorve-
glianza del personale capo reparto anche con funzioni
di vendita, che abbia la responsabilitd del proprio re-
parto, oppure tre venditori o impiegati alle proprie di-
pendenze contabile con mansioni di concetto o prima-
notista corrispondente con mansioni di concetto se-
gretario di direzione con mansioni di concetto proget-
tista  magazziniere consegnatario con responsabilitd
tecnica ed amministrativa oppure ¢on almeno tre ma-
gazzinieri o impiegati alle proprie dipendenze agente
acquisitore nelle aziende di legname  agente estergo
consegnatarip alle dipendenze della ditta per il carico,
lo searico e la spedizione delle merci in aziende di com-
bustibili solidi ¢ in aziende di altri settori merceologici
sempre che svolga mansioni di conecetto  determinatore
di costi nelle aziende commerciali ehe svolgono un cielo
produttivo estimatore nelle aziende commereiali di og-
getti di arte e di antichitd spedizioniere patentato al-
Ie dipendenze esclusive di una azienda commerciale

enotecnico diplomato enologs o tecnico oleario  pro-

pag{mdlstn seientifico  chimieo di laboratorio capitano
di rimerchiatore:

nomini oltre i 20 anni 40.000

» dai 18 ai 20 anni v 34.000

» dai 16 ai 18 anni n 26,000

donne oltre i 20 anni v 33.000

» dai 18 ai 20 apni 27.000

» dai 16 ai 18 anni 21.000

Raggruppamento B-3

Vice capo-reparto anche con funzioni di vendita
vice capo-reparto tecnico di ciclo meccanografico in-
terprete stenodattilografo in lingue estere disegna-
tore tecnico pittore e disegnatore di pubblicity crea-
tore e redattore di testi pnbbhcitm'i voirinista.  crea-
tore o redattore di rapporti negli istituti di infermazioni
commerciali  commesso stimatore di gioielleria  otti-
co diplomato da scuola riconosciuta a norma dell’arti-
colo 2 della legge 23 giugno 1927 n. 1264  oltico pa
tentato in sessioni sanatoriali provineiali a norma degl
articoli 30, 31 e 32 del regio decreto 31 maggio 1928, nu-
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mero 1304 con almeno sei anni di servizio patentato, | funzioni di vendita commesso di 11agazzino impie-

anche se prestato presso diverse aziende della medesimia
categoria  meceanico ortopedico ed ernista munito di
patente & norma di legge con almeno sei anni di servizio
patentato, anche se prestato presso diverse aziende del-
1 medesima categoria
che abbin la responsabilitd tecnica per it rifornimento
librario dell’azienda o di un reparto di essa, che sappiu
provvedere alla corrispondenza inerente al rifornimento
che abbin sufticlente conoscenza di ana lingua
estern v detle hibliogeadia - altro personale ¢on mansion)
analoghe di eoneetto, non espressanmente comnpreso netly
preiden o eleneazione:

s

woint oltre 1 20 anni L. 38.000
dat 18 ai 20 anng »o 32,000
nodal 16 at 18 anni v 23,000
donne oltre i 26 annj v 31.000 '

o dal 18 at 20 auni v 25,000

oo dal 16 a1 1S anni »  20.000

{ATEGORIA
Laguireppaniento -1
Contabile d'ordine  cassiere comune  traduttore

astatore  controllore di settore tecnico di eiclo meeca-
nografico comprendente una o pia fasi del ciclo mede-
simo eommesso di vendita commesso (i rosticceria,
frigeitoria o gastronomia, anche se addetto normal-
mente alla preparazione e confezione delle vivande:

commesso di libreria moderna.’

nomini oltre i 20 annt 1.. 30.000
no ddad 18 ai 20 anni »  25.000
»dai 16 ai 18 anni »  20.000°

donne oltre 1 20 auni » 23.000!
» dai 18 ai 20 anni »  20.000
» dal 16 ai IS anni » 15.000

Ragyruppamento -2

Aduto contabile addetto alle macchine calcolatriei ¢
contabili  operatore meccanografico d’ordine addetto
alle macchine meccanografiche, escluse le perforatrici
e verificatriel agenti mediante tastiera personale ad-
detto alla cassa o ai registratori di cassa eommesso
di cassa o aiuto eassiere (Pimpiegato che aiuta il cas-
siere nell’espletamento delle sue funzioni) propagan-
dista (addetto alla propaganda dei prodotti con man-
siont prevalentemente impiegatizie che non richiedano
copmizioni di caratltere scientifico)  esattore, esclusi
1 fattorini o portapacehj che all’atto della consegna
della meree sono autorizzati a riscuotere il relativo
mmporto  aiuto pittore e ainto disegnatore compilatore
o condizionatore di rapporti negli istituti di informa-
ziont commereiali (intendendosi per tale chi opera su
schemi prestabiliti e senza il requisito della piena di-
screzione couceftuale)  stenodattilografo  aiuto com-
messo con anzianitd di servizio superiore a I anni
amto vetrinista (addetto all’allestimento delle vetrine
secondarie)  magazziniere  magazziniere anche con

gato addetto al ricevimento ed esecuziene delle com-
missioni di bordo impiegato addetto alle spedizioni:

uomini oltre i 20 anni L 27.000
»  dai 18 ai 20 aani » 22,000
»  dai 16 ai 18 anni »  18.000
donne oltre 120 anni »  20.000
n dal 18 af 20 anni »  15.000
» o dai 16 ai 18 anni » 13.000

Raggruppamento C-3

I"atturista  squarcista aiuto commesso con anzia-
nitd di servizio da tre a cinque anni preparatore .di
commissioni (escluso il personale di aziende all’in-
egrosso che alle dipendenze del magazziniere provvede
allo smistamento delle merei e alla consegpa ai clienti;
tale personale &-compreso tra quello con mansioni non
impiegatizie) infermatore negli istituti di informazioni
commereiall, purché assunto stabilmente e in esclusiva,
con contratto di lavoro subordinato - commesso di bi-
blioteca circolante impiegato addetto al eontrollo delle
vendite impiegato addetto ai negozi o filiali di esposi-
zione, anche se svolge mansioni di sorveglianza  ad-
detto al riscontro, controllo, conteggio, e conseguenti
scritturazioni relative ai rendiconti delle proprie azien-
de e delle gerenze presso le aziende di distribuzione a
carattere nazionale di libri, riviste e giornali addetto
al conteguio e alle scritturazioni presso, I'ufficio spedi-
zioni delle agenzie di distribuzione dj libri, riviste e
giornali a carattere nazionale addetto al riscontre e
controllo nelle agenzie giornalistiche aiutp magazzi-
niere o altro personale di magazzino con mansioni‘im-

piegatizie pratico di laboratorio chimico:
unomini oltre i 20 anni L. 24.000
» dai 18 ai 20 anni »  20.000
»  dai 16 ai 18 anni »  18.000
donne oltre i 20 anni »  16.000
» dailS ai 20 anni »  15.000
» dai 16 ai 18 anni » 13.000

Raggruppemento O-4

Dattilograto  scritturale archivista protocollista
schedarista  codificatore (impiegato che traduce in

codice dati contabili, statistici, ecc.) operatore di mac-
chine perforatrici e verificatrici agenti mediante ta-
stiera  addetto agli indirizzi aiuto commesso fino a
tre anni di anzianitd di servizio campionarista, prez-
zista o addetto al prezzario (prezzista ¢ laddetto alla
compilazione dei listini dell’azienda) addetto all’appli-
cazione dei prezzi unitari sulle copie di distribuzione
di giornali, riviste, libri, ecc. addetto alla materiale
distribuzione di giornali e riviste nelle agenzie giorna-
listiche addetto al controllo ed alla verifica delle mer-
ci e pesi nelle aziende di comnbustibili solidi, o in agen-
zie di altri settori merceologici, sempre che svolga nor-
malmente mansioni impiegatizie addetto al centralino
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e,lefomco altri impiegati con mansioni analoghe d'or-
#ine non espressamente compresi nella predettu elenca-
done:

uominij oltre i 20 anni L. 20.000
»w dai 18 ai 20 anni » 18.000
» dai 16 ai 18 anni »  16.000
donne oltre i 20 anni » 15.000
» dai 18 ai 20 anni » 14000
» dai 16 ai 18 anni v 13.000
Cartecoria C
Raggruppamento D-1
Banconiere di macellerie  norcinerie  tripperie

yaeci di carne fresca e congelata, rivendite di pollame
“ selvaggina e affini  conducente di autotreno :

uomini oltre i 20 anni L. 32.000
» dai 18 ai 20 anni »  28.000
» daj 16 ai 18 anni » 25,000

gl(tvgf/)'zapI)ante)zto D-2

Aiuto commesso delle aziende di vendita di prodotti
dell’alimentazione generale (salumerie, pizzicherie, ali-
mentdn misti e promiseni) aiuto banconiere di macel-
lerie norcinerie tripperie, spacci di carne fresca e
congelata rivendite di pollame e selvaggina e affini
‘iuto commesso di negozi e rivendite di erbaggi e frutta
~ aiuto commesso di negozi e spacel dl prodotti
della, pesca  banconiere di aziende esercenti il com-
fnercio al dettaglio di latte e derivati (senza 1% -enza di
P. 8.) dimostratore (addetto alla propaganda e dimo-
fgtrazione con mansioni prevalentemente manuali) pre-
paratore di commissioni con mansioni esclusivamente
Manuali (personale di aziende all’ingrosso che prov-
vede allo smistamento delle merci e consegna ai clienti,
alle dipendenze del magazziniere) addetto alle pompe
stradali per la distribuzione della benzina (pompista)
‘eon facoltd di esazione marcatore (addetto alla mate-
trmle applicazione dei cartellini dei prezzi) usciere
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lmballator impaceatore  autista  conducente di
.motoiul-gone :

nomini oltre i 2¢ anni L. 22.000

» dai 18 ai 20 anni » 15.000

» dai 16 ai 18 anni » 10,000

donne oltre i 20 anni »  20.000

v dail8 ai 20 anni » 15,000

» dai 16 ai 18 anni »  10.000

Ragyruppamento D-3.

Aiuto-banconiere di aziende esercenti i1 commercio
al dettaglio di latte e derivati (senza licenza di P 8.)
addetto alle pompe stradali per la distribnzione della
Henzina (pompista) senza facoltd di esazione fattori- |
Mo portapacchi (nersonale addetto alla consegna dellal

|
|
|
|

merce, con o senzd facoltd di esaziome) custode  guar
diano di deposito guardiano notturno  avvoelzitore
faseettatore e taglintore di testate nelle aziende (R
distribuzione di giornali e riviste  portiere  condn
cente di veleoli a trazione animale ascensorista:
unomini oltre 1 20 anni L. 22,000
» dai 18 ai 20 anni o 15,000
» daj 16 ai 18 anni » 10000
» dai 14 ai 16 anni w o T.000
donne oltre 1 20 anni » 20,000
» dat 18 ai 20 anni w150
» dai 16 ai 18 anni »  T10.080

Ragruppamento D-4.

Personale addetto al carico o searico, personals di

fatiea in genere ¢ addetto alle pulizie garzone altro
personale con mansioni analoghe:
uomini oltre i 20 anni T.. 21.000
» dai 18 ai 20 anni »  15.000
» dai 16 ai 18 anni »  10.000
donne oltre i 20 anni » o 18,000
» dai 18 ai 20 anni v 15000
» dai 16 ai 18 anni »  10.000
CaTEGonris I
Raggruppamento E-1
Capi-operai  operai specializzati
uomini oltre 1 20 anni L. 32,000
» dai 18 ai 20 anai n o 282,000
» dai 16 ai 18 anni »o 25000
Raggruppamento E-2,
Operai qualificati-
unomini oltre 1 20 anni [,. 30.000
» dai 18 ai 20 anni U000
» dai 16 ai 18 anni w0000
donne oltre i 20 annj 20 00
» dai 18 ai 20 anni 17000
» daj 1¢ ai 18 anni 2 000
Raggruppnmento F-3.
Operai comuni,
uomini nlire 1 20 anni L. 27.000
»  dai 18 aji 20 anni wo 29.000
» dai 16 ai 1S anni » o 170400
donne oltre 1 20 anni DN M)
» day 1R a1 20 annj o 15000
a  dai 16 ai 1% anni n o 10000



38 Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 176 del 314 luglio 1962

TABELLA RETRIBUZIONE APPRENDISTI

In relazione all’art. 9 del presente accordo, la per:
centuale da caleolarsi sulla retribuzione base conglo- |
bata per zli apprendisti rispetto all’etd ed alla anzia.!
nitd ¢ la scguente. |

Dai 14 ai 16 annt Dai 17 ai 20 anni  Dai 20 ai 23 anni

1¢ anno 359, 1° anno 409 1° anno 50%
20 anno 559 2v anno 659,

3° anno 809

2 anno 709%
3° anno 709 3° anno 90%

4° anno 809

Le retribuzioni conglobate valgono per il comune di
Sassari. Per i comuni di Tempio, Alghero, Olbia, La
Maddalena la retribuzione fissata dalle tabelle salariali
viene ridotta dal 49 ; per gli altri Comuni della Pro-
vincia detta retribuzione va. applicata nella misura del
10%.

TassLLA B

(Settore dell’Alimentazione di cui all’art. 1
del C.C.N.L. 28 giugno 1958).

CaTeconia 4

Raggruppamento A1

uomini L. 58.000
donne » 50.000

Raggruppamento 4-2.
uomini L. 50.000
donne » 43.000

Catecoria B

Raggruppamento B-1

nemini oltre i 20 anni L. 44.000
»  dai 18 ai 29 anni »  36.000
» dai 16 ai 18 anni » 30.000
donne oltre i 20 anni » 36.000
» dai 18 ai 20 anni » 30.000
» dai 16 ai 18 anni »  24.000

Raggruppamento B-2.

nomini oltre i 20 anni L. 40.000
» dai 18 ai 20 anni » 34.000
»  dai 16 ai 18 anni »  26.000
donne oltre i 20 anni »  33.000
» dai 18 ai 20 anni » 27.000

v daj 16 ai 18 anni »  21.000

Raggruppamento B-3.
uomini oltre i 20 anni
» o ¢ai 18 ai 20 anni
»dai 16 at 18 anni
donne oltre i 20 anni
» dad 18 ai 20 anni

»  dai 16 ai 18 anni

Carecoria C
Raggruppamento C-1.

uomini eltre i 20 anni

» dai 18 ai 20 anni

» ai 16 ai 18 anni
donne oltre i 20 anni

»  dai 18 ai 20 anni

» dai 16 ai 18 anni

CATBGORIA D

Raggruppamento D-1.
uwomini oltre i 20 anni
» dai 18 ai 20 anni
» dai 16 ai 18 anni

Raggruppamento D-2.
nomini oltre i 20 anni
» dai 18 ai 20 anni
» dai 16 ai 18 anni
donne oltre i 20 anni
» dai 18 ai 20 anni
»  dai 16 ai 18 anni

Ragyruppamento D-3,
uomini oltre i 20 anni
» dai 18 ai 20 anni
»  dai 16 ai 18 anni
» dai 14 ai 16 anni
donne oltre 1 20 anni
» dai 18 ai 20 anni
»  daj 16 ai 18 anni

Raggruppamento D-4
uomini oltre i 20 anni
»  4ai 18 ai 20 annj
» dai 16 ai 18 annj
donne oltre 1 20 anni
» dai 18 ai 20 anni
» dail6 ai 18 anni

»

»

»

»

»

»

38.000
32.000
25.000
31.000
25.000
20.000

30.000
25.000
20.000
23.000
20.000
15.000

32.000
28.000
25.000

. 22.000

15.000
1¢.000
20.000
15.000
10.000

. 22.000

15.000
10.000

7.000
20.000
15.000
10.000

15.000
10.000
13.006
15.000
10.00C
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CATEGORIA K

1ggruppamento E-1,
uomini oltre i 20 anni
» dai 18 ai 20 anni
» dai 16 ai 18 apni

rggruppamento E-2.
‘uomini oltre i 20 anai
» dai 18 ai 20 anni
» dai 16 ai 18 anni
donne oltre i 20 anni
» dai 18 ai 20 anni
» dai 16 a1 18 anni

aggruppamento E-3.
unomini oltre i 20 anni
» dai 18 ai 20 anni
» dai 16 ai 18 anni

L.

32.000
28.000
25.000

.. 30.000

25.000
20.000
22.000
17.000
12.000

. 27.000

22.000
17.000

donne oltre i 20 anni L. 20.00)
19,000

10,8800

» daj 18 ai 20 auni
» dai 16 al 18 anni »

TABELLA RETRIBUZIONE APPRENDINT]

In relazione all’art. 9 del presente accordo, la per
centuale da caleolarsi sulla retribuzione base conglo-
bata per gli apprendisti rispetto all'etd ¢ alla anzianitd
¢ la seguente:

Dai 14 i 16 anni Dai 17 ai 20 enni Dai 20 ai 23 anni

1° anno 3539% 1° anno 409, 1° anno 50

2° anno 559 2 anno 639, 2¢ anno 70

3° anno 709 3° anno $09

4° anno 809

32 anno e

Le retribuzioni conglobate valgono per il comune di
Sassari. Per i1 comuni di Tempio, Alghero, Olbia, La
Maddalena la retribuzione fissata dalle tabelle salariali
viene ridotta del 49 . per gli altri Comuni della Pro-
vineia detta ridozione va applicata nella misura
del 1094,

Visti il contratto e la tabella che precedono.
il Ministro per il lavoTo e 'a previdenze sociale:
SuLLo



40 Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 176 del 14 juglio 1962

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennalo 1962, n. 768.
Norme sul trattamento ecenomico e normativo dei lavo-

ratori dipendenti dalle imprese artigiane di parrucchieri
yer nomo, per signora e misti della provincia di Venezia.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87. comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mmimt di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1940 n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 1¢ :svio 1959, n. T41;

Visto il contratto collettive .azionale 21 movembre
16147, per i dipendenti dalle aziende artigiane di bar-
bieri e misti, parrucchieri per signora ed affini;

Visto, per la provincia di Venezia, il contratto col-
lettivo 30 maggo 1960, per 1 lavoranti parrucchieri
per uomo, per signora e misti, stipulato tra 1’Unione
Provinciale Artigiani  Gruppo Provinciale Parrue-
chieri per Tomo e Signora e la Confederazione Ita-
liana Sindaeati Lavoratori;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 27
della provincia di Venezia, in data 18 luglio 1961, del
contratto collettivo sopra indicato, depositato presso
1l Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che
ne ha accertato Pautenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri,

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale:

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per
quali ¢ stato stipulato, per la provincia di Venezia,
contratto collettivo 30 maggio 1960, relative ai lawv
ranti parrucchieri per womo, per signora e misti, sor
regnlati da norme giuridiche uniformi alle clauso
del contratto collettivo anzidetto, annesso al presen
decreto, purché compatibili con quelle concernenti

disciplina nazionale di categoria.

I minimi di trattamento economico e normatiy
cosl stabiliti sono inderogabili nei confronti di tut
i lavoratori dipendenti dalle imprese artigiane di pa
rucchieri per uomo, per signora e misti della provine:
di Venezia.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stat
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggl e d
decreti della Repubblica Italiana. T’ fatto obbligo
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FANFANI — SoLl

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corie dei conti, addi 12 giugno 1962
Atti del Governo, regisiro n. 150, foglio n. 49. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 30 MAGGIO 1960 PER I LAVORATORI PARRUCCHIERI

PER UOMO, PER 5IGNORA E

~Lranno 1960, il glorno 30 maggio presso la sede del
PUnione provinciale Ariigiani dl Venezia

tra

il gruppo Provinciale Parrucchieri per uomo e signora
@derente alla UNIONE PROVINCIALE ARTIGIANI rappre-
gentato dal suo Presidente cav. Angels Bruscagnin.
dssistito dal Segretario dell’Unione dott. Luigi Sca-
Ramuzza

{ia CONFEDERAZIONE ITALIANA BINDacarr Lavorarorr (C.l
L) mippresentata dal sig. Alessandro Cescato e dal

81 Nerino Cimerio:

*Sl ¢ concordato e stipulato il Presente Contratto col

lettlvn normativo salariale per i lavoratori parrucchie-

Ii per uomo e signora della provincia di Venezia, da

Walersi anche per le imprese miste.

At 1
ASSUNZIONE

w L’assunzione del personale sara etfettuata tramite
P Ufficio di Collocamento in hase alle disposizioni vi-
Zenti di Legge.

+)

Art,
PERIODO DI PROVA

11 personale di nuova assuuzione ¢ soggetto ad un
periodo di prova di giorni sel. Durante il periodo di
prova & reciproco il diritto delle: parti Jdi addivenirve
flla risoluzione dei rapporto di lavoro in qualungue
fJomento, senza preavviso di indennitd. col solo paga-
iento delle ore di lavoro compiute in base alle retri.
uzioni stabilite per la categoria nella quale il dipen:
fente viene assegnato, senza alcun altro indennizzo.

Al dipendente confermato in base all’esiio della pro-
fa, il datore di lavoro fissemd la relativa retribuzione
Bhe non potrd essere inferiore al minimo stabilito dal
‘presente contratto per la categoria alla quale il dipen.
fente viene assegnato.

Art 3.

ASSUNZIONE PROVVISORIA

S’'intende personale provvisorio quelle assunto per
pon oltre due mesi consecutivi in sostitnzione di aitro
personale assente per malattia, esso dovrd al momento
dell’assunzione, essere avvisato della provvisorietd del
rapporto di lavoro restando inteso che alla scadenza

{

MISTI DELLA PROVINCIA DI VENEZIA

del vapporto (in conseguenza del ritorna al lavors del
‘personale assente per malattin) non ¢li competerannu

né le ferje, né la gratitica naralizia. ne Pindennith 4
angianita,
Art 4.
QUALIFICHE
E' considerato lavorante di 1* categoria il lavoranie

per nomo che sappia eseguire il taglio della barba in
tera con I sola forbiece in tutte le forme. il taglic dei
capelli in qlmlunque toggia, Pabbrueiatura delle pun
te, la rimessa im ordine delle pieghe naturali, it 1aelio
dei capelli per bambini, il massaggiv normale o cou
mezzi meccanici.

¥ considerato lavorante di 2¢ categoria il lavorante
per nomo che sappia esegnire corretiamente il taglio
dei capelli ed il taglio della barba con rasature ai lati
e con sole forbici sul mento. il taglio dei capelli per
hambini e con perfezione la rasatura della bavba.

I considerato lavorante di 3* categeria il lavorante
per uomo che sappia eseguirve il taglio semplice dei
capelii, Te frizioni e Ja rasatwra della harba

$-bis
QUALIFICHE

E' considerato lavorante per signora Ji 1° categoria
lavorante che sappia eseguire pernanenti =u capet
corti e lunghi @i diversi sistemi in uso. applicazioni di
tintare nelle varie gamme di colore ¢ decolorazione o
cui miscela, da esso preparata, deve corrispondere alie
necessiti occorrenti a quella determinata qualita fisiea
di capelli, petrinature fantasia esegnita su capelli ton
ghi ¢ corti. acconciatnre da modetie. disegni. stampe,
fotografie ondulazioni allacqua su capelli lunghi e
eorti, oudulazioni a ferre su eapelli funght e cora,
lavatuia della testa taglio del capelli. bruclatur del
le puute. massagei alla testa con lozioni di olit =<pe
ciali. applicazioni di postivei in genere e peltinature
di manichini e possege cognizioni di acconciature
storiche,

' vonsiurato lavorante per sigmora di 2° categoria
il Javorante che sappia esegnire permanenti su eapeli
hanghi o corti. nei diversi sistemi in uso, applicazioni
di tinture ¢ decolorazioni. pettinature fantasia 4
pelli lunghi e corti. ondulaziont a ferro o all’aeyua s
capelli Tunghi e corti lavatura di capelli, taglio. b
cintura alle punte. massagei alla testa ¢ frizioni.

I considerato lavorante per signora di 5 eategoria
il lavorante in grado di offrire completa axsistenza ed
eventualmente capace di eseguire permanente  tintara

o decolorazione, ondulazione a fervo o allacqua. mes
sa in pieaa. lavatuea della resta, aglio e sfumatura

dei capelli. massageri alla testa o frizioni ed abhia bue
ne nozioni di carattere cenerale.
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!
o

ATt

RIPOSO SETTIMANALE

H riposo settimanale aviie Ivogo nella giornata di
tunedi. !
Are 6. .

iMFRASETTIMANALI i

-
©w

FESTIVITA NAZIONALI

Per queste festivitd valgono e disposizioul di legge.
Il lavoratore assunto in sostituzione dell’ammalato, in
ovcasione delle festivitd nazionali, avrd diritte alla
vorresponsione del 50, dellu retribuzione normale in
caso di mancata prestazione di servizio.

Al lavoratore assente per maiattia in detta giornata
surd corrisposte dal datore di lavoro il 509 della re-
tribuzione nermale,

Art T
LAVORO STRACRDINARIO

Per il lavoro. straordinario sari corrisposta al lavo-
ratore oltre la normale retribuzione. una maggiorazio-
ne del 209, =ulla paga.

Art. 8.
LAYORO FESTIVO

Per il lavoro lesiivo si intende quello prestato du-
rante le feste nazionali, infrasettimanali e nel lunedi.
Nel caso di detta prestazione la normele retribuzione
verrd maggiorata del 409,

Art. 9.

PERCENTUALI

Sulle frizioni ¢ shampoo eseguite personalmente dal
lavoratore lo stesso avrd diritto ad una percentuale
nella misurs ol 139, Uguale maggiorazione spetterd
al lavoratore sulla vendita dellz profumeria effetinata
direttamente,

A

Nel caso dimalattia il personale ha divitto alla con-
servazione del posto per tutto il periodo di malattia
indennizzato dall’Istituto di Asxistenza, Trascorso tale
periodo ove la ditta licenzi il dipeudente, questi uvra
diritto atla liquidazione regoiare con preavviso.

Are 11

4. !
TRATTAMENTO Dl MALATTIA ]

PAGHE

CoMUNE D VENEZIA

Lavoranti 1* categoria L. 10.200 settimanali
Lavoranti 2* categoria Y. $.100 settimanali
Lavorant 3 categoria L. 7600 setrimanali

ALl COMUNI pELLA I’ROVINCIA

Lavoranti 1* categoria L. 8.600 settimanali

Lavoranti 2¢ categoria L. 7.100 settimanali
Lavoranti 3" categoria L. ¢.20. settimanali

Ie tabelle di cni sopra si riferiscono ai soli lavorant

~parrncchieri per womo.

Per i lavoranti parrucchieri per signora le paghe vi
gono per tutta la Provincia:

UoniNi
Lavoranti 1* categoria L. 35.600 seiltimanali
Lavoranti 2* categoria L. 4.600 settimanali
Lavoranti 3* categovia L. 3.300 settimanali
Donng
Lavoranti 1* categorian L. 1100 settimanali
Lavoranti 2 categoria L. 3.400 settimanall
Lavoranti 3* categoria L. 2,400 settimanali
Manicure L. 2.000 settimanali

Per tutte e tre le categorie, i lavoranti parrucchieri
per signora (uomini e denne) godranno di una percen-
tuale del 109, per il Javoro effettivo prestato personal-
mente.

Le paghe sono globali ¢ pertanto comprensive della
indennita di contingenza e caropane. Dette paghe si
intendono per ore 531 settimanali e saranno corrispo-
ste allo scadere della settimana di lavoro nella misura
sopraindicata. I reclami sulla rispondenza della som-
ma pagata, indicata sul prospetto paga, o sulla qualitd
della moneta. dovranno essere fatti immediatamente
all’atio della riscossione.

Art 12,
LAVORO OCCASIONALE

Al persouale che per ragioni di carattere ambientale,
presta servizio provvisorio, salvo che per sostituzione
di ammalato, verrd corrisposia la paga della sua cate-
goria con una maggiorazione della misura del 209,.

Art, 13.
MANCE

Le mance saranno divise in parti uguali tra i lavora-
tori compresi gli oceasionali.

I! lavorante di 3* categoria che non ha compiuto il
19 anno di etd, avrd diritto alla metd delle mance ri-
speito agli altri.

11 fumiliare del duatore di lavoro che parteciperd al
godimento delle mance. osserverd tutte le norme di
lavoro a cui, sono costretti gli altri lavoranti.

Art. 14,
FERIE
Al lavoratore saranno concesse anuuaimente 10 gior-

nate lavorative di ferie remunerate in hzse alla paga
di fatto percepita.
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L epoca delle ferie sara stabilita dal datore di lavore
tenendo nresente le esigenze del lavore compatibilinen-
te con le preferenze del personale, preferibilmente nel
periodo gingno-settembre.

11 periodo di preavviso mnon pud essere considerato
come periodo di ferie. In caso di licenziameunto o di
dimissioni ove non sia maturato il diritto alle ferie

. . . . 2
jntere — anche s¢ non compiute il primo anne di
servizio — al lavoratore spetterd il godimento delle;

stesse in ragione dei dodicesimi maturati.

Art 15,

INDENNITA DRi ANZIANITA

Al lavorante per il 1° anuo di anzianila wascorso
ininterrottamente presso lazienda, sard corrisposta
una indennitd pari a due giorni di salario.

P’er gli anni successivi al primo anno sarit corrispo-
sta una indennita pari a tre giorni di salario per ogni
annc di anzianita.

I1 periodo di malattia ¢ utile agli effetti dell’inden-
pitd di anzianitd. In caso di rottura del rapporto di
lavoro entro il primo anno di servizio il lavoratore
avrd diritto a tanti dodicesimi quanti sono i mesi di
servizio prestato.

Le anzianita pregresse vengono regolate dal presente
articolo.

Art. 16.
LICENZIAMENTO IN TRONCO

Saranno licenziatl senza preavviso né indennith i
lavoratori colpevoli di:

@) insubordinazione grave verso il datore di lavoro
o di chi ne fa le veci;

b) furti e danneggiamenti velontari al materiale:

¢) rifiuto non giustificato di servire il cliente du-
rante 'orario di lavoro:
d) risse nell’azienda -

¢) reati per i quali siano intervenute condanne pe-
nali definitive e per i quali data la loro assenza si
rende incompatibile la prosecuzione del rapporto di

avoro:
f) esecuzione di lavero in concorrenza con ia
azienda,
Art. 17

LICENZIAMENTO E DIMISSIONI

11 licenziamento del personale non in prova o le sue
dimissioni, potranno aver luogo in qualsiasi momento,
mediante preavvigo di nna settimana.

E' In facolta delle parti di sostituire al periodo di
preavviso il pagamento delle ore di lavoro mancanti al
compimento del periodo stesso.

Art 18,
GRATIFICA NATALIZIA
Al lavoranti per womo sarid corrispesta ogni anno
una. gratifica natalizia che sard liquidata per meta
nella settimana di Natale e Paltra meta nella settimana
di Capodanno. La misura sard la sexuente :

C'OMUNE DI VENEZIA

Lavorante di 1+ categoria .. 15.000

Lavorante di 2* categoris » o 12.500

Lavorante di 3" categoria »  10.500
Aprrr COMUNI bELLA PROVINCIA

Lavorante di 1* categoria L. 12.000

Lavorante di 2¢ categoria v 10.000

Lavorante di 3" categoria » o K500

Nel caso di cessazione dél rapporto di lavoro durante
il corso dell’anno saranno corrisposti tanti dodicesimi
della gratifica quanti sono i mesi di servizio prestati
presso "azienda.

Al iavoranti per signora la gratitica natalizia sard
corrisposta mella misura del 309, sulle 200 ore della
paga di fatto corrisposta.

Nel easo di cessazione del rapporto di lavoio durante
il eorso dell’anno saranno corrisposti tanti dodicesimi
della gratifica natalizia quanti sono i mesi di servizic
prestati presso 'azienda.

Art. 19.
TRAPASSO DI AZIENDA

Il trapasso o qualsiasi trastormazione della azienda
non risolvono il rapporto di lavoro ed il personale ad
essa addetto eonserva i suoi diritti nei confronti del
nuovo tiinlare.

Art, 20.

DURATA DEL CONTRATTO

Ll presente contratto collettivo di lavoro che viene a
sostituire tutti i precedenti contratti sia normativi che
integrativi, entrera in vigore dal giorno 31 maggio
1960, ed aved la durata di wn anno.

Qualora una delle parti non ne dia disdetta a mezzy
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno un mese
prima della scadenza, si intendera rinnovate per il
periodo di un anno e cosi di seguito.

Visto. 71 Midstro per il lavoro e lo previdenza sociinle
SvLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

2 gennalo 1062, n. 769,

Norme sal trattamento di mensa per i lavoratori dipen:
denti dalle imprese per le confezioni in serie e dalle im-
prese {abbricanti maglieria della provincia di Firenze.

L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 1L luglio 1959, n. 7L che delega il Go-
verno ad cmanare norme transitorie per garantire mi-
nnn di tractamento economico e normativo ai
ratori ;

lavo-

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741:

Vist1 per In provincia di Firenze

gli accordi collettivi 14 maggio 1956 e 3 settem-
bre 1956, sulle indennitd di mancata mensa per i lar«
ratori dipendenti dalle imprese per le confezioni in
serie;

Paccordo collettive 16 luglio 1956, sull’indennitd di
maneata mensa per i lavoratori dipendenti dalle jm-
prese fabbricanti maglieria ;
tatti stipulati tea U Associazione Industriali ed in Sin-
dacato Provinciale Lavoratori Abbigliamento C.G.L
L. . il Sindacato Provinciale Lavoraiori Akbigliamento

(ILS.L.:

Vista la pubblicazione nell’apposilo Bollettino, n. L.
della provincia di Fivenze, in data 15 marzo 1961, deg:i
accordi sopra indicati, depositati presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha accer
tato Pautenticitd;

Sentito il Oonsiglio deil Ministii,

Sulla proposta del Ministro per il lavero ¢ la pre-
videnza sociale s

Decreta :

! Articolo unico.

1 rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati, per la provincia di Fivenze,
relativamente alla indennitd sostitutiva di mensa:

[3)

uli accordi collettivi 14 maggio 1956 e 3 settem-
bre 1956, relativi alle Imprese per le confezioni in serie;

l'accordo collettivo 16 luglio 1956, relativo alle
imprese fabbricanti maglieria ;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle e¢lau-

| sole degli accordi suddetti. annessi al presente decreto.
|

I minimi di trattamento economico e normativo cosl
stabiliti sono inderogabili nei confronti di futti i lavo-
ratori dipendenti dalle 1mprese esercenti le attivitd
indicate negli accordi di euni al primo comma, deBa pro-

, vineia di Fivenze.

l Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raceolta ufficiale delle legei o dei

]‘decreti della Repubblica Italiana. T’ fatto obbligo a

lchi'unque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

|

!

Dato a Roma. addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FaNFPANI — SULLO

Visto, il Guardasigilli- Bosco

Registrato alla Corte del conti, addi 12 giugno 1962
ALt del Governo, registro n. 150, foglio n. S, — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 14 MAGGIO 1956 SULLINDEX NITA DI MANCATA

MENSA PER I DIPENDENTI DALLE IMPRESE PER LE CONFEZIONI IN SERIE
DELLA PROVINCIA DI FIRENZE

1y Firenze, 14 maggio 1956,

tra

’ASS0CIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
FireNzm rappresentata dal suo Presidente dott. De Mi-|
sheli; assistito dal Direttore dell’Associazione stessa
lott. Guido Postiglione e dal funzienario della Sezione
industriali dell’abbigliamento sig. Alfredo Glezzi, con
'intervento del comm. Ugo Giovannozzi, capo sezione, e
1i una delegazione di rappresentanii di azienda com-
posta dal sig. Piero Picchiani (Ditta Giovannozzi). si-
gnor Mario Cozzi (Ditta Pesenti), sig. Nolladino I're-
diani (Ditta Miri),

e

il S1NpacaTo PrOVINCIALE LAVORATORI  ABBIGLIAMENTO
(C.G.T.L.) rappresentato dal suo Segretario Pacini
Giorgio e dal sig. Mario Gorini, con Pintervente dei
lavoratori signori Batignani Ida, Campaeni Giuseppina,
Piorrni @Hselle, Kobal AMario, Mazzanti Ninfo, Pagan
Francesco,

€

SINDACATO ProvincianE LAVORATORI  ABBIGLIAMENTY
]

%

&

%

il 4

iO. .S.1.) rappresentato dal sig. I'rancesco Farolfi e
'gl:ul sig. Mario Dei, Segretario del Sindacats stesso. con

=

{"intervento del sig. Alvaro Lazzeri dell’Uflicio vertauzs
della ~ Unione Provinciale Sindacati  Lavoratori
(¢ LL.8.LY).

Visto ’Accordo stipulato a Milano il 22 Inglio 1847
tra 1'Assoclazione degli industriali dell’abbigliamento
ela " I.L.A, e F.U LL.A. per la istituzione delle mense
aziendali.

Si conviene e si stipula di estendere con decorrenza
da ogygi il suddetto accordo alle Aziende di confezioni
in serie per unomon, abiti, di confezione di biancheria in
serie per uomo, fabbricazione di ombrelli, della pro-
vineia di Firenze, determinando in L. 40 a4 norma del-
P’art. 2 del suddetto accordo 22 luglio i947, la indennitd
prevista.

Restano ferme le condizioni di miglior favore even-
tuadmente esistenti per i rapporti di lavoro in atto
presso le singole aziende.

L’ Associazione degli Industriali dichiara che il pre-
sente accordo & motivato dalla particolare situazione
delle aziende di confezioni in serie di cui al comma pri-
mo del presente articolo.

I1 presente accordo entra in vigore dalla datwa
della sua stipulazione ed avrd la stessa durata de,
C.CNL. ATLA — FILLA -- FUTLA. 10 lu.
olio 1948.

Visto. I Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SyLLo
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alla GAZZETTA UFFICIALE n. 176 del 14 luglic 1962

ACCORDO COLLETTIVO 3 SETTEMBRE 1956 SULL'INDENNITA DI MANCATA
MENSA PER I DIPENDENTI DALLE IMPRESE PER 1LE CONFEZIONI IN SERIE
DELLA PROVINCIA DI FIRENZF

In Firenze il 3 seltembre 1954,
tra

1’ ABBOCIAZIONH
FIRENZID,

DEGLI INDUBTRIALI DBLLA PROVINCIA DI

e

il SiNDAcATO PPROVINCIALE T/AVORATORI DELL' ABBIGLIAMEN-
10 (C.G.1.1.)

e

11 SINDACATO PPROVINCIALE LAVORATORI DELIL’ABBIGLIAMEN-
10 {C.1.8.1.)

In relazione all’accordo 14 maggio 1956, riguardante
la istituzione di una indennitd di mensa nell’industria

delle confezioni in serie, si chiarisce e si conierma —
come del resto 1’Associazione degli industriali ha gia
fatto mediante pubblicazione nella « Gazzetta Lcono-
' mica » n. 33 del 24 agosto c. a. — che le aziende alle
quali =i applica detto accordo, sono quelle di cui ap-
presso :

@) confezioni in serie di abiti, cappotti, soprabiti,
impermeabili e altri indumenti in genere, per uomo,
ragazsi e bambind (civili, da lavoro, militari, ecclesia-
stici, per Enti e Organizzaziomi, sia se fabbricati in
tessuto che in materie plastiche e varie);

b) confezioni in serie meccanizzate di abiti, sopra.
biti e impermeabidi per donna, ragazze e bambine ;

¢) confezioni in serie 4 mano di abiti. soprabiti e
mantelli per donne, ragazze e bambine;

! d) confezione in serie di biancheria per uvomo;
¢} confezione di ombrelli.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLD
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CCORDO COLLETTIVO 16

LUGLIO 1956 SULL’INDENNITA DI MANCATA

AENSA PER I DIPENDENTI DALLE IMPRESE FABBRICANTI MAGLIERIA

DELLA PROVINCIA

In Firenze il 16 luglio 1956,
tra

tASSOCIAZIONE IxpusTRIALI DPBLLA PROVINCIA pi FIRENZE
appresentata dal suo Presidente dott Danilo De Mi-
heli, assistito dal dott. Guido Postiglione. Direttore
lell’ Associazione stessa e dal funzionario di sezione si-
mor Adifredo Ghezzi, con Pintervento degli industriali
ignori Antonio Gobbate (Ditta Gia), Fernando Pollacet
Ditta Motta Angora). dzelio Seccardi (Ditta Nardini),
Fiuliono Vitali (Ditta Vitali).

4] BINDACATO PROVINCIALE IAVORATORI ABRIGLIAMENTO
(C.G.1.L.) rappresentato dal sno Segretario sig. Gior-
yeo Pacini e dal sig. Mario Gorini del Sindacato stesso,
con 'intervento del lavoratore sig. Lamberto Ricei,

e

i
ii] SispacaTo PROVINCIALE LAVORATORI ABBIGLIAMENTO
(C.I1.8.L.) rappresentato dal suo Segretarioc sig. Hario

Dei, con Pintervento del sig. Picro Russo del Sindacato
stesso.

DI FIRENZLE

Vista la richiesta avanzata dalle Organizzazioni lo-
cali dei lavoratori per la istituzione di mense aziendali
e la corresponsione di una indennitd di mancata mensa
presso le Aziende di vonfezioni in maglieria della pro.
vincia di Firenze.

Si conviene e si stabilisce che coun decorrenza dal
15 luglic 1936 le aziende fabbricanti maglieria corri-
sponderanno ai propri dipendenti uperai. una indennita
di mancata mensa pella misura di T.. {0 per ogni gior-
nata di effeitivo lavoro.

Le parti dichiarano che col presente accordo € stata
data completa attuazione all’art. 11 della parte gene-
rale del Contratto collettivo nazionale di lavoro 12 gen-
naic 1951 per le aziende fabbricanti maglieria. restan.
do inteso che. per quanto riguarda l'nltimo capoverso
dell’articolo stesso, valgono in sua vece le norme di cul
al comma primo dell’Accordo 24 aprile 1956 stipulato
fra le Associazioni nazionali degli Industriali Tessili,
la Federtessile, la F 1.0.T ., e la U.1.1.-tessile. che di.
sciplina il computo della indennitd di mensa nei vari
istituti contrattuali.

Dichiarezione a verbale

Le organizzazioni dei lavoratori dichiarano di riser-
varsi di richiedere la estensione della indennitd di men-
s& anche alle aziende fabbricanti gnanti a maglia.

I’ Associazione industriali dichiara che i1 presente
accordo & motivato da particolare sitnazione delle azien-
de cui si applica.

Visto, il Ministro per 4l lavoro e la previdenza sociale
SuLLo

PETTINARI UMBERTO, direitore

SANT1 RAFFAELE, gerente

Roma Istituto Poligrafico dello Stato G. C







