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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 771.
Norme sul trattamento economico e¢ normativo per i dipendenti

da imprese alberghiere.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 772.

Norme sul trattamento di mensa dei lavoratori addetti alle
imprese esercenti le attiviti della metalmeccanica delle provincie
di La Spezia e Parma.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 778.

Norme sul trattamento economico € normativo dei lavoratori
agrumari dipendenti dalle imprese esercenti il commercio all’ingrosso
e di esportazione dei prodotti ortofrutticoli ed agrumari delle
provinecie di Catania e Siracusa.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n, 774.
Norme sul trattamento economico e normativo degli operai

dipendenti dalle imprese conciarie della zona di Biella.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 775.

Norme sul trattamento economico e normativo per gli operai
addetti ai laboratori di pasticceria della provincia di Genova.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1462, n. 771

Norme syl trattamento economico ¢ normativo per i
dipendenti da imprese atberghiere,

11, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art, 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista o legge 14 Inglio 1938, n, 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mndmi i teattamento eoenomico ¢ normativo ai lavo-
ratori.

Vista Ja legre 1 oottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
che alla predetta legme 14 luglio 1959, n. 741

Visto il nazionale 22 settem.
bre 1959, per eli impiegati di aziende alberghiere,
stipulato (ra in Federazione delle Associazioni Italiane
Alberghi e Turismo ¢ la Federazione Italiana Lavo-
ratort Aibergo ¢ Mensa, il Sindacato Nazionale Lave-
ratori Alberghi, Pensioni, Pubblici esercizi e Termali,
con l'assistenza della Federazione Italiana Sindacati
Addetti Servizi Commerciali ed Aflini, la Federazione
Nazionale Lavoratori Albergo Mensa e Pubblici Eser-
cizi:

Visto il colleltivo nazionale settem-
bre 1959, per il personale salariato dipendente dagli
alberghi, hotels meublés, pensioni e locande, e dai
ristoranti, caffé e bars annessi, stipulato tra le mede-
sime parti di eni al predetto contratto in pari data:

Visto I'nccordo collettivo 18 febbraie 1957, per la
competenzi organizzativa della IFederazione Associazioni
[taliane Albergshi Turismo e la IPederazione Italiana
Pabblici Esercizi, stipulato tra le medesime Federazioni
predette.

coniratto collettivoe

coulratio 22

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 66
dell’11 aprile 1960, n. 115 del 31 ottobre 1960, degli atti
sopra indicatl, depositati presso il Ministero del lavoro
e della previdenza sociale, che ne ha accertato 'auten-
ticita

Sentite il Consiglio dei Ministri,

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale:

Decreta;

Articolo unico,

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
guali soro stati stipulati i contratti collettivi nazionali
22 settembre 1959, e Yaccordo collettivo 18 feb-
braio 1957, relativi agli impiegati di aziende alberghierej
ed al personale salariato dipendente dagli alberghi,
hotels, pensioni e locande, e dai ristoranti, caffé e bars
annessi, sono regolati da norme giuridiche uniformi
alle clausole dei contratti collettivi e dell’accordo
anzidetti, annessi al presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
staliliti sono inderogabili nei confronti di tutti 1 lave
ratori dipendenti dalle impr:se alberghiere.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stata
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. B’ fatto obbligo a
chiungque spetti di osservarlo e di farlo osservare

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
FANPANI — SULLO
Visto, il Guardasigilli Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addt 12 giugno 1962
Atti de} Governo, registro n. 130, foglio n. 37. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE

22

SETTEMBRE 1959

PER GLI IMPIEGATI DI AZIENDE ALBERGHIERE

anno 1959 il giorno 22 settembre in Roma, nella sede.

della T A.T.AT., |

ra :
!
la FEDERAZIONE DRLLE ASSOCIAZIONI ITALIANE ALBERGHI
g Turismo (F.A.I.A.T.), rappresentata per delega del
gno presidente Cav. Lav. Adchno delle Caza  dal Com-
mendator Arcangelo Nardi, presidene della Colmnmissio-
ne Tecn’ca Rapporti di Lavoro ¢ dai componenti la
Commissione detta Signori Laucifero Bolognari, Cesarc
Brivio, Fausto Cannas, Giuseppe Fabbris, Giacomo
Ferrario, Alfonso Froner, Vittorio Gallia, G. Adolfo
Bauss, Pilade Giacomelli, Mario Item, Mario Panizea,
Roberto Pascale, Nicola Podio, Pilade Queirolo, Pietro
Rosa, Giuseppe Rusconi. Giacinto Sagnotti, Giuseppe
Yraing, Fteocle Truzei, Gaetano Turilli, con Pinterven-
to del vice presidente federale Angelo Benvenuto., As-
gistiti dal dott. Angelo Giardi vice direttore della F.A.

AT :
e attraverso atti distinti e separati

la. I'EDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI ALBERGO B MBNSA
(F.I.L.AM.), rappreseniata dal Sig. Giovanni Perac-
chi, Segretario Nazionale coordinatore e daj Consegre-
tari Nazionali Adolfo Zanelle e Franco Fossa, con la
partecipazione dei Sigg. Orione Giuseppe, Centineo
Selvatore, Parisini Sonilio, Biagioiti Odilio, Carli At-
tilio, dvanzini Giovanni, Maerinelli Feconda, Paganelli
Luigi, Longhi Lipsio, assistiti dal prof. E. Antiochia
e dal Dottore Bugenio Giambarde della Confederazione
Generale Italiana del Lavoro:

il Sinpacato NazioNaLep LAVORATORI ALBERGEHI, PENSIONI,
PursLict Esercrzr & TerMaLI, rappresentato dal suo
Segretario Nazionale Cav. Alberto Grossi e dagli esper-
ti Sige.:Vasco Ferrctti, Corrado Dami, Marino Pon-
siant, Sergio Ranezoni, Vincenzo Ferri, Ettore Gra-
mant, assistiti dalla Feprrazioxp ITALIANA SINDACATI
ADDETTI Sprvizi COMMERCIALYT pp AFFINI (F.I.8.A.8.0.
A. C.I.8.1), rappresentata dal Segretario Generale
Cav. Uff. Giulio Pettinelli e dal Segretario Nazionale
Avv.Sebastiano Ferlito, con Yintervento della Conre-
DERAZIONT ITATIANA SiNpacati Tavorazort (C.I.8.L.),
rappresentata dal Segretario Confederale Dott Paolo
Cavezzali assistito dal Rag. Nando De Camillis dell’ Ut
ficio Tecnico Sindacale della C.I.8.T..:

la FEDERAZIGNE NAZIONALE LAVORATORI ALBERGO MENSA
B Poeprict Esgrcizi (AMPECISNAL), rappresentata
dal suo Segretario Naz. Giustolisi Vite ¢ con inter-
vento dei Sigg. - Negrini Mario, Bogso Luigi e Colos-
sale Salratore vice segretart nazionali, Antoniclic
Fantauz, componente Giunta Nazionale della Federa-
zione detta. Assistiti dal Segretario Confederale Sel-
lani Orfeo. dal Capo dell'Ufficio Sindacale Confederale
Guidi Verledo e dal Capo della Segreteria del Settore
Commercio Masicllo Mario:

si & stipulato il seguente Contratto Nazionale concer-
nente la disciplina del rapporto di lavoro per gli im-
piegati di aziende alberghiere.

. — CLASSIFICA ESERCIZ}

Art 1,

Per la classifica degli esercizi alberghieri, ai fim
dell’applicazione del presente Contratto, si fa rifert
mento a quella determinata dagli Enti Provinciali Tu-
rismo ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Pertanto tutti gli esereizi alberghieri vengono sud-
divisi nelle seguenti categorie:

Alberghi: lusso, prima categoria, seconda catego-
ria, tevza categoria, quarta categoria.

Pensioni: prima categoria, seconda categoria, ter
za categoria.

TLocande: ecategoria unica.

1. CLASSIFICA DEL PERSOMALE

2

At

Prima categoria . direttori e viee direttori con eselu.
sione di quelli che esplicano le fonzioni e sono qualifi-
cati « dirigenti di azienda » (artt. 6 e 34 del decreto
Je luglio 1926, n. 1130).

Seconda calegoria -
a) capo-ricevimento, capo-controllo amministrati-
vo, capo del personale
h) cassiere, primo segretario con almeno due ele-
menti in sottordine. economo, controllo amministrativo
ed impiegato unico addettn all’amministrazione del
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personile perli alberghi di lusso ¢ di 1 ocategoria, ove
non esistin il eapo del personale, corrispoydente in gl
meno trie lingue, sewretario con mansioni di ricevinmento
LA L

Terza categoria

aulnini- i

a1 segretario, corvispondente,  coutrollo
strativo,  magazziniere  depositario, stenodattilograta
regielarin, impicgato comune o addetio all winministra-
zione del personale.
by aiuto segretarios adnto rivevimenta, cassiere bar
e rstorante, controllo merci. aiuto cassiere. impiegato
drordine, stenodattilograto o duttiluograle,
|

HI. — ASSUNZIONE PERSONALE

Art. 3.

L’assunzione del personale sa1d fatta secondo le nor-
me delle leggi vigenti,

Lo parti riconoscono che le speciali caratteristiche
delle ariende, le esigenze tecnichie del lavoro alberghie-
ro. la mobilitd del personale comportano la necessitd
delPassunzione del personale da tutti gli uffici di collo-
camento del territorio nazionale. du scegliersi tra quel-
lo qualificato dalle competenti Commissioni Pari-
tetiche.

Art. 4,

all’atto dell’assunzione. deve ri-
lasciare all'impiegato una dichiarazione scritta dalla
quale risultino le date di assunzioni ¢ la qualitica, non-'
ché una ricevuts dei documenti ritirati. Sono richiesti'
all’atte dell’assunzione i seguenti documenti |

a) certificato di servizio prestato:- ]
0) certificato penale non anteriore a tre niesi.

¢) certificato medico di sana costituzione

d) libretto di lavoro.

1l datore di lavoro.

|
IV. — APPRENDISTATO i
Art, 5. ]
|
Possono essere assunti come apprendisti i giomnii
di etd non inferiore ai 14 anni e non superiore ai 20,.
salve le limitazioni della legge sul lavoro per le donne
¢ 1 fancinlli (art. 6 legge 19 gennaio 1955, n, 25). !
Coloro che aspirano ad essere assunti come appren-
disti devono inoltre essere in possesso dei seguenti:
requisiti:
a) licenza di scuola secondaria .
b) certificato di sana costituzione fisica :
o) libretto di lavoro.

Art, 6.

Il numero degli apprendisti dovrd essere limitato
all’importanza dellesercizio che 1i assuma in servizio,
con le norme che, in relazione alle categorie di albergo,
saranno concordate nei contratti integrativi provin-
ciali e locali,

Pl apprendistato e ridotto a 3

Ari

Lapprendistato ha la durata massima di 12 mesi
anche se il servizio venga prestato alla dipendenza di
aziende diverse,

Per i provenienti dalle scuole alberghiere il periodo

3 mesi.

Art N

Agli apprendisti spettanu i seguenti compensi:
per i primi ¢ mesi: vitto, alloggio e 40 per cento
dello stipendio fissato per la terza categoria b):
per il periodo successiva: vitto. alloggio e 650 per
cento dello stipendio fissato per la terza categoria b);
Gli apprendisti parteciperanno alla ripartizione della
percentuale in misura da determinarsi nei contratti
integrativi,
Compiuto il perioqo di apprendistato, Papprendista
ha diritto alla qualifica e ai trattamenti previsti per
la terza eategoria by,

Art. 9,

All’apprendista verra rilasciata regolare dichiara-
zione dalla quale dovranno risultare il servizio prestato
e le mansioni svolte,

Art 10

Per quanto non previsto nel presente titolo valgono
le disposizioni di cui alla legge 19 gennaio 1955, n. 25.

V. — PERIODO DI PROVA

Art 11,

La durata del periodo di prova resta cosi convenuta:
prima categoria, mesi 3;
seconda categoria, mesi 2
terza categoria e appredisti, mesi 1.

Art 12,

Trascorso il periodo di prova il prestatore d’opera si
intende tacitamente confermato nell’impiego quando
né¢ da una parte né dall’altra sia intervenuta disdetta
alcuna. Durante il periodo di prova il contratto d’im-
piego potrd essere reciprocamente risolto in qualsiasi
momento senza preavviso né indennitd e con il solo
pacamento delle giornate di lavoro effettivamente pre-
stato.

L/impiegato che entro il termine di due anni viene
riassunto presso le stesse aziende ove gid prestd servi-

io e con la stessa qualifica non potrj essere sottoposto
a periodo di prova.

11 periodo di prova va computato agli effetti della

anzianitd di servizio.
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VI. — ORARIO D! LAVORO - LAVORO STRAORDINARIO
Arr. 13,

Per gli impiegati di albergo le cul mansioni impli-

3 Gl scatti suddetti decorreranno dal primo giorno
del mese immediatamente successivo a quello in cui 8i
icompia il triennio di anzianita.

Gli aumenti relativi a tali scattl non potranno esseve
feomunque assorhiti o precedenti o successivi auments
di merito.

th

chino rapporti con la ¢lientela ¢ che svolgane Jdi conse-
guenza una attivitd a carattere discontinuo (Gazretta

Ufficiele 21 dicembre 1923, n. 289 [orario di lavoro ¢
4i 9 ore.

Qualora i1 predetto personale sia adibito ad altre ]

mansioni oltre quelle di xua specifica pertinenza, 1'ora-
rio di lavoro sard di 8 ore. Ugualmente di & ore sard

<

Yorario di lavoro degli impiegati che non rientrano,

pella categoria di cui al T comma.

Artl 14

Il lavoro stracordinario ¢ consentito linitawimente a

due ore giornaliere e sard compensato:

per la prima ora:
pendio e sulla quota vitte e alloggio del 30 per cento
se trattasi di lavoro diurno. ¢ del 60 per cento se trat-
tasi di lavoro notturno, nonché con la quota percen-
tuale a carico della globale:

per la seconda ora: con la maggiorazioue sitllo sti-
pendio e sulla quota vitto e alloggio del 30 per cento
se trattasi di lavoro diurne & 100 per cento se trattasi
di lavoro notturno, nonché con la quota percentuale a
carieo della globale.

11 lavoro straordinario deve essere richiesto dal da-
tore di lavoro o chil per esso ed annotato a loro cura su
apposito registro a disposizione degli interessati e —
a domanda — dei rappresentanti delle Organizzazioni
sindacali stipulanti.

La liquidazione del lavoro straordinario deve avve-
nire alla fine di ogni mese.

VH. — RIPOSQO SETTIMANALE

Art. 15,

Tutto il personale impiegatizio godrd di riposou set-

timanale di 24 ore in aggiunta al periodo normale di
riposo.

VHI. — SCATT! DI ANZIANITA

Art, 16.

Gli impiegati avranno diritto a gquatiro aumenti
triennali del 5 per cento da calcolarsi sul minimo con-
trattuale di stipendio meisile della eategovia di appar-
tenenza noncheé sul valore vitto e alloggio per anzianitd
maturata presso la stessa azienda o gruppo aziendale
e nella medesima categoria di appartenenza.

Ai fini degli aumenti suddetti si considera Vanzia-
nitd maturata dopo il 20° anno di etd, a decorrere dal.
1° gennaio 1949 o dalla data successiva di inizio del
rapporto di impiego.

c¢on la maggiorazione sullo sti-' 7

! IX. — FERIE

! R TR

Liimpiegato dopo un anne di ininterrotto servizio
Ipresso lo stesso alberge ha diritto ad un periodo di fe-
‘rie nella segnente misura:
dopo un anno e fino
ni 24
olire il terzo anno e fino
ni 22
oltre
aiorni 235
oltre il decimo anno di anzianitd., giorni 30.

La scelta dell'epoca delle ferie ¢ demandata al da-
tore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Al fini del diritto alle ferie nel computo dell’anzia-
nitd non vanno detratti gli eventnali periodi di assenza
per malattin o per infortunio.

Il periodo di ferie poira essere frazionato solo «ua ri-
chiesta del lavoratore,

Le ferie sono irrinunciabili ed il prestatore d'opera
duranie il periodo delle ferie sard considerato in servi-
zio a tatri gli effetty,

Allimpiegato che abbia maturato il diritto alle ferie
spetterd il godimento delle stesse sia in caso di dimis-
sioni sia in caso di licenziamento, anche se questo sia
avvenuto per motivi diseiplinari che comportino la ri-
soluzione in (ronco del rapporto di Iavoro.

Al persounale in ferie, oltre lo stipendio ¢ Pindennitd
sostitutiva det vitto ¢ alloggio, sard dovuta sulla glo-
hale la quota-parte della percentuale a lni spetiante
per tntto il p( riodo delle ferie. I1 personale che rimane
nell'azienda @& tenuto a sostituire gli assenti senza di-
ritto a ecompenso alenno, ma senza pl'vrrmdwm dell’ora-
| vio di lavoro o soppmsqono del riposo settimanale.

I Quando per esigenze di servizio I'impiegato in licenzu
| debba essere sostituito. la quota di percentuale di ser-
vizin verrd cerrisposta dal datore di lavore anziche
| essere prelevata dalla globale percentunale.

11 dipendente ehe si dimette o venga lcenziato wra
scorso un semestre di inintervotto servizio, avrd dirit.
{10 al godimento o alla retribuzione per dedicesimi delie
Herie matuwate,

+
{
1

»oanni di anzianitd, gior-

a U anni i anzianits,

gior

il xexto anno ¢ fino a 10 anni di anzianitd.

X. — 132 MENSILITA

| In coincidenza con la vigilia di Natale verra corri-

sposta agli impicgati nuna 13* mensilitd pari alla retri-
! buzione media mensile percepita durante Panno.

Nei contratti integrativi, poird, a tal fine, essere
concordata una tabella (onven/,mnnle costituita dallo
‘stlpendm dal valore vitto e alloggio e dal valore della
. percentuale da determinarsi in quota forfetizzata.
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Nel caso dioinizio o sl ocessazione del rapporte di
appiepro durante i' corso dell’anno Pimpiegato avra di-
ritto 4 tanti dodicesimi dell'ammontare della 13* mensi-
i per quantn sono © mesi ded servizio prestato, La fra
ziohe di mese pirt o superiove a 15 giornl sard conside-
ritn mrese intero.

Xi. — FESTIVITA MAZIONALI E INFROSETTIMANALL

Art 19,

In oceasione delle festivita nazionali stabilite dallu
leggre, aghl implegati verrd concesso Pesvmero dal ser
vizau subordinatawente alle esigenze del funzionampsesto
detl nzienda,

Azli impiegati che prestino la loro opera nelle suindi-
wate festivita ¢ dovuta, oltre alla normale refribuzione
di fatto giorpaliera. la retribuzione por le ove di servi
230 effetlivamente prestate con la maggiorazione del 24
per cento.

In occasione delle festivitd infrasettimanali previste
dall’art. 2 della legee 27 maggio 1949, n. 260, viene ri
conosciuta in favore degli impiegati. chiamati in ser
vivio, una retribuzione straordinaria caleolata secondo

I R e

Xilf. — RETRIBUZIONE

Art 21
La retvibuzione dovuta agli impiegati -¢ cosi costi-

tuita:

u) stipendio mensile

i vitto alloggin

¢) percentuale, salva lipotesi di cui alla dichia-
razione integrativa 1° ottobre 1959 allegata al C. N,
?lavomtori d’albergo.
_ Al personale impiegatizio verrd distribuito un quin-
dicesimo della percentuale applicata sui conti dei clien-
"ti (1 per cento sul conto dei elienti),
" L/indennitd di contingenza, che nel rapporto alber-
ghiero acquista una sua particolarissima caratteristica,
si intende compresa nel complesso delie tre voci di cui
sopra che costituiscono la retribuzione globale degli
impiepati d'albergn.

DO

Art 22

Nei contratri integrativi, che dovranno essere stipu-
lati o eventnalmente adeguanti entro 3 mesi dalla data
del presente contratto, saranne stabilite Je modality e le

le norme di cui all'art 18 e maggiorata del 20 per) fopme di retribuzione nonché gli stipendi mensili, la

cento,

Al dipendenti per i nquali &
timanale coineide con una festivitd nazionale o infra-
settimanale sard corrisposta una retribuzione straor-

indennitd sostitutiva del vitto alloggio e le norme di

U giornata di riposo set ! utitizzazione deila percentuale secondo i criteri del suc-
cessive avt., 24

La parte di retribuzione fissa € soggetta a revisione

divaria caleolata secondo le norme di cui allart 18, gemestrale eon riferimento alle variazioni del costo della

esclusa Ja maggiorazione del 20 per cento

Xii. — CONSERVAZIONE DEL POSTO

Art 20,

E' obbligatoria Ia conservazione del posto nel se-
ruenti casi-

a) per chinmata e per richiamo alle armi in armo-
nig con  le disposizioni legislative che regolano ia
materia:

b)Y per accertata malattia, per un termine non su
periore a 6 mesi, In caso di malatfia superiore a ¢ mesi
¢ reciproco il diritto di riseluzione del rapporto di la

voro, fermo restando il diritto per I'impiegatu di per’

cepire ogni sua competenza come nel easo i lHeenzia
mento:

¢y per sopravvenute disgrazie familiart o altre can-
se i forza maggiore per un periodo non superiore ai
giorai &, quando Ia disgrazia od il caso di forza mag-
cinre siansi vertficati nelle Joealita ove il lavoro ¢ pre-
staio, e di giorni 10 quando in altro lnogo, oltre il tem-
po poer il viagelo e con diritto alla retribuzione

dy in oceasione di matrimonio dei propri dipendenti
i datori di lavoro concederanno un periode di licenza
stravrdinaria non eceedente al giorni 15,

Durante il periodo di licenza matrimoniale i lavora.

tori conserveranno il dirvitte alla retribuzione globale:

e} per assenze dovate a causa di gravidanza e puer-
perio nei Hmiti o con le modality stabilite dalia legge.

'
L

vita rilevate dagli indici provinciali, Nel procedere a
tale revisione i terrd conto degh altri elementi della
retribuzione,

In caso di mancato accordo nel termine di cui al pri-
mo comma l¢ Organizzazioni locali demanderanno’ la
definizione degli integrativi alle Organizzazioni cen-
trali, che provederannoe immediatamente alle tratrative
¢on Uintervento delle parti interessate.

At 23,
Vitto e alloggio. Il vitto dovrd essere sano e suffi-
wiente ¢ composto secondo la seguente iahella:
al mattino ecaffé e latte e pane o caffé nero e pane:
seconda colazione e pranzo: pasta asciutta o mine
stra. earne o pesce con contorno, frutta e formaggio,
pane, nonchd mezza bottiglia di vino e d’acqua mine-
rale al gicrno.

Iimpiegato di prima categoria ha diritto ad una
camera a1 letto: impiegato di seconda categoria a
una camera ogni due persone: per gli impiegati di
terza eategoria & ammessa anche una camera ogni tre
persone.

Le camere dovranno essere in buone condizioni igie-
niche e di abitabilita

Are 24

Percentuale di servizio, Il quindicesimo della per-
centuale di servizio sui conti dei clienti sard ripartito
tra gli impiegati d’albergo sulla base di un punteggio
da determinarsi nei eoutratti infegrativi.
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Nei predetti contratti verranno altresi fissati i limiti
di utilizzazione di tale percentuale in rapporto al ru-
mero degli impiegati. L’eventuale eccedenza che si ren-
desse disporibile verrd versata nella globale da distri-
hnirsi agli operai,

Neéssun prelievo di percentuale verrdy, come ovvio,
effettuato nelle aziende che non abbiano impiegati alle
loro dipendenze.

Dal godimento della percentuale sono esclusi i fami-
Hari dei datori di lavoro, a meno che essi non risultine
effettivamente prestatori d’opera e come tali soggetti
alle norme del presente Contratto.

XIV. — ALBERGH! DI STAGIONE

Art

25.

Si intendono alberghi di stagione quelli che abbiano
eomunque un periodo di chiusura annuale.

Art. 26.

Gli impiegati di alberghi di stagione potranno essere
assunti con coutratto a termine (a data fissa o stagio-
nale) e con la osservanza delle seguenti norme:

a) il periodo di prova viene ridotto a giorni 15 per
gli impiegati di prima categoria, a giorni 10 per gli
impiegati di seconda categoria, a giorni S per gli im-
piegati di terza categoria.

Non sono sottoposti ad alcun periodo di prova gli im-
piegati che gid in precedenza abbiano prestato servizio
presso la stessa azienda e con la stessa qualilica:

b) con riferimento all’art. 22 negli integrativi ver- |
ranno determinate tabelle di stipendio rarportate alla
‘durata del periodo di ingaggio.

Uguale trattamento competerd al personale assunto |
nel periodo di stagione da aziende alberghiere ad aper-
tura annuale site in locality esclusivamente climatiche
o balneari o termali

¢) in caso di epidemia o di altre cguse di forza
maggiore che obbligassero il proprietaric a chiudere
Vesercizio o diminuire il personale prima della fine
della stagione, le Organizzazioni competenti locali de-
cideranno a norma dell’art. 2119 del Codice civile.

Art

In caxp di licenziamento durante il periodo stagionale
nella ipotesi di contratto a termine o di contratto di
stagione, 'impiegato avra diritto a un indennizzo pari
al’ammontare delle retribuzioni integrali che gli sa-

o7 .

- !

rebbero spettate dal giorno del licenziamento al ter-

Art, 28,

Gli impiegati assunti in albergo di stagione avranno
diritto al rimborso del biglietto di viaggiv di andata

idal punto di ingagrio o, se provenienti dall'estero, dalla

frontiera al luogo di stagione in 2* classe,

Il rimborso del biglietto di ritorno spettera aill'im-
piegato nel caso di licenziamento durante od al termine
del periodo di prova. nonché nella ipotesi del leen-

ziamento - nel contratto a lempo determinato (dats
fissa o di stagione) — prima dello scadere del termine

o di ingaggio senza giustificato motivo o per colpa o
tatto dell’albergatore.

Art, 29,

Tutto il personale impiegatizio assunto in localita sta
gionale godrd di un riposo settimanale di 24 ore a nor-
ma di legge, salvo durante l'alta stagione (per un pe-
riodo di tempo non superiore a 70 giorni per ogni
periodo di apertura stagionale) nel quale I'impiegato
usufruird di un riposo limitato a 12 ore.

Art 30.

Per quanto non contemplato in questo titplo alber-
ghi di stagione) valgono, in quanto compatibili, le nor-
me del presente Contratto.

XV. — ASSICURAZIONE INFORTUNI

Art. 31
Per effetto del presente Contratto gli impiegati be-
neficiano della assicurazione contro gli infortuni da-
rante la. esplicazione del servizio.
Le relutive indennitd vengono stabilite nella seguente
misura «
L. 500.000 invaliditd permanente -
L. 400.000 morte.
E’ in facolty del datore di lavoro di assumere in pro-
prio il rischio conseguente o provvedere attraverso una
forma di assicurazione.

XVi. — MALATTIE

Art. 32

In caso di infermity o di invaliditd temporanea do-
vuta ad infortunio, all’impiegato compete il trattamen-
to previsto dalle vigenti disposizioni di jegge in matoeria
di assicurazione malattie nonche una integrazione netla
misura del 25 per cento della retribuzione globale a

mine del contratto. a meno che la risoluzione del con-carico del datore di lavoro,

tratto non sia stata provocata dall’impiegato stessoi

Tale integrazione verrd corrisposta agli impiegati

per mancanza cosi grave da non consentire la prose- fino ad un periodo massimo di 90 giorni all’anno,
—cuzione del rapporto contrattuale, oppure sia in di-. L’integrazione per gli impiegati assunti con contratfo
pendenza della ipotesi di cui al punto ¢) dell’articolo | a. termine o stagionale non verrd corrisposta oltre il
precedente termine di cessazione del rapporto,
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33, ‘

Art.

Tn caso di dimiscioni del dipendente, dopo 1 anno

~di anzianitd, le indennitd di licenziamento saranno li-

Carenza, - Il periodo di carenza stabilito dall’I.N
A M. per gli addetti al commercio ¢ a carico dell'impie-
guto per il primo giorno ed a carico del datore di la-
voro per i osusseguenti dne giorni, Nel caso perd che
In malattin sia riconosciuta per un periodo eccedente,
i detti tre giorni, Vintero periodo di carenza sard a |
carico del datore di Javoro,

£ in piena facoltd dell’albergatore, durante il pe-
ricdo i corrnza o di malatiia, di far visitare i1 perso-
ngle infermo da nn medico di sua fducia.

XVil. — PREAVVISO

»
|
|
’1

Art, 34, ;

l
Tanto per il caso di licenziamente guanto per quei ln‘
di dimissioni ¢ stabilito 'obbligo reciproco di ')l'eavvmm
nelli seguente misnra: !

i
Iino a due anni di anzianita: f
personale di prima categoria mesi 2; personale
di seconda categoria mesi 1; personale di terza catego- |
ria giorni 13. ?;
Oltre i due anni compiuti di anzianitd e fino a 10/
anni di anzianita . i
personale di prima categoria mesi 3; personale
di secondn categoria mesi 2: personale di terza catego-
ria mesi 1,
Oltre il decimo anno di anzianitad:
personale di prima categoria mesi
di seconda categoria mesi 3; personale di
ria giorni 45.
Apprendisti giorni 10.

4; personale
terza catego-

XVIN. — INDENNITA D! LICENZIAMENTO E DIMISSIONI

Art. 35.

In caso di licenziamento dopo ¢ mesi di jnintvrrottol

servizio oltre al preavviso o la corrispondente inden. |
nitd, verrd LO!I‘IS[)O\(J all’impiegato una indennitd nel- | ,
la seguente misura:

O~

giorni 25 per ogni anno sino a 3 anni di anzianitd;
miorni 30 per 'anzianitd superiore a 3 anni.

Allerché T'anzianitd superi gli anni 6, Pindennitd
verrd corrisposta nella misura di 30 giorni per ogni
anne di servizio, ivi compresi 1 primi tre,

Por Uanzianitd precedente il 31 dicembre 1945 verra
corrisposta una indennitd di giorni 15 per ogni anno
di servizio prestato in quel periodo,

Ie frazioni di mese pari o superiori a 15 giorni sa-
ranno considerate come mese intero.

Le indennitd per frazione di anno verranno compu-
tate a dodicesimi,

i cui all’art,

ced in favore del

jquidate nella seguente misura:
fino a 5 anni di anzianitd il 50 per cento dell’inden-
nita prevista in ecaso di licenziamento; oltre 5 anni il
100 per cento dell'indennitd prevista in caso di licea-
zlmento.
La lignidazione dell’indennity di licenziamenty o di-

'missioni verrd effettuata sulla retribuzione globale di
“fatto percepita al momento della risoluzione del rap:

porto di lavoro ed In base alle tabelle convenzionali di
L.

In caso di morte del
agli artt. 34 e

Jdipendente Pindennitd di cmn
35 del presente Contratto noncheé ogni

taltre compenso per le ferie, gratifiche, diritti aventual-
i mente maturati ¢ non corrisposti all’atto del decesso,

saranno devoloti a norma di legpe.

A favore delle donue dimissionarie per matrimonio
personale in genere dimissionario per
rageiunti liniti di etd agli effetti del diritto a pensioni
o per invaliditdi permanente vengono riconosciute le
indennita previste per lipotesi (h licenziamento.

XiX. — CUMULO MANSIONI

Agli impiegati al guali vengono affidate con carattere
di continuitd mansioni pertinenti a diverse categorie
sary attribuita la qualifica e categoria corrispondente
alla mansione superiore, sempre che quest’ultima abbia
carattere di prevalenza o almeno di equivalenza di tem-
po e purché non trattasi di funzioni promiscue previ-
ste dalle qualifiche specificatamente indicate all’arti-
colo 2,

XX. — CESSIONE O TRASFORMAZIONE DI AZIENDE

Art. 37.

Nel caso di cessazione o di trasformazione di una dit-
ta, sempre quando la ditta precedente non abbia dato
il preavviso e pagato le indennitd di competenza, la
nuova ditta, ove non intenda assumere l'impiegato
con ogni diritto ad esso spettante in dipendenza del
servizio precedentemente prestato, sard tenuta alla os-
servanza degli obblighi gravanti per effetto del pre
seute Contratto \n]la dltl‘l precedente.

XX1. — PREMIO DI ANZIANITA
Art. a8,

B’ istituito un premio di anzianithy nella seguente
misura:
una mensilitd di retribuzione dopo un decennio di
continuato servizio decorrente dal 1° gennaio 1950 :
2 mensilitd dopo il secondo decennio;
3 mensilitd dopo il terzo decennio.
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XXIl. — RESTITUZIOME DOCUMENTI LAVORO

Art. 39,

Alla cessazione del rapporto di impiego azienda
dovry riconsegnare all'impiegato, che ne rilasciers x-i:
gevuta, il libretto di lavoroe ed ogui altro dm_:un}entf) di
sua pertinenza, nonché un certificato con l'indicazione

del tempo durante il quale V'impiegato ¢ stato alle sue

dipendenze e le mansioni dallo stesso svolte. La con-
segna dei documenti, ivi compreso il certificato di ser
vizio, dovra effettuarsi in ogni caso, indipendentemente
eioé dalle eventuali divergenze o vertenze tra l'azienda
e 'impiegato.

XXHI. — DISCIPLINA

Art, 40,

Oltreché alle norme del presente Contratto collettive
di lavoro, gli impiegati dovranno uniformarsi ancha
alle altre norme e regolamenti di servizio, che potranno
essere stabiliti dalla divezione di ciascuna azienda, pur-
¢hé non in contrasto con le disposizioni del presente
Contratto.

Le mancanze del personale potranno essere punite in
rapporto alla relativa gravitd con:

@) rimprovero verbale:

h) rimproverc scritto:

¢) multa non superiore all'importo di 3 ore di la-
VOro:

d) sospensione dal lavore e dalla retribuzione per
un periodo non superiore ai giorni 5;

¢) lcenziamento senza indennitd e senza preavviso
per quegli impiegati che si siano rest colpevoli di abuso
di fidueia che danneggl gravemente gli interessi del
datore di lavoro, appropriazione indebita qualificata
di cose e di oggetti comunque esistenti neli’albergo,
gravi offese all’onore del datore di lavoro o della sua
famiglia, risse seguite da vie di fatto durante il ser-
vizio che rendano impossibile la prosecuzione, anche
provvisoria, del rapporto di impiego, reiterato stato di
ubriachezza in servizio od altre maneanze di analoga
gravitd tali da rendere impossibile la prosecnzione,
anche provvisoria, el rapporto di impiego.

XXIV. — COMMISSION! PARITETICHE

AriL 41

¢ Ove dovessero sorgere controversie di cartiere gene.
irale tra le Organizzazioni stivulanti, relitive alla in-
terpretazione ed applicazione delle norme del presente
! Contratlo nazionale, il tentative di amichevole compo.
‘siziunc. da esperirsi prima di gualsiasi azione, verra
fatfidato ad una apposita Commissione nazionale come
rposta dei rappresentanti delle Organizzazioni nazionali
anzidette che, occorrendo, potranno richieders anche
Uintervento de! Ministero del Lavoro. Divergenze indi-
 viduali e collettive relative ally interpretazione ed ap-
plicazione delle norme degli aeccordi integrativi, pro-
vineiali locali, saranno demandate per L lovo
composizione ad apposite Commissioni Paritetiche lo-
cali ed in seconda istanza ally Commissione nuzionale
suddet ta.

¢

XXV. — DELEGAT! E COMPONENT] COMMISSION! INTERNE

Art,

42,

GH lmplegati sono tutelati dalle norme degli ar{icoli
67 ¢ 68 del Contratto Nazionale Lavoratori 4’Albergo
22 settembre 1959, nei limiti ¢ nelle forme ivi previsti,

——

XXVi. — DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Art.

43.

Il presente Contratto Nuzionale entra in vigore il
1° luglio 1959 e scadrd con la data del 31 dicembre 1941,
Esso si intenderd tacitamente rinnovato di due anui
in due anni gualora una delle Parti contraenti non lo
disdica a mezzo di lettera raccomandata, con ricevuta
di riforno, almenc tre mesi prima della data di sca-
denza.

Visto, il Ministro per il lavore ¢ la previdenza soviale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 22 SETTEMBRE 1959 PER

II. PERSONALE SALARIATO DIPENDENTE DA ALBERGHI.

HOTELS MEUBLES. PENSIONI E LOCANDE E DAI RISTORANTI
CAFFE E BARS ANNESSI

Losinpe 1939 11 2lorno 22 settembre in Roma, nefla e

sede delln AT AT
I IPEDERAZIONE NAzZIONALE 1AVORATORT ALBERGO MENSA
1A £ Puppuiel Esereizi (AMPECISNAL), rappresentata
dal suo Segretario Nazionale Giustolisi Vito e con 1'in-
tervento dei Signori Negrini Mario, Bosso Luigi e Co-
Iossalc albaimc vice segretari namouah Antonietta
luui(ul:, componente Giunta Nazionale della TFedera-
zione detta, assistiti dal Segretario Confederale Sceflani

L1 PEDERAZIONE DELLE  aSSOCIAZIONT [TALIANE  \LBERGH
o Prsisyo DA LN Ton rappresentaia. per defega del
suo presidente Cay Lav cbdehwo Delle Caese dal Come-

mendatore Areangelo Navdio presidente della Connnis |

stone “Teenica Iapportt di Lavoro ¢ dai componenti la Orjeo. dal Capo dell’Uflicio Sindacale Confederale (ui-
Commissione detta Nignort  Luetfero Boloygnare, Cesare

. ) . , : .. di Verledo e dal Capo della Segreteria del Settore Com-
vvio, Fausto Cannax Ginseppe Fabbris, Giuecomo

Feveario, Alfonsa Froner. Vittorio Gallia. G .»'Ul(;lfo;mm(m Masicllo Mario
Gauss, Pilade tdiaeamelli. Havio Tewm  MNarie Pavizia,
Roberio Pascale: Niecola Podio. Pilade Queirolo, Piclig
oxu, Giuseppe Ruscont Glacinto Sagnotti, Givscppe
Traina. Eteocte Trux:i Gactano Turilli. con Vinter
vento dei viee presidente federale dngelo Benvenuto.
Assistiti dad Dot Angelo Giardi vice direttore della
FALAT . — SFERA D! APPLICAZIONE

st ¢ \(thm il seguente Contratto Nazionale concer-
rente la disciplina del rapporto di lavoro per i dipen-
[denti da alberghi, pensioni e locande.

e atteaverso att distinti e separadi . Il presente contratto ¢ valido per tutto il personale
|~dl.nhht0 dipendente dagli alberghi, hotels meublés,

I FrperazioNs FraniaNa Lavoratonl ALperco o MENsy ])('ns.lom ¢ locande, nonche vistoranti. caffé e bars an-
T LA M, rappresentata dal Rig, Gioramn Prrac- nesst. . . ] .. " .
ehl Segretario Nazionale coordinatore ¢ dai Consegre- Le ta.vern'e, . 1()(::1.]1 nottu.rm: L cafie e le mescite
tari Nazionali dolfo Zanclla o Franeo Fossa. con la | ADNesse agli alberghi e pensioni anch'e.se gestite con
paviceipazions dei Signori Orione Giuseppe Centinco |llcenze separate ¢ con personale adibito prevalente-
Nalvatore Pavising Sonilio Biagiotti Oditio. Carli 4¢. Mente ad esse, debbono intendersi soggette al presente
tilio. Avansim Giovanni. Marinelli Feeonda. Paganelli contratto, ln‘quanto formn'JO parte mtegr.‘.nf.,e del com-
Luigi Lowghi Lipsio assistiti dal Prof 1. Antiochia NOSSO dellazienda alberghiera e purché vi sia gestione
e «Ial l)ntt\ /'.'uq;'nin (iccanbarda della Coufederazione diretta dell’al!m.rgqtore, . 3. . -
Generale Ttadiana del Lavoro : Sono esclusi i dipendenti di quegli esereizi che, pur
fornendo alloggio o vitto e¢ alloggio, non rientrino nel-
|1e categorie classificate dalla lesge come alberghi. pen-
sioni e locande.
| Le Organizzazioni locali potranno derogare alie di-
sposizioni riflettenti 1a sfera di applicazione suespressa,
nella ipotesi di particolari situazioni aziendali che giu-
stifichine una diversa disciplina.

e

il Nixvacaro NazioNane Lavoerarort Anprrair PENSIONT.
Prapricr Fsenrerzt k& Temian rappresentato dal suo Re-
aretarto Nazionale Cav Alberto Grossi e dagli esperti
Rignori Vaseo Pervetti, Corrado Dami Marino Pon. '
stany. Nergio Roazoni Vinecenzo Ferrvi. Etiore Gragna-
nrooassistiti dalla Preoerazions ITavniaxa Sixpacari Ap-

DETTE BERVIZE COMMERCIALT ED AFFINY (FISASCA  C.T 1l — CLASSIFICAZIONE DEGL{ ESERCIZI
S.Lo, rappresentata dal Segretario Generale Cav Ufl
Gindio Pettinelli e dal Segrefario Nazionale Avv. Neba- Art 1.

stiann Fertito, con 'intervento della CoNFEDERAZIONP
lrarraxy Sivpacatt Lavorarort (C.LS L), vappresentata ! Per la classificazione degli esercizi alberghieri, ai
dal  Segretario Confederale Dott. Paolo Garveszali, | fini dell’applicazione del presente contratto, si fa rife-
assistito dal Rag. Nando De Camillis dell’Ufficio Tee- | rimento a quella determinata dagli Enti del Turismo,
nweo Sindacale della O1LR 1L, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.




Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 178 del 16

fuglio 196,

I

Tertanto, tuni gli esercizi vengono Jdivisi nelle se
cuenti categorie, corvispondenti alla classideazione i
cul sopra:

Adberght:
av di lusso:
b di 1° eategoria;
oy di 20 categoriag
dy di 3 categoria;
ey di 42 categoria g
Penglont
ay di
by di
c¢) di
Locandce -
@) categoria unica.

1* categoria ;
2 categoria g

3 categoria;

HI. — CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art, 2,

T personale, cui =i applica il presento contratto,
si divide nelle seguenti categorie:

1= eategoria A): primo maitre d'hotel, eapocuoco,
primo portiere, prima governante alle dipendenze di
alberghi di lusso e di 1° categoria.

1* categoria B): capocameriere, capocuoco, primo
portiere, prima governante alle dipendenze di aziende
alberghicre non considerate sub la 1* categoria A), go-
vernante unica per gli alberghi di lusso e di 1* catego-
rin, primo barman, barman unico per ghi alberghi di
lusso, portieri di notte negli alberghi di lusso ¢ negli
alberghi di 1* categoria con almeno 200 letti, sottocapo
cuoco (sous chef).

9a

2= categoria: centralinisti qualificati negli esercizi
con 150 apparecchi in derivazione, camerieri capo squa-
dra (chef de rang), trinciatore {(chef tranchenr), came-
rieri ai vini, eamerieri ai piani (chef d’étage), cuochi
eapi partita, primo cameriere dei corvieri, governante
non rientrante nella 1* categoria, prima guardarohbiera
¢ unica consegnataria, secondo portiere, portiere di tur-
no, portierc di notte, non compreso nella 1* categoria
del personale, conduttore di stazione con counoscenza
di almento due lingue estere, controllore merci senza
Tunzioni amministrative, capo caffettiere, capo canti-
niere, capo dispensiere, capo stiratrice, caffettiere uni-
co, dispensiere unico, stiratrice unica, limitatamente
agli alberghi di lusso, capo lavandaio, secondo barman
0 barman, capo giardiniere, addetto alle caldaic e mu-
nito di patente assunto o ntilizzato come tale, addetto
all’impianto della posta preumatica, addetto impianti
condizionamento d’aria.

Ausiliari: capo operai e operal specializzati, assun-
ti o utilizzati come tali, delle seguenti categorie: elet-
tricisti, falegnami, lucidatori, decoratori., meccanici,
aggiustatori, meceaniei idraulici, tappezzieri, muratori.

3* eategoria: tutto il vestante personale alberghie-
ro. compreso il personale ausiliario, non considerato
sub 2* categoria.

Ao

Neghi adbereghi i tersn ¢ guinia categosia o onelie
prensiont, L clitssiticazione del personabe. in derogn ol
Part, 20 viene delerminata come appresso:

prersontle di prinee entegorin in seeoredn eatecoring
cperscuade di seconda catezorin in terza categorig T

Tto 3] personate oceupato nelle aziends dient alite o
ool
LS O

|
i
i
t

i
t
!

eestticato I tevza catesoria,

At L,

In ogni exercizio deve sssere exposto inomanberag visi
Lo, un eteneo completo (el personabe daoeni risuitis
] aj il giorno settimanale di riposo;
| O punti defla pereentuale i servizio

¢) le qualitiche a ciascun lavorintore assegnante, con
la indicazione reluiiva della eateguria contratinale.

I lavoratore che disimpegni, non provvisoriamentse,
mansioni superiori a guelle attinenti alla saa gualitien,
ha diritto alla qualifica corrispondente & tali mansioni
a tutti gli effeiti ¢ quindi anehe ai velarivi assepni,

IV, — ASSUNZIONE DEL PERSONALE
Art. 5.

Il datore di lavoro, all'atto dell’assunzione, deve ri-
laseiare al lavoratore umi dichiarazione scervitta dally
quale risultino la data dell’assunzione ¢ la qualitica,
nounché una ricevuta dei dovumenti ritirati., SRono vi-
chiesti all'atto della assunzione i seguenti documenti;

@) certificato di servizio prestato:

by certificato penale non anteriore o tre mesi:
¢) certifieato medico di sana costituzion: :

d) liLretto di lavoro:

¢) tessera delle assicnrazioni sociali.

Le parti viconoscono che le speciali caratteristiche
delle aziende, le esigenze teeniche del lavoro atherghiero
e la mobilitd del personale. comporta la necessitd delfa
assunzione del personale da tutti gli nftiei di collocn
mento del territovio nazionale, da seecliersi tra queilo
qualificato dalle competenti Commissioni Pariteticie.

Potrd essere assunto personale stranicro nel fimite
del 10 per cento del complesso dei dipendenti.

E’ ammessa Dassunzione di personale femminile in
tutte le categorie pnurché venga ad esso corrisposta
vetribnzione uguale a quella del personale mascehife,
salvo che le qualifiche per le quali sianoe indicate nella
tabella provinciale locale, retribuzioni distinte.

V. — APPRENDISTATO

Art. 6.

Assunzione apprendisti, — Possone essere assunti
come apprendisti 1 giovani di etd non inferiore aj 14
anni e non superiore ai 200 salvo I lmita sione ¢ di
vieti stabiliti dalla legge sul Iavoroe per le danne o i
fancinlli (art, 6, 1.. 19-1-1955, n.

(3
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Coloro ohe aspiritno ad essere assuntl cotne apipren-
disti debbono duoltre essere o possesso del sewuenti
feqUisit

ay titoii diistruzione s shoneno iF ertiticato di pro
seioulimento dallobbliizo di istruzione elementale :
oeertifivato medico che atiestl come e condizioni
tisiche dell’apprendista ue. consentane  oceupazione
uel Tavoro per i ogaade deve essere assanto art. 1 odel
]" !.. l”l l‘.f.-)-_). 1. RATIR
ey Jiheetto di Livero,

Liassunzione degli appremdisti avviene per i1 tramite
de U eio I eollovatento,

I oammessa la richiesta nominativa per leo Aztende
ot un nomero di dipendenti sen superiore o 100 e
nella misura del 20 per cento degll apprendisti daassy-
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A9,

ay Drarvio di avoro. — Liovrarvio di Livora dell appren-
dista uon puo superare Je S ore giornaliere e le Hoset-
iimanati, Le ore destinate all’insegnanento  ecomple-
mentire sono considerate, o tutti gli effetti. ore lavors-
tive ¢ computaie tell’orario di Tavoro.

oY in ogni caxo vietato il lavoro dalle
10 della Teoce 19 cennaio 1935, 1, 201,
Sy Certitieiio di smrvizio, — Alla cessazione del rap-
fporto verrd rilaseiata all’apprendista regolare dichia-
crazione dadla quide risulti iF servizio prestato e le man-
sioni svolte,

22 alle 6 et

I

Arr, o,

merst per b Aziende conoun numero i dipendentd so-

3 It

neriovi o boocarer, Soadedla Lo 111955, 0L 204,

At T

Durara delapprendictato, - Luapunrendistato avra
I dueaty massiom di 1N mesp per la cueina e 12 mesi

per 1 altre eategorie,
fat v dedlapprendistato per

corrisposto nei primi bomesit— oltre il vitwo, Palloggio,
edd un punto sli percentuale di servizio — la meta del
sadario dissato per Cultimo orado della eategoria alla
qetitle sono stadl asseunari,

I periodi di servizio prestati in qualica di apprendist
presso pin dateri di lavore si cumnlano ai tini del con-
puto della durata massima del periodo di apprendi-
stato, rurche non separati da interruzioni superiord
add un anno e purche s riferiseano alle stesse attivita
(art, N della Lo 19-1-10955, 3.

Oualora il datore i lavoro, su parere del eapo-ser-
vizio, non ritenga Papprendisia idoneo per lattivita
nella quale prestia servizio, potrd procedere al suo Ii-
cenziamento oppure wlibirlo ad altre mansiond.

11 passaggio dellPapprendista ad una categoria qua-
Hiieata doved avvenire su parere del capo-servizio, dal
quale Papprendisia dipende, sanzionato dall’alberga-
tore. I passageio dellapprendista ad una categoria
qualificata sard nofificato alla Commissione paritetica.

250,

Art. S,

ay Compensi. — MPapprendista spettano 1 seguenti |

compensi: per i primi quattro mesi: vitto, alloggio, od
an terzo el salario tissato per Multimo grado della
catecoria alla quale Papprendista ¢ assesnato, ed un
punto della pereentuale di servizio.

Superato tate periolo: vitto, allogeio, due punti di
pereentuate i servizio o In metd del solo salavio fis
sato per Vaitime grado Jdella categoria alla quale lo
apprendista o assegnato: per Papprendista di encina
dopo 12 mesi i oservizie, i1 salario sard parl ai tee
quarti come sopra ed i punty di percentuale in mmern
di tre,

by AHievi Seuole Alberghiere. — Per i1 pertode di
tiroeinio glit allievi delle Seuole Adberghiere, aceolt]
nelle aziendi:, non fanno parte del personale ¢ non sono
quindi softoposti @ nessina delle norme el presente

Conteatio, purehs non presting servizio effertive inoso.

stittzionse B dipewdsnty noraly,

Nortite geperali, -—— DPer tutto spuunto non vichiamato
specificamente nel seguente titolo valgono le dispusi-
zioni i cui alla fegge 149 gennaio 1955, 1. 25

-t
1
i
i

Vi, — PERIODO DI PROVA

!
i leenziari dalle:
Renole Alberghiere ¢ ridotta alla meta, Ad esst verra

Art. 11,

|

|

U Lacdurata dei periodo di prova, per it personale alber-
fahiero resta lissata:

' in giorni 20 per Lu primna categoria of in giorni 10
Cper Ie altre categorie. Nelle assunzioni ¢ sottointeso il
cperiode di prova,

Arvt, 12,

I} personale atberghiero che, entro i1 termine 41 2
canni, viene assunte alle dipendenze dello stesso eserci-
'zi0 ove oid prestd servizio, con la stessa qualilica. non
dovra essere sottoposto al periodo di prova.

Avt, 13,

Trascorse il periodo Jdi prova. il persenale i intende
tacitamente confermato in servizio, quando n¢ da una
parte né dall’altra sia stata data disdetta.

1

Arte 14,

Durante il periodo di prova, o alla fine di esso, ¢ reci-
'proco il dirvitto’atla risoluzione del rapporto di lavoro,
senza obblico di preavviso e col solo pagamento delle
viornate di lavoro effettivimente prestato.

Al personale assunto fuori provincia che, durante o
falla tine del periodo di prova. sia licenziato, il datore
Ll Tavoro doved rimborsave VYimporto di viaggio di an-
Pdata e ritorne dal Tuogo di provenienza.

At 15,

I periodo di prova vaccompnutato agli efferti di anzia-
i db servivio,
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V1. — ORARIO D! LAVORO - LAVORO STRAORDINARIO

Art. 16,
Lorario git)l'.\l;lliel'o del personale albierghivro, resti
fissato come segue:
otto ore per gli operai addetti al guardaroba, e per
gli operai ausiliari: : '
nove ore per tutto il rimanente personale operaio.

Qualora il personale esterno (portinerin, ristorante, :

bars e piani) ed i sorveglianti alle caldaie, su richiesta
del datore di lavoro, effettuassero un'altra ora Jdi ser-
vizio, tale ova supplementare (decima ora) dovrd essers
retribuita a parte nelia stessa misura e con le stesse

Aflatto in cui 7Y javore straordinario viene disposto
Pdoved essers rilsseciato al luvoratore un taghiando
controllo.

La lijuidazione det bwvore straordinario verra effet-
tuata alln gine del mese in ocai i1 lavoro o state pre-
stato, 1 registro di eal sopra dovei essere esibito, st
richiesta, in visivae ale competenti oreanizzaziont sin-
daeal.,

Per i pieccli alberghic di eni alfart, w6, le ore straot-
dinarie di lavoro saranno cantessinte sul omplessa del
seprvizio prestato seitimanainente,

Vill. — RIPOSC SETTIMANALE

modalitd previste per le prime 9 ore (satario e quota’

vitto allogeio a carico del datore di lavoro e quota per-
centuale a carico della globale).

Termi i criterl di cui al precedente comma il valore
della deecima ora potra essere fissato in tabelle di retei-
buzione da inserirsi net contratti integrativi.

Ter il personale In xervizio nofturno, & ammesso il
econguaglio orario settimanale.

In. ogni albergo, pensione e lovanda, dovranno essere
affisse, in lnogo visibile, una o pin cabelle, vistate dai
vispettivi capi-servizio, con indicazione dei turni i
servizio.

Art. 1S,

Quando in casi speciali si debba ricorrere al lavoro
straordinario, esso non potrd mai essere superiore alle
ore sei settimanali e dovrd essere compensato con il
salario maggiorato del valore vitto e alloggio con Vau-
mento del 50 per cento se trattasi di servizio diurno,
del 100 per cento se trattasi di servizio notturno, nonche
quota percentuale da detrarsi dal tronco percentuale.

I compensi calcolati come al comma precedente, sa-
ranno fissati in apposite tabelle da definirsi nelle com-
petenti sedi territoriali ¢ da inserirsi nei contratti
Integrativi. '

L'onere ¢ carico del datore di lavoro per il 53 per
cento e della percentuale per il 45 per cento.

Per il servizio notturno si intende «quelle svolto tia
Ie ore 24 e le ore G. Dovrd essere escluso dal servizio
straordinario nottuimo il personale di servizio del mat-
tino seguente.

Non ¢ considerato lavoro straordinario quello eflet-
tuato di notte, nel normale orario di lavoro. da parte
del personale adil:dito ai servizi notturni.

Art. 19,

Le ore di lavore straordinario dovranno essere alito-
rizzate dal datore di lavoro o da chi ne fa le veci e
cronologicanmente annotate su apposito registro la cui
tenuta ¢ obbligatoria, sul quale- ciascun dipendgnte,
ghe abbia compiuto lavoro straordinario ¢ tenuto ad
apporre il proprio visto e annotare gli eventuali reclami
¢ servird come documento di prova per stabilire se il
favaratore abbia eflettuatn o meno il lavoro strnordi-
nario,

At b,

i Tutto il personale di aibergo, compresi sHoappoene
pelisti, e gl operal ansilinri, ha dicitto ad oan riposo
Psettimanade da 30 a0 36 ore consecutive, o seeomdn dei
;le'.rni di kivoro, i esse compreese Te are (i riposo nor-
“male giornaliere. Per i ragazezi inferiori ai IS auni,
cvarranno le fimitazioni stabilite datle pavticolari dispo-
sizioni legislative in argothenio.

Nelle piceole case, pensioni e tocande, di cni all arti-
ccolo 66, 31 riposo ¢ di 24 ore consecutive, ed ¢ consen-
fito, previo accordeo tra personale ¢ datore di Livoro,
D frazionamento del riposo netle ove diarne,

11 personale non pud rinuneiare al riposo settimanade.

Poichet Pesercizio alberghicro, per il personale
esso wloggiato, rappresenta i dowicilio, il fatto che
detto personale, durante lu plornata di riposo settime-
nale sia rimasto in

albergo, non costituisee prova di
rinuncia al riposo e non da divitte a compenso alenuno.

Il mancato riposo setiinanale deve essere denunciato
entro un anno alle organizzazioni sindacali dei darori
di lavore e dei prestatori d'opera ed eventualmente allo
Ispettorato del Lavoro.

Le organizzazioni dei Iavoratori dovranno, ¢ accordo
con la organizzazione dei datori di lavory, esegiire sol-
lecitamente i relativi aceertaments,

IX. — FERIE

Art. 2.

11 personale che avrd compiuto un anno di ininter
rotto servizio presso uno x=tesso alberso avea diritto
ad un periodo di ferie retribmito di ciorni 24 per la
1* eatecoria 21): di glorni 22 per la il
wiorni 17 per la S etegoria,

Le ferie non potranno avere inizio con la giornata
del riposo settimanale ne con le due giarnate proce-
denti. ‘

Al tini del divitte alle ferie nel computo detia anazin-
niti, non vanno detratti 2li cventuali periodi di assenza
per malattin o per infortanio, 11 periodo di ferie poten
pssere frazionato solo su richiesta del lavoratore,

T ferie sono ireinunciabill ed i1 presttore Qopera
L durante il periodo di feeie sard considerato in sevizio
fa tuit eli effetti.

eatevorin [y

LR 5N @
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A prestatore dCobera che abbia maturato i dirivo Art. 25

alle ferie spetterd il godimento alle ferie stesse sia in
caso di dimissioni sia in caso di licenziamento. anche
s guesto s avvenuto per motivi diseiplinari che com:
portine la risvluzione ia troneo del rapporto di lavoro.

Al personale in ferie, oftre il salario e l'indennitd
sustitotiva del vitto ed alloggio, sary dovuta suzla glo- .

Lale ba quora parte della pereentuale a lui, Apcttqu

titto af fempo detle ferie,
IV personale elus ringee nell*azienda ¢ tenuto o sosti-
toire @i assent ~ensa diritto ¢ compenso aleuto, ma
senza precindizio deliorario di lavorn o soppressione
del rinsso settimnnale

Quinde per esigenze di servizio il personale in licenza
deblet essere sostitaito, la quota di percentuale di ser-
vizio verst corrisposta dal datore di lavero, anziche
essere prelevata dalla globale percentuale,

11 dipendente che st dimetta o venga lieenziato tra-
RCOrse un semestre
retribuzione per

pl'

dodicesimi delle {erie maturate.

5Y3)

Arg. 220

11 periodo di ferie di cni al precedente articolo potra
essere prolunegate previ accordi tra le Parti e tra le
organizzazioni locali,

Itesta inteso che per i periodo oftenuto in pin al
lavoratore non compete alenna retribuzione: resta al-
tresi stabilito che al restante personale, non dovrd es-

sere pregindicato Porario di lavoro ed i1 giorno d“dl]

riposo seltimanale.

X. — GRATIFICA NATALIZIA

23,

Art,
In coincidenza con la vigilia i Natale d detori di
Invoro «urrlspundm'nnno una  gratifica natalizia che
verri fissata in una tabella cony enzionale sulia base del
salario, valore vitto ed alloggio pin 'importo annuale
della percentuale diviso per dodiei, oppure in base all
mimmo garantito laddove I contratti integrativi lo
prevedono senza detrazione del valors vitto ed alloggio,
P’er 1 periodi di servizio inferiori ad un anno saranno
corrisposti 1 relativi ratei mensili,
E' riconosciuto ai lavoratori, in caso di risoluzione
del rapporto @i !nvorve, il diritto ai ratei mensili ma-
turati.

Xi. — FESTIVITA NAZIONALI - FESTIVITA INFRASETTIMANALI

Art. 24,

T oceasione delle festivitd pazienali stabilite per
Teaee, il personale, per il quale le esigenze di servizio lo
consenfano, verrd dispensato dal lavoro.

Al personale che presti In sua opera neile suindicate
festivita o dovuta. oltre alla normale retribuzione glo-
bale di fatto eiornaliera. compreso ogni elemento acces-
sorio, la retribuzione per le ore effettivamente prestate,
con la maggioranza del 20 per cento per lavore festive
girt 1 ultimo comma, legge 31 marzo 1934, n. 900

aveds diritto al godimento o ally |

L b) per richiamo alle armi. Quando il'richiamo ab-

In occasione delle festivitd infrasettimanali, previste
dalPart. 2 della Legge 27 maggio 1949, n. 260, viene
I riconosciuta in favore del lavoratori chiamati in ser-
vizio, oltre ulla normale retribuzione, una retribuzione
straordinaria caleolata in conformitd all’art. 23, mag-
giorata del 20 per cento.

XH. — CONSERVAZIONE DEL POSTO

Art. 26.

I obbligatoria la conservazione del posto nei seguen-
ti casi:

a) per chiamata alle armi, in armonia con le dispo-
sizioni legislative che regolano la materia;

bia lo duratd di almeno un mese, e¢ il dipendenfe chia-
nmato alle armi abbia una anzianiti di servizio di almeno
¢ mesi, il datore di lavore dovrd corrispondergli una
feratifica pari almeno ad on mese di retribuzione.

Tale gratifica & dovuta una sola volra nell’anno anche
‘nel caso di successivi richiami,

¢y Per accertata malattia, per un termine non su-
periore ai 6 mesi. In caso di malaltia superiore ai
6 mesi, ¢ reciproco il diritto di risoluzione del rapporto
avoro, fermo restando il diritto al lavoratore di per-
cepire ogni sua competenza, come nel caso di licenzia.
mento, esclusa la indennitd sostitutiva del preavviso

@) Per sopravvenute disgrazie familiari o altre
cause i forza maggiore, per un periodo non superiore
ai giorrei §, quando la disgrazia od il caso di forza
maggiore siansi verificati nella localiti ove il lavoro &
prestato, e di giorni 10 in altro luogo, oltre il tempo
I per il viaggio ¢ con diritto alla 1'e’rrjl)u/10ne.

¢) In occasione di matrimonio dei propri dipen-
denti, il datore di lavoro concederd un periodo di licen-
za straordinaria non eccedente i giorni 15,

Durante il periodo predetto. i Javoratori conserve-
ranno il diritto alla retribuzione normalmente perce-
pita, fermo restando per gli stessi Pobbligo di esibire
alla fine del congedo, regolare documentazione dell’av-
veénuto matrimonio.

f1 Per assenze dovute a casi di gravidanza o puer-
perio nei liz-iti e con le modality stabilite dalle leggi
vigenti.

Xil. — RETRIBUZIONE

Art, 27

La retribuzione dovura al personale &
a) salario:
b) vitto ed alloggio
ey percentuale (i servizio sui conti dei elienti.

All'atto del pagamento della retribuzione, dovra
essere rilasciata al lavoratore una busta paga con la
speciticazione delle competenze e delle trattenute.

costituita -

3
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Art. 28.

Le Organizzazioni locali determineranno nei contratti
integrativi il sistema e la misura della retribuzione.

Esse procederanno altresi ad una congrua rivaluta-
zione dei salari in riferimento al costo della vita rilevato
dagli indici statistici provinciali e prendendo a base gli
accordi integrativi stipulati immediatamente dopo il
Contratto Nazionale 10 luglio 1937 Nel calcolare la
suddetta rivalutazione le Parti terranno conto degli
altri elementi della retribuzione.

Le Organizzazioni territoriali sono tenute & stipulare,
o ad adeguare; gli accordi integrativi alle nuove nor.ne
contrattuali, entro tre mesi dall’entrata in vigore del
presente Contratto. .

Nell’ipotesi di mancato accordo verrd esperito, entro
€ mesi dall’entrata in vigore del presente Contratto,
un tentativo di conciliazione, con l’intervento in loco
dei Rappresentanti delle Organizzazioni Nazionali.

Nella ipotesi chie le Organizzazioni ferritoriali non
procedano alle trattative, secondo il mandato loro asse:

Art, 30.

Su tutti i conti degli alberghi, pensioni o locande
verrd applicata una percentuale di servizio nella misura
del 15 per cento di cui un guindicesime a favore del
personale impiegatizio secondo le norme ¢ nei lmiti
previsti all’art. 24 del Contratte Nazionale Impiegati
Aziende Alberghiere.

In deroga ulle norme di cui al comma precedente le
Organizzazioni tevritoriali le quali negli integrativi in
atto alla data del presente Contratte Nazionale abbiane
previsto una percentuale in misura diversa da quella
del 15 per cento sono facoltizzate a conservare tale
diversa misura,

La percentuale di serviaio non sard calcolata su
quella parte di comio che costituisce rimborso di spese.

XV, — AMMINISTRAZIONE E RIPARTIZIONE
DELLA PERCENTUALE D! SERVIZIO

gnato, le Parti saranno convocate in sede nazionale,’

ove le trattative stesse saranno trasferite entro 4 inesi

dalla data di enirata in vigorve del presente Contratto.

1 salari e le retribuzioni fisse sono soggetti a revisione
semestrale in riferimento al costo della vita rilevato
dagli indici statistici provineiali. Nel procedere a tale
revisione le Parti terranno conto degli altri elementi
della retribuzione.

Art. 29.

Tutto il personale avra diritto al vitto ed alloggio;
il vitto dovry essere sano e sufficiente e corrispondente
alla seguente tabella:

maitino : caffé e latte ove possibile e pane o caffé
nero e pane;

colazione ¢ pranzo: pasta o riso asciutti o mine-
stra carne o salumi o due unova 0 pesce contorno
cotto o crudo e pane.

La composizione ‘del secondo piatio dovrd essere op-
portunamente variata nel corso della settimana.

I loeali adibiii ad uso alloggio dovranno soddisfare
le esigenze di decoro = di igiene,

I1 datore di lavoro quando non & in grado o non in-
tenda fornire il vitto o l'alloggio od entrambi, deve
dichiararlo per iscritto all'atto dell’assunzione in ser-
vizio del dipendente o in un momento successivo per
accertate esigenze aziendali.

Ove non venga corrisposto il vitto o I'alloggio in
natura od uno dei due, al lavoratore competeri una
indennitd sostitutiva la cui misura verry stabilita negli
accordi integrativi locali.

Rimane escluso qualsiasi diritto alla precedente in-
dennitd vitto da parte del lavoratore quando quest’nl-
timo non usufruisce del vitto stesso per suo fatto e
volontd, mentre avrd sempre diritto all’indennizzo al-
loggio. Inoltre, in caso di accertata malattia ed ove per
effetto di prescrizione medica, il lavoratore non possa
consumare il vitto ammannito dal datore di lavoro, sara
nel diritto di richiedere e percepire la relativa inden-
nita.

Art, 31

L’ammonrtare della percentuale di servizio sard ripar-
tita tra tutti. i lavoratori esterni, interni ed ausiliari,
limitati questi nel numero del 6 per cento o frazione
del personale occupato nella azienda.

Art. 32.

L’ammontare complessivo della percentuale di servi-
zio sard ripartito al personale secondo tabelle da de-
finive localmente fra le Associazioni stipulanti.

La percentuale di servizio per banchetti, rinfreschi,
scirées, the danzanti, ece. verrd ripartita nella misur
seguente : 309 al personale di sala e cucina; T0% alla
percentuale globale.

Le Organizzazioni locali potranno, d’accordo, variare
la suddetta ripartizione.

Art, 33

La percentuale di servizio dovri essere ripartita men-
silmente.

Al dipendenti saranno corrisposti acconti al termine
della prima quindicina del mese nella misura del 50 9
delle presunte spettanze.

Art, 34.

La massa globale della percentuale di servizio sard
amministrata, per conto del personale, dalla direzione
dell'nlbergo, per essere poi divisa secondo quanto & sta-
bilito negli articoli 31 e 32.

In ogni esercizio alberghiero dovrd essere redatto un
foglio quindicinale contenente le registrazioni dell’in.
casso giornaliero ai fini del controllo della percentuale
di servizio. Al termine di ciascun mese sard redatto un
riepilogo mensile di constatazione ¢ di ripartizione
della percentuale di servizio e dei salari.
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I fogli quindicinali ¢ il riepilogo devono essere vistati

I, esercizio della facoltd di controllo ¢ tutelato dal

dalla direzione dell’ Azienda e dal delegato aziendale oisegreto professignale.

dalla Commissione interna, I suddetti strumenti, isti-

tuiti al fine esclusivo di assicurare un pid semplice
coutrollo dellin percentuale di servizio, debbono essere
terutt i disposizione delle Commissioni paritetiche e
delle Sottocommissioni, di cui agli articoli 35 e 68.
Queste potranno procedere al controllo entro il termine
di un anno dala emissione nelle aziende a ciclo an-
nasle ed entro tre mesi dopo il termine della stagione
netle aziende o caratlere stagionale,

Con le norme di cui sopra non si é inteso ovviamente
porre una limitazione di tempo al potere di indagine
sulla mmministrazione e ripartizione della percentuale
di servizio, o alla ripetizione da parte dei lavoratori di
eventuali diritti- ripetizione che resta disciplinata dalla
vigente legislazione in materia.

[ Opmenizzazioni nazienali potranno, a domanda
delle Aziende interessate, che abbiano stratture ammi-
nistratlive teenicamente organizzate (meccanizzate) con-
sentire I esenzione dalla tenuta dei fogli quindicinali,
fermo restando le norme relative ai controlli.

Per « conti det ¢lienti » di cui alla lettera ¢) dell’ar-
ticolo 27 sui quali deve essere calcolaia la percentuale
di servizio da rivartire, si intendono non solo i conti
pagati sffettivamente alla cassa. ma anche i conti che,
per esigenze dell’ Azienda, fossero tenuti in sospeso e
sul quali non si avesse aleun giustificato motive per ri-
tenerli inesigibili,

Cio stante il datore di lavoro, alla fine di ciascun
mese, dovra acereditare, oltre I’importo dei conti incas-
sati di cui ai forli quindicinali, gli importi dei conti
non ineassati ma ritenuti esigibili, sui quali la Dire-
zwone dellalbergo anticipa la percentuale di servizio.

Deve altresi essere data opportuna notizia al dele-
gato aziendale od ai componenti della Commissione in-
terna

a) dei conti in sospeso fondatamente ritenuti inesi-
a1bili -

by dei conti risultati successivamente inesigibili, il
et 1mporto Ja Direzione deil’albergo preleva dalla clo-
bale pereentaale a rimborso di quanto a suo tempo an-
treipato.

Qwitnto ai conti di cui alla lettera a), sui quali non
 stata anticipata la percentuale, la Direzione dell’al-
bergo dard immediata notizia al delegato aziendale od
alla Commissione interna dei risultati dell’azione, di
sua competenza, esperita e cio al fini del depennamento
del credito relativo nella ipotesi che il conto debba
considerarsi definitivamente inesigibile o dell’accredito
della pervcentuale relativa nella ipotesi di riscossione
del conto,

La Direzione dell'azienda deve invitare i1 delegato
aztendale o la Comunissione interna a procedere al con-
trollo ed al visto dei fogli quindicinali ed il riepilogo
i conformitd a quanto disposto al precedente terzo
comima,

Nella ipotesi che il delegato aziendale o la Commis-
stone interna non esplichino il mandato loro conferito
la direzione dell’alberge rinnoverd invito a mezzo di
lettera ranccomandata segnalando il fatto alla Commis-
sione paritetica o alla propria Organizzazione sindacale
territoriale, la quale a sua volta ne renderd tempesti-
vamente edotte 1o Organizzazioni sindacali dei lavo-
ratori

La violazione del segreto professionale comporta la
applicazione dei provvedimenti di cui all’art. 46, salva
ogni altra conseguenza di legge.

Non costituisce violazione del segreto professionale
quanto fatto o detto nell’esercizio della facoltd di con-
trollo di cui al presente Contratto e ai fini del rispetto
delle norme nel Contratto medesimo contenute.

Art. 35.

La Commissione paritetica di cui all’art. 68 ha il
compito di effettuare accertamenti preventivi sulla os-
servanza formale della disciplina che ai sensi del pre-
sente Contraito regola la amministrazione e riparti-
zione della percentuale di servizio, nonché di interve-
nire — a richiesta motivata anche di un solo membro
o di una sola Organizzazione — per effettuare accerta-
menti immediati nelle aziende alberghiere in ordine
alla regolaritd della amministrazione e della riparti-
zione della percentuale stessa.

La Commissione esercita tale potere di intervento e
di indagine a mezzo di una Sottocommissione a tale
scopo costituita nel suo seno. GU accertamenti debbono
avvenire entro 24 ore dalla denuncia e sono effettuati
qualunque sia il numero dei componenti delegati Gispo-
nibili.

Le Organizzazioni territoriali che mon vi avessero gid
provveduto scno impegnate a procedere immediata-
mente alla costituzione delle Commissioni paritetiche.

ILa Commissione paritetica centrale, di cui al ripe-
tuto art. 68, ha 1’obbligo — da esercitarsi direttamente
o attraverso propri delegati locali — di sostituirsi nelle
attribuzioni della Commissione paritetica locale qualora
non si sia proceduto alla sua costituzione o mella ipo-
tesi di maneato funzionamento della Commissione
stessa,

Le norme di cui ai comma 12, 13, 14 del precedente
art. 34 si intendono estese ai membri della Commissione
paritetica con tutte le relative sanzioni o conseguenze.

XV. — PERSONALE EXTRA

Art. 36.

Il personale extra verrd compensato sulla base di
tabelle salariali da concordarsi tra le Organizzazioni
locali dei datori di lavoro e lavoratori in sede di stipula
degli accordi integrativi,

I’onere relativo sard per il 40 per cento a carico del
datore di lavoro e per il 60 per cento a carice della
percentuale.

L’ vietata l’assunzione di personale extra occupato
in altra azienda alberghiera.

XVI. — CONSEGNE

Art. 37.

-~

II personale & responsabile del materiale ricevato in
consegna con deserizione dello stato d’uso e qualitd.
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La perdita degli oggetti infrangibili — salvo Pipotesi
di furto accertato — dard diritto al datore di lavoro

XNel caso pero che Ia malattia sia riconoseinta per nn
periodo eccedente 1 detti tre giorni intero periodo di

di prelevare dalla globale percentuale il 50 per centocarenza sard a earico del datere di lavoro.

dell’importo necessario per 1'acquisto degli oggetti di
pari gqualitd di quelli da sostituire.
A titolo di indennizzo per la rottura del materiale

frangibile Palbergatore ¢ facoltizzato a procedere a una '

tratienuta a forfait nella misura dello 0,50 per cento
dell’importo globale della retribuzione escluso vitto e
alloggio.

XVil. — ASSICURAZIONI, INFORTUN!
MALATTIE E PREVIDENZE SOCIAL!

Art. 38.

Per effetto del presente Contratto é obbligatorio per
il datore di lavoro l'assicurazione di tutte il personale
contro gli infortuni durante l'esplicazione di servizio.

Le indennitd vengono stabilite nella norma e nella
misura seguenti:

invaliditd permanente L. 300.000

morte »  200.000
L: disposizione di cul sopra non si applica al perso-
nale assicurato presso PI.N.A.I.L. in virta delle norme
di cui al regio decreto-legge 17 agosto 1935, n. 1765, ed
alla Convenzione F.A.I.A.T I.N.A.I.L. 31 dicem-
bre 1952.

Art. 39.

In caso di infermitd o invaliditd temporanea dovuta
ad infortunio (con esclusione, relativamente all’invali-
ditd temporanea dovuta ad infortunio, delle ipotesi pre-
viste e tutelate ai sensi dell’ultimo comma dell’articolo
precedente) al prestatore d’opera compete — oltre il
trattamento previsto dalle vigenti disposizioni di Iegge
in materia di assicurazione malattie — una integrazione
del 25 per cento della retribuzione per 60 giorni al-
Panno.

Tale integrazione non compete per le malattie di du-
rata sino a 7 giorni.

L integrazione per i lavoratori assunti con contratto
a termine o con contratto di stagione non verrdy corri-
sposta oltre il termine di cessazione del rapporto di
lavarn.

Restano ferme le migliori condizioni in atto nei con-
tratti integrativi provinciali e locali.

Art. 40.

Il personale che non prende servizio per causa d’in-
fermitd, deve rendere edotte il direitore dell’azienda
della sua assenza nel giorno stesso in cui la sua assenza
comincia o nel giorno successivo, solo nel caso di giu-
stificata impossibilitd di comunicazione.

Il periodo di carenza stabilito dalla Cassa Nazionale
Malattie per gli addetti al commercio & a carico dei la.
voratore per il primo giorno ed a carico del datore di
lavoro per i susseguenti due giorni.

E’ in piena facoltd del proprietario, durante il pe-
riodo di carenza, di far visitare il persopale infermo
da un apedico di sua fidueia,

Art 4

Per il persenale infermo alloggiato nei locali delle

jaziende ¢ in facoltd del datore di lavoro di far trascor.

rere il periodo di infermitd nell’azienda stessa oppure
di rvichiederne I'allontanamento in caso di malattie in.
{fettive ¢ per necessitd di interventi chirurgici o per dif-
ficoltd di adeguata assistenza a causa della natura o
sravitd della malattia,

In casc di anticipazione da parte dei datori di lavoro
delle spese per medici e medicine a favore dei propri
dipendenti questi ultimi saranno tenuti ai relativi rim-
borsi.

Quando il ricovero in ospedale avvenga per comoditd
della azienda — per malaitie per la quale la Cassa non
prevede il ricovero — le spese per retta ospedaliera
saranno a carico del datore di lavoro.

XVIHi. — LICENZIAMENT! E RELATIVE INDENNITA

Art, 42,

Tanto per il caso di licenziamento quanto per quello
di dimissione & stabilito 1’obbligo reciproco di preavvi
so di giorni 40 per il personale di prima categoria, di
giorni 20 per quello di seconda categoria e di giorni 15
per quello di terza categoria.

Art. 43.

In caso di licenziamento, oltre il preavviso o la cor-
rispondente indennitd, verrd corrisposta una indennitd
per ogni anno di servizio:

a) per I'anzianitd al 31 dicembre 1950 di giorni 12
di retribuzione per il personale di prima caiegoria A
e B, di giorni 9 per il personale delle altre categoric:

b) per l'anzianitd dal 1° gennaio 1951 in poi di
giorni 15 per il personale di prima categoria 4 e B: di
ziorni 12 per il personale delle altre categorie:

¢) per "anzianitd dal 1° ITuglio 1959 per il personale
di prima categoria 4 giorni 18.

I1 diritto all'indennitd di licenziamento sorge com-
pinti 6 mesi di ininterrotto servizio.

Le indennitd per frazioni di anno verranno compu-
tate in dodicesimi.

Le indennitd di licenziamento verranno caleolate in
conformitd di legge (articoli 2120, 2121 C. C.). A tal
fine si procederd a fiszare ed inserire nei contratti inte-
grativ: tabelle medie di retribuzione a norma dell’avti
colo 27, per categorie di albergo e per categorie di per-
sonale.
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In cass di dimissioni del dipendente, le indennit
di anzianitd saranno liquidate nella seguente misura-
dopo un anno ¢ tino a 5 anni di anzianitd il 50 per
cento dells indennitd prevista in caso di licenziamento;
oitre 5 anni e fino & 10 anni di anzianitd 75 per
cento della indennitd prevists in caso di licenziamento;
oltre 10 anni di anziapitd il 100 per cento della in-
demnit prevista in caso di licenziamento.

In favore delle donne dimissionarie per matrimonio,
ed in favore del personale in genere dimissionario per
raggiunti limiti di etd agli effetti del diritto & peusione
o per invaliditd perrmwp-ate vengone ricenuscinte le in-
dennitd previste per i :f.tesi di licenzismento:

Art. 4,

1l datore di lavoro, in luogo del preavviso, potrd dare
al personale licenziato, per ’intero periodo di preav-
viso stesso, la retribuzione calcolata a norma dell’arti-
colo 43 per le indennitd di licenziamento.

Uguale obbligo di indennizzo avrd il dipendente verso
i} datore di lavoro quando esso si dimettesse senza ri-
spettare i termini di preavviso.

Il datore di lavoro avra diritte di rivalersi di tule
indennizzo sulle competenze di spettanza del lavoratore
dimissionario, oppure su altri crediti eventualmente in
sue mani in dipendenza del rapporto di lavoro e di pro-
prietd di esso dipendente.

In caso di morte del dipendente le indennitd di cui
agli articoli 42 e 43 del presente Contratto, nonche ogni
sltro compenso per le ferie, gratifiche e diritti a qual-
siasi titolo evenrualmente maturatisi e non corrisposti

all’atto del decesso saranno devolute a norma dell’arti- |

colo 2122 del C. C.
Art. 45.

Nel caso di cessazione o trasformazione in qualsiasi
modo di una ditta, o guando la ditta precedente non
abbia dato il preavviso e pagato le indennita corrispon-
denti ai termini enunciati dagli articoli 43 e 44 la nuova
ditta, ove non intenda assumere il lavoratove con ogni
diritto e onere ad esso competente per il servizio pre-
stato, sard tenuta all’osservanza degli obblighi gravanti
per effetto del presente Contratto coliettivo sulla pre-
cedente ditta come se avvenisse il licenziamento.

Art. 46,

Potranno essere licenziati in tronco senza diritto al
preavviso ed indennitd di cui agli articoli 42 e 43 quei
dipendenti che si fossero resi colpevoli di abuso e di
fiducia, di appropriazione indebita di cose ed oggetti
comunque esistenti nell’albergo, di vie di fatto, di offese
alla dignitd, all’onore, agli interessi del proprietario,
della sua famiglia, dei propri supemom, dei colleghi di
lavoro e della clientela, e che si fossero resi colpevoh
di reiterato e grave stato di ubriachezza.

L’ingiustiﬁcato rifiuto di obbedienza nella esplica-
zione delle proprie mansioni, non comporta il licenzia-
mento in tronco, con le conseguenze relative se non in
caso di persistente rifiuto, o dopo 'applicazione delle
sanzioni di cui ai primi 4 comma dell’art. 52.

In caso di mancato esperimento delle dette sanzionj
il lavoratore perderd soltanto il diritto al preavviso sia
nella prima che nella seconda ipotesi. Resta salvo ogni
altro diritto acquisito.

Non avri diritto ad alcun preavviso o corrispondente
Indennitd quel datore di lavoro che si fosse reso colpe-
vole di ingiurie od atti lesivi per ’onore e per la dignita
del personale; ¢ se per tali fatti il personale ritenesse
opportuno licenziarsi, avra diritto alle indennitd stabi-
lite dagli articoli 13 e 44 salvo ogni maggior diritto per
risarcimento di danni morali e materiali.

Art. 47,

II licenziamento ed il relativo preavviso debbono es:
sere notificati da ambo le parti per lettera raccomandata
— 4 1nezzo posta 0d a mano — con ricevuta di ritorno.

Durante il periodo di preavviso, il dipendente avra
diritto ad un permesso straordinario di due ore giorna-
l’iere, per le pratiche relative alla ricerca di altra ocecu-
pazione.

Le indennitd di licenziamento ed ogni altro diritto
spettante debbono essere pagate all’atto della cessazione
del servizio.

In caso di licenziamento o di dimissioni dal servizio
per qualsiasi causa, il datore di lavoro & tenuto a rila-
sciare al lavoratore, all’atto della cessazione del servi-
zio e nonostante qualsia-si contestazione sulla liquida-
zione dei reciproci rapporti, un certificato contenente
I’indicazione del tempo durante il quale questi ¢ stato
occupato nell’azienda e della natura delle attribuzioni
disimpegnate.

XiX. — CORREDO

Art. 48.

Tutto 11 personale dovra possedere in perfetto ordine

la propria divisa di lavoro, consistente:

a) per il ypersonale di portineria: abito grigio fer-
ro, foggia civile;

b) per il personale di sala: giacea bianca, panta-
loni neri e scarpe nere;

¢) per i facchini aj piani: panciotto con maniche
lunghe;

d) per le cameriere ai piani:
biale bianco, salvo gli nsi locali,
cuffia.

1’ consentito 'uso dei frak, dello stiffelius e di ogni
altro tipo di marsina solo per i capi-servizio negli al-
berghi di lusso e prima categoria mentre per gli alber-
ghi di seconda categoria, d1 speciale 1mportanza, turi-
stu,a, & consentito solo 'nso dello stiffelins da parte del
portiere.

A carico dei datori di lavoro sard la fornitura degli
zoceoli in legno per i lavoratori che svolgono il loro

vestito mero e grem-
con abolizione della

compito in ambienti bagnati a causa del lavoro stesso

e precisamente al gelatiere ai lavapiatti ed al lavandaio

Le spese per speciali divise, guarnizioni, galloni e
bottoni adottate dalle case, saranno a carico del datore
di lavoro. B’ vietato uscire a diporto con le divise spe-
ciali delle case.
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Saranno a carico dei datori di lavoro gli arnesi di
cucina. QQualora perd i medesimi fossero di proprietd
del lavoratore a quest’ultimo spettera un compenso per!
1I'uso.

XXIl. — ALBERGHI D1 STAGIONE

Art. 54.

S'intendono alberghi, pensioni ¢ lecande di stagione,
quegli alberghi, pensioni o locunde che hapno comun-
que un periodo di chiusura duraute 'anno.

XX. — DISCIPLINA

Art. 49.
Art. 53.

Oltre che alle norme del presente Contraito coliectivo L . o _ , '
di lavoro, i lavoratori dovranno uniformarsi anche alle ou riferimento agli articoli 16 e 18 per quanto ri-
aftre norme e regolamenti di servizio che potramno es- suarda le amfmde a carattere sta gwnal_e, tenendo pre-
sere stabiliti dalla Direzione di ciascuna azienda pur-|sente le particolari condizioni delle aziende = ~se, la
chd mon in contrasto con le disposizioni del presente lissazione dell’orario di lavero, ordinario e straordina-

contratto.
Art. 50.

E’ vietato al personale di richiedere mance ai ¢lienti
e contenersi comunque in modo da sollecitare anche
tacitamente il versamento.

Le eventuali infrazioni saranno passibili deile san-
zioni previste dal suceessivo art. 52.

Art. 51.

In tutti gli alberghi, pensioni e locande, saranno ap-
plicati in posti visibili cartelli seritti nelle quattro lin-
gue con i quali si avverte la clientela che la percentuale
di servizio viene segnata sul conto.

XXI. — PROVVEDIMENTi DISCIPLINARI
Art. 52.

Le mancanze del personale potranno essere punite in
rapporto alle relative gravitd, con:
a) rimprovero verbale;
b) rimprovero scritto;
¢) multa non superiore all’importo di tre ore di
lavoro;
d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per
un periodo non superiore ai giorni 5;
¢) licenziamento senza indennitd e senza preavviso
peri casi previsti dall’art. 46.
L’importo delle multe sard devoluto ad un fondo di
assistenza & favore dei dipendenti da costitairsi a cura
della Commissione paritetica.

Art. 3.

I portieri degli alberghi ¢ delle pensioni non devono
svolgere alcuna attivitd turistica o commerciale, ma
devono limitarsi a fornire ai clienti, con assoluto disin-
teresse e senza scopo di lucro, e con la massima corte-
sia, tutte quelle informazioni che vengono loro richieste.

I trasgressori a tali disposizioni sono passibili di san-
zioni disciplinari sino alla applicazione delle sanzioni
di cui all’art. 46 in caso di recidiva.

rio. ¢ demandata ai contratti integrativi locali.

Art. 56.

| In riferimento all’art. 18 per le aziende a carattere

stagionale le ore straordinarie di lavoro saranno conteg:

teiate sul complesso del servizio prestato settimanal-
‘mente. Perd non potranno essere effettuate nella gior-

nata pin di due ore a conguaglio dell’orario normale.

In deroga all’art. 20 nelle aziende a carattere stagio-
nale, il riposo settimanale ¢ di ore 24 consecutive ed &
consentito, previo accordo tra personale e datore di
lavoro, il frazionamento del riposo nelle ore diurne.
Nelle localitd stagionali, durante il periodo di alta sta-
gione, e comungue per un periodo non superiore ai
75 giorni, che pud essere diviso in due o tre periodi il
riposo settimanale sarad concesso, ai termini delle leggi
vigenti in 10 ore oltre il periodo normale di riposo di
S ore giornaliere.

Art. 358.

Agli effetti della conservazione del posto di cui al
comma d) dell’art. 26 (disgrazie familiari) si stabilisce
chie per gli alberghi di stagione essa & obbligatoria per
un periodo non superiore ai giorni 6, pit il tempo ne-
cessario al viaggio di andata e ritorno dalla sede del-
I’albergo al luogo ove la disgrazia siasi verificata.

In caso di accertata malattia la conservazione del
posto va limitata al corrente periodo ufficiale di sta-
cione 0 a quello dell’ingaggio.

La disposizione del comma €) dell’art. 26 (licenza ma-
trimoniale) non si applica alle aziende alberghiere a
ravattere stagionale.

Art. 59.

Il rapporto di lavoro cessa ad ogni effetto aila fine
del contratto stagionale a termine, o alla chiusura del-
I’esercizio.

Art. 60.

Consegne: si applicano agli albergh stagionali le di-

sposizioni del precedente art. 37.
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Art, 61

Neghi alberghi stagionali i1 personale si intenderd,
salvo patto diverso, assunto con contratio a tempo de-
terminato,

Nel contreatto deve essere indicata oltre la qualifica il
termine della durata di ingaggio.

Nel contratto a tempo determinato o di stagione, ove
1l prestatore d'opera venga licenziato senza giustificato
mouvo per effetto di chiusura dell’azienda per colpa e
fatto dell’altergatore, durante i! periodo di stagione,
aved diritte ad un indennizzo pari all’ammontare delia
retrihuzione cke gli sarebbe spettata dal giorno del li-
cenziamento al termine del periodo di ingaggio com-
presa indennitd di virtto ed alloggio meno le somme
g1l percepite. |

Uguale indennizzo, ad eccezione del viaggio, spet-
terd al datore di lavoro in caso di constatato ingiusto |
allontanamento da parte del personale, con diritto ad
esso datore di lavoro di trattenersi Fammontare di taln{
indennizzo sulle somme a sue mani di spettanza del di-]
pendente.

§
i

Art. 62,
a) P'eriodo di prova. — 11 periodo di prova € fissato |

m giorni 10 per tutto il personale, escluso quello che
abbia gia prestato servizio nella stessa azienda con le
stesse mansioni.

M) D'reavviso, — In riferimento alPart 12 per il per !
sonale assunto a tempo indeterminato negli alberghi di |
stagione il preavviso & di giorni 15.

¢) Indennitd ferie ed anzianita — Le disposizioni
inerenti le indennitd di ferie e di anzianitd si applicano
soltanto al personale assunto a tempo indeterminato.

d) Rimborso viagglo. — Il personale degli alberghi
stagionali aved divitto al biglietto di andata dal punto;
di ingaggio (o dalla stazione di confine se proveniente
dall'extero).

I1 rimborso del biglietto di ritorno spetterd al perso-
nale, nel easo di licenziamento duranie o al termine
del periodo di prova, nonché mnella ipotesi di licenzia-
mento — nel contratto a tempo determinato — prima
dello secadere del termine di ingaggio senza guistificato
motivo per colpa o fatto dell’albergatore.

ey Premio di fine stagione. — Al personale degli al-
berghi stagionali sard corrisposto un premio di fine sta-
giene la cul misura ¢ modalith saranne deferminate mel
contratti integrativi.

Il premio di fine stagione peraltro non compete al
personale assunto a tempo indeterminato che presti la
-sna operi per oltre 6 mesi- in tale ipotesi infatti, per
il disposto degli articoli 21 e 43 ed ai sensi della let-
tera ) del presente articolo, spettano 1 dodicesimi del-
Pindennita di ferie e di anzianitd. riferiti al numero
dei mesi di servizio prestati,

Art. 63

In riferimento all’art. 28 i contratti integrativi do-
vranno prevedere delle percentuali di maggiorazione
con riferimento ai rapporti di lavore di durata inferiore

a quelia della stagione.

Uguale trattamento competerd al personale assunt
nei periodi di stagione da aziende alberghiere ad aper-
tura annuale site in localitd specificamente ¢limatich
o balneari.

Art. G4,

In caso di epidemia o di alira causa di forza mag-
giore che obbligasse il proprietario a chiudere ’eserci-
zio o a diminuire il personale prima della fine della
stagione, le Organizzazioni competenti locali decide-
‘aanno a norma dell’art. 2119 del C C.

Art, 6o,

Per quanto non contemplato in questo titolo valgono
le norme del presente Contratto.

XXill. — PICCOLI ALBERGHI - PICCOLE PENSIONI
LOCANDE - RETRIBUZION! FISSE

Art. 66.

Sono considerati piccoli alberghi quelli classificati
in terza e quarta categoria, piccole pensioni quelle clas-
sificate in seconda e terza categoria, purché con letti
per non piu di 45 persone complessivamente.

In tali esercizi, noncheé nelle locande, sard applicata
la percentuale di servizio di cui al precedente art. 30.

Negli esercizi suddetti, monché nelle locande, il sala-
rio e la percentuale di servizio potranno essere sosti-
tuiti con un compenso mensile fisso. Tale compenso po-
trd essere determinato -

a) a mezzo di accordi aziendali, le cui condizioni,
su richiesta indirizzata dal datore di lavoro alla pro-
pria Organizzazione, dovranno da questa essere concor-
date con le Organizzazioni dei lavoratori tenendo
presenti le particolari caratteristiche dell’azienda ri-
chiedente :

by a mezzo di tabelle da inserirsi nei contratti in-
tegrativi. (Le aziende clhe intendessero applicare tale
sistema dovranno presentare richiesta alla propria Or-
ganizzazione sindacale. Effettuati gli opportuni accer.
tamenti I’Organizzazione dei datori di lavoro e le Or-
ganizzazioni dei lavoratori rilasceranno le eventuali
autorizzazioni).

I compensi fissi hanno la durata dei contratti inte-
grativi.

Peraltro le singole autorizzazioni possono essere sot-
toposle a revisione annuale, su richiesta dell’una o
dellV’altra delle Parti contraenti.

I due sistemi potranno essere contemporaneamente
adottati nella stessa localita.

Negli esercizi come sopra qualificati qualora venisse
mantenuto il sistema della ripartizione della percen-
tuale di servizio, detta percentuale non sard ripartita
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allz persone di famiglia del datore di lavoro a meno
che esse pon risultino effettivamente prestatori d'opera
e soggette alle stesse regole di lavoro stabilie dal pre-
sentre Contratto.
 Particolari situazioni saranno esaminate ed opportu-
pamente definite d’accordo tra le Organizzazioni locali.
Per tutte le alire norme si fa riferimento a quanto
stabilito nel presente Contratto.

51V, — DELEGATO AZIENDALE - COMMISSION! INTERNE

Art. 67,

Presso ogni azienda alberghiera ove siane addetii da
9 sino a 25 dipendenti verra nominuto, con libere ele-
zioni, un delegato aziendale.

Presso le aziende con piu di 25 dipendenti verrd uo-
minata, con libere elezioni, una Commissione interna,
formata du tre membrl in rappresentanza rispetuva-
mente delle tre categorie del personale (impiegati) per-
sonale interno, personale esterno). In ogni caso la Com-
missione interna dovid essere composia di tre membri.

I delegati aziendali ¢ 1 membri delle Commissioni in-
terne durano in carica un anno e sono ricleggibili.

Il delegato aziendalé ed i componenti la Commissione
interna rappresentano Vorgano di collegamento tra la
Direzione dell’albergo ed i lavoratori.

Specificamente organo suddetto avrd il compito di
vigilare sulla esatta applicazione contratiuale degli ac-
cordi di lavoro, controllare il gettito della percentuale
di servizio e la sua distribuzione, nonché formulare pro-
poste intese a migliorare il trattamento dei lavoratori.

Nelle miore della regolare costituzione della Commis-
slone interna o della nomina (el delegato aziendale, il
controllo della percentuale di servizio verrd esercitato
da due o pin lavoratori desienati a tal fine di mese
in mese dai propri colleghi e scelti tra i dipendenti del-
Tazienda ovvero chiamati mediante sorteggio o me-
diante votazione.

11 delegato aziendale e i membri della Commissione
interna non petranno essere licenziati per la durata del
loro incarico né durante i G mesi successivi, se non per

motivi di cui al primo comma dell’art. 46, o allorché’

gli stessi siano stati sottoposti a tutti i provvedimenti
disciplinari previsti dall’avt. 32, lettere a), B). ¢, o
salvo, in questo secondo caso, Vosservanza di cui alle
norme degli articoli 42 e 43.

Quando il lavoratore s1 ritenga ingiustamente licon-
ziato potra ricorrere alla Cominissione paritetica entro
10 giorni dalla notifica del provvedimento. Tale notifica
dovrd essere trasmessa con lettera raccomandata.

La Commissione accerta la consistenza ¢ gravitd dei

fatti addebitati al lavoratore entre 7 giornt dal rice-
vimento del ricorso ed emette il suo giudizio da notifi-
carsi alle Parti.
- Quando la Commissione stessa accerti la sussistenza
di motivi validi a giusdificare il licenziamento ne dard
atto nella sua decisione; gzualora al contrario i motivi
addotti appaiono incerti e inadeguati alla gravitd del
provvedimento adottato o dovessero risnltare insussi-
stenti. Iz Commissione interverrd nel- tentative di con-
ciliare le Parti o ripristinare il rapporto di lavoro.

j Qualora i tentativo di ripristinare’ i} rapporto di
voro risultasse infruttuosoTwl Javoratore doved essere
‘corrisposto un indennizzo part wdlimperio delie feird
"buzioni che sarebbero dovute per tutto i verivdo.vesi-
| duo tutelato, con un minimo comdnque diomesi
Avverso il deliberato della Commissione pariteticn e
CParti hanno la facola di ricorrere atlan Commissione
Cparitetica centrale i1 cui giudizio ¢ detinitiva,

| Nel contratto a termine — normale nel settore stagio-
cnale — la garvanzia del rapporto di lavoro ¢ il ogni
]?uﬂ'etlo Hmitata al terming previsti dal contratto perso-
'nale di ingaggio.

Tutte le disposizioni contemplate dal presente arti-
rolo xomo estese in favore dei lavoratort dirigenti sin-
Sdaeall aazionali, nonche del segretarvio del sindacato
cprovinciale e del responsabile provineiale contrattuale,
[ Nelle aziende ove ad ogei il delegato aziendale ¢ e
fCommissioni interne non fossero in funziene =i doved
I procedere alla loro elezione entro il 31 dicembre 1959,

I deleeati aziendali e i componenti e Commissioni in-
terne attualmente in carica continueranne uelle loro
funzioni sine alla seadenza del nmndaso,

i
:
i
|

v

XXV, — COMMISSIONI PARITETICHE

? A
!

us.

vl

Primo. — £ costituita una Commissione paritefica
nazionale con il compito:

@) di esereitare le funzioni di controlio xull’animi-
inistrazione e ripartizione della percentnale di servizio,
Imell’ipotesi prevista allart. 35

b1 di esperire il tentativo di amichevole composi-
zione, da effettuarsi prima di qualsinsi azione. nell’ipo-
tesi di controversia di carattere generale relativo alla
interpretazione o alla applicazione dele norme del pre
sente Contratto:
, ¢y di assolvere alle incombenze di sua competenz
| previste all'art. 67.

La Commissione paritetiva, oceareeiado, potra richie:
dere I'intervento del Ministero del Lavoro.

U Necondo., — Sono costituite presso le Orunuizzaziond

Cterritoriali Commissioni paritetiche loeali con il coni-
pito: ‘ ,

a) di esercitare le funzioni di contrello sull'animi-
nistrazione e ripartizione della percentuale di servizio
secondo le norme di cul all’art. 553

B di comporre eventuali divergenze individuali o
collettive relative alla applicazione ed interpretazione
delle norme dei contratti integrativi:

¢y di assolvere alle incombenze di sua competenza
previste allart. 67,

La composizione di ogni divergenza che dovesse insor-
gere in xede di Commissione paritetica focale ¢ deman-
data. in seconda isfanza, alla Connnissione paritetiea
nazionale.

Le disposizioni (i cui al presente titola sastituiseono
o] assorbono ogeni altra disposizione by materin inserita
nei contrattl integrativi.
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XXVi. — PREMIO DI ANZIANITA

Art. 69.

' istituito, con efficacia sui rapporti di lavoro a far
tempo dal 18 dicembre 1949 un premio di anzianitd nelle
seguenti misure:

una mensilitd di retribuzione dopo un decennio di
continuato servizio;

due mensilitd dopo il secondo decennio;
tre mensilitd dopo il terzo decennio.

Ogni premio suaccennato va cerrisposto al momento
del compimento del relativo decennio.

XXVIl. — DECORRENZA E DURATA

Art. 70.

Il presente Contratto nazionale entra in vigore il
1° luglio 1959 e scadrd con la data del 31 dicembre 1961.
Usso si intenderd tacitamente rinnovato di due anni in
due anni qualora una delle Purti non lo disdica a mezzo
di lettera raccomandata, con ricevuta di ritorno, almeno
tre mesi prima della data di scadenza.

Norma trensitorie

Nelle localitd dove attualmente si applica il minimo
garantito, ’abolizione e la mnotifica di tale sistema &
subordinata all’accordo delle locali Organizzazioni sin-
dacali.

DICHIARAZIONE INTEGRATIVA

INTERPRETAZIONE DEL PENULTIMO COMMA

DELIARTICOLO 66 DEL CONTRATIO NAZIO-

NALE DIPENDENTI SALARIATI D’ALBERGO
22 SETTEMEBRE 1959

issendo sorti dubbi circa la interpretazione ed appli-
cazione del penultimo comma dell’art. 66 del Contratto
Nazionale Lavoratori Albergo 22 settembre 1959, le
Parti contraenti hanno concordemente stabilito che il
suddetto comma, secondo Ia loro comune volonta, deve
essere interpretato nel senso, che in base ad esso, le
Organizzazioni territoriali sono facoltizzate — quando
lo ritengano opportuno — a stipulare accordi nei quali
si preveda che il salario e la percentuale di servizio
sond sostituiti da compensi fissi mensili oltre i limiti
di cui al primo comma dell’art. 66 detto, ed anche mei
confronti di categorie di aziende alberghiere ivi non
considerate.

11 presente atto fa parte integrante ed inscindibiie
del Contratto Nazionale Lavoratori Albergo 22 settem-
bre 1959 e deve essere depositato in una con il Contratto
stesso ai fini e per gli effetti della legge concernente
« norme transitorie per garantire minimi di fratta-
mento economico e normativo ai lavoratori ».

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLe
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ACCORDO COLLETTIVO 18

FEBBRAIO 1957 RELATIVO

ALLA COMPETENZA ORGANIZZATIVA DELLA FEDERAZIONE
ASSOCIAZIONI ITALIANE ALBERGHI-TURISMO E LA FEDERAZIONE
ITALIANA PUBBLICI ESERCIZI

11 giorno 18 febbraio 1957
tra

1n, FEDERAZIONE DELLE ASSOCIAZIONI JTALIANE ALBHRGEI
B TURISMO

e
1a FEDERAZIONE ITALIANA PuBBLICI 1XSBrCIZI;

ticonosciuta la opportunity di precisare i limiti dei
rispettivi settori di competenza organizzativa;

visti gli Statuti ed i Contratti di lavoro che regolano
LPattivitd dele Federazioni suddette ed i rapporti del-
le aziende con i loro dipendenti;

si & convenuto quanto appresso:

1) i ristoranti, caffé, bars annessi ad albergo fanno
parte del settore alberghi e sono attribuiti alla com-
petenza organizzativa della F.A.X.A.T. ogni qualvolta
formino parte integrante dell’aziendn alberghiera e
siano direttamente gestiti dall’albergatore, anche se

con separata licenza, salve le eccezioni di cui al succes-
sivo punto 2;

2) i ristoranti, caffé e bars eserciti nell’immobile
aiberghiero fanno parte invece del settore Pubblici
Esercizi e sono attribuiti alla competenza. organizza-
tiva della FIPE, ogni qualvolta, e sempreché muniti di
autonoma licenza :

a) siano concessi dall’albergatore in gestione &
terzi;

b) pur essendo gestiti direttamente dallalberga-
tore, siano di questi organizzati con gestione i s¢
stante, distinta ed indipendente da quella dell’afbergo
ed abbiano personale esclusivamente adibito ad exsi:

¢) se, costituendo attivitd a s¢ stante dell’alberga:
tore, questa appaia chiaramente ed assolutamente pre-
ponderante rispetto a quella alberghiera complementare.

Premesso altresi che fra le aziende inquadrate neila
F.ATAT, figurano « le pensioni e le locande » o tra
quelle inquadrate nella INI.P.E. tigurano « le piceols
pensioni e locande con neon pin di 9 camere »:

Le Parti si danno atto che trattast di interferenza
organizzativa soltanto apparente dovuta all'uso di im-
proprie denominazioni; e, ad evitare ogni contraste
interpretativo si dichiarano e chiarviscono che le pen:
sioni e le locande strutturate come aziende a carattere
ricettivo fanno parte del settore alberghi e rientrano
guindi nella competenza organizzativa della A LAT.
quali che ne siano le dimensioni — laddove fanuo
parte invece del settore Pubblici Esercizi ¢ restann
attribuite alla competenza organizzativa della F.LY.E.
quelle strutturate per i servizi di ristorazione aventi
accesso diretto dalla pubblica via, provviste, quale attl-
vity assolutamente accessoria, di camere ad uso di
alloggio, sempre con un massimo di 9.

Le Parti contraenti si obbligano a dirimere nel mi-
eliore spirito 1 dubbi e le controversie che dovesscra
sorgere localmente sulla interpretazione ed applica
zione del presente Accordo.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTIE. DELLA REPURBBLICA
2 grennalo 1652, n, 772,
Norme sul trattamento di mensa dei lavoratori addetti

alle imprese esercenti le attivitd della metalmeccanica delle
provincie di La Spezia ¢ Parma,

1L, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto art 87 comma quinto, della Costituzions
Vista Lo Jegge 14 Tuglio 1959 0, 741 che delega 11 Go-
verno cd emanare norme rransitorie per garantire o
Aimt di trattamento cconomico ¢ normativo 21 lave-
rtorn
1027 vecante modifi-

che alla predetta legee 14 luglio 1059, n. 741

Vista la legge 1 ottobre 1960, n,

Visto il vontratto eollettiveo nazionale di lavoro 23 o
tobre 1939 per i lavoratori addetti all’industria metal-
meceanic e dla installazione di impianti:

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 7 'w-
glio 1950 per la disciplina dell’apprendistato nell’indu-
stria metalmeceanica o nella installazione di impiahti.

Visto, per la provineia di La Spezia. I'accordo collet-
uvo 28 muggio 1T sulla costituzione delle mense

aztendali o la corresponsione dellindenniti sostitutiva '

di mensa per i lavoratori addetti all’industria metal-
mueeaniea, stipulato tra il Sindacato Industriali Metal-
meceanici e la Federazione Impiegati Operai Metallur-
gier: al quale hanno aderito 1'Unione Provinciale del

Lavoro (LIS N A.L. , I"'Unione Sindacale Provincia-
Te « LR, la Camera Rindacale DProvinciale
UI.L. ;

Visto, per la provineia di Parma, 'aceordo coilettivo
1L novembre 1948, relativo alle mense aziendali per il
personale dipendente dalle aziende industriali metal
meceaniche, stipulato tra PUnione Parmense degli In.
dustriali e la Camera Confederale del Lavoro. i Liber:
Sindavati Provinciali dei Lavoratori;

Bollettino. n. 1
20 gingno 196t
1 2 della provineia di Parma in data 18 febbraio 1564

Vista la pubblicazione nell’apposito

della provinela di La Spezia in data

Supplemento ordingrio a1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 178 del 16 luglio 1962

|<]«~gli accordi sopra indicati, depositati presso il Min:
fxtero del lavoro e della previdenza sociale, che ne hs
Laecertato I’autenticita:

Sentito il Consiglio dei Ministri.

Sulla propesta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale.

Decreta :

Articolo unico,

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati-

per la provincia di La Spezia ['accordo collettive
mageio 1947 sulla costituzione delle mense aziendali
Lo la corresponsione dell'indenunita sostitntiva di mensa
|pn1' i lavoratori addetti all'industria metalmeccanica
| per la provineia di Parma. laccordo collettive
?1.1 novembre 18, relativo alle mense aziendali per i
Ipursonale dipendente dalle aziende industriali metal-
nmeeccaniche ;

“sono regoiati da norme giuridiche uniformi alle clau-
| sole degli accordi anzidetti, annessi al presente decreto,
purché compatibili con quelle concernenti la disciplina
nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosl
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori dipendenti dalle imprese esercenti le attivitd
della metalmeccanica delle provineie di La Spezia e
Parma.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e ‘dei
deereti della Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Q
o

)

o

Dato a4 Roma. addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FaxraNt — SvuLnrLo

Visto, il Guardasigilli Bosco
Registrato alla Corte dei conti, addi 12 giugno 1962
Lo Atti del Governo, registro n. 130, foglio n. 7. - VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 28 MAGGIO 1947 SULLA COSTITUZIONE

DELLE MENSE AZIENDALI O LA CORRESPONSIONE DELLA

INDENNITA SOSTITUTIVA DI MENSA PER I LAVORATORI

ADDETTI ALL'INDUSTRIA METALMECCANICA DELLA PROVINCIA
DI LA SPEZIA

L anno 1947 addi 28 del mese di maggio, At 2

Nel caso in cul non tosse possibile provvesdere alla co-
tra stituzione delle mense sopra specificate sara corrispo-
ista al lavoratore una indennitd sostitutiva di mensa di

o i lire trenta giornaliere,
il SiNxpacaro INDUsrrIsLI METALMECCANICI rapplescntato

dal suo I’residente ing. I'ederico Berini, presenti i si-
gnori dott. Musolo Ugo. dott Galeazzi Roberto, Maggi Art 3
Secordo, Bargiccchi Renzo. Toselli Amedeo, )
La suddetta indennitd non sard corrisposta ai lave-
o iratori che rinuncinoe volontarimanente al beneficio della
mensa semprech¢ non comprovino, a mezzo certificato
medico, di essere in condizioni di salute precarie ehe

la Feoerazioxs Iyrincars OPERAT METALLURGICI rappTel- non permettano di usufruire delln mensa stessa.

tata dal sig. Otello Giovanelli,

in relazione alla richiesta avanzata dalla stessa F.1.0.M Art. 4
intesa a stabilire I'obbligatorietd delle mense aziendali
od interaziendali e ad aggiornare I’indennitd sostitut:-
va. di mensa.

Per le aziende aventi meng di otto dipendenti in for-
za alla data di stipulazione del presente contratto Pob.
bligo di corrispondere ’indennitd di cui al precedente
si conviene quanto segue: :?rtiqolo 2_ SaTA _emminnto di eomune accordo dalle due

Pparti contraenti caxo per caso.
!

Art. 1 ,
! Art o

Da parte industriale non si ravvisa, nell’attuale mo-
mento, Popportunitd di rendere obbligatoria la. costitu- L
zione delle mense aziendali ed interaziendali trattando- Presso le aziende.
si di una materia che dovri essere disciplinata in sede
nazionale; tuttavia allo scopo di venire incontro alle.
classi lavoratrici si consigliano le aziende che ancora
non vi abbiano provveduto a costituire tali mense, ove  La validita del presente accordo decorrs dal 15 aprile
non si frappongano difficoltd di carattere tecnico od | u. s.; esso s'intenderi decaduio non appena entrery in
alimentare, vigore 1’accordo nazionale di categoria,

Restano ferme le condizioni di miglior favere in atto

Art. 6.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 11
ALLE MENSE AZIENDALI PER

NOVEMBRE 1948 RELATIVO

IL PERSONALE DIPENDENTE

DALLE AZIENDE INDUSTRIALI METALMECCANICHE DELLA

PROVINCIA

Addi 11 novembre 1948, presso la sede dell’Unione
*armense degli Industriali,

tra

PUsioxp Parm¥xsp veaLr INpustriaLi, agli effetti del
presente accordo rappresentata dal suo Presidente sig.
Alberto Zanlari, assistito dal dott. Mario Manca, Di-
rettore dell’Unione, dal dott. Fernando Juvarra del-
PUfficio Sindacale, dall’ing. Giacomo Spotti, Capo
Grappo degli industriali metalmeceanici, con la. parte-
cipazione di una rappresentanza di industriali della
categoria interessata, composta dai signori: ing. Alvise
Garlatti, Oreste Luciani, Luigi Barbieri, Bruno Sac-
chetti.

la Cayera CONFEDERALB DEL Lavoro di Parma e provin-
cia, agli effetti del presente accordo rappresentata dal
suo Segretario responsabile sig. Dante Gorreri, assisti-
to dal sig. Ettore Martinelli, Segretario provinciale del-
la T' 1.O.M. e dal sig. Camille Fornari,

e

1 Taeert RINDACATI DE1 LavoraTor: di Parma e provineia,
rappresentati dalla Segreteria provvisoria nelle persone
dei sie. Giuseppe Mori, rag. Giorgio Allodi e Arnaldo
Serini

dopo ampia ed approfondita discussione. si & fissato
quanto segue:

1. Si conviene di attenersi alle disposizioni di cui al-
I'art 3 della parte comune (I11) del contratto collettivo

DI PARMA

nazionale di lavoro dell’industria metalmeceanica sti-

Ipulato il 25 giugno 1948;

2. Tutte le aziende metalmeccaniche di Parma € pro
vincia che hanno in atto le mense aziendali con distri
buzione della sola minestrs, corrisponderannoe una in
dennitd di L. 18 (diciotto) per ogni giornata di pre
senza :

8. Tutte le aziende metalmeccaniche di Parma e pro-
vincia ¢he non hanno in atto uns menss aziendade, cor
risponderanno al personale dipendente una indennitd
sostitutiva pari a L. 30 (trenta) per ogni giorrata d:
presenza;

4. Nessung indennitd sostitutiva & dovuta ai lavora
tori i quali rinuncino alla mensa, laddove questa & re
wolarmente costituita e funzionante salvo motivi indi
viduali e temporanei di impedimento debitamente giu
stificati ed accertati;

5. Le disposizioni contenute nel presente accordo re.
steranno in vigore fino a tanto che interverranno o un
nuovo accordo nazionmale di caiegoria oppure nuovi ac-
cordi interconfederali modificativi della materia;

6. Le parti stipulanti dichiarano che per personale
dipendente debbono intendersi gli impiegati, gli appar-
tenenti alle categorie speciali e gli operai;

7. La indennitd sostitutiva di mensa & dovuta nello
interoc ammontare anche se la durata dell’orario gior-
naliero di lavoro sia inferiore a quella normale;

8. La, nuova misura dell’indennitd sostitutiva di men.
sa di cui ai punti 1), 2) del presente verbale di accordo.
sard corrisposta dalle aziende industriali metalmecca-
niche a far tempo dal primo periodo di paga che ha
inizio successivamente alla data del 1° novembre 1948.

Visto, il Ministro per il lavero e lg previdenza sociale:
SuLio
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bECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
© 2 gennaio 1962, n. 773,
Norme sul trattamento ecomomice e normativo dei lavo:

ratori agrumari dipendenti dalle imprese esercenti il com-

mercio all’ingrosso € di esportazione dei prodotti ortoirut-

ticoli ed agrumari delle provincie di Catania e Siracusa.
1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista 1a legge 14 luglio 1459, n. 741, che delega it Go-
verno ad emanare norme transitorie per garantire mini-

mi di trattamento economivo e normative ai la\‘om-l

tori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mediti.
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4L;

Visto il contratto collettivo nazionale 21 aprile 1954,
per il personale stagionale, avventizio e giornaliero di:
pendente da aziende esercenti il commercio all’ingrosso
¢ di esportazione dei prodotti ortofrutticoil e agru-
mai;

Visti, per la provincia di Catania:

— 1l contratto collettivo integrativo 30 novembre 1959,
per i lavoratorl agrumari interni, stipulate tra la As-
sociazione Provinciale dei Commercianti e il Sindacato
Provinciale Lavoratori Ortofrutticoli e Agrumi C.G.
1.L. -, la Federazione Lavoratori del Commercio C.IL

8.L. -, Unione Italiana del Lavoro, la Confederazione
Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori;

— Yaccordo collettivo 18 dicembre 1959, per i racco-
glitori di agrumi, stipulato tra la Associazicne dei
Commercianti e la Camera del Lavoro C.G.LL. . la
Confederazione Italiana Sindacati- Lavoratori, la Cou.

federazione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori, la
Unione Italiana del Lavoro;

Visti, per la provincia di Siracusa:

— il contratto collettivo 24 ottobre 1958, relativo ai
lavoratori agrumari interni, stipulato tra ’Unione Pro-
vinciale dei Commercianti — Sindacato Provinciale
Esportatori Ortofrutticclt Agrumari — e la Camera
Confederale del Lavoro — ©.G.I.L. —, ’Unione Pro-
vinciale Sindacale — C.I.8.L. —, la Camera Sindacale
Provinciale — U.LL. —;
~ — il contratto collettivo 30 ottobre 1958, relativo ai

‘lavoratori agrumai esterni, stipulato tra le medesime
parti di cui al predetto contratto 24 ottobre 1958.

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n, 12

della provincia di Catania, in data 28 aprile 1961, nu-

|
mero 2 della provinein di Siraensa. in dat 26 aprite
1960. dell'sccordo ¢ del contratly sepra indicat: depo-
sitati presso il Ministers del lavoro e della previlenza
| sociale, che ne ha aceertsto Vautentivita
P Rentito 11 Consizlio dei Ministri
v Salla proposta del Ministre per il lavoro e i previ

denza sociale.

Decreti

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per (e atuvita per ie
nuali sono stati stipulati

— per la provincia di Catania il contratio collettivo
integrativo 30 novembre 7935, relativo i lavoratori
agrumari interni, Paccorde esllettivo IX dicembre 1959,
relative al raccoglitori di agrumi

— per la provineia di Siracusa, i ontratio colletti
vo 24 ottobre 1958, relativo ai Yawvoratori agrumari in
terni, il centratio collettivo 30 ottobre 1938, relativo
ai lavoratori agrumari esterni:

sono regolati da morme ghuridiche nniformi alle
clausole dell’accordo e dei contratti collettivi anzi-
detti, snnessi al presente decrety, purcheé compatibili
con quelle concernenti la discipling nazienale delia e
tegoria.

I minimi di {rattamento economics ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confeonti Ji tutti i lave-
ratori agrumari dipendenti dalle imprese escrcenti il
commercio all'ingrosso ¢ di esportazione dei prodotti
ortofrutticoli ed agrumari delle provineie di Catania
e Siracusa.

11 presente decrets, wunito del sigilio deilo Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Ttaliana, E° fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlu osservare.

Dato a Roma. addi 2 gennaio 1962

GRONCHII

~

Fasraslr — SULLO

Visto, it Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conli, addi 12 giugno 192
Alti del Governo, registro n. 150, foglio n. 4 = VILLA
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CONTRATTO  COLLETTIVG INTEGRATIVO 30 NOVEMBRE 1959
PER T LAVORATORI AGRUMARI INTERNI DELLA PROVINCIA
DI CATANIA

Loansio 10050 0 oruo 36 del ese di novembre, nella me segue un maestro impaceatore, un maesto alzacasse
sede de' U iesa Provineiale del Lavoro ¢ MO, di Cao e da sel a otto donne. Resta salvo il diritto al datore
tanut, annanze al sottoseritto dott Rosarie Piro fun. di richiedere personale maschile superiore al numero
ztonaro dellificio, prescritto per la composizione delle ciurme.

ird
At L

FASNocnzioNn Provineialy bEl COMMERCIANTI {Sezione
(I‘;:‘.[;-(:-:::-;;:;'H Acrumic rappresentata dall’avy Huseppe -l“inim il peritfdo d_i punta. le eventuali ciurme fore-

stiere saranno licenziate non appena e man mano che
si renderd libera la mano d'opera locale. In nessun caso
si procederd. a licenziamenti di mano d’opera locale pri-
il Sinovoaro Prousciaie Lavorarorr Owrorrerricons 1 ma di aver licenziato la mano d’opera forestiera. In ca.
Actesr aderente alla ©.GL L. rappresentato dai si- so di licenziamento degli ultimi assuntl e cosi via
snort Cutayno Demenieo, Spampinato Carmelo, Per
ratie fiuseppe Giaffrida Antoninn ¢ il sig. Russo Ma
o ddella C 1 dl Acicarens Art 5.
I Feecmazaon: Lavoraronr peL Cosaeneto € 1,81, In caso di lavorazione fatta alla rinfusa il personale
rappresentain dal sig. Canwto Vrnalidy e Massiming Ma. maschile alle dipendenze dell’Azienda sard adibito,
reg seerebario dells TS0 (€ T.RIL di Acicatens. sempre nell’ambito della c¢iurma interna. ad altri lavori

nonehe i sias Wuswnerd Rebastiono 41 Acicatena : non escluso quelio di spalla per maestri alzacasse.

Tn nessun caso tale personale potrd essere sospeso dal
o UL L rappresentata dal sio. Crisafulli Giuseppe: | lavoro.
s ¢ TRON AL rappresentaia da Pintwro Gesualdo. Art 6.

stoeosthipnlato ib segunente contratio integrativo al cou-
trntte coliettivo nuzionale 21 aprile 1050 da valere per 0 Lo di cospensione (i lavoro per fatto dipendente
) 1:1«.‘()1::11‘»1-1 diagrum dnterni che esercitano la loro dell"imprenditore e comuuine indipendente dalla volon-
ativati alle dipendenze delle ditte che operano in it 0 avoratore loperaio ha diritto alla ordinaria re-
o sdella Provineia ¢ atania e per 1o campagna {ribuzione
EOSIH]] '
Art. T
Art 1

) . . ) Kl SO 7 Aal 2y -y > g:" N 3 ,‘- .
Loassurzione del lavoratorl <ard effettunta secondo Con decorrenza a2l 20 novembre 1259 le retribnaion

. Lo . L viornaliere vengono stabilite come appresso:
Yonarme i lecge in o vigore in meteria di collocamento, ' = Pl

ay Maestri impaecatori e alzacasse Lo 1950
1 . . .
Art 2 b} Strapazzieri »  1.G50
T, . . . ' ) Cernitrici ) 920
ioeaso db richiesta di mano dopera saperiore a _ o .
i Toeavtatviei e cartellad » H)

ety esistente, per e durante §ioxet mesi di punta
st ostiabilivee ohe 1o richisste di mano Q'opera sia ma-
sehite che femminiie. saramnoe fatte dopo aver assorbito, At S
A compt v mane depera toeate |

Le retribuzioni sopra concordate si intendono per

Art 3. prestazioni giornaliere di ofto ore di lavoro e a netto
di trattenute e contributi fatti a qualsiasi titolo.
H o Lvere redfative al prodotti ovtofratticoli sard svol. Dette trattenute e contributi compresi anche il fon-

to-da cinrme adle assaziond delle quali s procederd vi- do di solidarietd e il contributo INA-CASA. rimangono
ehiedenda setpree  Tavoratort per squadre composte co- a totale carico del datore di lavoro.
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Le retribuzioni di cul al comma primo del presente
articolo, sono comprencive di tutte le indennitd acces-
sorie in atto esistenti, comprese quelle previste dalle
art. 37, del vigente Contratto collettivo nazionale di
lavoro e delle festivita.

Art. 9.

Il pagamentio verra effettuato alla fine del lavoro
ove questo abbia durata snperiore alla settimana il pa-
gamento verrd effettuato ogni sabato mediante busta
paga (di cui alle vigenti norme di legge in materia) da
cui risulti oltre alla retribuzione anche 'importo degli
assegni familiari.

Art. 10,

I datori di lavoro riconoscono e quindi si impegnano
di rispettare che tutto il lavoro di earattere maschile
e cio¢ impacco limoni, arance. mandavini. ed altri pro-

dottl ortofrutticoli in casse, cassette. gabbioni. gabbiet
te, plotox, castelli. ece.. dovrd essere eseguito eselusi.
vamente dal personale di categoria maestri impacceatori
e alzacasse.

|

Art 11

Per tutte quanto non previsto nel segnente contratto,
valgono le norme del contratto collettive nazionale di
lavero 21 aprile 1954

Art 12

Il presente contratto entra in vigore il 30 novembre
1959 e scadrd il 31 ottobre 1960 intendendosi tacita
mente rinnovato per liv campagna uccessiva se non di-
sdettato da una delle parti stipulant; entvo due mesi
dalla scadenza,

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 18 DICEMBRE 1959
PER 1 RACCGGLITORI DI AGRUMI DELLA PROVINCIA DI CATANIA

L'anno 1959, il giorno 18 de! mese di dicembre, in
Prefettura, davanti a S. E. il Prefetto, assistito dal-
P'avy. Vitarelli Angelo, funzionario di Prefettura, e dal
dott. Rosario Piro, funzionario dell’U.P.L.M.O., sono
presenti:

1) Per PAssocraziong pEi COMMERCIANTI: sig. dot-
tor Albanese Ferdinando, assistito dall’avv. Guerrera
Giuseppe;

2) Per la Camena pEL Lavoro: sigg. Russo Scbastia-
no, Raguse Giuseppe, Barone Feliciano;

3) Per la C.I.S.L.: sige. Napienza Orazio, Iaco-
bello Enrico;

4) Per la C.I.8.N.A.L.: Giannitio Gildo;

8) Per la U.I.L.: COrisafulli Giuseppe.

Dopo ampia discussione, mercé intervento di S. E.
il Prefetto, le parti stipulano il seguente accordo sala-
rinle da valere per tutii i Comuni della Provincia di
Catania compreso il Capoluogo per 1 raccoglitori di
Agrumi per la campagna 1959-60.

Art. 1.

Con decorrenza 19 dicembre 1959 vengono concordate
le seguenti retribuzioni per la giornata lavorativa di
otto ore comprensive di tutte le indennitd accessorie
in atto esistenti e di quelle previste dall’art. 37 del 159
del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro:

@) Tagliapiedi . . . . . L. 1.820
(millecinquecentoventi) ;

D) raccoglitori O R -2 11
(millequattrocentonovanta) ;

¢) panierai superiori anni 18. . . . » 1.320
(milletrecentoventi) ;

d) panierai daj16ai18anni. . . . » 1170
(millecentosettanta) ;

€) panierai inferiori ai 16 anni . . . » 1.000
(mille).

Art. 2.

I.e parti hanno inteso fissare retribuzioni senza pre-
giudizio di particolari condizioni di fatto pia favore-
voli.

VYisto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 24 OTTOBRF. 1958 PER I LAVORATORI
AGRUMAI INTERNI DELILA PROVINCIA DI SIRACUSA

L’anno 1958, il giorno 24 ottobre, in Siracusa, presso
I’Ufficio Provinciale del Lavoro e della M. O., alla pre-
senza del dott. Nunzio Calabro,

tra

I’U~N10NE PrOVINCIALE DEI COMMERCIANTI, Sindacato Pro-
vinciale Esportatori Ortofrutticoli Agrumai, rappre-
sentata dal Segretario rag. Carmelo Schiavo, con la
partecipazione di una delegazione di commercianti
composta dai sigg. Angelo Gentile, Salvatore Magnano,
Sebastiano Serrato e rag. Filippo Reeals;

la, CamEra CoNFEDERALB DEL Lavoro (CGIL), rappresen-
tata dal sig. Francesco Crispi;

I’UxioNe ProvINCIALE SinbacaLe (CISL), rappresentata
dal sig. Salvatore Ruiz;

ia, CamERa SmvpacaLe Provinciaie (UIL), rappresentata
dal sig. Qiorgio Di Pietro;

con l.a partecipazione, in rappresentanza delle ACLI,
dei sigg. Alfredo Tarascio e Alfredo Di Bernardo e di
una delegazione di lavoratori, composta dai sigg. Mar-

co Bozzari, Corraedo Grassidonio, Qiuseppe Mauro e
Antonino Micalizzi;

s & stipulato il presente contratto collettivo di lavoro

d_a. vaj-lere per i lavoratori agrumai interni della provin-
¢ia di Siracusa.

Art. 1.

Le nuove retribunzioni globali da corrispondere, per
giornats lavorativa di § ore, sono le seguenti:

impaccatore L. 1.830
alzacasse »  1.820
cernitrice » 045
incartatrice » 885
uomo di fatica »  1.510
cartellaio » 945

Art, 2.

Le predette retribuzioni si intendono comprensive
della paga base counglobata, dell’indennitd di contingen-
zz, del 199 per ferie, gratifica natalizia, festivitd na-
zionali ed infrasettimanali, indennitd di anzianitd e
delle maggiorazioni percentuali per ’eventnale lavoro
straordinario.

Art. 3.

Le ore di attess irascorse dal lavoratore nel magaz-
zino, per cause indipendenti dalla sua volontd, sono
considerate, a tutti gli effetti, ore lavorative.

Art. 4.

Per quanto non previsto dal presente contratto, le
parti si riportano alle leggi, al contratto collettivo na-
zionale di lavoro di categoria 21 aprile 1954 ed agli ac-
cordi interconfederali.

Art. 5.

Il presente contratto ha decorrenza dal 1° ottobre
1958 e validitd fino al 30 settembre 1959.

Visto, i Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLD
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CONTRATTO COLLETTIVO 30 OTTOBRE 1958 PER 1 LAVORATORI
AGRUMAI ESTERNI DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

Lanno 1958, 1 giorno 30 ottobre, iu Siracusa, presso |

PUfficio Provinciale del Lavoro e della M. O., a:la pre-
senza del dott. Nunzio Calabro,

Lra

I'UxjoNg P’roviscians ber CosiaerciaNyti, Sindacato Pro-
vinciale Ilsportatori Ortolrutticeli Agrumai, rappre.
sentata dal Segretario rag. Carmelo Schiavo, con la
partecipazione di una delegazione di commercianti
composta dai sigg. Angelo Gentile, Salvatore Magnano,
Nebastiano Serrato ¢ rag. Gaetano Rudilosso ‘

Ia Camera CoNreperaLe DEL Lavoro (CGIL), rappresen-
tata dal Segretario sig. Epifanio La Portae, assistito
dal sig. Francesco Crispi;

PUnioNg Provixciane Sispacans (CISL), rappresentata
dal sig. Salvatore Ruiz;

la Cadenry SiNvacann ProvisciaLg (UIL), rappresentata
dal sig. Giorgio Di Pletro:

si ¢ stipulato il presente contratio collettivo di lavoro
da valere per i lavoratori agrumai esterni della provin-
cia di Siracusa.

Art. 1.

Le nuove retribuzioni globali da corrispondere, per
! etornata lavorativa di 8 ore, sono le seguenti:

: tagliapiede L. 1.500
raccoglitore C e e e » 1.400
paneraio e e e e »  1.350
paneraio inf. a 16 anni » 1.090

Art. 2.

Je predette retribuzioni si intendono comprensive
della paga base conglobata, dell’indennitd di contingen-
za, del 199% per ferie, gratifica natalizia, festivitd na-
zionali ed infrasettimanali, indennitd di anzianitd e
delle maggiorazioni percentuali per I’eventuale lavoro
straordinario.

Art. 3.

Per quanto non previsto dal presente contratto, le
parti si rviportano alle leggi, al contratto collettivo na-
zionale di lavoro di categoria 21 aprile 1954 ed agli ac-
cordi interconfederali.

Arvt. L.

Il presente contratto ha decorrenza dal 1° ottobre
1938 e validitd fino al 30 settembre 1959.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
9 gennaio 1962, n. 774,

Norme sul trattamento economico e normativo degli ope:
rai dipendenti dalle iinprese conciarie della zona di Biella.

I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 1’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normative ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante meo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741

Visto il contratto collettivo nazionmale di lavoro
12 marzo 1939, per i dipendenti dalle aziende esercenti
I’industria conciaria;

Visto, per la zona di Biella, accorde collettivo 2 ot-
tobre 1959, per gli operai dipendenti dalle aziende con:
ciarie, stipulato tra I’Unione Industriale Biellese e la

Camera Contederale del Lavoro di Biella C.G.I.L. -,
la Camera Sindacale Biellese U.IL.L. ., ’Unione Sin-

dacale Provinciale di Biella C.I.S.L. ;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 23
della provincia di Vercelli, in data 21 settembre 1961,
deil’accordo sopra indicato, depositato presso i} Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha ac-
certato I’autentieitd:

Sentito i1 Consiglio dei Ministri:

l

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale:

Decreta

Articalo unieo.

I rapporti di lavoro costituiti per l'attivitd per Ia
quale ¢ stato stipulato. per la zona di Biella. Paccorde
collettivo 2 ottobre 1959, relativo agli operai dipen
denti dalle aziende couciarie, sono regolati da norme
ciuridiche uniformi alle clausvle delVaccordo anzidetto,
annesso al presente decreto, purché compedbili con
quelle concernenti la disciplina nazionale della cate
goria,

I minimi di tratramento economico ¢ normativo cosi
stabiliti somo inderogabili nei confronti di totti gl
operai dipendenti dalic imprese conciarie della zoua
di Biella.

Il presenfe decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto mella. Raccolta ufficiale delle leggi o ded
decreti della Repubblica Italiana. I fatto obbligo a
ehiungue spetti di osservario e di favlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

Faxrant — SvLno
Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registralo alla Corte dei conti, addi 12 giugno 1962
Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 3i. — ViLla
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ACCORDO COLLETTIVO 2

OTTOBRE 1959 PER GLI OPERAI

DIPENDENTI DALLE AZIENDE CONCIARIE DELLA ZONA
DI BIELLA (MAGGIORAZIONE DEL 10 PER CENTO PER LE ORE
DI LAVORO COMPRESE TRA LA 40* E LA 48* ORA SETTIMANALE)

Addi 2 ottobre 1939, in Biellu, presso la sede della
Unione Industriale Biellese,

tra

I'Uxiosm INpustriank BIELLESE, rappresentata dal dottor
Giuscppe Valetto,

. in ordine alfabetico:

la Casera CoNFEDERALE DEL Liavoro (C.G.I.L.) di Biella,
rappresentata dal sig. Frcole Ozino;

la Oaxera Sizpacave Bieviese (U.LL), rappresentata
dal sig. rag. Franco Novarctti;

I'Uxtonn Sixpacate Provisciane (C.I.S.L.) di Biella,
rappresentata dal sig. cav, Ettore Bonarde;

Visto laccordo salariale per gli operai dell’industria
conciaria biellese, stipulato in data 4 agosto 1945;

Considerato che il contenuto del suddetto accordo &
dla ritenersi superato dai successivi contratti nazionali
di lavoro per gli addetti alla industria conciaria e dalle
norme di legge, ad cccezione della disposizione relativa
alla maggiorazione per il lavoro svolto dalla 40+ alla
18+ ora settimanale;

Ravvisata Popportunitdé di una precisaziome al ri-
wuardo, resta confermato quanto segue:

Le aziende industriali conciarie biellesi continueranno
a corrispondere al personale operaio dipendente, per
le ore di effettiva prestazione comprese tra la 40* e la
48* ora. settimanale, la maggiorazione del 109, da cal-
colarsi sulla paga di fatto e sulla indennitd di con-
tingenza.

Visto, il Ministro per il lavonto e la previdenza sociale:
SULLO
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DECREFO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 773,
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I'rovinciale Rindacale C.1.8.1.. — Federazione Lavora-
tori Commercio, la Unione Italiana Lavoratori — Sin-

Norme sul trattamento economico e normative per gli
operai addetti ai laboratori di pasticceria della provincia
di Genova.

I, PRESIDENTE DELLA REPUBRLICA

Visto I’art. 87, comma gquinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normative ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
che alla predetta legge 14 luglio 19539, n. T41;

Visto ’accordo nazionale 15 maggio 1939 per 1’esten-
sione del trattamento delle festivitd nazionali e infra-
settimanali al personale dipendente da laboratori di
pasticceria, 4a alberghi diurni, da stabilimenti balnea-
ri, marini, fluviali, lacuali ¢ piscinali;

Visti 1'accordo nazionale 11 ottobre 1957 ed il pro-
tocollo aggiuntivo 19 maggio 1958, relativi all’applica-
zione della scala mobile al settore dei pubblici eser-
¢izi;

Visti, per la provincia di Genova:

— il contratto collettivo di lavoro 28 novembre 1950,
per gli addetti ai laboratori di pasticceria, stipulato
tra 1’Associazione Provinciale Pasticceri e la Federa-
zione Provinciale Alimentazione, la Lega Dlasticceri
di Genova, la F.I.L. A.M. di Genova, la Unione Sinda-
cale Provinciale;

— P"accordo collettivo 30 ottobre 1951, e relativo alle-
gato concernente la Commissione di qualifica, per gii
addetti ai laboratori di pasticceria, stipulato tra I’As-
sociazione Provinciale Pasticcieri e la TItederazione
Provineciale Lavoratori Alimemtaziome, la Lega Pastic-
cieri di Genova, la Unione Sindacale Provinciale, la
Unione Italiana Lavoratori, la TFederazione Italiana
Lavoratori Albergo ¢ Mensa;

— laccordo coliettivo 1 agosto 1958, per gli addetti
ai laboratori di pasticceria, stipulato tra gli Esercizi
Pubblici Associati Genovesi e la Camera del Lavoro —
Federazione Lavoratori Albergo e Mensa, la Unione

dacato Dipendentt Laboratori Pasticeerin:

— Paccordo collettivo 4 ottobre 1949, e relativa ta-
bella, per i lavoratori dipendenti dai laboratori di pa-
sticeeria, stipulato tra la Federazione Nazionale Lavo-
ratori Alimentazione ¢ "Associazione Pastiecieri:

Vista la pubblicazione nell’appoesito Bollettino, nu.
mero 25 della provineia di Genova. in data 2 agosto
1960, degli atti sopra indicati, depositati presso i Mi-
nistero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato Vantenticita;

Sentito i1 Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale ;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati, per la provincia di Genova.
11 contratto collettivo di lavore 28 novembre 1930, gli
accordi collettivi 30 ottobre 1951, 1 agosio 1638 ¢ 4 ot-
tobre 1949, relativi agli addetti ai laboratori di pastie-
ceria, sono regolati da norme giuridiche nuniformi alle
clausole del contratto e degli acecordi anzidetti, annessi
al presente decreto, purché compatibili con quelle con-
cernenti la disciplina nazionale della cateroria,

1 minimi di trattamento economico e normalivo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tuttdl gli
operai addetti ai laboratori di pasticceria della pro-
vincia di Genova.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi ¢ dei
decreti della Repubblica Italiana. E' fatte obblico a
chiungque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCIII

FaNran: -~ SuLvro
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conii, addi 12 giugne 1962
Attt del Governo, registro n. 130, foglio m. 1. -~ VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO DI
PER

PROVINCIA

L'anno 1930, il morno 25 del ‘mese di novembre,

presso PE.P A.G. (Esercizi Pubblici Associati Geno-
vesl), vil Assarotti 7, 1° piano, Genovia:

tra

I'AssoctazioNts Pasticcierr della provincia di Genova,
rappresentata «dal sno Presidente. dott. Ubaldo Bra-
schi e dai sige. s Giopeani Preti, Antonio Romanengo,
Mario Burlendo. Natule Tonjachen ¢ dal Presidente
dell’B.P.AG., dotl. Mario Capurro  assistiti dal Se-
gretario dell’ Associazione, sig. Ubdaldo lsnardi;

e

e FEDERAZIONE PROVINCIALE ALIMENTAZIONE, Tappresen-
it dal Seoretario Provineiale, sig. Emilio Bosi e dal
sig. Carle Barbarino,
e

In Lieca Pastrcciert di Genova, rappresentata dai si-
gnori Angelo Roncato, Segretario e Amedeo Muzzoni-
gro, assistiti dai componenti la Commissione Contrat-
tuale Pasticeieri: sigg. Fttore Buttiroli, Angelo Fal-
cront, Salvatore Mure, Giuseppe Vercelli;

e

ia IP LILAM di Genova, rappresentuta dal sig. Ales-
sandro Menzio, Segretario Provinciale;

a

la UstoNs SINDAcALBE PROVINCIALE, rappresentata dal si-
gnor Nicolo Muratori e dal sig. Gabriele Mantovani,
Segretario della categoria ALBERGO B MBENSA

s1 ¢ stipulato il presente contratto normativo provin.
ciale per gli addetti ai laboratori di pasticceria.

Art. 1
ASSUNZIONE DEL PERSONALE

LAVORO 28 NOVEMBRE 195C

GLI ADDETTI Al LABORATORI DI PASTICCERIA DELLA

DI GENOVA

)

- v

Art.
| CLASSIFICA DEL PERSONALE

— 1* categoria: Capo laboratorio, 1° pasticciere ¢
1* dolciere;

— 2 categoria: 2° pasticciere, 3° pasticciere o dol
ciere addetto al forno;

— 3* categoria: tutto il rimanente personale.

Il capo laboratorio, oltre alla sopraintendenza e di-
sciplina del personale, alla vigilanza sull’impiego de-
¢li utensili, del macchinari, delle materie prime, devc
avere alle dipendenze almeno due operai qualificati ¢
completa e piena responsabilitdh e competenza in tutti
i rami della produzione.

Qualora dunque, non si ravvisino questi elementari
dati di fatto, il capo laboratorio non esiste ed il pro-
prietario del laboratorio medesimo pud tenere alle pro-
prie dipendenze il personale che soddisfi le esigenze
della propria azienda.

La regolamentazione delle qualifiche non previsie
nella predetta classifica ¢ demandata all’integrativo
provinciale. La limitaziome al lavoro deile donne ¢ doi
minori ¢ regolata dalle disposizioni di legge, 1’assegna-
zione delle diverse categorie deve essere fatta tenendo
conto delle particolari attribuzioni e capacitd tecniche
di ciascun lavoratore; il datore di lavoro rilascerd il
certificato relativo a tale assegnazione e il prestatore
d'opera ne trasmetterd copia al proprio Sindacato.

Art. 3.
PERIODO D! PROVA

Due settimane per il personale di 1* e 2* categoria e
una settimana per il rimanente personale, reciprocita
del dirvitto di rescindere il rapporto di lavoro; dopo il
periodo di prova il lavoratore che non si & dimesso o
non ¢ stato licenziato si intende confermato ed il pe-
riodo di prova & computabile a tutti gli effetti nella
determinazione dell’anzianitd di servizio.

Art. 4

LAVORATORI ASSUNT! FUOR! RESIDENZA

[assunzione del personale viene effetiuata in confor-| 11 lavoratore assunto fuori residenza che durante o

mild delle vigenti disposizioni di legge e di regolamen- alla fine del periodo di prova sia licenziato, salvo 1 casi
to; se il datore di lavoro vuole assumere personale di{di provvedimenti disciplinari ¢ constatata incompeten-
altre provincre, pud farlo nei limiti consentiti dallajza della qualifica per cui & stato richiesto, ha diritto
legge e dai regolamenti. il lavoratore deve dichiarare|al rimborso del biglietto di andata e ritorno dal luogo
la propria reswlenza. segnalare gli eventuali cambia- | di provenienza in 2* classe per le distanze superiori ai
menti ed esibire il libretto sanitarvio, certificato pena. 400 km dal luogo di provenienza e in 3* classe per le
le, libretto di lavoro e gli stati di servizio, se esistenti. | distanze inferiori ai 400 km.
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Art. 5.
APPRENDISTATO

Premesso che 1'apprendistato ¢ regolato dal deereto
legge 30 settembre 1938, n. 1906, il rapporto fra gli ap-

prendisti ed il numero degli operai gualificati & di 1 £i-:

no a 3; 2 fino a 3; di 3 fino a 7 ¢ cosi di seguitq.

L’apprendistato non potrd superare la durata di tre
anni per quelli assunti dal 13° al compimento del 18"
anno di etd ¢ di due anni per quelli assunti dal 18° al
20° anno compiuto.

Isso & consentito tuttavia anche dopo il compimento ;

di tale etd per coloro chie abbiano -precedenti lavorativi
nel settore o che siano provenienti dal servizio militare:

— per i primi la durata ¢ limitata solo al periodo
residuo; per i secondi ¢ fissata in un anno;

— in ogni caso il limite di etd massimo di inizio dello
apprendistato ¢ di 23 anni compiuti;

— all’atto in cui l'apprendista avra superato il pe-
riodo fissatogli, dovra farsi rilasciare dal datore di la-
voro il certifica-s che gli assegna la qualifiea di 3° pa-
sticciere ;

— per i provenienti dalle scuole proiessionali muniti
fli certificato di abilitazione, la durata dellapprendi-
stato sary di un anno.

La retribuzione degli apprendisti sard demandata in
sede di imtegrativo provinciale e sard calcolata su per-
centuale in rapporto della paga del 3° pasticeiere.

Art. 6.

TRATTAMENTO ECONOMICO

I contratti integrativi provinciali fisscranno i siste- |

mi e Pammontare delle retribuzioni per le diverse cate-
gorie di operai;

— i datori di lavoro sono tenuti a dare ai lavoratori
la dimostrazione della retribuzione corrisposta e di tut-
to quanto ha attinenza con la retribuziome stessa,

Chiarimento a Verbale

Le maggiorazioni agli operai assunti a tempo deter-
minato si stabiliscono in sede¢ provineiale.

Art. T.

ORARIO DI LAVORO

L’orvario di lavoro ¢ di 8 ore giornaliere o 48 settima-
nali distribuito in ¢ giorni lavorativi e potrd essere
compiuto in due periodi a seconda delle esigenze della
azienda ; da esso resta escluso il tempo per la consuma-
zione dei pasti; al personale di fatica c apprendista che
per le sue ordinarie mansioni attende anche alla pre-

parazionc dei mezzi di lavoro all’apertura, alla pulizia 3
¢ alla sistemazione generale del macchinario e dei lo- |

eali, a lavoro compiuto, come al personale di cui al pa-
ragrato C) della tabella approvata con decreto 6 dicem-
pre 1923 n. 2657, orario di lavoro potrd essere prolun-
gato fino ad un massimo di un’ora giornaliera o G set-
timanali.

| Art. 8,
t
LAVORO STRAORDINARIO

Il lavoro straordinario ¢ consentito nella misura di
(4 ore settimanali: detta misura puo essere elevata a
i 12 ore setfimanali nei casi dic festivita locadi, pasqua-
H e natalizie, nonché nel ca=o in cul per necessitd ur-
genti a carattere saltuario, se ne rilevi Uopportunitd;
in sede provinciale le Organizzazioni Jocali, ove 1o stata
i della disoccupazione della categoria lo conscuta, po-
tranno aumentare i massimi di cui sopra. sempre restan-
do nei limiti previsti dalla legge;

— le ore straordinarie di lavoro suranno compensa'es
con la maggiorazione del B0 24 se diurne e del 10 ), <o
nottarne, sulla globale retribuzione ;

— le ore notturne agli effetti del Javoro straordina-
rio, si considerano guelle compinte dalle ove 20 alle 6
del mattino.

I dara facoltia al datore di lavoro, esclusivamente
nel periodo di morta stagione, la cui durata sard sta-
bilita dalle rispettive Organizzazioni sindacali, di ri
durre, mediante Contratto Colleitivo l'orario giorna-
liero di lavoro calcolando proporzionalinente la pag:
rapportata ad ora;

— le ore di lavoro ordinarvie effettnate nel periodo
di tempo compreso tra le 22 e le ¢ del mattino ; saran-
no retribuite con la maggiorazione del 15 2 sulla retri-
. buzione globale rapportata ad ora:

-~ per giaanto riguarda la percentuale di maggiora-
zione i lavoro straordinario notturno, la prevista mag-
giorazione del 40 9 dovra essere applicata sulla retri-
buzione globale diurna rapportata ad ora.

Il personale non potd esimersi, senza giustificati mo-
tivi, dal prestare normalmente Javore straordinario eu-
tro i limiti fissati dal presente articolo.

Le ore di lavoro straordinario dovranno essere richie-
ste dal datore di lavoro e saranno a eura di esso crono-
logicamente annotate su apposite note da rilasciare ai
dipendente che le dovrd richiedere ¢ che le ripresenters
al datore di lavoro ad ogni fine mese per la relativa ri-
scossione.

Il lavoratore & tenuto a presentare al datore di la-
voro dette note entro ¢ non oltre la prima quindicina
del mese successivo a quello in eni lo straordinario &
stato effettuato; ed il datore di lavero ¢ tenuto da par-
te sua a liguidare 'imiporto di dette ore straovdinyrie
entro lo stesso termine.

Art. 9.

RIPOSO SETTIMANALE

Tutto 1l personale dovra godere di un riposo settfims.
nale di 24 ore consecutive a norma di legee; in ogni ja-
boratorio dovrd essere esposta una tabola indieante i
turni di riposo.
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Art. 10.
FESTIVITA NAZIONAL}

Nelle festivita nazionali previste dalla legge, il per-
sonale che presti servizio avrd diritto al trattamento ir
esse stabilito, pertanto se presta servizio avrd diritto
oltre alla normale retribuzione per il lavoro compiuto,
ad un ulteriore compensy pari alla retribuzione stessa
con la maggiorazione prevista per il lavoro festive.

— Na  non lavora avrd diritto all’ordinario compen-
so gornaliero.

— I'er il 1 maggio in particolare le Organizzazioni
provinciali provvederanno snnualmente alla stipulazio-
ne di aceordi in ordine alla astensione o meno dal
lnvoro.

11.
FERIE ANNUALI

Ari.

L'operaic che abbia una anzianitd di servizio di 12
mes) consecntivi presso la stessa azienda, ha diritto ad
un periodo di ferie retribuite nella seguente misura:

da 1 a 5 anni di servizio giorni 15
da 5 a 10 anni di servizio » 18
olfre i 10 anni di servizio ” 21
per gli apprendisti ¢ garzometti » 10
per g¢li apprendisti dopo i 20 anni » 12

L'epoca delle ferie sard stabilita. dal datore di lavoro
secondo le esigenze dell’azienda tenendo presente per
quanto possibile le richieste del lavoratore.

Il periodo delle ferie deve avere normalmente carat-
tere continuativo ed il periodo di preavviso non potra
essere considerato come periodo feriale.

11 turno delle ferie non potrd avere inizio nel giorns
di riposo né in quello antecedente al giorno di riposo,
ma n esso sono compresi 1 giorni festivi, escluse le fe-
stivitd nazionali.

In caso di dimissioni e di licenziamento, all’operaio
che abbia compiuto 6 mesi di ininterrotto servizio, a
tempo indeterminato, spettera un indennizzo pari a tan-

ti dodicesimi della retribuzione per guanti sono i mesi|

di servizio effettivamente prestati.

Art. 12.
GRATIFICA NATALIZIA

Oeni anno. in coincidenza con la vigilia di Natale, il
datore di lavoro dovrd corrispondere al personale una
gratifica nella misura di ina mensilitd (paga base, in-
dennitd mensile.
rranestre.

La gratifiea in caso di risoluzione del rapporto d:|
lavoro dopo il periodo di prova e prima della ricorren-
z di Natale. sard corrisposta al personale in ragione di
tanti doddiceximi del suo importo quanti sono i mesi di
SCTVIZIO prestato

Parimenti si opererd in caso di inizio del rapporto dl}

lavoro ned corso dell’anno.

Chiarimento a Verbale

cotitingenza) sulla media de]ﬂ’ultimol

Art. 13.
MALATTIE E INFORTUNI

I! trattamento del personale durante il periodo di
malattia & quello previsto dalle norme @i legge vigen-
ti e dalle disposizioni statutarie dell’Istituto Nazionale
delle Assicurazioni contro le Malattie e dall’Istituto
Nazionale Infortuni sul Lavoro e dagli accordi che do-
vessero stipularsi col medesimi.

I1 datore di lavoro ha pertanto 1’obbligo di iscrivere
il personale a detti Istituti, i quali si sostituiscono a
lui nella corresponsione delle relative prestazioni du-
rante il periodo di malattia o di infortunio.

Nessuna indennitd deve essere corvisposta dal datore
di lavoro durante il periodo di carenza.

Data la specialitd del lavoro che si svolge nei labora-
tori di pasticceria. il dipendente che resta assente per
malattia o infortunio & tenuto ad avvertire il datore di
lavoro della sua assenza entro 12 ore da quando avreb-
be dovuto iniziare il servizio, salvo a dimostrare di es-
sersi trovato nella impossibilita di farle.

Al momento della ripresa del lavoro, il dipendente
deve esibire al datore di lavoro un documento, rilascia-
to dall’Istituto da cui risulti la date di guarigione che
comporti il riacquisto delle capacitd lavorative,

In caso di malattia accertata o di infortunio il per-
sonale che non sia in periodo di prova o di preavviso,
bha diritto alla conservazione del posto per il periodo
stabilito dalle vigenti leggi.

Per il personale assunto & tempo determinato, la con-
servazione del posto & comunque limitata al solo perio-
do di ingaggio.

Se allo scadere del periodo per il quale & obbligato-
ria la conservazione del posto, il personale unon possa
riprendere servizio per il protrarsi della malattia, il
-apporto di lavoro si intende risolto con diritto alla in-
tera indennitd di anzianitd ed a quanto altro, esclusa
la indennitd sostitutiva del preavviso.

I1 lavoratore dichiarato idoneo a riprendere servizio

dali’Istituto Malattia o dall’Istituto Infortuni, dovra

l farlo entro e non oltre 3 giorni.

Ove 1non riprenda servizio in detto termine il lavora-
tore sard considerato dimissionario.

Se durante o dopo il termine per il quale ¢ obbligato-
ria la conxervazione del posto. e fatto salve quanto di-

sposto dalla legge. il personale rientrato in servizio ri-

| cade ammalato entro un periodo di venti giorni di una

infermita avente gli stessi caratteri della malattia pre-
cedente, la malattia si intenderd rispettivamente con-
ttinunativa ed unica agli effetti della conservaziome del

i posto.

Art. 14,

RICHIAMO ALLE ARMI
Il richiamo aille armi non risolve il rapporto di lavo-

ro. 11 lavoratore ha diritto alla conservazione del po-
sto per tutto 1 periodo relativo con una tolleranza dal

Nel caso sia stata pattuita tra le parti una retribu- | congedo o dall’invio in licenza illimitata, di 15 giorni

zione extra contrattuale,
essere corrisposta su detta retribuzione.

la gratifica natalizia dovrd,

nel caso di richiamo per istruzione o di breve durata,
di un mese in caso diverso,
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Nel caso di mancata presentazione o che non presen-
ti le dimissioni entro i detti termini, il lavoratore sard
considerato dimissionario dalla data di richiamo alle
armi.

Per quanto non contemplato nel presente articolo, si
fa riferimento alle leggi in vigore al momento del ri-
chiamo.

i
Art. 15. |

CHIAMATA ALLE ARM! PER OBBLIGH! Di LEVA

|

La chiamata alle armi per obblighi di leva sospende

il rapporto di lavoro per tutte il periodo di servizio

militare ed il lavoratore ha diritto alla conservazione
del posto.

Al termine del servizio militare di leva per congeda-

mento o per invio in licenza illimitata in attesa di con-

39
Art. 17
INDENNITA DI ANZIANITA

In caso di licenziamento da parte del datore di lavo-
ro. eselusi i casi previsti dall’art 29, il dipendente ha
diritto ad una indennith di anzianitd nella seguen‘e
misura:

- giorni 4 per ogni anno di servizio prestato sino alla
stipula del presente contratto, calcolati nel modo se-
auente.

— per il periodo fine al 31 dicembre 1944 sulla sola
paga hase risnltante dalla tabella in atto al 31 dicem-
bre 1850 :

— dal 1° gennaio 1045 alla data della stipula del pra
sente contratto suli’intera retribuzione.

Per il periodo successivo alla data della stipula del

gedo, il lavoratore deve mettersi a disposizione del da- |, .csente contratto:

tore di lavoro entro trenta giorni. Nel caso di mancata
presentazione entro tale periodo, il suo rapporto di la-
voro si intenderd risolto.

Durante il periodo di chiamata alle armi non decorre
alcuna retribuzione ed il relativo periodo non & com-
putabile agli effetti dell’anzianita di servizio.

Per quanto non contemplato nel presente articolo, si
fa riferimento alle leggi in vigore al momento della
chiamata alle armi per obblighi di leva.

Art. 16.
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO - PREAVVISO

La risoluzione del rapporto di lavoro, per il personale
assunto & tempo indeterminato, tanto nel caso di licen-
ziamento, quanto in caso di dimissioni deve essere pre-
ceduta dal regolare preavviso scritto, con l'osservanza
dei seguenti termini:

per il personale di prima categoria:
per il personale rimanente

giorni 14
8

La parte che recede dal rapporte di lavoro senza la
osservanza dei predetti termini, deve corrispondere al-
Paltra una indennit) equivalente all’importo della re-
tribuzicone che sarebbe spettata per il periodo di pre.
AVVISO.

Nel caso che I'inadempiente sia il dipendente il dato-
re di lavoro avra diritto di ritenzione immediata della
indenmitd sostitutiva sulle somme che dovessero essere
da Iui dovute per vetribuzione od altro all’interessato.

I1 diritto di ritenzione potrd essere esercitato in tut-
te le ipotesi di mancata ripresa del servizio nei termini
previsti dal presente Contratto.

11 preavviso non pud avere inizio né durante la ma-
lattia né durante le ferie.

11 preavviso continua a decorrere in caso di soprav-
venuta malattia ed il datore di lavoro non sar)d tenuto
per questo a nessuna corresponsione diretta al dipen-
dente per il periodo successivo alla scadenza del termi-
me oltre le indennitd che fossero dovute al dipendente
stesso dall’Istituto di Malattia o Assicuratore e fatta
salva l’indennitd di anzianitd.

»n

aiorni 6 da 1 anno a 5 anni di servizio .
oiorni 10 da 5 & 10 anni di servizio;
oiorni 12 oltre i 10 anni di servizio.

Al fini dei computi anzidetti. il giorno di paga base,
indennitd mensile, contingenza, sard ottenuto dividen.
do il totale mensile per 26.

Art. 18.

DIMISSIONI

Ai lavoratori dimissionari compete l’intera indenni.
ta di anzianitd nei seguenti casi:
— inferrunio sul lavoro,

— comprovata malattia che menomi le capacitd la-
vorative:

— maternitd
— limiti di etd previsti dalla legge:
— per la dipendente che contrae matrimonio.

La corresponsione della indennitd per i casi previsti
dovrd essere effeftuata con esibizione di documenti
comprovanti.

Per tutti gli aliri casi di dimissioni compete il 50
dell’indennitd di anziamitd maturata.

Art. 19,
INTERRUZIONE O SQSPENSIONE DEL LAVORO

Le ore di sospensione ¢ interruzione del lavoro avve-
nute per cause dipendenti dalla voloutd del datore di
lavoro, fatto salvo quanto previsto dal quarto comrnx
dell’art. 8 del presente Contratto, saranno considerate
a tutti gli effetti lavorative e come tali regolarmente
retribuite.
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Aret 20, Art. 23.
CERTIFICATO D! SERVIZIO E RESTITUZIONE DOCUMENTI CONGEDO MATRIMONIALE
In caso di licenziamento o di dimissioni dal servizio

per gualsiasi causa. 1l datore di lavoro ¢ tenuto a rila- :
sciare nl dipendente all’atto della c¢essazione del servi-
710, nonostante gualsinsi contestazione sulla liguidazio- |
ne dei reciproei diritti, un certificato di servizio conte- !
nente 'indicazione del tempo durante il quale & stato
oceupato nell’azienda e della natura delle attribuzioni
disimpegnate e copia della liquidazione corrisposta.

11 daiore di lavoro dovrd aliresi restituire al dipen-
dente tutti 1 documenti di lavoro.

Art 21
DELEGATI AZIENDALI - COMMISSIONE INTERNE

Negli esercizi che occupano normalmente olire 25 di-
pendenti. i lavoratori procederanno alla nomina per
[ibera elezione di 3 delegati aziendali.

Detti delegati che costituiscono la Commissione Iu-
terna. sonc un organo di collegamento {ra il datore di
lavoro ed 1 dipendenti, vigilano sulla regolare applica-
z1one det contratti collettivi ed eventualmente riferisco-
no le aspirazioni del singoli nello svolgimento del la
voro.

Negli esercizi che normalmente occupano meno di
25 dipendenti. potranno essere eletti delegati azienda'i
cquali avranno le stesse atiribuzioni delle Comnissioni
Interne

Lrattivitd delle Commissioni Interne, quella dei sin
goli membri delegati aziendali potrd essere svolta sol-
tanto fuori dellorario di lavero, diversamente in caso
cecezionale. oecorrerd il permesso del datore di lavoro.

A membro delle Commissioni ed a Delegato Azienda-
le possono essere eletti solo coloro che abbiano almeno
un anno di anzianitd presso Pazienda con esclusione
dei minori di 18 anni di etd e degli assunti a tempo
determinato.

I componenti della Commissione Interna ed i Delega-
11 Aziendali non possono restare in earica pin di un an-
ne salvo rielezione,

I membri delle Commissioni Interne ed i Delegati
aziendali in cariea non possono essere licenziati per mo-
tivi inerenti V'esercizio del loro incarico.

Lo stesso trattamento sard riservato per il periodo
di un anno suecessivo alla cessazione della carica per
coloro che siano rimasti in carica almeno per un anno.

Fventnali divergenze restano nelle normali funzioni
della Commissione Paritetica Provinciale.

Art. 22.
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

Le eventuall controversie individuaii che dovessero
sorgere sia durante il rapporto di Javoro sia al cessare
di esso. dovranno essere denunciate, prima dell’azione
wudiziaria, a mezzo delle Organizzazioni sindacali per
il tentativo di amichevole componimento alla Commis-
sione Paritetica, la quale dovrd pronumciarsi nel ter-
mine di giorni 30 dalla denuncia.

Sull’accordo delle parti. la vertenza potrd essere de-

ferita all’Uflicio Provineiale del Lavoro.

11 personale potra richiedere un congedo straordina
rio non eccedente i 10 giorni per contrarre matrimonio.
Compatibilmente con le esigenze dell’azienda, il datore
di lavoro concederd tale congede nell’epoca scelta dal
Iavoratore e almeno tre giorni prima della celebrazione
del matrimonio.

I1 personale ha 1'obbligo di esibire alla fine del con-
gedo regolare documentazione dell’avvenuta celebra-
zione.

Durante il periodo di tale congedo decorre la retri-
buzione normale.

I! lavoratore potrd chiedere la proroga del congedo di
altri 5 giorni senza retribuzione.

Art 23 b i-S'

RITARDI

Non sono ammesse tolleranze nell’orario di lavoro ed
i ritardatari sono passibili di trattenute dell’importo
delle spettanze corrispondenti al ritardo.

La recidiva abituale, & aggravata dalla multa di cui
allart 28 comma D).

Tutte le assenze devono essere giustificate dal lavo-
ratore al pinl tardi nel mattino successivo al primo gior-
no di assenza. salvo il caso di forza maggiore o da
gquanto previsto dal comma 4) dell’art. 13.

Le assenze non giustificate danno luogo alla applica
zione della trattenuta e delle penalitd stabilite dall’ar-
ticolo 27 Prolungandosi 1’assenza arbitraria oltre i 5
oiorni consecntivi, il rapporto di lavoro si intenderd ri-
solto con le conseguenze previste dall’art. 29.

E’ tuttavia obbligatoria la conservazione del posto al
personale che prolunghi la sna assenza per sopravve-
nuta disgrazia familiare o per altre cause di dimostra-
ta forza maggiore, per il tempo strettamente necessarie
e comunque non superiore agli 8 giorni. 11 datore di
lavoro nel caso di disgrazia familiare corrisponderd la
retribuzione.

Art. 24,

MATERNITA

I3' obbligatoria la conservazione del posto al perso-
nale femminile per lo stato di gravidanza e puerperio
nei limiti di tempo stabiliti e con [osservanza delle
modalitd fissate dalle vigenti disposizioni legislative
in materia.

Il relative periodo di assenza é computabile agli ef-
fetti dellanzianitd di servizio.

Art. 25,

STIPULAZIONE ACCORDI SALARIAL}Y

GH accordi integrativi al presente contratto, dovran-
no essere concordati fra le Assoclazioni provineiali,
entro tre mesi dalla firma dello stesso.
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Art. 2.
DISCIPLINA AZIENDALE

I operaio in tutte le manifestazioni del rapporto di
lavoro dipende dai superiori, come previsto dall’orga.
nizzazione aziendale.

Egli deve conservare i rapporti di edueazione verso i
compagni di lavoro e di subordinazione verso i supe-
riori, gli ordini dei quali ¢ tenuto ad osservare.

In armonin con la dignitd personale dell’operaio, i
superiori impronteranno i rapporti col dipendente a
sensi di collaborazione e di urbanity.

I’azienda avrd cura di mettere gli operai in condi-
zigne di evitare possibili equivoci circa le persone alle
quali, oltre che al superiore diretto, ciascun operais ¢
tenuto ad ubbidire ed a vivolgersi in caso di necessita.

Nell’interno del laboratorio non sono permessi gil
schiamazzi. 1 giochi. la introduzione di bevande alcoo-
liche, le collette se non autorizzate dal datore di lavo-
ro, le raccolte di firme, le vendite ai oggetti o di bi-
giietti. E* fatto altresl divieto al personale di fumare:
nel laborarorio o di ricevere visite.

Durante il lavoro tutti coloro che aitendono alla pro-
duzione non potranno allontanarsi dal proprio posto
senza giustificato motivo; parimenti non potramno ab-
bandonarlo durante le ore di lavoro se non debitamen-
te autorizzati.

31 operai licenziati o sospesi dal lavoro non potran-
no avere accesso nel laboratorio.

Salvo speciale permesso del propristario o di chi ne
fa le veci, non & consentito all’operaio di entrare e di
trattenersi nei laboratori in ore che non siano quelle
del suo lavoro. i

B’ fatto dovere all’operaio di osservare la pit scru
polosa igiene e pulizia personale e di conservare in,
buono stato le macchine, gli attrezzi, gli utensili, gli,
armadi e in genere tutto quanto & a lui affidato per il
lavoro. Iigli risponderd delle perdite e dei danni even. !
tualmente arrecati a tali oggetti e che siano a lui im-
putabili. Ugualmente sard ritenuto respounsabile dei
danni arrecati per sua colpa alla produzione a lui affi- .
data. L’ammontare di tali danni verrd trattenuto su}!
salario.

In caso di contestazione interverranno im linea conei-
liativa le due Organizzazioni locali a mezzo della Com-
missione Paritetica.

E’ proibito all’operaio di prestare la propria opera
presso altri laboratori di pasticeeria diversi da quello
in cui lavora.

Oltre alle norme del presente Contratto Collettivo,
gli operai debbono uniformacsi anche a quelle speciali |

[y »d

-t

Art.
PROVVEDIMENTY! DISCIPLINARI

Le mancanze degli operad saranno punite a sevonda
defla loro gravita e della loro reeidivita.
I prov\'m}iu.n:mi disciplinari per le infrazioui alle nor
me del presente Contratto sarannoe 1 seguenty
@) ammonizione verbale o seritta
by multa fino a tre ore di normate retribuzione
¢} sospensione del lavoro e dalla retribuzione fino
a 3 giorni di effertivo laveoro;
d) licenziamento M tronco ai seusi dell'ar

»
WALE

Art. 28,

AMMONIZIONE, MULTE, SOSPENSIONI

Normalmente 'ammonizione verbale o quella seritia
saranno inflitte nel vasi di prima maneanza la mulla,
nei casi di reeidiva - la sospensione nei casi di recidiva
in manecanza gid punita con multa nei sei mesi prece
denti. Quando tuttavia, le manecanze rivestono caratte-
re di maggiore gravitd, anche in relazioue alle mansio-
ni esplicate, potranno infligrersi la multa o la sospen
sione anche in caso di prima mancanza. In via esempls
ficativa, incorre nel provvedimemti dell’ammonizione.
della multa o della sospensione. 'operaio

1) che non si presenti al lavoro senza iustificarne i
motivo, od abbandoni anche ftemporangamente il pro-
prio posto di lavore senza antorizzazione. salvo 1 caso
di materiale impessibilitd a richiederia

21 ehe ritardi Pinizio del lavoro o lo sospenda o ne
anticipi la cessazione:

3) che non esegua il lavoro secondo le istruzioni rice-
vute, oppure 1o esegua con negligenza .

4) che arrechi, per disattenzione, anche lievi danni
alle macchine, agli impianti o ai materiali ¢i Javora-
zione o che ometta di avvertirve tempestivamente il suo
superiore diretto di eventuali guasti ai macchinari in
cenere o della evidente irregolaritd dell'andamento del
macehinario stexso

5) che fumi nei locall. ove ne ¢ fatto espresso divieto.

6 che introduca. scnza autorizzazione, bevande aleoo-
liche nel laboraiorio.

T) che si j::senti o si trovi sul lavoro in stato di
ubriachezza : in tal caso operaio verrd inoltre allonta.
nato

8) che si presti a diverbio litigioso, con o senza vie di
fatto sempreché il litizio non asstuma carattore di rissa :

9) che proceda aila lavorazione o alla costruzione,

eventuaimente stabilite dai regolamenti interni, sem- nell’interno dell’azienda, senza awtorizzazioue della Di
preche esse non modifichino il presente Contratto Col. | rezione, di oggetti per proprio uso o per conto di terzi,
lettivo e che pertanto, rientrino melle normali attribu- | Sempreché si tratti di lavorazione o di costruzions di
rioni del datore di lavoro. Tali regolamenti debbono lieve rilevanza

pssere esposti nell’interno del laboratorio in luogo fa-

> o 10 che consumi abusivamente generi alimentari pro-
tilmente visibile.

dotti o di pertinenza delVazienda:
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11 che in qualunque modo trasgredisca alle disposi- b) senza preavviso e senza indennitd di licenzia-
ziony dol presente Contratto o del regolamento interno mento.
dell'azienda o che commetta gqualunque atto che porti 1) furto
pregiadizio alla morale, all’igiene, alla discipling, sem- oi' a ’n_ . olontario di imniafitis di
preche gl atti relativi non debbano essere puniti con ) a-nnebguxne'x_lto volontario ¢l impianti. di mate-
punizione pint grave in relazione alla entitd o alla gra- rlaje, del.la.- prt.)duuone, .
vird o alln abitnale recidivita dell’infrazione. 3) fabbricazione clandestina per conto di terzi;

Ilimporto delle multe, non costituenti risarcimento, 4) trafugamenti di formule o di ricette o procedimen-
di danni, ¢ devoluto alla Commiissione Paritetica dilti particolari di lavorazione;
Qualitica ;D) insubordinazione grave verso i superiori.

Chiarimento a verbale

AT o
Art 29, Il datore di lavoro ha facoltd nel caso di licenzia-

rore ord In ! A
LICENZIAMENTO IN TRONCO PER GIUSTA CAUSA mento in tronco secondo la lettera e) dellart. 29, di
applicare una multa pari a 6 ore di lavoro, facendo esa-

. . . ) . . cuire il periodo di preavviso in servizio.
11 licenziamento con immediata risoluzione del rap- © P P

porto di lavoro potrd essere inflitto per le mancanze pin

gravi, ed in via esemplificativa nel seguenii casi: Art. 30.
o . it 1 AT R SR .
) con la p_clrdx_t'u }ld] l'lld(.l“l”,(l di preavviso, ma CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE
non dell'indenni d di licenziamento : |
1) risse o vie di fatto nell’azienda - I lavoratori comservano individualmente le condi-

zioni di miglior favore rispetto alle norme stabilite dal
presente contratto.

2) assenza ingiostificata oltre 1 § giorni consecutivi
o per tre volte nel’’anno nei giorni seguenti ai festivi
o alle feric.

) gravi offese verse i compagni di lavore

4) recidiva nella mancanza di cui al punto dieci del

Part. 28: < a: :
» o o ] 1l presente contratto ha validita dal 1° dicembre 1950
3) recidiva in una gqualsiasi mancanza che abbia dato 3] 31 dicembre 1951 semprechd prima di tale scadenza
htogo 4 due sospensioni nel dodiei mesi antecedenti=  pon sia definito il nuovo contratto nuwionale per la ca-
) ubriachezza abituale: + tegoria.

i Art. 3L,
DURATA DEI CONTRATTO

Visto, i Ministro per il Tavoro e la previdenza sociate:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 30 OTTOBRE 1951 PER GLI ADDETTI
Al LABORATORI DI PASTICCERIA DELLA PROVINCIA DI GENOVA

Addi 30 ottobre 1931 in Genova . Ausiliari — Magazzinieri, autisti, conducenti moto-
"eicli, uomini di fatica.
tra Apprendisti — 3° anno dai 18 ai 20 anni; 3° anno dai

16 ai 18 anni — 2° anno dai 16 ai 18 anni; 2° anno infe-
I’ Associazione PasTiccierr della provincia di Gengva, riori ai 16 anni — 1° anno dai 16 ai 18 anni: 1° anno
rappresentata dal suo Presidente, dott. Ubaldo Braschi'inferiors ai 14 anni.
e dai sigg.: Giovanni Preti, Antonio Romanenge, Ma-! Garzoni — Garzone dai 18 ai 20 anni; garzone 16-18
rio Burlando, Natale Tonjachen ¢ assistiti dal Segreta- janni: garzone inferiore ai 16 anni.
rio dell Associazione, sig. Ubaldo Isnardi,

e TRATTAMENTQ ECONOMICO
la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAAVORATORI ALIMENTAZIONB, Art. 2.
appresentata dal Segretario Provinciale sig. Emilio PRI :
. . LSS . : | 5 > ‘ lei salari ¢ seata al present
Bosi ¢ dal sig. Carlo Barbarino, i La tabella dei minimi dei salari ¢ allegata al presente

_accordo integrativo. La retribuzione sard corrisposta
al personale mediante busta o altri stampati individua-
‘1i, sui quali saranno specificati i singoli elementi di
| competenza, eventuali ritenute, indicando il periodo di
| paga a cui si riferiscono.

Al personale assunto a tempo determinato sard cor-
risposto il salazio indicato nella tabella salariale secon-
do le mamsioni per il lavoro che gli viene affidato, inol-
tre sara corrisposta una maggiorazione del 18 ¢f sul
zlobale della paga a titolo di gratifica natalizia,
e ferie, ecc.

. Irassunzione a tempo determinato deve essere comi-
la. Uxtons SixpacaLe PROVINCIALE, rappresentata dal ‘nicata al lavoratore allatto dell’assunzione sfessa.
sig. Nicolo Muratori; Qualsiasi reclamo salla corrispondenza della somma

e pagata con quella indicata sulla buosta, nonché della
qualitd della moneta. dovra essere fatta all’atto del
la. UN10NE ITALIANA LAVORATORI, rappresentata dai sig. ' pa'gamen_to..
Sergio Serene; ° Commissione di qualifica (vedi allegato n. 1).
' 11 presente accordo entra in vigore col 30 ottobre 1951

e

la LBea Pasticcierr di Genova, rappresentata dal Se-
gretario, sig. Angelo Roncato, assistito dai componen-
ti la Commissione Contrattuale Pasticcieri, sigg. 4dme-
deo Muzzonigro, Salvatore Mura, Giuseppe Vercelli,
Bttore Buttiroli, Angelo Falcioni;

e i

la- FEDERAZIONE JTALIANA LAVORATORI ALBERGO B Mrnsa,

rappresentata dal suo Segretario, sig. A4lessandro AvLLesaro N1
ifenzio,
banno convenut~ quanto appresso- COMMISSIONE DI QUALIFICA
Art. 1 a) Viene istitnita una Commissicne Paritetica per
' . la classificazione del personale addetto al settore labo-
CLASSIFICA DEL PERSONALE ‘ratori di pasticceria.

: 4) La Commissione ha lo scopo di censire il perso-
nale occupato e disoceupato apparienente alla catego-
: . . ria pasticcieri; di valutarne le capacitd professionalj e

Donne di 1° — sono coloro che compiono prevalente- te‘cnli)gle ; di lexssificqrne la (-qtewér"x [0 (]Ii attribuire 1a
mente : ghiacciatura in copertura — canditrici. ' ’ AL A LAttt ' .

Classificazione delle calegorie operaie

Donne dj 9 hiaceiat i quadifiea che gli compete.

1 — ghlacely — 1 - N _ et . .

chettifxtrici ad det;e a fcasciufirxaé ];n&qtg?:lenzgsciatt@gag‘ ¢) La Commissione sard costituita su basi parite-
1 < ; . ar A 3 T 1 . Y . " o . . Pl

caramelle cioccolato torrone, tiche e composta di tre rappresentanti dei datori di la

1voro e tre rappresentanti dei lavorateri. quali membri
“effettivi e di due rappresentanti dei datori di lavoro e
'"di due dei prestatori d'opera quaii membri supplenti

Donne di 3* — operaia generica. apprendiste.
Donne di 4* — addette alla pulizia.
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per assienrare 'eventuale sostituzione in caso di im-
pedimento e di assenze dei membri effettivi. La Com-
musgionie di Qoalifica prenderd in esame il nominativo
dei lavoratori attualmente oceupati nelle aziende con
sede nella provincia di Genova, presenti il 30 ottobre
1458 che saranno forniti dai datori di iavoro, mediante
elenca, con la qualifica loro attribuita, in relazione alla
mansione espletata,

Prenderd altresi in esame i nominativi dei lavoratori
che attualmente figurano disoccupati, iscritti alla ca-
tegorin presso I'Ufficio di Collocamento retto dall’Uf.
ficio Regionale del Lavore di (ienova. ala data del
30 ottobre 1951

Per ciascun lavoratore o disoccupato, od occupato, la
Commissione di Qualifica dovrd valutare la capacitd
professionale e tecnica mediante ricognizione dei certi-
ficati di servisio prestato antecedentemente: classifi-
care 1 lavoratori nella eategoria in cui hanno prevalen-
temente prestata la loro opera ed attribuire la gualifica
che loro compete.

Per clascun lavoratore la Commissione di Qualifica
traseviverd 1 dati relativi alla valutazione professiona-
le e tecnica e alia classifica, su apposito cartellino che
sarid firmato dai componenti la Commissione.

d) Qualord dovesse risultare, dallo stato di servizio
del lavoratore. oppure per V'etd dello atesso, oppure per
la scarss applicazione dello stesso nell’esplicazione del-
le sue mansioni durante il servizio. oppure per avere
rifintato per piu d: una volta di assumere servizio pres-
so aziende, oppure per non avere lavorato in aziende
svolgenti Pattivitd di pasticceria, per oltre un anno
(eselusi i casi di comprovata disoccupazione involonta-
ria), la Commissione di Qualifica della categoria cui il
lavoratore appartiene potrd proporre la radiazione del
lavoratore dai ruoli dei lavoranti pasticcieri, in quanto
{ considerato non idoneo.

La proposta sard redatta per iscritto, motivata sui-
ficientemente e trasmessa all’interessato e ailo Ufficio
Regiconale del Lavoro.

Contro la decisione della Commissione di Qualifica,
il lavoratore ha diritto di ricorrere all’Ufficic Regioma-
ie del Lavoro.

Visti T'aceords e Uallegato che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SurLo
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ACCORDO COLLETTIVO 1 AGOSTO 1958 PER L’'AGGIORNAMENTO
DELLE TARIFFE SALARIALI DEGLI ADDETTI AT LABORATORI DI
PASTICCERIA DELLA PROVINCIA DI GENOVA

In Genova il 1° agosto 1958

nP.A.G. - Esercizi Pubblici Asscciati Genovesi

la Camera veon Lavoro - Federazione Lavoratori Albergo
Mensa

I’Un1oNE ProvinciaLp Sixpacare C.I1.8.L. - Federazione
Lav. Commercio

1’Unioxg Iraviaxa LAVORATORI -
Laboratori Pasticceria

Sindacato Dipendenti

si é convenuto quanto segue:

La presente tabella, dal 1° agosto 1958, sostituisce
quella gid allegata all’accordo integrativo provinciale
30 ottobre 1951 (art. 2) di cui fa parte integrante.
(I’aggiornamento riguarda esclusivamente Vindennitd
di contingenza ; invariati gli altri elementi della retrvi-
buzione in vigore dal 30 ottobre 1951).

|
QUALIFICA DEL PERSONALE Page baso cﬁﬁﬁ%"g‘;;‘; adennite meus. Ic‘m‘;‘;‘;g Totale
| i
lo pasticeiere . . . . . . . . .. ... .o e e . 18.192 25.595 4.080 520 48.387
20 pastieciere . . . . . . . . . . oL Lo o000 15.192 24 587 3.720 520 44.019
Jo pasticeiere . . . . . . . . .. oL L oo oo 13.192 24.587 3.480 520 41.719
Magszziniere, autista . . . . . . . . . .. ..o 13.392 24 .587 3.504 520 42.003
Aiuto gelatiere superiore ai 20 anni . . . . . . . . . . .. 8.350 24,002 2.415 520 | 35.377
Aiuto gelatiere inferiore ai 20 anni . . . . . . . . . . .. 6.177 22.732 2.117 520 31.546
Conducente motocicli . . . . . . . . . .. ... ... 10.092 24.092 3.108 520 37.812
Pomo di fatica . . . . . - . . . . . .. ... 9.692 23.552 2.550 6520 , 36.314
Apprendista 3° anno - 18-20 anmi. . . . . . . . . . . . . 5.708 22.046 2,071 520 30.346
apprendista 30 anno — 16-18 anmi . . . . . . . . . . . . . 5.649 17.426 1.749 520 | 25.344
Apprendista 20 anno 16-38 anni . . . . . . . . L L L L. 5.189 17.226 1.703 520 24.838
Apprendista 2° anno inferiore 6 amni . . . . . . . . . ., 5.107 11.801 1.299 520 18.727
Apprendista 1°© anno 16-18 anni . . . . . . . . . . . .. 4.767 17.426 1.671 520 24.384
apprendista 1° anno inferiore 16 anni . . . . . . . . . . . 4.696 11.801 1.258 520 | 18.276
Barzone 1820 apni . . . . . . . . . .. L. 6.723 £2.272 2.172 520 31.087
Barzone 1618 anni . . . . . . . . .. .. ... ... 3.300 17.608 1.514 520 | 22.942
flarzone inferiore 16 anni . . . . . . . . . . . . . .. .. 2.823 11.915 1.071 520 i 16.329
Operaia di 1s oltre § 20 anni . . . . . . . . . . . .. .. 7.363 21.188 2.109 520 31.178
Operaia di 28 oltre 1 20 anni . . . . . . . . . . . . . .. 5.874 20.805 1.960 520 ‘ 29.159
Dperaia di 33 oltre i 20 amni . . . . . . . . .. .. ... 5.200 20.805 1.900 520 28.426
Dperaia di 4* oltre 1 20 anni . . . . . . . . . . . .. .. 4.700 20.805 1.500 520 27.525
Operaia di 22 dai 182120 . . . . . . . . . . . .. ... 5.146 16.958 1.619 520 ’ 24.243
Apprendista donna dai 16 ai 18 anmni . . . . . . . . . .. 2.513 14.801 1.245 520 i 19.079
Apprendista donna inferiore ai 16 apni . . . . . . . . . 2.325 : 11.740 1.021 { 520 | 15.606

Visto, il Ministro per &l lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 4 OTTOBRE 1949 PER L’ISTITUZIONE
DI UNA INDENNITA SPECIALE A FAVORE DE1 LAVORATORI

DIPENDENTI DAl

LABORATORI DI PASTICCERIA

DELLA

PROVINCIA DI GENOVA

11 giorno 4 ottobre 1949 nells sede del’E.P.A.G,
vig Assarotti, T p.p., tra i rappresentanti della. 'EDERA-
ZIONE NAZIONALD LAVORATORI ALIMENTAZIONE rappresen-
tata dai signori Roncato Angelo, Muzzonicro Amedeo,
Billi Gino, Carcano Luciano, assistiti dal Segretario
Provinciale, sig. Bosi Fmilio

e

VASSUCIAZIONE IPAsTICCTERI rappresentata dai signori:
Braschi dott. Ubaldo; presidente e dai signori; Pretd
Jean, Tonjachen Natale, Romanengo Antonio,

¢ stato stipulato il seguente accordo,

n attesa della definizione del contratto nazionale collet-
tavo di lavoro per la categoria lavoranti pasticcleri, al
fine di aderirve alle richieste dei lavoratori, restando
mvariato sino alla definitiva stipulazione del nuovn
contratto nazionale Dattuale coniratto normativo
collettivo e D'accordo integrativo provinciale re-
lativo (con le modifiche apportate in campo na-
zionale), 1 datori di lavoro si impegnano a
cormspondere  ai lavoratori  dipendenti dai labo-
vatori di pasticeeria una indennitd mensile. con decor-
renza dal 1° ottobre 1949 e valida, quindi sino alla sti-

pulazione del nuovo contratto integrativo provinciale
che dovrd far seguito allo stipulando contratto collet-
tivo.

La misura dell’indennitd & stabilita nel 12 ¢4 sulla
retribuzione globale per gli operai qualificati (1°, 2°,
3° pasticciere, gelatiere, magazziniere, autista, conda-
cente motocicli) e nel 10 9 ai restanti lavoratori.

La sopraddetts indennitd non sard counsiderata effi-
ciente agli effetti del computo dell’indennitd di quie-
scenza.

I datori di lavoro corrisponderanno detta indennitd
in aggiunta ai minivni di retribuzione fissati dai vi-
genti accordi tariffari provineiali, in vigore fino ad
ogei ; fermo restando che detta indennitd mensile non &
computabile nel caso di riordino salariale che venisse
disposto dallo stipulando contratto nazionale di lavoro.

La Lega Pasticcieri di Genova si impegna parimenti
ad attendere che le Commissioni nazionali incaricate
della stipula del nuovo accordo nazionale collettivo,
concretizzino e firmino ’accordo stesso, riconoscendo
PPefficacia del contratto nazionale e integrativo ricono-
sciuto da ambo le parti, tuttora applicato almeno fino al
31 gennalo 1950, a meno che non venga prima concor-
dato il contratto nazionale in corso di trattative.

TABELLA DEi MINIMI DI PAGA IN VIGORE DAL 1o OTTOBRE 1949 PER | DIPENDENTI DA LABORATOR! DI PASTICCERIA
— CON O SENZA FORNO — DELLA PROVINCIA DI GENOVA
(allegato all’accordo 4-10-1949)

1
CATEGORIE |
i

10 pasticcicre ¢ capo laboratorio :
20 pasticciere o fornaio !
30 pasticciere

18-20 anni
16-18 anni
16-18 anni

inferiore 16 anni

Apprendista 39 anno -
Apprendista 32 anno -
Apprendista 29 anno -
Apprendista 20 anno -
Approndista 1* anne 16-18 anni
Apprendista 10 anno  inferiore 16 anni
UVomo di fatica

(arzone 1820 anni

Paga base Contingenza Indennitd mensile Totale
|
i & !
18.192 15.808 4.080 38.080
15.192 15.808 3.7%0 34.720
13.192 15.808 3.480 32.480
5.708 15.002 2.071 22.781
5.649 11.843 1.749 19.241
5.189 11.843 1703 18.735
5.107 7.801 | 1.299 14.297
4767 f 11.843 1.671 18.381
4.696 | 7.891 1.258 13.845
9.692 ! 15.808 | 2.550 28.050
6.723 15.002 2.172 23.897
3.300 | 11.843 1.514 16.657

Farzone 16-18 anni
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[ ' i
CATEGORIE i Paga base ; Cuntingenza 1 Indennita wensile Totale
Garzone inferiore 16 anni . . . . . . . e 2.823 | 7.891 | 1.071 11.785
Gelatiore . . . . . ... .. .. e 15.102 | 15.808 | 3.720 34.720
Aiuto gelatiere oltre i 20 anni . . . . . . . ... .. .. | §.350 ! 15.808 | 2415 26.57:
Aiuto gelatiere 18-20 anni . . . . . . . i 6.177 16.002 | 2.117 23.206
Magazziniere . . . . . . . . . e ! 13.392 | 15.808 ' 3.504 ' 32,7
Autista . . . . . L . . e e e e e e e ‘ 13.392 | 15.808 | 3.504 32,704
Condneente metocicli . . . . . . . . .. .. . .. g 10.092 | 15.808 | 3.108 . 20.008
Operaia oltr: 1 20 anmi . . . . . . . . . .. .. % 7.363 ,[ 13.728 [ 2.109 ! 23.200
Aiuto operaia oMre i 20anni . . . . . . . .. .. . i 5.874 | ‘13.728 I 1.960 | 21.562
Ajuto operaia 18-20 apmi . . . . . . . . .. e e e ‘ 5.146 } 11.050 { 1.619 | 17.815
Apprendista 16-18 anni . . . . . . . . . 0. . . . C e 2.513 | 9.945 | 1.245 | 13.703
Apprendista inferiore 16 anni . . . . . . . . . ' 2.325 i 7.891 | 1.021 11.237
Fasciatrice oltre 20 anni . . . . . . . . . ... L. ( 5.785 | 13.728 | 1.051 21.464
Fasciatrice 18-20 anmi . . . . . . . ... ... ... ; 5.146 11.050 | 1.619 17.816
Dalla presente tabella sono esclusi assegni familiari e caropane.
Visti 1'accordo e la tabella che precedono,
il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:
SyLLo
PETTINARI UMBERTO, direttore SANTL RAFFALLE, gerente

(9152120) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - G. C.






