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DECRETO DEL PRESIDENTE DELL.A REPUBBLICA 2 gerpaio 1962, n. 776.

Norme sul trattamento ecenomico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese

del legno ¢ del sughero della provincia di Livorno.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, . 777

=
Norme sul trattamente economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese
esercenti cinema e cinema-teatri delle provincie di Bari; Frosinone, Modena, Palerme,
Viterbo.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 778.

Norme sul trattamento ecouomico e normativo del personale laureato e diplomato.

dipendente dalle farmacie delle p:rovincie di Padova e Piacenza.

&

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 779.
Norme sul trattamento econemice e normativo dei lavoratori dipendenti dalle aziende
municipalizzate.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gepnaio 1962 n. 780.

Norme sul trattamento econemico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese
esercenti 1’attiviti di installazione e costryzione di cartelli e segnalazioni stradali

e allestimenti in genere.

DEORETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n., 781

Norme sul trattamento economico e normativo per gli impiegati ¢ gli intermedi
dipendenti dalle imprese calzaturiere.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennalo 1962, n. 776.
Norme sul trattamento economico ¢ normativo degli ope:-

rar dipendenti dalle imprese del legno e del sughero della
provincia di Liverno.

L PRESEDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comuna quinto, della Costituzione .
Vista fa legge 14 fuglio 1959, n. 711, che delega i)
Governo ad emanare norme (rapsitorie per garantirve
minimi di trattamento economieo ¢ nornativo ai lavo-
ratori,

Vista la legge 1 otiobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetia legge 14 luglio 1959, n. 741,

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 19
giugno 1959, per le industrie dei prodotti del legno e
del sughero.

Visle, per Ia provinecia di Liverno. 'aceordo collet-
tivo ntegrativo 10 giugno 1960, stipulato tra 1’Asso-
ctazione Provineiale degli Industriali ¢ la Camera Con-
Sederate del Lavoro  C.G.ILLL.

Vixta la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 13
della provincia di Livorno, in data 30 giugno 1961, del-
P'aceordo sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro ¢ della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato I'autenticitay .

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale

flecreta -

Articolo nwico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali ¢ stato stipulate. per la provinciz di Livorns, .

il’accordo collettivo integrativo 10 giugno 1960, rela- ,
“tivo agli operai dipendenti dalle aziende esercenti le

industrie dei prodotti del legno e del sughero, sono
regolati da norme giuridiche uniformi alle clavsole
dell’aceordo anzidetto, annesso al presente decreto.
Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della eategoria, purché con esse
compatibili, '
I minimi di trattamento economice e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai dipendenti dalle imprege del legno e del sughero
della provincia di Livorno. :

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
deereti della Repubblica Italiana. T fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 2 gennaio 1962

GRONCH1

Favpant — SoLro
Visto, il Guardasigilli Bosco

Registralo alla Corle dei conti, addi 13 giugno 1952
Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 8. — VILL4
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ACCORDO COLLETTIVO 10 GIUGNO 1960,

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

INTEGRATIVO DEL CONTRATTO
19 GIUGNO 1959, PER GLI OPERAI

DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTI LE INDUSTRIE DEI PRODOTTI
DEL LEGNO E DEL SUGHERO DELLA PROVINCIA DI LIVORNO

L’anno 1960 e questo giorno 10 del mese di giugno in
dvorno, presso la Sede dell’ Associazione fra gli Indu-
griali

tra

ASSOCIAZIONE Fra GLI INDUSTRIALI DELLA ProviNcIa bl

gvorxe rappresentata dal Presidente dott. ing. Rinaldo

e Giacomi assistito dal segretario della stessa dottor
gusto Bertoletti e dal dott. M acchia con Pintervento
una delegazione di Indnstriali del T.egno

CaMEkA CONFEDERALE DBEL LAvVORo DELLA IPROVINCIA DL
ivorno rappresentata dal segretario sig. Hlio Casali
ssistito dal segretario del Sindacato Provinciale La-
pratori del Legno sig. Silvano Cerevola, con 1'inter-
ento di una delegazione di lavoratori di detto settore

stipula e si conviene quanto appresso:

Art. 1

Il presente accordo provineiale ¢ parte integrante
del Contratto collettivo nazionale di lavoro 19 giugno
1959 da valere per le Aziende esercemti le industrie
di prodotti del legno e del sughero della Provincia

Livorno, e ad esso le parti stipulanti fanno riferi-

ento per quanto non previsto nel presente accordo.

Art. 2,
TRASFERTE

I’indennitd sostitutiva prevista. dal punto 2) del
art., 24 del Contratto collettivo nazionale di lavoro,
cerea il rimborso delle spese per vitto e alloggio, sard
preventivamente convenuta fra la Ditta e Voperaio
restando salva la possibility anche di accordi forfet-
tari.

Art, 3.
LAVORI NOCIVI E PERICOLOSI
Agli effetti dell’art. 26 del Contratto coilettivo na-

zionale di lavore, sono considerati pericolosi i lavori
seguiti sno scale aree o su ponti mobili, nonché Ia

posa in opera degli intissi che si svolge ad una altezza
non inferiore a! 5 metri da terra. o dal pavimento, ¢d
1 lavori di accatasiamento di tronchi e di tavolame ese-
guiti con I'intervente del! personale ad oltre 4 metri
dal suolo.

Sono considerati noeivi i lavori di verniciatura alla
nitrocellulosa a spruzzo, di produzione di agglome-
rati di sughero con catrame, nonehé i lavori di trat-
tazione del legno 2 base di sostanze tossiche ¢ sempre
che, malgrado 1 mezzi Jdi protezione adotiati dalla
Ditta, possano deriviive ai lavoratori intossicazioni o
fesioni pregiudizievoli.

SHono consideriti di particolare disagio 1 lavori svol.
tt in locali & temperatura artiticialmente elevata supe-
riore ai 40 gradi e. nei tve mesi estivi. a temperatura
artificialmente elevata superiore ai 30 gradi.

Art, 4.
MENSE AZIENDALL

In riferimento al’art. 3L del ontratto collettivo na-
zionale di lavoro, resta stabilito c¢he per le meuse
aziendali vale Yaccordo DProvinciale 28 gennaio 1916,
salvo le sitnazioni Aziendali di fatto di miglior favore.

Art. 5.
UTENSILI DI PROPRIETA DEL LAVORATORE

Per quanto previsto nel penultimo comma dell'arti-
colo 35 del Contratto collettivo nazionale di lavoro, si
stabilisce c¢he VAzienda dovid fornire gli utensili che
si rendono necessari per lo svolgimento delle lavora
zioni. Ove 1l'Azienda non dovesse ottemperare a tale
obbligo la stessa @ tenuta a corrispondere. a titolo di
rimborse spesa consumo ferri e utensili, la somma di
L. 150 (quattro e cinquanta) orarie: detto rimborso
spese spetta agli operai che lavoranoe con un completo
corredo di utensili di lore proprietd pertinenti alle
lavorazioni a cul sono addetii e <olamente per le ore
di effettive lavoro.

Art 6.

Il presente Accordo avry decorrenza dal perindo di
paga in corso alla data della sottoscrizione od avra
la stessa validita del Contratto collettivo nazionale i
lavoro 19 gingno 1959 di eui & parte integrante

Visto, # Ministro per il lavoro ¢ la previdenza soctale
SuLwo
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!
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA . Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino. n. 19

2 gennaio 1962, n. 777, |dellu- provinela di Bari, in data ¢ giugno 1961 n. 3
.t\’ofn:;? suldtrgé'ttgrn{l:ntp economico ¢ il'orglntivo dei lavo- | della provineia di I'rosinone, in data 31 mageio 1961
ratori dipendenti dalle imprese esercenti cinema e cinema- a7 della nrovinel: di a i Aot ; .
featri dell)!e provincie di B['.;ri, Frosinone, Modena, Palermo | ;; 'i; (151‘1‘1. ]”O.Hfu:{fdl }[O(}.en‘f’ 1}1 dfud Srglug}no.lS}hl
¢ Viterbo. tn. 14 della provineia di Palermo, in data 10 giugno
F1961, n. ¢ della provincia di Viterbo, in dara 20 gin.
_ ] ' ‘ gno 1961 del contratto ¢ degli accordi sopra indieati,
'L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA depositati pressc il Ministero del lavoro e della pre-

. _ ) o videnza sociale, c¢he ne ha accertato 'autenticiti
Visto Fart. 87, comma quinte, della Costituzivue Sentito il Consiclio dei Ministri -

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il mentito 1 onsiglio del Amistrl -
Governo ad emanare horme transitorie per garantire' Sulla proposti del Ministro per il lavoro e la pre.
mmuni di trattamento economico e normativo al lavo- ! videnza sociale .

rittort: !
“\_'isl.u fn legge | ootwobre ‘J,‘J{SU, 1. 1'()‘{7, m:cu_ntc mo-? Decreta
difiche alla predetea legge 14 luglio 1959, n. 741,
Visti il contratto collettivo nazionale 13 marzo 1937 drticolo wnica.

e Paecordo collettivo nazionale 12 agosto 1938, per 1
lavoratori dipendenti dalle imprese esercenti cinema ef 1 rapporti di lavore costituiti per l'attivita per la

cinema-teatri; quale sono stati stipuiati, relativamente ai lavoratori
Visti, per la provincia di Bari- dipendenti dalle imprese esercenti cinema e cinema.
bl 2 . <l ¢ < - : .
teatrl:

— Paccordo collettivo integrativo Y giugno 1950, sti-
pulato tra PAssociazione degli Industriali  Gruppo per la provincia di Bari. 'accordo collettivo inte-
Esercenti Cinema ¢ Cinema-Teatri, ¢ la Federazione | grative 9 giugno 1950, il contratto collettivo integra-
Lavoratori dello Spettacolo .G.1I.L. ., YUnione Pro-|tive 1 ottobre 1959
vineiale  C.LS.L. -, PUnjone ltaliana del Lavoro; per la provineia di Irosinone, Uaccordo collettivo

— 1l contratto colletiivo integrative 1 ottobre 1939, | integrative 18 maggio 1960 ;
stipulato tra la Assoeclazione degli Industriali  Gruap-
po Esercenti 'Industrin dello Spettacolo e la Ie-
derazione Italiana Lavoratori dello Spettacolo C.G.

per la provincin di Modena, 'accordo collettivo
integrativo 18 gennailo 1960 :

I.I.  la Federazione Unitaria Lavoratori dello Spet-|  Der la provincia di Palermo, I'accordo collettive
tacolo  €.1.8.L. -, la Federazione Italiana Autonoma |integrativo 22 marzo 1960 ;
Lavoratori dello Spettacole  U.LI. -, e, in pari data, per la provincia di Viterbo, l'accordo cellettivo

tra UAssociazione degli Industriali  Gruppo Esercenti{integrativo 15 luglio 1960 ;
'Industria dello Spettacolo ¢ il Sindacato Provin- . L » ) )
ctale dei Lavoratori dello Spettacolo C.I.S.N.AL. ;{sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-

. .. e sole del contratto ¢ degli accordi anzi i, annessi a
Visto, per la provincia di Frosinone, 'accordo col- gh accordi anzidetti, annessi al

lettivo integrativo 18 maggio 1860, stipulate tra 1'As- presente decreto. ) N ) )
sociazione Generale Italinna dello Spettacolo Sezione| Dette norme sono integrative di quelli concernenti
Provinciale ¢ la Camera Confederale del Lavoro C.}la disciplina nazionale della categoria. purché con esse
G.I.L. -, PUnione Sindacale P'rovineiale C.I.8.1. ., {compatibili;
la Camera Sindacale Provinciale  U.IL. I minimi di trattamento economico e nermativo cosi
Visto, per la I)I'D‘fillCiil di Modena, 1’accordo collet- stabiliti sono inde’l‘ogabili nei confronti di tutti 1 la-
tivo integrativo 18 gennaio 1960, e relative tabelle, sti- | voratori dipendenti dalle impresc esercenti cinema e
pulato tra I'Associazione degli Industriali ~ Gruppe|cinema-teatri delle provincie di Bari, I'rosinone. Mo-
Esercenti I'Industria dello Spettacolo e la Federa- | dena, Palermo e Viterbo.
zione Italiana Lavoratori delle Spettacolo C.G.I.L. -,
la. Federazione Unitaria Lavoratori dello Spettacolo Il presente decreto, munito del sigillo delio Stato
C.1.8.L. ., e la Federazione Italiana Autonoma Lavo-|sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e def
ratori dello Spettacolo U.LL. decreti della Repubblica Ttaliana. E' fatto obbligo
Visto, per la provincia di Palermo, I’accordo collet | chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.
tivo integrativo 22 marzo 1960, stipulato tra 1'Asso-
ciazione Generale Italiana dello Spettacolo  Associa- Dato a Roma addi 2 gennaio 1962
zione Nazionale Esercenti Cinema  Sezione I'rovin-
cuale e la Tederazione Unitaria Lavoratori dello
Spettacole  C.I.S.L. . la Federazione Italiana Lavo- .
ratori dello Spettdcolo C.G.I.L. . la Federazione Tta. GRONCHI
liana Autonoma Lavoratori dello Spettacolo U ILL. - FANPANI — SOULL
Visto, per la provincia di Viterbo. l'accordo collet
tivo integrativo 13 luglio 1960. stipulato tra I'Associa
zione Nazionale EFsercenti Cinema Rezione Provin-
ewle e la Camera Confederale del Lavore C.G.1.1. Registrato alla Corte dei conti, addl 13 giugno 1962
I"Unione Rindacale Urovineiale CI ST, . it del Governo, registro n. 150, foglio m. 72, — VILia

Visto, il Guardasiqilli: Bosow
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 9 GIUGNO 19530 PER LA FISSAZIONE
DELLA FESTIVITA INFRASETTIMANALE AGGIUNTIVA PER I LAVORATORI

DIPENDENTI DALLE

IMPRESE ESERCENTI

CINEMA £ CINEMA-TEATRI

DELLA PROVINCIA DI BARI

L. anno 1950, il giorno nove del mese di giugno in
Bari. nella sede dell’Associazione degli Industriali

tra

1l Grrrro INDUSTRIALI EspreeExrti CINpdMa g CINEMA-
TeaTei NELLa ProviNcia pr Bani, in persona del suo
Presidente prof. Rocco Preite, assistito dai signori:
Giuseppe Signorile, Michele Ricci, e Vitantonio Achil-
Ie, nonche dal dott. Antonio Magnifico dell Associa-
zione stessa .

e

la I'EpeRaZIONE ITALIANA T/AVORATORI DELLO SPIITACOLO
1n persona del suo Viece segretario provinciale Dino

antazzini, assistito dai signori: Volpe Wichele. D’An-
qelo Luigi, Verroca Vito, Nicola Lastilla ;

la C LS Lo UxioNe ProviNciabic DIoDanr in persona
del sig. Onofrio Nardelli:

la UstoNg lrapiana oEL Lavoro, in persong del suo Se-
oretario provinciale sig. Pletro Laforgia,

In relazione dell’art 4 del Contratto Collettivo Na-
zionale &i Lavoro del 18 marzo 1930 per i lavoratori
dipendenti da cinema e cinema-teatri, si ¢ convenuto
quanto segue-

la festivitd infrasettimanale, per la quale git operai
debbono beneficiare del particolare trattamento, in ag-
giunta alle festivitd infrasettimanali stabilite dalla
legge 27 maggio 1949, n. 260 & la seguente:

— la festivitd 4di S. Francesco d’Assisi. che ricorre
il giorno 4 ottobre.

Vizto, it Minisiro per il lavore e la previdenza sociale.
SULw
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIV

DALLE IMPRESE ESERCENTI CINEMA

0O 1 OTTOBRE 1959 PER I DIPENDENTI
E CINEMA-TEATRI DELLA PROVINCIA

DI BARI

Lanno 1859 il giorno 1 del mese di ottobre in Bari,
nella sede dellin Associazione degli Industriahi

tra

HGRUCPO SERCENTE L LSDUSTRIA DELLO SPELTACOLO DEL
1I7ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALL DELLA [PROVINCIA DI
jaur, rappresentato dal suo Presidente dott. Nicole de
Bellis, con Vintervento del signori- Francesco Carella.
prof. Giuseppe Covicllo, prot. Luigi De Caro, Franco
FPabiano » dott  Vincenzo Pinto, assistiti dal dottor
Giorgio Miceli ¢ dal sig. Aldo Pictroforte rispettiva
mente Direttore ¢ Capo dell’Utficio sindacale dell’ As.
soemzions deeli Industriali della Provineia di Bari

e

It FEDERAZONE TTALIANA  LAVORATORI DELLO SPEITACOLO
aderente alla C.G. LY. Sindacato Provinciale di Bari
rappresentata dal suo Segretario Provinciale sig. Fan-
tuzzini Dino, assistito dal sig. Patrono Carmine della
Camera Confederale del Lavoro di Barl e Provineia:
la FroerazioNe UNitarra Lavoratonrt DELLO SPETTACOLO
aderente alla C.L.S.L.  Sindacato Provinciale di Bari
rappresentata dal suo Segretario Provineiale signor
Horarno (iuseppe assistito dal sig. Raffacle Di Giesi
Segretario Generale agginnto della C 1.8, provin-
cinde .

I PEDERAZIONE  ITALIANA  AGTONOMA  FAVORATORI DELLO
seerracoro aderente alla U 1L Sindacato Provin
eiale di Barl  rappresentata dal sig. Gabriele Agoxtino

Segretario della U T.1.. provineiale:

ad antegrazione dell’Accordo Nazionale per i dipen
denti dagli eséreizi einenmatografiei ¢ cinema-teatrali
sottoseritio in Roma il 12 agosto 1959, si ¢ stipulato
1l presente aceordo da valere per i dipendenti dei ¢i
nema e cinema-featri dei comuni della Provincia di
Bari eselnso il ecapolnogo.

Lanno 1959 i giorno 1 del mese di ottobre in Bari
nella sede della Associazione degli Industriali

tra

1l Grurro KSHRCENTE L'INDUSTRIA DBLLO SPETTACOLO DEL
LA ASSOCIAZIONE DEGLI ISDUSTRIALT DELLA PROVINCIA DI
Baur, mappresentato dal suo Presidente dott. Nicola
de Bellis, con Uintervento dei sigy. Mrancesco Carella,
prof  Giuseppe Covicllo, prof. Luigi De Caro, Franco
Fahiano e dott Vincenzo Pinto. assistiti dal dottor
fliorgio Miceli o dal sig. 4ldo Pictroforte rispettiva
mente DBirettore e Capo dell'Uflicio Sindacale dell’As-
soctazions degli Tndustriali della Provineia di Bari

AREHIvE

i e

i1 SINDACATO PROVINCIALE DEI LAVORATORI DELLO SPEYTA-
coLo aderente alla C.I.S.N.A.L. rappresentato dal suo
Segretario Provinciale prof. Michele Cassano assistito
dal sig. D’Addario Giovanni deila C.1.8.N.A.L. stessa.;
ad integrazione dell’Accordo Nazionale per i dipendenti
dagli esereizi cinematografici e cinema-teatrali sotto-
seritto in Roma il 12 agosto 1959, si ¢ stipulato il
presente accordo da valere per i dipendenti dei cinema
v cinema-teatri dei comuni della Provincia di Bari
escluso 11 capoluogo.

Art. 1

Con riferimenfo alPart. 4 del’Accordo Nagzionale
surrichinamato i ¢cinema e cinema-teatri dei comuni del-
la provincia di Bavi escluso il capoluoge corrisponde-
ranno ai loro dipendenti le retribuzioni previste dalle
tabelle 4 ¢ 8 allegate al predetto accordo con le se-
guenti percentuali di riduzione -

del 25 9% per i dipendenti dai cinema e cinema-
teatri siti in Andria, Barletta, Bisceglie, Corato, Mol-
fetta, Mrani, Monopoli,

del 30 95 per i dipendenti dai cinema e cinema.
teatri sitl in Altamura, Bitonto, Gioia del Colle, Ruvo,
Mola, Putignano, Terlizzi, Giovinazzo, Triggiano, Gra
vina Carbonara, Palese e Ceglie:

del 35 9% per i dipendenti dai cinema e cinema-
teatri siti in Canosa, Castellana, Conversano, Miner-
ving Murge, Santerano, Locorotondo, Noci, Polignano,
Spinazzola, Acquaviva, Noicattare, Casamassima, Ru-
tigliano, Adelfia e Modugno :

del 37 9, per i dipendenti dai cinema e cinema-
teatri siti in Alberobello, Binetto, Biteito, Bitritto,
Capurso, Cassano, Cellamare Grumo, Palo del Colle,
Sammichele, Sannicandro, Toritto, Turi, Valenzano,
i Torre a Mare e 8. Spirito.

' Per i dipendenti dai piccoli esereizi (intendendosi
[ per tali quelli ad attivita saltuaria) siti nella cittd di
Bari. la percentuale di riduzione da applicarsi sulle
. retribuzioni previste nelle richiamate tabelle 4 e B
sardy del 18 9%.

Tale percentuale di riduzione sard parimenti appli-
cata sulle retribuzioni dei dipendenti dai seguenti ci-
nema. siti nel Capoluogo di Provincia: Cinema Manzo-
ni. Cinema Stanie, Cinema Dostelegrafonico, Cinema
Savoia, Arena Moderno, Arena Japigia, Arena Cafa.
gna. Arena Ariston e Arena Madonnina,

I1 presente accordo entrery in vigore a decorrere dal
1 ottobre 1960 e seguird le sorti dell’Accordo Nazionale
112 agosto 1859 sopra richiamato.

it Miniséro per il lavoro e la previdensa sociale

SuLio



ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 18 MAGGIO 1960 PER 1 DIPENDENTI
DALLE IMPRE3SE ESERCENTI CINEMA E CINEMA-TEATRI DELLA PROVINCIA
DI FROSINONE

Addi 18 del mese di maggio 1960, in Frosincne nellapuna rviduzione del 7 ¢, (sette per cento) sulle Tabelle
sede della Unione Industviale della Provineia di I'ro- « A » e « By di cul all’aceordo nazionale richiamata
sinone (nelle premesse. mentre quelle per 1 dipendenti daglhi
gsereizi dei restanti Comuni della Provincia, escluso
i! Capoluogo, verranno delerminaie con una riduzione
del 25 9 (venticingue per cento) sulle dette Tabelie,
lJa SezioNm Provizciale A.G.1.8. di Frosinone rappre |
sentata dal suo Presidente geom. dAntonio De ;\7ard-i.s,§
assistito dail sigg. commn., Nicolo Modugno, Virgilio Col-

Jdalti, dott. 3licle Vittorio ¢ dal sig. Marccllo Corsini Art. 2.

dell’UxioxE INDUSTRIALE DELLA PROVINCIA DI Fnosmoxul
! TABELLE SALARIAL!

tra

In applicazione deile norme di cui alt’art 1 gli sti.
‘ cpendi ed i salari da valere per i dipendenti dei cinema
la Camera CoNFEDERALE pEL Liavoro di Frosinone e Pro- | e cinema-teatri della Provincia di Frosinone, escluso
v'incia,._ rappresentata dal suo Segrfeta-mv)‘ I‘eSpO'llsablleiii (apoluogo, restano cosi stabilite:
sig. Giuseppe Malandrucco e dal sig. Viola Giuscppe
responsabile contratti e vertenze della Camera del La-, o
voro stessa: Tabella « A »: Comuni di 1sola del Liri, Sora, Cassino
¢ Pontecorvo.

1UN10NE SinpacanLE Provizciane C.1.8.1. di Frosinone,
rappresentata dal suo Segretario generale sig. Nicola|T'abella « B »- restanti Comuni della Provincia.
Sferrazza e dal sig. Francesco Altin® Segretario Sin-
dacale dell’Unione stessa :

IMPIEGATI Uomini Donne

l:L CaMprA SINDACALE PROVINCIALE DELLA U,I_.L.; rap- Stipendio mensile Tab. A % Tab. B | Tab. A Tah. B
presentata dal suo Segretario provinciale sig. Tom — —— :
maso De Grazia;

1= Categoria:

& stato stipulato il seguente accordo da valere per 1|gup. 21 anni . 60.706 | 48.957  60.706  48.057
dipendenti degli esercizi cinematografici e cinema-tea-
ari fiel territorio della Provincia di Frosinone, escluso| ,, Categoria:
il Capoluogo.

Sup. 21 anni 45.243 . 306.486  38.020 31.387

 Premesso che in base alle disposizioni contenute nel. |Inf. 21 anni 30.23¢  31.640 | 33.435  26.004
Paccordo nazionale stipulato il 12 agosto 1959 (art 4) |

yiene demandata alle Organizzazioni Provinciali la in-| 3¢ Categoria A:

dicazione delle percentuali di riduzione da applicarsi ‘

gulle retribuzioni previste dalle Tabelle « A» e « B » Sup. 21 anni 33.018  26.627  28.420 22.919

allegate al sopramenzionato accordo, per determinare|20-21 anni | 31711 25574 26.800  21.613

I trattamento salariale dovuto ai dipendenti degli eser-|19-20 anni 30.457  24.502  24.058 19.402

eizi cinematografici e cinema-teatri siti in localitd di- |18 19 anni . 98.002 ©2.583  22.307 17.990

verse dai Capoluoghi di Provincia; 17-18 anni 24.083  19.422  20.480  16.518
Si stabilisce quanto segue: 3* Calegoria B:

Sup. 21 anni 27.049 22.540 24.031 10.380

Art. 1 20-21 anni 26.696  21.529 22987 18.538

) 19-20 ann: 25.913  20.897  21.524 17.358

Le retribuzioni dei aipendenti dei cinematografi e|ig 19 anni 95 203 19.501 0017 15236

¢inema-teatri esercenti nei Comuni 4di Tsola del Liri.

p . . . 1718 anni 2L 53 16.
Sora. (assino e Pontecorvo saranno determinate con

b}

7 340 13,048
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. Paga oraria base per 5o - A norma dell’art. 2 delVaccordo 12 agosto 1959, gii
OPERAI e donns sup. 20 anoi scarti percentuali da applicare sulle soprariportate
Qualificho Tab. A Tab. 8 | Tabelle per i lavoratori di etd inferiore agli anni 20,
: ' ~ {sono i seguenti:
; z;"c‘::z: ‘ ifg:gg 13:,:3 dai 18 ai 20 anni: scarto del 10 9 (dieci per
Operaio specializzato 103.30 | 83,30 Cento);
Operaio qualificato 91,40 73,70 dai 16 ai 18 amni:- searto del 30 % (trenta per
Operaio comune, Maschera controllo, Affis- ' cento).
satore 85,80 69,20
Manov. comune, Maschera di sala « A» 79,45 64,10
Maschere di sala « B» l 75,45 60,85 Art. 3
Lucciola ‘ 61,83 49,85 e
Personale pulizia « A » 77,90 62,80
Porsonale pulizia « B » { 61,85 49,85 11 presente accordo entrera in vigore il 18 uaggio
Bigliettaio ; 71,50 57,65(1960 ed avrd la stessa durata dell’accordo nazionale
Custode (retribuz. giorn.:310 ore) | 740,30 597,00| ui <i riferisce.

P,

Visto, il Ministre per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 18 GENNAIO 1960 PER I DIPENDENTI
DALLE IMPRESE ESERCENTI CINEMA E CINEMA-TEATRI DELLA PROVINCIA
DI MODENA

Addi. 18 gennaio 1860,

tra

1 Gruppo INDUSTRIALI DBLLO SpErracoLo  A.G.LS.
Hell’ A S30CIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
MopgNs, rappresentaty dal Capo Gruppo sig. Nowvello
Benatti, asgistito dal rag. Armando Marcoald:
segretario generale dell’Associazione stessa

e

la F IL.S. FeEnerazione 11aLIANA LAVORATORI DELLO
SporracoLo  rappresentata dal sig. Eugenio Veggiani,
la FFU.L.S. T'eEpERAzIONI: UNITARIA ILAVORATORI DELLO
SeErTacoLo  rappresentata dal dott. Gianfranco Bal
dini.

la F.1.A.L.S. YEDERAzZIONE ITALIANA AUuroNodMa Lavo-

RATORI DELLO SPETTACOLo rappresentata dal sig. Bruno
Scapinelli,

in applicazione di quanto previsto dall’accordo nazio-
nale del 12 agosto 1959

si conviene quanto segue:

1. I nuovi minimi di retribuzione per gli impiegati
e gli operai dipendenti dalle sale cinema,togmﬁche del-
la provincia di Modena, sono quelli di cui alle tabelle
A e B allegate, che formano parte integrante del pre-
sente accordo. '
Dette retribuzioni comprendono ogni elemento retri-
butivo collettivo, compresa l'indennita di caropane e
Pindennitd di contingenza nella misura in vigore all
B30 maggio 1954.
2. Per i locali che hanno la loro sede in provincia

(Capoluogo escluso) verrdy applicata una riduzione sul
la. retribuzione di cui al punto 1) pari a:

12,25 9% per 1 locali che effettnano un orario set '

timanale superiore alle ore 31:

7.25 % per i locali che effettuano un orario setti-
manale compreso fra le 25 ¢ le 31 ore:

— nessuna riduzione per i locali che effettuano un
erario settimanale inferiore alle ore 24.

. Cltre ai minimi di cui al punto 1) dovrd essere
[0y prStﬂ. I’indennity di contingenza di cui agli ac

gordi interconfederali 21 marzo 19:)1 e 15 febbrmo 19571

2 sulle successive variazioni.

t. In relazione a quanto stabilito dall’art 16 del
¥on:ratto collettivo nazionale di lavoro 13 marzo 1957
rinnovato con I'accordo 18 agosto 1959 si conviene dii
econsiderare la giornata di « Santa Caterina 25 no-
yembre » festivitd infraseitimanale & tutti ¢i effetti.
It presente accordo. gquanto alla durata. segoe
Ie sorti del Conteatto eollettno nazionale di lavoro,

-y

Viee |

'

Tanrrra 4

IMPIEGAT! (retribuzione mensile}

Uorini Donae
! s - — ——
i Stipeadio Conting. Stipendio Conting.

1¢ Cateyoria:
Sup. 21 anni 71.005  10.686  71.005 10.684

2 Categoria:
Sup. 21 anni 53.020 | 8.047 . 45.557 |  6.955
Inf. 21 anni 46,007 4.931 39.210 ¢ 3.980

3 Categoria A:
Sup. 21 anni 39.210 5.903 | 33.705 5.187
20-31 anni 37,093 | 5.709 | 31705 |  4.888
19-20 anni 36.177 5.5625 ‘ 28.649 | 4.394
18-19 anni 33.256 | 5.083 26.458 | 4.068
17-18 anni 28.649 °  4.381 24.323 7 3.731

. ‘ i

35 Categoria B: ,
Sup. 21 anni . 33.199 5.083 | 28.593 | 4.384
20-21 anni | 31738 | 4.840 | 27.301 |  4.190
19-20 anni | 30.784 |  4.706 | 25.559 3.028
18-19 anni | 281874 | 4.407 | 22.582 |  3.471
17-18 anni 24,380 3.731 | 20.616 3.159

TaBELLA B
OPERAI (retribuzione oraria)
Pagna l 3 clemen. Conting.
[ S

Operalor:

1) Locali di 1%, 28, 3% categoria

del comune di Modena:

1o operatore 219,556 6,90 30,43

20 operatore 199,45 8 PALI
B) Locali di 4% ¢ 5® categoria

della cittda di Modena e di 1s,

20, 38 categoria della provincia:

1o operatore 213,15 6,90 20 —

20 operatore 197,50 8 — 20 —
C) Locali di 45 ¢ 58 categoria si-

tuati nella periferia della citta

di Modena:

1o operatore 169,80 6,90 29 -

20 operatore 187,05 8 - o —
D) Locali di 43 ¢ 5% categoria

della provineia (escluso il capo

luogo)

1o operatore L, 80 th, 90 295,44

20 aperatore 181 .25 b =0,
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Seque TaBELLA &

OPERA! (retribuzione oraria)

Paga Govlewmen, uting.
Altro personale
Muaschers controllo, aflissatore 147,40 — 22,87
Maschera di ealn A 140,35 0,20 21,43,
Maschera di sala B o» 130,80 9,40 21,43
Taucciola 112,90 5,40 18,12
Personale di pulivia « A 134,95 5,50 21,43
Personate di pulizia « B 112,90 ' 5,43 18,12
Bigliettai 123,95 7.95 20,43
Custode (retribuz. giornaliera) 1.274 — — 183 —

NORME DUAPPLICAZIONE
DELLE TADBELLE {4 E R

Tmiptegati

Le retribuzioni degli hmpiegati sono fissate in rela.
zione allorario massimo di lavoro di 48 ore seitima:
nalic Esse saranno proporzionalmente ridotte nel caso:
di orari di lavoro settimanali inferiori alle 40 ore.

Operatori

Le mansioni del primo operatore e del secondo ope-
ratore sone identiche. Ad entrambi compete il provve-
dere atla proiezione ¢ allan manutenzione delle macchi-
ne, degli impianti di cabina. degli impianti elettrici e
deghi mmpianti acusticd.

157 primo operatore quello fra gli operatori, cui aven-
do il datore di lavoro espressamente affidato la respon-
sabiliti del perfetto funzionamento dei predetti im.
panti, risponde verso il datore di lavoro medesimo
della loro piena ¢ costante efficienza.

Mascliere

Iy Con o denominazionse « maschera controllo », si
tdicano i lavoratori addetti eselusivamente al controlle
degli spettatori agli ingressi del loeale ed alle uscite!
esterne permanentemente aperte.

2y Con la denominazione « maschern di sala 4 » sl
malicano 1 tavoratori masehi addetti alla sorveglianza |

minazione « maschera di sala B » st indicano 1 lavo-
ratori maschi che, oltre 1 predetti compiti, provvedono

~all"accompagnamento degli spettatori ai posti.

33 Con la denominazione di « ILueciola » s indicane
I Javoratori di ambo i sessi che attendono prevalente-
mente all’accompagnamento degli spettatori ai posti.

Personale di pulizia

1) Con la denominazione « personate di pulizia 4 »,
si indicano i lavoratori addetti ai lavori di pulizia per
i gquali occorre 'uso di scale (pulitura di finestre. lam-
padari. ece.).

2y Con la denominazione di « personale di pulizia B »
st indieano 1 lavoratori addeiti agli altri laveri di pu-
Hzia,

fuslods

1+ La retribuzione dei «ustodi ¢ fissata in relazione
alforariv massimo di lavoro previsto dai commi se-
condo e quarto dell’art. 10. titolo primo, del contratto
nazionale di lavevo per i dipendenti einema 13 marzo
1955, Nel easo di orari di lavoro inferiori le retribuzioni
stesse saranno proporzienalmente ridotte.

2y 11 custode dinrne. nell’ambito dellorario novmale
di Iavoro pud essere utilizzato in mansioni rient-anii
nella sua categoria (maschera controlio, affissatore.
cec.), nonché in piceoli lavori di manutenzione,

3y Il custode diurno, che gode deil’alloggio gratuito
nel cinematografo o nelle immediate vicinanze di esso,
¢ tenuto. per la retribuzione percepita. ad intervenire
in easo (i allarme nofturno. o custodive Te cose mohili
a lui affidate, ad aprire e chiudere ogni volta che oc-
corra il locale e gli uffiei annessi

4) Al custode notturno compete la retribuzione pre-
vista per il custode diurno. aumentata della maggiora-
zione del lavoro notturno (15 94).

MHausiont rarie

17 Nel caso di mansioni promiscue, sempre che la
mansione superiore non sia prevalente quantitativa-
mente rispetto alla mansione inferiore, si applichera

i la retribuzione prevista per la mansione inferiore, mag-

giorata del 10 9.

2) Per le mansioni non espressamente indicate nelle

della sala di spettacolo ai fini del mantenimento dell’or- allegate {abelle A4 e B si provvede a fermini dell’ar-

dine ¢ della disciplina degli spettatori. con la deno-

ticalo 4 del Titolo 1 del CON 1. 18 marzo 1957

Vo Maeeordo e le tabelle chie precedono.
Ny ey nep D Tavara e Ta precidenza socidie
RANRI
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CORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO

)

— o

MARZO 1960 PER I DIPENDENTIL

DALLE IMPRESE ESERCENTI CINEMA E CINEMA-TEATRI DELLA PROVINCIA
DI PALERMO

Addi 22 marzo 1960 1 Palermo
tra

I ASS0CIAZIONE (GENERALE ITALIANA DBLLO SIEFUACOLO
ASSOCIAZIONE NAZIONALE ESERCENTI (CINEMA
Provinciale di Palermo  rappresentata dal suo Presi
dente dott. Luigi Mangano, assistito dai sigg. rag. Au-
tonio Calderone ¢ Salvatore La Cerva, membri della
Commissione per 1 Servizi sindacali, nonehé dal dottor
Alberto Maazellu

la TenerazioNe Uxrrakls Lavorartori perne RUeTracolo.,
appresentata dal dott. I'vanco Villani, Segretarto
provinciale del Sindacato ID.A.K. :

la FroppazioNE ITALIANA LAVORATORI DELLO SUPETTACOLO.
rappresentata dal maestro Ginseppe Sevoca. segretario
provinciale;

ITALIANA A ULONOMA LAVORATORI

1a IFepERAZIONE DELLO

SperracoLo, rappresentata dai segretari dello Spetta-

colo signori Ugo Hiraglia e Speciale Antonino,

stiti da) dott Lorenzo DI Vincenzo

¢ stato stipulato

il presente accordo integrativo al contrallo nazionale
12 agosto 1959, da valere per 1 dipendenti dagli Lxer
izi Cinematografici ¢ Cine-teatrali siti nei Comuni
della: provincia di Palermo. escluso il Capoluogo.

t 1l presente accordo viene stipulato a norma dell’ar.
ticolo 4 del richiamato contratto nazionale 12 agosto
1939,

Art 1
RETRIBUZIONI

Le retribuzioni che gli Isercizi Cinematografici e
(Jme teatrali. giti nei seguenti Comuni della provincia
(h Palermo, dovranmo corrispondere ai propri dlpen
tlenu oltre all’indennitd di contingenza. nella misara
che sard determinata, saranno quelle stabilite dalle
tabelle 4 e B del predetto contratto collettivo nazio-
rale per la citta di Palermo. ridotte delle percentuali

indicate a fianco.

\ Menastee o o

ST it

Sezione FComuii

assi-’

L ora 'n

onvani con popol. tino o 5.000 abie rid. el 45 e

Comuni con popel. fino o 10.000 abit rid, del 10
Comunl con popol. fino @ 200000 abic rid. del 35 4
| Comuni con popol. tino o B5.000 abit vidl del ey
Comuni con popol. fino @ S04 abit rid. del 2009
cou popol. oltre SO abit il ded 100y

Art. 2
RETRIBUZIONI PER GL! ESERCIZI « PICCOLO ESERCIZIO »

Le retribuzioni dei dipendenti dagli Faereind i eui
all'avt, 5 Jdel titolo 40 ded vontratto nizienale di la
vore 13 mavzo 1907 (Uiceolo Bsereizioy savanne quelle
di eul alla tabelle 4 ¢ B del econtratto nazionale 12
agosto 1959 ridotre. per il tapolnogoe di Palermo, del
13 % ¢ per gli Esereizi siti nei Comuni Jdi cui al pre
cedente art 1 di una ulteriore percentuale del 109,

Art 2.
DECORRENZA E DURATA

Sully data di entrata in vigore del presente accordo

tle parti stipulanti non hanno ]mium rmriungere al

g intesa e ne demandano Pesame in sede Nazionale
Le Organizzazioni deil lavoratori hanno richiesto la
decorrenza dal 18 dicembre 19589 mentre ' Agis ha insi
stito su quella della data di stipulazione in quanto
trattasi di nuova regolamentazione salaviate di ent gl
Isercizi interessatt debbono preventivamente conosee

ve ol ooneri ai fni della impostazione Jei propri bi
lanei aziendali.
Art. |
DEPOSITO PER LA PUBBLICAZIONE

In conformity all’art 3 della legge 14 luglio 1834
n. 711 sulle norme transitorie per sarantire minimi
di trattamento economico ¢ normativo at lavoraton
nenehe delle istruzioni impartite dal Ministero ded

Lavoro ¢ della Previdenza sociale siulle modalita
procedurali velative al deposito per i pubblicazione
dei contratti di lavoro, 11 presente aecordn intepgra
tivo =ary depositato presso Ufficio Provineiale del
Lavoro ¢ della M. O, di Patermo per Pinoltro al pree
detto Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

pre vdeyza <o

Srnie
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DALLLE IMPRESE ESERCENTI CINEMA

15 LUGLIO 1960 PER I DIPENDENTI
E CINEMA-TEATRI DELLA PROVINCIA

DI VITERBO

Addi 15 Taglio 1960, in Viterbo
tra

i SpezioNxe ProviINCIALE DI VITERLO
NAZIONALE IEsERCENTI

DELI, ASSOCIAZIUNE i
Crixeya rappresentata dal suo

Presidente comm. Cloudio Taurchini, assistite dal sig.
Aristide Magni Direttore della Associazione fra gli

Industriali della Provincia di Viterbo:
e

I CamMira CONFEDERALE DEL Lavoro della D’rovincia di
Viterbo, rappresentata’ dal segretarvio sig. Arsiero Gin
liarelii

it Usronp Sinpacann Provisciang b1 Virereo della C 1
=L,

rappresentata dal sig. Spartaco De Jacobis, se-
gretario sindacale;
¢ stato stipulato il seguente accordo da valere per i

lavoratori dipendenti dagli Esercizi Cinematogratici

e Cinema-Teatri siti nel territorio della provincia di
YViterbo,

Art. 1
In relazione a quanto stabilito dall’art. 5
Comune del Contratto di Lavero 13 marzo 1957, ol
ire ai Cinema ad attivitd saltuaria o ridotta, si com-
viene di delfinire per piceoli esercizi quelli di IV e V;
Categoria del Capoluogo e della Provineia noncheé 11
Cinema-Teatro Boni di Acquapendente.

24

Art. 2,
Con riferimento all’art 4 dell'accorde nazionale 12
agosto 1959, 1 minimi di retribuzione da valere per i
dipendenti dagli BEsercizi Cinematografici e Cinema.
Teatro della Provincia di Viterbo si determinano come
APPrERSO -
IMPIEGATI (shpendl mensnll)

Tabella 4 Tabella B Tabella C

Tomini \ Donne l TVomint l Donbe

Vomint 1 Donne

Impiegali e di-
retlori di 1° ca- !

tegoria 38.747 58.747 52.220, 52,2200 45,693/ 43.693
Impiegati ¢ di-

reflori di 29 cu-

legoria:

Sup. 21 anni 43,783 37,665 36.918; 33.480 34.054’ 29,205
Inf 1 anni 37 968 32,357 33,7500 28,762 29,531 25.166

Parte:

5.

f

Tabelln A Tabelin B Tabela ¢!

l‘nxnin;-r;)onnv Uum:r:i‘. Donne g_"‘(Y(xmi;:;i. D(;n::
I pieguti di ge
categoria A: capi
sale e cassieri
con bordero:
Sup. 21 anni 31.953] 27. )0.3»1l 28.402i 24.447 24, 802; 21.391
20-21 anni 30.688] 25.935! 27,278 23.054! 23,869 20.172
19-20 anni 29,474 23. 38:_ 26.199) 20.789, 22.924° 15,190
18-19 anni 27.099; 21.387 24.08% 19.184; 21.077. 16.79¢
17-18 anni ‘ 23.306; 19.810! 20,717 17.617 18.127 15.425
Impiegati di 3°
categ. B e cas-
steri senza bor- 1
dero:
Sup. 21 snni 27-0481 23.256, 24.042, 20.672, 21,037 15.088
20-21 anni 25.835; 22.245 22,964 19. T4 7().094;I 7.302
I19-20 anni 25.077i 20.830 22 790 18.51 )l 19.504: 16.201
18-19 anni K 23.509 18.403 20, 891- 16.358! 18.285, 14.314
17-18 anni 19.868' ]6.780 17.661 14.920 15.453 13.055

OPERA! (paga oraria)

Tabella 4 Tabella B Tatwlia C
1o operature L. 167,75 i 149,10 130, 50
20 operatore » | 149,05 132,50 115,90
Operaio specializzato » 143,75 ' 135,95 7,76
Operaio qualificuto » I 126,85 ' 119,80 _,,15
Operaio comune:

Maschera-controllo, aflissstore L. | 105,10 | 99,25 93,45
. Manovale comune:

| Maschera di sala « A» L. 92,00 86,90 81,80
| Maschera di sals « B » N 92,75 87,60 §2,45
Lucciola » 70.00 66,00 62,15
‘ Personale di pulizia « A » » 91,90 86,80 81,70
Personale di pulizia « B » » 72,20 68,20 64,20
Bigliettaio » 106,19 100,20 82,80
Custode: retribuz. giornaliera » 972,00 356,80 806,40

Tabella A
abitanti.

Comuni con popolazione superiore ai 10.000,

Tabella B
abitanti,

Comuni con popolazione da T001 a 10.000

Tabellia ¢ Comuni con A 000

abitantt e teazioni del

popolazione int e

t‘apoluogo.
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Av 8 ' ATt
Ar ot delbappticiz o ane del presente aceordo il onae
A wirte le retribuzioni indieate nelle rabelie dioenifmero degli abitanti dei singoli Comuni va desuntoe
gopra va aggiunta Uindennity giopnaliera di contin: [ unicamente dai censtento afficiate del 105
genza in vigore per i lavorator dello spettacolo. =i
precisa che le predette retribuzioni comprendono, ol- Art 0.
e i"indennitﬁ: di mensa, i I.erz‘x (:lmm.-x\nti .t-‘d li;.f])l. ;xln-(‘,‘ I piesente weeordo rester in vigore sino al 31 di
‘lelen‘lentcs 1'0t!'1}l-ut1vo .v(?ilet_hvo n(?n('lie lmde-mm;‘[. A pembre 1961 Faso st ointenderd Gieltamente rinnovato
care-pane ¢ lmd('m““'f di contingenze nellat misu- | gi sune o anno qualors non venga disdettato da una
ram vigore per le aziende indnsirialio o al 30 mage- [ delle part eon lettent riecomandatia, slmeno (e me
gio 1454, [ <1 prima dell =un sewdeuzn

Yoot Muenistra oper b T i br pere iilenese st
=vLLe
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 vennmn 162, n. 778,
Norme sul trattamento econemico ¢ normalivo del per-
sanale lasreato ¢ diplomato dipendente dalie farmacie
provincie di Padova ¢ Piacenza,

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

ST comnna quinto o della Costitnzione
el

tioverno ad emanare norme transydorie per garantive

Visto ared

Vst L egee 11 luclio 19590 0

mian Jdi Pral e nt e sronontieo ¢ HOTFHE VO W lu\'o-l

ratori

Vista la legee | oltobre 1960, n, 1027 recante mo-
ditiche aila predetta Tegge 11 tuwhio 1959, n 741

Visto ol contratto collettivo nazionale 1 gennaio 18955,
per 1! personade laureate ¢ diplomato dipeadente daille
farmarce

Vst

it contratto collettivo mmtegrativo 8 novembre 1957

per L provinem di Padova

e relativa talwila snpulato tra Associazione Proviu-
cuale Farmacisty 'ropriefan e il Sindacato Auntonomo
Provineale Farmacistt nou PProprictari

Vaisto. per la provimein dr Piacenza 1l contratto col
lettivo witegrativoe 3 marzo 1959, stipuwiato tra 1" Asso-
crzione Provineiale Proprietari di Farmacie e 1l Bin-
dacato Provincinle Farmacisti non Proprietari,

Vista la pubblicazione nelVapposito Dollettino, n. 4
della il Padova 1 data 30 gennaio 1961
n ot della provinein Jdi Piacenza, m data 31 magglo
1960, del contratty xopra mdicaty, depositati presso 1l
Munrstero del lavoro e della previdenza sociale, che ne

provinei

ha aceertato Pautentienta
~entire 1l Consiogho del Maimstm
Nulla proposta del Ynistro per o lavoro e la preve

denzi ~socitle

Decreta

Artwolo wnico.

elle |

I rapporti di lavoro costrtuiti per Faliivita per la
quale sono stati stipulati, relativamente al personale

"Taureato ¢ diplomals dipendente dalle farmacie

— per la provincia di adova. 1l contratto collettive

che delega 1l | integrativo 8 novembre 1957

— per Ja provincia/di Piacenza 1l contratio colleitive
mtegrativo 5 marzo 1959

! . . . .
sono regolati da norme giurrdiche uniformi alle clausole

dei contratii anzidetti, annessy al presente decreto.

Drette norme sono integrative di quelle concernenti
1a disciplina nazionale della categoria, purche con esse
rompatibili.

I nmuirome di trattamento economico e normativo cos
stabiliti sono mderogabili ner confronti di tutto il per
sonale lunveato e diplomate dipendente dalle farmacie
delle provinere di Padova e Placenza,

P11 presente decreto. munito del sigillo dello Stato, sard

inserto nella Raccolta ufticiate delle legei e dei decret!
i(h-ﬂu }epubhlica Italiana. 127 fatto obbligo « chiunque
spettr di osservavlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 2 gennalo 14962

GRONCHI

FANFANI — SULLG

"\iste, ! Guardasiygilli  Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 13 gwugno 1962
Alti del Governo, reqistro n. 150, foglic n. 73. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTiVO INTEGRATIVO 8 NOVEMBRE

1957

PER IL PERSONALE LAUREATO E DIPLOMATO DIPENDENTE
DALLE FARMACIE DELLA PROVINCIA DI PADOVA

I! giorno 8 novembre 1957, in Padova, presso la sede
lell’ Ufticio Provinciale del Lavoro e della Massima
Yecupazione alla p esenza del dottor Poli Bruno

tra !
ASNOCIAZIOND PROVINCIALE FARMACISTI PrROPRIETARI del- |

a Provincis di Pavovs, rappresentata dal suo vice pre
ndente dr Vieo Maldi

e

1 Sizpacato AUTONOMO PROVINCIALE TARMACISTI non
ProprItTARI della, Provincia di PPavova. rappresentato
lal suo segretario dr.Niko Gjonovich e dr. Trivellato
Delso, assistito dal sig. Schiavelin Ruggero della C.I
5.1. di Padova, sotto gli auspici dell’Ordine dei Far-
nacisti della provincia di Padova, rappresentato aal
sno Presidente gv. nff dr. Giuseppe Sanfiori:

visto

Contratio Nazionale di Lavoro stipulato a Roma fra
e rappresentanze Nazionall, ed in vigore dal 1° di-
embre 1954%;

considerato

i preambolo del suddetto contratto Nazionale che pre-
vede il riconoscimento in sede locale delle condizioni
di miglior favore che vengono tenute e fatte salve, viene
jalle parti stipnlato il seguente contratto provinciale.

Art. 1.
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Il personale cul i1 presente Contratto si riferisce,
Bostituisce una uniea categoria di lavoratsri professio-
msti distinta nelle seguenti qualifiche .

@) Direttore tecnico responsabile:
b) Collaboratore.

‘Qualora il Direttore responsabile risponda delia com-

pleta gestione tecnico-amministrativa della farmacia

gruird di una maggiorazione del T per centn sulle sti-
pendio conglobato. [

La qualifica del farmacista assunto deve risultare dal’
focumento di assunzione di cui all’art. 3. Iiventuali -
ficcessive variazioni di qualifica devono risultare daj
ocumento scritto in triplice esemplave di cui uno al,
apendente, uno al datore di lavoro ed uno all’Ordine
gl Farmacisti. In mancanza di quanto sopra, pud far’
ede il certificato Prefettizio. Le qualifiche suddette

sol0 comnit al personale di sesso maschile rhe aquelle
di sesso femuainile. intendendosi a ittt gl etferd i
trattamento de! secondo pari a ynello del primo,

Art

2.
ASSUNZIONE

L assunzione del personale viene effettaata secondo
e nornie di legge sulla discipling della domanda ¢ delis
offerta di lavoro. in quanto applicabiii.

Art 3.

Qualora e tino a gquando la legge non disponga diver-
samente 1 proprielari di farmacia. per la richiesta i
assunzione del personale, devono rivolgersi alle orga-
nizzazioni sindacali dei collaboratori ed, in assenza di
frueste, all’Ordine dei farmacisti.

I proprietari di farmacia hanno facoltd di scelta del
nominativo, negli elenchi loro proposti.

1’ consentita 'assunzione diretta, qualora gli organi
suddetti non abbiano disocenpati disponibili, ed anche
in caso di urgenza.

All’atto dell’assunzione. il farmacista deve produrre
1 seguenti document; -

«) certificato d’iscrizione all’albo professionale di
data non anteriore a tre mesi,

b) curriculum professionale documentato con cer-
tificati di servizio delle eventnali precedenii presta-
zioni ;

¢) documento di riconoscimento.

dy libretto di iscrizione all'Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale, qualora 'interessato ne sia provvi-
sto per precedente rapporfo di lavore.

¢) ecertiticato penale in data non anteriore a tre
mesi. se richiesto;

f idoneita fisica

certificato di COmE  Preseritto.

Il lavoratore ¢ tenuto o dichiarare alla azienda il
suo domicilio ed a notificare 1 successivi mutamenti,
noncheé a consegnare, all’atto deil’assunzione. lo stato
di famiglia (se ecapo di famiglia) e gli altri documenti,
onde heneficiare degli assegni familiari.

Art b

Alatto deli"assunzione. il proprietario di farmaeia
dovra confermare l'assunzione stessa con dovinento
seritto conforme all’allezato oy redatto in triplice exem-
plare. ognuno firmato da ambedye Je parti
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Sottoserivendo il predotto documento, le parti si im-
pegnano al rispetto di guanto in esso contenuto e ad
attenersi, a tutti gli effetti, alle norme stabilite dal
presente Contratto e da quelli integrativi regionali o
provinciali, noncheé a tutie le loro eventuali, successive
modificazioni, ehe dovessero essere concordate in av-
vemire tra e organizzazioni stipulanti.

[ tre esemplari del documento devono essere cosi di-
stribuiti: una copia al proprietario della farmacis;
una c¢opin al prestatore d’opera; una copia all’Ordine
dei FParmacisti che provvederd, a sua volta, a trasmet-
tere copia conforme alle organizzazioni sindacali di
cateroria,

Art. 5.
PERIODC DI PROVA
L’assunzione del farmacista pud essere fatta per up
periodo di prova, la cui duraia massima non deve
superare i termini qui appresso indicati:
a) per il direttore tecnico responsabile chie risponda

della completa gestione tecnico-amministrativa della
farmacia, giorni 90;

) per il direttore tecnico responsabile, giorni 60;
¢) per i collaboratori, giorni 45.

Art. 6.

Trascorso il periodo di prova, il farmaeista, che non
gia stato disdettato, si intende confermato. Qualora il

Passnnzione, questa s’intende definitiva.

Arnt. 7
Il periodo di prova, seguito da conferma, si intende

quale effettivo servizio a tutti gli effetti ¢ concorre,
dall’inizio. al calcolo della anzianitd.

Art 8.

Ha.

Art. 14,
LAVORO STRACRDINARIO

£’ data facolta al lavoratore di richiedere al lavoru
tore una prebtazxone di lavoro straordinario, oltre quel
lo normale, di cui all’'articolo precedente.

11 lavoratore mon pud rifiutarsi di prestare tale la
voro straordinario, nella misura massima di 2 orve "l()l*
naliere o di 52 ore mensili.

Tale prestaaone viene retribuita in base allo stxpen
dio normale orario calcolato come al successive art 1.
e maggiorato del 30 per cento. La prestazione del lavor:
straordinario pud essere anche richiesta in ore divers
da. quelle di apertura della farmacia per ragioni di ordi

namento o di inventario. ecc.

Art, 12,

la retribuzione oraria, si ricava dividendo per 2
¢ successivamente per 8 la parte di retribuzione men
sile sottoindicata -

a) stipendio conglobato (minimo contrattuale ed
eventuale eccedenza, aumenti periodiei di anzianita
anmenti di merito) .

b) indennitd di contingenza (i direttor: e i Colla

lhoratom debbono percepire V’indennitd di epntingenzs
| spettante alla Cat. A del Settore Comirercio; eventual
altre provvidenze legate alla Categoria
' mercio e non contemplate nel presente Contratto Nazio
'nale o negli accordi integrativi provinciali, non avran-

periodo di prova non sia stato determinato alP’atto del-. ;
|no valore).

A del Com

11 pagamento del lavoro straordinario va effettuaiqg
unitamente a gquello delle altre competenzz mensili.

Art 13,

SERVIZIO NOTTURNO

11 compenso per il servizio di turno netturno é d
1.500 alla notte ed il collaboratore stesso ha diritto

Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro pud|a quattro ove di riposo nella giornata successiva

essere rescisso da una parte o dall’altra senza preav.
viso. né indennitd, mediante la sola corresponsione, al
lavoratore, della retribuzione nella misura fissata al-
Patto dell’assunzione o, comunque in misura non infe-
riore a quella contrattuale per la qualifica con la quale
egli & stato assunto,

At 9.,

In caso di izfortunio o di malattia il periodo di prova
s derrompe e pud essere completato, qmm]om il lavo-
ratore possa riprendere il servizio, entry 15 ciorni.

Art 10,

ORARIO DI LAYORO
La durata normale del lavero é di otto ore giornaliene

o di 18 settimanali di iavoro etfettivo ginsta le disposi
zioni legislative vigenti in materia,

fprevista dail'art. 11

Avt 14
RIPOSO SETTIMANALE

Al farmacista lavoratore spetta un riposo settima.
nale di 24 ore consecutive da fruire, normalmente, ir

“ecoincidenza con la domeniea

Qualora nella giornata di domenica, la farmacia deb
ha rimanere aperta al pubblico per turno stabilito dalls
Antorita competente, il lavoratore ¢ tenuto a prestare
normale servizio salvo a godere del riposo compensa
tivo in attra giornata della settimana e sempre per 2

L0 consecutive.

Verificandosi l'ipotesi. da eonsiderare cccezionale
ehe il riposo compensativo non venga goduto. il lavorc
prestato in tale oceasione viene compensato, fino al li
mite di S ore giornaliere con la normale retribuzions
ciornaliera spettante e maggiorata della percentuale
30 per cento.
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¢ Por Porario eccedente le 8 ore giornalivree, il com:
jenso sara pari atla normale retvibuzione oravia mag-
giorata come sopra di una magglorazione agginntiva
jal 30 per cento.

Art, 15,
FESTIVITA

Sono considerate giornale festive, oltre le domenicite.
mitte quelle riconoscinte come tali a norma delle vi-
renti disposizioni di legge.

Art. 16,

Le ore di Javoro prestate nel giorn festivi suddetti
ipno da considerarsi & tutti ghi effetti come lavoro stra-
yedinario e sono eompensate a norma dell’art 11
30 per conto,

]

|

Art 17
FERIE

Nel corso di ogni anno, il farmacista dipendente ha
Jiritto ad un periodo di riposo (ferie) da wodere dopo
ihe Panno sia compinto e. normalmente, in modo con-
finunative o, se frazionato, in non pin di due periodi.

I turni delle ferie sono stabiliti dal datore di lavoro
enendo conto del desiderio degli interessati, a seconda
jelle esigenze della farmacia e in relazione al turno di
shiusnra annuale della farmacia stessa, disposto dallo
drdine dei farmacisti, previa nulla osta della. Autoritd
jompetente,

Durante il periodo delle ferie ¢ vietato al lavoratore
1i prestave servizio presso altre farmacie.

Art. 18.

'1l turno deile ferie non pud essere iniziato né di do-
faenica neé di altro giorno festivo.

Art 19,

Il periodo di ferie spettante ai collaboratori resta
eosi fissato:

— fino al sesto anno incluso, di effettiva attiviia
professionale anche se svolta. in farmacie diverse, zior-
m 20

— dal settimo al dodicesimo anno incluso, di effel
tiva attivitd professionale anche se svolta in farmacie
mverse, giorni 25;

— oltre il dodicesimo anno di effettiva attivitd
wrofessionale, anche se svolta in farmacie diverse,
giorni 30.

Al Direttori spettano invece 30 giorni di ferie quale

Ula GAZZETTA UFFICEALE no 178 de? 16 luglio 112

21
LE FERIE SONO IRRINUNCIABIL!

Non ¢ ammessd la rinaela o I bon concossions delle
ferie oo in caso di ghastifieato impedimento, i1 mancato
sodimento delle ferie deve essere compersafo con una
indeunifd sostitutiva. corvispendente adli retpibuzione
dovuta pet e glornaie di ferie non godute. dy caleolare
nella misuri della retribuzione in atto,

Art

)
-

Por

1l periodo di servizio inferiore i anue ¢ nei =il
vasi 41 Jivenziamento, le ferie non goduie devono vssere
pagate in ragione di tanti dodicesimi per quanfi sono i
mest di servizie prestato,

Art. 23,

Se durante il periodo di ferie il lavoratore, per so-
pravvenute esigenze nella farmacia, dovesse essere ri-
chiamato in servizio prima dello scadere del termine
stesso, gli rimane il diritte di completare le ferie in
epOe suceessiva,

Al lavoratore vazno, in tal caso. rimborsate le spese
sostenute sia per I'snticipato ritorno, sia per il sne
cessivo rientro nelle sede dove gzodeva le ferie.

fl
‘

Art 24,
11 decorso deile ferie resta interrotio qualora soprayv.
venga una malattia delln durata superiore a 5 siornd.

25,

Art,

In easo di licenziamento o di dimissioni del favora

tore, il periodo delle ferie a lui spettanti. non pun

coincidere né.in tutto né in parte eon gquelio del pre
avviso.

Art,

26,
CONGEDO PER MATRIMONIG

Al lavoratore che deve contrarre matvimonio viens
voncesso un congedo straordinario di 15 wiorni, duranie
il quale decorre la normale retvibuzione, Tale congedo
non pud essere computato nel periodo delle ferie. ne
pud essere considerato quale perioda di preavviso Qi

the sia Ia loro anzianitd professionale.

Art. 20,

| licenziamento.

t

Durante il periodo di ferie spetta al farmacisia la-; Lo demanda del congedo dove essere avannata eorn
pratore Ja corresponsione della normale retribuzionelalmeno un mese di preavviso. A richiesta Ja eelobra
wreepita in servizio, comprensiva di tutte le indennitd. ' zione del matrimonio deve essere docnmentata
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Art. 28,

Allan lavoratrice dimissionaria, in quanto contragga
wmatrimonie, spetta la corresponsione dell’intera inden-
pitd di licenziamento, nella misura prevista dal pre-
sente Contratto.

Lo lavoratrice ha pero Iobbligo di dare un mese di
Preavyise,

Art,

‘
29,

ASSENZA

L assenze par gualsiasi motivo devouno essere giu-
stificate nel pit breve tempo possibile e, comungue, sal-
vo 1l caso derivante da forza maggiore, non oltre le 24
ore dall'inizio dell’assenza stessw, rolungandosi Vas-
senza arbitearia, per 3 giorni e nom oltre i 6 giorni.
il laveratore ¢ passibile dela sospensione defla retri-
buziene per la durada massima di giorni 10,

Nel caso che Passonza arbitraria superl i 6 giorni,
o nel caso chie il lavoratore si renda recidivo di assenza
arbitraria  sempre salvo 1 casi di forza maggiore. il
rapporto di lavoro si intende risolto per causa del
lavoratore, il quale sard tenuto al pagamento dell'in
dennitd sostitutiva del preavviso non dato, ma conser-
verd: il diritto al pagamento della indennitd di quiescen-

wb maturata alla data di assenza

Art 30,

PERMESSI

Al lwvoratore che ne faccia preventiva domanda, pos-
sOt esser coneesst, per grustiticati motivi, brevi per-
messt, Xe (ali permessi sono contenuti entro il termine
complessivo di tre giorni nell’anno, non saranno comn-
putitt in conto ferie,

Art. 31

Al lavoratore colpito da lutto familiare nella per-
son del gemtore, figlio, comuge, fratello o sorella,
VIeRe ¢oneesso an permesso, retributto, di 5 giorni dal
non caleolare avli effetti delle ferie. '

TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA OD INFORTUNIO

11 lavoratore che si ammali deve darne al pilt presto
comunicazione al datore di lavoro o comunque, salvo
1l caso di giustificato impedimente, non oltre il giorno
successivo a4 quello dell’inizio della assenza per ma.
lattia,

Trascorso il termine previsto, D'assenza & considerala
mginstticata e viene applicato il disposto di cui all’ar
ticole 26,

A miechiesta del datore di lavoro, il lavoratore & te-
nuto ad esibire il certiticato medico ed a soltoporsi ad |
eventuale visita di controlle. !

Art. 3.

Avvenuta l'interruzione del servizio per malattia od
infortunio, il lavoratore, che abbia superato il periodo
di prova. ha diritto alla conservazione del posto pe
180 giorni. Durante tale periodo. nel caso di infortunio,
verrd corrisposta al lavoratore, da parte del datore di
lavoro, una retribuzione ugmale al 100 per cento degh
emolumenti fissi di cui all’art. 62 per i primi tre mesi,
retribuzione che diverra pari al 75 per cento per i suc-
cessivi fre mesi.

Nel caso di malattia, invece, verd corrisposta al la-

cvoratore una retribuzione sempre riferita agli emolu-

menti fissi di cui all’art 55 ma pari alla seguente mi-
sura - ‘
1) fino al terzo anno di servizio incluso, il 75 per|
cento per tutti 1 sei mesi: !
2) dall’inizio del quarte anno di servizie il 100 per,
cento per i primi tre mesi e il 75 per cento per i tre
NIexl INCeessvl.

I1 periodo di servizio si riferisce alla stessa farmacia.,

I proprietari di farmacia, sono tenuti ad iscrivere|
all'INAM i lavoratori dipendenti.

L indennitd che PINAM corrisponde al lavoratorel
in caso di malattia saranno integrate dal proprietario’
di farmacia fino a raggiungere la misnra prevista pre-
cedentemente,

Nell’ipotesi che il proprietavrio nen ottemperi al-
l’obbligo di iscrizione del lavoratore alPINAM le in-
dennitd gid previste saranno a totale suo carico, a
prescindere dai provvedimenti di legge.

Nell'ipotesi che il proprietario di farmacia abbia an-
ticipato al lavoratore la quota parte di indennitd di
spettanza del’INAM il lavoratore & tenuto al rimborso
di detta quota appena I'INAM avrd provveduto alla
liquidazione nei suoi confronti.

Art. 34,
TRATTAMENTO DI GRAVIDANIA E PUERPERIO

Nel caso di gravidanza e puerperio, si applicherd alla:
lavoratrice il trattamento previsto dalle vigenti leggi
(legge 26 agosto 1950, n. 860).

Art. 35.
PREAVVISO

La rmsoluzione del rapporto di lavoro, quando sia,
stato superato il periodo di prova, sia che avvenga per
licenziamento da parte del datore di lavoro, che per
dimissioni da parte del dipendente ¢ dove non sussista
giusta causa di licenziamento in tronco, siccome pre-
visto al sucecessivo art. 49 deve essere preceduta da,
n preavviso scritto a mezzo lettera raccomandata.

Art. 36.
PREAVVISO
La misura del preavviso in caso di licenziamento dal
parte del proprietarie resta stabilita come segne-
per 1 Direttori mesi 4

per o1 Collaboratori mesi 2

-
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In caxo di dimissioni le misure saddette
pidotie alla meti.

1 termini del preavviso devono decorrere dalla meta
o dalla fine di ciascun mese.

vengono

D ¥

Art.

Durante il periede di preavviso il lavoratore ha di- i

pitto a percepire la normale retribuzione complessiva
gd il periodo di preavviso & considerato di servizio a
futti oli effetti.

B! in facoltd del datore di lavoro di esonerave il la-
voratore licenmziato dal prestare servizio in farmacia
per tutto o in parte il periodo di preavviso. In tal caso
pgli, pero, deve corrispondere al lavoratore Ia nornule
retribuzione che questi avrebbe percepito quilora fosse
stato presente in servizio fino alla scadenza del termine
fli preavviso.

Art. 39.

Analogamente, se il lavoratore non ottempera all*ob-
bligo del preavviso. il datore di lavoro ha facoltd di
trattenere I'importo corrispondente al mancato preav-
biso. Durante il periodo di preavviso il lavoratore puo

ridurre le sue prestazioni di due ore giornaliere, ecei-
buato il caso di dimissioni.

Art, .

1} periodo di preavviso non pud coincidere con quello
delle ferie spettanti al lavoratore.

Art, 1.

La malattia od altro impedimento non interrompono
il periodo di preavviso.

Art. 42
INDENNITA D! LICENZIAMENTO

Oltre il preavviso come sopra al farmacista lavorato-
re che venga licenziato non per cause disciplinari, co-

me & previsto dal successivo articelo, che abbia com-¥

piuto il primo anno di servizio, spetta una indennitad
per ogni anno di servizio compinto, nella seguente mi-
sura:

@) per gli anni di servizio maturati fino al 3L di-
pembre 1948: 25/30 della retribuziome mensile in atto
#l momento del licenziamento; '

b) dal 1 gennaio 1949 in poi, 30/30 della retribuzio-
e mensile in atto al momento del Iicenziamento.

)
).

Art. B
Trascorso il primo anuno di servizio. e frizieni di
Fanno vanno contegoiate per dodicesimi. trasenrando le
frazioni di mese.

Art. L

|

peodice civile, Libro Vo Lavoro. va corrisposta agli aven:
pii diritto per legre. Pindennitd sostitutiva del preav.
fviso. Inoindennitd di anzianita ¢ tatd ghi altri emels.
menti matnrati fino al giorno della morte
te indennita devono essere lguidate anch.
Csuieidio,

“ Tu easo di morte, in conformitd delbParticoln 2122 ded
|
i

lar sudder-
in caso di

Arr 5.

INDEMNITA PER DIMISSION!

In caso B dimissioni del lavoratore la indennita &
nguale a quella corrisposta per licenzinmento.

E
|
|
|

A rL. 44,

NORME DiSCIPLINARI

Il lavoratore ¢ tenitto a prestare i sua opera con di-
ligenza ed o svolgere scrupolosamente le mansioni al-
fidategli cooperando al miglioramento delPesercizio.

In particolare il farmacista diretlore non puo eesere
finfluenzato né subire imposizieni dal datore di lavoro
lin contrasto con le norme emanate dall’amtoritd pre-
fettizia e dagli Ordini dei Fammacisti, per quanto ri-
guarda la applicazione delle tariffe afficiali ¢ sinda-
+ali per la vendita al pubblico dei mediciniali ¢ delle
convenzioni vigenti con gli enti mutunalistiei, onde non
costituire mezzo di sopraffazione ai danni dei pubbli.
co o di illecita concorrenza- nei confronti delle altre
farmacie. Le¢ eventuali imfrazioni vauno denunciate ad-
I’Ordine dei Farmacisti per i provvedimenti del caso.

Art. 47,

Le infrazioni disciplinari potrauno essere punite se-
condo la gravitd della maneanzi con i provvedimenti
seguenti:

)
b)

richiamo verbale;

mudta di due ore di stipendio:
amionizione scritta;

) licenziamento in tronco..

¢)

Art, 48,

Incorre nel provvedimento del richiamo o della matia
o delPammonizione:
@) e¢hi non rispetta Voraric stabilito:

by ehi inginstificatamente nom si presenta al
vOro ; ’

1a.
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el abbundena § servizio senza giusiificato Juu-} Art. 3.
Tiv 0 .

dp i espguisee phitualmente, con negligenzy il la-
voro affidarogli

o ehic per disgitenzione procuri guastt o danne
non grasi al materiale delln farmacia

feoeht o commeita maneanze recanti presindizio alla

deserphun o all'iriens

Art 49,

1 feenziaiuenio g frotico pud essere adottato nei:

nenardi di

i i sistencitieanmente sioassenti dal lavoro senza
crestficato motivo

fy el commeftay furte o dannegginmento volonta.
rioodeb materiale dell'azienda

) chl commettz a1t di insubordinasione grave

W1 ehi o commetta atti che offendono la morale

-+ chiosia pin volte vecidivo di colpe per le gquali
~aeorso nel provvedimento del richiamo. della mul-
4 o delia ammonizione,

Art. 50,

srnfieate di o servizio, T easo db licenziamento o di
dimissioni per qoalsiasi cansa, il datore di lavoro ¢
temite, ai sensi dell'articolo 2124 del codice eivile a ri-
laseinre al lavoratore nn certiticato di servizio presta-
1o, npnestante qualsiasi evenraale contestazione sulla
Houdazione dei veeiproei rapporti.

N ocertificato deve contenere Vindicazione del tempo
aurantc il quale egli ¢ rimasto in servizie, della natura
delle mansioni disimpesnate o dell'importo della retri-
huzione mensile peveepita nellnltimo mese

-~

Art 51

RETRIBUZIONI

Apli stipendissuddetti vanno ageiuntt  Pindennita di
confingenza. nella misura variabile fissata provincial.
mente per i lavoratori del commercio caiegoria 4 la
indennitd di care pane. come per-legee. nonché gli as-

segni familiari ¢ tutte le altre indennita aceessorie che

dovessere eventualmente essere stabilite con disposizio-
e di carattere generale.

Arnt :-):j .

(il elementy costitutivi della retribuzione sone
Flementi fissi:

) stipendio contrattuale conglobaio ed eventuale

leccedenza. aumenti periodici di anzianita, aumento di

merito .

b indennitd di vontingenza (I direttori ed 1 colla-
horatori debbono percepire I'indennita di confingenza
spettante alla categoria 4 del settore commercio. even-
fali altve provvidenze, legate alla categoria del com-
mercio e non contemplate nel presente Contratio. non
avreauno valere per direttori e collaboratori:

) tredicesima mensility .

3

4

dy gratifiche ed indennitd aventi carattere fisso o
continuativo.

Flementi agginntivi:

o) eventuali compensi Iavoro  straordinario
(divrno. festivo e notturno) -

I rimborso di spese a caratterve discontinue:

ey assegni familiari.

«y imdennita di caropane,

per

56.
MENSILITA

Avt,
TREDICESIMA

Al farmacista dipendente va corrisposia, in aggiun.
ta alla retribuzione mensile, una volta 'anno (alla vi-

cwilia d1” Natale) una trédicesima mensilita pari alla re-

.

Al Lavordtore spetia la retribuzione fissata per con-
rratto o per aceordi individualic se pin favorevoli, com-
preusiva di rutts celementi costituenti di essa el do-
v psitstono, digqaedli ageiantivi

Art. 52

ID pazamento delie retribuzioni deve avvenire a]hx.|
Hue dooong anese. Nel caso di ritardato pagamento. de-
corsol 150 giorno di mor il laveratore ha facoltd di’
reseindere i1 rapporto di favoro con diritto alla corre-
sponstone delle indennita dr preaveiso o di liuenzi:bf
mer oo, '

Art 53,

oynimi Jeeli stipeadi conglobati spettanti ai far-
myeret lavoriori sono gnelli fissaii nelle unite tabelle
f fanng parte tntegrante del presenfe Contratto.

tribuzione spettante per il mese di dicembre compren-
sivae degli elementi fissi ) b) d) ed esclusi gli elementi
aeeiuntivi di eni all’art 55,

Avt BHY

In caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoe-

ro durante il corso dell’anneo, al lavoratore spettano

tanti dodicesimi della tredicesima mensilitd quanti so-
no i mesi compinti di servizie prestato.

Art 38,

PROVVIGION! E COINTERESSENZE

Per il caleolo delle eventnaldi provvigioni o cointeres-

[ senze. ai fini della lignidazione delle varie indennitd

previste dal presente contratto, si fa riferimente alla
media dell’ultime anne di servizio.
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Art o9

Fermo restando il sistema retributivo ditferenziato
in relazione all’anzianitd attvalmente in vigore di cui
alle tabelle allegate, a partire dal 12° anno di anzianitd
professionale verranno corrisposti al farmacista lavo-
afore numero v
1 per cento della retribuzione conglobata, comprese le
quote di contingenza, in vigore alla data della matura
zione dello scatto.

In caso di variazione della retribuzione gli seatti ver-
mnno automaticamente rivalutati con duorlenm ddl]d
data della variazione stessa.,

Art 60,

INTERINATO IN SEDE E FUOR! SEDE

La prestazione di interinato vieune compensata con
la normale retribuzione giornaliera maggiorata del 44
per cento da 1 a § giorni ¢ del 20 per cento da 7 a 1840
giorni. La durata ell’interinato non pud essere infe-
riore a giorni 1 né superiove a 180 giorni, trascorsi i
guali il lavoratore deve ritemersi assunto in pianta
stabile.

At 61

In caso di interinato fuori del Comune di vesidenza
la- prestazione viene ricompensata con la normale re-
Iribuzione giornaliera maggiorata del 20 per cento.

Al farmacista spetta inolire il rimborso delle spese
pifettnate per il viaggio. sia di andata che di ritorno.
dalla sede di sua abitnale residenza.

I giorni @i viaggio sono considerati lavorativi a tuchi
gli effetti. A questo riguardo st precisa che il rimborso
della spesa sopraddetta & limitato al viaggio |0mp1uto

per recarsi ad assumere Pimpiego e per il viaggio di
ritorno al termine della assunzione stessa,

Art 62,
COMPENSO VITTO E ALLOGGIO

Al farmacista lavoratore dipendente che venga forni.

to dal proprietario di vitto e di atloggio o solo di vitto
» solo di alloggio puo esseve operata sulla retribuzione!
comprensiva di tutte le indennitd fisse e eontinuative,

ivi compresa quella di contingenza. nna ritenuta in mi.
sura non superiore a quella sotto specificata:

a) metd in caso di corresponsione di vitto e al
Hoggio :

b) due quinti in easo di corresponsione del solo

-vitto:

¢) un decimo in easo di corresponsione del solo al

loggio.

Tt vitte si imfende composio di due pasti al giorno moido.

Pit Ia colazione.

scattl biennali di anzianitd, pari al)

flegoe in materia (art

RUSANEINS

La retribuzione mensile al farmacista lavoratore che
presta la sua operd per mezzo servizie giornaliero. ¢ la
metd dello stipendio conglobate mazgiorite del 15

oltre la metd delln contingenza
|

Per il servizio prestato saltuariaments ad ore o u
giornate. il compenso orarie ¢ pari a quello fissato per
d lavore straordirario diurne con una ulteriore mayw-

giorazrione sul compenso i exso del 20 per conto.

Art. o

ASSICURAZIONI SOCiALl

Per le assicurazioni soclail st i rifevimento adle

i
norme di legge

At

6.
TUTELA DIRIGENTI SINDACALI

I lavoratorl che ricoprono la carica <indavale di (i
riveate nazionale o provineiale non possono essere né
licenziati ne rrasferiti duraute tutio il periodo in eud
ricoprono Ia carica stessa e fino wd un anno dopo la
cessazione della varica, a meno che i1 provvedimento
siit determinato da motivi per cui & previsto il lconzia.
nento in troneo o da ragioni di carattere moralt o pro-
fessionale o economico deil’azienda o dalla inosservan
zit del normale orario di lavoro. Liaccertanento di {ali
ragioni. in caso di contestazione ¢ devoluto alla com
petenza delle associazioni sindacali nazionali o provin.
ciall. a seconda che il lavoratore ricopra cavien <inda
cale, nazionale o provineiale

Art 66,

ACCANTONAMENTO INDENNITA Di LICENZIAMENTO

Per Paccantonamento dell’indennitly di liguidazione,

Dsioosservano le norme di legge,

Art 67

SERVIZIO MILITARE
In caso di interruzione del =ervizio per chiamata alle

armi per adempiere agll obblighi di leva «i fu riferi.
mento alle vigenti legei,

Art, 68

Parimenti, per il richiamo alle army, ~
[to alle vigentd fepei,

o riferimen.

Art 69,

CESSIONE O TRASFERIMENTO DELUAZIENDA

In

caso di

della

cessazione o trasferimento, bn qualsdaxi
furmacia i applicans b disposizioni di
SUI2 o e,
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Art 0.

CONTROVERSIE i

Le controversie che possono derivare dalla applica-
zione ¢ dalla interpretazione del presente contratto e
di quelli integrativi provineiali o regionali, prima di
essers poriate in diversa sede. devono essere denuncia-
te alle associazioni stipulanti per il tentativo di ami- !
chevole componimento. Trascorsi 15 giorni dalla de-
nuncin e quatora le associazioni non abbiano risolta la
controversia, le parti devono essere considerate libeve!
di agire nelle sedi competenti.

Qualora esistano delle divergenze sull’ammontfare
della nquidazione resta stabilito che, allatto di re-
seissione del rapporto, il Javoratore ha diritto alla li-

quidazione di quella aliquota che non gli viene conte-!

stata dal datore di Javoro.

Art. 71
DECORRENZA E DURATA

11 presente contratto provinelale entra in vigore alla
data del 1 gennaio 19537, Esso avra la durata di due
anm e sard tacitinente rinnovato di anno in anno, sal
vo disdetia da darsi con Raccomandata r. v
mese prima della scadenza.

Iraccordo di conglobamento delle retribuzioni. come
da tabella allegata che fa parte integrante del presen
te accordo, ha decorrenza dal 1 luglio 1956 : come previ:
sto dall’Accordo nazionale.

almeno un

Art, 72,

" abolita la riduzione del 10 per cento sulle retribu-
zon1 dei Direttori di farmacie rurali a decorrere dal
1 gennaio 1958.

DICHIARAZIONE VERBALL

Le parti contraenti si impegnano a definire entro il
31 dicembre 1957 le retribuzioni da corrispondersi con
decorrenza. 1 gennaio 1958 ai farmacisti collaboratori
dipendenti da farmacie rurali.

ALLEGATO

TABELLA DELLE RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 1' AGOSTO 1958
PER IL PERSONALE LAUREATO DIPENDENTE DALLE FARMACIE
DELLA PROVINCIA DI PADOVA

st pnovmssioaun | St | e | T

) ] |

Direttori (1): ! t
 fino al 10 anno | 50.814]  9.087] 520/60.421
20 30 60.164| 9.087| 52069.771
oo 5 73.914]  9.087 520183.521
e 70 » 79.414)  0.087  520,89.021
goe 90 » 81.614/  9.087| 52091.221
1006 110 » 84.364  9.087| 520193.971
120 ¢ oltre (3 87.114| 9.087] 520/96.721

Collaboratori:

fino al 1° anno 48.414 9.087 520158.021
%e 30 » 56.914|  9.087| 52066.521
doe 5 » 69.414]  9.087] 52079.021
Goe 70 » 74.414]  9.087] 520/84.021
goe 90 » 76.414|  9.087] 52086.021
100 e 110 » 78.914|  9.087 520:88.521
120 ¢ oltre (%) 81.414) 9.087] 520/91.021

() Ai direttori non collaboratori lo stipendio base viene aumen-
tato del 10 per cento.

(*) Ai dipendenti, a partire dal 120 anno di anzianita profes-

| sionale, vanno corrisposti fino a 7 scatti biennali del 49, sull’im

porto totale lordo.

(*) L’indennita di contingenza segue la scala mobile valevole
per i dipendenti da aziende del Commercio.

Per i farmacisti supplenti, da 7 a 180 giorni, il com-
penso lordo viene maggiorato del 20 per cento, per pz
riodi inferiori viene maggiorato del 40 per cento.

Il servizio notturno viene retribnito con L. 1500 per
notte.

Stipendio mensile netto:
8 = stipendio orario.

25 = stipendio giornaliero:

Visti il contratto e le tabelle che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuULLo
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 3 MARZO 1959 PER IL PERSONALE
LAUREATO E DIPLOMATO DIPENDENTE DALLE FARMACIE DELLA PROVINCIA
DI PIACENZA

L’annc 1939, il giorno 3 marzo, in Piacenza, presso
la sede dell’Ordine Farmaeisti

tra
1" AssocrAzIONE I'rorrierarl pr FARMACIE rappresentata

dai sigg. dott. Bonora Caerlo. dott. Campelli Giuseppe
e dott. Corvi Giuseppe

e

il SINpacato Provisciang FARMACISTT NoN  PROPRIUPARI
rappresentato dai sigg, dott. Berti Maurizio e dott.
Garioni G. Pietro

con l'assistenza dell’UxroNg SINDACALE PROVINCIALE nel
la presenza del sig. Lunini Gorgio

si & stipulato

il presente coutratto Provinciale da valere per i Fur-!
macisti collaboratori di ambo i sessi, dipendenti dalle
Farmacie della provincia di Piacenza. i ¢ councordato
un aumento mensile di L. £.000 per ogni singola clas-
sificazione del personale. Si & inoltre proceduto alla
operazione del conglobamento aritmetico con l’inclu-
sione dell’indennitd di contingenza a tutto il 31 marzo
1936. Pertanto a partire dal 1° aprile 1956 i punti di
contingenza maturati verranno conteggiati a parte con
le stesse modalitd da quanto previsto dalla Categoria A
del settore commerciale, seguendo tutte le modalitd
dell’accordo interconfederale 29 aprile 1957

Art. 1.
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Collaboratori con anzignita di ser- Uomini Donne
vizio professionale fino a 2 anni
Paga unificata 95.868 54.307
Caro pane 520 520
Contingenza punti 12 9.087 9.087
Totale mensile 66.475 (G3.914
Collaboratori con anzianitd di ser-
vizio professionale da 2 a 5 anni
Paga unificata 64.868 62.307
Caro pane 520 520
Contingenza punti 12 9.087 9.087
Totale mensile 1475 T1.914

Collaborator: con unzianita di ser Uomins Donne
vizio professionale oltre {5 wnne
Paga unificata T2RG8 70 307
€aro puine alh 320
Contingenza punti 12 AN GOST
Totale mensite M2 AT O
Divettori ¢ Direttrici di Farmaeie
Paga  anificata TV.86N 7.8
Care pane 20 520
Contingenza punti 12 HAL 9.087
Totale mensite NTATS 81.914

Art 2,
RETRIBUZIONE

Oltre 1 minimi stabiliti dall’art. 1 del presente Con-
tratto doveanno essere corrisposti agli aventi diritto
gl assegni familiaei nella misura prevista dalle vigentd
disposizioni in materia,

At 3.
COLLABORATOR! RETRIBUITI A PROVVIGIONE

Il trattamento economico dei collaboratori retribuoi-
ti a provvigione (in tatto o in parte) premio di produ-
zione. compartecipazione agli utili non potrd exsere in.
feriore con conguaglio anmuale alla retribuzione fissa-
te con il presente accordo,

Art 4

AUMENT! DI MERITO

(vl aumenti di merito sono riportati in cifra sui mi-
nimi fissati, Gli seatti biennali avranno inizio per i
collaboratori dopo il & anno di a rivith professionale
e ciod con decorrenza dal 77 anno o Paumento relative
st del & sul minimi di paga base dell’integrative
provinciale del T dicembre 1935 129.000-37.000-45.000-
ML),
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]
Art

2.

CONDIZIONI Di MIGLIORIE VARIE

Tutte le condizioni di miglior favore econoiiche ¢
‘novinative, siano esse individuadi. aziendali, contrat
tuali o derivanti da usi ¢ consuetudini, si intendono
fatre salve ai sensi del vigente codice civile.

Art. 6.
RIFERIMENTI A LEGGI O A CONTRATTI NAZIONALI
Per tutto gquanto non contemplato nel presente acceor-
do Provincinle le parti fanno riferimento alle norme
ed ai disposti dei Contratto Nazionale della categoria
e a tutte le disposizioni di Legge in vigorve.

P
{

Art.

DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto andrd in vigore a partire dad
1° marzo 1959 e avrd Ja durata di un anno con scadex-
ziv al 28 febbraio 1960,

Indi seguird la stessa durata del Contratto Nazio-
nale. In attesa di quest'ultimo sard tacitamente rinno-
vato di anne in anno se non sard pervenuta regolare
disdetta da una delle due parti entro 60 ge. con preav-
viso seritto.

Nell'eventualita che it Contratio Naziouale preveda
aumenti di paga ainima, gli aumenti previsti dal pre-
sente accordo saranno conteggiati fino alla concor-
renza.

Viste, i Muwnistro per il lavore e la previdensza sociale
SULLD
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
2 gennaio 1962, n. 779,

Norme sul trattamento economico e normativo deji lave.
ratori dipendenti dalle aziende municipalizzate.

REPUBBLICA

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione,

Vista la legge 14 luglio 19359, n. 743, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minim di tratfamento cconomico e normative ai lavo:
atori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante modifi-
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto Paccordo interconfederale 2! settembre 1952,
per il computo dell’indennity di contingenza agli ef
fetti dell’indennitd di anzianitd e degli scatti periodici
di anzianitd ai lavoratori dipendenti dalle aziende mu-
nicipalizzate ;

Visto Vaccordo interconfederale 2 dicembre 1954, e
relativa tabella, sul conglobamento delle retribuzioni
e sul riassetto zonmale per i lavoratori dipendenti dalle
aziende municipalizzate ;

Visto Paccordo interconfederale 12 aprile 1957
relativa tabella, sulia scala mobile delle retribuzioni
per i lavoratori dipendenti dalle aziende municipaliz.
zate:

c

tutti stipulati tra la Confederazione della Municipa-
lizzazione e la Confederazione Generale Ttaliana del
Lavoro, la Confederazione 1taliana Sindacati Lavora.
tori, la Unione Italiana del Lavoro;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino. n. 200
del 18 settembre 1961, degli accordi sopra indicati,
depositati presso il Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale, che ne ha aceertato autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta

| Articolo wunico.

f

{1 rapportt di lavoro costituiti per le atfivitd per le
lquali sono stati stipulati, relativamente ai lavoratort
!Llipen(lmlli dalle aziende municipalizzate

] "aceordo interconfederale 24 settembre 1952 reln
i tivo al computo della indennitd di contingenza agh ef
etti delVindennity di anzianitd e deghi scatti periedici
(i anzianita

1954,
jtivo al conglobamento delle retribuzioni ¢ al ringsetto
zonale

'accordo interconfedetaule 2 dicembre redin-

‘ Iaceordo interconiederale 12 aprile 1957 relativo
[ . . ..
falla scala mobile delle retribuzioni
sono regolati da norme giuridiche uniformi atle clausole

degli nccorvdi anzidetti. annessi al presente deereto.

I minimi di trattamento ceonomico ¢ normativo cosi

stabiliti sono inderogabili nel confronti di tutti i la
voratori dipendenti dalle aziende municipalizzate,

| II presente decreto. munito del sigiilo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta uliciale delle legoi e ded
decreti della Repubblien ltaliana 17 fatto obbligo a
 chiiunque spetti di osservarto ¢ di farlo osservire

Diato a Roma addi 2 gennaio 1962

GRONCH!

IPanrany SULLO

Visto, Il Ginardasigilly Bosco
Reqistrato alla Corte dei ronli, addi 13 givgne Py

Foqgqlin n. 76 A Y

ALti del Governo, registro n, 100
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ACCORDO INTERCONFEDERALE 24

SETTEMBRE 1952 PER IL COMPUTO

DELLA INDENNITA DI CONTINGENZA AGLI EFFETTI DELLA INDENNITA
DI ANZIANITA E DEGLI SCATTI PERIODICI DI ANZIANITA AI LAVORATORI
DIPENDENTI DALLE AZIENDE MUNICIPALIZZATE

Addi 24 settembre 1952, in Roma, presso la sede del-
la Confederazione della Municipalizzazione, si sono
riuniti 1 signori-

per la CONFEDERAZIONE DELLA JMUNICIPALIZZAZIONE: ayv-
vocato Liabero Dordoni, Presidente della (Commissione
Bindacale Confederale, ing. Fausto Staderini, profes-
sore Salvatore Chiaudano, avv. Archimede Gallina,
rag. Giuseppe Ravetta, avv. Giuseppe Silenzi, dottor
Vincenzo Ventura, ing. Giovanni Sagu, assistiti .dai
signori: dott. Luigi Grassini, dott. Maric Caporaso,
dott. Umberto Galvani, dott. Giuseppe Giacchetto e
ing. Felice Urbinati;

per 1a C.G.I1.L. sen. Renato Bitossi, Segretario della

C.G.I.L., dott. Luciano Lama, YVicesegretario della
C.G.I.L.. assistiti dal dott. K, Giembarba;

per la G.I.8.1..- on. Luigi Morelli. segretario generale
aggunto, dott. Bruno Storti e dott. Paolo Caveztali
Segretari Confederali, assistiti dalPing. Salvaiore
Bruno;

per la U LL.- i signori Umberto Pagani, Angelo Maggi
e Rigo Bruno Bellucei

Le parti hauno esaminato le guestioni relative al
computo della indennita di contingenza agli effetti

“delPindennity i anzianita o degli scatti periodiei di
angianita ed haino convenuio guanto segue:

‘ Si aceetta il criterio del computo delVindennitd di
ccontingenza per tutti i lavoratori dipendenti dalle
Laziende municipalizzato agli effetti del caleolo della in.
dennitd di anzianitd e degli aumenti periodiei.

1) riealcolo degli aumenti periodici di anzianitd —
per quanto concerne la variazione dell’indennita di
contingenza — si effettuerd al termine di ogni anno so-
lare e avrd applicazione dal 1° gennaio successivo.

Tenute presenti le particolari configurazioni dei rap-
portl di lavoro esistenti nelle aziende municipalizzate,
st rinvia alla competenza delle singole Federazioni di
categoria di stabilire le meodalitd di applicazione del
presente accordo non oltre il 31 ottobre 195Z; in caso
di mancato accordo, si fara luogo ad intervento in
sede confederale.

Le parti convengono infine che esamineranno succes-
sivamente il problema de! conglobamento delle voci del-
la retribuzione, per pervenire a una soluzione defini-
tiva.

Viste iU Ministro per it lavore e la previdensa sociale
SuLLo
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ACCORDO INTERCONFEDERALE 2 DICEMBRE 1954 RELATIVO
AL CONGLOBAMENTO DELLE RETRIBUZIONI E RIASSETTO ZONAL{E
PER I LAVORATOR! DIPENDENTI DALLE AZIENDE MUNICIPALIZZATE

Addi 2 dicembre 1954, Roma

tra

la CONVEDERAZIONE DELLA MuNrecirarizzazioze (Co.M.),
rappresentata dal suo DPresidente on. avv. Achille M-
razza, dal Vice presidente dott. ing. Luigi Richicri, dai
signori avv. Libero Dordoni, dott. ing. T'ite Bianchi,:
dott. 4dldo Penncstre, avv. T'ito Jolinari, rag. Giuseppe
Ravetta, dott. ing. Giovanni Sega, avv. Giuseppe Silen.
zi, dott. Vincenzo Ventura, assistiti dal Capo del servi-
zio sindacale della Co.M. dott. ing

5°

|
Felice Ursinati; l
. {
la CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL  LAvoro (C.
G.1.L.), rappresentata dal suo Segretario generale,
on. Giuseppe Di Vittorio, dai segretari sen. Renato|
Bitossi e on. Fernando Senti, dal vice segretario dottor;
ing. Giuseppe Tunzarella, assistiti dal dott. Fugenio!
Giumbarba, nonchd dai signori: Guido Antonizzi, Lam-!
berto Mancini, Dovilio Chiarini, Zeno Cinti, Adrianaé
sovaletti, Valentino [Invernizzi, Manlio Bonazzi e
Mario Giusti; '

la. CONFEDERAZIONE ITALIANA SINpacart L-Avoratorr (C.I.
S.L.), rappresentata dal suo Segretario generale ono-
revole Giulio Pastore, dal dott. Bruno Storti, Segreta-
rio generale aggiunto, dal dott. Peolo Cavezzali. Se-
gretario Confederale, assistiti dal dott. ing. Salvatore
Bruno, nonché dai signori: Amabile Benedetti, Gio-
vanni Di Somma, prof. Giuseppe Di Stefano, Nerman-
no Simoni, prof. Giulio Artelli, Lauro Morra, Angelo
Alfano, Alberto Giovennelli e Quintavalle :

Ia Uxrtoxg ITALiaxa DEL Lavoro (U.1.L.), rappresentata
dai suoi segretari dott. Italo Viglianesi e dott. Raffaele
Vaani, dal signor Sergio COesare e dal dott. Tullio Re-
petto, assistiti dai signori Lwigi Chiucini, Giuseppe
Serra, Attilio Garroni e (Giuseppe Abatantuono,
nell’intento di tradurre in pratica attuazione quei prin-
cipi di conglobamento delle voci retributive e di rias-
setto zonale, enunciati nell’accordo interconfederale
25 marzo 1954, & stato concordato quanto segue:

Art. 1.

NUOVE RETRIBUZION! MINIME CONGLOEATE
PER 1 LAVORATOR!I ADULTI D’AMBO | SESSi

~ Per le Aziende Municipalizzate le suddivisioni zonali

e le relative retribuzioni minime conglobate per i la-

voratori adulti d’ambo i sessi restano cosi stabilite:
e (Omissis) ...

¢) Aziende Municipalizzate Gas
Suddivisione zonale: tabella €1

i
i
!

Nuove retribuzioni minime conglobate: tabella €2
Le retribuzioni minime conglobate della tabelln 2
valgono per le Aziende di 1° categoria (art. 31 C.{LN.L
29 novembre 1946) ; per le Aziende Ji 2, 3%, {* categoria
le retribuzioni minime conglobate snddette vengono ri-
dotte rispettivamente del 25 o del ¢ del

"W
-} L0

D

o’

1S IS

[
o (Omissisy ...
Le-Aziende Munieipalizzate Miste ehe hanvo la ge-

stione di pin servizi pubblici ¢ che per accordi sinda-
cali vigenti applicano a tntti 1 lavoratori dipendenti il

Ptrattamento contrattuale di un settore, in quante ri-

tenuto piu favorevole del trattamento contrattuale na-
zionale del rispettivi settori, agli effetti del congioba-
mento e del riassetto zonale seguiranno le sorti del

| settore del quale applicano il trattamento contratinale

predeito a tutti i lavoratori dipendenti.

D)

Art.

ELEMENTI COSTITUTIVI
DELLE RETRIBUZIONI MINIME CONGLOBATE

Le retribuzioni minime conglobate sono lia somma
delle quote di riassetto zonale e.dei seguenti elementi
retributivi preesistenti, ai quali esse si sostiluiseono a
tutti gli effetti. a partire dalla data di decorrenza del
presente aeeordo:

L (Omissivy L.

¢) Scttore asicnde yas .

1) Minimi tabellari attuali (aceordo 12 giugno
1952, parte 1°. punto {°);

24
(2]

2y Indennitd di continrenza (valori al
gio 1934):

3) Calt'op:\he base (L mese 520);

4) Assegno collettivo di Li/mese 450 (per i soli
impicgati di 4* catezoria e operai di 30 :

1

mag-

... (Onissis) ...

Art. 4. )
VARIAZIONI DELLE RETRIBUZION! SECONDO LA SCALA MOBIE

Ie norme relative alle variazioni delle retribuzioni
in rapporto al variare dell’indennitd di contingenza
secondo 'indice nazionale del costo della vita (scala
mobiie) continuano ad essere in vigore secondo zli ae-
cordi attualmente vigenti per ciaseun settore muniei-

palizzato.
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Agli wffetti del computo di tali variasioni e per man. '
teniere la uniformitd dei valori deile retribuzioni nella
7* zona per i seitori municipalizzati acqua, gas ed elet-
tricitd e nella 7 ¢ S* zona per il settore municipaliz-
zato dei teasporti, le provincie di Ancona, Bari, Paler-
mo, Salerne o Taranto sarvanno assegnate, o decorrere
dai v ogiugne 15534, al gruppo territoriale A agli effetti
dei vadori del punto previsti dai vigenti accordt.

rammontare delie variazioni dellindennitd di con-
tingenza, variazioni che si sono veriieate o dovessero
vertiearsi dope 1 1° giueno 1951, moditicherd automa-
ticamente. a partire dalla data della maturazione, gli

mnporti delle retribuzioni minime conglobate stabilite

dal presente aecordn.

-

Art, 5.

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA
1) Nettori cequedotti, gas. clettricita.

Gl aumenti periodiei di anzianitd, nella misura pre-
vista dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro,
canno applieati sulle nuove retribuzioni minime con-
globate.

In relazione a quanto stabilito dall’accordo intercon-
federate

24 settembre 1952 e dall’accordo interfede-
rale (Onissis) 16 ottobre 1952 .. (Omissis)

viene concordato quanto segue:

ay gli importi dovati a ciascun lavoratore per la
anziauitd maturata al 1° gingno 1932, anmentati delle
quote forfettarie stabilite — sia in ecifra che in percen-
tuale per ciaseun settore dagli accordi interfederali
sopra citati. restano consolidati nella loro somma mag-
morata del 4 ¢

by ¢li aumenti pericdici di anzianitd maturati sue-
cessivamente al 1° glugno 1952 saranno ricaleolati sul-
le nuove rvetribuzioni minime conglobate, restando in-
teso che I corresponsione delle differenze risultanti

verr effettnata a partive dalla decorrenza del presente
1

arcordo.

VO missixy

Visti Uaceordo @
1 Menistyo per i lavoro

Art. T
GUOTE SUPPLEMENTARI DI CAROPANE
Le quote di caropane che eccedeno l'importo di lire
320 mensili (1., 20 giornaliere) e che vengono corri-
sposte a talune categorie di lavoratori, continteranno
ad essere corrisposte secondeo le norme di legge in vi-
gore.
Art 8.
DECORRENZA
La decorrenza del presente accordo ¢ stabilita at 1°
singno 1954

Taeenna A C-1
SETTORE AZIENDE MUNICIPATLIZZATE GAS

Suddipisione in zone

Zona

0  Milano, Torino, Genova.

1* Como. Firenze. Boma, Varese.

23 Aopsta.  Bolzano, Cremona, Livorno. Massa
Carrara. Novara, Pavia, Pisa, Sondrio, Trie-
ste.

3*  Bergamo, Biella, Brescia, Gorizia, lmperia,
Savona. Trento, Venezia, Vercelli.

4*  La Spezia. Mantova. Padova. Ravenuna. Vero-
na, Vicenza.

3  Alessandria, Belluno, Bologna, Modena. Na-
poli. Parma DIiacenza, Reggio Imilia.

*  Forli. Grosseto, Lucea, Pistoin. Udine,

7*  Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo. Ro-
vigo. Siena, Treviso.

S8 Arezzo. Bari, Perugia, Pescara Salerno, Ta-
ranto, Terni.

9 Ascoli Piceno, Cagliari, Catania, TFrosinone,
Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, Viterbo.

10*  Avellino, Denevento, Campobasso, Caserta,
Catanzaro. Chieti. Cosenza. Foggia. L Aquila,
Macerata. Nuoro, Sassari, Teramo.

11*  Agrigento. Brindisi. Latina. Matera, Potenza,
Ragusa. Siracusa. Trapani.

122 (Caltanissetta. Enna. Reggio Calabria,

1a tabelia che Picocacno,

e la previdenza sociale

SULLO



Supplemeito ordinarip n. 2 ally GAZZETTA UFFICIALE n. 178 del 16 luglio 1962 2
ACCORDO INTERCONFEDERALE 12 APRILE 1957 RELATIVO ALLA SCALA

MOBILE DELLA RETRIBUZIONE PER I LAVORATORI DIPENDENTI
DALLE AZIENDE MUNICIPALIZZATE

Addl 12 aprile 1957, Roma
tra

ja CONFEDERAZIONE DELLA M UNICIPALIZZAZIONE (Co.M.),
rappresentata dall'avy  Libero  Dordoni, Presidente
della Commissione sindacale confederale, assistito dal-
Ying. lPelice Crbineti, Capo del Servizio Nindacale
t’onfederale,

la. CoNPEDERAZIONE (GBNERALE 1TALIANA DEL LAvoro (C.
(.1.L.). rvappresentata dal sen. Renato Dilossi ¢ dal-
I'on. Fernando Sante, assistiti dall’avv. Fugenio Giam-
barbe ¢ dai signori Guido Antonizzi, Valentino Inver
nizst, Zeno Cinti. Manlio Bonazzi, Mario (Fiusti Dante
Piceioni e on. Giulio Montelatici

la. COFEDERAZIONE 1PALIANA Stxpacarr Lavorarorr (C.1.
%.1..). rappresentata dal suo segretario confederale
dott. Paolo Cervczzali, assistito dall’ing. Salvatfore
Wruno ¢ dai signori Carlo Tavarri, Normanno Simori,
Givulio Martelli. Giulio Pettinelli, dott. Scttimio For-
entini. Gactano Abate e Gennaro Cangiuvilo

e

P UNtoNE 1raviaxa pen Lavoro (U.LL.), rappresentata
tlal suo Regretario sindacale Raffaele Vanni. assistito
dal sig. Nergio Cesare e dai signovi Mario Zuppiroli,
dugelo Maggi, Mario Di Mario, Umberto Pagani ¢
#ttitio Carroni

8i ¢ convenuto quanto segue:

Premcssa

Ritenuto clhe il meccanismo della scala mobile costi-
guisce una efficace salvaguardia delle retribuzioni reali
percepite dai lavoratori e percid rapprescnta uno stru-
mento di tranquillitda aziendale e sociale: riconosciuta
ia necessitd che le caratreristiclie del maccanismo stes-
go siano tali da non provocare inconvenienti nell’equi-
Ebrio dello sviluppo economico nazionale, si conviene:

:&J:t‘ 1‘
FREQUENZA DELLE VARIAZIONI

" Lhindennity @i contingenza verrd variata di 3 mesi

in 3 mesi, rimanendo immutata in tali intervalli.

I conteggi velativi alle variazioni deil’indice di eia-
cun periodo trimestrale saranno effettuati secondo le
norme di cni al protecolio annesso. Le variazioni del-
indenmnitd di contingenza eventualmente conseguenti
troveranno applicazione con decorrenza dall'inizio del
mese snecessivo al periodo trimesirale eni i confeggi’
psxi s riferiseono. '

Art 2.
APPLICAZIONE DELLE VARIAZIONI DEL NUMERQ O’INDICE

In caxo di anmento, Vindice effettivo del coxto della
vita verrd arrotondato all’unitd superiore quando i
decinali sono maggiori di 50 ventesimi e verra arroeton.
dato all'unitd inferiore quando 1 decimali sono ugnali
o iferiori a 50 centesimi.

Iiv caso di diminuzione, la riduzione dellindice av
rotondate avverrd quando 'indice effettivo sia sceso di
almeno 161 centesimi di punte rispetto all’indice effer-
tivo che ha determinato 1l piu recente aumento deila
confingenza (v esempi I -4 6), ovvero al maggior va
lore successivanmenie raggiunto nell’ambito del gia of
fertuaro arrotondamento (v es. 2}, e comunque trascn.
rando le frazioni di punto che. per essere uguali o in-
feriori ai 50 cent. hanno determinato arvetondamentio
all’unifay inferiore (v es. 3).

Tale riduzione non sara applicatn nel trimestre di
competenza  mu solo a decorrere da quello successivo.
quando risulti confermata integralmentie o per i punti
interi non riassorbiti da una risalita dellindice (vedi
es. ).

Le vaviazioni dell’indice determinano gli seatti del
la rontingenza o punti sulla base dell’indice arroton
dato ¢ saranno tradotti in variazioni della contingenza
considerando corrispondente ad ogni punto di varia.
zione dell'indice un importo in lire quale risulta dalle
allegate tabelle T IT. TTT IV V¥ ¢ VI e gquali =osti
tuiscono le tabelle dei valori del punto contenute nej
contratti o aceordi Ai settorve.

Facmpi a verbate sull’art. 2
1100 ~

w250 - e Q

106150 2

160,49 Fatiesa di 1

160,09 1 enfermato o quinadi I

100,00 1

93,98 Poper atiesy

an.08 O eonfermate omindr 1
2 100 —

10251 (103) 3

10250 (103) 3

101,98 3 attesa per i

101,98 T eonfermato e gquingi
30100 -

10251 (103 3

103,500 (103 3

101,99 3 altesa per 1

101,79 2 confermato e quind! 1
J 100 —

102,51 108 3

101,50 3 attesa per 1

101,540 2 toglie 1 perche ronfermato

T}, 539 Coattesa per 1

100,59 1 confermato ¢ quindi 1
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!
toad
LISV I 6 (T s
fd,51 {103, B
100,50 atesa per 2
160,11 OLTerinite | it 1
Hony contormatlo i
RCTRT) aliesit por 1 orispetto a 1r2al
100, auferinitn e gquindi 1
Lo Tow
104,60 (1053 H
101,59 Hitesit per 3
101,59 npdermat
103,50 t
1010 e por 1
101,01 Ginfermnin 1
101,57 3
161 —
102,50 2
102,51

Art 3.
DECORRENZA DELL’ACCORDO E BASE DELL'INDICE

Le norme del presente Accordo avreanno applicazione
dal 1 febbraio 1957 in base alle varviazioni deliindice
nazronale caleolato salla media del trimestre 16 011o-
hre 1056-15 gennaio 1957 rvisperto alla base costituita
dalla medin degli indiel ealeolati dall'ISTAT ai fiai
del presente Accordo, per il bimestre maggio-gingno
TG, fatta ugnale o 100,

Lev variazioni in auwmento dell'indernita di contin-
uvize che dovrebbero essere operate ogni quinto punto

e in relazione allaumento dell'indice da 104 a
05, da 109 o 110, da 114 a 115, ecc =sino doe
stinate ad aumento deghi assegni {awmiliari. promuo-
vondo tempestivamente 1 relativi provvedimensi Qi

v
Bagrar,

Art

CRITERI DI APPLICAZIONE DELLE TABELLE DEI VALORI DEL PUNTO
PER PARTICOLARI SETTORI

Per i settori merceolosict non contemplati nelle ta
belle allemate al presente Aecordo. © valori del punte
attnalmente vigenti verranno maggiorati del 43 9 per
Grenppo territoriale A e del 53,75 94 per il Grupno
territoriale 13

Art 0.
DURATA

I presente accordo avea dwratg fino al 31 dicembre
1957 ¢ potra essere disdetto da ciascuna delle parti
rontraenti con un preavviso di 3 mesi rispetto a tale
seadenza Be non disdetto entro questo termine. I’Ac-

cordo ~intenderd provogato di 6 mesi in 6 mesi, fermo
restando il termine di preavviso suindieato.

NOTA ALLE TADBELLE

Arrotondamento delle variazioni di contingenza- |

A tind di semplitieazione contabile. gli importi gior
nalieri di variazioue di contingenza in eciascun trime-’
stre. ottenuti moliiplicando 1 valori di cui alle tabelie
per il numero dei punti di variazione dell’indice, sa.

PROTOCOLLO ANNESSO PER 1 CRITERI
bl CALCOLO DELL'INDICE NAZIONALR

1 H numero indice del costo della vita savd ealeo-
lato dalla Commissione di cui al successive punto 4
in base al bilancio gid considerato ai fini dell’Accordo
21 marzo 1931 rbilaneio che, con le moditiche suceessi-
vamente apportate, si considera parte integrante del
presente Accordo) e alle norme di rilevazione ed elabo-
azione dei dati adottate dall’lstituto Centrale di Sta-
tistiea per il calcolo dell’indice ufticiale del costo della
vira

2 Le parti si danno reciprocamente atto che il siste-
ma di rilevazione dei preszi e quello di costruzione de-
gli indici attualmente vigenti fanno parte integrante
del presente Accordo, ¢ non potranno essere modificati
ai 1ini dell’ Accordo stesso, se non col consenso delle
parti stipulanti

S. 11 numero indice complessivo ai tini del presente
Accordo risnlterda dalla media degli indici caleolati per
i seguenti capolvoghi di provincia - Milano, Torino, Ge-
nova. Venezia, Bologna, IFirenze. Ancona, Aquila, Pe.
rugia, Roma, Napeli. Potenza, Bari. Regeic Calabria,
Palermo ¢ Cagliari., Detti indicl sarauno ponderati in
base ai dati sulla popolazione attiva di ciascuna delle
predette provincie, desnnti dal censimento demogratico
1951

4. La Commissione Nazionale per ghi indici del co-
sto della vita costituita presso U'lstituto Centrale di
Statistica, comunicheri il valore dellindice del costo
della vita di ciascun trimestre. a decorrere dal trime-
stre 16 ottobre 1956 15 genuaio 1957 rispetto alla
haxe maggio-giugno 1956 =100, La comuuicazione sard
normaimente forni{a entro il mese terminale di ciascun
trimestre,

DICHYARAZIONE DELLE DELEGAZION]
DEI LAVORATORT

ALLEGATA ALIZACCORDO 12 APRILE 1957

Le delegazioni dei Javoratori, in armonia con la con-
venzione del BIT sulla paritd di trattamento economi-
co delle lavoratrici coi lavoratori, che andr) in vigorve
prossimamente in Ttalia, diebiarano eche chiederanno
un ulteriore incontro alla Co.M. ai fini di adegnare
il presente accordo alle decisioni di detta convenzione
per quei settori muniecipalizzati ehe non hanno realiz-
zato tale parita.

Tabelle T 1T ITL V' VI (omissis).

Tabelln TV Gas:

Valor: del punto. in 1, 'giorne.
womine ¢ donne adwiti dal 1¢ febbraio 195

7

ralidi per

IMPIECATI
Gruppo territ, A Gruppoe territ, B
. Categoria 1 34,23 29,44
Categoria I 25.80 2219
Categoria I A 19.20 16.51
Categoria TII'B 16.27 13,99
Categoria 1V 16.27 13.99

ranno arrotondati ai 50 centesimi superiori.
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OPERAI

Gruppo territ. A Gruppo serrit. B

Gruppi territoriali: (secondo 'accordo 21 marzo 1651
e le moditiche apportate dall’accordo intercontfede-

vale 2 dicembre 19054, art. 4. 2° comma).

Gruppo .4: Piemonte, Lombardia, Lizuria, Veneto,
o~

Extra . . . . . . . . 1793 15,42 N LT . : R
Bxtr: ’ Venezia Giulia (compresa Trieste). Venezia Triden-
Fuochisti . . . . . . .- 16,10 13,85 tina, Emilia. Toscana e le provincie di Ancona. Rari,
Categoria I . . . . . . 16.10 13.85 Napoli. Palermo. Roma, Salerno ¢ Taranto.
bategoria II . . . . . . 15,24 13,11 ‘(vmjppo'lf: Marehe {esclusa la provineia di Anconar.
. ) » ). Umbria., Lazio (esclusa la provinein di Romal, Abrue-
Categoria IIT . . . . . 14,30 12.30 zi. Campania (escluse le provincie di Napoli ¢ di Xa-

Le riduzioni percentuali per 1 minori si applicano di-|
rettamente sulle retribuzioni conglobate per gli adulti.|

lerno). 'uglie (escluse le provineie di Bari ¢ di Ta-
anto)., Lareania. Calabria. Sicilia (exclusa 1l pro-
vineia di Palermo) e Sardegna.

Visti laccorde ¢ la tabella che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale.

SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

¢ ogennato 1962, n. 780.

Norme sul trattamento economico ¢ normativo dei lavo.
ratori dipendenti dalle imprese esercenti Pattivita di in: |
stallazione ¢ costruzione di cartelli e segnalazioni stradali:
< allestimenti In dencere.

Ho PUESIDENTE DELLA RIEPUBBLICA

Visto I'art ST eomma gquinto della Costituzione

Vista Ia Tegge 11 luglio 1959, 0. 741, che delega it

troverno ad emamre norme transitorie per garantive
minini di trattamento economico o normativo at lavo-
tor

027

ditiehe alln proedettn logee 14 Ingedio 1959, n. 74

Visia fi legue It oitobre 1Ha8, n, recanie mo-

Visio il contratts collettivo nazionale di Invoro ¢ T
elio 1959, e reluiive tabelle, per le aziende esercenti la
attivitd di installazione e costruzione di carteldi e segna.
lazioni stradali ¢ allestimenti in genere, stipulato tra
I'Associazione Aziende Pubblicitarie Haliane ¢ la Tede
raztone Laliana Lavoraiort ded Leeno, dell Lidilizia e
Industrie Affini. con Tassistenza della Confederazione
la Ifederazione Ttalinna
Affim, del
Rindacato Lavoratori Cartelloni Pubblicitari. la Fede-
razione Narionale Fdili ed Afting, con Dassistenza delly:

tiencrale Jtaliana del Lavoro,

Lavorttorit Costruzionj e con I'assistenza

Enton Itadinng del Lavoro

Vistao la pubblicazione nell’apposito Bollettiso, n. 3
del 15 cennio BE0L depli atti sopraindicati. doposiluiii
pressa il Ministero del lavoro e la previdenza s«_wk:lle.'

che ne ha aecerfato Pantenticid

2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 178 del 16 luglio 1462

Rentito it Consiglio dei Ministri
Sulln proposta del Ministro per il lavoro e la previ
denza soeisde

Decretn

Artivolo wiico.

I rapporti di luvoro costituiti per lattivitd per le
stute ~tipulato il contratto collettivo nazio-
nale di lavoro 1° luglio 1959, relativo alle aziende eser-
centi la installazione e la costruzione di cartelli e segna-
lazioni stradali e allestimenti in genere, sono regelati

quali ¢

da norme giuridiche aniformi alle clausole del contratto
colletiivo anzidetto, annesso al presente decreto,

I minimd di traftamento economico ¢ normativo cost
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti 1 lave-
rateri dipendenti dalle imprese esercenti la installazione
¢ la costruzione di eartelli e segnalazioni stradali e alle-
slinenti in genore.

11 presonte decreto, munito del sigillo dello stato.
i inserto nella Raceolta ufficiale delle leggl e dei
decrets delln Repubblica Italiana, 157 fatto obblico
chiunque spetl di osservarlo e di farlo osservare

addi 2 gennaio 1962

Dato o Roma

GRONCHI
Faxraxr — SuLLo
Visto, ol Gaardasiqilli - Bosco
Iegistrato alla Corte dei condi, uddi 13 glagno 1962
At del Garverne, registro w100, foglio n. =7 VILEA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE D1 LAVORO 1" LUGLIO 1959
PER AZIENDE ESERCENTI L’ATTIVITA DI INSTALLAZIONE E COSTRUZIONE
DI CARTELLI E SEGNALAZIONI STRADALI E ALLESTIMENTI IN GENERE

Ogei 1° Inghio 1959 ¢ stato stipulato il seguente con- SFERA DI APPLICAZIONE
tratto collettivo nazionale di lavoro aa valere per olij
operar dipendenti dalle Aziende esercenti Uuttivitao di 1 presente contratto st appliva alle asieade esereenii
costruzione e installazione di cartelli e segnalazionil|Pattivitd di ecostruzione ¢ installazione Ji cartelli o
stradali ¢ allestimenti in genere tra le oreanizzazioni!segnalazioni xtradadi ¢ allestimenti wirinenty alba pub-
niazionali cosi rappresentate blicitd.

Il presente contratto non si riferisce alle aoencie di
pubblicitdy ed agli studi teenici di pubblicita, ne alle
aziende grafiche produtiriei di manifesti o decaleomn
nie. nonche alle agenzie e case di pubblivita ¢ ar 1s<ioui
previste dall’art 1 lett, 4 del Contratto Colletrive Nu
zionale Ji Lavoro R giugno [958 per o dipendens o da
Aziende Commerciali,

'Assocrazioxt: AzIENDE Puspnicrranie TranisNe (ALAL
1)) rappresentata dal suo Presidente dott. Giuseppe
CUolli. con la partecipazione di una Commissione com-
posta dai signori: comm. Emilio Grazioli, sig. Alessan-
dro Cervellera, dott, Luigi Cerrini, dott Angelo Lot-
terio, con Tassistenza dellare Giorgio Gagliardo.

e Art 1

DECORRENZA E DURATA
Ia IFPepenazioNe ITavtana Lavoraront pern LeeNo beLL Epi
Lizia B INpustiie AFPINT (L LL.ILE.AL). adevente alla!l 11 presente contratto decorre dalla data della tivma
Confederazione Generale Ttaliana del Lavoro (C.G.L.L.) ed avii durata sino alla data del 10 maggio 1961 Esso
rappresentata dal suo Segretario Responsabile dottor!sard rinnovabile di anno in anno se non verrd disdetto
Elio Capodaglio e dai signori- Edoardo Pranzi, Gie- tre mesi prima della scadenza, eon lettera raceoman-
como Bontempi, Franco Lucini con la partecipazione! data con R.IR. da una delle parti, In caso di disdetta il
dei Delegati dal Sindacato Nazionale Lavoratori Car- | contratto resterd in vigore fino i che non sin sosti-
telli Pubblicitari signori: Oliviero Zanctti U'mhcrtoi tuito da successivo contratto nazionale
Biglictt., Natalino Cavelletts. Tatigi Dello Tacobo, Re-
migio Casadei, Ennio Fiorenti. Mario Pavan Walter: ,
Perolini. con Vassistenza del dott Jugenio Ciambarba Art, 2.
della Confederazione Generale Ttaliana del Lavoro | ASSUNZIONE
e } Le assunzioni degli vperal verranno effefinate ira
mite i competenti Uifici di Collocamente in conformiti
delle norme di legge,

la TPEpERAZIONE ITarnians Tavorsiont (COSTRUZIONI E AF-
FINt (I" L.L.C.A.), aderente alla Confederazione Italiana
Sindacati Liberi (C.I.8.L.;, rappresentata dal Segreta- '

rio Nazionale sig. Séclvio Revisza. dal sig. Giuseppe, Art 3.
Buelli Segretario Provinciale della T 1.I.C.A. di Mi
lano. con 1'assistenza del siv. Francesco Raimondi del
Sindacato Lavoratori (arfelloni Pubblicitari -

DONNE E MINORI

{  Per Tassunzione e per il lavoro delle donne e dei
I minori valrono le norme di legue.

e

. FeoERAZIONE NazIONaLE EDILI ED ARFINI (.1 ND‘ Art. 4.

AfL:L.), aderente alla Unione Italiana del Lavoro

(U.I.L.), rappresentata dal Segretario Generale dottor DOCUMENTI £ RESIDENZA

Giordano Gattamorta. con la partecipazione del Seare. -

tario Provinciale d¢i Milano sig. Antonio Di Nuzso el Per essere ammesso al lavoro operaio ¢ tennta alia
con Ia partecipazione di una Delegazione Operain com. | PYeSentiazione dei seguenti document|

Posta dai signori- Orlando Caielli, Renato Bandcm,i 1) libretto di lavoro:

E:mv-lho Me.:’(.ma, Renzo Tenioli, con Iassistenza della 21 tessere e libretti delle assicurazioni socinli in
Unione Italiana del Tavoro Ufficio Contratii e Ver quanto ne sia in possesso

34 . ) ata dnl i crotss Thorreos e . .. .. .
tenze rappresentata dal sig. Orest, Regairals. B3 earta di identith o docnmento eqnivalents
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' an facolti deilazienda di chiedere all'operaio la
presentazione del certificato penale di data non ante-
riore i lre mest,

Loazienda rilascerd ricevata dei docamenti che trat-
tiene.

Loperaio & tenuto o dichiarare all'azienda la sua
residenza ed il suo domicilio, a notificarne i successivi
wutamentl e, se capo fumiglia, a consegnare allo sca-
dere del periodo di prova lo stato di famiglia,

Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione
del rapporto di Javoro Tazienda metierd a disposizione
delloperaio per il ritiro 1 documenti dovutigli, rego-
farmente aproiornati, e Poperaio rilasesrd regolare ri-
cevitl. |

Ferme restando le disposiziont di legge, qualora per|
ewrcostanze eceezionali indipendenti dalla sua volontd |
1! datore di Javoro non fosse in grado di consegnare i
documenti, dovrd rilasciare all’operaio una dichiara-
ztone seritta che serva di giustificazione all’operaio’
stesso per chiedere i documenii necessari per contrarre
un eventuale nuovo rapporto di lavoro.

Art. 5.

VISITA MEDICA

Loperaio potri essere sottoposto a visita medica da
parte del medico di fidueia dell’azienda prima della
assunzione in servizio e durante il rapporto. In questo
easa Poperaio potra richiedere copin del referto me-
diro. salva sempre Ia sna facoltd i sottoporsi alla
vigita i un medico di sua fiducia,

Potrd ugnalmente essere sottoposto a visita medica
da parte del medico di fiducia dell’azienda durante il
rapporto di lavoro V’operaio che contesti la propria
wdoneitd fisiea a continuare neil’espletamento delle pro- |
prie. mansioni o ad espletarne altre che ritenga in-
compatibili per Ia maggiore gravositd con la propria
1doneitd fisica,

Art
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

6.

Per spumto concerne Pigiene e la sicurezza del la-:
voro st fuoriterimento alle disposiziont di Jegge.

—

Art 7
PERIODO DI PROVA

Liassunzioue al lavoro dell’operaio o
per un periodo di prova della durata di
lavorativi,

Darante il periodo di prova & reciproco il diritto alla
rsoluzione del rapporto di lavoro senza obbligo di
preavviso né di indennita,

Aoperaio confermato in base all’esito della prova.
H datore (i lavoro fisserd la relativa paga che non po-
tri essere inferiore alla paga fissata. nei contratti vi-
gentte per la eategoria alla quale 'operaio ¢ stato as-
stipto, In tale case Panzianiia dell’operaio decorre dal
primo orno (i assunzione,

L'operaio che non viene confermato o ¢he non erede
diaceettare le eondizioni fissategli, laseerd senz'altro

sempre {atta
dodici giorni

I'nzienda ed avrd diritto al pagamento delle ore di la.
voro compiute. Nel caso che la paga non sia stata pre-
stabilita, e, in difetto di accordo, Poperaio verrd retri-
buito in base alla paga fissata contrattnalmente per la
eateroria nella quale avrd prestato 'opera. spa.

Nel ecaso in eui il periodo di prova venga interroito
per causa di infortunio sul lavoro, 'operaio sard am-
nmesso a completare il periodo di prova stesso gualora
sia in grado di riprendere il servizio entro 15 giorni
dalt'inizio dell’assenza.

Art. 8.
QUALIFICHE OPERAIE

La classificazione dei lavoratori ¢ stabilita in base
alle categorie qui sotto elencate:

Operai specializzati: sono coloro che, con perizia
¢ capacitd, svolgono mansioni di particolare impor-
tanza richiedenti una speecifica preparazione tecnico-
pratica, hanno completa conoscenza dei mezzi di lavo-
ro e del materinli inerenti alla loro specializzazione. e
sanno — ove occorra — interpretare il disegno.

Operai qualificati: sono coloro che, in possesso di
normali e specifiche capacitd tecnico-pratiche acquisi-
te con adeguato tirocinio, sanno eseguire a regola di
arte il lavoro ad essi affidato a banco o alle mac.
chine.

Operai comuni 0 manovali specializzali: sono co-
loro che svolgono mansioni semplici, ausiliarie o com-
plementari, a8 mano o a macchina, per cui ¢ richiesta
una generica capacitd e preparazione pratica, anche
coadinvando gli operal delle categorie superiori.

Manovali comuni: sono coloro che in genere com-
pieno lavori di pulizia o trasporto di materiali o even-
tuali altre mansioni che non richiedono alcuna pra-
tieca.

Operaie @i 1* categoria - sono quelle che eseguono
i lavori di maggior rilievo per i quali sia richiesta abi-
1itd e perizia acquisita attraverso nna normale speci-
fica preparvazione pratica.

Operaie di 2* cateyoria- sono quelle addette a la:
vori a mano o a macchina per i guali sia richiesta una
generica competenza e capacitd pratica.

Operaie di 3* categoria . sono quelle che in genere
compiono lavori di pulizia, di trasporti leggeri o even-
tuali altre mansioni di carattere elementare,

A titolo esemplificativo riportiamo qui sotto una
classificazione degli operai:

Specializzati:

pittore disegnatore
falegname specializzato in arredamenti e allesti:

menti
carpentiere specializzato in armature pubblicitarie.
Qualificati-

riproduttore qualificato

letterista di caratteri

falegname qualificato in

operaio  qualificato  in
metalliei

allestimenti

allestimenti pubblicitari
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installatore qualificato

autista installatore

verniciatore qualificato.

Comuni:

rigatore e riempitore di lettere

rproduttore a stampo o letterista a stampo

talegname comune

installatore comune

operaio comune in allestimenti pubblicitari
tallici

vermiciatore comune.

me-

Art 6,

APPRENDISTATO E iISTRUZIONE PROFESSIONALE

La materia i cul al presente articoloe formerd oy
getto di separata regolamentazione.

Art. TU.

DONNE ADDEYTE A MANSIONi MASCHILI

Qualora le donne vengano adibite a mansioni di par-
ticolare pertinenza degli vomini. a paritd di eondiziont
di lavore e di rendimento qualitativo e quantitativo.
sari loro corrisposta la paga contrattuale prevista per
T'uomo.

Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopra detta
si intenderd soddisfatta con 'applicazione di una egua.
le taritfa

Art 11
CUMULO DI MANSIONI
Agli operai che sono assegnati eon carattere di con-
tinnitd all’esplicazione di mansioni di diverse categorie,
sard attribuita la categoria corrispondente alla man-
swne superiore, sempreche questa ultima abbia carat.
tere di prevalenza © almeno carattere di equivalenza
di tempo.
Art 12,
PASSAGGIO DI CATEGORIA

Ioperaio pud essere assegnato a mansioni diverse da

gquelle inerenti alla sua categoria, purché eio non com-
porti una diminuzione di salario.

Alloperaio che sia destinato a svolgere mansioni di
categoria superiore alla propria, dovrd essere vorri
sposta la paga della categoria superiore per il tempo
per 11 quale vi resta adibito.

Trascorso un periodo continuativo di 45 giorni lavo-
ativi nel disimpegno di mansioni superiori. avverri

senz'altro il passageio dell’operaio, a tutti gli effetti,’

alla categoria superiore, salvo che si tratti di sostitu.
zione di un altro operaio assente per malattia, infor
tunio, ferie, brevi richiami alle armi, nei quali casi il
trattamente di cui al secondo comma spetterd per tutta
la durata della sostituzione senza che ne derivi 11 pas-
sageio di categoria.
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Lioperaio che sin assegnato temporaneainentie a man
~siuni di categoria inferiore conxerverd la retribuzione
della caiegoria alla guale appartiene

Art
ORARIO DI

13

LAVCRO

La durata normale settimanale delb’orario di lavore
¢ quella fissata dalla legge con un massimo di 8 ore
giornaliere, salvo le eccezioni ¢ le deroghe previste dal-
le disposizioni in vigore.

Tuttavia, per i casi in cui per il sabato sia praticate
un orario inferiore alle otto ore, Ia ripartizione del-
Vorario settimanale potrd avvenire negli altri giorni
superando 1 limiti giornalieri previsti al comma prece-
dente.

Per 1 lavori discontinui o di semplice attesa o custo-
dia P'orarie normale di lavoro non puo superare le 60
ore seftimanali con un massimo di 10 ore giornaliere
eselusi gli addetti ai trasporti. 1 guardiani e i portieri
con alloguio nello stabilimento ¢ nelle immediate vici-
nanze di esso (sempre che Palloggio stesso sia di perti-
nenza della azienda), per 1 quali valgono le disposizioni
di legge,

(ili operai non potranno rifiutarsi alla istitnzione di
turni di lavoro giornalieri e dovranno prestare la lore
epera nel turno stabilito.

1 turni saranno stabiliti con il criterio deli’avvicen
damento in relazione alle esigenze teeniche dellazienda
fatta eccezione per i guardiani notturni.

Il Javoro notturno ¢ quello compreso dalle ore 22 alle
ore 6§ del matfino,

I'inizio e la cessazione del lavoro sono slisciplinadi
cou apposite norme stabilite dall*asienda,

Art 14

SOSPENSIONI DI BREVE DURATA
ED INTERRUZIONI DI LAVORO

Ove nella giornata ~i verilichino, per cause di torza
maggiore, interruzioni di lavoro di qualsiasi entita,
qualora la direzione dell’Azienda trattenga Poperaio
a disposizione nello stabilimento. questi avrea diritto
alla corresponsione della paga per tutie le ore ddi da
voro.

It caso di suspensione di Livoro superiore a 15 giorny
Ioperaio petra richiedere la rvisoluzione del xuo rap
porto di lavoro cvon diritio alle eventuali indenuitd
spetlanti in caso di licenziamento, compresa quella re

lativa al preavviso.

Art 15,
RECUPERI

' ammesso il recupero a regime normale delle ore
di lavore noun compiute a causa di forza maggiore o
per interruzione di lavoro eoncordate fra le parti inte
ressiate, purcheé esso sia contenuto nei Hmith di un'ors
al miorno ¢ venga effettnato in un periodo massimo di
40 ciorni immediatamente suceessivi a quello in eni si
e verificata Uinterruzione,
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Art. 16,

PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA

Durante e ore di favoro Poperaio nen poted laselure
lo stabilimento non dJebitamente auiorizzato dalla
Direzione o da ehi per essa,

Gl operat Heenziati o sospesi non pofranno entreare
nello srabilinienio xenzg speciale permesso della dire-
zione Salvo speciple permesse della divezione non ¢
consentito agli operai di entrare o trattenersi nello
stabilimento in ore non comprese nel loro orario di
Lsvoro.

I} permesso di nseita dallo stabilimento deve essere
chiesto dall’operaio alla divezione o 2 ¢hi per essa nella
primg ora di Iavorg, salvo casi eceezionali,

Alloperaio che in seguite a regolare permesso lasci
U lavoro entro la prima ora dall’inizio non compete
aleun compenso per il tempo passato nell’aziendy,

s

Art 17,

RIPOSO SETTIMANALE

Y eposo settimanale eoineide normalmente con Ia
domenica. salvo eecezioni le dervoghe consentite
dalla legee.

Lo ditta. gquande avesse necessitd di spostare prov
visortamente b giorno di riposo prestabilito per un
lavaratore, dovred di norma preavvertive I’interessato
eniro 1l giorno precedente la vigilia del riposo.

In easodi mancaio preavviso ai sensi del precedente
omm. il lavoratore avea diritto alla maggiorazione
Jdela pereentuale di lavoro festivo per le ore di lavoro
presiinte vestaido i1 diritto ol codimento del
viposo relativo alla <tessa seltimana,

Inoltre i]ll‘lim"l per cifetto di tale provvisorio s Npo-
stamento 1 giorno di riposo compensativo venga a coin-
cidere con una {estivita infrasettimanale o nazionale. il
favoratore interessato avea diritto al tratinmento sta-
bilito dall'art 30 per detie festivita.

]l. ¢

ferma

A

=

LAVYORQ STRACRDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

o considerate Tavoro stenordinario gquello effetinato
mnoore eecedenti Porario normale di eut allart 13,

Nessun operaio parrd estmorsi dalleffettuare i1 1a
voro straordinario, nottirno ¢ festivo, nei limiti pre.
visti dalla legoe, salvi sinstitieali motivi individuali di
mpedimento,

It Tavoro <teacedinnrio,
abitnale

l er lavoro notiurnoe st intende quello etfettuato dalle
22 alle 6 del mattino,

Per favoro festive «siintende gquello effeciuaio nelle
domeniciie o wel giorni i riposo compensativo e nelle
tesiwviea nazionali e infrasettimanahy

Non st eonsidera festivo il lavoro prestato nei giorni
di clomenien dacli n;n-m: ehe godono del riposo com:
pensittivo in cilire giorpa della <etthmana a norma del
Fart 17

Per il tovoro straordinario,
le segunenti magsioraziond

i regola, non polrd essere

notturno e festivo sono

COrIShoste pereeniuali oo

viileolarsi xulla retribuzione normase (paga Laxe pid

contingenza pitt eveniuale terzo elemento) -

1 lavore straordinaric dinrno (feriale) :
per le prime due ore. 20 ¢
per te ore suceessive,
tavoro festivo (compinto nelle domeniche o nei
ciorni di riposo compensativo e nelle festivita
nazionali ¢ infrasettimanali), 35 o
lavoro notturne (dalle orve 22 alle ore ¢ del mat-
tinol non compreso in ‘mrm avvicendati, 30
t lavoro nottnrne (dalle ore 22 alle ore § del mat-
tinoy effectuato in turni avvicendati, 10 9
lavoro straordinario lestivo (oltre le 8§ ore o il
mageior orario di cat all’art, 135, 30
lavoro straordinario notturno. 50 ©,

25 o

)

La prestazione dei guardiani netiurnt non comporty
‘Jl corresponsione delle pereentnali di maggiorazione
per il lavoro notiurno.

Le percentuali di cui sopra non sono camulabili. in-
tendendosi che fa maggiore assorbe la minore

Per 1 lavori discontinui o di semplice attesa o custo-
dia, la mageiorazione per il lavoro straordinario, fe-
stive 0 notrurno. sara calcolata sulla retribuzione glo-
hale (paga base pin contingenza pil eventuale terzo
elementol,

Per quanto riguarda la contingenza si conviene di
adottare come guota oraria, ai fini del computo delle
maggiorazioni di straordinario. un ottavo della misnra
elornaliern della indennity stessa.

Are 18,
MODALITA DI CORRESPONSIONE DELLA PAGA

I pagamento delle retribuzioni verra efteituato a
se{timana. o a decade o a quattordicina o a quindicina
0 a mese,

1l pagamento della reh'ilmzione avverrd individual-
mente wmediante buste o prospetto paga o documento
equipollente. in eni d(»\l.nmo essere distintamente spe-
cificate tutte le ~singole voei che la compongono e le
eventuali ritenute nonehé il pertado Qi paga cni la re-
tribnzione <i riferisce.

In caxo di contestazione su unov o pin elementi costi-
tutivi- delle retribuzioni. doviie essere corrisposta al
lavoratore la parte delle retribuzioni non contestate
contro rilaseio, da parte dell’operaio stesso. della gnie-
mnza per la somma ricevuta,

Quando la retribuzione viene effettusta a mese la
aziends concederd. su richiesta. acconti quindicimﬂi

fine al M o della retribnzione stessa,

Art. 24,
LAVORO A COTTIMO

Per 1l lavore a cottimo s fa viferimenio alle dispo-
sizioni di legoe,

Are 21
RECLANMI SULLA PAGA
ealsiast reclamo sulla corvispondenza della somma
pagata con quella indicata sulla busta paea o docu-

wento eguipoilente, nonche sulla gnalita della monera
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dovri essere tatto all’atto del pagamento . UVaperaito che
non vi provvede perde ogni diritto di reclamo per cio
che viguarda il denarvo contenuto nella busta stessa,

Gl eventuali errort di ealeolo dovranuo esseve conte
stati dall’operaio entro e non olre il terzo siorno da
quello delia covresponsione della vetribuzione affinehe
il competente ufficio dellazienda possa provvedere al
conuguaglio delle eventuali differenze,

P oreclami per gli eventuali errort coneernenty gli ele
mentt clhie compongono Ia retribuzione dovianno essere
rest noti dall’operaio alla direzione delbazienda al pin
prexto possibile.

?

e

At
TRASFERTE

AlMoperaio comandato in (rasferta competono
1}y i} rimborso delle spese di viaggio
2y i1 rimborso a pié di lista delle spese di vitto ¢
alloeeio
S I retribnzione per la giornata lavorativa sia

che essa vengn passata in viaggio sin che venga lavo. i
rata come pure nel caso che non ci sin prestazione per,

causa indipendente dalla velonta del tavoratore,

Art. 23.
TRASFERIMENT!

Aboperaio ¢he sia trasterito per ordine del datore
di Iavoro in localita diversa da quella in eni & normal-
mente destinaio a prestare Ia sua operi e sempre che
¢io comporti la necessitd per Poperaio stesso di trasfe-
rnre anche il proprio domicilio, sard dovuto il vimborso
delle eventuali spese sostenute per Uanticipata risolu-
zone di regolare confratto di affitio, o una speciale
indennitid da concordarsi bra le pavti caso -er easo.

Isoperaio che non aceetti il trasferimento ha diritto,
se licenziato, a tutte le relative indennita.

) 1

Art
INDENNITA D! ZONA MALARICA

Agli operai che per ragioni di lavoro vengano trasfe-
riti da zona mon malarica in zona riconosciuta mala-
rica compete una speciale indenmnitd da fissarsi da
parte delle Organizzazioni territoriali.

Le localita da considerarsi malariche sono quelle vi-
conosentte ¢ dichiarate fali dalle competenii Autorita
sanitarie a norma delle vigenti disposizioni di legee.

25.

Art
LAVORI NOCiV! E PERICOLOS!

Qualora venissero effeituati lavori nocivi, le parti
contraenti si incontreranno per esaminare una oppor
tuna regolamentazione.

Agli operai che svolgono lavori su ponti mobili a hi
Ianeino o w sbalzo oppure sn scale tipo porta, verr
corrisposta una maggiorazione deli’S o della retribu-
zione minmima (paga piti confingenza pit eventwile ter
zo elemento) limitatamente alle ore di effettiva durata
di tali presta:ioni.
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Are 2i.
TRATTAMENTO IN CASC DI MALATTIA
E DI INFORTUNIO SUL LAVORO
Ioassenza in saso i malatts deve esserc comnnoae,

dalloperato alla direztone delV Aziends rntroal 2iorvn,
sucecessivo a o quello dellivizio dellassenza <alve
A giustiviento eomprovato impedimento,

Alla comunicazione doved far sesiiio, Jdi pavi
Foperaio, invio del certiticato madico atiesiomt

0% AN

T
1.

malattin entvo il terzo mtorno Jioassenvi,
I Azienda ha tneoltd o for controllare faoanabn o

dellloperaio da uw medica (i sun fhhirein

In easo di malatii, Poperaio non in
diritto ally conservazione del posto. nel
dodicl mest conxecutivie per nn massimo Ji

6 mesty se ha un ansianity di seevizio e o 10 G
compinti

Soest. ha unfauzianit
ai 10 annit compiuti,

Ove Poperaio st ammali pin velie nel 4
mest eonsecutivi 1 relativi periodi di assenzia sono
mulahili agli effettt del rasginnsinento adel
nas<imo i conservazione del posto dioend
,dente connna
I Lroperaio posto in preavviso di leenzinmento usn
Cirndea del Crattamento soprat indieato fino sdhie sen
denza del preavviso stesse,

Superalo it termine massimo di conservazione el
posto risultante dalle norme precedenti, qualora Pope
raio non possa riprendere il lavore per il perdurare
della matatdin o dei suoi postmmnt. it datore di lavoro
potrd risolvere il rapporto corrispondendo altoperaio
stesso la liquidazione delle indennita relative,
in eaxo di licenziamento.

Analogamente net caso in eni

Gl v

pevioda o

<0 d1 oservizio

S reryon
(RT3 ENT) [
“f
ternnne

! !H'I'!'l‘

HE

ot

nslattay perdurd
oltre il termine di ent xopra. Poperaio che neu sia in
grado d1 riprendere il lavoro. potra richiedere Iaopiso
hizione del rapporio con diritte alla indennita e di
missioni nella mishuin prevista nell’art
contratto (1000 Adellindennita di leonzianento

[Coperaio chol entro tre odorat dal fermine del e
viode di malatiia, non si presentt al avoro, <aed cone
siderato dimissionario,

{5 del presente

Ooni intortunio sul lavoro, anche <o di natarg beg
per tale da cousertirue o continuith dellattivin
lavorativa.  dovead detiunetato immediatamente
dalloperaio al proprio capo divetto, i guale provye

o

esNere

dora aliinehe sia espletara I stesura della denuneis
di legee, se del caso.

(mando Vinfortunie aceade all’operaio in favero
fuori dello stabilimento, In denunciz verrd stesa ol

pitt vicino posto di socearso. procurando e dovote
testimonianze. in quanto possibile

Durante Ja degenza dovata o cansa JdU informanio

sul lavoro, Poperaio non in prova ha divitto afla con
sepvazione ddel posto per un periodo massimo b

6 mesic se ha un‘anzianita Jdi seevizio fino o 10 o
compinti

Hoapesi, xe haoun'anzianiia di servizio
ai 10 annt compiuti,

Nel ctso di supermmento b odetio gertiie nassimo
di conservazione deb posto, il rapporto di Livoro pena
escere risolto dal datore i lavoro, o snorehiesta ded
Voperiio, vispettivamenic con e modalitg e

imlv'nnii:} A‘ll t'!!i ,';'; o= 131-1 ;H‘;-u'!’.tv ll!'l';m-in.

e Gl

SiesNe

SOLITHY
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1/operaio infortunato che entro i tre giorni dal

rilascio del certificato di gunarigione non si presenti

al lavore, sard considerato dimissionario.

Art
TRATTAMENTO D] GRAVIDANZA E PUERPERIO

27.

Il trattamento di gravidanza e puerperiv ¢ discipli-
nato dalla legge sulla tutela fisica ed economica delle
lavoratrici madri.

Art 28,

CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

Per quanto concerne la chinmata ¢ il richiamo alle
&rmua si fa riferimento alle disposizioni di legee.

Art

=24,

CONGEDO MATRIMONIALE

Gl operal di ambo i sessi hanno diritto in oceasione
di matrimonio ad un periodo di congedo della durata
di otto giorni vonsecutivi con il compenso previsto
dalln legge.

In sgeiunta al trattiomento di cui sopra saranno
corrisposte ai lavoratori interessati otto ore di retri-
buzione complessiva, Tale maggiore concessione sard
peraltro assorbita in caso di eventnali miglioramenti
delle dispostzioni vigenti tino al ]mI‘(“ggiaun?‘,llﬁ!.

I econgede matrimoniale di eni sopra non potrd
essere computalo nel periode delle ferie annnali ne
potri essere considerato in tutte o in parte come pre-
avviso di licenziamento.

L richiesta del congedo deve essere avanzata, salvo
casi eceezionali. dalVoperaio con un preavviso di alme.
no ser giorni. La eelebrazione del matrimonio dovrd
essere documentata entro i trenia giorni suceessivi al-
Pinizio del periodo di congedo.

Art 0.
FESTIVITA NAZIONALI E GIORNI FESTIV!

~ono considerati giorni lestivi-
a) le domeniche oppure i giorni di riposo com-
pensativo
b) le quattro festivita nazionali del 2 gingno, del
25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre:
¢) Capodanno (1° gennaio)
Epifania (6 gennaio)
S. Giuseppe (19 marzo)
Ascensione (mobile)
Corpus Domini (mobile)
S.8. Pietro ¢ P'aclo (29 giugno)
Assunzione (15 agosto)
Ognissanti (1* novembre)
Immacolata Concezione (8 dicembre)
Natale (25 dicembre)
S, Stefano (26 dicembre)
Lunedi Ji Pasqua (mobile
) la ricorrenza del S. Patrono oppure il giorno
in e si celebra la festa della loealitd in eni ha sede
lo stabilimento.

Per il trattamento economico degli operai nelle ri-
correnze di cui ai punti b) e ¢) e d) valgono le norme
di cui alla legge 31 marzo 1954 numero 90.

Art. 31
FERIE

L’operaio che ha un’anzianitd di servizio di dodici
mesi consecutivi presso la stessa ditta ha diritto -a un
periodo di ferie compensato con la normale retribu-
zione (paga base pil contingenza pil eventuale terzo
vlemento) nella misura di:

dal 1¢ al 9° anno compiute di anzianita -
iexscluse le domeniche);

dopo il nono anno compiuto di anzianitd: giorni 15
fescinse le domeniche).

giorni 12

Il diritto alle ferie per ciascun anno feriale si inten-
de maturato quando sia trascorso un anno dall’epoca
in cui fu maturato il diritto alle ferie per Panno pre-
cedente.

I1 periodo feriale deve avere normalmente un carat-
tere continunativo salvo diverso aceordo tra le parti
inferessate.

L’epoca delle ferie sard stabilita dalla azienda se-
condo le esigenze del lavoro.

In caso di ferie collettive all’operaio che non abbia
maturate il diritto alle ferie intere spettera il godi-
mento delle ferie in rapporto a tanti dodicesimi quanti
sono i mesi interi di servizio prestati, Per la eventuale
frazione di mese superiore a guindici giorni spetterd
ail’operaio medesimo il godimento di un dodicesimo
delle ferie stesse.

In caso di licenziamento o di dimissioni qualora
I"operaio non abbia matarato il diritto alle ferie intere,
eli spetteranno tanti dodicesimi di ferie quanti sono
i mesi interi di servizio prestati. Per la eventuale fra-
zione di mese superiore a quindici giorni spetterd al-
I'operaio medesimo il godimento di un dodicesimo delle
ferie stesse.

Le festivita inlrasettimanali e nazionali cadenti nel
corso delle ferie danno luogo al relativo trattamento
econonmico, in quanto dovuto. senza prolungamento del
periodo feriale.

Il periodo di preavviso non pud essere considerato
periodo di ferie.

Non ¢ ammessa la rinuncia alle ferie. E’ tuttavia
consentito per esigenze della lavorazione, di suddivi-
dere in due periodi nell’anno il godimento delle ferie,
ovvero di sostitnire il godimente fino alla metd, vorri
spondendo una giornata di retribuzione, -calcvlata
nella misura sopra indicata. per ogni giorno di terie
non godute.

Art 32,
GRATIFICA NATALIZIA

In oceasione della ricorrenza del 8. Natale ghi operai
considerati in servizio avranno diritto alla correspon-
sione della gratifica natalizia nella misura annua di
duecento ore della retribuzione globale di fatto.

Nel c¢aso di inizio o di cessazione del rapporto di
lavoro nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti
dodicesimi di detta gratifica natalizia per quanti sono
i mexi inferi in servizio presso l'azienda. Per Ueven-
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tuale frazione di mese superiore a quindici giorni sard Are 39
corrisposto un dodicesimo della gratifica stessa.

T periodi di assenza per malattia o infortunio nei
limiti della conservazione del posto previsti dal pre-
sente contratto nonché i periodi di assenza per regolari 1o lavoro sono vietate le raccolte di denavo ¢ Ji firme,
permessi che non superine nel complesso il periodo di le vendite di biglietti. di ogzetti o simili.
1n mese 11}311"ann0 Saranno utilmente computati ai tini £ proibito fumare nell'interno dello stabilimento
della gratifica natalizia. ed intredurre nell’azienda bevande alecolivhe senza il
permesso della direzione.

E' proibito all’operaio di prestave la propria opera

Art. 33. in tfavore di aziende ed enti diversi da quelli in cui
DISCIPLINA AZIEMDALE & regolarmente assunto, salvo il easo di soxpensione (di
i Iavoro senza trattamento economica.
I/operaio, nell’ambito del rapporio di lavoro. dipen.l 1 proibito all’operaio i esegnire lavori per conto
de dai superiori, come previsto dalla oreanizzazione|di terzi, e nel luogo di lavoro. anchie per conto pro.
aziendale. prio, senza Pautorizzazione deil’azienda.

Egli deve conservare rapporti i cordialitd con i| IL'operaio che commette tale mancanza. ineorre nellis
compagni di lavoro e di subordinazionu verso i supe- | applicazione del relativo provvedimento disciplingre. -
rior1, gli ordini dei quali & tenuto ad osservare. ¢ tenuto a risarcive il danno arvrecato aliazienda

In armonia con la dignitd personale dell'operaio, i
superiorl impronterannc i1 rapporti col dipendente »
senst di collaborazione. Art. 38,

DIVIET!

Durante 'orario di lavoro e sul luogo di esecuzione

ASSENZE
Art 34
Tutte le assenze devono essere giustificate
REGOLAMENTO INTERNO DI AZIENDA Per le assenze non giustificate 'operaio pud essere
_ . .. punito ai sensi dell'art. {1 imulte e sospensioniy el
11 l-egnl;um?nto interno di azienda non flovrﬁ. conte- presente contratto.
pere norme in contrasto con quelle previste dal pre-i" yo ojustificazioni devono essere presentate eniro il
sente coniratto. giorno suceessivo a quello dell’inizio dell’assenza stes-
Art. 35. sa. salvo casi di f_’illﬁ“ﬁ(_‘:llﬂ- ¢ comprovito iAmpo(iimomn.
Sara considerato dimissionario Poperaio che senza
CONSEGNA E CONSERVAZICNE DEGLI UTENSILI giustificato motivo sia assente per quattro giorui con-
E DEL MATERIALE seculivi o per quattro volte in un anno nei giorni
seguenti ai festivi.
L assenza, ancorche piustiticata ¢ autorizzata, non da
luoge a decorrenza di retribuzione.

L’operaio dovrd conservare in buono stato il mate-
riale, le macchine, gli attrezzi, gli utensili, 1 disegni
ed in genere tutte quanto viene a lui affidato.

I’Azienda dovri porre Voperaio in condizioni di

poter conservare gli attrezzi e gli utensili che ha rice- Art. 390,
vuto in consegna.
s . . - . RCIMENTO DANNI
L’operaio é responsabile degli utensili che riceve e TRATIENUTE PER RISARCIM

risponderd delle perdite eventuali e dei danni arvecati
agli utg:nmh stessi _che non flerlvino da 1180 0 logorl(? contestati all’operaio prima che venga effetinata in
e che siano a lui imputabili. Egli dovra interessarsi| o ttenuta,
di far segnare sul libretto di lavore gli ntensili di sua L'importo del risarcimento dei danni sard valutato
proprieta. dalla Direzione dell’Azienda in relazione all’entiti del
danno subito e sard ratealmenie trattenuto nella mi-
sura massima del 102 della retribuzione globale Jdi
ogni periodo di paga.

In caso di reclamo o controversia verrd seguifa la
procedura di cul ail’art. 48,

Nel caso di risoluzione del rapporto di Iavore I'even-
fuale saldo scoperto sard trattenuto sui compensi e
sulle indennitd spettanti ail’operaio a qualsiasi titolo,

I danni e la valutazione obiettiva di essi saranno

Nessuna modifica potrd cssere apportata agli oggetti
affidati all’operaic senza Dlautorizzazione della dire-
zione dell’Azienda o da chi per essa.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro l’ope-
raio prima di lasciare lo stabilimento dovid riconse
gnare lufto cio che gli era stato affidato: qualora
mon lo restituisse in tutto o in parte Yazienda trat-
terrd importe corrispondente al valore degli oggetti
non riconsegnati sui compensi e sulle indennitd spet
tanti all’operaio a qualsiasi titolo. |

Art 40,

Art. 36. PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

VISITE D'INVENTARIO E DI CONTROiiO Oualsiasi intrazione dell’operiio alle norme del pre

L’operaio non pud rifiutarsi alle visite d’inventario sente contratto potric essere punita a weconda dolla
¢ di controllo personale che venissero effettuate per «raviti della muncanza -
ordine della Direzione dell’ Azienda. ay eon il richiamo verbale .
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Ly con L nndta fine ddP hwporto di tre ore di pag,
contingenza ed eventuale terzo elemento

e eon L sospensione del Javoro e della retvibu-
ione lino ooue massimo di tre siorni

v con it licenziamento ai sensi dellaer 42

Art.
MULTE E SOSPENSIONI

Lit Dirvezione potri infligeere la multa o la sospen-
=tone di cut alle fettere by e ¢ dell’articolo precedente
atloperaio el

) ritardi Uinizio del lavoro, lo sospenda o ne ami
ciph la cessuzione

i) nou sbopresenti al v come previsio nellar

ticolo 3% Gissenzey o alsh, 1 il proprio posio di
lavoro sewzn giustifiento mosve

¢ not esem ib lavoro altidatogli se-ondo Je istru:
zionl riceviie o che lo eseopn con negligenza e con
voluta Tentezza

dyover disattenzione procurt guastt non gravi o
sperpero non grave di materiale delazienda o di lavo.
rizione ¢ non avverin snbito 1 osuperiori diretti degli
eventuabe guasti ab macchinario o delle eventuali ivre
volariti nellandamento del lavoro:

e ntroduen bevaude aleonliche nell’azienda senzan
regotare permesso del datore di lavoro o di e¢hi per
NS ]

falterehi con i eompaeni di lavoro

gy Stopresenti o si trovi al nvoro in stato di ubria-
eliezzn

M sia trovato aaddormentaio
ihotrasgredisen in qualsiasi aliro modo alPosser
vanza delle norme del presente contratto o dell’even-
tuale regolvmento interno. o cormmetta qualsiasi atto
che porti pregindizio alla diseipling alla morale. al-
Vigiene alb normale pantuaie andinento del Tavoro,
La mlta verrd applicata per le mancanze di minore
rilievo T sospensione per quelle di maggior rilievo
o per reeidiva in talune delle maneanze ehe abbiano
gid dato luego allapplicazione della multa.
Limporto delle multe che non costituiseono visarel
menti di danni & devoluto alle esistenti istituzioni
assistenziali ¢ previdenziall di eaattere aziendale, o,
in maneanza dioguestes alla Cassa Mutua Malattia,

Art. 42

LICENZIAMENT! PER MANCANZE SENZA PREAVVISO
E SENZA INDENNITA

La direzione potra infliggere il provvedimento di cui}
reattasi all’operaio che commetta infrazioni di maggior!
vilievo di quelle contemplate nell’art. #1 (multe e so-
spensiont).

Comundqie
le seguenti:

a) insubordinaziene verso i superieri:
b azioni che provochino all’azienda grave nocu-

rientrano nelle infrazioni di cui sopra

mento morle o materiale o azioni deliftuose o ¢he costi-

tuiscono delitto a termine di legge:

¢y contravvenzione al divieto di fumare in quei
luoghi ove tale divieto ¢ espressamente stabilito o
comungue dove eid puo provoeare pregindizio allineo
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lumitd delle persone o alla sicurezza degli impianti e
dei materiali;

d) guasti o danneggiamenti volontari al materiale
dello stabilimento o al materiale di lavorazione:

¢y furto neflo stabilimento:

hr passaggio a vie di fatto sul posto di lavoro;

¢ trafugamento o rilevazione di schizzi, procedi-
menti di lavorazione in genere, disegni o documenti
teenici o amministrativi:

Iy esecuzioni dei laveri vietati dall’ultimo comma
detl'art. 37:

i1 abhandono del posto di lavoro da parte del per-
sonale o cul siano specificamente atfidate mansioni di
sorveelinnza, custodia, controllp, nonché ablandonc
del posto di lavore da cui possa derivave pregiudizio
all'incolumitd delle persone o alla sicurezza degli im-
pianti ¢ dei mateviali di lavorazione. o, comunque,
compimenio di azioni che implivhine gli stessi pre-
eindizi- :

[y recidiva in qualungue delle mancanze contem-
plate mnell’art. 41 (multe e sospensioni) che abbiano
dato luego nell’anno a due provvedimenti di sospen-
sone

Art H3L
PREAVVISO DI LICEMZIAMENTO E DI DIMISSIONI

ti dieenziamento detloperaio non in prova attuato
non ai sensi dell’art 42 (licenziamento per mancanze)
o le sune dimissioni. potranne aver luogo in qualungue
giorno della setthmana con un preavviso di § giorni
(18 orel.

La parte che risolve il rapporto di lavero senza la
osservanza del predetto termine, deve corrispondere

cil'altra una indennitd pari all’importo della normale

retribuzione per il periodo Jdi manecato preavviso.

Il datore H lavoro ha diritto di ritenere su guanto
sia da Iui dovuto alloperaio un importo corrispon-
dente alla normale retribuzione per il periodo di preay
viso da guesto non dato o non compiuto.

L'aziendie puo esonerarve I'operaio dalla prestazione
del Javoro, corrispondendo 1a normale retribuzione per
le ore lavorative maneanti al compimento del periodo
di preavviso.

H periodo di preavvixo non puo coincidere con il
periodo delle ferie,

Art. 44,

INDENNITA DI LICENZIAMENTO

All'operaio licenziato non ai sensi delFart 42 per
ogni anno compiuto di anzianitd ininterrotta di ser-
vizio presso la stessa azienda, anche precedentemente
alla stipula del presente contratto. la indennitd di
livenziamento verrd cosi corrisposta:

n. 4 giorni (32 ore) per ogni anno di servizio.

Sono esclusi da tale trattamento gli operai che non
siano pin in forza presso 'azienda alla data del 30 giu-
sno 1959,

Trascorso il primo anno di anzianitd ininterrotta di
servizio presso Pazienda, le frazioni di anno st compute.
ranno in dodicesimi con esclusionedellafrazione di mese.

Tindennitd di cui al presente articolo & caleolata
sully paga salla indennitd di contingenza e sull’even-
ale terzo elemento, nonche sulPincidenza della gra-
titen natadizia (8,
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Art
INDENNITA DI

45,
DIMISSIONI

All'operaio dimissionario a seconda dellanzianiza i
servizio maturata ininterrottamente presso brostessa
azienda, competerd un'indennitd di dimissioni raggua- |
eliata alle sottoindicate percentuali dell’indennitd i
licenzinmento prevista ¢ da caleolarve in base a quanto
stabilito nell’art 44 del presente contratto

a) 509 dopo il 2* anno compiuto di anzianita 4
servizio e sino al §° anno gompiuto;

b) 9% dopo il 5 anno compiuto di anzianitn di
servizio e sino al 10" anno cowmpinto;

¢) 1009, dopo il 10° anno compinio di anzianitd di
servizio.

11 1009, dell’indennitd di licenziamento in caso «li‘
dimissioni ¢ anche dovuto all’eperaio che si dimetta
dopo il compimento del 60° anno di et se nwomo, ovvero
del 55v anno di etd. se donna, nonche agli operai dimis-
stonari per causa di infortunio sui lavore o di malattia
professionale ai sensi delf’art
dimissionarie per matrimonio, gravidanza e pilerperio,

I} periodo di apprendistato entrerid nel computo del-
Panzianitd agli effetti del trattamento previsto dal pre.
sente articolo, solo quando siano trascorsi due anni
dalla uvltimazione del periodo stesso.

Art. 46,
INDENNITA (N CASO DI MORTE
In caso di morte dell’operaio 'indennita di hcenzia

mento di cui all’art 44, sard corrisposta in base alle
disposizioni dell’art. 2122 ¢ C,

Art. 47
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO D! AZIENDA

26, nonché alle Oporuiel

Art

COMMISSION! INTERNE

Por de commissiom interne e 1 sdelegai e rmpress
fa rifertnente alle norme di cui ‘b

~i A e sondo ~t

alleea,

Arvt o,

ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI E CARICHE PUBBLICHE

Per oli operat chiamati a ricoprive cariche direttne
petle organizzaziont Jdel iveratori weontederabi o i
teroria, a sinrisdizioue proviuciale, regionale o uazio
nale) o cariche pubbliche, ¢hie ne facelano espressa
mente richiestn alla Divevione dell” Aziewda, 1} rappor
to di lavoro versdt soxpeso fino ad un massimo di dae
anui con la sola conservazioue del posto, senzu. peral
tro, che tale periodo di sospensione sig computato ad
sleun effetio contrattuale

Art ol

NORME COMPLEMENTARI

Per quanto non regolato dal presente confratico s
applicano e norme di legge.

Art,

a2,
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO
E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le disposizioni del presente contratto, nellsimbite
di ogni istituto, sono correlative i inxcindibili fra

loro e non sono cwmwdabili con alean altro tratts-
La cossione o trasformazione dell’azienda non deter | mento.
mina automaticamente la risoluzione del rapporto di  Forma restando la inscindibilita di cai sopra. e

lavoro ed in tal caso il lavoratore conserva, nei con. parti, con il presente contratio, non hanno infeso <osti
ronti del nuovo titolare, i diriiti aquistati (anzianita | tuire le condizioni di miglior favore esistentl ad perso-
i servizio, categoria, mansioni, ecc.) e gli obblighiinam per i singoli operai o gruppi di operai che risul.

flerivanti dal presente contratto di lavore.

Art. 48.

RECLAMI E CONTROVERSIE

Ferme restando le possibilitd di accordo diretto fra
le parti interessate per eventuali reclami nell’applica
wione del presente contratto, e salve le norme regolanti
i licenziamenti individrali e per riduzione di persenale.
te controversie individuali, anche se plurime. che sor
gessero circa 1'applicazione del presente contratto,
gualora non venissero conciliate con la direzione del-
lazienda tramite la commissione interna, veérranno
pttoposte all’esame delle competenti organizzazioni
wgli industrali e dei lavoratori, ferma restando la
Reoltd di esperive I'azione giudiziaria.

Le controversie collettive sulla interpretazione del
gesente contratto sarvanno esaminate dalle organiz
aziont firmatarie del presenie accordo.

1 '“'n[gj

| dopo che siano aceerinte nella loro <to

tino in atto nelle aziende alin data dell’entrata in
vigore del presente contratto.
Rimane parimenti conservata Pindennitd  sostitn-

tiva di mensa nella misuras attualmente corrisposta
ogni singola azienda.

ATt 3.

DISPOS'ZIONI FINALI

Oualora lalle Organizzazioni dei lavoratori suipm
Ianti siano concordati con alire Associazioni di datori
di lavoro o di artigiani. condizioni meno onerose di
aquelle previste dal presente confratto. i ondizioni,
w ol apnlicen
zione con verhale redatro {ra le Oreanizzaziond interes
saie, siointendono estese gile azieade ohe abbinnoe e
medesine  earatteristiche ¢ it
VATT

rhe siano  gassorbite
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Supplemento ordinario n. 2 allu GAZZETTA UFPFICIALL

. AT8 del 16 luglio 1962

DECRETO DEL PRESIDENTE
2 gennelo 1962, n. 781,
Norme sul trattamento economico ¢ normativo per bh
mpicgatl ¢ gli intermedi dipendenti dalle imprese calza:
turiere.

DELLA REPUBBLICA|

L PRESITDENTE bELLAY REPUBBLICA

dela Costituzioue -
Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741
Governo ad emanare norme ransitorie per garantire

Visto Part 87T comma quinto,

che delega il

minmmi di trattamento econowmico ¢ normative at lavo-
raton

Vista Lt legee 1 oftobre 1860, v, 102
vhe alla predetta legge 14 luglio 1959, n, 741

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro
vlio 1956, relativo agli impiegati delle indusirie calza- |
stipulito tra U Associnzione Nazionale Caluza-
della Confeder».ione
la Federazione L
ssistenza della

Tariery,

turitici Haliani, con assistenza

Generale dellIndustria Litaliana ¢

liana Lavoratori Abbiglinmento, con I'a

Confederazione Generale Italiana del Lavoro, ln Fede-

raztone Unitaria Haliana Laveratorit Abbigliamento,

con Passistenza della Confederazicone Haliana Sindacati

Lavotateri. 'Untone Ltaliana Lavoratori Abbigliamen-
to, con 'assistenza dell’Unione Haliana del Lavoro. al

quile ha aderito la Pederazione Nazionale Lavoratori
Jell” Abbigliamento-C. 1.8 N.A T .

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 24 no-
vembre 1948, relativo agli impiegati delle industrie cal-
zituriere, allegato al predetto contrattu collettivo 24 lu-
alio 1054,

)

Visto 'aveordo colletlivo 23 gennaio 1960. e relative

tabelle, coneernente ¢li aumenti degli stipendi minimi
contrattuali per gli impicgati delle industrie ealzato-
stipulato tra le medexime parti di eui al con-

g, in pari

riere,
tattto collettive 21 luglio 1956 che precede
data
con Passistenza delly Confederazione Generale del
e la Federazione Nazionale Lavo-

I" Axsociazione
ni.
“Podustria Ttaliana,

vatort dell’ Abbighiamento C LS. N.A L
Visto Maceordo collettivo 23 gennaio 1060, ¢ relativa

tabella,
nme contratiuali per gl intermedi delle aziende eal-
zaturiere. stipulato tra le medesime parti di

detto contratto collettivo 24 luglio 1956 -

T. recante modifi-

24 lu. |

concernente oli aumenti delle retribuzioni mi- |

-ui al pre-

Visto "accordo collettiveo 24 luglio 1456, concernente
gli anmenti del minimi retributivi per gh imermodi
idle aziende calzaturiere, allegato al predetto .u-wtdx
“eollettive 23 gennaio 1960,

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 20~

Jin data 9 ottobre 1961, degli atti sopra indicati. depo
Csitati presso it Ministero del lavoro e della previdenz

soeiale. che ne ha accertate Pautentieita
Sentito il Cousiglio dei Ministri:
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ

denza sociale |

Decreta -

Articoly unico.

I mapporti di lavoro costituiti per le attivitd per l:
quali sono stati stipulati il contratto collettivo nazio,
pale 24 luglio 1956. relative agli impiegati delle indu!
strie calzaturiere, Vaccordo collettivo 23 gennaio 1960:
concernente gli aumenti degli stipendi minimi contrat:
tuali gli dmpicgati delle industrie calzaturiere!
Iaceordo collettivo 23 gennaio 1960, gl
aumenti delle retribuzioni minime contrattuali per gl
intermedi delle aziende calzaturiere. sono vegolati de
norme giuridiche uniformi alle clausole del contratto ¢
degli accordi collettivi anzidetti, annessi al presente
decreto, noiche alle clausole. richiamate dal contrattc
collettivo 24 luglio 1956 e dell’accordo collettive
23 gennaio 1960 ed agli stessi allegate, del contratto

dell’accordo indicati nel preambolo. :

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti @i tutti gli im-
piegati ¢ gli intermedi dipendenti dalle imprese calza-
turiere.

per
goncernente

11 presente deeretc, munito del sigillo dello Stato,
sl inserto nella Raceolta ufticiale delle leggl e dei
decreti della Tepubblica Italiana. E° fatto obbligo a

Nazionale Oalzaturitici Halia- | cliunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma addi 2 gennaio 1962
GRONCHI
FaxraNI — SuLro

Visiv, il tiwardasigiili. Boswo
Legistralo alla Corte dei conti, addi 13 gingno 192

et el Governo, registro n, 150, joqlin n. T8 - VILIA
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CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE DI LAVORO

24

e

LUGLIO 19506

DA VALERE PER GL1 IMPIEGATI DELLE INDUSTRIF CALZATURIERE

In Milano, addi 24 luglio 1956 presso la sede dell’As-
sociazione Nazionale Calzaturifici Italiani, via Dogana.
n. 1

tra

I"ASS0CIAZIONE NAZIONALE CALzZATURIFICT ITariax: (AN,
C.IL.), rappresentata dal suo Presidente cav del lavoro
Carlo IForzinetti, assistito dal rag. Carlo Gallioli, Di-
rettore dell’ Associazione stessa, noncheé dal rag. Awmletlo
Lombardi, e con assistenza della Cconfederazione Ge-
nerale dell’Industria Italiana nella persona del dottor
Nario Binaghi.

la  FeperazioNg TrsniaNa  Lavonraroil  ARBIGLEAMENTO
(I" I.L.A.), rappresentata dal sno Segretavio Generale
s17. Remo Sawio e dalla Segretaria della Federazione
stessa on. Giuseppina Palumbo. con Uassistenza della
Confederazione Generale Ttaliana del Lavoro:

la FEDERAZIONE UNITARIA ITarniana Lavoraronr Appraria
meENTo (FF.U.LT.LA.), rappresentata dal suo Segretario
Generale cav. Silvio Ascari ¢ dal Segretario della Fe-
derazione stessa sig. Giuseppe Fossati, con I'assistenza
della Confederazione Italiana Rindacati Tavoratori:

'UxtonE ITarntana LavoraTorr Asprariamento (U.1.1.AL),
rappresentata dal sto Segretario dott Tidlio Repetto,
con 1'assistenza dell’Unione Traliana del Tavoro

2 conclusione dell'esame dela situazione normativa o
retributiva degli impiegati dipendenti dalle aziende
industriali che producono gualsiasi tipo di calzatnve e
pantofole in peile, ¢ di tomaie — prodotte a macchina,
4 mano o miste — nponché dalle fabbriche di calzature
di gomma nen aunnesse agli stabilimenti per la produ.
zione della gomma. si di atto di avere convenuto quan.
to in appresso:

a) 2 datare dal 1 maggio 1956 21i =stipendi minimi
ntensili unificati degli impiegati di cul agli accordi in.
terconfederali 12 pingno 1934 ¢ 28 luglio 1954 in vigore
dal 1° giugno 1951 sono aumentati dal » Ure per
cento) :

"
3

by a modifica di quanto stabilite dal terzo comma
delPPart 47 del contratto. collettivo naziouale di lavoro
per gli impiegati addetti alle indusrrie delle calzatu.
re, stipulato i1 24 novembre 1918 che 51 allega. si con-
viene che tale contratto, disdettato in data 31 marzo
1955 s’intende rinnovato integralmente fino al 31 mag-
aio 1958, salvo le moditficazioni apportate dalle leggi ¢
dagli accordi interconfederali intervenuti nel {raitem-
po. Suceessivamente al 31 maggio 1958 il contratio si
| intenderd rinnovato di anno in anwne, qualora nou
venga disdettato da una delle Parti contracnti me
dianie lettera raccomandata con ricevuta di rilorno,
indirizzata alla eontroparte almeno due mexi prima
ldella scadenza

ALLEGATO

CONTRATTO COLLETT(VO NAZIONALE DI LAVORO 24 NOVEMBRE 1948

DAMVALERE PER GLI IMPIEGATI

é stato stipulato il presente Contraito collettivo nazio-
nale di lavoro da valere in tutto il teiritorio nazionale
per gli impiegati dipendenti dalle aziende industriali
E:)he producono qualsiasi tipo di calzature e pantofole
an pelle, e di tomaie — prodotte a macchina, a mano o
miste — nonché dalle fabbriche di caizature di gomma
pon annesse agli stabilimenti per la produzione della
fFomma.

Art. 1
ASSUNZIONE

I’assunzione verrd comunicata direttamente all’in-
tereszato con lettera nella quale deve essere specificato:
1) la data di agsunzione:
2) la eategoria e Peventuale grappo a cui Pimpie-
gato viene assegnato ai sensi dell’art 4 e. in modo
sommario, le mansioni cui deve attendere

DELLE INDUSTRIE CALZATURIERFE

3y il trattamento economico inizinle
‘ 4) la durata deil’eventuale periodo di preva.
i

All'atte dellassunzione 'imipiegato deve presentfaie

! 1) la carta d’identitd o altro documento equipol-
lente;

2)
! 3) se capo fanuglia, 1 docwmenti necessari per trai
ire degli assegni familiari:

il Hbretto di lavoro.

) le tessere per le assicurazioni sociali obbligare.
‘rie in gquanto ne sia gid in possesso e i documenti ri
ehiesti da particolari disposizioni di legge.

L'impiegato & {enuto o dichiarare all’azienda la sua
residenza e domicilio e o notificarne 1 snecessivi mnta-
menti.
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Art.
CONTRATYO A YERMINE

L'assunzione puo essere fatta anche con prelissione
di termine: tottavia saranno applicabili in @l ease:
tutte le disposizioni vegolanti il rapporto a tempo in
determinato quandn la aggiunzione del termine non
msulti giustificata dala specialita del rapporto ed ap-
panisea invece fatta per eludere le disposizioni del
preseute contratto.

Comunque, aghi eflfetti della indenrita di anzianiia
di cul agli articoli 36, 37 ¢ 38, si considererd come con-
tratto o tempo indeterminato la rinnovazione o pro-
roga di un contratto a termine che venisse stipulata,
per un periodo non superiove a tre anni, salva perd
quella prosecuzione che. nella misura massima di e
mesy, venisse concordata per portare a fermine opera
o 1l lavore per eni impiegato fu assunto in xervizio,
oppure in riferimento alla pur profeatfa cessazione
dell’attivita aziendale.

L’assunzione Tatta con prefissione di termine dovrea
msultare da atto scritio.

Le norme previste nel presente contrat{o si applica.
no, fine alla scadenza del termine, anche ai contratti
a4 tempo determinato, eccezione fatta di gquelle relative
al preavviso e alla indennitd di anzianita

Non sioapplicano altresi le norme velative alla pre
videnza limitatamente ai contratti a termine che ab-
biano durata non superiore a tre mesi.

Art. 3
PERIODO D! PROVA

I/assunzione pud avvenire con un periodo di prova
nou superiore a 6 mesi per gli impiegati della I cate.
goria ed a 3 wesi per quelli delle altre categorie. Tale!
pertodo di prova dovra risultare dalla lettera di assan.
zione di cni all’art. 1

Non sono ammesse né la prolrazione né la rinno-
vazione del periodo d1 prova,

Durante i periodo (i prova sussistono tra le p;u'l'i'

tutti 1+ diritfti e gli obblighi del presente contratto
salvo quanto diversamente <disposte dal contratio
stessgo. f

i

Per I'impiegato in prova di 1* e 2° categoria. lo sti- |
pendio mensile potra essere inferiore 2 quello minimo
contrattuale nella misura massima del 10 per cenfo.’
La differenza sari pero reintegrata all’impiegato clie
venga confermato in servizio.

Durante il periodo di prova la visoluzione del rap-
porte di impiego potrd aver luogo da clascina deile’
due parti in qualsiasi momento senza preavviso née in
dennita.

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qua-
lungque tempo o per licenziamento durante i primi due
mest di prova per gli impiegati di 1* categoria e du-
rante 11 primo mese per gli impiegati di 2 e 3* cafe-
goria, la retribuzione sard corrispesta per il solo pe-
rrodo di servizio prestato.

Qualors il licenziamento avvenga oltre i termini pre-

Qualora alla scadenza del periodo di prova Pazienda
nen proceda alla disdetta de! rapoorte, Pimpiegato si
intenderd confermato in servizio e coszeguentemente il
periode di prova sari computato a tutti gli effetid
contrattuali.

Le norme relative alia previdenza non si applicano
durante il periodo di prova. superatc tale periodo le
norme stesse saranno perdé applicate con decorrenzi
dalla data di assunzione.

Art. 4.
CATEGORIE DEGLI IMPIEGATI

A seconda delle mansioni esplicate, gli impiegati di
ambo i sessi vengono classitieati come segue:

I Cateyoria -
Impiegati di concetto con funzioni direttive:
teenici, amministrativi.

2 cateqoria -

Impiegati di concetto: teenici, amministrativi,

S
.

rategoria -

Gruppo 4 lmpicgati d’ordine- teenici, ammi.
amministrativi.
Gruppo b

amministrativi.

mpiegati d'ordine tecniei, anmmi-

Appartengono al Grappe B della 3* categoria gli
impiegati d’ordine con mansioni che non richiedono
aleuna particolare preparazione, esperienza o pratica
di ufficio (dattilografo. archivista. seritturale, copista,
schedarista e mansioni analoghe).

L'impiegato laureato non potri essere assegnato a
categoria inferiore alla 2° 11 titolo di studio deve es-
sere presentato all’azienda allatto dell’assunzione in
servizio o al momento iu cui il titolo stesso venga con-
seruito - in questb altiino caso Y'applicazione della nor-
ma anzidetta avrd luogo dalla data della presentazione
del fitolo di studio stesso.

Art
CUMULO DI MANSIONI

3.

All'impiegato al quale vengano affidate mansioni
pertinenti a diverse categorie é riconosciuta la cate.
gorin o gruppo corrispondente alla mansione supe-
riore. sempreché quest’ultima abbia carattere di pre-
valenza agli effetti dell’importanza della mansione ov-
vero prevalenza, o almeno equivalenza. di tempo e sia

svolta con normale continuiti.

Art. 6,
MUTAMENTO DI MANSIONI

L impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, pud

detti., all'impiegato sard corrisposta la retribuzione!essere assegnato temporaneamente & mansioni diverse
tino alla metd o alla fine del mese in corso, a seconda da quelle inerenti alla sua categoria o gruppo purche
che 1a risoluzione avvenga enfro Ia prima o la seconda, cid non importi aleun peggioramento economico né un
quindicina del mese stesso, ¢mutamento sostanziale alla sua posizione.
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All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni
inerenti a categoria o gruppo superiore. dovri essere
corrisposto un compenso di importo non inferiore alla
eventnale differenza tra la retribnzzione percepita e
quella minima della eategoria o gruppo superiore.

Trascorso un periodo di sei mexi nel disimpegno di
mansjoni 4i 1* categoria ¢ di tre mesi nel disimpegno
di mansioni deile altre categorie, avverri senz'altro
il passaggio dell’impiegaio, a tutti gli effetti. nella
categoria o gruppo superiove. salvo che =i tracti di so-
stituzione di altro implegato assente per malattia, fe-
rie, richiamo alle armi. ecc., nel qual caso il ecompenso

di cui sopra spetterd per tutta la durata della sostitu-|

zione. senza che ne derivi 11 passaggio di categoria o
di gruppo.

Art. T
PASSAGGIO DAILLA QUALIFICA D1 OPERAIO
A QUELLA Di IMPIEGATO

In caso di suo passaggio ad impicgato nella xtessa
azienda, Poperaio avrd diritto al trattamento che come
tale gli sarebbe speftato in caso di licenziamento e si
considererd assunto ex nowvo con la nuova qualifica, col
riconoscimento, inoltre, aghi effetti del preavviso e del:
la indennitd di anzianitd., di una maggiore anzianita
convenzionale come impiegato pari ad un anno per ogni
quattro anni di anzianiti maturata con la qualifica
di operaio.

Tuttavia il primo anno di anzianita convenzionale.
quale impiegato, verrd computato a favore del lavori-
tore che, al’atto del mutamento di qualifica, abbia ma-
turate un’anzianita minima di cinque anni
operaio.

-~

At s,

BENEMERENZE NAZIONALI

Agli impiegati che si trovino nelle condizioni appres-
80 indicate e che non abbiano gia goduto della con.
cessione, verra riconoseiuta, agli effetti del preavviso
o della relativa indennitd sostitutiva e della indennita
di anzianitd, una maggiore anzianitd convenzionale
nella seguente misura -

1) mutilati ed invalidi di guwerra: un anno.

2) ex combattenti 0 ad essi parificati a norma di

legge che abbiano prestato servizio, almeno per sei,

mesi, presso reparti mobilitati in zona di operazioni:
sei mesi;

3) decorati al valore, promossi per merito di guer-
ra, decorati dell’Ordine Militare di Saveia e feriti di
guerra: sei mesi.

Le predette anzianitd sono cumulabili.

11 diritto alle predette anzianitd, comprovato dalla
necessaria documentazione ed integrato dalla prova del
mancato godimento precedente, deve essere denunciato

1ll’azienda — a pena di decadenza — dall’impiegato|

di nuova assunzione all’atto dell’assunzione stessa, su
richiesta dell’azienda, e dall’impiegato in servizio en-
tro tre mesi da quando ’azienda gli abbia comunicato
le disposizioni del presente articolo.

guale

HE

Art
ORARIO DI LAVORO

Per I durata del lavoro st % riferimento alle norme
di legge. con le rvelative deroghe ed cecezioni in luse
alle quali Torario massimo normale di lavoro uwon poled
eecedere le & ore giovnaliere o le 48 ore settimanali per
gl impiegati a regime normale di lavoro ¢ le 10 o
igiornaliere o le 60 ore settimanali per gli impileguti
faventi mansioni discontinue.

Tuattavia le ore di lavero prestiate oltre le 11 ore o
Hino alle 48 ore settimanali dagii impiegati a regime
normale di lavoro e oltre le 55 ore ¢ tino alle GO ope
settimanali dagli impiegati aventi mansiont disconti
nue verranno compensate. in agginuta alla normale
tretribuzione mensile, con la corresponsione di altret
Ctante quote orarie dello stipendio wensile. di eni alla
lettera «) dei I comma dell’are. 13 del presente con
| tratto.
| LJorario di lavoro deve essere distribuito in modo da
lasciare libero Pimpiegato nel pomeriggio del sabato.

Tuttavia, in considerazione delle caratteristiche pro-
duttive dell'industria delle ealzature ¢ limitatamente
agh impiegati il cui lavoro ¢ strettamente connesso con
quello degli operai, si ammetie che, qualora sia richiestn
agh operai una prestazione lavorativa nel pomeriggio
del sabato, anche gli impiegati di cui trattasi possano
ricuperare le ore di lavore eventualmente non effet
tuate nei periodi di stasi prestando la loro opera nel
pomeriggio del sabato per non pin di 1 ore ¢ comunque
senza sorpassare nel complesso 1 lmiti normall dello
orario di lavoro di cui al primo comma del presente
articolo.

Art. 10,
RIPOSO SETTIMANALE

I1 riposo settimanale cadrd di domenica, salvo e ee
cezioni di legge.

Ogni eventuale deroga a questo principio, purche sia
consentita dalla legge stessa, comperta Pobbligo per
il datore di lavoro di corrispondere, per il lavoro pre
stato nel giorno destinato al riposo settimanale, in ag-
ginnta alla normale retribuzione, la maggiorazione
prevista per il lavoro festivo e di concedere all’impie-
gato un’altra giornata di riposo nel corso della setti.
mana.

Art 11
GIORN! FESTIVI

Oltre alle domeniche od ai giorni di riposo compen-
sativo, sono considerati giorni festivi tatti quelli ri.
conosciuti come tali dallo Stato agli effetti civili, la
ricorrenza del Patrono del luogo ove I'ii:piegato la
vora, il giorno successivo alla asqua e guello succes.
sivo al Natale.

Presentemente i giorni festivi agli effetti civili sono
i seguenti:

a) Festivita nazionali:
25 aprile: Anniversario della Liberazione.
1° maggio: Festa del Lavoro:
8 maggio: Anniversario della Vittoria in En.
Topa:

4 novembre - Anniversario della Vittoria
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W ffineny Joestorr a lutte gl efjelti ereili lavoro prestate, oltre alla normale retribuzione men-
sile, le corrispondenti quote di retribbuzione oraria.
debitamente maggiorate secondo le percentuali stabi-
lite dal comma sesto del presente articolo. Resta salve
tr deroga prevista dal seconde comma dell’art. 10 del

I zennaio ¢ apodanno -

i welingle  Bpifania

I manzo =0 Giuseppe

fostit mobile.  Ascensione presente contratio,

[esta mebile  Corpus Domini Invece il lavoro notturno. contenuto nei limiti delio
20 wingno  =x Pietro o Paolo orario norwmale giornaliero, =ara compensato con 'ag
I sosto Assunzione winnta della relativa percentunale di maggiorazione sul-

In retribuzione oraria.

I povewbre  Ognissanti
voneezione

Natale

~ dicembre Agli effetti del presente articolo Ia quota orvaria di

o5 dieembre retribuzione =i intende costituita dai seguenti elementi:

«) stipendio (minimo contrattuale — ammenti pe-
riodici di anzianita - eventuali aumenti di merito ed
eventuall altre eecedenze sul minimo contrattuale)

L festivita ded Panronoe potras essere sostituita, i
comune aceardo {0 e Oreanizzazioni sindacali terrt
toriati, tennto conto delle eventuali consuetudini o . . .
cali b1 indennita di condingenza ed eventuale terzo ele
S e . . . mento.

Qualora ana o pin Yestivitad nazionali cadano in do-
meniea o in giorno destinato al riposo compensativo. ™ (ualora la retribuzione sia composta, in tutto o in
all'mpiegato sari dm'{lm. n :lggmnl‘:} alla 1'.6‘[;1'11}{.17,10116 prarte. di elemenit variabili. si prendery per base nn
mensite, una guota giornaliera dell'indennith di con imporio comungue non inferiore al complesso degli ele-
tingenza. salva le migliori condizioni che potranno e speciticati nel comma precedente.
essere fdisposte dalla legge o dagli aceordi interconfe-
derali.

At 12
ELEMENT! E COMPUTO DELLA RETRIBUZIONE
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

o _ . I La vetribuzione dell'impiegato ¢ costituita dai se-
1 canxiderato lavoro Sll'il(‘l‘(]lllill‘l() qncllq vliett.um?iguml“ elementi -
oltre 1 limiti di cui al primo comma dell’art 9 ded

presente confratoo. ) S‘t'LpeI)(I.IO (uunime contrz'u,tu;llc — ;z-mnenp pe-
riodiel di aunzianit) — eventuali anmend di merito —

' considerato lavoro notturno quelio effettuate tra
te ore 2130 o le ore 6,30,

12* vensiderato lavoro festive quelio effettuato nelle b) indennitd di contingenza ed eventuale terzo ele
domeniche o nel giorni di riposo compensativo o nei mento:
giorm festivi previsii dalvart. 11 del presente con | ¢) eventuali indennitd continuative ¢ di ammon-
'ratto, [tare determinato:

La percentuale di maggiorazione per il lavoro festivo(
pon ¢ dovuta aghi impiegati adibiti al lavoro nei giorni
di domenica. viei casi consentiti dalla Jegge. e che 20-0 L'impiegato pud anche essere rimunerato, in tutto
dano del riposo compensativo in altro giorno della set- g in parte, con provvigioni, con compartecipazione agli

ceventuali altre eccedenze snl minimo contrattuale):

di tredicesima menstlita,

{tmina,
11 lavoro straordinavie o notturno o festivo deve es-
sere vichiesto od antorizzato.

Per il lavoro straordinarie o nofturno o festivo ver-

ranno contegginte le seguenti maggiorazioni da ealco-

taesi sulla quota oravia 4i retribuzione.

Tavoro straovdinario diurno 259/

PeL] /0
favoro notturno 509,
lavore straordinario notturno 609,
lavore festivo 509,
lavero straordinar festivo 609/
lavero festivo notturno G0o;
lavoro straordinario festive notturno 700,

Le pereentnali suddette non sono cumalabili. inten-
dendoxi che la macgiore assorbe la minore.

Nei casi di lavoro. sitnordinario -
notiurne nonehe di lavers comungue compiute nei
morm festivi, all'impiegato competone per le ore di

{

sin diurno che

jutili nonchét con premi di produzione ed in tali casi gli
sard garantito, come media annuale, il minimo di re-
tribuzione in vigore nella localiti ove avviene la pre-
stazione del lavoro a seconda del sesso e dell’etd dello
impiegato, nonché del grado e della eategoria di appar-
fenenza dello stesso. In questi casi la retribuzione da
vorrispondersi mensilmente all'impiegato non potrd
esgere comunque inferiore all'importo del complesso
degli elementi retributivi di cui ai punti @), b) e ¢) del
primo comma del presente articolo.

Per trattamento retributivo complessivo mensile =i
_intende la dodicesima parte dell'ammontare globale de-
i:.rli elementi retributivi di c¢ui ai precedenti comma del
presente articolo corrisposti di fatto o comunque spet-

tanti all'impiczate nel ecorso dell’anyo.

Per retribuzione mensile si intende il complesso degli
elenenti costitutivi della retribnzione di eni ai punti
@y, W) e ) del primo comma del presente artieolo.

ey deferminare la quota giornaliera ¢ la quota ora-
i di retribuzione =i divide la retribnzione mensile vi-
<petiivamente per 26 (ventixei) » per 180 {centottanta).

-}
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Uguali coefficienti si adotteranno per determinare la
quota giornaliera e la quota oraria dello stipendio
propriamente detto di cui alla leltern «) del primo
comma del presente articolo.

Art. 14
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE

La retwribuzione iiquidabile mensilmente sari corrvi-
sposia ad ogni fine mese con la specificazione di tutti
gli elementi costitutivi della retribuzione stessa ¢ con
la particolareggiata distinta degli importi delle trat
tenute.

In caso che Pazienda ritardi di oltre 10 giorni il
pagamento della retribuzione mensile, decorreranno di
pieno diritto gli interessi, nella misura del 2 per cento
in piu del tasso ufficiale di sconto e con decorrenza
dalla scadenza di cui al commu precedente; inoltre lo
impiegato avrd facoltii di risolvere il rapporto di im-
piego con diritto alla corvresponsione dell’indennita di
anzianita e di quella di mancato preavviso.

Tanto in pendenza del rapporto d’impiego quanto
allatto della risoluzione dello stesso, in caso di con-
testazione sugli elementi costitutivi della retribuzione.
all’impiegato dovrd essere corrisposta. alla relativa
scadenza. la parte di retribuzione non contestata.

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni. debita-
mente contestati ed accertati nel loro ammontare. non
potra mai superare il 10 per cento della retribuzione
mensile. salvo che non infervenga la risoluzione del
rapporto.

Art, 15.
AUMENTI PERIODICi DI ANZIANITA

Gli Impiegati, per lanzianita di servizio maturata
dopo il 21° anno di etd presso una stessa azienda o
gruppo di aziende (intendendosi per tale il complessa
facente. capo alla stessa soeietd) ¢ nella medesima ca-
tegoria di appartenenza. avranne diritto. per ogni
biennio e per otto bienni consecutivi. indipendente-
mente da qualsiasi aumento di merito. ad una maggio
azione del trattamento retributive mensile. Tale mag-
giorazione, nella misura del 5 per cento biennale. ver
'} conteggiata sul minimo contrattuale di stipendic
pmensile della eategoria e grado a cui appartiene 1'im-
piegato. Comunque i futuri aumenti periodici non po
granno essere assorbiti da precedenti o successivi as-
begni di merito, ne i futuri aumenti di merito potranno
gssere assorbiti dagli aumenti periodici maturati e da
maturare. l
Gli anmenti periodici decovreranno dal primo giornoi
del mese immediatamente successivo a quello in eni sil
i

[

|

compie il biennio di anzianita.

Gl aumenti periodici gid maturati devono sempse
essere calcolati percentualmente sui winimi 41 sripen
@io in atto alle singole scadenze mensili.

Agll implegati attualmente in servizio verra ricono-
sciuta. agli efletti degli aumenti periodici. 1'anzianitd |
maturata successivamente al 1° gennaio 1937. con|
Bsclusione in ogni caso di quella maturata prima del;
gompimento del 21° anno di efd.

Gli anmenti periodici di cui al presente avticolo us-
sorbono gli anmenti eventnalmente gid concessi per 1o}
stesso titolo,

i
!
i

;tle‘:

Nel caso di passaggio & categoria superiore, 'anzin
nita dell’impiegato, ai fini degli anmenti periodier. de-
correrd dal giorne di asscgnazione alla nuova calego-
ria. Lo stipendio mensile di fatto. compresi quindi il
eventuali aumenti coneessi a yualsiasi titolo, resteed
invariato qualora vixulti pari o superiore al minimo
contrattuale di stipendio menxile dells nuova catego
Tia.

Nel caso che Uimpiegato abbia goduto di va aumentae
di merito, questo gli sard conservato, nella misura del
50 per cento. in agziunta al nuovo stipendio minimo
contrattuale mensile, salvo. come stabilito nel prece-
dente comma. che risulti pin favorcvele allimpiegato
il mantenimento in cifra dello stipendio mensile di fat-
to. compresi quindi zli eventuali aumenti concessi o
quatlsiasi titolo. goduto nella precedente categoria.

IZeventuale eceedenza sul nuovo minimo stipendiale.
di eni ai due precedenti comma. non pno essere assorbita
dai futuri aumenti periodici.

Art. 16,

TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE
O RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della
durata dellorario di lavero. disposte dalla azienda o

dalle competenti autoriti, lo stipendio mensile e - - in
linea eccezionale ed a questi particolari effetti I

indennitd di coutingenza e "eventuale ierzo elemento
non zubivanno riduzioni.

17,

Art,

TREDICESIMA MENSILITA

Lrazienda corrisponderd alf impiegato. per viascan
anno di anzianitd. una tredicesima mensilita d'importe
pari alla retribuzione meunsile perveepita dall’impiegato
stesso.

Ta corresponsione di tale mensilitd deve avvenirse
normalmente alla vigilin di Natwale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di im-
piego durante il corso dell’anno impiegato. non in
prova, avrea diritto a tanti dodicesimi delPammmontare
della tredicesima mensilitd quanti <ono i mesi di anzia
niti maturati presso Vazienda. La frazione di mewe
superiore ai 15 giorni sard computata come mese in-
tero.

Il periodo di prova seguito da vonferma ¢ considerato
utile per il caleolo dei dodicesimi di eni vopea,

Art.

[N,
ALLOGGIO

Qualora nelia loealitd ove Mimpiegato svolze noernel-
mente Ia s attivita non esistano pos<ibilita di alleg
zio né adeguati mezzi pubbliei di trasporto ehe calle.
ahino la localita stessa con centri alidtati, ¢ i} perime.
tiro del pin vicino ecentro abitato disti oltre 5 chilo.
metri. Pazienda che non provveda in modo idoneo ai
trasporta corvisponderda all'impiegato an adegnato i
wnizzo da stabiliest di comnne aeeordo,
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1.
INDENNITA PMANEGG!O DENARO - CAUZIONE

Art

Linnpiegato. la cui normale mansione consiste nel
maneesio di denaro per riscosstoni e pagamenti con re-
sponsahilite per errore anche tinanziaria, ha diritto ad
e particolare indennith mensile pari al 6 per cento
del minimo contratiuale di stipendio mensile della ca-
tecorin ¢ del grado di appartenenza e della indennita
di rontingenza.

Lie somme eventualmente richieste all’impiegato a
titalo di canzione. dovranne essere depositate ¢ vineo-
fate o nome del gasoute e del garantito, presso un Isii-
tnio di credito di comune gradimento.

I orelativi tnteressi matureranne a favere dell’impie-
wato,

Art 20,
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Le competenty Organizzazioni sindacali territoriali
stabilivanno wng indenniti per gli impiegati che da
localita noun malarica vengane trasferiti in zona rico-
noseinta malavien,

Tale indenniti verrd cousetrvara anche nel caso di
siecessivo trasferimento in altva zons, pur malarvica o
spetterd anche all'impiegato che originariamente pro-
vemente da zona malarica. abbia avuto la sede di 1:1-’
voro ammediatamente precedente al trasferimento in
zona non maburjen, |

Lev rone da considerarsi mabiodiclhe  agli effetti del
presente articolo, saranno determinate in elascuna pl'o<|
vinen slalle competentt Associazioni, sentite le Auto-
gy sanitarie loeall,

At

21
FERIE

L'impiegato ha divitto. ogni auno. ad wun periodo
di fervie, con decorrenza della retribuzione mensile, non
mferiore a

grorni 15 di calendario in caso di anzianitd tine

42 annt:

mornl 200 di ealendario in ecaso di anzianita da
oltre 2 anni sino a 10 anni.

asiornt 25 di ecalendario in caso di anzianith da
oltre 10 anni <ino a 20 anni .

giorei 30 di ealendario in caxo di anzianity di

oltre 20 anni

1T riposo aunnuale ha normalmente earattere conti
nuative e won potry avere inizio in giorno festivo, Non
sarnanno ecomputate nel periodo feriale le festivity na
zionali eid inlrasettimanall eventualmente cadenti nel
periodo stesso,

Lepoca (letle ferie sard stabilita tenuto canto delle
extgenze dell’azienda e dellinteresse dell’impiegato.

Qualora Jimpiegaro venga richiamato in servizio du-
rante il peviodo di ferie, Fazienda ¢ tenuta ad usargli.
sy per il rientro in sede che per il rvitorno nella loc
litd ove rtaxeorreva o ferie, i1 trattanento di teasferta
previsto dallart 29 del presente contraito. 11 peviodo
di tempo necessario per rientrave in sede. ed eventual-
mente per ritornare nella lecalita di rviposo. non verrd
computatoe nelle ferie,

2oalln GAZZETTA UFVICIALE n, 178 del 16 luglio 1962

La risoluzione del rapporto d’impiego per qualsiasi
motivo non pregiudica il diritto alle ferie maturate.
In caso di risoluzione del rapporto d’impiego nel corso
dell’annata. 'impiegato. non in prova, ha diritto alle
ferie stesse in propovzione del mesi &y anzianita matu-
atl successivamente all'epoen della maturazione del
precedente periodo feriale oppure dal giorno dell’as-
sinzione,

L'assegnazione delle ferie non potvd aver luogo dn
rante il periodo di preavviso.

Art. 22
ASSENZE E PERMESS!

Le asseuze, salvo motivi di lorzn maggiore, debbono,
essere immedintamente giustiticate all’azienda.

All'impiegato c¢he ne faceia giustificata domanda la
azienda pud accordare permessi di breve durata, con
facoltd di non corrispondere. per tali periodi. la retri-
buzione,

Tali brevi congedi non sono computati in conto del-
Fanunnale periodo di ferde.

23.

Art
CONGEDO MATRIMONIALE

In raso di matrimonio agli impiegati sard concesso
un permesso di 14 giorni lavorativi, c¢on decorrenza
della retribuzione mensile.

Tale permesso non sard computato nel periodo delle
ferie annnali, né potrd exsere considerato guale periodo
di preavviso.

At 2

PERMESS] PER CARICHE SINDACAL!

Aglhi impiceati che sone membri di organi diveitivi
delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori saranno
concessi brevi permessi per il disimpegnro ‘delle loro
funzioni, quando assenza dal lavore venga espressa
mente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni pre-
dette e non oxtino impedimenti di ordine tecnico azien-
dale.

Le qualifiche sopramenzionate e le variazioni rela-
tive dovrannpg essere comunicate per iscritto dalle Or-
ganizzazioni predette. tramite le Avsociazioni territo-
riali degli industriali. all'azienda -la euni 'impiegato
dipende,

20,

Ard

ASPETTATIVA

All'impiegato che dimostri di essere chiumato a rico-
prire cariche pubbliche o sindacali. verrd concessa una
aspettativa per la durata della carica. fino ad un mas-
simo i due anni complessivamente.

L’azienda puo convcedere all’impiegato che ne faccia
richiesta per comprovaie e riconosciute necessitd per-
sonali o familiari una aspettativa la cui durata sard
in relazione alla natura delle necesgitd che hanno mo-
rivaia 1a richiesta stessa.
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ol

Qualora I'azienda, durante aspettativa, accerti che
sono venuti meno i motivi che ne hanno giustificata la
concesslone potrd revocare aspettativa stessa,

Durante 'aspettativa per cariche pubbliche e xinda-
cali Tanzianita decorrera ai soli etletti dell’'indennita
di anzianitd. mentre quando la aspettativa ¢ richiesta
dall’impicgato per necessiti persoral’ o familiari non
maturers aleun effetto contrattuale.

In ogni vaso di axpettativa non compete retribuzione
aleuna

Art. 26.

REGOLAMENTI E NORME AZIENDALI

Oltre che al presente contratto collettive di lavoro
Pinipiegaio deve uniformarsi a tutfe le altre norme che
potranno essere stabilite dall’azienda, purché non con-
tengano wodilicazioni o limitazioni dei diritti derivan.
ti all'impiegato dal presente contralto o dalle norme
dei vigenti concordati interconfederali in quanto ap-
plicabili agli impiegati disciplinati dal presente cou-
tratto. nonché dalle norme interconfederali vigenti sui

compiti delle Cominissioni interne. e che pertanto
rientrano zelle novmali attribuzioni del datore di la-
YOro.

Tali norme aziendali, in ogni caso saranno portate
a conoscenza dell’impiegato.

Nelle aziende che abhiano pitt di 20 impiegati, copia
dei regolamenti interni che contengano norme di carat.
tere generile sard consegnata, o cura dell’azienda. a
ciascun impiegato.

o
2

Art

COMMISSIONI INTERNE E DELEGATI D‘IMPRESA

Per i compiti delle Commissioni interne o dei dele-
gati d’impresa si richiama la disciplina interconfede.
rale vigente in materia,

At 28.

SERVIZIO MILITARE

La ebiamata di leva o il richiamo alle armi non ri-
solvono il rapporto di lavoro e l'impiegato ha diritto
alla conservazione del posto fino ad un mese dopo Ia
cessazione del servizio militare: non presentandosi en-
tro tale fermine. sara considerato dimissionario.

P'er 'impiegato non in prova il servizio militare di
leva ¢ computato come auzianitd utile agli effetti della
indennitd di anzianitd, sempreché Uimpiegato non «i
dimetta prima dello seadere dei sei mesi dal gilorno in
gui riprende il lavore.

L’impiegato che si dimetta per rispondere alla chia
mata di leva o al richiameo alle 2rmi, ha divitto al trat.
tamento che gli sarebbe spettato in caso di licenzia
mento. con un minimo pari ad un mese di retribuzione.
[n tal ecaso non ricorre I'obbligo del preavviso né il
giritto alla relativa indennitd sostitutiva

Per il caso di richiamo il tempo passato sotto le armi
fall’impiegato non in prova verrd ccmputato. agli ef.
felti dell’anzianitd come se fosse maturato presso la
Rzienda,

Le norme di cul al presente articolo devono essere
integrate da quelle portate dalle leggi vigenti in oma
teria ed. in particolure, per il caxe di richicmo adle
armi vaigono le disposizioni delia legge 10 wiugno 1950,
n. 633 ¢ successive moditiche

Al sensi delle eitate disposizioni legislative, in ta
vore degli impilegati richianmagi alle arml sarq conty
nuate. sino alla tine del richiamos i1 versauenio del
contribuil relativi all’assicurazione obbligatoria per la
invaliditd ¢ I vecehiaia  in gquanto dovatic ¢ alle alore
forme di previdenza obbligatoria. sostitutive o integea
tive di esse. nella misara dovaia sull’ultima retribu
rzione mensile pereepita al momento del richiame o s
ranno loro pure corrisposti. sino alla tine del vlelhiamo,
gl assegni familiart nella misura spetiante al wmo.
mento detlo stesso, salvo e variazionl couseguentn o
modifiche del Joro stato di famiglin

At

24,

TRASFERTE

All'impiegato inviato in missione per esigenze di ser
vizio spetterd il rimborso delle spese effettive di viag-
teio corrispondenti al mezzl normali di trasporto e del.
e altre spese vive necessavie per Uespletamento della
JIissione.
| Spettera inoltre il rimborso, a piede di tista. delle
lspese di vitto e di alloggio, quando I durata del ser
vizio obblighi Timpiegato a incontrare (all spese o nna
diaria giornaliera da stabilirsi d accordo fra le party

[Fimporto approssimativo delle spese deve ossare -
|ti«'i]ml() dallazienda

At 30,

TRASFERIMENTI

Limpiegato traxferito conserva il tratiamento eceo
nomico goduto precedentemente. esciuse quelle inden.
nitd e competenze che slano inerenti alle condizioni
focali o alle particolari prestazioni svolte nella loea
lita di origine e ¢he non ricorrno nella nuova destina
zione. Acquisisce pero quelle indenuiti o competenze
che siano in atto per gli impiegati nella nuova loealita
di lavoro o che siano ineven{i alle specitiche prestazioni
a eni viene adibito,

E’impiegato che non accetti il
diritto alla indenniti di anzianita al preavviso, o
alla relativa indennitd coxfitativa. salvo ehe per gl
impiegati di 1* ¢ 2° categoria all’atie delassunzione
gia stato espressamente pattnito i1 divitto deilazienda
di disporre il trasferimento dell’impiegito, nel goal
caso Vimpiegato ehe non acceita il trasferimenio <tessn
non avd diritto, in caso di Heenziamento. né al preav
viso ne alla relativa indennitd sostitutiva. Turtavia
qualora la maneata accettazione del trasferimento di
penda da comprovata forzn mevariore, riconaseinty dal
Pazienda anche nell’ipotesi avantt prevista UMimpiemite
conserva puve Hodiritto ol preavviso o allie reladiva
indennita sostitutiva,

AlWimpiegato  traxferito deve exsere
rimborso delle spese coxteunte durante {1 vinggio per
trasporto. vitto ed eventuale alloggio per seoe per e

di famiglia che 1o semiono ped o rasferimenin

trasferimento aven

i

Drrsposte i

persog:
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nonche 1 rimborso delle spese di trasporto per gli etfetti
fsumiliarl (mobilia, bagaglio, ecc.), il tutto nei lHmiti
della normalitd ¢ previ opportuni accordi da prendersi
con Mazienda

I2 dovata inoltre una indennitd di trasferimento,
commsurata a metd della retribuzione mensile. qual =
st otrattt del trasferimento di impiegato eelibe senza
rongiendi o carico. ovvero dell’intera retribuzione men.
xle olftre un giorno per ogni fislio a carico -
quando si trattt di impiegato che si trasferisce con i
congiunti a varico.

Qualora per effetto del trasferimento Vimpiegato
itehba corrispondere un indennizzo per anticipata ri-
soluzione di contratto i affitto, stipulate anterior
mente alla data i comunicaziene del trasferimento.
avrede dirvitte al rimborso di tale indennizzo fino alla
concorrenza di an massimo di tre mest di pigione.

AMPimpiegato che chieda il suo trasferimento non
rompete Uindennitd. di ewi sopra

11 provvedimento di trasferimento dovra essere co-
munieato tempestivamente per iseritto all'impiegato.

Per  caxi di trasferimento all’estero varranno i par-
treolari aeeordi clie interverranne fra le partt

Art. 31
TRATTAMENTO D! MALATTIA E DI INFORTUNIO

Loassenza per malattia o infortanio dovrd esseve co-
munesata all’azienda entro il termine di 24 ore. salva
1 cast di giostificato impedimento.

Lhazienda ha facolid di far controllare da un medico
di sxna fidueia lo stato di malattia o d'infortunio del
I'impiegato.

Ayvenendo s interruzione del lavoro per malattia
od mforfunio, ¢ semprechs lo infermita non siano
state seienfemente provecate dalPimpiegato. al mede-
stmo, qualora non sia in periodo di prova. sard prati-
eato 1] seguente (rattamento -

ay in easo di anzianitd fino a fre anni  congerva
zone del posto per sei mesi - corresponsione della inte.
ra retribuzione mensile per i primi due mesi e di meti
della retvibuzione mensile per i quattro mesl succes
NIV

by in caso di anzianita da oltre tre anni e lino a
ser annic conservazioue del posto per otfo mesi corre
sponstone della intera vetribuzione mensile per i primi
fre mesi e diometd della retribuzione mensile per 1 pri-
ML cimque nest suecessivi.

ey in caso di anzianita olire 1 sei annd  conserva
zione del posto per dieci mesi. corvesponsione deila
mtera vetribuzione mensile per i primi quatire mesi
e di metd della verribuzione mensile per 1 zei mesi suc-
CERSIVY

Uewali diritti spetteranno all'impiegato durante il
pertodo di preavviso per licenziamento e sino alla sea
denza del periodo stesso.

11 periodo di assenza dal lavore per malattia od in-
fortunio deve essere computato nell’anzianitd. a tutt
eli effetti contrattuali.

Superato il termine di conservazione del posto. la
azienda potrd risolvere il vapporte di impiego ed in
1al caszo dovea corrispondere all'impicegato 1'indennitd
di anzianita e Uindennitd sostitutiva del preavviso. &
e oawli articoli M e 35 del presente contraito.

Qualora la prosecuzione dellinfermira per mailat.
tia o infortunio. oltre 1 termini predetti non ronsenta
alllimpiegato di riprendere il lavoro. Uimpiegato stes-
s0 pud risolvere il contratio d'impicgo con dirvitto al-
la indennitd di anzianita ma non al preavviso. Ove cie
non avvenga ¢ I'azienda non pro-eda al licenziamento.
iz rapporto rimune sospeso. salva Iy decorrenza della
anzianitie ar soli effetti del [ reavviso e della indennita
Jdi anzianita.

E in facolta dell’azienda di dedorre quanto im-
piegato percepisce per eventuali atti di previdenza com-
piuti dall’azienda per i casi di infortanio non =ul la
voro ¢ i malattia

Per Tassistenza di malattia e per ¢h infortuni sul la-
voro valgono le disposizioni vigenti in materia

TUTELA DELLA MATERNITA

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tuteia

della maternitd. nel caso di gravidanza, di puerperio
¢ di necessiti di provvedere alle cure dell’infante, I'im-
piegata potrd assentarsi dal lavoro due mesi prima del
la datn presunta per il parvio ¢ sino a sei mesi dopo il
parto, fermi sempre i termini di astensione ohbligato-
.ria dal lavovo fissati dalla legge stessa.
" Durante il periodo di assenza per gravidanza e puer-
perio, l'azienda conservera il posto all’impiegata e le
corrisponderd, Pintera retribuzione mensile per I pri-
mi quattro mesi e la metd della reiribuzione mensile
per altri due mesi. fatta deduzione di quanto cssa
eventunalmente pereepira per atti di previdenza com-
pinti dal datore di lavoro per tale evenienza.

Qualera durante il periodo di eui al primo comma
ntervenga una malattia. =1 applicheranno le disposi-
zioni previste dall’articolo 31 del presente contratio.

quando rvisnltino pin favorevoli all’impiegata 1 de-
[correre  dal  giorno in cul si manifesti Ja malattia
stessq,

I/assenza per gravidanza e puerperio non interrom-
pe. a totti ghi effetti. 11 decorso dell’anzianita per tut
to il periodo di conservazione del posty.

Qualora per il traitamento in caso di gravidanza e
‘di puerperio intervenissero norme di carattere gene-
rale (di legge o di contrattoy piu favorevoli ail’im-
piegata. il trattamento di ¢uni al presente articolo sara
assorhiio e costituito. fino alla concorrenza, dal tratta-
'mento econnmico che sard disposto con dette narme.

)
(3 2

Arr

v

DOVER! DELVIMPIEGATO

L tmpiegato deve tenere un contegno rispondente a
doveri inerenti all’esplicazione delle mansioni affidate
el oo in particolare -

1) vispettare Vorario di ufticio ed adempiere all
formality preseritte dall’azienda per il controllo dell
presenze

2) dedicave aitivitd assidua e diligente al disbrig
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizion
del presente contratto nonché le istruzioni impartite da
\l],it'l‘]ﬂ!'l
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3) conservare assoluta segretezza  sugli interessi |
¢ll'azienda: non trarre profitto, c¢on danno dell’im-
renditore. da quanto forma oggetio delle sue funzioni
ella azienda. n¢ svolgere attivita contrarvia agli inte-
essi della produzione aziendale; non abusare in forma
1 concorrenza sleale. dopo rixolto il contratto di im- |
iego, delle notizie attinte durante il servizio, fermo.
estando quanto dispoxto dall’ultimo comma dell’art. &
‘el regio decreto-legge 13 uovembre 1924, n. 1825;

i
i
i
;
|
i

41 aver cura dei locali, dei mobili, oggetti, macehi-
ari o stramenti a Ini affidati.

i .
regoria;

Are. 34

PROVVEDIMENT! DISCIPLINAR!
T+ mancanze dell'impiegato potranno essere punite.

y seconda della loro gravita, con:

a) rimprovero verbale;

b rimprovero seritto:

¢) multa non superiore all’importo di tre ore di sti-
1endio:

d) sospensione dal lavero, o dallo stipendio e dal
avora, per un periodo non superiore a cinque giorni:

e licenziamento senza indennitd e senza preavviso.

J.a sospensione di cui alla lettera d) si pud applicare
u quelle mancanze, le guali, anche in considerazione
fdelle circostanze speciali che le hanno accompagnate,
mon siano cosi gravi da rendere applicabile una mag-

jriore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non

krovare adeguata sanzione nel disposto delle lettere a),
B e e

I1 licenziamento senza indennitd e senza preavviso
potrd essere adottato nei confronti dell’impiegato col-
pevole di mancanze relative a doveri anche non parti-
colarmente richiamati nel presente contratto, le quali
kiano cosi gravi da non econsentire la prosecuzione nem-
fmeno provvisoria del rapporto d'impiego.

I1 licenziamento & inoltre indipendente dalle even-
tuali responsabilitd nelle quali sia inenrse 'impiegato.

Art. 35.
PREAVVISO D! LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI
Il contraito di impiego a tempo indeterminato non

bud essere 1isolto da nessuna delle due parti senza un
preavviso.

I termini di preavviso, nel caso di licenziamento da
parte dell’azienda. sono stabilifi come segue: |

!

1‘

@) per gli impiegati che. avendo superato il periodo |

g1 prova, non hanno raggiunto i 5 anni di anzianita :
o

1) mesi

di preavviso per gli impiegati di I ca-
egoria ;

|
2) mesi 1 ¥ di preavviso per gli impiegaii di|
I categoria: !

2) mesi 1 di preavyiso per @li impiegati di 11T ca- |
tegoria;

s
i

Pai sensi dellartieoio 2. comma T

b1 oper gli impiegati ehe hannoe raggiunto 16 anm
di anzianitd e non 1 10:
tromesi 3 di opreavviso per gli impiegati di 1 oea
trroria g

.

=}
tegoria:

Syomesio 1odi preavviso per gl implegat i
I eategoriag

mesi 2 di preavvise per gli nmplegat] di 11 ca-
I ] : :

o per gli implegatd che hunno raggiunto 110 aund
di anzianitde:
bromexi 4 di preavviso per ghi implegati di 1 ca
2y mesi 21
IT caregoria;
D) omesi 2

P2
tegoria,

Jiopreavvise per ol impiegati di

i preavviso per gli impiegati i T oo

Nel caso di dimissioni da parte dell’implegato i pue
detti termini di preavvizo sono ridetti alla mera.

I termini di disdettn decorrono dalla metd o dally
line di ciascun mese,

La parte che risolve il rapporto d'impiego senz i
osservanza dei prededti fernini di preavviso, deve cor
rispondere all'altra una indennita pari all'importo del-
la retribuzione per il periodo di maneato preavvise,

11 datore 4i lavoro ha diritto di ritencre su quante
sia da lui dovuto all'impiegato an importo corrispon-
dente alln retribuzione, per il periodo di preavvise da
guesti eventualmente non dato.

Il periodo di preavviso compinto in servizio sard com-
putato a tutti gli effetti contrattuali; qualora sia sosti-
tuito dalla corrispondente indennitd sard computato
ai soli effetti dell’indennita di anzianitd,

E’ in facoltd della parte che riceve b disdetta di
troneare il rapporto sia all’inizio, sia nel corso del
preavviso. senza che da eio derivi aleun obbligo di in-
dennizzo per il pericdo i preivviso non compiuto.

Durante il compimento del periodo 43 preavviso il dur-
tore di lavoro concederd all'impiegato dei permessi per
1a vieerca di nuova oceupazione: la distribuzione ¢ la
durata dei permessi stessi aranno <tabilite dal datore
di lavore in rapporto alle esigenze dell'azienda.

Tanto il lcenziamento gquanto le dimissioni saranno
normahmenie comunicate per iseritto.

LMimpiegato gid in servizio al 1° Tuglio 1937 manterrd
ad personam Veventuale maggior termine di preavviso
a cui — in base ad usi. consuetudini o contratti indi
vidnali. anche se derivanti da regolamenti. concordati
o aceordi stipnlati precedentemente alla legge 3 aprils
1926. n. 363, o non giuridicamente perfetti ai sensi dei-
la legge stessa o sneeessive — avreebhe avnto divitto in
caso di lHeenziamento a tale data. scomputandoe pero de
esso 1 giorni corrispondenti a quanto. in relazione alla
anzianitd sueeessiva al 1° Inglio 1927, venga a pereepi-
re per indennitd di anzianitd in pin della misora spet
tantesli in baxe al tratfamento in vizore al 30 siugne
1037« <ino al limite di 25

A oventicingue tpentesimii

Arr O,

INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO Di LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento da parie delbazienda, won

Chettera e, S oanpits

cano le seguenti norme:
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o) per Panzianitd maturata precedentemente al 1°)
barlio 1937 UVindennitd di anzianitd verrd. al momenta |
del lirenzianmento, liguidata in base alle norme del regio
deereto legoe 138 novembre 1924 n. 1825, oppure in base
alle piu favorevoll disposizioni, eventualmente vigenti
al U Tuglie 1937 ¢ portate da usi consueiudini o con-
teatti individuall pin favorevoli, anche se derivanti da
regolamenti o concorditi o accordi stipulati preceden-
temente alla Jegge 5 oaprile 1926, no 26350 o non wiuridi-
camente perfetti o sensi della legge stessa e successive

by per Panzianit maturata dalb 1 Iuglio 1937 ¢ fino
al stdb mbre 1005, Pindennita di anzianitd vered H-
gquidata nella misura di 2530 (ventieingue trentesimi
della retribnzions mensile per ogni anno di anzianita.
Tale misura sostitaisee guella disposta da qualsiasi al-
(roo trattamento vigente al te luglio 1937 (anche se in
forma previdenziale quando guesta comprende inden-
aitd di anzianitio portato da usic consuetudini o con-
tratti dndividuali pin favorevoli, anche se derivanti da
regolamenti. concordili o accordi stipnlati precedente-
mente alla Tegae 3 aprile 1926, 1. 563, 0 non giuridiea- !
mente perfetti al senst detla legge stessa e suecessive,
sitlvo JF caso di contratti individualt «intoitu perso- |
nae s per o gualiovarrd e novma dell’art 44 del pre
Aente contratto

o) per lanzianitd  maturata sucecessivamente al
10 gennato 19T Pindennita di anzianita verrd Hyunidata |
nella misura di 30730 (trenta trentesimiy della retribu-
zione mensile per ogni amno di anzianita. salvo il caso |
di vventuah condizieoni di miglior fuvore portate da con:
tratti individuali « intuitu personae ». per i quali var. |
- 1 norma dellartivolo 41 del presente contratio. I

In ogni easo la liquidazione dell'indennitd di anzia-
nitd verrd fatta sulla base del frattamento reteibutivo;
complessivo mensile in corso al momento della sotuzione
del rapporto, Tatiavia per Panzianitd maturata tino al
31 dicembre 190L Pindennitd di anzianita sara Hguida-
ta in base at orvtconento retribuiivo complessivo men-
sile i corso al momento dela risoluzione del rapporto
di impiczo eselusa la sola indennita di contingenza - per
Panzianitd maturata suceessivamente alla predeita data
Pindennita di anzianitd <ard Hquidata comprendendo
nellic vetribuzione anehe Pindennitd di contingenza in
corso i mommento della visoluzione del rapporto di im-
piego.

Agli eftetti del presente articolo sono compresi nella
retribuzione. olire le provvigioni. + premi di produzio-
qe, fe compartecipazioni agli wlili. anclie Ia fredicesima
mensilitd e tatts gl altei clementi costitutivi della re-
tribuzione aventi cavattere continuative e che siano di
ammontare determinato,

we Pimpieeato ¢ vimunerato in futio o in parvte con
provvigioni. premi di produzione o compartecipazione
agli ntili questt saranno commisnrati sulla media del-
Pultimo triennio ¢ se Pimpiegato non abbia compiuto
tre anni di servizio, sulla wmedia del periodo da Tai pas.
[to in servizio,

Lo provvigion’ saranno computate sugli affari andati,
4 huon fine, conelusi prima della risoluzione del rap-
porte, aneche se debbane avere esecuzione  posterior
mente,

[ premi di produzione siintendonoe rviferite alla pro
<duzione i) offettinata e le compartecipazioni agli wtili
A quellt dechi exereizi =id ehinsi al momento della riso
tuzione del rapporto.

Trascorso il primo anno di anzianitd le fraziomni d
anno verranno conteggiate per dodicesimi. trascurando
st le frazioni di mese,

K" in facoltd dell’azienda. salvo espresso patto ir
contrariv, di dedurre dalla indennita di anzianita quan
to l'impiegato percepisca in consegnenza del licenzia
mento per eventuali atti di previdenza (casse pensioni
previdenze. assienrazioni varie) compiuti liberameni:
dalla azienda nessuna detrazione ¢ invece ammessa pe
il frattamento di previdenza previsto dall’art 39 de
presente contrafto,

Avt o7
INDENNITA D} ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

Nel caso di risoluzione del rapporto d’impiego iu se
eniro o dimissionr, verranno corrisposte ull’impiegats
le sottoindicate alignote dell’indennita di anzianitd d
eui ali‘art 36 del presente contratto: ‘

) 100 per cento (cento per cento) ugli nomini che
abbiano compiuto 60 anni di eta: alle donne che abbia
no compiuto 55 anni di ¢td o che si dimettano per con
rearre matrimoenio o durante Ja gravidanza o il puerpe
rio ai dimissionavi che abbiano compiuto cinque ann
di anzianiti ininterrotia presso Vazienda -

In 50 per cento {cinguanta per cento)
nari che non abbiano compiuto ¢ingue anni
ininterrotta presso la azienda.

In caso di risoluzione del rapporto di impiego da par
te delitimpiegato per cause attribuibili all’azienda e co
siogravi da non consentire la prosecuzione, anche prov
visoria. del rapporto stesso, ¢ dovuto allimpiegato ur
tratiamento ¢ quivalente a quello che gli sarebbe spet
tato in caso di licenziamento, compresa Pindennitd so
stituriva del preavviso,

ai dimissio
di anzianit{

"W

Art 38

W,
INDENNITA IN CASO DI MORTE E DI INVALIDITA PERMANENT:

[n caxo di morte dellimpiegato, UVindennita sosti
tutiva di preavviso, di cur agli articoli 36 ¢ 35 de
presente contratto. ¢ la indennita sostitutiva delle fe:
rie nonché 1 ratei maturati di gratifica natalizia e ¢
altre eventuall spettanze, verranno liquidate al coniu
ve, ai fighh o ai paventi od affini secondo le vigeuti
norme di legge, In mancanza di essi le indennita pre
dette sono attribuite secondo le norme di legge su'la
slecessione

St richiamano inehire be vorme Ai cul @l regio decre-
to legae S gennaie 1942, u. 5 e al deereto legge hwogote-
nenzinle 1 agosto 1945, n. 708 circa la concessione di
um indennitd integrativa in caso di morte o di soprag:
aiunta invaliditd permanente dell’impiegato.

Art 39,

PREVIDENZA

Nei riguardi della « Previdenza impiegatn industrian
5oxi atterrd ale norme di cui all’articolo 25 del Con-
to collettivo nazionale di lavoro 5 agosto 1937 per

oli impiegati dell’industria e del contratto collettive
31 luelio 1938 contenente i) regolamento della previden
za stessaed a queile eventuali modificazioni che sianc
attuate mediante accordo collettivo interconfederale (
disposizioni di Legge ‘
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Art. 40. Calllesame di Collegi teenied pariteticl provinciali, ki vo.
"stituzione ed il funzionamento del qualt <one discipti

CESSIONE, TRAPASSO, TRASFORMAZIONE, CESSAZIONE ' yi.\(i dalle sezuenti novme:

E FALLIMENTO DELL'AZIENDA .
: ay 11 Collegio teenico © composto, in ogui proviueia,
I casi di cessione, trapasso, trasformazione, usufrutio dal rappresentanti tl_uil:l Axsociazione simdacale di ca-
aftitto dell’azienda non risolvono di per s¢ il contrar-- tegorin degli illdl!.\'il'l.‘.l“ e dal mppresentantt delte onn
p di impiego ed il personale.ad essa addelto conserva Cranizzazioni sindaeali deil lavoratort ed ¢ pwﬁydntn
suoi diritt nei confronti del nuovo titolare, giusta le U un Ispettore del lavore destenato dal Capo Cirealo
isposizioni di-legge che qui si intendono ri(':hi:mmte. _competente;

Nel caso di cessazione dell’azienda, 'impiegato con- 6 Lintervento del Collezio teciico sara richiesto
erva il diritto al preavviso o alla relativa 111dcmuml da nna o dalle due Assoeiazioni sindacali comgretentis

ostitutiva, allindennitd @i anzianitd nonche alle even-| ‘ X \
nali altre spettanze. 9 TS Associnzione ehe richiecde Pintervento det €00

Per i1 caso di fallimento valgono le disposizioni i | lexio teenico ne darinotizia, a meazo Teiter yaceoman.

o l data. all”Assocl u{cmv cor rispondente ¢ all™Ispettorato
e del lavoro. comunicando it estremi della vertenza,

Apt. 41 1 L7 Ispettorato del 1;}\'01'.0 riunird i ('11”4‘.‘::“3 entin

’ sqnindici giorni dal  ricevimento della comunicazions,

CERTIFICATO DI LAVORO Jdando alle due Associazioni interessate un preavviso

peomungue non inferiore a cingue giornis

Ferme restando le annotazioni prescritte dalla h*g;zu;
.0 gennaio 1933, n. 112, sul libretto di lavoro, in caso,
li licenziamento o di dimissieni, per qualsiasi causa
razienda ha Pobbligo di mettere a disposizione dell’im
;)iegato, all’atto della cessazione del rapporto di lavoro Se il componimento riesee, se one forma verhade, sod
} nonostante qualsiasi contestazione sulla. liquidazione|foseritio dai membri del Collegio o dalle parti.
ser diritti che ne derivano, un certificato. contenente {11y valore definitivo ¢ non ¢ impugnabile,
‘selusivamente la indicazione del tempo durante il qua-| o, j componimento non riesce, it Collegio teenico do
e 1’1111])11‘_‘,},‘5‘&0’ ha svolto la sua attivitd nell’azienda e vI, in apposito verbale. sotioseritto dai membri o del
3’3““3 mansioni nella stessa disimpegnate. .. iCollegio stesso, formulare sempre il praprio parere in

Nel certiticato di lavoro sard specificaio se'.l’lmgzc. dicando it grdo ot eatevoria o da qualifica daasse
mto abbia goduto delle maggiorazioni convenzionali di onarsi al Lavoratore o i motivi ehe hanno determinato
mzianita previste dall’art. 8 del presente contratto e! .., 4eseonazione. : ‘
1el caso in cui non ne abbia goduto me verrd indicato! o
1 motivo. :

dy Comparse le parti avanti al Collegio teenivo, g
wto deve voreave anzitario doindurle ad an sgqun com
T pouimento.

Iy

A richiesta di una delle partic il Collegio teenico ha
Tracolta di procedere a quei sopraluochi ed w quegli ae

Art. 42, ceertamenti che si rendessero opportuni.”

"I ogni easodl Collegio teenico rilaseerd copia anten

RECLAMI E CONTROVERSIE tierata del verbale o richiesta degli intoressati.

Ferme restando le possibilitd di intervento delle Com. |
nissioni interne o dei Delegati d'impresa, previste dai

igenti accordi mterconfcderah. per la composizione. Art. .
ei reclami ¢ delle controversie di carattere individuale
il seguiranno le consuetndinarie norme dell’azienda, ri-
torrendo a trattative dirette tra le parti o fra i rispet- y el Dres Fambie di
jivi mppre‘sent'anti. ]‘l.l ‘("’T‘i““ AEENE LY {nu.\r?llv ('('n‘!H';l!ln,. n.e-.l am .;' ,‘, (3

In caso (i mancato accordo fra le parti il reclamo o ornt istin al 'l‘f)).!‘(“].'lfl\’t' ed Inseindibith trad lare
R confroversia saranno sottoposti all’esae delle com-;© MO 0 Y ':“”]”,'T’.h con aleun alivo tratramente.
jyetenti Associnzioni :inda‘cali territoriali per il tenta. | , " 1 b e Pindemniti diaazianind, auchegnas
20 (11 conollmmone (:10',\‘1;111(, ¢]1<'_rmnt« 1 considerang vosd T haent e G NNtec

A secondo della loro natura, le controversie collettive Istituto. -
fer Pinterpretazione e l’appllca.zmne del presente con- .
fratto saranno deferite all’esame delle competenti Or- ATt
anizzazioni sindacali provineiali o nazionali dei datori
i lavoro e dei lavoratori per la loro definizione.

INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATIO

SOSTITUZIONE DEGLI USI

I1 presente contratto. salvo quanteo disposte dailae
Art. 43, iticolo 26 del presente contre to per Uindennita di an
‘ pzianita relativa alla anziasitd maturata sine al 17 o
Palio 1837 e =alvo quanta disposto in vin transitorin per
I preavvixo deli’art. 35 del presente contratio, sosti
Le contestazioni sulVassegnazione ai vari gradi e ca- | tuisce o] assorbe tufti gli usi ¢ consetndini. anche se
tegorie dell’impiesato, come pre\*lsto dall’articolo 4 del| pin faverevoll agli impiecatic da considerarsd pertanto
resente contratio, nonché guelle concernenti 'attribu- i incompaiibili con Papplieazione db gqnalsinsi dolle nor
zione della qualitica impiegatizia. verranno demandats me poste dal coniratto <tesco.

COLLEGI TECNICI
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Art 46,

DISPOSIZIONI GENERALI

Per prante non disposto dil preseute contratto val
gono le disposiziont i legge ¢ gli aceordi interconfede.
rali vigenti in materia di contratto d'impiego nelle
aziende industrindi

Ferma la inseindibilita di end all’articolo 44 del pro.
selte contratto, le parti col presente contratto non han-
o tteso sostituire le condiziont pia favorevoll all'ine
pregato, salvo gquanto disposto daeli articoli 33, 36 ¢ (5
del presente contratto.

R o A

DECORRENZA E DURATA

H presente contratto eolleittive mazionnle di lavoro da
valere per ol impiegatt addetti alle industrie delle cal-
zature ha decorrenza dal 11 givgno 1S ¢ sard valide
oo ar 31 maggio 1454

PPeradtro &1 conviene

Ve per il computo dellindennita di anzianitd var
tatao i termint di decorrenza fiseati nellarticolo 36 del
presente contratto,

2y per il trattamento di malaitia e di infortunio e
per ol trattamento i gravidanza e puerperio. previsti
dive!t articoll 31 e 32 del presente contratto, la decor
renza resta fissata dal 21 dicembre 1948,

Quatlor
da una delle parti conteaenti. mediante lettera raceo-
mandata con ricevuta di ritorno. almeno due mesi pri-
ma delln seadenza i intenderd suceessivamente rinnao-
vato di anno in anno,

Il presente contratto. dopo che sard denunciato da
una delle parti contraenti resterd in vigore. dopo 2
sty ~endenza fino alla stipulazione di un nuove con-
traito

NOTE ILLUSTRATIVE
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALL
DE LAVORO DEGLD IMPIEGATT ADDETTI
VLLE INDUSTRIE DELLE CALZATURE

Passagyio dalla qualifica di operaio a guella di impiegata (art, 7)

Lot ¢ che diseiplina il caso di passaggio dalla qua-
litica di operaio a quetln jmplegatizia vichiede forse
i precisazinte

o Gttt mentre il primo comraa dell’articolo determi-
na oche in ocaso di passaggio dv qualifiea i1 lavoratore
ha divitto al riconoseimento di un’anzianitis convenzio-
uale pale iimpivento, di un anno per ogni quatire anni
i aazianitd waturata come operaio. il secondo cemma
stabifiser che in tale evenienza il primo anno di aazia-

mtd convenzionale sard computato soltanto quando il

iavoratores abbin manireato un'anzianita minima di cin-
gue annt come operaio, Ad o primo esame le due nor-
= possono dungue apparive countradditorie tfra loro e
pertanto riteniamo utile qualche esemplificazione.
I'noperato assanto da un’azienda i1 1 Tuglio 1940, in
data odicembre TR (0 clof dope aver raggiunto 8 ane
ur di anzianitd) viene promosso impiemito: tale lavora
tore aved immediataments diritto al riconoscimenie 4§
uranzanitd econvenzionale Jdi 2 anni come impiegat¢

il presente contratfo non venga disdettato!

- e e - ——y

Un altro operaio & stato inveee assunto il 1° settembre
I3 ¢ il 1° gennaio 1949 (e ciod dopo aver raggiuuto
o annt di anzianitdl é promosso impiegato: questo lavo-
ratore avrdy subito diritto al riconoseimento di un anno
di anzianita convenzionale, avendo superata anzianits
minima prescritta di 5 anni come operaio.

Infine se un operaio {osse stato assunto il 1° marzo
194t e promosso impiegato 11 15 dicembre 1948 ( o ciod
dopo meno di cinque anni di anzianitd come operaio) il
medesimo non avrebbe dirvitto ad alcuna anzianitd con.

' venzionale,

Aumenti periodici di anzianita (art. 15)

Qualchie chiarimento ¢ pure necessario per illustrare
la portata degli vltimi comma dell’articclo cencernente
| Sl anmenti periodici di anzianita.

Riportando una disposizione gid prevista dagli accor-
di interconfederali, il nuovo contratto stabilisce che in
caso di pasaggio a categoria superiore lo stipendio di
fatto gid goduto dall’impisgato, compresi dunque gli
evenfuali aumenti gid concessi a4 qualsiasi titolo, reste-
<) jnvariato quaiora risuiti pari o superiore al minimo
contrattuale della nuova categoria. I eiog, per esempio,
un impiegato di IIT categovia che abbia avuto, in ugginn.
ta «! minimo di stipendio di L. 15.000, aumenti @i me-
rito per L. 2.500 ed aumenti biennali per L. 4.500 e che
soda quindi uno stipendio complessivo di L, 22.000, nel
caso di sua promozione alla seconda categoria, per la
quale si suppone un minimo di stipendio di T.. 20.000,
conserverd il maggior stipendio di L. 22.000.

Se invece le stesso impiegato avesse soduto, in ag-
giunta allo stipendio minimo mensile di L. 15.000, di
un anmento di merito di L. 8.000, e c¢iod con uno sti-
peudio complessivo di L. 23.000, nel caso di suo passag-
zio alla seconds categoria lo stipendio mersile risulte-
ra pari al supposte minimo contrattuale di L. 20.600
uaggiorato dal 50 per cento delPaumento di merito di
L. 8.000 e ciog in totale L. 24.000, essendo questo trat.
tamento pit favorevole di quello prospettato nel pre-
cedente esempio.

Le parti contraenti hanno inteso con la seconda elau-
sola dave un tangibile e non iransitorio riconoseimento
ai meriti che Pimpiegato ha saputo acquisire anche nel-
la categoria di provenienza e pertantc la clamsola stes-
sa ha un elevato significaic morale.

In entrambi i casi prospebtati il supero sul minime
della nuova categoria di assegnazione non potra essera
assorbito, né in tutto né in parvte. dai futuri aumenti
iperiodici di anzianita.

4

Preavviso (arf. 35)

Per oli impiegati assunti anteriormente al 1* luglio
1937 data di entrata in vigore del precedente contratto
collettive nazionale di lavoro per gli impiegati dell'in
dustria del 5 agosto 1955, possono essere ancora in vige
re termini di preavviso superiori a quelli determinati
dalPartirolo 35 del nuovo confratto e cio in dipenden.
zt di usi di piazza o dei particolari accordi che il pre
detta contratto 5 agoestn 1937 ha dichiararo incompati
hili con "applicazione delle disposizioni in esso conte
nute.
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P'er gli impiegati che si trovano nella condizione so-
pradeita si dovra continuare a scomputare dal periodo
3i preavviso. a cul avrebbero avuto diritto in caso di
Beenziamento alla data del 1° tuglio 1937. 1 giorni cor-
Pispondenti a quanto in reiazione all’anzianitd succes-
sivie a4 questa data vengano a percepire per indennita
di anzianitd (a sensi dellp norma contenuta nella let-
jera b) del 1° comma dell’articolo 24 del contratto 3 ago-
st0 1937, riportata nel nuovo contratio) in pin della mi-
gura spettante in base al trattamento rimasto in vigo-
pe sino al 30 giugno 1937, ma sempre entro il limite
flei 25,30.

Naturalmente tali scomputi si dovranno effetrnare
sino a quando saranno raggiunti i termini di preavviso
:he sono fissato dal nuovo contratto e che non sono de-
rogabill

Computo dellindennitad di anzianitd (art. 36)

L'art. 36 del Contratto di lavoro stabilisce le norme
ner il caleolo della indenmitd di anzianitd da corrispon-
dersi nel caso di licenziamento ed alle stesse norme
fanno riferimento i successivi articoli 37 e 38 che di-
spongono per i casi di dimissioni o di morte dell’impie-
gato.

Tuttavia, allo scopo di evitare possibili dubbi nella
pratica applicazione di tali norme, si ritiene utile for-
nire al riguardo alcuni chiarimenti.

A seconda che la data di assunzione dell’irapiegato
sia anteriore al 30 giugno 1937, o posteriore a questa
data. o posteriore al 31 dicembre 1944 od, infine poste
riore al 31 dicembre 1946, si avrd che 'anzianitd matu.
rata dall’impiegato stesso, agli effetti dell’indennita
di anzianitd, comprenderd rispettivamente quattro, tre,
due od un periodo 2 cni corrisponderanno altreitante
formule di conteggio.

Si avramno, ecioé, i seguent] casi:

1° (iAso:

Impiegato assunto il 1° marzo 1932 (data anteriore a
quella in cui & entrata in vigore la misura dei 25/30 per
iogni anno di anzianitd, nonché alla data concordata per
Tinclusione dell’indennitd di contingenza):

@) per il periodo dal 1° marze 1852 al 30 giugno
1937 Uindennitd di anzianitd sard liquidata in base a
15/30 (salve le -eventuali migliori condizioni) senza te-
ner calcolo defl’indennitd di contingenza;

b) per il periodo dal 1° luglio 1937 al 31 dicembre
1944 'indennitd di anzianitd sard liquidata in base a
25/30 (salvo le eventuali migliori condizioni) senza te-
mer calcolo dell’indennitd di contingenza;

¢) per il periodo dal 1° gemnaio 1945 al 31 dicembre
1946 P’ivdennitd di anzianitd sard liquidata in base
25/30 (salvo le eventuali migliori condizioni) computan-
do Vindennitd di contingenza ;

d) per il periodo successivo al 1° gennaio 1947 V’in
flennitd di anzianitd sard liquidata in base a 30/30 (sal-
vo le eveatuali migliori}condiyjoni) computando Uin-
flennitd di contingenza.

2> Caso

Impiegato assunto i} 15 settemhre 1937 (data poste-
tiore all’entrata in vighre della misura dei 25730 per

ogni anno di anzianitd, ma anteriore alla data concor
data per 'inclusione dell'indennitd di contingenzai

o

a) per il periodo dal 15 settembre 1937 al 31 dicean-
bre 1944 Vindennitd di anzianitd sard liquidata come
precisato alla lettera b) del precedente 1° caso.

by per il periodo dal 1° gennaio 1945 al 31 dicembre
1946 Vindennitd di anzianitd sard liguidatn come pre
cisato alla lettera ¢) del precedente 1° caxo

¢y per il periodo suceessive al 1' gennaio 1947 Pin.
dennitd di anzianitd sard liguidinz come precisato atla
lettera o) del precedente 1° caso,

3 AN

Impiegato assunto il 15 maggio 15 (data posteriore
a quella concordata per D'inclusione dell’indennita di
contingenza, ma anteriore alla data dell'entrata in vi-
l‘gore della misura di 30/30 per ogni anno di anzianitd,:

i a) per il periodo dal 15 maggio 1945 al 31 dizembre
1946 la indennitd di anzianitd sard liquidata come pre-
cisato alla lettera ¢) del precede » 1° cuso;

Iy per il periodo xuccessive  1° gennalo 17 Min-
dennitd di anzianitd =sard lig- . & come previsio alla.
lettera d) del precedente 1° cas .

4o Caso-

Impiegato assunto il 1¢ aprile 1947 (data posteriore
a quella fissata dal nuovo contratio per la decorvenza
della misura di 30/30 per ogni anno di anzianitd):

a) per il periodo successivo al 1° aprile 1847 I'inden:
nitd di anzianitd sard liquidata come previsio alia let
tera d) de) precedente 1° caso.

I1 seguente esempio indichera praticamente la solun
zione del gquatiro casi prospettati.

Esempio. — Impiegato, assunto il 1° marzo 1932 e
che cessa 1] servizio i1 31 maggio 1950, con una retribo-
zione mensile (vedi articolo 13 del presente contfratto)
costituita da L. 21.000 di stipendio e da L. 16.000 di
indennitd di contingenza: in totale L. 40.000. la Ii-
guidazione dell’indennitd di anzianitd sard data d-lo
svolgimento delle quatiro seguenti formule:

1) per Panzianitd dal 1°
30 giugno 1937 (mesi 64):

marzo 1932 al

20000 x 13 x 15 x &4

ove
12 x 30 = 12

24.000 x 13 x 15 % ¢4 = 299.520.000

12 % 30 x 12 = 4.320

209.520.000 - 4.320 = L. 69333
2 per anzianitd dal 1 luglio 1937 &l

31 dicembre 1944 (mesi 90):

24000 x 13 « 25 x 90
| ove
! 12 % 30 = 12
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I
20000 x 13 x 25 X 00 = T0Z.4000.000 'l 4) per Panzianitd dal 1° gennaio 1947 al
12 % 30 x 12 = 4.3 P31 maggio 1950 (mesi 41):
TO2O00.000 - L3020 == L. 162.500 10.090 x 18 X 30 x 41
ove:
2 per Panzianitéa dal 12 gennaio 1945 al 12 x 30 x 12
S1 dicembre 1946 (mest 24) - 10.000 % 12 x 30 x 41 = 639.600.000
12 x 30 x 12 = 1.320
A0.000 x 30 o« 25 x 24 639.600.000 - 4.320 = L. 148.055
ove:
12 > 30 x 12 anunontare complessivo indennita di
anzianita L. 452119
40.000 x 13 x 25 x 24 = 312.000.000 —
12 x 30 x 12 = 4.320 Le altre clausole dell’art 36 noun richiedono partico
S12.000.000 1.320 = L. 72222 1ari chiarimenti.

Visti il contratio e I'allegato che precedono.
il Mintstro per il lavore ¢ la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO

23 GENNAIO 1960, CONCERNENTE GLI AUMENTI
DEGL]1 STIPENDI MINIMI CONTRATTUALI PER

GLI IMPIEGATI

DELLE INDUSTRIE CALZATURIERE

Addi 23 gennaio 1960, presso la sede dell’ Associazione
Nazionale Calzaturifici TItaliani. in Milano. via Do-
ana n. 1;
tra

ASNOCTAZIONE NAZIONALE CALZATURIFICT 1TaLiaNg (AN,
(.1.) vappresentata dal suo Presidente cav. del lav. Car-
lo Forzinetti, assistito dal rag. Carlo Gallioli, Direttore
dell’ Associazione stessa, e con l'assistenza della Cox-
Feperazions GPENERALE DELL'INDUsTRIA  [Tantaxa nella
persona del dott. Mario Binaghi.

e

. Feperazions Iraniaxa Lavoraror: Aspreriamexro (F.L
L.A), rappresentata dal suo Segretario Generale siy.
temo Savie e dai Segretari nazionali della IFederazio-
ne stessa on. Giuseppina Palumbo e sig. Carlo Polliotti.
con l’assistenza della CONFEDERAZIONE (GENERALE ITALIA-
Xa DEL Lavoro.

. FEDERAZIONE UNITARIA Traniana LAVORATORI ABBIGLIA-
smExto F.U.1.1..A.), rappresentata dal suo Segretario
Renerale cav. uff Silvio Ascuri e dal Segretario della
Pederazione stessa cav. Giuseppe Fossati, con Passi-
tenza della CoxrppErazIoNE ITAniaNa SiNpacatr Lavo-
TATORI :

'Uxtong  Imaviana  Lavonrarorr Aspicuianmexto (UL
.A.), rappresentata dal suo Segretario Nazionale Re-
sponsabile sig. Adolfo Di Marino;

Addi 23 gennaio 1960, presso la sede dell’ Axsociaziv
e Nazionale Calzaturifici Italiani, in Milano, via Do-
nna n, 1;

tra

AS30CIAZIONE NAZIONALE CarzATURIFICI ITALIaNI (A.N.
.L), rappresentata dal suno Presidente cav. del lav.

Carlo Forzonctlr. assistito dal rag. Carle Gallioli, Di
retiore dell’ Associazione stessa. e con assistenza del-
la CoONFRDERAZIONE (GENERALR DELLINDUSTRIA TraL1Axa
nella persona del dott Vario Binaghi

(-]

la FeverazioNs NazioNani LAVORATOR! DELL ABBIGLIA-
MENTO, rappresentata per delega dal sig. Bruno Scheg-
gi. Delegato Confederale per I'Alta Italia della Con-
federazione Italiana dei Sindacati Nazionali Lavorator:
(O.I.8.N.AL).

a conclusione dell’esame della situazione retributiva de-
gli impiegati dipendenti dalle aziende industriali che
producono calzature, pantotole e tomaie di qualsiasi ge-
nere e tipo prodoite a macchina. & mano o miste

nonche delle fabbriche di ealzature di gomms non an-

nesse aglhi stabilimenti per la produzione della gomma .

— richiamato 'accordo del 24 luglio 19536 con il qna-
le gli stipendi minimi mensili unificati degli impiegaii.
coms sopra determinati, in vigore dal 1° gingno 1934
erano stati aumentati, con decorrenza dal 1° maggie
1936, del 395 (tre per cento):

— st dd atio di avere oggi convenuto quanto segue:
o datare dal 1° gennaio 1960 1} stipendi minimi mensili
degli impiegati, rimaste in vigore per il periodo dal
1° mageio 19536 al 31 dicembre 1939, sono anmentate del
4% {quattro per cento). Allegaio ).

I nuovi minimi di retribuzione non comportano, per
gli impiegati gid alle dipendenze delle Aziende, decur-
tazioni di sorta sulle retribuzioni di fatto superiori ai
minimi (i cosidetti aumenti di merito) e tali supermi-
nimi rimangono quindi integralmente riportati in ag-
gianta ai nuovi minimi di base.



PROFT 164074
|
. THLTFD 198G 7RI
=
——
| LA TR LA
T
= S0R°61 1620761
= G B G
~ et reriz
.
'z 18801 [80708
= MR ERITTN t
= I RA G i A
- |
— , -32- -
“ e L 0aNs
.
- FESSRA SR (130 -t
- LS ST R AR 2
=~ SUURL AR
N tOgCRE [1E074E
e Re0 Rl |L0FTCR
Z R00°61  |FFOTED
1L 6y [SELER
= SRERI[PIRTER
X
- A N G A I
< [ihedlil| __..24...
s
= 0ia 4G
— [FCETFE
b 60574
3
N
R
~ fene g ' wuw
2 gy Lol
=
=
Py
4
-
<
&

QFL 81

0T, a1

(41,708

017" 1%

0erIa

(L] ¥ A

I e

19 2 v

1485

Orer ¢a

Fot'on

L] Yol s

|3
oG8 e
a4
AT O5

w89 Fe

lazg s
K3 L e

!

| uaw

Ri-11

Fveq

gen’en

U

9006°¥2

SRR

M

096707

G0L°LT

e L

0c1 'R
1650708
PEHRE
jAS e
SOF 6o
Wros
3007 1%

114 e

180700

PIE S

[ S

raen

000" ¥T

[l

gL s

jiti

GRS

W

ee oz

81008

Y34 ch

[RNUN

oL an

.

b ojuue “ uue
81-81 05-81

A DIV 48

¥orre

¢eptan

119°6%

TRG7LE

044 6%

<00'8a

16166

0863

03708

65008

LTS

$0FEE

aL0°es
|SHats
001°¢ge
GEOTER

ey

RUM S

« fuue
te-0c

819767

A2

| 4 A

0L8°85

864G

1¥6°875

8y 08

AT IS

960" 1%

0} s
[AiraaiY
f60°¢8
006 'F8
0866
ISHUNS #Y
aLlen

{IRUR B

L0G7UE

co8Fo

aa0°¢eg
06

et 95

fuve |
dng

80" L1

[ LAPA

GGk 8T

50061

800 R

Q0% 05

q0LaT

401702

388707

s g
0Fc LT

bt} P

06853
18560
L1835
Lo ea

a6

st

o~

d¢

oFc”

Ui

~Oo €2
| R e

ol eun g
g

ReL 07

OFL IR

186°¢%

R0 e

F36°CT

684 Ta

radin

RIEIR

6C0° G

Lo

18e°

Feue
(A
66700
26" L2
6§0°LT
o098 Lo
8FC 8T

R80T

HL183
w8 ls

[
L3288

08¢

1
t

uuy
AN

8BEER {LLRTCG (087 AR |BOT6E
(10T A A (e S P F AV 21 T
6F0 F2  [6C67LT [2GFT08 |PSOTIE
000" FE  |606°8C (PEFIE  (BLL7GH
b [60L°RE (OTGTIE (39780
P Ak RR TS O SRR PTG O A 11 S
018°67 160703 [3L0°CH (GlOTL
00%° 0% |LE0T0R |aOL e [IDLTEE
eFB9n JoSz2 I8 Jeo0'¥s  JLSETYD
Q16727 [BOL1E goE pE  [OF0°SE
860" L8 8L08
048708 {463°4€  {TOF'RE [OTOOF
85785 |e66°GS [ORQTCE |98R°LE
955705 (D85 tE 8LL°8%
61°6c {09868 FOF 86
188°65 |FSOFR {IOLle [g1sUen
098°08 [61L°CR |306°RE |06 OF
L9782 Ge18E
0L6°06 [L65°SE [FOFSR  [DIOTOF
850°0r [6OB'FG je20°L5 iS5G 68
& 08 163074 oEL68
2208 10YR°CH £90°0F
3888 G e B U FL0°0F
jugs jqun juue jeue
gi-21 A1-81 | 0G-6I | 13°03

9en'on  |98L°08  lopn Er
0L1°TE  {0SERE  [IOREF
fa6 an  |0cEee  |RLFTCE
SL1FE [0FGTOF agl oF
00§ ke |9 OF (088 0F
PEOT9S |¥er s |IIB6F
FOFTus [228718 JIS1URF
FOEOR  [899°2F [6O170F
100°0¢ |OLIEF |89L76F
988748 |L9S'EE {10570Y
0oz ee (0107 |aL¥1g
LITIE lveursr
[iENAS R L Ut S S [ i
C8L°OF (D20'LF {805 HS
926°6C  [869°9F |809°69
036°0F [890°2¢ |(go0'¥0
§e ek [oon 0F |1el08
680°6¢ |seaoy |uszeg
LI071F [93C°8F [Li6°6C
681 IF  1086° 4T |F23 oS
oELIF (103°8F  [eFgTug
VoL IR [869°8F [FCO70S
g89°cF lt0L°6% jO18°L0
RPN — l_[ r.vllﬂi —
|
ue 1g( juue 13 aue 13
‘dug ‘jap 1 +dng

FOYIYODILVYD «f

VI90DULIV] 3

€084y

|Y1°00

/¥y 10

0cl g
L1867 59
LV ARUN]
PG 18
68600
30590

00%°L0

$04 80

381 "L

45760

ot 14
SLE 1L
¢68'TL
NI GL

00%° 0L

o81 ¥l

/L5 6L

689°6L
ooe°tL |
1020°92

juas i3 #
«dng

LY) el

wbie{n) oBfay ‘wuuy ‘wilessjuuviiw)
IIX VNOZ

juede1y,
“gsnIalq “uEnANY ‘DZULBI0,] ‘viaIm 'PUwT JRIPUIIL ‘ojuel8paBy
*IX VNOZ
omnag, Hueseg *olony ‘vyviadeiy ‘vlmby,| Ratirht .s.u:mmoo
A ‘oluzume) ‘v tase) ‘ossuqoduis)) ‘013A0URE ‘OUJ[[9AY
‘X VNOZ
0uddld 11008V
1R11X3 guojuiig
oqIaA
font ‘olused ‘wupsealy ‘atao] ‘euoulsory ‘ejunv) ‘1181138D
:X1 VNOZ
OUIBPIBA
1eIixo euojzenyis
Jutag, ‘ojuvivg, ‘ouwdagrg ‘rivogad ‘wjRndag ‘javg ‘0zzaly

(IIA YNOZ
O8IASL], ‘minlg ‘ORJAUY ‘DTN ‘BIBIIA ‘0auN)) ‘PIBY ‘guoouy
‘TIA YNOZ
suip) "wioreld ‘maowy ‘ojassolp ‘fldod
‘IA VROZ
wuy o8day  ‘vzuadeld
wuntw  podux ‘wuepojy  ‘wuBotofl  ‘ounfiod ‘ojrpuussaly
‘A YROZ
RAWQOIA “UUOIIA 'WUUIAW] ‘RPAOPT ‘vAOluvIY ‘¥l20dg ¥y
*Al VNOZ
vifofe

19I)X3 oUOlAIUNNG
fltooday ‘eizauo) ‘ojuedy,
‘eptadui] ‘wiziiopn ‘ujosolgy ‘omuBiag
‘I VNOZ

WHIBQIIA
I8ALLT,
ojipuog
vway)
IR11X3 juojZen}is
vsld ‘vtaed
uapAON ‘Uil WSHBIY ‘OBI0AY] ‘vuounaI) ‘ousziof ‘visov
1 YNOZ
IEIIVA
10J1K2 JU0jZENYIE
vwoy ‘ozuallg ‘owo)
i1 VNOZ

VAT
ougioy,
ouuy
10 YNOZ

‘mruoany  auoduoly

HNOQ

(INTIWO

1)

J¥IANLVZIYD IANIIZY 31IVA 1AINIONIIQ 1LVOILdWI 119 ¥3d 0961 OIVNNID ol Tva JYODIA Ni NVALLVYINOD IWINIW YTIIavL



Gl

T

o 1

tuyl

AL n. 178 ded 16

TTA UFEFICL

-

alia GAZZL

!

g rio 1,

Supplemento vid

Wl

O Hi

Rl

SRR

b i )

1~
-
[t
—

[1EEI )4

aenror

et

STIRE

[Fas 1)

gt
10§41
a9e°l1
GRETRL

joetly

HIg'FRL
[ RUN

o1 Uy “

it

i

(AT

~0

[ rIA

Lt

BET0R |
20°61
20%°05
neo 13 !

gL er

ol 0o _

j eoR05

w8L'0T _
PRI o

jaay
11-a1

bo{ 13 AL R Y |
nfis o pan 6y
CRLAL Lo W
DV S B { IR e
aRCRl RGLTOR

LR
_ 0 Iw
e
!
!

1 .
05007 “ FIO RS
!

6883

09F 0%

[ s

01215
0688708
LLF15
tar-ne

0+5 85
[80°63
JAH YR
QI8 +5

eeR 0% | 12RER
868718 i q60°45
1
#eo° 18 _ RELED
gfL718  9E8'8S
£06°15 | 8F0'FG
[ o
juay  bojuue
Q41+ BI-RT

r vIiNapaLvn

ity

GER 65

180 68

LO9°RR

SH6 8%

128785

(111108 4

ogL7iw
RRL 4T
ki
68003
£L9° 06
FRGLE

My 55

PET LS

st At
906'03

60%°L5
GOR'23

uuR
aa-il

A

RGLIR

RAL th

218783

131740

650 °9o

18093

0GL'85
G847
£65° 85
GOF A7

L8O LT

L8785
FATH I
VI8 '8G

¥80°0G

i7L°6c

jaus m,:::_ 12

13-00

LU0 £

3 S

RE® Lo

[URIS

IR I8 3

HATM e

auLan

663° 0%

9E8° 0%

(AP

00623

0Ls 0
LRRTHT
0¥’ 08
L1706
886
464708

Tl RS

aLe o

186°63

coLon
vor 08
sIT 18

asgul

658 sl

RGC-LL

1311 A 4

98°SL

Tia 8L

054" RL

190°8T

o 0.

1iLel

3

<000

034°00
809703
610°1¢
1128 b

201707

Ye'1G
A
oG I7

-dng

o ot

oTIng
soos prugpriudl wp 2 odoan

vooad oy

ormnpacard 22 AUAGEY AUD 0] 0 OPINLOTRL s\
CHeCLl FIOT6L FLOTOT SRESSG | 2CH'FS | DEBUOG  BERTIR  OTFTER KO8T
4 i
beal ) B 4 I S A0 £ w (111108 A 52 VARt i 20°LT OLL'SC 1S0'NE | BELOD
| |

FIOOT 0t 03 | BTS00 . QRO Fn LRI ed GERTRG ORORE | go0Ten | wiC (D
Qug 61 LGUTIE 3 [PO°RS  QUATIE, GOUTLR | 196°@% | LFOTEL  QLLTOF  0BL'GE
0061 ; 0BG 0N | 128°G% | GOO'FD | LL¥Y LG 481763 | 6L57FS ‘ 806 68 LBa'@
01 13§ OIL'ST 1 GRL T | ATL703 | L3L°6Z | ¥OF 16 | 04B°OF | 85°3F | QOL7 00
W0F 0T | 006712 | 88R° KT | DIR'SE | 602°83 | LLF°08 | ST0°9E | SOF'IF | T¥O'¥O
ous 03 | 052735 | $38°FZ | 00F°03 { 196°UG | GYLTIR | 808°0% | SIS | £56°90
10T 17 | LLR'GE | B00°EG | 316°93 | THO'6Z | 204718 | LOL°O6 | 4BL'3H | T05%0D
21T | 2016 { 955705 | OIR°43 | SIL°08 { ORL'ZE | YRE'LE | SUF°BF | 0L LD
10033 | RELES | OLB'CT | B896°LT | U001 | 0F°08 | BTO'HE | 1FEFP | FNT RO
g66 B | UTR'CR | D3L'ST | OLe 0 | A¥L'ES | 88R°GE | GFF’ v | 260°8F EBU'FL
fEETn L RODES | OFSTOT [ ARECRT | SFYTIS | DLFCRR | TLOTER | REGTFY | 108760
0¥3'8c | F10°9% | 0345 | ®9P'63 | OZL°38 | LoL°te | DEL'OV | 809°0F | TE0°TL
100°€% | 208°F3 | 506°9 | T01'63 | G0F'3S | 985°FS | 689708 | 6OL'0F | 985'TL
L09°€5 | §88°95 | £69°2G | . 78°63 | L0%°EE | 681°GE | B90°0Y | OFG'LF | S68°GL
OT%-£2 | 1061°97 | F0¥85 | 198°0C | BLG'¥E | PTE'08 | T06°IF | £OA'8Y | 008"OL
128°23 | 08¢ FT | 0RL'0T | LL6°8T | TOT°ZE | 81V PR | TTF 68 | GBL 'SP | GOLOL
906°65 | 918°07 | 000°8% | OLE'0F | BFL'EE | 624708 | OFE'IF | FEO'SE | 28THL
%aL 67 | Q00T | 004°4% | §F0°OR | B08°¢E | FOP'GS | 0Z6°0F | 509°LY | BAAEL
GE8°8% | D90°9Z | 900745 | B0G'0 | 039's% | $09°CR | T8O'T¥ | BLL7LF | 000'EL
GF0°¥3 | 08763 | ©41°8G | L9706 | 098°€F | 098°GE | OGP 1P | $+03°8% | 068" ¥4
680 P | GOF OS5 | NIR'RZ | OTI'TIE | 000" #L | 000°08 | L08°3F | BLE GF | 050°0L
uay jaun [aue | 1une Uy | @08 13 [uus 1% | e 15| 4.
aror | ogren | ovsr | ogsr | 1308 |cdng | gup | cdng | e

o T - h 7 TV el

F viNen VIIopmITY W3

wibpuw,) cpARay tTun TR UNLED
JIX VNOZ

junded), ‘w2

sy ‘usnBey ‘vrudled ‘wlepil ‘eunw C(ipuig OJMaRpIAY
IX ¥YNOZ

i, ‘javssey felony ‘wiviadgy ‘ainbyv ‘uld8o4 TETUVED)D
ap) fozezuRie) ‘uilabny fossmqodunn) fojues sy U1 BX8Y
X VHOZ
QUM [{ONY
XA aucizui}ls
oI N
NI ‘VIvER] USRI 'SRS'E fanoulResd umE) ‘v
XI VNOZ
GuIBpIvA
21X dUOIUIE
fdag, Suning, ‘ousdiey “wivosad ‘wpEniag jivil ‘orzaay
‘NIA VNOZ
OsJAT], ‘sl eBjAOY ‘oI ‘RIVIiag ‘oaun) sy ‘eucoay
t1IA VNOZ
sanpn ‘upMBL ‘veang ‘oRssord ‘flded
‘IA VNOZ

wiluty 0188ey ‘vzulovid
‘gunang ‘jodey  ‘vuapojy “wufolog ‘ounpis ‘epspuvsRIv
‘A VROZ
VZUIpy ‘MUl ‘HTUEARY CBAOMUI eaopwd ‘uizadyg Wy
Al ¥YNOZ
B{{0l

:IPXD SUOTZIRLIIR
99134 fuiZouap ‘ojualy,
fgunany  ‘anoaprpuolg ‘eidadw | ‘ujziion widsalyg ‘owuvdisg
X VNOZ

ujueqIap
LR EA R
olIpucy
[HU [}
IRIIXA UO[ZBBIE
vl UJAL]
‘papany CwINIIN) UESHIY ‘OUICAT] ‘witowaln) ouvziog ‘uisoy
I VNOZ
REER LAY
W1IX9 HUOJZUNYE
Wiy ‘Luallq o)
I VNOZ
vAOUID
oujang,
- ORBIIIC
‘0 VNOZ

JUTNUNLYZIVI 3ANIZY ATIVG 1LNIANSDIQ 1.VOIIdWI 119 ¥3d 0961 OIVNNES ol Tva JYOOIA NI NVALLVILNOD IWIMIW p&jmaxz



62 Supplemento ordinario n, 2

alla GAZZETTA UFFICIALE n. 178 del 16 luglio 1962

ACCORDO COLLETTIVO 23 GENNAIO 1560, CONCERNENTE GLI AUMENTI

RETRIBUZIONI MINIME CONTRATTUALI PER CGLI INTERMEDI

DELLE AZIENDE CALZATURIERE

DELLE
Addi 23 gennaio 1960, presyo la sede dell’ Associazione

Nazionale Calzaturifiei  Ttaliani. in Milano, via Do-

wana n. 1

tra

P ASSOCIAZIONE NAZIONALE CALZATURIFICL ITaniant (AN,
1), rappresentata dal suo Presidente cav. del lav. Car-
lo Forzinelti, assistito dal rag. Carlo Gallioli, Divettore
deil’ Associazione stessa, e con Dassistenza della Cox-
PEDERAZIONDE  GENBERALRL DELL INDUsTRIA ITALIANA Della
persona del dott Mario Binaghi;

ja FEprrazioNg Iraniaxa Lavoratonrr AupiGriaMmesNto (If.1
A0 rappresentata dal suo Segretario Generale sig.
Remo Savio e dai Segretari nazionali della Federazio-
ne stessa on, Ginseppine Palumbe ¢ sig. Carlo Pollictti,
ron Massistenza della CONFEDERAZIONE (tENERALE ITALTA-
N bEL Lavono:

Lo IFepErazioNs UNITARIA ITALIANA LAVORATORI AUBIGLIA-
smexro (I8 U.1 T.AL), rappresentata dal suo Segretario
Generale eav uff Silvie -Ascari e dal Segretario della
Federazione stessa cav. Giuseppe Fossati, con I'assi-
stenza della  ConepbprnrazioNg IraniaNa Sinpacarr Lavo
BATORT

'UNioNg FraniaNa Lavoratorr  AssioLiaMesto  (U.I
1A rappresentata dal suo Segretario Nazionale Re-
sponsabile sig. Adolfo Di Marino;

& vonclusioue dell’esame della situazione retributiva dei
lavoratori aventi diritto alla qualifica speciale (inter-
medi) dipeandenti dalle aziende industriali che produ-
cono ealzature, pantofole e tomaie di qualsiasi genere
e tipo — prodotte a macchina, a mano o miste — non-
ché delle fabbriche di ealzature di gomma non annesse
agli stabilimenti per la produzione della gomma;

— richiamato I'accorde del 24 Iuglio 1936, con il qua-
le le paghe minime mensili degli intermedi, come sopra
determinati. in vigove dal 1° giugno 1954 erano state
aumentate, con decorrenza dal 1° maggio 1956, del 3%
(tre per cento).

V.  Allegato 4} si dd atto di avere oggi convenuto
quanto segue:

a datare dal 1° gennaio 1960 le paghe minime men-
sili degli intermedi. rimaste in vigore per it periodo dal
I° maggio 1956 al 31 dicembre 1959, sono aumentate del
49, (quattro per cento). (V Allegata Tabella).

T nuovi minimi di retribuzione non comportano, per
eli intermedi gid alle dipendenze delle Aziende, de-
curtazioni di sorta sulle retribuzioni di fatto superiori
ai minimi (i cosidetti aumenti di merito) e tali super-
minimi rimangono quindi integralmente riportati in
aggiunta ai nuovi minimi di base.

ALLEGATO

ACCORDO COLLETTIVO 24 LUGLIO 1956,
CONCERNENTE GLI AUMENTI DEI MINIMI
RETRIBUTIVI PER GLI INTERMEDI DELLE

AZIENDE CALZATURIERE

{Omissis)

a conclusione dell’esame della situazione retributiva
dei lavoratori di ambo i sessi, aventi diritto alla qua-
lifica speciale (intermedi), dipendenti dalle aziende in-
dustriall che producono qualsiasi tipo di calzature e
pantotole in pelle, ¢ di tomaie — prodotte a macchina,
a mano o miste — nonché dalle fabbriclie di calzature
di gomma non annesse agli stabilimenti per la produ-
zione della gomma. si dd atto di avere convenuto quan-
to in appresso:

A datare dal I° maggio 1956 le paghe minime mensili
unificate dei lavoratori appartenenti alle categorie spe-
ciali (intermedi) di cui agli accordi interconfederali
12 gingno 1954 e 28 lughio 1954, in vigore dal 1° giugro
1954 sono aumentate del 39, (tre per cento).
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'PETTINARI UMBERTO, direttore

tato -
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