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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLLCA 2 gennaio 1962, n. 792.

Norme sulla istituzione della commissione paritetica per la determinazione delle
qualifiche professionali dei lavoratori parracchieri della citta di Milano.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 793.

Norme sul trattamento economico e normativo dei dirigenti dipendenti della im-
prese esercenti il commercio con Vestero nella Liguria.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 784.

Norme sul trattamenfo economico e normative per le maestranze autonome che
cffettuano operazioni di matiazione di bestiame nei pubblici macelli della previncia di
Campobasso.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 795.

Norme sul trattamento economico e normative delle lavoratrici addette alla
monda del riso nella provincia di Verona.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 796.

Norme sul trattamento economico e normative delle maestranze specializzate agri-
cole dipendenti dalle imprese ortoflorofrutticole ¢ dei giardinieri addetti a ville private,
convitti e alberghi della provincia di Varese.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 797

Norme sul trattariento economico e normative del lavoratori dipendenti dalle im-
prese esercenti D’attivita di pulizia di impiacti di raffinazione e lavorazione olii mine-
rali, di serbatoi e rispettive condutture nel territorio di Trieste.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 798.

Nerme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle
agenzie di assicurazione in gestione libera della provincia di Firenze.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 799.

Norme sul trattamento economice e normativo dei lavoratori dipendenti dalle im-
prese esercenti la lavorazione delle erbe ornamentali della provincia di Pistoia.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 geonaic 1962, n. 792,
Norme sulla istituzione della Commissione paritetica per
Ia determinazione delle qualifiche professionali dei lavora-
tori parrucchieri della citta di Milane.

I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;
Vista la legge 14 luglie 1959, n. 741, che delega il

Governo ad emanare norme transitorie per garantire

di normativo ai la-

voratori;

Vista la jegge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
ditiche alln predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;
Visto il contratto collettivo nazionale 21 novembre

1947, per i dipendenti da aziende artigiane di barbieri

e misti, parruceliiorl per signora ed aflini:

Vistn, per la eitta @i Milano,

1 aprile 1960, sulla istitnzione della commissione pa-

ritetica per la determinazione delle qualifiche profes-

sionali dei lavoranti parrucchieri, stipulato tra la Ca-
tegoria Darrucchieri per Uomo e Misti della Unione

Provineciale Artigiani, 1’Associazione Provinciale Ar-

tigiani e la F.LLL.C.ADM.S. - Settore Parrucchleri -,

o IMILRARC.A. - Settore Parrucchieri -, la U.1.D.

A.CLAL - Settore Parrucchieri
Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 40

della provineia di Milano, in data 17 luglio 1961, dello

minimi irattamento economico e

Vaccordo collettivo

aceordo sopra indieato. depositato presso il Ministero

del lavoro ¢ della previdenza sociale, che ne ha :,x.ccer;
tato P’autenticita:
Sentito i1 Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavero e la pre-
videnza soviale: '
Decreta -

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per Uattivitd per la
quale & stato stipulato. per la citta di Milano, 'accor-
do collettivo 1 aprile 1960, relativo alla istituzione del-
la commissione paritetica per la determinazione delle
qualifiche professionali dei lavoranti parrucchieri, so-
no regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
dell’accordo collettivo anzidetto, annesso al presente
decreto, purché compatibili con quelle concernenti la
disciplina nazionale della eategoria.

I minimi di trattamento economico e normativo
cosl stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti
i lavoranti dipendenti dalle imprese artigiane di par-
rucchieri della cittd di Milano.

Il presente decreto, munito dei sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. ¥’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962
GRONCHI
FANFANI — SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registrato alla Corte dei conii, addl 13 giugno 1962
Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. T4 — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO Io

APRILE 1960 SULLA

ISTITUZIONE

DELLA COMMISSIONE PARITETICA PER LA DETERMINAZIONE

DELLE QUALIFICHE PROFESSIONALI DEI LAVORANTI

PARRUCCHIERI

PER LA CITTA DI MILANO

11 1° aprile 1960, in Milano, presso I'Utlicio regionale |

Il compito della Commissione sara quello di deter-

del lavoro e della Massima Qccupazione, via Bocchet minare, mediante apposito esame pratico. la qualilica

to
doldi, assistito dal dott. Gerolamo Omodco Zorini. —

-y 4

{ra

la Cs1rEGORIA PaRrUccHIERI Uonao E MisTI DELLa UXIONE
ARTIGIANT della provineia di Milano, rappresentata dal
suo dirigente, sig. Giuseppe Rutigliani, assistito dai
sizg. Amntonio Riegi, Michele Tuttavilla e Euv_qe.n,io‘
Areddi

la AssociazioNe ArTicIsNi di Milano e Provincia rap-
presentata dal delegato della categoria parrucchieri|
uomo e misti cav. Carlo Zunghi, sig. Domenico Tua.'
razzi, assistiti dal ecav. Ugo Perclli

la F.LL.C.AALS., (C.G.IL) Settore parrucchieri.i
' rappresentata dai sigg. Vasco Arrighi e Salvatore Secc-
cia, assistiti dai Segretari Gastone Palaszi e Renato|
Giovannecci,

Ja F.I.8.A.8.C.A. (C.I.8.L.), rappresentata dal Segre.
tario @i categoria, sig. Giuseppe Fusaro e dal sig. 4r-
mando Magno, assistiti dal cav. Emilio Ronchi,

la U.LLD.A.C.A. (U.IL.,) Settore parrucchieri, rap.
presentata dal Segretario di categoria Giuseppe Segre-
to. assistito dal sig. Adolfo Di Marino,

81 conviene quanto segue -

Art. 1.

E’ istituita una Commissione paritetica per la deter-
minazione delle qualifiche professionali dei lavoranti
parrucchieri uomo della eittd di Milano, in base a quan-.
to previsto dall’art. 8 ultimo comma del vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro di categoria, del
21 novembre 1947.

Tale Commissione avra la sua sede, per ora, in Mi-
lano, presso la Scuola Professionale per Acconeiatori
Maschili, piazza 8. Alessandro n. 4.

La Commissione sard costituita da 12 membri cosi
suddivisi: 6, di essi, in rappresentanza dei datort &
lavoro e, 6, in rappresentanza dei lavoratori. Essa sard

2, alia presenza del suo direttore avv Giovrenni Ri- dei lavoratori di cui all’art
nazionale di lavoro sopra indicato.

presieduta dal direttore dell’Uflicio regionale del 1a-

8 del Contratto collettiva

Art 2

La Commissione deviderd o maggiormnza, A pariti

di voti deciderd il voto del presidente.

Nei casi dubbi e controversi. ¢ facolta del presidente

della Commissione di disporre la ripetizione degli esa.
mi. La Commissione provvederd a tfissare la nuova data
{di essi.

Art 3.

La Commissione potra {unzionatre anche e non & al

| P . . . f
teompleto, purché il numero dei =uoi companenti ri-
sulti, pero, paritetico.

Are 1.

Al iavoratore qualificato verra rilasciata apposita

certificazione attestante la nuova qualifica.

La nuova qualifica dovrd essere riconoseinta. dal da-
tore di lavoro. a tutti gli effetti.

—

3}

Art.

All’atto del riluscio della certifichizione di cui al pre
cedente articolo, il lavoratore dovra versare una som-
ma in relazione alla nuova eategoria di appartenenza.
La somma, pertanto, resta cosl suddivisa

per la 1* categoria L. H00
per 1a 2* categoria Y. 400 -
per la 3* categoria 1. 300.
Nessuna altra spesa dovrd gravare sul lavoerators.

Art. 6.

Per Vammissione all’esame di gualificazione. aspi-
rante dovra rivelgere apposita domanda seritta  indi
rizzata alla Commissione in lutse alle modalita che ver-
ranna fissate nel Regolamento al presente Accordo.

Art. T.

Sono esclusi dalla possibilita i presentare domanda

voro e della Massima Ocenpazione di Milano o dajdi qualificazione i lavoratori ¢he non hanno ancora ni.

persona da Ini delegata.

timato il periodo di apprendistato di euni alla Jewre
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19 gennaio 19550 w0 25 moditieata con Jegge S luglioi tribuzione dovrd decorrere dal primo periodo di paga
oS, n 706« secondo quanto disposto in materia di saceessivo alla data di presentazione della certiticazio-

Contratio coltettive di lavoro i entegoria.

It laveratare pud presentare ulteriore domanda per
neoconsegiments della qualitica superiore,

oo questo caso. tuttavian. o domanda non potra es
sere anolttata cie dopo on oanno dalla dita del conse
putmento delby precedente quaditiea

Art

~

I lavoraterl in servizio nel comune di Milano, che,
imtendono qualiticarsi. dovranno presentare domanda
entro IR mest dally diti del presente Aceordo. Pera
nuovy assunty vale lo stesso termine o partive dalla
data delllinizio el Javoro. Trascorso tale termine la,
qualitica verra determinata dal datore di lavoro presso
it quale i lavoratori ¢he non hanno inteso gualificarsi

Art @ }

prestanoe il loro servizio,

A favoratore quadificato dovrd essere corrisposta lal
rerribizzione attinente alla nuova qualifica, Detta w-(

ue della nuova qualilica,

I lavoratori gualificati. pertanto. non devono pil es-
sere retribuiti in base alla eategoria del negozin dove
lavorano,

Arr 10

La Commisstone, entro tre mest dalla data del rin-
nove del Contratto integrativo salariale provinciale
presdisporra la dovuta regolamentazione sulle modali-
tiu di applicazione del presente Accordo.

Art. 11
La Commissione di cai all'art. 1 terzo comlua, sata
nominata entrn un mese dalla data del presente Ac-
cordo.

Art. 12,

11 presente Aceordo entra in vigore con il 1° luglio
1960.

Vista, il Ministro per i locorn o la precidenza sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 wennalo 1962, n. 795.
Norme sul trattamento economico e normativo dei diri-
genti dipendenti dalle imprese esercenti il commercio con

"esterc nella Liguria,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto "art. 87, comma quinte, della Costituzione -
Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41

Governo ad emanare norme transitorie per garantire

minimi di trattamento econnmico e normativo ai lavoe.

ratori:

che delega il

oy ottobre 1960. 1027 recante

difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41.

Vista la legre 1 n. mo-

9

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 2
mageio 1957 per i dirigenti di aziende commerciali:
Visto i] contratto collettivo nazionale 28 settembre
1959 concernente modifiche del contratto collettivo na-
zionale di lavore 2 magegio 1957 per i divigenti di
aziende commerciali
Visti, per la Liguria:

— Taccordo collettivo regionale 10 luglio 1953.

per i dirigenti dipendenti dalle case di commercio l’.()ll!

I'estero, stipulato tra 1'Associazione Ligure Commer-

cio Lstero ed il Sindacato Ligure Dirigenti di Aziende

Commerciali;
-— P'accorde coliettivo regionale 30 luglio 1960, per
le retribuzioni dei dirigenti dipendenti dalle case di

commercio con Pestero, stipulato tra Ia .-\ssm-iuzimur’

Ligure Comnercio Estero e I’Associazione Ligure Di.

rigenti delle Attivitd Commerciali. Ausiliarvie. dei Ser.

vizi ¢ Similart di Pubblico Interesse .

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 35
della provincia di Genova. in data 2 agosto 1961 degli

i
aveordi sopra indicatl, depositati presso i1 Mintstero

!JM lavero e della previdenze sociale clie ne tin aceer
Lito Jantenticitd

Sentito il Consiglio dei Minisun

Sualla proposta del Miniztro per il lavoro e L previ
slenza soeiale -

DPreerety

Articnlo wiics,

I rapporti di lavore costituiti per Pattivita per la
quale sono stati stipulati. per la Liguria gh aceondd
collettivi 10 Yuglio 1933 ¢ 30 luglio 1900 relativi ol
divigenti dipendenti dalle case di commercio con este
ro. sono regolati da norme gioridiche uniformi wiie
clagsele degli accordi anzidetti. annessi al presents de-
creto, purche compatibili von quelle concernenti la di
seipling nazionale della eategoria,

I minimi di trattamento economico ¢ nornudive cost
' stabiliti sono inderogabili nei confromi di tutii i di-
rigenti direndenti dalle imprese esereentt il commer
[cio con Testero nella Liguria,

Il presente decreto, munito del sigitlo dello Stito,
A4 inserto nella Raceolta ufticiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica lwiliana. 1 fatto obbligo a
chiunque spetti di gsservarlo ¢ di farlo osservare.

| s

Dato a Roma. addi 2 eennaio 1962

GROXNCHI
: 17 ANEANI NULLe
] Visto, il Guardastqilli- Bose
i Registruto alla Corte dei conti, addy 13 givgnn 1947
| odtti del wiorerno, registro n. 150, foflio n. 83 VI
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ACCORD? COLLETTIVO REGIONALE 10 JLUGLIO 1953, PER I DIRIGENTI
DI?ENDENTI DALLE CASE DI COMMERCIO [CON L’ESTERO NELLA LIGURIA

Premesso che neli’anno 1953 addi 10 luglio 1953 in
Genova,
tra

PAssociazione Licure Coayerclo EsTero rappresenta-
ta dai sige, dott, Ladgi Bozzo. rag. Giuseppe Cavalleri,
Luigi Carosio, dott. Giuseppe Bonissone, con la assi-
stenza del dott. Silvio Campana, Diretiore dell’Asso-
ciazione stessa

e

i} Sispaearn Licone DIRIGENTT pr AZIENDE COMMERCIALL
sappresentato dal swo Presidente comm. Angelo Mai-
noldi assistito dai sigg.: rag. Ugo Canale e dal Segre-
ariv de! Sindacato, avy Pernande Vigorita,

st ¢ addivenuti, in pieno accordo, alla decisione di di-
ehiarare decaduto il contratto collettivo normativo re-
gionale dell’s novembre 1948 per i Dirigenti Case Com-
mercis Estero alla data del 30 giugno 1953, ed alla data
del T luglio 1053 sostituirlo a tutti gli effetti col con:
tratto nazionale stipulato in Roma fra la Confcom-
mereio e 'Associazione Nazionale Dirigenti Aziende
Commerciali il 18 novembre 1948 ¢ le relative sue mo-

che ad uniea deroga del suddetio contratto nazionale,
resta per la Liguria la suddivisione dei Dirigenti di-
pendenti di Case Commercio Estero in due categorie
cosl appresso specificate:

Cat. Ay gli insistori, i direttori, i condirettori, i
vice direttori, i capi di importanti servizi od uffici ed
in genere coloro che esercitano ampi poteri direttivi,
purché muniti di procura espressa e continuativa che
consenta loro di impegnare ’azienda presso terzi.

Cat. B) i procuratori ¢on mandato espresso ¢ con-
tinuativo, che pur collaborando con il datore di lavoro
o con la direzione dell’Azienda non svolgano in via
normale un lavore completamente autonomo e, pratica-
mente, non impegnino sempre I’effettiva responsabilita
dell’Azienda per Vintera sua gestione.

La suddivisione dei Dirigenti in dette categorie ha
valore soltanto ai fini di stabilirne i minimi di retri-
buzione.

Le parti contraenti si impegnano a rimettere per la
ratifica il presente chiarimento a verbale alle rispet-

difiche del 5 maegio 1950 ¢ 15 marzo 1952 si specifica ) tive superiori Organizzazioni Nazionali.

Visto, il Ministro per il lavoro e la preiidenza soeile:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO REGIONALE 30

DEI DIRIGENTI DIPENDENTI DA CASE DI COMMERCIO COYXN

LUGLIO 1960 PER LE RETRIBUZIONI
L’ESTERO

NELLA LIGURIA

‘annoe 1960 il giorno 30 luglio in Genova.
tra

I’Assoc1azionp Licure CoyyErcio EsTero, rappresenta-
ta dal sig. Filippo Coste, Vice Presidente dell’A.L.|
C.E., assistito dai signori dott. Silvio Lagosicna e avv. |
Salvatore Del Monte

I’ Associazioxe Licure DIRIGENTI DELLE ATTIVITA COM-
MERCIALI, AUSILIARIE, DEI SERVIZI E SiMILarr py FUB-
BLICO IxTmERESSE, rappresentata dal proprio Presidente
comm. Angelo Aainoldi, assistito dal dott. Franco
Facein, Segretario dell’ Assoclazione stessa,

ravvisata l’opportunitd di procedere ad una rivaluta
zione del trattamento retributivo dei dirigenti stipu-
lando un nuovo accordo economico che sostituisca 'ac-
cordo 19 settembre 1955, si conviene quanto segue:

Art 1.

I minimi di retribuzione
esclusa la contingenza — a
19G0 sono fissati come segue.

mensile complessiva —
decorrere dal 1° ottobre

Dirigenti di 1* categoria L. 170.000
Dirigenti di 2* categoria n o 135.000

Per i Dirigenti di nuova assunzione o di nuova no-
mina dopo Pentrata in vigore del presente accordo e
per coloro che a tale data non abbiano ancora matu-
rato due anni di anzianitd come dirigenti, ai minimi
di retribuzione sopra indicati pud essere apportata una

riduzione del 109, per il primo biennio.

9

PN

Art

Salle rvetribuzioni di fatto in corso alla diza i en-
trata in vigore del presente acceordo o che raggiungane
un importo non superiore alie L. 220000 mensili per n
I* categoria e alle L. 170.080 per Ia 2 categoria & ap-
portato un aumento di L. 15060,

Tale aumento non ¢ dovuto. a quet dirigeuti che sue
cessivamente al 1° gennaio 1958 abbiano fruite di un
miglioramento economico pari o superiore all’zomen-
to in parola.

Se il miglioramento ecconomico anzidetto risulty in-
vece inferiore. sard corrisposta la ditferenza,

Art, 3.

Gii importi di retribuzione tminimi e retribuzioni di
fatto superiori ai minimi di cul agli articeli prece
denti si intendono al netto delPammontare dell’inden.
nitd di eontingenza nella misura stabilits per la ALOE

Le eventuali controversie di applicazione del pre
sente accordo saranno esaminaie ¢ rixolts dalle Orga
nizzazioni contraenti,

Art. 5.

Il presente accordo, valido solo per oli iseritti alla
Associazione Ligure Dirigenti di Aziende Commerciali,
decorre dal 1° ottobre 190 ¢ scadra 11 31 dicembre 1961
con rinnovo taecito di anno in anno salvy resolare di-
sdetta da una delle Parti tre mesi prima della scadenza,

Vista, it Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sorciale
SULLO
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DECRETO DEL PRESTDENTE DELLA REPUBBLICA
2 ogentaio 1962, n, 794,

Norme sul trattamente economico ¢ normativo per le

maestranze auntonome che efettnane eperazioni di matta- |

zione di bestiame nei pubblici macelli della provincia di
Campobasso.

Ho PRESIDEXNTE DELLA REDPUBBLICA

Visto art, 87, comma quiute, della Costituzione ;

Vista Ja degge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico ¢ norpativoe ai lavo-
atort

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027. recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1958, n. 741

Vizto, per la provincia di Campobasso. il contratto
collettivo 5 giugno 1954, relativo alle maestranze auto-
nonte che effetiuane operazieni di mattazione di bestia-
me nei pubblict macelli, stipulato t¥a ’Unione Provin-
ciale dei Commercianti ¢ "Unione Provineiale dei 1d-
beri Sindacati;

Vista la publdivazions nell’apposite Bollettino, n. 4
della provineia di Campobasso, in data 19 novembre
1960, del contratto sopra indicato, depositato presso il
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che ne
ha aceertate Vautentieitd;

Reutitn il Consiglio dei Ministri;

!
i
{
i
!

Sulla proposia del Ministre per il lavoro ¢ la pre-
videnza sociale; ‘
Recreta:

Articolo unico.

1 rapporti costituiti per le attiviti per le quali ¢
stato stipulato, per la provineia di Campobasso, il
contratto collettivo 5 giugno 1959, relativo alle mae-
stranze autonome che effettuano operazioni di mattazio-
ne di bestiame nei pubblici macelli, sono regolati da
norme giuridiche uniformni alle clausole del contratto
anzidetto, annesso al presente decreto.

1 minimi di trattamento economico e normativo
cosl stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutte
le maestranze autonome che effettuano operazioni di
mattazione di bestiame nei pubblici macelli della pro-
vincia di Campobasso.

Il presente decreto, munito del xigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
IFANFANI — STLLO
Visto, il Guardasigilli: Bosco
legistrate alla Corte dei conti, addi 12 giugno 1962
Atti del Gorerno, registro 1. 130, foglio n. 42, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 5 GIUGNO 1959 PER LE MAESTRANZE AUTONOME

CHE EFFETTUANO OPERAZIONI DI MATTAZIONE DI BESTIAME IN

MACELLI DELLA PROVINCIA D1 CAMPOBASSO

L’anno millenovecentocinquantanove. addi cinque del

mese di giugno, presso la sede dell’Unione Commer- |

cianti della provinecia di Campobasso.
tra

PUNIONS DEI COMMERCIANTI DELLA PROVINCIA DI (CAMPO-
Basso per conto del Grurro TroviNciane MacELLAL Tap-
presentata agli effetti del presente contratte dal suo
Presidente dott Marco De Stefano, con 'ausilio della
apposita Commissione nominata dalla categoria nelle
persone del seguenti signori: Donenico De¢ Renziz, P're-
sidente del Gruppo Macellai, Taglieferri Giuscppe.
Giancola Antonio. De Renzis Emilio, assisiiti dal Di
rettore del Mercato sig, Adolfo Costantini;

e

I’UNIONE PROVINCIALE DEL LiBpii SINDACATL DI CAMPUBAS-
80, rappresentata agli effetti del presente contratte dal
suo Segretario sig. Lavalle Giuseppe, con 'ausilio del-
Iapposita Commissione composta dai signori: Cocco
Federico, Presidente della Squadra Autonoma. Boron
Benito. De Renzis Felice, Paradiso Nicola:

visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
le maestranze dei pubblici mgaeelli del 2 settembre 1939.
al quale i fa preciso riferimento e della cui validita i
contraenti ne hanno presa esatta conoscenza. ¢ stato
stipulato il presente contratto integrative da valere per
tutta la Provincia di Campobasso.

Art 1
SFERA DI APPLICAZIONE

Per sfera di applicazione si intende quella stabilita
nel preambolo del suddetto Contratto Collettivo Nazio-
nale e precisamente per tutte le maestranze autonome
dei pubblici macelli che effettuano.le operazioni dirette
ed accessorie di mattazione del bestiame, per conto dei
titolari delle macellerie.

Art. 2,
TARIFFE

Con rniferimento all’art. 4 del Contratto Collettivo
Nazionale le tariffe di mattazione ed operazioni acces-
sorie sono fissate per ogni capo di bestiame cosi come
segue :

PUBBILICI
Toro o 5600
Juoi e vacehe » o 2500
Vitelli w1900
Suini 1200
Montoni 325
Capre e pecore 250
Agnelli superiori a kg, 20 2un
Agnelli inferiori a kg, 20 125
Capretti 100
Cavalli adult 2500
Puledri 2000

Per le carni macellate foranee. ¢ precisaneniv per
“ogni capo bovino e suino, alle maestranze ¢ dovuto il

300, delle tarviffe suindicate limitatamente alle opera-
zioni di secarico, pesatura  hollatura ed altri lavori
accessori.

Lioperazione di pesatura ¢ bollatura deve essere ef
tettnata anche per il bestiame macellato nel pubblico
| mattatoio.

Per gli ovini L. 30 per capo. ‘

Le suddette tariffe saranno ridotte del 20°  per le
maestranze addette ai pubblici macelli dezli altei co-
| muni della T’rovincia.

l
Art 3.

Ad integrazione dell'art 2 del Contratto Collettivo
Nazionale del 2 settembre 1939, viene stabilito che qua.
lora le maestranze autonome dei macelli non doves.
serp concedere la loro eollahorazione, le aziende non
sono tenute alla. corresponsione del 509 delle tariffe
di cui all’art 2 del presente contratto,

Art 4
i SCARICO DEL BESTIAME
!
I Per le prestazioni di searico del hestiame. g rviehie
i sta dell’interessato, il compenso e tissato come segie .

Per ogni capo bovino L. 109
I'er ogni capo suino no 1Y
Per ogni ecapo ovino " 181

Art

o
ORARIO DI LAVORO
La squadra & tenuta a prestare nei giorni feriali la

sna opera per otto ore di lavero consecutive a ritmo
normale. dall’orario di apertura del mattatoio,
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Art .

PERCENTUALlI D! MAGGIORAZIONE
PER LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO

Per il lavoro straordinario le percentuali di maggio-
razione da applicarsi sulle tariffe di cui ali’art., 2 sono
le seguenti-

Lavoro straordinario diurno feriale (ciod dopo
le otto ore di cui al precedente art. 5 e preei-

samente dall’inizio della macellazione) 109
Lavoro straordinario notturneg 0%
Lavoro festivo 309

I2* considerato lavoro festivo quello effettuato nelle
gornate riconosciute tali per legge e precisamente:
tutte le domeniche:
le seguenti festivitd nazionali:
25 aprile:
1° maggio:
2 piugno -

4+ novembre;

seouenti festivitd infrasettimanali:
il primo giorno dell’anno:

il giorno delVXpifania :

19 marvzo
i

K. Gluseppe .

giorno di lunedi dopo Pasqgua.
il giorno dell’ Ascensione:
il giorno di Corpus Domini;

29 viugno  Festa dei 88, Pietro e I"aolo:
15 agosto  Festa dell’ Assunzione;

1° novembre
& dicembre

Ognissanti;
Immacolata Concezione -

25 dicembre S, Natale:
26 dicembre 8. Ntefano:

Solennita del Patrono del luogo ove si svolge il
lavoro.

Art. 7

Le maestranze sono responsabili degli eventuali dan-
ni che possono verificarsi durante la lavorazione e pre-
cisamente :

1) tagli alle pelli del bestiame (bovino-ovino);

2) danni che il bestiame pué arrecare a terzi per
fughe dal mattatoio durante il trasferimento dalla stal-
la di sosta alla sala di mattazione;

3) danni che il bestiame pud subire durante le ope-
razioni di scarico.

Le maestranze devono eseguire il lavoro cosi come
gli viene ordinato dagli interessati, senza pretendere
altre remunerazioni o regalie di sorta e hanno diritto
di togliere gli unghioni dai cuoi.

Art. 8.

Con riferimento all’art. 6 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro si precisa che le tariffe istabilite
dall’art. 2 del presente contratto, sono comprensive del-
la maggiorazione forfaitaria del 109 relativa alla co-
pertura dei rischi per infortuni, invaliditd, vecchiaia,
tubercolosi. malattie ecc.

Art. 9.

11 presente contratto, che abroga quello stipulato il
31 maggio 1957 entrera in vigore il giorno 16 giugno
1959, e scadra il giorno 15 giugno 1960 ; ove non ne sia
data disdetta da una delle parti stipulanti a mezzo let-
tera raccomandata almeno tre mesi prima della sca-
denza, si intenderd rinnovato per un anno, e cosi di
anno in anno.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdensza soriale:
STULLO
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i
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA‘I Sulls proposta del Ministro per i lavor « o previs

9 b) 3 :
2 gennalo 1962, n. 795. | lenza sociale -

Norme sul trattamento economico e normativo delle lavo: .
ratrici addette alla monda del riso uellz provincia idi Decreta
Verona. Articolo wnan,

. 1 rapporti di havoro costituiti per Patavit per la
IL PRESIDENTIE DELLA REPUBBLICA I e , T U
qualte & stato stipulato, per la provincia i Verona, il
Visto I'art. 87, comma quinto, della Costituzione - ‘cont atto collettivo 4 gingno 1960, relative wlle lavora-
Vista la legwe 14 Iuglio 1959, n. T41. che delega il "triei addette alla monda del riso, xono regolati da nor-
Governg ad emanare norme transitorie per garantire | ™Me giuridiche uniformi alle clausole del -ouiratto an-
mimm di trattamento economico e normativo ai lavo- | zldetio. annesso al presente decreto.
ratori; I minimi di trattamento economivo ¢ normitivo cost
Vista la legee 1 ottobre 1960, n. 1027 recinte mo- stabiliti sono inderogabili nei confronts Jdi tutre le
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41. lavoratrici addette alla monda del viso ne'la provineia
Visto, per la provincia di Verona, il contratto collet |[di Yerona.
tivo 4 giugno 1960, per le lavoratrici addette alla monda | 11 presente decreto, munito del sigillo dello Staro,
del riso, stipulato tra ’Unione Provinciale Agricoltori.
la Federazione Coltivatori Diretti, i Sindacati Liberi,
U’Unione [taliana Lavoratori, la Federbracclanti. ai
quale ha aderito, in data 14 settembre 1961, la Tedera- |
zione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori, :

sard inserte mnella Raccolta ufliciale delle leggi v dei
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.
Dato a Roma. addi 2 gennaio 1962

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 17
[della provineia di Verona. in data 22 luglio 1961, del
contratto sopra indicato, depositato presso il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha
accertato l'auntenticitd :

GRONCHI

IFaxraNr — SOLLoO
Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registrato alla Corte del conti, addl 12 gingiio 1962
Sentito il Consiglio dei Ministri: Atii del Governo, registro m. 150, foglio n. 43.  VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 4 GIUGNO 1969. PER LE LAVORATRICI ADDETTE
ALLA MONDA DEL RISO NELLA PROVINCIA DI VERONA

Tra i vappresentanty dell’UNS1oNg PROVINCIALE A GRI-
carront, della Feorrazioxs Covnrivatory Divarrr  dei
Sispacart Lapery, dell’Usitoss Trargaxa LavoraTor: e del-
la FeperpracciaxTt, i) giorno | giugno 1960, si conviene
quanto segue

esamiiate le richieste presentate dalle Organizzazioni
det lavoratori

tennto conto delle osservazioni e controproposte delle

Creanizzazioni dei datori di lavoro:

zo 1954, n. M. da corrispondere alle addette alla monda
del riso:

donmne dai 15 anni eomnpiuti ai 55 anni T 160
donne dai 14 anni compiuti ai 15 anni » 142

Oltre al salario suddette resta fissata la correspon-
sione di 1 kg. di riso bianco originario raffinato mer-
cantile per ogni giornata di lavoro.

Qualora non venisse fornito il genere verrd corri-
spostg un supplemento orario di L. 11

T valori sopra indiceti sono comprensivi delle addi-

st sono convenuti i seguenti salari orari comprensivi di | zionali per gratifica natalizia. festivita nazionali ed
forfettizzazions delle festivita a senxi della legge 31 mar | alirve eventuall, compreso il caro-pane.

Vizto, o Ministro per il lavoro e la previdensza sociale:
SYULLO
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ECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLIC A

2 gennaro 1962, n, 746,

Norme sul trattamente economico ¢ normativo delle mae

tranze specializzate agricole dipendenti dalle imprese orto
. -orofrutticole e dei giardinieri addetti a ville private. con:

1ttt e alberghi della provincia di Varese.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87 comma quinto. della Costituzione
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741. che delega il
‘overno ad emanare -norme transitorie per garantire
nnimy di trattaymento economico e normativo ai lavo-
Cator -
Vista la ottobre 1960, n, 1927, recante mo-
tiche alla predetta legge 14 luglio 1059, n. 741,

legge 1

Visto, per la provincia di Varvese, il contratto collet
Civo 1 giugno 1953, per le maestranze specializzate agri-
'ole dipendenti da aziende ortoflorofrutticole e per i
nardinieri di ville private. convitti ¢ alberghi, stiputato
2 [PAssociazione Provinciale Agricoltori e la Liber

erri Unione Provinciale Sindacati Lavoratori, la
Federterta  Camera Confederaie del Lavoro ;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n.
della provineia di \‘i’nrese, in data 1 seftembre 1961
del eontratto sopra indicato, depositato presso il Mini.
stero del luvoro e della previdenza sociale. che ne ha
1ecertato antenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri.

Sulla proposta
denza sociale:

del Ministro per il lavoro e la previ.

Lrecreran

Articola unican,

I vapporti di lavoroe costituiti per le aitivitdh per e
quili & stato stipulato, per Ia provineia i Varese il
contratto collettive 1 clugnoe 1955, relative alle mae
stranze specializzare agricole dipendenti da aviende ov
toflorofratticole e per i giardinieri di ville private, con.
vitli e alberghi, sone regolati da norme ginvidiche any
formi alle vlausole del contratto anzideito, annesso al
| presente decreto, purche compatibili con gquelle, coneer
nenti la discipling nazionale delle suddette categorie.

I minimi di frattamento economico ¢ nermativo cosi
conlranti dJdi tutte
nestranze specializzate agricole dipendenti dalle ini
prese ortoflorofrutticole e dei giardinieri asldetti o ville
private. convitti ed atberehi della provinein di Varese,

=tabiliti sono inderogabili nej 1

1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Racceolta ufliciale detle
decreti della Repubblica ltaliana, b
chiunque spetti di osservarlo ¢ di favle osservare

i

-

voiled
fatto obbhligo a

Dato & Roma. addi 2 yennaio 1962
GRONCHI

Faxpant NULLG

Visto, é Ghardasigilli- Boscg
Registrato ella Corte dei conti, adedr 13 yingro 14962
Ui del Governo, registro n AR EANN

R

D, Joglio n
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 1 GIUGNO 1955 PER LE MAESTRANZE
SPECIALIZZATE AGRICOLE DIPENDENTI DA AZIENDE ORTOFLOROFRUTTI

COLL L

PER 1 GIARDINIERI DI VILLE PRIVATE, CONVITTI ED ALBERGHI

DELLA PROVINCIA DI VARESE

I ziorns 1 gingmo 1955, in Varese

fra

PPASSOCIAZIONT AGRICOUIUKT DELLA IPROVINCIA DI VARESE,
rappresentata dal suo Presidente sig. Angelo Campiotti,
assistito dal Direttore perito agrario Bruno Caséii.

e

la LaperTERRAy LELL U NIONE PROVINCIALE SINDACATI LAvo-
wront rappresentata dal suo Segretario sig. Giovanai
Bernascon:

la IFeperrariy bELLa CAMERA CONFEDERALE DEL LavoRro,
rappresentata dal sno Segretarie sig Faug

s1 ¢ addivenuti alla stipulazione del presente Contratto
collettivo di lavoro da valere per le maestranze specia.
lizzate agricole. dipendenti da aziende ortoflorofrutti.
cole, con disposizioni speciali per i giardinieri di ville
private, convitti ed atherchi delly provincia di Varese.

Are

DURATA DEL CONTRATTO

Il presente Contratto collettivo di lavoro entra in:

vigore all'atto della stipulazione ¢ scade i 10 novem-
bire 1955,

Ri intenderdy successivamente rinnovato di anno in
anne se una delle due parti contraenti non lo disdet-
ter) tre mesi prima della sua scadenza

.

Art

CATEGORIE E QUALIFICHE

Fermi restando li usi e le consuetudini locali in
quinto non sianoe espressamenie modificate dal presente
contratto collettivo. la qualificii e le mansioni per le
variem mategorie, sono le seguenti:

1 Caregorin  Capo giardinicre o capo colliratore-

Si intendono appartenenti a questa categoria i lavo-
ratori agricoli specializzati che sappiano disimpegnare
con particolare perizia i lavori e le colture a loro afii-
date, dimostrando attitudini nel dirigere il personale
e che conoscano la nomenelatura delle piante per cio
ctie coneerne i ramo al quale sono adibiti (serre e vivai,

2r Catecoria - Grlardiniere o viveista (vomini ¢ donne) :

5i intendono appartenenti a questa categoria i lavo-
ratori agricoli che sappiano bene eseguire tutti i lavori
manuali ineveati alla coltivazione dei fiori e alla buona
fenuta dei vivai e che siano anche innestatori.

3t Careconia  Aiuto gimddiniere e aiuto vivaista (uo-
mint e donne).

4 CaTecorin  Apprendisti e garzond.

Lo
|

I Agli effetti della durata del rapporto di lavoro e del
sistema di retribuzione, i lavoratori di tutte le categorie
| vengono classificati come segue :

CATBGORIA  Braccianti agricoli.

! Fissi @ salario menstle Si considerano quei lavo-
11‘;1t01‘i assunti a tempo indeterminato e retribuiti con
{ saiarie mensile.

‘ I'issi a pagae orerie  Si considerano quei lavoratori
assunti a tempo indeterminato ¢ retribuiti con salario
orario.

Avventizi a page oraria Si considerano quei lavo-
atori agsunti per i lavori di carattere saltuario e retri-
buiti con salario orario.

Art. 3.

i ‘
ASSUNZIONE ‘

I’assunzione della mano d’opera & discipinata dalle
norme di legge vigenti sul collocamento della mano
d’opera a, rieola.

'

Art 4,
! PERIODO D! PROVA
i L'assunzione in servizio della manc d’opera sard fatta
con i segnenti periodi di prova:

1

<)

-

ziorni 30 per appartenenti alla 1* e 2* Categoria ;
giorni 10 per appartenenti alla 3* e 4* Categoria.’

Durante il periodo di prova l’operaio potrd essere li-
cenziato o licenziarsi senza preavviso di sorta e gli com-
‘peterd la retribuzione delle sole giornate di lavoro effet-
tivamenta prestate.
Il periodo di prova in caso di conferma in servizio va
computato a tutti gli effetti dell’anzianita.
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Art. 5. At 8

!
RIPOSO SETTIMANALE - GIORNI FESTIVQ

LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO
. . . . C A tutti i lavoratori ¢ dovuto un ripose settimunale di
Ogni datore di Javoro & tenuto a regisirare nel ibretto w4 gpa consecutive possibihments in coincidenza con la
indacale di lavoro di cui il lavoratore deve essere prov- ;. enica.
isto, la categoria a cul l"operalo appartiene, 1! salario.  gong eonsiderati aiovni festivi- le domeniche e quelli
compensi corrispondenti e le trattenute eseguite per i | pjeonoscinti come tali aghi effetti eivili, oltre alla festa
ssicurazioni sociali. Qualora sorgessero contestazionit g, patrono del lnogo ove si svolge i lavoro. ¢ pitt pre-
ra datori di lavoro e prestatori d'opera per Fassegnia- | iciinanta -
1one della categoria, su richiesta di una delle parti.

n’apposita commissione nominata dalle organizzazioni R dicembre : Immacolata Concezione
. - . N n 3 TSN . . - - %] ~
O.ntraeptl, previo opportuno csame determineri a quale ! u5 dicembre: X. Natale
ategoria 'operaio deve essere assegnato. . o
i 26 dicembre: 8. Stefano
' 1 gennaio ¢apodanno
Art 6. | - NPT
i gennaio - Lpifania
ORARIO DI LAVORO 19 marzo S, Giuseppe
1l 1 - d i Lnnedl di Pasqua
' gk el lavor ¢ rid: ccedere. | . - .
La duraiarnolmlle (uﬂ woro non potrd  ceder. | Aseensione di Nostro Sienore
ella sua media annua le 8 ore ziornaliere ¢ le 48 setti- | ) ; o
1nali Corpus Domini
Ll .
Nei vari mesi dell’anno la durata dell’orario normale 2 cigeno- SN, Pleireo e I'iolo
i ) iat do le esi ' oo
avor Y e ar sec sigenze azien- - . . .
! I:nmo pott CSSEIe Vaurlald Secondo ¢ es1gense aze 15 agosto: Assunziome di M. 3
ali con un massimo di 9 ore giornaliere.
L’orario si intende iniziato e finito sul posto di lavoro 1 novembre. Tutti i Santi

pertanto non & considerato orario effettivo di lavoro
1 tempo impiegato per mettere a posto gli atirezzi che
ervone al lavoro stesso e il tempo inizialmente impie-
oato per recarsi ad altro luogo di lavoro che pud essere.
er ordine del datore di lavoro. anche lontano dalla
sede ma nel raggio di 5 km. e con mezzo di trasporto
ornito dalla ditta se il lavoratore ne & sprovvisto.

I7inizio e Ia fine del lavoro, ed i periodi intermedi
1 riposo saranno stabiliti dal datore di lavoro, che
otrd fissarli anche in ore diverse per diverse squadre
o categorie di lavoratori. secondo le esigenze tecniche
del lavoro stesso.

Art. 7

LAVORO STRAORDINARIO - NOTTURNO - FESTIVO

Per straovdinario si intende quel lavoro svolto da
clascun lavoratore oltre Porario fissato dall’art 6.

Per notturno si intende quel lavoro svolio da ciascun
lavoratore da un’ora dopo I’ Ave Maria fino all’alba.

Per lavoro festivo si intende quel lavoro svolto da
ciascun lavoratore nelle domeniche e nei giorni festivi
contemplati nel presente cuntratto.

La paga base e la contingenza per detti lavori ver-

anno maggiorati delle seguenti pereentuali:
straordinario 16 9
festivo RASSA
notturno 30 <

Il lavoro straordinario non potri cccedere le 12
ettimanali e verrd eseguito in casi di inderogzabile
essita. :

Sono esclusi del compenso per lavoro festivo guei la-

ore
ne-

Sono considercte feste nazionali

25 aprile: Anniversario della Liberazione

1 maggio. Festa del Lavoro

2 gingno: Proclamazione della Repubblica

4 novembre: Commemorazione della Vittoria.

lDISI‘OSIZIU.\'I TER LE FEITE NAZIONALI E INFRASEYTIMANALL

Nella ricorrenza delle feste nazionali e infrasettima-
nali, ai lavoratori verrd usato il seguente trattamento:
Fissi @ paga mensile :

@) se non lavorano verrd loro corrisposto il xalario
normale :

) se lavorano verri lore corrisposta oltre al sala-
rio normale. una giornata di paga (pari al 1/26 del
mensile), con la maggiorazione prevista per il lavoro
festivo.

Fissi a page orarvie:

ad se non lavorano verrh loro corrisposta nna gior
nata di paga normale di fatto-

b) se lavorano verra loro corrisposta nna giornata
.ormale di fatto, pit una seconda giornata di paga con
la maggiorazione prevista per il lavore festivo,

Art. O
ATTREZZ! DA LAVORQO

Il lavoratore & tenuto a presentarsi al lavoro con gli
attrezzi di consuetudine. Quando gli vengono affidati in
consegna attrezzi e utensili di lavoro (da anmnotarsi nel
libretto® sindacale di lavoro) ha Pobblizo di conservarli

oratori cha pure lavorando in giorni festivi avranno!
assegnato nn altro giorno di ripose nella setiimana.

in buon stato e ne risponderd delle eventuali perdite o

{ danni.
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Are 10,

ATTRIBUZIONI DELLE TARIFFE

Apli effetti delle capacita lavorative le tariffe contem.
plate nel presente contratto si intendonv attribuite ai
lavoratori di normale resa e eapacita lavorativa in ri
ferimento alla loro effettiva et

Eventuali riduzioni di paga per costatatu ridotta ca.
paciti lavorativia, dovranno essere proporzionate alla
nminore resa del lavoratore e non saranno valide senza
la ratifica delle organizzazioni contraenti.

La richiesta di riduzione dovra essere fatta per il tra
mite della Organizzazione dei datori di lavoro a quella
dei lavoratori che entro 15 giorni della notifica dovea
comunicare il suo avviso,

In difetto di tale comunicazione. la riduzione si in-
tendery approvata

Are 1t

RETRIBUZIONI DEI LAVORATORI

AU retribazione sara corrisposta mensilmente. quin-

dicinalmente o settimanalmente, secondo le consuetu-
dini locali ed in base alle tariffe previste per ciascuna
categoria sotto riportata.

Fisgi a pagu mensile

Comini Donne
mensili mensiti
I cateworia T.000 —
2 ratesoriy 6.000 4.750
S ocategoria 5.000 3.560
4* categoria
dai 16 ai I~ anuni 3.750 2.500
dai 14 ai 16 anni 2.000 1.500
Fissi a pagn oraria
oraric otarie
1* Categoria Do — —
2* Categoria 3 — 24—
3* Categoria 25— 17.50
4* categoria :
dai 16 ai 18 anui 1 — 12,50
dai 14 ai 16 anni 1 — 00
Aveventizi a paga oraria
orarie orarie
1* Categoria 37 — —
2 Qategoria 33— 23 —
3* Categoria 26 — 18,50
4% ecategoria .
dai 16 ai 18 anni 20 — 13.30
dai 11 ai 16 anni 11— 850

Per 1 braccianti agricoli si fa riferimento alle retribu-
zioni stabilite dal contritto eollettivo di lavoro per tale
categoria

f

L In easo di concessione di corresponsione in natura,
quali: alloggio, luce, legna od altro, le parti concerte-
,ranno all’inizio del rapporto dandone atto nel libretto
sindacale di lavoro, Pammontare da attribuire alle cor-
responsioni stesse e le modalitd di corresponsione, sia
con eventuali prestazioni accessorie, sia con rivalsa sul
Fxadarvie.,

At 12

COTTIMO

I lavori a cottimo sono consentiti solo in caso di ca-
 renza di mano d’opera e dovranno essere notificati alle
organizzazioni sindacali
Quando il lavoro & eseguito a cottimo, le relative ta-
rifte dovranno essere determinate in modo che al lavo-
atore di normale capacita lavorativa sia consentito di
,vonseguire un guadagno non inferiore al 139 olire la
[ tariffa normale.
¢ Quando i lavori dati a cottimo si svolgono in periodi
| 4. tempo superiori alla settimana, il datore di lavoro
fdovrd dare acconti settimanali in base alle taritfe nov-
rmali per le ore effettuate.
Il datore di lavero ¢ tenuto a registrare sul libretfo
le ore effettunate dai cottimisti, registrazione che fard
fede ad ogni effetto.

Art, 15,

FERIE
|
Al personale fisso a pagn mensile e fisso a paga ora
ria. compete un periodo annuale di ferie, frazionabili
;in dodicesimi per ogni mese per i lavecratori che non
jcompiano I'anno intero di servizio, nella seguente
| misura :

H

' 1* Categoria giorni 10

22 Categoria » S
3* Categoria » 6
42 Categoria » 4+

11 periodo del godimento delle ferie sara fissato dal
l datore di lavoro, compatibilmente con le esigenze azien.
jdali.
]
Art 14

TRATTAMENTO DI QUIESCENZA PER i LAVORATORI AVVENTIZ)

Al lavoratori avventizi di ambo 1 sessi, che non pos-
song godere di quegli istituti riconoscinti ad altre ca-
tegorie di lavoratori a carattere stabile e continuativo,
dovra essere corisposta ’indennitd sostitutiva del 10%
da valutarsi sulla paga globale giornaliera a titolo di:
ferie, feste nazionali ed infrasettimanali, 13* mensilitd,
indennita di anzianitd. e da liquidavsi in occasione dei
vari pagamenti.

Il trattamento di quiescenza va corrisposto in ag-
giunta alla paga giornaliera e per i soli periodi di pre-
stazione, ma resta estraneo alla formazione della paga
stessa e non ha riflessi sugli elementi che possono mo-
dificare il contenuto quali straordinari, compensi spe-
ciall, ece
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132 MENSILITA Al LAVORATOR! FISSi

Al lavoratori fissi verri corrisposta a Natale la 13°
mensilitda pari all’importo di un salario mensile s»
pagati a mese ¢ pari all’importe di 200 ore di pagu
globale se pagati ad ore.

La 13* mensilita ¢ frazionabile in dodicesimi in caso
di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro o di
posticipata assunzione nel corso delPannata. in rela
zione al perviodo di =ervizio prestato.

Art 16,

DIARIE
1l lavoratore che presta servizio fuori azienda, oltre

i 0 km.. oltre alla rifusione delle spese vive sostenute
per conto della azienda stessa, compreso l'alloggio in

-as0 di pernottamento, avra diritto all'importo di L. 600

qualora consumi due pasti fuori e di L. 300 qualora ne
consumt uno sole, restando ferme le eventuali condi
zionl di miglior favore.

Avra diritto inoltre al pagamento delle orve di presta-
zione eventualmente effettuate oltre orario previsto
dal contratto e da liguidarsi quali straordinario, festi-
vOo 0 nofturno.

Avt 17

PERMESSO IN CASO Di MATRIMONIO O DI MORTE

In caso di matrimonio, verra concesso ai lavoratori
fissi un permesso di una settimana durante la quale,
ad ogni effetto, il lavoratore sari considerato in attivita
di servizio con la retribuzione normale piu la contin-
genza. Qualora il lavoratore non godesse di tale per-
messo, per sua volontd, il datore 73 lavoro & tenuto al
pagamento di una sola contingenza,

Tale permesso ¢ indipendente dalle ferie fissate al-
Part. 13.

In caso di morte di un parente di primo grado, al
lavoratore fisso verrd concesso un permesso di un gior-
no. senza far luogo a trattenute sul salario.

Avt 18,
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento o di dimissioni, il richie-
dente dovru care all’altra parte il seguente preavviso:

Fissi a paga mensile giorni 30

Fissi a paga oraria » 10
Avventizi a paga oraria » 6

Nella eventualitd in c¢ui i lavoratori fissi a paga
mensile fruiscanc di assegnazione di alloggio in conto
salario, il preavviso di cui sopra verrd elevato a gio-
ni 90.

Quando il lavoratore avventizio a paga oraria viene
assunto per un periodo di tempo precedentemente stabi-
lito, non vi & obbligo di preavviso.

|

i Le precedenti norme non =i applicano in caso di I
| cenziamento in tronco. La dirta ha facolid di costituire
i un fondo di garanzia di preavviso pari ad una settimana
di paga.

l Art 19,

INDENNITA DI ANZIANITA

Al personate a paga mensile od oraria che abbia -om
pinto presso la medesima azienda un anne di ininter
rotto servizio, e salvo il caso di licenziamento in trono
per fatto e colpa del lavoratore che renda incompatibile
la prosecuzione del rapporto di lavero, spetta una in
dennitd di anzianitd nella seguente misuri per ogni

| anno di servizio prestato:

i

ting al 10-11-1451¢ dall L1-11-19305

1% Categoria aiorni N giorni 1o
2 Categoria " 6 » N
3* Categroria » ! G
1 Categoria » + 1

Agli effetti del computo dellindenniti di anzianiti
comunque decorrente dall’ll novembre 1922 anche per
anzianitd maggiori, si assumerd il seguente salavio gior-
naliero -

Ia sola paga base per il periodo anteriore al 10 no-
vembre 1951 ;

la paga globale — paga base pin indennita di con-
tingenza — per il periodo dali’11 novembre 1931 in poi.

In caso di morte del lavoratore I'indennita dovri
essere liquidata ai congiunti a carico ¢. in difetto, agli
eredi.

Indipendentemente dalla cessazione del rapporto di
lavoro I’indennitd di anzianitd verra corrisposta in base
all’ultimo salario al lavoratore che compia il 65° annn
di etd. Tale lavoratore non perde perd il diritto per
gli anni successivi, qualora presti ancora la sua opera
presso l'azienda e limitatamente al nuovo periodo di
lavoro. )

Agli effetti dell’indennita di anzianita il Sev‘vixi(t <.,h
leva ¢ di richiamo alle arni. contano come servizo
effettivamente prestato.

Per il servizio di leva il trattamento va applicato
dalla classe 1924,

Art 21

MALATTIE - INFORTUNI - ASSICURAZION! SOCIAL

Tutti i lavoratori, familiari compresi. sono iscritii
agli Istituti Assistenziali e Previdenziali istitniti a nor-
ma di legge. )

I! datore di lavoro ¢ tenuto al versamento dei contri-
buti mutualistici e assicurativi.

In caso di infortunio sul lavoro per conto dell’azien
da, Pinfortunato percepird la paga normale senza la
contingenza, per il periodo di carenza. Tale trattamento
avrd effetto fintanto che rimarra in vigore attuale
legze infortunistica.

Tl Javoratore fisso infortunato per conto dell'azienda
o di cui sia staia comprovata la malatiia, ha diritto
alla conservazione del posto per un periodo di mesi 3




18

trascorse il quale e perdurando lo stato di infermitd @
reciproco il diritto alla risoluzione del contratio,

I periodo della conservazione del posto non puo an-
dare oltre L data di seadenza del contratro individoale.

)

-

Art

RAPPORT! FRA LE PARTI i
!

Tutti 1 lavorater! pey il loro servizio diawndono dat
datore di lavero o 2 i lo rappresenta nellszienda. o
dai rispettivi capi inoediatl,

Dovranno pertanto «-tenersi agli ovdini loro impar-
titi ed eseguire con diligenza il lavoro assegnato.

11 datore di lavoroe ¢ tenuto alla migliore osservanza
di tutte le disposizioni previste dal presente contratto
collettivo alle quali ispirare i suol rapporti quotidiani
coi lavoratori, al! rispetto dovuto ad ogni suo diretty
collaboratore.

Per la tutela dei diritti e delle ragioni delle parti,
mlgono le disposizioni previste dal presente contratto
collettivo di lavore e patrocinato perifericamente .dai
rappresentanti lecali delle organizzazioni contraenti.

Art

Dy
3

)

NORME DISCIPLINARI

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del la-
voratore poird essere pnnita a scconda della gravitd
della mancanza nel modo seguente :

1) lon la multa sino ad un massimo di 2 ore di paga
nei seguenti casi.

a) clie senza giustificato motivo si assenti o ab-
bandoni il lavoro; ne ritardi 'inizio, lo sospenda o ne
anticipi la cessazione;

b che per negligenza arrechi danni lievi alla
azienda. al bestiame. alle macchine ed attrezzi:

¢) che si presenti al lavoro in istato di ubria:
chezza.

2y Con la madte pari all’importo di wna giornala di
lavoro unel easo di recidiva di maggiore gravita nelle
mancanze di eui al paragrafo 1

30 Con il licenziamento immediato, senza preaceiso
ne indennita. nei seguenti easi:

@) mancanza grave verso il datore di lavoro o un
rappresentante della azienda;

b) dannegeiamenti dolosi agli attrezzi. alle colti-
vazioni, agli stabili, ed al bestiame.

£y assenza ingiuostificata per tre giorni conse-
cutivi;

d) condanne penali per reati comuni:

¢} recidiva in mancanze che abbiano dato luogo
alle punizioni previste dal paragrafo secondo:

f) in tutti quegli altri casi di tale gravitd che non
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consentano la prosecuzione. anche provvisoria, del rap-
portoe di lavaro.

Art 24,

RICORSI

Contro le sanzioni disciplinari. che diventano provvi-
soriamente esecutive, 1l lavoratore colpito ha diritto di
ricorso alla propria Organizzazione entro 15 giorni dalla
registrazione sul libretto sindacale di lavoro.

rassato tale termine, senza che il ricorso sia stato
prodotto, le sanzioni diventano definitive,

Art 25,

CONTROVERSIE

Tutti i reclami di carattere individuale dovranno se-
guire le consuetudinarie norme disciplinari ed essere
esaminati direttamente fra i prestatori d’opera ed il
loro datore di lavoro.

Le controversie dipendenti dall’applicazione del pre-
sente contratto collettivo, saranno rimesse all’esame
delle organizzazioni sindacali contraenti.

Art. 26,

INDENNITA DI CONTINGENZA

Ai lavoratori compete. in ageiunta al salario di cui.
allart. 11, una indennitd di contingenza ragguagliata a-

quella vigente per i braccianti agricoli.
Per i lavoratori a paga mensile. tale indennitd sara
pari a 26 quote giornaliere.

DISPOSIZIONI SPECIALI PER I GIARDINIERI
DI VILLE PRIVATE, CONVITTI ED ALBERGHI

Art 27

PREMESSA

Tutte le seguenti norme valgono per i giardirnieri di
ville private, alberghi e convitti ad eccezione di quei
giardinieri addetti a ville per le quali sia applicabile
quanto disposto dall’art. 52 del regio decreto 1° luglio
192G, n. 1130.

It giardiniere di villa privata non pud tenere vival
¢ comunque coltivare e vendere fiori in concorrenza
agli stabilimenti floricoli, vivaisti, floricoltori, ecc.

Art. 28,
ASSUNZIONE

Per i giardinieri di ville private, convitti, alberghi,
ai quali venga affidata anche la custodia della proprieta,
costituendo essi per tale mansione, personale di fidueia,
¢ data facoltd al datore di lavoro di poter designare al-
' Ufficio 41 collocamento la persona a lui accetta, che
eli dia afidamento e garanzia di moralitd assoluta,
oltre alle indispensabili capacitd tecniche.




Supplemento ordinario n. 1

N

Art. 29,

CATEGORIE E QUALIFICHE

alla GAZZETTA UFFICIALE n. 179 det 17 lughia 1062 19
Art i
FERIE

Al giardinieri di villa privata compete un periodo

I giardinieri vengono assegnati alle seguenti cate. annuale di ferie, frazionabile in dodicesimi per i fave

. |
gorie :

1* Categorie  Siindendono appartenenti alla 1° ea-
tegoria quei giardinieri che diano prova di conoscere
profondamente qualsiasi genere di coltura, in special
mode le colture di serra calda, di conoscere bene la no-|
menclatura delle piante e fiori, di avere attitudine a!
dirigere il persomnale, che conosecano con particolare
perizia i lavori in fiori, addobbi floreali, ecc.

2 Categorie Si intendono appartenenti alla 2%
categoria quei giordiniesi che sappianoc disimpegnare,
tatti 1 laveri inerenti a serre e vivai e che conoscano'
bene lavori e addobbi in fiori.

3* Categoria Si intendono quel giardinieri che
sono adibiti a ville 1 cnl giardini sono di estensione
limitata, prevaientemente arborati con prati e poche
colture di fiori comuni.

La classifica di 1° e 2° giardiniere dovrd essere fatta
tenendo presente la capacitd del prestatore d’opera e
la natura del parco. In caso di divergenza sulla deter-
minazione della classifica, le parti adiranno la Com-
missione esaminatrice di cui all’art. 5, la quale dovra
esprimersi, oltre che sulla capacitd lavorativa del giar-
diniere. anche sulla natura del parco o giardino.

Art o 30.

RETRIBUZION{

Valgono tutte le disposizioni del presente contratto
e le seguenti retribuzioni, salvo le condizioni di mi-
glior favore che il datore di lavoro credesse di pattuire
o quant’altro possa essere stabilito in patti aggiunti.
i quali dovrauno essere trascritti sul libretto sindacale
di lavoro di cui all’art. 5 e controfirmati dalle parti e
vistati dalle organizzazioni contraenti:

1 .. 7.500
22- nej centri di Varese, Busto, Gallarate,

Laino »  3.000
Z»: rimanenti della Provincia »  L.750
3¢: nej centri di Varese, Busto, Gallarate,

Luino »  4.500
3*: rimanenti della Provincia » 1.250

Qualora il proprietario di villa, convitto o albergo
assuma mano d’opera qualificata come da art 2 a paga
oraria, alla stessa dovrd essere corrisposto quanto sta-
bilito per le categorie come da art. 11, ad eccezione
dei braccianti agricoli per i quali si fard riferimento al

patto di lavoro per tale categoria.

ratori che non compiane 'anno di servizio, nella se

suente misura

1* Categoria siorni 10

2 (ategoria » 8
3* Categoria " 15
Art 32,

132 MENSILITA

Al giardinieri di villa privata verrd corrisposia a
Natale la 13* mensilita. pari all'importo di un sulario
mensile.

33.

PREAVVISO D1 LICENZIAMENTO

Art.

I1 preavviso di licenziamento per i giardinieri di
villa privata. alberghi e convitti, ¢ determinato in mesi

3 se i giardinieri fruiscono di alloggio ed in mesi uno

per i giardinieri senza alloggio.

Art. 3t
INDENNITA DI ANZIANITA

Le indennitd di anzianitd vengono stabilite come
segue, per ogni anno di sevvizio prestato, computabili

con i criteri fissati nelf’art 19
1* Categoria giorni 15
2 Categoria » 10
3% Categoria » 6

Art. 35.
ASSICURAZIONI SOCIALI

Si applicano le norme previste per i lavoratori agri-
coli a paga mensile con rapporto inferiore all’anno,
attraverso i contributi agricoli.

Art. 36.
INDENNITA DI CONTINGENZA

In aggiunta al salario di cui all’art 30, ai giardinieri
di villa privata compete una indennitd dj contingenza
mensile da computare come segue:

per §ogilardinieri sensa allogyio : 26 quote giorna.
liere della contingenza dei braccianti agricoli.

per i giardinieri con alloggio (luce. acqua. legna
e ortaggl della produzione dell’orto in quanto questo
esista per il solo stretto fabhisogno delln famiglia
dopo assicurato il fabbisogmo del proprietario e fami-
alia) . 26 quote giornaliere della contingenza dei brac
cianti agricoli. ridotte del 159

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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!
DECHRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA | Decreta :

2 gennaio 1682, n, 797,

Norme sul trattamenio economico e noermativo dei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese esercentl 'attivita di pu-
lizta d} implanti di rafiinazione e lavorazione olii minerali,
di serbatoi ¢ rispettive condutture nel territorio di Trieste.

H PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87 comma quinto. della Costituzione -

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741 che delega il
(roverno ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori .

Vista la legae 1otiobre 1960, n. 1027 recante modifi-
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n, 741

Visto il contratto collettivo 15 settembre 1959, per i
lavoratori dipendenti dalle imprese esercenti attivi-
t di pulizia di impianti di raffinazione ¢ lavorazione
olii minerali. di serbatoi ¢ rispettive condntiure me?
territorio di Trieste. stipulato. tra I’ Associazione degli
Artigiani e la Nuova Camera Confederale del Lavoro
¢.G.LL. la Camera Confederale del Lavoro:

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 15
del territorio di Trieste. in daia 1 agosto 1961, del
contratto sopra indicito, depositato presso il Ministe-
ro del lavoro e della previdenza socinle, che ne ha ac-
certito 'autenticita -

Sentito il Cousiglio dei Ministri:

Salla proposta del Ministro per il lavore e la previ
denza soriale:

Articolo univo.

I rapporti di lavoro costituiti per l'attivitd per ia
quale & stato stipulato, per il territorio di Trieste. il
“contratto collettivo 15 settembre 1959, relativo ai lavo.

ratori dipendenti dalle imprese esercenti Iattivitd di

pulizia di impianti di raffinazione e iavorazione olii

minerali, di serbatoi e rispettive coundutture, sono re-
i golati da norme giuridiche uniformi alle clausole del
contratto anzidetto, annesso al presente decreto.

I minim: i teattamento economico e normativo cosi
i stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti lavora-
| tori dipendenti dalle imprese esercenti attivitd di pu-
| izia degli impianti di raffinazione e lavorazione olii
minerali, di serbatoi e rispettive condutture nel terri.
, torie di Trieste.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto mella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. T2’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di favlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennain 1962
GRONCHI

I"ANFAXNT — SULLO

Visto, il Guardasigilli- Bosco
Registrato alla Corte dei condi, addi 12 giugno 1962
Atti del Gorerno, registro n. 150, foglio n. 0. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 15 SETTEMBRE 1959 PER I LAVORATORI
DIPENDENTI DALLE IMPRESE ESERCENTI L'ATTIVITA DI PULIZIA
DI IMPIANTI DI RAFFINAZIONE E LAVORAZIONE OLIT MINERALI.

DY SERBATOI E RISPETTIVE CONDUTTURE, NEL TERRITORIO DI TRIE

1i giorno 15 settembre 1959 in Trieste,
tra

PP ASSOCIAZIONE DEGLY ARTIGIANI DI TRIESTE, rappresen
tata dal suo Presidente cav. Giorgio Valmarin, assisti-
to dal Direttore dell’ Associazione dott. Silrio Alesani
e dal sig. Bruno Perentin

e :
!
la Nuova Caxira CONFEDERALE DEL Lavoro C.G.1.l.
rappresentata dal sig. Livio Saranz Segretario della
FEDERAZIONE PROVINCIALE AUSILIARI DELL IMPIEGO

e

la. CadMERa (CONFEDERALE DEL LAVORO, rappresentata dal
Segretario responsabile dott. Livio Novelli, assistito
dal sig. Renato Corsi,

|

!
|
|
|
|
|

cSTE

B lavori esegaiti nell'interno di caldaie, for
ni in possesso di raftreddamento, ciminiere ¢ «i-

mili (S
¢) lavori eseguiti ad aliezze superiori a o me

tri. fatti sn p-lanchini o zattere tescluse impal

ccatare fisse tupolari} 12

d) per lavori di carartere straordinario che
presentano particolari condizioni di dixagio. la
ditta appaltante stabilird veolta per volta i com-
pensi daccordo con gli operai.

Si conviene che gli operai di etd inferiore ai 1% anm
non devono venir adibiti ai lavori speciali di eui al pre
sente articolo.

M4
N

Art
ORARIO D! LAVYORO E LAVORO STRAORDINARIO
I, orario di lavoro normale per gli operai ¢ di I8 ore

settimanali ¢ di § ore giornaliere.
Il lavoro straordinario. intendendosi per tale quello

€ stato stipulato il presente contratto collettivo di 1avo- | hrestato oltre I'orario normale giornaliero, sard retri-

ro, normativo e salariale da valere per il personale di-
pendente da imprese che eseguono la pulizia degli im-
pianti di raffinazione di prodotti petroliferi. dei ser-
batoi, tubature, condotti, forni, bruciatori ecc., esclusi

ghi addetti alla pulizia di canne fumarie in abitazioni

civili.
Art 1.

A partire dal giorno 1° ottobre 1939. il minimo saia-
riale conglobato dell’operaio addetto ai lavori indieati.
viene fissato in lire 166,50 orarie.

Al minimo di cui sopra, va aggiunta Pindennity di
contingenza del manovale specializzato secondo le ta.
belle in vigore per il settore industriale.

Art. 2.
MAGGIORAZIONI PER LAVORI SPECIALI

Per i lavori sottoindicati il minimo salariale di eni
allarticolo 1 verrd magyiorato come segue:

a) lavori eseguiti in ambienti impregnati di
gas, polveri, acidi, per cui & necessario 'uso del-

la. maschera protettiva 139,

buito con la paga conglohata oraria e con I'indennitd
di contingenza. maggiorate delle seguenti percentuali.

per le prime due ore straovdinarie 200,
per le uiteriori 30,
per il lavoro notturno (dopo le ore 22 fine al.

le G in continuazione dell’orario diurno) e,
lavoro noiturno (non in continuazione al la

voro diurno) 15,

Il lavoro nei giorni festivi e ¢iot quelio eseguito nelle
fomeniche, rispettivamente nei glorni di riposo com
pensativo, nelle festivitd pazionali ed infrasettimanali,
sard compensito con le seguenti maggiorazioni

‘ per le prime otto ore 400,
1 per le nlt{qu‘iori oo,

festivo notturno

Per il caso delle ore di lavore straordinario che si
svolgono in ore notturne o in giorni festivi ¢ di ore
. straordinarie eseguite da operai che hanne lavorato la
"notte, verra applicata la sola percentnale di aumento
' fissata per lavoro straordinario. o solo per lavoro not
jturno e festivo, scegliendo fra le tre la maguiore,

i
|
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Art £ vitto di lire 264 giornaliere per pasto subordinatamente
calla effettuazione del normale orario di lavoro.

" Inoltre la ditta corrisponderd quale indennitd di tra-
sporto lire G0 glornaliere.

INDENNITA DI CONTINGENZA

I personale dd enioal presente contraito ha diritte
altresi, all'indennita di -ontingenza maturata succes-
sivamente a) 6 hnelio 19531 nelle forme e nella misura.
stabilite per qiesto istituto. dall’accordo nazionale per Art. 8

laverator: dell'industria del 15 eennaio 1957
H tvorialtory ¢ 16N Lol » en 1 ¥} SITUAZIONE DI FATTO

At 4. fse parti sono d’accordo che esse hanno inteso fissare
Jdel minimi di paga e di non stabilire diminuzioni delle
paghe corrisposte agli operai che percepiscano paghe
superiori. rimanendo cosi salvaguardate per gli operai
in servizio le migliori condizioni di fatto.

COYTIMI

[e taritfe di cottimo dovranno venire determinate in
modo che all’operaio laborivse ¢ di normale capacitd
laverativa sia garantito, oltre alla retribuzione oraria,
un guadarnoe minimeo dell” 820 sul minimo salariale di
o all’art. 1 odel presente contratto. Art. 9.

Lar greatitiche ed i premi potranno subire aumenti e

diminuzioni in rapporto al rendimento e al merito. PERIODO DI PROVA - PREAVVISO DI LICENZIAMENTO

INDENNITA DI LICENZIAMENTO

ATL. 6. Riconosciuto il carattere speeiale e saltuvario delle
PAGAMENTO DELLE FERIE - GRATIFICA NATALIZIA prestazioni gli operai si intendono assunti per il tempo
FESTIVITA GENERALI ED INFRASETTIMANALI determinato dalla durata dei lavori e pertanto resta

pgpressamente stabilito che nessun trattamento di pro-
Per il pagamento delle {erie. gratifica natalizia, festi- va, di preavviso, di licenziamente, di servizic militare,
T wenerali e infrasettimanali. le aziende corrispon- di richiamo alle armi, spetta ai lavoratori ai quali il
deranno complessivamente In percentuale del 2170 ) presente contratto si riferisce. Infatti, nella determi-
sulla retribuzione globale di fatto degli operai dipen- - nazione dei minimi di salario, é stato tenuto conto del
denti per un nuissimo di otto ore giornaliere, "nancate trattamento per gli istituti anzidetti.
Per i ocottimi il computo verrd effettuato sulla base
del enadagno di eottimo realizzato nel corrispondente

periodo di paga, Art. 10
Non sono compresi nella retvibazione di fatio le mag-
morazioni per lavere straordinario, notturnoe e festivo, VESTIARIO

le indennitd di mensa, lavori speciali, trasterte. premi
© stmi eventualmente dovuti.

{ -
! ) . lLa ditta corrisponderd a titolo di indennitd vestiario
Malgrado 1a precarietd del rapporto di lavoro la suin- |

I’importo di lire 3 oraric.
Aloperaio clhe in determinati momenti o fase di lavo-
razione sia necessariamente esposto all’azione di so-
stanze particolarmente imbrattanti, verranno assicurati
1243 - per infortunio h}dumfmﬁ e mezz.i p'l'o'tettlivi, mett-en.('iolo nella condi-
e ' - zione idonea per il ricambio durante il lavoro e per la
In m‘l". casi la pereentuale sard caleolata sulla base . ctodia del proprio abito.
delUorario giornaliero o settimanale in atto nel periodo!
1 eul s veritica Uassenza e sulla baxe del minimo con-
trattuale, compresa la contingenza.

dicata percentuale sard corrisposta anche in caso di
assenza dal lavoro dell’operaio per malattia ed infor-
tunio net limitr della durata del lavoro per il quale &

ey oo

stato assuntso, in ragione del 1335 9 per malattia e

Successivamente resterd in vigore fino a che verrd
All'operaio roviato al lavore fuori della cinta dazia- | sostituito da altro contratto che regola la stessa ma-
1 del Comune. la ditta corvisponderi un'indennitd di. feria,

La percentuale di cui al presente articelo non potrd - Art. 11,
vemir inelusa e conglobata nelle tariffe di cottimo. ' VALIDITA E DURATA
| o
Art. T | Il presente contratto entra in vigore dal 1° ottobre
19539 ed avrd 1a durata di un anno.
INDENNITA DI VITTO PER LAVORI FUCRI ZONA E ‘

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 798,

Norme sul trattamento economice e normativo dei lavo: |

ratori dipendentj dalle agenzie di assicurazione in gestione
libera della provincia di Firenze.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto art 87 comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 Iuglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobrs 1960, n. 1027, recante
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959. n. T41.

mo-

Visto il contratto collettivo nazionale 25 maggio 1954,
per i lavoratori dipendenti dagli agenti di assicura-
zione in gestione libera .

Visto l'accordo collettivo 1 luglio 1954, integrativo
del predetto contratto collettivo nazionale 25 mag-
gio 1954 ;

Visto 1'accordo collettivo 16 dicembre 1854, relativo
all’applicazione del predetto contratto collettivo nazio-
nale 23 maggio 1934 :

Visto, per la provimcia di Firenze, 1’accordo collet
tivo integrativo 15 marzo 1955, e relative tabelle, sti-
pulato tra I’Asscciazione Provinciale Agenti di Assi-
curazione in Gestione Libera e il Sindacato Autonomo
Provinciale Lavoratori delle Assicurazioni; al quale
ha aderito, in data 31 marzo 1961, I’Unione Provinciale
del Lavoro C.I.S.N.AL.

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 14
della provineia di Firenze, in data 15 marzo 1961, dello
accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero

del lavore ¢ della previdenza sociale, ohe ne ha aceer

| tato lautenticitd -

Sentite il Consighio del Minisn
Kulla proposta del Ministro per i} lavoro e la previ

denza <ociale
Decreta

Articolo unteo.

1 rapporti di lavoro costituiti per Vattivita per In
gquale & stato stipulato, per la provineia di Firenze, lo
accordo collettivo integrativo 15 marzo 1055, relativoe
ai lavoratori dipendenti dalle Agenzie di assieurazione
in gestione libera. sono regolati da norme giuridiche
uniformi alle clausole dell’accordo anzidetto, annesso
al presente decreto.

Dette norme sono integrative di gquelle concernenti la
disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi 4i trattamento econemico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutil i lave.
ratori dipendenti dalle agenzie di assicurazione in ge-
stione libera della provincia 4di Tirenze.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta unfliciale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obhligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato & Roma addi 2 zennaio 1962
GRroONCHI

Faxraxy — Svnno
Visto, il Guardasigilli Bosco
Registrato alla Corte dei conti, addi 12 gingno 1062

Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 26 — Vilia
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DIFENDENTE DALLE

AGENZIE DI ASSICURAZIONE DELLA PROVINCIA

15 MARZO 1955 PER II. PERSONALE

DI

FIRENZE

I wiorna 1o nurzo 19550 in Mivenze,

fra

PUASSOCIAZIONE PROVINCIALE AGENTI DI \ASSICURAZIONE 1N

Gustiong Lapera, rappresentata dai sige, LPedemontc
coma, Pier Corlo Pomeo vag, Amewlio ¢ Marghert
seani, Furico

Fanzianitd pregressa ¢ guella convenzionalmente attri-
buita, la classe ¢ lo stipendio corrispondenti ed, even-
tuslmente, 'importo degli assegni « ad personam » di
cul alla lettera d) deil’accordo 16 dicembre 1954

Dicliiarazione delle purt

A conferma della « dichiarazione delle Parti» n. 4
contenuta nel Contratto nazionale 25 maggio 1954, si
convien~ c¢he in caso di contestazione per l’lnquadr' -
mento le Pavid contraenti si incontreranno per le deci-

i xioni del caso.

il Sisvacato AvroNodMo ProvINcisLiE LavokaTokl DELLL
ASSLCrRAzIOND DU Peesze, rappresentato dai sigg. Mas:

wolt Rolanda o Rowcuccr Seryio :

premesso che in data 20 aprile 1958 ¢ staw stipulato
fra 1" Assoclazione nazionale agenti di assicurazione iu
westione Jibera (AN e le Organizzazioni sindaeali
del Tavoratori, un coutratto normativoe-giuridico per
Ly disciplina dei rapporti fra agenti di assicurazione ed
il personale dipendente e che, in data 16 dicembre 1954,
¢ stato tirnaito in sede ministeriale fra le Parti sud-
dette, un accordo complementave per Mapplicazione del
Contratto nazionale i cui sopra. che si allegano, =i ¢
convenuty gquanto appresso.

' — Ferme restando e (Ii\‘po\'izi()lli di cui al con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 25 nmgglu 1954 per
il personale delle Agenzie di assicurazione in gesiione
libera e del suceessive aceordo del 16 dicembre 1954 per
Fapplicazione del contratto stesso, i {rattamento "co-
nomico che spetterd al personale dipendente dalle pre-
dette Agenzie, vappresentate dall’ Associazione agenti
stipulante, ¢ quello previsto dalle tabelle allegate al

presaite Aecordo,
2 La retribuzione di cui alle predette tabelle ¢

mensile — da corrispondersi per 14 mensilitd — o come I
premide le voel di frattamento economico singolarmente
in atfo, con le escluxioni degli assegni tamiliari di legge, [
del earopane, nonche delle altre voei espressamente in- |
dicate nel contratio collettivo suddetto e nel sucees-
sivo accordo integrative del 16 dicembre 1954, '

A — I presente aceords entrerd in vigore il 1° apri-
Te 1955 ed aved la durata di 2 anni. Esso potrd essere
disdetto da una delle Parti eontraenti con preavviso di
an mese, In mancanza di disdetta s'intendera confer-
mato tacitamente Jdi anno in anno,

£ - Ad inguadramento avvenuto gli agenti <della
provinein di Firenze rimetteranno ai propri dipendenti,
in duplice esemplare — uno dei quali verrd restituito
firmato per accettazione dal lavoratore — uno ~peu’h10
dal quale doved risnltare Ia eategoria di assegnazione,

jrec lio
i\un inquadramento.

Resta pure inteso che il lavoratore potra presentare
all’agente entre due mesi dalla notifica del

ALLEGATC

TABELLE DEGLL STIPENDL MENSILL

(I mensilita annue)

Classe "omini Donne Denne
- e uon L.
(Cupo ufficio:
1* Con nieno di 2 anni 20.000 47.000 44.000
2+ Dope 2 anni compinti  52.500 49875 48.300
RS 4 n 55,000 52.250 50.600
4y 6 » 57.500 54.625 52.900
o » ~ » $0.000 37.020 55.200
6 w10 » 3.000 59.850 57.960
T 12 » 66.000 62700  60.720
N R » 69.000 65.530 63.4S0
9 16 » 72.000 (8.400 66.240
100 » 1N » 73.000 T1.250 69.000
11 w20 » 2.000 74100 71.600
12y D2 » R1.000 76.950 T4.520
13 » 24 » 24,000 79.800 72.280
1* categoria -
1* ("on meno di 2 anni 11.009 38.950 37.720
2 Dopo 2 anni compiuti  43.050 40.897 39.606
A 1 » 45,100 42,845 41.492
4 0w 6 » 47.150 44,792 43.378
) 8 » 49.200 46.740 45.264
6> » 10 » 51.660 49.077 47.527
o 12 » 94120 51414 19.790
Qu » 14 » 26.580 33.701 52.054
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Clasee Comini Donne Donne Classe b oomiky ltux:u- Dovne
- - [0 ) non C.F. - ¥ om0
9* Dopo 16 anni compiuti 59.040 6088 L3171 3° Dopo N anni compintl L600 Al J0.912

10~ » 1R D) 61.500 a8.425 26380 G » it S0 2N0 a0l RS NI

11> 5 20 » 63.960 60.762 OS84T TR §11 Y J6.960 anlye S0

128, 22 » 66.-420 63.099 61.1061 % o 14 SRR ST TON .09

13 5 M » 6R.880 65.436 63.37010 9 » 14 10,320 SN0 SRS

1 " I~ ) 42,000 30490 MO

Indennite ¢i carica o di rischic 11> » 2 " 43,650 41 19 10186

‘ s 20 .o HA60 e 41
(_,;_l-po uflicio L. H.000 annue 332 2y 17.010 41,655 40,077
Vice capo ufficio no 18.000 »
1 s . 9 .
Lﬁapo. repal to ‘ »  12.000 » 1+ categoria A)-:
assiere di 1° categoria »o 24,000 »
1t Con meno di 2 anni 28000 26,600 25,760

Classe Comiui Donne Domne | 2¢ Dopo 2 auni compiuti 20,400 20080 SR
- - e nom C¥J g 1 » 30800 DO2G0 2SI

D (;a,tcgo)-;'([t 4? n O " 32200 24000 209021

, o . . NN N » RERHTY 31,920 S0.912

1* Con me1no di 2 anni 36,000 34675 33580 ¢ » 10 » 452800 SI6 UK
2* Dopo 2 anni compinti 38.325 36.-109 35.250 0 ™, 19 » 36960 Ah112 S4.003
3o 4 » 40,150 38.142 36.9881 <=, 14 » ARGR0 BT TN B39
4+ 0 » £1.975 39.876 38.617, 90 % 10 » 10.320 IR0 37.004
Sty 8 » 13.800 41610 40.296 |1~ » 1R . 42,000 30000 28610
6 » 1Y » 45.990 43,690 42311449 g ALER0 AL 106 0186
oo 12 » I5.180 45771 4432610, 2o b 45360 43002 41T
b O B » 20370 47.851 6.340 g, 9y o 17010 11658 naTT
% n 16 » 32,560 49.932 48.355

1w » 18 » 24750 32.012 SUBTOY psg or s . -

- o Riduzioni sulle rispeltive tabelle

1n* s 2 . 36,040 3L093 5238 ¢ rEpEre e

20 s 22 » 959.130 56.173 4001 Per il personale di et inferiore al I8 anni inquiudrato

132y 2 » 61.320 58.234 56414 lnelle Categorie 85°B — I A 27

Per il personale di etd fra v I8N ed 1 20 anni, ingua.

B categoria A) - drato nelle categorie di eni sopra 120

| ! .

1* Con meno di 2 anni 30,000 28.500 27.600 Clas<e S—— T -
2* Dopo 2 anni compinti  31.300 29.925 28.980 - ! waa T F
3y 1 » 33.000 31.350 30.360 .

B ’ 34500 32975 31740 A calegoria I

; ~a yge < 9] ‘ 13} ;I - -

D 8 > '{9'0.00 3%"00 %1:0 “1* Con meno di 2 anmi iy 20600 2=t
U > i.800 3.910 HT56 Dopo 2 anni compiuti 280350 26,4052 AR
71 )] :3 » ")n} ()00 P)l \,20 :;{;4‘.32 .:1 " } ‘ ;' Dy T”n N )i—, .)"' ':",
SRS ¥ » 41400 39.330 38088 ) T, , R
9 » 16 » 13.200 41.040 374 =, « , .é., 400 ;;” -‘-;“ '—")‘,‘41).“

104 » 18 » 5000 42750 41400 L ) e P

s w20 . 16.800 44460 43056 | 2 _ ao AR

- ~ — P ) 12 » Sa.640 OOLURAN H2RG

12"‘- n 22 1) 45600 46.1‘0 ‘.1"1‘ 112 Qe " ]—1 “ A,T .)(;” e ::("" o, n""“

130 A K P00 ATRR0AG68 gy y SRR 26036 BRI

o o v 1w g L5000 BRATS BT 60

Indennita di carica o di rischio lna wooup ) 42,120 10,014 BRTH0
3% O 0o N a5 . A%

Cassiere di 22 categoria T.. 18.000 annue ]?:1 K ;’-’ ! o .‘)1,? :1 {'('E ‘,‘":,‘,‘
Cassiere di 3* eategoria n o 12000 » [ I "’ A5.360 SR AR

3 categoria B)- Riduziont sulle rispettive talelle

1% Con meno di 2 anni 2R 000 26.600 9235 75() Per il ])ul'.t(n’l.'llvnt]i’bf:‘! inferiore ai 1S anuni, quu:u].z,'il,tr;
2 Dopo 2 anni compinti 20400 27.030  27.pi8|nella Categoria /B o o

LDy K 9 30.200 99260 22334 Per il personale di etd fra 1 IS «d 1 20 cnni. g

42 G » 32.200 30,590 20624 Ldrato nella Categoria di eni sopra 12

|

Visti taceordo e Je tabelle e precedans

il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza soctals

Trrrrn
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PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
799,

Norme sul trattamento economico ¢ normative dei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la lavorazione delle
erbe ornamentali della provincia di Pistoia.

DECRETO DEL

2 ogennalo 1962, n.

Ho PRERIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87 comma quinto, della Costituzione.
Vista la legge 1t luglio 1959, n. 741 che delega il
Governo ad emanave norme transitorie per garantire
minimi Ji trattamento economico ¢ normativo ai lavo-
ratori .
Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. Ti1-

recante mo-

Visto, per la provincia di Distoia, I'accordo collet
tivo 12 aprile 1958, ¢ relative tabelle, per 1 dipendenti
dalle aziende esercenti la lavorazione delle erbe orna-
wentali, stipulato tra 1'Associazione Provinciale Indu-
striali e la Camera Confederale del Lavoro - 1’Unione
Sindaeale Provinciale CIL.S.L. .

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3
della provineia di Pistoia, in data 31 agosto 1960, del-
I'accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero
del Javoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato l'autenticitd;

Nentito il Consiglio dei Ministri.

sulla proposta del Ministro per il lavoro ¢ la pre
videnza sociale:
Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per Iattivitd per la
quale & stato stipulato, per la provincia di Pistola,
I'accordo collettivo 12 aprile 1958, redativo ai dipen-
denti dalle aziende esercenti la lavorazione delle erbe
ornamentali, sono regolati da norme giuridiche unifor-
mi alle clausole dell’accordo anzidetto, annesso al pre-
sente deecreto.

I minimi di tratiainento economico ¢ normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori d.pendenti dalle imprese esercenti la lavorazione
delle erbe ornamentali della provincia di Pistoia.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Racrolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GROXNCHI
FaxraNI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: B0Sco

Registrato alla Corte dei conti, addi 12 giugno 1962
At del Governo, registro n. 150, foglio n. 38. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 12 APRILE 1958, PER I DIPENDENTI DALLE AZIENDLE
ESERCENTI LA LAVORAZIONE DELLE ERBE ORNAMENTALI DELLA

PROVINCIA

L'anno millenovecentocinquantotto addi 12 aprile in
Pistoia nella sede dell’Associazione Industriali, piazza
Garibaldi n. +;

Sono presenti:

I’ ASS0C1AZIONE INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI PIST0IA,
rappresentata dai signori Talini Leopoldo della Ditta
Cav. Q. Talini e Biondi Vannozzo della Ditta Ancillotii
& C., assistiti dal dott. Francesco Bartolctti funzio-
nario dell’Associazione;

la CamERa CONFEDERALE DEL LLAVORO DBLLA PROVINCIA DI
Pisrora in persona del sig. Giovenni Culugi;

I'UxtoNe SINDACALE Provixciare C.I1.8.L.
persona del sig. Valerio Beucforti;

pI P’1sT014, in

tra i quali si e stipulato il seguente accordo da valere
per le Aziende esercenti la lavorazione delle erbe orna-
mentali.

Nell’intento di addivenire al deiinitivo assestamento

della situazione sala,r ale del settore erbe ornamentali.
le parti,

hanno convenuto quanto segue:

Art, 1.
REGOLAMENTAZIONE NORMATIVA

I1 rapporto di lavoro & regolato, per quanto attiene
Ja parte normativa e fatte salve le disposizioni pin fa-
vorevoli fissate dalle vigenti disposizioni della legge,
dagli accordi interconfcderali e dal presente dCLOI‘dO.
‘(1‘11 Contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato
a Roma il 21 dicembye 1938.

Art. 2.
CATEGORIE E QUALIFICHE

In via esemplificativa vengono definite come segue:
UOMINT:

Specializ conduttori autocarri con rimorchio;

Qualificati: conduttori autocarri;

Manovali spccializzati: addetti alla pressa:

Manovnli comuni: addetti ai lavori di pulizia, di fa-
tica, di facehinaggio,

DONNE:

zati:

1* categoria: coronaic e confezionatrici;
2 cateqoria :
lavore estivo.
i

DI PISTOIA

Art. 3.
RETRIBUZIONI

Le retribuzioni da corrispondersi al pevsonale subi-
anno seatti di anmento semestrale secondo le allegate
tabelle fino a raggiungere, con il luglio 1839, 1 minimi
stabiliti dalla tabella interconfederale del gruppo mer-
ceologico € annessa all’accordo interconfederale 12 gin-
gno 1954 sul conglobamento delle retribuziont vedi 1
belle allegate).

ammazzettatrici; tagliatrici ; addette a}

Art. 4.

INDENNITA DI LICENZIAMENTO

Nel easo che Azienda risolva il rapporto di lavore
non per motivi disciplinari, dovra ('m'xi\pmu]m' al i
pendente personale, a far data da oggi, un’indennita
di Hcenziamento che viene stabilita nplia misura cor-
rispondente al 2 9 (due per centor delle retribuzioni
complessive corrisposte durante il rapporto di lavoroe.

A questo effetio deve intendersi per retribuzione comn-
| plessiva: quella comprendente la paga base conglobata.
(0 di fatto), I'indennity di contingenza ¢ la smacgiora-
zione dell’8,70 9%, dovuta a titolo di gratifica natalizia.

In oceasione della corresponsione della retribuzione,
la. Ditta annoterid importo da accantonars per il ti
tolo di cui al presente articolo, suile busie con le
quali effettuerd Ia paga.

Art, 5.

INDENNEITA DI DIMISSIONI

i In caso di dimissioni dovranno essere corrisposte al

dipendente personale, con decorrenza da oggi. le we-
guenti quote delPindennita di licenzinmento.
Agli operal con anzianiid superiore ai 5 anai: il IR

(einquanta per cento).
Agli operai eon anzianity da JO o 15 anni: i 759
(settantacingque per centod.

Aghi operai con anziunila superiore «i 15 anui: i
1009, (cento per cento).

Art. 6.

FERIE

Gl ooperai chie abbiane presso VAziends un anno di
anzianitd continuuativa e non interrotts

! . eodranne an
i hualmente di 12 giornate di ferie.
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In case di ferie collettive o di leenziamento o di stesso corrisposto per fevie, gratifica e festivita dagli

dimissioni, atlaperaio che nen ha maturato il diritto
4l godimento slelle ferie spetterd il pagamento di an
giorna di {erie per ogni mese intero di anzianitd ma-
turtta presso U Azienda,

Per i pagamento delle ferie valgono e disposizioni

di oo ol sneesesivo oot 4.

At T
GRATIFICA NATALIZIA

P PR . . . [P
Tac wratilien natalizin ¢ fissata nells misura di 200
ote abethin petribuzione globale di fatto,
Per il teattamento erouomive o le modality db attua.
ziotie b exso valrono e disposiziont di oeud al sweees
sivo art b,

Al N,

FESTIVITA

~ono vousideratt festivi 1 giorad stabilit i dalle
vigenti disposizioni di legge oltre che il giorno delta
ricorrenza del S0 Patvono di Lamporecehio.

I iettamento economico dovuts a norma di legge
per o ciopm festivi (eselase lo domeniche ¢ i giorni di
riposo compensativo), ¢ assolto, quando non vi sia pre-
stazione di favoro, eon o percentunde di cul al sue
cesstvo art 4,

Ari

i,

TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
E FESTIVITA - MODALITA DI ATTUAZIONE

I tittamento economico. dovuto agli operai per fe-
ries Yestivitd e gratifica natalizia ¢ asselto dall’Azien-
da mediante la vorvesponsione della perveentuale del|
14, sulla retribuzione globale di fatto, '

Lat suddetta pereeutuale siintende cost suddivisa

-~ e
teratifiea

rttalizia 8.0%

4400,

3.0,

Forje
Irestivind

Lo/
0

Totale 1Y

Fissit non va compuiata su

e retribuzione o relativa maggiorezione per lavoro |

sviordinario sl exso diurng, notturno o festivo:

la maggiorazione sulla retribnzione per lavoro nor-
nale notturno ¢ festivo

¢ prewi o gl emolumenti ximilari,

La pereentwle spetterd all’operaio anche durante la
assenzit da Livore per malatria o infortunio (nei H
mity deila conseivazione del poxto o della durita sta
gtonate detie attivita aziendaliv e per ferie effettiva-
ments godute Non verray corrisposta invece per le so-
spensiont di lavoro dipendenti da altre cause.

In caso di assepza per malattia o infortunie. 1" Azien
da corrisponderd atl’operaio la differenza tra 'impor-
to della pereentuade o il trattamento economico allo

Istituti assicuratori (vedi tabella allegata).

In tutti i casi di assenza dal lavoro per-cul € pre
vista la correspousione della percentuale, gquest’ultima
sard computata sulla base dell’orario etfettuato dagli
oltri operal in servizio.

Art 10,

APPRENDISTATO

I datord di lavoro potranmo assumere apprendisie per
avviarle alla qualifica di coronaie o confezionatriet.

La durata delPapprendistato ¢ fissata in due anul,

Le retribuzioni delle apprendiste vengono fissate se-
condo percentuali da riferirsi alla retribuzione spet.
tante alla donna di prima categorvia dell’etd che Pap-
prendista avri compiuto al termine dell’apprendistato,
nel modo che segue-

durante il 1¢ semestre 409,
durante il 2¢ semestre patA
durante il 3¢ semestre 0%
durante il 4° semestre 3%

Vengono fatte salve le condizioni di miglior favore
eventualmente in atto.

I periodi di apprendistato eventualmente gid com-
piati presso la stessa o altra Azienda saranno compu-
tati agli effetti dell’assegnazione dello scatto della ve-
tribuzione e della durata dell’apprendistato.

Alle retribuzioni stabiiite in conformiti delle per-
centuali sopra indicate dovrd essere aggiunta, oltve la
indennitd di contingenza, la maggiorazione del 199 coun
la quale dovranno intendersi assolte tutte le compe-
tenze dovute alle apprendiste per ferie. festivita o gra-
tifica natalizia,

Art 11

ART. 10 C.C.N.L. 21-12-1938

L art 10 del Contratto colleitivo nazionale di lavor
21 dicembre 192% & abrogato e sostituito com il e
guente .

« La paga delle mercedi si effettuera mediante busta
recante la dittinta dei singoli elementi che compon
sono lz paga e la distinta delle varie trattenute i
conformitd decile vigenti disposizioni di legge. Quandc
la retribuzione sia stabilita o cottimo e la liguidazion
dei cottimi sia fatta a periodi superiori alla quindiei
na. sono dovuti all’operaio acconti settimanali o quin
dicinali non inferiori al minimo della paga giorna
liera ».

DECORRENZA E DURATA
[l presente coutratto entra in vigore con 1'inizio de

periodo di paga oggi in corso e scadrd con il 31 dizem
bre 1960 salvo tacito rinnovo.
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Tavrrnua A

RETRIBUZIONI DALLA DATA D! ENTRATA IN VIGORE DEL CONTRATTTO AL 30 GIUGNO 1958

Cominti Donuye
Elementi della [N
retribuzione oltre 20 15-20 16-18  iof. 18 oltre 20 15-20 16-1n inf. 16
|
Paga base’ 153,25 — —
Contingenza 24,68 - - -
“Totale Ti7T93 0 - - -
19% B - - - -
Totale 211,73 - - - -
Paga base 136,85, — - - 828,65, 655 644 i
Contingenza, 22, 12 - - - 149, )() 125,50, 118,50 1«)4..”.()'
Totale 1:)8 97. — - 978, L) 770,50, 762,50 674.50)
19% 3,80 - — ~ 185,85 146,40  144.85 123.15\
Totale 189,17 - - - 1164 — 916,90  917.35 802,43
Paga base 129,10, — - - 784,50 648,20, 375,30, 499 -
Contingenza 21 ———‘ — - — 141,501 1L8_,50:‘ 105 — a1,50
Totale YT150,100 — — - 936 27 767,300 680,300 590,50
199, | 28,52 — — - 176 — 145,78 129,25 112,20
Totale I 178, ()2‘ — — - 1102 = 913,08 809,55, 702.70
l ]
Paga base 120, 10' — — — 796,300 658,200 587,30; 470,05
Contingenza 1968 — - - I n2— o - 8 -
Totale | 140,38 — - — 77 91930 T 710,200 687,30 550,05
199, | 26871 —  — ~ 174,70 146,33 130,58' 104,50
Totale TTIsT08 — — 109 = 9016,530 817,88 654,35,
I
RETRIBUZION! DAL 1o LUGLIO 1958 AL 31 DICEMBRE 1958
Uomint Donne
Elementi della ] - _
o |
retribuzione | oltre 20 18-20 ! 16-18 inf. 16 oltre 26 18-20 16-18 inf. 16
— , —
i
Paga base 858,90: 713 — 671 - 594
Contingenza 149,500 125,50 118,50 1(}4,51)’
1 period cedents ! i — —
Totale (come al periodo precedente) IR 30 838,50, 780,50 G98.50
199, ' 191,600 139,31 150 — 182,71
Totale 1,200 = 977,81 T 030,50  831.21
[ — — ]
Paga base | 812,30, 674,80 598,30 519
Contingenza 141,50, 118,5()i 105 — 91.50/
Totale {(vome al periodo precedente) ‘ 953,80i 793,30? 703,30 610,50
199, 181,200 150,72 133,62 116 _\
Totale T35 945,020 T 836,92 726,50
|
— - - .
Paga base 804,75 666,40, 594,60/ 475.90
Contingenza 123 — 112 — 100 — 84
Totale (come al periodo precedente) 927,75 Ti8,40.  694,60] 555,90
199, 176,25 14789 131,97  105.62)
Totale T 104 — 926,20 826,57 66,52

Categorin

speeializznti

Qualificati
1s
Categorin

Operaij
comuni
2» Categ.

Manovali
3a

<

Categoria

Tanenna BB

Catezorie

1a

Categoria

2a

Categorin

3

Categoria
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Elemanti drila

retribuzione

Paga hase
Contingenza

Totale
19%

Totale

Puga base
Contingenza

Totale
199%

Totale

Pagn base
Contingenza

Totale
1,

Totale

Bhementi dells

retribuzione

Paga base
Contingenza

Totale

Paga base
Clontingenza

Totaie

Paga base
Contingenza
Totale

T'ags base
Contingenza
Totale

(Con la maggiorazione
del 199

RETRIBUZIONI DAL 1v GENNAIO 1959 AL 30 GIUGNO 1959

TaBrLra C

Vomini Donne
- - - Categorie
aitee 20 1820 1615 Inf 16 oltre 200 1320 t 16-1% inf. 16
' .
889,15 742 - 698 — 61§ -,
149,50° 125,50 118,50 104,50 "
ari oodente . ) :
(come al periode precedente) I7038,05, 867,50 816,50 725,50, -
197,35, 164,82 155,13 137,27\ Categoria
| P B
1236 — T1.032,32 7 971,63, 839,77,
840 — 700,80’ 621,30] 539 —
141,50 118,50, 105 — 91,50 on
{come al periodo precedente) 931,5&I 819,30, 726,30! 530,50,
ot -x ; ; - Categoria
186,50, 155,66, 128 — 100,79
1168 —~ 974,96/ 864,30 631,29
1
813,15 674,60, 601,90 481,751
23 __ 9 i — —_
123 | 112 — 100 ’ 80 — 30
{come al periodo precedente) 936,15 786,60 701,90 561,75 .
5 51 | Categoria.
177,85 149,45|  133,36] 106,73g
1114 — 936,05 835,96 665,48
1
TaBELLA D
RETRIBUZION! DAL 1o LUGLIO 1959
Cominli Donzne ‘
- i ' Categorie
oltre 20 18-20 1618 inf. 16 : oltre 20 ) 18-20 i 18-18 i inf, 16 !
- ' i
153,25 149 — 131,850 — e [
24,68 24 - 21,25  — — — = = % Specializmats
17,08 173 —7 183,100 — T — T — T — T =
1
136,85 132,85, 116,65 96,50, 114,95 06,25/ 90,65  80,20) Qualificati
22,12 21,50, 18,87|  15,62]  18,68] 15,68 14,75 13,00 Is
15907 154,55 135,52 112,13 133,63, 111,93 105,40 93,26) Categoria
|
120,10 120,50, 95,10, 74,85 108,40, 90,85  80,55] 70 —} Manov. Sp.
21 — 19,56 15,43 12,18 17,68/ 14,81  13,12] 11,43 2
150.10: 140,06 110,53 87,03, 196,08| 105,66 03,67,  81,43) Categoria
120,70 112,70 89,05 61,90 101,40, 85,35 76,15  60,95) o
19,68 18,37 14,500  10,12] 16,62 14 —| 12,50, 10 — 3a
140.38' T 181,07 T 103,85 72,02 118,02, 09,35, 88,65, 170,95) Categoria
) |
211,73 205,87 182,190 —  —  — S - Specializzati
189,17, 183,67 161,270 133,42] 150,02 133,19| 125,43 110,98 Qual.e1sCat.
178,62 166,67 131,53 103,56/ 150,04] 125,78} 111,47  96,90( Man.sp.2eCat.
167,05 165,97 123,22 85,70 140,44 118,23) 105,49,  84,43) Man.e 3 Cat.
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TaneLts E
APPRENDISTATO
Tt T e l“"'“i;;;]:;l’;t'u’ TR T e YT -
Etd compluta al termin di entrata in vigore y 1e_mt0ed 2 7 . . 195
dell'apprendistato ! del contratto dal 1°-7-1933 dal 1°-1-1950 did §2-7-100%
al 30-5-1938 {
3 - 18 ANNI
4094 19 scatto 257,50 268, 50 279,25 24
559, 20 scatto . 334,25 369 — 384 — 394
709, 30 scatto 450,75 469,75 488,530 7,70
85 9, 40 scatto 547,50 570,25 593,25 616,50
8§ - 20 ANNI
10 scatto 262 — 285,25 296,75 308
20 scatto 360,25 392,25 408 — 423,50
30 scatto . 458,50 | 499 — 519.50 539 —
40 scatto 356,75 606 — 630,75 654,30
I
JLTRE 20 ANNI
l
1° scatto 331,50 343,50 355,75 367.75
20 seatto ‘ 155,75 472,50 489 — 505,75
30 scatto 580 — 601,25 622,350 643,75
40 scatto 704,25 730 — 705,75 781,65
b
TaBeLLa F
TABELLA DELLE PERCENTUAL!I RIGUARDANTI iL TRATTAMENTO ECONOMICO A CARICO DELLE AZIENDE
ser gratifica, ferie, festivitd durante i periodi di assenza dell'operaio per malattia od infortunio previsto dal punto 1°
\ccordo 30-10-1956 :
Malattia Gravidanza e puerperio T “”vmlnt’v:r—t umn
! Prrecentuale a carico -
PERCENTUALIX ; - - :
Datore lavoro LN.AMNL | Datore lavore 1L.N.ADL Datore lavoro LN.ALL
50% ; 50 % } 209 80 % 10 519
!
jratifica natalizia 8,70 9% 4,35 ! 4,35 | 1,74 i 6,96 3,86 4,84
Teric . 4,40% | 440 | — 1 440 — 4,40 -
Testivitd 5,809, 2,95 2,95 5 1,18 ! 4,72 2,62 3,28
TOTALE . COIL70 (1)) 7,30 i 7,32 11,68 10,88 (2} 8,12
(1) Le percentuali a carico dell’impresa - rispettivamente dell’11, del 7,32, del 10,889, - dovranno essere com’
sutate sulla base dell’orario effettuato dalla Ditta durante I'assenza dell’operaio. Dette percentuali dovranno essere regi
srate nel libro paga nel periodo di paga nel quale vengono erogate e assoggettate (con esclusione della percentuale
yfferente alle ferie e alle festivitd cadenti di domenica) ai contributi assicurativi e previdenziali, fatta eccezione
lell’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro cui non sono soggette in forza del disposto dell’art. 8 del D.L.C.E.S,
25-1-1947, n. 14. In definitiva saranno soggette ai contributi INPS, INAM e INA.Casa lo percentuvali, rispettivamente,
el 7,309, (in caso di malattia), del 6,48 9% (in caso di infortunio) e del 2,929, (in caso di gravidanza o puerperio).
(2) Le percentuali del 4,40 9, per ferie sono interamente a carico dell’ Impresa, non essendo - come specificato alla
precedente nota (1) — soggette alls contribuzioni previdenziali, sociali ed assicurative.
NB., — Nel tempo di carenza (primi tre giorni di malattia ed infortunio) durante il quale I’ INAM o I' INAIL non
orrispondono alcuna indennitd, I’ Impresa dovra corrispondere 1’ intera percentuale del 19 9.
Visti 1'accordo e le tabelle che precedono,
il Mipistro per il lavoro e la previdenza sociale
SULLo
TINARI UMBERTO, direttore SANTI BAFFARLE, gerentle

Roma Istituto Poligrafico dello Stato G. C.






