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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 13562, n. 800.

Norme sul trattamento economico e¢ normativo degli impiegati
tecnici ed amministrativi dipendenti dalle aziende agricole e forestali
delle provincie di Modena e Terni.

DECRETO DEL PRESIDENNE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 831.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
agricoli delle provincie di Caserta, Latina e Vercelli.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 802.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
dipendenti dalle seuderie di cavalli da corsa al trotto della Toscana.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 803.

Norme sul trattamento economico e normaiivo dei lavoratori
addetti alla mietitura e trebbiatura del frumento, cereali minori
e semenzine della provincia di Verona.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 804.

Norme sul trattamento economico e normativo dei professori
d’orchestra, assunti con contratto a tempo determinato, dipendenti
dai teatri e cinema-teatri ove agiscono imprese di operetta, rivista,
varieta e avanspettacolo della provincia di Piacenza.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 805.

Norme sul trattamento economico e normativo delle guardie
giurate di riserve di caccia e di aziende agricole della provinecia di
Firenze.
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LEGGI E DECRETI

PELILETO
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PRESIDENTE
n. 800,

DELLA REPUBBLICA

Norime sul trattamento economice ¢ normativo degli im-
plegati tecnici ed amministrativi dipendenti dalle aziende
agricole ¢ forestali delie provincie di Modena e Termi.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part ST comma gqrinto, della Costituzione ;
T

tioverng ad emanare norme {ramsitorie per garvantive

Vista lu degge 14 Taglio 1959, n. che delega il
minimi di traitamento economico ¢ normativo ai lavo-
rator:
Vista b legge U ootiobre 1960, n. 1027 recante mo-
diticle alla predetta Jegee 11 Tuglio 1959, n. 741
Visto il contratto collettivo nazionale 21 ottobre 1958,
per @l impiegati di aziende agricole e forestali;
Vistl, per 1o provincia di Modena:

il contratto collettivo 3 settembre 18948, stipulato
tra I"Associazione IProvinciale Agricoltori e il Libero
Sindacato Provinciale Teenici ed bopiegati di Aziende
Agricole, la Sezione PProvinciale Tecnici e Dirigenti di
Aziende Agricole, al quale ha aderito, in data 20 set-
tembre 1960, s Contederterra Provinciale;

'aceordo collettive 1 agoste 1938, stipulato tra la
Associazione Provineinle Agricoltori ¢ la Sezione Pro-
vinciale Teenici ¢ Dirvigenti di Aziende Agricole, il
Rinduaeato Provinciale Impiegati ¢ Teenici Agricoli;

Visto, per la provineia di Terni, il confratto collettivo
interrativo 1 febbraio 1956, e relativa tabella, stipulato
tra I'Unione Provinciale dell’ Agricoltura, I’ Associazione
Provinciale Concedenti a Mezzadria e 1’Associazione
Provinciale Dirigenti ed Limpiegati Teenici ed Ammini-
strativi di Aziende Agricole e Forestali: al quale han-
no aderito, in dati 16 Juglio 1960, I’Unione Sindacale
P'rovinciale del Lavoro C.I.8.L. -. La Camera Confe-
derale del Lavoro C.G I[.L. ., la Camera Provinciale
del Lavore U I L., in data 14 luglio 1960, I’Unione
Provineiale del Lavoro O 1.8.N.A.T.

Vista la pubblicazione nell’apposito Duilettine, n. 26
della provineia di Modena, in data 29 settembre 1960
n. i della provineia di Terni, in data 30 agosto 1960,
dei contratti ¢ dellaccordo sopra indicari, depositati
presso 11 Ministero del Invoro e della previdenza sociale,
che ne ha wecertalo Pautenticitd:

Rentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro ¢ la previ
denza sociale,

Deereta -

|

Articolo unico. i
I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati, relativamente ag!i impiegati
tecnici ed amministrativi dipendenti da aziende agricole
e forestali-

per la provincia di Modena, il contratto collettivo

3 settembre 1049, accordo collettivo 1 agosto 1958;
per la provincia di Terni, il contratio collettivo in-

‘tegrativo 1 febbraio 1956

sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole dei contratti e dell’accordo anzidefti, annessi al
presente deereto, purche compatibili con quelle concer-
nenti la disciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti 4di tutti gli im.
piegati tecniei e amministrativi dipendenti dalle azien
de agricole e forestali delle provincie di Modena ¢
Terui.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato
sard inserte nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei de
creti della Repubblica Italiana. E’ ‘atto obbligo
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FANFANI — SULL
Yisto, il Guardasigilli: Bosco
Registrate alla Corle dei conti, addi 19 giugno 1962
Alti del Governo, registro n, 131, foglio n. 35, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 3 SETTEMBRIS 1949
’ER GLI IMPIEGATI TECNICE ED AMMINISTRATIVE DIPENDENTE DA
\ZIENDE AGRICOLE E FORESTALI DELLA PROVINCIA DI MODENA

Tfanno 1849 il giorno 3 settembre in Modena, presso
a locale Associazione Provinciale degli Agricoltori,

tra

? ASSOCIAZIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI DELLA PROVINUIA
i Mopexa, rappresentata dal suo Presidente dott. Fran-
sesco Molinari assistitc dai Direttore dott. Aristedemo
s V'Y

Jerea,

e

1 LaBERO SINDACATO PROVINCIALE TECNICI ED IMPIEGATI DI
AZIBNDE AGRICOLE rappresentato dai signori per. agrario
Piancsani Alfonse, Camurri Umberto, Zaniboni Angelo,
Docchi Arturo, Berozzi Luigi, Davoli Gioacchino e dal
suo Segretario Cavazzoli Silvio assistiti dal sig. Leone
Vanni, dirigente della Liberterra e dal sig. Lugli Gae-
rano; la SezI0NE PRoVINCIALE TECNICI E DiIriGENTI DI
AZIENDE AGRICOLE, rappresentata dal dott. Franco Be-
‘rmssi, assistito dal dott. Luigi Rosi;

i & stipulato il seguente contratto collettivo di lavoro
a valere per gli impiegati e tecnici dipendenti da azien-
e agricole e forestali della provincia di Modena, il
nale sostituisce a tutti gli effetti il contratto nazionale
i categoria stipulato a Roma dalle organizzazioni sin-

Faca-li interessate il 30 luglio 1938:

Art. 1.
DURATA DEL CONTRATTO

11 presente contratto decorre dal 1° novemnbre 1948,
pyrd la durata di un anno e si intenderd tacitamente
rinnovato per uguale periodo di tempo. qualora non
renga. disdettato con lettera raccomandata con ricevula
i ritorno, da una delle parti contraenti, almeno due
nesi prima della scadenzs. ’

Il presente contratto resterd in vigore fino alla data
n cuol sard stipnlato e soitoscritto, a segnito di disdetta
some sopra, un nuovo contratto.

Art. 2.
OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente contratto regola i rapporti fra i datori di
avoro agricoli (proprietari con beni affittati, condut-

tori a qualsiast titelo di azienda agricola, esercentd

cattivitd aflini o connesse con Pagricoliuray ¢ gli impie-
Pratl di aziende agricole e forestall.

Art. 3.
CATEGORIE ALLE QUALI SI APPLICA

Gli impiegati agricoli cul O prescute contratto st ap-
plica si classiticano in impiegati tecnici ed wuministra-

frivi di coneetio ed implegati tecnicl ed amministrativi
rdordine. ‘

IMPIEGATI DI CONCETTO

Sono impiegati di coneetto coloro che collaborano col
conduttore o chi per esso nell’organizuazione dell’azien-
da nel campo tecnico o amministrativo ed in entrambi,
con maggiore o minore autonomia di concerione e ap-
porto di iniziativa, nell’ambito delle fucolta loro aflidate
e secondo le consuetudini locali.

In base a wale detinizioue la classifica degli impiegati
teenici e amministrativi per la provincia di Modena ¢
la seguente:

1* Cargooria: Dirctiort tecnici ¢ amminigtrativi.

Che non essendo dirigenti di azienda, ai sensi dei
DDAM. 10 e 22 luglio 1935, con autonomia di conce-
zione e con apporto di iniziativa, collaborano diretta-
mente col conduttore ¢ col dirigente, nella organizza-
zione dell’azienda per il maggiove rvendimento della
attivita cui sono preposti.

2% CATEGORIA: Agenti o fattor: ¢ capt contebili,

Con riferimento alle direttive generali ricevute dal
conduttore o chi per esso e con una certa autonomin di
concezioue ¢ con apporto di iniziativa teenica collabo-
rano nella gestione della azienda.

3* Carecoria: Capi repario ¢ contabili,

In base alle direttive ricevute esplicano la propria
capacita professionale sovraintendendo alla gestione dei
reparti cui sono specificatamente addetti con corrispon-
dente responsabilitd tecnica e amministrativa.

4* CATEGORIA : Sotloagenti,

Secondo le particelari direttive loro impartite espli-
cano funzioni di concetto nel ramo tecnico o ammini.
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strativo, inerenti all’attivita della azienda, rispondends
di fronte ai superiori da cui dipendono della esatta
esecuzione degli specifici compiti loro affidati. '

IMPIEGATI D’ORDINE

Sono impiegati d’ordine coloro che nei limiti delle
istruzioni ricevute, senza autonomia ed apporto di ini-
ziative, assolvono determinate mansioni nel campo tec-
nico o amministrativo, alle dirette dipendenze del con-
duttore o chi per lui o anche del personale di concetto.

In base a tale definizione la classifica degli impiegati
tecnici ed amministrativi d’ordine per la provincia di
Modena, ¢ la seguente:

1* CATEGORIA: Addetti a servizi o reparti (aiuto conta-
bili, magazzinieri, cantinieri, stenodattilografi, ecc.).

Curano, sotto la guida del datore di lavoro e degli
impiegati di concetto, ¢ seguendone le istruzioni, il di-
sbrigo di operazioni colturali e le lavorazioni industria-
li, vigilando sull’opera e sulla disciplina dei dipenden-
ti, ovvero il disbrigo di operazioni contabili ed ammi-
nistrative, rispondendo dei risultati delle attivitd cui
sono preposti.

1o GRUPPO - Im

2 CATEGORIA: Assistenti, caporali e ausiliari (scrit.
turali, amanuensi, dattilografi ¢ guardie giurate),

Alle dipendenze del personale di concetto collabors,-
no con esso e assolvono di volta in volta le mansioni

a loro ordinate. )
In particolare, gli assistenti curano il disbrigo di tut-
te le operazioni inerenti l’assunzione al iavoro della
mano d’opera ed il disbrigo delle  operazioni relative,
nonché la vigilanza sui coloni e sui lavoratori in genere.

32 CaTeGoria: Subalterni (custodi, guardiani, commes-
si, fattorini, usciert).
Assolvono le mansioni di volta in voita loro affidate.
N. B.: Gl aventi titolo di studio, di scuola media

superiore, non possono essere inquadrati nel gruppo,
impiegati d’ordine.

RETRIBUZIONE IN .DENARO
IN VIGORE DAL 1° NOVEMBRE 1948

Le retribuzioni in denaro spettanti agli impiegati e
tecnici dipendenti da aziende agricole e forestali ven-
gono stabilite nel modo seguente:

piegati di concetto

ESTENSIONE DELL'AZIENDA

DENOMINAZIONE oltre i 300 Ha |da 151 a 300 Ha| da91a 150 Ha | da51a 90 Ha | fino a 50 Ha
Lire Lire Lire Lire Lire

1s Categoria :

Direttori tecnici ed amministrativi . . . . . . . . 50.000 46.000 — — —
2& Categoria :

Agenti o fattori e capocontabili . . . . .. . .. 40:500 40.600 40.500 -36.500 —
3# Categoria :

Capi reparto e contabili . . . . . . . .. .. .. 38.000 38.000 38.000 34.000 —
4s Categoria : .

Sottoagenti . . . . . . . . . . . e 33.900 33.900 33.900 30.500 27.600

20 GRUPPO - Impiegati d'ordine

12 Categoria :

Addetti a servizi od & reparti . . . .. . ... 30.000 30.000 — — —
28 Categoria :

Assistenti (caporali) o ausiliari . . . . . . . . . - 28.500! 28.500 28.500 25.500 25.500
3s Categoria :

Subaltermi . . v .« 4 2 v e e e e e e e e e s 25.000 25.000 25.000 23.000 23.000
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Gl stipendi di cui sopra s’intendons suddivisi in pa-
7a base e contingenza. La contingenza ¢ per tuite le -
recorie di L. 13.1468, la paga base il rimurente 2 couy
pletamento di ogni singolo stipendio.

Resta inteso che gli stipendi di cui al presente artico-

lo saranne maggiorati o diminuiti nella paga base 0| L pr m \ ‘
al easo in cui anche in difetto, di impagno seritto, il rap

nella contingenza a seconda delle variazioni in pin o in
meno, che subiranno gli stipendi degli impicgati della
industria della provincia di Modena. ed alla medesima
data.

G!i stipendi di «¢ui aila tabella sopra precisata. sola-
mente agli effetii degli aggiornamenti avvenire, si in-
rendono determinati alla data di sottoscrizione del pre
sente contrafto.

NooB, Menire P Associazione agricoltori intendeva
riferire le eventuali variazioni di stipendio al costo in-
dice vita stabilito dualle statistiche ufliciali per Vagr!
eoltura, solo in seguito alla insistenza del Libero Rinda-
cato Provinciale Tmpiegati e Tecnici di aziende agrico-
le, ha acceduto alla richiesta di riferire tali variazioni
in pin o in meno dello stipendio, al sisterua della scala
mobile contingenza in atto per I'industria,

Art. 4.

CONTEMPORANEA PRESTAZIONE iMPIEGATIZIA
IN PIU’ AZIENDE

Qualora ’impiegato presti la sua opera contempora-
neamente in pid aziende, ciascun rapporto sard cosi Te-
golato distintamente.

In questo caso perd non si applicano le norme ineren-
11 ai minimi di stipendio, alle ferie annuali ed all’ora-
rio di lavoro, mentre conservano efficacia tutte le altra
norme contenute nel presente contraito,

Lo stipendio convenuto ed il lavoro wichiesto devono
essere precisati nella lettera di assunzione.

Quanto sopra si applica nel caso di rapporti caratte-
rizzati dall’insieme dei seguenti fondumentali elementi:
a) rapporto continuativo fra i due contraenti;

b) collaborazione riferita al compiesso della gestio-
ne aziendale;
¢) vincolo di dipendenza dal datore di lavoro;

d) rimwurerazione periodica, comunque siabilita. -
del prestatore d’opera.

Quando invece non coesistono i guattro elementi so- !
pra elencati, il rapporte e da considerarsi di libera pro- |
fessione e quindi da ritenersi escluso dalla disciplina
del presente accordo.

|
Art. 5. 3

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A TERMINE :
?

L’assunzione dell’impiegato pué avvenire in gualun

L ¢taurole convordate doveanno esserenformate atte

‘Ilm‘m(: saneite nel proesente contratto v non poiTanno es

sere. nella loro portata complessiva, @l exse inferiorh
Orni modifica deile condizioni di assunzione doved 1

isultare da Impegno sceritio.

Liapplicazione del presente contratto non viens el

porto di lavoro abbia avuto effettivamente execuzione,

Le norme del presente contratio, escluse quelle refa.
tive al preavviso e alla madennitd 4i anzianith, s appi-
cano anche nel easo di contratto o termine

Art 6,

APPRENDISTATO

1 giovani che per la prima volta vengono unpivgall
nell'azienda, potranng sottostare ad un perieod- 0 ap-
prendistato della seguente durata:

due anni per quelll di et inferiore agli anni 24
un anno per ¢uelll di etd superiore agii auni 21
11 datore di lavoro deve garantire 'efficacia del tivo
=
cinio, assicurare all’apprendista il suo sostentumento,
con Pobbilgo di corrispondergli un compenso a4 second.:
del rendimento.

Agli apprendisti non si applicano le novme del presen:
te contratto, ma quande essi vengono assunti definitiva
mente nell’azienda, o loro anzianitd sard computata dal
giorno in cui iniziarono la lore attiviti di apprendisti

Al termine delPapprendistato i datori di lavore de-
vranno rilasciare un certificato che attesti Pavvenuto
periodo di pratica.

I datori di lavoro non possone pretendere un nuova
apprendistato da colero che siano muniti del certificatg
di cui sopra.

Coloro che abbiano compiute it periodo di apprendi-
stato presso la steassa azienda e che siano stati assuntd,
sono esclosi dal periodo di prova.

Art. T,
PERIODO D1 PROVA

In mancanza di impegno scritto o commungue di Ietter:
di assunzione, Pimpiegato si intende assunto senza pro-
va ed alle condizioni del presente contratto.

Il periodo di prova viene stabilito in mes per gl
impiegati di eonceito appartenenti alla 1 ¢ 2 categoria
escluso il capo contabile. in mesi 6 per il fapo conta-
bile e ghi impiegati di concetic appartenenti alia 3¢ ca.
f;e_gm'm. m mest tre per gli implegati di concetto ¢ dlar-
dine appartenenti a tutte le altre categorie.

Durante il periodo di prova ¢ in facolta delle parti
vescindere il contratto in qnalunque momento senza ob-

iy

P

jue epoca dell’anno ¢, salvo sia diversamente stabilito 'blighi di preavviso e di indennita.

Y fy <1 it i ] j l
ra le parti, si intende o tempo indeterminato.

Il contratto a termine deve risultare in modo espli-

Liimpiegato avra perd 30 wiorni di tempo per io sgom-
baro deilabitazione. Superato il periodo di prova 'as.

fito dalla }ettem di assunzione. sunzione diviene definitiva senza necessitd ¢i conferma,
1 If’aussunmone deve effettuarsi a mezzo documento I periode i prova deve computarsi agli effetti debia
ieritto, alrxc.he_ ;’n forma di lettera, il quale specifichi: anzianitd di servizio. Qualora il contratto vengza risolto
fb data di inizio del rapporto di impiego. la qualifica. 'durante il periodo di prova o al termine di esso. I'im-
eventuale periodo di prova e la reiribuzione nei suoi piegato ha diritto alio stipendio per Pintero mese du-
art elementi costitutivi. rante il quale la rizoluzione & avvenuia,
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Quatora ls risoluziene del rapporte avvenga per vo-
lonta del datore di Javoro, Pimpiesato ha dirvitto aneche
alle speme Wi viaeyio neeessarie per tornare al lwogo da
dove proveniva goamdo & stats assunto.

AL N,

DISCIPLINA DEL RAPPORTO D'IMPIEGO

L impiegato ¢ tennto ad esplicare le proprie funziom
in conformita e uel lmiti deilincarico conferitogli dal
durore di lavero dedicando allazienda, o a parte di es-
s secondo be mansiond che ol sono state affidate, tutta
la attivitd richiesta, sia nel campo tecnico, come in
quetlo economico.amministrativo dalla normale gestio-
ni dellazienda stessa, e attenendosi ar regolamenti ¢
alle norme in uso nell’azienda, purche non siano in con-
trasto con il presente contratto e con gl impegni indi-
viduali stipnlati eol datore di lavoro.

I impicgato o responsabile di fronte al datore di la-
vora o #lii per oesso, sempre nel limiti del mandato con-
foritogh

i) del buen andammento dell’azienda in rapporto «.-
Patiivita da Jui prestata, secondo le attribuzioni speci
ficate nell’atto di assunzione nei limiti ed in conformita
delle dirvettive sanarali del proprielario o conduttore e
in geners di ogni atto inerente al proprio ufficio;

b) della regolare, esatta tenuta ¢ custodia dei libri

di amministrazione, della cassa e delle documentazioni
rn-l'niw. qiuido queste gli vengano affidate :
1 dellosservanza di legel, regolamenti, ordinanze
prefe, iaic. muanicipali ¢ di altre autoritd competenti.
nonché dell’ossarvanza dei contratti di lavoro, dei capi-
tolati ed accordi di earattere sindacale ed economico ad
assi assiidlato,

Qualora Vimpiegalo si trovi nella impossibilitd di
provvedere tempestivamente all’osservanza delle leggi.
rerolamenti. ordinanze o comnnque si trovi mnella im-
possibilitd di esereitare una qualungue funzione ineren-
te al mandato ricevitto, deve informare tempestivamen.
te ¢ sempre uel minor tempo possibile il datore di lavo-

ro o ehi noer esso,
L'impiegato  assunto  alle dipendenze di una  sola
azienda non potrd esplicare altra attivitd professionale

o di qualsiasi genere. comnnque compensita, salvo il
easo di contrario acecordo fra Je party,

1} datore di lavore ¢ tenuto a rispettare tutti gli im-
pegni assunti verss 'impiegato od a mantenere con esso
rapperti improntati a collaborazione ¢ cordialita.

1o rexponsabilita derivanti dall’osservanza delle nov-
me di ent alla lettera ¢). a seanso di equivoci e contesta.
ziont, dovranno essere precisate con dichiarazione serit-
ta. controtivmata dalle parti all’atto dell’inizio del con-
tratto P impiego.

Par quanto si attiene alle disposizioni di legge sulle
tasse del hollo e guota LGUE. la mancata precisazion:
seritta delle atrribuzioni e delle responsabilitd sollevera
I'impiczito da ogni consemienza.

Art. 9.

CAMBIAMENTO DI FUNZION! E VARIAZIONI DI QUALIFICHE

Quatora o funzioni effettivamente svolfe dallimpie
sata suparino con earatlere continuativo ¢ comung:.e
peroun peciodo non inferiore o tre mesi 1 limiti dedia

[qu::lific& attribuitagli, Vimpiegato ha diritto al passag-
vio alla qualifiea superiore,

Se durante il rapporto d'impiego tale differenza di
“yualifica non venga riconosciuta dal datore di lavoro’
implegato potrd far valere i suoi diritti all’atto delm
liquidazione per la risoluzione del rapporto. :

La temporvanca sostituzione dell’impiegato apparte-
nepte ad una qualifies superiore non dA diritto al sosti-
tuto di ottenere la qualifica stessa, ma di diritte alla
relativa retribuzione per il periodo della sostituzione.

La sostituzione ¢ ammessa per ferie, malattie, per-
messi per esigenze famigliarl ¢ richiamo alle armi.

Art. 10.
GRARIO DI LAVYORQ

Per T'orario di lavoro si applicano le norme di leggs:
tenendo conto degli impiegati amministrativi e di qualli
tecniel di campagna, per i quali ultimi «i fa riferimento
alla legge che regola 1 rapporti per il personale addetto
alie prestazioni agricole di campagna.

Art. 11
{AVORO STRAORDINARIO E EESTIVO

I1 lavoro straordinarin, cioé quell’s compiuto oltre I’c-
rario normale, non pom'.l superare le due ore giornalie-
re ¢ le 12 settiinanali ¢ dovid essere compensato cow
I'aumento del 23 9, sullo stipendio normale.

11 lavoro compiuto nei giorni festivi e in domenica
¢ considerato straordinarie e verrd compensato con lo
aumento del 509 sullo stipendio normale.

Tuttavia anche per detti giorni Vimpiegato non dovrd
trascurare le operazioni inerenti alla coatinuazione del-
Il attivitd aziendale ¢ altresi curave 1'esecnzione di ia-
vori di eccezionalitd e di urgenza, senza che percid gh
sia dovuto compenso straordinario. '

All'impiegato ¢he ha prestato servizio in giorno di
domenica, verrd accordato il riposo compensative di 24
pre continunative in altro giorno della setiimana.

I imporco del lavoro straordinario deve essere richie-
sto. registrato ¢ normalmente corrisposto, a fine mese,
comunque la liquidazione del lavoro straordinario deve
essere richiesta e liquidata entre ¢ non oltre la chinsura
della contabilitd dellazienda rizuardante lanno agra-
rio cui si riferisce la prestazione. Trascorso tale temmi-
ne senza che sia stata presentata regolare richiesta,
I"impiegato non potrd vantare successivamente diritto
aleune.

Art. 12,
GIORN! FESTIVI E FESTIVITA NAZIONALI

Per quanto si riferisce ai giorni festivi, alle solennita
civili, ed alle festivitd nazionali, si applicano le vigen-
ti disposizioni di legge.

I Art. 13.

FERIE ANNUALI
L'impiegato agricolo, dopo un anno di ininterrottc
servizio. ha diritto ad un periodo annuale di ferie, con
rinuando a percepirve, per tale periodo, la normale retr:-



Supplemento ordinerio n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE no 179 del 17 Tuphio 1962

|

7

huzione, T1 periedo di ferie non poird essere inferiore 2
giornt 30 per gli impiegati di coneetto appartenenti alla
1 e 2% categoria: a giorni 20 per gli impiegati appar(e-
nenti alle altre categorie di concetto e d'ordine, in caso
di anzianita di servizio non superiore ai 5 anni: di gloe-
n1 30 per le categorie di cui sopra in caso di anzianita
di servizio superiore ai 5 anni.

Nei detti periodi di ferie sono comprese le festiviid

che ricorrono dprante i periodi sfessi. ma non quelle
che cadono al principio o alla fine di esse. Le assenze

per malattie. infortuni, permessi brevi per motivi di

11 datore di lavore deve fornire protuiiamente alle
categorie di implegati agricoli piv sotto eleneads, zna
abitazione decorosa. prevvista di illuwminazione e sul-
ficiente per essi ¢ per Je loro lamiglie s Puse 41 ar ap-
pezzabenrto per Porto, i1 pollnion ed i1 poeelevamnenio
Jella legma necessaria per 21 usi domestic,

Impiegati di concetto

@y o tuttd g impiegati della 12 ¢ 20 categoria
b) capi reparte della 3% cawgovia
¢) sottoagenti della 4 categoria.

~ . . . - . e . . . + 1
famiglia o per altrl giustificati, riconoscinti dal datore’

di lavoro, non sono computate nel perigdo annuale di
ferie. I3’ rimessa al datore di lavoro la scelta dell’epoca
in cul dovra cadere il periodo ¢i {erie, tenuti presenti i
desideri dell’impiegato.

Il periodo annuvale di ferie ¢ normalmente continua-
tivo, ma ove le esigenze dell’azienda lo impongonn, il
datore di lavoro e I’impiegato potranno concordare di
sostituire, al periodo continuativo, periodi brevi non
inferiori a 10 giorni, purche sia complessivamente rag-
giunto il periodo annuale minimo come sopra stabilito.

In caso di licenziamento o di dimissioni dell’impie-
gato, dopo maturato il diritto al periodo di ferie, ma
prima de} godimento di esse, Viinpiegaio continuerd a
pereepite lo stipendio per un periodo corrispondente a
quello delle ferie che avrebbe dovuto usufruire. Quan-
do all’atto del licenziamento, I'impiegato non abbia ma-
turato il diritto al periodo di ferie complete, gli spette-
ranno tanti dodieesimi del periodo di ferie, quanti sono
1 mes1 di servizio prestati nel’anno. I datere di lavoro
ha facolid, in vaso di eccezionali esigenze, i differive o
interrompere il ¢ongedo, salvo in tal caso all’impie-
gato il diritto i rimborso delle eventuali spese di viag-
glo effettivamente sostenute per il ritorno in sede e sal-
vo 1] diritto di fruire entro 'anno dei giorni di ferie
nen goduti.

Art. 14.
CONGEDO MATRIMONIALE

L’impiegato che contragga matrimonio, ha diritto di
ottenere un congedo straordinario di almeno 15 giorni
con retribuzione normale. Durante questo congedo I'im-
piegato & considerato ad ogni effetto in attivitd di ser-
vizio.

Tale congedo non sard computato nel periodo delle
ferie annuali.

Art. 15.
RETRIBUZIONI

A tutti gli effetti del presente contratto, per stipen-
dio si intende I'insieme delle corresponsioni godute dal-
I’impiegato sotto qualunque titolo o forma, siano esse in
danaro o in natura, a carattere continudativo. ivi com-
prese le indennitd di contingenza.

La valutazione in danaro delle corresponsioni in natu-
ra dovute come parte di stipendio all’impiegato, oppu-
re prelevate in pit dal medesimo, ma sempre limitata-

mente al fabbisogno famigliare, sard fatta in base al

prezzo i ammasso per i1 generi, ad esso soggetti, ed in
base alle mercuriali della Camera di commercio per ven-
dita all'ingrosso, franco azienda, al momento del pra-
lievo. per tutti gli altri.

Impiegati d'ordine -

Magazzinieri e cantinieri della 1* categoria.

Assistenti {vaporali) e guardie minrate. della 2* ca-
regoria,

Custodi ¢ guardiani della d* categoria

Ter gli tmpiegati, indipendentements dalia categoria
di appartenenza che fradssero all’atto delPentrata in
vieore del presente eontratto del dirvitto di alloggio,
tale diritto verrd mnantenuto.

Yer accordo fra ie parti tali correspounsioni poiranno
pssere sostituite da altre di valore eguivalente, La man.
canza di tall corvesponsioni totali ¢ parziali, dard di-
ritto all’'impiegato di una indenniid in agriunta alle
stipendio. il cui importo dovrd essere determinato fra
le parti all’atte del contratto di assunzione; l'accorde
relativo dovrd rvisultare da atto seritto.

Art 16,
AUMENTI! DI STIPENDIO

Indipendentemente dal trattamento individuale pid
favorevole di cui Pimpiegato possa godere, I'impiegato
stesso ha diritto a cinque scatti di anzianitd triennali
nella misura del 5 per cento sui minimi di stipendio con-
trattuali della eategoria cui egli appartiene e vigenti al
momento di ogni singole scatto.

Allimpiegato che passa ad una yualifiea seperiore
non pud essere assegnato uno stipendio inferiore a quel-
to di fatto gid percepito.

In caso di variazione colletiiva deil minimi di stipen-
dio contrattuali, agli anmenti periodici giz maturat,
verranno apportate le variazioni percentuali.

Tranzianitd ai fini del computo degli seatti di eni al
primo comma del presente articolo, decorrerd dal 1° po-
vembre 1048,

Per colore i quali avranno compinto alla data del
1° novembre 1948, sei anni di servizio nella stessa azien-
da, sard riconosciuto uno scatto anticipato.

Per coloro i quali avranno compinto alla data del
1° novembre 194S. nove anni di servizio nella stessi
azienda, saranno riconoscintl due xcatti antieipati

TREDICESIMA MENSILITA

L'impiegato ha diritto alla 13* mensilitd, pari alls
retribuzione lorda mensile percepita nel mese di di-
cembre.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto duranie
il corso dell’anne, 'impiegato non in prova avrd diritto
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a tanti dodicesimi dell’ammontare della 13* mensilitd

per quanti sono i mexi interi di servizio prestati netl’an.
no solare.

11 mese iniziato viene considerato intero.

Art. 18.
MALATTIE ED INFORTUNI

Nel caso di interruzioni di servizio dovuto a malattia
o ad infortunio impiegato agricolo avrd diritto al se-
guente trattamento:

a) 3 mesi di stipendio intero ¢ due mesi di mezzo
stipendio in caso di anzianitd di servizio inferiore a
5 anni:

b) 4 mesi di stipendio intero ¢ 4 mesi di mezzo sti.
pendio in caso di anzianitd di servizio da 5 a 10 anni;

¢) 6 mesi di stipendio intero e 6 mesi di mezzo sti:
pendio in caso di anzianitd di servizio oltre 1 10 anni.

Le interruzioni suddette non i sommano quando i
verificano alla distanza di un anno dalla fine dell’inter.
ruzione precedente.

Nei ecasi di infortunio o di malattia Pimpiegato avrd
diritto alla conservazione del posto fino alla durata di
12 mesi ma senza diritto alla corresposione dello stipea-
dio una volta superati i limiti di cui alle lettere a),
b) e c).

Nel caso di infortunio contratto per ragioni di servi.
zio la durata della conservazione del posto si protrae
altri 12 inesi.

Superato il periodo di eul sopra, il datore di lavoro |
ha facoltd di procedere al licenziamento dell’impiegato
mediante corresponsione della indennitd sostitutiva di
preavviso ¢ i quella di anzianitd, salvi restando tutti
gli altri diritti acquisiti dall’impiegato in dipendenza
dx! presente contratto,

Art. 19.
TUTELA DELLA MATERNITA

IFermo restando le disposizioni di legge sulla tutela
delle lavoratriei durante lo stato di gravidanza e puer-
perio, I'szienda deve in tale evenienza conservare il po-
sto all'bmpiegata per un periodo di sei mesi dall’inizio
dell’assenza, corrispondendole la intera retribuzione du-
rante 1 primi tre mesi. fatta deduzione di quanto essa
abbia diritto a percepire per atti di previdenza com-
prati dal datore di lavero per tale evenienza.

Ove durante il periodo di cui al comma precedente
mervensa una malattia, si applicheranno le disposizio-
m dell’arl 18 quando risultino pid favorevoli all’impie-
gata. a decorrere dal giorno in cui si manifesti la ma.
Jattia stessa,

I’assenza per gravidanza e puerperio non interrompe
1l decorso dell’anzianity di servizio per il periodo sud-
detto.

Art 20.
ASSICURAZIONI] SOCIALI E ASSEGNI FAMILIARI

Per le assicurazioni sociali per invaliditd, vecchiaia
e tubereolosi e per gli assegni familiarl valgono le di-’
eposizioni di degre in materia. ,

Art, 21,

PREVIDENZA E ASSISTENZA

Circa la materia della previdenze e assistenza lc par
ti si impegnano di stipulare altro accordo anche in rela-
zione a quelle che saranno le riforme legislative, in cor-
so di preparazione della materia stesse.

Frattanto le parti stesse applicheranno ai Dirigenti
ed agli Impiegati il trattamento previdenziale e assi-
stenziale previsto dal relativo contratto ccllettivo na-
zionale relative al trattamento di quiescenza previden-
za ed assistenza dei dirigenti, dei tecnici agricoli e de-
eli impiezati di aziende ugricole, stipulato il 21 luglio
1938.

Art. 22.
TRASGFERTE E TRASFERIMENTI

Le spese vive per vitto, alloggio, viaggio e simili, so-
stenute dall’impiegato per ragioni inerenti al proprio
servizio e nei limiti del mandato ricevuto dal condutto-
re dell'azienda, previa documentazione ove ¢ possibile
dovranno essere rimborsate a parte alla {ine del mnese
in cui il viaggio o il particolare sevvizio che le ha deter-
minate ha avuto luogo.

Sull’importo delle spese di viaggio, vitto, alloggio do-
vra applicarsi una maggiorazione del 10 per cento a ti-
toto di rimborso delle piccole spese non documentabili.

Le parti dovranno stabilire per accordo. una: indenni-
ty fissa o giornaliera da corrispondersi a titolo di rim-
borso spese di vitto e alloggio per il caso in cui impie-
gato compia il viaggio per ragioni di servizio.

L'impiegato che fosse trasferito stabilmente da uvna
azienda ad un’altra dello stesso proprietario, avrd di-
ritto al rimborso delle spese sostenute. previa documen-
tazione, per il trasporto dell’intera famiglia e del mo-
bilio maggiorato del 10 per cento.

Art. 23.

VARIAZION! DI SERVIZIO

11 passaggio dell’impiegato da un servizio ad un altro
in una stessa azienda o da un’azienda ad un’altra deilo
stesso proprietario o conduttore, non costituisce inter-
ruzione del rapporto.

Allimpiegato trasferito dovrd essere corrisposto il
rimborso delle spese cui andrd incontro per s¢ e per la
famigiia a causa del trasferimento, maggiorato del 10
per cento.

Art. 24.
CESSIONE, TRASFORMAZIONE, TRAPASSO DI AZIENDA

Nel caso di cessione, trasformazione, trapasso della
azienda, il rapporto di impiego non si riselve ¢ 'impie-
oato conserva tutti indistintamente i suoi diritti nei
confronti del nuovo titolare.

L’impiegato che non accetti il passaggio alle dipen-
denze del nuovo titelare avry diritto a tutte le indenri-
12 come sc fosse =tato licenziato.
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In caso di cessazione, liquidazione, riduzione della
azienda o di fallimento del titolare di questa, l’impie
gato ha diritto egualmente all’indennitd di preavviso e
di anzmmta

Art. 25.
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

L’inosservanza da parte dell’impiegato dei suoi dove-
ri pud dar luogo ai seguenti provvedimenti disciplinari:
@) rimprovero verbale;
b) biasimo scritto; .
¢) multa da applicarsi fino ad un massimo dell im-
porto di due giornate di stipendio € non oltre il termine
~ di un mese dell’accertamento della mancanza;
d) sospensione dal servizio e dall’assegno in denaro
per un periodo non superiore ad un mmese;
€) licenziamento in tronco quando ricorrono gli
estremi di cui all’articolo 28 a seconda le norme in esso
contenute.

-1 provvedimenti saranno applicati in relazione alla
gravitd e frequenza delle mancanze e solo dopo udite le
giustificazioni dell’impiegato.

Il licenziamento sara notl»flca,to a mezzo di lettera ra-

- comandata.
E’ fatto salvo il diritto del datore di lavoro ad ogni

sua azione per danni arrecati dall’impiegato e conse-
guente risarcimento.

Art. 26.
RISOLUZIONE NORMALE DEL RAPPORTO

La risoluzione normale del rapporto, oltre i casi par-
ticolarmente contemplati nel presente contratto, avvie-
ne nel modo seguente:

1) per licenziamento da parte del datore di lavore;
2) per dimissioni da parte dell’impiegato.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni debbono
darsi per iscritto con lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno, salvo sempre il rispetto dei termini di preav-
viso di cui all’articolo seguente e saranno possibilmen-
te notificati in modo che la cessazione abbia lnogo alla
fine dell’anno agrario.

Art. 27
PREAVVISO Di RISOLUZIONE DEL RAPPORTO

La risoluzione normale del rapporto d’impiego non
pud avvenire senza Ppreavviso, ed il temmine di esso &
stabilito nel modo seguente:

In caso di licenziamento da parte del datore di l&vor«)

Per gli mnplevatl di concetto:

@) 4 mesi di preavviso in caso di anzianitdy dl ser-
Vizio non superiore ai & annd ;

b) 6 mesi di preavviso in ‘caso di anziamita di ser-
vizio dai 5 ai 10 anni;

¢) 8 mesi di preavviso in caso di amzianitd di ser-
vizio dai 10 ai 15 anni;

d) 10 mesi di preavviso in casc di anzianitd di
servizio superiore ai 15 anni.

Per gli impiegati d’ordine:

@) 2 mesi di preavviso in caso di anzianitd di ser-
vizio non superiore ai 5 anni;

b) 4 mesi-di preavviso in caso di anzianitd di ser-
vizio dai 5 ai 10 anni;

9 — Suppl. n. 2 alla Gazzetta Ufficiale n. 179

¢) 5 mesi di preavviso in-caso di anzianitd di ser-
vizio oltre i 15 anni.

Il termine utile di preavviso in caso di dimission:
da parte dell’impiegato di concetto & stabilito in mesi
tre e iper ’impiegato d’ordine in mesi uno.

In caso di mancato preavviso, in tutto o in parte, nei
termini suddetti & dovuta dall’una all’altra parte con-
traente, una indennitd sostitutiva di esso pari allo
stipendio globale, corrispondente ai periodi di omesso
preavviso.

I termini di preavviso decorrono in ogni caso dalla
metd e dalla fine di ciascun mese.

In caso di licenziamento da parte del conduttore
deli’azienda e di corresponsiome dell’indennitd sostitu-
tiva del preavviso & in facoltd dell’impiegato di conti-
nuare ad usufruire dell’alloggio per un periodo mas-
simo di due mesi dalla data della notifica del licen-
ziamento.

Durante la decorrenza del periodo di preavviso il
datore di lavoro, tenute presenti le esigenze di servizio.
concederd all’impiegato adeguati permessi per la ri-
rerca di altre occupazioni. '

Tali permessi dovranno essere concessi nei giormi ri-
chiesti dall’impiegato quando gquesti provi di dover par-
tecipare a concorsi per l’assunzione di un nuovo im-
piego.

Art. 28.
RISOLUZIONE !IMMEDIATA DEL RAPPORTO

Non & dovuto né il preavviso né la indennitd di
anzianitd nel caso che I’impiegato dia giusta causa alla
risoluzione del comtratto per una infrazione o man-
canza cosi grave da mnon consentire la prosecuzione
anche provvisoria del rapporto.

Tra le parti sono da considerarsi giuste cause di
licenziamento senza preavviso né indennita, le seguenti:
@) minacce, ingiurie gravi, violenze e vie di fatto;
b) condanne penali, anche condizionali, per fatti
lesivi dell’onore;
C)A abuso di potere, disonestd grave, trascuratezza
nel disimpegno delle proprie mansioni.

Sono da considerarsi, fra le altre giuste cause di
dimissioni, senza preavviso da parte de]l’mmplega,to le -
seguenti:

a) minacce, ingiurie gravi, violenze e vie di fatto;

b) riduzione arbitraria- dello stipendio, manecata
corresponsione o ritardato pagamento di esso di oltre
tre mesi;

¢) modifica delle pattuizioni contrattuali se non

concordate con P’impiegato.

Nel caso di dimissioni in tronco per la Wusta causa
sono dovute all’impiegato I’indennitd -di preavviso ol-
tre quella di anziamnitd, come se fosse venuto il licen-
ziamento. In. caso di.licenziamento o dji dimissioni
in tronco & in facoltd dell’impiegato di usufruire del-
I’alloggio per un periodo massimo di mesi due dalla
notifica, jprevia corresponsione di equo canone di affit-
to da stabilirsi sulla media totale dei fitti. Al termine
del secondo mese l’impiegato dovra lasciare libera la
abitazione da persome e cose senza mecessitd di ulte-
riore disdetta.
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Art 29.

INDENNITA DI ANZIANITA PER LA CESSAZIONE DEL RAPPORTO
INDENNITA PER iL CASO DI MORTE

In e¢aso di riseluzione del rapporto d’impiego, te-
nuto presente 'art. 28, all’impiegato spetta una inden-
mtd di anzianitd pari all'importo di una mensilitd di
stipendio per ogni anno di servizio prestato.

In caso di morte dell’impiegato tutte le indennitdy
dovute in conseruenza della risoluzione del rapporto,
comprese quelle sostitutive del preavviso, spetteranno
al coniuge ed ai congiunti non oltre il quarto grado,
come se fosse avvenuto il licenziamento secondo il pre-
sente contratto.

I’accantonamento dell’indennitd di anzianitd verrd
effettuata secondo le norme previste dal Contratto col-
lettivo nazionale relativo al trattamento di quiescenza,
previdenza e assistenza dei dirigenti dei tecenici agri-
coli e degli impiegati di aziende agricole, stipulato il
21 luglio 1938.

Art. 30.
DETERMINAZIONE DELL'ANZIANITA

Per la determinazione della indennitd di anzianitd
st applicano le seguenti norme:

1) 'indennitd suddetta deve essere calcolata sullo
stipendio determinato come dall’art. 15 goduto dal-
I'impiezato all’atto della cessazione dei rapporti di
imprego, o alla data del decesso dell’impiegato ;

2) Panzianitd decorre dal giorno dell’assunzione
con mansioni impiegatizie, compresi gli eventuali pe-
riodi di prova e di apprendistato;

3) nel computo ¢ compreso l'eventuale periodo di
richiamo alle armi, il periodo di assenza per malattia
o infortunio;

1) ¢ altresi compreso il periodo di preavviso. aun-
che se in mancanza di questo fosse steta corrisposta la
relativa indennitd;

5 il mese incominciato si considera intero, le fra-
zion! di anno vanno computate in dodicesimi per i pri-
m1 ser mesi dell’anno, mentre & considerato intero
Tanno in cui sia stato superato il sesto mese di
Servizio.

Art. 31.
MODALITA DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO

All’atte della cessazione «del rapporto P’impiegato
agricolo ha diritto ad ottenere dal datore di lavoro,
un cervificato contenente la indicazione del tempo du-
rante il quale ha prestato servizio, della qualifica, delle
mansioni che gli erano state affidate ¢ cid indipenden-
temente da qualsiasi controversia che potesse sorgere
circa 1 reciproei diritti. E’ fatto obbligo all’impiegato
di effattuare, ul momento dells cessazione del servizio,
o in caso di licenziamento in tronco all’atto della sua
notifica, la riconsegna di quanto gli sia stato effettiva-
mente affidato dal datere di lavoro in relazione alle
mangioni espletate; tra ’altro i libri di carico e sea-
rico, consistenza di cassa e di magazzino con i relativi
documenti, ecc. Effettusta la riconsegna di quanto gid

aftidato all’impiegato, il datore di lavoro gliene rila-
scerd ricevuta.

Contemporanenpente alla riconsegna da parte del-
Mimpiegato 41 quante affidatogli € fatto obbligo al da-
tore di iavoro di effettuare la liquidazione delle inden-
nitd di anzianita e di mancato praavviso totale o par-
zidle o di quant’altro di spettanza dell’impiegato salvo
fondato motivo di contestazione.

Art. 32.

La chiamata alle armi, per adempiere agli obblighi
di leva sospende il rapporto d’impiego per tutto il
periodo del servizio militare di leva e 'impiegato ha
diritto alla conservazione del posto, purché in bhase
alllart 2 del decreto legislativo del Capo provvisorio
dello Stato n. 303 del 13 settembre 1946, abbia oltre
tre mesi di dipendenza dal datore di lavoro con ussun-
zione definitiva.

Il tempo trascorso in servizio militare di leva non &
computato agli effetti dell’anzianity, salvo patto scritte
in contrarie pin favorevole all’impisgato.

Restano comunque ferme Ie vigenti disposizioni di
legee.

Nel caso di richiamo ordinario sotto le armi, il da-
tore di lavoro conserverd il posto all’impiegato e¢ gli
corrisponderd per il periodo di tre mesi una imdennitd
mensile pari alle stipendio in denaro.

Limitatamente a tale periodo di tempo, il datore
di lavoro € tenuto a mantenere alla famiglia dell’im.
piegato. Valloggio, la corresponsione dei generi in na-
tura, nonché le corcessioni godute all’atto del richia-
mo in quamto facenti parte dello stipendio, oppure a
corrispondere un compenso equivalente nel caso che
detfo trattamento mon sia possibile per le esigenze
della sostituzione. L'impilegato richiamato alle armi
per esigenze militari di carattere eccezionale, gode del-
lo speciale trattamento giuridico od economico contem-
piato dalle leggi.

I periodi di richiamo alle armi di cui sopra saran-
no computati agli effetti dell’anzianitd di servizio.

Art. 33.
RECLAMI E CONTROVERSIE IMDIVIDUALI

Tutti i reclami di stretto caratiere individuale do-
vranno seguire le consuetudinarie norme disciplinari
dell’azienda e verranno risolti direttamente con gli im-
piegati interessati e i datori di lavoro o chi per essi.

In caso di controversia nella, applicazione ed inter-
pretazione del presente accordo e nelle svolgimento
del rapporto d’impiego, le rispettive organizzazioni
sindacali, dietro richiesta di una delle parti o di en-
trambe si adopereranno per raggiungere la concilia-
Z10ne.

Art. 34.
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie a carattere collettivo che dovessero
sorgere, prima di passare all’azione legale, saranno esa-
minate dalle Organizzazioni sindacali stipuianti il pre-
sente contratto, per un tentativo di conciliazione.

Visto, il Ministro per il latoro ¢ la previdenza soclale:
SuLro
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ACCORDO COLLETTIVO 1° AGOSTO 1958

Oggi 1° agosto 1958 presso 1’ Associazione Agricoltori
di Modena '

fra

P Associazione Agricoltori della Provincia di Modena
rappresentata dal suo Presidente dott. Ezio Mattlioli
assistito dal direttore dott. Aristodemo Cerea e dal sig.
Giulio Cesare Lalli

e

la Sezione Provinciale Tecnici e Dirigenti di Aziende
‘Agricole, rappresentata dal sig. Franco Benotli, assi-

stito dal dott. Rosi e il Sindacato Provinciale Impiegati
e Tecnici Agricoli della C.I.8.L.;

preso atto

deli’accordo interconfederale sulla scala mobile della
Industria per il trimestre agosto-ottobre e comforme-
mente all’art. 3 del Contratto provinciale impiegati
e tecnici agricoli stipulato in data 3 settembre 1949

si & concondato quanto segue:

a partire dal 1° agosto 1958 gli stipendi degli impie-
gati e tecnici agricoli vengono stabiliti nella seguente
misura: -

ESTENSIONE DELL'AZIENDA
DENOMINAZIONE oltre i 300 Ha | da 151300 Ha | da 912150 Ha | da 51 & 90 Ha | fino a 50 Ha
Lire Lire Lire Lire Lire
10 GRUPPO - Impiegati di concetto
1s Categoria :
Direttori tecnici e amministrativi . . . . . . . . . 71.975 67.975 — —_ —
2# Categoria :
Agenti e fattori e capo contabii .. . . . . . . .. 62.475 62.475 62.475 58.475 —_
3 Categoria :
Capi repartoecontabii . . . . . ... ..... 54.534 54.534 54.534 50.534 —
4= Categoria :
Sottoagenti . . . . . . .. . ... ... ... 50.434 50.434 50.434 47.434 44 .034
2° GRUPPO - Impiegati d'ordine
1s Categoria :
Addetti al servizio e reparto . . . . . . .. . .. 42.284 42.284 — -— —
2s Categoria :
Assistenti (caporali) e avkiliati . . . . . ... .. 40.784 40.784 40.784 37.784 37.784
3s Categoria :
Subalterni . . . . . oo e e e e 35.329 35.329 35.329 33.409 33.409

Gli stipendi di cmi sopra si intendomo comprensivi|La presente tabella sostituisce ad bgni effetto quells

della paga base e della contingenzs.

valida dal 1° maggio 1958 al 31 luglio 1958.

Yisto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo



]:_) .'\'.’!/fju,t pere et grdigaon 2 Al DNAZDTTT A FETOTALE no 179 ded 17 lllg“u 1062

CONTRATTO COLLETTINO INTEGRATIVO 1 FEBBRAIO 1950
PR GCLT NMPIEGATI DI AZIENDE AGRICOLE DELLA
PROVINCIA DI TERNI

Lanno millenovecentocinguantaser. addl primo feb Art. 3.
braio tella sede detla D aione provineinde dell Agrvicol
. - . . ' PERIODO Dl PROVA
tura di T=rni. con Uinterven! s delling. Benedetio Fau-
stini ¢ del dote Giocenni Sensi in rappresentanza  Qualora nell'impegno individuale di assunzione non
della Unione stessa ¢ delia zona di Orvielo assistiti dai|venga diversanente pottnito. il periode di prove Tresta
divetlorl cav Romeo Suadoni ¢ avy (Horanni Cleni . fissito nei seguenti termini:
{2 mesi per tatto il personale appartenente al grup-
“po degli impiegati di concetto,
tra ¢ mesi per il personale appartencnte al grappo
doell impiegati @’ ordine

P ASSOCIAZIONE  P'rovINciant  CoNcmopNrr A MBZZapria
pirpea Provizeid o1 Teest rappresentata dai signori !
avy Nevi Knuio e avy Zampi GHuseppe

Art. 4,
CLASSIFICAZIONE DELLE AZIEMDE

Al tini dell’applicazione el presente contratto le
Aziende agricole della provincia Ai Terni vengono sud-
divise nelle seguenti 3 catogorie:

|
|

fs]

. N i Piccole azicnde: tutte quelle aventi una superficie
! "\’““(”[M""\_& Lrovise LAY DinrGeN h””;?“”i L ’c'oltivnm nen superiove ai 100 ettari ed un numero
NICT BD AMMINISTRATIVI DI AZIENDR _\hl.lL)l')Ll-. i FORBSTALL | )i r nion superiore ai 12,

vappresentiata dal per. agr Brandaw Pilede ¢ rag. Gof Qualora nel limite di superficie suindicato vi fosse un
{yg J Y ! i TV e 1o Presidente ¢ SNeoreta- . . . . . =

fredo Roliciani rvispettivimnente Presidente e Segreli i, @i poderi superiore ai 12, azienda verrd sen-

ro eoadiuvati dal dett  JHuminat: Benrvdetto o Feo o, inguadrata nella categoria immediatamente su-
resy (fino, Consiglieri. | perioce )
t

} Medic aziende: tutte quelle con una superficie col-
¢ stato stipulato il presente contratio collettivo pro- 'ivala da ettari 100 ad ettari 250 e con un numero di
vinciale, in sostituzione el contratte 2 febbraio 1950, poderi non superiore a 20.
¢ della variante in data 22 dicembre 1952, che si com- | Se nel limite di superficie suindicato il numero dei
pendin nel seguenti artivoli poderi fosse superiore a 20, l'azienda verrd inquadrata
nella categoria superiore.

Grandi aziende: tutte quelle con una superficie col-
Art. 1 | tivata superiore ad ettari 250 ed un numero di poderi
non inferiore & 20.
CAMPO DI APPLICAZIONE - . . .
Qualora per una superficie coltivata oltre 1 250 et-

v ) . _ tari. ma non superiore ai 300, i numero dei poderd
JI prexenie contratio integva le romue del surmi-fpocen interiore a 20, 'azienda sard inquadrata nella
chiamato contratto nazionale e vineola esclusivamente rategoria inferiove.

1 et [) A NN 173 3 3 85 ol i ¥ i - - .
gli ascritti alle Associazioni di categoria stipwlanti. o) j. aziende c¢he abbiano anche terreni a condu-

zlone diretta, ogni 15 ettari della medesima saranno con-
isiderati come corrispondenti ad una unitd poderale

Art 9. agli effetti della classifica delle aziende.
I
DURATA DEL CONIRATTO l Art. 5.
A tutti gli cffetti, i presente contraito entra in CLASSIFICAZIONE DEGLI IMPIEGATI

vigore dal 1° gennaio 1936, avrd la durata di un anno  Per P’applicazione del presente contratto, il personale
p si intenderhd tacitaunente rinnovato per unguale pe- delle aziende agricole della provincia di Terni viene
riodo. qualora non venga disdettato da una delle parti classificato nei due gruppi- di concetto e d'ordine; cia-
contraenti almeno due mesi prima della scadenza, a scun gruppo viene quindi suddiviso nelle seguenti ca-
mezzo Ji lettera raccomsndats con ricevuta di ritorne. i tegorie:
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I GRUPPO IMPIEGATI DI CONCETTO

1* Categoria  direttorl {eenici o mmministrativi.

Sono inquadrati in tale categoria coloro che non
essendo dirigenti di aziende. ai sensi dei decreti ni-
nisteriali 10 ¢ 22 luglio 1935, con autonomia e con ap-
porto di iniziativa. collaborano col conduitore o col
dirigente netl’organizzazione dell’azienda per il mag-
gior rendimento dell’attivitd a cui soun preposti.

2 Categoria - agenti o faltori,

Sono inguadrati in questa categoria coloro che in
possesso di requisiti ed adeguata conoscenza dei pro-
blemi amministrativi, con riferimento alie direttive ge-
nerali ricevute dal conduttore o chi per esso e con
unga certa autonomia di concezione ¢ con apporte di

iniziativa reenica, collaborano nella gestione della
azienda.

3% Categorie: capi reparto teenici o anmoninistrativi.

Rono inguadrati in tale categoria coloro che in base
alle direttive ricevute esplicano la propria capacitd pro-
fessionale sovraintendendo alla gestione dei reparti cui
sono specificatamente addetti couw corrispondente re.
spotisabilitd tecnica o amministrativa.

4* Categorin: sotto-agenti ed impiegati amministrativi
con funzioni di concetto,

Sono inguadrati in questa categoria coloro che se
condo le particolari direttive loro impartite esplicano
funzioni di concetto nel ramo tecnico o amministrative
inerenti alla attivitd deii’azienda, rispondendo di fron-
te al concedente o chi per esso dell: esutta esecuzione
degli specifici compiti affidati.

IT GRUPPO  IMPIEGATI D’ORDINE

1* Categoric: addetti g servizi ¢ reparti.

Curano sotto la guida del datore di lavore o degli
impiegati di concetto, eseguendone le jstruzioni, il di.,
sbrigo delle operazioni colturali ¢ le lavorazioni indu-
striali, vigilando sulf’opera e la disciplina dei dipen-
denti, oyvero il disbrigo di operazioni inerenti alla
contabilitd, ragioneria, amininistrazione e¢ simili, ri-
spondendo sia per il ramo teenico che per yuello am.
ministrativo, ded risulfati delia attivitd cui sono spe-
cificatamente preposti e cosi pure dei capitali, materiali, |
documenti ece. ricevuti in consegna.

2 Cetegoria- assistenii,

Seguendo gli ordini ricevuti caso per caso, curano
I'esecuzione di determinate categorie di lavori, asse-
egnandoli agli operai e coloni secondo le particolari atti.
tudini di questi, propongeno assunzioni e licenziamenti,

divelia assisienza vi
cilanza sud lavoratoerioar fing del fore migliure pendic

mento produtiivo.

wenere dassolvono il compiio &

o
"

Calegoyin  ausilogr

Alle dipeadenze del personale sdd -oucetto
attivitd  rappresentandofo. collaborano el Arienda
escleitando funzioni di vigilanza in senere 3 sorve
alinnzae sui raecolt Supocaiong ¢ osugls operay,
disponendo in confronte di gaesti ultimi di poter di
seiplinari (da non confonderst -om capi sipnadm » cap
operal,

Gotaiune

nonch

Calegaria  aqmanuenst

Assolvono mansiont di atticio di volta m volta tera or

dinate.

Art 4,
MINIMLI DI STIPENDIO

Agli impiegats. distinii nelle categorie precisate ¢ he
~)oripetono, verranno corrisposti 1 xepuentt stipendi
mengili in denaro

bonurre [HPIEGATT D CONCETTO

Direttore media azienda L. 455600
Direttore grande azienda tine a 39 o oderd » D3 500
Diretiore grande azienda da 31U a 1o podeti » D900y
Divettore grande azienda oltre 5 poderi » 65900
Agente piceoly azienda Lo uhane
Agente medin azienda w20
Agente grande azienda tino a 30 polert » o 4R
Agente grande azienda da 3 a 15 poderi B DO
Agonte grande azienda oltre 45 poderi o o690
1("41v1)i reparto media azienda 1. 36.600
Capi reparto grande azienda fino a 30 pod. v {2500
Capi reparto grande azieunda oltre 30 pod. »  16.400
Sotto agenti piceola axienda L. 2650
‘Hotto agenti media azienda » o 317T0H
Sotto agenti grande azienda no 36,600
2 Groreo FMPIEGATE DORDINE

Addetti a servizi o rep. piccole aziende o 24600
Add. a servizi o v p. grandi e medie aziende »  20.600
| Assistenti piceole aziende L. 22000
‘ Assistentl grandi ¢ medie aziende 5o 271040
Ausiliari piceole aziende [ 2604
Ausiliari grandi e medie aziende wo 24,000
Amanuensi piceole aziende L. 20.360
Amanuensi grandi e medie aziende woo 22.061

provvedono ai cottimi, dispongons vwrovvedimenti di-
sciplinari, distribuiscono ai lavoratori i terreni in com-
partecipazione, assistono all’esatta esccuzione delle la-
vorazioni colturali, ed alla raccol*a dei prodotti, non-
ché agli altri iavori di manutenzione ordinaria ed in

Al minimi di stipendio come sopra stabiliti va appli
cato il congepno di scala mobile,

I trattamenti pit favorevoli restano in vigore.
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Plammontave  della tredicesimia  meansilita, dovata
aglt Bopiesat o norma deli’art, 17 del Contratio nazio-
nale, sary pari adlo stipendio in denaro fissato per cia-
seune categoria o di fatto perceepito.

Oltre apli stipendi come sopra tissati, giusta gquando
previsto dallart 15 del richiamato Contratto nazionale,
al dipendente sarde fornita gratuitamente dall’ Azienda
una abhitarione decorosia provvista di illuminazione, Puso
di un orte, del pollaio, nouché la legna necessaria agli
usi domesticd ('uso dell legna e della loce dovra esse:
re effetiuato ¢ol eriterio di economia del buon padre di
Tamiglhiay, Lo mancanza di tali cerresponsioni compor-
terd un sumento di stipendie da concordare di volta in
volte tra le parti. ma che comungue per il complesso

it elementi suddetti non potra in ogni caso eceedere
o 209, detlo stipendio contrattuale della categorian cul
" 1l dipendente appartiene.
All'implegate dovrannoe essere anche forniti a prezzo

di ammasso o di mercato all'ingrosso 1 genexi oecor-

renti al fubbixogno familiare, limitatamente pero ai ge-
nert che Vazienda produce ¢ dei quall ha disponibilitd.

Qualora ["aziemda fornisca al dipendente anche il
vitto, sugli stipendi contrattoali o Jdi fatto percepiti ver-
i effettuata una trattenuta da concordare caso per
caso, mit che non potrd comunque eccedere il 3095.

Inoltre ul personale di concetto che sia fornito di ti-
tolo ternice (parite agrario o titolo equivalente o supe-
viored, suzli stipendi avanti indicati competerd un aus
wents delf’8g;.

I presente contratto, per quanto concerne i minimi
di stipendio, avrd la sua integrale applicazione solo per
quer rapporti caratterizzatl dall’insieme di elementi di
cut all’art 4 del Contratto maziopale. Nel easo quindi di
persondale che presti ('ontmnpomileamente la propria at-
tivita o pin aziende, ciasenn rapporto per il traottamento
economice doved essere distintamente regolato tra le
parti nei contratti individuali; in mamcanza non potrd
essere separatamente applicato il presente contratto.
Non si ravvisa la opportunitd di fissare dei minimi con-
trattunli per tali rapporti, per la difficolid di precisa-
re Pentitd delle singole prestazioni, ¢be sono da consi-
derare pertanto prestazioni di libera professione.

Art. 7

NORME TRANSITORIE DI APPLICAZIONE

Gli aum. i1 di stipendio e della scala mobile non so-
no dovuti agli impiegati che al momento dell’entrata in
vigere dell’accordo godono nel complesso di un tratta-
mante economico superiore a quello che risulterebbe
dagli aumenti 4di cai trattast.

Qualora sorgessero contestazioni nell’applicazione dei
presente contratto le parti stipulanti demandano ad una
Commissione Arbitrale, composta di due rappresentanti
per aascuna categoria, presieduta da altra. persona scel-
ta di comune accordo dai quattro rappresentanti snd-
detti, il compito di examinare ic singole questioni e di
pronuncuirst consultivamente in merito.

Visti il contratio e le

1

Per ogni altra norma nox citata nel presente con-
tratte, le parti contraenti fanno esplicito riferimento al
contratto nazionale richiamato in premessa.

Tabella del valore del « Punto» veievole ver Vappli-
cazione del congegno di scala mobile agli stipendi con-
trattuali degli impiegati di aziende agricole della pro-
vincia di Terni,

{11 valove del puntc ¢ determinato sulla takella sti-
pendi al 30 aprile 1954).

(moltiplicando il valorc del punto della qualifica che in
teressa por il punteggio riportato in calce si ottiene
Pimporto del quale ve maggiorato lo stipendio con-
trattuale della stessa qualifica).

1° Grurpo JTMPIEGATI DI CONCETTO
a) Direttoris

dt media azienda L. 425,60

4di grande azienda (fino a 29 poderi) » 504 —

di grande azienda (da 31 a 45 poderi) » 560 —

di grande azienda (oltre 45 poderi) » 616 —
b) Agente o fattore:

di piceola azienda L. 324,80

di media azienda » 392 —

di grande azienda (fino a 30 poderi) » 436,80
i di grande azienda (da 31 a 45 poderi) . » 481,60
' di grande azienda (oltre 45 poderi) » 526,40
¢) Capi reparto:

di media azienda L. 336 —

di grande azienda {fino a 30 poderi) » 392 —

di grande azienda (oltre 30 poderi) » 425,60
dy Nolto agenti o solto fattori:

di piccola azienda L. 246,40

di media azienda » 201,20

di grande azienda » 336 —

2 Gruerro IUPIEGAYTI D°ORDINE
a) Addetti a servizi o reparti:

di piccola azienda L. 224 —

di media azienda » 268,80

di grande azienda . . » 268,80
b) Assistenti:

di piceols szienda . L. 201,60

di media e grande azienda » 246,40
¢) Ausiliari:

di piccola azienda . . L. 196 —

di media e grande azienda » 218,10
d) Amannenst

di piecola azienda . . L. 184,80
I di media 2 grande azienda » 201,60

tabelle che precedono,

o Ministro per il lavoro e la previdenza cociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBRBLICA
2 gennaio 1962, n. 801.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo:
ratori agricoli delle provincie di Caserta, Latina e Vercelli.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto ’art. 37. comma quinte. della Costituzione:

Vista la legge 14 luglio 1939. n. T4l, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la ‘agge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41:

Visto 1’accordo nazionale di scala mobile 24 settem-
bre 1952, per i salari agricoli;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 13 feb-
braio 1957, per i braccianti agricoll avventizi:

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 26 mar-
7o 1960, per i salariati fissi dell’agricoltura;

Visto, per la provincia di Caserta, il contratto col-
lettivo integrativo 15 dicembre 1959, per i salariati
fissi dell’agricoltura, stipulato tra I’Unione Provincia-
le Agricoltori. la. Federazione Provineciale dei Colti-
vatori Diretti e la Federbraceianti Provinciale C.G.
I.L. -, la F.I.S.B.A. Provinciale C.IS.L. -, 'U.LL.

Terra Provinciale;

Visto, per la provincia di Latina, 1’accordo collet-
tivo 15 aprile 1949, per gli obbligati agricoli, stipulato
tra la Federazione Provinciale dell’Agricoltura, la Fe-
derazione Provinciale Coltivatori Diretti e la Confe-
dérterra Provinciale, ’Unione Provinciale Liberi Sin-
dacati, ’Unione Provinciale C.I.8.L.

Visti, per la provincia di Vercelli:

— il contratto collettivo 1 aprile 1960, per i garzoni
di campagna, stipnlato. tra 1’Associazione Provinciale
Agricoltori, la Federazione Provinciale Coltivatori Di-
retti e J’Unione Sindacale Provinciale, la Tederbrac-
cianti Provinciale;

— il contratto collettivo 1 aprile 1960, per i salariati
fissi, stipulato tra 1’Associazione Provinciale Agricol-
tori, 1a Federazione Provinciale Coltivatori Diretti e
I’Unione Provinciale Sindacale C.I.S.L. -, la Feder-
braccianti Provineiale; al quale ha aderito, in dafa
95 gennaio 1961, P'Unione Provinciale del Lavoro
CISN.ATL

b

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3
della provinecia di Caserta, in data 27 luglio 1961 n. 7
della provincia di Latina. in data 29 luglio 1861 ¢
n. 17 delia provineia di Vercelli. in data 28 agosto 1961,
degli atti sopra indicati, depositati presso il Ministero
del lavoro e della previdenza socitle. che ne ha accer-
tato P’sutenticiti:

Sentito il Consiglio dei Ministri.

Sulla proposta del Ministre per il lavoro e la previ.
denza sociale;

Decreta -

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati:

-~ per la provineia di Caserta, il contratto collettivo
integrativo 15 dicembre 1959, relativo ai salariati figsi
dell’agricoltura;

— per la provincia di Latina, 'accordo collettivo
15 aprile 1949, relativo agli obbligati agricoli:

— per la provinecia di Vercelli, ii contratio collettivo
1 aprile 1960, relativo ai garzoni di campagna, il
contratto collettivo 1 aprile 1960, relativo ai salariati
fissi;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole dei contratti e dell’accordo anzidetti, annessi sl
presente decreto, purché compatibili con quelle ¢on-
cernenti Iz disciplina mazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosl
«tabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori considerati nei contratti e nell’accordo di cui
al primo comma, dipendenti dalle imprese agricole
delle provincie di Caserta, Latina e Vercelli.

It presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto neila Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
~hiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addl 2 gennaio 1962

GRONCHI

FaNFANT — SuLio
Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registrato alla Corte dei conti, addi 19 glugno 1962
Atti del Governo, registro n. 151, foglio n. 34, — VILIA
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CONTBRATYTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 15 DICEMBRE 1959, PER I SALARIATI

FISSI DELL’AGRICOLTURA DELLA

Lanne  millenovecentovinguanianove, addi 15 di-
vembive, nejlin sede dell’Unione Provineiale Agricoltori.
tra |

PEUStoNE Proviyotalk AcrivobToin DI CaAsERTA, aderente
atl Confederazione Generale dell Agricoltura Italia
. rappresentava per mandato del sno Presidente  dal
dott  Ginmbattista Ceriani, Vice Presidente dell’U P
A assistito dai comm. Lorento Beeilacqua, dal com-

mendaiore  Envico Parente o dal Direttore Nunzio
Noxsi:
I Frierazions Provineianke oer CorTivarort DIRETTLL,

facente parte della Confederazione Nazionale dei Col-
tiviarori Dirvetti.  rappresentata  dal suo  Presidente
comm. Generose Marrandino

[

la Feperimaconanty ProviNciack, aderente alla Camera
Confederale del Lavoro di Caserta (€.G.1.L.), rappre
sentata dal suo wegretario Giuseppe Capobianco;

la ESB.A ProviNciani, facente parte dell’Unione
Provinciale della ¢ LS. L. di Caserta. rappresentata
dal suo segretavio ftalo Cesreto.

'U T L Teres ProviNelars, facente parte della Camera
Sindacale Provineiale di Caserta (U.L.L.). rappresen-
tata dal xno segretavio Cesare Petrillo:

viene stipulato il presente Contratto Collettivo di La-
vora per i osalariati fissi dell’Agricoltura della Pro-
vinern di Caserta. integeativo del Patto Nazionale del
31 lauglio 1951

Art 1

OGGETTO DEL CONTRATTO

11 presente contratto tissa le norme regolanti i rap-
portt tra datori di lavoro. compresi- quelli di aziende
agricole bufaline. ed 1 salarviati fissi dell’agricolturs
della Provinein di Caxeria.

9

Art.

DEFINIZIONE DEL SALARIATO FIS50

Per salarinto fisso s'intende, indipendentemente dalia
suad qualifien ¢ denominazione, il lavoratore assunto e
vincolnto con contratto individuale a termine. di du-
rta hormalmente non inferiore ad un anno. La sua
prestozione si svolge ininterrottamente per tutfa Ia,

PROVINCIA DI CASERTA

durata del rapporto presso lo stessa azienda agricola,
ove generalmente risiede. fruendo dell’abitazione ed

cannessi. la retribuzione, riferita di regola ad anno,

viene corrisposta mensilmente.

Art. 3.

QUALIFICHE

Capo d'opera, I ulle dirette dipendenze del datore
di lavoro o di chi lo rappresenta, ed in base alle dispo-
sizioni di questi partecipa all’esecuzione dei lavori
manuali, assegna il lavoro agli altri dipendenti, ne
controlla lo svolgimento e ne & responsabile.

VPacraro. Attende al governo delle vacche e dei bo-
vini, prepary e distribuisce i lettieri e i mangimi, sor-
veglia il bestinme durante il pasto, effettna I’abbeve-
ramento, esegue e sorveglin la mungitura nelle ore
prescritte dal Jdatore di lavoro, trasporta il letame
dalla stalla alla concimaia ¢ ne cura la sistemazione,
assiste ai parti ed atiende all’allevamento dei vitelli,
cura l'igiene e disinfetta la stalla con mezzi normali.

11 vaccaro puod avere in consegna fino a 10 capi adulti
quando ha Pobbligo di procurare i foragei verdi 'nei
campi falciati 2 mano: fino a 12 quando la falciatura
dei foraggi ed il trasporto avvengono con mezzi mee-
anici: fino a 14, di cui massimo 11 da mungere, quando
i foragei sono portati alle porte della stalla.

XNelle stalle dove ¢ applicata la mungitura mecca-
nica il carico bestinme ¢ aumentato di 2 capi.

Agli effetti del numero si considerano quali unitd
tutti 1 capi superiori ai 3 anni di etd; mezza unitd le
manze e i manzi da 1 a 3 anni; terzo di unitd i vitelli
dallo slattamento ad 1 anno,

Dei vitelli fino allo slattamento non si tiene conto
al fine del numero massimo dei eapi in consegna.

Mungitore meceanico. ¥ colui che esegue la mun-
gitura con mezzi meccanici fuori della posta.

Porcaro. Tia la respousabilitd ed attende al governo
di tutto il bestiame suino a lui affidato nella misura
non superiore ai 23 capi per allevamento ed ai 40 capi
per ingrasso. Prepara i mangimi per gli stessi, effettua
la pulizia giornaliera, cura i parti, I'allevamento ¢ la
monta,

Pastore o capraio. ¥la in consegna il bestiame ovino
e caprino, lo conduce al pascolo, lo governa, lo sor-
veglia, effettua la pulizia dei ricoveri, partecipa alla
mungitura, cura la manutenzione delle reti e di tutto

1qu.fmi‘o ¢ di pertinenza dello allevamento ovino e €a-

prino. Non gli potranno essere affidati pit di 200 capi
adulti se ovini ¢ di 80 adulti se caprini.
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Cacallanie o carrctiicre. ' addetto ai trasporti del-
Vazienda con I'impiego degli equini, attende al go-
verno ¢ alla pulizia degli stessi, ha cura dei tinimenti. |
delle bardature ¢ attrezzi neeessari ai trasporti i

Minorente. 1’ alle dirette dipendenze del datore:
di lavoro, sorveglia tutti i lavori e servizi delPazienda
bufalina, distribuigece il lavoro e ne controlla 1'esecu-
zione.

Addetti al bestiame bufalino (buttero, bufalaro, can
biante, strepparo). Attendono al governo, alimenta-
zione, mungitura e custodia delle bafale. 11 carico
bufalino da mungere non pud superare i 18 capi per
ogni addetto.

Cuvatino. B’ addetto alla lavorazione ed- alla tra
sformazione del latte dell’azienda.

| della

Salariato fisso generico scn<a specifica mansionc.
Attende prevalentemente ai lavori comuni di campagna
e 2 tntti gli altri Javori ecomuni ordinati di veolta in
volta dal datore di lavoro. E’ considerato salariato
fisso generico anche il guardiano.

Ausiliari fisst. Sono tali: il macchinista-trattorista
(considerando tali gli addetti a tutte le macchine agri-
cole deil’azienda), 11 falegname, 'elettricista ed il mu-
ratore, Ognuno di essi pt*ovvodp alla esecuzione dei!
lavori di sua pertinenza, alla cura, alla pulizia e alla;

manutenzione degli attrezzi e delle macchine che ven
gono date loro in consegna. Sono comandati dalla Di- i
rezione aziendale.

Salarieti fissi con mansioni speciali. Sono tali i:!
a) frutticoltori vengono adibiti alla potatura. al-'!

I’innesto e alla irrorazione per i trattamenti antipa-
rassitari e anticrittogamicei;

by gierdinicri: sono adibiti alle colture di serra.
alle operazioni di innesto e a tutti i laveri attinenti
alle aziende specializzate di colture floricole:

¢) pollicoltori: hanno in consegna ¢li impianti e
provvedono all’azionamento ¢ manutenzione dei mede-
simi, al selezionamento e al teattamento delle nova e
del pollame, nonché alla preparazione razionale dei
mangimi.

Art 4

ASSUNZIONI

Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate
dalle norme vigenti sul collocamento della mano di
opera agricola.

Arvt

5.
DURATA DEL CONTRATYG INDIVIDUALE E DISDETTA

La durata del contratto individuale ¢ di anni due,
in conformitd di. quanto stabilito dagli articoli 1 e 3
della Legge 15 agosto 1949, n. 533.

Il contratto individuale si intende rinnovato gualora
non ci sia stata disdetta da una all’altra parte almeno
4 mesi prima della scadenza, mediante cartolina rac

Palla GAZZETTA TFPICEALE

comandata con ricevuta di ritorno e mediante registes
zione suf libretto sindacaice i favoroe controlirmato
dalle parti.

11 datore di laveors ha diritto di esonerate i1 fave
ratore disdettato da ogni prestazione d'opera durante
il periodo di preavviso. previa corresponsjone del s
lario dine al termine del contratto rndividnale

Art 6.

MANSION!

Il salaviato fisso deve essere adibito alle mansioni
per le quali é siato assunto.

Il datore di luvoro puo. in relazione alle esizenze
dell’azienda, adibire i1 salaviato fisso a mansioni i
verse ptrcehé esse non comportino una  dimimiziene
retribuzione e un mutamento sostanziale della
sua posizione rispetto alla precedente qualitica

Nel easo previsio dal precedente comma il silaviato
fisso ha diritto al tratiamento corrispondente ali ated-
vitd svolta se a hui pin vantageioso. nonche ad avequi-
sire la nuova qualifien traxcorsi 60 giornd contini da
quello in cui ¢ stato stabilmente wdibito o mansioni
diverse da quella per la quale venne assunto sewpre
vhe questa sia a ol pin vantaguiosa

In tale caso la nuova mansione deve essere anotata
nel libretto con la indicazione della daia

Art

LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO
It datore di lavoro ha Vobbligo di tenere mensil
mente aggiornato, alla presenza del lavoratore il 1

bretto sindacale di lavoro, annotandovi Te mansioni per
Ie quali viene assunto v successivamente adibito o Jeo
operazioni di dave ¢ avere effertuate nel mese hen di
stinte per vori.

I1 libretto sindacale di lavoro va redatto in dnplice
copia.

Ciascuna delle parti conserva nha copia
Paltra parte.

Fsso consta di un foglio di sassunzione in triplice
copia di cut una rimane al lavoratore, un’altia al
datore di lavoro ed un‘altra trasmessa da questulli
mo alla Commissione Comunale per Pacecertamento dei
lavoratori agricoli: di un forlio di disdetta i duplice
copia; di un modello per Pelencazione degli attrezzi e
utensili affidati al lavoratore: di modelli separati per
In registrazione mensile delle ove di lavore straovdi
nario, festivo e notturno compiute: delle comandate
fuori azienda e loro darata: di modelli sepavati per
In registrazione mensile dei giorni di ferie goduti
deuli acconti corrisposti.

Tule libretio sard ritirato dualle party presso
spettive Organizzazioni Sindacali,

tirinatsa dal

leo 11

i

Art N,

ATTREZZ! DI LAVORO

I! darore di lavero consegnera al lavoratore gl at

trezzl necessari al lavoro cul ¢ destinatoe.
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1
Tutti ghi attrezzi ed utensili aftidati debbono essere
annotati sul libretto sindacale con 'indicazione dello]
stato d'uso. ‘
1§ lavoratore ¢ tenuto a conservire in buono stato
gli attrezzi, atensili e in genere quanto gli & stato |
affiduto dal datore di Javoro. Il lavoratore risponderid
delle eventuali perdite ¢ dei danni imputabili 2 sua
colpa. L'ammontare relative gli verra trattenuto dalle
sue spettanze,

Art 9,

PERIODO DI PROVA

11 periodo di provie del salariato fisso ha la durata
massima di 30 giorni. Durante tale periodo ¢ reciproco
il diritto di rescindere il contratto senza preavviso
alcuno, previa la cerresponsione al lavoratore del sa-
lario spettante per i giorni effettivamente lavorati e
in relazione alle mansioni alle quali ¢ stato adibito.

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta
dizdetta del contratto da una delle parti. lo stesso si
intende vincolante ad ogni effetto, fino alla scadenza
del contratto individuale.

Art. 10,

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEl RAGAZZI

Per 'ammissione al lavoro e tutela delle donne e

dei ragazzi valgono le norme vigenti in materia.

ORARIO DI LAVORO
L’orario giornaliero ordinario di lavoro per i vari

mesy dell’anno e in relazione alle esigenze stagionali
viene cosi stabilito-

per I mesi di gennaio, febbraio ¢ dicembre ore 7
per i mesi di marzo, aprile, maggio, settem-

bre, ottobre ¢ novembre » 8
per i mesi di giugno, luglio e agoste » 9

Lo norma di cui sopra non si applica al vaccaro.
al porcaro, al pecoraio. al capraio ed agli addetti al
bestiame bulalino, per i quali, in luogo dell’oravio di
lavoro vale il numero dei capi di bestiame di cui allo
art. 3 del presente centratto.

Quando la dotazione degli stessi & inferiore a quella
normale stabilita dall’art. 3, i lavoratori aventi le
mansioni di cul sopra potranno essere adibiti ad altri
lavori.

Art. 12,
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

7

i considera :
a) lavoro straordinario quello esegnito oltre I'ow

rio normale previsto dall’art. 11;

by luvoro notturno quello eseguito da un’ora dopo
PAve Maria all’alba;

) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche
e negli altri giorni festivi riconoscinti tali dallo Stato,
come 1ndicati all’art. 14.

11 kavoro stracrdinario non potrd superare le due ore
yiornaliere.

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri-
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente ne-
cessitd ¢ non dovranno avere pertanto carattere siste-
matico, salve 1 casi di cui all’ultimo comma.

Le percentuali di maggiorazione da appliearsi sulla
retribuziorie globale sono le seguenti:

favoro straordinario o/

16

'/0
lavouro festivo 259
lavoro notturno 30 9%.
lavore straordinario festive 40 9,
lavoro straordinario notturno festivo 55 9%

Aj fini dell’applicazione delle maggiorazioni di cut
sopra. il sulario da prendere per base ¢ quello lissato
nel presente contratto.

Qualora il nuiners dei eapi del bestiame dato in con-
segna al vacecaro ed agli addetti alle bufale risulti
superiore a quello previsto dall’art. 3, verrd corri-
sposto, a fine d’anno, al lavoratore, una maggiorazione
pari ad 1/10, 1/12, 1/14 e 1/18 del salario globale an-
nuo, aumentato del 13 ¢, per ogni capo adulto, limita-
tamente al periodo di tempo in c¢ui ha tenuto in conse-
gna il maggior numero di capi.

Per il porcaro la maggiorazione di cul sopra sard
di 1/30; per il pecoraio 1/200 e per il capraio 1/80,
aumentati del 16 9/ limitatamente al periodo di tempo
in cul ha tenuto in consegna il maggior numero di capi.

Non si fard luogo a maggiorazione per il lavore
notturno quando questo cade in regolari turni perio-
dici e riguardi speciali lavori da eseguire di notte.
Parimenti per il lavoro festivo e per il festivo-notturno.

o

Art. 13.
RIPOSO SETTIMANALE

Al salariato fisso, a gualunque mansione adibito,
spetta un riposo settimanale di 24 ore consecutive,
possibilmente in coincidenza con la domenica.

Art. 14,
GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche e
i seguenti:
1) I1 primo giorno dell’anno:
2) 11 giorno dell’Epifania;
3) Il 25 aprile, anniversario della liberazione;
4) Il giorno della festa di 8. Giuseppe;
5) Il giorno di Iunedi dopo Pasqua:
6) Il giorno del Corpus Domini:
7) 11 giorno dell’ Ascensione;
8) I1 1° maggio, festa dei lavoratori;
9) Il 2 giugno, anniversario della Fondazione del-
la. Repubblica;
10) il 29 giugno 88. Pietro e Paclo:
11) 11 15 agosto, giorno dell’ Assunzione;
12) 11 1° novembre Ognissanti;
13) 11 4 novembre, giorno dell’Unitd Nazionale;
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I4) L’8 dicembre TImmacolata Concezione:
135) Il 25 dicembre WNatale:

16) Il giorno 26 dicembre 8. Stefano:

7) La festa del Patrono del luogo.

Art. 15.
RETRIBUZIONE

La retribuzione mensile del salariato fisso ¢ cosi o,
stitoits:

Paga base L. S.000
Contingenza »  14.000
Totale L. 22.000

Dal salario di cui sopra sono escluse le eventuali
regalie di consuetudine.

Aj salariati con le qualifiche di capo d’opera e mi-
norente, agli ausiliari fissi, nonché ai salariati fissi
con mansioni speciali, dovrd essere corrisposta una
maggiorazione del 15 9/ sul salario globale.

Le retribuzioni sopra determinate dovranno essere
eorrisposte ad ogni fine di mese.

Art. 16.

CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE
PER ETA E SESSO

La classificazione e la retribuzione per gli uomini,
Je donne e i ragazzi sono determinate nel modo se-
guente:

Uomini :
dai 18 ai 65 anni compiuti 1009, dell’unitia piena ugmo;
dai 17 ai 1S anni compiuti
dai 16 ai 17 anni compiuti
dai 15 ai 16 anni compiuti
dai 14 ai 15 anni compiuti

809, dell’unitd piena uomo;
709, dell’unitd piena uomo:
6095 dell’unitd piena uomo;
5094 dell’unitd piena uomo.
Donne:
dai 17 ai 55 anni compiuti
dai 16 ai 17 anni compiuti
dai 16 ai 16 anni compiuti
dai 14 ai 15 anni compiuti

T09%
629,
29%
509

dell'unitd piena vomo;
dell’unitd piena uomo;
dell’unitd piena uomo;
dell’unitd piena uomo.

Art. 17,
SCALA MOBILE
In applicazione delle norme dell’Accorde Nazionale

di Scala Mobile per i salariati agricoli, il valore del
punto & di 8,41,

Art. 18.
TABELLA SALARIALE

I1 salario mensile da cori spondere ai lavoratori ap-
partenenti alle varie qualifiche, le maggiorazioni ora-
rie per il lavoro straordinario, festivo e notturno,
nonché l'importo delle festivita nazionali e infraset-

timanali lavorate, sono guelle fissate nella tabelin di
cui all’allegato, che fa parte integrante del prexente
contratto.

Ad ogni fine di annata le Organizzazioni contraenti
st incontreranno per aggiornare dette tabelle in rela.
zione alle variazioni di scala mobile verificatesi du-
rante 1'anno.

Art. 198,
FESTIVITA NAZIONALl E INFRASETTIMANALI

Qualora il lavoratore presti la propria opera nelle
ricorrenze festive di cui all’art. 14 a norma degli
articoli 1 e 3 della legge 31 marzo 19534{. n. 50, ha
diritto alla paga -globale per le ore di lavoro effettiva-
mente prestate. maggiorata della percentuale per il
lavoro festivo.

Quando la festivitd di cui al cennato ari. 14 coincide
con la domenica, al salariato che non presta Ia propria
opera dovra essere corrisposto il salario globale corri-
spondente all’aliquota giornaliera.

Qualora il salariato presta la propria opera in ung
festivita indicata nella citata legge e che coincida con
Ia domenica, dovrd essere corrisposto il salario nor-
male oltre la retribuzione per le ore di lavoro effetti-
vamente prestate, con la maggiorazione prevista per
il lavoro festivo.

Art. 20.
GRATIFICA NATALIZIA

Al salariati fissi. al termine di ogni annata agraria,
spetta una indennitd annuale a titolo di gratifica nata-
lizia, pari all’importo di 16 giornate del salario glo-
bale composto della paga base e contingenza

La gratifica natalizia ¢ frazionahile in dodicesimi
in caso di anticipata risoluzione del rapporte di la-
voro e postecipata assunzione nel corso dell’annata,
in relazione al peviodo di servizio prestato.

Art. 21
VITTO

Restano ferme le consuetudini circa la somministra-
zione del vitto ai salariati fissi in aggiunta al salario
giornaliero.

Qualora il vitto non venga somministrato, il datore
di lavoro ¢ tenuto n corrispendere al salariato fisso
una indennitd sostitutiva nella misura di L. 150.

Art
FERIE

3¢
- o

Al salariati fissi spetta, per ogni anno di ininterrotto
servizio presso la stessa azienda, un periodo di ferie
retribuite di 8 giorni.

In caso di risoluzione anticipata del rapporto, le
ferie sono frazionabili in dodicesimi.

Ii datore di lavoro nello stabilire 'epoca di godi-
mento delle ferie dei dipendenti, deve tener conto,
compatibilmente con le esigenze aziendali, degli inte-
ressi e del desideri dei salariati fissi,
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P'er gli addeuwti alle bufale sono stabiliti i segnenti

'rum;wnsi

I.. 500 per ogni capo di bestiame fina.ad un anno

H osndarbo lisso infortunato o di cui siu comprovata venduto:

L madintin bae diviono adla conservazione del Poslo per
an perrodo di 120 cigeni,
Prascorso tale pweriodo o perduraudo Uinlermita

L. 1000 per ogni cape di bestinme adulto venduto.

Al minorente spetta 1 kg, di mozzavella ¢ kg, 1,500

reciproco i dirtto di visolvere i1 contratto di lavoro, 4 Feotas ogni settimana ¢ per 8 mesi all'anuo. Agli

con divitro alla orresponsione  dellindennitd Jdi oane
ciamta  della gvititica natalizia
mbi sostitativae delle ferte matamte tino alln deia

delly risotuzione del contrito,

Duraute it periodo di onservazione del posto il sa-
Guriats disse continm ad usufruive geatuitamente del
L cassa v del servizh annessi o dell’indennitd sostiin
trvae dellortos delle prestaziont in ntura corrisposte

altrt addetdd alle bufale. sempre per 8 mesi all'anuo,
nonehe della inden. *pettat kg 1 di mozzarvelin ¢ kg 1,500 di ricotta quin-
dicinalmente.

25.

Art,

DIARIE

Al salariato fisso comandato fuori azienda, il datore

per consuetadine e di quanto altro previsto dal con- di lavoro dovrd fornire il vitto ¢ alloggio. In mancanza

tratto ndividoale

Se ol saluriate coltivae un appezzamento di terreno

i compartecipazione ed a suo pieno beneficio, ha di-l

o o continuare la coltivazione di esso fino alla rea

Hzzazione dei raccolti in corso al momento in <ui (‘,j

eaduto mafiatoe, ‘

In caso di necessitae di pronto soceorse o di ricovero |
oxpedaliero, Lo azienda torniea orataitamente il mezzo |
di reasporto dioeni dispone

CASA Di ABITAZIONE

I onduttore di grnde azienda elassiticata tade 10
Base o eriteri Ministeriali. ha Tobbligo di mettere a
disvosizione el salaviato fisso e del suo nueleo Tami.
Hicre, Dabitazione in azienda, «on orto non inferiops
4 Mg i con Duse del poreile per Pallevamento e in-
grasso g spese proprie di un maiule per nso familiare.
nonche L possibifitd i allevare pollame per uso fowmi-
Hare e a proprie spese. di mumers non superiore il
S oeap.

HEsadarinto al quale venga messa a disposizione i 'abi-
tazione jn azienda pno rinnneiarvi all’atto dellassm.
zione. senza divitto ed indennizzo aleuno,

Nulia compete al salarviato per indennita di pereorso.

T satariato fisso doved curare che il pollame paseoli
solo nell’orto a lut concesso ed evitare ogui danmn
alle piantagioni ed ai raceolti '

Lrabitazione dovea corvispoudere ad un minimo ade- |

guato alla famiglin. in buone coudizioni igienico-saui
e o fornita det servizl in uso nelin casa aziendale |
Net easo in eut il datore di lavoro non dispongn del- |
Pabitazione, ¢ tenuto a corvispondere una iudvnmm'
soxtitutiva di Lo 2,000 wensili
Il salaviate di azienda bovina produttrice di latte
hi diritto ad un liteo giornaliero di taie prodotto per
consumeo familinee
L vaceari hanno divitto ai seguenti compensi.
L. 250 per ogui parto:
L. D00 per ogni capo di bestinme inferiore nd un
anno vepduto e ad esst allidain:
L1000 per oeni ecape di bestiame adultoe vendato |
o essi affidato,

I pecorai e v oaprai hanno divitto ad un pain di sear
pe WHanno,

it salariato avrd diritto al rimborso delle spese soste-
nute mediante presentazione delle note.

Art. 26.
PREVIDENZA, ASSISTENZA E ASSEGNI FAMILIARI

Per le assicuvazioni sociali, per ¢li infortuni, le asia-
lattie, gli ascegnl familiart, nonche il versamento dei
relativi contributi da parte del datore di lavoro, val-
vono le disposivioni vigenti.

Art. 27
TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti e le puerpere si applicano le disposi-
zioni di legoe.

Arr 28,
PERMESS! STRAORDINAR!

Il lavoratore che contragga matrimonio ha diritte
ad un congedo di 7 giorni retribniti, durante il quale
¢ considerato. a tuttl gli effetti, in attivita di servizio.
Ha altresi diritto ad an permesso di 2 giorni in caso
di decesso di parenti di primo grado, senza aleuna
trattenutn da parte del datore di lavoro.

Detti permessi sono indipendenti dalle ferie.

Art 29,
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per obbligo di leva o per ri-
chianmo pon risolvono il rapporto di lavoro per tutte il
periodo di servizio ed il lavoratore ha diritte alla con-
servazione del posto.

Arvt 30,
TRAPASSO D! AZIENDA

Il trapasso di azienda non comporta la risoluzione
del rapporto di lavoro e il lavoratore conserva tutti

‘i suoi diritti per crediti di lavoro nei confronti del

datore di lavoro subentrante, sempre che non sia stato
Higuidato dal cessante.
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Art. 31.
NORME DISCIPLINARI

I lavoratori nei rapporti attinenti ai servizi dipen-
dono dal conduttore o da chi lo rappresenta nel-
l’azienda.

I rapporti tra lavoratori dell’azienda e tra questi e
il loro datore di lavoro, o chi per esso, debbono essere
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la
normale disciplina aziendale.

11 salariato che commette infrazioni disciplinari &
passibile delle seguenti sanzioni:

1) con la multa di mezza giornata di salario nei
seguenti casi:

@) senza giustificato motivo si presenta in ritardo

al lavoro, ne anticipa la cessazione o ne ritarda I’ese-
cuzione; ‘

b) arreca molestia ai compagni di lavoro;
¢) si presenta al lavoro in istato di ubriachezza;

d) mzyntenga!, contegno scorrettq o, per negligen-
za, provochi danni;

2) con la risoluzione immediata del rapporto di la-
voro e senza pregiudizio dell’eventunale azione penale,
ove sussistono i motivi, quando il salariato si rendesse
responsabile di uno dei seguenti fatti:

frequenti recidive nella mancanza di cui al n. 1;
ingiurie, minacce o vie di fatto;

furti o appropriazioni indebite;

gravi danneggiamenti o condanne per reati co-
muni.

~

Nel caso di risoluzione in tronco, prevista come so-
pra, il salariato dovrd conseghare al proprietario del-
Pazienda, od a chi per esso, nel termine massimo di
10 giorni dalla cessazione del rapporto di lavoro, la
casa con gli annessi ricevuti in consegna.

A reguito dell’applicazione delle norme disciplinari
di cui sopra, le parti dovranno richiedere 1’intervento
delle rispettive Organizzazioni Sindacali per il tenta-
tivo di conciliazione. Qualora in sede sindacale le parti
raggiungono 1’accordo, il rapporto di lavoro viene ri-
pristinato. ;

In caso di risoluzione in tronco del rapporto di la-
voro, dovranno essere corrisposte al salariato fisso le
indennitd maturate fino a quell’epoca per ferie, gra-
tifiche ed anzianita, noncheé il pagamento di tutto quan-
to al medesime sia dovuto per il lavoro effettnato.- e
non pagato.

Art. 32.
INDENNITA DI ANZIANITA

In caso di cessazione del rapporto di lavore ¢ dovuto
al salariato fisso una indennitd pari a 7 giorni per
ogni anno di servizio. ,

La retribuzione da prendere a base (salario base e
contingenza) per la determinazione dell’indennita di
anzianitd & quella ultima cui il salariato ha diritto alla
data della cessazione del rapporto.

Decorso il primo anno di servizio la liquidazione di
detta indennitd deve computarsi per dodicesimi anche
per eventuali frazioni di anno.

In caso di morte del salariato I’indennitd di anzia-
nitd ¢ dovuta agli aventi diritto in base all’art. 2122

del Codice Civile.

Ove il salariato fisso deceduto avesse beneficiato del-
la casa di abitazione, la sua tamiglia continuerd nel-
Puso di essa o di altra corrispondente come degli even-
tuali annessi (pollaio, poreile, orto) fino alla fine del-
P’annata agraria in corso.

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva-
zione un appezzamento di terreno in compartecipazione
0 a suo pieno beneficio, la sua famiglia ha diritto a
continuare la coltivazione di esso fino al realizzo dei
raccolti in corso al momento del decesso.

Art. 33.
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

Le controversie tra le parti in merito all’applicazione
delle norme del presente contratto e di quello indivi
duale, dovrauno essere denunciate dall’interessato a
mezzo della Associazione rappresentante alla contro-
parte, indicando chiaramente gli estremi della contro-
versia. Le due Organizzazioni interessate, di comune
accordo, provvederanno a convocare le parti per espe-
rire il tentativo di bonario componimento da effettuarsi
entro il termine di 30 giorni dalla denuncia.

Di ogni vertenza verra redatto verbale tanto nel caso
di composizione di essa, quanto nel caso di mancato
accordo.

Art. 34.
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero insorgere per
P’applicazione ed interpretazione del presente contratto
devono essere esaminate dalle Organizzazioni Sindacali
stipulanti per il sollecito amichevole componimento. In
caso di mancato accordo, la controversia sara rimessa
all’esame delle rispettive Organizzazioni Nazionali.

‘ Art. 35.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le norme contenute nel presente contratto non mo-
dificano le condizioni di miglior favore per i lavoratori
previste nei contratti individuali.

Art. 36.
DURATA DEL ZONTRATTO

Il presente contratto ha la durata di 2 anni a de-
correre dal 1° gennaio 1960. Esso si intenderd tacita-
mente rinnovato di anno in anno qualora non disdet-
tato da una delle parti contraenti almeno 6 mesi prima
della scadenza a mezzo cartolina raccomandata con ri-
cevuta di ritorno. :

La parte che avra dato disdetta dovrd comunicar:
alla controparte le sue proposte 4 mesi prima delln
scadenza. '

La discussione di tali proposte e delle eventuali con-
troproposte avrd inizio un mese dopo la presentazion
delle stesse.

Il presente contratto conservera la sua efficacia fino
alla durata in vigore del nuovo.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 15 APRILE 1949, PER GLI OBBLIGATI AGRICOLI
DELLA PROVINCIA DI LATINA

Addi 15 del mese di aprile 1949, nella sede dell’Utti-

ria un minime di 200 giornate lavorative e che risieda

c¢in Provinciale del Lavoro ¢ della Massima Occupazio-! nell’azienda.

ne¢, in persona del suo Direttore dott. Giulio Donadio,
assistito dal dott. Guido Bernardi,

{ra

In FEDERAZIONE PROVINCIALE DELL’AGRICOLTURA, rappre-
sentatn dal sig. Renato Condorelli, perito agrario, e
dal dott. Tommase Santoro, assistiti dal sig., Riccerdoe
Fatigati, perito agrario;

la CoNFEDERTERRA PrOVINCIALE, rappresentata dal suo
Begretario sig. Orlando Bernardi;
e

L’ UxNtoNg DProviNcials Licsrr SiNpacaTi, rappresentata
dal rag. Aquino Vito:
e

UxtoNe Provinciare peErny C.8.I.L.. rappresentata

1?
dal sig. Temistocle Santi;
e

la Feptrazioxm ProviNciane Corrivarorr Diverti, rap-
presentata dal sig. Nawrizio Subiaco;

& stipulato il presente accordo per la determinazione
dei salari da corrispondersi agli operai agricoli delia
categoria obbligati d'Azienda.

Art 1.

Ter obblignto d'azienda deve intendersi quel lavora:
tore agricolo a cui vengono garantite nell’annata agra:

Art. 2.

All’obbligato d’azienda capo-famiglia verrd corri-
sposto il salario percepito dal lavoratore avventizio del-
la corrispondente categoria, diminuito del 20 o,. Agli
obbligati non capi-famiglia 1a percentuale di minora-
zione sard del 19 %

Art. 3.

Al capo-famiglia deve essere dato 1'uso gratuito della
casa d’abitazione, di un orto di mq. 150 ¢ dovrd esser-
gli permesso l'allevamento di un maiale da ingrasso e
di 15 galline da temersi reciunte.

Gli spetta, inoltre, la legna morta dell’azienda per
solo uso della famiglia. Gli verrd anche concesso il
grano in ragione di q.li 240 per ogni componente la
famiglia, intendendosi tale oltre la moglie ed eventuali
ascendenti a carico, i figli fino a 14 anni, oppure supe-
riori a tale etd, purché prestino la loro opera nella
azienda, al prezzo di ammasso.

Art, L.

Il presente contratto ha vigore dal 1° gennaio 1949
e scadrd il 30 settembre 1949, intendendosi tacitamente
rinnovato di anno in anno ove non ne venga data la
disdetta tre mesi prima della seadenza.

Per c¢io che non 2 previsto dal presente contratto si
fa rviferimento. in guanto compatibile, eon il contratto
vollettivo di lavoro dei salaviati fissi.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenzq sociale:
SULLo



Supplemento ordinario n. 2

alla GAZZETTA UFFICIALE n. 179 del 17 luglio 1962 23

CONTRATTO COLLETTIVO 1 APRILE 1960, PER I GARZONI DI CAMPAGNA
DELLA PROVINCIA DI VERCELLI

Addi 1° aprile 1960. in Vercelli.
tra

" AsSOCIAZIONE I’ROVINCIALE AGRICOLTORI, rappresentata
dal suo Presidente dott. Fenzo Vercellotti. anche a no-
me e per conto dei Sindacati Provinciali dei: Proprie-
tari Conduttori, affittuari conduttori, Proprictari col-
tivatori diretti ed Affittnari coltivatori diretti, assistiti
dai sigg.: Busto geom., Domenico, Baselli cav Luigi,
Baucero geom. Natale. Bensi geom. Aldo, Barone Gian
Piero, Ferraro geom. Mario, Fontana geom. Antonio,

e

la FEDERAZIONE Provixciane COLTIVATORI DIRBTTI, rap-
presentata dal suo Presidente on. dott. Renvo Franzo,
assistito dai sigg.: Firanci vag. Piero, Bocca Nino;

I’UNI10NE SINDACALE PROVINCIALE, rappresentata dal suo
Segretario Generale cav, Giovenni Abbiate e dal Se-
gretario FProvinciale della Liberterra si1g. Reaffacle
Ferraris;

la FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE. rappresentata dal suo
Segretario responsabile sig. Gioacchino Glisio e dai
Segretari sigg. Antonio Mandrino e Casadei Corrado.

Art, 1.
QUALIFICA

Per garzone di campagna, s1 intende il lavoratore
agricolo assunto e vincolato con contratto individunale
a termine.

La durata di tale rapporto pud essere annua, seme-
strale, trimestrale ¢ mensile.

Art. 2.
ASSUNZIONE

L’agsunzione dei garzoni di campagna deve aver Iuo-
go a norma di legge.

La richiesta dei garzoni di campagna sard nominativa.

Fra il datore di lavoro ed il garzone di campagna
dovrd essere redatto e firmato. all’atto dell’assunzione,
un contratto individuale per tutti gli effetti di legge
sul quale dovrd risultare la durata del rapporto di
lavoro. Il coutratto individuale. in tre originali, di-
stribuiti dalle Organizzazioni dei produttori, verra
trattenuto dn ciascuna delle parti interessate; il terzo
originale dovrd essere rimesso, al momento del ritiro
del nulla osta all’Ufficio di Collecamento del Comune
di Lavoro.

E’ fatto obbligo all’agricoltore di registrare sull’ap-
posita parte del modulo contratto individuale a mani
del lavoratore le sovvenzioni mensili che vengono fatte.
Il modulo dovra essere preventivamente concordato tra
le Organizzazioni contraenti.

Art. 3.
CATEGORIA DEI GARZONI DI CAMPAGNA

Le categoric dei garzoni di eampagna vengonn cosi
stabilite -

dai 17 ai G anni:

dai 16 ai 17 anni-

dai 15 ai 16 anni:

dai 14 ai 15 anni.
Art. 4.
MANSION!

Le mansioni cui debbono essere adibiti i garzoni, so-
no quelle di tuotto fare nei limiti e nelle competenze
delle lavorazioni agricole.

Art. 5.

ORARIO DI LAVORO

L’orario giornalierc di lavoro ¢ di & ore per i mesi
di dicembre, gennaio e febbraio, e di 10 ore per gli
aliri mesi, distribuito in due periodi intercalati da un
periodo di riposo.

Il riposo deve coincidere con orario normale per it
riposo di mezzegiorno, salvo i casi eccezionali per par-
ticolari esigenze di servizio.

Art. 6.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO

Qualunque lavoro compiuto oltre I'orario normale al
sensi di quanto stabilito all’art 3, verrd compensato
con la retribuzione prevista per i salariati fissi.

Nella stessa misura prevista per i salariati fissi do-
vrd essere retribuito il Javoro festivo sempreche non si
tratti di lavoro di governo bestiame.

11 lavoro stracrdinario e festivo dovrd essere retri-
buito settimanalmente ¢ debitamente registrato,

Art. 7.
RIPOSO SETTIMANALE E FESTIVO

Al garzoni di campagna & concesso nn riposo setti-
manale da usufruirsi possibilmente di domenica. Nei
giorni di festa o in quelli di riposo settimanale, i gar-
zoni, su richiesta del datore di lavoro, sono tenuti &
prestare la loro opera in campagna.
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GIORNI FESTIVI !

Rono da cousideravsy giornd festivi § wiorni di dome- |

e gpuelll riconoseint come tali dalle Stato agli ef
ik eivili, oltre alla festa del Patrono del Inogo ove
~t svolue 11 lvoro.

o
v oo deilTEpiiania. S0 Ginseppe, §F Lunedi i
asgqint i b maggios o giorno deil Aseensione, 11 gior
ydi SR Pietro ¢ Paole, il giorno della Assunzion-
dogmorne dei Santio 1 giorno dell mmacolata Conee
e, il giorno di Natade, i1 giorno (i 8 Stefano. i
twEno ¢ quello suecessive alla Sagra del Tuoro. ¢t d
aeglt altei che verranno dichinratl ali dally leges

-

precisamente soho festive 1 giorng dellane

At 0,

RETRIBUZIONE DL LAVORATORE

Data la partieolarita della forma del rapporto di la--
voro, da retribuzione ¢ formata
e oxalario in nature.

I salario mensile in denarve, per contratto anuuo, ¢
H L. 16,000, 1 swlario mensile in denaro, per contratto |

‘mestrale, o quando non arrivi afl’anng, ¢ di 1.. 18.000,

I satario mensile in denaro. per contraito trimestra
o mensile. ¢odi 1.0 200000,

Olire il salavio in denaro. Pagricoltore deve. a titolo
db o salario inopatara, fornire gratultawmente il vitto e
Palloggio, come pure deve provvedere. e sempre gr
tuttamente. sl pdizia e rammendo. degli indonmenti |
personali del lavoratore

|
]
|

dal salario in de:mroi
1

 mese quando si traui di contratto semestrale o trime-

strate. sempreché In malattia o Uinfortunio non insor-
sano durante il periodo di normale scadenza del con-
tratio individuale. nel gquale caso i pericoli sopra ripor-
ttt saranno limitati o tale scadenza.

Durante detti periodi il luvoratore ha diritte di fruive
detla casw della pulizia ¢ -del vannnendo degli indu-
nenti.

1l trattamento economico in caso di malatiia od in-
fortunio ¢ a twale carico degli Tstituti Assicuratori
competenti.

In caso di ricovero ospedaliero, azienda fornied
artfuitamente H mezzo di trasporio di eni dispone.

Per 1 primi sei giorni di infortunio. al lavoratore ¢
dovuta la retribuzione piena.

Art. 12,
MUTUALITA MALATTIA ED ASSICURAZIONE SOCIALE

Per Passistenza malattin e per le altre assicurazioni
sociati (invaliditd. vecehiaia. tubercolosi. nuzialita, in-
fortuni. assegni familiari, ecco. valgouo le norme di

legwe,
Art,
PERMESSI RETRIBUIT!

13,

A tutti indistiniamente I garzoni saranno concessl
annualmente diect giorni di permesso refribuiti in base
alla retribuzione globale di fatto percepita e. propor-
zionalmenre. quando =i tratti di rapporto di lavore
infeviore atl’annoe. 11 garzone che intende beneficiare

~dei permessi ¢ tennto a darne preavviso verbale al-

flragricoltore almeno un giorno prima.

A 1w

PERSONALE A SALARIO RIDOTTO

I l';‘l;.';:lz'/.i naon p(‘)tl';m]l() CNKEPe AXNIITT se non d()p()}
aver compinto il 1 anno di oetd fermo restando fe
deroghe di logee

I ragazzi che aveanno compinto i1 148 anne di etd e
fino al compimento del 15 anno di etd. percepiranno
b 50 dellintero salavio in denaro corrvisposto al
lavoratore dail 17 ai 65 anni di etd di eui all’art, 9.
Quelli dai 15 ai 16 annit. percepiranno il 60 o) dell‘in-i
tero sedario, mentre @ ragazzi dai 16 ai 17 anni perce:
piranno 'S0 . dell'inters salario. come sopra speci- |
ticato.

Resta inteso che i1 garzone acgnistery 11 divitto al
salario superiore a pavtire dal I periodo di paga iwm-
mediatamente suceeessivo alln data di aequisizione del
diritio stesso,

Ari
MALATYIA ED INFORTUNIO

11

La malattia aeeevtarn e Pinfortunio sal lavoro del
Iavoratore, non interrompono il rapporto di lavoro o
non costitniscono causi di livenzianmento.

[l lavoratore che comprovi, con apposita documen
tazione mediea, di rrovarsi in uno dei casi suceitati, ha
dirvitto atla eonservazione del posto per un periodo di
die qaesi, gquamdo =i tratri di contratto annuo di un

I mtrzoni hanno altresi diritto ad un permesso re-
tribuito d&i giorni due in caso di decesso di parenti di
1 grado.

Art 14,
INDENMITA D! ANZIANITA

aso di di-
il savzone di eampagna ha diritto ad una
indennita pari o 3 giorni di retribuzione globale di
fatto dal 2 febbraio 1950 al 1¢ febbraio 1959 per ogni
annn di servizio prestato. ed a giorni 7 dalla predetta
data in avanti.

Tale indennitd nen ¢ dovuta in caso di contratti di

Tanto in caso di licenziamento come in
missioni,

| durata inferiore all’anno. oppure in caso di risoluzione

del rapporto di lavoro per fatto ¢ colpa del lavoratore.
Decorso il primo anuno di servizio, In indennitd deve
vomputarsi per dodicesimi anche per le eventnali fra-
zioni di anno,

Art. 15,
ATTREZZ! D! LAVORO

I marzoni di campagna hanno il preciso obbligo di
conservare in buono stato tutti gli atirezzi, ed in ge-
nere tutto quanto ¢ stato lore affidato dal datore di
lavoro. il quale & fenuto a farne consegna secondo le
necessitd inerenti al lavoro che il lavoratore ¢ chiamato
1 compiere

II garzone di ecampagna risponders delle perdite e
dei danni imputabili a sua colpa.
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Art 14,
RAPPORT! DI LAVORO

Tutti i Javoratori nei rapporti attinenti al servizio.
dipendono dal conduitore o da chi lo rappresenta nel |
Pazienda; essi dovranne attenersi agli ordini lore im-’
partiti ed eseguire con diligenza 1l lavoro loro asse-
gnato.

Are 17
NCRME DISCIPLINARI

I rapporti tra i lavoratori ed il datore di lavoro uf
c¢hi per esso, doveanno essere ispirati a reciproca fi-
dueia ¢ rispetto, e tali da assicarave Uordine e la di-
scipling nell’azienda.

Art 18,
CONTROVERSIE INDIVIDUALS

Tuatte le vertenze individuali sulla interpretazione ed |
applicazione del presenie contratto ¢ sui rapporti m-
sorgenti tra i dotori di lavoro e prestatori d’opera, sa-
ranno deferite per ln msoluzione amichevole e coneci-’
linzione alle Organizzazioni contraenti. :

Art. 19. .
13* MENSILITA

L 13* mensilitd ¢ frazionabile in 12 ed ¢ dovata an

tehe inocaso di anticipata risolnzione del rappotto di
lavoro,

Art 2

TUTELA IGIENICA DEI LAVORATORI
Per I tutela igivniea del fazvortort le part ianue
riferimento alle norme di lecee presenty o futuree
21
DURATA ED OBBLIGATORIETA DEL COMNTRATTO

At

Il presente contritto collettivo di favoro enten in vi
gore dal giorno 2 febbraio 1960 »d aved o sua nnturate
scadenza il 10 febbraio 1962 Potrd essere prorogiato
di anno in anno agravio, anche per Gieita rinnovazione,
ove non mtervenga da una delle parti conrment rego
lare disdetta da davsi per mezzo di fettera mecoman.
data. almeno tre mesi prima della seadenza annuale

I presente Contratio ha valore ohblicatorio ed exelu
sivo ai sensi di Jegge per tuttd cli agricoltori o per tatti
1 garzom di campagna della Provinein di Veroell

NORMA TRANSITORIA

Per i contratti individoali aftnalmente in vigore in
cui retribuzione in denavo sin superiore ai minimi pre

tvisti dall’arr 9 del presente contratto, =i dia atto che

le retribuzioni fissate direttamente dalle parti si inten-

A tutti 1 garzomr di eampagna sard corrisposta la ! dono comprensive del lavoro exeguito oltre Porario fis-
18* mensilita sulla Lase della retritbuzione globale difsato. a termine del presente contratto, sino sl sea-

fatte percepita.

denza dei contratty individualt di cui teattasi,

Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale
~ULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 APRILE 1960, PER I SALARIATI FISSI
DELLA PROVINCIA DI VERCELLI

Addi 1° aprile 1960, in Vercelli:
tra
PASSOCIAZIONE PPROVINCIALE AGRICOLTORI .
la FroerazioNe ProvizciaLe Cornrivatory IIRerri:
la Uxitowe ProviNciale SizvacaLs (C.LB.L.y -
e
Ia FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE

venne stipulato il seguante contratto collettivo di la-
voro per 1 salariati fissi della Provineia di Vercelli:

OGGETTO DEL FATTO

I} presente 1'atto Proviuciale fissa le nmerme essen-
waly i earattere generile regolanti i rapporti di lavoro
fra i daieri di lavore ed i salaviail fissi.

Are 1
QUALIFICA

Per salariate fisso sl intende il lavoratore agricolo
assunn e vaneclato con contratto individoale a termine
di durnta normalmente non inferiore o due anni, la cui
prestazione 51 osvelge ininterottamente per tutta 1o du-
rada del Fapporto presso la stessa azienda agricola, ove
generalinente nistede. frnendo dell’abitazione ed an-
nessy ¢ L cui retribuzione, riterita di regola ad un anno,
Viene eorrispostit mensiimente.

Art 2.
ASSUNZIONE £ CONTRATTO INDIVIDUALE
I assunzione dei salariati fissi deve aver luogo tra-

mite gli Uftiel di Colloeamento a norma di legge. Le
rehieste dei salariati fissi saranno nominative.

I salariati fissi vengono assunti dai datori di lavoro|

dietro rilaseio di nulla osta da parte dell’Ufficio di
Collocamento, IFra 1l datore di lavore ed il salariato
fisso dovrd essere redatto e firmato all’atte dell’assun.
zione un contratto individuale, per tutti ghi effetti di
legae. sul guale dovrd anche risultare la data di as-
sunzione.

It contratto rndividuale in tre originali distribuiti
dalla Associazione Agricoltori, verrd trattenuto da cia-
scuna delle parti contraenti: il terzo originale verrd
rimesso, non eltre otto giorni. all'Ufficio di Colloca-
mento di lavoro.

Art. 3.
LIBRETTO PAGA

11 datore di lavoro ed i rispettivi salarviati fissi do-
vranno munirst del libretto paga in distribuzione presso
le rispettive Organizzazioni. Sul libretto paga, oltre
alla qualifica del lavoratore, saranno registeate le varie
prestazioni di attivita, le corresponsioni e le trattenute
eseguite, in dipendenza del lavoro. con le indicazioni
delle relative causali nonché i provvedimenti discipli-
nari e relative penalita.

Il lavoratore ¢ tenuto a presentare alla fine di ogni
mese il proprio libretto per le annotazioni di cul al
comma precedente.

Dette annotazioni sono obbligatorie per entrambe le
parti ¢ dovranno essere fatte all’atto delle sovvenzioni,

Art. 4.

CATEGORIE D! SALARIATI FiSS)

Le categovie dei salariati fissi vengono determinate:
Uomini -
dai 18

dai 17

dai 15

dai 14

T salariati fissi vengono cosi classificati: capo caval-
lante, cavallante. capo boaro, boaro, capo mungitore,
mungitore, manzolaio, acqusiclo, prataiolo, fabbro mec-

canico, falegname, casaro, addetto alla pileria azien-
dale o pista, trattorista

anni-
anni:

ai 6o
ai 18
at 17
ai 15

anni.
anni.

Art. 5.
MANSION!

Le mausioni a cui debbono essere adibiti i salariati
sono quelle concordate all’atto della stipulazione del
contratto individuale di lavoro. I salaviati si obbli-
gano di eseguire tutti i lavori inerenti alla propria
qualifica e a sostituire gli altri salariati nella medesima
eategoria nei giorni di malattia, di infortunio o di per-
messo.

I salariati. salvo che intervengano diretti accordi
tra le parti, non potranno essere adibiti ad altri lavori
da salariato, nel qual caso se il lavoro a cul vengono
adibiti prevede un maggior salario, questo dovrd essere
corrisposto. mentre non si potrd far luogo ad alcuna
riduzione @i salarie per categorie di lavoro meno re-
tribuite.
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Sono mansioni proprie del-

Prataiolo : fare eseguire 1 lavori erdinati dal diri:
gente dell’azienda e curarne la sorveglianza e l'esecu-
zione, partecipando eventuaimente anche a lavori ma-
nuali.

Acgueiolo . attendere al governo delle acque e alla
loro distribuzione, ¢ ze libero dal governo delle stesse,
€ tenuto & lavorare con gli altri contadini.

Capo mungitore: oltre alle mansioni della propria
-qualifics e la cura degli attrezzi in consegna, dovrd
sorvegliare che 11 governo del bestiame sia f{atto nel
Porario prescritto e che 7Jengano osservate tutte le
norme igieniche e sanitarie, nonché venga fatta fa pu-
lizia e tenuto ’ordine nella stalla. Dovra curare che
la mungitura sia perfetta.

Curera la disinfezione del mateviale ed attrezzi ade-
perati dopo il parto, seguendo la regola ed i modi voluti
dall’agricoltore; provvederd alla preparazione dei mag-
gimi, dei lettimi e alla abbeverata nonché al pascolo
del bestiame. Iiseguird pure 'allattamento dei vitelii
nei modi voluti dall’agricoltore. Avra pure il compite
di dare il segnale di richiamo ai mungiteri nelle ore
consuetudinarie e di eseguire tutte quelle incorabenze
inerenti alla sua qualifica e che verranno ordinate dal
datore di lavoro, secondo gli usi lecali.

Manzolaio- ¢ adibito alla cura. geverno, pulizia,
sorveglianza e al pascolo del bestiame di allevamento.

Mungitore: dovrd attenersi alle disposizioni ri-
guardanti la propria categoria.

I mungitori sono tenuti al taglio periodico delle cor-
na e degli nnghioni prima di iniziare il pascolo. Nella
proporzione loro assegnata dovranno portare il letame
mediante carriola o barella dalla stalla alla letamaia
o nelle adiacenze, ed ivi sistemarlo con cura.

I mungitori trasporteranno il latte dalla stalla al
caseificio, se questo trovasi in cascina oppure aiute-
ranne i conducenti del latte nelle operazioni di carico
secondo le consuetudini.

I mungitori nei tempi designati dall’agricoltore at-
tenderanno al pascolo del bestiame.

Per tale lavoro percepiranno oltre al salario pattuito,
un compenso forfetario di L. 100 al giorno quando il
pascolo viene effettuato due volie al giorno. Non avran-
no diritto a nessun eompenso quando il pascolo si effet:
tuerd una volta al giorno.

13

Capo cavellante ¢ caps boare i capi. oltre alle
mansioni della propria qualifica, avranno cura del go-
verno del bestiame loro affidato. secondo le direttive
del datore di lavoro, dovranno osservare le norme igie-
niche e sanitarie, la pulizia della stalla, dovranno
sorvegliare i salariati dipendenti nel compimento del
loro dovere, richiamando all’ordine coloro che venis-
sero meno, segnalando allagricoltore i reeidivi. Do-
vranno curare che tutto quanto loro dato in consegna
e ai salariati dipendenti sia tenuto nella massima cura.

Cavallanti e boari: dovronno attenersi alle dispo-
sizioni sopra riportate che riguardano la propria ca-
tegoria.

Fabbro meccanico: dovrd ferrare i cavalli e tutto
P’aliro bestiame dell’azienda. rviparare i macchinari,

carri ed attrezzi agricoli ed in genere compiere altri
lavori inerenti alla propria qualitica.

Falegname  dovrd riparare macchine od atirezzi
agricoli ed eseguire tutti quegli altri lavori propri
della sua qualitnica,

Casare attendere alla lavorazione del latte o ded

stet derivati.

Addetto alla pileria aziendale (pista o molinoy:
dovra compiere i lavori propri dells trasformazione dei
cereali.

Tratiorista ¢ il sulariato tisso che adopers if trat.
tore per i lavori di aratura, trebbiatura. trasporti »
tutti gli aleri lavori aziendali.

Quando non ha in uso il trattore. pud essere adibito

tad altri lavori consuetudinari dell’aziends

Art. 6.
NORME GENERALI

I vietato a tutti 1 salariati di fumare nella stalla,
nei fienili ¢ dove vi siano depositi di iieno, paglie ed
altri combustibili, di dormire sul fieno « di maltrattare
il bestiame.

Tutti i salariati dovranno eseguive con eura il go
verno del bestinme da lavoro, da produzione ¢ da alle.
vamento e provvedere alla pulizia delle zone di cortile
antistantd alle abitazioni e alta pulizia dell’abbeveratoio
per tarno.

Il mapeggio della pompa =ard fatto per turno, le
abbeverate del hestinme verranno fatte nel periodo di
tempo consuetndinario. durante il pasto. con le ne
cessarie precanzioni.

I salariati dovrauno coadinvare i rispeitivi eapi in
quelle operazioni che si dovranno fare al bestiame nel.
I'azienda.

I salaviati dovranno preparare e {rasporiare i et
timi e mangimi dagli ammassi esjstenti al i sopra e
nelle adiacenze deila stalla

Ad ogni boaro verra affidata nna coppia di buei.
ad ogni cavallante una coppia di cavalli. Potra essere
assegnata una coppia di huoi od un cavalio in pin o
quelle aziende in coi vi siano tre o pin salaviaty debla
stessa specie.

-

Art 7.
BESTIAME IN CONSEGNA

Ad ogni boaro verri affidata una coppin di buoi, ad
ogni cavallante una coppia di cavalli Potra essere
assegnata una coppin di buoi od un cavalio in pin s
quelle aziende in eni vi siano tre o pin salariati dellu
stessa specie.

Ad ogni mungitore verranno affidate non oltre 13
muecche. Esso non sard obbligato al taglio dell’erha e
al trasporto della paglia per la lettiera ‘

Quei mungitori che avessero in consegna fino ad 11
mucche, saranno tenuti ad eseguire anche Ia falciatura
in pieno campo, rastrellatura e raccolta del foraggio
verde senza trasporto, ovvero alla trinciatura per il
bestiame in consegna. Agli effetti del numero delle
vacche in consegna. contano per un eapo le fattriei,
le asciutte e le manze coperte di otto mesi. Equivalgono
ad un capo due manze superiori all’anno. tre manzeita
inferiori all’anno, un ecavallo.
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fo quelte stalle attrezzate secondo 1 migliori modernt 1 tempo occorrente per i viaggl di andata sul lavoro
siwtemm che permettong o mungitore di eliminare o deve essere considerato parte integrante delia nornule
redurre aleuni laveri osolleviimento acqua negli abbe  giornata di lavoro. nel wentre i viaggi di ritorno sono
vernton, posstbilite di mmpissione divetta nelle mane o ocarico del lavoratore:

11l N N > T . o Vg fl Ve . ey . . . . 1 .
H‘IT' neodel forarpet, trasperto ].'”m” eopaylin vonre car by P'orario di lavoro consta di regola delle ore gior-
o & “ . t , M a Al ¥ N It . . k4 . - - . . . . .
rellio~u guide o traing l.muu.,xh cil nuwero delle vacehe L iaee divise in due periodi nguali ¢ continuativi, von
Intafere sira elevito fing a 20, dnose intermedi e 13 . § e
riposo intermedio normale di due ore ¢ mezza neil mist

‘btmmln.ll niern de-tte aasernazioni fossg HLEGTIONe, qi maggio, giugno, luglio, agosto, e di due ore negli
VePrit «'HI'[‘I."*[HLMU th seciente f"""!’f"’s"‘ olre il s.‘:xl:n'm altri mesi -
patinito oo o due mueche inopia delle 18 ¢ dedle 20,
Lo B 500 wensili per capo. oltee fe due vaechse in piu.,
Vo della pawa globale (denaro. natnra ) contingenzan,

Al effetin del compute del capi di bestiame, led

lo imponcono.
manze eventunlmente assegtnte al mun-rllm: in sopra- i
. ‘ ; I Per dette ragioni teeniehe ¢ data facolth all’ agricol-

pin deflassegnazione predetta doveanno essere rerio ;

) Lo - (ore di anticipare 'inizio del lavoro mattntine ¢ cosi
butte enn 1l compenso stabilito per le mauze, i PR s

. . - pure di posticipare Vinizio del lavoro pomeridiano.
e durante Pannata Pagricoltore dovesse per qual-

stastnative diminaire o vendere I bergamina, i mun-
grtore poted essere adibito ad altei lavori por rimanen
do Termo 1 salario pattuito.
La sorveglinng notturna detle stalla della berga RICUPERO
ming v oeseinsivamente aflidata al capo mungitore.
M ognn manzolaio saranno aflidaie in consegna non | K fatto obbligo ai lavoratori di ricuperare le ote
pru i 30 manze  esso dovrei attendere al loro governo | perse per intemperie o per cause di forza maggiore non
el paseolo. Per oogni vitello passato all’allevaments imputabile a colpa delle parti contraenti.
el stalln sard corrisposto un compenso di Lo 25000 11 ricupero dovra effettuarsi nei sette glorni sucees-
IV nianzolato che avesse in conseena meno di 26 capt. «ivi al giorno in cui si @ vevificata la sospensione del
potri essere adibito ad altei lavori consuetudinari del-jovoro ed in misura non superiore ad nn’ora giornaliera
Pazienda. |
Ouando i nomero delle assegnaziont fosse maggiore.
verrid corrisposto il seguente compenso, olt n- al salario! Art. 19,

pattimte  line a quattro manze in pin L. 430 mensili
per capo obtre e quattro manze 130 della paga glo- LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

hale denave, mutura contingenza,

Se durunte Tanuata Pagricoltore dovesse, per qual-
sukst motivo, diminuive o vendere la manzoleria, il man.
zolalo poted exsere adibito ad alivi lavori. pur rima-
nendo fermo i salavio patinito,

¢yt due periodi di lavore anzidetti potmuno sibire
Pun part icolare intervallo di mezz’ora o di un’ora quando
ragioni teeniche. specialmente rifeventesi al bestimme,

Art. 9.

Qualungue lavoro compiuto oltre Uorario normale ¢
nei limiti della legge sempreehé non si tratti di maggior
lavovo devivato dalla utilizzazione di ove perdutu e
Iru -uperate nei lavori della categoria dei salariati fissi,
. . L i npen a retribnzione globale maggio-
Per cavpllo o bue in conseugna in pin del nnmom “:1 ll(‘?’)(l;L)brLto (ton la retribuzio Y e
. A . . y . RERA o] : v A %)
sndiento 1 60 siornatiero de) compenso mensile pm" \I; Icl }utun tHurno verrd pure compensato
. . . . | 4] () 3§ 3 1ottur eI ) [y o i
governo bestinme 1 predetti-compensi dovranno essere voro destivo ¢ 1o o l COmpenSe
e " . : - con la vetribnzione globale maggiorata del 50 per cento.
lguidath measilimente La guardin della stalla det buoi 1 considerato Fivoro notturnn quello che va da wiors
e dei cavalil duranie I notte ¢ obbligaterin per turno d )““1; o Ul:i 5 ‘”{ ;1’( Talls 1 & ¢
‘ . . - . . ramon { R
di due ore soltane in caso di malatin det bestiame o @0P9 0 tno alls
) o eorei g g o . . Non si fard Inoga a1 maggiorazione per il lavoro not-
che a wsiudizio del veterinario. richieda assistenza
; I : : ; turno del mungitore ¢ del manzolaio.
Ab osalariati ehe eseguiscono il turno di gnardia du- N . e
, S : : \ 1! compenso per il lavoro straordinarie, notturno
ranfe la notte per prestaziont velerinarie, verra coyr-; - ° o e . .
; Vit oo : e € festivo sard liquidato settimanalmente e possibilmen-
sposto un compenso pari a quello stabilito per il lavoro )
te alla domenica.
nottarnn. |

‘i :
Art N, | Art. 11
ORARIO DI LAVCRO ' RIPOSO SETTIMANALE E FESTIVO
i
Senza far Lwwo a teattennta sul salarie di coi al- | Al salariati & concesso un riposo settimanale da usu-

Part 13 nonché sulla contingenza di cui atfart 40 gfpuirsi vossibilmente in domeni a, eccetto che per i
iperelie gin praticatay Poravie di lavoro ¢ cost stabilito: mungitori, ai quali il permesso ¢ consentito alla dome-
dall’ 1 novewmbre al 10 febbraio ore 7. dall’ll febbraio pieq o nei ciorni festivi soltanto per gravi motivi fa-
ab 10 novenibre ore X0 Le vwnr’u:lli ove fatte in meno juiligpi.
sull'orario normale giormadiero di § ove nel periodo dal- Nej giorni di festa o in quelli di riposo settimanale,
1 febbraio in avanti sarauno addebitate al salaviato § pavori di stalla saranno eseguiti per turno e Perba

sulla base del salario globale. | oceorrente per il bestiame sard falciata il sabato op-
Loravio normale di lavore anzidetto =i applica sotto pure alla vigilia e sard condotta a casa nei giorni
Posservanza delle seguenti disposizioni: festivi. In easo di due feste consecutive, nel seecondo

) Corario deve essere di ellettivo lavoro. e ciod | giorne festivo deve essere falciata e condotta a casa
comnentte o finive sol ecampo o sul posto assegnato al | nello stesso giorno.
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Per esigenza di lavoro i salarviati dovranno a richie

i
|
|

I vietata la vendita della fegna, e sommiistiazio

sta dell’agricoltore prestare la loro opera anche nelle niin natura dovranno essere sempre diogquaditg s

feste.
Al cavallanti e ai boari per il governo del bestiame

ner glorni festivi e feriali, sard corrisposto un com- risposto equivalente in denare per

leale, mercantile.
I in facoltd del salariato di chiedere che gli sin cor

il compenso spet

penso annuo forfetario di [.. 34.800, comprensivo di;tante in natura.

tutte le indennitd.

Al salariati prataioli per il lavoro che sono tenuti
& compiere nei giorni festivi verrd corrisposto un c¢om-
penso orario festivo per ogni ora di etfettivo lavoro
compiuto, eccetto che 1 patti speciali tra i datori di
lavoro e salariati contemplino di gia un compenso su-
periore nel (ual caso la maggior cifra assorbe il com-
penso sopra determinato.

I cavallanti ed i boari, su richiesta deli’agricoltore.
sono tenuti a prestare la loro opera per il trasporto
dell’erba nel giorni festivi e per il taglio e trasporto
dell’erba nel secondo giorno festivo.

Detto lavoro verrda compensato in ragione di L. 230
per il trasporto nei giorni festivi e di L. 390 per il
taglio e trasporto nel seconde giorno festivo, rispetti-
vamente in funzione di ogni mungitore e manzolaio
presente nella stalla.

Tale somma verra suddivisa tra i salariati che hanno
eseguito il suddetto lavoro.

Art. 12,
GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi i giorni di domenica.
quelli riconosciuti come tali dallo Stato agli effetii
eivili, oltre alle feste del Patrono del luogo ove si svolge
i1 lavoro.

Pin precisamente sono festivi- il 1° giorno dell’anno,
il giorno dell’Epifania, S. Giuseppe, il lunedi di ['a
squa, il 25 aprile, il 1° maggio. il 2 giugno, il giorno
dell’ Ascensione, il giorno del Corpus Domini, il giorno
dei Ss. Pietro e Paolo, il giorno della Assunzione, il
giorno dei Santi, il 4 novembre, il giorno dell’Imms:co-
lata Concezione, il giorne di Natale, il giorno di Sauto
Stefano, il giorno e quello successivo alla Sagra del
luogo e tutti quegli altri che verranno dichiarati dalla
legge.

Per le festivitd nazionali e infrasettimanali, valgono
le norme di cui alla legzge 31 marzo 1954 n. 90.

Art. 13,
RETRIBUZIONE DElI LAVORATORI

Il salario da corrispondersi ai lavoratori, fissato per
23 giorni mensili, comprensivo della indennitd sosti-
tutiva del caropane di cui alla legge 10 dicembre 1959
n. 1085, & il seguente:

Mungitori, cavallanti, boari, trattoristi. fabbri
meccanici, falegnami, casari, acquaioli, prataioli, ad-
detti alle pilerie aziendali: in denaro: L. 7.250.

Manzolai: in denaro: L. 4.833.

In natura, per tutli i salariati fissi: viso kg. 25,
granoturco kg. 16,66, fagioli kg. 2, fascine n. 250 (pari
a q.li 20) annue, legna grossa da ardere, spaccata in
quarti q.li 20 annul.

Il prezzo da applicave alle merei che i salariado
ritiva dovrd essere

@) per i prodotti soggetti a dixcipting v vincolo, il
prezzo di ammasso:

by per gli altri prodotti. 1 prezzi di mevrcate per

cmerel all’ingrosse in azienda

11 rilevamento det prezzi dei prodotti non destinati
alPammasso ¢ non soggetti a vincolo sard futto dalbe
Organizzazioni contraenti sulla base di dati otliciali.
applicando ai fini della liguidazione la medin delle
quotazioni mensili.

11 salariato. nel easo di assenza dei facching delle
Ditte o Enti industriali o commercinll, gquundo sard
adibite al carico e scarico dei ceveali. uppure dei con
cimi. sard compensato con L. 3 al quintale per le due
operazioni riuuite.

11 salariato addetto al carice  =carico della calelo-
cianamide e al sug spandimento sard munito, a cura
e spesa dell’agricoltore, di appoxito camiciotto o sieeo.

Nei lavori ordinari per ghi avventizi i salariati non
AVIANNO NEessun compenso.

Nei lavori straordinari, ¢ cio¢  atterrameato piante
di alto fusto, spurco fontane o di cavi di aeguae Lo 10
orarie: faleiatura dei prati ¢ delle stoppie con Talee,
mietitura trebbiatura cereali mondatura L. 15 ovarie:
spandimento caleiocianamide a macehina Lo 40 al sae
co: spandimento coneimi L. 50 al giorno: quandn cou:
piono lavori com le trattrici Y. 20 orarie: addetti aibe
motolalciatriei, L. 6 orarie.

Tutti i compensi sopra specificati per quei lavori
straordinari che eccezionalmente 'agricoliore fard com
piere dai propri salariati <i intendono corrisposti oltye
il salario normale pattuito. ¢ dovranno essere pagati
ai salariati ozni fine settimana.

Ai fabbri meceanici ed ai falegnami compete it mi-
nimo di salario stabilito per le altre qualifiche. salvo
la facoltd delle parti contraenti di convenire patiui-
zioni speciali.

Art 14

PERSONALE A SALARIC RIDOTTO

1 ragazzi non porranNo essere assiliti se non dopo
aver compiuto i 14 anni di etd I ragazzi che avranno
compiunto il L& anno di eta e fino al compimento l]f‘!
150 anno percepiranno il 50 per cento dell’intero <alario
in denarc ed in natura corrisposto al lavoratove dat IS
ai 65 anni di cui all’art 13,

Quelii dai 15 ai 17 anni di etd percepitanno il 70
per cento dell’intero salavio in denaro ed in natura.
Quelli dai 17 ai 18 anni, 'S5 per cento dell’intero
salario in denaro ed in natura.

Resta inteso che i salariati scquisteranno il diritto
al salario superiore ii giorno 11 del mese suecessivo a
quello in cui avranrno compiuto la loro nmagriore: eti.

Al salariati che spperano eld di 65 anni la paga
ordinaria in denaro verrd diminuita del 20 per couto.
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Nell'sventualitda che qualche salgriato si trovasse in
condizioni- fisiche speciali, riconosciute tali dalle Or-
gahtzzazioni contraenti, ¢ ammessa la riduzione di
pags 1n ragione della minore capacitd lavorativa.

Per i malariati mungitori e manzolai che, pur avendo
superato il 65 anno di etd, hanno il carico del bestia-
me ¢ svolgono le mansioni di cui all’art. 5 del presente
contratto collettive di lavoro, non si fard loogo a de-
trazioni sul sulario e sulla contingenza,

Art. 15,
SOPRASSOLDO PER CAPI, SOTTOCAPI E SALARIATI

In ogni aziendn, quando vi siano almeno due coppie
di bestizme (cavalli o buoiy o due mungitori, vi deve
essere slmeno un capo per ogni categoria di salariato.

Nelle aziende dove il salariato & solo per la sua
categorin, questi ha diritto a un maggior compenso di
lire 8 mila annue.

I sottoeapi saranno nominati in tutte quelle aziende
ove v1 siano quattro coppie di bestiame da lavoro (buel
o cavalli). In ogni bergamina quando vi fossero quat-
tro o pid mungitori, vi deve essere anche un sottocapo
mungitors.

I prataioli avranno diritto ad un maggior compenso
sul salario in denaro di L. 8.000 annue. I capi avranno
diritto ad on maggior compenso annuo di L, 6.000.
Gli acquaioli ed i sottocapi avranno diritto ad un mag-
gior compenso sul salario in denaro di L. 3.000 annue.

I fabbri meccaniei, i falegnami, i trattoristi, i easari
e gli addetti alle pilerie aziendali, avranne un maggior
compenso sul salario in denaro di 1. 5.000 annue.

Art. 16.
TRASFERTE

I cavallanti comandati fuort azienda per il servizio
di condotie, quando non possono rientrare prima delle
ore 14, avranno diritte al maggior compenso di L. 300
per le spese di vitto.

Qualora il salariato pernottasse fuori azienda, le spe-
s¢ saranno a carico dell’agricoltore.

Quando il salariato venga richiesto a prestare la sua
opera in una tenata lontana da quella ove sia assunto,
eg ove risiede la propria famiglia, avrd diritto al vitto
gratuifo.

Art, 17,
CASA, ORTO, POLLAIO, PORCILE, ECC.

Oltre il salario in denaro ed in natura in precedenza
fissato, ogni salariato ha dirvitto di avere dal datore di
lavoro: la casa, il pollaio, il porcile ed un adeguatd
appezzamento di terreno ad uso orto.

Nel caso in cui l'agricoltore non potesse for-
nire Pabitazione nell’azienda, dovrd provvederla a pro-
prie spese fuori dell’azienda, con gli annessi di cul
sopra, secondo accordi da prendere direttamente tra
le parti all’atto dell’assunzione.

La casa deve essere igienica e della capacitd pro-
porzionata ai bisogni della famiglia: dovri essere im-
biancata ogni due anni e possibilmente tutte le volte
che si rinnova il salarinto. Il salariato é tenuto a man-
tenere la casa e gli annessi nello state in cui gli ven-
nero consegnati, salvo il deterioramento d’uso.

Il letame per l'orto e la paglia per il porcile do-
vranno essere forniti dall’agricoltore. Il salariato ne
fard uso con la massima parsimonia. Al salariato e
concesso di tenersi il maiale, sino a 20 galline, una
covata di 38 pulcini da allevare dopo il periodo di
monda. Sard cura del salariato che il pollame non
arrechi danni ai raccolti.

Nel caso in cui la famiglia del salarjato sia composta
di diversi membri occupati in qualitd di salariati nella
stessa azienda, la casa, il pollaio, il porcile e ’orto
debbono essere proporzionati al numero dei salariati
stessi nei limiti del possibile.

Art, 18.
SOMMINISTRAZIONE DEL LATTE

Il mungitore o gli altri salariati che 1i sostituiscono
per qualsiasi ragione, avranno diritto ad un litro di
latte gratuito per ogni giorno di effettivo lavoro.

Al mungitore, in caso di malattia o di infortunio
sul lavoro, sard concesso gratuitamente il litro di latte
per il periodo successivo di 30 giorni anche se non
consecutivi; il datore di lavoro, compatibilmente con
ia produzione aziendale, fornird il quantitativo &i
latte occorrente per il fabbisogno della famiglia del
salariati dell’azienda al prezzo fissato dal Comune per
il latte alimentare al consumo con la riduzione di li-
re 5 al litro.

Art. 19.
UTILIZZAZIONE DEl MEMBRI DELLA FAMIGLIA

I membri della famiglia del salariato che saranno as-
sunti a lavorare come avventizi avranno le stesse con-
dizioni, modalitd e paghe stabilite per i lavoratori
avventizi, e sarannc pagati settimanalmente.

Essi avranno la precedenza di assunzione al lavore
¢ sono impegnati di compiere il lavoro per Ie necessitd
dell’azienda.

Art. 20.
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di
leva, risolve il contratto di lavoro se il lavoratore ¢
alle dipendenze dello stesso datore di lavoro da un
periodo inferiore ai tre mesi.

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi
di leva per il lavoratore che presta la sua opera presso
lo stesso datore di lavoro da oltre 3 mesi, sospende il
rapporto di lavoro per tutto il perioro di servizio mi-
litare di leva, ed il lavoratore ha diritto alla conserva-
zione del posto.

Al termine del servizio militare di leva per conge-
damento ¢ per invio in licenza illimitata in attesa di
congedo, il lavoratore — entro trenta giorni dal con-
gedamento o dall’invio in licenza — deve porsi a di-
sposizione del datore di lavoro per riprendere servizio.

In manecanza, il rapporto di lavoro ¢ risolto fermo
il diritto del lavoratore alla indemnitd spettantegli in
base al disposto dell’art. 27.

Durante il periodo di richiamo alle armi il lavora-
tore avra diritto alla conservazione del posto e la sus
famiglia ai locali di abitazione e anmnessi, e cid fino
alia scadenza della annata agraria, con riserva ai di-
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ritto per 'dgricoltore di provvedere alla abitaziene se
per sostituire detto salariato gli occorresse la cazi da
guello occupatu.

Il periodo stesso prestato come richiamo alle armi
dovrd essere computato agli effetti dell’anzianitd co-
me servizio prestato nella azienda.

NellPeventualitd che nella famiglia del salariato ci
fossero familiari idomei a Ssostituirlo, l'agricoltore li
potrd richizdere a prestare la loro opera in luogo del
richiamato alle armi.

Art. 21,
MALATTIA ED INFORTUNIC

La malaftia accertata e Pinfortunio sul lavoro del
lavoratore non costituiscono causa di licenziamento. 11
lavoratore infortunato o di cui sia stata comprovata
la malattia, ka diritto alla conservazione del posto per
un periodo di 120 giorni, trascorsi i quali e perdurando
lo stato di infermitd, & reciproco il diritto alla risolu-
zione del contratto dietro corresponsione delle sole in-
dennitd maturate & quella data.

Il lavoraiore & tenuto a presentare al datore di Javoro
il certificato medico, sia in caso di infortumnio che di
malattia.

Durante il periodo per cui viene conservato il posto,
il lavoratore ha diritto di fruire solo della casa ed
annessi, che eventualmente gli fossero stati dati in uso,
e della legna fino alla scadenza del contratto.

Il trattamento economico in caso di malattia o di
infortunio & a totale carico degli Istituti Assicuratori
competenti In-caso di ricovero ospedaliero, ’azienda
fornird gratuitamente il mezzo di trasporto di cui di-
spone.

Per le assenze giustificate, per ’infortunio al lavo-
ratore. sard detratto 'importo della globale paga gior-
naliera dope il sesto giorno.

Art. 22,

MUTUALITA, MALATTIA ED ASSICURAZIONI 50CIALI

Per Dassistenza malattia e per le assicurazioni so-
c1all (invaliditd, vecchiaia, tubercolosi, nuzialitd, in-
fortuni, assegni familiari, ecc.) valgono le norme di
legge.

Art, 23.
CASO D! MORTE

In caso di morte del salariato la famiglia avra di-
ritto ad una mesata di salario globale comprensivo del-
la indennitd di contingenza e continuerd g godere gra-
tuitamente, fino alla scadenza della annata agraria,
la casa, Porto, il pollaio, il poreile e la corresponsione
della legna nel quantitativo previsto dal presente con-
tratto. )

Nel caso in cui abbisognassero al condrttore i locali
occupati dalla famiglia del salariato deceduto per dare
sistemazione ad altro salariato, ’agricoltore potrd tra-
sferire in paese o nell’ambito del Comune la famiglia
stessa, provvedendo a proprie spese al trasporto ed
all’abitazicne.

Qualora neila famiglia del deceduto vi fosse una
persona adatta a sostituirlo, questa, a richiesta del-

I'agricoltore. sard obbliguia a prestarvisi. ed il con-
tratto continuera nelle normali eondizioni.

Art

PERMESS! RETRIBUITI

A tuttt indistintamente i saliriati sarannoe concessi
dieci giorni feriall di permesso annuale. Il sulariato
che intende beneficiare dei permessi ¢ tenuto o preav-
visare Dagricoltore almeno un giorno prima,

I giorni di permesso saranno retribuiti in base al
salario globale comprensivo della contingenza. 1 giorni
di permesso non usufraiti verranno compensati in ra
gione del salariv globale {denaro, natura contingenza).

A richiesta dei salupiati, gli eventuali giorni di ma-
lattia e di infortunio saranno conteggiati in conto ferie
¢ fino al limite delle stesse.

Art. 25

PERMESSO STRAORDINARIO IN OCCASIONE DI MATRIMONIO-
O Dl DECESSO D] FAMIGLIAR] DI PRIMO GRADO

Allorquando i salariati contraggono matrimonio, o.
nel periodo di 30 giorni precedenti, i datori di lavoro
dovranno concedere un permesso straordinario di sette
giorni, durante i quali i lavoratori saranno considerati
ad ogni effetto in attivitd di servizio.

I salariati hanno altresi diritto ad un permesso di
giorni due in caso di decesso di parenti di primo grado,
senza trattenuta da parte del datore di lavoro.

Tali permessi sono indipendenti dai permessi previsti
dal precedente articolo.

Art

26.

PREAVVISO DI LICENZIAMENTO

I1 rapporto di lavoro per i salariati fissi si intenderd
rinnovato tacitumente di biennio in biennio qualora
il medesimo non venga disdettatv da una delle part
entro il 15 agosto di ogni anno.

La disdetta dovrd avere luogo mediante una dichia-
razione da annotarsi snl libretto personale controfir-
mata dalle parti oppure mediante lettera raccoman-
data,

Art. 27,

INDENNITA DI LICENZIAMINTO E DI ANZIANITA

In caso di cessazione del rapporto di lavoro per li-
cenziamento senza sua colpa, il salariato ha diritto ad
una indennitd pari a due giornate di salario globale
per ogni anno di servizio prestato neil’azienda fino al
10 novembre 1850 e di giornate cinque di salario globale
dall’11 novembre 1950.

A partire dall’ll novembre 1946 ¢ fino al 10 novem-
bre 1950 il salariato che rimase per un periodo conti-
nuativo di almeno due annate agrarie presso la stessa
azienda ha diritto ad nna anzianitd pari a due giornate
di salario globale, esclusa la contingenza per ogni
anno di sevvizio prestato, anche in caso di dimissioni.

Per il periodo dall’ll novembre 1950 al 10 novem-
bre 1959, il salariato avrd diritto ad una indennitd pari
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A prtornnte cinsue diosadario globale per ozni anno di
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Lrindennied «it anzianitd non =i assomma alla inden
it d di lieenzinmento,

Devorso 11 primo anno di servizio, la liguidazione
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Art 32
NORME DISCIPLINARI

I rapporti tra lavoratori ed i loro superiori diretti
¢ il datore di lavoro o chi per esso, dovranno essere
ispirati da reciproca fiducia e rispetto e tali da assi-
curare 'ordine e la disciplina aziendale,

Qunalsiasi infrazione alla disciplina da parte del la-
voratore potrd essere punita, a seconda della gravitd

“della mancanza. nel modo seguente :

1) con multa fino al massimo di due ore nei se-
ruenti eusi:

a) allorché, senza avviso al datore di lavoro, si’

assenti o sospenda il lavoro, ne ritardi P’inizio o ne

anticipi la cessazione;

'

TRAPASSO DI AZIENDA :

I trapasso o cessione di azienda non risolve il cone
tratto di lavors ed i1 personale ad essa addetto con
servit 1 suol o diritte nei confronti del nuovo titolare,
anche per quanto concerne- i crediti di lavoro yualora
nolt state wia st Hgeidati dal precedente datore di
Tuvoro, i guale dovea lguidare di ooni indennitd i
salariat avatd atbe sue dipendenze per tutto il periodo
di Lavoroe elettivamente compintn,

‘N)

Art
PATTUIZIONI SPECIALI

.

Le pattnizioni speciali tra il salavinto e I'agricoltore
per le lavorazioni specinli dovranno risultare da appo-
=ite pagine del Hibretto personale e non potranno mai |
essere contrarie alle norme stahilite dal presente con
tratto eollettivo.

Per le eventuali pattuizioni speciali che contemplano
yocompensi forfetari di cul al presente contratto col-
tettive di lavoro. =i intende che il maggiore assorbe i
miore

Art. 30.
ATTREZZ! D! LAVORO

Il datore di lavoro comsegnerd al lavoratore gli at
trezzy di consuetudine necessari al lavoro cui ¢ chia-
mito, GH attrezzi ed utensili debbono essere annotati
sul libretto personale, con indicazioni dello stato d’uso.

1 lavoratore & tenuto a ¢onservare in buono stato gli
attrezzy, gli ntensili e in genere quanto gli & stato
affidato dal datore di lavoro.

11 lavoratore vispomderd delle perdite e dei danni
smpurabili o sua colpa. ¢ N'ammontare relativo gli verra
trattenuto sulle sue spettanze.

.
[

1
RAPPORTI DI LAVORO

Art.

Tutii § lavoratori, nel rapporti attinenti al servizio,
dipendono dal condquttore o da chi lo rappresenta nel-
Pazienda e dai rispettivi capi immediati: essi dovranno
attenersi agli ordini lore impartiti ed eseguire con di-
Huenza i1 lavore lore assegnato.

b) quando si presenta al lavoro in stato di ubria-
chezza;

2) con mulia fino all’importo di una giornata di
lavoro nei casi seguenti:
@) di recidiva nelln mancanza di ¢ni al primo
paragrafo;
D) di maltrattamenti al bestiame:

3) con il risarcimento dei danni nel caso in cul
per negligenza arrechi danni alla azienda, alle mac-
chine, agli attrezzi ed al bestiame:

4) con il licenziamento immediato senza diritto

di qualsiasi indennitd e con il risarcimento degli even-
tuali danni nei seguenti casi:

a) insubordinazione grave verso il datore di la-
voro o un sun rappresentante nell’azienda;

b) danneggiamenti dolosi alla azienda, alle mac-
chine, agli attrezzi, alle eoltivazioni, al bestiame;

¢) assenze ingiustificate senza preavviso per tre
giorni consecutivi;

dy recidiva alle mancanze che abbiano dato luogo
alle punizioni previste dai paragrafi precedenti;

¢) condanne penali per reati comuni;

f) in tutti quegli altri casi di tule gravita che
non consentono la prosecuzione dei rapporti di lavoro.

Art. 33.

NOTIFICA DI PROVVEDIMENTI

I provvedimenti diseiplinari verranno notificati entro
2 giorni dalla avvenuta cemunicazione con apposita
annctazione sul libretto personale; il licenziamento
verrd notificato mediante raccomandata.

Art. 34,

RICORS!

Coutro le sanzioni disciplinari intimate, che diven-
tano provvisoriamente esecutive, il salariato ha diritto
di ricorso alla Organizzazione entro 5 giorni dalla
registrazione sul libretto o dalla data di notifica. De-
corso tale termine senza che il ricorso sia stato pro-
dotto le sanzioni diventano definitive.
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Il licenziamento diventato definitivo rende obbliga
torio per il salariato colpito 1'abbandono del foudo
entro 15 giorni, lasciando liberi i locali e annessi e
connessi, di persone e di cose anche interposie. =ulvo
decisione diversa del Magistrato.

Gli importi delle multe e deile trattenute che non
appresentano risarcimenti di danni. saranne versati
dal datore di lavoro ad un Istituto locale di bene
clenza,

Art. 35.
CONTROVERSIE INDIVIDUAL!

Tutte le controversie individuali sulla interpretazione |

ed applicazione del presente contratto e sui rapporti
di lavorc insorgenti tra i datori di lavoro e prestatori
d’opera, saranno deferite alle Organizzazioni contraen-
ti, le quali attraverso una Commissione paritetica co-
stituita da un rappresentante di ciascuna delle Orga-
nizzaziond, esperiranno il tentativo di amichevole com-
ponirento.

Tale tentativo dovrd aver luogo entro e non’ oltre
15 giorni dalla data di regolare denuncia della contro-
versia.

In caso di mancato accordo le vertenze verranno de:
mandate all’Ufficio I'rovinciale del Lavoro.

Art. 36,
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Tutte le controversie collettive saranno deferite per
il tentativo di amichevole componimento alle Organiz-

zazioni contraenti, in caso di mancato accordo ver-

ranno demandate al competente Utficio Provineiale del
Lavoro.

Art. 37,
TREDICESIMA MENSILITA
A tutti i salariati fissi agricoli sard corrisposta la
tredicesima mensilitd. da pagarsi alla liquidazione dei
conti salariali, ragguagliata alla media delle quotazioni

mensili comprensive del salario globale (demnaro. na-
tura ¢ contlingenza).

La tredicesima mensility v frazionabile i dodicesing
per tutti 1 casi di antieipata visofuzione del rapporto
di lavoro o di posticipata assunzione nel corsa del
I'annata.

DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

La durata del contratto individuale & quella stabitita
dachi articoli T e 3 delln legge 15 agosto 1919, n,
eosnecessiva del 26 novembre 1055, 0, 1161

-iyey
NS

i

BHE

Art,

DURATA ED OBBLIGATORIETA
DEL PRESENTE CONTYRATVO COLLETTIVO

o presente contratto collettive di lavoro entrea in
cvigore dal mezzogiorno dell' 1 novembre 1959 ed avri
In suan naturale scadenza al mezzogiorno dell’il
vembre 1961

Potra essere prorogato, di biennio in biennio, anche
per tacita rinnovazione. ove non intervenga da una delje
parti contraenti regolave disdetta da daest per mezzo
lettera raccomandata almenos 4 mesi prima della sea-
denza normale.

Il presente contratty ha vatore obbligatorio ed esclu
sivo al sensi di legge per wutii 1 osalaviati tissi della
i provincin di Vereelli,

1o

{ Art AU

ll INDENNITA DI CONTINGENZA
©In applicazione dell'aceordo nazionale di seala mo-
bile in agricoltura  verrd corrvisposta ai salariati fiss
pla indennita di contingenza come riconosciuta per i
hraveianti avventizi ridotta del 10 per eento.

| Tale indennitd viene corrisposta in atnento sulla
I paga per le categorie di lavoro e di lavoratori. confem
plata nel presente contratto collettivo di lavoro el in
ragione dell’orario di lavore effettivamente compiuto.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

2 gennaio 1962, n, 802,

Norme sul trattamento economico € normative dei lavo-
ratori dipendenti dalle scuderie di cavalli da corsa al trotto
delia Toscana,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87 comma quinto, della Costituzione,

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
nunimi di tratfamento economico e normative ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante 1mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741,

Visto il contratto collettivo nazionale 25 ottobre 1958,
per 1 lavoratori dipendenti dalle scuderie di cavalli da
corsa al trotto;

Visto, per la Toscana, ’accordo collettivo integra-
tivo 11 dicembre 1958, stipulato tra la Sezione Regio-
nale dell’ Associazione Nazionale Proprietari Cavalli
Trotto, la Sezione Regionale dell’ Associazione Nazio-
nale Guidatori ¢ Allenatori Cavalli del Trotte e il Sin-
dacate Dipendenti Ippica;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 18
della provincia di Firenze, in data 15 marzo 1961, del-
I"accordo sopra indicato, depositato presso il Mini.
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ka
accertato V'autenticitd;

Senlito il Consiglio dei Ministri,

Sulla. proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per Vaftivita per la
quale ¢ stato stipulato, per la Toscana, ’accordo col-
iettivo integrativo 11 dicembre 1958, relativo ai dipen-
denti dalie scuderie di cavalli da corsa al trotto, sono
regolati da mnorme giuridiche uniformi alle clausole
delPaccordo anzidetto, annesso al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
a4 disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti- sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori dipendenti dalle scuderie di cavalli di corsa
al trotto della. Toscana.

Il presente decreio, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiungque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

Faxran: — SorLo

Vista, il Guardasigilli: Bosco
Registralo alla Corte dei conti, addi 19 giugno 1962
Atti del Governo, regisiro n. 151, foglio n. 33. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 11 DICEMBRE 1958
PER I DIPENDENTI DALLE SCUDERIE DI CAVALLI1
DA CORSA AL TROTTO DELLA TOSCANA

Tirenze presso la Sede Provinciale Lav. Spetta-!

1 sono runiti i signori:

zlice Coralli: Rappresentante Regionale dell’As.
lone Nazionale Proprietari Cavalli Trotto.

mo Fabbrucci: Rappresentante Regionale della
azione Nazionale Guidatori e Allenatori del
scar Marinesi: Segretario Regionale del! Sinda.
Yipendenti Ippica per convalidare le nuove tabel-
mimimi salariati rigwardanti gli Artieri Ippici
‘otto della Regione a seguite dell’accordo stipu-
o Roma il 25 ottobre 1938 fra le Organizzazioni
nali interessate.

TABELLE

a conglobata dal 1 novembre 1958:
ap. di scuderia L. 1.921 al giorno

rt. di 1 categoria » 1.850 »
rt. di 2» categoria » 1.750 »

sup. ai 20 anni

rt. di 2* categoria » 1.623,50 »

dai 18 ai 20 anni

Art. di 2* categoria I.. 1.410 al giorne

dai 16 ai 18 anni
Art. inf. al 16 anni »  1.000 »
Inoltre viene stabilito, sempre in rapporto all'Ac.
cordo Nazionale sopra citato, per quanto riguarda le
trasterte, di portare all’Accordo Yrovinciale 23 aprile
1954 le seguenti modifiche:

1° all’Artiere dipendente della scuderia con sede
prevalente Iirenze, il quale venga trasferito a Monte-
catini Terme, dovri essere corrisposta una trasferta
settimanale di L. 8.75¢ per gii aventi moglie ¢ L. 2.300
per gli scapoli;

20 all’Artiere dipendente da scuderia con sede pre.
valente a Montecatini Terme che venga comandato in
trasferta: a TFirenze, verrd corrisposta una trasferta
settimanale di L. 2.500 per gli ammogliati e I. 1.230
per gli scapoli;

3° qualora I’Artiere venga comandato in trasferta
in altre localitd allinfuori di quelle menzionate, la
quota giornaliera di trasferta spettante, dovrd essere
corrisposta in ragione di L. 1.250 giornaliere.

Visto, il Ministro per il lavovo e la previdenis soziale:
SyLwo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

¢ opennato 1462, n. §03.

Norme sul trattamento economico ¢ pormativo dei lavo-
ratori addetti alla mietitura e trebbiatura del frumento,
cereall minori ¢ semenzine della provincia di Verona.

L PRESTDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto. della Costituzione ;

Vista da fegae 11 Tuglio 1839, n. 71 che delega il Go-
verne ad emanare norme transitorie per garauntive mi-
nimi di trattamento economico e normativo ai lavora-
fori:

Vista la legze 1T ottobre 1960, n, 1027, recante mo-
ditiche alln predetta legge 114 luglio 1959, n. 741

Visto 'necordo nazionale 24 settembre 1952, di sealu
wobile per i salari agricoli:

Visto il patio collettivo nazionale 15 febbraio 1957,
per i braceianti agricoli avventizi:

Visto, per Ia provincia di Verona, accordo collet
tivo 11 gingno 1960, per i lavoratori addetti alla mieti-
tura ¢ trebbiatura del frumento, cereali minori e se-
menzine, stipalato tra PUnione Provinciale Agricolte-
vi. la Federazione Coltivatori Diretti e i Sindacati Li-
bert - ¢ LS L. -, PUnione Ttaliana Lavoratori, la Feder-
hrieeianti - C.GULTL

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 17
defla provineiz di Verona, in data 22 luglio 1961, del-
'accordo sopra indicato. depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha aceer-
tato autenticitd;

Sentito i1 Consivlio dei Ministri:

2alla GAZZETTA UVEICIALE n. 179 del 17 huglio 1962

sSulla proposta del Minisiro per il lavore e la previ-
denza sociale;

Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavero costituiti per le attivita per le
quali ¢ staro stipulato, per la provineia di Verona, 'ac-
cordo collettive 11 gingno 1960, relativo ai lavoratori
addetti alla mietitura ¢ alla trebbiatura del frumento,
cercali minori e semenzine, sono regolati da norme
cgiuridiche uniformi alle clausole dell’accordo anzidet-
to. annesso al presente decreto, purché compatibili eon.
quelle concernenti la diseiplina nazionale della cate-
woria,

I minimi di tratiamento. economico e normativo cosl
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori addetti alla mietitura e trebbiatura del fro-
mento, cereali minori e semenzine della provincia di
Verona.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raceolta ufficiale delle leggi e dei de-
creti della Repubblica Ttaliana. " fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo ¢ di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 2 gennaio 1962

GRONCIHI
FaxraNt — SoULLo

Visto, il Guardasiqilli: Bosco

Registraio alla Corte dei conti, addi 19 giugno 1062 ‘
Atti del Gorerno, registro n. 131, foglio n. 16. — VILTA
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ACCORDO COLLETTIVO 11 GIUGNO
ALLA MIETITURA E TREBBIATURA

1960 PER I LAVORATORI ADDETTI
DEL FRUMENTO. CEREALI MINORI

E SEMENZINE DELLA PROVINCIA DI VERONA

Tra
i rappresentanti dell’Uxtoxr ProvINCIALE AcrICoLTORI,

della Fepeurazionr: Coirivarori DIkl

dellie CLLN T, SixpacaTt Lipent,

della U.L.L. UxtoNe ITaniaxa Lavorarogt
e
delln FTEDERBRACCIANTI,
il giorno 11 giugno 1960, si conviene quanto segue :

Per tutte le operazioni inerenti alla mietitura e treb-
biatura del frumento esclusa la copertura dei pagliai.
oltre 1a normale paga oraria vigente per gli avventizi
allepoca in eni si svolgono 1 lavori. verranno cori
sposti 1 seguenti compensi:

Yrumcnto all'ora

Tomini dai 18 ai 63 anni ke, 2
Tomini dai 16 ai 18 anni . w o 1.400
Uomini dai 14 ai 16 anni . . . . . . o1
Uomini oltre i 65 anni . . . . . . » 1,600
Donne dai 17 ai 60 anni . . . » 2
Donne dai 14 ai 1T anni . . . . . . w1

Al =afartati che verraunno adibitl ai lavor wieii
tura ¢+ rrebbiatura spetteranne 1 seguenti compensi

di

Per giornata interit di Livoro. intendendosi cone
tale nna prestazione di almeno 5 ore nelln morata

in denaro Lo 300 in natura kg, 6 odi trapente:
Per prestazione inferiove alle O ore nella gieruana
in denaro Lo 300 in natura kg, 6 di frumento.
Detti compensi si intendono per lavoeratore nornsile
¢ subiranno variazioni a xeconda dell’etd dei Javors.

tori, come stabilito dal Contratto provineiale per la
rategnria stessa.

Oeni azienda =i impegna ad effettuare un tnrno teg
il personale agricolo dipendente, affinche a curto il
personale sopracitato venga assicurnta una pressoche
nguale partecipazione alle operazioni stabilite per ia
mistitnra e trebbiatura s lo searto massitmo von dovea
superare comungue la giornata lavorativi

Da questa fmpegnativa sono eselusi iosalariati e i la-
voratori con incarvichi speciali.

Il regolamento piv sopra concordato si applica. con
gli stessi eriteri e con le stesse proporzioni, al Liovora
tori addetti alle operazioni di mietitura e trebbiacue
dei cereali minori. della colza, del ravizzone e =emen.
zine in genere. intendendosi pero che la parte in natu-
ra ragguagliata a grano. sard tramuiata in denaro ed
aggiunta alla paga ovaria.

Visto, il Ministro per ii lavoro e la previdenza sociale:
S1LLo
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DECRETD DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 ogennaio 1662, n. 804,

Norme sul trattamento economico ¢ normativo dei pro-
fessori 'orchestra, assunti con contratto a tempo deter-
minato, dipendenti dai teatri e cinema-teatri ove agiscono
mprese di operetta, rivista, varieta e avanspettacolo della
provincia 41 Piacenza.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto "art 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista lo legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimt i trattamento economico e normative ai la-
voratori

Vistar la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante mo-
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741 :

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 7
marzo 1448, per i professori d’orchestra dipendenti da
imprese di operctta, rivista, varietd, avanspettacolo,
¢ spettacoli similari;

Visto P'accordo collettivo 14 aprile 1951, integrativo
del suddetto contratto collettivo nazionale di lavoro,
per 1 professori di orchestra dipendenti da imprese di
operetta, rivista, varietd, avanspettacolo e spettacoli
sumlari, oppure teairi e cinematografi ove agiscono le
suddette imprese,

Visto, per la provincia di Piacenza. 'accordo collet-
tive integrativo 26 settembre 1957, stipulato tra IAs-
soclazione Generale Italiana dello Spettacolo Sezione
Provinciale e il Sindacato Orchestrali Uniome Sinda-
cale Provinciale

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 2
della provincia di Piacenza, del 29 febbraio 1960, dello
accordo sopra indicato, depositato presso il Ministera
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato I'autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri,

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale .

Decreta -

Articolo unico.

I rapporti di lavero costituiti per I'attivitd per la
guale & stato stipulato, per la provincia di Piacenza,
I'accordo collettivo integrativo 26 settembre 1957, re-
lativo ai professori d’orchestra, assunti con contratto
2 tempo determinito, dipendenti da teatri e cinema-
teatrl ove agiscono compagnie di operetta, rivista,
varietd e avanspettacolo, sono regolati da norme giun-
ridiche uniformi alle clausole dell’accordo anzidetto,
annesso al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concermenti
la disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili,

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti 4i tutti i pro-
fessori d’orchestra, assunti con contratto a tempo de-
terminato, dipendenti dai teatri e cinema-teatri ove
agiscono imprese di operetta, rivista, varietd e avan-
spettacolo, della provincia di Placenza.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dek
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
Fanrant — SvoLLo

Visto, il Guardasigilli- Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 19 giugno 1962
Attt del Governo, registro n. 151, foglio n. 31. — VILLa



Supplemento ordinario n. 2

alla GAZZETTA UFFICIALE n. 179 del 17 luglio 1962

39

ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 26 SETTEMBRE 1957 PER 1 PROFESSORI

D’ORCHESTRA DIPENDENTI DAI TEATRI E CINEMA-TEATRI OVE AGISCONO

COMPAGNIE DI RIVISTA, OPERETTA, VARIETA E AVANSPETTACOLO
DELL.A PROVINCIA DI PIACENZA

Y’anno 1957, il giorno 26 del mese di settembre in
Piacenza

P ASSOCIAZIONE GENBRALE ITALIANA DELLO SPETIACOLO
Sezione Provineciale di Piacenza, aderente alla Asso-
-CIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI, rappresentata dal suo Capo
Sezione sig. Giuseppe Truffelli e dal suo Consigliere
-dott. Bruno Bergongi, assistiti dal dott. Fausto Arioti,
Direttore della Associazione Industriali e dal ragiounie-
re Edmondo Lipeti, Funzionario della stessa

il Sixpacato Orcrestrarr aderente alla Unione Sinda-
<ale provinciale di Piacenza, rappresentato dal suo Se-
gretario sig. Fanfoni Gactano, assistito dal sig. Lumini
Giorgio,

viene stipulato, ad integrazione del Contratto Nazio-
nale di lavoro e dei relativi Accordi salariali nazio-
nali integrativi, il seguente Accorde retributive da
valere per i professori di orchestra assunti, con con-
tratto a tempo determinato, dagli esercenti teatri e
cinema-teatri della provineia di Piacenza ove agiscano
compagnie di rivista, operetta. variety e avanspetta
eolo:

RIVISTA, OPERETTA T VARIETA'
Art. 1.

La paga conglobata glornaliera da corrispondere ai
professori di orchestra chie prestano la loro attivitd in
Tocali di categoria extra e prima, & stabilita in L. 1.766
{millesettecentosessantasei).

Art. 2.

Detta paga conglobata & diminuita:

— del 49, per i professori di orchestra che prestano
1a loro attivitd in locali di 2~ e 3* categoria;

— dell’89 per quelli che prestano la loro attivitd in
tocali di 4* e 5* categoria.

AVANSPETTACOLO

Art. 3.

La paga conglobata da corrispondere ai professori di
orchestra che prestano la loro attivitd in locali di ca-
tegoria extra e prima ¢ stabilita in L. 1.3314 (millecin-
quecentocinquunt:\qnattro).

Art 4

Detta paga conglobata, ¢ diminuita

— del 1 2, per i professori d'orchestra chie prestano
la loro attivitdy in locali di 2* eategoria
.= dell’S % per quelli che prestano Ia loro attivita
in locali di 8° eategoria :

- flel. 129 per quelli che prestano la loro attivita
in locali di 4* ¢ §* categoria.

DIST'OSIZIONI COMIU N

Art. 5.

Alla paga conglobata giornaliera (comprensiva del.
I'indennitd di contingenza nella misura in vigore al
30 maggio 1934), vanno aggiunte le variazioni dell'in.
dennity di contingenza intervenute dal 1° giugno 1954
e quelle che, eventualmente, seguiranno.

Art, 6.

La misura giornaliera dell’indennitd di contingenza
¢ quella prevista per gli impiegati di o categoria del
settore industriale.

Art. T

Alla paga conglobata e alla indennita di coutingenza
va aggiunta, incltre, in sostituzione delle ferie, della
13* mensilitd, dell’indennity di anzianitd, de! paga-
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mento delle festivitd naxionali e infrasettimanali e del
grorno i riposo setiimanaie. la speciale indennitd pre-
vista dail Contratto Nazionale nari al 42 <4 delVimporto
dato dalla paga base pin Ia contingenza.

Art 8.

Ta nmmggiorazione del 42 o, coxtituisce la somma del-
le seguenti percentuali. 6 9 (ferie), 9 9% (13* mensi-
litd). 9 <, (anzianita). 9 o, (festivitd nazionali e infra.-
settimanaliy), 9 ¢ (riposo seftimanale).

Art, 9.

Restano ferme le condizioni di miglior favore di fatto
eventualmente esistenti.

Art. 10.

Il presente Accordo, che entra in vigore il 26 settem-
bre 1937, ha la durata di un anno e si intenderd tacita-
mente rinnovato di anne in anno qualora non ne sia
data disdetta da una delle @ue parti contraenti, almeno
due mesi prima della scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

2 gennato 1962, n. 805,

Norme sul trattamento economico e normativo delle guar
die giurate di riserve di caccia e di aziende agricole della
provincia di Firenze.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 8%, comma quinto, della Costituzione .

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minim di trattamento economico e normative ai la-
voratori,

Vista la legge 1 ottobre 1960, n, 1027, recante no-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4l ;

Visto, per la provincia di Firenze, il contratto col-
lettivo 1 ottobre 1939, per le guardie giurate di riserve
di caccia e di aziende agricole, stipulato tra I’Unione
Provinciale Agricoltori e ’Associazione Guardie Giu-
rate di Riscrve di Caccia e di Aziende Agricole ;

Vista la pubblicazione nell’apposilo Bollettino, n. 4
della provincia di Firenze in data 15 luglio 1960, del
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministe-
ro del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha ac-
certato 'autenticitd;

Sentito i1 Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ
denza, sociale;

Deerety

Arvtieolo wiico

1
it

b rapporti di tavore costituitn per artivita per e
quali ¢ stato stipulate per ja provineia di Firenze ol
coniritto collettivo 1 ottshre {938, velativa alle guardie
giurate Jdi riserve di eaecein e di aziende agricole sono
regolati da norme giuridiche uniformi alle elausole del

Peontratto anzidetto, annesso al presente deereto,

[ minimi di reattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti Ji tutte ie goar
die siurate dipendenti
caccia o dalle imprese
renze.

dai conecessionnrei di riserve di
agricole della provinein i 17

11 presente decreto, munito del sisillo dello Stato,

81 inserito nella Raceolta ufficiale delle Jeggi e delde

creti delia Repubblica Italiana. 127 fatte obblige a chiun.
que spefti di osservarlo o di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1942

GRONCHI

FaNpaNt - SULLo
Visto, il Guardasigilli: Bosw
Reqgistrato alla Corte dei conti, addi 19 giugne 1962

Atti del Governo, regisiro n, 151, foglio n. 32 A TREY
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CONTRATTO COLLETTIV) 1 OTTOBRE 1959 PER LE GUARDIE GIURATE

DI RISERVE DI CACCIA E

Dl AZIENDE

AGRICOLE DELLA PROVINCIA

DI FIRENZE

oltobre 195% in Firenze. nella Sede della
(e Provineiale Acricoltor,

Hoviorneg |

Lra

FPUNmose Prrovincna: Asiteortorr di Firenze, rappre-
sentata dal sno presidente Pope dott Toponaso Qerst-
e assistito dad siges Harting Bernardi dott, Francesco
e fiiglind dott Plderigo, Consigiieri del¥Unione, Ghe-
lerdone dort Roberfo Divettore deld’Unilone, o Teddci
perito aer Warie, Capa Uftieio Sindacale
o

" Axzociazione Grzsiole Giviars br Riseryve pr Caccia B
proAziesve Admeovr della Provinein di Firenze, rap-
presentiia dal suo presidente sie. Torrini Divo, assi-
stife dud sige. Fawtaccion Rodslfo ¢ Campiqli Deme-
treo. Nieo presiibenti, Giorapnini Antonio, Consigliere,

oodal s Lepri cav Kgisto, Funzionario addetto alla
Assochtzione,

st ¢ stipulato Il Contratto di Lavore da valere per le |

(rnardie Glurate di Riserve di Cacceln di

Agrivote della Provinela di Pivenze.

e

Art 1

DURATA DEL CONTRATTO COLLETTIVO

11 presente Contratto ha la durata dt anni due a de-;

correre dal 1° gennaio 1960 ¢ st intende tacitamente
rinnovaio per eguale periedo di tempo, qualora non
venga dixdettaio da nua delle parti contraenti, con let-
tern rceomnandatg e almeno quatiro mesi prima dei-
I osun seudenza

Dette Contratte ancorche  disdettato, manterrd Ia
st validita fino alla stipulaziene di nn neevo Cone
tratto,

Art 2
OGGEITO DEL CONTIRATTO COLLETTIVO

Il presegte Contratto regola 1 orapporti fra j datord
di Tavoro aericolo (proprietari, affittuari, ecel), 1 con-
ersstomirl di riserve dioecaeciac e le dipendenti guardie
witrate che siano ju possesse Jdi regolare decreto rila-
setato adatle ompetenti auntoritd,

Aziende

Art. 3,

CATEGORIA E MANSIONI

Agli effetti del presente contratto sono considerate
guardie ginrate:

a) guardie di riserve di cacela private individuali
i+ consorziali .

by guardie privale campestri e boschive di aziende
agricole.

L guardie apparienenti alla categoria a) dovranno
procsvedere:

1) ad assicurare il rispetto e fare osservare le nor-
me sancice dal T.U. delle leggi sulla caccia;

2y alla vigilanza della riserva da cui dipendeno;

3) aila cura e all’allevamento della selvaggina so-
condo le disposizioni che verranno impartite .lal con-
cessiorario o chi per esso;

4) allo svolgimento delle mansioni genericke pro-
prie degii appartenenti della categoria d) di cui ai com-
nuL in appresso.

Le mansioni delle guardie private eampestri e bo-
di aziende agricole (categoria b) sono le’ se-

'sehive
vnenti-

1) vigilave le coltivazioni ed i boschi dell’azienda
agricola:

?) curare PVesecuzione di determinati lavori;

3) effettuare accertamenti per conto del conceden-
te ¢ del concessionario;

4) riferire sulle eventuali infrazioni alle norme
sulla disciplina aziendale degli operai dipenderpti dalla
azienda o dei coloni delia stessa;

3} applicare immeditamente le istruzioni ricevute
nel riguardi di operai o coloni dell’azienda nonche ver-
so terzi che arrechino danno, personalmente o con ani-
mali, alle coltur: alla selvaggina e ai boschi;

6) assistere . la divisione dei prodotti con i dipen-
denti coloni;

7y provvedere alla consegna di determinati pro-
dotti dei poderi e dei boschi compilando eventualmente
i mandati di consegna.

Art. 4.
PRESTAZION! PER CONTO DI PIU* AZIENDE
Qualora la guardia giurata presti la propria opera

in pit aziende, ciascun rapporto sard regolato distin-
{ tamente,
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In gquesto caso perd non si applicano le norme previ-
ste negli artt 3, 10 e 12 (retribuzione), mentre conser-
vano efficacia tutte le altre norme contenute nel pre
sente contratto.

La retribuzione ed il lavoro richiesto, dovranno es-
sere precisati nel contratio individuale o lettera di as-
sunzione

Art 3.
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO O A TERMINE

Lrassunzione del dipendente pud avvenire in qua-
lunque epoca dell’anno e, salvo sia diversamente sta-
bilito fra le parti, s’intende a tempo indeterminato,

L’assunzione deve effectuarsi a mezzo documento
scritto, anche Iu forma di letfera, con esatta indieazio-
pe della data di inizio del rapporto di lavero, della du-
rata dell’eventunale periodo di prova e della retribu-
zlo1e,

Le clausvle concordate fra le parti all’atto dell’as-
sunzione non potrasno essere inferiori nella lore por-
tata complessiva alle norme sancite nel presente con-
tratto.

Ogni modifica alle condizioni di assunzione dovrd
risultare da ailo seritto.

T’applicazicne delle norme contenute nel presente
coniratte avverrd anche in difetto di impegno scritto
quande il rapporto di iavoro abbia avuto effettivamen-
te corso,.

Art. 6.
PERIODU DI PROVA

In maucanza di impegno scritto o comunque di lette-
ra di assunzione, la guardia giurata si intende assunta
senza prova ed alle condizioni tutte del presente con-
tratto. Il periodo di prova non potrd superare il mas-
sime di 120 giorni.

]
S8

Durante il periodo di prova ¢ in facolta delle parti

reseindere il contrattn in qualunque momento ‘senza
obbligo di preavviso e di indennitd. La guardia avrd
perd trenta giorni di tempo per Io sgombero dell’abita-
zione eventualmente concessale.

Superato il periodo di prova, Vassunzione diviene de-
finitiva. senza necessitd di conferma.

Qualora il contratto venga risolto per licenziamento
durante il periodo di prova, il dipendente ha diritto
alla retribuzione per Pintero mese durante il quale la
risoluzione & avvenuta oltre al rimborso delle spese di
viaggio necessario per ritornare al luogo di provenienza
all’atto dell’assunzione.

Se duranie il periodo di prova il rapporto viene a
cessare per volontd de! dipendente, questi ha diritto al
pagamento della retrihuzione fino al giorno in cui cessa
Ia sua attivita.

o~

Art. T
DISCIPFLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

La guardis & tenuta ad espletare le proprie funzioni

in conformitd ¢ nei limiti dell'inearvico couferitole dal,

datore di lavore dedicando all’azienda o a parte di
questa, secondo le mansioni che le sono state affidate,
tutta Pattivitd vichiesta attenendosi ai regolamenti ed
alle norme in uso nell’azienda.

La guardia ¢ responsabile di fronte al datore di la-
voro o chi per esso, sempre nei lmiti del mandato con-
feritole, del buon andamento dell’azienda in rapporto

|ztll’at‘l,ivilz‘! da lei prestata. secondo le attribuzioni spe-
cificate all’atto dell’assunzione.

La guardia assunta alle dipendenze di ana sela azien.
cdiv non potrd espletare altre attivitd professionati o Ji
pqualdsiast genere. comunque retribuite. salvo esplieit

L ticolo 1 del DL 15 marzo 1923, n. 6492,

Art. 8.

ORARIO DI LAVORO

Per Porario di lavero si applicano le norme di legge,
tenuto conto delle caratieristiche detfla prestazione (ur-
ticolo 1 del R.D.L. 15 marzo 1923, n. 692).

—t)y

Art 9.

GIORNI FESTIVI E FESTIVITA NAZIONAL!

Sono da considerarsi giorpi festivi i giorni di dome-
niea, quelli riconosciuti come tali dalle Stato agli ef.
fettl civill oltre in festa del Patrono del luogo ove ha
sede ’azienda,

Se esigenze aziendali lo rvichiedono la guardia deve
prestare la propria opera anche nei giorni festivi, In
fal easo perd doved essere concesso ally guardia il ri
poso compensativo,

Art 1 0.
FERIE AMNUAL]

La gunardia depo un anno di ininterrotio seevizio
presso Ia stessa azienda ha diritto ad un periodo di fe-
rie contimiando a pereepive per tale periodo la norma-
le retribuzione.

11 neriodo di ferie non potrd essere inferiore a

giorni 12
©5 anni:
siorni 18
[ 10 anni:

in caso di anzianita di servizio fino

in ca=o di anzianitd di servizio da 5 a
giorni 22 in caso di auvzianitd Jdi servizio superio-
re ai 10 anni.

Nel periodo di ferie sono comprese le festivitd che ri-
corrono durante il periodo stesso ma non quelle che ca-
dono allinizio « alla fine di esso.

Le assenze per malatfia. infortunio, permessi brevi
per motivi di famiglia o per altri motivi giustifieati ri-
conoseinti dal datore di lavoro, non sono compuiati
nel periodo annuale di ferie,

| I in facoltd del datore di Javoro di stabilire Pepoca
pineni dovrd eadere il periodo 4i ferie tenuto conto del-
‘e necessita di servizio e dei desideri del dipendente.

I1 periodo di ferie ¢ normalmente continuarive, ma
cove esigenze aziendali lo impongano, il datore di Iavoro
ipﬂtm sostituire il periodo continuative eon periodi bre-
vi non inferiori a cinque giorni purche sia complessivae
mente raggiunto il periodo annuale minimo stabilito.
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Luulory Pazienda per ragioni di carattere ecceziona-
Ie ton potesse concedere, in tutto od in parte, il perio-
do annnabe di ferie stabilito, la guardia avrd diritto
sl paginento dellindennitd sostitutiva per i giorni di
ferve nuneanti,

In caxo di licenziamento ¢ di dimissioni, il periodo
di ferie ¢ frazionabile in dodicesini in relazione ai mesi
di effettive servizio prestato.

Art, 11
CONGEDO MATRIMONIALE

La guardin che conteagga watrimonio ha diritto ad
utt congedo straordinario di giorni dieci durante il qua-
le xard considerata ad ogni effetto in attivitd di servi
zi. Tale congedo non potrd essere computato agli ef-
fetti del periodo annuale di ferie.

Art. 12
RETRIBUZIONE

A tutty ghi effetti del presente contratto per retribu-
z1one st ointende 'insieme delle corresponsioni godute
dalia guardia sotto qualunque titolo o forma siano esse
in danare o in natura prurche a carattere continnativo.

La valutazione in danaro dei generi prelevati, limita-
tumente al fabbisogno familiare, sard fatta in base al
prezze di ammasso per 1 generi ad esso eventualmente
sogretti ed in base al corrente prezzo di mercato franco
aztenda per gli altri,

Il datore di lavoro potrd disporre che la guardia per
assolvere le proprie mansioni risieda nell’azienda. In
tal easo i} datore di lavoro dovrd mettere gratuitamen.
te a disposizione della guardia una abitazione provvi
sta d’illuminazione, sufticiente per sé e per la sua fami-
glia, coneederd inoltre I'uso di un appezzamento di ter-
reno per orto, un piceolo pollaio chiuvso ad uso fami-
linre nonche la legna per il bisogno domestico.

La retribuzione in denaro sard pagata in mensilitd
posticipate ¢ non potrd essere inferiore a quella qui sot-
to indieata, salve restando le condizioni di miglior fa-
Ve .

Capoguardia  che abbia alle proprie
dipendenze in via  gerarchica almeno
due  guardie L. 38.000
Guardia caceia »  34.000
Guardia boschi ¢ campestre » 32,000

IPermo restando 'obbligo di indossare la divisa du-
rante il servizio alla guardia dovra essere fornita gra
tnHamenre dall'azienda la divisa completa (cappello,
vestito, sewrpe) e doved essere provveduto alla sosti-
tuzione di quegli indumenti che durante il servizio per
ragiont di loporio e non dipendenti dalla gunardia s sia-
no resomservibili. La mancanza di uso della divisa
nou costituisee diritto a compenso alcuno.

In caxo che la guardia conviva in azienda il datore
di Livoro effetiuerd una trattenuta mensile solla refri
buzione o titolo di rimborso spese vitto. Llentitd di
tale trattenuta doved essere fissata dirvettamente fra le
parti tenendo presente che comunque non dovrd essere
superato il valore di un terzo della retribuzione mensi-
1o in contanti, fermo restando le condizioni di miglior
favore,

Art 13.
GRATIFICA NATALIZIA

La guardia giurata ha diritte ad una indenniid an-
nuale o titolo di grafifica natajizia pari all’importo
della retribuzione in contanti percepita nel mese di di-
cembre. La gratifina natalizia dovrd essere corrisposta
alla fine dell’anno solare. Nel caso di cessazione o di
inizio del rapporto di lavoro durante il corso dell’anno
la guardia, non in prova, avrd diritto a tanti dodicesi-
mi della gratifica per quanti sopo i mesi interi di ser-
vizio prestato.

Art. 14,
MALATTIE ED INFORTUNI

La guardia infortunatua o di cui sia stata comprovata
la malattia ha diritto alla conservazione del posto per
un periodo di 180 giorni e godrd inoltre di trenta gior-
ni di retribuzione per il primo mese e di quindici giorni
di retribuzione per il secondo mese.

Durante il periodo per il quale viene conservato il
posto la guardia continuerd ad usufruire gratuitamen-
te di quanto le fosse concesso olire la retribuzione in
danaro {casa, orto, porcile, pollaio, eec.).

Trascorso tale periodo e perdurardo linfermitd il
datore di lavoro ha diritto di risolvere il contratto die-
tro corresponsione della indennitd sostitutiva del pre-
avviso, dell’indennitd di anzianitd, della gratifica na-
talizia nonché della indennitd sostitutiva delle ferie
maturate sino alla data della risoluzione del contratto.

Nel caso di infortunio contratto per ragioni di ser-
vizio sia la durata della, conservazione del posto che
dello speciale trattamento di cui al 1° capoverso del
presente articolo, verrd raddoppiata.

Art. 15.
PREVIDENZA, ASSISTENZA ED ASSEGN! FAMILIARI

Per le assicuragzioni sociali, assegni familiari, cassa
malattie, saranno applicate le norme di legge vigenti
in agricoltura relativamente ai contributi unifieati.

Per tutte queste previdenze la guardia sard assimi-
lata al salariato fisso.

Art. 16.
TRASFERTE E TRASFERIMENTI

Le spese vive per vitto, alloggio, viaggi, ecc., soste-
nute dalla guardia per ragioni inerenti il proprio ser-
vizio, ¢ nel limiti del mandato ricevuto dal datore di
lavoro dovranno essere rimborsate a parte alla fine del
mese su presentazione di regolari doecumenti giustifica:
tivi, Sull’importo complessivo delle spese documenta-
te dovrd applicarsi una maggiorazione del 109, a titolo
di rimborso di piccole spese non documentate, La guar-
dia pud essere trasferita da una azienda ad un’altra
dello stesso datore di lavoro e nell’interno dell’azienda
da un’abitazione ad un’altra, previo rimborse delle
spese sostennie per il trasporto dell'intera famiglia e
del mnbilic.
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11 trasferimento dall’azienda ad un’altra dello stesso
datore di lavoro non costituisce interruzione del rap-
porto di lavoro.

Art. 17

CESSAZIONE - TRASFORMAZIGNE - TRAPASSO DI AZIENDA

Nel caso di cessazione, trasformazione, trapasso di
azenda, il rapporto di lavore non si risolve e la guar-
dia conserva indistintamente tutti i suoi diritti nei
confronti del nuovo titolare.

La guardia che non accetti i1 passaggio alle dipen-
denze del nuovo datore di lavore avrd diritto a tutte le
indennitd come se fosse stata licenziata,

Art, 18,

PROVVEDIMENT! DiSCIPLINARI

L’inosservanza da parte della guardia ai suoi doveri

puod dar luogo ai seguenti provvedimenti disciplinari:

@) rimprovero verbale:

b) bhiasimo seritto;

¢) multa da applicarsi fino ad un massimo del-
Pimporto di due giormate di retribuzione;

d) sospensione dal servizio e dall’assegno in dana-
ro per un periodo non superiore a quindici giorni;

¢) licenziamento in tronco senza preavviso, né in-
dennitd quando ricorrono gli estremi di eui all’art. 21
e secondo le norme in esso comntenute.

I provvedimenti saranno applicati in relazione alla
gravitd e frequenza delle mancanze e solo dopo udite
le gustificazioni del dipendente.

Il licenziamenfo in tronco dovrd essere motivato e
notificato a mezzo lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno.

Al‘t. 19.

RISOLUZIONE NORMALE DEL RAPPORTO Di LAVORO

La risoluzione normale del rapporto di lavoro puo
avvenire per licenziamento da parte del datore di la-
voro o per dimissioni da parte della guardia, sia nel-
Puno o nell’altro caso deve essere notificata con let-
tera raccomandata con r.r. dall’una all’altra parte col
rispetto dei termini stabiliti nel suceessivo articolo 20.

Art. 20.

PREAVVISO DI RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

La risoluzione nmormale del contratto di lavoro non
puod avvenire seunza preavviso ed il termine di guesto &
stabilito in giozni 90.

Iz caso di mancate preavvisto in tutto o in parte &
dovuta dall’una all’altra parte una indennitd sostito-
tiva pari alla retribuziciie corrispondente al periodo ui
0mMesso Preavviso.

Il datore di lavoro ha facoltd di sospendere dal ser-
vizio la guardia dietro corresponsione della regolare
indennitd sostitutiva di preavviso. In tal caso sard

consentito alla guardia di usufraire dell’alloggio even
tualmente conecessole o di altra abitazione per un pe.
riodo massimo di mesi due dalla data della notifica del
licenziamento.

Art. 21,
RISOLUZIONE IN TRONCO DEL CONTRATIC

Non ¢ dovuto ne il preavviso né Iindennitd di anzia.
nitd nel caso che il dipendente dia riusta eansia alla
risoluzione in tronce per aver commesso infrazioni o
mancanze cosi gravi da non consentire la prosceuzione
anche provvisoria del contratto.

Tra le altre sono da considerarsi piuste cause di 1
cenziamento in trenco le seguenti:

@) minacece, ingiurie gravi, violenze o vie di fatte,

b) condanne penali: anche condizionali o con for-
mula dubitativa, per reati dolosi, eccettuate le con-
travvenzioni e le eventuali condanne provenienti da ra-
gioni di servizio;

¢) abuso di potere, disonestd, grave trascuratezza
nel disimpegno delle proprie mansioni;

d) connivenza con bracconieri o altri abusivi cace-
ciatori.

Sone do considerarsi giuste cause di dimissioni da
parte del dipendente senza obbligo di rispetto dei ter-
mini di preavviso e con diritto alla regolare liguida-
zione come nel caso che fosse stato licenziato, le se-
guenti:

a) minacce, ingiurie gravi, violenze o vie di fatto;

b) riduzione non concordata della retribuzione

¢) modifica non concordata delle pattuizioni con-
trattnali;

d) mancata corresponsione o ritardato pagamen.
to della retribuzione per oltre tre mesi.

In caso di licenziamento in tronco la guardix dovrd
lasciare entro trenta giorni Pabitazione libera da per
sone e da cose.

Art. 22,
INDENNITA DI ANZIANITA

In caso di risoluzione del rapperto di lavoro, non ai
sensi dell’art. 21, alla guardia spetia una indennitd di
anzianitd, pari a giorni 20 per ogni anno di servizio
prestato.

In caso di morte del dipendente le indennitd a que-
sti dovute spettano agli avenii diritto a norma delV’ar-
ticolo 2122 del Codice civile.

Orve la guardia deceduta avesse beneficiato della casa
di abitazione, la sua famiglia continuerd nell’uso di
essa 0 di altra corrispondente come degli eventuuli an.
nessi (pollaio, porcile, orto) per un periodo di tempo
non inferiore a quatiro mesi.

Art. 23.
DETERMINAZIONE DELLINDENNITA DI ANZIANITA

L’indennitd di anzianiti deve essere caleolata pren-
dendo g base la retribuzione complessiva goduta dalla
cuardia all’atto della cessazione del rapporto di lavoro
o del decesso,
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Llanzianitd massima per Papplicazione del presente |

articolo ¢ guella del I© gennaio 1030,

Per Panziania muaturata precedentemente al 1° gen-
nato 1950 Panzianitd sard determinata in ragione di
mornl 7 per ogni anno Ji servizio prestato,

Net ecomputo dellanzianitd ¢ compreso Peventuale
periode di richiamo alle armi, il periodo di assenza per
mulattia o infortunio, il periodo di preavviso, 11 mese

imanto 81 considern intero e le frazioni di anno si
computane in dodicesimi.
Art, 24

CESSAZIONE DEL RAPPORTO D! LAVORO

I’er un periodo massimo di mesi tre il datore di la-
| voro dovrd corrispondere alla guardia una indennitd
mensile pari alla differenza fra la retribuzione goduta
all'atto del richinmo e quelia che gli verrd corrisposta
dall’lEnte per cui presta temporaneamente-servizio in
gquanto questa sia inferiore,

Limitatamente a tale periodo di tempo il datore di
lavore manterra alla famiglia della guardia 1’alloggio
e lu eventuale corresponsizione dei generi in natura op-
pure sostituird i medesimi con altra abitazione e con
aderuato compenso nel easo che €10 si renda indispen-
sabile per le esigenze della temporanea sostituzione.

La gusrdia richiamata alle armi per esigenze di ca.
rattere  eccezionale, gode dello speciale trattamento
¢iuridico ed erconomico contemplato dalle leggi.

|
Alllatto della cessazione del rapporto, il datore di

Iavoro ¢ tenuto a rilascinve un certificato contenente
la indicazione delie mansioni del tempo durante il qua-
le la guardia ha prestato servizio,

180 patro obbligo alla guardin di effettuare, al mo-
mento della cessazione del rapporto o in caso di licen-
ziamento in troneo all’atio della sua notifica, la ricon-
segma di quanto Je sia stato effettivianente consegnato
dal datore di lavoro in relazione alie maunsioni esple-
tate.

Art, 25,

CHIAMATA DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI
SERVIZI DI ORDINE PUBBLICO

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di
leva sospende il rapporto di lavore per tutto il periodo
del servizio militare e la guardia ha diritto alla conser-
vazione del postoe purché abbia compiuto tre mesi di
servizio con assunzione definitiva.

11 tempo trascorso in servizio militare di leva non
¢ cormpnrato agli effetti dell’anzianitd di servizio.

In caso di richiamo alle armi o di espletumento di

Art. 26.

RECLAMI CONTROVERSIE INDIVIDUALI

Tutti i reclami di stretto carattere individuale do-
vranno seguire le consuetudinarie norme disciplinari
dell*azienda e verranno risolti, per quanto possibile,
direttamente fra P’interessato ed il proprio datore di
lavoro o chi per esso.

. In caso di controvérsia per P’applicazione e interpre-

| tazione del presente contratto di lavoro le parti si ri-

| volgeranno alle rispettive Organizzazioni stipulanti che

interverranno per il raggiungimento di un’amichevole

 conciliazione,

!

| Art, 27
APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto collettivo ha efficacia per tutto

{il territorio deila Provincia di Firenze e vineola i da-

tori di lavoro aderenti all’Unione Provinciale Agricol-
 fori di Firenze e le guardie giarate regolarmente
iseritte alla Associazione Guardie Giurate di Riserve

servizi «i ordine pubblico, la gudardia ha diritto alla|di Caccia e di Aziende Agricole della Provincia di Fi

conservazione del posto.

renze.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenzae sociale:
SULLO

PETTINARL UMBERTO, diretlore

2
SANTI RAFFAELE, gerente

(9162143} Roma
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