Supplemento ordinario n. 2 alla ‘“Gazzetta Ufficiale,, n. 183 del 21 luglio 1962

_7_\'(4

Spedizione in abbonamento postale - Gruppo 1 /3 : .*_
GAZZETTA &% UFFICIALE

DELLA RFPUBBLICA ITALIANA

. ‘ . .
PARTE PRIMA Roma - Sabato; 21 luglio 1962 SIPUBng%AI'I;,UETS'%IOBNI

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO (L MINISTERD DI GRAZIA E GIUSTIZIA — UFFICIO PUBBLICAZIONE DELLE LEGSI — TEL. 630-139 650-841 652-361
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO DELLO STATO — LIBRERIA RELLO STATO - PIAZZA GIUSEPPE VERD 10, ROMA — CENTRALINO 8508

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 853.

Norme sul trattamento economico ¢ normativo
dei lavoratori dipendenti dalle imprese esercenti
la produzione dei masselli e dei cordoni e dalle
imprese esercenti I’escavazione e la lavorazione del
granito nelle cave del comune di Novate Mezzola.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 854.

Norme sul trattamento economico e normativo
del personale laureato e diplomato dipendente da
farmacie delle provincie di Roma, Genova, Milano,
Torino, Bologna, Ferrara, Forli, Parma, Lucca,

Ancona, Ascoli Piceno, Napoli, Bari, Lecce, Taranto,
Catania ¢ Messina.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennalo 1962, n. 833.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese esercenti Ia produzione dei
masselli e dei cordoni e dalle imprese esercenti I'escava-
zione ¢ la lavorazione del granito nelle cave del comune
di Novate Mezzola.

1. PRESIDENTE DELLA REPUBRLICA
Visto art. 37, comma quinto, della Costituzione;
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741

Governo ad emanare norme transitorie per garantive
mraimi di trattamento economico e normativo ai lave-
ratori;

che delega it

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 srecante-mo
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741,

Visto il contratto collettivo nazionale 11 luglio 1959,
per gli operai dipendenti dalle aziende esercenti la
attivitd di escavazione e lavorazione dei materiali la-
pidei ;

Visti, per il comune di Novate Mezzola:

"accordo collettivo 10 agosto 1951, sulle tariffe di
cottinro per 1 lavoratori addetti alla produzione dei
masselll e dei cordoni nelle cave, stipulato tra I'Unione
Industriali Valtellinesi Sindacato Marmi e IMietre
e la Camera Confederale del Lavoro. I'Unione Sinda.
cale Provinciale;

22 ottobre 1953, a chiarimento
dell’art. 4 dell’accordo 1¢ agosto 1931, stipulato tra te
medesime parti di cai allo stesso accordo 10 agosto 1951 ;

*accordo collettivo

I’accordo collettivo 20 ottobre 1955, per la deter- .
minazione della retribuzione oraria per i dipendenti a |
cottimo delle aziende esercenti I’escavazione e la lavo- |
razione del pranito nelle cave, stipulato tra "Unione
Industriali Valtellinesi Sezioni Marmi e Pietre e la
Camera Confederale del Lavoro, 1’Unione Sindacale
DProvinciale, la Camera Sindacale U ILL. ;

Vista da pubblicazione nell’apposito Bolletting, n. 4
della provineia di Sondrio, in data- 28 agosto 1960, de-

gli accordi sopra indicati, depositati presso i Min
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne 1
accertato 1'autenticitd :

Sentito il ('onsiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ
denza sociale:

Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per 1e
quali sono stati stipulati, per il comune di Novate
Mezzola, V'accordo collettivo 10 agosto 1951, relativa
alle tariffe di cottimo per i laveratori addetti alla pro-
duzione dei masselli e dei cordoni nelle cave, 'accorda
collettivo 22 ottobre 19583 a chiarimento dell’art. 4 del
predetto accordo 10 agosto 1951, P’accordo collettive
20 ottobre 1935, relativo alla determinazione della re-
tribuzione oraria per i dipendenti a cottimo delle azien-
de esercenti 1'escavazione e la lavorazione del granito
nelle cave, sono regolati da norme giuridiche uniformi
alle clausole degli accordi collettivi anzidetti, annassi
al presente decreto, purché compatibili con quelle con-
cernenti la disciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori a cottimo dipendenti dalle imprese esercenti la
produzione dei masselli e dei cordoni e dalle imprese
esercenti ’escavazione e la lavorazione del granito nelle
cave del comune di Novate Mezzola.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubbiica Italiana. E’ fatte obbligo &
chiungue spefti di osservarlo e di farlo osservare.

2

-

Dato a Roma, addi 2 gennaio 19862
GROXNCHI
FANFANI — SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corle dei conti, addi 13 giugno 1962
Alti del Governo, registro n, 150, foglio n, 75. — VILLA
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ACCORDO
COTTIMO PER I LAVORATORI

COLLETTIVO 10 AGOSTO 1951 SULLE TARIFFE DI

DIPENDENTI DALLE AZIENDE

ESERCENTI LA PRODUZIONE DI MASSELLI E CORDONI NELLE
CAVE DI NOVATE MEZZOLA

Addi 10 agosto 1951,
fra

il Sexpacaro Maxsmi g Preree pELL'UNIONE INDUSTRIALL
VALTBELLINESI, rappresentato dal suo Presidente signor
G. Baluvio, dal Vice Presidente rag. U. Chiminello, con
I"assistenza del geom. V' Longoni dell’lmpresa Picozzi,
del sig. €. Riva e del Segretario dell’Unione Industriali
rag. . Zagnoni

e

la Caxiera C'oNFEDERALE DEL Lavoro pr Soxbrio, rappre-
sentata dal suo Segretario sig. . Carretto, assistito dal
segretario mandamentale di Chiavenna sig. ¢ Bertelli
e dai lavoratori Nonini Silvestro e Penone Carlo;

I'UsioNg SiNpacaLe PROVINCIALE DI SONDRIO, rappresen-
tata dal suoSegretario rag. €. Achille. assistito dal sno
segretario mandamentale di Chiavenna sig. 4 _Hasse-
ra, dal rag. ¢ Grassi e dai lavoratori Verdini Italo e
Baluvio Fracsto,

Si ¢ convenuto quanto segue:

1) A partire dal 1° agosto 1951 le iariffe di cottimo
dei « masselli » e dei « cordoni » prodotti nelle cave di
Novate Mezzola, conformi a quelli « tipo» depositati
presso il comune di Novate Mezzola, sono cosi fissate -

a) Hasselli (per pavimentazione stradale tipo a la-
vorazione normale) :

Fatturanti Yaccatasta-

(compreso
mento)

tagliatori (compresa la manovalanza
comune. normale, d’uso)

.. 740 al mq. |

995 al mgq. |

b Cordoni  Fatturanti:

seziome 15 x 27 -

a punta mezzana L. 240 al ml

bocciardati w263 % »
sezione 20 x 25 -

& punia mezzana no 280 » »

bocciardati » 310 » »
sezione 30 x 20

a punta mezzana » o 34S » »

boeciardati » 38 » »

¢) Cordoni Tagliatori -

sezione 15 x 27 L. 190 al ml

sezione 20 x 25 » 233 % »

sezione 30 x 20 » 260 » »

2) Le tariffe sopra specificate sono comprensive delle
quote di rivalutazione di cui ‘agli accordi interconfe-
derali del 5 agosto 1949 e dell’S dicembre 1950, nonché
degli scatti dell’indennitd di contingenza sino al 1° ago-
sto 1951 compreso.

3) L’indenmitd di mensa, ’indennitd di caropane i
compensi per gratifica natalizia, per festivita e per fe-
rie saranno corrisposti in aggiunta alle tariffe concor-
date.

4) Le variazioni in aumento o in diminuazione delle
quote di indennitd di contingenza, come di gualsiasi al-
tra indennitd, saranno ricalcolate proporzionalmente.

5) La decorrenza del presente accorde & fissata dal

1° agosto 1951

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 22 OTTOBRE 1953
A CHIARIMENTO DELL’ACCORDO COLLETTIVO 10 AGOSTO 1951

Addi, 22 ottobre 1933,
f ra

il Smpacaro Maryo E PIETRE DELL'UNIONE INDUSTRIALL
VALTELLINESI, rappresentato dal suo Presidente cava-
liere G. Baluvio, dal vice Presidente rag. U. Chiminello
assistiti dal Direttore dell'Unione Industriadi rag. G.
Zagnoni

e

la CasEera CoNFEDERALE vEL Lavoro di Sondrio. rappre-
sentata dai signori Giwlio Chiarelli, Diligenti Emilio e
Bertclli Costante,

P’Ustong Sixpacave Provixciane di Sondrio rappresen-
tata dal sig. Massera Aldo e dal rag. Carlo Grassi

A chiarimento dedl'art. 4 dell’accordo 10 agosto 1931
g1 conviene quanto segue:

1) le variazioni in aumento dell'indennita di contingen-
za verificatesi dal 1° agosto 1951 al 30 settembre 1953
debbono, comunque, essere corrisposte agli scalpelli-
n1 cottimisti operanti nel Novatese:

2) per il periodo anzidetto, 1° agosto 1951 30 settem-
bre 1953, le ditte che non vi avessero gia provveduto
dovranno corrispondere & parte gli aumenti di cui al
punto 1°;

3) dal 1° ottobre 1953 in avanti tutte le variazioni in au-
mento o in diminuzione dell’indennitd di contingenza
saranno ricaleolate proporzionalmente sulle tariffe
di cottimo fissate dall’accordo del 10 agosto 1951, se-
guendo la seguente formula -

— Retribuzione dell’operaio qualificato (paga base,

contingenza e rivalutazione) al 1° agosto 19351 : alle .

Tariffe di cottimo previste all’ Accordo del 10 ago-
sto 1951 = la nuova retribucione (paga base, con-
tingenza e rivalutazione): AD X

Esempio pratico per il calcolo delle nuove tariffe di cot-
timo in base al chiarimento verbale del 22 ottobre 1953

L. 4290 paga base oraria
8,50 rivalutazione oraria
L. 51,40x
8 ore giornaliere
L. 411.20+

740,50 contingenza al 1°-3-1951

L. 1151,70 paga giornaliera al 1°-8-1951

L. +£2,90 paga base oraria
8.50 rivalutazione oraria
L. 5140x
38 ore giornaliere
.. 41120+

785,50 contingenza al 1°-10-1953

L. 1196,70 paga giornaliera al 1°-10-1953

Isempio:
Masselli: L. 1.131,70 : 740 = 1.196,70 : X = L. 768,91
arrot. L. 769 (fattura);
L. 1.151,70 : 593 = 1.196,70 : X = L. 618,24

arrot. L. 618 (tagliatura).
e cosi di seguito per tutte le altre voci.

Le voci di cottimo di cui all’accordo 10-8-1951 diven-

| tano, a partire dal 1° ottobre 1953, le seguenti:

a) Masselli (per pavimentazione stradale tipo a lavo-
razione normale):

fatturati  (compreso J’accatasta-
mento) L. 769 al mg.
tagliatori (compresa la mamovalanza
comune, normale d’uso) » 618 » »
b) Cordoni Fatturanti:
sezione 135 x 27:
a punta mezzana L. 249 al ml
boeciardati » 295 » »
sezione 20 x 253
a punta mezzana » o 291w »
boceiardati » 322 » »
sezione 30 x 20:
& punta mezzana y 358 » »
bocciardati » 400 » »
¢) Cordoni Tagliatori:
sezione 15 x 27 L. 197 al mi.
sezione 20 x 26 » 244 » »
sezione 30 x 20 » 270 » »

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 20 OTTOBRE 1955
PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE ORARIA

PER I DIPENDENTI A COTTIMO DELLE

AZIENDE ESERCENTI

LA ESCAVAZIONE E LA LAVORAZIONE DEL GRANITO
NELLE CAVE DI NOVATE MEZZOLA

Addi 20 ottobre 1955,
tra

la Sezione Mapyo £ PiErre ppoL’UNIoNg INDUSTRIALE
VALTELLINESI, rappresentato dal suo Presidente cava-
liere Giuseppe Baluvio, dal Vice Presidente rag: Umber-
to Chiminello, assistiti dal geom. Vittorio Longoni, dal
per. ed. Eraldo Carpineti e dal Direttore dell’Unione
Industriali rag. Giancarlo Zagnoni

e
lar CarEra CONFEDERALE DBL LAVORo DI SONDRIO, rappre-
sentata dai signori Chiarelli Giulio e Bertelli Costante,

assistiti dal sig. Bellotti Vittorio,

I’UN198E SINDACALE PROVINCIALE DI SONDRIO, Ta/ppresen-
tata dai signori rag. Luigi Iselle e Massera Aldo,

la CayEera SiNpacale della U.LL di Sondrio rappre-
sentata dal sig. Conti Gennaro, si ¢ convenuto quanto
segue:

1) Alle tariffe di cottimo fissate con J’accordo del 22 ot-
tobre 1953 dovrd essere aggiunta, per ogni ora di la-
voro eseguito dai dipendenti delle aziende esercenti
Lescavazione e la lavorazione del granito nelie cave
di Novate Mezzola, una retribuzione di L. 17

In ogni cava dovrd essere approntato e disponibile
un « cordone tipo » al guale dovrd essere uniformata
tutta la lavorazione. Per il materiale non lavorato
secondo i requisiti del « cordone tipo » potrd essere,
incondizionatamente, disposta la sua rilavorazione.
11 presente accordo decorrerd dal 1° ottobre 1955. Le
aziende che non avessero provveduto sino a tale data
alla regolarizzazione della posizione salariale dei pro-
pri dipendenti, vi provvederanno entro la fine del me-
se di novembre del corrente anno.

N
=

13)

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

2 genniio 1962, n. 854.

Norme sul trattamento economico e normative del per:
sonale laureato e diplomato dipendente da farmacie delle
provincie di Roma, (enova, Milamo, Torino, Bologna, Fer-
rara, Forli, Parma, Lucca, Ancona, Ascoli Piceno, Napoli,
Bari, l.ecce, Taranto, Catania e Messina.

L PRERIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto "art. 87 c¢omma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
nunim di trattawento economico ¢ normativo ai lavo-
ratori;

Visti fa legge 1 oottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
che alla predetta legge 14 luglio 1939, n. 741 .

Visto il contratto collettivo nazionale 1 gennaio 1955,
per 1l personale laureato ¢ diplomato dipendente dalle
farmacie;

Visto Uaceordo colletlivo nazionale 15 marzo 1937,
per 1 conglobamento delle voci della retribuzione del
personale laureato e diplomato dipendente da. farmacie:

Visto, per la provineia di Roma, il contratto collet
rivo mtegrative 21 dieembre 1958, stipulato tra I’ Asso-
ciazione Sindacale dei Titolart di Farmacia e il Sinda-
cato Provinciale Farmacisti non Proprietari C.G.
L.L. , 1l Sindacato Provinciale Farmacisti non IPro-
prietari C.I.8.L., il Sindacato Provinciale Farmacisti
non-Proprietari C.I.S.N.A.L.

Visti, per la provincia di Genova:

1l patto collettivo integrativo 16 gennaio 1936, e
relativi allegati, stipulato tra la Assoclazione Proprie-
tari di Farmacia e il Sindacato Autonomo Farmacisti
non Proprietari;

I'accordo collettivo infegrativo maggio 1958,
stipulato tra le medesime parti di cui al predetto con-
tratto 16 gennaio 1956 ;

Visti, per la provineia di Milano:

I'accordo collettivo infegrativo 5 luglio 1950, rela-
tivo al servizio notturno per il personale laureato di-
pendente da  farmacie, stipulato tra. I’ Associazione
Chimico Farmaceutica Lombarda Proprietari di Far-
maci e il Sindacato Autonomo Farmacisti non I’ro-
prietari:

I'accordo colleltivo integrativo 29 aprile 1958, «li-
pulato tra ' Associazione Chimico Farmaceutica Lom-
harda Proprietari di Farmacia e il Sindacato Autono-
mo Farmaeisti non Proprietari, il Sindacato Lavoratori
Farmaceutici  C.G.I.L.

Visti. per la provincia di Torino-

11 contratto collettivo integrative 1 febbraio 1953,
¢ relativi allegati, stipulato tra 1’Associazione Piemon-
tese fra Proprietari di Farmacia e il Sindacato Farma-
¢12{i non Proprietavi:

Paccordo colleitivo integrativo 21 aprile 1959, sti-
pnlato tra le medesime parti di cui al predetto contratto
1 febbraio 1955 ;

Visti, per 1a provincia di Bologna -

1l contratto collettivo integrativo T .dicembre 1949,
stipulato tra 1’Associazione Proprietari di Farmacia e
il Sindacate Autonomo Farmacisti non Propriefari:

by

ey

il contratto collettivo integrativo 30 giugmo 1954,
stipulato tra le medesime parti di cui al predetto con-
tratto 7 dicembre 1949;

Visto, per la provincia di Ferrara, il coniratte collet-
tivo integrativo 1 gennaio 1938, stipulato tra 1" Associa
. zione Proprietari di Farmacia e il Sindacato Farmacisti
Dipendenti;

Visto, per la provincia di Forli, il contratto colletti-
(vo integrative 1 maggic 1959, stipumiato tra 1’Associa-
| zione Provinciale dei Farmaeisti Titelari di Farmacia
¢ il Sindacato Provinciale dei Farmaclsti non I'ro-
prielari;

Visti, per la provincin di Parma:

il contratto collettivo integrative 30 marzo 1954,
stipulato tra ’Associazione DProprietari di Farmacia e
I’ Associazione Formacisti non Proprietari,

I'accordo collettive integrativo 13 gennaio 1957, sti-
pulato tra le medesime parti di cui al predetto contratto
30 marzo 1956,

Visto, per la provincia di Lucca, 1'accordo colletiivo
integrativo 5 gennaio 1939, e relativa tabella, stipulato
tra la Associazione Sindacale Provinciale Proprietari
Farmacisti ¢ 1" Associazione Provineiale Farmacisii non
Proprietaii;

Visto, per la provinew di Ancona. il contratto col-
lettivo integrativo 8§ maggio 1957, stipulato tra 1'Asso-
ciazione Proprictari di Farmacie e la Camera Confede-
«ale del Lavoro, Unione Sindacale.Provinciale (.1
S.L. -, I'Unione Italiana del Lavoro, il Sindacato
Autonomo Laureati Dipendenti da Farmacie ;

Visto, per la provincia di Ascoli Piceno, il contratio
colleltivo integrative 16 novembre 1955, ¢ relativa ta-
bella, stipulato tra la Federazione Provinciale Proprie-
tari di Farmaecie e il Sindacato Provinciale Lavorateii
Laureati e Diplomati non Proprietari C.I.8.L. .. il
Sindacato Provinciale Lavoratori Laureati e Diploma-
ti non Proprietari .G I.L.

Visto, per la provineia di Napoli, I'accordo collettivo
integrativo 14 luglio 1956, stipulato tra I'’Associazione
Qindacale Proprietari di Farmacie e i1 Sindacato Par-
tenopeo Farmacisti non Proprietari;

Visti. per la provineia di Bari i contratti sottoindi-
cati, di identico contenuto:

confratto collettivo integrativo 3 ottobre 1958.
stipulato tra I’ Associazione Sindacale Tifolari di Far-
macie. e il KRindacato Farmacisti non Proprietari
C.1LS. L. il Sindacato Autonomo IFarmacisti nou
Propriefari:

contratto collettivo integrativo 28 settembre 1959,
stipnlato tra I’ Associazione Sindacale Titolari di Far-
macia e il Sindacato Provinciale Farmacisti non Pro-
prietari e Addetti di Farmacia €.G.LL. -, il Sinda-
cato Farmacisti non Proprietari Ospedalieri e Dipen-
denti da Enti U.l L.

Visto, per la provincia di Lecce, il contratto collettivo
integrativo 7 luglio 1938, stipulato tra I’ Associazione
Provinciale dei Farmacisti Proprietari e il Sindacato
Provinciale Farmacisti non Proprietari C.I.S.L.

Visto, per la provincia di Taranto, il contratto c0l-
iettivo integrativo 6 febbraio 1978, stipulato tra il Sin-
dacato Provinciale Proprietari di Farmacie e il Sinda-
{eato Provineinle Farmacisti non Proprietari,

.
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Visto, per la provincia di Catania, ’accordo collettivo
wntegrativo 21 febbraio 1939, stipulato tra 1'Associa-
zione Provineciale Farmacisti Proprietari e il Sindacato
Farmacisti non Proprietari C.L.8S.L. -, il Rindacato
Farmacisti non Proprietari. C.LLS.N.AL. .

Visto, per la provincia di Messina, I'accordo collet:
tivo integrativo 21 maggio 1957 stipulato tra 'Ordine
dei Favmacisti. 1 Rappresentanti dei Farmacisti Pro-
prietari e il Sindacato Farmacisti non Proprietavi:

Vista la pubblicazione nell’apposito Dollettino, n. 5
della provincia di Roma. in data 10 maggio 1960, n. 6
delly provincia di Genova, in data 19 aprile 1960,
n. 18 della provincia di Milano, in data 3 ottobre 1960,
n. 25 della provincia @i Torino. in data 22 luglio 1960,
n. 16 della provineia di Dologna, in data 21 novembre
1960, n. 1 della provincia di Ferrara, in data 26 luglio
1960. n. 1 della provincia di Torli, in data 12 mag-
gio 1960, n. 18 della provincia di I'arma, in data

8 aprile 1560, n. 3 della provincia di Lucca, in data |

24 giugno 1960, n. 3 della provincia di Ancona, in data
16 aprile 1960, n. 5 della provineia di Ascoli Piceno,
i data 30 luglio 1960, n. 18 della provincia di Napoli,
in data 28 aprile 1960. u. 17 della provincia di Bari,
m data 31 agosto 1960, n. 12 della provincia di Lecce,
in data 30 giugno 1960, n. 7 della provincia di Taranto,
in data 2 settembre 1960, n. 6 della provincia di Cata-
nia. 1 data 30 giugno 1960, n. 1 della provincia di
Messina, in data 1 marzo 1960, degli atti sopraindieati,
depositati presso il Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale che ne ha accertato I’autenticitid

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :

Articolo unico,

T rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati, relativamente al personale
laureato e diplomato dipendente dalle farmacie:

per la provincia di Roma, il contratto collettivo
integrativo 21 dicembre 1958 ;
_ per la provincia di Genova, il patto collettive
integrativo 16 gennaio 1956, accordo collettivo inte-
grativo 2 maggio 1958 ;

per la provincia di Milano, Paccordo collettivo in-
tegrativo 5 luglio 1950, I’accordo collettivo integra-
tivo 29 aprile 1958:
. per -J‘iL provineia di Torino, il contratto collettivo
Integrativo 1 febbraio 1955, ’accordo collettivo inte-
grativo 21 aprile 1959;

per la provincia di Bologna, il contratto collettivo

integrativo 7 dicembre 1949, il contratto collettivo inte-
grativo 30 giugno 1956 ;

per la provincia di Fervara, il contratto collettive
integrativo 1 gennaio 1958

per la provincia di Forli, il contratto collettivo
integrativo 1 maggio 1959,

per la provineia di Parma. il contratto collettive
integrativo 30 marzo 1936, 'accordo collettivo integra.
tivo 15 gennaio 1937;

per la provincia di Lucea,
grativo 5 gennaio 1959

per la provincia di Ancena, il contratto coliettivo
integrativo 8 maggio 1957 :

per la provincia di Ascoli Piceno, il contratto «ol-
lettivo integrative 16 novembre 1955 :

per la provincia di Napoli, I'accordo collettivo inte-
grativo 14 luglio 1956 :

per la provincia di Bari. i1 contratti collettivi in.
tegrativi 3 ottobre 1958 e 28 settembre 1959 .

per la provincia di Lecce. il contratto collettivo in-
tegrativo 7 luglio 195%;

per la provineia di Taranto, il confratto collettivo
integrativo 6 febbraio 1038

per la provincia di Catania, 'accordo collettivo in-
tegrativo 21 febbraio 1959 :

per la provinecia di Messina, 'accordo collettivo in
tegrativo 21 maggio 1957;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle elaun-
sole dei contratti e degli accordi anzidetti, annessi al
presente decveto.

I"accordo coliettivo inte-

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la
disciplina nazionale della categorvia, purché con esse
compatibild.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i Ia-
voratori laureati e diplomati dipendenti dalle farmacie
delle provincie di Roma, Genova, Milano, Torino, Bo-
logna, Ferrara, Forli. Parma. Lucea, Ancona, Ascoli
Piceno. Napoli, Bari, Lecce. Taranto, Catania, Mes-
sina.

Il presenfe decreto, munito del sigillo dello Stato.
sard irserto nella Raccolta nfficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di fario osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
Fanrant — SuLro
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 13 giugno 1962
Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 8. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO
PER ILL. PERSONALE LAUREATO

INTEGRATIVO 21 DICEMBRE 1958

E DIPLOMATO DELLE FARMACIE

DELLA PROVINCIA DI ROMA

I1 giorno 21 dicembre 1958, nella sede dell’Ordine
Provinciale Farmacisti, si sono riuniti, alla presenza
de] Presidente dell’Ordine dott. Orlendo Battisti, i
rappresentanti dell’Associazione Sindacale dei Titolari
di Farmacia di Roma e Provincia: dottori Antonio Si.
gnore e Gennaro Carnevale, da una parte,

e

ciascun Farmacista Collaboratore dipendente; nel caso
i di orario ridotto dei Farmacisti Dipendenti 1'indenniti
suddetta é ridotta in proporzione.

B

—

' Art,

L'ammontare della contingenza ¢ ugnale per tutta
la Proviucia sia per gli uomini come per le donne.

1 dottori Ubaldo Roscini ed Egle Montanari per il Six-

DACATO PROVINCIALE FARMACISTI NoN Proprrierari della
C.G.1.L., assistiti dai signori Sirni Luciano e Zaza Mi.
chele della FIL.C.E.A (C.G.I.L.,

1 dottori Rauzi Gino, Scarpis Pictro e Villosio Dino per
i] SixpacaTte PrOVINCIALE FARMACISTI NoN PROPRIBTAEI
della C.I.8S.L.. assistiti dal sig. Parsi Francesco del-
la F.IS.ASCA (CIS.L),

il dott. Angeloni Valentino per il SIXnacATo PROVINCIA-
LE FarmacisTi NoN Prorrierarr della C.I.8.Na.L.. assi-
stito dal sig. Tilli Merino della C.I.8.Na.L., dall’al-
tra parte,

1 rappresentanti tutti, nello spirito di una maggiore
coesione tra i titolari di Farmacia, i Direttori ed 1 Col-
laboratori, in applicazione del Contratto Nazionale di
Lavoro per il Personale Laureato e Diplomato delle
Farmacie del 1° gennaio 1955, concordemente hanno’
convennto quanto segue:

Lo stipendio base gid in atto al 31 ottobre 1938 viene
modificato nella misura a fianco indicata :

Stipendio  base Gratif.
Direttore tecnico amm.vo 54.000+6.500 3.500
Direttore tecnico responsabile 47.000+6.500 3.500
Collaboratore al 1° anno 26.608+3.000 2.000
Collaboratore al 2° anno 26.000+4.000 2.000
Collabcratore al 3° e 4° anno 34.600 +5.000 3.500
Collaboratore al 5° e 6° anno 35.600 +-6.500  3.500
Collaboratore dal 7° anno in poi 39.100+6.500 3.500

Gli anni si intendono di anzianitd professionale.
A dette retribuzioni vanno aggiunte L. 20 per caro-
pane per ogni giornata lavorativa,

Art, 1

Ai Farmacisti Direttori, che abbiano alle loro dipen-
denzz uno o piu Farmacisti Collaboratori, 'spetta una
indennitd suppletiva di L. 1.000 (mille} mensili per

Art. 3.

Per la Provincia, ferma restando I’indennitd di con-
tingenza, gli stipendi sono ridotti del 20% per i Comuni
con popolazione di oltre 30.000 abitanti e del 259, per i
Comuni al disotto di 30.000 abitanti.

Art 4.

Per i farmacisti che abbiano eompiuto il 60° anno di
etd e non superato il 70° se uomini, ed abbiano ecom-
piuto il 53° e non superato il 65° se donne, le retribu-
zioni sopra indicate sono ridotte del 309, sul solo sti-
pendio.

Per i Farmacisti oltre if 70° anno se womini, ed oltre
il 65° se donne, la contrattazione relativa allo stipendio
¢ libera, ferma restando 1’indennitd di contingenza che
deve essere corrisposta secondo gli accordi vigenti e
fatte salve le eventuali migliori condizioni gia in atto.
E’ ovvio che, nel caso di Farmacisti di etd oltre i] 60°
anno se uomini e oltre il 55° se donne, assunti in ser.
vizio di Farmacia di Provincia, non pud applicarsi che
una sola delle riduzioni fissate nei due articoli prece-
denti,

Art. 5.

Il Farmacista impiegato ad orario intero mon pud
prestare servizio in altra Farmacia senza il consenso
concorde del Proprietario e della propria Organizza.
zione Sindacale.

Art. 6.

Ogni eventuale differenza sulie competenze spettanti
al Farmacista dovrd da questi essere reclamata entro
5 giorni dalla fine di ¢iascun trimestre.

Tale norma non ha valore ai fini di legge, ma & intesa
a- normalizzare i rapporti tra Proprietario e Farmacista
dipendente.
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Art. T

Lveatnali »ntroversie relative all’applicazione ed al-
I'interpretazione sia del Contratto Nazionale, sia di
quello Integrativo Provineciale, prima di essere portate
i altra sede, devono essere denunciate alle Associa-
zionr Sindacali Provinciali di categoria, le quali ne
demanderanno il tentativo di amichevole composizione
all"apposita Commissione Intersindaeale paritetica,

A_I‘t. 8

Il presente concratto avra da durata di anni 1 a par-
tire dal 1° novembre 1938 e si intenderd tacitamente

rinnovato per un anno qualora non ne sia data disdetta
da una delle parti stipulanti, o mezzo di lettera racco.
mandata alineno tre mesi prima della scadenza e cosi di
anno in anno. Nel caso di disdetta il presente contratto
continuerd ad avere vigore fino alla stipulazione del
nuovw.

Art 9.

I Rappresentanti dei Sindacati della C.G.L.L. ¢ della
. I.8.L. accettano con la C I.8.Na.L. la firma colle-
giale in quanto P'accordo viene firmato presso 1'Ordine
dei Farmacisti della Provineia di Roma che é 'Organo
rappresentativo di tutti i Farmacisti.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociwic
SULLO



Supplemenio ordinario n.

10

2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 183 del 21 luglio 1962

PATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 16 GENNAIO 193¢

PER IL PERSONALE LAUREATO

DIPENDENTE DALLE FARMACIE

DELLA PROVINCIA DI GENOVA

Il giorno 16 gennaio 1936 si sono riuniti nella sede
del’Ordine dei Farmacisti in via Polieri n. ¢, alle ore
21,30 i signori: Jdott. Balbis Francesco, dott. Barone
G. B., dott. Patti Pietro, in rappresentanza dell’Asso-
CI1AzIONE PropriETARI DI FParymacia della Provincia di Ge-
nova, da una parte;

dott. Bado Carlo, dott. Salomone Francesco, dott. San-
quirico Bruno, in rappresentanza del SINpacaTo AuTo-
NoMO Fanratacistl Nox ProprieTari della Provineia di Ge-
nova, da'l’altra parte, i quali,

~entito il parere favorevole delle rispettive Associazioni
sidacali di categoria, hanno firmato ’allegato Patto
di Lavoro, valido per la provincia di Genova e la cni
applicazione si intende a tutti gli effetti esecutiva a
partire dal 1° dicembre 1955.

Nel presente verbase si rvitiene necessario aggiungere
11 seguente chiarimento relativo agli articoli 1 e 4,

« La non ottemperanza alle norme negli artt. 1 e 4
contenute, comporta ugualmente al farmacista dipen-
dente tutti 1 diritti contrattuali »,

11 suddetto Contratto di Lavoro consta di n. 76 (set-
tantasei) articoli e degli aliegati 4 (certificato di assun-
zione) ¢ B (tabella onorari).

Restano documenti validi ad ogni effetto gli originali
controfirmatj dalle parti.

Di essi ne sono stesi n. 7
segue :

esemplari depositati come

1 alPOrdine dei Farmacisti;

1 all’Associazione Proprietari di Farmacia ;

1 al Sindacato Autonomo Farmacisti non Proprie-
tari:

1 alla C.I.8.L,
(renova) ;

(Sezione Commercio Provincia di

1 alla C.G.1.L.. (Sezione Commercic Provinecia di
(zenova)
1 alla U.LL. (Sezione Commercio Provincia di

Genova) ;
1 all’Ispettorato Provinciale del Lavoro.
Genova, 16 gennaio 1956

Art. 1
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

11 personale, cui jl presente contratto si riferisce, co
stituisce un’unica categoria di Farmacisti dlpendenh
distinta. nelle seguenti quatifiche:

a) direttore tecnico responsabile;

i collaboratore ;

c) collaboratore con anzianitd di laurea inferiore
agli anni due.

La qualifica del farmacista assunto deve risultare dal
dovumento relativo di cui alPart. +. Xventuadi succes-
sive variazioni di qualifica devono risultare da docu-
mente scritto in triplice esemplare da essere distribuito
secondo quanto fissato dal documento di assunzione.
In mancanza di quanto sopra, puo fare fede il certifi-
cato prefettizio.

Le qualifiche suddette sono comuni tanto al personale
di sesso maschile, quanto a quello di sesso femminile,
intendendosi & tutti gli effetti il trattamento del se-
condo, pari a guello del primo.

Art 2.
ASSUNZIONE

I assunzione dej personale viene effettuata secondo le
norme di legge sulla disciplina della domanda e della
offerta dj lavoro. in quanto appiicabili,

Art. 3.

Qualora e tino a quando la legge non disponga divér
samente, i proprietari di farmacia, per le richieste di
assunzione del personale devono rivolgersi alle Orga-
nizzazioni sindacali dei collaboratori e, in assenza di
queste, all’Ordine dei Farmacisti.

I proprietari di farmacia hanno facoltd di scelta del
nominativo negli elenchi loro proposti,

E’ consentita I'assunzione diretta, qualora gli Organi
suddetti non abbiano disoccupati disponibili ed anche
in caso di urgenza.

All'atto dellassunzione, il farmacista deve produrre
i seguenti documenti:

@) certificato di iserizione all’ Albo professionale di
data non anteriore a. tre mesi:

by curriculum professionale documentato con cer
tificati di servizio delle eventuali precedenti presta-
zioni;

¢) docmmento di riconoscimento;

d) libretto d’iscrizione all’Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale, qnatora I’interessato ne sia provvi-
sto per precedente rapporto di lavoro

¢) certificato penale di data non anteriore a tre
mesi, se richiesto;

f) certificato d’idoneitd fisica come prescritto.

Il prestatore d’opera & tenuto a dichiarare all’azien-
da il suo domicilio e a notificare i successivi mutamenti,
nonché a consegnare, dopo l'assunzione, lo stato di
famiglia (se capo di famiglia) e gli aitri documenti,
onde beneficiare degli assegni familiari.
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Art. 4

All'actto dell’assunzione, il datore di lavoro dovra
confermare Passunzione stessa con un documento scrit-
to conforme all’allegato @) redatto in triplice esem-
plare, ognune firmato da ambedue le parti,

Sottoserivendo il predetto documento, le parti s’im-
peguano al rispetto di quanto in esso contenuto e Vad
attenersi. a tutti gli effetti, alle norme stabilite dal,
presente contratto, nonche a tutte le loro eventuali sue-
cesstve medificazioni, che dovessero essere concordate |
in avvenire fra le organizzazioni stipulanti

1 tre esemplari del documento devono essere cosi di-
stribuiti: uiia copia al proprietario della tarmacia; una
copra @' prestatore d’opera: una copia all’Ordine dei
farmacisti che provvederd, a sua volta, a trasmettere
copia conforme alle organizzazioni sindacali.

Art. 5.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione del farmacista puo essere fatta per un
pertodo di prova, [a cui durata massima non deve su-
perare i termini qui appresso indicati:

@) per il divettore tecnico responsabile che risponda
della. completa gestione tecnico-amministrativa della
farmacia, giorni 90;

b) per il direttore tecnico responsabile, giorni 60:

¢) per il collaboratore, giorni 45.

Art. 6,

Trascorse i} periodo di prova, il farmacista che non
¢ stato disdettato si intende contermato. Qualora il
periodo di-prova non sia stato determinato all’atto del-
IPassunzione, questa s'intende definitiva,

Art. T

Il periodo di prova, seguito da conferma, s’intende
quale effettivo servizio a tutti gli effetti e concorre,
dall’inizio, al calcolo dell’anzianita.,

Art. 8,

Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro puo
essere rescisso da una parte o dall’altra, senza preav-
viso n¢ indennita, mediante la sola corresponsione ai
farmacista della retribuzione nella misura fissata al-

T'atto dell’assunzione o, comunque. in misura non in-

feriore a quella contrattuale per la qualifica con la
quale egli & stato assunto.

Art. 9.

In caso di infortunio o di malattia il periodo di prova

si interrompe e pud essere completato qualora il farma-
cista possa riprendere servizio entro 15 giorni.

Art. 10.
ORARIO DI LAVORO

Lorario di lavero ¢ collegato a quelle i apertara e
chinsnra delle farmacie. stabilito con decreto del Pre-

! fetto, sino al limite di otto vre giornaliere e 18 setti-

manali.
Art. 11
LAVORO STRAORDINARIO

1 data facoltd al datore di favoro di richiedere al
prestatore d’opera una prestazione di lavoro straordi-
nario, oltre quello wormale, di cui wll’articolo prece
dente,

1t farmaeista dipendente non puéd rifiutarsi di pre-
stare tale lavoro straordinario, nella misura massima
di 2 ore giornaliere e di 52 ore mensili.

Tale prestazione viene retribuita in base alla quota
oraria normale, calcolata come al successivo art. 12 e
maggiorata del 259, La prestazione del lavoro straor
dinario pud essere anche richiesta in ore diverse da
quetle di apertura della farmacia. per ragioni di rior
dinamento, di inventario, ece, In tal ecaso, la maggio-
razione di eui sopra, va caleolata nella misura percen-

tuale del 30 anziché del 25%. per ogui ora di servizio
prestato.

Art. 12,

La retribuzione oraria si ricava dividendo per 235 e
successivamente per 8 la parte di retribuzione mensile
sotto indicata:

@) stipendio (minimo contrattuale ed eventuale ec.
cedenza. aumenti periodici di anzianitd, aumenti di
merito) :

h indeunita di contingenza (i direttori e collabo-
vatori debbono percepire f'indennitd di contingenza
spettante alla categoria 4 del settore commercio ; even.
tualj altre provvidenze, legate alla categoria A del com:
niercio e non contemplate nel presente contratto, non
avranno valore),

Il pagamento del lavoro straordinario va effettuato
unitamente a quello delle altre competenze mensili.

Art. 13,
SERVIZIO NOTTURNO

Il farmacista dipeudente pud aunche prestare la sua
opera in ore notturne. P'er determinare la durata del-
Yorario notturno si fa riferimento alle disposizioni vi-
genti per decreto prefettizio. Anche in tale caso il far-
macista deve osservarve il normale orario di lavoro di
8 ore come stabilito per il servizio diurno dell’art. 10.

Al farmacista che presta servizio notturno spettano
anche le feste intrasettimanal previste dalla legge.

Art, 14,

11 servizio notturno puo essere effettuato:
a) a battenti chiusi:
detto servizio viene considerato come servizio di
guardia durante il quale il farmacista, presente in fav
macia, deve lmitarsi ad evadere le richieste di even.
tuaii clienti e ad effettuare i rimpiazzi delle prepara
zioni predisposte da lui usate.
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Se tale servizio vienme effettuato dallo stesso farma-
cista addetto al servizio diurno, la retribuzione viene
fissata nella misura del 403 della retribuzione glorna-
liera di fatto. Nel caso in cui i] farmacista di guardia
sia alloggiato fuori della farmacia, tale servizio viene
compensato globalmente con il 109% della retribuzione
@oraaliera di fatto, fissata per il servizio diurno.

Qualora tale servizio venga effettuato in farmacia
dal farmacista che non esplichi il servizio diurno nella
stessa farmacia, i compenso viene fissato nella misura
del 30% dello stipendio base diurno, oltre l'intero am-
montare della contingenza,

Qualora il datore di lavory richieda al prestatore
d’opera, durante i servizio di guardia, delle prestazioni
non attinenti al servizio di guardia stesso, come sopra
precisato, le ore impiegate per tale lavoro extra vanno
caleovlate di volta in volta e compensate con la normale
retribuzione oraria glornaliera maggiorata del 100 %.

In tutti i casi suddetti restanc di competenza del
prestatore d’opera tutti i diritti 4i chiamata.

b) a battenti aperti:
detto servizio viene retribuito iu base alle ore
effettuare a battenti aperti ¢ a quelle effettuate a bat-
tenti chiusi.

Le cre di servizio a battenti aperti vengono retribuite
come segue:

le prime otto ore, con lo stipendio giornaliero di
fatto maggiorato del 10 % ;

Je successive, con Ja quota oraria dello stipendio
diurno di fatto maggiorata del 25 %.

Art. 15.

RIPOSO SETTIMANALE

Al farmacista prestatore d'opera spetta un riposo
settimanale di 24 ore consecutive da fruire, normalmen-
te. in coincidenza con la domenica.

Qualora nella giornata di domenica la farmacia debba
mmanere aperta al pubblico per turno stabilito dalla
Autoritd prefettizia, il farmacista & tenuto a prestare
normale servizio, salve a godere del riposo compensa-

tivo in altra giornata della settimana e sempre per 24

ore consecuntive,

Verificandosi ’ipotesi, da considerare eccezionave,
che il riposo compensativo non venga goduto, il lavoro
prestato in tale occasione viene compensato, fino al
limite di 8 ore giornaliere, con la normale retribuzione
gornaliera spettante e magglorata della percentuale
del 259 prevista datl’art, 11.

Per le ore eccedenti le 8 ore giornaliere, il compenso
sard pari alla normale retribuzione oraria maggiorata
del 50%,

Art. 16.

FESTIVITA

Sono considerate giorrate festive, oltre le domeni-
ohe, tutte quelle riconosciute come tali a norma delle
vigenti disposizioni di legge, nonché quelle stabilite
dalla locale Prefettura.

Art. 1T

Il prestatore d'opera che & chiamato a prestare ser
vizio in questi giorni, viene compensato fino .ad. otto ore
con la retribuzione corrispondente ad una normale gior.
nata lavorativa da aggiungersi allo stipendio mensile;
ie ore successive verranno retribuite come straordinarie
con le maggiorazionj previste dall’art. 11,

Art. 18,
FERIE

Nel vorso di ogni anno, il farmeaeista dipendente ha
diritto ad un periodo di riposo (ferie) da godere dopo
che Ianno sia compiuto ¢, normalmente, in modo con-
tinuativo o, se frazionato, jn non piu di tre periodi.

1 turni delle ferie sono stabiliti dal datore di lavoroe,
tenendo conto dei desiderio degli interessati, a seconda
delle esigenze della farmacia e in relazione al turno di
chiusura annuale della farmacia stessa, disposto dalla
Autoritd competente,

Durante il perjodo delle ferie & vietato al farmacista
di prestare servizio presso aitre farmacie.

Art. 19,

11 turno delle ferie non pud avere inizio né di dome-
nica né di altro giorno festivo.

Art. 20,

11 periodo di ferie spettante ad ogni farmacista sia

direttore che collaboratore, resta cosi fissato:

sino al sesto anno incluso di effettiva attivitd pro-
fessionale, anche se svolta in farmacie diverse, giorni
venti;

dal settimo al dodicesimo anno incluso di effettiva
attivitd professionale, anche se svoita in farmacie di-
verse, giorni venticinque;

oltre il dodicesimo anno di effettiva attivita pro-
fessionale, anche se svolta in farmacie diverse, giorni
trenta.

Art. 21.

Durante i} periodo di ferie spetta al prestatore d'ope-
ra la corresponsione della normale retribuzione perce-
pita in servizio comprensiva di tutte le indennita.

Art. 22.

Le ferie sono irrinunciabili.

Non ¢ ammessa la ninuncia o la non concessione delle
ferie ¢, in caso di giustificato impedimento, il mancato
godimento delle ferie deve essere compensato con una
indennitd sostitutiva corrispondente alla retribuzione
dovuta per le giornate di ferie non godute, da calcolare
nella misura della retribuzione in atto.

Art. 23,

Per un periodo di servizio inferiore ali’anno e nei
soi easi di licenziamento, le ferie non godute devono
essere pagate in ragione di tanti dodicesimi per quanti
sonc i mesi di servizio prestato.
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Art. 24,

Ke durante il periodo di ferie il farmacista. per so-
pravvenute esigenze nella farmacia, dovesse essere chia-
mato in servizio prima dello scadere del termine stesso,
gli rimane il diritto di completare le ferie in epoca suc-

Al farmacista vanno, in tal caso, rimborsate le spese
sostenute sia per Panticipato ritorno, sia per il succes-
givo rientro nella sede in cui godeva le ferie,

Art. 25.

11 decorso delle ferie resta interrotto qualora soprav-
venga una malattia della durata superiore a 5 giorni.

Art. 26,

In caso di licenziamento o di dimissioni del farma.
cigta, il periodo delle ferie a lul spettanti, non pud
eoincidere né in tutto né in parte con quello del pre-
avviso.

Art. 27

CONGEDO PER MATRIMONIO
Al farmacista prestatore d’opera che deve contrarre
matrimonio viene concesso un congedo straordinario di
15 giorni, durante il quale decorre la normale retribu-
zionte.x Tale congedo non pud essere computato nel
periodo delle ferie, né puo essere considerato quale pe-
riodo di preavviso di licenziamento.

Art. 28,

La domanca del congedo deve essere avanzata con
almeno un mese di preavviso, A richiesta, la celebra-
zione del matrimonio, deve essere documentata,

Art, 29.

Alla farmacista dimissionaria, in quanto contragga
matrimonio, spetta la corresponsione della intera in-
dennitd di licenziamento, nella misura prevista dal pre-
sente Contratto. La farmacista ha perd Iobblige di
dare un mese dj preavviso.

Art. 30.

ASSENZE

Le assenze per qualsiasi motivo devono esseve ginsti-
ficate nel pi breve tempo possibile e, eomunque, salvo
il caso derivante da forza maggiore, non oltre le 24 ore
dallinizio dell’assenza stessa.

Prolungandosi 1'assenza arbitraria, per tre giorni e
non oltre j sei, i lavoratore & passibile dellafsospen-
sione della retribuzione per la durata di 10 giorni. Nel
caso che lasSenza arbitraria superi i sei giorni o nel
caso che il farmacista si renda recidivo di assenza
arbitraria, il rapporto di lavoro si intende Tisolto per
eausa del prestatore d'opera, il quale non avra diritto
alla indennitd di quiescenza e di preavviso, salvo quan-
to dovesse ancora competergli per altri titoli,

Art. 31,
PERMESSI

Al farmacista dipendente, che ne faccia preventiva
domanda, possono essere concessi, per giustificati mo-
tivi, brevi permessi. Se tali permessi sono contenuti
entro il termine complessivo di tre giorni nell’anno,
non saranno computati in conto ferie.

Art. 32,

Al farmacista dipendeate colpito~da lutto familiare
nella persona del genitore, figlio, coniuge, fratello o
sorella. viene concesso un permesso retribuito di 3 gior-
ni e da non calcolare agli effetti delle ferie.

Art. 33,
TRATTAMENTO IN CASC DI MALATTIA O DI INFORTUNIO

Il farmacista che si ammali deve darne al pin presto
comunicazione al datore di lavoro o, comunque, salvo
il caso di giustificato jmpedimento, non oltre il giorno
successivo a quello dell’inizio dell’assenza per malattia.

Trascorst il termine previsto, Passenza ¢ considerata
ingiustificata e viene applicato il disposto di eni all’ar
ticolo 30.

A richiesta ded dutorve di lavoro, il prestatore d'opera
¢ tenuto ad esibire il certificato medico e a sotroporsi
ad eventuale visita 41 controllo.

Art 34,

Avvenuta Uinterruzione del servizio per malattia od
infortunio sempre che non sia causata da eventi grave-
mente colposi a tui imputabili, il prestatore d’opera che
abbia superato il periodo di prova ha diritto alla con-
servazione del posto per 180 giorni. Durante tade pe-
riodo, nel caso di infortunio, verrd corrisposta al far-
macista, da parte de] datore @i lavoro, una retribuzione
uguale al 1009, degli emolumenti fissi di cui all’art, 58
per i primi tre mesi, retribuzione che diverra pari al
5% per’i successivi tre mesi.

Nel caso di malattia, invece, verrd cornisposta al far-
macista una retribuzione sempre riferita agli emolu-
‘menti fissi di cui all’art. 58, ma nella seguente misura:

1) fine al terzo anno di servizio incluso, il T3% per
tutti 1 sei mesi;

2) dall’inizio del quarto funo di servizio it 100%
per i primi tre mesi ed il 739 per i tre mesi successivi

I1 periodo di servizio si riferisce alla stessa farmacia

I datori di favoro sono tenuti ad iscrivere aJ'T.N.A.
M. i farmacisti dipendenti.

Le indennité che V'T.N.A. M. corrisponde al presiatore
d’opera in caso di malattia saranno integrate dal da-
tore di lavoro fino a raggiungere la misura prevista
precedentemente,

Nell'ipotesi che il datore di lavoro non ottemperi al-
I"obbligo di iserizione del lipendente all'T.N.A.M., le
indennitd gid previste saranno a totale sno carico,
prescindere dai provvedimenti di legge.
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Nelllipotesi che il datore di lavoro abbia anticipato | Art. 40.
al prestatore d'opera la quota parte di indennita di spet. |
tanza dell'I.N.A.M., il farmacista ¢ tenuto a! rimborso Drurante il periodo di preavvise il prestutore d’oper:
di detta quota appena PLN.AM avea provveduto alla |1y diritto a percepire la normale retribuzione comple:
liquidazione nei suoi confronti. siva ed il periodo di preavviso ¢ counsiderato di servizi
Patutti gii effetti.

Art. 35. At 41

TRATTAMENTO Dl GRAVIDANZA E PUERPERIO
' L' in facolta del datore di lavoro di esonerare i
Nel caso i gravidanza e puerperio. si applichera farmacista ]icenzia-to‘dul 1}1'estau:e serviz‘io in farmaciz
per tutto, o in parte, il periodo di preavviso. In tal cas
eghi deve corrispondere al dipendente la normale retri
buzione che questi avrebbe percepito qualora fosse stat
iprcsenbe in servizio fino alla scadenza del termine d

alla farmacista dipendente il trattamento previsto dalle
vigenti leggi .(legge 26 agosto 1950, n. 860).

Art. 36. i preavviso,
PREAVVISO Ant 42
Lat risoluzione del rapporto di lavoro. quando sia Analogamente, se il farmacista dipendente non ot

stato superato il periode di prova. sia che avvenga per tempera all’obblizo del preavviso, il datore di lavore
il licenzinmento da parte del datore di lavoro, che per |, tacolta di trattenere Pimporto corvispondente a:
dimissioni da parte del dipendeute e dove non sussista o040 preavviso

anca 50.

ginsta cansa di licenziamento in troneo, sicconme pre- Durante il perivdo di preavviso il farmacista puo ri
visto al successivo art 51. deve essére preceduta da un guepe e sue prestazioni di due ore giornalierc eccet
preavviso serifto a mezzo lettera raccomandata tuato il caso di dimissioni. )
o= Art 43,
Art. 37,

Il periodo di preavviso non pud coincidere con quelle

I termini del preavviso devono decorrere dalla meta - - . .
delle ferig spettauti al farmacista.

o dalla fine di ciascun mese,

Art 44,
Art 33 .

La malattia od altro impiedimento non interrompe
La misura del preavviso, in caso di licenziamento da | il periodo di preavviso.
parte del datore di avoro, resta stabilita come segue:
a) per coloro che avendo superato -il periodo. di Art. 45.
prova non hanuo compinto il 5° anno di servizio presso TRATTAMENTO DI QUIESCENZA
lo stesso datore di lavoro: giorni 90 per i direttori
:fl(nlixl(ut:fill)(()(?g\?\?:llﬁuﬂlfl11:3)101(13%(1)130 fc}f;liic(h?mg}gti 13(30 Il trattamento di quiescenza & una indennita speciale
. e S e AR e e e Wi che spetta al prestatore d'opera in caso di rottura del
per i d:re:ttm'x tecnici responsabili: giorni 45 per i col- rapporto di impiego. Essa viene corrisposta nella me-
laboratori . desima misura tanto nel caso di licenziamento, quanto
b per coloro che hanmo compiato i cinque annj di |in quello di dimissioni. Essa viene calcolata in ragion:
servizio e non dieci, presso lo stesso datore di lavoro: | di mesi uno di stipendio di fatto per ogni anno di ser-
giorni 120 per Mrettori tecniei responsabili che ri- | vizio compiuto (incluse le frazioni di1 anne) secondo
spondono della completa gestione teenico amministra- ila formula:
tiva della farmacia. giorni 90 per i direttori tecnici re-

sponsabili e giorni 60 per i collaboratori: ‘ Ntipendio di fatto x 13
¢} per coloro che hanno superato i dieci anni di x anni
servizio presso lo stesso datore di lavoro: giorni 150 12

per i direttori teenici vesponsabili che rispondono del-
la completa gestione della farmacia . giorni 105 per i] I/indennitd dj quiescenza cosi calcolata deve essere
divettori teenici responsabili e giorni 90 per i eolla- | pagata all’atto del licenzianento o delle dimissioni e

boratori. comprende la frazione della tredicesima mensilitd ma-
turata.
Art. 39, Art. 46,

In caso Q1 dimissioni del prestatore d*opera la misura . Trascorso il primo anno di servizio, le frazionj df
del preavviso, siccome sopra sfabilita. viene ridotta a | un anno vanno conteggiate per dodicesimi, trascurandc
metd con minimo di oiorni 20 le frazioni 9 mese '
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Art 47,

In caso di morte, in conformitd delPart, 2122 del Co-
dice civile, capitole V lavoro, va corrisposta, agii aven-
ti diritto per legge, I’indennitd sostitutiva del preav-
viso, I’mdennlt.l d1 anzianitd e tutti gli altri emolu-
mentj maturati fino al giorno della morte.

. Le suddette indennitd devono essere lignidate anche
in caso di suicidio.

Art. 48,
NORME DISCIPLINARI

Il farmacista dipendente é tenuto a prestare da sua
opera con diligenza ed a svolgere scrupolosamente le
mansioni. atfidategli cooperando al miglioramento del-
Pesercizio,

In particolare il farmacista direttore non pud essere
inﬂnenzato né subire imposizioni dal datore di lavoro
in contrasto con e norme emanate dall’ Autoritd prefet-
tizia e dagli Ordini dej Farmacisti, per quanto riguarda
lapphc.luonc delle taviffe ufficiali e sindacali per la
vendita al pubblico dei-medicinali e delle convenzioni
vigenti con gli enti mutualistici, onde non costituire
mezzo Gi sopraffazione ai danni del pubblico o di illecita

goncorrenza nei confronti delle altre farmacie. Le even- |

tuali infrazioni vanno denunciate all’Ordine dei tarma-
eisti per 1 provvedimenti del caso.

Art, 49.

Le infrazioni disciplinari potranno essere punite se-
condo Iz gravitd della mancanza con i provvedimenti
seguenti:

a) richiamo verbale:

b) multa di due ore di stipendio per giornata;
¢) ammonizione scritta:

d) licenziamento in tronco.

Art 30.

Incorre nel provvedimento del richiamon o della multa
o delammonizione:
-¢} chi non rispetta 1’orario stabilito;

b) chi ingiustificatamente non si presenta al la-
Yoo ;

¢) chi abbandona il servizio senza giustificato mo-
tivo;

d) chj eseguisce abitualmente con negligenza il la-
YOro a. udatooh

¢) chi, per dxsattennone procuri guasti o danni
gon gravi al materiale della farmaeia ; ;

f) chi commetta mancanze recanti pregiudizio alla
discipliua o all’igiene.

Art. 51,
Il licenziamento in tronco pud essere adottato nei
riguardi di:

a) chi sistematicamente si assenti dal lavoro senza
giustifieato motivo

b) chi commetta furto o danneggiamento volonta-
| rio de] materiale dell’azienda ;

¢) chi commetta atti di insubordinazione grave:

d) chi commetta atti che offendono 1a morale.

¢) ¢hi sia pit volte recidivo (i colpe per le quali
sia incorso nel provvedimento del richiamo, della multa
o della ammonizione,

Art 52,

CERTIFICATO DI SERVIZIO
3

In caso di ticenziamento o di dbnissioni per gualsiasi
-ausa, il datore di lavoro & tenuto, ai sensi dell’ar-
ticolo 2124 del Codice civile, a rilasciare al farmacista
un certificato del servizio prestato, nonostante qual-
siasi eventuale contestazione sulla liquidazione dei reci-
proci- rapporti.

Il certificato deve contenere l’indicazione del tempo
durante il quale egli ¢ rimasto in servizio della natura
delle mansioni disimpegnate e dell!importo della retri-
buzione mensile percepita nell’ultimo mese.

Art. 53.

RETRIBUZION!

Al farmacista dipendente spetta la retribuzione fis-
sata per contratto o per accordi individuali, se piu favo-
revoli, comprensiva di tutti gli elementi costituenti di
essa e, ove esistano,.di quelli agginntivi.

Art. 54,

Il pagamento delle retribuzioni deve avvenire alla
! fine di ogni mese. Nel caso di ritardato pagamento,
;decovso 11 15° giorno di mora, il farmacista dipendente
;ha facoltd di rewmdere il 1app01-t0 di lavoro con di-
| ritto alla corresponsione delle indennitd di preavviso e
“di licenziamento.

Le tabelle dei minimi di stipendio spettanti ai far-
macisti prestatori d’opera sono fissate nell’allegato B
del presente contratto,

Art. a6,

Agli stipendi suddetii vanno aggiunti: I’indennitd
di contingenza, nella misura variabile fissata provin-
cialmente per i lavoratori del commercio categoria 4;
I'indennitd di caro pane, come per legge, nonché gli
assegni familiari e tutte le altre indennitd accessorie
che dovessero eventualment: essere stabilite con dispo-
sizione di carattere generale.

Qualora il Direttore Teenico risponda della completa
gestione tecnico-amministrativa della farmaecia, fruird
(11 una maggiorazione del 109 sullo stipendio base.

Per la qualifica di eni a] comma ¢) deil’art. 1 la retri-
buzione ¢ pari allo stipemdio di fatte decurtato del 209.
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Art, 87

Per I'eventuale trasferimento dell’indennitd di con-
tingenza in tutto o in parte sullo stipendio base, si
seguiranno le norme che verranno stabilite per i lavo-
ratori del commercio,

Art 08,
Gli clementi costitutivi della retribuzione sono:
1) Elementi fissi-

@) stipendio (minimo contrattuale ed eventuale
eccedenza, aumenti periodici di anzianitd, aumento di
merito) :

b) indennitd di contingenza (i direttori e i colla:
boratori debbono percepire ia indennita di contingenza.
spettante alla categoria A del settore del commercio:
eventuali altre provvidenze, legate alla categoria del
commercio e nen contemplate nel presente Contratto
non avranno valore, per direttori e collaboratori).

¢) tredicesima mensilita ;

d) gratifiche ed indennitd aventi carattere fisso e
continuativo :

2y Elementi aggiuntivi:

a) eventuali compensi per lavoro straordinario
(diurne, festivo e notturno):

b} rimborso di spese a carattere discontinuo:

c) assegni familiari:

d) indennitd di caro-pane.

Art. 59.
TREDICESIMA MENSILITA

Al farmacista dipendente va corrisposta, in aggiunta
alla retribuzione mensile, una volta l'anno (alla vigilia
di Natale), una tredicesima mensilitd, pari alla retri-
buzione spettante per il mese di dicembre comprensiva
degli elementi fissi a), #. d) ed esclusi gii elementi ag-
guntivi di cui all’art. 58. comma 2°.

Art  60.

In caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavo-
ro. durante il corso dell’anno, al farmacista dipenden-
te spettano tanti dodicesimi della tredicesima mensilita,
quanti sono i mesi compiuti di servizio prestato.

Art. 61
PROVVIGIONI E COINTERESSENZE

Per il calcolo delle eventuali provvigioni o cointeres-
senze. ai fini «della liquidazione delle varie indenniti
previste dal presente contratto. st fi riferimento alla
media dell’nltimo anno di servizio.

Art. 62,
SCATTO DI ANZIANITA

Al farmacista prestatore d’opera viene corrisposto
uno scatto per ’anzianitd di servizio nella stessa farma-
cia come segue:

ouni.due anni di servizio aumento del 5 9% sul solo
minimo contrattuale di stipendio.

Art. 63.
INTERINATO IN SEDE E FUORI SEDE

La prestazione di interinato fatta nel Comune di resi-
denza viene compensata con la normale retribuzione
giornaliera maggiorata del 139, se limitata ad un pe-
riodo inferiore a giorni 15, del 109% se per un periodo
superiore.

Ia durata dell’interinato non pud essere inferiore
giorni 6 né superiore a 18¢ giorni, trascorsi i quali. il
farmacista deve ritenersi assunto in pianta stabile.

Art. G4,

In caso di interinato fuori del Comune di residenza, la
prestazione viene ricompensata con la normale retribu-
zione giornaliera maggiorata del 209, se limitata ad
un periodo inferiore ai 15 giorni e del 159 se per un pe-
riodo superiore. Al farmacista spetta inoltre il rimbor-
s0 delle spese effettunate per il viaggio. sia di andata che
di ritorno, dalla sede di sua abituale residenza.

I giorni di viaggio sono considerati lavorativi a tutti
gli etfetti.

A questo riguardo si preeisa che il rimborse della spe-
sa sopraddetta é limitato al viaggio compiuto per recar-
si ad assumere Pimpiego e per il viaggio di ritorno al
termine deil’assunzione stessa.

Art. 65.
COMPENSC VITTO E ALLOGGIO

Al farmacista dipendente, che venga fornito dal da-
tore di lavoro di vitto e alloggio o solo di vitto o solo
di alloggio, pud essere operata, sulla retribuzione ¢om.
prensiva di tutte le indennitd fisse e continuative, ivi
compresa quella di contingenza, una ritenuta in misu-
ra non superiore 4 quella sotto specificatn -

@) metd in caso di corresponsione di vitto e al-

loggio:

by due quinti in rcaso di corresponsione del solo
vitto:
¢) un decimo in caso di corresponsione del sole al-
loggio.
Il vitto s’intende composto di due pasti al giorno piu
la colazione.

Art 66,

ORARI RIDOTTI O A CARATTERE SALTUARIO

La retribuzione mensile del farmacista dipendente
che presta la sua opera per mezzo servizio giornaliero
(quattro ore), € la metd dello stipendio base maggiorata
del 259, oltre la metd della contingenza. Qualora parte
o tutta la contingenza venga a far parte dello stipendio
la maggiorazione snddetta sard ridotta in misura pro-
porzionale.

Per gli altri orari ridotti o saltuari, valgono le se-
guenti tabelle:

media di un’ora giornaliera mensile : quota oraria
stipendio base maggiorato del 2009, pin la quota oraria
della contingenza ;

media di due ore giornaliere mensili: quota oraria
stipendio base maggiorate del 709 pil quota oraria
della contingenza :
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media di tre ore giornaliere mensili: gquota oraria
stipendio base maggiorato del 60 % pit quota oraria
della contingenza

media di cinque ore giornaliere mensili: quota ora-
ria stipendio base maggiorato del 209% piu quota oraria
della contingenza .

media di sei ore giornaliere mensili: quota oraria
stipendio base maggiorato del 15 9, piu quota oraria
della contingenza;

media di sette ore giornaliere mensili: quota oraria
stipendio base maggiorato del 10 % piu quota oraria
della contingenza :

Ai farmacisti collaboratori, che lavorano secondo i
titoli sopra detti, competono tutti i diritti inerenti alla
parte normativa del presente contratto.

Art. 67

ASSICURAZIONI SOCIALL

Per assicurazioni sociali si fa riferimento alle nor-
me di legge.

Art. 68S.
TUTELA DIRIGENT{ SINDACALI

I farmacisti che ricoprono la carica sindacale di diri-
gente nazionale o provinciale non possono essere ne li-
cenziati né trasferiti durante tutto il periodo di cui ri-
coprono 1a carica stessa e fino ad un anno dopo la cessa-
zione della carica, 2 meno che il provvediinento sia de-
terminato da motivi per cni & previsto il licenziamento
in troneco o da ragioni di carattere morale e professio-
nale o economiche dell’azienda o dalla inosservanza del
normale orario di lavoro.

L’accertamento di tali ragioni. in caso di contesta-
zioni, & devoluto alla competenza delle associazioni sin-
dacali nazionali o provineiali a seconda che il farmaci-
sta ricopra carica sindacale. nazionale o provinciale.

Art. G9.

ACCANTONAMENTO INDENNITA DI LICENZIAMENTO

Per I'accantonamento della indennitd di liquidazione,
si osservano ie norme di legge.

Art. 70.

SERVIZIO MILITARE

In ease di interruzione del servizio per chiamata alle
armi, per adempiere agli obblighi di leva, si fa riferi-
mento alle vigenti leggi.

Art. 7L

Parimenti, per il richiamo alle armi. si fa riferimen-
to alle vigenti leggi.

|
|

Art. 72.

11 farmacista dipendente, al termine del servizio mi-
litare, ¢ tenuto all’osservanza delle relative leggi in
materin.

2

Art

—
[

¢

CESSIONE O TRASFERIMENTO DELL'AZIENDA

In caso di cessione o trasferimento, in qualsiasi mo-
do, della farmacia e qualora il proprietario cedente non
abbia provveduto a liquidare il personale di tutto quan-
to ad esso spettante, siccome previsto dal presente con-
tratto per il caso di licenziamento, il proprietario su-
bentrante, ove non intenda mantenere in servizio il far-
macista con ogni diritto a lui spettante per il servizio
prestato precedentemente, & tenuto all’osservanza inte-
grale degli obblighi gravanti, per effetto del presente
Contratto. sul precedente datore di lavoro, come se av-
venisse il licenziamento.

Art. T4

CONTROVERSIE

Le controversie che possono derivare dall’applicazio-
ne e dalla interpretazione del presente contratto, prima
di essere portate in diversa sede, devono essere denun.
ciate alle associazioni stipulanti per il tentativo di ami-
chevole componimento. Trascorsi 15 giorni dalla denun-
cia e qualora le associazioni non abbiano risolta la con-
troversia, le parti devono essere considerate libere di
agire nelle sedi competenti.

Qualora esistano delle divergenze sul’ammontare del-
la liguidazione, resta stabilito che, all’atto di rescissio-
ne del rapporto, il farmacista dipendente ha diritto alla
liquidazione di quella aliquota che non gli viene conte-
stata dal datore di lavoro.

Art.

3.
DECORRENZA E DURATA

Il presente Contratto si intende entrato in vigore a
tutti gli effetti alla data del 1° dicembre 1955.

Esso avrd la durata di due anni, tacitamente proro-
gabili di anno in anno, a meno che una delle Associazio-
ni stipulanti non ne notifichi la disdetta all’altra parte,
con un preavviso di almeno 90 giorni dalla scadenza.

Art. 76.

Su richiesta delle parti I’Ordine si impegna a divulga-
re le norme del presente Contratto e ad adoprarsi per-
che esso sia integralmente applicato.

A1LEGATO 4
Tra il Signor
titolare della farmacia
sita in-

2a 1l Signor
sl conviene quUanto segie
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Visto i1 l'atto Sindacale Provineciale di Lavoro,
1l Rignar

viene assunto con la qualifica di
b

¢ come tale godra di tutti i benefici previsti dalle norme
del Patto di Lavoro Provineiale, di cui si fa sepra cenno
terenti, alla sua qualifica, La retribuzione é quella pre-
vista dalle tabelle allegate al Patto di Lavoro cui si fa
niferimento, salvo tutti i diritti gid aecquisiti « ad per-
sonam » o che potranno maturare per accordi privati
purché di maggior favore, nonche tutte le migliorie che
potranno per il futuro essere stabilite da accordi sinda-
cali di categoria.

Vistd, it contratto e le
il Ministro per il lavoro

ALLEGATO B

Tabella dei minimi di stipendio per i farmacisti dipendenti
dalle farmacie in vigore dalla data del 1° maggio 1959

Stip. base

Direttore

Collaboratore con due anni
di effettiva attivitd pro-

65.000

fessionale 42500
Collaboratore con anziani-

td4 di laurea superiore

agli anni due 37.500
Collaboratore con anziani-

ta di laurea inferiore agli

anni due 24.886

tabelle che precedono,
e la previdenza sociale

SULLO

Conting,

34.392

34.392

34.392

34.392

Caro pane

520

Stip. lordo

99.112

59.798
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ACCORDO COLLETTIVO 2 MAGGIO 1958 STIPULATO TRA LE
COMMISSIONI DESIGNATE DALLA ASSCCIAZIONE PROVINCIALE
DEI PROPRIETARI DI FARMACIA E DAL SINDACATO AUTONOMO
FARMACISTI NON PROPRIETARI DELLA PROVINCIA DI GENOVA

Viene stabilito un aumento di L. 5.000 sullo stipendio]

Per i Collaboratori ¢he non abbiano ancora compiuto
base in vigore.

* due anni di effettiva prestazione professionale in far-
. . L. macia, rimane inalterato lo stinendio ba ttuale

Tale aumento va applicato esclusivamente agli stipen- ’ ¢ pendio base attuale.
di dei Direttori e dei Collaboratori con oltre due anni

I1 presente accordo entra in vigore da oggi.
di effettiva prestazione professionale in farmacia.

Genova, 2 maggio 1958

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale.
SULLD
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 5 LUGLIO 1950 RELATIVO
AL SERVIZIO NOTTURNO PER ILL. PERSONALE LAUREATO
DIPENDENTE DA FARMACIE DELLA PROVINCIA DI MILANO

11 5 luglio 1950 in via Ausonio 3, nella sede dell’Asso-

CIAZIONE CRDMICA FapMAcIsTI LoMparpa Fra PPROPRIETARI
DI OTARMACIA, ,

tra

' AssoviazioNk CHinmica IFanaracisti Lodarpa Fra Pro-
rrieranl b1 Fapaacts, rappresentata dal dott. G. Corne- |
Linni ¢ dal dott. . Doria (per la sezione anonime).

i

i

1l Sixpacaro AtvrtoNomo Fardacisft NoX  PROPRIBIARI
appresentato dal dott. FE. Cenciarini e dal dott.
G Marziali a seguito della richiesta dello stesso Sin-
dacato Autonomo in data 27 aprile 1950 intesa ad otte-
nere una generale e defintiva sistemazione del personale
laureato che presta servizio notturno nelle farmacie a
battenti aperti, riconosciute le diversitd di trattamento
i atto dovute a vari sistemi di retribuzione dai singoli
datori applicate, tenuto presente le varie esigenze delle
farmacie ed i vari sistemi di servizio notturno richiesti,
1n sostituzione a quanto stabilito per il servizio nottur-
no nelle farmacie a battenti aperti a norma dell’art. 15
del Contratto Nazionale Normativo di lavoro 11 otto-
bre 1949,

si ¢ stipulato il seguente accordo economico per il servi-
z10 notturno

Art. 1

Il presente accordo vale solo ed esclusivamente per il
servizio notturno a battenti aperti dalle ore 20 alle ore
8.30 nelle farmacie all’uopo antorizzate con decreto pre-
fettizio,

o

Art.

l servizio notturno non potra mai avere inizio dopo le
ore 24 ¢ non potri avere termine dalle ore 0 alle ore 8,30.

Art. 3.

Al farmacists di notturna spetta il riposo festivo co-
me per quello in servizio diurno.

Art. 4.

Al farmacista che presta servizio nottnrno a batteunti
aperti va corrisposta, fino ad una prestazione di otto
ore, la normale retribuzione orarvia giornaliera maggio-
rata del 50%

Art. 3.

Nel caso di servizio notturno superiore alle otto ore,
fermo restando che otto ore vengono retribuite con la
maggiorazione del 509% come all’art precedente, le ore
eccedenti sono retribuite con la maggiorazione del 109
sulla stessa retribuzione oraria giornaliera.

Art. 6.

Al farmacista che presta servizio misto diurno e not
turno il compenso viene liguidato proporzionalmente con
la retribuzione diurna per ore di servizio diurno e con
gquella notturna per il servizio prestato durante le ore
di servizio notturno della farmacia a battenti aperti.

Art. 7

Qualora &1 verificasse il caso che per imprescindibili
esigenze di lavoro il farmacista non potesse godere del
riposo festivo spettantegli, il lavoro, prestato in tale oc-
casione va compensato con la normale retribuzione not-
turna maggiorata della percentuale per il lavoro straor-
dinario prevista dagli art 11 e 17 del C.N.N.L. 11 otto-
bre 1949,

Art. 8.
11 calcolo della retribuzione oraria si ricava dividen-
do per 25 e successivamente per 8 la retribuzione norma-

le mensile comprendente lo stipendio e I’indennitd di
contingenza (art. 12 C.N.N.L. 11 ottobre 1949).

Art. 9.

Il presente accordo ha inizio dal 1° maggio 1950 e non
ha valore retroattivo.

Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 29 APRILE 1958 PER
[ PERSONALE LAUREATO E DIPLOMATO DIPENDENTE

DA FARMACIE DELLA

Il giorno 29 aprile 1958 nella sede dell’ Associazione
Lombarda Proprietari di Farmacia, via Moscova 40/4 si
sono riuniti i Dottori:

Bevilacqua Carlo, Maffioli Agostino, Pennaglia Luigi,

per VAssocrazione CHimica IFariracistr Loyparpr Pno-'

PRIETARI DI Fapnacis,

|
Baxz Ugo, Pinoli Angelo e Runiaschi Alberto per il Sin-

DACATO AUTONOMO [MavnacisTI NoN Prorrirran: della Pro-
vineia di Milano:

il signor Basile Giuseppe per il SINDACATO LAVORATORI
FarMmaciurict aperextI alla C.G.1.L., Sezione Laureati,
ed hanno concordato i seguenti minimi di stipendio per
il personale laureato e dipldmato di ambo i sessi dipen-
dente dalle Parmacie di Milane e Provineia :

a) collaboratore all’inizio del 1° anno di esercizio
professionale L. 32.000;

U) collaboratore all’inizio del 2° anno di esercizie
professionale, L. 41.000:

0) collaboratore all’inizio del 2" anno di esercizio
professionale, 1. 60.000 :

PROVINCIA DI MILANO

@) direttore tecnico responsabile, L. 8§2.000

¢) direttore tecnico e responsabile con fanzioni am-
nministrative, L. 82.000:

(la percentuale di maggiorazione come da Contratto
Nazionale).
] Art. 1

Per quanto riguarda le altre indennitd accessorie,
contingenza. mensa, caropane, assegni familiari si se-
guiranno le regolamentazioni vigenti per il Commercio
e Je disposizioni normative generali

Art. 2,

I prefissi minimi di stipendio hanno decorrenza dal
i1° aprile 1958 e saranno validi sino al 30 settembre 1959.
i

Art. 3.
! R .
11 presente accordo potra essere denunciato da una
{delle parti contraenti con un preavviso di almeno tre
{mesi dalla scadenza,

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 1 FEBBRAIO 1955
PER COLLABORATORI LAUREATI E DIPLOMATI DIPENDENTI
DALLE FARMACIE DELLA PROVINCIA DI TORINO

11 giorno 1° febbraio dell’anno 1935, nella sede dello
Ordine dei Farmacisti della Provincia di Torino, in
via Sant’Anxelmo n. 14,

tra

U ASS0ClazioNsE PLEMONTISSE FRA PROPRIETARI DI IPARMACIA,
rappresentata dai dottori: Occlerio Garrone. Armando
Bacolle e Caterina Cavatorta;

11 SINDACATO TARMACISTI NON PROPRIETARI, rappresentato
dai dottori Francesco Calosso. Aldo Chiavarino, Fran
co Francia. Luigi Vassarotto:

alla presenza del sig. Mavillo Teechiati. in rappresen-
tanza della Filcea. SiNpAcATO ProvVINCIALE LAVORATORI
piL Coanvzrcto aderente alla C.G.LL. :

sotto 'auspicio dell’'OrpiNe per Farxacisti di Torino,
rappresentato dal dott. Hitore M arcato (Presidente):

preso atto che in sede nazionale sono state apportate
modifiche al Contratto XNazionale in data 6 settem-
bre 1954,

s1 stipula il presente (ontratto Integrativo in sostitu.
zione del precedente stipulato in data 27 febbraio 1950.

11 presente Contratto P’rovinciale ha valore per il ter-
ritorio della Provincia di Torino e disciplina i rapporti
di lavoro tra i proprietari di farmacie ed i farmacisti
lavoratori;

Il presente Contratto sostituisce ed assorbe per quan-
to da esso regolato, tutte le norme eventualmente gia
esistenti per precedenti pattuizioni contrattuali; per
gquanto in esso non previsto valgono le norme di legge
vigenti in materia.

Art. 1
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Tl personale cui il presente contratto si riferisce co-
stituisce un’unica categoria di lavoratori professionisti,
distinta nelle 3 seguenti qualifiche:

a) Direttore tecnico responsabile con funzioni am-
ministrative ; € colui che risponde a chi di ragione della
completa gestione tecnica amministrativa della far-
macia :

b) Direttore tecnico responsabile:
¢) Collaboratore.
La qualifica di Direttore spetta unicamente a colui

che ¢ stato investito di tale carica e come tale regolar-
mente autorizzato dalla Prefettura. Al solo fine del

trattamento cconomico, per Collaboratore si intende il
farmacista laureato che abbia superato il 5° anmo di
pratica
aperta al pubblico o farmacia interna ospitaliera.

professionale, eseguita presso una farmacia

A tutti gli effetti normativi ed economiei, non esisto-

1no disparitd di trattamento fra il personale maschile e
quello femminile.

Art, 2.
ASSUNZIONE

L’assunzione del personale viene effettuata secondo la
novrma @i legge sulla disciplina della domanda e dell’oi-
ferta di lavoro, in guanto esistenti ed applicabili.

Art. 3.

Qualora e fino a quando la legge non disponga diver-
samente, i titolari di farmacia, per le richieste di assun-
zione del personale devono rivolgersi alle organizzazio-
ni sindacali dei collaboratori presso 1’Ordine dei TFar.
macisti.

I titolari di farmacia hanno facoltd di scelta del 1io-
minativo negli elenchi loro preposti.

I’ consentita l'assunzione diretta qualora gli organi
suddetti non abbiano disoccupati disponibili, od in caso
di urgenza.

All’atto deil’assunzione il farmacista deve produrre i
seguenti documenti:

a) Certificato d’iscrizione all’Albo Professionale di
data non anteriore a 3 mesi.

b) Curriculum professionale documentato con certi-
ficati di servizio delle eventuali precedenti prestazioni.

¢) Documento di riconoscimento.

d) Libretto d’iscrizione all’Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale, qualora l’interessato ne sia prov-
visto per precedenti rapporti di lavoro.

¢) Certificato penale di data non anteriore a 3 me-
si, se richiesto.

f) Certificato di idoneitd fisica come prescritto.

Il lavoratore & tenuto a dichiarare alla farmacia la
sua residenza e domiciliv ed a notificare i successivi mu-
tamenti, nonché a consegnare lo stato di famigiia (se
capo famiglia) nonché gli altri documenti per beneficia-
re degli assegni familiari.

Art. 4.

All’atto dell’assunzione il titolare proprietario di far-
macia dovrd confermare 1’assunzione stessa con un do-
cumento scritto (conforme all’allegato A) redatto in tri-
plice esemplare ognuno firmato da ambedue le parti.
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sSottoscrivendo il predetto documento, le parti si im-
pegnano al rispetto di quanto in esso convenuto e ad at-
tenersl, a tutti gli effetti, alle norme stabilite dal pre-
sente contratto, nonche a tutte le eventuali successive
nodifiche ehe dovessero essere concordate in avvenire.

Eutro 2 mesi dalla data di entrata in vigore del pre-
sente contratto, i1 docnmento di cui sopra deve essere
redatto (conforme all’allegato B) anche per i farmacisti
in servizio alla stessa data.

I 3 esemplari del documento devono essere cosi distri-
buiti- una copia al proprietario della farmacia, una co-
pla al prestatore d’opera, una copia all’Ordine dei Irar-
macisti e I’Ordine provvederd, a sua volta a trasmette-
re copia conforme alle organizzazioni sindacali.

CONTRATTO A TERMINE

Per far fronte a necessita straordinarie di carattere
temporaneo le farmacie possono procedere ad assunzio-
ne di personale con contratto a termine.

In tali casi saranno applicate a detto personale le nor-
me previste del presente contratto che noun siano in con-
trasto con le temporaneitd e provvisorietd del rapporto.

La durata del contratto a termine non potrd superare
sel mesl, salvo si tratti delly: ~ostituzione di un servizio
che per causa di forza maggiore debba avere durata su-
periore. Trascorsi detti termini, in caso di prosecuzione
del rapporto, il personale passera di diritto effettivo,

Nel caso che sorga controversia civea i presupposti
indicati nei comma seguenti ed in particolare quando
possa ritenersi che P'assunzione a termine sia fatta per
eludere le disposizioni del presente contratto, le Orga-
nizzaziom Sindacali competenti si incontreranno per ri-
solvere la controversia,

Art 3.

PERIODO Di PROVA

L’assunzione del farmacista pud essere fatta per un

periodo di prova la cui durata massima non pud supera-
re 1 termini qui appresso specificati:

@) per il Direttore tecnico amministrativo giorni 90;

b) per il Direttore tecnico responsabile giorni 60 ;
¢) per 1l Collaboratore giorni 45.

Art. 6.

Trascorso il periodo di prova il farmacista che non
sia stato disdettato si intende confermato. Qualora il
periodo di prova non sia stato determinato all’atto del-

P’'assunzione, questa si intende definitiva.

—

Art.

Il periodo di prova, seguito da conferma, si intende

di effettivo servizio a tutti gli effetti, e concorre dal-
P’inizio al calcolo dell’anzianita.

Art. 8.

Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro puo
essere rescisso da una parte o dall’altra, senza preavvi-
so né indennitd, mediante la sola corresponsione al la-

voratore della retribuzione nella misura fissata all’atto
dell’assunzione, o comungque, in misura non inferiore &
guella contrattuale per la qualifica con la quale egli &
stato assunto.

Art .

In caso di infortunio o di malattia, il periodo di pro-
va si interrompe e puo essere completato qualora il la-
voratore pussa riprendere il servizio entro 15 giorni.

Art. 10.

ORARIO DI LAVGRO

I orario di lavoro & collegato a quello di apertura e
chiusura della farmacia stabilito con decreto del Prefet-
to, sino al limite di otto ore giornaliere o 48 settimanali.

Il personale preposto alla direzione della farmaecia
puo prestare servizio anche dopo ’erario normale, sen-
za speciale compenso e per il tempo necessario all’esple-
tamento delle mansioni affidate, in velazione a quanto
sancito dalle leggi sanitarie in vigove

Art. 11

LAVORO STRAORDINARIO

I’ data facoltd al datore di lavoro di richiedere al la-

voratore una prestazione di lavoro straordinario, oltre
-quella normale, di cui all’articolo precedente.
1l lavoratore non puo rifiutarsi di prestare tale lavoro
straordinario fino a due ore al giorno, con un massimo
di 32 ore mensili. Tale prestazione viene retribuita in
hase alla paga normale oraria calecolata come al succes-
sivo art. 12 € maggiorata del 159,. La prestazione del la-
voro straordinario pud anche essere richiesta in ore di-
verse da quella di apertura della farmacia per ragioni
di riordinamento o di inventario, ecc. In tal caso la
maggiorazione di cui sopra va calcolata nella misura di
percentuale del 20 ¢, anziché del 15 9

Art. 12,

La tribuzione oraria si ricava dividendo per 25 e suc-
cessivamente per 8 la parte di retribuzione mensile sotto
indicata:

a) stipendio {minimo contrattuale ed eventuale ec-
cedenza, aumenti periodieci di anzianitd, aumenti di me-
rito);

b) indennitd di contingenza.

Il pagamento del lavoro straordinario va effeftuato
unitamente a quello delle altre competenze mensili.

Art. 13.

SERVIZIO NOTTURNO

Il farmacista lavoratore pud anche prestare la sua
opera in ore notturne. Per determinare la durata del-
I'orario notturno si fa riferimento alle disposizioni vi-
genti per decreto prefettizio.
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In ogni caso, come norma generale, il lavoratore not-
turno deve compiere non pitt di otto ore di effettivo la-
voro, le ore eventualmente eccedenti vanno considerate
come straordinario a tutti gli effetti e seguendo le nor-
me degli articoli 11 e 12 del presente contratto, ma con
Ia maggiorazione del 20 9 anziché del 15 9.

Per fissare le vetribuzioni del farmacista lavoratore
notturno occorre distinguere le modalita del servizio
come dagli articoli seguenti.

FFanatacie urpase

Art. 14.

Ove il servizio notturno viene efiettnato in continua-
zione o per turni periodici, parte n battenti aperti e
parte a battenti chiusi su chiamata (servizio di guardia).

Qualunque sia 'orario di apertura, fissato dalla Pre-
fettura o dalle consuetudini, almeno olto ore di lavoro
devono sempre essere retribuile con la maggiorazione
del 109 sugli elementi fissi @) e b) dell’art. 12 e le xi-
manenti ore con il solo 209, della retribuzione oraria
calcolata com= da art. 12.

Come norma le ore prestate dal farmaeista a battenti
aperti non dovrebbero superare le sette ore effettive,
Tora rimanente dovendo essere considerata a compenso
forfettario per le chiamate notturne.

I diritti di chiamata e servizio notturno non sono di
spettanza del lavoratore.

Se il servizio a battentl aperti eccede le sette ore com-
plessive, le ore rimamnenti vanno considerate straordi-
narze.

Art. 15
FarRMACIE UNICHE

Qualora il collaboratore presti il servizio continuativo
per le ore notturne, questo servizio gli verrd compensato
con ’numento del 10 9, della sua retribuzione globale di
tatto. Esso fruird in piu dei diritti fissi di chiamata.

Per le farmacie della Provincia il servizio notturno
non continuativo verrd compensato di volta in volta con
il solo aumento sulio stipendio del 20 9, della retribu-
zione globale diurna.

Si intende in ogni vaso che ogni compenso per il ser-
v1z10 notturno non continuativo ha carattere straordi.
nario e non rientra in alcun modo nel computo della in-
dennitd di licenziamento, quiescenza, preavviso, ece.

Art. 16

Nel caso in cui la farmacia esplichi servizio notturno,
parte a battenti aperti, parte a battenti chiusi il com-
penso viene ligquidato in base a quanto stabilito negli
articoli 14 e 15 proporzionalmente alla durata ed alla
modalitd del servizio prestato.

Anche in questo caso & valido quanto contenuto nel
2 capoverso dell’art. 14.

Art. 17

RIPOSO SETTIMANALE

Al farmacista lavoratore spetfa un riposo settima-
nale di 24 ore consecutive da fruire, di norma, in coinei-
denza con la domenica. Qualora nella giornata di dome-

nica la farmacia debba rimanere aperta al pubblico per
turno stabilito dall’autoritd prefettizia, il lavoratore ¢
tenuto a prestare normale servizio, salvo g godere del
viposo compensativo in altra giornata della settimana
¢ sempre per 24 ore consecutive.

Verificandosi ’ipotesi, da considerare eccezionale,
che il riposo compensativo non venga goduto, il lavoro
prestato in tale occasione viene compensato, {ino al Ii-
mite di 8 ore giornaliere con la normale retribuzione
wiornaliera spettante e maggiorata della percentuale di
straordinario prevista dall’art. 11.

Per 'orario eccedente le 8 ore giornaliere il compen-
=0 sard pari alla normale retribuzione oraria maggiorata
come sopra piti una maggiorazione agginntiva del 20 %.
[n tale caso nessuna maggiorazione ¢ dovuta per il ser-
vizio prestato nella domenica.

Art, 18.
FESTIVITA

Souo considerate giornate festive, oltre le domeniche
tutte quelle riconosciute come tali a norma delle vigenti
disposizioni di legge, e la festa del santo patrono della
Citta.

Art. 19.

Le ove di lavoro compiute nei giorni festivi suddetti
sono da  considerarsi a tutti gli effetti come lavoro
straordinario e sono compensate a norma dell’art. 11
tranne quanto specificato al 2° capoverso dell’art. 17.

Art o 20.

FERIE

Nel corso di ogni anno il farmacista dipendente ha
diritto ad un periodo di riposo (ferie) da godere dopo
che I’anno sia compiuto e normalmente, in modo couti-
nuativo o frazionato, in non piu di due periodi. I turni
delle ferie sono stabiliti dal datore di lavoro, tenendo
conto del desiderio degli interessati, a seconda delle esi-
genze della farmacia ed in relazione ai turni di chiusura
annuale della farmacia stessa. disposte dall’Ordine dei
Farmacist!. previo nulla osta dell’autoriti prefettizia.

Art 21

Il periodo di ferie spettante al farmacista lavoratore
coincide con il periodo di chiusura estiva stabilito dal-
I’Ordine dei Farmacisti, ed ¢ di pari durata, salvo gnan-
to disposto dall’art 22.

Art.

)
22

(omigsis)

Art. 23,

Durante il periodo di ferie spetta al farmacista lavo-
ratore la corresponsione della normale retribuzione per-
cepita in servizio, comprensiva di tutte le indennita.
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Arvt. 24,

Ie ferie sono irrinunciabili,

Non ¢ ammessa la rinuncia o la non concessione delle
ferie, ed in caso di giustificato impedimento, il manca-
to godimento delle ferie deve essere compensato, con
una indennitd sostitutiva, corrispondente alla retribu-
zione dovuta per le giornate di ferie non godute da cal-
colare nella misura della retribuzione in atto.

Art. 25.

Per un periodo di servizio inferiove all’anno e nei soli
casi di licenziamento le ferie non godute devono essere

derivante da forza maggiore, nox oltre le 24 ore dall’ini-
zio dell’assenza stessa. Prolungandosi ’assenza arbi-
traria per tre giorni e non oltre i sei il lavoratore e pas-
sibile della sospensione della retribuzione per la durata
di giorni 10.

Nel casc che Passenza arbitraria superi i sei giorni o
nel caso che il lavoratore si renda vecidivo di assenza
arbitraria, il rapporto di lavoro si intende risolto per
causa del lavoratore. il quale non avrd diritto alla in-
dennita di quiescenza e di preavviso, salvo quanto do-
I'vesse competergli per altri titoli.

Art.

aye
n3.

pagate in ragione di tanti dodicesimi per quanti sonro i

mesi di servizio prestato.

Art. 26.

Se durante # perviodo di ferie, il lavoratore per so-
pravvenute esigenze della farmacia dovesse essere ri:
chiamato in servizio prima dello scadere del periodo
gtesso, gli rimane il diritto di completare le ferie in epo-
ea successiva, Al lavoratore vanno in tal easo rimborsa-
te le spese sostenute per ’anticipato ritorno, sia per il
successivo rientro nella sede ove godeva le ferie.

Art, 27

Il decorso delle ferie resta interrotto qualora soprav-
venga una malattia della durata superiore ai cinque
giorni.

Art. 2§

In caso di licenziamento o di dimissioni del lavorato-
re i1 periodo di ferie a lui spettante non pud coincidere
ne in tutto né in parte con quello del preavviso.

Art. 20.
CONGEDO PER MATRIMONIO

Al lavoratore clie deve contrarre matrimonio viene

PERMESS]
i Al lavoratore che ne faccia preventiva domanda pos-
sono essere concessi nell’anno, per ginstifieati motivi,
"brevi permessi. Se tali permessi sono contennti entro il
termne complessivo di tre giorni all’anno non saranno
computati in conto di ferie

RUUSENES

i Al lavoratore colpito da lutto familiare nella persona
del genitore, figlio, coniuge. fratello o sorella, viene
| concesso un permesso retribuite di cinque giorni e da
‘non calcolare agli effetti delle ferie.

TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA OD INFORTUNIO

1,
%
b T1 lavoratore che si ammali deve durne al pin presto
| comunicazione al datore di lavoro e comunque, salvo il
caso di giustificato impedimento, non oltre il giorno suc-
cossivo a quello dell’inizio dell’assenza per malattia,

~ Trascorso il termine prev. .to, I’assenza ¢ consideraia
| ingiustificata applicando il disposto di cui all’arvt. 32,
A richiesta del datore di lavoro il lavoratore ¢ tenuto

concesso un congedo straordinario di 15 giorni durante ad osibive certificato medico ed
il quale decorre la normale retribuzione. Tale congedoi;p \'i;ﬁ"l di conh’(()Ho '
non puo essere computato nel periodo di fervie, né puo ! ] ’

essere considerato quale periodo di preavviso del licen- {

a sottoporsi ad evenina-

ziamento.

Art. 30.
La domanda del congedo deve essere avanzata con al-
meno an mese di preavviso. A richiesta la celebrazione
del matrimonio deve essere documentata.

Art. 31

'Alla lavoratrice dimissionaria per contrarre matrimo-
nio, la quale deve dare un mese di preavviso, spetta
la correspounsione dell'intera indennitd di licenziamen.
fo nella misura prevista del presente contratto.

Art. 32,
ASSENZE

] Le assenze per qualsiasi motivo devono essere giusti-
ficate nel pin breve tempo possibile e comunqgue,’salvo

' Arvt. 36.

Avvenuta 'interruzione del servizio per malattia od
| infortunio, sempre che non causati da eventi gravemen.
te colposi a lui imputabili, il lavoratore ehe abbia supe-
rato il periodo di prova, ha diritto alla conservazione
| del posto per 180 giorni. Superato il termine di conser-
vazione del posto, ove il datore di Iavoro risolva il rap-
porto deve corrispondere al lavoratore le normali inden-
nita previste dalla presente regolamentazione per il caso
di licenziamento. Qualora la durata della malattia oltre
i termini suddetti, non consenta al lavoratore di ripren-
dere servizio, il lavoratore stesso pnd rizolvere i1 con-
tratto di impiego con diritto alla sola indennita di li-
cenziamento. Ove ¢id non avvenga e !'azienda non pro-
ceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso salvo
la decorvrenza dell’anzianitd agli effeiti del preavviso e
dell’indennitd di licenziamento.

Di comune accordo le parti contraenti si impegnano
calla iserizione all’T N, A M. dei farmacisti lavoratori.
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Con tali iscrizioni le parti si propongono di corrispon-
dere al lavorvatore ed ai familiari a suo carico, in caso
di malattia, quelle previdenze sanitarie araloghe a quel-
le previste per il settore del commercio dai regolamenti
dell’I.N.A.M. ed il seguente trattamento economico ri-
servato al solo lavoratore:

a) per farmacista lavoratore, che non abbia compiu-
to il 3° anno di servizio presso la farmacia il datore di
lavors dovrd corrispondere il 75 9, dello stipendio per
3 mesi e per i successivi 3 mesi una somma che non sia
mnferiore o L. 30.006 mensili;

b) per il farmacista lavoratore che abbia gid com-
pruto il 3° anno di anzianitd presso la farmacia il dato-
re di lavoro dovrd corrispondere per i primi 3 mesi il
100 9 dello stipendio e per i 3 successivi mesi il 75 9%
dello stipendio in atto;

¢) nel caso che il farmacista lavoratore sia regolar-
mente iscritto al’I.N.A.M. il datore di lavoro sard te-
nuto a corrispondere al proprio dipendente la sola som-
ma mtegrativa del trattamento corrisposto dal-
PIN.AM stesso, fino a raggiungere la misura previ-
sta nei precedenti capoversi a) e b);

d) qualora Yiserizione del lavoratore all’T.N.ALM.
non avvenga, per rifiuto o negligenza del datore di lavo-
ro, sono a suo carico, oltre il trattamento economico,
tutte le assistenze sanitarie e farmaceutiche di pertinen-
za del’I.N.A. M. Trattandosi di familiare a carico del
lavoratore verrd corrisposta la sola assistenza sanitaria
e farmaceutica :

¢) qualora I’iscrizione non sia possibile per rifiute
del’I.N.A.M. il datore di lavoro ¢ tenuto a corrispon-
dere il trattamento previsto dai comma a) e b), e a cor-
rispondere inoltre mensilmente una indennitd di lire
5.000, a titolo forfettario per 'assistenza sanitaria al
lavoratore ed ai familiari a earico.

Art. 37.
TRATTAMENTO IN CASO DI INFORTUNIO.

In caso di infortunio del farmacista lavoratore, sem-
pre che D’infortunio sia avvenuto in servizio e non sia
mputabile ad esso per causa di eventi gravemente col-
post, 1l lavoratore che abbia superato il periodo di prova
ha diritto alla conservazione del posto per 180} giorni e
al trattamento economico seguente:

a) se il lavoratore non riceve assistenza da parte
dell’I.N.A.M., corresponsione del 100 9% dello stipendio
per 1 primi 3 mesi e del 75 9, per i successivi 8 mesi, piu
11 rimborso delle spese sanitarie e farmaceutiche cui
II1.27.A.M. avrebbe dovuto far fronte;

b) se il lavoratore percepisce il trattamentc da par-
te del’I.N.A.M. o da altro Ente il datore di lavoro é
fenuto a corrispondere ’integrazione di quanto perce-
pito dall’infortunato, dall’ente suddetto fino a rag-

guungere le somme previste nel comma a) del presente
articolo.

Art. 38.
TRATTAMENTO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO

Per il caso di gravidanza e puerperio, le parti fanno
riferimento alle disposizioni di legge vigenti in materia.

Art. 39,

PREAVVISO

La risoluzione del rapporto di lavoro, quando sia sta-
to superato 1l periodo di prova, sia chie avvengs per il
lieenziamento da parte del datore di lavoro, che per di-
missioni da parte del dipendente, e dove non sussiste
giusta causa di licenziamento in tronco, siccome previ-
sto al successivo art. 40. deve essere preceduta éa
lprmvviso seritto a mezzo lettera raccomandata.

Art. 40.

I termini del preavviso devono decorrere dalla meta
o dalla fine di ciascun mese.

Art. 41

La misura del preavviso resta stabilita. in caso di li-
cenziamento da parte del proprietario, come segue:

a) per coloro che avendo superato il periodo di
prova non hanno compiuto il quinto anno di servizio
presso lo stesso datore di lavern. giorni 90 per i di-
| rettori tecnici amministrativi, giorni G0 per i direttorl
, tecnici: giorni 45 per i collaboratori:

b) per coloro che hanno compiuto i 3 anni di ser-
vizio e non 10 presso lo stesso datore di lavors, 120
giorni per i direttori teenici amministrativi; giorni 90
{per i direttori tecnici; giorni %0 per i collaboratori,

' ¢} per coloro che hanno superato i 10 anni di servizio
presso lo stesso datore di lavoro, giorni 150 per i di-
rettori tecnici amministrativi. 105 giorni per i direttori
tecnici e giorni 90 per i collaboratori.

Art. 42,

In caso di dimissioni del lavoratore la misura del
preavviso siccome sopra stabilita viene ridotta a meta
con un minimo di giorni 30.

Art. 43.

Durante il periodo di preavviso il lavoratore ha di-
ritto a percepire la normale retribuzione complessiva
ed il periodo di preavviso & considerato di servizio a
tutti 2li effetti.

Art. 44,

I’ in facoltd del datore di lavoro di esonerare il la-
voratore licenziato dal prestare servizio in farmacia per
tutto od in parte il periodo di preavvise. In tal caso
egli. perd deve corrispondere al lavoratore la normale
retribuzione che questi avrebbe percepito qualora fosse
stato presente in servizio fino alla scadenza del termine
di preavviso.
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Art. 45.

Analogamente, se il lavoratore non ottempera 1’0b-
bligo di preavviso. il datore di lavoro ha facoltd di

attenere ’'importo corrispondente al mancato preavvi-
s0. Duvrante il periodo di preavviso il lavoratore pud
ridurre le sue prestazioni di due ore giornaliere; eccet-.
tuato il caso di dimissioni.

Art. 46.

11 periodo di preavviso non pud coincidere con guello
delle ferie spettanti al lavoratore.

Art. 47,

La malattia od altro impedimento non inferrompe il
periodo di preavviso.

Arvt. 48,

INDENNITA D! LICENZIAMENTO O DIMIS5IONI |

Oltre al preavviso di cul agli articoli 39, 40, 41, 42, 43, |
44, 43, 46 e 47, i1 farmacista lavoratore che abbia
compinto almeno un anno di ininterrotto servizio presso
la stessa azienda, avra diritto, in caso di licenziamento
da parte del datore di lavoro ed ove non sussistano
gli estremi del licenziamento in tronco, ad una indennitd
commisurata come segue-

@) per gli anni di servizio maturati fino al 31 di-
cembre 1948 gli verrd corrisposta una indennitd pari ai
25/30 dello stipenglio mensile compresa 1’indennitd di
contingenza e tutti gli emolumenti fissi facenti parte
dello stipendio, come dall’art 63;

b) per gli anni di servizio maturati dopo il 31 di-
cembre 1948 P’indennitd sard pari ai 30/30 dello sti-
pendio mensile caleolato come nel comma «), del pre-
sente articolo.

Are 49,

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni di an-
no saranne caleolate per dedicesimi, trascurando le fra-
zioni di mese.

Art. 50.

In caso di morte. In conformitd dell’art. 2122 del
Codice civile cap. V « Lavoro » va corrisposta agli aven-

ti diritto per legge l'indennitd sostitutiva del preavvi-

s0. quella dell’anzjanitd e tutti gli altri emolumenti ma-

turati, fino al giorno della morte. Le suddette inden-
nita devouo essere liquidate anche in caso di suicidio.

Art 351

In caso di dimissioni del lavoratore il datore di la-
voro & tenuto a corrispondergli una indennitd di anzia-
uitd commisurata come®segue :

@y per il primo anno di servizio. nessyna inden-
niti -

b) dall’inizio del 2° anno di anzianitd presso la far-
wacia fino o tutto il 39, il 409% dell’indennitd che spet-

i terebbe per il licenziamento (art. 48);

¢} dall’inizic del 4° anno di anzianitd a tutto il
3" anno, il 759 dell’indennitd (art 48),

d) dall’inizio del 6¢° anuno di anzianita in poi il
1009 dell’indennita.

Art, 52,

Fatte salve le particolari previdenze previste dalla
legge la corresponsione per intero dell’indennitd di -
cenziamento spetta comunque quale sia ’anzianitd di
servizio:

a) ai lavoratori dimissionari per causa di soprav-
venuta inabilitd derivante da infortunio sul lavoro o da
malattia dipendente da causa di servizio:

b) alle lavoratriei dimissionarie per causa di matri-
monio. di gravidanza e di puerperio.

Art 353.
NMORME DISCIPLINAR!

11 lavoratore & tenuto a prestare la sua opera con
diligenza ed a svolgere scrupolosamente le mansioni affi-
dategli cooperando al miglioramento dell’esercizio.

In particolare il farmacista diretfore non pud essere
influenzato né subire imposizioni dal datore di lavoro
in contrasto con le norme eman. te dall'antoritd prefet-
tizia e dagli Ordini dei Farmacisti, per quanto riguar-
da ’applicazione delle tariffe ufficiali e sindacali per la
vendita al pubblico dei medicinali e delle convenzioni
vigenti con gli Enti Mutualistici, orde non essere mezzo
di sopraffazione ai danni del pubblico o di iliecita con-
correnza nei confronti delle altre farmacie. L'eventuale
infrazione va denunciata all’Ordine dei Favmacisti per
i provvedimenti del ecaso.

Art Be.

Le infrazioni diseiplinarl potranno esserc punite se-
condo la gravitd della mancanza con i provvedimenti
seguenti:

@) richiamo verbale:

0) multa di due ore di stipendio per giornata
¢} ammonizione scritta :

«) licenziamento in tronco.

Art 55.

Incorte nel provvedimento del richinmo. della multa
¢ della ammonizione:
a) chi-non rispetta "orario stabilite
1 chi ingiustamente non si presenta al lavoro
¢) chi abbandona il servizio senza giustificato mo-
tivo:
d) chi eseguisce abitualmente con negligenza il la-

voro atfidatogli-
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¢1 ehi per disattenzione procuri guastl e danni non Art 061
gravi al materiale della farmacia:

fr ehi commette mancanze recanti pregiudizio alla  Agli stipendi suddetti vanno agyiunti  Pindennitd di
dim:‘ip!in;\ ed all'igiene 'contingenza tissata provincialmente per i lavoratori del

| commmercio. 'indennitd di caro-pane come per legge, non-

¢hé eli assegni tamiliari e tutte quelle altre indennitd
AT 56 aceessorie che dovessere eventualmente essere stabilite
iv(m dispoxizioni di carattere generale,

pe
Il licenziamento in. sronco puo essere adottato nei N
riguardi di: Art 62
w) chi sistematicamente si assenta dal Livoro senza

: : rer l'eventuale trastferimento delle indennitd di con-
srusaticato motivo . Ie €

. . . .. tingenza in tutto od in parte sullo stipendio base, si
o [} ‘ln. connm-tvtu t.m[o o dauneggiainento volontario !st‘guimnno le norme che verranno stabilite per i lavo-
del materiale dell’ Azienda - Ftor del commercio.

o el commetta atti & insubordinazione grave, 3
« ¢hi commetta atti che offendono la morale; ! Art 63,
e} chi sia pit volte recidivo di colpe per le quali
<1 ancorso nel provvedimento del richiamo. della mnl- 1 (i elementi costituiivi della vetribuzione sono:
ta  dell’ammonizione. . L
1y Elementi fissi:
; \rt 37 ¢) stipendio (minimo contrattuale ed eventuale
’ eccedenza aumenti periodiei di anzianita aumento di
e . L - . .. Imerito) .
SCertitieato di servizio, In caso di licenziamento o di erito) . e o, .
dimissioni per qualsiasi causa, il datore di lavore @ bi indennita di contingenza
tenuto ai sensi dell’art. 2124 del Codice ecivile o rila. v} tredicesima mensilita -
seiare al lavoratore wn certificato di servizio prestato, d) gratifica ed indennitd aventi earvaltere fisso e
nonostante qualsiasl eventuale contestazione sulla - |continuativo.
ymdazione dei reciproci rapporti. i " 1 . i
. . . . his slementy agmuneiv :
1 certiticato deve contencre l'indicazione del tempo =°
durante il quale egli & rimasto in servizio, della natura a) eventuall compensi per lavoro straordinario
delle mansioni disimpegnate. dell'importo della retribu- | (diurno. festivo, notturno) .

ione mensile percepita nell ultimo mese, ' U) rimborsi di spese a carattere discontinuo.
c) assegni familiari.
. i) indennita di cavo-pane.
Art on, )
|
RETRIBUZION! ' Art Gl
” |
Al lavoratore spettu la retribuzione tissata per con- |

S .. . e . TREDICESIMA MENSILITA
trutto o per accerdi individuali. se pin favorevoli, com:

prensiva di tutti gli elementi costituenti di essa e, dove Al personale va covrisposta in aggiunta alla retri-
mastalio, di gueld ageiantivi buzione mensile una volta all’anno (alla vigilia di Na-

tale) una tredicesima mensilitd pari alla retribuzione
spettante per il mese di dicembre comprensiva di tutti
gli elementi fissi: a), B) e ¢ ed esclusi gli elementi
aggiuntivi di eut all’art. 63,

11 Tavoratore deve richiedere il mancato pagamento
delle ore straordinaric entro il mese successivo a quello
i cul ha prestato lavoro straordinario.

Art. 59. Art 63,

'H pagamento delle “etribuzioni deve avvenire alla fine  Tn caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
fh 0gni mese. el caso di ritardato pagamento, decorso voro durante il corso dell’anno al lavoratore spettano
il 15° giorno di mora, il lavoratore ha la facoltd di re- tanti dodicesimi della tredicesima mensilitd guanti sono
seindere it rapporto di lavoro con diritto alla corre- i mesi compinti di servizio prestato.
sponsione delle indennita di licenziamento e di preav
Vis0,

Art. 6.

AT 6. PROVVIGIONI ED INTERESSENZE

La: f_i’lbclle dei minimi di stipendio spettanti ai far-  Per il caleolo delle eventuali provvigioni e cointe-
‘““”5“, 'dipendenti sono fissate con accordi integrativi ressenze ai fini della liquidazione delle varie indennitd
stipnlati a parte fra le rispettive organizzazioni sin. previste dal presente contratto, si fa riferimento alla
dacali. media dell'nltima anno di servizio.
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Art. 67,

SCATT!I DI ANZIANITA

Il farmacista lavoratore che presti servizio presso la | g; quattro

stessa farmacia avrd diritto a tre scattl biennali di

anziamti vella misnra del 594 sull'ultimo stipendio base . 2500

percemto,

Tali bienni cominciano a decorrere dal giorno del
compunents del 5" anno di aunzianiti professionale del
collaboratore, soddisfatta tale condizione verranno
corrisposti dopo il 2°, 4° e 6° anno di anzianitd presso
la stessa farmacia.

A tattl gli effetti tale maggeiorazione fa parte inte-
erante dello stipendio.

ATt 68,

INTERINATO IN SEDE E FUORI

Avt 71
di servizio prestato sino ni limite massimo
ore giornaliere lo stipendio relativo verrd
conteggiato vome all’art. 12 con la maggiorazione del
Olire tale limite non dovrd cssere corrisposta
alenna maggiorazione snlla retribuzione relativa.

Nel caso che il lavoratore suddetto presti altro ser-

Nel rago

"vizio fisso continuative, la retribuzione a lui spettante

sardy caleolata in base alle ove di servizio eficttivamente
prestate. senza nessuna mageiorazione e con esclusione
dellindennita di caro-pane,

(Qualora parte o tutta Ly contingenza passi a far parte

{deilo stipendio la maggiorazione suddetta sara ridotta
“in misura proporzionale,

Per il servizio prestato saltuarviamente ad ore ed a

ceiornare fino ad un massimo di giorni 6, il compenso
~orario ¢ pari a quello tissato per il lavoro straordinario
[dinrne con una olteriore maggiorazione sul complesso

La prestazione di interinato fatta nel comune di resi- | di esso del 200,

denza viene compensa:a con la normale retribuziene
giornaliera maggiorata del 159 se limitata ad un pe-
1‘1od0'inf<‘*1'iore a giorni 15 e del 109 per un periodo
superiore.

La durata dell’interinato non pud essere inferiore a
6 giorni, ne saperiore a 180 giorni. trascorsi i gnali
il lavoratore deve ritenersi assunto in pianta stabile.

Art. 49,

In easo di inferinato fuori del cowune di residenza,
la prestazione viene compensata con la normale retri-
buzione giornaliera mageiorata del 209, =e limitata ad
un periodo inferviore ai 15 giorni e del 159 se per un
periodo superiore.

Al farmacista lavoratore spetta. inoltre. il rimborso
delle spese di viaggio sia di andata che di ritorno dalla
sede di sna abituale vesidenza. I eiorni di viaggio sono
consulerati lavorativi a tutti gli effetti. A questo ri-
gnardo =1 precisa che i rimborso della spesa sopra
detta ¢ limitata al viaggio compiuto per recarsi ad
mere 'impiego e per il vingzio di ritorne al rermine
dell"axsunzione sfessn

RES N

Art 70,
COMPENSO, VITTO E ALLOGGIO

Al farmacista lavoratore dipeadente cui venga fornito
dal proprictario vitte ¢d alloggie. o solo vitto. o soio
alloggio. puo essere operata sulla retribuzione com-
prensiva di tutte Ie indenritd fisse e continuative. ivi
compresa quella di contingenza. una ritenuta in misura
non superiors a quella specificata -

@) meld In caso 41 corvesponsione (i vitto ed al.
loggio .

by due quinti in caso di corrvesponsione di solo
vitto:

¢) un decimo in caso di corresponsione del solo
alloggio.

I vitto si intende composto di due pasti al giorno
pin Ly eolazione,

Are 2.

ASSICURAZION! SOCIALL
Per Te assicurazioni sociali si fa rviferimento alle nor-
me di legge

Art T3,

TUTELA DIRIGENT! SINDACAL!Y

I Iavoratori che ricoprono la carica sindacale di di-
rigente nazionale o provinciale o di Cousigliere del-
I'Ordine Pravinciale o ricoprano anche nelle Organiz-
zazioni professionali in ciawmpo nazionale o provinciale
non Possony esgere Né Jicenzinti né trasferiti durante
tutto il periodo in cui ricoprono la cariea stessa e fino
ad 1n anno dopo la cessazione della carica, a meno che
il provvedimento sia determinato da motivi per cui @
previsto il licenziamento in tronco o da ragioni di ea-

rattere morale o professionale, o economiche della far-
marin o della inosservanza del normale orario di la-
YOro.

| Liaccertamento di tali ragioni in caso di contesta-
zioni ¢ devoluto alla competenza delle Associazioni sin-
dacali nazionale o provinciale. a seconda che il lavo-
ratore ricapra carica sindacale nazionale o locale. Sui
Iavoratorl investiti di incarichi sindacali non deve essere
gsercitata aleuna coercizione tendente o limitarve, al di
fuori del normale oravio di lavoro, la libertd di svoigere
Ia love artivita., T1 datore di lavoro & altresi tenuto a
concedere permessi, noxn retribuiti. per l’espletamento
delle mansioni atrinenti alla carica del dipendente. com-
tpatibihmente con fe exigenze di xervizio.

Avt T4

ACCANTONAMENTO INDENNITA D! LICENZIAMENTO

Per Parcantonamento dell’indennita di liquidazione
g1 osservana te norme i legge.
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Art. 73.

SERVIZIO MILITARE

11 caso di interruzione del servizio per chiamata alle
armi per adempiere agli obblighi di leva é diseiplinato
dal decreto-legge 13 settembre 1946. n. 303 (Gazzetta
Cfficiale 20 novembre 1946, n. 264,

Art. 76

Parimenti per il richiamo alle armi si fa riterimento
alla .Iegge 10 giugno 1940, n. 653 (Gazzetta Ufficiale
28 giugno 1940, n. 151) (« Trattamento impiegati pri-
vatl per richiamo alle armi »).

Art. 77

Il lavoratore al termine del servizio militare & tenuto
all’osservanza della nominata legge.

CESSIONE O TRASFERIMENTO DELUAZIENDA

In caxo di cessione o trasformazione in gualsiasi mo-
do della farmacia, qualora il proprietario cedente’non
abbia provveduto a liquidare il personale di tutto quan-
to ad esso spettante siccome previsto dal presente con-
tratto per il caso di licenziamento, il proprietario su-
bentrante, ove non intenda mantenere in servizio il
lavoratore, con ogni diritto a lui spettante per il ser-
viz1o prestato precedentemente, ¢ tenuto all’osservanza
integrale degli obblighi gravanti, per effetto del pre-
sente contratto, sul precedente datore di lavoro. come
se avvenisse il licenziamento.

Art. 79.
CONTROVERSIE

Le controversie che possono derivare dall’applicazione
e dalla interpretazione del presente contratto prima di
essere portate in diversa sede, devono essere denunciate
alle Associazioni stipulanti per il tentativo di amiche-
vole componimento. Trascorsi 15 giorni dalla denuncia
e qualora le Associazioni non abbiano risolta la contro-
versia le parti devono essere considerate libere di agire
nelle sedi competenti. Qualora esistano delle diver-
genze sull’ammontare della liquidazione, resta stabi-
lito che all’atto della rescissione del rapporto di lavoro,
il lavoratore ha diritto alla liquidazione di quell’ali-
quota che non gli viene contestata dal datore di lavoro
senza pregindizio della parte rimanente.

Art. 80.
DECORRENZA E DURATA
Il presente contratto si intende entrato in vigore a

tutti ¢li effetti alla data del 1° dicembre 1954 ed avrd
la dnrata di un anno tacitamente prorogabile di anno

in anno a meno che una delle Associazioni stipulanti
ron ne notifichi la disdetta all’altra parte, con un
preavviso di almeno 90 giorni dalla scadenza del con-
trotto con lettera raccomandata.

In caso di disdetta di una delle parti il presente con-
tratto continua ad aver vigore fino a guando non sia
stato sostituito da un altro.

Art. 81

Su richiesta delle parti, ’Ordine dei Farmacisti della
Provincia di Torino, si impegna a divulgare le norme
del presente contratto e ad adoprarsi perché esso sia
integralmente applicato.

Art. 82,

ACCORDO INTEGRATIVO ECONOMICO

Le tabelle riportanti gli aumenti econoinici fra le
parti hanno valore di allegato al presente contratto.

Tali cifre hanno vigore solo per il Comune di To-
rino.

Hanno valore contrattuale anche le norme eventuali
aggiunte a tali tabelle.

Per le farmacie della Provineia il Sindacato IFarma-
¢isti non proprietari stipulerd altre norme a parte con
la Sezione Rurale corrispondente.

Art. 83.

ACCORDO INTEGRATIVO ECONOMICC
PER LE FARMACIE DELLA PROVINCIA DI TORINO

Premesso che fino a quando non verrd stipulato un
accordo in campo nazionale (Associazione Nazionale
Rurali d’Italia ¢ Sindacato Nazionale Dipendenti da
Farmacia) si conviene quanto segue-

1) Il trattamento economico dei direttori e collabo-
ratori ¢ uguale a quello fissato per le farmacie di Torino
(Comune) con la decurtazione del 159% sullo stipendio

2) Per le farmacie rurali sussidiate e per le farma-
cie in particolari condizioni da esaminarsi caso per caso,
il trattamento economico spettante al direttore verrd
fissato con pattuizioni individuali. Dette trattative de-
vono essere convalidate dal parere dell’Ordine dei Fax-
macisti, sentite le organizzazioni di categoria interes-
sate.

3) In deroga quante stabilito negli articoli 123. 14
e 15 del contratto in vigore nella Provincia di Torino,
si conviene quanto segue: il servizio di guardia notturno
expletato dal lavoratore viene compensato globalmente
come segue

u) 109 dell’importo della ricetta:
h il diritto fisso di chiamata.

Detti emolumenti verranno percepiti dal lavoratore
un’ora dopo la chiusura diurna della farmacia, ed assor-
bono ogni divitto di ore straordinarie per servizio not-
turno. ece.
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Moduli per contratto di assunzione

ALLBGATO A

In conformita al contratto di lavoro in vigore, che le
parti contraenti dichiarano di accettare in ogni sud
parte. tra il Sig. pruprietario delle
farmacia in ed 1l
dott.

Il dott. il quale dimostra e dichiare
di avere wune pratice professionale di
asswmerd servicio presso la fermacie suddetta, gquale

farmaciste (1) alle sequenti condi-
Ziont -

Via

st conviene quanto appresso:

Nata di assunzione Retribuzione men-
sile L Ore di servizio giornaliero
lwrata di periodo di prova Assunzione «
termine (2

Data

Ir. FARMACISTA
DIPENDENTE

I ProPRIETARIO
DELLA FARMACIA

(1) Direttore tecnico-amministrativo o direttore tecnico o
collaboratore.

{2) Indeterminato o determinato. In guest'ultimo caso indi-
care la data in cu. Verra a cessare il rapporto di lavoro.

Visti i1 contratto e gli

Meduli per contratto di assunzions

ALLEGATO I3

Il dott. ¢ stato assunto in date

presso la farmacia site

in Via di proprieta del
sig.

Il dott. dimostra e dichiara di

avere una pratica professionele di

Presta attuabmente la propric opera quale farmaci-
sta (1) con lo stipendio mensile
di oltre le varie indennita spettanti
(contingenza, caropane. assegni familiari, ecc.) con ora-
rio giornaliero di ore ¢ con assunzione a ter-
mine (2)

Pertanto Ic parti contraenti intendono impegnarsi ed
attenersi alle norme stabilite dal contratto provinciale
di lavoro.

I pardracrsra
LAVORATORE

It rroprieTARIO
DELLA FARMACIA

{1) Diretiore tecnico-amminisirativo o direttore tecnico o
collaboratore.

(2) Indeterminato o determinato. In quest'ultimo caso indi-
care la data in cui verrd a cessare il rapporto di lavoro.

allegati che precedono,

il Ministro per il lavorp e la previdenzn sociale
SULw
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 21 APRILE 1959
PER COLLABORATORI LAUREATI E DIPLOMATI DIPENDENTI
DALLE FARMACIE DELLA PROVINCIA DI TORINO

Llanno 1959 il giorno 21 del mese di aprile, presso Ia «) 11 farmacista lavoratore che presti servizio presso
Associazione Piemontese Proprietari di Farmacie, la stessa farmacia, avra diritto a tre scatti biennali di
tT a anzianitd nella mismra del 594 sull'ultimo stipendio base

. . , ercepito.
1 signori dott. Ocelerio Garrone ed Armando Bacolla. t 1

. n ATV PP detari A7 TWarmae]e s e . Lo .
0 rappresentanza dei Proprietari di Farmacie. Tali bienni cominciano a decorrere dal giorno del

e compimento del 5» anno di anzianitd professionale del
1 signori dott Franco Calosso e Guido Fenoglio in rap- collaboratore : soddistatin tale condizione verrauno cor
presentanza del Sindacato Farmacisti non proprietari |risposti dopo il 2-{>-6" anne di auzianita presso la
della Provincia di Torino. stessa farmacia.

si ¢ stipulato il presente accordo economico 1)1'0\'inciale‘ A tutti gli etferti tale maggiorazione fa pavte inte-
come da allegata tabella che stabilisce i minimi contrat- | ypante dello stipendio.
tuali che avranno vigore dal ' marzo 1959. '

Tabella delle retribuzioni relative ai dipendenti

1) Al personale laureato al 1° anuo di attivita pro-
dalle farmacie-laureati in vigore dal 10 marzo 1959

lessionale, la retribuzione spettante. fatte salve le con-

- o ' L = ““l dizioni di miglior favore, ¢ stata cosi suddivisa
. s . Contin- . Totale
UALIVFIC 3 1 'Caro pane | . . . oos
¢ oA stipendio | iz (ORI PRRE O 1 1) Dal 1v al 6° mese di servizio com-
— S . lpiuto L. 35.000
Lir

. . .. 2) Dall'inizio del 7¢ al 12° compiuto » $55.000
Direttore tecnico amminisirativo 1:28.280i 2.670; 520 131 470 ) ' !

I t

con 1 scatto {134 700,  2.670, 520 137.890, . A5 caruinie o s i bR o1 oo
con 2 seatti 141.4400 2.6700 520 |144.630 ¢) Nel caso di servizio prestato pet qmttl_o ore glor-
con 3 scatti 148.5200 2,670 520 131 710 naliere, la retribuzione dovrd essere determinata dalla

Divettore. teeni 18100 2.670 52 ; “meta dello stipendio base. maggiorata del 15% pit metd

pretfore. feemco IE8100 2,670 520 115.0004 qo1pindennita di contingenza e L. 520 pet caro-pane.
con 1 scatto 117 400“ 2.670, 520 120.590
con 2 scatti 123.2700 2,670 520 ' 126.460 , ) . - .
con 3 scatti 120 440! 2 670 520 1132.630 dy Der le farmocie rurali sussidiate e per Ie far
) ‘ I'macie in particolari condizioni da esaminarsi caso per

Collaboratore oltre 5° anno 86.810 2.()10i 520 90.000‘ caso, il trattamento economico spettante al direttore,
con 1 scatto 91.150°  2.670; 520  94.340| jupe fissato con le pattuizioni individuali. Dette trat
con 2 scati 95.710, 2.670, 520 55900 viene fsato cou fe PRitiiaont . Co
con 3 scatti 100.500; 2.670; 520 103.690| tative devono essere counvalidate dall’Ordine dei Iar-

, , | macisti sentite le organizzazioni di categoria interes-

Collaboratore al 49-50 anno 76.810  2.670° 520  80.000| . tq

Collaboratore al 20-3° anno 66.810 2.670i 520 | 70.000;

Collaboratore al 10 anno (1) 31.810' 2.670! 520 ' 35.000 ¢y Per le farmacie della Provineia le retribuzioni di

Collaboratore al 1o anno (1) | 51.8100 2.670. 520 | 55.000;cui sopra devouno essere vidotte del 159, sul solo sti-

(1) ¥adi punto b. l pendio base.

Visto. il Ministro per il lavoro ¢ la previdensa sociyle
SULID
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CONTRATTO COLLETTIVO 7 DICEMBRE 1949 PER 1. PERSONALE
LAUREATO E DIPLOMATO DIPENDENTE DALLE FARMACIE DELLA
PROVINCIA DI BOLOGNA

11 giorno 7 dicembre 1949 presso la sede dell’Ordine
dei farmacisti in Bologna. via 8. Stefano 60,

fra

il SixpacaTo Auroxoio Harmacisrr xox Proprizvart del-
la Provincia di Bologna, rappresentato dai dottori Bal-
drati Giovanni, Moscatcelli FPrancesco, Fervere Mareel
lo, da una parte-

I"Associazions Proriicrart vl Farmacia della Provincia
di Bologna. rappresentata dai dottori Pawlin Tomaso,
Gottarelli Alfredo, Bosinclli Gaetano, dall’altra parte.

sotto gli auspici dell’Ordine dei Farmacisti rappresenta- |

to dal Viee-Presidente dott, Santandree Mario.

& stato stipulato il presente accordo provinciale inte-
grativo al Contratto Nazionale di Lavoro da valere per
tutto il territorio della P’rovincia e che disciplina i rap-
porti di lavoro tra i Proprietari di I'armacia e 1 Farma.
cisti Lavoratori.

Tale acceordo sostituisce ed assorbe. per quanto da
ess0 regolato, tutte le norme eventualmente gia esisten-
ti sia per precedenti pattuizioni contrattuali. intercorse
provincialinente che per usi e¢ consuetudini localdl.

Per quanto non previsto nel presente accordo valgono
ie disposizioni di legge vigenti in materia.

Art. 1.

CLASSIFICAZIONE DEL PERSCNALE

11 personale cui il presente contratio si rilerisee co-
stituisce un’unica categoria di lavoratori professionisti
distinta nelle tre seguenti gualifiche:

«) Direttore tecnico responsabile con funzioni am-
ministrative: ¢ colui che risponde a chi di ragione del-
la completa gestione tecnica amministrativa della far-
maeia

by Dirvettore teenico responsabile :

¢) Collabovatore.

La gunalifica del farmacista assunto deve risultare dal
documento di assunzione di eui all’art. 4. Eventuali
successive variazioni di gualifica devono risultare da
documento seritto in triplice esemplave da essere distri-
buito secondo guanto fissato dal documento di assun-
zione. In manecanza di quanto sopra pud fav fede il cer-
tificato prefettizio.

|
|

Le qualifiche suddette sono comuni taito al persona.
Te di sesxo maschile che a quello di sesso femminile in
iecndendosi a tutti gli effetti il trattamento del secondo
pari a quello del primo.

Art

[

ASSUNZIONE
Lrassunzione del persouale viene effettuata secondo
la normna di legge sulla disciplina della domanda e del-
offerta di lavoro, in guanto esistenti ed applicabili.
Avt 3.

Qualora e fino a quando la legge non dispunga diver-
samente, 1 titolari di farmaecia, per le richieste di assun-

Vzione del personale devono rivolgersi alle organizzazie-
'ni sindacali dei collaboratori ed. in assenza di queste,
rall’Ordine dei Farmaecisti,

l T titolari di farmaecia hanno facoltd di scelta del no-

minativo negli elenchi loro proposti.

" consentita l'assunzione diretta qualora gli organi
suddetti non abbiano disoccupati disponibili ed anche
i caso di urgenza.

All'atto dell’assunzione il farmacista deve produrre
1 seguenti documenti:

a) certificato di iscrizione all’ Albo professionale di

{ data non anteriore a tre mesi:

b curriculum professionale documentato con cer-
tificati di servizio delle eventnali precedenti presfa
| zioni .
¢) docuniento di riconoscimento :

d) libretto di iscrizione all’lstituto Nazionale della
 U'revidenza Sociale, qualora linteressato ne sia prov
visto per precedente rapporte di lavoro.

¢) certificato penale di data non anteriore a trs
, mesi se richiesto:

f) certificato di idomeitd fisica come prescritto.
Il lavoratore ¢ tenuto a dichiarare alla azienda la sus
i residenza e domicilio ed a notificare 1 successivi muta
i menti nonché a consegnare, dopo l’assunzione, lo stato
di famiglia (se capo famiglia) nonché gli altri dorumen-
“ti per beneficinre degli assegni familiari.

Art 4

All'atto dell'assunzione il titolave proprietario di fax
macia doved confermare 1'assunzione stessa con un de
cumento seritto conforme all’allegato 1 redatto in tri-
plive exemplare ognuno fivmato da ambedue le pavti.
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sottoserivendo il predetto documento, le parti si im-
pegnano al rispetto di quanto in esso convenuto e ad
attenersi, a tutti gli effetti. alle norme stabilite dal pre-

sente contratto ed a quelli integrativi regionali e pro-

vinenli. nonche a tutte le loro eventuali successive mo-
dificazioni che dovessero essere concordate in avvenire
tra le organizzazioni stipulanti.

Entro due mesi dalla data di entrata in vigove del
presente contratto. il docnmento di cui sopra deve es-
sere redatto (conforme alballegato By anche per i far-
macisti in servizio alla stessa data.

I tre esemplari del documento devono essere cosl di-
stribuiti

una copia al proprietario della farmacia. una copia
al prestatore d'opera. una copia all’Ordine dei Farma-
visti e "Ordine provvederd a sua volta a trasmetterne
copia conforme alle organizzazioni sindacali.

o).

Art
P/ERIODI DI PROVA

Liassunzione del farmacista pud essere futta per un
—pertodo di prova la cui durata massima non pud supe-
rare 1 termini qui appresso specificati
ut per il Direttore tecnico amministrativo giorni 90
by per il Direttore tecnico responsabile giorni 60 .
e1 per i1 collaboratore giorni 45.

Art 6.

Trascorso il periodo di prova il farmacista che non sia
~tato disdettato =i intende confermato. Qualora il pe-
riode di prova non xia stato determinato all’atto del-
Vassunzione qguesta si intende definitiva.

Art 7
II periodo di prova. seguito da conterma

di effettivo servizio a tatti gl efferti
V'inizio al ealcolo dell’anzianita,

51 intende
¢ concorre dal-

y

N

Art 8

L

Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro puo
essere rescisso da una parte o dall’altra. senza preavvi-
£0 ne 1ndennitd. mediante la sola corresponsione al la-
voratore della retribnzione nella misura fissata all’atto
fell’assunzione. o comunque. in misura non inferiore a
quella contrattuale per la qualifica con la, quale egli &
stato assunto.

Art 9.

In caso di infortunio o di malattia, il periodo di pro-
v s1omterrompe e puo essere completato qualora il la-
voratore possa riprendere il servizio emiro quindici
IOl
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Art. 10,

ORARIO DI LAVORO

Liorario di lavore ¢ vollegato a quello di apertura e
chiusura della farmacia stubilito con decreto del Pre-
fetto, sino al limite di otto orve giornaliere ¢ 48 setil-
manali,

"E' vietato al personale che disimpegna un servizio ad
orario completo (di cui al comma precedente) di presta-
re. nelle ore di riposo. In propria opera professionale
in altre farmacie o aboratori farmaceuticd.

Art 11

LAVORO STRAORDINARIO

I data faceltn al datore di lavoro di richiedere al
tavoratore una prestazione di lavoro straordinario, ol
“tre quella normale, di cui all’articolo precedente.

} 11 lavoratore non puo rifiutarsi di prestare tale lavoro
| straordinario fino a due ore al giorno. con un massimo
di 52 ore mensili.

. Tale prestazione viene retribuita in base alla paga
‘normale oraria calcolata come al successivo art. 12 e
maggiorata :

a) del 25 o, sulla paga base nelle orve
non festive.

b) del 50 9 sulla paga base nelle ore di
stive noa cadenti nella settimana di turno.

di giornate
giornate fe-

La prestazione del lavoro straordinario pud essere
anche richiesta in ore diverse da quelle di aperiura
della farmaeia per ragioni A riordinamento o di in-
ventario. ecc.

vt 120

La retribuzione ovaria si vicava dividendo per 24 e
| suceessivamente per S la parte di retribuzione mensile
sotte indicata -

a)~Stipendio (minimo contrattuale =d eventuale ee-
cedenza. aumenti periodici di anzianitd., anmenti di
merito)

by Indennita di contingenza.

H paganmento del lavoro straordinario va effettuato
[mnitamente 2 gnuello delle altre competenze mensili,

Art. 13,
SERVIZIO NOTTURNO
Il farmaeista lavoratore pnd anche prestare la sua
opera in ore notturne.

| La durata del servizio notturno va dalle ore 22 alle
jore S successive.

Art 14

Per ogni notte di servizio. il personale avra diritto
balla giornata suecessiva di riposo ¢ ad un compenso fis-
{xodi L. 500,
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Art. 1. { inrni delle ferie sono stabiliti dal datore di lavoro.

1l dipendente che presta servizio nella notte della do- !
menica di turno o nelle notti seguenti le feste complete !
infrasettimanuli ricevera il compenso fisso di L. 500"
(per servizio notturno). oltre il compenso fisso stabilito
per il giorno festivo (L. 500),

|
!

Art. 16,

RIPOSO SETTIMANALE
Noppresso

Are 17

Al farmacista lavoratore spetti un riposo settimanale
di 24 ore consecutive da fraire, normalmente, in coinei-
denza con la domenica.

Qualora nella giornata di domenica la farmacia debba
rimanere aperta al pubblico per turno stabilito dall’au-
toritd prefettizia. il lavoratore ¢ tenuto a prestare nolr-
male servizio, salvo a godere del riposo compensativo
in altra giornata della settimana e sempre per 24 ore
consecutive,

Verificandosi TUipotesi. da considerare eccezionale,
che il riposo compensativo non venga goduto, il lavoro
prestato in tale occasione viene compensato, fino al li-
mite di 8 ore giornaliere oltre che con lo stipendio nor-
male, indennitd compresa. con nna giornata di stipendio
(stipendio e indennitd) e un compenso fisso di L. 500.
Se il dipendente fruird del riposo compensative, ewht
percepird, oltre lo stipendio normale (comprese inden-
nitd), le sole L. 500.

Ugualmente dicesi per le giornate festive infrasetti-
manali cadenti nel periodo di turno.

Per l'orario eccedente le 8 ore giornaliere il compenso
sard pari alla normale retribuzione oraria maggiorata
come sopra pin una maggiorazione aggiuntiva del 20 9,

Art
FESTIVITA

18S.

Souno considerate giornate testive. oltre le domeniche.
tutte quelle riconosciute come tali a norma delle vigen:
ti disposizioni di legee,

Art. 19.

Le mezze giornate festive (dalle ore 13 in poi) cadenti
nel turno verranno compensate. oltre che con lo stipsn-
dio normale e indennitd. con mezza giornata lavorativa
di stipendio ¢ mezza indennitd senza altro compenso.

Art 20,
FERIE

Nel corso di ogui anno il farmacista dipendente ha
diritto ad un periodo di riposo (ferie) da godere dopo
che ’anno sia compinto e. normalmente. in modo conti.
nuativo o frazionato in non pid ai due periodi.

tenendo conta del desiderio degli inferessati, a secouda
delle esigenze della farmacia. e in reluzione ai turni di
chiusura annuale della farmaein stessa, disposto dal-
I'Ordine dei Furmacisti. previe nalla osta dell*autorira
prefetrizia,
At 2L

It turno delle ferie nou pnd avere inizio ne di dome-

nica né di gioruo festivo,

*))

Art

Il periodo di ferie spettante ad ogni lavoratore. sia
direttore che collaboratore. resta cosi fissato-

fino al 6° anno incluso di effettiva attivitd profes-
sionale anche se svolta in farmacie diverse, giorni 20,

dal 7° al 12> anno incluso di effettiva attivitd pro-
fessionale anche se svolta in diverse farmacie, giorni 25

oltre il 12° anno di effettiva attivitd professionale
anche se svolta in farmacie diverse, giorni 30,

Prurante il periodo di ferie spetta al farmaeista lavo-
ratore la corresponsione della normale retribuzione per-
cepita in servizio, comprensiva di tutte le indennitd.

Art 24

Le ferie sono irrinunciabili.

Non & ammessa 1a rinuncia o la non concessione delle
ferie e, in caso di giustificato impedimento, il maneato
godimento delle ferie deve essere compensato con una
indennitd sostitutiva, corrispondente alla retribuzione
dovuta per le giornate di ferie non godute da calcolare
nella misura della retribuzioune in atto.

2.

Art,

Per un periodo di servizio inferiore all’auno e nei soli

casi di licenziamento le ferie non godute devono essere

pagate In ragione di tanti dodicesimi per quanti sono
i mesi di servizio prestato.

Art 26,

Se durante il periodo di ferie il lavoratore, per so-
pravvenute esigenze della farmacia, dovesse essere ri-
chiamato in servizio prima dello scadere del periodo
stesso, gli rimane il diritto di completare le ferie in
epoca successiva. Al lavoratore, vanno in tal caso rim-
horsate le spese sosienute sia per anticipato ritorno sia
per il suecessivo rientro nella sede ove godeva le ferie.

Art 27
Il decorso delle ferie resta interrotio gqualora soprav.
venga una malatria della durata superiore al cinque
aiorni.
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In caso di licenziamento o di dimissioni del lavorate-
re 1! periodo delle ferie a lui spettante non pud coinei-
dere ne in tutte né in parte con quello del preavviso.

Art 29,

CONGEDQ PER MATRIMONIO

Al lavoratore che deve contrarre matrimonio viene
voneesso un econgedo straordinario di 15 giorni durante
11 quale decorre la normale retribuzione. Tale congedo
non pud essere computato nel periodo delle ferie, né
pud essere considerato quale periodo di preavviso del
lleenziamento,

Art 30,

La domanda di congedo deve essere avanzata con al-
meno un mese di preavviso. A richiesta la celebrazione
del matrimonia deve essere documentata,

Art. 31

Alla lavorarrice dimissionaria per coutrarre matrimo-
nio. la quale deve dare un mese di preavviso, spetta la
corresponsione dell’intera indennitd di licenziamento
nella misnra prevista dal presente contratto.

oha]
»,).3.

Art,
ASSENZE

Le assenze per qnalsiasi motivo devono essere giusti-
ficate nel pin breve tempo possibile e comunque, salvo
il caso derivante da forza maggiore. non oltre le 24 ore
dall’inizio dell’assenza stessa,

Prolungandosi I'assenza arvbitraria per tre giorni e
non oltre 1 sei il Javoratore ¢ passibile della sospensione
della retribuzione per la durata di giorni 10. Nel caso
che I'assenza arbitraria superi i sei giorni o nel caso
che il lavoratore si renda recidivo di assenza arbitraria,
11 rapporto di lavoere s'intende risolto per causa del la-
voratore, il quale non avrd divitto all’indennitid-di quie-
scienza e di preavvizo, =alve quanto dovesse ancora com-
petergli per aliri titoli.

Art, 33
PERMESS!

Al lavoratore che ne faccia preventiva domanda pos-
sono essere concessi nell’anno, per giustificati motivi,
brevi permessi. Se tali permessi sonp contenuti entro
il termine complessivo di tre giorni nell’anno non sa-
atino computati in conto ferie,

¥
3]

Art

Al lavoratore colpito da lutto familiare nella persona

del genitore. figlio, coniuge. fratello o sorella, viene

concesso un permesso retribnito di cingne giorni e da
non ealeolare ageli efferti defle ferie

(ingiustificata applicando il disposto di cui all’art

Arvt. 35.

TRATTAMENTC IN CASO DI MALATTIA O Df INFORTUNIO

11 lavoratore che si ammala deve darne al piu presto
comunicazione al datore di lavoro e comunque, salvo il
caso di giustificato impedimento, non oltre il giorno
snceessivo a quello delPinizio dell’assenza per malattia.

Trascorso il termine previsto, 'assenza é considerata

20

PP«

A richiesta del datore di lavoro il lavoratore € tennto
ad esibire certificato medivo ed a sottoporsi ad eventua-
le visita di controllo.

Avt 36,

Avvenuta Uinterruzione dal servizio per malatiia od
infortunio. sempre che non causati da evenfi gravemente
colposi a lui imputabili, il lavoratore che abbia superaro
il periodo di prova, ha diritto alla conservazione del
posto pev 180 giorni. Superato il termine di conserva-
zione del posto, ove il datore di lavoro risolva il rap-
porto, deve corrispondere al lavoratore le normali in-
dennitd previste dalla presente regolamentazione per il
caso di licenziamento.

Qualora Ta durata della malattia oltre i terminj sud-
detti, non consenta al lavoratore di riprendere servizio,
il lavoratore stesso pud rvisolvere il contratto di impie-
go con diritto alla sola indenniti di licenziamento. Ove
¢id non avvenga e 'azienda non proceda al licenziamen-
to, il rapporto rimane sospeso salvo lu decorrenza del-
I'anzianitd agli effetti del preavvixo ¢ della indennitd
di licenziamento.

Di comune accordo le parti coutraenti si impegnano
alla iscrizione all’'I N.AM. dei farmacisti lavoratori

Con tale iscerizione le parti si propongono di coyri-
spondere al lavoratore ed al familiarl a suo carico, T
caso di malattia  quelle previdenze sanitarie analoghe
a quelle previste per il settore del commercio dai rego-
lamenti dell’INAM ed il seguente trattamento econo-
mico riservato al solo lavoratore:

per un periodo di malattia non superiore ai sel mesi
un compense mensile. pari ai fre quarti delln vetribu-
zione normale perveepita, fino ad un lunite massimo
niensile di L. 30.000.

11 compenso suddefto & corrisposto in parte dal-
PINAM. in base ai propri regolamenti, e in parte, qua-
lora occorra, da una infegrazione a carico del datore
di lavoro.

Onalora I'ixerizione del lavoratore ail’'INAM non av-
venga per vifinto o negligenza del datore di lavoro. so-
no a suo carico tutte le assistenze sanitarie ed economi-
chie come sopra previste.

Qualora Discrizione non sia possibile per rifinto del-
PF'INAM il datore di lavoro ¢ tenuto a corrispondere
divettamente il trattamento economico sopra previsto
e a corrispondere mensilmente nna indennita di 1. 1.000,
a titolo forfettario. per P'assistenza sanitaria al lavo-
ratore ed ai familiari a carico.

Art

37
TRATTAMENTO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela
delle lavoratriei durante lo siato di gravidanza e di
prerperio la lavoratrice. in fa'e evenienza, ha dirvitto
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di assentarsi dal lavoro per un periodo massimo di
90 giorni o partire da un mese prima del parto fino a
due mesi dopo.

Durante tale periodo ha diritto alla retribuzione glo-
bale di fatto percepita per un periodo complessivo di
5 giorni fino ad un limite inassimo convenuto di lire
30.000 mensili. Tale compenso sard corrisposto in parte
dalPINAM, gnalora questo, oltre alle prestazioni sani-
tarie ed a particolari premi erogati corrisponda anche
altre somme e titolo di stipendio, e in parte, ove occor-
ra, da una integrazione da pavte del datore di lavoro.

Mancando il concorso dell'TNAM il compenso sopra
previsto resta a carico del datore di lavoro.

Art 38,

PREAVVISO

La risoluzione del rapporto di lavore quando uia sta-
to superato il periodo di prova, sia che avvenga per il
licenziamento da parte del datove di lavoro che per di-
missioni da parte del dipendente. ed ove non sussista
giusta cansa di Weenziamento in tronco, siceome previ-
sto al successivo art 39, deve essere preceduta da preav-
viso grritto a mezzo lettern raccomandata.

Art 59,
I termini del preavviso devono decorrere dalla meta
o dalla {ine di ciascun mese.

Art. 40.

La misura del preavviso resta stabilita in caso di H-
cenzianiento da parte del proprietario, come segue:

a} per coloro che avendo superato il periodo di pro-
va non hanno compiute il quinto anno di servizio presso
lo stesso datore di lavoro, giorni 90 per i direttori tec-
necl amministrativi; giorni 60 per i divettori teeniei;
grorm 45 per i collaboratori:

b) per coloro che hanno compiuto i 3 anni di servi.
210 e non 10 presso lo stesso datore di lavoro, giorni 120
per i direttori teenici ammnistrativi. giorni 90 per
divettori tecnici e giorni G0 per i collaborvatori

i

.

¢) per colore che hanno superato i 10 anni di ser-
viz10 presso 1o stesso datore di lavoro, giorni 130 per i
direttori tecnici amministrativi, giorni 105 per i diret-
tori tecnici e giorni 90 per i eollaboratori.

Art 41,

In caso di dimissioni del lavoratore la misura del

preavviso siccome sopra stabilita vienc ridotta a metd
con un minimo di giorni 30.

Art. 42,

Duraute il periodo di preavviso il lavoratore ha il di-
ritto a percepire la norvmale retribuzione complessiva

ed il periodo di preavviso ¢ considerato di servizio a
tuttt gli effetti,

Art 43,

E' in facoltd del datore di lavoro di esonerare il la.
voratore licenziato dal prestare servizio in farmacia per
tutto o in parte il periodo di preavviso. In {al caso egli
perd. deve corrispoundere al lavoratore la normale re-
tribuzione che questi avrebbe percepito gualora fosse
stato presente in servizio fino alla seadenza del termine
di preavviso.

Avi H

Analogamente, se il lavoratore non ottempera all’eb-
bligo del preavviso, il datore di lavoro ha facoltd di
trattenere 1'importo corrispondente al mancato preavvi-
so. Durante il periodo ! preavviso il lavoratore puoe ri-
divre le sue prestazioni di dne ore giornaliere (eceer
tuato in easo 4 dimissioni), nel gual caso, la retribu-
zione sara proporzionale alle ore di servizio prestato.

11 periode di preavviso non puo coincidere con quellc
delle ferte spetrante al lnvoratore

Arvt o 44,
La malattia od altro impedimento non interrompe il
periodo di preavviso.

Art

47

INDENNITA DI LICENZIAMENTO

Oltre i1 preavviso come sopra al farmacista lavoraio-
re che venga licenziuto, non per cause disciplinari. co-
me previsto dal successivo articolo, ed abbia compinto U
primo anno di servizio spetia una indennitd per ogni

ranuo di servizio compintn nella seguente misura.

@) per gli anni di servizio maturaii fino al 51 di-
cembre 1944, 25/30 della retribuzione in atio al mo-
mento del licenziamento. esclusa la indennira di cou-
tingenza -

5 per gli anni di servizio dal 1° gennnio 1445 al
3L dicembre 148 25/30 dello stipendio e dell’indenni-
td di contingenza in atto al momento del licenxia
mento:

¢y dal 1° gennaio 1949 in pel 2030 della vetvibu-
zione mensile comprensiva di tnttr gli elementi fiss),
di eni all’articolo G2,

Art 48,

Trasecorso il primo auno di servizie le frazioni di an-
no vanno conteggiate per dodicesimi. trascurandn e
frazioni di mese.

Are. 49,

L cuso di morte — In conformiti dell articolio 2122
det Codice:civile, capoverso V' « Lavoro », va corrisnn-
sta agli aventi diritto per legge la indennitd sostitntiva
del preavviso, quella dell’anzianitd e tutti gli aleri emn-
lumentl maturati fino al giorno della morte. Te sndder
te indennitd devono essere lignidate anche in case di
siicidio.
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Art. 50.

[ndennita per dimissioni, — In caso di diissioni del
lavoratore il datore di lavoro ¢ tenuto a corrispondergli
una mdennitd nella misura seguente:

a) dall’inizio alla fine del secondo anno il 10.% del-
T'indennitd che gli sarebbe spettata in caso di licen-
z1amento ;

D) dall’inizio alla fine del terzo amno il 20 % (c. s

¢) dall’inizio del quarto alla fine del quinto anno
30 9% (c. s.):

d) dall’inizio del sesto alla fine del decimo anno

1l

175 e (e s.):
¢) dall’inizio dell’undicesimo anno di servizio il
100 9.

Art. 51

Fatte salve le particolari provvidenze previste dalla
legge la corresponsione per intero dell’indennitd di L

cenziamento spetta comunque ¢ quale che sia ’anzia- |

nitd di servizio:

a) ai lavoratori dimissionari per causa di soprav
venuta inabititd derivante da infortuni sul lavoro o da
malattia dipendente da causa di servizio:

) alle lavoratriei dimissionarie per causa di ma-
trimonio. di gravidanza e di puerperio.

Art 52
NORME DISCIPLINARI

[T lavoratore ¢ tenuto a prestare la sua opera con di-
ligenza ed a svolgere scrupolosamente le mansioni affi-
dategli cooperando al miglioramento dell’esercizio.

In particglarve il farmacista direttore non pud esse
re 1nfluenzato né subire imposizioni dal datore di lavo-
To 1n contrasto con le norme emamate dall’autoritd pre-
rettizia e dagli Ordini dei Farmacisti, per quanto ri-
guarda Vapplicazione delle tariffe ufficiali e sindaecali
per la vendita al pubblico dei medicinali e delle conveu-
zioni vigenti con gli Enti mutualistici, onde non essere
mezzo dI sopratfazione ai danni del pubblico o di ille-
cita concorrenza nei confronti delle altre farmacie.
L’eventuale infrazione va denunciata all’Ordine dei
TFarmacisti per i provvedimenti del caso.

Art. 53
Le infrazioni disciplinari potranno essere punite se-

condo la gravita della mancanza con 1 provvedimenti
seguentl

) richiamo verbale

h multa di due ore di stipendio per giornata:

¢} ammonizione scritta :

) licenziamento in tronco.

Art

Incorre nel provvedimento del richiamo. della multa

» della ammonizione:
@) ¢hi non vispetta "ovario stabilito

b) chi ingiustificatamente non si presenta al lavoro:

¢) chi abbandona il servizio senza glustificate mo-
tivo;

d) chi eseguisce abitualmente con negligenza il hLu
voro affidatogli;

€) chi per disattenzione procuri guasti e danni non
gravi al materiale della farmacia,

f) chi commetta mancanze recanti pregiudizio alla
disciplina e all’igiene.

! Art. 55.

1l licenziamento in tronco pud essere adottaio nei ri-

| guardi di-

@) chi sistematicamente si assenta dal lavoro senza
ciustificato motivo :

D) chi commetta furto o dauneg@iamento volonta
rio del materiale dell’azienda;

¢) chi commetta atti di insubordinazione grave:

d) chi commetta atti che offendano ja morale.

e) chi sia pin volte recidivo di colpe per le quali sia
incorso nel provvedimento del richiamno. della multa e
dell'ammonizione.

i Art. 56.

Certificato di servizio. — In caso di licenzianiento o
rdi dimissioni per qualsiasi causa, il datore di lavoro ¢
tenuto, a sensi dell’art 2124 del Codiee civile, a rila
seiare al lavoratore un certificato del servizio prestato,
! nonostante qualsiasi eventuale contestazione sulla li-
quidazione dei reciproei rapporti.

11 certiticato deve contenere l'indicazione del tempo
durante il quale egli ¢ rimasto in servizio. della natura
delle mansioni disimpegnate e dell’importo della retri-
huzione mensile percepita nelPultimo mese.

Art. 57,

RETRIBUZIONI

Al lavoratore spetta la retribuzione fissuta per con
tratte o per accordi individuali, se piu favorevoli, com-
prensiva di tutti gli elementi costituenti di essa e. dove

, eeistano, di quelli aggiuntivi.

‘ Art. 58.

Loy pagamento delle retribuzioni deve avvenire alla fine
lai ogni mese. Nel caso di ritardato pagamento, decorso
.1l 15° giorno di mora, il lavoratore ha la facolta di re-
I scindere il rapporto di lavoro con diritto alla correspon-
Isiona delle indennitd di preavviso e di licenziamento.

| Art 5.

! Gili stipendi per 1 farmacisti collaboratori sono [issati

((fome segue:

' @) nel 1° anno di 1scrizione all’ Albo T.. 23.000
b) nel 2° e 3° anno di iscrizione all'Albo » 28.000

c¢) dall’inizio del 4° anno di iscrizione

| all' Albo »w o H3.000
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tre lo stipendio della categoria in base alla iscrizione

all’Albo come sopra determinato, una indennite di ca-
r1cQ come segue
1) Direttore (istitore) di piccola farmacia L. 4.000
2y Direttore (istitore) di farmacia con 1
farmacista collaboratore » 5000
Direttore (istitore) di farmacia con 2
o pur eollaboratori »  T.0001

Art 60,

Agli stipendi suddecti vanno aggiuite - U'indennita di
contingenza, nella misura variabile fissata provincial-
mente per i lavoratori del commercio, I'indennitd di
caropane come per legge nonché gli assegni familiari e
tutte quelle altre mdenmt\ accessorie che dovessero
eventualmenie essere stabilite con disposizione di ca-
rattere generale.

Art. 61

Per eveniuale trasferimento dell’indennitd di contin-
cenza in tutto o in parte sullo stipendio base, si segui-
ranno le norme che verranno stabilite per i lavoratori
del commercio,

Avt 62,
(+1i elementi costitntivi della retribuzione sono:
1) Elementi fissi:
ai stipendie (minimo contrattuale ed eventuale

eecedenza. anumenti periedici di anzianitd, aumento di
meritol :
& indennita di contingenza .
¢1 rredicesima mensilita
o

dy gratifica ed indennitd aventi ca
e continnativo.

attere fisso

2) Elementi aggiuntivi:

@) eventuali compensi per il lavoro straordinario
diurne. festivo. notturno):

b) rimborsi di spese a carattere discontinuo;

r) assegni famihliari-

di indennitd di earo-pane.

Art. 63.

TREDICESIMA MENSILITA

Al perzonale va corrisposta in aggiunta alla retribu-
zione mensile. una volta all’anno (alla vigilia di Nata-
le) una tredicesima mensilitd pari alla retribuzione spet-
tante per il mese di dicembre comprensiva degli elemen-

ti fissi @) D) d) ed eselusi gli elementi aggiuntivi di cui
all’art 62.

Art 64,

In caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro durante il corso dell’anno al lavoratore spettano
tanti dodicesimi della tredicesima mensilitd quanti sono
i mesi compiuti di servizio prestato.

Al Farmacisti divettori (istitori) sard corrisposto ol- {

ixenze ai fini della liquidazione delle

ATt 63,

PROVVIGIONI E COINTERESSENZE
Per 11 caleolo delle eventvali provvigioni o cointeres.
rarie indennita
previste dal presente contratte. xi riferimento slla
~media dell’ nltimo anno di servizio.

fa

Art. 6O,

{ SCATTO DI ANZIANITA

- Al Parmacista lavoratore della categoria ¢) viene cor-
i risposto uno scatto per anzianitd di servizio nella stessa
'Farmacia. come segue:

ogni 3 anni di esercizio con qualifica della cate-
gorin ¢). un aumento del 5 9, sul xolo mwinimo contrat-
| tuale di stipendio della categoria ¢) stessa, fino ad un
massimo di 9 scatti.

Per i farmacisti della categoria ¢) in servizio all’en-
trata in vigove del presente contratto. il primo scatio
di anzianitd avverra allo scadere del biennio suecessivo
all’entrata in vigore sopraddetto o allo scadere del bien-
nio dal giorno in cui sia entrato a far parte della ca-
tegoria o).

Art

HT
INTERINATO IN SEDE E FUOR! SEDE

La prestazione di interinato fatta nel comune di resi-
denza viene compensata con la normale retribuzione
giornaliera maggiorata del 15 % se limitata ad un pe-
1'10(10 inferiore a giorni 15 e del 10 ¢, se per un periodo
superiore salvo quanto previsto nella norma transitoria.

La durata del’interinato non puo essere inferiore a ¢
giorni né superiore a 180 giorni, trascorsi i quali il la-
voratore deve ritenevsi assunto in pianta stabile,

Norma transitoria, — Per quanto viguarda i farma
cisti proprietari titolari di farmacia rurale ed unica,
qualora si tratti delia sostituzione del farmacista tito-
lare stesso causata da malattia, infortunio od altra cau-
sa di forza maggiove, le condizioni di onorario e le op-
portune norme integrative che riguardano guesto caso
specifico. verranno concordate entro due mesi dalla
firma del presente accordo fra 1’ Associazione dei Far-
macisti Rurali e le Organizzazioni contraenti del pre-
sente contratto, con 'eventuale opera concilintiva della
Presidenza della Federazione Ordini Farmacisti Tta.
liani.

Fin quando non sard intervenuto 'accordo suddetto.
verranno le pattuizioni individuali in uso. Trascorso il
termine di due mesi sopra previsto. senza che xia inter
corso 'accordo. varranno le novme stabilite col presen
te Contratto Nazionale.

Art. 68

In caso di interinato fuori del Comune di residenza,
la prestazione viene compensata con hx normale retribn-
zione giornaliera maggiorata del 20 9 Le limitata ad un
periodo inferiore ai 15 giorni e del 13 9 se per un perio-
do superiore. Al farmacista 1’1\01‘1t0re spetta. inoltre,
il rimborso delle spese effettuate por il viaggio. sia di
andata che di ritorno dalla sede di sua abituale resi-
denza. I giorni di viageio sono considerati lavorativi a
jrutti gli effetti
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A questo viguardoe si precisa che il rimborso della | professionale, o economiche delPazienda (nel qual caso
spesa sopra detta ¢ limitata al viaggio compiuto per|sard 1'ultimo ad essere licenziato) o dalla inosservanza
regarst ad assnmere 'impiego e per il vinggio di ritorno|del normale orarvio di lavoro.

al termine dell’assunzione stess:a,

Art. 49,

COMPENSO VITTO E ALLOGGIO

Al farmacista lavoratore dipendente cui venga fornito
dal proprietario vitto e alloggio o solo vitto o solo al-
logzio pud essere operata sulla retribuzione eonipren:
siva di tutte le indennitd fisse e continuative, ivi com-
presa quella di contingenza, una ritenuta in misura non
superiore a quella sotto specificata

) metd in caso di corresponsione di vitto e alloggio -
) due quinti in c¢aso di corresponsione di solo vitto:
¢} un decimo in caso di corresponsione del solo al-

loggio.

L vitto si intende composto di due pasti al giorno piu
la colazione,

Art T,

Ia retribuzione mensile al farmacista collaboratore
che presta la sua opera per un orario ridotto ¢ il se-;

Tuente

@) fino a 4 ore, la metd dello stipendio base mag:
giorato del 159 oltre la metd della contingenza -

by per ogni ora in piu delle 4, la retribuzione nor-
male oraria (senza maggiorazioni) pidl Ia contingenza
oratia

Qualora parte o tutta la contingenza passi a far parte
dello stipendio Ja maggiorazione suddetta sara ridotta
10 nusura proporzionale.

Per il servizio prestato saltuariamente ad ore o u
zioruate fino ad un massimo di giorni ¢ il compenso
oratio ¢ pari a quello fissato per il lavoro straordina.
10 diurno con un'ulteriore maggiorazione sul complesso
di esso del 209,

Arr 71

ASSICURAZION] SOCIALI
Uer le assicurazioni sociall si fa viferimento alle nor-

me i legye,

i)

Art T2
ACCANTONAMENTO IMDENNITA DI LICENZIAMENTO
[er Paccantonamento della indennita di liquidazione

S1oossetvano le norme di legee.

Art

-
1.

TUTELA DIRIGENT]I SINDACAL}

I lavoratori che ricoprono la carica sindacale di di-

I’accertamento di tali ragioni, in caso -di- contesta-
zione, ¢ devoluto alla competenza delle associazioni sin-
dacali nazionali o provinciali. a seconda che il Iavora.
tore ricopra cariea sindacale nazionale o locale.

Sui lavoratori iuvestiti di inearichi sindacali non

ideve essere esercitata aleuna coercizione fendente a

llimitare. al di fuori del normale orario di lavorvo. ia
Hibertd di svolgerp In lovo attivita,

Art. 7.
SERVIZIO MILITARE

Il caso di interruzione del servizio per chiamata alle
armi per adempiere agli obblighi di leva ¢ discipli-
rnato dal decreto legislativo 13 settembre 194G n. 103
(Gazzetta Ufficiale 20 novembre 1946, n. 264).

Art 75,

alle armi si fa viferimento
n. 633 (Gasvetta ( fficiale
28 giugno 1940, n. 151 (« Trattamento impiegati privati
per richiamo alle armi »n).

Parimenti per il richiamo
jalla legge 10 gingno 1940

Art 76.
H lavoratore al termine del servizio militare ¢ (e
nitto all’osservanza della nominata legge

Art. T
CESSIONE O TRASFERIMENTO DELL'AZIENDA

Tn caso di eessione o trastormazione in gualsiasi mo-
do della farmacia e qualora il proprietario cedente non
abbia provveduto a liquidare il personale di futto quan-
to ad esso spettante, siccome previsto dal presente con-
tratto per il easo di licenziamento. il proprietario su
bentrante, ove mon intenda mantencre in sevvizio il
lavoratore con ogni diritto a lui spetiante per il ser-
vizio prestato precedentemente. ¢ tenuto all’osservanza
integrale. degli obblighi gravanti. per effetto del pre-
isent'v contratto. si! precedente datore di Iavoro, come
seavvenisse i licenziamento.

Art TS,

CONTROVERSIE
i
' Le controversie clie possono derivare dalla applica:
fzione e dalla interpretazione del presenie contratto e
i quelli integrativi. provineciali ¢ regionali. prima di

I‘}g"fmﬂ nazionale o provinciale non possono essere né |essere portate in diversa sede, devono essere denunciate
Heenziati ne trasferiti durante tutto il periodo in cui ialle Associazioni stipulanti per il tentativo di amiche-
rieoproac la carica stessa @ fino ad vn anno dopo la . vole componimento. Trascorsi 15 giorni dalla denun-
eessazione della earicn. a meno che il provvedimento |zia ¢ qualora le Assoeiazioni non abbiane visolta la con-
st determinato da moetivi per cui ¢ previsto il licen- ' troversia, le parti devono essere considerate libere di
zimento in tronco o du ragioni di cavattere morale o agire nelle sedi competenti
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Qualora esistano delle divergenze sull’ammontare del- | ed avred la durata di due anni. tacitamente prorvogahili
la ligunidazione, resta stabilito che all’atto di rescis- 'ldi anno in anno a meno che una delle Associazioni =ti-
sione del rapporto il lavoratore ha divitto alla liquida- | pulanti non ne notifichi la Aisdetia all'altra parte con
zione di quell’aliquota ¢he non gli viene contestata dal 'un preavviso di almene 90 giorni datla seadenza
datore di lavoro.

Are RO
Art, 19, < o . P, RN _
Su richiesta delle parti la .01 1 51 impegna a
DECORRENZA E DURATA divulgare le norme del presente contratio ¢ ad ade
perarsi perche esso sia integralmente applicato.
11 presente contratto si intende entraio in vfgore:. .L'er quelle provincie dove non esistono associazioui
ver guanto riguarda le norme ¢ H, 1'11 otto di categorin. la F.O.INT si impegna di prendere nei
: deuarda le me generald, . .. . . . .
bre {(,Lg,i ) ® ¢ general, o riguardi di quegli Ordini nelle cai Provineie non si addi-

o oo ) Ivenisse alla stesura degli integrativi provinciali nei
o o . [ 0 ' . . . . . - . . .

per ¢li stipendi. il 1° dicembre 1949 : termini di eui alVart 59, le sanzioni del caso fino alla
per la Cassa Malattia i1 1° gennaio 195¢: constatazione della maneata fnuzionalita,

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza socinle:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO

30 GIUGNO 1956 PER IL PERSONALE

LAUREATO E DIPLOMATO DIPENDENTE DALLE FARMACIE DELLA
PROVINCIA DI BOLOGNA

[T miorne 30 giugno 1036 presso la sede dell’Ordine
dei Farmacisti in Bologna. piazza Cavour. 2
tra

I SiNpacato AvroNoao IParMacistt NoN Proreierart del-

la Provincia di Bologna, rappresentato dai dottori Lal-
drati (iovannr Moscatelli Francesco e Fontana Enrice,
da una parte:

I" Assovazions Proprizrart b1 Ifaratacia della Provincia

di Bologna rappresentata dai dottori Ascoli Alberto,
Gottarelli Alfredo e Verni Anna Maria. dall’altra
parte

sotto gli auspici del’Ordine dei Farmacistl rappresen-
tato dal DPresidente dott Mario Santandrea;

seno state stipulate le seguenti modifiche all’accordo
provinciale integrativo al Contratto Nazionale di La-
voro da valere per tutto il territorio della provinciz e
che diseiplina i rapporti di lavoro tra i Proprietari di
Farmacia ¢ 1 Parmacisti Lavoratori.

Art 11
LAVORO STRAORDINARIC

La dizioue di cui alla letrera ) ¢ modificara come
segue

« Del 300, sullo stipendio base nelle ore
non festive »

di giornate

Avt 13,
SERVIZIO NOTTURNO
Ay

giungi alla fin': « @ battenti ¢hiusi»

At 14,

Megiungi alla tine « Qualora la farmacia prolunghi

il servizio a battenti aperti oltre le ore 22, dovranno
gssere corrisposte al aipendente altre L. 500 giorna-

livre
Art IR,

FESTIVITA

Aggiungi alla fine:

grorn? ufticialmente 1'icon0sciuti come festivitd infraset-
tmanali {non cadenti nei turni settimmanali) verranno

« Le ore di lavoro prestate nei .

retribuite, in aggiuuta alla normale retribuzione. cox
tla paga base maggiorata del 509 . In caso che le ore
"di lavoro prestate durante la gilornata di festivita in-
frasettimanale siano compensate da altrettante orve di
iriposo in altra giornata della settimana. al farmacista

crrld corrisposto solamente V'aumentg del 25¢) sullo
.stlpcndxo bhase ».

Art. 36.

i TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA O INFORTUNIO

I1 5° conuna & modifieato come segue: « Per un pe-
riodo di malattia od infortunio non superiore ai 6 mesi,
un compenso pari: @) per i farmacisti che hanno su-
perato i 2 anni di servizio presso la stessa farmacia
il 1009 della retribuzione per tutti i ¢ mesi; b) per i
carmacisti che non hanno superato i 2 anni di servizio

presso la stessa farmaecia il 1009% per i primi 3 mesi
ed il 759 per i successivi 3 mesi.
Art. 47,
INDENNITA DI LICENZIAMENTO
E* modificato come segue: « Oltre il preavviso....
OIMISSis. ... nella seguente misura a) per gli anni di

servizio maturati fino al 31 dicembre 1946 i 25/30 della
vetribuzione in atto al momento del licenziamento. com-
prensiva di tutti gli elementi fissi di cui all’art. 62.
b) per gli anni di servizio maturati dal 1° gennaio 1947
jin poi i 30/30 della retribuzione mensile in atto al mo-
imento del licenziamento comprensiva di tutti gli ele.
Imenti fissi di cui all’art. 62,

! Art. 50.
i
i INDENNITA PF? DIMISSIONI

' L' modificato come segue « In caso di dimissioni.al
{lavoratore sard corrisposta una indennitd pari a quella
| prevista per il licenziamento come da art. 47 ».

Art. 59.
RETRIBUZION!

l

|

| 12 modificato come segue: « Gli stipendi per i farma.
'cisti collaboratori sono fissati come segue

‘ a) nei 1° anno d'iscrizione all’Albo

L. 27.000
b) nel 2° e 3° anno d’iscrizione all’Albo »  37.000

¢) dall’inizio del 4 anno di iscrizione

jall’Albo »  45.0090
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armacisti direttori sard corrisposto oltre lo sti-
della categoria in base all’iscrizione all’Albo
sopra. determinato, una indennitd di carica come

direttore di piccola farmacia L. 4.000
direttore di farmacia con un farma-
:ollaboratore » 6.000
direttore di farmacia con 2 o piu
ratori »  10.000

direttore di farmacia con 3 o pin
oratori e con almeno 15 anni di w-er-
(anche in qualitd di collaboratore)
to nella stessa farmacia »  15.000

Art. 60.
siungi alla fine: « I’indennitd di contingenza spet-

ai farmacisti direttori o collaboratori & guella
1 provincialmente per il settore del (Commercio

categoria A Alle farmaeiste direttriei di farmacia deve
essere corrisposta la stessa indennitd di contingenza
spettante ai farmacisti vomini ».

Art. 66.
SCATTO DI ANZIANITA

Il 2» comma ¢ modificato come segue: « Ogni 3 anni
di esercizio con qualifica della categoria ¢), un avmen-
to del 49, sulla retribuzione totale lorda, fino ad un

massimo di 3 secatti ».

Art. 7.
CESSIONE O TRASFERIMENTO DELL'AZIENDA

Ageiungi alla tine: « Nel caso di camnbio di gestione,
se il dipendente non ha compiuto un anno di servizio
presso il precedente datore di lavoro, ma continua a
prestare servizio, senza interruzione, presso il suceces-
sore, il peripdo di servizio prestato presso il precedente
datore di lavoro va computato a tutti gli effetti ¢ con-

corre dall’inizio al caleolo dell’anzianita ».

Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociule:
SULLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 GENNAIO 1958 PER I DIPENDENTI

DA FARMACIE LAUREATI O

DIPLOMATI DELLA PROVINCIA

DI FERRARA

Allo scopo di permettere ai Proprietari di Farmacia
Jdi regolare i loro rapporti di lavoro con i dipendenti

taureati o diplomati, si riportano le norme del Contratto 1

di lavoro in vigore dal 1° gennaio 1958.

I’er guanto non previsto dalle presenti norme, si fa
riferimento al Contratto Nazionale in vigore ed alle
<disposizioni di legge vigenti in materia.

Art. 1

EQUIPARAZIONE

1 farmacisti laureati o diplomati di ambo i sessi sono
equiparati a tutti gii effetti del presente (Contratto.

Art. 2.
CLASSIFICAZIONE DRI DIRETTORI E DElI COLLABORATORI

Farmacist: direttori:

«) direttori senza colaboratori.
b) direttori con collaboratori.

Farmacist: collaboratori:

a) collaboratori nel 1¢
nale effettivo,

b) collaboratori dal 2°
fessionale effettivo;

¢) collaboratori dal
fessionale effettivo;

d) collaboratori dall'se
fessionale effettivo:

¢) collaboratori oltre il 10° anno di servizio pro-
fessionale effettivo.

anno di servizio professio-
al 4° anne di servizio pro-

o al 7° anno di servizio pro-

al 10° anno di servizio pro-

2]
).

Art
ASSUNZIONI E LICENZIAMENTI

Il titolare di farmacia, all’atto dell’assunzione di
an farmacista dipendenie, deve darne comunicazione
in carta legale alla Prefettura ed in carta libera all’Or-
dine cui il furmaeista assunto & iscritto.

I1 farmacista dipendente deve darne comunicazione
il Sindacato cui eventualmente appartenga.

Altrettanto deve essere fatto alla cessazione del rap-
porto di lavoro.

Tutte le assunzioni si intendono fatte a tempo in-
determinato, salvo contraria dichiarazione secritta.

Art &
i

PERIODO Di PROVA

' La durata del periodo di prova non potrd superare
i 45 giorni per i farmaecisti collaboratori e G0 giorni
per i direttori.

Il servizio prestato durante il periodo di prova, se
seguito da conferma, va computato a tutti gli effetti
nella determinazione della anzianitd di servizio.

Durante il periodo di prova, la risoluzione del rap-
porto di lavoro puo aver luogo in qualunque momento
senza indennitd, con un preavviso di giorni dieci.

Art. 5.
ORARIO NORMALE Di LAVORO

I’ stabilito in 48 ore settimanali, fatta eccezione
per i farmacisti dipendenti con qualifica di direttore
non esercenti nel capoluogo, che dovranno attenersi agli
orari stabiliti dalla Prefettura.

Art. 6.
ORARIO RIDOTTO DI LAVORO

Per le prestazioni a mezzo orario dei farmacisti di-

endenti, si ¢ ritenuto opportuno distinguere
bl D

@) per servizio prestato o soltanto nella mattinata
o soltanto nel pomeriggio, spetta un aumento del 109%
(dieci per cento) sulla paga base;

b) per servizio prestato in parte al mattino, in
parte al pomeriggio presso la stessa farmacia, spetta un
aumento del 159 (quindici per cento) sulla paga base.

Art. T
ORE STRAORDINARIE

Le ore straordinarie vanno retribuite aumentando lo
stipendio orario del 309, (trenta per cento).

Lo stipendio orario si ricava dividendo per 25 e suc-
‘cessivamente per S, la parte di retribuzione sotto in-
dicata :

a) paga base:

b) contingenza .

¢) indeunita per anzianiti (quando spetti);
d) indennitd per direzione (quando spetti).

Il pagumento del lavoro straordinario va effettuato
unitamente a guello delle altre competenze mensili.
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Art. 8.

SERVIZIO NOTTURNO

wettore di farmacia o farmacista collaboratore
slichi il servizio notturno (quando unon lo svolga
servizio diurno), viene compensato con stipendio
le.
wettore di farmucia o farmaeista collaboratore
1 capoluogo, che sia tenuto a rispondere alle chia-
1wtturne di seguito al mormale servizio diurno,
compensato con ’indennitd di L. 150 per ogni
vta. I’ data facoltd alle due parti interessate di
ad un accordo di compenso globale.
wettore di farmacia o farmacista collaboratore
splichi servizio notturno solo per gualche ora
| normale servizio diurno. viene compensato come
ario straordinario (art. 7).
determinare Vinizio e la fine del servizio not-
s1 fa riferimento al vigente orario delle Farmacie,
to dall’Ordine dei Farmacisti ed approvato dalle
itd competenti.

Art 9.

INTERINATO

wwvazlo di interinato é considerato tale quando sia
lurata massima di 180 giorni.

terinato prestato nella localitd di residenza del
eista dipendente viene compensato con la retribu-
fissata secondo V'anzianitd professionale del far-
:a stesso, avmentata del 109 sulla paga base.
terinato prestato fuori residenza del farmacista
lente, da diritto oltre la retribuzione spettante,
‘aumento del 109 sulla paga base:

per un periodo fino a gicrni 7, al vitto e al-
oltre al rimborso delle spese di viaggio in prima
2

per un periodo superiore a 7 giorni e firo a 90
, al rimborso del 509 delle spese di vitto e allog-
ltre alle spese di viaggio in prima classe;

a partire dal 91° giorno e sino al 180° cessa il
rso spese vitto e alloggio. Spetta sempre il rim-
spese di viaggio in prima classe.
lora il proprietario ospiti il farmacista dipenden-
rra trattenuto ’importo parm al 509 di quelle

wrebbero state le spese di vitto e alloggio in un
ro locale.

lasciato libero il farmacista dipendente di optare
na delle due forme sopra indicate.

Art. 10.

RETRIBUZIONE

stipendio mensile conglobato per un farmacista
dente & formato:

) paga base;

} contingenza (lat 4 Commercio:

) indennitd per anzianitd (quando spetti).

) indennitd per direzione (quando spetti) :

) caro pane;

6)
)

assegni familiari (quando spettino)
trattenute di legee.
1) Paga basc.

In applicazione delle norme sul conglobamento. per
i farmacisti divettori e collaboratori la paga base mi-
nima meunsile. al lordo delle traitenute di legge, cal
colata per un servizio di 8 ove glornaliere, ¢ stabilita
dalla seguente tabella-

@) al primo anno di professione effettiva L. 58.000
by dat 2° al 4° anno di professione effettiva »  63.000
¢) dal 5 al 7° anno di professione effettiva » 68.000
d) dall’8° al 10° anno di professione effettiva » 73.000
¢) oltre il 10° anno di protessione effettiva » 78.000

Per i farmacisti direttori e collaboratori, gli anni di
servizio militarve, prestato come Utliciali farvmacisti,
sono considerati come anni di professione effettiva.

2) Contingenza,

Oltre le paghe su indieate, alla voce « contingenza »
va cadcolata la differenza di contingenza maturata alla
data di applicazione del presente accordo, pari a lire
3.351 (tremilatrecentocinguantuno). S’intende inoltre
che va sommato a questa voce ogni altro punto di
contingenza che venisse successivamente a maturare.

Q) Indennitq di anzianita.

Per i farmacisti direttori e collaboratori, l’anzianita
acquisita nella stessa farmaecia da diritto a tanti suc-
cessivi scatti del 49 quanti soro i bienni di servizio
prestato e fino al 6° biennio compreso.

Gli seatti suddetti (per quanti possano essere) si cal-
colano progressivamente sulla paga base spettante per
attivitd professionale.

1) Indennita per direzione.

Farmacisti direttori:

senza collaboratori
(quattromila) ;

con collaboratori
(ottomila).

indennita mensile di L. 4.000

indennitd mensile di L. 8.060

d) Caro panc . e ..
) £ come da disposizioni di leg-
G) Assegni familiari ; ge non vengono calcolati per
Ja 13* mensilitd.
T) Trattenute \ 3 silitd

Le trattenute da effettuarsi attualmente sugli asse-
gni sono:

a) fondo adeguamento pensioni (ex solidarieta so-
ciale): 3.059, sull'importo lordo dello stipendio,

Uy INA-Casa. 0.57% sull"importo lordo dello stipen-
dio previanmente anmentato dell’8% per la 13* mensi-
lita.

Questa trattenuta non viene effettuata sull'importo
della tredicesima mensilita :

o) INAM - 0,159% sull’importo lordo dello stipendio
previamente aumentato dell’89 per la tredicesima men-
silita.
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Questa trattenuta non viene effettuata sulla 13* men-
slitic:

d) imposta di R Cat. €2 4,409 sullo stipendio
pecedente le To 20.000 mensili, detratto 1'importe trat
tenute fondo adegnamento pensioni. INA-Casa e
INAM:

e imposta complementare sul reddito: 1,65% sullo
stipendio eccedente le L. 43.000 mensili, detratto Vim-
porto trattenute fondo adeguamento pensioni, INA-Casa
e INAM

Dal computo delle tratteunte sopra dette sono esclu-
s1 ndennitd caro-pane e assegni familiari.

Tutti gli elementi che formano lo stipendio mensiie
¢ le trattenute di legge debbono risultare dalla busta
paga, obbligatoria per disposizione legislativi.

Art 11,

TREDICESIMA MENSILITA

Al tarmacista dirvettore ¢ collaboratore che abbix com-
ptuto un anno di servizio ininterrotto, verra corrispo-
sta una gratifica pavi ad nna mensilitda di stipendio,
normalmente alla vigilia di Natale.

In caso d’inizie o di cessazione del rapporto di lavovo
durante il corso dell'nnno, saranno corrisposti tanti
ventiquattresimi di gratifica per quanto ¢ il periodo
di effettivo servizio prestato (due ventiguattresimi per
ogni mese di lavoro).

Art 12,
RIPOSO SETTIMANALE

I farmacisti dipendenti hanno diritto al riposo setti-
manale di 24 ore consecufive. normalmente in ceinei-
denza con la domenica: in alira giornata quando la
tarmacia é di turno.

Qualora per disposizioune del calendario di servizio
delle farmacie, o per altre ragioni, il farmacista di-
pendente non fruisca del riposo settimanale, ha diritto
ad un giorno di doppio stipendio.

Art 135,
FESTIVITA

Ter il servizio prestato nei giorni considerati festivita
o semi festivitd (e non da compensarsi col riposo setti-
manale vedi art 12). il farmacista dipendente ¢ retri-
huite con un ulteriore stipendio giornaliero o rispetti-
vamente un ulteriore mezzo stipendio giornaliero.

Per quanto riguarda le festivitd da osservare, si fa
riferimento al calendario approvato dalle competenti
Autorita.

Art 14,
PERMESSH
Al farmacista dipendente che ne faccia preventiva do-

manda, posseqo essere concessi, per giustificati motivi,
brevi permess,

Se tali permessi sono contenuti entro il termine com-
plessivo di tre giorni all’'anno, non saranno computati
in conto ferie.

Al farmacista dipendente colpito da lutto familiare
nella persona del genitore, tiglio. fratello, sorella e co-
ninge. viene coneesso un permesso retribuito di giorni
5. da non calcolare agli effetti delle terie.

Al farmacista dipendente che contragga matrimonio,
viene concesso un permesso straordinario di 10 giorni
retribnito, da non computarsi nel periodo ferie.

Art. 15.
FERIE

I farmacisti direttori e collaboratori hanno diritto
ad un periodo annuale di riposo retribuito.

Tale periodo ¢ stabilito nella seguente misura per ogni
anno di servizio ininterrotto:

20 giorni per un’anzianitd professionale fino a ¢ an-
ni inclusi;

25 giorni per un’anzianitd professionale fino a 10 an.
ni inclusi;

30 giorni per un’anzianitd professionale oltre 10
anni.

Il periodo di ferie, che ¢ irrinunciabile, decorrera
normalmente dal maggio all’ottobre: non potra cssere
frazionato in periodi inferiori ad una settimana e non
pofrd avere inizio n¢ di domenica n¢ di giorno festivo.

I turni per le ferie vengono stabiliti dal titolare di
farmacia a seconda delle esigenze e tenuto conto. pos-
sibilmente, delle richieste di farmacisti dipendenti.

In caso di licenziamento, il farmacista dipendente ha
diritto al pagamento delle eventuali ferie non godate,
proporzionali ai mesi di servizio prestati nell’anno del
licenziamento.

11 periodo di ferie non puo essere incluso in tutto o
in parte nel preavviso di licenzinmento.

Art. 16.
TRATTAMERNTO IN CASQ DI MALATTIA
Si fa riferimento alle norme di legge e di assicura-

zione obbligatoria con PINAM

Art. 17
GRAVIDANZA E PUERPERIO

8i fa riferimento alle norme di legge.

Art. 18.
SERVIZIO MILITARE

8i fa riferimento alle norme di legge.

Art. 19.
ASSICURAZIONI SOCIALL

Si fa riferimento alle disposizioni di legge
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Art. 200
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

La risoluzione del rapporto di lavoro, tanto nel caso

di licenzinmento da parte del titolare mnnto nel caso

di dimissicni del farmacista dlpendentu, deve essere
preceduta da regolare preavviso scritto dell’interes-
sato.
T termini di preavviso sono i seguenti-
@) per i farmacisti che avendo superato il periodo

di prova non hanne raggiunto i 5 anni di servizio:

ororni 80 per i farmacistl direttori.

giorni 435 per i farmaeisti collaboratori

-

[ per i farmacisti chie hanno raggiunto 1 5 anni
di servizio ¢ non i 10
glorni 120 per i farmacisti direttori
giorni 60 per i farmacisti collaboratori:
) per i farmacisti che hanno raggiunto i 10 anni
di servizio

giorii 150 per i farmacisti dirvettori

oworni 90 per i tarmaecisti collaboratori.
In caso di dimissioni del prestatore d’opera, il

preavviso sopra stabilito viene ridotto a 30 giorni.

I termini di preavviso decorrono dalla metd o dalla
fine di ogni mese.

In caso di mancato preavvise nei termini suddetti,
¢ dovuta una indennicd pari alla retribuzione corrispon-
deute al periodo di preavviso.

Non @ dovuto preavviso quando una delle parti dia
motivo alla immediata risoluzione del contratto per
gna nmancanza tanto grave da non consentire la prosecu-
zione, anche provvisoria, del rapporto di lavoro.

Per i farmacisti ad orarie ridotto continuato, il pre-
ayviso & stabilito nella metd dei termini sopra fissati.

Art. 21

INDENNITA DI LICENZIAMENTO

Al farmacista direttore o collaboratore che venga li-
genziato ed abbia compiuto il prime anno di servizio,
gpetta una indennitd di licenziamento per ogni anno
di servizio, nella seguente misura:

a) per gli anni di servizic maturati fino al 31 di-
cembre 1948: 25/30 della paga base e contingenza in
.4tto al momento def licenziamento;

D) per gli anni di servizio maturatl dal 1° gennaio
1949 in poi: 30,30 degli elementi fissi della retribuzione
mensile (paga base, contingenza, indennitd di ary 2
mitd, indennitd di du'emone 1y 12 della 13 mensiiicd,

gratlﬁche e indennitd aventi carattere fisso e continua-
tivo).

Trascorso il primo -anno di servizio, le frazioni di
anno vanuo conteggiate di quindici in quindici giorni.

L’indennity di licenziamento deve tssere corrisposta
al prestatore d’opera anche in easo di dimissioni,

Sulla liquidazione dell'indennitd di licenziamento va
effettuata la trattenuta di ROL attualmente 4,489,

DY)

—

Art
NORME DISCIPLINARI

Premesso che il farmacista dipendeme ¢ tenudto d
prestare la sua opera con diligenza ed a svolgere scru-
polosamente le mansioni affidategli. dedicando la pro
pria competenza e attivitd professionale ala farmacia
cui ¢ addetto, le eventuali infrazioni disciplinari po-
tranno essere punite con le seguenti sunzioni

aj richiamo verbale,

b) multa (due ore di stipendio).
¢} ammonizione scritta :

() licenziamento in trounco.

23.

Art.
NORME GENERAL!

In caso di cessione della farmacia. se il titolare ce-
dente non ha dato preavviso o corrisposto le indennita
previste, il subentrante, gualora non intenda assumere
con effette ininterrotto il farmacista dipendente, deve
provvedere al trattamento previsto dai precedenti arti-
coli, salvo & rivalersi nei confronti de! precedente pro-
prietario di farmacia, poiché non si ammette Vigno-
ranza da parte del subentrante dei gravami esistenti
sulla farmacia per effetto del presente accordo.

Art. 24,
LODO ARBITRALE

In caso di controversia tra proprietario di farmacia
e farmacista dipendente sulla interpretazione o sulla
esecuzione di uno o piu articoli del presente contratto
di lavoro, I'una parte o ambedue, sono tenute a richie-
dere il lodo arbitrale di una Commissione nominata
dagli kinti Sindacali firmatari del presente contratto.

Detta Commissione sard composta da due farmacisti
proprietari e due farmacisti collaboratori.

La Commissione, udite le parti, emetterd in piena
coscienza, secondo la lettera e lo spirito del preseunte
contratto, il suo lodo arbitrale. Le parti in causa sono
tenute all’osservanza del lodo stesso nell’interesse della
solidarietd della classe,

Art.
CONDIZIONI ACQUISITE

25.

Il presente contratto fa salve e mantiene le condi-

zioni di miglior favere acquisite dal farmacista di-
pendente.
IPerrava 21 gennaio 1958

Lrdssociazione proprietari di Farwacia

{1 Sindacato dei Farmacisti dipendents

Visto. 1l Ministro per il lavoro e la previdenza sociale

SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 1 MAGGIO 1959 PER
I FARMACISTI NON PROPRIETARI DELLA PROVINCIA DI FORLI

H giorno 1° maggio 1959, nella sede dell’Ordine dei
Farmar-isti della Provincia di Forli,

tra

" AssoctazloNe ProvINCIALE DBI Fanryacestt TrroLARI pl
Farymacry, compresi i Ifaryacistt RURALL. rappresen-
tata dal Presidente dott. Gualticro Zaini, da una parte,

e

11 SINDACATO PROVINCIALE DEI I'ARMACTISTI NON PROPRIETARI,
rappresentato dal Presidente dott. Luigi Fabbri, dal-
Paltra parte,

sotto I’auspicio dell’Oupiyg ProvINCIALE DEI FARMACISTI,
rappresentato dal Presidente dott. Bruno Natalini, &
stato modificato, come segue il eontratio integrativo
provinciale di impiego, gid stipulato a Forli nell'anno
1933, per gli iscritti all’Albo Professionale.

N1 precisa che questo contratto sostituisce e assorbe,
per quanto da esso regolato, le norme eventualmente
esistenti nel precedente integrativo, fermo restando quel
trattamento di miglior favore, gid acquisito dai colleghi
collaboratori, senza esclidere quelle pattuizioni a ca-
rattere compensativo che possono trovarsi econtemplate
nel presente contratto.

I’er quanto invece non contemplato nel presente inle-
grativo, valgono, ben inteso, tutte le disposizioni del
contratto normativo nazionale, in vigore dal 1° gen-
naio 1955 (pubblicato nel n. 6 del Farmacista del 1955),
oltre quelle stabilite dall’accordo sul conglobamento
del 7 aprile 1957, con effetto dal 1° gennaio 1957

N.B. — 1 firmatari sono giunti al presente accordo,
tenute conto delle condizioni praticate nelle altre pro-
vincie della regione emiliana,

Olausole contrattuali

1) Stipendio base minimo per i collaboratori (da con-
globare con la contingenza in vigore al 1° gennaio 1957
vedi circolare dell’Ordine n. 23 del 26 gennaio 19538,
che si acclude in copia).
a) stipendio base minimo per il 1° anno di laurea
viene elevato da L. 15.000 a L. 20.000;
by stipendio base minimo per il 1° biennio dopo il
1° anno di laurea viene elevato da L. 26.533 a L. 30.600.
2) Stipendio base per direttori (da conglobare, come
FOpTa).
Lo stipendio base minimo previsto per il presente
contratto ¢ elevato come segue:

@) per i direttori tecnici responsabili, da L. 40.000
a L. 46.000:

b) per i direttori teenici e amministrativi da lire
4£.000 a T.. 50.000.

3) La contingenza ¢ quella della categoria A del
commercio art. 18, comma B) del Contratto nazionale
di lavoro del 1955.

Essendo previste unell’integrativo provinviale del
commercio del 1957 due categorie A : A 1 dirigenti di
aziende (pari ai nostri dirvettori) e 4 2 capi servizio
o personale di responsabilitd (pari ail nostri collabo-
ratori), per ora con indennitd di contingenza allo stesso
livello, resta inteso che se questa distinzione porterd
in avvenire o stabilire contingenze diverse, i rappre-
sentanti delle due categorie dei farmacisti firmatari
dovranno stabilire quali limiti adottare.

4) Scatti di anzianitd (per servizi ininterrotti. matu-
rati nella stessa farmacia):

@) dopo il primo biennio (sempre oltre il 1¢ anno
di tiroeinio) il farmacista dipendente ha diritio a un
primo scatto quinguennale pari al 10 per cento dello
stipendio base minimo, non conglobato (30.000).

D) possono essere cumulati non pin di tre scatti
gquinquennali;

¢) qualunque sia Uanzianitd di laurea. e i sertizi
prestati in altre farmacie, il 1° biennio di anzianiti
deve essere ripetuto, assumendo servizio in altra far-
macia (biennio indispensabile a maturare 'anzianiia
suddetta).

3 Collaboratori assunti presso farmacie rurali

@) lo stipendio conglobato per i collaboratori delle
farmacic rurali di questa Provincia viene ridoito del
109% per le farmacie che hanno un reddito imponibile
non superiore alle 800.000 lire,

b) la contingenza e gli scatti sono quelli previsti
da questo contratto integrativo salvo la riduzione del
109% per quelle di cui sopra.

6) I titolari proprietari di farmacie si impegunano di

| corrispondere entro I’anno in corso una gratifica forfet-

taria « nna tantum » pari a 1., 30.000 per i collaboratori
e I.. 50.000 per i direttori, corrispondente al migliora-
mento maturato nel 1958 sughi stipendi.

Il miglioramento sullo stipendio base forfettizzato per
il 19538, come sopra, va corrisposto ai colleghi in servizio
nella stessa farmacia a tutto il 31 dicembre 1958 da
una data non posteriore al 1° aprile 1958.

7) Il presente contratic integrativo ha inizio dal
1° gennaio 19359.

Visto, il Minisiro per il lavoro & la previdenza sociale:
SuLio
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CONTRATTO COLLETTIVO 30 MARZO 1956 PER I FARMACISTI

DIPENDENTI ISCRITTI NEGLI
PROVINCIA

Questo anno 1936, il giorno 30 del mese di mario
presso la sede deil’Ordine dei Farmacisti della Provin
cia di Parma,

tra

PAssoctazioNg Prorrigract br Fagyaciy, rappresentata
dai dottori: Carlo femmi Giacomo Chicsi e Giampaolo
Clivio

e

1’ As80CIAZIONE FARMACISTI NON PROPRIFTARI  rappresen-
tata dai dottori: Hario Capra, Giuseppe Leporati e
Francesco dilioli,

con lintervento dell’Onpixe per Faryacrstr di Parma,
in persona del sno Presidente prof. Giuseppe Lusignani,
si e stipulate il presente contratto provinciale integra-
tivo al contratto nazionale di lavoro 11 ottobre 1934 ¢
sue successive modifiche,

Art 1.
RETRIBUZIONI

A far tempo dal 1° aprile 1956 gli stipendi base men-
sili da corrispondere ai farmacisti non proprietari. sa-
ranno rappresentati dai seguenti minimi:

a) Collaboratori con anzianitd di servi-
zio professionale non superiore ai due anni
D) Collaboratori con anzianita di servi.
zio professionale da due e fino al compimen.

L. 29.000

to di cinque anni L. 37.000
¢) Collaberatori con anzianiti di servi-

zio professionale oltre cinque anni L. 45.000
d) Direttori e Direttrici di farmacia L. 50.000

Agli effetti dell’applicazione del presente articolo
"anzianitd sard computata tenendo conto del periodo
di servizio prestato dal collaboratore o direttore, non
solo presso la farmacia da cui egli dipende, ma anche
presso tutte le altre farmacie in cui ha prestato servi-
zio dopo il conseguimento della laurea. In caso di con-
testazione faranno fede le dichiarazioni all’uopo rila-
sciate dalla Prefettura.

Art. 2.
SCATTI DI ANZIANITA

A titolo di particolare riconoscimento (premio di fe-
delta) per il servizio prestato presso la medesima farma-

ALBI PROFESSIONALI DELLA
DI PARMA

eia, il eollaboratore o direttore ha divitio a scatti bien-
nali di anzianita del 5 9, sullo stipendio base.

Ai fini dell’applicazione del presente articolo, si ter-
ra caleolo solamente dell’anzianitd di servizio prestato
presso la medesima farmacia e dopo il compimento del
primi cinque anni di anzianitd professionale eompiutu
presso wna o pin farmacie. Tali scatti non possono su
perare il numero di cinque.

La presente norma prevale sull’art
contratto nazionale gai lavoro.

66 del vigente

Art. 3.
CONDIZIONI INDIVIDUALI DI MIGLIOR FAVORE
Restano salve le condizioni individuali contmttualli
di miglior favore esistenti alla data odierna presso le
singole aziende.
Art, 4.
INDENNITA DI DIMISSIONI

In deroga all'art. 30 del vigente contratto nazionale
di lavoro, la indennitd di dimissioni sara corrisposta
von le stesse norme previste dalV’art. 47 per Uindennita
di licenziamenrto.

Art. 5.
FERIE ANNUALI

In deroga a quanto disposto in proposito dal contrat-
to nazionale di lavoro di cui il presente contratio costi-
tuisce 'integrativo provinciale, Je ferie annuali saran-
no corrisposte ai direttori e collaboratori nella seguente
misura :

@) giorni 15 per ogni anno di servizio prestato. fino
al quarto anno di attivita professionale compinto:

by giorni 20 per ogni anno di servizio prestato, dal
quinto all’ottavo anno di attivitd professionale com-
piuto.

¢) giorni 30 per ogni anno di servizio prestato, a
partire dal nono anno di attivitd professionale in poi.

Per quanto non previsto dal presente srticolo varran-
no le correlative norme del contratto nazionale di la-
vOro.

Art. 6.
DECORRENZA

Il presente contratto collettivo integrativo provincia-
le decorrera dal 1° aprile 1956 ed avra la stessa scaden-
za del contratto nazionale di lavoro cui si riferisce.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza socigle.
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 15 GENNAIO 1957 SUL CONGLOBAMENTO
PER I FARMACISTI DIPENDENTI ISCRITTI NEGLI ALBI

PROFESSIONALI DELLA

Quest'anne  nullenovecentocinquantasette 1l giorno
15 gennaio. presso la sede dell’Ordine dei Farmacisti
delli provincia di Parma

tra

I’ Ass0ocIazZIONE PROPRIETARI DI Fanryacls. rappresentata
dal dott. Filippo Zanetti

11 SINDACATO IFARMACISTI NON  PROPRIETALRT,
tato dal dott Francesco Milioli

rappresen-

con ['intervento dell’OrviNe ber Faryacisti di Parma,
in persona del suc Presidente prof. Giuseppe Lusignani,
g1 ¢ convenuto di trasferire 'indennita di contingenza
al 1° gennaio 1957 sugli stipendi base. stabiliti nel con-
tratto integrativo provinciale di lavoro per farmaecisti
dipendenti, del 30 marzo 1956.

PROVINCIA DI PARMA

I'ercio il 1° capoverso dell’art. 1 del suddetto contrat
}to RETRIBUZIONI viene cosi modificato:
« A far tempo dal 1° gennaio 1957 gli stipendi base
tmensili da corrispondere ai farmacisti non proprietari.
=aranno rappresentati dai seguenti minimi-:

«) Collaboratori con anzianita di servi-

|zio professionmale non superiore ai due anni L. 56.9¢7

' b) Collaboratori con anzianitd di servi-

. z10 professionale da due e fino al compimen-

{ro di cinque anni L. G407
¢) Collaboratori con anziahita di servi-

zio professionale oltre 1 c¢cimque anm L. 72,967
d) Direttori e Dipettrici di farmacia L. 77.967

A titolo di chiarimento, si intende che, a datare dal-
l’entrata in vigore del presente accordo, gli scatti di
anzianitd vengono calcolati sui nuovi stipendi base s0-
pra descritti e che, in aggiunta agli stessi, decorre la
nuova contingenza stabilita per la categoria A del set
tore commercio e il ¢caro-pane,

Visto, ! Ministre per il lavore ¢ la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDPO COLLETTIVO INTEGRATIVO 5 GENNAIO 1959 RELATIVO
AL CONGLOBAMENTO PER IL PERSONALE LAUREATO E

DIPLOMATO DIPENDENTE DA

FARMACIE DELLA PROVINCIA

DI LUCCA

Lranno 1959 e questo di 5 del mese di gennaio, in
Lucca Davanti all’Ufficio Provinciale del Lavoro e
della M. O.. vappresentato per delega dal suo Direttore
datt  Earico Lello. dal sottoseritto Innzionariv del
I"{Ufficio stesso, dott. Roberto Benedetii sono compar
~1 1 signovi:

Tonini dott Aldo, Presidente dell’ AssociszioNe
DarALE PROVINCIALE Proprigrar: FARMACISTI -

Pillori dott Pictro. Presidente AssoCIazioNs PrOVINCIA
Li FarMacisti Nox ProPrIeErart, con 'assistenza del dot
tor (annim dott Vasco, Presidente dellOgpiNe bt 17an-
aacrsTr della Provineia :

allo scopo di stipulare P Accordo integrativo provinciale
di conglobamento da valere per il personale laureato e
diplomato dipendente da Farmacie della Provincia di
Lucea.

Dopo ampie discussioni e, a seguito dei precedenti in-
contri e rinunioni, si ¢ ¢onvenuto di disciplinare il rap-
porto di lavoro oggetto del presente Accordo. come
segue -

Art. 1.
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
11 personale di cui al presente Accordo =i intende di:
stinto nelle seguenti qualifiche:

) Dirvettore Teenico -
) Collaboratore.

Art 2.
RETRIBUZIONE

La retribuzione distinta nei vari elementi spettante |

|
\I\\
|

|

Art &
ORARIO D! LAVORO

ILoorario di lavoro ¢ collegato con queilo di aperuiura
¢ di ehiusura delle Farmacie. stabilito con Decreto Pre-
fettizio, fino al Timite di otto ore giornaliere ¢ quaran-
totto =ettimanali,

Art .
LAVORO STRAORDINARIO

1 facolrd del datore di lavoro di richiedere al dipen:
dente una prestazione di lavoro straordinavio, oltre
quello normale. di cui all'articolo precedente.

11 lavoratore non pud rifiutarsi di prestare tale lavo-
ro straordinario fino a 2 ore al giorno. eon un massimy
di 52 ore mensili.

Tale prestazione viene retribuita in base alla retribu-
zione oraria maggiorata

ay del 10 °; per de ore di glornate non festive.
By del 15 95 per le ore di giornate festive. non ca
denti nella settimana di turno.

La prestazione del luvoro xtraordinario puo essere
chiesta anche in ore diverse da quelle di apertura della
farmacia. per ragioni di riovdinamento. di inventario.

ii preetera.

Are 6.

MODALITA PER {L CALCOLO E LA CORRESPONSIONE
DELLE COMPETENZE PER LAVORO STRAORDINARIO

Le maggiorazioni dovute per lavoro straordinario
vanno caleolate sulla retribuzione orarin che si ottiene
dividendo per 26 e snceessivamente per S ko parte della
retribuzione mensile sotto indieata:

o stipendio conglobato (minimo contirattuale ed

ai lavoratori Inquadrati nelle qualifiche di cui al pre- . eventuali eccedenze per wumenti periodiei di anzianita.
cedente art. 1 ¢ quella indicata nella tabella allegata aumenti di merito) -

che, pertanto, fa parte integrante del presente Accordo

o tutti gli effetti.

Art. 3.

INDENNITA DI CONTINGENZA ‘
.

Le parti hanno convenuto di prendere come base di.
riferimento la misura dell’indennitd di contingenza del-

by indennita di contingenza,
II pagamento del lavoro stravrdinario deve essere ef
fettuato unitamente a quello delle alree competenze
niensili

Are ¥
SERVIZIO NOTTURNO

Il farmaeista lavoratore puo anche prestare Ia sug

la categoria ) del settore commerciale della Provineia . opera in ore notturne.

di Lucca attualmente in vigore e di seguirne le suceces-

sive. eventunali variazioni.

La durata del servizio notturno va seconde Vorario
stabilito dalle autorita turorie.
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Per ogni notte di servizio il personale avra diritto ad
un compenso fisso di L. 1.000 (mille.

Qualora da parte dei proprietari di farmacia venisse
richiesto di modificare le modalita del servizio notturno
attualmente in atto, le parti contraenti del presente
Acenrdo si impegnano ad incontrarsi per esaminare la
richiesta stessa ¢ le modalitd di attuazione,

Art. &
FESTIVITA

Rono considerate giornate festive — oltre le domeni-
che — tutte quelle riconosciute tali a norme delle vi-
gent1 disposizioni di legge.

Le ore di lavoro prestate nei giorni festivi sono da
considerarsi. a tutti gli effetti, come lavoro straordi-
naro e sono compensate, pertanto, con la maggiorazio-
ne del 15 9, sullo stiperdio. vome previsto dal prece
dente art. 6 ad eccezione delle giornate c¢he cadono nel
turno settimanale.

Art. 4.

TRATTAMENTO ECONOMICO
DA CORRISPONDERE AGLlI INTERNI

Al lavoratori chiamati a sostituire temporaneamente
e per brevi periodi 1 titolari di furmacia o altri lavora-
tort assenti per ferie. malattia, puerperio. ece.. sard ri-
conoseiuta. nel primo caso, lu qualifica di direttore tec-
nwco e. nel secondo easo, quella di collaboratore.

Pervtanto, oltre alla retribuzione prevista per le cate-
gorie di cui sopra del presente Accordo, sard corrisposta
ai suddetti lavoratori una percentuale pari al 10 9% gior-
naliero da calcolarsi sulla retribuzione stessa.

In tale percentuale le parti stipulanti intendono sia
compreso, oltre al compenso per il maggior disagio, gli
importi maturati eventualmente per la 13* mensilitd,
ferie e quanto altro.

Trattandosi come appare chiaramente, di rapporti di
lavoro a tempo determinato, agli interini non spetterd
alcuna indennitd di liquidazione al momento della ces-
sazione del rapporto di lavoro.

Art 10,
TREDICESIMA MENSILITA

In coincidenza con la vigilia di Natale di ogni anno
le aziende dovranno corrispondere al personale dipen.
dente un importo pari ad nna mensilita della retribu-
zione in atto, esclusi gli assegni familiari.

Nel easo di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro durante il corso dell’anno, il lavoratore avra di-
ritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della 13* men.
silitdl, quanti sono i mesi del servizio prestati.

Art 11
DISPOSIZIONI FINAL!
I’er quanto non previsto nel presente Accordo le 1.

ti faranno riferimento al Contratto nazionale di La
in vigore per la Categoria.

TABELLA SALARIALE DA VALERE PER [ DIPENDENT! - LAUREAT! E DIPLOMATI
DA FARMACIE DELLA PROVINCIA

| : !

QUALIFICHE B SESs0 Stipendio  Ind. cont. Tot. stip. In('lcllm. Indenn, TOTALE
base da congl, conglob. conting, caropane
J— - . s
Lix'e
DIRETTORE :
lal 1¢ al 50 yroMe 48,033 24,141 72174 0,087 520 8! 7s1
val 17 al of anno (DOXNA  45.632 24141 69.773  9.087 520 79.380
e i 50 voMo  53.033 24141 77 174 9.087 520 $6.781
cltre i o” anno poxYA  50.382 24 141 74523 9.087 i 520  S4.230
COLLABORATORI
1 1o TOMO 15,023 24,141 42164  9.087 520 51 771
8t 1% anno {voxsa 17123 24141 41263 9.087 520 50.870
dal 20 al 50 voMo  33.023 24141  57.164  9.087 520 66.771
al =" al ot amo jpoxxa 31372 20141 55513 9.087 520 65.120
i
. R v - | - "y o
ltre il 30 iy COXNO 39.033 24,141 63.174 9,087 520 72.781
oltre il 53° txino poxya  37.082 24141  61.223  9.087 , 520 70.830

NOTE ALLA TABELLA SALARIALE

1) Per il Direttore Tecnico- Amministrativo viene sta
bilito un aumento pari al 10 ¢, da calcolarsi sullo st
pendio base.

\

sul solo stipendio base. nella misura del 5 % : inoltre
vine concesso uno scatto finale {da calcolarsi sempre in
misura del 5 9% sullo stipendio base) al compimento de
20° anmo di etd del dipendente.

3) Per le farmacie site in zone depresse verra concor

2) Viene stabilito che al personale dipendente verran- |data una riduzione degli stipendi da determinarsi d
no concessi n. § scatti biennali dopo il 5¢ anno di servizio | volta in volta, direttamente tra le parti.

Visto il contraiic e la abella che precedono,
il Ministro per il lavore ¢ la previdenza socials:
STULLG
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 8 MAGGIO 1957 PER
I LAUREATI E DIPLOMATI DIPENDENTI DA FARMACIE DELLA
PROVINCIA DI ANCONA

11 giorno S maggio 1957, presso la Sede dell'Urione
Sindacati Commercianti della Provincia di Ancona

Tra

'AssocrazioNp Prorrigprarl pI FarMacia della Provineia
3i Ancona, rappresentata dalla Commissione Sindacale
omposta dal dott. Merianc Mariani, dal dott Mario
Zecchini, dal dott, Alessandro Pichi, dal dott. Girola-
#o Sinibaldi e dal vag., Roberto Saltara assistiti dal
gig. Celso Battelli. Direttore dell’Unione e dal dott
Lianfranco Nobili

Fn Caxipra CONFEDERALE DEL Lavoro di Ancona e I'rovin
dia, rappresentata dal sig. Nassareno Sallamartini

PUx10NE SINDACALE PROVINCIALL (CISL). rappresentata
dal sig. Oscar Marini, assistito dal dott Graziane Ca-
Soli

RU~ioxe Itaniaxa pen Lavoro, rappresentata dal Sig.
Yittorio Gentili

il SixpacaTo AvroNonmo Lavkearr DIFENDENTI Da Farya
Gie, rappresentato dal dott. Arpino Arren.

8l & stipulato il presente contratto integrativo al con
gratto nazionale normativo di lavoro per il personale
faureato e diplomato delle tarmacie del 1° gennaio 1955,
ta valere per tutto il personale laureate e diplomato
@ipendente da farmacie della Provincia di Ancona com-
greso nella sfera di applicazione del suddetio contratto
razionale.

I} presente contratto integrativo provinciale — che
fgurante il periodo della sua validitd deve essere consi-
derato un complesso inscindibile — sostituisce. alla

ﬁhta della sua entrata in vigore. tutte le norme di pre-
gedenti contratti provinciali.
Rimangono ferme le condizioni di miglior tavore.

Art. 1.

Minine della retribuzione mensile (conglobamento aj
31 dicembre 1955). — Uomini e donne di etd superiore
agli anni 20 in vigore dal 1° maggio 1957

Direttore tecnico con responsabiliti
tecnico  amministrative 16.000  T3.500
Direttore 71.500  69.000
Collaboratore 55.000  52.500
Collaboratore al primo anno 41000 41.500
Art 2.
Scatti di anzianita. — A parziale modifica dell'ar

ticolo 66 del ripetuto contratto nazionale gli scatti di
anzianitd saranno corrisposti nella misura del 4 94 sui
minimi conglobati di cui all’art. 1 per ogni 3 anni di
servizio prestato nella stessa farmaecia.

Art 3.

Lrart. 70 del contratto nazionale viene modificato co-
me segue. La retribuzione mensile al famacista lavora
tore che presta la sua opera per mezzo servizio giorna.
liero & la meta dello stipendio base conglobato maggio-
rata del 15 %, oltre la meta della contingenza non con-
globata. Per il servizio prestato sultuarinmente ad ore
o o giornate fino ad un massimo di giornt 6, il compen-
so orario ¢ pari a quello fissato per il lavoro straordina-
rio diurno con una ulteriore maggiorazione sul comples-
so di esso del 20 9

Art. 4,

11 presente contratto avrd la durata di anni due. m-
tendendosi rinnovato 4i anno in anno qualora non di
sdettato almeno tre mesi prima della sua scadenza.

Art. 3.

11 presente contratto entra in vigore il 1° maggio 1957,

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATINOG 16 NOVEMBRE 1955

PER I LAUREATI E DIPENDENTI DA FARMACIE
ASCOLI PICENO

PROVINCIA DI

Lranno millenoventocinguantacingue addi =edici no-
vembre presso I'U P T M.0O. @i Ascoli Piceno

tra

DI FFARMACIE,
Woscht-

la Pepeeazionts ProvINCIALE Drorriran
rappresentata dal Segretario Provinviale doft
m Emidio Secondo

e

il SINpACATO PROVINCIALE LAVORATORT LATREATT E DIPLOMA-
T Nox prorrietart aderente alla C I.8.L.. rappresentato
dal Segretario Provineiale dott Petrelli Giovann: assi-
stito dal sig. Blasi Alfredo. funzionario dell’Unione Rin-
daeale Provineiale:

1l Kispacato PROVINCIALE LAVORATORI LAUREATI E DITLO-
MATI NoN ProreizTarl  aderenti alla CGTIL. rappreseu
tata dal sie. Fiovanai Amadio. Segretario della Came-
ra del Lavoro.

con lintervento dell’ Urricio ProvINCIATE DEL Lavono
peLLA M. O. di Ascoli Piceno. rappresentato dal Capo
Rervizio Rapporti di Lavoro sig. Serafino Fioravanti.
si ¢ stipulato il presente contratto provinciale integra-
tivo del contratto nazionale collettivo di lavoro 1° gen-
naio 1959 da valere per il persounale laureato e diploma-
to dipendente dalle farmacie della provineia di Ascoli
Piceno.

Art, 1.

labitanti L.

DELLA

O Collaboratore

personale laureato e diplomaio dipendente da far
nmitein in Comuni con popolazione superiore a 30.000
27.500
idem in Comuni dichiarari stazione di cura e sog-

giorno cou popolazione compresa fra 1 10.000 e i 30.000

26.250

idem in Comuni con popolazione inferiove ax 10.000
abitanti ed in gquelli aventi farmacie in soprannumero :
Lo 25.000.

abitantl 1.

Art 3.
INDENNITA DI CONTINGENZA
I suddetto personale, in aggiunta allo stipendio. avra
diritto all'indennita di contingenza nella misura previ-
sta dall'allegata tabella- Categoria « A ».
Detta indennitd subira le variazioni del costo della
vita secondo il meccanismo previsto per il settore del
commercio.

Art L,
INDENNITA D! CAROPANE

I Tavoratori usufruiranno dell’indennita di caropane.

| secondo quanto stabilito dal decreto legge 7 lnglio 1948,

n. 1093, nolla misura di T.. 320 mensili,

Arc 3.

ORARIO DI LAVORC

Lorario «i lavoro ¢ collegato a quello di apertura e

Le parti con il presente contratto hanno inteso di de- | chiusura della farmacia con decreto del Prefotro. sino al

termmare i minimi di stipendio. lasciando impregindi.
cate le situazioni di fatto piu favoreveli al prestatori
d'opera,
Art. 2,
MINIMI D! STIPENDIO

Personale lanreato e diplomato dipendente da farma.
c1e 1 Comuni con popolazione sup. ai 30.000 abitanti
Ji H.000:

my Direttore tecnico-responsabile

tdem in Comuni riconoseciuti stazione di cura e s08-
aiorno ¢ popolazione compresa frad i 10.000 e i 30.000
abitante 1. 12,000 .

idem in Comuni con popolazione inferiore ai 10.000
abitanti ed in quelli aventi farmacie in soprannumero -
L. 40.000. )

| gue

limite di R ove giovrnaliere ¢ 48 settimanali,

o)

Arr 6.

SCATT] DI ANZIANITA

Al tarmacista lavoratore viene corrisposio uno scatto
per 'anzianitd di servizio nella stessa farmacia come se-
ogni due anni di servizio aumento del 5 9, sul so-
lo minimo contrattuaie di stipendio (escinsa contin-
genza),

Art. T

Per quanto non previsto le parti fanno riferimento
alle disposizioni legislative e alle norme contenute ne

ceontratto nazionale di categoria del quale il presente
e parte integrante,



o

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICTALE n. 183 del 21 Inglio 1962

Ct

5

Amrt. 8.

1 presente contratto entra in vigore il 1° luglio 1955
ha la validita di mesi 18. Qualora nen disdettato al-
10 due mesi prima della sua scadenza da una delle
ti contraenti, si intenderd rvinnovato di anno in an-
salvo modifiche sostanziali che venissero nel frat
ipo apportate in eampo nazionale.

Tabella deila nuova misura dell'indennitda di contingenza per
I i dipendenti del settore « Commercio » della Provincia di
Ascol’ Piceno per il bimesire ottobre-novembre 1955,

Qualifiche ed et f-— ; e
Giornaltera | Mensile | Giornaliera | Mensile

VOMINI ! DONNE

Categoria A

Vist, il contratto e la tabella che precedono,
il Ministro per il lavorg e la previdenza sociale:
SULLD

; | |
806,50 | 20.969 741,50  19.279
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ACCORDO COLLETTIVO 14

LUGLIO

1956, INTEGRATIVO DEL

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER IL PERSONALE
LAUREATO E DIPLOMATO DIPENDENTE DALEE FARMACIE DELLA

PROVINCIA

Lranno 1956 1] giorno 14 luglio nella sede dell’ Asso-
c1azione Sindacale Proprietari di farmacia detla provin-
¢ di Napoli. in via dei Cimbri 23 in Nupoli,

tra

la detta Associazione rappresentata dal suo Presidente
dott Federico Veltri, assistito dal dott Uyo Florio

il Sizpacato  PartBNopro  FARMACISTI NoN DPROPRIETARL
della Provincia di Napoli, rappresentato dal suo Segre-
tario dott. Fygidio Scarpa, assistito dal dott. Ferdinar-
do d'Ewmilio,

<« ¢ stipulato il presente accordn salariale, integrativo
del contratto nazionale di lavoro per il personale lau-
reato e diplomato delle farmacie stipnlato in Roma il
giorno 8 dicembre 1954 e riportato su « Il Farmacista »
di gingno 1953, da valerc per tutti i farmacisti collabo-
ritori e direttori che prestano la lore opera alle dipen-
denze dei titolari di farmacia della provincia di Napoli.

Art. 1

In riferimento all’art. 39 del contratto nazionale ¥ mi-
nimt di stipendio spettanti al personale laureato e di-
plomato conglobati con la sola indennitd di contingen-

DI NAPOLI

7 e delia seala mobile covrispondente al bimestre otto-
bre novembre 1935, xono fissati come appresso:

Direttore tecnico responsabile L. 71.500
Collaboratore al 1° anno di effettivo servizio » 41.500
Collaboratore il 2° anno di effettivo servizio » 46.500
Collaboratore al 3° e 4° anno di effett. serv. » 356.500
Collaboratore al 3° anno di effettivo servizio » 66.500

A detti minimi vanno aggiunte L. 520 mensili per
¢aro-pane.

Per effettivo servizio s’intende juello prestato in pre-
cedenza e documentato con certificato di servizio dell
eventuali precedenti prestazioni.

Le suddette paghe, si precisa, sono per n. 8 ore gior-
naliere di lavoro e 48 settimanali., a norma dell’art. 1
del normativo nazionale.

Art. 2,

Il presente contratto entrerd in vigore il 1° agost:
1936 e rimane valido tino al 31 dicembre 1957, Allo sca
dere s’intendera rinnovato per un anne e cosi di segul
to a meno che una delle due Associazioni contraenti no.
ne notifichi disdetta all’altra parte a mezzo lettera rac
eomandata con un preavvigso di almeno 60 giorni dall:
scadenza.

Tale durata ¢ valida se non intervengono ulterio
nmodifiche al contratto nazionale nmormative d¥ lavor
vigente.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULID
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CONTRATTI COLLETTIVI INTEGRATIVI 3 OTTOBRE 1958

E 28 SETTEMBRE 1959, PER IL PERSONALE LAUREATO

E DIPLOMATO DIPENDENTE DALLE FARMACIE DELLA
PROVINCIA DI BARI

Addi 3 ottobre 1958,
tra

A SSOCIAZIONE NINDACALE Trrovarr b1 FarMacie e il
'NDACATO FarRMAcCISTI NON PRrOpriETARI ~derente alla
I.8.L., il SiNxpacATO AUTONOMO IFParM1, TI NON Pro-
ETARI. sotto gli auspici dell’Ordine ™ vinciale dei
armacisti:

e

Addi 28 settembre 1959,

resso 1'Ufficio Regionale del Lavoro e M 0. di Bari,
ppresentato dal Capo Servizio Rapporti di lavoro
stt. Paolo Fraunich;

A550C1azI0NE SINpACALE TiTOLART DI FarMAcClA, rappre-
mtata dal suo Presidente dott. Carmine De Palma, as-
gtito dal dott. Giacomo Favia

<

SINDACATO P’ROVINCIALE FARMACISTI NON PROPRIETARL
ADDETTI DI Farmacia, aderente alla C.G.1.L., rappre-
mtato dal dott. Nicola Sianzione, assisiito deal sig Er-
rsto Accardi e dalla signora Carmela Pierri della Ca-
era Confederale del Lavoro di Bari;

SINDACATO FARMACISTI NON PROPRIETARI, OSPEDALIERI E
PENDENTI DA ExTi, aderente alla U.1.L., rappresentato
l sig. Carlo Italiano;

stato stipulato il presente contratto Provinciale inte-
rativo di lavore.

Art 1
MINIMI DI RETRIBUZIONE

In appiicazione all’art. 59 del Contratto Nazionale di
avoro per 1l personale laureato e diplomato dipenden-
da Farmacie del 1° gennaio 1953 e alle norme contenu-
nello Accordo Nazionale del 15 marzo 1957, gli sti-
tndi minimi al lordo di R. M. e della ritenuta di legge
ir il personale fisso sono determinati unella seguente
dsura:

COLLABORATORI E COLLABORATRICI

Al 1° anno d’impiego, L. 15.000, conglobato L. 48.400:
Al 20 ¢ 3° anno L. 22.000, conglobato Y. 56.400;
Al 4° e 5° anno, L. 30.000, conglobato L. 63.400;

Dal 6° anno, aumenti biennali in ragione del 5% sul-
lo stipendio base.

DIRETTORI E DIRETTRICI TECNICI

Luoghi con popolazione fino a 30.000 abitanti
L. 40.000, conglobato L. 73.400;

Lmoghi «c¢on popolazione oltre 30.000 abitanti
L. 45.000, conglobato . 78.400.

DIRETTORI E DIRETITRICI CON RESPONSABILITA
AMMINISTRATIVA

Luvoghi con popolazione fino a 30.000 abitanti
L. 44,000, conglobato L. 77.400:

Luoghi con popolazione oltre 30.000 abitanti
L. 52.000, conglobato L. 85.:00.

Art. 2.
CAROPANE

In aggiunta alla retribuzione (stipendio base) di cui
sopra, spetfa la indennitd di caropane nella misura di
L. 520 mensili, come previsto dalle vigenti disposizioni
e salvo modificazioni legislutive future.

Art. 3.
INDENNITA DI CONTINGENZA E SCALA MOBILE

In aggiunta ai minimi di paga (stipendio base) fissat1
nel presente contratto integrativo, permane ’obbligo
della. corresponsione dell’importo di indennitd di con-
tingenza (misurg attoale I.. 32.880) =d i punti di scala
mobile da maturarsi, come per la Categoria 4 del Set-
tore Commerecio, per trenta giorni al imese.

Art, 4.
SERVIZIO NOTTURNO

Il servizio notturno effettuato a porte aperte viene
globalmente compensato con il 20 9 deila retribuzione
giornaliera fissata per il servizio diurno.
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| :
Art. 5. Contratto Nazionale in vigore e successive modifica

ziont,
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE \
Le condizioni di miglicr favore dovranne essere man- i Art.
ienute, | DECORRENZA E DURATA
Art 6. 11 presente contratto si intende in vigore dal 1° otto

bre 1958 e tucitamente rinnovato di anno in anno salw
disdetta di una delle parti almeno 3 mesi prima delk

Per tutto quanto non contemplato nel presente con- | seadenza o mezzo lettera raccomandata con ricevuta d
tratto, si fa riferimento alle novme di Legge vigenti e al | ritorno.

NORME CONTRATTUALI E Di LEGGE

Visto, il Ministro per il lavoro e L1 previdenzu sociaie
SvLLo
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Ot

'ONTRATTO COLLETTIVO

{

LUGLIO 1958 INTEGRATIVO DEL

IONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER IL PERSONALE
AUREATO E DIPLOMATO DIPENDENTE DALLE FARMACIE DELLA

PROVINCIA

L'anno 1958 addi 7 del mese di luglio, in Lecce, nella
de e sotto gli auspici dell’Ordine dei Farmacisti deila
rrovincia di Lecee, rappresentato dal I'residente dott.
risca Gennaro

tra

\ SSOCIAZIONE PROVINCIALE DE{ IPARMACISTI D’ROIRIETART.
1 - -
ppresentata dalla dott. Campa Yarie Luisa

NINDACATO P’ROVINCIALE FARMACISTI NON  PROPRIETARI
lerenti alla CISL, rappresentato dal Segretario I’ro-
nciale dott. Carlo Villani, con 'assistenza del Segre-
o Siaducale dell’Unione di Lecce sig, Scalinei Ma
0. =1 & stipulato il seguente contratto integrativo al
miratte nazionale collettivo di Javoro con decorrenza
al 1° luglio 1938 per il personale laureato e diplomato
ipendente dalle FFarmacie di Lecce e Provineia,

Art. 1.
MINIM! D] RETRIBUZIOME

In applicazione all’art. 539 del Contratto nazionale di
tyoro per 1l personale laureato e diplomato dipenden
gnte dalle Farmacie. del 1° dicemlre 1954 ¢ di conglo-
amento delle voci della retribuzione desslarmacisti
iureati, gli stipendi minimi al lordo di R. M. e dalle
enuta di legge per il personale fisso, sono determinate
ella seguente misura, dal 1° luglio 1958 -

Farmacisti senza pratica protessionale:

L. 35.000 mensili:
Collaboratori e collaboratrici con pratica:

alPinizio dell’impiego L. 40.008 mensili;
dopo il primo anno di imp. L. 50:000 mensili.
Direttori e Direttrici Tecnici L. 65.000 mensili -
Direttori e Direttrici Tecnici ¢ amministrativi
L. 70.000 mensili.

Visto. il

DI LECCE

2

Arvt, 2.

In aggiunta alla retribuzione di cuj sopra, speita la:
lindennita di caro-pane nella misura di L. 520 mensili,.
reome previsto dalle vigenti disposizioni di legge.

2

Art. 3.
SCALA MOBILE - INDENNITA DI CONTINGENZA

In agginnta ai minimi di paga fissati nel presente
contratto integrativo, permane Vobbligo della ecorre-
sponsione delFimporto dei punti per la scala mobile co-
me per il settore del commercio sia 'a maturare che
maturati.

Art. 4.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le condizioni di miglior favore dovranno essere mau-
tenute.

Alrt. 3.

RIFERIMENTO ALLE NORME CONTRATTUALI D| LEGGE

T'er tutto quanto non contemplato nel presente con-
tratto integrativo provinciale, si fa riferimento alle
norme di legge vigenti e del contratto nazienale 1° lu-
glio 1954 e successive modifiche,

Art. 6.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto andrd in vigore dal giorne
1° Juglio 1958 e avrd la durata di un anno.

81 intenderd tacitamente rinnovato per un anno gua-
lora nna delle parti non abbia dato regolare disdetta
almeno tre mesi prima della scadenza a mezzo lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno.

Il presente contratto, comunque, avrd valore fino alla
firma del nuovo.

Ministro per il lavora e la previdenza sociale:

SULLe
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CONTRATTO COLLETTIVO 6 FEBBRAIO 1958 INTEGRA'1iVO DEL
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL PERSONALE
LAUREATO E DIPLOMATO DIPENDENTE DALLE FARMACIE

PER LA PROVINCIA DI TARANTO

I anno 1958 addi 6 del mese di febbraio, in Taranfo,
nella sede e sotto gli auspici dell’Ordine dei Farmacisti
della Provincia di Taranto, rappresentata dal Presi
dente dott. Giovanni Gentile e dal dott. Francesco O
tolan. Segretario dell’Ordine dei Farmacisti

tra

1l SINpAcATO PRroOVINCIALE PROPRIECARI DI FARMACIE, rap-
presentato dal Presidente dott Nicola Quaranta e dal
dott. Fduardo Candelli

e

il SINpACATO PROVINCIALE TFARMACISTI NON PROPRIETARI
rappresentato dal Segretario Provinciale dott. Umberto
Walagring e dai dott. Antonio Marucci, Nicola Bianchi,
Giovanni Galantine e Angelo Stola. assistiti dai Sigg.
Teodoro Magurano, Segretario della Fuperazioxs Pro-
VINCIALE SINDACATI ADDETTI SERVIZI COMMERCIALLI ED AF-
rINI (FISASCA), dal prof. Giuseppe Conte, Segretario
Generale della Uxtone SiNpacane Provinciare e dal cav,
Antonio Dell’Aglio, Segretario Siudacale della U.S.P.

s1 ¢ stipulato il seguente contratto integrativo al con-
tratto Nazionale Collettivo di Lavoro con decorrenza
dal 1° febbraio 1958 per il personale laureato ¢ diplo-
mato dipendente dalle farmacie di Taranto e provincia

Art. 1
MINIM] DI RETRIBUZIONE

In applicazione all’art 59 del Contratto nazionale di
lavoro per il personale laureato e diplomato dipenden-
dente dalle farmacie del 1° dicembre 1954 e di conglo-
hamento delle voci della retribuzione dei farmacisti lau-
reatl. gli stipendi minimi al lordo di R. M e delle rite-
nute di legge per il personale fisso, sono determinate
nella seguente misura, dal 1° febbraio 1958

1) Collaboratori e collaboratrici:

a) dall’inizie al termine del 1° anno L. 45.650
b) dalPinizio al termine del 2° anno »  48.050
¢y dall’inizio del 3° anno al termine del 6° » 56.050
d) dall’inizio del 7 anno in poi »  59.050
2) Direttori e direttrici tecnici »  67.050
3) Direttori e direttrici tecnici ammin. »  69.050

B)
ot e

Art
INDENNITA DI CAROPANE

In aggiunta alla retribuzione di cui sopra. spetta la
indennits di earvopane nella misura di L. 320 mensili,
come previsto dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 3.
SCALA MOBILE - INDENNITA DI CONTINGENZA
In aggiunta al minimi di paga fissati nel presente
contratto integrativo permane 1’obbligo della correspon-
sione dell’importo dei punti per la indennitd di contin-

genza che scatteranny successivamente alla data del
30 aprile 1938,

Art. 4.
ORARIO D! LAVORO

Con riferimento agli articoli 10, 11 ¢ 12 del Contratto
Nazinnale di lavoro, la durata normale del lavoro é di
8 ore giornaliere ¢ di 48 settimanali, giuste le dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti in materia.

Art. 5.

SERVIZIO NOTTURNO

Il lavoratore farmacista che effettua il lavoro nottur-
no. avra diritto al compenso tisso mensile di L. 60.000
| ‘sessantamila).

Are. 6.

TURNO DI APERTURA DI DOMENICA

Saranno applicate le norme disposte dall’art 17 del
(‘ontratto Nazionale.

~

Art. 7
SCATTI DI ANZIANITA

A chiarimento del disposto dell’articolo 66 del Con-
tratto Nazionale del 1° dicembre 1954, si conviene che la
maggiorazione dello scatto biennale di anzianitd varie-
ry col variare della retribuzione contrattuale congloba-
ta, fissata dal presente contratto.
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Art 8.
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE
Le condizioni di miglior favore dovranno essere man-
enute.
Art. 9.
RIFERIMENTO A NORME CONTRATTUALI E DI LEGGE
Per tutto quante non contemplato nel presente con-
ratto integrativo provineiale, si fara viferimento alle
orme di legge vigenti e del Contratto Nuzionale del
° dicembre 1954, e successive modifiche.

Art. 10.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto andra in vigore dal giorno della
stipulazione e scadra il 31 dicembre 1958.

£1 intenderd tacitamente rinnovato per un anihoe yua-
lora non ne sia data disdetta da una delle parti stipu-
lanti a mezzo lettera raccomandata almeno 3 mesi prima
della scadenza e cosi di anno in anno.

Nel caso di disdetta il presente contratto continuera
ad avere vigore sino alla stipulazione del nuovo.

Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenzq sociate
SrLLe



62

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 183 del 21 luglio 1962

ACCORDO COLLETTIVO 2! FEBBRAIO 1959 PER IL PERSONALE
LAUREATO DELLE FARMACIE DELLA PROVINCIA DI CATANIA

Addi 21 febbraio 1959 in Catania nella sede dell’ Uffi-
10 Provineiale del Lavoro. davanti 1'avy Gigeanni Rix
sarelli. Direttore Capo Servizie ai rapporii di lavoro.

tra

I' Ass001AZ10NE PROVIZCIALE FARMACINTI PROPRIETARI. 1ap-

presentata dal suo Vice Presidente dott. i Silvestric 7| .
cartivitd professionale b

fiborio, assistite dal dott
delP'Ordine dei Farmacisti

Mario Zappale Presidente

e

il SiNpacaro Farasacisrs NoN prorrigrarl aderente alla
CIRL. rappresentato dai sigg.. Dottoressa Frazzetta
Ginscppina e dott. Azzarello Nalpatore ¢ con lo inter-
vento dei sigg. Biondi Mario e Bruno Alfio della CISL:

11 SiNpicaro Farmaciser NoN rroreierarl aderente alla
CISNAL, rappresentato dal =no Segretario dott Nul-
tano Nanto ¢ con I'intervento de] rag. Gildo Giannitto,
Segretario Provineiale CISNALL

Bi ¢ stipulato il seguente accordo provinciale da va- |

lere per il personale laureato delle farmacie.
Art. 1

Con decorrenza 1° febbraio 1959, le retribuzioni men-
sili stabilite con accordo provineiale del 10 giugne 1458
vengono modificate come appresso

1) Direttore tecnico responsabile L 76.500

2y Inrettore tecnico responsabile. che

risponda della completa gestione tecnico-

amministrativa della farmacia L. 51,000
S Collaboratore con meno di un anno

di attivitd professionale n o 4850

41 Collaboratore con un anno  piu di

39.50)
Art. 2.

Le retribuzioni di e¢ni all’art. 1° sono comprensive
della seatto di due punti di contingenza verificatosi con
effetto 1° agosto 1958,

Art. 3.

Rimangono salve le migliori condizioni in atto esi-
stenti.

Art 4,

11 presente accordo rimarra in vigore sino al 31 di-
cembre 1959 ¢ qualora non sia disdettato entro dre
mesi da una delle parti con lettera raccomandata, i
intendera prorogato per un uguale periodo di tempo.

Dopo la sua disdetta e fino alla stipula del nuavo,
il presente accordo conservera In sua efficacia.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza cociale:
Syl
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 21 MAGGIO 1957
PER I LAUREATI E DIPLOMATI DIPENDENTI DALLE FARMACIE
DELLA PROVINCIA DI MESSINA

L anno millenovecentocinquantusette il giorno ventu-
no del mese di maggio presso la sede dell’Ordine dei
Farmacisti, si sono riuniti-

1l dott. Firancesco Cannarvo, P'residente dell’Orping it
Farnacisti della Provincia, i dottori FFrancesco Scar-
ding, Antonino Calogero e Antoninoe Papisca. in rappre-
sentanza dei FArMACISTT PROPRIETARI :

e

i dottori Luigi Schillaci, Fedele Joculano e Cosma Da-
miano Privitera, per il Sizxpacato Fapyacisti NoN Pro-
PRIETARI.

Di comune accordo si & stabilito quanto segue
Le parti dichiarano di accettare integralmente gquanto
disposto dal Contratto Nazionale stipulato in Roma il

L- dicembre 19534 ¢ pubblicato sul « Farmacista » fasel
eolo n. 6 del gingno 1955,

Annullando ogni precedente accordo provineiale.

I’ev lo stipendio del collaboratore. chie non abbia per
1o meno un anno di effettiva anzianita professionale. le
parti accettano il minimo stabilito dal Contvatto Na-
zionale,

I minimi di stipendio hase restano concordati nella
seguente maniera

Ay divettore teenico responsabile L.

10.000 (qua-
rantamilay mensili:

B) collaboratore L. 30.000 (trentamila) mensili
A detti stipendi va aggiunta Uindennitd di contin-
genza categoria A in ragione di ventixei (26) giorni al
mese.
11 presente accordo integrativo provinciale andrs in
vigore con il giorno 1° febbraio 1957

Visto, il Ministro ver il lavoro e la previdenza sociale
SvLLo






