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LEGGI E DECRETI

DELRETO 'DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1062, n. 1046.

Norme sul trattamento economico ¢ normative dei mez-
zadri delle previncie di Ancona e Macerata.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto ’art. 87, comma quinto, della Costituzione ;
Vista la legge 14 Inglio 1959, n. 741, che delega il

Governe ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 lugiio 1959, n. T4l;

Visti gli accordi collettivi interconfederali 24 novem-
bre 195¢ ¢ 9 novembre 1955, relativi alle controversie
mezzadrili;

Visto, per la provincia 4i Ancona, 'accordo collet-
tive 15 marzo 1957, per le aziende agricole a mezzadria,
stipulato tra ’Unione Provinciale Agricoltori e la Fe-
derazione Proviaciale Coltivatori Diretti, la Federmez-
zadri Provinciale — O.G.I.L. —, la U.L.L.-Terra -, la
Liberterra Provinciale — C.I.S.L. —;

Visto, per la provincia di Macerata, accordo col-
lettivo 18 luglio 1955, aggiuntive al capitolato generale
di mezzadria, stipulato fra I’Unione Provinciale Agri-
coltori e la Federazione Coltivatori Diretti, la Unio-
ne Italiana del Lavoro, la Federmezzadri — C.G.L.1.
—, la Confederazione Italiana Sindacati Laveratori;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1
della: provincia di Ancona, in data 8 aprile 1960, n. 2
della provincia di Macerata, in data 3 giugno 1960,
degli accordi sopra indieati, depositati presso il Mini-

stero del lavoro e delia previdenza sociale, che ne ha
accentato lautenticitd;

Sentite il Consiglio del Minigtri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre
videnza sociale;

Decreta

Articolo unico.

I rapporti costituiti per ’attivitd per la quale sono
stati stipulati:

per la provincia di Ancona, ’accordo collettivo
15 marzo 1957, relativo alle aziende agricole a mez
zadria ;

per la provincia di Macerata, l’accordo collettivo
18 lduglio 1955, aggiuntive al capitolato generale di
mezzadria ;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole degli accordi collettivi anzidetti, annessi al pre-
sente decreto, purché compatibili con quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sonc inderogabili nei confronti di tutti i mez.-
zadri delle _provm cie di Ancona e Macerata.

I p.résente daczr'eto, munito del sigillo dello Stato,
sard mserto ne}la} Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decret; della. J%Qpﬂbbhca. Jtaliana. E’ fatto obbligo a
chiunque. .spettt‘,,d’i osservarlo e di fanlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FANFANI — SULLO

Visto, il Guardasigitli: Bosco

Registrato alla Corte. dei conti, addt 12 luglio 1962
Atti del Governo, registro n. 153, foglio n. 56. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 15 MARZO 1957 PER LE AZIENDE AGR.COLE
A MEZZADRIA DELLA PROVINCIA DI ANCONA, STIPULATO IN APPLI-

CAZIONE DELL’ACCORDO

1) giorno 15 marzo 1957 in Ancona, e nella sede del-
?Unione Provinciale Agricoltori

tra

PUsioNe, AcricoLTort della provineia @i Ancona, rap-|

presentata dal suo Presidente avv. Genmaro Carbone,

la Feorrazionm ProviNciaLe CoLrivaTorr DiIRETTI, rap-
|resentata dal suo Presidente dott. Albertino Castel-
Iuccz, la FEDREMEZZADRI Provinciaus, rappresentata
lal sig. Giannini Bzio, assistito dal sig. Massi Emidio,
segretario provinciale dells C.G.1.L.; la U.L.L.-Terra,
rappresentata dal signor Viftorio Serrani assistito dal
pig. Vittorio Gentili Segretario provinciale della UIL;

LiserTERRA, Tappresentata dal sig. Cerducci Hlio,
Esi‘stito, dal sig. Merini Oscar Diomede, Segretario
provinciale della C.I.S.L., si & stipulato il seguente
i‘icwrdo da valere nella previncia di Ancona, in appli-
tazione dell’Accordo Nazionale 20 luglio 1956, punto 5°.

Art. 1.

CHIUSURA E LIQUIDAZIONE DELLE CONTABILITA COLONICHE

‘ENTRO 1 TERMINI STABILITI DAL VIGENTE PATTO PROVIN-
CIALE DI MEZZADRIA

Le rappresentanze sindacali dei concedenti a mezza-
Eria.~e dei mezzadri riconoscono la mecessitd di un vi-
oroso -richiamo alla pid esatta osservanza da parte
Ee1 rispettivi rappresentati delle norme di cui agli ay-
icoli 66, 67 e 68 del vigente Patto di Mezzadria.

a) Conti colonici (art. 66). In particolare ribadi-
cono obbligo dell’esatta e scrupolosa tennta dei con-
i e della loro relativa registrazione con la conseguen-
e consegna da parte dei concedenti ai rispettivi mez-

wri del libretto colonico entro il 81 marzo di ogni an-
no, regolarmente firmato. Il mezzadro, controllata la
psattezza delle registrazioni, sard tenuto a restituire il

libretto, debitamente firmato, entro il pit breve tempo
possibile.

NAZIONALE 20 LUGLIOC 1956, PUNTO 5°

In conformita all’Accordo Nazionale 26 gennaio 1957
sulla « chiusura delle contabilitd coloniche », si pre-
scrive che le annctaziori contabili siano eseguite dal
concedente durante I’anno, in ordine cronologico in re-
lazione alla suecessione dei vari fatti che le hanno de-
determinate. Le annotazioni devono essere eseguite sui
due esemplari 4el libretto colonico che, in base all’arti-
lo 2161 O. O. il concedenie é tenuto a istituire uno per
ciagcuna delle parti. Quando il concedente abbia rego-
lari libri contabili di azienda pud avvalersi di questi
in sostituzione dell’esamplére del libretto colonico de-
stinato al concedente. L’eseraplure destinato al mezza-
dro deve rimanere di regcla in possesso del mezzadro
stesso, il quale & {enuto ‘a presentarlo al concedente
per le annotazioni contabili ogni qualvolta ne venga
richiesto. E’ buona norma che il libretto sia consegna-
to dal mezzadro al concedente, per le annotazioni, al-
meno ogni mese,

Le organizzazioni si impegnano di svolgere, per pro-
prio conto e nei confronti dei rispettivi rappresentati,
opportuna opera per la osservanza di quanto sopra.

In caso di controversia in sede di chiusura dei conti
colonici, le parti prima di adire il Magistrato potran-
10 deferire la- controversid stessa alla Commissione
Paritetica di eui al numero 13 del presente Accordo.

Nel caso che dalla chiusura annuale dei conti eoloni-
ci risulti un saldo attivo a favore del mezzadro, questi
avra facoltd «di richiedere in tutto o in parte la somma
risultante a suo credito nel conto colonico e riportata
a muovo, salva la parte del credito eventualmente as-
sorbita per casi straordinari imprevisti sopravvenuti
nel periodo tra il termine dell’annata agraria e la data
della liquidazione dei conti con il mezzadro.

b) Cambio di eolonia (art. 67 e 68). Al mezzadro
uscente 1 conti dovranno essere liquidati dal conceden-
te possibilmente il giorno della sua uscita dal terreno,
e comunque entro il 30 novembre. Tale chiusura prov-
vigoria dovrd essere seguita dal pagamento del saldo
che risulterd nella contabilitd. La chiusura definitiva
dei conti dovrd effettuarsi entro il 81 gennaio dell’an-
no successivo, con trattenuta fino a tale data di lire
7.000 (settemila) per ettaro a garanzia di eventuali
partite sospese e non accertate.

All’art. 68 la cifra di L. 200 viene sostituita dalla ci-
fra di L. 14.000 (quattordicimila). ‘Anche questa trat-
tenuta, & garanzia di eventuali danni, avrd termine il
31 gennaio dell’anno successivo. La contestazione dei
danni deve essere comunque fatta al mezzadro prima
della sua uscita dal fondo.
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Art. 2.
MIGLIORIE 4 %

Le parti riconescono Vopportunitd di complere un
passo comune presse le competenti Awutoritd per un
piu efficiente funzionamento dei Comitati Comunali di
Agricoltura. Le comunicazioni dei lavori e dei relativi
importi dovranno essere fatte dal concedente al Co-
mitato Comunale di Agricoltura del Comune ove & si-
btuato il podere sul quale & stata effettuata la miglio-
ria e, per conoseenza, a tutii i Comitati Comunali di
agricoltura ove esistono poderi dell’azienda, e alla
Commissione Provinciale 4i eni al punto n. 13 del pre-
sente Accordv.

Art. 3.
COMPENSO PER CARRO AGRICOLO E FALCIATORE (ART. 61)

I compensi stabiliti dall’art. 61 del Patto Provinecia-
le di Mezzadria in L. 50 per la falciatrice e L. 25 per
ogni barroceio o carro agricolo, vengono portati, a ti-
tolo di aggiornamento, a L. 3.500 per la falciatrice e
a L. 1.750 per ogni barroccio o carro agricolo.

Art. £,
SEMINATRICE (ART. 26)

Considerato che per affitto di tale attrezzo il prez-
zo corrente oscilla tta L. 1.000 e L. 1.400, il compenso
dovuto all’una o all’altra parte proprietaria dell’at-
trezzo andra da L. 500 a 700. La ripartizione a metd
tra le parti della spesa rimarrd ferma anche quando il
prezzo di affitto dovesse eventnalmente aumentare.

Art. 5.
MIETILEGATRICE

Tra le macchine e gli attrezzi, previste dal penulti-
mo capoverso dell’art. 26, deve intendersi compresa
anche la mietilegatrice, con la conseguenza che do-
vrann. essere sogtenute a metd tra le parti le spese di
ssercizio di detia macchina impiegata nell’azienda.
L’impiego della mietilegatrice deve essere preventiva.
mente concordato tra le parti.

Art. 6.
ENERGIA ELETTRICA

Affermato il principio che le organizzazioni sindaca-
li debbono in ogni modo cercare che ogni casa colonica
sia fornita di energia elettrica per la illuminazione, si
stabilisce che la spesa per gli imipianti elettrici esterni
sia a carico del concedente, mentre quella per gli im.
pianti interni sard a carico del mezzadro. Il consumo
dell’energia elettrica per la illuminazione della casa
colonica sard a carico del mezzadro, mentre quello per
i bisogni ed i lavori della colonia sard sostenuts a me-
td tra le parti. Ove non vi sia la possibilitd di distin-
guere il consumo dell’energia elettrica per lU'illumina-
zione della casa colonica da quello per 1’illuminazione
delle dipendenze, (stalla od altro) la ripartizione della

relativa spesa sava effettuata nella misura di un guar-
to del consumo minimo fissato dalla Societd Esercizi
Elettrici a carico del concedente, mentre-it rimanente
importo sard a cavico del mezzadro.

Art ¥
TRASPORTQO PRODOTTI AZIENDAL!

Ter 1l trasporto dei prodotti dell’azienda al mercato
(ortofrutticoli- e lattej, ove le parti convengano uso
di un automezzo, la spesa di esercizio dell’automezzo
stesso sard sostenuta a metd tra concedente e mez-
zadro.

Art. 8.
CASE COLONICHE (Ast. 23)

Su segnalazione dei singoli casi di particolare rilie-
vo, ’Unione Agricoltori interessera i propri Associati
concedenti a mezzadria per Pesecuzione di lavori indi-
lazionabili, convocando, se del caso. la Commissione
Paritetiea.

Art. 9.
CRUSCA

Previa autorizzazione del concedente sull’impiego
della crusca per ’alimentazione del bestiame comune,
la relativa spesa sard sostenuta a meta tra le parti.

Art. 10.
MANGIMI {ART. 52 PATTO PROVINCIALE DI MEZZADRIA}

Tenuto conto della diversitd dei fondi, delle colture,
le parti hanno conrcordato i seguente tabella indicati-
va per una colonia di media ampiezza e con produzio-
ne media di sottoprodetti:

-a) per portare un maialetto a kg. 20 di peso occer-
rono eirea 25 kg. di buon mangime;

b) per la scrofa che abbia un allevamento medio
(7-8 maialetti) occorrono gq.li 2 di buon mangime, men-
tre per il periodo di non allevamento sard sufficiente
1 g.le di buon mangime;

c) per portare nn maiale all’ingrasso da kg. 20 ad
oltre kg. 150, saranno necessari q.1i 4 di buon mangi-
me, ¢.li 1 di mangime comune, oltre ai sottoprodotti
esclusa la ghianda.

L’espressione « buon mangime » sta a significare
quel mangime che abbia un valore nutritive pari al
mais; D'espressione « mangime comune » deve inten-
dersi quello con valore nutritivo pari alla cruseca o al
tritello.

Art. 11
ALLEVAMENTO POLLAME ([ART. 53)

Per disciplinare Pallevamento del pollame e degli
altri animali di bassa corte (art. 55) le parti hanno te-
nuto presenti le norme del vigente patto provinciale di
mezzadria, della legge 4 agosto 1948, n. 1094 e la de-
cisione 1.4 luglio 1951 della Sezione Speciale dela Cor-
te di Appello di Ancona {causa Giampieri-Pieran.
toni}.
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Salla base dei principi affermati in questa sentenza,
e parti hanno riconosciuto che qualora l’avllevamen-t_o
la]l pollame eccede il fabbisogno della famiglia coloni-
a, detto allevamento viené ad assumere carattere spe-
swulativo con il conseguente obbligo del mezzadro di
sorrisponderne una parte al concedente, a titolo di
juota sociale.

Oceorre pertanto determinave anzitutto, con riferi-
nento alla estensione del fondo, il numero dei poll
he al mezzadro sard consentito allevare per fabbiso-
gno famigliare senza che sia tenuto a corrispondere
sompensi di sorta al concedente. Detto fabbisogno vie-
ne cosi determinato:

fino a 4 ettari: n. 16 polli;

da oltre 4 a 10 ettari: n. 4 polli all’ettaro con un
massimo di 35; _ '

oltre i 10 ettari: n. 2 polli per ogni ettaro in pii,
oltre i 35 di cui sopra.

Ad evitare, per quanto possibile, controversie sullo
esatto numero dei capi facenti parte dell’allevamento,
le parti hanno ritenuto -opportuno fissare un limite di
olleranza pari al 25 % del numero dei capi stabiliti
~er  fabbisogno familiare come alla surriportata ta-
ella.

Hanno peré convenuto che debba procedersi alla ri-
ppartizione a metd tra concedente e mezzadro dei capi
icompresi tra il limite della tabella ed il limite di tolle-
wanza. Superato anche il limite di tolleranza, alleva-
dmento sard considerato a carattere speculativo con la
conseguente ripartizione dell’intero allevamento nells
misura di un terzo per il concedente e due terzi per il
mezzadro.

Il rinnovo del pollame, che costituisce il fabbisogno
familiare, sard consentito, a titolo di rimonta, una
ola volta nell’annata agraria nella misura massima
el 100 9, dell’allevamento stesso.

Sard altresi consentito al mezzadro di effettuare piu

rinnovi parziali, sempre nella stessa annata agraria,
purché questi nel loro insieme non superino il limite
massimo consentito del 100 9 dell’allevamento base.
i In considerazione dei casi di moria dei pulcini, sa-
;g-anno conteggiati come animali destinati al suddetto
rinnovo quelli che hanno superato il peso di gr. 250,
e saranno conteggiati come facenti parte del numero
dei capi fissati per fabbisogno familiare (vedi tabella)
quando raggiungeranno il peso di gr. 800, se polla-
;isr:l'i, ed il peso di kg. 1 se pollastre.

) Art. 12,
ALLEVAMENTO ANIMAL! DI BASSA CORTE {ART, 55)

Le parti banno convenuto di riconoscere il fabbiso-
ggno familiare anche nei confronti degli animali indi-
gcati all’art. 55 del Patto Provinciale di Mezzadria,
gnella stessa misura e con le stesse norme stabilite per
gl'2llevamento del. pollame, precisando che la tabella
gdel fabbisogno familiare comprenderd tutte le specie
§di animali di bassa corte (conigli, oche, anitre, ecc.)
geon facoltd del mezzadro™di allevare le singole s$pecie

in proporzioni diverse purché il numers complessivo
dei capi non superi i limiti della suddetta tabella.

Il rinnovo degli animali di bassa corte, che costi-
tuiscono il fzbbisogno familiare.' sard consentito entro

Jannata agraria nella misure muassima del 200 9% del-

lallevamento stesso, con le stesse norme sopra indica-
te per il pollame.

In considerazicne di casi di moria, saranno conteg-
giati come animali destinati al rinnovo quelli che
hanno superato il peso di gr. 250 e saranno conteggiati
come facent! parte dell’sllevamento quando raggiun-
geranno, rispettivamente 1 seguenti pesi:

Anitre kg, 1,500 -
kg. 2 - Oche kg. 2,500. ,

Le parti riconoscono infine che tutte le altre norme
di cui agli artt. 55, 54 e 55 del Patto provinciale di
mezzadria debbono rimanere ferme quando non siano
in contrasto con quanto.stabilito nel presente Accordo.

Conigli kg. 1,750 - Tacchini

Art. 13. -
COMMISSIONE PARITETICA

Le parti decidono di costituire una Commissione
Paritetica che, in conformitd dell’Accordo Nazionale
24 novembre 1954, avrd il compito di esperire un tenta-
tivo di conciliazione e di definire le controversie, di
carattere individuale, che insorgessero tra concedenti
e mezzadri, prima che le parti adiscano i1 Magistrato.

Tale Commissione sard composta dai rappresentan-
ti delle organizzazioni sindacali alle quali appartengo-
no le parti in contrasto. '

Art. 14.
PIU’ FAVOREVOL! AL MEZZADRO

Rimangono fermi i singoli contratti individuali che
stabiliscono per il mezzadro norme piu favorevoli di
quelle contenute nel presente accordo.

CONDIZIONI

Art. 15.
DURATA DELI’ACCORDO

Le parti stabiliscono che il presente Accordo entrera
in vigore il giorno della sua stipulazione ed andrd a
scadere il 10 novembre 1958. Tl presente Accordo si in-
tenderd rinnovato di anno in anno qualora non sia di-
sdettato da una delle parti contraenti, con lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno; quattro mesi
orima della seadenza. :

Le parti convengono, infine, di riesaminare le nor-
me contenute nel presente Accordo entro tre mesi dal-
l'entrata in vigore di una eventuale legge di riforma
dei contratti agrari per il necessario coordinamento
tra le norme di legge e quelle del presente accordo.

Art. 16.
DISPOSIZIONE TRANSITORIA

La rivalutazione dei compensi annuali di cui al pun-

to 3, sara effettuata anche per I'annata agraria
1955-19546, '

-

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLio

et el st N o AN
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ACCORDO COLLETTIVO 18 LUGLIO 1955, AGGIUNTIVO AL CAPITOLATO

GENERALE DI MEZZADRIA 15 GENNAIO 1939 VIGENTE IN

PROVINCIA

DI MACERATA

Art. 40.

I conti colonici devono essere tenuti in duplice co-
pis su due libretti uno per ciascun contraente.

A chiarimento di quanto stabilito nell’art. 40 del
Capitolato generale si conviene che la registrazione
delle varie partite deve avvenire al massimo entro due
mesi.

La chiusura dei conti colonici deve essere fatta en-
tro e non oltre il 31 marzo.

Nel caso di mezzadro uscente la chiusura dei conti
colonici deve gvvenire 1’11 novembre con la liquidazio-
ne delle partite maturate, mentre per le pantite in so-
speso non oltre 10 giorni dalla riscossione.

Art. 49.

In aggiunta a quanto stabilito dall’art. 49 del Patto
generale che rimane integro si conviene che per
quanto riguanda la garanzia di gravidanza, Pimporto
trattenuto a tale titolo dovra essere restituito a gra-
vidanza scoperta.

Art. 12,

Il contributo annuo per il carro agricolo viene ele-
vato a L. 2.000.

Art. 16.

Fermo restando il prinecipio che le macchine e gli
attrezzi moderni devono essere iminessi a metd, si con-
viene che nei-casi in cui siano ferniti da nno dei con-
traenti, l’altro & fenuto a pagare metd del prezzo di
noleggio praticato nella zona.

Macerata, 18 luglio 1955

©
PUnione Provinciale Agricoltori
la Federazione C(oltivatori Diretti
Ig U.I.L.
la C.G.L. Federmezzadyi
la C.I.8.L.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previaenza sociale:
SULLo
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YJECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 1047,

Norme sul trattamento economico ¢ normativo dei livo-
anii panettieri dipendenti dalle imprese di pamﬂcazwne
lella provincia di Firenze.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto I’art. 87, comma quinto, della Costituzione;
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega. il
yoverno ad emanare norme transitorie per garantire
pinimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
atori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
lifiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto il contratto colleitivo nazionale 26 luglio 1956,
ser gli operai dlpendentl dalle az1ende di panifica-
fone;
! Visto, per la provmcla, di Firenze, il contr&tto col-
bttivo integrativo 9 luglio 1957, stipulato tra il Sinda-
I,ato Provinciale Panificatorli e¢ il Sindacato Provin-
jale Unitario Lavoranti Panettieri; ‘

Vista la: pubblicazione mnell’appesito Bollettino, n. 22
lella provinecia di IMirenze, in data 12 giugno 1961, del
fontratto sopra indicato, depositato presso il Mini-

ftero del lavoro e della preVIdenza sociale, che ne ha

iecertato ’autenticitd; :
Sentito il Consiglio de1 Mmlstm,

‘Sulla proposta del Ministro per il lavoro e 1a pre-
ridenza sociale;

Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per attivitd per la
quale & stato stipulato, per la provincia di Firenze,
il contratto collettivo integrativo 9 luglio 1957, rela-
tive agli operai panettieri dipendenti dalle aziende di
panificazione, sono regolati da norme giuridiche uni-
formi alle clausole del contratto anzidetto, annesso al
presente decreto.

Dette clausole sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale delia caiegoria, purché con esse
compatibili.

"I minimi di trattamento economico e normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confrenti di tutti i la-
voranti panettieri dipendenti dalle imprese di panifi-
cazione della provincia di Firengze. .

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addil 2 gennaio 1962

GRONCHI
-FANE*ANi_—— SuLro
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 12 luglio 1962
Atti del Governo, registro n. 153, foglio n. 5% — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 9 LUGLIO 1957 PER GLI OPERAI
PANETTIERI DIPENDENTI DALLE AZIENDE DI PANIFICAZIONE DELLA
PROVINCIA DI FIRENZE

I’anno 1957 a questo di 9 luglio in IMirenze,
tra

i} SmpacaTo ProviNciaLe PaNiFicaTor: rappresentato dal
sno Presidente sig. Bellini Giuseppe assistito dal vice
presidente sig. Magnaguagno Virgilio e dai signor:
Nencioni Vinicio, Arfaioli Antonio, Poggiolini Bruno,
Simpatia Diego, in rappresentanza dei panificatori, as-
gistiti dal dott. Giennoni Giecomo, Capo ufficio rap-
porti di lavoro dell’Unione Generale dei Commercianti
della Provincia di Firenze

e

il SINDACATO PROVINCIALE UNITARIO LAVORANTI PANBITIERI
rappresentato dal suo segretario sig. Mannelli Sebati-
no, assistito dai signori Monnetti Gino e Ducct Emilio
con Vintervento del rappresentante della Camera Con-
federale del Lavoro sig. Cassignouli Foscaro, dell’Uffi-
cio Contratti e Vertenze, si & stipulato il presente ac-
cordo salariale integrativo al Contratto Nazionale di
Lavoro 26 luglio 1956, da valere per tutti i Comuni del-
la Provincia di Firenze.

TARIFFA A QUINTALATO

In riferimento all’art. 9 del Contratto Nazionale la
retribuzione dovrd essere corrisposta col sistema del
quintalato ed in base alle seguenti tariffe:

@) pane in forme fino a gr. 50: L. 2.000 al quintale
farina (quantitativo massimo di farina che ogni ope-
raio pud lavorare per questa pezzatura kg. 70) gior-
naliera ;

b) pane in forme da gr. 51 a gr. 150: L. 1.500 al
quintale farina (quantitativo massimo di farina che
ogni operaio pud lavorare giornalmente per dette pez-
zature kg. 100)s

¢) pane in forme da gr. 151 a gr. 400: L. 1.250 al
guintale farina (quantitativo massimo di farina che
ogni operaio pud lavorare giornalmente per questa
pezzatura kg. 110);

d) pane in forme da oltre 400 gr. fino a gr. 900:
L. 1.050 al quintale farina (quantativo massimo di fa-
rina che ogni operaio pud lavorare per dette pezzature
kg. 120);

e) pane in forme da gr. 800 e oltre: L. 980, al
quintale farina (quantitative massimo di farina: che
ogn operaio pud lavorare giornalmente per questa pez-
zatura kg. 120).

Le suddette tariffe sono valide anche per il pane
« condito » e comunque lavorato.

Grissini, pan di ramerino, schiacciata alla fiorenti-
na, schiaceiate con P’uva, buccellato: L. 4.000 al quin-
tale di prodotto finito.

INDENNITA DI CONTINGENZA

Olire la retribuzione derivante dalle tariffe suddette
sard corrisposta giornalmente ad ogni operaio la in-
dennitd di contingenza per la Provincia con le even-
tuali variazioni volta volta fissate dagli organi compe-
tenti e che attualmente & di L. 942 (con lo scatto 1 uo-
vembre 1957 ¢ di L. 960).

Si conviene che agli effetti delle liquidazioni sia
della. gratifica natalizia che delle ferie e della inden-
nitd di licenziamento sard tenuta per base la retribu-
zione giornaliera, compresa la contingenza di lire 2.020.

REPARTO COTTIMO DELLA SQUADRA

Il reparto della retribuzione & stabilito in misura
uguale per tutti i lavoratori salvo che per gli impasta-
tori e gli infornatori i quali percepiranno L. 150 al
giorno in piv, fogliendo la somma dal complessivo del
cottimo.

Si intendono qui integralmente riportate le norme
dell’art. 9 del Contratto Nazionale riguardanti il da-
tore di lavoro che attende direttamente alla produ-
zione del pane.

LAYORAZIONE A MANO
NEt PANIFICI SPROVVISTI DI MACCHINARIO

Qualora il lavoro di panificazione venga eseguito
completamente a mano le tariffe del presente con-
tratto saranno maggiorate di L. 300 al quintale farina.

ORARIO D} LAVORO

Come previsto dall’art. 10 del Contratto Nazionale
Pinizio della -panificazione non si pud effettuare pri-
ma delle ore 4, conforme alle norme di legge.

Si intendono integralmente riportate le altre norme
del Contratto Nazionale.

LAVORCO STRACRDINARIO E NOTTURNO

1l lavoro straordinario, intendendosi per tale quello
eseguito oltre ’orario normale delle otto ore giornalie-
re o quarantotto settimanali stabilito per legge, ¢ con-
sentito eccezionalmente nella misura di due ore gior-
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liere. Le ore di lavoro straordinario eseguito nelle
e diurne, ciod fino alle ore 21, dovranno essere mag-
jorate del 30%. ‘

Le ore di lavoro straordinarie eseguite nelle ore not-
hrne, ciot dalle ore 21 alle ore 4, e sempre che siano
atorizzate, nonché quelle effettuate il sabato dalle
re 23 alle ore 4, dovranno essere maggiorate del 35%.

L’importo della paga oraria sard caleolato dividen-
o la retribuzione globale giornaliera (ivi compresa la
hdennity di contingenza) per otto, ottenendo cosi'l’im-
orto della retribuzione oraria che sard quindi mag-
Horata delle percentuali previste nei precedenti comma
lel presente articolo.

Si intendono qui riportate infine le norme dell’arti-
olo 29 del Contratto Nazionale di Lavoro, precisando
lltresi che sono considerate giornate festive, coi rela-
ivi trattamenti, quelle eventualmente effettuate dalle
1zienda oltre le festivitd nazionali e quelle infrasetti-
nanali.

TRASPORTO DI FARINA E COMBUSTIBILE

In riferimento all’art. 19 del Contratto Nazionale
1 compenso dovuto all’operaio per l’eventuale traspor-
:0 della farina e del combustibile da altro caseggiato a
(uello del laboratorio é di L. 50 al quintale.

COMMISSIONE DI QUALIFICA

Nel Capoluogo della Provincia sard nominata una

Jommissione 4i qualifica, a carattere paritetico, com-

sosta di tre datori di lavoro e di tre operai.

COMMISSIONE PARITETICA
PER L'APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Nel Capoluogo di Provincia verrd costituits, in ap-
slicazione alle norme dell’art. 31 del Contratto Nazio-
1ale, la Commissione paritetica: composta di 6 membri,
2 cioé tre fayoratori e tre datori di lavoro. "

11 Presidente di tale Commissione deve essere estra-
heo alle categovie interessate e nominate in pieno ac-
vordo fra le parti.

La Commissione paritetica avra la sua sede nei Capo-
lnogo e tutte le vertenze che eventualmente sorgeran-
no anche nei Comuni della Provincia. saranno discusse
3/o risolte presso la sua sede.

I compiti di tale commissione paritetica sono i se-
yuenti: : ’

1) tentare di comporre in prima istanza le even-

tuali vertenze che potranno sorgere in materia di la-
yoro ; :
% 2) vigilare e comntrollare. la esatta interpretazione
2 la integrale applicazione del contratto nazionale di
lavoro e di quello integrativo provinciale e di control-
lare Pamministrazione della Cassa Vestiario.

CHIUSURA PEGL! OPERAI NEL PANIFICIO

In adempimento delle disposizioni della Legge di
P. 8. nel caso in cui il laboratorio resti chiuso con il
personale in servizio dovranno esistere all’interno del
laborate io stesso chiavi di soccorso chiuse in riposti-
glio & veuro o cassetta sigillata da aprire in caso di ne-
cessitd. :

OFERAI DI RISERVA

a

Non ¢ consent..a la lavorazione con un numero di
operai inferiore a quello effettivo; pertanto dopo che
siano trascorsi quindici minnti dall’inizio della lavo-
razione, senza che un operaio si sia presentato la ditta
dovrd ricorrere alla mano d’opera di riserva.

Qualora dopo tale richiesta si presenti al lavoro il
lavorante ritardatario, questi potrd essere rimandato
indietro senza compenso aleuno.

OPERAI TURNISTI

Si intendono qui integralmente riportati gli articoli
2 e 8§ del Contratto Nazionale di lavoro e si conferma
che nel caso in cui ’operaio panettiere stabile o tur-
nista venga respinto senza giustificato motivo questi
ha diritto di percepire una giornata di salario globale.

11 datore di lavoro ha diritto di precisare per iserit-
to alPUfficio di Collecainento che un determinato la-
vorante non viene ritenuto idoneo al lavoro in quel
panificio e per le possibilitdh di panificazione del pro-
prio laboratorio.

RATEO INDENNITA LIQUIDAZIONE OPERA! TURNISTI

Conforme a quanto stabilisce il penultimo comma
dell’art. 22 del Contratto Nazionale agli operai tur-
nisti che non. possono usufruire dell’istituto riguar-
dante la indennit), di licenziamento, verrd corrisposta
giornalmente ’indennitd suddividendo per 50 la gior-
nata globale percepita (L. 40).

Si conviene altresi che, con effetto dal 1° luglio 1967
in poi, il rateo giornaliero dovuto al turnista per le
ferie e la. tredicesima mensilitd & 4i L. 250.

Norma trensitoria. ~— Le parti contraenti il pre-
sente contratto provvederannc con separato accordo a
definire 1’importo della 13* mensilitd relativa al 1° se-
mestre 1957.

FESTIVITA NAZIONAL! E INFRASETTIMANALI

Per le festivitd nazionali e infrasettimanali l¢ parti
fanno espresso riferimento alle norme stabilite nel-
Part. 14 del Contratto Nazionale di Lavoro.

APERTURA DEL LABORATORIO

Qualora si verifichi che il datore di lavoro ritardi
di oltre un’ora Vapertura del laboratorio, provecando
cosi "attesa degli operai, vesta stabilito che al secondo
ritardo egli dovrd coirispondere ai propri operai un
compenso supplementare di L. 300 per ogni ora di
attesa. '

CASSA VESTIARIO

In riferimento all’art. 26 del Contrattc Naziopale
ai lavoratori che prestano servizio nei panifici saranno
forniti ogni anno gratuwitamente i seguenti indumenti..

un berretto; ' '
due paia di pantaloni (uno lungo e uno corto);
due cannottiere di lana;
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due ascingamani ;
due grembiuli.

Per ogni operaio fisso il datore di lavoro dovrd al-
tresi versare una volta all’anno, a dezorrere dalla data
di stipulazione del presente contratto, la somma di
L. 1600 alla Cassa Vestiario costituita pariteticamen-
te e questa provvederd ad effettuare la distribuzione
degli indumenti suddetti ai turnisti.

Per i turnisti interni le ditte sono invece tenutc
alla, fornitura degli indumenti come agli operai fissi.

11 suddetto versamento annuale sard effettuato al-
Papposito esattore della, Cassa Vestiario.

CONCESSIONE DEL PANE

Rimane ferms la concessione gratuita di uwn kg. di
pane al giorno ad ogni operaio presente al lavoro.

(Omissis).

DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto entra in vigore il 15.luglio 1957
ed avra la durata del contratto nazionale del guale
segue in pieno le modalitd e le sorti.

DICHIARAZIONI A VERBALE

Le parti stipulanti il presente contratto riconfer-
mano il testo della lettera che il Sindacato Provinciale
Panificatori invid al Sindacato Lavoranti Panettieri
il 1° settembre 1949 Prot. n. 2221 relativa al pagamen-
to delle giornate di carenza.

Nel contempo, come da lettera-circolare inviata dal
Sindacato Provinciale Panificatori & tutti i suoi asso-
ciati in data 29 luglio 1957, Prot. 2877, viene ricon-
fermato ch¥ tutte le Ditte di panificazione, ad inco-
minciare dal 1° agosto 1957, proseguiranno nel paga-
mento del contributo mensile di L. 150 (centocinguan-
ta) per ogni operaio presente in servizio a favore della
Cassa pensioni lavoranti panettieri.

Visto, il Mfnistro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. (048,

Neorme sul trattamento economico e sormativo dei lavo-
ratori agricoli della provincia di Bologna,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto V’art. 87, comma quinto della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norre transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, rccante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4i;

Visto P’accordo nazionale di scala mobile 24 settem-
bre 1952, per i salari agricoli;

Visto il patto collettive nazionale di lavoro iS5 feb-
braio 1957, per i braccianti agricoli avventizi;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 26 mar-
zo 1960, per i salariati fissi dell’agricoltura;

Visti, per la provincia di Bologna:

— 1l contratto collettivo 20 dicembre 1950, e relativa
tabella, per i braccianti agricoli avventizi, stipulato
tra 1'Associazione Provinciale Agricoltori € ia Feder-
braccianti Provinciale, la C.1I.8.1., Unione Provinciale,
la C.1.8.L. Braccianti; al quale ha aderito, in data
15 settembre 1956, ’Unione Provinciale del Lavoro -
C.I.S.N.A.L. -;

-— il contratto colliettivo 15 gennaio 1951, per gli ad-
detti ai lavori di monda e trapianto del riso, stipulato
tra I’Associazione Provinciale degli Agricoltori, I’As-
sociazione Provinciale dei Coltivatori Diretti e la Fe-
derbraceianti, la Camera Confederale del Lavoro, la
C.1.8.1. Braccianti, I’Unione Provinciale - C.I1.S.L. -;
al quale ha aderito, in data 15 settembre 1956, 'Unione
Provinciale del Lavoro - C.I.8.N.A.L. -;

— D’accordo collettivo 15 febbraio 1952, art. 3, rela-
tivo all’aggiornamento dei contratii del settore agri-
coltura, stipulato tra 1’Associazione Provinciale Agri-
coltori, la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti,
I’Associazione Provinciale Coltivatori Diretti, 1a Fede-
razione Coltivatori Diretti - C.I.8.1.. e I’U.I.L..Ter-
ra, la Camera Confederale - U.I.L. -, la Federbrac-
cianti Provinciale ; al quale ha aderito, in data 15
settembre 1956, I’Unione Provinciale del Lavoro
C.IS.N.A.L. -;

— il contratto collettivo 29 febbraio 1952, per le mae-
stranze addette alle operazioni di mietitura dei cereali,
stipulato tra I’Associazione Provinciale degli Agricol-
tori, la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti, la
Federazione Coltivatori Diretti della C.I.8.L., 1'Asso-
ciazione Provinciale Coltivatori Diretti ¢ la Camera
Confederale del Lavoro, la Federbraccianti Provinciale,
la C.I.S.L. Terra, la C.I.S.L. Braccianti Provinciale,
"U.IL. Terra Provinciale: al quale ha aderito, in

data, 15 settembre 1956, ’Unione Provinciale del La-
voro OC.IS.N.AL. ;

— il contratto collettivo 29 febbraio 1952, per il per-
sonale di macchina addetto ai lavori di trebbiatura,
stipulato tra 1’Associazione Provinciale Agricoltori,
I’ Associazione Provinciale Coltivatori Diretti, 'a Fede-
razione Provinciale Coltivatori Diretti della C.I.8.L. e
la Camera Confederale del Lavoro, la Federbraccianti
Provineiale, la G.1I.8.L. Terra, la O.I.8.1. Braccianti
Provinciale, ’U.I1.L. Terra Provinciale; al guale ha
aderito, in data 15 settembre 1956, 'Unione Provin-
ciale del Lavoro - C.I.S.N.A.L. -;

— il contratto collettivo 29 febbraio 1952, per il per-
sonale di aia addetto ai lavori di trebbiatura, stipun-
lato tra I'Associdzione Provinciale Agricoltori, la Fe-
derazione Provinciale Coltivatori Diretti, 1’Associa-
zione Provineciale Coltivatori Diretti della O.I.B.L e¢la
Camera Confederale del Lavoro, la Federbraccianti
Provinciale, la 0.I.8.L. - Terra Provinciale, la C.I.8.L.
Braccianti Provinciale, "U.I.L. Terra Provinciale; al
quale ha aderito; in data 15 settembre 1956, ’Unione
Provinciale del Lavoro - C.I.8.N.A.L. -;

— il contratto collettivo 29 febbraio 1952, per gli ad-
detti alle operazioni di taglio e condizionatura del ri-
sone, stipulato tra 1’Associazione Provinciale degli
Agricoltori, I’Associazione Provinciale Coltivatori Di-
retti, la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti
della C.I.8.L., la Federazione Provinciale Coltivatori
Diretti e la Camera Confederale del Lavoro, Ja Feder-
braccianti Provinciale, la C.I.8.L. Terra Provinciale,
la C.I.8.L. Braccianti Provineciale, ’U.1.L. Terra Pro-
vineiale; al quale ba aderito in data 15 settembre 1956,
P’Unione Provinciale del Lavoro C.I.S.N.AL. -;

— Yacecordo collettive 18 novembre 1952, per Yappli-
cazione della scala mobile ai salari agricoli, stipulato
tra 1’Associazione Provineiale Agricoltori, la Federa-
zione Provinciale Coltivatori Diretti e la Federbrac-
cianti Provinciale, YU.I.L. Terra Provinciale, la C.I1.
8.L. Terra Provinciale; al quale ha aderito, in data
15 settembre 1956, I’Unione Provinciale del Lavoro -
CIS.N.AL

— Yaccordo collettivo 2 luglio 1953, per il personale
addetto ai lavori di mietitura e trehbiatura, stipulato
tra PAssociazione Provinciale Agricoltori, la Federa-
zione Provinciale Coltivatori Diretti e la Federbrae-
cianti, la CL.8.L. Terra Provinciale, la ¢.1.8.1L. Brae-
eianti Provinciale, ’'U.I.L. Terra Provinciale; al quale
ha: aderito, in data 15 settembre 1956, I’Unione Provin-
ciale del Lavoro - C.I.S.N.A.L. -;

— Yaccordo collettivo 25 settembre 1958, art. 3, per
gli addetti alle operazioni di taglio e condizionatura
del risone, stipulato tra 1’Associazione Agricoltori e
la Camera Confederale del Lavoro, 1o Federbrancianti
Provinciale, la C.1.8.L. Braccianti, YU.I.L. Terra; al
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quale ha aderito, in data 15 settembre 1956, 'Unione
Provinciale del Lavoro C.I.S.N.A.L.

-— Paccordo collettivo 27 maggio 1954, art. 3, rela-
tivo all’aggiornamento -dei contratti del seitore agri-
coltura, stipulato -tre 1’Associazione Agricoltori, la Fe-
derazione Provinciale Coltivatori Diretti, i Coltivatori
Diretti C.1.8.L., I’ Associazione Provinciale Coltivatori
Diretti C.G.I.L. e la Confederterra Provinciale, la Con-
federazione Generale Italiana del Lavoro, la TFeder-
braccianti Provinciale, la C.I.S.L. Braccianti Provin-
ciile, ’Unione Provinciale C.I.8.L. -, 'U.LL. Terra;
al quale ha aderito, in data 15 settembre 1936, Y Unione
Provinciale del Lavoro C.I.S.N.AL.

— l"accordo collettivo 25 giugno 1954, per il pevso-
nale addetto ai lavori di mietitura e trebbiatura, sti-
pulato tra P’Unione Provinciale Agricoltori, la Fede-
razione Provineciale Coltivatori Diretti, 1’Associazione
Provinciale Coltivatori Diretti C.I.8.L, e la Federbrac-
ciauti Provinciale, la C.I.8.L. Braccianti, 1'U.1.L.
Terra; al quate ha aderito in data 15 settembre 1956,
FUnione: Provinciale del Lavoro C.I.8.N.AL. ,

— Yaccordo collettivo 11 ottobre 1954, per gli addetti
alle operazioni di taglio e condizionatura del risone,
stipulato tra 1’Unione Provinciale Agricoltori e la Fe-
derbraccianti Provinciale, la C.1.8.L. Braccianti Pre-
vinciale, I'U.LL. Terra Provinciale; al quale ha ade-
rito, in data 15 settembre 1956, I’Unione Provinciale
del Lavoro C.I.S.N.A.L. ;

— Paccordo colletiivo 31 gennaio 1953, articoli 2
e 3, relativo all’aggiornamento dei contratti del set-
tore agricoltura, stipulato tra 1’Unione Agricol-
tori, 1’Associazione Provinciale Coltivatori Diretti,
i Coltivatori Diretti C.I.8.L., la Federazione Provin-
ciale .Coltivatori Diretti e 1a Federbraccianti Provin-
‘ciale, la C.I.8.L. Braccianti Provinciale, I’U.1.L. Terra
Provinciale; al quale ha aderito, in data 15 settem-
bre 1956, 1’Unione Provinciale del Lavoro (.I1.8.N.
AL

— lacecordo collettivo 13 giugno 1955, per gli ad-
detti ai lavori di mietitura e trebbiatura, stipulato
tra PUnione Provinciale Agricoltori, la Federazione
Provinciale Coltivatori Diretti, 1’ Associazione Provin-
ciale Coltivatori Diretti, I’Associazione Provineiale Col-
tivatori Diretti C.I.8.L. e la. Federbraccianti Provin-
ciale, la C.I.S.L. Braccianti, ’U.I.L. Terra; al quale

b

ha aderito, in data 15 settembre 1956, 1’Unione. Provin--

ciale del Lavoro C.IS.N.A.L. ;

— P’aceordo collettivo 16 settembre 1955, art. 6, per
gli addetti alle operazioni di taglio e condizionatura
del risone, stipulato tra 1’Unione Provinciale Agricol-
tori e lo Federbraceianti Provinciale, la C.I.S.L. Brac-
cianti Provinciale, I’U.I.L. Terra Provinciale; al quale
ha aderito, in data 15 settembre 1956, 1’Unione Provin-
ciale del Lavoro ©.I.8.N.A.L. -

— L’accorde collettivo 31 dicembre 1955, articoli 3
e 8§, relativo all’aggiornamento dei contratti del set-!
tore agricoltura, stipulato tra 1’Unioné” Provinciale
Agricoltori, 1’Associazione Provinciale Coltivatori Di-
retti, 1 Coltivatori Diretti C.I.8.L., I’Alleanza Colti-
vatori Diretti U.LL., la Federazione Provinciale Col-
tivatori Diretti e la Federbraccianti Provinciale, la
C.I.8.L. Braccianti Provinciale, 1’U.1.L. Terra Pro-
vinciale; al quale ha aderito, in data 15 settembre 1956,
I’Unione Provinciale del Lavoro C.I.S.N.A.L.

— Yaccordo collettivo 11 giugno 1956, per gli addetti
ai lavori di mietitura e trebbiatura, stipulato tra la
Unione Provinciale Agricoltori, 1a Federazione Provin-
ciale Coltivatori Diretti, 1’Associazione Provinciale
Coltivatori Diretti, 1’Associazione Provinciale Coltiva-
tori Diretti C.I.8.L. e la Federbraccianti Provinciale,
la C.I.S.L. Braccianti, PU.LL. Terra; al quale ha
aderito, in data 15 settembre 1956, I'Unione Provin-
ciale del Lavoro CIS.N.AL. ;

— D’accordo collettivo 8. .maggio 1957, per i salariati
fissi, stipulato tra 1'Unione agricoltori e la Federbrae-
cianti Provinciale, C.I1.8.L. Braccianti Provinciale, la
U..L. Terra Provinciale; e tra PUnione Provinciale
Agricoltori e ’Unione Provinciale C.ILS.N.A.L. -;

— l’accordo collettivo 21 giugno 1957, per gli addetti
ai lavori di mietitura e trebbiatura, stipulato tra la
Unione Provinciale Agricoltori, la Federazione Provin-
ciale Coltivatori Diretti, 1’Associazione Coltivatori Di-

‘vetti, 1*Associazione Coltivatori Diretti C.I.S.L. e la

Federbraccianti Provinciale, la C.I.S.L. Braccianti;
PU.I.L. Terra; e tra ’Unione Provinciale Agricoltori
e la C.I.S.N.AL. Terra;

— l’accordo collettivo 30 dicembre 1957, articoli da
1 a 5, relativo all’aggiornamento dei contratti del
settore agricoltura, stipulato tra I’Unione Provinciale
Agricoltori, 1a Federazione Provinciale Coltivatori Di-
retti, 1’ Associazione Provinciale Coltivatori Diretti, i
Coltivatori Diretti €.I.8.L., ’Alleanza Coltivatori Di-
retti U.I.L. e la Federbraccianti Provinciale, la C.I.
8.L. Braccianti Provineciale, U.L.L. Terra Provin-
ciale; e tra I’Unione Provinciale Agricoltori, 1’Asso-
ciazione Provinciale Coltivatori Diretti e la O.I.S.N.
A.L. Terra Provinciale,

— 1’accordo collettivo 27 giugno 1958, per gli addett
ai lavori di mietitura e trebbiatura, stipulato tra ls
Unione Provinciale Agricoltori, la Federazione Pro
vinciale Coltivatori Direiti, I’Associazione Pravinciale
Coltivateri Diretti, 1’Associazione Provinciale Coltiva
tori Diretti C.I.8.L. e la Federbraccianti Provinciale
la C.I.8.L. Braccianti, 'U.I.L. Terra; e tra 1'Union
Provinciale Agricoltori ¢ la C.I.S.N.A.L.-Terra Pro
vineciale;

— l’accordo collettivo 3 febbraio 1939, relativo alls
aggiornamento dei contratti del settore agricoltura, sti
pulato tra I'Unione Provinciale Agricoltori, la Fede
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razione Provinciale Coltivatori Diretti, I’ Associazione
Provinciale Coltivatori Diretti, ’Associazione Colti-
vatori Dirvetti (C.1.8.L., I'Alleanza Coltivatori Diretti
U.I.L. e la Federbraccianti Provineiale, la C.1.8.L.
Bracciauti. ’G.1.L. Terra Provinciale; e tra Unione
Provinciaie Agricoltori e la C.L.S.N.A.L. Terra;

— il coniratto collettivo 3 febbraio 1939, per i sala:
riati fissi. stipulato tra 1'Unione Provinciale Agricol-
tori, la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti,
1°Associazione Provinciale Coltivatori Diretti, la Fede-
razione Coltivatori Diretti C.I.8.L.. 1’Alleanza Colti-
vatori Diretti U.1.1. e la Federazione Provinciale Brae-
cianti e Salariati Agricoli, la C.I.8.L. Terra, I'U.L.L.
Terra; e tra Y Associazione Provinciale Agricoltori e
la C.I.S.N.A.L. Terra:

— l'accordo collettivo 20 giugno 1959, per gli addetti
ai lavori di mietitura e trebbiatura, stipulato tra
I'Unione Provinciale Agricoltori, la Federazione Pro-
vinciale Coltivatori Diretti, I’Associazione Provinciale
Coltivatori Diretti, 1’Associazione Provinciale Coitiva-
tori Diretti C.I.8.L. e la Federbraccianti Proviuciale,
la C.I.S.L. Braccianti Provinciale, ’U.I.L. Terra; e
tra 1'Unione Provinciale Agricoltori e la C.I.S.N.A L. -
Terra:

— laccordo collettivo 29 settembre 1939, per gli ad.
detti alle operazioni di taglio e condizionatura del vi-
sone, stipulato tra I’Unione Agricoltori e la Federbrac-
cianti Provinciale, la (.I.8.L. Provinciale, I'U.1.L.
Terra Provinciale: e tra I'Unione Agricoltori ¢ la C.I.
S.N.A.L. Terra Provinciale;

— Paccordo coilettivo 18 febbraio 1960, relativo al-
I’aggiornamento dei contratti del settore agricoltura,
stipulato tra 1’Unione Provinciale Agricoliori, la Fe-
derazione Provinciale Coltivatori Diretti 1V Associa-
zione Provinciale Coltivatori Diretti C.I.8.L., ¥’ Asso-
ciazione Provinciale Coltivatori Diretti e la Feder-
braceianti Provinciale. la C.I.S.L. Braccianti Provin-
ciale, ’U.I.L. Provinciale; e tra 1’Unione Provinciale
Agricoltori e la C.ILSN.A.L. Terra Provinciale;

— laccordo collettivo 19 febbraio 1960, per le tariffe
bracciantili, stipulato tra 1’Unione Agricoltori, la Fe-
derazione Coltivatori Diretti e la Federbracciauti, la
C.1.8.L. Braccianti, ’U.L.L. Braccianti.

— Paccordo collettivo 19 febbraio 196¢ per le ta-
riffe dei salariati fissi, stipulato tra le medesime parti
di cui al predetto accordo in pari data:

Faccordo collettivo 8§ marzo 1960. per i salariati
fissi, stipulato tra I'Unione Provinciale Agricoltori, Ia
Federazione Coltivatori Diretti e la Federbraccianti
Provineciale. la C.1.8.L. Bracelanti: e tra ’Unioes Pro-
vinciale Agricoltori e la C.I.8S. N.A.L. Terra;

— P'aceordo collettivo 8 marzo 1960, per la determi-
nazione delle paghe convenzionali di liquidazione per
i salariati fissi, stipulato tra I’Unione Provinciale Agri-
coltori, la Federazione Coltivatori Diretti e la Feder-

braccianti, la C.I.8.L. Braccianti, ’'U.I.L. Braccian-
ti; e tra I’Unione Provinciale Agricoltori e la .1
S.N..AL. ‘Terra;

— Yaccordo collettivo 10 giugno 1960, per gli addetti
alle operazioni di monda e trapianto del riso, stipu-
lato tra I'Unione Provinciale Agricoltori, 1a Federa-
zione Provinciale Coltivatori Diretti e la Federbrac.
cianti Provinciale, la C.I.8.L. Braccianti Provinciale,
I'U.I.L. Braccianti Provinciale; e tra ’Unione Pro-
vineciale Agricoltori e lIa C.I.S.N.A.L. Terra;

— Daccordo collettivo 17 giugno 1960, per gli addetti
alle operazioni Ai mietitura e trebbiatura, stipulato
tra P'Unione Provinciale Agricoltori, 1'Associazione
Provinciale Coltivatori Diretti, la Federazione Provin-
ciale Coltivatori Diretti, 1’Associazione Coltivatori Di-
retti C.I.8.L. e la Federbracecianti Provineciale, la C.I.
S.L. Braccianti Provinciale, PU.I.L. Terra Provin-
ciale: e tra I’Unione Provinciaie Agricoltori e la C.I.
S.N.A.L. Terra,

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 7
e n. 30 della provincia di Bologna, rispettivamente in
data 30 agosto 1960 e 2 luglio 1961, degli atti sopra
indicati, depositati presso il Ministero del lavoro e
della previdenza sociale, che ne ha accertato P’auten-
ticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decyeta:

Airticolo wnico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
guali sono stati stipulati, per la provincia di Bologna,
i contratti e gli accordi sotto elencati, sono regolati
da norme giuridiche uniformi alle clausole dei contratti
ed accordi medesimi, annessi al presente decreto, pur-
ché ecmpatibili con quelle econcernenti la discipling na-
zionale della categoria,

— contratto collettivo 20 dicembre 1950, relativo al
braccianti agricoli avventizi;

— contratto collettivo 15 gennaio 1951, relativo agh
addetti ai lavori di monda e trapianto del riso;

— accordo collettive 15 febbraio 1952, art. 3, relativo
all’aggiornamento dei contratti del settore agricoltura;

— contratto collettivo 29 febbraio 1952, relativo alle
maestranze addette alle operazioni di mietitura dei
cereali;

— contratfo collettivo 29 fehbraio 1552, relative al
personale di macchina addetto ai lavori di trebbiatura;

— contratto collettivo 29 febbraio 1952, relativo al
personale di aia addetto ai lavori di trebbiatura;

— contratto collettivo 29 febbraio 1952, relativo agli
addetti alle operazioni di taglio e condizionatura del
risone.
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— accordo collettivo 18 novembre 1952, relativo al-
I'applicazione della scala mokjle ai salari agricoli;

- gecordo collettivo 2 luglio 1953, relativo al perso-
nale addetto ai lavori di mietitura e trebbiatura;

— accordo collettivo 25 settembre 1953, art. 3, rela-
tivo agli addetti alle operazioni di taglio e eondizio-
naturs del risone;

— accordo collettivo 27 maggio 1954, art. 3, relativo
allaggiornamento dei contratti del settore agricoltura;

— accordo collettivo 25 giugno 1954, relativo al per-
sonale addetto ai lavori di mietitura e trebbiatura;

— accordo collettivo 11 ottobre 1954, relativo agli
addetti alle operazioni di taglio e condizionatura del
risone;

— accordo vollettivo 81 gennaio 1955, artt. 2 e 3, re-
lativo all’aggicrnamente dei contratti del settore agri-
coltura;

— accordo collettivo 13 giugno 1955. relativo agli
addetti ai lavori di mietitura e trebbiatura;

— accorde collettivo 16 settembre 1955, art. 6, rela-
tivo agli addetti alle operazioni di taglio e condiziona-
tura del risone:

— accordo collettivo 31 dicembre 1935, artt. 3 e §,
relativo all’aggiornamento dei contratti del settore agri-
coltura

— accordo collettivo 11 giugno 1956, relativo agli
addetti ai lavori di mietitura e trebbiatura;

— accordo collettivo 8 maggio 1957, relativo ai sa-
lariati fissi:

— accordo collectivo 21 gingno 1937, relativo agli
addetti ai lavori di mietitura e trebbiatura;

— accordo collettivo 30 dicembre 1957, artt. da 1
a 5, relativo all’aggiornamento dei contratti del set-
tore agricoltura;

— accordo collettivo 27 giugno 1938, relativo agli
addetti 2i lavori 4i mietitura e trebbiatura;

— accordo collettivo 3 febbraio 1959, relativo allo
aggiornamento dei contrat.. del settore agricoltura;

— contratto collettivo 3 febbraio 1959, relativo ai
salariati fissi;

— accordo collettivo 20 giugno 1959, relativo agli
addetti ai lavori di mietitura e trebbiatura;

— accordo collettivo 29 settembre 1959, relativo agli
addetti alle operazioni di taglio e condizionatura del
risone;

— accordo collettivo 19 febbraio 1960, relativo all’ag-
giornamento dei contratti del settore agricoltura;

— aceordo collettivo 19 febbraio 1953, relativo alle
tariffe bracciantili;

— accordo collettivo 19 febbraio 1960, relativo alle
tariffe dei salariati fissi;

— accordo collettivo 8 marzo 1960, relativo ai sala-
riati fissi;

— accordo collettivo 8 marzo 1960, relativo alla de-
terminazione delle paghe convenzionali di liquidazione
per i zalariati fissi;

— accordo collettivo 10 giugno 1960, relativo agli
addetti alle operazioni di monda e trapianto del riso;

— aceordo collettivo 17 giugno 1960, relativo agli
addetti alle operazioni di mietitura e trebbiatura.

I minimi di trattamento econemico e normativo cosl
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti 1 lavo-
ratori considerati nei contratti ed accordi di cui al
primo commas, dipendenti dalle imprese agricole della
provincia di Bologna.

I1 presente decreto, munito del sigilo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addl 2 gennajo 1962

GRONCHI

FANFANI — SULLO

Visto, il Guardasigilli: BOSco

Registrato alla Corte dei conti, addi 11 luglio 1962
Atti del Governo, registro n. 153, foglio n. 25. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 20 DICEMBRE 1950, PER I BRACCIANTI AGRICOLI
AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Il giorno 20 dicembre 1950, alla presenza del rap-
presentante di Bologna dell’U.R.L.,

tra

I’ ASSOCIAZIONE PROVINCIAL® AGRICOLTORI DI Boroana da
nna parte;

e

la. FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE DI BOLOGNA, assistita
dalla C.C.D.L. di Bologna;

la C.I.8.L. UnNioNne ProvinciaLe p1 BOLoGNa ;

la C.I.S.L. BrACCIANTI;

& stato stipulato il seguente contratto normativo pro-
rinciale bracecianti:

Art. 1.
OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente centratto normativo provinciale regola i
rapporti di lavoro fra gli agricoltori ed i lavoratori
aventi la qualifica di braccianti agricoli avventizi (gior-
nalieri).

Art. 2.
DEFINIZIONE DE! BRACCIANTI

Per braccianti avventizi (giornalieri) si intendomo
quei lavoratori agricoli assunti senza vincoli di durata,
0 per alcuni giorni o per la esecuzione di determinati
lavori, retribuiti con paga oraria corrisposta al ter-
mine della prestazione o comunque a fine settimana.

Art. 3.
ASSUNZIONI

Le assunzioni dei braccianti sono disciplinate dalle
norme di legge vigenti sul collocamento della manodo-
pera agricola.

Art. 4.
AMMISSIONE DELLE DONNE E DE! RAGAZZI

Per "ammissione al lavoro e tutela delle donne e dei
ragazzi, valgono le norme di legge vigenti in materia,

Art. 5.
ORARIO D! LAVORO

L’orario giornaliero ordinario di lavoro per i vari
mes1 dell’anno viene stabilito come segue:
magglo, giugno, luglio e agosto ore 8
settembre, ottobre, marzo e aprile » T
novembre, dicembre, gennaio e febbraio » 6

Art. 6.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E MOTTURNO

Bi considera:

a) lavoro straordinario quello esegunito oltre Yora-
rio normale di lavoro previsto dall’art. 5;

b) lavore notturno, quello eseguito da un’ora dopo
PAve Maria all’alba;

¢) lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche
e negli altri giorni festivi sotto clencati:

1) il primo gicrno dell’anno;

2) i1 giorno dell’Epifania;

3) 18. Giuseppe;

4) il 25 aprile;

5) lunedi di Pasqua;

6) Ascensione;

7) Corpus Domini;

8) il 1° maggio;

9) il 2 giugno;

10) il 29 giugno S8. Pietro e Paolo;

11) il 15 agosto;

12) i1 1° noveribre, QOgnissanti;

13) il 4 novembre;

14) 1’8 dicembre, Immacolata Concezione;
15) i1 25 dicembre, Natale;

16) il 26 dicembre, S. Stefano;

17) la Festa del Patrono del Iuwogo;

18) il gioruo della fiera annuale del Iuogo.

Il lavoro straordinario non potrd superare un’ora
giornaliera. Le_ prestazioni di cui sopra saranno ese-
guite a richiesta degli agricoltori nei casi di evidente
necessitd e non dovranno avere percid carattere siste-
matico.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sul sa-
lario globale sono le seguenti:

Lavoro straordinario 20 %,
Lavoro festivo 30 %
Lavoro notturno 30 9

Non si fard luogo a maggiorazioni per lavoro not-
turno quando questo cada in regolari turni periodici
o riguardi speciali lavori da eseguirsi di noite per i
quali sia stata convenuta particolare tariffa.

Art. T,
RETRIBUZIONE

uli elementi che formano la retribuzione oraria del
bracciante, sono:
1) la. paga base;
2) I'indennitd di contingenza uguale e soggetta
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agli spostamenti della scala mobile in vigore nei settori
dell’industria per la provincia di Bologna (vedi tabella
tariffaria allegata);
3) indennitd varie (13* mensilitd, ferie, festivita,
gratifica, anzianitd, ecc.).
La paga base e le indennitd varie sono stabilite unells

misura e nella percentuale trascritte nella tabella ta-
riffarin allegata.

Oltre alla paga oraria cosi stabilita, ove vi siano cor-

responsioni di generi in natura confezionati o meno, |

queste resteranno, impregiudicate.

Art. 8.

CLASSIFICAZIONE DEi LAVOR!, RETRIBUZIONI PER SESSO
PER LA PIANURA, MONTAGNA, COLLINA

La classificazione dei lavori, le retribuzioni per sesso,
per etd e per le varie zone, sono quelle indicate nel-
'unita tabella. tariffaria.

Art. 9.,
ATIREZZI D! LAVORO

I lavoratori sono tenuti a presentarsi al lavoro con
gli attrezzi come di consuetudine e dovranno conser-
vare in buono stato gli attrezzi, gli utensili ed in ge-
nere quanto viene loro affidato dall’agricoltore.

Art. 10.
PREVIDENZA E ASSISTENZA - ASSEGNI FAMILIARI

Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni,
le malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di
legge.

L’agricoltore & tenuto al versamento dei contributi
relativi, secondo le norme vigenti.

Art, 11.
TUTELA DEL'A MATERNITA
Per le gestanti, si applicano le disposizioni di legge.
Per le donne che allattano, verranno praticate le con-
suetndini loeali, suddividendo i1 tempo nel modec pre-
ferito dalla lavoratrice che verrd retribuita normal-
mente.
Art. 12,
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In caso di controversia fra I’agricoltore e braceianti
in dipendenza del rapporto di lavoro, qualora le parti

non raggiungano ’accordo, la controversia dovra es-

sere demangata alle rispettive organizzazioni sindacali,
per il tentativo di amichevole componimento.

Art. 13.
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
I’'applicazione ed interpretazioni del presente contratto,
saranno esaminate dalle organizzazioni sindacali con-
traenti per il sollecito amichevole componimento.

Art. 14,
DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto entra in vigore, nella provineia
di Bologna, all’atto della sua stipulazione.

La sua durata é a tempo indeterminato e potrd es-
seve disdettate in ogni momento da ciascuna delle parti
con un preavviso di sei mesi.

Lo schema di nuovo contratto dovrd essere presen-
tato alla controparte quattro mesi prima della sca-
denza della disdetta e le parti sono impegnate & ini-
ziare le trattative il mese dopo la presentazione delle
proposte.

TABELLA
(Omissis).

Per Yinnesto di frutti e viti in vivaio, dovra essere
corrisposto L. 1,50 in pil per ogni pianta attecchita
e la proprietd & fenuta a fornire tutto il materiale ne-
cessario.

Il datore di lavoro dovra assumere, limitatamente
ai lavori di frutticoltura, il irenta per cento di ap-
prendisti calcolato sul totale degli operai oceupati.

Sono considerati Comuni di collina, agli effetti delle
presenti tariffe: Pianoro, Sasso Marconi, QCastel di
Serravalle, Monteveglio e Monte San Pietro in parte.
Sono considerati Comuni di montagna : Castel del Rio,
Fontanelice, Tossignano, (asalfiumanese, Monghidoro,
Loiano, Monterenzie, Monzuno, S. Benedetto Val di
Sambro, Castiglione de’ Pgpoli, Camugnano, Grizzana,
Vergate, Castel di Casio, Porretta Terme, Granaglione,
Lizzano in Belvedere, Gaggio Montano, Castel d’Aiano,
Marzabotto e Savigno Fraz. di Savigno. Monte Pastore,
Monte Severo, Ronca, del comune di Monte S. Pietro.

La monda del riso viene regolata dal Contratto na-
zionale monda, fermo restando l'orario in sette ore,
la corresponsione del vino e quant’altro di pin favore-
vole acquisito dai lavoratori.

La formulazione della clausola relativa alla corre-
sponsione del vinello & demandata alle Organizzazioni
nazionali.

Lavori umidi
Sono lavori umidi quelli praticati nel ciclo dells col
tura del riso e quelli autunnali sulle stoppie di riso

Sono pure considerati umidi tutti queili che vengon
eseguiti sul fondo melmoso o nell’acqua.

(Omissis).

Visti il contratto e la tabelia che precedono.
il Ministro per il lavoro e la previdenza soriale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 15 GENNAIO 1951, PER GLI ADDETTI Al LAVORI
DI MONDA E TRAPIANTO DEL RISO DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

11 giorno 15 gennaio 1951, in Bologna,

tra

I’ Assoc1azioNE PROVINCIALE DRGLI AGRICOLTORI

PAssocrazioNs PROVINCIALE DEI COLTIVATORI Dirmers;

la FEDERBRACCIANTI ;

la ’O-C.d.‘b.;
la C.I.8.L. BRACCIANTT;

la U~ione Provivciare C.IS.L.;

si conviene e stipula il seguente contratto integrativo
provinciale da valere per le maestranze addette ai la-
vori di monda e trapianto riso per 1951.

I1 Contratto Nazionale Collettivo di lavoro per la
monda e trapianto riso, stipulato in Roma il 27 mag-
gio 1948, viene applicato nella provincia di Bologna, per
la corrente campagna, con le seguenti modifiche inte-
grative:

1) Ifart. 1 viene sostituito con la seguente dizione:
« La richiesta ed il collocamento della mano d’opera
vengono effettnate esclusivamente tramite gli uffici di
collocamento locali, ai sensi delle vigenti disposizioni
di legge ».

2) Lfart. 2 & abolito.

3) 1l secondo comma dell’art. 6 viene sostituito neil
seguente modo: « Ad ogni squadra non poird essere
assegnata una percentuale superiore al 15 9 di lavora-
tori di prima monda (novizi) ».

4) Allart. 7 viene aggiunto il seguente comma:
« Qualora si dovesse ricorrere a mondine residenti fuori
comune o classificabili in forestiere ai sensi dell’art. 4
del Contratto Nazionale, in attuazione del principio che
le spese di trasporto sono a carico dell’azienda, si con-
viene che tali spese saranno concordate tra le parti».

5) Per Passolvimento dei compiti previsti dall’arti-
colo 8, mel seno di ogni squadra i lavoratori possono
eleggersi un caposquadra.

6) 11 secondo comma dell’art. 9 & abolito.
7) 81 concorda di non applicare ’art. 10.

8) In deroga all’art. i1 la giornata di lavoro sard
di 7 ore distribuite secondo la consuetudine locale.

9) L’art. 12 viene sostitnito dalla seguente dizione:
« il lavoro straordinario & consentito nei soli casi di in-
2

derogabhile necessitd per cui la mancata esecuzione pre-
giudichi la raccolta del prodoito, non dovrd in ogni
€as0 superare un’ora al giorno e verrd compensato ¢on
una maggiorazione del 30 % sulla paga complessiva
oraria (denaro, vitto e rigo). Il lavoro festivo & limitato
4 4 ore, consentito nei soli casi contemplati per il la-
voro straordinario e verrd compensato con la maggio-
razione del 50 % sulla paga complessiva oraria (denaro,
vitto e riso) ».

Aj fini delle maggiorazioni di cui ai due commi pre-
cedenti, il valore orario del vitto e del riso viens conve-
nuto nelle seguenti misure:

per i mondariso locali lire .....
per i mondariso forestieri lire

11 lavoro a cottimo & abolito.

10) In deroga all’art. 14 i lavori regolati dal pre-
sente contratto saranno retribaiti nel modo seguente:
(vedi ultima tabella tariffaria).

Nella voce trapianto sono compresi i lavori tanto per
Vestirpazione del riso per i semenzai, quanto per la sua
piantagione nei seminati per colmare eventuali fallanze.

Fino a 4 ore di lavoro sard corrisposto mezzo kg, di
Tiso bianco, oltre le 4 ore sard corrisposto 1 kg. di riso
bianco.

Per le lavoratrici immigrate, qualora il datore di la-
voro non potesse apprestare il riso prima del termine
dej lavori di monda e trapianto, il datore di lavoro
stesso avrd l'obbligo di provvedere a proprie spese a
fare pervenire i1 riso al luogo di provenienza della
squadra.

11) In deroga a quanto disposto dalPart. 15, il
vitto sard confezionato con i seguenti generi, nelle se-
guenti misure;

Lavoratrici locali : al giorno
Pane 205
Riso o pasta 150
Grassi 16
Fagioli secchi 30
(oppure patate) 150
Conserva di pomodoro . 8
Pormaggio da raspa . 5
Sale . c e e 8

1a settimana
Carne . 150
Formaggio 100
Marmellata 160
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Lavoratrici forestiere: al giorno la settimana
Pane ) 500 Carne ' .. . 150
Formaggio 150
Riso o pasta 300 | Marmellata . . 150
Uragst 40 In tutti i lavori di monda e frapianto verrd corrispo-
o ) sto un vinello d’nuso (minimeo gradi 6).
Farieil secchi 60 .
12) L’art. 17 & abolito.
(oppure patate) 300
13) In deroga all’ultimo comma dell’art. 20 val-
Conserva, di pomodoro 15 gono le disposizioni previste dalla legge del 26 ago-
) . sto 1950, n. 860, art, 8.
Formaggio da raspa 10| 1. eventuali controversie che dovessero insorgere in
Sale . . 15| ordine all’applicazione del presente contiratio verranno
di comune accordo risolte dalle organizzazioni con-
Latte . 14 | traenti,

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 15 FEBBRAIO 1952 RELATIVO ALL’AGGIORNAMENTO
DEI CONTRATTI DEL SETTORE AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

1i giorno 15 febbraio 1952, le sottoscritte organizza-
zioni, allo scopo di dare pratica soluzione ai seguenti
problemi clel lavoro, ed assicurare distensione nei rela-
tivi rapporti tra datori di lavoro e lavoratori, ai fini
del normale conseguimento della produzione, hanno con-
venuto quanto segue:

Art. 1.

(Omissis).

Art, 2.
(Omissis).

Art. 3.

PATTI STAGIONALI

a) Patto di monda del riso. — Si conviene che sono
rinnovate tutte le clausole normative 1951. Per le clau-
sole economiche saranno osservate proporzionalmente le
distanze esistenti nel 1951 fra il Patto di monda d¥
Bologna e quello Interprovinciale Alta Italia. Nella

eventualitd che si faceia luogo ad assunzioni di mondine |

fisse immigrate da altri comuni della provincia, il trat-
tamento sard quello previsto dal contratto nazionale o
dal ccontratto Interregionale Alta Italia, rapportando
proporzionalmente le condizioni di miglior favore gid
riconosciute per le mondine locali;

by Patti di mietiture grano, trebbiature, personale
d’aia e personale di macchina, patto per la raccolia ¢
condizionatura del risone. — Per i patti di cui trattasi
si conviene la loro integrale rinnovazione come nei rela-
tivi testi del 1951, Qualora i prezzi di riferimento dei

prodotti non avessero aumenti rispetto ai prezzi del
1951, si provvederd ad aggiornare le retribuzioni tarif-
farie, espresse in prodotti e che rimangono ferme, con
la corresponsione delle eventuali quote integrative in
monet pari al valore dei punti di spostamento della
scala mobile verificatisi dal 1° giugno 1951 al 31 mag-
io 1952 per il grano, e dal 1° agosto 1951 al 31 lvglio
1952 per il riso. Gli atti relativi saranno sottoscritti
entro i1 29 febbraio 1952.

Art. 4.

(Omissis).

Art. 5.

(Omissis).

Art. 6.

(Omissis).

Art. T.

(Omissis).

Associazione provinciale agricoltori
Federazione provinciale coltivatori diretli
Associazione provinciale coltivatori diretti
Federazione coltivatori diretti ¢.1.8.L.
U.I.L. Terra
Camera Confederale U.1.L.
Federbraccianti provinciale

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
StLio
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CONTRATTO COLLETTIVO 29 FEBBRAIO 1952, PER LE MAESTRANZE
ADDETTE ALLE OPERAZIONI DI MIETITURA DEI CEREALI
DELLA FROVINCIA DI BOLOGNA

Addi 29 febbraio 1952,

tro

I’ AS50CIAZIONR PROVINCIALR DEGLI AGRICOLIORI :
la FererazioNe Provinciara CourivaTory DIRETTY ;
la FmpmrazioNg Courivarorr Direrrr pBrra C.I.8 L. ;

P AssocIazioNe PROVINCIALR COLTIVATORI DIRETTI:
e

la CaMERs CONFEDERALB DEL ILAVORO;

la F'BDERBRACCIANTI PROVINCIALE;

la C.1.8.L.. Terra;

la 0.I.S.L. BrACCIANTI PROVINCIALR;

1a U.I.L. TeErra PROVINCIALE;

si & stipulato il seguente contratto collettivo di lavoro,
da valere per le maestranze addette alle operazioni di
mietitura cereali nella provincia di Bologna, per la
campagna 1952 :

1) Tariffa oreria pignura ¢ colling:
Kg. 3,000 di grano Vora
2,900 di grano l’ora

Tomo
Donna »

Tariffa oraria montagna :
Uomo Kg. 2,700 di grano l'ora
Donna . » 2,600 di grano l'ora
In linea di massimsa, la tariffa dovrd essere corri-
sposta in natura, salvo che la totale produzione sia de-
stinats. a seme e salvo, infine, il caso di insufficiente
produzione per l’approvvigionamento del produttore
stesso.

Nei casi suddetti, o quando il lavoratore preferisca
la paga in denaro, il controvalore del grano stabilito
come mercede, verrd fissato entro il 15 maggio p.v. te-
nuti presenti i concetti stabiliti nell’accordo 15 feb-
braio 19Y52.

2y Orario normale di lavoro. — Otto ore giornaliere.

3) Vitto. — IL’azienda provvederd, in linea di mas-
sima, ad allestire la mensa e, in questo caso, se ne assu-
merd tutti i relativi oneri.

In caso contrario, tenuto conto del valore attuale dei
suddetti oneri, I’azienda corrisponderd al lavoratore
ung indennitd oraria di L. 30 (trenta).

Qualora uno o piu lavoratori (mietitori) non inten-
dessero fruire della mensa allestita, verrd loro corri-
sposta direttamente 1’indennitd suddetta di L. 30 orarie.

4) Vino. — Come di consuetudine, olire la mercede.

5) Fruiranno delle tariffe stabilite per la montagna i
Comuni di: Castel del Rio, Fontanelice, Tossignano,
QCasaltiumanese, Monghidoro, Leiano, Monterenzio,
Monzuno San Benedetto V. Sambro, Castiglione dei
Pepoli, Camugnano, Grizzana, Vergato, Castel di Casio,
Porretta Terme, Granaglione Lizzano in Belvedere,
Gaggio Montano, Castel d’Aiano, Marzabotto, Savigno
oltre alle frazioni di Monte 8. Pietro, Gavignano,
Ronca, Monte Pastore, Monte Severo.

6) Laworo straordinario e festivo. — Le ore i lavoro
straordinario compiote oltre 1’orario di lavoro nor-
male, verranno retribuite con una maggiorazione del
20 % (venti per cento). Nei giorni festivi, la retribu-
zione sard maggiorata del 30 9% (trenta per cento).

7) Durata del contratfo. — 11 presente contratto vale
per la campagna 1952.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SCULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 29 FEBBRAIO 1952, PER IL PERSONALE DI MACCHINA
ADDETTO AI LAVORI DI TREBBIATURA DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Addi 29 febbraio 1952,

tra

P Ass0CIAZIONR PROVINCIALE AGRICOLTORI;
1’AssociazicNeE Provinciarm COLTIVATORT DIRETTI;

la FepErAzZIONE ProvVINcIarm COuTIvaTORr DIRETTI DELLA
CI18.L.;

e

la CaMera CONFEDERALE DBL LAVORO;
la FEDERBRACCIANTI PROVINCIALB;

la C.1.8.L. TerrA;

la C.1.8.L. BRACCIANTI PROVINCIALE;
1a U.L.L. TerRRA PROVINCIALRE;

si conviene 2 si stipula il presente contratto da valere
per il personale addetto alla trebbiatura durante la
campagna agricola 1952:

1) Ad ogni coppia trebbiante dovrd essere adibito
il numero di operai qui sotto specificato:

a) Personale fisso per coppie azionate da loco-
mobili :
trebbie da 1,52; 1,37; 1,22: 1 macchinista pa-
tentato e due tuoch1st1 s pag herlm 4 pressarini;
trebbie da 1,10 e 1,07: verranno adibiti 3 pa-
glierini e 4 pressarini.
Per questi tipi di macchine non & ammesso I’impiego
di paglierini accoppiati.
b) Personale fisso per coppie azionate da motore
a scoppio:
trebbie da 1,52; 1,87; 1,22: 1 motorista respon-
sabile; 1 motorista ; 4 paglierini; 4 pressarini;
trebbie da 1,10 e 1,07:
glierini e 4 pressarini.

Per le zone di collina e di montagna : 2 paglierini e
4 pressarini.

verranno adibiti 3 pa-

Per questi tipi di macchine non & ammesso ’impiego
di paglierini accoppiati.
¢) Trebbie da em. 100: 1 motorista responsabile;
1 motorista; 3 paglierini; 3 pressarini.
Per le zone di collina ¢ di montagna: 2 paglieriniy
3 pressarini.
1) Trebbie da em. 90, 80, 75: 1 motorista respon-
sabile ; 1 motorista ; 2 paglierini; 3 pressarini.

2) La durata normale del lavoro non dovrd ecce-
dere le otto ore giornaliere. In casi eccezionali & am-
messo lo stragrdinario, previo accordo col caposquadra ;
comungue non dovri mai superare un’ora di lavoro

glornaliera retribuita nella misury stabilita dall’art. 9.

3) Preparazione e -trasferimento delle macching, —
Al personale fisso sard corrisposta la retribuzione di
due ore, comprensive di tutte le competenze per i lavori
di piazzamento e pulizia della macchina e tempo impie-
gato per il trasferimento delle medesime da un podere:
all’altro e da nn’aia all’altra.

Al fuochisti ed ai macchinisti di locomobile saranneo
retribuite ore 2 e mezzo (ai fuochisti di turno del mat-
tino: ore tre), comprensive di tutte ie competenze, per
P’accensione e messa in pressione.

Nei comuni considerati di montagna, al personale
fisso saranno retribuite tante ore quente ne impiega nel-
la trebbiatura, trasferimento, piazzamente, pulizia, ece.

4) Interruzioni di lavoro. — Per le macchine azio-
nate da motori elettrici, le interrnzioni dovute ad attesa
di energia, quando i lavoratori restano a disposizione,
verranno retribuite come se lavorassero.

Per tutti i tipi di macchine trebbiatrici, nei casi in
cui si verificano interruzioni di lavoro dovute a cause
indipendenti dalla volontd del lavoratore, saranno re-
tribuite tutte le ore nelle quali esso resta a disposizione.

Quando si presenta la possibilita di recuperare a
lume di giorno le ore di sospensione, queste dovrannoe
essere esegmte, s’intende sempre 'nella stessa giornata
in cui si & verificata la sospensione.

5) Per le riparazioni eseguite sul posto di lavoro
(fuori officina) la retribuziene sard quella stabilita nel
presente contratto.

6) Indennitd di mense. — L azienda provvederd, in
lines di massima, ad allestire la mensa, e, in queste
¢aso, se ne assumerd tutti i relativi oneri. In caso con-
trario, tenuto conto del valore attunale dei suddetti
oneri, Pazienda corrisponderd al lavoratore una inden-
nitd oraria di L. 30 (trenta). Qualora uno o pid lavo-
ratori non intendessero fruire della mensa allestita.
verrd loro corrisposta direttamente 1’indennitd sud-
detta di L. 30 orarie.

7) Al personale fisso addetto alle coppie trebbianti
(macchinista, fuochista, motorista, paglierini e pressa-
rini) dovrd essere assicurato il trattamento mutualistico
infortunistico, prev1denz1ale ed assistenziale, compresi
gli assegni familiari, praticato ai lavoratori dell’indu-
stma 11 datore di lavoro proprietario di macchine ha
P’obbligo di provvedere tempestivamente a regolare la
posizione 4di ciascun operaio.
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Le organizzazioni contraenti s’impegnano di non con-
teggiare agli effetti degli elenchi anagrafici, che hanno
valore per la previdenza, mutualitd ed assistenza, il
numero delle giornate impiegate dai lavoratori sopra
nominati nei lavori di trebbiatura.

8) Compenst orari  tabella: ai lavoratori aventi le
mansioni sottoelencate, indipendentemente dalla cate-
goria di lavoro di loro pertinenza, dovrd essere corri-
sposta la paga oraria qui sotto specificata:

Pianura Montagna

; o collina (90%)
Macchinista patentato di locomobile a  Grano in Kg.
vapore 3,300 3,000
Motorista responsabile 3,300 3,000
Motorista . c e 3,250 2,950
Fuochisti . 3,250 2,950
Paglierini e pressarini 3,200 2,900

Le tariffe sopraelencate sono comprensive della in-
dennitd di contingenza, Testivitd nazionali e infrasetti-
manali, gratifica natalizia, ferie ecc. Sono esclusi gli
assegni familiari e le indennitd di mensa.

In linea di massima la tariffa dovrd essere corrispo-
sta in natura salvo che la totale produzione sia desti-

nats a seme e salve, infine, il caso di insufficiente pro-
duzione per ’approvvigionamento del produttore stesso.

Nei casi suddetti, o quando il lavoratore preferisca
la paga in denaro, il controvalore del grano stabilito
come mercede verrd fissato entro il 15 maggio p. v. te-
nuti presenti i concetti stabiliti nell’accordo 15 feb-
braio 1952.

9) Lavoro festivo e straordinario. — Il lavoro fe-

| stivo, dovrd essere retribuito con una maggiorazione

del 45 9,. Le ore di lavoro straordinario, nei giorni fe-
riali saranno retribuite con una maggiorazione del 30%.

10) Sono considerati comuni di montagna agli
effetti del presente contratto: Castel del Rio, Fontane-
lice, Tossignano, Casalfinmanese, Monghidoro, Loiano,
Monterenzio, Monzuno, S. Benedetto V' Sambro, Casti-
glione de’ Pepoli, Comugnano, Grizzana, Vergato, Ca-
stel di Casio, Porretta Terme, Granaglione Lizzano in
Belvedere, Gaggio Montano, Oastel D’Aiano, Marza-
botto, Savigno, oltre alle frazioni di Monte 8. Pietro,
Gavignano, Ronca, Monte Pastore e Monte Severo.

Sono considerati comuni di collina agli stessi effetti:
Pianoro, Sasso Marconi, Castel di Serravalle, Monte-
veglio e Monte S. Pietro in parte.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
Surio
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CONTRATTC COLLETTIVO 29 FEBBRAIO 1952, PER IL PERSONALE DI AIJA
ADDETTO AI LAVORI DI TREBBIATURA DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Addi 29 febbraio 1952,

tra

I’ AssociazioNE PROVINCIALE A GRICOLTORI ;

P Associazions PRoOVINCIALE (COLTIVATORI DIRBITI DELLA
C.I1.8.1L.;

la FepErazioNns ProviNCIALE COLTIVATORI DIRBTTI;

la CaMerA CONFEDERALE DEL LLAVORO;
la FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE;

la O.1.8.L. TErRrRA PROVINCIALD;

la C.I.8.1.. BRACCIANTI PROVINCIALR;

la U.1.I. Terra PROVINCIALD;

si & stipulato il presente contratto di lavoro, da valere
per il personale d’aia addetto al lavori di trebbiatura
durante la campagna agricola 1952:

Art. 1.

Ad ogni coppia trebbiante Jovrd essere adibito il nu-

mero di operai qui sotto specificato:

per trebbie con pressa da.cm. 152 a em. 137, n. 27
operai misti, a seconda delle esigenze del lavoro;

per trebbie con pressa da em. 122: n. 25 operai
misti a seconda delle esigenze di lavoro;

per trebbie con pressa da em. 110 a centimetri 107,
con due imboceatori accoppiati, n. 21 operai misti, a
seconda delle esigenze di lavoro;

per trebbie con pressa da ¢m. 100, in pianura, n. 15
operai misti a seconda delle esigenze di lavoro; in col-
lina n. 14 operai misti, & seconda delle esigenze di ia-
voro; in montagna, n. 12 operai misti a seconda delle
esigenze di lavoro;

per trebbie con pressa da cm. 91: in pianura, n. 13
vperai misti a seconda delle esigenze di lavoro; in col-
lina, n, 12 operai misti a seconda delle esigenze di la-
voro; in montagna, n. 10 operai misti a seconda delle
esigenze di lavoro;

per le trebbie con pressa da em. 80 a ¢m. 75; in pia-
nura, n. 11 operai misti a seconda delle esigenze di la-
voro; in collina n. 10 operai misti a seconda delle esi-
genze di lavoro; in montagna n. 8 operai misti a se-
conda delle esigenze di lavoro.

Per ogni coppia trebbiante, dove abbia luogo la men-
sa, sia essa organizzata dal datore di lavore o dagli
operai, va aggiunta, a carico dell’agricoltore, una donna
da adibirsi alla mensa stessa.

Art. 2.

Orario di lavoro: la durata normale del lavoro non
dovra superare le otto ore giornaliere. In casi eccezio-
nali, ¢ ammesso lo straordinario, previo accordo col
caposquadra; comunque non dovrd mai superare una
ora di lavoro giornaliera, retribuita nella misura sta-
bilita dail’art. 7.

Art. 3.

Caposquadra Nel seno di ogni squadra, i lavoratori
potranno eleggersi un caposquadra che, pur lavorando,
avrd il compito di trattare col datore di lavoro sulle
questioni sindacali inerenti la sua squadra e indirizzare
il lavoro secondo le buone regole in base alle direttive
dell’aziend®. Inoltre, il caposquadra redigerd i fogli
paga rilevando gli orari di lavero, in accordo col datore
di lavoro, il quale provvederd alla liquidazione, previo
controllo.

Art. 4.

Indennitd di mensa - I’azienda provvederd, in linea
di massima, ad allestire la mensa e, in questo caso, se
ne assumerd tutti i relativi oneri. In caso contrario,
tenuto conto del valore attuale dei suddetti oneri, la
azienda corrisponderd ai lavoratori una indennitd ora-
ria di L. 30.

Qualora uno o piad lavoratori (trebbiatori) non inten-
dessero fruire della mensa allestita verrd loro corri-
sposta direttamente ’indeunitd suddetta di L. 30 orarie.

Art. 3.

Lattanti - Alle donne che harno bambini lattanti,
dovranno essere corrisposte due ore di tempo retribuite.

Art. 6.

Compensi orari - I lavoratori dovranno avere la paga
oraria qui softo specificata :
operaic d’ala: pianura e collina: grano kg. 3,050;
montagna: kg. 2,750;
donna : pianura e collina: grano kg. 2,950; mon-
tagna : kg. 2,630.
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In linea di massima la tariffa dovra essere corrisposta
in natura salvo che la totale produzione sia destinata a
seme e salvo, infine, il caso di insufficiente produzione
per Papprovvigionamento del produttore stesso.

Nei casi suddetti, o quando il lavoratore preferisca
Ia paga in denaro, in contro valore del grano stabilito
come mercede, verrd fissato entro il 15 maggio p. v.
tenuti presente i concetti stabiliti nell’accordo 15 feb-
brais 1952.

Art, 7.

Lavoro festivo e straordinario Il lavoro nei giorni
festivi dovrd essere retribuito con una maggiorazione
del 45 9. Le ore di lavoro straordinario nei giorni fe-
riali sarapno retribuite con una maggiorazione del 309,.

Art. 8.

Distinzione fra pianura, collina e montagna Sono
congiderati Comuni di montagna, agli effetti del pre-
sente contratto: Castel del Rio, Fonuanelice, Tossi-
gnano, Casalfiumanese, Monghidoro, Loiano, Monte-
renzio, Monzuno, 8. Benedetto Val di Sambro, Casti-
glione de’ Pepoli, Camugnano, Lizzano in Belvedere,
Vergato, Grizzana, Castel di Casio, Porretta Terme,
Granaglione, Gaggio Montano, Castel D'Aiano, Marza-
botto, Savigno. Inoltre le frazioni di Monte 8. Pietro,
Gavignano, Ronca, Monte Severo e Monte Pastore.

Sono considerati Comuni di collina agli stessi effetti:
Pianoro, Sasso Marconi, Castel di Serravalle, Monte-
veglio e Monte 8. Pietro, in parte.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLio
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CONTRATTO COLLETTIVO 29 FEBBRAIO 1952, PER GLI ADDETTI
ALLE OPERAZIONI DI TAGLIO E CONDIZIONATURA DEL RISONE
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Addi 29 febbraio 1952,
tra

1’ ASSOCIAZIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI ;
1’ ASs0c1AZIONE PROVINCIALE COLTIVATORI DIRBTTI ;

l1a FopirazioNe PRrOVINCIALE COUTIVATORY DIRBITI DELLA
C.I.8.L.;

la FEDERAZIONE PRovVINCIALE COLTIVATORI DIRETTI;

la CaMcra CONFEDERALE DBL LAVORO;
la. FEDERBACCIANTI PROVINCIALE;

la C.I.8.L. TERRA PROVINCIALB;

la G.1.8.L. BRACCIANTI PROVINCIALE ;
la U.LL, TeRrRA PROVINCIALE ;

si conviene e si stipula il seguente contratto collettivo
di lavoro da valere per gli addetti alle operazioni di
taglio e condizionatura del risome in provincia di Bo-
logna, campagna 1952:

Art. 1.
ORARIO DI LAVORO

I’orario normale di lavoro per il taglio e la condi-
zionatura del risone sard di 6 (sel) ore giornaliere, ec-
cezione fatta per la trebbiatura per la quale I'orario
normale sard di 7 ore giornaliere.

Per i lavori di trebbiatura, in caso di necessitd pro-
duttiva, & consentita un’ora di lavoro straordinario con
la maggiorazione del 15 9 sulla tariffa oraria normale,
esclusa l’indenniwd di mensa.

Art. 2.
LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO

In caso di necessitd determinate da ragioni di carat-
tere tecnico produttivo & ammessa un’ora di lavoro
straordinario retribuita con la maggiorazione del 30 9
sulla tariffa oraria normale, escluosa Pindennitd di
mensa.

I1 lavore fesiivo sard retribuito con la maggiorazione
del 50 9% sulla tariffa oraria normale, esclusa la inden-
nita di mensa.

Art. 3.
TARIFFE ORARIE

I lavori che formano oggetto del presente contratto
colleftivo saranno retribuiti col corrispettivo in denaro

delle seguenti tariffe in natura: Kg. di riso bianco

per ora

Mietitura riso 2,000
Portanda 2,300
Personale d’aia e aiuti agli essicatoi:

Uomini 1,500

Donne 1,700
Porgitori covoni 2,000
Macchinisti e motoristi responsabili 2,200

Imboceateori, pressarini, fuochisti e motori-
sti non responsabili

Avventizi in funzione di boari e cavallari al
tiro dei carrelli .

Posatori di binari in period¢ d nietitura e
portanda riso

2,000
1,800

2,000

La liguidazione in denaro delle tariffe di cui sopra
verrd effettuata sulla base del prezzo economico del riso
bianco raffinato originario mercantile franco riseria in-
dustriale. Tale prezzo, che le parti contraenti stabili-
scono convenzionalmente in L. 104 al kg. costituisce il
minimo garantito ai lavoratori, ed & suscettibile di rive-
dibilitd in aumento ai sensi del successivo art. 4.

Conseguentemente, le aziende risicole provvederamno
a liguidare settimanalmente i lavoratori, a seconda della
categoria dei lavoratori stessi, nella misura che verrd
fissata non oltre il 15 agosto p. v. tenuti presenti i con-
cetti stabiliti nell’accordo del 15 febbraio 1952.

Ad integrazione delle tariffe stabilite dal presente ac-
cordo, a tutti i lavoratori occupati nelle operazioni di
taglio e condizionatura risone verrd corrisposta una in-
dennita di contingenza di L. 43.

Art, 4.
RIVEDIBILITA DEL PREZZO CONVENZIONALE

Qualora il prezzo del riso bianco raffinato originario
mercantile franco riseria industriale, risultasse supe-
riore al prezzo convenzionale di cui al precedente arti-
colo 3, si procederd a conguagliare la differenza a fa-
vore dei lavoratori, tenendo sempre per base la quantitd
di riso a ciascuna categoria spettante.

Per il reperimento del prezzo del riso di cui trattasi
si conviene di riferirsi ai mercati compresi nel periode
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corrente dal 1° dicembre 1952 al 15 febbraio 1953. Quale
piazza di riferimento si conviene di scegliere quella di
Milano. Come si econviene pure di riferirsi al bollettino
ufficiale dei prezzi edito a cura della Camera di Com-
mercio di Milano.

Ie operazioni di conteggio saranno eseguite prati-
cando la media aritmetica fra il prezzo massimo e
minimo del riso di cui trattasi per ciascun mercato e
quindi praticando la media aritmetica dei dati come
sopra ottenuti per ogni singolo mercato.

Entro la fine di febbraio del 1953, le organizzazioni
contraenti si inconireranno per la eventuale determina-
zione delle quote di conguaglio.

Art. 5.
VITTO

Le aziende risicole provvederanno, in linea dj massi-
ma, ad allestire 1a menss e, in questo caso, se ne assu-
meranno tutti gli oneri relativi.

In caso contrario, tenuto conto del valore attuale dei
suddetti oneri, le aziende corrisponderanno ai lavora-
tori una indennitd oraris di L. 30. Qualora uno o piu
lavoratori non intendessero fruire della mensa allestita,
verry loro corrisposta direttamente la indennita sud-
detta di L. 30 orarie.

Art. 6.
CAPISQUADRA

Nel seno di ogni squadra i lavoratori potranno eleg-
gersi un caposquadra il quale, pur lavorando, avrd i}
compito di trattare con il datore di lavoro le questioni
inerenti la propria squadra ed indirizzare il lavoro se-
condc le buone regole, in base alle direttive del datore
di lavoro.

Il caposquadra avrd inolire il compito di redigere i
fogli paga, rilevando gli orari d’accordo con il datore
di lavoro, il quale previo controllo, procedera alla li-
quidazione.

Art. 7.
PRONTO SOCCORSO
Ogni azienda dovrd disporre sul luogo di lavoro di

una cassetta di pronto soccorso con la necessaria dota-
zione di materiali farmaceutici per i casi di urgenza.

Art. 8.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE
Le parti contraenti si impegnano di osservare e di

fare osservare dai propri rappresentanti tutte le norme
sancite nel presente contratto collettivo.

Visto, il Ministro per il lavoro € la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 18 NOVEMBRE 1952, PER L’APPLICAZIONE
DELLA SCALA MOBILE AI SALARI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

i1 18 novembre 1952, tra le Organizzazioni sottoscrit-
te, in esecnzione di quanto previsto dagli artt, 6,8 e 9
dell’accordo nazionale 24 settembre 1952, si & convenuto
che i valori del punti per le diverse categorie dei brac-
cianti e dei saiariati fissi, da valere per gli sposta-
menti della scala mobile, saranno i seguenti:

Valore

Braccianti: del punto
1) categoria a paga base 36 . L. 10—
2} categoria a paga base 38 » 10,17
3) categoria a paga base 43 » 10,61
4) categoria a paga base 435 » 10,86
5) categoria a paga base 47 » 11,03
6) categoria a paga base 49 » 11,21
T) categoria a paga base 51 » 11,38
8) categoria a paga base 53 » 11,63
9) categoria a paga base 56 » 11,81
10) categoria a paga base 58 » 12,03
11) categoria a paga base 63 . » 12,49
12) categoria & paga base T3 . . . » 13,36
13) categoria a paga base 103 . . «o» 16,69
14) categoria a paga base 133 . » 19,43

categoria a paga base 48 » 13,21
categoria a paga base 59 . » 12,26
categoria a paga base 60 » 12,30
categoria a paga base 65 . » 12,88
categoria a paga base 39 » 10,25

Saloriati fiesi: dﬁ‘ll'a;%r:w
Fatutto, porcaro . . P . L. 10—
Boaro, cavallaro, addetto magazzino, ad-

detto cantina . . e .o» 11,28
Specializzato . . . . . » 12,08

Aduti:

Aiuto boaro, aiuto cavallaro, aiuto peco-
raio:
dai 14 ai 16 anni L. 19
dai 16 ai 18 anni » 9,60
Ajuto porcaro:
dai 14 ai 16 anni L. 6,18
dai 16 ai 18 anni . e . » 7.85

Le parti convengono che il valore del punto per
tutte le categorie dei salariati fissi e degli aiuti viene
diminunito del 109, sulla base di quanto gia stabilito
con J’accordo del 2 maggio 1947

Associazione Provinciale Agricoltori
Federazione Provinciale Coltivatori Direlti
Federbraccianti Provinciale
U.I.L.-Terra Provinciale
C.I.8.L.-Terra Provinciale

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLe
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ACCORDO CGOLLETTIVO 2 LUGLIO 1953, PER IL PERSONALE ADDETTO
AI LAVOKI DI MIETITURA E TREBBIATURA DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Bologna, 2 luglio 1953.

vista la convenzione generale del 15 gennaio 1Y53;

confermato che i quantitativi di grano in natura sono
quelli previsti nei singoli patti di mietitura, personale
d’aia e personale di macchina viganti nell’anno 1952;
confermato altresi che il controvalore del grano ri-
mane fissato in L. 69,10 al kg.;

si conviene di apportare alle tariffe vigenti un au-
mento orario arrotondato di L. 3 (tre).

Associazione Provinciale Agricolteri
Federazione Provinciale Coltivatori Diretti
Federbraccianti
C.I.8.L.-Terra Provinctale
C.1.8.L. Braccianti Provinciale
U.I.L.-Terra Provinciale

Vistwy, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLD
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ACCORDO COLLETTIVO 25 SETTEMBRE 1953, PER GLI ADDETTI
ALLE OPERAZIONI DI TAGLIO E CONDIZIONATURA DEL RISONE
DELLA PROVINCIA D1 BOLOGNA

Il giorno 25 settembre 1953, tra le Organizzazioni
sottoscritte ; in esecuzione di quanto previsto dall’arti-
colo 3 del Contratto 29 febbraio 1952 per il taglio ¢
la condizionatura del risone, si & convenuto quanto
appresso :

Art. 1.

(Omissis).

Art, 2.

(Omissis).

Arxt. 3.

Le percentuali per il lavoro straordinario e festivo
(art. 2 del contratto) vengono portate, rispettivamente,
al 35 9 ed al 55 9.

Assgociazione Agricoltori
Hederbraccianti Provinciale
Camerae COonfederale del Lavoro
CISL Braccianti
UIL Terra

Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza socfale:
Surwe
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ACCORDO COLLETTIVO 27 MAGGIO 1954, RELATIVO ALL’AGGIORNAMENTO
DEI CONTRATTI DEL SETTORE AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

CONVENZIONE GENERALE 1954

Addil 27 maggio 1954 in Bologna, fra le parti sotto-
geritte @ stato convenwuto quanto segue con decorrenza

odierna :

Art. 1.
{Omissis).

Art. 2.
{Omissis).

Art. 3.

Per quanto riguarda i patti stagionali, le parti con-
fermano la validitd di quelli del 1953, con i seguenti
criteri:

Paito monda: conferma delle clausole normative ed
equidistanza dal Patto 1954 Alta Italia Monda;

Patto taglio del riso: idem;

Patto mietiture e trebbiatura cereali: conferma dei
patti 1953, compresa la clausola dello spostamento

mercede per lo spostamento della scala mobile od
aumento grano;
Patto salariati: forfetizzazione della retribuszione delle

festivitd infrasettimanali, di cui al decreto 31 mar-
zo 1954 n. 90 (dichiarazione a verbale U.R.L.).

Aggiornamento al patto nazionale per quanto aggior-
nabile.

Associazione Agricoltori
Federazione Provinciale Coltivatori Diretti
Coltivatori Diretti CISL
Associazione Provinciale Coltivaiori Diretti CGIL
Confederterra ProvinCiale
CGIL

Federbraccianti Provinciale

CISL Braccianti Provinciale
Unione Provinciale CISL

UIL Terra

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 25 GIUGNO 1954, PER IL PERSONALE ADDETTO
Al LAVORI DI MIETITURA E TREBBIATURA DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Bologna, 25 giugno 1954.

Tra le Organizzazioni sottoscritte, visto I’accordo
zenerale del 27 maggio 1954, si & convenuto (uanto
segue :

I patti stagionali di mietitura, trebbiatura e perso-
nale d’aia rimangono invariati nelle quote e nelle norme
fissate nello scorso anno.

Per guanto rignarda I’aumento della scala mobile
e la forfetizzazione delle feste infrasettimanali che ca-
dono durante la campagna di mietitrebbiatura, ven-
gono concordati i seguenti aumenti delle tariffe dello
8COPS0O anno:

pianura: L. 6 orarie;
collina: L. § orarie;
montagna: L. 4 orarie,

L’attuale differenziazione si riferisce ai patti sta-
gionali.

Per quanto riguarda le mietitrebbie si tabilisce il
seguente carico di manodopera:

semovente : due motoristi, due addetti;
trainata: due motoristi, un aiutante, due addetti.

Unione Provinciele Agricoltori
Federazione Provinciale Coliivatori Diretii
Associazione Provinociale Coliivatori Diretti CISL
Federbraccianti Provinciale
CISL. Braccianti
UIL Terra

Visto, il Ministro per il lavore ¢ la previdenza sociale:
Suiw
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ACCORDO COLLETTIVO 11 OTTOBRE 1954, PER GLI ADDETTI ALLE OPERAZIONI
DI TAGLIO E CONDIZIONATURA DEL RISONE DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Bologna, 11 ottobre 1954.

Tra le Organizzazioni sottoscritte, in applicazione di
quanto disposto dalla legge n. 90 del 31 marzo 1954,
gi conviene che, per quanto riguarda tutte le festivitd
infrasettimansli ricorrenti per tutta la durata delle
operazioni di taglio e condizionatura del risove della
campagna 1954, le aziende risicole corrisponderanno
forfettariamente una maggiorazione di salario pari a

L. 8 fotto) orarie.

La presente convenzione s’intende limitata alla cam-
pagna di taglio e condizionatura del risone 1954.

Federbraccianti Provinciale
CISL Braccianti Provinciale
UIL-Terra Provinciale

Unione Provinociale Agricoltori

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLw
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ACCORDO COLLETTIVO 31 GENNAIO 1955, RELATIVO ALL’AGGIORNAMENTO
DEI CONTRATTI DEL SETTORE AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

11 31 gennaio 1955, fra le Organizzazioni sottoscritte,
si ¢ convenuto il seguente accordo generale da valere
per tutto anno 1955:

Arxt. 1.

(Omassis).

Art. 2.
PATTO MONDA

Si conviene che sono rinnovate le clausole normative
del 1954. Per le clausole economiche saranno osservate
proporzionalmente le distanze egistenti nel 1954 tra il
Patto monda di Bologna e quello Interprovinciale Alta
Ttalia.

Nella eventualitd che si faccia luoge ad assunzioni
di mondine fisse immigrate da altri comuni dells pro-
vincia, il trattamento sara quello previsto dal Con-
tratto nazionale o dal Contratto interregionale Alta
ftalia, rapportando proporzionalmente le condizioni di
miglior favore gid riconosciute alle mondine locali.

Per le festivitd infrasettimanali, in applicazione della
legge n. 90 del 31 marzo 1954, si conviene che le aziende
corrisponderanno una maggiorazione forfettaria di sa-
lario pari a L. 16 orarie.

Art. 3.

PATTI DI MIETITURA GRANO, TREBBIATURA, PERSONALE D'AIA
E DI MACCHINA, PATTO PER LA RACCOLTA E CONDIZIO-
NATURA DEL RISONE

Per i patti di cui trattasi si conviene 1a loro integrale
rinnovazione, come nei relativi testi del 1954. Qualora
i prezzi di riferimento dei prodotti non avessero au-
menti rispetto al prezzi del 1954, si provvederd ad ag-
giornare le retribuzioni tariffarie espresse in prodotti
¢ che rimangono ferme, con la corresponsione delle
eventuali quote integrative in moneta, pari al valore
dei punti di spostamento della scala mobile verificatosi
1al 1° giugno 1954 al 31 maggio 1955 per il grano e
dal 1° agosto 1954 al 31 luglio 1955 per ii riso.

Per quanto riguarda il vitto, si conviene che, in ag-
giunta alle attuali L. 30 orarie, verranno corrisposte

le eventuali quote integrative in moneta pari al numero
di punti di spostamento di scala mobile relativi ai pe-
riodi sopra stabiliti. 8i conviene altresi che il valore
del anto da tenere in considerazione per il vitto & di
L. per ogni punto da conteggiarsi coi criteri appli-
cativi del patto nazionale di scala mobile.

In caso di interruzione di lavoro, nella trebbiatura
e condizionatura del risone, al lavoratore che sia ri-
masto a disposizione su richiesta dell’azienda sard cor-
risposta la retribuzione come se avesse lavorato. Quando
si presenta la possibilitd di vecupero nella stessa gior-
nata e a lume di giorno, il recupero stesso sard ese-
guito.

Le parti convengono inoltre di incontrarsi emtro il
15 febbraio 1955 per iniziare a discutere la seguente
materia :

a) patto provinciale di compartecipazione;
b) patto provinciale motoaratori;

¢) per quel che attiene al coliocamento si riconfer-
ma la formula di cui al punto 5) dell’accordo 15 gen-
naio 1953;

d) con la procedura e i modi di cui al comma b)
dell’accordo 23 dicembre 1953, richiamantesi al pun-
to 2), pari oggetto, I’'imponibile invernale.

Le parti convengono che nel corso della discussione
o in mancanza di un accordo in merito, varrd ’accordo
precedente;

¢) inoltre, le parti convengono che fra i punti da
discutere rientra anche quellsc del trattamento econo-
mico del personale addetto alla pressa e trasporto delle
balle di paglia di riso. Tale punto sard discusso entro
il 31 luglio 19535.

Unione Agricoltori
Associazione Provinciale Coltivatori Diretti
Coltivatori Diretti CISL
Federazione Provinciale Coltivatori Diretti
Federbraccianti Provinciale
CISL Braccianti Provinciale
UIL-Terra Provinciale

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SvLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 13 GIUGNO 1955, PER GLI ADDETTI AI LAVORI
DI MIETITURA E TREBBIATURA DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Bologna, 13 giugno 1955.

Tra le Organizzazioni sottoscritte, visto 1’accordo
generale del 31 gennaio 1955, si & convenuto quanto
segue :

I patti stagionali di mietitura, trebbiatura e perso:
nale @’aia, rimangono invariati nelle quote e nelle nor-
me fissate nello scorso anno, compreso Paccordo rela-
tivo alle feste infrasettimanali e all’aumento della scala
mobile stabilito il 25 givgno 1954.

Per quanto riguarda lo spostamento della scala mo-
bile vengono concordati i seguenti aumenti sulle taritfe
dello scorso anno:

pianura e collina: L. 5 orarie;
montagna: L. 4 orarie.

L’attuale differenziazione si rilerisce ai pattl sta-
giongli.

Per quanto riguarda la mensa, in esecuzione del-
LPaccordo del 31 gennaio 1955, si conviene un aumento
di L. 3 orarie.

Per quanto riguarda la mietitrebbia si stabilisce i}
seguente carico di manodopera:

semovente ; due moteristi, due addetti;
trainata: due motoristi, un aiutante, due addetti.

Unione Provinciale Agricoltori
Federazione Provinciale Coltivatori Diretti
Associazione Provinciale Coltivatori Diretti

Associazione Provinciale Coltivalori Dirctli CISL,
Federbraccianti Provinciale
CISL Braccianti

UIL Terra

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
Sviio
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ACCORDO COLLETTIVO 16 SETTEMBRE 1955, PER GLI ADDETTI
ALLE OPERAZIONI DI TAGLIO E CONDIZIONATURA DEL RISONE
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Il giorno 16 settembre 1955, tra le Organizzazioni
sotfoscritte, in esecuzione di quanto previsto dall’art. 3
del Contratto 29 febbraio 1952 per il taglio e la condi-
zionatura del risone, e di gnanto previsto dall’accordo
generale 31 genmnajo 1835, si & convenuto quanio ap-
presso: ‘

Art. 1.
(Omisgis). 4
Art. 2.
{Omisgsis).
Art. 3.
{Omissig).

Art. 4.
(Omissis).

Art. 5.
(Dmissis).

Art. 6.

Per il personale addetto alla messa in figna della
paglia pressata, verra corrisposto un salario orario pari
a Xg. 2, di riso bianco.

Federbraccianti Provinciale
UIL-Terra Provinciale
CISL Braccianti Provinciale
Unione Provinciale Agricoltori

Visto, il Miaistro per il lavoro e la pfevidenza soctale:
SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 31 DICEMBRE 1955, RELATIVO ALL’AGGIORNAMENTO
DEI CONTRATTI DEL SETTORE AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Il 31 dicembre 1955, fra le Organizzazioni sindacali
sottoscritte, si & convenuto il seguente accordo gene-
raje da valere per tutto ’anno 1956:

Art. 1.
(Omissis)

Art. 2.
(Oniissis)

Art. 3.

PATTI DI MIETITURA GRANO, TREBBIATURA, PERSONALE D'AIA
E DI MACCHINA E PATTO PER LA RACCOLTA E CONDIZIO-
NATURA DEL RISONE

Per i patti di cui trattasi si conviene la loro inte-

grale rinnovazione come nei relativi testi del 1955. Qua--

Jora i prezzi di riferimento dei prodotti non avessero
aumenti rispetto ai prezzi del 1955, si provvedera ad
aggiornare le retribuzioni tariffarie, espresse in pro-
dotii e che rimangono ferme, con la corresponsione delle
eventuali quote integrative in moneta pari al valore

dei punti di spostamento della scala mobile verificatisi|

dal 1° giugno 1955 al 31 maggio 1956 per il grano e dal
I° agosto 1955 al 31 luglio 1956 per il riso.

Per quanto riguarda la indenmitd di vitto, si con-
viene nella misura di L. 40 orarie per il 1956. Se, perd,
Papplicazione del congegno @i riferimento alla scala
mobile per la revisione della detts indennitd (congegno
istituito con la Convenzione 31 gennaio 1955 e cke qui
si riconferma) portasse a somme superiori alle stabilite
L. 40 per i predetti lavori, sard corrisposta la maggiore
indennitd di vitto risultante dal citato congegno per
la revisione.

In caso di interruzione del lavoro nella trebbiatura
e condizionatura del risone, al lavoratore che sia ri-
masto a disposizione su richiesta dell’azienda, sara cor-
risposta 1a retribuzione come se avesse lavorato. Quando
si presenta la possibilitd di recupero nella stessa gior-
nata ¢ a lume di giorno, il recupero stesso sard ese-

guito.

' Art. 4.

(Omissis).
Art. 5.

(Omissis).
Ari. 6.

(Omissis).
Art. 7.

(Omissis).
Art. 8.

A completamento del punto 1) sono state convenute ‘
le seguenti modifiche da apportarsi al patto braccianti:

a) la voce « vendemmia alto fusto con scala » viene
posta nella categona « lavori speciali » con le seguentl
tariffe : womini L. 179; donne L. 155; '

b) roncatura erba sala, trattamento, tradotto in
lire, uguale a quello che sard in vigore per la roncatura
del Tiso;

¢) raccolta erba sala: L. 192 oltre la mensa come
nei patti stagionali;

d) raccolta fragole, donne L. 143;

€) per la mensa nella lavoraziene della canapa, val-
gono le norme della mensa nei patti stagionali;

f) si conferma che il vinello d’uso ai braceianti,
minimo gradi 6, sard dato, oltre la mercede, come con-
suetudine.

Unione Provinciale Agricoltori

Asscciazione Provinciale Coltivatori Diretti
Coltivatori Diretti CISL
Alleanza Collivatori Diretti UlL
Federazione Provinciale Coltivatort Diretti
Federbraccianti Provincigle
CISL Braccianti Provinciale
UIL-Terra Provinciale

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza soczale
SuLLo



Supplemento ordinerio n. 1 alls GAZZETTA UFFICIALE n. 196 del 4 agosto 1962

37

ACCORDO COLLETTIVO 11 GIUGNO 1956, PER GLI ADDETTI AI LAVORL
DI MIETITURA E TREBBIATURA DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Bologna, 11 giugno 1956.

Tra le Organizzazioni sottoscritte, visto 1’accordo
generale del 31 dicembre 1955, si € convenuto guanto
segue :

I patti stagionali di mietitura, trebbiatura e perso-
nale d’aia, rimangono invariati nelle quote e nelle nor-
me fissate nello scorso anno, compreso ’accordo rela-
tivo alle feste infrasettimanali e all’aumento della scala
mobile.

Per quanto rigunarda lo spostamento della scala mo-
bile vengono concordati i seguenti aumenti sulle tariffe
dello scorso anno:

piannra e collina: L. 9 orarie;
montagna: L. 8 orarie.

L’attuale differenziazione si riferisce ai patti sta-
gionali.

Per quanto riguarda la mcasa, in esecuziome del
Paccordo del 31 dicembre 1955, si conviene che resta
fissata in L. 40 orarie.

Per quanto riguarda la mietitrebbia si stabilisce i}
seguente carico di manodopera:

semovente : due motoristi, due addetti;
trainata : due motoristi, un aintante, due addetti.

Unione Provinciele Agricoltori
Federazione Provinciale Coltivatori Diretti
Associazione Provinciale Coltivatori Diretti

Associazione Provinciale Qoltivatori Diretti CISL
Federbraccianti Provinciale
CISL Braccianti
UIL Terra

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 8 MAGGIO 1957, PER I SALARIATI FISSI
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Il giorno 8 maggio 1957, tra le Organizzazioni sotto-
acritte;

Il giorno 8 maggio 1957,
tra
TUNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI
e

1a CISNAL TUnioNE ProviNCiALE DI BOLOGNA;

si & convenuto che tutfi i compensi vari spettanti ai
salariati fissi per eccedenza carico di bestiame, vitelli

nati, casa, orto, pollaio, porcile, a decorrere dal 1° apri-
le 1957, sono da considerarsi aumentati del 25 9, sulle
cifre rispettivamente stabilite con ’accordo del 4 set-
tembre 1953.

Si & convenuto altresi che, per 1’avvenire, tali com-
pensi saranno aggiornati in base agli aumenti della
scala mobile, tenendo per base il valore del punto del
boaro.

Unione Agricoltori
Pederbraccianti Provinciale
OISL Braccianiti Provinciale

UIL-Terra Provinciale

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLo
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ACCORDO COLLETTIVO 21 GIUGNO 1957, PER GLI ADDETTI AI LAVCQRI
DI MIETITURA E TREBBIATURA DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Bologna, 21 giugno 1957.
Tra le Organizzazioni sottoscritte;
Addi, 21 giugno 1957, in Bologna,

tra

PUnioNnm PROVINCIALE AGRICOLTORI, rappresentata dal
sig. Giovenni Zanaerdelli;

e

la CISNAL-TExRrA, rappresentata dal sig. Carlo Bonino;

visto ’accordo generale del 31 dicembre 1956, si é con-
venuto quanto segue: _

I patti stagionali di mietitura, trebbiatura e perso-
nale d’aia, rimangono invariati nelle quote e nelle for-
me fissate nello scorso anno, compreso 'accordo rela-
tivo alle feste infrasettimanali e all’aumento per la
scala mobile.

Per quanto riguards lo spostamento della scala mo-

bile vengono concordati i seguenti aumenti sulle tarifie
dello scorso anno:

pianura e collina: L. 6 orarie;
montagna: L. 5 orarie.

L’attuale differenziazione si riferisce ai patti sta-
gionali.

Per quante riguarda la mensa, in esecuzione dell’ac-
cordo del 31 dicembre 1955 e del 31 dicembre 1956, si
conviene che resta fissata in L. 43 orarie.

Per quanto riguarda la mietitrebbia, si stabilisce il
seguente carico di manodopera:
semovente: due motoristi, due addetti;
trainata: due motoristi, un aiutante, due addetti.

I1 personale addetto al carico della paglia in campo~
si intende retribuito con le tarifie di mietitura.

Unione Provinciale Agricoltori
Associazione Coltivatori Diretti
Federazione Provinciaie Coltivatori Diretti
Associazione Coltivatori Diretti CISL
Federbraccianti Provinciale ’

CISL Braccianti
UIL-Terra

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 30 DICEMBRE 1957, RELATIVO ALL’AGGIORNAMENTO
DEI CONTRATTI DEL SETTORE AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

I1 30 dicembre 1957, tra le Organizzazioni sotto-
scritte;

I1 30 dicembre 1957
tra

1’UnNioNE PROVINCIALE AGRICOLTORI, rappresentata dal
sig. Zanardelli Qiovanni;

V’Assoc1azIoNg ProVINCIALE COLTIVATORI DIRRTTI, rap-
presentata dal sig. Ceselli Awrelios

e

ia CISNAL IErra PROVINCIALE, rappresentata dal si-
gnor Bonino Carlo;

8i & convenuto il seguente accordo da valere per tutto
’anno 1958:

Art, 1.
PATTO DE! SALARIATI AGRICOLI E DEI BRACCIANTI

Le parti convengoro il mantenimento dei patti col-
tettivi in atto, con le modifiche di cui al punto 8) della
Convenzione del 1957 e di aggiungere le ulteriori se-
guenti modifiche:

Patto dei braccianti: le parti, in data odierna,
hanno convenuto la tariffa oraria dei « guidatori e trai-
natori macchine da seme » e « spandiconcimi, piodi-
nisti per solchi e cavatura patate, piodinisti per ara-
tura frutteti basso fusto con piodini non automatici »;
unico manovratore zappatrice meccanica bietole (se con
due manovratori la tariffa ¢ quella della zappatura
dei lavori ordinari); manovratore per cavatura mec-
canica bietole in L. 206. Tale tariffa vale per gli irro-
ratori con atomizzatore g spalla.

Irrorazione con barra: al riso L. 215; altre colture
L. 205 orarie.

Addetti irrigazione a pioggia L. 190 orarie.
Raccolta pomedoro uomo L. 165 orarie (compresa
usura vestiti).

Le tariffe dei lavoratori dell’aglio sono parificate alle
rispettive tariffe dei lavori delle cipolle.

La tariffa delle donne per i lavori di raccolta bietoie
(cavatura, scollettatura e carico) & dell’87 9, anziché
4dell’85 9/ della tariffa uomo, ossia L. 161 attuali.

Patto dei salariati fissi: gli addetti agli alleva-
menti specializzati di poliame in batteria saranno re-
tribuiti come i « fatutto ». Si conviene altresi di in-
gerire la seguente formula: « All’atto della cessazione
del rapporto, il salariato fisso ba diritto al rilascio da
parte del datore di lavoro di un documento contenente
Y’indicazione della qualifica e del tempo durante il quale
ha prestato servizio. In tale occasione & fatto obbligo

al datore di lavoro di effettuare la liquidazione dell’in-
dennitd di anzianitd ¢ di quant’altro spettante al sala-
riato fisso in base al contratto collettivo in vigore ».

Art, 2.
PATT! STAGIONALI

Patte monda del riso: & rinnovato integralmente
con tutte le clauscie in atto mel 1957, con le seguenti
aggiante:

a) per i lavori di selezione riso in campo spetta
Ja tariffa della monda senza mensa;

b) la tabella dietetica giornaliera della mensa ¢
convenuta nelle seguenti sue componenti: pasta o riso
gr. 125; grassi gr. 25; conserva di pomodoro gr. 12;
formaggio da raspa gr. 8; carne media gr. 50; sale
gr. 8; marmellata gr. 16; pane gr. 200; fagioli o pa-
tate gr. 25; formaggio molle da tavola gr. 16. La ta-
bella di cui sopra esprime una media giornaliera da
utilizzarsi settimanalmente per il confezionamento dei
pasti.

Art, 3.

PATTI DI MIETITURA GRANO, TREBBIATURA, PERSONALE DI
AlA E D! MACCHNA E PATTO PER LA RACCOLTA E CONDI-
ZIONATURA DEL RISONE

Per 1 patti di cui trattasi si conviene la loro integrale
rinnovazione come nei relativi testi 1957 Qualora 1
prezzi di riferimento dei prodotti non avessero au-
menti rispetto ai prezzi del 1957, si provvederd ad ag-
giornare le retribuzioni tariffarie, espresse in prodotti
e che rimangono fermi, con la corresponsione dell’even-
tuale quota integrativa in moneta pari ai valori dei
punti di spostamento della scala mobile verificatisi dal
1° agosto 1957 al 31 maggio 1958 per il grano e dal
1° agosto 1957 al 31 luglio 1958 per il riso.

Per quanto riguarda P’indennitd di vitto, si conviene
nella misura di L. 43 orarie per il 1958. Se perdé, Pap-
plicazione del congegno di riferimento alla scala mobile
per la revisione della detta indennitd (congegno istituito
con la Convenzione del 31 gennajo 1955 e che qui si
riconferma) portasse a somme superiori alle stabilite
L. 43 per i predetti lavori, sara corrisposta la maggiore
indennitd di vitto risultante dal citato congegno per
la revisione per la quota superiore alle suddette L. 43.

In caso di interruzione di lavoro nella trebbiatura e
condizionatura del risone al lavoratore che sia rimasto
a disposizione su richiesta dell’azienda, sard corrispo-
sta la retribuzione come se avesse lavorato. Quando
si presenta la possibilita di recupero nella stessa gior-
nata e a lume di giorno, il recupero stesso sard ese-
guito.
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Lo straordinario notturno per i lavori di mietitura
con mietilega e per quelli di mietitrebbia, & stabilito
nella misura del 45 9.

Art. 4.

agricoltori si impegna di proseguire le trat-
tative per il’patto di compartecipazione. A questo pro-
posite la C.I.8 L. e la U.I.L. dichiarano di astenersi
i L’Unione agricoltori e la IFederbrae-
cianti provinciale dichiarano, a loro volta, che qualora
la C.1.8.L. e 1a U.LL. intendessero partecipare, nulla
osteri.

Art. 5.

Le parti convengono altresi di incontrarsi emntro il
28 febbraio 1958 per discutere il patto provinciale mo-
toaratori. Le parti si impegnano, inoltre, di incontrarsi
enﬁ;‘o il 31 marzo 1958 per concordare la tariffa relativa
alla cernita e incassettamento della frutta.

Art. 6.

(Omissis).

Art.

b

(Omissis).

Unione Provinciale Agricollori
Federazione Provinciale Coltivatori Diretti ‘
Assooiaziorge Provinciale Coltivatort Diretti

Coltivatori Diretti CISL
Alleanza Coltivatori Diretti UIL
Federbraccianti Provinciale
CISL Bm@fiuhti Provinciale

UIL-Terra Provinciale

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 27

GIUGNO 1958, PER GLI

ADDETTI Al LAVORI

DI MIETITURA E TREBBIATURA DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Bologna, 1i 27 giugno 1958

Tra le Organizzazioni sottoscritte, visto 1’accordo
xenerale del 30 dicembre 1957, si & convenuto quanto
segue

I patti stagionali di mietitura, di trebbiatura e
persorale d’aia rimangono invariati nelle quote e nelle
forme fissate nello scorso anne, compreso ’accorde re-
lativo alle feste infrasettimanali e all’anmento per la
scala mobile.

Per quanto riguarda lo spostamento della scala mo-
bile, vengoro concordati i seguenti aumenti sulle ta-
riffe dello scorso anno:

pianura e collina : L. 9 orarie;
montagna: L. 8 orarie,

L’attuale differenziazione si rifevisce ai patt: sta-
gionali.

Per quanto riguarda la mensa, in esecuzione del-
’accordo del 31 dicembre 1955 e del 30 dicembre 1957,
si conviene di fissarla in lire 47,50 orarie.

Per quanto riguarda la, mietitrebbiatura, si stabili-
sce il seguente carico di mano d’opera:
semovente: due motoristi, due addetti;
trainsta : due motoristi, un aiutante, due addetti.

11 personale addetto al carico della paglia in campo
si intende retribuito con le tariffe di mietitura.

Unione Provinciale Agricoltori
Federazione Provinciale Coltivatori Diretti
Associazione Provinciale Coltivatori Diretti

Associazione Provinciale (Coltivatori Diretti CISL
Federbraccianti Provintiale
CISL Braccianti
UIL Terra

Unione Provinciale Agricoitor:
C.I.8.N.A.L.-Terra Provinciale

Visto, il Ministre per il lavoro e la previdenza soclale:
SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 3 FEBBRAIO 1959, RELATIVO ALL’AGGIORNAMENTO
DEI CONTRATTL DL SETTGRE AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Addl 3 febbraio 1959, presso la sede dell’U.R.L. in
Bolegna, a conclusione di laboriose trattative presie-
dute dal dott. Zuigi Filippi e con l’assistenza del cav.
Tito Medici, rispettivamente direttore e capo servizio
rapporti di lavoro dell’Ufficio predetto, le organizza-
zoini sindacali sottoscritte hanno raggiunto il seguente
accordo, da valere sino al 31 dicembre 1959.

Addi, 3 febbraio 1959,

tra

I’UNioNE PROVINCIALE AGRICOLTORI, Tappresentata dal
sig. Gherardo Neri

e

la C.I.8.Wa.L.-Terra, rappresentata dal sig. Carlo Bo-
nino, & stato rapgiunto il seguente accordo, da valere
sino al 31 dicembre 1959.

Art. 1.
PATTO DEl SALARIATI FiSSI E DEI BRACCIANTI

Fermi i contratti collettivi vigenti con le modifiche
apportatevi negli accordi generali degli anni preceden-
ti, 1 salari dei braccianti e salariati fissi saranno au-
mentati del 3 9 a decorrere dalla data del presente
accordo.

Inoltre:

a) la tariffa dei potatori frutticoltori, iscritti co-
me tali all’Ufficio di collocamento, viene aumentata di
L. 20 orarie, gia comprensive del 3 9% di cui al com-
ma 1°%;

b) l'indennitd dovuta al salariato fisso, quando
questi non gode dell’abitazione, viene elevata a lire
20.000 annue.

Art. 2.
PATTI STAGIONALL

a) Patto monda del riso: & rinnovato integralmen-
tegralmente con tutte le clausole in atto nel 1958;

b) Patti di mietitura grano, trebbiature grano, per-
sonale d’aie ¢ di macchina e patti per la racoolle e
condizionatura del risone: Per i patti di cui trattasi,
si conviene la loro integrale rinnovazione come nei re-
lativi testi del 1958. Qualora i prezzi di riferimento
dei prodotti non avessero aumenti rispetto ai prgzz§
del 1958, si provvederd ad aggiornare le retribuzioni
tariffarie espresse in prodotti e che rimangono fermi,
con la corresponsione delle eventuali quote integrative

in moneta pari ai valori dei punti di spostamento della
scala mobile verificatisi dall’l giugno 1938 al 31 mag-
gio 1959 per il granc ed all’l agosto 1958 al 31 luglio
1959 per il riso.

Per quanto riguarda la indennitd di vitto si conviene
nella, misura di L. 47,50 orarie per il 1959.

Se perd, ’applicazione del congegno di riferimento
alla scala mobile per la revisione della detta indennita.
(congegno istituito con la convenzione 31 gennaio 1955
e che qui si riconferma) portasse.a somme superiori
alle stabilite L. 47,50 per i predetti lavori, sard corri-
sposta la maggiore indennitd di vitto risultante dal
citato congegno per la revisione per la quota superiore
alle suddette L. 47,50.

In caso di interruzione @i lavoro nella trebbiatnra e
condizionatura del risone, al lavoratore che sia rima-
sto a disposizione su richiesta dell’azienda, sard corri-
sposta la retribuzione come se avesse lavorato.

Quando si presenta la possibilitd di recupero nella
stessa giornata e a lume di giorno, il recupero stesso
sard eseguito.

Lo straordinario notturno per i lavori di mietitura
con mietilega e per quelli di mietitrebbia, & stabilito
nella misura Jel 45 9.

Art. 3.

L’aumento del 3 9 & esteso anche ai salari relativ?
ai patti di cui ai precedenti comma o) e b) dell’art. 2).

Art. 4.

La percentuale tabellare bracciantile che determina
la tariffa, delle donne viene aumentata di 2 punti che
saranno estesi anche alla percentuale delle tariffe don-
ne delle operazioni di mietitura e trebbiatura grano
e riso.

Art. 5.

I°Unione Agricoltori si impegna di proseguire le
trattative per il patto di compartecipazione., A questo
punto la C.I.8.L. e la U.IL dichiarano di astenersi
dal parteciparvi. I’Unione Agricoltori, la Federbrac-
cianti, dichiarano, a loro volta, che gunalora la C.I.8.L.
e la U.I.L. intendessero partecipare, nulla ostera.

Art. 6.

Le parti convengono altresi di ircontrarsi entro il
15 aprile 1959 per discutere il patto provinciale moto-
aratori. Le parti si impegnano, inoltre, di incontrarsi
entro la stessa data per concordare la tariffa relativa
alla cernita e incassettamento della frutta.
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Art. T.

Per quanto attiene al collocamento, le parti richia-
mano e riconfermano la formula di cui al punto 5°
dell’accordo 15 gennaio 1953,

Art. 8.

Per gli imponibili invernali si riconfermano i modi,
le procedure e le misure di cui al comma b) dell’accordo
23 dicembre 1953.

Art. 9.

Le parti riconoscono giusto che l’inizio ¢ la prose-
cuzione delle operazioni di trebbiatura, avvengano se-
condo le esigenze tecniche del prodotto.

Art, 10.

Accolto il concetto che le squadre d’aia debhono es-
sere composte da personale braccianiile i1doneo alle
relacive operazioni.

Art. 11,

Per I’applicazione dell’articolo precedente, si da man-
dato all’U.R.L. assicurando la piena collaborazione del-
le organizzazioni sindacali sottoscritte.

Art. 12.

Le parti concordano di adoperarsi per rimuovere gii
ostacoli di vario ordine che si frappongono alla fun-
zione tecnica produttivistica della meccanizzazione
agricola.

Art. 13.

Confermata la validitd del patto salariati fissi qua-
lora le stalle subissero trasformazioni tali da diminuire
il Javoro del personale addetto, su richiesta di una del-
le parti interessate, le organizzazioni esamineranno di
volta in volta i casi per raggiungere una soluzione equa
cirea il problema posto in essere.

Art, 14,

L’U.R.L. in considerazione della necessitd di una
maggiore occupazione per i lavoratori agricoli, & d’ac-
cordo che dovrd essere indetto un incontro con le or-
ganizzazioni firmatarie, onde effettuare, dopo un ac-
curato esame della situazione, le eventuali proposte.

I’U.R.L. si impegna pure di convocare i rappresen-
tanti delle orgamnizzazioni sindacali per esaminare il
problema relativo al sistema di accertamento dei con-
tributi unificati.

Unione Provinciale Agricoltori
Federazione Provinciale Coltivatori Diretti
Associazione Provinciele Collivatori Diretti

Associazione Coltivatori Diretti C.I.8.L.
Alleanza Coltivatori Diretti U.I.L.
Federbraccianti Provinciale
C.I.8.L. Braccianti

U.I.L.-Terra Provinciale

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 3 FEBBRAIO 1959, PER I SALARIATI FISSI
DELLA PROVINCIA DI BCLOGNA

Addi 3 febbraio 1959 in Bologna
tra

1’UnioNe PROVINCIALE AGRICOLTORI, rappresentata dal
sig. Castoro Lucio Meuro, la FEDERAZIONE PROVINCIALE
Corrrvarort DIReTTI rappresentata dal sig. Pecei Fran-
co, I’ Assoc1azioN ProvINCIALE COLTIVATORI DIRETTI rap-
presentata dal sig. Negroni Angelo, la FBDERAZIONE CoL-
rivatort Dirprrr C.1.8.L. rappresentata dal sig. Becca
Olaudio, Y Arrmanza Courtivarort Direrr: U.LL. rap-
presentata dal sig. Repparini Luigi,

e

la TBOERAZIONE PROVINCIALE BRACCIANTI B SALARIATI
AgricoL1 rappresentata dal sig. Bartolini Federico, la
C.1.8.L.-Terra rappresentata dal sig. Gabusi Gino, la
U.L.L. Terra rappresentata dal sig. Rapperini Luigi;

visti il contratto di lavoro per i salariati agricoli e
maestranze specializzate della Provincia di Bologna,
stipulato il 21 marzo 1946, gli accordi integrativi del
3 marzo 1946, 30 ottobre 1946, 2 maggio 1947, V. giu-
gno 1948, 4 settembre 1953, 27 maggio 1954, 30 giugno
1954, 8 maggio 1957, la Convenzione generale del 30 no-
vembre 1957, la convenzione generale del 38 febbraio
1959, il patto nazionale vigente e le leggi in materia;

Addi 3 febbraio 1939, in Bologna,
tra

1’ASSOCIAZIONB PROVINCIALE DEGLI AGRICOLITORI, rappre-
sentata dal sig. Castoro Lucio Mauro,

e

la C.I.S.N.A.L.-Terra rappresentata dal segretario
provineiale dell’ Untons peL Lavoro, Catlo Borino, assi-
stito dal sig. Ferruccio Maraston

hanno concordato di riassumere le norme del contratto
in parola nel testo unico di cui in seguito:

11 presente contratto ha la decorrenza dal 1° novem-
bre 1945 e si intende prerogato di anno in anno se nes-
suna delle parti contraenti lo disdetti con lettera rac-
comandata, entro il mese di giugno di ogni anno.

Art. 1.
QUALIFICA DE! LAVORATORI

Sono lavoratori salariati fissi quelli assunti e vin-
colati 0 per la durata di un anno ¢ per un periodo
continuativo e ininterrotto non inferiore a wmesi 6 e
retribuiti a salario mensile.

Art. 2.

ASSUNZIONE DEl LAVORATORI

L’assunzione dei salariati fissi deve aver luogo sem-
pre per iramite del competente Ufticio di collocamento,
sit richiesta e scelta del datore di lavoro o di un suo
rappresentante, tra gli elementi iscritti. Qualora I’Uf-
ficio Comunale non disponesse degli elementi richiesti
la scella potra essere fatta pressc altro Ufficio della
Provincia.

Art. 3.
CONTRATTO iINDIVIDUALE

Tra il datore di lavoro e i lavoratori fissi, ali’atto
delle, assunzione dovra essere redatto e firmato un con-
trattc individuale — da valere a tutti gli effetti di
legge — conforme al modulo allegato al presente con-
tratto e dal quale dovrd anche risultare la qualifica e
la data di assunzione.

Art. 4.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione in servizio dei salariati fissi & fatta at-
traverso un periodo di prova la cui durata massima
¢ fissata in giorni 30. Durante il periodo di prova &
reciproco il diritto di seiogliere-in qualunque momento,
il contratfo senza alcun preavviso

Il lavoratore che entro il termine del periodo i prova
non venga confermato dal datore di lavoro o non in-
tenda per sua volontd rimanere in servizio, avra di-
ritto alla corresponsione del solo compensc per i giorni
di lavoro compiuti, in base al salario previsto per la
categoria nella quale avra lavorato. Ultimato il periodo
di prova senza che il datore di lavoro o il lavoratore
abbiano fatto alcuna comunicazione all’altra parte, il
lavoratore si intende tacitamente confermato e la re-
tribuzione spettantegli non potrd essere inferiore a
quella stabilita per la categoria alla quale viene as-
segnato.

Art. 3.
CATEGORIE E MANSIONI

I lavoratori salariati fissi sono: il boaro, il hoarelo,
il cavallaro, Paiuto cavallaro, il porcaro, ’aiuto por-
caro, il pecoralo, ’aiuto pecoraio, ’acquaiolo, il saia-
riato specializzato addetto agli orti ed ai frutteti, ’ad.
detto alle cantine, ’addetto ai magazzini, il austode,
uomo di corte o fatutte e addetto allevamenti specia.
lizzati pollame.

In applicazione della norma n. 6 del Patto Nazionale,
si stabilisce che. qualora il datore di lavoro adibisca
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il salariato fisso a mansioni diverse da quelle per cui e
stato assunto, la nuova qualifica diviene definitiva dopo
un mese dal giorno in cui si & iniziata.

Rimane inteso che il datore di lavoro, pud, in rela-
zione alle esigenze dell’azienda, adibire il salariato fis-
50. 3 mansioni diverse da quelle per cui & stato assunto
purché non importino una diminuzione della retribu-
zione.

Non possono esistere nell’azienda lavoratori con le
qualifiche o le mansioni di boarolo, aiuto cavallaro,
aiuto porcaro e aiuto pecoraio se non esistono le cor-
rispondenti figure professionali principali, salvo i casi
nei quali l¢ stesso datore di lavoro rivesta anche la
figura del boaro, cavallaro, pecoraic o porcaro.

Boaro:

@) per boaro s’intende quel lavoratore addetto ai
lavori di stalla governo del bestiame, mungitura ecc.
Potrd essere adibito ai lavori di campagna ed al tra-
sporto nel caso che il numero dei capi di bestiame sia
ridotto e compatibilmente all’orario normale.

Il boaro ha le responsabilitd della custodia del be-
stiame bovino ad esso affidato;

b) boaro addetto esclusivamente alle stazioni di
monta pubblica, provvede alla rura ed al governo dei
tori affidati alla sua custodia, nonché a tutti i lavori
attinenti ai servizi di monta secondo quanto é prescritto
dal proprietario dell’azienda e dai regolamenti in vi-
gore. Il boaro ha la responsabilitd della custodia del
bestiame bovino ad esso affidato.

Boarolo: il boarolo coadiuva il boaro in tutti i la-
vori di competenza di questo.

Cavallaro: per cavallaro s’intende quel lavoratore
addetto alla custodia, governo ed uso dei cavalli per
tutti i lavori di trasporto nell’interno e fuori dell’azien-
da. In caso di vero e proprio allevamento al cavallaro
spetta la custodia ed il governo degli equini ad esso
affidati. I1 cavallaro ha Ia responsabilitd della custodia
dei cavalli ad esso affidati.

Aiuto cavellaro: coadiuva il cavallare in tutti i la-
vor1 di competenza di questo.

Pecoraio: per pecoraio s’intende quel lavoratore ad-
detto ai lavori di cura, governo, mungitura, tosatura,
ecc. delle pecore ed alla irasformazione del latte dei
greggi allevati nell’azienda agraria.

11 pecoraio ha la responsabilitdy della custodia del
gregge ad esso affidato.

Aiuto pecoraio: coadiuve il pecoraio in tutti i lavori
di competenza di questi.

Porcaro: per porcaro s’intende quel lavoratore ad-
detto ai lavori inerenti agli allevamenti dei maiali. 1l
porcaro ha le responsabilita della custodia dei maiali
ad esso affidati.

Aiuto porcero: coadiuva il porcaro in tutti i lavori
di competenza di questi.

Acquaiolo: per acquaiolo s’intende quel laVS)raj:ore.:
addetto, prevalentemente, ai lavori ed operazionl di
carattere manuale irerenti alla regolazione delle ac-
que e degli scoli relativi alla irrigazione ed ai proscit-
gamenti e a tutti i lavori di governo delle risaie.

Salariato specializzato addetto agli orti ed ai frut
teti: per salariato specializzato addetto agli orii ed ai
frutteti s’intende quel lavoratore che esegue tutte le
operazioni di impianto e coltivazione dei frutteti e degli
orti, compie le operazioni anticrittogamiche ed anti-
parassitarie, presiede alle operazioni d’innesto e di po-
tatura tanto verde che secca, sorveglia ed esegue le
operazioni di raccolta e di cernita dei prodotti.

Addcetto alla cantina: per addetto alla cantina s'in-
tende quel lavoratore addetto a tutti i lavori di carat-
tere manuale attinenti alla preparazione e conserva-
zione dei vini.

Addetto ai magazzini: per addetto ai magazzini s’in-
tende quel lavoratore addetto a tutti i lavori @i carat-
tere manuale attinenti al carico e scarico dei prodotti
e alla loro conservazione.

Custode, uomo di corte o fatutto: s’intende quel la-
voratore che pud venire adibito a lavori vari, inereuti
all’azienda agraria.

Addetto allevamenti specializzati di pollame: Yad-
detto agli allevamenti specializzati di pollame in bat-
teria va. retribuito come il fatutto.

Carico di bestiame: il numero dei capi di bestiame
affidato al salariato fisso & il seguente: boaro: ver-
ranno affidati al boaro fino ad un massimo di capi
n. 10 lattifere oppure n. 14 da lavoro, oppure n. 20
d’allevamento oltre i vitelli da latte. Per ogni vitello
nativo un compenso di L. 832. Nelle stalle miste il nu-
mero dei capi di bestiame sard commisurato tenendo
conto della equivalenza suddetta.

Le dotazioni potranno essere aumentate fino ad un
massimo di due capi grossi o 4 da allevamento ed il
boaro avra diritto ad un compenso di L. 998 mensili
per ogni lattifera, di L. 666 per ogni capo da lavoro,
di L. 498 per ogni capo d’allevamento eccedente il
carico prestabilito. Superando il numero, rispettiva-
mente di 13, 16, 24 capi lattiferi, da lavoro e da alleva-
mento, esclusi i lattanti il boaro avra diritto all’aiuto
di un boarolo. Quando il numero dei capi affidato al
boaro ed al boarolo superi rispettivamente 17 lattifere,
22 grossi da lavoro, 32 da allevamento (o equipollenti)
dovrd essere assunto un altro boaro invece del boarolo.
I toro & considerato in aggiunta alle suddette dotazioni
di bestiame e d& luogo ad un compenso di L. 699
mensili.

Qualora le stalle subissero trasformazioni tali da di-
minuire il lavoro del personale addetto, su richiesta
di una delle parti interessate, le Organizzazioni esami-
neranno di volta in volta i casi per raggiungere una
soluzione equa circa il problema posto in essere (art. 13
della Convenzione Generale del 8 febbraio 1959).

Al boaro addetio alle stazioni di monta pubblica sa-
ranno affidati non pitt di tre capi adulti e di tre gio-
vani da allevamento.

Qualora la stalla sia al completo, il mangime do-
vrd essere situato nelle vicinanze della stalla.

Compensi mensili per addetti alle stazioni di monta
privata :

compenso per le stazioni in dotazione di

1 toro e piu torelli da allevamento fino a 5 1.165
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compenso per le stazioni in dotazione di

tori e piu torelli da allevamento fino a 4 2.035
compenso per le stazioni in dotazione di
tori e 3 torelli da allevamento 3.495

Compensi mens:h pei addetti alle stazioni di monta
bubdlica:

compenso per le stazioni in dotazione di
capo adulio e pin toxelh da allevamento fino
5 . . . 0 0 0 T 1.1935

I

compenso per le stazioni in dotazione di
E capi adulti e pid torelli da allevamento fino
B

2.4:40

compenso per le stazioni in dotazione di

capl adulti e 3 torelli da allevamento R 4,117

challaro : al cavallaro verranno affidati fino a 7
cavalii di cui 4 da lavoro ¢ 3 da allevamento.

Tale dotazione potrd essere aumentata fino ad un

assimo di 2 capi grossi, ed avrd diritto ad un com-

ngo di L. 950 mensili per ogni capc grosso in piu.
Superando il numero di 9 capi, avrd diritto all’aiuto
cavallaro.

In caso di vero e proprio allevamento, potranno es-
sere affidati al cavallaro fino a 14 capi di cui 6 adulti;
tale dotazione potré, essere aumentata fino ad un mas-
simo di 4 capi di cui 2 adulti ed avrd diritto a un
compenso di L. 813 mensili per ogni capo in pit. Su-
perando il numero di 18 capi avrd diritto all’aiuto ca-
vallaro e per ogni puledro nato ad un compenso di
L. 651.

Indennita di trasferta al cavallaro:

per permanenza fuori dell’azienda per un
periodo di oltre mezza giornata con la consu-

mazione di un pasto 666
per Vintera giornata con comsumo di due

pasti e . 1.165
per la notte 1.33%

Pecoraio: al pecoraio verranno affidate fino a 80
pecore. Tale dotazione potrd essere anmentata fino ad
un massimo di 20 capi ed il pecoraio avrd diritto ad un
compenso di L. 84 mensili per ogni capo eccedents.

‘Superando il numero di 100 capi il pecoraio avra '

diritto all’aiuto pecoraio.

Porcaro: Al porcaro verranno affidati fino a 80 wma-
iali di cuni 4 scrofe oltre ai poppanti. Ogni scroix equi-
vale a 6 maiali.

Tale dotazione potrd essere aumentata fino ad un
‘massimo di 20 maiali ed il porcaro avrd diritto ad un
compenso di L. 85 mensili per ogni capo.

Superando il numero di 100 capi il porcaro avry di-
ritto all’aiuto porcaro.

La proprietd ¢ tenuta a fornire a sue spese I lace
per lavori della stalla.

i Quando le attrezzature dell’allevamento fossero pa-
lesemente deficienti o particolarmente favorevoli. sono
ammessi patti speciali che debbono perd essere appro-
vati dai rappresentanti delle organizzazioni contraenti.

ORARIO DI LAVORO

La durata dell'orario di lavoro, esclusi gli addetti al
bestiame nei vari mesi dell’anno @& stabilita nel reguente
modo:

dicembre, gennaio e febbraio: ore T;

marzo, aprile, maggio, settembre, ottobre, novem-

bre: ore 8;

giugno, luglio, agosto: ore 9.

Lavoro stracrdinario, festivo e notturno: nei casi
in cui siano superate le ore di lavoro di cui sopra e nel

caso di lavoro festivo e notturno, le percentuali di
maggiorazione sono le seguenti:
lavoro straordinario 20,
lavoro festivo 309,
lavoro notturno 309,

Art. 6.
RETRIBUZIONE DE! LAVORATORI SALARIAT!

by

Il salario del lavoratori fissi & costituito da due
parti: una in denaro e una in natura.

Per i generi costituenti la parte in natura di cui
nell’azienda non si effettuasse la produzione ed even-
tualmente non si avesse la disponibilitd per il fabbi-
sogno famigliare dell’agricoltore e per la copertura
delle quote ai salariati, & consentifo al datore di lavoro
di corrispondere al lavoratore il prezzo corrispondente,
valutato alle condizioni correnti di mercato e per quelli
soggetti all’ammasso al prezzo praticato dall’ammasso
stesso. Il pagamento del salario sard effettuato, per
la parte in denaro, alla fine di ogni mese o comunque

non oltre i primi § giorni del mese successivo, per la

parte in natura in una soluzione alle epoche del rac-
colto dei vari generi e consuetudinarie.

Per la suddivisione della provincia nelle zone di pia-
nura, collina e montagna si fa riferimento al contratto
provinciale per i braccianti.

SALARI

In dezmro mensilmente -

20 %, 90 9 80%

Pianura Collina Montagna

Faiuto ¢ addetti allev, spe- - -
cializzati pollame 20.487 18.469 16.452
Porcaro 20.455 18.440 16.426
Boaro 21.741 19.598 17.455
Cavallaro 21.819 19.768 17.517
Pecoraio . . 21.615 19.484 17.354
Salariati specmhzzatl 22.652 20.418 18.184
Addetti ai magazzini - 21741 19.598 17.455
Addetti alla cantina 21.741  19.598 1" 455

Al bomo compete inoltre 1 litro di 1atte al gierno.
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In gencri (annualmente). Oltre ai salari mensili di
cui sopra i salariati fissi hanno diritto annualmente ai
seguenti compensi in natura: grano g.li 10, granone
qli 5, uva q.li 5, legna q.li 8, fascine n. 125 oppure
500 piedi di canapoli.

Il peso delle fascine non dovrd essere, complessiva-
mente, inferiore a q.l1 8,50,

AIUTI

In applicazioue di quanto stabilito dalla norma n. 16
del Patto Nazionale e dell’accordo provinciale del 30
gingno 1954 i salari in denaro e in natura degli aiuti
garanno fissati nelle seguenti misure:

aiuti dai 14 ai 16 anni: 559 del salario della
unitd piena uomo;

aiuto dai 16 ai 18 anni: 77,509% del salario della
unitd piena uomo.

Art. 7.

Ogni famiglia di salariato fisso avra diritto all’uso
gratuito di un’abitazione igienica, con orto di metri
quadrati 120, porcile e pollaio rustico. La casa deve
essere proporzionata ai bisogni della famiglia. il sala-
rinto 2 responsabile della buona manutenzione della
casa ed anuessi.

11 salariato ha diritto di tenere al massimo 18 polli,
ma dovrd tenerli in modo da non arrecare danno.

Il salariato ha anche diritto di allevare un maiale
da ingrasso.

In caso di mancata ccncessione della casa, del por-
cile, del pollaio e dell’orto, eccezione fatta per i sala-
riati fissi non addetti alle colture, ai boaroli, agli
ajuti cavallari, agli aiuti pecorari, agli aiuti porcari,
il salariato avrd diritto ai seguenti compensi annui:
per la casa L. 20.000; per Torto L. 2.079; per il por-
cile L. 832; per il pollaio L. 415.

Ai salariati fissi sard concesso di usufruire del be-
stiame dell’azienda per i trasporti necessari alla moli-
tura del grano, del granone e per i tragporti in caso
di trasloco per cessazione del contratto.

Quando i salariati siano comandati a prestare la loro
opera fuori dell’azienda, compatibilmente con .le man-
gioni cui sono adibiti, ¢ ad effettuare trasporti e con-
durre bestiame a fiere o mercati e siano costretti a con-
sumare pasti e pernottare fuori di ecasa, avranno di-
ritto al rimborso delle spese vive sostenute e mantenute

nei limiti normali.

Art. 8.
ASSICURAZION! SCCIALI

Per le assicurazioni sociali invaliditd e vecchia,ia.z
tubercolosi, nuzialitd e natalita, infortuni e assegni
familisri, valgono le norme di legge ed eventuali supe-
riori accordi sindacali.

Art. 9.
RIPOSO SETTIMANALE

Ai lavoratoxi salariati fissi che prestano la loro opera
alle dipendenze di aziende agricole ¢ dovuto un riposo
settimanale di 24 ore consecutive, possibilmente in
coincidenza con la domenica.

Anche 1 salariati fissi addetti alla cura ed al go-
verno del bestiame hanno diritto settimanalmente ad
a giornata di riposo, possibilmente in coincidenza con
la domenica.

Qualora perd cid non fosse possibile i1 salariati fisst
addetti alla cura ed al governo del bestiame dovranno
eseguire anche nel giorno di riposo i lavori strettamen-
te necessari al bestiame ed alla stailla che hanno in
consegna.

Sono ritenuti lavori necessari i seguenti: prepara-
zione e somministrazione del mangime e della beverata,
governo e pulizia del bestiame e della stalla, mungitura
apparecchiatura del bestiame per i lavori agricoli e
di trasporto. A tali salariati che non possono usufruire
dell’intero riposo settimanale, dovrd essere corrisposto
un periodo di riposo compensativo pari a giornate 46
per anno da usufruirsi in periodo unico o in due pe-
riodi di tempo.

Qualora il salariato non potesse beneficiare del detto
periodo compensativo di riposo avrd diritte ad una in-
dennitd ragguagliata pro anno a forfait di giornate 46
di salario conteggiato sulla sola parte di demaro, au-
mentata del 509%. Saranno proporzionalmente ridotte
dalle 46 giornate quel numero di giornate di riposo cie
il salariato abbia effettivamente goduto.

Art. 10.
MALATTIA E INFORTUNIO

La malattia accertata o ’infortunio del lavoratore
salariato fisso non costituiscono causa del suo licen-
ziamento.

Il lavoratore salariato fisso, infortunato e di cui
sia stata comprovata la malattia, ha diritto alla con-
servazione del posto, per un periodo di 6 mesi, tra-
scorsi i quali, e perdurando lo stato di infermita, é
reciproco il diritto alla risoluzione del eontratto, dietro
corresponsione della sola indennitd di licenziamento
maturata a quella data ai sensi dell’articolo 2.

Durante il periodo per il guale viene conservato il
posto, il lavoratore fisso ha diritto di usufruire solo
della casa, dell’orto, del porcile, del pollaio che gli
fossero dati in uso.

Il trattamento economico per il caso di malattia €
a totale carico della Mutua Malattia.

In caso di ricovero ospedaliero, 1’azienda fornird gra-
tuitamente il mezzo di trasporto di cui dispone.

Art. 11
MUTUALITA MALATTIE

Tutti i lavoratori salariati fissi sono iscritti alla Mu-
tua Malattie della Provincia.

I1 datore di lavoro & tenuto al versamento dei contri-
buti alla Mutua anche per la quota a carico del lavo-
ratore, con diritto @i rivalsa secondo legge.
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Art., 12.

FERIE RETRIBUITE - FESTIVITA NAZIONALI, INFRASETTIMANALI
132 MENSILITA

Al salariati fissi che abbiano compiuto un anno inin-
terrotto di servizio presso la stessa azienda spetta un
pertodo @i ferie annuali retribuite parn a gilorni 8.

Resta in facoltd del datore di lavero di fissare 1’epoca
delle ferie in modo che non sia intraleiato il vegolare
andamento del lavoro dell’azienda.

Ad ogni salariato fisso che abbia compiuto un anno
ininterrotto di servizio spetta la retribuzione delle 4
festivitd nazionali (25 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 4 no-
vembre).

Feste infrasettimanali. — Ai salariati fissi che pre-
stano la loro attivitd durante le feste infrasettimanali
indicate nella legge 31 marzo 1954, n. 90 (1° delY’anno,
Epifania, 8. Giuseppe, Lunedi di Pasqua, Ascensione,
Corpus Domini, S. Pietro e Paolo, 1° novembre, Im-
macolata Concezione, Natale, S. Stefano, 15 agosto e
Santo Patrono) verrd corrisposta oltre alla normale
retribuzione globale di fatto giornaliera, compreso ogni
elemento accessorio, la retribuzione per le ore di lavoro
effettivamente prestate, con la maggiorazione per il
lavoro festivo.

Art. 12-bis.

A tutti i salariati fissi agricoli sard corrisposta au-
nualmente la tredicesima mensilitd in ragione di 16
giornate del salario globale (composto dalla parte in
danaro e dalla parte in natura in base alle norma 17
del ‘patto nazionale e all’accordo 30 giugno 1954).

La tredicesima mensilitd & frazionabile in dodicesimi
e percido quando non sia stato raggiunto Panno di ser-
vizio, al salariato spettano tanti dodicesimi quanti sono
i mes1 di servizio prestato. La tredicesima mensilitd va
corrisposta all’atto della liquidazione dei conti annnali
e comunque non oltre il 20 dicembre.

Art. 13.

DURATA DEL PATTG PROVINCIALE, DI QUELLO INDIVIDUALE
E PREAVVISO DI LICENZIAMENTO

Analogamente a quanto stabilito dalla norma n. 31
del Patto Nazionale si conviene che il patto provinciale
dei salariati fissi ha la durata iniziale di due anni, in-
tendendosi tacitamente rinnovato di anno in anno qua-
lora non venga data disdetta da una delle parii con-
traenti 6 mesi prima della scadenza. La durata del con-
tratto individuale di lavoro, invece, ¢ quella stabilita
dagli articoli 1 e 3 della legge 15 agosto 1949, n. 533 e
ba la durata iniziale di due anni.

Esso g’intende tacitamente rinnovato qualora non sia
intervenuta disdetta da una all’altra parte entro 1l
30 giugno precedente la scadenza, mediante cartolina
raccomandata con ricevuta di ritorno o mediante regi-
strazione sul libretto sindacale di lavoro controfirmato
dalle parti (NB. La legge n. 1161 del 26 novembre 1955
stabilisce che il periodo del rinnovo € di due anni).

Il datore di lavoro ha diritto di esonerare il lavora-
tore disdettato da ogni prestazione d’opera durante il
preavviso, previa corresponsione del salario per detto
periodo.

Art. 14,
INDENNITA DI LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento, fatto salvo il caso in cui
il lavoratore sia licenziato per sua colpa, ai salariati
fissi che abbiano compiuto un anno ininterrotto di ser-
vizio presso la stessa azienda, spetta una indennitd di
licenziamento pari a giorni 6 per ogni anno di servizio
prestato.

In caso di morte del lavoratore 'indennitd di licenzia-
mento dovrd essere liquidata secondo l'art. 2122 c¢. c.
o in difetto, agli eredi.

In caso di morte del lavoratore alloggiato a carico
dell’azienda, la famigiia ha diritto all’uso dell’abita-
zione occupata o di altra corrispondente sino alla fine
dell’annata agraria in corso.

Art. 15.

PERMESSO STRAORDINARIO PER MATRIMONIO
E PR DECESSO DI PARENTI

Al salariati fissi sard concesso, qualora contraggano
matrimonio il permesso straordinario di una settimana,
durante il quale il lavoratore sary considerato ad ogni
effetto in attivitd di servizio. Tale nermesso & indipen-
dente dalle ferie previste all’art. 12. In relazione a
guanto stabilito dalla norma n. 23 del Patto Nazionale
e dal p. 9 dell’accordo provinciale del 30 giugno 1954
si conviene che il salariato fisso ha diritto ad un per-
messo di giorni 2 senza alcuna trattenuta da parte del
datore di lavoro, in caso di decesso Gi parenti di primo
grado.

Art. 16.
UTENSILI

Tutti i lavoratori salariati fissi hanno il precisc ob-
bligo di conservare in buono stato gli attrezzi, gli
utensili ed in genere guanto € loro affidato dal datore
di lavoro.

Art. 17,
TRAPASSO DI AZIENDA

Il trapasso o concessione dell’azienda non risolve it
contratto di lavoro ed il personale ad essa addetto con-
serva i suoi diritti per quanto concerne crediti di la-
voro, anzianity di servizio, nei confronti del nuovo ti-
tolare, qualora non sia gid stato liquidato dal prece-
dente datore di lavoro.

Art. 18.
RAPPORT! DI LAVORO

I rapporti tra datori di lavoro e prestatori d’opera
dovranno essere improntati a reciproco rispetto, com-
prensione ed al fine superiore della produzione.

I salariati fissi, nei rapporti attinenti al servizic.
dipendono direttamente dal conduttore o da ¢hi lo rap-
presenta nell’azienda. I casi di grave disaccordo po-
tranno dar luogo anche alla rottura in tronco del con-
tratto, previo il giudizio della Commissione di cui aiio
articolo seguente.
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Art. 19.

COMMISSIONE ESAME VERTENZE

Qualora insorgessero vertenze fra datori di lavoro e
prestatori d’opera, sia per quanto attiene al rappurio
di lavoro che per ogni questione nascente dal contrattn,
giudicheranno ex bono et aequo le Commissioni perite-
riche costituite da un rappresentante per ciascuna delle
due organizzazioni contraenti, guali amichevoli conipo-
sitori.

Qualora non si raggiunga accordo perifericamente,
le vertenze saranno demandate in sede provinciale ove
provvederanno i rappresentanti delle due organizza-
zioni contraenti e, in caso di disaccordo, un arbitro
nominato dal Tribunale.

Art. 20.
REVISIONE PERIODICA DEGL] EMOLUMENTI

Tutte le retribuzioni monetarie contenute nel pre-
sente contratto saranno rivedute per adeguarle al va-
riare del costo della vita secondo ’accordo nazionale
di scala mobile per i salari agricoli del 24 settembre
1952 e quelli integrativi provinciali del 18 novembre
1952 per i salari in denaro ¢ quello provinciale dello
8 maggio 1957 per i compensi vari.

All’atto della cessazione del rapporto, il salariato
fisso ha diritto al rilascio da parte del datore di lavoro
di un documento contenente 1’indicazione della quali-
fica e del tempo durante il quale ha prestato servizio.
In tale occasione & fatto obbligo al datore di lavoro
di effettuare la liqguidazione dell’indennitd di anzianita
e quant’altro spettante al salariato fisso, in base al con-
tratto collettivo in vigore.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 20 GIUGNO 1959, PER GLI ADDETTI AI LAVORI
DI MIETITURA E TREBBIATURA DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Bologna, il 20 giugno 1959 ira le organizzazioni sot-
toscritte;

Addi 20 giugno 1959 in Bologna
tra

I’UnioNm JPROVINCIALE AGRICOLTORI, Tappresentata dai
sig. Livio Mauro Castoro

e

la. CISNAL-Terra, rappresentata dai signori Carlo Bo-
nino e Ferruccio Maraston ;

visto I’accordo generale del 3 febbraio 1959, si & conve-
nuto quanto segue:

I patti stagionali di mietitura, di trebbiatura ¢ per-
sonale d’aia rimangono invariati nelle quote e nelle
norme fissate nello scorso anno, compreso I’accordo
relativo alle feste infrasettimanali e all’aumento per
la scala mobile.

Per quanto riguarda lo spostamento della scala mo-
bile, vengono concordati i seguenti aumenti sulle ta-
riffe dello secorso anno:

pianura e collina: L. 6 orarie.
montagna: L. 5 orarie.

L’attuale differenziazione si riferisce ai patti sta-
gionali.

Per quanto riguarda la mensa, in esecuzione delio
accordo del 31 dicembre 1955 e del 3 febbraio 1959, si
conviene di fissarla in L. 51 orarie.

Per quanto riguarda la mietitrebbia, si stabilisce it
seguente carico di mano d’opera:

semovente : due motoristi, due addetti;
trainata : due motoristi, un aiutante, due addetti.

I1 personale addetto al carico della paglia in campo
si intende retribuito con la tariffa di mietitura.

Unione Provinciale Agricoltori
Federazione Provinciale Coltivatori Diretti
Associazione Provinciale Coltivatori Diretti

Associazione Provinciale Coltivatori Diretti C.I.8.L.
Federbraccianti Provinciale
C.1.8.L. Braccianti Provinciale
U.I.L.-Terra

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 29 SETTEMBRE 1959, PER GLI ADDETTI
ALLE OPERAZIONI DI TAGLIO E CONDIZIONATURA DEL RISONE
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Il giorno 29 settembre 1959 tra le organizzazioni sot-
toscritte.

Il giorno 29 settembre 1959, in Bologna,

tra

PUnioxp AGricoLToRi, rappresentata dal sig. Castoro
Luecio Mauvxo

e

la C.I.8.Na.L.-Terra ProviNcIsLE, Trappresentata dal
sig. Bonino Carlo;

si & convenuto che, in esecuzione dell’accordo generale
del 8 febbraio 1959, circa il taglio e condizionatura del
risone nella presente campagna, gli elementi di tariffa,
comprese le festivitd infrasettimanali, tradotti tutti in
denaro, ammontano globalmente come segue:

L.

orarie

mietitura Ju2

portanda 353
personale d’aia e aiuti agli essicatoi:

uomini 312

donne 295

porgitori covoni
paglia pressata

addetti alla messa in figna

L.

orarie

macchinisti e motoristi responsabili 343
imboecatori, pressarini, fuochisti e motoristi

non responsabili 322
avventizi in {unzione di boari e cavallari al

tiro carrelli 201
posatori binari in periodo di mietitura o por-

tanda riso 322

Si conferma che ’indennitd di mensa, di 1. 51 orarie,
va pagata per tutte le ore di effettivo lavoro, fermo
restando che tale indennitd & da considerarsi esclusa
agli effetti delle maggiorazioni del lavoro festive e
straordinario.

Le percentuali per il lavoro straordinario e festivo
(art. 2 del contratto) vengono confermate, rispettiva-
mente, nel 35% e nel 55%.

NB. — Sempre in esecuzione dell’accordo 3 febbraio
1959 1a tariffa donne del « personale d’aia e aiuti agli
essicatol » € stata avvicinata aila tariffa uomo di 2
punti, per eui i kg. 1,700 di riso sono stati elevati a
kg. 1,738.

Unione Agricoltori
C.1.8.L. Provinciale
Federbraccianti Provinociale
U.I.L.-Terra Provincidle

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 19 FEBBRAIO 1960, RELATIVO ALL’AGGIORNAMENTO
DEI CONTRATTI DEL SETTORE AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Addi 19 febbraio 1960, presso la sede dell’Utticio re-
gionale del lavoro di Bologna, a conclusione di labo-
rigse riunioni presiedute dal dott. Luigi Filippi, diret-
tore del’U.R.L.M.O., assistito dal dott. Ettore Cap-
pucci, Capo servizio rapporti di lavoro dell’Uttficio me-
desimo, le Qrganizzazioni sindacali sottoscritte;

Addi, 19 febbraio 1960, in Bologna, ;

PUNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI,
sig. Castoro Lucio Mauro

1

rapresentata dal

|
|

e |

Larori pesanti:

Trincia foraggio, scasso, rinnovo im-
pianti, solfato alla vite e pomodori,
vendemmia alte tusto, vangatura,
personale addetto alle carrucole
per semina, lavori con carriola e
carrello, rinnovazione fossi con
vangatura

Lavcori speciali:

dotatnyg ' .
la C.I.S.Na.L.-TBRRA PROVINCIALE, rappresentata dal | Potatwra in genere, conducente ca

sig. Bonino Carle;

hanno raggiunto il seguente accordo da valere fino al
31 dicembre 1969.

Art. 1.

PATTO DEI SALARIATI FISSI
E DEI BRACCIANTI

Fermi i contratti collettivi vigenti, con le modifiche
apportatevi negli accordi generali degli anni precedenti,
per quanto attiene rispettivamente al patto bracciantile
ed a quello dei salariati fissi, sono state concordate le
seguenti innovazioni a partire dalla data del presente
accordo :

a) Braceianti: in applicazione della legge 10 dicem-
bre 1959 n. 1085, le parti concordano che Ventitd del
caro-pane da applicare sulla paga base, & stabilita nella
misura oraria di L. 4,30 e rispettivamente @i L. 5,70 e
di L. 8,60 come indicato a fianco di ciascuna voce del
seguente tariffario. Inoltre le sottoscritte organizzazio-
ni hanno concordato le seguenti modifiche di awmento
ai salari per i lavori sottoindicati:

valli e bovini, semina frumento ed
altri cereali (escluso il riso) a ma-
no, erba medica, trifoglio, ecc.

Taglio asparagi, trapianto cipolle ed
aglio

Guidator! e trainatori macchine da
seme e spandiconcime, piodinisti
per solchi e cavatura patate, pio-
dinisti per aratura frutteti basso
fusto con piodini non automatici,
manovratore per cavatura me cani-
ca bietole, zappatura meccanica
bietole con unico manovrators (se
con due manovratori vedi « zappa-
tura normale »)

Guidatori macchine lavoranti semo-
venti, irroratori con atomizzatori
a spalla

Irrorazioni con harra, addetti irri-
gazione a pioggia, vendemmia alto
fusto con scala

Lavori pesantissimi:
Categoria A):

Tagli, abbattitura, raddrizzatura e
tiratura canapa, legatura fasci,
scavezzatura e gramolatura a mae-
china ed a mano, raccolta canapa
macerata (piu il vitto, come patti
stagionali), lavori al macero e sten-
ditura canapa bagnata (pid vitto)

Lavori di raccolta bietole (cavatura,
scolettatura e carico)
Raccolta mais dolce

Abbattimento alberi, segatura e

Lavori ordinari: Coropane  shinaan
orario orari
Roncatura, selezione foraggi, raccol-
ta fagioli, granoturco, piselli, ca-
rote, vendemmia in vigna, confe-
zione fascine, costruzione siepi,
sfoglistura granoturco a mano 4,30 1,70
Raccolts fragole, rinnovazione fossi,
sbadilatura, zappatura, trapianto
tabacco, sfogliatura e cimatura ta-
bacco, pigiatura uva, diradamento
bietole, raccolta patate, raccolta
eipolle ed aglio, raccolta pomodo-
ri compresa usura vestiti 4,30 2,70

spaccatura legna

Caropane
OTaTio

4.30

4,30

4,30

4,30

[\
~1
o

4.30

Aumenti
salariali
orari

3,70

[}
.;‘
[~

4,30
3,36

3,30
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Categoria B):

TFalciatura, carico e scarico foraggi,
pressatura foraggi a mano, insac-
catura e spargimento concimi or-
ganici e chimiei bianchi, espurgo
maceri, vuotatura pozzi neri, la-
vori al letame, scalvatura alti fusti
con scala ed arrampicata, spon-
dini, spargimento cianamide a
mano . :

Svallo bosehi

Lavori di mietitura e trebbiatura:

Mietitura lupinella ed erba medica,
trebbiatura lino, trifoglio, erba
medica, lupinella

Lavori @i frutticoltura :

Vivaisti, aiuto vivaista, operaio spe-
cializzato in frutticoltura, pianta-
tore di vite innestate, piantatore
di viti selvatiche, innesto frutti in
vivaio, innesto viti al tavolo, rac-
colta frutta con scala, raccolta
frutta senza scala .

Potatura fruttiferi

Irrorazione frutteti (tuta o grem-
biale e guanti) . .

Lavort umidi:

*Lavori umidi ordinari:
Svangatura, sbrovinatura e sgambi-
natura, raccolta rusco

Lavori umidi pesanti:

Espurgo fossi principali, costruzione
argini e arginelli per irrigazicne,
lavori con carrelli e carretta .
Lavori umidi pesantissimi :

Falciatura in valli, taglio carsine e
spalmane, taglio canne e trasporte
fasei, falciatura nell’acqua e nella
melma, spargimento concimi orga-
nici e chimici, personale addetto
ai lavori di transito e binari (ca-
vallari), spargimento cianamide

Lavori speciali:

Semina riso incrociato semplice, ir-
rorazione con barra al riso, rac-
colta erba sala . .

Viene inoltre introdotta la nuova
voce della « potatura pioppi », per
la quale ¢ staia determinata la
tariffa oraria complessiva di L. 240
gid comprensiva del caropane (ta-
riffa base L. 221)

Caropane
orario

5,70
8,60

4,30

4,30
5,70

5,70

4,30

4,30

5,70

5,70

5,70

Aumenti
salariall
orari

5,30
2,40

5,70
9,30

8,30

2,70

3,70

4,30

1,30

13,30

DICHIARAZIONE SUL CAROPANE

Per quanto riguarda l'inserimento delia quota del
caropane sul salario, le Organizzazioni sindacali dei
lavoratori affefmano che tale quota oraria deve essere
conglobata nella paga base cosi come stabilito nel-
Part. 2 della legge n. 1085 del 10 dicembre 1959. Es!
sendo le tabelle tariffarie provinciali formate anche
da un terzo elemento che rappresenta le varie inden-
nitd (festivitd nazionali ed infrasettimanali, ferie, gra-
tifica natalizia, ece.), forfetizzate perché la categoria
¢ di lavoratori avventizi per cui non era possibile
applicare dette indennitd in modo diverso; fu appunto
istituito il terzo elemento. Tale terzo elemento bha una
incidenza definita sulla paga base in percentuale. |
Questo terzo elemento deve percid comportare un au-
mento monetario in rapporto all’aumento della paga
base in conseguenza dell’applicazione della legge sut
caropane ed in rapporto alla percentuale di questo
terzo elemento rigpetto alla paga base. Le Organizza-
zioni dei lavoratori si riservano di maggiormente mo-
tivare con documenti a parte le proprie argomenta-
zioni.

La Delegazione dell’Unione Provinciale Agricoltori
¢ la Delegazione della Federazione Provinciale Colti-
vatori Diretti dichiarano di interpretare la legge
10 dicembre 1959 n. 1085 nel senso che la prevista
maggiorazione complessiva delle retribuzioni dei lavo-
ratori sia guella indicata nell’art. 2 della citata legge.

Ribadiscono il loro netto dissenso dalla tesi espressa
dalle Delegazioni dei .lavoratori (C.G.1I.L., C.1.8.L,,
U.LL.) e cid per le fondate motivazioni gia documen-
tatamente e Tipetutamente espresse nel corso delle
laboriose trattative, non meno che per i motivi ag-
giuntivi che, con le surricordate motivazioni, saranno
oggetio di specifico memoriale che le delegazmm del-
PU.P.A. e della Federazione Provinciale C. D. sotto-
porranno all’esame deli’Organo che sard concordemente
chiamato a giudicare.

Tutte le Delegazioni sottoscritte concordano di in-

| vitare tramite l’on. U.R.L.M.O., il Ministero del La-

voro e della Previdenza Sociale ad esprimersi in via
definitiva su quale dele due tesi sia ginridicamente
fondata con un lodo che consenta di rimuovere la prov-
visorietd della collocazione del concordato caropane e
raggiunga la inequivoea risoluzione del quesito in ade-
renza alla cosi conseguita corretia applicazione della
legge.

Infine tutte le Delegazioni rappresentanti Organiz-
zazioni dei datori di lavoro si impegnano, nel caso di-
esito favorevole per la tesi dei lavoratori. a pagare gli
arretrati tra la data del presentc accordil .imn: fase
di entrata in funzione della prevista risoluzione sul

caropane.

Donne: La percentuale tabellare bracuanuhl che
determina le tariffe delie.dornne per i sottoelencati la-
vori viene aumentata dai dati soifoindicati:

Aumento

dn,l a.l
Lavori ordinari . e e e e e 97 9y
VYendemmia alto fuste . . . e 89 91
Raccolta asparagi, trapianto c1polle e

aglio e e e e e e . 90 92
Raccolta bietole . . . . . . o . . 89 9
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AumePto

Mietitura lupinella, erba medica, trebbia- aal él
tura lino, ecc. 8T 9
Aiuto vivaista 87 90
Raccolta frutta con e senza scala 90 92

b) Salariati fissi: Qualora le stalle e gli alleva-
menti subissero od avessero subito modificazioni tali
da diminunire il lavoro del personale addetto, su ri-
chiesta di una delle parti interessate, le Organizzazioni
esamineranno di volta in volta i casi per raggiungere
una equa soluzione relativa all’aumento del numero
dei capi di bestiame affidati all’addetto o agli addetti.
Resta comunque inteso che gli addetti al bestiame non
saranno adibiti a lavori diversi da quelli di loro per-
tinenza,

Le Organizzazioni contraenti, secondo il disposto di
legge ribadiscono che il riposo settimanale & obbliga-
torio e deve essere osservato. Nell’eventualitd che il
salariato fisso non fruisca del riposo settimanale, per
ciascuna giornata di riposo nella quale lavorerd, dovrd
ricevere il salario giornaliero spettantegli a mente
della norma sul riposo compensativo vigente.

Il salario mensile in denaro del «salariato specia-
lizzato » sard aumentato di L. 3.000 (tremila); quello
di tutti gli altri salariati di L. 1.500 (millecinquecento)
mantenendo per gli aiuti il rapporto percentuale pre-
visto dal contratto.

Compensi veri dei salariati fissi: A conferma di
precedenti intese verbali, i compensi varii dei salariati
fissi di cui all’accordo dell’8 maggio 1957, sono au-
mentati del 18 o, (diciotto per centoy per l’annata
agraria 1959-60 i compensi stessi saranno aumentati
ulteriormente in proporzione agli odierni aumenti.

Il 3 o dei generi in natura @i cui all’accordo ge--

nerale dell’anno scorso da corrispondersi mensilmente
in L. 310 (trecentodieci) va conglobato nel salario in
denare.

E’ altresi concordato, per quanto attiene le inden-
nitd annuvali dei salariati fissi, che queste siano con-
teggiate in proporzione del salario delle singole cate-
gorie di salariati prendendo come base il valore delle
indennitd, spettanti al boaro.

Art. 2,

PATTI STAGIONALI

a) Patto monda del riso: E’ rinnovato integral-
mente con tutte le clausole in atto nel 1959.

W Patti di mietitura greano, trebbietura grano,
persvna.e ' aia e di macchine ¢ patio per la raccolta
€ condizionuturo e’ risone: per i patti di cui trattasi
si conviene la loro iniegrale rinnovazione come nei re-
lativi testi del 1959,

Nei casi di applicazione ai gruppi trebbianti tradi-
zionali di elevatori meccanici, sard dalle parti deter-
minato entro il 31 maggio 1960 il consegr .nte nuovo
numero dei componenti della squadra d’ai..

I salari dei patti suddetti saranno monetizzati per
il 1960 nella misura corrisposta =nel 1959, salvo le

variazioni eventuczli di scala mobile dal 1° giugno 1959 |'

al 31 maggio 1960 per il grano; dal 1° agosto 1959
al 31 luglio 1960 per il riso.

Per quanto riguarda I’indennitd di vitto si conviene
nella misura di I.. 51 (cinquantuno) orarie per il 1960.
Se perd ’applicazicue del congegno di riferimento alia
scala mobile per la revisione della detta indennitd (con-
gegno istituito con la convenzione 31 gennaio 1955 e
che qui si riconferma) portasse & somme superiori alle
stabilite L. 51 per i predetti lavori, sard corrisposta la
maggiore indennitd di vitto riaultante dal citato con-
gegno di revisione per la quota superiore alle suddette
L. B1.

In caso di interruzione di lavoro nella trebbiatura
e condizionatura del risone, al lavoratore che sia ri-
masto a disposizione su richiesta dell’azienda, sard
corrisposta la retribuzione come se avesse lavorato.
Quando si presenti la possibilitd di recupevo nella
stessa giornata e a lume di giorno, il recupero stesso
gard escguito.

Lo straordinario notturno per i lavori di mietitura
con mietiliga e per quelli di mietitrebbia & stabilitc
nella misura del 459/ (quarantacinque per cento).

Art. 3.

L’Unicne degii tgricoltori si impegna di proseguire
le trattative per ii patto di compartecipazione. A que-
sto proposito ia CISL e 'UIL dichiarano di astenersi
dal parteciparvi, I’Unione Agricoltori e la Federbrac-
cianti dichiarano, a loro volta, che qualora la CISL
e 'UIL intendano partecipare nulla ostera.

Art. 4.

Le parti convengono altresi di incontrarsi entro il
15 aprile 1960 per discutere il patto provinciale mo-
toaratori. Le parti si impegnrano, inoltre, di incon:
trarsi entro la stessa data per concordare la tariffa
relativa alla cerunita, incassettamento della frutte e
sforbiciatura uva.

Art. 5.

Per quanto attiene il collocamento, le parti richia-
mano e riconfermano la formula di cul al punto &
delP’accordo 15 gennaio 1953.

(Omissis).
Ari. T
Le parti riconosconc giusto che 1l’inizio e la pro-

secuzione delle operazioni di trebbiatura avvengane
secondo le esigenze tecniche del prodetto.

Art, 8.

Accolto il concetto che le squadre d’aia debbono
essere composte da personale bracciantile idoneo alle
relative operazioni.
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Art. 9.

Per applicazione dell’articolo precedente si dd man-
dato all’Ufficio regionale del lavoro assicurando la
piena collaborazione delle Organizzazioni sindacali sot-
toseritte.

Art. 10.

Fermi restando gli impegni stipulati per 'annata
agraria 1959, riferentisi al numero degli addetti, al
numero delle squadre d’aia ¢ del personale tecnico per
le macchine, Ie Organizzazioni sottoscritte concordato
sulla libertd di scelta ed uso delle macchine da parte
delle nziende per tutte le operazioni agricole senza
incorrere in imponibili per 'uso delle macchine stesse.

Resta comunque inteso che le aziende dovranno as-
sumere, secondo legge, il personale di macchine, tra-
mite gli uffici di collocamento, nel numero tecnica-
mente necessario da concordarsi tra le parti.

{Omissis),

Uunione Provinciale Agricoltori
Federazione Provinciale Coltivatori Diretti
Associazione Provinciale Coltivatori Diretti

Associazione Provinciale Coltivatori Diretti CISL
Federbraccianti Provinciale
CISI, Braccianti Provinciale
UTL Prorinciale

Visio, Il Ministro ver il lavoro e ln previdensy sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 19 FEBBRAIO 1960,
PER LE TARIFFE BRACCIANTILI DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

TARIFFE BRACCIANTILI IN VIGORE DAL 15 FEBBRAIO 1960

| -
ELENCAZIONE DZ! LAVORI Paga base nggﬁ- ?,:e,ellt‘z TOTALE ng.‘;;“ ;ﬁm% % donne| %g::’
! i
Lavori ordinari ; l
Roncatura, selezione foraggi, raccoita Iagioli, grano- ‘

turco, piselli, carote, vendemmia in vigna, confezione

faseine, costruzione siepi, sfogliatura granoturco

a mano . 40,30, 114,57 24 —| 179—i{170 —]161 —| 99 177
Raccolta fragole 40,30 115,57) 24 —j 180—|171 —|162 —| 99 - 178
Rinnovazione fossi, sbadilatura 42,30, 116,61} 25,65| 184—|176 —|166 —{ — —
Zappatura, trapicnto tabacco, sfogliatura . ‘amura

tabacco, pigiatura uva, diradamentc bietols, raccolta

patate, raccolia cipolle e agli 42,30; 116,61, 25,65{ 184—|175 —{166 —| 99 182
Raccolta pomodori {compreso usura vestiti) 43,30 116,30| 26,32| 186—|177 —{167 —| 99 184

Lavori pesanti | !
Trvincia foraggio, scasso, rinnovo impianti, solfaic alia l I

vite e pomodori, vangatura personale addetio alle

carrucole per semina, lavori con carriola e carrello, )

rIinnQovazione c¢on vangatura 49,30; 120,54] 30,37 200—|190 —|180 —| 87 | x 174

Lavori speciali l
Potatura in genere, conducente cavalli e bovini, se- |

mina frumento ed altri cereali’ (escluso 1l riso; a '

mano (erba medica, trifoglio, ecc.) 49,30 120,54, 30,37 200—{190 -—|180 — 87 174
Taglio asparagi, trapianto cipolle e agli 49,30| 123,541 30,37 203—|193 —!iC2 —| 92 187
Guidatori, trainatori macchine da seme e spandicon- i

cime; prodinisiu per solehi e cavatura patate, piodini-

sti per aratura frutteti bassc fustn con piodini nen

automatici, manovratore cavatura meccanica bietole,

zappatura meccanica bietole con unico manovratore

{se con due manovratori vedi potatura normale) 64,36) 130,09, 40,50, 235—|233 —|211,50| 87 204
Irroratori con atomizzatore a spalla, guida‘ori macchi-

ne lavoranti semoventi 65,70; 131,69, 40,50 238—|226 — 214 —| — —
Irrorazioni con bassa 63,30; 127,97 39,82 231—219 —208 — — —
Addetti irrigazione a pioggia 55,300 125,47 34,42| 215—|204 —{193,50] — —
Vendemmia alto fusto con scala 55,30| 125,47 34,42| 215—-204 —{193,50{ 91 196

I .
Lavori pesantissiini ’ f ;
Calegoria A) Tagiio, abbattitura, -rad .rizzatura, tira- i ) |

tura canapa, legatura fasci, scavezzatura e gramola- | !

tura a mano € a macchina, raccolta canapa mace- l

rata {piu il vitto come patti stagionalii) 46,50' 121,19 31,38 199— 189 —179 —| 87 173
Lavori al macero e stenditura canapa bhagnata (pia

11 vitio) T Bl — 122,610 34,42| 208—(198 —{187 —| 87 181
Lavori di raccolta bietole (cavatura, scollettatura e :

carico) 54,70/ 122,30 33,07 210—|199,50/18% —! 91 191
Raccolta mais doice 56,70 121,91| 34,42 213— — — 97 | 207
Ablattimento alberi, segatura, spaccatu.a legna 56,70, 124,14! 34,42 215— 204 —-1193,501 — —
Categoria B) Falciatura, carico e scarico foraggio, pres- : ;

satura foraggi a mano, nsaccatura € spargimento i

concim organici e chimici bianchi, espurgo maceri [

e vuotatura pozzi neri, lavori al letame 58,70 125,63} 35,77 220-—209 — 198 —| 87 191
Svallo boschi 61,60 122,73 35,77 220—209 —|198 —| 87 191
Scalvatura alti fusti con scala ed arrampicata 64,70{. 127,56 39,82! 232—(220 —|209 — — -—
Potatura (scalvatura) pilopp: 64,70 135,56, 39,82| 240—228 —216 —! — -—_
Spondini 65,70, 126,6v; 40,50 233— — — — —
Spargimento cianamide a mano 108,70, 150,11: 69,52 328—|312 -—i295 _— — —
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Segue  TARIFFE BRACCIANTIL! IN VIGORE DAL 19 FEBBRAIO 1960

ELENOAZIONE DRI LAVORI Page base c;’:fl",: f:eg],(f,' {Tomw C‘;‘;‘;Z“ gg%ﬁk%donne 'ﬁoof,ﬁ,“
Lavori di mietitura ¢ trebbiatura
Mlietitura e trebbiatura grano, avena, segala, orzo ‘ (in natura e corrispettivo denaro da definirsi)
Mietitura lupinella ed erba medica 57,301 126,03{ 35,77 219—| 208—| 197— 90 197
Trebbiatura lino, trifoglio, erba medica, hupinella 63,30] 127,96 39,82| 231—| 219—| 208—! 90 208
Vivaisti 57,301 128,03 35,77 219—| 208— 197—| — —
Aiuto vivaista 51,30 123,06 31,72| 206—| 196—| 185— 90 185
Operai specializzati in frutticoltura, piantalori di viti
innestate 57,30} 126,03} 35,77| 219—| 208—| 197— — —_
Piantatori di viti selvatiche 49,30, 122,54 30,37 202—| 192—| 182—| — —_—
Innesto frutti in vivaio 51,30] 123,08] 31,72 206— 196—! 185— — -—
Innesto viti e frutti al tavolo 57,30| 126,03 35,77| 219—| 208— 197— — —
Innesto viti e frutti ad alto fusto L. 41 'una attecchita
Innesto vit{ sotterrate L. 35 I'una attecchita
Innesto a cottimo I.. 22 T'una attecchita
Innesto a cottimo in legno duro L. 20 T'una attecchita
Raccolta frutta con scala 62,30, 127,47 39,15 229218 — 206—| 92 211
Raccolta frutte senza scala 51,30, 123,06| 31,72| 206—|196 — 185—! 92 190
Potatura frutiiferi 64,70 145,11} 39,82| 250—|237,50; 225— — —
Irrorazioni fruttei (tuta, grembiule e guanti) 66,70| 139,92| 41,17| 240-—228 —| 216-—— — —
Lavori umidi ordinari
vVangatura, sbrovinatura e sgambinatura 52,%0| 120,87 32,40 206—| — — — —
Raccolta rusco 47,30{ 117,75{ 29,02 194—| — — — ——
Lavori umidi pesanti
Espurgo fossi principali, costruzione argini e arginelli
per irrigazione lavori con carrelli e carretta 55,30 122,31 34,42} 212—} — —_ — —_
Lavort umidi pesantissimi
Falciatura in valle, taglio carsine e spalmane, taglio
canne e trasperto fasci, falciatura nell’acqua e nel-
la melma 63,70, 126,07, 39,15 229— — —_ - —
Spargimento concimi organici e chimici 68,70, 127,66 42,52 239— — — — -
Personale addetto ai lavori di transito e binari (ca-
vallari) 61,70; 124,74 37,80 224— — _— — —
Spargimento cianamide 138,701 161,04 89,77 390— — —_— — -—
Lavori di mietitura
Mietitura riso, portantini, porgitori, covoni, persona- L.
le d'aia (in natura e corrispettivo denaro da deflinirsi)
Lavori speciali
Semina riso incrociato e semplice 78,701 130,71} 49,27 259——! — | - } — ’ —
Irrorazioni con barra al riso 70,70| 128,07| 42,87 243— — | — | — | —
Erba sala: raccoita 59 —| 127,81 39,82| 227—| (oltre la indennitd di mensa)
monda (come monda riso)

Addi, 19 febbraio 1960

Fra la Organizzazioni sottoscritte in relazione all’accordo generale 19 febbraio 1960 sono state
concordate le suesposte tariffe
Bederbruccianti

CISL Braccianti
UIL Braccianti
Unione degli Agricoliori
Federazione Coltivatori Diretti

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLwo
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ACCORDO COLLETTIVO 19 FEBBRAIO 1960, PER LE TARIFFE
DEI SALARIATI FISSI DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Addi, 19 febbraio 1960.

In relazione all’accordo generale del 19 febbraio 1960
fra le Organizzazioni sindacali sottoindicate vengono
concordati i salari mensili di spettanza dei salariati
fissi nelle forme e misure di cui alla seguente tabeila.

TABELLA DEI SALARIATI FISSI IN VIGORE DAL 19 FEBBRAIO 1960

Boaro
dai 16 ai 18 anni
dai 14 ai 16 anni

Cavallaro
dai 16 ai 18 anni
dai 14 ai 16 anni

Pecoraio
dai 16 ai 18 anni
dai 14 ai 16 anni
Porcaro
dai 16 ai 18 anni
dai 14 ai 16 anni

100%
Pianura

23.241
18.011
13.015

23.319
18.072
13.059
23.115
17.914
12.944
21.955
17.015
12.295

W%
Collina

20.917
16.210
11.714

20.987
16.265
11.758

20.804
16.123
11.650

19.760
15.314
10.490

100%
Pianura
Salariato specializzata 25.652
Cantiniere e magazzinie-
e 23.241
Addetti allevamenti pol-
. lame in batleria e fa-
Mcrogna | tutto 21.987

18.593 | Generi in natwra:

14.409
10.412

18.655
34.458
10.447

18.492
14.331
10.355

17.564
13.612
9.836

grano
granone
uva
legna
fascine

Unione Agricolior
Federazione Qoltivatori
CISL Braccianti

UI1L Braccianti
Federbraccianti

Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza socigle:

SuLLo

A 80%
Collina Montagna

23.087 20.522

20.917 18.593

19.788 17.590

gql. 10 {all’anno)
» 5 (all’anno)
» 5 {(all’anno)
» 8 (all’anno)
n. 125 (all’anno}

i
Diretti
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ACCORDO COLLETTIVO 8 MARZO 1960,
PER I SALARIATI FISSI DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Il giorno 8 marzo 1960, in esecuzione dell’accordo

Cavallaro

generale 19 febbraio 1960 ed in particolare riferimento
allart. 1, comma ¢) dell’Accordo stesso, le Organizza- . Annata acraria Dal
zioni sottoscritte hanno convenuto di aggiornare i com. | (1° CaPOverso) per ogni capu = 19-271060
pensi di cui all’accordo dell’S maggio 1957 nelle misure grosso eccedente il nu-
ercentuali del 18 o, per l’annata agraria 1958-1959 e mero prestabilito L. 930 L. 1.063
o P ) ; : .
dell’8,50 9 a partire dal 19 febbraio 1960. (2° capoverso) in caso di alle-
Di conseguvnza, i compensi predetti, per i periodi vamento per ogni cape ,
sopra specificati, risultano delle seguenti entita: eccedente il numerodi 14 » 813 » 882
Compenso per ogni puledro
Anr. 5 pBL CONTRATTO PROVINCIALE nato » 651 » 706
Boaro Indennitd di trasferta per il
Annata agraria Dal cavallaro:
Compenso per ogni vitello 1958-1959 19-2-1960 .
nativo L Q39 L goy| Der Dermanenza fuori dalla
per ogni lattifera eccedente a’ﬁ?nd& per un periodo di
il carico prestabilito » 998  »  1.083 oltre mezza glornata con
per ogni capo da lavoro la consumazione di un
eccedente il carico pre- pas’fp . » 666 > £
stabilito » 666 » 799 per l'intera giornata con
per ogni capo da alleva- consumo di due pasti » 1165 »  1.26%
> - . <
mento eccedente il carico per la mnotte » 1.332 »  1.445
prestabilito » 198 » 540 .
Compenso mensile per la pre- Pecoraio
zgl;iza dlr 1 ttgl.’f. toltre il (99 =g Compenso per ogni capo ec-
Lxdx ) . 3
€o prestabliito » ’ o cedente il numero presta-
Lompensi mensili per addetti bilito L. 84 L. 91
alle stazioni di monta
privata: Porcaro
per le stazioni in dotazione . .
di 1 toro e pit torelli da 1 Compenso per ogni capo ec-
allevamento fino a 5 » 1163 » 1264 g.eld.znte il numero presta- T 85 L 92
per le stazioni in dotazione ‘ o “ ” ’ -
di 2 tori e piu torelli da
allevamento fino a 4 »w 2035 » 2.208 Arr. 7 DEL CONTRATTO PROVINCIALE
per le stazioni in dotazione oo Lo .
di 3 tori e 3 torelli da Com pensi ai salariati per casa, pollaio, orto, ecc.
allevamento »  2.403 » 8.7 ove mon vengano concessi se doriti
Compensi mensili per addetti Per cas L. 20.000 L. 21.700
alle stazioni monta pub- Per orto »  2.079 »  2.256
blicu - Per porcile » 832 » 903
per le stazioni in dotazione Per pollaio » 415 » 450
di 1 capo adulto e pit Unione Provinciale Agricoltori
torelli da allevamento ; K . . .
fino a 3 »  1.195 p  1.997! Federazione Coltivatori Diretti

per le stazioni in dotazione

di 2 capi adulti e pit
torelli da allevamento
fine a 4 »  2.330 »  2.5U8

per le stazioni in dotazione
di 3 capi adulti e 3 to-
relli da allevamento

|
!
|
|

4117 4,467

»

Federbraccianti Provinciale
CISIL, Braccianti
Cnione Procvinciale Agricoltori
CISNAL-Terra

visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
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ACCORDO COLLETTIVO 8 MARZO

1966, PER LA DETERMINAZIONE

DELLE PAGHE CONVENZIONALL D1 LIQUIDAZIONE PER I SALARIATI FISSI
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Bologna, 8 marzo 1960.

Fra le Organizzazioni sottoscritte in relazione al-
P’accordo generale dell’S marzo 1959, sono state con-
cordate le paghe convenzionali di liquidazione per i
salariati fissi:

ART 35 DEL CONTRATIO PROVINCIALE
Boaro

Ferie non godute gag. Sa L. 1480
Festivitd nazionali’ non godute » 4an» 1480
Riposo compensativo » 32 a» 1.362
Indennitd in caso di licenzizmento

fall’anno)’ » 6a» 1.563
3* mensilita » 23.684

Fatutto, salariato specializzato, cavallaro, porcaro,

pecoraio, cantiniere e magazziniere
Ferie non godute gg. Sa L. 1.380
Festivitd nazionali non godute » HSa» 1.380
Indennitd in caso di licenziamento
{all’anpo) » Ga» 1428
13* mensilitd (gg. 16) » 22.086
Aduti
_ erie non godute gg. 8al. 850
‘Festivitd nazionali non godute » 3an 850
ndennitd in caso di licenziamento
{al’anno) » HGanx 830
13* mensilita
Boarolo:
dai 14 2i 16 anni L. 14.283
dai 16 ai 18 anni »  16.720

Aiuto cavallaro:

dai 14 ai 16 anni L. 14.271

dai 16 ai 18 anni »  16.097
Aiuto pecoraio:

dai 14 ai 16 anni »  14.271

dai 16 ai 18 anni »  16.097
Ailute porcaro:

dai 14 ai 16 anni »  13.054

dai 16 ai 18 anni »  14.879

In esecuzione di quanto stabilito dail’art. 11 del-
Paccordo del 30 gingno 1954, si conviene che la base
del salario globale giornaliero per la retribuzione da
corrispondere ai salariati .fissi in occasione di presta-
zioni di lavoro, fatte durante le festivitd infrasetti-
manali, a decorrere dal 1° novembre 1959 & Ia seguente:
Boaro:

L. 1.480 al giorno: 8 ore = L. 185 + 30 9
Altre categorie:

L. 1.380 al giorno: 8 ore = L. 172,50 + 30 9%

Le festivitd infrasettimanali sono 12 4 1 (festa del
Patrono del luogo).

Federazione Coltivateri Dirvetti
Unione Provinciale degli 4 griceltori
La Federbraccianti
UIL Braccianti
C.1.8.L. Braccianti
Unione Procvinciale Agricoltori
CISNAL-Terra

Visto, il Ministro per il lavoro-e la previdenszu sociale:
SurLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 10 GIUGNO 1960, PER GLI ADDETTI ALLE OPERAZIONI
DI MONDA E TRAPIANTO DEL RISO DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Addi 10 giugno 1960 tra le Organizzazioni sotto-
scritte, in applicazione dell’accordo generale del
19 febbraio 1960, con particelare riferimento ai punti 2
comma «) ed all’accordo Alta Italia del 25 maggio 1960,
sono state concordate le seguenti tariffe orarie da
valere per le operazioni di monda e trapianto riso 1960 :

Mondariso locali:

monda L. 213 orarie senza distinzione di etad; tra-
pianto L. 226 orarie senza distinzione di eta.

Mondariso forestiere:

salarl e la mensa saranno aumentati, in propor-
zione a quanto & avvenuto in Alta Italia.

In base a quanto stabilito dali’accordo 25 mag-
gio 1953, la maggiorazione per il lavoro straordinario
rimane fissata nel 35 9, e quella per il lavore festivo
nel 55 9, in base all’art. 9 dell’accordo integrativo
29 febbraio 1952.

Per guanto riguarda le festivitd infrasettimamali, in
esecuzione di guanto stabilito nell’accordo del 19 feb-
braio 1960 si conferma che verranno retribuite con il
compenso a forfait di L. 16 orarie.

In dipendenza delle variazioni avvenute in Alta
Italia, la tabella vitto giornaliero per la campagna
monda del 1960 é stata cosi modificata :

pasta o riso gr. 150
olio » 25
conserva di pomodoro » 12
formaggio da raspa » 13
carne media » 90
gale »

marmellata » 16
pane » 200
fagioli e patate » 35
formaggio molle da tavola » 42

Unione Provinciale Agricoltori
Federazione Provinciale Coltivatori Diretti
Federbraccianti Provinciale
CISL Braccianti Provinciale
UIL Braccianti Provinciale

Unione Provinciale Agricoltori
CISNAL-Terra

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 17 GIUGNO 1960, PER GLi ADDETTI ALLE OPERAZIONI
DI MIETITURA E TREBBIATURA DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Bologna, 17 giugno 1960.

Tra le Organizzazioni sottoscritte, in esecuzione del
punto 2 lettera B) dell’accordo generale del 19 feb-
braio 1960, e fermo quanto in esso & contenuto, sono
state convenute le seguenti tariffe valevoli per le ope-
razioni di mietitura e trebbiatura del grano della com-

Montegna:
macchinista patentato . . . . . L. 251
motorista responsabile . & . ... » 251
motorista .. . . . . . . . . » 248
fuochista . . . S -
paglierini e pressamm e e e ..o 24

pagna 1960 :
Art. 1.
MIETITURA CEREALI
Pianura: :
womini . . . . . . . . . . . L. .259
donne . . . . . . . . . . . »n 2HB7
Collina :
vomini . . .. . . . . . . . » 258
donne . . . . . . . . . . . » 256
Montagna:
womini . . . . . . . . . . . » 231
donpe . . . . . . . . . . . » 228
TREBBIATURA
. {personale d'aia)
Pienura: .
wgomini . . . . . . . . . . . L. 263
donne - . . . . . . . . . . . » 261
Collinag :
womini . . . . . . . . . . . » 262
donne . . . . . . . ... . . » 260
Montagna :
' womini . . . . . . . . . . . » 234
dommne . . . . . . . . . . . » 22
Personale di macchina
Pianura: _
macchinista patentato . . . . . L. 280
motorista responsabile . . . . . » 280
motogista . . . . . . . . . . » 277
faochista . . . . . . . . . . » 27
paglierini e pressarini . . . . . . » 273
Colling :
macchinista patentato . . . . . » 279
macchinista responsabile . . . . . » 279
motorista . . . . . . . . . . »w 276
fuochista, . . . S > 7 {
paglierini e pressanm B 1

Le tariffe di cui sopra sono gid comprensive di quan-
to & stato oggetto dell’accordo relativo alle festivita
infrasettimanali, che resta confermato.

Art. 2.

In esecuzione del secondo comma del punto 2) let-
tera b) dell’accordo generale 19 febbraio 1960 e limi-
tatamente alla presente annata agraria le parti sotto-
seritte convengono di apportare uns riduzione di n. 2
(due) unitd lavorative alla. composizione delle squadre
d’aia previste dagli accordi precedenti per le zomne di
pianura e di collina.

Art. 3.

Per quaunto riguarda, I’indennitd sostitutiva di men-
sa, in .esecuzione degli .accordi 31 dicembre 1955 e
19 febbraio 1260 le Orgamzzazmm sottoscritte con-
vengono di riconfermarla in L. 51 orarie. '

. Art. 4.

Per la mietitrebbia viene riconfermito il seguente
carico di mano d’opera:

" semovente: 2 motoristi, 2 addetti;
trainata: 2 motoristi, 1 aiutante, 2 addetti.

11 personale addetto al carico della paglia in campo,
a conferma di quanto stabilito in precedenza, va rétri-
buito con la tariffa della mietitura.

Unione Provinciale Agricoltori
Asosciazione Provinciale Coltivatori Diretti
Federazione Provinciale Coltivatori Diretti

Associazione Coltivatori Diretti CISL
Federbraccianti Provinciale
CISL Bracciant: Provinciale

UIL-Terra Provinciale
Unione Provinciale Agzricoltori
CISNAL-Terra

§

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuiLo

PETTINARI UMBERTO, iretiore

SANTI RAFFAELE, gerente

(1151078) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - G. C






