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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1126.

Norme sul trattamento economico € normativo dei lavoratori
agricoli delle provincie di Avellino, Messina, Taranto, Teramo e
Viterbo.

DECRETC DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 11.27.

Norme su! trattamento economico e normativo dei salariati fissi
dipendenti dalle imprese agricole delle provincie di Imperia, Perugia
e Siracusa.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1128.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
dipendenti dalle imprese esercenti la lavorazione delle pietre natu-
rali e sintetiche per orologeria, per tutte le altre applicazioni indu-
striali e per bigiotteria delle zone del Verbano, Cusio ¢ Ossola e
dei lavoratori dipendenti dalle imprese che effettuano la lavorazione
delle pietrine sintetiche della provincia di Cuneo.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1129.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
agricoli delle provincie di Firenze, Pistoia, Lucca, Massa Carrara,
Pisa, Grosseto, Siena e Arezzc.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaw 1962, n. 1126,
Norme sul tratiamento economico e normativo dej lavo:
ratori agricoli delle provincie di Avellino, Messina, Taranto
Teramo ¢ Viterpo.

[L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Lart &7 comma quinto, della Costituzione:

Vista la legze 14 Tuglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme tramnsitorie per gavantire
minimi di trattamento economieco ¢ normativo ai la-
voratori.

Visra la legge 1 oftobre 1960, n. 1027 recante mo-
difiche alla predetta leggze 14 luglio 1959, n. 741,

Visto laccordo nazionale di scala mobile 24 settem-
bre 1452, per 1 salari agricoli:

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 15 feb-
1957

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 26 mar-
z0 19060, per i salariati fissi dell’agricoltura:

Visti. per la provineia di Avellino:

— 11 contratto collettivo 11 febbraio 1954, per i sala
riati fissi. stipunlato tra I'Unione Irovineiale degli
Agricoltori, la Federazione Provinciale Coltivatory Di-
retti o la Federbraceiahti Provinciale, la F.I.S.B.A
Provinciate. 'U.LL.-Terra. Provinciale; al quale ha
aderito. in data 15 marzo 1961. I’Unione DIrovinciale

¢ LS.XNAL

— l'accordo collettivo 10 agosto 1956, per i salariati
fissi, stipulato tra 1'Unione Agrieoltori, i Coltivatori
Divetti e la Confederazione Italiana Sindacati Lavo-
ratori. la Confederazione Generale Italiana del La-
voro- al quale lha aderito, in data 1% ottobre 1960,
I'L I.L.-Terra Provinciale;

— 1] contratto collettivo 1 ottobre 1957, per i brac-
clanti agricoli avventizi, stipulato tra I’Unione Provin-
ciale degli Agricoltori, la Federazione Provinciale dei
Coltivatori Diretti e la F I.8.B.A. Provinciule C.L
8.L.; al guale hanno adervito, in data 10 oitobre 1940,
I'U LL.-Terra Provinciale, e, in data 16 giugno 1961.
I'Unione Provinciale C.LSN.AL.

Visri, per la provincia di Messina:

— Taccordo collettivo integrativo 80 gennaio 1954,
per 1 salariati fissi, stipulato tra I’Unione Provinciale
Agricoltori, lJa Federazione Provinciale Coltivatori Di.
retti e la Federbraccianti PProvinciale, la F.I.S.B.A.
Provineiale. al quale ha aderito 1I’Unicne Provinciale
del Lavoro C.I1.8S.N.AL.;

— Taccordo collettivo integrativo 16 marzo 1957,
per i hraceianti agricoli avventizi, stipulato tra 1’Unione
Provinciale Agricoltori. la Federazione Provingiale
Coltivatori Diretti ¢ 1'Unione 8i: dacale Provinciale

braio per 1 bracelanti agricoli avventizi:

l

Lavoro, I"Unione Ttaliana del Lavoro: al quale ha
aderito, in data 16 ottobre 1058, il Sindacato Provin-
ciale dei Salariati C.1s.
N.A.L.

Visto, per la provineia di Taranto, il contratto col
lettivo integrativo 17 gennaio 1938, e relative tabelle,
per i braceianti agricoli avventizi, stipulato tra 1'Unio-
ne Provinciale Agricoltori, la Federazione Provinciale
Coltivatori Diretti ¢ I'Unione Sindacale Provineiale
LIS L. o, la Pederbracceianti Provineiale, 1I'C LL.-
Terra; al quale ha aderite, in data 2 marzo 1959, il
Sindacato Provinciale dei Braccianti e Salariati Agri.
coli  CLS.N.AL

Visti, per la provineia di Teraino:

— il contratto collettive 1 febbraio 1933, per i sala-
riati fissi=dell’agricoltnra. stipulato tra !'Unione Pro-
vinciale degli Agricoltori, la Federazione Provinciale
dei Coltivatori Diretti e la Federbraccianti, la Fede-
razione I’rovineciale Liberi Lavoratori Agricoli, la- Fe-
derazione Ttaliana del Lavore:

— il contratto ecollettivo integrativo 11 aprile 1957,
per i braccianti agricoli avventizi, stipulato tra !'Unio-
ne Provinciale degli Agricoltori, la Federazione Pro-
vinciale dei Coltivatori Diretti e il Sindacato Provin-
ciale Dracecianti e Salariati Agricoli, il Sindacato Pro-
vinciale Braccianti e Salariati Agricoli;

Visto, per la provinecia di Viterbo, il contratto col-
lettivo 17 giugno 1959, per i braccianti agricoli, sti-
pulato tra I’Unione Provineiale degii Agricoltori, la
I’ederazione Provinciale deil Coltivatori Diretti e Ia
Uniore Sindacale Provinciale C.I.8.L. -, la Camera

Braceianti e Agricoli

Confederale del Lavoro, I'Unione Provinciale C.L.S.
N.A T o, la Camera Sindacale Provinciale U IL.

Vista la pubblicazione mell’apposito Bollettino, n. 8§
della provincia di Avellino, in data 30 dicembre 1960,
n. 7 della provincia di Messina, in data 16 agosto 1960,
n. 12 della provincia di Taranto, in data 1 dicembre
1960, n. 6 della provincia di Teramo, in data 18 gen:
naio 1961, e n. 2 della provincia di Viterbo, in data
5 aprile 1960, degli atti sopra indicati, depositati
presso il Ministero de! lavoro e della previdenza so-
ciale, che ne ha accertato 'autenticiti;

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per ii lavoro e la previ-
denza sociale:

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le atlivita per le
quali sono stati stipulati-:

— per la provincia di Avellino, il contratto collettivo
11 febbraio 1954 e 'accordo collettivo 10 agosto 1956,
relativi ai salariati fissi, il contratto collettivo 1 otto-

CI=L la Confederazione Generale Italiana del; bre 1957, relativo al hraccianti agricoli avventizi.
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per la provineia di Messing, 'accordo collettivo
integrativo 30 gennaio 1954, velativo ai salariati fissi,
T'accordo collettivo integrativo 16 marzo 1957 relativo
ai braccianti agricoli avventizi;

— per la provincia di Taranto, il contratto collettivo
integrativo 17 gennaio 1958, relativo ai braceianti agri-
celi avventizi;

— per la provincia di Teramo, il contratto collet-
tivo 1° febbralo 1953, velativo ai salariati fissi della
agricoltura, il contratio collettivo integrativo 11 apri-
le 1957, relativo ai braccianti agricoli avventizi;

— per la provincia di Viterbo, il coniratto collet-
tivo 17 gingno 1959, relativo ai braceianti agricoli;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
dei cortratti ed accordi anzidetti, annessi al presente
decreto, purch¢ compatibili con quelle concernenti la
disciplina nazionale della categcria.

I minimi di trattamento economico e normativo ¢osi
stabiliti inderogabili nei confronti di tutti i
lavoratori considerati nei contratti ed accordi di cui
al primo comma, dipendenti dalle imprese agricole delle
provineie di Avellino, Messing, Taranto, Teramo e
Viterbo,

K010

Il presente decrclo, manito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufticiale delle leggi e dei de-
creti della Repubbliea Ttaliana. ' fatto obbligo a chiun.
que spetti di osservarlo ¢ di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962
GROXNCHI1

Taxras: {rLLo

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 1% liuylio 1962
Al del Gorerno, registro n. 135, jfoglio n. 41, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 11 FEBBRAIO 1954, PER I SALARIATI

FISSI DELLA PROV

ILanaoe oot i1 eciorno 11 febbraio, presso ia sede
‘ It

detlay Federazione Provinciale Coltivatori Diretri
tra
PUSNIuNE DoovINCIALE DEGLI AGRICOLTORI DI AVELLINO:

appresentata dai sigg. @ Gambacorta Michele o Chinnce

INCIA DI AVELLINO

AT 5.

|
[ CONTRATTO INDIVIDUALE
|

Tra il datore 11 lavoro ed il salariato fisso, aii'atto
della assunzione dovrd essere redarto, firmato e scam-
Phlato iU eontratto individuale di lavevo da valere a
oarrl gli effetti di legge. eonforme al moduls conte.
nuto nel libyarco sindacale di lavore di cui all’art. 9.

Gennaro, assistiti dal Direttore dell’Unione cav. Mario

Pratola;

la Febetazioxg Provisciane CourivaTor: IDIRETIT DI

AvELLINe rappresentata dal suo  Dirvetrore

comm. Delelmo, per delega del Presidenre Lupinclli’

Andrea

la FeoEriraccraNtt ProvINCIALE rappresentata dal sig.
Michele Rinaldi:

la F.I.S.B.A. ProviNciaLg rappresenfata da Buono Giu-
seppe per delega del Segretario provinciale Telaro An-
tonio;

1'U.LL.-TErra ProviNCIALE rappresentata dal Scgretario |

Franco De Lisn

& stato stipulato il presente contratto collettivo di’
lavoro per i salariati fissi da valere per la provincia di:

Avellino.

Art. 1.
DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO

¥’ salariato fisso il lavoratore agricolo assunto e

Fuszati|

.
i Art, 4.
: PERICDO Di PROVA
i Liassunzione del salariato fisso & subordinata ad
~un periodo di prova di 30 giorni durante il guale @&
. reciproco il dirirto allo scicglimento del rapporto senze
lobbligo di preavviso e di corresponsione di indennifid
i Al salariato che non ha superato il periodo di prova
bsara corrisposto il salario previsto per la gualifica con
la quale ¢ stato assunto e per i soli glorni di effettivo
lavorn prestato.

Superato il periedo di prova il lavoratore si intends
' vonfermate in servizie.

-

Aro. 5.

DURATA DEL CONTRATTCO INDIVIDUALE
E MODALITA D! DISDETTA

La durata del contratto individuale ¢ guelia stabi-
lita dagli articoli 1 e 3 della legge 15 agosto 1949,
fn. 332

| Alla scadenza il contratto s’intende tacitamente rin-
| novato qualera non sia intervenuta disdetta da una al-
'altra parte almeno 4 mesi prima della scadenza stessa,
| mediante cartolina raccomandata con ricevuta di ri-
i torno o mediante registrazione sul libretto sindacale

} di layvoro. vontrofirmato dalle parti,

vincolato con contratto individuale a termine di durata,
normalmente inferiore ad un anno, la cui prestazione.
si svolge ininterrottamente per tutta la durata del rap-
porto presso la stessa azienda agricola, ove general- |
mente risiede, fruendo della abitazione ed annessi. e
la cui retribuzione riferita di regola ad anno, viene!
cOorrisposta mensilmente.

Art. O.

AMMISSIONE AL LAVORO E TUTELA DELLE DONNE
E DEl RAGAILZ!

Per lammissione al lavoro e tutela delle donne
e dei ragazzi valgono le nmorme di legge vigenti in

materia.
Art. 2
Art. 7.
ASSUNZIONE
MANSION!

Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate
dalle norme di legge vigenti sul collocamento della mano
d'opera agricela,

11 salariate fisso deve esseve adibito alle mansiond
| per cni & stato assunto.
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Il datore di lavoro pud, in relazione alle esigenze
dell’azienda, adibire il salariato fisso a mansioni diverse
purché esse non importino una diminuzione della retri-
buzione o un mutamento sostanziale della sua posizione,
rispetto alla precedente qualifica.

Nel caso previsto dal comma precedente il salariato
fisso ha diritto al trattamento corrispondente all’at-
tivitd svolta, se & a lul pitt vantaggiosa, nonche ad
acqusire la nuova gnalifica quando ad essa attivitd
venga stabilmente adibito.

Il salariato fisso acquisird il divitto alla nuova qua-
lificn dopo quattro mesi dal giorno in cui ¢ stato
adibito alle nuove mansioni.

Art. 8.
QUALIFICA

Curatolo: dirige 1 lavori del terreno, di semina,
di raccolta dei prodotti, concorre materialmente alla
formazione delle mete di paglia, delle biche di grano,
delle pedine di fieno, ed esplica percio in prevalenza
¢ normali mansioni di coltivazione.

Bifolco o Bualano: custodisce due o pia animali
bovini da lavoro o da reddito curando nel contempo
Pallevamento dei vitelli, nonché ’igiene degli animali
suddetti e la pulizia della stalla,

Conducernte o Viaccaso: addetto alla custodia degli
anmumali equini da lavoro, e ai trasporti di qualsiasi
natura, tanto nell’interno dell’azienda come fuori del-
I’azienda, Mancando il lavoro di trasporto vieme adi-
bito a tutti gl altri Javori dell’azienda stessa.

Sottoposto: & il lavoratore generico adibito a tutti
1 lavori sostitnendo ove occorra i salariati gualificati.

Pastorz: ¢ il lavovatore addetto alla custodia del
gregoe.

Scapolo o garzone: & il lavoratore generico adibito
a1 diversi lavori dell’azienda.

Art. 9.
LIBRETTO SINDACALE Di LAVORO

Sul libretto sindacale di lavoro, di cui all’unito
modello che fa parte integrale del presente contratto
collettivo, il datore &i lavoro dovrd annotare, alla
presenza del lavoratore, la qualifica ad esso attribuita,
la data di assunzione, il salario previsto dal contratto
collettivo.

Nel libretto sindacale devranno, altresi, essere effet-
tuate tutte le registrazioni inerenti il rapporto di la-
vOoro.

Tale libretto sara ritirato dal datore di lavoro e
dal salariato presso le rispettive Organizzaieni Sin-
dacali.

Art. 10.

GRARIO DI LAVORO

L’orario ordinario di lavoro per i salariati addetti
al lavoro mei campi non potrd eccedere le otto ore
giornaliere, salvo il periodo di pid intensi lavori, e
per non pild di tre mesi nell’anno, in cui potrd essere
maggiorato di un’ora.

I'er 1 salarviati fissi addetti al bestiame, in conside-
azione del carattere discontinuc delle relative pre-
stazioni, 'orario di lavoro & determinato in via indiret-
La «dal muinero dei capi fissati in 20 adulti ¢ dalle man-
sioni affidate ai salariati stessi, ferma rimanendo lu
media annua di otlo ore giornaliere di effettivo lavoro.

Quando il salariato abbia una dotazione di bestiame
interiore a quella completa. prevista dall’art 8, verrd
adibito ad altre man oni per un numero di ore pro-
porzionato alla dotazione mancante, nell’ambito del-
l'orario vigente per i salariati addetti ai lavori nei
campi.

Per i salariati addetti ai lavori nei campi ['orario

di lavoro viene cosl fissato:
gennaio  febbraio  dicembre ore 7
ma:zo  aprile maggio  settembre otto-
bre e novembre ore 3
giuzno luglio agosto ore 9
Arc 11

LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVC, NOTTURNO

Si considera :

a) lavoro straordinario quelio eseguito oltre lo
orario normale di lavoro di cui all’articolo precedente;

b) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo
I’Ave Maria all’alba;

c) lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche
e negli altri glorni festivi riconosciuti tali dallo Stato
e di cui al successivo articolo noneheé la festa del
Patrono del luogo.

Il lavoro straordinario non potrd superare le dae
ore giornaliere.

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri-
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente ne-
cessitdh  non dovranno avere percid carattere siste-
matico.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione globale sono le seguenti:
lavoro straordinario 16 9% :
lavoro festivo 23 9% ;
lavoro notturno 39 % :
lavoro straordinario festivo 10 9 :
lavoro festivo notturno 350 %.

Non si fa luogo 9 maggiorazioni per lavoro notturno
quando questo cada in regolari turni periodici o ri-
guardi mansioni specifiche rientranti nelle normaii
attribuzioni della particolare figura di salariato in
base alle mansioni che per la loro natura e per esi-
genze tecniche debbono eseguirsi anche di notte.

Art. 12.

GIORN! FESTIVI

Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche
ed i seguenti:
1) il primo giorno dell’anno:
2) il giorno dell’Epifania -
3) il giorno della festa di

g
.

Giuseppe;
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4) il 25 aprile: Anniversario della Liberazione;
5) il giorno di lunedi dopo Pasqua;

6) 11 giorno delP Ascensione;

TV il giorno del Corpus Domini .

81 il 1* maggio: Iesta del Lavoro:

O il 2 giugno: Anniversaric della Repubblica:
10 1 29 giugno: festa dei 88, Pietro ¢ Paolo,

11) il 15 agesto: giorno dell’ Assunzione della B. V
Maria ;
120 11 1° novembre:

tutti i Santi;
13) i1 4 novembre:

gioruo dell’Unitd Nazionale;

14 I'S dirembre: giorno dell’Immacolata Conce-
zione ,
15y i1 25 dicembre: giorno di Natale:

14) i1 26 dicembre: 8. Stefano:
171 Festa dal Patrono del luogo.

Art. 13.
RETRIBUZIONE

Al salariato fisso verrd councesso, oltre il salario pre-
visto nel presente articolo, V'abitazione. Vorto, il por-
ctle ed il pollaio.

Gli elementi che costituiscono la retribuzione sono:

a) la paga base;
b) la contingenza:
¢) 1 generi in natura.

Salario mensile ‘in idanaro con decorrenza dall’S
marzo 19534 :

Paga base Ind. cont. Totale
Curatolo L. 6.000 L. 4.000 L. 10.000
Bifolco »  5.000 »  4.000 »  9.000
Conducente o Vrac-
€aso »  5.500 »  4.060 »  9.500
Sottoposto »  5.000 »  4.000 »  9.000
Pastore » 5.000 » 4.000 »  9.000
Scapolo »  4.500 » 4.000 »  8.500
Salario mensile in natura per tutti i salariati fissi:
Formagzgio Kg. 0,500 pari a L. 400
Lana Kg. 0,250 pari a L. 250

Vitto completo pari a L. 5.000

Qualora non venga corrisposto il vitto il salariato
fisso avri diritto al corrispettivo in danaro di L. 5.000.

Nel caso in cui il salariato intenda acquistare generi
predotti dalla azienda, da questi verranno ceduti al
prezzo di mercato all’ingrosso.

Art. 1'1.

CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE
DELLE CAYEGORIE PER ETA E SESSO

La classificazione e retribuzione per gli uomini, le
donne ed i .agazzi & determinata nel modo seguente,
salvo le condizioni di migiior favore contenute uei con-
tratti collettivi vigenti:

UOMINI
dai 18 al 65 anni compiuti 1009, della unitd piena uomo
dai 17 ai 18 » 809, » n
dai 16 ai 17 » 75% » »
dai 13 ai 16 » 609, » »
dai 14 ai 15 > 509, » »

DONNE
dai 17 ai 53 anni compiuti 709, della unitd piena uonio
dai 16 ai 17 » 629 » »
dai 15 ai 16 » 5397 » »
dai 14 ai 15 » 50, » »
Art. 15.

RIPOSO SETTIMANALE

Al salariato fisso sard concesso il riposo settimanale
di 2t ore consecutive, possibilmente in coincidenza con
la domenica,

Tenuto conto del tradizionale sistema organizzative
della azienda e della distanza delle stesse dai centri
abitati, ove normalmente le famiglie dei lavoratori risie-
dono, il riposo settimanale sard concesso in modo, che
di massima coincida il primo con l'ultimo giorno di
una settimana e il successivo col primo della settimana
seguente.

Art. 16.
FERIE

Al salariati fissi spetta, per ogni anno di ininterrotto
servizio presso la stessa azienda un periodo di ferie
retribuito «di giorni § e, in caso di risoluzione anticipata
del rapporto, le ferie sono frazionabili in dodicesimi.

Il datore @i lavoro, nello stabilire I’epoca di godi-
mento delle ferie dei dipendenti deve tener conto com-
patibilmente alle esigenze aziendali, degli interessi e
dei desideri dei salariati fissi.

Restano ferme le condizioni di miglior favore per
i lavoratori.

Art 17
GRATIFICA NATALIZIA

Ai salariati fissi con contratto non inferiore ad un
anno, al termine dell’annata agraria, spetta un’inden-
nitd annuale a titolo di gratifica natalizia pari al-
Pimporto di 16 giornate globale composto dalla paga,
contingenza, generi in natura.

La gratifica matalizia & frazionabile in dodicesimi in
caso di anticipo della risoluzione del rapporto di lavoro
e di posticipata assunzione nel corso della annata, in
relazione al periodo di servizio prestato.

Art. 18.
DIARIE

'

11 salariato che, comandato fuori azienda. & costretto
a consumare il pasto o a pernottare fuori dell’azienda
stessa verrd rimborsato delle spese sostenute dietro pre-
sentazione delle note.

Art 19.
ATTREZZ] DI LAVORO

I1 datore di lavoro consegnerd al lavoratore gli at-
trezzi necessari al lavoro cul & chiamato,

Gli attrezzi ed utensili affidati al salariate fisso deb-
bono essere annotati sul libretto sindacale di lavoero
con lindicazione dello stato d’uso.
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Il lavoratore & tenuto a conservare in buono stato
gli attrezzi, gli utensili ¢ in genere quanto gli ¢ stato
affidato dal datore di lavoro.

I lavoratore risponderda delle perdite e del danni
imputabili a sua eolpa ¢ Tammontare relative gli
verriv trattenuto sulle sue spettanze.

Art. 20,
PREVIDENZA - ASSISTENZA - ASSEGNI FAMILIARI

Per le assiearazionn sociali, per gli infortuni, le
malattie, gli assegm familiari, nonché il versamento
dei relativi contribnti da parte del datore di lavoro
valzono le disposizioni vigenti.

Art 21
TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti e puerpere s1 applicano le disposi-
ziont di legge.

Art. 22,

PERMESS! STRAORDINAR!

Il lavoratore che eontragga matrimonio ha diritto
ad un congedo di glormi sette retribuito duarante 1l
guale ¢ considerato a tutti gli effetti in attivith di
servizio. Ha altresi diritto ad un permesso di giorni
due in caso di decesss di parventi di primo grado senza
alcuna trattenuta da parte del datore di lavoro.

Detti permessi sonq indipendentl dalle ferie.

Rimangono ferme le condizioni di maggiore favore
per 1 lavoratori.

Art. 23.
INDENNITA DI ANZIANITA

In caso dj cessazione del rapporto e dovuto al sala-
riato fisso una indennitd pari a 5 giorni di retribu-
zione per ogni anno di servizio prestato nell’azienda,
salvo 1l caso di licenziamento in tronco per fatto o
colpa del lavoratore stesso. La retribuzione da prendere
a base per Ja determinazione della indennitd di an-
zianitd & quella cur 1l salariato ha diritto alla data
della cessazione del rapporto. Decorse il primo anno
di servizio la liquidazione della detta indennitd deve
computarsi, per dodicesimi, anché per eventuali frazioni
di anno.

La indennita sopra stabilita sard corrisposta per il

gervizio prestato a decorrere dall’annata agraria in,

corso alla data della firma del presente patto.

Per 11 servizio prestato anteriormente a tale an-
nata valgono le disposizioni previste in merito a detta
indennitd mnei contratti collettivi provinciali preesi-
stenti e, in mancanza di disposizioni o di contratto,
le norme di legge.

In caso di morte del salariato 'indennita & dovuta
agli aventi diritte in base all’art. 2122 del C.C. Ove
1l salariato deceduto avesse beneficiato della casa di

abitazione la sua famiglia continuerd mnell’'uso di essa:

— o di altra cormspondente — come gli eventuali
anness: (pollaio, poreile, orto) fino alla fine della
annata agraria.

!

Art. 24,
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

Per la chiamata ed il richiamo alle armi dei sala-
riati, valgono le vigenti norme di legge.

Art. 25.

TRAPASSO DI AZIENDA

Il trapasso di azienda non comporta la risoluzione
del rapporto di lavoro ¢ il lavoratore econserva tutti
i suor diritti per crediti di lavoro nei confronti del
datore di lavoro subentrante, quando non sia stato
lignidato dal cessante.

Art. 26.
NORME DISCIPLINARI

Le mancanze di carattere disciplinare commesse dal
salariato fizsso potranno essere punite, a seconda della
aravita con:

@) la sospensione del lavoro per un periodo non
superiore a tre giorni;

9) la multa non superiore all'importo di mezza
giornata di salario;

¢) it licenziamento immediato.

Le punizioni di cui ai comma «) e b, saranno in-
litte al salariato fisso:

1) che abbandoni il posto di lavoro senza giusti-
ficato motivo;

2) che trasgredisse alle disposizioni del presente
contratto e che commetta comunqude atti lesivi alla
disciplina e alla morale;

3) che arbitrariamente si arroghi il diritto di dare
disposizioni contrarie a quelle impartite dal datore
di lavoro.

La punizione di cui al comma c) sard applicata al
lavoratore in caso Gi:

1) insubordinazione verso il datore di lavoro;

2) gravi offese ai compagni di lavoro ed in gene-
rale al personale addetto all’azienda;

3) furti e danneggiamenti gravi e colposi alla pro-
prietd dell’azienda;

4) omissioni e negligenza seguita da gravi danneg-
glamenti economici nel disbrigo delle proprie mamsioni;

5) recidiva alle mancanze passibili di punizioni di
cui ai commi a) e b).

Art. 27

CONTROVERSIE INDIVIDUALL

In caso di controversie fra datore di lavoro e pre-
statore d’opera in dipendenza del rapporto di lavoro,
qualora le parti non raggiungano laccordo la cqntrq
versia individuale dovri. essere demandata alle rispet-
tive Organizzazioni sindacali per il tenfativo di ami.
chevole compenimento,
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11 tentativo di conciliazione delle controversie di
¢ni innanzi dovrd essere esperito entro il termine di
trenta giorni dalla data di trasmissione della denuncia
alla controparie.

Trascorso detto termine le parti potranno adire lo
Utticic Provinciale del Lavoro.

Art. 28,
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
I'applicazione ed interpretazione del presente contratto
vollettivo provinciale di lavoro saranno esaminate dalle
Associnzioni sindaecali contraenti per il sollecito ami-
chievole componimento.

Art. 29,
SCALA MOBILE
Sulla indennitd di contingenza opereranno le varia

zioni di scala mobile in base ali’accordo nazionale del
24 settembre 1952,

Art. 30.

INTERRUZIONI DI LAVORI E RECUPER!

Le interruzioni di lavore dovute a ecausa di forza
maggiore ¢ a intemperie saranno recuperate in ragione
(di due ore giornaliere. in aggiunta all’orario orvdi-
nario di lavoro, nella settimana successiva.

Art. 31
DURATA DEL CONTRATTO

11 presente contratto ha la durata di due anni a de-
correre dall’inizio dell’annata agraria 8 settembre 1953.

Esso si intenderd tacitamente rinnovato di anno in
anno qualora non disdettato da una delle parti con-
traenti almeno sei mesi prima della scadenza, a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno. La parte che
avra dato disdetta dovrd comunicare alla controparte
le sue proposte quattro mesi prima della scadenza.

La discussione d fali proposte e delle eventuali con-
troproposte avrd inizio un mese dopo la presentazione.

Il presente contratto conserverdt la sua efficacia fino
all’entrata in vigore del nuovo.

Vieio, il Ministro per il lavore e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 10 AGOSTO 1956, PER 1 SALARIATI FI5S1
DELLA PROVINCIA DI AVELLINO

Il giorno 10 agosto 1956, nella sede dell’Utficio del
Lavoro, sono presenti:

sig. Raimone per I’UN1ovE AGRICOLTORI
sig. D’Amore per i Conrivarort DiIrerTi
sig. Gruardabascio per la O.1.8.L,

sigg. Rinaldi e Capolupo per la O.G.I.L.

Le parti decidono di stipulare nu nuovo contratto
provinciale dei salariati fissi, che avrd decorrenza
dall’8 settembre 1956 ed avrd la durata di un anno.

Il nuovo contratto riproduce esattamente le clausole
del contratto 11 febbraio 1954 con le seguenti mo-
difiche:

1) Alla paga base va aggiunto un aumento di lire
1600. L’indennitd di contingenza sard la stessa pia gli
aumenti intervenuti fino ad oggi.

2) 11 salarie in natura vienme aumentato come ap-
presso:

TFormaggio stagionato We. 0.750
Lana o 0,409
Valore del vitto pari a L. 6.500

3) Per i salariati addetti al bestiame il numero
dei capi aduiti cui devono essere addetti per ritenersi
realizzata la normale prestazione di lavoro di S ore,
¢ di 18.

4) Il nuovo contratto sard adeguato alle norme che
stanno per essere stipulate in sede nazionale. Pur
dovendosi ritenere automatico tale adeguamento, lo
Utticio cureri la convocazione delle parti stipulanti
perché rendano esecutive le variazioni.

Visto, il Ministro per 1l tworo e la previdenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1957, PER I BRACCIANTI
AGRICOLI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI AVELLINO

Addi 1 ottobre 1957, nella Sede dell’Unione provin-
ciale degli agricoltori, in Avellino, via G. Minzoni, 25,

tra

IPUNIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI DI
rappresentata dal sig. Rainone Luigi;

AVELLINO

la FEDERAZIONE PrOVINCIALE DRI COLTIVATORI DIRETTI, rap-
presentata dal dott. Maglione Antonio;

e

la F.I.8.B.A. (IFEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI E
Bracciantt Acricornl) aderente alla C.I.S.L., rappre-
sentata dad sig. Giovanni Guardabascio;

si & stipulato il presente contratto collettivo provinciale
di lavoro per i bracecianti agricoli avventizi della pro-
vincia di Avellino, da valere in tutto il territorio della
Provincia.

Art. 1.
DEFINIZIONE DEL BRACCIANTE AVVENTIZIO

Per braccianti avventizi si intendono quei lavoratori
agricoli assunti a giornata, senza vincolo di durata
anche se per alcuni giorni o per la esecuzione di deter-
minati lavori, retnibuiti con paga oraria o giornaliera
corrisposta al termine della prestazione e comunque
a fine sgettimana.

Art. 2.
ASSUNZIONE

Le assunzioni dei braccianti avventizi sono diseipli-
nate dalle norme 4di legge vigenti sul collocamento della
mano d’opera agricola,

Art. 3.

AMMISSIONE AL LAVORO E TUTELA DELLE DONNE
E DElI RAGAZZI

Per 'ammissione al lavoro e tutela delle donne e
dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in
materia.

XNon & ammessa Passunzione al lavoro dei ragazzi che
non abbiano compiuto il quattordicesimo anno di etd.

Art. 4.
ORARIO D! LAVORO

L’orario ordinario giornaliero di lavoro nei vari mesi
dell’anno, tenuto conto delle condizioni ambientali della
provincia e delle esigenze stagionali viene stabilito
come appresso:

novembre  dicembre  gennaio ore T

febbraio marzo aprile maggio  set-
tembre  ottobre ore 8

giugno  luglio ed agosto ore 9

La presente norma non si applica ai lavori di mieti-
tura e trebbiatura in guanto questi lavori saranno di-
sciplinati da accordi collettivi speciali.

L’orario innanzi precisato lta inizio e termine sul
posto di lavoro.

Art, 5.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO

Si considera :

a) lavoro straordinario quello eseguito oltre Io
orario normale;

b) lavoro notturno quello eseguito un’ora dopo la
Ave Maria all’alba;

¢) lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche
e negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato
e di cui al successivo art. €, nonche la festa del Pa-
trono del luogo.

Il lavoro straordinario non potra superare le due ore
giornaliere.

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a richie-
sta del datore di lavoro, nei casi di evidente necessitd
e non dovranno avere percio carattere sistematico,
salvo 1 casi di cui all’ultimo comma del presente ar-
ticolo.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzioni (paga base e contingenza) sono le seguenti:

lavoro straordinario 16 9
lavoro festivo 259
lavoro notturno 30 <
lavoro straordinario festivo 40 9
lavoro festivo notturno 50 %

Non si fard luogo a maggiorazioni per il lavoro not-
turno quando questo cada in regolari turni periodici o
riguardi speciali lavori da eseguirsi di notte per i quali
sia stata convennta particolare tarifia.
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Art 6. Doxxm
GIORNI FESTIVI dai 17 ai 55 anni comp.. 709, della unita piena domo
dai 16 ai 17 anni comp.. 629 della unita piena womo
Nono considerati grorm festivi tutte le dowmeniche dai 15 ai 16 anni comp.. 539 della nunitd piena uomo
ed 1 seguenti: dai 14 ai 15 anni comp., 309 della mnitd piena nomo
I 11 1 dellanno .
2) 1l giorno dell'Iipitania:
3) 11 giorno della festa di 8. Giuseppe: Art. 9.
4) 11 25 aprile, anniversario della liberazione; TARIEFE PER I LAVOR!I NORMAL)
5) 11 giorno di lunedi dopo Pasqua;
Gy I1 giorno dell' Ascensione; Lomini dai 18 ai 63 anni compiuti:
T) Il 1° macgio, festa del lavoro; Paga base oraria L. 50—
S) 11 2 gingno, anniversario della fondazione della o ", T
Repubblica ; Contingenza oraria » 44,50
9y I1 giorno del Corpus Domini; ) -
10y 11 29 giugno, SVS.pPietro e Paolo: Totale Lo 0450
111 11 15 agosto, giorno dell’Assunzione della B. 'V | Terzo elemento (119%) " 10,40
Maria; —_—
12y TI 1° novembre, Ognissanti, Toyrs rrot. L. 105 —
13y 11 4 novembre, ’gio;?nn dell’Unita Nazionale, forace b _l_f)f._ axrot. L. 105
14) I’8 dicembre, giorno dell’Tmmmacolata <Conce-
Z10ne
15y I 25 dicembre, glorno di Natale. Art 10
16) I1 26 dicembre, S, Stefano: LAVOR! SPECIAL] E PESANTI
17 La festa del Patrono del luogo.

Art. T
RETRIBUZIONE DEL LAVORATORE AVVENTIZIO

Gli elementi che formano la retribuzione oraria del
lavoratore avvencizipo sono -
la paga base;
I'indennita di contingenza.

Al lavoratore compete inoltre una indennita, in luo-
go delle festivitd nazionali ed infrasettimanali, non-
che di quegli istituti riconosciuti ad altre categorie
di lavoratori, a titoli vari. quali gratifica natalizia.
ferie, ecc., di cm non pud beneficiare 1l bracciante
avventizio, perché propri del rapporto di lavoro a ca.
rattere stabile e continuativo.

Tale indennitd, che verrd corrisposta mediante una
maggiorazione dell’ll 9, sull'insieme della paga base
e vontingenza, dovrd essere sempre disginnta dalla re-
tribuzione, non operando sull’indennitd stessa le per-
centuali di aumento per lavoro straordinario, festivo,
notturno od altrc titolo.

Art. 8.

CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE
DELLE CATEGORIE PER ETA E SESSO

La classificazione e retribuzione per gli nomini, le
donne ed i ragazzi ¢ determirata nel modo seguente:

UoniNt

dai 18 a1 65
dai 17 ai 18
dai 16 ai 17
dai 15 ai 16
dai 14 ai 13

della
della
della
della
della

anni comp.; 1009,
anni comp., $809%
anni comp., T3%
anni comp.. 609
anni comn., 309

unitd pilena uomeo
unitd piena uomo
unitd piena nomo
unitd piena aomo
unita piena uomo

Per i lavori sottoeiencati le tariffe previste per i la.
vori ordinari savanno maggiorate dalle percentuali se-
guenti :

Potatura di alberi di basso fusto 20 9
Potatura di alberi di alto fusto 30 9
Spargimento anticrittogamici ed antipa-
rassitari 20 9,
Scasso e spietramento 25 9%
Falciatura 30 9
Art. 11,

VALORE CONVENZIONALE DE! PASTI

Nel caso iIn cui il datore di lavoro somministri il
vitto potry effettuare una trattenuta sul salario gior-
naliero non superiore al limite massimo di L. 70 per
ogni pasto e per unitd piena uomo e di L. 40 per ogni
pasto per donna e ragazzi,

Art. 12,
ATTREZZI DI LAVORO

Il lavoratore & tenuto a presentarsi al lavoro con
gli attrezzi neccessari.

Egli ha ’obbligo di aver cura degli attrezzi, utensili
ed in genere di quanto gli viene affidato dal datore
di lavoro e risponderi delle perdite e danni a lui im-
putabili.

Art. 13.
FREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIAR!

Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni,
le malattie, gli assegni familiari, vaigono le norme di
legge.

11 datore di lavoro & tenuto al versamento dei con-
tributi relativi secondo le norme vigenti.
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Art. 14

TUTELA DELLA MATERNITA

Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici
madri si applicano le disposizioni di legge vigenti.

Art 15.
INDENNITA DI CAROPANE

Per la corresponsione dell’indennita di caropane val:
gono le disposizioni di legge.

Art 16.
ZONE MALARICHE

I braccianti che lavorano in zone riconosciute ma-
lariche a termini delle vigenti disposizioni hanno di
ritto alla somministrazione gratuita del chinino e ad
una 1ndennitd giornaliera del 79, della retribuzione
limitatamente al periodo previsto dalle disposizioni
prefettizie.

a7
INDENNITA D! PERCORSO

Art.

Qualora Yazienda agricela disti dal pid vicino cen-
tro abitato pid di quattro chilometri il datore di
lavoro corrispondera una indennitd di persorso nel-
la misura di un quarto d’ora di salario per ogni chila-
metro oltre i quattro. Qualunque sia il luogo di resi-
denza del lavoratore l’indennitd non potrd superare
guella spettante al lavoratore residente nel centro abi-
tato piu vicino alla azienda stessa. Non si fa lonogo
ad alcuna indennitd di percorso qualora il datore di
lavoro fornisca il mezzo di trasporto ed alloggio idoneo.

Art. 18,
NORME DISCIPLINARI

I lavoratori, per gquanto attiene al rapporto di la-
voro, dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi
per essa, e debbono eseguire con diligenza il lavoro
loro ordinato.

I rapporti tra i lavoratori dell’azienda e tra questi
ad i loro datori di lavoro, o chi per essi, devono essere
1spivari a reciproco rispetto e tali da assicurare la
normale disciplina aziendale.

Le infrazioni alla disciplina da parte del lavoratore
potranno essere punite, a seconda della gravitd della
mancanza, nel modo seguente -

— c¢on la multa fine al massimo di due ore di salario
nel caso:

a) che, senza giustificato motivo, si assenti o ab-
bandoni il lavoro, ne ritardi 'inizio; lo sospenda o ne
anticipi la cessazione:

b) che cada in stato di nbriachezza durante le ore
di lavoro,

Art, 19.
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In caso di contestazioni fra datore di lavoro e pre-
statore d’opera in dipendenza del rapporto di lavoro,
qualora le parti stesse non raggiungano l'accordo di-
rettamente, la controversia individuale dovra essere
demandata alle rispettive Organizzazioni sindacali le
quali, attraverso una Commissione paritetica, costituita
da un rappresentante per ciascuna delle due Organiz-
zazioni interessate, esperiranne il tentativo di.amiche-
vole componimento.

Tale tentativo dovra aver luogo eniro e non oltre
15 giorni dalla data di regolare denuncia della con-
troversia,

Art. 20.
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
la applicazione ed interpretazione del presente con-
tratto di lavoro saranno esaminate dalle Assceciazioni
sindacali contraenti per il sollecito asichevole compo-
nimento.

Art. 21
SCALA MOBILE

Rulle indennitd di contingenza opereranno le varia-
zioni di scala mobile in base all’accordo nazionale del
24 settembre 1952

Art. 22,
DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto ha la durata di un anno a de-
correre dalla data di stipulazione. Esso si intenderd
tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non
disdettato da una delle parti contraenti almeno sei
mesi prima della scadenza, a mezzo cartolinaracco-
mandata con ricevuta di ritorno.

La parte che avrd date la digdetta dovrd comunicare
alla controparte le sue proposte quattro mesi prima
della. scadenza.

Ta discussione di tali proposte e delle eventuali con-
troproposte avri inizio un mese dopo la presenu}zione.

Il presente contratto conserverd la sua efficacia fino
,allentrata in vigore del nuovo.

Visio, il Ministro per il lavorc e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 30 GENNAIO 1954,
PER I SALARIATI FIsSI DELLA PROVINCIA DI MESSINA

L’anne 1654 «vmllonovecentocmqnnnmquam'o: il gior- Are A
no trenta del mese di gennaio, nell’Ufiicio Provinciale |
del Lavoro e della M.O. di Messina. Innanzi all’avvo- DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO
cato Branciforti Alfredo. Capo servizio Rapporti La- . : fa ST S , o i
voro, assistito dal dott Rimmede Giorm'\o. amsiona. Per salariato fisso si intende il lavoratore agricolo

ric addetto, ed a conclusione delle trattative intercorse
t1ra

Favv 7ornuetola Freancesco. assistito dal dots. Gentiie
Asntonmo. Direttore 1.1, per 'UxioNg PuiviNviale AGRI
COLTORI ;

iV dott. Russo Giuseppe. per la FEpERszIONE I’l:OVI.\'-]

ClaLi D1 Covrrivaront DIRETTI

it dott. Piscitello Awtorao, per la FEDERRRACCPANTI
PROVINCIALE :

Dy

il sig. Romano Givseppe

perla F.IS.B.A. Provinciale:
8i ¢ proceduto alla siipula del seguente contratto col-
ettive di lavoro.

AT 1.

OGGETTO DEL CONTRATIOQ

1l presente coniratto provinciale, in conformita a
ijuanto stabilito dalla norma u. 1 del contratto nazio-
nale, stipulate il 81 luglio 1951. regola il rapporto di
ld.voro tra le aziende agricole e i salariati fissi della
provincia di Messina, trasferendo le norme del con-
tratto predetto ed integrando le parti di competenza
delle Organizzazioni provineiali,

R

Art

DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

La durata del c(mtratto individuale & quella stabilita
dagli articoli 1 e 3 della legge 15 agosto 1949, n, 533.

Alla scadenza i1 contratto si intende tacitamente
rinnovato qualora non sia intervenunta disdetta, da una
allaltra parte. almeno quarttro mesi prima della sca-
denza stesxsa mediante carfolina raccomandata con ri-
cevnia di ritorne o mediante reyistrazione su lhretia
sindacale di lavers conrrofivinato dalle parti.

assupia g vincolato da contratto individuale a termine
[nunm.hneme unon inferiore ad un anno la cui presta-
zione si svolge ininterrottamente per tutta la durata
del rapporto presso la stessa azienda agricola ove ge-
neralmente risiede, fruendo della abnamone ed annessi,
Iqualoru, I'azienda ne disponga, la cul retribuzione,
[riferita di regola ad anno, viene vorrisposta mensil-
mente, =

4.
CLASSIFICA DE] SALARIATY FISSI

Art,

I salaviati si dividono nelle seguenti categorie:

Campicre: Custodisce i fondi, impedisce che altyi
vi commetta- abusi, sorveglia il lavoro dei piccoli af-
fittuari e dei coloni perché tutto proceda secondo le
buone regole dell’arte agraria, custodisce i prodotti,
assiste alla loro mampolamone nell’ambito dell’azienda
agricola, procede al}4 divisione e alla ricezione di essi,
sorveglia eventsale lavoro dei braccianti e ademple
ogni altra mans%ne a lui di volta in volta affidata dal
conduttore, direttore o fattore dell’azienda.

Massaro: Nelle medie aziende sostituisce ’opera
del Lampiere Nelle grandi aziende dirige tutti i la-
vori in economid, sorxe(rhando i leoratorl avventizi
e 1 salariati fissi addetti ai lavori ed alle colture e
distribuisce ad essi i generi in natura cui giornalmente
hanno diritto per patto o per consuetudine, tiene gli
 attrezzi e ne cura il buono stato ed infine, adempie
'a tutte le altre mansioni che gli vengono affidate dal
rconduttore, direttore o fattore dell’aziends.
| Mulattiere, cerrettiere ¢ bovaro: Trasportano con
gli animali Je derrate, le scorte e quanto ¢ inerente alla
azienda stessa, seguendo in campagna quei lavori che si
praticano con gli animali e accudiscono al governo de-
gli stessi.

Tacearo. Cura il governo e lallevamento delle
vacche allevate a sistema stallino. Provvede alla fal-
ciatura e raccolta del mangime destinato alle vacche e
provvede alla pulizia delle stalle.

Garzone: Generalmente & addetto a tutti i lavori
di fatica. provvede alla buona tenuta delle stalle e
degli animali, ne eura la pulizia e assume il governo
degh animali affidatigli.

Salariati generici. Con tale denominazione ven-
gono classificati con diritto ad jdentico trattamento
economico tutti quei lavoratori’ assimilabili alle varie
categorie sopra elencate per il genere di prestazioni
d'opera a carattere continuo ed a tempo determinato

periodo stagionale. anche se per n=anza loeale ven
cono diversamente chiamati.
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Art. b
ASSUNZIONE

Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate
dalle norme di legre vigenti sul collocamento della
mano Jdopera, : ;

Art. 4.
MANSIONI

Ll salariato fisso deve essere adibito alle mansioni per
eni ¢ stato assunto. I datore di lavoro in relazione
alle esizenze dell’azienda pud adibire il salariato fisso
i mansioni diverse purchd esse non importino una
diminuzione della retribuzione o un mutamento sostan-
ziale della sna posizione rispetto alla precedente qua-
lifica.

In tal easo il salariato fisso ha diritto al trattamento
corrispondente all’attivitd svolta se sia a lui pit van-
taggioso. Dopo quattro mesi dalla nuova attivitd il sa-
lariato fisso ¢ conciderato stabilmente adibito alle nuo-
ve mansiont e ne acguista la nuwova qualifica.

LIBRETTO SINDACALE D! LAVORO

A cura delle ormanizzazioni contraenti i salariati
fissi saranno forniti del libretto sindacale di lavoro
il quale deve contencre: 1) il contratto di locazione
di mano d'opera; 2) copia del presente contratto. Sul
libretto sindacale di Iavore da parte dei datori di lavoroe
dovranno exsere regolarmente registrate in ordine ero-
nolorico le annotazioni relative alle corresponsioni sa-
lariali in denaro e in natura, alle ferie e quantaltro
previsto dal presente coniratto.

Art, &

ATTREZZI DI LAVORO

11 datore di lavoro consegnerd al laveratore gli at-
trezzi nevessarl al lavoro cui & chiamato. Gli atirezzl
e gli uteusili aftidati debbono essere annotati sul i
bretto sindacale con lannotazione dello statg d’uso.
Il Javoratore ¢ tenuto a conservare in buono stato gii
attrezzi. gli utensili ¢ in geneie quanto gli ¢ stato af-
fidato dal datore i lavoro. Il lavoratore rispondera
delle perdite ¢ dei Ganni imputabili a sua colpa e lo
ammontare relativo gli verra trattenufo sulle sue spet.
tanze,

Art. O

PERIODO D PROVA

La durata del periodo di provi ¢ di giorni trenta per
tutte le categorie di =salaviati contemplate dal presente
contratto. Dunrante il periodo di prova il rapporto di
lavero potrd essere sciolto in qualsiasi momento da una
parie e dall'altra, senza preavviso ¢ altre irdennita.
Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle
parti abbia dato regolare dizdetta Uassunzione si inten-
derd confarmata e il periodo stesso sard computato agli
effetti dell’anzianitd di servizio

Art, 1\(\)

AMMISSIONE AL LAVORC E TUTELA DELLE DONNE
E DE!l RAGAZII

Per 'ammissione al lavoro ¢ la tutela delle donne
e dei ragazzi valgono le norme di legge e le disposizioni
vigenti in materia.

Art, 11
ORARIO DI LAVORO

La durata dell’orario giornaliero di lavoro tenute
presenti le vigenti disposizioni di legge nei vari wesi
dell’anno, viene stabilita nel modi seguenti;

a) per i mesi di gennaio, febbraio e dicembre: ore
sette;

b) per i mesi di marzo, aprile, maggio, settembre,
ottobre e novembre: ore otto;

¢) per i mesi di giugno, luglio ed agosto; ore nove.

Quando per intemperie od altro, non fosse possibile
al lavoratore di effettuare Porario normale, il datore
di lavoro pud recuperare nelle giornate successive le
ore perdute purché il recupero non superi le due ore
giornaliere e per un periodo massimo di una settimana.
Per i salariati addetti all’allevamento del bestiame a
regime stallino, dato il carattere discontinuo delle rela-
tive prestazioni 'orario di lavoro sard quello normal-
mente necessario per 1'alimentazione e il governo desli
animali secondo le consuetudini locali. rispettando la
media annua di ofto ore giornaliere di effettivo lavoro.
Detti salariati se hanno in dotazione un numero di ani-
mali inferiore a quello necessario per assorhire I'intera
ioro attivita, potranno essere adibiti ad altre mansioni,
per un numero proporzionato alla dotazione mancante,
nell’ambito dell’orario vigente per i salariati addetti
ai lavori dei campi.

R K3
12.

Art.
LAVORC STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO

81 considera:
a) lavoro straordinario yuello esegnito oltre l'ora-
rio normale di lavoro previsto dall’art. 11;
D) Javoro nctiturno (uello eseguiio da un’ora dopo
PAve Maria all’alba;
¢) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche
e negli altel glorni riconoscinii tali dalio Stato agli
effetti eivili, e cioe:
1)
5 il
3) i
4 il
Sl
() il
il

il primo dell’anno;
giorno dell’Epifania;
giorno della festa di 8. Giuseppe:
25 aprile, anniversario della liberazione:
oiornn di lunedi dopo Pasqua:
cgiorno dell’Ascensione;
ciorno del Corpus Domini:
8) il 1° maggio, festa del lavoro:
9) il 2 giugno, anniversario della fondazione della
Repubblica;
10y il 29 gingro, SS. Pietro e Paolo;
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) 11 15 agosto, glorno aell’Assunzione della B.
Mand

V.

n

11 1° novembre, Ognissanti;
1-)) il 4 novembre, giorne deli’Unitd nazionale:

14 'S dicembre, giorne dell’Immacolata Conce-
zione ;
15y il 25 dicembre, giorne di Natale:

16) il 26 dicembre, 8. Stefano;
17) festa del Patrono del lnogo.

11 lavoro straordinario non potri superare ie due
ore giornaliere e sard eseguito a richiesta del datore
di lavoro in casi di evidente necessitd salvo il caso di
cui all’ultimo comma. .

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
relribuzione (paga base, contingenza, generi in natura)
sono le seguenti:

Lavoro straordinario . . . . . 16 %
Lavoro festivo . . . . 23 %
Lavore notturno . . . 309

Non si fa Tuogo a maggiorazioni per lavoro notturno
quando questo cada in regolari turni periodi o riguardi
mansioni specifiche rientranti nelle normali attribuzioni
della particolare figura del salariato, mansioni che per
la lore natura e per esigenze tecniche debbono ese-
guarsi anche di notte.

Art. 13

RIPOSO SETTIMANALE

Salvo il disposto dell’art. 1, nn. 6, 7. 8, della legge
22 febbraio 1934, n. 370, il riposo settimanale sara
dato normalmente la domenica.

Nel caso @i necessitd azieudale la giornata di riposo
pud essere sostitnita con un altro giorno.

Aj salariati fiss1 spetta per ogni anno di ininterrotto
servizio presso la stessa azienda un periodo di ferie
retribuito di giorni otfto, ed in caso di riscluzione anti-
cipata del rapporto, le ferie sono frazionabili in dodi-
cesimi.

Il datore di lavoro nello stabilire I’epoca di godi-
mento delle ferie dei dipendenti deve tener conto, com-
patibilmente alle esigenze aziendali, degli interessi e
dei desideri dei salariati fissi. Le ferie normalmente
verranno date in unica soluzione, perd per particolari
esigen 2 dell’azienda e dei salaviati fissi potranno
essere concesse in diversi periodi dell’anno.

Art. 13.
RETRIBUZIONE

Gl elementi che costituiscono le retribuzioni scao:
a) paga base;
h) contingenza;
¢) generi in natura.

Al salariati saranng corrisposte le seguenti retribu-
zioni mensili:

Campicre ¢ massaro:

I denaro: (paga base e contingenza). L. 11.250
In natura
grano .. o v o o o . kg 50
ving S | ]
olio . . . . . . . kg, 2
Carrcttiere, mulatticre e bovaro:
In denaro: (paga base e contingenza) L. 9.675
In natura:
£rano . kg. 50
vino it. 3
olio . . . ke, 2
Garzone :
In denaro: (paga base e contingenza) . L. 8.850

In natura:

grano e e e kg. 30
vino t. 30
olio kg, 1

I generi in natura corrisposti ai salariati debbono
essere sani, leali e mercantili e nella misura prevista
dal contratto. Qualora il lavoratore rinunzia a parti
di essi o ne chiede un maggior quantitati‘o ovvero
richieda generi diversi da quelh fissati in contratto la
alutaaone di essi dovrd essere fatta in base ai prezzi
alla produzione.

Se il datore di lavoro non produce qualcuno dei ge-
neri di cui sopra, cormsponder:‘t il corrispondente im-
porto ai prezzi praticati nel locale mercato o altri
generi di gradimento del salariato.

I salariati con lavoro misto (agricolo ed armentizio)
che svolgono nella stessa azienda le due attivitd hanno
diritto ai salari in denaro e in natura previsti nel
presente articolo. Se perd la prestazione di questa du-
plice attivitd importera un lavoro straordinaric festivo
o notturno si applichera il dlsposto dell’art. 12.

Restano ferme le remunerazioni complessive di mag-
gior favore in atto corrisposte.

Nelle zone malariche al salariato sard corrisposto il
chinino occorrente,

Art. 16.

CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE
DELLE CATEGORIE PER ETA E SESSO

La classiticazione e retribuzione per gli nomini. le
donne e i ragazzi ¢ determinata nel modo seguente:

TUOMINI:

dai 18 ai ¢35
dai 37 ai 18
dai 16 ai 17
dai 15 ai 19
dai 14 ai 15

nomo
uomo
uomao
uomo
uom

¢, dell’unitd piena
o, dell’unitd piena
anni compiuti 5 % dell’unitd pilena
anni compinti 6 % dell’unitd piena
anni compiuti 50 9% dell’unitd piena

anni compiuti 100
anni compiuti QO




16

Supplemento ordinario n. & alla GAZZETTA UFFICIALE n. 202 dell’1l agosto 1962

}

BONNE

dail 17 ai 33 anuni compiuti 70 95 dell’unitd piena uomo
dai 16 a1 17 anni compiati 62 94 dell’unitd piena uomo
dai 15 ai 16 anni compiuti 35 25 dell’unitd piena womo

dai 1t ai 15 anni compiufi 50 % dell’unitd piena womo

La paga in denaro potra essere rivista annualmente
a richiesta delle Organizzazioni in relazione alle varia-
ziam del costo della vita con le modaliti della secala
mobile per i lavoratori dellagricoltura.

Art 17
MODALITA DELLE RETRIBUZIONI
Il saiarto in denaro e le corresponsioni in natura de-

VvOno essera corrisposti a periodo non superiore ad un
mese,

Art 18,
DIRITTI SPECIALI

Al salariati e alle loro famiglie. quando abitano nel-
Tazienda & dovuta la legna occorrente e dove non

¢
esiste energia elettriea il petrolio per l'illuminazione se
¢io ¢ conforme alle consuetudini locali.

Il campiere ed il massaro quando sostituisce il cam- i
piere. ha diritto al permesso di porto d’armi gratuito .
e nelie aziende dove viene esercitata l'industria zoo-
tecnica ha diritto a mantencre una o due cavalle fat
trici di sua proprietd con pascolo o mangime a carico.
del proprietario dell’azienda.

Per la sorveglianza e l’espletamento del proprio la-
voro, cove occerra, al campiere o massaro verra fornirta
da parte del proprietario una cavalcatura. ;

Nelle aziende, dove & pessibile, il proprietario asse-
gnerd al salariato un piceolo appezzamento di terreno
per la produzione di ortaggl per uso famiglia.

Art 19.

CASA DI ABITAZIONE !

i

La casa di abitazione del salariato deve corrispondere
alle norme igieniche disposte dalle leggi in vigore.

Nel caso di rambio di famiglia gli ambienti dovranno
essere reimbianecati,

Art. 20.
GRATIFICA NATALIZIA
Al salariati fissi con contratte non inferiore ad un
anno. al termine di ogni annata agraria spetta una
indennitd annuale a titolo di gratifica natalizia, pari-
all’importo di 16 giornate del salario globale composte

della paga base, contingenza, generi in natura. ’

La gratifica natalizia & frazionabile in dodicesimi
1n ecase di anticipata soluzione del rapporto di lavoro
o di posticipata assunzione nel corse dell’
relazione al periodo di =ervizio prestato.

Art. 21
DIARIE

‘li{" B

PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGN! FAMILIAR!

Per le assicurazioni sociali, per gli infortuni, le
malattie, gli asseani familiari. noncheé per il versa
mento dei relativi confributi da parte del datore di
lavoro. valgono le disposizioni vigenti.

MALATTIE ED INFORTUNI

Il salariato fisso infortunaro o di cui sia stata com-
provata la malattia ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo di centoventi giorni. Trascorso
tale periodo e perdurando l'infermitd & reciproco il
diritto di risolvere il contratto di lavoro dietre corre-
sponsione della indennitd sostitutiva delle ferie. matu-
ate sino alla data della risoluzione del contratto. Du-
rante il periodo ‘11 lavoro per il quale viene rconservato
il posto di salarviato fisso continuerd ad usufruire gra-
tuitamente della casa. dell’orto, del poreile, del pollaio
che gli sono stati dati in uso. 3¢ il salariato coltiva un
appezzamento di terreno in compartecipazione col pro-
prietario o conduttore ed a suo pieno beneficio. ha Ai-
ritto a comtinuare la coltivazione di esso sino alla rea
lizzazione del raccolii in corso al momento in cui ¢ ca:
duto ammalato. In caso di necessitd di pronto soceorso
o di ricovero ospedaliero i’ Azienda fornird gratuitamen-
te il mezzo di trasporto di cui dispone.

Arr 24
TUTELA DELLA MATERMITA

Per le gestanti o puerpers si applicano le disposi-

zioni di leogs

=

U

Arc 23,

STRACRDINAR] PERMESSI

1l lavoratore che contragga matrimonio ha diritto a

“un congedo di ziormni sette retribuito, durante il quale

¢ considerato a tutti gli effetti in attivitd di servizio.

'Ha altresi diritto a un permesso di giorni due in caso

di decesso di parenti di primo grado senza alcuna trat-
tenuta da parte del datore di lavoro. Detti permessl
sono indipendenti.

Art 26,
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARM!

In caso di chiamata o di richiameo alle armi si appli-

annata, in]r:ano le disposizioni in vigore.

Art. 27

TRAPASSC DI AZIENDA

I1 trapasso di azienda non comporta la risoluzione

Al :alariato che, comandato per ragioni di servizio{
fuori azienda, & costretto a consumare il pasto o a del rapporto di lavoro e il lavoratore conserva tutti
pernottare fuori della stessa, compete il rimborso di'i suoi diritti per crediti di lavoro nei confronti del
tatte le spese vive sostenute (viagei vitto. allog- |datore di lavoro subentrante quando non sia liquidato
gio, ece.). | dal cessante.
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Art, 28

NORME DISCIPLINAR!

I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di lavoro
dipendono dal conduttore dell’azienda e da chi per
ess0, ¢ debbono eseguire con diligenza il lavero loro
ordinato.

I rapporti tra i lavoratori nell’azienda e tra questo
¢ il loro datore di lavoro o chi per esso, debbono essere
ispirati a reciproco rispetto, e tale da assicurare la
normale disciplina aziendale,

Le infrazioni disciplinari da parte dei salariati po-
tranno dar luogo a seconda della gravitd e della qualita
della mancanza ai seguenti provvedimenti:

a) avvertimento semplice o scritto nei easi di negli-
genza o di omissione volontaria nell’esecuzione degli
ordini ricevuti;

b) multa nei casi di provata recidivitd alle man-
canze di cui alla lettera a) e nei casi di assenza abusiva
senza motivo plausibile od ingiustificato dal lavoro. Lo
ammontare della multa mon potrd eccedere le lire 204
che dovranno essere devolute in opere assistenziali lo-
cali, oltre la trattenuta della paga per il periodo cor-
rispondente alla mancata prestazione lavorative e il ri-
sarcimento per gli eventuali danni in conformitd alle
vigenti norme di legge;

¢) il licenziamento, qualora ’assenza abusiva dal
lavoro si ripetesse anche dopo 'applicazione delle san-
zioni precedenti, e nei casi di ingiurie, vie di fatto o
reati il salariato potrd essere licenziato in tronco. Sor-
gendo confroversie a seguito dell’applicazione delle
sanzioni disciplinari si procederd al tentativo di conci-
liazione secondo 1’art. 30 (Controversie individuali).

Art. 29.
INDENNITA DI ANZIANITA

In caso di cessazione del rapporto ¢ dovuto al sala-
riato fisso una indennitd pari a otto giorni di retribu-
zione per ogni anno di servizio prestato nell’azienda
e di dieci giorni nel caso in cui il servizio abbia supe-
rato i dieci anni salvo il caso di licenziamento in tronco
per fatto e colpa del lavoratore.

La retribuzione (per retribuzione si intende il sala-
rio globale e ciog paga base, contingenza e generi in
natura) da prendersi a base per determinazione per in-
dennitd Adi anzianitd ¢ auella ultima cni il salariato
ha diritte alla data della cessazione del rapporto.
Decorsn il primo anno di servizio la liquidazione della
detta indennitd deve computarsi per dodicesimi anche
per le eventuali frazioni di anno. La indennitd sopra-
stabilita sary corrisposta per il servizio prestato a de-
correre dall’annata agraria in corse alla data della fir-
ma del presente contratto.

Per il servizio prestato anteriormente a tale annata
valgono le disposizioni previste in merito a dette in-
dennitd del contratto collettivo provinciale preesistente
e in mancanza di disposizieni di contratto le norme di
legge.

In caso di morte del salariato Pindennitd di anzia-
nitd & dovuta agli aventi diritto in base all’articolo 23129
del C. C.

Ove il salariato deceduto avesse beneficiate della
casa di abitazione, la sua famiglia continuerd nell'uso
di essa o di altra corrispondente, come degli eventuali
annessi (pollaio, porcile, orto) per un periodo di tempo
non superiore a tre mesi dalla data del decesso del
salariato fisso.

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva-
zione un appezzamento di terreno in compartecipazione
ol proprietario o conduttore a sno pieno beneficio, la
famiglia ha diritto a continuare la coltivazione di esso
sino al realizzo dei raccolti in corso al momento del
decesso.

Art. 30.
CONTROVERSIE INDIVIDUAL}

In caso di contestazione di lavoro fra datore di la-
voro e prestatore d’opera, in dipendenza del rapporto
di lavoroe, qualora le parti non raggiungono Vaccordo,
la controversia individuale dovrd essere demandata alle
rispettive organizzazioni sindacali per il tentativo di
amichevole componimento.

Art. 31.
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Tutte l2 controversie collettive circa l’interpretazio-
ne e I’applicazione del presente contratto collettivo pro-
vinciale di lavoro debbono essere esaminate dalle asso-
ciazioni sindacali contraenti per il sollecito amichevole
componimento.

Art. 32.
DURATA DEL CONTRATIO

I1 presente contratto provinciale di lavoro, da valere
per la categoria dei salariati fissi, ha decorrenza dal
1° settembre 1933 per quanto riguarda la parte norma-
tiva e dal 1° gennaio 1954 per quanto rizuarda la parte
salariale, esso scade il 31 agosto 1954.

Detto contratto s’intende tacitamente rinnovato di
anno in anno qualora non sard disdetto da una delle
partl contraenti, almeno sei mest prima dalla tine della
annata agraria che scade al 31 agosto di ogni anno,
a2 merzo cartolina raccomandata con ricevuta di rt-
torno,

La parte che avrd dato disdetta dovrd comunicare
alle Organizzazioni contraenti le sue proposte, quattro
mesi prima della scadenza,

La discussione di tali proposte e delle eventuali con-
troproposte avrd inizio un mese dopo la loro presen-
tazione.

Il presente contratto conserveri la sua efticacia fino
all’entrata in vigore del nueovo contratto.

visto, il Ministro per il lavoro e lg previdenza sociale
SULLG
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 16 MARZO 1957,

PER

I BRACCIANTI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI MESSINA

Oggi, sedici marzo 1957 all’Ufficio previnciale del
Lavoro e della Massima Occupazione di Messina, in-
nanzi al Direttore, Clawdio Caponetio, assistito dal Ca-
po Servizio Rapporti di Lavoro, Sciacca Antonio;

presenti

per ’UNIoNp PRrOViNCIALE AGRICOLTORI: avyv Pietro Coc-
chiara, Presidente; dott. Rosario Gregoria, vice Presi
dente; cav. Diego Favazzi, componente esecutivo:

per la Feperazions PROVINCIALE COLTIVATORI DIRETTI:
dott. Afichele Sciacca, V Direttore,

per I'UNioxNg SiNpacaLe Provinerarn CISL: dott, Anto-
nio Perrone, Segretario reggente, sig. Giuseppe Roma-
no, sig. Vincenzo 1Toscano,

per la CGIL: on. dndree Sacca,
per la UIL: sig. Agostino Massara, Segretario, sig.

Sebastiano Orsine, V Segretario,
2 (o] 2

si & stipulato il seguente Accordo integrativo provin-
ciale per braccianti agricoli avventizi.

Norma I

OGGETTO DELL'ACCORDO

Il presente accordo provinciale fissa le norme essen-
ziali regolanti il rapporto di lavoro fra i datori di la-
voro agricoli ed i braccianti avventizi.

Norma II

DEFINIZIONE BRACCIANTI AVVENTIZi

Per braccianti avventizi si intendono quei lavoratori
agricoli assunti a giornata, senza vincolo di durata,
anche se per alcuni giorni o per Pesecuzione 4i deter-
minati lavori, retribuiti con paga oraria o giornaliera
corrisposta al termine delle prestazioni o comungue a
fine settimana.

Norma III
ASSUNZIONE
Le assunzioni dei braccianti agrieoli avventizi sono

disciplinate dalle norme di legge vigenti sul colloca-
mento della mano d’opera agricola.

Norma, IV.

AMMISSIONE AL LAVORO E TUTELA DELLE DONNE
£ DE! RAGAZZI

Per 'ammissione al lavoro e tutela delle donne e dei
ragazzi. valgono le norme di legge vigenti in materia.

Non ¢ ammessa 'assunzione al lavoro di ragazzi che
non abbiano compiuto il 14° anno di eta.

Norma V

OCRARIO DI LAVYORO

Viene stabilito l'orario ordinario giornaliero di la-
VOro come segue :

— Novembre Dicembre Gennaio Febbraio: ore
selte

— Marzo Aprile Maggio Settembre: ore otto

— Giugno Luglio Agosto: ore nove

Norma VI

LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO

81 considera -

@) lavoro straordinario quello eseguito oltre l'ora-
rio normale di lavoro.

b) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo
I’Ave Maria allalba;

e) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche e
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato
¢ di cui alla Norma VII noncheé l» festa del Patrono
del Tnogo.

I lavoro straordinario non potrd superare le due ore
giornaliere.

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri-
chiesta Gel datore di lavoro, nei casi di evidente neces-
sitd 2 ron dovranno avere percid carattere sistematico,
salvo i casi di cui all’ultimo comma della presente
norma.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulle
retribuzioni (paga base ¢ contingenza) sono le seguenti:

— lavoro straordinario 16 9%

— lavoro festivo 25 9

— lavoro notturno 30 9%

— lavoro notturno festivo 40 9%

— lavoro straordinario festive 30 9%.
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Non si {ard luogo a maggiorazionl per lavoro not. i 3 Zona
turno, quando questo cada in regolari turni periodiei Con varrespansione  $enza corresponsione
o riguardi speciali lavori da eseguirsi di notte, per i I waturs iu natura
quali sia stata convenuta particolare tariffa. i Paga base 31.20 10.90
Contingenza 49,08 44.08
. _ 11 9 ferie, gratit. festiv .83 .82
Norma V1I \ A’ >R o~ o
Caropane 3,75 3,75
GIORN! FESTIVI .
‘Totale 92,86 (I’ora) 102,85 (V’ora)
Souno considerati giorni festivi tutte le domeniche ed ’
i seguenti: Lavori speciali: potatura, rimonda, innesti, pianta-
— il 1° dellPanno gione alberi, addetti a lavori di rimboschimento.

Per i detti lavori sard corisposto il salario di ecui

— 1 1OT" 'Epifania .
il giorno dell’Epifania sopra maggiorato del 10 9%.

— il giorno dalla festa di 8. Giuseppe
— il 25 aprile, anniversario della Liberazione

— il giorno di lunedi dopo Pasqua Norma IX
— il giorno dell’Ascensione CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE
— il giorno del Corpus Domini PER ETA E SESSO

— il 1° maggio, festa del Lavoro

— il 2 giugno, festa della Repubblica

— il 29 giugno, festa dei Ss. Pietro e Paolo
— il 15 agosto, Assunzione della B. V Maria

La classificazione e retribuzione per gli uomini dai
14 ai 18 anni e per le donne, salve le condizioni di
miglior favore. ¢ determinata nel modo seguente:

— il 1° novembre, festa di Ognissanti Uomini :

— 1l 4 novembre, giorno dell’Unitd nazionale dai 17 ai 18 anni compiuti: 80 9 dell’unitd piena uomo
— 1’8 dicembre, giorno dell’Immacolata Concezione | dai 16 ai 17 anni compiuti: 75 9% dell’unitd piena uomo
— i1 25 dicembre, giorno di Natale dai 15 ai 16 anni compiuti: 60 % dell’unitd piena uomo
— il 26 dicembre, festa di 8. Stefano dai 14 ai 15 anni compinti- 50 94 dell’unitd piera uomo

— la festa del Patrono del luogo
— il 15 maggio, festa della Regione Donne -
dai 17 ai 55 anni compiuti: 70 9% dell’unita piena uomo
Norma VIII dai 16 ai 17 anni compiuti: 62 9% dell'unitd piena uomo
dai 15 ai 16 anni compiuti: 35 9% dell’unitd piena uvomeo
dai 14 ai 15 anni compiuti- 30 % dell’unitd piena nomo
Comini : Per le donne, data la particolare situazione della
Provineia wper i davori di raccolta ulive, nocciuole ed
altri prodotti agricoii. si & stabilito un unico salario
per tutti i Comuni a prescindere dalla zona di appar-
tenenza. in L. 560 giornaliere {otto ore lavorative) da
valere per le lavoratrici di qualsiasi etd.

RETRIBUZIONE DEL LAVORATORE AVVENTIZIO

Zappa e scasse. pigiatura uva  taglio canne, bat
titura olive, nocciole, mandorle, irrigazione, guardia-
nia di acqua. ed altri lavori nonche prestazioni di spe-
cializzati. esclusa la mietitara.

Determinazione delle zone:

1* Zona - - _ e,
Con corresponsione Semza_corresponsione ] 1* Zona- ALl Marina, B:ll‘(f(‘%ll()]lal JLENN | 23181C0,
in natura in natura Brolo, Capo 4’0Orlando, Caprileone, Caronia (zonu
8190 43.90 piana e fascia costiera mentre il restante territorio alla
Paga base U= o= 2v zona). Castroreale (zona piana e faseia costiera
Contingenza 49,08 49,08 mentre il restante terrvitorio alla 2* zona). Condro,
11 9 ferie, graiif, festiv. 9,16 10,15 Francavilla Sie., Falcone, Furei Siculo, Furnari, Gal-
Caropane 3,75 3.75 lodoro, Gaggi, Giojosa Marea, Giardini, Graniti, Gual-
tieri Sicamino, Letojanni. Mazzarra 8. Andrea. Meri,
i il 7y A6 4 AT e $AT.
Totale 96.19 (ora) 106,18 (ora) ;\%esml}a, ][lJ:IAAO, ‘M.o.]o A](}ant:ua, Monforte S. 5}101:
o : : gio, Naso, Nizza Sicilin, Oliveri, Pace del Mela, Patti,
Piraino, Reitano, Roccalumera, Roccavaldina. Rodi

& 7 - ey . ]
2 Zona Siculo, Rometta, Sant’Agata Militello, 8. Alessio, San
Para base 3270 41,70 Filippo del Mela, 8. Lucia del Mela, 8. Marco d’Alun-
DOV 49,00, 1908 zio. ], Tievo Patfi, 8. Teresa Riva. Raponara. Spada
o YA e - v - - . -
Contingenza o ’ fora. Tacrmina, Torvegrotta, Valdina, Venetico, Vil-

11 o, ferie, gratif. festiv. 8,99 9,98 lafranca T

Caropane 3,73 3,75 25 Zona: Ali Superiore. Antillo. Caronia (limitata-

B— mente al restante territorio di cui alla 1° zpna): Ca:
Totale 94,52 (Pora) 104,51 (l’Bra) stroreale (limitatamente al restante territorie di cui
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alla 1* zonn), fasalvecehio Siculo, Castell’Umberto,
Jastelmola, Cesaro, Fiearra, Filumedinisi, Forza d’A
ged, Frazzano, Galati Mameriino, Ifala, Librizzi, 1i-
ming, Loungi, Malvagna, Mandanici, Militello Rosm.,
Mirto, Mistretta, Mongiufi Melia, Montagnareale,
Moutatbano Klicona., Motta Camastra, Motta I’ Affey-
mo, Novara Sicilia, Pagliara, Raccuia, Roccella Valde-
mone, S. Angelo di Brolo, 8. I'ratello, 8. Pier Wiceto,
8. Salvatore di Fitalia, 8. Stefano Camastra, S. Teo-
doro, Savoca, Scaletta Zanclea, Sinagra, Tortor'ci,
Tripi, Tusa, Ucria. g

3 Zona: Alcara Li TFusi, Capizzi, Castel i Laucio,
Tloresta, Fondachelli Fantina, Leni, Lipari, Malfa,
Pettineo, Roccaftiorita, S. Domenica Vittoria, 8. Mari-
na Salina.

Norma X

ATTREZZI DI LAVCRO

Il lavoratore & tenuto a presentarsi al lavoro con gli
attrezzi di consuetudine.

_I1 lavoratore ha Pobblige di avere cura degli attrez-
z1, utensili ed in genere di quanto gli viene affidato
dal datore di lavoro & risponderd delle perdite e danni
a lui imputabili.

Norma XTI

PREVIDENZA, ASSISTENZA E ASSEGNI FAMILIARI

Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni, gli
assegni familiari, valgono le norme di legge.

Il datore di lavoro ¢ tenuto al versamento dei con-
tributi relativi secondo le norme vigenti.

Norma XII
TUTELA DELLA MATERNITA

Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici
madri. si applicano le disposizioni di legge vigenti.

Norma XIII
ZONE MAILARICHE

Nelle zone riconosciute malariche, a termine delle
vigenti disposizieni, 1 datori di lavoro hanno 1’obbligo
della somministrazione gratuita del! chinino a norma
di legze e, nonché, la corresponsione ai lavoratori,
durante aleuni periodi dell’anno, di una particolare in-
dennitd in aggiunta alla normale retribuzione.

Norma XIV
NORME DISCIRLINARI

1 laworatori, per quanto attiene il rapporto di lavoro,
dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi per
esso e debbono esegaire con diligenza il lavoro loro
ordinato.

I vapporti tra i lavoratori dell’azienda e tra questi
ed it loro datore di lavoro, o ehi per esso, devono essere
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la
normale disciplina aziendale.

Sorgendo controversin a seguito dell’applicazione
delle sanzioni disciplinari si procederd al tentativo di
conteiliazione secondeo la norma n. 13.

Norma XV

CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In caso di contestazione fra datore di lavoro e pre-
,statore d’opera, in dipendenza del.rapporto di lavore,
{ qualora le parti stesse non raggiungano ’accorde diret
tamente, la controversia individuale verrd demandata
alle rispettive Organizzazioni interessate le quali, at
traverso una Comimnissione paritetica, costitutita da un
‘rappresentante per ciascuna delle Organizzazioni inte-
ressate, esperiranno il tentativo di amichevole com-
ponimento.

Tale tentativo dovrd aver luogo entro e mon oltre
quindici giorni dalla data di vegolare denunzia della
controversia.

Norma XVI
COMTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
applicazione ed interpretazione del presente contrat-
to. sarauno ésaminate dalle Associazioni sindacali con-
traenti per il sollecito, amichevole componimento.

Norma XVII
CONDIZION!I D! MIGLIOR FAVORE

Le norme sopra concordate non modificano le con.
dizioni di miglior favore per i lavoratori.

Norma XVIII
&
DURATA DELL'ACCORDO

11 presente accordo ha la durata iniziale di anni due
a decorrere dalla data odierna.

Tosso si intenderd tacitamente rinnovato di anno in
anno qualora non disdettato da una delle parti contra-
enti almeno sei mesi prima della scadenza, & mezzo
cartolina raccomandata con ricevuta di ritorno.

Ta parte clhie avrd dato disdetta dovrd comunicare
alla controparte le sue proposte quattro mesi prima
della scadenza.

La discussione di tali proposte e delle eventuali con-
troproposte avrd inizlo un mese dopo la piresentazione.

Il presente accordo conserverd la sua elficacia fino
all’entrata in vigore del nuovo.

IMPEGNO A VERBALR

Le parti, di comune accordo, si impegnano a rinnirsi
entro un mese dalla data odierna onde:
a) stabilire la misura della indennitd per le zone
malariche nonché Ja durata dei periodi nei quali dovra
essel'e corrisposta (norma XIIT).
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sanzioni e le misure di queste- (norma XIV); nitdh di percorso » a tutti quei lavoratori che, per re-

c) specificave le modalitd re'ative alla discussione ! carsi al lavoro, superano i 4 km. dal luogo di residenza.
delle controversie individuali;

d) esaminare l’apportunim Ai eorrispondere i la- Tale indeunitd sard com'ispos-tg a partive dal ')“ km.
voratori che per necessity di lavorb saranno costretti|ed in misura d’un quarto d’ora di salarie per ogni k-n}.
a pernottare nell’azienda una indennitd speciale in | percorso, sempre che il datore di lavoro non fornisca il
natura o in denaro. 1mezzo di trasporto.

b) prevedewe le infrazioni disciplinari passibili dill Concordano infine che sara corrisposta uni « inden-

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 17 GENNAIO 1958,

PER 1 BRACCIANTI AGRICOLI

AVVENTIZI DELLA PROVINCIA

DI TARANTO

Addi 17 gennaio 1958 nella sede dell’Ufficio Provin.
ciale del Lavoro e¢ della Massima Oceunpazione di Ta-
ranto, alla presenza del dott. Gino Pervini, direttore
dell’Ufficio predetto, assistito dal vice direttore dot-
tore Anastasio Carucci e dal capo servizi rapporti di
lavero avv. Mario Fago

tra

la Uxroxg ProviNciaLe AcricoLTori. rappresentata dal
suo presidente on, avv. Agilulfo Caramia e dal vice
presidente avv. Giuseppe Tarantini, assistiti dal dot
tore Giuscppe Mancini. divettore della Unione e dal
rag. /lomenico Larato, vice direttore della stessa:

la Fevsrazioxg PProviNcisne Covrivarorr DIRETTI, rap-
presentata dal suo presidente dott. I'ranco Lucarclla,
assistito dal divettore reggente sig. Bruno Cavani ¢
dal capo ufficio sindacale sig. Vincenzo Di Noia;

la Ustony Sivpacace ProviNcnawe della G181, rap-
preseniata dal suo segretario prof. Giuseppe Conte,
assistito dal segretavio provinciale I" I.8.B.A. signor
Giuscppr Pisconti, ¢ dal segretario sinduacale della
Unione sie. Antonio Dell’ Aglio e dal responsabile della
C.I.8. L. Terra sig. Edoardo Colletta:

la Feoeiieacerastr ProviNceiany, rappresentata dal suo

segretario responsabile sig. Domenico Cazzato, dal con-
segretario sig. Antonio Pala, e dal sig. Giuscppe Pi

chierri. componente la Segreteria Provinciale, assistiti-

dal sig. Antonio Romeo, segretario resuponsabile della
Camera Confederale del Lavoro.

la U.I.L.-Terra. rappresentata dal suo segretario si-

N . . - . i
gnor Vigenso Zaccaria e dal sig. Donrato MHarsella.

compotiente la Regreteria Provineiale, assistiti dal si-
gnor Agosting Carrino. Regretario vesponsabile della
U.I.L. Provinciale,

si & stipulato il sezuente Contratto provinciale di la- -

voro integratico del Contratto nazionale stipulato a
Roma il 15 febbraio 1957 da valere per i braccianti
avventizi della provincia di Taranto.

A<

Art 1
DEFINIZIONE BRACCIANTI AGRICOLI

Ter hraceianti avventizi si intendeno quei lavoratori
agricoli assunti a glornata, senza vincolo di durata
anche se per alecuni giorni o per la esecuzione di deter-
minati lavori. retribuiti con paga oraria o giornaliera
corrisposta al termine della prestazione o comunque
a fine settimana.

Art. 2,
ASSUNZIONE

Le assunzioni dei braccianti avventizi sono discipli-
nate dalle norme di legge vigenti sul collocamento del-
la mano d’opera agricola.

Art. 3.

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEl RAGAZZI

Per Pammissione al lavoro e tutela delle donne e dei
ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia.

Art 4,
ORARIO DI LAVORO

I/orario ordinario giornaliero nei vari mesi dell’an-
no, in relazione alle condizioni di ambiente e alle esi-
genze stagionali, & stabilito in:

ore G giornalicre nei mesi di
Gennaio e Dicembre

ore T giornalicre nei mesi di
Febbraio, Marzo ¢ Novembre

ore 8 giorwalicre
in tutti gii altri mesi,

I/orario normale di lavoro per addetti alla mieti-
jtura e trebbiatura @ di ore 8 giornaliere,

~

Art. B.

LAYORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO
i Ri considera:
i a) lavoro straordinario quello eseguito oltre I’ora-
'tio normale di lavoro:
) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo
| "Ave Maria all’alba. I limiti del lavoro notturne al
coperto sono uguali a quelli del lavoro nctturno allo
scoperto:

¢) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche e
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato e
di cui all’art G nonché la festa del Patrono del luogo.

I' lavoro straordinario non potrd superare le due
ore giornaliere.

Le prestazieni di eul sopra saranno eseguite, a ri-
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente ne-
cessitd e non dovranno avere percio caraticre sistéma-
tico, salvi 1 easi di cui alPultimo commaz.
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Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
velribuzione (paga base e contingenza) sono le seguenti .
lavoro
lavoro

straordinario 16 %
festivo 25 9

lavoro notturno 309,
lavoro straordinario festivo &5 9
lavoro notturno festivo 45 9%

Non si fard luogo a maggiorazioni per lavoro nottur-
no quando questo cada in regolari turni periodici e ri-
guardi speeciali lavori da eseguirsi 4i notte per i quali
sia stata convenuta particolare tariffa.

Art. 6.
GIORN! FESTIVI

Sono considerati giorni festivi tufte le domeniche e
i seguenti: il 1° dell’Anno, il giorno dell’Epifania, il
giorno della festa di 8. Giuseppe, il 25 aprile, il giorno
di Junedi dopo Pasqua, il giorno dell’Ascensione, il
giorno del Corpus Domini, il 1° Maggio, il 2 Giugno,
il 29 Giugno 8. Pietro e Paolo, il 15 Agosto, i1 1° No-
vembre, il 4 Novembre, I'S Dicembre, il 25 Dicembre,
il 26 Dicembre, la festa del Patrono del luogo.

Art. 7
ATTREZZ! D] 1AVORO

Il lavoratore ¢ tenuto a presentarsi al lavoro con
gl attrezzi di consuetudine.

Il lavoratore ha D'obbligo di avere cura degli attrez-
zi, utensili ed in genere di guanto gli eviene affidato
dal datore di lavoro e risponderdy delle perdite e danni
a lui imputabili.

Art. S.
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGMNI FAMILIARI
Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni,
1s malattie, gli assegni familiari valgono le norme di
legge.

I1 datore di lavoro & tenuto al versamento dei con-
tributi relativi secondo le norme vigenti.

Art. 9.
TUTELA DEILA MATERNITA
Per le gestanti si applicano le disposizioni di legge.

Per le donne che allattano, in attesa di altre even.
tuadi disposizioni, si applicano le consuetudini locall.

Art. 10.
ZONE MALARICHE

Nel periodo 1° gingno-30 settembre sard corrisposta
a tutti i lavoratori agricoli una indennitd malarica nel-
la misura di L. 20 giornalierc per le zone dedierminate
dallas Divisione di sanitd della PUrefettura di Taranto.

l
f Art. 11
NORME DISCIPLINARI

L lavoraiori, per quanto attiene il rapporto di lavo-
ro, dipendono dal condutiore di azienda o da chi per
exso ¢ debbono eseguire con diligenza il Javoro loro
ordinate.

I vapporti tra 1 lavorarori dellazienda e tra questl
ed il loro datore di lavoro o chi per esso, devono essere
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la nor-
male disciplina aziendale.

Le infrazioni disciplinari, passibili di sanzione, sono
le seguenti e vanno punite come appresso:

1) multa fino all’importo di 8 ere lavorative in cia-
scuno dei seguenti casi:

«j 2bbandono di posto senza giustificato motivo,
quando il fatto non rivesta carattere di maggiore gra.
vita;

0) ritardato inizio o sospensione del lavoro o anti-
cipo della cessazione quando cid non avvenga in dipen-
denza di divitti previsti dalla Costituzione;

¢) mancata diligente esecuzione del lavoro seconde
la istruzioni ricevute;

d) ubbriachezza.

Lr/importo delle multe chie non costituiscono risarci-
mento di danni va devoluto all’ILN. A, ;
2) con il licenziamento in tronco nei sxeguenti casi:
@) insubordinazione verso il datore di lavoro o chi
lo rappresenta o gravi offese verso gli altri lavoratori;
b) rissa nell’azienda,
¢) sottrazione di oggelti, attrezzi, prodotti;
d) frodi o danneggiamenti volontari;
¢) quando il lavoratore sia incorso piu di due volte
in una delle mancanze punibili con la multa,

|
|
| Art. 12,

CONTROVERSIE INDIVIDUALL

" Im caso di contestazioni fra datori di lavoro e pre-
statori di opere, in dipendenza dal rapporto di lavoro,
gualora le parti non raggiungano 'accordo, la coutro-
versia individuale dovrd essere demandata alle rispet-
tive oragnizzazioni smdacali per il tentativo di ami-
chevole componimento.

Tale tentativo dovrd essere esperito entro il termine
di venti giorni dalla data della denunzia della verten-
fza da una organizzazione all'alira.

L

13.
CONTRCVERSIE COLLETTIVE

Art

| Le controversie collettive che dovessero sorgere per
il’applicazione ed interpretazione del contratto collet
(ti\'u provinelale di lavoro saranno csaminate dalle As-
. sociazioni Sindacali contraenti per il sollecilo amiche-

T

| vole componimento.
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Art. 14, del lavoratore Scalatura mandorle Spargimento
coneimi -
INDENNITA DI PERCORSO Paga base Conting.  11% Totale
Uoniini validi: _ L L. L
) 3 1 AT ] 3 ¥ v ay PR . . N IS
dibdgjggo di lavoro si intende eflettivo sul campo|gai 18 ai 65 auni compiuti 5,70 45,20  1L10 112 —
: . . . dal 17 ai 18 anni compiuti 44,56 36,106 8,88 80,60
Qualora la distanza del luogo di lavoro dal Comune | qu; 16 ui 17 anni compiuti 41,77 33,90 833 8
di residenza del lavoratore superi i 4 K., il percorso gai 15 ai 16 anni compiuti 3342 27,12 6,66 67,90
eccedente sard a carico del datore di lavoro, sempre| i 14 ai 15 anni compiuti 27,85 22,60 5.55 56—

che questi non fornisca il mezzo di trasporto. nella
misura di 1/4 d’ora di salario per ogni Km.
Nel caso che il datore di lavoro disponga di dor-

mitorio pulito e¢ sano pud richiedere al lavoratore il;

pernottamento in campagna.
Ove i lavoratori si rifiutassero di pernottare, essi non
avranno «diritto all’indennitd di percorso.

Art, 15.
DURATA DEL PATTO

Il presente contratto ha la durata di anni due a
decorrere dal 17 gennaio 1958. Bsso si intenderd tacita-
mente rinnovato 4i anno in anno qualora non disdettato
da una delle parti contraenti almeno due mesi prima
dellas scadenza a mezzo cartolina raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Art. 16.
RETRIBUZIONE

Gli elementi che formano la retribuzione oraria del
bracciante agricolo avventizio sono: la paga base e la
indennitd di contingenza.

Al lavoratore compete inoltre una indennitd pari al-
1’11 9, sull’insieme della paga base e contingenza, in
lnogo delle festivitd nazionali e di quegli istituti rico-
nosciuti ad altre categorie di lavoratori, a titoli vari,
quali: gratifica natalizia, ferie, ecc., di cui non puo
beneficiare il bracciante avventizio perché propri del
rapporto di lavoro a carattere stabile e continuativo.

Tale indennitd dovrd essere sempre disgiunta dalla
retribuzione, non operando sull’indennitd stessa le per-
centuaii di aumento per lavoro straordinario, festivo.
notturno o ad altro titolo.

Le retribuzioni da corrispondere ai lavoratori sono
quelle stabilite nelle seguenti tabelle, che fanno parte
integrante del presente contratto.

Art. 17
DEPOSITO DEL CONTRATTO

Il presente coniratto sard depositato in originale

presso I’Ufficio Provinciale del Lavoro e della Massima
Occupazione ¢ presso le Organizzazioni Sindacali che
lo hanno stipulato.

TABELLA 1

Aratura Zappatura comune Sgramignatura super-
ficiale Scalatura olive senza apporto di scala da parte

TABELLA 2

Zappatura speciale vigneto Potatura arborea e slu-

patura : .
Paga base Conting. 119, Totale

Uomini validi: L. L. - L.
dai 18 ai 65 anni compiuti 38,40 45,20 11,40 115 —
dai 17 ai 18 anni comipiuti 46,72 36,1¢ 9,12 92—
dai 16 ai 17 anni compiuti 43,80 33,90 8,35 86,25
dai 15 ai 16 anni compiuti 35,0% 27,12 6,84 €9 —
dal 14 ai 15 anni compiuti 29,20 22,60 5,70 37,30

TABELLA 3

Trattamento anticrittogamico - Pigiatura Potatura
viti:

e Pagu_bme Conting. 1I11% Totale
Uomini valdi: L. L. : L.
dai 18 ai 65 anni compiuti 62,91 45,20 11,89 120 —
dai 17 ai 18 anni compiuti 350,33 36,16 9,51 96 —
dai 16 ai 17 anni compiuti 47.18 33,90 §,02 90 —
dai 15 ai 16 anni compiuti 37,75 27,12 713 72—
dai 14 ai 15 anni compiuti 31,45 22,60 3,95 60 —

TaBeELLA 4

Lavori scasso profonde Sgramignatura profonda

Trasporto uva  Innestatura:

Paga base Conting. 119 Totale

. L A L. L. L. L.
Uomini validi _ — - —
dai 18 ai 65 anni compiuti 88,93 45,20 13,87 140 —
dai 17 ai 18 anni compiuti 64,7 36,16 11,10 112 —
dal 16 ai 17 anni compiuti 60,70 33,90 10,40 105 —
dai 15 al 18 anni compiuti 48,56 27,12 8,32 34 —
dai 14 ai 15 anni compiuti 40,46 22,60 6,94 70—

TABELLA 5
Raccolta mandorle Vendemmia Sarchiatura

Scerbatura  Coltivazione, raccolta
Raccolta ulive:

Svellimento fave
ed essiceatura tabacco

Paga base Conting. 11% Totale

L. L. L. L.

Donne: —_ —_ — -
dai 17 ai 55 anni compiuti 38,99 31,6 77 78,40
dai 16 ai 17 anni compiuati 34,53 28,03 6,88 69,44
dai 15 ai 16 anni compluti 30,64 24,86 6,10 61,60
dai 14 ai 15 anni compiuti 27,85 22,60 5,05 56 —
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TaBELLA © Pag:i base Conﬂing. 111'% Totale
Imboccatore: _ _ - —
Lavori mietitura: Paga hase Conﬁing. 11% Totale
I _ E’.‘. E_ dai 18 ai 65 anni corapiuti 38,40 43,20 11,40 115 —
Mietitori, legator], addeiti dal 17 ai 18 anni compiuti 46,72 36,16 9,12 92
rasirelio e falclatvici dai 16 ai 17 anni compiuti 43.80 33,00 8,53 86,25
dai 18 ai 65 anni compiuti 80,93 45,20 13,87 140 — jdar 15 ai 16 anni compiuti 35,04 112 6,84 69 —
dai 17 ai 18 anni compiuti 64,74 36,16 11,10 112 — j dai 14 ai 15 anni compiuti 29,20 22,60 3,70 57,50
dai 16 ai 17 anni compiufi 60,70 33,90 10,40 105 —
dai 15 ar 16 anni compinti 48,36 27,12 8,32 8% — Paglierino:
dai 1% ai 15 anni compiuti 406,46 22,60 G,%% 70— . o . . .
dai 18 ai 65 anni compiuti 57,50 45.20 11,30 114 —
. IR i i i iuti 46 — 4 a1 9
\ddetti mietitriei da% 17 zu 18 ann% comp%u’g 46 36,16 9,04 },.,0
dai 16 ai 17 anni compiuti 43,12 33,90 8,48 85,50
dai 18 ai 65 anni compiuti 6291 4520 11,89  120—| dai 15 ai 16 anni compiuti 3450 27,12 6,7 68,40
dai 17 ai 18 anni compiuti 30,33 36,16 9,51 96— | dai 14 ai 15 anni compiuti 2875 22,60 5,53 -
dai 16 ai 17 anni compiuti 47,18 33,90 8,92 90 —
dai 15 ai 16 anni compiuti 37,73 27,12 T3 T2 — Personale ausiliario:
dai 14 ai 15 anni compiuvti 31,45 22.60 5,95 €0 — .
dai 18 ai 65 anni compiuti 35,70 45,20 11,10 112 —
Carratori, trainanti, ad- dai 17 ail 18 anni compiuti 4456 36,16 8,88 85,60
detil raccolta covoni dai 16 ai 17 anni cornpiuti 41,77 33,90 8,33 84 —
. . _ ai 15 ai aini futi 33,42 27,12 6,0 57
dai 18 ai 63 anni compiuti 55,70 43,20 11,10 1R — gai f,) 2: i(_i a:rllli Zzﬁgiﬁ? ;3 ;? r,z 250 .)B? 2(;'20
dai 17 ai 18 anni compiuti 4436 36,16 8,88 £0.60 Pabe PItL - ehfow 200 90—
dai 16 ai 17 anni compiuti 41,77 33,90 8,33 8% — . .. .
- I L o g . . Oltre le suddette tariffe orarie i lavoratori hanno
da; 15 ai 16 annl compiuti 33,42 27,12 6,66 67,20 divitt 1 vitt U ind s R 4 dell
dai 1% ai 15 anni compiuti 9785 22,60 5,55 56— | divitto al vitto, o allw ins ennitd sostitutiva dello stesso

Oltre le suddette tariffe orarie i lavoratori hannc
diritto al vitto, o alla indennitd sostitutiva dello stesso
nella misura di L. 250 giornaliere se pernottano e
di L. 200 se non pernottano sulla azienda

-

TABELLA &

Lavori trebbiatura:

Paga base Conﬁing. 1%;0 Totale

Motorista meccanico: I_'_ = = -
dai 18 ai 63 anni compiuti 116,90 45,20 17,90 180 —
dai 17 ai 18 anni compiuti 93,52 36,15 14,32 144 —
dai 16 ai 17 anni compiuti 87,67 33,90 13.43 135 —

Aiuto motorista:

dai 18 ai 653 anni compiuti 62,91 45,20 11.89 120 —
dai 17 ai 18 anni compiuti 50,33 36,18 9,51 96 —
dai 16 ai 17 anni compiuti 47,18 33,90 8RR 90 —
dai 15 ai 16 anni compiuti 37,75 211R 713 R—
Visti il contratto e le

il Ministro per il lavoro

nella misura di L. 300 giornaliere se pernottano e di

L. 250 se non pernottano sulla azienda.
TaseLLa 8
Lavori aratura. comune con animali:
Paga base Conting. 11% Totale
L. L. L. L.
dai 18 ai 65 anni compiuti 158,40 45,20 22,40 226 ~—
dai 17 ai 18 anni compiuti 126,72 36,16 17,92 180,80
dai 16 ai 17 anni compiuti 1i8,80 33,90 16,80 169,50
dai 15 ai 16 anni compiuti 95,04 27,12 13,4% 135,60
dai 14 ai 15 anni compiuti 79,20 22,60 11,20 113 —
Pesatura uva:
dai 18 ai 65 anni compiuti 98,90 45,20 15,90 160 —
dai 17 ai 18 anni compiuft 79,12 36,16 12,72 128 —
dai 16 ai 17 anni compiuti 7417 33,9 11,93 120 —
dai 15 al 16 anni compiuti 59,34 27,12 9,54 96 —
dai 14 ai 15 anni compiuti 49,45 22, 7,95 80 —

tabelle che precedono.
e lg previdenza sociale

SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 FEBBRAIO 1955, PER I SALARIATI
FISSI DELIVAGRICOLTURA DELLA PROVINCIA DI TERAMO

Il giorno 1 febbraio 14955 mella sede dell’Uflicio I'ro- Vignaivolo: Alle dipendenze del datore di lavoro,
vinciale del Lavoro e della Massima Ocenpazione di'© <hi per esso provvederd esclusivamente a tutti i
Teramo, tra I’UNioNz PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORT lavori del vigneto o capanneto le cui produzioni sono
rappresentata dal Presidente Barone dott. ing. Sanitd | destinate a scopo commercio e industriali da non con-
Igidoro e dal Direttore cav. Biagio di Curzio. la Frpe- | fondersi con le stesse colture esercitate a scopo fami-
RAZICNE PROVINCIALE DEI COLTIVATOR] 1LoETTI rappresen- | liave,
tata dal Presidente on.le prof Tommase Sorgi e dalz
Dirvetlore Giuseppe Zacchel e la TFEDERBRACCIANTI rap-

presentata dal suo Segretario Fzio Ridolfi: la Fron- Art 3.

RAZIONE PROVINCIALE LIBRRT LAVORATORT AGRICOLI rappre. CONTRATTO AZIENDALE ED INDIVIDUALE

senta da Nenna Jauigi: 1a FEDERAZIONE ITALIANA DEL

Lavoro rappresentata da Del Re Fugenio: alla presenza AlPatto dell’assunzione tra datore di lavoro e sala.

del dott. Corrado Ciavatta Reggente dell’Ufticio Pro-! riati
vinciale del Lavoro assistito dal Capo Servizi Rapporti ! copia.
di Lavoro Tamburro Giuscppe. si ¢ stipulato il pre- tutti
sente confratfo collettivo di lavoro per i salariati fissi zione

da valere per la provineia di Teramo. tatti

fissi deve essere redatto e firmato, in duplice
il eontratto individuale di lavoro da valere a
gli effetti di legge. Qualora all’atto delVassun-
non venga redatto contratto scritto. valgono a
gli effetti le norme del presenie contratto.

La disdetta del contratto individuale deve essere data
dalle parti non oltre il 81 luglio per la fine dell’anno

Art 1 agrario in corso. Igssa sard valida se firmata da ambo
Rk In parti oppure ge intimata con cartolina raccomandata
DURATA DEL CONTRATTO COLIETTIVO ~con R.R.
!
Il presente contratto collettivo ha la durata di due Art 4

anni, ha inizio il giorno 1° gennaio 1955 e termina i}

giorno 31 dicembre 195G. Si riterrd tacitamente rinno-

vato di anno in anno se non sari disdettato da una | . . . oo . .

delle parti contraenti almeno tre mesi prima della IL’assunzione dei salariati ﬁ551 avviene attraverso gli

sun scadenza. | Uffici di collocamento, secondo le norme di legge in
In caso di disdetta il presente contratto conservera | ¥180Te.

Ia validita fino all’entrata in vigore del nuovo con. |

tratto. Art 5.

ASSUNZIONME

PERIODO DI PROVA
Art 2. .
L’assunzione dei salariati fissi e semifissi & snbordi-
DEFINIZIONE DEL SALARIATO FiSSO "nata ad un periodo di prova di trenta giorni durante
‘i quali le parti conservano il reciproco diritto il seio-
Per zalaviato fisso si intende il lavoratore vineolato gliere il contratto senza nessun preavviso.
con contratto a tempo determinato non inferiore ad Superato il periodo di prova senza che I'una parte
una annata, con rapporto ininterrotto, prestazione con. abbia data all’altra alcuna comunicazione, il lavora-

tinua. salario annuale con pagameunto mensile. tore si intende confermato in servizio con la retribu-
zione della sua categoria.
I salariati si distinguono in tre categorie - Il salariato che durante il periodo di prova non viene
salariati ¢i disting ! :

confermato ¢ non intende restare in servizio, avra diritto
Fatutio o garzone: Assolve alle mansioni di tutto:al salario per i soli giorni di lavoro effettivamente

fare a seconda degli ordini che volta per volta gli| prestato.

vengone impartiti dal datore di lavoro. ]

|

1

Ortolano  Alle dipendenze del datore di lavoro Art 6.
o di chi per esso provvederid esclusivamente a tutti] CLASSIFICAZIONE DEl LAVORATORI
i lavori e sorveglinnza dei prodotti ortofrutticoli colti- l )
vati ad uso di commercio ed industriali da non con-| La classificazione ai fini della retribuzione per gli

fondersi con le coltivazioni consuetudinarie per uso uomini le donne e i ragazzi & determinata nel modo
famiglia. ' seguente
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l

Uomini . Art 11
dai 18 ai 63 anni eompiuti 100 9, della retribuzione; LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO
dai 17 ai 18 anni ecompinti 80 9 della retribuzione : !
dai 16 ai 17 anni compiuti 73 9 della retribuzione:, A
f oae s X . P, . . ) AVOTr T Tinari s i o o1
dai 15 ai 16 anni compiuti 60 9 della retribuzione:’ @) Lavoro straordinario quello eseguite olire I'oru-

o ) o rio normale di lavoro
i 14 ai 15 auni compiuti 50 9 11 ‘ibuzione. ) . .
da 15 anmi comy 0 % della retribuzio ; h) Lavoro notturno quello eseguito un’ora dopo

I'Ave Marvia fino all’alba.

Donng - ! ¢) Lavoro festivo quelle eseguito nelle domeniche
dai 17 ai 55 anni compiuti 70 9 della retribuzione,; ° ne;‘—gl 1“1"}5'1;)1!‘5]1(1)(1),?;11tlf;ls(flf?;:stl;il\cfc))l(ll(:r:]l]l(l)t(l‘bg‘l”liil‘:la]llo Stato.

o . e . . s Lave . Y seguito da un'ora
dﬂf 16 al 17 anni ‘»"0“‘1’}mf 62 % della mt“b“y‘fone | dopo PAve Maria all’alba, nelle domeniche e negli altri
dai 15 ai 16 anni compiuti 55 9 della retribuzione:| oiorni festivi riconoscioti dallo Stata.
dai 14 ai 13 anni compiuti 50 9% della retribuzione. ¢) Lavoro straordinario festivo quello eseguito ol-
tre l'orario normale di lavors, nelle domeniche e negli
altri giorni festivi riconosciuti dallo Stato.

Il lavoro straordinario non pud superare le due ore

Art T giornaliere.
RETRIBUZIONE . Le prestazioni di cui sopra saranno riconosciute
j solo se eseguite a richiesta del datore di lavoro e non
1dovranno comunque avere carattere sistematico.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi alla

Sioconsidera -

La retribuzione & costitnita da:

.1)») page.m' b:ase; j Tetribuzione globale sono le seguenti:
Z) contingenza. Lavoro stracrdinario 16 9%
Lavoro festivo 25 %
Art 8. ' Lavoro notturno ) 30 <%
Lavovo notturno festivo 40 9%
TABELLA DELLE PAGHE MENSILI Lavoro straordinario festivo 35 9%
Salario ba:e Conting. Totale I
- _ - Art. 12,
Fatutto o garzone 7500 8500 16.000 RIPOSO SETTIMANALE
Ortolano 8000 49500 17.500
Vignaiuolo 3000 9500 17.500 | A tutti i lavoratori ¢ dovato un riposo settimanale

di 24 ore consecutive pessibilmente in coincidenza con
Quando al lavoratore venisse somministrato il vitto |la domenica.
la paga globale di cui sopra verrd decurtata del 20 %
se oltre al vitto venisse fornito anche l’alloggio la Art. 13.
paga globale verrd decurtata del 30 9
Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche
ed i seguenti- Primo dell’anno. Epifania, S. Giuseppe,
Art. 9. 23 Aprile, lunedi dopo Pasqua, Ascensione, Corpus
Ilomini, 1 Maggio, 2 «Giugno, 29 giugno, 8. Pietro e
['aolo, 15 Agosto, Assunzione, 1 Novembre, 4 Novembre,
S Dicembre, 25 e 26 Dicembre, festa del Patrono del

ORARIO DI LAVORO

La normale durata del lavoro non poird eccedere

le ore otto giornaliere. La loro distribuzione nella gior- I fuogo.

ata sard fatta secondo le esigenze dell’azienda e come ! Art, 14
disposto dal datora di lavoro. La durata dell’orario

normale di lavoro nei vari mesi dell’anno & stabilita-i FERIE

come segue:
S . . e ., f

senraio, febbraio, novembre e dicembre ove 7, A tuttiisalariati fissi che abbiano compiuto un anno

o ' di servizio. spettano giorni 8 di ferie all'anno o la

marzo, aprile, maggio, settembre, ottobre ore . T
NATLO, ADILE, MAZSIO, ’ Slcormspondente retribuzione.

giugno, luglio e agosto ore 9
|
|
|

Art. 15.

Art. 10. ATTREZZI D! LAVORO

GRATIFICA NATALIZIA

T salariati fissi hanno il preciso obblign di conservare
Ai salariati fissi che abbiano compiuto un anno di ! in buono stato gli attrezzi; g}i.utensili ed ogni altra

Servizlo verrd, corrisposta una gratifica Natalizia, so- ‘cos& loro affidata dal datore di '1:_1v0r0 e mspondqanno

stitutiva della 13* mensilitd, pari all’importo di sedici | delle eventuali perdite imputabili a colpa e negligenza

giornate di salario globale. { del lavoratore.
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Art. 16.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Qualsiasi infrazione alla diseiplina da parte del la.
voratore potrd essere punita a sceonda della gravitd
della mancanza nel modo seguente:

1 ol richlamo orale nei casi:

1) che senza ginstificato motivo si assenti o ab-
bandoni il lavovo, ne rifardi Vinizio, lo¢ sospenda o
ne anticipa la cessazione ;

») che per negligenza arrechi lievi danni alla
azienda, al bestiame, alle macchine o agli attrezzi;

¢y che si presenti al lavoro in istato di ubria
chezza,

2, Con il richiamo scritto nel caso di recidiva:
nelle stesse infrazioni di cui sopra,

3. Con la sospensione per una settimana nei casi
di recidiva sulla stessa causa che ha determinato il
richiamo scrittio.

4, Con i! licenziamento in troncc nel caso di
infroziond pid gravi e ciog:

) damnepeiaaenti dolosi agli attrezzi, alle colti-
vazioni, ece.:

by assenze ingiustificate per tre giorni conse-
cutivi:

¢) condanne pen.li per reati infamanti;

d) recidive nei casi ehie hanno dato luogo al prov-
vedimento di sospensione.

La mnotificn dei provvedimenti disciplinari sard fatta
entro tre giorni dalla avvenuta infrazione con apposita
comunicazione seritta nei casi in cui ai comma 1), 2
e 3).

11 licenziamento in tronco verrd comunicato mediante
lettera raccomandata con R.R. ¢ rende obbligatorio
per il salariato colpito I’abbandono del fondo immedia-
tamente.

Art, 17
INDENNITA DI ANZIANITA

tnoecaso di cessazione del rapporto & dovuto al sala- |
riato fisso una indennitd pari a 5 giorni di retribuzione
globale per ogni anne di servizio prestato all’azienda,
salvo il caso di licenziamento in tronco per fatco o
colpa del laveratore stesso che toglie tale diritto. In
caso di morte del salariato Pindennitd di anzianita &
dovuia acli aventi diritto in base allart 2122 dell
Codice civile.

Art. 18.
MALATTIA ED INFORTUNI

Il salariato fisso infortunato, di cui sia comprovata
la malattia, ha diritto alla conservazione del posto
per un periodo ai 90 giorni. Trascorso lale periodo e
perdurando Pinfermitd ¢ reciproco il diritio di risol-

i vere il contratto 4i lavoro dietro corresponsione della

indennitd di anzianitd, della gratifiea natalizia noncheé

cdelle indennitd retributive delle ferie maturate fino alla

data della risoluzione del contratto.

Art 19,

CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARM!

{1 richiamo alle armi e la chiamata per adempiere
agli obblighi di leva non risolvono il rapporto di lavoro
per tutto il periodo del servizio militare di leva e del
richiamo ed il lavoratore ha diritto alia conservazione
del posto.

Al termine del servizio militare, di richiamo e di
leva, il lavoratore deve porsi a servizio del datore di
lavoro per viprendere il lavoro nell’azienda entro 30
giorni dal congedamento o all’invie in licenza. In caso
di richiamo per brevi periodi d’istruzione il lavoratore
dovry riprendere servizio immediatamente dopo il con-
eedo.

Art. 20.
CONTROVERSIE

In easo di contestazione fra datore di lavoro e pre-
statore d'opera, in dipendenza del rapporto di lavoro,
qualora le parti non raggiungono l'accordo la contro-
versia individuale dovrd essere demandata alle rispet.
tive Organizzazioni Sindacali per il tentativo di ami-
chevole componimento.

Art. 21

T’er tutto quanto non contemplato nel presente con-
{ratto provinciale si fa espresso riferimento, per la
g apmlicazione al patto colletfivo nazionale per sala-
riati fissi stipulato in Roma il 31 luglio 1951

Visto, il Ministro per # lavoro e la previdenza sociale:
SuLLe
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 11 APRILE 1957, PER
I BRACCIANTI AGRICOLI AVVENT{ZI DELLA PROVINCIA
DI TERAMO

Il giorno 11 aprile 1957, nella sede dell' Unione T'ro-
vinelale degli agricoltori di Teramo

tra

PUxioNa Prov. DEGLY AGRICOLTORI rappresentata dal suo
Presidente dott. ing. Senite Isudoro, assistito dal Di-
rettore cav. Biagio di Curzio;

la FrpirazioNg PRovVINCIALE DEI COLmivaTorr DIRETII
rappresentata dal suo Presidente on. prof. Sorgi Tom-
maso assistito dal Direttore Giulic Orazio

€

il SiNpACATO PROVINCIALE BRACCIANTI E SALARIATI AGRI-
corr aderente alia Camera del Lavoro rappresentata
dal geom. Quarchioni Rodolfo;

il S1NDACATO PROVINCIALE BRACCIANTI E SALARIATI AGRI-
corr aderente ai Liberi Sindacati rappresentato dal si-
gnor Nenna Luigi;

si & stipulato il presente contratto colleitivo provincianle
di lavoro per braccianti agricoli avventizi da valere in
tutto il territorio della Provincia, integrativo a quello
nazionale stipulato in Roma il 15 febbraio 1957.

Art. 1.
DEFINIZIONE DEL BRACCIANTE AVVENTIZIO

Per braccianti avventizi si intendono quei lavoratori
assunti a giornate, senza vineolo di durata anche se
per alcuni giorni o per la esecuzione di determinati
lavori retribuiti con paga oraria o giornaliera corri-

sposta al termine della prestazione o comungne a fine:

settimana.

Art. 2.
ORARIO DI LAVORC

Loraric di lavoro non potrd superave le otto ore
giornaliere ed ¢ stato cosi stabilito:
ore 6 nei niesi di dicembre e gennaio:
ore 7 nei mesi di febbraio e nevembre;
ore 8 mei mesi di marzo, aprile, maggio, settem-
bre e ottobre;
ore $ nei mesi di giugno, luglio e agosto.

Art. 3.
LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO

Si considera :
a) lavoro straordinario quello eseguito oltre lo
orario normale di lavoro;
b) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo
I’Ave Maria all’alba;

¢) lavoro festivo quello eseguito nella domenica e
negli altri giorni festivi riconosciuti dallo Stato non-
che la festa del Patrono del luogo.

Il lavoro straordinario non potrd snperare le due
ore giornaliere.

Le prestazioni di cui sopra saranno cseguite, a richie-
sta del datore di lavoro, nei casi di evidenti necessitd
e non dovranno essere percido a carattere continuativo.

Le percentuali di maggiorazioni da applicarsi sulla
retribuzione (paga base e contingenza) sono le seguenti:

favoro
lavoro
Iavoro
lavoro
lavoro.

straordinario 17 % ;

festivo 30 % ;

notturno 40 94 :

notturno e festivo 50 %:
straordinario festivo 55 9.

N Art. 4
RETRIBUZIOME ORARIA

I minimi salariali da valere per tutto il territorio
della Provincia vengono fissati come segue:

Oltre alla retribuzione oraria verrd corrisposta la
indennitd giornaliera del caro pane.

Al locatore compete inoltre una indennitd in luogo
delle festivitd nazionali ed infrasettimanali e sostitu-
tiva della gratifica nataliziz. ferie e titoli vari pari
ad una maggioranza dell’il o) sull’insieme della paga
base e contingenza che formerd il terzo elemento gior-
naliero.

Al lavoratore che usulruira del vitto secondo.le con-
suetudini i minimi globali di retribuzione verranno ri-
dotti dal 23 9. Souno fatte salve le condizioni di mi-
cliore favore eventualmente esistenti nelle aziende.

i3 el g2 | g
XN BLEHIRT AL
| P31 "wSwm | °
B
TUOMINI : : | |
dai 18 ai 65 anni compiuti | 35 75| 96, 30| 1008
» 17 ai 18 » » 28 59 77, 30 803
» 16 ai 17 » » 26, 56 72 30 758
» 1521 16 » » 21 45 58 30, 618
» 14 a1 15 » » 18 3’7%1 48 30; 518
DONNE : ! 3 i
dai 17 ai 55 anni compiuti | 28] 59 77 30} 803
» 16 ai 17 » » 221 46t 60 30 634
» 15 a1 16 » » 19| 41; 53 30 563
» 14ail5 » » | 18 37i 48| 30, 518
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Art. 5.
LAVORI SPECIAL!

sSono considerati lavori speciali quelli inerenti alla

potatura, all'innesto, alla slupatura, agli impianti di.

viti e frutteti, tutti i lavori inerenti alla vendemmia
e raccolta delle ulive e quelli relativi alla coltivazione
e raccolta degli ortagei e prodotti ad uso industriale
nonché la ripulitura dei pozzi.

RETRIBUZIONE DEI LAVORI SPECIALI

: = i .
[ E.: :é.,.a ‘ o‘:’:‘; | EE 98
23 8% [EEE) 0E | BEg
a8 -§ 5 E*%_a l 5% S5
UOMINI :
dai 18 ai 65 anni compiuti 53 85 121, 30 1235
» 17 2i 18 » 42, 68 97, 30, 1007
» 16817 > » 40 64 92 30 954
» 15 ai 16 » » 32 51 73 300 767
» 14 a1l 15 » » 26 42. BOJ 301 634
DONNE : '
dai 17 ai 55 anni compiuti 42 68 97 30 1007
» 16 ai 17 » : 33 53 76 30 794
» 15 ai 16 » ] 29 47 67 30 705
Art 6.

ATTREZZI DI LAVORO

Il lavoratore & tenuto a presentarsi al lavoro con
gli attrezzi di consuetudine ed ha I’obbligo di avere
cura degli attrezzi, utensili ed in genere di quanto ghi
viene affidato dal datore di lavoro e risponderd 24 esso
delle perdite e dei danni imputabili a sua colpa.

Art. 7
NORME DISCIPLINARI

Il lavoratore agricolo dovra attenersi agli ordini
ed alle disposizioni impartitegli dal datore di lavoro

o ehi per caso. In easo A infrazione o A maneanza com-
messe witl lavoratore in conseguenza o attinenza del-
la sua prestazions, vengono lissate le seguenti san-
zioni:

a) richiamo in caso di brevi assenze e non giusti-
ficate o negligenza

0) multa fino wl massimo della ritenuta di un'ora
della retribuzione in caso di abbandono del lavoro, suo
ritardato inizio o anticipata cessazione, lievi danni agli
attrezzi, al bestiame e alle coltivazioni,

¢) licenziamento immediato, in caso di insubordi-
nazione, recidiva specifica sulla infrazione di cui al
comma precedente, danni gravi al bestiame, attrezzi e
piantagioni.

Art, 8.

DURATA DEL CONTRATTO

I1 presente contratto entra in vigore il giorno stesso
della sua stipulazione.

Esso verrd notificato a firma di tutte le organizza-
zazioni contraenti all’Ufficio del lavoro per la prescritta
registrazione. Il presente contratto avrd la durata
iniziale di due anni a decorrere dal 15 aprile 1957 Esso
si intendera tacitamente rinnovato di anno in anno qua-
lora non disdettato da una delle parti contraenti al
meno sei mesi prima della scadenza & mezzo di carto-
lina raccomandata con ricevuta di ritorno.

La parte che avra data la disdetta dovrd comunicare
alla controparte le sue proposte quattro esi prima del-
la- scadenza. La discussione Ji tali proposte e delle even-
tnali controproposte avrd inizio un mese dopo la pre-
sentazione.

Il presente contratto conserverd piena efficacia
fino all’entrata del nuovo.

Art. 9.

Per tutto quanto non contemplato nel presente con-
tratto si fara riferimento al contratto collettivo nazio-
nale stipulato in Roma il 15 febbraio 1957 del quale
i presente ¢ parte integrante a tutti gli effetti.

Visto, il Ministro per il lavorc e la preridenza sociale
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 17 GIUGNO 1959, PER I BRACCIANTI
AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI VITERBO

L’anno millenovecentocinquantanove il giorno dicias-
sette del mese di giugne in Viterbo nella sede della
Unione Provinciale degli Agricoltori di Viterbo, via
del Giglio n. 4,

tra

P’Ur1oNe PROVINCIALE DEGLL AGRICOLTORI BI VITHRBO, TaD-
presentata dal Viece Presidente geom. Pietro Cassani,
assistito dal Direttore avv. Giovanni Cieni;

la FepBrazioNg DPROVINCIALE DpEI COLTIVATORI DIRETTI,
rappresentata dal Vice Presidente cav. Gioacchino Ro-
sati. assistito dal Direttore per. agr. Mezzelani;

I’UxioNe Sinpacant ProviNcriavg perLa C.I.8.L. o1 Vi-

TERBO. rappresentatn dal dott. Primo dntonini. Hegre-
tario generale, assistito dal sig. Bruwio Cascianelli, Se-

gretario della F.I.8.B.A. e da Spartaco De facobis,

Segretario sindacale;

la Carxura CONFEDERALE DEL Lavoko, rappresentata dal
Segretario respcnsabilie Primo Marchi, assistito dal
s1g. Ugo Rapiti Segretario della Federazione Braceianti
e Salariati;

’Un1ong Provinciare DELLA C.I.8.N.A.L., rappresen-,

tata dal Segretario provinciale per. agr. Oraezio Ge-
runz.

la Camers SINDACALE PROVINCIALE pBLLA « U.I.L. », rap-
presentata dal Segretario provinciale sig. Alpinolo Sal-
vatori ;

si1 ¢ stipulato il seguente contratto collettivo provin-
ciale di lavoro per i braccianti agricoli della provincia
di Viterbo, sostitutivo del precedente contratto 25 mag-
Fio 1950.

Art. 1.
OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente contratto collettive di lavoro regola i
rapporti tra i datori 4di lavoro agricolo ed i braccianti
della provinecia di Viterbo.

Art. 2.
DEFINIZIONE DE} BRACCIANTI

Sono braccianti agricoli avventizi i lavoratori as-
sunti a giornata, senza vincolo di durata, anche se per
aleuni giorni o per la esecuzione di determinati lavori,
retribuiti con paga oraria o giornaliera, corrisposta al
termine della prestazione o comunque a fine settimana
o quindicina.

Sono braccianti agricoll fissi i lavoratori ai quali la
azlenda assuntrice garantisce, mediante contratto
scritto o verbale un minimo di 200 giornate lavorative,
durante ’anno comunqgue effettnate e garantite e che
essi stessi si Impegnano di effettuare.

Art, 3.

ASSUNZIONE

Le assunzioni dei braccianti agricoli sono diseiplinate

cdalle leggi sul collocamento della mano d’opera agri-

cola.

Art 4

AMMISSIONE AL LAYQRO
E TUTELA DELLE DONNE E DEi BAMBINI

Per Famumissione al lavoro e la tutela delle donune
e dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in ma-
teria.

Non ¢ ammessa 'assunzione al lavoro dei ragazzi che

 mon abbiano compiute il quattordicesimoe anno di etd.

Art. 5.

ORARIQ DI LAVORO

L’orario di lavoro ¢ di otto ore giornaliere nei vari
periodi dell’anno avviene come segue:

da novembre a gennaic ore 7:
l nei mesi di febbraio. marzo aprile. maggio, settem-
kbr-e, ottobre ore §;

da gingno ad agosto ore 9.

f Art 6.

|

. Qualora il luogo di residenza del lavoratore disti
“olire 4 Km. dal Inogo di lavoro, il tempo impiegato per
'il percorso eccedente all’andata ¢ nel ritorno sard com-
putato nell’orario per meti a vantaggio del lavcratore
{ e per meta del datore di lavoro, sempre che questi non
lfornism il mezzo di trasporto.

|

ANDATA E RITORNO DAL LAVORO

Art. T
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO
Si considera:

@) lavoro straordinario quello eseguito oltre I'ora-
rio normale di lavoro;
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b) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche
e negli altri giorni festivi riconosciuti dallo Stato di
cui all’art 8;

¢) lavoro notturno quello eseguito da nn’ora dopo
PAve Maria all’alba,

Il lavoro straordinavio nou potra superare le due ore
giornaliere.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione complessiva (paga base e contingenza) sono
le seguenti:

Iavoro straordinaric 16 % :

lavoro festivo 25 9% ;

lavoro festivo straordinario 40 9% ;
lavoro notturno 30 9% ;

lavoro notturno festivo 50 %.

Per le interruzioni di lavoro per intemperie valgono
le norme di legge.

Non si fard luogo a maggiorazioni per lavoro not-
turno, quando questo eada in regolari turni periodici
o riguardanti speciali lavori da eseguirsi di notte.

Il datore di lavoro potrd far compiere il lavoro a
cottimo, la cui determinazione dovrad essere stabilita in
gomune accordo tra le parti.

Art. 8.
GIORNI FESTIVI
Sono considerati
e i seguenti:

1) il
92) il

ciorni festivi tutte le domeniche

1° dell’anno;
giorno- dell’Epifania;
3) il giorno della festa di S. Giuseppe;
4) il 25 aprile, anniversario della liberazione;
5) il giorno di lunedi dopo Pasqua;
6) il giorno dell’ Ascensicme;
7) il giorno del Corpus Domini;
8) il 1° maggio, festa del lavoro;
9) il 2 giugno, anniversario della fondazione della
Repubblica ;
10) il 29 giugno, SS. Pietro e Paolo;
11) il 15 agosto, giorno dell’Assunzione della B. Ver-
gine;
12) il 1° novembre, Ognissanti;
13) il 4 novembre, giorno dell’Unitd nazionale,
14) ’8 dicembre, giorno dell’Tmmacolata Conce-
Z10ne ;
15) il 25 dicembre, giorno di Natale;
16) il 26 dicembre, Santo Stefano;
17) la festa del Patrono del luogo.

Art. 9.

RETRIBUZIONE DEL BRACCIANTE AGRICOLO
AVVENTIZIO O FISSO

Gli elementi che formano la retribuzione del lavora-
tore avventizio o fisso sono:
la paga base;
Pindennitd di contingenza;

il terzo elemento, ossia l'indennitd speciale sosti-
tutiva delle festivitd nazionali e infrasettimanali, della
gratifica natalizia, delle ferie, ece.

Tale indennitd che viene corrisposta mediante una
maggiorazione dell’Ll 94 sull’insieme della paga base e
contingenza, dovrd essere sempre disgiunta dalla retri-
buzione, non operando sulla indennitd stessa, le per-
centuali 41 aumento per lavoro straordinario festivo,
notturno o ad altro titolo.

Viene inoltre compresa 'indennitd di earo pane pre-
vista per legge.

Art. 10.

CLASSIFICAZIONE DE! LAVORI

1° Gruppo
non compresi

lavori ordinari: tutti i lavori agricoli
nei gruppi seguenti:

20 Gruppo lawvori qualiflcati: sono quelli per i quali
¢ richiesta la qnalificazione e precisamente: potatura
e slupatura olivi, innesti, addetti al funzionamento ed
alla conduzione delle macchine, esclusi gli ausiliari;
trattori, pressatrici, frantoi, muratura a calce ed a
secco, ferrature, lavori di falegnameria e riparazione
attrezzi agricoli;

Assimilati: mietitura  ausiliari trebbiatura span.
dimento di calciocianamide falciatura a mano van
gatori; eccezion fatta per la mietitura e trebbiatura
nei comuni di Tarquinia e Montalto dove vengono man-
tenute le attuali tariffe di L. 1.380 comprensive del
terzo elemento e dell’indennitd di caropane.

3° Gruppo lavori speciali: sono quelli ai quali sono
addetti operai specializzati o capi d’opera, richiesti no-
minativamente dal datore di lavoro ed addetti ai lavori
per i quali sono specializzati: arboricultori, potatori,
innestatori e slupatori altamente specializzati orto-

frutticoli vivaisti meccanici-trattoristi-conduttori di
mietitrebbie macchinisti addetti a trebbiatrici ma-
strimuratori  capi-frantoiani maestri tabacchini i

quali esercitando da piu anni la propria specializzazione
abbiano acquistato la conoscenza completa non solo
delle singole operazioni, ma di tutto cid che si connette
con esse e diano affidamento di poter assumere la re-
sponsabilitd del lavoro e di eseguirlo a perfetta regola
d’arte, secondo le prescrizioni della tecnica, ed even-
tnalmente guidare gli altri operai.

Art. 11.
TARIFFE

A partire dal 15 giugno le retribuzioni giornaliere

sono le seguenti:

1° Gruppo: avvent]i};?ccmntiﬁisi
paga base e contingenza 920 836
terzo elemento (119) 104 90
indennitd di caropane 30 30
ToTALI 1.050 955
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x G‘?‘MPPO : nvventll:uccmmi fissi
paga base e contingenza 1.105 985
terzo elemento (11 %) 120 110
indennitd di caropane 30 30

TorarLy 1.255 1.125

3° Gruppo:
paga base e contingenza 1.230 1.080
terzo elemento (11 9) 140 120
indennitd di caropane 3 30
ToraLx 1.400 1.230

1e paghe indicate & Qupplemento ordinario n. 3 all
le somministrazioni in natura, eccezione fatta p il
vino e vinello che sard corrisposto in sovrappiu di
mercede nelle aziende e per periodi in cui per consue-
tudine viene somministrato.

Qualora ai lavoratori venga corrisposto il vitto com-
pleto si effettuerd una ritenuta pari al 30 9 della paga
giornaliera, mnegli altri casi si calcolera il valore a
prezzo corrente, eccezion fatta per la mietitura e treb-
biatura, durante la quale si effettuerd la corresponsione
gratuita di una colazione e nel caso venisse corrisposto
il vitto completo la trattenuta amzich¢ del 30 9, sara
del 20 %,.

Art, 12.
VALORE DEL PUNTO

Al soli effetti degli aumenti e delle diminuzioni di
scala mobile si attribuiscono i seguenti valori del punto:
lavori ordinari, 8;
lavori qualificati, 9;
operai specializzati, 10;
braccianti fissi addetti ai lavori ordinari. 7,50:
braceianti fissi addetti ai lavori qualificati, 8,50.

Art. 13.

CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE
DELLE CATEGORIE PER ETA Dl SESSO

La classificazione e retribuzione per gli unomirni, le
donne ed i ragazzi & determinata nel modo seguente,
salve le condizioni di miglior favore accordate agli
stessi lavoratori:

Uomini :
dai 18 sino ai 65 anni comp.
dai 17 sino ai 18 anni comp.
dai 16 sino ai i8 anni comp.
dai 15 sino ai 16 anni comp.
dai 14 sino ai 15 anni comp.

100%

809 dell’unitd piena uomo

759, dell’unitd piena nomo

609, dell’unitd piena uomo

509 dell’unitd piena uomo
Donne:

dai 17 ai 65 anni compiunti 709% dell’unitd piena uomo

dai 16 ai 17 anni compiuti 62 ¢, dell’unitd piena uomo

dai 15 ai 16 anni compiuti 559 dell'unitd piena uomo

dai 14 ai 15 anni compiuti 509, dell’unitd piena uomo
3

Art. 14.
ATTREZZI DI LAVORO

I1 lavoratore & tenuto a presentarsi al lavoro con
gli attrezzi di consuetudine.

1l lavoratore ha I'obbligo di avere cura degli attreza,
utensili ed in genere di quanto gli viene affidato dal
datore di lavoro e rispenderd delle perdite e dei danni
a lui imputabili.

Art. 15.
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGN] FAMILIARI}

Per iutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni,
le malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di
leooa
a GAZZENTA UGFFICIALE n. 202 dell’1l agosto 1962
tributi relativi secondo le norme vigenti.

Art. 16.
TUTELA DELLA MATERNITA

Per la tutela figica ed economica delle lavoratrici
madri si applicano le disposizioni di leggi vigenti.

Art. 17.
NORME DISCIPLINARI

I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di la-
voro, dipendono dal conduttore delVazienda o da chi
per esso e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro
ordinato.

I rapporti tra i lavoratori nell’azienda e tra questi
ed il loro datore di lavoro, ¢ da chi per esso, devono
essere igpirati a reciproco rispetto e tali da assicurare
la& normale disciplina aziendale.

Le infrazioni, agli ordini, alla disciplina, agli ob-
blighi previsti dal presente contratte da vparte dei la-
voratore potranno essere puniti, a seconda della gra-
vitd, della mancanza, nel modo seguente:

1) Multa fino ad un massimo di due ore di salario
nei casi di eui appresso:

a; che senza giustificato motivo il lavoratore si
assenti e abbandoni il lavoro, ne ritardi 1’inizio, lo
sospenda, ne anticipi la cessazione;

b) che per negligenza il lavoratore arrechi lievi
danni alla azienda, al bestiame. agli attrezzi, alle maec-
chine:

c) che si presenti al lavoro in stato di ubria-
chezza, o comunque in caso di ubriachezza sul lavoro.

Sorgendo controversie a seguito dell’applicazione del-
le sanzioni disciplinari si procedera al tentativo di
conciliazione secondo la norma n. 18.

Art. 18.
CONTROVERSIE INDIVIDUALI
In caso di contestazione fra datore di lavoro e pre-

statore d’opera, in dipendenza del rapporto di lavoro,
qualora le parti stesse non raggiungano l'accordo di-
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rettamente, la controversia individuale dovrd essere
demandata alle vispettive Organizzazioni sindacali le
quali, dovranno decidere entro un mese. In caso di
mancato accordo la controversia sard demandata ad
una Commissione paritetica costituita da due rappre-
sentanti delle Organizzazioni dei datori di lavoro e da
due rappresentanti dei lavoratori. La Commissione do-
vrd decidere entro 13 giorni. La decisione costituisce
tentativo di amichevole componimenta,

Art. 19.
CONTROVERSIE COLLETTIVE
Le controversie collettive che dovrebbero sorgere per
["applicazione ed interpretazione del presente contratio
collettivo provinciale di lavoro saranno esaminate dalle
sottoscritte associazioni contraenti per il sollecito ami-
chevole componimento.

Art. 20.
EFFICACIA DEL CONTRATTO

Le norme contenute nel presente contratto hanno
carattere tassativo agli effetti della stipulazione dei

contratti individuali e sono impegnative per la parti
contraenti.

Le Organizzazioni contraenti si imipegnano, qualora
si renda necessario, di intervenire per la piena osser
vanzi delle norme In esso contenute.

Art. 21

DURATS il CONTRATTO

1l presente contratto ha la durata di anni due a de-
correre dal giorno 11 novembre 1959 ad eccezione delle
tariffe che hanno decorrenza dal 15 giugno 1959.

Esso si intenderda tacitamente rinnovato per eguale
periodo qualora non disdettats da una delle parti con-‘
traenti almeno sei mesi prima della scadenza a mezzo,
eartolina raccomandata con ricevuta di ritorno.

La parte che avra data disdetta dovra comunicare
alla controparfe le sue proposte quattro mesi prima
della scadenza.

La discussione di tali proposte e delle eventuali con-
troproposte avrd inizio un mese dopo la presentazione.

Il presente contratto conserverd la sua efficacia fino
all’entrata in vigore del nuovo.

Visio, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLD
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DECRETQ DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA |bre 1961, n. 7 della provineia di Siracusa, in data
2 gennalo 1962, n. 1127,

Norme sul trattameato economico e mormativo dei sala-
riati fissi dipendenti dalle imprese agricole delle provincie
di Imperia, Perugia e Siracusa.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione:

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T4l, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativoe ai la-
voratori:

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difichie alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741

Visto laccordo nazionale di scala molile 24 settem-
bre 1952, per i salari agricoli;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 26 mar-
zo 1960, per 1 salariati fissi deil’agricoltura:

Visto, per la provineia di Imperia, il contratto col-
lettivo integrativo 30 marze 1960 per i salariati fissi,
stipulato tra 1’Unione Provinciale degli Agricoltori,
la. Federazione Provineciale Coltivatori Diretti e la
Federazicne Provinciale Salariati e Braccianti Agri-
coli, I’Unione Sindacale Provinciale;

Visto, per la provincia di Perugia, il contratto col
lettivo 12 gennaio 1954 per i salariati fissi dell’agri-
coltura, stipulato ira I’Unione Provinciale degli Agri-
coltori, la Federazione Provinciale dei Coltivatori Di-
retti e la Federazione Provinciale Braccianti Salariati
Agrieoli, la Federazione Provinciale dei Salariati Brac-
cianti Agricoli e Maestranze Specializzate CI1.8.L.,
al quale hanno aderito, in data 25 novembre 1958, la
Camera Sindacale Provinciale U.I1.L., e, in data
3 gennaio 1959, la C.I.8.N.A.L.-Terra Provinciale;

Viste, per la provineia di Siracusa, il contratto col-
lettivo integrativo 29 gennaio 1960 per i salariati fissi
dell’agricoltura, stipulato tra 1’Unione Provinciale
degli Agricoltori, la Federazione Provinciale dei Col-
tivatori Diretti e la Camera del Lavoro <C.G.I.L.,
I’Unicne Sindacale Provineciale C.I.8.L., la Camera
Sindacale Provinciale U.IL.;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 19
della provincia di Imperia, in data 24 settembre 19G1.

n. 15 della provincia di Perugia, in data 18 settem-

12 settembre 1961, dei contratti sopra indicati, depo-
sitati presso il Ministero del lavoro ¢ della previdenza
sociale, che ne ha accertato Pautenticitd.

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati. relativamente ai salariati
fissi dell’agricoltura:

per la provinecia di Imperia, il contratto collettivo
integrativo 30 marzo 18¢0;

per la provineia di Yerugia, 11 contratto collettivo
12 gennaio 1954 ;

per la provincia di Siracusa, il contratto colletiivo
integrative 29 gennaio 1960
sone rerolati da norme. giuridiche uniformi alle clau-
sole dei contratti anzidetti, annessi al presente decreto,
purché compatibili con quelle concernenti la disciplina
nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i sa-
lariati fissi dipendenti dalle 'mprese agricole delle pro-
vincie di Imperia, Perugia ¢ Siracusa.

1! presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi ¢ dei
decreti della Repubblica Italiana. 13’ faifo obbligo a
chiungque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962
GRONCHI
FaxraNt —— SuULLO
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registraio alla Corte dei conti, addi 14 luglio 1962
Attt del Governo, registro n. 155, foglio n. 40. — ViLLa



36

Supplemento ordinario n. 3 alla GAZZETTA UFFICTIALE n, 202 dell’11 agosto 1062

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 30 MARZO 1960
PER I SALARIATI FISSI DELLA PROVINCIA DI IMPERIA

Addl 30 marzo 1960

Nella sede della UxnioNxm ProvINcrang Acricormorr di
Imperia. sede centrale di San Rewmo, corso Garibaldi
n T,

tra

I'U~Ntoxg PROVINCIALE DEGLT AGRIcoLTorr di Imperia,
rappresentata del geom. Lorenzo 3olinari, presidente
dell'Unione. assistito dal sig. Vasino Romualdo, di-
rettore,

la Teverazioxs Provincianes Covurivaror: Diressr di
Imperia, rappresentata dall'on. avv. Ambrogio Viale.
presidente, assistito dal comm. Osvaldo Bobbio. di-
rettore,

la FPEDERAZIONE ProvINCIALE SALARIALI E BRrACCIANTI
AcrrcoLr di Imperia, rappresentata dal Segretario pro-
vinciale sig, Celestino Ricei, assistity dal sig. D'Ale-

sandro Vincenzo, Segretario della Camera del Lavoro,

di Imperia,

I’U~N105NE SINDACALE PrOVINCIALE di Imperia. rappresen-

tata dal Segretario generale sig. Luigi Turconi, si &
stipulato il presente contratto collettivo Provinciale
per 1 salariati fissi della provincia di Imperia con decor-
renza di applicazione delle tariffe del 1° agosto 1960.

Art. 1.
OGGETTO DEL PATTO

Il presente patto provinciale fissa le norme integra-
tive al patto nazionale stipulato in Roma il 31 luglio
1951 che regola i rapporti di lavoro agricolo e salariati
fissi.

Art. 2.

DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO

Per salariato fisso si intende il lavoratore agricolo
assunto e vincolato con contratto individuale a termine
di durata normalmente non inferiore ad un anno, la
cur prestazione si svolge ininterrottamente per tutta
la durata del rapporto presso la stessa azienda agri-
rola, ove generalmente risiede, fruendoe della abitazione
{ove questa esista) ed annessi, la cui retribuzione rife-
rita di regola ad anno venga corrisposta mensilmenie.

|
|

Art 3.
QUALIFICA

La qualifica sulla base delle mansioni atfidate ai sa-
luriati é la seguente:
1* categoria: sono considerati di prima categoria

i salariati che, per la loro capacitd e specializzazione

sappiano disimpegnare con particolare perizia ed a
regola d’arte i lavori piu impegnativi, come la potatu-
ra, innesto, esclusa la semplice legatura, ibridazione,
costruzione serre, costrinzione muri a secco o adibiti
a mansioni particolari e speciali come la cura e la re-
sponsabilitd della stalla, ece.

Quando il salariato oltre alle mansioni sopra speci-
ficate ha la competenza necessaria per indirizzare, se-
guire e sorvegliare le varie oparazioni aziendali, avra
diritto — dopo cinque anni di ininterrotta dipendenza

— ad un aumento del 79 (sette per cento) sulla paga
del salariato di prima categoria.

2* categoria: sono considerati di seconda categoria
1 salariati che sappiano disimpegnare le mansioni ine-
renti all’impiantoe e alla cura delle coltivazioni secondo
le norme della buona coltivazione, oppure addetti ai la-
vori pesanti quali lo scasso del terreno con P'uso del
tridente (magaio). aiuto costruzioni muri a secco (tra-
sporto sassi).

3* cateyoria: sono considerati di 3* categoria i sa-
lariati comuni addetti al lavori ordinari e comuni det
fondo per 1 quali non & richiesta aleuna specializzazione
o qualificazione, cioé tutti quelli non inclusi nelle pre-
cedenti categorie.

Art. 4.
ASSUNZIONE

Le assunzioni di salariati fissi sono disciplinate dalle
norme 4di legee vigenti sul collocamento.

Art. 5.
CONTRATTO INDIVIDUALE

Tra i datori di lavoro ed il salariato all’atto dell'as-
sunzione al lavoro dovrd essere redatto, firmato e scam-
biato, il contfratto individuale di lavoro da valere a
tutti gli effetti di legge conforme al modulo contenuto
nel libretto sindacale di lavoro di cui all’art. 8. In tale
contratto dovranno essere precisate la qualifica e le
mansioni attribuite al salariato, la data di inizio del
rapporta, il salario spettante in base all’art. 16.

Art. 6.

DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE
E MODALITA DELLE DISDEITE

La durata del contratto individuale in base alla legge
15 agosto 1949, n. 533 e successiva legge 26 novembre
1935, n. 1161, non pud essere inferiore a due annate
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agrarie ¢ 2l termine del biennio e ¢nsi di seguito, qua-
lora non sia intervenuta disdetta da una delle parii
all’altra almeno quattro mesi prima della scadenza
stessa mediante cartolina raceomandata con ricevura
di ritorno o mediante registrazione sul libretto «inda-
cale di lavoro controtirmato dalle partd alla cessazione
del rapporto di lavoro: il salariato, ove fruisse di al-
loggio e annessi, deve rilasciarli liberi immediatamente.

Art. 7.
MANSION!

1l salaviato fisso deve essere adibiro alle mansioni
per cui ¢ stato assunto. Il datore di lavoro, pero. in
relazione alle esigenze dell’azienda, pud adibire il sala-
riato tisso a mansioni diverse purché esse non com-
portino una diminuzione della retribuzione od un mu-
tamento sostanziale della sua posizione rispetto alla
precedente qualifica. Nel caso previsto dal comma pre-
cedente, il salariato fisso ha diritto al trattamento cor-
rispondente all’attivitd svolta se a lui & piu vantaggio-
sa, noncheé ad acquisire la nuova qualifica quando ad
essa atiivity venga stabilmente adibito. Resta fermo
che l'acquisizione automatica della nuova qualifica
viene comunque a far luogo ad un mese dal giorno in
cui il datore di lavoro ha adibito alla nuova mansione
il salariate, salvo beninteso, il caso di sostituzione di
altro salariato ammalato od infortunato.

Art, 8.
LIBRETTO DI LAVORO

Ogni capo famiglia deve essere munito di libretto
sindacale di lavoro e di paga all'uopo predisposto dalle
organizzazioni contiraenti in cui oltre alla sua qualifica.
e da quella dei componenti la famiglia, che eveniual-
mente prestino servizio nell’azienda, dovranno essere
mensilmente registrate le varie prestazioni di attivita.
le corresponsioni in generi ed in denaro, le ore perdute
¢ le trattenute eseguite con Ia relativa causale.

B’ fatto ebblizo al lavoratore di presentare il pro-
prio libretto ad ogni periodo di paga e ogui qualvolta
il datore di lavoro glielo richieda per le necessarie an-
notazioni da appors’ in sua presenza e che saranno le
sole a far fede ad ogni effetto.

11 salariato intestatario del libretto accuserd rivevita
delle retribunzioni in denaro ed in natura corrisposte
dall'azienda per s¢ e per i compouenti della propria
famiglia, controfirmando 'annotazione fatta dal datore
di lavorn sul libretto sindacale stesso. Sul libretto sin-
dacale del lavero per gli addetti alle stalie dovra risul-
tare il numero dei capi di bestiame affidati al governo
del salariato fisso.

Art. 9.

ATTREZZI DI LAVORO

Il datore di lavoro consegnerd al salariato gli at-
trezzi neecasari al lavoro cui ¢ chiamato. Gl attreazi
e utensili affidati devono essere notati sul libretto
sindacale con 1’indicazione dello stato d’uso.

11 lavoratore & tenuto a conservare in buon stato
gli attrezzi, gli utensili ed in genere tutto quanto gli
& stato affidato dal datore di lavoro. Il lavoratore ri-
sponderd delle perdite dei danni imputabili a sud
colpa e 'ammontare relativo gli verrd trattenuto dal-
le sue spettanze.

Art. 10.
PERIODO D{ PROVA

Ii periodo di prova ¢ fissato in giorni 30 (trentar; i:

Ceaso di risoluzione del contratto prima del termine pre

visto di prova, non dovrdy essere corrisposto al lavois-
tore nessuna indennitd di liquidazione o di preavvise.
Superato il periodo di prova il salariato si intendera
vineolato a tutti gli effetti alla azienda ed il period.
di prova verrd computato agli effetti dell’anzianitd.

Art. 11.

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E RAGAZZ}

Per "'ummissione al lavoro
ragazzi valgono le norme di
Non & amimessa l'assunzione
non abbiano compiuto il 14

e tutela delle donne e dei
legge vigenti in materia.
al lavoro dei ragazzi che
anno di eta.

Art. 12,
CRARIO DI LAVORO

L orario di lavoro ¢ fissato come segue:
mesi di marzo, aprile, maggio, settembre,

otiobre, novembre . . Co . ore R
mesi di dicembre, gennaio, febbraio . ore T.3%
mesi di giugno, luglio, agosto ore 33

Art. 13.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

1 considera:
a) lavoro sfraordinario quello eseguito oltre l'ora-
vio di lavoro previsto dall’art. 12;
b) lavoro notturno quello eseguito da un'ora dopo
[’Ave Maria all’alba;

¢) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche ¢
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo State
di cui all’art. 15, nonche la Festa del Patrono del luo-
vo. Il lavoro straordinario non pud superare le due
ore giornaliere. Le prestazioni di cui sopra sarannc
eseguite, a richiesta dei datori di lavoro, nei casi di
evidente necessitdh e non dovranno avere percio carat-
tere sistematico salvo i casi di cui all’ultimo comma.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulls

retribuzione (paga e generi in natura) sono le seguenti:

lavoro straordinario 18% ;

lavoro festivo 25%;

lavoro notturno 30% ;

lavoro straordinario festivo 40%;

lavoro notturno festivo 45%. .

Art. 14.
RIPOSO SETTIMANALE

Fermo restando il disposto degli art. 1, 6, T e 8 della
legge 22 febbraio 1934, n. 370, il riposo settimanale do-
vry coincidere, possibilmente, con le domeniche e solo
nei casi di speciale circostanze potra, previo accordo
tra le parti interessate, essere spostatoe a giorni feriali.
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Art. 15.
GIORN! FESTIVI

Con riferimento all’art. 13 sono considerati giorni
festivi tutte le domeniche e i seguenti:

11 1° dell’anno, I'Epifania, il 19 marzo, il 25 apri-
le, il iunedi di Pasqua, I"Ascensione, il Corpus Domini.
il 1* maggio, il 2 giugno, il 20 gingno (SK. Dietro e
nnolo), il 15 agosto, il 1¢ novembre, il 4 novembre, I'S di-
cembre, 25 dicembre, 2¢ dicembre, la festa del Patrono
del laogo.

Art. 16.
RETRIBUZIONE
La retribuzione ¢ costituita dalla paga base e dalla
indennitdy di contingenza e viene, di regola, corrispo-
sta a fine mese. Gli ammontari sotto indicati sono com-
prensivi delle suddette compounenti nonche dell’inden
nitd di caropane.

PAGA MENSILIS

Uomini- 1* Cat. 28 Cat. 3% Cat.
18-63 anni compiati 41750 35.000 32.600
17-18 anni compiuti 33.400 28.060 26.080
16-17 anni compiuti — — 24 454
15-16 anni compiuti — — 19.560
14-15 anni compiuti — — 16.300

Donne:

17-55 anni compiuti 29.225 24500 22,820
16-17 anni compiuti — 21.700 20.212
15-16 anni compiuti - — 17.930
14-15 anni compiuti — — 16.300

Le rvetribuzioni riguardanti il personale femminile.
con la stipula del presente contratto, sono state por-
tate alla percentuale (base uwomo 18-G5 anni) in vigore
nel campo nazionale.

Le retribuzioni suddette sono soggette alle variazio-
m previste dall’accordo nazionale vigente per la scala
mobile in agricoltura stipulato fra le superiori confe-
derazioni nazionali,

GEXNERI IN NATURA

11 salariato pud prelevare in aziends generi in natura
o valersi dei servizi aziendali corrispondendone il valore
mediante decurtazioni percentuali sulla paga secondo
la seguente tabella:

Gerer Pereentuali
I'er vitto completo 25 %
Per alloggio 5%
Per pulizia biancheria 2%
Per luce 1%
Per verdura 4 %

’er legna 3%
Latfe 1 litro al giorno da pagarsi al prezzo di mer-
cato all’ingrosso.
Le detrazioni di cui sopra dovranno risultare da ac-
cordo seritto.
Le paghe sopra descritte sono comprensive di paga
hase e contingenza nonché della indennitd @i caropune.

Art. 17,
GRATIFICA NATALIZIA

Al salarviati fissi con contratto non interiore ad un
anno, al termine di ogni annata agraria di servizio
ininterrottamente prestato, spetta una indennitd an-
nuale di gratifica natalizia, pari all'importo di 22 gior-
nate del salario normale composto di paga base, con-
tingenza ¢ generd in natura, La gratifica natalizia ¢ fra.
zionabile in dodicesimi in caso di anticipata risoluzione
del vapporto di lavoro o posticipata assunzione nel cor-
<o dell’anno, in relazione al periodo di servizio pre-
stato.

Art. 18.

MALATVIA ED INFORTUNIO

1l salariato fisso di cui sia stata comprovata la ma-
lattia ha diritto alla conservazione del posto per il pe-
riodo di 120 giorni. Trascorso tale periodo e perdurando
I'infermitd ¢ reciproco diritto di risolvere il contratto
di lavoro, dietro corresponsione dells indennity di an-
zianitd, della gratifica natalizia, nonché delle indennit:d
sostitutive delle fevie, maturate sino alla data di riso-
luzione del contratto.

In caso di t.b.c. valgono le norme di legge.

Durante il periodo nel quale viene conservato il po-
=to. il =alariato fisso continuerd ad usufruire della
rasa, dell’orte e del pollaio che gli sono stati dati in
uso.

Se il salariato eoltiva un appezzamento di terreno
in compartecipazione od in pieno beuneficio ha diritto
di contiruare la coltivazione di esso sino alla realiz-
zazione dei raccolti in corso al momento in cui & ca-
duto ammalato. In caso di necessitd di pronto soccorso
o di ricovero ospedalieroc, Pazienda foraird gratuita.
mente il mezzo di trasporio di cui dispone,

Art. 19.

DIARIE

Il trattamento spettante ai lavoratori che, comandati
‘uori della azienda sonn costretti a consumare il pasto
ed a pernottare fuori dell’azienda o della loro abita-
zione sard il seguente:

per la colazione del matiino L. 200
per ogni pasto » 500
per il pernottamento » 700

Art. 20,
FERIE

Al salariati fissi spetta, per ogni anno di ininterrotto
servizio presso la stessa azienda, un periodo di ferie
retribuite di giorni 16 (dieci) ed in caso di risoluzione
anticipata del rapporto, le ferie sono frazionabili in
dodicesimi.

Ti datore di lavoro nello stabilire l'epoca di godi-
mento delle ferie deve tener conto compatibilmente alle
esirenze aziendali degli interessi e dei desideri deil sa-
lariati fissi.
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Art. 21.
FREVIDENZA, ASSISTENZA E ASSEGN! FAMILIARI

Per le assicurazioni sociali, gli infortuni, le malattie.
gli assegni familiari nonehe per il versamento dei rela-
tivi eontributi da parte del datore di lavoro valgono le
disposiziont di legee in materia

Ar{” 22,
TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti le puerpere si applicano le disposi-
zioni di legge.

Art. 23.
PERMESS! STRAORDINARI

Il Javoratore clin contragea matrimonio, ha diritto ad
un congedo di sette giorni retribuits, durante il quale
¢ consuderato a tutti eli effetti in attivitd di servizio.
IHa altresi diritto ad un permesso di giorni 2 in caso
di decesso 4i parenti di I grado senza alecuna tratte-
nuta da parte del datore di lavoro.

Detti permessi sono indipendenti dalle ferie. Riman-
gono ferme le condizioni di miglior favore per i lavo-
ratori.

Art. 24.
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

I salariati fissi in caso di virhiamo e di c¢hiamata alle
armt, avranno diritto alla conservazione del posto ai
senst delle vigenti leggi ed il periodo di servizio sard
considerato utile agli effetti della mmaturazione del¥’in-
dennitd di anzianitd.

Art. 25.
TRAPASSO Di AZIENDA

11 trapasso dell’azienda non comporta la risoluzione
del rapporto di lavoro ed il lavoratore conserva tutti i
suor diritti per eredito di lavoro nei confronti del da-
tore di lavoro subentrante quando non gli siano stati
liquidati dal cessante.

Art. 26.
MORME DISCIPLINARI

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del In-
voratore potrd essere punita, a seconda della gravitd.
nei modi seguenti:

1) Con maulta sino a due ore di paga nei seguenti
casi:

a) che senza giustificato motivo si assenti o ab-
bandoni il lavoro, ne ritardi V'inizio, lo sospenda o ne
anticipi la cessazione;

b) che per la negligenza arrechi lievi danni alla
azienda. al bestiame, o alle macchine od attrezzi:

¢) che si presenti al Iavoro in stato di ubria-
chezza.

2) Con la sospensione dal lavoro e dalla retribu-
zione per un massimo di tre giorni nei casi di recidiva
di maggiore gravitd nelle maneanze di cui al para-
grafo 1.

3) Con il licenziamento immediato e con indennita
di anzianiid e senza preavviso nei seguenti casi:
a) assenza ingiustificata per tre giorni consecu-
tivl .
) condanne penali per reati comuni non atferent
al rapporto di lavoro.
¢) recidiva in mancaza che abbiano dato fuogu
alla punizione di cui al paragrafo 2,
d) in tutti quegli altri casi che non consenrane
fa prosecuzione anche provvisoria del rapporto.
4) Con il licenziamento in tronco senza preavviso
~d indennitd nei seguenti casi:
a) insubordinazione grave verso il datore di lavo-
ro o un rappresentante dell’azienda .
b) danneggiamento doloso agli attrezzi
tivazioni, agli stabili-
¢) farto nella azienda.

alle col-

Contro le sanzioni intimate, da portarsi immediata:
mente a conoscenza dell’interessato, che provvisoria-
mente diventano esecutive, il lavoratore avrd diritto di
ricorrere alla propria organizzazione sindacale nel ter-
mine di 15 giorni e per conoscenza alla organizzazione
del datore di lavoro. Il ricorso sard esamiuato dalle due
nrganizzazioni secondo il disposto dell’art 28, L'im-
norto delle mulite dovrd essere versato dal datore di
iavoro al fondo sgpeciale assistenza lavoratori agricoli
gestito pariteticamente dalle organizzazioni contraenti.

Art. 27
INDENNITA D! ANZIANITA

In caxo di cessazione del rapporto ¢ dovuto al sala-
riato fisso una indexnnitd pari a 7 giorni di retribuzio-
ne per ogni anno di servizio prestato nella azienda
=alvo il caso di licenziamento in tronco per faifo o
volpa del lavoratore stesso.

(Con decorrenza dell’annata in corso l'indennity di
¢ul sopra € elevata a giorni otto per 1 salariati che
hanno compiuto 5 anni di ininterrotto servizio in azien-
da e a giorni 9 per quelli che hanno raggiunto i 10 anni.
La retribuzione da prendersi a base per la determina-
zione della indennitd di anzianitd ¢ quella ultima cui
il salariato ha diritto alla data della cessazione de!
rapportn.

Decorso il primo anno di servizio, la liquidazione
della vecchin indennita deve computarsi per 12ini an-
che per l'eventuale frazione di anno.

La indennitd sopra stabilita sard corrisposta per il
servizio prestato a decorrere dalla annata agraria in
corso alla data della firma del presente contratio.

Per il scrvizio prestato anteriormente a tale annata,
valgono le disposizioni previste in merito a detta in-
dennitd nei contratti collettivi provineciali preesistenti.

In caso di morte di un salariato fisso la indennitd
di anzianitd & dovuta agli aventi diritto in base all’ar-
ticolo 2122 del Codice civile.

Ove il salariato deceduto avesse beneficiato della ca-
sa di abltazione la sua famiglia continuerd nell’uso
di essa o di altra corrispondente, come degli eventuall
annessi (pollaio, poreile. ece.) per un termine che verrd
stabilito caso per caso e che non dsavrd superare il H-
mite di 3 mesi dal primo del mese successivo della data
del decesso.
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Qualora Jo stesso salariato avesse avuto in coltivazio-
ne un appezzamento di terreno in compartecipazione
0 In suo pieno uso, la sua famiglia ha diritto a conti-
nuare la coltivazione di esso sino al realizzo dei rac
olti in corso al momento del decesso.

Art. 28,
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In casxo di contestazione tra il datore di lavoro ed i}
prestatore d'opera in dipendenza al rapporto di lavo-
ro. qualora le parti non raggiungano 1'accordo, la con-
troversia individuale dovrd essere demandata alle ri-
spettive organizzazioni sindacali contraenii per 2l
tentativo di amichevole compenimento.

Art. 29.
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le controversie collettive che dovessero sorgere per
Papplicazione e la interpretazione del presente con-
tratto collettivo 4di lavoro provinciale devono essere
esammate dalle associazioni sindacali contraentr per
il sollecito amichevole componimento.

Art. 30.

DURATA E DECORRENZA

1l presente contratto integrativo provinciale di la-
voro avrd la durata di anni uno a far luogo dal 1¢ ago-
sto 1960. Egso &1 intendery rinnovaio di anno in anno
se una delle parti contraente non dard disdetta con let-
tera raccomandata almeno quattro mesi prima della
scadenza,

La parte che avrd data da disdetta, penr la deca
denza. dovrd comunicare alla controparte le proprie
proposte, entro e non oitre 15 giorni dalla data della
disdetta stessa. La discussione di tale proposta avra
inizio non oltre 45 giorni dopou la avvenuta presenta-
zione.

11 presente patte integrativo provinciale annulla tut
ti gli accordi stipulati aziendalmente precedentemente
alla sua entrata in vigore e consevverd la sua efficacia
fino alla stipulazione di un nuovo accordo.

TPer quanto riguarda le norme 17, 19, 27, si conviene
dare la decorrenza con il primo giugno 1960.

Ter tutto quanto puo essere stato omesso si fa espres-
sao riferimento al patto nazionale stipulato in Roma i}
31 luglio 1951

Viste, il Ministro per il lavoro ¢ la prervidenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 12 GENNAIO 1954 PER 1

SALARIATI

FISSI DELL’AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA DI PERUGIA

Addi 12 gennaio 1954
Nella sede dell’UNIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI
di Perugia, in via L. Bonazzi n. 81,

tra

I'U~ioNE PROVINCIALB DEGLI AgGricovrorr di Perugia,
rappresentata dal dott. Alberto Vitali, Vice presidente;
assistito dal dott. Giuseppe Castelli, direttore

la. FepErAZIOND PROVINCIALE DEX CoLrtIvaTor: DirerTr di
Perugia; rappresentata dal sig. Elio Pirami, direttors;
assistito dal sig. T'wllio Tiberi;

la FeperazioNe ProviNciars Braccrast: Sarawrat: Aeni-
corr di Perugia, rappresentata dal suo Segretario pro-
vinciale sig. Libero Cecchetti; assistito dal sig. Guido
Rugini della Federterra Provinciale:

la IPEDERAZONE PROVINCIALE SALARIATI BRACCIANTI AGRI-
CcoLl E MAESTrRaANZE SpeEciaLizzata (F.1.8.B.A.) aderente
alla C.I.S.L., rappresentata dal suo Segretario provin-
ciale sig. Gino Henicucci; presente il sig. Roberto Ro-
mei, Segretario provinciale dell’Unione Sindacale Pro-
vinciale C.I.S.L. di Perugia;

viene stipulato, in esecuzione del Patto collettivo na-
zionale di lavoro per i salariati fissi dell'Agricoltura,
stipulato in Roma il 31 luglio 1951, il presente: Con-
tratto collettivo di lavoro per i salariati fissi dell’agri-
coltura, da valere in tutto il territorio della provineia
di Perugia.

Nogrya N. 1.
DEFINIZIONE DEL SALARIATO FiISSC

Per salariato iisso si intende il lavoratore agricolo
assunto e vincolato con contratto individuale a ter-
mine di dorata normalmente non inferiore ad un anno.
la cui prestazione si svolge ininterrottamente per tutta
la durata del rapporto presso la stessa azienda agri-
cola, ove generalmente risiede, fruendo dell’abitazione
ed annessi, e la cui retribuzione, riferita di regola ad
anno, viene corrisposta mensilmente, in relazions alla
propria attivitd prestata nella azienda.

1 salariati fissi sono divisi in due categorio:

addetti a lavori speciali (conduzione di macchine,
trattori, motopompe, elettropompe, muratori. falegna-
mi, ecc.);

addetti ai lavori comuni, tutti gli altri lavoratori.

NoRrRMA N. 2.
ASSUNZIONE

Le assunzioni dei salariati fissi sono disciptinate
dalle norme di legge vigent1 sul collocamento della mu-
na d’opera agricola.

Noraa N. 3.
CONTRATTO INDIVIDUALE

Tra il datore di lavoro e il salariato all’atto dell’as-
sunzione dovry essere redatto, firmato e scambiato il
Contratto individuale di lavoro da valere & tutti gli
effetti di legge, conforme al modulo allegato al pre-
sente Contratto.

In tale Contratto dovranno essere precisate la qua-
Llifica e le mansioni attribuite al salariato, la data di
inizio del rapporto, il salario spettante in base a quan-
to stabilito nel Contratto collettivo provineiale di ia-
yorTo.

NORMA N. 4.

DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE
E MODALITA DELLE DISDETTF

La durata del Contratto individuale ¢ quella stabi-
lita dagli articoli 1 e 3 della legge 15 agosto 1949, nu-
mero 533. _

Alla scadenza il Controtto si intende tacitamente
rinnovato qualora non sia intervenuta disdetta da una
all’altra parte almeno 4 mesi prima della scadenza
dell’annata agraria, mediante cartolina raccomandata
con ricevuta di ritorno. '

Per annata agraria si intende quella che ha inizio
-on il 1° novembre e termine con il 31 ottobre.

NoRrMa N. 3.
MANSIONI!

Il salariato fisso deve essere adibito alle meusiond
per cui-¢ stato assunto.

Il datore di 'avoro pud in relazione alle esigenze del-
t'azienda, adibire il salariato fisso & mansioni diverse
purché esse non importino una diminuzione della retri-
buzione o un mutaments sostanziale della sua posizio-
ne, rispetto alla precedente qualifica.

Nel caso previsto dal commsa precedente il salariato
fisso ha diritto al trattamento corrispondente all’atti-
vitd svolta se ¢ a lui pin vantaggioso, nonche ad acqui-
vire la nuova qualifica quando ed essa attivitd venga
stabilmente adibito.

11 salariato fisso & considerato stabilmente adibito
alle nuove mansioni ed acquista la nuova qualifica.
guando ad essa abbia accudito per un periodo di tem-

po non inferiore ad un mase.
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Nonraa N. 6.
LIBRETTO SINDACALE Pl LAVORO

Le organizzazioni provinciali contraenti  debbono
concordare il libretto sindacale di lavoro sul quale, a
eara del datore di lavoro e alla presenza del lavoratore,
dovrd essere annotata la qualitica del lavoratore: nel
libretto dovranno attresi essere effettuate tutte le regi-
~ tazioni inerenti il rapporto.

Tale libretto sara ritirato dal datore di lavoro e dal
saiariato presso le rispettive organizzazieni sindacali.

L organizzazioni provinciali contraenti debbono an-
che concordare le modalitd necessarvie per una semplice
¢ regolare tenuta nel libvetto,

Noryma x. T.
ATTREZZI DI LAVORO

Il datore di lavoro consegnerd al lavoratore gli at-
trezzi necessari al lavoro cui ¢ chiamato.

Attrezzl ed utensili affiduti debbono essere annotati
xul libretto sindacale con Yindicazione dello stato di
1IN0, ' ’

I1 lavoratore ¢ tenuio a conservare in buono stato gli
attrezzi, gli utensili e in genere quanto gli é stato 'm]-
dato dal datore di lavoro.

Il lavoratere rispondery delle perdi te e dei danni
imputabili a sua colpa e "ammontare relativo gli ver-
<1 trattenuto sulle sue spettanze,

NoRMA X. 8.
PERIODO Di PROVA

L assunzione in servizio del lavoratore lisso ¢ sempie
Yatta attraverso un periodo di prova la cui durata é
siwsata in treata giorni. Durante i} periodo di prova ¢
reciproco il diritto di sciogliere in qualunque momento
i econtratto =enza alcun preavviso.

II lavoratore, che entro il termine del periodo di pro-
va non venga confermato dal datore di lavoro o non
intenda. per suna volontd rimanere in servizio avra di-
ritto alla corresponsione del solo comjenso per i giorni
1 lavore compiuti, in base al salavio previsto per Ia
rategoria nella quale avrd lavorato. Ultimato il perio-

o di prova senza che il datore di lavoro o il lavoratore
.1lnb1.1no fatto aleuna comunnicazione all’altra parte, il
tavoratore si intende tacitamente confermato e la retri-
lrizione spettante non potrd essere inferiore a quella
<tabilita per la categoria alla quale viene assegnato.

Nonruva N. 9.

AMM.SSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEl RAGAZII

Per 'anmimissione al lavoro e tutela delle dorne e dei
rarazzi valgono le norme di legge vigenti in materia.

NorMA N. 10.

ORARIO DI LAVORO

. durata normale di lavoro non potrd eccedere le
wito ore giornaliere e le quarantotto settimanali. La
ioro distribuzione nella giornata sary fatta in periodi
secondo le esigenze delle singole aziende.

La durata dell’oraric normale di lavoro, tenute pre-
senti le dixposizioni del regio decreto legge 10 settem-

J| marzo, aprile,

. 1954, nei vari mesi dell’anno ¢ stabilita nei
geunaio, febbraio e¢ dicembre ore 7;
maggio, settembre, otiobre e novembre
ore 8; giugno, luglio ¢ agesto ore 9; con il riferimento
costante al salario di 8 ore di lavoro giornaliero.

In considerazione che i lavori di cura, governo ed
allevamento del bestiame sono 1ntermlttent1 Porario
normale di lavoro previsto dalle vigenti dwposu,ioni di
leggre & determinato in via indiretta dalle mansioni e

dalla dotazione del bestiame previsto per ciascuna ca-
tegoria del presente Contratto, Altrettanto dicasi per
lavori connessi in quanto abbiano carattere discontinuo.

bre 1923; n
modi seguenti;

Nonrna ~, 11.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVC, NOTTURNQ Y
=1 considera:

a) lavoro straordinario quello eseguito oltre I'ora-
rio normale di lavoro previsto dalla norma n. 10;

by lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo
I’Ave Maria all’alba;

¢) lavoro festivo, quello eseguito nelle- domeniche e
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stafo
e di cui alla norma n. 13, nonché la festa del Patrono
del lnogo.

11 lavoro straordinalio non pud superare le due ore
giornaliere.

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri-
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidenie neces-
£itd e non dovranno avere percid caratiere sistematico,
salvo 1 casi di cui all’ultimo comma.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla
retribuzione (paga base, contirgenza) sono le seguenti:

lavoro straordinario . . . . . . . 20%
lavoro festive . . . . . . . . . . 30%
lavaro notturne . . . e 0. 80%
lavoro straordinario festwo e e e . 3%
lavoro notturno-festivo . . . . . . 40%

Non si fa luogoe a maggiorazioni per lavoro notturno
quando questo cada in regolari turni periodici o riguar-
di mansioni specifiche rientranti nelle normali 1ttr1-
buzioni della particolare figura di salariato, mansioni -
che per la loro natura e per esigenze tecniche debbono
eseguirsi anche di notte. Cosl pure non si fa luogo a .
maggiorazioni per lavoro festivo, quando venga con-
cesso il riposo compensativo.

NorMa N. 12.

RIPOSO SZT" ',ANALE

Al salariati fissi che prestano la loro opera alle di-
pendenze delle aziende agricole ¢ dovuto un riposo set-
timanale di 24 ore consecutive, possibilmente in coinci-
denzi con la domenica.

Anche i salariati addetti alla cura ed al governo del
bestiame hanno diritto settimanalmente ad una gior-
nata di riposo. possibilmente in coincidenza con la
domenica.

Qualora perd a gindizio dell’agricoltore non fosse
possibile, i salariati addetti al bestiame di cui al com-
ma precedente dovranno eseguire anche nei giorni di
riposo la mungitura e 'alimentazione del bestiame in
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consegna ¢ la pulizia della stalla. A tali salariati, i} dai 15 ai 16 anni compiuti della unitd piena
quali non possono fruire del riposo settimanale, dovrd uomo 55 %
essere concesso un periodo di riposo compensativo & | dai 14 ai 15 anni compiuti della unitd piena
forfait, pari a 22 giorni retribuiti per ogni anno. in womo 50 %

an sola volta o divisi in due periodi. a secondo della
esigenza dell’azienda.

Nopraa n. 13.
GIORN! FESTIVI

Sono considerati giorni festivi tntte le domeniche ed
i seguenti:
1
2)
3)
1)
5)
6)
7
8)
9

11 primo dell’anno;

1l giorno dell’Tpifania;

1l giorno della festa di S. Giuseppe:

25 aprile anniversario della Liberazione :

giorno di Tunedi dopo Pasqua:

ziorno dell’ Ascensione :

giorno del Corpus Domini.

primo maggio (Festa del lavoroj;

11 2 giugno (Anniversario della Fondazione del-
la Repubblica);

I1 29 giugno (S8. Pietro e Paolo).

I1 15 agosto (giorno dell’Assunzione delln B.
V' Maria);

11 1° novembre (Ognissanti):

Il 4 novembre (giorno dell'Unitd Nazionale).

1’8 dicembre (giorno dell’Tmmacolata Conce-
zione);

11 25 dicembre (giorno di Natale).
I1 26 dicembre (S. Stefano);
Festa d-l Patrono del luogo.

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)
17)

NorMa N, 14,

CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE
DELLE CATEGORIE PER ETA E SESSO

La classificazione e retribuzione per gli uomini, le
donne ed i ragazzi ¢ determinata nel modo seguente,
alvo le condizioni di miglior favore contenute nei Con-
tratti collettivi vigenti:

Uoming .
dai 18 ai 65 anni compiuti 190 ©
dai 17 ai 18 anni compiuti della unitd piena
uomo 80 %
dai 16 ai 17 anni compiuti della unity piena
uomo 5%
dai 15 ai 16 anni compinti della unitd piena
uomo 60 %
dai 14 ai 15 anni compiuti della anitd pienas
uomo 50 %
Donne:
dai 17 ai 55 anni compiuti della unitd piena
uomo T0 %
dai 16 ai 17 anni compiuti della unithy piena
uomo 62 %

15.
VITTO E ALLOGGIO - USO Di ABITAZIONE

Dalle tariffe corrisposte dovrd detrarsi 'importo del
vitto, eventualmente fornito dal datore di lavoro, nella
misura del 30 %.

Va fatta eccezione per la faleiatura del foraggio, nel
qual caso il vitto viene somministrato, come consuetu-
dine, in sovrappin della mercede giornaliera.

Qualora il datore di lavoro fornisca oltre i) vitto an-
che Palloggio in casa propria. dovrd essere trattenuto
un ulteriore 109 sulla paga corrisposta.

Nel caso in cui il salariato fisso bencficiasse di una
abitazione di proprieta del datore di lavoro, la valuta-
zione in denaro dell’affitto dovri essere commisurata
alla media locale dei fitti e sard determinata all’atto
dell’assunzione. Comunque. in mancanza di tale pre-
cisazione, non potrd mai essere superato il 10 % della
paga globale.

Quando a richiesta del lavoratore vengano ceduti, per
uso della sua famiglia ed a pagamento dei generi in
natura, questi dovranno essere valutati al prezzo di
mercato del prodotto, pesto nell’azienda. T generi in
natura devono essere quelli prodotti nell’'azienda e di
buona qualitd.

NORMA N,

Noraa N, 15,
GRATIFICA NATALIZIA

Al salariati fissi con contratto non inferiore ad un
anno, al termine di ogni annata agraria spetta una
indennitd annuale a titelo di gratifica natalizia, pari
all’importo di 16 gioruate del salario globale, compo-
sto aella paga base e contingenza.

La gratifica natalizia ¢ frazionabile in dedicesimi in
casao di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro o
di posticipata assunzione nel corso dell’annata, in re-
lazione al periodo di servizio prestato.

Norya N, 17
MALATTIA E INFORTUN!

T1 salariato fisso infortunato o di cul sia stata com-
provata la malattia ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo di 120 giorni. Trascorso tale pe-
riodo e perdurando l’infermitd & reciproco il diritto di
risolvere il contratto di lavoro, dietro corresponsione
della indennitd sostitutiva delle ferie, maturate sino
alla data della risoluzione del contratto.

Durante il periodo per il quale viene comservato ii
posto, il salariato fisso coutinuery ad usufruire gra
tuitamente della casa, dell’orto, del percile, del poi:
laio ahe gli sono stati dati in uso.

Se il salariato coltiva un appezzamento di terreno
in compartecipazione ed a sno picno beneficio, ha di-
ritto a continuare la coltivazione di esso sino alla
realizzazione dei raccolti in corso al momento in cui
¢ caduto malato.

In easo di necessitd di pronto soccorso o di ricovero
ospedaliero l'azienda fornira gratuitamente il mezzo
di trasporto di cui dispone.
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DIARIE
Nomrma x, 1R,

DIARIE

Al salariati fissi che, comandati fuori azienda. sono
costretti a consumare il pasto o a pernottare fuori del-
I'azienda stessa, spetta il rimborso delle reali spese di
viaggio sostenute, salvo che il mezzo di trasporto ven
ga fornito dall’azienda ; inoltre il rimborse delle spese
reall di vitto e di permottamento, che vengano fissate
nella misura massima di L. 7¢0. per il pernottamento
¢ di L, 800 per il vitto. al giorne,

NouMa N, 19,
FERIE

Al salariati fissi. assunti con conrrattoe non inferiore
all’anno, spetta. per ogni anno di ininterrotto servizio
presso la stessa azienda, un periodo di ferie retribuito
di giorni 8, e, in caso di risoluzione anticipata del rap-
porto, le ferie sono frazionabili in dodicesimi.

11 diritto di usufruire delle ferie decorre dal 1° anmo
di servizio prestato presso ’azienda.

1 “4otore di lavoro, nello stabilire I'epoca di godi-
mento velle ferie dei dipendenti, deve tener conto. ¢om-
patiblimente alle esigenze aziendali, degli interessi e
dei desideri dei salariati fissi.

NORM, 20.

PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIAR:

Yer le assicurazioni sociali, per gli inforiuni, le
malattie, gli assegni fawiliari, nonché per il versamento
dei relativi contributi da parte del datore di lavoro.
‘algono le disposizioni vigenti.

NORMA N, 21
TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti e puerpere si applicanc l¢ disposi-
zionj di legge,

NorMa N, 22,
PERMESS! STRAORDINARI!

1l lavoratore che contragga matrimonio ha diriite
ad un congedo di giorni sette retribuito. durante il
quale & considerato a tutti gli effetti in attivitd di ser-
vizlo. Ha altresi diritto ad un permesso di giorni dne
in caso di decesso di parenti di primo grade, serza
alvuna trattenuta da parte del datore di lavoro.

Lietti permessi sono indipendenti dalle ferie.

Noraa N, 23,
CHIAMATA PER RICHIAMO ALLE ARMI

Per quanto rignarda il servizio di leva ed il richiamo
alie armi valgono le disposizioni di legge.

Per richiamo o per gli arruolamenti volontari per
esigenze militari di carattere eccezionale previsti dal
regio decreto-legge 16 gingnoe 1936, n. 1674. si apph-
cano le norme di cui all’Accorde interconfederale sti-
pulato il 23 seftembre 1939.

TRAPASSO DI AZIENDA
Norata N, 24,

TRAPASSO DI AZIENDA

1l trapass¢ di azienda non comporta la risoluzione
del rapporto di lavoro ed il lavoratore cohserva tutti i
stol diritti per crediti di lavoro nei confronti del da-
tore di lavoro subentrante, quando non sia state ligui-
dato dal cessante,

NonkMa N, 25
NORME DISCIPLINARI

1 layoratori, per quanto attiene il rapporte di la-
voro, dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi
per esso e debbono esegnire con diligenza il lavero loro
ordinato.

I rapporti tra i lavoratori neil'azienda e tra questi ed
il loro datore di lavoro, e chi per esso, debbono essere
inspirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la
normale disciplina aziendale. Qualsiasi infrazione alla
disciplina da parte del lavoratore dovrd essere punita,
a seconda della gravitd della mancanza, nel modo se-
guente :

1) Con la multa fino a due ore di salario nei se-
cuenti ecasi:

@) se senza giustificato motive si assenti od ab-
bandoni il lavoro o ne ritardi I'inizio, lo sospenda ¢ ne
anticipl la cessazione;

b) che per negligenza arrechi lievi danni all’azien-
da. al bestiame, agli attrezzi;

e) che si presenti al lavoro in stato di ubria-
chezza.

Gl importi deile multe e delle trattenute che non
rappresentino il risarcimento dei danni saranno devo-
luti a beneficio della Mutua Malattie Lavoratori Agri-
coli,

21 Con la multa pari all’importo di una glornata
di lavoro nei casi di recidiva di maggior gravitd nelle
mancanze di cui al paragrafo 1.

3) Con il licenziamento immediato senza preavviso
ed indennitd nei seguenti casi:

a) insubordinazione grave verso il datore di la-
vore od un suo rappresentante nell’azienda;

U) danneggiamenti dolosi agli attrezzi, alle col-
tivazioni, agli stabili, al bestiame;

¢y risse e condanne penali per reati comuni;

d+ assenza ingiustificata per tre giorni consecu-
tivi e recidiva alle mancanze che abbiano dato lucgo
alle punizioni previste nel paragrafo 2;

¢} in tutti gii altri casi di gravitd che non con-
sentono la prosecuzione anche provvisoria del rapporto
di lavoro.

Sorgendo controversie a seguito dell’applicazione del-
le sanzioni disciplinari si procedera al tentativo di con-
¢iliazione secondo la norma n. 27 (Centroversie indi-
viduali).

NonMa N, 26.
INDENNITA D! ANZIANITA

In caso di cessazione del rapporto é dovuta al sala-
riato fisse una indennitd pari a 7 giorni di retribuzione
per ogni anno di servizio prestato nell’azienda, salvo
il caso di licenziamento in tronco per fatto o colpa del
lavoratore stesso,
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La retribuzione da prendersi a base per la determina-
zione dell’indennitd di anzianitd & quella ultima cui
11 salariato ha diritto alla data della cessazione del
rapporto, intendendosi per retribuziorne il salario glo-
bale (paga base e contingenza).

Decorso il primo anno di servizio la liquidazivne del-
la detta indennity deve computarsi per dodicesimi,
anche per le eventuali frazioni di anno.

La indennitd sopra stabilita sard corrisposta per il
servizio prestato a decorrere dal 1° gennaio 1945.

Per il servizio prestato anteriormente a tale data,
e con anzianith massima corrispondente all’ottobre
1922, sard corrisposta ’indennita di tre giorni di retri-
buzione per ogni anno di servizio prestato nell’azienda.

In caso di morte del salariato, I’indennitd di anzia-
nity & dovuta agli aventi diritto in base all’art. 2122
del Codice civile.

Ove il salariato deceduto avesse beneficiato della casa
di abitazione, la sua famiglia continuerd nell’uso di
essa — o di altra corrispondente — come degli even-
tuali annessi (pollaio, porecile, orto) per un periodo di
sel mes1 dalla data del decesso.

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva:
zione un appezzamento di terreno in compartecipazio-
ne od a suo pieno beneficio, la sua famiglia ha diritto
a continuare la coltivazione di esso sino al realizzo dei
raccolti in corso al momento del decesso.

NORMA K. 27,

CONTROVERSIE INDIVIDUALI

Tn caso di contestazione tra datore di lavoro ¢ pre-
statore di opera, in dipendenza del rapporto di lavoroe.
gualora le parti non raggiungano l'aceordo, la con
troversia individnale dovrd essere demandata alle ri.
spettive Organizzazioni Sindacali per il tentativo di
amichevole componimento, osservando le disposizioni
vigenti.

NorMa x. 28,

CONTROVERSIE COLLETTIVE

Ie controversie collettive che dovessero sorgere per
Papplicazione e la interpretazione del presente Con-
tratto collettivo provinciale di lavoro debbono essere
esaminate dalle Associazioni Sindacali contraenti per
ii gollecito amichevele componimento,

Norma N, 29.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le norme contenute nel presente Patto non moditi-
cano le condizioni di miglior favore per i lavorator.
eventualmente esistenti all’entrata in vigore del pre-
sente Patte Provinciale.

Nonma ~. 30.
DURATA DEL ZAT1TTO

I1 presente
Ia categoria

Tatto provinciale di lavoro da valere per
dei salariati fissi dell’agricoltura deila
Provincia di Perugia decorre dal 1° novembre 1951 e
si intenderd tacitamente rinnovato di anno in anuno
qualora non disdettato da una delle parti contraenti,
almeno sei mesi prima della scadenza, a mezzo carto-
lina raccomandata con R. R.

La parte che avrd data disdetta dovri comunicare
alla controparte le sue proposte quattro mesi prima
della scadenza.

La discussione di tali proposte ¢ delle eventuali con-
troproposte avra inizio un mese dopo la loro presenta-
zione,

11 presente Patto conserverd la sua efficacia finc al-
la entrata in vigore del nuovo.

Visto, il Ministro per il lnvoro e la previdenza sociale
SULe
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CONTRATTO COLLETTIVO

INTEGRATIVO 29 GENNAIO 1960

PER I SALARIATI FISSI DELL’AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA
DI SIRACUSA

L’anno 1960 il giorno 29 del mese di gennaio,

Presso 1I'Ullicio Provinciale del Lavoro e della AL O.
di Siracusa, alla presenza del dott. Nunzio Calabid;

tra

I'Ux~108E PRrOVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, rappresenta-
ta dal Direttore dott. Tonino Agodi, assistito dall’av-
vocato Luigi Sipione;

la I'BOERAZIONE ProvinciaLe bper COLTIVATORI DIRBETTI,
rappresentata dal dott. Giovenni Stampone;

la Camera pErL Lavoro (C.G.I.L.), rappresentata dal-
U'on. Epifanio La Portae, assistito dal sig. Crispi Fran-
£2esco;

PUxioxe Sivpacane ProviNciare (C.I.8.1.), rappresen-
tata dal dott. Enzo Terranovae, assistito dal sig. Ruiz
Salvalore;

la Canera SinpacarLn Provizciane (U.I.L.), rappresen-
tata dal sig. Gicvanni Saraceno, assistito dai sigg. Di
Pietro Giorgio e Moschella Sebastiano;

viene stipulato il segucnte contratto collettivo provin-
ciale integrativo del Patto collettivo nazionale di la-
voro per i salariati fissi della agricoltura 31 luglio
1951.

Art. 1.

I minimi salariali mensili dovuti al personale adibi-
to in qualitd di salariato fisso nelle aziende agricole
della Provincia di Siracusa sono:

massaro L. 28.000
garzone, bovaro e simili 1* zona »  26.000
garzone, bovaro e simili 2* zona » o 23.000

I predetti salari s'intendono comprensivi della pa-
oa base ¢ della indennity di contingenza nonché delia
indennitd di caropane, giusta quanto previsto dalla
legge 10 dicembre 1959, n. 1085.

Per quanto riguarda i generi in natura, si fa rife-
rimento alle condizioni di migliore favore ed alle con-
suetudini aziendali.

Appartengono alla I zona i comuni di Augusta, Avo-
la, Floridia, Francofonte, Lentini, Carlentini, Noto,
Pachino, Siracusa e frazione di Villasmundo.

La 2¢ zona comprende i comuni di Buccheri, Busce-
mi, Canicattini, Ferla, Palazzolo, Melilli, Sortino, So-
larino. Rosolini e Cassaro.

Art. 2.

Per tutto quanto non previsto dal presente Contrat.
to, si fa richiamo al Patto naziorale 31 luglio 1951 ed
alle leggi vigenti.

Art 3.

Il presente contratto ba decorrenza daila data
odierna e validitd fino al 29 gennaio 1962. Iisso si
intenderd tacitamente rinnovato se non disdettato da
una delle parti almeno tre mesi prima della scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro 2 la previdenza sovicle:
SULLY
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. [128.

Norme sul trattamento economico € normativo dei lave-
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la lavoraziome
delle pietre naturali e sintetiche per orologeria, per tutte
le altre applicazioni industriali e per bigiotteria delle zone
del Verbano, Cusio e Ossola e dei lavorateri dipendenti
dalle imprese che effettuano la lavorazione delle pietrine
sintetiche della provincia di Cuneo.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Vart 87, comma quinto, della Costituzione :

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantive
mmm di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista 1a legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741:

Visto l'accordo interconfederale 12 gingno 1954, per il
conglobamento e riassetto zomale delle retribuzioni per
1 settori industriali;

Visto [’accordo interconfederale 16 febbraio 1955,
sul conglobamento delle retribuzioni ed il riassetto
zonale delle retribuzioni degli operai dipendenti dalle
aziende esercenti l’industria della lavorazione d:lle
pletre naturali e sintetiche, per orologeria, per tutte
le altre applicazioni industriali e per bigiotteria -

Viste. per le zone del Verbano, Cusio e Ossola, Pac-
cordo collettivo 8 gennaio 1955, e relative tabelle, per
il conglobamento ed il riassetto zonale delle retribu-
z1onl dei lavoratori dipendenti dalle aziende esercenti
Pindustria delle pietre naturali e sintetiche per oro-
logeria, per tutte le altre applicazioni industriali e
per bigiotteria, stipulato tra 1’Unjone Industriali del
Verbano, Cusio ed Ossola e I’Unione Provinciale Sin-
dacale di Novara C.I.8.L. -, I’Unione Italiana de!
Lavoro Camera Sindacale di Novara ;

Visto, per la provincia di Cuneo, I'accordo collet
tivo 10 gennaio 1955, e relative tabelle, per il conglo-
bamento ed il riassetto zonale delle retribuzioni del
lavoratori dipendenti dalle aziende esercenti l'indu-
stria delle pietrine sintetiche, stipulato tra 1’Unione
Provinciale degli Industriali e la Unione Provinciale
Sindacale C.JI.8.L. -, la Camera Provinciale Sinda.
cale U ILL.

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3
della provincia di Novara, in data 25 luglio 1860, n. 19
della provincia di Cuneo, in data 5 maggio 1960, degli

accordi sopra indicati, depositati presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, ehe ne ha aceer-
tato Vaatenticitd;

Sentito il Consiglic dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale:

Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le
quali sono stati stipulati .

— per le zone del Verbano. Cusio e Ossola, I'ac-
cordo collettivo 3 gennaio 1955, per il conglobamento e
riassetto zonale delle retribuzioni dei lavoratori dipen.
denti dalle aziende esercenti I'industria delle pietre
naturali e sintetiche per orologeria, per tutte le altre
applicazioni industriali e per bigiotteria:

— per la provincia di Cuneo. laccordo collettivo
10 gennaio 1955, relative al conglobamento e riassetto
zonale delle retribuzioni per i dipendenti dalle aziende
esercenti Vindustria delle pietrine sintetiche;
sono regoelati da norme giuridiche uniformi alle clau.
sole degli accordi anzidetti, annessi al presente decreto,
purché compatibili con quelle concernenti la disciplina
nazionale per il conglobamento ed il riassetto zonale
delle retribuzioni.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la lavora-
zione delle pietri naturali e sintetiche per orologeria,
per iutite le altre applicazioni industriali e per bigiot-
teria. delle zone del! Verbano, Cusio e Ossola e di
tutti i lavoratori dipendenti dalle imprese che effet-
tuano la laverazione delle pietrine sintetiche della
provincia di Cuneo.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo 2
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
FaxraNt — SuLro
Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registrato alia Corte dei conti, addi 14 luglio 1962
Alti del Governo, regisiro n. 135, foglio n, 39. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 3 GENNAIO 1955 PER IL CONGLOBAMENTO
ED IL RIASSETTO ZONALE DELLE RETRIBUZIONI DEI LAVORATORI
DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTI L’INDUSTRIA
DELLE PIETRE NATURALI E SINTETICHE PER OROLOGERIA,
PER TUTTE LE ALTRE APPLICAZIONI INDUSTRIALI E PER
BIGIOTTERIA DELLE ZONE DEL VERBANO, CUSIO ED OSSOLA

Addi 3 gennaio 1955 in Verbania Uomini Donne
3* Categoria B: sup. 21 anni 31.950 27.450

tra 20 21 anni 30.500 26.250

I'UNoNe INDUSTRIALD pEL VERsaNo, CUso mp (Ossora, 19 20 anni 29.600 24.600
rappresentata dal suo direttore dott Filippo Ongarato 18 19 anni 27.700 21.700
e dal dott. Aristide Prenna; 17 18 anni 23 450 19 300
e 16 17 anni 22.050 18.500

inf. 16 anni 17.600 16459

PUnioNs ProviNcIaLe Sinpacalp dDI Novara peErpa C.1
8.L.. rappresentata dal suo segretarie geom. Mario| Categorie specialt:
Manfredda e dal sig. Ettore Mighetto:

1* (ategoria: sup. 21 anni +9.100 42.200

PPU~toNg ITaLIaNa DEL Lavoro  CaMERA SINDACALE DI inf. 21 anni 43,400 36.600
Novara, 1% ‘esenta al suo segretario Gogliardino | . . )

’S\g;i;m rappresentata dal suo segretario Gogliardin % Categoria- sup. 21 anni 37 300 33 100

. - \ 20 21 anni 35.400 30450

ai fini dell’attuazione nei riguardi del settore del!’in- 19 03 . 1 31400 o _;)
dustria delle pietre naturali e sintetiche per orologe- 2 =0 annt > =tk

11a, per tutte le altre applicazioni industriali e per bi- 18 19 annj 31.850 25.300

glotterlﬂ; dell’ Accordo 12 Piugno 1954 per il ‘JOngIOb&‘ PAGA MINIMA ORARIA DA VALERE PER IL

mento ed il riassetto zonale SETTORE DELL’INDUSTRIA DELLE PIETRE

§1 € convenuto quanto segue: NATURALI E SINTETICHE PER OROLOGERIA.

PER TUTTE LE ALTRE APPLICAZIONI INDU
STRIALI E PER BIGIOTTERIA NELLE ZONE
DEL VERBANO. CUSIO ED OSS0OLA

L2 nuove retribuzioni minime unificate per gii ope-
rai, infermedi ed implegati sono guelle risnltanti datle
annesse tabelle.

TABE.LA DEI MINIMI DI STIPENDIC MENSILE Oporar Domini
IN VIGORE NELLE ZONE DEL VERBANO, CT —
SIO ED OSSOLA A DECORRERE DAL PERIODO | Operain specializzato - sup. 20 anni 166,39
DI PAGA IN CORSO AL 12 GIUGNO 18534, 18 20 anni 181.83
Impiegati - . 15 18 anni 143.30

Uomind Donne | gperaio qualificato - sup. 20 anni 149.50

1* Caterzoria: sup. 21 anni 67 150 67150 18 20 anni 14515

2 (ategoria:  sup. 21 anni 50.600 43.500 16 18 anni 127.50

inf. 21 anni 43.901) 37400 inf. 16 anni 10545

) . . - Manovale specializrato . sup. 20 anni 141.55

* Categoria A: sup. 21 anni 37, 32, . -
¥ Categoria 4 S.:D' .)l mp. .,;. t,:)}:)) 30 -%lj:; 18 20 anni 13215
....} ...1. -'lnln‘: o )....~, -)---)-.) 16 ]S anni 101.25

19 20 anni 34.750 27.500 inf. 16 anni 92,”5

1819 anni 31950 25450 4 yranovale comune - sup. 20 anni 132,80

17 1R anni 27500 23.330 18 20 anni 194 —

16 17 anni 25.500 21 599 16 18 anni 98 —

inf 16 anni 21.H1H) 19.254 inf. 16 anni 63.15
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Donne
1* Categoria: sup. 20 anni 12549 16 18 anni
18 20 anni 105.15 int 16 anni
16 18 anni 905 |3+ Categoria: sup. 20 anni
inf. 16 anni 87,69 18 20 anni
2 Categoria: sup. 20 anni 118,85 16 1S anni
13 20 anni 99,60 inf. 16 anni

Visti 'accorde e le tabelle che precedono
il Ministro per il lavoro e la previdexza sociale
SULLD
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ACCORDO COLLETTIVO 10 GENNAIO 1955 PER
IL CONGLOBAMENTO ED IL RIASSETTO ZONALE
DELLE RETRIBUZIONI DEI LAVORATORI DIPENDENTI
DALLE AZIENDE ESERCENTI IL’INDUSTRIA DELLE PIETRINE

SINTETICHE DELLA PROVINCIA DI CUNEO

Addi 10 gennaio 1955 in Cuneo,
tra

PPUxioNg INDUSTRIALL DELLA D’ROVINCIA DI CUXNBC, rap-
presentata dal suo Capo Ufficio sindacale sig. Gioran
nm Giaoomine

e

la Unio¥p Sinpacare C.I.8.L. perra Provincia 1 Crxeo,
rappresentata dal suo segretario, sig. Roberto Berto-
lino, assistiti dal sig. Piccari Valerio;

la Camera SivpacaLe U.L L. peErra Proviscia pr CUNEo,
rappresentata dal membro esecutivo, sig. Arreghini Lino
a1 fini dell’attuazione nei riguardi del settore dell’in-
dustria delle pietrine sintetiche della Provincia di Cu-
neo, dell’accordo interconfederale 12 giugno 1954 per
11 conglobamento e per il riassetto zonale, si & conve-
nuto quanto segue:

Art. 1.
RETRIBUZIONI MINIME UNIFICATE

Le nuove retribuzioni minime unificate per i dipen-
denti dalle aziende industriali della Provincia di Cu-
neo delle pietrine sintetiche sono:

a) per gli impiegati e per gli intermedi: quelle di
cur alla tabella n. 1 e 2 dell’accordo interconfederale
28 luglio 1954, tabelle che in allegato si riportano:

b) per gli operai: quelle di cui alla tabella n. 5
del gruppo merceolegico €, tabella che viene pure ri-
portata in allegato.

Per gli addetti a lavori discontinui la 9* e la 10* ora
saranno retribuite con la paga oraria ridotta del 20
per cento.

Art. 2.
APFRENDISTI
Le parti si riservano di incontrarsi entro il 25 gen-
nawo p. v. per concordare i nuovi minimi di retribu-
zione conglobata per gli apprendisti di ambo i sessi.
Art. 3.
DECORRENZA
Ferme restando le disposizioni di cui all’art 6 del-
I'accordo interconfederale 12 giugno 1954 le tabelle di
e al precedente art. 1 hanno la stessa decorrenza del

predetto accordo e ciod dal periodo di paga in corso
al 12 giugno 1954,

dai 20
dai 19
dai 18
dai 17
dai 16

dai 20
dai 19
dai 18
dai 17
dai 16

dai 20

MINIMI RETRIBUZIONE MENSILE
DEGLI IMPIEGATI

al
ai
ai
at
ai

ai
ai
ai
ai
ai

ai

3* Categoria

21
20
19
18
17

3* Categoria

21
20
19
18
17

21

1* Categoria:

superiori ai 21 anni
2 (Categoria:

superiori ai 21 anni
inferiori ai 21 anni

A:

superiori ai 21 anni

anni
anni
anni
anni
anni

inferiori ai 16 anni
B:
superiori ai 21 anni

anni
anni
anni
anni
anni

inferiori ai 16 anni

EX EQUIPARATI
1* (ategoria:
superiori ai 21 anni
inferiori ai 21 anni
2 Categoria:

superiori ai 21 anni

anni

dai 19 ai 20 anni
dai 1R ai 19 anni

TapprLrA N. 1

T ZONA  (CUNEQ)

Tomini

61.550

45.900
39.850

33.750
32.450
31.150
28.600
24.650
22.850
18.850

28.550
27.250
26.450
24.800
20.950
19.750
15.700

Donrne

61.550

39.500
33.950

29.050
27.400
24.650
22.8060
20.900
19.450
17.350

24.550
23.450
22.600
14.400
17.700
16.800
14.700

TABBRLLA N. 2

Tomind

43.550
3R8.500

33.150
31.400
30.550
28.300

MINIMI RETRIBUZIONE MENSILE DELLE
CATEGORIE SPECIALI O INTERMEDIE
7> ZONA (CUNEO)

Donne

37.450
32.500

28.500
27.050
24.100
22.450
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TABBLLA ¥, 5

MINIMI RETRIBUZIONE ORARIA OPERA’
DEL GRUPPO MERCEOLOGICO ¢ 7 ZONA
{CUNEO)

Operaio specielizrato :

superiore ai 20 anni
dai 18 ai 20 anni
dai 16 ai 18 anni

Operaio qualificato:

superiore ai 20 anni
dai 18 ai 20 anni
dai 16 ai 18 anni
inferiori ai 16 anni

Manovale specializzato:

superiore ai 20 anni
dai 18 ai 20 anni
dai 16 ai 18 anni
inferiori ai 16 anni

Uomini

149,50
145,450
128,16

133.7¢
129,75
114.00

94,30

126,05
117.65
92,85
73,10

Meanovale comune:

superiore ai 20 anni
dai 18 al 20 anni
dai 16 ai 18 anni
inferiori al 14 anni

L Cateyoria:

superiore al 20 anni
dai 18 ai 20 anni
dai 16 ai 18 anni
inferiori ai 1¢ anni
2 (Caiegoria -
superiore ai 20 anni
dai 18 ai 20 anni

dai 16 ai 1S anni
inferiori ai 16 anni

3* Categoria:

superiore ai 20 anni
dai 18 ai 20 anni
dai 16 ai 18 anni
inferiori ai 16 anni

Visti I’accordo e le tabelle che precedono

Il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:

SuLLo

Uomini

117,50
109,79
86,70
60,30

Donne

11235
44,05
88,60
78,40

105.85
88,70
78,65
68.25

Gy Ty
it

=170 WD
D o
St
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 1129,

Norme sul trattamento economico e mormative dei lavo-
ratori agricoli delle provincie di Firenze, Pistoia, Lucca,
Massa Carrara, Pisa, Grosseto, Siena ed Arezzo.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art, &7, comnma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, m, 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mimim: di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto 'accordo nazionale 24 settembre 1952, per la
scala mobile dei salari agricoli;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 15 feb-
braio 1957, per i braccianti agricoli avventizi-

Visto il patto collettivo nazionale di laverc 26 mar-
zo 1960, per i salariati fissi;

Visti, per la provincia di Firenze:

— JP’accordo 6 giugno 1951, per la determinazione del
valore del punto di scala mobile per i lavoratori agri-
coli, stipulato tra I'Unione Provinciale degli Agricoltori
e la Confederterra Provinciale, ia C.I.8.L. Settore
Terra :

— FPaccordo 30 luglio 1951, per la determinazione
del valore del punto di scala mobile per i dipendenti di
aziende agricole produrtrici di fiori, piante ornamentali,
semi e vivai, stipulato tra !'Unicne Provinciale degli
Agricoltori e la Federbraccianti Provinciale, la C I.8.1L.

Settere Terra:

—- I"accordo 1 dicembre 1956, per i lavoratori dipen-
denti da aziende produtirici di fiori, piante ornamen-
tali, da frutto, vivai, ecc., stipulato tra 1'Unione Pro-
vanciale degli Agricoltori e la Federazione Provinciale
Braccianti e Salariati Agricoli, la C.I.8. L, Rettore
Terra .

— Yaccordo 3 settembre 1958, per la determinazione
delle retribuzioni degli operai agricoli, stipulato tra
I’'Unione Provinciale degli Agricoltori e la Federbrac-
cranti Provincia'e, la C.I.8. L. Settore Terra-

Vistl, per la provineia di Pistoia:

— l"accordo 21 marzo 1957, per la determinazione
della nuova indennitd speciale degli operai agricoli
stipulato Provinciale degli
Agricoltori e la Federbraccianti Provinciale C.G.LL.,
la Confederazione Italiana =Rindacati Lavoratori, la
Unicene Italiana del Lavoro:

— Iaccordo 13 agosto 1938, sulle retribuzioni dei
laveratori agricoli, stipulato tra I'Unione Provinciale
degli Agricoltor: e la Federbraccianti Provinciale
C.GIL.. Ia C1.8L. Terra, la U ILL.-Terra

avventzi, tra I'Unione

[

Visti, per la provincia di Lucca:

— Yaccordo 2 dicembre 1958, per la determinazione
del valore del punto di scala mobile per i lavoratori
agricoli, stipulato tra 1'Unione Provinciale degli Agri-
coltori e la O.I.S.L.-Settore Terra, la Confederterra,
I'Unione Italiana del Lavoro;

— Yaccordo 17 giugno 1959, relativo all’aggiorna-
mento dei salari per i lavoratori agricoli, stipulato
tra le medesime parti di cui al predetto accordo 2 di-
cembre 1958 ;

Visti, per la provincia di Massa-Carrara:

— l’accordo 7 marzo 1957, per la determinazione
delle retribuzioni -degli addetti ai lavori di »olivicol-
tura, stipulato tra 1’Associazione Provinciale degli
Agricoltori, la Federazione Provinciale Coltivatori Di-
retti e la Confederazione Italiana Sindacaii Lavora-
tori, I’Unione Italiana del Lavoro;

— l'accordo 1 settembre 1859, per la determinazione
delle retribuzioni dei lavoratori agricoli, stipulato tra
P’Associazione Provinciale degli Agricoltori e la Con-
federazione Italiana Sindacati Lavoratori, la Confede-
razione Generale Italiana del Lavoro, 1'Unione Ita-
liana del Lavoro;

Visti, per ia provincia di Pisa:

— Yaccordo 26 giugno 1951, per la determinazione
del valore del punto di scala mobile per i lavoratori
agricoli, stipulato tra I’Unione Provinciale Agricoltori
e 12 Confederterra Provinciale C.G.I.L. -, la C.I.S.L.-
Settore Terra, cui hanno aderito, in data 9 agosto 1960,
la Camera Sindacale U.I.L. ., in data 1 settembre 1960,
I’Unione Provinciale del Lavoro C.I.8S.N.A.L. ;

— PPaccordo 1 agosto 1958, relativo alle retribuzioni

| dei lavoratori agrieoli, stipulato tra ’Unione Provin-

ciale Agricoltori e la Federbraccianti Provinciale

C.G.I.L. -, la C.I.8.L.-Settore Terra, cui hanno ade-
rito, in data 9 agosto 1960, la Camera Sindacale

U.1.L. -, in data 1 settembre 1960, ’Unione Provin-
ciale del Lavoro C.I.S.N.AL. ;

— Yaecordo 1 giugno 1959, per gli operai dipendenti
da aziende agricoie addetti ai lavori di trebbiatura,
stipulato tra I’Unione Provinciale Agricoltori e 1’Unio-
ne Sindacale Provinciale OC.I.8L. ;

— 1"accordo 1 giugno 1939, per gli operai addetti alla
mietitura a mano del grano ed alla fienagione, stipu-
lato tra le medesime parti di cui al predetto accordo
in pari data;

Vistl, per la provincia di Grosseto:

— T'accordo 5 novembre 1948, per i lavoratori agri-
coli, stipulato tra 1’Associazione Provinciale degli Agri-
coltori,. la Federazione Provinciale dei Coltivatori Di-
retti, I’Associazione Provinciale Piccoli Proprietari
Conduttori e la Confederterra Provinciale, la Unione
Sindacati Liberi:
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— T'accordo 26 novembre 1948, per i lavoratori agri-
coli, stipulato tra I’Associazione Provinciale degli Agri-
coltori e la Confederterra Provinciale, 1'Unione Sinda-
cati Liberi, la C.L.L.A.1.;

— Yaccordo 14 giugno 1951, per la determinazione
del valore del punto di scala mobile per i lavoratori
agricoli, stipulato tra 1’Unione Provinciale degli Agri-
coltori e la Confederterra Provinciale, la C.1.S.L.
Settore Terra;

— Yaccordo 12 giugno 1953, per la determinazione

dei salari degli operai avventizi qualificati, stipulato

tra 1’Unione Provineciale Agricoltori, la Federazione
Provinciale Coltivatori Diretti e Piccoli Proprietari e
PUnione Provinciale Sindacale, la Federazione Provin-
ciale Salariati e Braccianti Agricoli, I’Unione Italiana
Lavoratori;

— Yaccordo 26 marzo 1957, per gli cperai agricoll
avventizi, stipulato tra I’Uniene Provinciale Agricol-
tori, la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti e la
Federbraccianti Provineiale, la C.1.8.1..
la U.I.L.-Terra ;

— Facecordo 11 agosto 1958, per l'aggiornamento dei
salari dei lavoratori dipendenti da aziende agricole,
stipulato tra I’Unione Provinciale Agricoltori e la Fe.
derbraccianti Provinciale, la C.I.8.L.-Terra, la U.I.L..
Terra;

— l'accordo 6 maggio 1959, relativo alla determi-
nazione delle retribuzioni per i lavoratori agriceli ad-
detti ai lavori stagionali, stipulato tra 1’Unione Pro-
vinciale Agricoltori e la C.I.S.L.-Settore Terra, la Fe-
derazione Provinciale Bracecianti, ’U.1.L.-Terra;

— Faccordo 12 giugno 1959, relativo alla determi-
nazione dei salari per i lavoratori dipendenti da azien-
da agricole, addetti alle macchine irebbiatrici e mieti-
trebbiatrici, stipulato tra le medesime parti di cui al
predetto accordo 6 maggic 1959;

Settore Terra,

— l'accordo 7 agosto 1959, per la revisione del prezzo
di cessione del grano agli operai fissi e .salariati fissi,
stipulato tra I’Unione Provinciale Agricoltori, la Fede-
razione Provinciale Coltivatori Diretti e la C.I.8.L..
Terra, la U.L.L.-Terra, la Federbraccianti Provinciale :

Visti, per la provincia di Siena:

— Paccordo 19 agosto 1958, per la determinazione
delle retribuzioni agli operai agricoli, stipulato tra la
Unione Provinciale Agricoltori, la Federazione Provin-
ciale Coltivatori Diretti e la Federbraceianti Provin-
ciale, la Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori,
I'Unione Italiana del Lavoro;

— D'accordo 7 ottobre 1958, per gli operai agricoli
addetti alla. campagna silvana, stipulato tra le mede-
sime parti di cui al predetto accordo 19 agosto 1958 :

— Paccordo 29 dicembre 1958, per gli addetti alla
frangitura delle olive, stipulato tra 1'Unione Provin-
ciale Agricoltori e 1a Federbraceianti Provinciale, la

Unione Italiana del Lavoro, la Confederazione Italiana
Sindacati Lavoratori;

— laccordo 9 giugno 1959, relativo alla determi
nazione delle retribuzioni per gli operai agriceli ad.
detti alla mietitura e alla fienagione, stipulato tra le
medesime parti di cui al predetto accordo 29 dicem-
bre 1953 ;

— laccordo 16 luglio 1959, relativo alla determi-
nazione delle retribuzioni per il personale di macchi-
na e d’aia addetto ai lavori di trebbiatura stipulato
tra le medesime parti di eni al predetto accordo 29 dj.
cembre 1968

Visti, per la provineia di Arezzo:

-— l'accordo 16 maggio 1951, per la determinazione
dei salari dei lavoratori agricoli, stipulato tra 1'Unione
Provinciale degli Agricoltori e il Sindaeato Provinciale
Salariati e Braccianti Agricoli C.G.LL., il Sindacato
Provinciale Salariati e Braccianti C.I1.S.L., al gquale
ha aderito, in data 30 settembre 1960, 1'Unione Provin-
ciale del Lavoro C.I.8.N.a.L.;

— 1’aceordo per la determinazione dei salari dei lavo-
ratori agricoli per il bimestre agosto-settembre 1958,
stipulato tra I’ Associazione degli Agricoltori e la Con-

federazione Generale Italiana del Lavoro, la Confede-
razione Italiana Sindacati Lavoratori;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettine, n. 4
e 11 della provincia di Firenze, in data 15 luglio 1960
e 24 agosto 1960, n. 12 della provincia di Pistoia, in data
31 agosto 1960, n. 11 della provincia di Lucca. in data
30 agosto 1960, n. 2 della provincia di Massa Carrara,
in data 20 luglioc 19U, n. 6 della provincia di Pisa,
in data 29 agosto 1960, n. 4 e 5 della provincia di
Grosseto, in data 16 e 21 maggio 1960, n. 2 della pro-
vincia di Siena, in data 12 agosto 1960, n. 11 della
provineia di Arezzo, in data 30 agosto 1960, degli atti
sopra indicati, depositati presso il Ministero del lavoro
e della previdenza sociale, che ne ha accertato Pauten-
ticitd ;

Sentito il Consiglic dei Ministri.

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ
denza sociale ;

Decreta:
Articolo unice.

I rappoerti di lavoro costituiti per le attiviid per le
quali sono stati stipulati:

a

— per Ia provineia di Firenze, I'accordo 6 giugno
1951, per la determinazione del valore del punto di scala
mobile per i lavoratori agricoli, I’accordo 30 luglio 1951,
per la determinazione del valore del punto di scala mo-
bile per i dipendenti da aziende agricole produttrici di
fiori, piante ornamentali, semi e vivai. l'accordo 1 di-
cembre 1956, per i lavoratori dipendenti da aziende pro-
duttrici di fiord, piante ornamentali, da frutte, vivai
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ece., I'accordo 3 settembre 1938, per la determinazione
delle retribuzioni degli operai agricoli.

— per la provincia di Pistoin, 'accordo 21 marzo 1957,
per la determinazione della nuova indennitd speciale
degli operai agricoli avventizi, ’accordo 13 azosto 1958,
sulle retribuzioni dei Iavoratori agricoli:

— per i provincia di Laueeca, I'accordo 2 dicembre

T agosto 1959, per la revisione del prezzo di cessione
del grano agli operai fissi e salariati fissi;

— per la provineia di Siena, Yaccorde 19 agostu
1958, per la determinazione delle retribuzioni agli ope

-

rai agricoli, Paccordo 7 otlobre 1938, per gli cperai
agricoli addetti alla campagna silvana, 'accordo 29 di-

cembre 1938, per gli addetti alla frangitura delle olive,

1038, per la determinazione del valore del punto di Vaccordo 9 giugno 1959, relativo alla determinazione

scala mobile per 1 lavoratori agricoli, I'accorde 17 giu-
gno 1959, relativo all'aggiornamento dei salari per i la-
voratori agricoli;

— per la provincia® di Massa Carrava, accordo
marzo 1957, per la determinazione delle retribuzioni
degli addetti ai lavori di olivieoltura, 1’accordo 1 set-
tembre 1959, per la determinazione delle retribuzioni dei
lavoratori agricoli

Pl

— per la provincia di Pisa, 'accordo 26 giugno 1951,
relativo alla determinazione del valore del panto di
scala mobile per i lavoratori agricoli, I'accordo 1 ago-
sto 1958, relativo alle retribuzioni dei lavoratori agri-
coli, Vaccordo 1 giugno 1959, relative agli operai di-
pendenti da aziende agricole addetti ai lavori di treb-
biatura, ’accordo 1 giugno 1959, relativo agli operai
addetti alla mietitura a mano del grano ed alla fiena-
gione;

— per la provineia di Grosseto, gli accordi 5 novem-
bre 1948 e 26 novembre 1948, per i lavoratori agricoli,
I’accordo 14 giugno 1951, per la determinazione del va-
lore del punto di scala mobile per i lavoratori agricoli.
’accordo 12 giugno 1953, per la determinazione dei sa-
lari degli Opei-ai avventizi qualificati. Paceordo 26 marzo
1957, per gli operai agricoli avventizi, 1'accordo 11 .ago-
sto 1958, per l'aggiornamento dei salari dei lavorator:
dipendenti da aziende agricole, ’accordo 6 maggio 1959,

relativo alla determinazione delle retribuzioni per i la-
voratori agricoli addetti ai lavori stagionali, Vaccordo
12 eingno 1959, relativo alla determinazione dei salari
per i lavoratori dipendenti Qa aziende agricole addetti
alle macchine trebbiatrici e mietitrebbiatrici, 'accords

delle retribuzioni per gli operai agricoli addetti alla
mietitura e alla fienagione, l'accordo 16 luglio 1959,
relativo alla determinazione delle retribuzioni per il
personale di macchina e d’aia addetto ai lavori di
trebbiatura ;

— per la provincia di Arezzo, accordo 16 maggio
1951, per la determinazione dei salari dei lavoratori
agricoli, 'accordo per la determinazione dei salari dei
lavoratori agricoli per il bimestre agosto-settembre 1958 :
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
dei contratti ed accordi anzidetti, annessi al presente
decreto, purché compatibili con quelle concernenti la
disciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo :osi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori considerati nei contratti ed accordi annessi,
dipendenti dalle imprese agricole delle provincie di Fi-
renze, Pistoia, Lucca, Massa-Carrara, Pisa, Grosseto,
Siena ed Arezzo.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella, Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obblige a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962
GRONCHI
FaNpaNT — SULLO

Visto, i Guardasigilli: Bosco

Yegistrato alle Corte dei conti, addl 1% luglio 19062
Al del Governo, registro n. 133, foglio n. 38. - VILLAs
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ACCORDO 6 GIUGNO 1951,

Il giorno 6 giugno 1951 in Firenze,

tra

1'UN10NE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI,

la CONFEDERTERRA PROVINCIALE,

€

la C.I.8.L. SrrTORB TERRA,

si & provveduto di comune accordo alla determinazione
del valore del punto per i lavoratori secondo Fetd, il
sesso e la specializzazione come stabilito da regolamento
per Papplicazione della scala mobile nel settore agricclo
allegato all’accordo Regionale 23 aprile 1951.

Pertanto per la provincia di Firenze i valori dei
punti di variazione di cui all’art. 5 del suceitato Rego-
‘Jamento risultanc cost concordati:

Operai fissi:

Muratore, fabbro, fale,name, carradore, bot-
taio, ecc.
Manovale aiuto al muratore agricolo

-1 N
-1

e
1o o

Ansaa )

Bracciantl comnni:

nomini dai 18 ai 65 anni
uomini.dai 16 ai + anni
uomini dai 14 ai 16 anni
uomini dai 65 al 70 anni
donne capo famipglia

donne dai 17 ai 60 anni
donne dai 14 ai 17 anni

[ L]
~1 oy b
w L =)

a4 < =)
o W0

a4
o @
=

o

PER LA DETERMINAZIONE
DEL VALORE DEL PUNTO DI SCALA MOBILE PER 1 LAVORATORI
AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI FIRENZE

| Salariate :
Muratore, fabbro, carradore, botiaio
Magazziniere e cantinicre
Manovale aiuto al muratore
'Guardia non giurata, addetto al bestiame ter
ZU0mo
'Garzone o fatutto
ql(;'onduttore di autocarro o di tratiore
! Avventisi:
Addetii 41 isvori ordinari:
nomini dad 18 ai 65 anni
uomini dai 17 ai 18 anni
| womini dai 16 ai 17 anni
‘ uvomini dai 15 ai 16 anni
| donne capo famiglia
| donne dai 17 ai 55 anni
donne dai 16 ai 17 anni
donne dai 15 al 16 anni
donne e uomini daji 14 ai 15 anni

Addetti ai lavori di fienagione e mietitura
Addetti 41 lavori di innesti e potatura
Imboccatori

Pressatori

Capo frantoiano

I'rantoiano

Capo Dboscaiolo

Segantino a mano, cocitori e carbonai
Traversari e palaioli

Tagliatori e cocitori

Tagiiatori e boscaioli

Addetti alla resinazione e al rimboschimento

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza socia'e
SULLo

—t
po=

9.65
10.30
a5
035
0.80
9,50
10.55
10 —
8.5
9.65
9.55

9,40
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ACCORDO 30 LUGLIO 1951,

PER LA DETERMINAZIONE

DEL PUNTO DI SCALA MOBILE PER I DIPENDENTI DA AZIENDE
AGRICOLE PRODUTTRICI DI FIORI, PIANTE ORNAMENTALIL,
SEMI E VIVAI DELLA PROVINCIA DI FIRENZE

Il giorno 30 luglio 1851 in Firenze,

tra
I'UNtoNg ’ROVINCIALE DEGLI AGRICULTORI,

la. [PEDERBRACCIANTI PROVINCIALR

8

la C.I.S.L. Sorrozn TeRRa;

Visto l'accordo 4 agosto 1930 stipulato in Firenze
fra le aziende Produttrici di fiori, di piante orna-
mentali, semi e vivai ecc., e la IFederbraecianti Pro-
vinciale, hanno convenuto di includere nelle Tabelle
salariali le seguenti categorie con le refribuzioni a
fianco di ognuna segnate:

4

Avventizi:
Paga base cont. 3.eon. Tot. retr.
1) Capo giardinjere 320 g3 68 1.206
2 Giardinieri viva:sit Rty T3 63 1.113
3 Atun siamliniers 27 02 39 1.037

Fisst

Pags Dase cont 01 Tot. retr.
1 ape Ziarlinigre Fa 693 970
2 violiniore vivaista 357 641 898
3 Auey ziardiniere 239 B 835

I A far data dal 1° agesto 1951 le Aziende pro-
drrtriet di fiorl ¢ plante ornamenta’™ e i dipendenti
operi, sl intendono vineolati alla ssservanza del Rego-
;amnnto per la Scala Mobile in agricoltura allegato al-
I'Aveordo 23 aprile 1951:

)

Viswg, i Mindstra per il lacorn ¢ la providenza (6.0l
7

2) Col presente si intende abolita la categoria saia
riati dipendenti da Aziende produttrici di fiori, piante
ornamwentali, ecc.;

3) Che nel caso in cui i dipendenti godessero alla
data del 1° agosto 1951, di una paga di fatto superiors
a quella fissata dal presente accordo, la stessa rimarrd
ad personam al dipendente. La diiferenza potrd essere
recuperata per effetto della, Scala Mobile,

4) A tutti gli operai specializzati viene concessa
una gratifica straordinaria forfait di L, 1.500 a sana-
toria di tutte le pendenze salariali del passato. Per gli
operai addetti ai lavori prdinari c¢ipendenti dalle sud-
dette Aziende, la geatifica viene stabilita ir L. 100).
Per le donne e i ragazzi la gratifica sard ridotta in
proporzione;

5) Rimane convenuto che in caso di stipulazione
di un coniratto nazionale che regolamenti la categoria
ogeetto del presente accordo, le parti si adegueranno
a quello, particolarmente per quante riguarda il vineolo
dell’annata agraria;

61 11 valore dei punti per la categoria viene cosi
stabilito :

Aveentizi:

1; Capo glardiniere 11,36

2y iiardiniere vivaista 10,52

31 Aiuto giardiniere 9,50
Fissi

1) Gupo giardiniere 9,31

2y (riardiniere vivaista 8,62

S Aluro giardiniers 8,01

SrLm
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ACCORDO 1 DICEMBRE 1956; PER I DIPENDENTI DA AZIENDE
PRODUTTRICI DI FIORI, PIANTE ORNAMENTALI, DA FRUTTO,
VIVAI ECC. DELLA PROVAINCIA DI FIRENZE

Oggi 1° dicembre 1956 in Firenze presso I’Unione Pro-
vinciale Agricoltors,

tra

I’UNioNE PROVINCIALE AGRICOLTORI Stessa, rappresentala
dai sigg. Mugellini cav. Attilio, Calosi Laig’, Vannini
per. agr. Adolfo, e Martelli Alfredo, assistit’ dal per.
agr. Mario Taddei, da una parte e la I'BbERAzIONE PRO-
VINCIALE DBRACCIANTI B SALARIATI AcriCc + di Yirenze,
rappresentata dai sigg. Focardi Gino ¢ O chelli Renzo
e la C.I.S.L. Serrore TErrs, rappres ata dal sig.
Barsanti Dino, dall’altra, si sono sti. > le seguentl
norme integrative al « Contratto normaavoe per gli vpe-
rai agricoli della Toscana » stipulato il 27 giugno 1147
in Firenze ed al « Patto collettivo nazionale di lavozo
per i braccianti avventizi » stipulato in Roma I'11 mag-
gio 1950 da valere per i dipendexnti da Aziende produt-
triei di fiori, piante ornamentali, da fratto, vivai,
ece., della provincia di Ilirenze.

Art. 1.
PERIODO DI PROVA

Ferme restando tutte le altre norme si stabilisce

che il" periodo di prova é di giorni 60 per il capo |

giardiniere o capo vivaista e di giorni 350 per gli
altri dipendenti.

Art. 2,

QUALIFICA BEI LAVORATORI

I lavoratori potranne essere fissi 0 avventizi e saran-
no retribuiti con paga oraria o giornaliera corrisposta
settimanalmente o quindicinalmente.

Art. &,
CLASSIFICA DEL PERSONALE

La classifica del personale € la seguente:

a) capo giardiniere o capo vivaista & quel Iavoratore
specializzato che oltre a disimpegnare con particolare
perizia. tutfi i laveri inerenti le coiture di piena arid
e di serra relative ai fiori, alle piante ornamentali,
sementi, vivai, ecc., noncheé.la loro difesa, sappia tecni-
camente esegnire, corganizzare e distribuire il lavoro
dell’Azienda in riferimente-anche al personale di-

pendente. h

Particolarmente dovra:

— conoscere ¢ trascrivere la nomenciatura delle
piante eoltivate nell’Azienda cui ¢ adibito;
tracciare e sistemare, con l'ausilio di disegni e
planimetrie parchi, giardini e piante;

conoscere ed eseguire I'innesto di tutte le specie;
conoscere gli imballaggi razionali per il trasporto
di piante ¢ di fiorl e curarne Vesccuzione;
curare la consegna dei prodotti agli acquirenti
e la annotazione di eventuali ordinazioni;

avere alle sue dipendenze almeno due giardinieri
o vivaisti.

b) Giardiniere o vivaiste ¢ il lavoratore specializ-
zato che alle dipendenze dirette del conduitore o del
capo giardiniere o capo vivaista, esegue e disimpegna
ed ha la responsabilitd:

di tutti i lavori inerenti al giardinaggio, alla col-
tivazione dei fiori nonche dei sementi, vivai e pian-
tinai ;

dell’esecuzione di colture floreali di speciale im-
portanza in cul sia particolarmente specializzato;
conoscere ed eseguire l’'innesto di iutte le specie:
della perfetta conduzione di serre calde;

deila preparazione di imballaggi razionali di tra-
sporti di piante e fiori;

della difesa delle piante.

; Potra essere coadiuvato nel disbrigo delle proprie in-
| combenze da un aiute glardiniere o aiuto vivaista e
tda altri lavoratori dell’Azienda. Potra eventiiimente
"¢ temporaneamente sostituire in alcune funzioni il
Capo glardiniere o Capo vivaista.

Deve conoscere la nomenclatura, per lo meno, di
quelle piante appartenenti alle varietd alla cui colti-
| vaziong ¢ adibito.

1
1
!

¢) divto giardinicre & il lavoratore c¢he coadiuva
il giardiniere o il vivaista, conosce ed eseguer le ope-
razioni pia comuni di giardinaggio e vivaistiche, come
trapianto, invasatura, aleuni tipi d’innesto, riprodn-
zione agamica, preparazione e disiribuzicne di insetti-
eidi ed antierittogamieci.

d) Ausiliario asiendale ¢ il lavoratore che non
avendo le specifiche attribuzicni proprie delle catego-
rie sopra elencate viene adibito ai lavori complemen-
tari dell’azienda, compresa Ja manutenzione e pulizia
dei loeali dei materiali del macchinari ed attrezzi del-
I’Azienda nonché al trasporto con antomezzi di mate-
rinle vario o dei prodotti dell’Azienda.
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¢) Lavoratori conmuni sono tutti quelli, vomini e
donne assunti per 'esecuzione dei lavori ordinari che
ricorrono ind  erentemente {anto nelle aziende tlori-
cole e vivaistiche, come in tutte le altre aziende agri-
cole, quali ciot i lavori di preparazione del terreno,
arature, vangature, zappature, concimazioni, scerba-
ture, ecc.

I dipendenti di qualsiasi categoria possono essere in
carvteati della vendita e consegna dei prodotii.

all‘t‘ 4,
FERIE E GRATIFICA NATALIZIA

Agll operai fissi che abbiano compiuto un anno di
ninterrotto servizio presso la stessa azienda spetta —
2 decorrere dal giorno di assunzione — un periodo
annuale di ferie di giorni dieci. In caso di risoluzione
Aanticipata del contratto la indennitd sostitutiva delle
ferie & frazionabile in dodicesimi.

Al lavoratori fissi che abbiano compiuto un anno di

minterrotto servizio presso la stessa azienda, spetta -

una indennitd annuale a titolo di gratifica natalizia
parr all’importo di 20 giornate di retribuzione contrat
tuale medin annuna,

w2 Gratifiea natalizia ¢ frazionabile in dodicesimi.

Art. 5.
NORME DISCIPLIMARI

Fermo restando quanto stabilito dall’art. 22 del Con-
tratto normativo per gli operai agricoli della Toscana,
s: conviene: che ¢ motivo di rescissione in tronco
del contratto il fatto che il dipendente effettui lavoro
in concorrenza alla Ditta dalla quale dipende o presti
Iavoro crmunqgue retribuito alle dipendenze di terzi
contemporaneamente, senza averne oltenuta la preven-
tiva autorizzazione.

art. 6.
INDENNITA D! TRASFERIMENTO

I lavoratori provenienti da altri Comuni che, su
esplicita richiesta del datore di lavoro devono trasfe-
rirsy (i abitazione, avranno diritto al rimborso delle
~pese di trasferimento.

Art. 7
DIARIE

Nessun compenso compete al lavoratore che si sposti
nel rageio di 12 Km. purche il lavoro si svolga nell’am-
bito dell’azienda,

Qualora il datore di lavoro comandi invece fuori
azienda e fuort residenza il lavoratove e questi sia co-
~fretto a consumare il pasto od a pernottare si fard
Tuogo al seguente trattamento:

1) rimborso delle spese di viaggio.
2y rimborgo delle spese di vitto;
) rimborso delle spese di pernottamento.

Le spese suddette saranno rimborsate solo su pre-
<entazione di regolari documenti giustificativi,

1’ facoltd delle parti concordare preventivamente in
~orma ferfetaria tali rimborsi.

Le ore impiegate dal lavoratore nel viaggio sono con
siderate ore lavorative.

Art, 8.
RETRIBUZIONE

La retribuzione minima da corrispondersi & quelld
risuitante dalla seguente tabella a decorrere dal 1° apri
e 1956 :

Operai aveentizi:

Classifiche Pagn base Cont. 3. olem.  Tot. giorl

Capo Giardiniere o Ca-
po Vivaista 631 72 162 1.3%
(viardiniere o Vivaisia 603 207 150 1.65

Aiuto Giardiniere o Alu-
to Vivaista 562 834 139 1.53]
Ausiliario 433 39 128 1.40
Operaio comuni 234 743 103 1.13

Opcrai fissi:

Capo Giardiniere o Ca-
po Vivaista 358 819 — 1.57
Giardiniere o Vivaista 515 758 - 1.'371‘
Aiuto Giardiniere o Aiu- i
to Vivaista 432 705 — 1.187%
Ausiliari 392 668 - 1.060
Operai comuni 25 630 —_ 73

Resta convenuto che per le variazioni di contingenza
uovute alla applicazione della Scala mobile in agricol-
tura sard applicato IAccordo nazionale per i Salari
agricoli del 10 settembre 1952.

Art 0.
CONDIZION} D! MIGLIOR FAVORE

11 trattamento di miglior favore goduto dagii operal
alla data del 1° aprile 1936 sard mantenuto a titolo,
personale.

Art. 10.

Per tutte le altrs norine non contemplate dal presente
aceordo integrative si fa riferimento ai vigenti Con-
trattl eolletiivi di !avoro per Ia categoria degli operai
avventizi e fissi

Art 11
BURATA

Le presenti nerme integrative hanno valore a decor-
rere dal 1° gennaio 1957 ad eccezione della tabella sa-
lariale alla quale di comune accordo & stata data decor-
renza dal 1° aprile 1956.

Dette norme avranno la durata di anni uno e si
rinnoveranno facitamente di anno in anno qualora
non disdettate a mezzo raccomandata con R.R. da
notificarsi dall’una all’altra parte stipulante, almeno
quaitro mesi prima della fine dell’anno solare e cio2
entro e non oltre il 31 agosto.

\iatg, il Ministro per il lavore e la previdenza sociale-
SULLO
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ACCORDO 3 SETTEMBRE 1958, PER LA DETERMINAZIONE
DELLE RETRIBUZIONI DEGLI OPERAI AGRICOLI DELLA
PROVINCIA DI FIRENZE

11 giorno 3 settembre 1958 in Firenze,

tra
T’UxioNg PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI,

la FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE

e

la C.1.8.1.. SEITORD TERRA,

si ¢ proceduto in ottemperanza a quanto stabilito con
verbale n. 36 della Comnmissione Interconfederale Pari-
tetica di cui all’art, 11 dell’Accorde nazienale di Seala
mobile per 1 salari agricoli, ad apportare con decor
renza 1° agosto 1958 maggiorazione di punti 3,32 ai
salari in vigore alla data del 31 Iuglio 1958,

Pertanto ie nuove retribuzioni a decorrere dal 1° ago-
sto 1038 sono le seguenti:

SALARIATI

TRetribuz.
Qualifica Salario base Contingenza  Tot. mens.
1) Muratore, {abbro, bot-
taio, {falegname, carradors,
ece. 6.866 20.204 27,160
2) Magazziniere, Canti-
nlere 6176 18.264 24440
3) Marovale aiuto al mu-
ratore agricolo 5.863 17.345 23.210
4) Guardia non giurata,
addetfo al bestiame, terzuomo  35.727 16003 22.660
5) Garzone o fatutto 5.520 16.320 21.8%0
Retribuz.
Paga base orar.  Contingenza Tot. ora
6) Conduttore di autocar- .
ro o di trattore 31,45 93,53 125 —

N. B. — Per i salariatl conviventi in faitoria le parti concor-
deranno direttamente la trattenuta mensile da .cffettuars! sui
salari.

OPERAI FISSI

Retribuz.
Qualiflca Paga base Contingenza  Tot. giorn.
1) Muratore, fabbro, fale-
gname, carradore, bottaio,
ecc. 209 869 1.168
2) Manovale aiuto al mu.
ratore 253 739 G0
3) Braccianti comuni
Uomini dai 18 ai 65 anni 245 15 60
Ucmnini dai 65 ai 70 anni 196 R 768
Donne cano famiglia 184 136 =0
Donne dai 17 ai 60 anni 172 500 €72

AVVIENTIZI

Retribuz.
Qualifica Paga base Contingenza 3¢ vlemuento Tot. giorn,
1) Lavori ordinari;
Uomini dar i® ai 65 anni 95t Stk 128 1.256
Uomini dai €3 ai 76 anni 228 676 101 1.¢05
Uomini dai 17 ai 18 anui 228 676 101 1.005
Lomini dai 16 ai 17 anni 223 633 92 938
vomini dai 15 ai 16 anni 170 207 73 730
Uomini e Donne da 14
a 13 anni 142 422 61 625
donne capo famiglia 213 633 a2 938
Donne dai 17 ai 60 anni 199 391 35 875
Donne dal 60 ai 65 anni 176 52 5 75
Donne dai 16 ai 17 anni 176 524 5 70
Donne dai 15 ai 16 anni 156 465 67 638
2) Addetti alla fie-
nagione e mietitura 313 931 137 1.381
3) Addetil all'inne-
sto e potatura 333 994 146 1.473
%) Imboccatori 316 941 139 1.396
5) Pressatori 30% 902 133 1.339
6) Capo [rantoiano 317 916 139 1.402
7) Frantoiano 301 897 132 1.330
8 Capo boscainlo 34 1.019 150 1.512
9) Segantino a mano,
cuocitori @ carbonari 325 965 142 1.432
10) Traversari e pa-
iaioli 316 94l 139 1.396
11} Tagliatorl e cuo-
eitord 313 @81 137 1.381
12y Tagliatori e bo-
scaloli 209 922 136 1.367
12} Addetti alla resi-
nazione e al rimboschi-
mento 303 %07 134 1.346
N B — Oltre il 70° anno di etd, per gli womini,

e il 65° anno di etd per le donne, la paga in misura
ridetta sara concordata direttamente fra le parti con
atto scritto.

Nella categoria womini dai 17 ai 18 anni compiuti,
st intendono compresi anche gli operai dai 18 ai 65
anni anni di etd, aventi una minorata efficienza pro-
duttiva, risultante da certificazione rilasciata dall’Uffi-
ciale sanitario comunale.



hij

Supplemento ordinario n. 8 alla GAZZE

)

60

I'"TA GFIICIALE n. 202 dell’ll agosto 1962

Variazioni salariali per dipendenti da arlende agricole
produttrici di fiori, piante ornamentali, vivai, ecec.

OPERAI AVVENTIZI

Retribuz.
Qualidca Paga base Contingenza 32 elemento  Tot. giorn.
Capo giardiniers o
cape vivaista 651 L0 192 1945
Giardiniere o Vivai-
3ta 603 1.015 iint 1.707
Aiuto giardiniere o
aiuto vivaista 562 936 166 1.674
Ausiliario 433 393 152 1.528
Operaio comune 284 Sk 128 1.256
N B, — Oltre il 70° anno di eta, per gli uomini,

e il 63° anno di etd per le donmne, la paga in misura
ridotta sard concordata direttamente fra le parti cof
atto seritto.

Nella categoria dai 17 ai 18 anni compiuti (uomini)
si intendono compresi anche gli operai dai 18 ai 63
anni di eta aventi una minorata efficienza produttiva
risultante da certificazione rilasciata dall’Ufficiale co-

OPERAI FI&SST
Retribuz,
Qualifica Pase base Contingenza Tot. giorn.
Capo Giardiniere o Capo.

Vivaista 333 926 1.484
Gilardiniera o Vivaista 519 857 1,376
Aijuto giardiniere o aiuto

Jivaista i82 796 1,278
Ausiliario 392 736 1.148
Operaio comune 243 713 950

munale =anitario.

Visto, il Ministre per il lavoro e la previdenza scciale
SULLD



Supplemento ordinario n. 8 alla GAZZITTA UFFICIALE a. 202 dell'll agosto 1962

61

ACCORDO 21

MARZO 1957,

PER LA DETERMINAZIONE

DELLA NUOVA INDENNITA SPECIALE DOVUTA AGLI OPERAI
AGRICOLI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI PISTOIA

Visto il patto nazional: collettivo per i braccianti
agricoli avventizi stipulato a Roma il 135 febbraio 1957
tra la Confederazione Generale dell’Agricoltura Ita-
lana, la Confederazione Nazionale Coltivatori Diretti,
la C.G.I.L., la C.I.8.L.. e la U.L.L., e I'accordo regio-
nale del 18 marzo 1957;

1) L’indennitd speciale facente parte quale terzo

elemento della retribuzione giornaliera per gli operai
avventizi per la provinecia di Pistoia, viene elevata al-
I’'11 per cento dell’ammontare congiunto deila paga
base e della indennitd di contingenza;

2) la decorrenza per la corresponsione della inden-
nitd speciale nella misura dell’1l 9 & fissata dal 15
marzo 1937,

AVVENTIZI Paga base Centing, 3° elerm. Totale L
arrot.
Lire Lire Lire Lire
1) Lavori ordinari
UOMINT:
dai 18 ai 63 anni 259 715 197 1.081
dal 17 ai 18 anni 22 3683 84 344
dai 16 al 17 anni 1R 332 bl i3
dai 15 ai 16 anni 152 425 3 644}
[3NNE:
Bapo famiglia 105 4T 82 82%
dai 17 ai 55 anni 181 4498 75 54
dai 16 ai 17 anni 138 434 645 653
dai 15 ai 16 anni 140 39 54 * 501
UOMINI E DONNE:
dai 13 ai 13 anni . . . . . 128 356 33 537
Lavori di fienagione, mieli-
tura e trebbiatura:
vventizio ordinario 383 64 115 1.162

AVVENTIZI Paga base Coating. 3¢ elem. Totals
Lite Lire mlr,??é Lire
3) Lavori di innesto e pota-
tura:
avventizio ordinario . . . . 3R 3% 1 1.228
4) Personale addetto alle mac-
chine da trebbiare agricole:
imboccatore 234 7h 117 1.182
pressatore 2T T 113 1.142
5) Maestranze boschive:
capo boscaiole R 820 1% 1.253
Sogaliiling e T psh] pR
traversari 3% G s 1.182
tagliatori e cuocitori 253 T4 113 1.1862
adderti alla resinazione 283 7ok 115 1.162

Alle paghe sopra riportate dovranno essere fatte le
seguenti aggiunte e detrazioni:
1y Caropane (ayli aventi diritto
a) operai avventizi I., 30 giornatiere per I'dperaio
e L. 20 giornaliere per ogni familiare convivente a
varico;
2y Trattenuta per Fondo adequamente pensioni:

Per ogni giornata di voma 1.,
nata di donna L. 7,20.

13,10 ; per ogni-gior-

Pistoia, 21 marzo 1937

Federbraccignti Prov.le ¢ .G.T.L.
. I.S.L.
U.1.L.

Uninne Agricoltori

Visio, il Ministro per il lavoro e la previdenze sociale :
SuLLo
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ACCORDO 13 AGOSTO 19

58, SULLE RETRIBUZIONI

DEI LAVORATORI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI PISTOIA

Paga Lase _jConting. arrot. Totale
Liresy L,  Lire Lire
FIssI:

1) muratore, fabbro, falegname,

carradore, bottaio, ecc. 297 819 1.116
2) manovale aiuto &l muratore 251 25 976
3) braccianti comuni:

UOMINI:
dai 18 ai 65 anni 231 685 916
dui 16 al 18 anni 170 507 677
dal 14 ai 16 anni 114 351 465
dai 66 ai 70 anni 185 552 737

DONNE:
dal 17 ai &0 anni 159 475 634
dni 14 ai 17 anni 102 ald 517
capy foantiziia 174 S0 074

SALARIATT
1) muratore, fabbro, falegname,

carradore, bottaio, ecc. 6.817 18.954 25.771
2) magazzinlere, cantiniere 6.124 17.547 £3.671
3) manovale aiuto al muratore 5,758 16.803 22.561
4 guardia non giurata, addetto

4l bestigme, terz'uomo 5.707 16,704 22411
5) garzone fatutio 2.903 16,278 21.781
6) conduttore di autocarro o

tratiere 31 88 119 (.}

(.) Paga oraria.

N.I}. — Per 1 salariati conviventi nelie aziende le parti con-
coriferanno direttamente la trattenuta mensile da detrarsi dai
salari medesimi.

AVVENTIZI Paga base Contin. 3. elem. Totale
Lire Lire Lire Lire
' Lavori ordinari:
UOonINg
dai 18 ai 65 anni 259 79% 115 1.168
dai 65 ail 70 anni 202 627 Y1 920
dai 17 ai "8 anni 202 627 91 920
dai 16 ai 17 annti 192 592 86 870
agai 15 ai 16 anni 152 473 60 604
dai 1} ai 15 anni 128 395 58 581
DOSNE:
dail 17 ai 60 anni 181 554 81 816
dai 60 ai 65 anni 161 493 i 726
dad 16 ail 17 anni 158 489 71 18
dai I3 ai 16 anni 140 436 63 634
dal 1% ai 15 anni 128 395 38 581
donne capo famiglia 19 608 88 a1
2 Lavori di fienagione, mieti-
ture ¢ trebbiatura;
avventizio ordinario 283 843 124 1.230

Visto, il Ministiro per il «

AVVENTIZL Pago base Conting,  3° elem.  Tetale
. g Lire Lire Lire Lire
3) Lavori di innesto e pola-
tura:
avventizio ordinario 302 883 130 1.315
1} Personale addetto alle mac-
chine da trebblare agricole:
imboccatore 289 855 128 1.270
pressatore 217 a1 122 1.230
1) Maestranze boschive:
capo bhoscaiolo 309 SYY 133 1.341
segantino 208 873 124 1.300
iraversari 289 855 126 1.270
tagliatori e cuocitori 283 843 124 1.250
addetti alla resinazione 283 843 124 1.250
N.B. — Alle paghe sopra riportate dovranno essere fatte
.0 seguentl aggiunte ¢ detrazionis

1) Caropane (ai soli aventi diritto):

@) Operai fissi ed avventizi L. 30 giornaliere per
$°operaio e L. 20 giornaliere per ogni familiare convi-
vente a carico;

b) Salariati fissi L. 780 mensili per 1l'operaio e
L. 520 mensili per ogni convivente a carico.

2) Trattenute :

A norma dell’art. 6 della legge 4 agosto 1955 n. 92
le quote a carico del lavoratore per ogni giornata di
lavoro prestata, sono le seguenti:

a) Assicurazioni malattia: salariati fissi L. 0,15;
giornalieri di campagna: vomini L. 0,20; giornalieri di
campagna: donne e ragazzi L. (,15;

h) Fondo adeguamento pensioni e assistenza ma-
lattia ai pensionati: womini L. 13,30 ; donne e ragazzi
L. 7,30.

I1 contributo di spettanza del lavoratore & riscosso a
carico del datore di lavoro che ne curerd il recupero
all’atto della corresponsione della retribuzione.

N B. — Per la categoria avventizi, oltre i1 70°
anno di eta per gli uomini e il 63° anno di etd per le
donne, la paga, in misura ridotta, sard concordata di-
rettamente fra le parti con atto scritto, Nella categoria
dai 17 ai 18 anni compiuti, uomini, si intendono com-
presi anche gli operai dai 18 ai 65 anni di etd avent’
una minorata efficienza produttiva, risultante da certi
ficazione rilasciata dall’Ufficiale sanitario comunale.

Pistoia, 13 agosto 1958.
Federbraccianti
Unione Agricoltori
C.I8.IL. Terra
] UIL. Terra

e la previdenza socialeé;

SULLD
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ACCORDO 2 DICEMBRE 1958, PER LA

DETERMINAZIONE

DEL VALORE DEL PUNTO DI SCALA MOBILE PER I LAVORATORI
AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI LUCCA

I1 giorno 2 dicembre 1938 in Lucca,
tra

YUNioNg PROVINCIALR

la C.I.8. L.,

la CONFEDERTERRA e

AgricorTorr da una parte,

SETTORE TERRA,
la U.1.L, dall’altra,

si & provveduto di comune accordo alla: determinazione
del valore del punto per i lavoratori secondo Vetd, il
sesso e la specializzazione come stabilito dal regola-
mento per 'applicazione della scala mobile nel settore
agricolo, allegato all'accordo regionale 23 aprile 1951,
ed in conformitd all’articolo otto dell’Accordo Nazio-
nale di Scala Mobile 24 settembre 1952.

Pertanto nella provineia di Luceca, a partire dalla
prossima variazione di scala mobile, i valori dei punti
risultano cosi concordati:

BRACCIANTI AVVENTIZI

Lavori ordinari:

Uomini:
dai 18 ai 65 anni . 8,73
dai 65 ai 70 anni . 6,98
dai 17 ai 1S anni . 6,98
dai 16 ai 17 anni . 6,54
dai 13 ai 16 anni . 5,24
dai 14 ai 15 anni . 4,36

Donne capo famiglia . . . . . . . . . 873

Donne non capo famiglia: i
dai 17 ai 60 anni . 6,11
dai 60 ai 65 anni . 5,41
dai 16 ai 17 anni . 5,41
dai 15 ai 16 anni . . 4,80
dai 14 ai 15 anni . 4,36

Lavori specializzati e stagionali:

- Capo boscaiolo . . . . T 9,82
Segantino a mano o cuocltoxe d1 carbone 9,23
Traversari e palaicli 8,94
Tagliatori o cuocitori . 8.31
Tagliatori o boseaioli . . . . . 875
Addetti alla resinazione e rlmboscblmento 873
Addetti ai lavori di potatura, ecc. . . . . 8,82
Addetti alla scavatura dei fossi e bonifica . 8,88
Conduttori di trattori o autocarro 9,18

Piante ornamentali ¢ da frutto:
Capo coltivatore
Giardiniere vivaista
Aiuto giardiniere R
Apprendista dai 15 ai 20 anni .
Ausiliari avventizi

IFrantoiani
Ausiliari dai 18 ai Go anni

Ortofrutticoli e vivaisti:
Capo operaio specializzato
Operaio specializzato .
Lavoratori comuni dai 18 ai 65 anni .

Operai fissi:

Garzone o fatutto (bracciante comune):
dai 18 ai 65 anni
dai 16 ai 18 anni
dai 14 ai 16 anni

Donne capo famiglia

Donne non capo famiglia:
dai 17 ai 60 anni
dai 14 ai 17 anni

Salariati:

Magazziniere e cantiuiore

Guardia non giurata

Garzone o fatutto:
dai 18
dai 17 ai
dal 16 ai
dai 15 ai
dai 14 ai

Donne capo

ai 63 anni

18 anni

17 anni

16 anni

15 anni

famiglia

Donne non capo famiglia:
dai 17 al 60
dai 16 ai 17
dai 15 ai 16 amni
dai 14 ail 15 anni

anni
anni

Muratore, fabbro, oarmdore ecce.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
Syr-n

Lavoratori comuni - nomini dal 18 ai ba anni .

Muratore, fabbro, falegname, carradore, ece.

10,58
9,99
9,64
9,64
9,17
8,75
9,10
8,84

9,99
9,64
8,75

7,71
6,89

6,59
5,27
4,04
3,95
3,20
4,94

1,61
108
3,62
3,29
7.68
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ACCORDO 17 GIUGNO 1959, PER L’AGGIORNAMENTO
DEI SALARI PER I LAVORATORI AGRICOLI DELLA PROVINCIA
DI LUCCA

11 giorno 17 giugno 1959 in Lucca.
tra
’UnioNe Provinciari® AGRICOLTORI da una parte,
Ia C.I.S.L,
la CosrepERTERRs e la U.IL., dall’altra,

- Sprrore TERRa,

si & provveduto alPaggiornamento dei salari per 1lavo-
ratori qualificati, per i quali con precedente accordo
provinciale 2 dicembre 1958 furono determinati i rispet-
tivi valori de! punto come stabilito dal regolamento per
Papplicazione della Scala mobile, allegati all’accordeo
regionale 23 aprile 1951, ed in conformitd all’art. S dello
Accordo Nazionale di Scala mobile 24 settembre 1952.

1 suddetti salari che andranno in vigore dal 1° lu-
glio 1959, sone indicati nella seguente tabella:

BRACCIANTI AVVENTIZI

Qualifiche Paga base Indennitd cent. 8°elem. Totale
Lire Lire Lire Lire
LAYOR] ORDINARIL
UONINL;
dai I8 al 45 anni 220,54 T30 106,42 1,074
dai 65 ai 70 anni 183,67 584,5¢ 85,06 858
dai 17 ai 18 anni 183,67 53%,59 85,00 833
dai 16 ai 17 anni 172,20 553,41 79.82 805
dail 15 al 1€ anni 157,75 +40,9Y 63,66 - 642
datr b oai 13 anni . . 114,74 368,42 53.21 037
Donne capo lamigha . 22054 3,40 106,42 1.074
Lonne 1o capo fami-
glia:

dal 17 ai 6u anni 160,72 516,51 74,50 0L
dal 60 al 63 anui 132,34 §57,24 64,80 634
dai 16 al 17 auni 132,54 457,80 64,86 604
dai 15 ai 16 anui 126,30 503,85 38,54 541
dal 1% al 1) annd 114,50 362,95 52,56 230

Dal 1° agosto 1954 per gli operai agricoli avventizi
non dovrd essere corrisposta alcuna retribuzions per le
ricorrenze festive di cui alla legge 31 marzo 1954, n. 90.

Per quanto per le donne cape-famiglia sia prevista dal
Patto Collettico Rlegionale del 27
duzione del 25 9 rispetto al salario attribuito all’ope-
raio dai IR ai 65 anni, tuttavia nella provineia di Lucea
per condizioni di miglior favore, alle stesse viene cor-
risposta la paga intera dell’uomo,

Cio dicasi per le avventisie che siano addette ai la-
vori ordinari ed ai lavoratori specializzati.

Oltre 11 70° anno di et per gli womini e il 65° anno
per le donne, la paga, in misura ridotta sard concor-
data direttamente tra le parti con atto seritto.

maggio 1957 ana vi- |

Nella categoria « Uomini dai 17 ai 18 anni compiuti
si intendono compresi anche gli operai dat 18 ai 65 ann
di etd aventi una minorata efficienza produttiva, risul
tante da certificazione rilasciata dall’ Ufficiale sanitaric
comunale.

Qualifiche Paga base Inden. cont. 3%elem.  Totale
Lire Lire Lire Lire

Lavori speciall ¢ stagio-
nali (1):

Capo boscaiolo . 260,73 827,64 11,72 1.208
Segantino a mano 0 cuoci-

tore di carbone 243,81 779,03 112,51 1135
Traversari o palaioli 235,76 Wh,51 10,03 1,100
Tagliatori o cuocitori 231,56  TH4,52 10736 1.083
Tagiiatori ¢ boscaiol 2M™58 TITU 106,42 1.074
Addetti alla resinazionc o

rimboschimento . 229,59 WLHW 106,42 1.07%
Addetti ai lavori di potatura,

innesto ¢ slupatura olive 231,79 745,02 10744  1.084
Addetti alla scavatura di

fossi e lavori di bonitica

in presenza di acqua . 234,01 WO 10829 1.083
Conduttori di trattori o auto-

£arro . 234,00 T8LAT  111,% 1127

Piante ornamentali ¢ da

Jrutto (1):
Capo coltivatore 282,46 80,25 1289 1302
Giardinlere vivaista . 265,59 841,63 121,79 1.229
Aluto giardiniere . 235,54 RIZT: 119,50 1.186
Apprendista da 15 a 20 anni 235,54 812,72 117,50 1,186
Ausiliari avventizi LU T 11181 1128
f.avorateri comuni uomini

dai i% ail 65 anni . 230,23 739,61 106,64 1.077
trantoani N R AV 67,9 110,87 1.119

PAusHiuri dal 18 ai 63 anni 232.%4 FEYRE 107,79 1.088

Orfofrutticoli ¢ vivaisti (1):

(apo operaio specializzato . 265,04 841,63 12179 1.229
Operaio specializzato 255,54 812,72 117,50 1.186
Lavoratori comuni dai 18 ai

63 annt 230,25 PREAR 106,63 1.077

(1) Per gli operal avventizi addetti ai lavori specializzati €
stagionali di eta inferiore ai 18 anni, e per le donne, le paghe
di cui sopra vengono rispetiivamente decurtate nella seguen-
te misura:

{ UorixNt:

| daitmal i anmi .. ... .. .. . .. ..2¢9
| dai 16 ai 17 anni . ... ... L. 25 o
Podal 15 al 16 annd . .. L L L L L L e 40 9
‘ dal 1+ ai 13 anni Y
| i

1 DONNE non capo famiglia:

| dot 17 al 60 anni 30 o,
' dai 16 ai 17 anni 58 9/
. dai 15 ai 16 anni 45 %
{ dai 14 ai 15 anni 50 9
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OPERAI FISSI Qualifiche Paga base Inden, contin, Totale
-3 Lire Lire Lire
Qualiene T Ty g T dai 15 ai 16 anui 270,50 85366 11316
Muratore, fabbro, falegname, dai 14 ai 15 anni 2.536,90 7.750,60 10.287
bottaio, ecc. . 240,81 KERNN Y6% | Muratore, fabbro, carradore,
Garzone o fatutto (bl‘acciante falegnante, bottaio 3.980,12 18.020,65 24.011
comune) :
dal 18 ai 65 anni . . . 218,40 661,97 881
3 A ™ n 7 A 39 YA n
dai 16 ai 18 anni 164,15 496,40 €61 SALARIATI CHE VIVONO NELL’AZIENDA
dai 14 ai 16 anni . . . 109, 4% 330,99 44)
Donne capo famiglia 16415 £96,40 661 Qualifiche Paza base Indem. cont. ;rl{ilgtglll]l(l,t; Totale
Lire Liro Lire Lire
Donne non capo famiglia:

. . ) o Magazziniere 0 cantiniere 5.825,85  18.231,79  3.300  R0.758
dai 17 ai 60 anni 153,33 463,60 610} Guardia non giurata 531875 16.78),20  3.300  18.808
dai 14 al 17 anni 48,49 297,49 396

Garzone o fatutto:

dai 18 ai 65 anni . . . 3.073,80 15.501,06 3.300 17.275
SALARIATI CHE NON VIVONO NELL'AZIZNDA dai 17 a1 18 anni . 403905 1240096 3225 13.235
dai 16 ai 17 anni . 3.805,35 11.625,90 3.225 12.206
Quatifiche Toge s Tndon, fontin.  Totale dai 15 ai 16 anni . 306E28 930072 3130 9195
Al L i 825 4 gal 14 ai 15 anni . 2.536,90 7.750,60 3.150 7.137

Mlagazziniere o cantiniere 3.825,85 18.231,7Y 24.058 . = o= :
! . jor = 3%t LB 9 O
Guardia non giurata 531875 1678920 gaies | Dohne capo famighia 380,85 ALEHAD 3L AR

Garzone o fatuttc: Donne nan capo famiglia:
dai 18 6 dai 17 ai 60 anni . 3.551,04 10.850,8% 3.125 11.277
ai ai 65 anni 5.073,80 15.501,06 20.575

N . . ’ a y al 17 @ i. 3.145,75 9.610,75 ] 9.656
dai 17 ai 18 anni £.039,04 12.400.96 16.460 al 16 ai 17 anni 143,75 610,75 3.100 35
dai 16 ai 17 anni 3.805.35 11.625.90 15.431 dai 15 ai 16 anni . . . 279,59 852566 3.100 8216
dai 15 ai 16 anni 3.044,28 4.300,72 12.345 dai 14 ai 15 anui . . - 2.336,90 7.750,60  3.100 7137
dai 14 ai 15 anni 2.536,90 7.75v,60 10.287 Muratwore, fabbro, carrado-

Donne capo famiglia . . 3.805,35 11.625,90 15.431 re, falegname, bottaio . 5.980,12  18.020,65  3.300  20.711
Donne nen capo famiglia: -

DA oA ; - I N.B. — Ai salariati che fruiscono di casa, luce, orto, verrd
dal 17 ai 60 anni . . . 3.531,66 10.830,84 14402 [operata una trattenuta di L. 300 mensili sulla retribuzione
dai 16 ai 17 anni . -, . 73 9.610,75 12.756 lorda. .

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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ACCORDO 7 MARZO 1957, PER LA DETERMINAZIONE
DELLE RETRIBUZIONI DEGLI ADDETTI Al LAVORI
DI OLIVICOLTURA NELLA PROVINCIA DI MASSA - CARRARA

L’anno 1957, il giorno 7 del mese di marzo, in Car-
rara, nella sede dell’U.P.L.M.O. di Massa e Carrara,
sotto la presidenza del dott. Sgalambro Giovenni, fun-
zionario dell’Utficio stesso, si sono riunite le sottoelen:
cate persone per determinare la retribuzione dei lavo-
ratori addetti ai lavori di olivicoltura agli effetti della
liquidazione dei contributi di cui alla legge 26 luglio 1956
n, 839 « Provvidenze per il miglioramento, Pineremerito
e la difesa dell’olivicoltura »,

Sig. Gigli Giuseppe, in rappresentanza dell’Associa-
zione Provinciale degli Agricoltori;

Dott Moschini Giovanni, Direttore della Federazione
Provineiale Coltivatori diretti di Massa e Carrara:

Dott. Menconi Adriano, per la C.I.8.L. di Massa e
Carrara :

Rag. Attilio Ventura, per la U.I.L.;

¢ 1noltre presente, guale consulente tecnico, il Perito
agrario Borselli Florio dell’Ispettorato Provinciale della
Agricoltura.

Dope breve discussione vengono determinate le se-
cuenti paghe giornaliere globali per 8 ore di lavoro,

comprensive di paga base, indennitd di contingenza,
terzo elemento, caro pane, quota conglobata di ferie,
gratifica natalizia, festivitd ed ogni altro accessorio di
retribuzione, esclusi soltanto gli assegni familiari:

Lavoratore comune (compresa la
mano d’opera familiare e mezzadrile

deil’azienda) L. 1.150 giornal.

Specializzati nella potatura e
slupatura degli ulivi (compresa la
mano d’opera familiare e mezzadri-

le dell’azienda) L. 1.600 giornal.

T paghe di cui sopra sono comprensive anche dello
aumento del terzo elemento delle paghe dell’agricoltu-
ra. previsto dal nuovo contratto di lavorvo per gli ope-
rai agricoli avventizi.

Le slesse saranno, perd, soggette alle variazioni fu-
ture previste dal congegno della scala mobile in agri-
coltura.

11 presente contratto ha la validita di anni 2 (due)
¢ ¢i intende rinnovato per eguale periodo qualora non
venga disdetto a mezzo lettera raccomandata entro 2
mesi dalla scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO 1 SETTEMBRE 1959 PER LA DETERMINAZIONE
DELLE RETRIBUZIONI DEI LAVORATORI AGRICOLI
BRACCIANTI AVVENTIZI E SALARIATI FISSI DELLA PROVINCIA
DI MASSA -CARRARA

LAVORI ORDINARI:
avventizi

UOMINI:

dai
- dai 17
" dai
dai
dail

i 65
ai
ai
ai
ai

annt
18 anni
17 annit
anni
anni

il)ONNE :

ai
ai 17
ai
ai

dai
dai
dai 15
dai

anni
anni
anni
anni

LAVORI SPECIALIL:
tura ¢ mietitura
UOMINI :
dai 18 at 65
dai 17 ai
dai 1€ al

anni
18 anr.
17 anr.

DONNE:
dai 17 al
dai 16 ai
dai 15 ai

anni
anni
anni

535
17
16

SALARIATI FISSI
UCMINT:

18 ai 65 anni
17 ai 18 anni
16 ai 17 anni

dai
dai
dal

operai

falcia-

Paga baze Conting. 3° Elemento

Lire

231 —
221 —
173,10
138,60
115,50

199,75
186 —
165,85
115,50

278,80
268,85
220,50

223,80
219,80
199,15

6.982,85
6.626,75
5,200 —

Lire

827,2y
787,10
559,83
563,50
497,55

731,85
623,90
371,83
7,55

827,20
718,10
660,90

73135
6 "9

30

Lire

116,36
111 —
91,60
77,25

67,45

104,45
89,10
81,80
67,45

121,65
115,15
96,95

103,35
92,80
85,45

21.367,20
21.412,60
17.155,80

Totale
Liro

1.174,50
1.119,10
24,30
779,35
680,50

1.036,05
899 —
823,50
680,50

1.221,85
1.162,10
978,35

1.063 —
936,40
862,40

28.490,05
28 039,35

22.353,80

Lire Lire Lire
DONNE :
dai 17 ail 55 anni 5.332,80 17.387,45 22.720,25
dai 16 ai 17 anni 5.325,30 16.342,2 21.667,50
dai 15 ail 16 anni 4.862,25 15.024 — 19.886,25
N.B. — Ai salariati fissi compete inoltre: la casa e la luce

oratuita e quando sono capo ramiglia spetta ad essi 'indennitd
di caropane in ragione di L. 78) mensiii e L. 520 per ogni
persona a carico che abbia diritto agli assegni -familiari;

Ai braccianti avventizi compete l'indennitd di caropane
(sempre per i capo famiglia: in ragione di L. 30 giornaliere
e di .. 20 per ogni persona a carico che abbia diriito agh
assesni familiari.

In applicazione alla norma n. 8 del nuovo Patto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro per i biraccianti agricoli av-
ventizi, a partire dal 16 marzo 1957 il 3° Elemento ¢ sta-
to portato dal 6 all’119,, Con tale aumento, agli operai
avventizi non spetta piu la doppia paga, se lavorano in
occasione delle Festivity infrasettimanali e nazionali e
nulla deve essere ad essi corrisposto se non lavorano.

La: sopra riportata tabella salariale & stata compilata
dalle sottoscritte Organizzazioni Sindacali tenendo con-
to della variaziome della Scala Mobile in Agricoltura
comunicata dalla Commissione Paritetica Interconfe-
derale.

Massa, 1° settembre 1959
La C.I.8.L. di Massa Carrara.
La C.G.I.L. di Massa Carrara.
La U.I.L. di Massa Carrara.

I Associazione Agricoltori di Massa e Carrara.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza socicle:
SULLO '
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ACCORDO 26 GIUGNO 1951

PER LA- DETERMINAZIONE

DEL VALORE DEL PUNTO DI SCALA MOBILE PER

T LAVORATORI AGRICOLI DELLA PROVINCIA

11 giorno 26 gingno 1951 in Pisa
tra

PUxioNE PROVINCIALE AGRICOLTORI, la {CONFEDERTERRA
Provinciaws e la C.I.8.L., Settore Terra, si & provve-
duto di comune accordo alla determinazione del valore
del punto per i lavoratori secondo l'etd, il sesso e la
specializzazione come stabilito da regolamento per la
applicazione della scala mobile nel settore agricolo al:
legato all’accordo regionale 23 aprile 1931,

Pertanto per la Provincia di Pisa i valori dei punti
di variazione di cul all’art. 5 del suceitato Regolamento
resuttano cosi concordati:

SALARIATI
(nomini dai 18 ai 65 anni)

6,59 |

Garzone fatutto
Addetto al bestiame, terz’uomo sorvegliante
guardia non giurata, conducente di buoi e di ‘

cavalli, trattorista T L
Cantoniere e magazziniere 7,02
Muratore fabbro falegname Dottaio e car-

radore T8
Manovali e ainti T ,].0!
Conduttori autocarri e meccanici T.45]

FISSI ‘

UOMINI

1) Fissi addetti al lavori ordinari:

(dai 18 ai 65 anni) T.17

2) Fissi addetti «i laveri speciali:

(dai 18 ai 65 anni) ;
Muratori, fabbri, falegnami, carradori T,80
Manovali e aiuati AR
Conduttori di trattori ed autocarri 7,80
Conducenti di buoi e cavalli 7,62!

DOXNNE

1) Fisse addette ai lavori ordinari Capo fa.
miglia: (dai 17 ai 55 anni) R 9 15
Non capo famiglia: (dai 14 ai 17 anni) 3,24
Norn eapo famiglia - (dai 17 ai 55 anni) 5,00

» AVVENTIZI

UOMINI

1 Avventizi addetti ai lavori ordinari:

(daj 18 ai 65 anni) 873

DI PISA

2) Avventizi addetti ai lavori stagionali
(Gai 18 ai 65 anni)
Pressatori, macchinisti, imbocecatori, capo-
frantoiani
I'rantoiano
3) Avventizi addetti ai lavori speciali
(dai 18 ai 65 anni)
Muratore, fabbro, falegname, carradore
Manovale, aiuto '
Conduttori di trattori ed autocarri
Innestatori e potatori
Conducenti di buoi e cavalli
4) Avventizi addetti ai lavori ordinari:
(dai 17 ai 18 anni)
(dai 16 ai 17 anni)
(dai 15 ai 16 anni)
(dai 14 ai 15 anni)

DOXNNE

1) Avventizie addette ai lavori ordinari:
Capo famiglia:

(dai 17 ai 55 anni compiuti)
Non capo famiglia:
(dai 17 ai 55 anni compiuti) v
(dai 16 ai 17 anni compiuti)
(dai 15 ai 16 anni compiuti)
(dai 14 ai 15 anni compiuti)

2 Avventizie addette al lavori stagionali:
(apo famiglia (dai 17 ai 55 anni):
Prantoiane
Nen capo famiglia (dai 17 ai 55 annij :
I'rantoiane
Non capo famiglia .(dai 16 ai 17 anni) -
I'rantoiane
Non capo famiglia (dai 15 ai 16 anni):
I'rantoiane
Non capo famiglia (dai 14 ai 15 anni):
I'rantoiane

3) Avventizie addette ai lavori speciali:
Innestatrici e potatriei:

Capo famiglia (dai 17 ai 55 anni):
Non capo famiglia-:
(dai 17 ai.55 anni)

(dai 16 ai 17 annd

(dai 15-ai 16 anni)

(dai 14 ai 15 anni)

Visto, il Ministro per il lavore e la previdensa sociale:
SULLY-

9,14

8,91

10,14
9,14
10,39
945
9,55

6,98
6,54
5,23
4,36

6.54

6,11
5,41
4,80
4,36

6,61

5,19
4,72
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Al
ACCORDO 1 AGOSTO 1958 RELATIVO ALLE RETRIBUZIONI
DEI LAVORATORI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI PISA
“In applicazione della scala mobile per gli operai agri- Paga Contine & ol Tolale
coli le paghe con decorrenza 1 agosto 1958 hanno su-| . L S R - - — —
bito un aumento di. punti 3,52. Pertanto per la Pro- |2) Avventizi addetti ai lavori
vineia di Pisa le paghe risultano le seguenti: stagionali:
(dai 18 ai 65 anni)
SALARIATI Pressatori, macchinisti, im-
' . catori, capo-frantoi . 289 861 127 - 1.27
UOMINI (dai 18 ai 65 anni): _ b‘O(,(,dt(:l 1., capo tw..uionno 9 861 127 - 1.277
: . Paga Contin- Totale bega.nt%m, carbonai, cayato-
base - genza ri di ciocco di stipa, rigua-
" N - - dratori e tagliatori . 289 861 127 1.277
Garzone fatutto L. AD6T 15188 20.am5( oo OLC 8 . 2o 38 193 1043
' < . = QL ¥ 0 4 2
Addetto al bestiame terz’uomo
sorvegliante, guardia non 3) Avventizi addet(i ai lLivori
_ giurata, conducente di buoi ‘ speciali:
i e di cavalli, trattorista . 5.583 17.080 22,663 (d&i 18 ai 63 {llllli)
Cantiniere ¢ magazziniere . 5.667 17.328 22993 .
Muratere, fabbro, falegname,
Muratore, fabbro, falegname, : . carradore 320 933 140 1415
R A I'1E . (a4 efede L crla
bottaio e carradore 5.640 17.242 22,882 . oQ e o o
\ . A - on , _...1 Manovale ed aiuto 289 861 127 1.277
Manovali e aiuti . . 5.356  16.380 21.736 . e A3 g g .
Cond.ri aut . canici 5.611 17.158 92769 Conduttore di trattore ed ’
onda.ri autocarrl e meccanici 9. g5 P autocarri L. 328 GTT 144 1.4149
, Tnnestatori e potatori 208 888 131 1017
FISSI o e OH € DORIOY on aea et 1
Scuotitori e potatori 208 883 131 1.317
1UO:‘IINI Cond.ti di buoi e cavalll . 301 899 132 1.332
'1) Fissi addetti ai lavori ordi- i o :
. ) . e . S 4) Avventizi addetti ai lavori
navi: (dai 18 ai 65 anmi) . 238 GO8 936 ogioat
2) Tissi addetti ai lavori spe- (dai 17 ai 18 anni) . 220 634 96 970
cialt: (dai 18 ai 65 anni) (dai 16 ai 17 anni) . 206 620 91 917
Muratori, fabbri, falegnami, (dai 15 ai 16 anni) . 166 451 72 798
carradori . 259 B8 1.017 (dai 14 ai 15 anni) . WS 4 6L 612
~ Manovali ed aiuti . . 247 725 972 ' ’
Conduttori di trattori ed DONNE
autocarri . ... 23 758 1.017 o
Conducenti di buoi e cavaili 253 42 9951 1) Avventizie addette ai lavori
DONNE ordinari: Capo famiglia:
0] .
w . ) L (dai 17 ai 55 anni comp.) 206 620 91 . 51T
1) Fisse addette ai lavori ordi- . e e
“nari: Capo famiglia: Non capo 1‘.:1m1gha: A
{dai 17 ai 55 anni) . 182 034 716 - (dai 17 ai 53 anni comp.) 182 577 85 85t
Non capo famiglia : (dai 16 ai 17 anni comp.) 170 515 75 58
(dai 14 ai 17 anni) . -. 108 319 497 (da% st ru 1? ann%vcomp.) ]_51’ 55 66 670
(dai 17 ai 55 anni) . 167 490 657 (dai 14 2i 13 anni comp.) 138 408 60 606
’ S 2) Avventizie addette ai lavori b
AVVENTIZI stagionali:
i) Avventizi addetti ai lavori Paga Contin- 3¢ ue- Totale | (Capo famiglia (dai 17 ai 53
ordinari: e Eeaz mento - anni) I;’ . . 5 o o
: Frantoiane . 210 634 33 937
) o ) Non capo famiglia: (dai 17
(dai 18 ai 65 anni) . 276 820 121 1.217 ai 53 anni): Frantoiane . 197 592 87 876
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Paga Contine 3¢ ele- Totale Innestatriei e pom Irici: Pagan Contin- 3o ele- Totulo
Hase genza mento baso gonza wmento
Non capo famiglia: (dai 16 Capo famiglia:
al 17 anni) - Frantoiane 175 523 5T T (dai 17 ai 53 anni) 223 668 98 989
. . . Non ecapo famiglia :
(dai 15 ai 16 anni): ) IF X “g .
(dai 17 ai 55 anni) 209 622 91 922
I'rantoiane 154 461 67 682 (dai 16 ai 17 anni) 18 553 81 818
s C . (dai 15 ai 16 anni) 164 488 72 T24
(clai 14+ ai 15 anni) : it a4 s oo . - - z .
(3ai 14 ai 15 anni) 150 445 63 660
Se T 4908 o ax SN . . .
Franteiane 180 423 62 625 Unione Provinciale Agricoltori
3) Avventizie addette ai lavori I'ederbraccianti Provinciale C.G.I.L.
speciali: C.I.S.L. Settore Terra

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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ACCORDO 1 GIUGNO 1959 PER GLI OPERAI DIPENDENTI

DA

AZIENDE AGRICOLE DELLA PROVINCIA

DI PISA

ADDETTI Al LAVORI DI TREBBIATURA

Il giorno 1 giugno 1959 in I’isa presso la sede del:

’UnioNp AGricoLToRI rappresentata dal suo Presidente | degli adulti;

dott. Oraezio Sanminiatelli, assistito dal Direttore avv.
Aldo Bonomi,

TUrioNE ProviNciALE DELLA CONFEDERAZIONE ITA1IANA
Sinpacatr Linezi rappresentata dal sig. Jacopo Zacca-
gmne, Segretario del Settore Terra,

¢ stato stipulato il presente accordo per la determina.
zione dei trattamenti salariali da valere per gli operai
della Provinecia di Pisa dipendenii da aziende agricole
addefti a1 lavori di trebbiatura per la stagione 1in
corso.

Sono state pertants concordaty le seguenti paghe:
Operai fissi dai 18 ai 65 anni:

Pressatori  Macchinisti  Tmboceatori I.. 1.57L
Operai avventizi dai 18 ai 65 anei -
Pressatori  Macchinisti  Imboccatori »  1.809

Per i lavoratori di etd diversa da quella indicata dai
18 ai 65 anni le retribuzioni sono cosi determinate:

FISSI
a) nomini dai 14 ai 16 anni: 1l
degli adilti;

b) uomini dai 16 ai 18 anni: il
degli adulti;

¢) uomini Gai 65 ai 70 anni: il 209, in meno della
paga degli adulti,
AVVENTIZI

9% della paga

a} nomini dai 17 ai 18 anni: P'809, della paga
degli adulti;

5009, della paga

|

b) womini dai 16 ai 17 anni: 1l 73% della paga

¢) uomini dai 15 ai 16 anni: 11 609, della paga.
degli adulti:

d) uvwomini dai 14 ai 15 anni: 1l 509 della paga

degli adulti;
¢) uomini dai G5
degli adulti.
Per ¢li operai di oltre 70 anni la misura della retri-
buzione & demandata al libero accordo delle parti,
I detii minimi sono comprensivi delle indennitd di

ai 70 anni: P'809 della paga

caropane, delle ferie, festivitd nazionali, gratifica na-

talizia, indennitd di licenziamento, eventuaie indennitd
sostitutiva del preavviso, in quanto dovute e si inten-
dono riferiti ad una giornata lavorativa di 10 ore.

Le ore di lavoro straordinario, intendendosi per tali
quelle effettuate oltre l'orario normale di 10 ore. a
giornata lavorativa, saranno compensate con una per-
centuale di meggiorazione del 209, sulla retribuzione
complessiva ragguagliata ad ora. Il lavoro festivo coa-
formemente a quanto in vigore per il contratto collet-
tivo per gli operai agricoli della Toscana € compensato
con la maggiorazicne del 409.

La paga sard corrisposta in base alle ore lavorative
tenendo presente chiz da una a cingue ore dovrd co-
mungue essere corrisposta la mezza giornata.

I minimi suddetti sono senza vitto: pertanto. in caso
di somministrazione del vitto, anche se eseguito 2da
parte del colone, 1 medesimi dovranno essere decuriati
di L. 360 (trecentosessanta).

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLwy
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ACCORDO 1 GIUGNO 1959

PER GLI OPERAI ADDETTI

ALLA MIiETITURA A MANO DEL GRANO ED ALLA FIENAGIONE
NELLA PROVINCIA DI PISA

11 giorno 1 giugno 1959 in Pisa presso la sede del-
T Un~1oNs Acricorrorr rappresentata dal suo Presidente
-dott. Orazio Sanminiatelli assistito dal Direttore avv.
Aldo Bonomi,
I’UxtoNe I'rovINCIALE DELLA CONFEDERAZIONE ITALIANA
Sinpacarr Liseri rappresentata dal sig. Jacopo Zacca-
gnini, Segretario del Secttore Terra,
¢ stato stipulato il presente accordo per la determina-
zione dei trattamenti salariali da valere per gli operai
addetti alla mietitura a mano del grano e la fienagione
per la Provincia di Pisa, per la stagicne in corso.
Sono state pertanto concordate le seguenti paghe:
1) la giornata lavorativa per i lavori di mietitara
a mano del grano e fienagione si intende di 10 ore
effettive;
2) 1a paga da corrispondersi per ogni giornata la-
vorativa & la seguente:

— uomini fissi L. 1.386
— uomini avventizi »  1.602
—- donne fisse »  1.084
— donne avventizie »  1.342

3) I minimi suddetti sono senza vitto, pertanto in
caso di somministrazione del vitto, anche se eseguita
da parte dei coloni, i medesimi dovranno essere decur-
tati di L. 360 (trecentosessanta).

4) La paga sard corrisposta sulle ore lavorative te-
nendo presente che da una a cinque ore dovrd essers
corrisposta la mezza giornata.

5) Tutti gli altri lavori inerenti la mietitura si de-
voeno considerare, agli effetti della corresponsione della
tariffa, lavori normali.

6) Si precisa che oltre le 10 ore effettive di lavoro
7% corrisposta, per le ore eccedenti, la maggiorazione
del 20 per cento.

T) Il lavoro festivo conformemente a quanto in vi-
gore per il contratto collettivo per gli operai agricoli
della Toscana & compensato con la maggiorazione del
40 per cento.

Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO 5 NOVEMBRE 1948,

PER I LAVORATORI AGRICOLI

DELLA PROVINCIA DI GROSSETO

Il giorno 5 novembre 1648 sotto la presidenza del-
I'Ece. il Prefetlo dott. Gaetano Orrt assistito dal dott.
Pistillo del Ministero del Lavoro e della Previdenza So-
ciale, dal dott. Brianza Aldo, direttore dell’Ufficio
Provinciale del Lavoro e della Massima Occupazione in
Grosseto e dal dott. Capecchi Piero funzionario dello
ufficio stesso si sono riuniti i rappresentanti:

dell’ Ass0C1AZIONE PPROVINCIALE AGRICOLTORI, avv. Derli-
ri Zoppi Carlo, presidente, conte Piccolomini Alessan-
dro, doit. Pallini Roberto, dott. Uzzielli Alberto, dott.
Sfondrini Antonio e il rag. Casadio Ettore, assistiii
dal dott. Letidio Ciaravellini, direttore dell’ Associazio-
ne Provinciale Agricoltori e dal rag. Salusti 'rancesco
funzionario dell’Assnciazione stessa;

della CONFEDERTDRRA PRrOvINCIALE, Moretis Astolfe, Ma-
celloni Natale, rag. Pinzi Marino e Pecchia Alfredo, as-
sistiti dal sig. Pieruccioni Giuseppe e dal sig. Ferri
Mario della Camera Confederale del Lavoro.

dell’Untoxn Sinpacarr Liseri, Balloni Stenello;

dell’ AssociazioNe ProviNCIALE PIiccorli PrROPRIETARI CoON-
DUTTORI on. avv. Monticelli Aldo.

della Feprrazionn per COLTIVATORI DIRBITI, comm. Fra-
lasst Gino,

per discutere alcuni punti controversi della vertenza
in atto tra i lavoratori agricoli e gli agricoltori della
provineia di Grosseto.

A conclusione delle tratiative e con decorrenza dal
1° novembre 1948 & statc convenuto quanto segue:

Art. 1.

Agli operai fissi verrd concessa ir aggiunta alla retri-
buzione attuale, un’indennitd per caro grano nella mi-
sura di L. 533 per ogni giornsta di lavoro. Detta inden-
nitd sard corrisposta nells misura di L. 37 per la mo-
Flie e di L. 30 giornaliere peor ¢'f aliri membri della
famiglia a carico.

Art. 2.

Ai salariati verrd coneessa in aggiunta al salario men-
sile attuale una indennitd per caro grano nella misura
1i L. 1000. Tale indennitd per ciascuro membro di fa-
niglia a carico viene corrisposta nella misura di lire
00 mensili.

Art, 3.

In conseguenza di quanto sopra. il prezzo del grano
corrisposto dal concedente all’operaio fisso ed al sala-
riato sard caleolato alla quotazione di ammasso (lire
6.500 al g.le).

Art, 4.

La paga giornaliera degli operai avventizi & fissata
in L. 819 (L. 607+30% + L. 30). A questi verra inoltre
concesso in aggiinta alla normale indennitd di caro
pane un terzo elemento nella misura di L. 26 giorna-
liere. Per ogni membro di famiglia a carico tale inden-
nitd a carico sard di L. 15 giornaliere.

Art. b.

Per il conguaglio di L. 29 giornaliere spettanti per
ogni giornata di lavoro effetfuate dal 1° ottobre 1947
al 31 ottobre 1948 agli operai avventizi per effetto della
disposizione di cui all’art. 1, secondo capoverso, del-
I’accordo 7 agosto 1947 gli aventi diritto devono presen-
tare ai datori di lavoro ai quali hanno prestato servizio
in detto periodo domanda scritta entro il 31 dicem-
bre 1948.

Art. 6.

La questione relativa alla rivalutazione dei salari
degli operai fissi ed avventizi qualificati e gli altri punti
controversi non ancora risolti saranno discussi in sede
sindacale il giorno 12 novembre p.v.

Art. T.

Le tariffe risultanti dall’applicazione delle disposi-
zioni di cui agli articoli precedenti si riferiscono agli
operai adulti delle zone di pisnura e di collina. Per la
zona 4i montagna e per le alire categorie di lavoratori
si provvederd in sede di compilazione delle tabelle sala-
riali.

Art, 8.

Te parti si impegnano a rendere operante l’accordo
3 maggio 148 allo scopo di impiegare nelle aziende
agricole il maggior numero possibile di lavoratori di-
soecupati..

Art. 9.

I’ Associazione Agricoltori dichiara che invierd nuo-
vamente ung circolare ai propri associati richiamandol
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gli operai che hanno partecipato allo sciopero ed a

alPosservanza della legge 4 agosto 1948, n. 1094 e della
quali dovrdy essere nuovamente assegnato il lavoro gié

lettera cireolare n. 16143 del 7 luglio 1947 inviata a

chiarimento dell’accordo di tregua mezzadrile. espletato.
Art. 10 I soitoseritti rappresentanti, delegati all’autentica
. zione, dichiarano che il suddetto verbale fa parte inte

grante degli accordi 26 novembre 1948, 7 agosto 195¢

I Associazione Agrieoltori inviterd i propri associati
e 12 giugno 1953 ed & conforme al suo testo originale.

4 non adottare provvedimenti di rappresaglia contro

Visto, {1 Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCOERDO 26 NOVEMBRE 1948,

PER I LAVORATORI AGRICOLI

DELLA PROVINCIA DI GROSSETO

1l giorno Z% novembre 1948 in Grosseto, presso la
sede dell’Associazione Agricoltori si sonec riuniti i si
gnori:

conte Alessandro Piccolomini D’Aragona e dott. Ro-
berto Pallini, assistiti dal dott. Letidio Ciaravellini e
dal per. agr. Francesco Salusti per I’ Associazione Agri-
coltori;

Natale Macelloni e rag. Marino Pinzi per la Confeder-
terra Provinciale, Stenello Balloni per PUnioue Sin-
dacati Liberi;

Folco Magagnini per la C.L.L.A.L

La presente riunione era stata indetta allo scopo di
dirimere tutti i punti controversi rimasti in sospeso
in occasione dell’accordo 5 novembre 1948. Dopo lunga
discussione & stato concordato quanto segue:

1) il termine utile per la richiesta degli arretrati
previsto dall’art. 5 dell’accordo 5 novembre 1948 é pro-
rogato al 31 gennaio 1949;

2) i componenti delle famiglie di operai fissi e sa-
Jariati saranno pagati secondo la effettiva loro appar-
tenenza alla categoria degli avventizi o dei fissi sala-
riati, ed in conseguenza detti familiari che dal 1° ago-
sto 1947 risulteranno anch’essi fissi o salariati, benefi.
cleranno di tutti i vantaggi stabiliti per tali categorie;

3) il forfait per gli attrezzi od vtensili da. lavoro
forniti dal lavoratore previsto dall’art. 20 del contratto
regionale 27 giugno 1947 & stabilito nella misura di L. 7
giornaliere,

4) per gzli operai fissi e salariati convivenii in fat
toria si stabilisce una trattenuts mensile di L. 8.300:

5) viene stabilito che per gli operai avventizi qua-
lificati saranno praticate le paghe in vigore per le corri-
spondenti categorie dell’industria decurtato del 109
Per paga si intende il complesso della retribuzione ad
ecezione del caropane e degli assegni familiari;

6) al frantolano e al capo frantoiano sard corri-

posta la paga in vigore nell’indnustria senza decurta-

ione el 109 ;

7) per i potini- e potini-innestini sard corrisposta
un’indennitd di qualifica. di L. 76 giornaliere sulla paga
degli avventizi;

8) per gli operai fissi qualificati, alla paga normale
di L. 637 sard corrisposta un’indennity di qualifica cosi
ripartita:

Lir.a
muratori, fabbri, falegnami e carrai 106
meccanici . 136
conducenti di trattori od autocarri (45
potini innestini 136
potini 91
frantoiani T4
capo frantoiani 136

9) viene aumentato il salario del guardia e del
trattorista di L. 675 mensili portando cosi il salario
¢lobale per le due categorie a L. 15.918, Tale aumento

¢ stato concesso a titolo di riconoscimento alle loro
particolari attribuzioni;

10) si chiarisce che la percentuale riguardante 1’ora-
rio di lavoro straordinario, per gli operai fissi e sala-
riati & computata sulla paga al netto da carograno.
Tale paga al netto & quella che serve di base anche per
ileomputo di gratifiche, indennit di licenziamento, ecc. ;

11) a complemento ed a chiarimento dell’accordo
5 novembre u.s., si stabilisce che quando un componente
di famiglia di operaio fisso presta lavoro nell’azienda
egli percepird un carograno se & fisso e il conduttore
curerd che non sia corrisposto per lui anche al capo
famiglia per evitare la duplicazione;

12) il rappresentante dell’TUnione Sindacati Liberi
non concorda sul contenuto dell’art. 5 del presente
accordo;

13) il presente accordo ha valore dal 1° novemr
bre 1948.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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ACCORDO 14 GIUGNO 1951, PER LA DETERMINAZIONE
DEL VALORE DEL PUNTO DI SCALA MOBILE PER I LAVORATORI
AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI GROSSETO

11 giorno 14 giugno 1951 in Grosseto

tra
1I’UN1oNB PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI,

la CONFEDERTERRA PROVINCIALE (FEDERAZIONE SALARIATI
E BRACCIANTI),

la C.I.8.L.

si ¢ provveduto di comuns accordo alla determinazione
del valore del punto per i lavoratori secondo l’etd, il
sesso ¢ la specializzazione, come stabilito dal regola-
mento per Papplicazione della scaly mobile nel settore
agricolo allegato all’accordo regionale 23 aprile 1951,

Serrons TERRA

Pe-tanto per la provincia di Grosseto, i valori dei
punti di variazione di cui allart. 5 dei suceitato rego-
lamento risultano cosi concordati:

Avventizi
addetti ai Javori ordinari: Lire
Uomini dai 18 ai 65 anni 8,73
Uomini dai 17 ai 18 anni 6,98
Tomini dai 16 ai 17 anni 6,55
Uomini dai 15 ai 16 anni 5,24
Tomini dai 14 ai 15 anni 4,36
Donne capo famiglia dai 17 ai 55 anni 6,55
Donne non capo tamiglia dai 17 ai 55 annj 6,11
Donne non capo famiglia dai 16 ai 17 anni 5,41
Donne non capo famiglia dai 15 ai 16 anni 4,80
Donne non capo famiglia dai 14 ai 15 anni 4,36

Operai fissi
Uomini dai 18 ai 65 annl 7,17
Uomini dai 16 ai 18 anni 5,38
Tomini dai 14 ai 16 anni 3,59
Donne capo famiglia dai 17 ai 60 anni 5,38
Donne non capo famiglia dai 17 ai 60 ann® 5,02
Ragazze dai 14 ai 17 anni 3,23

Operai fissi qualificati

Lire
Murat., fabbri, falegn. e carrai dai 1S ai 65 anni 5:23
Meceanici di aziende agricole dai 18 ai 65 anni 8,53
Conducenti trattori e autocarri dai 18 ai 65 anni 7,92
Potini, innestini dai 18 ai 65 anni 8,53
Potiri dai 18 ai 63 anni 8,08
Frantolani dai 18 ai 65 anni 7,91
Capo frantoiani dai 18 ai 65 anni 8,563

Salariati

Lijre

Ortolano, giardiniere, addetto ai magazzini, ca- -
ciaia, cantina e zirraia dai 18 ai 65 anni 6,98
Muccaio dai 18 ai 65 anni 7,25
Bestiaio dai 18 ai 65 anni 7,18
Buttero dai 18 ai 65 anni 7,35
Capannonaio dai 18 ai 65 anni 6,98
Stalliere, barrocciaio, garzone dai 1S ai 65 anni 6,72
Terz’uomo fatutto dai 18 aj 65 anni 6,59
Guardia dai 18 ai 65 anni 7,53
Trattorista dai 18 ai 65 anni 7,53

Per le donne ed i giovani fissj qualificati e salariati
fissi si opereranno le riduzioni in percentuale stabilite
dal contratto regionale toscano del 27 giugno 1947 (ri-
confermato nell’accordo regionale della scala mobile
23 aprile 1951).

Riduzioni per la zona di montagna

Nei comuni di Arcidosso, Casteldelpiano, Seggiano,
Castellazzara, Roccalbegna, Montieri, Santa Tiora e
nella frazione di Prata del comune di Massa Marittima
sard applicata una riduzione del 59, sulla paga globale
vigente in pianura e collina.

Visto, 1L Ministro per il lavorp e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO 12 GIUGNO 1953, PER LA DETERMINAZIONE
DEI SALARI DEGLI OPERAI AVVENTIZI QUALIFICATI DIPENDENTI
DA AZIENDE AGRICOLE DELLA PROVINCIA DI GROSSETO

Addi 12 del mese di giugno, dell’anno 1953, in
1Grosseto

tra

PUnioNE PROVINCIALE AGRICOLTORI, rappresentata dal
s1g. Giuseppe Pieri;

la FEDBRAZIONE PROVINCIALE COLTIVATORI DIrerri B PIC-
coLI ProPriBTARI, rappresentata dal cav, uif. Giuseppe
Cecchetiti;

e

PUxioNg PROVINCIALE SINDACALB, rappresentata dal si-
gnor Magagnini Folco;

12, FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI B BRACCIANTI
AgricoLI, rappresentata dal sig. Barbato Saverio:

PUntone ITaniana Lavoraror: presentata dal sig. Dra-
goni Umberto, si convicne quanto appresso:

Ad integrazione dell’art. 8 del Patto Collettivo Na-
zionale 11 maggio 1930 per i braccianti agricoli avven-
tizi, ed a parziale modifica degli accordi sottoscritti
in data 5 novembre 1948, comma 6) e 26 novembre 1948,
comma 5), 6) e 7) con inizio dal 1° giugno 19533, le paghe
da corrispondersi agli aperai avventizi qualifieati di-
pendenti da aziende agricole delln provineia di Gros-
seto, sono contenute nella seguente tabella.

1) OPERAI AVVENTIZI QUALIFICAT!

Paga per 8 ore di lavors in vigore dal 1o giugno 1953

PIANURA E COLLINA MONTAGNA
QUALIFICA Paga Ind. | Tod. Pagn | Pama | mna. | ma. Paga
paso || uatifies speclale| globale | base oom"g'y.quamca Hpecialal globale
Lire Lire
Maratori 375 | 695 | 150 72 1192 | 323 | 600 | 142 68 1133
Meccanici e fabbri. . 308 | 872 150 66 1006 | 293 | B44 ) 142 62 1041
Falegnami e carrai. ... .. ..., 300 | 538 | 150 64 1072 ) 285 530 | 142 61 1018
Cond. Autocar. e. rimorchio 337 | 626 150 71 1184 | 321 | 895 | 142 67 1125
Cond. Autocarri 308 | 572 150 66 1096 293 544 142 62 1041
Trattoristi e motoristi 318 | 5%0 | 150 67 1125 | 302 | 561 | 142 G4 1059
Ainto trattoristi 289 | 536 | 120 60 1005 | 274 | 510 | 114 57 955
Potini e potini innestini 245 | 653 76 52 1026 ¢ 233 | 619 76 50 978
Capo frantoiano con una sola macing 305 | 544 | 150 64 1063 ; 2821 524 142 62 1010
Frantoiani 276 512 120 58 966 262 487 114 b5 018

Oltre le paghe di cui sopra sard corrisposto, agli
aventi diritto, il caropane ed il terzo elemento stabilito
per gli operai avventizi (L. 80 di caropane e L. 26 per
11 terzo clemento all’operaio; L. 20 caropane e L. 15
per il terzo elemento per ogni familiare a carico).

Sulle paghe di eui sepra sard operata la ritenuta di

L. 14,65 su ogni giornata per Fondo Adeguamento Pen-

sioni.

’ Resta salvo i1 trattamento salariale individuale di
| miglior favore.
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2) Trattamento addetti ai laveri stagionali.

A parziale modifica dell’accordo 15 maggio 1953 ri-
guardante la tariffa da applicarsi nei lavori stagionali
nella corrente annata agraria, si stabilisce che agli ope-
rai compresi nella tabella salariale di cui sopra, che
non partecipano direttamente ai lavori di fienagione o
trebbiatura, sard corrisposta, nei periodi e nei casi pre-
visti dall’accordo di cui sopra, una maggiorazione del
109, sulla paga globale.

3) Valore del punto per scatti della scala mobile.

In applicazione dell’art. ¢ del Contratto Nazionale
della Scala Mobile 24 gettembre 1952 e ad integrazione
dellaccordo provinciale 14 giugno 1951, si conviene che

il valore del punto da tenere per base nelle eventuali
variazioni della scala mobiie, che potranno avvenire in
futuro ed a partire dal bimestre agosto-séttémbre 1953,
¢ il seguente:

a) muratori, meccanici, fabbri, falegnimi, carrai,
conducenti autocarri, trattoristi, motoristi, potini, in-
nestini, capo frantoiani e frantoiani, L. 10;

b) aiuto trattoristi, L. 9.

4) Decorrenza,
I! presente accordo enira in vigore col 1° giugno 1953
e segue le sorti degli accordi a cui si riferisce ogni sin-
golo artieolo.

Visto, il Ministro per i lavoro e ta previdenza sociale:
SvLiro
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ACCORDO 26 MARZO 1957, PER LA DETERMINAZIONE
DELLE RETRIBUZIONI DEGLI OPERAT AVVENTIZI DELLA PROVINCIA
DI GROSSETO

Addi 26 del mese di marzo dell’anno 1957 in Grosseto,
nella sede della Unione Provinciale Agricoltori

PIANURA E (OLLINA

QUALIFICA Paga Contin- | Indennitd TOTALR
basge genza speclale
tra
OPERAT AVVENTIZI NORMALY L
ré
) Paga per 8 ore di lavoro
la Unionn ProvINCIALE AGRICOLTORI, rappresentata da
P'. iy G.u Uomini dai 18 af 65 anni .......... 282 761 115 I 1.138
e Guseppe Vomint dal 17 al 18 anpi ........... 204 608 o 024
Uomini dal 16 ai 17 anni ........... 212 672 86 870
1a FEDERFAZIONE ProviNCIALE COLTIVATORI DIRBI‘TI, Tap- Vomini dai 15 ai 14 nnn; ........... 169 454 (2] 692
" .. . Uomini dai 14 ai 16 anni ......... . 142 380 57 79
presenwt']’ da Massini [onio Donne capo famiglia dai 17 ai 65 anni 212 572 86 ‘ 70
Donne non capo fam. dal 17 a1 65 anni 108 531 80 - 809
g, FEDERERACCIANTI PROVINCIALB, rappresentata da P .r- | Dovne dailball7amal......... .. 175 472 7 718
lanti Giovanni Tonne dai 15 ai 16 anni...... ... . 155 418 63 i 638
Aanty riovan Donne dai 14 ai 15 anni... . ... .. 142 880 57 oTy
ia C.I.8.1. Provinciaie Sgrrore TERRA, rappresentata
da Magagnini Folco _
PIANUBA E COLLINA
la U.I.LL. Teera ProviNcianp, rappresentata da Dra- QUALIFICA 5 RN
. , sga | Contin-| Ind. nd,
g oni Umberto base genza qunliﬁcai specialekTomnn
v Waeeor . R .
preso atto Ele-l accprdo stipulato in Firenze 11 giorno OPERAL AVVENTIZI
18 marzo 1957, tra i rappresentanti delle Organizzazioni QUALIFICATI Lire
sindacali di ca,tegorifl,, della Toscana per ’adeguamento Paga § ore ds lavoro
della indennitd speciale prevista dalle norme 8 e 18 del | yumtori......c0ocvrveennene.nnn. 41| 815 150 15¢, 1.530
‘Patto Nazionale di Lavoro per i Braccianti avventizl, | Meceanici ...ocevveneinniinninn.nn, 354 882 | 150 132 | 1.323
15 febbraio 1957 : TAlegnaml . vvueerreneeeniinreensins 845 678 150 120 | 1.302
‘ : Conducenti autocarri con rimnrehio,, 388 746 160 142 1.436
Conducent! autocarrl........ 354 692 150 132 | 1.323
si conviene che ad integrazione delle norme snddette, 1a | Trattoristi...oovvevrerenrinnnnn.nn. 36| 70| 150| 135/ 1.301
indennitd speciale & eievata dal 10 all’l L9, della paga | Atuto trattoristl ................ 832 635 120 121 t 1.213
. . P A b - N PR RUURPN ] 2, .25
base e contingenza, di conseguenza, con inizio dal | PR ‘om0 1%| 1385
) 4 . . R . | Capo frantoiang ....vvvuniiiio.., 351 664 150 123, 1.293
16 matzo 1957, la paga da corrispondersi agli 0peral | runtotano .......cooveernens, 817 63| 1 11l 1183
avventizi, dipendenti da aziende agricole della provin-
tia di Grossete & la seguente:
MONTAGNA MONTAGNA
QUALIFICA Cont 1 a Paga | Cont | Ind ind,
ontine ndennit - ontin- C. ;
Pagabosd| engy | specialo | TOTALE base | genza |qualifical speciale | 0 TALR
OPERAT AVVENTIZI NORMALI lire OPERAI AVVENTIZIQUALIFICATI lire
Paga per 8 ore di lavoro Paga 8 ore di lavore
Uomiri dai 13 at 65 annf ,......... 268 723 109 1.200 | MUTBLOTE 0evrnencrrvnrnersvunersian 400 774 142 M6 . 1.471
Uomini dal 17 ai 18 anni ...... .. 214 538 83 890 | Meecanich ... ..ver cerern aane. 337 658 1.2 125 1.282
Uomini dai 16 ai 17 anni .......... 201 544 82 827 | Falegnami .......covvviiiiinnnnss 328 644 142 123 - 1.237
Uomini dai 15 ai 16 annt ......... 151 431 85 657 | Conducenti autocatri ¢on rimorchio 360 709 142 134 1.354
Uomini da} 14 al 15 annf ......... 135 361 55 551 | Conducentiautocarri ............... 337 638 142 125 1 1.262
Donne CF dal 17 al 65 anal ...... 201 544 82 827 | Tratboristi .vevvvver vevneninnns 347 675 1421 1281 1.9
Ponne non CF dai 17 al 65 anni .. 188 505 76 769 | Aiuto trattoristi . .....ooiiiiilill, 315 615 114 115 ;  1.159
Donne dal 16 at 17 sani . .......... 166 440 63 053 | Dotinl tvevrervinins er veians 263 735 76 19| 1.108
Donne dat 15 ai 16 annl . .... 147 397 60 604 { Capo frantolano 333 631 142 ¢ 128 1.228
Poune dal 14 ai 13 anni . ....e... . 135 361 55 551 | FrantolaBo .veceeveve vor oen 801 602 11t 12 1129
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Festivitd nazionali ed infrasettimanali: agli operai
avventizi, normali e quatificati qualora non prestino la
loro opera non dovr) essere corrisposta alcuna retribu-
zione per le festivitd nazionali e quelle infrasettimanali,
essendo stato forfetizzato I’importo nella indennitd spe-
ciale compresa nella paga giornaliera.

Oltre le paghe delle tabelle di cui sopra, sard corri-
sposta, la seguente indennitd giornaliera: all’operaio:
caronane L. 30 piu terzo elemento L. 26, totale L. 56:
per ogni familiare a carico: caropane L. 20 pin terzo
elemento L. 15, totale L., 35. Tali indennitd non spet-
tano agli operai che percepiscono razioni di pane o gra-
no a carico del datore di lavoro, ail compartecipanti
perché approvvigionati, ai pensionati,

Ritenute: per il Fondo adeguamento pensioni che le
aziende pagano con i contributi unificati, dalle paghe-
di cui sopra saranno effettuate le seguenti ritenute:

Operai uomini L. 13,65 giornaliere

Donne e ragazzi L. 7,55 giornaliere

L’indennitd speciale di cui sopra, pari all’1le, sul-
I’insieme della paga base, contingenza ed indennitd di
qualifica, dovrd essere tenuta disgiunta della retribu-
zione non operando sull’indennity stesse le percentuali
di aumento per lavoro straordinario, festivo, notturno
o ad altro titolo.

Visto, il Ministro per il lavorp e la previdenza social®
SuLLo
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ACCORDO 11
DEI

AGOSTO 1958, PER
SALARI DEI LAVORATORI

L'AGGIORNAMENTO
DIPENDENTI DA AZIENDE

AGRICOLE DELLA PROYINCIA DI GROSSETO

Addi 11 del mese di agosto dell’anno 1958, in Gros-
seto, presso la Unione Provinciale Agricoltori, si sono
rinniti i signori:

Picri Ginseppe per la UNioNe ProvINCIALE AGRICOLTORI
Parlanti Giovanni per li I'EDERBRACCIANTI PROVINCIALE
Magagnini Foleo per la C.I.S.L. TExrs PrROVINCIALE

Dragoni rag. Umberto per la U.L.L. TEkra PROVINCIALE

Preso atto del verbale in data 4 agosto 1958 della Com-
missione Interconfederale Paritetica per la scala mo-
bile, si & proceduto all’aggiornamento delle paghe e dei
salari dei lavoratori dipendenti dalle aziende agricole
della provineia, per il bimestre agosto-settembre 19358,

Pertanto le tarifte salariali per gli operai avventizi,
operal fissj e salariati fissi. comprensive dell’aumento
di punti 3,52 di scala mobile in vigore dal 1° agosto
1058, sono le seguenti:

PIANGRA E COLLINA
QUALIFICA ! - i

3.1 cr! - it

e Coma [Tt o

)

OPERAL AVVENTIZI NORMALY
Lire
Puga per 8 ore di lavoro:

Uomini dai 13 at £5 anni 232 &40 123, 1.245
Uomini dai 17 ai 18 anni . 224 672 | 9 | 085
Uomini dai 15 al 17 anni 212 532 3 037
Uomin: dai 135 ai 16 anni 169 502 (ES ' 745
Udmini dai 14 ai 15 anni 142 419 62 | 623
Doane capo famiglia dai 17 ai 65 anni l 212 632 03 | 937
Donre nen capo fam. dai 17 ai 65 annd | 108 837 86 { 871
Donne non capo fam. dai 16 aj 17 anni 175 521 o 773
Donne non capo far. dail5al 16 anni 135 262 68 ‘ 685
Donne nen capo fam. daild at 15 anni 142 119 62 l 623

t

} MONTAGNA
QUALIFICA | Paga | Contin- Iuden.nitz\ Totale
base ; genza speciale
OPERAI AVVEXNTIZI NORMALI
Lire
Puaga per 8§ ore di laroror

Uomini dai 13 ai 65 anni Lo 263 79T 117 1.182
Uomiai dai 17 ai 18 anni 214 ! 638 93 945
Uomini dai 16 ai 17 anni . vl b eor | 83 390
Uomiui dai 13 ai 16 anni Bl [ 478 10 l 709
Uomini dai 14 ai 15 anni 135 399 59 593
Donne capo famiglia dai 17 ai 63 annl 231 601 83 | a0
Donne nou capo fam, dai 17 a1 65 anuni 183 557 ! 82 827
Donne non capo fam. dai 16 ai 17 annl 166 405 B T34
Donne non capo fam. dai 13 ai 16 anni 147 433 G4 G539
Donue non eapo fam. dai 14 ai 15 anni 135 339 Sy 593

Praxunra g COLLINA

QUALIFICA on Contin.  mdens | Inden-
Paga Contin- “pira | nith |, Totale
hnse . penz lq_unliﬂcmspc@n]p _‘_ o
OPERAT
AVVENTIZL QUALITICATY Lire
Paga per 8 di lavoror
Muratori 431 9006 130, Ind 1.6501
Meccanici 854 733 150 14z 1.429
Palegnami 545 Y 150 139 1.403
Conducenti autocarri con rimorchin 383 87 150 151 1.526
Conducenti autvearri 354 TS0 150 2 1429
Tratioristi 306 801 1o 145 1.402
Aluato trattoristi 3482 2% 120 130 1.310
Potini. 232 864 76 134 1.356
Capo frantoiano 351 55 150 133 1.304
Trantoiano 317 [he 120 123 1.230
MoNTAGNA
QUALIFICA e oo | Inden- | luben- |
Yaga ) Contin-| “nita | “nita | Totalo
| vase | EENIR {gualifical speciule
OPERAIL
AVVENTIZI QUALIFICATI] Lire
Paga per 8 di lavoro:
Muratori 400 861 142 155 1.567
Meccanici ' 337 744 l 142 139 1.358
Falegnami... ... Ve eeeen 328 730 142 132 1.352
Conducenti autocarri con rimorcaio . 369 795 1 142 144 1.450
Conducenti autocarri. ' 337 744 }‘ 142 135 1.358
Trattoristi 347 761 . 142 138 1333
Aiuto trattoristi } 315 661 ! 114 123 1.243
Potini 263 821 72 123 1 239
Capo frantoiano 333 717 142 131 1.823
Frantoiano . i 301 638 114 121 1 224
Festivitq nazionali ¢ infrasettimanali: agli eperai

avventizi normali e gualificati, non dovra essere corri-
sposta alcuna retribuzione per le festivitd nazionali e
per quelle infrasettimanali, essendo stato forfetizzato
Pimporto nelly indennitd speciale compresa nella paga

‘oiornaliera.

Indennita caropane - oltre le paghe delle tabelle di
cui sopra, sard corrisposta la seguente indennitd: al-
Voperaio L. 30 di caro pane pin L. 26 di terzo elemento,
totale L. 56. Per ogri familiare a suo carico: L. 20 di
caro pane piu terzo elemento L. 15 uguale L. 35 giorna-
liere. Tale indennit) non spetta: a coloro che percepi-
seono razioni di pane a carico dei datori di lavoro, ai
compartecipanti perzhé approvvigionati ed ai pensio-
nati,

Ritenute: per Foudo di solidarvietd sociale ed Assi-
stenza malattia a peasionati, che le aziende pagano con
i contributi agricoli unificati, saranno effettuate, sulle
paghe suddette, le seguenti ritenute: uwomini L. 13,65
giornaliere, donne e ragazzi L. 7,35 giernalicre.

Indennita speciule: la indennitd speciale prevista
dalle tabelle dovrd essere tenuta disgiunta dalla retri-
buzione, non operando, sulla stessa, le percentuali di
aumento per lavorc straordinario, festive, notturno o
all altro titolo.
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PIANURA E COLLINA

QUALIFICA

Tudennita di caro grano: oltre le paghe della tabel.
In di cui sopra. sard corrisposta la seguente indennita:

Paga base Contingenza Totale 1l”'(b]\(‘l'4lill L. 03 ginrna]ivre, per la ]l'l(Dg]iL‘ L. 37 {_‘,’jOI’-
: - —_— naliere, per ogni convivente a garico L. 30 giornaliere.
Tale indennitd non spetfa 3 coloro che percepiscono
Ll b M SS . - - - - . . -
OPERAL FISSI ' Lire razioni di pane a cavico dei datori di lavoro, ai compar:
Paga per 8 ore: tecipanti perché approvvigionati, ed ai pensionati. 11
. * . 053 grano per il fabbisogno sard ceduto al prezzo 4i lire
ini d: 1 65 anni 247 T16 o T~ .
Uominl dal 18 ai 65 anni 7 ! G.500 al quintale,
Glovani dal 16 ai 18 anni | 185 539 T2 . . . . .
s et 16l 1 10 sz . Ritenute: per Fondo di solidariety ed Assistenza ma-
i 14 6 anni 2 302 86 . . . . . A
gazzidut 14 ul 10 anmt lattie ai pensionati, che le aziende pagano con i con-
Donne eapo famiglia dai 17 ai 60annt, 155 539 w24 tributi unificati, saranno effettnate le seguenti ritenute
Donne non capo fam. dai 17 4i 60 anni 174 I 501 , U siornaliere: operai vomini, L. 13,60 - donne e ragazzi,
Ragazze dal 14 al 17 anni. 112 323 43 T.. 7.50.
o ) | MONTAGNA PIANURA E COLLINA
QUALIFICA I . ] QUALIFICA - ;
Paga base l Contingenza Totale Paga base ! Contipgenza TOTALE
| :
OPERAI V135I L OPERAT SALARIATI lire
ire R i
Paga per $ ore: ralario menysile
Ortnlapo, giardiniere, vomo add. ma- . : .
Tomini dai 13 ai 65 anni 233 650 015 gazzini . 0 5.717 17.020 22.73
Uowini dai 13 ai 65 anni | o Muceaio (oltre 1 Jitro di latte). 5.932 17.60¢ 23.598
Giovani dai 16 ai 18 anni ' 176 512 888 Besrtiajo . . . 5.882 17.474 28.350
. R . Buttero e 1 5.675 17.217 22.892
f R a 119 34 461 i
Ragazzi dai 14 ai 16 anui | ! 4 o3 Capannonaio. . . 5.717 17.020 0757
Donne capo famiglia dai 17 ai 60 anni | 176 : 512 083 Stalliere, barroecialo, garzone. 5.502 16.387 21.589
. . . . . Guardia . . | 6.164 18,359 24,528
c . 7ai60a ml 165 6
Donne non capo fan. daf 17 a1 60 an o 46 41 Terz’uomo fatutto | 5.306 | 16.030 21.426
Ragazze dai 14 ai 17 anni 106 1 307 413 Trattorista | 6.164 18.359 24.523
: _— I —
PIANURA ¥ COLLINA ‘
UALIFICA : MONTAGNA
Q ‘ ;
Paga base \ Contingenza | Totale QUALIFICA i : ]
H . ‘ Paga base Contingenza TOTALE
OPERAI FISSI QUALIFICATI '
Paga per § ore? Lire OPERAI SALARIATI lire
salario mensile
Muratori, fabbri, falegnami, carrai 2384 821 1.105 Ortolano, giardipiere, uomo add. ma- | ) | 21 600
. P gazzini ..... e eeas 5.430 16.170 21.
M 204 52 :
eceanie! 85 116 | Muceaio (oltre 1 litro di latte). j 5.637 l 16.782 | 22,419
Conducenti trattori ¢ autocarri 274 w93 ‘ 1.067 Bestiaio . . | 5.588 i 16.601 22,189
Buttero . .. .. 5.802 16.356 21.748
t . 204 859 . .
Fotini tnnestini s ’ 1146 oapannonaio.. .. ! 5.330 | 16.170 | 21.600
Potinl ... ooiieee o0 es 278 806 1.084 Stalliere, barrocciaio, garzone. 5.227 15.501 ° 20.8.8
Guardia ‘ 5.856 17.442 23.208
o . -
Fraptolani ........ . 3 92 1.065 Terz'uomo fatutto 5.126 15.229 20.355
Capo frantoian! .... 294 352 1.146 Trattorista 5.856 l 17.442 23.208
]
e — Indennita di caro grano: oltre i salari della tabella
QUALIFICA : di cul sopra, dovrd essere corrisposta la seguente in-
Paga base | Contingenza ; Totale | dennitd: all’operaio L. 100¢ mensili; per ogni persona
— convivente a carico L. 700 mensili, Detta indennita
OPERAT FISSI QUALIFICATI non deve essere corrisposta a coloro che percepiscono
CRAT FISS] QUALIFIC: i . e .
PI Qg Lire i razioni di pane a carico dei datori di lavoro, 2i com-
aga r ore: L . . -~ 2 . . . . .
70 pe partecipanti perché approvvigionati, ai pensionati. T
Muratori, fabbri, falegnami, carrai w0 750 1.050  @rano per il fabbisogno sard ceduto al prezzo di lir
Meceanici ...... , .o 279 1 810 1.089 5.300 al quintale,
Conducent! trattori e autocarri 260 04 1.014 Ritenute: per il Fondo a.deguamento pensioni, che ]
Potind innestini . .. . . .... 27 l 510 1.089 ’;1ziende pagano ¢on i contributi agricoli unificati, sa
p oy AT F3 ey + .
Potinl oovr o 064 s | 1.0%0 ranno effettnate le seguenti ritenuate :
. D (1 M Aaliey Q= 13 »
Frantolani ... . . _— . Lo L 13,60 ciornaliere (L. 353,60 mensili) opera
s uomini -
Capo frantoiani 279 $10 1.089

i L. 7.50 giorna..ere (L. 195 mensili) donne e ragazzi

Visto, il Ministro per il lavorg e la previdenza sociale:
StrLin
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ACCORDO 6. MAGGIO 1959, PER LA DETERMINAZIONE

DELLE RETRIBUZIONI DEI LAVORATORI AGRICOLI DELLA

PROVINCIA DI GROSSETO ADDETTI AT LAVORI STAGIONALI
1958-59

Addi 6 del mese di maggio dell'anno 1939, in Gros- alia determinazione delle tariffe dei lavoratori stagio-
soto, presso Ja Unione Provinelale Agrieoltdri, si sono 'nali difienagione e trebbiatura cereali per la campagna
riuniti i signoi: tagraria 1958-59.

Salust] rag. E)‘al'(l.o ¢ Pieri Giuseppe, per 'Uxtoxn|, La _L'n’i(m'r I’I'()vin(:i;lle- Agricoltol"i-, vonferma ‘che
PROVINCIALE AGHRICONTORT ¢ : il p_resente aceordo non la impegna & stipulare per I av-

‘ venire, contratti a caraltere stagionale; le parti sti-
Magagnini Folco per il Serrors Terea della C.I.8.L. ;) pulanti ne prendono atto, a seguito di che, di comune
Paslanti Giovanni per i TEberazionr  Provisclans|decordo, stabiliscono le seguenti tarviffe che saranno

' BRACCIANTI ; applicate ai lavoratori agricoli alle dipendenze delle
i ‘ aziende dirvettamente interessate ai lavori di cui al
}Dmr/oni rag. Umberto por la U.LL, Tekga. . | presente accordo, all’inizio dei lavori di fienagione o

: di trebbiatura dei ceveali, escluso il frumentone {gra-
Si ¢ presa in esame la richiesta avanzata daile Orga- jnoturco) e cesseranno di aver vigore con 1! termine dei
nizzazioni dei Lavoratori sopramenzionate, in merito!lavori stessi, in ogni azienda:

DJU inizio dei lavori di raccolta !
fieno al termive della trebbiatura;

i cereali - escluso il granoturco - ai, Falciatura a mane- Ammontluatumi Mictitura o mazchina e a mano.

, nor parteciparti al lavori stagio-.  Appagliaiatura-Carratura dei;

0 r BT AL | la flsinture o macching « far O | Tesbbiatum ¢ roceattaties graso
strellatura fieno i :
L : Planura collina,  Mentagua y Pianura collinu.‘ Montagna l Pianura collina I Montagun
|
OPERAI FISSI QUALIFICATI { Lire
_ Muratori, fabbri, ece. ...t . ‘ 1.178 | 1.120 ; 1.232 @ 1.171 | 1.299 | 1.27
" Meceanici....ooonnnn TR 1,923 | 1.162 1 1277 L2 1.344 1.5
Conducenti trattori ¢ autocarri . .. ... 1.139 1.081 ‘ 1.193 | 1.133 1.260 ,  1.196
|
SALARIATI FISSI - !'
° { P

Ortolano, giardiniere, ‘ecc. «......... L 24181 22.072 | . 25.981 | 24017 26.614 | 25.283
MUCCRIO. v+ eveeeeeencnnnn 25,000 1 23.749 1 26.100 | 24.704 b 27.433 26.061
Bestiaio. .. .ouie et o 24.8ls 23577 259181 24.622 27.285 25.921
BULOIO e v e e vr e eeeeenen, 1 esarr 23.063 | 25.377 24.108 | 26.694 +  25.350
Capannonaio ................... .. ' 24.181 ‘ 22,972 i 95.281 | 24.017 | 26.614 { 25.283
Stalliere .. .... e 1 23.370_3 :.ucu 24.6 01; 23.436 25.797% 04.537
GUATIS +v e eee e 26007 24717 97135, 25779 | 7 28.508 | 27.140
Terz'uomo fatutto ... ............... [ 22,970 ' 21.822 0 24,070 |  22.867 125,403 i 24.133
Trattorista ................ e 26.017 t 24.717 . 27.135 ! 25.779 28.568 1 27.140
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T 'Dull"i:lizllu ‘flv.li—-hu‘nrl T‘H 1'x\pcoltx\|’ -
g\(;:‘?\ﬁ -tm:n(if}:::: ;‘lpg::\;xr:tl:}?\lgl-‘:?i;F‘”““““m A mano-Ammontinalura’ agietitura o macching ¢ a mano.
non partecipantt ai lavorl stagio-!  Appaglinintura-Carroture del!
O ER A I i naif Al cui sopra e agli mldcm] flenio ' Trebblaturs e raceattatura grane,
| rl\lln‘ fx\lvi;\hmln » maechina e ra- | .
i strelatura fieno
 Planura collina Mm:tngnn“ { Planura collins Montagna Tianura ccllina | Montugna
AVVENTIZI Lire
Uomini
18 — 65 anmi 1.302 .237 1.355 1.287 1.425 1.353
17 - 18 » 1.040 y87 | 1,081 | 1.026 1.188 1.080
16 - 17 976 | 92§ | 1.015. 964 | 1.091 1.037
v 05 =16 779 741 810 770 853 811
14~ 15 » 651 619 | 677 | 644 712 671
Donne ' | i , !
17 - 60 wi capo fam, 576 . 928 1.015 9641 1001 ! 1.037
17 ~ 65 anni non apo fam, 90 864 ! 947 804 647 946
16 - 17 » » » » i 8§08 768 540 708 883 | 839
1I5~16 » » » » 715 670 744 707 782 743
14-15 » 2 » 651 619 677 ' 344 71 077
OPERAL FISSI ‘ |
Unriing : !
18 - 65 anni l 1.025 1 0974 1.069 { 1.016 1.127 1.07%
16 - 18 » ' 770 731 803 753 $46 804
14~ 16 » 514 | 4S8 | 536 509 565 536
Donne - ! ‘
17 - 60 anni capo fam. . 770 | 731 803 | 753 | 846 504
£7 - 50 anni non capo fam, 718 682 | 749 711 750 750
4 - 17 » » » » 462 439 482 4358 503 483

Al lallaislo:

Se & sclo ed e obbligato a prestare per la intera gior-
nata lavoro alla lolla, sard concessa una maggiorazione
del 509, sulla paga globale normale.

Ricevery invece il salario previsto per i lavori di
trebbiatura se desto lavoro & comipiuto da piu di un
operalo.

Al saccaiolo:

Verrd corrisposia la paga -normale maggiorata del
33%.

Agli operai avventizi qualificati che non partecipano
direttamente ai lavori di fienagione o di trebbiatura.

Nei periodi e nej casi previsti dal presente accordo
sard corrisposta una maggicrazione del 109, sulla pa

ea normale globale.

Agli operai avventizl trattoristi, aiuto trattorist
o conducenti di autocari in genere se adibiti ai lavor
di fienagione o trebbiatura nella loro qualifica (esclue
gli addeti alle macchine trebbiatrici),

Sard corrisposta una maggiorazione del 159, sull
loro paga -normale globale.

Il vitto eventualmenie consumato dai lavoratori ad
detti ai lavori suindicati fornito dalla azienda, sari
valutato a L. 130 il pasio, con un massimo di 3 past
giornalieri e ritenunto dalla paga.

Le tariffe suddette valgono per € {otto) ore di la
vOro.

Resta sempre ferma la corresponsione, avent
diritto, della indennitd di earograno agli operai fiss
e salariati, della indennitd di caro pane e terzo elemen
to agli operai avventizi.

Resta pure ferma la ritenuta per Fondo adeguament(
pensioni prevista nella tabella dei lavori normali,

aghi

Visto, 7l Ministro per il lavore e la previdenza sociale
SvuLio
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ACCORDO 12 GIUGNO 1959,

PER LA DETERMINAZIONE

DEI SALARI PER I LAVORATORI DIPENDENTI DA AZIENDE
AGRICOLE DELLA PROVINCIA DI GROSSETO, ADDETTI

ALLE MACCHINE TREBBIATRICI

11 giorno 12 glugno 1959, presso la Unione YI'rovin
ciale Agricoltori, si sono riuniti i signori:

o

‘Salusti rag, Eraldo ¢ Giuseppe Pieri per la UNIONE
ProvINCIALE AGRICOLTORI ;

Parlanti Giovanni per 1a FEDEKBRACCIALTI PPROVINCIALL,
Magagnini Folco per la C.1.8.L. - SETTORE TERRA;

Dragoni rag. Umberto per la U.LL. - Serrore TERRA.

- Dopo ampia e cordiale discussione, presi in esame gli
aumenti di contingenza determinati dal congegno di
scala mobile, vengono concordate ie seguenti tariffe

© salariali da corrispondersi alle maestranze dipendenti

da aziende agricuie, addette alle macchine trebbiatrizi
dei cerveali ed alle macchine mietitrebbiatriei, per la
campagna 1959,

Art, 1.

PERSONALE AVVENTIZIO
ADDETTO AILE MACCHINE MIETITREBBIATRICE

a) Macchinista o motorista: L. 16% orarie. olire
al vitto o a L. 130 a pasto per un massimo di tre paxti:

b) Fuochista 5 aiuto motoriste: L. 156 orarie -
idem per i pasti;

¢) Imbocchino: L. 149 orarie - idem per 1 pasti:

d) Uomini addetti alla pressa: L. 146 orarie -
idem per i pasti.

La retribuzione di cui sopra e comprensiva di ogni
e qualsiasi spettanza 4i legge o di contratto collettivo
di lavoro (ferie, gratifica natalizia, indennitd di anzia-
nita, festivita, ece.);

N

24

-

Pg?(cmms FISSO E SALARIATC
ADDETTO’ ALLE MACCHINE MIETITREBRIATRIC!

Art.

a) Maechinista o motorista -
per 1 pasti;

L. 144 s:arie - idem

E MIETITREBBIATRICI

b) Fuochisia o aiuto motorista - L. 135 orarie -
idem per i pasti:

¢y Imbocekino - L. 132 orarie - idem per i pasti;

dy Uomini addetti wlla pressa - 128 orarie - idem
per i pasti.

Art. 3.

PERSONALE AVVENTIZIO
ADDETTO ALLE MACCHINE MIETITREBBIATRICI

a) Conducente Macching mictitrebbiatrice - Lire
190 orarie - idem per i pasti.

b) Aiuto (addetto ai lavori complementari) - Lirve
168 orarie- idem per i pasti.

PERSONALE FiSSO E SALARIATO
ADDETTO ALLE MACCHINE MIETITREBBIATRICI

¢) Conducente macchina mietitrebbiatrice - L. 165
orarie - idem per i pasti.

b) Aiute taddetto ai lavori complementariy - Lire
146 orarie - idem per i pasti.

Art. 4.

Oltre le paghe di cui sopra dovri essere corrisposia
la indennitd di cdre pane o caro grano, per i soli fa
miliari a carico:

Art. 3.

I1 lavoro straordinario feriale oltre la decima ora,
verrd retribuito con le tariffe suddette maggiorate del
259%. 11 lavoro festivo verrdi maggiorato del 409.

Art. 6.

Si xpecifica che i1 personale di pressa & il seguente:
a) imboccatore di paglia: b infilatore di ago: ¢) lega-
tore di filo: 4} sgobbino.

 Visto, il Ministro per il lavore e la predidenza sociale:
SULLO
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ACCORDO 7 AGOSTO 1959, PER LA REVISIONE DEL PREZZ(

DI CESSIONE DEL GRANO AGLI OPERAI FISSI E SALARIATI FISSI

DIPENDENTI DA AZIENDE AGRICOLE DELLA PROVINCIA
DI GROSSETO

Addi 7 del mese di agosto dell’anno 1959. in Grosselo,

tra

il rag, Hraldo Salusti ¢ Giwseppe Picri dellVUxtone Pro-
VINCIALE AGRICOLTORI;

sig, Massini Jonio per la FeEperazioxe ProvisciaLe Cor-
TIVATORI DIRETTI;

stg. Hagagnini Folco per la ('I8I: Terra ProviNCIALE;
rax. Dragoni Umberto, per 1a UIL Terra PROVINCIALE;

sig. Chelini Umnberto, per 1la FEDERBRACCIANTI PROVIN-
CIALE.

Preso atto che, in considerazione delle nuove condi-
zioni venutesi a crearve nel settore cerealicolo, il prezzo
di cessione del grano da parte delle aziende agricole ai
dipendenti operai fissi e salariati fissi, stabilito in lire
#5300 al quintale dall'accorde provinclale sotioserithe
in data 3 novembre 1948, non e pin corrispondente alla
reale situazione;

Si conviene che, a parziale modifica dell’accordo 5 no-
vembre 1948, sopra citato, con inizio dalla corrente
campagna, le aziende agricole cederanno il grano per
il fabbisogno familiare (due quintali pro-capite) degli
operai fissi e salarviati fissi, al prezzo corrente di mer-
cato franco azienda, anziché a L. 6.500 al quintale: cio
in armonia al disposto dell'art, 11 del Contratto Nor-
mativo per gli Operai Agricoli della Toscana, stipulato
il 27 gingno 1947.

Visto, il Ministro per il lavorp e la previdenza sceiale:
SuLLo
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ACCORDO 19 AGOSTO

1958,

PER LA DETERMINAZIONE

DELLE RETRIBUZIONI DEGLI OPERAI AGRICOLI DELLA
PROVINCIA DI SIEMA

11 giorno 19 agosto 1958 in Siena;

tra

le organizzazioni sindacali sottoscritte, preso atto delle
variazioni percentuali del costo della vita calcolato in
punti 3,52 — variazioni che comportano un aumento
della indennitd di contingenza per gli operai comunti
dai 18 ai 65 anni appartenenti alle categorie avventizi,
fissi e 'salariati fissi, rispettivamente di lire 31 - 25 - 23
giornaliere — si & concordato le seguenti tabelle paga
per 8 ore di lavoro con decorrenza 1° agosto 1956:

dvventizi

(Braccianti comuni)

Paga Incennitd IndepnitA TOTALE
base contingenza speciale
Lire Lire Lire o Lire
UOMINI
dai 18 ai 6> anni . , . . 28 843 2% 1.250
dai 65 al 70 anni . 226 674 4 Wiy
dai 17 ai 18 anni . 226 674 4 Rty
dai 16 ai 17 anni . 212 632 43 437
dai 15 ai 1t anmi . 170 506 T4 750
dai 14 ai 15 apni . 141 421 &2 624
DONNE
dai 17 ai 60 anni . 198 540 87 k!
dai 60 ai 65 annt . 17 523 77 773
dai 16 ai 17 anni . 170 523 77 k]
dai 15 ai 16 anni . 156 464 68 688
dai 14 ai 15 anni . 141 42 2 6
capo famiglia 212 632 U3 437
Operai qualif.: 1865 anni 78 N7 142 1.437
Operai qualif.: 63-70 anni 302 734 114 1.150

In luogo dei benefici goduti dagli operai fissi e sala-
riati fissi — quali fesiivitd nazionali, infrasettimanali,
gratifiche natalizie, ferie, indennitd di licenziamento
ece., viene corrispost. agli operai avventizi la inden-
nitd speciale di cui sopra.

Fsst

(Bracciantj comuni)

Paga base Ind. cont. Totale
Lire Lire Lire
UOMINI
dai 15 ai 65 anni . 247 710 uie
dai 65 ai 70 anni . 198 575 773
dai 16 ai 18 anni 183 33y 724
dai 14 ai 16 anni . 123 3549 482
DONNE
dai 17 ai 60 anni- . 173 502 676
dai 60 ai 63 anni . 133 b 5
dai 14 ai 17 anni . 111 324 139
capo famiglia Lo 18 539 7%
Operai qualificati: 1865 anni . 352 713 1.1%
Operal qualificati: 65-70 anni . 282 618 Y

[
w s

Per i trattoristi at quali verrd fornito il vitto la paga
per § ore di lavoro sard ridotta di lire 204.

Salariati
Paga Indennita Topale Totile
base conting. giornalierc mensile
Lire Lire Lire Lire
UOMINI :
dai 18 ai 65 anni . 228 663 891 23.166
dai 65 ai 70 anni . 194 330 T4 18.824
dai 17 ai 18 anni . 194 530 T 18.824%
dai 16 ai 17 anni . 183 AN 680 17.980
dai 15 ai 16 anni . 146 3u8 344 14,144
dai 14 ai 13 anni . . . . 122 331 453 1197
DONNE
dai 17 ai 60 anni . 170 164 634 16.45%
dai 60 ai 63 anni . 11 411 ab2 14.612
dai 16 ai 17 anni . 151 411 2 14612
dai 14 ai 15 anni . 122 33 453 11778
capo famiglia 183 597 630 17.680
dal 15 at 16 anni . 133 365 448 12,948

Ai salariati conviventi in foitoria di etd superiore ai
18 anni se uomini e ai 17 se donne sard applicata una
trattenuta mensile di lire 7.793 per vitto e alloggio.
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Fer 1 salarviati di eta inferiore sard applicata una
trattenutay mensile da convenire direttamente tra le
pavti, in proporzione del salario percepito.

NOBRME DI CARATTERE GENERALE

Oltre 1 70 anni di efd per gli womini e 65 anni di etd
per le donne, la paga, in misura ridotta, sard concor-
data direttamente tra le parti, con atto scritto.

Nella categoria womini dai 17 ai 18 anni compiuti, si
infendono compresi gli operai dai 18 ai 65 anni di etd
aventi d¥na minorata eflicienz. produttiva, resuitante
da certificazione rilasciata dall'Ufticiale sanitavio co-
munale.

Per gli attrezzi di lavoro di proprietd degli operai le
aziende dovranno provvedere alle rinferrature fino ad
un massimo di 6 all’anno o rimborsare agli operai lo
importe corrispondente.

Per i falegnami e muratori, ove preesiste tale consue.
tudine, gli arnesi devono essere forniti dal datore di
lavoro, nel caso che gli arnesi siano di proprietd del-
"operaio deve corrispondersi un compenso annuo pe
la manutenzione, do stabilirsi tra le parti interessate.
Per gli operai qualifieati appartenenti alla categoria
avventizi o 1issi si intendono: trattoristi, meccanic’
specializzati motoristi, fabbri, falegnami, muratori, in-
noestini potatori, ece.

L Uxiong ProvINCIALE AGRICOLTORI
LA FEDERBRACCIANTI PROVINCIALR
1A Frperazioxse Prov  COLTIVATORI DIRETTI
In CI.SL.
la U.1.L.

Visto, il Ministro per il lavorg e la prewidenza sociale:
SULLD
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ACCORDO 7 OTTOBRE 1958,

PER GLI OPERAI AGRICOLI

DELLA PROVINCIA DI SIENA, ADDETTI ALLA CAMPAGNA

SILVANA

Il giorno 7 ottobre 1958, in Siena;

tra

le Organizzazioni sindacali sottoscritte, si & stipulato
il seguente accordo stagionale da valere per gli operail
agricoli addetti ai lavori boschivi nella campagna sil-
vana 1957-58,

a) le paghe per gli operai agricoli salariati fissi,
operai fissi e avventizi, addetti ai lavori boschivi sono
quelle vigenti per gli addetti ai lavori ordinari, mag-
giorate del 159, per la particolare natura di tali lavo-
ri stagionali;

U) per i cuocitori, traversari e segantini, le paghe
di cui al punto ) saranno maggiorate di lire 65 gior-
naliere;

¢) nel caso in cui la lavorazione boschiva venga
eseguita a cottimo — e cioé retribuita in rapporto alla
yuantitd di lavoro eseguito, prescindendo dalla, durata
delle lavorazioni e dal tempo impiegato — la determi-
nazione {delle relative tariffe dovid effettuarsi diretta-
nm:ente tra le parti con atto scritto, prendendo a base
le paghe sopradette maggiorate della percentuals del
159 per il lavoro a cottimo,

1958 - 59

Qualora la determinazione delle tariffe non risult
preventivamente stabilita tra le parti con atto seritio
e contenente gli elementi di cui al modulo allegato al
presente accordo — e cioé fissazione del compenso uni-
tario a metro stero per la legna. a quintale per il car-
bone, a numero per le traverse e fastelle ecc., ii lavora-
tore potra pretendere di essere retribuito, anziché in
rapnorto alla quantitda di lavoro prodotio, in base alle
ore impiegate, nella misura di cul alle lettere a} e b).

Le paghe di cui alle lettere @) ¢ ¢) si intendono al
netto dells indennitd di caropane di lire G0 per 'ope-
raio e di iire 20 per ciascun familiare a carico, da cor-
rispondersi a parte,

L UN10NE PRoOVINCIALE AGRICOLTOR]
La FEDERDRACCIANTI PROVINCIALE
La Peperazioneg Prov, CoLzivatori DIRETII
la C.I.R.L.

la U.LL.

Visto. ¢l Ministro per il lavorg ¢ la previdenza socicle-
SuLLe



90

Supplemento ordinarto n. 3 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 202 dell’ll agosto 1962

ACCORDO 29 DICEMBRE

1958, PER GLI ADDETTI

ALLA FRANGITURA DELLE OLIVE NELLA CAMPAGNA 1958 -59,
IN PROVINCIA DI SIENA

Il giorno 29 dicembre 1958, in Siena:

tra

le Organizzazioni sindacali provineiali sottoscritte st &
stipulato il seguente accovdo stagionale per la determi-
nazione della paga da valere per gli operai avventizi,
operai fissi e salariati fissi addetti ai frantoi agricoli,
per la campagna di frangitura delle olive 1958-59:

Capo frantoiano avventizio L. 1.685 per 10 ore di la- !

YOro.
Frantoiano avventizio L. 1.332 per 10 ore di lavoro.
Capo froutoiano fisso L. 1.298 per 10 ore di lavoro.
Frantoiano fisso L. 1.208 per 10 ore di lavore.
Oltre alla paga, ai suddetti operai sard corrisposto il

vitto, o P’indennitd sostitutiva pari a L. 400 giornaliere, |

& cura dei coloni mezzadri o degli esercenti i frantoi,
secondo le consuetudini.

Il diritto al godimento del vitto, o della indennitd
corrispondente, si matura al compimento di almeno
8 ore di lavore nello stessa giornata. Per le prestazioni
di durata inferiove alle 8 ore, a qualunque causa impu-
tabili, il valore del vitto sard commisurato a lire 40
orurie.

LA TEDERBRACCIANTI PROVINCIALE
LUNIoNE PROVINCIALE AGRICOLTORL
Ia U.L.L.

Ia ¢ I.8.L.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO



ACCORDO 9 GIUGNO 1959,

PER LA DETERMINAZIONE

DELLE RETRIBUZIONI PER GLI OPERAI AGRICOLI ADDETTI
ALLA MIETITURA E FIENAGIONE NELLA CAMPAGNA 1959,
IN PROVINCIA DI SIENA

Il giorno 9 giugno 1959, in Siera:

tra

le organizzazioni sindacali provineciall sottoscritte, si ¢
stipulato il seguente accordo per le retribuzioni da va-
lere per gli addetti alla mietitura ed aila fienagione
nella campagna 1959:

Avventizi

Paga oraria 10 ore 12 ore

UOMINI
dal 18 ai 6% anni 155,44 1.555 1.866
dai 65 ai 70 anni 124,39 1.244 1.493
dai 17 8i 18 anni 124,39 1.24% 1.443
dai 16 ai 17 anni 116,62 1.166 1.39%
dai 15 ai 16 anni 493,24 033 1.119
dai 14 ai 15 anmi T4 itn: 933

DONNE
Gai 17 ai 60 anni 108,84 1.088 1.306
dai 60 ail 65 anni (5,40 64 1.157
dai 16 ai 17 anni 3,40 G4 1.157
dai 15 al 16 anni 85,52 833 1.026
dai 14 ai 15 anni T G 433
capo famiglia 116,62 1.166 1.399

I salari di cui sopra si intenidono eomprensivi del
lavoro straordinario dell’indeni. .. caropane — escluso
‘quelle dovute per i familiari a carico — delle ferie,
lgratifiche natalizie, festivild nozionali e infrasettima-
Bali ecc. Oltre 11 salario suddetto sard corrisposto il
jvitto valutato in lire 389,

Fissi

Paga oraria 10 ore 12 ore
JOMINI
dai 18 ai 65> auni 120,09 1.210 1.4352
dai 65 ai 70 anni H6, 74 63 1.161
dai 16 ai 18 anni 0,74 Ritn 1.089
dai 1% ai 16 anni 640,49 605 2
DONNE
dai 17 ail 60 anni 84,84 8§47 1.016
dai 66 ai 65 anni 75,01 730 Ritll]
dai 14 ai 17 anni 54,45 544 633
capo lamiglia . B0,74 W7 1088

Salariati fissi

Paga or~rin 10 ore 12 ore
UOMINI - - -
dai 1% ai 65 anni 118,74 1.187 1.4
dai 65 ai 70 anni 1,99 900 1.140
dai 17 ai 18 anni . 04,494 930 1.140
Gai 16 ai 17 anni . §9,05 800 1.069
dai 15 ai 16 anni 71,24 712 855
dai 14 ai 15 anni 59,37 594 712
DONNE:
dai 17 ai 60 anni 83,12 831 uy7
dai 60 ai 65 anni 73,62 736 883
dai 16 ai 17 anni 73,62 736 883
dai 15 ai 16 anni 63,31 653 T84
dai 14 al 15 anni 50,37 59% 713
Capo famiglia 84,05 390 1.064

I salari di cui sopra si intendono comprensivi del la-
voro stracrdinario — dell’indennitd caropane — esclu-
sa quella dovuta per i familiuri a carico.

Oltre al salario suddetto sard corrisposto il vitto,
valutato in lire 389.

NORME DI CARATTERE GENERALE

Fer addetti alla fienagione si intendono gli operai
Ladihiti alle operazioni di taglio, sia a mano che a mac-
china, oppure alle altre operazioni, connesse e comple-
mentari quali: il risvoltolamento, rastrellomento, am-
mucchiamento, carico, trasporto, scarico, stivaggio ece.,
anche quaundo il foraggio venga immesso direttamente
nel silos.

! Rientrano nelle operazioni complementari della mie-
titura il carico, trasporto, scarico e ammucchiamento
dei covoni di grano sull’aia.

Non potranno essere considerate attivitd complemen-
tari di mietitwra ¢ di fienagione quelle eseguite da un
numero di operai inferiore 2 3 e quando tali attivitd
stagionali non richiedano da ciascun operaio un tempo
‘complessivo di lavoro di almeno 1 ore giornaliere.
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Viene estesa allas mano d’opera comune addetta alla| TPer le prestazioni di durata inferiore alle 8 ore,
mietitrebbiatura 1'applicazione del presente accorde.|qualunque causy imputabili, il valore del vitto sa

- o . commisurato a Hre 39 orarvie,

La durata del lavoro per la mietitura e fienagione,
di una o dodici o pil ore, noun influisce sul carattere
stagionale del lavoro stesso e sulla conseguente appli- la C.LS.L.
cazione del relativo trattamento contrattuale. . i
Ls FEpBERAZIONE BRACCIANTI PROVINCIALE
11 diritto al godimento del vitto, o dell'indennivy cor- .
. . . . la U.I.L.
rispondente, si matura al ecompimente di almeno 8 ore
di lavoro nella stessa giornata, L/ UNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORL

Visto, il Ministro per il laverg e la previdenze sociale:
SULLY



Supplenento ordinario n. 3

alla GAZZETTA UFFICIALE n. 202 dell'll agosto 1962

ACCORDO 16 LUGLIO 1959, PER LA DETERMINAZIONE

DELLE RETRIBUZIONI PER

IL PERSONALE DI MACCHINA

E D'AIA ADDETTO AI LAVORI TREBBIATURA NELLA PROVINCIA
DI SIENA - ANNATA 1959

Il glorno 16 lugiio 1030 in Siena:

tra

le organizzazioni sindacali provinciali sottoscritte, si
sono concordate le seguenti vetribuzioni da valere per
il personale di macehina e d'aia addefto alla trebbiatu-
r nella campagna 1959,

PERSONALE DI MACCHINE

Avrentizi:

Macehinista o trattorista responsabile del

grappo trebbiante .« oo o o o o o Lo 1892
Tuochista o ainto trattorista . . . . . » L763
Imboccatore o pressatore . . . . . . . » 1.666

Il salario suddetto ¢ fissato per le giornate consuetu-
dinarie di lavoro relativo alla trebbiatura, comprensivo
percio dell’eventuale lavoro straordinavio, festivita na-
zionali, ferie, indennitd di licenziamento ece., e della
indennitd caropane, escluse quella. dovata per i fami-
liari conviventi a carico.

Oltre al salario suddetto sard corrisposto il vitto,
valutato in L. 5. :

Fissi:

Macchinista o trattorista responsabile del

gruppo trebbiante Coa L. 1.640
Fuochista o ainto trattorista . . . . . » 1.504
Imbocecatore o pressatore . . . . . . . » 1.4d41

Salariati:
Macchinista o trattorista responsabile del
| gruppo  trebbiante . . . . . . . . L. 1.599
fuochista o aiuto trattorista . . . . . » 1476
‘mboccatore o pressatore . . . . . . . » 1418

Il suddetto salario ¢& fissato per giornate consuctu-
linarie di lavoro relativo alla trebbiatura, comprensivo
arcid dell’eventuale lavoro straordinario e dell’inden-
11td  carcpane, esclusa quella dovuta per i familiari
lonviventi a carien.

Oltre al salario suddetto sard corrisposto il viite va-
mtato in L. 445,

Per il personale di macchina, Ia giornata consuetudi-
naria di lavoro relativo alla trebbiatura si intende un
orarie gicrnaliero di 1 a 12 o pid ore di lavoro.

PERSONALE D'AIA

Avventizi: .
Paga oraria

UOMINI: Lire
dai 18 ai 65 anni . 153
dai 65 ai 70 anni e M.E.L, . 122
dai 17 ai 18 anni . 122
dai 16 ai 17 anni . 115
dai 15 ai 16 anni 92
dai 14 ai 15 anni 76

DOXNE:
dai 17 ai 60 anni . 107
dai 60 ai 65 anni - 95
dai 16 ai 17 anni . 95
dai 15 ai 16 anni . haY
dai 14 ai 15 anni . 5
capo famiglia . 115

I salari di cui sopra si intendono comprensivi del la-
voro straordinario, festivitd nazionali, ferie, indenni-
td di licenziamento ece., e dell’indennitd caropane,
esclusa quella dovata per i familiari conviventi a ca-
I'1co. .

Oltre alla paga suddetta sard corrisposto il vitto,
valutato in L. 389.

I1 diritte alla somministrazione del vitto o all’inden-
nita eorrispondente, si matura, di regola, al compimen-
to di 8 ore giornaliere di lavoro, salvo casi di prestazio-
ni inferiori per le quali il valore del vitto sard commi-
surato a lire 39 oravie.

iai

Lissi: Paga oraria
UOMINI: Lire
dai 18 ai 65 anni . - 121
dai 63 at T anni e XML, . 96
dai 16 ai 18 anni . 90

‘dai 14 ai 16 anni . 61
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Paga oraria

|
Paga orarit
Lire

Lire
DONNE: dai 15 ai 16 anni 69
dai 17 ai 60 anni &6 dai 14 al 15 anni 58
dai GO ai 65 anui ™ capo famiglia 88
dai 14 ai 17 anni o o .
capo  famiglia go | I salari di cui sepra siintendono comprensivi del fa
18 A - ! 4 . . wr I - .
N voro straordinario e dell’indennitd cavopane, esclus:
y o quella dovuta per i familiari conviventi a carice.
Salariati:
o Oltre alla paga suddetta sara corrisposto il vitto, va
UOMINI tutato in L. 389,
dai 18 ai 65 auni 118 11 divitto alla somministrazione del vitto o all'inden
dai 65 ai 70 anni e M.E. L. 94  nitd corrispondente, si matura, di regela, al compi
dai 17 ai 18 anni 94 |mente di & ore giornaliere di lavoro, salvo casi di pre
dai 16 ai 17 anni qy (stazioni inferjori per le quali il valore del vitto saie
e e . _ commisurato a L. 39 orarie.
dai 15 ai 16 auni il
14 a8 15 auni % _
dai 14 ai 35 anni I La FEDERERACCIANTT PPROVINCIALE
DONNE: L UxioNg ProvVINCIALE AGRICOLTORI
dai 17 ai 60 anni 82 N
. s e . . la C.I.8.1.
dai 60 ai 65 anni A
dai 16 ai 17 anni I la C.I.LL.

Visto, il Ministro per il lavorg e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO 16 MAGGIO 1951,

PER LA DETERMINAZIONE

DEI SALARI PER I LAVORATORI AGRICOLI DELLA PROVINCIA
DI AREZZG

In conformita dell’accordo intervenuto il 23 aprile
1951 in Firenze, tva la Federazione delle Unic o degli

Agricoltori della Tosvanu, 1'Ufticio Regionale deila Fe-
derbraccianti e I'Ufficio Regionale di Coordinamento
deila C.I.S.L.,

Pauno millenovecentoeinquantuno (1951) e questo di
16 del mese di omaggio nella sedes dell’Unione degli
Agricoltori della Provincia di Arezzo

tra
PUx~rtoxe puenn Adreiconrort delle I'rovineia di Avezzo,
rappresenfata per delega dal suo divettore dott. Gic-
vanni Lachi,

e

I SiNpacarn ProviNciare Sanaclart & DeracciaNti Acri-
cout - aderente alla C.G.L L., rappresentato per delega
dal sigg. Isidorao Biagioni e Francesco dndreind,

il SINDACATO PROVINCIALE SaLARIATI E Bracc:axti, SET-
10rRe TERrA, aderente alla C.I.8.L., ravpresentato per
delega dal sig. Anfonio Buratti,

viene convenuto a partire dal 23 aprile 1951 il Tratta-

mento saiariale da pratieare ai lavoratori agriceli ¢ il
seguente:

Pags base + Conting. = Totale
salariati:
lerzuomo - giardiniere - ma-
gazziniere - cantiniere -
guardia ece. . 5.103 11.007 17.910
Operai fissi:
.) tabbri, muratori, talegna- .
mi, borttai, ecc. Lo RIS 18 T4
'} Operai comuni . . . . . 210 490 T
}) Conducenti amtocarri e trat-
tori (paga or.) . . . . . . B G5 Y%
Paga Lase + Centing. + 30 el. = Totale
Operai avventizi:
) Meccanlici, elettricisti, sta-
gnini e e e 256 3497 5% i
) Muratori, fabbri, carrcdori 234 I by SO0
i) Conducrnti  autocarri e
trattori (paga or.) . . . . 32 76 7 115
) Comuni:
a; Uomini:
dai 18 al 65 anni compiuti 25l 564 51 835
dai 17 ail 18 anni compiuti 193 §51 4l 683
dai 16 ai 17 anni compiuti 181 422 30 642
cdai 15 sl 16 anni compiati 145 338 31 514
cdai 14 ai 15 anai compiuti 121 281 26 478

l

Pagaluase + Conting., + 3° cl. = Totawe
b; donne:
Capo famizglia 181 47 39 Otz
dai 17 at 55 anni compinti 14504 304 36 S
dai 16 ai 17 anni compiuti 150 33 a2 o3l
dai 15 ai 16 anni compiuti 153 310 25 471
dai 1% at 15 uanuni compiuti 121 281 26 428

Alle suddette paghe, eomprensive del « carovita » di
legge deve essere aggiunto il « caro pane » di legge nel-
fa seguente misara:

L. 30 giornaliere ai salariali e braceiaunti agricoli;
L. 44 giornaliere per gli addelti ai lavori pesan-
tissimi;

L. 60 giornaliere ai boscaioli;
L. 20 giornaliere per ogni familiave 5 carvico avente
diritto agli assegni familiari.

Nel caso che il personale fisso od avventizio suddetto
venga adibito al taglio dei bosehi le rispettive paglie
saranio maggiorate del 209, per il solo periodo in cui
il persoaale lavora al bosco. La stessa maggiorazione si
intende estesa agli innestini sia a tavolo che a dimora.

La trattenuta per vitto ¢ alloggio alle categorie sa-
Twriali conviventi in fattoria viene forfetizzata in Li-
re 6.000 (seimilay di eui L. 1.000 (mille) come alloggio
e Lire 5.000 (einquemili) come vitto. ]

La retribuzione mensile per le faitoresse viene sta-
bilita in L. 6.600 (scimilaseicento) al netio di vitto e
alloggio.

Le suddette Organizzazioni sindacali interessute han-
no altresi convenuto:

1) a decorrere dal 23 aprile 1951 ¢ abolita I'inden-
nitd di « caro grano » di cui all'accordo 13 dicembre
1948, che viene sostituita eon lindennitd di « cavo
pane » nella misura sopra ripovtata:

2) con la stessa decorrenza le aziende sono tenute
a norma dell’art, 11 del contratto normativo per gli
operai agricoli della Toscana, a fornire agli operai che
ne taceiano rvichiesta, per il loro fabbisogno familiare,
i geperi di prima necessita nrodotti, entro i lmiti delia
disponibilitd aziendale, ai prezzi correnti di mercato
all'ingrosso franco azienda;

2} rimane invariato il compenso previsto dall’arti-
colo 20 del Countratto Normativo per gli operai agri
coli della: Toscana stabilito in L. 5 (eingue) per ozm
eiornata di lavoro.

Visto, il Ministro per il lavorp e la previdenza socicle:
STLLO
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ACCORDO PER LA DETERMINAZIONE DEI SALARI DEI LAVORA-
TORI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI AREZZO PER IL BIMESTRE
AGOSTO -SETTEMBRE 19583

Salariali; Comuni  Uomini:

Salario meusilo:

Paga base + Conting. 4 3¢ ¢l. = Totale

Pagabase -+ Conting. 4 Totale = Tot, arr. | 18 -~ 65 anni 277 —
Terzuomo, giardiniere, magnzzinlere, 17 - 18 anni 202 —
' 7.024,05 22,892,095 22.803 —
guardin 5.868 17.024,05 22.892,95 s03 16 - 17 aoni 008 —
15 - 14 annj 167 —
Opered fissi: 14 - 15 anni 130 —
1) Fabbril, Muratori, eoc. 255 737,48 002,48 002 —
2) Operat comunt . 042 704,43 048,43 056 — Donne.
3) Conducenti (paga orarin) 32 95,8t 127,81 128 — | Capo famiglia 208 —
17 - 55 anni 194 —
16 - 17 anni 173 —
Operai avventizi:
15 -~ 16 anni 1568 —
Pagabase + Conting. + 32 el. 4 Totale = Tot. ar
14 - 15 anni 139 —
1) Meccanicl ece. 204 — 873,05 120,60 1.208,64 1.200 —
2) Muratori ecc. 202 — 867,76 127,57 1.287,33 1.257 — C.GIL.:
3) Conducenti (oraria) 37 — 110,25 16,19 163,44 163 — Cl.SL.:

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenia sociaie:

SULLo

§30,05
665,48
622,56
408,56

414,60

121,87
97,62
91,36
73,21

60,60

91,36
84,32
75,70
67,17
60,90

1.220,82

855,10

[E)

=]

21,9

maq =
V38,7

-

614,50

121,02
50,58
563,93
677,81

(14,50

Associazione degli Agricoltori:

Tot. arr.

1.280
985
922
730

615

PETTINARI UMBERTO, dire'tore

SaANTI RAFFAELE, gerenie

(1151093} Roma Istituto Poligrafico delle Stato

PREZZO L. 600

G. C.



