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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1139.

Norme sul trattamento economico e normativo del personale
dipendente da imprese commerciali delle provincie di Bologna,
Forli, Modena, Parma, Ravenrna e Reggio Emilia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1140.

Norme sul trattamento economico € normativo dei lavoratori
agricoli della provincia di Sassari.

DECRETO DEIL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1141.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
addetti alla trebbiatura, alla mietitura, alla fienagione ed alla mieti-
legatura nella provincia di Forli.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1142,

- Norme sul trattamento economico € normativo dei lavoratori
dipendenti dalle imprese esercenti il commercio all’ingrosso di spe-
cialitd medicinali e di prodotti chimico-farmaceutici della provincia
di Treviso.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1143.
Norme sul trattamento economico € normativo dei mezzadri

della provincia di Rieti.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennzio 1962, n. 1144,

Norme sul trattamento economico e normativo dei mezzadri
della provincia di Belluno.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennato 1962, n. 1139,
Norme sui- trattamento economico e normativo del perso-
nale dipendente da imprese commerciali delle provincie di
Bologna, Forli, Modena, Parma, Ravenna e Reggio Emilia.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Uart. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista Ia legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo 2d emanare norme transitorie -per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
atori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legee 14 luglio 1959, n. 7T41:

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro
28 gingno 1958, per il personale dipendente da aziende
commerciali; )

Visti, per la provincia di Bologna: il contratto col-
lettivo integrative 13 maggio 1957, stipulato tra il
Sindacato Pollivendoli e la Confederazione Italiana
Sindacati Lavoratori, la Confederazione Generale Ita-
liana, del Lavoro, I’Unione Italiana del Lavoro; al
quals ha aderito, in data 10 settembre 1939, P'Unione
Provineiale del Lavoro C.J.8.N.A.L. ; il contratto
collettivo integrativo 27 marzo 1959, stipulato tra la
Associazinne Commercianti e le TFederazioni Lavora-
tori del Commercio aderenti alla Confederazione Ita
liana Sindacati Lavoratori, alla Gonfederazione Gene-
rale Italiana del Lavoro ed alla Unione Italiana -del
Lavoro; al quale hanno aderito, in data 8 luglio 1959,
la Delegazione Sindacale Interaziendale « Intersind »
e, 1 data 10 settembre 1939, 1'Unione Provinciale del
Lavoro C.I.S.N.AL. ;

Visto, per la provincia di Forli, il contratto collet-
tivo integrativo 28 settembre 1959, ¢ relative tabelle,
stipulato tra PUnione delle Associazioni dei Commer-
cianti ¢ 12 Tederazioni Italiane Lavoratori {v.mmercio
e Aggregali (O.G.I.L. di Forli e di Rimini, ’Unione
Italiana Dipendenti Aziende Commerciali e Affini
U.I.L. della provincia 4i Forli, la Federazione Ita-
liana Sindacati Addetti Servizi Commerciali e Affini
0.1.8.L. della provincia di Forli;

Visto, per la provineia di Modena, il contratto col-
lettivo integrativo 6 marzo 1939, stipulato tra I’Asso-
ciazione Commercianti e la Camera Confederale del
Lavoro, 'Unione Sindacale Provinciale, P’Unione Ita-
liana Lavoratori;

Visto, per la provincia dj Parma, il contratto collet-
tivo integrativo 26 marzo 1959, e relative tabelle, sti:
pulato tra ) Associazione Provinciale Commercianti e
la Feqerazione Provinciale Lavoratori del Commercio

=

C.G.LL. -, la Federazione Provinciale Lavoratori del
Commevcic C.I.S.I. 1'Unione Provinciale TU.I.L.
al quale ha aderito la Tederazione Provinciale
C.I.8S.N.A.L. 3

Visto, per la provineind di Ravenna, il contratto coll
lettivo integrativo 12 gennaio 1959, stipulato tra 1’
Associazione Provinciale Commercianti e il Sindacat
Provinciale della Federazione Italiana Lavoratori Com
mercio e Ageregati  C.G.I.L. -, il Sindacato Provin
ciale dell’Unione Ttaliana Dipendenti Aziende Commele
ciali e Aflini  U.L.L. -, la Confederazione Italiana
Sindacati Lavoratori di Ravenna;

Visti, per la provincia di Reggio Emilia: il con
tratto collettivo integrativo 27 @ingno 1959, e relative
tabelle, stipulato tra 1’Associazioné dei Commerciant
e la Federaziong Provinciale Lavoratori del- Comiaercio
Ausiliari e Turismo, la Federazione Provinciale Sinda
cati Addetti ai Servizi Commerciali ed Affini della
Unione Sindacale Provinciale C.I1.8S.L. -, P Unione Ita
liana Dipendenti Aziende Commerciali della Camera
Sindacale Provinciale - U.I.L. ; al quale ha aderito
in data 26 gennaio 1960, ’Unione Provinciale del La
voro C.I.S.N.A.L. ;<Qaccordo collettivo integrativc
27 giugno 1959, stipulato tra I’ Associazione dei Com-
mercianti e la Federazione Provinciale Lavoratori del
Commercio Ausiliari e Turismo, la Federazione Pro-
vinciale Sindacati Addetti ai Servizi Commerciali ed
Affini dell’Unione Sindacale Provinciale CI1.8.L.
PUnione Italiana Dipendenti da Aziende Commerciali
della Camera Sindacale Provinciale U.I.L. ;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. &
della provincia di Bologna, in data 20 agosto 1960,
n. T della provincia di Forli, in data 5 agosto 1960,
n. 18 della provincia di Modena, in data 13 aprile 1960,
n. 23 della provincia di Parma, in data 3 maggio 1960,
n. 4 della provincia di Ravenna, in data 30 giugneo
1960, n. 2 e 19 della protincia di Reggio Emilia, in
data 3 giugno 1960 e 14 settembre 1960, dei contratti

_collettivi integrativi sopra indicati, depositati presso

il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che
fie ha accertato Vautenticitd;

Sentite i1 Consiglio dei Ministri,

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale:

Decreta;
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd com-
merciali per le quall sono stati stipulati:

— per la provincia di Bologna, i contratti collet-
tivi integrativi 13 maggio 1957 e 27 marzo 1959;

— per la provincia di Forli, il contratto collettivo
integrativo 28 settembre 1959 ;



Supplemento ordinario n. 2

alla GAZZETTA UFFICIALE n. 204 del 13 agosto 1962 3

— per la provincia di Modena, il contratto collet-
vo imegrativo ¢ marzo 1959;

— per la provincia di Parma, il contrafto collettivo
itegrativo 26 marzo 1959;

— per la provincia di Ravenna, il contratto collet-
vo integrativo 12 gennaio 1059 ;

— per la provincia di Reggio Emilia, il contratto
pllettivo integrativo 27 giugno 1959 e l'accordo col-
ettivo integrativo 27 gingno 1959;
ono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
ole dei contratti e dell’accordo anzidetti, annessi al
resente decreto-

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
s disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativy cosi

stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutii i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese commerciali indieate
nei contratti e nell’accordo di cui al primo comma, delle:
provincie di Bologna, Forli, Modena, Parma, Ravenna
e Reggeio Tmilia.

Il presente decrcto, munito del sigillo dello Siato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italian:. ¥’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservario e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
FANFANI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: Bosco

chisirato alla Corte dei conti, addi 14 luglio 1962
Al del Governo, registro n. 155, foglio n. 4. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 13 MAGGIO 1957,

PER LE SPENNATRICI DI POLLAME DIPENDENTI DA AZIENDE

ESERCENTI IL COMMERCIO DI POLLAME DELLA PROVINCIA
DI BOLOGNA

Oggi 13 maggio 1957, nella Sede dell’Associazione
Commercianti,

tra

1 rappresentanti del SiNDacaTo Porrivenponr da una
parte

i rappresentanti della C.I.S.L., della C.G.I.L. e della
U.1.L., dallaltra,

s1 & stipulato il presente contratto da valere per tutte
le dipendenti addette alla spennatura del pollame a
mane e a macchina, cio® per le dipendenti addette
ai lavori che portano dal pollo vivo al pollo preparato
per la vendita nonche ai lavori di pulitura del pella-
toio, presso le aziende esercenti il commercio di pol-
lame nella provineia di Bologna.

Art, 1.

Le tariffe per la spennatura del pollame sono cosi
fissate : polli e galline a mano L. 25 Vuna; tacchini a
mano L. 55 I'uno; anitre a mano L. 70 I’una; oche
a mano L, 120 V’una; colombi a mano L. 25 il paio:
polli @ galline a macchina L. 15 ’uno.

Art, 2.

Oltre le tariffe di cui all’articolo 1 la aziende do-
vranne annualmente corrispondere, entro il mese di
dicembre o all’atto della cessazione del rapporto di
lavoro qualora questa avvenga nel corso dell’anno, una
speciale indennita forfettaria pari al 6 94 della retri-
buzione globale corrisposta nell’anno o nel minor pe-
riodo di servizio prestato.

Art. 3.

Le tariffe di cui all’art. 1 e l'indennity di cui al-
l'art. 2 comprendono ogni elemento della retribuzione
(paga base, contingenza, caro pane) e assorbono, data
la particolaritd del rapporto ogni altro compenso. o
istituto contrattuale (gratifica, ferie, festivitd, inden-
nitd di licenziamento, ece.), intendendos; che le aziende
non dovranno corrispondere alle dipendenti alcun ulte-
riore compenso o indennita alla fine del rapporfo di
lavoro.

Le aziende dovranno tuttavia assolvere i contributi
assicurativi e previdenziali fermo restando il diritto di
rivalsa per le quote a carico delle dipendenti.

Art. 4.

Il presente contratto entra in vigore il 1° giugno 1957
e scadrd il 31 maggio 1958. Se non sard disdetto entro
il 30 aprile si intendera rinnovato per un altro anno e
cosi di seguito.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 27 MARZO 1959,

PER I DIPENDENTI DA

DELLA PROVINCIA

o d

II giorno 27 marzo 1959 in DBologna,

tra
rappresentanti dell’ AssociazloNE COMMERCIANTI
e

delle FEpERAZIONT LavoRaTORl DBL COMMBRCIO aderentl
alla C.I.8.L., alla ¢.G L.L., alla C.I.L,

€ stato stipulato con decorrenza 1° aprile 1959 il pre-
sente econtratto che per il territorio della provincia di
Bologna integra il contratto collettive nazionale sti-
pulato in data 28 giugno 1958 ed applica le norme
dell’accordo nazionale stipulato nella medesima data
per il perfezionamento del conglobamento,

SFERA DI APPLICAZIONE

11 presente contratto si applica alle aziende commer-
ciali ed ai rispettivi lavoratori, operanti nei settori
merceologici indicati nel contratto nazionale 28 giu-
gno 1958, nonché, per quanto riguarda le retribuzioni,
anche ai dipendenti esclusi da tale disciplina, salvi
rimanendo per questi ultimi i contratti normativi.
Sono disciplinati da separati accordi ed esclusi dalia
applicazione del presente contratto: i dipendenti da
pubbliei esercizi, alberghi, alberghi diurni, laboratori
di pasticceria, grossisti di specialiti medicinali, agenti
e rappresentanti, operai panificatori e pastai, operai
stagionali orfofrutticoli, operaie addette alla spenna.
tora: di pollame con rapporto di lavoro a carattere di-
sgontinuo.

1.

LAVORATORI DI ETA SUPERIORE A 20 ANNI

~ G1i stipendi ed i salari minimi indicati nella tabella
che segue sono al lordo delle ritenute dj legge ; valgono
per otto ore giornaliere ¢ quarantotto settimanali:

AZIENDE COMMERCIALI
DI BOLOGNA

ad essi sono da aggiungere le quote di contingenza non
conglobaie previste al punto VI e specificate nella
tabeila allegata.

Per il personale addetto a lavori discontinui &i
veda anche il punto IV

Per il personale operaio addetto in aziende che eser-
citano il commercio e la riparazione di macchine da
ufficio, si veda la tabella al punto V

Ai direttori, gerenti, capi ufficio, capi reparto che
partecipano occasionalmente al lavoro manuale, te-
nuti a norma del contratto nazionale a prestar servi-
zio anche oltre J’oraric normale senza particolare com-
penso, dovrad essere corrisposta una maggiorazione del
6 9 sullo stipendio conglobato e sulla eventuale quota
di contingenza eccedente.

Agli operai del settore ferrometalli che lavoramo
nei piazzali dovra essere corrisposta una maggiorazione
fissa. sulla paga conglobata di L. 300 settimanali.

Le prestazioni continuative di durata mon superiore
a 5 ore giornaliere debbono essere refribuite con tante.
quote di retribuzione globale quante sono le ore di
lavoro effettivamente prestate. Le prestazioni di durata
superiore debbono essere retribuite con I’intera retri-
buzione giornaliera.

I commessi adibiti prevalentemente alla vendita dei
magazzini all’ingrosso debbono essere qualificati com-
messi € vendita e non commessi di magazzino,

L’anzianit) degli aiuti commessi — ai fini del pas-
saggio del raggruppamento C-4 ai raggruppamenti C-3,
e -2 — & computato tenendo conto del servizio pre-
stato anche presso aziende diverse, purché apparte-
nenti al medesimo settore merceologico, qualora il
possesso dei requisiti richiesti risulti dal libretto di
lavoro.
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TABELLA

DELLE RETRIBUZIONI

Raggruppamento 4 /1

Personale con funzioni di carattere direttivo;

Raggruppamento A2

Capo di servizip tecnico o amminisirativo;

Geslore o gereme di negozio o di tiliale con
aluieno un anno di funzione in tale gualifica
nella stessa azienda e con alineno 10 lavoratori
alle proprie dipendenze;

Capo ulilcio vendite o acquisti;

Capo uflicio autonomo legals ¢ contenzioso
abilitaio all’esercizio professionale;

Ragyruppamento Bl

Capo ufiicio;

[spettore;

Gerettte o gestore di negozio, filiale o spaccio
clie non rientri nel caso di cui alla lettera B)
del raggruppamento A/2;

Capo coutlabile;

Cassiers principale che sovrintenda almeno a
tre casse;

Capo officina con la completa responsabilita
sia tecnica che amminiswrativa dell’officina
slessa.

Raygruppamento B2

Ispettore interno con mansioni di vigilanza
e sorveglianza del personale;

Capo reparto anche con funzioni di vendita,
che abbia la responsabilita del proprio reparto
oppure wre venditori od impiegati alle proprie
dipendenze;

Capo reparto iecnico di ciclo meccanografico

comprendente una o piut fasi del ciclo mede-
simo;

Contabile con mansionj di concetto o prima-
notista;

Corrispondente con mansioni di concetto;

Segret .io di direzione con mansioni di con-
cetto;

Progettista;

Conseguatario di magazzino con responsabili-
tA tecnica e amministrativa, oppure con alme-

no tre magazzinieri o impiegati alle proprie
dipendenze;

Agente acquisitore nelle aziende di legname;

COMUNY DI BOLOGNA

COMUNI
DELLA YROVINCIA

Commerelo Terrometalli Commercio Ferrometalli

generale generuls
uomo \ donna uemo l donna uomo i donna 1uomo l donna
- i |

! \

90.800| 90.800] 90.800] 90.8¢G0] 85.400| 85.400 85.400, 85.400
84.000 84.000, 84.000, 84.000] 79.000{ 79.000] 79.000; 79.000
62.000] 64.000] 65.500| 57.000! 58.300] §0.800[ 61.600| 53.600
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Agente esterno consegnatario della merce ail-
le dipendenze della ditla per il carico, lo sca-
Tico e la spedizione delle merci in aziende di
combustibili solidi ¢ in aziende di altri set-
tori merceologici, sempre che svolganc man-
sioni di concetto;

Determiinatore dei costi nelle aziende com-
merciali che svolgono un ciclo produttivo;

Estimatore nelle aziende commerciali di og-
getti d’arte e di antichitd;

Spedizioniere patentato alle dipendenze esclu-
sive di un'azienda commerciale;

Enotecnico diplomato, enologo o tecnico olec.
rio;

Propagandista scientifice;

Chimico di laboratorio.

Raggruppamento B3

Vice capo reparto, anche con funzioni di ven-
dita; vice capo reparto tecnico di ciclo mec-
canografico;

Interprete;

Stencdatiilografo in lingue esiere;

PDisegnatore ternico;

Pittore e disegnatore di pubblicitd {creatore
di bozzettl in bianco e nero);

Creatore ¢ redattore di testi pubblicitari;

Vetrini la;

Creatore e redatiore di rapporti negli istituti
di informazioni cemirerciali (intendendosi co-
me tali soltanto chi redige i rapporti informa.
tivi con piena discrezione concettuale);

Commesso stimatore di gioielleria;

Ottico diplomatc da scucla riconosciuta a
norma dell’art. 2 della legge 23-6-1927, n. 1264;

Ottico patentato in sessioni sanatoriali pro-
vinciali a norma degli articoli 30, 31 ¢ 32 del
R. D, 1151928 n. 139, con almeno 6 anni di
servizio patentato, anche se prestato presso
diverse aziende delly medesima categoria;

Meccanico ortopedico ed ernista munito di
patente a norma di legge con almeno 6 anni
di servizio patentato anch. se prestato pressc
diverse aziende della stessa categoria;

Commesso di libreria moderna che abbia la
responsabilita tecnica per i1 rifornimento ti-
brario dell'azienda o di un reparto di essa,
che sappia provvedere alla corrispendenza
inerente al rifornimento stesso e che abbia suf-
ﬁ_ciente conoscenza di una lingua estera e delia
bibliografia;

Altro personale con mansioni analoghe di

concetto non espressamente comprese nella
predetta elencazione.

Raggruppamento C/1

Contabile d'ordine;
Cassiere comune;
Traduttore;
Astatore;

Controllore di settore tecnico di ciclo mecca-
nografico comprendente una c¢ pilt fasi del
ciclo medesimo;

- . COMUNI
COMVNE DI BOLOCNA DELLA PROVINCIA
Commerclo Ferrometalll Commerclo ¥orrometalli
generale generale
GOmo donna uomo l Jdonna uomo donna uowmo donoa
| i
|
59.800] 52.100{ 59.800! 52.100| 56.300, 49.000, 56.300, 49.000
56.200] 48.900] 56.200] 48.900] 52.900! 46.000] 52.900, 46.000
| i
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Commessc di vendita;

Commesso di rosticceria, friggitoria e gastro-
nomia, anche se addetto normalmente alla pre-
parazione e confezione delle vivande;

Magazziniere del settore ferrometalli;

Raggruppamento C/2

Aluto contabile;

Addetto alle macchine calcolatrici e contabili;

Operatore meccanografico d'ordine; addetio
alle macchine meccanografiche, escluso le per-
foratrici e verificatrici agenti mediante tastiera;

Personale addetto alla cassa o ai registratori
di cassag;

Commesso di cassa o aiuto cassiere (I'impie-
sato che aiuta il cassiere nell’espletamento
delle sue funzioni);

Propagandista (addetto alla propaganda dei
prodotti con mansieni prevalentemente impie-
zatizie che non richiedono cognizioni di carat-
tere scientifico);

Esattore, esclusi i fattorini o portapacchi che
nell’atto della consegna della merce sono auto-
rizzati a riscuotere il relativo importo;

Aluto pittore o aluto disegnatore;

Compilatore o condizionatore di rapportj ne-
oli istituti di informazione commerciale (in-
tendendosi per tale chi opera su schemi pre-
stabiliti e senza il requisito della piena di-
gcrezione concettuale);

Stenodattilografo;

Aluto commessc con anzianita di
periore a cinque anni (che non
raggruppamento B/2 a);

Commesso di magazzino;

Aiuto vetrinista (addeito all’allestimento del-
le vetrine secondarie);

Magazziniere; Magazziniere anche con fun-
zioni di vendita

Impiegato addetto alle spedizioni.

servizio su-
rientri nel

Raggruppamento Ci3

Fatturista;

Squarcista;

Aiuto commesso da tre a cinque anni 4i an-
zlanitd di servizio (che non rientri nel rag-
gruppamento D/2-a);

Preparatore di commissioni (escluso il per-
sonale di azienda all’ingrosso che alle dipen-
denze del magazziniere provvede allo smista-
mente delle merci e alla consegna ai clienti;
tale personale e compreso Ifra quello con
mansion: non 1mpilegatizie);

Impiegato addetto al controllo delle vendite;

Impiegate addetto ai negozi o filiali di espo-
sizione e vendita anche se svolge mansioni di
sorveglianza;

Addetto al riscontro, controlio e conseguenti
scritturazioni relative ai rendiconti delle pro-
prie agenzie e delle gerenze presso le aziende
di distribuzione a carattere nazionale di libri
e giornali;

COMUNE DI BOLOGNA DFLLEOII)‘;:I)I:}INCM
Commercto Ferromotalli Commercio Ferrometalti
generale generale

uocmo donna uomo I donna uomo i donna uomeo donna
|

46.200, 40.200 48.300i 42.100| 43.500| 37.800 45.500| 39.600
|

IR

42.700' 37.200, 43.700‘ 38.100] 40.200! 35.000| 41.100] 35.900
i
|
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Addetto al conteggio ¢ alle scritturazioni
presso l'ufficio spedizioni delle agenzie di di-
stribuzione di libri, riviste giornall di caral-
tere nazionale:

Addetto al controllo e rizcontro nelle agenzie
giornalistiche;

Alnto magazziniere o aliro personale di ma-
gazzino con Imansioni impiegatizie:

Pratico di laboratoric <himico;

Cemmesso di bibliotera circolante

Ragyruppamenio Cl4

Dattilografo;

Scritturale;

Archivista, protocollista;

Schedarista;

Codificatore {impiegato che traduce in codice
dati contabili, statisticiy;

Operatore di macchine perforatric: e verifica-
trici agenti mediante tastiera;

Addetto agli indirizzi;

Alute commesso fing a e ann! di anzianiti
di servizio (¢he non rientts nmel Raggruppa-
mento D;2-a);

Campionarista, prezzisia, o addetto al prez
ziario (prezzista ¢ l'addetio alla compilazione
dei listini dell’azienda);

Addettn alla applicazione dei prezzi unitari
sulle copie delle note di accompagnamente pres-
so le aziende di distribuzione di giornali, ri-
viste;

Addetto alla materiale distribuzione di gior
nali e riviste nelle aziende giornalistiche;

Addetto al controlio ed alla verifica delle
merct e pesy nelle- aziende di combustibili
solidi o in aziende di altri cettori merceolo-
gict sempre ¢he svolga normalmente mansioni
mmplegatizie

Addetto al centralino telefonico;

Altri impiegati con mansioni analoghe dor-
dine non espreéssamente compres: nelle pre-
dette elencazioni;

Raggruppamento D;1

Banconiere di macelleria, noreineria, trippe-
ria, spacer di carne fresca e congelata, riven-
dite di pollame, selvaggina ed affini;

Conducente di autotreni. nmens.

sett.
Raggruppamento U 2-a

Aluto commesso alla rivendita di pane e
pasta:

Aluto commesso di negozr di nvendita
erbaggi e fratta;

Aluto commesso nelle aziende di vendita di
prodotti dell’alimentazione generale (salunie-
rie, pizzicherie, alimeniari misti e promiscul);

Aluto banconiere di macelleria, norcineria,
tripperia, spacci di carne fresca e congelate,
rivendita di pollame, selvaggina e affini;

Aluto commesso di negozi di rivendita di
erbaggl e frmtta;

3 - - i COMUNI
COMUXNE DI BOLOGNA g PELLA PROVINCIA
— T — ———
Commercio R Commercio et 211
generale Ferrometalli generale Ferromeralli
uomo donna uomo ‘ d(mn:\., uomo donna _ uomo l donna
!
i
I
40.100] 34.900) 40.100) 34.900| 37 700; 32.900 37.7003 32.900
!
i
]
!
!
i
' [
| i
l |
39.600] 34.500, 39.600; 34.500] 37.300 32.500; 37.300: 32.500
46.000] 40.100| 46.000] 40.100| 43.300' 37.700; 43.300; 37.700
10.614] 9.252] 10.614] 9,252] 9.990, S8.7060° 9.920' 8.700
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! COMUNE DI BOLOGNA

|

-
'

COMUNI
DELLA PROVINCTA

‘ Comumicrcio Ferrometali Commercio IFerrometalli
| gonerale | ! generale
uomo i donna uomo donns | uoruo Jonna umix.o' donna
Aluto commesso di negezi e spaccei di pro-
dotti della pesca;
Autista;
Banconicre di wziende esercenti il commerclo
al dettaglio di latte e derivatl (senza licenza
di 8.
Dimostratore {addetto alla propaganda e di-
mostrazione cen mansioni prevalentemente 1a-
ruali);
Preparatore di commissioni con mansioni
esclusivamente manuali (personale di aziende
all'ingrosso che provvede allo smistamento delle
merci ¢ consegna ai clienti, alle dipendenze
del magazziniere); |
Addelto alle pompe stradali per la distribu- .
zione della benzina (pcinpista) con facolta di ¢ . |
esazione); |
Marcatore {addetto alla materiale applicazio- ' ‘ ,
ne dei cartellini dei prezzi). mens.  40.100; 34.900° 40.600, 35.4001 37.700' 32.900 38.200. 33.300
sett, 9.254: 8.054 9.370: 8.170 8.700 7.566 8.814 7.680
Raggruppamento D/2-b ) i !
i ) ’
| , ‘ !
Usciere; i : :
Imbkallatore; impaccatore; i f | | .
Conducente di moto-furgons. mens. | 38.600' 33.600° 40.100] 34.900: 36.300! 31.600; 37.7001 32.900
sett. 8.908: 7.754° 9.254 8.054; 8.376; 7.2900 8.700i 7.566
| i |
Raggruppamento D/3 i ! ‘ 1
Aluto banconiere di aziende esercenti il com- !
mercio al dettaglio di latte e derivati (senza l : '
licenza di P. S.); i |
Addetto alle pompe siradali per la distribu-
zione della benzina (pompista) senza facolta i
dj esazione); .
Fattorinog; ;
Portapacchi (persenale addetto alla consegna !
della merce con 0 senza facoltd di esaziona); ! i '
Custode; | ' -
Guardiano di deposito: I
Guardiano notturno; ! ) |
Ascensorista; l
Avvolgitrice; !
Fascettatrice e tagliatore di testate nelle H
aziende di distribuzione gicrnali e riviste; :
Portiere; i :
Conducente di veicoli a trazione animale. | f .
mens. | 37.600 32.800; 38.600 33.600§ 35.400! 30.900;, 36.300; 31.600
sett. | 8.677, 7.570] 8,908 7.754] 8.166: 7‘128; 8.376; 7.290
Raggruppamento DJ4 | ) ;
i !
Personale addetto al carico e scarico; | ! i
Personale di fatica in genere e addettn alle |
pulizie, garzone; !
Altro personale con mansioni analeghe.
mens. 36.600] 31.900] 37.800, 32.900; 34.500{ 30.000! 35.600; 31.000
sett. 8.447| 7.362| 8.724] 7.593] 7.956; 6.918 8.214! 7 152
Raggruppamento E/1
Capo operaio; mens. 44,700 — 46.100 — 42,1000 — 43.400] —
sett. 10.316 10.639 9.697 10.000
Caposquadra ortofrutticoli: '
Operaio specializzato. mens, 42,500 37.000; 43.900] 38.200! 40.000/ 34,800{ 41.300] 36.000
sett. 9.808& 8.539I 10.131! 8.816/ 9.224] 8.028) 9.5281 8.304
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. ] C O comemt -
COMUNE DI BOLOGNA DELLA PROVINCUIA
C:::’f::felo \ Ferrometalli l "ztnn:ic,;im Ferrometall)
’ "
‘ uomo donna { 1omo l donna | uomo danuna Lo douna
Raggruppomento E-2
Operaic qualificato: i ’
Operaia qualificata criofrutticoll :e_ guali
ficata 'operuia che ha compiuto un clclq an- |
nuale di lavorazione &nche non continua- ‘ ,
mente). mens. 39.000, 34.000\ 10.100  34.900i 36.700 32.000, 37 700  32.800
setl. 9.000  7.847,  9.254, 8.054| 8.466  T.380 87000 7,57
Haggruppamento E.3 l
|
Operalo comung; ; :
Imballatore di stracel;
Operaia comune ortofrutticoli; t ‘
Cernitrice di stracci. mens. 37.6000 32.800 38.600' 33.600, 35.400; 30.900. 36.300- 31.600
seft. 8.677! 7.570 8.908! 7.754 8.166| 7.128 8.376: 7.290
i \ | ' .
11 111
APPRENDISTI
R LAVORATOR! DI ETA INFERIORE A 20 ANN!
Gl stipendi ed i salari degli apprendisti — ad ecce- e _ C
zione di quanto previsto per il settore meccanografico Le retribuzioni minime spettanti ai giovani — ad
al punto V — sono quelli indicati per i giovani man- eccezione di quanto previsto per il settore meccano-
canti di specifica qualificazione di cui alla successiva | grafico al punto ¥V — sono indicate nellé tabelle che

tabella ITI lettera A). Le retribuzioni indicate valgono
per 44 ore di lavoro settimamali; ad essi sonmo da
aggiungere le quote di contingenza non conglobate pre-
viste al punto VI e specificate nella tabella allegata.

Gli apprendisti che raggiungono il 20° anno di etd
durante P’apprendistato, terminano il periodo di ap-

geguono . le retribuzioni sono al loido delle ritenute
di legge e valgono per otto ore giornaliere o quaran-
totto settimanali: ad esse sono dg aggiungere le quote
di contingenza non conglobate previste al punto VI
e specificate nella tabella allegata.

prendistato in corso. Per il periodo successivo al com- Per il personale a»dEIetto a lavori discontinui si
pimento del 20° anno e fino al termine dell’apprendi- | veda anche al punto IY
stato si applicano le retribuzioni corrispondenti alle
mansioni esercitate diminuite del 10 ¢, A) Giovani mancanti di specifica qualificazione:
! BOLOGNA : PROVINCIA
| Commercio generale i Ferrometalli Commercio generale Ferrometalli h
f uomo donna ‘ uomo i donna nomo ¢ donna uomo donna
Inferiore 15 anni. mens. 14.500 13.800 15.500, l4.600j 14.000, 13.300/ 14.900; 14.100
sett. l 3.347 3.185 3.577 3.370; 3.228) 3.066' 3.438, 3.252
15-16 anni mens. ’ 15.500 14.700 16.500 15,400]: 14.9001 14.200 15.900i 14.800
sett. l 3.577 3.393; 3.808 3.554] 3.438: 3.276 3.666; 3.414
16-17 anni mens. | 21.100{  18.400,  22.000,  19.200;  20.300] 17 700  21.200  18.500
sett. i 4.870 4.247 5.077 4.431i' 4.680! 4.080 4.890! 4.266
[7-18 anni . mens. i 22.500 19.600 23.550 20.500| 21.600 18.900, 22.700] 19.700
sett, ! 5.193 4.524 5.435 4.731| 4,980  4.360 5.238, 4.542
‘ !
I8-19 anni mens. 28.500 24.800 29.2001 25.500; 29 ,4001 23.600 28.100 24.500
sett. 6.577 5.724 6.739] 5.885! 6.318°  5.514 6.480 5.652
10-20 anni meps. 31100, 27 100 217000  27.600;  20.900  26.100  30.500.  26.500
sett. 7 177 6.254' 7.316 6.370' 6. 900 6.01% 7.038 6.115
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B) Giovani che abbiano terminato ’apprendistato

0 siuino riconosciuti in possesso di specifica qualifi-
cazione.

8i econsiderano in possesso di specifica qualificazione

esclusivamente coloro che svolgono mansioni per le

N

quali ¢ necessariamente richiesta una patente di abili-
tazione e coloro che avendo couseguito un diploma ri-
laseiato da autoritd scolastiche siatali o da Istituti di
istruzione parvificati, svolgono mansioni inerentj al ti-
tolo conseguito.

BOLOGNA

‘? ] PROVINCIA
Commercio generale ] Ferrometalli ) Commercio generale | Ferrometalli
. : i ‘ , ‘
uomo l donng E uomo ! donna ' uomo i donna i uomo [ donna
| ' |
Inferiore 15 arni. niens. 14.500} 13.8001 15,500 14.600: 14.000; 13.300 14.900 14.100
sett. 3.347‘; 3.185. 3.577i 3.370 3.228, 3.066 3.438 3.252
15-16 auni mens, 15.5001 14.700; 16.500; 15.400;t 14.900i 14.200 15.900 14.800
sett. 3.577 3.393‘ 3.808; 3.5541 3.438 3.276 3.666 3.414
1 . i .
16-17 anni mens. 21‘100} 18.400: 22.000; 19.2OOE 20'300i 17.700 21.200 18.500
sett. 4.870] 4.247) 5.077 4.4310  4.680, 4.080 4.890 4.266
17-18 anni mens. 28.800]  25.100  29.300/  25.500' 27700 24 100  28.2000  24.500
sett. 6.647, 5.793 6.7621 5.885] 6.390, 5.556 6.504 5.652
|
18-19 anni mens. 34.200! 29.8001 34'700i 30.200! 32.900, 28.700 33.400 29.000
sett. 7 893\ 6.977F S.OOS'i 6.9701 7.590 6.618 7.704 6.690
19-20 anni- mens, 35.000,  30.500'  85.800  31.200  33.600]  20.300]  34.400]  30.000
sett. | 8.076 7.039 8.262! 7.2000 7782 6.750 7.938 6.918
( :
v Inferiori a 20 anni e apprendisti (retrihuzione settimanale):
PERSONALE ADDETTO A LAVORQ DISCONTINUO -
BT A 1° R 30 40 50 8o 7o 8o [+ 1]
I custodi, guardiani, portieri, uscieri sono tenuti a Sem.  £2IL | Sem. | Sem. | Sem. | sem. | sem. | Sem. | sem.
prestare servizio normale fino a 10 ore di servizio i ‘, ; |
glornaliero; il rimanente personale addetto a lavoro di- |1t ami ......... 3.677, 3.800] 2.034| 4.068 5.258] 5.376 5.531 5.665| 6.800
scontinuo di cui alla tabella,ﬁapprovata con regio de- | 15 amnice. ..., 3.740 3.903| 5.109] 5.274] 5.438] 5.503| 6.870| 7.014] 7.210
creto G‘dlcembre 1923, n. 2657 £ successive modifica- |, 5.047} 5.180] 5.356! 5.490 6.715| 6.870) 7.076| 7.210{ —
zionl, ¢ tenuto a prestare servizio normale fino alle ) - 0571 59321 6.58] 6,633l o.850] 7
ore 9 di servizio giornaliero. Connh 5.057) 5.232) 6.458) 0.033) 6.850) 7.024) — | — } —
Ai lavoratori disciplinati dal presente articolo verra |18 amu 6262 .47 6382 6.786) — | ~ | — | — 1 —
corrisposta — in aggiunta alle retribuzioni fissate
dalla tabella per le rispettive qualifiche — un com-
penso di L. 112 per gli uomini di eta superiore a VI

20 anni e di L. 92 per quelli di ety inferiore; L. 102
per le donne di etd superiore a 20 anni e di L. 82
per quelle di etd inferiore, per ogni ora di servizio
oltre le 8 giornaliere.

v

QPERAI MECCANOQGRAFICi
Adulti {retribuzione settimanale)

Comune di Bologna Comuni della Provincia
uomini l donne uomini ‘ donne
Calegoria E|1 i l ‘[
Capo operalo ........... . 10,217) - 9,6401[ —
Operalo specializzato....... g,eooi — 1 9.053 —
|
Cateporia E[2
Operalo qualificato. ........ 9.136% 7.869! 8.621f 7.436
Calegoria E[3
Operalo comune ... .. 8.612! 7.457 s.1ss{ 7.024

INDENNITA DI CONTINGENZA

Gl stipendi e le paghe indicate nelle tabelle di cui
ai punti precedenti sono comprensive dell’indennitd di
contingenza per 2¢€ giornate mensili nella misura matu-
rata fino al 30 novembre 1936 e del caropane nella
misura di L. 520 mensili, Eventuali aumenti o dimina-
zioni della: indennity stessa debbono essere conteggiati
nella misura e secondo le modality stabllite per ciascun
raggruppamento dal contratto nazionale 29 aprile 1957,
tenendo presente che per i giovani qualificati si appiica
la contingenza stabilita in relazione all’etdy per il rag-
gruppamento -2 e che per i giovani comuni e gli ap-
prendisti si applica la contingenza stabilita in rela-
zione all’etd per il raggruppamento D-3.

La contingenza eccedente la quota conglobata — che
al 1° aprile 1959 ¢ fissata nella misura di cui alla ta-
bella allegata — & dovuta per giornate di effettiva pre-
senza al lavoro; si intendono giornate di effettiva pre-
senza anche le giornate di ferie e le festivitd ufficial-
mente riconosciute escluse le domeniche,



Supplemento ordinario n. 2

alla GAZZETTA UFFICIALE n.

204 del 18 agosto 1962 13

La indennitd di contingenza giornaliera si ottiene
dividendo per 26 la quota mensile e per 6 la quota set-
timanale, e la contingenza oraria si ottiene dividendo
Pindennita giornaliera per 8, per 9 o per 10 a seconda
del numero delle ore normalmente prestate.

VI1I.
DIARIE PER MISSION!

Per missioni fuori della sede di durata superiore al
mese, o nel caso di mansioni che comportino viaggi
abituali, la diaria — giusta quanto prevede il 1° capo-
verso dell’art. 58 del contratto naziomale -— viene ri-
dotta del 15 9%.

VIIL
COTTIMI

Qualora venga eccezionalmente adottata la forma di
retribuzione a cottimo, la relativa tariffa dovrd con
sentire al personale di normale laboriositd di percepire
una retribuzione superiobe del 15 9% o quella stabilita
per il personale a retribuziene fissa,

IY.
CAL! E TARE

Le merci poste a carico dei gestori, gerenti, diret-
tori o consegnatari di negozio o spaccio andranno de-
purate dei cali e tare elencati nella seguente tabella:

— Cali e tare; misure dei call per cento:

Carni c¢rude in genere 2 9, ; bondiola, coppa 3 % ;
cotechini uso Cremona 3 9 ; lardo 2 9 ; mortadella tipo
Bologna e fegato 3 9 ; pancetta stesa e arrotolata
2 o/ - prosciutto crudo con osso 27 % ; proscintto cotto
18 9 ; prosciutto senza osso 8 % ; prosciutto affumicato
J4 94 ; salami da taglio in genere 3 9% ; paste alimen-
tari fresche 3 9, ; paste alimentari dure 1 9% ; formaggi
teneri 3 94 ; formaggi duri 1,50 94 : pane di qualunque
pezzatura 1 9.

— Tare per tele; misure dei cali:

Zuechero pile kg. 1,500; zucchero semolato kg. 1;
farina bianca o gialla kg. 1; riso kg. 1, pasta in tele
di kg. 50, k. 0,800; pasta in tele di kg. 23, kg. 0.40:
pasta in tele di kg. 10, kg. 0,200.

— perdite di cottura; qualora presso il negozio o
spaccio si proceda alla cottura dei generi da porre in
vendita, le relative perdite di coftura saranno con-
cordate direttamente fra il datore di lavoro ed il ge-
store.

— La carta fornita ai gestori viene loro addebitata
ai seguenti prezzi:
Carta oleata I.. 450 il kg.; carta buanca L. 300
il kg.; carta bleu L. 250 il kg.; carta gialla L. 100 il
kg.: carta e sacchetti per il pane L. 150 il kg.

X
VITTO E ALLOGGIO

La reivibuzione globale di fatto dei lavoratori che
godono del vitto e dell’alloggio a spese del datore di
Javoro, ¢ diminuita di un terzo: dei lavoratori che go-
dono del solo vitto, di un quarto; dei lavoratori che
godono del solo alloggio, di un ottave,

XI
INTERRUZIONE ORARIO Di LAVCRO

La durida dell'interruzione dell’orario di lavoro ¢
quella stabilita dal vigente oravio prefettizio che dixei.
plina Papertura e la chiusura dei negozi e delle succes-
sive moduitiche che ad esso potrabpno venire apportate,
sentito il prescritto pavere delie Organizzazioni Nin-
dacali. Eventuali interruzioni inferiori alle due ore
potranno essere concordate tra le organizzasioni sin-
dacali.

XILI
COMPENSO MINIMO VIAGGIATORI E PIAZZISTI

I piazzisti con almeny otto anni di anzianity anche
presso aziende diverse, purché appartenenti al mede-
simo settore merceologico, ed i commessi viaggiatori,
agli effetti retributivi sono compresi nel raggruppa-
mentoe B/2: i1 piazzisti che non siano in possesso dei
requisiti sopra richiesti, nel raggruppamento C/1.

XIII
CONDIZIONI Di MIGLIOR FAYORE

Le migliori condizioni individuali dei lavoratori, in
atto all’entrata in vigore del presente contratto, ri-
mangono salve. Il personale che alla data del 1° mag-
gio 1957 era classificato in C/1 con qualifica di distri-
butore consegnatario di carburanti, di fatturista-prez-
zista nel settore ferrometalli, di commesso, conserva ad
personam tale incasellamento.

I magazzinieri con almeno tre dipendenti — che non
siano tutti impiegati — gia classificati nel raggruppa-
mento B/3, mantengono tale incasellamento.

X1V
CONTROVERSIE

In applicazione dell’art. 120 C. N e per espresso
accordo tra le parti stipulant., il ricorso alla Com-
missione paritetica per il tentativo di coneciliazione in
caso di controversie, ¢ obbligatorio a pena di improce-
dibilita prima di adire Pautoritd giudiziaria. II ten-
tativo di conciliazione deve essere esperito entro il
termine di 15 giorni — riduecibili a 24 ore in caso di
giustificata urgenza — dalla data di presentazione del-
la. domanda motivata. Trascorso tale termine, qualora
non sia raggiunto 'accordo, le parti riprendono le ri-
spettive libertd d’azione.

I componenti la Commissione possono delegare rap-
presentanti,
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Tabella della indennitd di contingenza in vigore da corrispondere in aggiunta alle retribuzioni congiobale

per i dipendenti da aziende commerciali

]

TOMO DONNA
giornaliera mensile giornaliera 1ensile
Categoria A/1 — A/2 ... L. 205,5cI 5.343 205,50 5.3
Categoria B/l - B/2 - B/3 » 166 — 4.030; 136 —, 3.5
Catogoria C/1 - C/2 , » 115, 50| 3.003! 100,50 2.6
Categoria CJ3 - C/4 » 98 —| 2,548 85 — 2.2
TONO ‘ DONNA
giornaliera | settimanele ; menaile : giormaliera settimauale l mensile
: ' |
Categoria D/1 - E/1 L. 108 —! 648 2.808 91,50 549) 2.3
Categoria. D/2 ~ E/2 > 97 —i 582 2.522 82.50 495/ 2.1
Categoria D/3 ~ E/3 v 91,50 549| 2.379! 78 — 468’ 2.0
Categoria D/4 . » 86 — 516, 2,936 78 — 438: 1.8
Giovani mancanti di specifica qualificazione e apprendisti
Inferiori ai 16 anni ‘ L. 1 53,50 321 1.391 50,50 303l 1.3
dni 16 ai 12 anni ‘ » 67,50/ 405 1.755! 58 — 348 1.5
dai 18 ai 20 anni e 85,50 513 2.993; 65.50] 393/ 17
Giovani che hanno terminato ’apprendistato o in possesso di specifica qualificazione
Inferiori ai 15 anni . . - . L. 54 — 324 ].404| 51 —j 3086, 1.3
dai 15 ai 16 anni . 54 —, 3241 1.404] 51 — 306 1.3
dai 16 ai 17 anni » 67,50‘| 4051 1.755) 58,50 351/ 1.5
dai 17 ai 18 anni » 72 —| 432 1.872 61,50! 369 1.5
dai 18 ai 19 anni » 85 — 510 2.210] 67,501 405| 1.7
dai 19 ai 20 anni » 91 —| 548| 2.366° 76, 50! 459 1.9
A tutti i dipendenti fissi disciplinati dal presente Donne di efd superiore a 20 anni, di
accordo, alle dipendenze della medesima azienda nel| qualsiasi qualifica L. 79
pertodo dal 1° dicembre 1958 al 27 marzo 1959, deve . L . .
essere corrisposto un premio une tantum del seguente Giovani di ambo i sessi di etd dai 17 ai
importo : 20 anni » 4.2
Uomini di etd superiore a 20 anni, di Giovani di ambo i sessi di etd inferiore
qualsiasi qualifica L. 7.500 |ai 17 anni » 2.8

Visto, il Ministro per il lavora e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 28 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

DI LAVORO

28 GIUGNO 1958, PER I LAVORATORI DEL COMMERCIO
DELLA PROVINCIA DI FORLI

11 giorno 28 settembre 1959,
tra

1a UnioNE DELLB AsS0CIAZIONI DET COMMERCIANTI DRLLA
Provincia pi Forui, rappresentata per delega dal Suo
Presidente comm. Arturo Dal Pozzo, dal Dirvettore del-
I’Unione stessa dott. Giuseppe Barboni, assistito dai
signori Oddo Pasini, dugusto Berlini ¢ Augusto Di-
Ui ;

e

i Sindacati Provineiali:

FIL.OE.A (C.G.I1.L.) di Forli, rappresentata dal
gignor Mario Bargellini, assistito dal signor Otello
Vasumini;

F.IL.CLE.A. (C.G.I.L.) di Rimini, roppresentata dalla
signorina Annae Pizzigalli;

UILD.A.C. (ULL) della Provincia di Forli, rappre-
sentata dal signor Mario Morgagni, assistito dal si-
gnor Romolo Panzavolta;

F.ISA.S.C.A. (C.I.S.L.) delia Provincia di Forli,
rappresentata dal signor Leo Fabbri, assistito dai si-
gnori Giuseppe Faynoni e Gino Romagnoli,

gi & stipulato il presente contratio Provinciale inte-
grativo al contratto nazionale 28 giugno 1958 operan-
do altresi, in applicazione dell’accordo nazionale in
pari data, il conglobamento alla paga base, dell’im-
porto di sei punti di contingenza scattati tra il dicem-
bre 1955 e il novembre 1956, nonché dell’indennitd
di caro pane.

Susseguentemente sono state perequate le retribu-
ziori del personaie femminile ad integrale applicazione
dell’accordo nazionale 28 giugno 1958 relativo al rap-
porto fra le retribuzioni delle lavoratrici e quelle dei
lavoratori per un lavoro di valore uguale.

Art. 1.

In ordine a quante citato in premessa, i minim; di
retribuzione per i lavoratori del commercio di questa
Provincia risultano i seguenti:

Raggpruppemento A-1

Personale con funzioni di carattere direttivo, escluso
quello di eni agli arvicoli ¢ ¢ 34 del R.D.L. 1° luglio
1926, n, 1130.

Uomini: L. 65.500; Donne: 1. 65.500

Raggruppamento A-2

1) Capo di servizio tecnico o amministrativo;

2) Gestore o gerente di negozio o di filiale con al-
meuno un anno di fonzione in tale gualifica nella stessa
azienda ¢ con almeno dieci lavoratori alle proprie
dipendenze;

3) Cape dell’Utficio vendite o acquisti:

4) Capo di Ufficio autonomo legale o conten-ioso,
abilitato all’esercizio professionale.

Uomini- L. 63.500 Donne: L. 63.500
Raggruppamento B-1

1) Capo Utficio;

2) Ispettore;

3) Gerente o Gestore di negozio, filiale o spaccio che
non vientri mel caso di cui al n. 2 del Raggruppa-
mento A-2:

4) Capo contabile;

5) Cassiere principale che sovraintenda almeno a tre
casse

6) Capo di officina con la completa responsabilita
sia teenica che amministrativa dell’officina stessa,

TUomo Donna

Lire
Superiore ai 21 anni 53.000 418.000
Dai 20 ai 21 anni 51.000 44,800
Dai 18 ai 20 anni 16.500  40.600

Raggruppamento B-2

1) Ispettore interno con manrionj di vigilanza e sor-
veglianza del personale;

2) Capo-reparto anche con funzioni di vendita, che
abbia la responsabilitay del proprio reparto, oppure
tre venditori o impiegati alle proprie dipendenze;

3) Capo-reparto tecnico di ciclo meccanografico com-
prendente una o pilt fasi del ciclo medesimo;

4) Contabile con mansioni di conecetto o primano-
tista;

5) Corrispondente con mansioni di concetto;

6) Segretario di direzione con mansioni di concetto;

T) Progettista;

8) Consegnatario @di magazzino con responsabilita
tecnica e amministrativa. oppure con almeno tre ma-
gazzinierl o impiegati alle propric Jipendenzs;
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9) Agente acquixitore nelle aziende di legname;

107 Agente esterno consegnatario delle merei alle
dipendenze della Ditta per i1 cavieo, lo scarico e la
spedizione delle merci in 2ziende di combustibili solidi,
o i aziende di altri settori. merceologici, sempre che
svolga mansioni di concetto,

11) Determinatore di costi nelle aziende commer.
ctali che svolgono un ciclo produttivo :

12) Estimatore nelle aziende commereiali di arte ¢
di antichitd:

13) Spedizioniere patentato alle dipendenze esciusive
di un’azienda commerciale ;

14) Enotecnice diplomato, enclogo e tecnico oleario:

15) Propagandista scientifico;

16) Chimico di laboratorio;

17) Capitano di rimorchiatore.
Uomo Ponna
Lire
Superiore ai 21 anni 50.800  44.100
Dat 20 ai 21 anni 46.200  40.600
Dai 18 ai 20 anni 44.100  37.400

Raggruppemento B-3

1) Vice Capo-reparto, anche con funzioni di ven
dita :

2) Vice Capo-reparto tecnico di ciclp meecanogra-
fico:

3) Interprete;

4) Stenodattilografo in lingue estere;

5) Disegnatore tecnico;

6) Pittore e disegnatore di pubblicita (creatore di
bozzetti a colori e in bianco e nero); creatore e idea
tore di testi pubblicitari:

T) Vetrinista;

8) Creatore o redattore di rapporti negli istituti di
informazioni commerciali (intendendosi come tale so0l-
tanto chi redige i rapporti informativi con piena di-
screzione concettuale) ;

9) Commesso stimatore di gioielleria.

10) Ottico diplomato da scuola riconosciuta a norma
dellart. 2 della legge 23 giugno 1927, n. 1264 ; Ottico
patentato in sessioni sanatoriali provinciali a norma
degli articoli 30, 31 e "2 del R.D. 31 maggic 1928,
1, 1394, con almeno sei anni di servizio patentato, an-
che se prestatoe presso diverse aziende della medesima
categoria;

11) Meccanico ortopedico ed ernista munito di pa-
tente a norma di legge con almeno sei anni di servi-
z10 patentato, anche se prestato presso diverse aziende
della medesima categoria ;

12) Commesso di likreria moderna che abbia la re-
sponsabilitd tecnica per il rifornimento librario della
azienda o di un reparto di essa, che sappia provvedere
alla corrispondenza inerente al rifornimento stesso e
che abbia sufficiente conoscenza di una lingua estera
e della bibliografia:

13) Altro personale con mansioni analoghe di con:

cetto, non espressamente compresa nella predetta
elencazione.
Uomo Donna
Lire
Superiori ai 21 anni 49.800 41.832
Dai 20 ai 21 anni 45.200  39.000
Dai 18 & 20 anni 43.100 36.204

Raggruppamento C-1
1) Contabile d'ordine;
2) Cassiere comune;
3) Traduttore;
1) Astatore,

5} Controllore di settore tecnico i ciclo meccano-
rafico comprendente una o pit fasi de] ciclo mede-
imo -

3

.y

6, Commecso di vendita;

7) Commesso di rosticceria, friggitoria o gastrono-
mia, anche se addetto normalmente alla preparazione
v confezione delle vivande.

Tomo Donna
Lire

Superiori ai 21 anni 41.700 35.445
Dai 20 ai 21 anri 40.000 34.000
Dai 19 ai 2¢ anni 38.300 32.650
Dai 18 aj 19 anni 371006  31.450
Dai 17 ai 18 anni 30.550 26,100
Dai 16 ai 17 anni 26.200 22.900
Inferiori ai 16 anni 22.800 20.050

Raggruppamento C-2
1)
2)
3) Operatore meccanografico d’ordine addetto alle
macchine meccanografiche, escluse le perforatrici e ve-
rificatrici agenti mediante tastiera:

Aluto-contabile;
Addetto alle macchine caleolatrici e contabili;

4) Personale addetto alla cassa o ai registratori di
CAS8Y <

5; Commesso di cassa o aluto cassiere (I'impiegato
che aiuta il cassiere nell’espletamento delle sue fun-
zioni) :

6) Propagandista (addetto alla propaganda dei
prodotti con mansioni prevalentemente impiegatizie
che non richiedono cognizioni di carattere scientifico);

7) Esattore, esclusi i fattorini o portapacchi che
all’atto della consegna della merce scno autorizzati a
riscuotere il relativo importo;

8) Ailuto-pittore € aiuto-disegnatore:

9} Compilatore o condizionatore di rapporti negli
istituti di informazioni commerciali (intendendosi per
tali c¢hi opera su schemi prestabiliti e senza il requi-
sito della piena diserezione concettuale):

10) Stenodattilografo :

11} Aiuto-commesso con anzianity di servizio supe-
riore ai 5 anni.
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12) Aiuto-vetrinista (addetto all’allestimento delle
vetrine secondarie):

13) Magazziniere; magazziniere anche con funzioni
di vendita,

14) Commesso di magazzino:

15) Impiegato addetto al ricevimento ed esecuzione

delle commissioni di bordo:
16) Impiegato addetto alle spedizioni.

Tomo Donna
Lire

Soperiori ai 21 anni 29.250  33.300
Dai 20 ai 21 anni 36.500  31.500
Dai 19 a1 20 anni 35.400  29.750
Dai 18 ai 19 anni 34.750  27.800
Dai 17 ai 18 anni 28.200  23.406
Dai 16 ai 17 anni 23.900  20.550
Inferiori ai 16 anni 21550 19.40

Raggruppamento C-3

1) Fatturista -

2) Squarcista:

3) Ainto-commesso con anzianitd di servizio da tre
a cinque anni:

4) Preparatore di commissioni (escluso il perso-
nale di aziende all’ingrosso che alle dipendenze el
magazziniere provvede allo smistamento delle merei e
alla consegna ai clienti; tale personale & compreso tra
quello con mansioni non impiegatizie):

3) Informatore negli istituti di informazioni com-
merciali, purché assunto stabilmente e in esclusiva:
con contratto di lavoro subordinato;

6) Commesso di biblioteca circolante.

7) Impiegato addetto al controllo delle vendite;

8) Impiegato addetto ai negozi o filiali di esposi-
zione, anche se svolge mansioni di sorveglianza;

9) Addetto al riscontro, controllo, conteggio e con-
seguentj scritturazioni relative ai rendiconti delle pro-
prie agenzie e delle gerenze presso le Aziende di distri-
buzione a cavattere nazionale di libri, riviste e gior-
nali:

10) Addetto al conteggio e alle scritturazioni presso
PUfficio spedizione delle Agenzie di distribuzione di
libri, riviste e giornali a carattere nazionale;

11) Addetto al riscontro e controllo nelle Agenzie
giornalistiche :

12) Aluto-magazziniere o altro personale di magaz-
zino con mansioni impiegatizie ;

13) Pratico di laboratorio ehimico.

Tomo Donna
Lire

Superiori ai 21 anni 33,200  32.470
Dai 20 ai 21 anni 36.000  30.600
Dai 19 ai 20 anni 33.800  28.830
Dai 18 ai 19 anni 31.000 27.050
Dai 17 ai 183 anni 26.600 23.800
Dai 16 ai 17 anni 22,250  20.600
Inferiori ai 16 anni 20,500  17.425

Ragaruppanento C-4

1) Dattilografo:

2) Seritturale

3) Avchivista, protocollista -

1) Schedarista;

3) Coditicatore (impiegato che traduce in codice
dati contabili, statistici, ecc.):

) Operatore di macchine perforatrici e verificatiiei
agenti mediante tastiera:

Th Addetto agli indirizzi.

8) Aiuto-commesse fino a tre anni di anzianita di
servizio

9) Campionavista, prezzista o addetto al prezzario
(prezzista & I'addetto alla compilazione dei listini del-
I'azienda) .

10) Addetto all’applicazione dei prezzi unitari sul-
le copie delle note di accompagnamento presso aziende
di distribuzione di gicrnali, riviste, libri, ecc.:

11) Addetto alla materiale distribuzione di giornali
¢ riviste nelle Agenzie giornalistiche

12) Addetto al controllo ed alla verifica delie merel
e pesi nelle aziende di combustibili solidi, o in aziende
di altri settori merceologici, sempre che svolga nor-
malmente mansioni impiegatizie;

13) Addetto al centralino telefonico:

14) Altri impiegati con mansioni analoghe d’ordine
non espressamente compresi nella predetta elenca-
zione.

Tomo Donna
Lire

Suaperiori ai 21 anni 37.600 31.600
Dai 20 ai 21 anni 35.450 30.130
Dai 19 ai 20 anni 33.250  28.260
Dai 18 ai 19 auni 30.000  26.000
Dai 17 at 18 anni 26.100 22.730
Dai 16 ai 17 anni 21.800  19.500
Inferiori ai 16 anni 20.600 17.300

Raggruppamento D-1

1) Banconiere di macellerie, norcinerie, tripperie,
spacel di carne fresca e congelata, rivendite di nollame
¢ selvaggina e affini.

TUomo
Lire
Nuperiori ai 20 anni 37.850
Dai 18 ai 20 anni 34.600
Dai 16 ai 18 anni 29.650
2) Conducente di autotreno,
Superiori ai 20 anni 14.200
Dai 1S ai 20 anni 11.000

Raggruppamento D-2

1) Aiuto-commesso delle aziende di vendita di pro-
dotti dell’alimentazione generale (salumerie, pizziche-

rie. alimentari misti e promisecui):
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2) Aiuto-banconiere di macellerie, norcinerie, trip-
perie, spacci di carne freseca e congelata, rivendite di
pollame e selvaggina e affini;

3) Ajuto-commesso di negozi e rivendite di erbaggi
e frutta -

4) Aluto-commesso di negozi e spacei di prodotii
della pesca

5) Banconiere di aziende esercenti il commercio al
dettaglio di latte e derivati (senza licenza di P. 8.):

6) Dimostratore (addetto alla propaganda e dimo-
strazione con mansioni prevalentemente manuali):

7) Preparatore di commissioni con mansioni esclu-
sivamente manuali (personale di aziende aill’ingrosso
che provvede allo smistamento delle merci e consegna
a1 clienti, alle dipendenze del magazziniere):

S) Addetto alle pompe stradali per la distribuzione
della Dbenzipa (pompista) con facoltd di esazione:

9) Marcatore (addetto alla materiale applicazione
dei cartellini dei prezzi) .

10) Usciere;
11) Imballatore;

12) Impaceatore.

Towmo Donna
Lire
Superiori ai 20 anni 37.850 31.748
Dai 18 ai 20 anni 31.800  26.712
Dai 16 aj 18 anni 26.300  22.800
Inferjori ai 16 anni 19.200 17.4090
Uomo
13) Autista. Lire
Superiori ai 20 anni 41.350
Dai 18 ai 20 anni 35.800
14) Conducente di motofurgone.
Superiori ai 20 anni 38.850
Dai 18 ai 20 anni 33.300

Raygruppamento D-3
1) Aiuto-banconiere di aziende esercenti il commer-

cio al dettaglio di latte e derivati (senza licenza di
P. 8);

2) Addetto alle pompe stradali per la distribuzione
della benzina (pompista) senza facoltd di esazione:

3) Fattorino,

4) Portapacchi (personale addetto alla consegna
della merce, con o senza facoltd dj esazione):

3) Custode -

6) Guardiano di deposito .
7) Guardiano notturno;
8) Avvolgitore.

9) Fascettatore e tagliatore di testate nelle aziende
di distribuzione di giornali e riviste;

10) Portiere:

110 Asceunsorista.

Superiori ai 20 anni
Dai 18 ai 20 anni
Dai 16 ai 18 anni
Inferiori ai 16 anni

Tomo

Lire

371060
31.100
25.150
1R8.1400

Donna

31.20¢
26.124
20.100
16.206

12) Conducente di veicoli a trazione animale,

Superiore ai 20 anni
Dai 18 ai 20 annij

Raggruppamento T4

Tomo
Lire

38.600

32.600

1) Personale addetto al carico e scarico, personale di

fatica in genere e addetto alle pulizie: gorzone;

2y Altro personale con mansioni analoghe.

Tomo Donna
Lire
Superiori ai 20 anni 37.060  31.100
Dai 18 ai 20 anni 31.000 26.040
Dai 16 ai 18 anni 25.000  20.000
Inferiori ai 16 anni 18300 16.10¢
Raggruppamento -1

1) Capij operai;

2) Operai specializzati. 10’”;“ omﬁ““"
Superiori ai 20 anni 200 — 186 —
Raggruppamcnto -2

Vomo Donna

Lire orarie

1) Operai qualificati.

Superiori ai 20 anni 101 — 162 —
{Dai 18 ai 20 anni 160,56 124 —
Dai 16 ai 18 anni 136,50 116 —
Raggruppamcnto E-3
Unmo Douna
. Lire orarie
1) Operail comuni.
Superiori ai 20 anni 183,50 150 —
Dai 18 =21 20 anni 152 — 122 —
Dai 16 ai 18 anni 115 — 97,22
Inferiori ai 16 anni 81— 70 —
Apprendisti, — La retribuzione conglobata dei gio

vani assunti in qualitd di apprendisti a norma dells
legge 19 gennaio 1953, n. 25, sar) calcolata in relazione
all’etd dell’apprendista, alle corrispondenti retribuzion
del personale qualificato con una riduzione del 30 9
per gli apprendisti a qualifiche di categorie O e de
25 9, per quelli a qualifica di Cat. D ed E.
I’apprendistato & limitato alle sole qualifiche e man
sioni impiegatizie comprese nella categoria ('; nonchs
a tutte le qualifiche ¢ mansioni non impiegatizie com
prese nelle categorie D e I del presente contratio

. con esclusione di quelle per cui & richiesta la patents
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di abilitazione e di quelle relative a mansioni comuni
per le quali non occorra aleun addestramento specifico
¢ ciod: usciere, custode, puardiame, portiere, fatto-
rino, portapacchi, personale di fatica in genere e ad-
detto alla pulizia, ece.

Il rapporto di apprendista si estingue con Pesito po-
gitivo delle prove di idoneitd previste dall’art. 18 della
legge 19 gennaio 1955, n. 25 e dagli artt, 24 e 25 del
Regolamento approvato con D.P.R. 30 dicembre 1955,
n. 1668, e comunque con la scadenza del termine di

gmni tre di complessiva durata del periodo di tirocinio,
galvo il minor periodo di cul all’art. 22 per i casi in}
esse contemplati.

(Per le ulteriori disposizioni normative fare riferi-
mento al Mitolo V del €. N ed alla legge sopracitata).

Indennitd di contingense, — Alle rvetribuzioni con-
globate di cui al presente art. 1 va aggiunta 'inden-
nitd di contingenza nel valore dei punti scattati dal-
Daprile 1957 ad oggi, come riportato in appendice del
Ppresente contratto e cosi dicasi per le variazioni suc-
cessive di contingenza.

Art 2
RETRIBUZIONI PER 1 COMUNI MINORI]

Le retribuzioni di cui all’art. 1 valgono per i Comu-
ni di Forli, Cesena e Rimini. Nei restantj Comuni
della Provincia & ammessa una riduzione del 4 9.

I’indennitd di contingenza, quale parte integrativa
dela retribuzione, non dovrd subire riduzione di sorta
essendo di importo unico per tutti i Commni della
Provincia.

Per i lavoratori assunti espressamente con contratto
& termine per il periodo stagionale (gingno-settembre)
nei centri balneari di Ricecione, Cattolica, Bellavia,
Igea, Cesenatico, valgono le medesime retribuzioni dei

Comuni citatl nel primo capoverso del presente ar-
ticolo.

Art 3.
ORARIO D! LAVORO

Ferme restando le norme particolari per gli appren-
disti, la durata normale di lavoro effettivo & di otto
ore giornaliere o di 48 settimanali. La interruzione del-
Porario di lavoro giornaliero, sard quella risultante
dai decreti prefettizi relativi all’orario di apertura o
ehiusura dei negozi e comunque non inferiore 2 due ore
cvme indicato all’art. 32 del C.N.

In relazione a quanto sopra, restano salve le even-
tuali deroghe consensuali di cui all'art. 6 del R.D.L.
15 marzo 1923, n. 692, relativamente a lavori prepara-
tori e complementari eseguiti al di fuori dell’orario di
mpertura e chisura della azienda. ferma restando la

durata normale dell’orario d;i lavoro del personale,

In velazione all’art. 35 del C.C.N. viene stabilita la
durata dell’orario per i lavoratori addetti a lavoro
discontinuo, nel modo seguente:

a) personale addetto al ecarico e scarico

delle merel ore 9
b) personale addetto al trasporto di per-

sone o werci » 10
¢y custodi diurni e notturni, portieri, glar.

dinieri, uscieri ed inservienti, sorveglianti che

non partecipano direttamente al lavoro » 10
d) tattorini, pesatori, magazzinieri » 9
¢) commessi di negozio nelle locality di

provineia con numero di 50.000 abitanti » 10
f) addetti ai distributori stradali di car-

buranti » 10
g) altri non espressamente indicati ad-

(etti a lavoro discontinuo o di semplice attesa

o custodia di cui alla tabella approvata con

R. D. 6 dicembre 1923, n. 2657 e successive

modifieazioni e aggiunte » 10

Art. 4.

LAVORO STRAORDINARIO

Le ove straordinarie di lavorp verranno retribuite
con la paga oraria normale conglobata maggiorata
del 20 9.

Le ore di lavoro straordinario prestate nei giorni
festivi, verranno retribuite con la paga oraria normaie
conglobata maggiorata del 30 9%.

Le ore straordinarie di lavoro prestate la notte —
intendendosi per tali quelle effettuate dalle ore 22
alle 6 del mattino e sempre che non si tratti di turni
regolari di servizio — verranno retribuite con la paga
normale conglobata, maggiorata del 50 9%.

Per i lavoratori retribuiti in tutto o in parte a
provvigione, la maggiorazione del compenso per la-
voro straordinario verrd computata sulla paga oraria
percepita, tenends: conto, per il calcolo delle provvi-
gioni, della media dell'ultimo semestre solare o del
periodo di lavoro prestato, qualora questo sia inferiore
ai sei mesi.

Le varie maggiorazioni previste dal presente articolo
non song cumulabili tra loro.

Le ore di lavoro prostate nei giorni di riposo setti-
manale dovranno essere retribuite con la sela maggio-
razione del 30 9 sulla paga oraria normale conglobata,
fermo restando il diritto per il lavoratore al riposo
compensativo.

In tntti i casi sopra previsti, verrd inoltre corvi-
sposta al lavoratore un’aliquota oraria dell’indennitd
di contingenza per ogni ora straordinaria di lavoro
prestato.

(Per quanto non espressamente indicato nel presente

articolo si fa riferimento al titolo VII del Contratto
nazionale).
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Art, 5.
MISSIONI E TRASFERIMENTI

In relazione agli artt. 57, 58 e segg. del C.C.N.L. la
diaria da corrispondere al personale inviato tempora-
neamente fuori della propria residenza, viene fissato
nella misura del doppio della retribuzione globale di
fatto percepita giornalmente dal lavoratore, oltre al
rimborso delle spese effettive di viaggio e quant’altro
previsto dall’art. 57 del C.C.N.L.

La misura della diaria verrd ridofta di un terzo.
qualora non vi sia pernotiamento fuori sede.

Qualora la missione dovesse durare piu di un mese,
la diaria fissa di cui sopra verrd vidotta del 10 9. Nel
caso 1mvece che le attribuzioni del lavoratore compor-
tine viaggl abituali, potranno essere presi accordi fia
le parti, sentite le organizzazioni sindaeali interessate.

Agll addetti al trasporto delle merci a mezzo di
autocarri e autotreni, comandati a prestare servizio
extraurbano, sard corrisposta, in sostituzione della dia-
ra di cui sopra, una indennitd di trasferta nella se-
guente misura:

@, i1 50 9/ (cinquanta per cento) della retribuzione
grornaliera per le assenze non inferiori a 12 orve:

b) 1'S0 9, (ottanta per cento) della retribuzione
glornaliera per le assenze da 12 a 18 ore;

¢) il 120 9, (centoventi per cento) della retribuzio-
ne gornaliera per le assenze da 18 a 24 ore.

Art 6,
CALO MERCI, TARE, ECC,

In riferimento all’art. 3111 del C.C.N.L. & demandata
alle organizzazioni stipulanti la determinazione del
valore degli elementi e merei in esso considerati, quan-
do se ne presenti la necessitd, in segnito a richiesta
delle parti interessate.

Art. 7
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

11 presente contratto decorrera dal 1° gingno 1959 ed
avrd la durata di un anno dalla data di stipulazione,
‘ove non ne sia data disdetta & mezzo lettera racco-
mandata slmeno tre mesi prima della scadenza si
mtenderd rinnovato per un anno, e cosl di anno in
anno.

Dichiarazione o verbale.

Le parti si danno atto che nell’applicazione delle
nuove retribuzioni, di cui al presente conmtratto, po-
tranno essere effettuati assorbimenti o conguagli delle
retribuzioni di fatto corrisposte al personale, soltanto
ner casi in cui i daiori di lavoro aresscro concesso an-
ticipi in attesa delle stipulazione del contratto attuale.

APPENDICE

INDENNITA' DI CONTINGENZA
Categoria A-1  A-2
Giornaliera Mensile
Lire
Uomini 171,50 4.459 —
Donne 171,50 4.459 —
Categoria B-1 B-2 B-3
Superiori ai 21 anni:
Tomini 129 — 3.354 —
Donne 112,50 2.925 —
Inferiori ai 21 anni:
Uomini 112 — 2.912 —
Donne 9,50 2.509 —
Categoria C-1 C-2
Tomo
Giornaliera Mensile
Lire
Superiori ai 21 anni 96 — 2.496 —
Dai 2¢ ai 21 anni 92,50 2,405 —
Dai 19 ai 20 anni 89 — 2.314 —
Dai 18 al 19 anni 81,50 2.119 —
Dai 17 ai 18 anni 70,50 1.833 —
Dat 16 ai 17 annij 65 — 1.690 —
Inferiori aj 16 anni 34 — 1.404 —
Donna
Giornaliera Mensile
Lire
Superiori ai 21 anni St — 2184 —
Dai 20 ai 2t anni T — 2.054 —
Dai 19 ai 2¢ anni 71— 1.846 —
Dai 18 ai 19 anni 66 — 1.716 —
Dai 17 ai 18 anni 60,50 1.573 -~
Dai 16 ai 17 anni 56 — 1.456 —
Inferiori ai 16 anni 50 — 1.300 —
Categoria C-3 C-4
Tomo
Giornaliera Mensile
Lire
Superiori ai 21 anni 81,50 2119 —
Dai 20 ai 21 anni T8 — 2.028 —
Dai 19 ai 20 anni 72,50 1.963 —
Dai 18 ai 19 anni 71— 1.846 —
Daji 17 ai 18 anni 60 — 1.560 —
Dai 16 ai 17 anni 26,50 1.469 —
Inferiori ai 16 anni 45 — 1.170 —
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' ~Domna Categoria D-4
Giornaliera ) Mensile Tomo
Lire Giornaliera  Mensile
Superiorj ai 21 anni T1T— 1846 — Lire
Dai 20 ai 21 anni 68 —  1.76S — | Superiori ai 20 anni 1,50 1.859 —
Dai 19 ai 20 anni 63,50  1.651 — |Dai 18 ai 20 anni 67— 1742 —
Dai 18 ai 19 anni 56 —  1.436 — | Dai 16 ai 18 annj 53—  1.378 —
Dai 17 ai 18 anni 51 —  1.3% — |1nferiori ai 16 annj 37 — 962 —
Dai 16 ai 17 anni 48,50 1.261 — 5
Inferiori ai 16 anni 42,50 1.105 — Giornaliemomflensﬂe
Lire
Categoria D-1  E-1 o Superiori ai 20 anni 61—  1.586 —
Giomaliera | ensile | Dai 18 ai 20 anni 51,50  1.339 —
Lire Dai 16 ai 18 anni 46 — 1.196 —
Superiori ai 20 annij 90 —  2.340 — | Inferiori ai 16 anni 36,50 0949 —
Dai 18 ai 20 anni 87,50 2,275 —
Dai 16 ai 18 anni 750 2015 — 1 Apnrendisti a qualifiche impiegatizie
Donna Tomo
Giornaliera  Mensile Giornaliera  Mensile
Lire Lire
Superiori ai 20 anni 76,50  1.989 — | Superiori ai 21 annj 13,50 1911 —
Dai 18 ai 20 anni 74,50  1.937 —|Dal 20 ai 21 anni W0— 1820 —
Dai 16 ai 18 annj 66 —  1.716 — [Dal 19 ai 20 annj 68 — 1768 —
Dai 18 ai 19 anni 64 —  1.664 —
Categoria D-2 -2 . Dai 17 ai 18 annj 54— 1404 —
mo . . o . -
Giornaliemo Mensile Dal 16 al 1l anni 01'_‘ 1-326‘—
 Lire Inferiori ai 16 anni 40,50 1.033 —
Superiori ai 20 anni 80,50 2.093 — o
“ M 3 [od ~ nna
Dai 18 ai 20 anni 18,50 2.041 — Giornaliera  Mensile
Dai 16 ai 18 anni 69 — 1.794 — Lire
Inferiori ai 16 anni 57 — 1.482 — | Superiori ai 21 anni 64—  1.666 —
Dai 20 ai 21 anni 61 — 1.586 —
Donna . . . o o
Giornaliera Mensile Dai 19 ai 20 anny 04,00 1.495 —
Lire Dai 18 ai 19 anni 50,50 1.313 —
Superiori ai 20 anni 68,50 1.791 — | Dai 17 ai 18 anni 4 — 1.196 —
Dai 18 ai 20 anni 57,50 1.495 — | Dai 16 ai 17 anni H— 1144 —
Dai 16 ai 18 anni 54 —  1.404 — | Inferiori ai 16 anni 38,50  1.001 —
Inferiori ai 16 anni 48 — 1.248 —
Apprendisti a qualifiche non impiegatizie
Categoria D-3 E-3
Tomo . . Uomo
Gi . . Giornaliera  Mensile
iornaliera Mensile Li
Lire e
Superiori ai 20 anni 7650  1.989 — | Superiori ai 20 auni 69 —  1.749 —
Dai 16 ai 18 anni 56,50  1.69 —|Dal 16 al 18 auni l— 1.326—
Inferiori ai 16 anni 44,50 1157 — | Inferiori ai 16 anni 0— 00—
Donna ) . Donna )
Giornaliera  Mensile Giornaliera ~ Mensile
Lire Lire
Buperiori ai 20 anni 65—  1.690 — | Superiori ai 20 anni 3850 1.521 —
Dai 18 ai 20 anni 3,560  1.417— Dai 18 ai 20 anni 19— 1274 —
Dai 16 ai 18 annj 48,50  1.261 — |Dai 16 ai 18 anni 43,50  1.131 —
Inferiori ai 16 anni 42— 1.092 — | Inferiori ai 16 anni 38 — 988 —
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CONTRATTO COLLETTIVO 0 MARZO 1959, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

28 GIUGNO 1958, PER 1 DIPENDENTI DELLE AZIENDE
COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI MODENA

[} giorns 6 marzo 1059 presso la sede dell Associa |

zione Commerciant in Madena, vig Emilia n. 75,

tra

I
I

'
la. OaMERy Coxzvrevrrans vun Lavono rappreseniata dai
signori Cantaron’ Adelfo, Jepabe Pierino, Romagno- .
[l Enea; : :

|

i

FUNIONE RSINDACALE ProviNciary
enor Bulgarclli Quinto;

rappresentata dal si-

F'UstoNs [1an1aNs Lavorarorr rappresentata dal signor,
Dotti Giancarly ; :

!
J

1
|
|
i
(
|
i

)
I'Assoenzione Commercrantt della Provineia di Mo- 1,
dena rappresentata dal suo presidente gr. uff. Arrigo
Modena ¢ dal vice presidente dott. Carlo Baldoni, assi-
stiti dal segretavio doit. Filiberto Ferrari e dal dot- |
or Dato Mucehi, si & stipulato il seguente contratto
integrativo al Contratto Collettivo Nazionale di La- |
voro del 28 gingno 1958 da valere per il personale di- |
pendente delle aziende commerciali della Provincia di
Modena, cui & applicabile il contratto nazionale an--
zidetto,

Art. 1.

Il trattumento economico spettante al personale di-
pendente dalle aziende commerciali cui & applicabile il
presente Contratto integrativo provinciale viene deter-
minato rome dalle tabelle di seguito riportate a fare
tempo dal 1° marzo 1939 al lordo delle ritenute di
legge,

Dette tabelle, aggiornate in conformiti e perfezio-
nate in ordine alla classifica del personale sono state :
sottoposte contemporaneamente alle operazioni di con-
globamento di cui all’ Accordo Nazionale 28 giugno 1958
nonche alla rettifica dello scarto fra le vetribuzioni
dei lavoratori e quelle delle lavoratrici giusto Vaccordo
in tale materia firmato in data 28 gingno 1938 fra la |
Confederazione Generale Ttaliana del Commereio e le:
Foderazioni Nazionali dei Lavoratori.

! Donn»

': Ufficio vendite o acquisii -

I
{
(D
|
|

PERSONALE CON MANSION! IMPIEGATIZIE

]

(Cariuonria A

Ragmruppamento A3

Personale con funzioni di ~avactere direttivo (escluso
quellp di eni agli artieoli § 2 34 del R.D.T. 17 luglio

1926, n, 1130 ;
Paga mensile: Lire
Uomini 77.800
TH.T00

CRaggruppumento A2

Capo servizio tecmicuo ¢ amministrativo - Gestore o
cerente di negozio o di filiale con almeno un anno di
funzione in tale qualifica nella stessa azienda e con
almento dieci lavoratori alle propub dlpendeme - Capo
Capo [ffficio autonomo le-

cale e contenzioso, abilitato all'esercizio professio-

tnale
Paga mensile: Lire
Comini 72.600
Donne 70.500

Fan
LAY

CarBGHLIA

vy 4
ER R

Raggruppamento

Capo Ufficio - Ispettore - Gestore o gerente di nego-
zio, filiale o spaccio che non rientri nel caso del Rag-
gruppamento A-2 - Capo contabile - Cassiere princi-
pale che sovraintende almeno tre casse - Capo officina
con la completa responsability sia tecnica che ammi-

Cnistrativa nellofficina stessa

Paga mensile:

TSI Donna

Lire
Superiore ai 21 anui RO 1 F B S ) 1)
ai 20 ai 21 anni 450 51409

Pan; wppamentio 13-2

Ispettore interno con mansioni di vizilanza e di sor-
veglianza del personale - Capo Reparto anche con fun-
zioni di vendita, che abbia la responsability, del proprio
reparto oppure tre venditori » impiegati alle proprie
dipendenze - Capo Reparto tecnico di ciclo meccano-
erafico comprendente una o pitt fasi del ciclo medesimo
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Contabile con mansioni di conceito o primonotista
Qorrispondente con mansioni di concetto  Segretario
dj direzione con mansioni di comcetto  Progettista
Qonsegnatario di magazzino con responsabilitd tecnica
e amministrativa oppure con almeno tre magazzinierl
o impiegati alle proprie dipendenze  Agente acquisi-
tore nelle aziende di legname  Agente esterno conse-
gnatario delle merci alle dipendenze della ditta per il
carico, 1o searico e la spedizione delle merei in aziende
di combustibili solidi o in aziende di altri settori mer-
ceologici sempre che svolga mansioni di concetto  De-
terminatore di costi nelle aziende commerciali che svol-
gono un ciclo produttivo  Estimatore nelle aziende
commerciali di oggetti d’arte e di antichitd  Spedi-
zioniere patentato alle dipendenze esclusive di una
azienda commerciale  Enotecnico diplomate, enologo

e tecnico olearin Propasandista scientifico  Chimico
di laboratorio:
Pﬂg‘ﬂ mensile Tomn Ponna
Lire
Buperiore ai 21 anni 340000 46760
Dai 20 ai 21 anni 52,700 15.300

Raggruppamento B-3

Interprete Rtenodattilografo in lingue estere Di
segnatore teenico Pittore e disegnatore di pubblicita
{creatore di bozzetti a colori e in bianeo e nero) ; crea-
tore e redattore di testi pubblicitari  Vetrinista
Commesso stimatore di gioiclleria  Ottico diploma-
to da scuola riconosciuta a norma dell’art. 2 della leg-
ge 23-6-1927 n. 1264 Ottico patentato in sessioni sa-
natoriali provinciali a norma degli artt. 30, 31, 32 del
R. D. 31-5-1928 n. 1394, con almeno sei anni di ser-
vizio patentato, anche se prestato presso diverse azien-
de della medesima categoria  Meceanico ortopedico
ed ernista munito di patente a norma di legee con
almeno sei anni di servizio patentato anche se prestato
presso diverse aziende della medesima categoria  Com-
messo di libreria moderna che abbia la vesponsabilitd,
tecnica per il rifornimento librario dell’azienda o di
un reparto di essa, che sappia provvedere alla corri.
spondenza inerente a. rifornimento stesso e che abbia
sufficiente conoscenza di nna lingua estera e della bi-
bliografia ~ Altro personale con mansioni analoghe di
concetto non espressamente compreso nella predefta
-elencazione:

Paga mensile:

Vomn Donna
Lire
Buperiore ai 21 anni 52.900  45.700
Dai 20 ai 21 anni 51.500 44.300
CaTRGORIA €
Reggruppamentn C-1
Contabile d’ordine Cassiere comune Commesso

di vendita Commesso di rosticeeria, friggitoria e ga-
stronomia anche se addetto normalmente alla prepa-
razione e confezione delle vivande.

Tomo Donna

Lire
Superiore ai 21 anni 41,4060 35.900
Dai 20 ai 21 anni 41.0600  35.600

Raggruppamento C-2

Aiuto contabile Addetto alle macchine caleolatriei
e contabili Personale addetto alla cassa o ai regi-
stratori di eassa  Commesso Jdi cassa o aiuti-cassiere
(Uimpiegato ehe aiuta il cassiere nell’espletamento
delle sue funzioni) Esattore, eselusi i fattorini o por-
tapacchi che all’atto della consegna della merce sono
autorizzati a riseuotere il relativo importa Stenn-
dattilografo  Ajuto commesso con anzianitd dj ser-
vizio superiore ai cinque anni  Aiuto vetrinista (ad-
detto allallestimento delle vetrine secondariey  Ma-
gazziniere : magazziniere anche con f{unzioni di ven-

dita Commesso di magazzino TImpiegato addetto alle
spedizioni .
Paga mensile:
Towmo Donna
Lire
Superiore ai 21 annj 40.100 31.800
Dai 20 ai 21 annj 20800 2L 400

0

Raggruppamento -3

Fatturista  Squarcista  Aluto commesso da tre &
cinque anni di anzianitd di servizio  Preparatore di
commissioni (escluso i1 personale di aziende all’in-
grosso che alle dipendenze del magazziniere provvede
allo smistamento delle merel e alla consegna ai elienti:
tale personale & compreso tra quello con mansioni non
impiegatizie) Commesso di biblioteca circolante
Impiegato addetto al controllo delle vendite Impie-
egato addetto ai negozi o filiali di esposizione e vendita,
anche se svolee mansioni di sorveglianza Addetto al
riscontro, controllo, conteggio e conseguenti scrittu-
razioni relativi ai rendiconti delle proprie agenzie e
delle gerenze presso le aziende di distribuzione a ca-
attere nazionale i libri, riviste e glornali Addetto
al contegeio e alle seritturazioni presso 1'Ulficio spe-
dizioni delle agenzie di distribuzione di libri, riviste e
giornali a carattere nazionale  Addetto al riscontro,
co..trollo nelle Agenzie giornalistiche  Aiuto magaz-
ziniere ed altro personale di magazzino con mansioni

impiegatizie Pratico di laboraterio chimice:
Paga mensile:
Tomo Donna
Lire
Superivre ai 21 anni 37700  32.900
Dai 20 ai 21 anni 37.400  52.500

Raggruppamento C-4

Dattilograto Scritturale  Archivista, protocollista
Schiedarista  Addetto agli indirizzi  Ajvuto com:

messo fino a tre anni di anzianitd di servizio Cam-
pionarista, prezzista e addetto al prezzario (prezzista
¢ D’addetto alla compilazione dei listini dell’azienda)

Addetto all’applicazione dei prezzi unitari sulle co-
pie delle ncte di accompagnamento presso aziende di
distribuzione di giornali, riviste, libri. cce. Addetto
alla materiale distribuzione di giornali e rivste nelle
agenze giornalistiche Addetto al controllo e alla ve-
rifica delle merei e pesi nelle aziende di combustibili
colidi e in aziende di altri settori merceologici gempre
¢he svolga normalmente mansioni impiegatizie  Ad-
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detto al centralino telefonico  Altri impiegati con! Raggruppament, -4

mansioni analoghe d'ordine non espressamente com-
prest nella predetta elencazione
Paga mensile -

Uomo Donna

Lire
Superiore ai 21 anni 37100 32,200
Dui 20 aj 21 anni S6.600 32000

PERSONALE CON MANSIONI NON IMPIEGATIZIE

Cargcoria )
Pwggruppamienty D-1

danconiere  di macelleria, noreineria, fripperia.

spavcer dicarne fresca e congelata, rivendite di pollame
¢ selvaggina e affini Condueente di autotreno
Paza settimanate:

Uome Donna
Lire :

Nuperiore aj 20 anni 9.050 8.000
Dai I8 ai 20 anni S.850 T.500

Raqyrappamente 13-2

Aty comumesso delle aziende di vendira di prodotti
dell’alimentazione generale (salumerie, pizzicherie.
Alimentavisti misti e promiscui)  Aluto banconiere di
macelleria, noreineria, tripperia, spacci di carne fre-
seir e congelata, rivendita di pollame ¢ selvaggina o

affini - Aiuto commesse di negozi ¢ rivendite di erbagai;
o fratta Afato eomnaesso di negozi o spacei di pro-

dotti della pesca  DBanconiere di aziende esercenti il
commercio al dettaglio di latte e derivati (senza i
cenza di I R Ainto commesso delle rivendite di’
pane ¢ paxta  Dimostratore (addetfo alla propaganda
& dimostrazione con mansioni prevalentemente manua-’
1 Preparatore di commissioni con mansioni esclu-
sivamente manuali (personale di aziende all’ingrosso |
che provvede allo smistamento delle merci e consegna
a1 clientiy alle dipendenze del magazziniere Addetto
alle pompe stradali per la distribuzione della benzina |
(pompista) con facolty di esazione Usciere Imbal-
latore  Tmpaccatore  Autista  Conducente di moto
furgone:

Paga settimanale:

Tomo Donna
Lire
Superiore ai 20 anni 8470 T.200
Dai 18 ai 20 anni 8.050

6.609 '

Raggruppamento D-3

Aluto banconiere di aziende esercenti il commercio
al dettaglio di latte e derivati {senza licenza di I" 8.

Addettn alle pompe stradali per la distribuzione della
benzina (pompisti) senza facoltd di esazione Tatto-
rino  Portapacchi (personale addetto alla consegna
della merce con o senza facoltd di esazione) Custode
Gruardiane di deposito  Guardiano notturno  Avvolgi-

Personale di fatica e addetti alla pulizia  Altro per-
sonale subalterno ¢ ausiliario con mansioni analoghe:

Paga settimanale:

Uoto Donna
Lire
Superiore al 20 anni S.000 (.800
Cargaonta [
Rayyriuppamnentsy -1
Operai spucializzati
Papa oraria
superiore ai 20 anni 182 157
Dai 18 a1 20 anng 177 145
Ragyritppaniceniog 0.2
Operal qualificati.
Pagca oraria
Superiore ai 20 anni 173 147
Dai 18 ai 20 ann; 163 131
Raggruppamento 193
Operai comuni
Paga oraria:
Ruperiore ai 20 annj 1790 145
Apprendisti di ety swperiore b 20 quni -
Paga mensile
Superiore ai 20 anni 20200 23.800

Apprendisti e personale di eta compresa fra i 14 ¢ i 20
anni per §quali non & previsto Fapprendistato

Paga mensile:
Uomo Donna
Lire

Dai 19 ai 20 anni 28000 22.700
Dai 18 ai 19 anni 27 400 22.000
Dai 17 ai 13 annij 19.900  17.000
Dai 16 a1 17 anni 19.400  16.700
Dai 15 ai 16 annj 12500 11700
[nferiori ai 15 anni 12,000 117

At 2

Le retribuzioni di cui alle sopra riportate tabelle
valgono per il Comune Capoluogo (Modena) e per quel-
lo di Carpi. Per gli altri Comuni della Provincia le

tore Fascettatore e tagliatore di testate nelle aziende
di distribuzione di giornali e riviste TPortiere Con-
ducente di veicoli a trazione animale  Ascensorista:
Paga settimanale:
Uomo Donna
Lire
Superiore ai 20 anni 8.250 7.050

' retribuzioni sopra indicate si intendono ridotte della

percentuale del 29/
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Art. 3.

Ai minimij salariali indicati nella t{lbella di cu} al-

art: 1 del presente Contratto si agglungono: gli as-
saoni familiari in quanto spettanti, stabiliti dalla leg-
ge ¢ disposizioni in vigore, noncheé Pindennitd di con-
tingenza esclusa dal conglobamento. '

" I’indennitd di contingenza sard aggiornata in au-
mento o in diminuzione in relazione alle eventuali e
successive variazioni che si verificassero dopo il 1° mar-
zo 19539 in applicazione delle disposizioni relative al-
I accordp sulla scala mobile.

Gli stipendi, i salari e le indennity somo soggette
alle trattenute di legge. )
I rainimi salariali di cui sopra debbono intendersi
remunerativi dell’intero orario normale di otto ore
giornaliere e 48 settimanali per il personale in genere
e di 9 o 10 ore giornaliere — 54 o 60 ore settimanali —
per il personale a lavoro discontinuo e di semplice
attesa e custodia giusto guanto stabilito dal successivo
Art. 4.

Art. 4

PERSONALE A LAVORO DISCONTINUO
DURATA DEL LAVORO

Il personale classificalo a lavoro discontinuo o di
semplice attesa e di custodia & quello indicato da}la
tabella approvata dz1 R.D.L. 6121923 e successlve
modificazioni il cui stralcio si riporta in calce (1).
La durata del lavoro per questo personale rimane fis-
gata in dieci ore per i custodi, gnardiani. portieri.
uscieri, inservienti addetti all’estinzione degli incendi.
In nove ore per tutto ’altro personale,

Nel caso che il lavoratore sia assunto ad ore o co-
munque per un orario inferiore alla giornata normale
(ore nove oppure ore dieci secondo i casi), le parti do-

(1) R. D. 6 dicembre 1923, n. 2657, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale i1 21 dicembre 1923, n. 299, contenente la tabella
delle occupazioni che richiedono un lavoro discontinuo o di
semplice attesa o custodia, alle quali non & applicabile Ja
Timitazione dell'orario sancita dail'art. 1 del R.D.L, 15 mar-
‘20 1923, n. 692. 1) Custodi; 2) Guardiani notturni e diurni;
3) Portina!; 4 TFattorini, uscieri inservienti; 5) Pesatori, ma-
gazzinieri ed aiuti; 7) Personale addetto alla estinzione degli
incendi; 8) Personale addetto ai trasporti di persone e di
merci. Personale addetto ai lavori di carico e scarico esclusi
quelli che a giudizio dell'Ispettorato Corporativo non abbiano
carattere di discontinuitd (voce cosl modificata con R. D,
17 giugno 1929, n. 1133, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale i}
13 luglio 1929, n. 162); 9) Cavallanti, stallieri ed addetti al
governo dei cavalli e del bestiame da trasporto nelle aziende
commerciali; 11) Sorveglianti che non partecipano material-
mente al lavoro; 12) Addetti ai centralini telefonici privati;
14) Commessi di negozio nelle citth con meno di 50.000 abi-
tanti a 1ieno che in queste cittd, il lavoro del commessi di
negozio, sia dichiarato effettivo e non discontinuo con ordi-
nanza del Prefetto, su conforme parere delle organizzazioni
padronali ed operaie interessate o dal Capo Circolo dell'Ispet-
torato Corporativo competente per territorio; 18) Personale
rddetto ggli impianti di riscaldamento, ventilazione e inumi-
dimento di edifiel pubblici e privati.

(Omlssis).

30) Personale addetto alle gru; 36) Operai addetti alle
pompe stradali per la distribuzione della benzina comune-
mente detti pompisti, a meno che nelle particolarita del caso,
8 giudizin dell'Ispettorato Corporativo, manchine gl estremi
di cui all’art. 6 del regolamento 10 settembre 1923, n. 1955 (voce
aggiunta, con R.D. 25 aprile 1929, n. 833 pubblicato nella

Gaszelta Ufficiale P11 giugno 1929, n. 135,
{Omissis).

vranno preventivamente accordarsi per guanto riguarda
il compenso da corrispondere ai lavoratori facendo sue-
cessivamente vistare 'accordo dalle organizzazioni sin-
dacali.

Art, 3.

INTERRUZIONE DELL'ORARIO GIORMALIERQ

In relazione all’Art. 32 de]l Contratto Nazionale si
stabilisce (fermi i limiti di durata massima dell’orario
di lavoro) che il periodo di interruzione dell’orario
giornaliero di lavoro resta fissato in un minimo dj due
ore. Cid salvo altre disposizioni dell’autoritd compe-
tente che stabilisce l'orario di apertura e chiusura

dei negozi o nel caso sia contemplato un periodo di
interruzione pit breve.

Art. 6.
COABITAZIONE, VITTO E ALLOGGIO

A tutti i dipendenti che fruiscono del vitto (due pa-
sti giornalieri) le aziende hanno facoltd di trattenere
un importo pari ad un quinto (1/3) della retribuzione
globale (comprensiva dell’indennitd di contingenza).

In caso di somministrazione contemporanea del vitto
completo ed alloggio, la trattenuta da adoperarsi sulla
retribuzione globale come sopra indicata, non potrd
essere superiore ad un gqunarte (1/4) della retribuzione
stessa.

Per la sola concessione dell’alloggio la trattenuta
non potrd essere superiore ad un decimo (1/10) della
stessa retribuzione globale come sopra specificata.

Art 7
DIARIE

A integrazione degli artt 57, 538 e 39 del Contratto
Nazionale, si stabilisce che oltre i rimborsi previsti dal
Contratto Nazionale, la diaria da corrispondersi al
personale in caso di missione temporanea fuori della
propria residenza, resta fissata nella misura del dop-
pio della paga globale di fatto percepita.

Qualora non vi sia pernottamento fuori sede, detta
diaria verrd ridotta di un terzo. Le parti, comunque,
possono accordarsi per il rimborso delle spese per vit-
to e pernottamentc effettivamente sostenute (rimborso
pié di lista).

Nel caso che la missione superi la durata di un mese,
"ammontare della diaria sar) eoncordato direttamente
fra le parti. Tale accordo dovra essere ratificato dalle
rispettive Associazioni,

Quando le attribuzioni del lavoratore comportino
viagel abituali (per esempio autisti, conducenti auto-
treni e simili) nonché per brevissime trasferte in loca-
1ity vicine. verrd rimborsata la spesa effettiva del viag-
cio e quella del soggiorno che in nessun caso potrd
essere superiore alla diaria sopra stabilita.

Le diarie di cui ai comma precedenti nonché il rim-
borso delle spese di viaggio e di soggiorno, si inten

dono comprensive anche dell’eventuale lavoro straordi-
nario.

i

L™



Supplemento ordingrio n. 2 alla GAZZE

TTA UFFICIALE n. 204 del 13 agosto 1962

.‘&l't
COTTIMO

A integrazione delPart. St del C.C.N. si stiibilisce
che nel caso che il lavoratore venga retribuito a cottimo
dovra essergli garantita una paga base medin mensile
o settimanale superiore al minimo contrattuaie fissato
per la stessa gqualdifica. La misuwa di tale maggiora
zione (che potrd essere espressa anche in percentuale)
verry stabilita di comune accordo fea le parti e rati-
ficata dalle Associaziont,

Art, .

I cali, le perdite di cottura, le tave ece. delle merci
affidate ai gestori saranno determinati con conven-
zione secritta fra i datori di lavoro ed 1 gestori inte-
ressati in relazione alla ubicazione dei locali

fra le parti. la determinazione sard demandata ad una
commissione arbitrale di tre membii di eui uno rap-

presentante del datori di lavoro, uno rappresentante

dei Lavoratori. ed il terzo — presidente — scelto fra
ali espertl di comune accordo ed in difetto designato

Art. 11

N

Per tutto quanto non e contemplato nel presente
Countratto Provinciale integrativo, le parti fanno rife-
irimento alle norme e al disposto del Contratto.Nazio
nale pei i dipendenti delle aziende .conumerciali stipu-
lato il 28-6-1958 in Romu nonché alle disposizioni di

legwe.

Art 12,

Il presente contratto ha la decorrenza dall’1-3-195¢
e seadrd con lo scadere del Contratto Collettivo Na
zionale essendo suscettibile di eventuali modifiche qua
lora il contratto nazionale, pur non essendo dichiavate
scaduto subisea modifiche anche parziali che compor

i tino perfezionamenti di competenza. provineiale.
|
I

alle con- .
dizionl ambientali e stagionali. In caso di divergenze

NOTE DI CHIARIMENTO A VERBALE
1) Gestori cat A-2
Sono esclusi dalla categoria A, pure avendg r.re

quisiti di cui all’art. 1 i gestori o gerenti di negozic
filiali 0 magazzini di aziende ortofrutticole e di tutts

dal Presidentie della C_mn'era di Commercio. A titolo | le altre aziende che esercitano attivitd a carattere sta
pu 'u‘mf:nto ln‘ql(‘,{li‘l\“() si 1'11)01"tano le percentuali mas-| gionale per le quali il megozio, la filiale o magazzin
sime riconosciute per i generi di maggior consumo. non ahbia il carattere di stabilitd ¢ di permanenz:
Acciughe salate in latte 209/ ~che nor mahn.ente 'Imnno. le_azlende commerciali com
\enoll 90/ prese nella sfera di applicazione del presente contratto
Agnetio i 70

CONROT 3 atte da 5 ko of | . . . .
Conserva in latte da 3 kg. 10% ' 2y Commesso di cassa o ainto eassierc cal C-2
Conserva in latte da 10 kg. S9% T Pimniesato che aiuta il . I esnlet ;
.. . . . .. . , 5 P’impi o ¢ Fa assier ‘es
I’arina bianca e gialla in sacchi inferi (p.1) 19, delle sue pfsgai:n?]e aluta-1i ¢ ¢ nellespletament

. . . . : , 8 zioni.

IPormagei freschi e stagionati 1%

ard o a fptt o . . . .
Lardo e panc.etta stesa e sirutto 19 2y Commesso di magazineg  Preparatore di cowiniis
Lonze e carni fresche 295 sioni ecat. C-3
Prosciutto cotto 39/ cps s .

3 ] /0 I’ esclusa da questa qualifica il personale di aziend

Prosciutto stagionato 259 ’s 3 inj

o SO =2 /o 1all’ingrosso che, alle dipendenze del magazziniere
Rixo in sacchi interi (peso lordo) 19% provvede allo smistamento manuale delle merci e all
Salumi in genere e pancetta arrotolata 20/ | loro consegna ai commercianti; questo personale
Ticotta 19 , compreso fra quello con mansioni non impiegatizie.
Sgombri all’olio 159 | oA

~ . ~ - A b
Tonno. tonnello e ventresea all’olio 159, ) Aluto commesso
Zuechero per sacchi interd (peso lordo) 19% ., La qualifica e le mansioni sono regolamentate da.

Art. 10.

Per quanto si riferisce ai compensi per le ore stra-

:l'nrt T del Contratto Nazionale di Lavoro al quale ¢
| fa esplicito riferimento.

|

| 3) Apprendistato

ordimarie dj lavoro, per le ore di lavoro prestate nei: Per quanto rignarda la regolamentazione dell’aj
giorni di riposo seftimanale, per le indennity dovute | prendistato, questa ¢ disciplinata dagli articoli di cu
in caso di dimissioni, si rimanda a quanto stabilito al titolo V del Contratto Collettivo Nazionale di L«
con gli articoli 37 38, 43, 44 e 97 del Contratto Col- voro a cni si rimanda nonché alla legge 19 gennai
Jettivo Nazionale 28-G-1958, 1955 n. 25. '

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza soriale:
SUuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 26 MARZO 1959, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO

COLLETTIVO

NAZIONALE DI LAVORO

28 GIUGNO 1958, PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA AZIENDE
COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI PARMA

Lanno 1939, il giorno 26 del mese di marzo,
tra

P Associazione Provinciali  COMMERCIANTI DI PARMA,
rappresentata dal suo Presidente comm. Antonio Cellie,
assistito dal sig. cav. rag. Pumelli Enrico, dai compo-
nenti la Consulta Sindacale dell’ Associazione e dallo
avv. Aldo Cessari;

la Feperaziose Provinciace Lavoratort pen CoMMERCIO,
aderente alla C d. L. di Parma, rappresentata dal sig.
Dondi Ermete, con la partecipazione dei sigg. Teren-
iani Achille, Zanardi Virginio ed altri, assistiti dal
rag. Dalle Tana Luciano,

la Feperazione Provixciaple Lavoraror: peEL COMMERCIO,
della C.I.S.L., vappresentata dal geom. Arrigo Fariselli,

la Us1ioNE D1 Parva della U I1.L. rappresentata dal cav.
Ruggyero Caggiati;

presa visione del C.C.N.L. 28 giugno 1958 per dipenden-
ti da aziende commerciali;

dell’accordo nazionale 12 marzo 1959 relativo all’au-
mento delle retribuzioni per i lavoratori del commercio
della Proviucia di Parma,

si ¢ stipulato il seguente contratto integrativo provin-
ciale al contratto collettivo nazionale di lavoro stipula-
to in Roma il 28 giugno 1958, per i prestatori di lavoro,
di cui al successivo art. 1 della Provincia di Parma.

Il presente contratto sostituisce i precedenti con-
tratti provinciali per le categorie di datori di lavorc e
di lavoratori alle gquali si riferisce.

Art. 1
Il presente contratto si applica mei confronti dei la-

voratori cul € applicabile il Contratto Collettivo Nazio-
nale 28 giugno 1958.

Art. 2.

La proporzione numerica tra commessi e aiuto-com-

messi @ quella indicata nell’art 7 del C.N,

Art. 3.

Fermo restando che Vorario normale di lavoro ¢ di
ore otto giornaliere o quarantotto settimanali (tatia
eccezione per gli addetti a lavori discontinui), la dura-
fa della interruzione giornaliera del lavoro non dovrd
essere inferiore ad ore due. Peraltro nci negozi di generi
alimentari, frutta e verdura, vino da asporto e droghe-
rie, Vinterruzione sard di un’ora e mezza nel periodo
che va dal 1° novembre al 31 marzo.

La durata normale del lavoro per tutti ghi addetti a
lavori discontinui, di cui al regio decreto 6 dicembre
1923, n. 2657 e successive modifiche, ¢ cosi fissata:

custodi, guardiani diurni e notturni, por

tinai di aziende commerciali 10 ore
fattorini. personale addetto al ravico e sca.

rico, pesatori, magazzinieri 9 ore
autisti 10 ore
autisti con mansioni di carvico e searvico 9 ore
usciert e inservienti 10 ore
sorveglianti che non partecipano material-

mente al lavoro 10 ore

addetti ai centralini telefouniei, commessi
e aiuto commessi in eittd inferiori a 50.000 ab. Y

ore
pompisti e addetti a pompe stradali per la
distribuzione dei carburanti 1) orve

Per il personale addetto al carico e scarico di frutta
e verdura nelle aziende di Piazza Ghiaia, vige Papposi-
to accordo 1° novembre 1950.

Art S

La diaria indicata dali'art 57 ¢ N, per le missiont

superiori ad un mese, sard ridotia del 35%

Art 6.

I compensi di cottimo saranno concordati tra le or
ganizzazioni stipulanti, nell'ipotesi chie se ne verifichi
in futuro 'opportunita,
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Art 7

L.e controversie in merito all’applicazione dell’arti
colo 111 del C. N. saranno deferite alla competenza del-
la (Commissione di cui all’art. 120 dello stesso contrat-
to. La Commissione paritetica deeiderd secondo equitd.

Art. 8,

Le retribuzioni minime valevoli per i lavoratori ai
quali si applica il presente econtratto, a partire dal
1¥ marzo 1939, risultano dali’allegata tabella e sono gid
comprensive delle maggiovazioni previste dall’aceordo

nazionale 28 giugno 1958 in ordine al problema delia
¢. d, paritd salariale tra lavoratriei e lavoratori, delle
modifiche previste dall’accordo nazionale 28 giugno
1958 sul conglobamento, nelle maggiorazioni previste
dall’accordo nazionale 12 marzo 1959 sull’anmento del-
le retribuzioni per i lavoratori della provineia di Parma.

Art. 9,

Il presente contratto integrativo avrd la stessa du
rata del contratto collettivo nazionale 28 giugno 1958.
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Tabella delle retribuzioni allegata al confratto integrativo provinciale 26 marzo 195%, vaievele per i lavoratori
del commercio della provincia di Parma

CATEGORTIA

Raggruppamento A 1:

Personale con funzioui di carattere direttivo.

Ragyruppamento A 2:

Capo servizio tecnico o amministrativo; gestore o ge-
rente di negozio o di filiale con almeno un anno di
tunzione in tale qualifica nella stessa azienda e con al-
meno dieci lavoratori alle praprie dipendenze; capo
dell'uificio vendite o acquisti; capo dell'ufficio autono-
mo legale o contenzioso, abilitato all’esercizio profes-
sionale,

CATEGORIA B

Ragyruppamento B 1:

Capo ufficie; ispettore; gerente o {estore di negozio,
fifiale o spaccio che non rientri nel caso del raggrup-
pamerto A 2; capo contabile; cassiere principale che
sovraintenda &lmeno 2 tre casse; capo di officina con
ia completa responsabilita sia tecnica che amministra-
tiva deil’officinu stessa.

Raggruppamento B 2:

Ispettore interno con mansiont di vigilanza e sorve-
glianza del personale; capo reparto anche con funzioni
di vendita, che abbia la responsabilitd del propric re-
parto oppure tre venditori o impiegati alle proprie di-
pendenze; contabile con muilsioni di concetto o prima-
notista; corrispondente con mansioni di concetto; se-
ygretario di direzione con mansioni di concet'v; proget-
tista; magazziniere consegnatario con vesponsabilita
tecnica e amministrativa oppure c¢on almeno tre magaz-
zinieri o impiegati alle proprie dipendenze; agente ac-
quisitore nelle aziende di legname; agente esterno con-
segnatario alle dipendenze della gitta per il carico, 10
scarico e la spedizioite delle merci in aziende di com-
bustibili solidi o in aziende di altri settori merceologicl
sempre che svolga mansioni di concetto; determinatore
di costi nelle aziende commerciali che svolgono un ciclo
produttivo; estimatore nelle aziende commerciali di og-
getti d'arte e di antichitd; spedizioniere patentato alle
dipendenze esclusive di una azienda commerciale; eno-
tecnico diplomato, enclogo e tecnico oleario; propagan-
dista scientifico; chimico di laboratorio; capitano di ri-
morchiatore, capo reparto di ciclo meccanogratico.

Rajggruppamento B 3:

Interprete; stenodattilografo in lingue estere; disegna-
ore tecnico; pittore e disegnatore di pubblicitd; crea-
tore e vedattore di testi pubblicitari; vetrinista; com-
messo stimatore di gioielieria; ottico diplomato da scuo-
la riconosciuta a norma deli’art. 2 della Legge 23 giu-
ogno 1927, n. 1264; ottico patentaio con almenc sei muni
di servizio patentato; meccanico ortopedico ed ernista
munito di patente a norma di legge con almeno sei
anni di servizio patentato; commesso di libreria moder-
na che abbia la responsabilitda tecnica per il riforni-
mento librario dell’azienda; altro personale con man-
sioni analoghe di concetto non espressamente compreso
nella predetta elencazione; vice capo reparto anche con
funzioni di vendita; vice capo reparto tecnico di ciclo
meccanografico.

UOMINI DO‘S‘NE
H |
Base Contlugenza Totale Base Contingcnzui Totale
74.568 65.343] 79.211 65. 998 5.343i 71.341
68.754 5.343 74..097 61.038 5.343) 66.381
!
|
: f
| | ;
! i
! !
‘ ! |
54.735  4.030| 58.765| 46.0420  3.510, 49.552
| |
i
52.779 4,030 56,809 45.160 3.5101 48.670
|
1
|
|
i
i
l
|
|
i
5 |
‘ |
50.931 4.030 54.961! 42.073‘ 3.510} 43.583
i ' .
| |
l \
E 1
| |
i e
\ i
1 J
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CATEGORIA

CATEGORIA C

Ryyrappaiventg € 1t

Coutabile dlordine; cassiere comune; commessp dit
vendita, commesso di rosticceria; friggitoria o gastro-
nomia; traduttore. astatore; controllore di settore tecni-
coodi ciclo meccanografico.

Nttyrapparienlo C 2:

Aluto contabile; addetto alle marchine calcolatrici e
contabili; persgnale addetto alla cussa o al registratori
Ui cassa; commesso di cassa ¢ aiuto cassiere: esattore;
stenodattilografo; aiuto commesso con azianita di ser-
Vizio superiore a 5 annl; commesso di magazzino; ainlo
velrinista; magazziniere; magazziniere anche con tfun-
zioul di vendita: impiegato addetto alle spedizioni; ope-|
ratore  meccanogralico  d'ordine; propagandista con:
mansioni che non richiedano cognizioni di caratiere;
scientifico, aiuto pittore e aiuto disegnatore. .

Raggruppamento C 3:

Fatturista; squarcista, aiuto commesso con anzianita
di servizio da 3 a 5 anni: preparatore di commissioni
(escluso il personale di aziende all’ingrosso che alle di-
pendenze del magazziniere provvede allo smistamento
delle nierci e alla consegna ai clienti; tale personale
¢ compreso tra quello con mansioni non impiegatizie);
commesso di biblioteca circolante; impiegato addetto al
conirollo delle vendite; impiegato addetto ai negozi o fi-!
liali di esposizioni, anche se svolge mansioni di sorve-|
glianza; addetto al riscontro. controllo e conteggio e}
conseguenti scritturazioni relative ai rendiconti delle|
proprie agenzie ¢ delle gerenze presso le aziende di di-|
stribuziene o carattere nazionale di libri, riviste e gior-|
nali; addetto al conteggio € alle scritturazioni pressol
I'ufticio spedizione delle agenzie di distribuzione di 1i-!
bri, rivisrs e giornali; addetio al riscontiro e controtlo!
nelle agenzie giornalistiche; aiuto magazziniere o altro‘l
personale di magazzino con mansioni impiegatizie; pra-|
tico di laboratorio chimico. 3

Raggruppamenio C &

darista; operatore di macchine perforatrici e verifica-
trici agenti mediante tastiera; addetto agli indirizzi;5
aiuto commesso fino a 3 anni di anzianitd di servizio;|
campionarista; prezzista ¢ addetto al prezzario; addettol
all’applicazione dei prezzi unitari sulle copie delle nouz't
di accompagnamento presso agenzie di distribuzione di
giornali, riviste, libri, ecc.; addetto alla materiale di

stribuzione di giornali e riviste nelle agenzie giornali~|
stiche; addetto al controllo ed alla verifica delle rnercil
e pesi nelle aziende di combustibili solidi, o in aziende
41 altri settori merceologici, sempre che svolga normal-
mente mansioni impiegatizie; addetto al centralino te-
lefonico; altri impiegati con mansioni analoghe d’ordine;
non espressamente elencati.

i
|
bDauilograto: scritturale; archivista, protocoliista; scne-%

CATEGORIA D

Raggruppamenlo D 1:

Banroniere di macelleria; banconiere di spacci di car-
ne fresea ¢ rongelata; banconiere riv. uova e pollame;
comduacente (i autotreno.

’ VUOMINI DONNE
! Base Contingenza Tatalos Base ’Gont-lngcnzn Totale
| ! | §
1 @ | |
| 44214 3.003 47.215  36.501  2.613] 30.114
i 1
|
i
|
40.711 3.003! 43.714} 33.472, 2.613 36.085
i |
Qi
! !
| A
|
{
" ;
40.4695 2.5481 43.017 33.304} 2.210 35.514
| | |
| | |
‘ i i
! { i
i i ! :
| ! : |
i
' §
| | | | |
| | | |
| | | !
| ! j ,
| e | |
‘! ' ¢
, 1 \ %
| : : z
39.891 9,548 42.439  32.260: 2.210 34.470
| !
r ! : é
! ! ; i ?
| ' ; :
i ’ i
! :
| | |
! g g !
| |
| | | 1
| i : ! I
] : | j :
! , |
40,867 2.808f 43.675 32.898i 2.379 35.277
i
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UOMINTE DOXNNE
CATEGORIA : : 7 — ;
Dase [ Contingerza | Totale Basc {(‘ontin;:cnza Totale
@ | ! !
i | .
Raggruppamento D 2: 39.048 2,522,  41.571 31.644} 2,145 33.780
Ajuto commesso aiimentazione generale; aiuto hanco- ! !
niere macelleria; aiuto banconiere riv, uova e pollame;
aiuto commesso erbaggi e frutta; aiuto commesso prod.
della pesca; banconiere di latteria; aiuto commesse pane
e pasta; usciere; imballatore; impaccatore; autista, con-
ducente di motofurgoncino; dimostratore; preparatore di
commissione con mansioni esclusivamente manuali; ad-
detto alle pompe stradali per la distribuzione benzina| | : ;
con facolth di esazione. ‘ | |
1 | ‘
Ragruppamento P 3: I 38.07¢ 2.379 40.45.’! 30.554 2.028; 32.582
Aiuto banconiere di latteria; addetto alle pompe stra- :
dali per la distribuzione della benzina senza facolta di| f
esazione. : ] |
|
Ragruppamento D 3 I - 37.985 2.379 40.364f 30.463? 2.028° 32.491
Fattorino; portapacchi; custode; guardiano deposito; '
guardiano notturno; avvolgitore; fascettatore e taglia-
tore di testate; portiere; conducente veicoli a trazione
animale; ascensorista.
' |
Raggruppamento D 4: ' 37.492; 2.236. 39.728  30.370 1.898  32.268
Personale di fatica e addetti alla pulizia, altro perso- i
nale subalterno e ausiliario con mansioni analogzhe; |
garzone.
CATEGORIA [2 ’l !
i
Raggruppamento E i 40.867! 2.808 43.675i 32.8983\ 2.379 35.277
Operai specializzati. i
: 2. ! .
Raggruppamento & 2: 39.049]  2.522  41.571) 31.753]  2.145  53.898
Operai qualificati. : ; i
. T oa. } | i
Raggruppamento E 3: 38.137]  2.379 40.516! 31.385.  2.028  53.413
Operai comuni. }
i
\
MINORI DI ANNI 21 | : | J
: i ! !
Da 14 a 15 anni - 10 semestre 1 115200 1301 12,011 11.433  1.313 12.746
=0 semestre | 12.602]  1.301] 13.993) 12.516; 1.3130 13.820
Dal5alsanni 19 semestre | 13.683] 1.301) 15.074l 13.507] 1.313] 14.810
=0 semestre 1 14.765]  1.391] 16.156) 14.679  1.313] 15.992
Da 16 a 17 annl 1% semestre | 17.283) 1758 10.038] 15.403]  1.508] 16.911
%0 semestre 4 19.446[  1.755] 21.201] 16.485  1.508] 17.993
Da 17 2 18 anni 17 semestre | 20.563] 1755 22.318] 17.502]  1.508] 19.100
%° semestre 4 e1.644] 1755 23.309] 18.881]  1.508] 20.389
Da 18 a 19 anni  1° semestre | es.964 2,223 27.487] 21.535 1.703] 23.238
20 semesire - 28.508 2.2231  30.731 24.780 1.703] 26.483
Da 1Y a 20 anni . 32.346 2.223) 34.569 27.28T4 1."70?{l 28.950
Da 20 a 21 anni 1 33.848 2.379] 36.227 28.617] 2.0282 30.645

Visti il contratto e le tabelle che precedono,
it Ministra per il lavoro e la previdenza sociale
SULLO
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CONTRATTO

COLLETTIVO INTEGRATIVO 12 GENNAIO 1959,

PER I DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIALI DELLA PROVINCIA
DI RAVENNA

Lanno 1959 addi 12 gennaio, presso 1’Assoclazione
Provineiale Commercianti di Ravenna

tra

PPAS300IAz10NE  PROVINCIALE COMMERCIANTI, rappresen-
tata dal suo presidente Benini rag. Brunc e dai sigg.
Caeletti rag. Renzo, Strocchi geom. Mario, cav. uff. An-
gelo Fabbri, Silvani dott. Carlo, assistiti dal Diretto-
re dott. Sccondo Pini,

1l Swxpacaro Provizcisre della FL.ILL.C.E.A., rappre-
sentato dal sig. Leoni Dante, assistito dalla Camera
Confederale del Lavoro nelle persone dei sigg. Natali
Pietro e Bruto Contarini,

11 Sixpacato Provinciarg U.ID.A.C., rappresentato
dal sig. Pinze Doro, assistito dall’Unione Italiana del
Lavoro nella persona del sig. Gnani Armando,

ln CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LavoraTori di
Ilavenna, rappresentata dal sig. Piancastelli Giuseppe,
si ¢ stipnlato Vaccordo provinciale integrativo del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 28 giugno
1938 per il personale dipendente da aziende Commer-
vi1ali ¢ dellaccordo nazionale di conglobamento stipu-
lato in pari data.

I1 presente accordo si applica al personale dipeu-
dente da aziende commerciali della provineia di Ra-
venna, appartenenti ai settori e categorie specificate
dalPart. 1 del citato contratto collettivo nazionale
28 siugno 1958,

Art. 1.

Con decorrenza 1° gennaio 1959 i minimi di retri-
buzione conglobata, derivanti dalle operazioni 4i con-
globamento delle retribuzioni al 1° aprile 1956, del caro-
pane ¢ dei sei punti di contingenza maturati fino al
30 aprile 1937, restano fissati nella seguente misura:

Tomo Donna,
Raggruppamento A-1
Personale con funzioni di ca ‘
rattere direttivo L. 70.400 64.550 |

Raggruppamento A 2

a) capo di servizio tecnico o
amministrativo b) gestore o ge-
rente di negozio, di filiale con
almeno un anno di funzione in
tale qualifieca nella stessa azien-

Tomo Donna

da e con almeno 10 lavoratori
alle proprie dipendenze ¢) capo
del’Ufficio vendite o acquisti

d) capo dell’Ufficio autonomo
legale o contenzioso, abilitato
all’esercizio professionale L.

66.200 60.950

Raggruppamento B 1

a) Capo ufficio ») ispettore «¢) gerente o gestore
di negozio, filiale o spaccio che non rientri nel ecaso
di cui alla lettera (d) del raggruppamento A 2
d) capo contabile ¢) cassiere principale che sovrain-
tende almeno a tre casse f) capo officina con la com-
pleta responsabilitd sia tecnica che amministrativa del-
Pofficina stessa.

Tomo Donna
sunar. ai 21 anni L. 54.800 L. 48.150
dai 20 ai 21 anni »  50.900 »  44.400
dai 18 ai 20 anni » 48,050 »  40.450

Raggruppamento B 2

«@) ispettore interno con mansioni di vigilanza e sorve-
glianza del personale ) capo reparto anche con fun.
zioni di vendita, che abbia le responsabilitd del pro-
prio reparto oppure tre venditori o impiegati alle pro-
prie dipendenze ¢) capo reparto tecnico di eiclo mee-
canografico comprendente una o piu fasi del ciclo me-
desimo ) contabile con mansioni di concetto ¢) cor-
rispondente con mansioni di concetto  f) segretario
di direzione con mansioni di concetto g) progettista
i) magazziniere consegnatario con responsabilitd tecni-
ca e amministrativa oppure con almeno tre magazzi-
nieri o impiegati alle proprie dipendenze ) agente
acquisitore nelle aziende di legname ) agente esterno
consegnatario alle dipendenze della ditta per il carico
e lo scarico e la spedizione delle merci in aziende di
combustibili solidi o in aziende di altri settori merceo-
logici sempre che svolga mansioni di concetto m) de-
terminatore di costi nelle aziende commerciali che svol-
zono un ciclo produttivo n) estimatore delle aziend
commerciali di oggetti di arte e di antichitd o} spedi-

! zioniere patentato alla dipendenza di una azienda com

mevrciale  p) enotecnico diplomato, enologo e tecnic
olearic  ¢) propagandista seientifico 7) chimico d
laboratorio s) capitano di rimorchiatore.

Tomo Donna
super. ai 21 anni L. 51.100 L. 44.80
dai 20 ai 21 anni »  47.450 »  41.30
dai 18 ai 20 anni »  44.600 » 37.30
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Raggruppamento B 3

Vice capo reparto anche con funzioni di vendita - vice
capo reparto tecnico di ciclo meccanografico - inter-
prete - stenodattilografo in lingue estere - disegnatore
tecnico - pittore e disegnatore di pubblicitd (creatore di
bozzetti a colori ed in bianco e nero) - creatore e re-
dattore di testi pubblicitari’ - vetrinista - commesso
stimatore di gioielliere - creatore o redattore di rap-
porti negli istituti di informazioni commerciali (in-
tendendosi per tale soltanto chi redige i rapporti in-
formativi con piena discrezione concettuale) - ottico
diplomato da scuole riconosciute a norma dell’art. 2
della legge 23 giugno 1927, n. 1264 ; ottico patentato
in sessioni sanatoriali provinciali previste a norms de-
gli artt. 30, 31 e 32 del regio decreto 31 maggio 1928,
n. 1394, con almeno 6 anni di servizio patentato, anche
se prestato presso diverse aziende della medesima ca-
tegoria - meccanico ortopedico ed ernista munito di
patente a norma di legge con almeno 6 anni di servizio
patentato, anche se prestato presso diverse aziende per
la. medesima categoria - commesso di libreria moderna
che abbia la responsabilitd tecnica per il rifornimento
librario dell’azienda o di un reparto di essa, che sap-
pia provvedere alla corrispondenza inerente al rifor-
nimento stesso e che abbia sufficiente conoscenza di una
lingua estera ¢ della bibliografia - altro personale con
mansioni analoghe di concetto non espressamente com-
preso nella predetta elencazione.

Uomo Donna
super. ai 21 anni . L. 48.500 L. 42.450
dai 20 ai 2t anni . . . . » 45.050 »  39.150
dai 18 ai 20 anni . . . . » 42.200 »  35.150

Raggruppamento C 1

Contabile d’ordine - cassiere comune - commesso di
vendita - traduttore - astatore - controllore di settore
tecnico di ciclo meccanografico comprendente uno o
pitt fasi del ciclo medesimo - commesso di rosticceria,
friggitoria e gastronomia, anche se addetto normal-
mente alla preparazione e confezione delle vivande.

Tomo Donna
super aj 21 anni . . . . L. 40.950 L. 35.650
dai 20 ai 20 anni . . . . » 39.450 »  34.350
dai 19 ai 20 anni . . . . » 36.300 »  29.300
dai 18 ai 19 anni . . . . » 35.700 »  28.850
dai 17 ai 18 anni . . . . » 30.100 »  25.700
dai 16 ai 17 anni . . . . » 29.650 »  25.350
jnfer. ai 16 anni . . . . » 22.900 »  20.400

Raggruppamento C 2 (primo gruppo)

Aiuto contabile - commesso di cassa o aiuto cas-
siere (’impiegato che aiuta il cassiere nell’espletamen-
to delle sue funzioni) - esattore, esclusi fattorini e por-
tapacchi che all’atto della consegna delle merce sono
autorizzati a riscuotere I'importo - stenodattilagrafo -
ajuto commesso con anzianitd di servizio superiore ai
5 (cinque) anni - magazziniere ; magazziniere anche con
funzioni di vendita - operatore meccanografico d’or-
dine addetto alle macchine meccanografiche, escluse le
perforatrici e verificatrici agenti mediante tastiera -
propagandista (addetto alla propaganda dei prodotti
con mansioni prevalentemente impiegatizie che non ri-

chiedono cognizioni di carattere scientifico) aiuto
pittore e aiuto disegnatore - compilatore o condiziona-
tore di rapporti negli istituti di informazioni commer-
ciali (intendendosi per tale chi opera su schemi pre-
stabiliti e senza il requisito della piena discrezione
concettuale) - impiegato addetto al ricevimento ed ese-
cuzione delle commissioni di bordo.

Uomo Donna
super. ai 21 anni . . . . L. 37.800 L. 32.950
dai 20 ai 21 anni . . . . » 36.450 »  3L.750
dai 19 ai 20 anni . . . . » 33.250 »  26.500
dai 18 ai 19 anni . . . . » 32700 »  26.100
dai 17 ai 18 anni . . . . » 27.100 »  23.000
dai 16 ai 17 anni . . . . » 26.650 » 22700
infer. ai 16 anni . . . . » 19.950 »  17.756
Raggruppamento C 2 (secondo gruppo)
Addetti alle macchine calcolatrici e contabili - ad-
detto alla cassa o ai registratori di cassa - commesso

di magazzino - aiuto vetrinista (addetto all’allestimento
delle vetrine secondarie) - impiegato addetto alle spe-
dizioni.

Tomo Donna
super. ai 21 anni . . . . L. 37.800 L. 32.950
dai 20 ai 21 anni . . . . » 35.600 »  30.950
dai 19 ai 20 anni . . . . » 32.300 »  26.150
dai 18 ai 19 anni . . . . » 31.850 »  25.600.
dai 17 ai 18 anni . . . . » 26.300 »  22.500
dai 16 ai 17 anni . . . . » 25.950 »  22.200
infer. ai 16 anni . . . . » 18.850 »  17.400

Raggruppamento C 3

Tatturista - squarcista - aiuto commesso da 8 a 5
anni di anzianitd di servizio - preparatore di commis-
sioni (escluso il personale di aziende all’ingrosso che
alle dipendenze del magazziniere provvede allo smista-
mento manuale delle merci e alla consegna ai clien-
ti) ; tale personale ¢ compreso fra quello con mansioni
non impiegatizie) - commesso di biblioteca circolante -
impiegato addetto al controllo delle vendite - impie-
gato addetto ai negozi o filiali di esposizione e vendita,
anche se svolge mansioni di sorveglianza - addetto al
riscontro, controllo, conteggio e conseguenti scrittura-
zioni relative ai rendiconti delle proprie agenzie e delle
gerenze presso le aziende di distribuzioni a carattere
nazionale di libri, riviste, e giornali - addetto al con-
teggio e alle scritturazioni presso l'ufficio spedizione
delle agenzie di distribuzione di libri, riviste e giornali
a carattere nazionale - addetto al riscontro e controllo
nelle agenzie giornalistiche aiuto magazziniere o
altro personale di magazzino con mansioni impiegati-
zie - pratico di laboratorio chimico - informatore negli
istituti di informazioni commerciali, purché assunto

stabilmente e in esclusiva, con contratto di lavoro
subordinato.

Tomo Donna
super. ai 21 anni . L. 36.450 L. 3L.700
dai 20 ai 2L anni . . . . » 34.700 »  30.200
dai 19 ai 20 anni . . . . » 31.600 » o 25.450
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Tomo Donna
dai 187 ai 19 annid L. 31.250 L. 24.800
dai 17 ai 18 auni » 25,700 »  21.700
dai 16 ai 17 annpi »  25.400 » 21,500
infer. ai 16 anni » 18,600 »  16.630!

Raggruppamcnto C 4

Dattilograto scritturale arvchivista protocollista

schedarista addetto agli indirizzi  aiuto comnmsso}
fino & 8 anni di anzianitd di servizio campionarista,

prezzista o addetto al prezzario (prezzista € addetto |
alla compilazione dei listini nell’azienda) addetto al-!
I"applieazione dei prezzi unitari sulle copie delle note
di accompagunamento presso aziende di distribuzione di
giornali, riviste, libri ecc. addetto alla materiale di-
stribuzione dei giornali e riviste nelle agenzie giorna-
listiche addetto al controllo ¢ alla verifiea delle merei |
e pesi nelle aziende di combustibili solidi o in azien-

de di altri settori merceologici sempre ché svolga nor- |

malmente mansioni impiegatizie addetto al centralino
telefonico  altri impiegali con mansioni analoghe di
nrdine non espressamente comprese nella predetta elen-
cazione codificatore (impiegato che traduce in codice
dati contabili, statistici ecc.) operatore di maecchine
perforatrici e verificatrici agenti mediante tastiera.

Tomo Donna
super. ai 21 anni I.. 35.900 .. 31.250
dai 20 aj 21 anui »  3L.700 »  30.200
dai 19 ai 20 anni »  31.600 »  25.450
dai 18 ai 19 anuni »  31.250 » 24800
dai 17 ai 18 anni » o 25.700 »  21.700
dai 16 ai 17 anni »  25.400 »  21.500
infer. ai 16 anni »  18.600 »  1€.650

Raggruppainento D 1 (personale impiegatizio)

Banconiere di macelleria, norcineria, tripperia, spac-
¢t di carne fresca e congelata, rivendita di pollame e
selvaggina ed affini conducente di autotreno.

super. al 20 anni mese L. 38.200
sett, » 8.810
dai 18 ai 20 anni mese » 34.350
sett » 7.930
dai 16 aj 18 anni mese » 28,850
seft. » 6.660

Raggruppamento D 2 (primo gruppo)

Aiuto commesso delle aziende di vendita di prodotti
dell’alimentazione generale (salumerie, pizzicherie, ali-
mentari misti e promiscui) banconiere di aziende eser-
centi il commercio al dettagiio di laite e derivati (sen-

za licenze di P.S.) usciere imballatore impaccatore
autista - conducente di motofurgone dimostratore

(addetto alla propaganda e dimostrazione con man-
ston1 prevalentemente manudli preparatore di commis-
s1oni con mansioni esclusivamente manuali personale

di aziende all’ingrosso che provvede allo smistamento

delle merel e consegna ai clienti, alle dipendenze del ma-
gazziniere) addetto alle pompe stradali per la distribu-
zione della henzina (pompista) con facoltd di esazione
mareatore (addetto alla materiale applicazione dei car-
telli del prezzi).

Uomo Donna

"super. ai 20 anni mese L. 36.400 I. 31.830
' sett » 8.400 » ©.350
dai 18 ai 20 annij mese » 382700 »  25.G650
sett. » T.540 » 5.900

dai 16 ai 18 anni mese »  27.250 »  22.700
gsett. » 6.290 » 5.250

‘infer. ai 16 anni mese » 20450 » 17.800
sett. » 4.730 » 4.100

Raggruppamento D 2 (sccondo yruppo)

Aiuto banconiere di macelleria, noreineria, trippe-
ria, spacci di carne fresca e congelata, rivendita di pol-
lame e selvaggina e affini aiuto commesso di negozi
e rivendita di erbaggi e frutta aiuto commesso di

negozi delle rivendite di prodotti aeila pesca  aiuto

commesso delle rivendite di pane e pasta.
Uomo Donna
super. at 20 anni mese L. 36,400 JT. 31.850
seft. » S.400 » 7.350
dai I8 ai 20 anni mese » 31.630 »  24.150
sett. » 7.300 » 5.550
dai 16 ai 18 anni mese » 23.800 » 21.050
sett. » 5.960 » 4.850
infer. ai 16 anni mese » 19.300 » 16.450
sett. » 4.450 » 3.800

Raggruppainento D 3 (primo yriuppo)

Commesso di magazzino d’azienda all’ingrosso aiutc

banconiere di aziende esercenti il commercio al detta-
glio di latte e derivati (senza licenza di P.8.) custode

guardiano di deposito guardiano notturno portiere

conducente di veicoli -a trazione animale addetto alle
pompe stradali per la distribuzione della benzina (po;n-
pista) senza facoltd di esaziome fasceftatore e ta-g_lla-
tore di testate nelle aziende di distribuzione di gior
nali e riviste.

Tomo Donna

super. ai 20 anni mese L. 85.250 L. 29.4%
sett. » 8140 » 6.80(

dai 18 aj 20 anni mese » 381.200 »  23.90(
sett. » T.200 » 5.050

dal 16 ai 18 anni . mese » 25300 »  20.80(
sett. » 5.840 » 4.80

infer. ai 16 anni mese » 18550 » 15.90
sett. » 4,290 » 3.47



o

-

Supplemento ordinario n.

alla GAZZETTA UFTICIALE n. 204 del 13 agosto 1962

35

Raggruppamento D 3 (secondo gruppo)

Fattorino portapacchi (personale addetto alia con-
segna della merce con o senza facoltd di esazione) av-
volgitore  fascettatrice e tagliatrice di testate nelle
aziende di distvibuzione di giormali e riviste ascen
sorista.

Uonta Donna
super. ai 20 anni mese L. 35.250 L. 29.450
sett. » 8.140 » 6.800
dai 18 ai 20 anni mese »  30.750 »  23.500
sett. » 7.100 » 2.500
cai 16 ai 18 anni mese »  24.850 »  20.700
sett. » 5.740 » 4.800
infer. ai 16 anni mese » 18.000 » 15.700
sett. » 4150 » 3.600

Ragyruppamento D 4

Personale di fatica e addetti alle pulizie altro per-
sonale subalterno ed ausiliario con mansioni analoghe.

Uomeo Donna
super, ai 20 anni mese L. 34.650 L. 29.350
sett. » 8.600 » 6.750
dai 18 ai 20 anni mese » 30.200 »  23.700
sett. » 6.970 » 5.450
dai 16 ai 18 anni mese » 24400 »  20.500
sett. » 5.630 » 4.750
infer. ai 15 anni mese » 17.350 » 15.600
sett. » £.000 » 3.600
Raggruppamento E 1
Capo operaio:
super. ai 20 anni giorno L. 1.770
sett. »  10.620
Operaioc specializzato:
super. ai 20 anni giorno L. 1.610
sett » 2.660
Operaio qualifieato .
Uomo Donna
super. ai 20 anni giorno L. 1480 L. 1.290
sett. »  8.830 » T.740
dai 18 ai 20 anni giorno » 1.290 » 1.015
sett. »  T.740 »  6.090
dai 16 ai 18 anni giorno »  1.080 » 900
sett. »  6.480 »  35.400
Operaio comune:
super. ai 20 anni giorno L. 1335 L. 1165
sett. »  8.020 » 6.9%
dai 18 ai 20 anni giorno » 1,135 » 900
sett, »  6.930 » 5.400
dai 16 ai 18 anni giorno » 930 » 730
sett, »  3.580 »n  4.680
infer. ai 16 anni giorno » 670 » 59D
sett. »o £020 » 3570

|
|

Art 2

Al minimi di euni al precedente articolo va aggiunto
Pimporto dei punti di scala mobile derivanti dalle va.
riazioni verificatesi dopo il 30 aprile 1957 cowme da
tabella allegata

Art, 3.

I minimi di retribuzione di cui all’art 1 valgono per
i Comuni di Ravenna, Faenza ¢ Lugo. Per gii altri

Comuni delle Provincie sono ridotti del 2 27,

Art, 4.
APPRENDISTATO

I limiti di etd per Vinizio dell'appreundistato ven.
gono fissati dai 14 ai 20 anni, con esclusione dei dipen-
denti dei negozi di armi e munizioni, per i quali Vini-
zio & previsto dai 18 ai 20 anni.

La durata massima del periodo di apprendistato ¢
fissata in anni 3 (tre) salvo ’obbligo da parte della ditta
di sottoporre lapprendista, che abbia compiuto i 1=
{diciotto) anni di etd, all’esame di qualificazione dopo
due anni di tirocinio, ai sensi di quanto previsto dagli
artt. 24 o 25 del Regolamento sull’ Apprendistato 30 di-
cembre 195G, n. 16GS.

Art. 5.
RETRIBUZIONE APPRENDIST]
a) apprendisti per le qualifiche contemplate nelle cate-
gorie C ¢ D.
Personale che inizia Pappredistato prima di aver
compiuto il 16° anno di etd:
1° semestre 609,  2° semestre 629
£° semestre 689, 5° semesire 739
Personale che inizia Uapprendistato dopo aver com-
piuto il 16° anno di etd:
1° semestre 609  2° semestre 649
4° semestre 779  5° semestre 829(

3° semestre (494
6° semestre 779,

0/

3° semestre 739,
6° semestre S79%

Le suddette percentuali vanno conteggiate sul mi-
nimo di paga conglobata dei gualificati di pari etd, per
i quali ¢ ammesso Yapprendistato; alla cifra risul-
tante vanno aggiunti gli eventuali scatti di contin-
genza per gli apprendistl maturati dopo il 1° mag-
gio 1957

bYy epprendisti per la categoria . 2
Personale che inizia Vapprendistato prima di aver
compiuto il 16° anno di etd;

1° semestre 229, 2° semestre 259
4° semestre 409 5° semestre 589,

3° semestre 359,
G6° semestre 673,

Personale che inizia Vapprendistato dopo aver com
piuto il 16° anno di etd:

1° semestre 259, 2° semestre 339, 3° semestre 509%

4° semestre 679 5° semestre 729  6° semestre 779
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Le suddette percentuali vanno conteggiate sulla paga
elobale dell’operaio qualificato di pari etd.

Le retribuzioni come sopra determinate comma a)
e b sono ragguagliate ad una prestazione oraria
pari a quella del dipendente gualificato per il quale
Papprendista ¢ stato assunto.

Art. 6.

Terminato il periodo di apprendistato previsto negli
articoli precedenti, il lavoratore che non abbia rag-
giunto il ventesimo anno di etd, ma abbia superato
11 18°, avra diritto ad una retribuzione pari al 909
della paga globale di fatto spettante ai lavoratori di
pary etd che abbiano la stessa qualifica alla quale &
stato assegnato.

Nel caso in cui abbia un’etd inferiore ai 18 anni,
avry diritto ad una retribuzione pari all’809 della
paga globale di fatto spettante al lavoratore di pari
etd, che abbia la stessa qualifica alla quale & stato
assegnato.

Art. 7.

ORARIO DI LAVORO

Ad Iintegrazione dell’art. 32 del C.C.N.L. si conviene
che Yinterruzione dell’orario giornaliero di lavoro sard
quella risultante dai decreti prefettizi sull’orario di
apertura e chiusura dei negozi.

Ad integrazione dell’art. 35 del C.C.N.L., viene sta-
bilita la seguente durata normale per i lavoratori che
compiono lavoro discontinuo:

a} personale addetto al carico e scarico delle

merci 9 ore
b) personale addetto al trasporto di persone

e merel 10 »
¢) custodi diurni e notturni, guardiani uscie-

r1, ed inservienti, sorveglianti che non par-

tecipano materialmente al lavoro 10 »

d)
€)

fattorino pesatori magazzinieri 9 »
commessi di negozio nelle localitd di pro-

vincia e con meno di 50.000 (cinquantamila)
abitanti 9 »
pompisti addetti alle pompe stradali per la
distribuzione della benzina

7
10 »

Art. 8.

MISSIONI E TRASFERIMENT!

In riferimento allart 57 del C.C.N.L. si conviene
che la diaria giornaliera da corrispondere in casi di
missione dovrd essere pari al doppio della paga glo-
bale di fatto percepita dal lavoratore; quando la mis-
sione temporanea non comporti il pernottamento fuori
sede, la suddetta diaria verra ridotta di un terzo.

Art. 9.

Nel caso in cui la missione dovesse durare pin di
un mese e le attribuzioni del lavoratore comportino
viaggl abituali, la misura della diaria viene ridotta
del 109, rispetto a quella indicata nell’art. 8.

Art. 10.

CALO MERC! - TARA - PERDITE D! COTTURA -
PREZZO DELLA CARTA

In riferimento all’art. 111 del C.C.N.L. si conviene
che tali elementi verranno determinati di volta in volta
nei casi in eul se ne presenterd la necessitd da una
Commissione paritetica, nominata dalle Organizzazioni
dei lavoratori e dall’Associazione Provinciale Com-
mereianti.

Art, 11
COABITAZIONE VITTO E ALLOGGIO

In riferimento all’art 113 del C.C.N.L., la retribu-
zione globale di fattc dei lavoratori che godono del
vitto e dell’alloggio a spese del datore di lavoro, su-
bisce le seguenti diminuzioni:

2 pasti riduz. di 1/56 della paga globale
2 pasti ed alloggio riduz. di 1/4 della paga globale
solo alloggio riduz. di 1/20 della paga globale
Art. 12,
COTTIMO

Al personale retribuito a cottimo dovrd essere garan-
tito un guadagno medio mensile, settimanale o gior-
naliero superiore al minimo contrattuale di cui art. 1
di almeno i1 10%.

Art. 13.
COMMISSIONE PARITETICA

In esecuzione all’art. 120 del C.C.N.L., sono chia-

mati a far parte della suddetta commissione i signori:

Pinza Doro per la U.I.D.A.C.A.

Piancastelli Giuseppe per la F.I.8.A.8.C.A.

Leoni Dante per la F.IL.C.E.A.
e tre rappresentanti dell’Associazione Commercianti:

Strocchi geom. Mario Silvani dott. Carlo e Papa
rag. Ettore.

Art, 14
DECORRENZA E DURATA

11 presente contratto entra in tigore ella date del
1° gennaio 1959 ed avrd durata eguale a gquella del
C.C.XN.L, a cui si riferisce.

Dichiarazione a verbale

A chiarimento di quanto previsto al 2° comma del-
Part. 4 del presente contratto, si precisa che l'obbli-
go del datore di lavoro di sottoporre all’esame di qua-
lificazione Vapprendista che ha compiuto due anni di
apprendistato e il 18° anno di etd, sussiste solo quando
venga espressamente richiesto per iscritto dall’interes-
sato ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 30 dicembre 1956,
n. 1668.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 27 GIUGNO 1959,

PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA AZIENDE

DELLA PROVINCIA

L’anno 1959 il giorno 27 del mese di giugno in Reg:
gio Emilia;

tra

P Associaziosn peEl CoaMERCIaANTI della Provincia di
Reggio Emilia rappresentata per delega del suo Pre-
gidente dott. Mario Corbare, dai signori Frenzini ra-
gionier Franco, Vampea rag. Goffredo, Monti dott. An-
tonio, Croci per. Enrico, Casoli Bnzo, assistiti dal Di-
rettore dell’Associazione stessa Luigi Olmi

la FEpERrAZIONE PROVINCIALE LAvoraTORI DEL COMMERCIO
Avusiviarl B TourisMmo di Reggio Emilia, rappresentata
dal sig. Paolo Losi;

la FEDERAZIONE PROVINCIALR SINDACATI ADDETTI Al SEKR-
vizi ComMMERCIALI ED ArrINI dell’Unione Sindacale Pro-
vinciale di Reggio Emilia aderente alia C.I.8.L., rap-
presentata dai signori Sanie Pederzoli e Domenico
Rossi;

PUxtoNg ITALIANA DIPENDENTI AZIENDE (COMMERCIALI
della Camera Sindacale Provinciale di Reggio Emilia
aderente alla U.L.L., rappresentata dal sig. Pietro
Montanari

8i & stipulato il presente contratto di lavoro, integra-
tivo del contratto nazionale collettivo di lavoro del
28 giugno 1958 per i dipendenti da aziende commer
ciali, da valere, a decorrere dal 1° gingno 1959, per il
personale dipendente da aziende commerciali della Pro-
vincia di Reggio Emilia appartenenti ai settori e cate-
gorie merceologiche specificate all’art. 1 del citato con-
tratto nazionale di lavoro del 28 gingno 1958.

Art. 1.

MINIMI D1 RETRIBUZIONE

I minimi di retribuzione base (paga base conglo-
bata) al lorde delle ritenute di legge, derivanti dalle
operazioni di conglobamento di cui all’accordo nazio-
nale per il perfezionamento e conglobamento salariale
del 28 gingno 1958, comprensivi della retribuzione ta-
bellare precedente, della indennitd di caro pane e di

COMMERCIALI
DI REGGIO EMILIA

sei punti di contingenza scattati a tutto i1 30 aprile
1957, vengono fissati nella misura che si rileva dalla
allegata tabella salariale.

I minimi di retribuzione base di cui sopra sono com.
misurati all’orario normale di lavoro previsto per le
varie categorie di personale dal contratto nazionale ci-
tato in premessa e dalla legge.

Resta stabilito che qualora il personale dovesse effet-
tuare un orarie di lavore inferiore al normale o co-
munque prestaziouni ridotte, di non oltre due ore gior-
naliere, in favore de] personale -stesso sard garantita
la retribuzione minima stabilita dal presente contratto,
quando naturalmente ]a riduzione del lavoro non sia
imputabile al lavoratore.

Qualora per particolari esigenze dell’azienda la pre-
stazione normale di Iavoro richiesta sia inferiore alle
sei ore giornaliere, per il personale addetto 2 mansioni
di carattere continuo e di sette ore giornaliere per il
personale con mansioni a carattere discontinuo, sard
concordata direttamente dalle parti {datore di lavoro
e prestatore d’opera) e convalidata dalle Organizza-
zioni sindacali stipulanti, una retribuzione proporzio-
nata alla entitd della prestazione.

Art. 2.
INDENNITA DI CONTINGENZA

Oltre ai minimi di retribuzione base (paga base con-
globata) di cui al precedente articolo, deve essere cor-
risposta ’indennitd di contingenza (parimenti soggetta
alle ritenute di legge) relativa ai punti chc¢ in base
all’accordo nazionale 29 aprile 1957 risultano scattati
alla data di stipulazione del presente contratto (cin-
que punti) che si compendiano nelle quote che risul-
tano dall’apposita colonna dell’allegata tabella sala-
riale e che si identificano anche nella tabella della
« indennitd di contingenza valevole per il trimestre
maggio-luglio 1959 », che si riporta in calce a quella
salariale di cui sopra.

Ls indennitd di contingenza, anche per le variazioni
che dovessero successivamente veriticarsi in applica-
zione del congegno nazionale della scala mobile di con-
tingenza, verrd compuiata, per le normali prestazioni
di lavoro, sulla base di ventisei giornate mensili o sei
settimanali.

Allorquando il lavoratore limifi la prestazione. di
opera a mezza giornata, purche il lavoro non superl lt?
quattro ore o le cinque ore, rispettivamente per gl
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addetti a lavoro continuo o a lavoro discontinuo, la
indennitd di cui sopra sard corrisposta in misura del
cmquanta per cento del suo ammontare.

Qualora il lavoratore presti la sua opera per un nu-
mero di ore superiore alle quattro o alle cinque gior-
naliere come sopra indicato, la indennitd di contin-
genza dovrd tuttavia essere corrixposta per il suo in-
tero Importo giornaliero,

Art. 3.

PERSONALE A LAVORO DISCONTINUC
DURATA DEL LAVORO

Con riferimento all’art 33 del contratto nazionale
citato in premessa, il personale classificato a lavoro di-
scontinuo o di semplice attesa o di custodia & quello
indicato nella tabella approvata con R. D. 6 dicem-
bre 1923, n. 2657 e successive modifiche e aggiunte e
c1o¢: custodi gunardiani diurni e notturni portieri
personale addetto alla estinzione degli incendi fatto-
rint - uscieri inservienti pesatori magazzinieri ed
aiuto magazzinieri  autisti e personale addetto al
trasporto di merci o persone  personale addetto ai
lavori di carico e scarico  stallieri e addetti al go-
verno degli animali da trasporto sorveglianti che non
partecipano direttamente al lavoro addetti ai eentra-
lini telefonici  commessi di negozio nelle cittd con
meno di 50.000 abitanti personale addetto alla sorve-
glianza degli impianti frigoriferi  personale addetto
agh impianti di riscaldamento, ventilazione e condi-
ztionamento  addetti alle pompe stradali per la distri-
buzione dei carburanti (pompisti).

La durata del lavoro mormale per il personale sopra
elencato viene stabilita in:

— dieci ore giornaliere per i custodi, i guardiani
diurni e notturni. i portieri, gli uscieri, gli inser-
vienti e gli addetti alla estinzione degli incendi,

— nove orc giornaliere per tutte il rimanente per-
sonale,

Art 4.

INTERRUZIONE ORARIO D1 LAVORO

La durata dell’interruzione dell’orario di lavoro ¢
quella stabilita dai vigenti orari prefettizi che discipli-
nane 'apertura e la chinsura dei negozi nella Provin-
12 di Reggio Emilia e dalle successive modifiche che
ad essi potranno venire apportate, sentito il parere
delle Organizzazioni sindacali competenti. Eventuali
interruzioni inferiori alle due ore giornaliere potranno
essere concordate tra le stesse Organizzazioni sinda-
cali.

Art, 3.
PROPORZIONE NUMERICA AIUTO COMMESS!

Con riferimente all’art. 124 del contratto nazionale
citato in premessi, viene stabilito che nelle aziende
che dispongonoe di commessi di vendita compresi il tito-
lare od i propri familiari sempreche svolgano tale man-
stone. in namero non superiore a quattro, la propor-

zione numerica fra commesso di vendita e aiuto com-
mes.d rimane nella misura di uno a uno, mentre nelle
aziende che dispongono di un numero di commessi di
vendita (compreso il titolare od i suoi fainiliari) in
numero superiore ai quattro, la proporzione numerica
viene stabilita nella misura di due aiuto commessi per
ogni commesse di vendita,

Art. 6.
LAVORO A COTTIMO

Al personale retribuito a cottimo dovra essere ga.
rantito un guadagno medio mensile o settimanale supe-
riore al minimo confrattuale di almeno il dieci per
cento.

Art, 7
DIARIA

Ad integrazione degli articoli 57, 38 e 59 del con-
tratto nazionale citato in premessa, viene stabilito che
oltre ai rimborsi previsti dal contratto nazionale me-
desimo, la diaria da corrispondersi al personale in
caso di missione temporanea fuori dalla propria resi-
denza, resta fissata nella misura del 2109 della paga
olobale di fatto percepita.

Qualora non vi sia pernottamento fuori sede la sud-
detta diaria verra ridotta 4Ai un terzo.

Per brevissime trasterte in localitd vicine, verra rim-
borsata la spesa effettiva di viaggio e quella di sog-
eiorno il cui ammontare non potrd mai essere superiore
alla diaria soprastabilita.

Art 8.
CALO MERC! E TARE

Iu relazione all’art 111 del contratto nazionale si
cenviene che il prezzo della carta, la misura dei cali
delle tare e delle perdice di cottura dovranno essere
concordate direftamente fra datori di lavoro e lavora-
tori interessati con atto scritto e con I'approvazione
delle rispettive Organizzazioni sindacali.

:Xl’t. 9.
COABITAZIONE, VITTO ED ALLOGCIO

A tutti i dipendenti che fruiscono del vitto (due
pasti giornalieri) le aziende hanno facolta di tratte-
nere un importo pari ad un quinto della retribuzione
olobale di fatto percepita. In caso di somministra:

| zione contemporaunea di vitto completo e di alloggio,

la trattenuta da operarsi sulla rvetribuzione globale
non potrd essere superiore ad un quarto della retri-
buzione stessa.

Per i1 solo alloggio ia trattenuta non potra essere
superiore ad un venticinquesimo della retribuzione
globale.
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Art. 10,
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Le paiti st dannvo alto ¢he con la stipulazione dvli

reseute contrattv non hanno inteso mediticare, in
avore dei prestatori Qopera, le condizioni di miglior
avore acquisite, che saranno mantenute, ¢ riguardanti
ssegnenti titoli:

T oa) il trattamento di quicscenza che resta acqaisilo
Qme segue:

-—— per il personale a mansioni impiegatizie per il
serwodo di anzianitd maturata presso la stessa azienda
inho al 3L dicembre 1930, in ragione di 20/30 della re-
ribuzione mensile in atto al momento del licenziamen-

Avt. 11
RIDUZIONE PER ! COMUNI DELLA PROVINCIA

I minimi di paga base conglobata di eui all’art, 1
del presente contratto sono riducibili nella misura del
19, (quattro per cenfoy per tutti i Comuni detla Pro-
vincia ad eccezione del Capoluogo di Reggio Bmilia,

Art, 12,
COMMISSIONE PROVINCIALE PARITETICA

A porma dell’art 120 del contraito Nazionale di Ia-

10, per ogni anno di servizio prestato;

— per 1l personale a mansioni operaie per il perio-
do di anzianitd maturato presso la stessa azienda fino
al 31 dicembre 1939, in ragione di quattro giornate di

paga m atto al momento del licenziamento ed in ra.

gione di dodici giornate di paga come sopra per ogni
anno di servizio prestato, dal 1° gennajo 1940 in poi.
b) la rctribusione dell’aiuto commesso per il quale
westu stabilito che trascorsi sei anni dal compimento
‘del 21° anno di etd o dal completamento del periodo di
@pprendistato ove tale completamento abbia Inogo in
“etd compresa fra il 21° ed il 23° anno ed abbia prestato
“I.interrotto servizio in tale qualifica presso la stessa
“azienda o siano comungue trascorsi sei anni di servizio
“in tale qualifica presso la stessa azienda qualora Vas-
sunzione sia avvenuta dopo il compimento del 237 anno
di etd, avry diritto, aiuto commesso, rimanendovi oc-
cupato, ad una retribuzione pari a quella tabellare del
presente contratto fissata per il commesso di vendita.
Yer quanto concerne invece il trattamento di malat
- tia. attesoche i rappresentanti dei datori di lavere non
“si sono trovati d’accordo con i rappresentauti dei la-
Jyoratori sul mantenimento come condizione di miglior
~facore della clausola di cui all’art. 10 del precedente
contratto provineiale integrativo i lavoro del 26 apri-
~dp 1951, le parti dichiarano di rimettere la questione
“alle rispettive Organizzazioni Nazionali subito dopo Ia
~firma del presente contratto, impegnandosi altresi di
~richiedere che la controversia trovi soluzione entro il
minoer tempo possibile.
Tale condizione, per la quale in caso di assenza dal
“lavoro per malattia od infortunio il datore di lavoro
dovra corrispondere per tutta la durata della infermi-
- td, con un massimo comunque di centosettants giorni,
al prestatore d’opera la differenza fra la indennitd ero-
gata dallIstituto assicuratore (INAM o INAIL) e la
retribuzione globale dovuta a) lavoratore durante il
periodo di normale lavoro, sard tuttavia mantenuta
-fino a quando la controversia di cui sopra abbia trova-
- to soluzione ad opera dolle sunnominate Oreanizzazio-
ni Naziongli, )

voro la Commissione paritetica sard composta da fre
[ rappresentanti dei datori di lavoro e da tre rappresen-
|ti dei prestatori d'opera da nominarsi di volta in volta
a seconda delln natura e della entitd della controver-
(sfa o questione di lavoro da derimere,

| Le controversie individuali di lavoro continueranno
futtavia ad essere trattate dalle Organizzazioni dei da-
tori di lavoro e prestatori d’opera interessate secondo
la procedura finora seguita. In casi particolari inter
verrd la Commissione paritetica di cui sopra,

i
|

Art i3,

Per tutto quanto non contemplato nel presente con-
tratto integrativo valgono le norme contrattuali del
contratto nazionale 4i lavoro citato in premessa e quel
le di legge.

Art, 14,
DURATA DEL CONTRATTC

1 presente contratto integrativo entra in vigore con
effetto dal 1° gingno 1939, avrd la durata di anni uno
¢ si intendery tacitamente rinnovato di anno in anno se
non verrd disdettato da una delle parti contraenti al
meno tre mesi prima di ogni sua sradenza con lettera
raccomandata.

Continuerd peré ad avere efficacia ed a produrre i
suoi effettl anche dopo la sna scadenza fino a che non
sard intervenuto un nuovo contratto provinciale a so-
stituirlo.

11 presente contratto annulla e sostituisce dal gior-
no della sua entrata in vigore tutte le norme e clansole
dei precedenti contratti ed accordi provinciali di lave-
ro per i settori e categorie merceclogiche menzionste
in premessa,
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Tabella salariale allegata al contratto provinciale integrativo di lavoro stipulato in data 27 giugno 1959
per dipendenti da aziende commerciali della provincia di Reggio Emilia (art. 1),

Raggrupp.

‘ QUALIFICHE
Retribuzioni per il personale qualificato di etd maggiore

k-1

B-2

B3

CATEGORTA A

t’ersonale con funzioni di carattere Jivetiivo.
X vUomini
( Dontie

(mensili)
(mensili}

Cuapo di servizio tecnico o amministrativo  Gerente o gestore di ne-

ca nella stessa azienda e con almeno dieci lavoratori alle pro-
prie dipendenze Capo uificio vendite o acquisti  Capo dell'uf-
{icio autonomo o contenzioso, abilitato all’esercizio professionale:

Uomini {mensili)
Donne  (mensili:
i CATEGURIA D
Capo ufficio Ispettore Gerente o gestore di negozio, filiale o spac-

cio che non rientri nel caso di cui al n. 2 del Raggruppamento
| A2-Capo Contabile Cassiere principale che sovraintenda almeno
| a we casse Capo officina con la completa responsabilitd sia
tecnica che amminisiratva dell’officina stessa

Uomini (mensili)
Donne (mensili)

Ispettore interno con mansioui di vigilanza e sorveglianza del per-
sonale Capo-reparto anche con funzioni di vendita, che abbia
la responsabilita del proprio reparto, oppure tre venditori »
impiegati alle proprie dipendenze Capo-reparto tecnico di ciclo
meccanogratico comprendente una o piu fasi del ciclo medesimo

Progettista-Consegnatario di magazzino con responsabilitd tec-
nica e amministrativa oppure con almeno tre magazzinieri o
impiegati alle proprie dibpendenze Agente acquisitore nelle
aziende di legname  Agente esterno consegnatario delle merci
alle dipendenze della Ditta per il carico e lo scarico e la spedi-
zione di merci in aziende di combustibili solidi o in aziende di

to Determinatore di costi nelle aziende commerclali che svolgo-
no ciclo produttive Estimatore nelle aziende commerciali di
arte e antichita Spedizioniere patentato alle dipendenze esclu-
sive ¢i un'azienda commerciale Enotecnico diplomato, enologo
e tecnico oleario  Propagandista scientifico Chimico di labo-

ratorio Capitano di rimorchiatore Contabile con mansieni di
conceito o primanotista  Corrispondente con mansioni di con-
certn:

Uomini (mensili)

Donne (mensili}

Vice Capo-reparto, anche con funzioni di vendita
parto tecnico di cicio meccanografico Interprete-Stenodattilo-
zrato in lingue estere Disegnatore tecnico Pittore ¢ disegnato-
re di pubblicitad (creatore di bozzetti a colori e in bianco e nero)
creatore ¢ redattore di testi pubblicitari  Vetrinista-Creatore o
redattore di rapporti negli istituti di informazioni commergiali
{intendendosi come tale soltanto chi redige i rapporti informaiivi

Vice Capo Re-

con piena discrezione concettuale) Commesso stimatore di
gioielleria  Ottico diplomato da scuola riconosciuia a norma
del’art. 2 della legge 23 giugno 1927, n. 1264 Ottico patentato in
sessioni sanatoriali provinciali a norma degli articoli 30, 31 e 32
del regio decreto 31 maggio 1928 n. 1394, con almeno sei anni di
servizio patentato, anche se prestato presso diverse aziende del-
1a medesima categoria  Meccanico ortopedico ed ernista di pa-
tente a norma di legge con almeno sei anni di servizio paten-

1ato, anche se prestato presso diverse aziende della medesima !

categoria  Commesso di libreria moderna che abbia la respon-

I : o 5 . !

1 20zio 0 di filiale con almeno un anno di funzione in iale qualifi-’
|

1

i

f

l

f
|

altri settori merceologici, sempre che svolga mansioni di concet-,

Contingenza Totale
Page base
dal 1°-5-59 rotribuzione
conglobata (5 punth) dal 10-0-59
|
72.11} 4.459 76.570
72,11} 4.459 76.570
|
i
| |
!
! ‘
67.476, 4.459% 71.935
67.476, 4.459: 71.935
|
|
E
|
57.053, 3.354  060.407
49.151. 2.925, 52.076
1
! i
|
i
|
i
i
|
|
54.890 3.354 58.244
47.300, 2.925 50.225
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Raggrupp.

i
QUALIFICHE
Retribuzioni per il personale quallficato di etd maggiore

i

conglobata

Contingenza Totale
dal 19-5-39 [ retribuzione
(* punti) dal 10-8-30

Page base

C-1

C-2a

C-8b

C3

sabilita tecnica per il ritornimento librario dell'azienda o di un
reparto di essa, che sappia provvedere alla corrispondenza ine-
rente al ritornimento stesso e che abbia sufficiente conoscenza
di una lingua estera e della bibliografia Aliro personale eou
mansioni anologiche di concetto, non espressamente compreso
nella predetta elencazione:

Uomini (mensili)
Donne (mensili)

CATEGORIA C

Contabile d'ordine Cassiere comune Traduttore Astatore-Conicol-
{ore di settore tecnico di ciclo meccanografico comprendente una
o piu fasi del ciclo medesimo Commesso di vendita Commesso
di rosticceria, frigittoria, gastronomia anche se addetio normal
mente alla preparazione o confezione delle vivande

Uomini (mensili)
Donne {mensili)

Swnodattilografo-mayazziniere-magazziniere anche con funzion.

vendita
Uomini (mensili)
Donng  (mensili)

Aiuto-contabile addetto alle macchine caicolatrici e contabili  Ope-
ratore meccanografico di ordine addetto alle macchine meccano-
grafiche, escluse le perforatrici e verificatrici agemii mediante
tastiera Personale addetto alla cassa o ai registratori Commes-
#0 di cassa o aiuto cassiere (I'impiegato che aiuta il cassiere nel-
'espletamento delle sue funzioni) Propagandista (addetto alla
propaganda del prodotti con mansioni prevalentemente impiega-
tizie che non richiedono cognizioni di carattere scientifico,
Esattore, esciusi i fattorini o partapacchi che all’atto della conse-

uno della merce sono autorizzati a riscuotere il relativo importo

Aiuto-pittore e aiuto disegnatore Compilatore o condizionatore
di rapporti negli istituti d’informazioni commerciali (intenden-
dosi per tale chi opera su schemi prestabiliti e senza il reqiistio
detla plena discrezione concettnale)  Aiuto-Commesso con an-
zianitd di servizio superiore a 3 anni  Aiuto-vetrinista (ardetto
all'alfestimento delle vetrine secondarie} Commesso di mayazzi-
nu  Impiegato addetto al ricevimento ed esecuzione delle Com-
missioni di bordo Impiegato addetto alle spedizioni:

Uomini (mensilij
Donne {mensiki)

ratturista  sguarcista Aiuto Commesso con anzianitd di servizio
da tre a cinque anni  Preparatore di commissioni (escliso il
personale di aziende all'ingrosso che alle dipendenze del magaz-
zinlere provvede allo smistamento delle merci e alla consegna
ai clienti; tale personale & compreso tra guello con mansioni non
imbisgatizie) Informatore negli istituti di informazioni com-
merciali, purche assunto stabilmente e in esclusiva, con contrat-
1o di lavoro subordinato Commesso di biblioteca circolante
Imptegato adrdetto al controllo delle vendite Impiegato addetto
ai negozi o fillali di esposizione, anche se svolge mansioni di
sorvegiianza Addetto al risconiro, controllo, conteggio e conse-
guenti scritturazioni relative ai rendiconti delle proprie aganzie
€ ueila gerenze presso le Aziende di distribuzione a carattere na-,
zicuale di libri, riviste e g'arnali; addetto al conteggio e alla
seritturazioni presso I'Ufficio spedizione delle Agenzie di distri-
buzione di libri, riviste, giornali a carattere nazionale Addetto
al riscontro e controllo nelle Agenzie glornalistiche  Aiuto-
magazziniere o altro personale di magazzing cocn mansioni im-
piegatizie  Pratico di laboratorio chimico:
Uomini {mensili) :
Donne {mensili;

50.770: 3.35¢ 54.124
43.740, 2.925 46.863

45.870
39,530

.406. 45.366
184 41 714

[ 3508 ]

44.635
38.450

.49 47.131
.184 40.634

o o

&k
— O

9

2.496 46.746
2.184 40.304

43.160:
37.200

45.279
39.046

1o
&=
S @
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Ragun

C-1

e
]

D-2

D-3

!

QUALIPICHE

Netribuziont per il personnle qualificato i etd waggiore

Dattilogralo  Scritturale Avrchivista  Protocoliista schedarisia

Cadillcatore {impiegato che traduce in codiee dati contabili, sta.
bilisticl ecc.)  Operatore di ma:chine perforatrici e verificatrici
agenti mwediante tasticra  Addetto agli indirvizzi  Aluto Commes-
s0 Hno a 3 anni di anzianitd di servizie  Campionarista, prez-
zista 0 addetto al prezzario {prezzista & 1'addetto alla compila-
zione del listini delle aziende) Addetio all’applicazione del
prezziounitari sulle copie delle note di accompagnamento presso
Aziende di distribuzione di giornali, riviste, libri ecc. Addetto
ulla materiale distribuzione di giornali e riviste nelle Agenzie
ciornalistichie  Addetto al ccentrollo ed alla verifica delle merei
e pesi nelle aziende di combustipili solidi e in aziende di altr:
settori merceologici, sempre clie svolga normalmente mansioni
implegatizie  Addetto al centralino telefonico  Altri impiegati
con mansioni analoghe d’ordine non espressamente compresi nel-
la predetta elencazione:

Uomini (mensili)
Donne  (mensili)

CATEGCRIA D

‘Banconiere di macellerie. norcinerie, iripperie, spacel di carne fre-|

!

|

sca e congelaly, rivendite di pollame ¢ selvaggine e affin: Con-
ducente di autotreno

Uomnini {mensili)

LComini (setiimanali)

Donne (mensili)

Ponne (settimanali)

Aluto commesso delle aziende di vendita di prodotti deli’aliinetita-

zione genevale (salumerie, pizzicherie, alimentari misti € promi-
scui)  Aluto banconiere di macelleria, norcineria, tripperia, spac-
¢i di carne Aluto commesso di negozi e rivendite di erbagyi e
frutta  Aiuto cominesso di negozi e spacci di prodotti della pesca

Banconiere di aziende esercenti il commercio al dettaglio di
latte e derivati (senza licenza di P. 8.) Dimostratore (addetto
alla propaganda e dimosirazione con mansioni prevalentcmente
manually  personale di aziende all’ingrosso che provvede allo
smistamento delle merci e consegna al cliente, alle dipendenze
del magazziniere Addetto alle pompe stradali per la distribu-
zione della benzina (pompista) con facoltd di esazione Marca-
tore (addetto alla materiale applicazione dei cartelli dei prezzi;
Usciere Imballatore Impaccatore Autista Conducente di mo-
tofurgone:

Uomrini (mensiii)
Uomini (seitimanali)
Donne {mensili)

latte e derivati (senza licenza di P. S.) Addetto alle pompe stra-
dali per la distribuzione della benzina (pompista) senza facoltd

i
\
i

{Atuto-banconijere di aziende esercenti il commercic al Jettaglio di

di esaziore Fattorino Portapacchi (persorale aadeito alla con- |

segna della merce, con o senza facoltd di esazione) Custode

Guardiuno di deposito Guardiano notturno  Avvolgitore Fa- '

scetiatore e tagliatore di testate nelle aziende di distribuzione di
wiornali e riviste Portiere Conducente di veicoli a trazione
arnimaile  Ascensorista:

Uomini (mensili)

Uomini {settimanali)

Donne (mensili)

Donne  settimanali)

Puga basc ‘

conglobata l

42,440
36.580°

45.100
10.420,
39.180'

9.060

42.680°
9.85
36.730.

41,300
9.530!
35.510,
195

Contingenza
dnl 1°-5-50
(5 punti) I

k= 1O
[o s
r
R=z

2,340,
540
1.989)
459

2.098
483
1.781

1.989,
459
1.690
390

Totale
retribuzione

dal. 19+6-59

7.44C
10.960
41 169
9.51%

(=11
w

—t
w o
RN
<
RGO

[F-I

43,289
9.989
37.20¢
8.585:
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: Conti i ) 3

g QUALIFICHE Pags base ontingenza Totals

i . ] dal 1°-5-59 retribuzione
=4 Retribuzioni per il personale qualificato di etd maggiore conglobuta

=

| 1 (3 punti) dal 1°-4 .59

, I

! l
!
D-4 | PPersonale addetto al carico e scarico Personale di fatica in genere
e addetto alle pulizie Garzone Altro personale con mansionil

anafoghe:
l Uomini (mensiii) 40.700. 1.859§ 42,559
; Gemini (settimanali) 9.400: 429] 9.829
j Donne  {mensili} i 35.055. 1.586; 36.641
| Donna (settimanali) 8.090! 366. 5.456
]
i. CATEGORTS I »
E1 ’Capi-operai Operai specializzati
| Comini (settimanalij 10.420 540 10.960
Donne (setiimanali) 9.060 4359 9.519
2 ‘()perai qualiticati:
Comint (settimanali) 9.725 483 10.208
Donne {settitranali) 8.370" 411 8.731
-3 ]Upera.i COMmuiit
Uomini (settimanali; 9.625 459, 10,084
Donne <ettirnanali) 3.280 3901 8.670
QUALIFPICHE
APPRENDIST1
A mansiond impieqatizie.
Uomini
ani 13 ai 15 anni di et 14.000 1.033; 15.053
dai 15 ai 16 anni di ew 14.500 1.053 15.553
dai 16 ai 17 anni di et i 20.000 1.322 21.322
dai 17 ai 18 anni di et A 21 500 1,;()4% 29604
dai 18 ai 19 anni di et i 27.500 1.661] 29.161
dai 19 ai 20 anni di ew i 28000 1‘7675 20.767
dai 20 ai 21 anni di ela 32.500: 1.825 34.325
dai 2t ai 22 anni di e 33.500, 1.907] 35.407
dai 22 ai 23 anmi di e 36.500. 1 907 38,407
Donne
' dai 1: ai 1> anni di eta ; 13.600. 995 14.595
dai 15 ai 16 anni di et 14.000 995, 14.995
\ dai 16 ai 17 anni di e 5 17.000] 1.135 18.135
' dal 17 ail 18 anni di eta l 18.300; 1.193! 19.4903
dai 18 ai 1Y anni di eta g 21.450, 1.310; 22.760
: dai 19 ai 20 onui di e i 22.120 1.456, 23.606
| qai 20 ai 21 anni di eta 27.625| 1.591, 29.216
' dai 21 ai 22 anni Ji etd ! 28.475. 1.661! 30.136
dai 22 ai 23 anni di eta 31.025, 1.661 82.636
z.i mansioni operaie:
! Uomint
’ dai 14 ai 15 anni di e 1 14.000! 1.041 15.041
dai 15 ai 16 anni di eta f 14.500, 1.041! 15.511
! dai 16 ai 17 anni di eta i 20.000| 1.322! 21.322
| dai 17 ai 18 anni di eta 21.500 1.322i 292,822
! dai 18 ai 1Y anni di eta ‘ 277500; 1.673 29.173
dai 19 ai 20 anni di etd i 27.800! 1.673; 29.473
1 dal 20 al 21 anni di eta ! 32.500 1.790! 34.280
dai 21 ai 22 anni di eta 33.500: 1.780; 35.290
dai 22 ai 23 anni di at 36.500 1,760 38.290
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Raggrupp.

|
!

( Contingenza Totalo

l Paga buse
QUALIFICHDY | dal 10-5-50 retribuzione
} conglobata ' 6 punt) dnl 12-G-59
— —— _— ———— 1 -
|
Donne | |
dai 14 ai 10 anni di etd ‘ 13.600 933 14.583
dai 15 ai 16 anni di e | 14.050 983 14,983
dai 16 ai 17 anni di eta ! 17.000 1.185 18.135
dai 17 ai 18 anni di eta | 18.300 1.135 19.435
dai 18 ai 19 anni di eta ! 21.450 1.275 22.725
dai 19 ai 20 anni di etd I 22.120 1.275 23.395
dai 20 ai 21 anni di etd 27.625 1.521 29.146
dai 21 ai 22 anni di eta l 28.475, 1.661) 30.136
dai 22 ai 23 anni di etd 31.025; 1.521 392.546
' 1
PERSONALE DI ETN X;\’I-‘ERIOR}; Al 21 ANNI
PER IL QUALE NOXN E' AMMESSO L'APPRENDISTATO : }
| !
Conducente di autoireno: \
|
(sett,Je) dai 18 ai 1Y anni di eta 6.577| 525 7.102
{sett.le) dai 19 ai R0 ann di eta 6.692{ 525 7.217
{sett.le) dai 20 ai 21 anni 1i eta 7.730: 540 8.270
Autista Conducente di motofurgune Usciere:
!
{sett.le)  dai 17 ai 18 anni di el l 5.0'7i 414 5.471
(sett.le) dai 18 al 1Y anni di etd 6.461§ 471 6.032
(sett.le) dai 19 ai 20 anni di eta 6.5771 471 7.048
(sett.le) dai 20 ai 21 anni di et 7.615 483 8.098
Addetto alle pompe stradali per la distribuzione della benzina {pom-’
pista) senza facolta di esazione Fattorino Custode Guardiano !
di deposito  Guardiano notturno  Avvolgitore Fascettatore e
tagliatore di testate nelle aziende di distribuzione di giornali e ri- |
viste  Portiere  Ascensorista  Conducente veicoli a trazione
animale:
Uomini !
(mensili} dai 1% ai 15 anni di eta 14.000i 1.157 15.167
(mensili) dai 15 ai 15 anni di eta 14.600 1.157 15.757
(mensili) dai 16 ai 17 anni di el 20.200; 1.469 21.669
(mensili)  dai 17 ai 18 anni di eta ] 21.500 1.469 22.969
(mensili)  dai 18 ai 19 anni di etd | 27.600 1.859 29.459
(measill)  dai 19 a1 20 anni di e ‘ 28.000 1.859 29.859
(mensili)  dai 20 ai 21 anni di eta } 32.800 1.989 34.789
|
Donne - H .
| |
(mensill)  dai 14 ai 15 anni di eta ; 13.700| 1.092 14.792
(mensili)  dai 15 ai 16 anni di e l 14.000 1.092 15.002
(mensiii) dai 16 ai 17 anni di etd 17.200 1.261 18.461
(mensiliy  dai 17 ai 18 anni di eta ' 18.160 1.261 19.361
(mensili) ¢ai 18 ai 1Y anni di etd l 21.530 1.417 22.967
(mensili)  dai 19 ai 20 anni di eta 22.000 1.417 23.417
‘mensilh)  dai 20 ai 21 anni di eta 27.900. 1.890 29.590
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Visti il contratto e le {abelle che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLLe

‘ :
';% Pagn base ' Contingenza { Totale
g QUALI¥ICHE ] dal 19-5-50 ) retribuzione
é‘) | cooglobata l (5 punti) ‘ <al 19-6-50
l 1
|
D-¢ | Personale addetto al carico e scarico, personale di fatica in genere
e addetto alle pulizie Garzone Altro personale con mansioni
analoghe:
|
!
Uomin: :
(mensili)  dai 14 ai 15 anni di etd 14.000 962| 14.962
(mensili)  dai 15 ai 16 anai di eta 14.500 962| 15.462
(mensili)  dai 16 ai 17 anni di eta 20.250 1.378! 21.628
(mensiii) dai 17 ai 18 anni di eta 21.500 1.378 22.878
(mensili)  dai 18 ai 19 anni di eta 27.500 1,742} 29,242
(mensili) dai 19 ai 20 anni di eta 27.900 1.742:} 20.642
{mensili)  dai 20 a: 21 anni di ew@ 32.500 1.859 34.359
|
Donne: |
|
(mensili) dai 14 ai 15 anni di etd 13. 700] 949 14.649
: (mensil) dai 15 ai 16 anni di etd 14. 000' 949 14.949
| (mensili)  dai 16 ai 17 anni ai eta 17.200 1.196 18.396
! {(mensili)  dai 17 ai I8 anni di eta 18.300; 1.196 19.496
: (mensili)  dai 18 ai 19 anni di eta 21.450) 1.338 22.789
(mensili)  dai 19 ai 20 anni di eta 21. 900} 1.339 23.239
% (mensili)  dai 20 ai 21 anni di eta 27.600 1.586 29.186
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 27 GIUGNO 1959
PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA AZIENDE COMMERCIAL
DELLA PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

In Reggio kKmilia, il 27 giugno 1959 ; fite Tomo Donna
- Lire
I'AssocrazioNg CoMMBRCIANTI della Provincia di Reg- e Cel
gio Emilin rappresentata a tutti gli effetti (i legge | -*TEGORIA el =
dal suo Presidente dott. Mario Corbara; dai 17 ai 18 anni 1.833 1.573
la ['EDERAZIONE PROVINCIALE LavoraTorI DEL COMMMERCIO CaTEGORIA 1 e (2
Avsiiart 8 Torisymo di Reggio Emilia, rappresentata| =~ 7 -
dal sie. Paolo Losi; dai 16 ai 17 anni 1.6%0 2456
la F'EDERAZIONE PROVINCIALE Sxxmcym j\DPEl"II AL SER- | CarEGorts C/l e € 2
vizi ComMERcIart b ArFFINI dell’Unione Sindacale Pro- e . )
. . ; L1s o inferiore ai 16 anni 1.404 1.300
vinciale di Reggio Emilia aderente alla C.I.8.L. rap-
wesentata dal sig. Domenico Rossi: , .
1 ‘ = : Carecoria C/3 e C/4
*UNIONE TTALIAN L NDEN A AZIENDE MMERCIALI - . . ; Zin
PUxioNg ITALIANA DIPLNDENTI DA AZIENDE COMMERCIA superiore ai 21 anni 2.119 1348
dellss Camern Sindacale Provinciale di Reggio Emilia, |
rappresentata dal sig. Pletro Montanari;  Caricoris /3 e C 4
hzmno_concordemente dichiarato e riconosciuto, iltt{'ib dai 20 ai 21 anni 2028 1.768
verso il presente accordo, che il valore della indennitd
di contingenza \'alngole per il trimestre maggio-giugud ! Carecorrs /3 e C/4
¢ luglio 1959 di cui al primo comma dell’ari. 2 del con- dai 19 ai 20 auni 1.963 1.651
tratto provinciale integrativo di lavoro stipulato in da- ar Lo al = annl bt -00
ta 27 giugno 1959 dalle suddette Organizzazioni sinda- CarEonts (/3 o ¢
. . . . R CATEGORTA ‘o8 L £
cali per il personale dipendente da aziende commerciali
dells. Provincia di Reggio Emilia, ¢ quello di cui alla| dai 18 ai 19 anni 1.344 1.436
seguente tabella che costituisce parte integrante di
detto contratto provinciale di Lavoro: Carreoria C/3 e C &
P . i 17 ai 18 anui .56 326
Indennitad di contingenza dai 17 ai 18 anui 1.560 1.326
valevole per il trimestre maggis-luglio 1259
i CaTEGORIs (/8 e C 4
Qualiiche Tomo Donna | . Lo ) . N
- Lire dai 16 ai 17 anni 1.469 1,281
CareGonria A 4.459 4.459 »
CarTeGorIa C/3 e 4
Y w3 A ) - . - . A . — -~
Careconta B inferiors ai 16 anni 1.170 1.105
superiore ai 21 anni 3.354 2.925
Careceris D1 e E/1
Carrcoris B . . .
o . . ] superiore ai 20 anni 2.340 1.989
mferiore ai 21 anni 2912 2.308
CateEGoria D/1 e E/1
Carecoria C/1 e C/2 a ’ ) ¢ 1.93
. . . : ai 18 ai 20 anni 2.275 937
superiore ai 21 anni 2,496 2.181
CaTEGorIA C/1 e C/2 Carecorta D/1 e E/1
Carecoria C/1 e C/2 Carecoria D/2 e E/2
dai 19 ai 20 anni 2.314 1.846 superiore ai 20 anui 2.093 1581
Catecorta G/1 e (/2 CATEGORIA D/2 ¢ E/2
dai 18 ai 19 anni 2118 1.716 dai 18 al 20 anni 2,641 1.495
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Tcmo Danna Tomo Denna
Lire Lire

wGonra D/2 e E/2 Careconra D/3 e E/3
i16 ai 18 anni 1794 1.404 inferiore ai 16 anni 1157 1.092
:Goria D/2 e E/2 CateGoris D/4
feriore ai 16 anni 1.432 1.248 superiore ai 2¢ anni 1.8°9 1.586
sgoria D/3 e 15,3 CATEGORIA D)4
periore ai 20 anni 1.9%9 1.696 dai 18 ai 20 anni 1.742 1.339
s0rIA D/3 e E-3 Carecoria D/4
11 18 ai 20 anni 1.859 1.417 dai 16 ai 18 anni 1.378 1196
gcoria D/3 e E/3 Carecoriy D/4
i 16 ai 18 anni 1.1469 1.261 inferiore ai 16 anni 962 949

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

StTLLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 1140.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lave:
ratori agricoli della provincia di Sassari.

IL. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista, la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto 1’accordo naziomale 24 settembre 1952 per Ia
scala mobile dei salari agricoli;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 15 feb-
braio 1957 per i braccianti agricoli avventizi:

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 26 mar-
zo 1960 per i salaviati fissi:

Visti, per la provineia di Sassari:

— il contratto collettivo 14 maggio 1952, e relative
tabelle, per i braccianti avventizi, stipulato tra I’Unio-
ne Provinciale degli Agricoltori, il Sindacato Provin-
ciale Proprietari Conduitori, il Sindacato Provinciale
Affittuari Conduttori, il Sindacato Provinciale della
Proprietd Fondiaria, 1’Associazione Provinciale dei
Coltivatori Diretti e la Liberbraccianti, la Federbrae-
cianti:

— 1l contratto collettivo 1 febbraio 1954, per i sala-
riati fissi dell’agricoltura, stipulato tra le medesime
Associazioni Sindacali dei datori di lavoro di cui al

predetto contratto collettivo 14 maggio 1952 e la Li-
berbraceianti e Salariati C.1.8.L. la Federbrac-

cianti C.G.I.L.; al quale ha aderito 1’Unione Provin.
ciale del Lavoro C.I.S.N.A.L.

— il contratto collettivo 29 settembre 1949, per i
lavoratori addetti alla custodia delle greggi. stipulate
tra 1’Associazione Provinciale Agricoltori e i Liberi
Sindacati;

Vista la pubblicazione nell’appositc Bollettino, n. 2
e n. 4 della provincia di Sassari, rispettivamente in da-
ta 15 aprile 1960 e 3 maggio 1961, degli atti sopra indi-
cati, depositati presso il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, che ne ha accertato ’autenticitd ;

Sentito i1 Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale:

Decreta -
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati, per la provincia di Sassari,
il contratto collettivo 14 maggio 1952, relativo ai brac-
cianti avventizi, il contratto collettivo 1 febbraio 1934,
relativo ai salariati fissi dell’agricoltura, il contratto
collettivo 29 settembre 1949, relativo ai lavoratori ad-
detti alla custodia delle greggi, sono regolati da norme
giuridiche uniformi alle clausole dei contratti anzi-
detti, annessi al presente decreto, purché compatibili
con quelle concernenti la diseiplina nazionale della
categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo
cosl stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti
i lavoratori considerati nei contratti di eui al primo
comma. dipendenti dalle imprese agricole della pro-
vineia di Sassari.

11 presente deereto, munito del sigillo dello Stato,
snrd inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a NRoma. addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
FANFANI — SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Regisirato alla Corte dei conti, addi 14 luglio 196?
Atti del Gowverno, regisiro n. 153, foglio n. 43, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 14 MAGGIO 1952
PER T BRACCIANTI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI SASSARI

L’anno 1932 il giorno 14 del mese di maggio in
Bassari,

tra

PUNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI, rappresentata dai
®ignori doit. Antonio Arru Bartoli, Presidente della
Unione; dott. Salvatore Muzio, SINDACATO PROVINCIALE
PROPRIETAR! CONDUTTORI; sig. Pinna Antonio fu Nicolo,
SINDACATO PROVINCIALE AFFITIUARI CONDUTTORY; avv. Ni-
cola Vincentelli, SINDACATO PROVINCIALE DBLLA PROFRIETA
Foxpraria; sig. Antonio Cossw, AssociazioNz Provix-
e1aLs Covntivaror: Dirwrer; assistiti dal Direttore della
Unione dott Filippo Flavio Podesta; il sig. Nicolino
Sassu, Presidente, assistito dal Direttore cav. uff. Gu-
glielmo Cingolani per la CONACOLTIVATORI,

le Organizzazioni dei lavoratori agricoli, rappresen-
tate, la Lipereracciaxtr dal sig. Glovanni Fancellu e
dal per. agr. Cesare Basso e la FroeErBrACCIANTI dal si-
gnor Doneto Leon: e dal sig. Erasmo Sennae ¢ stato
concordato il seguente Contratto collettivo di lavoro
per i braccianti avventizi della Provincia di Sassari.

Art 1

11 presente contratto collettivo fissa le morme che
regolano i rapporti tra datori di lavoro agricolo ed i
braceianti avventizi. 11 presente contratto ha inizio col
15 maggio 1952 e scade il 14 maggio 1953, e si intende
rinnovato ove non ne venga data disdetta scritta al-
meno un mese prima della scadenza.

Art. 2,

DEFINIZIONE BRACCIANT! AVVENTIZ!

Per braceianti avventizi =i intendono quei lavoratori
agricoli assunti a giornata, senza vincolo di durata
anche se per alcuni giorni o per la esecuzione di deter:
ninati lavori, retribuiti con paga oraria o giornaliera
corrisposta al termine della prestazione o comunque
a fine settimana.

Art. 3.
ASSUNZIONE
Le assunzioni dei Dbraccianti avventizi sono disci

plinate dalle norme di legge vigenti sul collocamento
della mano d’opera agricola.

Art. 4.

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI

Per 'ammissione al lavoro e tutela delle donne e
dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in ma-
teria.

Art. 5.
ORARIO DI LAVORO

Ore ¢ nei mesi di gennaio e dicembre;
Ore T nei mesi di febbraio e novembure:

Ore 8 nel mesi di marzo, aprile, maggio, settembre
g ottobre;

Ore 9 nei mest di giugno, luglio e agosto.

Per i lavori di mietitura e di trebbiatura, 1'orario
ordinario giornaliero viene fissato in 10 ore.

L’ovario di lavoro decorre con linizio del lavoro
sul posto e cessa sul posto con il cessare del lavoro
stesso, sempre che la distanza che separa il fonda
dal centro abitato non superi i 4 km.

Se il fondo & situato oltre i 4 km., il tempo impie-
gato dall’operaio a percorrere la distanza eccedente
tale limite, caleolando i! tempo impiegato a percorrers
cgni chilometro in 15 minuti, verrd corrisposto come
effettivo lavoro, ogni qualvolta il datore di lavoro non
fornisca 1 mezzi di {rasporto.

Se nel fondo esistente oltre i 4 km. esistono locali
in buone condizioni di abitabilitd che il datore di
lavoro mctte a disposizione dei lavoratori, nulla &
dovato al prestatore d’opera a titolo di compenso se
questi intende recarsi al centro abitato.

Nei cast di interruzione di lavoro a causa di forza
maggiore ¢ ammesso il ricupero delle ore non lavorate
entro la. settimana o in quella successiva.

Art. 6.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

Si considera:

a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l'ora.
rio normale di lavoro;

b) lavoro nolturno quello eseguito da un’ora dopo
PAve Maria all’alba.

I limiti del¥orario del lavoro notturno eseguilo al
coperto restano stabiliti come all'art. 5; mentre lo
orario di lavoro notturno eseguito allo scoperto, dovra
egsere inferiore di un’ora all’art. 5.

¢) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche
e negli altri giorni festivi riconosciuti dalio Stato e di
cui all’art. 7, nonche la festa del patrono del lnoge
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11 lavoro strvaordinario non potrd superare le due
ove glornalicre.

Le prestazioni di cni sopra saranno eseguite, a vi-
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente neces-
sttd ¢ non dovranno avere percio carattere sistematico,
salvo i casi di cui all’ultimo comma,

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi nella
retribizione (paga base e contingenza) sono le seguenti:

lavoro straordinario giorni feriali 169 ;
lavoro festivo 259 ;

lavoro straordinario giorni festivi 509 -
lavoro notturno giorni feriali 309 ':

lavoro straordinario notturno feriali 709 :
lavoro straordinario notturno festivi 100 9%,

Non si fard luogo a maggiorazioni per lavoro not-
turno normale, quando questo cada in regolari turni
periodici o riguardi speeiali lavori da eseguirsi di
notte per i quali sia stata convenuta particolare ta-
riffa.

Il compenso straordinario non verrd corrisposto qua-
lora si tratti di vicupero di lavoro.

Art. 7.
COTTIMO
Il cottimo potrd essere stabilito tra le parti in modo
che I'operaio laborioso, di normale capacitd lavora-
tiva, possa conseguire nn gnadagno minimo, oltre la

paga hase e contingenza contemplata nella tabella del
presente contratto, non inferiore al 109,.

Art. 8.
GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed
i seguenti:

1) Il primo dell’anno;

2) 11 giorno dell’Epifania;

3) T1 giorno della festa di 8. Giuseppe;

4) 11 25 aprile, anniversario della liberazione;

5) Il giorno del Lunedi dopo Pasquaj;
6} 1 giorno dell’Ascensione;

7) 11 giorno del Corpus Domini;

g) Il primo maggio, festa del Lavoro;

9) 11 2 giugno, anniversario della fondazicne del-
la Repubblica;

10) I1 29 giugno, S8. Pietro e Paolo;

11) Il 15 agosto, giorno della Assunzione della
Beata Vergine Maria;

12) Il primo novembre, Ognissanti:

13) 11 4 novembre, giorno dell’Unitd Nazionale;

14) I’S dicembre, giorno dell’ITmmacolata Conce-
z10ne :

15) Il 25 dicembre, giorno di Natale;
1G) Il 26 dicembre, S. Stefano;

17) Ta festa del Patrono del luogo.

Art. 9.
RETRIBUZIONI DEL LAVORATORE AVVENTIZIO

Gli elementi che formauo la retribuzione ovaria del
lavoratore avventizio sono:
la paga base;
Pindennitd di contingenza :
al lavoratore compete inoltre una indennitd, in
Juogo delle festivitd nazionali e di quegli Istituti rico-
nosciuti ad altre categorie di lavoratori, a titeli vavi,
quali gratifica natalizia, ferie ecc., di cui non puo be-
neficiure il bracciante avventizio, perché propri del
rapporto di lavoro a carattere stabile e continuativo.
Tale indennitd che verrd corrisposta mediante una
maggiorazione del 69 sull’insieme della paga base
e contingenza, dovrd essere sempre disgiunta dalla
retribuzione, non operando sull’indennitd stessa le
percentuali di aumento per lavoro straordinarvio, fe-
stivo, notturno o ad altrvo titolo.

Art. 10.

CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE
PER ETA E PER SESSO

La classificazione e rvetribuzione per gli uomini, le
donne ed i ragazzi & determinata nel modo seguente:

UOMINI
dai 18 ai 65 anni compiuti 1009
dai 17 ai 18 anni compiuti 809
dai 16 ai 17 anni compiuti 799,
dai 15 ai 16 anni compiuti 609
dai 14 ai 15 anni compinti 5094
DOXXNE
dai 17 ai 55 anni compiuti 709
dai 16 ai 17 anni compiuti 6294
dai 15 ai 16 anni compiuti 339
dai 14 ai 15 anni compiuti 509

Gli womini e le donne parzialmente inabili o comun-
e minorati nella loro capacitd lavorativa saranno
retribuiti con salari concordati tra le parti interes-
sate.

Art. 11,
ATTREZZ1 DI LAVCRO

11 lavoratore & tenuto a presentarsi al lavoro con gli
attrezzi di consuetudine.

11 lavoratore ha l’obbligo di avere cura degli attrez-
zi, utensili ed in gemere di quanto gli viene affidatq
dal datore di lavoro e risponderd delle perdite e danmi

a lui imputabili.

Art. 12,
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI
Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni,

1 malattie, oli assegni familiari, valgono le norme di

leaoe,
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11 datore di lavoro € tenuto al versamento dei con-
tributi relativi secondo le norme vigenti,

Art. 13.
TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti si applicano le disposizioni di legge.
Per le donne che allatiano in attesa di eventuali
altre disposizioni, si applicane le consuetudini locali.

Art. 14,
PAGAMENTO

La paga deve essere effettuata subito dopo la cessa-
eione del lavoro o al pid tardi, entro le ore 12 del
glorno successivo.

Per i braccianti avventizi che lavorano a settimans.
iI pagamento del salario avverrd settimanalmente en-
tro la sera di sabato o al piu tardi non oltre le ore 10
della domenica successiva.

Eventuali acconti dovranno essere corrisposti se ri-
ehiesti.

Nel caso di sospensione dal lavoro, la paga verrid
effettnata con la cessazione del lavoro ed in ogni easo
non piu tardi delle ore 12 del giorno sueccessivo,

Art. 15,
INDENNITA MALARIA

In applicazione dell’art. 13 del contratto nazionale
si conviene clhie la indennitd di malaria sard corrispo-
sta nella misura del 59 sul salario base a tutti i lave-
ratori occupati in zeone riconoscinte malariche dalle
Autoritd competentl per il periodo dal 1° giugno al
30 settembre di ogni anno.

Art. 16.
USi E CONSUETUDINI

Gli usi e consuetudini loeali relativi alle sommini

strazioni di generi in natura (pane, vino, formaggio,‘

Yeona, latte, eec.) saranno rispettate.
o 2 H

Art. 17,
ALLCGGIQ

Nella eventualitd che lavoratori di diverso sesso deb-
bano pernottare in azienda, il datore di lavoro dovra
fornire locali separati per sesso, che, oltre ad essere
in buone condizioni di abitabilitd ed igieniche, dovran-
no essere formiti della paglia necessaria per 1 der-
mitori.

Art, 18,
NORME DiSCIPLINARI

I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di lavoro,
dipendono dal conduttore dell’azienda, o da chi per
esso, ¢ debbono esegnire con diligenza il lavoro ordi-
nato.

I rapporti tra i lavoratori nell'azienda e tra questi
ed il datore di lavoro o chi per esso, devono esserg
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la
normale disciplina aziendale.

Per le infrazioni o mancanze commesse dai lavora-
tori, il datore di lavoro o chi per esso, a seconda della
gravitd, potrd infliggere le seguenti punizioni:

1) Rimprovero;
2) Multa fino alVimporto di due ore di lavoro:
3) Licenziamento in tronco.

Il datore di lavoro ¢ chi per esso avrd facolld di
punire l'operaio come dai nnmeri uno e due nei se-
guenti casi:

@y abbandono del poste di lavoro senza giustifi-
cato motivo;

b) ritardo i inizio di lavoro o sospensione in an-
ticipo della cessazione.

11 datore di lavoro avri tacolta di licenziare in tronco
Voperaio nei seguenti casi:

a) gravi offese verso il datore di lavoro o suoi
rappresentanti;

b) gravi offese ai compagni di lavoro, nel posto
di lavoro:
! ¢) offese al buon costume e ubriachezza;
l d) turto, frodi, danneggiamento colposo, risse sul
posto di lavoro, mancanza di esecuzione di lavoro
| secondo le istruzioni ricevute, recidive di una qua:
i lunque delle mancanze gily punite con la multa e so-
{ spensione.

I Art. 19,
\ CONTROVERSIE

| Le controversi¢ individuali saranno deferite alle ri-

spettive Organizzazioni per la conciliazione.

Se entro 15 giorni dalla. denuncia la conciliazione
‘ non sard raggiunta si adird all’Ufficio Provinciale
del Lavoro.

Le controversie di carattere collettivo, esperito il
‘tentativo di componimento amichevole con esito nega-
| tivo, saranno deferite alle superiori Confederazioni.

t

| Art. 20.
SUDDIVISIONE DEL TERRITORIO IN ZONE AGRICOLE

La Provineia viene divisa in due zone:

Fanno parte della prima zona i comuni di Algliero,
Sassari, Sennori e Sorso. ) .

Fanno parte della seconda zona tutti gli altri comu-
ni della Provineia.
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TABELLE SALARIALI
LAVORI ORDINAR!
1= ZONA
’ B 1 | | | Complessi
Paga base |Concingcnza sulla paga [Complessivo , Per ore Caropano ‘?:“l?eg‘zzl’
base e con- : glornata
oraria all’'ora tingenza all'ora 1] glornaliero di 6 ore
‘ all'ora t ’
L. ! L. L. L. L. H L. L.
Ore 6 Mesi: Gennaio e Dicembre
UOMINI:
Dai I8 ai 63 anni compiuti . 45 — , 34 — 4,75 83,78 503 30 533
Dai 17 ai 18 anni compiuti . 36 — 27,20 3,80 67 — 402 30 432
Dai 16 ai 17 anni compiuti . . 33,75 25,50 3,55 62,80 377 30 408
Dai 15 ai 16 anni campiuti .. 27 — 20,40 2,85 50,26 302 30 332
Dai 14 ai 15 anni compiuti 22,50 17 — 2,40 41,90 252 30 282
DONNE:
Dai 17 ai 55 anni compiuti . 31,50 23,80 3,35 58,65 352 30 382
Dai 16 ai 17 anni compiuti 27,90 21,10 2,95 51,95 312 30 342
Dai 15 ai 16 anni compiuti 24,75 17,70 2,60 46,05 277 30 307
Dai 14 ai 15 anni compiuti 22,50 17 — 2,40 41,90 252 30 282
Ore7 Aesi: Febbraio e Novembre
TOMINTI:
Dai 18 ai 65 anni compiuti 45 — 34 — 4,75 83,75 587 30 617
Dai 17 ai 18 anni compiuti 36 — 27,20 3,80 67 — 469 30 499
Dai 16 ai 17 anni compiuti 33,75 25,50 3,55 62,80 440 30 470
Dai 15 ai 16 anni compiuti . 27 — 20,40 2,85 50,25 352 30 382
DONNE:
Dai 17 ai 55 anni compiuti . .. 31,50 23,80 3,35 58,65 411 30 441
Dai 16 ai 17 anni compiuti . 27,90 21,10 2,85 51,95 364 30 394
Dai 15 ai 16 anni compiuti 24,75 17,70 2,60 46,05 323 30 353
Dai 14 ai 15 anni compiuti 22,50 17 - 2,40 41,90 294 30 324
Ore8 Mesi: Marzo, Aprile, Maggio, Settembre, Ottobre
UOMINTI:
Tai 18 ai 65 anni compiunti 45 — 34 — 4,75 83,75 670 30 700
Tai 17 ai 18 anni compiuti . 36 — 27,20 3,80 67 — 536 30 596
Dai 16 al 17 anni compiuti 33,75 25,50 3,55 62,80 503 306 533
Dai 15 ai 16 anni compiuti 27 — 20,40 2,85 50,25 402 30 432
Dai 14 ai 15 anni compiuti . 22,50 17 — 2,40 41,980 336 30 366
DONNE:
Tai 17 ai 55 anni compiuti 31,50 23,80 3,35 58,65 470 30 500
Dai 16 ai 17 anni compiuti 27,90 21,10 2,95 51,95 416 30 446
Dai 15 ai 16 anni compinti 24,75 17,70 2,60 46,05 369 30 399
Dai 14 ai 15 anni compiuti 22,50 17 — 2,40 41,90 336 30 366
Ore 9 Mesi: Giugno, Luglio, Agosto
TUOMINT:
Dai 18 ai 65 anni compiuti 45 — 34 — 4,75 83,75 744 30 774
Dai 17 ai 18 anmi compiuti . 36 — 27,20 3,80 67 — 603 30 633
Dai 16 ai 17 anni compiuti . 33,75 25,50 3,55 62,80 566 30 596
Dai 15 ai 16 anni compiuti 27 — 20,40 2,85 50,25 423 30 433
Dai 14 ai 15 anni compiuti . 22,50 17 — 2,40 41,90 378 30 408
DONNE:
Dai 17 ai 55 anni compiuti . 31,50 23,80 3,55 58,65 527 30 557
Dai 16 ai 17 anni compiuti 27,90 21,10 2,95 51,95 468 30 498
Dai 15 ai 16 anni compiuti 24,75 17,70 2,60 46,05 413 30 445
Dai 14 ai 15 anni compiuti 22,50 17 — 2.40 41,90 378 30 408
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UOMINT:

Pai 18 ai 65
Dai 17 ai 18
Dai 16 ai 17
Dai 15 ai 16
Dai 14 ai 15

DONNE:

Dai 17 ai 55
Dai 16 ai 17
Dai 15 ai 16
Dai 14 ai 15

UOMINTI:

Dai 18 ai 65
Dai 17 ai 18
Dai 16 ai 17
Dai 15 ai 16
Dai 14 ai 15

DONNE:

Dai 17 ai 55
Dai 16 ai 17
Dai 156 ai 16
Dai 14 ai 15

UOMINT:

Dai 18 al 65
Dai 17 ai 18
Dai 16 ai 17
Dai 15 ai 16
Dai 14 ai 15

DONNE:

.

ann
anni
anni
anni
anni

anni
anni
anni
anni

anni
anni
anni
anni
anni

anni
anni
anni
anni

Dai 17 ai 55 anni

Dai
Dai
Dai

16 ai 17 anni
15 2i 16 anni
14 ai 15 anni

UOMINT:

Dai 18 ai 65
Dai 17 ai 18
Dai 16 ai 17
Dai 15 ai 16
Dai 14 ai 15

DONNE:

Dai 17 at 55
Dai 16 ai 17
Dai 15 ai 16
Dai 14 ai 15

anni
anni
anni
anni
annj

anni
anni
anni
anni

compiuti
compinti
compiuti
compinti
compiuti

compiuti
compiuti
compiuti
compiuti

compiuti
compiuti
compiuti
compiuti
compiuti

corpiuti
compiuti
compiuti
compiuti

compiuti
compiuti
compiuti
compiuti
compiuti

compiuti
compiuti
compiuti
compiuti

compiuti
compiuti
compiuti
compiuti
compiuti

compiuti
compiuti
compiuti

22 ZONA
8 % Complesas!-
Paga base | Contingenza | sulln paga |{Complessivo Per ore Caropane vamente
base ¢ con- for nata
| oraris all'ora tingenza all'ora giornaliero | gl & ore
all’'ora
‘ L. ! L. i L. L. L. i, L.
Ore 6 B3Mesi: Gennaio ¢ Dicembre
43 — 32 — 4,50 79,50 477 30 507
34,40 25,60 3,60 63,60 382 30 412
32,25 24 — 3,40 59,65 358 30 388
25,80 19,20 2,70 47,%0 287 30 317
21,50 16 — 2,25 39,75 240 30 270
30,10 22,40 3,15 55,65 334 30 364
26,65 19,85 2,80 49,30 296 30 326
23,65 17,60 2,50 43,75 263 30 293
21,50 16 — 2,25 39,75 240 30 270
Ore 7 Mesi: Febbraio e Novembre
43 — 32 — 4,50 79,50 557 30 587
34,40 25,60 3,60 63,60 446 30 476
. 32,25 24 — 3,40 59,65 418 30 448
25,80 19,20 3,70 47,70 334 30 364
21,50 16 — 2,25 39,75 279 30 309
30,10 22,40 3,15 55,65 390 30 420
v 26,65 19,85 2,80 49,30 346 30 376
. 23,65 17,60 2,50 43,75 307 30 337
21,50 16 — 2,25 39,75 279 30 309
Ore 8 Mesi: Marzo, Aprile, Maggio, Settembre, Ottobre
43 — 32 — 4,50 79,50 636 30 666
34,40 25,60 3,60 63,60 509 30 539
32,25 24 — 3,40 59,65 478 30 508
25,80 19,20 2,70 47,70 382 30 412
21,50 16 — 2,25 39,75 318 30 348
30,10 22,40 3,15 55,65 446 30 476
26,65 19,85 2,80 49,30 396 30 425
23,65 17,60 2,50 43,75 382 30 412
21,50 16 — 2,25 39,75 318 3 348
Ore 9 Mesi: Giugno, Luglio, 4gosto
. 43 32 4,50 79,50 715 30 746
34,40 25,60 3,60 63,60 573 30 603
32,25 24 — 3,40 59,65 537 30 567
25,80 19,20 2,70 47,70 430 30 460
21,50 16 — 2,25 39,75 -358 30 388
30,10 22,40 3,15 55,65 501 30 531
. 26,65 19,85 2,86 49,30 444 30 474
23,65 17,60 2,50 43,75 394 30 424
21,50 16 — 2,25 39,75 338 30 388

compiuti
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LAVORI SPECIALL: Potatori e spolionatori, innestatori, muraioli a secco, addetti alle cure anticritiogamiche ed
insetticide, addetti alla vinificozione (pigiatori e torchiatori), scassatori per impianto vigneti e frutteti.
1a. ZONA

; 69 ) .
Poga base | Contingenza | sulla Paga !Complessivo ¢  Per ore Caropane  Complessi-
base ¢ con- vaIente
oraria oraria t:ln“g%r;;‘::l all*ara 6 giornaliero ﬁllor:“::ljz
L. . L. L. L. L. L. ! L,
Ore 6 Mcesi: Gennaio € Dicembre
UOMINI:
Dai 18 ai 65 anni compiuti o7 — 34 — I 6.65 | 115,15 694 30 724
Pai 17 ai 18 anni compiuti 60 — 27,20 5,25 92,45 535 30 585
Dai 16 ai 17 anni compiuti 56,25 25,50 4,95 86,70 520 30 350
Dai 15 ai 16 anni compiuti 45 — 20,40 3,95 69,35 417 30 447
Dai 14 ai 15 anni compiuti 37,50 17 — 3,25 57,75 367 30 397
DONNE:
Dai 17 ai 55 anni compiuti 52,50 23,80 4,60 80.90 486 30 516
Dai 16 ai 17 anni compiuti 46,50 21 — 4,10 71,60 430 30 460
Dai 15 ai 16 anni compiuti 41,25 18,70 3,60 63,55 382 30 412
Dai 14 ai 15 anni compiuti 37,50 17 — 3,25 57,75 367 30 397
Ore ¥ Mesi: Febbraio e Novembre
TOMINTI:
Dai 18 ai 65 anni compiuti 75 — 34 — 6,55 | 115,15 809 , 30 $39
Dai 17 ai 18 anni compiuti 60 — 27,20 5,25 92,43 648 | 30 678
Dai 16 ai 17 anni compiuti 56,25 25,50 4,95 86,70 607 30 637
Dai 15 ai 16 anni compiuti 45 — 20,40 3,95 69,35 486 30 516
Dai 14 ai 15 anni compiuti 37,50 17 — 3,25 57,75 405 30 435
i
DOXNNE:
Dai 17 ai 53 anni compiuti 52,50 23,80 4,60 80.90 567 30 597
Dai 16 ai 17 anni compiuti 46,50 21 — 4,10 71.60 502 30 532
Dai 15 ai I6 anni compiuti 41,23 18,70 3,60 63,55 445 30 475
Dai 14 ai 15 anni compiuti 37,50 17 — 3,25 i 57,75 405 30 435
Ore 8 Mesi: Marzo, Aprile, Magyio, Settembre, Ottobre
TUOMINT:
Dai 18 ai 65 anni compiuti T — 34 — 6,53 l 115,55 925 30 8955
Dai 17 ai 18 anni compiuti 60 — 27,20 3,25 92,45 740 30 770
Dai 16 ai 17 anni compiuti 56,25 25,50 4,95 86,50 694 30 724
Dai 15 ai 16 anni compiuti 45 — 20,40 3,95 69,35 555 30 585
Dai 14 ai 15 anni compiuti 37,50 17 — 3,25 i 57,75 462 30 492
DOXNE: } ;
Dai 17 ai 35 anni compiuti 52,50 23,80 4,60 | 50,90 648 30 678
Dai 16 ai 17 anni compiuti 46,50 21 —. 4,10 l 71,60 573 30 603
Dai 15 ai 16 anni compiuti 41,25 18,70 3,60 63,55 509 30 539
Dai 14 ai 15 anni compiuti 37,50 17 — 3,25 . 57,75 462 30 492
Ore 9 Mesi: Giugno, Luglio, Agosto
UOMINI:
Dai 18 ai 65 anni compiuti 5 — 34 — 6,30 | 115,55 1040 30 107¢
Dai 17 ai 18 anni compiuti 60 — 27,20 5,25 92,45 832 30 862
Dai 16 ai 17 anni compiuti 56,25 25,50 4,95 86,70 781 30 811
Dai 15 ai 16 anni compiuti 45 — 20,40 3,95 69,33 625 30 655
Dai 14 ai 15 anni compiuti 37,5 17 — 3,25 57,75 520 30 550
DOXNNE:
Dai '7 ai 55 anni compiuti 52,50 23,80 4,60 80,90 729 30 759
Dai 16 ai 17 anni compiuti 46,50 21 — 4,10 71,60 645 30 673
Dai 15 ai 16 anni compiuti 41,25 18,70 3,60 63,55 572 36 602
Dai 14 ai 15 anni compiuti . 37,50 17 — 3,25 57,75 520 30 550




Supplemento ordinario n, 2

alla GAZZETTA UFTICIALE n. 204 del 13 agosto 1862

20 ZONA

UOMINI:

Dai 18 ai 65 anni
Dai 17 ai 18 anni
Dai 16 ai 17 anni
bai 15 ai 16 anni
Dai 14 ai 15 anni

DOXNNE:

Dai 17 ail 55 anni
Dai 16 ai 17 anni
Dai 15 ai 16 anni
Dai 14 ai 15 anni

TOMINTI:

Dai 18 ai 65 anni
Dai 17 ai 18 anni
Dai 16 ai 17 anni
Dai 15 ai 16 anni
Dai 14 al 15 anni

DONNE:

Dai 17 a1 55 anni
Pai 16 ai 17 anni
Dai 15 ai 16 anni
Dai 14 ai 15 anni

UOMINT:

Dai 18 ai 65 anni
Dai 17 ai 18 anni
Pai 16 ai 17 ann:
Dai 15 ai 16 anni
Dai 14 ai 13 anni

DONNE:

Pai 17 al 55 anni
Dai 16 ai 17 anni
Dai 15 ai 16 anni
Dai 14 ai 15 anni

UOMINT:

Dai 18 ai 65 anni
Dai 17 ai 18 anni
Dai 16 ai 17 anni
Dai 15 ai 16 anni
Dai 14 ai 15 anni

DONNE:

Dai 17 ai 55 anni
Dai 16 ai 17 anni
Dai 15 ai 16 anni
Dai 14 ai 15 anni

compinti
compiuti
compiuti
compiuti
compiuti

compiuti
compiati
compiuti
compinti

compiuti
compiuti
compiuti
compiuti
compiuti

compiuti
compiuti
compiuti
compiuti

Ore 8

compiuti
compinti
com; iuti
compiuti
compiuti

compiuti

nmpiuti
-ompiuti
compiuti

compiuti
compiuti
compiuti
compiuti
compiuti

campiuti
compiuti
compiuti
compiuti

¢y

| Paga base Cuntinilr:nm! sulla 'pnn;:u ‘Complessive Ter ore
! bass e con- |
| oraria oraria ' tingonzen all’'ora i
! all'ora
. T. L. ‘ T L.
Ore 6 JMesi: (Gennaio ¢ Dicembre
75— 32— 6,30 111,30 668
58,40 25,60 5 - 89 — 534 !
54,75 24— 4T 83,50 301
43,80 19,20 3,80 66,80 " 401 |
36,50 } 16 — - 3,15 55,63 BRI
|
' 51,10 22,40 4,45 77,95 468
" 45,25 19,85 3,000 g9 — ! 414
43,153 17,60 3,45 20 368
36.50 16 — 3,15 55,63 334
. .
Ore T Mesi: Febbraio ¢ Novembire
73 — 32 — 6,30 111,30 780
, 58,40 25,60 5 —1| 89— 623
54,75 . RA . 4,75 83,50 503 |
43.80 | 19,20 3,80 66,80 468 |
36,350 : 16 — 3,15 85,65 390 '
i I
i
| |
! ! t
51,10 22,40 | 4,45 71,85 546 i
45,25 19,83 | 3,90 69 — . 483
40,151 17,60 | 3,45 61,20 | 429 i
36,50 16 — 3,15 85,060 390

Mesi: Marzo, Aprile,

P — | 34 — 6,30 111,30
58,60 23.60 5-— 80 —
l 54,75 | 24 — 4,75 | 83,50
43,80 | 19,20 3,80 | 66,80
| 36,50 | 16 — 3,15 1 55,65 }
4 S
i
L5010 | 22,40 4,45 77,95 l
| 45,25 | 19,85 3,90 [ 69 — |
| 40,15 ' 17,60 3,45 . 61,20 |
| 36,50 16— 3,15| 55,65 |
Ore 9 Mesi: Givgnu Luglio, -lgosto
B — 34— 6,30 } 111,30
58,40 | 25,60 . 5 —] 89—
54,75 ¢ 24 — . 4,75, 83,50 1
43,80 19,20 , 3,80 | 66,80
I 36,50 l W= 35| 5.6 {
| !
| |
L os1,10, 22,40 445 71,95
| 45,25 19,85 3,90 | 69 —
40,15 | 17,60 3,45 61,20 |
; 36,50 16 — 3,15 | 55,65

Visii il contratto e le tabelle che precedon:
il Ministro per il lavoro ¢ la previdensa sociale:
SULLo

daggio, Scttembre, Ottobre

891
712
668
535
446

624

552

440

446 -

1002
801

752
602
501

702
621
551
501

Caropune

giornaliero

30
30
30
30
30

30

30
30

30
30
30
30

30
30

30

),
¥

30
30
30

30

30 .

30
30
30

30

30
30
30

30
30
30
30

Complessi-

vament:
glornain
di 6 ore

L

GOS
564
531
431
364

408
444
393
J64

810
653
625
4908
420

576
513
459
420

921
742
698
365

476

654
582
520
476

1032
831
782

531

<t

[
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CONTRATTO COLLETTIVO DI

LAVORO 1 FEBBRAIO 1954

PER 1 SALARIATI FISSI DELL’AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA
DI SASSARI

L'anno 1954 il giorno 1¢ febbraio in Sassari,
i
tra l
PUNIONE PPROVINCIALE

Agricovtonri, rappresentata dai,

Norma n. 4.

CONTRATTO INDIVIDUALE

Tra il datore di lavoro ed il salariato fisso all’atto

signori dott, Antfonio Arru Bartoli, Presidente della’ ‘dell’assunzione dovra essere redatto, firmato e scam-

Unione, dott. Salvatore Ifuzio, SINDACATO PROVINCIALE
FROPRIETARL CONDIPITORI, Sig. Pinna Antonio fu Nicold,

RINDACATO PROVINCIALE AFFITTUARI CONDUTIORI, avv. Ni- !
cola Vincentelli, S1NpACATO PROVINCIALE DRLLA PROPRIETA
FONDIARIA, sig. Antonio Cossie, ASSOCIAZIONE PROVIN.

cIane Corrivatort Direrri, assistiti dal Divettore della’
Unione dett, Filippo Flavie Podestd,

e

le Organizzazioni dei lavoratori agricoli rappresen-
tate, la Liseenracciaxti e sanariatr (C.I1.8.L.) dal si-
gnor Giovanni Pancellu e la FepErpRaccIany: (C.G.I.L.)
Jdal sig. Donato Leonli,

¢ state concordaic il seguente contratto collettivo di
iavoro per i salariati fissi dell’agricoltura della Pro-
vincia di Sassari.

Il presente contratto & esteso ai lavoratori
alla. C.IS.NA.L.
firmato il sig,

aderenti
in rappresentanza della quale ha
ario Delrio, :

1

~Norma n.

Il presente patto provinciale fissa le rorme regolanti
i raprorti di lavoro fra i datori di lavoro agricolo ed
i sulariati fissi.

biato il contratto individuale di lavoro da valere a
tutti gli effetti di legge, conforme al modulo contenuto
nel presente contratto,

Norma n. 5.

DURATA DE] CONTRATTI INDIVIDUAL
E MODALITA DELLE DISDETTE

La durata del contratto individuale & quella stabi-
lita dagli articoli 1 e 3 della legge 15 agosto 1949, nu-
mero 533 (anri due).

Alla scadenza il contratto si intende tacitamente
rinnovato qualora non sia intervenuta disdetta da una
allaltra parte almeno quatiro mesi prima della sca-
denza stessa mediante cartolina raccomandata con Ti-
cevuta di ritorno o mediante registrazione sul contratto
individuale o sul libretto sindacale controfirmata dalle

| parti.

Norma n. 6.
MANSIONI

Il salariato fisso deve cssere adibito alle mansioni
per cui ¢ stato assunto.

11 datore di lavoro pud in relazione alle esigenze

. dell’azienda, adibire il salariato fisso a mansioni di-

2]

Norma n,

DEFINIZIONE DEL SALARIATO fISSO

Per salariato fisso si intende il lavoratcre agricolo
assunto e vincolato con contratto individuale a ter
mine di durata normalmente non inferiore ad un anno,
Ia cui prestazione si svolge ininterrotiamente per tutta
ta durata del rapporto presso la stessa azienda agri-
cola, ove generalmente risiede. fruendo dell’abitazione
ed annessi, e la euni retribuzione riferita di regola ad
anno, viene corrisposta mensilmente,

9

|
|
3. i
|
|
l

Norma n.
ASSUNZIONE

Le assunzioni dei salariati fissi scno disciplinate dal-
le¢ norme di legge vigenti cul colioecamento della mano
d'opera agricola.

, verse purché esse non importine una diminuzione della
retmbuzmne o un mutamento sostanziale della sua po-
sizione, rispetto alla precedente qualifies.

Nel caso previsto dal comma precedente, il salariato
fisso ha diritto al trattamento corrispondente all’atti-
vitd svolta se & a lui pi vantaggiosa, nonché ad acqui-
sire la nuova qualifica quando ad essa attivitd venga
stabilmente adibito, un periodo di due mesi.

Norma n. 7.

(Vedl norma n. 4).

N

Norma n. §,
ATTREZZ! D1 LAVORO

11 datore di lavoro consegmerd al lavoratore gli at
trezzi necessari al lavero cui é ehiamato.
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Gli attrezzi e gli utensili affidati debbono essere an-
ﬁ‘fotu,ti snl contratto individuale o sul modulo allegato
110 stesso, con lindicazione dello stato d'uso,
e [ lavoratove ¢ tennto o conservare in buone stato
oli attrezzi, gli utensili ed in genere quar o gli ¢ stafo
aflidato dal datore di lavoro.
"Il Lavoratore rispondera delle perdite o dei dapni
dmputabili a sua eolpa e Fammentave relativo gli verrd
ltf'ilttellllfi) sulle sue spettanze.

Norma n. 9.

PERIODO Dj PROVA

Lrassunzione del salariato fisso ¢ subordinata ad un
periodo di prova di 23 giorni. durante il quale & reci-
proco- il dirvittu alla risoluzione del contratio previo
pagamento delle giornare effettivamente lavorate.

L Trascorso tale periodo il lavoratore s'intenderd re-
golavmente assunto in servizio.

10.

Norma n.

AMMISSIONE AL LAVORO E TUTELA D.
E DEl RAGAZZI

DONNE

o Per ammissione al lavoro e iniela delle donne e

Norma n. 11

ORARIO DI LAVORO

L Per §osalurdati fissi addetti al lavoro det campi, lo
arario ordinario di lavoro sard di otfo ore, salvo per
Al periodo di pin intensi lavori e solo per i mesi di
Llugne, luglio e agesto sard di nove ore giornaliere.
» Agli addetti ai vaccini del latte in stalla verranno
affidate da un minimo di 15 ad un massimo di 17 capi.
Xgli & tenuto ad eseguire le seguenti mansioni -

@) mungitura:
b) pulizia normale della stalla e dell’abbeveratoio
¢) trasporto e vinrdino del letame in concimaia:

d) preparazione della lattiera, preparazione e
somministrazione dei mangimi occorrenti:
¢) abbeveramento del bestiame:

N f) cura ed assistenza alle n.acehe partorienti ed
inferme:

@) consegna del latte al easone aziendale.

Norma n. 12,
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO
~ Si considern -

@) lavoro straordinario quello eseguito olire I'ora-
gio normale di lavero previsto dalla norma n, 11:

¢) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche

e negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato
¢ di cui alle norma n. 14, nonche la festa del Patrono
del lnogo.

1 Javors straordinario non pud superare le due ore.

Le prestazioni di cul sopra saranno esegnite a ri
ehiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente neces-
sHA ¢ non dovranno percio avere caratiere sistematico,
salvo  easi di cul all'ultimo commna.

Le pereentuali di maggiorazipne da applicarst snlla
retribuzione (paga base, contingenza, generi in natura)
song le semienti

lavoro straordinario giorni feriali 16 o

lavoro 200 -

fextivo
Livoro straordinario giommi festivi 509,
Tavoro notturne giorni feriali 504, .

straordinario notturno feriali 76 -

st aordinario notturno festivi 1009.

lavoro

lavore

Non si fa luogo o mageiovazioni per lavoro nottar-
| no quando questo cada in regolari turni periodiei ri-
cuardanti mansioni specifiehe rientranti nelle normali
attribuzioni della particolare fionra di salarviato, man-
sioni ehe per la foro natura e per esigenze tecniche
debbono eseenivsi anche di notte.

i .
Norma n. 13.

RIPOSO SETTIMANALE

Fermo restando il disposto dell’'art 1 n. 6, 7T »
della legee 22 febbraio 1934 n, 370, il riposo settima
nale per i salaviati fissi compresi gli addetti al bestia-
me. che cade normalmente in domeniea, per necessitd
aziendali in casi eccezionali d'aceordo tra le parti
potrd effettuarsi nei giorni feriali.

=

Norma n.
GIORNI FESTIVI
Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed
i seguenti:

1) Il primo giorno dell’anno:

2y 11 qiorno dell’Epifania:

3) 1 giorno della festa di 8. Giuseppe:

4) 11 25 aprile. anniversavio della liberazione:
5 Il giorno del Lunedi dopo Pasqui -

¢) II giorno dell’ Ascensione-

7 I giorno del Corpus Domini.

8) Ti primo maggio, Festa del Lavoro,

9) 11 2 giugno, Anniversario della fondazione del-

la Repubblica.
100 11 29

11) It 15 agosto,
Beata Vergine Maria:

gingno. 88, Pietro ¢ Paolo.

eiorno della  Assunzione della

~b) lavore notturno quello eseguito da un’ora dopo
g"ive Maria all'aiba.

12) 1! primo novembre, Ognissant.
13) 1 & novembre, giorne dell'Unitd Nazionale:
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1) I’8 dicembre, giorno dell’Immacolata Conce-
zione;

15) I1 25 dicembre, giorno di Natale:

16) 11 26 dicembre, 8. Stefano:
17y La festa del Tatrono del luogo.
Norma n. 15,
RETRIBUZION!
Paga base ora . . . . . . T.. 43
Contingenza ora . . . . . . . » 35,75
Per 8 ore e e e e » 630
Caro pane gilornata . . . . . . » 30
Complessivo giornata 8 ove . . . » 660

Complessive per la media di 25 giornate al mese:
Paga base mensile e e e e L. §.600
Contingenza mensile . . . . . . » 7.150
Caro pane mensile - . . . . . . - » 750
Complessive mensile . . . . . . »  16.500

Nalario mensile pin vitto e alloggio secondo gli usi
e consuetwdini locali L. 10.000 (diecimila). I

Agli addetti al bestiame di stalla di cui alla norma
n, 11, sard corrisposta una maggiorazione salariale
dell'8e/ sulla paga base e contingenza.

Norma n. 16.
CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE
OELLE CATEGORIE PER ETA E SESSO

La elassificazione e ro ibuzione per gli womini, le
donne e i ragazzi & determinata nel medo seguente:

UOMINT Dell’unita
piena
uomo

dai 12 ai 65 anni compinti . . 10009/
dai 17 ai 18 anni compiuti .o 802
dat 16 ai 17 anni compinti . . . . . . 759,
dai 15 21 16 anni compiunti . . . . . . 609
dai 14 ai 15 anni compinti . . . . . . 509,
DONNE
dai 17 ai 55 anni compiuti . . . . . 0%
dai 16 ai 17 anni compinti ., . . . . . 629,
dai 15 ai 16 anni ecompiunti . . . . . . 559,
dai 14 ai 15 anni ecompiuti . . . . . . 3097

Norma n. 17.

GRATIFICA NATALIZIA

Al salariati fissi con contratto non inferiore ad un
anno, al termine di ogni annata agraria spetta una
indennitd annuale a titolo d. gratifica natalizia, pari
all'iipor{o di 16 giornate del salario globale composto
deiln paga base, contingenza, generi in natura.

La gratifica natalizia é frazionabile in dodicesimi in
caso (i anticipata risoluzione di lavoro o di posticipata
assunzione nel corso della annata, in relazione al pe-
riodo di servizio prestato.

Ferme restando fe vondizioni di maggior favore per
i lavoratori.

Norma n. I8,

MALATTIA E INFORTUNI

I1 salariato fisso inforturato o di cui sia stata com-
provata la malattia, ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo di 120 giorni. Trascorso tale pe-
riodo o perdurando linfermiid ¢ reciproco il diritte
di risolvere il contratto di lavoroe. dietro correspon-
sione della indennita di anzianity, della gratifica nata-
lizia nonché della indennita sostitutiva delle ferie, matu-
rata sino alla data della risoluzione del contratto.

Durante il pericdo per il quale viene c¢onservato il
posto, il salaviato fisso continuera ad usufruire gra-
tuitamente della casa, dell’orto, del poreile, del pol-
laio. che oli sono stati dati in uso,

Ne il salariato colfiva. un appezzamento di terreno
in compartecipazione od a suo pieno beneficio, ha di-
ritto a continuare la coltivazione di esso fino alla
realizzazione dei raccolti in corso al momento in cui
¢ caduto malato.

In caso di necessitdy 1 pronto soccorso o di ricovero
ospedaliero, 1’azienda fornird gratnitamente il mezzo
di trasporto di cui dispone.

. 19

Norma n
RIE

DlA

Al salaviati Hssi che, comuandati fuori aziends, sono
vostretti a eonsumare il pasto o a pernottare, fuori
dell'azienda stessa, verranno rimborsate tutte le spese.

Norma n. 20.
FERIE

Al salaviati fisst spetta, per ogni anno di ininter-
rotto servizio presso la stessa azienda, un periodo di
ferie retribuito di giorni 8, ed in caso di risoluzione
anticipata del rapporto, le ferie somo frazionabili in
dodicesimi.

Il datore di lavoro, nello stabilire 'epoca di godi-
mento delle ferie dei dipendenti, deve tener conto com-
patibilmente alle esigenze. aziendali, degli interessi e
dei desideri dei salarviati fissi,

Le parti rviconoscono concordemente che i salariati
avranno diritto ad usufruire delle ferie dal primo an-
no di servizio.

Restano ferme le condizioni di maggior favore per
i lavoratori.

Norma n. 21.
FREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGN! FAMILIARI
Per le assicurazioni sociali, per gli infortuni, le
malattie e gli assegni familiari, nonché per il versa-

mento dei relativi contributi da parte del datore di
lavoro, valgono le disposizioni vigenti.
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Norma n. 22,

TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gestanti e puerpere si applicano le disposi-
pionili legge.

23.
PERMESS! STRAORDINARI

Norma n.

+11 lavoratore che contragga matrimonio ha diritfo
4 un congedo di giorni wtto retribuendo durante il
Tale & considerato a tutti gli effetti in attivitd di ser-
zio. Ha altresi diritto ad un permesso di giorni due
nicaso di decesso di parenti di primo grado senza al-
una trattenuta da parte del datore di hvoro
“Detti permessi sone indipendenti dalle fevic.
LAimangono ferme le condizioni di maggior favore
Jer' i hvomror

24
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE APMI

Norma n.

E,“fEL’l chinmata alle armi per obbligy di leva, il richia-
RO alle armi od in servizio non risolve il contratte di
%VOI'O ed il prestatore & operia ha diritto a ripren
EI‘L il posto che occupava prima della chiamata o del
uduamo

% In caso di ehiamata o richiamo varranno le isfruzioni
@m‘xnate dalie competenti autorita

Norma L.

TRAPASS0 Di AZIENDA

FRARRT S

Il trapasso di azienda non comporta Ia risoluzione
fel rapporto di lavoro e il lavoratore corserva tutti i
1101 diritti per crediti di Iavoro nei confronti del da-
pre di lavoro subentrante, quando non sia stato liqui-
lato dal cessante,

imﬂ’%

Norma n. 2.

NORME DISCIPUNARY

T g el

i I lavoratori, per quanto attiene it rapporto di lavo-
0, dipendono dal conduttore dell’azienda, e da chi per
'sao ¢ debbono eseguire con diligenza il lavoro loro
\1'dmat0 comservare in buone stato gli attrezzi, il ma-
‘ertale e le macchine fornite dal datorve di lavoro e
‘ispondere dei danni e degli smarrimenti imputabili a
oro colpa.

I rapporti tra i lavoratori nell'azienda e tra questi
:d i1 datore di lavoro o chi per ¢sso, dovranno essere
spirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la nor-
nale disciplina aziendale.

Per le infrazioni o mancanze commesse dai lavora
ori, 1l datore di lavorn o chi per esso, a seconda delle |
ravitd, potrd infliggere le seguenti punizioni.

1) Rimprovero :
2) Multa fino all'importo di mezza giornata:

3) Sospensione dal lavoro tino a due giorni:

4) Licenziamento in ironco.

Il datore di lavoro o chi per esso, avrd facoltd di
punire il lavoratore come dai numeri uno, due e tre
nei seguenti casi:

a) abbandono del posto di lavoro senza giustifieato
motivo ;

D) ritardo di inizio di lavoro o sospensione in an.
ticipo della cessazione,

Il datore di lavoro, avrd facolid
tronco il salariato nei seguenti casi:

di liconzigre in

a) gravi offese verso il datore di lavore o suoi
rappresentanti.

by gravi offese ai compagni di lavoro, nel posto /i
lavoro

¢ otfese al buon costume ed ubriachezza .

d) furto, frodi, danneggiamento colposo, risse sul
posto di lavoro, mancanza di esecuzionte di lavoro xe-
condo le istrwzioni. veeidivo di una qualunque delle
mancanze #id punite con la multa e sospensione,

Qi

-t

Norwa 1.

INDENNITA DI ANZIANITA

In caso di cessazione del rapporto ¢ dovuta al sala
riato una indennitd pari a 5 giorni di retribuzione per
cgni anno di servizio prestatc nell’azienda, salvo il
caso di licenziamento in tronco per fatto o colpa del
lavoratore stesso.

La retribuzione da prendevsi a base per determina-
zione dell’indennitd di anzianitd, & ¢ :ella ultima cui
il salariate ha diritto alla data della cessazione uel
rapporio.

Decovso il primo anno di servizio la liquidazione
della detta indennitd deve computarsi, per dodicesimi,
anche per le eventuali frazioni 1i anno.

La indennitd sopra stabilita sard corrisposta per il
servizio prestato a decorrere dall’annata agraria 1
corso alla data deilla firma del presente patto.

Per il servizio prestato anteriormente a tai: annata
valgono le disposizioni previste in merito a detta in-
dennitd nei contratiti collettivi provineiali preesistenti
ed in maneanza di disposizioni o di contratto, le nor-
ne di legge.

In caso di morte del salaviato, I'indennitd di anzia-
nitd & dovuta agli aventi diritto in base all’art 2122
del C.C. Ove il salariato deceduto avesse beneficiato
della casa di abitazione, la sua famiglia continuerd
nel’uso di essa — o di altra corrispondente — come
degli eventuali annessi (pollaie, porveile, orto) per un
periodo di 4 mesi.

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva-
zione un appezzamento di terreno in compartecipazione
od a suo berneficio. la sna famiglia ha diritto a conti-
nuare la coltivazione di esso sino al realizze dei rae-
colti in corso al momento del decesso.

Res{ano ferme le clausole di maggior favore.

Norma n. 28
CONTROVERSIE INDIVIDUALI
In caso di contestazione fra datore di lavoro ¢ pre-

statore d’opera. in dipendenza del rapporto di lavoro,
gualora le parti non raggiungano l'accordo, la con-
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troversia individuale dovrd essere d2mandata alle ri-
spettive Organizzazioni Sindacali per il tentativo di
amchevole componimento entro il periodo di 15 giorni.

Norma n. 29,
CONTROVERSIE COLLETTIVE
Le controversie collettive che dovessero sorgere per
I'applicazione ed interpretazione dei contratti collet
tivi provinciali di lavoro debbono essere esaminate

dali’Associazione Sindacale contraente per il sollecito
entichevole componimento.

Norma. n. 30.
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Le nmorme contenute nel presente patto non modi
ficano i condizioni di miglior favore per i lavoratori.

Norma n. 31.
DURATA DEL PATTO

11 presente patto provinciale di lavoro da valere per
la categoria dei salariati fissi ba la durata iniziale
di due anni a decorrere dal 1° gennaio 1954; esso si
intenderd tacitamente rinnovato di anno in anno qua-
lora non disdettati da una delle parti contraenti alme-
no sei mesi prima della scadenza a mezzo di cartolina
raccomandata con ricevuta di ritorno.

La parte che avrd dato disdetta dovrd comunicare
alla controparte le sue proposte gquattro mesi prima
della. scadenza.

La discussione di tali proposte
troproposte avrd imizio un mese
tazione,

11 presente patto conserverd la
entrata in vigore del nuovo,

e delle eventuali con-
dopo la loro presen-

sua efficacia fino alla

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
Surro
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 29 SETTEMBRE 1949

PER GLI ADDETTI ALLA CUSTODIA

DELLE GREGGI

DELLA PROVINCIA DI SASSARI

11 giorno 29 del mese di settembre dell’anno 1949, in
Sassari,

tra

PAss0C1aZI0NE PROVINCIALE AGRICOLTORI, rappresenta-
ta dai sigg. dott. Antonio Awrru Bartoli, Presidente
dell’ Associazione stessa, cav. Gavino Deliperi, Vice
Presidente (sezione Proprietari conduttori), dott. Nino
Costa (sezione Affittuari conduttori), avv. Giuseppe
Passino (sezione Proprietari con beni affittati) e Sassu
Nicolino (sezione Coltivatori Dirvetti e mezzadri), as-
sistito dal Direttor2 dell’ Associazione, dott. Filippo
Flavio Podestd,

e

le Organizzazioni dei Lavoratori agricoli, rappresen-
tate, per i Liberi Sindaecati, dal sig. Giovenni Ranccllu,
dirigente Prov. Settore Terra, assistito dal sig. Anto-
nio Cossu, segretario Provinciale Organizzativo;

st & stipulato il presente Contratto collettive di lavoro
avente lo scopo di regolare i rapporti tra i proprietari
di armenti ed i pastori.

Art. 1.
ASSUNZIONE

Yer la assunzione dei pastori i datori di lavoro si
rivolgeranno agli Uffiei di collocamento.

Art. 2.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione del pastore viene fatta con un periodo
di prova. Detto periodo ha normalmente la durata di
25 giorni, durante la quale la risoluzione del contratto
pud effettuarsi in qualsiasi momento, senza preavviso
ne indennitd e col solo pagamento della rctribuzione
per il tempo in cui il lavoro & stato effettivamente
prestato, e col rimborso delle spese sopportate per il
trasloco e ritorno alla. sede di provenienza, qualora al
lavoratore sia stato richiesto il trasferimento.

Art. 3.
LICENZIAMENTO E PREAVVISO
11 contratto di assunzione si effettua a termine. 11

pastore, che deve essere licenziato dopo il periodo di
assunzione, ha diritto ad un preavviso di un mese,

salvo le consuetudini piu favorevoli. In mancanza di
tale preavviso gli devono essere corrisposte altrettante
riornate di paga ealcolate sommando Ia parte di sala-
rio in denaro con il valore della prestazione in matura.

Il periodo normale di assunzione ¢ di un anno, salvo
le norme di legge.

Art. 4.

Il datore di lavoro mon sard tenuto a dare alcun
preavviso al pastore che si sia reso colpevole di infe-
deltd, di abuso di fiducia, gravi offese ed atti ledenti
Vonore o la dignitd del datore di lavoro.

Art. 3.

I1 pastore chie iniendesse licenziarsi sard tenuto a
dare al datore di lavoro gli stessi termini di preavviso
di cui all’art. 3.

Art. 6.

Quando le dimissioni del pastore sono dovuie ad in-
ciurie o ad atti lesivi del suo onore e della sua dignitd
cominessi dal datore Ji lavoro o per gravi inadempien-
ze contrattuali, il pastore avrd diritto di percepire le
indennitd di licenziamento e non & tenuto a dare alcun
preavviso al datore di luvoro. Sorgendo controversie
oli interessati si rivolgeranno alle rispettive organiz-
zazioni sindacali.

Art. T,

Ir easo di licenziamento non dovute a cause discipli-
nari, al pastore dovrd corrispondersi una indenr}it:‘x di
licenziamento pari a giorni 5 di paga per ognl arnc
di servizio. Nel calcolo delle indennitd di paga dovrd
essere sempre compresa la parte di prestazione in na-
tura, valotata in base al prezzo di mercato r}el‘mo-
mento in cui viene corrisposta. L’indennitd di hpen-
ziamento deve essere pagata all’atto della cessazione
del servizio. Tale indennitd verrd corrisposta con una

retroattivitd massima di 5 anni.

Art. 8.

In caso di morte del pastore, I'indennitd .di el allo
articolo precedente spetterd al coniuge ed ai congiunti
viventi a carico.
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Art, 9.
CHIAMATA ALLE ARMI

[ chiamata alle armi come obbligo di leva ed il
richiamo alle armi non risolvone il contratto di lavoro,
ed il pastore ha diritto di riprendere il posto che oceu-
pava prima del richiamo,

Art. 10.
MALATTIE

In caso di accertata malattia e sempre che questa
non superi i due mesi al pastore deve essere conser-
vato il posto o gli compete Pintera paga per i primi 15
giorni, In metd per i 15 giorni successivi ed il terzo
per i primi 15 giorni del rimanente mese.

Oltrepassato tale periodo & in facoltd del datore di
lavoro di riprendere in servizio il pastore al quale, in
easo contrario, deve essere corrisposta lindennitd di
licenziamento di cui all’arvt. T.

Art, 11.
FERIE

Al pastore, in considerazione anche del fatto che per
la natura stessa del servizio che presta, non viene con-
‘cesso durante 'anno alcun riposo festivo salvo quello
di eui all’art. seguente, spetta, per ogni anno di ser-
vizio un periodo di ferie pagato di 20 giorni, da go-
dere anche in piu turni e nell’epoca pit oppertuna di
accordo col datore di lavoro e preferibilmente durante
il periodo estivo, ‘

L'eventuale maggiore periodo di riposo richiesto dal
pastore potra cssere concesso, ma senza retribuzione
aleuna. Le assenze gtustificate per malattie non inter-
rompono l'anzianitd di servizio agli effetti delle fevie
2 della indennitd di licenziamento.

Art. 12,
DECORRENZA, DURATA
Il presente contratto avra la durata di un anno 2
partire dal 20 settembre 1249 ; esso si intendera taci-
tamente rinnovato di anno in anno qualora non venga
da una delle parti data regolare disdetta un mese pri-
ma della scadenza, -
Art. 13,
MODALITA DI PAGAMENTO
H pagamento del salario deve essere effettuato in

periodi non superiori ad un mese. Eventuali acconti,
se richiesti. dovranno essere corrisposti.

Art. 14,
NORME DISCIPLINARI
Qualsiasi infrazione al presente contratto, e le man-

ranze (i carattere disciplinare commesse dai lavoratori
potranno essere punite seeondo la gravitad:

a) con ammonizione ;

) con la multa per un periodo non superiore =
una giornata di salarvio;

¢) con la multa per un periodo non superiore a tre
giorni di salario;

d) con il licenziamento immediato.
L'importo delle multe che non rappresenti un risar-
cimento di danni arrecati sard versate all'E.C.A.

Art. 15.

Le punizioni di cui ai comma a) e % dell’articolo
precedente saranno inilitte al pastore:

1) c¢he abbandona il posto di lavoro senza giusti-
ficato motivo:

2) che trasgredisea alle disposizioni del presente
contratto o commetta qualunque atto lesivo della di-
sciplina e della morale;

3) che arbitrariamente si arre (il diritto di dare
disposizioni contrarie a quelle impartite dal datore di
lavoro.

Le punizioni di =ui al comma ¢} dell’articolo pre-
cedente saranno applicate in caso di:

1) gravi offese verso il datore di lavoro:

2y gravi offese ai compagni di lavoro ed in gene-
rale al personale addetto all’azienda; '

3) furiy e danneggiamenti alla proprietd della
azienda :

4) condanne per reati dolosi contro la proprietd e
le persone;

5) omissioni o negligenze- colpose seguite da dan-
neggiamenti economici nel disbrigo delle proprie man-
sioni lavorative.

Art. 16.
TRAPASSO DI AZIENDA
Il trapasso di azienda non risolve il rapporto di la-

voro ed il personale ad essa addetto conserva i suoi
diritti nei confronti del nuovo titolare.

Ari. 17,
RECLAMI £ CONTROVERSIE

Per le controversie individuali che dovessero sor-
gere per linterpretazione e l'applicazione del presente
contratto, valgono le disposizioni vigenti.

DEFINIZIONE DEGLI ADDETTI
ALLA CUSTODIA DEL BESTIAME

Dato lo speciale tipo di allevamento adottato nella
Provineia di Sassari, ai fini della determinazione delle
corresponsioni salariali da praticarsi agli addetti per
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a custodia degli armenti, si sono stabilite guattro ca-
egorie di nalariati:

1) Pastore: per pastore si intende colui il gquale
rjene normalmente adibito alla custodia e manutenzio-
je del bestiame minuto, alla mungitura, tosatura e,
Il'occorrenza, alla trasformazione del latte in latti-
:mi.

2) Laghinzaiu- per laghinzain propr'amente detto
intende colui che viene nornn]mentc impiegato alla
ustodla e manutenzione del bestiame minuto da frut-
. Deve considerarsi come tale anche colui che ainta
che, o per Vet (oltre 1 65 anni e sotto i 18) o per
ninorazione delle sue capacitd lavorative non ha le
pualitd specifiche del pastore stesso.

55 5

P"'b"

8) Baccalzu: vale 1a stessa definizione del pastore,
:on la sola differenza che il baccalzu ¢ adibito alla
mstodia e manutenzione del bestiame vaccinn da el-
levamento.

. 4) Boinalzn: colui che viene adibito alla custodia
dei bovini da ingrasso e da. lavoro.

4 Quando le cure del bestiame lo consentano, gli ad-
detti alla custodia e manutenz‘ione del bestiame di cui
ai precedenti numeri 1, 2, 3 e 4 possono venire occu-

pati in lavori agricoli della stessa azienda in
lavoratori jvi impiegafti.

aiuto ai

CORRLSPONSIONI

1) Pastore: L. 7.000 mensili pin vitto e alloggie
come da consuetudine locale I.. 14.000 escluso il vitto:

2) Laghinzaiu: L. 3.000 mensili pin vitte ¢ allog-
€10, come da consuetudine locale L. 10,000 escluso il
vitto;

3) Bacealzu: L. 7.000 piv vitto e allopgic  Lirve

14.000 escluso 11 vitto,

4) Boinalzw: {come il baccalzu).

Il caro pane sard corrisposto conforme alle leggl vi-
genti (decreto legislativo ¢ maggio 1947, n. 563).

Qualora il prezzo del mercato delle derrate subisca
dej ribassi o aumenti superiori al 10% di quelli at
inali, con base il bollettino n. 4 della Camera di Com-
mercio ed abbia a verificarsi una variazione in aumento
o in diminuzione della attuale pressione o tributaria,
le parti hanno facoltd di denunziare il presente con-
tratto in gunalunque momento con preavviso di un
mese.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLD
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

2 gennaio 1962, n. 1141,

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-
ratori addetti alla trebbiatura, alla mietitura, alla fiena-
ziooe ed alla mietilegatura nella provincia di Forli.

1I; PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 1'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanarc norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori

Vista Ia legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-

difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741: :

Visti. per la provineia di TForli:

— Paccordo collettivo 28 giugno 1955, per il perso-
nale tecnico addetto ai lavori di trebbiatura stipulato
tra 1'Associazione Trebbiatori di Cesena, la TFedera-
ztone DProvinciale Cooperative, I’Associazione Coope-
mtive ¢ la Confederterrva Provinciale, la U.I.L.-Terra
Provinciale. Ia C.1.8.L.-Terra Provinciale ;

— l'accordo collettivo 1 agosto 1958, per gli addett!
al lavori di trebbiatura semi minuti ed ortensi, stipu- |
lato tra la IFederazione P’rovinciale Produttori Agri-
coli. Ja Federazione Provinciale Coltivatori Diretti,
I"Associazione Provineiale Coltivatori Diretti, ie Unio-
ni e le Associazioni Trebbiatori e Motearatori di IForli,
{esenit Rimini, la Federazione Provinciale delle
Cooperntive Agricole e la Confederterra di Forli e Ri-
mint. la U.LI.-Terra Provinciale, la C.I.8.L.-Terra
Provineiule .

e

— l'aceordo collettivo 22 giugno 1959, per la squa-
dra d'aia, stipulato tra la Federazione Provinciale
Produttori Agricoli, la Confederazione Mezzadri e
Braccianti, la Federazione Provinciale Coltivatori Di-
retti, I'Associazione IP’rovinciale Coltivatori Diretti e
la U.I.L.-Terra. la C.I.8.L.-Terra:

— laccordo collettivo 13 maggio 1955, per gli ad-
decti alla mietitura de) grano, stipnlato tra la Fede-
razione Provinciale Produttori Agricoli, la Federazio-
ne Provinciale Coltivatori Diretti e la Confederterra

C.G.LLL. - la U.LL.-Terra, la C I.8.L.-Terra ;

— l'accordo collettivo 13 maggio 1955, per gli addetti
ar lavori di fienagione, stipulato ira le medesime parti
di cai al predetto aceordo in pari data:

— Taceordo collettivo 16 giugno 19536, per gli ad-
detti ai lavori di mietilegatura, stipulato tra la Fede-
razione Provinciale Cooperative, I’Associazione Pro-
vinciale Cooperative, la Federazione Provineiale Col- '
tivatori Diretti, 1I’Associazione Provinciale Coltivatori
Diretti e la Unione Italiana del Lavoro, la Confedera-
zone Italiana Sindacati Lavoratori, la Confederazione
Generale Ttaliana del Lavoro:

I
I
I
!

Yista la pubblicazione nell’apposito Bollettino della
provincia di Forli, n. 21, in data 2 dicembre 1960,
n. 22, in data 16 dicembre 1960, n. 24, in data 27 feb-
braio 1961. n. 19, in data 2 dicembre 1960, n. 18, in
data 2 dicembre 1960, n. 17, in data 19 novembre 1960,
degli accordi sopraindicati, depositati presso il Mi-
nistero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato l'autenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri,

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre.
videnza sociale:

Decreta -
Articolo vnico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le
guali sono stati stipulati, per la provincia di Forli:

— T'accordo collettivo 28 giugno 1953, relative al
personule tecnico addetto ai lavori di trebbiatura;

— l'accordo collettivo 1 agosto 1958, relativo agli
addetti ai Iavori di trebbiatura semi minuti ed ortensi;

— Laccordo collettivo
squadra d'aia.

22 giugno 1839, relativo alla

— laccordo collettivo 13 maggio 1935, relativo agli
addetti alla mietitura del grano;

— Yaccordo collettivo 13 maggio 1935, relative agli
addetti ai lavori di fienagione;

— l'accordo collettivo 16 giugno 1856, relativo agli
addetti ai lavori di mietilegatura;
sono regolati da norme giuridiche unniformi alle clau-
sole degli accordi anzidetti, annessi al presente de-
creto, purché compatibili, per quanto riguarda le cate-
gorie per le quali sono stati stipulati appositi con-
tratti collettivi nazionali, con quelle concernenti la
relativa disciplina nazionale.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori addetti alla trebbiatura, alla mietitara, alla
fienagione ed alla mietilegatura nella provincia di
Forli.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 2 gennaio 1962
GRONCHI
Fazrant — Sviro

Visto, il Guardasigilli Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 14 luglio 1962
Atti del Gorerno, registro n. 135, foglio n. 42. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 28 GIUGNO 1955 PER IL PERSONALE
TECNICO ADDETTO Al LAVORATORI DI TREBBIATURA
DELLA PROVINCIA DI FORLI

Adai 28 giugno 1935 presso 1'Ufficic Prov. del La-|scussione hanno stabilito le segnenti tariffe da corri
voro e M.0. di Forli si sono riuniti i rappresentanti|spondere al personale tecnico adibito ai laveri di treb.
delle Associazioni firmatarie i quali dopo ampia di-|biatura per la campagna granaria 1955:

! TREBBIATRICE | TREBBIATRICE TREBBIATRICE
1 | .
{ H
PERSOXALE TECNICO Da 150 8 167 | Da 107 & .
1 W f . Da 0,80 Da 0,72 Da 0,50 i
e e | o T D et T P
. | !
Macchinista 1 12,50 ! 15,20 18,23 ’ 19,30 23,—
j i
‘ |
Motorista 11,— 13,65 16,17 18,10 20,35
| | | |
Imboccatori 52,50 52,30 46,75 48,85 41,—
Totale al Quintale ‘ 76,— ' 8L15 81,15 i 84,25 84,35
]
Associazione Trebbiatori Cesenu federazione Provinciale Cooperative
Associgzione Cooperative U.I.L. Terra Confederterra Procinciale €. [.S.L. Terra

Visto, il Ministro per il lavorg e la previdenza sociale:
SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 1 AGOSTO 1958 PER GLI ADDETTI

Al LAVORI DI TREBBIATURA

SEMI MINUTI ED ORTENSI

DELLA PROVINCIA DI FORLI

Addi 10 agosto 1958, presso la sede della Ifedera-
ztone Prov. Produttori Agricoli di Iforli, presenti i
rappresentanti delle Organizzazioni:

— TFeperazions Prov.LE Propurront: AGricorr di Forli:
— I"eperazioNe Prov.us CortivaTorl Dimprri di Forli:
— Assoctazionn Prov.rne Covrrivarert Direrrt di Forli:
— CoxreEperTERRA di Forli e Rimini;

— U ILL. Terers Prov.LE di Forli;

C.I.8.L. Trrrs Prov.m di Forli

di

Ux~ioNt ed AssociazioNtr TREBBIATORI € MOTOARATORI
Forli Cesena e Rimini.

FEDERAZIONE Prov.LBm DELLE COOPERATIVE
di Forli,

AGRICOLR

hanno convenuto e concordato le seguenti tariffe per
la trebbiatura dei semi minuti ed ortensi da valere
per la campagna 1958:

l ‘Trattamento al Personale

! tecnico
QUALITA |Alla macchina, Alla squadra TOTALE ~————————~ -
al q.le at q.le sla~chinista Ilgl;(i)l%(;?xfgre
SEMI MINOTI
Erba medica, trifoglio e ginestrino (mietuto e falciato) 3.600" 1.800: 5.400 215 190
Sulla con lo stelo 7.500 3.3000  10.800 460 130
Sulla senza stelo ‘ 6.000! 3.200  9.200. 460 430
Sorgo gentile zuecherino 600 600" 1.200 45 35
Bietole (piantoni) tara di irapurita consentita 69, ; 900 8go: 1.700 87 e
Miglio , 600. 600 1.200. 50 40
Fieno greco . 500 5000 1.000 50 10
SEMI ORTENSI i
Fape, cavoli, colza e ravizzone ' 1.350! 1.100: 2.450: 150 130
Spinaci i 1,230 1.200.  2.450. 145 125
Carote i 2.450 1.700°  4.150 210 195
Sedani e lattughe : 2.350! 2.0500  4.400: 210 195
Cipolle ¢ pori ' 2350 1.4500  3.800 210/ 195
Cicoria, prezzemolo e radicchio 2.150! 1.9001 4.050 200° 190
Indivia, scarola, scorza bianca e nera 2,950! 1.900: 4.850" 210 190
Bietole ortensi 900 8ol 1.700 87 i
Veecia veecioli, cicerchia, fava, piselli, fagioli, scagliola 650! 700: 1.350 45 35
Ravanelli 3.150 2,200 5.3501 22, 210
GRANOTURCO
Foglia, sgranatura 205, 25" 410, 18,50, 15,50
Sgranatura semplice 185 185; 870 16,50, 13,50
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et

—
Il premio macchina e le tariffe del personale tecnico | settore dell’industria ed a carico del proprictarie di
F{in.o soggettl all’aumento del 59 per la collina e del- | macchina,

100/ . . . o
8% per la montagna, Le tariffe sono comprensive di 1.G.E. ¢ valgono per
_Per gli impianti fissi riduzione del 15% del premio{la provincia di Forli per la battenda 1958.

pacching escluso il personale teenico e la squadra. Dove viene impiegato il vallerino. col valle & mano,

_Tutte le assicurazioni del personale tecnico, previ-{questo ¢ & carico del trebbiatore ed ha lo stesso trat
lenziali e assistenziali. saranno quelle praticate per il | tamento degli imboccatori.

Victo, i Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLio
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ACCORDO COLLETTIVO

22 GIUGNO 1959 PER

LA SQUADRA D’AIA NELLA PROVINCIA DI FORLI

Addi 22 giugno 1939, presso 'Uflicio de! Lavoro e
della Massima Occupazione di Iforli, tra le Organiz- |
zazioni Sindacali sottonotate alla presenza del dottor
Gastone Casadei, assistito dal dott. Sergio Lesza. ¢
stato raggiunto il seguente accordo:

— per la campagna di trebbiatura 1959 e per qua»ntoI
riguarda la squadra d’aia si conferma il regolamento
del 1954 e si fissa la tariffa in L. 418 (lire quattrocen-
todiciotto) al q.le.

Inoltre si precisa:

1° la squadra non puo lasciare una coppia di mac-
china e trebbia per aggregarsi ad altra coppia senza
avere prima finito di battere, con la prima, il grano che
restasse a bareo alla fine della giornata lavorativa -

Federazione Provinciale Produttori Agricoli
Confederazione Mezzadri ¢ Braccianti Forli

U.I.L. Terra Provinciale

in sostanza il lavoro su quell’aia deve essere ripreso
il giorno sunccessivo :

20 jl premio-squadra fissato in danaro potrd es-
sere tramutato in premio in natura per accordi diretti
fra le parti;

3° la bolletta rilasciata al datore di lavoro fa fede
di eseguito pagamento se firmata dal capo-squadra;

4° per i piccoll mezzadri ed i coltivatori diretti e
per quei Comuni che gid le hanno applicate in passato,
saranno rinnovate le facilitazioni intese a venire in-
contro alle necessity di tali categorie:

5° la squadra nelle zone di collina e montagna de-
ve collaborare per il trasporto delle trebbie.

Letto, approvato e sottoseritto.

Federazione Provinciale Coltivatori Diretti
Associazione Provinciale Coltivatori Diretti
.1.8.I.. Terra Provinciale

Ufficio Provinciale Lavoro e M. 0. Forli

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
ScLLo
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'ALLA MIETITURA DEL GRANO

11 giorno 13 maggio 1955 presso la Sede della Ie-
eraaone Prov.le delle Associazioni Produttori Agri-
oli di Forli, Piazza Saffi, 9

tra

v ¥'epErazioNs Provisciang delle Assocrazios: dei Pro-
grrorr Acriconr della Provincia di Forli, rappresen-
ata dal suo DPresidente dott. Francesco Bondi assi-
tlto dal sig. dott., Poggiolini Antonio, Direttore Pro-
inciale:

3~ FepErazioNxe Prov I\LI'\LE Corrivarorr Direrrr  di
t01'11 rappresentata dal suo Direttore Provinciale sig.
’a'nchzm Marino assistito dal sig. Tramonti Bruno

¢
m CoxrroerTERRA ProviNciate di Forli, rappresentata
ial sig. GQuglielmo Lonzardi:

m U I.L.-Terea ProviINCIALE, rappresentata dal signor

5

tissi P. A. Elio;

2;_‘ C.I.8.L.-Terra PROVINCIALE, rappresentata dal si-
for Gino Romagnoli ;

§ ¢ stipulato il seguente tamﬁ'amo da valere per i
gvorl di mietitura per la campagna 1955 sulla se-
mente b‘me oraria:

2y

CCORDO COLLETTIVO 13 MAGGIO 1955 PER GLI ADDETTI

NELLA PROVINCIA DI FORLI

Uonini dai 1% ai 65 anni . all'ora I 155
Donne dai 19 ai 55 anni all’ora » 110
Ragazzi dai 16 ai 18 anni . allora » 130
Carico e scarico covoni all’ora » 168

Le suddette tariffe che sono in forma globale sono
comprensive della paga base indennitd, di contingenza,
indennity varia in essa compreso il caropane come da
contratto collettivo provinciale.

Oltre le taritfe sopra indicate verrd somministrato
al mietitori il vitto in natura, e ove ¢io non ‘wveuga
sard corrisposta una indennitd oraria di L.

ORARIO DI LAVORO
La durata normale deil’orario di lavoro ¢ di 9 ore
giornaliere.

LAVOFO STRAORDINARIO E FESTIVO

Le ore straordinarie, intendendosi per tali quelle ese-
guite oltre l'orario normale di lavoro, verranno re-
tribuite con la maggiorazione del 309 sulla tariffa glo-
bale di cui sopra.

Tl lavoro eseguito nei giorni festivi sard retribuito
con la maggiorazione del 409 sulla tarifin globale
di eul sopra

Il presente accordo tariffario ha valore per la cam-
pagna di mietitura del 1955 e per tufto il territorio

! della Provincia.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLY
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ACCORDO COLLETTIVO 13 MAGGIO 1955 PER GLI ADDETTI
Al LAVORI DI FIENAGIONE NELLA PROVINCIA DI FORLI

Add) 13 mapgio 1955 presso la sede della Federa.
zione Provinciale delle Associazioni dei Produttori
Agricoli Forli, Piazza Saffi. 9

tra

la FepErazIONB ProvINCIALE delle Associazioni dei Pro-
puTrort Acricont della Provincia di Forli, rappresen-
tata dal xuo Presidente dott. Francesco Bondi assi-
wtito dal sig. dott. Paoggiolini Antonic. Direttore;

la  IPeoekazioNe Troviciare Corrtivaror! Direrrr  di
Torli, rappresentats dal suo Direttore Provinciale sig.
Sanchini Marino assisiito dal sig. Tramonti Bruno

e

la CoxreperTErra ProvinciaLE di Forli. rappresentata
dal sig. GQuglielmo Lonzardi;

la U.I1.L.-Terra PRrROVINCIALE, rappresentata dal signor
Bissi P. 4 Elio;

la C.L.S.L.-Tekra ProvINCIALE, rappresentata dal si
gnor (fino Romagnoli;

s1 ¢ stipulato il seguente accordo tariffario da valersi
per i lavori di fienagione:
a) Faldéiatura di fieno-

Uomini dai 19 ai 65 anni
Ragazzi dai 14 ai 18 anni

175
150

all'ora L.
all’ora »

Oltre a L. 80 crarie per il vitto qualera non venga cor-
risposto in narura.
by Carico, scarico, formacione de' pagliai:

all’ora L. 170
all’ora »

TUomini dai 19 ai 65 anni
Ragazzi dai 16 ai 18 anni

Oltre a L. 80 orarie per il vitto gualora non venga cor-
risposto in natura.

¢) Lavorazione dei fieni:
Uomini dai 19 ai 65 anni 150
130

all'ora L.
Kagazzi dai 16 ai 18 anni all'ora »

Oltre a L. 80 orarie per il vitto qualora non venga cor-
risposto in natura.

Donne dai 19 ai 65 anni alYora L. 140
Ragazze dai 16 ai 18 anmi allora » 125

Oltre a L. 65 orarie per il vitto qualora ron venga cor-
risposto in natura.

ORARIO D! LAVORO

L’oraric normale di lavoro viene stabilito in nove
(9) ore giornaliere.

LAVGRO STRAORDINARIO E FESTIVO

Le ore straordinarie, intendendosi per tali quelle
eseguite oltre I’orario normale di 9 ore, saranno retri.
buite con iu maggiorazione del 309 sulla tariffa glo-
bale di cui sopra.

Per il lavord eseguito nei giorni festivi, verrd

risposta una maggiorazione del 409 sulla tariffa
bale di cuil sopra.

cor-
glo-

Le suddette tariffe. che sono in forma globalz, sonc
comprensive della paga base. indennitd di contingenza
indennitd varie e in esse compreso il caro-pane come
da contratto collettivo provinciale.

I1 presente accordo ha valore per la campagna di
fienagione 1955 e per tutto il territorio della Prdvin-

145 | cia.

Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 16 GIUGNO 1956 PER GLI ADDETTI
Al LAVORI DI MIETILEGATURA

1l giorno 16 grugno 1936 nella sede della Federa-
gione Provinciale delle Cooperative fra tutte le Orga-
nizzazioni interessate sono state concordate le tariffe
per la mietilegatura (premio maeching ¢ personale)
nella seguernte misura:

PREMIO MACCHINA

con vitto al personale L. 6.800 l'ettaro:
senza vitto al personale L. 7.200 l'ettaro.
Per le zone di collina le tariffe di cui sopra saranno
magglorate del 159,
Lo spago dovra essere pesato in oghi podere e con-
teggiato ¢ parte al preseo conanerciale.
Le suddette tariffe sono valide per il solo lavoro nor-

male, per il grano allettato o comungue mietuto ad una
sola andata libera contrattazigne fra le parti.

TARIFFE OPERAI

Gli operai addetti al lavoro dovranno essere quat-
tro di cui due addetti al trattore e due addetti alla

Federazione Provinciale Cooperative
Confjederazione Genercle Italiana del Lavoro
Associazione Provinciale (Gooperative
Federazione Provinciale Coltivatori Diredti:

mietilegatrice che si alterneranno al lavoro a turno e
in coppia ed avranno le seguenti retribuzioni:
con vitto L. 1.800 l'ettaro;
senza vitto I. 2.200 I'ettaro.
Per le zone di collina le taritie di cui sopra subiran.
no un aumento del 159%.
Por il grane allettato e comunque mietuto ad una

sola andata sard aumentata la tariffa del personale
det 609%.

TRATTOR! IN ACCOPPIAMENTO

Aj trattori in accoppiamentn saranno ecorrisposte li-
re 2.500 senza il vitto per ettaro e I.. 2.300 per ettaro
col vitto.

I due trattoristi, i lubrificanti, carburanti ed ogni
altra spesa attinente al trattore, sono a carico del pro-
prietario del trattore stesso.

Per le zone di collina la tariffa snddetta & soggetta
all’aumento del 153%.

Per il grano allettatc o comunque mietuto ad una
sola andata libera contrattazione, e comunque al trat-
tore in proporzione, verrd corrisposto l'anmento pra-
ticato alla mietilegatrice.

Unione {taliane del Lavoro
Confederazione Iialiang Sindacati Lavcratori
4 ssociazione Provincicle Coltivatori Diretti

Visto, il Ministro per 1l lavoro e lg previdenza sociale:
SuLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n, 1142,

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo:
ratori dipendenti dalle imprese esercenti il commercio
all'ingrosso di specialita medicinali e di prodotti chimico-
farmaceutici della provincia di Treviso.

H, PRESIDENTE DELLA REPTUBBLICA

Visto 'art. 87 comma guinto, della Costituzione:

Vista la Jegge 14 luglio 1959, n. 741 che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mimimi di trattamento economico e normativo ai la.
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027. recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741:

Visto il contratto collettive nazionale 17 luglio 1951,
per il personale dipendente dalle aziende esercenti il
commercio all'ingrosso di prodotti farmaceutici e spe-
cialita medicinali:

Visti gli accordi collettivi nazionali 14 ottobre 1954
e 7 maggio 1956, modificativi del predetto contratto
collettivo nazionale 17 luglio 1951 ;

Visto, per la provincia @i Treviso. i'accordo collet-
tivo integrativo 26 gennaio 1960 e relativa tabella, sti.
pulato tra YUnione Commercianti ed Esercenti e Ia
Unione Sindacale Provinciale, la Camera Confederale
del Lavoro;

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 22
della provineia ¢i Treviso in data 21 lnglio 1961, del-
I’accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato T'autenticita :

Sentito il Consiglio dei Ministi:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale:

Pecreta -
Articolo unico.

I rapporti di lavero costituiti per l'attivitd per la
guale ¢ stato stipulato. per la provineia di Treviso. 1o
accordo collettivo integrativo 26 gennaio 1960, relativo
al personale dipendente dalle aziende distributriei di
specialitd medicinali ¢ di prodotti chimico-farmaceu.
tici, sono regolati da norme giuridiche uniformi alle
clausole dell’accordo anzidetto, annesso al presente
decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionrale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normative
cosi stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti
i lavoratori dipendenti dalle imprese esercenti il com-
mercio all’ingrosso di speeialitd medicinali e di pro-
dotti chimico-farmaceutici della provineia di Treviso.

I1 presente decreto. munito del xigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma. addi 2 gennaio 1962

GRONCHI
Faxran1 — SvLro
Visto, il Guardasigilli Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 14 luglic 1962
Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 35 — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 26 GENNAIO 1960, PER

[L PERSONALE DIPENDENTE

DA AZIENDE DISTRIBUTRICI

DI SPECIALITA MEDICINALI E PRODOTTI CHIMICO-FARMACEUTICL
DELLA PROVINCIA DI TREVISO

Addi 26 gennaio 1960 in Treviso, presso la Unione|

Commercianti ed Esercenti della Provincia di Treviso:
tra

TUNIoNE CoMmamercianti b IiseprceEnti della Provincia
di Treviso, rappresentata dal cav uff. rag. Angclo
Bonemazzi della Ditta Soe. Adriatica Medicinali ¢ dat
dott. Emilio Pgjetta e cav. Luigi Rossetti del Con-
gorzio Farmaceutico Veneto, assistiti dal Direttere
dell’Unione dott, Gino Vaccari

e

YUxioNe SispacALE PROVINCIALE, rappresentata dai
sigg. Secco Aldo e Zanin Luigi. assistiti dal sig. Neri
Antonio, sig. Cademuro Lorenzo e dal cav., Luigi
Svarra;

la CaMErs CONFEDERALE DEL LaAVORO, rappresentata dal-
la sig.ra Pasqualato Erminia, assistita dal sig. Pivcite
Lorenzo:

si ¢ stipnlato il seguente Contratic Provinciale inte-
grativo al Contratto collettivo nazionale di lavore per
il personale dipendente da « Aziende Distributrici Spe-
clalitd Medicinali e Prodotti Chimico Farmaceutici ».

Art 1.
PREMESSA

Il presente airordo & provvisoriamente integrativo
del Contratto nazionale 4i categoria 7 maggio 1956.
Qualora entro il 39 giugno 1960 dovesse venirs stipu-
lato un nuovo Contratto nazionale, il presente accordo
verra aggiornato in base alle eventuali diverse clausole
¢ diventerd integrativo del nuovo contratto: diversa-
mente manterrd la sua validitd fino alla prima sca-
denza ed eventualmente alle successive.

Art. 2.
TRATTAMENTO ECONOMICO

1I trattamento economico risulta: costituito da: una
retribuzione (base), comprensiva Jlel caro pane e dei
punti di indennity di contingenza maturati a tutto il
30 novembre 1956 ; e una indennitd di contingenza, per
i punti maturati e maturandi in piu od in meno succes-
sivamente, indennitd di contingenza per gli addetti al
commercio che continuerd ad essere corrisposta sepa.
ratamente. Per il personale femminile & stato operato
anche adeguamento della percentuale di riduzione.

La tabella dei nuovi stipendi e salari definiti in base
a guanto sopra, viere riprodotta in calce al presente
accorco. del quale forma parte integrante (retribuzione
base).

Art, 3.
CONDIZIONI D] MIGLIOR FAVORE

Con il presente nccordo le parti non hanno comnun-
que inteso di modificare o di ridurre 'eventuale mi
gliore trattamento economico goduto anteriormente
dal personale dipendente. Questo trattamento sard
mantenuto « ad personam » secondo le vigenti dispo-
sizioni di legge.

Art. 4.
ORARIO Dl LAVORC

Il trattamenio economico fissato con il presente con-
tratto s’intende compensative di un orario normale di
lavors di otto ore giornaliere o 48 settimanali per i}
personale addetto a lavoro continuo.

Ter il personale invece addetto a lavoro discontinuo
ai sensi del regio decreto 6 dicembre 1923. n. 2657,
il trattamento economico si intende compensativo di
un orario @i laveio come appresso descrifte:

@) ore 9 giornaliere o 54 settimanali per i: fatto-
rini ¢ portapaechi. magazzinieri ed aiuti:

b) ore 10 giornaliere o 60 settimanali per i: custo-
di, guardiani diurni e notturni. La eventuale eccedenza
iino a due ore giornaliere verrd compensata con quote
orarie normali di paga base conglobata ridotta del
50% . autisti. conducenti di autotreni e motofurgon-
cini, motocarristi, uscieri. portieri.

Nota:

Per tutto il personale considerato nel presente arti-
colo vengono fatte salve le sitnazioni in atto pil favo-
revoli al personale stesso.

Art. 5.
CALCOLO DELLA RETRIBUZIONE ORARIA

Per la determinazione della retribuzione oraria agli
effetti del calcolo del lavoro straordinario, festivo ed
altro, si dividerd la retribuzione mensile base come
segue:

1} orario settimanale di
2) orarvio settimanale di
3) orario settimanale di

200
225,

250.

48 ore, divisore
54 ore, divisore
60 ore, divisore
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Art. 6.
DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo ha vigore a partire dall’l gen-
naio 1960 ed avrd la durata di anni uno, salvo il caso
previsto allart. 1. 8i intenderd tacitanente rinnovato
per un uguale perioedo qualora non venga disdettato da
una delle due parti stipulanti, congiuntamente intesc,
con preavviso raccomandate di tre mesi dalla prima
scadenza o da quelle successive.

Tabella dei minimi di retribuzione mensile
per il personale di etd superiore ai 21 anni

In base all’art. 2 del presente accordo, gli stipendi
ed i salari base minimi mensili al lordo delle trattenute
fiscali e dei contributi previdenziali ed assistenziali,
restano fissati — per il personale di etd superiore ai
21 anni — come segue:

PERSONALLE CON MANSIONI IMPIEGATIZIE

CATEGORIA A
Personale con funzioni direttive:

MENSILE
Uomint Donne

61.700 58,700

Raggruppamento Al:

Personale con funzioni a carattere
direttivo

Raggruppamento A2:

2 Capo di servizio amministrativo

3 Gerente di filiale con almeno 1 ap-
no di funzione in tale qualifica nella
stessa azienda e con almeno dieei la-
voratori alle proprie dipendenze 4 il
personale responsabile laureato in chi-
mica-farmacia previsto dalle leggi sa.
nitaria per i magazzini all’ingrosso di
prodotti farmaceutici e specia’itd me-
dicinali

54.606  52.500

CATEGORIA B
Personale con funzioni di concetto:

Raggruppamento BI :

1 Capo Ufficio 2 Gerente di filiaie
che non rientri nel caso di cui al n. 3
del raggruppamento A2 3 Capo Con-
tabile 4 Cassiere principale che so-
vraintenda almeno a 3 casse

50.700  43.100

Raggruppamento B2:

5 Contabile di concetto o primano-
tista 6 Segretario di direzione con
mansioni di concetto 7 Magazziniere
consegnatario con responsabilitd tec-
nica o amministrativa oppure con al-
meno tre magazzinieri o impiegati alle
proprie dipendenze 8 Altro personale
con mansioni analoghe di concetto non
espressamente compreso nella prece-
dente elencazione

48.80"  41.500

Carrceonia C
Personale con funzioni d’ordine:

AENSILE
Uomini Donne
G cassiere co- — —
42800 36.300

Raggruppamento Cl:

1 Contabile d’ordine
mune

Ragyruppamento C2:

2 Aiuto contabile 3 Addetto alle
macchine calcolatrici e contabili 7
Personale addetto alla cassa o ai regi-
stratori di cassa 8 Esattorie, esclusi
i fattorini o portapacchi che all’atto
della consegna della merce sono auto-
rizzati a riscuotere il relativo importo

9 Stenodattilografo 15 Magazziniere 40.000 34.10¢0

Raggruppamento C3:
4 FFatturista 5 Squarcista 12 Im-
piegato addetto al controllo delle com-
missioni 13 Preparatore di commis-
sioni (impiegato addetto alla prepara-
zione delle commissioni con la completa
responsabilitd  dell’operazione dalla
raccolta alla consegna della merce per
la destinazione) 16 Aiuto magazzi-
niere 38.500  32.600

Raggruppamento Cd:

10 Dattilografo 11 Schedarista
14 Addetto al prezziario 17 Telefo-
nista 18 Altri impiegati con mansio-
ni analoghe d’ordine non espressa-
mente citati nella precedente elenca-

zione 38.300 32.500

PERSONALE CON MANSIONI NON IMPIEGATIZIE

CaTeGoris D

Personale suballerno e ausiliario:

Raggruppamento D1:

2 (Conducente di autotreno

Raggruppamento D2

1 Personale interno di magazzino
con funzioni manuali addetto alle
commissioni (personale addetto al ma-
teriale allestimento delle commissioni
senza funzioni di controllo) 3 Autista

Conducente di motofurgonecine 4
Imballatore 5 Impaccatore 36.500 30.900

Raggruppamento D3:

¢ Tattorino 7 Portapacchi (perso-
nale addetto alla consegna della mer-
ce con o senza facoltd di esazione) 8
Cusiode 9 Guardiano notturno 10

Porrtiere 36.000 30.700
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rggruppamento D4 : MENBILE dai 20 ai 21 anni riduzione 109,
Uomini Donnse !
I1 personale di fatica e addetto alla  — - dai 19 ai 20 anni » 209,
1izia 35.500  30.200 . . .
dai 18 ai 19 anni » 30%
dai 17 ai 18 anni » 109
Riduzione per gli inferiori agli anni 21 . ) )
dai 16 ai 17 anni » 009,
Al personale di et) inferiore ai 21 anni, verrannc dai 135 ai 16 anni » 350/
-aticate, sulle reiribnzioni corripondenti ai rispettivi °
\ggruppamenti di appartenenza, le seguenti riduzioni: dai 14 ai 15 anni » 609,

Visti l'accerdo e 1a tabella che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennalo 1062, n. 1143.

Norme sul trattamento economico e normativoe dei mez:
zadri della provincia di Rieti,

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87, comma quinto. della Costiiuzione:

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960. n. 1027. recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41:

Visto. per la provincia di Rieti, I'accordo collettivo
15 novembre 1953, per i mezzadri. stipulato tra I’Unio-
ne I'rovineiale Agricolfori, la Federazione Coltivatori
Diretti e la Confederazione Italiana Sindacati Lavo-
ratori, ja Unione Italiana del Lavoro: - '

Vista la pubblicazionc neli’apposito Bolleftino, n. 3
della provincia di Rieti, in da.wa 18 luglio 1961, del-
I'accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che me ha accer-
tate Vautenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre
videnza sociale;

Decreta :
Articolo unico.

I rapporti costituiti per Pattivitd per la quale d
stato stipulato, per la provincia di Rieti, ’accordd
collettivo 15 novembre 1955, relativo ai mezzadri, song
regolati da mnorme giuridiche uniformi alle cldausold
dell’accordo collettivo anzidetto, annesso al presentd
decreto,

I minimi di trattamento economico e normativo cosj
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i
mezzadri della provincia di Rieti.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obblige a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FaNrFaNI — SULLoO
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 1% luglio 1962
Atti del Governo, registro n, 155, foglio 1. 34 -- VILLA
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CCORDO COLLETTIVO 15 NOVEMBRE 1955 PER I MEZZADRI
DELLA PROVINCIA DI RIETI

[l giorno 15 novembre 1955 nella sede dell’Unione
bﬂnumle degli Agricoltori, via Cintia, 118, Rieti,
sono riuniti:

[‘ I'Uxtoxs PrRoOVINCIALE AGriconrorr, il dott. Attilio
wio Pozzi, DPresidente; i1 dott. Lorenzo Laurenzi
rettore ;
14
; . .
r la FeoprazioNs CoLTIvATORI Digmrri; il comm. Siro
QEN nini, Direttore;

la C.I.S.L.. sig. Alberto Alunni, Segretario gene-
e, dott. Gioryio Rossi, Segretario, sig. Michele Fabi,
retario settore terra;

la U.LL.. cav.
iovinciale.

Antonio Scaramoztino, Segre!lario

I convenuti, dopo una serie di incontri iniziatisi a
guito delle richieste avanzate congiuntamente dalle
rganizzazioni dei lavoratori con lettera in data 11 lu-
i0 1955, allo scopo di raggiungere un accordo sullo
leguamento dei compensi previsti da aleuni articoli
i vigente Patto colonico di mezzadria nello spirit~
gll’accordo interconfederale del 24 novembre 1954,
iilvengono quanto segue:

— Tl compenso previsto dall’art. 16, comma primo,
Ela.uvo ai trasporti eseguiti dal mezzadro per la parte

padronale oltre i Km. 8, va poriato da L. 1 al Km.

a L. 50 al Km.
2. — I compensi previsti dall’art. 18, secondo capo-

verso, riguardanti la corresponsione deovuta dal pro-
prietario, vengono portati: da L. 23 a L. 75 per ogni
quintale di grano trebbiato nel caso in cui il mezzadro
corrisponde il vitto al personale di trebbia: da L. 15
a L. 30 per ogni quintale di grano trebbiato nel caso
che il mezzadro somministri il solo vino.

3. — Le indennitd vestiario previste dall’art. 22 in
L. 250 per i podeni di pianura e L. 125 per quelli di
collina vengono unificate e stabilite in L. 1.500.

4, — I compensi carri previsti dall’art. 23 in L. 1.250
annue per ogni carro a due ruote e L. 2.000 annue per
ogni carro a quattro ruote, immessi nell’azienda dal
mezzadro, vengono rispettivamente rivalutati in lire

4.250 e lire 5.000.
5. — Le somme che il concedente potrd trattenere

a garanzia di eventuali partite in sospeso come oneri,
di cui all’art. 40, vanno elevate da L. 50 a L. 2.500
per ettaro di terreno coltivato.

Il presente accordo ha decorrenza dal 1° novem-
hre 1955.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 1144,

Norme sul trattamento economico e normative dei mez-
zadri della provincia di Belluno,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto ’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamenfo economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visti gli accordi collettivi interconfederali 24 novem-
bre 1954 e 9 novembre 1955, relativi alle controversie
mezzadrili;

Visto, per la provincia di Belluno, Iaccordo collet-
tivo 5 maggio 1960, per i mezzadri, stipulato tra la
Unione Provinciale Agricoltori  Seziome Provinciale
della Mezzadria e la Federazione Provinciale Italiana
Mezzadri e Coltivatori Diretti, la Federazione Provin-
ciale Coltivatori Diretti Mezzadri e Fittavoli, la Fede-
razione Provinciale dell’Alleanza Nazionale Contadina;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 14
della provincia di Belluno, in data 16 maggio 1961,
dell’accordo sopra indicato, depositaio presso il Mini-

stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato ’autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti costituiti per ’attivitd per la quale ¢ sta-
to stipulato, per la provinecia di Belluno, ’accordo col-
lettivo 5 maggio 1960, relativo ai mezzadri, sono rego-
lati da norme giuridiche uniformi alle elausole dell’ac-
cordo anzidetto, annesso al presente decreto, purché

compatibili con quelle concernenti la disciplina nazio-
nale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i mez-
zadri della provineia di Belluno.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservario e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FANFANI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 1% luglio 1962
Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 33. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 5 MAGGIO 1960 PER I MEZZADRI
DELLA PROVINCIA DI BELLUNO

-

Oggi 5 maggio 1960, fra le seguenti Organizzazioni
ndacal della provincia di Beﬂuno

i’fﬂ”"""“

da una parte

.‘;’UNIOI\'E' ProvinciaLe AGRICOLTORI Tappresentata dal
mo Presidente pro-tempore cav. Oddino Pasa;

4 SEzIONE PRrOVINCIALE DELLA MEZZADRIA rappresentata
1al suo DPresidente pro-tempore dott. comm. ILnzo
i o .
Fuarnieri,

tssclstm dal Direttore dell’Unione Agricoltori cav. Da-
pis Bonfatti;
dall’altra

la FepmrazioNm ProviNciarg ITALIANA Mpzzaprr B Cor
Mvator: Digerrr pELiAe CISL rappresentata dal suo
Qefn'etar:o provinciale Deallo Ugo, assistito dal Segre-

rio generale della Unione sindacale provmcmle Cec-
7um cav. Francesco in nome e per conto det suoi rap-
fresentati;

& IEDERAZIONE PROVINCIALB COLTIVATORI Direrrr MEZ-
ZADRI E Firravorr rappresentata dal proprio Direttore
‘ . A, Tullio Cro;

BArLLpaNza NazioNaLr CONTADINA FEDERAZIONE PROVIN-
EraLe rappresentata dal sig. Toni Rasera Berna;

51 ¢ addivenuti a quanto in appresso in applicazione
degli accordi nazionali interconfederali 24 novembre
1954 ¢ 9 novembre 1955.

Premesso che con quanto in appresso st superano le
ttuali divergenze, evitando cosi ogni motive di agita-
lone in Provincia per ’anno agricolo in corso, viene
dnvenuto:

1) che all’art. 38 del Patto provinciale di mezza-
ria il numero dei capi di pollame autorizzati in alle-

vamento a favore del mezzadro sard di capi 4 per ogni
componente la famiglia per i primi suoi 5 membri e di
capi 2 per ciascuno degli altri componenti in piu.

Sul pollame allevato in piu, il concedente avra di-
ritto ad una cointeressenza da convenirsi fra le parti
di volta in volta.

2) che all’art. 39 del Patto provinciale di mezzadria
si di diritto al mezzadro all’allevamento di almeno un
maiale per proprio uso familiare, con acquisio del lat-
tonzolo e spese di allevamento a suo carico.

Nel caso di allevamento di due o pit maiali, i latton-
zoli saranno a carico del conducente fino a kg, 18 Yuno
e la divisione del prodotto sard fatta in base al sistema
mezzadrile vigente.

Se il peso del lattonzolo sara superiore ai 18 kg., la
differenza in pitt sard a metd fra le parti.

8i preecisa che le spese di allevamento ed ingrasso
andranno caricate a metd fra le parti.

3) che per quota di manntenzione attrezzi e consumi
di carburanti non indicati nel Patto provinciale di
mezzadria, ferme restando eventuali condizioni di mag-
gior favore in atto, e in attesa del nuovo Patto nazio-
nale di mezzadria e sue successive applicazioni in sede
provinciale, a titolo transativo e fino alln emanazione
di un nuovo Patto di mezzadria provinciale, il conce-
dente corrisponderd — a partire dalla annata agraria
in corso — 1 seguenti compensi globali al mezzadro:

— fino a 5 ettari di estensione poderale: L. T
— «la oltre 5 ettari e fin 2 10 ha.: 1. 10 mila:

— da oltrei 10 ettari e fino a 20 ba.: I, 15 mila;
— oltre i 20 ettari: L. 20 mila.

mila;

Rimane pertanto inteso che le presenti norme hanno
carattere del tutto transitorio e decaderanno alla data
di emanazione del nuovo Patto nazionale e provinciale
di mezzadria, rimanendo esplicita la rinuncia da parte
dei mezzadri e delle Organizzazioni contraenti a con-
siderare quanto sopra clausole di maggiore e « migliore
favore ».

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLD






