Supplemento ordinario n. 1 alla “ Gazzetta Ufficiale,, n. 205 del 14 agosto 1962
Spedizione in abbonamento postale - Gruppo 1

hAZZETTA 2 UFFICTALE

DELLA REPUBBLICA ITALTANA

PARTE PRIMA Roma - Martedi, 14 agosto 1962 ST PUBSLICA TUTTI 1 GIORNT

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSOD IL MINISTERO ©Of GAAZIS E GIUSTIZIA - UFFIGI0 PUBBLICAZIONE DELLE LEGGEI ~ TEL. 650-139 650-841 652331
AMMINISTEAZIONE PRESSO L'ISTITUTD POLIGRAFICD DELL® STATO — LIBREBIA DELLO STATO -- PIAZZA GIUSEPPE VERD: 10, ROMA - CENTRALINO 8508

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1155.

Norme sul trattamento economico e normativo per gli operai
dipendenti dalle imprese artidiane esercenti la lavorazione del
marmo € della pietra nella provincia di Vicenza e dei materiali
lapidei nella provincia di Venezia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 11586.

Norme sul trattamento economico e normative per i dipendenti
da esercizi di ristoranti, trattorie, piccole pensioni, locande, pic-
cole trattorie e osterie con cucina che sbbiano non piu di nove
camere per alloggio, caffé, bars, bottiglierie, birrerie, buffets di sta-
zione, gelaterie, fiaschetterie e da ogni altro esercizio similare ove
si somministrano bevande di cui all’art. 86 della legge di P. S.,da
negozi di pasticceria e confetteria, reparti di pasticceria e confetteria
annessi a pubblici esercizi delle provincie di Ancona, Bari, Belluno,
Bolzano, Brescia, Catania, Ferrara, Firenze, Lucea, Macerata, Milano,
‘Napoli, Novara, Padova, Parma, Pistoia, Reggio Calabria, Reggio
Emilia, Roma, Taranto, Terni, Torino, Trento, Treviso, Venezia,
Verona e Vicenza.
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LEGGI E DECRETI

DECRLTO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

2 gennaio 1962, n. 1155,

Norme sul trattamente economico ¢ mormativo per gli
operai dipendeuti dalle imprese artigiane esercenti la tavo-
razione del mariro e della pietra nella provincia di Vicenza
e dei materiali lapidei nella provincia di Venezia.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l’art. 87, comma gqainto, della Oostituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
(toverno ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto, per la provincia di Vicenza, il contratto rol-
lettivo & aprile 1959, e relative tabelle, per gli operai
dipendenti da aziende artigiame esercenti la lavora-
zione dei materiali lapidei, stipulato tra 1’Associazio-
ne Artigiani e la Camera del Lavoro, !’Unione Sinda-
cale Provinciale,

Visto, per la provincia di Venezia, ’accordo collet-
tivo 15 ottobre 1959, per gli operai dipendenti da
aziende artigiane esercenti la lavorazione dei materiali
lapidei, stipulato tra 1’Unione Provinciale Artigiani,
la P.LLILE.A., la S.I.L.D.E., ’Unione Italiana del
Lavoro;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 13
della provincia di Vieenza, in data 15 luglio 1961,
n. 26 della provincia di Venezia, in data 17 luglio
1961, del contratto e dell’accordo sopra indicati, depo-
sitati presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato 1autenticita;

Sentito i1 Consiglio del Ministri;

Sulla proposta del Mivistro per il lavoro ¢ la pre-
videnza sciale;

Decreta:

Articole unico,

I rapporti di lavoro costituiti per Pattivitd per la
quale somo stati stipulati, relativamenie agli operai
dipendenti da aziende artigiane esercenti la lavora-
zione dei materiali lapidei:

— per la provincia di Vicenza, il contratto colletti-
vo 9 aprile 1959 ;

— per la provineia di Venezia, P'accordo collettivo
15 ottobre 1959,
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole del contratto e dell’accordo collettivi anzidetti.

I minimi di trattamento economico e normativo
cosl stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti
gli operai dipendenti dalle imprese artigiane esercenti
la lavorazione del marmo e della pietra nella provincia

di Vicenza e dei materiali lapidei nella provincia di
Venezia.

Il presente decreto, munito del sigilio dello Stato,
sard inserto nella Raccolta Utticiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto cobbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

Faxraxi — SuLro
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 14 luglio 1962
Atti del Governo, registro n, 154, foglio n, 63, — VILLA
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CONTRATTG COLLETTIVO 9 APRILE 1959
PER GLI OPERAI DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI
LA LAVORAZIONE DEI MATERIALI LAPIDEI NELLA PROVINCIA
DI VICENZA

1l giorno 9 aprile 1959 si sono riuniti presso I'Uth- .

cio Provinciale del Lavoro e della M. O. di Vicenza,
alla presenza del dott. Anionio Facchin, capo ser-
vizio « Rapporti di Lavoro» i signori:

— avv. Donato Gian Pietro, direttore dell’ ASSoCIAZIONE
ArTicranr b1 VICENZa. assistito dal signori: Lovison
Giuseppe, Peotta Cesare e Barbieri Angelo;

— s1g. Cumerlato Giuseppe della CaMBra peL Lavoro
pI VICENZA ¢ il sig. Bagraere Gino, assistito dal signor
Vendramin Gaetano;

— sig. Parozzani Nicola dell’UsioNm SiNpacare Pro-
VINCIALE DI VICENZA:

per stipulare il seguente Contratto Provinciale di La-
voro per gli addetti alla lavorazione del marmo e pie-
tra, dipendenti da aziende artigiane.

PARTE NORMATIVA
Art. 1

Viene data integrale applicazione a tutte le norme
del Contratto Nazionale di Lavoro stipulato in Roma
il 23 aprile 1954 e rinnovato 1’11 agosto 1955, per gl
operar dipendenti da aziende esercenti lattivitd di
escavazione e lavorazione di materiali lapidei.

Art, 2.

Viene pure data integrale applicazione a tutte le
modifiche che venissero apportate per il futuro al pre-
detto Contratto Nazionale di Lavoro.

PARTE SALARIALE
Art 1.

Viene riconosciuta la retribuzione prevista dal Con-
tratto Nazionale di Lavoro per gli operai dipendenti
da aziende esercenti I'attivitd di escavazione e lavora-
zione di materiali lapidei: tale retribuzione perd viene
decurtata di una percentuale pari all’89

La retribuzione &. pertanto, quella dell’allegata ta
bella.

Art. 2.

Viene pure dato pieno riconoscimento a tutte le va.
riazion1 delle retribuzioni che s1 verificassero per il
futuro,

Art. 3.

Viene riconosciuto il meccanismo di scala mobile vi-
gente nel settore dell’industria e adottato con gli accor-

di interconfederali del 21 marzo 1936 e del 15 gen
naio 1957

APPRENDISTATO

Art. 1
DURATA

La durata dell’apprendistato ¢ la seguente:
— assunti all’etd di 14 e 15 anni: anni 4:
— assunti all’etd di 16 anni: anni 814;

— assunii all’etd di 17 anni: anni 3;

— assunti all’etd di 18 ¢ 19 anni: anni 2.

Art. 2.
RETRIBUZIONE

La retribuzione per gli apprendisti viene fissata co-
me segue:

— per gli assunti all’etd di 14, 15, 16 e 17 anni i
minimi di paga saranno calcolati in relazione aila paga
degli operai gnalificati dai 18 ai 20 anni con la per-
centuale di cui all’allegata tabella;

— per gli assunti all’etd di 18 e 19 anni i minimi
di paga saranno calcolati in relazione alla paga degli
operai qualificati di etd oltre i 20 anni con la percen-
tuale di cui all'allegata tabella.

Art. 3.

INDENNITA DI CONTINGENZA
I’indennitd di contingenza per gli apprendisti viene
calcolata in riferimento a quella del manovale co-

mune, corrispondente all’etd nel momento in cui si
svolge il lavoro.

ORARIO SETTIMANALE DI INSEGNAMENTO
COMPLEMENTARE
Art. 1.

Agli apprendisti devono essere concesse 8 ore setti-
manali di permesso, interamente retribuito, per poter
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frequentare i corsi di insegnamento complementare che ! 2* Categoria: Mia. congl.  Conting. TOTALE
varranno isEitu.iti dal Ministgro del Lavoro e della sup. ai 20 anni 110,50 20,93 181,43
P‘rey-xdvenzq- rbocm%e e da-l%-e.Amende. . o dai 18-20 anni 9955 17,56 11048

Viene ricomosciuta validitd alle qualifiche di cul al-} 405 1648 anni 82,06 15,56 97.62

I'allegata tabella.

DECORRENZA I DURATA

Il presente accorde ha decorrenza dal 1° febbraio
1959 ed ha la durata di un anno. &i intenderd tacita-
mente rinnovato per uguale periodo di tempo, se non
voerrd disdetto un mese prima dalla sua seadenza con
lettera raccomandata da una delle parti

DICHIARAZIONE A VERBALL

I1 presente accorde si intenderd decaduto una setti-
mana prima della eventuale entrata in vigore della
legge sulla validita dei contratti di lavoro erga omnes.

La Camera del Lavoro e !Unione Sindacale Pro-
vinciale accettano in via provvisoria la riduzione del-
1’89, della tabella salariale del C.C.N.I. ¢ ¢id0 non
pud costituire, sotto aleun aspetto, un precedente per
la contrattazione nazionale e provineiale, in quanto
ritengono che i lavoratori abbiano diritto al ricono-
seimento del trattamento -economico previsto dal
C.CLXN.L.

TARELLA A

Retribuzicne oraria per gli addetti alla lavorazione del marmeo
e pietra dipendenti da aziende artigiane della provincia di

Vicenza.
QUALIFICHED
Operaio specializzato: Ain. congl.  Conting.  TOTALE
sup. ai 20 anni 155,18 29,12 184,30
dai 18-20 anni 150,89 28,31 79,20
dai 16-18 anni 13235 25,04 158,61
Operaio qualificato:
sup. ai 20 anni 139,06 26,18 165,24
dai 18-20 anni 134,99 25,43 160,42
dai 16-18 anni 118.58 22.31 140,89
Manovale specializzato:
sup. ai 20 anni 131,57 24.81 156,38
dai 18-20 anni 2297 23,12 145,39
dai 16-18 anni 96,89 18,25 115,14
int. ai 16 anni 76,26 14,37 90,63
Manovale comune:
sup. ai 20 anni 123,16 23,25 146,41
dai 18-20 anni 115,05 21,75 136,80
dai 16-18 anni 90,90 17,18 108,08
inf. ai 16 anni 63,22 11,93 75,15
RETRIBUZIONE ORARIA DONNE
CATEGORIA MARMO E PIETRA
QUALIFICHE
1 Categoriaﬂz Min. congl. Conuing, TOTALE
sup. ai 20 anni 116,84 22,12 138,96
dai 18-20 anni 97,85 18,56 116,41
dai 16-18 anni 92.20 17,43 109,63

int. ai 16 anni 71.35 13.50 84.85
3* Categoria:

sup. ai 20 anni 103 .45 19,62 123,07

dai 18-20 anni 87,08 16,56 103,64

dai 16-18 anni T7.74 14,75 92,49

inf ai 16 anni 60,24 11,81 72,05

RETRIBUZIONE APPRENDISTI
SETTORE ARTIGIANO MARMO E PIETRA

Eta di assunzione

IAnni 14 e¢15 Anni 18 { Anni 17 'Anni 18 e1$
{ —
Durata Durata ‘ I:urata Durata
| anni ¢ annl 3% | anni 3 anni 2
1° semestre 40% 16% 45% or
20 semsstre. 30% 500, 559, 70%
3° semestre. 559 809, 85% 80%
40 gemestre. 609% 709% 75% 90%
5° seme tre. 70% 809, 85% —_—
6° semestre. 80% $0% 059%, —_
7° scmestre. 909%, 959%, — —
80 gemestre. 95% l — — —
TaBerLLA B

Qualifiche operai dipendenti da aziende artigiane
della provincia di Vicenza - Lavorazione del marmo e pietra

Operal specializzati

— smodellatore;

— ornatista;

— scalpellino provetto capace di intagliare ed intar-
siare alla perfezione;

— capolizza;

~- sorvegliante di cava, di cantiere e di laboratorio
che presta anche la sua opera come lavoratore.

Operai qualificati

— cavatore e rigquadratore;
tornitore;
— scalpellino eomune;
minatore;
— fresatore, sagomatore che esegue su disegno;
— filista armatore di cava;
— lucidatore capace di lucidare e stuccare tutti i ma-
teriali lapidei.

Manovali specializzati
— addetti alla preparazione dei fori per mina e al
martello pneumatico;

— rifilatore (colui che esegue solo lavori di refila-
tura) ;
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— lucidatore

comune ;
— filista comune di cava ¢ di cantiere;

segantino;
mollatore di lizza;

cabinista. semplice di cava (colui che € adibito
aila sorveglianza di una cabina di cava, ne cura Pordi-
naria manutenzione, con il compito di provvedere sem-
plicement slla messa in moto e all’arresto dei mo-
tori) ;

— manovale di cava e di laboratorio addetti alla
manovra dei blocchi e delle pietre lavorate.

Manovali comuni

— badilanti;
— carriolanti;

~— addetti con continuitd al carico, trasporto e seca-
rico dei detriti e 4di altri materiali;
addetti alla pulizia di locali di lavoro e di ufficio;

addetti alla manutenzione ordinaria stradale;

. genere tutti coloro che non sono specificati
nelle categorie precedenti.

Visti il contratto e le

Ausiliari

meceanico aggiustatore, operaio specializzato;
tornitore meccanico, operaio specializzato;
macchinista patentato, operaio specializzato;
autista meccanico, operaio specializzato;
meceanico, operaio qualificato;
autista conducente, operaio qualificato;
clettricista comune, operaio qualificato;
fabbro, operaio qualificato;
falegname, operaio qualificate;
mugnaio alla battitura delle mole, operaio quali-
ficato;

— carrettiere, manovale specializzato ;
custode e portinaio, manovale specializzato;
— addetto al magazzino, manovale specializzato;
guardiano notturno e diurno, manovale specializ-

zato;

— frantoista, manovale specializzato.

Per i lavori previsti dal 1° eapoverso dell’articolo 20
del Coutratto Nazionale di Lavoro verrd corrisposto
una maggiorazione del 259, della retribuzione.

Per 1 lavori previsti dal 2° capoverso dell’articolo
predetto. verrd corrisposta una maggiorazione del 309
della retribuzione.

tabelle che precedono,

il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 15

OTTOBRE 1959 PER GLI OPERAI

DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI LA LAVORA-
ZIONE DEI MATERIALI LAPIDEI DELLA PROVINCIA DI VENEZIA

tra

PUKIONE PROVINCIALE ARTIGIANI DI VENEZIA, rappresen-
tata dai signori: Daell’lira Bruno e Pietro Ongaro, assi-
stiti dal dott. Lwigi Scaramuzze,

la F.IL.L.E.A., rappresentata dal segretario provin-
ciale sig. 8. Fanelli,

la S ILD.E (C.I.8.1.), rappresentata dal suo segre-
tario provinciale sig. Alessandro Cescato,

e

1'U.1.1., rappresentata dal dott. Francesco Emiliani,
si stipula
in data 15 ottobre 1959

il presente Accordo da valere per gli operai dipendenti
da Aziende Artigiane che esercitano I’attivita della
lavorazione dei materiali lapidei nella provincia di
Venezia.

Art. 1.

Con decorrenza dal 1° luglio 1959 le aziende appliche-

ranno, nei confronti degli operai dipendenti, il con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per gli operai di-
pendenti da aziende esercenti Vattivitd di escavazione
e lavorazione dei materiali lapidei, stipulato 1’11 lu-
glio 1959 in Roma.

Art. 2.

QUALIFICHE

Con riferimento agli articoli 5 e 58 del Contratto
nazionale su menzionato, ia classificazione degli ope-
rai e lattribuzione delle mansioni viene concordata
come in appresso:

Operai specializzati: sono coloro che compiono a
regola d’arte lavori ed operazioni la cui corretta ese-
cnzione richiede specifiche € non comuni capacitd teeni-
co-pratiche congeguite con adegunato tirocinio.

A titolo di esempio soumo considerati operai specia-
lizzati gli scalpellini provetti che sanno leggere il di-
segno, rilevare la sagoma, eseguire su disegno ed a
regoly d’arte quadsiasi modanatura piana e curva e
sono capaci di intagliare ed intarsiare alla perfezione.

Operei quelificati- sonc coloro che compiono lavori
ed operazioni che richiedono il possesso di normali e
sperifiche capacitd con adeguato tirocinio.

A titolo di esempio sono considerati operai qualifi-
cati gli scalpellini riquadratori capaci di eseguire nor-
mali modanature piane e curve.

Manovali specializzati: sono coloro che compiono la-
vori ed operazioni nelle quali pud prevalere lo sforzo
fisico ma che comunque non richiedono specifiche ca-
pa-itd ma solamente attitudini e conoscenze pratiche
conseguibili con un breve tirocinio anche se, rispon-
dendo alle caratteristiche sopraindicate, sono di aiuto
ad operai di categoria superiore partecipando alla la-
vorazione.

A titolo di esempio sono considerati manovali specia-
lizzati gli addetti alle macchine, i lucidatori e i rifi-
latori.

Hanovali comuni: sono coloro che vengono adibiti a
lavori di fatica che mon comportano responsabilitd e
partieolare conoscenza pratica delle lavorazioni. A ti-
tolo di esempio sono considerati manovali comuni i
badilanti, addetti al carico e trasporto e scarico de-
triti, addetti alla pulizia dei locali di lavoro e di uffi-
cio e in genere tutti coloro che non sono specificati
nelle categorie precedenti.

Art. 3.
MINIMI DI PAGA BASE

Dal 1° luglio 1959 agli operai il cui rapporto di la-
voro ¢ disciplinato dal contratto collettivo nazionale
11 luglio 1959 e dalle presenti norme integrative, de-
vono essere corrisposti i seguenty minimi di paga base
oraria, comprensivi della indennitd di caropane per
i lavori pesanti nonché dell’indennitd sostitutiva di

mensa (L. 3,75 orarie) di cui al suceessivo art. 4.
Opereio specializzato: Uomini  Donne
sup. 20 anni 186,60 —
dai 18-20 anni 181,50 —

dai 16-18 anni —

161,10
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Operaio qualificato : Uomini  Donne
sup. 20 anni 167,45 141,35
dai 18-20 anni 162,65 118,90
dai 16-18 anni 143,30 112,20
mf. 16 ann 119,15 J9,70

Manovale specializzato:
sup. 20 anm 160,30 135,20
dai 18-20 anni 149,85 113,90
dai 16-18 anni 119 — 101,30
mf, 16 anm 94.50 88,65

Manovale comune.
sup. 20 anni 147,10 124,40
dai 18-20 anni 137,65 105,10
dai 16-18 anni 109,55 94,30
mf. 16 anm 77,30 76,15

Art 4.

INDENNITA SOSTITUTIVA DI MENSA
E INDENNITA DI CAROPANE

Con rferimento all’art. 8 dell’Accordo Provinciale
13 luglio 1956 redatto presso I’ Utficio Regionale del La-
voro, si riconosce che l’indennitd sostitutiva di mensa
¢, nella Provincia di Venezia, di L. 20 giornaliere.

Inoltre, sempre in forza. dell’art. 3 dell’Accordo so-
pra citato ai lavoratori adibiti alla lavorazione dei
materiali lapidei viene corrisposta I’indennitd di caro
pane nella misura di L. 10 giornaliere.

Tali indennitd frazionate ad ora in relazione ad un
orario giornaliero di 8 ore od a quel maggior orario
proprio di determinate categorie che eseguono lavori
discontinui e di semplice attesa o0 custodia, sono siute
riportate in cifra (L. 2,50 all’ora per P’indennita so-
stitutiva di mensa e L. 1.25 all’ora per indennitd sup-
plementare caropane) nei minimi di paga di cui al pre-
cedente art. 3: per cul con la corresponsione dei pre-
detti minimi di paga base si intende senz’altro asselto
anche ogm onere di pagamento dell’indennitd sosti-
tutiva di mensa ¢ dell’indennitd supplementare di ca-
ropane.

Art. 5.
SOSTITUZIONE FESTIVITA 5. PATRONO

Con riferimerto all’art. 16 del Contratto collettivo
nazionale di lavero 11 luglio 1939 la festivitd del
8. Patrono coincidente con una delle altre festivitd
mndicate sotto la lettera B e ¢ del sopra citato art. 16,
viene fissato alla data 21 novembre od in altra gior-
nata da concordarsi aziendalmente entro il 31 geu-
nalo di ciascun anno.

Art. 6.
LAVORI SPECIALL

In applicazione di quanto previsto nell’art. 20 e
nell'art. 58 del Contratto nazionale di lavoro, {’inden-
nitd per lavori speciali, indicati nell’articolo stesso,
¢ stata fissata nella misura del 109 della paga di
fatto.

Art. 7
INDUMENTI DI LAVORO

A parziale deroga di quanto previsto dall’art. 21
del Contratto collettivo nazionale di lavoro, le azien-
de corrisponderanno ai lavoratori in sostituzione di
un paice di calzature e ¢i un paie di pantaloni, una
indennitd sostitutiva annua di L. 7.800 erogabili a rate
mensili di L. 650.

Nell'ipotesi in cui ’importo globale sopra indicato
venisse concesso in un’unica soluzione all’inizio di
ciascun anno, 'azienda tratterrd dalle competenze del-
I"operaio tanti dodicesimi dell’importo stesso per quan-
ti sono 1 mesi mancanti al compimento dell’anno,

Art, S,
APPRENDISTI

®i conviene di continuare a dare applicazione a
Cc~tratto collettivo provinciale di lavoro per la di
sciplina del rapprto di tiroeinio nell’artigianato sti
pulato in Venezia presso 1'Ufficio Regionale del La
voro il 23 settembre 1955.

Art. 9.
DECORRENZA E DURATA

Il presente accorde decorre dal 1° luglio 1959 ed
valido fino al 30 gingno 1962.

Esso si intende tacitamente rinnovato salvo disdett:
di una delle parti con preavviso di mesi tre a mezz
lettera raccomandata.

NORME TRANSITORIE

I minimi di paga base di cui all’art. 3 del present
accordo verranno corrisposti nelle misure ivi indicat
dal 1° novembre p. v.

Per il periodo anteriore (1° luglio 1959-31 ottob:
1959) il minimo di paga oraria spettante ai lavorator
deve venire corrisposto deducendo dai minimi sopx
indicati, 'importo di L. 3,75 all’ora (L. 2,50+L. 1,2
in quanto nel periodo considerato i lavoratori hann
percepito Vindennitd di mensa e P’indennitd suppl
mentare di caropane rispettivamente di L. 20 ¢ L. 1

giornaliere.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SvuLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 1156,

Norme sul trattamento economico e normativo per i di-
pendenti da esercizi di ristoranti, trattorie, piccole pen-
sioni, locande, piccole trattorie e osterie con cucina che
abbiano non pia di nove camere per alloggio, caffé, bars.
botiiglierie, birrerie, buffets di stazione, gelaterie, fiaschet:
terie e da ogni altro esercizio similarc ove si sommini.
strano bevande di cui all’art. 86 della legde di P. 8., da
negozi di pasticceria e confetteria, reparti di pasticceria ¢
confetteria annessi a pubblici esercizi delle provincie di
Ancona, Bari, Belluno, Bolzano, Brescia, Catania, Ferrara,
Firenze, Lucca, Macerata, Milano, Napeli, Novara, Padeva,
Parma, Pistoia, Reggio Calabria, Reggio Emilia, Roma,
Taranto, Terni, Torino, Trento, Trevise, Venezia, Verona
e Vicenza.

I, PRESIDENTE DELLA REPUEBLICA

Visto 1’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minumi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 19680, n. 1027, recante modifi-
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. Til:

Visto il contratto collettivo naziomale di lavoro 15

maggio 1959, per i dipendenti da aziende di ristoranti,
trattorie, piccole pensioni, locande, piccole trattorie e
osterie con cucina che abbiano non piu di nove came-
re per alloggio;

Visto 11 contratto collettive mnazionale di lavoro
15 maggio 1939, per i dipendenti da aziende di caffe,
bars, bottiglierie, birrerie, buffets di stazione, gelate-
rie, fiaschetterie e di ogni aliro esercizio similare ove si
sommininistrino bevande, contemplate nell’art. 86 del.
la legge di P.S., negozi di pasticceria e confetteria, re-
parti di pasticceria e confetteria annessi a pubblici
esercizi;

Visto Paccordo nazionale 27 gennaio 1948 sulle Com-
missioni paritetiche di qualifica e di conciliazione per
i dipendenti dagli esercizi di cui ai contratti che pre-
cedono;

Visto P’accordo 18 febbraio 1957, per la competenza
organizzativa della Federazione delle Associazioni Ita-

liane Alberghi-Turismo e della TFederazione Italiana
Pubbliei Isercizi;

Visti I’accordo nazionale 11 ottobre 1957 ed il proto-
collo aggiuntivo 19 maggio 1938, per I’applicazione dzl-
1a scala mobile al settore dei pubblici esercizi;

Visti, per la provincia di Ancona:

— il contratto collettivo integrativo stipulato, in data
15 febbraio 1960, tra. il Sindacato Provinciale Pubblici
Esereizi e la Federazione Provinciale Lavoratori Albergo
e Mensa — [ T.L.A.M. —, il Sindacato Provinciale Lavo-
ratori Albergo e Pubblici Esercizi e Termali — F.T.8.A
8.C.A. Provinciale —, il Sindacato Provinciale U.L
D.A.C. — U.1.L.; e, in pari data, tra il Sindacato Pro-
vinciale Tubblici Esercizi e il Sindacato I’rovinciale
C.I.S.N.A.L. Commercio;

— il contratto collettivo integrativo 15 febbraio 1960;
stipulato tra le medesime parti di cui al suddetto con-
ratto collettivo pari data;

Visti, per la provincia di Bari:

— Yaccordo collettivo integrativo 16 febbraio 1959, e
relativa tabella, stipulato tra il Sindacate Provinciale
Esercenti Ristoranti, Trattorie ed Esercizi Similari e il
Sindacato Provinciale Lavoratori Pubblici Esercizi della
TFederazione Provinciale Lavoratori del Commercio,

— PISASOA —, il Sindacato Provinciale Dipendenti
Pubblici BEsercizi — F.I.L.A.M. —, il Sindacato Pro-
vinciale Dipendenti Pubblici Esercizi — U.IL.L.A.M.
—; al quale ha aderito il Settore Provinciale Commer-
cio della C.L.S.N.A.L.;

— l'accorde collettivo integrativo 3 agosto 1959, sti-
pulato tra il Sindacato Provinciale Esercenti Caffe,
Bars, Birrerie, Gelaterie, Pasticcerie e Sale da Ballo
e il Sindacato Provinciale Lavoratori Pubblici Eserci-
zi della Federazione Provinciale Lavoratori del Com-
mercio — FISASCA —, il Sindacato Provinciale Di-
pendenti Pubblici Esercizi — F.I.IL.A.M. —, il Sinda-
cato Provinciale Dipendenti Pubblici Esercizi — U.I.

L.A.M. —, il Sindacato Provinciale Dipendenti Pub-
blici Esercizi — C.I.S.N.A.L. —;

Visti, per la provincia di Belluno:

— il contratto collettivo integrativo 1 agosto 1951, sti-
pulato tra il Sindacato Provinciale Pubblici Esercizi e
il Sindacato Provinciale Lavoratori Pubblici Esercizi —
C.1.S.L. —, il Sindacato Provinciale Lavoratori Alber-
g0 e Mensa;

— il contratto <ollettivo integrativo, pari data, stipu-
lato tra le medesime parti di cui al contratto che pre-
cede ;

Visto, per la provincia di Bolzamno, 1’accordo collet-
tivo integrativo 1 settembre 1959, e relative tabelle, sti-
pulato tra I’Unione Provinciale delle Associazioni dei
Commerecianti e la Federazione Provinciale Sindacati
Addetti al Commercio - C.I.8.L.. —, la Camera Con-

federale del Lavoro — C.G.I... —, I’Unione Italiana
del Lavoro:



10

Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 205 del 14 agosto 1962

Visti, per la provineia di Drescia:

— 1l contratto collettivo integrativo 23 settembre
1959, e relative tabelle, stipulato tra il Sindacato Pub-
blici Esercizi Bresciani e il Sindacato Provineciale La-
voratori Albergo ¢ Mensa — C.G.I.L. —, il Sindacato
Provinciale Lavoratori Albergo e Mensa — C.I.S. L. —,
1l Sindacato P’rovinciale Lavoratori Albergo e Mensa
— U.1.L. —; al quale ha aderito I’'Unione Provinciale
dei Lavoratori — C.I.S.N.A.L. —;

— il contratto collettivo integrativo 28 settembre
1959, e relative tabelle, stipulato tra le medesime parti
di cui al suddetto contratto 23 settembre 1959;

Visti, per la provincia di Catania:

— DPaccordo collettivo integrativo 13 giugno 1949,
stipulato tra 1’Associazione dei Commercianti — Se-
zione Ristoranti, Trattorie ed Osterie con Cucina — e il
Sindacato Albergo e Mensa, il Sindacato Provinciale
F.I.L.AM., il Fronte Nazionale Lavoratori d’Italia;

— JPaceordo collettivo 26 maggio 1950, stipulato tra
I’ Associazipne Commercianti Sezione Ristoramti,
Trattorie ed Osterie con Cucina — e il Sindacato F.1.
1LAM. — Camera del Lavoro —, il Sindacato Albergo
Mensa e Caffé — C.I.8.L. —;

— P'accordo collettivo 28 giugno 1954, stipulato tra
I’ Associazione Commercianti e la C.G.I.L., la C.I.8.
N.A.L,, la C.I.S.L.;

— laccordo collettivo 15 aprile 1957, stipulato tra
Y’ Associazione Provinciale dei Commercianti — Sezio-
ne Pubblici Esercizi — e il Sindacato Provinciale La-
voratori Albergo, Mensa, Cafté e Affini — C.I.S.L. —,
il Sindacato F.I.L.AM. — Camera del Lavoro —:

— Paccordo collettivo 21 settembre 1959, stipulato
tra. Y Agsociazione Provinciale dei Commercianti — Se-
zione Bar, Caffé e Pasticeerie — e il Sindacato Provin.
ciale Albergo e Mensa — F.IIL.AM. — Camera del
Lavoro —, I’Unione Sindacale Lavoratori C.I.8.L.. la
O.I.8.N.AL, la U.I1.L.;

Visti, per la provincia di Ferrara:

— il contratto collettivo integrativo 2 luglio 1958, sti-
pulato tra il Sindacato Provinciale Ristoranti e Alber-
ghi e 1l Sindacato Provinciale Lavoratori Albengo e
Mensa, il Sindacato Provinciale dell’Unione Italiana
Lavoratori Albergo e Mensa, il Sindacato Provinciale
F.1.8.A.C.; al quale ha aderito I’Unione Provinciale
del Lavoro C.I.8.N.A.L.;

— il contratto collettivo integrativo 2 Iluglio 1958,
stipulato tra il Sindacato Provinciale Caffé e Bars,
e il Sindacato Provinciale Lavoratori Albergo ¢ Mensa,
il Sindacato Provinciale dell’Unione Italiana Lavora-
tori Albergo e Mensa, il Sindacato Provinciale F.1.

8.A.0.; al quale ha aderito 1’Unione Provinciale del
Lavoro C.I.8.N.A.L.;

Visti, par la provincia di Firenze:

— Jaccordo collettivo integrativo 22 dicembre 1956,
stipulato tra il Sindacato Provinciale Proprietari di
Ristoranti e Trattorie, ’Unione Commercianti di Prato
e Mandamento e la Sezione Provinciale della Federa-
zione Italiana Lavoratori Albergo e Mensa, ’Unione
Sindacale Provinciale G.I.8.1.., ’Unione Italiana Lavo-
ratori U.I.L.;

— Paccordo collettivo integrative 22 dicembre 1956,
stipulato tra il Sindacato Provinciale Proprietari Caf-
fé, Bars, Pasticcerie, I’Urione Commercianti di Prato
e Mandamento e la Sezione Provinciale della Federa-
zione Italiana Lavoratori Albergo e Mensa, I'Unione
Sindacale Provinciale C.I.S.L., I’Unione Italiana La-
voratori U.L.L.;

Visti, per la provincia di Lucca:

- l'accordo collettivo integrative 1 ottobre 1959, e
relative tabelle, stipulato tra il Sindacato Provinciale
Titolari di Ristoranti e Trattorie e la F.I.L.C.A.M.S.,
il Sindacato Provineciale Lavoratori Alberghi e Pub-
blici Esercizi;

— J’accordo collettivo integrativo 1 ottobre 1939, e
relative tabelle, stipulato tra il Sindacato Provinciale
Titolari di Bar, Caffé e la F.I.L.C.A.M.8,, il Sindacato
Provinciale Lavoratori Alberghi e Pubblici Esercizi;

Visti, per la provincia di Macerata:
— il contratto collettivo integrativo 18 giugno 1955,
stipulato tra I’Associazione Provinciale Commercianti

e la C.I.S.L. Provinciale, la Camera Confederale del
Lavoro, la U.1.L. Provinciale;

—- il contratto collettivo integrativo 81 maggio 1955,
stipulato tra le medesime parti di cui al predetto con-
tratto 18 giugno 1955;

Visti, per la provincia di Milano:

— Paccordo collettivo integrativo 15 novembre 1956,
e relative tabelle, stipulato tra gli Esercizi Pubblici
Associati Milanesi e la Sezione Provinciale del Sinda-
cato Lavoratori Albergo e Mensa, il Sindacato Provin-
ciale Dipendenti Alberghi ed Esercizi Pubblici, il
Sindacato Provineciale ILavoratori Albergo e Mensa
— U.ILL.AM. —;

— laccordo collettivo integrativo 19 luglio 1956, e
relative tabelle, stipulato tra le medesime parti di cui
al predetio accordo collettivo 15 novembre 1956 ;

Visti, per la provincia di Napoli:

— I’accordo collettivo integrativo 25 settembre 1959,
e redative tabelle, stipulato tra il Sindacato Eserceunti
Ristoranti, Trattorie, Osterie, Piccole Pensioni, Locan-
de, Pizzerie ed Esercizi Similari e la C.I.5.L. Sindacato
Provinciale Lavoratori Albergo e Mensa, la U.I.L.A.M.
Unione Provinciale Italiana Lavoratori Alberghi e Men-
ga, la C.I.S.N.A.L., Sindacato Provinciale Alberghi e
Mensa
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— l’accordo collettivo 2 feobbraic 1954, ¢ relative ta-
belle, stipulato tra I’ Associazione Provinciale Esercenti
Pubblici Esercizi e la Federazione Italiana Lavoratori
Albergo ¢ Mensa — F.I.L.A.M provinciale;

Visti, per la provineia di Novara:

— laccorido collettivo 20 dicembre 194G, stipulato
tra. 1’Associazione D’rovinciale Novarvese dei Commer-
cianti e la Federuazione Provinciale Lavoratori del Com-
mercio ed Affini della Camera Confederale del Lavoro;

— l’accordo collettivo 21 luglio 1949, stipulato tra
I’Associazione Provinciale Novarese dei Commercianti
e la Federazione Provinciale Loavoratori del Commer-
cio ed Affini, la Pederazione Provinciale dei Liberi
Sindacati Addetti al Commereio;

— Paccordo collettivo integrativo 1 ottobre 1939, sti-
pulato tra il Sindacato I’rovinciale dei Pubblici XEser-
cizi e la Federazione Provinciale Lavoratori del Com-
mercio ed Affini, la Federazione Provinciale Sindacati
dei Lavoratori Addetti ai Servizi Commerciali ed Af-
fini, la Unione Provinciale Dipendenti Aziende Com-
merciali ed Affini;

— Paccordo collettivo integrativo 1 ottobre 1939, sti-
pulato tra il Sindacato Provinciale degli Esercenti di
Caffe, Dars, Birrerie, Pasticcerie, Gelaterie, Locali
Notturni e Sale da Ballo e la Federazione Provinciale
Lavoratori del Commercio — ¢.G.I.L. —, la Federa-
zione Provinciale Sindacati Addetti ai Servizi Com-
merciali ed Affini — Q.I.8.L. —, I’Unione Provinciale
Dipendenti da Aziende Commerciali e Affini;

Visto, per la provincia di Padova, il contratto col-
lettivo integrativo 1 ottobre 1959, e relative tabelle,
stipulato tra 1’Associazione Provinciale Pubblici Eser-
cizi e la Camera Confederale del Lavoro, ’Unione Sin-
dacale Provinciale C.I.8.L. ;

Visti, per la provincia di Parma:

— 1l contratto collettivo integrativo 1 luglio 1960, e
relativa tabella, stipulato tra 1’Associazione Provin-
ciale dei Commercianti e il Sindacato Provinciale della
Federazione Italiana Lavoratori Albergo e Mensa
C.G.LL. -, il Sindacato Provinciale Albergo e Mensa

e Termali C.I.8.L. ., la Camera Sindacale Provinciale
Lavoro U.LL. ;

— 1l contratto collettivo integrativo 23 settembre
1959, e relative tabelle, stipulato tra le medesime parti
di cui al predetto contratto 1 luglio 1960.

Visti, per la provincia di Pistoia:

—— P’accordo collettivo integrativo 27 luglio 1959, e
relativa tabella, stipulato tra la Federazione Italiana
Pubblici Esercizi e la Camera Confederale del Lavoro,
la F.I.L.A.M. Provinciale, la C.1.8.L. Provinciale, la
U.I.L.A.M. Provinciale;

— laccordo eollettivo integrativo 27 luglio 1939, e
relative tabelle, stipulato tra le medesime parti di cui
alPaccordo che precede:

— I'accordo collettivo 27 luglio 1959, stipulato tra il
Sindacato Provinciale Pubblici Esercizi dell’ Associa-

zione Provineiale del Commercianti ¢ la C.G.I.L.. la
CI18.L., la U.1.1.;

Visti, per la provincia di Reggio Calabria:

— il contratto collettivo integrativo LU uettembre
1939, stipnlato tra il Sindacato Provinciale Alberghi
e Ristoranti e il Sindacato Provinciale Lavoratori Al-
berghi e Mense, il Sindacato Provinciale Lavoratori
Alberghi e Pubblici Isercizi — FISASCA — C.I.8.1.
—, il Sindacato U.I.T.A M —;

— il contratto collettivo integrativo 2 ottobre 1959,
stipulato tra 'Unione Provinciale dei Commercianti e
la Federazione Provinciale Lavoratori Albergo e Mensa

— FPILL.AM. —, il Sindacato Provinciale Lavoratori
Albergo e¢ Pubblici Esercizi — FISASCA —, I"Unio-
ne Provinciale Lavoratori Albergo e Mensa — U.L
L.AM. —;

Visti, per la provincia di Reggio Emilia:

— il contratto collettivo integrativo 15 maggio 1954, e
relativa tabella, stipulato tra I’ Associazione Provinciale
Commercianti e la Federazione Provinciale Lavoratori
Albergo ¢ Mensa ; al quale ha aderito I'Unione Provin-
ciale del Lavoro — C.LS.N.AL. —;

— il contratto collettivo integrativo, pari data, e rela-
tiva tabella, stipulato tra le medesime parti di cui al
contratto che precede;

Visti, per 1a provincia di Roma:

— P’accordo collettivo integrativo stipulato, in data
30 settembre 1939 tra I’ Associazione Provinciale Eser-
centi Ristoranti, Trattorie, Rosticcerie ed Esercizi Si-
milari e la Federazione Provinciale Sindacati Addettl
Servizi Commerciali — FISASCA — CISL. —, la
Federazione Provinciale Tavoratori d’Albergo, Mensa
e Termali — F.IL.AM. C.G.I1.L. —, la Unione Ita-
liana Lavoratori Alberyo e Mensa — U.LIL.A.M.
U.I.L. —; e, in pari data, tra I’Associazione Provin-
ciale Esercenti Ristoranti, Trattorie, Rosticcerie ed
Bsercizi Similari e i1 Sindacato Provinciale Lavoratori
Albergo, Mensa e Pubblici Esercizi — C.I.S.N.A. L. —;

— Vaccordo collettive integrativo, e relative tubelle,
stipulato il 14 marzo 1953 tra 1'Associazione Provineia-
le Esercenti Caffé, Bar, Pasticcerie ed Esercizi Simi-
lari e il Sindacato Provinciale Lavoratori Albergo,
Mensa e Termali — F.I.LAM..C.G.ILL. —, il Sinda-
cato Provinciale Lavoratori Albergo e Pubblici Eser-
cizi — O.L8.L. —, il Sindacato Provinciale Lavorato-
ri Albergo e Mensa — U.LLLLAM. U.LL.; e, in pari
data, tra 1’Associazione Provinciale Esercenti Caffe,
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Bar, Pasticceria ed Esercizi Similari e il Sindecato
Provinciale Lavoratori Albergo, Mensa e Pubblici Eger-
cizi — C. LS. N. AL, —;

Visto, per il comune di Roma, Paccordo coliettivo
stipulato, in data 1 ottobre 1959, tra I’ Associazione Pro-
vinciale LEsercenti Caffé, Bar, Pasticceria ed Esercizi
Similari e il Sindacato Provinciale Lavoratori Albergo,
Mensa 2 Termali — F.I.L.AM, C.G.I.L. —, il Sinda-
cato Provinciale Lavoratori Albergo e Pubblici Eserci-
z1 — C.L.8.T.. —, il Sindacato Provinciale Lavoratori
Albergo e Mensa — U.LLLAM. U.LL. —; al guale.
ha aderito la — A.M.P.E. CILS.N.AL. —;

Visti, per la provincia di Taranto:

~ 11 contratto collettivo integrativo stipulato, in data
L7 settembre 1939 tra la Categoria Provinciale Eser-
centi Ristoranti e Trattorie, con l’assistenza dell’As-
sociazione Provinciale dei Commercianti, e il Sindacato
Provineiale Lavoratori Alberghi, Pubblici Esercizi e
Termali — FISASCA C.I.S.L. —; in data 19 setiem-
bre 1959 tra la Categoria Provinciale Esercenti Risto-
ranti e Trattorie, con 1’assistenza dell’ Associazione
Provinciale dei Commercianti, e il Sindacato Provin-
ciale F'.\I.L.A.M.  C.G.L.L. —; in data 20 settembre
1939 tra la Categoria Provinciale Esercenti Ristoranti
¢ Trattorie, con l’assistenza dell’Associazione Provin-
ciale dei Commercianti, e il Sindacato Provinciale
U.IL.AAL U.I.LL. —; in data 28 settembre 1959
tra la Categoria Provinciale Esercenti Ristoranti e
Trattorie, con Passistenza dell’Associazione Provincia-
le dei Commercianti, e il Sindacato Provinciale Lavora-
tori d’Albergo e Mensa e Pubblici Esercizi — A.M.P.E.

C.LS.N.AL — ;

— 1l eontratto collettivo integrativo stipulato, in data
20 settembre 1959, tra la Categoria Provinciale Esercenti
Caffé Bar ed Esercizi Similari, con P’assistenza del.
I’ Associazione Provinciale dei Commercianti, e il Sin-
dacato Provinciale Tavoratori Alberghi e Pubblici
Esercini e Termali — FISASCA - C.I.S.L. —; in data
23 settembre 1959 tra la Categoria Provinciale Caffé
Bar ed Esercizi Similari, con Passistenza dell’Asso-
ciazione Provinciale dei Commercianti, e i1 Sindacato
Provinciale Lavoratori Alberghi e Pubblici Esercizi e
Termali — F.IL.AM C.G.IL. —; in data 26 set-
tembre 1959 tra la Categoria Provinciale Esercenti
Caffée DBar ed Esercizi Similari, con ’assistenza del-
I’ Associazione Provinciale dei Commercianti, ¢ il Sin-
dacato Provinciale Lavoratori Alberghi, Pubblici Eser-
cizi e Termali — U.I.LL.M. U.LL. —; in data 26 set-
tembre 1959 tra la Categoria Provinciale Esercenti
Caffé Bar ed Esercizi Similari, con l’assistenza del-
P’ Associazione Provinciale dei Commercianti, ¢ il Sin-
dacato Provinciale Lavoratori d’Albergo, Mensa e Pub-
blici Isercizi — ANPE C.I.SN.AL. —;

Visti, per la provineia di Terni:

— l’accordo collettivo integrativo 14 giugno 1957,
stipulato tra l’Associaziong Provinciale Commercianti
— Sindacato Provinciale Pubblici Esercizi — e la Ca-
mera Provinciale del Lavoro — C.G.I1.L. —, I'Unione
Sindacale Provinciale — C.1.8.L. —, I'Unione Italia-
na del Lavore — U.I.L.AM. —;

— TFaccordo collettivo integrativo 17 dicembre 1956,
e relativo protocollo, stipulato tra le medesime parti
di cui al predetto accordo collettivo 14 giugno 19537;

Visti, per 1a provincia di Torino:

— laccordo. collettivo S febbraio 1951, stipulato tra
¢li Esercizi Pubblici Associati Torino e la F.I.L.
C.AT., la F.IS.AC, la U1lL.;

— il contratto collettivo integrativo 28 settembre 1956,
e relativa tabella, stipulato tra gli Esercizi Pubblici
Associati Torino e la Federazione Italiana Lavoratori
Albergo e Mensa, la Unione Italiana Lavoro, il Sinda-
cato Provinciale Lavoratori Albergo e Mensa e Pub-
blici Esercizi — C.I.8.L. —: al quale ha aderito il
Sindacato Provineciale Lavoratori Albergo e Mensa e
Pubblici Esercizi — C.I.8.N.AL. —:

— il eontratto collettivo integrativo S marzo 1957,
e relative tabelle, stipulato tra le medesime parti di
cui al predetto contratto collettivo 28 settembre 1956 ;

Visto, per la provincia di Trento, I’accordo collettivo
25 giugno 1959, e relativa tabella, stipulato tra 1'As-
sociazione Provinciale dei Commercianti e il Sindacato
Provinciale Lavoratori Albergo ¢ Mensa;

Visti, per la provincia di Treviso: \

— T'accordo collettivo integrativo 17 dicembre 1956,
stipulato tra 1’Associazione Provinciale dei Coinmer-
cianti ed Esercenti e I’Unione Sindacale Provinciale,
la Federazione Provinciale Lavoratori del Commercio,
’Unione Italiana del Lavoro;

— il contratto collettivo integrativo 30 marzo 1960,
stipulato tra il Sindacato Esercenti Pubblici Esercizi
e la FIIL.AM., I’Unione Sindacale Provinciale, la
T.1.1L.:

Visto, per la provincia di Venezia, il contratto col-
lettivo integrativo 15 giugno 19536, e relative tabelle,
stipulato tra 1’Associazione Provinciale Esercenti Pub-
blici Esercizi e la F.I.L.AM Sindacato Lavoratori
Albergo e Mensa, il Sindacato Libero Provinciale Al-
bergo e Mensa, la C.I.S.N.A.L.;

Visto, per la provincia di Verona:

— T’accordo collettivo 20 luglio 1959, e relative ta-
belle, stipulato tra 1’Associazione dei Commercianti —
Gruppo Pubblici Esercizi — ¢ il Sindacato Provinciale
Lavoratori Albergo e Mensa — C.G.L.L. —, il Sindaca-
to Provinciale Lavoratori Albergo e Mensa — C.I.S.L.
—, il Sindacato Provineiale Lavoratori Albergo e Men-
sa — U.1.L.;
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Visti, per la provincia di Vicenza:

— Paccordo collettivo 23 novembre 1951, e relativa
tabella, stipulato tra la Categoria Pubblici Esercizi,
con Yassistenza dell’Associazione Provinciale Commer-
cianti, e la Federazione Provinciale Lavoratori Com-
mercio ed Affini — P 1.8.A.C. —, 1a Federazione Pro-
vineiale Lavopatori del Commercio — F.I.L.C.E.A. —:

— Yaceordo collettivo 15 giugno 1954, e velativa ta-
bella, stipulato tra ’Associazione Provinciale Commer-
cianti e IUnione Sindacale Provinciale, la Camera
Confederale del Lavoro;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 4
della provineia di Ancona, in data 5 maggio 1961, n. 4
e 1. 6 dela provincia di Bari, in daia 24 maggio 1960,
n. 5 della provincia di Belluno, in data 9 gingno 1969,
n. 6 della provincia di Belzano, in data 15 giugno
1960, n. 6 della provincia di Brescia, in data 26 aprile
1960, n. 9 e n. 11 della provincia di Catania, in data
16 agosto 1960, n. T della provincia di Ferrara, in data
6 marzo 1961, n. 16 della provincia di Firenze, in data
15 marzo 1961, n. 38 e n. 39 della provinecia di Lucea,
in data 30 agosto 1960, n. 1 della provincia di Macerata,
in data 2 maggio 1960, n. 28 della provincia di Milamo,
in data 15 febbraio 1961, n. 21 e n. 23 della provincia di
Napoli, in data 28 aprile 1960 e 24 maggio 1960, n. 4
della provinecia di Novara, in data 29 agosto 1960, n. 6
della provincia di Padova, in data 29 luglio 1961, n. 22 e
n. 39 delia provincia di Parma, in data 3 maggio 1960
e 30 giugno 1961, n. 13 della provincia di Pistoia, in
data 25 maggio 1961, n. 2 e n. 9 della provincia di
Reggio Calabria, in data 23 aprile 1960 e 13 agosto
1960, n. 8 della provinciaz di Reggio Emilia, in data
3 giugno 1960, n. 10 della provincia di Roma, in data
10 dicembre 1960, n. 5 e n. ¢ della provincia di Ta-
ranto, in data 9 agosto 1960 e 15 settembre 1960, n. 16
e n. 17 della provinecia di Terni, in data 15 febbraio
1961, n. 81 della provincia di Torino, in data 6 settem-
bre 1960, n. 3 della provincia di Trento, in data 24 feb-
braio 1961, n. 5 e n. 21 della provincia di Treviso, in
data 17 maggio 1960 e 18 luglio 1961, n. 4 della provincia
di Venezia, in data 20 Iuglio 1960, n. 9 della provincia
di Verona, in data 14 ottobre 1960, n. 2 della provincia
di Vieenza, in data 15 aprile 1960, degli atti sopra
indicati, depositati presso il Ministero del lavoro e
della. previdenza sociale, che ne ha accertato Pauten-
ticita;

Sentito il Consiglio dei Ministii;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ
denza sociale;

]
Decreta :

Articolo unico.

1 rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le
quali somo stati stipulati i contratti e gli accordi
collettivi sottoelencati sono regolati da norme giuri-
diche uniformi alle clausole dei contratti e degli accordi
stessi, annessi al presente decreto, purché compatibili
con tuelle concernenti la disciplinc. nazionale della
categoria ;

— per la provincia di Ancona, contratio collettivo
integrativo 15 febbraio 1960, relativo al personale di-
pendente da ristoranti e trattorie. e contratfe col-
lettivo integrativo 15 febbraio 1960, relativo al perso-
nale dipendente da caffé, bars, birrerie, gelaterie, pa-
sticcerie e sale da ballo;

— per la provincia di Bari, accordo collettivo inte-
grativo 16 febbraiv 1959, relativo al personale dipen.
dente da risioranti, trattorie ed esercizi similari, e aec-
cordo collettivo integrativo 3 agosto 1939, relativo al
personale dipendente da caffé, bars, birrerie, gelaterie,
pasticcerie e sale da ballo;

— per la provincia di Belluno, contratto collettivo
integrativo 1 agosto 1951, relativo ai dipendenti da ri-
storanti, trattorie, osterie con cucina ed esercizi simi-
lari, e contratto collettivo integrativo 1 agosto 1951,
relativo ai dipendenti da caffe, bars, birrerie ed eserci-
zi similari;

— per la provincia di Bolzano, aecordo collettivo
integrativo 1 settembre 195¢, relativo ai dipendenti da
ristoranti, traitorie ed esercizi similari, caffé, bars,
bottiglierie, gelaterie, birrerie e pasticecerie;

— per la provineia di Breseia, contratto collettivo
integrativo 23 settembre 1959, relativo ai dipendenti da
ristoranti, trattorie, picecole pensioni, locande, piccole
trattorie e osterie con cucina che abbiano non pin di
nove camere per alloggio, e contratto collettivo inte-
grativo 28 settembre 1959, relativo ai dipendenti da caf-
fé, bars, birrerie, bottiglierie, gelaterie, pasticcerie,
confetterie ed esercizi similari;

— per la provincia di Catania, accordo collettivo
integrativo 13 giugno 1949 e accordo collettivo 26 mag-
gio 1950, relativi al personale interno dei ristoranti,
trattorie, piccole trattorie e osterie con cucina, ac-
cordo collettivo 28 giugno 1954, relativo ai lavoranti
addetti ai servizi extira dei bars e pasticcerie. accordo
collettivo 15 aprile 1957, relativo al personale addetto
ai servizi speciali dei caffé, bars ¢ pasticeerie, accordo
collettivo 21 settembre 1959, relativo al personale non
impiegatizio del bars, caffé e pasticcerie;

-— per la provincia di Ferrara, contratto collettivo
integrativo 2 luglio 1958, relativo ai dipendenti da
ristoranti, trattorie, piccole pensioni, locande, piccole
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trattorie e osteric con cucina che abbiano non pin di
nove camere per alloggio, e contratto collettivo inte-
grativo 2 Inglio 1938, relativo ai dipendenti da caffe,
bars, bottiglierie, birrerie, buffets di stazione, gelate-
rig, flaschetterie e da ogni altro esercizio similare;

— per la provincia di ¥Firenze, accordo collettivo in-
tegrativo 22 dicembre 1936, relativo ai dipendenti da
ristoranti, {rattorvie ed esercizi similari, e aceordo
collettivo integrativo 22 dicembre 1956, relativo ai di-
pendenti da catle, bars, pasticeerie:

— per la provincia di Lueea, accordo collettivo in-
tegrativo 1 ottobre 1939, relativo ai dipendenti da ri-
storanti ¢ trattorie, e accordo collettivo integrativo
1 ottobre 1959, relativo ai dipendenti da aziende di caf-
fé. bars, bottiglierie, birrerie, buffets di stazione, ge-
laterie ed ogni altro esercizio similare ove si sommini-
strino bevande contemplate nell’art. 86 della legge di
P 8., negozi di pasticeeria e confetteria, reparti di pa-
sticeeria e confetteria annessi a pubbliei esercizi;

— per la provineia di Macerata, contratto collet
tivo integrativo 18 giugno 1933, relativo ai dipendeuti
da ristoranti, trattorie, pensioni, locande e similari, e
contratto collettivo integrative 31 maggio 1933, vela
tivo ui dipendenti da bars, cafte, bottiglierie, gelaterie,
pasticcerie, confetterie ed ogni altro pubblico esercizio
similare ;

— per la. provincia di Milano, accordo collettivo
integrativo 15 novembre 1936, relativo ai dipendenti
da ristoranti, trattorie, piccole pensioni, locande, oste-
rie con cucina ed esercizi similari, e accordo collet-
tive integrativo 19 luglio 1956, relativo ai dipendenti
da caffeé, bars birrerie, bottiglierie, gelaterie, pasticce-
rie, confetterie e similari;

— per la provincia di Napoli. accordo collettivo in-
tegrativo 25 settembre 1999, relativo ai dipendenii da
ristoranti, trattorie, osterie con cucina ed esercizi si-
milari, piccole pensioni e locande, e accordo colletti-
vo 2 febbraio 1954, relativo ai dipendenti da caffe, bars,
birrerie, bottiglierie, gelaterie e pasticcerie;

— per la provincia di Novara, accordi collettivi
20 dicembre 1946 e 21 'uglio 1949, concernenti le inden-
nitd di carovita per i dipendenti da aziende commer-
eiali, accordo collettivo integrativo 1 ottobre 1959, re-
lativo al personale dipendente da ristoranti, trattorie,
osterie con cucina ed esercizi similari. e accordo col
lettivo integrativo 1 ottobre 1959, relativo ai dipendenti
da caffé, bars, _birrerie, pasticcerie, gelaterie, locali
aotturni, bottiglierie e sale da ballo;

— per la provineia. di Padova, contratto collettivo
integrativo 1 ottobre 1959, relativo ai dipendenti da
ristoranti, trattorie, piceole pensioni, locande, piccole
trattorie e osterie con cucina, caffé, bar, bottiglierie,
birverie. buffets di stazione, gelaterie, fiaschetterie e

da ogni altro esercizio similare ove si somministrano
bevande di cui all’art. 86 della legge . S., do negozi
di pasticeeria ¢ confetteria, reparti di pasticceria e
confetteria annessi a pubbliei esercizi,

— per la provincia di PParma, contratto collettivo
integrativo 1 luglio 1960, relativo ai dipendenti da risto-
anti e trattorie, e contratto collettive integrativo
23 settembre 1959, relativo ai dipendenti da caffé, bars,
Lottiglierie, confetterie, gelaterie ed ogni altro eser-
ciziv simdlare ;

- per la provineia di Pistoia, accordo collettivo in.
tegrativo 27 luglio 1959, relativo ai dipendenti da risto-
ranti, trattorie ed esercizi similari, accordo collettivo
integrativo 27 luglio 1959, relativo ai dipendenti da
caffe, bar, birrerie, gelateric e sale da ballo, e accordo
cqllettivo 27 luglio 1959, concernente il frazionamento
del riposo settimanale negli esercizi pubblici -

— per la provincia di Reggio Calabria, contrattu
colleitivo intesrativo 20 settembre 1959, relativo ai
dipendenti da ristovanti e trattorie, e contratto coller
tivo integrativo 2 otlobre 1939, relativo ai dipendenti
da caffe, Lars, birrerie, gelaterie, pasticcerie, sale da
ballo ed esercizi similari,

— per la provineia di Reggio Emilia, contratto col-
lettivo integrativo 15 maggio 1954, relativo al persona-
le dipendente da vistoramti, trattorie ed esercizi simi-
lari, e contratto collettivo integrative 15 maggio 1954.
relativo ai dipendenti da catfe, bars, birrerie, bottiglie-
rie, pasticcerie ed esercizi similari;

— per la provincia di Roma, accordo collettivo in-
tegrativo 30 settembre 1959, relativo ai dipendenti da
ristoranti e trattorie, rosticcerie ed esercizi similari,
e accordo collettivo integrativo 14 marzo 1955, rvelati-
vo ai dipendenti da aziende di caffd, bars, bottiglierie,
birrerie, buffets di stazione, gelaterie, fiaschetterie e
di ogni altro esercizio similare ove si somministrino be-
vande contemplate nell’art. 86 della legge di P S.. ne-
gozi @i pasticceria e confetteria, reparti di pasticceria
¢ confetteria annessi a pubblici esercizi:

— per il comune di Roma, accorde collettive 1 of-
tobre 1959, concernente le retribuzioni degli apprendi-
sti barista e degli altri dipendenti da caffé, bars e pa-
sticeeric;

— per la provineia di Taranto, contratto collettivo
integrativo 17, 19, 20 e 28 settembre 1959, relativo ai
dipendenti da aziende di ristoranti, trattorie, piccole
pensioni, locande, piccole trattorie ed osterie com cuei-
na che abbiano non piu di nove caulere per alloggio, e
contratto collettivo integrativo 20, 23 e 20 settembre
1959, relativo ai dipendenti da caffé, bars, hirrerie, ge-
laterie, pasticecerie e sale da ballo:

— per la provincia di Terni, accordo collettivo in-
tegrativo 14 giugno 1957, relativo ai dipendenti da pub-
blici esercizi (ristoranti e trattorie, piccole pensioni,
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1de, piccole trattorie e osterie con cueina che ab-
o non piu di nove camere per alloggio), ¢ accordo
ttivo integrativo 17 dicemure 1956, relativo ai di-
lenti da.pubblici esercizi, (caffe, bars, pasticcerie
sercizi similari); .

per la provincia di Torino, accordo collettivo
bbraio 1951, concernente ’adeguamento nalariale
i dipendenti dei pubblici esercizi, contratto col-
vo integrativo 28 settembre 1956, relativo al perso-
dipendente da ristoranti, trattorie ed esercizi si-
ri, e contratto collettivo integrativo 8 marzo 1957,
divo al personale dipendente da caffé, bars, bir-
3, bottiglierie, gelaterie, negozi di pasticceria e
etteria ed ogni altro esercizio similare;

per la provinecia di Trento, accordo collettivo
fugno 1959, relativo ai lavoratori dipendeuti da pub-
esercizi, ristoranti e similari;

per la provincia di Treviso, accordo collettivo
rrativo 17 dicembre 1936, relativo ai dipendenti da
1de di ristorante, trattorie, piccole pensionmi, lo-
2, piccole trattorie e osterie con cucina che abbia-
on pid di 9 camere per alloggio, e contratto col-
vo integrativo 30 marzo 1860, relativo ai dipenden-
v caffé, bars, birrerie, gelaterie, pasticcerie e sale
allo;

per la provincia di Venezia, contratto collettivo
grative 15 giugno 1936, relativo ai dipendenti da ri-
anti, trattorie, osterie con cucina ed esercizi simi-
, caffé, bats, pasticcerie e confetterie;

— per la provincia di Verona, accordo collettivo 20
Inglio 1939, relativo al personale interno e imrpiegatizio
dipendente da pubblici esereizi;

— per la provincia di Vicenza, accordo collettivo
23 novembre 1951, relativo ai dipendenti da ristoranti,
trattorie ed esercizi similari, e accordo collettivo 15
gingno 1954, relativo aj dipendenti da caffé, bars, bir-
rerie, bottiglierie, gelaterie, pasticcex'fe, confetterie ed
ogni altro esercizio similare.\'

I minimi di trattamonto economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese esercenti le attivitd con-
siderate negli accordi e mei contratti collettivi di cui
al primo comma, delle provincie di Ancona, Bari, Bel-
luno, Bolzano, Brescia, Catamnia, Ferrara, TFirenze,
Tiucea, Macerata, Milans, Napoli, Novara, Padova,
Parma, Pistoia, Reggio Calabria, Reggio Emilia, Roma,
Taranto, Terni, Torino, Trento, Treviso, Venezia,
Verona. e Vicenza.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e del
decreti della, Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo &
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addl 2 gennaio 1962

GRONCHI

Fanrant — Svrro
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addl 14 luglio 1962
Atti del Governo, registro n. 154, foglio m. 71. — VILLa
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CONTRATTO COLLETTIVO 15 FEBBRAIO 1960, INTEGRATIVO

DEL

CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE DI LAVORO

15 MAGGIO 1959, PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA CAFFE,
BARS, BIRRERIE, GELATERIE, PASTICCERIE E SALE DA BALLO
DELLA PROVINCIA DI ANCONA

11 giorno 15 febbraio 1960 in Ancona, presso la sede
dell’Unione Sindacati Commercianti

tra

il SiNpacaro Pussrict ESBRCIZI DELLA PROVINCIA DI AN-
coNa rappresentato dal suo Presidente cav. Augusto
Bedetti assistito dal Direttore dell’U~xIoNm SINDACATI
CoMMERCIANTI cav. Celso Battelli e dal dott. GHanfranco
Nobili e dalla Commissione sindacale composta dai
signor: Giorgio Caleffi, comm. Aldo Piermattei e Ercole
Specchi
e

la I'BDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGO B MEN-
sa (F.I.LL.AM.) rappresentata dai signori Storti Mar-
cello, Lucarini Giampaolo, Volterra Giuliano e Giorgini
Remo assistiti dal sig. Emidio Massi, Segretario della
CAMERA DEL LAVGRO

e

il Sixpacato ProviNciare LavoraTorr ALBERGo B Pub-
BLICI IisBRcizI & TERMALI aderente alla F.I.8.A.S.C.A.
Provinciale, rappresentato dal sig. Genovino Stacchio
assistito dalla Uxroxe Provinciare C.I.S.L. rappresen.
tate dal Segretario Sindacale sig. Luigi Pietripaoli,

e

il Sixpacato Provisciare U.I1.D.A.C.-U.I.L. rappresen-
tato dal suo Segretario rag. Gualtiere Pignocchi e dalla
Delegazione Sindacale composta dal geom. Ennio Man-
cim e Argeo Ragni assistiti dal Segretario responsabile
orovineiale della U.LL. sig. Vittorio Gentili.

Il giorno 15 febbraio 1960, in Ancona, presso la sede
dell’Unione Bindacati Commercianti,

tra

11 ‘SixpscaTo- PuBBLict EsBrcizi DELLA PROVINCIA DI AN-
coNa rappresentato dal suo Presidente cav. Augusto
Bedetti assistito dal Direttore dell’Unioxm SINDACATI
CoMMERCIANTI cav. Celso Battelli e dal dott. Gian-
franco Nobili e dalla Commissione Sindacale composta
dai signori Giorgio Caleffi. comm. Aldo Piermattei e
Ercole Specchi

e

il SiNxpacaro Provisciane C.I.8.N.A.L. CoMMBERCIO rap-
presentato dal rag. Alfredo Gizei assistito dai sig. Vio-
let Walter

si @ stipulato il presente contratto integrativo al Con-
tratto Naziomale Normativo di Lavoro del 15 maggio
1959 da valere per tutto il personale dipendente da
caffd, bars, birrerie, gelaterie, pasticcerie e sale da
ballo deila provincia di Ancona compresi nella sfera
di applicazione del suddetto contratto nazionale.

Il presente contratto sostituisce, alla data della sua
entrata in vigore e per tuita la materia da esso rego-
lata, tutte le norme di precedenti accordi provineiali,
di accordi speciali o 41 usi e consuetudini, fatte salve
le condizioni di miglior favore in atto che saranno
mantenute « ad personam » ai lavoratori in servizio
alla data della stipulazione del presente contratto.

Art. 1.
MINIMI DELLA RETRIBUZIONE MENSILE
(Art. 2 del C.N.N.L. 15 maggio 1959)

Personale impiegatizio: per 8 ore giornaliere di lavoro
0 48 settimanali.

Impiegati di 1* categoria Uomini Donne
Direttore 23.520 —

Impiegati di 2* categoria
Uomo di etd superiore ai 21 anni  19.500 —
Donna di etd superiore ai 21 anni — 16.580

Impiegati di 3* categoria
Uomo di etd superiore ai 21 anni 13.320 —
Uomo dai 19 ai 21 anni 7.700 —
Uomo dai 17 ai 19 anni 5.720 —
Uomo di etd inferiore ai 17 anni 3.740 —
Donna di etd superiore ai 21 anni — 11.330
Donna dai 19 ai 21 anni —_ 6.550
Donna dai 17 ai 19 anni — 4 870
Donna di etd inferiore ai 17 anni — 3.190
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ersonale non impicgatizio dipendente da ristorenti e
trattorie: per 9 ore di lavoro giornaliere o 54 setti-
manali.

Bsercizi di 1* categoria Uomini Donne
1° Cuoco 18.870 —
20 Cuoco 16.470 —
3° Cuoco 15.030 —
Argentiere 11.550 —
Dispensiere di fiducia 14.670 —
Uomo di fatica ed altre categorie 11.43¢ —
Ragazzi dai 16 ai 18 anni £.950 —_
Ragazzi sotto 1 16 anni 3.830 —

Esercizi di 28, 3* ¢ 4* categoria
1° Cuoco 16.470 —
2° Cuoco 15.030 —
Uomo di fatica ed altre categorie 10.830 —
Ragazzi dai 16 ai 18 anni 4.400 —
Ragazzi sotto 1 16 anni 3.300 —

Personale non impiegatizio dipendente da osterie con
cucina: per 9 ore di lavoro giornaliere o 34 settl
manali.

Cuoco 14.430 —_—
Uomo di fatica ed altre categorie 10.200 —
Ragazzi dai 16 ai 18 anni 3.850 —
Ragazzi sotto i 16 anni 2750 —
AppranpisTI. — I minimi di retribuzione mensile de-

gli apprendisti sono fissati secondo le percentuali stabi-
lite dall’art. 12 del C.N.N.L. 15 maggio 1959 che qui
di seguito riportiamo:

Giovani assunti del 14° al 17° anno di eitd (dwrata
anm 3)

— per 1 primi quattro mesi di servizio 1/4 dello

stipendio minimo fissato per il personale di minore
qualifica della categoria

— per Panno successivo

— per 11 periodo restante

Giovani assunti dal 17° al 19° anno di

1/2 idem
2/3 idem
et¢ (durata

ann 2)
— per 1 primi guattro mesi di servizio <= 1/2 idem
— per 1’anno successivo = 2/3 idem
— per il periodo restante = 8/4 idem

Giovani assunti dopo il 19° anno di etd
— per 1 primi sei mesi =
— per il periodo restante

3/4 idem
= 4/5 idem

Per il personale femminile, escludendo quello per
cui la retribuzione & stabilita in relazione al sesso, i
suddetti minimi vengono ridotti del 159

Per tutti i Comuni della Provincia, eselusi il Capo-
luogo, Fabriano, Falconara, Jesi, Osimo e Senigallia
tutti i minimi di retribuzione pin sopra stabiliti saran-
no ridotti del 109

In aggiunta alle retribuzioni sopra indicate, vieue
corrisposta una indennitd di contingenza nella misura
che — per effetto della scala mobile — verrd trime-
stralmente comunicata.

A tutti 1 lavoratori retnibuiti mensiimente l’inden-
nitd di contingenza deve essere corrisposta per 30 giorni.

Ove il personale di cui al presente contratto usufrui-
sca del vitto a carico del datore di lavero, verrd ope-
rata una trattenuta sulla indennitd mensile della con-
tingenza spettante nella misura del 259,

Art. 2.
TEMPO PER LA CONSUMAZIONE DE! PASTI
(Art. 17 del O.N.N.L. 15 maggio 1959)

Dall’erario di lavoro di cui al precedente art. 1 resta
escluso il tempo per la consumazione dei pasti che &
calcolato in 1 ora giornaliera.

Art. 3.
LAVORO NELLA PROTRAZIONE DELL'ORARIO DI CHIUSURA
(Art. 23 del C.N.N.L. 15 maggio 1959)
La prevista maggiorazione per il lavoro prestato nella
protrazione dell’orario di chiusura & stabilita nella mi-

sura del 259, sull’intera retribuzione del solo personale
non retribuito a percentuale,

Art. 4.
SERVIZIO D! RINFRESCH! E RICEVIMENT{
(Art. 49 del O.N.N.L. 15 maggio 1959

Per il servizio a domicilio, il compenso fisso & cosl
determinato:

rinfreschi semplici L. 2500
lunch »  3.000
pranzi con piin di 25 persone »  3.500

Art. 5.
ESERCIZI DI STAGIONE
{Art. 93 de]l C.N.N.L. 15 maggio 1959)

Ferme le maggiorazioni previste per il personale im-
piegatizio, per il personale non impiegatizio vengono
fissate le seguenti percentuall di maggiorazione sui mi-
nimi di cui all’art. 1:

per ingaggio sino a un mese
per ingaggio sino a 2 mesi
per ingaggio oltre 2 mesi

309%
202,
10%,
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Art. 6.
(Art. 95 del O.N.N.L. 15 maggio 1959)

La ingiustiiicata risoluzione anticipata del contratto
a termine, d& diritto al datore di lavoro di effettuare
una trattenuta del 509, sulla maggiorazione di retri-
buzione stabilita per il lavoro stagionale.

Art. 7.
(Art. 112 del C.N.N.L. 15 maggio 1959)

DECORRENZA E DURATA
Il presente contratto entra in vigore dal 1° gennaio

1960 e segunird le sorti del coniratto normative nazio-
nale di lavoro del 15 maggio 1959.

Visio, il Ministro per il lavore e la previdenza soviale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 15 FEBBRAIO 1960, INTEGRATIVO DEL

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 15 MAGGIO 1959

PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA RISTORANTI E TRATTORIE
DELLA PROVINCIA DI ANCONA

11 giorno 15 febbraio 1960 in Ancona, presso la sede
dell’Unione Sindacati Commercianti

ira

il Sinpacaro PoBBricr ESERCIZT DELLA PROVINCIA DI AN-
coxa rappresentato dal suo Presidente cav. Augusto
Redetti assistito 4al Direttore dell’UNIONmR SINDACATI
Conarerciants cav. Celso Baitelli e dal dott, Gianfranco
Nobili e dalla Commissione sindacale composta dal
signort Giorgio Caleffi, comm. Aldo Piermattei e Hicole
Specchi
a

la FEDERAZIONE PROVINCIALE I:AVORATORI ALBERGO B MBN-
sa (F.I.L.A.M.) rappresentata dai signori Storti Mar-
cello, Lucarini Glampeaolo, Volterra Qiuliano e Giorgini
Remo assistiti dal sig. Fmidio Massi, Segretario della
CaxeEera DEL Lavoro

e

il SiNpacaro ProvINCIALE LAVORATORI ALBERGO E PUB-
Bricr Esprerzr 5 TerMaALL aderente alla F.ILS.A.S.C.A.
Provinciale, rappresentato dal sig. Genovino Stacchio
assistito dalla Unione Provinciate C.1.8.L. rappresen-
tata dal Segretario Sindacale sig. Luigi Pietripacli,

e

il Sinpacato Proviyciare U.I.D.A.C.-U.1.L. rappresen-
tato dal suo Segretario rag. Gualtiero Pignocchi e dalla
Delegazione Sindacale composts dal geom. Ennio Man-
ciy e Argeo Ragni assistiti dal Segretario responsabile
provinciale della U I.L. sig. Vittorio Gentili.

1l giorno 15 febbraio 1960, in Ancona, presso la sede
dell’Unione Sindacati Commercianti,

tra

il SiNpacATo PUBBLICI ESERCIZI DELLA PROVINCIA DI AN-
coNa rappresentato dal suc Presidente cav. Augusto
Bedetti assistito dal Direttore dell’Unroxm SINDACATI
CoMMBRCIANTI cav. Celso Battelli e dal dott. Gion-
franco Nobiii ¢ dalla Commissione Sindacale composta
dai signori Giorgio Caleffi, comm. Aldo Piermattei e
Brcole Specchi

[ e

il Sixpacaro Provixciarg C.I.S.N.A.L. CoMMBERCIO rap-
presentato dal rag. dlfredo Gizei assistito dal sig. Vio-
let Waiter

si & stipulato il presente contratto integrativo al Con-
tratto Nazionale Normativo di Lavore 15 maggio 1939,
da valere per tutto il personale dipendente da trattorie
e ristoranti della provincia di Ancona compresi nella
sfera di applicazione del suddetto contratto nazionale.
11 presente contratto sostituisce, alla data della sua
entrata in vigore e per tutta la materia da esso rego-
lata, tutte le norme di precedenti accordi provinciali,
di accordi speciali o di usi e consuetudini, fatte salve
le condizioni di miglior favore in atto che saranno
mantenute « ad personam » ai lavoratori in servizio
alla data della stipulazione del presente contratto.

Art. 1.
MINIMi DELLA RETRIBUZIONE MENSILE
| (Art. 2 del O.N.N.L. 15 maggio 1959)

Personale impiegatizio: per 8 ore di lavoro giornaliero
0 48 settimanali.

Impiegati di 1* categoria Uomini Doznne
Direttore 23.520 —

Impiegati di 2* categoria
Uomo di etd superiore ai 21 anni 19.500 -
Donna di etd superiore ai 21 anni — 16.580

Impiegati di 3* categoria
Uomo di etd superiore ai 21 anni 13.320 —
Uomo dai 19 ai 21 anni 7700 —
Uomo dai 17 ai 19 anni 5.720 —
Uomo di etd inferiore ai 17 anni  3.740 —
Donna di etd superiore ai 21 anni —_ 11.3390
Donna dai 19 ai 21 anni — 6.550
Donna dai 17 ai 19 anni —_ 4.870
Donna di etd inferiore ai 17 anni — 3.190
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Personalec non impicgatizio: per 9 ore giornaliere di
lavoro o 54 settimanali.

Esercizi di 1* categoria Uomini Donne
1° Banconiere 15.960 —
2¢ Banconiere 14.430 —
Aiuto banconiers 11.360 —
Uomo di fatica ed altre categorie 10.890 —
Ragazzi dai 16 ai 18 anni 4.950 —
Ragazzi sotto i 16 anni 3.850 —

Esercizi di 20, 3° ¢ 4* categoria
1° Banconiere 14.550 —
2 Banconiere 18.010 —
Ajuto banconiere 10.540 —_
Tomo di fatica ed alire categorie 10.300 —
Ragazzi dai 16 ai 18 anni 4.400 —
Ragazzi sotto 1 16 anni 3.300 —
ApprexprsTi. — I minimi di retribuzione mensile de-

gli apprendisti sono fissati secondo le percentuali stabi-
lite dall’art. 12 del C.N.N.L. 15 maggio 1959 che qui
di seguito riportiamo:

Gioveni assunti dal 14° al 17° anno di eid (duratu
anni 3)

— per 1 primi quattre mesi di servizio = 1/4 dello
stipendio minimo fissate per il personale di minore
qualifica della categoria

1/2 idem

2/3 idem

— per 'anno successivo
— per il periodo restante

It

Giovani assunti dal 17° gl 19° anno di etd (durata

anni 2)
— per 1 primi quattro mesi di servizio = 1/2 idem
— per Fanno successivo = 2/3 idem
— per il periodo restante = 3/4 idem

Giovani assunti dopo il 19° anno di etd

— per i primi sei mesi
— per il periodo restante

3/4 idem
4/6 idem

Per il personale femminile, escludendo quello per
cui la retribuzione & stabilita in relaziome al sesso, i
suddetti minimi vengono ridotti del 159.

Per tutti 1 Comuni della Provincia, esclusi il Capo-
Inogo, Fabriano, Falconara, Jesi, Osimo e Senigallia
tutti i minimi di retribuzione piu sopra stabiliti saran-
no ridotti del 109

In aggiunta alle retribuzioni sopra indicate, viene
corrisposta una indennita di contingenza nella misura
che — per effetto della scala mobile — verrd trime-
stralmente comunicata.

A tutti i1 lavoratori retribuiti mensilmente ’inden.
nitd di contingenza deve essere corrisposta per 30 giorni.

Ove 11 personale di cui al presente contratto usufrui-
sca del vitto a carico del datore di lavoro, verra ope-
rata una trattenuta sulla indennitd mensile della con-
tingenza spettante nella misura del 259.

Art. 2.
TEMPO PER LA CONSUMAZIONE DEl PAST!
(Art. 17 del C.N.N.L. 15 maggio 1959)
Dall’orario di lavoro di cui al precedente art. 1 resta

escluso il tempo per la consumazione dei pasti che &
caleolato in 1 ora giornaliera.

Art. 3.
LAVORO NELLA PROTRAZIONE DELL'ORARIO DI CHIUSURA
(Art. 22 del C.N.N.L. 15 maggio 1959)
La prevista maggiorazione per il lavoro prestato nella
protrazione dell’orario di chiusura é stabilita nella mi-

sura del 259, sull’intera retribuzione del solo personale
retribuito in misura fissa.

Art. 4.
SERVIZIO D} RINFRESCHI E RICEVIMENT!
(Art. 47 del O.N.N.L. 15 maggio 1959)
Per i servizi di rinfreschi o ricevimenti o per qua-
iunque altro servizic affine di non meno di 10 persone,

purché abbianc tale caratteristica, la percentuale di
servizio viene stabilita nel 129.
Per il servizio a domicilio, il compenso fisso & cosi
determinato:
rinfreschi semplici
Iunch »

L. 25600
3.000

Art. 5.
ESERCIZI DI STAGIONE
(Art. 90 del C.N.N.L. 15 maggio 1959)

Ferme le maggiorazioni previste dal contratio nazio-
nale per il personale impiegatizio, per il personale non
impiegatizio vengono fissate le seguenti percentuali di
maggiorazione sui minimi di cui all’art. 1:

per ingaggio sino a un mese 309,
per ingaggio sino a 2 mesi 209,
per ingaggio oltre 2 mesi 16%

Art. 6.
(Art. 93 de! C.N.N.L. 15 maggio 1959)

La ingiustificata risoluzione anticipata del contratto
a termine da parte del lavoratore, da diritto al datore
di davoro di effettuare una trattenuta del 509, sulla
maggiorazione di retribuzione stabilita per il lavoro
stagionale.

Art. T
DECCRRENZA E DURATA
(Art. 110 del C.N.N.L. 15 maggio 1959)

11 presente contratto entra in vigore dal 1° genmajo
1960 ¢ seguird le sorti del eontratto normativo nazio-
nale di lavoro del 15 maggio 1959.

Visio, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 16 FEBBRAIO 1959, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

23 OTTOBRE 1954, PER IL PERSONALE DIPENDENTE
DA RISTORANTI, TRATTORIE ED ESERCIZI SIMILARI
DELLA PROVINCIA DI BARI

L’anno 1959 il giorno 16 del mese di febbraio in Bari,
presso la I"EDERAZIONE DET COMMERCIANTI,

tra

il SixpacaTo EserceENTI RisToraxTI  TRATTORIE ED ESER-
c1z1 sIMILARI della provineia di Bari, rappresentato dal
suo presidente comm. rag, Pasqualec Annoscia, assistito
dal vice-direttore della Federazione comm. Umnberto De
Giglio;

i1 Sixpacato ProvinNciank: LiavoraTorl PuBpLict IKSERCIZI
di Bari della Federazione Provincidle Lavoratori del
Commercio FISASCA aderente alla C.I.8.L. rappre-

sentato dai signori Paduanelli Gemmino e Mele Luigi

assistiti dai signori Dj Giesi Raffaele, segretario sinda-
cale della C.I.8.L. e Nardelli Onofrio;

il SixpacaTo ProviINcIALE DipENDENTI PUBBLICI ESERCIZI,

aderente alla F.I.L.AM, della C.G.1.L., rappresentato
dai signori Scatolino Saverio e Romano Arnaldo assi-
stiti dalla signora Pierri Cermela della F.IL.AM. e
dal sig.Aceardi Ernesto della Camera del Lavoro;

il SixpacaTo PrROVINCIALE DIPENDENTI FPUrBBLICI IESERCIZI

aderente alla U.LLL.A.M. della U.I.L. rappresentato
dal segretario provinciale sig. Verni Gennaro, Grilli
Alfonso e Panza- Domenico assistiti dal sig. Italieno
Carlo della Segreteria Provinciate U.1.L.;

si & stipulato il presente Accordo Integrativo al Con-
tratto Nazionale di Lavoro del 23 cttobre 1954 da valere
per il personale dipendente da Ristoranti, Trattorie ed
Esercizi similari dela provincia di Bari.

Art 1.

Tutti gli esercizi pubblici della provineia di Bari sono
divisi. a tutti gli effefti dal presente Accordo, nelle
categorie risultanti dalle rispettive licenze di esercizio.

Art. 2,

Alle qualifiche de] personale previsto dall’art. 2 del
C.C.X.L. nella 3* categoria sono aggiunte le seguenti:
aiuto cuoco e garzone di cucina.

Art. 8.

Con riferimento all’art. 8 del C.C.N.L. la Commis-
sione Paritetica & costituita da dodici rappresentanti
di cui 6 da designarsi dal Sindacato Provinciale Eser-
centi Ristoranti, Trattorie ed Esercizi affini; due per
ognuna delle tre Organizzazioni dei Lavoratori costi-
tuite nel presente accordo.

Tale designazione dovrd avvenire entro 30 giorni dal-
la data di stipulazione del presente accordo.

Art, 4.

Negli esercizi di 1* e 2* categoria potranno essere as-
sunti apprendisti nel numero massimo di tre,

Negli esercizi di 3* e 4* categoria pofranno essere as-
sunti apprendisti nel numero massimo di due per ogni
singolo esercizio,

Art. 5.

In riferimento ell’art. 17 del C.C.N.L. dall’orario
normale di lavoro & escluso il tempo per la consuma-
zione del pasti che ¢ fissato in ragione di mezz’ora per
ogni pasto.

Art. 6.

TFermo restando quanto stabilito dallart. 28 del Con-
tratto Nazionale, la maggiorazione relativa a] lavoro
nella protrazione di orario di chiusura é fissata in ra-
gione del 50 %.

Art T

Fermo restando quante stabilite dall’arf. 28 del
C.C.N.L. al personale in ferie, retribuito con sistema
misto nell’ipotesi di cuj al secondo comma dello stesso
art. 28 del C.C.N.L. sard corrisposta una indennitd so-
stitutiva della percentuale corrispondente al 35 9%,.

Art. 8.

I minimi di stipendio o salario sono quelli fissati nel-
la allegata tabella che costituisce parte integrania del
presente contratto. La percentuale di servizio dovrd es-
sere corrisposta al personale all’atto ia cui il cliente
paga il conto.
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Art. 9.

Le percentuali di servizio da applicarsi sui conti dei‘
clienti ¢ fissata nella misura seguente: ‘

negli esercizy extra 15 9%
negli esercizi di 1* categoria 13 %
negii psercizi di 20 categoria 12 ¢
negli esercizi di 3* categorin 11 9, |
negli esereizi di 4* categoria 10 % |
|
Art 10.

In riferimento all'art, 34 del C.C.N.L. viene tassati- |
vamente esclusa ogni forma di retribuzione fissa per il
personale tavoleggiante,

Per i banchetti e per qualunque aitro servizio affine
di non meuno di 10 persone, purché abbia tale caratteri- !
stica, la percentuale di servizio unica per tutti i locali !
sard del 12 9%.

11 2 9 di detta percentuale sard devoluto al personale
interno e ripartito secondo il punteggio di cui all’arti-
colo 18.

Art, 11,

La indennitd sostitutiva de! vitto ¢ fissata in L. 300
per 1 due pasti giornalieri,

Art. 12,

In relazione all’art. 53 del C.C.N.L. il eompenso in-
tegrativo fisso mensile, oltre alla partecipazione alla
percentuale per i capi-camerier: o maitre-d’hotel, I1- |
mane stabilito in L. 4.000. La partecipazione dei capi
camerierr o maitre-d’hotel alla percentuale s’intende
maggiorata del 10 % rispetto alla partecipazione del!
restante percentualista. i

!

Art, 13.

In riferimento all’art. 63 del C.C.N.L., il personalel
assunto per banchetti o speciali servizi sard remunerato
cosl come appresso:

i

a) per servizi speciali nella cittd effet- ‘
tuati di giorno L. 3.500
b) per servizi speciali nella cittd effet. ’
toati di notte »  £.000:
¢) per servizi speciali fuori cittd effet-
tuati di giorno »  6.000

d) per servizi speciali fuoori cittd effet.

tuati di notte 7.000 !

|

T suddetti compensi si intendono comprensivi del vit- !
to qualora -esso viene usufruito dal personale, in caso
contrario, in aggiunta a quanto sopra stabilito, dovra
essere corrisposta la indennitd corrispondente,

La durata del servizio non potrd essere superiore alle
ore 9, esclusa quella dei pasti.

Le spese di viaggio, per i servizi fuori residenza, sa

»

ranno a totale carico del datore di lavoro.

Art . 14.

In riferimento all’art. 92 del C.C.N.L., il personal¢
assunto da Esercizi di Stagione avrd diritto ad uana
retribuzione maggiorata rispetto al salario del perso
nale assunto a tempo indeterminato del:

30 %
20 9

10 95 per ingaggio oltre due mesi ¢ fino al termin<
della stagione.

per ingaggio fino ad un mese .

per ingaggio fino & due mesi:

Art. 15,

La rrattenuta a titolo cauntelativo prevista dall’arti
colo 95 del C.C.N.L. viene determinata nella misurz
del 20 9.

Art. 16,

11 personale salariato che presta servizio nei iveal
notturni avrd diritto ad una maggiorazione del 20 %
sul salario minimo previsto dal presente accordo,

Art, 17

Le percentuali di servizio previste dal presente accor
do all’art. 9 si intendono maggiorate del 2 9 per ogn
categoria di esercizio a favore del personale interno L
cui ripartizione deve avvenire secondo il punteggio pre
visto dall’art. 18 del presente accordo.

Art 18,

Il punteggio di ripartizione della percentuale di ser
vizio per i dipendenti da ristoranti, trattorie ed eserciz
similari ¢ il seguente:

PELRCENTUALISTI

Capo servizio punti L
Camerieri » L
Demi Chef »
Commis »

Nei locali dove il numero dei Commis & inferiore a
numero dei camerieri, verranno corrisposti, ai predett
.Commis, 6 punti anziche 5.

PERSONALE INTERNO

Capo cuoco punti

Sotto capo cuoco »
Capo partita

»

Tufto il rimanente personale
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Art. 19, PERSONALE NON IMPIEGATIZIO
'Sllg‘li incassi effettlulti dai carrellisti di stazione ver Categoria del PPersonaie Esercizi di
rd corrisposta la percentuale del 10 %. - 1*¢ 2t Categ, 3o 4" Categ.
1* Categoria Lire Lire
t 9 - -
Art. 20. Capo cuoco 45.000  37.000
Per le vertenze di lavoro, & obbligatorio il tentativo
di conciliazione fra le Organizzazioni Sindacali inte- 28 Categorie
ressate. ' Sotto capo cuoco 39.000  32.000
Art. 2L Cuoco unico 39.000 32.000
11 presente accordo avrd la durata di due anni, con | Pizzaiolo 30.000  28.000
decorrenza dalla data @i stipulazione, Esso si intenderd | Dispensiere cantiniere 35.000 30.000
tacitamente prorogato di anno in anno, se non disdet- ! panconista tavola caida e fredda 383.000  27.000
tato da una delle parti, aimeno 3 mesi prima della sca-
denza, mediante lettera raccomandata. 32 Categoria
Ailuto cuoco 30.960 27.000
Art 22. Aiuto dispensiere cantin. Commis 28.000  27.000
Restano ferme le condizioni di miglior favore. Per | garzone lavapiatti:
tutto quanto non previsto dal presente accordo le parti SUDeriori aj : . o ,
o i periori ai 20 anni 25.000 24.000
gj riportano a1 C.C.N.L. del 23 ottobre 1954. .
1P ! ¢ 18-20 anni 23.000 21000
inferiori ai 18 annpi 17.000 16.000
TABELLA DEI SALARI E DEGLI STIPENDI
4* Categoria
Categoria del Personale Esereizi di
- 1e2tCateg. 3JtestCates. | Uomo di fatica fattorino:
Categoria A Lire Lire superiori ai 20 anni 25.000  24.000
Direttore 55.000 . dai 18 ai 20 anni 23.000 21.000
inferiori ai 18 aani 17.000 16.000
Categoria B
Ve ) ‘ o I salari e gli stipendi di cui sopra si intendono com-
V' Direttore cont, di concettn 43.000  35.000 | prensivi del caro-pane e della indennitd di contingenza
in vigore alla data di stipulazione del presente accordo.
Categoria C Per il personale femminile, ai suddetti salari e sti-
, - pendi si apporterd fa riduzione del 10 9.
, 3 2 e X . X
ECOI.IOmO cox’1tro.l101e 22_’-000 32.000 Per i Comuni della Provincia aventi popolazione in-
Impiegato d’ordine 35.000  32.000 | fericve ai 30.000 abitanti, j suddetti salari e stipendi
Cassiere marchiere o tallonista 35.000 32.000 si intendono ridotti del 10 %.

Visti Yaccor2o e 1a tabella che precedono,
il Ministro per il lavorp e la previdenza sociale:
SULLO



24

Supplemento ordinerio n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 205 del 14 agosto 1962

ACCORDO COLLETTIVO 3 AGOSTO 1959,

INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE DI LAVORO

23 OTTOBRE 1954 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI, PER IL PERSONALE
DIPENDENTE DA CAFFE, BARS, BIRRERIE, GELATERIE, PASTICCERIE
E SALE DA BALLO DELLA PROVINCIA DI BARI

L'anno 1959 il giorno 3 del mese di agosto in Bari,
presso la I'EDERAZIONE pEI COMMBERCIANTI,

tra

il Sinpacato ProvINCIALE ESercENTI CAFFE, Bars, Bir-
RERIB, GBLATERIE, PASTICCERIE B SALE pa BALLO, rappre-
sentato dal suo presidente cav. uff. Armando Scatur-
chio, assistito dal vice-direttore della Federazione com-
mendator Umberto De Giglio:

1l SiNpacaTo ProviNCIALE LavoraTORI PuBBLicl ESERCIZI
di Bari della Tederazione Provinciale Lavoratori del
Commercio FISASCA  aderente alla C.I.S.L. rap-
presentato dal sig. Paduanelli Gemmino e Mele Luigi,
assistiti dai signori Di @iesi Raffaele, Segretario sin-
dacale della C.I.8.L. e Nardelli Onofrio;

il SiNpacaro ProviNcrane Drpexpexti Pursrici EsErcizl
aderente alla F.I.L.A.M, della C.G.I.L. rappresentato
dal sig. Scatolino Saverio, Barile Domenico e Rivolig
Enreo assistiti dalla signora Pierri Carmela dells T 1.
L.AAM. e dal sig. dccardi Ernesto della Camera del
Lavoro;

il SiNpacaro ProviNcraLg Direxpexti PussrLict IESEr-
cizi aderente alla U.I.L.A.M. rappresentato dal Segre-
tario provineciale sig. Verni Gennaro, Grilli Alfonso e
Punza Domenico, assistiti dal sig. Italiano Carlo della
Segreteria Provinciale U.L.L.;

il Sizpacato ProviNciaLe DrpeNpENTI PUBBLICI ESLR-
cizr aderente alla C.I.S.N.A.L. rappresentato dai si-
gnort Franco Ceglie, coordinatore del settore Commer-
c10 e comm. Salvatore Russo.

Si ¢ stipulato il presente Accorde Integrativo al Con-
tratto Nazionale di Lavoro del 23 ottobre 1954 e suc-
cessive modificazioni, da valere per il personale dipen:
dente da Caffé, Bars, Birrerie, Gelaterie, Pasticcerie
e Sale da Balio della provincia di Bari.

Art. 1.
Tutti gli esercizi della provincia di Bari sono divisi

agli effetti del presente accordo, nelle categorie risul.
tanti dalle rispettive licenze di esercizio.

Art. 2.

Alle qualifiche del personale previste dall’art. 2 del
C.C.N.L. sono aggiunte le seguenti: porgitori di gelati
pre-confezionati, autista, conducenti cicli e motocicli,
fattorini; tutte considerate di 3* categoria.

Art. 3.

Con riferimento all’art, 8 del C.C.N.L, le parti pren-
dono impegno di costituire con separato atto, la Com.-
missione Provinciale Paritetica di qualifica.

Art. 4.

Negli esercizi di 1* e 2* categoria potranno essere
assunti apprendisti nel numero massimo di tre.

Negli esercizi di 3* e 4* categoria pofranuo essere
assunti apprendisti nel numero massimo di due per
ogni esercizio.

Art. 5.

In riferimento all’art. 17 del C.C.N.L. dall’orario
normale di lavoro & escluso il tempo per la consuma-
zione della refezione che & fissato in ragione di mez-
zora per ogni refezione.

Art. 6.

Fermo restando gquanto stabilito dall’art. 22 det C.C.
N.L. la maggiorazione relativa al lavoro nella protra.
zione di orario di chicsura @ fissata in ragione del 50%.

Art. 7

Termo restando quanto stabilito dall’art. 27 del C.C.
N.L. al personale in ferie, retribuito con sistema misto
nell’ipotesi di cui al 2° comma dello stesso art. 27
sard corrisposta una indennitd sostitutiva della per-
centuale corrispondente al 35 %.

Art 8.

I minimi di stipendio o salario sono quelli fissati nel-
la tabella che costituisce parte integrante del presente
accordo.
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Art. 9.

Le percentuali di servizio da applicarsi sui counti dei
clienti sono:

esercizl di 1® e 2° categoria il 20 9%
esercizi di 3* categoria » 179
esercizt di 4* categoria » 10 9
bottigltierie e fiaschetterie » 12 9
birrerie » 1T %
locali adibiti a Dbiliardo » 159

La percentuale di servizio dovrd essere corrisposta
al personale seralmente, alla chiusura dei conti.

Art, 10.

In riferimento all’art. 47 del C.C.N.L., per i servizi
di rinfresco o ricevimenti e per qualunque altro servizio
affine di non meno di 10 persone, anche a domicilio,
purché abbiano tali caratteristiche, la percentuale di
servizio ¢ stabilita in ragione del 16 9.

Art, 11,
In riferimento all’art. 61 del C.C.N.L. al personale

extra assunto per banchetti o speeiali servizi, sard
remunerato cosi come appresso:

per 1 serviza della durata fino a 4 ore
e mezzo L. 2.500
per 1 servizi della durata fino a 9 ore »  3.500
per 1 servizl della durata oltre la mez-
zanotte »  4.000
per 1 servizl fuori Comune »  5.500
Per i banchetti (esclusi i servizi di buffets), inten-
dendosi

per tali quelli in cui vengono servite portate da
ristoranti, verrd usato nei riguardi del personale extra,
Lo stesso trattamento previsto dall’art. 13 dell’Accordo
Integrativo I’rovinciale al C.C.N.L. per il personale
di ristoranti e trattorie del 16 febbraio 1959.

Per le ore eccedenti quelle stabilite per ogni servizio,
il compenso relativo sard in rapporto alla paga fissata
per 1l servizio stesso.

A’ personale interno assunto per banchetti e per spe-
ciali servizi verranno corrisposti i seguenti compensi:

per i servizi della durata fino a 4 ore

€ mezzo

L. 1.500
per 1 servizl della durata fino a 9 ore »  2.000
per 1 servizi della darata oltre la mez-

zanotte »n o 2.500
per i servizi fuori Comune »  2.800

Per i servizi fuori Comune, oltre al suddetto com.
penso, il personale avra diritto al rimborso delle spese
di viaggio, al vitto, ed in caso di pernottamento, al-
I'alloggio.

I1 servizio si intenderd iniziato dal momento del-
Iarrivo sul posto, non considerandosi a tutti gli effetti
per servizio, 11 tempo trascorso in viaggio per raggiun-
gere 1l luogo dove viene svolto il servizio stesso.

Per i servizi extra, 1] personale dovrd essere soddi-
sfatto delle sue spettanze, a fine servizio.

Arvt 12,

In relazione allart. 51 del C.C.N.L. il compenso
integrativo fisso mensile, oitre alla partecipazione alla
percentuale, per i capi camerieri o capi servizio, rima.
ne stabilita in L. 4.000.

La partecipazione dei capi camerieri o capi servizio
alla percentuale, si intende maggiorata del 10 9, ri-
spetto alla partecipazione del restante personale per-
centualista.

Art, 13,

La retribuzione dovuta al personale assunto da eser-
cizi di stagione di cui all’art. 88 del C.C.N.L. deve
essere maggiorata, per il personale salariato assunto a
tempo determinatoe, del:

30 9% per ingaggio fino ad un mese;

20 % per ingaggio fino a due mesi;

10 % per ingaggio oltre i due mesi e fino al termine
della stagione;

rispetto al salario minimo contrattuale stabilito per
il personale assunto a tempo indeterminato.

Art. 14,

La trattenuta a titolo cautelativo di cui al prime
comma dell’art. 93 del C.C.N.L. ¢ fissata nella misura
del 50 9% della maggiorazione di cui all’art 12 dej pre-
sente accordo.

Art. 15.

Nei locali notturni, il personale salariato, ha diritto
ad una maggiorazione del 20 9% sul salario minimeo
previsto dall’art. § del prese, e aceordo,

Art. 16.
Per le vertenze di lavoro, & obbligatorio il tentativo-

di conciliazione fra le Organizzazioni Sindacali sti-
pulanti il presente accordo.

Art. 17.

In riferimento all’art. 8 del presente accordo i mi-
nimi di paga vengono come appresso stabiliti:

Locali di 1* 2* Locali di 3> ¢w

QUALIFICHE categoria categoria

Personale impiegatizio

Categoria A Lire Lire
Direttore 54.000  50.000

Categoria B
Vice direttore £4.000 39.0600
Contabile di concetto 44,000 39.000

Categoria C
Gerente  Interposta persona 36.000 32.0600
Economo controllore 36.000 32.000
Impiegato d’ordine 35.000 32.000
Cassiere 30.000 28.000
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Locali 1* ¢ 2% TLocali 3% ¢ 4
QUALIFICHE categoria eategoria
Lire Lire
Dattilografo 30.000 28.000
Capo banconiere di pasticceria 32.000 30.000
Banconiere di pasticceria o confett. 30.000 28.000
Personale non impiegatizio
1* Categoria
Capo gelatiere per tutto 'anne 39.000 35.500
Capo barista con conoscenza di
singue estere o specializzato nella
preparazione dei coktails 36.000 30.500
2* Categoria
Gelatiere per tutto l'anno 33.000 30.500
Barista 29.000 27.500
Banconiere tavola calda e fredda 30.000 28.500
Secondo banconiere di pasticeceria 29.000 27.500
Dispensicre ¢ magazziniere 29.000 27.500
Caffettiere e spillatore 29.000 27.500
Addetto ai bigliavdi 29.000 27.500
3* Categoria
Ajluto Barista:
di etd superiore ai 20 anni 26.000 23.500
dai 18 ai 20 anni 24.000 21.500
dai 16 ai 18 anni 21.000 18.500
Aiuto banconiere di pasticceria:
di etd superiore ai 20 anni 26.000 23.500
dai 18 ai 20 anni 24.000 21.500
dai 16 ai 18 anni 21.000 18.500

Carrellista di Stazione 10 o, sugli incassi

Porgitore di gelati pre-fabbricati:

di etd superiore ai 20 anni 22.000 22.000
dai 18 ai 20 anni 18.000 18.000
dai 16 ai 18 anni 16.000 16.000
inferiore ai 16 anni 14.000 14.000

Locali1® e 2* Locall 3% e 4»

QUALIFICHE catogoria categoria
Tutto il rimanente personaie com-
preso quello di fatica: Lire Lire
di etd superiore ai 20 anni 25.000 24:._000
dai 18 ai 20 anni 23.000 21.000
dai 16 ai 18 anni 19.000 17.000
inferiore ai 16 anni 17.000 15.000
Autista 30.000 28.000
Conducente di motocicli 25.000 24.000

Apprendisti

Per le paghe degli apprendisti, le parti si riportano a
quanto fissato nell’art. 12 del Contratto Nazionale di
Lavoro.

I suddetti minimi di paga sono compreasivi della
indennitd di caro-pane e contingenza in vigore alia data
dell’entrata in vigove del presente Accordo.

Per il personale femminile, ai suddetti minimi di
paga si apporterd la riduzione del 15 %.

Per i Comuni della Provincia aventi popolazione in-
feriore ai 30.000 abitanti. i snddetti minimi di paga si
intenderanno ridotti del 10 9

Art 18,

1] presente Accordo avrd fa durata di un anno con
decorrenza 1° settembre 1959. Esso si intenderd taei-
tamente prorogato di anno in anno se non disdettato da
una delle parti, almeno tre mesi prima della scadenza
mediante lettera raccomandata.

Art. 19.

Restano ferme le condizioni di miglior favore.

Per tutto quanto non previsto dal presente Accordo,
le parti si riportano al Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro del 23 ottobre 1954 e successive modifica-
zioni.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 AGOSTO 1951, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO
27 GENNAIO 1948, PER I DIPENDENTI

NAZIONALE DI LAVORO
DA RISTORANTI,

TRATTORIE, OSTERIE CON CUCINA ED ESERCIZI SIMILARI
DELLA PROVINCIA DI BELLUNO

L’anno 1951, il giorno 1° del mese di agosto, in Bel-
luno, presso la sede dell’Associazione Provinciale Com-
mercianti,

tra

il SiNpacaTo ProvinciaLe PusBLicI ESERCIZI, rappresen:
tato dai signori Gieffredo Pasquale, Luciani dott, Pio
e Sangalli dott. Giuseppe, assistiti dal sig, Dal Magre
dott. Luigi, Segretario dell’Associazione Provinciale
Commercianti, '

il SinpacaTo ProvincianLe Lavorarorl Pueprici ESgrcizi
(C.1.8.L.), rappresentato dal sig. Gienni Comacchio,
assistito dal sig. Francesco Cecchini, Segretario Gene-
rale dell’Unione Sindacale Provinciale,

il SinpacaTo PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGO B MENSA,
rappresentato dal Segretario della Camera Confederale
del Lavoro sig. Buttignon Volmaro,

si & stipulato il presente contratto previnciale integra-
tivo del Contratto Nazionale di Lavoro stipulato il 27
gennaio 1948 tra la Federaziore Italiana Pubblici Eser-
cizi e la Federazione Italiana Lavoratori Albergo e
Mensa, da valere per i dipendenti da ristoranti, tratto-
rie, osterie con cucina ed esercizi similari della provin-
cia di Belluno.

Art, 1.
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI
{Adrt. 1 del C. N.)
Agli effetti del presemte contratto, gli esercizi pub-

blici della provincia appartengono alle classi cui sono
stati assegnati, ai sensi delle norme in vigore, dalla

Autoritd di P. 8, o dalla Commissione Provinciale di
cul ali’art. 91 del T. U, delle leggi di P. 8.

Eventuali modificazioni alla classifica attribuita da-
gli Organi predetti potranno essere apportate, su ri-
chiesta degli interessati, previo accordo tra le parti
contraenti.

Art. 2,
APPRENDISTATO

(Art. 9 C.N.)

A1 sensi dell’art, 9 del C. N., & ammessa assunzione

! di un apprendista ogni tre dipendenti qualificati.

Agli effetti della presente limitazione, sono counside-
rati dipendenti anche il datore di lavoro ed i familiari
che assolvano le mansioni ed il lavoro dei dipendenti

| qualificati.

Art. 3.

LAVORO NELLA PROTRAZIONE DELL'ORARIO DI CHIUSURA

(Art. 23 ¢. N.)

I1 lavoro prestato dal personale stipendiato o sala-
riato nelle ore successive all’orario massimo di chia-
sura stabilito dai decreti dell’Autoritd competente per
i locali non notturni, quando dette ore di prestazione
siano oltre la mezzapotte, ma successive all’orario mas
simo di cui sopra, & fissata nella misura del 30 9%.

zll't. 4,
TRATTAMENTO ECONOMICO
(Artt. 45 e segg. C. N.)
Il personale interno & retribuito con ‘o stipendio o
salario di cui all’art. 5; il personale tavoleggiante con

la percentuale di servizio di cui all’art. 6; il personale
a servizio misto, interno e tavoleggiante degli esercizi

di 3* e 4* categoria, con il salario di cui allart. 7.
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Art. b,
TABELLA DEI MINIMI DI STIPENDIO O SALARIO
(Artt 46 ¢ 56 C. N.)

Al personale di cui alla presente tabella compete la
retribuzione minima a fianco indicata:

{ Classe degli eserclzi

Qualifica del personale i
; Lusso
e 1

1 — Personale inpiegatizio:

concetto (se-
capo conta-

a) Impiegato di
condo direttore,

bile, ecc.) 34.000/29. 000 24.000! —

b) Impiegato d’ordine (etonomo,
controllore, segretario conta-
bile)

¢) Aluto contabile, dattilografo’
geritturale, addetto alla cassa:

oltre i 20 anni
sotto i 20 anni,

29.000124.00022.000

24.000{22.000/21.000,21.000
19.000/17.000!16.000/16.000
9 — Personale now impiegatizio: ”
40.00035.000{30.000
35.000;32.000i27.000/27.000
27.000{25.000(22.00022.000

25.000(23.000{20.000,20.000
21.000i19.00016.000{16.000
17.000j15.000/13.000;13. 000

a) Capo cuoco

b) Cuoco ¢ cuoco capo partita.
¢) Cuoca

d) Aiuto cuoco

Aiuto cuoco sotto 1 20 anni
Aiuto cuoca sotto 1 20 anni

e) Dispensiera, guardarobiera,

stiratrice
f) Uomini di fatica

Uomini di fatica dai 18 ai
20 anni

Uomini di
18 anni .
Uomini di fatica fino a 16 anni

20.000i18.000
17.000)15.000(14.000:14. 000

15.000/13.000,12.000{12.000

fatica da 16 a
9.000

6.000
8.000
7.000
6.000

9.000
6.0C0
8.000
7.000
6.000

10.000
8.000

12.000
10.000
12.000{10.000
10.000; 8.000
1 9.000] 7.000

Donns di fatica .
Donna da 18 a 20 anni
Donne fino a 18 anni

Art. 6.
PERCENTIIALE DI SERVIZIO
(Art. 47 C. N.)

La percentuale di serv zio viene applicata nella se-
guente misura -

negli esercizi extra 15 %
negli esercizi di 1* e 2* classe 12 9
negli esercizi di 3* classe 12 9
negli esercizi di 4* classe 10 %

La suddivisione dell’importo della percentuale glo-
bale tra il personale tavoleggiante avviene con il siste-
ma del puntegeio e secondo e seguenti proporzioni:

capo servizio punti &
cameriere »
ainto eameriere »

Ha

Art. T

PERSONALE A SERVIZIO MISTO
(Art. 54 C. N.)

Negli esercizi di 3¢ e 4" categoria in c¢ui non sia pos-
sibile una discriminazione fra le mansioni esterne ed
interne svolte dallo stesso personale, &€ ommessa la
assunziope di personale a servizio misto, tauvoleggiante
ed interno, al quale compete la seguente retribuzione

globale mensile:

Esercizi:
4% classe

3* classo
Uomo 18.000 17.000
Donna 12.000 10.000

Art. 8.

CAPI SERVIZIO
(Art. 53 €. N.).

Al capi servizio, negli esercizi di 1* e 2* categoria,
in aggiunta alla retribuzione a percentuale di cui al-
I'avt. G, spetterd un compenso mensile fisso di 1. 2.500:

Art. 9.
PERSONALE EXTRA O D! RINFORZO
(4drt. 63 ¢ N.).

Il personale -extra o di rintorzo assunto per ban-
chetti o per speciali servizi, percepird il seguente com-
penso fisso:

fino a 5 ore di servizio
oltre 5 ore di servizio »

L. 1.000
1.800

Art. 10.

PERSONALE ASSUNTO PER LA STAGIONE TURISTICA
C A TEMPO DETERMINATO

(4rt. 92 0. N.)

Per i] personale assunto per il periodo stagionale, i
minimi di retribuzione di cui agli articoli 5 e 7 del pre-
sente contratto vengono maggiorati del 15 9 e, durante
il mese di agosto, de! 25 %.

Per il personale assunto a tempo determinato fuori
stagione, i minimi di retribuzione vengono maggiorati
come segue:

per assunzioni fino a due mesi: 11135 % ;
per assunzioni fino ad un mese: il 20 %.

Art, 11,

VARIAZION! DEI MINIMI DI RETRIBUZIONE
IN RAPPORTO Al COSTO DELLA VITA

Assunta come base I’indennitd di contingenza del set.
tore commerciale per il bimestre agosto-settemnbre 1951,
le variazioni in aumento od in diminuzione di detta
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indennitd verranno riportate in cifra sui minimi di re-

tribuzione di cui agli articoli 5 e 7 del presente con-
tratto,

Agli effetti dell’applicazione di dette variazioni, il
personale di cui al presente contratto viene equiparato
come segue al personale delle aziende commereiali:

1 Personale impiegatizio:

a) impiegato di concetto = impiegate cat B;
b) impiegato d’ordine = impiegato cat. €/1;

¢) aiuto contabile, dattilografo, scritturale, ad-
detto alla cassa = impiegato cat. C/2.

2 Personale non impiegatizio:

@) cunco = categoria D/1;

b) cuoca, aiuto cuoco, aiuto cuoca, dispensiera,
guardarobiera, stiratrice, personale a servizio misto =
categoria D/2;

c) womo di fatica, donna di fatica = categoria D/4.

Art. 12,
SOMMINISTRAZIONI IN NATURA

Ad ogni effetto, il valore del] vitio somministrato al
personale ¢ valutato in L. 6.000 (seimila) mensili, men-
tre il valore dell’alloggio fornito al personale & determi-
nato in L. 300 (trecento) mensili.

Art, 13.
PERSONALE FEMMINLE

I minimi di retribuzione di cui all’art. 5, per il perso-
nale femminile, per cui non sia previsto un particolare
trattamento economico, si intendono ridotti del 20 9%.

Art. 14,
DECORRENZA E DURATA

11 presente contratto entra in vigore it 1° agosto 1951
e scadra il 31 luglio 1932,

Si intenrerd tacitamente rinnovato per un anno, qua-
lora non ne sia stata data disdetta da una delle parti
almeno tre mesi prima della seadenza. E cosi di seguito
per le scadenze successive:

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
STLLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 AGOSTO 1951, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE DI LAVORO

27 GENNAIO 1948, PER I DIPENDENTI DA CAFFE, BARS,
BIRRERIE ED ESERC1ZI SIMILARI DELLA PROVINCIA
DI BELLUNO

L’anno 1951, il giorno 1° del mese di agosto in Bel-
luno, presso ta sede dell’Associazione Provinciale Com-
mercianti,

tra

11 Sinpacato Provinciane Pussrict Esercizi, rappresen-
tato dai signori Giaffredo Pasquale, Luciani dott. Pio
e Sangalli dott. Giuscppe, assistiti dal sig. Dal Magro
dott. Luigi, Segretario dell’Associazione Provinciale
Commercianti,

11 SiNpacaTo ProviNciAnLE LavoraTori Punsrict ESERCIZI
(C.1.8.L.), rappresentato dal sig. Gianni Comacchio,
assistito dal sig. Francesco Cecchini, Segretario Gene-
rale deil’Unione Sindacale Provinciale

€

11 SINpACATO PROVINCIALE LLAVORATORI ALBERGO E MENSA,
rappresentato dal Segretario della Camera Confederale
del Lavoro, sig. Buttignon Volmaroc,

si & stipulato il presente contratto provinciale integra-
tivo de! Contratto Nazionale di Lavoro stipulato il 27
gennaio 1948 tra la Federazione Italiana Pubblici Eser-
ciz1 e la Federazione Italiana Lavoratori Albergo e
Mensa, da valere per i dipendenti dai caffé, bars, birre-
rie ed esercizi similari della provincia di Belluno.

Art, 1.
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI

(Art. 1 del €. N.)

Agli effetti de! presente contratto, gli esercizi pub-
blici della provincia appartengono alle classi cui sono
stati assegnati, ai sensi delle norme in vigore, dalla
Autoritd di P 8. o dalla Commissione Provinciale di
cur a'l’art. 91 del testo unico delle leggi di P. 8.

Eventuali modificazioni alla classifica attribuita da-
gli Organi predetti potranno essere apportate, su ri-
chiesta degli interessati, previo accordo tra le parti
contraenti.

Art. 2.

APPRENDISTATO
(Art. 9 C. N.).

Al sensi dell’art. 9 del Contratto Nazionale & am-
messa Yassunzione di un apprendista ogni tre dipen-
denti qualificati.

Agli effetti della presente limitazione, sono conside-
rati dipendenti anche il datore di lavoro ed i familiari,

che assolvono le mansioni ed il lavoro dei dipendenti
qualificati.

Art, 3.

LAVORO NELLA PROTRAZIONE DELL‘ORARIO DI CHIUSURA
(Art. 22 C.N.).

11 lavoro prestato dal personale stipendiato o sala-
riato nelle ore successive all’orario massimo di chin-
sura stabilito dai decreti dell’Autoritd competente per
i locali non notturni, quando dette ore di prestazione
siano oltre la mezzanotte, ma successive all’orario mas-

simo di cui sopra, & fissata nella misura del 30 per
cento.

Art, 4.

TRATTAMENTO ECONOMICO
(Artt. 45, 46, 49 e 52 C. N.).

Il personale di banco ed interno & retribuito con 1
stipendio o salario di cui all’art. 5; il personale tavo
leggiante con la percentuale di servizio di eui all’art. 6
il personale a servizio misto interno, di banco e tavo
leggiante degli esercizi di 3* e di 4* categoria con i
salario di cui all’art, 7
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Art, 5,
TABELLA DE! MINIMI DI STIPENDIO O SALARIO

(Art. 45 ¢ 49 C. V).

Al personale di cui alla presente tabella compete la
etribuzione globale minima a fianco indicata:

CLASSE DEGLI ESERCIZI

Lusso e l
g

~ Personale impiegatizio:

a) Impiegato di concetto, (se-
condo direttore, capo conta-
bile, ecc.)

b) Impiegato d’ordine (economo,
controllore, segretario, conta-
bile)

¢) Aiuto contabile, dattilografo:
geritturale, addetto alla cassa,

oltre i 20 anni
softo i 20 anni

i
|
I
i 30.000

40.000{35.000

35.000/30 .00028.000
|
30.000{28.000
25.000{23.000

27.000
22.000

27.000
22.000

.
L |
~ Personale nmon impiegatizio:

a) Barista, banconiere, caffet- , \
tiere. 30.000/27.000/24.000; —
b) Aiuto-barista, aiuto-banco- |
niere: i | .

oltre i 20 anni 24.000:22.000,20.000] —

sotto i 20 anni 22.000/20.000/18.000{ —
¢) Spillatore: ‘ !

oltre i 20 anni %ﬁm%nml—-{—_

sotto i 20 anni 22.000{20.000 — | —
d) Gelatiere 31.000{28.000|25.00025 .000
e) Ziuto-gelatiere 25.000/23.000|21 .00021.000
f! Uomo di fatica e garzone: '

oltre i 20 anni 23.000,21.000,20.000:20.600

da 18 a 20 anni 21.000{19.000{18.000;18.000

da 16 a 18 anni 18.000i16.000{15.000{15.000

fino a 16 anni. 16.000)14..000{12.00012.000
g) donna di fatica:

oltre i 20 anni . 118.000{16.000{14.000({14.000

da 18 a 20 anni 16.000{14.000|13.000(13.000

fino a 18 anni 115.000{13.000!12.000/12.000

Art. 6.

PERCENTUALE D! SERVIZIO

(Art. 46 C. N.).

La percentuale di servizio viene applicata nella se-
guente misura :

negli esercizi extra 20 %
negii esercizi di 1* e 2% classe 19 9%
negli esercizi di 3* classe 17 %
negli esercizi di 4* classe 10 %

La suddivisione dell’importo della percentuale glo-
bale tra il personzle tavoleggiante avviene con il siste-
ma del punteggio e secondo le seguenti proporzioni:

capo cameriere o capo servizio punti 10
cameriere punti 8
secondo cameriere punti 6

Art. 7.

PERSONALE A SERVIZIO MISTO
(4rt. 52 C. V).

Negli esercizi di 3* e 4* classe in cui non sia possibi-
le una discriminazione tra le mansioni esterne ed in-
terne svolte dallo stesso personale, & ammessa ’assun-
zione di personale a servizio misto, di banco, tavoleg-
giante ed interno, al quale compete la seguente retri-
buzione globale mensile:

Clgfse degli eser:zzi

24.000
18.000

Uomo
Donna

23.000
16.000

Art. 8.

SERVIZI D1 RINFRESCH! O RICEVIMENTI
(4drt. 47 C. N.)
Per i servizi di rinfreschi o ricevimenti e per qua-

lunque altro servizio affine di non meno di dieci per-
sone, compete la percentuale nella misura del 15 %.

Art., 9.

CAPI CAMERIERI O CAP! SERVIZIO
(Art. 51 C. N.).

Al capi camerieri o capi servizio, oltre alla parteci-
pazione alla percentuale compete una integrazione fis-
sa mensile di L. 2.500.

Art. 10.

PERSONALE EXTRA © DI RINFORZO
(Art. 61 C. N.).

Al personale extra o di rinforzo assunto per banchet-
ti o per speciali servizi, compete il seguente compenso
fisso:

fino
oltre

ore 4di servizio
re di servizio

L. 1.000

5
0 1.800

a
5 »

Art. 11,

PERSONALE ASSUNTO PER LA STAGIONE TURISTICA
O A TEMPO DETERMINATO

(4rt. 90 C. N.).

Per il personale assunto per il periodo stagionale, i
minimi di retribuzione di cui agli artt. 5 e 7 del pre-
sente contratto vengono maggiorati del 15 per cento e,
durante il mese di agosto, del 25 per cento.
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Per il personale assunto 8 tempo determinato fuori
stagione, i minimi d4i retribuzione vengono maggiorati
come segue:

per assunzioni fino & due mesi: il 15 per cento;
per assanzioni fino ad un mese: il 20 per cento.

Art. 12,

VARIAZIONE DE! MINIM!I DI RETRIBUZIONE
IN RAPPORTO AL COSTO DELLA VITA

Assunta come base 'indennitd di contingenza del
settore commerciale per il bimestre agosto-settembre
1951, le variazioni in aumento ¢ in diminuzione di det-
ta indennitd verranmo riportate in eifra sui minimi di
retribuzione di cui agli artt. 8 e 7 del presente con-
tratto.

Per il personale che usufruisca del vitto, i1 50 p=r
cento dell'importo di dette variazioni sard portato in
aumento o in diminuzione del valore del vitto stabilito
nel successivo art. 13.

Agli effetti dell’applicazione di dette variazioni il
personale dei pubblici esercizi viene ragguagliato come
segue al personale delle aziende commerciali:

1  Personale impiegatizio:

¢, impiegato di concetto = impiegato cat. B;
b) impiegato d’ordine = impiegato cat. €/1;

¢) aiuto contabile, dattilografo, scritturale, ad-
detto alla cassa = jmpiegato cat. /2.

.

¥ Personale non impiegatizio:

a) barista, banconiere, caffettiere, gelatiere =
categoria D/1;

U) personale femminile addetto alle mansioni di
barista, banconiere e caffettiere, aiuto banconiere,
ajuto gelatiere, personale a servizio misto = catego-
ria D/2;

¢) uomo di fatica e garzone = categoria D/4.

Art. 13.
SOMMINISTRAZION! IN NATURA

Per D’eventuale somministrazione del vitto e dell’al-
loggio, il datore di lavoro potra operare sulla retribu-
zione corrisposta a ciascun dipendente, che ne fruisca,
una trattenuta non superiore a:

per il vitto
per P’alloggio

mensili L. 6.000
mensili » 300

Art. 14,
PERSONALE FEMMINILE

Per il personale femminile, per cui non sia previsto
un particolare trattamento economico, i minimi di re-
tribuzione di cui agli artt. 5 e 8 del presente contratto
si intendono ridotti del 20 per cento.

Art. 15.
DECORRENZA E DURATA

I1 presente contratto entra in vigore il 1° agosto 1951
e scadrd il 31 luglio 1952.

Si intenderd tacitamente rinnovato per un anno
qualora non ne sia stata data disdetia da una dell
parti almeno tre mesi prima della scadenza. E cosi d
seguito per le scadenze successive.

Yisto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo



ACCORDO COLLETTIVO 1 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO DEI

CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO 15 MAGGIO 1959,

PER I DIPENDENTI DA RISTORANTI, TRATTORIE ED ESERCIZI

IMILARI, CAFFE, BARS, BOTTIGLIERIE, GELATERIE, BIRRERIE
E PASTICCERIE DELLA PROVINCIA DI BOLZANO

I’anno millenovecentocinquantanove, addi primo set-
smbre, nella sede dell’Unione delle Associazioni dei
‘ommercianti della Provineia di Bolzano, in Bolzano,
18 della Mostra, 14

tra

UNIONE DELLE ASSOCIAZIONT DEI COMMEBERCIANTI DELLA
ROVINCIA DI Bonzano, rappresentats dai Presidenti si-
nor1 Bragaglia rag. Egisto e Schienbacher Hans in
_ostituzione del sig, Weiss Hans, assistiti dal Direttore
ott. Walter Segna;

2 FEDERAZIONE PROVINCIALE SINDACATI ADDETTI AL COM-
ercio aderente alla C.I.8.L., rappresentata dal suo
egretario provinciale cav. Giuseppe Cestari;

a Caxera CoxreperaLe DEL Lavoro aderente alla CGIL,

"appresentata dal membro della Segreteria sig. Van-
succin Ugo

4

PUnioxg ITaniaxa per Lavoro U.1.L., rappresentata dal
suo Segretario Provinciale sig. Boleoni 4Antonio,

si & stipulato in esecuzione dei Contratti Nazionali
15 maggio 1959 il seguente Aceordo Provinciale Inte-
grativo per i dipendenti da Caffé, Bars, Bottiglierie,
Gelaterie, Birrerie, Yasticcerie, nonché per 1 dipen-
denti da Ristoranti, Trattorie ed Esercizi similiari,
per la provincia di Bolzano.

Premesse:

Le Organizzazioni stipulanti ddnno atto, che con la
conclusione del presente accordo, sono state tenute in
considerazione tutte le deleghe delle organizzazioni ter-
ritoriali previste dai predetti contratti nazionali, non-
che¢ le risultanze dell’aggiornamento dell’indennity di
contingenza previste dagli accordi nazionali del 29 set-
tembre 1951 e 11 ottobre 1957 e dell’accordo nazionale
di data 19 maggio 1958, concernente la classificazione

del luoghi di cura, i quali, nella provincia di Bolzano,
sono 1 seguenti:

Bolzano Bressanone Brunico

Castelrotto Colfosco Collalbo
vara in Badia Dobbiaco
Ortisei Prato allo Stelvio
dena Siusi Vipiteno.

Agli effetti del precitato accordo resta stabilito che
la provincia di Bolzano appartiene al gruppo territo-
riale « A », esclusi perd tutti i luoghi mon inseriti nel-
I’elenco soprariportato, nei riguardi dei quali resta sta-
bilito che sard applicata la contingenza prevista per il
gruppo territoriale « Bl ».

Carezza al Lago
Colle Isarco Cor-
Merano Nova Levante
San Candido Selva Gar-

Art. 1.
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI

La classificazione degli esercizi & quella stabilita
dall’autoritd competente concedente la licenza e risul-
tante dalla stessa.

Art. 2.
CATEGORIE E QUALIFICHE

Le qualifiche del personale impiegatizio ¢ non impie-
gatizio sono quelle indicate nell’art. 2 dei contratti na-
zionali e precisamente:

Settore Caffé Bar
cerie Sale da Ballo.

Birrerie Gelaterie Pastic-

PERSONALE IMPIEGATIZIO

Categoria A: Direttore (non munito di procura) che
savraintende all’esercizio, comunemente chiamato di-
rettore gerente di pasticcerie non munito di procura.

Categoria B: Secondo direttore o capo servizio o di-
rettore dei servizi di sala (da mon confondersi con il
capo servizi tavoleggianti), capo contabile agli impie-
gati di concetto.

Categoria C: Economo, controllore, addetto alla cas-
s o ai registratori di cassa o marchieri o tablottisti,
segretario, contabile, dattilografo, scritturale, aiuti in
genere ed altri impiegati d’ordine, capo banconiere di
pasticceria o confetteria, banconiere di pasticceria o
confetteria.
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PERSONALE NON IMPIEGATIZIO

Categoria 1*: Capo cameriere o capo servizio avente
un rango, capo gelateria ehe sia coadiuvato almeno da
un secondo gelatiere qualificato, capo barista con co-
noscenza di lingne estere o specializzato nella prepara-
zione dei cocktails.

Categorie 2*: Darista anche se con funzioni di capo
o di capo squadra, cameriere, barista, barista unico,
addetto ai bigliardi ed ai giochi, gelaterie, caffettiere,
spillatore o dispensieve, banconiere di tavola calda e
fredda, secondo banconiere (porgitore o porgitrice) di
pasticceria e confetteria.

Categoria 3*: Aiunto barista, carrellista di stazione
che non sia in gestione divetta, interni in genere e tutto
1l rimanente personale compreso quello di fatica, aluto
banconiere.

SETTORE RISTORANT! E TRATTORIE
PERSONALE IMPIEGATIZIO

Categoria A : Direttore (non munito di procura) che
sovraintende all’esercizio, comunemente chiamato di-
rettore.

Catenoria B: Secondo direttore o eapo servizio o di-
rettore dei servizi di sala (da non confondersi con
maitre d’hotel), capo contabile

Cateqoria C: Economo, controllore, addetto alla cas-
sd¢ 0 a1 registratori di cassa o marchieri o tablottisti,
segretario, contabile, dattilografo, seritturale, aiuto in
genere o altri impiegati d’ordine.

PERSONALE NON IMPIEGATIZ!IO

Cateyorie 1*: Capo cameriere o maitre d’ohtel per :
locali extra e di 1* categoria, capo euoco.

Categoria 2°: Camerieri (chets de rang) con o senza
cominis, sottocapo cnoco (saucier), cuoco capo partita,
cuoco, unico, pizzaiolo, cameriere trinciatore (trau-
cheur}, cameriere ai vini (vines bottles), 1° dispensiere,
1° cantiniere, banconiere alle tavole calde e fredde, di-
spensierg unico, cantiniere unico.

Cateqoria 3*: Guardarobiera al vestiario, quando il
relativo servizio non & dato in gestione o appalto, guar-
darobiera interna. Tutto il restante personale compre-
81 gli apprendisti e gli aiuti al personale qualificato di
cul sopra.

La qualifica di capo presuppone la presenza di dipen-
denti della stessa qualifica di categoria inferiorve.

Art. 3.

COMMISSIONI PARITETICHE DI QUALIFICA
E VERTENZE INDIVIDUAL]

Le parti contraenti si obbligano a costituire entro
trenta giorni dalla data di entrata in vigore del presen-
te accordo le commissioni paritetiche di cui all’art. 8
del Contratto Nazionale e dell’accordo nazionale del
27 gennaio 1948.

Art. 4.
APPRENDISTATO

Per quanto concerne la disciplina dell’apprendistato
e il trattamento degli apprendisti le parti fanno riferi-
mento alla legge 19 gennalo 19553, n. 25 ed al relativo
regolamento 30 dicémbre 1956, n. 1668 confermando che
In durata dellapprendistato ¢ di anni tre. In confor-
mitd di quanto previsto dall’art. 9 del Contratto Na-
zionale si stabilisce il seguente rapporto tra lavoratori
qualificati e apprendisti:

Esercizi di lusso ¢ I categoria:

1 appreudista ogni 3 lavoranti gualificati;

Isercizi di 1T II1 ¢ IV categoria -
L appreudista ogni lavorante gualificato.

Art. 5.
ORARIO Di LAVORC

~

Lorario normale di lavoro ¢ il seguente:

Personale impicgatizio: 8 ore effettive giornaliere
pari a 48 ore settimanali.

Personale non impiegatizio: 9 ore ecifettive giorna-
liere pari a 54 ore settimanali,

Dai suddetti orari resta escluso il tempo per l'even.
tuale consnumazione dei pasti calcolato in mezz’ora per
ogni pasto.

Il personale che & a contatto con il pubblico non puod
essere adibito a lavori di pulizia.

Art. 6.
LAVORO STRAORDINARIO

Per guanto concerne il lavoro straordinario si applica
quanto disposto dagli artt. 19, 20, 21 e 22 del Contratto
Nazionale. I1 valore dell’ora straordinaria viene deter-
minato dalla divisione della retribuzione mensile com-
plessiva per 208 per il personale impiegatizio e per 234
per il personale non impiegatizio. La maggiorazione per
le ore straordinarie e.del 25 %.

11 lavoro prestato dal personale oltre 1’orario massi-
mo di chiusura stabilito dall’autoritd per i locali non
notturni, quando tale protrazione sia stata chiesta ed
ottenuta dal datore di lavoro, e che si protragga oltre
Ia mezzanotte, sari retribuito con una maggiorazione
del 40 9% comprensiva della maggiorazione per il lavoro
straordinario.

Art. T
STIPENDI E SALARi

Le tabelle delle retribuzioni minime garantite saran-
no concordate e compilate all’entrata in vigore del pre-
sente accordo e cumnprenderanno tutti i punti di con-
tingenza maturati fino a gquesta data, il caropane ed
un aumento sulla retribuzione base, scorporata dai di-
ritti di contingenza, nella misura del 7 %.
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Timitatamente agli esercizi di 4* ecategoria del comu- |

ne di Merano resta da applicare uno scarto in detra-
zione sulle paghe minime, esclusi i diritti di contingen-
za, nella misura del 5 % e negli altri centri della pro-
vinewa (escdlusa Dolzano) nella misura del 10 %.

1 minimi tabellari, che saranno riportati per la ca-
tegoria 3*/B, saranno da applicare per il personale non
qualiticato di fatica, addetto alla pulizia dei locali, ga-
binettai, facchini ece. qualificato nella 4* categoria net-
I'sccordo nazionale per Papplicazione della scala mobi-
le dell’1l ottobre 1957, il quale gode la stessa paga base
del personale della categoria 3*/4, ma non gli stessi
diritti di contingenza.

Art. 8.
PERCENTUALE Di SERVIZIO
Per il settore Pubblici Esercizi la percentuale di ser-
vizio da applicarsi sul conto dei clienti ¢ J5 accanto-

nare in favore dei dipendenti, & fissata nella seguente
misura:

Esercizi di lusso 22 %
Esercizi di 1* e 2¢ categoria 20 %
Esercizi di 3* categoria 17 %
Esereizi di 4* categoria 10 %
Bigliardi 15 %
Bottiglieria e fiaschetteria 12 %
Birrerie 17 %
e per 1l scttore Ristoranti ¢ Trattoriec:
Isercizi di lusso 15 %
Esercizi di 1* e 2¢ categoria 13 %
Esercizi di 3* categoria 12 %
Esereizl di 4* categoria 10 9%

Per gli esercizi di 3* e 4* categoria il personale all’at-
to dell’assunzione avrd la facoltd di richiedere la cor-
responsione della retribuzione minima garantita anzi-
ché della percentuale.

Art. 9.
RINFRESCHI E RICEVIMENTI

Per i servizi di rinfreschi e ricevimenti e per qua-
lunque altro servizio affine di non meno di 10 persone,
purche abbiano tale caratteristiche, la percentuale di
servizio minimma da applicare & del 15 %. Per i servizi
fuori sede s1 stabilisce una maggiorazione del 20 9
sulle tariife stabilite oltre alla spesa di trasporto, vit-
to e alloggio qualora il servizio o richieda.

Axrt. 10.
VITTO E ALLOGGIO

Nel caso il personale dipendente fruisca di vitto e
alloggio da parte del datore di lavoro, al prestatore
d’opera sard effettuata una trattenuta pari a:

45 % della contingenza in atto per vitto e alloggio
completo;

40 % della coutingenza in atto per il solo vitto;

20 % della contingenza in atto per un solo pasto;
10 % della contingenza in atto per il solo alloggio.

Per il personale che nel periodo delle ferie non usu-
fruisca delle somministrazioni in natura di cui sopra,
non potranno essere effettuate le relative trattenute.

Art. 11,

SUDDIVISIONE DELLA PERCENTUALE

La ripartizione della percentuale di servizio fra il
personale percentualista sard effettuata come segue:

Capo cameriere (ove esista) punti 11
Cameriere n 10
Ailuto cameriere o commis {(ove esista) » 5
Apprendista » 2

Art. 12.

GRATIFICA NATALIZIA

Per quanto concerne la gratifica natalizia, Ia quale
deve essere corrisposta nei tre giorni precedenti le Te-
stivitd Natalizie, si applicano le disposizioni di cui agli
artt. 58, 59 e 60 del Contratto Nazionale,

Art. 13.

PERSONALE EXTRA O D! SURROGA

II personale assunto per temporanea sostituzione
avrd lo stesso trattamento del personale sostituito per
tutta la durata della surroga. Per il personale extra
assunto per qualsiasi necessitd saranno corrisposti i se-
guenti compensi:

L. 2,500 per un servizio fino al limite di ore 414;

L. 3.500 per un servizio fino al limite di ore 9 nella
stessa giornata;

L. 6.000 per le ore notturne, veglia e simili.

I1 personale extra comunque potrd richiedere di es-
sere retribuito a percentuale. Nel qual caso detto per-
sonale sard parificato a tutti gli effetti al personale
percentualista.

Art, 14.

ESERCIZI D! STAGIONE

Al personale interno assunto a tempo determinato o
comunque per la durata della stagione sard riconosciu-
ta una maggiorazione sulla retribuzione minima ga-
rantita del personale assunto a tempo determinato,
nelle segnenti percentuali:

30 % per ingaggio fino ad un mese;
20 % per ingaggio fino & due mesi;

15 % per ingaggio oltre i due mesi e fino al termi-
ne della stagione,
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Art. 15.

LOCALI NOTTURNI

Per quanto concerne il personale dei locali notturni

s1 applicano le disposizioni di cui agli artt. 95, 96, 97,

98 e 99 del contratto nazionale con la precisazione che,
al personale addetto ai locali notturni del settore pub-
bliei esercizi ed a retribuzione fissa, verrd corrisposta
una magglorezione del 20 % sulla retribuzione prevista
per gli esercizi normali. Per il settore ristoranti e trat-
torie, tale maggiorazione sard del 16 %.

Art. 16.

BUFFETS STAZIONE

Si applica quanto disposto dall’art. 100 del contratto
nazionale con la precisazione che ai carrellisti di sta-
zione verrd corrisposta la percentuale del 12 % comun-
que, con la garanzia della retribuzione minima garan-
tita dalla propria categoria.

Art. 17.

CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Al lavoratori che, alla conclusione del presente ac-
cordo, godono condizioni economiche di miglior favore
le stesse saranno mantenuté.

Art. 18.

DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto entrerd in vigore il 1° gennaio
1960, scadrd il 31 dicembre 1961. Esso s’intenderd taci-
tamente rinnovato per un anno, qualora nessuna delle
parti abbia dato disdetta a mezzo lettera raccomanda-
ta almeno tre mesi prima deila scadenza. E cosi di anno
in anno.

Per quanto non contemplato nel presente contratto
si fa esplicito viferimento ai contratti collettivi di la-
voro per pubblici esercizi e ristoranti e trattorie stipu-
lati in data 15 maggio 1959.
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ALLEGATO 4

TABELLA DELLE RETRIBUZION! E DELUINDENNITA DI CONTINGENZA VALEVOL! PER IL PERSONALE
IMPIEGATIZIO - ZOMA « A1 » PUBBLICI ESERCIZI - RISTORANTI E TRATTORIE E SIMILARI

PAGA RASE TAGA TOTALE
CATEGORIE Indennita

Lusso 1% Cat.| 2 e 3 Cot,| 45 Catey. |Contingenza yygqo 18 Cat.|2s e 3 Cat.| 4t Cates.
Categoria A Uomini | 49.320 | 46.760 | 44.510 | 37.007 | 86.387 | 83.827 | 81.577
Donne 49.320 | 46.760 | 44.510 | 37.067 | 86.387 | 83.827 | 81.577

Categoria B
sore i 21 anni Uomini | 31.560 | 30.120 | 28.620 | 31.764 | 63.324 | 61.884 | 60.384
Superioro ai 21 anni % Donne 24.075 | 22.900 | 21.770 | 27.322 | 51.407 | 50.232 | 49.102
S . Uomin! | 27.170 | 25.840 | 24.560 | 29.615 | 56.785 | 55.455 | 54.175
Tnferiore ai 21 anni 3 Donne 20.860 | 19.850 | 18.890 | 25.365 | 46.225 | 45.215 | 44.235

Categoria C
s . Uomini | 17.330 | 16.480 | 15.670 | 27.168 | 44.498 | 43.648 | 42.838
Superiore ai 21 anni { Donne 12.630 | 11.980 | 11.400 | 23.752 | 36.382 | 35.732 | 35.152
C o0 i ‘ Uomini | 16.740 | 15.800 | 15.000 | 27.143 | 43.883 | 43.033 | 42.233
dai 20 ai 21 amnl . . . Donne 12.360 | 11.770 | 11.180 | 23.155 | 35.515 | 34.925 | 34.335
doi 19 ai 20 anni Uomini | 14.770 | 14.020 | 13.370 | 25.700 | 40.470 | 39.720 | 39.070
8l v 8l 20 oot Donne 11.880 | 11.290 | 10.706 | 19.567 | 31.447 | 30.857 | 30.267
dai 18 af 19 anpi ) Uomini | 13.910 | 13.210 | 12.570 | 24.780 | 38.700 | 38.000 | 37.360
81 13 ai 19 anni | Dorne 11.450 | 10.860 | 10.320 | 18.900 | 30.350 | 29.760 | 25.220
{17 i 18 anni Uomini | 12.620 | 11.980 | 11.390 | 20.310 | $2.930 | 32.290 | 31.700
dai 17 ai 18 anni E Donne 10.590 | 10.080 | 9.580 | 17.160 | 27.750 | 27.220 | 26.740
dei 16 ai 17 anni Uomini | 11.230 | 10.700 | 10.160 | 19.663 | 30.893 | 30.363 | 29.823
a1 %0 a1 11 anm “Donne 9.840 | 9.360 | 8.040 | 16.628 | 26.468 | 25.988 | 25.568
— ; Uomini | 10.400 | 9,950 | 9.470 | 14.403 | 24.803 | 24.353 | 23.873
inferiori 16 anni . . . ... Donne 9.100 | 8.670 | 8.240 | 13.884 | 22.984 | 22.554 | 22.124

N B. — Tabella da applicare agli efletti della contingenza per tutti i luoghi di cura elencati nella premessn.
ArvegaTOo B

TABELLA DELLE RETRIBUZIONI E DELL'INDENNITA DI CONTINGENZA VALEVOLI PER IL PERSONALE

IMPIEGATIZIO - ZONA « B 1 » PUBBLICI ESERCIZI - RISTORANTI E TRATTORIE E SIMILARI

PAGA BASE . PAGA TOTALE
CATEGGRIE Indennita

Luseo 1* Cat.| 2* e 3% Cat.| 42 Categ. |Contingenza yugeo s Cat.j2s e 3s Cat.| 4* Categ.
Categoria A Uomini | 44.300 | 42.100 | 40.000 | 33.583 | 77.883 | 75.683 | 73.583
Donne 44.300 | 42.100 | 40.000 | 33.583 | 77.883 | 75.683 | 73.583

Categoria B
Superiore ai 21 anni g Uomini | 28.400 | 26.910 | 25.570 | 29.136 | 57.536 | 56.046 | 54.706
| Donne 21.660 | 20.600 | 19.580 | 25.060 | 46.720 | 45.660 | 44.640
Toferiore ai 21 anni Uomini | 24.450 | 23.220 | 22.042 | 27.336 | 51.786 | 50.556 | 49.378
Donne 18.780 | 17.870 | 16.950 | 23.337 | 42.117 | 41.207 | 40.287

Categoria C
Superiore ai 21 anni Uomini | 15.620 | 14.820 | 14.070 | 25.660 | 41.280 | 40.480 | 39.730
uperiore &t 2% anat ; Donne 11.340 | 10.750 | 10.220 | 22.065 | 33.405 | 32.515 | 32.285
doi 20 ai 21 anni 3 Uomini | 15.000 | 14.340 | 13 640 | 25.263 | 40.353 | 39.603 | 38.003
Donne 11,130 | 10.500 | 10.000 | 21.562 | 32.692 | 32.152 | 31.622
dai 19 ai 20 anni { Uomini | 13.270 | 12.620 | 11.9%0 | 23.893 | 37.163 | 36.513 | 35.873
{ Donne 10.700 | 10.160 | 9.680 | 18.135 | 28.835 | 28.205 | 27.815
doi 18 ai 19 anni Uomini | 12.520 | 11.870 | 11.290 | 23.130 | 35.650 | 35.000 | 34.420
Donne 10.320 | 9.850 | 9.360 | 17.577 | 27.897 | 27.427 | 26.937
i 17 ai 18 anni Uomini | 11.340 | 10.750 | 10.220 | 18.883 | 30.223 | 29.633 | 20.103
dai 17 ai 18 anni § Donne 9.520 | ©9.100 | 8.670 | 15.939 | 25.459 | 25.039 | 24.609
dai 16 ai 17 anni Uomini | 10.110 | 9©.630 | 9.150 | 18.338 | 28.448 | 27.968 | 27.488
116 ai 17 % Donne 8.880 | 8.450 | 8.020 | 15.496 | 24.376 | 23.946 | 23.516
16 ann Uomini 9.470 | 8.990 | 8.560 | 13.308 | 22.778 | 22.298 | 21.868
Donne 8.180 | 7.810 | 7.440 | 12.878 | 21.058 | 20.688 | 20.318

N B — Tabella da applicare agli effetti della contingenza per tutti i luoghi non inclusi nell’elenco dei luoghi di

cura di cui alla premessa.
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AvregaTo C

TABELLA DELLE RETRIBUZIONI E DELL'INDENNITA D] CONTINGENZA VALEVOLl PER IL PERSONALE.
PUBBLICI ESERCIZI - RISTORANT! E TRATTORIE ED USERCIZI SIMILARI

NON IMPIEGATIZIO - ZONA «Al»

PAGA BASE PAGA TOTALXE
CATEGORIE Indennita
Contingenza
lLuqso 1* Cat.| 2* e 3* Cat.| 4* Categ. Lusso 1* Cat.; 2% @ 3% Cat.| 4* Categ.
I* Categoria
Superiore ai 20 anni Uomini 17.650 | 16.780 | 15.940 | 26.818 | 44.468 | 43.598 | 42.758
pe Donne 15.510 | 14.760 | 14.020 | 22.856 | 38.366 | 37.616 | 36.876
dui 18 ai 20 ommi Uomini 17.120 | 16.260 | 15.510 | 25.483 | 42.603 | 41.743 | 40.593
Donne 14.980 | 14.230 | 13.530 | 19.078 | 34.058 | 33.303 | 32.608
doi 16 ai 18 amni g Uomini 15.620 | 14.870 | 14.120 | 21.063 | 36.683 | 35.933 | 35.183
Donne 12.840 | 12.200 | 11.560 | 17.220 | 30.060 | 20.420 | 28.780
28 Categoria

Superioro ai 20 amni Uomini 15.400 | 14.660 | 13.910 | 25.667 | 41.067 | 40.327 | 39.577
pe < Donne 13.160 | 12.520 | 11.880 | 21.867 | 35.027 | 34.387 | 33.747
dai 18 a3 20 annd Uomini 15.200 | 14.440 | 13.700 | 24.481 | 39.681 | 38.921 | 38.181
& . Donne 12.300 | 11.660 | 11.070 | 18.029 | 30.329 | 29.¢89 | 29.099
doi 16 ai 18 anai Uomini 12.410 | 11.770 | 11.180 | 20.312 | 32.722 | 32.082 | 32.492
@l 10 a1 1S anni Donne 10.700 | 10.160 | 9.630 | 16.444 | 27.144 | 26.604 | 26.074
Inferiore ai 16 amni Uomini 11.550 | 10.970 | 10.430 | 14.756 | 26.306 | 25.726 | 25.186
eriore a1 10 anm Donne 10.540 | 10.000 | 9.470 | 13.647 | 24.187 | 23.647 | 23.117

32 Categoria A
Sueri 20 aunt Uomini 14.120 | 13.480 | 12.790 | 25.127 | 39.247 | 38.557 | 37.917
uperiore a1 9 amnt Donne 10.270 | 9.740 | 9.200 | 21.410 | 31.680 | 31.150 | 30.610
dai 18 ai 20 ami Uomini 13.480 | 12.840 | 12.200 | 23.702 | 37.182 | 36.542 | 35.902
at 18 a1l =U anni Donne 9.360 | 8.880 | 8.450 | 17.696 | 27.056 | 26.576 | 26.146
.. i ) Uomini 11.020 | 10.490 | 9.950 | 18.723 | 20.743 | 29.213 | 28.673
dai 16 ai 18 anni Donne 8.350 | 7.920 | 7.540 | 15.796 | 24.146 | 23.716 | 23.336
Inforiore ai ) E Uomini 10.490 | 9.950 | 9.470 | 13.358 | 923.848 | 23.308 | 22.828
uleriore ai 16 anni | Domne 7.700 | 7.440 | 7.060 | 12.992 | 20.692 | 20.432 | 20.052

82 Calegoria B
) ) ) Uomini 14.120 | 12.430 | 12.790 | 24.535 | 38.655 | 37.965 | 37.325
Superiore ai 20 anni Donne 10.270 | 9.740 | 9.200 | 20.010 | 31.180 | 30.650 [ 80.110
. . ] Uomini 13.480 | 12.840 | 12.200 | 22.858 | 36.333 | 35.698 | 33.058
dai 18 ai 20 anni Donne 9.390 | 8.880 | 8.450 | 17.362 | 26.722 | 26.242 | 25.812
doi 16 i 18 amni Uomini 11.020 | 10.490 | 9.950 | 18.343 | 20.368 | 28.838 | 28.298
a1 16 ai 18 anni Donne 8.350 | 7.920| 7.540 | 15.525 | 23.875 | 23.445| 23.065
forior s ) Uomini 10.490 | 9.950 | 9.470 | 12.525 | 23.015 | 22.475 | 21.995
Inferiore ai 16 anni Donne 7.700 | 7.440 | 7.060 | 12.410 | 20.110 | 19.850 | 19.470

|

N B. — 1) I pumm tabellari previsti nella Cat. III/B vanno applicati per il personale di fatica, come

dall’art. 7 dell’accordo integrativo.
20) Tabella da applicare agli effetti della contingenza per tutti i luoghi di eura elencati pella premessa.
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Artroato D

TABELLE DELLE RETRIBUZION! E DELL'INDENNITA D! CONTINGENZA VALEVOLl PER IL PERSONALE
NON [MPIEGATIZIO - ZONA « B 1 » PUBBLICI ESERCIZI - RISTORANTI, TRATTORIE ED ESERCIZI SIMILARI

PAGA BASE

PAGA TOTALE

CATEGORIE Indennita
. s o g8 . Contingenza L . . .
1‘L€Itsxi(e)g. Cﬁtc;o:i'la 4* Categ. 1» (‘lesngg. Cznte(;o:{'iu 4* Categ.
I& Categoria
90 am Uomo 17.650 | 16.780 | 14.340 | 24.991 | 42.641 | 41.771 | 39.331
Superiore al 20 anui. 2 Donna 15.510 | 14.760 | 12.730 | 21.233 | 36.743 | 35.093 | 33.96
e . Uomo 17.120 | 16.260 | 13.960 | 23.707 | 40.827 | 39.967 | 37.667
dai 18 ai 20 annd i Donna 14.980 | 14.230 | 12.200 | 17.741 | 32.721 | 81.971 | 20.941
. . Uomo 15.620 | 14.870 | 12.730 | 19.487 | 35.107 | 34.357| 32.217
dsi 16 ai 18 anni Donna 12.840 | 12.200 | 10.380 | 16.084 | 23.924 | 28.284| 26.464
28 Categoria
90 amm Uomo 15.400 | 14.660 | 12.520 | 24.020 | 39.420 | 38.689 | 36.549
Superiore ai 20 anni. 3 Donna. 13.160 | 12.520 | 10.700 | 20.486 | 33.646 | 33.006 | 31 186
dai 18 ai 20 anni ; Uomo 15.200 | 14.440 | 12.300 | 22.886 | 38.086 | 37.326 | 35.186
| Donna 12.300 | 11.660 | 9.950 | 16.869 | 29.169 | 28.520 | 26.819
‘i . Uomo 12.410 | 11.770 | 10.060 | 18.716 | .31.126 | 30.486 | 28.776
18
dod 16 ol 18 emat 3 Donna, 10.700 | 10.160 | 8.660 | 15.357 | 26.057 | 25.517 | 24.017
. . Uomo 11.550 | 10.970 | 9.410 | 13.599 | 25.149 | 24.569 | 23.009
16
Tnferiori al 16 anni 3 Douna 10.540 | 10.000 | 8.500 | 12.682 | 23.222 | 22.682 | 21.182
38 Categeria A
Supetiors af 20 snni Uomo 14.120 | 13.430 | 11.500 | 23.576 | 37.696 | 37.006 | 35.076
P ' Donna 10.270 | 9.740 | 8.200 | 20.103 | 30.373 | 20.843 | 28.303
o s i Uomo 13.480 | 12.840 | 10.970 | 22.253 | 35.733 | 35.003 | 33.223
dai 18 ai 20 anni % Donna 9.360 | 8.880 | 7.600 | 16.601 | 25.961 | 25.481 | 24.201
doi 16 ai 18 anni Domo 11.020 | 10.490 | 8.990 | 17.399 | 28.410 | 27.889 | 26.389
1 Uonna, 8.350 [ 7.920 | 6.790 | 14.825 | 23.175 | 22.745) 21.615
Tuforioni ai 16 anai { Tomo 10.490 |  9.650 ) 8.500 | 12.456 | 22.946 | 22.406 | 20.956
e } Donna 7.700 | 7.440 | 6.370 | 12.152 | 19.852 | 19.502 | 18.522
3» Categorin B
Superiore ai 20 ami Uomo 14.120 | 13.430 | 11.500 | 23.079 | 37.199 | 36.500 | 84.579
uperiore & o Donna 10.270 | 9.740 | 8.290 | 19.084 | 20.954 | 29.424 | 27.974
dai 1S ai 20 anni Uomo 13.480 | 12.840 | 10.970 | 21.857 | 35.337 | 34.607 | 32.827
a1 59 ar <U ann Donna 9.360 | 8.880 ) 7.600 | 16.316 | 25.676 | 25.196 | 23.916
dai 16 ai 18 amni Uomo 11.020 | 10.490 | 8.990 | 17.278 | 28.208 | 27.768 | 26.268
ai 1o at e annd Donna 8.350 | 7.920 | 6.790 | 14.605 | 22.953 | 22.525 | 21.395
Tnforiort a1 16 anni Uomo 10.490 |  9.950 | 8.500 | 11.779 | 22.269 | 21.720 | 20.279
nieriort & 19 anmi Donna 7.700 | 7.440| 6.370 | 11.688 | 19.388 | 19.128 | 18.038

N B. -~ 19 I minimi tabellari previsti per la categoria 3¢/B vanno applicati per il personale di fatica, ¢ come dall’ar-
ticolo 7 del presente accordo.

20) Tabella da applicarsi agli effetti della contingenza per tutti i luoghi non inclusi nell’elenco dei luoghi di
cura, di cui alla premessa.

Visti l'accordo e le tabelle da « A» a <D » che precedono,

il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLD
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CONTRATTO COLLETTIVG 23 SETTEMBRE 1959

INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE DI LAVORO

15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI DA RISTORANTI, TRATTORIE, PICCCLE

PENSIONI, LOCANDE, PICCOLE TRATTORIE E OSTERIE CON

CUCINA CHE

ABBIANO NON PIU DI NOVE CAMERE PER ALLOGGIO, DELLA PROVINCIA
DI BRESCIA

L’anno 1959 il giorno 23 settembre
tra

il Sinpacaro Pussrict EsErcizl DRESCIANI, rappresenta-
to dal suo Presidente sig. Di Micco Carlo, assistito
dai sigg. cav. Guizri Paolo, presidente del Gruppo Ri-
storanti-Trattorie, Pictro Lombardi, Mai Alfredo, Mon-
tanari Silvio e dall’avv. Gaetano Cicognini,

11 Sinpacaro ProviNcialkE LavoraTorl ALperGo E Mexsa
aderente alla C.G.1.1., rappresentato dal Segretario
sig. Bulgari Giuseppe, assistite dai sigg.: Capuszi Pie-
tre, Treccani Leopoldo, Guerrini Davide e Vertua Bat-
tista.

il Sixpacaro ProviNcianLe Lavoraror: ArpsrGo © MENsA
aderente alla C.I.8.L., rappresentato dal Segretario
s1e¢. Dino Maceri;

11 SIpacato ProviNCIALE LAvoraTonrl ALBERGO & MENSA
aderente alla U.1.L., rappresentato dal Segretario sig.
Lelli Mario, assistito dai sigg.: doti. Bruno Corii e
Alberti Lulgi;

si & stipulato il presente Contratto Integrativo al Con-
tratto Nazionale di Lavoro 15 maggio 1959 per i dipen-
denti da Ristoranti, Trattorie, piccole Pensioni, Locan-
de, piceole Trattorie e Osterie con cucina che abbiano
non pit di 9 camere per alloggio, da valere per la cittd
e la provincia di Drescia.

Art. 1

CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI
(Rif. Art. 1 Contratto Naz.)

La classificazione degli esercizi & quella determinata
dalla competente Autoritd di P 8. tramite 1'apposita
Commissione Provinciale contro I’Alcoolismo e risul-
tante dalla licenza in possesso dell’esercente.

Art, 2,
DONNA TUTTO-FARE
(Rif. Art. 2 Contratto Naz.)

St conviene che, come da consuetudine, negli esercizi
di 3* e 4* categoria per la cittd e quarta per la provineia
potrd essere assunto personale femminile con la qualifi-
ca di « donna tutto fare », intendendosi come tale il
personale femminile non fornito di alcun specifico ad-
destramento che possa configurare una qualifica previ-
sta dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e che
comunque sia destinato a compiti promiscui e purché
non sia adibito in forma prevalente a mansioni gualifi.

cate. Detto personale verrd compensato con la retribu-
zione indicata nell’allegata tabella gid comprensiva
della indennicd di contingenza e con godimento del vit-
to e, eventualmente, dell’alloggio.

Art. 3.
COMMISSIONE DI QUALIFICA
(Rif. Art. 8 Contratto Naz.)

Si conviene di istituire la Commissione paritetica di
qualifica di tutto il personale, che sard composta da tre
rappresentanti dei datori di lavoro e tre rappresentanti
dei lavoratori e clie funzionerd in base a Regolamento
da definivsi a parte.

Art. 4.
APPRENDISTI
(Rif. d»rt. 9 Contratto Naz.)

II numero degli apprendisti viene stabilito nella pro-
porziome di uno per ogni tre lavoratori per tutti gli
esercizi a prescindere dalla loro categoria e contando a
tal fine ancle il datore di lavoro e i propri familiari in
quantc prestino effettivo servizio. Potrd comunque es-
sere assunto un apprendista anche dove vi siano un solo
o due lavoratori.

Art. 5.
DURATA DEI PASTI
(Rif. 4drt. 16 Contratto Naz.)

Si conviene che la durata dei pasti sia di un’ora com-
plessiva e ciog mezz’ora per ogni pasto.

Art. G.
RETRIBUZIGNI
(Rif. Art. 46 Contratio Naz.)

I minimi di stipendio o salario restano fissati come
dalle unite tabelle che sono parte integrante del pre-
sente contratto,

Per il personale femminile & stabilita la riduzione
del 15 per cento sul solo stipendio o salario.

Per il personale a qualifica impiegatizia Is retribu-
zione & quella che risnlta dalla relativa allegata tabelia.

Le tabelle allegate comprendono altresi i minimi de-
gii apprendisti caleolati in conformitd all’art. 12 de
Contratto Nazionale.

La corresponsione del vitto e alloggio comporta 1
seguenti riduzioni dell’indennitd di contingenza: 80 ¥
per un solo pasto; 45 % per due pasti. I’eventuale al
loggio non importa ulteriori riduzioni.



Supplemento ordinario n. L alln GAZZETTA UFFICIALE n, 205 del 14 agosto 1962

41

L’indennitd di contingenza resta quale in atto e su-
bitd per lavvenire le variazioni strutturali e quantita.
tive come stabilito nella competente sede nazionale.

Art. 7.
PERCENTUALI DI SERVIZIO
(Rif. Art. 46 Coniratto Naz.)

T, percentuali di servizio per il personale tavoleg-
giante rimangono confermate quali sono in atto e preci-
samente: Esercizi di 1* cat.: 13 % ; Iisercizi di 2* cat.:
12 9% ; Bsercizi di 3 ecat.: 11 % ; LEsercizi di 4* cat.
(Osterie con cucina): 10 %, da applicarsi col sistema
della globale.

I1 secondo cameriere o commis sard retribuito secon-
do P'uso e ciod in ragione del 50 % della somma riscos-
s& dal primo cameriere, fermo restando che ad ogni
cameriere non pud essere affiancato pin di an secondo
cameriere,

Art. 8.
RINFRESCH! E SERVIZI AFFINI
(Rif. Artt. 48 e 49 Contratto Naz.)

Per i banchetti e per qualsiasi servizio affine (con
non meno di 10 persone) la percentuale ¢ stabilita nel
12 per cento e sard condivisa dal personale interno nel-
la misura del 2 per cento.

Per i servizi a domicilio si stabiliscono i seguenti com-
pensi fissi;

Esercizi di 1* e 2* cat (se in loco)

CuoCo e cameriere L. 2.500
lavapiatti » 1.500

Per i servizi stessi eseguiti fuori sede (in altro Co-
mune) oltre al rimborso delle spese di viaggio di andata
e ritorno:

Esercizi di 1* e 2* cat.

cuoco e cameriere L. 2.800
lavapiatti »  1.500

Per gli esercizi di 3* e 4* categoria si applicherd una
riduzione del 10 %.
Art. 9.
SPECIAL] FORME DI RETRIBUZIONE
(Rif. Arti. 54-55-56-57-58-59 Contratto Naz.)

Nella ipotesi che una Ditta intendesse modificare il
sistema di retribuzione previsto dal presente accordo e
stabilirne altra forma, questa dovrd essere approvata
dalle due Associazioni stipnlanti interessate.

Art. 10.
PERSONALE EXTRA O DI RINFORZO
(Rif. 4rt. 63 Contratio Naz.)

Il personale extra o di rinforzo assunto per banchetti
e speciali servizi sar) retribuito in misura fissa come
segue:
2) al personale assunto sul posto:
Esercizi di 1* e 2* categoria

CU0Co e camerier: L. 2.500
lavapiatti »  1.500

b) per il personale non assunto sul posto, oltre alle
spese viaggio (andata e ritorno):
Iisercizi di 1* ¢ 2* categorin
L. 2.800
1.500

Per gli esercizi di 3* e 4° categoria si applicherd una
riduzione del 16 %.

Cuoco e camerieri
lavapiatti »

Art. 11.

LOCALI NOTTURNI

Si dy atto che in questa provincia non esistono locali
notturni,

Art, 12,
RINVIO AL CONTRATTO NAZIONALE

Si dd atto che quanto non previsto dal presente
Contratto Integrativo & da intendersi confermato quan-
to sancito nel Contratto Nazionale 15 maggio 1959.

Art. 13.
RAGGUAGLIO Al FINI CONTRIBUTIVI

Si conviene che, ai fini del versamento dei contributi
previdenziali assicurativi e fiscali, relativi al persona-
le percentualista, sard fatto riferimento alla retribu-
zione minima contrattuale (paga base, contingenza, va-
lore vitto) del personale a paga fissa di pari categoria.

Art. 14,

DURATA DEL CONTRATTO

Il presente Contratto Integrativo entra in vigore il
1° ottobre 1959 e avra la durata di un anno prorogabile
per gli anni suceessivi, salvo la disdetta comuniecata da
una delle parti a mezzo raccomandats tre mesi prima
della scadenza.

TABELLE SALARIALI

(in vigore dal 10 novembre 1959)
PERSONALE OPERAIO

Esercizi di lusso e 1° categoria:

Cuoco mens. L 14.000
Aiuto cuoco » »  13.000
Terzo di cucing .0 » »  11.000
Batteria lavapiatti, guardarobiera

di ristorante ed altro personale

interno in genere » »  8.000
Personale tavoleggiante perc. 1R Y%
Esercizi di 2* categoria :
Cuoco mens. L. 13.000
Ainto cuoco » » 11.500
Terzo di cucina » »  7.060
Batteria lavapiatti, guardarobiera

di ristorante ed altro personale

interno in genere » »  6.500
Personale tavoleggiante perc 12 %
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Fsereizi do 3* categoria -

Cuoco mens. I 12.000
Batteria lavapiatti ed altro perso- ¢
nale mterno » » 5000
'ersonale tavoleggiante pere. 11 9%
Gstorie con cueina ed csere.: 42 cat.:
pere. 10 %

DONNA TUTTO-FARE

Quesia relrivuzione va eorrisposta da sola senza la
mdennitd di contingenza e subird le opporiune varia
ziom secondo il variare dell’indennitd stessa.

Esercizi
3% cat. 4* cat.
Ruperiore ai 20 anni L. 15.600 L. 14.000
dai 18 ai 20 anni »  12.500 » 11.560
dai 16 ai 18 anni » 11.000 » 10.000
PERSONALE PER RINFRESCHI E SERVIZI AFFINI
E PERSONALE EXTRA O D] RINFORZO
Tsercizi
1* e 2* cat. 3% ¢ 4 cat,
Cuoco e cameriere (sul posto) L. 2500  L.'2.250
Lavapiatti » 1.500 » 1.350
Cuoco e cameriere (non sul
‘posto) » 2.800 » 2.52¢
Lavapiatti »  1L.500 » “1.350

APPRENDISTI

Anno suceessivo l

Rest. periodo
(del 5% al 16° mese)

(dal 17° mese in poi)

Priml 4 mesi

categorla categoria categoria

ll 2! I 3! 1. ! 2. I 3- 1l 2l ] 3-
Asgunti da) 14° a) § 1
17® anno compiuto t
a’eid 2.750] 1.500] 1.250; 5.500{ 3.500| 2.500{ 7.322! 4.666, 3.332
Assuntl dal 17° al
19° anno compiuto
d'etd . 5.500"3.500] 2.500] 7.832} 4.666) 3.332! 8.250, 5.250; 3.750

Primi 6 mesi Peribdo successlve

(dal 7° mese in poi)

Assunti dopo i 19° | l
auno compluto <’eta 8‘250i 5.250[ 3.750 8.800l 5.600' 4.000!

Riduzione per il personale femminile: 15 9

2,

L'indennitd di contingenza viene ridotta del 45 9 per
it personale clhie gode del vitto intero (due pasti); del
30 % per il personale che gode di un solo pasto. I even-
tuale alloggio non comporta ulteriori riduzioni.

PERSONALE IMPIEGATIZIO
Categoria dipendenti: Taserciziz

1* ¢ 2° cat, 3% ¢ 4* cat.
Categoria 4 1 25.000 23.000
Categoria B 23.000 23.000
Categoria C 14.000 13.000
Per il personale di cat. ¢
dai 18 at 20 anni 12.500 11.000

APPRENDIST!

Anng successivo Rest. perlodo

Primi 4 mesl (dal 5° al 16°.mese);(dal 17° meso in pol)

categoria categoria categoria

e g 1+ os { 3 1e ge 30
Assunt] dal 14° al
17° anno compiuto g )
d'etd 3.125] 2.750 6.250{ 6.500 B.882| 7.332
Assunii dal 17° al
18° anno compiuto
d'etd 6.250;  5.500) $.382] 7.332 9.375| 8.250

Primi 6 mesi Periodo successivo

(dal 7° mese in poi)

Assunt!{ dopo il 19°
anno compiuto d'etd 0.875] 8.250 10.000{ 8.800:

Riduzione per il personale femminile: 15 %

(escluse le categorie A) e B) per le quali la retribuzio-
ne rimane-la stessa per gli uomini e per le donne).

I’indennitd di contingenza viene ridotta del 45 9, per
il personale che gode del vitto intero (due pasti); del
30% per il personale che gode di un solo pasto. L’even-
tuaic alloggio non comporta ulteriori riduzioni.

Visti il ~ontratto e le tabelle vhe precedono,
1l Ministro per il lavoro e la previdenza sociale-
SuLLo



CONTRATTO COLLETTIVO 28 SETTEMBRE 1959

NTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI DA CAFFE, BARS, BIRRERIE, BOTTI-

LIERIE, GELATERIE, PASTICCERIE,

CONFETTERIE ED ESERCIZI SIMILARI

DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

I7anno 1959 il giorno 28 scttembre,

tra

il Sixpacaro Pupsrict Esercizt DBRrESCIANI, rappresenta-

ﬁa, dal suo Presidente sig. Di Micco Carlo, assistito
ai sigg. Apostoli Umberto, Mor Luigi, Cimitan Oscar,

LCapuccini Bnrica e dall'avyv. Geeteno Cicognini;

e
il SiNpacaro ProviNcIALE Lavonarorl ALBERGO B MENSA
aderente alla C.G.1.L., rappresentato dfll Se"retarlo
510 Bulgari Giuscppe, assistito dai sig Mmtmoh
Gmo, Capuzzi Pictro, Grazioli Romildo e Boccacci Re-
nato; ,
il Sinpacaro PROVINCIALE LayokraroRi ALBERGo E MBNSA
%-deltente alla C.I.8.L., rappresentato dal Segretario
sig. Dino Maceri;
fﬂ SiNpacaro ProviNciank Lavoraror: ALBERGo E MENSA
dderente alla U.1.1L., rappresentato dal Segretario sig.
‘Mario Lelli, dﬁSlStltO dai sigg. dott. Brzmo Corti e Al-
,:_bertb Luigi ;.
si & stipulato il presente Contratto Integrativo al Con-
tratto Nazionale di Lavoro 15 maggio 1959 per i dipen-
dent1 da Latham, irrerie, Bottiglierie, Gelaterie,
Pasticcerie, Confetterie ed esevcizi similari, da valere
gper la cittd e la provincia di Brescia.

Art. 1.
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZ!

(Rif. Art. 1L Contratto Naz.)

La classificazione degli esercizi é quella determinata
dalla competente Autoritd di P 8. tramite I’apposita
Commissione Provinciale contro 1’Alcoolismo e risul
tante dalla licenza in possesso dell’esercente.

Art. 2.
DONNA TUTTO-FARE
(Rif. Art. 2 Contratto Naz.)

Si conv1ene che, come da consuetudine, negli eserecizi
di III e TV ‘categoria per la cittd e IV categoria per
la provincig potrlb essere assunto personale temmmlle
con la ‘qualifica di « donna tutto fare », intendendosi
come tale il personale non fornito d4i aleun specifico
addestramento che possa configurare una gualifica pre-
vista dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e
che comunque sia destinato a compiti- promiscui e pur-
ché non-sia adibito in forma prevalente a mansioni qua-
lificate. Detto personale verrd compensato con la retri-
buzione indicata neil’allegata tabella gid comprensiva
dell’indennitd di contingenza e con godimento del vitto.

Art. 3.

COMMISSIONE D! QUALIFICA
(Rif. Art. 8 Contratto Naz.)

Si conviene di istituire la Commissione paritetica di
qualifica di totto il personale, che sard composta da tre
rappresentanti dei datort di lavoro e tre rappresentanti
dei lavoratori e che furzionerd in base a Regolamento
da definirsi a parte.

Art. 4.

APPRENDISTI
(Rif. Art. 9 Coniratto Naz.)

It numero degli apprendisti viene stabilito nella pro-
porzione di uno per ogni tre lavoratori per tutti gli
esercizi a prescindere dalla loro categoria e contando
a tal fine anche il datore di lavoro e i propri familiari
in quanto prestino effettivo servizio. I’otrd comunque
essere assunto un apprendista anche dove vi siano un
solo o due lavoratori.

Art. 5.
DURATA DE! PAST!
(Rif. Art. 16 Contratto Naz.)

Si conviene che ia durata dei pasti sia di un’ora com-
plessiva e cioé mezz’ora per ogni pasto.

Art. 6.

RETRIBUZION!
(Rif. Art. 45 Contratto Naz.)

I minimi di stipendio o salario restano fissati come
dalle unite tabelle che sono parte integrante del pre-
sente contratto.

Per il personale femminile & stabilita la riduzione del
159, sul solo stipendio o salario.

Per il personale a gualifica impiegatizia, la retribu-
done ¢ quella che risulta dalla relativa tabella alle-
gata.

Le tabelle allegate comprendono altresi i minimi
degli apprendisti calcolari in conformitd all’art. 12 del
Contratto Nazionale. L’eventuale corresponsione del
vitto e alloggio comporta le seguenti riduzioni della
indennitd di contingenza: 309 per un sclo pasto;
45% per due pasti. L’eventuale alloggio non importa
ulteriori riduzioni.

I/indennitd di contingenza resta gquale in atto e su-
bird per Pavvenire le variazioni strutturali e quantita-
tive come stabilito nella competente sede nazionale.
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Art. 7.
PERCENTUALI D! SERVIZIO
(Rif. Art. 46 Contratto Naz.)

Le percentnali di servizio per il personale tavoleg-
giante vengono fissate come segue:
Isercizi di 2° categoria: 189
Isercizi di 3* categoria: 15%
Esercizi 4i 4* categoria: 109%
da applicarsi col sistema della globale.

Il sccondo cameriere o commis sard retribuito se-
condo Iuso e ciot in ragione del 509 della somma
riscossa dal primo cameriere, fermo restando che ad
ogni cameriere non pud essere affiancato pit di un
secondo cameriere.

Art. 8.
RINFRESCHI E SERVIZI AFFIN!
(Rif. Art. 47 Contratto Naz.)

Per i »'nfreschi e per qualsiasi altro servizio affine,
la percentucle & stabilita. in ogni caso nel 12% e sard
condivisa dal personale interno nella misura del 29.

Per i servizi a domicilio si stabiliscono i seguenti
compensi figsi:

Esercizi di 2* categoria (se in loco): cameriere e
banconijere: L. 2.500 per servizio.

Per i servizi stessi eseguiti fuori sede (in altro Co-
mune) oltre al rimborso delle spese di viaggio di an-
data e ritorno: cameriere e banconiere L. 2.800.

Per gli esercizi di 3* «+ 4* categoria si applichera
una riduzione del 109.

Art. 9.

SPECIALI FORME Di RETRIBUZIONE
(Rif. Artt. 54-55-56-57 Contratio Naz.)
Nella ipotesi che una ditta intendesse modificare il si-
stema di retribuzione previsto dal presente accordo e

stabilirne altra forma, questa dovrd essere approvata
dalle Associazioni stipulanti interessate.

Art. 10.
PERSONALE EXTRA O DI RINFORZO
(Rif. Art. 61 Contratto Naz.)

Il personale extra o di rinforzo assunto per banchetti
o per speciali servizi sard retribuito in misura fissa
come segue:
a) al personale assunto sul posto:
Esercizio di 2* categoria:
L. 2.500
2.000

b) al personale non assunto sul posto, oltre le spese
di viaggio (andata e ritorno):

cameriere e banconiere
2¢ banconiere »

Lrercizi di 2* categoria:
cameriere e banconiere L. 2.800
2° banconiere » 2.300
Per gli esercizi di 3* e 4* categoria si applicherd una
riduzione del 109%.

Art. 11.
LOCALI NOTTURNI

$1 da atto che in questa provincia non esistono locali
notturni.

Art. 12.
RINVIO AL CONTRATTO NAZIONALE

Si dd atto che per quanto non previsto dal presente
contratto integrativo & da intendersi confermato quanto
sancito nel Contratto Nazionale 15 maggio 1959.

Art. 13.
DURATA DEL CONTRATTO

11 presente Contratto Integrativo entra in vigore, per
ogni altra sua parte, col 1° ottobre 1959 mentre per
la sola parte salariale avrd effetto col 1° novembre 1959.
Avrd la durata di-un anno prorogabile per gli anni sue-
cessivi sdlvo disdetta comunicata da una delle parti a
mezzo raccomandata tre mesi prima della scadenza.

TABELLE SALARIALI

(in vigore dal 10 novembre 1959)

PERSONALE OPERAIO

Esercizi di 2* categoria

Banconiere mens. L. 14.500
Aiuto banconiere con etd oltre i

20 anni » » 11.000
Aiuto banconiere con etd dai 18 ai

20 anni » » 8.250
Tutto Paltro personale » » 7.700
Personale tavoleggiante (sistema

globale) » » 18 ¢
Esercizi di 3* categoria
Banconiere mens. L. 13.500
Ainto banconiere con etd oltre i

20 anni » »  10.120
Aiuto banconiere con etd dai 18 ai

20 anni . . » » 7.500
Tatto Valtro personale . » » 7.150
Personale tavoleggiante (sistema

glchale) » » 15 9%
Esercizi di 4* categoria
Banconiere mens. L. 12.000
Aiuto banconiere con etd oltre i

20 anni » » 9.350
Aiuto banconiere con etd dai 18 ai

20 anni . » » 7.150
Tutto ’altro personale . » » 6.600
Personale tavoleggiante (sistema

globale) » » 10 9
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DONNA TUTTO-FARE PERSONALE IMPIEGATIZIO
Questa retribuzione va corrisposta da sola senza la Cateaoria dinendenti
mdennitd di contingenza e subird le opportune varia- gora dipendent Esorcizt
. . . . N cat. 3* e 4%cat,
zioni secondo il varviare dell’indennitd stessa, . — -
Categoria A4 25.200 22.800
Eserclzi Categoria B 22.800 20.400
3» cat. 4% eat.
Superiore ai 20 anni L. 15.000 L. 14.000 .
. . - Categoria ¢
dai 18 ai 20 anni » 12,500 »  11.500
dai 16 ai 18 anni » 11.000 » 10.000 { Cassiere tablottista 12.000  10.800
Cassiere tablottista dai 18 ai 20
. Y 0
PERSONALE PER RINFRESCHI T SERVIZI| 201 _ 10.800  9.720
AFFINI E PERSONALE EXTRA O DI RINFORZO |Banconiere di pasticceria . 12.000  10.800
Banconiere di pasticeeria dai 18 ai
Esereizi 20 anni 10.800 9.720
2% cat. Ss e 4° cat,
Cameriere e banconiere (sul
posto) L. 2500 L. 2250 APPRENDISTI
2° banconiere (sul posto) » 2.000 » 1.800
Cameriere e banconiere (non i
sul posto) » 2800 » 2520 Beimi 4 most | Ango succwslne [ Tonk potedo
2° banconiere (non sul posto) » 2.300 » 2.070
categoria categoria categoria
APPRENDISTI 23 l 3+ 4s 23 13‘4. o I 88 4
A coessiv Rest. perlod
Priml & mest | e a1 160 mese)/(dai 17° Tivee 1n poi) Assunti dal 140 &l
17° anno compiuto
categorin categoria categoria detd 2.700] 2.430 5.400| 4.860 7.200] 6.480
21 g l 48 o8 ‘ gs ey 2 | LD [ 4
Assunti dal 17° al
169 anno complute
Assunt! dal 14° al dreta 5.400] 4.860 7.200] 6.480 8.100| 7.200
17° anno compiuto
d'eta 2.083] 1.925| 1.788] 4.125] 3.850] 3.575! 5.500] 5.133| 4.760
Primi 6 mesi Periodo successivo
{dal 7° mese in pol)
Assupti dal 17° al
19° anno compiuto Assuntt dopo 11 19°
d’etd 4.125] 8.860| 3.675 5.500| 5.133| 4.765] 6.188| 5.775| 5.363 | anvo compluto d'cta 8.100| 7.280 8.640) 7.776
Primi 6 mest (\f:l'%".fi‘,’ni‘s’e‘“cf:si;&) Riduzione per il personale femminile: 15% ;
Assunt] dopo il 180 l
anno compiuto d'eth | 6.188) 5.775) 5.303 e.eqo’ e.mol 5.720 (escluse le categorie 4) e B) per le guali la retribu-

Riduzione per il personale femminile: 159%.

I/indennita di contingenza viene ridotta del 459 per
1l personale che gode del vitto intero (due pasti); del
309% per il personale che gode di un solo pasto. L’even-
tuale alloggio non comporta ulteriori riduzionmi.

zione rimane la stessa per gli uomini e per le donne).

L’indennitd di contingenza viene ridotta del 459 per
il personale che gode del vitto intero (due pasti); del
30 9% per il personale che gode di un solo pasto. L’even-
tuale alloggio non comporta ulteriori riduzioni.

Vistl i} contratlc ¢ le tabelle che precedono.
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 13 GIUGNO 1949, INTEGRATIVO DEL

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

27 GENNAIO 1948, PER IL PERSONALE INTERNO DE]

RISTORANTI, TRATTORIE, PICCOLE TRATTORIE E OSTERIE
CON CUCINA DELLA PROVINCIA DI CATANIA

Addi 13 gingno 1949 in Catania nello sede dell’Ul-
ficio Provinciale del Lavoro e davanti il dott. Qiovanni
Rizzarelli, capo servizio ai rapporti di lavoro

tra

I'AssociazioNnn ppr CoMMBRCIANTI  Sezione Ristoranti,
Trattorie ed Osterie con Cucina, rappresentata dal suo
presidente, comm. Mario Carallino, assistito dai si-
gnori Indelicato Nicolo, Seminara Carlo e con 1’inter-
vento dell’avv. Giuseppe Guerrera legale dell’Associa-
zione stessa

il SiNpacaTo ALeErGo E Mbxsa aderente ai Liberi Sin-
dacati rappresentato dal suo segretario sig. Floridia
FEmilio, assistito dai signori Papa Emanuele, Giacone
Angelo, Viola Giovanni, e con l’intervento del com-
mendator Pietro Jagistro dirigente della Federazione
Lavoratori del commercio aderente all’Unione Provin-
ciale Liberi Sindacati:

il SiNpacaro ProviNciaLe FTLAM, rappresentato dal
sig. Vagli Lonfranco assistito dai signori Maezza Fran-
cesco, Arcidiacono Michele e con ’intervento del signor
Belmonte Luigi della Camera del Lavoro;

il Froxre NazioxaLe Lavoratonrr p’Irivia, rappresen.
tato dal suo dirigente sig. Isaig Rosario.

Si ¢ stipulato il seguente accordo integrativo al con-
tratto collettivo di lavoro vigente dal 27 gennaio 1948
da,_valere per la provincia di Catania per il personale
interno dei ristoranti, trattorie, piccole trattorie e
osterie con cucina.

Art. 1.

Con decorrenza 15 giugno 1949 le retribuzioni gior-
naliere emprensive di tutte le indennitd in atto esi-
stenti, vengono lissite come appresso:

a) cuochi classificati di 1* categoria L. 700;

D) cuochi classificati di 2* categoria L. 550;

¢) cuochi eclassificati di 3> categoria L. 475;

d) garzoni di cucina, credenszieri, cassalorieri,
gentieri ecc. superiori ai 18 anni L. 375;

¢) garzoni di cueina, credenzieri, cassalorieri,
gentieri ecc. dai 16 ai 18 anni L. 300;

f) garzoni di cucina, credenzieri, cassalorieri,
gentieri ecc. inferiori ai 18 anni L. 250.

Art. 2.

Le supeviori retribuzioni sono in aggiunta al vitto.

Art. 3.

Per i comuni della provincia le retribuzioni di cui
all’art. 1 vanno ridotte del 10%.

Art 4,

Si intendono confermate le clausole dei precedenti
accordi ed il miglior trattamento salariale in atto esi-
stente.

Art. 5.

Le paghe di cui all’art. 1 si intendono come suscet-
tibili di divisione secondo il riordino di cui all’accordo
di riordino del 27 gennaio 1948.

Art. 6.

Il presente accordo rimarra in vigore sino al 31 di-
cembre 1949 e si intenderd prorogato di sei mesi qua-
lora una delle parti non ne abbia dato disdetta con let-
tera raccomandata almeno un mese prima della sca-
denza.

Visto, il Ministro per il lavoro e le previdenza sociale:
SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 26 MAGGIO 1950, PER I. PERSONALE
INTERNO DEI RISTORANTI, TRATTORIE, PICCOLE TRATTORIE
E OSTERIE CON CUCINA DELLA PROVINCIA DI CATANIA

Addi 26 maggio 1950 nella sede della Prefettura da-
vanti il suo rappresentante dott. Giacomoe Berretta assi-
stito dal dott. Salvatore Valenti e dall’avv. Giovanni
Rizzarelli, capo servizio dell’TUtficio Provinciale del La-
voro sono presenti:

I’ Associazions ComMERCIANTTI  Sezione Ristoranti, Trat-
torie ed Osterie con Cucina, rappresentata dal com-
mendator Mario Covallino assistito dall’avv. Giuseppe
Guerrera e con la partecipazione dei signori Indelicato
Nicolo e Finocchiaro Orazio;

il Sivpacato FILAM aderente alla Camera del Lavoto,
rappresentato dal suo Segretario Sicali Orazio, assi-
stito dai signor1 AMinoldi Leonardo, Isaia Amntonio e
Lionetti Michele;

il Smvpacaro ALBERGo MEexsa E Carrs aderente alla
C.1.8.L., rappresentato dal suo Segretario Emilio Flo-
ridia, assistito dal rag. Pietro Magistro e dal sig. Gia-
como Angelo.

Scopo della riunione:
accordo.

In considerazione dell’alto costo raggiunto dai pro-
dotti industriali e per consentire al personale di provve-
dere comodamente all’acquisto del materiale che serve
per Vespletamento del proprio servizio, viene istituita
una indennitd di vestiario nella segnente misura da
corrispondere mensilmente in aggiunta alle paghe sala-
riali contrattoali in atto vigenti per eftetto dell’accordo
13 giugno 1949:

ripresa trottative stipula

1) cuochi di 1*, 2* e 3" categoria L. 75 al giorno;

2} garzoni di cucina, credenzieri, cassalorieri,
argentieri ed affini superiori agli anni 18 L. 50 al giorno;

3) garzone di cucina, credenzieri, cassalorieri, ar-
gentieri ed affini dai 16 ai 18 anni e inferiori ai 16
anni L. 25 al giorno.

I1 presente accordo decorre dal 1° maggio 1950.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SuLwo
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ACCORBO COLLETTIVO 28 GIUGNO 1954, PER I LAVORANTI
ADDETTI Al SERVIZI EXTRA DEI BARS, E PASTICCERIE DELLA
PROVINCIA DI CATANIA

I’anmo 1954, il giorno 28 del mese di giugno, presso
’U.P.L. di Catania, innanzi al sottoscritto capo ser-
vizio ai rapporti di lavoro, sono liberamente comparsi
i signor: : )

Guerrera avv. Giuseppe, dell’ Associazione Commer-
cianti con Dintervento del dott. Luce Caviezel;

Di Bella Antonio per la C.G.I.L.;
Isain Rosario per la C.I1.S.N.A.L.;
Biondi Mario per la C.I.8.L.

Scopo della riunione: determinazione delle nuove re-
tribuzioni da corrispondersi a1 lavoranti addetti ai
servizi extra dei bars e pasticecerie.

I presenti si danno reciprocamente atto di ricono-
scere ai lavoratori addetti ai servizi extra dei bar e
pasticcerie, nel capoluogo e in Provincia, a far tempo
da oggi le seguenti retribuzioni.

Capoluogo:
1) Servizio a portata L. 2.000;
2} Altri servizi L. 2.500.

Provineia:
a) Servizi a portata L. 3.000;
b) Altri servizi L. 3.500.
Le parti si impegnano a riunirsi successivamente per

determinare quali altre paghe saranno da applicare
fuori provineia, in riferimento alle distanze.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 15

APRILE 1957, DA VALERE

PER IL PERSONALE ADDETTO AI SERVIZI SPECIALI
(BANCHETTI, MATRIMONI E SIMILARI) DEI CAFFE, BARS,

E PASTICCERIE DELLA

Addi 15 aprile 1957 in Catania nella sede dell’Uf-
ficio Provinciale del Lavoro davanti l'avv. Giovanni
Rizzarelli, direitore, capo servizio ai rapporti di lavoro

tra

I’ Assocraziong PRrovINCIALE put COMMERCIANTI — Sezione
Pubblici Esercizi, rappresentatna dal sig. Luca Caviezel,
assistito dall’avv. Giuseppe Guerrera

il SixpDACATO PROVINCIALE Lavoratorr ArperGo  MmNsa,
Carrd B AFrFINI, aderente alla C.I.8.L., rappresentato
dai signori Mazza Francesco e Boemi Gaetano e con
Pintervento del sig. Puglisi Carmelo e Canuto Arnaldo
della C.I.S.L.;

i1 Srwpacato FILAM aderente alla Camera del Lavoro,
rappresentato dal sig. Micciché Salvatore e dal signor
Maugeri Giuseppe.

Si ¢ stipulato il seguente accordo da valere per. il
personale addetto ai servizi speciali (banchetti, matri-
moni e similari) dei caffé. bars. pasticcerie.

PROVINCIA DI CATANIA

Art. 1.

I compensi giornalieri previsti dal precedente accordo
vengono aumentsti a:

Con decorrenza immediata:

1) Capoluogo:
L. 2.750 per il personale generico;
L. 3.050 per il capo servizio.

2) Provincia:
L. 3.750 per il personale generico;
L. 4.050 per il capo servizio,

e sine al 30 corrente mese.

Con decorrenza 1° maggio 1957 a:
1) Capoluogo:

I.. 3.000 per il personale generico;
L. 3.300 per il capo servizio.

2) Provincia:
L. 4.000 per il persounale generico;
L. 4.300 per il capo servizio.

Art. 2.

Le parti si impegnano a riunirsi successivamente per

| determiinare eventuali altre condizioni.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza -sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 21 SETTEMBRE 1959, PER IL PERSONALE
NON IMPIEGATIZIO DEI BARS, CAFFE E PASTICCERIE
DELLA PROVINCIA DI CATANIA

Addi 21 settembre 1959 in Catania nella Sede della
ASSOCIAZIONE DEI COMMERCIANTI IProvinciane  Sezione
Bar Caffé ¢ Pasticcerie, rappresentata dall’avv. Giu-
seppe Guerrera :

tra
I’ Associazione predetta
e

11 S1xpacaTO PROVINCIALE ALBERGO E MBxNsa (F.LL.AM.),
aderente alla Camera del Lavoro, rappresentata dal
sig. Antonio Alicata;

I’Ux1oxe SinpacanLe Liavorarorr C.I.8.L.. rappresentata
dal sig. Arnaldo Canuto:

la C.I.S.N.A.L., rappresentata dal rag. Gildo Gian-
nitto;

la U.LL., rappresentata dal cap. Giuseppe Crisafulli.

Si & stipulato il seguente accordo salariale provin-
ciale da valere per il personale non impiegatizio dei
3ar-Catfé e Pasticcerie, comprensivo della contingenza.

Art. 1.
Esercizi: Categorie
1l 2l 3.
a) Banconisti, Caffettieri, Gela-
tieri di banco, dispensieri 950 910 880

b) Aiuto banconista superiore ai
20 anni L. 700;

¢) Aiuto banconisti dai 18 ai 21
anni L. 554,

Art. 2.

Per i1 comuni di Acireale e Caltagirone viene operata
la riduzione del 109, mentre per i rimanenti comuni
del 15%.

Art. 3.

Restano ferme le condizioni di miglior favore in atto
praticate.

Art. 4.

11 presente accordo entrerd in vigore il 1° settembre
1959 e scadrd il 31 dicembre 1959 e si intenderd taci-
tamente rinnovato sino alla fine dell’anno successive
se non verrd disdettato da una delle parti un mese
prima della scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLG
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CONTRATTO COLLETTIVO 2 LUGLIO 1958
INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
23 OTTOBRE 1954, PER I DIPENDENTI DA RISTORANTI, TRATTORIE, PICCOLE
PENSIONI, LOCANDE, PICCOLE TRATTORIE E OSTERIE CON CUCINA CHE
ABBIANO NON PIU DI NOVE CAMERE PER ALLOGGIO DELLA PROVINCIA

DI FERRARA

I’anno 1958, il giorno 2 del mese di luglio in Ferrara,
presso la sede dell’Associazione Provinciale Commer-
cianti

tra

il SiNDACATO PROVINCIALE RISTORANTI B ALBERGHI TIap-
presentato dai signori: Carlo Mascellani, Presidente,
Manlio Aliara, Carlo Borghi, Carlo Busi, Carlo Gat-
toni, cav. Mario Rossetti, cav. Giancarlo Sisti assistiti
dal geom. Antonio Cerioli

e

il SiNpacaTO PROVINCIALE IAVORATORI ALBERGO E MENSA
rappresentato dai sigg.: Armando Graziani Segreta-
rio assistito dai sigg.: Gabriele Barbiert, Bruno Bra-
ghiroli ¢ Bruno Beglioni;

il Sixpacaro Provinciave dell’UstoNm ITaniana Lavorna-
TORT ALBERGO B MENSA rappresentato dai sigg.: Renato
Ghigi assistito dal sig. Franco Rossi;

il SiNpacaro ProvinciaLp della F.IS.A.C. rappresen-
tato dal sig. Rodolfo Pasqualini

si & stipulato il presente contratto provineiale integra
tivo al Contratto Nazionale Normativo di lavoro, sti.
pulato in Roma il 23 del mese di Ottobre 1954, da
valere per il personale dipendente dei ristoranti, trat-
torie, piccole pensioni, locande, piccole trattorie e oste-
rie con cucina che abbiano non pid di 9 camere per
alloggio della Provincia di Ferrara.

Art. 1.
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZi

In relazione all’art. 1 del C. N. si conviene che la
classificazione degli esercizi esistenti nel territorio dclla
provincia di Ferrara dovrd essere fatta in base agli
accertamenti che le Organizzazioni sindacali stipulanti
faranno presso gli Uffici competenti.

Art. 2.
COMMISSIONE DI QUALIFICA

La commissione prevista dall’art. 8 del C. N. verra
costituita, d’accordo fra le Organizzazioni stipulanti,
entro un mese dalla firma del presente contratto.

Art. 3.
APPRENDISTATO

In conformitd al disposto dell’art. 9 del C. N. il
numero degli apprendisti negli esercizi di qualsiasi ca-
tegoria viene stabilito in uno ogni tre gualificati.

Art. 4.

In relazione al disposto del secondo comma art, 17
del C. N., il tempo per la consumazione dei pasti viene
determinato in mezza ora ogni pasto.

Art. 5.
LAVORO NELLA PROTRAZIONE Di ORARIOC DI CHIUSURA

Conformemente al disposto dell’art. 23 del C. N., ai
lavoratori che svolgono la loro attivitd nelle ore not-
turne verrd corrisposta una maggiorazione del 159
sulla paga globale di fatto.

Sard considerato lavoro notfturno quelio che va dalla
normale chiusura degli esercizi fino alle ore 6 del
mattino.

I’ considerato orario normale di chiusura quello
che non & soggetto a richiesta di permesso.

Il lavoro straordinario notturno verrd compensato
con la maggiorazione del 509, sulla paga globale,

Art. 6.
FERIE

In relazione all’art. 27 primo comma, del C. N il
datore di lavoro stabilird la data del turno di godi-
mento delle ferie nel periedo dal 15 maggio al 15 set-
tembre.

Bi potrd comunque derogare da tale periodo previo
accordo fra datore di lavoro e prestatore d’opera mnel-
1'azienda.

Art. 7
TRATTAMENTO ECONOMICO

Stipendi ¢ salari In relazione a quanto stabilito
neil’art. 46 del O. N. i minimi di stipendi e salari per
il personale dipendente vengono tissati nelle misure
seguenti:
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CATEGORIA DEGLI
ESERCIZI
QUALIFICA DEL PERSONALE - ‘
l tetur| 1 |
5
Con mansioni impicgatizie : i !
|
Direttors (di cui alla Cat. A, art. 2 ‘ |
del C. N.) . Uocmo {41.089; — —
Donna [37.037) — ;| —
Secondo direttore (di cui alla Cat. | |
A, art. 2 del C. N.) Uomo |39.683 —
Donna }35.773 —
Impiegato con mansioni di contabile Uomo }16.376 —_
Donna 114.791f — —
Dattilografo, scritturale ed altri
impiegati d’ordine Uomo |16.376] — —
Domna (14.797| — !
Addetto alla cassa, cassierc Uomo {15.982]
Donna |14.571
Con manstont non impiegalizie :
Cuoco Uomo [17.956(14.384/10.928
Donna 11.66()| 9.092| 7,134
Sottocuoco (aiuto) Uomo (10.352] — —_
Donna | 7.810] — —
Personale di fatica Uomo | 8.509, 7.241| 7.241
Donna | 6.160] 6.041; 6.041
Guardarobiera, stiratrice e lavan- i |
daia Donna | 6.443; 6.327 —
i )
Giovani (esclusi gli apprendisti) che esplichino man-

sioni qualificate:
Daj 18 ai 20 anni Minimo tabellare spettante allo
aduvlto della medesima qualifica diminuito del 209, ;
dai 16 ai 18 anni Minimo tabellare spettante allo
adulto della medesima qualifica diminuito del 409 ;

Dai 14 ai 16 anni Minimo tabellare spettante allo
adulto della medesima qualifica diminuito del 609,

Art. 8.
PERCENTUALE DI SERVIZIC

In relazione a quanto stabilite nell’art. 47 del C. N.
la percentuale di servizio viene fissata nelle misure se-
guenti:

negli esercizi di 1* categoria
315 al secondo);

negli esercizi di 2° e 3* categoria
mo € 3 al secondo);

negli esercizi di 4* categoria - 109, (7% al primo
214 al secondo).

139, (91 al primo

129 (9 al pri-

Art. 9.
RINFRESCHI, RICEVIMENTI, SERVIZI A DOMICILIO

I compensi per rinfreschi, ricevimenti e servizi a do-
micilio di cui agli art. 48 e 49 del C. N. vengono cosi
fissati:

a) per rinfreschi e ricevimenti mei locali dell’eser-
cizio: percentuali di servizio sull’importo neito 159 ;

b) per il servizio fino al masrimo di sei ore L. 3.000,
a ciascun lavoratore, ogni ora in pid delle sei verra
compensata con L. 750.

Banchetti  Per i banchetti e qualsiasi servizio affine
i compensi al personale vengono cosi fissati:
a) per banchetti nell’esercizio: percentuale di ser-
vizio sull’importo netto 159 ;
b) per banchetti privati a domicilio: per un servi-
zio fino al massimo di sei ore L. 3.000, a ciascun lavo-
ratore, per ogni ora in piu L. 750.

Art. 10.
INDENNITA SOSTITUTIVA DEL VITTO

In relazione a quanto stabilito nell’art. 51 del C. N.
I'indennitd sostitutiva del vitto per due pasti giorna-
lieni viene stabilita in misura di L. 4.200 mensili.

Art. 11.
CONCORSO VITTO

In relazione all’art. 52 del C. N. la riduzione della
indennitd di contingenza relativa al personale avente

diritto al vitto viene determinata nella misura se-

guente:

Personale di etd superiore ai 20 anni U. 8459
D. 9,789

Personale di etd dai 18 ai 20 anni U. 8,969
D. 12,169

Personale di etd dai 16 ai 18 anni U. 11,35%
D. 13,509%

Personale di etd inferiore ai 16 anni U 17,089%
D. 17.03%

Art. 12
RIDUZIONE PER IL PERSONALE FE{MINILE
Per il personale femminile non espressamente indi-

cato si applica una riduzione del 109, sui rispettivi mi-
nimi fissati per il personale maschile.

Art. 13.
RIDUZION! PER LA PROVINCIA

A tutti i minimi fissati si applica una riduzione del:

5 9% per'i.comuni di Copparo, Cento, Portomaggio-
re, Comacchio, Codigoro, Argenta, Bondeno;
109% per gli altri comuni della provineia.

Art. 14.
ESERCIZI DI STAGIONE

In relazione a quanto disposto dall’art. 92 del C. N.
le maggiorazioni al personale degli esercizi di stagione
vengono fissati nelle seguenti misure:

Per il personale impiegatizio:

309, per ingaggio fino ad un mese;

209, per ingaggio fino a due mesi;

109, per ingaggio oltre i due mesi fino alla fine di
stagione.
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il personale salarielo-
% qualunque sia la durata dell’ingaggio.

Art, 15.

PULIZIA LOCALI

tte le pulizie (escluse le pulizie del pavimenti e
se pulizie in genere) dovranno essere fatte dal sot-
irsonale o cemunque non qualificato (2° banconiere,
meriere, apprendista, ecc.).

pulizie delle distese estive, esclusi i tavoli e le
;, dovranno essere eseguite dal personale di fatica
ale carico del datore di lavoro,

Art. 16.

EFFICACIA

presente contratto ha efficacia in tutto il territorio
¢t provincia di Ferrara.

Esso sostituisce ed assorbe tutte le norme di pre-
cedenti contratti collettivi ed accordi speciali rimanen-
do, da oggi, il solo in vigore a integrazione del Con-
tratto Nazionale normativo di lavoro per i dipendenti
delle aziende di ristoranti, trattorie, piccole pensioni,
locande, piccole trattorie e osterie con cucina che ab-
biano non pit di 9 camere per alloggio, stipulato in
Roma il 23 ottobre 1954.

Art. 17,
DECCRRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

11 presente contratto entra in vigore il 1° gingno 1958
e scadrd il 31 dicembre 1959; s’intenderd tacitamente
rinnovato per un anno qualora non ne sia stata data
disdetta da una delle parti stipulanti a mezzo lettera
raccomandata almeno tre mesi prima della scadenza,
e cosi di anno in anno.

La parte che avrd data la disdetta, dovrd comuni-
care all’altra le sue proposte almeno due mesi prima
della scadenza e Valtra dovrd rispondere a tali pro-
poste mon oltre un mese prima della scadenza del
contratto.

Visto, il Ministro per il lavorg e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 2 LUGLIO 1958
INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
23 OTTOBRE 1954, PER I DIiPENDENTI DA CAFFE, BARS, BOTTIGLIERIE,
BIRRERIE, BUFFETS DI STAZIONE, GELATERIE, FIASCHETTERIE E DA OGNI

ALTRO ESERCIZIO

L’anno 1938, il giorne 2 del mese di luglio in Fer-
rara. presso la sede dell’ Associazione Provineiale Com-
merelanti

tra

il SiNpacare 'rovisciane Carre, Baks, ece. rappresen-
tato dui sigg. cav Hario Rosscili Presidente, Manlio
Allara, Carlo Borghi, Cerlo Busi, Carlo Gattoni, Carlo
Mascellani e cav: Giencarlo Sisti, assistiti dal geome-
tra sAantonio Cerioli

)

il SiNpacaro ProviINCiaLg LAVORATORI ALBERGO E MENSA
rappresentato dal sig. - Armando Graziane segretario,
assistito dai sigg.: Gabriele Barbieri, Bruno Braghi-
roli e Bruno Baglioni,

11 Sizpacato ProviNciaLe dell’Us1oNk ITALIANA Lavo-
raTORY ALBERGO E MBENSA rappresentato dal sig. Renato
(Fhigi  assistito dal sig. Franco Rossi per la U 1.1L..
provinciale; '

|

il SiNpacato ProvinciaLe della IS AC

3 rappresen-
tato dal sig. Rodolfo Pasqualini

|
s1 ¢ sbipulato il presente Contratto Provinciale Inte-l
grativo al Contratto Nazionale Normativo di Lavero.’
stipulato in Roma il 23 del mese di ottobre 1954, da!
valere per il personale dipendente dei caffé, bars, bot-
tiglierie, birrerie, buffets di stazione, gelaterie, fiaschet-
terie ¢ di ogni altro esercizio similare della Provincia
di Ferrara.

Art. 1.
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI

In relazione all’art. 1 del C. N si conviene che la
classificazione degli esercizi esistenti nel territorio del-
la provincia di IFerrara dovrd essere fatta in base agli
accertamenti che le Organizzazioni sindacali stipulanti
faranno presso gli Uffici competenti.

Atrt. 2.
COMMISSIONE D! QUALIFICA

La commissione prevista dall’art. 8 del C. N. verra
costituita d’accordo fra le organizzazioni stipulanti,

SIMILARE DELLA PROVINCIA DI FERRARA

Art. 3.

APPRENDISTATO

In conformitd al disposto dell’art. 9 del C. N il nu.
mero degli apprendisti negli esercizi di qualsiasi cate
goria viene stabilito in uno ogni tre qualificati.

Art. 4.

ORARIO D! LAVORQO

In relazione ai’art. 17 terzo comma del ¢. N. le
parti, sentito P’Ispettorato del Lavoro, concordano la
riduzicne ad otto ore givrnaliere dell'orario di lavoro
per il personale non impiegatizio degli escreizi di pri-
ma, seconda e terza categoria situati nel comuni della
provineia aventi pita di 15.000 abitanti.

La nona ora rimane tuttavia facoltativa anche negli
esercizi sopracitati e qualora effettuata dovrd essere
compensata al personale salariato secondo quanto @
stabilito nella tabella di cui all’art. 8.

Per il lavoro straordinario consentito oltre il limite
delle nove ore di cui all’art 17 del C. N. si fa riferi-
mento all’art. 19 del contratto stesso.

Art. B.

In relazione al disposto del secondo comma art. 17

i del C. N. il tempo per la consumazione déi pasti viene

determinato in mezz’ora ogni pasto.

Art. 6.

LAVORO NELLA PROTRAZIONE DI ORARIO DI CHIUSURA

Conformemente al disposto dell’art. 22 del C. N
at lavoratori che svolgono la loro attivitd nelle ore not-
turne verrd corrisposta una maggiorazione del 159
sulla paga globale di fatto.

Sard considerato lavoro notturno quello che va dalla
normale chiusura degli esercizi fino alle sei del mattino.

E’ considerato orario normale di chiusura quello che

entro un mese dalla firma del presente contratto.

non & soggetto a richiesta di permesso.
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Il lavore straordinario notturno verrd compensato
con la maggiorazione del 509 sulla paga globale,

Art. 7.
FERIE

In relazione all’art. 26, primo comma, del O. N. il
datore di lavoro stabilird la data del turno di godi-
mento delle ferie nel periodo dal 15 maggio al 15 set-
tembre. :

Si potrd comunque derogare da tale periodo previo
accordo fra datore di lavoro e prestatore d’opera nel-
‘azienda.

Art. 8.
TRATTAMENTO ECONOMICO

Stipendi ¢ selari - In relazione & quanto stabilito
nell’art. 45 del C. N. i minimi di stipendi o salari per
il personale dipendente vengono fissati nelle misure ge-
guenti:

LSERCIZT

| CATEGORIE DEGTLI
QUALIFICA DEL PERSONALT i Tell | T N
i 8 ore 0 ore 8 ore 9 ore ; 9 ore
j  giornalicre giornaliere ] giornalicre ,-t ) __s:innmliervi {_ _‘Ei?r,,',m_lif_rﬁ_ _

7 1I !

Con mansiont non implegatizic : |

]
Direttors (di cui alla Cat. A art. 2 del C. N.) Uomo 42.841 —_— | — — | —_
Donna 38.533 - i — — | —

Secondo direttore (di cui alla Cat. B arti- : 1
colo2del C.N) . ... ...... Uomo 41434 — - - b~
Donna 37.269 — — _ | —
Gerente . . . . .. .. e e e e Uomo 29.486 — | — — ‘ —
Donna 26.5150 © - — | —_ E —
10 Banconiere di pasticceria . . . . . . . Uomo 18.055 — —_ _— i —
Donna 15.241 — — — ! —
Impieguto con mangioni di contabile. . . Uomo 17.169 — —_ — ! —
- Donns 15.428 —_— — — i —

Da.ttllografo, scritturale ed altri impiegati ;
dordine . . . ... ... L. L Uomo 171890 — | — - =
Donna | 15.428 — ‘l — — ] —

CATEGORIE DEGLI ESERCIZI
QUALIFICA DEL PERSONALE Iell I v
8 ore 9 ore 8 ore 9 ore 0 ore
giornaliere giornalicre giornaliere 1 giornalicre glornaliere
Addetto alla cassa o rugistratore di cassa, ! %
cassiere . . . . . . . . . . .. . + . Uomo 16.541 — — ] — ; -
Donna, 14.801 —_ — : — —
Con mansioni non {mpiegatizie : i !% .

Gelatiere ". . ., ., ... .., , . . Uomo 18.274 21.110 17.556‘ 20.302!* 17.556
Banconiere . . . . . . ... ., ... Uomo 20.610 23.758 19.780 22,825 19.780
' Donna 17.203 19.954 16.510 19.171 16.510
20 Banconiere . . . . . . . . . ... . Uomo 17.204 19.927 16.711 19.372] 16.711
Donna 14.330 16.722 13 .819 16.25% 13.819

20 Banconiere di pasticeeria . . . . . . ., Uomo 17.006 19.683 —_ - —

J Donna, 12.468 14.605 — — -
Personsle di fatica . . » » - . . .. .. Uomo 14.097 16.411 13.562 © 15.814 13.562
Donna 11.576 13.603 11.136 13.104 11.136
Lavatazze . . . . ... ... .. ... Uomo 8.509 10.124 8.419 10.022 8.419
Donna 7.913 9.415 7.829 9.321 7.829

Apprendisii

Conethda 16 8 18 anni . . . . . . . . Uomo 5,975 —_ 5.736 — —

’ Donna 4.344, —_— 4,134 —_ —

-Conetdda M al6anni .. .. .... Uome 4. 436, — 4.316 —_ ! -

Donna 3,388  — 3.266 @ — | -
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Giovani (esclusi gli, apprendisti) che esplichino man-
stond qualificate:
Dai 18 ai 20 anni  minimo tabellare spettante allo
adulto della medesima qualifica diminuito del 209 ;
Dai 16 ai 18 anni minimo tabellare spettante al-
I'adulto della medesima qualitica diminuito del 40 9/ ;
Dai 14 ai 16 anni minimo tabellare spettante al-
I'adulto della medesima qualifica diminuito del 609.

Art. 9.
PERCENTUALE DI SERVIZIO
In relazione a quanto stabilito nell’art. 46 del C. N.

1a percentuale di servizio viene fissata nelle misure
seguenti:

negli esercizi di 1* e 2* categoria . 229,
negli esercizi di 3* eategoria 179
uegli esercizi di 4° categoria 109
nelle botliglierie e fiaschetterie 119

nelle birrerie (esclusi gli esercizr con atti-
vitd mista) nei bigliardi e giuochi in genere

nelle sale da ballo praticanti prezzo cumu-
lative (counsumazivne pir 1ngresso sul prezzo

zlobale 16%

Art. 10.
RINFRESCHI, RICEVIMENT! E SERVIZI A DOMICILIO

Compensi per rinfreschi, ricevimenti e servizi a do-
mieilio di cui all’art. 47 del C. N. vengono cosl fissati:
a) per rinfreschi e ricevimenti nei locali dell’eser-
<1z10: percentuale di servizio sull’importo netto 159 ;
b) per servizio fino al massimo di sei ore L. 3.000
a ciascun lavoratore; ogni ora in pid delle 6 verrd
compeunsato con L. Tb0.
Banchetti Per banchetti e qualsiasi servizio affine
i compénsi al personale vengono cosi fissati:
a) per banchetti nell’esercizio: percentuale di ser-
vizto sull’importe netto 159 ;
b) poer banchetti privati a domicilio: per un ser
¥1210 fino ai massimo di 6 ore L. 3.000 a ciasenn lavo-
ratore; per ogni ora in piu L. 750.

Art. 11.
RIDUZIONE PER IL PERSONALE FEMMINILE
Per il personale femminile non espressamente indi-

cato si applica una riduzione del 109, sui rispettivi
minim fissati per il personale maschile.

Art. 12.
RIDUZIONE PER LA PROVINCIA

A tutti i minimi fissati si zkbpplic& una riduzione del:

d 9% per i comuni di Copparo, Cento, Portomaggio-
ve, Comacchio, Codigoro, Argenta, Bondeno;
109, per gli altri comuni della provincia.

179

Art. 13.
ESERCIZI D! STAGIONE

In relazione a quanto disposto dall’art. 90 del C. N.
ie maggiorazioni al personale degii esercizi di stagione
vengono fissati nelle seguenti misure:

Per il personale impicgatizio:

309 per un ingiggio fino ad un mese;

209, per un ingaggio fino a due mesi;

.10% per un ingaggio oltre i due mesi fino alla fine
di stagione.

Per il personale salariato:
149, qualunqne sia la durata dell’ingaggio.

Art. 14,
PULIZIA LOCALI

Tutte le pulizie (escluse le pulizie dei pavimenti e
grosse pulizie in genére) dovranno essere fatte dal sot-
to personale o comunque personale non qualificato (2°
banconiere, 2° cameriere, ecc.).

Le pulizie delle distese estive.-esclusi i tavoli e le
sedie, dovranno essere eseguite dal personale di fatica
a totale carico del datore di lavoro.

Art. 15.
BUFFETS D! STAZIONE

Il presente contratto integrativo si applica anche al
personale dipendente da huffets i stazione.

I carellisti in servizio ne!l’orario della consumazione
dei pasti avranno diritto alla stesso trattamento del
personale dei ristoranti.

Art. 16.
EFFICACIA

Il presente contratto ha efficacia in tutto il territorio
della provincia di Ferrara.

Esso sostituisce ed assorbe tutte le norme dei prece-
denti contratti collettivi ed accordi speciali nimanendo,
da oggi, il solo in vigore a integrazione del Contratto
Nazionale normativo di Lavoro per i dipendenii det
bars, birrerie, ece., stipulato in Roma il 23 ottobre 1954.

Art. 17
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

11 presente contratto entra in vigore il 1° giugno 1958
e scadrd il 81 dicembre 1959; s’intenderd tacitamente
rinnovato per un anno qualora non ne sia stata data
disdetta da una delle parti stipulanti a mezzo lettera
raccomandata almeno tre mesi prima della scadenza,
e cosi di anno in anno.

La parte che avrd data la disdetta, dovrd comunicare
all’altra le sue proposte almeno duc mesi prima della
scadenza, e 1’2ltra dovrd rispondere a tali proposte non
oltre un mese prima della scadenza del contratto.

Visto, il Minisiro per il lavorp e la previdenza sociale:
SuLw
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ACCORDO COLLETTIVO 22 DICEMBRE 1956, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTC COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

23 OTTOBRE 1954, PR I DIPENDENTI DA RISTORANTI,

TRATTORIE ED ESERCIZI SIMILARI DELLA PROVINCIA
DI FIRENZE

I anno 1955 il giorno 22 dicembre
fra

1l SINDaCATO DPROVINCIALE DPROPRIETARI DI RISTORANTI B
Trarroris, rappresentato dal suo presiden cav. Paolo
Torricelli assistito dai sigg. Pini Gino, Ro i Vittorio
e dal dott. Giecomo Giannoni, capo uftici- apporti di
lavoro e Legislazione sociale dell’Uniown nerale del
Sommercianti della Provincia di Itirenze:

['Uxtoxg Coaraerciaytt di Prato e Mandamento e per
essa dal Direttore rag. Augusio Piermatlei;

la Feperazionp IraniaNa Lavorarorr ALBERGO B MENSA
F.I.L.AM, Sezione di Firenze, rappresentata dal
segretaric Paci Gerardo assistito dai sigg. Facchini
Radames e Dini Giordano;

PUn~iong Sixpacane ProviNciane (.1.8.L. rappresentata
dal segretario del Sindacato Lavoraori Pubblici Eser-
c1z1 s1g. Grrossi Alberto assistito dai sig. Alvaro Laz-
zery dell’Unione anzidetta e dal sig. Quercioli Vinicio;
la Uxtoxm ITaniana Lavoraror: U.L.L. rappresentata
dal sig. Capannelli Duilio;

s1 @ stipulato il presente accordo economico integrativo
al Contratto Nazionale di Lavoro stipnlato il 23 otto-
bre 1954 da valere per il personale dipendente dai ri-
storanti, trattorie ed esercizi similari della Provincia
di Firenze, compreso il Mandamento di Prato con de-
correnza 15 dicembre 1936.

Art. 1.
CLASSIFICAZIONE DEGLI %SERCIZ!

La classificazione degli esercizi sard allegata al pre-
sente contratto.

Art. 2.
CAPOSQUADRA
Negli esercizi di ristorante e traftoria ove esistono
pad lavoratori della stessa categoria e qualifica il dato-

re di lavoro poird affidare le mansioni di capo o capo-
squadra ad uno o piu lavoratori in ogni reparto.

Art. 3.
ASSUNZIONE DEL PERSONALE

In riferimento all’art. 5 del Contratto Nazionale li
personale femininile non potri essere addetto al servizio
di sala e i banco, ad eccezione degli esercizi rei quali
gid sia in atto per uso o tradizione.

Art. 4.
COMMISSIONE DI QUALIFICA

In riferimento all’art. 8 del Contratto Nazionale &
costituita per la Provincia di Firenze una Commissione
di qualifica con i compiti gid fissati dall’accordo in ap-
pendice al Contratto Nazionale.

Art. 5.
APPRENDISTATO

81 intendono qui infegraln ente riportate le norme
stabilite dagii artt. 9, 19, 11 e 12 del Contratto Nazio-
nale.

A completamento deli’art. 9 dello stesso Contratto
si conviene che 1l numero degli apprendisti per ogni
reparto puo essere di uno ogni 3 dipendenti qualificati.

Art, 5.
ORARIO DI LAVORO

Per quanto riguarda la durata dell’orario di lavoro
si intendono qui integralmente riportati gli artt. 16,
17, 1S del Contratto Nazionale.

Art. 7.
LAVORO STRAOQORDINARIO

Fermi restando gli artt. 19, 20 e 21 del Contratto
Nazionale si precisa che le ore straordinarie quando
siano autorizzate dal datore di lavoro che € tenuto ad
apporre il proprio visto, dovranno essere registrate sul
registro appositamente istituito.
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Le ore di lavoro straordinario possono essere autoriz-
zate anche da chi fa le veci del datore di lavoro.

Art. 8.
LAVORO NELLA PROTRAZIONE DELL’ORARIO DI CHIUSURA

23

P4y

In miferimento ail’art. del Contratto Nazionale
le ore di lavoro prestate durante la protrazione di
orario di chiusura accordata dalle competenti autoritd
di P.S. verranno retribuite con la maggiomzione del
259 ; qualora perd facciano parte anche di lavoro ef-
fettuato oltre la nona ora di lavoro sard dovuta ulte-
riore maggiorazione del 259 per lavoro straordinario.

Art. 9.
TABELLA TURNI

Le Associazioni Urovinciali raccomandano la stretta
osservanza dell’art. 26 del Contratto Nazionale che fa
obbligo della compilazione ed esposiziene della tabella
ove siano precisati a fianco di ogni nome e qualifica,
gli orari di lavoro, i turni di servizio e il riposo setti-
manale per tutti 1 dipendenti dell’ Azienda stessa.

Art. 10.
FERIE ANNUALI

Si intendono riportate integralmente le disposizioni
contenute negli artt. 26-27 del Contratto Nazionale.

In riferimento all’art. 28 si conviene che al perso-
nale tavoleggiante percentualista, che sia sostituito da
altro elemento anpositamente assunto, deve essere cor-
risposta una rewribuzione pari al 509, della retribu-
zione complessiva contrattuale fissata per il personale
salariato di pari categoria (secondo cuoco o cuoco uni-
<o) (vedi annotazione a verbale).

Art. 11,
FESTE NAZIONAL}

Nelle festivitd nazionali previste dalla legge, il per-
sonale salariato che presti servizio avrd diritto alla
doppia retribuzione: qualora invece non presti servizio
avrd diritto ad una giornata di retribuzione normaile
di fatto percepita.

Nei casi sopradetti ai tavoleggianti sard invece cor-
risposto il 509, di una giornata di retribuzione con.
trattuale fissata per il secondo cuoco 0 cuoco unico.

Der la festivitd del 1° maggio, tanto che vi 3ia pre-
stazione di lavoro, quanto vi sia astensione, sard do-
vuta anche al personale tavoleggiante una intera gior-
nata di retribuzione di fatto percepita dal secondo
£10co 0, CUOCO UMLCO.

Art. 12.

TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE NON [MPIEGATIZIO

(Vedi Tabella n. ™)

Art. 13.
INDENNITA DI CONTINGENZA

Alle predette retribuzioni mensili deve essere aggiun-
ta anche l’'indennitd di contingenza in ~vigore nella
provineia (gid decurtata della quota giornaliera poicie
essa € gld stata trasferita nelle suddette paghe basi).

Come stabilito all’art. 52 del Contratto Nazionale la
stessa indennitd di contingenza sard ridotta del 159
a titolo di parziale concorso nel maggior costo del
vitto.

Art. 14,
PERCENTUALE D! SERVIZIO

In riterimento all’art. 47 del Contratto Nazionale le
percentuali di servizio spettanti ai tavoleggianti e da
applicarsi sui conti dei eclienti, in tutti gli esercizi
della provincia sono i seguenti:

— esercizi di lusso 15 9
— esercizi di 1, 2 e 3 classe 129
— esercizi di 4 classe 10 9

Art, 15.
AIUTO CAMERIER!

Agli aiuto camerieri o secondi camerieri competerd
la. retribuzione seguente:

1) All’aiuto o commis che lavora in aiuto ad un
solo cameriere competerd 1/3 della percentuale per-
cepita dal cameriere stesso.

2) L'aiuto cameriere o secondo che lavora in aiuto
a due o piu camerieri, percepird dalla globale comples-
siva. della percentuale il 509 della somma spettante
al cameriere.

Art. 186.
CAPQ SERVIZIO

8i intende qui integralmente riportato il testo dellc
art. 53 del Contratto Nazionale di lavoro.

Il compenso integrativo fisso a carico del datore di
lavoro da corrispondersi al capo servizio & fissato in
L. 3.300 mensili per gli esercizi extra e di 1* categoria.

La percentuale goduta dal capo servizio mon potra
superare del 109, quella percepita da ogni singolo ca-
meriere.

Art, 17.

PERSONALE EXTRA O DI RINFORZO
RINFRESCHI E RICEVIMENTI O SERVIZI A DOMICILIO

A mente dell’art. 48 del Confratto Nazionale per
servizi di rinfreschi o qualunque servizio affine di nor
meno 10 persone la percentuale resta fissata in quella
del 129,. A mente dell’art. 63 delio stesso Contratic
Nazionale per i servizi a domicilio compete il compenst
fisso qui appresso stabilito per il personale extra (d
rinforzo) assunto per detti servizi. Si richiama inoltre
la stretta osservanza dell’art. 49 del Contratto Nazio
nale.

Cameriere — per un servizio di non oltre 5 ore d
durata 2.127 con l'aggiunta di L. 172 per ogni ora oltre
le prime 5 fino a raggiungere le 8 ore di lavoro e d
L. 264 Vora per le ore successive.
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Per due servizi nella stessa giornata o per una ve-
glia notturna 1. 3.450. )

Cuoco — Per un servizio non superiore a 5 ore li-
re 1.092 con laggiunta di L. 218 per ogni ora dalla
6* all’8, oltre le 8 L. 264 per ogni ora.

Per due servizi nella stessa giornata o per una veglia
notturna I. 2.185.

Interneo — Yer un servizio non superiore a § ors
L. 546 con l'aggiunta di L. 109 per ogni ora dalla 6*
all’8*, oltre le 8 L. 172 per ogni ora.

Le suddette retribuzioni vanno integrate con l’inden.
nitd di contingenza e vitto.

Art. 18.
ESERCIZ! DI 44 CLASSE

Negli esercizi di 4* classe al personale tavoleggiante
in luogo della percentuale del 109, potrd essere cor-
risposta la paga fissa di L. 15.812 per Firenze ; 1. 14.950
per Prato e L. 14.490 per gli altri comuni della pro-
vincia.

Alle sopradette paghe basi dovrd essere aggiunta la
indennitd di contingenza.

Art, 19.
SALARIO CONVENZIONALE

Al fine del computo delle indennitd di licenziamento
nonché della Gratifica natalizia e per le assicurazioni
di legge il salario convenzionale dei tavoleggianti re-
tribniti a percentuale resta fissato in L. 650 giorna-
liere.

Per il capo cameriere L. 707 pit il compenso stabi-
lito all’art. 16 ragguagliato a giornata. Oltre a quanto
sopra s1 deve aggiungere la indennitd vitto in L. 103.

Art. 20.
INDENNITA SOSTITUTIVA DEL VITTO

Nelle festivitd nazionali, mnella gratifica natalizia,
nelle ferie, ed ogni qual volta occorra corrispondere
un’indennitd sostitutiva del vitto essa sard valutata in
L. 100 piu il 159 della indennitd di ~ontingenzz.

Art, 21,
ESERCIZI STAGIONALI

In nferimento all’art. 90 e seguenti del Contratto
Nagionale, riferentisi al titolo si stabilisce che la re-
tribuzione dovuta al personale assunto dagli esercizi
considerati come tali. deve essere maggiorata sullo sti-
pendio 0 salario minimo delle seguenti percentuali:

— 30 ¢ per ingaggio fino a un mese;

— 20 9, per ingaggio fino a due mesi;

— 10 9 per ingaggio oltre due mes! e fino alla fine
della stagione.

Art. 22,
RISTORANTI DELLE STAZION}

Fermo restando quanto disposto dall’art. 102 del
Contratto Nazionale si precisa che il personale dipen-
-dente dai ristoranti delle stazioni & parificato al re-
stante personale contemplato nel presente accordo.

Art. 23.

CONTROVERSIE INDIVIDUALI E COLLETTIVE

Per la risoluzione delle controversie individuali e
collettive le organizzaziond provinciali si richiameran-
no agli artt. 108 e 109 del Contratio Nazionale impe-
gnandosi a costituire le apposite Commissioni Parite-
tiche.

Art. 24,

EFFICACIA E CONDIZIONI D! MIGLIOR FAVORE

Il presente accordo integrativo ha efficacia in tutte
il territorio della provincia di Firenze, ed uniforma,
sostituisee ed assorbe tutte le norme preesistenti per
sffetto di contratto e consuetudini in quanto da esso
contratto diseiplinate.

I lavoratori in servizio alla data del presente contrat-
to, conservera.mv le condizioni di miglior favore da
loro eventualmente acquisite.

Art. 25.

DECORRENZA E DURATA

Il presente Contratto Integrativo al Contratto Na-
zionale stipulato il 23 ottobre 1934 agli effetti della
durata segue le sorti del Contratto Nazionale anzidetto.

Dichiarazione a verbale

N. 1 — A precisazione per Pintenpretazione di quanto
espresso negli art. 10 del presente accordo si chiarisce:
l’assunzione per il rimpiazzo del personale tavoleggian-
te percentualista dnviato in ferie, deve essere chiara-
mente fatta a detto scopo, poiché le assuuzioni preven-
tive al periodo delle ferie, debbono avere una ragione,
o di maggior lavoro stagionale, o di continuitd, onde

Tabella n. 1 - Prospeito retribuzioni dei lavoratori di ristoranti

e trattorie

QUALIFICA Lusso {1* catcg.‘Z' categ. 3% categ. [4* coteg..

|

25.530 23.426'122.080 19.320
20.413119.148'18.630117.135
20.125/16.215

Capo cuoco o primo cuoco
Sotto capo cuoco o 20
Cuoco unico

Cantiniere banconiere ¢ di-
spensiere

Rosticeiere e 3° cuoco

17.078;15.985 15.295;15.008
18.918:17.59516.733/16.3S8

Aiuto cuoco 15.64015.295] — — _
Aiuto dispens. 15.640, — — — —_
Interno ¢ pers. di fatica 15.698;15.353115.353114.375,14.088%
Officiere e argentiere 14,175, — —_ — —

Addetti al guardaroba (quan-
do il servizio non & dato in

appalto) uomo {11.040:10.523

donna | 9.373) 9.028
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evitare quegli ingaggi che possono avere lo scopo di eso-
nerare il datore di lavoro da corrispondere il compenso
stabilito al personale in ferie sostituito.

N. 2. — Poiche¢ le organizzazioni stipulanti il pre-
sente accordo hanno riconfermato il sistema di retribu-
zione » percentuale gid esistente rimangono inoperanti
gli articoli del titolo « E » del Contratto Nazionale e
croe i n. 56, 57, 58, 59 e tutti i riferimenti agli stessi.

Tabelle n. 2 - Apprendisti di ristoranti e trattorie

In riferimento agli articoli 11 e 12 del Contratto Na-
zionale, la retribuzione degli apprendisti ¢ la seguente:

Assunti dal 14° al 17° anno di etd: BMensilo
Ay per i primi 4 mesi di servizio . L. 3.565
B) per i 12 mesi successivi . . » 5290
C) per i rimanenti 20 mesi e cioé fino al ter-

mine deapprendistato » 6.440
Assunti dal 17° al 19° anno di etd:
A) per 1 primi 4 mesi di servizio » 6.325
B) per i 12 mesi successivi »  T4T5
C) per i rimanenti 8 mesi e cio@ fino al ter-

mine dell’apprendistato »  8.050

Assunti dopo il 19 anno di etd compiuto: Mensilo
A) per i primi 6 mesi di servizio L. 8.913
B) per i rimanenti 6 mesi e ciog fino al ter-

mine dell’apprendistato » 9.528

Tabella n. 3 - Stipendi per gli impiegati dei ristoranti e trattorie

QUALIFICA Lusso |1*categ.|2® categ.|3® categ.
Direttore 42.205/36.110{33.983)24.725
Vice direttore . 25.70324.553{21.045(19.080
Cassiere 19.0901{17.825[16.330|15.065
Cassiera, . . 15.525/12,995{12.995/12.995
Economo o magazziniere . [19.320{17.825[16.158(14.778
Contabile . 26.335/24. 208]22.080(22.080
Altri imp. di concetto . 24.208/22.080/19.953]19.953
Controllore . 24.208122,080]20.815(19.953
Aijuto contabile 19.953(19.953}17.883(|17.825
Dattilografi 15.698(15.698(15.698/15.698

Visti l'accorda e le tabelle che precedono,
il Ministro per &l lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 22 DICEMBRE 1956, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

23 OTTOBRE 1954, PER I DIPENDENTI DA CAFFE, BARS,
PASTICCERIE, DELLA PROVINCIA DI FIRENZE

L’anno 1956 il 22 dicembre
fra

i SiNDACATO ProvinCIALD PRroprieTari Csarvi, Bagrs, Pa-
STICCERID, rappresentato dal suo presidente cav. Paolo
Torricelli assistito dai sigg. Pino Gino, Forti Gino,
Frizzoni Edoardo, e dal dott. Giacomo Giannoni, CApo
ufficio Rapporti di Lavoro e Legislazione sociale del-
VPUnione Generale dei Commercianti della provincia di
Firenze:

I’Unioxa Coxyerciantt di Prato e Mandamento e per
essa dal Direttore rag. Augusto Piermattei;

la F'EDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI ALBERGO B MENSA -
F.ILAM, Sezione di Firenze, rappresentata dal
segretario Paci Gerardo assistito dad sigg. Facchini
Radames e Dini Giordano;

PUxioNE SiNpacane Provinciaie C.1.8.L. rappresentata
dal segrerario del Sindacato Lavoratori Pubblici Eser-
cizl 81g. Grossi Alberio assistito dal sig. Alvaro Laz-
zery dell’Unione anzidetta e dal sig. Quercioli Vinicio
la Untonp ITALIaNA LavoraTor: U.LL. rappresentata
dal sig. Capannelli Duilio;

si & stipulato il presente contratio provinciale salariaie
integrativo al Contratto Nazionale di Lavoro stipulato
il 23 ottobre 1954 da valere per i dipendenti dai caffe,
bars, pasticcerie della provincia @i Firenze compreso
il Mandamento di Prato con decorrenza 15 dicembre
1956.

Art, 1.
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZ!

La classificazione degli esercizi sard allegata al pre-
sente contratto.

Art. 2.

CAPOSQUADRA

Nell’esercizio di Bar e Caffé ove esistono piu lavora-
tori della stessa categoria e qualifica il datore di lavo-
ro poira affidare le mansioni di capo o caposquadra ad

uno o piu lavoratori in ogni reparte. A coloro a cui
verrd affidato uno dei predetti incarichi spettera la

maggiorazione della paga base con un minimo del 5 %.

Art. 3.

ASSUNZIONE DEL PERSONALE

In riferimento all’art. 5 del Contratto Nazionale il
personale femminile non potrd essere addetto al servi-
zio di sala e di banco ad eccezione di quegli esercizi nei
quali gid sia in atto per uso o tradizione.

E’ consentita 1’assunzione del personale femminile
per essere addetto alla vendita ed alla distribuzione
del gelato.

Art. 4.

COMMISSIONE DI QUALIFICA

In riferimento allart. 8 del Contratto Nazionale &
costituita per la provincia di Firenze una Commissione
di qualifica con i compiti gia fissati daiVaccordo in ap-
pendice al Contratto Nazionale.

Art. 5.

APPRENDISTATO

Si intendono qui integralmente riportate le norme
stabilite dagli artt. 9, 10, 11, 12 del Contratto Nazio-
nale.

A completamento dell’art. 9 dello stesso Contratto si
conviene che il mumero degli apprendisti per ogni re-
parto pud essere di uno ogni 3 dipendenti qualificati.

Art. 6.

ORARIO D! LAYORO

Per quanto riguarda la durata dell’orario di lavoro
si intendono qui integralmente riportati gli artt. 16,
17, 18 del Contratto Nazionale.
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Art. 7.
LAVORO STRAORDINARIO

Fermi restando gli artt. 19, 20 e 21 del Contratto Na-
zionale si precisa che le ore straordinarie quando siano
autorizzate dal datore 4i lavoro che & tenuto ad appor-
re il preprio visto, dovranno essere registrate sul re-
gistro appositamente istituito.

Le ore di lavoro straordinario possono essere anche
autorizzate da chi fa le veci del datore di lavoro.

Art. 8.
LAVORO NELLA PROTRAZIONE DELL'ORARIO DI CHIUSURA

In riferimento all’art. 22 del Contratto Nazionale le
ore di lavoro prestate durante la protrazione di orario
di chiusura accordata dalle competenti autoritd di P.S.
verranno retribuite con la maggiorazione del 25 9 ;
qualora perod facciano parte anche di lavoro effettuato
oltre la nona ora di lavoro sard dovuta 1’ulteriore mag-
giorazione del 259, per lavoro straordinario.

Art. 9.

TABELLA DEI TURNI

Le Associazioni Provinciali raccomandano la stretta
osservanza dell’art. 24 del Contratto Nazionale che fa
obbligo della compilazione ed esposizione della tabella
ove siano precisati a fianco di ogni nome e qualifica
gli orari di lavoro, i turni di servizio ed il riposo setti-
manale per tutti i dipendenti dell’azienda stessa.

Art. 10.

FERIE ANNUALI

Si intendono riportate integralmente le disposizioni
contenute negli artt. 25, 26 del Contratto Nazionale.

In riterimento all’art. 27 si conviene che al personale
tavoleggiante percentualista, ctbe sia sostituito da altro
elemento appositamente assunto, deve essere corrispo-
sta una retribuzione pari al 50 9 della retribuzione
complessiva contrattuale fissata per il personale sala-
riato di pari categoria (barista) (vedi dichiaraziviie a
verbale).

-
Art. 11.
FESTE NAZIONALI

Nelle festivitd Nazionali previste dalla legge, il per-
sonale salariato che-presti servizio avra diritto alla dop-
pia retribuzione; qualora invece non presti servizio
avrd diritto ad una giornata di retribuzione normaile
di fatto percepita.

Nei casi sopradetti ai tavoleggianti sard invece cor-
risposto il 509/ di una giornata di retribuzione contrat-
tuale fissata per il barista.

Per la festivitd del 1° maggio tanto che vi sia presta-
zione di lavoro, quando che vi sia astensione, sard do-
vuta anche al percentualista nna intera giornata di re-
tribuzione @i fatto percepita dal barista.

Art. 12,
TRATTAMENTO ECONOMICO .
Giornalie
Capo gelatiere (che sia coadiuvato da alme- B
no un secondo) . L. 736 -
Capo Banconiere e Capo barista .oy 765 -
Barista per esercizi di lusso, 1* 2* e 3* cat. » T02-
Barista per esereizi di 4* categoria » 656 -
2° barista (uno ogni 3 baristi negli esercizi
di lusso e 1* cat. uno ogni 2 baristi negli
esercizi di 2* e 3* categoria) » 656 ~
Gelaterie » T02-
Addetto al banco delle fiaschetterie » 523 -
Catfettiere interno » 696 -
Dispensiere e spillatore » 696 -
2° banconiere di pasticceria womo .~ o 478-
2 banconiere di pasticceria donna » 324-
3° banconiere di pasticceria uomo » 426 -
3° banconiere di pasticceria donna » 288 -
Addetta alla vendita dei gelati » 316 -
Interno e personale di fatica » 638-

Carrellisti di stazione retribuzione con la
percentuale del:

6,609, sulla vendita dei cestini;
8,809 sulla vendita delle merci varie.

APPRENDISTI

In riferimento agli articoli 11 e 12 del Contratto na-
zionale la retribuzione degli apprendisti ¢ la seguente:

Assunti dal 14° al 17° anno di etd com-

piuto:
Giornaliere
@) per 1 primi 4 mesi di servizio L. 173 —
b) per i 12 mesi suceessivi » 260 —
¢) per 1 rimanenti 20 mesi e cioé fino
al termine dell’apprendistato » 204 —
Assunti dal 17° al 19° anno di etd com-
piuto:
a) per i primi 4 mesi di servizio L. 204 —
D) per i 12 mesi sueccessivi » 357 —
¢) per i rimanenti 8 mesi » 385 —
Assunti dopo il 19° anno di etd compiuto:
@) per i primi 6 mesi di servizio » 420 —
b) per i1 rimanenti 6 mesi » 437 —

Art. 13.
INDENNITA DI CONTINGENZA

Alle predette retribuzioni giornaliere deve essere ag-
giunta anche Vindennitd di contingenza in vigore nella
pro. ia (gid decurtata della quota giornaliera poiché
essa € gid stata trasferita nelle suddette paghe basi).
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Art. 14.
PERCENTUALE DI SERVIZIO
In riferimento all’art., 46 le percentuali di servizio

da applicarsi sui conti dei clienti, in tutti gli esercizi
della provineia, sono le seguenti:

Esercizi di lusso, 1* e 2* classe 229,
Esercizi di 3* classe 17 9
Esercizi di 4* classe 10 %

Le stesse percentuali valgono per i locali notturni.

Bottiglierie e fiaschetterie (aventi tale esclusiva ca-
rattevistica) 17 9.

Nei casi in cui il datore di lavore corrisponda la per-
centuale di servizio sul totale dell’incasso lordo, la
spettanza del cameriere sard computata nella maniera
seguente:

il 18,039 sull’incasso
denza al 22 9, ;

il 14,539 sull’incasso
denza al 17%;

il 9,099, sull’incasso globale lordo in corrisponden-
za al 10%.

globale lordo in corrispon-

globale lordo in corrispon-

Art. 15.
CAPO SERVIZIO

Si intende integralmente qui riportato il testo com-
pleto dell’art. 51 del Contratto nazionale di lavoro.

Il compenso integrativo fisso da corrispondersi al
eapo servizio ¢ fissato in L. 3.300 mensili ed & a carico
del datore di lavoro.

Art, 16.
ADDETTI Al GIUOCH! ED Al BILIARDI

1. — Nei Caffé, Bars, Birrerie ecc. con una o pid
sale da biliardo la percentuale di servizio & cosl riscao-
tibile:

a) se un cameriere, addetto ad un Caffeé, Bar, Bir-
reria cce. esplica alternativamente — durante il suo
turno di servizio — mansioni di tavoleggiante e di « ad-
detto ai biliardi » ed ai « ginochi » deve fruire della
percentuale di servizio per la categoria dell’esercizio
cui appartiene, tutte le volte che serve consumazioni
alla clientela sostante nelle suddette sale, mentre deve

esigere la percentuale unica del 17% per le prestazioni
inerenti ai givochi;

b) il personale che invece & esclusivamente incari-
cato dei servizi di biliardi e giuochi esigerd soltanto
la percentuale fissa del 179

2. — Negli esercizi pubbhm denominati — ai sensi
detl’art. 110 del testo unico della legge di P. 8. «sale
da biliardo e da giuoco » che abblano anche servizio di
catfetteria, la percentuale a favore del cameriere & fis-
sata nella misura unica del 17% tanto per le prestazio-

ni inerenti ai giuochi, quanto per quelle rignardanti le
consumazioni.

Art, 17.

PERSONALE EXTRA O DI RINFORZO
RINFRESCHI O RICEVIMENTI E SERVIZI A DOMICILIO

A mente dell’art. 47 del Contratto nazionale per i ser-
vizi di rinfreschi o qualunque servizio affine &i non
meno di 10 persone la percentuale resta fissata in quel-
la del 17 9.

‘A mente dello stesso articolo 47 per i servizi a domi-
cilio compete il compenso fisso qui appresso stabilito
per il personale extra (di rinforzo) assunto per detti
servizi. Si richiama inoitre la stretta osservanza del
Part. 48 del Contratto nazionale.

Cameriere o barista:

Per un servizio di non oltre 5 ore di durata L. 2.125
con Vaggiunta di L. 170 per ogni ora oltre le prime &
fino a raggiungere le 8 ore di lavoro, e di L. 265 l'ora
per le ore successive.

Per due servizi nella stessa giornata o per una veglia
notturna I.. 3.450.

Interno:

Per un servizio di non oltre 5 ore di durata L. 1.725
con Paggiunta di L. 153 per ogni ora fino a raggiungere
le 8 ore di lavoro, e di L. 215 l’ora per le ore successive.
Rimborso & parte delle eventuali spese di viaggio.

Art. 18.
ESERCIZI D! 42 CLASSE

Negli esercizi di 4* classe al personale tavoleggiante
in luogo della percentuale del 10 %, potrd essere corri-
sposta la paga fissa di L. 495 per Firenze; di L. 485
per Prato; di L. 435 per i restanti centri della Provin-
cia, oltre la indennitd di contingenza.

Art. 19.
PERSONALE SALARIATO DEI LOCALI NOTTURNI

Al personale salariato dei locali notturni spettano
i seguenti minimi di paga giornaliera:

Gelatiere L. 782 —
Barista » 782 —
Birraio »  T4T —
Interno » 690 —
Addetto al gnardaroba » 322 —
Gabinettaio » 300 —
Addetto alla porta » 3805 —
TIioraio » 287 —
Sigaraio » 264 —

oltre la indennitd di contingenza.

L’osservanza dei minimi per dette prestazioni non
incombe al conduttore del locale notturno, quando i
servizi siano da lui dati in appalto, nel qual caso P’ap-

paltatore, rivestendo la figura di datore di lavoro, ¢
tenuto a rispettare i minimi stessi.

Art, 20.
SALARIO CONVENZIONALE

Al fine del compute delle indennitd di licenziamento,
delle Festivitd Nazionali nonché per la Gratifica nata
lizia e per le Assicurazioni di legge (Cassa malattia,



64

Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFIFICIALE n. 205 del 14 agosto 1962

Assegni familiari ecc.) si stabiliscono per il personale
retribuito con la percentuale di servizio i seguenti sala-
r1 convenzionali.

Al Qapo cameriere
Camerieri tavoleggianti »

L. 760

702 esercizi di lusso, 1°, 2*

e 3* classe.

505 esercizi di 4* classe.

605 per gli addetti ai gino-

chi (esclusivamente tali)

da tutte le classi 4i eser-
cizi.

645 per gli addetti ai giuo-
chi che servono anche le
consumazioni ed in tutte le

classi ed esercizi.

‘arrellista di »tazione » 655,

Alle sopraddette paghe convenzionali dovrd essere ag-
giunta la relativa indennitd di contingenza in vigore.

» » ”
n » »

» » »

Art, 21.

TABELLA STIPEND! PER GL} IMPIEGATI DEI CAFFE,
BARS, PASTICCERIE

QUALIFICA Lusso [1® categ. 2 categ.|3* categ.

Dircttore . 147.150/41.400;36.225/29,900
Vice direttore 29.095(27.600/24.610:22, 195
Cassiere .. 23.460|22.195|17.82517.020
Cassiera . 17.135{15.525(14.26012.995
Economo e magazziniere . 23.460(22.19517.825|16.905
Contabile 28.405(25.645!24 . 265(24.. 265

27.485/25.300123.115,23.115
22.,080i22.080 20.010{20.010
17.825|17.825!17.825/17,825

Altri impiegati di concetto
Aiuto contahile
Dattilografo

DIPENDENTI DA PASTICCERIE, CONFETTERIE E REPARTI DI
PASTICCERIA, CONFETTERIE ANNESS! AL PUBBLICO ESERCIZIO

ES)
3

QUALIFICA Lusso [1* categ.!2® categ.|3* categ,

41.741 39.560l39.560 37.375
04, 265193.230192.080|21 . 045
20.585/19.550|18.515/17. 365
91.045/20.010(18.975(17. 825
15.295/14.260(13.110]12.075

Gerente di filiale

1o banconiers

[ banconiera .
Banconiere
Banconiera . . . .

Agli stipendi della presente tabella deve essere aggiun-
ta I'indennitd di contingenza.

Art. 22.

ESERCIZI MISTI - VITTO

Al dipendenti che disimpegnano mansioni promiscue
negli esercizi misti di caffé e ristorante & dovuta la
somministrazione del vitto o la corrispondente indenni-
cd sostitutiva (vedi quanto disposto all’art. 20 dell’ac-
cordo salariale dei Ristoranti e Trattorie).

Art. 23.

MINIMI D] SALARIO PER PRATO
E GL! ALTRI COMUNI DELLA PROVINCIA

Per la cittd di Prato valgono i minimi 4i salario 4
cui al presente contratto nidotti del 7 %.

Per gli altri comuni della Provincia la riduzione
del 109, semprecheé non si tratti di esercizi stagio
nali.

Art, 24,
ESERCIZ! STAGIONALI

In riferimento agli art. 88 e seguenti del Contratt
nazionale, riferentisi al titolo si stabilisce che la retri
buzione dovuta al personale assunto dagli esercizi con
siderati come tali, deve essere maggiorata sullo stipen
dio o salario minimo delle seguenti percentuali:

— 30 % per ingaggio fino ad un mese;

— 20 9, per ingaggio fino a 2 mesi;

— 10 % per ingaggio oltre due mesi e fino alla fin
di stagione.

Art. 25.
BUFFETS DELLE STAZIONI

TFermo restando quanto disposto dall’art. 100 de
Contratto nazionale si precisa che il personale dipen-
dente dai buffets delle Stazioni & parificato al restant
personale contemplato nel presente accordo.

Art., 26.
CONTROVERSIE INDIVIDUALI E COLLETTIVE

Per la risoluzione delle controversie individuali
collettive le organizzazioni provinciali si richiameranno
agli articoli 106, 107 del Contratto Nazionale, impe
znandosi a costituire le apposite commissioni parite
tiche,

Art. 27
EFFICACIA E CONDIZION] DI MIGLIOR FAVORE

Il presente accordo integrativo ha efficacia in tutto
il territorio della provincia di Firenze, ed uniforma
sostituisce ed assorbe tutte le norme preesistenti per ef
fetto di contratto e consuetudini in quanto da esso ccn
tratto disciplinate.

I lavoratori in servizio alla data del presente contrat
to, conserveranno le condizioni di miglior favore da lor
eventualmente acquisite.

Art. 28.
DECORREMZA E DURATA
Il presente contratto integrativo al Contratto nazio

nale stipulato il 23 otiobre 1954, segue, agli effetti del
la durata le sorti del Contratto nazionale anzidetto
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Dichiarazione a verbale

N. 1 — Per la migliore interpretazione di quanto sta-
bilito nell’art. 9 del presente accordo si chiarisce: I'as-
sunzione per il rimpiazzo del personale tavoleggiante
percentualista inviato in ferie, deve essere chiaramente
fatta a detto scopo, giacché le assunzioni precedenti al
periodo delle ferie, debbone avere una ragione, o di
maggior lavoro stagionale, ¢ di continuitd, onde evitare
guegli ingaggi che possono avere 1o scopo di esonerare

il datore di lavoro da corrispondere il compenso stabi-
lito al personale in ferie sostituito.

Chiarimento a verbale

N. 2 — TPoiché le Orgamizzazioni stipulanti il pre-
sente accordo hanno riconfermato il sistema di retribu-
zione a percentuale gid esistente, rimangono inoperanti
gli articoli del titolo « E » del Countratto nazionale e
ciot i nn. 34, 55, 56, 57 e tutti i riferimenti agli stessi.

Visto, il Ministro per il lavorg e la previdenza sociale:
STLLo

3 — Suppl. n. 1 alla Gazzetta Tificiale n. 203
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ACCORDO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1959, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE DI LAVORO

15 MAGGIO 1959, PER 1 DIPENDENTI DA RISTORANTI

E TRATTORIE DELLA

Il giorno 3° ottobre 1959 in Lucca, presso la sede,
della Associazione Provinciale dei Commercianti:

tra

11 Sixpacaro Provinciane Trrorari pl RisroraNtI @ Trat-
TORIB, rappresentato da: Barbieri cav. Giulio, Santoni
Amelia, Crott Michelangelo assistiti dal dott. Omero
Giovannetti, direttore della Associazione Provinciale
dei Commercianti, e¢ dal rag. Ennio Gufi, Segretario
della. Associazione Commercianti di Viareggio, anche
in rappresentanza degli esercenti di quel Comune

e

la F.ILL.C.AALS. rappresentata dal sig. Barbeto Sa-
verio, Segretario provinciale, e dai signori Colombo
Pietro, Lombardi @iovanni, Miniati Corrado, Gallione
Giuseppe, Chiavacci Artemio, membri del Consiglio,
assistiti dal sig. Lazzareschi Alfredo, Segretario della
Camera Confederale del Lavoro,

il SixpAcaTo ProvinciaLe LAVORATORI ALBERGHI B PUB-
BLICI EsEreizi, rappresentato dai sigg. Milani Gro-
vanni, Sasetti Nello, Pozzobon Domenico, assistiti dalla
FISASCA Provinciale rappresentata dal suo Segreta-
r1o rag. Del Greco Osvaldo, con intervento dell’Unione

Sindacale Provinciale rappresentata dal suo Segreta-
rio on.le senatore Cesare Angelini assistito dal sig. Pini
Lino dell’Ufficio contratti e vertenze e dal sig. Gianni
Sergio nella sua qualitd di tecnico sindacale,

s1 & stipulato il seguente Accordo integrativo al C.C.
N.L. stipulato in Roma il 15 maggio 1959 per dipen-
denti da ristoranti e trattorie.

Art. 1.
CLASSIFICAZIONE LOCALI

La classificazione dei locali rimane quella stabilita
dalla autoritd competeute e riportata sulle singole li-
cenze di esercizio.

Art. 2.
COMMISSIONE DI QUALIFICA

In riferimento all’art. § del C.C.N.L. la commissione
pantetica @ costitnita da sei membri dei quali una metd
in rappresentanza dei datori di lavoro e ’altra metd in
rappresentanza delle organizzazioni dei lavoratori fir-

matarie del presente accordo.

PROVINCIA DI LUCCA

La designazione dei componenti dovrd avvenire entro

30 giorni dalla data di stipulazione del presente accor-

do. I datori di Javoro si impegnano ad assumere il
personale qualificato dalla competente Commissione.

Art. 3.
APPRENDISTATO

Nel richiamarsi alle disposizioni di legge viene con-
fermato che I'apprendista non puo sostituirsi al lavora.
tore qualificato e non deve essere adibito a lavori di
manovalanza.

In conformitd dell’art. 9 del C.C.N.L., il numero
degli apprendisti viene stabilito secondo il rapporto di
un apprendista ogni tre lavoratori qualificati per gli
esercizi di lusso e 1* categoria, e di un apprendista
ogni due lavoratori qualificati per gli esercizi di 2* ea-
tegoria. Per i locall di 8 e 4* calegoria aventi meno
di due dipendenti o a conduzione familiare, ¢ ammessa
Passunzione di un solo apprendista. II numero dei
lavoratori qualificati & inteso nello stesso servizio
(banco o sala e nello stesso turno) nei locali i catego-
ria extra di 1* e in quelli di 2* che hanno pin di 7 dipen-
denti gualificati.

Art. &
ORARIO DI LAVORO

ario di lavoro rimane stabilito come fissato dal

L'or
C.N.L.

c.C

Art. 3.
LAVORO STRAORDINARIO

Fermo restando quanto stabilito dal C.C.N.L., si con-
ferma l’obbligo della tenuta del registro degli straor-
dinari, la mancanza del quale non presume la mancata
effettuazione di ore straordinarie. La quota oraria deve
essere maggiorata del 339.

Art. 6.
LAVORO NELLA PROTRAZIONE Di ORARIO

La maggiorazione di cui all’art. 22 del C.C.N.L. &
determinata nella misura del 339, Tale maggiorazione

;non esclude quella di lavoro straordinario ove il lavoro

anzidelto venga prestato oltre I'orario normale di cui
agli articoli 16 e 17 del C.C.N.L.
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Art. T, Art. 11,
FERIE INDENNITA SERVIZI SPECIALI
Per le ferie si applimno le norme del Contratto Na-| fn conformitd a guanto stabilito dall’art. 48 del

#ionale. Per quanto si attiene all’indennitd, giornaliera
‘da corrispondersi al personale tavolefmmntg in caso
'di sostituzione, questa verrd mlcolam in base alla
‘quotw contemplala nell’apposita tabella allegata al pre-
sente accordo, tabella c¢he prevede una indennita gior-
inallela convenzionale pari alla retribuzione di una gior-
‘nata di lavoro del barista.

Art, b

INDENNITA SPECIALE AL PERSONALE ASSUNTO
PER ATTIVITA STAGIONALE

Al personale assunto per attivitd stagionale sara con-
cesso, a titolo di premio di ingaggio, una indennitd
'pari all’ammontare della retribuzione di due giornate
Javerative per ovgni mese di lavoro prestato.

Art, 9.
PERCENTUALE D! SERVIZIO

La percentuale di servizio viene fissata nella seguente
misura:
Locali di 1* categoria: 13%
Jocali di 2* categoria: 129
Locali dj 3* categoria: 119

E’ lasciata facoltd al lavoratore di richiedere, all’atto
dell’assunzione in servizio, il pagamento in misura fissa
delle proprie competenze, anziché con il sistema della
percentunale. Questa richiesta dovrd ess-re convalidata
dalla Commissione paritetica se si rifer e ai locali di
1* e 2* categoria, mentre non ha neces. .t3 di tale ra-
tifica per gli altri locali. In questi casi la indennity da
corrispondere non dovrd essere inferiore a quella pre-
vista dalle tabelle in vigore del personale interno di
pari categoria.

Qualora tra il datore di lavoro ed il lavoratore sor-
gesse una contestazione sul sistema di retribuzione, la
questione verrd rimessa alla Commissione paritetica
prevista dal presente Contratto, la quale deciderd in
merito.

Art 1o,
SUDDIVISIONE DELLA PERCENTUALE D! SERVIZIO

La ripartizione della percentuale di servizio tra il
personale tavoleggiante sard effettuata come seguer
Capo cameriere

punti 12
Cameriere (Chef) » 10
Alnto Cameriere (Demi-chef) » 8
Comis . » 3
Apprendista per il 1° anno » 3
Apprendista per il 2° e 3° anno » 4

Ai capl camerieri o capi servizi sard corrisposto, ol-
tre alla percentuale, una integrazione fissa mensile sta-
bilita nelle tabelle allegate. I1 capo cameriere e capo

servizio deve avere almeno 4 camerieri alle sue dipen-
denze.

C.C.N.L. per i servizi di banchetto verriy corrisposta
una percentuale fissata nella misora del 129/, sia che
il banchetlo sia fatto presso il pubblico esercizio che
2 domicilio del cliente.

Dell’ammontare di tale percentuale sard ceduto un
29 al personale interno di cucina che ha provveduto
alla preparazione del banchetto; un ulteriore 209 ver-
ra ripartito esclusivamente tra il personale tavoleg-
giante dellesercizio che ha partecipato al servizio del
banchetto e tra il persomale di surroga che ha preso
parte alle operazioni di preparazione. Il rimanente ver-
rd ripartito in parti uguali fra tutto il personale ta-
voleggiante che ha prestato la propria opera durante
il servizio.

Invece della percentuale, nei servizi suddetti, potrd
corrispondersi, previ accordi con il personale che vi
prende parte, un compenso fisso non inferiore alle se-
guenti misure:

@) Per un solo servizio la cui durata ininterrotta
non superi le 6 ore, compreso il tempo per la consu-
mazione del vitto, I.. 2500;

b) Per un solo servizio la cui durata superi le
6 ore e non le 9, cowmpreso il tempo per la comsuma-
zione del vitto, L. 3000;

¢} Per un solo servizio la cui durata ecceda le 9 ore
e non le 11, compreso il tempo per la consumazione
del vitto, L. 3500;

Per i servizi che si svolgono durante le ore notturne
— dalle ore 22 alle ore 6 del mattinc — (almeno per

la parte preminente del servizio), le tariffe di cui sopra
gono aumentate del 509,.

Al personale interno sia dell’esercizio che Ji surroga,
che é comandato a preparare il banchetio a domicilio
del cliente, sard corrisposto un aumento del 359, sulla
paga base. Il personale da assumere &, in rapporte al
numero dei convenuti, il seguente:

fino & 10 persone: 1 cameriere;
da 10 a 20 persone: 2 camerieri;
da 20 a 30 persome: 3 camerieri;

da 30 a 50 persone: 4 camerieri.

Ove il lavoratore dovesse trattenersi per ragioni di
forza maggiore fuori della propria residenza, ad esso
spetterd il rimborso delle spese sostenute.

Art. 12,
INDENNITA SOSTITUTIVA DEL VITTO

In caso di assoluta necessitd, in sostitnzione del vitto ,’
il datore di lavoro corrisponderd una indennitd sosti-
tutiva di L. 200 giornaliere.

Art. 13.
iNDENNITA D! STAGIONE

Le maggiorazioni di cui all’art. 90 del C.C.N.L. ven-
gono fissate nella misura del 339 sulla paga base e

{cid per il solo periodo dal 1° luglio al 30 settembre.
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|

Uguale maggiorazione spetta anche al personale as-l
sunto per il periodo stagionale, negli esercizi non clas-
sificabili fra guelli previsti dal citato art. 90,

l

Art. 14,
LOCALlI NOTTURN!

1
Al personale addetto ai locali notturni e retribuito in

misura fissa a corrisposta, in applicazione dello
art 99 del C.C.N.L., una maggiorazione del 209 sulla
retribuzione di euni alle unite tabelle. /-

La percentuale di servizio per il personale tavoleg-
giante viene stabilita nella misura del 16% e dovrd es-
sere applicata sull’importo netto del conto riguardante
esclusivamente le consumazioni. La determinazione del-
I’importo netto delle consumazioni dovrd essere effet-
tuato di comune accordo tra il datore di lavoro e i
lavoratori, all’atto dell’assunzione in servizio, ed in
caso di disaccordo la questione dovrd essere demandata
alla Commissione paritetica.

|

Art. 15,
CHIUSURA ANTICIPATA

Qualora il datore di lavoro, per giasta causa, sia
costretto a chiudere anticipatamente Yesercizio o a ri-
durre il personale, dovra corrispondere ai dipendenti un
indennizzo pari alla metd della retribuzione che essi
avrebbero dovuto percepire per effetto del contratto a
termine, a meno che non provveda ad altra analoga
occupazione per uguale durata e medesima retribu-
zZlone.

In caso di epidemia o di altre cause di forza mag-
giore, che obbligassero il datore di lavoro a chindere o
a ridurre il personale, la decisione sull’indennitd verra
demandata alle Associazioni in sede provinciale, ed in
caso di dissenso a quelle nazionali.

Art. 16.
GRATIFICA NATALIZIA

La gratifica natalizia o 13* mensilitd ¢ dovuta per il
personale interno, nella misura di una mensilita di re-
tribuziene in atto comprensiva di ogni emolumento, e
deve essere corrisposta ai lavoratori nei tre giorni pre-
cedenti il Natale.

Art. 17,
EQUIPARAZIONE CONVENZIONALE

Onde interpretare meglio quanto previsto dal C.C.
N.L. ¢ in riferimento a quanto citato dal presente ac-
cordo, il personale tavoleggiante & convenzionaimente
equiparato al personale interno della stessa categoria
e ciod:

Maitre = Capo cuoco
Cameriere cuoco capo partita o cuc~o unico
Comis = Aiuto cucina. i

i

Art, 18.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico dovuto al personale dipen

dente ¢ quello risultante dalle tabelle allegate al pre-

sente contratto, tabelle che formano ‘un unico organico

col contratto stesso. Alle retribuzioni fissate nelle uni-
te tabelle deve essere aggiunta Pindénnitd di contin-
genza prevista per il setrore det pubblici esercizi

Art 19,
INDENNITA DI ALLOGGIO

Nel caso che il lavoratore usufruisca dell’alloggio, il
datore di lavoro tratterry la somma di L. 3000 men-
sili.

Art. 20.
CONDIZIONI Di MIGLIOR FAVORE

Il presente accordo provinciale ha efficacia in tutto
il territorio della Provincia ed uniforma sostituisce ed
assorbe tutte le norme esistenti nelle varie wone, per
effetto di contratti e consuetudini, in quanto da esso
disciplinato.

Le disposizioni in esso contenute sia nella sfera di
ogni materia regolata, come nel complesso, sono corre-
lative e inscindibili fra loro.

I lavoratori consérveranno le condizioni di miglior
favore.

Art 21,
DECORRENZA E DURATA

I1 presente contratto ha decorrenza con il 1° luglio
1960 e la sua durata & legata a quella del contratto
nazionale cui si riferisce e pertanto la scadenza sard
automatica in rapporto alla secadenza del predetto con-
tratto nazionale.

TABELLE DET MINTMI SALARIALI PER I

DIPENDENTI DA « RISTORANTI E TRAT-

TORIE » DELLA PROVINCIA DI LUCCA
IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 1960

PERSONALE IMPIEGATIZIO

Categoria A

Uomini Donne

Direttore (non munito di procura) che so-

vraintenda al’esersizio, comunemente
chiamaio Direttore,

45.000  43.000

Categoria B

20 Direifore o capo servizio e diretiore dei servizi di sala
{da non confondersi col maitre d'hoétel), capo contabile:

Uomini Donne

35.0C0 30.000
33.000 28.000

oitre 20 anni
da 18 a 20 anni
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Categoria C

Economo, contrgilore, addetio alia cossa e al registratori

di cassa o marchieri o
Jattilografo, seritturale,
d’ordine:

tablottieri, segrewario contabile,
aiuto in genere e aliri impiegati

LUomini Donne
oitre 20 anni WO 25.000
da 18 a 20 anai 23000 22.000
da 16 a 18 anni 2,000  19.000

PERSONALE NON IMPIEGATIZIO

1= Categoria

nel locali
servizio)

Capi camerieri o capi servizio aventi un rarzo
di 1= e 9 categoria (oltre alla percentugle di

Loc. 1% e 2% cat. Loec. 3% ¢ 4%, cat.
L omini Donne Uomini Dunne
oltre 20 anni 7.000 3.500 — —
da 18 a 20 anm 6.500 5.000 — —_
Capo cuoco:
oltre 20 anni R 00,000 2200 206.000

2 Calegoria

Cuoco unico Cuoco capo partita
calde e fredde Camerlere {chefs de rang) con o senza
commis. Sottocapocuoco (saucer) Pizzaiolo Cameriere
trinciatore (trancheur) Camerieri ai vini (vines bottles)
1o dispensiere 1o cameriere Dispensiere unico Can-
tiniere unico:

Banconiere alle tavole

Loc. 1% e 2% cat, Loc. 3% ¢ 42 cat.

Tominl Danne Tomin} Donne
oltre 20 anni 17.000 716.000 15.000 14.000
da 18 a 20 anni 15.000 14000 14000  13.000

3 Categoria
Aluto cnoco e guardarobiera:

Loc, 1» e 28 eat, Loc. 3% u 4% cat,

Comini Donne Tominl Donne
olire 20 anni 14.000 12.000 13.000 11,000
da 18 a 20 anni 12.000 10.000 11.000 9.000
da 16 a 18 anni 10.000 8.000 9.000 8.000

Sciacquapiatti e personale di fatica in genere:

Toc, 1% e 2* cat, Loc, 3% ¢ 48 cat.

Uominl Donne Vominl Donno

olire 20 anni 9.000 2.000 8.000 6.500

da 18 a 0 anni 8.000 6.000 7.000 3.500
da 16 2 18 anni 7.000 5.000 6.000 4.000
sotto i 16 anni A.000 3.000 3.000 3.000

APPRENDISTI
Se assunti dal 14 al 17° anno 4i etd:

Vomini Donne

per 1 primi 4 mesi 4.000 3.800
dal 50 a'[ 160 mese 8.000 ?.500
dal 170 al 3te mese 11.000 10.500

Se assunti dal 17 anno di etd e ting al compimento del
1% anno 4i eta:

Tomini Donna
per i primi 4 mesi 8.000 7.500
dal 3 al 16e mese 11.000 10.500
dal 176 al 2% mese. 13.000 12.508

I minimi ¢i cui sopra valgono per i comuni di Lucca
Altopascio  Forte dei Marmi Camalore Viareggio .Ple-
irasania e, limitatamente sl periodo estivo, per i comuni di
Bagni di Lucca e Barga. Negli altri Comuni della Provincia
si applica una riduzione del 109%.

SALARI COXNVENZIONALIL
Camerisere tavoleggiante:

nei locall di 1 e 2 categoria L. 630

nei locali di 32 e 48 categoria » 57

Visti l'accordo e le tabelle che precedgn¢
il Ministro per il lavoro e la prévidenza sociale:
SULLY
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ACCORDO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1959,

INTEGRATIVCG DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI DA CAFFE, BARS, BOTTIGLIERIE,

BIRRERIF BUFFET DI STAZIONE, GELATERIE, ED OGNI ALTRO ESERCIZIO

SIMILARE OVE SI SOMMINISTRANO BEVANDE CONTEMPLATE NELL’ ART. 86

DELLA LEGGE DI P.S., NEGOZI DI PASTICCERIA E CONFETTERIA, REPARTI

DI PASTICCERIA E CONFETTERIA ANNESSI A PUBBLICI ESERCIZI, DA VALERE
NELLA PROVINCIA DI LTUCCA

Il giorno 1° ottobre 1959 in Luecca, presso la Sede
della Associazione Provinciaie dei Commercianti,

tra

il Sispacato ProvikciALB TiTouaxl D1 Bar, CAFFE, rap-
presentato dal Presidente sig. Sevieri Armando assi-
stito dai signori: Caseli Pier Giorgio, Pieri cav. Fer-
nando, Crott Michelangelo, Gufi vag. Ennio, nonche
dal dott. Omero Giovannetti, Direttore della Associa-
zione Provinciale dei-Commerecianti,

la FILOAMS, rappresentata dal sig. Barbato Saverio,
Segretario provinciale, e dai signori: Colombo Pietro,
Lombardi Giovanni, Miniati Corrado, Galilione Giu-
seppe, Chiavacci Artemio, membri del Consiglio, assi-
stiti dal sig. Lazzareschi Alfredo, Segretario della Ca-
mera Confederale del Favoro,

il SixpacaT0 PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGHI E DPUB-
ericr Esercizi, rappresentato dai signori- Mileni Gio-
vanni, Sassetti Nello, Pozzobon Domenico, assistito
dalla FISASCA provinciale rappresentita dal suo Se-
gretario rag. Del Greco Osvaldo, con Vintervento della
Unione Sindacale Provinciale, rappresentata dal suo
Segretario on'le sen. Cesare Angelini, assistito dal
sig. Pini Lino dell’Uflicio Contratti e vertenze e dal
sig. Gianni Sergio nella sua qualitd di tecnico sinda-
cale,

si & stipulato il seguente accordo integrativo al con-
traito collettivo nazicnale di lavoro stipulato a Roma
il 15 maggio 1939 per i dipendenti da aziende di caffé,
bar, bottiglierie, birrerie, buffet di stazione, gelaterie,
ed ogni altro esercizio similare ove si somministrano
bevande contemplate nell’art. 86 della legge di. P. S.,
negozi di pasticceria e confetteria, reparti di pasticce-
ria e confetteria annessi a pubblici esercizi.

Art. 1.
CLASSIFICAZIONE LOCAL!

La classificazione del locali rimane quella stabilita
dalla autoritd competente e riportata sulle singole li-
-cenze di esercizio.

Art. 2.
COMMISSIONE DI QUALIFICA

In riferimento ali’art. 8 del C.C.N.L. la commissione
paritetfca ¢ costituita da sei membri dei quali una met&
in rappresertanza dei datori di lavoro e l’altra meti
in rappresentanza delle organizzozioni dei lavoratori
firmatarie del presente accordo.

La designazione dei componenti dovrd avvenire en-
tro 80 giorni dalla data i stipulazione del presente
accordo. I datori di lavoro si impegnano ad assumere
il personale qualificato dalla competente Commissione.

Art. 3.
APPRENDISTATO

Nel richiamarsi alle disposizioni di legge viene con-
fermato che Vapprendista non pud sostituirsi al lavo,

ratore qualificato ¢ non deve essere adibito a lavori di
manovalanza.

In conformita dell’art. 9 del C.C.N.L., il' numero
degii apprendisti viene stabilito secondo il rapporto di
un apprendista ogni tre lavoratori qualificati per gli
esercizi di lusso e 1* categoria, e di un apprendista ogni
due lavoratori qualificati per gli esercizi di 2* categoria.
Per i locali di 3* o 4* categoria aventi meno di due
dipendenti o a conduzione familiare, & ammessa 1’as-
sunzione di un solo apprendista. Il numero dei lavo-
ratori qualificati & inteso mello stesso servizio (banco
o0 sala e nello stesso turno) nei locali di categoria extra,
di 1* e in quelli di 2* che hanno piu di 7 dipendenti
qualifieati.
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Art. 4.

ORARIO D! LAVORO

L’orario di lavoro rimane stabilito come fissato dal
0.0.N.L.

Art. 3.

LAVORO STRAOKDINARIO

Termo restando quanto stabilito dal C.C.N.L., si con-
ferma l'obbligo della tenuta del registro degli straor-
dinari, la mancanza del guale non presume la mancata
effettuazione di orce straordinarie. La quota oraria deve
essere mageiorata del 33%.

Art. 6.
LAVORO NELLA PROTRAZIONE D! ORARIO

La maggiorazione di cu’ all’art. 22 del C.C.N.L. ¢
determinata nella misura del 33 9%. Tale maggiorazione
non esclude quella di lavoro straordinario ove il lavoro
anzidetto venga prestato oltre Vorario normale di cui
agli artt. 16 e 17 del C.C.N.L.

Art, T,

FERIE

Per le ferie si applicano le norme del Contratto Na-
zionale. Per quanto si attiene all’indennitd giornaliera
da corrispondersi al personale taveleggiante in caso di
sostituzione, questa verrd calcolata in base alla quota
contemplata nell’apposita tabella allegata al prerente
accordo, tabella che prevede una indennitd giornaliera
convenzionale pari alla retribuzione di una giornata di
lavoro del barista.

Art. 8.

INDENNITA SPECIALE AL PERSONALE ASSUNTO
PER ATTIVITA STAGIONALE

Al personale assunto per attivita stagionale sari
concesso, a titolo di premio 2i ingaggio, una indennitd
pari all’ammontare della. retribuzione di due giornate
lavorative per ogni mese di lavoro prestato.

Art. 9.
PERCENTUALE D! SERVIZIO

La percentuale di servizio viene fissata nella seguente
misura: 1* categoria 22 9, ; 2* categoria 19 9 ; 3+ cate-
goria 17 % 4* categoria-l0 % I’ lasciata facoltd al
lavoratore di richiederé, all’atto dell’assunzione in ser-
vizic, il pagamento in misura fissa delle proprie com-
petenze anziché.col sistema della percentuale.

Questa richiesta dovrd esscre convalidata dalla Com-
missione paritetica se si riferisce ai locali di 1°* e 2* ca-
tegoria, mentre non ha necessitd di alcuna ratifica per

gli altri locali. In questi casi il salario da corrispon-
dere non dovrd essere inferiore a quello previsto dalle
tabelle in vigore per il persomale intero di pari cate.
goria.

Per le zone del Litorale le percentuali della 1* e 2* ca-
tegoria vengono unificate nella misura del 22 9.

I cavrellisti di stazione fruiranno di un trattamento
percentualistico pari a quello dei camerieri di categoria
corrispondente.

Art. 10.
SUDDIVISIONE DELLA PERCENTUALE D1 SERVIZIO

La ripartizione della percentuale di servizio tra il
personale tavoleggiante sard effettuata come segue:

Capo cameriere punti 12
Cameriere (chef) . » 10
Ajuto cameriere (demi-chef) » 8
Comis » 5
Apprendisca per il 1° anno » 3
Apprendista per il 2° e 3° anno » 4

Al capi camerieri o capi servizio sard corrisposto,
oltre alla percentuale, una integrazione fissa mensile
stabilita nelle tabelle allagate. Il capo cameriere o capo

servizio deve avere almeno 4 camerieri alle sue dipen-
denze.

Art. 11.
INDENMNITA SERVIZ] SPECIALL

Le maggiorazioni nei rinfreschi vengono fissate se-

condo le sottonotate percentuali:
Servizio nel pnbblico esercizio 15 9 ;
Servizio fuori dell’esercizio 18 9.

Tale percentuale verri ripartita soltanto tra il per-
sonale tavoleggiante (cameriere). Al cameriere che pre-
para, facendo cosi il servizio completo, compete, nella
ripartizione del compenso percentuale, una quota pari

ak 20 9, oltre alla quota normale di ripartizione tra il
personale che partecipa al servizio.

II personale da assumere nei rinfreschi é in rapporto
al numero d2i convenuti il seguente:

fino a 15 persone: un cameriere;

da 15 a 30 persone: due camerieri;

da 30 a 40 persone: tre camerieri;

da 40 a 60 persone: quattro camerieri;

oltre G0 persone: un cameriere ogni gruppc di

-20 persone.

Al personale interno in genere, oltre alla retribuzione
normale prevista dalla tabella, compete una maggiora-
zione del 33 9.

Per i servizi fuori cittd, Je eventuali spese di tra.

sporto, vitto e alloggin, sono a carico del datore di
lavoro.
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Invece della percentuale, nei suddetti servizi potra
essere corrisposta, previo accordo con il personale che
vi prende parte, un compenso fisso che non dovrd essere
inferiore alle seguenti misure:

a) L. 2.000 per servizi fatti all’interno dell’esercizio
e per una durata che non superi le 5 ore;

L. 2.500 per i servizi fatti fuori dell’esercizio e per
una durata non superiore alle 5 ore;

t) L. 2.500 per servizi fatti all’interno deil’eserci-
zio e per una durata superiore alle 5 ore e non alle
8 ore;

1, 3.000 per servizi fatti fuori dell’esercizio e per
una durata superiore alle 5 ore e non alle § ore;

¢) L. 3.000 per servizi fatti all’interno dell’eserci-
zio la cui durata ecceda le S ore e non le 10;

L. 3.500 per servizi fatti fuori dell’esercizio la cui
durata ecceda le 8 ore e non le 10.

Art. 12,
INDENNITA DI CONTINGENZA E CALCOLO VITTO

Nella ipotesi che il personale fruisca del vitto a cari-
co del datore di lavoro, la normale indennita di coutin-
genza, verrd diminuita di L. 4.000 mensili se il lavora-
tore gode di un pasto giornaliero; di L. 7.000 se gode
di due pasti giornalieri e di L. 10.000 se gode anche
dell’alloggio.

Art. 13.
INDENNITA D! STAGIONE

Le maggiorazioni di cul aill’art. 88 e seguenti del
C.C.N.L. vengono fissate per la zona di applicazione
del presente accordo nella misura del 35 9.

I periodi stagionali per le varie zone +ella provincia
restano determinati come segue:

Yersilia e Bagni di Lucea dal 15 giagno al 15 set-
tembre;

altri Comuni della Provincia dal 1° Iuglio al 30 set-
tembre.

Defita maggiorazione, da applicarsi sully .otale re-
tribuzione prevista dal contratto, compete tanto al per-
sonale gia in servizio quante a quello assunto per il
pericdo stagionale presso gli esercizi previsti dal pre-
detto articolo §8.

Uguale maggiorazione spetta anche al personale as-
sunto per il periodo stagionale, negli esercizi non clas-
sificabili fra. quelli previsti dall’art. 88.

Art. 14,
DANCING

Al personale assunto a giornata e per servizi interni
presso i dancing, dovrd essere corrisposto un aumento
del 50.9, sulle retribuzioni previste dal presente ac-
cordo.

Al personale tavoleggiante dovrd essere corrisposta
la normale percentuale prevista dall’art. 10 e dovra es-
sere applicata sul eosto delle consumazioni al netto

delle quote spettacolo, arte varia, musica, ecc. Detto
costo netto dovrd essere determinato di comune accordo
tra il datore di }lavoro e i lavoratori all’atto della as-
sunzione in servizio.

In caso di disaccordo, la questione dovrd essere de-
mandata alla Commissione paritetica.

Art, 15.
LOCALI NOTTURNI

Al personale interno addette ai locali notturni e re-
tribuito a stipendio o salario fisso, verrd corrisposta
una retribuzione maggiorata del 20 ¢, rispetto a quella
prevista per gli esercizi normali.

Per i tavoleggianti la percentunale di servizio sull’im-
porto delle consumazioni rimane determinata nella mi-
sura del 18 o, e sard applicata sull’importo netto del
conto riguardante esclusivamente le consumazioni.

La. determinazione del costo netto delle consumazioni
dovra essere effettuata di comune accordo tra il datore
di lavoro e i lavoratori, all’atto della assunzione in ser-
vizio ed in caso di disacecordo la questione dovrid essere
demandata alla Commissione paritetica.

Per 1l servizio di ristorante nei locali notturni che
hanno tale caratteristica, la percentuale sard del 16 ¢,
per le consumazioni dei ristoranti ed il personale ivi
addetto ha diritto ad un pasto. La percentuale di ser-
vizio deve essere conteggiata di volta in volta anche
cui conti in sospeso.

Art. 16.

PERSONALE ADDETTO Al SERVIZI PRE-APERTURA
© DI CHIUSURA NEI LOCAL] STAGIONALI

A tutti i dipendenti che prestano la loro opera nei
lavori di pulizia e preparazione nel periodo pre-apertu-
ra stagionale ¢ nei lavori per la chiusura al termine

1 della stagione, compete la retribuzione giornaliera pre-

vista per il personale generico.

Art. 17.

SERVIZIO SALE DA GIUOCO

In quei locali in cui il cameriere é incaricato anche
del controllo e incasso dei compensi per tavoli da
giuoco o biliardi ceduti a pagamento, sard corrisposta
al medesimo una percentuale del 109 dell’incasso fatto
a detto titolo.

Nei locali adibiti esclusivamente a biliardo, qualun-
que sia la loro categoria, la percentuale di servizio
rimane determinata nella misura del 159.

Art. 18

CHIUSURA ANTICIPATA

Qualora il datore di lavoro, per giusty causa, sia
costretto a chiudere anticipatamente 1’esercizio, o a
ridurre il personale, competerd ai dipendenti un inden-
nizzo pari alla metd della retribuzione che essi avreb.
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aro dovuto percepire per effetto del contratto a ter-
ine, 4 meno che non provveda ad altra analoga occu-
inone per uguale durata e medesima retribuzione.
In caso di epidemia o altre cause di forza maggiore,
e obbligassero il datore di lavore a chiudere 0 a
idurre 11 personale, la decisione sulle indennita sard
emandatm alle-associazionl in sede provineiale, ed in
pso di dissenso a quelle nazionali,

Art. 19,
GRATIFICA NATALIZIA

La gratifica natalizia o 13* mensilitd & dovuta per
l personale interno, nella misura di una mensilitd di
etnbuzmne in atto comprensiva di ogni emolumento,

3 deve essere corrisposta nel tre giorni precedenti il
Natale

Art. 20,

EQUIPARAZIONE CONVENZIONALE

Onde interpretare quanto previsto negli articoli 52,
3, 72 del C.C.N.L., e in riferimento a quanto citato
1el presente accordo, il personale tavoleggiante & con-
renzionalmente equiparato al personale interno della
stessa categoria e cioé:

Capo barista
Cameriere = Barista

Capo servizio

2° Cameriere = Aiuto barista
Carrellista di stazione = Aiuto barista.

Art. 21.
TRATTAMENTO ECONOM!ICO

‘Il trattamento economico dovuto al personale dipen-
dente & quello risultante dalle tabelle allegate al pre.
sente contratto, iabelle che formano un unico organico
del contratto stesso. Alle retribuzioni fissate nelie
unite tabelle deve esgere aggiunta Vindennitd di con-
tingenza prevista per il settore dei pubblici esercizi.

Art, 22

CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE,

Il presente accorde provinciale ha efficacia in tatto
il territorio della Provincia ed uniforma sostituisce ed
assorbe tutte le norme esistenti nelle varie zone, per
effetto di contratti e consuetudini, in quanto da esso
disciplinato.

Le disposizioni in esso contenute sia nella sfera di
ogni materia regolata, come nel complesso, sono corre-
lative ¢ inscindibili fra loro,

I lavoratori conserveranno le condizionl di miglior
favore.

Art. 23.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto ha decorrenza con il 1° luglio
1960 e la suna durata & legata a quella del contratfo
nazienale cui si riferisce e pertanto la seadenza sard
auntomatica in rapporto alla scadenza del predetto con-
tratto nazionale.
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APPRENDISTI Saiari convensionali per i percentualisti
Uomini Doune Uomin{ Donne
Be assunti dal 14° al 17? anno di etd: Lire Lire Lire Liro
per i primi 4 mesi 4.000 3.800 | CATRGORIA 1*
dal 5° al 16° mese 8.000 ©.500| Capo cameriere o capi servizio
dal 17° al 36° mese 11.000 10.500 aventi un rango:
nomo oltre i 20 anni (oltre l'in.
Se assunti dal 17° anno 4} eth @ fino dennitd di caropane e l’inden-
al compimento dei 19° auwno di nity di contingenza giornaliera) 11350  1.070
etd: come sopra dai 18 ai 20 anni  1.100  1.000
per i primi 4 mesi 3,900 7.500 CATESORL, 2
dal 5° al 16° mese 11.000 10.500 .
1ol 37 a1 940 mee 13000 19500 Camerieri nei locali di 1* cat. 760 690
al 1ev al =57 mese ' = Camerieri nei locali di 2* cat. 690 630
I minimi di cui sopra voloono per i comuni di:| Camerieri nei locali di 3* e 4* caf. 650 590
(e O sul TP © ! Carrellisti di stazione 690 —

Luceca, Altopascio, Camaiore, Forte dei Marmi, Via-
reggio, Pietrasanta e limitatamente al periodo estivo
per i comuni di Bagni di Lucca e Barga.

Negli altri Comuni deila Provineiz, si applica una

riduzione del 109,.

-

Alla presente tabella per i salari convenzionali si
fard riferimento in tutti 1 easi in cui & richiesta ’ap-
plicazione di salario convenzionale pcy 1 percentualisti,
come per le ferie, le festivitd nazionali, ece.

Visti 1’accordo e le tabelle che precedono,

il Ministro per il lavoro

e la previdenza sociale:

SULLY
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CONTRATTO COLLETTIVO 18 GIUGNO 1955, INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVG NAZIONALE DI LAVORO
23 OTTOBRE 1954, PER I DIPENDENTI DA RISTORANTI,
TRATTORIE, PENSIONI, LOCANDE E SIMILARI DELLA

PROVINCIA DI MACERATA

L’anno 1955 addi 18 del mese di giugno in Macerata
nella sede provinciale dell’Ufficio del Lavoro e M. O.
¢ stato stipulato il seguente contratto integrativo pro-
vineiale al Contratto nazionale 23 ottobre 1954,

tra

i signori cav. Fernando Balducci, in rappresentanza
dell’ Associazioxy Provinciate pEl COMMERCIANTI, assi-
stito dall’avv. Binni Goffredo;

s1g. Raveggi cav. dugusto, Segretario Generale della
C.I.8.LL. della provincia di Macerata, assistito dal dot-
tor Venturi Domenico;

avv. Guido Latini in rappresentanza della Caxgeea Cox-
FEDERALP DBEL Lavoro;

Pietrohoni Bruno, Segretario Provinciale della U.I1.L.
di Macerata assistito dal rag. Pietroni Enrico.

Art. 1,

Il Contratto Collettivo Nazionale per i dipendenti,
locande, trattorie, ecc. stipulato a Roma i1 23 otto-
bre 1954 tra le competenti Organizzazioni di categoria
avrd applicazione dalla data della sua stipulazione e
decorrenza dal 1° luglio 1954.

Art. 2,
PERSONALE IMPIEGATIZIO

Con decorrenza 1° giugno 1955 dovranno essere cor-
risposte le seguenti paghe:

CATEGORIA A Stipendio base mensilie

R Tomini Donne
Direttore (non munito di procu- Lire Lire
ra) che sovraintende all’eser- - -
¢izio) 22,295 22.295
Carecoria B
2* Direttore o capo servizio o
direttore dei servizi di sala, ca-
po contabile:
sopra 1 20 anni 17.404 14.794
18-20 anri 13.925 11.835

CaTEGORIA C

Economo,

controllore,

addetto

alla cassa, segretario, conta-
bile, dattilografo ed altri im-

piegati d’ordine:
sopra i 20 anni

18-20 anni
1(G-1S anni
14-1¢ anmni

Art. 3.

Stipendio base mensile

Tomini Donne

Lire Lire
12.369 10.512
11.750 9.988
9.895 8.410
7.87 6.313

PERSONALE NON IMPIEGATIZIO

CATEGORIA 1

Capo cameriere (Maitre Hotel)

CAaTEGORIA 27

Cuoco unico
Aiute cuoco

Cameriere:
sopra i 20 anni
18-20 anni

Aijunto cameriere:
sopra i 26 anni
18-20 anni

CATEGORIA 3°

Paga base giornaliera

Personale di fatica in genere (ma-
novali, sguatteri, addetti alle ca-
mere, personale di pulizia)

Uomiri
L. 450
» 370
» 320
» 350
» 328
» 320
» 295
y 200
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Art. 4.
APPRENDISTI

(durata massima dell’appréendistato anni tre con tutte Je di-
sposizioni di cui alla legge n. 25 del 19 gennaio 1953).

Paga base giornalieva

@) da 14 a 16 anni:

per i primi 4 mesi L. 80

dal 3¢ al 16° mese » 160

dal 17° al 24° mese » 200
b) da 16 a 18 anni:

per i primi 4 mesi L. 115

dal 5° al 16° mese » 185

dal 17° al 24° mese w225
¢) da 18 a 20 anni:

per i primi 4 mesi L. 160

dal 3¢ al 16° mese » 200

dal 17° al 24° mese » 240

Art, 5.

Le paghe di cui agli articoli 2, 3 e 4 del presente
contratto rappresertano i minimi di paga base e sti-
pendio base e vanno applicati in tutti gli esercizi di
2* categoria.

Negli esercizi di 1* categoria le paghe di cui sopra
dovranno essere maggiorate del 109%.

Negli esercizi di 3* e 4* categoria dovranno invece
essere ridotte del 109%.

Per il personale femminile non impiegatizio i mi-
nimi di paga saranno ridotti del 109,

Art 6.

In aggiunta agli stipendi e xalari di cul sopra, verrd
corrisposta I'indennity di contingenza del settore com-
mercio senza alecuna variazione per le diverse categorie
di esercizio.

Per la categoria prima di personale sard applicata
la-contingenza D. 1, per la categoria 2° la contingenza
D. 2, per la categoria 3= la contingenza D. 3.

Per gli apprendisti sard applicata la contingenza
D. 4 del settore commercio,

Per gli impiegati retribuiti 2 mese Pindennitd di
contingenza sard corrisposta nella misura di 26 gior-
nate per ogni mese.

Art. 7.

Al personale che usufruisce del vitto (due pasti gior-
nalieri) sard corrisposta l'indennitd di contingenza ri-
dotta del 309 ferma restando la paga base.

Al personale che usufruisce oltre che del vitto anche
dell’alloggio verrd corrisposta la contihgenza ridotta
del 359.

Art. 8.

Per il personale impiegatizio ed operaio che viene
assunto con contratto a termine in periodi stagionali,
le retribuzioni di cui agli articoli 2 e 3 verranno mag-
giorate come appresso:

per ingaggio fino ad un mese maggiorazione del 30%

per ingaggio fino a due mesi maggiorazione del 20%

per ingaggio superiore fino al termine della sta.
gione, maggiorazione del 109.

Art. 9.

I1 personale chiamato extra per banchetti o servizi
speciali sard retribuito come segue:
a) per pranzi L. 1500 al giorno;
b) per lunch L. 1800 al giorno,

dette paghe Lanno valore per la cerchia urbana; nel-
1'infuori della cerchia urbana sard apportata una mag-
giorazione del 30%.

Art. 10.

11 personale tavoleggiante potrd essere retribuito au-
che a percentuale.

Le percentuali saranno caleolate sui conti dei clienti
nella seguente misura:

esercizi di 1* categoria dall’ll al 13%;
esercizi di 2°-3» categoria dall’1l al 129 ;
esercizi di 4* categoria 109%.

Al percentualisti del locali di 2 categoria viene ga-
rantito a carico del datore di lavoro, il salario minimeo
spettante al personale di 3* categoria oltre si intende
Yindennitd di contingenza.

Per i percentualisti dei locali di 12, 3» e 4* categoria
detto minimo verra rispettivamente aumentato o di-
minuito del 109% come all’art. 5 del presente accordo

Art. 11,
DETERMINAZIONE DELLA CATEGORIA DEGL!I ESERCIZ}

Per la determinazione della categoria di apparte-
nenza di ciascun esercizio le parti lasciano invariato
quanto disposto dal F.A.L. n. 49 del 3 aprile 1943 e
quanto disposto dalle norme di legge di P. 8. al ri-
guardo.

8i riservano di determinare caso per caso e di co-
mune accordo la categoria di eventuali nuovi esercizi
non risultanti nel F.A.L. di cul sopra.

Art. 12,

I1 presente contratto integrativo avry la durata di
anni due e sard tacitamente rinnovato se non disdet-
tato con lettera raccomandata almeno tre mesi prima
della scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
Suiio
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CONTRATTO COLLETTIVO 31
DEL CONTRATTO

COLLETTIVO

MAGGIO 1955, INTEGRATIVO
NAZIONALE DI LAVORO

23 OTTOBRE 1954, PER I DIPENDENTI DA BARS, CAFFE,

BOTTIGLIERIE, GELATERIE,
ED OGNI ALTRO PUBBLICO

PASTICCERIE, CONFETTERIE
ESERCIZIO SIMILARE DELLA

PROVINCIA DI MACERATA

L’anno 1955 addi 31 maggio in Macerata nella sede
dell'Ufficio Provinciale del Lavoro & stato stipulato il
seguente contratto provinciale integrativo al Contratto
Nazionale del 23 ottobre 1954

tra

1 signori avv. Roberto Benignetti in rappresentanza
dell’Assecraziose peEr COMMERCIANTI assistito dall’av-
vocato Goffredo Binni;

sig. Ravegyi cav. Augustc Segretario Generale della
C.I.8.L. della Provincia di Macerata assistito dal dot-
tor Tenturi Domenico;

avv. Guido Latini in rappresentanza della Caxera Cox-
FEDERALB DBEL LAVOROS

Pietroni Bruno, Segretario Provinciale della U.I.L.,
assistito dal rag. Pietroni En¥ico.

Art. 1.

I1 Contratto Collettivo Nazionale per i pubblici eser-
cizi stipulato in Roma il 23 ottobre 1954 tra le compe-
tenti organizzazioni di categeria avrd applicazione alla
data di stipulazione e decorrenza 1° luglio 1954.

Art. 2.
PERSONALE IMPIEGATIZIO

Con decorrenza 1° luglio 1935 dovranno essere corri-
sposte le seguenti paghe:

CaTEGORIA 4 Stipendio base mensile

. . Uomini Donne
Impiegati di concetto con fun- Lire Lire
zioni direttive 22.295 22.295
‘CATEGORIA B
Impiegati di concetto:
sopra 20 anni 17494 14.794
18-20 anni 13.925 11.835

Carepgoniy € Stipendio base mensile
Tomini Donne

Lire Lire

Impiegati d'ordine con mansioni
di grado comwune:

sopra 20 anni 12.369 10.512
18-20 anni 11.750 9.988
16-1S anni 9.895 8.410
14-16 anni 7375 6.313

Art. 3.
PERSONALE NON IMPIEGATIZIO

t V)
CATBGORIA 1* Paga base giornaliers

Capo cameriere Capo barista come

all’art, 2 del contrafto collettivo L. 427
CATEGORIA 2*
Barista, cameriere, addetio bigliavdi,
giuochi, gelaterie e banconiere di
tavola calda e fredda:
sopra i 20 anni L. 387,90
13-20 anni » 368,50
16-18 annt » 310
14-16 anni y 258
Caregornia 3*
Aiuto barista  Aiuto Banconiere -
carrellisti di stazione, in genere e
tutto il personale con mansioni
analoghe compreso, guello di fa-
tica:
sopra i 20 anni L. 337,50
18-20 anni » 320
16-18 anni » 260,30
14-16 anni » 225
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Art, 4.

CATEGORIA APPRENDIST}

(durata massiiia dell’apprendistato anni itre con wtie le di-
sposizioni emanate dalla legge n. 25 del 19 maggio 1953).

Paga base
a) da 14 a 16 anni:
per i primi 4 mesi L. 90,75
dal 3° al 16° mese » 181,10
dal 17° al 24° mese » 241,40
U) da 16 a 18 anni:
per i primi 4 mesi L. 135,90
dal 5° al 10° mesge » 211,25
dal 17 al 24° 1nese » 250
¢) da 18 a 20 anni:
per 1 primi 4 mesi L. 181,10
dal 5° al 16° mese » 241,40
dal 17° al 24¢ mesge » 259,70

Art. 5.

Le paghe di cnl agli articoli 2, 3 e 4 del presente
contratto rappresentanc ! minimi di stipendio mensile
e paga base giornaliera e vanno applicate in tuttl gli
esercizi di 2* categoria.

Negli esercizi di 1» categoria le paghe di cu? sopra
saranno maggiorate del 109.

Negli esercizi di 3* e 4* categoria saranno ridotte
del 109.

Per il personale femminile non impiegatizie i mi-
nimi di paga base saranno ridotti del 109

Art. 6.

In aggiunta agli stipendi e salari di cui sopra verrd
corrisposta P’indennitd di contingenza del settore com-
mercio senza alcuna variazione per le diverse categorie
di esercizi:

Categoria 1* Contingenza D. 1 del settore com-

mercio;

Categoria 2* Contingenza D. 2 del settore com-
mercio ;

Categoria 3* Contingenza . 3 del” settore com-
mercio.

Per gli apprendisti sard applicata la contingenza
D. 4 del settore commercio.

Per gli implegati retribniti a mese Vindennita di
contingenza sard corrisposta nella misura di giorni 26
per ogni mese.

Art. 7

Al personale che usufruisce del vitto (due pasti gior-
nalieri) verra corrisposta l’indennitd di coniingenza
ridotta del 309 ferma restando la paga base.

Art. 8.

Per il personale impiegatizio e operaio che viene
assunto con contratto a termine in periodi stagionali
le retribnzioni di cui agli articoli 2 e 3 verranno mag-
giorate come appresso:

per ingaggio fino al 1° mese . 309,
per ingaggio fino al 2° mese . 2097
per ingaggio superiore al termine della sta-
gione 109
Art. 9.

Il personale chiamato extra per banchetti e servizi
speciali sara retribuito come segne:
@) rinfresco .
b) pranzo
¢) lunch .

. L. 1.250
»  1.500
»  1.800

Dette paghe valgono per la cerchia urbana.

Allinfuori della cerchia urbanz sard apportato un
aumento del 309.

Art. 10.

11 personale tavoleggiante potrd essere retribuito a
percentuale,

Le percentuali saranno caleolate sui conti dei clienti
nella seguente misura:

Esercizi di 1* categoria 209,
Esercizi di 2* categoria 189,
Esercizi di 3* categoria . 179

Al percentualisti dei locali di 2* categoria viene ga-
rantito, a carico del datore di lavoro, il salario mi-
nimo spettante al personale di 3* categoria oltre la
indennity di contingenza. Per i percentualisti dei lo-
cali di 1~ 3+ ¢ 4 categoria, detto minimo verrd rispet-
tivamente aumentato o diminuito del 109, come allo
art 35 del presente accoido.

Art. 11.
DETERMINAZIONE DELLA CATEGORIA DEGLI ESERCIZI

Per la determipazione della categoria i appartenen-
za di ciascun esercizio le parti lasciano invariato quan-
to disposto dal Foglio Annunzi Legali n. 49 del 3 apri-
le 1943 e quanto disposto dalle norme di Iegge di P. 8.
al riguardo.

Si riservano di determinare caso per caso e di co-
mune accordo la categoria di eventuali nuovi esercizi
non risultati nel F.A.L. di cui sopra.

Art. 12.

I1 presente contratto integrativo avrd la durata di
anni due e sard tacitamente rinnovato se non disdetto

con lettera raccomandata almeno tre mesi prima della
scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e lg previdenza sociale:
SULLD
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ACCORDO COLLETTIVO 15 NOVEMBRE 1956, INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
23 OTTOBRE 1954 PER I DIPENDENTI DA RISTOGRANTI,
TRATTORIE, PICCOLE PENSIONI, LOCANDE, OSTERIE CON
CUCINA ED ESERCIZI SIMILARI DELLA PROVINCIA DI MILANO

L’anno 1956 il giorno 135 del mese di novembre in
Milano

tra

la E.P.AM (Esercizi Pubblici Associati Milanesi), rap-

presentata dal suo Presidente Lo Castro Vincenro, dal:

vice presidente Gersi Danilp e dai sigg. Vittorio Cre-
maschi, Vernaccini Massimo, Mosca, Massimiliano,
Mungai Flavio, Aversa Tullio, Desideri Rodi, Laboran-
te Vittorio, assisti dal Segretario generale avvr. Loren-
zo Agujari e dal sig. Manzini Luigi

il SixpacATo LAVORATORI ALBERGO & MENsa, sezioune pro-
vinciale 4i Milano, rappresentato dal sig. Marzagalli
Alfredo, segretario, assistito dal sig. Pasquali Luigi
dell'Utficio segreteria e dai sigg. Brega I[saia, Donini
Melchiorre, Minoletti Enrico, Tamburini Ercole, Vey-
giane Domenico, Maselli Carlo

fa]

il SiNpACATO PROVINCIALE DIPONDENTI ALBERGHI £ ESER-

cizt Pussrict di Milano, rappresentato dal sig. Ronchi
Emilio, segretario, assistito dai sigg. Bianchini Ales-
sandro, Gallo Saverio, Guarnieri Ferrante, Zennaro
Lino, Fumagalli Sergio. Cerutti Renato, Cervieri Lui-
cesco. Boselli Valentino

il SiNDACATO PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGO E MENSA

di Milano aderente alla U.I.L.A.)M., rappresentato dal
s1g. Zuppiroli Mario dell’Ufficio Sindacale e dai sigg.
FEusebio Piero, Leoni Paolo

si & stipulato il seguente Accordo Provinciale Integrati-
vo al Contratto Nazionale Normativo di Lavoro stipu-
lato in Roma il 23 ottobre 1954, da valere per Ristoran-
ti. Trattorie, piccole pensioni, Locande, Osterie con cu
cina ed esercizi similari.

Art. 1.
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZ!

i Gl esercizi di ristorazione siti nella provinecia di Mi-
{ iano si suddividono agli effetti dell’applicazione del pre-
i sente accordo integrativo nelle se, uentl categorie:
Iisercizi di 1* categoria

Esercizi di 2* categoria

Esereizi di 3* categoria

Esercizi di 4* categoria

La classificazione degli esercizi a tattl gli effetti del
presente accordo ¢ quella determinata dall’appesita
Commissione Provineiale contro 1'alcoolismo.

Art. 2.
CATEGORIE E QUALIFICHE DEL PERSONALE
Il personale impiegatizio e non impiegatizio é sud-

diviso nelle categorie e nelle gualifiche di cui alla ta-
bella. di retribuzione allegata al presente accordo.

Art. 3.
COMMISSION! PARITETICHE
Le Organizzazioni sindacali stipulanti si impegnano
di costituire una Commissione paritetica provinciale di
gqualifica seguendo i criteri stabiliti nell’accordo nazio-

nale sulle Commissioni paritetiche stipulato il 27 gen-
naio 1948.

Art. 4.
APPRENDISTATO

Il numero degli apprendisti in conformita deil’art. 9
del Contratto Nazionale Normativo di lavoro, viene sta-
bilito secondo il rapporto di un apprendista per ogni
tre prestatori d’opera qualificati per gli esercizi di 12
categoria e di un apprendista per ogni due prestatori
d’opera per i locali di 2*, di 3* e 4* categoria.

Nel computo sono compresi anche il datore di lavoro
e 1 suol familiari quando prestino la loro attivitd nella
esercizio.

La durata dell’apprendistato & quella massima fissa-
to dall’art. 11 del Contratto nazionale normativo.
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Art. 3.

ORARIO Df LAVORO

La durata del normale oravio di lavoro per il per-
bnale impiegatizio ¢ di otto ore giornaliere effettive
ari a 48 ore settimanali, per il personale non impie-
atizio la durata dell’orario normale di lavoro & di 9
re effettive giornaliere pari a 54 ore settimanali.

Dai suddetti orari resta escluso il tempo per ia con-
nmazione del pasti caleolato in un massimo di un’ora
] giorno per entrambi i pasti.

Restano ferme le deroghe previste dalla legge e dal
ontratto Nazionale Normativo.

Art. G,

LAVORO STRAORDINARIO

L'azienda ove non disponga di apparecchi meccaunici

i controilo o non tenga registrazioni utficiali inequivo-
cabili, che possano essere controllate a richiesta dei la-
voratoni dipendenti, dovrd istituire un apposito regi-
stro sul quale verranno annotate cronologicamente le
ore di lavoro straordinario autorizzate dal datore di
lavoro o da chi ne fa le veei.

Ciascun dipendente che abbia esegunito prestazioni di
rarattere straordinario dovrd in tal caso apporre il pro-
prio visto su detto registro annotandovi di suo pugno
di volta in volta gli eventuali reclami.

E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato
oltre il limite di orario stabilito nel precedente arti.
volo 5.

11 lavoro straordina.io verrd retribuito con la mag-
giorazione del 25 % che sard aggiunta alla quota oraria
della retribuzione mensile ottenuta dividendo la retri-
buzione stessa (stipendio o salario e indennitd di con-
tingenza) rispettivamente per 208 quando trattasi di
personale con qualifica impiegatizia e per 234 quando
invece trattasi di personale che non riveste qualifica
impiegatizia.

Per il personale indicato all’art. 18 del O.N.N. di la.
voro la quota oraria si determinerd dividendo la retri-
buzione per 208.

Art. T.

LAVORO EFFETTUATO IN CASO DI PROTRAZIONE
DEL NORMALE ORARIO DI CHIUSURA DELL'ESERCIZIO

Le prestazioni di cui all’art. 23 del O.N.N.L. verran-
no retribuite con la maggiorazione del 80 9 da appli-
carsi sul salario e contingenza dovuti al lavoratore per
la prestazione stessa.

Nel caso in cui dette prestazioni superino il limite
del normale orario di lavoro indicato nel precedente ar-
ticolo 5, sul compenso dovuto al lavoratore per le ore di
prestazione eccedenti ’orario normale, verr applicato
sulla retribuzione base (stipendio o salario e contingen-
z1) una seconda maggiorazione del 25 % . cid sempre
che le prestazioni siano state effettivamente eseguite
dal lavoratore, ;

Art. 8.
TABELLA DE! TURNI DI SERVIZIQO E D! RIPOSO

Il datore di lavoro o chi ne fa le veci ha il dovere di
tenere costantemente esposta in luogo accessibile al per-
sonale, nna tabella indicante i turni di servizio ed il
giorno in cui ciascun dipendente dovrd fruire del pre-
scritto riposo settimanale, conformemente alle norne
di legge din vigore ed al disposto dell’art. 25 del Con-
tratto Nazionale Normativo di Lavoro.

Art. 9.

FERIE ANNUALI

Con riferimento all’art. 27 del C.C.N. di Lavoro e del
relativo chiarimento a verbale, al personale tavoleg-
giante, quando venga sostitutito durante le ferie, la
azienda corrisponderd una indennitd di ammontare
uguale alla retribuzione giornaliera tabellare assegna-
ta ai personale di pari qualifica.

A detto personale percentualista quando non venga
sostitnito durante le ferie verrd corrisposto il 109% de-
gli emolumenti che avrebbe percepito durvante le ferie
neil’ipotesi di cul al precedents capoverso.

A tutto il personale, qualunque sia il sistema con cui
esso viene normalmente retribuito. ’azienda € tenuta a
corrispondere durante le ferie ’indennitd sostitutiva
del vitto nella misura convenzionale di L. 330 gior-
naliere.

Art, 10.

TABELLA EQUIPARAZION! CONVENZIONALI

Al fini dell’applicazione dell’articolo precedente st
trascrive la seguente tabella da valere convenziona!.
mente ad equiparazione salariale tra tavoleggianti &
salariati:

Maitre Capo cuovo;
(Cameriere Cucco capo partita:
Commis  Aiuto eucina.

Art. 11,

SISTEMI DI RETRIBUZIONE

Con riferimento a quanto sancito negli articoli 45 e
seguenti del Contratto Nazionale Normative di Lavoro
le aziende che per particolari esigenze ravvisassero la
opportunitd di istituire un sistema di retribuzione mi-.
sto & favore del personale salariato interno avranno fa-
coltd di devolvere una parte della percentuale di ser-
vizio limitatamente ad un punto a favore di detto per-
sonale, tenute presenti le disposizioni degli articoli 56,
57, 68 del C.N.N. di Lavoro.

Le aliguote di percentuale da devolversi a favore de-
gli interni sard ripartita al personale interessatc se-
condo il seguente punteggio:

Capo cuoco
Capo partita (anche con obbligo di sostitu-
zione del capo) » 8

punti 10
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Aiute cucina, cantiniere, magazziniere, di-
spensiere
Batteria (interno in genere)

5%

3

punti
»

Al personale femminile di pari qualifica sard attri-
buito un punto in meno.

Art. 12.
PERCENTUALE DI SERVIZIO
Con riferimento all’art. 47 del C.N.N. di Lavoro la

percentuale di servizio da applicare sui conti dei clien-
ti & stabilita nella seguente misura:

Esercizi di 1* categoria 139%
Isercizi di 2* categoria 129,
Esercizi di 3* categoria 119,
Esercizi di 4* categoria 10%

La percentuale di servizio verrd applicata sull’impor-,

to riguardante esclusivamente le consumazioni riscosse
direttamente dal cameriere all’atto della presentazio-
ne del conto al cliente.

Art. 13.

SUDDIVISIONE DELLE PERCENTUALI DI SERVIZIO
La percentuale di servizio sard ripartita fra il per-

sonale tavoleggiante secondo il seguente punteggio:

1° maitre punti 15
2° maitre o maitre unico » 13
Cameriere (chef de rang) » 10
Aiuto cameriere (dewmi chef) » T
Commis di sala » 5
Apprendista con anzianitd di servizio supe-

riore a mesi 6 2 » 3
Apprendista ceh anzianitd inferiore a mesi 6 » 2

Al personale che parla effettivamente almeno due
lingue estere, verrd attribumito un punto in piu.

Art. 14.

TRATTAMENTO CAPO CAMERIERE (MAITRE)
In relazione all’art. 53 C.N.N. di Lavoro & ammesso
il maitre o il capo cameriere anche nei locali di secon-
da categoria.

Al maitre o capo cameriere senza rango oltre alla

percentuale stabilitd nel precedente art. 13 sard cor-
Tispdsta una integrazione fissa mensile nella misura di
L.10.000, negli-esercizi di prima categoria e di L. 8.000
negli esercizi di seconda categoria.

I capo camerieri (maitres) non possono essere as-
sunti in numero maggiore di 1-per ogni sei cam-e’rieri;
¢ consentito tuttavia un capo servizio senza rango nei
locali di prima categoria ove siano occupati meno di
eei, ma comungue non meno di quattro camerieri.

Art. 15.

COMPUTO PERCENTUALE SERVIZIO PER BANCHETTI
O SERVIZ] VARI

In relazione all’art. 48 del C.N.XN. di Lavoro la per
centuale di servizio per i banchetti o per i servizi affini
di non meno di 10 persone, sempre che abbiano tale
caratteristica, sard calcolata nella misura seguente,
sul prezzo delle consumazioni preventivamente conve-
nute col cliente:

Isercizi di 1° e 2* categoria 129
Esercizi di 3* e 4® categoria 109,

Il compenso dovuto al personale tavoleggiante (fisso
"o di rinforzo) per i banchetti e servizi affini & costituito
dalla percentuale di servizio sopra indicata.

Al personale, in relazione alla durata del servizio,
sard dnoltre corrisposto'il vitto secondo le disposizioni
contratiuali vigenti.

La percentunale di servizio sard suddivisa fra i tave-
leggianti in servizio continuative e quelli di rinforzo che
hanno preso parte al servizio dei banchetti; qualora la
misura spettante al tavoleggiante di rinforzo risultas-
se inferiore alla misura del compenso minimo indicato
nella seguente tabella, la differenza relativa rimarrd.a
carico del datore di lavoro.

Chef de ‘rang ¢ categoric equiparate

Esercizi di 1* categoria:
fino a 5 ore di prestazicne L. 2
fino a T ore di prestazione »  3.300
fino a 9 ore di prestazione »  3.900
Isercizi di 2* categoria:
fino & 5 ore di prestazione L. 2100
fino & T ore di prestazione »  2.900
fino a 9 ore di prestazione »  3.600
Esercizi di 3* e 4* categoria:
fino a 5 orve di prestazione L. 1.300
fino a v ore di prestazione »  1.600
fino a 9 ore di prestaziohe » 2100
|
jCommis di sala e categorie equiparate
Esercizi di 1 categoria:
fino a 5 ore di prestazione . L. 1.500
fino a 7 ore di prestazione »  1.900
fino a 9 ore di prestazione »  2.300
Esercizi di 2° categoria -
fino a 5 cre dj prestazione L 1.2800
fino a 7 ore di prestazjone »  1.900
fino a 9 ore di pres :zione »  2.300
Esercizi di 3° e 4° categoria:
fino & 5 ore di prestazione L. 800
fino a 7 ore di prestazione »  1.000
fino a 9 ore di prestazione »  1.200
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Qualora la misura della perceutuale spet’tante al ta-
;v'oleggmnte di rinforzo risultasse superiore al compen-
50 indicato nella taballa di cuil sopra, I’incidenza sard

partita fra i tavoleggianti in servizio continuativo e
ﬁluellxi di rinforzo.

La durata delle prestazioni indieate in tabella com-
prende il tempo prescritto per la consumazione dei pa-
gti di cui all’art 17 del O.N.N. di Lavoro.

Ove il servizio venga eseguito fuori Comune il com- |
penso indicato in tabella verrd maggiorato del 109
ed al personale sard rimborsata la spesa di viaggio per
:},fzndata ¢ il ritorno a meno che ’azienda non pr'ovvedfm

41 mezzo di trasporto necessario.

Nel caso in cui il servizio si protraesse oltre le ore

22, lazienda dovra provvedere anche all'alloggio del
bersonale,

Art 16

COMPUTO PERCENTUALE DI SERVIZIO PER VEGLIE
O SERVIZ! AFFINI

¢ La percentuale di servizio da app.ieare al prezzo del:
le consumazioni in occasione di veglie o serviai affini. .
:S‘ml del 159 per i locali di 1* e 2* categoria, e de]
;3.._» per i locali di 3* e 4» categoria.
. Un punto di ‘detta percentuale verra devoluto a fa-
vore del personale salariato interno ripartito secondo
le tabelle di cui al precedente articolo 11.
- Il compenso dovuto al personale tavoleggiante ¢ co-
stituito dalla percentuale di servizio, il cui ricavato
sard ripartito fra i tflvoleggianti in sevvizio continua.
tivo ¢ quelli di rinZorzo, che lanno partecipato alla
veglia, 5

Qualora la misura della percentuale di servizio asse-
gnata al tavoleggiante di rinforzo risultasse inferiore
al compenso indicato nella tabella seguente, la diffe-
renza relativa rimarrd a carico del datore di lavoro.

TABELLE VEGLIE.

Chef de rang e categorie equiparate

negli esercizi di 1* categoria L. 4500
negli esercizi di 2* categoria » 4200
negli esercizi di 3% categoria »  3.000
negli esercizi di 4* categoria . » 1.800
Commis e categorie equiparate .
negli esercizi di 1* categoria L. 2.800
negli esercizi di 2* categoria »  2.600
negli esercizi di 3* categoria » L850
negli esercizi di 4* categoria » 1.600

Se la misura della percentuale di servizio. risultasse
superiore ai compensi suindicati, 1’eccedenza sard ri-
partita tra i tavoleggianti in servizio.fisso e gnelli di
rinforzo.

Art. 17,
TRATTAMENTO ECONOMICO
Al lavoratori (escluso il personale tavoleggiante) di.

pendenu da ristoranti, treftorie ed esercizi similari

sard corrisposta la retrivuzione minima di eui al
I"unita tabella.

{

- [1liti dall’art. 2° e

Ad essi verrd assegnata P'indennitd di contingenza
nella misura e con le stesse modalitd stabilite per i
dipendenti da cafte, bars, bottiglieric, pasticcerie, ed
esercizi similari siti nella provincia di Milano.

A titolo di concorso per la maggiore spesa che il
datore di lavoro sostiene per la somministrazione del
vitto in natura a: propri dipendenti secondo il dispo-
sto delPart. 50 del C.N.N. di Lavoro, 'azienda detrarra
dall’indennitd di contingenza dovuta a ciascun dipen-

‘dente (qualanque sia Pammontare di - essa) un importo

pari al Ja,?.loo/ della media delVindennitd di contin-
genza in vigore.

Per medta dell’indennitd di contingenza le parti con-
vengono ai tini del computo della trattennta suindi.
cata, di adottare convenzionalmente Iimporto dell'in
dennitd di contingenza che presenteiaente viene o verrd
in futuro corrisposta al cuoco capo partita.

I’importo della trattenuta sard determinato bine-
stralmente, in relazione alle variazioni che subird 1'in-
denmt.) di contingenra secondo gli accordi sindacali
in vigere.

Art. 18.
ESERCIZI DI STAGIONE

=~
AR
5

La retribuzione del personale interno a paga fissa
dipendente da esercizi di .stagione, prevista nella ta-
bella per le categorie di appartenenza e per il Comune
di residenza deil’esercizio, verrd maggiorata delle se-
guenti percentuali:

Per ingagei fino a un mese 30%
Per ingaggi fino a due mesi 209,
Per ingaggi oltre i due mesi e fino a fine stagione 109

Nessuna variante alla percentuale di servizio stabi
lita nell’art 135 del pPesente accordo.

Art. 19.
CALCOLO INDENNITA

Per il calcolo dell'indennitd sostitutiva del preavvi-
s0, la retribuzione mensile di tabella verra divisa per
trenta ed il prodotto moltiplicato per i giorni di pr-av-
viso spettanti ai sinsi dell’art. 73 del C.N.N. di La-
YOro.

Analogo procedimento verra applicato per il com.
pito del frazionamento delle ferie.

A tutti gli altri effetti il calcolo delle giorrate la-
vorative s! ottiene dividendo la refribuzione mensile
per 26.

Art. 20.
COMMISSIONE VERTENZE

In applicazione dell’art. 108 del C.N.N. di 1
& costituita una Commissione per l'amichevole compo-
nimento delle controversie individuali di .Javoro con
i poteri e le funzioni contrattualmente’ stabilite.

I membri di tale Commissione verrannc nominati
dalie rispettive Organizzazioni secondo 1 criteri stabi-
seguenti dell’accordo nazionaic snlle
Commissioni paritefiche del '27 gennaio -1948.
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Art. 21.

Il presente accordo entra in vigore il 1° dicembre |

1956 e scadrd il 31 dicembre 1957 e si intenderd taci-
tamente rinnovato per un anno qualora non ne sia
data disdetta a mezzo lettera raccomandata e cosi di
anno in anno almeno due mesi prima della scadenza,
esso rimarra comunque in vigore fino alla stipulazione
di un nuovo accordo integrativo.
TABELLA STIPENDI E SALARI
YOMINI
Categorin e Qiaitica ?(ipcn .1 pey rsarcial di
2] 2. 3.

cat. A Direttore +1.990 11.890 38.780
cat. B Vice Direttore 31.900 29.525 27.150
cat. I Contabile concetto 27.580 25.420 23.260
cat. ¢ Ticonomro controllore 23.885 21.975 20.050
cat. ¢ Impiegato d’ordine 21725 19.920 18,120
cat. ¢ Cassiere marchiere 20.645 18.890 17.135
DONNE

cat. A Direitrice £0.500 37.700 34.905
cat. B Vice direttrice 28.710 26.570 24.435
cat. B Contabile concetto 24.825 22.880 20.935
cat C Impiegata d’ord., dat. 19.555 17.925 16.300
cat, C  Cassiera marchiera 18.580 17.000 15.425

Per gli esercizi della provincia di Milano gli stipendi
e salani si intendono ridotti del 10%

La retribuzione mensile & corrispesta per 26 giorni
lavorativi. Le ore straordinarie vanuno retribuite con
la maggiorazione del 259.

UOMINI
Categoria ¢ Qualifica Salari per esorcizi di
— 1 o 3
cat. 1* - Oapo cuoco 26.816 24.760 22.705
» 2* Cuoco C. part. unico 22.275 20.465 18.655
» 2 - Pizzaiolo tav. c. e £ 18.495 16.876 15.255
» 2 Dispensiere cantiniere 20,115 18.416 16.820
» 9 Caffettiere spillatore 16.875' 15.835 13.795
» 3* Aiut disp. cant. comis. 14.870 13.440 12.005
» 3+ Interno batt. lavap.tti 18.780 17.13¢ 15.480
» 8 Guardiano notturno 15.035 13.605 12.175
». 4* TUomo fatica fattorino 16.120 14.710 13.310
» 4* Tattorinc 18-20 anni 9.110 8.020 6.940
» 4* Fattorino 16-18 anni 7.945 7.1358 6.325
» 4% Tattor. infer. 16 anni 7.560 6.480 5.490
» 4* Apprepd. 1820 anni 9.110 8.020 6.940
» 4 Apprend. 16-18 anni 7.946 7.135 6.325
» 4* Apprerd. inf. 16 anni 7.560 6.480 35,M0
DONNE
cat. 1* Cuoca 20.050 18.420 16.450
» 2*  Aiuto cuoca 15.220 14.865 13.185
» 2 Dispensiera 13.380 12.090 11.130
» 2* Guardarobiera 18.510 12.090 11.340
» 3* Interua sup. 20 anni 12.980 11.980 11.200
» 3* Interna 18-20 anni 12.980 14.980 11.200
» 3* Interna 16-18 anni 12,980 11.980 11.200

Per gli esercizi della provineia di Milano gli stipendi
e salari si intendono ridotti del 109

La retribuzione mensile & corrisposta per 26 glorni
lavorativi. Le ore straordinarie vanno retribunite con la
maggiorazione del 259.

Visii 'accordo e le tabelle che precedono,
il Manistro per il lavoro ¢ la previdenza sotiale:
SvuLio
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ACCORDO COLLETTIVO 19 LUGLIO 1956, INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
23 OTTOBRE 1954 PER I DIPENDENTI DA CAFFE, BARS,
BIRRERIE, BOTTIGLIERIE, GELATERIE, PASTICCERIE,
CONFETTERIE E SIMILART DELLA PROVINCIA DI MILANO

L’anno 1956 il giorno 19 del mese di 'Iuglio in Milano
tra

a E.P.AM. {Esercizi Pubblici Associati Milanesi), rap-
resentata d¢1 sug presidente Lo Castro Vincenzo, dai
ice pres1dent1 Gersi Danilo e Mazzoni Cesare-¢ dai
ignori Parisi Vittorio, Cremaschi Vittorie, Ferrario
mbrogio, Guffanti Fermo, Montagnolo Guido, Sever-
mint Bruno, Aversa Tullio, Buzzoni Ernesto, Costa
diriqno, assistiti dal segretario generale avv. Agujari
Lorenze e dal sig. Manzini Luigi

€

i} BI1NpACATO LAVORATORI ALBERGO £ MExsA Sezione Pro-
vinciale di Milano, rappresentato dai sig. Marzagalli
Alfredo, segretario, assistito dal sig. Pasquale Luigi,
lell’Ttticio ‘segreteria e dai signori Bersani Giusto, Do-
wini Melchiorre, Maselli Carlo, Minoletti Enrico, Tam.
burini Ercole e Veggiani Domenico

il‘SiNDACATO Provinciale DIPEXDENTI ALBERGHI ED KSER-
o1z1 Pussricr di Milano, rappresentato dal sig. Ronchi
Emilio, segretanio, assistito dai signori Bzanchmz Ales-
sandro, Gallo Saverio, Guernieri Ferrante, Jemma Giu-
seppe e Zennare Lino

Al

e

il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATOKI ALBERGO E MENSa
o1 MiLavo, aderente alla U.I.L.A.M., rappresentato dal

Jott. Fabbrici Carlo, segretario provmuale, assistito

ial sig. Zuppiroli Mano dell’Ufficio sindacale;

si & stipulato il seguente Accordo Provinciale Inte-
grativo 2] Contracto Nazionale Normativo di Lavoro
stipulato in Rema il 23 ottobre 1954, da velere per
affé, bar, birrerie, bottiglierie, elaterxe, pasticcerie,

‘onfetteme ¢ similari e dipendenti dalle aziende me-
Tesinie.

Art. 1.
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI

Gli esercizi di cafté, bar, pastlcceme ed esercizi simi-
lari w1t1 nella provincia ch Milano si suddividono agli:
effett. Jell’a,pphcazwne del presente Contratto Integra-
tivo nelle seguenti ce.tegorie:

la 24 3.a 4.4

La classificazione degli esercizi a tutti gli effetti del
presente accordo & guella determinata dall’apposita.
Commissione Provinciale contro 1’alcoclismo.

Art. 2.
CATEGORIE E QUALIFICHE DEL PERSONALE

1l personale impiegatiziv e non impiegatijzio & suddr
viso nelle categorie e nelle qualifiche di cui alla tabella.
di retribuzione allegata al presente accordo.

Art. 3
FUNZIONI ED lNDENNITA VARIE

In relazione a quanto previsto dalf’art. 3 del Con-
tratto Normativo Nazionale al primo barista con fun.
zioni @i capo sard corrisposta una indennita pari ak
1094 cel salario base.

A1 secondo barista con funzioni di capo- squadra sa-
rd ugualmente corrisposta una indennitd pari al 109,
del sala-rio base della categoria cui appartiene.

La qualifica di capo presuppone sempre ia presenza
di dipendenti della steéssa qualifica di- categoria infe-
riore od analoga. '

Le indennitd di cui sopra cesseranne con la revoca.
0 comungue <on la cessazione di detta funzione.

Art. 4.
COMMISSIONI PARITETICHE

Le organizzazioni sindacali stipulauti si impegnanc:
di costituire una Commissione Paritetica Provinciale i
gualifica seguendo i criteri stabiliti nell’accorde nazio-
nale sulle Commissioni paritetiche stipulate il 27 gen-
naio 1948.
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Art. 5.
APPRENDISTATO

Il numero degli apprendisti in conformity dell'art. 9
-del Contratto Nazionale Normativo di Lavoro viene sta-
bilito secondo il rapporto di 1 apprendista per ogni 2
prestatori d’opera quadificati per gli esercizi di prima
e seconda categoria ed in 1 apprendista per ogni 2 pre-
statori d'opera qualificati per i locali di 3° e 41 cate-
goria. -

Nel computo sono compresi anche il datore di lavoro
ed 1 suor familiari quando prestano la loro attivitd
nell’esercizio,

La durata dell'apprendistato & quella massima fissata
dall’art 11 del Contratto Nazionale Normativo.

Art. 6.
ORARIO D] LAVORO

L'orario normale di lavoro per il personale impie-
gatizio ¢ di 8 ore giornaliere effettive pari a 48 ore set
timanali; per il personale non impiegatizio di 9 ore
giornaliere effettive pari a 54 ore settimanali.
~ Restano ferme le deroghe previste dalla legge e dal
Contratte Nazionale Normativo.

Art. T
LAVORO STRAORDINARIO

L’azienda ove non disponga di apparecchi meccanici
di controllo o non tenga registrazioni ufficiali inequivo-
cabili, che possono essere controllate a richiesta dei
lavoratori dipendenti, dovrd istituire un apposito regi-
stro sul quale verranno annotate cronologicamente le
ore di lavoro straordinarie autorizzate dal datore di
lavoro o da chi ne fa le veci.

Ciascun dipendente che abbia eseguito prestazioni di
caratiere straordinario, dovra in tal caso apporre il
proprio visto su detto registro annotandovi di suo pu-
gno, di volta in volta gli eventuali reclami.

FZ* considerato lavoro straordinario quello effettuate
oltre 1 limiti d! orario stabiliti nel precedente art. 6.

.Il lavoro straordinario verrd retribuito con la mag-
giorazione del 259, che sara aggiunta alla quota oraria
dellg retribuzione .aensile, ottenuto dividendo la retri-
buziore stessa (stipendio o salariv e indennitd di con-
tingenza) rispettivamente per 208, quando trattasi di
personale con qualifica impiegatizia e Per 234, quando
‘nvece trattasi di personale che non rivesta qualifica
iumpiegatizia.

Per il personale “indicato all’art, 18 del O.N.N. la

quota oraria si determinera dividendo la retribuzione
per 208.

Art, 8.

LAVORO EFFETTUATO IN CASO Di PROTRAZIONE
DEL NORMALE ORARIO DI CHIUSURA DELL'ESERCIZIO

Lz prestazioni di cui all’art. 22 del C.N.N.I., ver:
Tanne retribuite con la maggiorazione del 309, da ap-
plicarsi sul salario e contingenza dovute al lavoratore
per la prestazione stessa. Nel caso in cui dette presta-

zioni superino il limite del normale orario di lavoro
indicato nel precedente art. 6, sul compenso dovuto al
lavorvatore per le ore di prestazione eccedenti l’orario
normale, verrd applicato sulla retribuzione base (sti-
pendio o salario e contingenza) una seconda maggiora-
zione del 2594 ; ¢id sempre che le prestazioni siano state
effettivamente eseguite dal lavoratore.

Art. 9.
FERIE ANNUALI
Fermo restando il contenute degli artt. 25-26 del

Contratto Nazionale Normativo e del relativo chiari-
mento a verbale, al personale stipendiato e salariato

{durante le ferie @ dovuta la reiribuzione normale (sti-

pendio 6 salario e contingenza). Al persorale retribuito
solo & percentuale qualora venga sostituito durante le
ferie sard corrisposta una indennitd giornaliera pari
alla retribuzione tabellare (stipendio o salario e contin.
genzd) assegnata al personale salariato della categoria
cornisp.ndente.

W detto personale percentualista, guando non venga
sostituito durante le ferie verrd corrisposto il 409, degli
emolumenti che avrebbe percepito durante le ferie.

Art. 10
TABELLA EQUIPARAZIONE CONVENZIONALE

Ai fini delP’applicazioue dell’articolo precedente si

‘trascrive la seguente tabella da valere convenzionalmen-

te a equiparazione salariale, tra tavoleggianti e sa-

lariati:
Maitre
Cameriere
Commis

- 1° barista
2¢ barista
3° barista-

Art. 11
RINFRESCHI E RICEVIMENTI
In relazione all'art. 47 Cel C.N.N. si stabilisce che
per i rinfreschi e ricevimenti e per qualupque_altro
servizio affine con non meno di dieci partecipanti pur-
ché abbiano tale caratteristica la percentuale di servizio

sary del 169, netta da calcolarsi sul prezzo dei gemeri
praticato per lasporto.

Art. 12,
SERVIZIO A DOMICILIO

Al personale extra o di rinforzo sard corrisposto_ per
i servizi a domicilio il compenso fisso globale stabilito
nella seguente tabella:
Esercizi di 1*> categoria

Chef de Rang e categorie equiparate:

fino a 5 ore di prestazione L. 2500
fino a 7 ore di prestazione » 3.3
fino a % ore di prestazione »  3.900
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mmis e categorie equiparate:
L L. 1.500

1.900
2.300

ino a § ore di prestazione . . . .

fino a T ore di prestazione . . . . . »

ino a 9 ore di presfazione . . . . . »
Esercizt di 2* calegoria

ef de Rang e categorie equiparate;

ino a 5 ore di prestazione .. L. 21006
ino a T ore di prestazione . . . . . » 2.900
ino a 9 cre di prestazione . . . . . » 3.600
mmis e categorie equiparate:
ino a 5 ore di prestazione . . . . . L. 1.300
ino & 7 ore di prestazione . . . . . » 1.700
ino a 9 ore di prestazione . . . . . » 2100
Esercizi di 3* categoria
ef de Rang e categorie equiparate:
ino a § ore di prestazione . . L. 1.900
ino a 7 ore di prestazione . . . . . »  2.600
ino a 9 ore di prestazione . . . . . » 3.300
mmis e categnrie equiparate:
ino & 5 ore d&i prestazione . . . L. 1.200
ino a 7 ore di prestazione . . . . . » 1.500
_1.900

‘no a 9 ore di prestazione . . . . . »

Art. 13.
SERVIZIC EFUOR! COMUNE

Ove il servizio venga eseguito fuori Comune sard
imborsato al dipendente 'importo delle spese di viag-
io' di andata e ritorno, salvoe che l’azienda non prov-
eda direttamente.

Sard altresi corrisposta una indennitd vitto di L. 700

r 1 servizi fuori Comune di durata superiore alle
fore, ove a cio non provveda ’azienda.

Art. 14,
VEGLIE

Al personale extra o di rinforzo assunto per le veglie
ard assicurato il trattamento di cui al precederte arti-
olo 12 da calcolarsi seconds le modalitd previste dal-
art. 61 del C.N.N.

Tale minimo garantite sard maggiorato di L. 150 per
lascuna ora di servizio prestata tra le ore 1 e ore 6.

Art. 15.
- PERCENTUALE DI SERVIZIQ

La percentuale di servizio da applicarsi sul conto del
iente viene stabilita nelle seguenti misure:

sercizi di 1* e 2° cat. Addiz. 209, Globale 16 9%
isercizi di 3* categoria » 179, » 4 9
sercizi 4di 42 eategorla . » 119, » 10,509
irrerie . . . . . . » 179 » 14 9
iliardi . . . .. » 189 » 138 9%

Al personale tavoleggiante nelle sole aziende di 1* e
2+ categoria verrd corrisposto un minimo garantito pa-
ri al salu»rio base e contingeza dovuto al personale del-
la categoria corrispondente maggiorato del 229, per gli
esercizi di 1* categoria, e del 209 per gli esereizi di
2* categoria, da conguagliarsi semestralmente.

Per gli esercizi della Provincia la maggiorazione per
Ia formazione del ininimo garantito di cui sopra sard
ridotta del 109.

Art. 16.
SUDDIVISIOME DELLA PERCENTUALE DI SERViZIO

La ripartizione delia perceninale di servizio tra il
personale tavoleggiante sard elfettuata come segue:

1° Capo cameriere e 1° Maitre d’hotel punti 12
2° Capo camer. ¢ 2° Maitre o Maitre unico » i1
(Cameriere (Chef de Rang) . . . .. » 16
Ailuto camerjere - comis . . . . . . . » 5
Apprendista - . . . . . . . . L. » 2
Art. 17.
LOCALI NOTTURNI E DANCING
Con riferimento & quanto sancito dall’art. 96 del

(.N.N. resta inteso che alle percentuali di servizio ivi
indicate, viene aggiunto un punto, il cui gettito andrad
A totale beneﬁcio del personale rimuneraio a retribu-
zione fissa e ripartito secondo la seguente tabelia:

Personale stipendiato e salariatc qualificato

di 1* categoria . . . . . . punti 10
Personale stipendiato e salariato quahﬁcdto

di 2* categoria . . » 8
Personale stipendiato e aaiarnto qunuﬁcfnfo

di 3* categoria . . . e » 5.
Cersonale stlpendlato e salar ato qualmcatu

di 4% categoria . . . . . . . . . » 3

Art. 18.
ESERCIZI D{ STACIONE

La retribuzione del personale interno a pagza fissa di-
pendente da esercizi di stagione prevista nelle rabelle
per le categorie di appartenenza e per il Comune di
residenza dell’esercizio, verrd maggiorata dalle seguenti
percentuali: '

Per jnﬂaggi fino a un mese . . ... 30%

Per ingaggi fino a due mesi . . . 209,

Per ingaggi oltre i due mesi e hno a hne
stagione ..

¢

Nessuna variante alla percentuale di servizio stabi-
lita all’art. 15 del presente accordo.

La trattenuta che ii datore di lavoro ha facolid di
effettuare a titolo cautelativo, previ:ta dall’art. 95 de}

C.N.N. & determinata nella misura del 409, delle mag-
glorazioni fissate dal 1° comma del pres ente fv'tl('o‘a

tanto per il personale impiegatizio che per quello non
impiegatizio,
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Art, 19. PERSONALE NOX IMPIEGATIZIO
CALCOLO DELLE INDENNITA Categoria. € Qualifica Stipendio

Per il calcolo della indennitd sostitutiva del preavwi- 1* Gategoria:

g0, la retribuzione mensile di tabella verrd divisa per| 1° gelatiere 22.785
trenta ed il prodotto moltiplicato per i giorni di preav. 1o barista 21.800
viso speftanti ai sensi dell’art. 71 del C.N.N. % Gategoria:
Analogo procedimento verrd applicato per il computo |~ o
del frazionamento delle ferie. 2* barista o unico 18.970
A tutti gli altri effetti il calcolo della giornata lave-|{ 2° gelatiere . 20.710
rativa si ottiene dividendo Ia retribuzione mensilei Iancon. tav. c. e f. uomo 13.970
per 26. Bancon. fav. ¢, e. f. donna 16.000
2* banecon. pasticec. donna 15.670
Art. 20, Magazziniere 19.460
Cantin. caftett. spillat. . 19.460
COMMISSIONE VERTENZE Addetto cont. merei nomo 18.970
. L Adaetta cont. merei donna 15.070
in applicazione dell’art 108 del C.N.N. di Lavoro ¢
costituita una Commissione per ’amichevole componi- |3* t'aleyoria:
mentg delle_ cox.xtrc')versie individuali di lavoro con i| 8o barista sup. 20 anni 16.190
poteri ¢ le funzioni contrattualmente stabilite. 90 harista 18-20 anni 13.500
I x_nembvi di tale Commissione verranno rominati dal-! 30 barista 16-18 anni ] 15.500
le rispettive Organizzazioni secondo i criteri stabiliti| 2 bancon. pastiec. sup. 20 anni 13.180
-da_v]l'm-z, 2> e segnenti dell’accordo nazionale sulle Com-| 8 hancon pastice. 18-20 anni 13.180
missioni paritetiche del 27 gennaio 1948, 3* bancon. pastice. 16-18 anni 13.180
Guardarob lav. stirat. . 13.395
Guardia notturna 17.220
Art. 21. Interno uomo 16.190
1 ¢ p b Q
Il presente accordo entra in vigore il 1° luglio 1956 Interna donna 13.130
2 seadrd il 31 dicembre 1957 e si intenderd tacitamente [4* Categoria:
rinnovato per un anno gualora non ne sia data disdetta| y;om( tatics fatt. sup 20 anni 16.190
42 mezzo lettera raccomandata e cosi di anno in anno Fattorino 18-20 anni . 10.850
ailmeno due mesi prima della scadenza; esso rimarra Tattorino 16-18 anni . $.020
comunque in Vig_ore fino alla stipulazione di un nuovo| patigrino inf. 16 anni . 7.830
accordo integrativo. Apprendista 18-20 anni uomo 10.260
Apprendista 16-18 anni uvomo . 9.020
Apprendista infer. 16 anni 7.830
TABELLA SALARI E STIPENDI Aggrendista 18-20 anni donna .. 10.260
ESERCIZI DI 1 e 11 CATEGORIA Apprendista 16-18 anni donna . 9.020
Apprendista infer. 16 anni donna 7.330

PERSONALE IMPIEGATIZIO
B Per gli esercizi della provincia di Milano gli stipendi

Categoria_e Qualifica Stivendio | o galari si intendeno ridotti del 109,
Lategoria A:
Direttore 48.170 TABELLA SALARI E STIPENDI
Direttrice 45.790

ESERCIZI DI ¥TI e IV CATEGORIA
{ategoria B:

Categoria e Qualifica Stipendio

Vice direttore . . 30.130 . — -~

Vice direttrice 27.970) Catcgoria A:

Contabile concetto uomo 21460 Direttore 43.404

Contabile concetto donna 22.500! Direttrice 41.800
Categoria C: Categoria B:

Economo controliore 23.000; Vice direttore 27.200

Impiegato d’ordine uomo 19.980] Vice direttrice . 25.204

Impiegata d’ordine donna 17.600| Contabile di concetto uomo 2210

Dattilografa 13.390| Contabile concetto donna 20.104

(assiere marchiere nomo 19.660 .

Cassiera marchiera donna 16.630 ;| Uateyoria C:

1° bancon. pastice. uomo . 20.140| Economo controllore "20.80

1* bancon, pastice. donna 17.120| TImpiegato d’ordine uomo 17.80(

Barconiere pastice. uomo 17.440' TImpiegata d'ordine donna 15.90¢

Banconiera pastice. donna 15.120: TDrattilografa 12.10¢
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ESERCIZI DI 111 e IV CATEGORIA Categorin e Qualifica Stipendio
Categoria © Qualifica Etipendic | 32 Categoria:

. . - - 3° barista sup. 20 anni 14.500
Cassiere marchiere nomo 17.800} 3, bdll"llss ta ;118?20 a;ﬁm ' 13;00
Cassiera marchiera donna 15.100 30 barista 16-18 anni 13.500

. o ; i
1: bancon pasticc. uomo ii(-)gg 3* bancon. pastice. sup. 20 anni 11.900
1* bancon. pasticc. donna 15800 3° bancon. pasticc. 18-20 anxi 11.900
Banconiere pastice. womo wooo| 3 bamcon pasticc. 16-18 anni 11.900
Banconiera pasticc. donna 14. Guardarob. lav. stiratrice 12.100
Guardia notturna 15.404
. 14.500
PERSONALE NON IMPIEGATIZIO Thterno tomo s
1* Categoria: 4* Categoria:
1o gelatiere 20.400| Uomo fatica fattorino . . 14.500
1° barista 19.500| Fattorino 13-20 anni 9.800
, . Fattorino 16-18 anni 8.100
2* Categoria: Fattorino infer. 16 anni 7.700
2¢ barista e unico . . 16.900| Apprendista 18-20 anni uomo 9.390
2° gelatiere 18.500 | Apprendista 16-18 anni nomo 8.100
Bancon. tav. c. ¢ f. uomo . . 16.900| Appredista infer. 16 anni 7.100
Bancon. tav. c¢. ¢ £. donna 14,1001 Apprendista 18-20 anni donna 9.300
2* bancon. pasticc. donna . . 13.600| Apprendista 16-18 anni donna 8.100
Magazziniere . 17.400| Anpprendista inf. 16 anni donna 7.100
Cantin. caffett. spillat. . 17.400
Addetto cont. merci nomo 17.000| Per gli esercizi della provineia di Milano gli stipendi
Addetta cont. merci donna 13.60C

e salari si intendono ridotti del 109;.

Visti T'accordo e le tabelle che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SvLio
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ACCORDO COLLETTIVO

25 SETTEMBRE 1959,

INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI DA
CUCINA ED ESERCIZI SIMILARI,

TRATTORIE, OSTERIE CON

RISTORANTI,

PICCOLE PENSIONI E LOCANDE DELLA PROVINCIA DI NAPOLI

L'anno 1959 il giorno 25 settembre, presso I’Associa-
zione Esercenti Pubblici Ksercizi della provioecia di
Napoli

tra

il SixpAcaTO ESBERCBENTI RISTORANTI, TRATTORIB, OSTERIB,
Piccorr Paxsiont, Locanom, Pizzerie ed esercizi simi-
lari, rappresentato dal suo presidente sig. Vincenzo
Pace, e dai sigg. consiglieri Mario Magygi e Giulio Ca-
staldi e dai componenti il comitato di gruppo Gennaro
Ambrosio, Gennaro Branno, Emilia Del Tufo, Giusep-
pe Pacetti, Giovanni Paudice, Francesco Pezzi con ’in-
tervento dei componenti la Commissione paritetica si-
gnort Mario Maggi, Roberto D’Agostino o Salvatore
Anatrella, con Vassistenza degli avvocati Francesco
Casella e Luigi De Prisco;

la C.I.S.I. « Sixpacato LavoraTorr ALBERGO B MENSA »
della provincia di Napoli rappresentata dal segretario
provinciale del Sindacato Laveratori Albergo e Mensa
s1g. Antonio Sardelli assistito dal sig. Domenico Mor-
mitle della Unione sindacale Provinciale C.1.8.L.;

la U.1.L.AM. « UxioNg ITALIANA LAVORATORI ALBERGHI
B Mexsa » della provineia di Napoli rappresentata dal
segretario del sindacato sig. Zfisio Bocconi, assistito
d¢al sig. Carlo Cinicolo e dal consulente legale della
U.1.1.. avv. lario del Vecchio;

la C.1.S.XN.A.L. « SrxpacaTo ALBERGEI B Mpxsa » della
provincia di Napoli rappresentata dal segretario del
Sindacato sig. Luigi Bosso e dai signori Vincenzo Pi-
polo e Domenico Cemmarera assistiti dal segretario
dell’Unione Provinciale di Napoli dott. Domenico
Mavna

s1 ¢ stipulato il seguente accordo provinciale integra-
tivo al Contratto Nazionale Normativo di Lavoro del
23 ottobre 1954 ed aygiornato successivamente il 15
maggn 1959, da valere per esercizi di ristoranti, trat-
torie. gosterie con cucina, ed esercizi similari, piccole
pensieni e locande, ed i dipendenti delle medesime.

Art, 1.
CATEGORIE E QUALIFICHE DEL PERSONALE

1l personale impiegatizio e non impiegatizio @ sud-
diviso nelle categorie e nelle qualifiche di cui alla ta-
bella di retribuzione allegata al presente accordo.

Art, 2.
COMMISSIONE PARITETICA

Le organizzazioni sindacali ’impegnano di costituire
una Commissione Paritetica Provinciale per la discus-
sione delle controversie individuali e collettive di la-
voro e per Yesame di tutte le questioni inerenti ’inter-
pretazione e 1’applicazione del contratto stesso.

Le organizzazioni sindacali costituite s’impegnano
inoltre di demandare ed affidare all’esame della Com-
missione Paritetica tutte le vertenze sia individuali
che collettive per P'eventuale tentativo di bonario com-
ponimento.

Art. 3.

APPRENDISTATO

In conformitd dell’art. 9 del C.N.N. di Lavoro viene
stabilito il rapporto di un apprendista per ogmni tre
prestatori di opera qualificati per gli esercizi di prima
categoria e di un apprendista. per ogni due prestatori
d’opera per i locali di seconda e di terza e quarta cate-
goria,

La durata dell’apprendistato & quella massima fis-
sata dall’art. 11 del C.N.N,

Per tutto il resto le parti costituite si riportano
alle disposizioni delle vigenti leggi.

Art, 4.
ORARIO DI LAVORO

Ia durata del normale orario di lavoro per il per-
sonale impiegatizio & di 8 ore giornaliere effettive pari
a 48 ore settimanalij per il personale non impiegatizio
Ia durata dell’orario normale di lavoro & di 9 ore effet-
tive giornaliere pari a 34 ore settimanali.
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Dai suddetti orari resta escluso il tempo per la con-
mazione dei pasti calcolato in un massimo di un’ora
giorno per entrambi i pasti.

Restano ferme le deroghe previste dalla legge e dal
N.N.

Art. O.

LAVORO IN CASC DI PROTRAZIONE
DEL NORMALE ORARIO DI CHIUSURA DELL’ESERCIZIO

Le prestazioni di cui all’art. 23 del C.N.N. di la-
ro verranno vretribuite con la maggiorazione del

per cento da applicarsi su tutta la retribazione di
Atto percepita dal lavoratore.

Art. 6.

FERIE ANNUALI

Con riferimento all’art. 27 del C.N.N. di Lavoro e
el relativo chiarimsnto verbale, al personale tavoleg-
fante, quando venga sostituito duramnte le feric, la
giexﬁfh corrisponderd una indennitd di ammontare
lguale alla retribuzione giornaliera tabellare assegnata
il personale interno di pari qualifica.

A detto personale percentualista quando non venga

ostlbmto durante le ferie verrd corrisposto il 40 per
sento degli emolumenti che avrebbe percepito durante
e ferie nell’ipotesi di cui al precedente capoverso.

. A tutto il personale, qualungue sia il sistema con cui
?sso viene normalmente retribuito, 1’azienda & tenuta
1 corrispondere durante le ferie I’indennitd sostitutiva

el vitto nella misnra convenzionale di L. 275 gior-
naliere.
Art. 7
PERCENTUALE DI SERVIZIO
Con riferimento al¥art. 47 del C.N.N. &i Lavoro

lha pclcentu'tle di servizio da applicare sul conti dei
clienti & stabilita nella seguente mi- ra:

di 1=
di 20
di 3
di 4°

Esercizi categoria 139%;

Esercizi categoria 129 ;

Esercizi categoria 11%:

Esereizi categoria 109

La percentuale di servizio verrj applicata sull’im-
porto riguardante esclusivamente le consumazioni ri-
scosse direttamente dal cameriere all’atto della pre-
sentazione del conto al cliente.

Art. 8

VITTO

E’ obbligatoria la somministrazione del vitto sano
e sufficiente e comprensivo di due pasti al giorno costi-
tuiti ciascuno 4i un primo e secondo platto, pane e
un quarto di vine,

In caso di riconosciuta necessitdy in sostituzione delk
vitto il datore di lavoro potrd corrispondere un’inden-
nith sostitutiva nella misura di L. 275 giornaliere.

Art. 9.
TRATTAMENTO CAPO SERVIZIO CAMERIERE

In relazione all’art. 53 del C.N.N. di Lavoro ¢ am-
messo il maitre o il capo cameriere anche nei locali
di seconda categoria ove siano occupati mon meno di
sei camerieri.

Al maitre o capo cameriere oltre alla percentuale
sard corrisposia una integrazione fissa mensile nella
misura di L. 10.000 negli esercizi di prima categoria,
@i L. 8000 negli esercizi di seconda categoria.

Art. 19,

ESERCIZI DI STAGIONE

In relazione all’art. 92 del C.N.N. di Lavoro la retri-
buzione del personale interno a paga fissa dipendenti

da esercizi di stagione verrd maggiorata delle seguenti
percentuali:

Per ingaggl fino a un mese 3069
Per ingaggi fino a due mesi 209,
Per iagaggl olire i due mesi e sino a fine
stagione e . 109,
Art. 11,
TABELLE PER | SERViZI EXYRA E FUOR! CASA
a) Entro la provincia di Napoli
Esercizi di Iusso 14 eat. 2% 2 J° cat,
Lire Lire Lire
Caposervizio 4.000 3.500 3.200
Cameriere 3.000 2.500 2.200
Commis e ripostiglievre 2.000 1.500 1.26G0

b) Tuori Yambito della Provineia

Le retribuzioni @i cui sopra subiranno Yaumento
del 30 per cento oltre il rimborso delle spese di viaggio
# la corresponsione del vitto.

In caso di pernottamento sard rimborsata la spesa
dell’alloggio.

¢) Fuori Regione

Le retribuzioni di cui alla tabella @) subiranne 1'au-
mento del 100 per cento oltre la corresponsione del
vitto ed il rimborso per le spese di viaggio e di pernot-
tamento.

Del che & verbale,
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Art, 12,
TRATTAMENTG ECONOMICO

Al lavoratori, impiegati ed operai escluso il perso-
nale tavoleggiante, dipendenti da ristorsnti, trattorie
ed esercizi similari sard corrisposta la retribuzicne
rainima di cui alla tabella sucecessiva. Tale retribuzione
& comprensiva di tutte le indennitd e competenze niuna
esclusp compresa la contingenza e l'importo dei punti
della scala mobile scattati a tutt’oggi nei vari settori
economicei e, pertanto, ai fini di un inquadramento defi-
mtivo e regolare della presente tabella di retribuzione,
per 1 dipendenti degli esercizi sopra detti, nell’attaale

sistema del congegno della scala mobile in vigore nel
settore del commercio e dei pubblici esercizi della pro-
vincla di Napoli, le costituite parti dinno atto di aver
staccato daile suddette retribuzioni 1’importo dei 5
punti attealmente in vigore nei settori del comumercio
e dei pubblici esercizi, il cui importo seguird da oggi
in poi le stesse sorti in aumento o in diminuzione della
scala mobile vigente nei predetti settori.

Le parti costituite dichiarano altresi che le tabelle
di retribuzione di cui in allegato non dovranno esseve
suscettibili di eventuali diminuzioni rappresentando
esse il minimo di retribuzione da garantire al perso-
nale dipendente.
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TABELLA PUNTO Valore punto Tatule punto Tot. gen,

Impiegati Veloropuato - Towlp punte Tt &0 | Garzone di macchina 15,24x5=  76,50x 26= 1.989
Direttore 34 20 x 5= ol 50 «26== 4 459 Giu‘zone lavapi&tti 1‘5,2‘1 X Q== 76,50)_( 26: 1-989

3t - 3 -l) = B . . ~ _ —
F.F. Direttore 34 .30 x 5= 171,50 % 28= 4.459 anvarpmttl donna 1’0,24 X o= ] (),OO x26= 1.989
. - ) y - . , - Q - ‘) — 2'

Contabile uomo 2%5,80x5= 120,00x26= 3.35¢ |CUON 16,105~ 80.50x26= " 2.093
Contabile donna  25,80x5= 120,00x26= 3.354 |Aluta cuoca 16,10x5= " 80,50 x 6= 2.09

Oassiere tablottista 19,20x5= 96,00x26= 2.49¢ |>2nconiere tavola

. i - calda e fredda 16,10x 5= 80,50 x26= 2.093
Cassiera (tablottista) 16,80x5=  &4,00x26= 2.184 Lavand. stir. guar. 15,24x5x  76,50=26= 1.989
i Uomo di fatica sup.

Operas ai 20 anni D 52ix5=  T630x26= 1.989
Capo servizio 17,98 x5=" 90,00x26=2.340 | pjzzainolo 17,93x5= 90,00x26= 2.340
Capo cuoco 1T,983x5= 90,00 x26=2.340 |panconiere donna ’ )

F.F capo cuoco 17,93x5= 90,00x26=2.340 sup. ai 20 anni 16,10 x5= 80,50 x 26=2.003
Cuoco di partita 17,8x5= 90,00 x26= 2.340 |Ripostiere nomo 16,10x5=  80,50x26= 2.093
Cur<o unico 17,93 x5= 90,00 x26= 2.340 | Autista 16,10 x5= 80,50 x26= 2.093

Visti I’accordo e le tebelle che precedono,
il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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CCORDO COLLETTIVO 2 FEBBRAIO 1954, PER I DIPENDENTI

DA CAFFE, BARS, BIRRERIE,

BOTTIGLIERIE, GELATERIE,

PASTICCERIE DELLA PROVINCIA DI NAPOLI

Addi 2 febbraio 1934 presso I’ Associazione Pubblici
mercizi della provineia di Napoli

tra

Assoctazions Eserceytl Pussrict Esercrzi della pro
incia di Napoli rappresentata dal suoi vice presidents
rancesco Miele e Salvatore Caccavale e dail signori:
alvatore Anatrella, Mario Auriemma, Antonio Bel-
hvia, Roberte D’Agostino, Ugo De Luca, Emanuegle
ontana, Giacomo Profeta  assistiti dall’avv. Fran-
esco Casella,

e

i FEpERAZIONE ITALIANA LAVORATORI ALBERGO E MENSA -
"ILAM di Napoli, rappresentata dal suo segretario
ig. Lwigi Principe, dal vice segretario sig. Luigi Spa-
ice e dal sig. Ciro Zoccoli, assistiti dal sig. Nicole Fe-
iano della Camera Confederale del Lavoro di Napoli.
| Dopn ampia e cordiale discussione, esaminata la
situazione per la applicazione della scala mobile per
‘e categoric del pubblici esercizi della provinecia di
Napoli si conviene quanto appresso:

a) dal 15 gennaio 1954, entra in vigore per le cate-
rorie di lavoratori dei pubblici esercizi, previste dal

TABELLA DELLE RETRIBUZIONI

contratto collettivo nazionale di lavoro per catlé, bars,
birrerie, bottiglieric, _gelaterie, pasticcerie, ece. del
47 gennaio 1948, I'applicazione del congegno della sca-
la mebile attualmerite in vigore per tutte le categorie
di lavoratori del settore commercio della provincia
di Napoli.

Tale congegno seguird gli stessi seatti, in avmento o
in diminuzione, che si verificheranno per le categorie
del commercio della provinecia di Napoli.

Per la determinazione del punto da attribuire a cia-
seuna delle diverse categorie dei lavoratori di cui sopra,
le parti concordano la tabella A alligata #l presente
accordo che approvano, sottoscrivono e riconoscono
valida a tatti gli effc 1 di legge.

b) Dalla stessa dala, per tutte le categorie dei
lavoratori dei pubblici esercizi previste dal contratte
di lavoro suaccennato entra in vigore la nuova inden
nitd di contingenza determinata come dall’alligata B.

¢) Per quanto riguarda la discriminazione per eti
sia della indennitd di contingenza sia dei punti dell:
scala mobile le parti si riportano alla discriminazion:
all’nopo stabilita nelle tabelle B e € che sottoscrivone
e riconoscono valide a tutti gli effetti di legge.

ALLEGATO A

Personale non impiegatizio

! - \ ({3 I)Oéxt‘zi Totale
QUALIFICA PERSONATE Pagn | Contingenze Mq&sm Caropene gloraalicro
ad oggl
Capo gelatiere 500 , 503 126 20 1.149
Capo hbarista con conoscenza di lingue estere e specializzato nella
preparazione del cockiails 500 438 126 20 1.084
Gelatiere 250 503 113 20 886
Ajuto gelatiere 180 503 107 20 810
Ragazzi addetti ai laboraratori di gelateria dai 16 ai 18 anni 150 | 108 69 20 7
Baristi-bovvettisti ed abbattenti csterni 155 438 13 20 726
Ragazzi Tiori casa ed esterni al banco di vendita, dai 186 ai I8 anni 80 108 69 20 277
Baristi c.flettieri interni 346 503 113 20 982
Abbattenti interni 3081 503 113 20 d44.
Garzone vinaio cacciavino 155 503 113 20 791
20 hane. past. e conf. uomo 288 503 113 20 924
20 banc. past. ¢ conf. donna 159 438 | 95 20 712
Aluto banc. past. ¢ conf. uomo 250 503 | 107 20 880
Aiuto banc. past. e conf. doona | 139|438 90| 200 87
Fattorino & uomo di fatica addetto a comm | 346 503 | 107 20 ' 976
Guardarobiere e sigaraio senza servizio appaltato. | 230 503 t 107 . 20 860

N. B. v

ddetta tabella si riferisce ai lavoratori superiori al 20 anui eccatto 1 ragazzi al laboratori di gelateria od i ragazzl fuori casa.
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Personale impiegatizio

’

Importo

QUALIFICA INMPIEGATIZIA Paga ’Com,iggcnzﬁ ‘}L‘fql‘;;;?:i’ f‘aropnnem: 3}2:::1‘;

! nd oggl ‘
Categoria A. 12.000 13.078, 6.266 | 520  31.861
Categoria B. 9.490 13.078 | . 4.706 i §20'! 27.794
Cat. C, uomo'. 8.008 ' 13.078 |  3.510 520 | 25.116
Cat. C. donna 5.096 ; 3.016 520 i 20.020

11.388
| !

NB. — La suddetta tabella si riferisce ai Javoratori superiori ai ventl anni,

Le suddette paghe si applicano integralmente pei
comuni' di Napoli, Capri, Sorrento, Pompei e Qdstcl-
lammare. Per gli altri comuni con oltre 30.000 abitanti,
potriy essere applicata una riduzione del 159 ; per i

comuni con meno di 30.000 abitanti la riduzione potrd |’

essere non superiore al 209.

Alligato B

INDENNITA’ DI CONTINGENZA
IN VIGORE DAL 15 GENNAJO 1954

A tutti il persopale impiegatizio e non ixpiegatizio,
viene corrisposta la indennitd di contingenza mella
misura segnata nelle tabelle di eui appresso:

INDENXNITA®' DI CONTINGENZA PER:

Impiegati (uomini) capo gelatiere gelatiere
aruto gelatiere barista interno .abbattente interno
garzone vinaio cacciavino 2. banconista pasticciere

(uomo)  aiuté banconista pasticciere, (uomo) ‘fatto-
rino guardarobiere: '
di ety superiore ai 20 anni . . L. 503
‘dai 18 ai 20 anni L. 400
dai 16 ai 18 anni . L. 250
inferiore ai 16 anni L. 108

INDENNITA’ DI CONTINGENZA PER:

Impiegate (donne capo barista  baristi ester-

ni vouvettisti esterni abbattenti esterni 2. banco-
nista (donna) aiuto banconista (donna):
di etd supefiore ai 20 ‘anni L. 438
daf 18 ai 20 anni R L. 288
dai 16 ai 18 anni: is. 208
inferiori ai 16 anni . . L. 90

Indennita 4i contingenza per:

-, Ragazzi addetti ai laboratori di gelateria  ra:
gazzi fuori casa esterni af banco di vendita-:

dai 16 ai 18 anni L. 10¢

dai 14 at 16 anni L. 90

Alligato
' SCALA MOBILE
IN VIGORE DAL 15 GENNAIO 1954
Ii aggiunta alla ind-nnitd di contingenza- base le
ditte dovranno corrispondere per ogni giernata lavo-
rativa e per 26 giorni al mese le cifre indicate in cor-
rispondenza delle varie categorie:
Personale non impiegatizio:

.Capo gelatiere ¢ capo barista:

oltre i 20 anni L. 126

dai 18 ai 20 anni . L. 122

da¥ 16 ai 18 anni L. 108

Gelatieri baristi e abbattenti esterni, baristi

interni, abbattenti interni, garzone vinaio 2. banco-
nista uomo:

oltre i 20 anni L. 113

dai 18 ai 20 anni L. 110

dai 16 ai 18 anni L. 96

inferiori. ai 16 L. 79

Aiuto gelatiere, airto banconista uomo, fatto-
rino, guardarobiere, ragazzi addetti ai labo~atori di
gelateria, ragazzi fuori casa:

oltre i 20 anni L. 107
ai’18 ai 20 anni L. 80
dai 16 ai 13 anni L. 69
inferiori ai 16 L. 62
2° banconista (donma):
oltre i 20 anni L. 9
dai 18 ai 20 anni L. 79
dai 16 ai 18 anni L. 75
inferiori ai 16 L. 66
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Aiuto ‘banconista (donna): .

oltre i 20 anni L. 90
dai 18 ai 20 anni L. 15
dai 16 ai 18 anni L. 67
inferiori ai 16 “ L. 58
Pergonale impiegatizio: - g
Categoria A L. 241
Categoria B' .- L. 181{
Categoria ¢ {donna) 1. 116
Categoria ¢ (uomo) L. 135

TABELLA PER SERVIZI EXTRA FUORI CASA

) Nel comune di Napoli e non oltre 10 Km. dalla citta.

1% ¢at. 2% cat. 3 cat. 1* cat.
rga‘po cameriere 2.200 2.200 1.870 1.870
Bamerierc 2.000  2.000 1700  1.700
Ripostiere 1200  1.200 1.020  1.020

B) Nella provineia di Napoli

Le paghe di c¢ui sopra subiranno una maggiorazione
del 209,
(') Fuori provincia

Le paghe di cui sopra (paragr. 4) subiranno una
maggiorazione del 309,

D) Ruoli della regione Campania

Le puaghe di cui sopra (paragr. A4) saubirannc una
maggiorazione del 1009.

In caso di pernottamento le paghe stesse subirannoe
un’ulteriore maggiorazione del 509.

Per [a categoria A) il vitto & somministrato solo per
servizio di banchetti;

Per la categoria B) viene corrisposto il vitto ed il
rimborse delle spese di viaggio;

Per la categoria () viene corrisposto il vitto ed il
rimborso delle spese di viaggio:

Per la categoria D) viene corrisposto il viito, V’al-

loggio ed il rimborso spese di viaggio.

Visti laccords e le tabelle che precedono,

il Ministro per il lavoro

e la previden:a soclale:

SuLLe

{ — Suppl. n. 1 qlla Guazzettan Ufficiale n. 205,
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AGCORDO COLLETTIVO 20 DICEMBRE

1946, CONCERNENTE

LE INDENNITA DI CARO-VITA PER I DIPENDENTI DA AZIENDE
COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI NOVARA

11 giorno 20 dicembre 1946. in Novara,

tru

I’ASSOCIAZIONE PROVINCIALE NOVARBSE DRI (COAMER-
CIANTI,

la FepprazioNs PROVINCIALE LAVORATORI DEL COMMERCIO
Bp ArrinNi dells Camera Confederale del Lavoro,
¢ stato concordato quanto segue:

Art. 1.

Le indennitd di carovita che le aziende commerciali
della provineia di Novara (escluse le aziende di paniti-
cazione per i soli lavorarti panettieri ed affini) corri-
sponderanno con effetto dal 1° dicembre 1946 ai propri
dipendenti lavoratori del commercio (di ambo i sessi)
per ogni giorno in cui & richiesta la prestazione d’opera
e nei giorni previsti da particolari eccezioni, sono fis-
sate nelle seguenti misure e con le modalitd appresso
indicate:

@) Uomo ¢ donna con etd superiore ai 20 anni,
L. 241 giorn.'.ere;

b) Uomo e donna con etda dai
L. 209 giornaliere;

¢) Uomo e donna con etd dai 16 ai
L. 175 giornaliere;

d) Uomo e donna con etd
116 giornaliere.

18 ai 20 anni,

1S anni,

Art. 2.

Le indennitd di cui all’art. 1 del presente accordo de-
vono essere corrisposte per intero nelle festivitd e se-
mifestivitd ‘infrasettimanali e durante il periodo delle
ferie.

In caso di sospemsione del lavoro non imputabile ai
lavoratori, le indennitd devono cssere corrisyoste nella
misara del 75 9 del rispettivo importo. In caso d’in-
fortunio o malattia accertata e documentata da certi-
ficato medico, l'indennitd di contingenza verrd corri-
sposta al lavoratore ammalato nella misura intera con

inferiore ai 16 anni,

decorrenza dal 3° giorno fino alla concorrenza del
30° giormo di infermitd. Le norme di cui al precedente
capoverso §’intendono applicabili sc'amente al persona-
le dipendente da alberghi, pensioni, locande e pubblici
esercizi in genere (ristoranti, bars, caffé, trattorie, pa-
sticcerie, confetterie, gelaterie, ece.), mentre per tutti
gli altri dipendenti delle aziende commerciali le parti
fanno riferimento alle norme ed ai disposti dell’ Accor-
do Normativo Nazionale del 10 agosto 1946.

Art. 3.

Non hanno diritto di percepire le indennitd suddette
i seguenti lavoratori:

a) Personale tavoleggiante (caraerieri) dei pubblici
esercizi, batrs, caffé, ristoranti, trattorie retribuito

‘esclusivamente a percentuale;

b) Personale esterno degli alberghi, pensioni, ecc.
retribuito con salario e punteggio.

Art, 4.

Tutto il personale interno degli Alberghi e Pensioni,
retribuito con salario e punteggio, avra diritto a perce-
pire le indennitd di caro-vita nelln misura fissa del
50 % delle quote stabilite dall’art. 1° del presente ac-
cordo.

Tutto il personale dipendente da bars, caffé, botti-
glierie, pasticcerie, ecc. retribuito a paghe fisse, avra
diritto @ percepire integralmente le indennitd sopraci-
tate ddll’art. 1°, mentre i dipendenti da alberghi, pen-
sioni, locande, ristoranti, trattorie, osterie con cucina,
che sono anch’essi retribuiti esclusivamente a paghe fis-
se e che godono perd del vitto completo in natura (tre
pasti al giorno) percepiranno le indennitd di eontin-
genza con ung riduzione del 30 % sulle misure stabilite
dal presente accordo.

Art, 5.

Il presente accordo avra decorrenza dal 1° dicembre
1946 e scadrd il 31 gennaio 1947, per seguire pol le va-
riazioni relative alla scala mobile.

Visto, il Ministro per il lavore e la previdenza sociale:
SULLD
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ACCORDQ COLLETTIVO 21 LUGLIG 1949, CONCERNENTE
LE INDENNITA DI CARO-VITA PER I DIPENDENTI DA AZIENDE
COMMERCIALI DELLA PRCVINCIA DI NOVARA

11 21 luglio 1949, in Novara,
ira

P ASSOCIAZIONE PROVINCIALE NOVARESE DEI
CIANTI,

CoMMBR~
e

la FEDERAZIONE PROVINCIALE Lavoratorr pEL COMMERCIO
ED AFFINI

e

la FEDERAZIONE PROVINCIALE DEI LABERI SINDACATI ADDETITI

aL Commercie ai Novara, & stato concordato gquanto
segue:

Art. 1.

Le indennitd di caro-vita che le aziende commerciali
della provincia di Novara, esciuse le aziende di panifi-
cazione per i soli lavoranti panettieri e le aziende al-
berghiere, corrisponderanno con effetto dal 1° giugno
1949, ai propri dipendenti lavoratori del commercio,
per ogni giornata in cui & richiesta la prestazione @ o-
pera e nei giorni previsti da particolari eccezioni, sono
fissate con le seguenti misure e con le modalitd appresso
indicate.

Uomini-:

Zona Zone
Novarese V. C. 0.
joltre 1 20 anni L. 597 — L. 641,50
dai 18 ai 20 anni »  OOT — » 609,50
dai 16 ai 18 anni » 448 » 481,50
inferiori ai 16 anni » 298 — » 321 —
Donne:
oltre i 20 anni L. 519 — L. 558,50
dai 18 ai 20 anni » 418 — » 449,600
dai 16 ai 18 anni » 376 — » 404,50
inferiori ai 16 anni » 208 — » 321 —

Azt 2.

Per la parte normativa vengono riconfcrmate le clau-
sole ed i disposti contenuti nell’Accordo Provinciale
del 20 dicembre 1946, che qui si intendono riportati per
le cateporie di cui alla presente.

Art. 3.
I1 presente accordo avrd decorrenza dal 1° giugno

1949 e scadrd il 31 luglio 1949, per seguire poi le varia-
zioni relative alla secala mobile.

Visto, il Mirastro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLG
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ACCORDO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1959, INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
15 MAGGIO 1959, PER IL PERSONALE DIPENDENTE
DA RISTORANTI, TRATTORIE, OSTERIE CON CUCINA
ED ESERCIZI SIMILARI DELCLA PROVINCIA DI NOVARA

- = YA eeneiazi 3 Cat.
n giorno ]:° ottobre 1$_):>93 presso 1’ Associazione dei Estra  1sCat. 2 Cat,
Commercianti della provincia di Novara, . ) - I, ¢
Categoric B
tra Secondo Direttore o Capo ser-
vizio o Direttore servizi di sala 37.950 36.800 35.850
Ca tabil .6
il SiNpacato ProvinciaLe per PusBrici ESERCIZI, 1ap- o coniabile 55.600 31400 29150
presentato dai signori Carnevale Mario e Franzost Ric-| categoria C
’ istiti i v. Pi sing e sig. Pietr .
cBac:d;e?))l assistiti dal sig. cav. Pieiro Orsini e sig. Pietro Contabile - Segretario 24650 22400 20.700
IR0LE, Contabile * Segretario (donna) 22.600 22.400 18.700
Economo  Conirollore 23.550 21.300 19.500
1a FEDERAZIO'NE PROVINCIALE LAVORATORI DEL COMMERCIO|  Aq4etti alla cassa o registra-
pp AFrint di Navara, rappresentata dai sigg. Perucca|iori di cassa o marchieri o ta-
Mario e Mazzetta Mario, blottisti (uomo) 20.200 19,050 18.550
Idera (donna) 19.050 17,930 17.300
la FEDERAZIONE PROVINCIALE SINDACATI DEI LAvorarori| Daitilografo, scritturale, aluto
ADDETTI AT SERvVIZI (COMMBRCIALI ED AFFINI, Tappresen-| . §enere ed aliri impiegati di
. A : SO > ocrdine {uomo) 17.950  17.600 17.300
tata dal sig. Angeio Jorio, tdem (donna) 16500 15700 15.300
la UNioNm PROVINCIALE DiIPBNDENTI AzIENDE COMMER-| PERSONALE NON IMPIEGATIZIO
CIALI ED A¥FINI, rappresentata dal sig. Alighetio Bitore, |, Categoria
si & stipulato il presente Accordo economico integra- tefa(?gcgim:;ge: lllizlclggg%r?g)' 35000 3000  —
tivo al C.C.N.L. 15 maggio 1959 da valere per il per- .
Pt - 25T, TN s . Capo cuoco 34000 31.750 26.500
sonale impiegatizio e non impiegatizio dipendente da
ristoranti, trattorie, osterie con cucina ed esercizi Bi- | 2: Categoria
milari della provincia di Novara. Cuoco unico 30:500  27.750  19.400
Sotio capo cuoce 29.500 26.500 18.750
Art. 1. Cucco capo partita Pizzaiolv 28500 24000 17.200
. Camerieri (chef de rang) con
CLASSIFICA ESERCIZI 0 senza commis 33,000 30.000 25.000
Per la classifica degli esercizi le parti si richiamano| 1° dispensiere 1° cantiniere 20.000 26.000 18.100
alle norme sancite dall’art. 1 del C.C.N.L. summen-| Dispensiere o cantiniere unico =26.500 24.000 17.450
zionato, rimettendosi alle classificazioni determinate! Camerieri {trinciatori ai vini) . 3
e fissate dalla Questura di Novara. e baristi 28000 23.200 18.750
Banconiere alle tavole calde e
freddle  Addetti al banco mesci-
Art. 2. tori 25600 22.700 17.150
QUALIFICHE E MINIM!I DI RETRIBUZIONE 32 Categoria
{(Retribuzione da corri_spondersi oltre il vitto Guardarobiera al vestiario e
completo in natura) interne 20,000 17.500 14.850
PERSONALE IMPIEGATIZIO *| Facchini dnterni . 23.000 20.650 15.600
Cat.. 3*»¢ 4, Donna tuftofare 18.500 16.250 14.200
Extra® 1% Cat. 2t Cat. Cat. | garvone di cucina 17.500  15.600 12.500
oria A Interni in genere e personale ,
Categ addetto alle commissioni 22850 20.650 18.030
Dh;ettgl‘e (nm;i Htmn;to <ﬁ pro- Idem dai 18 ai 20 anni 15250 14150 12.900
cura) che sovraintenda all’eser- - - e o . =
eizlo comunemente chiamato Di- Idem »da} 16 a.% 18 ann% 12.1?0 11.650 10.190
rettore - Gerente consegnatario 43.750 42.500 41250 40.000| Idem dal 14 al 16 anni’ 11450  9.500 8.930

8 4
Cat.

34.500
27.000

20.300
18.300
19.050

17.950
16.800

16.800
15.150

23.000

18.100
16.750
15.300

22.500
16.700
14.850

16.750

15.400

12.900
13.700
12.100
11.550

16,750
12.300
9.500
8.600
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Art. 3.
PERCENTUALE D! SERVIZIO PER IL PERSONALE TAVOLEGGIANTE

«) Bsercizi extra = percentuale del 15 %,

1° cameriere 10 9 ;
20 cameriere 5 % ;

b) Esercizi 1* categoria = percentuale del 13 % ;
1° cameriere 9 % ;
2¢ cameriere 4 % ;

¢) Esercizi 2* e 8* cat. = percentuale del 12 % :
1° cameriere 8 % ;
2 cameriere 4 % ;

d) Esercizi di 4° cat. = percentuale del 10 %.

Negli esercizi di 4* categoria (osteria con cucina) il
datore di lavoro, in considerazione delle particolari si-
tuazioni aziendali puo corrispondere al personale tavo-
leggiante, in luogo della percentnale di servizio, una
retribuzione fiséa, comungue non inferiore ai minimi
sottoriportati:

Camerierei: L. 20.650 mensili.

Altro personale tavoleggiante L. 14.200 mensili.

Il tempo per la consumazione dei pasti viene determi-
ato in mezz’ora per ogni pasto.

Art. 4.
PERSONALE EXTRA E Di SURROGA

Il personale extra appartenente alla categoria degli
esterni parteciperd alla :percentuale di servizio. Esso ha
comunque diritto di percepire un minimo di retribu-
zione nella misura giornaliera fissata nella annessa ta-
bella :

Cat. 33 ¢ 4»

Extra 1% Cat. 2 Cat. Cat.
Personale esterno 3.500 2.600  2.350
Personale interno : 3.000 ' *
Capo cuoco © cuoco unico _
Capo partita §4‘000 3.550  3.300 3.200
Barista 2750 2350 2100 2100
Aliro personale interno 2400 2000 1700  1.600

Oltre ai compensi di cui sopra, al personale spetterd
il vitto completo.

Qualera i-datori di lavoro non fornissero al personale
extra il vitto in natura, sono fenuti a corrispondere loro
ung indennita sostitutiva di L. 600 per ogni pasto non
consumato.

Per i servizi inferiori a 4 ore giornaliere verra corri-
sposta la metd della retribuzione di cui sopra.

Le eventuali spese di viaggio sostenute dal personale
extra devono venire rimborsate dai datori di lavoro.

Per i servizi extra notturni, intendendesi per tali i
servizi che si protraggono olire le ore 2 antimeridiane,
le retribuzicni fissate devono essere aumentate del 30%
(art. 23).

Per 1 servizi extra prestati fuori cittd le retribuzioni
sopraindicate devono essere maggiorate del 20 %.

Art, 5.
ESERCIZI Di STAGIONE

Il personale non impiegatizio dipendente dagli eserci-
zi di stagione ha diritto ad una maggiorazione sui sala-
ri di fatto percepiti, fissata nella seguente misura per-
centuale:

20 9, per ingaggio non superiore a 2 mesi;
15 % per ingaggio da «due a tre mesi;
10 9, per ingaggio superiore a 3 mesi.

Art. 6.
MINIMI GARANTITI AL PERSONALE TAVOLEGGIANTE

Le parti convengono che al personale tavoleggiante il
quale venisse a percepire mensilmente con i compensi
percentualistici una somma inferiore alla corrisponden-
te retribuzione globale (minimo di stipendio — inden-
nitd 4i contingenza provinciale e nazionaie) del perso-
nale interno di pari categoria ed etd, il datore di lavo-
ro & tenuto a corrispundere la relativa differenza, fino
al raggiungimento del minimo tabellare fissato dal-
P’articolo.2 del presente accordo.

Art. T.
VALORE DEL VITTO

11 valore del vitto in natura viene convenzionalmente
fissato in L. 500 giornaliere a tutti gli effetti previsti
dal contratto nazionale.

Art. 8.

INDENNITA DI CONTINGENZA

Oltre ai minimi di retribuzione di cui all’art. 2 del
presente accordo, il personale ha diritto alla aggiunta
della indennitd di contingenza sia provinciale che nazio-
nale, in vigore per i dipendenti da pubblici esercizi.

Art. 9.
RITENUTA PARZIALE A CONCOR3O VITTO

Al personale che usufruisce del vitto in natura potra
essere detratta sulla indennitd di contingenza, a titolo
di parziale concorso nel maggior costo del vitto, la per-
centuale in appresso specificata:

15 % per un solo pasto consumato;
30 % per due pasti consumati.

Art. 10.

PERSONALE FEMMINILE

E’ vietata ’assunzione di personale femminilie per il

servizio di sala.
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Art. 11,

COMPENSO PER PRESTAZIONE D‘OPERA
NELLA PROTRAZIONE D! ORARIO DI CHIUSURA

Qualora sia effettuata dal personale una prestazione
d’opera nelle ore successive all’orario massimo di chiu-
sura dell’esercizio, fissata dai Decreti dell’Autorita
competente in materia, per i locali non notfurni, e cid
in conformitd a quanto previsto dall’art. 23 del C.C.
X.L. vigente, al personale stesso dovrd essere corri-
sposta, sulla paga globale di fatto, una maggiorazione
del 30 %, in aggiunta alla eventuale maggiorazione
spettante per lavoro straordinario di cui all’art. 19 del
(.C.N.L. 15 maggio 1959.

Axrt. 12.

APPRENDISTATO

Per gli esercizi extra e di 1® categoria & ammessa Vas-
sunzione di un apprendista ogni tre dipendenti qualiti-
cati con analoghe mansioni.

Per gli esercizi di 2* e 3* categoria é ammessa ’assun-
sione di un apprendista per ogni categoria di persona-
le qualificato.

Agli esercizi sprovvisti di personale, anche se il pro-
prietario & coadiuvato da familiari, é data facolta di
assumere un apprendista.

Per quanto concerne la retribuzione degli apprendi-
sti, si fa riferimento alle norme sancite dalVart. 12 dal
C.C.N.L. 15 maggio 1959.

Art. 13.

PAGHE DI FATTO

Le parti con il presente accordo hanno inteso di fis.
sare dei minimi di retribuzione e non di ridurre il trat-
tamento in atto superiore a detti minimi.

Gli eventuali superminimi e le indennitd extra di cui
beneficiano i lavoratori devono essere riportati in cifra
sui nuovi minimi tabellari di retribuzione contemplati
dall’art. 2 del presente accordo.

Art. 14.

COMMISSIONE D! QUALIFICHE

Le parti concordano e si impegnano di procedere,
entro tre mesi dalla data di stipulazione del presente
accordo, alla costituzione di una Commissione pariteti-
ca per Vesame e 'attribuzione delle qualifiche a tutto
il personale, in conformitd alle norme sancite dall’ar-
ticolo 8 del C.C.W.L. 15 maggio 1959.

Art. 15.
COMMISSIONE PER LE VERTENZE INDIVIDUALI

In analogia alle modalitd previste per la costituzione
della Commissione di qualifiche, le parti si impegrano
di istituire, entro gli stessi termini prefissati, anche una
Commissione paritetica per 1’esperimento di amichevo-
le componimento delle controversie individuali e di la-
vOro.

Tale Commissione potra comunque operare uelle se-
guenti sedi della provincia di Novara: Novara, Oleggio.
Arona, Borgomanero, Stresa, Verbania, Domodossola
ed Omegna.

Art. 16.
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

I1 presente accordo entra in vigore con effetto dal
1° novembre 1959 ed avrd la stessa durata del CG.C.N.L.
15 maggio 1959.

Esso s’intenderd tacitamente rinnovato di anmno in
anno qualora non venga disdettato da una delle parti
contraenti almeno tre mesi prima della sua scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenzg sociale:
SuLLe
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ACCORDO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1959, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

15 MAGGIO 1959, PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA CAFFE,
BARS, BIRRERIE, PASTICCERIE, GELATERIE, LOCALI NOTTURNI,
BOTTIGLIERIE E SALE DA BALLO DELLA PROVINCIA DI NOVARA

Il giorno 1° del mese di ottobre 1959,

tra

il SmvpacaTo PROVINCIALBD DEGLI BSERCENTI DI CAFER, BAR,
BIRRERIB, PASTICCERID, GELATERIE, LOCALI NOTTURNI E SA-
LB DA BALLO aderente all’Asseociazione Provinciale dei
Commercianti della Provincia di Novara, rappresenta-
ta dai sigg. Zofosio Carlo, Rondonotti Angelo, Pizzigo-
ni Pasquale e Petiti Luwigi, assistiti dal cav. Pietro Or-
sint, direttore dell’Associazione Commercianti della
Provincia di Novara e dal sig. Bozzola Pietro,

la FEDERAZIONE PRrOVINCIALE LAVORATORI DEL COMMERCIO

(C.G.L.L.) rappresentata dal sig. Perucce Mario assi-
stito dal sig. Mario Mazzetta,

la, FEDERAZIONE PROVINCIALE SINDACATI ADDETTI AT SERVI-

z1 CoMMERCIALI #p AFFINI C.I.8.L. rappresentata dal
sig. Angelo Jorio,

Unroni ProviNcIALE DIPENDEXNTI DA AZIENDE COMMER-

CIALI B AFFINI, rappresentata dai sigg. Mighetto Bitore
e Goliardino Sesia,

si.¢ stipalato il presente accordo integrativo economico
al C.C.N.L. 15 maggio 1959, da valere per il personale
dipendente da aziende esercenti caffé, bar, birrerie,
pasticecerie, gelaterie, locali notturni, bottiglierie e
sale da ballo.

Art. 1.
CLASSIFICA ESERCIZI

Per la classifica esercizi le parti si richiamano alle
norme sancite dall’art. 1 dei C.C.N.L. sumenzionato,

rimettendosi alle classificazioni determinate e fissate
dalla Questura.

Art. 2.

MINIMI DI STIPENDIO

PERSONALE IMPIEGATIZIO

Categoria A

Direttore
Gerente "di filiale pasticeeria

Categoria B

Secoundo direttore o capo ser-
vizio o diretfore dei servizi di
sala

Gerente consegnatario negozio

Capo contabile

Aliri  impiegati di
(uomini)

Altri
(donne)

coneetto

impiegati di concetto

Categoria C

Contabile-segretario
Economo-controllore

Cassiere, marchiere addetto al-
le casse o registratori di cassa
0 tablottisti {(uomini)

Idem (donne)

Dattilografo scritturale, aiuto
in genere ed altri impiegati di
ordineg (uomini)

Idem (donns)

Capo banconiere di pasticceria
0 confetteria

Banconiere pasticceria confet-

1 teria {(donne)

Idem (uomini)

Extra

43.750
39.200

37.950

34.500.

33.600

33.100

32.100

24.650
23.550

20.200
19.050

17.950

16.800

24.000

21.300
R2.400

PERSONALE NON IMPIEGATIZIO

12 Categoria
Capo cameriere o0 capo servi-
zio avente un rango

Capo gelatiere coadiuvato al-
meno da un 2 gelatiere quali-

‘ficato

Capo barista con conoscenza
di lingue estere o specializzato
nella preparazione di cocktails

33.000

31.750

31.500

1* Cat.

42.500
38.100

36.800
32.000
31.400
30.900

29.900

22.400
21.300

19.050
17.950

17.500
15.700

23.000

21.100
21.300

30.000

28.450

27.050

23 Cat.

41.250
37.000

35.850
29.900
29.150

28.650

27.600

20.700
19.500

18.550
17.300

17.000
15.300

22.000

20.700
20.700

25.000
23.850

22.550

3* Cat.

40.000
35.850

34.500
27.600
27.000

26.500

5
g

20.200
19.050

17.950
16.800

16.800
15.150
21.000

20.200
20.200
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Ixtra 1* Cat. 2% Cat. o* Cat.
2~ Cotegoria
Barista anche seé con funzioni
di capo o di capo squadra 30.800 96.500 25.750 23.600
Cameriere, barista, Dbarista
unico 28,000 23.200 18700 16.750
Gelatiere 29.500 24.500 18.700 16.800
Addetto -ai bigliardi e giochi 25.000 22.700 18.200 16.250
Caffettiere, spiliatore e dispen-
siere 30.000 24.750 20.250 18.300
Banconiere di tavola calda ®
fredda 23.600 22.700 17.150 15.400
Secondo banconiere (porgitore
0 porgitnice) di pasticceria e
confetteria 19.030  16.750 13.550 11.600
3= Categoria
Carrellista di stazione non in
gestione diretta 22.600 20.100 17.250 14.850
Aiuto banconiere 18.950 16.650 13.450 11.500
Aiuto barista, aiuto gelatiere 21.800 18.050 14.850 12.800
Interni in <enere . persona-
le di fatica e commissioni 22.850 20.650 1B.050 16.750
dai 18 ai 20 anni 15.250 14150 12.900 12.300
dai 16 ai 18 anni 12.700 11.650 10.100 9.500
dai 14 ai 16 annd 11450 9.500 8.950  8.600
PERSONALE EXTRA O DI SURROGA
Interni: paga giornaliera 1.800  1.550  1.300 1.200
Esterni: a paga percentuals
con minimi garantiti - giorna-
liere 3.6000 3100 2.600 2.300

Al personale extra interno, oltre alle paghe fisse gior-
naliere di eui sopra, dovra essere corrisposta I’indennitd
di contingenza fissata dagli accordi nazionali e provin-
ciali in vigore per i pubblici esercizi.

Al personale extra assunto per un orario giornaliero
di servizio inferiore a cinque ore, le retribuzioni suri-
portate (proporzionalmente divisibile in ore), devono
essere maggiorate del 10%.

Axrt. 3.
PERCENTUALE D} SERVIZIO

Esercizi di lusso o exira
Esereizi di 1* e 2* categoria
Esercizi di 3* categoria
Esercizi di 4* categoria

percentuale 22%
20%
17%
10%

»
»
»

Per i servizi di rinfreschi, ricevimenti e per qualun-
que servizio affine di 10 persone e oltre, la percentuale
di servizio resta fissata nel 15%.

Art. 4.
INDENNITA D! CONTINGENZA

Oltre ai minimi di retribuzione di cui all’art. 2 del
presente accordo, il personale avrd diritto alla aggiunta
dellz indennitd di contingenza, sia provinciale che na-
zionale, in vigore per i dipendenti da pubblici esereizi.

Art. b.
VITTO E ALLOGGIO
Al personale ehe usufruisce del vitto ed alloggio verra

ridotta la indennitd di contingenza globale nella misura
sottoindicata :

per la consumazione di un solo pasto 159,
per la consumaziore di 2 pasti 30%
per la consumazione di 2 pasti e alloggio 50%

Art. 6.

REFEZIONE

11 datore di lavoro che non intenda attenersi alle nor-
me saneite dail’art. 50 del C.C.N.L. 15 maggio 1959,
deve corrispondere al personale che ne ha diritto, come
indennitd sostitutiva della mancata consumazione della
refezione, la somma di L. 70 giornaliere:

Art. 7.

RETRIBUZIONE AL PERSONALE DEGLI ESERCIZI Di STAGIONE

Al personale assunto per il periodo stagionale deve
essere corrisposta, sulla retribuzione di cui all’art. 2

del presenie accordo, una maggiorazione della seguente
misura:

30% per un periodo di servizio non superiore a due
mesi;

20% per un periodo di servizio da 2 a 3 mesi;
10% per un periode di servizio da 3 a 6 mesi.

Art. 8.

MINIMi GARANTIT] AL PERSONALE TAVOLEGGIANTE

Le parti convengono che al personale tavoleggiante
il quale venisse a percepire mensilmente con i compeunsi
percentualistici una somma inferiore alla corrispondente
retribuzione globale (minimo Qi stipendio + indennitad
contingenza provinciale e nazionale) del personale in-
terno di pari categoria, il datore di iavoro & tenuio a
corrispondere la relativa differenza fino al raggiungi-
mento del minimo tabellare fissato dall’art. 2 del pre-
sente accordo.

Art. 9.

LOCALI NOTTURNI

Il personale dipendente da locali notturni non retri
baito in percentuale ha diritto alle stesse retribuzion
di cui all’art. 2 del presente accordo integrativo mag

giorate del 30%, giusto quanto saneito dall’art. 97 de
C.C.N.L.
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Art. 10,

PAGHE Di FATTO

Le parti con il presente accordo hanno inteso di fis-
sare dei minimi di retribuzione e non di ridurre il trat-
tamento in atto superiore a detti minimi.

Gli eventuali superminimi di cui beneficiano i lavo-
ratori devono esgere riportati in cifra sui nuovi minimi
tabellari di paga.

Art. 11,

APPRENDISTATO

Per gli esercizi extra e di 1* categoria puo essere as-
sunto un apprendista ogni due dipendenti qualificati
di pari mansioni.

Per gli esercizi sprovvisti di personale anche se il
proprietario ¢ coadiuvato da familiari, & data facoltd
di assumere un apprendista.

Per quanto concerne la retribuzione degli apprendisti
si fa riferimento all’art. 2 del C.C.N.L. 15 maggio 1959.

Art, 12.
COMMISSIONE DI QUALIFICHE

Le parti concordano e si impegnano di procedere
alla costituzione di una Commissione paritetica per
I’esame e Vattribuzione delle qualificke a tutto il per-
sonale in conformitd alle norme sancite dall’art. 8 del
C.CN.L. 15 maggio 1959.

Art. 13.
COMMILSIONE PER LE VERTENZE INDIVIDUAL!

In analogia alle 100da.itd previste per la costituzione
della Commissione di queiifica, le parti si impegunano
di istituire anche una: Commissione paritetica per il ten-
tativo di amichevole componimento delle vertenze indi-
viduali di lavoro.

Tale Commissione pud operare nelle seguenti sedi
della provincia di Novara: Novara, Oleggio, Arona,
Borgomanero, Siresa, Verbania, Domodossola, Omegna.

Art. 14.

COMPENSO PER LAVORO NELLA PROTRAZIONE
DI ORARIO DI CHIUSURA

Qualora sia effetiunata dal personale una prestazione
d’opera nelle ore successive all’orario massimo di chiu-
sura fissata dai deecreti dell’autoritd competente in ma-
teria per i locali non notturni, in conformitd alla ca-
sigtica prevista dall’art. 22 C.C.N.L., al personale stesso
dovrd essere corrisposta sulla paga glcbale di fatto una
maggiorazione del 30%, in aggiunta alla eventuale mag-
giorazione per lavoro straordinario di cui all’art. 19
del contratto nazionale di lavoro.

Art. 15.
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTC

11 presente accordo entra in vigore con effetto dal
1° novembre 1959 ed avrd la stessa durata del C.C.N.L.
15 maggio 1959.

Esso s’intenderd tacitamente rinnovato qualora non
venga disdettato da una delle parti tre mesi prima delia
sua scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previlenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI
DA RISTORANTI, TRATTORIE, PICCOLE PENSIONI, LOCANDE, PICCOLE
TRATTORIE E OSTERIE CON C(UCINA, E DEL CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO 15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI DA CAFFE,
BARS, BOTTIGLIERIE, BIRRERIE, BUFFETS DI STAZIONE, GELATERIE,
FIASCHETTERIE, E DA OGNI ALTRO ESERCIZIO SIMILARE OVE SI SOM-
MINISTRANO BEVANDE DI CUI ALL’ART. 86 DELLA LEGGE P. S., DA NEGOZI
DI PASTICCERIA E CONFETTERIA, REPARTI DI PASTICCERIA E CONFETTERIA
ANNESSI A PUBBLICI ESERCIZI DELLA PROVINCIA DI PADOVYA

L’anno 1959 il giorno 1 del mese di ottobre in Pa-
dova, presso la Sede dell’ Associazione Provinciale Pub-
blici Esercizi

tra

Y Associazione ProvinciaLE Prssrict Esercizr di Pa-
dova, rappresentata dal suo presidente cav. Giuseppe
Quartesan e vice presidente dott. Rino Chiumenti, assi-
stiti dal segretario sig. Lamberto Zampieron ed i sigg.
Bressan Paolo ed Artusi Renzo per la Commissione
Bar, Caffé, ecc. ed i sigg. Morelli Vittorio, Danesin
Hitore, Conte Alessandro e Roverato Milo per la Com-
missione dei Ristoranti, Trattorie, ece.

e
la Camera ConrFppERALBE DEL Liavoro di Padova rappre-
sentata dal suo Segretario responsabile sig. Paolo Pan-
nocchia e dal segretario responsabile della, Federazione
Provinciale dei lavoratori dsl commercio, alberghi,
mensa ¢ servizi (F.I.L.C,.A.M.8.) sig. Egidio Lorenzoni

e
I’Uxione SivvacaLe Provinciauep (C.I8.1.) rappresen-
tata dal suo segretario responsabile sig. Fabbri Cesa-
rino e dal dirigente del settore commercio sig. Ruygero
Schiavolin;
si & stipulato il presente Contratto provinciale inte-
grativo ai Contratti Nazionali Normativi di lavore sti-
pulati entrambi il 15 maggio 1959 in Roma, da valere
per la giurisdizione di Padova & Provincia.

Art. 1.

CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI
(Art. 1 del C.C.N.)

La classificazione degli esercizi & quella stabilita dal-
P’Autoritdy competente, figurante suila licenza.

Art. 2.

CATEGORIE E QUALIFICHE
(Art. 2 del C. C. N.)

Applicazione integrale dell’inquadramento delle qua-
lifiche previsto dai C. C. N., escluse le qualifiche as-
senti nella nostra Provincia.

Art. 3.
COMMISSIONE PARITETICA DI QUALIFICA
(Art 8 del G. C. N.J

Con riferimento all’art. 8 del C. C. N., la Commis-
sione paritetica & costituita da 12 (dodici) membri
compornenti, una metd dei gquali in rappresentanza dei
datori di lavoro e l’altra metd in rappresentanza delle
Organizzazioni dei lavoratori costituite nel presente
accordo.

La designazione dei componenti dovrd avvenire en-
tro 30 giorni dalla data di stipulazione del presente
acecrdo.

I datori di lavoro si impegnano ad assumere il per-
sonale qualificato dalla competente Commissione dando
precedenza a quello locale.

Art. 4.
APPRENDISTATO
(Art. 9 e seg. dei C. C. N.)

Fermo restando quanto previsto dalla Legge, si con-
ferma che Papprendista non pud sostituirsi al lavora-
tore qualificato e Tion deve essere addetto ai lavori di
manovalanza.

I1 numero degli apprendisti, in conformita all’art. 9
dti C. C. N. viene stabilito nel rapporto seguente:

a) negli esercizi di lusso e di 1* categoria: 1 ap-
prendista per ogni tre lavoratori qualificati;

b) negli esercizi di 2* categoria: 1 apprendista per
ogni due lavoratori qualificati;

c) negli esercizi di 3* ¢ di 4* cavegoria: non supe-
riore alla proporzione di uno per ogni dipendente in-
terno qualificato; e di uno per ogni tre dipendenti
esterni (camerieri).

Dal novero dei dipendenti deve essere escluso il per-
sonale di fatica. Deve essere invece compreso il datore
di lavoro ed i propri familiari gualora questi prestino
effettivamente la loro opera nell’azienda.
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Art. B.

ORARIO DI LAVORO
(Art. 16 e seg. dei C. C. N.)

La durata del normale ovario di lavoro per il perso-
nale impiegatizio & di 8 ore giornaliere pari a 48 set-
timanali ; per quells non impiegatizio la durata normale
di lavoro é di 9 ore giornaliere pari a 54 settimanali.
. Dai suddetti orari resta escluso il tempo per Ueven-
tuale consuniazione dei pasti, caleolata in mezz’ ora per
pasto.

Art. 6.

LAVORO STRAORDINARIO
(Art. 19 e seg. dei C. C. N.)

Fermo restando quanto stabilito dai C. C. N, si eon-
‘ferma 1’obbligo della tenuta del registro degli straor-
dinari, la mancanza del quale non presume ls mancata
effettnazione di ore straordinarie.

I1 valore dell’ora straordinaria si trova dividendo la
retribuzione mensile complessiva per 208 quando trat-
tasi di persorale con qualifica impiegatizia, compreso
quello di cui all’art. 18 dei C. C. N., o per 234 quando
invece trattasi di personale che non riveste gqualifica
impiegatizia.

La quota oraria deve essere maggiorata del 259%.

Art. 7.

LAVORO NELLA PROTRAZIONE DELL’ORARIO DI CHIUSURA
(Artt. 22-28 dei C. C. N.)

I1 lavoro prestato nei locali non notturni dopo 1’orario
massimo di chiusura stabilito dalle Autoritd di P. S.,
ma successivamente comunque alla mezzanotie, deve

essere-retribuito eon una maggiorazione dello stipendio

o del salario ¢ della contingenza W&l 409%.

La maggiorazione di cui sopra non esclude quella del
lavoro straordinario ove il lavoro anzidetto venga pre-
stato oltre I’orario normale di lavoro.

Art. 8.

EERIE
(Artt. 25-26 dei C. C. N.)

In riferimento al secondo comma degli articoli 28.99

del C. C. N. si stabilisce di estendere il beneficio del
pagamento dei dodicesimi di ferie al personale, anche
se dimissionario, con anzianitd non inferiore ai 7 mesi.

Art. 9.
PREMIO DI FINE STAGIONE

Al personale assunto con finality stagionali sary cor-
risposto un premio di fine stagione nella misura di
L. 5.000 (cinquemila).

I1 diritto a tale premio sussiste trascorsi i tre m-.«
e mezzo di servizio. Tale premic decade guando il lavo-
ratore avrad superato gli eventuali 7 mesi di servizio.

Il premio di fine stagione non competerd ai lavora-
tori che si rendano dimissionari entro i tre mesi e mezzo
di servizio o nel caso di licenziamento in tronco.

Art. 10.

STIPENDI E SALARI
(Artt. 44-45 dei C. C. N.)

I minimi di stipendio o salari, derivanti dall’accorde
integrativo provinciale del 24 maggio 1956 per il settore
bar, caffé, ecc., vengono aumentati rispettivamente del

129 per il personale maschile e del 159, per il perso-

nale femminile.

i conviene inoltre di conglobare nelia retribuzione
base il valore del caro pane.

I minimi @i stipendin o salari, derivanti dall’accordo
salariale provinciale dell’l agosto 1948 per il settore
Ristoranti, Trattorie, ecc. vengono aumentati rispet-
tivamente del 809, per il personale di 3* categoria, del
25% per il cuoco unico ed il 209, tutti gli altri.

La decorrenza dei suddetti miglioramenti salariali
gard dal 1° di settembre dell’anno-1960.

Le rispettive reiribuzioni sono quelle indicate nelle
tabelle allegate, le quali formano parte integrale dei
presente contratto.

Art. 11.

PERCENTUALI DI SERVIZIO
(Artt. 46-47 dei C. C. N.)

La percentuale di servizio da applicarsi sul conto dei
clienti & fissata nella seguente misutpa:

Bar, Caffe, ecc.:

Esercizi di categoria extra 2294 (18,03)
Iisercizi di categoria prima . 229, (18,03)
Esercizi di categoria seconda (decorrenza
1-9-1960) 209 (16,66)
Esercizi di categoria terza 179, (14,53)
Esercizi di categoria quarta 109 910
Bottiglierie ¢ fiaschetterie 129, (10,72)
Birrerie 179% (14,53)
Bigliardi ed altri giochi (carte) 159% (13,05)
Ristoranti, Trattorie, ecc.:
Esercizi extra 15%
Esercizi 1* classe 139
Esercizi 2* classe 129,
Esercizi 3* classe 129
| Esercizi osterie con cucina 10%

- E’ lasciata facoltd alle parti di stabilire all’atto del-
P’assunzione, negli esercizi di 4* categoria per il capo-
luogo e di 3* e 4* categoria per i centri minori della pro-
vincia, il pagamento in misura fissa anziché in percen-
tuale.

I’eventuale retribuzione fissa xon potrd essere infe-
riore a quella prevista dalle tabelle in vigore per il
personale interno di pari categoria.
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Art, 12,

RINFRESCHI E RICEVIMENTI
(Art. 47 dei O. C. N.)

Per i servizi di rinfreschi e ricevimenti e per qualun-
que altro servizio affine di non meno di 10 persomne,
purché abbiano tali caratteristiche, la percentuale di
servizio minima da applicare & del 159 per ogni ecate-
goria di esercizi, pari al 18,05 se compresa nel prezzo.
Per i ristoranti e frattorie il 129,.

Invece della percentuale nei servizi suddetti potrd
corrispondersi, previo. accordo con il personale che vi
prende parte, un compenso fisso nelle misure seguenti:

a) per un servizio fino a tre ore di prestazioni lire
2.000; idem secondo cameriere L. 1.500;

b) per un servizio fino a cinque ore di prestazioni
L. 2.500; idem secondo cameriere L. 2000 ;

¢) per un servizio fino a otto ore di prestazioni
L. 3000; idem secondo cameriere L. 2500;

d) per un servizio fino a dieci ore di prestazioni
L. 4000; idem secondo cameriere L. 3000.

Per i servizi che si svolgono durante le ore notturne

(veglie e simili dalle ore 1 alle ore 6), almeno per la
parte preminente del servizio, le tariffe sono aumentate
del 259,.

Per i capi-servizio le tariffe sono aumentate del 109

Per i servizi fuori Comune, al dipendente spetta il
rimborso delle spese di viaggio, e se il servizio si protrae
oltre le tre ore gli spetta pure ’indennitd di vitto uella
misura di L. 500, e qualora il servizio lo richieda, anche
il rimborsc delle spese di alloggio.

Art. 13.

PRESTAZIONI IN NATURA
(Art. 49 del C. C. N. Bar, Caffe)

Se per acecrdi tra datore di lavoro e lavoratore si
convenga la corresponsione della retribuzione, parte in
contanti e parte in natura (vitto), si stabilisce che la

decurtazione per il vitto, qualora si tratti di esercizio-

che non abbia abbinato il servizio di cucina, non dovrd
superare ’importo di L. 5200 mensili.

Art. 14.
SUDDIVISIONE PERCENTUALE D] SERVIZIO
(Artt. 51.53 dei C. C. N.)

La ripartizione della: percentuale di servizio tra il
personale tavoleggiante sard effettuata come segue:

Capo cameriere (ove esista) punti 11
Cameriere » 10
Ajuto cameriere commis (ove esista) » 53
Piceolo @i sala: 1° anno di apprendistato » 1
Piccolo di sala: 2° anno di apprendistato » 2
Piccolo di sala: 3° anno di apprendistato » 3

Al capi camerieri o capi servizio aventi un rango
sard corrisposta, oltre all: percentuale di servizio, una
integrazione fissa mensile di L. 3000 per gli esercizi
d} lusso e di 1* categoria, e di L. 4000 per gli esercizi di
categorie inferiori.

11 capo cameriere o il capo-servizio deve avere almeno
4 camerieri alle sue dipendenze.

Art 15.

PERSONALE EXTRA O D! SURROGA
(Artt. 61-63 dei C.C.N.)

I1 persouale assunto per temporanee sostituzioni, avra
lo stesso trattamento dei personale sostituito per tutta
la durata della. surroga.

1. personale extra o di rinforzo assunto per banchetti
o per speciali servizi, sard remunerato con la percen-
tuale spettante per categoria di locale.

Detta percentuale sard divisa fra i camerieri stabili
¢ quelli di rinforzo. Se Ia parte spettante al personale
di rinforzo, dovesse risultare inferiore al compenso
fisso, stabilito all’art. 12 del presente accordo, la dif-
ferenza sard integrata dal datore di lavoro.

Art. 18.

VITTO
(Art. 50 e seg. del C.C.N. Ristoranti)

E’ obbligatoria la somministrazione di un vitto sano
e sufficiente comprensivo di almeno un quarto di vino
al pasto.

La normale indennitd di contingenza verrd diminuita
di I, 2700 mensili per la corresponsione del vitto ad
eccezione dei capi cuochi, cuochi unici e aiuto cuochi
maschi e femmine.

In caso di assoluta necessitd e in quello di ferie, in
sostituzione del vitto, il datore di lavoro corrisponderi
una indennitd nella misura di L. 200 per ogni pasto.

Art, 17,

ROTTURE
(Artt. 63-65 dei O.C.N.)

A maggior chiarimento degli articoli 63-65 e seguenti
dei C.C.N., si precisa che & assolutamente vietata qual-
siasi preventiva trattenuta sui salari e sulie percentuali
di servizio del personale dipendente a titolo di perdite
o rotture.

Art. 18.

PULIZIA DEI LOCAL!
(Artt. 68-69 e seg. dei C.O.N.)
Le parti convengono di escludere dall’obbligo della

pulizia dei locali il personale tavoleggiante, ad ecce-
zione di quella leggera del reparts al quale & adibito.
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Art. 19.
EQUIPARAZIONE CONVENZIONALE

Onde interpretare quanto previsto dai C.C.N.N.L.L.
e in riferimento a quanto citato dal presente acecordo,
il personale tavoleggiante & convenzionalmente equipa-
rato al personale interno della stessa categoria ed a
seconda del settore, e cioé:

Bar, Caffé ecc.:

Capo servizio Capo banconiere

Cameriere = Banconiere bar

2° cameriere (aiuto) = Aiuto banconiere bar
Carrellista di stazione con macchina da caffé = Banco-
niere bar

Carrelista senza macchina eatfé = Aiuto banconiere bar

Ristoranti, Trattorie, ecc.:

Maitre = Capo cuoco
Cameriere = Primo dispensiere
Commis = Aluto dispensiere

In riferimento all’equiparazione convenzionale — sat-
tore Ristoranti Trattorie — del cameriere con il 1° di-
spensiere e del commis eon Paiuto dispensiere, si con-
viene di aggiungere alle retribuzioni suddette I’importo
convenzionale del vitto di L. 5200 mensili.

Art. 20.

ESERCIZ} DI STAGIONE
(Art. 90 dei C.C.N.)

La retribuzione dovuta al personale assunto a tempo
determinato o comunque per la durata della stagione,
deve essere maggiorats del:

309, per ingaggio fino ad un mese
209, per ingaggio fino a due mesi
109% per ingaggio oltre i due mesi e a fine stagione.

Questo rispetto alla retribuzione contrattuale in vi-
gore per tutto il personale assunto a tempo determi-
nato.

Con riferimento all’art. 93 del C.C.N. il datore di
Iavoro ha la facoltd di effettnare a titolo cautelativo,
per il caso di ingiustificata risoluzione anticipata del
contratto a termine, una trattenuta pari al 209, dell’im-
porto della maggiorazione di cui sepra, stabilita per il
lavoro stagionale. ’

Art, 21.

LOCALlI NOTTURNI
(Art. 95 del C.C.N.)

.Al personale addetto ai locali notturni e retribuito a
s*:lpendio'ﬁsso, vel:ré, corrisposta una retribuzione mag-
giorata del 209 rispetto a quella prevista per gli eser-
cizi normali.

Art, 22,

BUFFETS DI STAZIONI
(Art. 100 del C.C.N.)

_Sugli incassi globali effettuati dai carrellisti di sta-
zione verrd corrisposta la percentuale del 129, {dodici
per cento). '

Al carrellista verrd comunque garantita la retri-
buziecne minima dell’interno pari eategoria con l’even-
tuale integrazione a carico del gestore.

Qualora il earrellista sia attrezzato con macchina per
caffe espresso e sia comunque responsabile dell’ineasso
¢ considerato parificato al banconiere del bar.

Al suddetto persounale sard erogato il vitto coa lo
stesso trattamento e modalitd del rimanente persounale
dipendente.

Art.

DELEGATI C. | - DIRIGENTI SINDACALL
(Artt. 103-107 e segg. dei C.C.N.)

23.

I membri di Commissioni Interne, delegati aziendali,
dirigenti sindacali provinciali e nazionali non possono
essere licenziati per motivi inerenti Vesercizio del loro
inearico.

Le Associazioni dei lavoratori devono comunicare
tempestivamente i nomi degli eletti alle cariche sopra-
citate alla Associazione Provinciale dei Pubblici Eser-
cizi.

Art. 24,
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Per quanto non contemplato nel presente contratto
si fard riferimento ai C.C.N. Bar ¢ Ristoranti 15 mag-
gio 1939.

T lavoratori conservano le condizioni di miglior fa-
vore.

Art. 25
(Artf. 108-106 dei C.C.N.)

Con riferimento ai suddetti articoli dei C.C.N., viene
costituita la Commissione Paritetica di arbitrato, la
quale ha il compito di effettuare il tentativo di amiche-
vole componimento delle vertenze individuali, collettive
e dei licenziamenti, che dovranno essere deferiti alla
suddetta Cominissione prima di ricorrere all’aziome
giudiziaria.

Essa & costitnita da quattro membri componenti,
una metd dei quali in rappresentanza dei datori di la-
voro e Valtra metd in rappresentanza delle Organizza-
zioni dei Lavoratori costituite nel presente accordo.

1a designazione dei componenti dovrd avvenire entro
30 giorni dalla data di stipulazione del presente accordo.

Per essa valgono le norme del regolamento apposito
previste agli articoli 11 dei due contratti Nazionali
Normativi 15 maggio 1959 ai chiarimenti a verbale.

Art. 26.

DECORRENZA E DURATA
(Artt. 110-112 dei C.C.N.)

Il presente contratto integrativo entra in vigore con
la data del 1° ottobre 1959 ad eccezione di quanto pre-
visto all’art. 10 del presente accordo.

Esso andrd a scadere il 30 settembre 1961 e si inten-
der) rinnovato di anno in anno se non digdettato con
lettera raccomandata da una delle parti contraenti
almeno due mesi prima di ogni scadenza.

Qualora disdettato restera comunque in vigore fino
alla stipulazione del nuovo accordo.
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CONTRATTO COLLETTIVO 1
DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DIPENDENTI DA RISTORANTI E

LUGLIO 1960, INTEGRATIVO
NAZIONALE DI LAVORO, PER
TRATTORIE DELLA PROVINC

DI PARMA

Addi 1° luglio 1960, in Purma
tra

il SiNpacaro PROVINCIALE DI Parama DELLs FLLL.AM.
(Federazione Italiana Lavoratori Albergo e Mensa),
aderente alla C.G.IL.L., rappresentata dal sig. Pelle-
grime Memore, assistito dai signor1 Dondi Ermete e
Dalla Tana rag. Luciano;

il Sizxpacaro ProvINCIALE ALBERGO E MpexXsa i TBERMALI,
aderente alla C.I.8.L., rappresentata dal cav. geometra
Arrige Fariselli;

la Cayera SiNpacsrh DEL Lavoro pr Parars, aderente alla
U.1.L., rappresentata dal cav. Ruggero Caggiati

]

I’ AssociazioNg PROVINCIALE DBI COMMERCIANTI DI PARMA,
rappresentata dal suo Presidente, cav. Giulio Bersellini,
assistito dal prof, avv. Aldo Cessari,

si & stipulato

il seguente Contratto collettivo provinciale integrativo
al Contratto nazionale 6 maggio 1959 valevole per i
dipendenti da ristoranti e trattorie e per tutti i lavo-
ratori della provincia di Parma ai quali & applicabile
il C.N. 6 maggio 1959.

Art. 1.

La classificazione degli esercizi ai fini del presente
Contratto & quella stabilita per ogni esercizio nella
licenza di P.S. dalle autoritd competenti.

Art. 2.

2 C.N., alle qualifiche del
v

Ad integrazione dell’art. |
engono aggiunte le se-

personale non impiegatizio,
guenti voci:

Cat. 2*: « sfoglina »;
Cat. 3*: uomo di fatica, donna tuttofare.

Per il personale « tuttofare » si infende quello che
non compie lavoro qualificato.

Art. 3.

Si conviene che al capo servizio venga equiparato il
¢apo cuoco, mentre al cameriere venga equiparato il
cuoco unico; infine al secondo cameriere venga equipa-
rato il commis di cucina (aiuto cuoco).

Art. 4.

Le parti concordano la costituzione di una Commis
sione paritetica di tre datori di lavoro e tre lavoratori
la quale svolgery i compiti previsti dall’art. 8 O.N
Le Organizzazioni dei lavoratori concorderanno i nomi
nativi dei membri di loro nomina. In caso di disaceord
1a competenza a decidere sui problemi non risolti dall
Commissione paritetica & demandata alle Associazion
sindacali; qualora la controversia non trovi soluzion
nemmeno in questa sede, sard discussa con l’interven
dell’Ufficio Provinciale del Lavoro.

Con riferimento all’art. 5 C.N. si deferisce alla Com-
missione paritetica la decisione sul casl nei quali si
rende necessario, con particolari caratteristiche, assu-
mere personale femminile tavoleggiante, fermo quanto
stabilito dall’art. 5 C.N.

Arxt. 5.

In applicazione dell’art. 108 C.N. si conviene la se-
guente procedura per l’esperimento del tentativo di
conciliazione delle controversie individuall, prima della
eventuale azione giundiziaria :

a) il ricorrente dovrd, a mezzo della propria orga-
nizzazione, compilare una denuncia contenente gli
estremi indicativi della richiesta, corredata da un pro-
spetto contenente Pindicazione della somma richiesta
per ogni titolo della domanda. La denuncia sard inviata
alla Associazione del convenuto che dovra fissare, en-
tro dieci giorni, 'incontro per la. risoluzione della ver-
tenza presso la propria sede;

b) la vertenza iniziata con la procedura di cui al
punto precedente sard discussa alla presenza delle parti
e dei loro rappresentanti. In caso di mamncata concilia-
zione sard redatto apposito verbale.

Art. 6.

Ad integrazione dell’art. 9 C.N. si stabilisce che negli
esercizi di 1%, 2* e 3* categoria poird essere assunto un
apprendista ogni due lavoratori qualificati. Negli eser-
cizi di lusso potrd essere assunto un apprendista ogni
tre qualificati. La Commissione paritetica & competent
a controllare il numero degli apprendisti assunti in
ogni azienda.

Art. T.

Ad integrazione dell’art. 12 C.N. si conviene che ne}
caso in cui ’apprendista sia di esclusivo ainto al came-
riere, sard pagato con parte della percentuale del ca-
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meriere stesso; negli altri casi le retribuzioni sono a
carico del datore di lavoro. I contributi assicurativi
saranno sempre pagati dal datore di lavoro, salvo la
parte che é posta, per legge, a carico dell’apprendista.

Art. 8.

Per T'orario di lavoro valgono le norme fissate dal
C.N.

Il lavoro notturno, da non considerarsi straordi-
nario, esplicato durante la protrazione dell’orario
normale di chiusura stabilito dalla Questura, sard re-
tribuito con la maggiorazione del 259 sulla retribuzione
globale. Non si considera comungue notturno il lavoro
fino alle ore 1 antimeridiane. Se ii lavoro notturno &
prestato con superamento deli’orario normale di lavoro,
verri applicata anche la maggiorazione relativa. Per i
locali considerati notturni, si applica Part. 16, anzi-
ché il presente articolo.

Art. 10.

Le tabelle dei minimi di stipendio o salario, allegate
‘al presente Contratto, entreranno in vigore solo a far
tempo dal 1° ottobre 1960.

Per i lavoratori dipendenti da aziende site in comuni
diversi da Parma, Fidenza, Salsomaggiore, Borgotaro,
le paghe basi @i cui alla tabellu allegata si intendono
ridotte del 10 %.

Art, 11,

In relazione alV’art. 47 C.N. la percentuale di servi-
zio sui conti pagati dai clienti ¢ fissata nelle seguenti
misure :

egxercizi & 1 catcgoria 15%
esercizi di 2° e 3* categoria 1294
esercizi di 4* categoria 109,

La percentuale dovrd essere liquidata giornalmente.

Art.az,

La percentuale di servizio per i banchetti di non
meno di 10 persone e per i servizi affini, purché abbiano
tale caratteristica, sard del 129. Per i banchetti infe-
riori & 10 persone si applicherd la percentuale di cui
allarticolo precedente.

Art, 13.
Ad integrazione dell’art. 63 C.N. si stabilisce il se-
guente compenso per il personale di rinforzo:
per i servizi di durata non superiore a 4 ore L. 2.500

per i servizi di durata tra 4 ed S ore »  3.500
per i servizi di durata tra 8 e 16 ore »  4.500

Art, 14,

Ad integrazione dell’art. 49 C.N. si stabilisce che
il compenso fisso per il servizio a domicilio sard guello
risultante dall’articolo precedente.

Art, 13.

Per i servizi fuori Comune la retribuzione sard au-
mentata del 15%. Sono a carico del datore di lavoro
le spese di vitto, di trasporto ed eventuale alloggio.

Art, 16.

Ad integrazione degli artt. 50, 51 e 32 C.N., si con-
viene che il valore dell’indennitd sostitutiva del vitlo
& di L. 270 giornaliere valevole per i casi di ricono-
sciuta necessitd di cui all’art. 51 C.N. La detta in-
dennitd subird variazioni in aumento o diminuzione,
proporzionalmente ad eguale movimento che si verifi-
casse nella indennitd di contingenza.

Art. 17T

Ad integrazione dell’art. 32 C.N., si stabilisce che
la percentuale di riduzione dell’indennitd di contin-
genza, a titolo di parziale concorso del lavoratore al
maggior costo del vitto & fissato in misura pari al 239}
agli effetti della trattenuta vitto.

Art. 18.

L’indennitd di cui all’art. 16 sard computabile agli
effetti del conteggio dell’indennitd di ferie e del trat.
tamento delle festivitd nazionali ¢ infrasettimanali, per
il personale che prestasse servizio durante tali festi-
vitd, come previsto dagli artt. 28 e 30 C.N.

Nel caso in cui il lavoratore non prestasse servizio
nelle festivitd, verrd corrisposta, oltre alla normale
retribuzione, I’indennitd di vitto, di lire 270 giornaliere.

Art. 19.

Ad integrazione dell’art. 90 e dell’art. 92 C.N. si
conviene che per il centro di Salsomaggiore devono
considerarsi stagionali tutti gli esercizi durante il pe-
riodo di stagione fissato dall’E.P.T.

La paga base dovuta al personale in loealitd stagio-
nale deve essere maggiorata del 359 per ingaggio fino
ad un mese; del 259 per ingaggio fino a due mesi;
del 209, per ingaggio fino a fine stagione.

Nell’assumere il personale stagionale, il datore di
lavoro dovrd possibilmente dare la preferenza al per-
sonale disoccupato localmente.
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Art. 20.

A favore del cassiere che esercita effettivamente e
specificatamente tale mansione, con responsabilitd di
cassa, deve essere corrisposta la maggiorazioune del 109,
sulla paga base. La disposizione non si applica al per-
sonale qualificato « registratore di cassa ».

Art. 21

I lavoratori donatori di sangue, iscritti allA.V.1.8.,
bhanno diritto di assentarsi per il tempo necessario al-
lorché chiamati ad assolvere la loro funzione. Se il
datore di lavoro corrisponde normalmente il vitto, la
razione normale sard congruamente aumentata nel gior-
no in cui si sia verificata la donazione di sangue.

Art. 22,

Al lavoratori autonomi addetti saltvariamente al
servizio di pulizia, sard corrisposto un corrispettive di
L. 250 orarie, comprensivo di ogni diritto, a qualsiasi
titolo.

Art. 23.

11 presente integrativo scadra con lo scadere del Con-
tratto Nazionale. Per quanto concerne le retribuzioni
ed il trattamento dell’indennitdy di vitto e della trat-
tenuta vitto, entrerd in vigore con il 1° ottobre 1960.

TABELLA DELLE PAGHE BAS!I (a decorrere dal 1° ottobre 1960)

CLASSIFICAZIONE DELL'ESERCIZIO
QUALIFICHE ‘
1® eafeg. | 28 categ. I ..Teateg. | 4* categ.

Categoria A :
Direttore . . . . . . | 39.600[ 36.850| — —

Categoria .B:
Chef de réception . 34.100, 31.350 — —
Contabile di concetto 25.450| 24.475) 23.100] —

Categoria C':
Segretario 21.725| 20.350; 18.975 17.600
Cassiere .| 22.413) 21.038) — -
Controllore, dattilografo . . | 20.350] 18.975| — -—
Contabile d’ordine . | 21.725| 20.350] 18.975| 17.600
Addetto al registratore cassa | 18.975; 17.600] — —
Daitilografa . .| 14175 13.075| — —
Segretaria e contabile (donna) | 15.550] 14.450| 13.763| —

Personale non impiegatizio
Capo cuoco . o | 25.850( 24.475| 23.100] —
Capo partita, cuoco, cuoco

unico . | 20.613} 19.575| 19.028) —
Pizzaiolo . .| 19.663] 18.975| 18.288 —
Cuocs unica . .| 13.081 11.878) il.114] —
Ainto cuoca e sfoglina . . | 11.678] 10.811} 10.509| —
Dispensiera e cantiniera . . | 11,295 10.811] 10.008] —
Guardarobiera . 11.295 10.993! 10.686] —
Uomo di fatica e lavapiatti 15.869) 15.553] 15.235] —
Donna di fatica e lavapiatti | 10.800] 10.509| 10.206, —
Dispensiera e cantiniera . | 16.660| 15,869} 15.391 —
Aiuto cuoco - . | 19.030{ 18.240| 17.450| —

Visti il contratic e lallegato che precedona,
il Ministre per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 23 SETTEMBRE 1959. INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI DA CAFFE, BARS,

BOTTIGLIERIE, CONFETTERIE,

GELATERIE ED OGNI ALTRO

ESERC1ZIO SIMILARE DELLA PROVINCIA DI PARMA

Addi 23 settembre 1959, in Parma,

tra

il Sixpacato Provinciare pi Parma perna F.LL.AM.
(FepBrAZIONE ITALIANA LAVORATORI ALBERGO E MENSA)
aderente alla C.G.I.L., rappresentanta da Pellegrini
Memore, assistito da Dondi Ermnete e Dalla Tana ra-
gioniere Luciano;

nonché

Il SiNpAcaATO PROVINCIALE ALBERGO B MENSA B TERMALI,
aderente alla C.I.8.L., rappresentato dal Segretario,
Ronzoni Sergio, assistito dal cav. geom. Arrigo Fari-
selliy

nonche

la Campra SinDacALe DBL Lavoro pr Parma, aderente
alla U.I.L. rappresentata da Caggiafi cav. Ruggero

P’ Assoc1az1oNE PROVINCIALE DRI COMMBRCIANTI DI PARMA,
rappresentata dal suo Presidente, eav. Giulio Bersel-
lini, assistito dal prof. avv. Aldo Cessari,

si & stipulato il seguente contratto collettivo provin-
ciale integrativo al Contratto Nazionale 6 maggio 1959,
valevole per i dipendenti da Caffé, Bars, Bottiglierie,
Confetterie, Gelaterie ed ogni altro esercizio similare
della Provincia di Parma.

Art. 1.

La classificazione degli esercizi ai fini del presente
contratto, & quella stabilita per ogni esercizio nella li-
cenza di Pubblica Sicurezza, dalla Auntoritd competente.

Art. 2.

Ad integrazione dell’art. 2 C. N. alle qualifiche del
personale non impiegatizio, vengono aggiunte le se-
guenti voei:

categoria 2*: cantiniere, banconiera di gelateria;
categoria 3*: uomo di fatica, donna tuttofare.

Per personale « tuttofare » si intende quello che non
compie lavorc qualificato.

Art. 3.

Ad integrazione deil’art. 3 C.N. si conviene che al
capo cantiniere e al capo barista spetti una paga base
superiore del 10% a quella del banconiere o barista.

Art. 4.

Le parti concordano la costitazione di una Comrinis-
sione paritetica di tre datori di lavoro e tre lavoratori,
1a quale svolgerd i compiti previsti dall’art. 8 C.N. Le
organizzazioni dei lavoratori concorderanno i nomina-
tivi dei membri di loro nomina. In caso di disaccordo,
la competenza a decidere sui problemi non risolti dalla
Commissione paritetica é demandata alle Associazioni
sindacali; qualora la controversia unon trovi soluzione
nemmeno in questa sede, sard discussa con l’intervento
dell’Ufficio Provinciale del Lavore.

Con riferimento all’art. 5 C.N. si deferisce alla Com-
missione paritetica la decisione sui casi nei quali si
rende necessario, per particolari caratteristiche, assu-
mere personale femminile tavoleggiante, fermo quanto
stebilito dall’art. 5 del C.N.

Art. 5.

In applicazione dell’art. 106 C.N. si convienz la se-
guente procedura che dovrd essere esperita per il ten-
tativo di conciliazione delie controversie individuali,
prima dell’eventuale azione giudiziaria:

a) il ricorrente dovra a mezzc della propria orga-
nizzazione, compilare il proprio reclamo contenente
tutti gli estremi indicativi della richiesta e corredato
da un prospetto contenente i singoli titoli della do-
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manda e ’importo delle relative somme. Tale reclamo
sard inviato alla Associazione del convenuto che dovrd
fissare, entro dieci giorni dalla data di arrivo della
denuncia, Vincontro per la risoluzione della vertenza,
presso la propria sede;

t) la vertenza iniziata con la procedura di cui al
punto precedente, dovrd essere discussa alla presenza
delle parti e dei rappresentanti delle rispettive orga-
nmizzatori. Le parti possomo farsi rappresentare da per-
sone maggiorenni con piena capacitd di diritto civile e
munite di delega secritta;

¢) in caso di mancata conciliazione, sard redatto
apposito verbale, restando libere le parti di adire I’Uffi-
e10 del Lavoro.

Art. 6.

Ad integrazione dell’art. 9 C.N. si stabilisce che ne-
gli esercizi di 1*, 2* e 3 categoria potrd essere assunto
un apprendista ogni due lavoratori qualificati. Negli
esercizi \di lusso potrd essere assunto un apprendista
ogn: tre qualificati. La Commissione paritetica ¢ com-
petente a controllare il numero degli apprendisti as-
sunti in ogni azienda.

Art. T

Ad integrazione dell’art. 12 C.N., si conviene che
nel caso in cui Papprendista sia di esclusivo aiuto al
cameriere, sard pagato con parte della percentuale del
cameriere stesso; negli altri casi, le retribuzioni sono
a carico del datore di lavoro. I contributi assicurativi
saranne sempre pagati dal datore di lavoro, salvo la
parte che & posta, per legge, a carico dell’apprendista.

Art. 8.

Per Porario di lavoro valgono le norme fissate dal
C.N. Dallorario di lavoro resta escluso il tempo per
Veventuale consumazione dei pasti, fissata in mezz’ora
per pasto.

Art. 9.

11 lavoro notturno, da non considerarsi straordina-
rio, esplicato durante la protrazione dell’orario nor-
male ¢i chiusura stabilito dalla Questura, sard retri-
buito con la maggiorazione del 25% sulla retribuzione
globale.

Se il lavoro notturno & prestato anche con supera-
mento dell’orario normale di lavoro, verrd applicata
anche la maggiorazione relativa. Non si considera co-
munque notturno il lavoro fino alle ore 1 antimeridiane.

I1 lavoro prestato dopo le ore 1 sard sempre consi-
derato mnotturno. Per i locali considerati notturni, si
applica Part. 16 anziché il presente articolo.

Art. 10.

Le tabelle dei minimi di stipendio o salario risul-
t?,nti dal prospetto allegato al presente contratto e
siglato dalle parti, formano parte integrante dell’ac-
cordo.

Art. 11.

In relazione all’art. 46 C.N. la percentuale di servi-
zio sui conti pagati dai clienti & fissata nella misura
del 18%. Il corteggio della percentuale avverrdi conm il°
sistema globale e sard pertanto computato sul totale
dell’incasso giornaliero, fatia esclusione per le even-
tuall maggiorazioni dei conti durante ’orario di con-
certo. Nelle bottiglierie e fiaschetterie effettivamente
tali, la percentuale sara del 129, mentre nelle birrerie
effettivamente tali, sard del 17%.

Art. 12,

Per i servizi di rinfresco, i ricevimenti ed i servizi
affini di non meno di 10 persone, la percentuale da
applicarsi ai eclienti sard del 189%. Al personale, in
luogo della percentuale, potranno essere corrisposti.
previo accordo, i seguenti compensi fissi:

per i servizi di durata non superiore a

4 ore L. 2.500
per i servizi di durata tra 4 ed 8 ore »  3.500
per i servizi di durata tra 8 e 10 ore »  4.500

Per i servizi che si svolgono di notte, verrd appli-
cata la maggiorazione del 50%, relativamente alle ore
di servizio prestate dalle 1 antimeridiane fino alle 6 del
mattino.

Per il capo servizio la retribuzione sard aumentata
del 20%.

Per i servizi fuori Comune, saranno a carico del da-
tore di lavoro le spese di vitto ed eventuale alloggio,
nonché il trasporto. Sulle tariffe di cul sopra sary aj-
portata la maggiorazione del 159%.

Art. 13.

La percentuale di servizio sard ripartita tra il per-
sonale con il seguente punteggio interno di ripartizione:

€apo cameriere punti 11
cameriere » 10
aiuto cameriere (commis) » 5
apprendista che sia di esclusivo aiuto al
cameriere » 2

Ai capi camerieri e ai capi servizie sard corrisposta
inoltre un’integrazione fissa di L. 5000 mensili. Il capo
cameriere e il capo servizio debbono avere almeno. 4
camerieri alle proprie dipendenze.

Art. 14.

I personale assunto per temporanee sostituzioni avrd
lo stesso trattamento del personale sostituito per la
durata della surroga.

Nel caso di banchetti o speciali servizi il personale
di surroga sard pagato con la percentuale di servizio:
gualora, suddividendo la percentuale trs personale sta-
bile e di rinforzo, la parte spettante al personale di
rinforzo dovesse risilcare inferiore al compenso fisso
di cui all’art. 12, la differenza sard pagata dal datore
di lavoro.
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Art., 15.

Viene stabilita la seguente equiparazione convenzio-
e di qualifiche:
capo servizio = capo banconiere;
cameriere = banconiere di bar;
2° cameriere (commiis) = aiuto banconiere di bar;
carrellista di stazione = banconiere di bar.

Art. 16.

Al personale addetto a locali notturni, effettivamente

1i, sard corrisposta una retribuzionme globale mag-
riorata del 209% rispetto a quella prevista per gli eser-
1izi normali.

11 personale nen & responsabile della riscossione del-
’importo della prenctazione dei tavoli.

Art. 17.

Al lavoratori autonomi addetti saltuariamente al ser-
rizio di pulizia, sard corrisposto un corrispettivo di
u, 250 orarie, comprensivo di ogni e gualsiasi inden
1itd.

Art. 18.

Sugli incassi effettivi dei carrellisti di stazione verra
*orrisposta una percentuale del 1094.

Art. 19.

I lavoratori donatori di sangue, iscritti all’AVIS,
1anno. diritto di assentarsi per i1 tempo necessario,
wllorcheé chiamati ad assolvere la loro funzione. Se il
latore di lavoro corrisponde normalmente il vitto, la
razione normale sard congruamente aumentata nel gior-
no in cui si sia verificata la donazione di sangue.

Art. 20.

Le tabelle salariali allegate sono gid comprensive
della maggiorazione del 5% per gli uomini e del 10%
per le donne, sulla paga base precedentemente in vi-
gore. Tali maggiorazioni avranno effetto dal 1° dicem-
bre 1959. Si da atto, inoitre, che & stato trasferito a
paga base Vimporto equivalente ad un punto deli’in-
dennitd di contingenza. Amche tale trasferimento di un
punto dell’indennitd di contingenza, avry effetto dal
1° dicembre 1959. Nei Comuni della Provincia diversi
da Parma, Salsemaggiore e Fidenza, le paghe basi si
intendono ridotte del 15%.

Art. 21,

La paga base dovuta al personale in localitd sta-
gionali deve essere maggiorata del 35% per ingaggio
fino ad un mese; dex 25% per ingaggio fino a due mesi:
del 20% per imgaggio fino a fine stagione. Nell’assu-
mere i1 personale stagionale, il datore di lavoro dovra
possibilmente dare Ja preferenza al personale disoceu-
pato locslmente.

Art. 22,

Il presente contratto entra in vigore dal 28 settem-
bre 1959, fatta eccezione per l’allegata tabella di retri-
buzioni, che entrerd in vigore il 1 dicembre. 1959,

Il presente integrativo scadrd con lo scadere del C.N.
cui si riferisce.

Dichiarazione a verbale

1} legale rappresentante dell’ Associazione Provinciale
Commercianti dichiara di aver formalmente richiesta,
nel corso delle trattative per la conclusione del sue-
steso contratto integrativo, la stipulazione dei minimi
di retribuzione per il personale di etd inferiore agli
anni 21,

Peraltro tale richiesta non ha condotto alla stipu-
lazione di detti minimi di paga.
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ACCORDO COLLETTIVO 27
DEL CONTRATTO COLLETTIVO

LUGLIO 1959, INTEGRATIVO

NAZIONALE 15 MAGGIO 1959,

PER I DIPENDENTI DA RISTORANTI, TRATTORIE ED ESERCIZI
SIMILARI DELLA PROVINCIA DI PISTOIA

L’anno millenovecentocinquantanove il giorno 27 de’
mese di luglio presso 1’Associazione del Commercianii
di Montecatini Terme, si sono riuniti i sigg. Rosi Giu-
lio, Banfi dott. Giuseppe, Gienncssi Emanuele, Bindi
Ugo e Pucci Lindo, in rappresentanza della Federazione
It. Pubblici Esercizi (F.I.P.E.), assistiti dai sigg. Cap-
pellini Marino e @QHovannini Marino, rispettivamente
Direttore e Segretario delle Associazioni dei Commer-
cianti di Pistoia e Montecatini Ternwe

e

i sigg. Breschi Carlo e Dolfi Ivo in rappresentanza della
Camera Conf, del Lavoro di Pistoia e della F.I.L.A.M.
Provinciale, i sigg. Beneforti Valerio della Segreteria
Provinciale della C.I.8.L., Parlanti Otello della Segre-
teria U.I.L.A.M. della, provincia di Pistoia, assistito
dal sig. Cervellera Nicola, della Camera Sindacale Pro-
vinciale U.I.L.. di Pistoia, per discutere e concordare
il contratto Integrativo provinciale al C. N. per i di-
pendenti da ristoranti, trattorie ed esercizi similari,
stipulato in Roma 11 15 maggio 1959.

A seguito di che le parti hanno convenuto guanto
segue :

Art. 1.
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZ)

La classificazione degli esercizi & quella eseguita ¢
determinata dalle Aatority di P. S.

Art, 2.
COMMISSIONE DI QUALIFICA

A norma dell’art. 8 del C. N. le parti convengono
di istiiunire la Commissione Provinciale di Qualifica.
Tale Commissione diverrd operante entro 120 giorni
dalla stipula del presente accordo; nel fratiempo le
Organizzazioni designeranno i loro rappresentanti.

Art. 3.
APPRENDISTATO

L’apprendistato & regolato dalle leggi vigenti e dal

. 4

In relazione all’art. 9 del C. N., gli apprendisti non
potranno comunque essere in numero superiore alla

metd del personale qualificato, ivi compreso il condut-
tore ed i propri famigliari, quando questi svolgano nella
azienda le attivitd previste dall’art. 2 del C. N., fatta
eccezione per le aziende con un solo dipendente, nel
qual caso sard egualmente consentita Vassnunzione dello
apprendista,

Nelle aziende con oltre 10 (dieci) dipendenti il nu-
mero degli apprendisti non potrd superare il 20 per
cento, con arrotondamento in eccesso.

Art, 4.
ORARIO DI LAVORO

LZorario di lavoro resta quello fissato dal C. N.

Il tempo per la consumazione dei posti ¢ determinato
in ur minimo di un’ora.

Art, 5.

MAGGIORAZIONE PER LE PROTRAZIONI
ALL‘ORARIO NORMALE DI CHIUSURA

Quando ricorre la condizione prevista dall’art. 23
del C. N, il lavoratore avra diritto ad una percentuale

di maggiorazione del 30 per cento da computarsi sulla
paga globale normale,

Art, 6,
RETRIBUZIONE AL PERSONALE IN FERIE

Qualora ricorra la condizione di cui al 4° comma del-
Tart. 28 del C. N., al personale sostituito durante le
ferie sard corrisposta la retribuzione prevista dal 2°
comma dell’articolo stesso e ¢iod la retribuzione globale
normale (stipendio o salario, contingenza e scala mo-
bile), oltre comunque la indennitd di vitto, prevista dal

presente contratto per il personale salariato della cate-
goria corrispondente.

Art, 7.
STIPENDI £ SALARI

Le retribuzioni minime rappresentanti gli stipendi
e i salari a base mensile da valere per gli esercizi della
provineia di Pistoia cui il presente contratto si riferisce
— ferme restando le condizioni di miglior favore esi-
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stenti — sono quelle risultanti dalla tabella all. A) al
presente contratto. A tali retribuzioni minime dovra
essere agginnta Pindennitd di contingenza e scala mobile
vigenti.

Per il personale femminile superiore ai 20 anni i snd-
detti minimi possono essere ridotti del 5 %.

Per il personale maschile e femminile inferiore ai
18 anni, purché non apprendista, i suddetti minimi
salariale verranno ridotti del 15 9% ; per quello fra 118
ed i 20 anni la riduzione sard nelle misura del 13 %.

Art. 8.
PERCENTUALI DI SERVIZIO E LORO RIPARTIZIONE

In relazione all’art. 47 del C. N. resta stabilito che:

a) le percentuali di servizio da applicarsi sui conti
dei.clienti col sistema addizionale sono le seguenti:

— negli esercizi di cat. 4) - extra o lusse il 15 %

— mnegli esercizi di cat. B) (prima) i113%
— negli esercizi di cat. ) e D) (2e3) il12%
— negli esercizi di ecat. ) - (quarta) il 10 %

b) la ripartizione di detta percentuale avverrd fra
il personale avente titolo mei limiti del seguente pun-
teggio:

— Capo-cameriere o DMaitre d’hotel

avente un rango punti 11
— (Cameriere (chef de rang) con o senza
commis-cameriere tranciatore (trancheur)
cameriere ai vini (vines bottles) » 10
— Aiuto cameriere 0 2* camer. (comm.) » 6
— Apprendisti:
— assunti dal 14* al compimento del
17° anno:
12 quadrimestre » 2
anno successivo » 3
rimanente periodo » 4
— assunti dal 17° al 19° anno comp.:
1° quadrimestre » 3
anno successivo » 4
rimanente periodo » 414
— assunti dopo il 19° anno di eta:
1° semestre y 4l
periodo successivo » 5

Restano ferme le condizioni di miglior favore.

Art. 9.
BANCHETTI

Per i banchetti (e qualsiasi altro servizio affine) di
non meno di 10 persone, purché abbiano tale caratte-
ristica, la percentuale di servizio unica per tutti i locali
sard del 12 9%.

T walaniara elile ni

A8 da! (3. N.

la. decima »narte.

Art. 10.
VITTO

In relaziane all’art. 51 del C. N. il datore di lavoro,
in caso di riconosciuta necessitd, potrd corrispondere
una indennitd sostitutiva nella misura di L. 150 a paste.

In relazione all’art, 52 del C. N., a titolo di parziale
concorso nel maggior costo della \1ta, data la misura
dell’indennitd di contingenza, la normale misura di
questa viene ridotta a forfait di L. 2000 (duemila) solo
nel caso della consumazione di due pasti e di I.. 1000
(mille) nel caso della consumazione di un solo pasto.

Art, 11.
PERSONALE EXTRA E DI SURROGA

Fermo restando quanto contenuto nell’ait. 63 del
C. N., il personale ivi contemplato verrd retribuito
come in appresso:

1) Personale non percentualiste: paga orvaria com-
prensiva della contingenza, maggiorata del compenso]
per i pasti;

2) Personale percentualiste: minimo garantito di
L. 360 orarie, con un minimo di cinque ore di servizio.

Art. 12,
ESERCIZI DI STAGIONE

Ferma restando la disciplina contenuta negli articoli
90 e seguenti del C. N. riflettente gli esercizi di sta-
gione, quelli cioé che hanno comunque un periode di
chiusura annuale, al personale degli esercizi stessi do-
vrd essere corrisposta la retribuzione che segue:

1) Personale impiegatizio :

Stipendi mensili previsti per le categorie impiegati-
zie A, B e C nella tabella all. A) al presente contratto,
maggiorati del:

30 9 per ingaggio fino a un wese;

20 9% per ingaggio fino a due mesi;

10 9, per ingaggio oltre due mesi € sino alla fine
della stagione.

2) Personale non impiegatizio -

Salari mensili previsti per le categorie non impie-
zatizie I, IT e III nella tabella all. A) al presente
contmtto maggiorati del:

25 9%
17T %
10 9% per ingaggio oltre due mesi e sino alla fine
della stagione.
I periodi di stagione vengono fissati come segue:
Montecatini Terme e Grotte di Monsummano : dal
1° maggio al 31 ottobre;
Montagna pistoiese: dal 1* luglio al 31 agosto;

per ingaggio sino ad un mese;
per ingaggio sino a due mesi;
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Calegorie e qualifiche Fuareizi di categorin
Art. 13. a(‘ige;)rpir.-:oxlx.‘.?e' ‘ ) Ar:, Jil v
EFFICACIA E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE Categoria ¢:
' Il presente contratte integrative ha efficacin in tutto Economo  Controllore
1 territorio della porvinecia di Pistoia, uniforma, sosti- i?s‘il‘f;‘t%r‘iﬂ?i ccdassssaa Oo arlna;
uisee 'ed qssorbe tutte _]q norme esistenti per .eif.ett.o chiere o tabloitista  Se-
li contratti e consuetudini, in quanto da esso discipli- | gretario Contabile . 23.000 2127  17.250 —_
1ate. L_e dispo§izioni in esso contenute, sia nella sfera Dattilografo  Scrittut
Ii ozni materia regolata, come nel complesso, sono|rale Aiuti in genere ed
OI-I'ela‘tive e inscindibili ira loro. altri impiegati d'ordine 21.275 19.406 15.09% -
I lavoratori conserveranno le condizioni di miglior
avore, Personale non impiega-
tizio:
Art. 14. Categoria I:
| DECORRENZ ‘ . .
RRENZA E DURATA Capo cameriere o mai-
. . . . tre d'hotel 15.680 6.720 - -
. Illuglresirs% contratto integrativo ha pieno vigore dal Capo cuoco 20400 98.000  206.600 —
io 1959.
La sua scadenza & fissata per il 31 dicembre 1961 e| Categoria II:
s'intender:d tatitamente rinnovato di anno in anno, sal- .
7o disdetta unilaterale da notificare a mezzo lettera 1,an§)aréloeéiilesenz(:hfgmngg
accomandata almeno tre mesi prima della scadenza.| convenzionale); sotto ca-
po cuoco (saucier) Cuoco
capo partita Cuoco
TABELLA A) unico 26.600 22100 20000 16.800
i Pizzaiolo cam#rie;s
STIPENDI E SALARI tranciatore o trancheur
o (convenzionale) Camerie-
Cut;gfr;grgog:i:enﬂche Esercizi di categoria re ai vini (convenzionale)
I 1 In Iv - 10 dispensiere 1° canti-
) c . . nlere - Banconiere allg ta-
Rersonale impiegatizio: vola calde e fredda Di-
Categoria A: spensiere unico Cantinie-
Direttore non munito Te unico 18.900 16.800 15.400 -
1i procura, comuneraente
chiamato Direttore L. 37375  34.500  31.625 — Categoria IiI-
Categoria B: ) Guardarobiera al ve-
Direttore o capo dei stiario, quando non 2 in
s'gyxél_ e clllret(tiore dei ‘ser- gestione o in appalto
gonlderlsisa éio n( ailnorxln ;glr: Guardarobiera interna
) Tutto il restante perso-
d’hotel) Gapo contabile » 30.188 28.750 27.313 — Inale 16.675 16.675 15.225 12.006
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ACCORDO COLLETTIVO 27 LUGLIO 1959, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTG COLLETTIVO
PER I DIPENDENTI DA

CAFFE, BARS,

NAZIONALE 15 MAGGIO 1959,

BIRRERIE, GELATERIE

E SALE DA BALLO, DELLA PROVINCIA DI PISTOIA

I’anno (1959) millenovecentocinquantanove il giorno
27 del mese di luglio presso 1’Associazione Commercianti
di Montecatini Terme in viale Bicchierai 45 si somno
riuniti i sigg. Rosi Giulio, Banfi dott. Giuseppe, Gian-
nesi Emanuele e Tognozzi Osvaldo, in rappresentanza
della Federazione Italiana Pubblici Esercizi (F.I.P.E.),
agsistiti dai sigg. Cappellini Marino e Giovannini Ma-
rino, rispettivamente Direttore e Segretario delle As-
sociazioni Commercianti di Pistoia e Montecatini Terme

e

i sigg. Breschi Carlo e Dolfi Ivo, in rappresentanza ri-
spettivamente della Camera Confederale del Lavoro di
Pistoia e della F.I.L.A.M. Provinciale; i sigg. Beneforti
Velerio della Segreteria Provinciale C.I.S.L. e Parlenti
Otello della Segreteria U.I.1..A.M. di Pistoia, assistito
dal sig. Cervellere Nicola della Camera Sindacale Pyo-
vinciale 17.1.1.. di Pistoia, per discutere e concordare il
Contratto Integrativo Provinciale al C. N. per i di-
pendenti da Caffé, Bar, Blrreme, Gelaterie, Pasticcerie
¢ Sale da Ballo, st1pulato in Roma il 15 maggio 1959.
A seguito di che, le parti hanno convenuta quanto segue :

Art. 1.
CLASSIFICA DEGLI ESERCIZI

La classifica degli esercizi & quella eseguita e deter-
minata dalle competenti Autoritd di Pubblica Sirarezza.

Art. 2,
COMMISSIONE Di QUALIFICA

A norma dell’art. 8 del ©. N. le parti convengono di
istituire la Commissione Provinciale di qualifica.

Tale Commissione diverrd operante entro 120 giorni
dalla stipnla dei presente accordo;
Organizzazioni designeranno i loro rappresentanti.

Art. 3.
APPRENDISTATO

L’apprendistato & regolato dalle leggi vigenti e dal
C. N.

In relazione all’art. 9 del C. N., gli apprendisti non
potranno essere in numero superiore alla metd del per-
sonale qualificato, ivi compreso il conduttore e i propri

nel frattempo le

familiari quando questi svolgano nell’azienda le atti-
vitd previste dall’art. 2 del C. N., fatta eccezione per
le aziende con un solo dipendente nel qual caso sard
egualmente consentita l’assunzione dell’apprendista.

Nelle awiende con oltre 10 dipendenti il numero
degli apprendisti non potrd superare il 20 9, con arro-
tondamento in eccesso.

Art. 4.
ORARIO D1 LAVORO

I’orario di lavoro resta quello fissato dal C. N.
Il tempo per la consumazione dei pasti & fissato in
mezz'ora al giorno.

Art. b

MAGGIORAZIONE PER LE PROTRAZIONI
DELI'ORARIO NORMALE DI CHIUSURA

Quando ricorre la condizione prevista dall’art. 22
del C. N. il lavoratore avry diritto ad una percentunale
di maggiorazione del 30 9 da computarsi sulla paga
globale normale.

Art. 6.
RETRIBUZIONE AL PERSONALE IN FERIE

Qualora ricorra la condizione di cui al 4° comma
deil’art. 27 del C. N. al personale sostituito durante
le ferie sard corrisposta la retribuzione prevista nel
20 comma dello siesso articolo e cioé la retribuzione
globale normale (stipendio, salario e contingenza) pre-
vista dal presente contratto per il personale salariato
della categoria corrispondente.

Art. T

STIPENDI E SALARI

Le retribuzioni minime rappresentanti gli stipendi
e i salari a base mensile da valere per gli esercizi della

| provincia di Pistoia cui il presente contratto si riferisce

— ferme le condizioni di miglior favore esistenti —
sono quelle risultanti dalla tabella allegato A) al pre-
sente contratto. A tali retribuzioni minime dovrd es-
sere aggiunta l’indennitd di contingenza vigente, non-
ché la scala mobile e I’indeanitd di carc-pane.

Per il personale femminile superiore ai 20 anni i sud-
detti minimi possono essere ridotti dal 5 %.
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Per il personale maschile e femminile inferiore ai
18 anni, purcheé non apprendista, i suddetti minimi sa-
lariali verranno ridotti del 18 9% ; per quello fra i 18 e
i 20 anni la riduzione sard nella misura del 13 9.

Art. 8.
PERCENTUALE DI SERVIZIO

In relazione all’art. 46-del C. N., i minimi di percen-
tuale di servizio da applicarsi sui conti dei clienti sono
fissati nella seguentie misura:

— negli esercizi di cat. 4) (extra e lusso) il 22 9

— negli esercizi di cat. By e 0) (1 e 2) il 20 %
— negli esevcizi di cat. D) (terza) i1 17 %
—- negli esercizi di cat. F) (quaria) il 10 %

ferme restando le condizioni di miglior favore.

Sempre in relazione al citato art. 46 del C. N. e
ferma restando in ogni caso la corresponsione della per-
centuale netta di servizio prevista dal presente articolo,
las percentuale stessa sard applicata a criterio del da-
tore di lavoro, o col sistema addizionale o col sistema
globale. Per il riferimento pratico si riporta in alle-
gato B) la tabella « Amel »,

Art. 9.
RINFRESCHI E RICEVIMENTI

Per i servizi di cui all’art. 47 del C. N., la percen-
tuale di servizio da applicarsi sardy del 15 %.

Art. 10.
INTEGRAZIONE FISSA MENSILE CAPI SERVIZI

Al capi camerieri o capi servizio aventi un rango,
oltre la percentuale di cui al precedenie art. 8, sard
corrisposta, in relazione all’art. 51 del O. N. una inte-
grazione fissa mensile di L. 4500.

Art. 11.
PERSONALE EXTRA E DI SURROGA

Fermo restando il contenuto dell’art. 61 del C. N.
1! personale di cui all’articolo stesso, verrd retribuito
come appresso :

1) Personale non percentualisia:

— paga oraria comprensiva della contingenza, mag-
giorata del 30 % ;

2) Personale percentualista:

-— minimo garantito di L. 860 orarie, con un mi-
nimo di 5 ore di servizio.

Art. 12,
RETRIBUZION! iN ESERCIZI D! STAGIONE

Fesma restando la disciplina contenuta negli arti-
coli@ e seguenti del C. N, riflettente gli esercizi di
stagione, quelli cioé che hanno comunque un periodo
di chiusura annuale, al personale degli esercizi stessi
dovrd essere corrisposta la retribuzione che segue:

1) Personale tmpiegatizio -

Stipendi mensili previsti per la catégoria impiegs
tizia 4, B e C nella tabella allegata A) al present
contratto, maggiorati del:

30 % per ingaggio fino ad un mese;
20 % per ingaggio fino a due mesi;

10 % per ingaggio oltre due mesi e fino alla fimy
della stagione.

2) Personale non impiegatizio:

Salari mensili previsti per le categorie non impi
gatizie I, II e III nella tabella all. 4) al present
contratto, maggiorati del:

25 % per ingaggio firo ad un mese;
17 9 per ingaggio fino a dne mesi;

10 9% per ingaggio oltre due mesi e sino alla fin
della stagione.

I periodi di stagione vengono fissati come segue:
Montecatini Terme e Grotte Monsummano :
1° maggio al 31 ottobre,
Montagna Pistoiese: dal 1* Iuglio al 31 agosto;

Abetone: dal 1° luglio al 31 agosto e dal 20 dicem
bre al 15 febbraio.

da

Art. 13.
LOCALI NOTTURNI

In relazione aill’art. 95 e seguenti del C. N. compe
terd ai-tavoleggianti dei locali notturni la percentual
del 18 9, (sistema addizionale) sull’importo netto de
conto rignardante esclusivamente le consumazioni (
cioé dedotto I’eventuale sopraprezzo fissato sulle meds
sime dalla 8.I.A.E.), fermo restando il secondo comm

del predetto art. 96 del C. N. cirea il servizio di ristc
rante.

Art. 14,
EFFICACIA £ CONDIZION] D! MIGLIOR FAVORE

I1 presente contratto integrativo ha efficacia in tutt
il territorie della provincia di Pistoia, uniforma, s
stituisce ed assorbe tutte le norme esistenti per effett
di contratti e consuetudini in quanto da esso discipl
nato. Le disposizioni in esso contenute, sia nella sfer
di ogni materia regolata, come nel complesso, sono ¢o:
relative ed inscindibili tra loro.

I lavoratori conserveranno le condizioni di miglic
favore.

Art, 15.
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTC

Il presente contratto integrative ha pieno vigore d:
1° luglio 1959.

La scadenza & fissata per il 31 dicembre 1961 e
intenderad tacitamente rinnovato di anno in anno, saly
disdetta unilaterale da notificare a mezzo let’e~a ra
comandata alnemo tre mesi prima della scadenza.
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STIPENDI E SALAR1

egorie e qualifiche del personale
- Personuale impiegatizio:

Calegoria A:

Divettore (non munito di procura)
1e sovraintende all'esercizio, comu-
emente chiamato Dirattore

Gerente di pasticceria e confetteria
on munito di procura

Gerente dei banchi di assaggio e
»acei propagandistici non munito di
rocura !

Categoria B:

Secondo Direttore e Capo servizio
direttore dei servizi in sala.
apo contahile ed impiegati di con-
cetto

Calegoria C:

Economo, ‘Controllore, Addetio al-
. cassa od ai registratori di cassa o
iarchieri o tablottisti

Segretario contabile, Dattilogra-
), Secritturali, aiuto in genere ad al-
i impiegati d’ordine.
anconiere di pasticceria e confet-
teria

apo banconiere di pasticceria e con-
Tatteria

TARELLA A)

In csercizi @i categorin

1

37.3%5

35.938

28.730

24.438

21.563

20.413

91,563

II 111e IV
34500  31.625
33.068  —
23,000  20.125
23.000  —
20.844 —
19.407  17.230
20.413 -

(‘awgorle ¢ qualifica del personale
- Personale non impiegatizio:

Categoria 1»:

Capo servizio o0 capo cameriera
avente un rango, non retribuito a
percentuale

Capo gelatiere che sia coadiuvato
de un secondo gelatiers qualificato .

Capo barista con conoscenza di
lingue estere o specializzato nella
preparazione di coktails

Categoria 2=:

Barista anche se con funzioni di
capo o capo squadra

Camerijere (paga convenzmnale),
barista, barista unico, gelatiere, caf-
fettiere, pizzaiolo, spillatore o dispen-
siere, banconiere di tavola calda e
fredda, addetto ai bigliardi ed ai
giochi (se mon retribuito a 9), con-
trollo agli ingressi .

Secondo bancomere (pownore di
pastlc. e comst.), Giardiniere, eletiri-
cista, autista, bagnino 4i piscina

Calegoria 3:

Aiuto barista, carrellista, di sta-
zione che non sia in gestione dirsita,
Guardarobiera interno, Guardarobie-
ra al vestiaric quando non 0 in ge-
stione_o appalto, Interni in genere e
taito i1 rimanente personale com-
preso quello di fatica,- Alutc giardi-
niere, Aiuto porgitore {i pasticceria
e confetieria

APPRENDISTI

In esercizi di categoria

I

23.100

23.380

23.100

19.880

172,500

15.225

11 IIIe IV
19.600  17.500-
19.880 —
19.600  17.500
18.900  16.80G
14,700 -
1877 {LuD

Segune TABELLA A

Alle sequentt qualificke (Art. 9 C.N.)

IN ESERCIZI DI:

ETA ¥ ima_;:at—;g.oria Seconda categoria Terza e quarta categoria
di assun- e
zione Primi Anno Restante | Primi Anno Restante | Primi Anno Restante
Quah'ﬁ che impiegalizie {mt' C’) 4 mesi |successivo| perfodo | 4 mesi [successivo| periodo | 4 mesi |successivo] periodo
|
Economo, Controllore, Addetto | 1417 | 5.391| 10.782; 14.376 5.211| 10.411| 13.896 — — —
alla cassa o ai registratori di cassa ’
o marchieri o tablottisti, Capo ban- 18-19 | 10.782| 14.376 16.173| 10.411 | 13.896 | 15.633 — — —
coniere di pasticceria e confetteria { oltre 19| 10 sem. | 16.173 | 17.2511 1osem. | 15.633 | 16.676| — — —
. Segretario contabile, Dattilo- | 14-17 | 5.104] 10.207| 13.609| 4.852| 9.704| 12.938| 4.313| 8.625| 11.500
| %“i?énsﬁﬁitf;li; é“;ﬁygﬁg"]‘;‘gﬁ 18-19 | 10.207 | 13.609 | 15.312| 9.704 | 12.938 | 14.556| 8.625| 11.500 | 12.939
coniere di pasticceria e confetteria | oltre19| 108em. | 15.312 | 16.331 | 18 sem, | 14,556 | 15.526 | 1°sem. | 12.939 | 13,800
Qualifiche non atizie di I1]
wte’zcm-a impiegetizie di 14-17 | 3.807| 7.613| 10.150| 3.444| 6.388| 9.184| 2.000| 5.800 7.734
Tutte le qualifiche escluso il 18-19 | 7.613| 10.1501 11.421| 6.888| 9.184| 10.332 5.800] 7.734| 8.700
personale di fatica oltre 19 1°sem.1 11.421} 12.18C| 1osem. | 10,332 11.020| losem. | 8.700( 9.280
) TABELLA B) | Percentuale sul netto nel Percentuale sul lordo nal
TABELLA « AMEL » sistemn_addizionalo sistema globale
ler i1 computo delle percentuali di servizio sul lordo . delle 15 per cento » » 13,05 per cento
":on:luinazmrz 16 per cento » » 13,80 per cento
<t add mu’,lf,,,:,,”e] ‘P“”;’é?:ifas:,lm° 2l 17 per cento r » 14,53 per cento
10 per cento 2orrispondente al 9,1¢ pe; cento 18 per cento ? ? 15,27 per cento
11 per cento o > 9,99 per cento 13 per cento > > 15,97 per cento
12 per cento » b 10,72 per centio 20 per cento 2 2 16,67 per cento
13 per cento » » 11,51 per cento 21 per cento » » 17,36 per cento
14 per cento » » 12,20 per cento 22 per cento » » 18,03 per cento

b — Suppl. n. 1 alla Gazzetta Ufficiale

Vi§ti Yaccordo e-la tabella che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale-
SuLLo

n. 205.
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ACCORDO COLLETTIVO 27 LUGLIO 1959 SUL FRAZIONAMENTO

DEL RIPOSO SETTIMANALE

NEGLI ESERCIZI PUBBLICI

DELLA PROVINCIA DI PISTOIA

L’anno millenovecentocinquantanove addi ventisette
del mese di luglio, presso la sede dell’Assoclazione dei
Commercianti di Pistoia

fra

le Organizzazioni dei Lavoratori (C.G.I.L., C.I.S.L. e
U.L.L.) rappresentate rispettivamente dai sigeg. Breschi
Carlo, Ragghianti Sergio e Cervellera Nicola

i! Sindacato Prov.le Pubblici Esercizi dell’Associazione
dei Commercianti di Pistoia, rappresentato dai sigg.

ERosi Giulio, Banti dott. Giuseppe e Vennucci Bruno,
si & stipulato e concordato quanto in appresso:

Articolo unico.

A tutto il personale disciplinato dagli accordi inte-
grativi provinciali bars, caffé, ristoranti, trattorie, ed
esercizi similari, stipulati in data 27 luglio 1959 ai sensi
e per gli effetti dei Contratti Nazionali di lavoro delle
stesse categorie stipulati in Roma il 15 maggio 1959,
¢ consentito concedere il riposo settimanale suddiviso
in due frazioni di dodiei ore ciascuna, limitatamente
al periodo compreso dal 1° maggio al 31 ottobre di ogni
anno, nelle localitda di cui all’articolo 12 dei suddetti
contratti.

Visto, il Ministro per il lavoro e lg previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 29 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO

'DEL CONTRATTO -jCOLLETTIVO NAZIONALE D1 LAVORO

15 MAGGIO 1959, PER 1 DIPENDENTI DA RISTORANTI
E TRATTORIE DELLA PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

Addi 29 settembre 1959 in Reggio Calabria,

tra

1 SixpacaTo PrOVINCIALE ALBERGHI E RISTORANTI rappre-
sentato agli effetti del presente contratto dal Presiden-
e sig. cav. Giuseppe Cavagnera, assistito dal sig. avv.
Prancesco Atting, Direttore dell’Associazione Provin-
viale dei Commegeianti di Reggio Calabria e dal sig.
'talo Lanucara dell’Ufficio Sindacale della predetta
Asgociazione;

e

1 SiNDACATO PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGHI B MENSE,
appresentato agli effetti del presente contratto dal &ig.
Josta Giovanni Orazio, assistito dal sig. Antonio Car-
‘era, Segretario della Camera Confederale del Lavoro
li Reggio Calabria;

e
1 SinpacaTo PROVINCIALE ILAVORATORI ALBERGHI E PUB-
sLict Esercrzi (FISASCA-C.I.8.L.), rappresentato agli

ffetti del presente contratio dal sig. Antonino Tralon-
10, della Unione Provinciale Sindacale C.I.8.L.;

e

I Sixpacaro U.I.L.AM. rappresentato agli effetti dei
wresente contratto dal sig. Consolato Minniti, assistito
lal sig. Antonio Casile, segretario della Camera Sinda-
ale Provinciale della U.I.L.;

i & stipulato il seguente contratto collettivo provincia-
e di lavoro integrativo del C.C.N.L. 15 maggio 1959
er i dipendenti da ristoranti e trattorie della provin-
ia di Reggio Calabria.

Art. 1.
COMMISSIONE DI QUALIFICA_

Per ottemperare 2 quanto previsto dagli artt. 1 e 8

lel C.C.N.L.-sard costitunita una commissione paritetica.

i apalifica composta da tre rappresentanti dei datori
i lavoro e da tre rappresentanti dei lavoratori designa-
i dalle Organizzazioni stipulanti.

La Commissione sard costituita entro 60 giorni dalla
ata di entratd in vigore del presente contratio e sard
egolata dalle norme previste dall’accordo Nazionale
ulle Commissioni paritetiche del 27 gennaio 1948.

Art. 2.
APPRENDISTATO

In ogni esercizio della provincia & ammesso un ap-
prendista per ogni tre operai qualificati nei locali extra
e di 1* classe, mn apprendista per ogni due operai qua-
lificati nei locali @i 2* e di 3" classe e un apprendists
per ogni operaio qualificato nei locali di 4* classe.

Si chiarisce che ai fini del caleolo del rapporto sud-
detto per operai qualificati si intendono' anche quelli
rivestenti una qualifica prevista nella 2* categoria del
personale non impiegatizio di cui all’art. 2 del C.C.N.L.

Art. 3.
LAVORO NELLA PROTRAZIONE DI ORARIO DI CHIUSURA

Per il lavoro prestato nelle ore successive -all’orario
massimo di chiusura, stabilito dalle Autoritd competen-
ti, per i locali non notturni, la retribuzione tabellare
sard maggiorata di una percentuale del 30 %.

Art. 4.
RETRIBUZIONI

I minimi tabellari di cui all’art. 46 del CCNIL sono i
seguenti:

PERSONALE IMPIEGATIZIO
MMensiti
Categoria A =
Direttore {non munito di procura che so-
vraintende all’esercizio, comunemente chia-
mato Direttore) . 1. 65.000

Categoria B
Secondo Direttore o Capo Servizio e Diret-
tore dei servizi di sala (da non confondersi

col Maitre d’Hotel) Capo eontabile L. 50.000

Categoria C

Fieonomo - Controllore addetto alla cassa o
al registrafori di cassa o marchieri o ta-
blottisti - Segretario - Contabile Dattilo-
grafo - Seritturale Aiutc in genere o altri

impiegati d’ordine . 1. 36.000

Per il personale femminile i minimi suddetti saran-

no ridotti del 10 per cento.
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2‘
PERSONALE NON IMPIEGATIZIO

‘Capo cameriere o Maitre d’Hotel, per i locali "'

extra di 1* categoria  Capo cuoco L. 36.000°
Primo cuoco 0 cuoco unico . L. 34.000
Cameriere con 0 senza coinmis., sotiocapo-

¢uoto, cuocd capo partita, pizzaiolo L. 34.000
Secondo cuoco, aiuto ceuoco L. 28.000
1. Dispensiere = 1. argentiere - . L. 22,000
3. Dispensiere 2. argentiere L. 20.000
1. Garzone di cuweing L. 22.000
2. (tarzone di cucina (sguattero) . L. 20.000

Personale di fatica e addetti alla pulizia:
UGomini L. 130 1’ora;
Donne L. 110 I'ora.

Retribuzione apprendisti

Il minimo di salario o stipendio da garantirsi agil
apprendistl assunti dal 14° e sino al compimento el
17 anno di etd non potrd essere inferiore per i primi
quattro mesi ad un gquarto di salario o stipendio mi-
nimo fissato per il persenale di minore gualihea della
categoria, per 'anno successivo alla metd 2 per il pe-
riodo successivo a due terzi. Per quelli assunti dal
17° anno e fino al compimento del 19° anno non potra
“essere inferiore per i primi quattro mesi alla metd,
per I'anno successivo a due terzi e per il restante pe-
riodo a tre quarti. Per coloro che vengono assunti
dopo il 19° anno di etd non potrd essere inferiore per
i primi sei mesi a tre quarti, e per il periodo succes-
sivo ai quattro quinti.

Aj fini degli scatti i periodi anzidetti fissati per la
differente etd di assunzione si intendono ridotti in
proporzione alla metd per 1 diplomati delle scuole pro-
fessionali di categoria.

I minimi tabellari di cui sopra sono comprensivi di
stipendio o salario e dell’indennitd di contingenza ma-
turata a tutto il 30 settembre 1959. Le eventuali varia-
zioni dell’indennita di contingenza saranno caleolate a
parte.

I minimi tabellari suddetti sono valevoli per i dipen-
denti da esercizi di 1* classe. Le retribuzioni da corri-
spondere ai lavoratori dipendenti da esercizi di classe
diversa dalla prima saranno ridotte delle seguenti per-
centuali:

Esercizi di 2* classe 5 %
Iisercizi di 3* classe 15 % -
Esercizi di 4* classe 20 9.

Art. 3.
PERCENTUALE D! SERVIZIO

La percentvale di servizio per il personale ta-voleg-g
giante, da applicarsi sui conti dei clienti, viene fissata
nelle seguenti misure:

Esercizi extra 15 % ;

Esercizi di 2* e 3* classe 12 %

i 0.

Bsercizi di 4* classe 10 9.

Art. 6.
OSTERIE CON CUCINA

In considerazione delle condizioni aziendali degli
esercizi di 4* classe (osterie con cucina) & consentito che
il personale tavoleggiante dipendente da tali esereizi
venga retribuito. con un salario fisso mensile pari a
guello percepito dal personale salariato equiparato.

Ve

S,

Art. T.

INDENNITA SOSTITUTIVA DEL VITTO

I’indennita sostitutiva del vitto € determinata in
L. 6.000 mensili.

s,

Arr.

PERSONALE EXTRA E DI RINFORZO

11 personale extra e di rinforzo assunto per banchet-
ti o per speciali servizi sard remunerato con un com-
penso fisso di L. 2.200,

Se comandato fuori del comune ove ha sede 1’Azienda
compete il rimborss delle spese di viaggio e una inden-
nitd di trasferta di L. 1.200.

Art. 9.
ESERCIZI DI STAGIONE

Il personale non impiegatizio dipendente da esercizi
di stagione ha diritto alla, retribuzione di cui all’arti-
colo 4 maggiorata del 30 %.

La percentuale di servizio da applicarsi negli eserci-
zi stagionali viene fissata nel 15 9, fino alle ore 22 e
nel 20 % dopo le ore 22.

II personale impiegatizio dipendente da esercizi sta-
gionali ha diritto alla retribuzione fissata dall’art. 4
maggiorata delle seguenti percentuali:

30 9, per ingaggio fino a un mese:

20 % per ingaggio fino a due mesi;

10 9, per ingaggio oltre i due mesi fino alla fine
della stagione.

Art. 10.
CONDIZIONI D! MIGLIOR FAVORE

Restano salve le condizioni di miglior favore.
Art. 11.
DECORRENZA

Il presente contratto avrd decorrenza dal 1° gen-

‘Inaio 1960.

Yisto, il Minisiro per il lavoro e L‘a’previdenza sociale:
SULLD
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CONTRATTO COLLETTIVO 2 OTTOBRE 1959, INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI DA CAFFE, BARS,
BIRRERIE, GELATERIE, PASTICCERIE, SALE ‘DA BALLO ED
IESERCIZI SIMILARI DELLA PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

Addi 2 ottobre 1959 in Reggio Calabria,

tra

la Untoxe Provinciane per CoxMerciant: di Reggio Ca-
labria, rappresentata dal sig. Diego Malare, dal comm.
Paolo Montesano e dal sig. Amodeo Demetrio assistiti
dal sig. avv. Francesco Atting Direttore Unione Pro-
vinciale Commercianti e dal sig. Itelo Lanucara del-
PUtlicio Sindacale della Unione stessa,

e

la FepErazIoNE PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGC E MEN-
sa (FILAM) rappresentata dal sig: Coste Giovanni Ora-
10 assistito dal sig. Antonio Carrera, Segretario della
Camera Confederale del Lavoro di Reggio Calabria;

e

il SiNpacaTo ProviNcIALE LAVORATORI ALBERGO E PUBBLI-
ct Esercizr (FISASCA) rappresentato dal sig. 4ntonio
Tralongo della Unione Provinciale Sindacale della
C.ILs.L.:

e

PUNONE PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGO B MENSA
(UILAM) rappresentata dal sig. Sento Polimeni assi-
stito dal sig. dntonio Casile Segretario della Camera
Sindacale Provineiale della U.I1.L.;

si & stipulato il -seguente contratto -collettivo: provin-
ciale 'di lavoro integrativo del CCNL 15 maggio 1959
per i dipendenti-da caffé, bar, birrerie, gelaterie, pa-
sticcerie. sale da ballo ed esercizi similari.

Art. 1.
COMMISSIONE PARITETICA

Per ottemperare a quanto previsto dagli artt. 1 e 8 del
COLN sard costituita una Commissione paritetica di
qualitica composta da tre rappresentanti dei datori di
lavoro e da tre rappresentanti dei lavoratori designati
dalle organizzazioni stipulanti.

La commissione sard costituita entro 90 gg. dalla da-
ta di entrata in vigore del presente contratto e sard re-
golata dalle norme previste dall’Accordo nazionale sul-
le Commissioni paritetiche del 27 genuaio 1948.

La classificazione degli esercizi prevista dall’artico-
l¢ 1 del CCNL sara effettuata dalla Commissione pari-
tetica e in caso di mancato accordo si conviene che sa-
rd quella siabilita dall’autoritd amministrativa com-
petente.

Art. 2.
APPRENDISTATO

Per ogni esercizic pubblico della provincia & ammes-
so un apprendista per ogni due operai qualificati negli
esercizi di 1* e 2* classe, un apprendista per ogni ope-
raio qualificato nei locali di 3* e 4* classe.

11 rapporto suddetto si intende riferito, in via nor-
male, al personale di sala o di banco dello stesso turno
di lavoro.

Art. 3.
tAVORO NELLA PROTRAZIONE DI ORARIO DI CHIUSURA

11 lavoro prestato dal personale stipendiato, salaria-
to o percentualista nelle ore successive all’orario massi-
mo di chiusura stabilito dalle autoritd competenti per
i locali non notturni, quando dette ore di protrazione
siano oltre la mezzanotte, da diritto ad una maggiora-
zione del 25 '% della paga spettante.

Detta percentuale sard corrisposta in aggiunta alla
percentuale prevista dal CCNL per il lavoro straordi-
nario.

Art. 4.
RETRIBUZIONI

I minimi di stipendio e di salario, comprensivi di pa-
ga base, indennitd di earopane e indennitd di contin-
genza maturata a tutio il 31 ottobre 1959, sono i se-
guenti:

PERSONALE IMPIEGATIZIO

Categoria A

Direttore (non munito 4di procura) che so-
vraintende all’esercizio, comunemente chia-
mato Direttore Gerente di pasticceria non

muniti di procura L. 65.509
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Categoria B

Secondo Direttore o Capo Servizio o Diretto-
re dei wervizi &i sala (da non confondersi

con il capo servizio tavoleggianti) Capo
contabile  Aliri impiegati di concetto L. 44891
Categoria C
Economo Controllore ‘Jassiere Segretario
- Contabile » 35.648
Categoria CL
Addetto alla cassa o ai registratori di cassa
- Marchiere e tablottista - Aiuto contabile
ed altri impiegati di ordine - Oa;po ban-
coniere di pasticceria . » 33.448

Categoria O2

Dattilografo  Scritturale Fattorino, ecec. » 31.248
PERSONALE NON IMPIEGATIZIO
Gelatieri per tutto l’anno L 33.820
Gelatieri stagionali » 45.920
Ajuto gelatieri fissi . . . » 23.776
Aiunto-gelatieri stagionali » 27.076
Banconista » 25.020
Aiuto banconista . » 19.928
Banconiere di tavola calda e fredda . . » 28.320
Aiuto banconiere di tavola calda e fredda » 23.222

Commesso di pasticeeria (porgitore) ed addet-

to anche al registratore di cassa » 20.620
Commessa di pasticceria (porgitrice) ed ad-

detta anche al registratore di cassa » 19.596
Porgitore di specialitd gastronomiche ed ad-

detto anehe al registratore di cassa » 20.620
Porgitrice di speciality gastronomiche ed ad-

detta anche al registratore di cassa » 19.596
Conista uomo - . » 20.620
Conista donna » 19.353
Uomo fatica . » 24.688
Donna fatica . » 21.390

Donna di fatiea: paga oraria » 104 —

Per gli esercizi di 2» cla:sse le paghe sopra riportate
saranno ridotte del 2 9. Per i gli esercizi di 8* classe
le paghe saranno 'ridotte del 10 % ; per gli esercizi di
4~ classe le paghe saranno ridotte del 16 %.

Art. B.
RETRIBUZIONE APPRENDISTI

Il minimo di salario o stipendio da garantirsi agli
apprendisti assunti dal 14° anno e sino al 17° anno di
etd non potrd essere inferiore per i primi quattro mesi
ad un quarto del salario o stipendio minimo fissato
per il personale di minore qualifica della categoria, per
I’anno suceessivo alla metd e per il periodo successivo
a due terzi. Per quelli assunti dal 17° anno e fino al
compimento del 19° anno di etd non potrd essere infe-
riore per i primi quattro mesi alla meta, per I’anno suc-
cessivo a due terzi e per il restante periodo a tre quar-
ti. Per coloro che vengono assunti dopo il 19° anno di
etd non potrd essere inferiore per i primi sei mesi a tre
quarti, e per il periodo successivo ai quattro quinti.

Ai fini degli scatti i periodi anzidetti fissati per la
differente etd di assunzione si intendono ridotti in pro-
porzione alla metd per i diplomati dalle scuole profes-
sionali di categoria.

Per quanto non previsto del presente contratto in ma-
teria di apprendistato e di istruzione professionale,
valgono le disposizioni di legge e regolamento vigenti
in materia, cui le parti fanno espresso riferimento.

Art. 6.

PERCENTUALE DIl SERVIZIO

La percentuale di servizio da applicarsi sui conti dei
clienti é la seguente:

Locali extra, 22 %;

Locali 4i 1* e 2 classe, 20 % ;
Locali @i 3* classe, 17 % ;
Loeali di 42 classe, 10 %.

Art. T
RINFRESCH! E RICEVIMENT!

Per rinfreschi e ricevimenti fino a 20 persone si cor-
risponderd la percentuale di servizio di cui all’artico-
lo. 6. Per i servizi di rinfreschi e ricevimenti per oltre
20 persone verrd corrisposto un compenso fisso in ra-
gione di L. 2000 per ogni cameriere.

Per battesimi, matrimoni ed altri servizi, compresi
quelli a domicilio il compenso viene fissato in L. 3000
per ogni cameriere con impiego fino a 2 camerieri ed
in L. 4000 per ogni cameriere con impiego oltre a 3 ca-
merieri.

Ai lavoratori comandati a prestare la loro opera fuo-
ri del Comune dove ha sede I’azienda, compete, oltre il
rimborso delle spese di viaggio, una indennitd di

L. 1.2000.
Art. 8.
PERSONALE TAVOLEGGIANTE

In considerazione delle condizioni aziendali degli
esercizi di 4* classe (osterie con cucina e piceoli bars
di provineia) € consentito che il personale tavoleggiante
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io fisso mensile pari a quello percepito dal personale

ipendente da tali locali venga retribuito con un sala-
alariato equiparato.

Art. 9.

ESERCIZI DI STAGIONE

I minimi 4di retribuzione previsti dal presente con-
ratto per il personale non impiegatizio, escluso il ge-
atiere, dipendente dagli esercizi stagionali, saranno

aggiorati del 20 %.

J1 personale impiegatizio avrd diritto ad wna retribu-
ione maggiorata ai sensi dell’art. 90 del CCNL.

Art. 10.

CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

I lavoratori conservano le condizioni di miglior fa-
vore.

Art. 11.
DECORRENZA

Il presente contratto avrd decorrenza dal 1° gen-
naio 1960.

Visto, il Ministro per 4l lavoro ¢ la previdenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 15
DEL

CONTRATTO COLLETTIVO

MAGGIO 1954, INTEGRATIVO
NAZIONALE DI LAVORO

27 GENNAIO 1948, PER IL PERSONALE DIPENDENTE
DA RISTORANTI, TRATTORIE ED ESERCIZI SIMILARI
DELLA PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

L’anno 1954 il giorno 15 del mese di maggio in Reg-
gio Emilia

tra

P’ AssociazioNE ProvINCIALE (COMMERCIANTI rappreseuta-
ta dal sig. Bruno Cibotto, assistito dal direttore sig.
Gualtierc Orlich

la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGO E MENSA
rappresentata dal sig. Duri Mario, assistito dai sigg.
Losi Paolo e Predieri Alcide, si é stipulato il presente
accordo integrativo al Contratto Nazionale per il per-
sonale dipendente da ristoranti, trattorie ed esercizi

similari, da valere per la Provincia di Reggio Emilia.

Art. 1.

MINIMI DI RETRIBUZIONE

La tabella dei minimi @i retribuzione fissati in sede
di accordi economici provineciali & quella allegata «l
presente contratto integrativo.

Lo stipendio o s~lario sard corrisposto al personale,
in ogni caso, non pia tardi della fine del mese con una
tolleranza di 4 giorni.

Art. 2.

INDENNITA DI CONTINGENZA

Oltre ai minimi di retribuzione stabiliti dall’art. 1

del presente contratto, ai lavoratori (escluso il perso-
pale tavoleggiante) dovrd essere corrisposta la inden-

nitd di contingenza di cui alla tabella allegata. Detta
indennitd & suscettibile delle eventuali variazioni pre-
viste dall’accordo nazionale per I’applicazione della Sca-
la Mobile stipulato in sede nazionale il 22 settembre
1951.

La indennitd di contingenza dovrd essere corrisposta
per.trenta giorni mensili o per sette settimanali nel ca-
s0 in cui il lavoratore presti la propria opera per com-
plessive 23 giornate mensili o sei settimanali di normale
lavoro.

Nel caso invece che la prestazicne d’opera risulti in-
feriore a 25 giornate mensili o 6 settimanali, detta in-
dennitd verrd corrisposta per le sole giornate di effet-
tivo lavoro prestato.

Quando il lavoratore limiti la prestazione di opera
a mezza giornata, la indennitd di cui sopra sard corri-
sposta in misura del 50 9% del suo ammontare. Resta
inteso che qualora il lavorstore presti la sua opera per
un periodo di tempo superiore alla mezza giornata di
lavoro detta indennita dovra essere corrisposta per
I'intero importo giornaiiero.

Art. 3.
SERVIZI SPECIALY
‘Al personale occasionalmente assunto per banchetti
o speciali servizi saranno corrisposte:
L. 2.000 ai tavoleggianti per ogni servizio.
L. 2.000 al cuoco per ogni giornata di lavoro;

Le stesse tariffe saranno applicate anche per i servizi
a domicilio (banchetti, nozze, battesimi, ecc.) oltre al
rimborso di eventuali spese di viaggio.

Art. 4.

RIDUZIONI PER LA PROVINCIA

I minimi di retribuzione di cui all’art. 1 del presen-
te contratto sono riducibili in misura del 10 % per tutti
i Comuni della Provincia ad eccezione del Capoluogo di
Reggio Emilia.
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Art. 5:
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI

Al soli effetti del presente contratto sono da consi-
derarsi appartenenti alla 2* categoria i sottoelencati
esercizi:

Scudo d’Italia - Canon d’Oro
seppe Principe Ristorante Tori
canda Roma.

Tutti gli altri esercizi si intendono appartenenti alla
terza e quarta categoria.

8. Gia-
Lo-

Campana
Balilla- Haiti

Art. 6.
PERSONALE FEMMINILE

1l personale femminile non potrd essere adibito al ser-
vizio di sala come tavoleggiante, salvo casi particolari
che verranno di volta in volta esaminati dalle compe-
tenti Onganizzazioni Sindacali.

Art, T.

APPRENDISTI

Il numero degli apprendisti che possono essere occu-
pati negli esercizi cui & applicabile il presente contrat-
to viene stabilito come segue:

un apprendista fino a tre qualificati;

due apprendisti da oltre tre e fino a cinque gqua-
lificati.

Art. 8.
PERCENTUALE Di SERVIZIO

Le percentuali di servizio restano fissate nella se-
guente misura:

12 % negli esercizi di 3* e 4* categoria.
13 94 negli esercizi di 2* categoria ;

Nel caso in cul il datore di lavoro sia responsabile
del mancato pagameuto del conto da parte del cliente,
il cameriere avra diritto ugualmente di pereepire la
percentuale spettantegli.

Le predette percentunali sono applicate e computate
con il sistema della globale.

Art. 9.
ORARIO DI LAVORO

L’orario normale di lavoro viene stabilito in oito ore
giornaliere o0 quarantotto settimanali per il personale
impiegatizio e di nove ore giornaliere o cinquantaguat-

tro settimanali per il personale non impiegatizie, ripar-
tite in sei giornate lavorative.

Dall’orario di lavoro pin sopra riportato resta eseclu-
so il tempo per la consumazione dei pasti per i quali si
fissa un massimo di un’ora al giorno.

Art. 10.

MALATTIE

In caso di assenza dal lavoro per malattia od infor-
tunio i1 datore di lavoro dovrd corrispondere per tutta
la durata della infermitd e comungue per un periodo
massimo di 170 giorni al prestatore d’opera la differen-
za fra la indennitd pezcepita dall’Istituto &i Malattia
o di Assicurazione e la retribuzione globale dovuta al
lavoratore durante il periodo di normale lavoro.

Per il personale tavoleggiante dovrd essere corrispo-
sta la integrazione sulla base della retribuzione globale
percepita dal personale interno di pari categoria.

Art. 11,
TABELLE DE! TURNI

Le Associazioni Provineciali raccomandano la stretta
osservanza delle disposizioni contrattuali che fanno ob-
bligo della compilaziore ed esposizione della tabella con
la quale si stabiliscono gli orari di lavoro, i turni di
servizio e riposo settimanale disposti dal datore di la-
voro per triti i dipendenti, secondo le esigenze della
azienda.

Art. 12
PULIZIA

Fermo restando il disposte del contratto nazionale
per quanto riguarda la pulizia dei locali, il servizio di
facchinaggio per la distesa € a completo carico del da-
tore di lavoro.

Art. 13.

COMMISSIONE Di QUALIFICA

Le Associazioni Provineiali danno atto c¢he a norma
del contratto nazionale & stata costituita per la provin-
eia di Reggio Emilia una Commissione paritetica &
qualifica per il personale di categoria.
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Art. 14.
ASSUNZIONI

Con riferimento al contratto nazionale per guanto vi-
guarda le assunzioni, pur rimanendo libertd di scelta,
le parti convengono sulla opportunitd di oecupare, pre-
feribilmente, personale qualificato di categoria.

Art. 15.

VITTO

La somministrazione del vitto & obbligatoria. Tutta-
via, durante le ferie, se il personale che ne ha gdiritto
non si presenterd ad usufruire del vitto, il datore di
lavoro corrisponderd una indennitd sostitutiva nella
misura di L. 100 giornaliere.

La indennitd di contingenza @i cui all’art. 2 del pre-
sente contratto & riducibile, per il personale che fruisce
del vitto presso Yazienda cui dipende, 'di una quota
giorngliera di:

L. 100 giornaliere per i dipendenti rhe consumano
i due pasti;

L. 50 per i dipendenti che consumano invece un
solo pasto giornaliero.

Art, 16.

DECORRENZA DEL CTONTRATTO

Il presente contratto entra in vigore con effetto dalla
data della sua stipulazione e scadrd dopo un anno fatta
eccezione per la parte salariale che potra essere rivedu-
ta in qualsiasi momento con preavviso scritto. Esso si
intenderd tacitamente rinnovato per uguale periodo di
tempo se non verrd disdettato almeno tre mesi prima
della sua scadenza con lettera raccomandata da una
delle parti. Continuera perd ad avere efficacia ed a pro-
durre i suoi effetti anche dopo la scadenza fino a che
non sard intervenuts un nuovo contratto a sostituirlo.

Il presente contratto sostituisce alla data della sua
entrata in vigore e per la materia in esso disciplinata
tutte le norme dei precedenti contratti ed accordi pro-
vinciali, fatte salve le condizioni di miglior favore che
dovrano essere mantenute,

N. B. Il presente contratto & integrativo di quello
Nazionale del 27 gennaio 1948.

TABELLA DE! MINIMI DI RETRIBUZIONE PER DIPENDENTI DA
RISTORANT!I TRATTORIE ED ESERCIZI SIMILARI DELLA PRO-
VINCIA DI REGGIO EMILIA

PAGA BASE |
~————————— Indennitd
QUALIFICHE Esercizi | Esercizi a
o» Cat, [3%¢ 4* Cat.| copnting,
ﬁen-i!e
CATEGORIE IMPIEGATIZIE [
Categoria 4
Per le quulifichc previste nel Con-
tratto Nazionale 30.000, 30.000: 28.538
Categoria B
Per lo qualifiche previste nel Con-
tratto Nazionale:
Uomini 20.000} 20.000; 26.112
Donne capo famiglia 20.000; 20.000{ 25.300 |
Donne non capo famiglia 20.000! 20.000| 22.0301
Categoria C ; |
Per le qualifiche previste nel Con- !
tratto Nazionale:
Uomini 12.000; 12.000| 24.454
Donne capo famiglia 10.500| 10.500! 23.779
Donne non capo famiglia 10.500; 10.500| 20.508 |
CATEGORIE NON IMPIEGATIZIE
Cuoco . .. | 12,380 11.380) 23.674:
Cuoco (donna) capo famiglia 11.080; 10.030| 23.026|
Cuoco (donna) non capo famiglia { 10.300| 9.250) 19.756
Aiuto cuoco 9.980;, 9.480] 23.468!
Aiuto cuoco (donna) capo fa-
miglia . 9.980| 9.480| 19.574
Sguattero 9.180| 8.680| 23.458!
Sguattero (donna) capo famiglia | 8.080] 7.580, 22.844
Sguattero (donna) non capo fe-
miglia 7.150, 6.650] 19.574
Uomo di fatica 8.680| 8.180] 23.220°
APPRENDISTI E GARZONI
Uomini dai 14 ai 16 anni 2.9000 2.500; 11.913
Uomini dai 16 ai 18 anni (ca-
po farniglia) 6.130) 5.730] 22.448
Uomini dai 16 ai 18 anni (non
capo famiglia) 4.200; 3.800; 17.228
Uomini dai 18 ai 20 anni (ca- !
po famiglia) 7.0001 6.500] 23.204
Uomini dai 18 ai 20 anni (non )
capo famiglia) 7.000] 6.500) 21.854
Donne dai 16 ai 18 anni (capo _ \
famiglia 6:130. 5.730| 22.016
Donne dai 16 ai 18 anni (non ]
capo famiglia 4.200! 3.800] 14.516
Donne dai 18 ai 20 anni (capo
famiglia) ; ‘ 6.800] 6.200; 22.320
Donne dai 18 ai 20 anni (non
capi famiglia) 6.800| 6.200/ 18.290

Visti i1 contraito e la tabella che precedono,
il Ministro per il 'avoro e la previdenza sociale:
SuLwo
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CONTRATTO COLLETTIVO 15

MAGGIO 1954, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
27 GENNAIO 1948, PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA
CAFFE, BARS, BIRRERIE, BOTTIGLIFRIE, PASTICCERIE ED

ESERCIZI SIMILARI DELLA PROVINCIA DI REGGIO

L'anno 1954 il giorno 15 del mese di maggio in Reg- |

gio Emilia
tra

I’ Ass0C1azI0NE ProviNcisLe pei COMMERCIANTI, rappre-
sentata dal sig. Bruno Cibotio per il seitore Pubblici
Bsercizi, assistito dal Direttore O+rlich dott. Gualtiero

e

la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGO E MENSA
rappresentata dal sig. Duri Mario, assistito dai sigg.
Losi Paolo e Predieri Alcide,

si & stipulato il presente accordo integrativo al Contrat-
to Nazionale per il personale dipendente da caffe, bars,
birrerie, bottiglierie, pasticcerie ed esercizi similari, da
valere per la Provincia di Reggio Emilia,

Art. 1.
MINIM! Df RETRIBUZIONE

Le tabelle dei minimi di retribuzione fissati in sede
di accordi economici provinciali sono quelle allegate &l
presente contratio integrativo. Lo stipendio o salario
sard corrisposto al personale, in ogni caso, non pid
tardi della fine del mese, con una tolleranza di quattro
giorni.

9

Art.
INDENNITA DI CONTINGENZA

Oltre ai minimi di retribuzione stabiliti dall’art. 1
del presente contratto, ai lavoratori (escluso il perso-
nale tavoleggiante) dovrd essere corrisposta la indennitd
di contingenza di cui alla tabella allegata. Detta inden-
nitd & suscettibile delle eventuali variazioni previste
dall’accordo nazionale per applicazione della scala mo-
bile stipulato in sede nazionale il 22 settembre 1951.

La indennitd di contingenza dovrd essere corrisposta
per 30 giorni mensili o per sette settimanali nel caso
in cui il lavoratore.presti la propria opera per comples-
sive 25 giornate mensili o 6 settimanali di normale la-
voro.

EMILIA

' Nel casp invece che la prestazione d’opera risulti in-
i feriore a 25 giornate mensili o 6 settimanali, detta in.
dennitd verrd corrisposta per le sole giornate di effet-
tivo lavoro prestato. Quande il lavoratore limiti la pre-
stazione d’opera a mezza giornata, lg indennitd di cul
sopra sard corrisposta in misura del 50 % del suo am-
montare.

Resta inteso che qualora il lavoratore presti la sua
opera per un periodo di, tempo superiore alla mezza
giornata di lavoro, detta indennitd dovrd essere corri-
sposta per ’intero importo giornaliero.

Aart. 3.

SERVIZI SPECIALL

Al personale tavoleggiante e gualsiasi esercizio esso
appartengs, che si reca a compiere servizi & domicilio
saralne corrispuste:

L. 1.50¢ per trattenimenti in bianco, se in piedi;
L. 2.000 per trattenimenti in bianco, se geduti,

Al personale tavoleggiante extra o di rinforzo assunto
per banchetti o speciali servizi verrd corrisposte ur
compenso di L. 2.000 per ogni servizio.

Art. 4.
RIDUZIONI PER LA PROVINCIA

I minimi di retribuzione di cui all’art. 1 del presente
cohtratto sono riducibili in misura del 19 % per tutti i
Comuni della Provincia ad eccezione del Capeluogo di
Reggio Emilia.

Art. 5.
CLASSIFICAZIONE D:ZGL! ESERCIZ)

Al soli effetti del presente contratto sono da conside-
rarsi appartenenti alla 2 categoria i sottoelencati
esereizi:

Caffé Cibotto Bar Impero Caffé Italia Bar BEu-
ropa Caffé Caminati Caffé Ariosto - Buffet Stuazio-
ne Caffé Giardino Caffé Gioberti Bar Fornasari -
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Caffé Dallara - Caffé Perli Caffé Roma Caffé Ambra
- Bar Ligabugs - Caffé Unionce - Caffé Esperia - Cafié
Stella Caffé Garibaldi - Caffé Sport - Caffé Tostato
Torrefazione Messicana Caffé Astoria Bar Cominer-
ciale Caffé della Borsa- - Caffé Milano.

Tutti gli altri esercizi si intendono appartenenti alla
terza e quarta categoria.

Art. 6.
PERSONALE FEMMINILE

Il personale femminile non potrda essere adibito al
servizio di sala come tavoleggiante, salvo casi partico-
lari che verranno di volta in volta esaminati dalle com-
petenti Organizzazioni Sindacali.

Art. 7.
APPRENDIST]

Il numero degli apprendisti che possono essere occu:
pati negli esercizi cui & applicabile il presente contratto,
viene stabilito come segue:

un apprendista fino a tre qualificati;
due apprendisti da oltre tre e fino a cinque quali-
ficati.

Art. 8.
PERCENTUALE D) SERVIZIO

Le percentuali di servizio restano fissate nella se-
guente misura:

199% negli esercizi con licenza da gioco;
269 negli esercizi senza licenza da gioco.

Nel caso in cui il datore di lavoro sia responsabile
del mancato pagamento del conto da parte del cliente,
il cameriere avra diritto ugualmente @i percepire la
percentuale spettantegli.

Le predette percentuali sono applicate e computate
con il sistema della globale.

Art 9.
MALATTIE

In caso di assenza dal lavoro per malattia od infor-
tanio il datore di lavoro dovra corrispondere per tutta
la durata della infermitd e comunque per un periodo
‘massimo di 170 giorni al prestatore d’opera la diffe-
renza fra la indennitd percepita dall’Istitulo 81 Malat-
tia o di Assicurazione e la reiribuzione globale devuta
al lavoratore durante il periodo di normale lavoro, Per
il personale tavoleggiante dovrd essere corrisposta la
integrazione sulla base della retribuzione globale per.
cepita dal personale interno di pari categoria.

Art. 10.
TABELLA DEi TURN!

Le Asgociazioni provinciali raccomandano la stretta
osservanza delle disposizioni contrattuali che fanne ob-
bhgo della compllauone ed esposmone della tabella
con la qunle si stabiliscono gli orari di lavoro, i turni
di servizin, riposo settxmanale disposti dal datore di
lavoro per tutti i dipendenti, secondo le esigenze- del-
P’azienda.

Art. 11.
- PULIZIA

Fermo restando il disposto del contratto nazionale
per quanto riguarda la pulizia dei locali, il gervizio
di facchinaggio per la distesa & a compieto carico del
datore di lavoro.

Art, 12,

COMMISSIONE i QUALIFICA

Le Associazioni Provineiali danno atto che a norma
del contratto nazionale ¢ stata costituita per la Pro-
vincia di Reggio Emilia una Commissione paritetica di
yualifica per il personale di categoria.

Art. 13.
ASSUNZIONI

Con riferinento al contratto nazionale per quanto
riguarda le assunzioni, pur rimanendo libertd di scel-
ta, le parti convengono sulla opportunitad di occupare
preferibilmente perscnale qualificato di categoria.

Art. 14.
DECORRENZA DEL CONTRATTO

1] presente contratto entra in vigore con effetto dalla
data della sua stipulazione ¢ scadra dopo un anno,
fatta eccezione per la parte salariale che potrd essere
riveduta in . lsiasi momento con preavv1so seritto.

Esso si intenderd tacitamente rinnovatg per uguale
periodo di tempo se non verrs dlsdettato almeno tre
mesi prima della sua scadenza con lettera raccoman-
data da una delle parti.

Continuera perd ad avere efficacia ed a produrre i
snoi effetti anche dopo la scadenza fino a che non sard
intervenuto un nuovo contratto a sostituirlo.
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I1 presente contratto sostituisce alla data-della sua A
N o s it GA BASE
entrata in vigore e per la materia in esso diseiplinata QUALIFICHE Im‘fl'lmm
tutte le norme dei precedenti contratti ed accordi pro- Beoretul | ool | conting.,
* Cat. |[3*o4* Cat.
vinciali, fatte salve le condizioni di miglior favore che
dovranno egsere mantenate. Men-lle
N.B. — 1i presente contratto & integrative di quello _ Aiuto banconiere (donna) capo . 5
Nazionale del 27 gennaio 1948. famiglia 8.580; 8.080, 22.844
Aiuto banconiere (donna) non
capo famiglia. 7.7650] 17.250, 19.574
TABELLA DEI MINIMI DI RETRIBUZIONE PER | DIPENDENTI Gelatiere (nomo) 10.880| 9.880| 23.674
g:E O s, BINRERIY, SELATERIE, PASTICCERIE E2 Aiuto gelatiere (uomo) 10.030] 9.530] 23.458
RCIZI' SIMILARI DELLA PROVINCIA D! REGGIO EMILIA Gelatiore (donns) capo famigia | 9.780] 8.780 23.026
Gelatiere (donna) non capo fami-
PAGA BASE | .o {glia . 8.350, 7.350 19.738
QUALIFICHE ‘Bsereizl | Eserclzl dl Amto gelatlare (donna) capo
2% Cat. [8% e 4* Cat. conting. famglxa 8.580 8.080 22.844
Ainto gelatiere (donna.) nrn capo 19.57
PERSONALE IMPIEGATIZIO : Mensile famiglia 7.760, 7.250 s 574
Catesoria A Sguattero (uomo) 8.480 7.980 23.458
“Pzgr"l"‘a“q lifiche previsto dal C Uomo da fatica 8.680| 7.980| 23.220
u C. reviste dal Con- ]
tratto Nazionale r | 50.000/ 30.000 28.538 Sguattero (donna) capo fa.rmgha. 8.480] 7.980 22.844
Sguattero (donna) non capo fami- )
Categoria B glia . .. .| 17.150] 6.650] 19.574
lli’erh le quaihﬁche previste dal Con-
tratto Nazionale:
RENDISTI E GARZONI
Uomini . . . . . 20.000; 20.000{ 26.112 APP G
Donne capo fa.mlgha. 20.000] 20.000| 25.300 Uomini dai 14 ai 16 annidietd | 2.900) 2.500! 11.913
D i . 2 9 Uomini dai 16 ai 18 anni di etd
s ox.meonon capo famiglia 20.000{ 26.000| 22.030 (capo fam.) 6.1300 5.730) 22.448
avegoria Uomini dai 16 ai 18 anni di etd’
Per ie qualifiche previste dal Con- {non capo fam.) ) 4.200! 3.800] 17.228
tratto Nazionale : Uormini dai 18 ai 20 anni di etd
Uomini . .. ... 12.000| 12.000, 24.454 | (capo fam.) 7.000) 6.500] 23.204
Donne capo famiglia 10.500, 10.500{ 23.779 Uomini dai 18 ai 20 anni di etd
Donne non capo famiglia 10.500{ 10.500{ 20.508 { (non capo fam.) ‘ 7.000| 6.500] 21.854
Donne dai 16 ai 18 anni di etd
PERSONALE NON IMPIEGATIZIO : (capo fam.) 6.130 5.730; 22.018
. Donne dai 16 ai 18 apni di etd
Banconiere (uomo) 11.980, 10.980| 23.874| (non capo fam.) 4.200] 3.800| 14.516
Aiuto banconiere (uomo) . 10.030{ 9.530] 23.458 Donne dai 18 ai 20 anni di eta
Banconiere (donna) capo famiglia | 10.880, 9.880) 23.026 | (capo fam.) 6.800| 6.200| 22.320
Banconiere (donna) non capo Donne dai 18 ai 20 anni dx etd
famiglia . . . ... . .... < ..l 8.950f 7.950| 19.756|(non capo fam.) 6.800] 6.200) 16.290

Visti i1 contratto e la tabella che precedono,

il Ministro per il lavoro

e la previdenza sociale:

SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 30 SETTEMBRE 1959 INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

15 MAGGIO 1959 PER I DIPENDENTI DA
TRATTORIE, ROSTICCERIE ED ESERCIZI

RISTORANTI,
SIMILARI

DELLA PROVINCIA DI ROMA

L’anno 1939, il giorno 30 del mese di settembre in
Roma

tra

V' Associazionp ESERCENTI RISTORANTI, TRATTORIE, ROSTIC-
cErIE ED Esercizr Simruarr di Roma e Provineia in per-
sona del Presidente dott. Conti Alberto, con PVinter-
vento dei signori Macchioni Pietro, Catena Giuseppe,
Petrini Giuseppe e Berardi Leonide del Consiglio Di-
rettivo assistiti dal rag. Salvatori Gino Segretario del-
I’ Associazione

la FepBERAZIONE PrOVINCIALE SINDACATI ADDETTT SERVIZI
Coxaercranr (F.IS.A.S.C.A. C.I.8.L.), rappresentata
dai Segretari signori Spineto Leopoldo e Ferri Vincenzo;

lJa  IFepErazioNe PROVINCIALE LAVORATORI D’ALBERGO,
Mpexsa & Termant (F.ILL.AM.  G.C.LL.), rappresentata
dal Segretario sig. Centineo Salvatore e dal signor
Notarbartolo Giorgio;

la UxioNe ITaLiaNA LAVORATORI ALBERGO B DMENSA
(U.LL.AM. - U.L.L.), rappresentata dai Segretari Pro-
vinciali signori Sbraga Americo e Carroni Attilio.

L’anno 1959, il giorno 30 del mese di settembre in
Roma

tra

P'Associaziovw ESERCENTI RISTORANTI, TRATTORIB, ROSTIC-
cerlg Ep EsErcizr Smvinsrr di Roma e Provineia in per-
sona del Presidente dott. Conti Alberto, con l’inter-
vento dei signori Macchioni Pietro, Catena Giuseppe,
Petrini Giuseppe e Berardi Leonidae del Consiglio Di-
rettivo assistiti dal rag. Selvatori Gino Segretario del-
P Associazione

il SivpacaTo PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGO, MENSA B
Poeserict Esercrzr i Roma della C.I.8.N.A.L., rappre-
sentato dal Segretario Provinciale sig. Giustolisi Viio
con la partecipazione dei signori Fantaur Antonietta,
Zilli Pusquale e Zacchei Dino,

si & stipulato il seguente Accordo Provineiale in appli-
cazione del Contratto Nazionale Normativo di Lavoro
per i dipendenti da ristoranti e trattorie stipulato in
Roma il 15 maggio 1959.

Art. 1.
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI
(Art. 1 del C. N.)

La classificazione degli esercizi, a tutti gli effetti
del presente Accordo, & quella gid determinata — o
che sard determinata per gli esercizi di nuova aper-
tura — dalla apposita Commissione Provinciale con-
tro I’alcoolismo.

Gli esercizi promiscui e cioé quelli che pur essendo
disciplinati dal Contratto dei Caffé-Bar, somministrano
anche vivande, si intendono regolati, per il servizio di
cucina, dal presente Accordo e la loro classifica sara
quella determinata dalla Commissione Provinciale con-
tro I’alcoolismo.

Le tavole calde e le cucine economiche che non hanno
una specifica classificazione da parte della Commissione
Provinciale contro l’alcoolismo a tutti gli effetti del
presente Contratto sono classifieati di 4* categoria.

Le mense aziendali, i locali gestiti da Enti Assisten-
ziali ed altri locali congeneri che non hanno una spe-
cifica classificazione da parte della Commissione Pro-
vinciale contro Palcoolismo a tutti gli effetti del pre-
sente Contratto sono classificati di 3* eategoria.

Art. 2.

CATEGORIE E QUALIFICHE DEL PERSONALE
(Art. 2-3 del C. N.)

Capo cuoco & colui che ha alle proprie dipendenze
almeno un cuoco capo partita e la responsabilitd della
cucina.

Sotto cape cuoco & colui che dopo il capo cuoce
disimpegna le mansioni pid importanti e lo sostituisce
momentaneamente nelle sue eventuali assenze e ne assu-
me la responsabilitd.

Cuoco capo partita & colui che disimpegna una o
pit mansioni come: legumiere, rosticcere, pasticcere,
guardia-vivande, gastronomo, ecc.

Al cuoco unico nei locali di lusso e di 1* catego-
ria compete il trattamento economico del sotto capo
¢a0co.
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Al cuoco trnico nei locali di 2 categoria compete
1l trattamento economico del cuoco capo partita.

Aiutante di partita & colui che @ alle dirette dipen-
denze dei cuochi capo partita o del cuoco unico e li
coadiuva nel disbrigo delle loro mansioni.

In tutti i casi previsti dal presente Accordec e dal
Contratto Nazionale nei quali per la retribuzione del
personale tavoleggiante si fa riferimento, a tutti gli
effetti, alla retribuzione del personale interno di pari
categoria, .§¢ chiarisce che il capo cameriere o maitre
d’hotel & parificato al capo cuoco; il cameriere al cuoco
.eapo partita; Paiuto cameriere al “acchino di cucina.

Art, 3.
COMMISSIONE DI QUALIFICA
(Art. 8 del 0. N.)

B’ istituita una Commissione Paritetica di qualifica
del personale, che funzionerd con le norme e le attri-
buzioni di cui al regolamento concordato in Sede Na-
zionaie in data 27 gennaio 1948.

Le operazioni di classificazione per categoria e di
attribuzione della qualifica di cui all’art. 8 del sud-
detto Accordo Nazionale dovranno essere completate
dalla Comimissione entro sei mesi dalla data di entrata
in vigore del presente Accordo Integrativo.

11 datore di lavoro pud. richiedere, all’atto dell’assun-
zione del lavoratore, V’ultimo certificato di qualifica
rilasciato dalla Commissione Paritetica di cui al pre-
sente articolo.

Art. 4.
APPRENDISTATO
(Artt. 9-10-11-12 del C. N.)

I1 numero degii apprendisti per qualsiasi categoria
del personale non potrd essere superiore, per gli eser-
cizi di lusso, 1* e 2* categoria, ad uno per ogni ire
dipendenti per ogn: singolo reparto (cucina e sala).

Per gli esercizi di 3* e 4* categoria il numero degli
apprendisti non potra essere superiore ad unc per ogni
tre dipendenti.

Art, b,

ORARIO B! LAVORO
(Artt. 16 a 18 del C. N.)

Per il personale impiegatizio I’oraric normale di la-
voro ¢ di 8 ore giornaliere o 48 settimanali, ripartito
in sei giornate laVorative.

Pef il personale non impiegatizio ’orario normale di
lavoro & di 9 ore giornaliere o 54 seftimanali ripartite
I sei giornate lavorative.

Dai suddetti orari ¢ escluso il tempo per entrambi
i pasti, calcolato in un’ora al giorno.

Art. 6.
LAVORO NELLA PROTRAZIONE DI ORARIO Di CHIUSURA
(4rt. 23 del C. N.)

La magyiorazione relativa alle ore di'lavoro succes-
sive all’orario massimo di chiusura stabilito dai De-
creti delle Autoritd competenti per i locali non not-

turni, quando.dette ore di_prestazione siano. oltre la
mezzanotte, ma successive "all’orario’ massimo di cui
sopra ¢ fissata nella misura del 459 ‘del salario e con-
tingenza.

Art. 7.
TRATTAMENTO* ECONCMICO DEL PERSONALE A PAGA FISSA

(Artt. 45-46 del C. N.)

I1 trattamento economico del personale interno a paga

fissa & costitnito da:

e) stipendio (per il personale impiegatizio) o sa-
lario (per il personale non impiegatizio);

b) vitto;

¢) indennitd di contingenza.

4) STIPENDI O SALARI
(Art. 46 del C. N.)

Fermo restando che con il presente Accordo le parti
hanno inteso migliorare i minimi di paga di cui all’Ac-
cordo Integrativo Provinciale del 27 ottobre 1948 e non
di ridurre le paghe di fatto eventualmente snperiori, i

minimi di stipendio o salario per la cittd di Roma

restano fissati come segue:

CATEGORIE DEGL1 ESERCIZI
PRESTATORI D'OPERA
lusso | prima |{seconda] terza | quaria
Categorie impiegatizie:
Impiegati di cat. 4 20.600(18.700|17.450] — —_
Impiegati di cat. B 16.400/15.400{14.800] — —_
Impiegati di cat. C':
€conomo 12.000|11.350{11.250| — —
controllore, marchiere, cassiere
| ece. 11.700(11.000{10.900; — —
| cassiere. {Donna) 8.650] 8.550) 8.550] — —
Categorie non impiegatizie:
capo cuoco 19.450118.700{17.050; — —_
sotto capo cuoco 16.15015.900115.100{ — —
cuoco capo pertita 13.150i12.65012.000; — —_
cuoco di trattoria —_ —_ ~ 112.000]11.500
gotto cuoco di trattoria —_ —_ — [11.500{11.206
cuoca di trattoria e piccole
pensioni — — — | 8.400{ 8.150
aiutante di partita o di cucina [10.450/10,000; 9.750| 9.650; 9.550
facechino. di cucina 9.950| 9.750{ 9.650| 9.500] 9.500
dispensiere e cantiniere 10.950{10.700(10.600{10.500, —-
aiuto dispensiere . 9.750| 9.750( 9.750; 9.750, —
guardia di notte 9.750| 9.750, — —_ —_
Pizzajolo nelle pizzerie L. 11.500.
Banconiere tavola calda - - 9.350}
Aiuto bancoriere tavola calda - 8.950
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Dei suddetti minimi salariali gquelli determinati per
gli uomini si intendono diminuiti del 15% quando le
attribuzioni siano esercitate da donne o da ragazzi e
vagazze di etd inferiore agli anni 18, che non siano

apprendisti. N
I suddetti minimi si intendono diminuiti come segue

per i Comuni della Provincia:
del 259, per i Comuni con popolazione inferiore a

20.000 abitanti;
del 159, per i Comuni con popolazione superiore a.

20.000 abitanti.
Le due riduzioni sono comulabili.

B) VITTO
(Art. 50 del C. N.)

Tutto il personale ha diritto a due pasti al giorno
che dovranno essere sani e sufficienti. Nel vitto & com-
preso il vino nella quantitd non inferiore di 14 di litro
per pasto.

C) INDENNITA’ DI CONTINGENZA

In aggiunta allo stipendio o salario e quale infegra-
zione di esso al personale non retribuito a percentuale
verrd corrisposta una indennitd di contingenza la .cui
misura varierd con il variare dell’indice nazionale del
costo della vita ed applicata secondo gli accordi del
22 settembre 1951 e dell’11 ottobre 1957

In applicazione dell’art. 52 del Contratto Nazionale si
stabilisce che la riduzione da apporiare all’indenniti
di contingenza rimane fissata nella misura del 229.

Art. 8.
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TAVOLEGGIANTE

Il trattamento economico del personale tavoleggiante
& costituito da:
a) percentuale di servizio;
b) vitto.

4) PERCENTUALE DI SERVIZIO
(Artt. 47-48-49 del C. N.)

La percentuale di servizio sard applicata nella se-
guente misura:

esercizi di lusso 15 9
esercizi di 1* categoria 13 9%
esereizi di 2* e 3* categoria 12 9
esercizi di 4* categoria 10 %

Gli esercizi di 4* categoria (ed eventualmente anche
guelli di 3* categoria), che per la facoltd concessa dal-
Part. 54 del Contratto Nazionale non ritenessero -di
adottare la percentuale di servizio, corrisponderanno
al personale tavoleggiante una retribuzione fissa men-
sile nella misura prevista dalle tabelle dei minimi sa-
lariali per il personale interno di pari categoria.

Solo in tal caso al personale tavoleggiante spetta an-
che P'indennitd di rontingenza.

B) VITTO
(Art. 50 del O. N.)

Tutto 1! personale ha diritto a due pasti al giorne
che dovranno essere sani e sufficienti. Nel vitto & com-
preso il vino nella quantitd non inferiore ad 14 di litro

per pasto.

Art. 9.

VALORE DEL VITTO
(Art. 51 del C. N.)

L’indennitd sostitutiva del vitto a tutti gli effetti,
sia per il personale a paga fissa che per quello retri-
buito con la percentuale di servizio, & di L. 6.600 men-
sili o di L. 220 giornaliere per la cittd di Roma e di
L. 6.000 mensili o di L. 200 giornaliere per i Comuni
della Provineia in conformitd al decreto ministeriale
8 maggio 1952.

Il valore del vitto di cui sopra potra variare sol-
tanto per effetto di un nuovo decreto ministeriale che
ne fisserd ’ammontare per la cittd di Roma ed i Co-
muni della Provineia.

Art. 10.

SUDDIVISIONE DELLA PERCENTUALE DI SERVIZIO
(Art. 47-53 del C. N.)

La suddivisione della percentuale di servizio negli
esercizi di qualsiasi categoria avverrd nel modo se-
guente:

al capo cameriere (ove esista) . . P 13
all°cameriere . . . . . . . . . » 10
all’ainto cameriere . « + 4+ + +«.» B
all’apprendista . N I

E’ ammesso il capo cameriere o maitre d’hotel anche
negli esercizi di 2* categoria quando vi siano, almeno
quattro primi camerieri.

Il compenso fisso minimo al capo cameriere o maitre
d’hotel & di L. 5.000 mensili per gli esercizi di eat:go-
ria di lusso e di L. 4.000 mensili per gli esercizi di
1* e 2* categoria.

Art. 11,

PERSONALE EXTRA ¢ 01 RINFORZO
(4rt. 63 del C. N.)

I compensi da corrispondere ai camerieri extra o
di rinforzo, assunti per banehetti, rinfreschi o servizi
simili, siz nell’interno dell’esercizio che a domicilio,
sono i seguenti:

Categoria c.ll esercizi

1 28 ga 48

Primo cameriere (chef de rangy:  Luso Categoria  Categoria

mezza giornaty . 2500 1.800 1.500
per servizi che non superano
per servizie di una giornata

intera . 3.500 2800 2.400
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Categorla di esercizl
1 os 8 4o,

Riuto cameriere (commis) : Lusso  Categoria Oategoria

| per servizi che non -superano

nezza giornata 1.500 1.206 1.100
per servizio di una giornata o

ntera 2.000 1.700 1.3

I compensi di cui alla presente tabella saranno de-

ratti dalla percentuale di servizio relativa al ban-
‘hetto, rinfresco o servizio simile effettuato.
. Qualora la suddetta percentuale di servizio fosse in-
eriove al totale dei compensi fissi dovuti in base alla
:abella di cui.sopra, la differenza sara pagata dal da-
sore di lavoro; se invece risultasse superiore ’eccedenza
wndrd ripartita fra i camerieri stabili e quelli di rin-
‘orzo.

Le suddette retribuzioni al personale extra o di rin-
‘orzo si intendono dovute per l'infero servizio, com-
»reso il montaggio e lo smontaggio delle tavole e rela-
iivo riordino del vasellame.

Per i servizi in localitd non raggiunte dai mezzi
tutofilotramviari urbani, per la cittd di Roma e per
juelli fuori del territorio comunale per gli altri centri
rbani della Provincia, la spesa che il personale do-
'rd sostenere in dipendenza del servizio medesimo do-
rrd essere rimborsata dal datore di lavoro salvo che
(uesti non vi provveda direttamente.

Alla tabella 4i cui sopra si applicano le riduzioni
yreviste dall’art. 7, comma ¢), del presente Accordo
rer i Comuni della Provincia.

Il personale extra interno delle categorie 1*, 2* e 3*
wsunto per servizi extra o di rinforzo, sard retribuito
‘0N un compenso ragguagliato a quello del personale
itabile aumentato del 209.

Art. 12.
ESERCIZI DI STAGIONE
(Artt. 99 a 96 del C. N.)

Al personale interno a paga fissa degli esercizi di
tagione compete lo stesso trattamento economico fis-
ato nell’art. 7 del presente Accordo con un aumento
ul solo salario o stipendio (esclusa quindi I’indennita
li contingenza) del:

309 se assunto per un solo mese;

259% se assunto per pit 4i un mese e fino a tre
aesi;

10% se assunto per pitt di tre mac
lella stagione.

¢ fino alla fine

In caso di licenziamento in trongo prima del ter-
nine del periodo di ingaggio il prestatore d’opera avra
liritto alla maggiorazione prevista per il periodo per
ui fu ingaggiato limitatamente al periodo di servisio
irestato.
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Le maggiorazioni di cui al presente articolo non sono
dovufe al personale assunto durante il periodo di mag-
giore attivitd di quegli esercizi che, essendo aperti al
pubblico durante I’intere antio e quindi non essendo
da considerare esercizi stagionali, impiegano durante il
periodo di maggior lavoro, un numero suppletivo di di-

“nendenti.

La misura della trattenuta che il datore di lavoro
ha la facoltd Ai effettvare a titolu: cautelativo per il
caso di ingiustificata risoluzione anticipata del con-
tratto a termine da parte del lavoratore, prevista, dal-
l'art. 95 del Contratto Nazionale, & fissata in ragione
del 309 della maggiorazione.

Art. 18.
LOCALl NOTTURNI
(4rtt. 97 a 101 del €. N.)

Agli effetti dell’applicazione deli’art. 98 'del Contratto
Nazionale, tenuto conto che sui prezzi delle consuma-
zioni dei locali notturni incidono maggiori spese ide-
renti alla particolare attivitd svolta da detti locali, le
percentuali a favore del personale tavoleggiante sa-
ranno applicate sul 609 dell’importo dei conti detratta
I’imposta generale entrata, considerandosi il rimanente
409 costo di spese non riguardanti le consumazioni.

Quando, invece, il costo dello spettacolo o delle spese
non riguardanti le consumazioni ¢ pagato sotto forma
di biglietto d’ingresso, la percentuale al personale ta-
voleggiante si applica sullintero importo del conto ri-
guardante le consumazioni, ridotto sempre dell’iinposta
generale entrata.

La percentuale del 189, sard applicata anche alle
altre consumazioni in ristorante, sut 60% del prezzo
al pubblico.

Per il personale retribuito in misura fissa, addetto
ai locali notturni, la retribuzione resta stabilita con
un aumento del 209 sulle tabelle paga dei locali diurni
di cui all’art. 7 del presente Accordo, comn 2 a).

Agli effetti dell’applicazione dell’art. 140 del Con-
tratto Nazionale si stabilisce che il persoiale tavoleg-
giante effettuerd la preparazione delle tivole in ore
pomeridiane, secondo gli accondi che, nella comune con-
venienza, saranno presi da ciascuna azienda tra il da-
tore di lavoro ed i lavoratori.

La suddivisione della percentuale di servizio tra il
personale tavoleggiante dei loeali notturni sard effet-
tuata con le stesse proporzioni fissate per i locali dinrni
di cui all’art. 10 de! presente Contratto.

Art. 14.
CONTROVERSIE INDIVIDUALI
(Art. 108 del C. N.)

E’ istituits una Commissione Paritetica per le even-
tuali controversie individuali che potranno sorgere sia
durante il rapporto di lavoro sia al cessare di esso.
Le parti prima di ricorrere all’dzione giudiziaria deb-
bono tentare, & mezzo delle Organizzazioni Sindacali,
un amichevole componimento innanzi alla Commissione
Paritetica la quale dovrd pronrunciarsi nel termine di
30 giorni dalla denuncia.



146

Supplemento ordimario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 205 del 14 agoste 1962

XNel caso di mancato accordo, che dovrd risultare da
apposito verbale settoscritto dalle parti e dalle Orga-
nizzazioni Sindacali, la vertenza, con l’accordo delle
parti, potrd essere deferita all’Ufficio Provinciale del
Lavoro prima dell’azione giundiziaria.

I casi di contestazione sull’interpretazione e sulla
applicazione delle norme del presente Accordo Integra-
tivo saranno demandati all’esame della Commissione Pa-

ritetica di cui al presente articolo.

Art. 15.
DECORRENZA E DURATA [DELL'ACCORDO

Il presente Accordo entra in vigore il 1° ottobre 1969
e scadrd il 81 dicembre 1961 ; si intenderd tacitamente
rinnovato per un anno gqualora non ne sia data disdetta
da una delle parti stipulanti a mezzo lettera racco-
mandata almeno tre mesi prima della scadenza e cosi
di anno in anno.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 14 MARZO 1955, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 23 OTTOBRE 1954,
PER I DIPENDENTI DA AZIENDE DI CAFFE, BARS, BOTTIGLIERIE, BIRRERIE,

BUFFETS DI STAZIONE, GELATERIE,

ESERCIZIO SIMILARE

OVE SI SOMMINISTRANO BEVANDE

FIASCHETTERIE E DI OGNI ALTRO
CONTEMPLATE

NELL’ART. 86 DELLA LEGGE DI P.S., NEGOZ! DI PASTICCERIA E CONFETTERIA,
REPARTI DI PASTICCERIA E CONFETTERIA ANNESSI A PUBBLICI ESERCIZI,
DELLA PROVINCIA DI ROMA

L’anno 1955 il giorno 14 del mese di marzo in Roma
tra

I’AssociazioNne EsBrRCENTI CaFFh, BaR, PASTICCBRIE ED
Espreizr Sivaart della provincia di Roma, rappresen-
tata dal suo presidente Gicvenni Palombini, dal vice
presidente Umberto Giardini, e dei sigg. Renzo Cipriant,
Giuseppe Gallicani, Giorgio Gioggi, Augusto Panella,
Umberto Raponi, Enrico Rosati, Carlo Ruschena, Fran-
co Torelli, Alfredo Velentini assistiti dal segretario del-
I’ Associazione sig. Angelo Colucei;

e

il SivpacaTo PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGO, MENSA B
Termarr di Roma, aderente alla F.I.L.AM. (O.G.IL.,
rappresentato dal Segretario sig. Salvatore Centineo e
dai sigg. Alfredo Cesini e Carlo Grimaldi;

e

il SiNDACATO PROVINCIALE LAVORATOR: ALBERGO & PUB-
BLicr Esercizt di Roma, aderente alla C.I.S.L., rap-
presentato dal Segretario Attilio Tesoni, dai vice se-
gretari Giuseppe Maggi e Fabiola Moltini e dai signori

Eugenio Sigona, Socrate Terrinoni e Roberto Bonomi ;.

e

il SiNpacaTO PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGO B MaNsa
di Roma, aderente alla U.I.LL.A.M. TU.LL., rappre-
sentato dai sigg. Attilio Carroni, Augusto Conte, Am-
leto Passaretti, Salvatore Di Fiore, Pasquale Barba e
Serse Motroni;

I’anno 1955 il giorno 14 del mese di marzo in Roma,
tra

’Associazionp Esercentt Carrd, Bar, PASTICCERIE ED
Esgrerzr Siminar: della provincia di Roma, rappresen-
tata dal sno presidente Giovanni Palombini, dal vice
presidente Umberto Giardini, e dai sigg. Renzo Ci-
pran. Giuseppe Gallicani, Giorgio Gioggi, Augusto

Panelia, Umberto Raponi, Hurico Rosati, Carlo Ru-
schena, Franco Torelli, Alfredo Valentini, assistiti dal
Segretario della Associazicne sig. Angelo Colucci;

e

ii SiNpacaTo ProvixciaLe ILAVORATORI ALBHRGO, MENSA B
Pussrici Esercizi, aderente alla C.I.8.N.A.L. rap-
presentato dal segretario provinciale sig. Giusfolisi
Vito assistito dal segretario sindacale dell’Unione Pro-
vinciale del Lavoro di Roma della C.I.S.N.A.L. signor
Tilli Marino ;

si & stipulato il seguente Accordo Provinciale Inte-
grativo del ‘Contratto Nazionale Coilettivo di Lavoro
stipulato in Roma il 23 ottobre 19%i, da valere per i
lavoratori dipendenti e per le aziende (previste dal
Contratto Nazionale citato) di Roma e Provincia.

Art. 1.

CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI
(4rt. 1 del C. N. L.)

La classificazione degli esercizi a tutti gli effetti del
presente accordo & quella determinata dalla apposita
Commissione Provinciale contro I’Alcoolismo, a cid
incaricata dal Ministero dell’Interno con circolare
n. 020043 Mass/H/I del 18 dicembre 1952.

Art. 2.

CATEGORIE E QUALIFICA DEL PERSONALE
(Artt. 2 €3 del 0. N. L)

L’autista o conducente di autoveicoli muniti di pa-
tente, addetto al trasporto, carico, scarico e consegna
della merce, anche se addette unicamente al trasporto,
¢ qualificato in seconda categoria.

Il conducente di mezzi per i quali non ¢ richiesta
la patente & equiparato a tutti gli effetti al personale
di fatica.

i custode ed il guardiano dinrao ed il guwardiano
notturno vengono inclusi nel personale di terza ca-
tegoria.
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I1 barista interno dispensa le consumazioni destinate Art. 6.
(.selus.}\ amente per it servizio §volto_da1 camerieri. Se | TURNI DI LAVORG
non ricorrono tali condizioni il bawristn € considerato

esterno, (Artt. 16 ¢ 24 del C.N L)

Lrainto cameriere (commis) & qualificato in terza| Nelle aziende in cvi il servizio viene svolto secondo
categoria. ‘turni di lavoro. che si alterniro settimanalmente, &

Le retribuzioni del Capo Barista Esterno (I cat.) € ;ammesso che per lo stesso lavoratore un turno possa
la maggiorazione per il barislu esterno con funzioni ' eggere compensato, ai fini dell’orario normale di la-
di capo (11 cat.) sono stabilite dall’art. 13 del pre- |yvoro, dal turno successivo, purché la somma dei due
sente accordo. | turni non superi il doppio dell’orario normale giorna-

La qualifica di capo-barista’ o di capo-squadra (n0- jjerp previsto daeii artt. 16 e 17 del C.N.L.
minato dal datore di lavoro) presuppone la presenza ’ 7
nell’esercizio di almeno altri sei dipendenti della stessa -
qualifica @i categoria inferiore. Art. 7

LAVORO STRACORDINARIO
{(4rt. 19 del C. N L)

Art. 3.
I1 ragguaglio di cui al 1° comma dell’art. 19 per
ASSUNZIONE DEL PERSONALE i il calcolo della retribuzione per il lavoro straordinario,
t. Bdel &N, L. si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 24 e
(drt. 3 del O, ) |

quindi dividendo ancora per il numero di ore di lavoro
11 personale femminile, di cui 2° comma dell’arti- |normali giornaliere previste dal 1° comma Gegli arti-
colo 5 del C.N.L. potrd essere addetto anche al ser- |<oli 16 e 17 del C.N.L. (ore § per il personale impiega-
vizio di sala solo negli esercizi cosidetti caratteristici. | tizio ed ore 9 per il personale non impiegatizio). Il
L'assunzione di aiuto camerieri (commis) & ammessa | prodotto cosi ricavato (retribuzione di un’ora di ser-
soltanto da parte delle aziende di cat. Extra e Prima |Vizio) aumentato del 25 ¢, costituird la retribuzicne
nella proporzione di 1 per i primi 4 camerieri, e 1 |di un’ora straordinaria.
ogni 3 camerieri per i successivi.
Art. 8.

Art. 4 LAVORO NELLA PROTRAZIONE D! ORARIO DI CHIUSURA

F Ayt DD N
APPRENDISTATO (drt. 22 del C- N L))

{Art. 9-10-11-12 del C. N. L.) ‘ La maggiora.zione previfta dall’art. 22 de-l G.N{.L. ]
fissata nella misura del 25 94, se la prestazione ricade
nell’orario normale giornaliero, tenuto presente il pre.
cedente art. 5. Se detta prestazione ricade oltre I’orario
L. . . . normale giornaliero di lavoro e di chiusura, spetta al
Personale impiegatizio: 1 ogni 3 dipendenti di cat. . | lavoratore sia la maggiorazione dovuta per lavoro stra-
Personale non impiegatizio: 1 ogni 2 dipendenti qua- | ordinaric nella misura del 25 %, sia un ulteriore mag-
lificati (baristi e/o ainto baristi) per turno di lavoro. | giorazione cel 15 %, che sommate, portano ad un totale
complessive del 40 9%.

@) L apprendistato & ammesso negli esersizi di qual-
siasi categoria e nella seguente proporzione :

Nel computo sono compresi anche il proprietario
della azienda ed i suoi familiari quando prestino la

loro opera come gli altri dipendenti. Art. 9.
b) La durata dell’apprendistato & quella massima RIPOSO SETTIMANALE
fissata dall’art. 11 del C.N.L. {4drt. 23 det C. N. L.)
¢) La retribuzione degli apprendisti a barista. cai- a) Fermo restando quanto stabilito dalla legge e

colata secondo le norme previste dallart. 12 del C.N.L., | dal C.N.L., nel caso che il riposo settimanale non possa
¢ riportata in apposita tabella che fa parte integrante jessere goduto per ragione di forza maggiore, esso verra
del presente accordo. retribuito dividendo la retribuzione mensile per 2¢ ed

Per gli apprendisti al personale impiegatizio la retri- | @PPlicando una maggiorazione del 10 %.
buzione verrd calcolata con lo stesso criterio seguito 4) 1 lavoratori che sostituiscono il personale du-
per la compilazione delle tabelle suddette. reate il turnoe di riposo (turnanti o cambi) percepiscono
il compenso giornaliero del personale fisso (in questo
caso retribuzione mensile divisa per 26). Ad essi non
Art. 5. spetta alcuna altra indennitd, purché non compiano
ORARIO D! LAVORG olt;'e b4 ?an_lbi per set_timana nel}a; stessa azi.enda-: se
ess] sostituiscono continuamente il personale fisso della
(4drtt. 1T e 18 del C. N. L.) azienda per 6 giorni alla settimana, gli stessi debbono
essere considerati tra i prestatori d’opera fissi (assunti
Il tempo per la consumazione dei pasti, da esclu- a tempo indeterminato) e ad essi dovranno essere
dersi dall’orario normale di lavero, & fissato in mezza corrisposte tutte le altre indenniti previste dal Con-
ora al pasto, per tutto il personale indistintamente. tratto Nazionale di Lavoro.

|
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Art. 10.
FERIE ANNUALI
(4drtt. 25, 26 € 27 del 0. N. L.)

@) Personale stipendiato e salariato. — La retri-
buzione di un giorno di ferie si ottiene dividendo la
retribuzione mensile per 30.

b) Personale retribuito a percentuale. — Al per-
sonale retribuito solo a percentuale, qualora venga
sostituito durante le ferie, sard corrisposta una inden-
nitdh giornaliera pari alla retribuzione prevista dalla
tabella delle retribuzioni convenzionali riportate nel-
Pallegato a).

Tale indennitd si caleola secondo il precedente com-
una a).

A detto personale percentualistz, quando non venga
sostituito durante le ferie, verrd corrisposto il 40 %
degli emolumenti che avrebbe percepito durante le
ferie nella ipotesi di cui al precedente capoverso, fermo
restando quanto indicato nel chiarimento a verbale
del C.N.L.

¢) Al lavoratori che vengono espressamente assunti
per sostituire il personale durante le ferie & dovuta
la retribuzione prevista per la mansione che svolgono,
tenendo presente il calcolo di cui al precedente para-
grafo a). A detti lavoratori non spetta nessuna altra
indennita.

Art, 11.
RICORRENZE FESTIVE
(47t. 29 del C.N. L.)

La retribuzione giornaliera prevista dalla legge per
le ricorrenze festive non godute, si ottiene dividendo
la retribuzione mensile per 26.

Art, 12.

CONGEDO MATRIMONIALE
(Art. 34 del O.N. L))

@) La retribuzione di cui al penultimo comma del-
Part. 34 del U.N.L. si ottiene dividendo la retribuzione
mensile per 30 e moltiplicando il prodotto per il nu-
mero dei giorni di congedo usufruiti e non eccedenti
i limiti stabiliti dal citato articolo del C.N.L.

b) Per i lavoratori assunti per sostituire il perso-
nale in congedo matrimoniale valgono le stesse norme
previste dal paragr. ¢) dell’art. 10 del presente ac-
cordo.

Art. 13.

TRATTAMENTO ECONOMICO
(Artt. 44, 45 ¢ 49 del C. N. L.)
7) Le tabelle delle retribuzioni per il personale di-

pendente stabiliscono i compensi mensili (comprensivi
di salario o stipendio e contingenza) per ogni categoria

del personale, suddiviso per etd e per categoria degli
esercizi.

Le retribuzioni previste dalle tabelle sono valide
anche per il personale femminile di eguale qualifica,
diminuite del 12 per cento, escluso il caso che detto
personale femminile sia espressamente previsto dalle
tabelle stesse.

La retribuzione del capo-barista esterno (I Cat.
con conoscenza di lingue estere e specializzato nella
preparazione dei cocktails) ¢ pari a quella del barista
esterno maggiorata del 15 %.

Al barista esterno con funzioni di ecapo o di capo
squadra (II Cat.) dovrd essere corrisposta una mag-
giorazione di retribuzione del 10 per cento rispetiv «
quella del barista esterno.

Per i Comuni della Provincia le retribuzioni figssafe
dalle tabelle si intendono ridotte come segue:

del 10 % per i Comuni con popolazione da 15.000
a 20.000 abitanti;

del 15 9 per i Comuni con popolazione inferiore
ai 15.000 abitanti.

Sono fatti salvi particolari accordi locali in vigore
nei Comuni della Provincia.

b) Se il personale dipendente usufruisce del vitio a
carico del datore di lavoro, il valore dei due pasii
giornalieri viene fissato, per il comune di Roma. in
L. 6.600 mensili e verrd detratto dalle retribuzioni
mensili previste dalle tabelle; egualmente dovra essere
detratto il valore dell’eventuale alloggio, fissato in
L. 1.500 mensili.

Per gli sltri Comuni della Provincia il valore del
vitto & fissato in 1. 6.00C mensili e quello dell’alloggio
in L. 1.000 mensili.

I valori sopra indicati sono stati eguagliati a quelli
fissati dal decreto ministeriale 8 maggio 1952 ai fini
del versamento dei contributi A.F., e ne seguonc le
sorti.

Art. 14.

PERCENTUALE D! SERVIZIO
(4rtt. 46 ¢ 47 del C. N. L.)
@) La percentuale di servizio sull’importo netio dei

conti riguardanti estlusivamente le consumazioni &
fissata, nella seguente misura:

Se aggiunta | Se comnpresa

ESERCIZI al prezzo | nel prezzo

(sist. addiz.) {(sist. globale)

Percentuali

Caffd e Bar di Categoria Extra 22 18,03
Caffé e Bar di Categoria Prima 20 16,66
Caffs e Bar di Categoria Seconda 20 16,66
Caffd e Bar di Categoria Terza 17§ 14,53
Caffd e Bar di Categoria Quarts 10 ; 9,09
Bottiglierie e fiaschetterie 12 | 10,73
Birrerie 17| 14,53
Bigliardi 15 13,05
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b) Per i servizi di rinfreschi o ricevimenti e per
qualunque altro servizio affine di non meno di 10 per-
sone, purché abbiano tale caratteristica, la percentuale
di servizio & la seguente:

Esercizi di categoria Extra: 17 9 .

i di ori tororia: 14 {sistema
Eserciz% i prima ca e,,orl.a,. % addizionale)
Esercizi di altre categorie: 129

¢) Invece della percentusnie nei servizi suddetti potrd
corrispondersi al personale che vi prende parte un com-
penso fisso nella seguente misura :

Per ogni scrvizio, rinfresco eoc.

CATEGORIA nella sede dell’esercizio | a domicilio del cliente
'NELL BSERCIZIO di durata, | di durata | di durata | Qi durata

v inferiore alla} super. alla |Inforiore alla} super. alla

mezza mezza mezza mezzz

glornata ] giornata glornata giornata

Extra 2.200 2.700 2.500 3.000
Prima 2.000 2.500 2.300 2800
Altre 1.500 1.800 1.700 2.000

d) Le percentuali previste al paragr. 0) o di com-
pensi fissi previsti al paragr. ¢) si intendono dovuti
per l'intero servizio, compreso il montaggio e lo smon-
taggio dei tavoli e relativo riordinamento del vasellame.

Se il servizio dovesse svolgersi anche o solc nelle ore
notturne, tale circostanza non comporta alcuna maggio-
Tazione dei compensi o della percentuale sopra indicati.

Per i servizi in localitd non raggiunte dai servizi
autofilotramviari urbani per la cittd di Roma e per
quelli fuori del territorio comunale per gli altri centri
urbani della Provineia, le spese di trasporto che il per-
sonale dovrd sostenere in tali casi dovranno essere
rimborsate dal datore di lavoro, salvo che questi non
vi provveda direttamente.

Art. 15.

SUDDIVISIONE DELLA PERCENTUALE Di SERVIZIO
(Art. 51 del C.N. L.)

La ripartizione della percentuale di servizio tra il
personale tavoleggiante sard effettuata come segue:

Capo cameriere (ove esista), p. 11 (undici);
Cameriere, p. 10 (dieci);
Aiuto cam. (commis) (ove esista), p. 5 (cinque).

Art. 16.

GRATIFICA NATALIZIA PER | PERCEMTUALIST!
(Art. 59 del C.N. L)

La gratifica natalizia per il personale retribuito a
percentuale verrd calcolata, nelle misure indicate mel-
Vart. 59 del C.N.L., sulle retribuzioni convenzionali,
previste nella tabella di eni all’allegato a).

Art. 17,

PERSONALE EXTRA E DI SURROGA
(Art. 61 del O. N L)

1 paragr. b) e d) dell’art. 14 del presente accordc
si applicano anche al personale extra e di surroga
assunto per rinfreschi, ricevimenti o speciali servizi.

Art. 18.

PREAVVISO
(Artt. TL e T2 del C. N L.

Per il calecolo della indennitd sostitutiva del preav-
viso le. retribuzioni mensili di tabella verranno divise
per trenta ed il prodotto moltiplicato per i giorni di
preavviso previsti dall’art. 71 del C.N.L.

Per il personale retribuito a percentuale I’indennitd
sard rapportats alla retribuzione prevista dalla tabelin
delle retribuziori convenzionali (allegato a). Tale in-
dennitd si calcola secondo il comma precedente.

Art. 19.

INDENNITA D! ANZIANITA PER | PERCENTUALISTI
(Art. 76 wel C. N L)

Il computo della indennitd di anzianitd per il per-
sonale percentualista verrd effettuato sulle retribuzioni
previste dalla tabella di cui all’allegato a).

Art. 20.

ESERCIZI D! STAGICNE
(4rt. 90 del C.N. L.

Il personale impiegatizio e non impiegatizio, retri.
buito in misura fissa, dipendente da esercizi di stagione,
avry diritto alla retribuzione prevista dalle tabelle e
dal presente accordo per la categoria cui appartiene e
per il Comune in cui ha sede Yesercizio, maggiorata
delle seguenti percentuali:

per ingaggio fino a un mese: 20 %;

per ingaggio fino a due mesi: 15 9'";

per ingaggio oltre i due mesi fino alla fine della
stagione: 10 %.

Per il personale retribuito a percentuale la percen-
tuale di servizio & quella fissata dal paragr. @) del-
Vart. 15 del presente accorde, senza alcuna maggio-
razione.

La trattenuta a titolo cautelativo prevista dal 2°
commg dell’art. 93 del C.N.L. & determinata nella
misura del 50 % delle maggiorazioni fissate dal 1° com-
ma; del presente articolo per il personale impiegatizio e
non impiegatizio.
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Tale canzione sara restituita al dipendente nel giorno
fella scadenza del contratto, ma in caso di anticipata
disoluzione di esso da parte del dipendente, che non
dia dovuta a fatto o colpa del datore di lavoro, questi
svrd diritto a trattenere ’importo a titolo di risarci-
nento del danno. '

Art. 21,

LOCALI NOTTURNI
(4rtt. 96 ¢ 97 del ¢. N L.)

Le organizzazioni stipulanti il presente accordo si
impegnano reciprocamente di stipulare nel pin breve
tempo possibile Vaccordo integrativo riguardante i lo-
zali notturni ed i buffets di stazione.

Art. 22,

BUFFETS DI STAZIONE
(Art. 100 del C. N L)

Le organizzaziont stipulanti il presente accordo si
impegnano reciprocamente di stipulare nel pin breve
fempo possibile Vaccordo integrativo riguardante i lo-
®ali notturni ed i buffets di stazione.

Art. 23.

COMMISSIONE VERTENZE INDIVIDUALI
(Art. 106 det O.N.L. Art. 11 Reg.)

E’ costituita una Commissione per 1’amichevole com-
ponimento delle vertenze individuali di lavoro, con i
poteri e secondo le norme previste dal Contratto Na-
zionale di Lavoro e dell’apposito Regolamento.

I membri di tale Commissione, per la cui nomina non
e richiesta alcuna formalitd, debbono rivestire cariche
direttive od essere funzionari qualificati delle Associa-
zioni icteressate.

Art. 24,

EFFICACIA, DECORRENZA E DURATA
DELI'’ACCORDO INTEGRATIVO PROVINCIALE

(Art. 109 del (. N. L)

] I1 presente accordo integrativo ha efficacia in tutto
il territorio della provincia di Roma e sostituisce ed
assorbe tutte le norme esistenti per effetto di prece-
denti contratti, accordi e consuetudini, fa*ie salvo le
condizioni di miglior favore espressamente indicate
nel testo.

I1 presente accordo entra in vigore il 1° febbraio 1953
e scadra il 31 dicembre 1956; si intendera tacitamente
rinnovato per un anno qualora non ne sia data disdetta
da una delle parti stipulanti a mezzo lettera raced-
mandata almeno due mesi prima della scadenza, e cosi
di anno in anno.

Dsso rimarrd comunque in vigore fino alla stipula-
zione'di un nuovo aceordo integrativo.

Chiarimenti a verbale

1) Le parti si dinno reciprocamente atto che per
« una mensilitd di stipendio o contingenza » ai fini del
comma d) dell’art. 75 del C.N.L. (indennity di anzia-
nitd per il periodo di anzianitd successivo al 1° lu-
glio 1954 per il personale impiegatizio) si intende la
retribuzione mensile prevista dalle tabelle (eguale. in
questo caso, calcolando il giorno di retribuzione ai fint
di tale indennitd secondo quanto stabilito dall’art. 76,
a 26 giorni di retribuzione).

2) La specializzazione nella preparazione dei cock-
tails occorrente per la qualificazione dei baristi di pri-
ma categoria (barmans) deve risultare da attestato
della Associazione internazionale dei barmans.

ALLEGATO A
TABELLA DELLE RETRIBUZION] CONVENZIONAL]
Ai fini del calcolo della indennit: per ferie, della indennita so-

stitutiva del preavviso, della gratifica natalizia e della
indennita di anzianitd per il personale percentualista,

CATEGORIA DEI LOCALI
Cat. QUALIFICA
extra l prima Isecondal terza l quarta
|
1* |Capo caimeriere 36.000; 35.000! 84.0007 ~— _
2% |Cameriere di bar e caffé 83.000{ 32.000{ 31.000{ 30.000] 26.000
8% JAjnto cameriers (commis) 18.000| 17.000) — | — —
2% \Tavoleggiante di bottiglieria — — 24.000) 24.000] —
2s |Cameriere di birreria 32.000; 81.000! 30.000f 20.000] 25 000
a»  |Biliardiere . _ — 24.000{ 24.000, —_

Per i Comuni della provincia le retribuzioni sopra
indicate si intendono ridotte come segue:

del 10 9, per i Comuni con popolazione da 15.000
a 20.000 abitanti;

del 159 per i Comuni con popolazione inferiore
ai 15.000 abitanti.

AvLrGAaTO B

RETRIBUZION] MENSILI DEGL! APPRENDISTI A BARISTA

° n > Grippo 3°
apprendg:}lgggunlti con _etz} appremi.i\.;tl:;1 g;::ti ©on etA_ :gg'&gd\u;ﬁ? ;‘:;
Categoria da 14 a 17 anni compiutijda 17 a 19 anni compiuti 16 anni
degli n - : i

e | 1) o st i | o, |t ) e

servizio | 8ivo dl | fino & I carvizig| sivo di| finc s servixio! fino a

servizio| 3 auni servizio | 2 anni 1 anno

Y

Extra 11.914] 12.876] 13.517; 14.855) 15.070f 15.428; 19.728; 20.019
Prima 11.662] 12.528) 13.182) 14.007) 14.705| 15.054] 18.354 19.624
Seconda 11.270] 12,180 12,787 13.959! 14.330! 14.680 IS.QSOj 10.245
Terzs 10.948) 11.832 1.422) 12,239{ 13.883] 14.212; 13.232 15.466
Quarta 10.626] 11.434] 12.056, 12.7890 13.42}3 13.745; 17.858!: 15.107
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Le tabelle sopra riportate riguardano ’apprendista | (pur rimanendo fissata sempre in tre anni la durat
al barista ed a ogni gruppoe indicato in testata .(1°, 2°|totale del loro apprendistato). -~
e 3° si applicano le retribuzioni corrispondenti. Lo stesso dicasi per gii apprendisti del 2° gruppo ne¢
'Se gli apprendisti del 1° gruppo dovessero perd com- | ca#o di eventuale compimento del 19° anno di etd prim
piere i 17 anni prima @i aver terminato il loro periodo|di aver compiuto il periodo di apprendistato di du
di apprendistato di 3 anni, verrd ad essi corrisposta al | anni.
compimento del 17° anno, la retribuzione- prevista. per| Per gli apprendisti al personale impiegatizio la retr.
il gruppo seguente (2°) e corrispondente all’anzianitd | buzione verrd calcolata con lo stesso criterio usato pe
di apprendistato dagli stessi in quel momento raggiunta | la compilazione della tabella sopra riportata.

Visti l'accordo e le tabelle 4 e B che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULro
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ACCORDO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1959, PER LE RETRIB{JZIONI
DEGLI APPRENDISTI A BARISTA E DEGLI ALTRI DIPENDENTI
DA CAFFE, BARS E PASTICCERIE DI ROMA

11 giorno 1° ottobre 1959

tra

1’ AssocIAZIONE Esmrcentr CAFFE, BAr, PASTICCEREY 20

Esnrc1zr’ SiMiLar1 di Roma e Provincia, rappressitatia
‘dal presidente Giovanni Palombini, dal consigliere Z'ie-
rucci Silvio, assistiti dal segretario Angelo Colucci;

e

51 Sinpacamo PROVINCIALE LAVORATORD' ALBERGO B MENSA
B TermaLr di Roma, aderente alla F.I.L.AM. C.G.LL.,
rappresentato dal segretario sig. Selvatore Centineo;

il SivpacaTo PRrOVINCIALE LAVORATORI ALBERGO B YUB-
srict Esercizi di Roma, aderente alla C.I1.8.1., rappre-
sentato dal segretario Leopoldo Spineto;

il SINDACATO PRrROVINCIALE LAVORATORI ALBBRGO © MEN:s&
di Roma, aderente alla U.I.L.A.M. - U.1.L., rappre-
sentato dal sig. Alessandro Rocchi;

si concordano le seguenti retribuzioni per gli appren-
disti a barista dipendenti dai caffé, bar di Roma, com
decorrenza dal 1° ottobre 1959:

RETRIBUZION! MENSIL]I DEGLI APPRENDISTI A BARISTA

GRUPPO 1° GRUPFO 2° GRUPPO 3°
Apprendist] assuntl con eta Apprendisti assunti con etd Apprendist! assunti con ctd
CATEGORIA da 14 a 17 anni cumpiutl da 17 a 19 apni compiutf superiore a 19 anni
DEGLI )

- . anno | restante anno restante restante
ESERCIZI p;limx 4 .n}eﬂ guccessive | perlodo fino P ;liml 4 i?iul successivo periodo fino p;liml 6 11::&31 pericdo fino

servizlo di servizio | a3 anni servizio di servizio a 2 annd servizio 8 1 anno

i

Krtra 13.613 14.575 15.216 16.796 17.511 17.869 22.821 23.112
Prima 13.201 14.227 14.851  16.448 17.146 17.495 22.447 22,717
Seconda 12.969 13.879. 14.486 16.400 16.780 17.121 22.073 22.338
Terza . 12.647 13.581 14.121 15.680 16.324 16.653 21.325 21.579
Quarts: 12.325 13.183 13.755 15,230 15.867 16,186 20.951 21.200

Nel contempo si confrontano i conteggi delle tabelle 1 e pasticcerie, che risultano essere ie seguenti, alla data

delle retribuzioni per gli altri dxpendpntl da bar, caffé | del 1° ottobre 1959.
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CONTRATTO COLLETTIVO 17 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

15 MAGGIO 1959, PER |

DIPENDENTI DA AZIENDE

DI RISTORANTI, TRATTORIE, PICCOLE PENSIONI, LOCANDE,

PICCOLE TRATTORIE ED OSTERIE CON CUCINA CHE ABBIANO

NON PIU DI NOVE CAMERE PER ALLOGGIO DELLA PROVINCIA
DI TARANTO

L’anno millenovecentocinquantanove, il giorno 17 del
mese di settembre in Taranto, presso 1’ Associazione dei
Commercianti e Rappresentanti,

tra

la CateGoriA ProOVINCIALE FSERCENTI RISTORANTI B TRAT-

-

TORIE, rappresentata dal . > commissario sig. De Si-
mone Francesco e dai sig- 'aine Ugo e Tinelli Dome-
nico, assistivi dal vice 7 sore dell’ Associazione Pro-
vinciale cei Commercian.  Hacchitellea Silvestro.

e

I! SinpacaTo ProvINCIALE LAVORATORI ALBERGHI PUBBLICE
Esercizi n Termavrl aderenti alla F.I.S.A.8.C.A. -.C.L.-
S.L., rappresentato dal suo segretario provinciale si-
gnor De Milito Pierino e dai sigg. Poggi Teodoro e
Polverino Leonaerdo, assistiti dal segretario provin
ciale F.I.S.A.5.C.A. sig. Teodoro Magurano e Jdal se-
gretario generale aggiunto della U.S.P. Dell’ Aylio cav.
Antonio.

L’anno millerovecentocinquantanove, il giorno 19 di
settembre in Taranto, presso 1’Associazione Provinciale
dei Commercianti e Rappresentanti,

tra

la CATEGORIA PROVINCIAI® ESERCENTI RISTORANTI E TRAT-
TORIB, rappresentats dal suo commissaric De Simone
ancesco e dai mgg Taine Ugo e Tinelli Domenico,
assistiti dal vice direttore dell’Associazione Provin-
ciale dei Commercianti Silvestro Afacchitella,

e

il Sixpacaro Provinciare F.1.1,.A. M., ALBERGEI E MENSE
aderente alla C.G.L.L, rappresentato dal suo segreta-
rio provinciale sig. Vincenzo Guarino assistito dal se-
gretario  della Camera confederale del lavoro sig. 4mn-
gelo Conte e dal sig. Gaetano Piazza,

L’anno millenovecentocinqrantanove, il giorno 20 di
settembre in Taranto, presso 1’ Associazione Provinciale
dei Commercianti e Rappresentanti

tra

la CaTeGoRIA PrOVINCIALE ESERCENTI RISTORANTI B TRAL
TORIE, rappresentata dal suo commissario De Simone
Francesco e dai signori T'eina Ugo e Tinelli Doinenico,
assistiti dal vice direttore dell’Associazione Provinciale
dei Commercianti Silvestro Macchitella,

e

{1l B1Npacaro ProviNciste U.I.L.A.M e (U.1.L.) ALBERGHT

I Mansa aderente alla U.I.L., rappresentato dal suo
segretario provinciale sig. Oawhere Carmelo assistito
dal segretario della Camera Sindacale Provinciale si-
gnor Carrino Agostine e dal sig. Simonetti Vincenze

I’anno millenovecentocinquantanove, il giorno 28 del

{mese di settembre, in Taranto presso 1’ Associazione dei

Comiaercianti e Rappresentanii
tra

la CaTEGORIA PROVINCIALE ESERCENTI RISTORANTI E TRAT-
"ORIE, rappresentata dal suo commissario sig. Fran-
cesco De Simone e dai sigg. Ugo Taina e Tinelli Doms-
nico, assistiti dal vice direttore dell’Associazione Pro-

vineiale dei Commereianti, sig. Stlvestro Macchitelle

e

il S1apacaT0 PROVINCIALE LAVORATORI D’ ALBERGO E MENSA
E PuBeLict Esercizi aderenti alla Federazione Nazio-
nale (AM.P.E..-C.I.S.N.A.L., rappresentata dal suo
commissario sig. Antonio Anmcchwnco e dal sig. Vito
Grimaldi, assistiti dal segretario dell’Unione Provin-
ciale del Lavoro, comm. Umberio Giusti e dai signori
Antonio Averne e Giovanni Venuto, dell’Ufficio Sinda-
cale dell’Unione Provinciale

si. & stipulato il seguente Contratto Provinciale Inte-
grative al Contratto Nazionale Normative di Lavoro
stipulato in Roma il 15 maggio 1959, per i dipendenti
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da Aziende di ristoranti, trattorie, piccole pensioni,
iocands, piccole trattorie ed osterie con cucine che
abbiano non pia di 9 camere per alloggio, da valere
per lg provincia di Taranto.

Art. 1.
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI

@) con riferimento all’art, 1 del C.N.N. di Lavoro,
1¢. purti convengono di tenmer conto della classifica-
zone degli esersecizi in atto determinata dalle compe-
tenti Autoritd e risultante dalle rispettive licenze di
esercizio. Tutti ¢li altri esercizi non classificati come
-sopra, si intendono classificati nella guarta categoria;

D) ai fini del presente articolo si intendono valide
tutte le variazioni che alla suddetta classificazione
dovessero essere apportate dalle competenti Autorita.

Art. 2.
CATEGORIE E QUALIFICHE DEL PERSONALE

con riferimento all’art. 2 del C.N.N. di Lavoro
si fissano come segue le qualifiche del personale:

Personale impiegatizio :

Le parti si riservano di stabilire le qualifiche del
personale impiegatizio che dovessero, successivamente
alla data del presente contratto, riscontrarsi negli eser-
«1z1, con la conseguente determinazione delle retribu-
zioni.

Personale non impiegatizio:

Categoria 1* Capo cameriere;
Categoria 2 Cuoco unico - pizzaiolo cameriere;
Categoria 3 < Aluto cuoco aiuto pizzaiolo infor-

aiuto cameriere
carrellisti di sta.

natore di pizzeria garzone di cueinn
- ragazzi addetti ai servizi esterni
zione.

Art. 3.
COMMISSIONE DI QUALIFICA

A norma dell’art. 8 del C.N.N. di L. viene costituita
1a Commissione paritetica di qualifica, come da Rego-
lamento o parte, composta da due rappresentanti dei
datori di lavoro e da due rappresentanti dei lavo-
Tatori interessati.

Art, 4,
APPRENGISTATO

Con riferimento all’art. 9 del C.N.N. di I. si stabi-
fisce il numero degli apprendisti nei singoil esercizi
come segue:

Bsercizi di 2* ¢ 3* classe: un apprendista per ogni
tre dipendenti qualifieati;

Esercizi di £ classe:
dipendenti qualificati.

un. apprendista per ogni dus

I’ tuttavin consentita 1’assunzione di un apprendista
anche negli esercizi che abbiano seltanto uno o due
dipendenti in servizio nonché in quelli nei quali il
lavoro & svolto in via continuativa dal titolare e dai
suoi familiari senza 'ausilio del peisonale subordinato.

Art. 5.
TEMPO PER LA CONSUMAZIONE DEI PASTI

Con riferimento all’art. 17 del C.N.N. di L., il tempo
per la consumazione dei pasti da parte del personale
in servizio viene idssato fino ad un massimo di un’ora
al giorno, oltre Iorario normale di lavoro.

Art. 6.

RECUPERO ORE DI LAVORO PERDUTO
A CAUSA D! FORZA MAGGIORE

Con riferimentc all’art. 22 del O.N.N. di L., & am-
messo il recupero delle ore di lavoro perduto a causa
di forza maggliore o per le interruzioni o periodi di
minor lavoro, purché esso sia contenuto nei limiti di
un’ora al giorno e sia richiesto nel mese successivo.

Art. T,
LAVORO NELLA PROTRAZIONE DI ORARIO DI CHIUSURA

A norma dell’art. 23 del C.N.N. di L., per il lavoro
prestato dnl personale in servizio nelle ore successive
allorario massimo di chiusura stabilito dai decreti
dell’Autoritd competente, per i locali non notturni,
quando dette ore di prestazione siano oltre la mezza-
notte, ma successiva all’orario massimo di chiusura e
la protrazione stessa sia stata richiesta ed ottenuta dal
datore di lavoro, viene fissata la maggiorazione del
25 o sulla retribuzione globale.

Art. 8.
PERSONALE IN FERIE

Con riferimento all’art. 28 del C.N.N. di L.. e
fermo restando quanto in esso previsto, la misura della
indennita sostitutiva del vitto, da corrisponders: al per-
sonale interno e tavoleggiante, durante le ferie, & de-
terminata in L. 200 al giorro.

Art. 9,
TRATTAMENTO ECONOMICO - SISTEMA D! RETRIBUZIONE

Con riferimento all’art. 45 del C.N.N. di L., viene
determinata come appresso la tabella dei minimi sala-
viali per il personale interno:

Personale non impiegatizio:
Classe degli esercizi
28 g 3% Catego:ia

Categoria 2*: Categoria

L. 16.500 mens.
v 14000 »

L. 20.000 mens.
16.000 »

cuord unico
pizzaiola »
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Classe dogll eserclzi

Oategoria 3*: 2+ e 3* Categoria

aiuto euoco 1. 15.000 mens.
aiuto pizzaiolo » 11.000 »

Infornatore di
pizzeria e gar-
zone di wcueina
e personale di
fatica :
oltre i 20 anni » 8000 »
dailf®ai20 » » T.000 »
dail6ail8 » » 6000 »
|| Ragazzi addetti
al servizi ester-

ni fino a 16
anni » 4000 »

4% Categoria

L. 13.000 mens.

»

»

»

»

9.000 »
T.500 »
6.500 »
5.500 » -l
3.500 »

T suddetti minimi salariali, ai fini della determina-
‘ione del salario giornaliero, sono divisibili per 26

orni.

Art. 10.

TRATTAMENTO ECONOMICO APPRENDIST! INTERNI

Le parti si riferiscono all’art. 12 del C.N.N. di Lavoro.

Art. 11
APPRENDISTI D1 SALA

Per gli apprendisti di sala le parti si richiamano a
16 del presente

uanto previsto nel successivo art.
ontratto.

Art. 12,

RIDUZIONE NEI COMUN! DELLA PROVINCIA

Le retribuzioni mensili fissate nella tabella suddetta

i intendono applieabili nel capoluogo.

Dette retribuzioni vengono ridotte del 59 per i
Jomuni della provincia con popolazione superiore ai
5.000 abitanti e del 10 9, per tutti gli altri Comuni.

Art. 13.

RIDUZIONE PER IL PERSONALE FEMMINILE

Le retribuzioni suddette sono ridotte del 14 9% per

| personale femminile,

Art. 14,

IHDENNITA DI CONTINGENZA

~ Con riferimento alla lettera dy dell’ar

i L. , in aggiunia ai minimi di paga di cui all’art 9
10 del presente contratto, al personale interno viene
orrisposta I'indennitd di contingenza nella misura in
igore per 1l trimestre maggio-luglio 1959,

t. 45 del C.N

La misura dell’indennita di contingenza sard, di voltn
in volta, variata in conformitd di quanto previsto nel-
I’Accordo Nazionale per 1’applicazione della scala mo-
bile al settore dei P.E., dell’1l ottobre 1457

Art. 135.
INDENNITA DI CAROPANE

In aggiunta alia retribunzione di cuni sopra, ai lavo-
ratori dipendenti spetta l’indennitd di caropane se-
condo le vigenti disposizioni,

Art. 16.
PERCENTUALE DI SERV!ZIC

A norma dell’art. 47 del C.N.N. di L., la percentuale
di servizio da applicarsi sui contl dei clienti e la rela-
tiva ripartizione vengono fissate come segue:

negli esercizi di 2* e 3* classe il 12 9;:
negli esercizi di 4* classe il 10 9%
Le percentuali suddette, al netto della parte che
compete agli apprendisti di sala, caleolata in ragione

del 4 9, sull’ammontare globale, e di ogni ritenuta,
viene suddivisa come segue:

cameriere punti 10

aiuto cameriere di eta fino a 21 anni » 5

aiuto cameriere da 21 anni in poi » 7
A, 17

PERCENTUALE DI SERVIZIO PER BANCHETTI

Per i banchetti ¢ qualsiasi altro servizio affine di non
meno di 10 persone, purché abbiano tale caratteristica,
la percentuule di servizio unica per tutti 1 locali &
tissata neila misura del 12 9.

E’ consentita I'assegnazione di una parte della pre-
detta percentuale al personale internc nella misura
del 2 9.

Art. 18.
'COMPENSO FISSC PER | SERVIZI A DOMICILIO

A norma dell’art. 49 del C.N.N. di L., per i servizi

-# domicilio viene stabilito un compenso fisso, per i

dipendenti che vi prendono parte, nella seguente mi-
sura: — per ogni servizio a domicilio compiuto nella
stessa giornata e nella localitd in cui esercisce il Iocale:

esereizi di 2* e 3° eategoria L. 3.000
esercizi di 4* categoria »  2.560

— per ogni servizio compiuto fuori sede e per il
1° giorno, oltre la. corresponsione del vitto, dell’al-
loggio e delle spese di viaggio vieme stabilito un com-
penso fisso nella misura:

esercizi di 2* e 3* categoria L. 3.000
esercizl di 4* categoria » 2,500

Per i giorni successivi al primo e per tutte le classi
di esercizi al giorno 1. 2.000.
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I suddetti compensi fissi devono essere corrisposti
sia al personale fisso £ia al personale extra e di sur-
roga.

Detto compenso, per il personale extra e di surroga
sard detratto dal troncc della percentuaie e distribuito
fra, 1 camerieri stabili e quelli di rinforzo.

Se la parte spettante al personale di rinforzo dovesse
rigsultare inferiore al compenso fisso, la differenza sara
pagata dal datore di lavoro; se invece risultasse supe-
riore l’eccedenza sard ripartita fra il personale stabile
e quello di surroga.

Art. 19.
VALORE DELL'INDENNITA SOSTITUTIVA VITTO

A norma dell’art. 51 del C.C.N. di L., in sostituzione
del vitto j1 datore di lavoro potrd, in caso di ricono-
sciuta necessitd, corrispondere un’indennitd sostitu-
tiva di L. 200 al giorno.

Art. 20.

RIDUZIONE DELL'INDENNITA DI CONTINGENZA
PER IL PERSONALE CHE USUFRUISCE DEL VITTO

Con riferimento all’art. 52 del C.N.N. di L., a titolo
di parziale concorse nel maggior costo della vita, data
la natura dell’indennitd di contingenza, viene fissata
una riduzione del 15 9.

Art. 21,
CAPl CAMERIERI

A nerma dell’ultimo comma dell’art. 53 del C.N.N.
di L., le parti convengono che nei locali di 2* cate-
goria pud essere presente personale con mansioni di
capo cameriere laddove esistano quattro camerieri.

A tale personale verrd corrisposta una indennitd in-
tegrativa fissa di L. 2.500 oltre alla percentuale che
dovrd, corrispondere a quella individuale spettante ad
ogni cameriere pin il 5 %.

Art, 22,

PARTICOLARI CONDIZIONI AMBIENTAL! DEGLI ESERCIZI

In conformitd di quanto previsto dall’art. 54 del
C.N.N. di L., ed in considerazione delle condizioni
ambientali delle aziende degli esercizi &i 4> classe, ed
occorrendo anche di quelli di 3* classe nei ceurri minori,
¢ data facoltd di scegliere, per il personale tavoleg-
giante, previ accordi scritti fra il datore di lavoro ed
i! prestatore d’opera, o la percentuale di servizio nella
misura € con le modalitd di cui all’art. 16 del presente
contratte, oppure un salario fisso mensile in misura pa-
ri & quella determinata per il personale interno d:
uguale categoria.

Art. 23.
PERSONALE EXTRA E DI SURROGA

A norma delP’art. 63 del O.N.N. di L., il personale
assunto per temporanee sostituzioni avri lo stesso trat-

tamento del personale assente per la durata della sur-

roga. I] personale extra e di rinferzo assunto per ban-
chetti o per speciali servizi sara remunerato con il
seguente compenso fisso minimo e massimo — per
ogni servizio — a seconda della sua durata:

Esercizi gi 2* e 3¢ classe: i e
personale della 2* categoria L. 1.00¢0 1.500
personale delia 8* categoria » 900 1.400

Egercizi di 4* classe:
personale della 2* categoria » 500 800
personale della 32 categoria » 450 50

Detto compenso fisso sard detratto dal tronco della
percentuale e distribuito irg i camerieri stabili e quelli
di rinforzo. Se la parte spettaunte al personale di rin-
forzo dovesse risultare inferiore al compenso fisso, la
differenza sard pagata dal datore di lavoro, se invece
risultasse superiore Peccedenza andrd ripartita tra il
personale stabile e quello di surroga.

Art. 24,
ESERCIZI D1 STAGIONE

A norma dell’art. 92 del O.N.N. di L., al personale
in servizio presso esercizi di stagione, viene stabilito
di corrispondere la retribuzione normale fissata per il
personale di pari grado in servizio presso gli esercizi
a carattere continuativo maggiorata delle seguenti per-
centuali:

25 9 1er ingaggio fino ad un mese;
15 9, per ingaggio fino a due mesi;

10 9 per ingaggio oitre i due mesi e sino alla fine
della stagione.

Art. 25.

A norma dell’art. 95 del C..NN. di L., per il caso di
ingiustificata risoluzione anticipata del contratto a
termine da parte del lavoratore & riconoseiuta al da-
tore di lavoro, la facoltd di effettuare, a titolo caute-
lativo, una trattenuta sulle maggiorazioni di retribu-
zione stabilite per il lavoro stagionale nella misura del
50 % della maggiorazione stessa.

Art. 26.
LOCALI NOTTURNI

A norma dell’art. 99 del O.N.N. di L., per il perso-
nale retribuito in misura fissa la retribuzione sard
corrispondente a quella prevista dal precedente con-
tratto maggiorata del 109,.

Art. 27,

RISTORANT!] DI STAZ!ONE
A norma dell’art. 102 del C.N.N. di L., ai carrellisti

di stazione viene stabilita la corresponsione della per
centuale di servizio nella misura del 10 .9,
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Con tale sistema dovrd essere comunque assicurata
i carrellisti di stazione una media mensile riferita al
ariodo non eccedente I’anno al minimo della retribu-
one globale stabilita per il personale interno della
iedesima categoria, (Personale di fatica).

Art. 28,

CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

A porma dell’art. 110 del O.N.N. di Lavoro i lavo-
atori conserveranno le condizioni di miglior favore.

Art. 25.

DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto provinciale integrativo entra
In vigore il 1° dicembre 1959 e, a norma dell’art. 112
del O.N.N. di L., scadra il 31 dicembre 1961. Si inten-
dera tacitamente rinnovato per ur anno qualora noun
ne sia stata data disdetta da una delle parti stipu-
lanti; a mezzo lettera raccomandata almeho tre mesi
prima della scadenza e cosi di anno in anno.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 20 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVC

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORC

15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI DA CAFFE, BARS, BIRRERIE

GELATERIE, PASTICCERIE, SALE DA BALLO DELLA PROVINCIA
DI TARANTO

I’anno millenovecentocinquantanove il giorno 20 del
mese di settembre in Taranto, presso 1’Associazione
Provinciale dei Commercianti e Rappresentanti

tra

la CATEGORIA PROVINCIALE ESERCENTI CAFFE-BAR ED ESER-
CIZI SIMILARI, rappresentata dal suo presidente geo-
metra Francesco Messinese e dai sigg. comm. Punzi
Ffrancesco, Pignatelli Umberto, Quero Angelo, Schinaia
Vincenzo, Delle Foglie Giovenni e De Gregorio Paolo,
assistiti dal vice direttore dell’Associazione Provinciale
dei Commercianti Macchitella Silvestro

e

il SiNpDACATO PROVINCIALE LLAVORATORI ALBERGHI E PUB-
rLICI EsErcizt B TBRMALL, aderente alla FISASCA-CISL
rappresentato dal suo segretario provinciale Pierino De
Milito e dai sigg. Donatc Vaccarelli, Vincenzo Lussuoso
e Antonio Lerario, assistiti dal segretario provinciale
FISASCA Teodoro Magurano e dal segretario generale
aggiunto della USP cav. Antonio Dell’Aglio.

L’anno millenovecentocinquantanove il giorno 23 del
mese di settembre in Taranto, presso I’ Associazione Pro-
vinciale dei Commercianti e Rappresentanti

ira

la CATEGORIA PROVINCIALE ESERCENTI CAFFE-BAR ED ESER-
CIz1 SIMILARI, Tappresentati dal suo presidente commen-
dator Francesco Messinese e dal sigg. comm. Punzi
Francesco, Pignatelli Umberto, Quero Angelo, Schinaia
Vincenzo, Delle Foglie Giovanni e De Gregorio Paolo,
asgistiti dal vice direttore dell’Associazione dei Com-
mercianti Macchitella Silvestro;

e

il SiNpACATO PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGHI B PUB-
Bricr Esprcizi B Tmamarr aderenti alla F.ILL.AM.
(CGIL) rappresentato dal suo segretaric provinciale
sig. Vincengo Guarino e dal sig Gaetano Piazza, assi-
stiti dal segretario della Camera Confederale del Lavoro

gig. Angelo Conte.

Ir’anno millenovecentocinquantanove il giorno 26 del
mese di settembre in Taranto, presso 1’Associazione
Provinciale dei Commercianti ¢ Rappresentanti

tra

la. CaTEGORIA PrOVINCIALE ESERCENTI UAFFE-BAR KD BSER-
ClzI SIMILARI, rappresentata dal suo presidente com-
mendator Francesco Messinese e dai sigg. comm. Fran.
cesco Punzi, Pignatelli Umberto, Quero Angelo, Vin.
cenzo Schinaia, Delle Foglic Giovanni e De Gregoric
Paolo, assistiti dal vice direttore dell’Associazione dei
Commercianti Macchitella Silvesiro;

e

il SiNpacaro ProvinciaLm 1.avoraToRr ALBERGHI B P.E.
& Termarl, aderenti alla U.I.L.M. (U.I.L.) rappresen-
tato dal suo segretario provinciale sig. Cavaliere Car-
melo e dal sig. Simonetti Vincenzo, assistiti dal segre-
tario della Camera Sindacale Provinciale U.I.L. signor
Carrino Agostino;

L’anno millenovecentocinquantanove, il giorno ven-
tisei del mese di settembre in Taranto, presso 1’Asso-
ciazione Provinciale dei Commercianti e Rappresentanti

tra

la CatRgoria ProvinciaLe ESERCENTI CAFFE-BAR ED ESER-

CIzl SIMILARI, rappresentata dal suo presidente com-
nmendator Francesco Messinese e dai sigg. comm. Fran-
cesco Punzi, Umberto Pignatelli, Angelo Quero,
Vincenzo Schinaia, Giovanni Delle Foglie e Paolo De
Gregorio, assistiti dal vice direttore dell’Associazione
Provinciale Commercianti Macchitella Silvestro

e

il SmpacaTo PROVINCIALE LAVORATORI D’ALBERGO, MBNSa
8 PueBrict EsercenTt aderenti alla Federazione Nazio-
nale AN.P.E. - O.J.8.N.A.L., rappresentata dal suo
commissario sig. Antonio Anwnicchiarico e dal sig. Vito
Grimaldi, assistiti dal segretario dell’Unione Provin-
ciale del lavoro comm. Umberto Giusti e dai signori
Antonio Averna e Giovanni Venuto delPufficio zindacale
dell’Unione Provinciale
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1 & stipulato il seguente Contratto Provinciale Integra-
ivo al Contratto Nazionale Normativo di Lavoro per 1
dipendenti da Caffe-Bar-Birrerie-Gelaterie-Pasticcerie
Sale da ballo, stipulato in Roma il 15 maggio 1959 da
alere per la provincia di Taranto.

Art. 1.

Con riferimento all’art. 1 del C.N.N. di L. le parti
convengono di tenerve conto della classificazione degli
esercizi in atto determinata dalle Autoritd competenti
e risultante dalle rispettive licenze di esercizio.

Tutti gli altri esercizi non classificati come sopra;,
81 intendono appartenenti alla 4* classe. Ai fini del
presente articolo si intendono valide tutte le variazioni
apportate dalle competenli Autorita.

Art. 2.
COMMISSIONE D! QUALIFICA

A norma dell’art. 8 del C.N.N. di L. viene costituita
la Commissione Paritetica di qualifica, come da rego-
lamento a parte, composta di due rappresentanti dei
datori di lavoro e di due rappresentanti dei lavoratori
interessati.

Art. 3.
APPRENDISTATO

In riferimento all’art. 9 del C.N.N. di L. il numero
degli apprendisti negli esercizi viene stabilito come
appresso : ¥

esercizi di 2* e 3* classe: un apprendista per ogni
3 dipendenti qualifieati;

esercizi di 4* classe: un apprendista per ogni due
dipendenti qualificati.

I’ tuttavia consentita I’assunzione di un apprendista
anche negli esercizi che abbiano soltanto uno o due
dipendenti noncheé in quelli nei quali il Tavoro. viene
svolto in via continuativa dal titolare e dai suoi fami-
liari senza ’ausilio del personale subordinato.

Art, 4.
TEMPO. PER LA CONSUMAZIONE DEI PAST!

In riferimento all’art. 17 del C.N.N. di L. il tempo.
per la consumazione dei pasti da parte del personale |

in servizio viene fissato fino ad un massimo di un’ora
al giorno, oltre ’orario normale di lavoro.

Art. 5.

RECUPERO ORE PRI LAVORG PERDUTE
A CAUSA DI FORZA MAGGIORE

Con riferimento all’art. 21 del C.N.N. di I. & am-
mepso 1l recupero delle ore di lavoro perdute a causa
di forza maggiore o per interruzioni o periodi di minor
lavoro, purcheé esso sia contenuto nei limiti di un’ora
al giorno e sia richiesta nel mese successivo.

£Y

[ M N e

Art. 6.

LAVORO NELLA PROTRAZIONE DI ORARIO DI CHIUSURA

A norma dell’art. 22 del C.N.N. di L. per il lavoro
prestato dal personale in servizio nelle ore successive
all’orario massimo di chiusura stabilito dai decreti
dell’autoritd, competente, per i locali non notiurni,
quando dette ore di prestazione siano oltre la mezza-
notte, ma Ssuccessive all’orario massimo di chiusura e
la protrazione stessa sia stata richiesta ed ottenuta
dal datore di lavoro, viene fissata la maggiorazione del
25 9f sulla retribuzione globale.

Art. T

TRATTAMENTO ECONOMICO

In riferimente all’art. 44 del GN.N. di L. viene
determinata. come appresso, la tabella dei mirimi di
stipendio e di salario per il personale fisso non tavo-
leggiante :

PERSONALE IMPIEGATIZIO:
Mensili
Categoric A Direttore (non munito di
procura che sovraintende
all’esercizio, comunemen-
te chiamato Direttore
Gerente di Pasticeeria

non munito di procura L. 45.000

Categoria O Addetto alla cassa o ai
registratori di ecassa o

marchieri ¢ tablottisti
Contabile .

22.000
20.000

Addette alla cassa o ai
registratori di cassa o

marchiere o tablottiste 7.000

PERSONALE NON IMPIEGATIZIO:

Categoriz 2*  barista banconiere di
tavola calda o fredda e
spillatore aGdetto ad eser-
cizi adibiti esclusivamen-

te a Dbirrerie 12.500

Spillatore addetto a bir-
rerie annesse ad esercizi
di caffe, bar e similari

Porgitrice di pasticceria

o confetteria »

Categoria 3* Aiuto barista, ainto ban-
coniere di tavola fredda e
calda e aiuto spillatore
addetto ad esercizi adi-
biti esclusivamente 5 bir-
rerie

9.000.
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Mensili
Aiuto spillatore addetto
a birrerie annesse ad eser-
¢izi di Caffé, Bar e si-
gaalari L. 6.500
Ailuto porgitrice di pa-
sticceria o confetteria »  3.000
Uomini di fatica »  8.000
Fattorini fino a 16 anni »  2.500
Fattorini dai 16 ai 13
anni »  4.000
Donne addette alla pu-
lizia »  5.500

Le suddette paghe mensili, ai fini della determina-
zione della paga gilornaliera, sono divisibili per 26.

Art. 8.
TRATTAMENTO ECONOMICO DEGLI APPRENDISTI

Le parti si riferiscono all’art. 12 del C.N.N. di La-
VOro.

Art. 9.
APPRENDISTI DI SALA

Per gli apprendisti di sala le parti si richiamano
a quanto previsto nel successivo art, 14 del presente
contratto.

Art. 10.
RIDUZIONE NEI COMUNI DELLA PROVINCIA

Le retribuzioni mensili fissate nel presente contratto
si intendono applicabili nel Capoluogo.

Dette retribuzioni vengono ridotte del 10 9 per i
Comuni della Provincia con popolazione superiore ai
25.000 abitanti e del 20 % per tutti gli altri Comuni.

Art. 11.
RIDUZIONE PER IL PERSONALE FEMMINILE

Le retribuzioni suddette sono ridotte del 14 9, per
il personale femminile le cui qualifiche nen sono ripor-
tate, coi relativi minimi salariali, specificatamente nella
tabella di cui al precedente articolo 7.

Art. 12.
INDENNITA DI CONTYINGENZA

Con riferimento all’art. 49 del C.N.N. di L. in ag-
giunta ai minimi di paga di cui all’art. 7 e seguenti
del presente contratto, al personale interno deve essere
corrisposta I’indennitd di contingenza nella misura in
vigore per il trimestre maggio-luglio 1959. L& misura
dell’indennity di contingenza sard di volta in volta
variata in conformitd di quanto previsto neil’accordo
Nazionale per-P’applicazione della Scala Mobile al set-
tore dei P. E. dell’11 ottobre 1957

Art. 13.
INDENNITA DI CAROPANE

In aggiunta alla retribuzione di cui sopra, ai lavora-
tori dipendenti spetta 1’indennitd di caropane secondo
le vigenti disposizioni

Art. 14,

PERCENTUALE D! SERVIZIC
A norma dell’art. 46 del ‘O.N.N. di L., la percen-

tuale di servizio da applicarsi sui conti dei clienti, e
la relativa ripartizione, vengono fissate come segue:

esercizi di 2°* categoria il 18 9
esercizi di 3* categoria » 16 9%
esercizi di 4* categoria » 10 9%
bottiglierie e fiaschetierie » 129
birrerie . . » 17 9
locali adibiti a biliardi, di qualsiasi ca-

tegoria » 15 9%

Le percentuali suddette, al netto delia parte che
compete agli apprendisti di sala, calcolata in ragione
del 3 9, sull’ammontare globale e di ogni ritenuta,
vengono suddivise come segue:

camerieri .. punti 10
aiuto camerieri di etd fino ai 21 anni » 5
aiuto camerieri di etd dai 21 anni in poi- » 1

Art. 15.
PERCENTUALE PER 1| RIFRESCHI, RICEVIMENTI, ECC.

A norma dell’art. 47 del C.N.N. di L., per i servial
di rinfreschi o ricevimenti e per qualunque altro ser-
vizio affine di non meno di 10 persone, purché abbiano
tali earatteristiche, la percentuale & stabilita nella mi-
sura del 12 9.

Art. 16.
COMPEMNSO FISSO PER | SERVIZI A DOMICILIO

A norma dell’art. 47 del C.N.N. di Lavoro, per i
servizi a domicilio viene stabilito un compenso fisso, per
i dipendenti che vi prendono parte, nella seguente mi-
Sura :

per ogni servizio a domicilio compiuto nella stessa
giornata e nella localitd in cui esercisce il locale:

esercizi di 22, 3¢ e 4* classe L. 2.500

per ogni servizio compiuto fuori sede e per il 1°
giorno, oltre la corresponsione del vitto dell’alloggio
¢ delle spese di viaggio L. 4.000

Per il giorno precedente e per quelli successivi al
servizio stesso, deve essere corrisposto un compenso

fisso di L. 1.000
al giorno.

Se al personale viene richiesto di effettuare il ser-
vizio con {frach, viene corrisposta utma indennitd di
L. 500.

I suddetti compensi fissi devono essere corrisposti
sia al personale fisso sia al personale extra e di surroga.

Se il servizio a domicilio & limitato a semplice rin-
fresco o bicchierata con sandwich, il compenso sara
analogo alla percentuale normale di servizio prevista

uel presente contratto.
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Art. 17,
CAPI CAMERIER]I E CAPlI SERVIZ]

A norma dell’art. 51 del €.N.N. di L., le parti con-
vengono che nei Jocali di 2* categoria pud essere pre-
sente personate con mansioni di capo-cameriere laddove
esistono quattro camerieri. A tale personale verrd cor-
risposta una integrazione fissa mensile di L. 2.500 oltre
alla percentuale che dovry corrispondere a quella in-
dividuale spettante ad ogni cameriere maggiorata
del 5 9.

Art. 18.
PARTICOLARI CONDIZIONT AMBIENTALI DEGLI ESERCIZI

In conformitd di quanto previsto dail’art. 52 del
C.N.N. di L. ed in considerazione delle condizioni am-
bientali degli esercizi di 4* classe, ed occorrendo anche
di guelli di 3* nei centri minori, & data facoltd di sce-
gliere, per il personale tavoleggiante, previ accordi
seritti fra il datore di lavoro ed il prestatore d'opera,
o la percentuale di servizio nella misura e con ‘le
modalitd di cui all’art. 14 del presente contratto, op-
pure un salario fisso mensile in misura pari a quella
determinata per il personale interno di eguale cate-
goria.

Art. 19.
PERSONALE EXTRA E D1 SURROGA

A norma dell’art. 61 del O.N.N. di L., il personale
assunto per temporanee sostituzioni avra lo stesso
trattamento del personale assente per la durata della
surroga. Il personale extra o di surrogu assunto per
banchetti o per speciali servizi sard remunerato con il
seguente compenso fisso minimo e massimo — per ogni
servizio — a seconda della sua durata:

Minimo Massimo
Esercizi della 2* e 3* classe:
Personale della 2* categoria L. 1.000 L. 1.560
Personale della 3* categoria L. 900 L. 1.400
Esercizi di 4* classe:
Personale della 2* categoria L. 500 L. 800
Personale della 38* categoria L. 450 L. 750

Detto compenso fisso sard detratto dal tronco della
percentuale e distribuito fra i camerieri stabili e quelli
éi rinforzo.

Se la parte spettante al personale di rinforzo dovesse
risultare inferiore al compenso fisso, la differenza sard
pagata dal datore di lavoro; se invece risultasse supe-
riore 'eccedenza andrd ripartita tra il personale stabile
e quello di surroga.

Art. 20.

ESERCIZI P! STAGIONE

A norma dell’art. 88 del C.N.N.L., al personale 1
servizio presso esercizi di stagione, viene stabilito di
corrispondere la retribuzione normale fissata per il per-

sonale di pari grado in servizio presso gli esercizi a
carattere continuativo maggiorata delle seguenti per-
centuali:

i1 25 9/ per ingaggio tino ad un mesc;
il 15 94 per ingaggio fino a due mesi;

il 10 95 per ingaggio oltre dvue mesi e sino alla
fine della stagione.

Art. 21,

MISURA DELLA TRATTENUTA A CAUZIONE
DEGL! INGAGGI STAGIONALI

A norma dell’art. 93 del C.N.N.L. per il caso di in
giustificata risoluzione anticipata del contratto & ter-
mine da parte del lavoratore & riconosciuta al datore
di lavoro la facoltd di effettuare, a titolo ecautelativo,
una trattenuta sulle maggiorazioni di retribuzione sta-
bilite per il lavoro stagionale, nella mitura del 50 9f
della stessa maggiorazione.

Art. 22.

RETRIBUZIONE PER IL PERSONALE ADDETTO
A LOCALI NOTTURNI

A norma dell’art. 97 del C.N.N.L., per il personale
retribuito in misara fissa la retribuzione sard corrispon-
dente a quella prevista dall’art. 7 e segnenti del pre-
sente contratto maggiorata del 20 o/, esclusa la contin.
genza.

Art. 23
BUFFETS DI STAZIONE

A norma dell’art. 100 del C.N.N.L., ai carrellisti di
stazione viene stabilita la corresponsione della percen-
tuale di servizio nella misura del 10 9.

Con tale sistema deve essere comunqu. assicurata
ai predetti lavoratori una media mensile, riferita al
periodo mon eccedente l’anno, pari al minimo della
retribuzione globale stabilita per il personale interno
della medesima categoria (vomini di fatiea).

CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVCRE

‘A norma dell’art. 108 del C.N.N.L., i lavoratori con-
servano le condizioni di miglior favore.

Art. 25.
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

I1 presente contratto provinciale integrativo entra
in vigore il 1° dicembre 1959 e. a norms dell’art. 110
del O.N.N.L., scadrd il 31 dicembre 1961. Si intendera
tacitamente rinnovato per un anno qualora non ne mia
stata data disdetta da una delle parti stipulanti a
mezzo Taccomandata (lettera) almeno tre mesi prima
della scadenza e cosi di anno in anno.

Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:
Suulo
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ACCORDO COLLETTIVO 14 GIUGNO

1957, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
23 OTTOBRE 1954 PER 1 DIPENDENTI DA PUBBLICI ESERCIZI
(RISTORANTI E TRATTORIE, PICCOLE PENSIONI, LOCANDE,
PICCOLE TRATTORIE E OSTERIE CON CUCINA CHE ABBIANO

NON PIU DI 9 CAMERE PER

ALLOGGIO) DELLA PROVINCIA

DI TERNI

L’annoc 1957, il giorno 14 del mese di giugno

P AssociazioNe DEI COMMERCIANTI DELLA PROVINCIA DI
TerNI, Smpacato Provinciare Popsricr ESERCIZI, rap-
presentata dzl suo presidente comm. Giacomo Frat-
taroli, e dai sigg. Lodovico Valongo, Soavez Camporesi,
assistiti dal dott. Ugo Marozzo, Direttore della Asso-
ciazione

e

la QoNFEDPRAZIONE GENEBRALE ITALIaNA DEL LAVORO
(0.G.1.L.), CaMErRA PROVINCIALE DEL LAvoro b1 TERNI,
rappresentata dai sigg. Domenico Romani e Nello Fa-
vorito;

la CoxrepeErazIONE TTALIANA Sixpacatr Lavorarorr (C.1.
8.1..), UnioNE SINDACALE Dr TERNI, rappresentata dal

rag. Tealdi Filippo, Segretario della Unione, assistito.

dal sig. @Qiorgio Ruggeri;

1’Untoxp ITALiANA DEL Lavore (U.I.L.A.M.), rappresen-
tata dal sig. Silvestri Natale, assistiti dalla OCaMBRA
Sixpacare nella persona del suo segretario, Domenico
Tardioli;

si & stipulato il presente accordo imtegrativo del con-
tratto Nazionale Normativo di Lavoro per i dipendenti
da Pubblici Esercizi (Ristoranti e Trattorie, piccole
pensioni, locande, piccole trattorie e osterie con cucina
che abbiano non pid di 9 camere per alloggio).

Art. 1.

J1 presente accordo sostituisce integralmente ed 4«
tutti gli effetti P’accordo salariale del 6 aprile 1948 e
successive modificazioni.

Esso ha decorrenza dal 1° luglio 1957 e validitd fino
a tutte il 30 giugno 1958 e si intenderd tacitamente
rinnovato 4i anno in anno se non disdettato almeno due
mesi prima della scadenza.

In caso di disdetta, esso avra validitd fino alla sti-
pula del nuovo contratto.

Art. 2.

Al momento della stipula del presente accordo le
parti stabiliscono che i minimi tabellari previsti si in
tendono conglobati e pertanto comprensivi di tutte le
quote di contingenza congelate alla data del 31 mar-
zo 1951 e del valore dei punti della scala mobile ma-
turati a tutto il 31 maggio 1957

Art. 3.

Con la decorrenza del presente accordo entra in vi-
gore, per i dipendenti da Ristoranti e trattorie della
provineia, il sistema dell’applicazione della contingen-
za secondo gli scatti della secala mobile le cui varia-
zioni dovranno essere operate sui minimi tabellari re-
stando precisato che 1’importo relativo andrd a for-
mare cumulo con i minimi stessi.

Art. 4.

I minimi tabellari previsti dal presente accordo sono
validi per gli esercizi di 3* categoria; le paghe per gli
esercizi di 2* e di 1* categoria si determinano rispetti-
vamente con una maggiorazione del 5 e del 10 9; ; men-
tre per gli esercizi di 4* categoria si determinano con
una riduazione del 5 %.

Per i Comuni diversi da Terni, Narni ed Orvieto, le
paghe si determinano con una riduzione del 5 9%.

Art. 5.

La percentuale di maggiorazione per gli esercizi sta-
gionali viene stabilita come appresso: 20 9 per la 1* ca-
tegoria, 156% per la 2* categoria 109, per la 3* cate-
goria.

Art. 6.

La misura della percentuale di servizio prevista dal-
Tart. 47 del C.N.L. viene fissata come appresso:

esercizi extra 159
esercizi di 1* classe 13 9
esercizi di 2* classe 12 9
esercizi di 3* classe 19
esercizi di 4* classe - 10 9,
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Art. T Tomini Donne

\ . . Co ] 18 19 unni L. 27.006 25785
La m.lsu.l‘{b-dell{\; percentuale di ma-ggxom’mone_ per le |47 48 anni » 96174 95,986
prestaziont di lavoro nelle ore successive all’orario mas- |16 . 47 anai » 25792  95.079
simo di chiusura & del 25 %. sotto 16 anni » 20953 24643

Art. 8.

I1 compenso fisso dovuto al personale extra o di surro-
ga viene stabilito come appresso:
servizi normali
banchetti

L. 1.500

2.50¢

Art. 9.
MINIMI TABELLARI - CAYEGORIE IMPIEGATIZIE

Cai. A Direttore non munito di procura, che sovrain-

tende all’esercizio, comunemente chinanato Direttore:
Uomini L. 46.744
Doanne . »  46.744

Cat. B - Secondo Direttore o Capo Servizic o Direttore
dei servizi di sala {(da non confondersi con il maitre
d’hotel}, Cape contabile

Tomini Donne
superiori 21 anni L. 42.224  40.801
inferiori 21 anni »  40.964 39.651
Cat. C.

I° Baggruppamento L onomo controllore Segretario
contabile

Tomini Donne
sup. 21 anni L. 36.788 35.798
20 21 anni . . » 36.511 35.499
19 20 anni »  36.240 34.674
1§ -19 anni »  35.706 34.485
17 - 18 anni » 34.874 34.036
16 - 17 anni »  34.492 33.775
sotto 16 annd » 33.653 33.343

11° Raggruppemento - Addetti alla cassa o ai registra.

tori di cassa marchieri Tablottisti dattilografi
scritturali - aiuto in genere o altri impiegati d’ordine :
Tomini Donne
suop. 21 a,nn.i L. 28.088  27.098
20 - 21 anni » 27.811 26.749
19 20 anni » 27540 26174

PERSONALE NON IMPIEGATIZIO

Categoria I Capo cameriere o maitre d’hotel per i lo-

cali extra o di 1* cat. Capo cuoco 1° cuoco:
Tomini Donna
sup. 21 anni L. 26.500  25.500
18 20 anni »  26.300 24.800
16 18 anni »  25.700 24.600

oltre il vitto

Categeria IT  Camerieri con o senza commis - Sotto
capo cuoco 2° cuoco cuoco capo partita cuoco uni-
co Dpizzaiolo - cameriere trinciatore cameriers ai

vini - 1° dispensiere 1° cantiniere - banconiere alle

tavole calde o fredde dispensiere unico cantiniere
unico :

Tomini Donne
sup. 21 anni L. 21.000 20.300
18 20 anni »  20.900 19.500
16 - 18 anni » 20.300 19.300
sotte 16 anni »  19.500 18.900

oltre il vitto

Categoria IITI  Guardarobiera al vestiario quando il
relativo servizio non & dato in gestione od appalto -
Guardarobiera interna  Aiuto cuoco ainto al per-
sonale qualificato in genere:

Tomini Donne
sup. 21 anni L. 18.300 17.500
18 20 anni » 18.000 16.900
16 18 anni » 17.000 16.500
sotto 16 anni » 16.300 15.900

oltre il vitto

Categoria IV  Sguatteri e personale di cucina non

qualificato:
Tomini Donne
sup. 21 anni . L. 14,400 13.700
i8 20 anni »  14.000 13.000
16 18 anni » 13.200 12.760
sotto 16 anni » 12.300 12.200

oltre il vitto

Visto, #I Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLS



166

Supplemento ordinario 1. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 205 del 14 agosto 1962

ACCORDO COLLETTIVO 17 DICEMBRE 1956, INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

23 OTTOBRE 1954, PER 1

DIPENDENTI DA PUBBLICI

ESERCIZI (CAFFE, BARS, PASTICCERIE ED ESERCIZI SIMILART)
DELLA PROVINCIA DI TERNI

L’anno 1956, il giorno 17 del mese di dicembre

tra

P’ Associazions COMMERCIANTI DELLA PROVINCIA DI TERNI,
SINDACATO PROVINCIALE PUBBLICI ESERCIZI, rappresenta-
ta dal suo Presidente, comm. Giacomo Frattaroli e dai
sigg. Chieruzzi rag. Spartaco, Porcellati dott. Giusep-
pe, Lojacono Vittorio, Tiraforti Rubens, assistiti dal
dott. Marozzo Ugo, Direttore dell’Associazione

e

la CONFEDERAZIONE GENERALE ITariaxa DBL Lavoro (C.G.
I.L.), CAMBrA PROVINCIALE DEL Lavoro DI TERNI, rappre-
sentata dai sigg. Arnaldo AMenichetii e Domenico Ro-
mani;

la CoxrFBEDERAZIONE ITALIANA SINpacaTi LavoraTor: (C.I.
S.. L.), Uxtoxe SixpacaLp DI TERNI, rappresentata dal
sig. Giorgio-Ruggeri, assistito dal Segretario dslla Unio-
ne Sindacale, sig. Tealdi rag. ¥ilippo;

I'Uxiong ITaniana per Lavoro (U.IL.A.M.), rappresen
tata dal sig. Felici Aldo, assistito dalla CAMERs SINpa-
caLe nelia persona del sno Segretario, cav. Domenico
Tardioli ¢ del sig. Giuseppe Alcidiy

si & stipulato il presente accordo integrativo del Con-
tratto Nazionale Normativo di Lavoro per i dipendenti
da Pubblici Esercizi (Caffé, Bar, Pasticcerie-ed esercizi
simnilari):

Art. 1.

Il presente accordo sostituisce integralmente ed a
tutti gli effetti Paccordo salariale del 6 aprile 1948 e
successive modificazioni. Essn ha decorrenza dal 1° di-
cembre 1956 e validitd fino a tutto il 31 dicembre 1957

Art, 2.

Al momento della stipuia del presente accordo, le par-
ti stabiliscono che i minimi tabellari previsti si inten:
déno conglobati e pertanto comprensivi di tutte le quo
te di contingenza congelate alla data del 31 marzo 1351
¢ del valore dei punti della scala mobile maturati a tut-
to i1 30 novembre 1956.

Art. 3.

Con la decorrenza del presente accordo entra in vigo-
re per i dipendenti dai pubblici esercizi della Provineia
il sistema dell’applicazione della contingenza secovrdn
gli scatti della scala mobile le cui variazioni dovranno
essere operate sul mirimi tabellari restando preecisaty
che Pimporto relativo andrd a formare cumulo con i
minimi stessi.

Art. 4.

I minimi tabellari previsti dal presente accordo sono
validi per i pubblici esercizi di 3* categoria; le paghe
per gli esercizi di 2¢ e di 1* categoria si determinano

con una maggiorazione rispettivamente del 59 e dsl

109% ; mentre quelli per gli esercizi di 4* categoria si
determinano con una riduzione del 59.

Per i Comuni diversi da Terni, Narni, Amelia. ed Or-
vieto, I paghe si Aeterminano con una riduzione del
3 %.

Art. 5.

La percentuale di maggiorazione per gli esercizi sta-
gionali viene stabilita come appresso:
20 9 per la 1* categoria;
15 9, per la 2= categoria
10 % per la 3* categoria.

e si intenderd tacitamente rinnovate 4i anno in anno!

se non disdettato da una delle parti stipulanti a mezzo ! Att. 6.

lettera raccomandata almeno tre mesi prima della sca- ’

denza e cosl di anno in anno. ‘
In caso-di disdetta, esso avrd validita fino alla stipu-

la del nuovo contratto.

Per i servizi di rinfreschi la maggiorazione della paga
| tabellare & del 15 9, nell’esercizio, del 20 9, a domi
{eilio.
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Art. 7.

La percenfuale di maggiorazione della paga per ii
personale extra e di rinforzo, con specifico riferimento
al 2° comma dell’art. 61 del Contratto Nazionale di La-
voro viene determinata con la seguente maggiorazione
sulla paga base tabellare:

esercizi di 1* categoria 30 9% ;
esercizi di 2* categoria 25 9, ;
esercizi di 3* categoria 209,.

Art. 8.

La misura della percentuale di servizio prevista dal-
P’art. 4¢ del Contratto Nazionale di iLavoro viene fis
sata come appresso :

esercizi éxtra e e e L. 209
esercizi di 1° ¢ di 2* categoria 18 9
esercizi di 3* categoria 16 %
esercizi di 4* categoria 10 %

Restano ferme tutte le altre percentuali previste dal-
lo stesso articolo 46 del Contratto Nazionale di Lavore.

Art. 9.

MINIM] TABELLARI
PERSONALE CON MANSION! IMPIEGATIZIE

Cat. A. - Direttore, non munito di procura che sovrain-
tenda all’esercizic comunemente chiamato Direttore,
Gerente di pasticceria non murito di procura:

Uomini L. 46.744
Donne . » 46.744

Cat. B Secondo Direttore o Capo Servizio o Direttore
dei Servizi di sala (da non confondersi con il Capo
Serviz o tavoleggianti) Capo Contabile Altri impie-
gati di concetto:

Tomini Donne
sup. 21 anni L. 42.224 40.861
inf. 21 anni »  40.964 39.651

Cat, C

I° Raggruppamento - Economo - Controllore - Contabi-
le Capo banconieve di pasticceria:

Tomini Donne
sup. 21 anni L. 36.788  385.768
20 21 anni » 36.511 35.449
19 20 anni » 36.240 34.874
18 19 anni » 35.706 34.845
17-18 anni » 34.874 34.086
16 17 anni » 34.492 33.779
sotto 16 anni » 33.653 33.343

Cat. C

1I° Raggruppamento - Addetti ai registratori di cassa -

dattilografi secrittarali aiute seritturali altri im-
piegati d’ordine commessi di pasticceria:
Vomini Donne
sup. 21 anni L. 28.088 27.098
20 21 anni » 27.811 26.749
19 20 anni »  27.540 26.174
18 19 anni »  27.006 25 785
17 18 anni » 26.174 25.386
16 17 anni » 25.792 25.079
sotto 16 anni » 24953 24.643
PERSONALE CON MANSIONI NON IMPIEGATIZIE

1* Categoria

I Raggruppaemenio  Capo barista con conoscenza di
lingue estere o specializzato nella preparazione dei
cocktail :

Uomini Donne
sup. 20 anni L. 41.377 40,181
18 20 annij » 41.217 39.684
16 18 anni . » 40.576 39.472

1+ Categoria

1I Raggruppemento Capo cameriere o capo servizio
avente un rango; capo gelatiere che sia couadiuvato
da un secondo gelatiere qualificato:

Tomini Donne
sup. £1 anni I 34.172 33.255
18- 20 anni » 34.012 32.479
16 - 18 gnni » 33.371 32.265

2* Categoria

I Raggruppamento
capo squadra:

Barista con funzioni di capo o di

Tomini Donne
sup. 20 anni L. 34.858 34.030
18 20 arni » 34.699 33.321
16 18 anni » 34093 33.115
sotto 16 anni » 33.322 32.720

2* Categoria

1I Raggruppemento Cameriere barista barista uni-
co - addetto ai bigliardi ed ai giochi - gelatiere - caf-

fettiere - spillatore dispensiere banconiere di tavo-
la calda e fredda:

Tomini Donne
sup. 20 anni L. 31.003  30.180
i8S 206 anni » 30.849 29.471
16 18 anni . » 30.243 29.265
sotto 16 anni b 29.482 28.870
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22 Categoria

11] Raggruppamento 2° banconiere:

Uomini Donne
sup. 20 anni L. 27153  26.330
18 29 anni » 26.999  25.621
16 18 anni ., . » 26.393 25.415
sotto 16 anni . . . » 25.632 25.020

28 Categoria:
Porgitrici di- pasticceria - Donae L. 20.000

3* Categoria :

I Raggruppamento - Awto barista - aiuto banconiere
- carrellista che non sia in gestione diretta:

Tomini Donne
suop. 20 aani . L. 24.879  24.095
18 20 anni . » 24553 23.432

PROTOCOLLO

A conclusione delle tattative per la stipula .del Con
tratto Integrativo salarigle del settore Pubblici Eser-
vizi (caffd, bar, pasticeeria ed esercizi similari), le par-
ti si danno scambievole atto che:

1) L’apprendisteto € ammesso secondo quanto det-
tato dal vigente Contratto Nazivnale del Lavoro in ar-
monia alle vigenti disposizioni di legge.

Le paghe da corrispondere agli apprendisti saranno
determinate nella loro misura, con i sistema stabilito
dall’art. 12 del O.N.L. prendendo a base i minimi tabel-
Jari conglobati della gnalifica per la quale viene com-
piuto 1’apprendistato (comprensivi percido dell’indenni-
td di contingenza ¢ delle variazioni della scala mobile).

2) Il valore del punto nelle variazioni della scala
mobile, ai- fini della determinazione della paga mensile,

Vomini Donne

16 18 anni L. 23.592 23.043

sottc 16 anni . » 22.820 22.648
3* Categoria:

1I Raggruppamento - Interni in genere-e tutto il rima-
nente personale compreso quello di fatica (donne ad-
dette allo seiacquo, fattorino portapacchi):

TUomini Donne
sup. 20 anni L. 18.079  17.295
18 - 20 anni . » 1T.753 16.632
16~ 17 anni . » 16.792  16.243
sotto 16 anni » '16.026 15.848

Art. 10.

Per quanto concerne le condizioni di miglior favore
si conferma la validitd dell’art. 108 del O.N.L.

AGGIUNTIVO

sara moltiplicato per 26 per il personale nen impiega-
tizio e per 30 per il personale impiegatizioc.

3) Lo discriminazione fra commesso di pasticeeria e
porgitrice & data dal O.N.L. Tuttavia si precisa che si
intende commesso @i vendita chi & addetto al banco di
vendita con facoltd di trattazione e con la capacitd di
orieniare all’acquisto la clientela.

4) Non sono ammessi porgitori di pasticceria ap
partenendo a tale gualifica esclusivamente il personale
femminile.

5) Le parti danno atto che si dovra procedere alla
costituzione della Commissione di qualifica e si riser-
vano di segnalare i nominativi.

Visti Yaccordo e il protocollo che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLio
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ACCORDO COLLETTIVO 8 FEBBRAIO 1951, CONCERNENTE
1’ ADEGUAMENTO SALARIALE PER I DIPENDENTI DAI PUBBLICI
ESERCIZI DELLA PROVINCIA DI TORINO

La sera dell’8 febbraio 1951 in Torino

tra
PB.P.AT. Iskzcrzi Pussrict Associatr TorINo, rap-

presentata dai signori Guglielminetti, Cicogna, Chiado,
Opezzo, Piana, Rosa, Cappellino, Sodano

e

la F.LLL.C.A.T. rappresentata dal signor Angelinoy

la F.I.8.A.0. rappresentata dai signori Fessianc, Fo-
gliato;

la U.I.L. rappresentata dai signori Addante, Ghignoni,
Salvagnini

si stipula e si conviene:

1) L.’a-deguamento salariale di cui al presente ac-
gordp s’intende commisurate all’adeguamento salariale
in vigore per il settore commerciale dal 1° gennaio 1951.

8i intende inoltre che saranuo mantenute proporzio-
nalmente le stesse differenze gid esistenti nel preceden-
te adeguamento salariale in vigore per il settore caffe-
bars dal 1° oitobre 1948.

2) Oltre gli elementi componenti la retribuzione
(salario e contingenza) viene introdotto I'elemento
straordinario ¢ temporaneo denominato « indennitd di
trasporto » in lire 2.600 mensili per singolo dipendente.
Tale elemento viene introdotto per il solo settore caffé
bars ed esercizi similari.

3} L’indennitd di cassa per gli addetti alla cassa
viene elevata indipendentemente dal settore di appar-
tenenza da L. 500 a L. 1.000 mensili.

4) Il presente adeguamento salariale entra in vigore
il 1° gennaio 1951 e s’intende non estensibile al persona-
le il cui rapporto di lavoro si sia risolto anteriormente
alla data del 15 febbraio 1951.

5) Le parti contraenti s’impegnano di compilare ed
approvare le nuove tabelle dei minimi salariali risultan-
ti dalPapplicazione del presente accordo entro la data
del 15 fabbraio 1951.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza soziale:
SULLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 28 SETTEMBRE 1956, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

23 OTTOBRE 1954, PER IL PERSONALE DIPENDENTE

DA RISTORANTI, TRATTORIE ED ESERCIZI SIMILARI
DELLA PROVINCIA DI TORINO

I’anno 1956, addi 28 del mese di settembre in To-
rmo
tra

VPE.P.A.T. Esercrzi PunBrici AssocIATI TorinNo, rap-
presentata dai signori Marinari Aldo, Oppezzo Santino,
De Franceschi Erminio, Marchetti Giovanni, Cecchetti
Giorgio, -Buoncristiani Marino, assistiti dal dottor Ma-
ri0 Pomo

e

la F.ILL.AM. FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI ALBERGO
Mexsa, rappresentata dal signor Angelino Vincenzo;

la U.LL. UnioNe ItavLiana Lavoro, rappresentata dal
rag. Fassieno Vincenzo;

il SiNpacATO PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGO E MENSA E
¥ uBBric1 Esercizr aderente alla C.1.8.L., rappresentato
dal Segretario signor Gugtielmo La Cava assistito dal
signor Vincenzo Qriffo

si & stipulato il presente contratto Integrativo al Con-
tratto Nazionale Nonmativo di Lavoro 23 ottobre 1954
da valere per il personale dipendente da ristoranti,
trattorie 2d esereizi similari della provineia di Torino.
Il presente Contratio Integrativo emntra in vigore il
giorno 1° del mese di ottobre dell’anno 1956 e seade
i1 30 settembre 1958 intendendosi tacitamerte rinno-
vato per un anno in caso di mancata disdetta da una
delle parti almeno tre mesi prima della scadenza. e co-
municata a mezzo lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno.

Art. 1.

Tutti gli esercizi pubblici della provincia di Torino
sono divisi a tutti gli effetti del presente accordo nelle
categorie stabilite in materia di concessione governa-
tiva di licenza di esercizio.

Classifica e variazione continueranno in ogni easo ad
essere regoiate secondo la vigente procedura.

Art. 2.

Alle qualifiche del personale previste dall’art. 2 del
C.N.N.L. sono aggiunte le qualificke di « Demi chef »
« Aiuto cuoco » e « Garzone @i cucina ».

Art. 3.

E’ riconfermato ai fini del censimento, atiribuzione
e conferma di qualifica di tutto il personale nonché ai
fini dell’aggiornamento dello schedario anagrafico re-
lativo, la commissione paritetica di qualifica di cui al-
I’articolo 8 del C.N.N.L.

Art. 4.

Negli esercizi di 1* e 2* categoria, possono essere as
sunti apprendisti in numero di uno per ogni singolo
reparto (cucina, banco, sala) e per ogni turno fino ad
un massimo di einque. Negli esereizi di 3* e 4* categoria
possono essere assunti apprendisti nel numero massimG
di uno per ogni singolo reparto.

Art. 5.

Dall’orario normale di lavoro & escluso il tempo per
la consumazione dei pasti che & fissato in ragfone di
mezz’ora per refezione.

Art. 6.

11 lavoro prestatc dal personale stipendiato o sala-
riato nelle ore successive all’oraric massimo di chiu-
sura e nelle condizioni previste dall’art. 23 del C.N.N.L.
& retribuito con una maggiorazione del 259 sullo sti-
pendio o salario e sulla contingenza ragguagliata ad or
di servizio.

Art. 7

Durante le ferie a tutto il personale dipendente verr
corrisposta Iindennitd sostitutiva del vitto. Inoltre:

1) al personale stipendiato o salariato verra cor
risposto il trattamerto economico normale (stipendi
o salario e contingenza);

2) al personale rctribuito solo a percentuale quand
venga sostituito & dovuto il trattamento .economico d
personale salariato delia stessa categoria. Qualora in
vece detto personale non venga sostituito, sard dovuto
oltre Pindennitd sostitutiva del vitto, il 409 della re
tribuzione spettante al personale salariato della cate
goria corrispondente. In questo ultimo caso rimane in
teso che durante Y’intero turno delle ferie verra appli
jcato il sistema detla percentuale globale.
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Art. 8.

I minimi di stipendio o salario sono quelli fissati
nella allegata tabella A) che costituisce parte integrante
del presente contratto.

Art. 9.

La percentuale di servizio da applicarsi sui conti dei
clienti & fissata nella misura seguente:
esercizi di 1
esercizi 4i 2°
esercizi di 3"
esercizi di 40

1) negli
2) negli
3) negli
4) negli

categoria 13% ;
categoria 12% ;
categoria 11%;
categoria 10%.

Art. 10.

Per i banchetti e qualsiasi altro servizio affine di non
meno di 10 persone, purché abbiano tale caratteristica,
fa percentuale di servizio unica per tutti i locali sard
del 12% (10,72 tabella Hamell). I} 2% di detta percen-
tuale sard devoluto al personale interny e ripartito
secondo il punteggio di cui all’art. 20.

Art, 11,

L’attuale indennitd sostitutiva del vitto & fissata in
L. 395 giornaliere. Essa varierd in ragicune del variare
dell’indennitd di contingenza.

Art. 12,

L’attuale quota vitto & fissata in L. 309 giornaliere.
Essa varierd in ragione del variare dell’indennitdy di
contingenza.

Art. 13.

In relazione all’art. 53 del C.N.N.L. la integrazione
fissa mensile, oltre alla partecipazione alla percentuale,
per i capi camerieri o Maitres d'Hotel rimane stabi-
lita in 1. 3.000.

La partecipazione dei capi camerieri o Maitres d’Hotel
alla peicentuale s’intende maggiorata del 10% rispetto
zlmlla partecipazione del restante personale percentua-
ista.

Art. 14.

Su richiesta del datore di lavoro o dei lavoratori o
di entrambe le parti, da rinnovarsi annualmente, ed
approvata e sottoseritta dalle organizzazioni sindacali
di categoria, lu retribuzione a percentuale del persona-
le tavoleggiante potrd essere sostituita da una retribu-
zione fissa mensile in imisura psii a quella del corri-
spondente personale intirmo della stessa categoria.

11 nersonale assunto per il periodo stagionale & esclu-
so da quanto previsto nel presente articolo.

Riconosciuta, per gli esercizi di ristorazione della
4* categoria, l’opportunitd ai semsi dell’art. 54 del
C.N.N.L., di determinare per il personale tavoleggiante

femminiie una retribuzione u salario fisso mensile an-
ziché a percentuale, detta retribuzione viene fissata
nella misura di L. 5.000 mensili oltre P’indennitd di
contingenza.

Art. 15.

Il personale tavoicggiante extra o di rinforzo assun.
to per banchetti o per speciali servizi sard retribuito
con un compenso fisso secondo lo seguente tabella:

| 1* Cat. ‘ 2 Cat, | 3% Cat. | 4* Cat.

1

1.600 .

Servizio 14, giornata. 1.5
2.500 | 2.3

00 1.4.00| 1.300
Servizio 1 giornata. 00 | 2

100 | 1.900

Detto compenso fisso sard detratto dal tronco della
percentsale e distribuito fra i camerieri stabili e quelli
di rinforzo. Se la parte spettante al personale di rin-
forzo dovesse risultare inferiore al compenso fisso, la
differenza sard pagata dal datore di lavoro; se invece
risultasse superiore, ’eccedenza andrad ripartita fra il
perscnale stabile e quello di surroga.

Il personale internv extra o di rinforzo assunto per
banchetti o per speciali servizi sard retribuito con un
compenso fisso secondo la seguente tabella:

1* Cat. | 2% Cat. | 3% Cat. l 4 cu
1o Capo cuoco 15 giornata. 1.800 | 1.700 | 1.500 | 1.400
» » 1 » 2.900 | 2.600 | 2.400 | 2:200
20 8. C. cuoco 15  » . 1.500 | 1.400 | 1.300 | :1.200
Salsie. Ajut. 1 » 2.400 | 2.200 | -1.800 | 1.700
30 Capo part. ¥ » . 1.400 | 1.300 | 1.200 | 1.200
Cuoco unico 1 » 2.200 ; 1.900 | 1.700 | 1.%
40 Ajuto cuoco ¥, » 1.200 | 1.200 | 1.100 | 1.100
garzone aiuto
in gemere 1 » <1 1.900 | 1.900 | 1.500 | 1.500
Art. 16.

La retribuzione dovuta al personale assunto da ezer-
cizi di stagione di cui all’art. 92 deve essere maggiorata
per il personale salariato assunto a tempo determinato,
del:

30 9 per ingaggio fino a un mese;

20 % per ingaggio fino a due mesi;

10 9% per ingaggio oltre due mesi fino alla fine del-
la stagione, rispetto al salario minimo contrattuale sta-
bilito per il personale assunto a tempo indeterminato.

Per i non residenti nella localitd la maggicrazione vie-
ne raddoppiata.

Art. 17

La trattenuta a titolo cautelativo di-cui all’art. 95 del
C.N.XN.L. & fissata nella misura del 50 9 della maggio-
razione di cui all’art. 16 del presente accorde.
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Art. 18.

Nei locali notturni il personale salariato ha diritto
ad una maggiorazione de}l 20 % sul salario minimo pre-
visto di cui allart. 8 del preseate accordo.

Art. 19.
Le percentuali di cui all’art. 9 del presente accordo,
verranno maggiorate del 2.9 per ogni singola categoria

d’esercizio a favore del personale interno e ripartito
secondo il punteggio di cui all’art. 20.

Art. 20.

Punteggio pev il personale percentualista dipendente
di Ristoranti, Trattorie ed esercizi similari:

Maitre d’Hotel punti 13
2° maitre » 12
Camerviere » 11
Demi chef » 7
Commis » 5

N. B. - Nei locali in cui il numero dei Commis & in-
feriore al numero dei camerieri, ai primi verranno
corrisposti 6 punti anziche 5.

La qnalifica di « Demi Chef » non dovra essere intesa
in funzione di rango, ma quale valorizzazione di quei
Commis che abbiano gid acquistata pratica ed abbiano
un’anzianitd di servizio di almeno due anni.

Puanteggio per il personale interno dipendente da Ri-
storanti, ed esercizi similari:

Capo cucco punti 10
Sotto capo cuoco » 8
Capopartita :

(Saucier  Entremetier - Gard-

manger Rotisseur - Legumier) » 4]
Tutto il rimanente personale in-

terno » 4

N.B. - Ii punteggio di cui sopra verrd ridotto per il
personalz interno femminile di un punto per ogni sin-
.gola gqualifica.

Art. 21,

Ai carrellisti di stazione verrd corrisposta la percen-
tuale del 10 % sugli incassi da essi effettuati:- Essi sono
ammessi & fruire del vitto:

Art. 22.

Le parti nel concludere il presente Contratto Integra-
tivo Provinciale al C.C.N.L. convengonc quanto segue:

1) Tutti gli aumenti salariali di cui ai precedenti
articoli si intendono integralmente computabili in ogni
eventunale variazione salariale futura, a titolo di ade-
guamento, rivalutazione, ecc., sia in sede nazionale che
provinciale.

2) Negli esercizi siti nei comuni della provincia sa-
rd operata sui minimi di ecui al pregente accordo mna 1i-
duzione del 10 %.

3) Per tutti gli articoli non contemplati dal pre-
sente aceordo si fa riferimento al Contratto Nazionale
e inoltre rimangono in atto durante il presente accordo
le condizioni di miglior favore.

TABELLA A4

I aninimi stipendi o salari sono fissati come segue:

QUALIFICHE 1* Cat. | 2% Cat. | 8* Cat. | 4% Oat.
Capo cuoco 19.500 | 17-500 — —_—
Sotto capo cuoco 16.500 |15.000 — —
Capopartita (Saucier - Entre-
metier - Gard-manger - Ro-
tisseur - Legumier) 13.5G0 [15.500 — —_
Cuoco o cuoca uniei - Pizzaiolo ~— 113.000 {12.500 {12.000
Dispensiere - Cantiniere 13.040 | 12.040 — —
1o Commis - Aiuto - Interno -
Garzone 11.509 {11.000 | 10.500 | 10.000
Guardarobiera (non in appalto)
Dispensjera. $5.600 | 9.000 — —
Cameriera non percentualista
{Art. 14 Contr, Int. Prov.) — —_— — 5.000

N. B. L’indennitd di cassa ¢ fissata nella misura di
lire 1.000 mensili.

Visti il contratto e 1a tabella che precedono
&l Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLro
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CONTRATTO COLLETTIVO 8

DEL CONTRATTO COLLETTIVO

MARZO 1957, INTEGRATIVO
NAZIONALE DI LAVORO

23 OTTOBRE 1954, PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA CAFFE,

BARS,

BIRRERIE, BOTTIGLIERIE, GELATERIE, NEGOZI

DI PASTICCERIA E CONFETTERIA ED OGNI ALTRO ESERCIZIO
SIMILARE DELLLA PROVINCIA DI TORINO

L’anno 1957, 2ddl 8 del mese di marzo in Torino
tra

PE.P.A.T. Esercizi PussBrict AssociaTr Torino, rap-
presentata dai signori: rag. Guglielminetti Tito, Testa
Giuseppe, De Laude Gino, cav. Cotto Enrico, Barovero
Giobbe, Rosa Carlo, assistiti dal prof. Yario Pomo

e

la F.I.L.A. M. FEDERAZIONE ITALIANA LLAVORATORI ALBERGO
E MEexsa, rappresentata dal sig. Angelino Vincenzo;

la U.1.L. Uxioxe IrariaNa Lavoro, rappresentata dal
rag. Fassiano Vincenzo;

il S1NpacaT0 PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGO B MENSA B
Puesrict Esercizr aderente alla C.1.8.L., rappresentato
dai signori: Michele Genisio, Fogliato Pietro

si & stipulato il presente contratto Integrativo al Con-
tratto Nazionale di Lavoro 23 ottobre 1954 da valere
per il personale dipendente dai Caffé, Bars, Birrerie,
Bottiglierie, Gelaterie, negozi di pasticceria o confette-
ria ed ogni altro cservcizio similare della provinecia di
Torino. 11 presente Contratto entra in vigore il giorno
1° del mese di marzo dell’anno 1957, scade il 28 febbraio
1959 intendendosi tacitumente rinnovato per un anno in
caso 4i manecata disdcita da una delle parti almeno tre
mes1 prima della scadenza e comunicata a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno.

Art. 1.

Tutti gli esercizi Pubblici della provincia di Torino
sono divisi a tutti gli effetti del presente accordo nelle
categorie stabilite in materia di concessione governati-
va di licenza di asercizio.

Classifica o variazione continueranno in ogni caso ad
essere regolate secondo la vigente procedura.

Art. 2.

Alle qualifichie del personale previste dall’articolo 2
del C.N.N.L. sono aggiunte le qualifiche di aiuato-
barista, distributrice di gelati, autista, magazziniere,
conduttore motocigli, cantiniere, fattorino.

Art. 3.

Al barista con funziorni di eapo-squadra sard corrispo-
sta una indennitd pari al 10 % del salario base del ba-
rista. Tale indennitd sard corrisposta dalla data di en-
trata in vigore del presente Contratto Integrativo, al
personale che tale funzione abbia alla stessa data o alla
data di conferimento della funzione stessa se successiva.
La indennitd di cui sopra cesserd con la revoca o ¢o-
munque con la cessazione della funzione,

Art. 4.

E’ riconfermata, ai fini del censimento, attribuzioni
e conferma di gqualifica di tutto il personale nonche, ai
fini del’aggiornamento dello schedario anagrafico rela-
tivo, la.Commissione paritetica di qualifica di cui al-
Particolo 8 del C.N.N.L.

Art. 5.

Negli esercizi di 1* e 2* categoria possono essere as-
sunti apprendisti in numero di uno per ogni singolo
reparto (banco, sala ecc.) ¢ per ogni turno fino ad un
massimo di cingue.

Negli esercizi di 3* e 4* categoria possono essere as-
sunti apprendisti nel numero massimo di due per ogni
singolo esercizio.

Art. 6.

Dall’oraric normale di lavoro & escluso il tempo per
la consnmazione dei pasti che & fissato in ragione di
mezz’ora per refezicne.
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Art. T

Il servizio prestato dal personale dipendeiite e sala-
riato nelle ore successive all’orario massimo di chiusura
e nelle condizioni previste dall’art. 19 del C.N.N.L,, ¢
retribuito con nna maggiorazione del 25 % suilo stipen-
dio o salario e contingenza ragguagliati a ore di ser-
vizio.

Art, 8.

1) Al personale stipendiato o salariato verrd corri-
sposto, durante le ferie, il trattamento economico nor-
male (stipendio o salario e contingenza).

2) Al personale retribuito solo a percentuale, sem-
pre durante le ferie, quando venga sostituito & dovuto
il trattamento economico del personale salariato della
stessa categoria. Quando invece detto personale non
venga sostituito, sard dovuto il 40 9 della retribuzicne
spettante al personale salariato della categoria corri
spondente. In gquesto ultimo caso rimane inteso che du-
rante ’intero turno di ferie verrid applicato il sistema
della percentuale globale,

Art. 9.

~ I minimi di stipendio o salario sono quelli fissati nel-
le allegate tabelle 4) B) che costituiscono parte inte-
grante del presente conti«ito.

Art. 10.

La percentuale di servizio da applicarsi sui conti del
clienti & fissata nella misura seguente:

1) Negli esercizi di 1* e 2* categoria 19 %
2) Negli esercizi di 3* categoria i7T%
3) Negli esercizi di 4* categoria 10 %
4) Nelle bottiglierie e fiaschetterie 12 %
5) Nelle birrerie 17 9,
§) Nei locali adibiti al bigliardo 15 %

Art, 11,

Per i servizi di rinfresco e di ricevimento e per qua-
lunque altro servizio affine di non meno di dieci perso-
ne, purché abbia tale caratteristica, la percentuale di
servizio & stabilita nella misura del 14 %.

Art. 12.

NelV’ipotesi in cui il personale fruisca del vitto la di-
minuzione a percentuale della indennitd di contingenza
& stabilita nella misura 4i cui al contratto Integrativo
al' C.N.N.L. per i dipendenti da ristoranti, trattorie ed
esereizi similari.

Art. 13.

In relazione all’art. 51 del C.N.N.L. il compengo in-
tegrativo fisso mensile, oltre alla partecipazione alla
percentuale, per i capi camerieri o capi-servizio rimane
stabilita in L. 3.500, l1a partecipazione dei capi-came-
rieri o capi-servizio alla percentuale s’intende maggio-
rata del 10 % rispetto alla partecipazione del restante
personale percentualista.

Art. 14.

Su richiesta del datore di lavoro o dei lavoratori o
di entrambe le parti, da rinnovarsi annualmente ed ap-
provata e sottoseritta dalle organizzazioni sindacali di
categoria, la retribuzione a percentuale del personale
tavoleggiante potrd essere sostituita da wuna retribu-
zione fisse, mcusile in misura pari a quella del corri-
spondente personale interno della stessa categoria. Il
personale sssunto per il periodo stagionale & escluso
da quanio previsio nel presente articole.

Art. 15.

Il ;personale exira o di rinforzo assunto per banchet-
ti o per speciali servizi sard cosi retribuito, percentua-
listi compresi, salario o stipendio e contingenza, rag-
guagliati ad ore, spettanti al personale dell’azienda, a
seconda della sua qualifica maggiorati del 1009 se la
prestazione viene effettuata -di giorno e del 150 % se la
prestazione viene effettuata di notte (oltre ’orario nor-
male di chiusura). In questo ultimo caso il personale
ha diritto alla refezione.

La maggiorazione di cvi sopra si intende comprensiva
di ogni altra maggiorazione dovuta per protrazione di
orario, per lavoro straordinario, ece.

Art, 16.

La retribuzione dovuta al personale assunto da eser-
cizi di stagione di cui all’art. 88 del O.N.N.L. deve es-
sere maggiorata per il personale salariato assunto a
tempo determinato del:

35 9% per ingaggio fino ad un mese;

25 % per ingaggio fine a due mnesi;

20 % per ingaggio oltre i due mesi e fino al termine
della stagione rispetto al salario minimo contratinale
stabilito per il personale assunto a tempo indetermi-
nato. Per i non residenti nella localitd la maggiorazione
viene raddoppiata.

Art. 17.

La trattenuta a titolo cautelativo di cui al primo
comma dell’art. 93 del O.N.N.L. & fissata nella misura
del 50 % della maggiorazione di cui all'articolo 16 del
presente accordo.

Art. 18.

Le parti nel concludere il presente Contratto Inte-
grativo Provinciale al ‘C.N.N.L. convengono quanto
segue:

1) Tutti gli aumenti salariali di eui al precedente
articolo si intendono integralmente incomputabili in
ogni evertunale futura variazione salariale a titolo di
adeguamento, rivalutazione ecc. sia in sede nazionale
che provinciale.

2) Negli esercizi siti nei Comuni della Provincia
sard operata sui minimi di cui al precedente articolo 9
una riduzione del 10 %.

Art. 19.

Nei locali notturni il personale salariato ha diritto
ad una maggiorazione del 20 % sul salario minimo pre-
visto dall’art. ¢ dei presente accordo.
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TABELIA A

Minimi stipendi fissati per i dipendenti impiegati di caffé -
bars - birrerie - boftiglierie - confelterie - pasticcerie ed
esercizi similari e peér i dipendenti da ristoranti - trattorie
ed esercizi similari.

I¢ Categoria

Direttore 39.000 36.600 34.100
Direttrice. 37.800 35.500 22.900
2¢ Calegorin
Secondo direttore 28.800 26.200 —
Contabile segretaria 20.700 19.400 18.400
3+ Categoria
Economo - controllore —
cassiere . 15.300 14.500 14.000
Marchiere . 12.300 12.300 11.500
Aiuto contabile 13.300 12.900 _
Dattilografo . . . 11.700 10.800 —
Banconiere capo . 15.3060 14.800 14.800
Banconiere (U) 13.300 12.600 12.400
Banconiera (D) . . . . . 12.700 12.400 11.500
Jassiera. . . - . 9.500 9.100 9.100

N.B. ~ L'indennitd di cassa ¢ fissata nella musura di L. 1.000
‘mensili,

TABELLA B

Minimi salari fissi per i dipendenti salariati do caffd - bars -
birrerie - gelaterie - pasticcerie - sale da ballo

Negozi di pasticceria

Secondo banconiere

10.700 10.200 9.900 9.300
Seconda banconiera 10.000 9.500 9.300 7.300
Aiuto banconiere. 10.000 9.400 9.400 7.400
Ajuto banooniera. 8.500 8.300 7.900 7.300
Fattorino sup. 18 anni 10.000 9.400 9.400 7.400
Fattorino inf. 18 anni 7.100 7.000 6.900 6.800

Caffe - bars ed esercizi

similiori

10 barista con funzioni di
capo 17.200 16.000 15.700 15.700
Barista ~ gelatiere . 15.600 14.500 14.300 14.300
Autista . .. 15600 14.500 14.300 14.300
Magazziniere, . . . 15.600 14.500 14.300 14.300

Ajutobarista - aijutogela-
tiere .. 14.100 13.600 13.600 13.600
Conduttore motocicli. 10.000  9.700  9.400 9.400
Distributore gelati 8.900 8.600 7.700 7.700
Fattorino sup. 18 anni . 10.000 9.400 9.400 7.400
Fattorino inf, 18 anni 7.100 7.000 6.800 6.800
Cantiniere . . e 10.000 9.7C0 9.400 9.400

Visti il contratto e le tabelle 4 e B che precedono,
il Ministro per il lavore e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 25 GIUGNO 1959, PER I LAVORATORI
DIPENDENTI DA PUBBLICI ESERCIZI, RISTORANTI E SIMILARI
DELLA PROVINCIA DI TRENTO

In data 25 giugno 1959 in Trento,
tra

I’Associazionn pEr CommERCIANTI della Provineia di
Trento, rappresentata dai signori Maeggioni Giuseppe
e Saloni Francesco, assistiti dal dott. Ivo Perini e dal
sig. Mario Kecanating,

e

il SinpacaTo PROVINCIALE LiAvORATORI ALBERGO B MENSS,
rappresentato dal Segretario sig. Carli Attilio e signor
Pallaoro Sergio, assistiti dal sig. Carlo Golser, si &
stipulato il presente acecordo economico provinciale da
valere per i lavoratori dipendenti da Pubblici Esercizi,
Ristoranti e similari di Trento e Provincia.

Art, 1.
RETRIBUZIONE

Le reiribuzioni minime contrattuali dovute al perso-
nale d’ambo i sessi dipendente da Pubblici Esercizi,
Ristoranti e similari della Provincia di Trento a de-
correre dal 1° giugno 1959 sono quelle riportate nella
allegata tabella.

Art. 2.
APPRENDISTATO

Gli apprendisti degli esercizi di prima e seconda ca-
tegoria possono essere assunti in numero di uno per
ogni tre lavoratori qualificati. Negli esercizi di terza
categoria & ammessa 1’assunzione di un apprendista per
ogni dipendente qualificato, ¢ con piu di due dipeadenti
ip;ialiﬁca‘ti un apprendista per ogni due dipendenti qua-
ificati.

Axrt. 3.
AIUTO BANCONIERE O BARISTA
Al personale qualificato aiuto bancouniere o barista,

compiuto il secondo anno con tale qualifica, viene ri-
conoscinta la qualifica di banconiere o barista.

Art. 4,
CAMERIERE A PAGA FISSA

“Viene istituita la qualifica di « Cameriere a paga fis-
sa ». A tale qualifica si fard riferimento per il paga-
mento delle ferie, festivitd, gratifica, ecc.

Art. 5.
ORARIO D] LAVORO

Y’orario di lavoro per il personale non impiegetizio
é di 9 ore giornaliere € 54 settimanali (esclusi gli ope-
rai fissi, quali elettricisti falegnami ecc., per i quali
V’orario & di § ore giornaliere e di 48 ore settimanali).

Per il personale impiegatizio l'orario normale ¢i
lavoro & di 8 ore giornaliere e di 48 ore settimanali.

Dall’orario di cui sopra resta escluso il {empo per
la. consumazione dei pasti che sard calcolato di un’ora
al giorno.

Art. 6.
LAVORO STRAORDINARIO

11 lavoro straordinario, concordato nella misura mas-
sima di due ore giornaliere e dodiei settimanall, sard
retribuito con un aumento del 25 per cento sullo sti-
pendio o salario e sulla contingenza ragguagliati ad
ore di servizio.

Per i prestatori d’opera refribuiti a percentuale il
maggior compenso per tale lavoro & costituito dalla
percentuale stessa.

Art. T
FERIE

Dopo un anno di ininterrotto servizio presso la stessa
azienda il personale matura i periodo delle ferie nella
seguente misura:

Personale impiegatizio -

giorni 19 da 1 a 5 anni di servizio prestato presso
la stessa azienda;

giorni 21 da oltre 5 anni e fino a 10 anni di servizio
prestato nella stessa azienda;

giorni 26 da oltre 10 anni e fino a 20 anni &i servizio
prestato nella stessa azienda;

giorni 30 oltre i 20 anni.

Personale non impiegatizio :
giorni 16 da 1 o 5 anni di servizio préstato presso
la stessa azienda;

giorni 19 da oltre 5 anni fino a 10 anri di servizio
prestato nella stessa azienda;

giorni 22 oltre i 10 anni.
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Al personale retribuito a paga fissa & dovuta durante
le ferie la retribuzione normale.

Al personale retribuito solo a percentuale, qualora
venga sostituito durante le ferie, sard corrisposta oltre
all’indennitd sostitutiva del vitto, una indennitd gior-
naliera pari alla retribnzione tabellare (stipendio, sa-
lario, contingenza) assegnata al personale salariato del-
la categoria corrispondente.

A detto personale percentualista, quando non venga
sostituito durante le ferie (oltre all’indennitd sostitu-
tiva del vitto), verrd corrisposto il 40 per cento degli
emolamenti che avrebbe percepito durante le ferie, nella
ipotesi @i cui al précedente capoverso.

In caso di licenziamento, dopo sette mesi di inin-
terrotto servizio il personale avrd diritto ad un inden-
nizzo pari a tanti dodicesimi & seconda delle ferie
spettantegli.

Art. 8.
FESTIVITA NAZIONALi E INFRASETTIMANALI

Le festivitd per le quali viene stabilito il trattamento
economico di cui ai successivi comma del presente arti-
colo, a decorrere dal 15 maggio 1959 sono le seguenti:

festivitd nazionali:

23 aprile: Anniversario della Liberaz ne ;
1 maggio: Festa del Lavoro;

2 giugno: Festa della Repubblica;

4 novembre: Giorne dell’Unitd Nazionale.

Festivita infrasettimaonali:

Capodanno Epifania 8. Giuseppe Lunedi 4i
Pasqua - Ascensione Corpus Domini Ss. Pietre o
Paolo - Assunzione Ognissanti Immacolata Conce-
zione Natale - 8. Stefano Patrono della Cittd.

In considerazione delle particolari caratteristiche dei
pubblici esercizi il godimento delle festivitd suddette
verrd subordinato alle esigenze aziendali.

Per effetto di quanto sopra in caso di mancata pre-
stazione di lavoro nelle sui.dicate festivitd, nessuna
detrazione dovrd essere fatta sulle normali retribuzioni
@l personale impiegatizio ¢ non impiegatizio retribuito
mensilmence, & quindicina o a settimana in misura de-
ierminata e continuativa.

Al persomale predetto, chiamato a prestare servizio
nelle festivitd sopraelencate, sard corrisposto, oltre alla
normale retribuzione per il lavoro effettivamente pre-
stato, un compenso pari ad una giornata di retribuzione
tabeliare.

I1 personale retribuito in tutto o in parte con la
percentuale di servizio in caso di mancata prestazione
di lavoro per effetto delle festivitd suindicate percepira
dal datore di-lavoro un compenso pari ad una giornata
di .etribuzione tabellare dell’interno di pari categoria.

Qualona il personale retribuite in tutto o in parte
won la percentuaie di servizio presti la propria opera
nelle giornate 4i festivitd elencate nel presente articolo,
percepird, oltre alla normale retribuzione per il lavoro
effettivamente prestato a norma del presente contratto,
un compenso pari ad una giornata di retribuzione ta-
bellare dell’interno di pari categoria.

A tutto il personale assente nelle giornate di festi.
vitd suelencate per riposo settimanale, dovrd essere cor-
risposto, oltre alle normali spettanze, un compenso pari
ad una giornata di retvibuzione tabellare. Al perso-
nale retribuito in tutto o in parte con la percentuale
di servizio tale compenso sard calcolato sulla base della
retribuzione tabellare dell’interno di pari categoria.

Art. 9.

TRATTAMENTO MALATTIA

Per il trattamento di infortunio ¢ di malattia val-
oono le norme stabilite per le province redente dal
regio decreto-legge 29 novembre 1925, n. 2146.

Tale trattamento prevede la corresponsione degli as-
segni nella misura e per i seguenti periodi di tempo:

Impiegati:

Superato-il periodo di prova e fino a 5 anni di ser-
vizio compiunti:
mesi 1 a retribuzione intera;
mesi 2 a metd retribuzione;
da 5 2 10 anni di setvizio compiuti:
mesi 2 a retribuzione intera;
mesi 4 2 metd retribuzione;

oltre i 10 anni di servizio compiuti:
mesi 8 a retribuzione intera;
mesi 6 a metd retribuzione.

Operai:

Superato il periodo di prova e fino a 5 anni di ser
vizio compiuti:

mesi 2 a metd retribuzione,

da 5 a 10 anni di servizio compiuti:
mex1 4 a metd retribuzione;

oltre i 10 anni di servizio compiuti:
mesi 6 a metd retribuzione.

T.e suddette prestazioni sono a carico del datore di
Javoro in aggiunta a quanto corrisposto direttamente
dalla, Cassa Mutua Provinciale di Malattia.

Per i primi tre giorni di assenza per malattia — pe-
riodo di carenza — la retribuzione giornaliera & a com-
pleto carico del datore di lavoro.

I lavoratore che si ammali dovrd darne comunica-
zione alla ditta, salvo il caso di giustificato impedi-
mento, non oltre il giorno suceessivo a quello dell’ini-
zio dellPassenza per malattis.

11 lavoratore dichiarato idoneo a riprendere servi-
zio dall’Ente assicuratore dovrd farlo entro 24 ore dal-
laccertata guarigione, salvo il caso di giustificato im-
pedimento.

Ove il lavoratore non ottemperi a quanto sopra e
la giustificazione del ritardo non sia sufficiente, egli
sard considerato dimissionaric.

I1 personale retribuito esclusivamente a percentuale
agli effetti dell’assicurazione contro la malattiz e con-
tro gli infortuni sard rapportato al personale stipen-

diato della stessa categoria.
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Art. 10.

TRATTAMENTO ECONOMICO E SISTEMA Di RETRIBUZIONE

Aj dipendenti da Ristoranti, Trattorie, Birrerie con
Ristoranti ed esercizi similari dovranno essere corri-
sposti i minimi di retribuzione (stipendio o salario piu
indennitd di contingenza) come da tabella allegata.

Al perscnale che fruisce del vitto verrd corrisposta
Pindennitd di contingenza diminuita del 40 per cente
e 4i un ulteriore 10 per cento per ’alloggio.

Ai dipendenti da Caffé, Bar, Birrerie senza Risto-
rante, Bottiglierie, Gelaterie, Confetterie, dovranno es-
sere corrisposti 1 minimi di retribuzione come descritto
nel comma precedente.

In applicazione del 2° comma dell’art. 49 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 23 ottobre 1954 si
conviene che la determinazione del valore del vitto e
delValloggio sia demandata alla libera volontd delle

parti. L’accordo relativo dovrd risultare da atto seritto |

ed essere controfirmato dalle organizzazioni sindacali
firmatarie del presente accordo.

In mancanza dell’accordo predetto al personale: che
fruisce del vitto sara corrisposta I’indennitd di contin-
genza diminuita del 40 per cento e di un ulteriore 10 per
cento per quello che fruisce anche dell’alloggio.

Art, 11.
PERCENTUALE DI SERVIZIO

Le percentuali di servizio che dovranno essere appli-
cate sul conto dei clienti sono le seguenti:

Esercizi di prima e seconda categoria 209
Esercizi di terza categoria 179%
Esercizi di quarta categoria . 10%
Bottiglierie e fiaschetterie 129
Birrerie 17%
Locali adibiti a bigliardo 15%
Ristoranti di prima e seconda categoria 13%

Ristoranti di terza cat. ;oria .
Ristoranti per servizi di bibite
Ristoranti di quarta categoria

12%
10,5%
10%

Art. 12.

PERSONALE EXTRA

La misura del compenso da corrispondersi al perso- |

nale assunto extra viene fissata come segue:

a) L. 2.000 pid 1 pasto per un servizio (fino al li-
mite di 4 ore e mezzo);

b) L. 3.000 pia 2 pasti per due servizi (nella stessa
giornata e. fino al limite di 9 ore);

c) L. 5.000 per 1 veglia.

Chiorimenti a verbale.

I pasti saranno corrisposti soltanto quando il ser-
vizio « extra » viene prestato presso an risterante o eser-
cizio similare.

Art, 18,
PERSONALE DIFENDENTE DA PICCOLI ESERCIZL

Nei piccoli Esercizi qualificati di 3* 4* Categoria,
intendendosi per tali quel'i con un numero di dipen-
denti non superiore ai 5 (esclusi gli apprendisti) si con-
sente che ul personale tavoleggiante venga corrisposta
la paga fissa, anziché la percentnale di servizio.

Il minimo di retribuzione comunque per tale per-
sonale non potrd essere inferiore a quello stabilito per
il personale di pari categoria.

Art. 14,
GRATIFICA NATALIZIA

Al personale impiegatizio ed a quello non impiega-
tizio sard dovuta in occasione della ricorrenza natalizia
una gratifica nella misura pari all’importo di una men-
silith di retribuzione (mirimo di salario o stipendio e
contingenza) sulla media dell’ultimo trimestre.

Al personale reiribuito a percentuale tale gratifica,
data la particolare natura del lavoro e del sistema di
retribuzione, sard corrisposta nella misura del 30 per
cento di quella dovuta al personale salariato equipa-
rato.

La gratifica di cui agli articoli precedenti, in caso
di risoluzione del rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato dopo il periodo di prova e prima della ricor-
renza del Natale, sard corrisposta al personale che ne
abbia diritto in ragione di tanti dodicesimi del suo
importo quanti sono i mesi di servizio prestato. Pari-
menti si opererd nel caso di inizio del rapporto di la-
vore nel corso dell’anno.

Art. 16.
ESERCIZI DI STAGIONE

Con riferimento all’art. 90 del Contratto nazionale
si conviene che al personale sia cperaio che impiegati-
zio, che presta servizio negli esereizi di stagione verrd
corrisposta una retribuzione maggiorata sulla retribu-
zione minima prevista dal presente accordo del:

30 per cento ingaggio fino a 1 mese;

20 per cento ingaggio fino a 2 mesi;

168 per cento oltre due mesi fino alla fine della
stagione.

Art. 16.
PREAVVISO

La risoluzione del rapporto di lavoro per il persona-
le assunto a tempo indeterminato, tanto nel caso di li-

i cenziamento da parte del datore di lavoro, quanto in

quello di dimissioni da parte dell’interessato, deve es-
sere preceduta da regolare disdetta con Posservanza dei
seguenti termini di preavviso:
Pergonale impiegatizio
fino a 5 anni di servizio:

Categoria A: mesi 2;

Categoria B: mesi 1;

Categoria C: giorni 15;
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dn 5 2 meno di 10 anni di servizio:
Categoria A: mesi 3;
Categoria B: giorni 45
Categoria C: giorni 30

da 10 anni di servizio in p01:
Categoria A: mesi 4;
Qategoria B: mesi 2;
Categoria C: giorni 45.

I termini suddetti decorrono dalla metd 6 dalla fine
ii ciascun mese ¢ la disdetta dovrd essere comunicata
per iscritto,

Personale non impiegatizio

1* Categoria: giorni 21;
2* Categoria: giorni 15;
3* Categoria: giorni 12.

I termini anzidetti ricorrono dal giorno successivo
» quello del turno di riposo e la disdetta dovrd essere
somunicata per isecritto.

Durante il preavviso al personade dovranno conceder-
st, a richiesta, due ore al giorno di libertd per la ri-
cerca di altra occupazione.

Art. 17.
INDENNITA DI ANZIANITA

In caso di licenziamento da parte del dstore di la-
voro, fatta salva 1’1potes1 di cui allart. 86 del C.N.,
oltre al preavviso o, in difetto, oltre all’indennitd corri -
spondent~, il dlpendente che abbia compiuto un anno
di mmterrotto servizio ‘avrd diritto ad una 1ndenm+a di
anzianitd commlsurata‘rcgme segue :

Personale impiegatizio '

a) per il periodo di anzianitd anceriore all’l luglio
1922 giorni 15 di stipendio e contingenza per ogni anno
di servizio prestato;

b) per il periodo di anzianitd successiva all’l lugiio
1922 e precedente all’l gennaio.1940 giorni 20 di stipen-
dio e contingenza per ogni anno di servizio prestato;

¢) per il periodo di anzianitd successiva all’l gen-
naio 1940 e precedente 1’1 lugho 1954 giorni 25 di stl
pendio e contingenza per ogni anno di servizio pre-
stato;

d) per il. periodo di anzianitd successiva all’l Inglio
1954 una mensilitd di-stipendio e contingenza per ogni
anno di servizio prestato.

Personale mon impiegatizio

@) per il periodo di anziaritd precedente il 30 giu-
gno 1954 giorni 8 di salario e contingenza, per ogni anno
di lavoro prestato; .

. B) per i periodi di anzianitd successivi all’l lu.

glio 1954 :

— giorni 10 di salario e contingenza per ogni anno
di servizio prestato dall’i luglio 1954 in avanti se I’an-
zianitd totale del dipendente non supera i tre anni;

— giorni 12 di salario e contingenza per ogni anno

di servizio prestato dall’l Ingho 1654. in avanti, se I'an-
zianitd totale supera i tre anni.

Art. 18.
DIMISSIONI

Al dipendente che si dimetta con regolare preavviso,
fatta eccezione per il caso di giusta causa ai sensi del.
Tart. &5 del O. N. di lavoro, ’indennitd di cui all’art. 17
saray corrisposta iuvece nella misura del:

50 per cento se ha un’apzianitd di servizio nella
stessa azienda da 2 a 10 apni;

75 per cento se ha ur’anzianitd di servizio nells
stessa azienda da 10 a 15 anni;

100 per certo se ha un’anzianitd di servizio prestato
nella stessa aziends da oltre i 15 anni.

Art. 19, -
DECORRENZA E DURATA

I1 presente accordo entra in vigore il 1° giugno 1959
e sard valido fino al 31 maggio 1960, intendendosi ta-
citamente rinnovato di anno in anno qualora non ne
sia data disdetta da una delle due parti almeno un
mese prima della seadenza.

Art. 20.

Per quanto ron contemplato dal’ presente acecordo
si fa riferimento ai Contratii Nazionali di categoria
stlpula’u in data 23 ottobre 1954 e modificati in data
15 maggio 1959

PERSONALE NON IMPIEGATIZIO

Dipendenti da caffe, bars, birrerie, bottiglierie e similari

Banconiere locali I e II Cat:

?aga base Conting. Totala
sopra i 20 anni 17500 23.829  41.329
dai 18 ai 20 anni 16.900 22.669 39.569
Banconiere locali IIT Cat.: ‘

sopra i 20 anni 16.950 23.829 40.779

dai 18 ai 20 anni i6.400 22.669 39.069
Cameriere a paga fissa locali I, II e III Cat.:

15.000 23.8329 38.829

Ajuto banconiere locali I e I1 Cat.:

sopra i 20 anni 14100 19371 33.471

dai 18 ai 20 anni 13.550 .18.359 31.909
Ajuto banconiere locali IIT Cat.:

sopra i 20 anni 13.600 19.371 32.971

dai 18 ai 20 anni « 133100 18.359 31.459
Banconiera locali I e IT Cat.:

sopra i 20 anni 13700 19.651 33.381

dai 18 ai 20 anni 12.900 16.077 28.977
Banconiera Iocali III Cat.: '

sopra 1 20 anni 13.200. 19.681  32.881

dai 13 ai 20 anni . 12,056 16.077 28.127
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Aiuto banconiera loeali T ¢ H Cat.:

Pagn boasge
sopra i 20 anni 11.000
dai 18 ai 20 anni 10.350

Aiuto banconiera locali III Cat.:

sopra 1 20 anni 10.600

dai 18 ai 20 anni 9.700
Inierni in genere: Uomini
Locali di I ¢ II Cat.:

sopra i 20 anni 16.900

dai 18 ai 20 anni 16.200
Locali di II1 Cat.:

sopra i 20 anni 14.400

dai 18 ai 20 anni 13.800
Interni in genere: Donne
Localidi I, 11 e 111 Cat.:

sopra i 20 aani 11.500

dai 18 ai 20 anni 10.700
Gelatieri locali I e II Cat.:

sopra 1 20 anni 20.400
Gelatieri locali IIT Cat.:

sopra i 20 anni 16.900

Conting,

16.006
13.030

16.006
13.080

22.907
21.607

22.907
21.607

19.481

15.917

23.829

23.829

Totale

27.006
23.430

26.606
22.780

39.807
37.807

37.307
35.407

30.981
26.617

44.229

40.729

Dipendenti da ristoranti, trattorie csterie e similari

Cuoco locali I e IT Cat.:

Paga base

sopra i 20 anni o 21.700
Cuoco locall III Cat.:

sopra i 20 anni 20.450

Aiuto cuoco locali 1, IT e III Cat.:

sopra i 20 anni 18.000

dai 18 ai 20 anpi 17.000
Cuoca locali I ¢ IT Cat. :

sopra i 20 anni 15.300
Cuoca locali ITT Cat.:

sopra i 20 anni 14.850

Conting.

23.82¢9

23.829

19.371
18.359

19.681

19.681

Totala

45.629

44,279

37.371
35.359

34.981

34.531

Aiuto cuoca locali I, II e III Cat.:

Paga base Conting. Taotale

sopra i 20 anni 12150 19586 31.736
Cantiniere ¢ dispensiere Locali I, II ¢ 111 Cat.:

sopra 1 20 anni 14.000 22.907  36.907
TFacchino loeali I, 1T e ITI Cat.:

sopra i 20 anni 13.500 22.190 35.740

dai 18 ai 20 annij 13.050 20.632 33.632
Lavapiatti -0 donna unica:

sopra i 20 anni 9.350 18.935 28.285

PERSONALE IMPIEGATIZIO
Impiegati dipendenti da pubblici esercizi e similari

a) Locali di I e IT Cat.:
Paga buse Conting. Totala
Impiegati Categoria A 23.850 29.332 52.682
Impiegati Categoria B so-
pra 21 anni 17450 25.611 43.061
Impiegati Categoria B in-
feriori ai 21 anni 17.000 24.867 41.867
Cassiera donna 16.350 21.257 37.607
b) Locali IIT Cat. e non Classificati:
Cassiera donna 15.250 21.257 36.607
Ristoranti
a) Locali di I e IT Cat.:
Impiegati Categoria A 20.700 29.332 50.032
Impiegati Categoria B so-
pra i 21 anni 18.750 25.611  44.362
Impiegati Categoria B in-
feriori ai 21 anni 18.400 24.867 43.467
Impiegati Categoria C cas-
jsiera donna . 14.050 21.257 35.307
b) Locali ITT Cat. e non Classificati:
Impiegati Categoria C cas-
siera donna 14.650 21.257 35.307
NOTA: — Le quote giornaliere ed orarie della contingenza

si ottengono dividendo rispettivemente per 26 0 234 quells
mensili.

Visti l'accordo e la tabella che precedono,
il Ministro per il lavore e la previdenza sociale:
SuLro
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ACCORDO CCLLETTIVO 17 DICEMBRE 1956, INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
23 OTTOBRE 1954, PER I DIPENDENTI DA AZIENDE DI
RISTORANTE, TRATTORIE, PICCOLE PENSIONI, LOCANDE,
PICCOLE TRATTORIE E OSTERIE CON CUCINA CHE
ABBIANG NON PIU DI NOVE CAMERE PER ALLOGGIO,

DELLA PROVINCIA DI TREVISO
L’anno 1956 il giorno 17 del mese di dicembre in Tre- Tabella delle retribuzioni base
viso, presso 1’Associazione Commercianti ed Esercenti Classificazione Classifion dei locall
def personule 2* classe 3* classe da classe
tra
PERSONALE IMPIEGATIZIO
Categoria A
PAssociazione Commerciaxti mp EsercExtr della Pro-|_ . .
vineia di Treviso, rappresentata dai signori cav. Luigi |Direttore mensili 11.700 - —
Bra«zalptto, Montanari Renato, Ballotto Adamo, sig.na .
Campeol Elide. assistiti dul Direttore dott. Gino Vac- | Categoria C
Contabile mensili $.100 — —
Cassiere mensili 7.250 — —
e
PERSONALB NON IMPIEGATIZIO
PUx1oNE SIND2CALE PROVINCIALE, rappresentata dai si- | Categorie 2/
goori Zannol Silvio ¢ barre cav. Luigi, l1° cuoco mensiti 11700  9.000  7.500
12 FErERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI DEL COMMERCIO, _20 cuoco v.800 — -
rappresentata dai signori Raegezzoni, Benvenuto, Vol- | Cuoco unico mensili 8.500 6.500 4.5C0
tarel, Carnieto, assistiti dal sig. Beldotto Giovennit, .
Aiuto cuoce:
1’UNIONE ITALIANA DEL L.‘\VORO, ra_ppresentata dai Signo, dai 17 a-i 18 anni mensili 3.200 2.600 2. 00
r1 Della Bella ¢ Rizzo dai 18 al 20 anni mensili 3.500 3.250 2.750
si & stipulato il presente accordo integrativo al Con- Dispensiere e cantiniere 7.800 - -
tratto Nazionale 238 ottobre 1934 per i dipendenti da Categoria 3/a
aziende di ristorante, trattorie, piecole pensioni, lo- ) . ]
cande, piccole trattorie e osterie con cucina che abbia- |Fersonale di fatica  lava.
no non pid di nove camere per alloggio: piatti e addett! alla pulizia:
fino a 16 anni mensili 3.650 2.959 2.350
dai 16 ai 18 anni mensili 4.200 3.300 2.700
Art. 1. dai 1S ai 20 anni mensili  4.650  3.750  3.050
TRATTAMENTO ECONOMICO - TABELLA DEI MINiMI superiori ai 20 anni mensili 5.200 4.150 3.400
Il trattamento economico spettante al personale di A .
cui alla premesssz. si compone di: PRLERDISTL
— una ritribuzione base di cui al prospetto che | Assunti dal 14° al 17° anno
di etd: per i primj 4 mesi
— un’indennitd di contingenza scala mobile nella mensili 91 809 650
misura e con le modalitd di quella in vigore per il set-|da 4 mesi a 1 anno mensili  1.950  1.625  1.38
tore dei bar, catfe, ecc. per periodo suce. mensili 2.600 2165  1.830



Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 265 del 14 agosto 1962

132

Masslfearinne Clussifica del locall

del Personalo 2¢ clasao 3» classe 4" classa
Assunti dal 17° al 19° anno
@i etd: per i primi 4 mesi
mensili . e e 1.950 1.625 1.380
da 4 mesi a 1 anno mensili 2.600 2.165 1.830
per periodo suce. mensili 2.900 2.450 2.100
Assunti dopo il 19° anno di
etd: per i primi 6 mensili 2.900 2.430 2.160
per periodo succ. mensili 3.100 2.660 2.200

Ripuzion:

a) Personale femminile: i 1minimi di cai soprs si

intendono ridotti del 15 % per il personale femminile,

b) Comuni extra Treviso: i minimi di cui sopra si
intendono ridotti del 10 9% per il personale dipendeunte
da esercizi sivaati in tutti i comuni extra capoluoge di
Treviso.

Deti.
loro.

‘duzioni sono ovviamente cumulabili fra di

i

Art, 2,
TRATTENUTE PER VITTO E ALLOGGIO

Pet il personale che usufruisce di prestazioni in na-
tura a carico del datore di lavoro, verranno operate le
seguenti trattenute sulla indennitd di contingenza loro
spettante ai sensi dell’art. 1:

a) 25 9% per il solo vitto;
b) 5 9 per alloggio.

Art., 3.
DECORRENZA E DURATA

Ii presente accordo ha vigore a partire dal 1° gen-
naio 1957 ed avrd la durata di un anno. S’intendera ta-
citamente rinnovate per un uguale periodo qualora non
venga disdettato da una delle parti con preavviso rac-
comandato di ~lmeno un mese dalla scadenza primitiva
o da guelle successive.

Visto, ' Ministro per il lavoro ¢ la pret}idenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 30 MARZO 1960 INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

15 MAGGIO 1959, PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA CAFFE,

BARS, BIRRERIE, GELATERIE, PASTICCERIE, SALE DA BALLO
DELLA PROVINCIA DI TREVISO

Addi 80 marzo 1960 presso 1’Associazione Commer-
cianti ed Esercenti della provincia di Treviso,

tra

il Binpacato Esprcenti Possrici EsPrcizi rappresen-
tato dal suo Presidenie cav. Ferruccio Soghitta, e dai
sigg. Goppion Angelo, Mazzaro dstt. Carlo, rag. Lo-
schi Zago di Conegliano, Calderoni e Huson di ¥itto-
rio Veneto, assistiti dal Direttore dell’Associazione
dottor Gino Vaccarti,

e

la F.1.L.A.M: rappresentata dal sig. Piveita Lorenzo
della Camera Confederale del Lavoro,

la Unione Sinpacars ProviNciaLm ranpresentata dal si-
gnor cav. Luigi Sbarra e dal sig. Cedamuro Lorenzo,
I’U.L.L. rappresentata dal sig. Carmelo Udina,

81 & stipulato il seguente Contratto Integrativo al Con-
tratto Nazionale di Lavoro per i dipendenti da caff?,
bar, birrerie, gslaterie, pasticcerie, sale da ballo, sti-
pulato a Roma il 15 maggio 1959.

Art. 1.
COMMISSIONE DI QUALIFICA

In base all’art. 8 del Contratto Nazionale, verra co-
stituita ia Commissione paritetica.

Art. 2.
APPRENDISTATO

In base alPart. 9 del Contratto Nazionale, viene sta-
bilito che posseno venire assunti apprendisti in numers
di uno ogni due o frazione di due lavoratori qualificati
ivi compresi, fra questi ultimi, il datore di lavoro =d i
suoi famigliari che partecipino effettivamente al la-
vOTo.

Art. 3.
CONSUMAZIONE DEt -PASTI

In base all’art. 17 del Contratto Nazionale, viene
stabilito in una ora il tempo concesso per la consu-
mazione dei pasti.

Art. 4,
PERCENTUALE D1 SERVIZIO

In base all’art. 46 del Contratto Nazionale vengouno
fissate le seguenti percentuali di servizio:
Esereizi di I e I classe 179, sul globale oppure il
209 in addizionale;
Esercizi di III classe 159 sul globale oppure it
179, in addizionale;

Esercizi di IV classe salario fisso in base alla qua-
lifica eguiparata del personale interno;
Servizio di Biliardi: 1569, in addizionale;
Birrerie: 159 sul globale oppure 17Y% in addi-
zionale.
Art. 5.
PERCENTUALE PER RINFRESCH! E RICEVIMENTI

In base all’art. 47 del Contratto Nazionale viene fis-
sata nella misura del 159, col sistema in addizionale,
sul solo valore delle consumazioni, la percentuale pe
rinfreschi e ricevimenti.

Art. 6.
TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico per il personale retribuit
in misura fissa consiste:

@) in una retribuzione base di cui alla tabella de
seritta nell’articolo successivo comprensivae dell’inden
nitd di caro pane che @ stata conglobata ;

b) da upn’indennitd di contingenza, scala mobil
particolare del settore dei Pubblici Esercizi.

Art. T.
MINIMI MENSILI DI PAGA BASE

I minimi di retribuzione mensile, comprensivi d
caro pane, da corrispondere al personale retribuito
misura fissa al lordo delle trattenute fiscali e dei co
tributi posti dalla legge a carico del lavoratore,
stano fissati come appresso. Detti minimi riguard
il personale maschile dipendente da esercizi siti
capoluogo di Treviso, Per il personale femminiie ed
personale dipendente da sesercizi in Comuni dive
vedere le riduzioni descritte all’articolo seguente.
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Personale impiegatizio:

Cuategoria A :

Direttore

Uategoria C :
Contabile :

a) sopra i 20 anni
b) sotto i 20 anni

Lassiere :

a) sopra i 20 anni
b) sotto i 20 anni

1t

23.800

10.800
10.000

10.000
9.200

Banconiere di confetterie:

@) sopra i 20 anni
b) sotto i 20 anni

Personale non impiega-
tizio:

CQategoria II:
Gelatiere :

a) sopra i
b) sotto i

20 anni
20 anni

Banconiere, caffettiere
e dispensiere :

a; sopra i 20 anni
b) sotto 1 20 anni
Categoria 11T :
Aiuto Banconiere:
@) sopra i 20 anni
b) sotto i 20 anni.
Interni in genere:
a) sopra i 20 anni
b) sotto 1 20 anni
Apprendisti ;

@) per il 1+ anno
B per il 2° anneo
¢) per il 3 °anno

12.260
9.900

11.409
10-300

10.600
9.900

8.600
8.200

8.500
8.000

3.100
4.100
5.200

Classe degll oserolzt

2l

19.200

10.000
9.200

9.200
8.500

11.300
8.900

9.900
9.100

9.700
9.100

7.900
7.400

7.700
20

2.400
3.400
4.300

3

9.200
3.500

8.500
7.700

9.100
8.300

8.900
8.300

7.200

6.800

7.1060
6.600

2.100
2.900
3.700

FU)

8.300
7.500

7.500
6.800

=1 w
-

6.600
6.100

6.500
6.000

1.800
2.400
3.000

Art, S.
RIDUZIONI
a) Pzrsonale femminile: 1 minimi di cuni-sopra vanne
ridotti del 159, nei confronti del personale femminile.
D) Comuni evtra Treviso: per il personale dipen-
dente da esercizi sili in Comune extra Treviso, i mi-
nimi di cui sopra vanno ridotti del 109.
Le riduzioni sono cumulabili fra di lovo.

Art. 9,
TRATTENUTE PER VITTO ED ALLOGGIO

Al personale che usufruisce del vitto e dell’alloggio
fornito dal datore di lavoro, verrd operata sull’inden-
nitd di contingenza, una trattennta del 209, cosi ri.
partita:

8%

7%

per la colazione dél mezzogiorno:
per la cena;

per Valloggio.

Art. 10.
CONTRATTO NAZIONALE

Per quanto non previsto nel presente Contratto In-
tegrativo, valgono le norme del Contratto Nuzionale
Normativo di Lavoro per i dipendenti da Caffé, Bars,
Birrerie, (elaterie, Pasticcerie, Sale da Ballo, stipu-
lato a Roma il 15 maggio 1939.

Art. 11.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Restano comunque ferme eventuali condizioni di mi-
glior favore godute dal personale.

Art. 12,
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto ha decorrenza dal 1 aprile
1960 ed avrd la durata di un anno. Si intendera ta-
citamente rinnovato per un uguale periodo qualora non
venga disdettato la. una delle parti stipulanti, con
preavviso raccomandato di almeno tre mesi dalla prima
scadenza o da quelle successive.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
StLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 15
DEL
23

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
OTTOBRE 1954, PER 1 DIPENDENTI DA

GIUGNO 1956, INTEGRATIVO
DI LAVORO
RISTORANTI,

TRATTORIE, OSTERIE CON CUCINA ED ESERCIZI SIMILARI,
CAFFE, BARS, PASTICCERIE, CONFETTERIE DELLA PROVINCIA
DI VENEZIA

L’anno 1956 il giorno quindici del mese di giugno in
Venezia presso la sede dell’Unicae Commercianti ed
Bsercenti della Provincia di Venezia

tra

I’Associazions Esercenti Pussricr Esercizi délla pro-
vincia di Venezia, rappresentata dal suo presidente
comm. Antonio Baldi e dai sigg.: Rosa Salva cav. An-
tonio, prof, Antonio Fulgenzi - Deana cav. Arturo
assistiti dal Segretario cav. Oscar Lepscky

e

la F.ILY, AL - S1nxpACATO DAVORATOL ALBEEGO E MENSA
di Venezia, rappresentats dal suo segretario sig. Rosa
Giovanni, assistito dai sigg. Locatelli Giovanni e Got-
tuso Enzo

e

il Sixpacato LiBero PROVINCIALE ALBERGO p Mexsa di
Venezia, rappresentato dal suo segretario cav. Giorda-
ne Frare, assistito dal sig. Bellarin Luciano

e

la C.I.S.NA.L. rappresentata dal suc segretario prof.
L_eom’da Zoni si & siipulato il presente contratto pro-
_vm_cmle integrativo ai contratti mazionali di lavoro per
1_d1pendemti de pubblici esercizi (cafl®, bars, pasticce-
rie, confetterie, ristoranti, trattorie, osterie con cucina
ed esercizi similari) stipulati a Roma il 23 ottobre 1954

:ra_la F.LLF.E. e le predette Organizzazioni dei lavora-
ori.

Art. 1.
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI

In relazione a quanto disposto dall’art. 1 dei C.C.
N.N. si conviene di procedere alla revisione delle clas-
s1fiche degli esercizi pubblici agli effetti sindacali, no-
minando all’uopo una commissione paritetica secongo
le morme vigenti.

Art. 2.
COMMISSIONE DI QUALIFICA

In relazione a quanto disposto dali’art. 8 dei C.C.
N.N. e parti aggiuntive si conviene che la Commissione
paritetica di qualifica, attualmente funzionante, presie-
duta da un funzionario dell’Ufficio Provinciale del La-
voro, viene ad assumere veste ufficiale in base ai pre-

‘detti contratti.

Art. 3.
APPRENDISTATO

In conformitd all’art. 9 dei C.C.N.N. il numero de-
gli apprendisti negli esercizi di qualsiasi categoria non
potrd essere guperiore alla proporzione di uno ogni tre
dipendenti qualificati.

Per ogni cinque dipendenti qualificati potrd essere
assunto un apprendista in pid. Dal novero dei dipen-
denti deve essere escluso, a tutti gli effetti il personale
di fatica e deve essere invece compreso il proprietario
i familiari dello stesso che prestino effeftivamente la
loro opera, nelle aziende, come gli altri dipendenti.

Art. 4.
ORARIO DI LAVORO

In relazione all’art. 17 dei C.C.N.N., fermo restan-
do Vorario di lavoro in essi stabilito, il tempo per la
consumazione dei pasti, da escludere dal predetto ora-
rio, viene determinato in ore una.

Art. 6.

LAVORO NELLA PROTRAZIONE DI ORARIC DI CHIUSURA

La maggiorazione stabilita dal’art. 22 del C.N. caffé,
bar e dall’art. 23 del C.N. ristoranii, trattorie e simi-
lari, viene fissata nella misura del 25 %.
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Art. 6,
FERIE ANNUALI

In relazione all’art. 27 del C. N. caffé, bars ed al-
I'avt. 28 del (). N. ristoranti, trattorie e similari, al
personale retribuito a percentuale che venisse sostitui-
to durante il turno 4i ferie, verrd corrisposta una in-
dennitd giornaliera da calcolarsi sulla retribuzione
equiparata al personale interno della stessa categoria.

Art. 7.

FESTIVITA NAZIONAL!

In relazione a quanto previsto dall’art. 29 del C. N.
caffé, bars ed all’art. 30 del . N. ristoranti, trattorie
e similari, considerato che al 1° maggio vengono svolti
i festeggiamenti e pubblici spettacoli e data anche la
particolare caratferistica di Venezia, cittd eminente-
mente turistica, si conviene che durante tale festivita
il personale dei pubblici esercizi svolgerd la sua norma-
Ie attivitd con il trattamento economico previsto dalla
legge vigente.

Art. 8.
TRATTAMENTO ECONCMICO

Stipendi ¢ salari. — In relazioné a quanto stabilito
dall’art. 45 del C. N. caff8, bars, ed all’art. 46 del C. N.
ristoranti, trattorie e similari, i minimi di stipendi e
salari per il personale dipendente sono fissati nelle mi-
sure indicate nelle tabelle allegate al presente accordo.

Art. 9.
INDENNITA DI CONTINGENZA

Oltre agli stipendi ¢ salari come da tabelle suddette,
compete al personale dipendente la indennitd di contin-
genza scala mobile in vigure nella provinecia, settore
commercio.

In base all’art. 52 del O. N. ristoranti, trattorie e si-
milari si determina nella misura di L. 2.490 la trattenu-
ta da effettuarsi sull’indennitd di contingenza per co-
loro che usufruiscono del vitto.

Per il seguente personale maschile e femminile: di-
rettori, capi cuochi, secondi ¢ ‘i cuochi, cuochi uniei,
si conviene invece di mantenere la concessione in atto e
quindi di non far luogo alia trattenuta di cui al prece-
dente comma.

Art. 10.
PERCENTUA.” Bl SERVIZIO

In base ed integrazione dell’art. 46 del C. N. caff?,
bars ed all’~rt. 47 del C. N. ristoranti, trattorie ed
esercizi similari, si stabiliscono le seguenti percentuali
di sevvizio per il persouile iavoleggiante:

- per VENEZIA per MESTRE e provincia
ESERCIZI -
so aggiunta {se compresa | se agglunta {se comprees
l al prezzo | nel prezzo | al prezzo | nel prezzo
Cafft, bars:
Categoria extra, 22 18,03 —_ —_
Categoria 18 22 18,03 22 18,03
Categorio 2o 22 18,03 19 15,97
Categoria 3 17 14,53 17 14,53
Categoria 4% 10 9,09 10 0,09
Bottiglierie 11 9,01 11 9,91
Birrerie 17 14,54 17 14,53
Gelaterie 13 i1,81 13 11,51
Ristoranti, trattorie
ed esercizi similari:
Esgercizi di:
Categoria extra. 15 13,05 - —
Categoria 18 13 11,65 13 11,65
Categoria 28 12 10,71 12 10,71
Categoria 3% 11 9,91 11 9,91
Categoria 4» 10 2,09 8 7,61

per i locali notturni di categoria extra si stabilisce di
applicare la percentuale del 22 % e per quelii delle altre
categorie quella del 18 %.

Art. 11.

La ripartizione della perceutuale di servizio negli
esercizi di qualsiasi categoria viene stabilita come
segue:

al capo cameriere punti 11 .
al cameriere . » 10
al comin » 5
al piccolo di sala (appr.) . » 1

Art. 12.

La retribuzione ai carrellisti di stazione adibiti sia al
servizio di buffats che al servizio di ristorante, & rappre-
sentata dalla sola percentuale di servizio che verrd cor-
risposta rella misura del 12 %, escluso il vitto.

Art. 13.

In relazione all’art. 47 del C. N. caffé, bars ed al-
Part. 48 del C. N. ristoranti, trattorie e similari, si
convengono i seguenti compensi:

a) per rinfreschi o ricevimenti nei locali dell’eser-
cizio:
per gli esercizi di categoria extra, 1* e 2° catego-
ria il 17 % addizionale;
per gli esercizi di categoria 3* e 42, 1l 14 % addi-
zionale;
b) per rinfreschi a domicilio:
per un servizio L. 2.200;
per una giornata L. 3.300;
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¢) per i banchetti nei locali dell’esercizio:.
percentuale unica del 12 %;

d) per banchetti a.domicilio:
per servizio L. 2.500 pid un pasto;
per una giornata L. 3.2300 piv i pasti.

Art. 14,

In relazione a quanto disposto dall’art. 51 del C. N.
ristoranti, trattorie e similari, P’indennitd sostitutiva
del vitto viene determinata nella misura di L. 4.000
mensili.

Art. 15.

In relazione a quanto disposto dall’art. 51 del C. N.
caffe, bars e dall’art. 33 del C. N. ristoranti, trattorie
e similari, il compenso integrativo fisso mensile a cari-
co del datore di lavoro da corrispondere al capo .servi-
zio & fissato in L. 4.400 per gli esercizi di qualsiasi ca-
tegoria. ’

La percentuale goduta dal capo servizio non potrd su-
perare del 10 % quella percepila da ogni singolo came-
riere.

Negli esercizi di 2* categoria, aventi otto camerieri, &
ammessa ’assunzione di un capo cameriere o maitre
d’'hotel.

Art. 16.

In relazione all’art. 52 del C. N, caffé, bars ed al-
I’art. 54 del C. N. ristoranti, trattorie e similari, per
gli esercizi di 4* categoria di tutto il territorio della
provincia e per quclli di 3* categoria n2i Comuni della
provineia, escluso il Capaluogo, il personale tavoleg-
giante potrd essere retribuito, previo accordo fra le
parti, a paga fissa in conformiti alle tabelle comparati-
ve del corrispondente personale interno.

Art. 17

In base a quanto stabilito dall’art. 61 del C. N. caffe,
bar ed all’art. 63 del C. N. ristoranti, trattorie e simi-
Jari, i1 compenso per il personale extra o di rinforzo
viene stabilito nella segueate misura:

per il personale tavoleggiante per un servizio di

mezza giornata L. 2.200;

L. 3.100 per un servizio di una giornata intera. Se '

il servizio verra compiuto oltre I’orario normale di chiu-
sura degli esercizi, verrd applicato 1’aumento del 50 %.
Per il personale interno, il normale trattamento della
sategoria corrispundente, maggioratc del 100 %.

Art. 18,

Negli esercizi di <affé, bar:, gelaterie, pasticcerie,
osterie nei quali per accerdi tra datori di lavoro e la-
voratori, si convenga la corresponsione della retribu-

zinna Ai nn novmala rannania A3 lavara nawta in enn.

tanti e parte in prestazioni in natura, vitto completo ed
alloggio, si stabilisce che la decurtazione per il vitto
non superi il 15 % della retribuzione nommale comples-
siva e per ’alloggio il 5 % della retribuzione stessa.

Art. 19.

In relazione £d a integrazione dell’art. 90 del C. N.
caffd, bars e dall’art. 92 del C. N. ristoranti, trattorie
e similari, si stabilisce per il personale impiegatizio ed
operaio assunto negli esercizi di stagione, la seguente
maggiorazione sulla retribuzione (stipendio o salario e
contingenza) :

30 % per un periodo di servizio fino ad un mese;

20 % per un periodo di servizio fino a tre mesi;

10 % per un periodo di servizic oltre 3 mesi fino
alla fine stagione.

Art. 20.

In base all’art. 97 del C. N. caffé, bars ed all’art. 9%
del C. N. ristoranti, trattorie e similari, si conviene che
per il personale dipendente da locali notturni, retribmi-
to in misura fissa, la retribuzione venga maggiorata.
del 10 %.

Art. 21.
TABELLA COMPARATIVA

Agli effetti deli’osservanza delle norme stabilite dai
CO.NNX. si concorda la seguente tabella comparativa fra.
il personale interno ed il personale esterno:

Bsercizi di caffé bar e affini:

i° gelatiere = capo cameriere;

banconiere = cameriere, addetto ai bigliardi;

internc in genere =

a tutto Paltro personale-
esterno;

apprendista = piccolo di sala.

Esercizi di ristorante, trattorie:

C4Po CVOCY capo cameriere o capo servizio;

cuoco unico = caineriere;

interno in genere =

a tutte Yaltro personale:
esterno;

apprendista = piccolo di sala.

Art. 22,

Per quanto non previsto nel presente conrtratto valgo-
no le norme stabilite lai CC. NN. ai quali il contratto.
stesso si riferisce e pertanto ssso abroga gli accordi
provineciali precedenti.

Esso entra in vigore il 1° grivgno 1956 e verrd a scade-
re alla data del 31 dicembre 1957,

Si intenderd tacitamente rinnovato per eguale periodo
se non verrd disdettato da una delle parti a mezzo let-
tera raccomandata; almeno due mesi prima della sua.

naturala A nraracata cnadanna
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TABELLA DEI MINIMI PER GLI IMPIEGATI DEI PUBBLICI ESERCIZI D1 VENEZIA E PROVINCIA
IN VIGORE DAL 1° GIUGNO 1956

‘OATEGORIA DEGLI ESEROIZI
Lusso 1 categorln 22 cafegorla 8* categorin 4* categoria
%
Impiegati di Caffe, Bars, Botliglierie ed Osterie.

Direttore di cafié (di cui alla cat. AdelC.C.N,) .| 53.000 49.100 43.100 38.600 —_—

Direttore di bar (idem) . 45.400 41.800 38.800 33.900 -_
Dircttore di bottiglieria, osteria (1dem) — 37.600 35.700 33.900 31.500

20 Direttore o capo dei servizi di sala - capo contabile] 42.400 40,000 33.900 30.300 —_

uomo. 24.800 23.600 22.400 21.200 —

Cassiere - marchiere - economo - contabile donna.| 21.100 20.100 19.100 18.100 _

Cassiera di bar - pasticcerie e gelateria .| 16.500 15.200 14,000 12,700 —

: I uomo. 16.000 15.400 14.700 14.200 —

Tmpiegato d'ordine donna.|  13.600 13.100 12.500 12.100 —

Impiegais di rislorante, traticrie ed cslerie con cucina

Direttore (di cui alla lettera A del C.C.N.) . 49.700 47.200 39.400 36.300 —_

20 Direttore--capo contabile . . 27.200 34.800 33.300 30.900 —
. s . Uomo. 4.900 23.600 22.700 21.000 19.000
Cassiere - marchiere - economo contabile | qo,157| 21200 20.100 19.300 17.900 16.200
: . uomo.| 14.800 14.600 14.400 13.400 12.800
Iwpiegato d'ordine S donna.| 12,600 12.500 12.300 11.400 10.900

Personale di pasticceria e confetteria

uomo .29.700
donna .25.300
uomo .20.600

! donna ,17.600
uomo .18.200
donna 15,500

Gerente
19 banconiere

Banconiere.

TABELLA MINIMI SALARIALI PER ! DIPENDENTI DA RISTORANTI, TRATTORIE O SIMILARI
DI VENEZIA E PROVINCIA IN VIGORE DAL 1° GIUGNO 1956

CATEGORIA DEGLI ESERCIZI
Lusso 1* categoria 28 categoria 30 categoria 48 categoria
Categoria del personalc.
Capo cuoco 34.700 33.200 30.700 28.300 —
Sotto capo cuoco womo. |  23.100 22.000 21.100 20.000 -
donna. |  19.700 18.700 18.000 17.000 -
. womo. | 17.400 16.800 15.100 13.900 —
Cuoco capo partita donna. | 14.800 14.300 12.900 11.900 —_
) womo. | 28.900 26.000 23.700 22.600 19.700
Cuoso vnico donna. |  24.600 22.100 20.200 19.300 16.800
10 Continiere . dispensiers . womo. |  19.400 18.800 17.600 16.400 —
donna. | 16.500 16.000 15.000 14.000 -
. . . . uomo. 16.400 18.800 16.400 15.200 —
Cantintere, dispensiere mnico . . donna. | 16.500 16.000 14.000 13.000 —
2 Gentiiors - dispensicrs . worno. | 14.000 13.600 12.800 12.109 -
donna. | 11.900 11.600 10.900 10.300 -
Ajuto cuoco oltre i 18 anni - interno in ge- | womo. | 15.200 15.200 14..000 14.000 14.000
nere - facchino di cucina . donna. | 13.000 13.000 11.900 11.900 11.900
o ) womo. |  7.300 7.100 6.800 6.500 —
Interno in genere dai 16 ai 18 anni donna.|  6.400 6.30C 6.000 6.000 -
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TABELLA DEI MINIM! SALARIALI PER | DIPENDENTI DA BARS, CAFFE, GELATERIE, PASTICCERIE
DI VENEZIA E PROVINCIA IN VIGORE DAL 1° GIUGHNO 1956

CATHGORIA DEGLI ESERCIZI
Lusso 1* categoria o8 categorin 3* categovin 4° catogoria
Categoria del personale.
Gelatiers . . 23.020 21.800 20.600 19.400 —_
Dispensiere - caffettiere uomo, 20.600 19.400 18.200 17.600 —
donna, 17-600 16.500 15.500 15.000 —_
Aiuto gclatiere 17.000 15.800 14.600 14.000 —_—
Aiuto dispensiere - cafiettier uomo. 15.800 15.2¢0 14.000 13.400 —
donna. 13.500 13.000 11.200 11.400 —
A uomo. 21.800 20.600 19.400 18.800 18.300
Banconiore donns. | 18.600 17.600 16.500 16.000 15.600
. . uomo. 17.000 16.400 15.200 14.600 14.200
Aluto banconiere { donna. |  14.500 14.000 13.000 12.500 12.100
20 Banconiere di pasticeeria 12.700 12.100 11.400 10.800 10.800
. uomo. 15.200 14.600 13.400 13.400 13.400
Interno in genere. donna.| 13.000 12.500 11.400 11.400 11.400
Tnterno in genere dai 16 ai 18 anni { uomo. 6.900 6.500 6.500 6.500 6.500
| doona, 6.200 5.900 5.900 5.900 5.900
Fattorino addetto alle commissioni o ap-
prendista banconiere di pasticceria dai i¢ | yomo. 6.100 5.900 5.900 5.900 5.900
ot 18 ann: : z donna.|  5.500 5.500 5.400 5.400 5.400
NORME £ CH!ARIMENTI PARTICOLAR! In base alle norme dei CC.NN. per stabilire la paga

. . giornaliera si divide per 26 I’imaporto delle retribuzioni
Le tabelle salariali valgono per tutti gli esercizi pub- | dei singoli lavoratori.

blici di Venezia e Mestre.
Per il pergonaie dipendente da pubblici esercizi siti INDENNITA D1 CARGPANE

negli altri Comuni della Provineia ¢ delle altre frazioni| 1, pase alle norme di legge in vigore, a tutto il per-
- . . - ) X

di terraferma de.l comune di Venezia e delle Isole di Bu- | sonale che non musufruisce di pasti negli esercizi, oltre

rano e Pellestrina, le suddette *abelle vanno ridotte |agli stipendi o salari e contingenza, compete anche Pin-

del 10 per cento. dennitd di caropane nella amisura di L. 520 mensili,

. Visyi il contratio e le tre tabelle che precedono.
il Ministro per il lavorv e la previdenza sociale:
SuLio
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ACCORDO COLLETTIVO 20

NN

LUGLIO 1959, DA VALERE

PER IL PERSONALE INTERNO E IMPIEGATIZIO DIPENDENTE
DA PUBBLICI ESERCIZI DELLA PROVINCIA DI VERONA

Addi 20 luglio 1959 in Verona nella Sede dell’Asso-
ciazione dei Commercianti Gruppo Pubblici Esercizi

tra

1’ Ass001aZ10NE DEI  COMMERCIANTI Gruppo Fubblici
Esercizi rappresentata dal cav. Approvini Carlo, presi-
dente Gruppo Pubblici Esercizi, assistito dal rag. Um-
berto Lanteri ¢ con lintervento dei sigg. Cenna Alberto,
Castellant Pictro, Discotto Renato, rag. Facchinelli
Dario e De Martini Orsola

i1 SiNpacaTO PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGO E MENSA
aderenfe alla C.G.1.L. rappresentata dal suo segreta-
rio sig. Giovanni Avanzini; ‘

il S1xpacaTo PROVINCIALE LAVORATORT ALBERGO E MDNSA
aderente alla C.I.8.L. rappresentata dal suo segreta-
rio sig. Danilo Guerreschi;

il SiNpacaTo PROVINCIALE LAVORATGRI ALBERGO E MDNsA
aderente alla U.I.L. rappresentato dal suo segretario
sig. Trapani Arturo;

¢ stato stipulato il seguenie accordo da valere per il
personale interno e impiegatizio dipendente da Pubbli-
ci Esercizi di Verona e Provincia:

Art. 1.

A datare dal 1° Inglio 1939 i minimi di salario e degli
stipendi di cui all’accordo 1° luglio 1957 sono ausentati
del 10 % per il personale di ambo i sessi, internc ed im-

‘plegatizio, di etd superiore ai 20 anni per gli vomini e

di etd superiore ai 18 anni per le donne, dipendente da
ristoranti, trattorie, caffé, bars ed esercizi simiari di
Vercona e Provincia,

Art. 2,

Le parti concordany di riunirsi entro e non oltre il
31 ottobre 1959 per la stipula dell’accordo integrativo
— parte normativa — del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavore.

Nota a verbale

Tino a che non sard diversamente stabilito, per gli
esercizi pubbliei (cafté, bars, ristorant: e trattoriej ge-
stiti da Societd Cooperative, si conviene di applicare al
personale dipendentie le norme contenute nel vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e le tariffe
salariari e stipendi per gli esercizi di 2° categoria. Per
gli esercizi, gestiti da Societd Cooperative e da Cireoli
Enal ed Acli, nei quali le varie mansioni necessarie al
loro funzionamento sono affidate ad un massimo di due
persone, il trattamento economico sard determinato,
caso per caso, con accordi aziendali, da stipularsi dalle
Organizzazioni Provinciali rappresentanti le parti inte-
ressate e di intesa con le medesiwe.
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TABELLA SALARIALE PER IL PERSONALE IMPIEGATIZIO DIPENDENTE DA RISTORANTI E TRATTORIE - CAFFE, BARS
BOTTIGLIERIE - BIRRERIE - BUFFETS D! STAZIONE -~ FIASCHET TERIE - PASTICCERIE - CONFETTERIE ED ESERCIZI SIMILARL
{A VALERE DAL T° LUGLIO 1959)

ESERCIZI DI 1» CLASSE:

1s Categoria :

Impiegato mon munito di procurs che sovrain-
tendo all’esercizio (Direttore o Gexente)

28 Categoria :
20 Direttore o Direttore dei Servizi di sala
Contabile

38 Categoria :
Cassiere o marchiere |
Aiuto contabile fino a 18 anni di etd
dai 18 ai 21 snni di etd
oltre i 21 anni di ety
Dattilografo fino ai 18 anni
Dattilografo oltre i 18 anni
1° Banconiere di pasticceria o confetteria
Banconiere di pasticceria o confetteria

ESERCIZIO DI 2» CLASSE:

18 Categoria :
Impiegato non munito di procura che sovrain-
tende all’esercizio (Direttore o Gereate)
28 Categoria
20 Direttore o Direttore dei Servizi di sala
Contabile

3s Categoria :
Cassiere o marchiere
Aiuto contabile fino a 18 anni di etd
dai 18 ai 21 anni di etd
oltre i 21 anni di etd
Dattilografo fino ai 18 anni di eta
Dattilografo oltre i 18 anni di etd .
1° Banconiere di pasticceria o confetteria
Banconiere di pasticceria confettexia

ESERCIZI DI 3= CLASSE:

28 Categoria :
Contabile

3s Calegoria :
Cassiere o marchiere
Aiuto contabile fino a 18 anni di etd
dai 18 ai 21 anni di etd
oltre i 21 di anni di etd .
Dattilografo fino ai 18 anni di eta
oltre ai 18 anni di etd
1° Banconiere di pasticceria o confetteria
Benconiere di pasticceria

INDENNITA CARO-VITA :

TUOMO DONNA
Sup. 20arni | 18~20 anni | 16-18 suni ll Inf 16 annl | Sup. 18 mml{ 16-18 anni ! Inf, 18annt
]
30.140 - — 23.708 — -
23,385 — — 17.105 — —
19.635 | 17.400 | 16.450 — 14.740 | 12.950 —_
17.985 | 15.850 | 14.950 — 12.430 | 10.850 —
— — 10.550 9.600 — 9.500 9.050
15.400 | 13.550 — 11.000 — —
17.105 — — 12.430 —_ —
—_ — 11.800 | 10.400 — 10.150 9.700
16.280 | 14.300 ‘ — 11.715 — —
19.085 | 16.900 — 14.300 — —_
17.545 | 15.450 — 12.870 —_ —
27.390 — — 21.340 - —
20.185 — — 15.235 — —
18.535 | 16.350 | 15.450 — 13.805 | 12.100 —
17.545 | 15.500 | 14,550 — 12.045 | 10.450 —
— _ 10.150 9.250 — 9.150 5.700
16.280 { 14.900 — 10,615 — —
16.885 — — 11.715 — —
_— - 10.950 | 10.000 — $.850 9,390
15.840 | 13.950 . 11.330 —
18.920 | 16.750 H— 13.035 — —
16.720 | 14.800 — 12.045 | — —
‘z
17.545 | 165.500 | 14.550 — 13.860 | 12.150 —
16.720 | 14.800 | 13.800 — 11 165 9.700 —_
— —_ 9.750 8.850 — | 8.850 8.350
14.575 | 12.800 10.230 ! —
15.400 —_ — { 11.000: — —_
—_— —_ 10.550 9.600 — 9.450 9.050
15.400 | 13.550 —_ — 11.000 ‘I — —
16.280 —_ — 12.430 |  — —
15.235 | 14.300 | — 11.715 — —

In aggiunta alle paghe di cui sopra al personale impiegatizio di ohe trattasi ssrd aggiunta I'indennitd di caro-vita

stabilita npelle seguenti misure :

Uomo superiore ai 25 anni di etd

» dai 21 ai 25 anni di etd

» dai 18 ai 21 anni di etd

»  inferiore ai 18 anni di etd

Per il personale femminile I' indennith &i caro-vita sard ridotta del 159/,,

L. 3.540
» 2.915
» 2.070
» 1.150
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TABELLA SALARIALE PER IL PERSONALE NON IMPIEGATIZIO DIPENDENTE DA RISTORANT! - TRATTORIE
ED ESERCIZI SIMILARI (A VALERE DAL T1° LUGLIO 1959)

ESERCIZI DI 1s CLASSE:

Capoouoco con cuochi gualificati

Cuoco con aiutante cuoco

Cuoco unico

Secondo cuoco

Terzo cuoco .

Cantiniere

Dispensiera

Cantiniere - dispensiere

Guardarobiera

Lavandino e casseruoliere

Donne lavapiatti (escluso lavaggio casserucle)

Personale di fatica (escluso servizio di cusina):
fino o 18 anni di etd
oltre ai 18 anni, fino a 21

-Personale con mansioni alterne di banconiere

e dispensiere con vitto

Personale con mansioni alterne di banconiere
e dispensiere senza vitto

ESERCIZI DI 2& CLASSE :

Capo cuoco con aiutante cuoco .
Cuoco unico

Secondo cuoco

Terzo cuoco

Cantiniere

Dispensiere

Cantiniere  dispensiere
Guardarobiera

Lavandino e casseruoliere

Donne lavapiatti e ainto vucina (escluso lavaggio
casseruole) .

Personale di fatica e garzoni {escluso servizio
di cucina) :

fino ai 18 anni di etd .
oltre ai 18 anni, fino & 21

ESERCIZI DI 3» CLASSE :

Cuoco unico.

Cantiniere - dispensiere

Cuoche (solo esercizi di 38 classe)
Dorae lavapiatti tuttofare

Persensle di fatica e garzoni di cucina:

fino ai 18 anni di eta . e e e
oltre ai 18 anni, fino a 21

Superlore 20 anni 18-20 anni 16-18 anni ! Inferiore 18 anni
|
i
|
l
22.275 — _— —_
20.518 — —_ —
19.360 17.060 — ‘ —
18.770 16.530 — —
16.445 14.550 —_— —
16.150 14.150 — 5 —
13.2565 11.650 _ —_—
15.565 13.630 — —_
10.770 9.790 9.390 —
15.125 13230 12.430 —_
9.900 €.060 8.450 —_
— - 9.000 8.070
14.260 12.570 — —
16.885 14.820 — —_—
18.770 16.670 — —
19.210 16.930 ~— —
18.770 16.670 —_ —_—
17.775 15.750 — —_—
15.860 13.900 —_— —
15.860 13.900 —_ —
14.550 12.836 —_ —_
15.140 13.360 -— —_
10,190 9.260 8.730 ——
15.140 13.360 12.430 _
9.750 8.860 8.330 —_—
—_ 9.000 8.070
14.260 12.560 — —
16.870 14.950 _ —_
14.550 12.830 —_ -_
10.910 9.920 —_ —
9.320 8.470 7.940 7.540
—_ — 8.730 7.800
13.670 11.900 — —_
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TABELLA SALARIALE PER IL PERSONALE NON IMPIEGATIZIO DIPENDENTE DA CAFFE' - BARS - BOTTIGLIERIZ
BIRRERIE - BUFFETS D STAZIONE - FIASCHETTERIE - PASTICCERIE - CONFETTERIE ED ESERCIZI SIMILARI
UvoMO DONXNA
Bup, 20auni| 18-20 annt \ 16-18 anui | Inf.18 anni | Sup. 18 anni | 16-18 anni | Inf. 18 ana}

ESERCIZI DI 1» CATEGORIA : :
Personale ds 2% categoria :
Gelatiere - Caffettiere’ Banconiere  Spillatore

Dispensiere 20.955 | 18.650 — _— 14.990 — —
20 Banconiere di pasticceria e confettena. 19.500 | 16.930 — —_— 13.5306 —_ —
Personale ds. 38 categoria :
Aiuto- banconiere 19.600 { 1€.930 —_— — 13.530 —_ 5 —
Z2ersonale di fatica oltre i 20 anni 18.620 — — — 13.080 — —
Personale di fatica fino a 20 anni:

fino ai 18 anni . — - 12.040 ; 11.310 — 10.720 | 10.190

oltre i 18 anni — 15.610 — — 12.220. - —_
Aiuto banconiere di pasticceria e confetteris 18.180 | 16.000 —_— — 12.660 | 10.980 —
Fattorini addetti a commissioni nelle pastiocerie

e confetterie : ‘

fino ai 18 anni — —_ 10.320 9.390 —_ 9.260 8.860

oltre i 18 anni = 17.925 . 14.950 — — 11.790 = — l —_
ESERCIZI DI 2+ CATEGORIA : |
Personale di 2% categoria :
Grelatiere - Caffettiere - Banconiere - Spillatore - !

Dispensiere . - 20.370 ;| 18.120 — —_ 14.560 — —
2° Banconiere di pasticceria e confetteria 18.340 | 16.270 — — 12.950 — —
Personale di 3= categoria :
Ainio banconiere . . . 18.340 | 18.270 —_ — 12.950 — —
Personale di fatics oltre i 20 anni 18.180 —_ —_ —_ 12.660 — —_
Personale di fatica fino a 20 anni:

fino ai 18 anni — — 11.510 | 10.580 — 10.180 9.790

oltre i 18 anni — 14.950 — — 11.790 — —
Ainto banconiere di pasticceria e confetteria 17.600 | 15.610 — — 12.815 ! 10.580 —
Fattorini addetti a corzmissioni nelle pasticcerie

e confetterie :

fino ai 18 anni —_— — 9.800 8.860 — £.860 8.340

oltre i 18 anni 16.730 ) 14.880 — — 11.495 — —_
ESERCIZI DI 38 CATEGORIA :
Pergonale di 28 categoria -
Gelatiere Caffettiere - Banconiere Spillatore 19.210 | 17.060 — — 13.530 — -
20 Banconiere di pasticceria e confetteria 17.755 | 15.760 —_— — 12.860 — —
Personale di-2s categoria :
Aiuto banconiere 17.755 | 15.750 —_ —_ 12.660. — _—
Personale di fatica oltre i 20 anri 17.900 — — - 12.520 — —
Personale di fatica fino a 20 anni:

fino ai 18 anni — — 11.250 | 10.320 — 10.050 9.530

oltre i 18 anni —_ 14.550 —_— —_ 11.495 —_ —_—
Aiuto banconiere di pasticceria e confetteria l‘ 17.03v | 14.95¢ —_ — 11.790 | 10.180 —
Fattorini addetti a commissioni nelle pasticcerio

e confetterie : f

fino ai 18 anni — — 9.260 | 8.200 — 8.340 |  7.950

oltre i 18 arni 16.300 | 14.420 — | — 11.350 — -

. Visti Yaccordo e le tabelle che precedono,
i Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLe
7 — Snppl. n. 1 alla Gazzetta Uichale n. 205
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ACCORDO COLLETTIVO 23 NOVEMBRE 1951
RISTORANTI, TRATTORIE ED ESERCIZI

DA

PER DIPENDENTI
SIMILARI

DELLA PROVINCIA DI VICENZA

11 giorno 23 novembre 1951, presso la sede dell’ Asso-
ciazione Provineciale Commercianti

tra

i sigg. Nassi Bruno, presidente della CATEGORIA PUBBLI-
¢1 EsErcizi, Mercante, Toth Giulio, Meneghetti Bruno,
Bellati Antonio, Righctti Quido, Perisinotto Romeo,
assistiti da) dott. Baeri Girolamo dell’Associazione,

e

segretario della FEDBRAZIONE

i sigg. Motterle Leone,
peL  COMMERCIO EP AFFINI

PROVINCIALE  L/AVORATORI
F.I.8.A.0.)
e

Zoppelletto: Giuseppe, segretario della FrRDERAZIONE
ProvinciaLi LavoraTor: pur Coumumprecio (F.IL.C.E.AL)

a seguito della stipulazione dell’Accordc nazionale
21 settembre 1951 tra la FIPE e le Fedérazioni nazionali
dei lavoratori, relativo alla applicazione della indenni-
td @i contingenza col sistema della scala mobile ai di-
pendenti dei pubblici esercizi,

si & convenute quanto segue:

1) dal 1° aprile 1951 al 81 luglio 1951 ’aumento del-
la contingenza viene liquidato a forfait come previsto
dall’ Accordo nazionale. Dal 1° agosto al 31 ottobre la
differenza rilevata dalla tabella-base alle misure in atto
viené lignidat. nella misura di cui alla tabella allegata
al presente accordo.

2y Per quanto riguarda la paga-base, essa viene ri-
costruita nel modo seguente:

a) per i caffé, bars, pasticcerie ecc., all’attuale’

paga-base viene aggiunta l’eccedenza della contingenza
in atto per i pubblici esercizi al 31 marzo 1951 alla ta-

bella-base del mayzo 1951 in vigore per gli altri settori.
Inoitre viene incluso ’assegno straordinario di cui al-
I’Accordo 12 lnglio 1949.-Al totale cosi risuitante &i ap-
plica il 20 % di maggiorazione;

'b) per i ristoranti, trattorie.ed esercizi similari,
all’attuale paga-base viene aggiunta lg cifra di L. 3.500
per il personale maschile e di L. 2.500 per il personale
femminile. Sul #ntale risultante viene opurata una de-
curtazione del 20 % ;

¢) per quanto concerne la corresponsione degli ar-
retrati di contingenzs, dovuti dal 1° aprile 1951 al 31 ot-
tobre 1954, si conviene che la medesima sard effettuata
entro il 15 uicembre 1951 ; mentre 1a ‘nuova paga-pase
avra decorrenza dal 1° novembre 1951.

Si allega Tabelle salariale.

TABELLA SALARIALE

per i dipendenti da ristoranti, tratorie ed asercizi similari
esistenti nella provincia di Vicenza in vigore dal 1¢ novembre 195%

2* Categoria: Vomir Donne
Cuoco 12.350 :
Cuoca —_ 12.360:
Dispensiere 4.750 -—
Camtiniere o casseruoliere 4.750 —_
3% Categoria:
Aiuto cuoco 7.697 —
Aiuto cuoca — 7.697
Lavanpiatti 4.490 3.690
Personale di fatica e addetti alla

pulizia:

superiori ai 18 anni 4.490 3.690

inferiori ai 18 anni 3.960 3.160

Visii. J'accordo € la tabella che precedono,

1 Minisiro per il lavore e L previdenza socials:
SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 1!

PASTICCERIE, CONFETTERIE

5 GIUGNO 1954, PER I DIPENDENTI
DA CAFFE, BARS, BIRRERIE,

BOTTIGLIERIE, GELATERIE,
ED OGNI ALTRO ESERCIZIO

SIMILARE DELLA PROVINCIA DI VICENZA

11 giorno 15 giugno 1954, presso la sede della Asso-;

cezione Commercianti,
tra

i signori Parre Luigi, Meneghetti Bruno, Toth Giulio,
assistiti dal dott. Girolamo Beari,

e

i signori Moiterle Leone dell’UNioNi SINDACALE PROVIN-
c1aLp di Vicenza

Ciavarra Antonio della CavMerA CONFEDEKALE DEL L/AVORO
di Vicenza,

N

si & convenuto quanto segue: -

Art. 1. — A parziale modifica dell’art. 2, voce 4,
dell’Accordo proviuciale 23 novembre 1951, il salario
base dei dipendenti da caffé. bars, pasticcerie, ecc
viene cosi aumentato:

~

A) 1* categoria L. 35.000 mensili;

.B) 2* categoria R »  3.000 mensili;

C) 3* categoria »  2.500 mensili.

Art. 2. — T suddetti aumenti avranno decorrenza
dal 1° giugno 1954.

Art. 3. — Per gli apprencisti i relativi avmenti sa-

ranno determinati nelle percentuali previste dali’art. 12
del Contratto nazionale vigente.

Al presente accorde viene allegata la relativa tabella |.

salariale.
TABELLA SALARJALE

rer i dipendenii da caffé, bars, birrerie, boitigiierie, gel’aierie,
pasticcerie, confetterie ed ogni altro esercizio similare della
provincia di Vicenza, in vigore dal 1o giugno 1954.

PERSONALE NON IMPIEGATIZIO

<. Salario meusile
1* Categoria:

Tomini Donne
Capo cameriere e capo servizio 14.180 —
Capo gelatiere 14.180 —
Capo barista 14.180 —

22 Categoria: Salarfo mensile

Uomini Doppe

Banconiere 11.350 9.980
Gelatiere 11.350 9.939
Cantiniere 11.350 5.930
Magazziniere 11.350 9.980
Dispensiere 11,360 9.980
3* Categoria .
Aiuto banconiere 10.450 9.200
Ainto gelatiere 10.450 $.209
Aiuto magazziniere 10.450 3.200
Personale di fatica, superiore ai 18

anni 10.450 9.200
Qualificati dai 17 si 18 anni 9.1.00. 2000
| APPRENDISTI
assunti prime di compiere 17T anni:
peér i primi 4 mesi di servizio 2.612 2.360
dal 5° al 16° mese di servizio 5.225 4.600
dal 17° a1 36° mege di servizio $.963 6.15%
Assunti con etd tra i 17 e © 19 anni:
per i primi 4 mesi di servizio 5.225 1.600
dal 5° al 16° mese di servizio 6.966 6.132
dal 17° al 24° mese di servizio 7.836 6.900
Assunti dopo compiuti ¢ 19 anni:
p v iprimi 6 mesi di servizio 7.836 6.90(
dal 7= al i2° mese 4i servizio 8.370 7.36C

N.B. -- Le retripuzioni di euni sopra vanno applicate

per i dipendenti da esereizi di seconda, terza e quarta
classe, mentre per quelli di.prima classe va applicaic

il 10 per cento in pid. .

p. IPAssociuzione Commercianti
p. Le Organizsazioni dei Lavoratori

JVisii 'accordo e la tabelia che precedono,
il Ministro ver i lavoro e la previdenza socialc:
SULIo

PETTINARL UMBERTO, diretlore

SANTI RAFFAELE, gerenis







