Supplemento ordirario n. 1 alla * Gazzetta Ufficiale ,, n. 210 del 21 agosto 1962

Spedizione in abbonamento postaie - Gruppo 1

GAZZETTA

DELLA REPUBBLICA ITA_,..JIANA

PARTE PRIMA E Rom - Malteui 21 agosto 1962 ST PUBBLICAY

MENO1 FESTIVI

DIREZIONE E REDAZICHE PRESSO IL MINISTERU DI GRAZIA € GlUSTIZlA ~ UFFICID PUBBLIBAZIUNE DELLE teool ~ TEL. 650-138° 650-841 652.361
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO DELLO STATO — LIBRERIA DELLD STATD - PIAZZA GIUSEPPE VERD! 10, AOMA — CENIRALIND 85¢3

RELAZIONE E DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBRLICA 2 gennaio 1962, n. 1215.

Norme sul trattamento economico € normativo degli aiuti capi-
telai, delle maestre assistenti e delle maestre ccmuni dlpendentl
dalle imprese esercenti ’attivita della tessitura serxca della prcmncla-
di Como. \

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1216

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
dip‘endenti dagli esercizi cinematografici e cinema-teatrali delle pro-
vinete di Bolzano, Cosenza, Ravenna, Udine e del comune d1 Vige-
vano (provincia di Pavia).

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 génna:io 1962, n. 1217.

Norme sul trattamenio economico € normativo per i dipendenti
da imprese produttr1c1 di guantx di pelle delle provincie di Bergamo
e Milano. | . :

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1218

Norme sul trattamento economico e normativo per i dlpendentl
da esercizi di caffé, bars, bottigiierie, birrerie, buffets di stazione,
gelaterie, fiaschetterie e da ogni altro esercizic similare ove si som-
ministrano bevande di cui all’art. 86 della legge di P. 8., da negozi
di pastlccerla € confetterla, reparti di pastlccena e. confetteria: an-
nessi a pubblici esercizi delle provincie di Alessandria, Gorizia,
Grosseto, L’Aquila, Matera, Palermo, Ravenna, Rieti, Savona, Siena’
e Vercelh, con esclusione delia zona Blellese. ‘

DECRI‘TO DEL PRFQ\IDD\TTE DELLA REPUBBLI fx gennaio 1962, . 1219,

Norme sul trattamento economico € normativo dei d*lpendentl
dalle imprese artigiane esercenti P’attivitd di pulizia nella provincia
di Firenze, escluso il mandamento di Prato.
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LEGGI E BDECRETI

RELAZIONE ¢ DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA

REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1215,

Norme sul trattamento economico € normaiivo degli
aiuti capitelai, delle maestre assistenti e delie maestre co-
muni dipendenti dalle imprese esercenti Pattivita della
tessiture serica della provincia di Como.

Relaziotie al Presidente della Repubdlica in merito al
decreto legislativo wecante norme sul trattamento
economico e mnormativo degli aiuti capitelai, dellc
maestre cssistenti ¢ delle macstre comuni dipendenti
dalle imprese esercenti Vattivite della tessttura serica
delle provincia di Comaq.

Signor Presidente,

'unito decreto legislativo, che mi onoro di sottoporLe,
regola, in attuazione delle leggi 14 luglio 1959, n. 741 e 1o otto-
bre 1960, n, 1027, i rapporti di lavoro costituiti per le attivitd
per le guali & stato stipulato il contratio collettivo 30 settem-
bre 1939 relativo al tratiamenio economico e normativo degli
awuti capitelai, dellc maestre assistenti e delle maestre- co-
muni dipendenti dalle imprese esercenti l'atlivitd dalle im-
prese esercenti l'attivitd della tessitura serica della provincia
di Como.

L’art. 27 del contratto preveae la costituzione di una Come-

missione paritetica, cui & demandata la decisione delle con-
troversie eventualmente insorgenti nell'applicazione ed inter-
pretazione del contratto medesimo.

Ad evitare dubbi interpretativi, deve escludersi che tale
Commissione pariteiica costituisca una giurisdizione speciale.
In conseguenza deve ritenersi che le parti stipulanti potranno
sempre avvalersi della facoltd di adire I’'Autoritd giudiziaria
ordinaria.

Roma, addi 2 gennaio 1962

Il Ministro per il lesoro e la previdénza sociale.
SULLO

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto art. 87, comma quinto, della Costituzione:

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 31
luglio 1959, per i lavoratori dipendenti dalle aziende
esercenti la tessitura della seta o delle fibre artificiali
e sintetiche;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 5 feb-
braio 1960, per il personale addetto alle aziende eser-
centi "industria dells tessitura della seta ¢ delle fibre
artificiali e sintetiche;

Visto, per la provincia di Comeo, il contratto collet-
tivo di lavoro 30 settembre 1959, per gli aiuti capitelai,
le maestre assistenti e le maestre comuni (maestrine),
dipendenti dalle ariende esercenti 'industrig della tes-
situra serica, stipalato tra 1’Unione Industriali di
Como e 1’Unione Provinciale Sindacati Lavoratori, la
Camera Coufederale del Lavove;

Vista la pubblicazione ncll’apposito Bollettizo, n. 2
della provincia di Como, in data ¥ agosto 19€0, Gei con-
tratto sopra indicato, depositato presso il Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accertate
P’autenticita.

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre.
videnza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali & stato stipulato, per la provincia di Como, il
contratto collettivo 30 settembre 1959, relative agli
aiuti capitelai, alle maestre assistenti ed alle maestre
comuni, dipendenti dalle aziende esercenti l’industria
della tessitura serica, sono regolati da norme giuri-
diche uniformi alle clausole del contratto amzidetto,
annesso al presente decreto, purché compatibili con
quelle concernenti la disciplina nazionale della cate-
goria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
aiuti capitelai, le maestre assistenti e le maestre co-
muni, dipendenii dalle imprese esercenti attivitd della
tessitura serica Jdella provineia di Como.

Ii presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Racecolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI1

FANFANT — STLLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registrato aila Corte dei conti, addi 16 luglio 1962
Atti del Governo, registro n, 156, foglio n. 37. — VILLA
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CONTRATTO COYLETTIVO DI LAVORO 30 SETTEMBRE 1959 PER GLI AIUTI
CAPITELAI, LE MAESTRE ASSISTENTI E LE MAESTRE COMUNI (MAESTRINE),
DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTI L'INDUSTRIA DELLA TESSITURA

SERICA

Lddl 30 settembre 1938 in Como,
tra

PUnxioNg INDUSIRIALI DI CoMo, rappresentata, per dele-
ga -del sno Presidente, dal condiretiore avv. ltalo Ra-
moring assistito dal sig. Mario De Filippi, funzionario
deli’Unione stessa con ’intervento dei signori: rag. Ric-
cardo Paracchini e cav. Giulio Praga;

e

IPUx10Ng PROVINCIALE SINDACATI LAVORATORI, rappresen-
tata dal suo Segretario generale dott. Paesquale Valec-
chi, assistito dal Segretario del Sindacato tessili signor
Pierluigi 1selle e dal sig. Riccardo Castiglioni della
Unione stessa;

la CAMERA COXNFEDERALE DEL LAvoro DI CoM0 E PROVINCIA,
rappresentata dal suo Segretario responsabile sig, Vin-
renzo Corghi, assistito dal Segretario del Sindacato
F.1.0.T. sig. Bruno Sacerdoti e dalla dottoressa Fran-
cesca Lodoling della Camera stessa;

presa in esame la situazione derivante dalla stipula.
zione del nuovo contratto nazionale di lavoro tessili
31 luglio 1959;

constatata Popportunita di vivedere la posizione degli
aluti capitelai e delle maestre assistenti di tessitura:

s & proceduto all’aggiornamento dell’accordo integra-
tivo provinciale stipnlato per detta eategoria il 235 feb-
hraio 1947

Art. 1.
SFERA D! APPLICAZIONE

Il presente contratio collettivo, normativo e sala-
riale si applica alle categorie degli aiuti capitelai e
delle maestre assistenti della tessitura serica dipen-
denti da aziende assoelate alla Unione Industriali di
Como,

Essa fissa inoltre il trattamento salariale delle mae-
stre comuni di tessitura serica (maestrine) dipendenti
dalle aziende anzidette.

Per la parte nomnativa per le maestrine stesse si fa
riferimento al contratto mnazionale di lavoro per la

DELLA PROVINCIA DI COMO

Art. 2.
ARUTO CAPOTELAIO DI TESSITURA SERICA

I2* il lavoralore che alle dipendenze di uno o pid ca-
pitesai, 1i coadiuva nelle loro mansioni, sostituendoli
in caso di bisogno.

L’aiuto capotelaio che sostituisce provvisoriamente
il eapotelaio in servizio, non avra come regola, il di-
ritto di passare nella categoria dei capitelai.

Qualora prestasse servizio di capotelaio mostrando
la capacitd richiesta dalle mansioni olire termine di
sei mesi continuativi, avrd il diritto di occupare il pri-
mo posto di capotelaio che si rendesse vacante nella
ditta. Egli percepird sempre il compenso del capotelaio
durante il periodo in cui eserciterd le mansioni anche
provvisorie di capotelaio, e, qualora dovesse riprendere
il posto di aiuto capotelaio, dopo i sei mesi di servizio
continuative, in seguito al rientro del capotelaio effet-
tivo, avrd diritto al compenso degli aiuto capitelaio,
maggiorato del 50% della differenza della retribuzione
tra quella dell’aiuto capotelaio e la refribuzione del
capotelaio, oltre al riconoscimento della qualifica di
capotelaio.

Per raggiungere la qualifica di aiuto capotelaio si
dovra esigere un periodo di tirocinio con un massimo
di-quattro anni di lavoro continuativo.

1l diploma conseguito per la frequenza dei corsi pro-
fessionali tessili, da diritto alla riduzione del periodo
di tirocinio a tre anni.

Art. 3.

MAESTRE ASSISTENT! D! TESSITURA SERICA

i’ I'operaia di provata abilitd ed idoneitd, la gnale

esplica prevalentemente le seguenti mansioni:

a) istruisce e sorveglia le apprendiste, assegna il
posto alle operaie, in relazione al lavoro richiesto giu-
dicandene la capacitd ad eseguirlo;

h) controlla la lavorazione, in relazione alle di-
sposizioni tecniche ricevute (armatura, disegno, colo-
re, materiale, ecc.);

¢) & vespongzabile della disciplina e del lavoro, con
facoltd di proporre provvedimenti disciplinari: control

Ja Pentrata e V'uscita e le assenze delle operaie e rac-

coglie le giustificazioni, viceve le richieste di permessi

tessitura serica stipulato il 31 luglio 1959 (parte operai). le ne propone la accettazione o il wifinto.
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Art, 4.
ASSUNZIONE

Per 1’assunzione del personale valgono le norme di
legge in materia.

All'atto dell’assunzione la ditta comunicherd all'in.
teressato, € cid risulterd da documento seritto (libretto
di lavoro, ecc.) data di assunzione, qualifica, durata
del periodo di prova.

Art. 5.
PERIODO D! PROVA

Il periodo di prova, che dovrd essere comunicato per
iscritto all’atto dell’assunzione, non dovra superare la
durata di quatto settimane. Durante il periodo di prova
la risoluzione del rapporto di lavoro potrd avere luogo
in qualsiasi momento, senza preavviso né indennitd, con
il pagamento della sola retribuzione per il periodo di
lavoro effettivamente prestato.

Durante il pericdo di prova sussistono tra le parti
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto.

Il periodo di prova non seguito da conferma in ser-
vizio non di diritto alle frazioni di ferie e di gratifica
natalizis,

Art. 6.
ORARIO DI LAVORO

Per Vorario di lavoro si fa riferimento alle norme di
legge e relative deroghe ed eccezioni.

1l lavoro straordinario (e cioé quello compiuto oltre
I'orario normale giornaliero di 8 ore) notturno e festi-
vo, saranno retribuiti con le. seguenti percentuali di
maggiorazione da caleolarsi sulla paga oraria del pe-
riodo di paga in corso:

per lavoro straordinario diurno 20% ;

per lavoro straordinario notturno 409 ;

per lavoro noiturno a turni avvicendati 15% ;

per lavoro notturno a turni non avvicendati 20%;

per lavoro domenicale con riposo compensativo 10% ;

per lavoro domenicale o in giorno feriale Sostitntivo
senza riposo compensativo 40% ;

per lavoro straordinario festivo diurno 45% ;

per lavoro straordinario festivo notturne 55% ;

per lavoro nelle ricorrenze festive di cui all’art. 6
del D. L. 27 maggio 1949, n. 260 (25 aprile, 1° maggio,
2 giugno e¢ 4 novembre) 35%.

Le percentuali di cui sopra si applicano sul salario
individuale di fatto e sulla indennitd di contingenza.

Le percentuali di maggiorazione sopra riportate nonjy

sono cumulabili tra loro, Ia maggiore assorbe la mi-
nore,

11 lavoro autorizzato e prestato tra le ore 22 e le
ore 6 & considerato notturno.

Par la. determinazione della retribuzione oraria, i
minimi di paga e le retribuzioni di fatto verranno di-
visi rispettivamente per 200-100 e 96, a seconda che
siano riferiti a mese, quindicina o quattordicina.

Art. 7
LAVORO A SQUADRE

Per il lavoro a due o piu squadre si seguird l'orario
di lavoro e si adotteranno le stesse nonme ed il tratta-
mento fissato nel contratfe di lavoro in vigore per le
maestranze delle relative categorie di industria.

Art. 8.
ASSEGNAZIONE DEL MACCHINARIO

L’assegnazione del maccehinario saria regelaia, caso
per caso, considerando il tipo e la qualitd delle mae-
chine o la capacitd produitiva ordinaria del lavora-
tore.

Art. 9.
GIORNI FESTIVI E RIPOSO SETTIMANALE

Per la determinazione del giorni festivi e del riposo
settiwanale, nonché per il recupero dei giorni festivi,
valgono le norme contenute nei contratti e nei ealen-
dari di lavoro in vigore per le maestranze delle relative
categorie di industria.

Il riposo settimanale cadrd in domenica; salve le
eccezioni di legge o di contratto fermo restando il di-
ritto al riposo compensativo.

Art. 10.
CONCESSIONI SPECIALI

Nel primo trimestre di ogni anno le ditte forniran-
no al personale disciplinato dal presente contratto un
abito da lavoro confezionato. Provvederanno inoltre
a fornire nei locali di pulizia il sapone e gli asciuga-
mani.

Art. 11
ASSENZE E PERMESS]

Le assenze dovranno essere giustificate entro le 24
ore dal loro inizio, e non saranno retribuite.

Naturalmente anche ogni assenza ingiustificata non
sard retribuita, salvo inoltre le eventuali sanzioni di-
sciplinari.

In caso di matrimonio, verranno concessi giorni do-
diei di calendario di permesso retribuiti, non compu-
tabili nelle ferie annuali. Al lavoratore che ne faccia
richiesta la ditta pud accordare permessi senza corri-
spondere la retribuzione.

Art. 12,
RETRIBUZIONE
I minimi di paga, riferiti a periodi mensili, vengono
fissati come segue:

aiuto capotelaio L. 39.200;
maestre assistenti L. 33.150.
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Le modalitd di corresponsione della retribuzione so
10 stabilite dall’articolo segunente.

Qualora per sospensione di lavoro o per unsi causa
soutingente e comunque non attribuibile a fatto ed a
wolpa del datore di lavoro Tattivitd dell’aiute capote-
aio o della maestra assistente dovesse rimanere inter
rotta, si seguiranno i seguenti eriteri:

a) per la cessazione subitanea e completa del la-
voro Gi tessitura nella fabbrica spetterd ’intero com-
senso normale mensile per il primo mese, ed il 50%
lel medesimo per gli altri mesi successivi; ,

B) in caso di riduzione cont nuativa del lavoro nella
abbrica, il compenso viene ridotto nella misura di cui
11 prospetto che di seguife riportiamo:

| i

i ) Retribuzione mensile
Percentuale

Crario

di riduzione ‘,‘ Aiuto maestre
; capitelai assistent]
48 | 89.200 33.150
47 1,20 | 38.730 32.752
46 2,40 1 38.259 32.354
45 3.60 |  387.789 31.957
44 4,70 1 37.358 31.592
43 5,90 ‘ 36.887 31.194
42 ! 7,10 36.417 30.796
41 ; 8,20 35.986 30.432
40 : 9,40 35.515 30.03¢
39 12,60 34.9261 28.973
38 13,80 33.790 28.575
a7 15 — 33.320 28.178
36 16,20 32.850 27.780
35 17,30 32.418 27.415
34 18,50 31.948 27.017
33 19,70 31.478 26.619
32 20,80 31.046 26.255
31 28,20 28.146 23.802
30 29,40 27.675 23.404
29 30,60 27.205 23.006
28 31,70 26.774 22.641
27 32,90 26.303 29.244
26 34,10 25.834 21.846
25 35,30 25.362 21.448
24 36,40 24,931 21.083

¢) nel caso che dopo tale periodo la fabbrica do-
vesse chiudere, I'aiuto capotelaio e la maestra assisten-
te riceveranno il 509 del compenso normale mensile

per un periodo di tre mesi consecutivi, escluso il trat-]

tamento di contingenza, che costituisce un compenso
a =& stante, secondo le vigenti disposizioni..

V. B. — Sui minimi di paga sopra indieati al 1° com-
ma del presente articolo saranno calcolate le percen-
tuali degli aumenti periodici di anmamta di cui al-
1art 18 del presente contratto.

Art. 13.

MODALITA D! CORRESPONSJONE DELLA RETRIBUZIONE

11 pagamento della retribuzione . sard effeituato a
guattordicina a gquindicina od a mese, secondo quanto
praticato normalmente dalla ditta, con la specificazio-
ne degli elementi costitutivi della retribuzione stessa.

In caso di contestazione sull’ammontare della retiri-
buzione dovrd essere corrisposta al lavoratore frattan-
tn la parte non contestata.

Art. 14.
TRASFERTE

Al lavoratore comandato in trasferta sard corrispo-
sta un’indennitd da concordarsi di volta in volta op-
pure saranno rimborsate le spese di vitto ed alloggio
dietro presentazione della nota spese, sostenute dal-
Pinteressato.

“Art, 15.

TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA ED INFORTUNIO

L’assenza dovrd essere comunicata dal lavoratore en-
tro 48 ore dall’inizio della assenza medesima al proprio
datore di lavoro, salvo il caso di giustificato impedi-
mento. L’azienda avrd facoltd di far controllare la ma-
lattia del lavoratore da un medico di sua fiducia.

Nel caso di interruzione del servizio, dovuta a malat-
tia, la ditta comserverd al lavoratore non in prova il
posto per un periodo di sei mesi corrispondendogli la
retribuzione normale per tre mesi se ’anzianitd mnon
superi i 10 anni; e per un periodo di 10 mesi corrispon-
dendogli la retribuzione per quattro mesi e mezzo, se
P'anzianitd sia superiore ai 10 anni di servizio.

Al lavoratore infortunato nell’azienda saranno con-
servati il posto e ’anzianitd fino alla guarigione elini-
ca, intesa questa nel senso che la stessa concida con il
rilascio del certificato definitivo di abilitazione alla
ripresa del lavoro.

La ditta userd al lavoratore infortunato lo stesso trat-
tamento previsto per il casc di malattia.

Alla scadenza dei termini sopra indicati ’azienda, ove
proceda al licenziamento del lavoratore, gli corrispon-
derd il trattamento normaie di l1oenz1amento, ivi com-
presa l'indennitd sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termi-
ni suddetti non consenta al layoratore di riprendere il
servizio presso l’aziendd, questi potrd risolvere il con-
tratto di lavoro, con diritto al trattamento di licenzia-
mento, esclusa la indennitd di preavviso.

L’operaio ammalato od infortunato non pud essere
consideratc in ferie né in preavviso di licenziamento
durante i periodi previsti per la conservazione del
posto.

Art. 16.

. TRATTAMENTO: PER CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per obblighi di leva sospen-

qde il rapporto di lavoro per tutto il periodo del ser-

vizio militare di leva, ed il lavoratore ha diritto alla
sola conservazione del posto, purché si presenti a ri-
prendere servizio entro trenta glorni dal termine del
servizio militare di leva per congedo o dall’invio in li-
cenza illimitata, salvo il caso di comprovato impedi-
mento.

Nel caso di mancata plesentazmne nei termini sud- -
detti verrd considerato dimissionario.
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In caso di richiamo alle armi la ditta conserverd
il posto con decorrenza dell’anzianita.

At richiamati verrd corrisposte, il compenso mensile
per 11 periodo massimo di due mesi dalla data di ri-
chiumo alle armi, esclusa la contingenua,

Tale compenso non verrd corrisposto qualora dispo-
siziom legislative attribuiscano ai lavoratori della ca-
tegoria, a carico degli Istituti di assicurazione od altri
Enti, un compenso temporaneo per la durata fino a due
mesl,

Art. 17,

ASSICURAZIONI SOCIALlI DI INFORTUNIO
E MALATTIA E TRATTAMENTO GESTANTI

Per le assicurazioni sociali, per le assicurazioni con-
tro gli infortuni, per il trattamento di Cassa Mutua
Malattia e per il trattamento di gravidanza e puerpe-
110 valgono le disposizioni vigenti per le cotegorie ope-
rie della tessitura serica.

Art. 18.
AUMENT! PERIODIC! DI ANZIANITA

I lavoratori avranno diritto, nei primi gquattordici
anni di anzianitd maturati nella categoria di apparte-
nenza, indipendentemente da eventuali assegni indivi-
duali i merito, sia temporanei che definitivi, ad una
maggiorazione del compenso normale me:'sile (esclusa
Yindennitd di contingenza) nelle seguenti misure per-
centuali, da ealeolarsi sempre sul compenso base men.
stle della categoria di appartenenza. del lavoratore (vedi
art 12 del presente contratto):

per il primo e secondo biennio auimento bienna-
le 2,759%;

per il terzo, quarto, quinto, sesto e settimo biennio
aumente biennale 39%.

I’assegnazione degli aumenti periodici suddetti ha
effetto dal primo giorno del mese immediatamente suc-
cessivo 4 quello nel quale si compie i1 biennio di an-
zianitd,

Per i lavoratori-in servizio alla data del 1° gennaio
1946 verrd riconosciuta, agli effetti degli aumenti pe-
riodici, un’anzianitd massima di 8 anni, qualora ne
abbiano una maggiore.

Gli aumenti periodici maturati a tutto il 31 luglio
1959 vengono fissati nella seguente misura per ciascurn
biennio:

Aiuti Maestre

capitelal agssistenti

primo e secondo biennio L. 8000 650
bienni suecessivi » 900 750

I1 presente accordo ha decorrenza dal 1° agosto 1959
tenendo perd presente che le nuove percentuali per
scatti biennali valgono per i bienni che verranno a
compiersi successivamente a tale data.

Art. 19.
FERIE
Al lavoratore che abbia un’anzianitd di servizio di

12 mesi consecutivi presso 1’aziendsa nella quale & occu-
PaTo. sard concesso ogni anno un perindo di ferie re-

tribnito, commisurato all’anzianitd di servizio, come
ApPPresso:

a) anzianitd fino a 6 anni compiuti,
verativi;

giorni 15 la-

b) anzianitd oltre i 6 anni compiuti,
vorativi,

Le ferie saranno godute in parte unitamente alle mae-
stranze e le rimanenti in epoca da convenirsi, compa-
tibilnente con le esigenze di lavoro, possibilinente da
magegio a settembre. Agli effetti del riconoscimento dei
maggiori periodi feriali di cui sopra, si terrd conto del-
Tanzianity di servizio maturata nell’azienda, nelle man-
sioni previste dal presente contratto.

Se pero il lavoratore abbia compiuto nella catego-
ria. un’anzianitdy che, cumulata con quella della ditta
presso cui presta attualmente servizio superi i 6 anni,
gli verranno concesse le feri- stabilite dal primo com-
ma del presente articolo, e cioé giorni 20,

81 conviene che 'azienda, in relazione alle esigenze
di lavcio, avrd facoltd, di corrispondere I’indennitd so-
stitutiva in luogo dell'effettivo godimento delle ferie,
per la parte eccedente il periodo che coincida con le
ferie della maestranza.

La risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi
motivo non pregiudica il diritto alle ferie,

I1 lavoratore non in prova avrd diritto ad un com-
penso pari a tanti dodicesimi del periodo feriale, per
gquanti sono i mesi interi di servizio prestati nel corso
dell’anno.

Le sottoscritte parti stipulanti si riservano di riesa-
minare la situazione dei lavoratori cui si applica il pre-
sente accordo, qualora cid si rendesse necessario dopo
ia definitiva stipulazione del nuovo contratto collettivo
nazionale di Javoro per la tessitura serica. attualmente
in corso di trattative.

giorni 20 la-

Art. 20.
GRATIFICA NATALIZIA

L’azienda corrisponderd, normalmente alla vigilia di
Natale, una gratifica pari al normale compenso mensile
sulla base dell’ultima retribuzione percepita dal lavo.
ratore. Nel caso di irnizio e di cessazione del rapporto
di lavoro nel corso dell’anno, il lavoratore non in prova
avrd diritto a tanti dodicesimi della gratifica stessa
per quanti sono i mesi interi di servizio effettivamente
prestati.

Le frazioni di mese superiori a 15 giorni saranno
considerate come mese compiato.

Art. 21
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DIMISSIONI

In caso di rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
il licenziamento del lavoratore non in prova, e le sue
dimissioni sarauno subordinati ad un preavvise di un
mese che decorrerd dalla metd o dalla fine del mese.

I’ in facoltd della ditta di esonerare il personale
dalla prestazione del lavoro all’inizio o nel corso del
preavviso, corrispondendo la retribuzione relativa o di
trattenere sulle spettanze del lavoratore ’importo cor-
rispondente al periodo di preavviso. da questi non dato
0 non compiuto.
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Art. 22.
INDENNITA D! LICENZIAMENTO E DI DMMISSIONI

Termo restando il caleolo dell’indennitd di licenzia.
mento sully Lase dei contratti vigenti per i lavoratori
della tessitura serica per il servizio prestato fino a
tutto il 31 dicemhre 1943, per la anzianitd che matura
presso I’azienda dal 1° gennaio 1946 in poi, verra cor-
rigposta, in caso di licenziamento normale ¢ di morte!®
de! lavoratore, nopché di dimissioni nel caso di anzia-
ni*d — presse la ditta — superiore ai 5 anni, una
indennitd pari alla metd del compenso normale men-
sile per ogni anno di servizio prestato.

Tale indennitd in ogni caso verrd calcolata sulla paga
corrisposta in caso di licenziamento. Essa non dovrd
essere corrisposta in caso di licenziamento in tromco
per giusta causa provocato dal comportaniento del la-
voratore.

Art. 23,
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Le mancanze del personale di cul al presente accor-
do, potranno essere puuite, a secondo della loro gra-
vitd, come segue:

@) rimprovero verbale;
b) rimprovero scritio;

¢) mnlta fino ad un massimo di tre ore di refribu-;

zione;

d) sospensioné dal lavoro o dalla retribuzione fino
a tre giorni,

©) licenziamento senza preavviso, ma con la sola in-
‘dennitd di amzianitd;

f) licenziamento in tronco senza preavviso e senza
indennitd di anzianita.

Per Papplicazione delle sanzioni disciplinari sopra

aanunciate, si fa comunque riferimento ai criteri stabi-
liti dall’art. 36, parte operai, del contratto collettivo

nazion.le di lavoro 31 luglio 1959 per la tessitura
serica.

Art. 24,
CONDIZION}] PARTICOLAR] PER iL PERSONALE FEMMINILE

Alle lavoratrici che al 1° marzo 1951 gis compiono
le mansioni previste dall’art. 3 del presente contratto,
0 che in passato usufruivano di condizioni speciali tali
da farle risultare « maestre assistenti » agli effetti del

contratto medesimo, sard senz’altro apphcato il tratta-

mento da questo previsto.

Inoltre, nell’applicazione del presente conirattc i da-
tor: di lavoro terranno conto dei casi particolari di
quelle « maestrine » di tessitura gia comprese tra le
operaie specializzate che, alla data di entrata in vigore
del presente contratto, abbiano acqulslto un partieo-
lare grado di capacitd nelle loro mansioni.

Visie,

Art. 25.

MANTENIMENTO DELLE CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Le parti stipulanti sono d’accordo che il presente
contratto non potra arrecare pregiudizio alle condizio-
ni eventualmente pil favoreve!i attualmente godute dai
lavoratori in servizio al momento déll’entrata. in vi-
gore del presente contratto.

Detti lavoratori avranno diritto alle successive pere-
quazioni salariali da concordarsi di volta in volta tra
le parti stipulanti.

Art. 26.
TRATTAMENTO SALARIALE « MAESTRINE »

Termo restando quanio precisate all’art. 1 del pre-
sente contratto, secondo e terzo comma, circa il trat-
tamento economico e normativo delle « maestrine » si
conviene che, agli effetti della retribuzione da corri-
spondersi in conseguenza del nuove incasellamento delle
qualifiche della tessztura serica (che forma parte inte-
grante del contratto nazionale di categoria) le « mae-
strine » classificate come operaie SPBCIdllZZ&te A) per
cepiranno il minimo di paga stabilito, nonché I'inden-
nitd di contingenza per tale categoria di lavoratrici.

Art. 27

CONTROVERSIE

G1i eventuall casi controversi, che sorgessero per la
applicazione del presente contratto, saranno deferiti
all’esame di una a,ppos1ta Commissione paritetica da
nominarsi di volta in volta da parte delle Organizza-
zioni sindacali stipulanti.

Art, 28.

Per tutto quanto non previsto dal presente contratto,
si fa riferimento alle norme previste dal contratto na-
zionale collettivo di lzvoro vigente per l'industria della
tessitura serica 31 luglio 1959.

Art. 29.

DECORRENZA E DURATA

I presente contratto entra in vigore col 1° agosto
1959. sostituendo a tutti gli effetti il precedente con-
tratto provinciale 25 febbraio 1T ed avrd la stessa
durata del contratto nazionale collettivo di lavorc
31 Inglio 1939 per le industrie della tessitura serica.

il Ministro per il lavoro e lo previdenza sociale:

SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

2 gennaio 1962, n. 1216,

Norme sul trattamento économico ¢ normative slei Iavo-
ratori dipendenti dagli esercizi cinematografici e cinema-
teatrali delle provincie di Bolzano, Cosenza, Ravenna,
Udine e del comune di Vigevano (provincia di Pavia).

I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go-
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi-
nimi di trattamento economico e normativo ai lavora-
tori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741 ;

Visto, il contratto collettivo naziomale di lavoro 13
marzo 1957 e Daccordo salariale nazionale 12 agosto
1959, per i dipendenti dagli esercizi cinematografici e
cinema-teatrali ;

Visto, per la provincia di Bolzano, ’accordo collet-
tivo integrativo 28 maggio 1959, stipulato tra la Sezio-
ne ACIS Spettacolo dell’Associazione Provinciale degli
Industriali e la Federazione Provinciale Unitaria La-
voratori dello Spettacolo (.1.S.L. -, la Camera Con-
federale del Lavoro - C.G.LL. -;

Visto, per la provincia di Cosenza, ’accordo collet-
tivo integrativo 30 settembre 1959, stipulato tra la De-
legazione Provineiale del Piccolo Esercizio Cinemato-
grafico dell’Associazion» Provinciale degli Industriali
e la Camera Confederale del Lavoro OC©.G.1.L. -, I'U-
nione Sindacale Provinciale C.I.8.L. -, 'Unione Pro-
vinciale U.L.L. -;

Visto, per la provincia di Ravenna, il contratto col-
lettivo integrativo 30 settembre 1959, e relative tabel-
le, stipulato tra la Sezione AGIS Spettacolo dell’Asso-
ciazione Provinciale degli Industriali e il Sindacato
Provineiale della Federazione Italiana Lavoratori dello
Spettacolo - C.G.1.L. -, il Sindacato Provinciale della
Federazione Italiana Autonoma Lavoratori dello Spet-
tacolo - U.L.L., il Sindacato Provinciale della Federa-
zione Unitaria Iavoratori dello Spettacolo C.I1.8.L.-;

Visto, per la provincia di Udine, I’accordo collettivo
integrativo 22 marzo 1951, stipulato tra il Gruppo In.
dustrie Jdello Spettacolo dell’Associazione Provinciale
degli Industriali ¢ la Camera Confederale del Lavoro
-C.G.L.L.-, 'Unione Sindacale Provinciale C.1.8.L. -;

Visto, per il Comune di Vigevano, provincia di Pavia,
Paccordo collettivo integrativo 25 maggio 1959, stipu-
lato tra la Delegazione ACIS Provinciale e 1a Camera
del Lavore;

Vista la pubblicazione nell’appesito Bollettino, n. 9

della provincia di Bolzano, in data 21 dicembre 1960,
2. 2 della provincia di Cosenza, in data 30 maggio 1960. |

n, 8 della provincia di Ravenns, in data 7 dicembre
1960, n. 8 della provincia di Udine, in data 7 maggio
1960, 1. 3 della provincia di Pavia, in data 4 giugno
1960, degli atti sopra indicati, depositati presso il Mi
nistero del lavoro e della previdenza sociale, che ne %a
accertato lautentieitd;

Sentito il Consiglio dei Ministni;
Sulla. proposta del Ministro per il lavoro e la previ
denza sociale;

Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd, relative
ai dipendenti dagli esercizi cinematografici e cinema-
teatrali, per le quali sono stati stipuleti:

— per la provincia di Bolzano, ’accordo collettivo
integrativo 23 maggio 1959:

-— per la provincia di Cosenza, l’accordo collettivo
integrativo 30 settembre 1959

— per la provincia di Ravenna, il contratto colletti-
vo integrativo 30 settembre 1959;

— per la provincia di Udine, l'accordo collettivo in-
tegrativo 22 marzo 1951 ;

— per il Comune di Vigevano (provincia di Pavia),
Paccordo collettivo integrativo 25 maggio 1959;

sono regolati da norme giuridiche uniformi alle elau-
sole degli accordi e del contratto anzidetti, annessi al
presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle comcernenti
la discipling nazionale della categoria, purché con es-
se compatibili.

I mi.imi di trattamento economico e normativo cosl
stabiliti sono inderogabili nei confromnti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dagli esercizi cinematografici e cine-
ma-teatrali delle provincie di Bolzano, Cosenza, Raven-
na, Udine e del Comune di Vigevano.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto mella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCH1
FANFANT — SULLO

Vislo, il Guardasigilli: Bosco
Registrato alla Corte dei conli, addl 16 luglio 1962
Atti del Governo, registro n. 156, foglio n. 36. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DAGLI ESERCIZI CINEMATOGRAFICI E

23 MAGGIO 1959 PER 1 DIPENDENTI
CINEMA-TEATRALI DELLA PROYINCIA

DI BOLZANO

in Bolzano, i 28 maggio 1939, tra la Sezione A.G.1.8.
SPETTACOLC DELLA ASSOCIAZIONE INpUsTrIaLr della pro-
vinecia 31 Bolzano, rappresentata agli effetti del pre-
sente accordo dal sig. rag. 4riele Marangoni, Presiden-
te della Rezione stessa, assistito dal dott. Umberto Pal-
loxzi dell' Associazione Industriadl

e

ia FrrErs2ioNB UNITARIA LAVORATORI DELLO SFPETTACOLO
FULS-CISL di Bolzano rappresentata dal suo Segreta-
rio sig. 4ldo Nervo

la CayMExa CONFEDERALE DBL Lavoro di Bolzano (CGILj,
rappresentata dal suo segretario sig. Giovenni Guastalli

visto Yart 16 del contratto collettivo nazionale di la-
voroe 13 marzo 1957 vigente per i dipendenti da eserci-
zi cinematografici, che prevede la determinazione in se-
de provinciale di una giornata da considerare festiva

oltre & queile di festivitd nazionali e infrasettimanali
disposte dalia legge 27 maggio 1949, n. 260, modificata
con la legge 31 marzo 1954 n. 90,

si conviene quanto segue:

Art. 1.

311 esercizi cinematografici e cinema-teatrali della
provincia di Bolzano corrisponderanno in aggiunta al-
la. normale retribuzione del mese di febbraio di ciascun
anno, und giornata di retribuzione globale, secondo le
norme vigenti per le festivitd infraseitimanali.

Art. 2.
Il presente accordo entra in vigore a decorrere dal
1° gennaio 1959 ed avra la durata del O.0.N. 13 marzo
1957 del cui art. 16 si comsidera integrativo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Visto, 1l Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLe
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 30 SETTEMBRE 1959
PER I DIPENDENTI DAGLI ESERCIZI CINEMATOGRAFICI
E CINEMA-TEATRALI DELLA PROVINCIA DI COSENZA

11 giorno 30 settemdre 1959, presso la sede dell’Asso-| Con riferimento a quanto demandato alle Organizza-
clazione degli Industriali della Provincia di Cosenza,|zioni ferritoriali dall’art. 4 dell’Accordo Nazionale 12
§0N0 presenti: agosto 1959 per i dipendenti dagli esercizi cinematogra-

Itici e cinema-teatrali, viene stabilito:
sig. Luigi Pietramule, Delegato Provinciale del Prcco-:
Lo ESERCIZ10 CINBMATOGRAFICO, assistito dal dott. V' M |

Borrello, Direttore dell’ Associazione anzidetta: Art. 1.

sig. Donato Gerardo, ¢ sig. Osvaldo Balducchi, in rap-

presentanza della CsMER: CONFEDERALE DEL LAVORO; Le retribuzioni dei dipendenti dagli esercizi cinemato-
crafici e cinema-teatrali della Provincia di Cosenza,
siti in loecalitd diverse dal Capoluogo, sono quelle risul-
tanti dalle tabelle salariali in vigore dal 18 dicembre
eav. Giuseppe Caputo. in rappresentanza dell’Uxions|19539 per gli esercizi del Capoluogo. con la riduzione
ProvizciaLe dell’U LL. dell’s 94

sig. Nicolo Reverdito e sig. Luigi Caracciolo, in rappre-
sentanza dell'UN108g SINDACALE PROVINCIALE;

Visto, il Ministro per il lavore e la previdenza sociale:
SULLO



Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA TFFICIALE n. 210 del 21 agosto 1962

11

ACCORDO COLLETIIVO INTEGRATIVO 30 SETTEMBRE

1959

PER I DIPENDENTI DAGLI ESERCIZI CINEMATOGRAFICI
E CINEMA-TEATRALI DELLA PROVINCIA D1 RAVENNA

Art. 1.
Tra

I' Assor1azIoNE PROVINCIALE DEGLI INDUSTRIALI — Sezione
dello Spettacolo (A.G.1.8.), Ravenna  rappresentata
dal sig. Benelli ing. Giuseppe, presidente, assistito
dal sig. Cicognani dott. Celso, Segretario Generale del-
1’ Associazione;

e

il SispacaTo Provincisare di Ravenna della F.IL.S.,
rappresentato dalla Sig.na Marie Bassi, assistita dalla
Canura CosreEpERALB DEL Lavoro (C.G.I.L.), nella per-
sona. del Sig. Bruto Contarini;

e

il Sisxpacaro Provinciang DELLA F.1I A.L.8. aderente al-
la U.1.1., rappresentato dal sig. Gnani Armando;

e

il Sixpacaro PROVINCIALE pELLA F . U.L.S. aderente alla
C.1.8.L., rappresentato dal sig. Giuseppe Piancastelli;

si conviene che il contratto nazionale 13 marzo 1957
prorogato con l’accordo nazionale 12 agosto 1959 che
entrerd in vigore ii 18 dicembre 1959, stipulate dalla
Associazione Nazionale Esercenti Cinema con la Fede-
razione Italiana Lavoratori dello Spettacolo, la Fede-
razione Unitaria Lavoratori dello Spettacolo, La Fede-
razione Italiana Autonoma Lavoratori dello Spettaco-
lo, venga applicato nell’ambito territoriale della Pro-
vincia di Ravenna integrato con le pattuizioni di eni ai
seguenti articoli:

Art. 2.
RETRIBUZIONE PER LA CITTA CAPOLUOGO DI PROVINCIA

Con riferimento alP’art. 2 comma @) dell’accordo na-
zionale, s1 concorda che gli scatti retributivi per cli
esercizl di categoria inferiore alla 1* sono i seguenti:

22 Categoria 1 9 in meno della prima;

3 Categoria 2,50 9, in meno della prima:
4* Categoria 4 9% in meno della prima;

5* Categoria 6 9 in meno della prima
come da tabelle allegate 4-B.

Art. 3.

RETRIBUZIONE PER LE LOCALITA DIVERSE
DAL CAPOLUOGO DI PROVINCIA

In relazione all’art. 4 comma 1) dell’Accondo Nazio-
nale, le retribuzioni dei dipendenti dagli esercizi cine-
matografici e cinema-teatrali siti in localitd diverse dal

|

}
!
i

capeituoge di Provineia. sono calcolate con uno scarto
dell’l 9, rispetto a quelle del copoluogo (vedi tabelle
allegate C-D).

Art. 4.

SCART] RETRIBUTIVI PER | MINOR!

li scarti percentuali per i dipendenti previsti allo
articolo 2 comma b) per i dipendenti degli eserciri ci-
nematografici e cinema-teatrali di etd inferiore agli
anni 20 sono i seguenti:

@) diminuzione del 7 9 dal salario normale per i di-
pendenti dai 18 anni ai 20 anni;
b) diminuzione del 239 dal salario nommale per
i dipendenti tra i 16 e 1 18 anni.
Al compimento degli anni 20 il dipendente sard re-
tribuito a paga normale.

Art. 3.

FESTIVITA

In ottemperanza a quanto dispone l'art 16 del Con-
tratto colleitivo nazionale di lavoro, si é convenuto di
fissare come festivita aggiuntiva ’ultimo giorno @i car-
nevale. ’

Art. 6.
DECORRENZA E DURATA

I1 presente contratto ha la stessa decorrenza dell’ac-
cordo al quale si riferisce e come durata quella del
Contratto Nazionale di Lavoro per i dipendenti dagli
esercizi cinematografici e cinema-teatrali che, con I’ar-
ticolo 7 dell’accordo di cui sopra, & stato prorogato
fino al 31 dicembre 1961,

Dichiarazione a rverbale

Si dichiara che la riduzione del salario nella misura
del 7 e del 23 9 rispettivamente per i lavoratori in etd
compresa fra i 1S e 20 anni e tra i 16 e 18 anni, non sard
applicata nei confronti dei lavoratori che all’entrats in
vigore del presente contratto godessero di condizioni
pin favorevoli che s'intendono pertanto confermate.

Fatto. letto ed approvato in Ravenna il 30 settem-
bre 1959
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TABELLE AVLEGATE AL CONTRATTO INTEGRATIVO Pﬁ\\l CIALE PER GLI ADDETT AGU ESERCIZI TINEMATOGRAFIC!
E Ci A TEATRALI

(Stipulato il 30 settembre 1953 per la Provincia di Raveana}
Tahella valida per la citta capoluogo di provincia per gli IMPIEGAT! di etd supericrs ai 21 anni con scark rein’bunvu
per gli esercizi di categoria inferiore alla prima

2s categoria 1,—% in meno della prima  ¢» rotegoria 4,—9, in meno della prima
2 categoria 2,509 in meno della prima 5 categoria 6,9 in meno della prima

v

i UOMINI DONNE
. . ! g ; : -
QUALIFICHE Tocale ocale Locale : Locale Locale Locale I Locale | Locale Loeate Locale
N |d1 9‘ cat. i dl 3‘ cat. | di 4% cat.|di 5% cat, 4 di 2% cat. ! di 3% cat. ! di 4% out. ! di 5% cat,
At eat. | e as0ay | gy L ey PREAt et T Tt T e T e

1 : . |
Impiegato 1% cat. -+ 21 anni | 71.847, 71.120. 70.051; 68. 973] 67.536] 71.847| 71.129, 70.051] 63.973, 67.536
Impiegato 2# cat. + 21 anni | 53.984 53.444 5".6341 51.825, 50.745] 46.401] 45.937] 45.241; 44.545, 43.817
Impiegato 2@ cat, ~— 21 anni | 46.793 46.325; 45.623 44. "l 43.985| 39.884 39485 33.387 38.289; 37.491
Impiegato 3s cat. A + 21 anni | 40.163 39.7631’ 30,161 38.5¢ 8! 37.755) 34.547) 34.202; 33.683; 33.163 32.474
Impiegato 3» cat. A 20-21 anni | 38.592 38.2()6'i 37.627 3".048': 36.276! 32.581) 32.2 5, 31.7661 31.27S'i 30.626
Impicgato 3% cat. A 19-20 anni | 37.075/ 36.704' 36.148 35.502) 34.851 20.323! 20.030 28.590' 28.150, 27.564
Tmpiegato 3» cat. A 18-19 anni | 34.042 33.702! 33.191 36.680° 31.999] 27.132 26.861'| 26.454) 26.047 25.504
Tmpiegato 3@ cat. A 17-18 anni © 20.323] 29.030° 28.5080 28.150; 27.564] 24.885 24.636; 24.2837 23.800 23.392

Impiegato 3% cat. B -+ 21 anni | 33.085/ 33.645 33.135 32,626, 31.946| 29.267 28.974 23.535 23 096, 27.511
Impiegato 3» cat. B 20-21 anni l,-,mw 32144 31.657 31,170, 30.521; 27.918 27.639, 27.220| 26. 801 25.243
Impiegato 3 cat. B 19-20 anni | 31.514) 31199 30.726' 30.253 20.623' 26.178! 25.916, 25.524 25.131’ 24.807
Impiegato 3* cat. B 18-19 anni | 29.491) 29.196. 23.754 28.311) 27.722) 23.087 22.856/ 22.510, 22.184| 21 702
Tmpiegato 3® cat. B 17-18 anml 29.942 24,693 24.313 23.944 23.445 21.065 20.854 20.538 20.222; 19.801

Va aggiunto inoltre: 1) L’indennita di contingenza o scalz mobile. 2) Gli eventuali scatti di anzianitd per gl aventi
diritto.

Tabella valida per la cittd capoluogo di provingia per- i PRESTATOR! D'OPERA in eld superiore 31 20 anni
con gli scarti retributivi per gli esercizi di categoria inferiore alla prima

2s categoria 1,—9, in meno delia prima 4% categoria 4,—9% in meno-della prima
32 categoria 2,560% in meno della prims 52 categoria 6.—%, in_meno della prima

Tocals di 1* eateg.  Loecaie di 2% categ.  Locale di 38 eateg.  Locale di 4% cafg.  Losale di 5% cateyn.
: - 1,
QUALIFICHE ‘ i l

i
Retribuz,i 32 elem. Retribuz. 30 elem.  Retribuz. 3 clenr, Re:ribuz.(l- 39 eolem, Ret:ibuz.i 32 eleqr.

1

Specializzati

. ‘ 1
10 operatore P e17.35  — 215180 — 211,02 — ¢ 203.65, — 20431 —
90 operatore | 196,35 2,00 194390 1,98 191,44 1.95 188,50 1,92 18%57 1,83
altri specializzati | 174.25! 5.00 172.5% 4.93 169,89 4.88; 167,28 4.80° 163,30, 4,70

Qualificati ! - ' i

amto operatore {154, 63, 3,70, 153.1r 3.660 150,781 3.61 14545, 3.55! 145, 5,§ 5,48
bigliettaio (*) 122,70 12,15 125,47 12,03 119,63 11,850 11779 11,80 115,34 11.43
Manovali Specializzats | f
affissatore, maschera controllo. ' 146,95 3,00 145,48 2,97 143,28 2,93 141,07, 2,83 133, ‘33 2,82
custode diurno. f1176,00 — 116424 — 1146.60] — |1128.96 — 1105. 4 —
Manovali Comunt ] ’
maschera di sala A | 137,50, — 138,13 — 134,060 — | 132,000 — ' 120.25 —,
maschera di sala B 129,50 7,63, 123,21 7,57 126,26 7.46] 124,32, 7,34 121, ”3‘ 7,19
Tucciola | 111,80 7,55 10,68 T.d7 100,010 7.36| 107,33 7,25 105.00 7.1
personale pulizia A | 133,60 3,75 132,26 3,71 130,26 3.66; 128,25 3,60 125,58 3,53
personale pulizia B | 111,80 7,55 110,68 7.47 109,01 7,36 107,33l 7.25 105,09; 710
| 1

Va aggiunto inoltre: 1) 'L'mdenmta di contingenza 0 scala mobile. 2) Gli aventuali scatti di anzianitd per gli aventi
dirifto.
(*) Vedi articolo 6 contratto collettivo nazionale.
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i3

Tabella valida per le localita diverse dalla cittd capolucgo di provincia per gli IMPIEGATI in et} superiore ai 21 anni
con gli scarti retributivi per gli ssercizl di categoria inferiore slla prima

In applicazione dell’articolo 4 — 1 le retribuzioni per queste looalitd sono

C } state ‘calcolate con uno scarto del’1 9, rispetto a quelle del capoluogo.
VUOMINI DONNE
QUALIFICHE Locale | Xocale | Locale | Tocale | Locale | Locale | Locale | Locale | Locate | ILacale
df 1» cat. | df 2* eat.|di 3% cat.|di 4% cat. |dl 6® cat.|dl 1 cat.|di 2* cat. | dl 8 eat.|dl 4* ca:.|dl 5% cat.
; ' !

TImpiegato 1» cat. 4+ 21 anni | 71.128] 70.418{ 69.350| 68.283| 66.86.| 71.129) 70.418| 69.350 68.283| 66.861
Impiegato 2 cat. -+ 21 anni | 53.444| 52.910] 52.108| 51.307, 50.238| 45.937! 45.478] 44.789) 44.100| 42.181
Impieguto‘ 28 cat. — 21 anni | 46.325| 45.862| 456.187] 44.472| 43.545| 39.485) 30.000] 38.498/ 37.906, 37.116
Impiegato 3* cat. A -+ 21 anni | 39.763] 39.365 38.769) 38.172| 37.377 34.202| 33.860| 33.346 32.833 32.149
Tmpiegato 3* cat. A 20-21 anni | 38.206| 37.824; 37.251 36.678| 35.913| 32.255{ 31.932| 31.448] 30.965, 30.320
Impiegato 3* cat. A 19-20 anni | 36.704| 36.337| 36.787| 35.236) 34.502) 20.030| 28.740{ 28.304) 27.869| 27.288
Impiegato 3® cat. A 18-19 anni | 33.702| 33.365| 32.859 32.353) 31.679| 26.861| 26.502] 26.190, 25.787 25.249
Impiegato 35 cat. A 17-18 anni | 20.030| 28.740| 28.304| 27.839| 27.288] 24.636] 24.390! 24.020, 23.651] 23.138
Impiegato 3» cat. B + 21 anni | 33.645| 33.309| 32.804, 32.300; 31.627 28.974, 28.684| 28.260) 27.8i5| 27.236
Tmpiegato 33 cat. B 20-21 anni | 32.144] 31.823| 31.340; 30.858) 30.216] 27.639| 27.363 26.948‘ 26.533| 25.981
Impiegato 3% cat. B 19-20 anni | 31.199| 30.887 30.419| 29.950! 29.327] 25.916) 25.657] 25.269] 24.880) 24.361
TImpiegato 3* cat. B 18-19 anni ; 29.196| 28.904| 28.466; 28.028| 27.445 22.856] 22.627 22'2853 21.942| 21.483
Impiegato 3% cat. B 17-18 anni | 24.693| 24.446] 24.075| 23.705| 23.211] 20.854| 20.645 20.333/ 20.020| 19.603

Va aggiunto inoltre: 1) L’indennitd di contingenza o scala mobile. 2) Gli eventuali scatti di anzianith per gli aventi diritto.

Tabella valida per le localita diverse dalla citta capoluoge di provincia per i PRESTATORI D'OPERA in etd superiore

ai 20 anni con gli scarti retributivi per gli esercizi di categoria inferiore alla prima
D In applicazione all'articolo 4 — 1 le retribuzioni per queste localitd sono
state calcclate con uno scarto dell’l 9 rispetto a quelle del capoluogo.
Locale di 1 categoria | Locale di 2% categoria | Locale di 3* categoria | Locale di 4* categoria | Logrle dl 5* categoria
QUALIFICHE
Retribuz. | 3° elem. !Retribuz. 30 elem. | Refribuz. | 30 elem. Betribuz.' 3° elem. t Retribuz.| 3¢ olem,
' 1 | % i
Specializzat i ' ‘
1o operatore 215,18 — 213,03 — 209,80, — 208,58, — 202,268/ —
20 operatore 194,39 1,98‘ 192,45 1,96/ 189,53 1,93, 186,62 1,90, 182,73 1,86
altri specializzati 172,51 4,95‘ 170,80 4,90, 168,19 4,83 165,61 4,75 162,16 4,65
Qualificati | { | '
aiuto operatore . 153,11 3,66/ 151,58 3,63 149,27 3,57 146,970 3,51 143,92 3,45
bigliettaio | 121,47 12,03! 120,26/ 11,91 118,44 11,73] 116,62 11,55 114,18] 11,20
Manovali specializzati ‘ . | ‘ ]
affissatore, maschera controllo. 145,48 2,971 114,03) 2,94 141,850 2,90\ 139,66/ 2,85 136,75 2,79
custode diurno ‘ 1164,24] — 1152,60] — ) 1135,13, — 1117,67 — 1094,38) —
Manoval comuni { )
maschera di sala A 136,13 — . 134,77 — 132,73 — 130,68 — 127,96 —
maschera di sala B 128,21 7,57 126,93 7,50] 124,99 7,390 123,07 7,27] 120,52 7,1
lucciola . . . 110,68 7,47 109,57 7,40 107,92 7,28! 106,25 7,17 104,04 7,08
personale pulizia A ;132,26 3,71 130,94 3,67, 128,957 3,63 126,98! 3,56 124,33' 3,50
personale pulizia B | 110068] 7,47 109.57 7,40 107,92  7.28] 108,25  7.17 104.04  7.03

Va aggiunto inoltre: 1) L’ indennitd di contingenza o scala mobile. 2) Gli eventuali scatéi di anzianita par gli aventi diritto

Visti, i1 contratio e le tabella che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociaie:

SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO
PXR 1 DIPENDENTI DAGLI

INTEGRATIVO

22 MARZO 1951
ESERCIZI CINEMATOGRAFICI

E CINEMA-TEATRI DELLA PROVINCIA DI UDINE

In Udine, addi 22 marzo 1951, presso la sede dell’ Asso-
aazione degli Indusiriali della provineia,

tra

1} Gruyrro INDUSTRIE DELLO SPREITACOLO della Associa-
zione degli Industriali della Provincia di Udine, rap-
presentato dal svo Capo Gruppo dott. Nino Gentili, as-
sistite dal Direttore dell’ Associazione stessa:

la Camena CoxrFeEpERaLX DBL Lavoro di Udine e provin-
cia rappresentata dal sig. Elso Gasparotto:

, PUN108E SinpacaLe Provinciavg della C.I.8.L. di T1-
ne rappresentata dal sig. rag. Igino Maieron;

"in =secuzione del nuovo contratto nazionale di lavoro
per i dipendenti dai cinema e cinema-teatri del 18 mar-
z0 1950, é stato convenuto il presente accordo iunte-
grativo da valere per gli Bsercizi Cinematografiei di
Udine e provineia.

Art. 1

In applicazione di quanto previsto dall’art. 19 del ri-
chiamato contratto normativo si conviene di considera-
re la giornata del Venerdi Santo alla stregua delle fe-
stivitd infrasettimamnali, estendendo a tale occasione il
trattamento economico previsto dallo stesso art. 19.

Visto, d Ministro per il lavoro e la previdenza sociale.
SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 25 MAGGIO 1959

PER I LAVORATORI DIPENDENTI DAGLI ESERCIZI

CINEMATOGRAFICI E CINEMA-TEATRALI DEL COMUNE
DI VIGEVANO (PROVINCIA DI PAVIA)

VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 25 del mese di maggio deli’anno millenove-
centocinguantanove, presso la Camera del Lavoro di
Vigevano, sono convenuti i signori:

Cappello Gastone, per la CaMERA DEL Lavoro di Vi-
Zevano ;

Savone Claudio, per la Delegazione AGIS della
provincia di Pavia.

Visto P’art. 16 del Contratto Nazionale di Lavoro del
13 marzo 1957 e precedente in merito alla fissazione
della, giornata per la 19* festivitd prevista da detto ar-
ticolo.

Preso atto dell’impegno da parte dei titolari dei Ci-
nema di Vigevano di corrispondere gli arretrati dal

1954 in avanti di detta festivita, qualora. non siano
stati corrisposti o qualora siano stati corrisposti solo
in parte.

st concorde

in base al disposto dell’articolo suaccennato che de-
manda alle Organizzazioni territoriali il compito di sta-
bilire 1a data di detta 19 festivitd ; che detta giornata
sia fissata nel venerdi antecedente la Pasqua di ogni
anno, tenuto conto che in detto giorno quasi tutti i lo-
cali sono chiusi.

Qualora invece i locali dovessero in tale giornata da-
re attivitd, oltre alla retnibuzione con relativa maggio-
razione per il lavoro svolto, si corrisponderd ai dipen-
denti una giornata intera, come previsto per le altre fe-
stivita dalle vigenti disposizioni di legge e contrat-
tuadi.

Detto accordo avra valore sino a che non saranno mo-
dificati da nuovo contrdatto i disposti dell’art. 16.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1963, n. 1217.

Norme sul trattamento economico ¢ normativo per i
dipendenti da imprese produtfrici di guanti di pelle delle
provincie di Bergame e Milano.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma qainto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ed emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto Paccordo 12 giugno 1954 per il conglobamento
¢ riassetto zonale delle retribuzioni per i settori indu-
striali;

Visto ’accordo 28 luglio 1954 integrativo del sud-
detto accordo 12 giugno 1954;

Visto, per la provincia di Bergamo, ’accordo collet-
tivo 24 maggio 1955, sul conglobamento delle retribu-
zioni degli operai dipendenti dalle aziende fabbricanti
guanti di pelle, stipulato tra 1’Unione Provinciale de-
gli' Industriali e !'Unione Sindacale Provinciaw2
C.I.8.L.. la Camera Sindacale Provinciale U.IL. ;

Visto, per la provincia di Milano, ’accordo collettivo
i maggio 1955, e relative tabelle, per il conglobamento
e riassetto zonale delle retribuzioni delle maestranze
addette alle aziende fabbricanti guanti di pelle, stipu-
lato tra 1’Associazione Industriale Lombarda e la
Unione Sindacale Provinciale C.I.8.L. Sindacato
Lavoratori Avbigliamento -, la Camera Sindacale Pro-
vinciale U.I.L. Sindacato Lavoratori dell’Abbi-
gliamento ; al quale ha aderito 1'Unione Provinciale del
Lavoro C.L8.N.AL.

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n, 1
della provincia di Bergamo, in data 5 aprile 1960, n. 6
della provincia di Milano, in data 22 giugno 1960,
degli accordi sopra indicati, depositati presso il Mi-
nistero del lavoro e della previdenza sociale, che ne
ha accertato 1’autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

_Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :

Articolo unico.

1 rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le
guali sono stati stipulati:

— per la provineia di Bergamo, 1'accordo collettivo
24 maggio 1955, per il conglobamento delle retribuzioni
degli operai dipendenti dalle aziende fabbricanti
guanti di pelle;

— per la provincia di Milano, 'accordo collettivo
6 maggio 1955, per il conglobamento e riassetto zonale
delle retribuzioni delle maestranze addette alle aziende
fabbricanti guanti di pelle;
gono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole degli accordi anzidetti, annessi al presente decreto,

purché compatibili con quelle concernenti la relativa
disciplina nazionale.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i di-
pendenti dalle imprese produttrici di guanti di pelle
delle provincie di Bergamo e Milano.

Il presente decreto., munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCH1

FaxrFaxi — SvTLLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registrato alla Corte dei conti, addl 16 luglio 1962
Alti del Governo, regisiro n. 156, foglic n. 35. — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 24 MAGGIO 1955, SUL CONGLOBAMENTO DELLE RETRI-
BUZIONI DEGLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE FABBRICANTI GUANTI

DI PELLE DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

Addi 24 maggio 1955, in Bergamo

tra

Y Ux~ioNm pEGLI INpUSTRIALI di Bergamo, rappresentata
dal suo Presidente dott. Cesare De Ponti, assistito dal
Direttore dell’Unione stessa dott. Stefano Gavotii Ve-
rospi,, nonché dal sig. Hgisto Massi

e

PUx~ioNp Sivpacars ProviNciaLe (C.I.8.L.) di Bergamo,
rappresentata dal suo Segretario generale on. Awrelio
Colleont, assistito dal s1g. Giuseppe Gualandris,

la Camera SiNbpacarp Provinciare (U.I.L.) di Bergamo,
rappresentata dal suo Segretario sig. Pietro Lombar-
doni,

ai fini dell’attuazione nei riguardi degli operai dipen-
denti dalle aziende industriali fabbricanti di guanti di
pelle dell’accordo interconfederale 12 gingno 1954 per
il conglobamento delle retribuzioni. s1 & convenuic
quanto segue:

nella provincia di Berganio le nuove retribuzioni mini-
me unificate per gli anzidetti operai sono quelle risul-
tanti dall’annessa tabella.

ALLEGATO ALL’ACCORDO PROVINCIALE
24 MAGGIO 1955

Tahella delle retribuzioni minime unificate per gli operai di-
pendenti dalle aziende industriali fabbricanti di guanti in
polle, fissate ai sensi dell’art. 1 dell’accordo interconfederale
12 giugno 1954, in vigore nella provincia di Bergamo con
decorrenza dall’inizio del periodo di paga in corso al 12 lu-
glio 1954,

Tomini

Operai tagliatori ed altri specializzati: -
superior: 20 anni L. 162,00
18-20 anni » 157,10
16-18 anni » 139,05

Operai qualificati -
superiora 20 anni
18-20 anni
16-18 anni
inferiori 16 anni

Manovali specializzati -
saperiori 20 anni
18-20 anni
16-18 anni
inferiori 16 anni

Manovali comuni-
superiorn 20 anni
18-20 anni
16-18 anni
inferiori 16 anni

Apprendisti:
18-20 anni
16-18 anni
14-16 anni

1* categoria:
superior: 20 anni
18-20 anni
16-18 anni
inferiori 16 anni

2% categoria :
superiori 20 anni
18-20 amni
16-18 auni
inferiori 16 anni

Apprendiste :
18-20 anni
16-1S anni
14-16 anni

Visti l'accordo e ia tabella che precedor}o.
1l Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLO

TUomini

14340
140,85
123,70
102,35

137,55
128,%
101,15

79,65

128,85
120,45
95,35
66.10

113,75
93,00
68,95

Donne

121.90
102,05
96,15
85.05

115,35
96.65
85.70
74,50

88,8(
80,38
65,4(
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ACCORDO COLLETTIVO 6 MAGGIO 1955,

PER IL CONGLOBAMENTO ED IL RIAS-

SETTO ZONALE DELLE RETRIBUZIONI DELLE MAESTRANZE ADDETTE ALLE
AZIENDE FABBRICANTI GUANTI DI PELLE DELLA PROVINCIA DI MILANO

Addi. 6 maggio 1955, Milano,

tra

' Ass0c1az108E INDUSTRIALE LOMBARDA rappresentata dal
suo Presidente dott. Alighiero de Micheli, assistito dal
dott, Alberto Alinovi e dal sig. Luigi Zenzola,

e

I’UN10NE SINDACALE PROVINCIALE DELLA CISL  SINDACATO
LaAvoraTORI DELL’ABBIGLIAMENTN rappresentato dal suo
Segretario sig. Mario Zenoni, assistito dal sig. Fossati
Giuseppe,

la OanmrA SINDACALE ProvinciarLe di Milano della U.I.L.
- Sindacato Lavoratori dell’ Abbigliamento rappresenta.
to dal suo Segretario sig. Scalvini Carlo,

ai fini dell’attuazione nei riguardi dell’industria dei
guanti di pelle, dell’accordo 12 giugno 1954 per 1l
conglobamento e per il riassetto zonale. si & convenuto
guanto segue :

Art. 1.

Le nuove retribuzioni e tariffe di cottimo pieno per
gli operai, e le nuove retribuzioni per gli appartenenti
alle categorie speciali od intermedie e per gli impiegati,
sono rispettivamente guelle risultanti dalle annesse ta-
belle.

Art. 2.

In conformitd a quante disposto dall’articolo 4 del-
Paccordo 12 giugno 1954, le norme previste dagli arti-
coli seguenti del contratto collettivo provinciale di
lavoro 24 maggio 1939 per le maestranze addette alle
aziende industriali fabbricanti guanti di pelle vengono
modificate come in appresso indicate:

LAVORO STRAORDINARIO, LAVORO NOTTURNG
LAVORO FESTIVO (art. 7)

Le percentuali di maggiorazione sono riproporzionate
nella misura del:
15 9, per le ore eccedenti le 48 seitimanali
28 9% per le ore notturne (dalle 22 alle 6)
20 94 per le ore festive.

LAVORAZIONE A COTTIMO (art. 35)

La percentuale di maggiorazione ¢ riproporzionata al
7% per tutte le eventuali lavorazioni eseguite a cot-
timo e non comprese nelle tariffe di cottimo pieno.

TABELLE DELLE RETRIBUZIONiI CONTRATTUALI PER GLI ADDETT)
ALLUINDUSTRIA DE! GUANTI DI PELLE DELLA PROVINCIA
D! MILANO

In vigore dall’inizio del periodo di paga in corso alla
data del 12 giugno 1954

TABELLE DELLE PAGHE CONTRATTUALI
E DELLE TARIFFE DI COTTIMO PIENO DEGLI OPERA}

I TOMINI:

Tagliatori L. 183,80
dpprendisti:
dai 14 ai 16 anni » 77,40
dai 16 ai 18 anni » 106,10
dai 18 ai 20 anni » 130,15
Fattorini » 14470
DONNE:
Operaie di 1* categoria:
superior: ai 20 anni L. 136,55
dai 18 ai 20 anni » 112,90
dai 16 ai 18 anni » 106,30
inferiori ai 16 anni » 94,05
OUperaie di 2* categoria:
superiori ai 20 anni L. 128,25
dai 18 ai 20 anni » 106,90
dal 16 ai 18 anni » 94,80
inferiori ai 16 anni » 82,40
Apprendiste :
dai 14 ai 16 anni L. 7435
dai 16 ai 18 anni . » 90,75
dai 18 ai 20 anni » 101,50

II TARIFFE DI COTTIMO PIENO (Con decor-
renza dall’inizio del periodo di paga 1D COTSO alla
data del 12 giugno 1954 alle maestranze maschili e
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emminili lavoranti a cottimo pieno dipendenti dalle Coltizo por
ziende esercenti l'attivitd della produzione di guanti} _ -

li pelle verranno applicate le tariffe di cottimo pieno |Stirature:
li eui al punto III. Stiratura guanti foderati L. 6910
III Le tariffe di cottimo pieno sono determinate Stiratura guanti lisei a mano » 60,95
lella misura qui di seguito indicate. Stiratura guanti a macchina » 53,15
A) DONNE Orlatura e ribattitura:
oreina © Orlatura a due fili solo fessino L. 173,85
Yucitura @ due fili: - Orlatura a due fili gunanti foderati » 8240
) Ribattitura spago »  80.30
Guanti due fili con tassello un bottone T. 738,20 Ribattitura fod. pelle y 88,00
Tipo Blarritz » 825,15
Lunghi da 10 a 20 bottoni v 938,70 | cucitura o mano:
gz:;lgt:jf; ceons hlsguetti ? 12?,3’39 Con cordoni e tasselli L. 3298,05
opra mano " T Sensa tassello »  2937,00
Juciture piguet  spago: Con linguetta e cinturino »  3769.20.
Piquet tassello-spago L. 1014,85
Piquet senza tassello »  879,05|B) UOMINI
Moschettiera con sola linguetta » 1106,60 ottt Rafinati
Moschettiera con linguetta e cinturino » 1199,95! Guanti donna calibro liscin: - -
Tipo .americano » 142440 . ) ' . .
Tipo americano con pollice ) 1556,30 %i ?)‘;11111122 3‘; ]i ° 113; d;f:ﬁ; L. 101,60 L. 9245
. » . campana » 99,20 » 93,65
Jordoni @ maocching: B.2 pollice da 1% a 2 diritto » 102,60 » 95,15
Foster in seta L. 137,50|B.2 pollice da 1% a 2} punta
Impuntura a due aghi » 137,50 campana » 103,80 » 96,70
Impuntvra a 4 aghi » 205,50 |B.2 pollice da 1 3{ a 2¥ sacco » 105,65 » 98,40
Impuntura a 6 aghi » 274,80 | B.3 pollice da 2 Y a 3 sacco » 110,90 » 102,10
Cordoni a spago liscio » 183,50 | B.4 pollice da 3 a 4 sacco » 115,60 » 106,30
Cordoni a spago freccia » 274,80 | B.4 pollice da £ a 5 sacco » 120,20 » 108,35
Bucatura » 69,10 | B.6 pollice da 3 a 6 sacco » 12475 » 11475
B.8 pollice da 6 a 8 sacco » 136,75 » 123,05
Dechielli contrafforti o lunette : B.10 pollice da 8 a 10 sacco » 169,35 » 138,35
Contrafforti 1 bottone L. 137,50|B.12 pollice da 10 a 12 sacco » 196,75 » 174,95
Contrafforti 2 bottoni » 183,25 B.14 pollice da 12 a 14 sacco » 228,50 » 20230
Ribattitura 8 mano fessini » 274,80 B.16 pollice da 14 a 16 sacco n 262,20 » 220,50
Occhielli 8 bottoni » 323,65 B.20 pollice da 16 a 20 sacco » 205,10 » 256.90
i Occhielli 2 bottoni » 274,30
Occhielli 1 bottone » 203,50 Guanti calibro inglese donna:
. . B.1 pollice da 1 a 1% diritto L. 110,90 L. 101,60
foderati: )
‘ B.1 pollice da 1 a 13 punta
. Foderati tricot L. 54995 eampana » 112,056 » 103,30
" Foderati lana » 733,20 | B.2 pollice da 13 a 2 diritto » 115,60 » 106,65
Foderati pelo » 1106.60 i B2 polljce da 1 % a 2 % punta,
' campana » 115,60 » 109,35
Lttaccatura boltoni: B.2 pollice da 1% a 2 sacco » 120,20 » 112,05
Per tre bottoni L. 101,10 |B.3 pollice da 2} a 3 sacco » 12845 » 115,60
Per due bottoni » 65,55 | B.4 pollice da 3 a 4 sacco » 139,45 » 125,75
Per un bottone » 44,75
Guanti calibro inglese uomo:
Pintura. guanti nari: B.1 pollice da 1 a 1% diritto L. 120,00 L. 110.90
Guanti due fili L. 188,70| B.1 pollice da 1 a 1% punta
Guanti piquet sellaia v U545 campana » 12525 » 11205
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Xon i

raffinati rafipat

B.2 pollice da 1% a 24 diritto L. 123,056 L. 113,10
B.2 pollice da 12 a 2}/ punta

campana » 124,75 » 115,30

B.2 pollice da 13 a 2} sacco » 136,75 » 128,05

Calibro ragazai:

B.1 pollice da 1 a 1% diritto L. 99,90 L. 92,45
B.1 pollice da 1 a 1% punta

campana » 101,10 » 93,65

B.2 pollice da 1 ¥ a 2 4 diritto » 102,60 » 95,15
B.2 pollice da 1 3 a 2 punta

campana » 103,80 » 96,50

B.2 pollice da 1 ¥% a 2 ¥ sacco » 106,65 » 98,40

B.3 pollice da 2 2{ a 3 sacco » 112,05 » 103.80

Per i guanti di pelle cinghiale, castoro, vitello, non
verrd. applicata aleuna deduzione per mancanza di
raffinatura. .

Per il taglio saceo sard applicata in aggiunta alle
tariffe suesposte:

da 7-8 pollici al paio in piu L. 8,30
da 8-9 pollici al paio in pin » 11,00
da 9-10 pollici al paio in pin » 13,70
oltre 1 10 pollici » 19,10
per 1l tipo donna calibro stralargo al paio » 8,30
per il tipo nomo calibro stralargo al paio » 16,40
per 1l tipo uomo calibro pelliccia al paio » 27,40

Per le pelli sued raffinate a mano al paio L. 16,40
in pin e raffinate a maechina I.. 11,00.

Per i guanti metd per metd sard applicato in piu
delle tariffe 11 75 9.

Per la depezzatura oltre il pollice L. 8,30 in piu.

Per le linguette e cinturini al paio L. 16,40 in piv,

Per 1le lanzette tipo americano al paio L. 21,80
in pin.

TABELLA DEGLI STIPENDI MENSILI CONTRATTUALI
DEGLI IMPIEGATI

1* categoria:

Uomini Donne
superiori 21 anni L. 71.000 L. 71.000

2* categoria:
superiorr 21 anni L. 53.500 L. 46.000
inferiori 21 anni » 46,400 » 39.550

3* categoria A):

a3
()1

1a

2-1

18

20.

superiori 21 anni
dai 20 ai 21 anni
dai 19 ai 20 anni
dai 18 ai 19 anni
dai 17 ai 18 anni
dai 16 ai 17 anni
inferiori 16 anni

categoria B):

superiori 21 anni
dai 20 ai 21 anni
dai 19 ai 20 anni
dai 18 ai 19 anni
dai 17 ai 18 anni
dai 16 ai 17 annij
inferiori 16 anni

Uomint

9.850
38.250
36.730
38.750
29.050
26.950
22.200

33.750
32.250
31.300
29.300
24.750
23.300

18.600

onne

34.250
32,300
29.050
26.900
21700
22.950
20.500

29.050
27.750
26.000-
22.950
20.900
19.850
17.400

TABELLA DELLE PAGHE MENSILI DEGL]I APPARTENENTI
ALLE CATEGORIE SPECIALI O INTERMEDIE

categoria:

superiori 21 anni
inferiori 21 anni

categoria :

superiori 21 anni
dai 20 ai 21 anni
dai 19 ai 20 anni
dai 18 ai 19 anni

categoria:

superiori 21 anni
inferiori 21 anni

categoria :

superiori 21 anni
daj 20 ai 21 anni
dai 19 ai 20 anni
dai 18 ai 19 anni

Visti Vaccordo e le tabelle che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO

»
»
»

»
»
»

Uomin$

51.900
45.900

39.450
37.400
36.400
33.700

Donne

44.650
38.700

33.950
32.200
28.700
26.750
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaic 1962, n. 1218,
Norme sn! trattamento economico ¢ normative per 3
dipendenti da esercizi 8t caffée, bars, bottiglierie, birrerie,
bufiets di stazione, gelaterie, fiaschetterie e da ogni altro

esercizio similare ove si somministrano bevande di cui al-

Part. 86 della legge di P. S., da negozi di pasticceria e
confetteria, reparti di pasticceria e confetteria annessi a
pubblici esercizi delle provincie di Alessandria, Gorizia,
Grosseto, L’Aquila, Matera, Palermo, Ravenna, Rieti. Sa-
vona, Siemz ¢ Vercelli, con esclusione della zonz Bicllese.

JL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto V'art. 87. comma quinto, della Costituzione;

Vista Ia legge 14 luglio 1959, n. 741. che delega il
Governe ad emanare norme transitorie per garantire
minimi 4i {rattamento economico e normativo ai lavo-
ratori:

Vista la legge 1 ottobre 1860, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetia legge 14 luglio 1959, n. 741,

Visto il contratto cellettivo nazionale di lavoro
15 maggic 1959, per i dipendenti da aziende di caffe,
bars, bottigiierie, birrerie, buffets di stazione, gelaterie,
fiagchetterie e di ogni altro esercizio similare ove si
somministrine bevande, contemplate nell’art. 86 della
legge di P 8., negozi d! pasticceria e confetteria. re-
parii di pasticceria ¢ confetteria annessi a pubblici
esercizi

Visti Paccordo nazioniale 11 otiobre 1957 ed il proio-
collo aggiuntivo 19 maggic 1958, per I'applicazione della
scala mobile al settore dei pubblici esercizi:

Visto accordo nazionale 27 gennailo 1948, sulle
Commissioni paritetiche di qualifica e di conciliazione
per 1 dipendenti da ristoranti, trattorie, piccole pensio-
ni, locamde. piceole trattorie e osterie con cucina che
abbiane non piu di nove camere per alloggio, caffé,
bars, bottiglierie, birrerie. buffets di stazione. gelaterie,
fiaschetterie ¢ ogni altro esercizio similare ove si som-
ministrino bevande, contemplate nell’art. 86 della legge
di P. 8. negozi di pasticceria e confetteria, reparti di
pastrcceria & confetteria amnessi a pubblici esereizi;

Visto I'accordo 18 febbraio 1957, per la competenza
organizzativa della Federazione delle Associazioni Ita-
liane Alberghi-Turisme e della Federazione Italiana
Pubblici Esercizi;

Visto. per la provincia di Alessandria. il contratio
collettive integrativo 1 agosto 1960, stipulato tra I'As-
sociazione Provinciale Comwmercianti e la C.I.8.L.
Sindacate Provinciale Lavoratori Alberghieri e Pubbli-
¢1 Esercizi ¢ Termali. il Sindacato Provinciale Lavora-
tori Alberge e Mensa C.G.L.L. .. il Sindacato Dipen-
denti Pubblici Bsereizi U.IL. :

Viste. per la provincia di Gorizia, P’accordo collet-
tivo integrativo 30 aprile 1948, stipulato tra I’ Associs-
zione dei Commercianti. Gruppo Esercenti Caffé. Bars,
ecc.. e Ja Camera Confederale del Lavoro:

Visti. per la provincia di Gorizia, escluso il comune
di Grado:

— Taccordo collettive 13 gingno 1951, stipulato tra
I’ Associazione dei Commercianti della Provincia di Go-
rizia. Gruppo Esercenti Caffé-Bars, il Gruppo Eser-
centi Caffé Bars dell’Associazione dei Commercian-
ti di Moxnfalcone e 1’Unione Sindacale Provinciale

C.I.8.L. -, Ja Camera Confederale del Lavoro:

— Paccordo collettivo 31 luglio 1959, stipulato tra
I’ Associazione dei Commercianti, Gruppo Esercenti Caf-
fé, Bars, Gelaterie, e ’Unione Sindacale Provinciale
O.1.8.L. -, la Camera Confederale del Lavoro C.G.
1.L. ., la Camera Sindacale Provinciale U.I.L. ;

Visto, per la provincia di Grosseto:

— i1 contratto collettivo integrativo 1 agosto 1960.
stipulato tra il Sindacato Provinciale Pubblici Esercizi
¢ il Sindacato Provinciale Albergo e Mensa - C.G.L.L.
'Unione Sindacale Provinciale C.I.8.L. -, la Camenra
Sindacale Provineciale U.IL. ;

Visti. per la provincia 41 L’ Aquila:

— Yaccordo collettivo 2 agosto 1949, stipulato tra
¥’ Associazione Provinciale dei Commrercianti, il Sinda-
cato Provinciale Pubblici Esercizi e la Libera Confe-

derazione Generale Italiana del Lavoro, Segreteria
Provinciale, il Sindacato Provinciale Bar e Caffé;

— I'accordo collettivo integrativo 9 dicembre 1949,
e relativa tabella, stipulato tra I’Unione Commercianti,
Sezione Provinciale Pubblici Esercizi, e il Sindacato
Libero Dipendenti da Bars, Caffé, Gelaterie ed Esercizi
Similari;

Visto, per la cittd di Avezzano, P’accordo collettivo
98 ottobre 1953, stipulato tra 1’Associazione Commer-
cianti e la C.C.d.L., la C.I.8.L., la C.L.S.Na.L.;

Visto, per la. citta di L’Aquila, Vaccordo collettivo
i4 gennaio 1954, stipulato tra 1’Unione Provinciale dei
Commercianti ¢ la. Camera Confederale del Lavoro, la
Unione Sindacale Provinciale C.L.8.L.;

Visti, per la cittdh di Sulmona:

— 1'aceordo collettivo 3 giugno 1954, stipulalo tra
I’ Associazione Commercianti e la. C.1.8.L., la C.G.L.L.;

— Yaccordo collettivo 22 gennaio 1959, stipulato ’rrg.
1’ Assoviazione Commercianti e il Sindacato Lavoratori
Alberge e Pubblici Esercizi;

Visto, per 1a provincia di Matera, il contratto collet-
tivo integrativo 1 ottobre 1959, stipulato tra la Cate-
goria degli Esercenti Caffé, Bar, Birrerie, Bottiglierie,
Gelaterie ed ogni altro Esercizio Similare, con Passi-
stenza dell’Unione Provinciale dei Commercianti, e il
Sindacato Provinciale Lavoratori di Alberghi, Pubbliei
Esercizi e Termali C.I.S.L.

Visto, per la provincia di Palermo, il contratto collet-
tivo integrativo 2 ottobre 1959, e relative tabelle, sti-
pulato tra 1'Associazione Provinciale Esercenti Dolcie-
ri ¢ Pubblici Esercizi e la Federazione Italiana La-
voratori Albergo e Mensa;

Visto, per la provincia di Ravenna, il contratto col
lettivo integrativo 29 luglio 1959, e relative tabelle,
stipulato tra il Sindacato Provinciale Pubblici Esercizi
e la F.I.S.ASCA CISL. ., la FILAM C.G.
IL.-. la T.IL.LLAM. U.IL. ;

Visto, per la provincia @i Rieti, I’accordo collettivo
integrativo 2 dicembre 1950, stipulato tra il Sindacato
Provinciale Pubblici Esercizi  Associazione Provin-
ciale dei Commercianti-. e il Sindacato Provineiale La-
voratori Albergo e Mensa  Unirne Sindacale C.T.
S.I. .. la Camers del Lavoro, la U.I.L., la C.I.8.
N.AL.:



22

Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 210 del 21 agosto 1962

Visto, per la provincia di Savona, I'accordo collettivo
integrativo 30 maggio 1953, e relative tabelle, stipulato
tra l’Associazione Esercenti e Commercianti Sinda-
cato Pubblici Esercizi e la Federazione Italiana La-
voratori Albergo e Mensa, la C.1.8.L., 1a U.1.L.;

Visto, per la provincia di Siena, I'accordo collettivo
integrativo 24 settembre 1952, e relative tabelle, stipu-
lato tra il Sindacato Pubblici Esercizi e il Sindacato
Provinciale dei Lavoratori di Albergo, Mensa, Caffé e
Termali ;

Visto, per la provincia di Vercelli, con esclusione
della zona Biellese, I’accordo collettivo 12 gennaio 1953,
stipulato tra 1’Associazione Comm-~reianti e la Camera
Qoxlmfederale del Tavoro, I’Unione Sindacale Provin-
ciale;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 6
della provincia di Alessandria, in data 30 giugno 1961,
n. 6 dells, provincia di Gorizia in data 1 settembre 1960,
8. 15 della provineia di Grosseto, in data 20 giugno

1961. n. 1 e 2 della provincia di I’Aquila, in -data 25.

agosto 1960 e 26 agosto 1960, n. 5 della provincia di
Matera, in data 14 aprile 1960, n. 1 della provinecia di
Palermo, in data 1 marzo 1960, n. 4 della provincia di
Ravenuna, in data 30 giugno 1960, n. 1 della provinecia
di Rieti, in’ data 27 luglio 1961, n. 7 della provincia di
Savona, in data 1 agosto 1960, n. 8 della provincia di
Siena, in data 28 giugno 1961, n. 11 della provincia
di Vercelli, in data 6 febbraio 1961, degli atti sopra
indicati, depositati presso il Ministero del lavoro e del-
la previdenza sociale. che ne ha accertato Pantenticita :

Sentite i1 Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le
uali sono stati stipulati i contratti e gli accordi col-
ettivi sottoelencati sono regolati da norme giuridiche
niformi alle clausole dei contratti e degli accordi stes-
i. anness: al presente decreto, purché compatibili con
uelle concernenti la disciplina nazionale della ca-
egoria:

— per la. provincia di Alessandria, contratto col-
ettivo integrativo 1 agosto 1960, relativo ai dipendenti
a caffé, bars, birrerie, bottiglierie, gelaterie, pastic-
erie ed esercizi similari;

— per la provincia di Gorizia, accordo collettivo in-
egrativo 30 aprile 1948, relativo al personale impiega-
1z10 e non impiegatizio dipendente da aziende di caffé.
ars, birrerie, bottiglierie, gelaterie, pasticcerie, con-
etterie e similari, nonché da pegozi di pasticceria e
onfetteria e da reparti di masticceria e confetteria an-
essi a pubblici esercizi:

— per la provincia di Gorizia, escluso il comune di
rado. accordo collettivo 13 giugno 1951. relativo al

personale indicato mel suddetto contratto collettivo
30 aprile 1948, e accordo collettivo 31 luglio 1959, rela-
tivo ai lavoratori dipendenti da esercizi di caffé, bars,
gelaterie, birrerie, pasticcerie, bomboniere ed esereizi
similari;

— per la provineia di Grosseto, contratto colletti-
ve integrativo 1 agosto 1960, relativo ai dipendenti
da aziende di caffé, bars, bottiglierie, birrerie, buffets
di stazione, gelaterie, fiaschetterie e da ogni altro eser-
cizio similare ove si somministrano bevande, contem-
plate dall’art. 86 della legge di P.S., negozi di pastic-
ceria e confetteria, reparti-di pasticceria e confetteria
annessi a pubbliei esercizi;

per la provincia. di L’Aquila, accordo collettivo

12 agosto 1949, relativo alla fissazione del minimo sala-

riale per il personale con qualifica di baristar o ban
coniere, alle dipendenze di pubbliei esercizi, e accordo
collettivo integrativo 9 «dicembre 1949, relativo ai di-
pendenti da aziende di caffd, bars, botfiglierie, birre-
rie, buffets di stazione, gelaterie, fiaschetterie e da
ogni altiro esercizio similare ove si somministrano be-
vande contemplate dall’art. 86 della legge di P. 8., ne-
gozi di pasticceria, reparti di pasticceria annessi a
pubblici esercizi;

— per la cittd di Avezzano, accordo collettivo 28 ot-
tobre 1953, relativo ai dipendenti da caffé e bars;

— per la cittd di I’ Aquila, accordo collettivo 14 gen-
naio 1934, relativo all’applicazione della scala mobile
al personale dipendente da pubblici esereizi;

— per la cittd di Sulmona, accordo collettivo 3 giu-
eno 1954, relativo all’applicazione della scala mobile
al personale dipendente da pubblici esercizi, ¢ accordo
collettivo 22 gennaio 1959, relativo al trattamento eco-
nomico dei dipendenti da caffé, bars, gelaterie, pastic-
cerie, counfetterie ed esercizi similari;

— per la provincia di Matera, contratto coliettivo
integrativo 1 ottobre 1959, relativo ai dipendenti da
aziende di caffé, bars, bottiglierie, birrerie, gelaterie
ed ogni altro esercizio similare ove si somministrano
bevande contemplate nell’art. 86 della legge di P. S.;

— per la provineia di Palermo, contratto collettivo
integrativo 2 ottobre 1959, relativo ai dipendenti da
caffé, bars, birrerie, bottiglierie, gelaterie, pasticeerie,
confetterie ed esercizi similari;

—- per la provincia di Ravenna, contratto collettivo
integrativo 29 luglio 1959, relativo ai dipendenti da
caffé, bars, bottiglierie, birrerie, buffets di stazione,
gelaterie, fiaschetterie ed ogni altro esercizio similare
munito di licenza di P. S.;

— per la provincia di Rieti, accordo collettivy inte-
grativo 2 dicembre 1950, relativo ai dipendenti da caffe,
bars, birrerie, bottiglierie, gelaterie, pasticcerie e da
ogni altro esercizio similare;

— per la provincia di Savona, accordo collettivo in-
tegrativo 30 maggio 1955, relativo al personale dipen-
dente da caffé, bars, bottiglierie, birrerie, gelaterie,
confetterie ed ogni altro esercizio similare
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— per la provincia di Siena, accordo collettivo inte-
grativo 24 settembre 1952, relativo ai dipendenti da
caffé, bar, birrerie, bottiglierie, gelaterie, confetterie;

— per la provincia di Vercelli, con esclusione della
zona Biellese, accordo collettivo 12 gennaio 1953, rela-
tivo a tutto il personale a paga fissa dipendente dai
caffd, bars ed esercizi similari.

I minimi di trattamento ecOnomico ¢ normativo cost
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i di-
pendenti dalle imprese esercenti le attivitd considerate
nei contratti e megli accordi collettivi di cui al primo
comma, delle provinecie di Alessandria, Gorizia, Gros-
seto, I’Aquila, Matera, Palermo, Ravenna, Rieti. Sa.

vona, Siena e Vercelli, con esclusione, della zona Biel-
lese.

T1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato.
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 2 gennaio 1962

GRONCH1

FanraNy — SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 16 luglio 1962
Ali del foverno, registro n. 156, jfoglio n. 3. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 AGOSTO 1960, INTEGRATIVO

DEL CONTRATTO

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 15 MAGGIO 1959, PER DIPENDENTI
DA CAFFE, BARS, BIRRERIE, BOTTIGLIERIE, GELATERIE, PASTICCERIE

ED ESERCIZI SIMILARI DELLA PROVINCIA DI

I7anno 1960 addi 1° del mese di agosto in Alessan-
dria, presso I’Associazione Commercianti di Alessan-
dria. via Modena, 3-A

tra

I' AssociazioNs COMMERCIANTI DELLA PROVINCIA DI ALBS-
SANDRIA rappresentata dal suo Presidente dott. Eldrado
Canobbio, assistito dal sig. Biffi geom. Tommaso, Capo
Gruppo Caffé Bar ed esercizi similari, e dai sigg. Banfi
dott. Giuseppe, Porcelli ing. Enzo, Caepra Luigi, Ro-
lando Francesco. Vaccari Luigi, Salto rag. Pietro. Vi-
gomr Cesare
e la

C.I.S.L. SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGHI E
I'oeBLICI IIsErcizI E TERMALI rappresentato dal suo Se-
gretario Provinciale cav. uff. Bruno Lucchese ¢ dal Se-
gretario Ferraris Piero

ed il

Sinpaca1y ProOvINCIALE LAVORATORI ALBBrGo £ MBENSA
aderenti alla C.G.I.L. nelle persone dei sigg. Ongarelli
Stefano e rag. Dante Bonzano

ed il

Sixpacaro DipespeENTI I'upsLici Esercizi aderenti alla
U.1.L. nalla persona del suo Segretario Cappe Renato,

si & stipulato il seguente contratto infegrativo al
Contratto nazionale di lavoro 153 maggio 1959, per di-
pendenti da Caffé Bars Birrerie Bottiglierie Ge-
laterie  Pasticcerie ed esercizi similari da valere per
la Provincia di Alessandria.

Art. 1.

CLASSIFICA DEGLI ESERCIZ!

Agli effetti dell’applicazione del Contratto. vaie Ia
classifica degli esercizi fatta dalle competenti Autoritd
di cui all’art. 3 della legge n. 1 del 7 gennaio 1947,
salvo eventuali modifiche che saranno approvate da
successive disposizioni di legge.

Art. 2.
APPRENDISTATO

Il numero degli apprendisti non potra superars la
proporzione di un apprendista per ogni tre o frazioni
di ire prestatori d'opera qualificati negli esercizi di

ALESSANDRIA

1* classe, di un apprendista per ogni due o frazione di
due prestatori d'opera qualiticati negli esercizi di 2¢
classe e 41 un apprendista per ogni prestators d’opera
qualificato negli esercizi di 3* v 4 classe,

Nel numero dei dipendenti rientra anche i datore
di lavoro o suoi familiavi. yualora esplichino vere e
proprie mansioni di prestatori di opera.

Art 3.

TABELLA DE! MINIMI D1 RETRIBUZIONE AL LORDQ Dj R.M.
E DI OGN1 ALTRA RITENUTA Di LEGGE

PERSONALE CON MANSIONI IMPIEGATIZIE

Esercizi
Categoris
1* e 29

Lire

Esercizl
Categorle
3t e 4
Lire

Categoria 4 -

Direttore (non munito di procura)
che sopraintende all’esercizio, comu-
nemente chiamato Direttore, Gerente
di pasticceria non munito di prosura,

mensili 38.0t

[
9V}

Categoria B:

Secondo Direttore o Capo servizio o
Direttore dei Servizi di sala {da non
confondersi con il Capo servizio tavo-
leggianti) Capo contabile altri im-
piegati di concetto, mensili

24.000 19900

Categoria C

Econcemo, controllore, addetto alla
cassa o ai registratori di cassa o mar-
chieri 0 tablottisti, segretario, conta-
bile, dattilografo, scritturale, aiuti in
genere ed altri impiegati d’ordine
capo banconiere di pasticceria o con-
fetteria  bar.coniere di pasticeeria o
confetteria
11.000

8.009

12.000
9.200

superiore ad anni 20, mensili
inferiore ad anni 20, mensili

PERSONALE
CON MANSIONI NON IMPIEGATUZER

Categoria I -

Capo cameriere o capo servizio
avente un rango capo gelatiere che
sia coadiuvato almeno da un secondo
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ﬁiﬁ;‘fﬁ?fe CIi?ngcgrzi:e Cameriere-Banconiere :
. . “rre  The esercizi di 1* e 2* categoria L. 2.500
gelatiere qualificato  capo barista esercizi di 3* e 4* categoria L. 2.000
con conoscenza di lingue estere o spe-
cializzato nella preparazione dei cok- Art. ©
tails, mensili 17.500  15.500 )
Negli esercizi di 1* e 2* categoria, in conformitd a
Categoria 11: quanto previsto dall’art. 68 del Contratto Nazionale,
Barista, cameriere, barista unico dovranno essere equamente rejcriyuite, mediante accor-
addetto ai biliardi ed ai giochi gela- do fra le parti, le prestazioni di grossa pulizia effet-
tiere caffettiere spillatore o dispen- tuate dal personale retribuito a percentuale.
siere  banconiere di tavola calda e
fredda, mensili 16.000  14.000 Art. T
Secondo banconiere (porgitore) di VALORE DEL VITTO E DELL'ALLOGGIO
pasticeeria e confetteria:
superiore ad anni 20, mensili 12.000 10.500| 6111 vaj}[(;'red_del V};‘}to e del(l}’allog{igio da lgstléﬂl'sdi ilaéhl
o . s indenni i contingenza & quello risultante dal de-
inferiore ad anni 20, mensili 9.200 8.000 creto ministeriale 4 agosto 933  Gazzette Ufficiale
Al barista con funzione di capo 28 agosto 1953 n. 196, salvo eventuali modificke che
squadra verry riconosciuta una mag- saranno apportate da sueccessive disposizioni di legge.
giorazione di salario del 109 rispatto
a quella del barista.
Art. 8.
Categoria I1I:
. . . . Il personale femminile sard retribuito con il 109, in
.A1uto-ba-r1sta,' _carrel_hsta fh sta- meno sui minimi tabellari di cui al presente contratto.
zione che non sia in gestione diretta
interni in genere e tutto il rimanente
personale, compreso quello 4di fatica Art. 9.
aluto-banconiere: A tutti gli effetti contrattnali saranno riconosciute
superiore ad anni 20, mensili 12.000  10.500 | scltanto le qualifiche assegnate al personale dalla Com-
JnZeriore ad anni 20, mensili 9.200  8.000 | missione paritetica provinciale di cui all’art. 8 del Con-
tratto Collettivo Nazionale.
Art. 4.
Art. 10.
PERCENTUALE D! SERVIZIO
. . . . Per la determinazione della paga base oraria si di-
Lz percentuale di servizio resta cosi fissata: vide la paga base mensile per 26 ed il quoziente (paga
Locali di 1* e 2* categoria 169% | giornaliera) per il numero delle ore normali di lavoro
Locali di 3* categoria 159, | previsto dagli articoli 16 e 17 del Contratto Nazionale.
Locali di 4* categoria 1094

Art. 5.
PERSONALE EXTRA £ DI RINFORZO

1] personale assunto per temporanea sostituzione,
avrd lo stesso trattamento del personale sostituito.

La retribuzione globale, paga, contingenza e caro
pane, per il personale extra o di rinforzo assunto per
speciali servizi quali banchetti, rinfreschi, tratteni-
menti, feste, ivi compresi 1 servizi fuori esercizio ¢ Ia
seguente:

Art. 11.

Le retribuzioni del presente contratto valgono per i
comuni di Alessandria, Acqui, Casale, Novi, Ovada,
Tortona, Valenza, mentre per i Comuni compresi nei
rispettivi circondari, saranno ridotte del 59.

Art. 12.

Il presente contratto avrd la decorrenza dal 1 set-
tembre 1960 e scadrd i1 31 dicembre 1961

Visto, il Altnistro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 30 APRILE

1948, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 GENNAIO 1948, PER IL PERSONALE

IMPIEGATIZIO E NON IMPIEGATIZIO DIPENDENTE DA AZIENDE DI CAFFE,

BARS, BIRRERIE, BOTTIGLIERIE, GELATERIE, PASTICCERIE, CONFETTERIE

E SIMILARI, NONCHE DA NEGOZI DI PASTICCERIA E CONFETTERIA E DA

REPARTI DI PASTICCERIA E CONFETTERIA ANNESSI A PUBBLICI ESERCIZI
DELLA PROVINCIA DI GORIZIA

L’anno 1948, addi 30 aprile, in Gorizia, presso la
sede dell’ Associazione dei Commercianti,

tra

I’ AssociazioNe pBr COMMERCIANTI stessa GRUPPO Esne-
cexTr CAFPFE, BaRs ecc., rappresentata dai signori Carlo
de Rosa, Gaetano De Nicolo e Stefano Viatori, con
Pintervento del sig. Romano Candotti, segretario della
Associazione dei Commercianti di Monfalcone e del si-
gnor Nilo Forcessin, in rappresentanza degli interes-
sati datori di lavoro di Monfalcone, nonché del signor
Dante Gregori, Segretario dell’ Associazione dei Com.
mercianti Delegazione di Grado, e dei signori Luigi
Calderonio, Gino Panciera e Giovanni Maricchio,
rappresentanza degli interessati datori di lavoro di
Grado, e del sig. Giovanni Perin, in rappresentanza
dei datori di lavoro di Cormons, assistiti dal Segretario
dell’ Associazione dei Commercianti di Gorizia Carlo
Valentinuzei;

la Camira CoNFEDERALE DEL Lavoro di Gorizia, rappre-
sentata dal sig. Giuseppe Vodicer, con I’intervento del
sig. Giovenni Morassi, Segretario della Camera del
Lavoro di Monfalcone, nonché del sig. Giovanni Pado-
van, Segretario della Camera del Lavoro di Grado e
del sig. Filiberto Cester, Segretario del Sindacato La-
voratori Albergo e Mensa di Grado,

visto il Contratto Nazionale Collettivo di Lavoro per
1 dipendenti da caffé, bars, bottiglierie, birrerie, gela-
terie, pasticcerie, confetterie, e di ogni esercizio s
milare. stipulato in Roma addi 27 gennaio 1948 tra
la TeBpERAZIONE ITALIANA PusBrici Esercizi (F.I.P.I.)
e la FepErAazIONE ITALIANA Lavonatrorl ALBERGO BE MBNsa
(F.IL.AM),

si & stipulato, 1n applicazione e ad integrazione del
detto contratto nazionale collettivo. il segnente Accor-
do economico integrativo provinciale, a valere per il
personale impiegatizio e non mmplegatizio dipendente

da aziende di caffé, bars, birrerie, bottiglievie, gelate-
rie, pasticcerie, confetterie e similari, nonché da negozi
di pasticceria e confetteria e da reparti di pasticceria
e confetteria annessi a pubblici esercizi del territorio
della Provincia di Gorizia.

Art. 1.
APPLICAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

Le parti contraenti convengono di applicare il Con-
tratto Nazionale Collettivo di Lavoro per i dipendenti
di azienda come sopra elencato, stipulato in Roma
addi 27 gennaio 1948 fra la F.IL.LP.E. e la F LL.A.M.

Art. 2.
CLASSIFICA ESERCIZ{

Gli esercizi della Provincia di Gorizia restano prov-
visoriamente classificati in base alla classifica attual-
mente in vigore, salvo revisione e modifiche che pos-
sono esser fatte in loco e sempre in via provvisoria
{ra le Organizzazioni competenti che entreranno in vi-
gore dalla data di pubblicazione nel Foglio Annunzi
Legali della Prefettura di Gorizia.

Art. 3.
QUALIFICHE DEL PERSONALE E TABELLE SALARIALI

PBRSONALE IMPIEGATIZIO

Esercizi di classe
1> e 2 32 8 4*

Stipendio mensile lirs

Categoria « A »:

Direttore e gerente (non munito di

prociura) 19.000 15.000
Categoric « B »:
1) Capo servizio (direttore dei servi-
zi di sala, da non confondersi con
il eapo-cameriere) 14.500 11.500
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2) Impiegati di concetto:

uomini di oltre 20 anni
donne oltre i 18 anni

Categoria « C »:

1) Econom¢@, controllore,
segretario e contabile:

cassiere,

uomini oitre 1 20 anni
donne oltre i 18 anni

2) Dattilografi e impiegati d’ordine:
uomini oltre i 20 anni
donne oltre i 18 anni

3) Capo banconijere di pasticceria e
confetteria :

uomini oltre i 20 anni
donne oltre 1 18 anni

4) Banconiere di pasticceria e con-
fetteria:

uomini oltre i 20 anni
donne oltre i 18 anni

5) Addetti ai registratori di cassa:

womini oltre i 20 anni .
donne oltre i 18 anni

PERSONALE NON IMPIEGATIZIO
12 Categoria:

a) Capo gelatiere che sid coadiu-
vato da almeno un secondo ge-
latiere qualificato

b) capo barista con conoscenza di
lingne estere 0 specializzato nel-
la preparazione dei cocktails

2 Categoria:

a) Barista (anche se con funzioni
di capo o di capo-squadra)

b) banconiere ehgelatiere:
uomini oltre i 20 anni
uomini dai 18 ai 20 anni
donne oltre i 18 anni

¢) secondo banconiere di pastic-
ceria e confetteria:
uvomini oltre i 20 anni
uomini dai 18 ai 20 anni
donne oltre i 18 anni

Esercizl di classe

1% e 2*

3* e 4*

Stipendio mensile lire

13.500
12.150

12.600
11.250

11.000
9.900

10.000
9.000

9.000
8.100

10.50v
9.450

9.800
8.820

9.000
8.100

9.500
8.550

8.800
7.920

8.000
7.200

Salario giornaliero lire

400 —

345 —

314 —
304 —
283 —

300 —
290 —
269 —

285 —

315 —

259 —
249 —
228 —

270 —
260 —
239 —

Eserclz] di classe

3 Categoria: Sn]i.ar:o‘zg.lomalief; Tlr:.
@) Aiuto barista 320 — 260 —
b) ainto banconiere e carellista di

stazione che non sia in gestione

diretta:

uomini oltre i 20 anni 289 — 229 —

uomini dai 18 ai 20 anni 2719 — 219 —

donne oltre i 18 anni 288 — 198 —
¢) personale di fatica.

uomini oltre i 20 anni %9 — 219 —

uomini dai 18 ai 20 anni 240 — 209 —
d) donne di pulizia:

oltre 1 18 anni 188 — 168 —

dai 16 ai 18 annj T — 157 —

Le suddette retribuzioni valgono per i comuni di Go-
rizia, Monfalcone, Grado, e vanno ridotte del 109, per
gli altri ecomuni della Provincia.

In conformitd a quanto disposto dall’art. 1 dell’ac-
cordo sul riordinamento delle retribuzioni dd. Roma
27 gennaio 1948 e annesso al Contratto Collettivo Na-
zionale di pari dala, 1 suddetti stipendi e salari sono
comprensivi di una quota parte dell’indennitd di con-
tingenza e precisamente nella misura stabilita dall’ac-
cordo di tregua salariale per i dipendenti da aziende
commerciali stipulato in Roma addi 5 luglio 1947 fra la
Confederazione Generale Italiana del Commercio e la
FIL.C.E.A.

Art, 4.

APPRENDISTATO

Il numero degli apprendisti dovrd essere contenuid
nel limite del 10 (dieci) per cento del numero comples-
sivo dei dipendenti dell’azienda per ogni turno di ser-
vizio.

L’apprendistato ¢ ammesso solo per le mansioni del
personale qualificato nella categoria « C » per quello
impiegatizio e nella 3* categoria per quello non impie-
gatizio; esclusc il personale di fatica.

L’apprendistato, anche nell’ipotesi che sia prestato
alle dipendenze di differenti aziende, non potra supe-
rare la durata di tre anni per i giovani assunti dal 14°
al compimento del 17° anno di etd e di due anni per
quelli assunti dal 17° al 19° anno compivio. Esso €
consentito tuttavia anche dopo il compimento di tale
etd per coloro che abbiano precedenti lavorativi del
settore pubblici esercizi o che siano provenienti dal ser-
vizio militare.

Per i primi la durata & limitata solo al periodo resi-
duo, per gli altri é fissata in un anno.

In ogni caso il limite di etd massimo per P’inizio del-

Papprendistato ¢ @i 23 anni compiuti.
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Art,

5.
RETRIBUZIONE APPRENDISTI

Il minimo di stipendio e salario da corrispondersi
agli apprendisti delle categorie per cui & ammesso 'ap-
prendistato, ¢ il seguente:

Apprendisti impiegatizi di catego-

riec « C» del 14° al compimento Co‘;léggii;" oﬁmm
del 17° anno di etad - Monfalcons della
Grado Provincia
ne1 primi quatiro mesi: Stipendio mensile lire
uominj 2.000 1.800
donne 1.800 1.620
nell’anno successivo:
nomini 1.000 3.600
donne 3.600 3.240
nel rimanente periodo:
uomini 5.338 4.800
donne 4.800 4.320
Personale assunto dal 17" al compi-
mento del 19° anno di eta:
nei primi quattrc mesi:
uomini 1.000 3.600
donne 3.600 3.240
nell’anno suceessivo:
uomini 5.333 4.800
donne 4.800 4.320
nel rimanente periodo:
uomini 6.000 5.400
donne 5.400 4.860
Personale assunto dopo il 19° anno
di eta:
ner primi sei mesi:
uomini 6.000 5.400
donne 5.400 4.860
nel periodo successivo:
uomini 6.400 5.760
donre 5.760 5.184
A pprendisti non impiegatizi di cate- )
gonra 3= dal 14> al compimento del Comunt di Altsi,
17° anns di etd - Mon zlcone della
Grado Provincia
nei primi quattro mesi: Salario giornaliero lire
uomini 55 — 50 —
donne 50 — 45 —
nell’anno successivo:
uomini 110 — 100 —
donne 100 — 90 —.

nel rimanente periodo: Comuni a1 . cﬁ]l’t‘;:; .
Monfalcone della
Grado Provinsia
Salarld gtornaliero lire
uomini 146 — 131 —
donne 182 — 119 —
PLersonale assunto dal 17° al compi-
mento del 19° anno di c¢td:
nei primi quattro mesi:
uomini 116 — 100 —
donne 100 — 90 —
nell’anno successivo:
uomini 146 — 131 —
donne 132 — 119 —
nel rimanente periodo:
uomini 1646 — W8 —
donne 148 — 133 —
Personale assunto dopo il 19° anno
di eta:
nei primi sei mesi:
uomini 164 — 148 —
donne 148 — 133 —
nel periodo sueceessivo:
uomini 175 — 167 —
donne 157 — 142 —

Art. 6.
INDENNITA D! CONTINGENZA

Il personale di cui al presente accordo ha altresi di:
ritto alla indennitd di contingenza nelle forme e nella
misura stabilita dall’accordo generale per la correspon.
sione dell’indennitd di contingenza ai lavoratori del
commercio.

Tale indennitd resta escorporata della quota parte
prevista dall’accordo di tregua salariale dd. Roma 5 lu-
glio 1947 che & stata incorporata negli stipendi rispet-
tivamente salari fissati nel precedente art. 3.

Art. T,
LAVORO STAGIONALE
Negli esercizi di Grado durante il periodo stagio-
nale, ciod dal 1° maggio al 30 settembre, le retribuzioni

previste per il persoaale all’art. 3 del presente accordo
saranno aumontate aal 309"

Art. 8,
PERCENTUALI DI SERVIZIO
La percentuale di servizio da applicarsi sui conti dei

clienti e la relativa ripartizione al personale tavoieg-
giante, & fissata in relazione all’art. 46 del Contratto

Nazionale Normativo di Lavoro nei seguenti limiti:
per tutta la provincia di Gorizia, compreso il Man-

| damento di Monfalcone, escluso il comune di Grado:

il 17.509 per gli esercizi di caffd e bar di prima
classe :



Supplemento ordinaerio n. 1 alla GAZZETTA

UFFICIALE n. 210 del 21 agosto 1962 29

1 16.309% per gli esercizi di caffé e bar di seconda
sse;
1149, per gl esercizi di caffé e bar di terza classe;
1 109% per gli esercizi di caffé e bar di quarta classe;
il 129 per gli esercizi di bottiglierie e fiaschetterie;
it 179, per gli esercizi di birrerie;
il 159 per i locali adibiti a bigliardo.

per il comune di Grado:
il 189 per gli esercizi di caffé e bar di prima e se-
nda classe;
il 16.509% per gli esercizi di caffé e bar di terza
tsse ;
i1 109, per gli esercizi di caffé e bar di quarta classe;
il 129 per le bottiglierie e fiaschetterie;
il 179 per le birrerie;
il 159 per i locali adibiti a bigliardo.

Le suddette percentuali di servizio saranno cosi ri-
rtite fra il personale tavoleggiante:

Capo cameriere punti 14
Cameriere capo rango » 10
Aijuto cameriere (dopo tre anni di ap-
prendistato) » 4
aprendisti dal 14° al 17° anno di eta:
nei primi quattro mesi punti 1
nei dodici mesi successivi » 2
nel rimanente periodo (20 mesi} » 3

Per gli apprendisti assunti fra il 17° e 19° e dopo
19° anno di etd il punteggio sard computato in con-
rmitd all’art. 12 del C.N.C.L., tenendo per base
ello sopra stabilito per gli apprendisti fra il 14° e
° anno di etd.

Art. 9

PERSONALE DI SALA FEMMiNILE

Il servizio di sala potrd essere svolto anche da per-
nale femminile. II personale di sala femminile per-
pird le medesime percemtuali di servizio del corri-

ondente personale di sala maschile, previsto dal pre-
dente art. 8,

Art, 10.
ORARIO DI LAVORO

Per il personale impiegatizio I’orario normale di
voro & di 8 (otto) ore giormaliere o 48 (quarantotto)
ttimanali, ripartito in 6 (sei) giormate .lavorative.
1 nsso resto escluso il tempo per la consnmazione
i pasti.

Per il personale non impiegatizio V’orario di lavoro
di ore 9 (nove) giornaliere o 54 (cinquantaquattro)
ttimanali, ripartite in 6 (sei) giornate lavorative,
n esclusione del tempo per a consumazione dei pasti.

Art, 11.

LAVORO STRAORDINARIO

I1 lavoro straordinario, consentito nella misura
assima di due ore giornaliere o 12 settimanali, sard
tribuito con un aumento del 259% sullo stipendio

o salario e sulia coutingenza ragguaglata ad ore di
servizio,

Dalla limitazione delle 12 ore settimanali restano
esclusi gli esercizi a carattere stagionale.

Per i prestatori retribuiti in tutto o in parie a per-
centuale, il maggiore compenso per tale lavoro & co-
stituito dalla percentuale stessa.

Le ore di lavoro straordinario dovranno essére au-
torizzate dal datore di lavoro e saranno a cura di esso
cronologicamente annotate in apposite registro, la cui

tenuta & obbligatoria, e nel quale ciascun dipendente

che abbia compinto lavoro straordinario & tenuto ad
apporre il proprio visto e ad annotare gli eventuali
reclami. Il detto registro dovrd essere conservato per
essere esibito occorrendo e servird come documento di
prova per stabilire se il lavoratore abbia effettuato o
meno il lavoro straordinario.

Art. 12,
LAVORO NELLA PROTRAZIONE D] ORARIOD DI CHIUSURA

I1 lavoro prestato oltre lorario normale di chiu-
sura dei pubblici esercizi stabilito dalle competenti
Autoritd, sard retribuito con una maggiorazione del
309% sullo stipendio o salario e sulla indennitd di con-
tingenza ragguagiiata ad ora di servizio.

Art. 13.
RIPOSO SETTIMANALE

Tutto il personale, compresi gli apprendisti, godrad
di un riposo settimanale di 24 ove comsecutive oltre
le ore di riposo normale, ai sensi di legge.

Nelle localitd stagionali Jurante 1’altra stagioue, i)
riposo settimanale per il personale interno s’intende
ridotto a 18 ore. Il lavoro prestato nelle rimanenti
sei ore sard compensato con la maggiorazione previ
sta per i lavoro straordinario,

Art. 14.
FESTIVITA NAZIONAL!

Nelle festivitd nazionali previste dalle vigenti leg-
gi, il personale che presti servizio avrd diritto oltre
alla normale retribuzione (stipendio o salario ed in-
dennitd di contingenza) per il lavoro compiuto, ad
un ulteriore compenso pari alla retribuzione stessa;
se non lavora avrd diritto all’ordinario compenso gior-
naliero,

Art, 15.
REFEZIONE

Al personale in servizio spetta una refezione di
cafie-latte e pane durante !a mattina ed una nel
pomeriggio. La detta refezione non va calcolata a nes
sun effetto contrattuale.

Art. 16.
GRATIFICA NATALIZIA

Al personale impiegatizio o a quello non impiega-
tizio sard dovuta in occasione della ricorrenza nata.
lizia una gratifica nella misura pari all’importo di
una mensilitd di retribuzione (minimi di stipendio o
salario e indennitd di contingenza) sulla media del-
Pultimo trimestre.
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Al personale retribuito a pewcentnale tale gratifica
sard corrisposta interamente solo nel caso in cui in
sede di raffronto del cumulo della percentuale perce-
pita nell’anno e nel minor periodo di servizio, con Ia
retribuzione de! persvnale salariale equiparato, per il
periodo corrispondente, il cumulo risulti inferiore o
vguale; e parzialmente per la differenza residua solo
nel caso che il cumulo la superi senza ragginngere perd
il totale delle mensilitdh relative pin l’importo della
gratifica. dovuta al personale equiparato seconde la
classifica nazionale.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel
corso dell’anno al dipendente sard corrisposta la gra
tifica in tanti dodicesimi quanti sono i mesi di ser
vizio effettivamente prestato.

Art, 17
PERSONALE EXTRA E Di SURROGA

Il personale assunto per temporanee sostituzioni
avry lo stesso trattamento del personale assente per
la durata di surroga.

Per il disimpegno di servizi speciali potrd essere
assunto personale extra o di rinforzo che sard remu-
nerato con un compenso fisso che si stabilisce nella
misura de! 100 (cento) per cento di aumento del sa-
lario base spetbante al personale di medesima cate
goria ed in pid I’indennitd di contingenza normale.

Detto personale extra o di rinforzo potrd essere
assunto per uno o due servizi speciali al giorno; la
durata di un servizio speciale corrisponde a mezza
giornata lavoro; quetla di due servizi speciali ad una
giornata di lavoro.

I1 compenso fisso sard detratto dal tronce della
percentuale e distribuito fra camerieri stabili e quelli
di rinforzo.

Se la parte spettante al personale di rinforzo do-
vesse risultare inferiore al compenso fisso, la diffe-
renza sard pagata da! datore di lavoro, se invece ri-
sultasse superiore, ’eccedenza andra ripartita fra il
personale stabile e quello di surroga.

Art, 18.

LOCALI NOTTURNI

Al personale tavoleggiante che presta servizio uet
locali notturni competerd la seguente percentuale di
servizio :

22 9, sopra ogni conto sulle prime 500 lire, 17 9%
oltre tale somma, fermo restando che la percentuale
di servizio dovrd essere applicata sull’importo nettv
del conto riguardante esclusivamente le consumazioni.

Per i] personale retribuito in misnra fissa gli sti-
pendi e salari stabiliti nell’art. 3 del presente accordo
saranno aumentati de! 209.

Tutto il personale addetto nei locali notturni sard
escluso dal servizio diurno, pulizia compresa.

Art. 19,
RIFERIMENTO A CONTRATTO

Per quanto non espressamente contemplato mnel
presente accordo si fa richiamo al Contratto Nazio-
nale Collettivo di Lavoro per i dipendenti da caffé
e bars stipulato a Roma addi 27 gennaio 1948 tra la
I"T.P.E.ela F.ILLAM

Art. 20.
EFFICACIA

I1 presente accordo ha efficacia in tutto il terri-
torio della provincia di Gorizia ed uniforma, sosti-
tuisce e assorbe tutte le disposizioni contenute nei
precedenti accordi, che vengono abrogati.

Art. 21
DECORRENZA E DURATA

11 presente accordo entra in vigore il 1° maggio 1948
ed andrd a seadere il 30 settembre 1948. Successiva-
mente rimarrd in vigore finché non sard disdettato da
una delle parti contraenti e sostituito da altro accordo
regolante la stessa materia.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 13 GIUGNO 1951 PER IL PERSONALE IMPIEGATIZIO
E NON IMPIEGATIZIO DIPENDENTE DA AZIENDE DI CAFFE, BARS,
BIRRERIE, BOTTIGLIERIE, GELATERIE, PASTICCERIE, CONFETTERIE
E SIMILARI, NONCHE DA NEGOZI DI PASTICCERIA E CONFETTERIA
E DA REPARTI DI PASTICCERIA E CONFETTERIA ANNESSI A PUBBLICI
ESERCIZI DELLA PROVINCIA DI GORIZIA, ESCLUSO IL COMUNE DI GRADO

L’anno 1951, addl 13 del mese di giugno, presso la
sede della Associazione dei Commercianti della Pro-
vincia di Gorizia,

tra

1’ AssocrazioNt stessa, Grupro IserciNTi CAFFEB-BARS,
rappresentato dal suo Capo Gruppo Geetano De Ni-
colo e dai rappresentanti di Gruppo Rodolfo Bratus e
Giuseppe Tomadin, assistiti dal Segretario dell’Asso-
ciazione dei Commercianti, Carlo Valentinuzzi,

nonche il Grurpo ESERCENTI CAFFB-BARS in seno alla
Associazione dei Commercianti di Monfalcone, rappre-
sentato dal suo Capogruppo Nilo Forcessin, assistito
dal segretario dell’Associazione stessa, Romano Can-
dotti.

la 0.1.8.L., UnxioNe SiNDAcaLB ProviNciang di Geri-
zia, rappresentata da uno dei suoi segretari, Giuseppe
Vodicer,

nonché la Cayiera CONFEDERALE DEL Lavoro di Go-
rizia, rappresentata dal suo segretario Menlio Trippi;

vista la richiesta di migliorie economiche in favore
dei lavoratori di esercizi di caffé, bars e similari avan-
zata dal’Unione Sindacale Provinciale di Gorizia del-
la O.I.8S.L.;

si & stipulato il seguente accordo economico provin-
ciale.

Art. 1.
QUALIFICHE DEL PERSONALE E TABELLE SALARIALI

Ferme restando le condizioni di miglior favore, le
tabelle salariali di cui all’accordo economico integra-
tivo provinciale stipulato il 30 aprile 1948 tra le Asso-
ciazioni dei Commercianti della Provincia di Gorizia
e di Monfaleone, Gruppi Esercenti Caffe-bars, e la
Camera Confederale del Lavoro di Gorizia. sono so-
stituite dalle segnenti.

PERSONALE IMPIBGATIZIO

Categoria « A »:

Direttore o gerente (non munito di
procura)

Categoria « B »:
1) Capo servizio (direttore dei servi-

zi di sala, da non confondersi con
il capo-cameriere)

2) Impiegati di concetto:

uomini di oltre 20 anni ..
donne Oltre i 18 anni

Categoria « € »:

1) Economo, controllore,
segretario e contabile:

cassiere,

uomini oltre i 20 anni
donne oltre i 18 anmni

2) Dattilografi e impiegati d’ordine:

uomini oltre 1 20 anni
donne oltre i 18 anni

3) Capo banconiere di pasticceria e
confetteria:

uomini oltre i 20 anni
donne oltre i 18 anni

1) Banconiere di pasticceria e con-
fetteria:

uomini oltre i 20 anni
donne oltre i 18 anni

5) Addetti ai registratori di cassa:

uwomini oltre i 20 anni
donne oltre i 18 anni

Esercizi di classe,

12 e 2%

S* o 4t

Stipendio mensile lire

22.040

16.820

16.660
14.095

14.500
13.050

13.340
12.005

12,760
11.485

11.600
10.440

10.£40
9.395

17.400

13.340

12.180
10.960

11.370
10.230

10.440
9.395

11.020
9.920

10.210
9.190

9.280
8.350
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PERSONALE NON IMPIRGATIZIO
1°* categoria

a) Capo gelatiere che sia coadiu-
vato da almeno un secondo ge-
latiere qualificato

b) capo barista con conoscenza di
lingue estere e specializzato nel-
la preparazione dei cocktails

2 Categoria :

a) Barista (anche se con funzioni
di capo o capo-squadra)
b) banconiere o gelatiere:
uomini oltre i 20 anni
vomini dai 18 ai 20 anni
donne oltre i 18 anni

¢) secondo banconiere di pastic-
ceria. 0 confetteria:

uomini oltre i 20 anni

uomini dai 18 ai 20 anni
donne oltre i 1S anni

3* Categoria :
a) Aiuto barista
b) aiuto banconiere e carellista di
stazione che non sia in gestione
diretta:
uomini oltre i 20 anni

nomini dai 18 ai 20 anni
donne oltre i 18 anni

Esercizi di classe

18 ¢ 2+ 3 e 42
Salarlo giornaliero lire
412 — 322 —
452 — 356 —
39— 322 —
355 — 293 —
344 — 281 —
320 — 258 —
339 — 305 —
328 — 204 —
304 — 270 —
362 — 282 —
327 — 269 —
315 — 247 —
292 — 224 —

Yisorcizi di classe

e . 1 Rid £y FO)
c) personale di falica: Su!ur?o giornmlle::o Tir:a
uomini oltre 1 20 anni 293 - 247 —
uomini dai 18 ai 20 anni 271 — 236 —
d) donne di pulizia:
oltre i 18 anni 212 — 190 —
dai 16 ai 18 anni 200 — 177 —

Le suddette retribuzioni valgono per i Comuni di
Gorizia e Monfalcone e s’intendono ridotte del 1095
per gli altri Comuni della Provincia.

Del predetto accordo & peraltro escluso il Comune di
Grado.

Art, 2.
ACCORDO PROVINCIALE

Per quanto non contemplato dal presernte accordo ri-
mangono in vigore le condizioni previste dall’accordo
economico integrativo provinciale stipulato il 30 aprile
1948 e citato nel precedente art. 1, ivi comprese le ri-
munerazioni agli apprendisti.

Art, 3.
DECORRENZA E DURATA

11 presente accordo entra in vigore col 1° maggio 1951
ed andrd a scadere il 31 dicembre 1951. Si intendera
peraltro rinnovato per un uiteriore anno in caso di
mancata disdetta da parte di una delle parti contraenti
almeno 3 mesi prima della scadenza, comunicata con
lettera raccomandata con ricevuta di ritormo.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 31 LUGLIO 1959 PER I LAVORATORI DIPENDENTI
DA ESERCIZI DI CAFFE, BARS, GELATERIE, BIRRERIE, PASTICCERIE,
BOMBONERIE ED ESERCIZI SIMILARI DELLA PROVINCIA DI GORIZIA

(ESCLUSO IL COMUNE DI GRADO)

A Gorizia, il giorno 3L del mese di luglio dell’an-
no 1959,

tra

I’ AssociazioNs bper COMMBRCIANTI, GRUPPO KESERCENTT
Carrd, Bars, Gevarerip, rappresentato dal suo capo
gruppo Gaetano De Nicolo, assistito dall’addetto ai ser-
vizi sindacali dell’ Associazione, Carlo Valentinuzzi, da
una parte;

PUNIoNE Sinpacate ProvinciaALE di Gorizia della
C.1.8.L., rappresentata dal signor Giuseppe Vodice;

la Campra CoNFEDERALE DEL LAvoro di Gorizia della
0.G.1.L., rappresentata dal suo segretario, Fulvio Ber-
gamas;

la Camera Sinpacarm ProvinciaLe di Gorizia della
U.1.L., rappresentata dal suo segretario Vincenzo Pon-
tini, dall’altra parte;

si addiviene al seguente Accordo economico provinciale.

Art. 1.

Ferme restando le condizioni di miglior favore, le
tabelle delle retribuzioni minime dovute ai lavoratori
dipendenti da esercizi di caffé, bar, gelaterie, birrerie,
pasticcerie, bombonerie ed esercizi similari della pro-
vincia di Gorizia (escluso il Comune di Grado), di cui
all’Accordo economico provinciale stipulato a Gori-
zia 11 13 giugno 1951, sono sostituite, con decorrenza
1° marzo 1957, dalle seguenti:

Esercizi di classe
19 20 3% g 4%

Stipendio menaile lire
26.450 20.900

Cotegoria « A »:
Direttore e gerente (non munito di
procura)

Categoria « B »:

1) Capo servizio (direttore dei ser-
vizi di sala, da non confondersi con il
capo cameriere)

20.200 16.000

2) Impiegati di concetto:
uomini oltre i 20 anni
donne oltre i1 18 anni

Categoria « C »:

1) Economo, controllore, cassiere,
segretario e contabile:

uomini oltre i 20 anni
donne oltre i 18 anni

2) Dattilografi ed impiegati d’or-
dine:

nomini oltre i 20 anni
donne oltre i 18 anni

3) Capo bhanconiere di pasticceria
¢ confetteria:
uomini oltre i 20 anni
donne oltre i 18 anni

4) Banconiere di
confetteria :

pasticceria e
uomini oltre i 20 anni
donne oltre i 18 anni

5) Addetti ai registratori di cassa:
uwomini oltre i 20 anni
donne oltre i 18 anni

PERSONALE NON IMPIEGATIZIO
1# Categoria:

a) Capo gelatiere che sia coadiu-
vato da almeno un secondo gelatiere
qualificato

b) Capo barista con conoscenza di

lingue estere o specializzato nella
preparazione dei cocktails

2* Categoria:

¢) Barista (anche se con funzioni
di capo e capo squadra)

Esercizi di classe

1* e 28 3t 0 4
Stipendio mensile lire
18.800 14.650
16.950 13.150
17.400 13.650
15.700 12.300
16.000  12.650
14.400 11.800
15.350 13.250
13.800 11.900
13.950 12.250
12.550 11.050
12.660 11.050
11.300 10.050
12.850 16.060
14.100 11.100
12.200 10.080
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b) banconiere o gelatiere:

unomini oltre i 20 anni
uomini dai 18 ai 20 anni
donne oltre i 18 anni

¢) secondo banconiere di pastie-
ceria o confetteria:
uomini oltre i 20 anni
uomini dai 18 ai 20 anni
donne oltre i 18 anni

3* Categoria:
a) aiuto barista

b) aiuto banconiere o carellista di
stazione che non sia in gestione di-
retta:

uomini oltre i 20 anni
nomini dai 18 ai 20 anni
donne oltre i 18 anni

Eserclzl di classs

1t e 20

3% e 4*

Stipendio menslle lire

11.100
10.750
16.000

10.600
10.250
9.500

11.300

10.200
9.850
9.150

9.100
8.800
8.700

9.550
9.200
8.450

8.800

8.100

7.700
7.000

Eserclzl di classe

¢) personale di fatica: 1*02* LYY

Stipendio mensile lire

nomini oltre i 20 anni 9.100 7.700

uomini dai 18 ai 20 anni 8.450 T7.400
d) donne di pulizia:

oltre i 18 anni 6.650 5.950

dai 16 ai 18 anni 6.250 5.550

Le suddette retribuzioni valgono per i Comuni di Go-
rizia e Monfalcone; s’intendono ridotte del 10% per gli
altri Comuni della Provincia.

Oltre alle suddette retribuzioni, al personale di cui
alla presente tabella spetta altresi ’indennitd di con-
tingenza nelle forme e nella misura stabilita dall’ac-
cordo generale per la corresponsione dell’indennitd
stessa ai lavoratori del Commercio, nonché ’indennita
di caropane nella misura di lire 520 mensili o 20 gior-
naliere.

La retribuzione base giornaliera di cui alla suddetta

tabella si ottiene dividendo per 26 (giornate) quella
mensile.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLiw
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 AGOSTO 1960, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI
DA CAFFE, BARS, BOTTIGLIERIE, BIRRERIE, BUFFETS DI STAZIONE,
GELATERIE, FIASCHETTERIE E DA OGNI ALTRO ESERCIZIO SIMILARE
OVE SI SOMMINISTRANO BEVANDE, CONTEMPLATE NELL’ART. 86
DELLA LEGGE DI P. S., NEGOZI DI PASTICCERIA, CONFETTERIA, REPARTI
DI PASTICCERIA E CONFETTERIA ANNESSI A PUBBLIC1 ESERCIZI
DELLA PROVINCIA DI GROSSETO

L’anno millenovecentosessanta, il giorno primo del
mese di agosto, nella sede dell’Associazione Provin
ciale Commercianti di Crosseto

tra

il SiNpacaTo ProvinciaLe PusBricl Espreizi, rappresen-
tato dal suo Presidente sig. Franci Corrado, assistito
dai sigg. Montanellt Quido e Strinati Francesco, con
Pintervento del rag. Fawvilli Franco dell’Ufficio Con-
tratti e Vertenze dell’Associazione Provinciale Com-
mercianti

e

I'UnioNp SiNpacarm Provinciane C.I.8.L. rappresentata
dal sig. Folco Magagnini;

la CameERs SiNpacaLE Provinciabm U.IL. rappresentata
dal sig. Oonti Guido;

il SiNpacaTo PROVINCIALE ALBBRGO B MEeNsa aderente
alla C.G.I1.L., rappresentato dal sig. Parlanti Gio-
vanni

con l’intervento dell’Urricro ProvINCIALE DEL LAVORO
E DBLLA Massiya OcCCUPAZIONR rappresentato dal si-
gnor Di Pace dott. Alfredo

si & stipulato

il seguente Contratto Integrativo Provinciale di La-
voro al Contratto Nazionale Normativo di Lavoro sti-
pulato in Roma il 15 maggio 1959, da valere per il
personale di ambo i sessi, dipendenti dalle aziende
del ramo nella Provincia di Grosseto.

Art. 1.
CILASSIFICA DEGLI ESERCIZI

La clagsifica degli esercizi & stabilita e concordata,
in armonia fra le parti, secondo le norme del testo
unico di P. S. e regolamento.

Art. 2.

FERIE ANNUAL!

A chiarimento dell’art. 27 (secondo ¢ terzo comma)
del Contratto collettivo nazionale di lavoro, al perso-
nale retribuito con la percentuale di servizio durante
le ferie & dovuta la retribuzione normale tabellare
assegnata al personale salariato della. corrispondente
categoria, lasciando in facoltd al datore di lavoro di
provvedere o meno alla sostituzione.

I lavoratori turnisti fissi avranno diritto alle ferie
in relazione al lavoro svolto mensilmente.

Art. 3.
TRATTAMENTO ECONOMICO
TABELLA

STIPENDI PER GLI IMPIEGATI E PER IL PER-
SONALE AVENTE MANSIONI NON IMPITEGATIZIE

Eserelzl Esercizi
QUALIFICHE catego-~ catego-
-_— ria 2» rie 3* o 4
PERSONALE IMPIEGATIZIO
Categoria A :
Direttore 34.000 34.000
Categoria B:
Secondo Direttore 30.600 28.000
Capo contabile 28.000 26.000
Impiegati di concetto 26.000 24.000
Categoria O
Contabili 24.600 22.600
Cassiere 22.000 20.000
Seritturali, dattilografi, aiuti in ge-
nere ed altri impiegati d’ordine 17.000 15.000
Banconiere pasticceria e confetteria  18.500 16.500
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Esercizi Esercizi
QUALIFICHE catego-~ catego-
— ria 28 rie 3% e 4»
PBRSONALE NON IMPIEGATIZIO
Categoria 10:
Capo barista, capo gelatiere, capo ca-
meriere 23600  22.000
Cuategoria 20:
Barisia e barista uonico, cameriere,
addetto ai giuochi, gelatiere, di-
spensiere, cantiniere, secondo ban-
coniere di pasticceria, caffettiere 22,000 21.500
Categoria 3*:
Aiunto barista, carrelinista stazione 17.100 16.500
Aiuto banconiere di pastieceria, inter-
ni 1n genere e personale di fatiea 15.000  14.500
Correllinisti di stazione:
Percentuale per vendita cestini da
viaggic 109 109
Percentuale per vendita merci varie 169 169,
APPRENDISTIL
Assunti dal 14° al 17° anno di ¢ta:
per i primi 4 mesi 3.500 3.500
dal 5° al i6° mese compiuto 7.000 6.500
dal 17 mese al compimento del
3°> anno di apprendistato 9.000 8.500
Asgsunti dal 17° al 19° anno di ¢ta-
per i primi 4 mesi 7.600 6.500
dal 5° al 16° mese compiuto 9.000 8.500
dal 17° mese al compimento del
2° anno di apprendistato 10.000 9.500
Assunti dal 19° anno di etd:
per i primi 6 mesi 10.500  10.000
dal '7° al 12° mese compiuto 11.5300  11.000

Al minimi salarjali di cui sopra devesi aggiungere
I’indennitd di contingenza in vigore per il settore pub-
blicj esercizi rispondente alla categoria ed ety del la-
voratore.

Contingenza apprendisti: per gli apprendisti a man-
sioni 1mpiegatizie la contingenza si determina appor-
tando una riduzione del 109 a quella del personale
di pari etd della categoria ¢/, per gli apprendisti a
mansionl non impiegatizie si determina apportande
una riduzione del 109 a quella del personale di par:
eta della categoria 4°.

Al termine del periodo di apprendistato il lavora-
tore avra diritto alla retribuzione in vigore per quel-
la categoria per cui ha effettuato l’apprendistato me-
desimo.

Minori e donne: I minimi di paga di cui sopra per
i minori e donne da 16 a 18 anni che abbiano supe-
rato il periodo di apprendistato, sonc fissati con la
riduzione del 59.

Retribuzione giornaliera: La retribuzione giornalie-
ra per il personale con mansioni non impiegatizie si
ottiene dividendo per 26 l'importo segnate nella ta-
bella salariale piu la contingenza.

Riducioni comuni della provincie: 1 minimi sala-
riali di cui sopra valgono per i comuni di Grosseto,
Follonica, Orbefeilo e Massa Marittima,

Per i rimanenti comuni della provincia si appliche-
rd una percentuale di scomputo del 59 sulla paga
base.

Buffet di stazione: IFermo restando guanto disposto
dall’art. 100 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro si precisa che il personale dipendente da buffet

di stazione & parificato al restante personale contem-
plato nel presente accordo.

Art. 4.
ESERCIZI D! TERZA E QUARTA CATEGORIA

Negli esercizi di terza e quarta categoria al perso-
nale tavoleggiante, in luogo della percentuale di ser-
vizio (ove non venga applicata), potrd essere corrispo-
sto uno stipendio mensile fisso corrispondente alle
mansioni espletate.

Art. 5.
PERCENTUALE D! SERVIZIO

Le percentuali di servizio da applicare sui conti e
sulle consumazioni del clienti vengono fissate nei se-
guenti limiti:

a) esercizi extra 219 ;
b) esercizi di prima e seconda categoria 199 ;
c) esercizi a1 terza categoria 169.

Nelle bottiglierie, fiaschetterie e birrerie. la percen-
tuale sard del 159,

Art. 6.
ADDETT!I Al GIUOCH! E Al BILIARD!

Nei bar, caffé, birrerie, ecc., con una o pil sale da
giuoco, la percentuale di servizio deve essere riscossa
nella seguente misura :

se un cameriere addetto ad un caffé, bar, birreria,
ecc., esplica alternativamente durante il suo turno di
servizio mansioni di tavoleggiante e di addetto ai
biliardi ed alle sale da giuoco, deve fruire della per-
centuale media di servizio del 179;

negli esercizi pubblici denominati ai sensi dell’ar-
ticolo 110 del testo unico delle leggi di P. S. (sala da
ginoco o da biliardo) che abbiano anche servizio di
buffetteria, la percentuale di servizio del cameriere &
fissata nella misura unica del 179 tanto per le presta-
zioni inerenti ai giunochi, quanto per quelle riguardanti
le consumazioni.

Art. 7.

RINFRESCHI - RICEVIMENTI - SERVIZI A DOMICILIO
E SERVIZI FUORI SEDE

A mente dell’art. 47 del Contratto collettivo nazio:
nale di lavoro, per i servizi di rinfreschi. ricevimenti
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0 qualsiasi altro servizio affine di non meno di 10 per-
sone, la percentuale di servizio resta fissata nel 17%.

A mente dello stesso art. 47, comma 2°, per i servizi
a domicilio e fuori sede compete un compenso fisso
stabilito nella. seguente tabella:

Cameriere - per un servizio L. 1.000
Cameriere per due servizi consecutivi » 1.200
Barista per un servizio » 1.000
Barista per due servizi consecutivi » 1.200
Interni per un servizio » 800
Interni per due servizi consecutivi » 1.000

Al minimi salariali di cui sopra devesi aggiungere
la normale indennitd di contingenza.

Per i servizi fuori sede, oltre ai minimi ed all’in-
dennitd di contingenza di cui sopra, spetta il vitto,
1’alloggio e la relativa spesa di viaggio.

Art. 8.
PERSONALE EXTRA E DI RINFORZO

Per il personale extira e di rinforzo assunto per ban-
chetti o per speciali servizi a mente dell’art. 61 del
Contratto collettivo nazionale di lavoro compete lo
identico compenso di cui al precedente art. 7.

Art. 9.
REFEZIONE

A norma delPart. 50 del Contratto collettivo nazio-
nale di lavoro tutti gli esercizi pubblici che vendono
caffé o bevande calde hanno 1’obbligo di somministrare
al personale che presta servizio durante la mattinata
almeno una refezione di caffé, latte -e pane ed una
analoga nel pomeriggio. Detta refezione non va calco-
lata a nessun effetto contrattuale.

A chiarimento dell’art. 49 de! Contratto collettivo
nazionale di lavoro si stabilisce che, qualora il perso-
nale fruisca del vitto e/o alloggio a carico del datore
di lavoro (in esercizi di bar, birrerie, ecc.) sard ap-
portata all’indennitd di contingenza dovuta la ridu-
zione in percentuale del 209.

Esercizi misti. Ai dipendenti che disimpegnino man.
sion: promiscue negli esercizi misti di caffé-ristorante
¢ dovuta la somministrazione del vitto o la corrispon-
dente indennitd sostitutiva che resta fissata in L. 230
giornaliere per il vitto ed in L. 30 per ’alloggio. Sem-
preché prestino attivitd prevalente nel bar.

Art. 10.
CAPO CAMERIERE E CAPD SERVIZIO

A chiarimento dell’art. 51 del Contratto collettivo
nazionale di lavoro & ammesso un capo cameriere o
capo servizio per ogni sei camerieri, il quale godra,
oltre al diritto fisso mensile di cui alla tabella del-
I’art. 5, di una maggiorazione del 10% sulle percen.
tuali nei confronti degli altri camerieri.

Art. 11.
ESERCIZI DI STAGIONE E LOCALI NOTTURNI

Per gli ingaggi stagionali la paga globale dei dipen-
denti degli esercizi stagionali sar4 aumentata:

del 259 per ingaggi della durata minima di mesi
tre;

del 309% per ingaggi della durata minima di mesi
due;

del 359 per ingaggi della durata minima inferiore
a mesi due.

Per i locali notturni valgano i minimi salariali pre-
visti dall’art. 8 del presente accordo, maggiorati del
18 per cento.

Art. 12.
CONDIZIONI D! MIGLIORE FAVORE

Tutte le condizioni di miglior favore, economiche e
normative, siano esse, individuali, aziendali, ecc. si
intendono fatte salve ai sensi del vigente Codice civile.

Art. 13.
RIFERIMENTO A LEGG! O CONTRATTI DI LAVCRO

Per tutto quanto non contemplato nel presente Con-
tratto Provinciale Integrativo, le parti fanno riferi-
mento esplicito alle norme e ai disposti del contratto
nazionale 15 maggio 1959.

Art. 14,
DECORRENZA E DURATA

1l presente contratto provinciale dovrd avere la de-
correnza dal 1 agosto 1960 al 31 dicembre 1961, potra
essere disdettato dalle parti almeno tre mesi prima
della scadenza e conserverd la sua efficacia fino alla
sostituzione con un nuove contratto.

Tn caso di tacito rinnovo avrd durata annuale.

visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 2 AGOSTO 1949, PER LA FISSAZIONE

DEL MINIMO SALARIALE PER IL PERSONALE CON QUALIFICA

DI BARISTA O BANCONIERE ALLE DIPENDENZE DEI PUBBLICI ESERCIZI
DELLA PROVINCIA DI L’AQUILA

L’anno millenovecentoquarantanove addi 2 agosto in
Aquila e negli Uffici della Prefettura si sono riuniti
dinanzi a 8. E. Il Prefetto il dott. De Dominicis, Se-
gretario Provinciale della LiBerA CONFEDERAZIONR GBNE-
RALEB ITALIANA DBL LAVORO;

il sig. Burgamassi Vincenzo, Vice Segretario del Six-
pacATo ProvinNciALp Bars m OAFFR ;

il dott. Scataglini 3ario, Presidente SinoacaTo PRroOVIN:
criate Pussrict Espreizi;

il dott. Gabriele Oreste, Segretario della AssocIAzioNE
Provinciare per COMMERCIANTI ;

dell’Urricio

il dott. Berardino Gualtieri, Direttore

PRrOVINCIALE DEL LAVORO.

Presiede la riunione 8. E. Luigi Stella Prefetto.

Assiste il suo Capo di Gabinetto, dott.
r080.

Mario Amo-

Oggetto della riunione: fissazione del minimo salaria-
le per il personale alle dipendeuze dei pubblici esercizi
con qualifica di barrista o banconiere nella provincia.

Si conviene di classificare i pubblici esercizi in tre
cruppi:

1) Bar Corsi e Bar Roma in Aquila;

2) tutti gli altri bars con dipendenti esistenti in
Aquila ad eccesizione del bar Properzi ed i bar Pisto-
nesi, Cifani e Tomassetti di Avezzano ed i bar Marra-
ma e Grilli di Sulmona ;

3) tutti gli altri bars della provincia.

8i fa per Aquila riserva di un esame particolare per
il bar Sette nani.

Cosl classificati gli esercizi, vengono fissati i seguen-
ti minimi da valere con decorrenza 1° luglio 1949:
Locali di 1° Gruppo minimo mengile L. 17.000;
Locali di 2° Gruppo minimo mensile L. 14.500;
Locali di 3° Gruppo minimo mensile L. 11.000.

Visio, il Ministro per il lavero e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 9 DICEMBRE 1949, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 DICEMBRE 1948, PER I DIPENDENTI

DA AZIENDE DI CAFFE, BARS,

BOTTIGLIERIE, BIRRERIE.

BUFFETS

DI STAZIONE, GELATERIE, FIASCHETTERIE E DA OGNI ALTRO ESERCIZIO

SIMILARE OVE SI SOMMINISTRANO BEVANDE CONTEMPLATE DALL’ART. 86

DELLA LEGGE DI P.S., NEGOZI DI PASTICCERIA, REPARTI DI PASTICCERIA
ANNESSI A PUBBLICI ESERCIZI DELLA PROVINCIA DI L’AQUILA

Addi 9 dicembre 1949, nel'a Sede dell’Utficio Pro-
vinciale del Lavoro e della Massima Occupazione di
Aquila, presente il Direttore del predetto Ufficie avv.
Mario Botia

tra

PUniong COMMBRCIANTI DBLLA PROVINCIA DI AQUILA 8E-
zloNm ProvinciaLk Pussrict Esercizi; rappresentata dai
sigg. Taralli Edoardo e Corsi Quintino, assistiti dal Di-
rettore dell’Unione Commercianti dott. Oreste Gabriele

e

il Sinpaca1o LiBmro DIPENDBNTI DA BARS, CAFFE, GELATE-
RIE ED BSERCIZI SIMILARI, nelle persone dei sigg. Aloisi
Fausto; Teglione Giuseppe e Mandolini Fiorenzo, as-
sistiti dal Sogretario del Simdacato dott. De Domini-
18 Alberto, assentl i rappresentanti della, Camera Con-
federale del Lavoro e della Federazione Italiana Lavo-
ratori di Aquila sebbene regolarmente convocati.

Bi ¢ stipulato il seguente accordo Provinciale che re-
gola i rapporti di lavoro fra le categorie sotto indicate
e rispettivamente rappresentate dalle due Associazioni
contraenti:

@) Ariende di caffé, bars, bottiglierie, birrerie, but-
fets di stazione, gelaterie, fiaschetterie e di ogni altro
esercizio similare ove si somministrino bevande con-
template dall’art. 86 della legge P. S.; negozi di pa-
sticceria, reparti di pasticeeria annessi ai pubblici
esercizi;

b) Dipendenti dalle medesime esclusi gli implegati.
11 presente accordo avra efficacia in tutta la provin-
eia di I’Aquila.

Art. 1.
DECORRENZA
11 presente accordo verrd applicato nei confronti di

¥utti i prestatori d’opera in servizio presso le Aziends
sopra specificate alla data 1 dicembre 1949.

Art. 2.
CLASSIFICAZIONE DEGL! ESERCIZI{

Tutti gli esercizi pubblici della Provincia vengono di-
visi agli effetti del presente accordo, nei seguenti
gruppi :

a) di primo gruppo;
b) di secondo gruppo;
¢) di terzo gruppo.

CATEGORIE E QUALIFICHE DEL PERSONALE

Personale non impiegatizio: Categoria 1*:

Barrista anche se con funzione di capo o di cape
squadra ;

Cameriere, barrista, barrista unico, addetto ai bi-
liardi ed ai giuochi, gelaterie caffettiere, spillatore e
dispensiere ;

Secondo banconiere (porgitore o porgitrice) di pa-
sticcerie e confetterie.

Categoria 23:

Ailuto barrista, carrellista di stazione che non sia
in gestione diretta, interni in genere e tutto il rima-
.nente personaile ;

Aiuto banconiere.

Banconiere di mpasticceria o confetteria & colui che
esplica soltanto operazioni di vendita nel negozio o nel
reparto annesso al pubblico esercizio in quante il pro-
prietario non attenda normalmente alla vendita.

Secondo banconiere & colui o colei le cui prestazioni
promiscue svolgendosi subordinatamente alle direttive
ed al controllo del datore di lavoro o del personsale qua-
liticato di categoria superiore, non siano prevalente-
mente di vendita, ma di confezione, consegna della
merce, ecc.

Aiuto banconiere di pasticceria o confetteria € colui
o colei che esplica mansioni di ausilio nei riguardi del
personale di categoria superiore, di riordino del ban-
co, ecc.

La qualifica di capo presuppone sempre la presenza
di dipendenti della stessa qualifica di categoria infe-
| riore.




40

Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZBTTA UFFICTALE n.

210 del 21 agosto 1962

Dalla presente regolamentazione sono esclusi i ma-
neggioni anche se risultino rappresentanti della licen-
za di esercizio, in quante il loro rapporte s’intende re-
golato da particolari accordi di appalto. di sommini-
strazione e di rappresentanza.

Art. 3.
ASSUNZIONE DEL PERSONALE

L’assunzione al lavoro verri effettnata in conformita
delle vigenti disposizioni di legge e di regolamento in
materia.

Per il personale non impiegatizio dovrd essere fatta
richiesta all’Ufficio di Collocamento

Art. 4.

La limitazione al lavoro delle donne e dei minori &
regolata dalle disposizioni di legge in vigore.

11 personale femminile potrad essere addetto. anche al
servizio di sala negli esercizi siti nelle localitd turisti.
che o in quelle dove ¢id sia in atto per uso, tradizione,
0 se sia necessario per le particolari caratteristiche
locali.

Eventuali accordi di attuazione potranno essere sti-
pulati al riguardo dalle organizzazioni provinciali.

Art. 3.

11 datore di lavoro comunicherd al personale la data
dell’assunzione, la data del periodo di prova se trattasi
di personale impiegatizio, la categoria, la qualifica cui
¢ assegnato ed il relativo trattamento economico.

Art, 6,

All'atto dell’assunzione il personale & tenuto a pre-
sentare al datore di lavoro i seguenti documernt -

1) Libretto di lavoro,

2) Tessera e libretto di assicurazioni sociali, in
quanto ne sia provvisto;

3) Curta d’identitd o documento equipollente ;

_4) C:el_'tificato dei servizi precedentemente prestati
ed il certificato di qualifica della commissione di cui
all’art. 7:

3) Certificato medico comprovante la sua sans, co-
stituzione fisica e per il personale che debba essere ad-
detto alla preparazione, alla manipolazione e vendita
degli alimenti e delle bevande, il certificato rilaseiato
dall’Ufficiale Sanitario, da cui risulti che £ss0 non &
affetto da malattie contagiose.

Il lavoratore ¢ tenuto altresi a dichiarare al datore
di lavoro la sua residenza e dimora e a notificare i sue-
cessivi mutamenti ed a consegnare lo stato di famiglia,
se capo famiglia, nonché gli altri documenti necessari
per beneficiare dei relativi assegni,

_A richiesta il lavoratore dovra produrre anche il cer-
tificato penale di data non anteriore a tre mesi.

Art. 7
COMMISSIONE DI QUALIFICA

In ogni Provincia sard costituita una commissione
paritetica di qualifica come da regolamento a parte,
cui & affidato il censimento, la attribuzione e la con-
ferma di qualifica di tutto il personale, noncié la isti-
tuzione e l’aggiornamento dello schedario anagrafico
relativo. IL’iscrizione del personale all’Ufficio di Collo-
camento dovrd essere effettuata a mezzo del relativo
certificato rilasciato dalla Commissione in base alle ri-
sultanze di esso.

Art. 8.
APPRENDISTATO

Il numero degli apprendisti negli esercizi verrd stabi-
lito in base alla importanza, alla classe dell’esercizio
che li assume ed al numero dei dipendenti gqualificati
che vi prestano servizio.

L’apprendistato ¢ ammesso solo per le mansioni del
personale gualificato escluso il personale di fatica.

Art. 9.

Nei limiti fissati nell’articolo precedente 1’assunzio.
ne degli apprendisti pud avvenire direttamente. Avran-
no diritto di precedenza i diplomati delle scuole pro-
fessionali di categoria. Non Tussono essere assunti co-
lero che non hanno compiato il 14° anno di etd e che
non presentino il certificato di proscioglimento dal.
DPobbligo dell’istruzione elementare a norma di legge,
nonché i certificati di cui al n. § dell’art. 6 del presen.
te contratto.

Art. 10.

L’appprendistato, anche nella ipotesi che sia effettua-
to alle dipendente di differenti aziende non potra su-
perare la durata di tre anni per i giovani assunti dal
14° anno al compimento del 17° anno, e di due anni per
quelli assunti dal 17° al 19° anno compiuto. Esso & con-
sentito tuttavia anche dopo il compimento di tale etd
per coloro che abbiano precedenti lavorativi nel setto-
re pubblei esercizi o che siano provenienti dal servizio
militare.

Per i primi la durata ¢ limitata solo al periodo resi-
duo, per gli altri & fissata in un anno. In ogni caso il
limite di etd massimo per ’inizio dell’apprendistato &
di 23 anni compiuti.

Art, 11.
PERIODO D! PRGVA

La durata del periodo di prova per il personale non
impiegatizio resta fissata in giorni 15 per quello di pri-
ma categoria ed in giorni 7 per gquello di seconda ca-
tegoria.

Per il personale non impiegatizio ’assunzione in pre
va si presume.
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Art. 12,

Trascorso il periodo di prova il personale si intende-
ra regolarmente assunto in servizio se né da una parte,
né dall’altra si sia data regolare disdetta per iscritto
per quanto conecerne il personale impiegatizio, e verba.
le per quello non impiegatizio.

Art,

3.

Durante il periode di prova o alla fine di esso & re-
ciproco il diritto al'a risoluzione del rapporto di 1wvoro
senza obbligo di preavviso e con la esclusione di qual-
siasi indennitd, fatta salva la retribuzione per i giorni
effettivamente prestati.

11 periodo di prova, seguito da comerma. va compu-
tato agli effetti della anziamitd di servizio.

Art 14,
ORARIO DI LAVORO

Per il personale impiegatizio 1’orario normale di la-
voro ¢ di 8 ore giornaliere e 48 settimamali ripartito in
6 giornate lavorative., Da esso resta escluso il tempo
per la consumazione dei pasti.

Per il personale non impiegatizio ’orario normale di
lavoro & di 9 ore giornaliere o 54 settimanali, ripartito
in 6 giorni lavorativi.

Da esso resta escluso il tempo per la consumazione
dei pasti che viene calecolato in un’ora al giorno. I tur-
ni di lavoro giornaliero non potranno essere frazionati
in numero superiore a due per ciascun lavoratore.

Art. 15.
LAVORO STRAORDINARIO

Il lavoro straordinario, consentito nella misura mas-
sima di due ore giornaliere o 12 settimanali, sarad retri-
buito eon un aumento del 25 9 sulla paga globale rag-
guaglinta ad ore di servizio.

Per i prestatori d’opera retribuiti in tutto o in parte
a percentuale, il maggior compenso per tale lavoro &
costituito dalla percentuale stessa.

Il limite di 12 ore settimanali di lavoro straordina-
rio pud essere superato per un periodo non eccedente
5 settimane consecutive, sempre che la media di lavoro
straordinario in detto periodo non superi le 12 ore set-
timanali. Da tale limitazione sono esclusi gli esercizi a
carattere stagionale.

Art. 16.

Il personale non potrd esimersi senza giustificati mo-
tivi, dal prestare normalmente lavoro straordinario en-
tro i limiti fissati dall’ar:. 15.

Le ore 4i lavoro straordinario dovranno essere auto-
rizzate dal datore di lavoro e saranno a cura di esso
cronologicamente annotate in apposito registro la cui
tenuta & obbligatoria e nel quale ciascun dipendente che
abbia compiuto lavoro straordinario & tenuto ad appor-
re il proprio visto e ad annotare gli eventuali reclami.

La liquidazione del lavoro straordipario sard offet-
tuata alla'fine del mese in cui il lavoro & stato prestato.

Il registro di cui sopra dovra esserc conservato per es-
sere esibito occorrendo e servird come documento di
prova per stabilire se il lavoratore abbia effettuato o
meno il Javoro straordinario.

Art. 17

9’ ammesso il recupero delle ore di lavoro perdute
a causa di forza maggiore purché esso sia contenuto nei
limiti di un’ora al giorno, e sia richiesto nel mese suc-
cessivo.

Art. 18.
LAVORO NELLA PROTRAZIONE DELL’'ORARIO DI CHIUSURA

D4 diritto ad un panticolare compenso il lavoro pre-
stato dal personale stipendiato o salariato nelle ore
successive all’orario massimo di chiusura stabilito dai
decreti dell’autoritd competente per i locali non not-
turni quando dette ore di prestazione siano oltre la
mezzanotte, ma successive all’orario massimo di cui so-
pra e la protrazione stessa sia stata richiesta ed otte-
nuta dal datore di lavoro.

Per tale lavoro viene fissata una maggiorazione sul
salario con una percentuale del 35 9. Tale maggiora-
zione non esclude quella -del lavoro straordinario nel
computo settimanale ove il lavoro anzidetto venga pre-
stato oltre I'orario normale di lavoro.

Art. 19.
RIPOSO SETTIMANALE

Tutto il personale, compresi gli apprendisti, godra
di un riposo settimanale di 24 ore consecutive oltire le
ore di riposo normale ai sensi di legge.

Art. 20.
TABELLA DEi TURN!

Fermi restando i limiti di durata massima e le dispo-
sizioni del presente contratto in materia, gli orari di
lavoro, i turni di servizio e del riposo settimanale sa-
ranno disposti dal datore di lavoro tanto per tutti i
dipendenti come per taluni di essi secondo le esigenze
dell’azienda o dell’esercizio. I turni anzidetti dovranno
essere indicati in apposita tabella visibilmente esposta
a tutto il personale.

Art, 21
FERIE ANNUALI

Dopo un anno di ininterrotto servizio presso la stes-
sa azienda il personale matura il diritto al godimento
di un periodo di ferie nella seguente misura:

Personale impiegatizio:

giorni 18 da uwno & cingue anni di servizio nella
stessa azienda;

giorni 20 da oltre cingue fino a 15 anni di servizio
nella stessa azienda;

giorni 25 aa oltre quindici fino a 20 anni di servi-
zio nella stessa azienda;

giorni 30 oitre i 20 anni.
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Personale non imniegatizio:
morn: 15 da uno a cinque anm di servizio nella
stessa azienda ;
giorni 18 oltre i cinque fino a 10 anni di servizio
nella stessa azienda;
giorn: 21 oltre i 10 anni,

Art. 22.

Il periodo delle ferie non & frazionabile. La data di
usso @ stabilita dal datore di lavoro. Il turno delle fe-
rie non potrd avere inizio nei giorni di riposo, ma uel
reiativo periodo sono compresi i giorni festivi. 11 per-
sonale che resta nell’azienda ¢ tenvto a sostituire nel
lavoro !'assente senza diritto a compenso e senza pre-
giudivure ’orario di lavoro ed il giorne di riposo set-
timanale.

Art 23

Al personale stipendiato o salariato durante le ferie
£ dovata la normale retribuzione,

Al personale retribuito solo a percentuale, data la
particolare natura della sua retribuzione, quando non
venga retribuito, nulla sard corrisposto, tenuto conto
che esso recupera durante il turno delle ferie degli al-
tri tavoleggianti, quanto perde durante le proprie va-
canze. Qualora venisse sostituito gli verrd corrisposta
una indennitd giornaliera pari alla media del guada-
gno giornaliero ragguagliato ad anno, che verrd stabi-
lita di comune accordo e volta per volta dalle associa-
zioni contraenti. Al personale retribuito con sistema
misto sard corrisposta solo la parte fissa di retribuzio-
ne se non venisse sostituito; nella ipotesi in cui venis-
se sostituito sard corrisposta una indennitd sostitutiva
della percentuale in proporzione adeguatamente ridot-
ta, da stabilirsi dalle due Associazioni contraenti.

Art. 24,

11 personale non pud rinunciare alle ferie ed il man-
cato godimento di esse non & risarcibile in denaro se
non dovuto a responsabilitd del datore di lavoro.

In caso di licenziamento non per giusta causa dopo
7 mesi di ininterrotto servizio a tempo indeterminato
il personale avrd diritto ad un indennizzo pari a tanti
dodicesimi della retribuzione normale di cui all’artico-
lo precedente della indennitd sostitutiva, quanti sono 1
mesi di servizio effettivamente prestati.

Art. 25.
FESTIVITA NAZIONALI

Nelle festivitd nazionali previste dalla legge il per-
sonale che presti servizio avra diritto al trattameunto
in essa stabilito; pertanto se presta servizio avry dirit-
to oltre aila normale retribuzione per il lavoro compiu-
to, ad un ulteriore compenso pari alla retribuzione
stussa. Be non lavora avra diritto all’ordinario com-
penso giornaliero.

Pev il 1° maggio in particolare le due organizzazioni
contraenti provvederanno annuaimente alla stipulazio-
ne di accordi in ordine alla astensione o meno da! la-
VOro.

Nessun maggior compenso & dovuto al personale nel-
le giornate festive che ricorrono durante la settimana.

Art, 26.
SERVIZIO Di LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

P’er quanto riguarda il servizio di leva ed il richiamo
alle armmi si fa riferimento agli artt. 30 e 31 del con-
tratto nazionale collettivo di lavoro dipendenti da Bars,
Cafté, Birrerie, ecc. del 27 gennaio 1948.

Art, 27
RITARDI - ASSENZE - PERMESSI - CONGEDO MATRIMONIALE

Non sono ammesse tolleranze nell’orario di lavoro
ed i ritardatari sono passibili delle trafttenute dell’im-
porto delle spettanze corrispondenti al ritardo aggra-
vate dalla multa di cui al successivo articolo. Tutte le
assenze debbono essere giustificate dal lavoratore al
pit tardi nel mattino succesnsivo al primo giorno di as-
senza, salvo il caso di forzu maggiore.

Le assenze non giustificate danno luogo all’applica-
zioue delle trattenute e delle penalitd stabilite nell’ar-
ticolo T0; prolungandosi ’assenza arbitraria oltre i
5 giorni consecutivi il rapporto si intendera risolto con
le conseguenze previste in snccessivi articoli.

Art. 28,

E’ tuttavia obbligatoria la conservazione del posto
al personale che prolunghi la sua assenza per soprav-
venute disgrazie familiari e per altre cause di dimo-
strata forza maggiore per il tempo strettamente neces-
sario e comungue non superiore agli 8 giorni. 11 datore
di lavoro nel caso @i disgrazia familiare corrispoudera
la retribuzione.

Art. 29.

Il personale potrd richiedere un congedo straordina-
Tiv non eccedente i dieci giorni, per contrarre matri-
monio. Compatibilmente con le esigenze dell’azienda
il datore di lavoro concederd tale congedo nell’epoca
scelta dal lavoratore e almeno tre giorni prima della
celebrazione del matrimonio. Il personale ha 1’obblign
di esibire alla fine del congedo regolare documentazio-
ne dell’avvenuta celebrazione. Duran*e il periodo di
tale congelo decorre la retribuzione normale. 11 lavora-
tore potrd richiedere la proroga del congedo per altri
5 giorni senza retribuzione.

Art. 30.

TUTELA DELLA MATERNITA

Per quanto rignarda la tutela della maternitd c¢i si
riporta all’art. 35 del m=nzionato contratto nazionale.



Supplemento ordinaric n. 1 alla GAZZETTA UFIICIALE n. 210 del 21 agosto 1942

43

Art. 31,
MALATTIE

Per gquanto 'rigua.rda. le malattie ci si riporta agli
artt. 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 del ricordato contratto
nazionale,

Art, 32.
ASSICURAZIONE INFORTUNI

Il datore di lavoro & tenuto ad assicurare contro gli
infortuni durante la esplicazione del servizio la parte
del personale per il quale 1’assicurazione non-@ obbli-
gatoria per legge.

Le relative indennitd vengono stabilite nella forma
e nella misura seguente:

Invaliditd temporanea: nella misura, nei limiti e con
le norme stabilite per il caso di malattia degli artt. 36
¢ seguenti dal O. C., considerandosi ’infermitd deri-
vante da infortunio compresa nella previdenza stabili-
ta dall’assicurazione dei dipendenti all’Istituto Ma-
lattie.

Invalidita permanente L. 200.000
Morte »  100.000

Art. 33.
TRATTAMENTO ECONOMICO E SISTEMA DI RETRIBUZIONE

I1 trattamento economico dovuto al personale & co-

stituito da:
a) stipendio o salario;
b) percentuade di servizio;
¢) secondo eiemento.

Il personale impiegatizio & retribuito con lo stipen-
dio e quello non impiegatizio col salario. Il personale
tavoleggiante & retribuito con la percentuale di ser-
vizio.

Art. 34.

A) Stipendio o salario:

Le tabelle dei minimi di salario e stipendio sono po-
ste in allegato al presente contratto.

Gli stipendi o salari saranno pagati al personale se-
condo le consuetudini locali ed in ogni caso non pid
tardi della fine ' mese, con una tolleranza massima
di quattro giorn.

Art. 35.
B) Percentuale di servizio:
La percentnale di servizio da applicarsi sui conti dei
olienti viene fissata nei seguenti limiti:
Cafté, bars, gelaterie ed esercizi similari con me-
scita: 20 9 ;
Bottigliere e fiaschetterie: 12 % :
Birrerie: 17 % ;
Sale da biliardo: 15 %.

La percentuale sard applicata a criterio del datore di
lavoro:

1) con il sistema globale corrispondente al dipen-
dente interessato la percentuale di servizio di sua per-
tinenza sul totale dell’incasso;

2) col sistema addizionale ¢ nel qual caso il ta-
voleggiante riscuote dal cliente la percentuale di ser-
vizio sull’importo netto dei conti riguardanti esclusi-
vamente le consumazioni,

Nel primo e nel secondo caso la retribuzione deve cor-
rispondere alla percentuale netta di servizio.

Art. 306.

Per i servizi di rinfresco e ricevimento e per qualun-
que altro servizio affine di non meno di 10 persone,
purché abbiano tale caratteristica, la percentuale viene
stabilita nella misura del 16 %.

Per il servizio a domicilio viene stabilito invece un
compenso fisso per i prestatori d’opera che vi prendono
parte ove tale sistema sia in uso di L. 1.500.

Art. 37

La percentuale di servizio ordinariamente deve esse-
re corrisposta giornalmente ed in ogni caso non oltre la
settimana.

Per i conti che restassero in sospeso oltre un iese,
la percentuale dovra essere anticipata dal datore di la-
voro, eccezione fatta per i conti di persone divenute ac-
certatamente insolvibili.

E’ abolito qualsiasi obbligo di fornitura da tavola a
carico dei camerieri.

Art. 38.
C) Secondo elemento:

11 secondo elemento costituisce un’eccezionale e tem-
poranea integrazione dello stipendio e del salario per
il personale non retribuito a percentuale.

Per 1a ipotesi in cui il personale fruisce del vitto a
carico del datore di lavoro, dovrd essere stabilita una
diminuzione a percentuale del secondo elemento e tale
diminuzione verra stabilita di volta in volta dalle asso-
ciazioni contraenti.

Art. 39.
D) Refezione- Personale tavoleggianie :

Tutti gli esercizi della Provincia che vendono :affé e
bevande <alde nanno l'obbligo di somministrure al
personale che presta servizio durante la mattinits al-
meno una refezione di caffé, latte ¢ pane ed una consu-
mazione analoga nel pomeriggio. La detta refezione
non va calcolata & nessun effetto contratinale.

Art. 40.
E) Gratifica Natalizia:

Al personale impiegatizio ed & quello non impiegati-
zio rard dovuta in occasione della ricorrenza natalizia
una gratifiea nella misura pari all’importo di una men-
silita di retribuzione sulla media dell’ultimo trimestre.
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Art. 41,

Al personale retribuito a percentuale tale gratifica
sard corrisposta interamente solo nel caso in cui in
sede di raffronto del cumulo della percentuale perce-
pita nell’anno o nel minor periodo di servizio, con la
retribuzione del personale salariato equiparato per il
periodo corrispondente, il cumulo risulti inferiore o
uguale; e parzialmente per la differenza residua solo
nel caso che il cumulo la superi senza raggiungere perd
il totale delle mensilitd relative pid ’importo della gra-
tifica dovuta al personale equiparato.

Art. 42,

La gratifica di cui agli artt. 40 e 41, in caso di ri-
soluzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
dopo il periodo di prova che prima della ricorrenza di
Natale, sard corrisposta al personale, che ne abbia di-
ritto, in ragione di tanti dodicesimi del suo importo
yuanti sono i mesi di servizio prestato. Parimenti si
opererd nel caso di inizio del rapporto di lavoro nel
corso dell’anno.

Art. 43.
¥} Personale extre o di surroga:

Il personale assunto per temporanee sostituzioni
avrd lo stesso trattamento del personale assente per la
durata della surroga.

Tl personale extra o di rinforzo assunto per banchetti
0 per speciali servizi, sard remunerato con un compen-
so fisso di L. 1.500.

Art, 44,
G) Divieto delle mancie:

Le mancie sono vietate. Il personale che comunque
ie solleciti potrd essere punito dal datore di lavoro con
pene disciplinari che potranno in caso di recidiva giun-
gere sino al licenziamento.

Art. 45.

H) Consegne e rotture:

1l datore @i lavoro & tenuto ad adottare tutte quelle
misure preventive atte ad eliminare o comunque riduor-
re al minimo le possibilitd di rottura e deterioramento
del materiale, specialmente se pregiato.

La perdita o la rcttura di oggetti frangibili sard ri-
sarcita dal personale nella misura del 50 % del prezzo
di costo commerciale corrente con esclusione del 20 %
del valore degli ogetti perduti o rotti. Quando sia impu-
tabile a negligenza o grave trascuratezza, il personale
¢ tenuto a risarcirne I’intero valore.

Art. 40.

La perdita degli oggetti infrangibili sardy risarcita
nella nisura del 100 9, del prezzo di costo commercia-
le, eccezion fatta per i casi accertati di furto da parte
di terzi.

Se negli inventari fatti durante I’anno gli oggetti in-
frangibili perduti nell’anno stesso non superano il 10 %
del valore @ell’intero materiale il personale pagherd ghi
oggetti perduti nella misura del 50 9, del loro valore.
I risarcimento & escluso quando sia accertato che il
danno & provocato da caso fortuito o forza maggiore.
Nessuna trattenuta preventiva potrd essere effettuata
dal datore di lavoro a tale titolo. Le trattenute saran-
no effettuate posteriormente all’accertamento el
danno.

Art. 47

In caso di sottrazione imputabile al personale, senza
pregiudizio delle sanzioni contrattuali e di legge, il re-
sponsabile & tenuto all’immediato risarcimento del dan-
no e.per questo il datore di lavoro ha facoltd di eserei-
tare il diritto di ritenzione sulle somme che dovessero
essere dovute all’interessato.

In caso di furto ad opera di terzi il personale sara
esonerato dal relativo risarcimento, a condizione che
abbia dato comunicazione a tempo debito dell’accaduto
al datore di lavoro ed abbia dimostrato di avere usato
normale diligenza nella custodia.

Art. 48.
I) Abito di servizio e pulizie locali:

Per quanto riguarda l'abito di servizio ¢ la pulizia
dei locali ei si riporta integralmente a quanto detto ne-
gli artt. 67 e 68 del menzionato coniratto collettivo.

Art 14,

L) Disciplina;

Per quanto riguurda la disciplina, il rispetto, ’obbe-
dienza, le relazioni del personale con la clientela, 1os-
servanza dell’orario di servizio, ci si riporta agli arii-
coli 69 e 70 del Contratto Nazionale.

Art. 50.
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO D! LAVORO - PREAVVISO

La risoluzione del rapporto di lavoro per il personale
assunto a tempo indeterminato, tanto nel caso di licen-
ziamento da parte del datore di lavoro, quanto in quel-
1o di dimissioni da parte dell’interessato, deve essers
preceduta da regolare disdetta con 1’osservanza dei se-
guenti termini di preavviso:

@) personale impiegatizio (da stabilirsi eventual.
mente econ altro contratto integrativo provinciale);
b) personale non impiegatizio:
1 categoria, giorni 15;
I1 categoria, giorni 10.

I termini anzidetti decorrono dal giorno successivo
a quello del turno di riposo e la disdetta dovrd essere
comunicata per iscritto.

Durante. il preavviso al personale dovranno conceder-
si, a richiesta. due ore al giorno di libertd per la ri-
cerca di altra ocenpazione.
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Art. 51

In difetto del preavviso I'inadempiente sard tenuto x
corrispondere all’alitra parte ’indennitd sostitutiva co-
stituita dalla retribuzione  relativa alla durata del
preavviso stesso.

Per il personale reiribuito a percentuale P’indennitd
sard rapportata alla retribuzione del personale salaria-
to della stessa categoria.

Art. 52.

Nel caso che ’inadempiente sia il dipendente, il da-
tore di lavoro avrd diritto di ritenzione immediata del-
la indennitd sostitutiva sulle somme, che dovessero es-
sere da lui dovute per retribuzione o altro all’interes-
sato. Il diritto di ritenzione potrd essere esercitato in
tutte le ipotesi di mancata ripresa del servizio nei ter-
mini previsti dal presente contratto.

Art. 53.

Il preavviso non puo avere inizio né durante la malat-
tia né durante le ferie. Le ferie non possono essere con-
cesse durante il periode di preavviso.

Il preavviso continua a decorrere in caso di soprav-
venuta malattia ed il datore di lavoro non sard tenuto
per questo a nessuna corresponsione diretta al dipen-
dente per il periodo sueccessivo alla scadenza del termi-
ne oltre le indennitd che fossero dovute al dipendente
stesso dall’Istituto Malattia o Assicuratore, e fatta
salva Pindennitd di anzianita.

Art. 54,
INDENNITA DI ANZIANITA

In caso di licenziamento da parte del datore di lavoro,
fatta salva la ipotesi del licenziamento in tronco per
giusta causa, oltre al preavviso, o in difetto, oltre al-
Pindennitds corrispondente, il dipendente che abbia
compiuto un amno di ininierrotto servizio avrd diritio
ad una indennitd di anzianitd commisurata come segue:

a) Personale impiegatizio. Secondo quanto & stoto
disposto dall’art. 75 lett. a@);

b) personale non impiegatizio.
Per il periodo di anzianitd precedente al 1° luglio

1947 e non anteriore al 1 gennaio 1928 secondo la se-
guente tabella:

Personale di 1* Categoria: giorni 4 di salario, da
oltre un anno e fino a 4 anni di servizio;

Personale di 2* categoria: giorni 4 di salario, per
clascun anno di servizio prestato;

Personale di 3* categoria: giorni 2 salarie da oltre
4 anni e fino a 15 anni di servizio;

Personale di 1* categoria: giorni 5 di salario, da
oltre 4 anmi e fino a 15 anni di servizio;

Personale di 2* categoria: giorni 5 di salario. per
ciascun anno di servizio prestato;

Personale di 1* categoria: giorni 7 di salario da
oitre 15 anni di servizio in avanti;

Personale di 2* categoria: giorni 6 di salario, per
ciaseun anno di servizio prestato dopo 15 anni;

per il periodo amteriore al 1° gennaio 1928 secondo
i dati precedenti ridotti del 50 %.

Per entrambi i periodi anzidetti il salario giornaliero
sard computato sul loro salario.

Per il periodo di anzianitd successivo al 1° luglio
1947

sei giorni di salario e secondo elemento. per ogui
anno per il periodo di anzianitd da uno a quattro
anni;

otto giorni di salario e secondo elemento per ogmi
anno per il periodo di anzianitd da oltre quattro e fino
& otto anni;

dieci giorni di salario e secondo elemento per ogni
anno per il periodo di anzianitd superiore agli otto
anni.

Art. 55.

Al fni dei computi anzidetti il giorno di salario e
secondn elemento sard ottenuto dividendo il totale men-
sile del salario e secondo elemento per 26. Per il perso-
nale retribuito a percentuale il computo sard efiettuato
secondo il criterio di cui alla parte seconda dell'arti-
colo 51 del presente contratto.

Art. 56.

I.e indennitd anzidette debbono essere pagate al di-
pendente all’atto della cessazione del servizio.

Art. 7.

In caso di cessazione o di trasformazione in qualun-
que modo dell’azienda, il personale conserva i diritti
acquisiti. I1 nuovo proprietario & csonerato dall’obbli-
go di riconoscere tali diriiti qualora essi siano stati li-
quidati dal precedente proprietario.

Art. 58,

In caso di fallimento della Ditta il dipendente ha di-
ritto alla indennitd di preavviso e di anzianita, stabi-
lite dal presente contratto per il caso di licenziamento,
quando questo abbia luogo e il complessivo suo avere
sard considerato credito privilegiato nei limiti o nelle
forme di legge.

Art. 59.

In caso di morte de! dipendente, al coniuge ed ai
congiunti non oltre il 4° grado, che vivono a suo carico,
spetterd la indennitd di anzianitd, compreso il preav-
viso, fatta eccezione di quanto essi abbiano diritto a
percepire da casse pensioni, da societd di assicurazione
per atti di previdenza compiuti dal datore di lavoro.
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Art. 60.
DIMISSIONI

Le dimissioni del dipendente, che sia o non in servi-
zio, debbono essere presentate con disdetta scritta o
con i termini di preavviso stabiliti dall’art. 50 ferme
restando in difetto le norme di cui all’art. 52 del pre-
sente accordo.

I1 datore di lavoro pud rinunciare al preavviso se ri-
chiesto dal dimissionario, facendo cessare subito il rap-
porto di lavoro.

Quando il datore di lavoro voglia, di sua iniziativa,
far cessare il rapporto, prima della scadenza del termi-
ne di preayviso, potrd farlo, corrispondendo perd al
dimissionario 1’indennitd relativa al periodo di antiei-
pata risoluzione del rapporto.

Art. 61.

Al dipendente che si dimette con regolare preavviso
fatta eccezione per il caso di giusta causa la indennita
di cui all’art. 54 sard corrisposta invece nella misu-
ra del:

B0 % se ha una anziamitd di servizio nella stessa
azienda da 2 a 10 anni;

75 % se ha una anzianitd di servizio nella stessa
aziencla da 10 a 15 anni;

100 % se ha una anzianitd di servizio nella stessa
aziends oltre i 16 anni.

Art. 62.

La dipendente che rassegna le dimissioni per con.
trare matrimonio, durante la gravidanza e puerperio,
durante non olire il 6° mese dal parto avra diritto a
tutta la indennitd di anzianitd prevista dall’art. 54.
Le dimissioni debbono essere presentate per iseritto
con i termini previsti.

Art. 63.

Il dipendente che si dimette per ingiurie o per atti
lesivi del suo onere e della sua dignitd commessi dal
datore di lavoro, avrd diritto a percepire la indennitad
di anzianitd e sostitutiva dal preavviso.

Art. 64.
LICENZIAMENTO IN TRONCO PER GIUSTA CAUSA

Il datore di lavoro non é tenuto a dare alcun preav-
viso né a corrispondere Vindennitd di cui all’art. 54 al
dipendente che si rende colpevole di infedeltd, di abu-
so di fiducia, di grave insubordinazione, di atti ledenti
I’onore, la dignitd e gli interessi del datore di lavoro,
della sua famiglia e dei suoi rappresentanti; che si ren-

da recidivo in servizio nella ubriachezza; che non Ti-
prende il servizio nei termini massimi stabiliti dal Con-
tratto Nazionale, che comunque sia colpevole di man-
canze le quali siano di tale entitd da non consentire la
prosecuzione anche provvisoria del rapporto di lavoro.

Art. 65.

In caso di licenziamento o di dimissioni dal servizio
per qualsiasi causa il datore di lavoro & tenuto a rila-
sciare al dipendente all’atto della cessazione del ser-
vizio, nonostante gualsiasi contestazione sulla liguida-
zione dei reciproei diritti, un certificato di servizio con-
tenente l'indicazione del tempo durante il quale & stato
occupato nell’azienda e della natura delle attribuzioni
disimpegnate.

11 datore di lavoro dovrd altresi restituire al dipen
dente tutti i documenti di lavoro.

Art. 86.
ESERCIZI DI STAGIONE

Per la regolamentazione contrattuale del personale
assunto negli esercizi di stagione si fa riferimento agli
articoli 88, 89, 90, 21, 92, 93, 94 del menzionato con-
tratto collettivo di lavoro.

Art. 67
LOCALI NOTTURNI

Per la regolamentazione contrattuale del personale in
servizio nei locali notturni si fa riferimento agli arti
coli 95, 96, 97. 98, 99 del contratto collettivo di lavoro.

Art. 68.
BUFFETS DI STAZIONE

Il presente contratto si applica anche ai buffets di
stazione fatte salve le norme contenute nei capitolati
delle Ferrovie.

Il presente contratto non si applica ai carrellisti di
stazione in gestione gdiretta.

Art. 89.
COMMISSION! INTERNE

Circa le commissioni interne si fa riferimento agli
articoli 101, 102, 103, 104, 105 del contratto nazio-
nale.

Art. 70.

CONTROVERSIE INDIVIDUALL E COLLETTIVE

Si fa riferimento all’art. 106 del contratto nazionale

ed all’art. 107 dello stesso contratto.
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Art. 71,
EFFICACIA - CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

I1 presente accordo integrativo ha efficacia in tutto
il territorio della Provincia di I’Aquila ed uniforma,
sostituisce ed assorbe tutte le nonme esistenti per ‘ef-
fetto di altri contratti e consuetndini.

I lavoratori conservanc le condizioni di miglior fa-
yore.

Art. T2.

Per quanto non previsto nel presente accordo inte-
grativo provinciale si fa espresso riferimento alle nor-
me contenute nel contratto nazionale collettivo di la-
voro per i dipendenti dei cafté, bars, birrerie, bottiglie-
rie, gelaterie, pasticcerie, confetterie, e di ogni altro
esercizio similare, stipulato in Roma il 27 gennaio 1948.

ALLEGATO A
TABELLA DEGLI STIPENDI E SALARI

QUALIFICHE roppo | Greppo | Groppo
Apprendista 9.000{ 7.600 6.500
Ajuto banconiere 11.000{ 9.500 8.600
Carrellista 12.000{ 12.000; 12.000
Banconiere di pasticceria e

confetteria 13.000{ 13.000| 13.000

Aiuto banconiere di pastic-

ceria e confetteria 8500 8.500 8.600
Gelatiere 26.000] 25.000] 25.600
Aiuto gelatiere 11.000{ 11.000| 11.000
Banconiere 17.000] 14500 11.000
Cassiere 12.000| 12.000| 12.000

I salari e gli stipendi sopra riportati, debbono ia-
tendersi al lordo del secondo elemento. Gli stipendi
e i salari base si otterranno calcolando proporziouval-
mente il 309 sugli importi sopra elencati,

Visti I'accordo e la iabella che precedono,
H Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLD
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ACCORDO COLLETTIVO 28 OTTOBRE 1953,

PER 1 DIPENDENTI

DA CAFFE E BARS DELLA CITTA DI AVEZZANO

Addi 28 ottobre dell’anno 1953 in Avezzano nella
Sede dell’Ufficio Provinciale del lavoro e della M. O.
Sezione Staccata di Avezzano  presente il dirigente
della Sezione stessa, dott. Mariec Antonucci, si sono
riuniti per la stipulazione dell’accorde salariale per
i dipendenti da bar, caifé della cittd di Avezzano:

il sig. Domenico Tarantini, Segretario della O.C.
d.L. di Avezzano;

il sig. Primo Antonini, Segretario della CISL di
Avezzano ;

il sig. Raffacle Guglielmi, Segretario della CISNAL;

il sig. rag. Bucci Menotti, Segretario dell’Asso-
ciazione Commercianti di Avezzano.

Dopo ampia discussione e, considerato l’accordo sa-
lariale gid esistente per la cittd di I’Aquila stipulato il
8 agosto 1951, le parti hanno convenuto il seguente
accordo salariale da valere per la categoria suddetta
per la cittd di Avezzamo.

Art. 1.

Tabelle salariali: gli stipendi ed i salari, comprensivi
della indennitd di eontingenza, da corrispondere a par-

tire dal 1° novembre 1953, sono determinati nells misura
seguente:

Azlende del

20 Gruppo | 3° Gruppo

(Pl 11 10%
sulle consum.)

(Plu 11 10%
sulle consum,)

Lire

Banconiere 23.000 19.500
Apprendista 11.000 10.000
Cassiera 16.000| 16.000
Tavoleggiante, cameriere 15.000 12.000

Art. 2.

Per tutto quanto non previsto dal presente accordo
salariale valgono le norme di legge e quelle di Con-
tratto Collettivo Nazionale della categoria, nonché dei
Contratto Integrativo Provinciale.

Art. 3.

Restano salve le condizioni di miglior favore per i
lavoratori.

Visto, il Minisiro per il iavoro e la previdenza socials:
SULLD
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ACCORDO COLLETTIVO

14 GENNAIO 1954, PER L’APPLICAZIONE

DELLA SCALA MOBILE PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA PUBBLICI
ESERCIZI DELLA CITTA DI L’AQUILA

L’anno 1954 il giorno 14 del mese di gennaio, in
Aquila, nella sede dell’Ufficio Provinciale del Lavoro e
della M. O.

tra

I'Ux~ione ProvinciaLe pbr COMMERCIANTI, rappresentata
dal dott. Forcucei Ambrogio, Direttore dell’Unione
stessa, assistito dal sig. Pelma Ambrogio, delegato della
rategoria dei Pubblici Esercizi, assistito dal sig. Pu-

gliese Gaetano, rappresentante della Ditta Corsi Quin-
tino

e

la CaMERA CONFEDERALE DBL Lavoro di Aquila, rappre-
sentata dal Segretario perito industriale Torio Ivo, assi-
stito dai signori Tirozzi Otello e Leone Fratti;

la UxioNp SINDACALE ProvincIALE DELLA C.I.8.L., rap-
presentata dal suo Segretario dott. Cinelli Gastone,

& stato stipulato il seguente accordo:

1) A partire dal 1° gennaio 1954 si applicherd.inte-
gralmente nalla cittd di L’Aquila 1’Accordo Nazionale
per Papplicazione della scala mobile alla indemnitd di
contingenza per il personale dipendente da pubblici
esercizi stipulato in data 22 settembre 1951 tra le Orga-
nizzazioni Sindacali di categoria.

2) In considerazione della particolare situazione eco-
nomica della cittd di L’ Aquila, le parti convengono che
a titolo di transazione per gli arretrati spettanti ai di-
pendentj dai pubblici esercizi in conseguenza dell’ap-

plicazione dell’accordo di cui sopra e con decorrenza
1° settembre 1951 i salari sono stabiliti nella seguente
misura a partire dal 1° gennaio 1954.

t

AZIENDE
QUALLIFICHE : i
19 Gruppn i 20 Gruppo | 3¢ Gruppo

j |
Banconiere 23.000} 23.000} 18.000
Aiuto banconiere 15.500| 15.500] 13.500
Apprendista 10.500( 10.500] 9.500
Cassiera 15.000 13.000; 14.500
Banconiere di pasticeeria 18.000, 18.000/ 18.000

Aiuto banconiere di pastie- i :
ceria 12.500; 12.500; 12.500

3) Le parti si danno atito che i nuovi salari sono
comprensivi di 12 scatti di scala mobile verificatisi
dalla data di applicazione dell’accordo nazionale di cui
sopra a tutt’oggi oltre ad una aggiunta salariale che
compensa la ritardata applicazione dell’accordo stesso.

4) Le parti convengono che per quanto riguarda i la-
voratori licenziati alla data odierna, I'applicazione del-
Paccordo 22 settembre 1951 verrd trattata caso per caso.

5) Per quanto non previsto dal presente accordo si
fa riferimento ai Contratti Collettivi Nazionali di La-
voro di categoria ed a quelli Imterconfederali.

Dichiarazione a verbale

Resta comunque convenuto che gli eventuali succes-
sivi scatti di scala mobile che si verificheranno a par-
tire dal 1° gennaio 1954 dovranno essere applicati sui
salari di cui al presente accordo.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 3 GIUGNO 1954, PER

I’APPLICAZIONE

DELLA SCALA MOBILE PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA PUBBLICI
ESERCIZI DELLA CITTA DI SULMONA

Questo giorno 3 giugno 1954 st sono riuniti, presso
la sede dell’Ufficio del Lavoro di Sulmona, i rappre-
sentanti delle AssociazioNt SINDACALI bEI COMMBRCIANTI
(sig. Corradini Lello) per la OC.1.8.L. (sig. Manna Ivo,
Biagi Giulio, dott. Dino Barsanti) per la C.G.I.L. (si-
gnor lorio Ivo, Giancola Anionio), per addivenire alla
stipulazione dell’accordo di cui in epigrafe.

Le parti, dopo ampia ed amichevole discussione, sono
pervenute alle seguenti conclusioni:

1) Integrale applicazione e rispetto dell’accordo in-
tegrativo Provinciale 9 dicembre 1949.

2) Classificazione degli esercizi comne appresso:
1° Gruppo: Gran Caftée, Bar Europa, Caffé Sta-
zione, Bar Tre Rose, Bar Di Marzio, Bar Ciccozzi.
2° Gruppo: Tutti gli altri esercizi esistenti.

3) In considerazione della particolare situazione
economica della Cittd di Sulmona, le parti convengono
che a titolo di transazione per gli arretrati spettanti
ai dipendenti dai pubblici Esereizi in conseguenza del-

I'accordo di cui sopra ; con decorrenza 1° settembre 1961
i salari sono stabiliti nella seguente misura a partire
dal 1° gennaio 1954:

l

QUALITFICHE 1° Groppo i 2° Gruppo

Banconiere e biscazziere 23.000 18.000
Aiuto banconiere 15.500 13.500
Apprendista 10.500 9.5600
Cassiera 15.000 14.500
Banconiere di pasticceria 18.000 18.000
Aiuto banconiere di pasticceria 12.500 12.500

4) Sono salve le condizioni di miglior favore.

II rappresentante della Associazione Commercianti
si riserva. di sottoporre alla approvazione dei rappre-
sentanti di categoria e del Presidente della Associazione
stessa quanto soprascritto e darne immediata comuni:
cazione agli Enti interessati della accettazione o meno.

Per tutte le altre norme si fa riferimento all’accordo
stipulato per la cittd di I’Aquila in data 14 gemnaio
1954, di cui si riconosce la piena validiia anche per la
cittd di Sulmona.

Visto, il Ministro per il lavore e la previdenza sociale:
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 22 GENNAIO 1959, SUL TRATTAMENTO ECONOMICO
DEI DIPENDENTI DA CAFFE, BARS, GELATERIE, PASTICCERIE, CONFETTERIE
ED ESERCIZI SIMILARI DI SULMONA

Y’anno 1959 il giorno 22 del mese di gennaio, in Sul-
mona, nella sede dell’Ufficio del Lavoro e della M. O.

tra

PAssociazionm COMMBRCIANTI, rappresentata dal signor
Raffacle Corradini e il SinpacaTo LAVORATORI ALBERGO
E PuepsLici Esercizl, rappresentato dal sig. 4Antonio
Schiazze con 'assistenza del sig. Antonio Tontodonati,
Segretario della C.0.d.L. di Sulmona, si & stipulato il
seguente accordo che regola il trattamento econoinico
dei dipendenti da Caffé, Bars, Gelaterie, Pasticcerie,
Confetterie, ed esercizi similari di Sulmona.

Agli effetti del trattamento economico gli esercizi
summenzionati vengono classificati in 2 gruppi:

1° Gruppo: Bar Europa, Gran Caffe;
2° Gruppo: tutti gli altri esercizi.

11 salario mensile — compresa ’indennitd di contin-
genza in decorrenza dal 1° agosto 1958 — @& fissato
nella misura che segue:

QUALIFIOHE 1° Gruppo 2° Gruppo
Banconiere 22.000 20.000
Aiuto banconiere 15.004 18.000
Apprendista superiore ai 16 anni 12.000 10.000
Cassiera .. 20.000 18.000
Banconiere di pasticceria 22.00( 20.000
Aijuto banconiere di pasticceria 15.000 13.000
Cameriere (ai tavoli) 30.000 20.000

Per gli apprendisti inferiori agli anni sedici viene
stabilito il salario iniziale di L. 8.000 (ottomila) per
i primi sei mesi; dopo il suddetto periodo, il salario
sard portato alla tariffa stabilita dal presente accordo.

Per quanto riguarda la percentuale di servizio ai
camerieri tavoleggianti si conviene che essa non poira
essere inferiore al 16% ; per i servizi di rinfreschi e di
ricevimento e per qualunque altro servizio affine per
non meno di 20 persone, purché abbiano tale caratteri-
stica, la percentuale spettante al personale tavoleg-
giante viene stabilita al 10% ; la percentuale dj servizio
deve essere pagata ordinariamente ogni giorno e im
ogni caso non olfre la settimana.

Per quanto riguarda il diritto alle ferie, al riposo
settimanale, alla gratifica natalizia, e a quanto altro
non previsto nel presente accordo, le parti fanno rife-
rimento al contratto collettivo nazionale di lavoro della
categoria.

Il personale dipendente dei pubblici esercizi dovrd
essere in possesso della propria divisa di lavoro che
dovra essere indossata regolarmente durante tutto I’ora-
rio di servizio.

Il presente accordo entra in vigore dal 1° gen-
naio 1959.

Chiarimento a verbale
Lo stipendio del personale tavoleggiante va inteso

come minimo garantito per la percentuale da liquidare
mensilmente a conguaglio annuo.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLio



Supplemento ordinario n. 1 allan GAZZETTA UFFICIALE n. 210 del 21 agosto 1962

CONTRATTO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1959, INTEGRATIVG DEL CONTRATTO

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 15 MAGCGIO 1959, PER I DIPENDENTI

DA AZIENDE DI CAFFE, BARS, BOTTIGLIERIE, BIRRERIE, GELATERIE

ED OGNI ALTRO ESERCIZIO SIMILARE OVE SI SOMMINISTRANO BEVANDE

CONTEMPLATE NELL’ART. 86 DELLA LEGGE DI P. S., DELLA PROVINCIA
DI MATERA

L’anno 1959, il giorno 1 del mese di ottobre presso
!!Unione Provinciale del Commercianti di Matera

la categoria degli EseErcenrt: CAFFB, Bars, DBIRRERIB,
Borricrierie, Gerateris ed ogni altro esercizio similare,
rappresentata dal sue Presidente sig. Francesco Pe-
trino e dai signori Giuseppe Lappano, Pasquele La-
torre, Nicola Schiuma e Tortoreili Francesco, assistiti
dal Presidente cav. Emanuele Andrulli e dal Direttore
sig. Giacinto Lucarielio dell’Unione Provinciale del
Commercianti di Matera, nonché dal rag. Dino Sasa-
nicllo. eonsulente

il SINDACATO PROVINCIALE I/AVORATORI DI ALBERGHI, PUB-
BLICI KsErcizt m Ternant aderente alla C.1.8.L., rappre-
sentato dal suo Segretario Provinciale sig. Francesco
Quarto e dai signori Bruno (Qipolla e Giuseppe De Pa-
squale, assistiti dai signori Giorgio Gentili e Donato
Galeone, rispettivamente Segretario Generale e Segre-
tario Sindacale dell’Unione Sindacale Provinciale
C.L1.8.L. di Matera:

s1 ¢ stipulato il presente Contratto Integrative Provin-
ciale con riferimento al Contratto Nazionale Normativo
di Lavoro stipuiato in Roma il 23 ottobre 1954, modifi-
cato il 15 maggio 1959, per i dipendenti da aziende di
Caffé. Bars, Bottiglierie, Birrerie, Gelaterie ed ogni
altro esercizio similare ove si somministrino bevande
contemplate nell’art. 86 della legge di P.S.

Art. 1.

CLASSIFICAZIONE DEGL! ESERCIZI

L.e parti convengono di nominare apposita Commis-
sione paritetica perché provveda alla classificazione
dezli esereizi a norma delt’art. 1 del Contratto Nazio-
nale.

Tale Commissione, costituita dai rappresentanti delle
due Organizzazioni stipulanti, dovrd procedere alla clas-
sificazione degli esercizi esistenti nella Provincia di
Matera entro 30 giorni della data di stipulazione del
presente Contratto.

Le parti convengono altresi che fino al giorno in cui
la Commissione anzidetta non avrd provveduto alla clas-
sificazione degli esercizi, resta in vigore quella attual-
mente esistente.

Art., 2.
COMMISSIONE DI QUALIFICA

Con riferimento all’art. 8 del Contratto Nazionale,
la Commissione paritetica & costituita da sei rappre-
sentanti di cui tre designati dai datori di lavoro e tre
dal Sindacato Provinciale Lavoratori di Alberghi, Pub-
blici Esercizi e Termali aderente alla C.I.8.L.

Tale designazione dovrd avvenire entro 30 giorni dal-
la data di stipulazione del presente contratto.

Art, 3.
APPRENDISTATO
Negli esercizi di 1%, 2%, 3* e 4* categoria potrd cssere
assunto un apprendista per ogni operaio qualificato.

Negli esercizi di 3* e 4* categoria potrd essvre assunto
un apprendista anche se esiste il solo datore di lavoro.

Art. 4.
ORARIO DI LAVORO
Con riferimento all’art. 17 del Contratto Nazionale,

dallorario di lavoro & escluso il tempo per la consuma-
zione dei pasti, che viene stabilito in un’ora al giorno.

Art. 5.

LAVORO NELLA PROTRAZIONE DI ORARIO DI CHIUSURA

Per il lavoro prestato dal personale stipendiato o sa-
lariato nelle ore successive all’orario massimo di chio-
sura stabilito dai decreti dell’Autoritd competente per
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locali non notturni, quando dette ore di protrazione
siano oltre la mezzamotte, ma successive all’orario mas-
stmo di chiusura e la profrazione stessa sia stata vi-
chiesta ed ottenuta dal datore di lavoro, viene fissata
una maggicrazione del 279, della retribuzione globale.

Art. 6.
TRATTAMENTO ECONOMICO
Con riferimento agli articoli 44 e 45 del Contratto
Nazionale, i minimi di stipendio e di salario per Ma-

tera e Provincia sono quelli fissati nella seguente ta-
bella:

CATEGORIA E QUALIFICA DEL PERSONALE

PrirsoNALR IMPIEGATIZIO ;

! il . Eserelz}
¢ ategoric A : 1% g 2% ca: 38 o 4% cat
Lire
Direttore 45.000 —
Categoria B:
V Direttore Capo Servizio Capo
Contabile  Altri impiegati @i
di concetto 38.000 -
Categoria O :
Addetto alla Cassa o al registra.
tore di Cassa 24.000 22.500
PERSONALE NON IMPIEGATIZIO :
Categorig 1°:
Capo cameriere Capo gelatiere
Capo barista, con conoscenza di
lingue estere 30.000 25.000
Categoric 2*:
Barista DBanconiere Gelatiere
Spillatore o Dispensiere -Came-
riere 24.000 22.500
Porgitore di pasticceria o confette-
ra di etd superiore ai 18 anni 19.000 17.000
Categoric, 3*:
Ajuto barista Aiuto bamconiere
Aiuto gelatiere di etd superiore
ai 20 anni 19.000 17.000
di etd dai 18 ai 20 amni 17.000 15.000
Categoria 42:
Uomo di fatica 17.000 15.¢90
Donna addetta alla pulizia 13.000 12.000

Per il personale femminile detti stipendi e salari si
intendono ridotti del 109%.

Per tutti i Comuni della Provincia, in considerazione
della notoria disagiata situazione economica in eui ver-
sano, gli stipendi ed i salari medesimi s’intendono ri-
dotti del 15%.

Gli stipendi ed i salari di cui sopra s’intendono al-
tresl comprensivi del caro-pane e dell’indennitd di con-
tingenza in vigore alla data di stipulazione del presente
Contratto: per Pavvenire essi seguiranno le eventuali
variazioni conseguenti all’applicazione della scala mo-
bhile alla indennitd di contingenza.

Art. T,
SALAR! APPRENDISTS

Le parti convengono di riferirsi a quante contenuto
nell’art. 12 del Contratto Nazionale.

Art. 8.

I suddetti stipendi e salari, ai fini della determina-
zione della retribuzione giornaliera, sono divisibili per
26 giorni.

Art. 9.
VITTO AL PERSONALE ADDETITO ALLE PIZZERIE E BIRRERIE

I1 personale addetto alle birrerie con annessa tavola
calda, o birrerie con annesse pizzerie, dovra usufruire
del vitto o di una indennitd sostitutiva del vitto nella
misura di L. 300 giornaliere.

Art, 10.

SERVIZI A DOMICILIO PER SPOSALIZI, BATTESIMI
E RICEVIMENTI

Per i servizi a domicilio & stabilito un compenso fisso,
per il personale che vi prende parte, nella misura se-
guente:

In Fuori
sede sede
Lire
Esercizi di 1* categoria 4.000 5.000
Esercizi di 2+ categoria 3.500 1.500
Esereizi di 3* categoria 3.000 3.500
Esercizi di 4* categoria 2.500 3.000

Per i1 servizi fuori sede le spese di viaggio, vitto
e alloggio sono a carico del datore di lavoro.

I camerieri serviranno in giacca bianca, qualora si
desideri il frack sard corrisposto un compenso di L. 500.

Art. 11

Con riferimento all’art. 99 del Countratto Nazionale.
il personale assunto da esercizi di stagione, avrd diritte
ad una retribuzione maggiorata, rispetto a quella sta-
bilita nella tabella di cul al precedente art. 6. del:

30% per ingaggio fino ad un mese:
20% per ingaggio fino a due mesi:

10 % per ingaggio oltre due mesi e fino al termine
della stagione.
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Art. 12.
MISURA DELLA TRATTENUTA PER INGAGGI STAGIONALI

Con riferimento all’art. 93 del Contratto Nazionale,
la irattenuta a titolo cauvtelativo viene determinata
nella misura del 20% delln maggiorazione di cni al
precedente art. 11.

Art, 13.
LOCALI NOTTURNI

Il personale retribuito in misura fissa che presta
servizio in locali notturni di cui all’art. 95 del Con-
tratto Nazionale, avrd diritto ad una maggiorazione
del 309 sulla retribuzione minima prevista dal pre-
sente Contratto.

Art. 14.
NORME GENERALI

Per tutto quanto non previsto dal presente Contratto
le parti si riportano al Contratto Nazionale 23 ottobre
1954 e successive modificazioni.

Restano ferme le condizieni di miglior favore in atto
ed acquisite dai lavoratori.

Art. 15.

Il presente Contraito entra in vigore il 1° ottobre
1959 e scadrd il 31 dicembre 1961. Esso si intendera
tacitamente prorogato di amno in anno, se non disdet-
tato da una delle parti stipulanti, almeno tre mesi pri-
ma della scadenza, con lettera raccomandata.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 2 OTTOBRE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO

COLLETTIVO NAZIONALE L1 LAVORO

15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI

DA CAFFE, BARS, BIRRERIE, BOTTIGLIERIE, GELATERIE, PASTICCERIE,
CONFETTERIE ED ESERCIZI SIMILARI DELLA PROVINCIA DI PALERMO

T/anno 1959 addi 2 del mese di ottobre, in Palermo
nella sede della Federazione Provinciale dei Cu:.nmer-
eianti in Piazza Politeama 13,

tra

1"AxssociazioNs ESERCENTI DoLCIERI B PUBBLICI 1iSBRCIZI
della Provineia di Paiermo, rappreseutata dal suo Pre-
gidente, sig. Paolo Di Noto; assistito dai signori Costa-
mante Lomberto, Dagnino dott. Andrea, Mora rag. Giu-
seppe. e dal Segretario dell’ Associazione sig. Giordano
Antonino,

la Feprrazions Irariaxa Lavorarorr Arnserco, MENsA,
rappresentata dal suo Segretario responsabile, sig. Ca-
stiglione Giovaenni, dal sig. Torregrossa Giovanni, Se-
gretario del Sindacato Provinciale dipendenti da Catte,
Bars, Birrerie, Bottiglierie, Gelaterie, Pasticcerie, Con-
fetterie ed Ksercizi similari, assistiti dai signori 4diello
Paolo e Guarino Salvatore e dal funzionario della
F.1L.AM. sig. Gabrielli Umberto;

si ¢ stipulato il presente Contratto Provinciale Integra-
tivo al Contratto Collettivo Nazionale Normativo di
Lavoro per i dipendenti da Caffé, Bars, Birrerie, Botti-
glierie, Gelaterie, Pasticcerie, Confetterie ed Esercizi
sunilari. stipulato a Roma il 15 maggio 1959.

Art. 1

APPRENDISTATO

In riferimento all’art. 9 del C.C.N.L. si determina
che il numero degli apprendisti in ogni azienda non po-
trd superare la proporzione di un apprendista ogni tre
o fraziome di tre prestatori di opera qualificati negh
esercizl i lusso e 1* categoria; di uno ogni due presta-
tori d’opera qualificati negli esercizi di 2* categoria
e di un per ogni prestatore d'opera gqualificato negh
esereizi di 3* e 4* categoria.

Art. 2.

LAVORO NELLA PROTRAZIONE DI ORARIO DI CHIUSURA
(Art. 22 C.C.N.L.)

Il lavoro prestato dal personale stipendiato o sala-
riato nelle ore successive all’orario massimo di chiu-
sura stabilito dai decreti dell’ Autoritd competente per
i locali non notturni, quando dette ore di prestazione
siano oltre la mezzanotte ma successive all’orario mas-
simo di chiusura e la protrazione stessa sia stata ri-
chiesta ed ottenuta dal datore di lavoro, verrd retri-
buito con la maggiorazione del 25%.

Axrt. 3.

RICORRENZE FESTIVE
(Avt. 29 C.C.N.L.)

Le festivitd, che hamno decorrenza con il 15 maggio
1959 per le quali viene stabilito il trattamento econo-
mico sono le seguenti:

Festivitd Nazionali:
Anniversario della Liberazione: 25 aprile;
Festa del Lavoro: 1° maggio;
Festa della Repubblica: 2 giugno;
Giorno dell’Unitd Nazionale: 4 novembre.

Festivitd Inirasettimanali:
Capodanno  1° gennaio;
Epifaria 6 gennaio;

S. Giuseppe - 19 marzo;

Lunedi di Pasqua: mobile:
Ascensione: mobile;

Corpus Domini: mobile;

S5, Pietro e Paolo: 29 giugno;
Assunzione: 15 agosto;
Ognissanti: 1° novembre;
Immacolata Concezione: 8 dicembre;
Natale: 25 dicembre;

8. Stefano: 26 dicembre;
Patrono della Citta.

La festivita del Patrono della cittd anziche il 4 set-
tembre viene considerata il 15 luglio (festivo).
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Art. 4.

RETRIBUZIONE

In relazione agli articoli 44 e 45 del O.C.N.L. si sta-
biliscono i minimi di paga al lordo di ricchezza mobile
e di ogni altra tratteauta di legge ed escluso contin-
genza o caropane, come da tabelle in allegato n. 1 e nu-
mero 2.

Art. 5.
CONTINGENZA

In aggiunta ai minimi di retribuzione fissati nel pre-
sente contratto, sard corrisposta la indennitd di contin-
genza iella misura stabilita dagli accordi nazionali per
Panplicazione della scala mobile per il personale dipen-
dente dai Pubblici Esercizi,

Art. 6.

PERCENTUALE Dl SERVIZIO
(Art. 46 C.C.N.L.)

La percentuale di servizio da applicarsi sul conto dei
clienti ¢ fissata nella seguente misura:
Esercizi di lusso, 22% ;
Esercizi di 1* e 2* categoria, 20%;
Egercizi di' 3% categoria, 17% ;
Esercizi di 4* categoria, 10%;
Bottiglieri‘e_ e fiaschetterie, 12%;
Birrerie, 17%;
Tocali adibiti a biliardi, 15%.
Per i servizi di rinfreschi o ricevimenti e per qua-
lunque altro servizio affine di non meno di 10 persone,

purch} abbiano tale caratteristica, la percentuale di
servizio ¢ fissata nel 15%.

Art. 7.
SERVIZ! EXTRA

Per i servizi a domicilio, di cui al secondo comma
dell’art. 47 del C.O.N.L. ai prestatori di opera verra
corrisposto un compenso fisso per ogni servizio nella
seguente misura:

Servizi in citta:
Cameriere L. 2500 Capo servizio L. 3.500.
Servizi in periferia:
Cameriere L. 2.800 Capo servizio L. 3.500;
(per periferia s’intende la zona delimitata dalla linea
che comprende i seguenti abitati: Acqua dei Corsari,
Brancaccio, Sferracavallo, Mondello Abitati inclusi).
Servizi in provincia:
Comeriere L. 3.800 Capo servizio L. 4.500.
Servizi foori provincia:
Cameriere L. 4500 Capo servizio L. 5.500.

Ai fattorini verrd corrisposto un compenso fisse nells

seguente misura:
In cittd: L. 1.650;
In provincia: k. 2.500;
Ifuori provincia: L. 3.500.

Ai fattorini ed ai ripostieri. in servizio nella difta
con retribuzione fissa che vengono distaccati per ser-
vizio extra nei locali della ditta, non compete il trat-
tamento economico suindicato, salvo gli eventuali com-
pensi per le ore di servizio prestato in pid delle orz
normali; mentre ai fattorini adibiti nei servizi extra
a domicilio (fuori dei locali della ditta) verrd corri-
sposta una maggiorazione del 50% sualla retribuzione
normile.

Al personale adibito ai servizi extra incombe 1°ob-
bligo di provvedere alla preparazione ed alla rimsssa
in ordine del materiale.

I datori di lavoro hanno facoltd di impiegare ei
servizi extra il proprio personale fino a tre camerieri
qualificati. Oltre tale numero devono richiedere il per-
sonale di rinforzo a norma di legge.

Le ore di lavorc, qualora superino le otto ore nor-
mali, effettuate oltre la mezzanotte, saranno retribuite
con una maggiorazione del 50% per lavoro notturno.

Nel caso in cul il servizio extra dovesse protrarsi
oltre Vcrario normale di lavoro (otto ore) al personale
extra verrd corrisposta una maggiorazione del 25%
sulle ore straordinarie.

Al personale adibito per servizi extra fuori dal ter-
ritoric del comune di Palermo compete inoltre il vitto
in natura e la indennitd sostitutiva di L. 600 per cia-
scun mpasto, l’alloggio ove vi sia pernottamento ed il
viaggio in seconda classe.

Durata massima del servizio extra:

In provincia non piun di 24 ore tra andata e ri-
torno.

Fuoori provineia non pit 4i 30 ore tra andata e
ritorno.

Ogni cameriere dovra servire non pia di 25 per-
sone nei servizi ai tavoli e non piu di 40 persone nei
servizi a portata bouffets (table a the).

Fard base il numero degli invitati previsto nel pre-
ventivo.

I camerieri non potranno fare eccezione se non al
momento della preparazione del servizio.

Art. 8.
EQUIPARAZIONE CONVENZIONALE

Onde interpretare quanto previsto dagli articoli 52,
55, 712 del C.C.N.L. e in riferimento a quanto stipulato
col presente contratto, il personale tavoleggiante & con-
venzionalmente equiparato al perscnale interno delle
stesse categorie e cioé:

Capo cameriere = (Capo banconiere;
Cameriere = Banconiere bar,
2> cameriere = Aiuto banconiere bar.
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Art. 9.
ESERCIZI D! STAGIONE

Ii personale impiegati/,io e salariato avrd diritto ad

na maggiorazione sugli stipendi e salari minimi pre-
isti nelle tabelle in dllomto, nella seguente misura:

407% per ingaggio sino ad un mese;
30 ¢ per ingaggio sino a due mesi;
209 per ingaggio oltre 1 due mesi;
fino alla fine della stagione.

I1 personale salariato, assunto a tempo determinato
in esercizi che non hanno caratteristica di locali di
stagione in localitd distanti dal centro cittadino ha
diritto invece al solo rimborso del biglietto di tra-
sporto.

Art. 10.
BUFFETS DI STAZIONE

1n applicazione all’art. 100 del C.C.N.L. la percen-
tunle ai earrellisti di srazione ¢ stabilita nel 10%

Art. 11.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le condizioni di miglior favore godute dal personsle
in servizio all’atto della stipula del presente contratto,
rimangono acquisite.

Art. 12,

(Quanto non contamplato nel presente contratto si fa
riterimento al O.C N.L. del 15 maggio 1959.

Art. 13.
DECORRENZA E DURATA

1! presente contratto integrativo andra in vigore a
partire dal 1° novembre 1959 e scadrd il 31 dicembre
1961 e si intendera rinnovato di anno in anno se non
disdettato con lettera raccomandata da una delle parti
contraenti almeno tre mesi prima di ogni scadenza.

I minimi di stipendi e salari fissati nel Jresente con-
tratto potranno essere riveduti a richiesta delle parti.

TABELLA N. I

{paga mensile considerata in 26 giornate lavorative - Art. 76 C.C.N.L.)

PAGA MEXNSILE
CATEGORIE '
Lusso 1* categ. ! 28 eateg. ‘ 3* e 4* categ.
|
Categoria A ] 1
Direttore (non munito di procura che sovra- :
intende all’esercizio) 19.740 16.700 —_
Categoria B
2° Direttore - Capo Servizio - Direttore dei
servizi di sala (da non confondersi con
il Capo servizio tavoleggiante) 15.180 14.420 | —
Capo Contabile 16.700 15.950 —_
““t;?;ézg‘dcfggffc';‘;fod_ altri fm- ¢ Gomo 14.420 13.670 | 12.930
{ Donna 10.630 10,180 : 9.870
Categoria C
E Uomo 13.200 12.460 11.690
conomeo { Donna 9.410 8.660 8.200
Uomo 13.200 | 12.460 11.690
Controllo
nerotiore g Donna 9.410 | 8.660 8.200
; Uemo 13.200 12.460 11.690
Segeetario . % Donna 9.410 8.660 8.200
o EAR
onna . . .2
Addetto alla cassa od ai registra-
o o oassar 0 Marchiere © ¢ {yopg 12.460 11.700 10.930
Donna 8.660 8.200 7.900
Aiuto Contabile . v e e .. 3 gomo 1;;(0)3 lggég 12:5?}8
onna . . .
D0 o4 aliri Impiegaii & ( Uomo 10780 | 10.180 9.720
) Donna 7.900 7.600 7.130
Coo banconiore di pasticceria o ( pop, 13.970 | 13.200 12.430
Donna 10.180 | 9.720 9.410
Banconlers di pasticcerla 0 con- ( yyopg 12.460 | 11700 10.930
T 3 Donna 8.650 8.200 7.900
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TABELLA N. 2

{paga mensile considerata in 26 giornate lavorative — Art. 76 C.C.N.L.)

Lusso ¢ 1* categoria 2* categoria E 3% ¢ 4* categoria
CATEGORIE ‘
Giorpaliera Mensile Glornaliera Mensile ‘ Glornallera Mensile
l
| | |
Categoria prima , ! 1 i ‘
!
Capo cameriere o Capo servizio avente un ' |
rango, oltre percentuale —_ 3.300 — 2.970 — 2.750
Capo gelatiere che sia coadiuvato almenc ; v |
da un secondo gelatiere qualificato 510 13.260 l 491 | 12.770 473 12.300
Cepo barista con conoscenze di lingue estere ; :
¢ specializzato nella preparazione di i (
cocktails 364 - 9.470 ¢ 349 9.080 336 8.740
! |
Categoria seconda , '
Barista anche se con funzioni di capo o a |
capo squadra 306 7.960 ! 202 . 7.600 277 7.21C
Barista . 306 . 7.960 . 292 7.600 277 7.210
Banconicre di tavola calds o fred- ‘
da - Secondo banconiera (poz- !
gitore o porgitrice) di pastic- , . '
cerin e confetteria e tavola ( Uomo 306 7.960 202 ! 7.600 277 7.210
ralda o fredda
Donna | 264 6.870 251 6.530 236 6.140
|
Gelatiere 430 11.780 | 415 | 10.790 400 10,400
' |
Spillatore e dispensiere 379 9.860 364 ! 9.470 349 9.080

Cameriere (a percentuale) —_ — —_ _— | — | —

Categoria terza

Aiuto barista o aiuto banconiere

per i reparti bar-pasticcerie- ; Tomo 219 5.1700 ! 204 5.310 } 189 4.920
cibarie e tavole calde o fredde ! i
Donna, . 189 4.920 . 175 4.550 161 4.190
PO * '
Garzoni ed affini di gelateria (oltre i diritt’ | !
di trasporto) 340 8.840 321 8.350 303 7.850
Fattorini qualificati | 335 | 8.710 320 8.320 294 7.650
|
Fattorini comuni - Addetti si servizi (la- |
vandini e pulitori) 320 8.320 3086 7.960 281 7.310
| .
Personale di fatica femminile i 265 { 6.890 240 6.240 220 5.720
, t
Custodi diurni L 217 | 7.210 264 l 6.870 253 6.580
Custedi notturni , 306 . 7.960 292 | 7.600 | 277 7.210
Autisti. '{ % 10.040 364 9.410 349 9.080
Addetti alla conduzione frigoriferi i 437  11.370 422 10.980 399 10.380
' 1
azzi addetti alle commissioni (dai 14 | )
RIS s | 100 2.600 100 2.600 100 2.600
Garzoni addetti alla mescita del vino. _ — E— — 306 7.860
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TasmLLA N. 3

TABELLA DELLA INDENNITA DI CONTINGENZA PER | DIPENDENTI DA PUBBLICI ESERCIZI E LABORATORI DOLCERIE PER (L
TRIMESTRE MAGGIO-LUGLIO 1959 ASSOGGETTABILE ALLE VARIAZION! NAZIONALI DI SCALA MOBILE DEL SETTORE

COMMERCIALE
PERSONALE IMPIEGATIZIO

1) Personale di Categoria 4 :

Uomo

Donna
Direttore (non munito di procura che
sovraintende all’esercizio)

1.103 1.023

2) Personale di Categoria B:

2° Direttore Capo Servizio Direttore di servizio di
sala (da non confondensi con il Capo Servizio tavoleg-

giante) Capo contabile Contabile di concetto ed
altri impiegati di concetto:

TUomo  Donna

superiore ai 21 anni 957 816

inferiore ai 21 anni 898 9

3) Personale di Oategoria C:

Economo Contirollore Addetto alla Cassa od ai regi-
stratori 4i cassa o marchiere o tablottista Segreta-
rio Comntabile Aiuto contabile Dattilografo Altri
impiegati d’ordine Capo Banconiere di pasticceria
o confetteria  Banconiere di rosticceria o coxfet
teria:

Tomo DPonna

superiore ai 21 anni 843 7
dai 20 ai 21 anni 230 701
dai 19 ai 20 anni 733 576
dai 18 ai 19 anni 708 558
dai 17 ai 18 anni 604 504
dai 16 ai 17 anni 586 494
inferiore ai 16 anni 422 408

PERSONALE NON IMPIEGATIZIO
1) Categoriv 1*:

Capo cameriere 0 capo servizio avente un rango Capo
gelatiere Capo barista Primo pasticciere o primo
doleciere con funzione di capo laboratorio;

Idem senza funzione di capo laboratorio:

UYomo Donna
superiore ai 20 anni 821 —
dai 18 ai 20 anni 701 —_
dai 16 ai 18 anni 513 —

2) Categoria 2*:

Barista, anche se con funzione di Capo o Capo Squadra
o banconiere intrrno, od esterno o secondo banconiere
di pasticceria o confetteria o tavola calda Came-
riere (@ percentuale) Gaealatiere Spillatore o dispen-
siere  Secondo pasticciere o secondo dolciere:

Uomo Donma

superiore ai 20 anni 790 507
dai 18 ai 20 anni 668 460
dai 16 ai 18 anni 483 401
inferiore ai 16 anni 330 206

3) Categoria 3%:

Aiuto barista o aiuto banconiere Carrellisti di sta.
zione - Addetti ail reparti bar, pasticcerie, cibarie,
tavole calde Garzone ed affini di gelateria Fatto-
rini addetti alle commissioni Addetti ai servizi in-
terni Personale di fatica femminile Custodi diur-
ni Custodi notturni Autisti Addetti alla condu-
zione frigoriferi Garzoni addetti alla mescita del
vino od in esercizi similari, compresc trasporto a
domicilio Terzo pasticciere o dolciere con piu di
3 anni di servizio;

Idem per i tre anni di servizio:

Tomo DPonna

superiore ai 20 anni 74 555
dai 18 ai 20 anni 644 449
dai 16 ai 18 anni 440 380
inferiore ai 16 anni 286 277

1) Categoria Personale di fatica addetto alle pulizie
dei locali:
Tomo Donna

superiore ai 20 anni 58 541
dai 18 ai 20 anni 630 438
dai 16 ai 18 anni 428 372
interiore ai 16 anni 260 259
5) Apprendisti:
superiore ai 20 anni 1 535
dai 18 ai 20 anni 623 433
dai 16 ai 18 anni 124 367
interiore ai 16 anni 256 255

Visti il coniratto e le :abelle da 1 3 3 che precedono,
il Ministro per il lavorg e la previdenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 29 LUGLIO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

DA CAFFE, BARS, BOTTIGLIERIE, BIRRERIE, BUFFETS
FIASCHETTERIE ED OGNI

GELATERIE,

15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI
DI STAZICNE,
ALTRO ESERCIZIO SIMILARE

MUNITO DI LICENZA DI P. S., DELLA PROVINCIA DI RAVENNA

L’anno 1959 il giorno 29 del mese di luglio in Ra-
venna pressc ’Associazione provineiale Commercianti,

tra

il SinpacaTo ProvinciaLe Pussrict ESERCIZI, rappresen-
tato dai signori Laeghi dott. Massimo, Pirazzoli geo-
metra Ermanno, Giorgi Pietro, assistiti dal dott. Se-
condo Bini, direttore dell’Associazione Provinciale
Commercianti

la FISASCA-CISL, rappresentata dal sig. Piancastelli
Giuseppe;

la FILAM-OGIL, rappresentata dal sig. Leoni Dante,
assistito dal sig. Coniarini Bruto;

la UILAM-UIL, rappresentata dal sig. Pinze Doro,
assistito dal sig. Gnani Armando

si & stipulato il presente. contratto provinciale inte-
grativo al Contratto Nazionale normativo di Lavoro
per i dipendenti da caffé, bars, bottiglierie, birrerie,
buffets di stazione, gelaterie, fiaschetterie, ed ogni al-
tro esercizio similare munito di licenza di P.S., stipuo-
lato in Roma il 15 maggio 1959, da valere per la Pro-
vinria di Ravenna.

Art. 1.
CATEGORIA E QUALIFICA DEL PERSONALE

In riferimento allart. 2 del O.C.N., ferme restando
tutte le altre categorie e qualifiche, il personale impie-
gatizio della categoria C viene suddiviso nei seguenti
gruppi:

Cat. C - 1° gruppo: Ecoromo, Controllore, Segre-
tario, Contabile, Capo banconiere di confetteria o pa-
sticceria ;

2> gruppo: Addetto alla cassa o ai registratori di
cassa o marchieri o tablottisti - Dattilografo, Seritta-
rale, altri impiegati d’ordine, Banconiere di pasticce-
ria o confetteria.

Art. 2.
AFPRENDISTATO

Ad integrazione dell’art. § del C.C N.. considerata
la particolare situazione locale, si conviene di non fis-
sare aleuna percentuale di assunzione degli apprendisti
riservandosi le Organizzazioni stipulanii di esaminare
gli eventunali casi controversi che dovessero presentarsi.

Art. 3.

RETRIBUZIONE APPRENDIST!

A modifica dell’art. 12 del C.C.N. le retribuzioni
degli apprendisti vengono fissate come segue:

Appredisti categorie impiegatizie:

Assunti dal 14° anno al 16° compreso: durata anni 3:

1° semestre 60 % 2° semestre 62 % 3° semestre
64 94 4° semestre 68 % 5° semestre 73 9% 6° seme-
stre 77 %.

Assunti dal 17° anno al 19° compreso: durata anni 2:

1° semestre 60 % 2° semestre 70 % 3° semesire

80 % 4° semestre 90 %.

Le suddette percentuali vanno conteggiate sulla paga
globale dei qualificati di pari etd per i quali & ammesso
T’apprendistato.

Apprendisti categorie non impiegatizie:

Assunti a 14 anni: (durata anni tre):

Uomini Donne
1° anno di apprendistato L. 7.000 L. 6.300
2° anno di apprendistato » 12.000 » 10.800
3> anno di apprendistato » 19.000 » 17.100

Assunti a 15 anni: (durata anni tre):

1° anno di apprendistato L. 7500 L. 6.790
2* anno di apprendistato » 14.000 » 12.600
3> anno di apprendistato » 19.500 » 17.550



Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE =n. 210 del 21 agosto 1962

61

Assunti a 16 anni: {(durata anni tre):

Tomini Donne
1° anno di apprendistato L. 8500 L. 7.650
2 anno di apprendistato » 14500 » 13.050
3° anno di apprendistato » 21.500 » 19.350
Assunti a 17 anni: (durata anni due):
1° anno di apprendistato L. 14000 L. 12.600
2> anno di apprendistato » 23.006 » 20.700
Assunti a 18 auni: (durata anni due):
1° anno di apprendistato L. 16.500 L. 14.850
2 anno di apprendistato » 23.50¢ » 21.160
Asgsunti g 12 anni: (durata anni due):
1° anno @i apprendistato L. 17.600 L. 15.750
2> anno di apprendistato » 25.000 » 22.500

Per gli apprendisti delle categorie non impiegatizie,
in caso di variazione della indennitd 4i contingenza il
punto della scala mobile, relativo all’etd ded dipenden-
te, verra cosi calcolato:

Assunti a 14 15 16 anni di efd:
1° anno 40 % 2° anno 60 % 3° anno 70 %.

Aspsunti a 17 18 19 anni di etd:
1°anno 60 % 2° anno 72 %.

Art. 4.
LAVORO NELLA PROTRAZIONE DI ORARIO i CHIUSURA

A chiariménto dell’art. 22 del C.C.N. per protrazione
(’orario deve intendersi quella concessa su richiesta dei
datori di lavoro in eccedenza alla normale protrazioue
autorizzata annualmente dalV’Autorita di P S. a se-
conda dei periodi stagionali.

Nel caso di detta protrazione, solo al personale sti-
pendiato e salariato, verrd concesso sull’intera retribu-
zione una maggiorazione del 33 %.

Nei locali ad apertura continuata qualora non ven-
gano effettuati i turni regolari il personale che presta
la sua opera durante le ore notturne awra diritto ad
und maggiorazione sulla paga base in ragione del 15 %.

Art. 5.
STIPENDI E SALAR!

Aj sensi dell’art. 45 del C.O.N. i minimi 4i stipendio
e di salario restano fissati come dall’allegata tabella A.

A1l detti minimi va aggiunta V’indennitd d! contingen-
za in vigore per il settore P. E. per la provincia di Ra-
venna. come da allegata tabella B, e P’'indennitd di caro-
pane.

Art. 6.
RIDUZIONE PER 1 COMUNI DELLA PROVINCIA
I minimi di retribuzione di cui alla tabella A dell’ar-

ticolo 5, valgono per i Comuni di Ravenna., Lugo, Faen-
za e Cervia mentre per gli altri Comuni della provin-

cia sono ridotti del 5 (cinque) per cento. Restano guin-
di esclusi dalla riduzione i salari degli apprendisti delle
categorie non impjegatizie.

Art. T
PERCENTUALE DI SERVIZIO

In relazione all’art. 46 del C.C.X. la percéntuale di
servizio viene cosi fissata:

col sistema addizionale col sistema globale

caffetteria  gelateria 199, 16 —9%
pasticceria - . 109, 9,109,
ginochi (comp. bigliardi) 159 13,05%

La scelta del sistema di applicazione della percen-
tuale sard in facoltd del datore di lavoro.

11 facehinaggio esterno per la messa in opera delle se-
die e tavolini. quando questi superano il numero di 10,
sard a carico del datore di lavoro.

Art. 8.

SERVIZIO D} RINFRESCHI E RICEVIMENTI

Ad integrazione dell’art. 47 del C.C.N. la percentua-
le per i rinfreschi o ricevimenti viene stabilita nella mi-
sura del 19 % in addizionale,

Per i servizi a domicilio il compenso fisso viene cosi
determinato:

L. 2.000
2.500

con giacca bianca
con frack o smoking »

Art. 9.

ESERCIZ! STAGIONALI

Aj sensi lell’articolo 90 del C.C.X., ferme restando
le maggioraziori previste per il personale impiegatizio,
per il personale non impiegatizio vengono fissate le se-
guenti percentuali di maggiorazioni sui minimi di sala-
rio di cui all’allegata tabella 4

— 159 per ingaggio fino a due mesi
— 109, per ingaggio oltre i due mesi.

Nei locali a carattere stagionale con orchestra, lotte-
ria, premi, ecc.. di volta in volta, verrd stabilito un ac-
cordo fra il datore di lavoro ed il prestatore d’opera
sulla percentuale dovuta per ’esazione dell’importo
extra-consumazioni. Resta naturalmente inteso che la
percentuale sulle consumazioni normali rimane fissata
nella misura indicata all’art. 7.

Le parti si riservano comunque la facoltd di rivedere
la presente clausola anche prima della scadenza del pre-
gente contratto, qualora dovesse dimostrarsi fonte di
frequenti controversie.
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Art. 10.

La percentuale di cui all’art. 93 del C.C.N. viene fis-
sata nella misura del 50 %.

Art. 11.

Al fini dell’applicazione degli art. 27, 29, 33, 34, 59,
2. T6 resta stabilito che per il personale percentualista
si fard riferimento alla retribuzione globale del barista
di pari eta.

Art. 12,

SALARI MEDI CONVENZIONAL!

In attesa della determinazione delle paghe medie con-
venzionali per il personale retribuito con la percentua-
le di ser~izio sui conti dei clienti, le Organizzazioni sti-

pulanti convengono che la retribuzione globale da de-
nunciare agli Istituti Previdenziali ed Assicurativi sia
uguale a quella del barista di pari eta.

Art. 18.

DECORRENZA E DURATA

11 presente contratto entra in vigore il 1° agosto 1959
ed avrd durata nguale a quella del C.C.N.L. a cui si
riferisce.

Dichiarazione ¢ verbale

Le Organizzazioni stipulanti s’impegnano di determi-
nare quanto prima con accordo separato la misura del-
1a percentuale di servizio da corrispondere ai careliisti
di stazione.

STIPENDI E SALAR! PER | DIPE NDENTI DEl PUBBLICI ESERCIZ|
IN VIGORE DAL 10 AGOSTO 1959

PERSONALE IMPIEGATIZIO

Categoria A:

Tomini Donne
superiore ai 21 anni 27500  25.000
dai 19 ai 21 anni 24.200 22.000
inferiore ai 19 anni 23.100 21..000

Categoria B:
superiore ai 21 anni 23.000 20.000
dai 19 ai 21 anni 20.200  17.600
inferioxi ai 19 anni 19.300  16.800
Categoria ¢ - 1° Gruppo:
Economo controllore, segreta-
rio contabile, capo banconiere
di pasticeeria e confetteria:
superiore ai 21 anni 14.000 12.000
dai 19 ai 21 anni 12.300 10.600
infericre ai 19 anni 11.800 10.100
Categoria O 2° (Fruppo:
Addetto alla cassa o ai registra-
tori (i cassa o marchieri o ta-
blottisti  dattilografo, serit-
turali aiuti in genere ed altri
impiegati d’ordine, banconie-
re di pasticceria e confette-
ria:
superiore ai 21 anni 9.500 7.500
dai 19 ai 21 anni 8.40G 6.600
inferiore ai 19 anni 8.000 6.300

PERSONALE NON IMPIEGATIZIO

1* Categoria:

superiore a1 20 anni
inferiore ai 20 anni

22.000
19.400

TaBELLA A

22 Categoria:

Gelavtiere : Jomini
superiore ai 20 anni 21.600
inferiore ai 20 anni 18.500

Barista unico:
superiore ai 20 anni 17.000
inferiore ai 20 anni 16.600

Barista:
superiore ai 20 anni . 15.500
inferiore ai 20 anni 13.660
Banconiere di tavola calda e fredda:
superiore a1 20 anni 13.500
inferiore ai 20 anni 12.000

Restante personale:
superiore ai 20 anni 10.500
inferiore ai 20 anni 9.200

3* Categoria:

Aiuto barista:
supertore ai 20 anni 10.500

Aiuto barista:
inferiore ai 20 anni 9.200

Gelatiere di 22:
superiore ai 20 anni 10.500
inferiore ai 20 anni 9.200

Commessa gelati:
superiore ai 20 anni 7.500

inferiore ai 20 anni 6.600
Uomo di fatica addetto alla pulizia —
Altre qualifiche:
superiore ai 20 anni 9.000
inferiore ai 20 anni 7.900
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INDENNITA DI CONTINGENZA PER | PUBBLICI ESERCIZI
IN VIGORE DAL 1° MAGGIO 1959

PERSONALE CON MANSIONI IMPIEGATIZIE

Categoria 4 :

Direttore: Mese

Uomo Donna

— —_—

superiore ai 21 anni 32.776 30.873
Categoria B:

Secondo direttore e impiegati di concetto:

Mese
Uomo Donna

superiore ai 21 anni 28.306 24.519
inferiore ai 21 anni 26.494 22.869

Categoric C:

Addetti alla cassa e al registra-
tori di cassa, dattilografo ed
altri impiegati d’ordine:

superiore ai 21 anni 24.811 21.508
dai 20 ai 21 anni 24.410 21.607
dai 19 ai 20 anni 23.295 17.693
dai 18 ai 19 anni 22.529 17131
dai 17 ai 18 anni 18.399 15.687
dai 16 ai 17 anni 17.853 15.089
inferiore ai 16 anni 12.988 12.554
PERSONALE

CON MANSIONI NON IMPIEGATIZIE
1* Categoria:

Capo barista con conoscenza di
lingue estere, capo gelatiere

coadiuvato da almeno un ge-
lataio qualificato:

superiore ai 20 anni
dai 18 ai 20 anni
dai 16 ai 17 anni
2* Categoria:
Barista unico, barista, gelatieri:
superiore ai 20 anni
dai 18 ai 20 anni

dai 16 ai 18 anni
inferiore ai 16 anni

3* Categoria:

Aiuto barista e interni in genere:

superiore ai 20 anni .,
dai 18 ai 20 anni

dai 16 ai 18 anni
inferiori ai 16 anni

4* Categoria:

Personale di fatica e addetto alla
pulizia :

superiore ai 20 anni
dai 18 ai 20 anni

dai 16 ai 18 anni
inferiore ai 16 anni

TanorrLa B

Tomo Doona

24.137 20.734
23.143 17.227
19.150 15.713

23.167 19.920
22.189 16.265
18.248 14.886
13.328 12.328

22.712 19.531
21.446 15.947
16,922 14.269
11.995 11.704

Mese
Tomo Donna

22,212 19.114
20.984 15.619

16.565 14.011
11.200 11.149

N, B. — La presente tabella & soggetta alle varia-
zioni di cui all’accordo nazionale dell’11 ottobre 1957
sulla Scala Mobile per i Pubblici Esercizi.

Visti i1 contratto € le tabelle 4 e B che preceaono,
2l Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 2 DICEMBRE 1950, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

27 GENNAIO 1948, PER 1 DIPENDENTI

DA CAFFE, BARS, BIRRERIE, BOTTIGLIERIE, GELATERIE, PASTICCERIE,

E DA OGNI ALTRO ESERCIZIO

L’anno 1950 il giorno 2 del mese di dicembre in Rieti,
presso la sede dell'Ufficio Provinciale del Lavoro e!
Massima Occupazione di Rieti

tra

1l SiNpacaro PRrovINCIALE PuBBLicl Hsemcizi. aderente)
alla Associazione Cammercianti della Provincia di Rie-
ti, rappresentato dai sigg. Amici Fabio, Bizzarri cav.
Aristide, De Rocchi rag. Ugo, Petrongari Carlo, assi-
stiti dal Direttore dell’ Associazione sig. Celantoni (Vleto
¢ dal sig. Provaroni Fernando.

il SixpacaTo PRrovINCIALE LAVORATORI ALBERGO E MBNsa
aderente all’Unione Sindacale C.I.8.L. rappresentato
dal sig. GHorgio Rossi,

la CaMmEra pEL Lavoro rappresentata da Montori Carlo,
la U.I.L. rappresentata da Sceramozzino Antonio,
la C.I.S.N.A.L. rappresentata da Guglielmo Fulvi

si é stipulato

il seguente Accordo Provinciale Integrativo da valere
per tutti i lavoratori dipendenti dai Caffé, Bars. Bir-
rerie, Bottiglierie, Gelaterie, Pasticcerie, ed ogni altro
esercizio similare della provineia di Rieti

Art. 1
CLASSIFICAZIONE DEGL! ESERCIZA

1) Esercizi di prima classe:

2) Esercizi di seconda classe: Teatro. Petrongari,
Marchili, Risorgimento, Aurora, Lux. Velino. Impero,
Stazione, Cavour, Quattro Stagioni.

3) Esercizi di terza classe: tutti i rimanenti esercizi
del Capoluogo e della Provincia.

Art.

2.
COMMISSIONE DI QUALIFICA

In base aill’art. 8 del Contratto colletiivo nazionale
di lavoro del 27 gennaio 194& verrd costituita In Com-

SIMILARE DELLA PROVINCIA DI RIETI

missione paritetica di qualifica formata da tre rap-
presentanti della Associazione Commercianti e da tre
rappresentanti della. Organizzazione dei Lavoratori.

Art 3.
APPRENDISTATO

Con riferimento all’art. 9 del Contratto collettivo na-
zionale di lavoro del 27 gennaio 1948 viene stabilito
che gli esercizi di prima classe possono assumere fino
a tre apprendisti, e ghi esercizi di seconda classe fino
a due.

Per quanto concerne la durata dell’apprendistato,
le mansioni. 'assunzione ed i minimi di salario, si fa
espresso riferimento agli articoli 9, 10, 11, 12 del Con-
tratto ecollettive nazionale di lavoro del 27 gennaio
1948.

Art. 4.
TRATTAMENTO ECONOMICO E SISTEMA DI RETRIBUZIONE

Con espresso richiamo agli articoli +f e seguenti del
(Contratto collettivo nazionale di lavoro del 27 gen-
naio 1948 si stabilisce quanto segue:

a) Personale tavoleggiante  Percentuali servizio
da, applicarsi sui conti dei clienti:

Esercizi di prima classe 189,
Esercizi di seconda classe 18%
Esercizi di terza classe 16%

b) inimi salariali garantiti per il personale tavo-
leggiante.

Vengono applicati i salari fissati per il personale
d2lla stessa categoria. di cui al punto ¢) diminuiti del
10 per cento.

¢) Minimi salariali.

(‘ategoria 1*- Capo cameriere o capi servizio, capo
gelatiere coadiuvato da un secondo gelatiere qualifi-
cato, capo barista con conoscenza di-lingue estere e
specializzato nella preparazione di Coktails L. 13.750.

2

Categoria 2*: Barista anche con funzioni di capo
squadra, cameriere, barista, barista unico, addetto ai
bigliardi ed ai giuochi, gelatiere, caffettiere, spillatare
o dispensiere. banconiere di tavole calde, fredde, pri-
mo banconiere {porgitore o porgitrici) L. 9.500.
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Categoria 3*: Aiuto barista, ailuto banconiere, car-
rellista di stazione non in gestione diretta, interni in
genere, e ‘tutto il rimanente personale compreso quel-
le di fatica L. 8.500.

Art. 5.

In mferimento all’art. 47 del Contratto collettivo
nazionale di lavoro del 27 gennaio 194% viene stabilito
che la percentuale per i servizi di rinfreschi ecc. &
fissata nel 149.

Per lo stesso servizio effettwato a domicilio viene
fissata la percentuale del 159,

Art. 6.

Il personale extra. o di rinforzo assunto per i ban-

chetti o per speciali servizi sard remunerato come se-
gue:
-]

Esercizi di prima classe: L. 230 orarie:
Esercizi di seconda classe: L. 1T¢ orarie;
Esercizi di terza classe: L. 130 orarie.

Art. T
DECORRENZA E DURATA

Il presenuie accordo integrativo entra in vigore il

caso di maneata disdetta di una delle parti (Associa-
zione Cominercianti ed Organizzazioni Lavoratori) en-
tro un mese dalla scadenza si intende tacitamente
rinnovato per un altro anno. Viene stabilito pero, che
se in tali periodi entrerd in vigore un nuovo Contratto
collettivo nazionale di lavoro il presente accordo sard
sostituito da un nuovo accordo provineiale.

Art, 8.

Le paghe, i salari e le percentuali corrisposti al
personale dipendente a tutto il 31 ottobre 1950 si in-
tendono definitivamente acquisiti e pertanto le parti
convengono che nessuna rivendicazione salariale verra
avanzata per quanto concerne i minimi di salario cor-
risposti sino alla stessa data.

Art. 9.

| ISTITUTI CONTRATTUALI NON PREVISTI NEL PRESENTE ACCORDO

Per tutti gii Istituti contrattuali non previsti nel
presentie occordo si fa espresso riferimento al Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro del 27 gennaio

1° novembre 1950 ed avra la durata di un anno: inJ1948.

Vistp, # Ministro per il lavoro e la previdenza.sociale
SULLY
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ACCORDO €OLLETTIVO 30 MAGGIO 1955, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 23 OTTOBRE 1954, PER IL PERSONALE

DIPENDENTE DA CAFFE’, BARS, BOTTIGLIERIE, BIRRERIE, GELATERIE

CONFETTERIE ED OGNI ALTRO ESERCIZIO SIMILARE DELLA PROVINCIA
DI SAVONA

Il giorno 30 del mese di maggio 1955 presso 1’Utticio
Provinciale del Lavoro e della M. O. di Savona, alla
presenza del sig. Locori Sauro, Capo Servizio Rappor-
ti di Lavoro, assistito dal sig. Radicati Sergio, del Ser-
vizio stesso,

tra

I’ Assocrazionn EsercEnTI ¢ COMMERCIANTI di Savona
Sixpscato PuBBrict EsErcIzI, rappresentata dal sig. Fa-
210 Vincenzo e dal rag. Ferrari Marco,

e

li FEDERAZIONE ITALIANA ILAVORATORI ALBERGO E MENSA
(F.L.L.A.M.), rappresentata dal Segretario Provincia-
le Peracchi Giovanni e la C.1.S.L., rappresentata dal
sig. Campana Antonio e la U.IL.L., rappresentata dal
sig. Moceafiche &. B.;

in conformitd alle norme contenute nel C.N.L. del 23
ottobre 1954, & stato stipulato il seguente accordo inte-
erativo per il personale dipendemte da Caffé, Bars, Bot-
tiglierie, Birrerie, Gelaterie, Confetterie ed ogni altro
esercizio similare.

Art. 1.

CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI
La classificazione degli esercizi ¢ quella stabilita dal-
la Questurg di Savona figurante sulla licenza di eser-
cizio.

Art. 2.
LAVORO STRAORDINARIO

11 lavoro straordinario, durante la protrazione del-
Vorario di chiusura presecritto dall’articolo 22 del Con-
tratto Nazionale, sard retribuito con la maggiorazione
del 25 %, conteggiata sulle retribuzioni come da tabella
allegata, piu la contingenza.

Art. 3.
FERIE

Con riferimento al 2° comma dell’art. 28, si conviene
di estendere il beneficio del pagamento dei dodicesimi
di ferie al personale, anche se dimissionario, con an-
zianitd non inferiore a mesi 7.

I’estensione del beneficio di cui sopra, non riguarda
gli esercizi stagionali.

Art. 4.
PERCENTUALE DI SERViIZIO

La percentuale di servizio da applicarsi sull’importo
delle consumazioni, ¢ fissata nei seguenti limiti:

a) negli esercizi di categoria extra 229,
globale 18,04
) negli esercizi di categoria 1* & 20 209,
globale 16,67
¢) negli esercizi di categoria 3* 189
globale 15,27
d) negli esercizi di categoria 4> 109%
globale 9,09

La ripartizione della percentuale di servizio viene
stabilita come segue:
al personale classificato di categoria 1*: Capo ca-
meriere o Capo servizio aventi un rango: 11 punti della
globale della percentuale;

al personale classificato di categoria 2*: Cameriere:
10 punti della globale della percentuale; Aiuto o 2° ca-
meriere: 6 punti della globale della percentuale; Ap-
prendisti: 2 punti della globale della percentuale;

il presonale di banco che svolge inoltre mamsioni di
tavoleggiante, ha diritto, oltre lo stipendio, alla percen-
tuale di servizio stabilita contrattualmente € nel caso
questa non venga applicata o venga applicata in misura
inferiore, ad una maggiorazione della retribuzione com-
plessiva, pari al 10 %.

In considerazione della condizione aziendale degli
esercizi di 4* categoria, il personale tavoleggiante pud
essere retribuito, anziché a percentuale con un salario
fisso mensile nella misura stabilita per il banconiere
della stessa categoria di sercizio.

Per il servizio a domicilio, rinfresco, the, battesimi,
ricevimenti, banchetti, ece. & stabilita la seguente ta-
riffa :

a) per un solo servizio la cui durata non superi le
3 ore L. 1.500 al 1° cameriere e L. 1.080 al secondo ca-
meriere ;

b) per un solo servizio la cui durata superi le 3 ore
e non le 5, L. 3.000 al 1° cameriere e L. 2.000 al secondo
cameriere.
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Art. 5.
INDENNITA DI CONTINGENZA

A chiarimento dell’art. 49 del C. N. nella ipotesi in
cui il personale fruisce del vitto a carico del datore di
lavoro, la normale indennitd di contingenza viene di-
minuita di L. 5.000.

Art. 6.
PERSONALE TAVOLEGGIANTE

In relazione all’art. 51 del C. N. ai capo camerieri o
capi servizio, oltre alla partecipazion« alla percentuale
sard corrisposta una retribuzione mensile integrativa
di L. 3.000 per gli esercizi di categoria extra e 12, di
L. 2.800 per gli esercizi di 2*; oltre beninteso, la per-
centuale di servizio in misura che essi non vengano a
percepire mai meno del 10 % oltre quello che spetta al
cameriere,

Art. T
PERSONALE B! ESERCIZI STAGIONALI

La retribuzione complessiva (paga base piu contin-
genza) dovuta al personale assunto da esercizi stagio-
nali, deve essere maggiorata per il personale salariato
assunto a tempo determinato del:

30 % per ingaggio fino ad un mese;
25 % per ingaggio fino a due mesi;
Per i non residenti nella localitd, la maggiorazione

viene portata rispettivamente al 50 per cento ed al 85
per cento.

Art. 8.

Con riferimento all’art. 93 del C. N. L. il datore di
lavorc ha la facoltd di effettuare, a titolo cautelativo,
una trattenuta sulla retribuzione.

Tale trattennta non potrd eccedere il 10 % della retri-
buzione.

Art. 9.
LOCAL!I NOTTURNI

Al personale addetto ai locali notturni, retribuito a
stipendio o salario fisso mensile, verra corrisposta uns
maggiorazione del 20 % rispetto agli esercizi normali.

Art. 10.

Nei dancing, o comunque nei pubblici esercizi, dove

il cliente paga la prenotazione del tavolc al personale

tavoleggiante quando effettua la pulizia e la messa a

posto, spetta la percentuale di servizio sulla cifra di
prenotazione.

Art. 11.

DECORRENZA E DURATA

il presente contratto decorrerd dal 1° gennaio 1955 e
scadrd il 31 dicembre 1956, si intenderd tacitamente
rinnovato di anno in anno qualora non sia disdettato
con lettera raccomandata tre mesi prima della sva
scadenza.

Nel caso di avvenuta disdetta, il contratto continue-
rd ad avere efficacia fino alla stipulazione di un nuove
contratto.

4) TABELLA SALARI IN VIGORE

PERSONALE IMPIEGATIZIO
Qualifiche

Esercizi
‘Ga,tegoria, A 1+ Cat. 2 Cat. 3s Cat,
Lire
Direttore
Cutegoria B:
Gerente uomo 28.000 270700 27.500
Gerente donna 23.000 22,700 22.500
Categoria (-
Cassiere. 14.000 13.700 13.700
Cassiera 8.300 8.100 8.100
Banconjera di pastic-
ceria e confetteria 9.900 8.900 8.900
PERSONALE NON IMPIEGATIZIO
Qualifiche Esoreizi
Cetegorie 1° 1* Cat. 24 Cat. 3 Cat.
Lire
Capo barista ’
Barista - 16700 16300  16.500
Gelatiere i6. 90 16.500 16.500
Categoria 2*:
2° Banconiere di pastie-
ceria e confeteria 12500 12300  12.300
Categoria 3*:
Aiuto banconiere di
pasticceria e bars:
superiori ai 20 anni 6.900 6.700 6.700
inferiori ai 20 anni 6.200 000 6.000
Categoria 4*:
Ajuto barista:
superiori ai 20 anni 13.200 13.000  13.000
inferiori ai 20 anni 12.2060 12.000 12.000
Piccolo commis. :
inferiori ai 16 anni 2.500 2.000 2.000

Oltre i gid citati minimi spetta ai lavoratori ’inden-
nitdh di contingenza stabilita provincialmente a seguito
delle variazioni della scala mobile e I’indenniti di caro-
pane.

B) TABELLA COMPARATIVA QUALIFICHE

Esterni: Capo servizio Cameriere 2 Cameriere.

Interni: Capo barista Barista Aiuto barista.

_Viszi I'accordo e le tabelle 4 e B che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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ACCORDO COLLETTIVO 24 SETTEMBRE 1952, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE 27 GENNAIO 1948, PER I DIPENDENTI
DA CAFFE, BARS, BIRRERIE. BOTTIGLIERIE. GELATERIE, CONFETTERIE

DELLA

L’anno 1952 a questo di 24 del mese di settembre in
Niena nella Sede della Associazione Commerciamti, via
dei Termini, 2

tra

il Sivpacato PuBsrict Esmrcizr rappresentato dal Pre-
sidente signor Coli Clodio e dagli esperti signori Nan-
nni Aldo, Cini Livio, Becatti Furio, Falchi Piero e
Scorzone Salvatore, assistiti dal Presidente della As-
sociazione signor Corsini Egidio e dal direttore signor
Nemisiano Amidei

e

il SmpacaTo ProviNciarke DEI LAVORATORI DI ALBBRGO,
MENsA, CAFFD E TBRMALI rappresentato dal suo Segre-
tario signor Butini Paris e dagli esperti signori Tan-
ganelli Mario, Brandani GHorgio, assistiti dal signor
Cecchi Luigi della Camera Confederale del Lavoro

¢ stato stipulato il seguente accordo Economico di la-
voro che regola i rapporti di lavoro e la parte econo-
mica tra le Categorie rappresentate dai suddetti Sin-
dacati Provinciali.

Art. 1.

CLASSIFICA DEGLI ESERCIZI

La classifica degli Esercizi della provincia di Siena,
¢ allegata al presente Accordo, che si considera per-
tanto parte integrale del medesimo.

Art. 2.
CATEGORIE E QUALIFICHE DEL PERSONALE
Il personale viene suddiviso nelie categorie e qualifi-
che in base agli articoli 2° ¢ & del Contratto Nazio-
nale.
Art. 3.
ASSUNZIONE DEL PERSONALE

A chiarimento dell’articolo 5¢ del Contratto Nazio-
nale, non si ravvisa la necessitd, che nella provineia
di Siena, sia assunto del personale femminile per il ser-
vizio dei tavoli.

Art. 4.
APPRENDISTATO

Ogni esercizio non pud avere piu di 1 apprendista
petr ogni repartoe.

PROVINCIA

N1 SIENA

Art. 5.
ORARIO DI LAVORO

Per il personale impiegato, 1’orario nommale di lavo-
ro & di otto (8) ore glornaliere e quarantotto (48) set-
timanadi, ripartite in 6 giornate lavorative.

Per il personale operaio l’orario normale di lavore
¢ di nove (9) ore giornaliere e 54 (cinquantaguattro)
settimanali, ripartite in 6 giornate lavorative.

Art. 6.

ORE STRAORDINARIE E LAVORO
NELLA PROTRAZIONE DELL'ORARIO DI CHIUSURA

A tutti i dipendenti che rientrano negli articoli dal
19 ai 22 del Contratto Nazionale, spetta una maggio-
razione del 30 9/ sullo stipendio o salario, e la relativa
Contingenza Scala Mobile, ragguagliatele ad ore di ser-
vizio prestate.

Per la determinazione dello stipendio o salario ora-
rio, vanno seguiti 1 seguenti criteri;

@) per il personale impiegato, lo stipendio glohale
mensile, va diviso per 175 ore lavorative;

D) per il personale operaio, il salario globale men-
sile, va diviso per 208 ore lavorative.

Art 7.
TRATTAMENTO ECONOMICO E SISTEMA D! RETRIBUZIONE

I1 trattamento economico dovuto a tutti i dipendenti

e cosl costituito:

@) stipendio o salario:

b) percentuale di servizio;

¢) indennitd di contingenza e relativi seatti della
seala Mobile.

Il personale impiegato é retribuito con lo stipendio
mensile globale, calcolato su 26 (ventisei) giornate di
effettivo lavoro., in base alla tabella n. 3 allegata al
presente Accordo.

Il personale operaio & retribuito con il salario glo-
bale mensile. calcolato su ventisei (26) giornate di ef-
fettivo lavoro in base alla tabella n. 1 allegata al pre-
gsente Accordo.

Il personale tavoleggiante (Camerieri) viene retribui
to con la percentuale di servizio, salvo nei casi di cui
all’art. 8 del presente Accordo.

. Al camerieri spetta un diritto fisso mensile di
4. 1.500.
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Tutti i dipendenti dovranno ricevere all'stio deita
bnsegna, sia dello stipendio o del salavio, la relativa
1sta-paga ove saranno annotate:

1) Lo stipendio e il salario.

2) La Indennitd di Contingenza e Scala Mobile.

3) Le ritenute di Legge a carico dei lavoratori.

Art. 8.
PERCENTUALI DI SERVIZIO

'Le percentuali di servizio da applicare sulle consuma-
ioni dei clienti, vengono fissate nei seguenti limiti:

SEROCIZI:

stagionali, notturni e di lusso il 26 9%
di 1> e 2* Categoria il 229
' di 3 bottiglierie e fiaschetterie aventi
; tali caratteristiche il 17 9%

" Le stesse percentuali valgeio anche, per i Circoli e
jocietd private. Negli Esercizi di 3* categoria, al per-
onale tavoleggiante (Camerieri), in luogo della percen.
uale di servizio, potrd essere corrisposto il salario glo-
ale mensile fisso come per il barrista.

Art. 9.
ADDETTI ALLE SALE DA GIOCO

Nel caffé. bar., birrerie ecc. con una o piu sale da
10¢0. la percentuale di servizio deve essere riscossa nel-
a seguente misura:

a) Se un cameriere di caffé, bar, ecc. esplica alter-
wativamente durante il suo turno di servizio mansioni
li tavoleggiante ¢ di addetto alle sale da gioco, deve
rmre della percentuale di servizio stabilita per la Ca-
egoria dell’ Csercizio cui appartiene, tutte le volte che
erve consuruazioni alla clientela sostante ai tavoli,
aentre deve esigere la. percentuale del 17 9, per le pre-
tazioni ineranti ai giochi, compresi i pallari delle car-
g e dei biliardi.

0) Il cameriere che & esclusivamente incaricato del
ervizio dei giochi e dei bigliardi deve esigere soltantc
a percentuale di servizio del 17 9, tanto sulle consu-
nazion: come per i pallari dei giochi.

c) Negli Iisercizi Pubblici denominati ai sensi del-
‘art 110 de! Testo Unico delle leggi di P. 8. (Sala da
noc¢o e da biliardo) che abbiano servizio anche di caf-
‘etteria, la percentuale di servizio a favore del camerie-
‘e € fissata nella misura del 17 9 tanto per le presta-
ioni ai taveli, come per i giochi.

Art. 10.
4CAPOS_ERVIZIC O CAPCCAMERIERE

A chiarimento,dell’art. 51 del Contratto Nazionale, &
mmesso un Caposervizio ogni 4 camerieri, negli eserci-
i di lusso e di 1* categoria, e di un Caposervizio ogni

camerieri, negli esercizi di 2* e di 3* Categoria. Que-
ti godrd oltre ad un mensile di L. 6.500 ad una mag-
iorazione del 10 9, sulle percentuali di servizio in
onfronto degli altri, camerieri.

1

Art. 1L,
REFEZIONE E VITTO

Tutti gli esercizi hanno I’obbligo 3i somministrare al
personale che presta servizio, una refezione di caffeé e
latte con pane al mattino, ed una analoga nel pome-
riggio.

La detta refezione non va calcolata & nessun effetto
contrattuale.

Art. 12,
ESERCIZI D! STAGIONE

Negli esercizi di stagione 0 a carattere stagionale,
il personale ingaggiato per vn periodo di lavoro non
superiore a cinque (5) mesi, ha diritto ad una maggio-
razioue del 409 ; sullo stipendio o salario e la relativa
indennitd di contingenza e della scala mobile.

Ant. 13,

PERSONALE EXTRA O DI RINFORZO PER RINFRESCHI,
RICEVIMGNTI E SERVIZI FUORL SEDE O A DOMICILIO

A chiarimento dell’art. 47 del Contratto Nazionale,
si stabilisce che, i servizi ‘di rinfreschi, ricevimenti e
quatunque altro servizio affine, effettuato nell’eserei-
zio, e che non comprenda non meno di 10 coperti, 'a
percentuale di servizio resta fissatz nella misura del
17 9% per tuiti gli esercizi. A mente dello stesso arti-
colo per i servizi fnori sede o a domicilio a tutti i di-
pendenti spetta il compenso fisso stabilito nella ta-
bella n. 2 allegata. al presente accordo.

Art. 14,
FERIE ANNUALI

A tutti i dipendenti spettano le ferie in base agli ar-
ticoli dal 25 al 28 del Contratto Nazionale.

A chiarimento dell’art. 27 (2° ¢ 3° comma) al persona-
le percentualista (Camerierei), durante le ferie e dovu-
ta la retribuzione globale, come per il barrista.

I lavoratori turnisti fissi avranno diritto alle ferie
in relazione al lavoro svolto mensilmente.

Art. 15.
TREDICESIMA MENSILITA

Tutti i dipendenti dalle aziende di cui al presente
Acceordo, hanno diritto ad una tredicesima mensilita. in
base ad un mese di stipendio o di salario globale.

Al personale percentualista la 13* mensilitd sard cor-
risposta in base al salario globale del barrista. A tutto
il personale turnista lisso dovrd essere corrisposta la
gratifica natalizia in relazione al periodo annuale di
lavoro prestato.

Art. 16.
FESTIVITA NAZIONAL! E INFRASETTIMANAL!

Gltre alle 4 Festivitd nazionali; 25 aprile, 1° maggio,
2 giuguo e 4 novembre, in base alla legge del 27 mag-
gio 1949, n. 260 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del
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3 maggio 1949, n. 124, a tutti i dipendenti spettane
le 11 festivitd mfrasettimanali e cioé: Capodanno, Epi-
fania, 8. Giuseppe, Pasqua. Corpus Domini, 88. Pie-
tro- ¢ Peolo, Ferragosto, Santo Patromo della Cittd
(per. Siena il 1° dicembre S. Ansano), Natale, Ascen-
gione. Ognissanti.

I1 personale assente nelle Iestivitd, per riposo setii-
manale, ha diritto a percepitve la doppia giornata.

Arnt. 17,
RISOLUZIONE DEL \RAPPORTO P! LAVORO

Al fine del computo delle indenmitd, sia per licenzia-
mento, per ferie, e per festivitd, lo stipendio o il sala-
ri0, la contingenza e scala mobile, vanno considerate
per 26 giornate di effettivo lavoro.

Per il personale percentualista, le suddette indennita
vanuo considerate come per il barrista.
~ Per altri chiarimenti, per la risolnzione del rappor-
1o e le relative indennitd di licenziamento, vedere gli|
articeli dal 73 all’&8 del Contiatto Nazionale.

A}

Art. 1S,
VALIDITA DELVACCORDO

11 presente Accordo economico, vale per tutta la. pro-
vineid: 41 Siena e per tutti gli esercizi di: Caffe, Bar,
Birrerie, Bottiglierie, G‘relatene, Confetterie, esclus1 i
Buffet delle Stazioni ferroviarie per le quali le parti si
impegnano a stipulare il contratto Integrativo entro
3 mesi. Trascorso il periodo suddetto eutra automati-
camente in vigore il presenie Contratto.

Questo Accordo, assorbe, uniforma e sostituisce, ogni
e qualsiasi altro trattamento sia sindacale che azien-
dale. per quanto riguarda la parte economica, salve le
condizioni di mwlm- favore.

Per tutte quelle parti non contemplate nel presente
Atcordo, vale il Contratto Nazionale stipulato in Ro-
ma il 27 gennaio 1948. tra la (F.I.P.E.) Federazione Ita-
liana Pubblici Esercizi, e la (F.I.L.A.M. Federazione
Italiane Lavoratori di Albergo Mensa e Caffe.

Il presente Contratto entra in vigore il 1 settembre
1952.

TaseLLa N. 1
PEXSONALE OPERAIO

Minimi di salario mensile, oltre alla relativa Contingeuza
e Scala Mobile

Categoria degli esercizi

lussoe 18, 2+ 3»
Lavoretori di 1* Categoria:
Capo barista 22.800 22.%00 —
Capo gelatiere 22.800 22.500 —_
Levoraiort di 2* Cat.:
1° barista o barista uwuico 16.875 15960 15.165
2° barista (uno per ogni 2
baristis negli esercizi di
lusso ¢ 1* Cat. 14.957 3.235 18.235

!

|

|
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Categoria degli esercizi
lu-80e 1% 2t

Un 2° barista per ogni ba-
rista (negli esercizi di 2°

e 3* categoria 14957  13.235 13.28
Gelatiere 16.875 15.960 15.16:
Caffettiere, Dispensiere Can-

tiniere 14.957 13.235  13.28¢
\ddett;_ﬁéllla vendita dei ge-

lati ™ 14.957 13.235 13.28F

~eeoratori di 3* Cat. Y
Aiuto banconiere di pastic-

ceria (& l'addetto di cui-

‘all’art, 3 del C. N.), 11.120 9.333  9.333
Interni in genere 14.957 13.235 13.288

Taserra N. 2

PERSONALE EXTRA O DI RINFORZO, RICEVIMENTI, RINFRESCHI,
SERVIZI A DOMICILIO O FUORI SEDE E LOCALI NOTTURNI.

Minimi ‘di salario mensile, oltre alla relativa Contingenza
e Scala Mobile

Per un servizio Per 2 serv

* comsecutiv.
Capo Cameriere L. 1.6060  1.90C
Cameriere » 1.300  1.600
Barista, » 1.300 1.600
Interni in genere » 1100 1.300
Capobarista e capogelatiere »  1.600 1.90C

LOCALI NOTTURNI

Cassiere = Tablottista, L. 1.90C
Capcbarista e Capogelatiere »  1.90¢
Barista. e Gelatiere »  1.60(
Capocameriere (oltre alla percentuale) »  60C
Cameriere (percentuale di serv. del 259%)
Dispensiere ed interni in genere »  1.20(
Addetti alla Porta » 1.1
Addetti al guardaroba » 1.1
Addetti ai gabinett: » 106

Per 1 servizi fuori sede, a tutto il personale spetta:
il vitto, alloggio ed eventvali spese di viaggio.

"TABELIA N, ¥

PERSONALE IMPIEGATIZIO

Minimi di salario mensile, oltre allz relativa Contingenza
e Scala Mobile

1* Categoria (A) Direttore di cui all’artico-

lo 2° del C. N. L. 20.64(
2* Categoria (L) Vice o secondo Direttore » 27.36(
{3* Categoria (C) Cassiere o addetto ai vegi-

stratori di cazsa:

— (Uomo) » 1710

— (Donna) »  10.26(
Tablotiista: Economo ed altri impiegati di

concetto » 17.10(

Visto I'accordo e 1€ tabeile da 1 a 3 eche precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale-
SuLo
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.CCORDO COLLETTIVO 12 GENNAIO 1953 PER TUTTO IL PERSONALE
. PAGA FISSA DIPENDENTE DAI CAFFE, BARS ED ESERCIZI SIMILAR{
JELLA PROVINCIA DI VERCELLI CON ESCLUSIONE DELLA ZONA BIELLESE

L’anno 1953, il giorno 12 genmaio, in Vercelli, presso
i sede dell’Associazicye CoyMumEurciaNTt della Provin-
lar di Vereelli,

tra

Assocrazione COMMBRCIANTI, rappresentata dai signo-
| Lucotti Awristide, proprietario del Caffé Mercatc e

residente del Sinpacaro Carri-Bars; Marchesi Giu-

sppe, proprietario del Caffé omonimo; Torchio Pieri-
o, proprietario del Caffé-Bar d’Italia; Galleeni ragio-
iere Piero, Direttore dell’Associazione

e

li Organismi dei Lavoratori, rappresentati dalla:

AMERA CowreptraLe del Lavoro, mella persona del si-
nor Ferraris Giuseppe;

'NIONE SINDACALE PROVINCIALE, nella persona del si-
nor Simonte M° Giovanni

lla presenza dei Dipendenti sigg. : Rovere Virgilio, Pel-
wgrin. Mario, Perazzone Valentino, Pollo Pierino, Por-
1 Giovenni, Defabianis Alberto

i & stipulato il presente Acocrdo Selariale da valere
er tutto il personale a paga fissa dipendente dai Caf-
3-Bars ed esercizi similari di: Vercelli Circondario e
‘alsesia - e rimanente Provincia, con sola esclusione
ella Zona Liellese.

Art. 1.

g Il presente Accordo Salariale si riferisce alle Azien-
le che esercitano I’attivitd di: Caffé Bars

Stazione - Cielaterie - Fiaschetterie Birrerie ed ogni
@tro Esercizio similare ove si somministrano bevande

ul senst dell’art. 86 della legge di P.S.

Art. 2.
I minimi di salario mensili stabiliti di comune ac-
s;ordo — clalle parti interessate — risultano come

segue :

Bnffats di

Categoria Baristi:

Primo Barista L. 16.100 mensili
Secondo Barista » 12,000 »
Terzo Barista » 2,000 »

Si intende che ai sopra citati minimi devono-essere
aggiunte le indennitdy di carovita, caropane e mancata
. o . . .y
mensa, nelle misure di volta in volta stabilite.

Categoria Apprendisti:

Per quanto concerne i minimi salariali mensili per
gli apprendisti, rimangono ferme le attuali correspon-
sioni in attesa di riesaminare, a tempo opportuno, il
relativo trattamento economico.

Per precisione, riportiamo integralmerte i salari
mensili:

Apprendista con etd dai 14 ai 15 anni: L. 6.000 mensili
Il presente importo risulta comprensivo di salario-
indennitd di carovita, caropane, e mancata mensa.

Apprendista con eta dai 15 anni compiuti ai 16 anni:
L. 3.000 mensili, coll’aggiunta della indennitd di ca-
rovita, caropane, ¢ mancata mensa.

Apprendista con etd dai 16 anni compiuti ai 18 anni:

L. 4.000 mensili, coll’aggiunta della indennitd di ea-
rovita, caropane, e mancata mensa.

Art, 3. /

I sopra citati minimi salariali hanno vigore a decor-
rere dal 1° gennaio 1953, e si rendonc operativi per ia
Cittd di Vercelli Circondario, Valsesia e rimanente
Provineia, con esciusione dellz Zona del Biellese.

Art. 4.

Il presente Accordo Salariale si intende tacitamente
rinnovato mese per mese, finché una delle parti interes.
sate non ’avrd disdetto nei termini e con la procedura
‘di legge.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLY
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA Decreta :

2 gennaio 1062, n. 1219,

Norme sul trattamento economico e normativo dei dipen:
denti dalle imprese artigiane esercenti 'attivita di pulizia
nella provincia di Firenze, escluso il mandamento di
Prato.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto, per la provincia di Firenze, escluso il manda-
mento di Prato, il contratto collettivo 4 ottobre 1954,
e relativa tabella, per i dipendenti dalle aziende arti-
giane esercenti l'attivitd di pulizia, stipulato tra I’As-
sociazione Provinciale degli Artigiani ¢ la Federazione
Italiana Lavoratori Ausiliari dell’Impiego;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 7
della provincia di Firenze, in data 14 agosto 1960, del
contratto sopra indicato, depositato presso il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha
accertato I’autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costitniti per Pattiviid per la
quale ¢ stato stipulato, per la provincia di Firenze,
escluso il mandamento di Prato, il contratto collettivo
4 ottobre 1954, relativo ai dipendenti dalle aziende
artigiane esercenti l’attivitd di pulizia, sono regolati
da norme giuridiche uniformi alle clausole del con-
tratto anzidetto, annesso al presente decreto.

I minimi di tratiamento economice e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i ai-
pendenti dalle imprese artigiane esercenti Pattivitd di
pulizia nella provincia di Firenze, escluso il manda-
mento di Prato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stata,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi ¢ del
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiungue spetti di osservarle e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCH}
FaxrFaNt — SuLLo

Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registrato alla Corle dei conli, addi 16 luglio 1962
Atti del Governo, registro n. 158, foglio n. 33. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO 4 OTTOBRE 1954 PER I DIPENDENTI

DALLE AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI L’ATTIVITA DI PULIZIA

NELLA PROVINCIA DI FIRENZE, ESCLUSO IL MANDAMENTO
DI PRATO

| Addi 4 ottobre 1954 in Firenze presso 1’Associazigne
legli Artigiani, Via Valfonda n. 9,

ira

'ASSQCIAZIONE DEGLI ARTIGIANI DELLA ProviNcia b1 Fi-
ENzB, per delega del suo Presidente Sig. Giuseppe Mol-
i, rappresentata dai Sigg.: Vannsel Ottavio, Calestri-

i Virgilio, Innocenti Carlo, Innocenti Mario, Vannel

lario, Bargegli Flavio della -categoris, assistiti dal
jegretario delP’Associazione 8ig. Umberto Gulizia e
lal Sig. Rolando Pianorsi

e

a YEDERRAZION® ITALIANA ILAVORATORI AUSILIARI DEL-
Impieco « F.LY.A.L », rappresentata dai Sigg. Fag-
i Gaetano, Lari Umberto e Casavecchi Arnaldo

ale, da valere per tutto il territorio della provincia

di Firenze (escluso il mandamento @i Praio) per le
'iziende artigiane esercenti l'attivity di pulizia, anche
e organizzate in forma di cooperativa e consorziale.

Elstato stipulato il seguente contratto normativo sala-

Avt. 1.
ASSUNZ'ONE

Per le assunzioni dei lavoratori si osserveranno le

lisposizioni di legge vigenti.

Art, 2.

DOCUMENT!

Allatto della assunzione il lavoratore deve presen-
‘are 1 seguenti documenti:

1) Libretto di lavoro;
2) tessera delle absicurazioni sociali ed il libretto
lella assistenza malattia quande ne sia provvisto;

_ 3) lo stato di famiglia per i lavoratori capi-fami-
tlia e gli altri eventuali documenti richiesti per gli
1ssegni famiiiari.

- /azienda & tenuta a rilasciare ricevuta dei docu-
nenti cke trattiena.

Art. 3.
QUALIFICHE

Vengono stabilite le seguenti classificazioni del per-
sonale impiegatizio e operaio:

Categoria A):

a) Impiegato di concetto: & colni che svolge man-
sioni di concetto e ciod redige la corrispondenza in
proprio, tiene la contabilita, ecc.;

by impiegato d’ordine: & colui che svolge mansioni
di ufficio sotto la guida del datore di lavers o di altri;

¢) dattilografo: & colui che scrive & macchina ria
copiando che sotto dettatura;

d) fatturista: & colui che redige e compila le fat-
tare, le classifica, ecc.

Categoria B):

a) Capo squadra: & colui che dirige e sorveglia una
0 piu squadre cioé un minimo di 8 lavoratori addetti
alla pulizia;

b) personale adibito a funzioni di pulizia: & quel
personale che svolge materialmente il lavore di puli-
zia ;

c) tirocinante: é colui che non avendo mai eser-
citato il mesticre deve svoigere un periodo ¢i pratica.

Resta fermo che il lavoratore, a qualsiasi qualifica e
categoria appartenga, verrd retribuito in relazione alle
mansioni per le quali & stato assunto, sempreché non
venga adibite a mansioni di categoria e gualifica supe-
riore a quella di assunzione.

Art. 4.
PERIODO Di PROVA

IL’assunzione al lavoro di ogni dipendente potrd es-
sere effettuata attraverso ~n pariodo di prova che non
potrd superare i seguenti limiti:

Categoria A : giorni i5;
Categoria B: giorni 6 prorogabiii di comune accor-
do a 12 giorni.

Durante il periodo.di prova & ammesso da ambo le
parti il diritto alla rescissione del rapporto di lavoro
senza preavviso né diritto ad aleuna indennitd, salvo
la retribuzione per le giornate di lavoro preéstate.
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Durante il periodo di prova la retribuzione del lavo-
ratore non potrd essere inferiore a quella fissata nel
presente contratto, e successive modifiche neila parte
salarinle, per la categoria e qualifica che gli viene at-
tribuita, Superato il periodo di prova senza che alcuna
delle parti abbia dato rvegolare disdetta, ’assunzione
de] lavoratore si intenderd confermata e tale periodo
sard eomputato a tutti gli effetti dell’anzianita di ser-
vizio.

Art. 5.
ORARIO DI LAVORO

Lsorario di lavoro per la categoria 4) & di 4t ore set-
timanali; per la categoria B) di 48 ore settimanali,
fermo restando che la durata massima & di 8 ore gior-
naliere & di 48 settimanali, giuste le disposizioni legi-
slative in materia. E’ convenutc il prolungamento di
orario fino a 10 ore giornaliere o 60 settimanali per
particolari servizi; le ore eccedenti le 8 giornaliere o
48 settinanali, sono considerate ore straordinarie.

Art. 6.
LAVORO STRAORDINARIO

Agzli effefti dell’applicazione delle percentuaii di au-
‘mento di cui al comma. successivo, viene considerato
lavora stracrdinario quello eseguito oltre gli orari di
cui al precedente art. 5.

Per ore notturne si considerano quelle compiute dal-
le ore 22 alle ore 5 del mattino.

Le percentuali di aumento per lavors straordinario,
notturno.e festivo sono le seguenti:

Categoria A e B:

1) lavoro straordinario diurno 159%
2) lavoro festivo 259,
3) lavoro notturnec 269,
Per la determinazione della paga craria della cate-

goria 4), agli effetti del presente articolo, si suddivide
la retribuzione meunsile per 200.

Le ore di lavoro straordinario verranno cronologica-
‘mente annotate a cura delle aziende su appositi regi-
stri. che dovranno essere esibiti a richiesta deile Or-
ganizzazioni Sindacali per gli organizzati, presso la
gede della Associazione degli Artigiani.

I lavoratori potranno avanzare contestazioni sull>im-
porto e numero delle ore straordinarie ad ogni termine
di pericdo di paga; in difetto di contestazicne nel ter-
mine di cui sopra 'importo e numero delle ore straor-
dinarie liguidate rimane definitivo e si preserive il di-
ritto alla contestazione.

Art. 7.
LAVOR] FUORI RESIDENZA

Al lavoratore inviato a prestare la propria opera di-
stante dalla azienda dai 5 ai 15 km., verra corrisposta
12 normale retribuzione anche per le ore di andata e
ritorno occorrenti per recarsi sul lavoro, nonché il rim
Dborso delle spese sosterute per il viaggio stesso.

Nel caso in cui il lavoratore venga inviato a prestare
la propria opera oltre 15 km. dall’azienda, oltre alle
competenze previste nel comma precedente, avrd dirit-
to al rimborso delle spese sostenute per il vitto e lo
eventuale alloggio.

Art. 8.
RIPOSO SETTIMANAILE

Ogni lavoratore ha diritto ad un riposo settimanale

che cadrd normalmente di domenica nella misura di
2% ore consecutive, nei modi previsti dalla legge.

Nei zasi in cui il lavoratore sia chiamato al lavoro
in giorno di domenica, lo stesso godrd del prescritto
riposo in altro giorno della settimana, che dovra essere
prefissato e si chiamer) riposo compensativo. Qualora
peraltro, il lavoratore non sia stato preavvisato alme-
no 24 ore prima dell’inizio del lavoro domenicale, al
medesimo dovrd essere corrisposta la maggiorazione del
159, sulle ore lavorate.

Art. 9.
FESTIVITA NAZIONAL! ED INFRASETTIMANALI

Le seguenti festivitd nazionali ed infrasettimanali
dovranno essere retribuite ai sensi delle leggi vigenti a
tntti i lavoratori di cui al presente contratto.

25
10
2

aprile
maggio
giugno
4 novembre
1° gennaio
6 gennaio Epifania

19 marzo 8. Giuseppe

il giorno di lunedi dopo Pasqua

Anniversario della Liberazione

Festa del Lavoro

Anniversario della Repubblica
Anniversario della guerra 1915-1918

il giorno dell’Ascensione

il giorno del Corpus 1'omini

2% giugno 35, Pletro e Paolo

15 agosto  Assunzione

1° novembre Ognissanti

8 dicembre Immacolata Concezione
25 dicembre Natale

26 dicembre 8. Stefano

festa del Patrono della localits,

Art, 10.
MAILATTIA ED INFORTUNIO

In caso di malattia o infortunio, il lavoratore ha
I’obbligo di darne notizia al datore di lavoro entro il
giorno successivo a quello dell’inizio della malattia o
dell’avvenuto infortunio, salvo easo di giustificato im-
pedimento.

Trascorso tale termine, I'assenza sarad considerata in-
giustificata, con le conseguenze previste dall’art. 24
del presente conzratto.

A richiesta della Ditta il lavoratore é tenuto ad esi-
bire il certificato medico ed a sottoporsi ad eventuale
visita di controllo.
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Durante il periodo di malattia o infortunio, il lavo-
atore ha diritto alla conservazione del posto fino a 90
riorni. Trascorso tale periodo perdurando la malattia,
1 datore di lavoro potrj procedere -al licenziamento
son la corresponsione delle indennitd previste dal pre-
: sente contratto; il periodo di malattia che precede il
. icenziamento sard computato agli effetti della anzia
o utd di servizio,

Durante la malattia o infortunio al lavoratore com-
- seteranno le previdenze dell’I.N.A.I.L. e dell’IT.N.A.M.
11 lavoratore dichiarato dall’Istituto Malattia o In-

‘ortuni in grado di riprendeve il lavoro, dovra farlo

miro 24 ore dall’accertata guarigione, salvo caso di

egittimo impedimento. Ove il lavoratore non oitem-

oeri a quanto sopra e la giustificazione del ritardo non

lsia sufficiente, il datore di lavoro resta esonerato dal-
I'obbligo della conservazione del posto ed il lavoratore
sary counsiderato dimissionario, a menoché non abbia
impugnato 'accertamento degli Istituti, richiedendo il
giudizio di un collegio medico.

posto, qualora su richiesta del lavoratore ancora ma-
lato il datore di lavoro nonh intenda avvalersi della fa-
coltd prevista dall’articolo presente e soprassieda dal

suo licenziamento per un ulteriore periodo di tempo,

nulla & dovuto dal datore di lavoro ad aleun titelo du-
rante il periodo di attesa. Il periodo stesso & perd con-
siderato utile ai fini dell’anzianitd di servizio in caso
di prosecuzione del rapporto.

j Art, 11,
GRAVIDANZA E PUERPERIO

Le lavoratrici in caso di gravidanza 2 puerperio sonu
tutelate dalle disposizioni di legge vigenti in materia.

Art. 12,
SOSPENSIONE DEL LAVORO

In caso di sospensione del lavoro nel corso della
giornata per fatto dipendente esclusivamente dalla vo-
Jontd del datore di lavoro ed indipendente da quella del
lavoratore, guesti ha dirvitto all’ordinaria retribuzione
non ‘inferiore all’importo corrispondente all’intera
giornata lavorativa, anche se la prestazione abbia avu-
to durata inferiore, & meno che la durata della pre-
‘;s'ta,::ione non sia stata comunicata di volta in volta
‘all’atto della chiamata al lavoro.

Al luvoratori assunti per particolari e temporanee
‘esigenze per periodi inferiori a 4 giornate lavorative
(3Z ore) per ogni settimana solare, spettera comunque:

w) mezza giornata di paga quando il lavors sia
state iniziato e poi interrotto nel corso delia prima
mezza giornata per causa di forza maggiore, oppure
quando il lavoro non sia stato iniziato e non sussista
il caso di forza magginre;

b) una intera giornata di paga quando il lavoro
sia stato interrottc nel corso della seconda mezza gior-
nata per causa di forza maggiore, oppure quando sia
stato interrotto nel corso della prima mezza giornata
¢ non sussista il caso di forza maggiore.

Non compete la retribuzione quando il lavero non sia
stato iniziato per causa di forza maggiore.

Scaduto il termine fissato per la conservazione del

Art, 13.
TRATTAMENTO ECONOMICO E LAVORO A COTTIMO

Il trattamento economico spettante ai lavoratori di
cui al presente contratto verrd determinato mediante
tabelle separate ed ha valore per tutto il territorio
della. provineia di Iivenze, escluso il mandamento di
Prato.

La retribuziona deve essere corrispesta a mezzo di
busta paga sopra I quale deve essere annotata la qua
lifica e la retribuzione del lavoratore. ,

Per i lavomatori retribuiti a cottime il gnadagno mi-
nimo non dovid risultare inferiore al 1594 oltre i mi-
nimi delle normale retribuzione contrattuale.

In caso di mancato accordo, le relative controversie
saranno demandate all’esame ed alla decisione di ap-
posita commissione paritetica nominata dalle rispetti-
tive Organizzazioni Nindacali.

Art. 14.
GRATIFICA MATALIZIA O 132 MENSILITA

In coincidenza con l'antivigilia di Natale di ogni
anno, ai dipendenti che abbianc presso l’azienda un
anno di anzianitd consecutiva, verrd corrisposta la
oratifica natalizia nella misura rispettivamente di una
mensilitd per i lavoratori' della categoria A) e di 200
ore di salario: per i lavoratori della categoria B); sara
considerato come salario agli effetti del presente arti-
colo quello corrisposto nell’ultimo periodo di paga pre-
cedente al Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro durante il corso dell’anno, e sempre che sia stato
superato il periodo di prova, il lavoratore avrd diritto
a tanti dodicesimi dell’ammontare deila tredicesima
mensilitd o 200 ore per quanti sono i mesi di servizio
prestati nell’azienda.

In caso di prestazione d’opera per orario inferiore
alle 8 ore giornaliers, la gratifica natalizia verrd corri-
sposta sulla media delle ore prestate nell’ultimo anno
di servizio, o per il periodo lavorato se interiore ai-
I’anno.

I periodi inferiori al mese, ma superiori ai quindici
giorni. verranno considerati mese intero.

T/azienda ha la facoltd di ratizzare la corresponsio-
ne della gratifica natalizia fino ai 31 gennaio dell’anno
suceessivo. Qualora il laveratore non richieda la corre-
sponsione della gratifica natalizia o tredicesima mensi.
litd nella misura devatagli a norma del presente con-
tratto entrn il 31 dicembre dell’anno successivo a gquel-
lo cui la gratifica natalizia si riferisce, si presume clie
il lavoratore stesso sia stato pienamente soldisfatto da
parte del datore di lavero.

Art, 15.
PREAVVISO

La risoluzione del rapporto di lavoro per il personale
agsunto a tempo indeterminato, tantc nel ecaso del li-
cenziamento da parte dell’azienda non in seguito a
mancanze che comportino la risoluzione in tronco del
rapporto di lavoro stesso, quanto in quello ‘di dimis-
sioni del lavoratove, deve essere preceduto da un rego-
‘iare preavviso. I termini del preavviso sono 1 seguenti:

a) fino a 5 anni di servizio compiuti:
categoria 4  giorni 15
categoria B giorni 6
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b) oltre i 5 anni:
categoria 4 giorni 30
categoria B giorni 8

I termini del preavviso di cui sopra decorrono per la
categoria A) dalla fine o dalla metd di ciascun mese
¢ per la categoria B) dall’inizio del periodo di paga.

In caso di mancato preavviso, al lavoratore sard
corrisposta una indennitd pari alla retribuzione glo-
bale di fatto corrispondente al periodo di preavviso di
cul sopra.

In caso di dimissioni, ove il dipendente non abbia
dato il preavviso, il datore di lavoro ha la facoltd di
ritenere snlla liquidazione una somma corrispondente
alla retribuzione del periodo del mancato preavviso. Su
richiesta del dimissionario il datore di lavoro pud ri-
nunciare al preavviso, facendo .cessare subito il rap-
porto &i lavoro. Ove invece il datore di lavoro intenda
di sua iniziativa far cessare il rapporto di lavoro pri:
ma della scadenza del preavviso, ne avrd facoltd, ma
dovrd corrispondere al lavoratore ’indennitd sostitu-
tiva del periodo di anticipata risoluzione del rapporto
di Javoro. Le dimissioni devono cssere rassegnate per
iscritto con lettera raccomandata e con il rispetto ai
termini del preavviso stabiliti nel presente articolo.

Art, 16.
INDENNITA DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSSIONI

Oltre al preavviso o alla indennitd per mancato pre-
avviso di cui all’art. 15, il lavoratore che abbia com-
piuto almeno un mese di ininterrotto servizic avra di-
ritto, in caso di licenziamento non in seguite a man-
canze che comportino la risoluzione in tronco del rap-
porio di lavoro o in caso di dimissioni, ad una inden-
nit} commisurata come segue:

Categoria A)
per le anzianitd maturate fino al 31 dicembre 1947 :
25/30 per ogni anno della retribuzione mensile in atto
al momento del licenziamento;
per le anzianitd maturate dal 1° gennaio 1948 in
poi: 30/30 per ogni anno della retribuzione mensile in
atto al momento del licenziamento.

Categoria B)
per le anzianitd maturate fino al 31 dicembre 1948 :
giorni 3 per ogni anno come sopra;
per le anzianitd maturate dal 1° gennaic 1949 al
31 dicembre 1953: giorni 4 per ogni anno come sopra;
per le anzianit) maturate dal 1° gennaio 1954 in
poi: giorni 8§ per oguni anno come sopra.

11 calcolo delle indennitd deve essere effettuato per
tutto il periodo di cui sopra in base alla retribuzione
in atto al momento della risoluzione .el rapporto di
lavoro.

In caso di prestazione di opera per orario inferiove
alle 8 ore giornaliere 'indennitd di licenziamento o
dimissioni deve essere calcolata sulla media delle ore
prestate nell’ultimo anno di servizio ¢ per il periodo
lavorato se inferiore all’anno e sempre sulla retribu-
zione in attc al momento della risoluziene del rapporto
di lavoro.

Se il lavoratore & retribuito in tutto o in parte con
provvigioni, premi di produzione e partecipazione agli
utili, questi saranno ragguagliati alla media dell’ul-
timo anno.

Il licenziamento del lavoratore seguito da nuova as-
sunzione presso la stessa Ditta, deve considerarsi im-
produttivo agli effetti giuridici, quando esso sia rivolto
alla violazione delle norme protettive dei-diritti del
lavoratore e sempre che sia provata la simulazione. Il
licenziamento si presume comunque simulato salvo
prova del contrario se la nuova assunzione venga ef-
fettuata entro un mese dal licenziamento.

In caso di ritardo nella corresponsione dell'inden-
nitd di licenziamento dovuto a contestazione o ad altre
cause non imputabili al lavoratore, sard conteggiato
Pinteresse commerciale corrente con decorrenza dal
giorno della effettiva cessazione del servizio soltanto
perd sulle somme non contestate e non ~orrisposte al
lavoratore.

Art. 17,
CESSAZIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

In caso di cessazione o trasformazione in qualsiasi
modo della azienda e, quando la Ditta cedente non ab-
bia dato ai lavoratori il preavviso e corrisposto le in-
dennitd, previste nel presente contratto in caso di licen-
ziamento, la Ditta concessionaria, ove non intenda
mantenere in servizio il personale con ogni diritto ed
oneri competenti per il periodo di lavero precedente-
mente prestato, sard tenuta all’osservanza integrale
degli obblighi gravanti per effetto dal presente con-
tratto sulla precedente Ditta, come se avvenisse il 1i-
cenziamento.

In caso di fallimento della Ditta, il dipendente ha
diritto alla indennitd di presvviso e di anzianitd sta-
bilite nel presente contratto, come per il easo di licen-
ziamento ed il complessive suo avere sard considerato
credito privilegiato a norma di legge.

Art. 18.
INDENNITA IN CASO DI MORTE
In caso di morte del lavoratore I’indennita di licen-
ziamento e quella sostitutiva del preavviso vanno cor-

risposte agli aventi diritto secondo le norme previste
nell’art. 2122 Codice civile.

Art. 19.

FERIE

Il personale di cui al presente contratto ha diritto
ad un periodo di ferie fissatc nella seguente misura:

Categoria A:

per il 1° anno gicrni 12

dal 2¢ al 3° anrno » 16 all’anno

oltre il 5° e fino af 10° » 20 »

oltre il 10° e fino al 15° » 25 »

oltre il 15° anno » 30 »
Cuategoria B:

gal 1° al 5° anno gicrni 9 all’anne

oltre il 5° anng » 12 »

Le ferie devono essere corrisposte sui giorni lavora-
tivi.

Durante i periodo delle ferie decorre a favore del
lavoratore tutta la retribuzione fissa normale corri-
sposta; in caso di prestazione d’opera per orario in:
feriore alle & ore giornaliere le ferie saranno calcolate
sulla media delle ore prestate nell’uitimo anno di ser-
vizio o per il periodo lavorato se inferiore all’anne.
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Compatlbllmente con le esigenze dell’azienda ¢ fa-
oltd -del datore di lavoro stabilire il periodo di ferie
lal magg io al settembre; le ferie che superano iz
jorni non potranno essere frazionate in pid di due
reriodi, quelle inferiori dovranno essere concesse in un
mico periodo.

11 decorso delle ferie resta interrotto nel caso in cui,
el periodo delle ferie sopravvenga una malattia de-
tunziata e riconosciuta.

In caso di licenziamento o dimissioni spettano al la-
-oratore tanti dodicesimi di ferie quanti sono i mesi di
ffettivo servizio prestato, anche se il licenziamento
ia avvenuto per motivi disciplinari che comportauo la
isoluzione in tronco del rapporto di lavoro.

Le ferie non possono essere concesse durante il pe-
iodo di preavviso @i licenziamento o dimissioni.

Per ragioni di servizio, il datore di lavoro potra ri-
hiamare il lavorator: prima del termine del periodo
li ferie, fermo restando il diritto del lavoratore a com-
letare detto periodo in epoca successiva, ed il diritto
JAtresi, al rimborso delle spese vive sia per ’antici-
)\ato ritorno, quanto per ritornare cventualmente al
uogo dal quale il dipendente & stato richiamato.

Qualora il lavoratore non richieda di fruire delle fe-
ie nella misura dovutagli entro il 31 dicembre del-
’anno in cui le ferie stesse si riferiscono, si presume
he il lavoratore stesso sia stato pienamente soddisfat-
o da parte del datore di lavoro.

Art. 20.
ASSENZE E CONGEDI

Salvo nei casi di legittimo impedimento di eui sem-
pre incombe al la,voratore Ponere della prova, le as-
senze devono essere giustificate per iscritto presso la
Ditta entro le 24 ore, per gli eventuali accertamenti.
Le assenze non giustificate danno luogo all’applicazio-
ne delle sanzioni disciplinari, stabilite dal successivo
art. 24.

Prolungandosi 1’assenza arbitraria oitre le 24 ore
fino a 6 giorni il lavoratore sard passibile delle alte-
riori sanzioni di cui all’art. 24.

Nel caso in cui 'assenza arbitraria superi i 6 giorni
o nel caso che il lavoratore si renda recidivo di assenze
arbltrane, il rapporto di lavoro si intenderd risolto per
causa del lavoratore, il quale non avra diritto a perce-
pn'e né Pindennitd di licenziamento né quella di pre-
avviso, salvo quanto ancora dovesse competergli per
altri titoli.

In casi speciali e giustificati, d’accordo con i rap-
presentanti sindacali gualificati, la Ditta potrd conce-
dere in gualungue epoca dell’anno congedi retribuiti,
con facoltd di dedurli dalie ferie annuali.

Art. 21,
CONGEDO MATRIMONIALE

In caso di matrimonic compete ai lavoratori non ir
prova un congedo matrimoniale retribuito di 7 gicrni
secondo le disposiziome del’I.N.P.S. Il datore di la-
voro concederd il necessario permesso.

Il lavoratore ha l’obbligo di esibire al datore di la-
voro alla fine del congedo, regolare documentazione
della celebrazione del matrimonio.

Il congedo matrimoniale con la relativa retribuzione
& altresi dovuto alla lavoratrice che si dimetta per con-
trarre matrimonio.

Art. 22,
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di
leva & d1sc1phnata dal decreto legislativo del Capo
provvisorio dello Stato del 13 settembre 1946, n. 303,
a norma dal quale il rapporto di lavoro non viene ri-
solto, ma si considera sospesc per il periodo di servizio
militare di leva, con diritto alla conservazione del
posto.

Al termine de} servizio militare di leva per congeda-
mento o per invio in licenza illimiiata in attesa di
congedo, il lavoratore entro 30 giorni dal congedamen-
to o dall’invio in licenza deve porsi a disposizione del
datore di lavoro per riprendere servizio; in mancanza
di cié il rapporto di lavoro si intende risolto compe-
tendo al lavoratore le indennitd di anzianitd fino alla
chiamata alle armi. Il tempo trascorso in servizio mi-
litare va computato a tutti gli effetti nell’anzianitd di
servizio.

In caso di richiamo alle armi il lavoratore ha di-
ritto, durante il periodo in cui rimane sotto le armi,

-{alla conservazione del posto, fermo restando a tutti gli

effetti, come previsto nel 1° comma del presente arti-
colo, il computo del tempo trascorso in servizio mili-
tare nella anzianitd di servizio.

Durante il periodo di richiamo alle armi, il perso-
nale con mansioni impiegatizie avrd diritto al tratta.
mento previsto dalla legge 10 giugno 1940, n. 653.

Art. 23.
ANZIANITA DI SERVIZIO

L’anzianitd di serv1z10 decorre a tutti gli effetti dal
giorno in cui il lavoratore & entrato a far parte del
personale dell’azienda, indipendentemente dalle man-
sioni affidategli.

Le frazioni di anno saranno considerate a tutti gli
effetti contrattuali per dodicesimi e ciod: un dodicesi-
mo per ogni mese di servizio.

Art. 24,
NORME DISCIPLINARI

11 lavoratore ha ’obbligo di osservare nel modo piu
scrupoloso i doveri di ufficio, di tenere un contegno
rispettoso verso i1 superiori e cordiale verso i propri
colleghi e dipendenti, di usare modi cortesi e deferenti
con il pubblico, di segnire una condotta strettamente
conforme ai civili doveri verso i clienti. Ugualmente il
datore di lavoro & tenuto all’osservanza di tratti eor-
tesi e cordiali verso i dipendenti.

Il lavoratore ha 1’obbligo di conservare dll]"ent?
mente le merci e i materiali e di cooperare alla pro-
speritd dell’azienda ed & responsabile moraimente e
materialmente dell’esecuzione delle mansioni affida-
tegli.

E’ vietato al personale ritornare nei locali delia
azienda e trattenervisi cltre orario prescritto, salvo
che per ragioni di servizio o con ’autorizzazione detla
Ditta.

Non & consentito al personale di allontanarsi dal
servizio durante ’orario se non per ragioni di lavero e
con permesso csplicito. '
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Il datore di lavoro, a sua volta, non potrd traite-
nere il proprio. personale oltre ’orario normale, salvo
nel caso di prestazione di lavoro straordinario secon-
do le norme conténute nell’art. ¢ del presente con-
tratto.

Il lavoratore, previa espressa autorizzazione, pud
allontanarsi dal lavoro anche per ragioni estranee al
servizio. In tal caso & facoltd del datore di lavoro di
richiedere il recupero delle ore di assenza con altret
tante ore di lavoro nella misura massima di un’ora
al giorno.

Al termine dell’orario di lavoro, prima che sia dato
il segnale di usecita, ¢ assolutamente vietato abbando.
nare 1] proprio posto.

E’ dovere del personale di comunicare immediata.
mente alla Ditta ogni mutamento -della propria dimo-
a, s1a durante il servizio.che durante i congedi.

Non sono ammesse tolleranze nell’orario di lavoro.
I ritardatari saranno puniti con la trattenuta dell’im-
porto delle spettanze corrispondenti al ritardo, mag-
giorata da una multa pari all’ammontare della trat-
tenuta, La punizione dovrd essere comunicata per
iseritto e la trattenuta dovrd figurare sulla-busta paga.
In caso di recidiva, la terza volta il datore di lavoro
potra raddoppiare I’importo della multa. Persistendo
il lavoratore nei ritardi, potranno essere adottati prov-
vedimenti disciplinari piu severi e, dopo formale dif-
fida per iscritto, anche quello della risoluzione del
rapporto di lavoro, senza la corresponsione dell’inden-
mtd di licenziamento e senza preavviso.

Il personale ha I’obbligo di rispeitare ogni disposi-
zione emanata dalla Ditta per regolare il servizio in-
terno, in quanto. non . contrasti con le norme del pre-
sente contratto e rieniri nelle normali attribuzioni del
datore di lavoro.

Tali norme dovranno essere rese ncte al personale
con comunicazione seritta.

L’inosservanza dei doveri da parte del personale com-
porta i seguenti provvedimenti che saranno deliberati
dal datore di lavoro in relazione all’entitd delle man-
canze ed alle circostanze che le accompagnano :

1) biasimo inflitto verbalmente per le mancanze pid
levi:

Z) biasimo inflitto per iscritto per i casi di recidiva:

3) multa in misura non eccedente i1 109% delle spet-
ranze ragguagliate a mese;

4) sospensione dalla retribuzione e dal servizio per
un massimo di giorni 10;

&) licenziamento disciplinare, con esclusione di
qualsiasi preavviso ed indennitd e ¢on le altre conse-
guenze di ragione e di legge (licenziamento in tronco).

Salva ogni altra ragione legale, il provvedimento di
cui al punto 5) (licenziamento disciplinare senza in-
dennitd e preavviso) si applica alle mancanze pid gra-
vi per ragioni di morality e di infedeltd verso la Ditta
in armonia con le norme di cui all’art. 2105 del Codice
civile e ciog 'abuso di fiducia, la concorrenza, la vio-
lazione 1 segreto di ufficio, nonché nei easi previsti
dall’art 20 del presente contratto ¢ dal comma 9) del
presente articolo ed in quelli di cui all’art. 2319 del
Codice civile.

Il licenziamento senza indennitd s applica altresi
nel caso di infrazione alle norme di legge circa la sicu-
rezza per la lavorazione, deposito, vendita e trasporto,
nualora esistenti.

8i considera altresi motive di licenziamento disci-
plinare (senza indennitd di preavviso) l’avere il lave-
ratore taciuto, 1l momento dell’assunzione in servizio,
circostanze tali che ne avrebbero impedito I’assunzio-
ne e che, ove il dipendente fosse in servizio, ne avreb-
bero determinato il licenziamento in tronco.

I provvedimenti di cui ai punti 3, 4 e 5, del primo
comma del presente articolo devono essere commnicati
per iscritto e motivati.

L’importo delle multe sara destinato ad opere assi-
stenziali.

Ove il dipendente sia sottoposto a procedimento pe-
nale per reati che lo rendono indegno, il datore di
lavoro ha facolt di sospenderlo, in dipendenza di giu-
dizio, dal servizio e dallo stipendio 0 paga ed ogni altro
emolumento e compenso. Dopo il giudicato definitivo,
il datore di lavoro decidery sulla eventuale riammis-
sione in servizio fermo restando che, comunque, il
periodo di sospensione non sard computato .agli effetti
della anzianita.

Al lavoratore condannato per reato infamante com-
messo fuori dell’azienda, ove non sia riammesso in
servizio, spetterd il trattamento previsto dal presente
contratto per caso di dimissioni. Il rapporte di lavoro
si intenderd invece, risclto di pieno diritto e con gli
effetti del licenziamento senza indennitd, qualora Ia
condanna. risulti motivata da reato infamante com-
messo nei riguardi del datore di lavoro od in servizio.

Art. 25.
CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALE

Il prestatore d’opera deve tenere in ordine il pro-
prio posto di lavoro e conservare gli attrezzi, le maec-
chine e quanto altro & a lui affidato, senza portarvi
arbitrarie modificazioni.

Il prestatore d’opera deve esscre messo in grado di
conservare le cose a lui affidate in consegna e rispon-
derd dei danni ad. esso imputabili, sempre che (uesti
non derivino da uso o da legorio.

I danni devono essere contestati al prestatore di
opera dal datore di lavoro o da chi ne fa le veei, non
appena pervenuti a sua conoscenza, ed il prestatore
d’opera & tenuto al risarcimento dei danni a lui im-
putabili.

AlPatto della cessazione Qel servizio, il laveratore
dovrd eseguire regolare consegna di tutto quelio che
gli e stato affidate; e dovrd essere messo in condizione
di ritirare cid che & di sua proprieta.

Art, 26.
VESTIARIO

Gli indumenti ehe i prestatori d’opera sono tenuti
ad usare per misure di carattere igienico-sanitario o
per disposizione del datore di lavoro, saranno forniti
a cura ed a spese del datore di lavoro stesso.

Il datore di lavoro potry determinare le norme rela-

tive alPuso, alla pulizia ed alla conservazione degii
indomeati di cui sopra.

Art. 27
COMMISSION! INTERNE

' Le parti contraenti riconoscono le Commissioni In.
forne quali organismi aventi il compito @i intervenire
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iresso il datore di lavoro per la tutela dei lavoratori
iell’ambito delle leggi sul lavoro e dei contratti col-
ettivi,

| Sono istituite Commissioni Interne nelle aziende che
‘bbiano alle loro dipendente almeno 15 lavoratori.

' La Commissione Interna eletta con voto segreto,
ard composta da tre elementi fino a 50 dipendentt,
i elementi contre 50 dipendenti fino a 75, 7 elementi
tre 1 75 dipendenti. .
All’elezione della Commissione Interna partecipano
ii diritto tutti i lavoratori dell’azienda, purcheé ab-
siano compiuto il 18° anno di etd.

I membri della Commissione Interna restano in ca.
ica per un anno e possono essere revocati prima del
:ermine del loro mandate con deliberazione dell’as-
semblea dei lavoratori dell’azienda, presenti almeno il
509, pid uno degli aventi diritto al voto, e mediante
votazione segreta.

L’elezione della Commissione Interna avra luogo nel:
interno dell’azienda, fuori dell’orario di lavoro.

Nelle aziende cke non abbiano alle proprie dipexn-
denze 15 lavoratori sard eletto un responsabile azien-
dale, con elezione a scrutinio segreto.

I membri della Commissione Interna in carica non
ossono essere licenziati per motivi inerenti ’esplica
Eione della loro funzione di rappresentanza dei lavo-
ratori dell’azienda. Analogo trattamento sary riser-
vato per un periodo di sei mesi ai membri delle Com-
missioni Interne uscenti che siano rimasti in carieca
almenc un anno.

Eventuali divergenze rientrano nella normale com-
petenza delle Commissioni paritetiche provineiali.

Agli effetti di quanto stabilito negli articoli seguenti
sono da considerarsi dirigenti sindacali i lavoratori
che fanno parte dei Conmsigli o Comitati Direttivi Na-
zionali e Previnciali delle Organizzazioni Sindacali dei
lavoratori dipendenti da aziende di pulizia, e che risul-
tino regelarmente eletti.

L’elezione dei lavoratori a dirigenti sindacali deve
essere comunicata per iscritto alla Ditta ed alla rispet-
tiva Organizzazione di datori di lavoro.

1 dirigenti sindacali hanno -diritto, per Pademnpi-

mento dei propri compiti di natura sindacaie e su ri-
chiesta scritta dell’Organizzazione cui essi apparten-

gono, at necessari permessi e congedi, che non saranno

retribuiti.
Il licenziamento o il trasferimento da una residen-

za all’altra dei lavoratori che abbiano la qualifica di

dirigenti sindacali, per tutto il periodo in cui essi rico-

prono la carica e fino a tre mesi dopo la cessaziora
adella stessa, devono essere motivati ¢ non possono co-

';it(munque avvenire per ragioni inerenti all’esercizio del-
a carica ricoperta.

In caso di contestazione, ’accertamento delle ragio-
ni suddette ¢ demandato in sede conciliativa alla ¢om-
petenza delle Associazioni sindacali provinciali o na-
zionali, a seconda che il dirigente ricopra ecarica pro-
vinciale o nazionale.

Art. 28.
DECORRENZA E DURATA DEL éONTRATTG

Il presente contratto avra vigore dal giorno della ¥na
stipula e seadrd il 31 dicembre 1955 per le parti ncr-
mative.

Per la parte salariale le parti si impegnano ad in-
contrarsi, ogni volta che una delle parti stipulanti ne
faceia richiesta.

Qualora non ne sia data disdetta da una delle parti
stipulanti a mezzo lettera raccomandata almenc tre
mesi prima della scadenza si intenderd tacitamente
rinnovato, e cosi di anno in anno.

Nel caso di disdetta, il presente contratto continuera
ad avere vigore fino alla stipulazione del nuovo, sem-
preché tale stipulazione sia conelusa entro il termine
di otto mes1,

o

TABELLA SALARIALE: PULITORI DI VETRI
CATEGORIA 4)

Salario’mensile
Uomini 3...x4g Dovne
Lire P
Impiegato di concetto 50.000 £4.000
Impiegato d'ordine 42.000 42.000
Dattilografo fatturista 42.000 42.000
_ CATEGOLRIA B)
Salario orario
Tomini Donne
Lire Live
Capo squaara 200 180
Personale adibito a funzioni di pulizia 145 125
Tirocinante di etd superiore ai 20 anni:
1° mese: salario libero noun inferiore a 120 100
2 mese 120 100
3° mese 130 110
49 mese 145 125
Per‘i lavoratori di et2 inferiore ai 20
anni:
dai 14 ai 18 anni 70 60
dai 16 ai 18 anni 100 83
dai 18 ai 20 anni 120 100

Ai lavoratori eddetti e lavori disagiati (lavaggie.
pomiciatura, e raschiatura di pavimenti) compeic un
aumento del 5 9 sulle suddette retriburioni graric.
« Caro-pane L. 20 giornaliere ».

Vistl, il. contratto o Ia tabella che precedone,
11 Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
STILLO

PETTINARI UMBERTO, diretiore

SANTI RAFFAELE, gerenle

(1151117) Roma

Istituto Poligrafico dello Statn

G. C.






