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DECRETO DEL PRESIDENTE DEILLA BBLICA 2 gennaio 1962, n. 1241,

Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti
dalle imprese commerciali della provincia di Rieti.
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1242.

Norme sul trattamento economico € normativo dei lavoratori
agricoli della provincia di Arezzo.
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1248.

Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti
dalle imprese di spedizione, anche se denominate transitarie e doga-
nali, e dalle agenzie marittime raccomandatarie di Trieste.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1244,

Norme sul trattamento econcmico € normativo del personale
dipendente dalle imprese commerciali delle provineie di Avellino,
Napoli e Salerno.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1245.

Norme sul trattamento economico € normativo dei lavoratori
dipendenti dalle imprese esercenti I’attivita lattiero-casearia delle
provincie di Bologna, Parma e Mantova.

RELAZIONE E DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1246.

Norme sul trattamento economico e normativo delle guardie
giurate addette alle riserve di caccia delle provincie di Como,
Milano, Varese e Novara.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPURBLICA
2 gennaio 1963, n. 1241,

Norme sul trattamento economico e normativo dei dipen-
denti dalle imprese commerciali della provincia di Rieti.

I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garautire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

sztw la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modm
che alla predetta legge 14 lugho 1939, n. T41; d

Visto il contratto collettivo mnazionale (h lavoro,

28 giugno 1938 per il personale dipendente dalle amenden'sam inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei

commerciali;

Visto, per la provincia di Rieti, 1’accordo collettivo
integrativo 4 settembre 1938, stipulato tra 1’Associa-
zione Provinciale dei Commercianti e la Federazione
Provinciale Sindacati Addetti Servizi Commerciali e
Affini C.I.8.L. ;

Vigta la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1
della provincia di Rieti, in data, 27 luglio 1961, dell’ae-
cordo sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato autenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta <lel Ministro per il lavoro o la previ-
denza sociale;

Decreta::
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali ¢ stato stipulato, per la provincia di Rieti, Vaec-
cordo collettivo integrativo 4 settembre 1958, relativo
ai dipendenti dalle aziende commerciali, sono regolati
da norme giuridiche uniformi alle clausole dell’accordo
anzidetto, annesso al presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la disciplina nazionale della categoria, purché con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi

| stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i di-

pendénti dalle imprese commerciali indicate nell’ac-
cordo di cui al primo comma, della provincia di Rieti.

bl presentna decreto, munito del sigillo dello Stato,

decreti delia Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

Fanrant — Surnio

Registrato alla Corte dei conti, addi 16 luglio 1962

Alti del Governo, regisiro n. 156, foglio n. 29. «— VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 4 SETTEMBRE 1958 PER IL PERSONALE
DIPENDENTE DALLE AZIENDE COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI RIETI

I1 gioro 4 settembre 1958, in Rieti,
tra

I’AssociazioNE ProviNCIALE DEI COMMERCIANTI, rappre-
sentata dal Presidente cav. Domenico Piselli e dai si-
gnori Piselli Luigi, Carlo Festuccia, Guido Tognocchi,
Franco Fermani, assistiti dal Direttore dell’ Associa-
zione stessa sig. Cleto Colantoni e dal sig. Fernendo
Provaroni ;

e

la FEDERAZIONE PROVINCIALBE SINDACATI ADDETTI SBRYIZI
CoMmEercIALI B AFFINI C.I1.8.L., rappresentata dal cav.
Antonio Scaramozzino, assistito dal Segretario Gene-
rale della Unione Sindacale Provineciale C.I.S.L.
sig. Alberto Alunni e dal Segretario Provinciale della
stessa dott. proc. Giorgio Rossi;

si € stipulato il presente accordo per il perfezioneiaento
del conglobamento delle voci di retribuzione dei lavo-
ratori del Commercio della Provincia di Rieti, integra-
tivo all’ Accordo Nazionale del 28 giugno 1958.

Art. 1.

RETRIBUZIONE CONGLOBATA
PER GLI UOMINI SUPERIORI Al 20 ANNI

Con decorrenza dal 1° settembre 1958 vengono con-
globate le voei di retribuzione dei lavoratori del com-
mercio, sommando la paga base tabellare in vigore dal
1° gennaio 1956, i sei punti di contingenza scattati tra
il dicembre 1955 ed il novembre 1556 in applicazione
dell’accordo 17 maggio 1951, e la indennitd di caropane.

In conseguenza di quanto sopra, le nuove retribu-
zioni mensili conglobate, riferite ai raggruppamenti di
qualifiche stabiliti in sede nazionale ed allegati all’ac-
cordo del 5 dicembre 1955, e relative agli nomini supe-
riori ai 20 anni, risultano come segue:

Importo mensile
(uomini sup. ai 20 annj)

Al 58.550
A/2 53.550
B/1 42.800
B/2 57.800
B/3 35.600
C/1 31.700
C/1-bis (magazziniere, anche con

funzioni di vendita) 28.800
Cc/2 28.550
c/3 28.050
C/4 27.550

Importo mensile
(uomint sup. ai 20 annl)

Da 30.100
D/1-bis (autotrenista) 30.400
D/2 27.050
D/2-bis (autista) 29.550
D/2-ter (conducente di motofurgone) 28.300
D/3 26.900
D/4 26.650
B/1 30.100
E/2 28.550
E/3 27.400

Art. 2.

RETRIBUZIONE CONGLOBATA
PER LE DONNE SUPERIOR! Al 20 ANNI

La retribuzione mensile conglobata per le donue su-
periori ai 20 anni é stabilita apportando una diminu-
zione del 16 94 alle retribuzioni di cui all’art. 1.

Art. 3.
RETRIBUZION! DEI MINORI

La retribuzione mensile conglobata per i minori agli
anni 20 & stabilita apportando una diminuzione per-
centuale — nella misura appresso indicala — alla re-
tribuzione fissata per gli uomini dall’art. 1 e per le
donne dalP’art. 2:

a) inferiori ai 16 anni, diminuzione del 40 9 ;
b) dai 16 ai 18 anni, diminuzione del 20 % ;

¢j dai 18 ai 20 anni, diminuzione del 10 9

Art. 4.

RETRIBUZIONE DEGLI APPRENDISTI

La retribuzione degli apprendisti viene determinata
apportando una diminuzione percentuale a seconda del-
Panno di apprendistato — nella misura appresso indi-
cata — ai salari di cui agli artt. 1, 2, 3:

apprendista al 1° anno, diminuzione percentuale
del 10 9 ;

apprendista al 2°
del 9 % ;

apprendista al 3° anno, diminuzione percentuale
dell’8 9.

anno, diminuzione percentuaie
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Art. 5.

NORME TRANSITORIE

Per gli apprendisti assunti in data anteriore al
31 agosto 1956 il salario o stipendio deve essere calco-
lato sul salario o stipendio minimo fissato per il per-
sonale di minore qualifica della categoria.

Art. 6.

ARROTONDAMENT!

Le retribuzioni di cui agli artt. 2, 3, 4, vengono arro-
tondate alle 50 (cinquanta) lire superiori.

Art. 7
DECORRENZA

Il presente accordo ha decorrenza dal 1° settem-
bre 1958.

Art. 8.
INDENNITA D] CONTINGENZA

Alle retribuzioni di cui agli artt. 1, 2, 3, 4 vanno
aggiunti gli importi relativi ai punti di contingenza
maturati dopo il novembre 1936 in base all’Accordo Na-
zionale del 29 sprile 1957

Visto, it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SULLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 1242,

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-
ratori agricoli della provincia dj Arezzo.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

"isto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vistz la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico ¢ normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglic 1959, n. T41;

Visto P’accordo nazionale di scala mobile 24 settem-
bre 1952, per i salari agricoli;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 15 feb-
braio 1957, per i braccianti agricoli avventizi;

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 26 mar
zo 1960, per i salariati fissi dell’agricoltura;

Visto, per la provincia di Arezzo, ’accordo collettivo
20 gennaio 1960, relativo al conglobamento del caropane
nella retribuzione per i lavoratori agricoli, stipulato
tra I’Unione Agricoltori e la Confederazione Generale
Italiana del Lavoro, la Confederazione Italiana Sinda-
cati Liberi; e tra I’Unione Agricoltori e I’Unione Pro-
vinciale del Lavoro C.I.S8S.N.AL. ;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 11
della provincia di Arezzo, in data 30 agosto 1960, del-
T’accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato 'autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo wnico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali ¢ stato stipulato, per i lavoratori agricoli della
provincia di Arezzo, ’accordo collettivo 20 gennaio 1960,
relativo al conglobamento del caropane nella retribu-
zione, soro regolati da norme giuridiche uniformi alle
clausole dell’accordo anzidetto, annesso al presente de-
creto, purché compatibili con quelle concernenti la di-
sciplina nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori considerati nell’accordo di cui al primo com-
ma, dipendenti dalle imprese agricole e forestali della
provincia di Arezzo.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Ttaliana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FANFANI — SULLO

Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registirato alla Corte dei conti, addi 16 luglio 1962
Atli del Governo, registro n. 156, foglio n. 27, — VILLA
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ACCORDO COLLETTIVO 20 GENNAIC 1560, RELATIVO AL CONGLOBAMENTO

DEL CARO-PANE

DELLA PROVINCIA DI AREZZO

L’anno millenovecentosessanta e questo di 20 del

mese di gennajo in Arvezzo

fra
1’UN10NP AGRICOLTORI;

fra

I’UNIONE AGRICOLTORI

1’UNIoND PROVINCIALE DEL LAVORO

e

NELLA RETRIBUZIONE, PER I LAVORATORI AGRICOLI

1a CONFEDERAZIONI? GENHRALE IDALIANA DREL LAVORO

e
la CONFRDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LIBERI;
L’anno 1960 e questo di 20 del mese di gennaio in

C.I.8.NA.L.;

Presa: in esame la legge 10 dicembre 1959, n. 1085,
recante norme per il conglobamento del caropane nella
retribuzione spettante ai lavoratori agricoli dipendenti
da aziende agricole e forestali della provincia di Arez-
z0, vengono concordate le seguenti retribuzioni a va-

Arezzo,

lere dal 1° gennaio 1960.

Paga base Contingenza Totale Totale arr.
Salarials ; salario mensile,
Terzuomo, giardiniere, magazziniere, guardia, ece. 6.648 17.024,95 23.672,95 23.673
Operas fissi:
1o ¥abbri, muratori, ecc. 285 737,48 1.022,48 1.022
20 Qperai comuni 272 704,43 976,43 976
30 Conducenti (paga oraria) 35,75 95,81 131,56 132

Paga base Contingenza 3° Elem. Totale Totale atr.

Operas avventiz :
1o Maccanici, ecc. 324 875,95 131,99 1.331,94 1.332
20 Muratore, ecc. 332 867,76 130,87 1.320,83 1.321
30 Conducenti . 40,75 110,25 16,61 167,61 168
40 Comuns Uomo :
18 — 65 anni 307 830,95 125,17 1.263,12 1.263
17-18 » 252 665,48 100,92 1.018,40 1.018
186 - 17 » 238 622,56 94,66 955,22 956
16 - 16 » 197 498,56 76,51 772,07 772
14 -~ 15 » 169 414,60 64,19 647,79 648
Denne :
Capo famiglia 238 622,66 84,66 955,22 955
17 - 55 anni 224 572,56 87,62 884,18 884
16 - 17 » 203 516,23 79,00 797,23 797
15 -16 » 183 457,64 81,47 711,11 711
14 - 15 » 169 414,80 64,19 647,79 648

N. B. - In aggiunta alle paghe di cui sopra dovrd essere apportato I'aumento di L. 10 giornaliere per

gli addetti ai

lavori pesantissimi e L. 30 per i boscaioli e le maestranze forestali.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza soclale:
SuLLo
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JECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. i1z4d.

Norme sul trattamento economico e normative dei dipen-

lenti dalle imprese di spedizionc, anche se denominate
ransitarie e doganali, e dalle agenzie marittime racco-
nandatarie di Trieste.

I, PRESIDENTE DELL/A REPUBBLICA
Visto I'art. 87, vomma quinte, della Costituzione;
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che deiege i
yoverno ad emanare norme transitorie per garantire
nmmuni di trattamento economico e normativo ai lavo-
atori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
‘he alla predetta legge 14 luglio 1459, n. T41;

Visti i contratti collettivi nazionali 23 e 24 maggio
958, per il personale impiegatizio ed operaio dipenden-
;e dalle imprese di spedizione, anche se denominate
lransitarie e doganali, dalle agenzie di corrieri. dai
corrieri e dalle imprese di autotrasporto, che esercita-
no promiscuamente attivitd di spedizione e di trasporto;

Visti i contratti collettivi nazionali 30 maggio 1958,
per il personale impiegatizio ed operaio dipendente dal-
le agenzie marittime raccomandatarie, agenzie aeree e
nubbliei mediatori marittimi ;

Visto 'accordo collettive 10 luglio 1958, e relativo
protocollo allegato, per l'estensione & Trieste dei pre-
detti accordi collettivi nazionali 23, 24 e 30 maggio
1938, stipulato tra ’Associazione Spedizionieri del Por-
to di Trieste, 1’ Associazione Agenti Marittimi 4i Trie-
ste, il Sindacato Spedizionieri della Federazione Medie
e Piccole Industrie di Trieste e la Camera Confederale
del Lavoro di Trieste, la Nuova Camera Confederale
del Lavoro C.G.I.L. di Trieste;

Vista . pubblicazione nell’apposito Bollettino. n. 2
di Trieste, in data 23 maggio 1960, dell’accordo sopra
mdicato, depositato presso il Ministero del lavoro e

dells. previdenza sociale, che ne ha accertato autenti-
citd

Sentito il Consiglio dei Ministri,

Sulla proposta del Ministro per il lavoro ¢ !a previ-
cdenza <oriale;

Decreta:

Articolo unico,

I rapporti di lavore costituiti per le attivitd per le
guali é stato stipulato ’accordo collettivo 10 lujzlio 1958,
e relativo protocollo allegato, per I'estonsione & Trieste
dei contratti collettivi nazionali 23, 24 ¢ 30 maggio 1958
per 1 dipendenti dalle imprese di spedizione, anche se
denominate transitarie e doganali, e dalle agenzie ma-
rittime raccomandatarie, eccettuati i rapporti 4i lavoro
costituiti per i dipendenti dalle agenzie di corrieri, dai
corrieri e dalle imprese di autotrasporto che esercitano
promiscuamente attivitd di spedizione e di trasporto,
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle elau-
sole dell’accordo anzidetto, annesso al prescnte de-
ereto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosl
stabiliti sono inderogabili n@i confronti di tutti i di-
nendenti dalle imprese di spedizione, anche se denomi-
nate transitarie e doganali, ¢ dalle agenzie marittime
raccomandatarie di Trieste.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica. Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962
GRONCHI

_ FFaxraNt — SuLro
Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte de’ conti, addi 16 luglio 1962
Atti del Governo, registro.n. 136, foglio n. 26. — VILLA
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ACCORDO CCJLETTIVO 10 LUGCLIO 1958 PER I’ESTENSIONE A TRIESTE
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER IL PERSONALE IMPIEGATIZIO
DEL 23 MAGGIO 1958 E DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER IL PERSO-
NALE OPERAIO DEL 24 MAGGIO 1958, DIPENDENTE DALLE IMPRESE DI SPEDI-
ZIONE, ANCHE SE DENOMINATE TRANSITARIE E DOGANALI, DALLE AGENZIE
DI CORRIERI, DAI CORRIERI E DALLE IMPRESE DI AUTOTRASPORTI, CHE ESER-
CITANO PROMISCUAMENTZ ATTIVITA DI SPEDIZIONE E DI TRASPORTO E PER
L’ESTENSIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 30 MAGGIO 1958; PER IL
PERSONALE IMPIEGATIZIO ED OPERAIO DELLE AGENZIE MARITTIME E
RACCOMANDATARIE

In data 10 luglio 1958 & Tricste
tra

I’ ASSOCIAZIONE SPEDIZIONIERI DEL PorTo DI TRIESTE;
1’ AssoctazioNne AGENTI MARITTIMI DI TRIESTB

€

il SinpacaTto SpepizIONIERI aderente alla Federazione del-
le Medie e Piccole Industrie di Trieste;

e
la, CadERrs CONFEDERALE DEL Lavoro 01 TRIBSTE ;

la Nuova CaMERA CONFEDERALE DEL Lavoro OC.G.I.L. -

Trieste

81 & convenuto yuamto segue:

Art, 1.

Vengono estesi a Trieste con pari decorrenza dal
1° maggio 1958 e durata sino al 30 aprile 1961 il con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per il personale
impregatizio stipulato a Roma il 23 maggio 1958 ed il
contratio collettivo nazionale di lavoro per il pemsonale
operaio stipulato a Roma il 24 maggio 1958, alle dipen-
denze delle imprese di spedizione, anche se denominate
transitarie e doganali, dalle agenzie di corrieri, dei cor-
rier1 e delle imprese di autotrasporti, che esercitano
promiscuamente attivitd di spedizione e di trasporto;

Viene esteso inoltre il contratto collettivo nazionale
30 maggio 1958 per il personale impiegatizio ed ope-
raio delle agenzie marittime e raccomandatarie.

I puovi minimi di stipendio e delle paghe in vigore
dal 1° maggio 1958 somno fissati nelle tabelle allegate agli
accordi stessi.

Restano mantenute ai sensi dell’art. 37 del contratto
collettivo per gli impiegati e rispettivamente dell’arti-
colo 43 del contratto collettivo per gli cperai le condi-
zioni 4i miglior favore.

Le stesse formano oggetto di separato Protocollo nei
termini concordati dalle Organizzazioni contraenti.

ATLLEGATO

Prstocollo annesso al Verbale di accordo 10 luglio 1958 riguar-
dante Felencazione delle condizioni di miglior favore di cui
all’art. 37 del Contratto Collettivo Nazionale per gli impiegati
ed allart. 43 del Contratto Collettivo Nazionale per gli operai.

A Trieste il 10 luglio 1958.

Le parti sottoscritte con il presente protocollo si dam-
no reciprocamente atto delle condizioni di miglior fa-
vore che debbono essere mantenute in applicazione ded
Contratti e degli Accordi vigenti a Trieste precedente-
mente alla data del 1° maggio 1958.

PARTE PRIMA

Condizioni generali
1) IMPIEGATI

Giorni festivi

Allelenco dei giorni festivi di cui all’art. 10 vanno
aggiunte le mezze festivitd della seconda festa di Pen-
tecoste e dell’ultimo giorno dell’anno (81 dicembre).

2) OPERAI
a) Giorni festivi

All’elenco dei giorni festivi di cui all’art. 9 vanno ag-
giunte le mezze festivitd della seconda festa di Pente-
coste ¢ dell’ultimo giorno del’anno (81 dicembre) per
le quali & dovuto il seguente trattamento economico:

— qualora I’operaio non presti la propria opera nella
seconda metd della giornata (dopo le ore 13) gli verran-
no corrisposte 8 ore di normale retribuzione (rispetti-
vamente 8,30 o 10 per i lavoratori a lavoro disconti-
nuo) ivi compresa 1’indennitd di contingenza;

— qualora ’operaio presti la propria opera nella se-
conda metd della giornata (dopo le ore 13) gli verra
corrisposto, in aggiunta alla completa retribuzione
giornaliera come indicata nel comma precedente, il nor-
male compenso (paga e contingenza) per le ore lavorate.
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b) Lavoro stracrdinario

Alla fine dell’art. 12 va aggiunto il seguente capover-
s0: « qualora per imprescindibili necessitd tecniche I’o-
peraio sia tenuto ad eseguire lavoro straordinario not-
turno per pid di 8 ore consecutive, al termine di detta
prestazione il lavoratore ha diritto di usufruire di mez-
za giornata di riposo retribuito ».

¢) Trattamento di malattia o di infortunio

Ls/intero art. 22 & abrogato e sostituito dal seguente:
i« in caso di malattia 1’operaio avrd diritto alla conser-
vazione del posto ed al relativoe trattamento econvmico
— senza interruzione di anzianitd — come sotto speci-
ficato:

— conservazione del posto per 7 mesi con il paga-
mento dell’intera retribuzione per i primi tre mesi.

— In caso di infortunio contratto sul lavore, I’ope-
raio avrd diritto alla conservazione del posto fino a
dichiarata guarigione clinica o dichiarata inabilitd per-
manente riconosciuta dal competente Istituto Nazionale
per gli Infortuni, nonche alla corresponsione dell’intera
retribuzione per un periodo massimo di 7 mesi.

— Trascorso il periodo di malattia di cui al 1° capo-
verso, qualora l’operaio non possa riprendere il lavoro
per persistenza della malattia e delle sue conseguenze,
il rapporto di lavoro potrd essere risolto con la liquida-
zione dell’indennitd come in caso di licenziamento o di-
missioni.

11 datore di lavoro ha diritto di far controllare la

malattia o l’infortunio da parte di un medico di sua.

fiducia.

— 11 datore di lavoro detrarrd dall’indennitd che esso
corrisponde a detto personale i sussidi percepiti dallo

stesso per malattia o infortunio da parte dell’Istituto
Assicuratore.

PARTE SECONDA
Condiziont particolari (ad personam)

1) TMPIEGATI

a) Per gli impiegati in servizio alla data dal 1° mag-
gio 1958 gli scatti biennali di anzianitd 4i cui all’arti-
colo 15 del contratto nazionale 23 maggio 1958, si matu-
reranno dopo il 20° anno 4i etd;

b) Agli impiegati in servizio alla data del 16 mag-
gio 1255, aventi la gualifica di capo famiglia, spettano
i seguenti supplementi mensili. Tali supplementi fanno
parte della retribuzione a tutti gli effetti:

— Donne oltre 1 21 anni, mensili L. 962.

¢) Indennitd di anzianitd in caso di licenziamento o
di dimissioni. Per gli impiegati in servizio alla data del
1° maggio 1958 ’indennitd di cui allo art. 28 & dovuta
anche in caso di dimissioni. Resta conseguentemente
abolito Iart. 30.

2) Opgrax

@) Gli operai aventi le qualifiche sottoindicate in
servizio alla data del 10 luglio 1951, continueranno ad
essere inquadrati nelle categorie e con gli orari normali
di lavoro a fianco di ciascuno indicati.

— Nells categoria B): stivatori con 8 ore, motocarri-
sti e carradori con 8,30 ore;

-— Nella categornia C); fattorini con mansioni non
impiegatizie con 8,30 ore, guardiani diurni con 10 ore.

b) Gli operai in servizio alla data del 16 maggio
1955, continueranno & ricevere i sottoindicati assegni.
Tali assegni fanno parte integrante della tetribuzione
a tutti gli effetti:

Categoria B

per ore 8 Assegno Lire 98
per ore 8,30 Assegno Lire 61
per ore 10 Assegno Lire 9

Categoria C

per ore §
per ore 8,30

Assegno Lire 45
Assegno Lire 7

Categoria D

per ore 8
per ore 8,30

Assegno Lire 63
Assegno Lire 29

¢) Gratifica natalizia

La gratifica natalizia di cui all’art. 15 si intende rag-
guagliata a 26 giornate lavorative per gli operai in ser-
vizio al 1° maggio 1958.

d) Ferie

Per gli operai in servizio alla data del 1° maggio 1958
agli scaglioni 4i ferie di cui all’art. 21 va aggiunto 1l
segueute: 20 giorni lavorativi per anzianitd di servizio
superiore & 15 anni.

e) Indennita di anzianita in ceso di dimissioni o di
licenziamento

Per gli operai in servizio alla data del 1° maggio 1958
Pindennitd di eui all’art. 85 & dovuta anche in caso di
dimissieni. Resta conseguentemente abolito ’art. 36.

Visti I'accordo e 1'allegato protocollo che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 1244,

Norme sul trattamento economico e¢ normativo del per-
sonale dipendente dalle imprese commerciali delle provin-
cie di Avellino, Napoli e Salerno.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto lart. 87, comma quinto, della Costituzione;
Vista la legge 14 luglio 1959, n. T4l, che delega il

Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e mormativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 7415

Visto il contratto collettivo nazionale 28 giugno 1958
per 1l personale dipendente dalle imprese commerciali;

Visto, per la provincia di Avellino, il contratto col-
lettivo integrativo 1 ottobre 19539, stipulato tra T'As-
sociazione Generale Cowmmercianti e Rappresentanti e
la Federazione Provinciale Sindacati Addetti Servizi
Commerciali e Affini, la Unione Italiana del Lavoro,
la Camera Confederale del Lavoro C.G.I.L. ;

Visti, per la provincia di Napoli: il contratto collet-
tivo infeerativo 16 dicembre 1938, stipulato tra I’As-
sociazione Generale dei Commercianti ¢ Rapprescztanti
e la Federazione Provinciale Lavoratori del Commercio
ed Aggregati, il Sindacato Provinciale Lavoratori Ad-
detti al Commercio C.I.S.L. ., I’Unione Italiana
Dipendenti Aziende Commerciali U.I.L. -, "Unione
Provinciale C.I.R.X.A.L. ; al quale ba aderito, in
data 31 marzo 1939, la Delegazione Sindacale Intera-
riendale Intersind ; I’accordo collettivo integrativo
19 febbraio 1939, stipulato tra I’Unione Napoletana Au-
tonoma Esercenti Macellai e il Sindacato Dipendenti
Macellerie ed Affini; 1’accordo collettivo integrativo
30 settembre 1939, stipulato tra 1’Unione Commercianti
Alimentaristi al Dettaglio e la Federazione Provinciale
dei Lavoratori del Commercio C.G.I.L. -, la Federa-
zione Provinciale Lavoratori Addetti al Commercio e
Affini C.I.S.L. -, ’Unione Provinciale dei Dipendenti
del Commercio U.L.L. ;

Visto, per la provincia di Salerno, il contratto col-
lettivo integrativo 30 settembre 1959, e relative tabelle,
stipulato tra I’ Associazione dei Comercianti e I’Unio-
ne Sindacale Provinciale C.I.S.L. ., la Camera Con-
federale del Lavoro C.G.I.L. -, la Camera Sindacale

U.1.L.

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino n. 7
della provincia di Avellino, in data 20 settembre 1960,
n. 3, i data 8 febbraio 1960, n. 22 e n. 24 in data
24 maggio 1960, n. 28 in data 3 agosto 1960, della pro-
vineia di Napoli, n. 6 della provincia di Salerno, in data

20 luglio 1960, degli atti sopra indicati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
che ne ha accertato ’autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri,

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati:

— per la provincia di Avellino, il contratto collettivo
integrativo 1 ottobre 1959, relativo al personale dipen-
dente dalle aziende commerciali;

— per la provincia di Napoli, il contratto collettivo
integrativo 16 dicembre 1938, relativo al personale di-
pendente dalle aziende commerciali, 1’accordo collet-
tivo integrativo 19 febbraio 1959, relativo al personale
non impiegatizio dipendente dalle macellerie, rivendite
di pollame e selvaggina, ’accordo collettivo integra-
tivo 30 settembre 1959, velativo ai dipendenti da eser-
centi vendite al dettaglio di generi alimentari;

— per la provincia di Salerno, il contratto collettivo
integrativo 30 settembre 1959, relativo ai dipendenti
dalle aziende cominerciali;
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole dei contratti e degli accordi anzidetti, annessi al
presente decreto.

Dette norme sono integrative di quelle concernenti
la, disciplina nazionale della categoria, purche con esse
compatibili.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei contronti di tuttj i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese commerciali indicate
nei contratti e negli accordi di cui al primo comma, per
le provincie di Avellino, Napoli e Salerno.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo o
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FanraNt — SuLno

Visto, il Guardasigilli: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addi 16 luglio 1962
Atti del Governo, registro n. 156, foglio n. 25. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 1 OTTOBRE 1959
PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA AZIENDE COMMERCIALI
DELLA PROVINCIA DI AVELLINO

L’anng 1959, il giorno 1 del mese di ottobre in
Avellino

tra

P Associazioxp GENmRALE COMMERCIANTI B RAPIiBSBN-
tanT: della Provincia di Avellino rappresentata dal
suo presidente comm. Amato Muscetta, con 1'inter-
vento dei signorvi cav. uff. Guido Festa Vice Presidente
dell’ Associazione, Giuseppe Marre, comm. Raffacle
Tortoriello, consigliere, assistiti dai signori dott. Ari-
stide Savignano e rag. Angelo Galasso Segretario del-
¥ Associazione

e

la. I'EDERAZIONE PROVINCIALR SINDICATI AuDEITI SERVIZI
CommerciaLr B AFFINI (F.IS.A.8.C.A.) rappresentata
dal Segretario provinciale sig. Martino Del Mastro e
dalle Dirigenti provinciali sig.ne Franca Manganelli,
Aana Mari ¢ Maria Parisi con Passistenza dell’Unione
Sindacale Provinciale Gastone Rapeallini assistito dal
Regretario sindacale Giovanni Guardadascio;

PUx~ione Itaviana pen Lavoro (U.I.L.) rappresentata
Gal Segretario provinciale Sabino Alvino;

la Cayera CoxrEDERALE DEL Lavonro aderente alla C.G.
L.L. rappresentata dal dott. Stefano Vetrano.

8i ¢ stipulato il presente contratio integrativo pro-
vinciale di lavoro che ha efficacis per tutto il territorio
provinciale e che disciplina in maniera unitaria, per
tutti i settori merceologici cui esso si applica, il rap-
porto di lavoro tra le aziende commerciali in genere ed
il loro personale di ambe i sessi.

Per quanto non previsto dal presente contratto si fa
riferimento al Contratto Nazionale del Lavoro del 28
giugno 1958 e successive modificazioni.

Trroro 1
Art, 1.

11 presente contratto disciplina il rapporto di lavoro
del personale dipendente da tutte le categorie di azien-
de commerciali della, Provincia di Avellino, con esclu-
sione delle seguenti:

panificatori, alberghi, pensioni, locande, case di
cura, pubblici esercizi (caffé, bar, pasticcerie) dipen-
denti stagicnali da aziende esercenti il commercio al-
Pingrosso e di esportazione di prodotti ortofrutticoli
ed agrumari aziende grossiste di speeialitd medicinali
e prodotti chimico-farmaceutici, alberghi diurni, azien-
de installatrici di impianti elettrici, idrvaulici e di ri-
scaldamento, spedizionieri.

Trroro 11

In base all’accordo Nazionale per il perfezionamento
del conglobamento delle voci dei lavoratori del com:
mercio 28 giugno 1958, restano conglobate tutte le in:
dennitd di contingenza maturate al novembre 1956,
Vindennity di caro-pane prevista dalla legge, restando
esclusi i punti dell’indennitd di contingenza scattati
in base all’accordo 29 aprile 1957

Tiroro III
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE E RETRIBUZIONE
Categoria A. — Personale con funzioni di carattere
dirvettivo:
Uomini L. 35.000
Donne »  46.000
Categoria B. — Appartiene alla categoria B tutto il

personale che svolge mansioni di concetto o prevalen-
temente tali.

Raggruppamento Bl

Capo ufficio, ispettore, gerente o gestore di negoui,
filiale o spaccio cke non rientri in altri raggruppa-
menti, capo contabile, cassiere principale che sovraift-
tende almeno a tre casse, capo officina con la complata
responsability sia tecnica che amministrativa stessa:

RETRIBUZIONE MENSILE

superiori aj 21 anni L. 3£.020
inferiori ai 21 anni »  32.815

Raggruppemento B2

Ispettori con mansioni di vigilanza e sorveglianza
del personale, capo reparto anche con funzioni di ven-
dita che abbia la responsabilitd del proprio reparto op-
pure tre venditori o impiegati alle proprie dipendenze;
contabile con mansicni di concetto; primanctista, cor-
rispondente con mansionj di concetto; progettista; ma-
gazzinierc consegnatario con responsabilitd tecnica am-
ministrativa oppure con almeno tre magazzinieri im-
piegati alle proprie dipendenze; agente acquisitore
nelle aziende del legname; agente esterno consegnata-
rio alle dipendenze della ditta per il carico e scarico
e la spedizione delle merci in aziende di combustibili
solidi o in aziende di altri settori merceologici sempre
che svolga mansionj di concetto ; determinatore dj costi
nelle aziende commerciali che svolgono un ciclo pro-
duttivo, estimatore nelle aziende commerciali di og-
getti d’arte e di antichitd, spedizioniere patentato alle
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dipendenze esclusive di una azienda commerciale, eno-
teenico diplomato, enologo o tecnico oleario; propa-
gandista scientifico; chimico di laboratorio:

RETRIBUZIONE MENSILE

Tomini Donne
superiori ai 21 annj 32.150 27.940
inferiort ai 21 anni 30.950 26.750

Oategoria . — Ad essa appartengono tutti i lavo-
ratori che svolgono mansioni d’ordine.

Raggruppamento C1

Contabile d’ordine, cassiere comune, commesso di
vendita; commesso di rosticceria, friggitoria e gastro-
nomia, anche se addetto normalmente alla preparazione
o confezione delle vivande:

RETRIBUZIONE MENSILE

TUomini Donne
superiori ai 21 anni 28.020 23.510
dai 20 2i 21 annj 27.760 23.180
dai 19 ai 20 anni 26.875 20.490
daj 18 ai 19 anni 26.360 20.120
dai 17 ai 18 anni 23.000 18.825
dai 16 ai 17 anni 22.645 18.535
inferieri ai 16 anni 18.625 16460

Oommesso :

superiori ai 21 annj 27.410 23.510
dai 20 ai 21 anni 27.155 23.180
dai 19 ai 20 anni 26.2656 20.490
dai 18 ai 19 annj 25.750 20.120
dai 17 ai 18 anni 22.390 18.820
dai 1¢ ai 17 anni 22.035 18.535
inferiori ai 16 anni 18.015 16.460

Raggruppamento 02

Stenodattilografo ; ainto contabile; addetto alle mac-
chine calcolatrici e contabili; personale addetto alla
cassa o ai registratori cassa; commesso di cassa ©
ainto cassiere (impiegato che aiuta il cassiere nel-
Vespletamento delle sue funzioni) esattore; esclusi i
fattorini ¢ portapacchi che all’atto della consegna della
merce sono autorizzati a riscuotere il relativo importo;
aiuto commesso con anzianitd di servizio superiore ai
5 anni; commesso di magazzino; aiuto vetfrinista (ad-
detto all’allestimento delle vetrine secondarie) ; magaz-
zmmniere anche con funzioni di vendita, impiegato ad-

detto alle spedizioni:
RETRIBUZIONE MENSILE

Tomini Donne
superiori ai 21 anni 24155 20.035
dai 20 ai 21 anni 23.910 19.840
dai 19 ai 20 anni 23.145 17.250
dai 18 ai 19 anni 22.803 16.990
dai 17 ai 18 anni 19.635 15.800
dai 16 ai 17 anni 19.370 15.625
inferiori ai 16 anni 15.570 13.660

Raggruppamento 03

Fatturista ; squarcista ; ainte-commesso da tre a cin-
que anni di anzianitd di servizio; preparatore di com-
missioni (eseluso il personale di aziende all’ingrosse
che alle dipendenze del magazziniere provvede allo
smistamento manuale delle merei e alla consegna ai
clienti; tale personale & compreso {ra quello con man-
siori non impiegatizie); commesso di biblioteca ecirco-
lante; impiegato addetto al controllo delle vendite; im-
piegato addetto al negozi o filiali di esportazione e
vendite, anche se svolge mansioni di sorveglianza; ad-
detto al riscontro, controllo, conteggio e conseguenti
seriturazioni relative ai rendiconti delle proprie azien-
de e delle gerenze presso le aziende di distribuzione &
carattere nazionale di libri, riviste e giornali; addetto
al conteggio ed alle scritturazioni presso PUfficio spe-
dizioni delle agenzie di distribuzione di libri, riviste
¢ giornali a carattere nazionale; addetto al controllo
o riscontro nelle agenzie giornalistiche; aiuto magsiz-
ziniere ¢ altro personale di magazzino con mansioni im-
piegatizie; pratico di laboratorio ehimico:

RETRIBUZIONE MENSILE

Tomini Donne
(per i primi due anni) - —
superiori ai 21 anni . 23.305 20.805
dal 20 ai 21 anni 23.060 20.560
dai 19 ai 20 anni 22.295 19.795
dai 18 ai 19 annj 21.955 19.455
dai 17 ai 18 anni 18.790 16.290
dai 16 ai 17 anni 18.545 16.045
inferiori ai 16 anni 14.7385 12.235
(oltre due anni)
superiori ai 21 anni 24.105 21.605
dai 20 ai 21 anni 23.860 21.360
dai 19 ai 20 anni 23.095 20.595
dai 18 ai 19 anni 22.755 20.255
dai 17 ai 18 anni 19.585 17.085
dai 16 ai 17 anni 19.340 16.840
inferiori ai 16' anni 15.585 13.085

Raggruppamento C4

Dattilografo ; scritturale, archivista; protocollista;
schedarista ; addetto agli indirizzi; aiuto-commesso fino
a tre anni di anzianitd di servizio; campionarista;
piazzista o addetto al prezzario (prezzista e addetto
alla compilazione dei listini dell’azienda); addetto al-
V'applicazione dei prezzi unitari sulle copie delle note
di accompagnamento presso le aziende di distribuzione
giornali, riviste, libri, ecc.; addetto alla materiale di-
stribuzione di giornali e riviste nelle aziende giornali-
stiche; addetto al controllo e alla verifica delle merci
e pesi nelle aziende di combustibili solidi o in aziende
di altri settori merceologici sempre che svolga normal-
mente mansioni jmplegacizie; addette al centraline te-
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lefonico; altri impiegati con mansioni analoghe d’or-
dine non espressamente compresi nella predetta elen-
cazione:

RETRIBUZIONE MENSILE

Uomini Donne
gaperiori ai 21 anni 23.095 20.295
dai 20 ai 21 anni . 22.850 20.050
dai 19 ai 20 anni 22.085 19.285
dai 18 ai 19 anni 21.745 18.945
dai 17 ai 18 anni 18.575 15.775
dai 16 ai 17 anni 18.330 15.530
inferiori ai 16 anni 14.520 11.720

Trroro IV
PERSONALE CON MANSIONI NON IMPIEGATIZIE

Categoria D. — Appartiene alla categoria D il se-
guente personale:

PriMo gruPPo  Personale con mansioni non impie-
gatizie addetto alla vendita nei negozi e spacei di ge-
neri alimentari:

aiuto-commesso delle aziende dij vendita di pro-
dotti della alimentazione generale (salumerie, pizziche-
rie, alimentari misti e promiscui) banconiere dj macel-
lerie, norcinerie, tripperie, spacci di carme fresca e
congelata, rivendite di pollame e selvaggina ed affini;
aiute banconiere di macellerie, norcinerie, tripperie,
spacci di carne fresca e congelata, rivendita dj pols
lame, selvaggina ed affini; aivto commesso di negozi
e rivendite di erbaggi e frutta; aiuto commessi di ne-
gozi e spacci di prodotti della pesea; banconiere di

aziende esercenti il commercio al dettaglio di latte e de-|

rivati (senza licenza di P.8.) ainto banconiere di azien-
de esercenti il commercio al dettaglio di latte e deri-
vati (senza licenza P.S.); aiuto commesso delle riven-
dite di pane e pasta.

Seconpo GRUPPO  Personale subalterno ed ausiliario:
usciere ; fattorino ; portapacchi; (personale addetto
alla consegna della merce con o senza facoltd di esa-
zione) ; eustode; guardiano di deposito; guardianc not-
turno; imballatore; impacecatore; avvolgitore; fascet-
tatrice e tagliatrice di testate nelle aziende di distri-
buzione di glornali e riviste; portisre; perscnale di
fatica e addetti alla puiizia; autista; conducenie di
autotreno; conducente di motofurgoncine; conducenti
di veicoli a trazione animale; ascensorista; altro per-
sonale subalterno e ausiliario con mansioni analoghe.

(PRIMO GRUPFPO)

RETRIBUZIONE MENSILE

23.665
21.915
17.705
13.290

superiori ai 21 anni
dai 18 ai 21 anni
dai 16 ai 18 anni
inferiori ai 16 anni

RETRIBUZIONE MENSILE
(SECONDO GRUPPO)

superiori ai 20 anni 23.220
dai 18 ai 20 anni 22.305
dai 16 ai 18 anni 18.935
ihferiori ai 16 anni 14.795
Trrowo V
TABELLA DELL'APF- MDISTATO
(Legge 19 gennaio 1955, n. 25)
1° anno: Uomini Donns
dai 14 ai 17 anni 12.3 11.200
dai 17 ai 18 anni 16.615 13.000
dai 18 ai 20 anni . 19.570 15.000
2 anno:
dai 14 aj 17 anni 12.520 11.300
dai 17 ai 18 anni 16.745 13.200
dai 18 ai 20 anni 20.220 15.500
3° anno:
dai 14 ai 17 anni 12.780 11.500
dai 17 ai 18 anni 17.070 13.500
dai 18 ai 20 anni 20.930 16.900

MISURA DEL COTTIMO

Le ditte potranno adottare, per il personale non
avente qualifica impiegatizia, ie retribuzioni a cottimo.

Al lavorante retribuito a cottimo dovrd essere ga-
rantito un guadagno medio mensile superiore del 16 94
alla vetribuzicne normale.

RIDUZIONE COMUNI PROVINCIA

I minimi di stipendio e di salario sopra stabiliti
sono ridotti del 10 9 per i Comuni della Provincia con
popolazione oltre i 20 mila abitanti e del 20 9, per
i Comuni della Provincia fino a 20 mila abitanti.

SCALA MOBILE - INDENNITA CONTINGENZA

Ir aggiunta al minimo di paga conglobata, fissaia
nel presente contraito integrativo, permane I’obbligo
della corresponsione dell’importo dei punti della scala
mobile per la indennitd di contingenza maturati suc-
cessivamente alla data del 28 gingno 1958,

SCATTI DI ANZIANITA

A chiarimento del disposto dell’art. 80 del Contratto
Nazionale 23 ottobre 1950 e successive modificazioni, si
conviene che le maggiorazioni dello scattg triemnale
di anzianitd varierd col variare della retribuzicne con-
trattuale conglobata fissata dagli accordi salariali.

Detti scatti saranno computati con anzianity con-
venzicnale decorrente dal 1° aprile 193S.
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DIARIA PER MISSIONI E TRASFERIMENTI

Con riferimento all’art. 57 del O.N. si stabilisce,
per le missioni temporanee de] personale, fuorj sede,
di corrispondere una diaiia pari al doppio della paga
globale i fatto percepita dal lavoratore.

Qualora non vi sia pernottamento fuori sede, la
diaria verra ridotta di un terzo.

ORARIO DI LAVORO

Con riferimento agli artt. 29 e seguenti del Contratto
Nazionale, la durata normale di lavore ¢ di otto ore
giornaliere 0 di 48 setiimanali di lavoro effettivo, giu-
sta disposizioni legislative e contrattuali vigenti in
materia.,

La durata normale di lavoro per il personale addetto
ai lavoro discontinuo o di semplice attesa o di custodia
di cui alla tabella approvata con R.D. 6 dicembre 1923,
n. 2657 e successive modificazioni ¢ di 9 ore giorna-
liere o 4di 54 settimanali.

Anche la durata normale di lavoro per il personale
addetto al mnegozi, spacci e cooperative di generi ali-
mentari, drogherie, pescherie, ortofrutticoli al detta-
glio e latterie munite di licenza di P. S. nonché macel-
lerie e pollerie, viene fissata in 9 ore giornaliere o 54
settimanali per il Capoluogo e in 10 ore giornaliere o
60 settimanali per i Comuni della Provincia,

GRATIFICA NATALIZIA

Come previsto dall’art, 86 del O.N.. in coincidenza
con la vigilia di Natale di ogni anno, le aziende do-
vranno corrispondere al personale dipendente un im-
porto pari ad una mensilitd della retribuzione in atto,
esclusi gli assegni familiari ed jl caropane,.

VITTC E ALLOGGIO

In riferimento all’art. 113 del C.N. si conviene che
qualora il lavoratore fruisca della corresponsione del
vitto ed alloggio o del solo vitto o del solo alloggio,
le relative quote di trattenute da operare sulla retri-
buzione contrattiuale conglobata non potranno essere
superiori alla seguente misura:

vitto e alloggio 66 9%  della retribuzione
solo vitto (due pasti) 52 9, della retribuzione
solo vitto (un pasto) 26 94,  della retribuzione

solo alloggio 13,50 9 della retribuzione

Il vitto dovrd essere composto di due pasti normali
e di unh prima colazione al gioimo.

L’alloggio dovrd rispondere, alle fondamentali norme
igieniche-sanitarie.

La concessione del vitto e dell’alloggio e del solo
vitto o del solo alloggio costituiscono parte integrante
della. retribuzione.

CALO MERCI E PERDITA COTTURA

In relazione allart. 111 del C.N., Uentitd dei cali,
delle tare, perdita di cottura delle merci affidate ai
gestori di negozi o di spacel di generi alimentari, il
prezzo della carta fornita dal datore di lavoro, sa-
sanno determinati da una apposita Commissione pari-
tetica entro tre mesi dalla data di stipulazione del pre-
sente contratto integrativo,

Le eventuali contestazioni saranno risolte dalla pre-
detta Commissione paritetica.

CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le condizioni di miglior favore dovranno essere
mantenute.

DECORRENZA E DURATA

T1 presente contratto andrd in vigore dal giorno della
stipulazione e scadrd il 30 settembre 1961,

Si intender) tacitamente rinnovato per un anno qua-
lora non ne sia stata data disdetta da una delle parti
stipulanti a mezzo lettera raccomandata almeno tre mesi
prima della scadenza, e cosl di anno in aumno.

Nel caso di disdetta, il presente contratto continueréd
ad avere vigore fino alla stipulazione del nuovo, sem-
preché tale stipulazione sia conclusa entro il termine di
otto inesi.

COMMISSIONE PARITETICA

Si stabilisce la costituzione di una Commissione pari-
tetica formata da tre rappresentanti dei datori di la-
voro e di tre rappresentanti dei lavoratori da scegliersi,
volta per volta, la quale dovrd risolvere in via preven.
tiva tutte le questioni di interpretazione delle norme
contenute nel piesente contratto che sorgeranno even-
tualmente nel corso dell’applicazione del contratto
stesso.

Visto, 4l Ministre per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLo
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 16 DICEMBRE 1958,
PER IL PERSONALE DIPENDENTE DALLE AZIENDE COMMERCIALI
DELLA PROVINCIA DI NAPOLI

L anno 1958, addi 16 del mese di dicembre

tra

’As80c14Z10NB GBENERALE DRI (COMMERCIANTI E RAPPRE-
sBNTANTI della provincia di Napoli, rappresentata dal
suo Presidente comm. rag. Marcello Pane, dai signori
comm. Roberto Sivo, Presidente della Commissione
Provinciale Paritetica, dott. Génoe Coppole, rag. Sal-
vatore Merole, assistiti dal Segretario Generale cav.
ufi. dott. Antonio Perrone, dallavv. Luiyi De Prisco ¢
dal IFunzionarie sig. Mario Astuti;

la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI DEL COMMERCIO
Eb AcenrpeaTt LILL.C.E.A., rappresentata dal suo se-
gretario sig. Domenico Parisotto;

il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI ADDETTI AL CoOM-
MERCIo C.1.8.L. nella persona del suo segretario cav.
Antonio Sardelli, assistito dal cav. Domenico Mormile
e dal sig. Raffaele Della Corte;

PUxioneE IrvaniaNa DiIrvENDENTI AZIENDE COMMERCIALL
(UIDAC) aderente alla U.I.LL. rappresentata dallo
avv. Mario Del Vecchio e dal sig. Giovanni Santcu-
sanio;

PUxioXE ProVINCIAZE DELLA (CONFEDERAZIONE ITALIANA
SINDACATI NAZIONALI DEI Lavoraronr (Settore Commer-
¢io) rappresentata dal sig. Giovanni Bagnaro si & sti-
pulato il presente Contratto integrativo al Contratto
nazionale di lavoro da valere a decorrere dal 1° gen-
naio 1959 per il personale dipendente dalle aziende
commerciali della provincia di Napoli, con esclusione
dei dipendenti da aziende grossiste di specialitd medi-
cinali e prodotti chimico-farmaceutici, del personale
dipendente da alberghi diurni, del perscnale dipen-
dente da panificatori, alberghi, pensioni, locande, case
di cura, pubblici esercizi (caffé, bar, pasticcerie), di-
pendenti stagionali da aziende esercenti il commerecio
all’ingrosso e di esportazione di prodotti ortofrutticoli
e agrumari, da aziende istallatrici di impianti elettricl
idranlici e di riscaldamento, spedizionieri.

Tiroro I
Tabelle dei mintmi di retribusione

In ottemperanza all’art, 1 dell’Accordo nazionale
del 28 giugno 1958, modificativo del Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro per i dipendenti da aziende
commerciali del 23 ottobre 1950, si & proceduto al rin-
novs del Contratto integrativo provinciale, al conglo-
bamento dei sei punti di contingenza seattati, tra il
dicembre 1935 ed il novembre 1956, e della indennitd
di caropane prevista dalla legge. In tale occasione si

concordato un aumento dell’8 9, a partire dal 1° gen-

‘naio 1959 sulle retribuzioni tabellari di culi all’inte-

grativo provinciale del 30 luglio 1957

Si & convenuto, altresi, di corrispondere, in occasione
della erogazione della gratifica natalizia per Vanno
1958, al personale dipendente dalle aziende commer-
ciali, una gratifica straordinaria « una tantum » nella
misura dell’8 9/ sulle paghe basi tabellari di ciascuna
qualifica.

Resta escluso dal conglobamento I'importo dei punti
di scala mobile derivanti dalle variazioni verificatesi
dopo il 29 aprile 1957, che si compendiano nelle quote
contenute nella tabella pubblicata a parte.

In conseguenza del conglobamento e della percen-
tuale di aumento salariale gli stipendi ed i salari mi-
nimi al lordo della R. M. e delle ritenute di legge sono
fissati nella seguente misura, a partire dal 1° gen-
naio 1956 :

CareGorra 4
Raggruppamento A-1
Personale con funzione di carattere direttivo:

Uomini 79.900

Donne 70.800
Raggruppamenty A-2

Uomini T0.100

Donne 63.400

1) Capo servizio tecnico o amministrativo;

2) Gestore o gerente di negozio o di filiale con al-
meno un anno di funzione in tale qualifica nella stessa
azienda e con almeno dieci lavoratori alle proprie
dipendenze ;

3) Capo dell’ufficio vendite o acquisti;

4) Capo dell’ufficio autonomo legale o contenzioso,
abilitato all’esercizio professionale.

CATEGORIA B
(Art. 5 del C.C.N.L. 28 gingno 1958)

Raggruppamento B-1
Uomini
Donne
1) Capo ufficio;
2) Ispettore;
3) Gerente o gestore di negozio, filiale o spaccio che

non rientri nel caso di cui alla lettera b) del raggrup-
pamento A 2;

56.200
48.600
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4) Capo contabile;

) Cassiere principale che sovraintende almeno a
tre casse;

6) Copo di officina con la completa responsabilitd
sia teenica che amministrativa dell’officing stessa.

Raggruppamento B-2

-

Uornini 55.500
Donne 48.000

1) Ispettore interno con mansionj di vigilanza e
gorveglisnza del personale;

2) Capo reparto anche con funzioni di vendita, che
abbia la responsabilitd del proprio reparto oppure tre
venditori o impiegati alle proprie dipendenze;

3) Capo reparto tecnico di ¢iclo meccanografico com-
prendente una o pil fasi del ciclo medesimo;

4) Contabile con mansioni di concetto o primano-
tista;

5) Corrispondente con mansioni di concetto;

6) Segretario di direzione con mansioni di concetto;

T) Progettista;

8) Consegnatario di magazzine con responsabilitd
tecnica e amministrativa oppure con almeno tre ma-
gazzinieri o impiegati alle proprie dipendenze;

9) Agente acquisitore nelle aziende di legname;

10) Agente esterno consegnatario alle dipendenze del-
la ditta per il carico, lo scarico e la spedizione delle
merci in aziende di combustibilitd solidi o in aziende di
altri settori merceologici sempre che svolga mansioni
di coucetto;

11) Determinatore di costi nelle aziende commerciali
che svolgono un ciclo produttive;

12) Estimatore nelle aziende commereiali di arte e di
antichitd;

13) Spedizioniere patentato alle dipendenze esclusive
di una azienda commerciale;

14) Enotecnico diplomato, enologo o tecnico oleario;
15) Propagandista scientifico;

16) Chimico di laboratorio;

17) Capitano di rimorchiatore;

Raggruppamento B-3
Uomini . 50.000
Donne . 43.300
1) Vice capo reparto, anche con funzioni di vendita;
2) Vice capo reparto tecnico di ciclo meccano-
grafico;
3) Interprete;
4) Stenodattilografo in lingue estere;
5) Disegnatore tecnico;

6) Pittore o disegnatore di pubblicitd (creatore di
bozzetti a colori e in bianco e nero), creatore e redatto-
re di testi pubblicitari:

T) Vetrinista;

8) Creatore o redattore di rapporti negli istituti di
informazioni commerciali (intendendosi come tale sol-
tanto chi redige i rapporti informativi con piena di-
serezione concettuale);

9) Commesso stimatore di gioielleria;

10) Ottico diplomato da scuola riconoseiuta a norma
dell’art, 2 della legge 22 giugno 1957, n. 1264 ;

11) Meccanico ortopedico ed ernista munito di pa-
tente 2 ncrma di legge con almeno sei anni di servizio
patentato, anche se prestato presso diverse aziende
della, medesima: categoria ;

12) Commesso di libreria moderna che abbia la re-
sponsabilitd tecnica per il rifornimento librario del-
Pazienda o di un reparto di essa, che sappia provvedere
alla corrispondenza inerente al rifornimento stesso e
che abbia sufficiente conoscenza di una lingua estera
e della bibliografia ;

13) Altro personale con mansioni analoghe di con-
cetto non espressamente compreso nella predetta elen-
cazione.

CaTeGORIa (
{Art. 6 del C.C.N.L. 23 ottobre 1£30)

Raggruppamento C-1

43.900
37.900

Tomini
Donne

1) Contabile d’ordine;

2) Cassiere comune;

3) Traduttore;

4) Astatore;

5) Controllore di settore tecnico di ciclo meccano-
grafico comprendente una o piil fasi del ciclo medesimo;

6) Commesso di vendita;

7) Commesso di rosticeceria, friggitoria o gastrono-
mia, anche se addetto normalmente alla preparazione

o contezione delle vivande., (Retribuzione da stabilirsi
come da dichiarazione in calce al presente contratto).

Raggruppamento C-2

38.000
32.900

UComini

Donne

1) Aiuto contabile;

2) Addetto alle macchine calcolatrici o contabili;

3) Operatore meccanigrafico d’ordine addetto alle
macchine meccanografiche, escluse le perforatrici e
verificatrici agenti mediante tastiera;

1) Personale addetto alla cassa o ai registratori di
cassa;

5) Commesso di cassa o aiuto cassiere (I’impiegato
che aiuta il cassiere nell’espletamento delle sue fun-
zioni) ;
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6) Propagandista (addetto alla propaganda dei pro-
dotti con mansioni prevalentemente impiegatizie che
non richiedono cognizioni di carattere scientifico);

7) Esattore, esclusi i fattorini o portapacehi che
allatto della consegna della merce sono autorizzati a
riscuotere il relativo importo:

8) Aiuto pittore e aiuto disegnatore;

9) Campilatore e condizionatore di rapperti negli
jstituti di informazioni commerciaii (intendesi per tale
chi opera su schemij prestabiliti e senza il requisito
della piena discrezione concettuale);

10) Stenodattilografo;

11) Aiuto commesso con anzianitd di servizio supe-
riove aj cinque anni;

12) Aiuto vetrinista (addetto all’allestimento vetrine
secondarie) ;

13 Magazzienere, magazziniere anche con funzioni di
vendita ;

14) Commesso di magazzino :

15) Impiegato addetto al ricevimento ed esecuzione
delle commissioni di bordo;

16) Impiegato addetto alle spedizioni,
Raggruppamento C-3

Uomini
Donne

37.200
32.300

1) Fatturista;
2) Squarcista:

3) Aluto commesso da tre a cinque anni di anzianitd
di servizio:

4) Preparatore di commissioni (escluso il personale
di azienda all’ingrosso che alle dipendenze del magaz-
ziniere provvede allo smistamento manuale delle merci
e alla consegna ai clienti; tale personale & compreso
fra quello con mansioni non impiegatizie);

5) Informatore negli istituti di informazioni com-

merciali, purché assunto stabilmente e in esclusiva, con
contratto di lavoro subordinato;

6y Commesso di biblioteca circolante;

7) Impiegato addetto al controllo delle vendite:

8) Impiegato addetto ai negozi o filiali di esposizione
e vendita, anche se svolge mansioni di sorveglianza ;

9) Addetto al riscontro, controllo, conteggio e con-
seguenti scritturazioni relative ai rendiconti delle pro-
prie agenzie e delle gerenze presso le aziende di distri-

buzione a carattere nazionale di libri, riviste e gior-
nali;

10) Addetto al conteggio ed alle seritturazioni presso
Iafficio spedizione delle agenzie d; distribuzione di li-
bri, riviste e giornali a carattere nazionale;

11) Addetto al riscontro o controllp nelle agenzie
giornalistiche;

12) Ajuto magazziniere od altro personale di magaz-
zino con mansioni impiegatizie:

18) Pratico di laboratorio chimico.

17
Ragyruppamento C-4
Uomini 36.600
Donne 32,100
1) Dattilografo;
2) Scritturale;

3)
4)

5) Codificatore (impiegato che traduce in codice dati
contabili, statistici, ecc.);

Avrchivista, protocollista;
Schedarista

6) Operatore di macchine perforatrici e verificatrici
agenti mediante tastiera;

T Addetto agli indirizzi;

8) Aiuto commesso fino a tre anni di anzianit) di
servizio;

9) Campionarista, prezzista o addetto al prezzurio
{prezzista & Vaddetto alla compilazione dei listini della
azicnda);

10) Addetto all’applicazione dei prezzi unitari-sulle
copie delle note di accompagnamento presso aziende di
distribuzione di giornali, riviste, libri, ecc.;

11) Addetto alla materiale distribuzione di giornali e
riviste nelle agenzie giornalistiche;

12) Addetto al contrnllo ed alla verifica delie merci
e pesi nelle aziende di combustibili solidi o in aziende
di altri settori merceclogici, sempre che svolga normal-
mente mansionj impiegatizie;

13) Addetto al centralino telefonico;

14) Altri impiegati con mansioni analoghe d’ordine
non espressamente compresi nella predetta elencazione;

CATEGORIA D

Raggruppemento D-1

Tomini 37.700

1) Banconiere di macellerie, norcinerie, tripperie,
spaeci di carne fresea e congelata, rivendite di pollame
e selvaggina e affini, Refribuzioni da stabilirsi come
da dichiarazione in calce al presente contratto;

2) Conducente autotrenoc.

-Raggruppamenio D-2

Uomini
Donne

35.500
32.800

1) Aiuto commesso delle aziende di vendita di pro-
dotti dell’alimentazione generale (salumerie, pizziche-
rie, alimentari misti e promiscui). Retribuzioni da sta-
bilirsi come da dichiarazione in calce al presente con-
tratto;

2) Aiuto banconiere di macellerie, norcinerie, trip-
perie, spacci di carne fresca e congelata, rivendite di
pollame e selvagging e affini. Retribuzioni da stabilirsi
come da dichiarazione jn calce al presente contratto;
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3) Aiuto commesso di negozi e rivendite di erbaggi
¢ frutta. Retribuzione da stabilirsi eome da dichiara-
zione in ealee al presente contratio;

4) Ainto commesso i negozi e spacei di prodotti
della pesca: Retribuzione da stabilirsi come da dichia-
zione 1n calee al presente contratto .

5) Banconiere di aziende esercenti il commercio atl
dettaglio di latte e derivati (senza licenza di P. S.).
Retribuzione da stabilirsi come da dichiarazione in cal-
ce al presente contratto:

6) Dimostratore (addetto alla propaganda o dimo-
strazione con mansioni °+ -alentemente manuali):

7} Preparatore di cu. +-issioni con mansioni esclu-

sivamente- manuali (personcle @1 aziende all’ingrosso

che provvede allo smistamento delle merci e consegna
a1 elienti, alle dipendenze del magazziniere);

8) Addetto 2lle pompe stradali per la distribuzione
della benzina (pompista) con facoltd di esazione;

9 Mareatore (addetto alla materiale applicazione
dei carteilini dei prezzi):

10} Usciere;
11 Imballatore:
12) Tmpaccatore:
13) Autista:

14) Conducente di motofurgoneino,

Raggruppamento D-3

35.300
31.700

Tomini
Donne

1) Aluto banconiere di aziende esercenti il commer-
e10 al dettaglio di latte e derivati (senza licenza di
P. 8.). Retribuzione da stabilirsi come da dichiara-
zione 1n calece al presente contratto;

2) Addetto alle pompe stradali per la distribuzione
della benzina (pompista) senza facoltd di esazione;

3) IFattorino:

4) TPortapacchi (personale addetto alla consegna del-
la merce con o senza facoltd di esazione):

5) Custode;

() Guardiano di deposito;
T} Guardiano notturno:
8) Avvolgitore;

9) Fascettatrice e tagliatrice di testate nelle aziende
di distribuzione di giornali e riviste:

10)
11)
19)

Portiere;
Conducente di veicoli a trazione animale;
Ascensorista.

Raggruppamento D-4

Uomini
Donne

34.300
31.000

1) Personale addetto al carico e scarico, personale
di fatica in genere e addetto alle pulizie, garzone

2) Altro personale subalterno e ausiliario eon man-
sioni analoghe,

CaTeGoRIs F

Ragqruppamento E-1

Uomini 8.706
Donne T.572

1) Oapi operai:

2) Operai specializzati: intendonsi per tali gli ope-
rai qualificati che sanno eseguire a perfetta regola
d’arte tutti i lavori e operazioni inerenti alla loro spe-
cialitd, per la cui esecuzione occorra una provata capa-
c¢itd tecnico-pratica che si acquista soltanto attraverso
il necessario tirocinio nell’azienda e nelle senole e corsi
professionali (settimanali).

Raggruppamento E-2

Uomini T.962
Donne £.888
1) Operai qualificati (settimanali},
Raggruppamento B3

Tomini 7.626
Donne 6.546

1) Operai comuni (settimanali;.

TABELLA DELLAPPRENDISTATO
(Legge 19 gennaio 1955, n. 25)

Primo anno : Ucfini Donne
fino ai 16 anni 16.100 15.100
da 16 a 18 anni 21.200 18.300
da 18 a 20 anni 26.100 20.400
oltre i 20 anni 27.900 23.600

Secondo anno:
fino ai 16 anni 16.700 15.600
da 16 a 18 anni 22.300 13.900
da 18 a 20 anni 26.700 21..000
oltre i 20 anni 28.500 24.100

Terzo anno:
fino ai 16 anni 17.400 16.100
da. 16 ai 18 anni 22.500 19.900
da 18 a 20 anni 27.400 23.000
oltre i 20 anni 30.000 26.000
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TABELLE DEI MINORI

Personale con mansione di fatica in genere, dj etd
inferiore ai venti anni non compreso nella tabella pre-
dedente (usciere, custode, guardiano, portiere, fatto-
rino, portapacchi, personale di fatica in genere, addetto

alla pulizia):
Uomini Donne
sett, mens. sett, mens.
dai 14 ai 16 anni 3.806 16.500  3.296 14.300
dai 16 ai 18 anni 5118 22.300  4.446 19.300
dai 18 ai 20 anni 6.584 28.600  5.661 24.600

PERSONALE DIPENDENTE DALLE AGENZIE E
UFFICI DI VIAGGI, TURISMO E NAVIGAZIONE

CaTeGoORIA A
Mensile
Tomini Donne

Raggruppamento 4-1 79.900 70.800

Capo di agenzia con autonomia am-
ministrativa.

Reggruppamento A-2 70.100  63.400

Capo reparto con almeno quattro
impiegati addetti al reparto stesso.
CATEGORIA B

Raggruppamento B-1 56.200 48.600

Capo agenzia con funzioni tecniche
e amministrative subordinate.

Raggruppamento B-2

ot
.U(
(14
(=1
(=4

48.000

Impiegato distaccato con particolari
attribuzioni; addetto ai servizi turi-
stici od amministrativi di acquisita ca-
pacitd.; cassiere principale,
Raggruppamento B-8

50.000 43.300

Addetto ai servizi turistici e/o alle
biglietterie internazionali; contabile
di concetto; segretario; cassiere; ad-
detto al cambio delle valute; steno-
dattilografo in lingue estere: superiori
al 21 anni.

Careceria C
Eaggruppamento C-1
Addetto alle biglietterie FF. S8S.;
ferrovie secondarie e navigazione in-
terna ; addetti alla vendita di biglietti
automobilistici; interprete; contabile
S8.: superiori ai 21 anni.

43.900  37.900

Raggruppamento C-2

Addetto alla contabilitd delle FF.
88.: superiori ai 21 anni;

di

38.000 32.900

Commesso
21 anni,

cassa  superiori ai

Menstlo
Tomini Donne

Raggruppamento C-4 36.600  32.100

Daittilografo, archivista, addetto al
centralino telefonico: superiore al
21 anni,

PERSONALE NON IMPIEGATIZIO
Cutegoria D-2 35.000
Autista, conducente di motofurgon-
cino, uscieri: superiori ai 20 anni,
Categoria D-3

Custodi,
20 anni,

35.300 31.700

fattorini: superiori ai

Categoria D-4

Personale di fatica e addetto alla
pulizia: superiori ai 20 anni.

34£.300  3i.000

Le paghe conglobate sono costituite: dallo stipendio
base, dalla indennitd di contingenza e di scala mobile
al 30 novembre 1956.

A esse dovranno aggiungersi: i punti della scala mo-
bile deliberati dagli organi competenti, gli scatti di
anzianitd ed eventuali aumenti di merito.

I sopraindieati minimi per i Comuni della provincia,
escluso il Capoluogo, sono ridotti del 7 9 per i Co-
muni con oltre i 30.000 abitanti e del 10 o, per i Co-
muni con meno di 30.000 abitanti,

Tiroro 1T

COMMISSIONE PARITETICA PER I’ESAME
. LA RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

Art. 1.

La Commissione paritetica composta da quattro rap-
presentanti dai datori di lavoro e da quattro rappre-
sentanti del lavoratori, ha funzione di derimere in via
conciliativa tutte le controversie per I’applicazione del-
le leggi e dei contratti di lavoro che sorgeranno presso
Ie aziende nelle quali non sia stata costituita la Com-
missione interna, nonché quelle controversie non ri.
solte in sede aziendale dalla commissione interna e se-
gnalate da questa.

Art. 2.

I] trattamento economico del presenale retribuite in
tutto o in parte a provvigione, la parte fissa degli as-
segni ed il tasso di provvigione dovranno essere deter-
minati dal datore di lavoro all’atto dell’assunzione,
caso per caso, sulla base media annuale delle vendite
e comunicati per iscritto.

Con tale sistema dovrd essere assicurata al personale
laborioso e di normale capacitd una media mensile
riferita al periodo non eccedente I’anno, che sia supe-
riore almeno del 5 9% al minimo di stipendio stabilito
nei contratti, Dovra essere, comunque, effettuato men-
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silmente il versamento di una somma pari al minimo,
come sopra stabilito, tutte le volte che tale minimo, tra
stipendio e provvigione, non sia raggiunto e sempre che
nei mesi precedenti il lavoratore non abbia percepito di
pid del minimo tra stipendio e provvigione, fermo re-
stando il conguaglio alla fine del periodo di cui sopra.

Art. 3.
RAPPORTO NUMERICO

Per quanto concerne il rapporto numerico tra com-
messi e aiuto commessi di cui all’art. 7 del Contratto
collettivo nazionale di lavoro, in ogni megozio non vi
pud essere pit di un aiuto commesso per ogni com-
messo, considerando tale anche il datore di lavoro —
ed in sua vece un suo familiare — o il capo reparto
che adempia normalmente alle mansioni proprie del
comImesso.

T1 numero degli apprendisti nelle singole aziende non
potrd superare la proporzione di un apprendista per
ogni tre lavoratori non apprendisti, comprendendo in
tale numero anche quelli che appartengono a categorie
per le quali PYapprendistato non & ammesso.

E’ tuttavia consentita 1’assunzione di un apprendista
anche nelle aziende che abbiano solo uno o due lavora-
tori alle proprie dipendenze.

Art. 4.
MISURA DELLE DIARIE

In riferimento all’art. 57 dei Contratto collettivo na-
zionale di lavoro, la misura delle diarie, quando non
venga convenuto un rimborso spese pié di lista, olfre
al rimborso delle spese effettive di viaggio, del tra-
sporto di bagaglio, delle spese postali, telegrafiche ed
altre fatte in esecuzione del mandato e nell’interesse
della ditta & di:

L. 4.860 per la categoria A
» £.320 per la categoria B
» 3.780 per la categoria O
» 3.240 per la categoria D e E

Qualora non vi sia pernottamento fuori sede, la dia-
ria verry ridotta di un terzo.

Qualora la missione dovesse protrarsi oltre un mese
la diaria sard ridotta del 25 9.

Art. 5.
COTTIMO

La retribuzione a cottimo del personale, in sostitu-
zione della paga, non potrd essere inferiore ai minimi
di retribuzione contrattuale maggiorata dj una per-
centuale del 15 9.

Art, 6.
INTERRUZIONE POMERIDIANA DEL LAVORO

L’interruzione pomeridiana del lavoro non potrd es-
sere inferiore alle due ore giornaliere, salvo speciali
deroghe gia concordate o da concordare per particolari
categorie,

Art. 7.

RITENUTE PER SOMMINISTRAZIONE D! VITTO E ALLOGGIO
DA PARTE DEL DATORE D1 LAVORO

Ai lavoratori, eni venga somministrato dal datore di
lavoro il vitto o 1’alloggio, verrd operata sulla retribu-
zione una ritenuta che non potrd essere superiore ad
un 25 9, della retribuzione globale, Tale detrazione
verry ridotta di un 20 9, della retribuzione globale nel
caso della somministrazione del solo vitto,

Art, 8.

Per i1 personale addetto a lavoro discontinuo o di
semplice attesa e custodia, 'orario di iavoro normale
¢ di nove ore, salvo le eccezivni della legge 30 lu-
glio 1951, n. 760 (Gazzetia Ufficiale 11 settembre 1951,
n. 208) e con riserva degli accertamenti previsti dalle
nommne in vigore.

Art. 9.

I1 presente Contratto integrativo provinciale di la-
voro al Contratto nazionale colletivo, ha decorrenza
dal 1° gennaio 1959 al 30 giugno 1960.

Dichiarazione a verbale:

L’ Associazione generale del commercianti e rappre-
sentanti della provincia di Napol fa presente che i
minimi tabellari stabiliti col presente accordo non po-
tranno essere applicati ai lavoratori dipendenti dalle
aziende di generi alimentari al dettaglio e dalle macel-
lerie, in quanto le rispettive Associazioni Provineiali
Sindacali degli esercenti di vendita di generi alimentari
al dettaglio e macellerie, per quanto aderenti alla Asso-
ciazione generale del commercianti, conservano la loro
autonomia sindacale.

A seguito di quanto sopra dichiarato le Associazioni
sindacali dei lavoratori, pur riconoscendo la facoltd
alle categorie degli esercenti alimentaristi al dettaglio
e macellerie di stipulare retribuzioni distinti per i pro-
pri settori merceologici, cosl come previsto dal penul-
timo comma dell’art. 81 del Contratto collettivo nazio-
nale di lavoro del 28 gingno 1958, precisano che gualora
le predette categorie non procederanno alla determina-
zione delle retribuzioni nel termine massimo di tre mesi
dalla, stipula del presente accordo, la questione sard
demandata alla Commissionz paritetica nazionale.

Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLro
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 19 FEBBRAIO 1959
PER IL PERSONALE NON IMPIEGATIZIO DIPENDENTE DALLE MACELLERIE,

RIVENDITE DI POLLAME E SELVAGGINA DELLA

L’anno millenovecentocinquantanove, il giorno dician-
nove (19) di febbraio in Napoli,

tra

I’UxNioNm NAPOLETANA AUTONOMA KESERCENTI MACELLAIL,
in persona del suo Presidente signor Vincenzo Cito,
assistito dall’avvocato Vito Chiantera, aderente alla
Associazione Commercianti Rappresentanti la Provin-
cia di Napoli, in persona del Presidente comm. ragio-
niere Marcello Pane, e da questa assistita,

e

il SixpacaTo DIPENDENTI MACBLLERIE ED AFFINI, in
persona del Segretario sig. Antonio Speranza, ade-
rente alla Confederazione Italiana Sindacati Nazionali
(C.I.8.N.A.L.) Unione di Napoli, in persona del Segre-
tario On.le Francesco Bloise, e da questa assistito.

Si stabilisce, in esecuzione del Contratto Collettivo
nazionale del 23 ottobre 1950, e dell’accordo nazionale
5 dicembre 1955, per 1 dipendenti da aziende commer-
ciali, di procedere al presente accordo per i dipendenti
non impiegati nei negozi di macelleria, rivendite frat-
taglie fresche, rivendite di pollame e selvaggina, spacei
di carne, per stabilire le gualifiche e i minimi di paga e
quant’ altro non regolato dai citati accordi.

Art. 1.
CATEGORIA E MINIMI D1 PAGA

Tutto il personale non impiegatizio dipendente dagli
esercizi citati in premessa, ¢ distinto nelle categorie
indicate uell’articolo che segue e nelle tabelle allegate
al presente atto e col minimo di retribuzione (paga,
contingenza e caropane), indicato nelle tabelle stesse e
salvo le condizioni salariali pia favorevoli attualmente
in vigore.

Art. 2.
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

I prestatori d’opera per le macellerie, tripperie, riven-
dite di pollame e selvaggina, spacei di carne fresca e
congelata, vengono classificati come appresso:

PROVINCIA DI NAPOLI

a) Banconieri o lavoranti di 1* categoria: somno
quelli che attendono alla vendita delle carni nelle diverse
qualitd e tagli;

b) Aiute banconieri o lavoranti ai 2* categoria:
sono quelli che attendono alla selezione delle carni e
che coadiuvano i banconieri e lavoranti di 12 categoria
in tutte le loro mansioni e guelli che coadiuvano diret-
tamente il datore di lavoro, quando questi normalmente
attende alla vendita;

¢} Uomini di fatica ¢ garzoni: sono quelli addetti
a servizi di fatica e normalmente a quelli di recapito;

d) Autisti;

e) Apprendisti: sono quelli che, non avendo rag-
giunto il 21° anno di etd, lavorano sotto la guida del
datore di lavoro, o di chi per esso, o sotto la guida di
un lavorante di cui alle lettere a) e b) del presente ar-
ticolo.

Art. 3.

ORARIO Dl LAVORO

11 lavoro del personale dovri essere prestato nell’ora
rio normale di apertura degli spacci.

I’orario mormale di lavoro sard, per il personale a
lavoro continuo, di otto ore; per il personale a lavoro
discontinuo o di attesa, e per il personale di cui alla
tabella approvata con regio decreto 6 dicembre 1923,
n. 2657, sard di ore 9 giornaliere.

Art. 4.
SALARYO

11 salario minimo indicato nella tabella, per i banco-
nieri e aintl e nomini {i fatica e garzoni, & stabilito per
dieci ore giornaliere di presenza, comprensive di otto
ore di lavoro normale, pi un’ora di lavoro straordina-
rio, retribuito in contanti con la maggiorazione, e di
un’ora di riposo per la consumazione dej pasti.

Art. 5.
RIPOSO SETTIMANALE
I1 giorno di riposo settimanale cadrd in quello del

lunedi, sino a quando perdurerd la disposizione prefet-
tizig della chiusura delle macellerie di detta giornats.
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Art. 6.

RIFERIMENTO

Per quanto non regolato dal presente contratto, val-
gono le norme del contratto nazionale del 23 otto-
bre 1930 e successive modificazioni, anche per quanto
riflette il funzionamento della Commissione paritetica.

Art. 7.
COMMISSIONE PARITETICA

E’ costituita una Commissione Paritetica formata
dai rappresentanti delle due Organizzazioni sindacali
stipulanti, aventi funzioni di dirimere in via concilia-
tiva tutte le controversie per ’applicazione dei contratti
di lavoro. Il tentativo di conciliazione in sede sindacale,
& obbligatorio, ed ogni azione giudiziaria non potrad es-
sere proposta se non dopo un mese dalla denunzia sin-
dacale.

Art. 8.

CASSA MUTUA

Il Sindacato Lavoratori dipendenti da macellerie, di-
chiara che andrd a perfezionare la Cassa Mutua a fa-
vore dei proprii iscritti con le pit larghe concessioni
possibii. ’U.N.A.E/M, verserjy annunalmente a favore
della cassa un compenso forfettario nei limiti da stabi-
lirsi dal suo consiglio.

Art. 9.
DECORRENZA DELLA DURATA

I1 presente accordo avrd vigore dal 1° febbraio 1959
ed avrd la durata di anni due; si prorogherd di pari
tempo in casoc di mancata disdetta.

Art, 10.

Le retribuzioni riportate nella tabelia che segua,
sono composte, come risulterd da uno specchietto ag-
giuntive al presente accordo, dal calcolo di una media
dei salari correnti, pilt un aumento del 9 9, con arro-
tondamento a favore dei lavoratori, pid il congloba-
mento dei punti di contingenza maturati sino ad oggi
e con aggiunta della indennitd caropane.

Per esempio, la nuova retribuzione settimanale del
dipendente banconiere di 1%, & data da L. 8.850, — sala-
ri0 medio di fatto, con il conglobamento dei 6 punti
della vecchia scala mobile; L. 796,50, 9 9% di aumento;
L. 648, — punti di contingenza ad oggi; e L. 120, —
caropane; oltre L. 585, — per compenso, per riassetto
e pulizia dei banchi. Ad essa.va aggiunta per ogni set-
timana ’aumento per I’ora di lavoro straordinario in
L. 1.562,40 di cui L. 1.302, — per il compenso e L. 260, —
per la maggiorazione, prevista dall’art. 37 del con-
tratto collettivo.

Le retribuzioni per le altre categorie, sono composte
con gli stessi criteri ora enunciati.

Tabelle delle categorie del personale non impiegatizio
e minimi di retribuzione settimanale

1) Banconieri e lavoranti di 1* cate-
goria L. 12,562 —

di ecui L. 11.000, — salario per l’orario

normale di lavoro di ore § e pel tempo

necessario per il riassetto e pulizia dei

dei banchi, e L. 1.562, — per un’ora di

lavoro straordinario, maggiorate ai sensi

dell’art. 37 del contratto nazionale;

2) a) Atuti banconieri e lavoranti di
2* categoria, con anzianitd supe-

riore a 5 anni » 11.000 —

di cui L. 9.630, — salario per Porario
normale di lavoro di ore 8 e pel tempo
necessario per il riassetts e pulizia dei
banchi, e L. 1.370, per un’ora di la-
voro straordinario, maggiorata ai sensi
dell’art. 37 del contratto nazionale;

b) Aduti banconieri ¢ lavoranti di

2*, con anzianitd da 3 a 5 anni

(9.228, — come innanzi + 1.372, —) » 10.600 —

¢) Aiuti banconieri e lavoranti di 2%,
fino a 3 anni di anzianitd (9.114, —

come innanzi + 1.320, —) »  10.440 —

3) 8.785 —
di ecui L. 7.697, — per salario per Yora-

rio normale di lavoro e pel tempo neces-

sario pel riassetto e pulizia dei banchi,

e L. 1.083, — per wun’ora di lavoro

straordinario, maggiorata ai sensi del-

Tart. 87 del Contratto Nazionale;

4) Autisti »  8.840 —

Gli apprendisti saranno regolati dalle norme della
legge e avranno diritfo ad una retribuzione pari al 50 9
di quella per i lavoratori della qualifica per cui com-
piono il tirocinio, pel primo anno; del 65 9 pel secon-
do; dell’80 9% pel terzo anno.

Gl esercizi di frattaglie cotte hanno solo personale
aiutante e vomini di fatica e per essi valgono le paghe
di cuoi innanzi, con una riduzione del 5 9.

Per il personale dei Comuni della Provinecia, escluso

il Capoluogo, tutte le paghe per il lavoro normale di
cui innanzi, saranno ridotte del 7 9 per i centri con
oltre 30.000 abitanti, e del 10 9% per i centri con meno
di 30.000 abitanti.

11 personale banconieri e aiuto e womini di fatica e
garzoni, si obbligano altresi a provvedere al riassetto
dei banchi ed alla pulizia di essi, col compenso gid in-
nanzi calcolato con la maggiorazione, dopo la cessa-
zione dell’attivitd dell’esercizio e dopo ’orario di lavoro.

Uomini di fatica e garzoni »

F.to: Vincenzo Crro ANTONIO SPERANZA
CHIANTERA FRANCESCO BLOISE

ViTo

p. VAssociazione Qenerale dei Commercianti
¢ Rappresentanti delle Provincia di Napoli

Il P~esidente



Supplemento ordinario n. 2 alls GAZZETTA UFFICIALE n. 211 del 22 agosto 1962 23
Tabella esplicativa Delle lcttera c):
delle retribuzioni riportate nel coniratio
. . Paga di fatio media compren-
La retribuzione settimanale del banconiere o lavorante| giva come innanzi . L. 7.380,00
di 1* categoria, ¢ composta dalle seguenti voci;
. . Aumento del 9 9, concesso cot
Paga di fatto media compren- presente contratto » 664,20
siva di 6 punti vecchia scaia . . _
mobile L. 8.850,00 O‘ontmgenza, ad oggi » 582,00
Caropane » 120,00
Aumento del 9 9 concesso col Per il rassetto »  367.80
presente contratto » 796,50
Contingenza ad oggi » 648,00 L. 9114
Caropane - » 120,00
Per il rassetto . » 585,50
Retribuzione degli uwomini di fatica e gar-
L. 11.000} ,oni:
Retribuzione delVaiuto banconiere della let- Paga di fatto media compren
tera a): siva di 6 punti scala mobile L. 6.040,00
Paga di fatto media, compren- Aumento del 9 % concesso col
siva di 6 punti seala mobile L. 7.728,00 presente contratto » 543,00
Aumento del 9 9, concesso col Contingenza ad opei y 549,00
presente contratto » 695,50 Ga.rop&zle &8 ;) 120j00
Contingenza ad oggi » 582,00 Per il rassetto » 445,00
Caropane » 120,00
Per il rassetto » 504,50 L. 7.697
L. 9.630
ibuzi WPautista :
Della lettera b Retribuzione dell’autista
Paga di fatto media, compren- Paga di fatto media compren-
siva come innanzi L. 7.500,00 siva di 6 punti scala mobile L. 7.466,00
Aumento del 9 9, concesso col Aumento del 9 9, concesso col
presente contratto » 875,00 presente contratto » 672,00
Contingenza ad oggi » 582,00 Contingenza ad oggi » 582,00
Caropane » 120,00 Caropane » 120,00
Per il rassetto » 351,00 ’
L. 9228 L. 8.840

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLLo
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ACCORDO COLLETTIVO 30 SETTEMBRE 1959
PER I DIPENDENTI DA ESERCENTI VENDITE AL DETTAGLIO DI GENERI
ALIMENTARI, AGGIUNTO AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

16 DICEMBRE 1958,

PER I DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIALI

DELLA PROVINCIA DI NAPOLI

I’anno 1959, addi 30 del mese di setterabre, nelia
sede dell’ Associazione generale dei commercianti e rap-
presentantj della provincia di Napoli,

tra

I’UnionE COMMERCIANTI ALIMENTARISTI AL DETTAGLIO, 1n
persona del suo Presidente sig. Otfaezi Demenico e dei
consiglieri Pizza Antonio, De Rosa Vincenzo e Mangia
G-iovanni, aderente all’Associazione Generale dei Com-
mercianti e Rappresentanti della provincia di Napoli,
rappresentata dal suo presidente comm. Marcello Pane,
assistiti dall’avv. Antonio Perrone, segretario generale
della stessa

e

la, FEDBRAZIONE PROVINCIALE DE1 LLAVORATORI DEL COMMER-
cro pErra F.IL.C.A. (C.G.L.L.) rappresentata dal Se-
gretario Provinciale Domenico Parisotto;

la, FepirazioNm PROVINCIALE LAVORATORI ADDRTTI AL CoOM-
MERCIO E AFFINI DELLA F.L.S.A.S8.C.A. (G.I.S.L.) rap-
presentata dal cav. Antonio Sardelli, sig. Raffaele della
Corte, assistiti dal cav. Domenico Mormile;

1’Uxtoys PRrovINCIALE DBEI DIPENDENTI DEL COMMERCIO
U.I.D.A.C. aderente alla U.LL. rappresentata dal sig.
Carlo Cinicolo, assistito dal sig. Carlo Vanin e dal-
Pavr. Mlario del Vecchio.

Le parti cosi costituite, sciogliendo la riserva della
dichiarazione a verbale in appendice all’accordo inte-
grativo provinciale stipulato il 16 dicembre 1958, fatte
salve le condizioni di miglior favore, addivengono alla
determinazione dei minimi tabellari mensili al lordo
di R. M. e delle ritenute di legge per i lavoratori di-
pendenti da negozi esercenti la vendita al dettaglio dei
generi alimentari, comprensivi del conglobamento dei
gei punti di contingenza scattati tra il dicembre 1955 ed
il novembre 1956 e della indennitd di caropane prevista
dalla legge, per le qualifiche appresso elencate:

CATEGORIA B

Raggruppamento B-1 stipendio mensile L. 52.200:

Gerente o gestore di negozio, filiale o spaccio che
non rientri nel caso di cui al n. 2 del Raggruppamento
A-2 dell’art, 5 del CC. N. L.

Catregonria C

Raggruppamento ¢-1 stipendio mensile L. 40.250:

Commesso di rosticceria, friggitoria e gastronomia
anche se addetto normalmente alla preparazione ¢ con-
fezione delle vivande.

Carecoria D

Raggruppamento D-2 stipendio mensile L. 32.600:

1) Aiuto commesso delle aziende di prodofti della
alimentazione generale (salumerie, pizzicherie, alimen-
tari misti e promiscui);

2) Ajuto commesso di negozi e rivendite di erbaggi
e frutta;

3) Aiuto commesso di negozi e spacei &i prodotti del-
la pesca;

4) Banconiere di aziende esercenti il commercio al
dettaglio di latte e derivati (snza licenza di P. 8.);

5) Impaccatore e imballatore;
6) Autista e conducente di motofurgoncino.

Raggruppamento D-3 stipendio mensile 1. 82.300:

1) Aiuto banconiere di aziende esercenti jl commercio
al deftaglio di latte e derivati (senza licenza di P. 8.):

2) Guardiano di deposito;
3) Avvolgitore.

Raggruppamento D-4 stipendio mensile .. 31.850:

1) Perscvnale addetto al carico e scarico, personale di
fatica in genere e addetto alla pulizia, garzone.

TABELLA DELI’APPRENDISTATO
(Legge 19 febbraio 1955, n. 25)

fino a 15 anni L. 14.985 mensili
da 16 a 18 anni » 19.7006  »
da 18 a 20 anni » 2420 »
oltre i 20 anni . » 25,950 »
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TABELLA DEI MINORI

Personale con mansioni di fatica in genere, addett
alla pulizia, fattorini e portapacchi, di etd inferiore
ai 20 anni;

L. 3.000 settim.
4.000 »
5.000 »

dai 14 ai 16 annj
dai 16 ai 18 aani . >
dai 18 ai 20 anni »

Nello stabilire le suddette retribuzioni le parti con-

traenti hanno tenuto conto della particolare situa-
zione funzionale delle aziende del settore alimentare

nonchd dello specifico servizio a domicilio dei clienti
che in genere detto personale svolge,

Per il personale femminile le paghe sopra riportate
saranno decurtate del 12-11 per cento.

Resta escluso dal conglobamento l'importo dei punti
della scala mobile derivanti dalle variazioni verificatesi
dopo il 29 aprile 1957 e che si compendiano nelle quote
contenute nella tabella pubblicata a parte.

Per le altre norme si fa riferimento al Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del 23 ottobre 1950 e succes-
sive modificazioni dell’accordo integrative provinciale
di lavoro stipulato il 16 dicembre 1958.

1] presente accordo andrd in vigore dal 1° ottobre 1959,

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 30 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 28 GIUGNO 1958, PER
1 DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI SALERNO

Addi 30 del mese di settembre 1959, in Salerno,

tra

I’ AssociazioNe pEr CoasMEBRCIANTI della provincia di Sa-
lerno. rappresentata dal Presidente sig. Emanuele Ca-
valiere ¢ dal Direttore rag. Antonio Scafuri

e

I'Uxioxe Binpacare Provinciane perna C.I1.8.L. rappre-
sentata cdal Segretario Sindacale sig. Emilio Pellegrino
e dai signori Mario Pacifico ed Emilip Villani, rispet-
tivamente nella qualitd di Segretario e di consigliere
della FISASCA Provinciale, C.I.8.L.;

Ja Cammea CoxFEDERALE DBL Lavoro, rappresentata dal
Consegretario sig. Armando Viviani;

la Camra SinpacavLe perLs U.I.L. rappresentata dal Se-
gretario sig. Vincenzo Giordano;

8i @ stipulato il presente Contratto collettivo di lavoro
integrativo provirnciale, da valere in tutto il territorio
della provincia di Salerno, al Contratto collettivo na-
zionale di lavoro, stipulato in Roma il 28 giugno 1958,
per i dipendenti delle Aziende commerciali.

Premesso che con il presente contratto si & proceduto
anche al conglobamento delle retribuzioni, ivi com-
preso i sel punti di contingenza scattati tra il novem-
bre 1955 e il dicembre 1956 e della indennitd dj caro-
pane come stabilita dalla legge, le parti, in riferimento
agli articoli I e 124 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro, hanno concordato quanto segue:

Art. 1.

La composizione numerica di cui all’art. 7 del Con-
iratto collettive di lavoro del 28 giugno 1958 resta sta-
bilita con seguente rapporto numerico:

un commesso; due ainti commessi.

Art. 2,

La retribuzione degli apprendisti di cui allPart. 26
del predetto Conmtratto collettivo nazionale di lavoro
viene stabilita nella misura di cui all’allegata tabella
n. 2.

Art. 3.

La determinazione della durata dell’interruzione del-
Porario giornaliero di lavoro & quella risultante dallo
art. 82 del sopra citato Contratto collettivo nazionale
di lavoro.

Art. 4,

La durata dell’orario di lavoro per gli addetti al
lavoro discontinuo, o di semplice attesa o custodia di
cui all’art. 35 del pild volte citato Contratto collettivo
nazionale di lavoro viene stabilita in nove ore giorna-
liere.

Art. 5.

11 trattamento di missione in riferimento all’art. 58
del Contratto collettivo nazionale di lavoro, primo
comma, per le missioni di durata superiore al mese
sard corrisposta uno diaria ridotta la cui misura sard
concordata direttamente dalle parti interessate. Cosi
anche tra le parti interessate verrd concordata una
diaria ridotta quando le attribuzioni del lavoratore
comportino viaggi abituali.

Agli addetti al trasporto delle merci a mezzo di auto-
treni e di autocarri, comandati a prestare servizio in
locality extra urbane sard corrisposta, in sostituzione
della diaria di cui all’art. 57 del Contratto collettivo
nazionale di lavoro, una indennitd di trasferta nella
misura di cui ai capoversi A, B e ¢ {dell’art. 58 del
Contratto collettivo nazionaje di lavoro.

Art. 6.

I minimi di retribuzione di cui all’ari, 81 del Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro risultano dalle ta-
belle nn. 1, 2, 3, 4, debitamente concordate ed allegate
al presente contratto, di cui formaro parte integrante,
e che qui di segunito si specificano:

n. 1) comprende le categorie 4, B, ¢. D ed E, con
i relativi raggroppamenti, salari e qualifiche;

n. 2) comprende le paghe relative agli apprendisti;

n. 3) comprende le paghe relative aj minori;

n. 4) comprende la misura dell’indennitd di con-
tingenza, conglobata fing al 31 dicembre 1959,
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Art, T

Le tariffe di cottimo di cui all’art. 84 del Contratto
collettivo nazionale di lavoro dovranno garantire i mi-
nimi di retribuzione ad economia con un utile di mag-
giorazione del 13,50 o.

Art. S,

Per la coabitazione, il vitto e I"alloggio, le parti sti-
pulanti si riportanc integralmente all’art. 113 del Con-
tratio Colletivo nazionale di lavoro.

Art. 9.

In base allart. 120 del Contratto cellettivo nazionale
di lavoro le parti d’accordo di costituire, entro un mese
dell’entrata in vigore del presente contratto, la Com-
missione paritetica.

Art, 10,

11 presente contratto ha la validitd di un anno a de-
correre dalla data di entrata in vigore della parte eco-
nomica, e si intendery tacitamente rinnovato di anno
in anno se non sard disdettato da una delle parti con-
traenti almeno un mese prima della seadenza.

Art. 11.

Restano salve le condizioni di mighHor favore even-
tualmente esistenti a carico del personale in servizio
dipendente dalle Aziende commerciali della provincia
41 Salerno e per la durata del rapporte di lavoro in
atto.

Art. 13,

Per quanto non previsto nel presente contratto le
parti si riportano a tutti gli effetti aile norme del Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti
delle Aziende commerciali stipulato in Roma il 28 giu-
gno 1958,

Arg. 13,

I minimi di retribuzione di cuj alle allegate tabelle
an. 1, 2 e 3, nonché la misura dell’indennit) di contin-
genza di cui alla tabella n. 4, entreranno in vigore dal
1° gennaio 1960.

TABELLA N. 1

Tabella dei minimi di retribusione

CaTEGORIA 4
Raggruppamento A-1

Uomini
Donne

67.915
60.180

Personale con funzioni di carattere direttivo.

Raggruppamento A-2
59.585
53.890
1)} Capo di servizio tecnico od amministrativo;
2) Gestore o gerente di negozio o di filiale con al-
meno un anny di funzione in tale gualifica nella stesss

azienda e con almeno dieci lavoratori alle proprie di-
pendenze ;

Uomini .
Donne

3) Capo dell’ufficio vendite od acquisti.

4) Capo di ufficio autonomo legale ¢ contenzioso,
abilitato all’esercizio professionale,

CaTeGonrIs B
Raggruppemento B-1
47.770
41,310

Uomini
Donne

1) Capo ufficio;

2) Ispettore;

3) Gerente o gestove di negozio, filiale 0 spaccio che
non rientri nel ecaso di cui al n, 2 del Raggruppamen-
to 4-2;

4) Capo contabile;

5) Cassiere principale che sovraintenda almeno a
tre casse;

6) Capo officina con la cowmpleta responsabilitd sia
tecnica che amministrativa dell’officing stessa.

Raggruppamento B-2

47.175
40.800

Uomini

Donne

1) Ispettore interno con mansioni di vigilanza e sor-
veglianza: del personale;

2) Capo reparto anche con funzioni di vendita, che

it P
abbia ia responsabilitd del proprio reparto, oppure tre
venditori o impiegati alle proprie dipendenze;

3) Capo reparto tecnico di ciclo meccanografico com-
prendente una o pid fasi del ciclo medesino;

4) Contabile eon mansioni di concetto o primano-
tista;

3) Corrispondente con mansioni di concetto;

6) Segretario di direzione con mansioni di concetto;

7) Progettista;

8) Consegnatario di magazzino con responsabilitd
tecnica e ammicpistrativa oppure con almeno tre ma-
gazzinieri o impiegati alle proprie dipendenze;

9) Agente acquisitore nelle aziende di legn.me;

10) Agente esterno consegnatario delle merci alle di-
pendenze della Ditta per il carico, lo scarico e la spe-
dizione delle merci in aziende dj combustibili solidi, o

in aziende di altri settori merceologici, sempre che svol-
ga mansioni di coneetto;

11) Determinatore di costj nelle aziende commerciali
che svolgono un ciclo produttivo;
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12) Estimatore nelle aziende commereiali di arte e di
antichitd;

13) Spedizioniere patentato alle dipendenze esclusive
Jdi un’azienda commercisle;

14) Enotecnico diplomato, enologo e tecnico oleario;
15) Propagandista scientifico;

16) Chimico di laboratorio;

17) Capitano di rimorchiatore,

Raggruppamento B-3
Uomini
Donne

2.500
36.803
1) Viece capo reparto, anche con funzioni di vendita;
2} Vice capo reparto tecnico di ciclo meccanografico;
3) Interprete;

4) Stenodattilograto in lingue estere;
3) Disegnatore tecnico;

G) Pittore e disegnatore di pubblicitd (creatore di
bozzetti a colori e in bianco e nero), creatore e redat-
tore di testi pubblicitari;

T) Vetminista;

8) Creatore e redattore di rapporti negli istituti di
informazioni commerciali (intendendosi come tale sol:
tanto chi redige i rapporti informativi con piena di-
screzione concettuale);

9) Commesse stimatore di gioielleria;

10) Ottico diplomato da scuola riconosciuta a norma
dell’art. 2 della legge 23 gingno 1927, n. 1264; Ottico
patentato in sessioni sanatoriali provinciali a norma
degli articoli 30, 31 e 32 del regio decreto 31 mag-
gio 1928, n. 1394, con almeno sei anni di servizio paten-
tato, anche se prestato presso diverse aziende della
medesima categoria;

11) Meccanico ortopedico ed ernista munito di pa-
tente a norma di legge con almeno sei anni di servizio
patentato, anche se prestato presso diverse aziende
della medesima categoria;

12) Commesso di libreria moderna che abbia la re-
sponsabilitd tecnica per il rifornimento librario della
szienda o di un reparto di essa, che sappia provvedere
alla corrispondenza inerente al rifornimento stesso ¢
che abbia sufficiente conoscenza di una lingua estera e
della. bibliografia ;

13) Altro personale con mansioni naloghe di concet-
to, non espressamente compreso nella predetta elenca-
zione.

CATEGORIA

Raggruppamento C-1

Uomini 37.315
Donne 32.215

1) Contabile d’ordine;
2} Cassiere comune;
3) Traduttore:

4) Astatore;

5) Controllore di settore teenico di ciclo meccano-
grafico comprendente una o pii fasi del ciclo medesimo ;

6) Commesso di vendita

T) Commesso di rosticceria, friggitoria o gastrono-
mia, anche se addetto normalmente alla preparazione
o confezione delle vivende.

Raggruppemento C-2

Uomini 32.300
Doune 27.965

1) Aiuto contabile;
2) Addetto alle macchine calcolatrici e contabili

3) Operatore meccanografico d’ordine addetto alle
macchine meccanografiche, escluse le perforatrici e
verificatrici agenti mediante tastiera:

+) Personale addetto alla cassa o ai registratori di
cassa:

5) Commesso di cassa o aiuto cassiere (I'impiegato
che aiuta il cassiere nell’espletamento delle sue fun-
zioni) ;

§) Propagandista (addetto alla propaganda dei pro-
dotti con mansioni prevalentemente impiegatizie che
non richiedono cognizioni di carattere scientifico);

7) Esattore, esclusi i fattorini o portapacchi che
all’atto della consegna della merce sono avtorizzati a
riscuotere il relativo importo:

8) Aiuto pittore e aiuto disegnatore;

9) Compilatore o condizionatore di rapporti negli
istituti di informazioni commerciali (intendendosi per
tale chi opera su schemi prestabiliti e senza il requisito
della piena discrezione concettuale);

10) Stenodattilografo;

11) Aiuto commesso con anzianitdy
yiore ai cinque annij;

di servizio supe-

12) Aiuto vetrinista {addetto all’allestimento delle ve-
trine secondarie);

13) Magazziniere; magazziniere anche con funzioni
di vendita;

14) Commesso di magazzino;

15) Impiegato addetto al ricevimento ed esecuzione
delle commissioni di bordo:

16) Impierato addatto alle spedizioni.

Raggruppanento C-3

31.620
27455

Uomini
Donne
1) Fatturista;
2) Squarcista;

3) Aiuto commesso con anzianitd di servizio da tre
a cingue anni:
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4) Preparatore di commissioni (escluso il personale
di aziende alVingrosse che alle dipendenze del magaz-
ziniere provvede allo smistamento delle merei e alla
consegna ai clienti; tale personale é compreso tra quel-
lo con mansioni non impiegatizie) ;

5) Informatore negli istituti di informazione com-
merciali, purché assunto stabilmente e in esclusiva, con
contratto di lavoro subordinato;

6) Commesso di biblioteca circolante;

T7) Impiegato addetto al controllo delle vendite:

8) Impiegato addetto ai negozi o filiali di esposizio-
ne, anche se svolge mansioni di sorveglianza ;

9) Addetto al riscontro, controllo, conteggio e con-
seguenti seritturazioni relative ai rendiconti delle pro-
prie agenzie e delle gerenze presso le aziende di distri-
buzione a carattere nazionale di libri, riviste e gior-
nali;

10) Addetto al conteggio ed alle scritturazioni presso
Tufficio spedizione delle agenzie di distribuzione di li-
bri, riviste e giornali a carattere nazionale:

11) Addetto al riscontro e controllo nelle agenzie
giornalistiche :

12) Ailuto magazziniere o altro personale di magaz
zino con mansioni impiegatizie :

13) Pratico di laboratorio chimico.

Raggruppamento C-4

31.110
27.285

Uomini

Donne

1) Dattilografo;

2) Scritturale:

3) Archivista, protocollista;

4) Schedarista :

5) Codificatore (impiegato che traduce in codice dati
contabili, statistici, ece.);

6) Operatore di macchine perforatrici e verificatriei
agenti mediante tastiera:

T) Addetto agli indirizzi:

8) Aiuto commesso fino a tre anni di anzianity di
servizio :

9) Campionarista, prezzista ¢ addetto al prezzario
(prezzista ¢ I'addetto alla compilazione dei listini della
azienda) ;

10) Addetto all’applicazione dei prezzi unitari sulle
copie delle note di accompagnamento presso aziende di
distrihnzione di giornali, riviste, libri, ecc. ;

11) Addetto alla materiale distribuzione di giornali e
riviste nelle agenzie giornalistiche;

12) Addetto al controllo ed alla verifica delle merci
e pesi nelle aziende di combustibili solidi o in aziende
di altri settori merceologici, sempre che svolga normal-
mente mansionj impiegatizie;

13) Addetto al centralinc telefonico;

14) Altri impiegati con mansioni ansloghe d’otdine
non espressamente compresi nella predetta elencazione:

29
CATEGORIA D
Raggruppamento D-1
TUomini 32.045
Donne —

1) Banconiere di macellerie, norcinerie, tripperie,
spacei di carne fresca e congelata, rivendite di pollame
e selvaggina e affini;

2) Conducente di auntotreno,

Raggruppamento D-2
30.175
27.880

1} Alute commesso delle aziende di vendita di pro-
dotti dell’alimentazione generale (salumerie, pizziche-
rie, alimentari misti e promiscui):

9) Aiunto banconiere di macellerie, norcinerie, trip-
perie, spacci di carne fresca e congelata, rivendite di
pollame e sclvaggina e affini;

Uomini
Donne

3) Aiuto commesso di negozi e rivendite di erbaggi
e frutta;

4) Aiuto commesso di negozi e spacei di prodotti
della pesca;

5) Banconiere di aziende esercenti il commercio al
dettaglio di latte e derivati (senza licenza di P. 8.);

6) Dimostratore (addetto alla propaganda e dimo-
strazione con mansioni prevalentemente manuali);

7) Preparatore di commissioni con mansioni esclu-
sivamente manuali (personale di aziende all’ingrosso
che provvede allo smistamento delle merci e consegna
ai clienti, alle dipendenze del magazziniere);

8) Addetto alle pompe stradali per la distribuzione
della benzina (pompista) con facoltd di esazione;

9) Marcatore (addetto alla materiale applicazione
dei cartellini dej prezzi);

10) Usciere;

11) Imballatore;

12) Impaccatore;

13) Anutista;

14) Conducente di motofurgone.

Raggrunpamento D-3
30.005
26.945

Uomini
Donne
1) Aiuto banconiere di aziende esercenti il commer-

cio al dettaglio di latte e derivati (senza licenza di
P. 8);

2) Addetto alle pompe stradali per la distribuzione
della, benzina (pompista) senza facoltd di esazione;

3) Fattorino;

4) Portapacchi (personale addetto alla consegna del-
la merce conr o senza facoltd di esazione),

5) Custode;
6) Guardiano di deposito-
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7) Guardiano notturno;
8) Avvolgitore;

9) Fascettatore e taglintore di testate nelle aziende
di distribuzione dj giornali e di riviste;

10) Portiere;
T1) OConducente di veicoli a trazione animale;
12) Ascensorista.

Ragyruppamento D-4

Uomini
Donne

29.155
26.350

1) Personale addetto al carico e scarico, personale
di fatica in genere e addetto alle pulizie, garzone;

) Altro personale con mansioni analoghe.

CarEGORIA E

Ragorunpamento E-1

Uomini 7.400

Donne (sett.) 6.437

1) Capi operai;

2) Operai specializzati.
Raggruppamento E-2

TGomini 768

Donne 5.855

1) Operaj qualificati.
Raggruppamento E-3

Tomini 6.482

Donne 5.565

1) Operai comuni.

TABELLA N. 2
Tabella dellapprendistato
Primo anno: Uomini  Donne
fino a 16 annj 13.685 12.835
dai 16 ai 18 anni 18.200 15.555
dai 18 ai 20 anni 22,185 17.340
oltre i 20 anni 23.715  20.060
Secondo anno:

fino ai 10 anni 14.195 13.260
dai 16 ai 18 anni 18.955 16.065
dai 18 ai 20 anni 22,695 17.850
oltre 1 20 anni 24 295  20.485

Terzo anno- UVomini Donne
fino ai 16 anni 14.790 13.655
dai 16 ai 18 anni 19.125 16.915
daj 18 ai 20 anni 23.290 19.550
oltre i 20 anni 25.500  22.100

TABELLA N. 3
Tabella dei minori
Uomini Donne
sett. mens. sebt, mons.
dai 14 ai 16 anni 3.235 1£.025 2801 12.155
dai 16 «i 18 anni 4.350 18.955 3.780 16.405
dai 18 ai 20 anni 5.596 24.310 4.812 20.910

Chiarimento a verbale relativo alle tabelle nn. 1, 2, 3.

Per i Comunj della provincia, superiori a 30 mila
abitanti i minimi di paga di cui innanzi verranno ri-
dotti del 7 9.

Per i Comuni inferiori a 30 mila abitanti ridotti del
10 %.

TABELLA N. 4

Indennita di contingenza (3) punti da corrispondere ai
lavoratori del settore commercio de aggiungere ai
minimi di retribuzione con decorrenza dal 1° gen-
naio 1960 :

Mensile
Uomini Donne
Categoria A-1 ¢ 4-2 3.82T — 3.827 —

(vedi contratto).

Categorie B-1, B-2, B-3

oltre i 21 anni 2.885 — 2509 —
infer. i 21 anni 2502 — 2.158 —

Categoria C-1 ¢ -2
oltra i 21 anni 2146 — 1.872 —
dai 20 ai 21 anni 2.062 — 1.760 —
dai 19 ai 20 anni 1.980 — 1.585 —
dai 18 ai 19 anni 1.819 — 1.465 —
dai 17 ai 18 anni 1.566 — 1.345 —
dai 16 ai 17 anni 1.451 —  1.249 —
sotto aji 16 anni 1197 — 1.115 —
(vedi contratto).

Cateqorie (-3 e C-4
oltre 1 21 anni 1.819 — 1.586 —
dai 20 ai 21 anni 1.737 — 1.310 —
dai 19 ai 20 anni 1.696 — 1.416 —
dai 18 ai 19 anni 1579 —  1.250 —
dai 17 ai 18 anni 1.335 —  1.140 —
dai 16 ai 17 anni 1.256 — 1.081 —
sotto 1 16 anni 988 — 936 —
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fntegoria D-1

super. ai 20 anni
dai 18 ai 29 anni
dai 16 ai 18 anni

Categoria D-2

super. ai 20 anni
dai 18 aj 20 anni
dai 16 ai 18 anni
sotto i 16 anni

Categora D-3

super. a1 20 anni
dai 18 ai 20 anni
dai 16 ai 18 anni
sotte 1 16 anni

Mensile
Comini Donne

1,985 —  1.716 —
149 —  1.636 —
1.725 —  1.466 —

1807 —  1.530 —
1719 —  1.282 —
15335 —  1.196 —
1.239 —  1.067 —

1.716 —  1.456 —
1.591 —  1.215 —
1.254 —  1.075 —

938 — 935 —

Mensile

C{Ltch'}‘ia D-4 Uomini Donne
super. ai 20 anni 1.599 —  1.365 —
dai 18 ai 20 anni 1494 — 1145 —
dai 16 ai 18 anni 1.180 —  1.020 —
sotto 1 16 anni 820 — 805 —

sett.

Categoria E-1 442,60 393,30
(vedi contratto).

Categoria E-2 416,50 353,10
(vedi contratto).

Categoria H-3 393,30 334,20

(vedi contratto).

APPRENDISTT
a) con mansioni impiegatizie: punto pari ety catego-
ria C-4 ridotto del 10 % ;
b) con mansioni non impiegatizie: punto pari etd
categoria D-3 ridotto del 10 9%.

Visto il contratto e le tabelle che precedono,

IL Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLD
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 1243.

Norme sul trattamento economico e normativo dej lavo-
ratori dipendenti dalie imprese esercenti I’attivita lattiero
casearia delle provincie di Bologna, Parma e Mantova,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto ’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 19539, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi-
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il contratto collettivo nazionale 9 dicembre
1957, per i lavoratori dipendenti dalle aziende eser-
centi Vattivity lattiero-casearia;

Visto, per la provincia di Bologna, il contratto col-
lettivo intcgrativo 15 aprile 1957, stipulato tra I’Asso-
ciazione degli Industriali e la Camera Confederale del
Lavoro C.G.I.L. -, la Camera Sindacale Provinciale

U.1.L. e I’Unione Sindacale Provinciale C.I.S.L. .,
e in pari data, tra 1’Associazione cdegli Industriali e
I’Unione Provinciale del Lavero C.I.8.N.A.L.

Visto, per la provincia di Parma, il contratto collet.
tivo 1 ottobre 1959, stipulato tra I’Unione Parmense
degli Industriali e la Federazione Provinciale Lavora-
tori Industrie Alimentari C.G.I.L. -, la Federazione
Provinciale Lavoratori dell’Alimentazione - C.I.S.L. -,
la Camera Sindacale del Lavoro TU.L.L. ; al quale ha
aderito, in pari data, I’Unione Provinciale del Lavoro

C.IS.N.AL. ;

Visto. per la provincia di Mantova, il contratio col-
lettive 15 luglio 1958, e relative tabelle, stipulato tra
I’Associazione degli Industriali, I’Unione Provinciale
Mantovana delle Cooperative, la Federazione Provin-
ciale Mantovana delle Cooperative e delle Mutue e la
Federazione Provinciale Lavoratori Industrie Alimen-
tari C.G.1.L. ., la Federazione Provinciale Unitaria
Lavoratori Industrie Alimentari C.I.8.L. ., ’Unione
Ttaliana Tavoratori Alimentari U.I.L. ;

o

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3
della provineia di Bologna, in data 13 agosto 1960, nu-
mero 16, della provincia di Parma, in data 25 marzo

1960, n. 1 della provincia di Mantova, in data 10 mag-
gio 1960, dei contratti collettivi sopraindicati, deposi-
tati presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, c¢he ne ha accertato 'autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ.
denza sociale;

Decrera:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitad lattierc
casearie, per le quali sono stati stipulati:

— per la provineia di Bologna, il contratto ¢olleitivo
integrativo 15 aprile 1957 ;

— per la provincia di Parma, il contratto collettivo
1 ottobre 1959;

— per la provincia di Mantova, il contratto collet-
tivo 15 luglio 1958 ;
sono regolati da norme ‘giuridiche uniformi alle clauso-
le dei contratti anzidetti, annessi al presente decreto,
purcheé compatibili con quelle concernenti la disciplina
nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese casearie delle provincie
di Bologna, Parma, Mantova.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto mella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’> fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato 2 Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

FaANFANI — SULLo

Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registrato alla Corie dei conti, addi 16 luglio 1962

Atti del Governo, registro n. 156, foglio n. 2 — VILLA
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ONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 15 APRILE 1957 PER I LAVORATORI
JIPENDENTI DALLE AZIENDE CASEARIE DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Addi 15 aprile 1957
tra

ASSOCIAZIOND DEGLI INDUSTRIALI DELLA Proviscra di
iologna rappresentata dai sigg. Giovanni Casarini, ca-
aliere Enzo Vannozzi e avv. Germano Fanti:

e

v C.G.1.L., Camtra CONFEDBRALE DEL Lavoro di Bolo-
na, rappresentata dai sigg. Peolini Marino, Mantova-
i Cesare, Pittigliani (Hacinto, Degli Angeli Fernando,
ronvicint Evo, Jori Renzo;

v U.LL., Camera SinoAcare Provinciare di Bologna
appresentata dai sigg. Ferrari Sergio e Lodesani
Iscar; ’

y G.LS.L., 'U~toxs Sixnscarz Provinciare di Bologna
appresentata dai sigg. rag. Vitaliano Taligni e Alber-
hini Libero.

Addi 15 aprile 1957
tra

' ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI della Provincia di Bo-
ogna rappresentata dai sigg. Giovanni Casarini, cav.
Inzo Vannozi e avy. G‘ermano Fanti;

e

3 C.I.8.Na.L. - U~N10¥E pBEL Livoro di Bologna rap-
resentata dal comm. Carlo Bonino;

i @ stipulato il presente contratto di lavoro per i casei-
ici che effettuano la produzione del formaggio grana
tella. Provincia di Bologna.

Art. 1.

DECORRENZA E DURAYA DEL CONTRATTO

Il presente contratto decorre dal 25 marzo 1957 ed
wrd la durata di anni 1. Si intenderd rinnovato per
tguale periodo qualora una delle parti contraenti mon
o abbia disdettato a mezzo lettera raccomandata al-
neno 3 mesi prima del termine di seadenza.

Art, 2
SFERA DI APPLICABILITA
Il presente contratto si applica a tutti i dipendenti

lalle aziende casearie della Provincia di Bologna, zona
lestra Reno compresa.

Art. 3.
ASSUNZIONE

Per I'assunzione valgono le norme di legge e del con-
tratto nazionale di lavoro.

11 capo-casaro viene assunto e retribuito per 12 mesi
dell’anno, Gli altri dipendenti sono assunti e retribuiti
per V'effettivo lavoro prestato.

(Omissis).
Art. 5
QUALIFICA DEL PERSONALE

Per prestatori d’opera si intendono:

il capo casaro (operaio specializzato);

Poperaio di 1* categoria (operaio gualificato);
Poperaio di 2 categorn (manovale specializzato);
l’apprendlsta 5

Il capo casaro & lo specialista della lavorazione in
quanto dispone, nell’ambito del caseificio, la trasfor-
mazione del latte e la manipolazione dei latticini sug-
gerendo i mezzi tecnici che gli sembrano piu idonei,
essendo le funzioni di cavattere direttivo e ammini-
strativo affidate ai rappresentanti o al gestore della.
azienda.

L’operaio di 1* categoria, quello di 2* categoria e ’ap-

prendista assecondano il capo-casaro in tutti i suoi
lavori e, pur essendo alle dipendenze dell’azienda, gli
sono subordinati.
. E’ considerato apprendista chiunque abbia superato
il 14° anno di etd e sia occupato nella aziends casea-
ria allo scopo di acquisire la necessaria capacitd per
diventare lavoratove gqualificato.

I1 periodo di apmrendistato é fissato in 3 anni per 1
ciovani che iniziano a lavorare a 14 o 15 anni; & invece
ridotto ad un periodo di 2 anni per coloro che iniziano
dai 16 anni in poi.

Art. 6.
RETRIBUZIONE

La retribuzione base da corrispondere ai dipendenti
da aziende casearie & la seguente:

Menasill
capo casaro . L. 40.000
operaio 1* cat. sup. ai '70 anni . . . . . » 32800
operaio di 12 cat. 18-20anni . . . . . . » 31900
operaio 2* cat. sup. ai 20 anni . . . . . » 30.200
operaio di 2* cat. 1820 anni . . . ... » 28100
apprendista sup. ai 20 anni . . . . . . » 26.000
apprendista 1820 anni . . . . . . . » 23000
apprendista 16-18 anni . . . . . . . » 21300
apprendista inf. ai 16 anni . . . . . » 16.700
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Alla retribuzione di cul sopra va aggiunta l'inden-
nitd di contingenza nella misura fissata per i lavoratori
dell’industria ragguagliata a 26 giornate lavorative.

Le Organizzazioni lirmatarie del presente contratto
convengono di accettare le varviazioni di paga e degli
altri elementi acecessori alla retribuzione che si verifi-
cano nel settore,

Avt T
COMPENSAZION! AL CASARO

A compensazione dell'illimitato orarvio di lavoro fe-
riale e festivo, delle festivitd infrasettimanali e nazio-
nali, ferie e della custodia patrimoniale dellazienda,
viene concesso gratuitamente al casaro quanto segue:

a) casa igienica ad uso abitazione per sé & fami-
glia con annessi rustici :

dipendenti viene concessa una indennitd speciale nella
misura seguente:

Mensil
CaAPO-cALATo L. 3141
operaio 1* cat. sup. ail 20 anni - 2.816
operaio 1* cat, dai 18 ai 20 anni n o 2816
operaio 2* ¢at sup. ai 20 anai » 2666
operaio 2* cat dai 18 ai 20 anni » 2466
apprendista sup. ai 20 anni » 2,500
apprendista dai 18 ai 20 anni » 2500
apprendista dai 16 ai 18 anni n o 2500
apprendista inf. ai 16 anni »  2.500

Nel caso di inizio e di cessazione del rapporto di la-
voro le frazioni di mese superiore ai 15 giorni verranno
arrotondate a mese.

Nel caso di assenza dal lavoro per qualsiasi ragione

b) latte, burro, sale, legna e luce per il 1'ist1'etto{(pe1'messi, assenze giustificate o non, malattie. infor-

consumo familiare;

¢) pollaic con diritto di tenere non piu di 20 gal- ‘

line e non piv di due covate di novelli, limitatamente
a- 20 ciascuna, escluso qualsiasi altro animale da cor-
tile. Per quei caseifici che non hanno allevamento di
guini, i capi di pollame non avranno limitazione;

d) formaggio grana nella misura di Kg. 30 al-
Panno;

€) per i caseifici che hanno P’allevamento e I’in-
grasso di suini, il casaro avrd diritto di scegliere un
guino del peso di Kg. 150/i80 che l’azienda gli ceder:
con la riduzione del 50% sul prezzo di mercato.

Per quei caseifici che non hanno suini sard fornito
dall’azienda il porcile ed il siero occorrente per l'alle-
vamento e l’ingrasso di uno o due suini per uso fa-
miliare.

Art. 8.

COMPENSI AGLI ALTRI DIPENDENT!

Al dipendenti, escluso il capo-casaro, in aggiunta
alla retribrzione, verri corrisposto, a titolo di inden-
nitd di licenziamento, ore straordinarie, notturne, fe-
riali e festive, ferie, festivitd infrasettimanali e nazio-
nali, gratifica natalizia e di tutte le altre indennita
previste dalla Tegge e da contratto, una maggiorazione
da caleolarsi sul salario base e sulla indennitd di con-
tingenza pari al:

40 %per l'uomo.di 1* categoria :
35 % per I'uomo di 2* cat. e per l'apprendista.

I’azienda, inoltre, conceder) gratuitamente ai dipen-
denti non conviventi con la famiglia del capo-casaro
1. Xg. di burro al mese per il periodo di loro occupazio-
ne, e, alla fine di questa, verranno concessi gratuita-
mente a tutti i dipendenti Kg. 3 di burro.

Art. 9.
INDENNITA SPECIALE

In conformitd a quanto stabilito dall’art. 11 parte
comune del contratto collettivo nazionale di lavoro ai

tunio, sospensione dal lavoro, ecc.) qualora nel corso
¢i un mese di calendarvio esse superino le 14 giornate,
la indennitd stessa non sara corrisposta.

Detta indennitd non & suscettibile di alcuna variazio-
ne in rapporto ad aventuali variazioni in piu ¢ in meno
degli elementi costituenti la retribuzione.

Art. 10.
TRASPORTO LATTE

L'imponibile di mano d’opera da adibirsi ai caseifici
¢ stato fissato presupponendo che il latte venga conse-
gnato dai produttori al caseificio.

Nei caso in cui il latte venga ritirato al domicilio
dei conferenti od in luogo diversc dal caseificic con
mezzi del datore di lavoro, e qualora non sia stato prov-
veduto all’assurzione della mano d’opera necessaria
per tale servizio, dovrid corrispondersi il compenso di
L. 20 per quintale da parte dell’azienda, da distribuire
al personale del caseificio proporzionalmente alla du-
rata dell’opera prestata da ciascuno.

Qualunque altra forma di raccolta del latie sard con-
venuta con accordo fra le partl interessate.

Art. 11
PREMIO PER L‘ALLEVAMENTO DE!

SUINI

Lrazienda casearia concederjy al personale dipenden-
te per I’allevamento dei suini un premio pari all’8%
(otto per cento) sull’utile neito ricavato dalla vendita
da ripartirsi: il 5% (cinque per cento) al capo-casaro,
e il 3 9, (tre per cento) agli altri dipendenti in parti
uguali.

Sono ammessi accordi fra le parti sempreché il pre-
mio che verrd corrisposto ai dipendenti non sia infe-
riore a qguello sopra fissato.

Dichiarazione a verbale.

L’utile netto verrd calcolato detraendo dal ricavato
della vendita dei suini le spese di acquisto dei mede-
simi, oltre alle spese del mangimi, di trasporto, tasse,
mediazione, ecc. e del siero impiegato per 1'allevamen-
to dei suini valutato forfettariamente in L. 240 per
ogni quintale di latte lavorato (prezzo quest’ultimo nel
quale si intendono comprese la guota di affitto della
porcilaia, mano d’opera e quant’altro).
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Art 12

COMPENS]! SULLA BUONA RiUSCITA DEL FORMAGGIO

L azienda concederd al casaro un premio di L. 10 per
ogni quintale di latte lavorato per partite di formag-
gio dall’'85Y% al 909 scelto 0-1 e L. 3 in piu per ogni
19 dal 90 al 100%.

I’eventualitd di una rifusione di danni per il man-
cato raggiungimento della resa qualitativa sopra indi-
cata verry considerata soltanto se la quota non rag-
giunga 'S0 9.

Art. 13,

RESE QUANTITATIVE E QUALITATIVE

In considerazione che gli effetti delle fermentazioni
anti casearie si manifestano, spesso, dopo mesi dalla
fabbricazione del formaggio grana, o, quanto meno,
presentando la fabbricazione del formaggio stesso diffi-
coltd immediate, i1 capo-casaro, dato la sua respon-
sabilita morale, ha il diritto di fare effettuare dei con-
trolli preventivi del latte di ogni singolo conferente e,
comungue, ogni qual volta sia necessario per identifi-
care le cause delle difficoltd che dovesse incontrace
nella fabbricazione del formaggio. In tal caso il casaro
ha anche 1’obbligo di avvisare immediatamente la Di-
rezione dell’azienda.

Tali controlli verranno effettuati da chimici o da
tecnici specializzati in materia lattiero-casearia, scelti
d’accordo col capo dell’azienda affinché il controllo non
resti limitato alle caratteristiche del latte, ma esteso
anche alla sua laverazione.

fe da accertamenti avvenuti la anormalitd della fob-
bricazione del formaggio grana risulterd attribuita alla
qualitd anticasearia del latte I'imprenditore o chi per
essv, dovrd adoperarsi cor ocni mezzo perché tali can-
se vengano eliminate e soprattutto invitando i1 c¢on-
ferenti latte ad attenrersi scrupolosamente ai consigii
che verranno loro impartiti dai tecnici.

Da parte sua il capo-casarc, si adopererd diligente-
mente ed attivamente per la migliore riuscita dei pro-
dotti usando tutti gli accorgimenti dettati dalia tecno-
logia casearia a sua conoscenza.

7> fatto obbligo alle due parti interessate di anno-
tare nel giornale di fabbricazione il periodo relativo
agli accertamenti ed al rilievi fatti.

T’ fatto assoluto divieto, secondo quanto prescrivono
anche le vigenti disposizioni di legge, di fare uso di
antifermentativi (formalina, acqua ossigenata, ecc.i,
nonché di fermenti selezionati.

I1 capo-casaro & tenuto a consegnare all’azienda ca-
searia tutti 1 prodotti e cascami, ricavati dalia trastos.
mazione del latte, fatta eccezione per le quote di sua
spettanza, In conseguenza della mancata osservanza di
tale preciso obbligo contrattuale, il capo-casaro & pas-
sibile delle sanzioni disciplinari previste dai coniratti
narionali di categoria.

Indipendentemente dai controlli normali, l'azienda
casearia si riserva la piena facoltd di fare eseguire a
mezzo di persona di fiducia, tutti gli accertamenti gior-
nalieri e periodici al fine di stabilire Ia resa effettiva di
burro e formaggio. A tale scopo saranno anche etfet-
tuati periodicamente controlli per Ia ricerca del conte-
nuto grasso del latte.

11 casaro ¢ tenuto ad aggiornare il giornale di fabbri-
cazione annotando tutti i1 dati relativi alla lavorazione
e le rese risultanti di volta in volta.

Nel caso che l'azienda casearia disponesse per la con-
segna della panna ad una cremeria, il capo casaro ve-
gistrerd sul giornale di fabbricazione le rese di burro
di volta in volta comunicate.

11 casaro & tenuto ad esibire il giornale di falbrica-
zione ad ogni richiesta dell’azienda casearia.

Gl accertamenti ai fini delle rese quantitative e qua-
litative dei prodotti caseari dell’annata dovranno essere
compiuti entro e non oltre il 20 dicembre dello stesso
anno di fabbricazione.

Art. 14,
DISDETTA AL CAPO CASAROQ

La disdetta al capo-casaro, che I"azienda non intende
confermare per 1’anno successivo aeve essere data en-
tro i1 25 novembre di ogni anno con lettera raccoman-
data con R. R. Mancando la disdetta nel termine sta-
bilito, il capo-casaro si intenderd confermato per P’an-
no successivo.

Uguali norme valgono per il capo-casaro che intenda
dimettersi.

Il capo-casaro regolarmente disdettato dovrd ritener-
si sciolto dal rapporto di lavoro e dovrd sgomberare la
casa con annessi rustici entro il 23 marzo dell’anno
successivo.

La notifica della disdetta non deve formare oggetio
per stipulare condizioni salariali meno vantaggiose per
11 capo-casaro, di quelle fissate dal presente contratto
di lavoro o da quello successivo.

In caso di disdetta il datore di lavoro rilascerd at
capo-casaro il ben servito. Qualora non intenda rila-
sciarlo, ne motivera le ragioni.

Art. 15.
RIFERIMENTO CONTRATTO NAZIONALE

Per quanto non previsto nel presente contratto si fa
riferimento alle norme contenute nel contratto nazio-
nale di lavore 8 luglio 1952, rinnovato con l'accordo
11 agosto 1954.

Art. 16.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Si intendono mantenute per i dipendenti Ie condi-
zioni individuali di miglior favore acquisite.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdensa sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1959 PER I PRESTATORI D’CPERA
ADDETTI AI CASEIFICI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI PARMA

Addi 1° ottobre 1959, presso la sede della Unione
PARMENSE DEGLI INDUSTRIALI

tra

’Uniove PARMENSE DEGLI INDUSTRIALI, rappresentata
dal suo Presidente « pro tempore», gr. uff. Alberto
Zanlari, assistito dal cav. uff. dott. Fernando Juvarra,
Direttore dell’Unione stessa e dal dott. Giorgio Alman-
81 dell’Urricio Sinpacaik e con la partecipazione del
ecomm. dott. Giovunni Poli, Capo Gruppo degli eser-
centi 'industria lattiero-casearia, e del cav. dott. ing.
Giacomo Camisa;

€

la FBDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI INDUSTRIE ALI-
MENTARL, rappresentata dal suo Segretario sig. Agosti-
no Rotelli, assistito dal rag. Luciano Dalla Tana, Se-
gretaric della CaMErs CONFEDERALE DEL Lavoro di Parma
¢ Provineia e dai sigg. Bruno Montanini e Ettore 3 ora,
la F'EDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI DELL’ALIMENTA-
zIonNg, rappresentata dal sig. Amgelozzi Elio, assistito
dal Me Pattonieri Giovanni dell'Uniode SiNpacare di
Parma e Provincia,

la. CaMERA SiNDACALE pEL Lavoro di Parma e Provincia,
rappresentata dal suo ‘Segretarin Generale cav. Rugge-
ro Caggiaii,

si & stipulato il presente contratto provinciale di la-
voro per i prestatori d’opera addetti ai caseifici indu-
striali della provincia di Parma.

Art. 1.
ASSUNZIONE DEL PERSONALE

L’assunzione del personale dovid avvenire secondo le
vigenti disposizioni di legge.

Art. 2.
DOCUMENTI Di LAVORO

I prestatori d’ojrera. il cui rapporto di lavoro é rego-
lato dal presente contratto, all’atto dell’assunzione do-
vranne depositare nelle mani del datore di lavoro 1
seguenti documenti:

a) lilretio di lavoro o documento equipollente;

b) tessera relativa alle assicurazioni sociali, ove ne
siano in possesso:

c) libretto I.N.A.M. ove ne siano in possesso;
d) certificato penale di data non antericre a tre
mesi.

Della conservazione di tali documenti si rende re-
sponsabile il datore di lavoro il quale li restituird ag-
giornati al lavoratore all’atto dello scioglimento del
vineolo contrattuale.

Art. 3.

VISITA MEDICA

Prima dell’assunzione in servizio, tutti i lavoratori
potranno essere sottoposti a visita medica da parte del
medico di fiducia del datore di lavoro.

Art. 4.
PERIODO D! PROVA

Il casaro non & normalmente soggetto a prestazione
del periodo di prova. Gli altri lavoratori potranno es-
sere sottoposti, da, parte dell’azienda, ad un periodo di
prova della durata di giorni 15.

I lavoratori, che nel corso o al termine del periodo
di prova non vengano confermati o non intendano rima-
nere, lasceranno immediatamente il caseificio. Verran-
no loro pagate soltanto le giornate di lavoro compiuto,
in base alla paga stabilita per la categoria nella quale
hanno prestato opera.

Art. 5.

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Il casaro ¢ D'operaio specializzato che dispone, nel-
’ambito del caseificio, 1a trasformazione del latte e la
manipolazione dei latticini nel tempo e con i mezzi tec-
nici normali, idonei alla normale trasformazione del
latte ¢ alla manipolazions dei prodotti, a regola d’arte,
oltre alle altre mansioni inerenti alla sua qualifica,
anche se non particolarmente richiamate dal presente
contratto.

L’aiuto-casaro & 1'operaio qualificato capace non solo
di collaborare direttamente col casaro, ma di sostituire
temporaneamente quest’ultimo ove se ne presenti la ne-
cessitd.

Il manovale comune ¢ il lavoratore che nell'ambito
del caseificio svolge mansioni di manovalanza.
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Art 6.
DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il casaro deve, di regola, essere assunto e retribuito
per un periodo di 12 mesi, salvo il caso dell’applicabi-
litd dell’art. 2119 c.c.

Al casaro la disdetta deve essere data a mezzo di let-
tera-raccomandata col preavviso di tre mesi. In man-
canza della disdetta nel detto termine, il casaro si in-
tende tacitamente riassunto per I’anno successivo.

I) casaro regolarmente disdettato dovriy ritenersi
sciolto dal rapporto di lavoro e sgomberare il caseificio,
la casa di abitazione e annessi, alla data di scadenza
del contratto individuale.

L’aiuto-casaro & di regola assunto e retribuito per
un periodo non inferiore ai 9 mesi, salvo il caso dell’ap-
plicabilitd dell’art. 2119 c.c.

I1 preavviso di licenziamento e di dimissioni per
Taiuto-casaro & fissato nel termine di 15 giorni.

All’atto della risoluzione del rapporto di lavore, al-
Paiuto-casaro verry corrisposto, oltre alla liguidazione
delle competenze inerenti al periodo di servizio prestato
il 30 % della retribuzione per i mesi mancanti al com-
pimento deil’annata, calcolata in 12 mesi. T 12 mesi, a
questi soli effetti, decorrono, in ogni caso, dalla data
di inizio dell’annata casearia per il caseificio (1° mar-
z0 0 11 novembre).

Le garanzie di cui ai precedentl commi 4° e 6° non
si applicano agli aiuto-casari assunti per straordinarie
esigenze di lavoro, in caso di superamento dei limiti
di produzione di cui all’art. 10, in sostituzione di altri
aiuto-casari che abbiano interrotto o abbandonato i
lavoro per malattia, infortunio, servizio militare e, in
genere, per qualsiasi giusta causa.

Sia il casaro che 1’aiuto-casaro hanno l’obbligo di
garantire al datore di lavoro la loro prestazione per un
periodo uguale a quello che viene loro vispettivamenta
garantito dall’azienda. In caso di inosservanza di tale
obbligo, salvo il caso dell’applicabilitd dell’art. 2119, ii
casaro e 'atuto-casaro dovranno corrispondere al da-
tore di lavoro un indennizzo pari alla retribuzione che
avrebbero percepito per il periodo non lavorato.

Il manovale comune & assunto e retribuito dall’im.-
prenditore per il periodo relativo alla lavorazione dal
latte.

Rimane, percid facoltd dell’imprenditore di interrom-
pere il rapporto di lavoro col preavviso di una setti
mana lavorativa, non appena la prestazione del lavo-
ratore in questione risulti non essere pill necessaria.

Qualora il lavoratore in parola non possa godere del
prescritto periodo di preavviso, il datore di lavoro do-
vra corrispondergli P’indennitd di mancato preavviso
(una settimana lavorativa).

Analogamente, in case di dimissioni il manovale do-
vrd dare al datore di lavoro il preavviso di una setti
mana lavorativa o la relativa indennitd sostitutiva.

L’annata casearia decorre normalmente dal 1° marzo
al 28 febbraio successivo. Tuttavig i termini di decor-
renza e scadenza dei singoli contratti individuali po-
tranno essere determinati liberamente dalle parii, pur-
ché al casaro sia assicurato un contratto di lavoro di
durata non inferiore a 12 mesi.

”~

ATt T.
ORARIO DI LAVORO

Per Vorario di lavoro valgono le norme di legge con
le relative deroghe ed eccezioni.

Gli operai non possono rifiutarsi, salvo giustificato
motive, di compiere lavoro straordinario nei limiti pre-
visti dalla legge.

Art R,
RETRIBUZIONE MENSILE

La misura della retribuzione mensile viene cosi sta-
bilita :

Casaro L. 33.750
Aiuto-casaro » 32830
Manovale comune: oltre i 20 anni »  29.100
Manovale comune: dai 18 ai 20 anni »  27.550
Manovale comune: dai 16 ai 18 anni »  21.650
M=anovale comune: dai 14 ai 16 anni . » 15.400

I valori di cui sopra sono comprensivi di paga base,
indennitd di contingenza fino al 31 luglio 1954, delle
quote di rivalutazione salariale, delle quote di riasset-
to zonale, nonché della indennitd sostitutiva di mensa
e dell’indennity di caropane.

Al personale dipendente 01 caseifiel industrjali
(escluso il casaro) I’indennitd di contingenza verra cor-
risposta nella misura in vigore nella provincia di Par-
ma per i lavoratori dell’industria, in applicazione del-
P’accordo interconfederale 21 marzo 1951.

Per il casaro la contingenza & invece stabilita in mi.
sura pari al 50 9, di quella in vigore per U'operaio spe-
cializzato dell’industria.

I1 compenso spettante al casaro per il lavoro eseguito
nei giorni di domenica viene fissato forfettariamente
in L. 8.150 mensili.

Nell’eventualitd che, per eccezionali contingenzz, lo
aiuto-casaro e il manovale comune dovessero lavoriare
in domenica, si conviene che agli stessi sia eorrispo-
sta forfettariamente, per tale giornata, la seguente re-
tribuzione :

Aiuto-casaro L. 1.540
Manovale comune: oltre i 20 anni » 1.370
Manovale comune: dai 18 ai 20 anni » 1.280
Manovale comune: dai 16-ai 18 anni »  1.120
Manovale comune : dai 14 ai 16 anni » 950

A compenso dell’eventuale lavoro straordinario com-
piuto mediamente nei diversi mesi dell’annata casearia,
saranno corrisposte all’aiuto-casaro e al manovale co-
mune le seguenti somme mensili:

Aiuto-casaro 1. 6.110
Manovale comune: oltre i 20 anni » B5.525
Manovale comune : dai 18 ai 20 anni »  5.220
Manovale comune : dai 16 ai 18 anni »  4.050
Manovale ecomune : dai 14 ai 16 anni »  2.810

8i da atto che il salario del casaro (il quale & sot-
tratto alle disposizioni di legge sull’orario di lavoro)
tiene conto delPeffettiva e completa prestazione d’ope-
ra effettuata dal lavoratore stesso. I compensi per la-
voro domenicale e straordinario sono comprensivi del-
I’indennitd speciale di cui all’art. 29.
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Art. 9.
ACCESSOR] DELLA RETRIBUZIONE

Al casaro verranno concesse le seguenti correspon-
sioni annue in natura a completamento della retribu-
zione :

1) casa igienica ad uso abitazione per st e fami.
glia con annessi rustici ed orto adeguato;

2) latte: litri uno e mezzo al giorno;

3) ale: 500 grammi alla settimana;

4) legna: quintali 25 annui (metd forte e metd
dolce) ;

5) luce per Vuse di casa;

6) pollaio con diritto di tenere non pid di 12 gal-
line e non pit di una covata di 20 novelli, esclusy qual-
suast altro animale da cortile. Le galline dovranno es-
sere chiuse in apposito recinto;

7) un suino per uso familiare di almeno 160 Kg.
il corrispondente valore alla data dell’I1l novembre;

8) 27 Kg. di burro e 27 Kg. di tormaggio.

0

Al termine della lavorazione all’aiuto-casaro e al
manovale eomune verranno corrisposti, una volta tanto,
i1 seguenti quantitativi di burro:

aiuto-casaro Kg. 4;
manovale comune: Kg. 3.

E’ fatto divieto di cedere a terzi i prodotti cosi ri-
cevuti. L’aiuto-casaro e il manovale comune hanno fa-
coltd di mangiare in casa propria. Almeno uno dovrid
alloggiare nel caseificio, salva diversa pattuizione negli
accordi individuali. Hssi potranno esigere la sommini-
strazione del vitto da parte del casaro, nel qual caso
dovranno corrispondergli una retta mensile di L. 9.000.

(Omissis).

Art. 11.
COMPENSO PER L'ALLEVAMENTO DE! SUiINI

Per la buona cura dell’allevamento dei suini in pro-
prio e per conto terzi, 'imprenditore corrispondera al
€asaro, oltre la retribuzione di cui all’art. 8, un com-
penso ci L. 3,00 al Xg. sull’aumento peso dei suini
dall’entrata nel caseificio.

Nel caso in cui il numero dei suini allevati presso il
caseificio sia inferiore a quello indicato all’art. 10 e il
quantitativo di latte superi quello previsto dallo stesso
articolo, verranno dedotti da tale supero q.li 4 di latte
per ogni suino allevato in meno.

Nel caso, invece, in cui il numero del suini sia supe-
riore ai limiti predetti, si dovrd corrispondere in ag-
giunta al compenso stabilito nel 1° comma del presente
articolo, una somma pari al 2,75 9 del valore di g.1i +
di latte per ogni maiale allevato in piu: tale somma do-
vrd essere ripartita in parti uguali fra tutti i dipen-
denti del caseificio.

E’ in facoltd dell’imprenditore di affidare al casaro
Pallevamento delle scrofe. In tal caso il casaro avra la
responsability della cura delle scrofe e dei lattonzoli,

jfino al 70° giorno di etd; in compenso "imprenditore
pagherd al casaro il 10 9, del valore realizzabile in mer-
cato dopo lo svezzamento.

Art. 12,
COMPENSO PER LA BUONA RIUSCITA DE! PRODOTTI

Quale compenso per la buona riuscita dei prodotti,
nel caso in cui sia stata raggiunta la percentuale del
90 9% di forme scelte 0-1, al casaro verrd corrisposto un
premio pari all’8 9 della retribuzione mensile. (Paga
base conglobata — indennitd di contingenza — generi
in natura, secondo la valutazione fatta agli effetti con-
tributivi).

Oltre a tale compenso e solo nel caso in cui si siano
superati i limiti di lavorazione di cui all’art. 10, al ca-
saro verrd corrisposto un premio di L. 15 per ogni
quintale di latte lavorato oltre i limiti suddetti.

Nel easo in cui il casaro raggiunga una percentuale
di scelto 0-1 che superi il 90 9, oltre al premio dell’S %
sulla retribuzione e all’eventuale premio di L. 15 al
quintale sul supero di lavorazione, gli verrd corrispo-
sto, per ogni quintale di latte lavorato, un ulteriore
premio di L. 2,00 per ogni per cento in piu.

Art. 13.
RESPONSABILITA PER LA BUONA RIUSCITA D! PRODOTTI

Presentando la fabbricazione del formaggio grana
difficoltd nella riuscita, il casaro & obbligato a darne
avviso alPimpreditore o a chi per esso, affinehé siano
predisposti gli opportuni accertamenti volti ad identi-
ficarne la causa.

Il casaro &, inoltre, tenuto a comunicare, appena ne
& a conoscenza o al pid tardi entro il 31 ottobre, al
datore di lavoro o a chi per esso, la reale situazione
qualitativa. del formaggio prodotto.

Art. 14.
RESA E PESATURA DEL FORMAGGIC

Il datore di lavoro o chi per esso, ha piena facoltd
di fare o di far fare da persona di sua fidueia, tutti gli
accertamenti giornalieri e periodici, al fine di stabilire
la resa effettiva di burro e formaggio.

Il casaro & tenuto all’aggiornamento del giornale di
fabbricazione e ad esibirlo ad ogni richiesta dell’im-
prenditore.

Data la varietd dei fattori che influiscono sulla resa
(zona, vacche, ecc.) la medesima potrd essere conve-
nuta di comune accordo fra le parti e cosi pure di co-
mune accordo saranno stabilite le condizioni per P'even-
tuali deficienze e superi di resa. Agli effetti della resa
il formaggio prodotto dal 1° al 31 marzo sarj pesato
non oltre il 30 aprile; quello prodotto dal 1° aprile al
28 febbraio sard pesato entro il 28 febbraio stesso. Co-
munque, per i caseifici che sono soggetti a chiusura
annua, la pesatura sard fatta entro 50 giorni dalla chiu-
sura stessa.
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Art 135,
COMPENSO TRASPORTO LATTE

11 compenso per il trasporto del latte, effettuato da:
personale del caseificio, ¢ fissato nella seguente misura :

Al raccoglifore Al casaro
trasporti effettuati a mano al g.le L. 30 L. —
con mezzo ippotrainato » » 10 » 10
con automezzo » » 2 » 9

Art, 16.
FERIE

L’operaio che abbia maturato una anzianitd di servi-
zio di 12 mesi consecutivi presso la stessa azienda ha
diritto, per ogni anno, ad un periodo di ferie retribuito
con la normale retribuzione globale, nella misura di:

— dal 1° al 7 anno compiute di anzianitd: 12 gio:-
ni (96 ore);

— dall’8® al 15° anno compiuto di anzianitd: 14 gior-
ni (112 ore);

— dal 16° anno in poi: 16 giorni (128 ore).

11 diritto alle ferie per ciascun anno feriale si intende
maturato quando sia decorso un anno dall’epoca in cui
fu maturato il diritto alle ferie per ’anno piecedente.

L’epoca delle ferie sard stabiiita di comune accordo
tra datore e prestatore di lavoro, secondo le esigenze
del lavoro.

In caso di ferie collettive e in caso di licenziamento
o di dimissioni, all’operaio che non avrd maturato il
diriito alle ferie, spetteranno tanti dodicesimi delle fe-
rie per guanti sono i mesi di servizio prestato.

Art, 1T,
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione del Natale gli operai avranno diritto
alla corresponsione di una gratifica di ammontare pari
a 200 ore di normale retribuzione globale, da pagarsi
qualche giorno prima della ricorrenza.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di
lavoro nel corso dell’anno, gli operai avranno diritto
alla corresponsione di un dodicesimo di gratifica per
ogni mese di servizio prestato.

Art. 18,
FESTIVITA NAZIONALI ED INFRASETTIMANALL

Per le festivitd nazionali ed infrasettimanali valgono
le norme di legge. Oltre alle giornate festive previste
dalla legge 27 maggio 1949, n. 260 (modificata con legge
31 marzo 1954, n. 90) sard considerata festivity infra-
settimanale la giornata del Santo Patrono ove ha sede
il caseificio.

La maggiorazione per il lavoro compiuto nelle festi
vitd nazionali ed infrasettimanali & fissata nel 359%
della normale retribuzione globale.

!
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Art. 14,
SERVIZIO MILITARE

Per la chiamata alle armi e per il richiamo, valgono
le disposizioni di legge e contrattuali vigenti per i la-
voratori della industria :adimentare (settore lattiero-ca-
seario).

Art. 20.
CONGEDO MATRIMONIALE

Per il eongedo matrimoniale valgono le disposizioni
di legge e contrattuali vigenti per gli operai dell’indu-
stria alimentare (settore lattiero-caseario).

Art. 21,
ASSENZE

Tutte le assenze devono essere giustificate.

Le giustificazioni devono essere presentate nel matti-
no successivo al primo giorno di assenza, salvo giusti-
ficati motivi di impedimento.

Lrassenza ingiustificata pud esser punita ai sensi del
successivo art. 25.

Art
MALATTIA E

22,
INFORTUNIO

In caso di malattia, il dipendente ¢ obbligato ad av-
vertire non oltre le 24 ore, salvo casi di forza maggiore,
il datore di lavoro, il quale avrd diritto di fare con-
statare la. malattia dal medico di fiducia.

Nel caso di assenza prolunga*a per malattia o infor-
tunio, il casaro puod essere sostituito, per la durata del-
l’annata in corso, da persona gradita all’imprenditore,
conservando perd i diritti e gli obblighl derivanti dal
rapporto di lavoroe.

L’ajuto-casaro e il manovale comune avranno diritto
in easo di malattia od infortunio alla conservazione
del posto per un pericdo di tre mesi.

Art, 23,
INDENNITA Dl LICENZIAMENTO

Al lavoratore in caso di licenziamento avvenuto no:
per di lui colpa, spetta una indennitd pari a:
a) giorni 6 (48 ore) di normale retribuzione globali
per ogni anno di anzianity fino al 3° compiuto;
b) giorni 10 (80 ore) dal ¢° al 10° anno compiuto;
¢) giorni 12 (96 ore) oltre il 10° compinto.
L’indennitd di cui sopra si applica per P’anzianit
maturata posteriormente al 1° gennaio 1956; I’anzia
nitd giy maturata a tale data verrd calcolata in has
a 48 ore di retribuzione per ogni anno di servizio pre
stato. '
I’indennitd di licenziamento & frazionabile s mese
Nel cadcolo dell’indennitd di licenziamento si dovr
tener conto del valore della gratifica natalizia, cb
viene fissato in ragione dell’8 % della retribuzione.
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Art, 24,
INDENNITA DI DIMISSIONI

In caso di dimissioni Vazienda & tenuta a corrispon-
dere al lavoratore le aliquote sotto indicate della in-
dennitd, di licenziamento prevista dall’articolo prece-
dente:

1) il 50 per cento per gli aventi anzianitd di servi-
z10 da 2 & 5 anni compiuti;

2) il 75 per cento per gli aventi anzianita di ser-
vizio da 5 a 10 anni compiuti;

3) il 100 per cento per gli aventi anzianitd di ser-
vi1z10 oltre i 10 anni compiuti.

Art 25.
NORME DiSCIPLINARI

Il dipendente che commetta una infrazione alla di.
sciplina 1nterna dell’azienda casearia & soggetto alle
seguenti sanzioni, secondo la gravitd delle singole man-
canze:

a) diffida ;
b) multa pari all'importo di mezza giornata di la-
voro 1n caso di recidiva.

Nei casi di furto, gravi danneggiamenti per cattiva
lavorazione imputabili a fatti e colpa del casaro, azio-
ni disonoranti, vie di fatto, inadempienze gravi, il
contratto potrd essere risolto in tromco senza preavvi
80 e corresponsione di indennitd di sorta.

Le suddette sanzioni sono indipendenti dalle even-

tuali responsabilitd civili e penali, in cui potrebbe es-

sere 1ncorso il lavoratore.

Art. 26.

TRAPASSO DI AZIENDA

Per il caso di trapasso e di trasferimento di azienda,
le parti si rimettono espressamente al disposto dello
articolo 2112 Codice civile.

Art. 27
CONTROVERSIE

Qualora neila interpretazione e neil’applicazione del
presente contratto e nello svolgimento del rapporto di
lavoro sorga controversia, questa dovrd essere sotto-
posta, per esperimentare il tentativo di conciliazione
in prima istanza, alle competenti Associazioni sinda-
cali di catagoria; in seconda istanza, le parti potranno
chiedere, prima di adire ’Autoriti giudiziaria, V’in-
tervento conciliativoe deil’Ufficio P1ovinciale del La-
voro.

Art. 28,

RINVIO ALLE NORME DI LEGGE
ED AGLI ACCORDI INTERCOMFEDERALI

Per quanto non previsto dal presente contratto di
lavoro, valgono le norme di legge e gli accordi inter-
confederali.

Art 29.
INDENNITA SPECIALE

Al lavoratori sard corrisposta una indennitd specia-
le nella seguente misura fissa mensile:

Casaro L. 3.7
Aiuto-casaro »  3.400
Manovale comune: superiore ai 20

anni »  3.016
Manovale comune: dai 18 ai 20 anni » 2,766
Manovale comune: dai 16 ai 18 anni » 2152
Manovale comune ;: inferiore ai 16 anni »  1.487

L’indennita suddetta s’intende fraziorabile in ven-
tiseiesimi.

Art. 30.
DECGRRENZA E DURATA

Tl presente contratto provinciale di lavoro decorre
dal 1° gennaio 1960 e restera in vigore fino al! 28 feb-
braio 1963 e si intenderd rinnovato di biennio in bien-
nio qualora non venga disdettato tre mesi prima della
scadenza con lettera raccomandata con ricevuta di ri-
torno.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO 15 LUGLIO 1958 PER I LAVORATORI
DIPENDENTI DALLE AZIENDE CASEARIE DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

Addi 15 Iuglio 1928 in Mantova
tra

PAssociazioNe DEGLI Inpustriani della provincia di
Mantova, rappresentata dal dott. Giulio Pauletti e dal
dott. Remo Alessi, rispettivamente Direttore ¢ Viee Di-
rettore dell’Associazione;

I’UN10NE  PROVINCIALE MANTOVANA DELLE COOPERATIVE
rappresentata dal perito agr. Flavio Lanzani e dal
geom. Aldo Sartori, rispettivamente Direttore e Fun-
zionario dell’Unione;

la FrperazioNe ProvinciaLe MaNTovana pELLE (COOPERA-
TIVE E DELLE MUTUE, rappresentata dal sig. Mozzarelli
Dina, Segretaric del Settore Produzione e Lavoro:

e

la FupERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI INDUSTRIE ATI-
MENTARI, aderente alla Camera CONFEDERALE DEL LAVORO
di Mantova, rappresentata dal suo Segretaric signor
Alfio Setti, dai sigg. Branchini Remo, Borelli Giusep-
pe, Ligabo Corrado, Franchetti Gino; assistiti dal si-
gnor Angelo Chierici, Segretario responsabile della
CaMERs CONFEDERALE DEL Lavoro di Mantova:

la Foperazioxr ProviNciaLk UxiTaria Lavorarox: INpu-
STRIE ALIMENTARI aderenti alla C.1.8.1L., rappresentata
dal sig. Sergio Truzzi, assistito dal Segretario della
Unione sig. Mario Morre;

P’UnioNe Iraviana LavoraTorr INDUSTRIE ALIMENTARI.
rappresentata dalla sig.na Armanda Gressi, assistita
dal Segretario responsabile della, CayMERs SINDACALE
ProvinciaLe sig. Veniero Bedotti e dal sig. Foustini
Lino ;

con 'intervento quale osservatore, del sig. Fulvio Trec-
cani, in rappresentanza della AssocIazioNE PROVINCIALE
DEGLI AGRICOLTORI

si & stipulato il presente contratto provinciale di la-

voro che disciplina: i rapporti tra tutte le imprese ca-
searie e i lavoratori in esse occupati.

Art. 1.
APPLICAZIONE

Il presente contratto sostituisce tutti quelli stipulati
singolarmente che prevedono un trattamento inferiore
o che contrastino con il presente, ferme restando le
condizioni di miglior favore in atto.

Le aziende casearie con caratteristiche industriali
hanno facoltad di applicare, in sostituzione del presente,
il contratto nazionale stipulato per le industrie lattie-
ro-casearie e relativo aceordo aggiuntivo, Tale facol-
ta dovrd essere esercitata entro il 31 maggio.

Hanno caratteristiche industriali le aziende a lavo-
razione annuale con un quantitativo di latte superiore
ai 6.000 q.1i annui, che siano industrialmente attrez.
zate ¢ che applichino un sistema di lavorazione indu-
striale con un orario medio giornaliero di R ore.

Per guanto rignarda i generi in natura, i lavoratori
dei suddetti caseifici godranno del trattamento pre-
visto dagli artt. 23 e 25 del presente contratto.

In caso di contestazioni: circa le caratteristiche in-
dustriali delle aziende che si avvarranno della predettu
facoltd, la questione verrd sottoposta al giudizio delle
organizzazioni siindacali firmatarie interessate.

Per gli impiegati addetti ai caseifici si fa richiamo al
contratto nazionale per le industrie lattiero-casearie.

Per quanto si riferisce ai caseifiei aziendali (agri.
coli), il presente contratto si applica limitatamente al
trattamento economico.

Copia del presente contratto dovrd essere affisso in
ogni caseificio in luogo ben visibile.

Art, 2.
ASSUNZIONI E DOCUMENTI DI LAVORO

L’assunzione dei lavoratori, a qualunque categoria
appartengano, deve essere fatta tramite il competente
Ufficio comunale di collocamento e con la collabora-
zione dei datori di lavoro e dei lavoratori, in conformi-
td delle disposizioni di legge vigenti in materia.

All’atto dell’assunzione il datore di lavoro segneri
sul libretto di lavoro i seguenti dati:

data di assunzione in servizio -

categoria di appartenenza del lavoratore ¢ man-
sioni affidategli:

trattamento economico spettante al lavoratore.

11 lavoratore per essere assunto & tenuto a presenta-
re, olire ad eventuali altri documenti richiesti per leg-
ge, quanto segue:

a) documento di identificazione;
by libretto di lavoro;

¢) tessere e libretti delle assicurazioni soeiali e
previdenziall obbligatorie;

d) stato di famiglia (solo per chi @ capo famiglia).
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Il lavoratore dovrd inoltre dichiarare la sua residen-
za ¢ segnalare al datore di lavore gli eventuali cam.
biamenti della stessa

Per Passunzione al lavoro e per il lavoro delle donne
e dei fanciulli valgono le norme di legge in vigore.

11 lavoratore, a richiesta del datore di lavoro, potrd
essere sottoposto a visita medica e dovrd sottostare
alle eventuali cure prescritte contro le malattie infet.
tive.

0

Art. 3.

PERIODO DI PROVA

I/assunzione in servizio di ogni lavoratore & sempre
fatin per un periodo di prova che ba la durata di gior-
n1 6, durante i quali & reciproco il diritto alla risolu-
zone del contratto con il solo pagamento deila retri-
buzione per il periodo ir cui il lavoro é stato effettiva-
mente prestato.

Al laveratore confemmato in base all’esito della pre-
ra, 1l datore di lavoro riconoscerd la retribuzione sti-
bilita in ragione della categoria e del servizio prestato,
con decorrenza dell'anzianitd dal primo giorno di -as-
sunzione. '

Il lavoratore clhie non viene confermato o che non
creda di accettare le condizioni fissategli, lascerd
senz'altro 1’azienda e gli verranno pagate le ore di
lavoro compiuto, in base alla paga minima stubilita
per la categoria nella quale ha prestato la sua opera,
senza avere diritto ad aleun altro indennizzo.

ATt 4.
DURATA ED CRAR!OC Bl LAVORO

Liorario di lavoro nelle aziende casearie ¢ determi-
nato dalle esigenze della lavorazione del latte e del
razionale allevamento dei suini.

Esso ¢ regolato dalle norme di legge vigenti in mate-
r1a con un massimo di otto ore giornaliere o quaran.
totto settimanali con le eccezioni e le deroghe relative.

1 lavoratori addetti ai caseifici non dovranno essere
adibiti a Iavori ehe non abbiano stretta attinenza con
le attivitd dei caseifici stessi.

-

Art 5.

RIPOSO SETTIMANALE

Per il riposo settimanale valgono le norme di legge
vigenti in materia.

Sono considerate festive tutte le domeniche e gli
altri giorni previsti dalla legge e dal contratto nazio-
nale per le aziende lattiero casearie.

Tutti 1 lavoratori, casaro escluso, devono essere su-
stituiti da altri lavoratori della categoria durante la
gwrnata di riposo settimanale.

Axt 6.
DISTRIBUZIONE DEL LAVORO
La distribuzione e l'assegnazione del lavoro potrd

essere fatta per quanto di competenza, da chi ha la
responsabilitd teenica della lavorazione.

In genere la fissazione dei criteri e dei servizi per lo
andamento del lavoro sono di eseclusiva competenza
del datore di lavoro o chi per esso. Il lavoratore nella
asecuzione del lavore deve attenersi scrupolosamente
alle istruzioni ricevute. '

Art. T.
PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA

Durante il lavoro nessun lavoratore potrid allonta-
narsi dal proprin posto se non debitaniente autorizzato.

I lavoratori sospesi non potranno entrare nell'azien-
da salvo speciale permesso del responsabile della
stessa.

Il permesso di uscita dall’azienda deve essere richie-
sto dal lavoratore al suo capo-tecnico.

Art. 8.
ASSENZE - MALATTIA - INFORTUMIO

Tutte le assenze devono essere glustificate entro il
primo giorno successivo o quello nel quale si sono ve-
rificate, salvo il caso di impossibiliti.

In caso di malattia o infortunio, il lavoratore, entro
il termine predetto, deve provvedere ad avvisare il da-
tore di lavoro o chi per esso, il quale ha facoltd di con-
trollo mediante visita da parte del medico di sua fidu-
cia,

G1i operai che si assentino dalla azienda per infor-
runio, malattia, permessi e sospensioni, per provvedi-
menti disciplinari, per pit di tre giorni, dovranno es-
sere sostituiti con eguale numero di lavoratori e, nel
caso che ¢id non fosse fatto, la retribuzione dell’as-
sente o degli assenti dovrd essere suddivisa fra gli ope-
rai che rimangono al lavoro.

Art. 9.
VISITE DI CONTROLLO

Nessun lavoratore pud opporsi alle ispezioni che il
datore di lavoro ritenga opportuno fare allo scopo di
predisporre l’inventario degli oggetti e delle cose affi-
date al lavoratore stesso oppure di controllare la quan-
titd, la qualitd e le rese dei prodotti.

Art. 10.
PERMESSI - CONGED] - ASPETTATIVE

1! datore di lavoro potra concedere agli operai che
ne taceiano richiesta per giustificati motivi, brevi per-
messi senza interruzione di anzianita.

Detti permessi potranno anche, su richiesta dell’ope-
raio, essere considerati in conto ferie.

In caso di matrimonio di operai di ambo i sessi, si
richiamano gli accordi interconfederali e le disposi-
zioni di legge.

Il congedo matrimoniale, retribuito in virtu di tali
disposizioni, sard prorogato di due giorni anch’essi re-
tribuiti ed eventualmente, dietro accordo fra le parti e
sempreché le esigenze tecniche lo permettano, di altri
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due giorni senza retribuzione. Tali maggiori concessio-
ni saranno assorbite in cago di eventuali migliora-
menti delle disposizioni vigenfi fino al pareggiamento.

Art. 11,
QUALIFICHE DE! 1AVORATORI

I lavoratori dei caseilici vengono classificati come
segue:

ADDETTI ALLA LAVORAZIONE:
Casaro (specializzato)
Operaio di 1° categoria (specializzato)
Operaio di 2* eategoria (qualificato)
(Garzone (manovale comune)
Apprendista

Ausiliari:

Magazziniere (specializzato)
Cuamionista (specializzato)
Menalatte (qualificato).

ADDETTI ALL'INGRASSO SUINI:

Allevatore (colui che ha la responsabilitd dell’ingras-
s0 e dell'allevamento) (specializzato).

Casaro: & il tecnico responsabile delle lavorazioni e
del buon andamento del caseificio.

Operaio di 1* categoria: & colui che, all’occasione,
puo validamente sostituire il casaro nelle sue specifiche
mansioni e che, normalmente, lo coadiuva nella lavora-
zione e nell’allevamento dei suini; inoltre deve aver
compiuto almeno quattro intere annate casearie (an-
nuali o stagionali) di lavoro nei caseifici, oltre al pe-
riodo di apprendistato.

Operaio di 2* categoria: & colui che, in sottordine, &
di ausilio al casaro e all’operaio di 1* ecategoria; deve
aver compiuto almeno il periodo di apprendistato op-
pure due annate casearie (annuali o stagionali) di
lavoro come garzone.

Garzone: é colui che, assunto dopo il 18° anno di etd,
non ha compiuto il periodo di apprendistato. Dopo due
annate casearie {annuali o stagionali) lo stesso ha di-
ritto al passaggio nella 2 categoria. Agli effetti del
piano di impiego della mano &opera il garzone & pari-
fieato all’apprendista.

Apprendistu: & apprendista chiunque, superato il
14° anno di etd sia assunto alle dipendenze di una
azienda casearia allo scopo di conseguire mediante lo
insegnamento ed un tirocinio pratico, la eapacitd tecni-
ca per diventare un lavoratore gualificato. Possono
essere.assunti come apprendisti i giovani di etd massi-
ma non superiore a 18 anni. La durata dell’appren-
distato ¢ fissata in tre anni per i giovani che iniziano
a lavorare dai 14 o 15 anni; & invece di due per quelli
che iniziano a lavorare dai 16 ai 18 anni.

Per guant’altro qui non contemplato si rinvia alle
norme di legge sull’apprendistato nonche alla regola-
mentazione definitiva dell’istituto da parte delle com-
petenti QOrganizzazioni Nazienali di Categoria.

Axt. 12,
PASSAGGIO DI MANSION]

Il lavoratore che viene temporaneamente adibito,
per un periodo superiore ad una settimana, a maunsioni
per le quali & stabilito un salario maggiore a quello che
egli percepisce, avrd diritto alla retribuzione propria
delle nuove mansioni, limitatamente al periodo in cui
le esplica.

L’operaio di 1* categoria che sostituisce il casaro.
assumendone le relative responsabilitd, varrd compen-
sato con una somma forfettavia di L. 350 giornaliere,
la quale somma sard trattenuta sulle competenze del
cagaro, se ’assenza dipende dalla sua volontd, oppure
sard a carico del datore di lavoro.

Al lavoratore, che venga temporaneamente adibito a
mansioni per le quali & stabilito un salario inferiore
a quello da lui percepito, sar)y mantenuta la retribu.-
zione superiore di eui godeva in precedenza.

Art. 14.
FERIE

Tutti i lavoratori indistintamente banno diritto ad
un periodo annuo di ripose. Ai lavoratori dei caseifici
annuali spettano 12 giorni di ferie ogni anno, retribuiti
con paga globale di fatto. Per i lavoratori dei caseifici
stagionali il diritto di ferie pagate & di un giorno per
ozni mese di servizio compiuto o frazione di mese su-
periore ai 13 giorni.

I’epoca delle ferie sary stabilita secondo le esigenze
del lavoro; tenendo conto dei desideri manifestati da-
gli operai interessati. I! periodo di ferie potrd essere
suddiviso, per quanto sia possibile, in due periodi.

Mel periodn di ferie non sono comprese le domeniche,
le altve festivitd ed il periodo di preavviso.

In caso di licenziamento o di dimissioni, ove sia ma-
turato il periodo di diritto alle ferie, al lavoratore spet-
terd il godimento delle stesse,-oppure se ne terrd couto
nella corresponsione dell’integrazione salariale di cui
all’art. 22 nella misura del 49%.

Art. 15.
GRATIFICA NATALIZIA

Tutti i lavoratori hanno diritto ad una gratifica na-
talizia pari all’importo della paga globale di fatto di
200 ore lavorative. I lavoratori che non abbiano matu-
rato i dodici mesi presso I’azienda avranno diritto alla
corresponsione della gratifica nella misura di 1/12 per
ogni mese di servizio prestato o per frazione di mese
superiore a 18 glorni.

La corresponsione di tale gratifica sard eflettuata
secondo le modalitd di cui all’art. 22 nella misura del-
1'89.

Art. 16.
FESTIVITA NAZIONAL! ED INFRASETTIMANALI

Le festivity nazionali ed infrasettimanali da corri-
spondersi ai lavoratori mediante la perecentuale del 6%
sul salario globale di fatto sono quantificate come
segue:

festivitd nazionali n. 4;
festivitd infrasettimanali n. 13.
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Art, 17
INDENNITA DI TRASFERTA

Ai lavoratori inviati in trasferta verrd rimborsato lo
importo a pié di lista delle spese sostenute per il viag-
glo, vitto ed alloggio.

Art. 18.
DOVERI DELLE PARTI

11 lavoratore deve tenere un contegno corrispondente
alla necessitd di espletare il lavoro affidatogli e in par-
ticolare:

rispettare orario di lavoro disposto dalla azienda:

dedicare la sua attivity al disbrigo delle mansioni
assegnategli, osservando le disposizioni del presente
contratto, nonché quelle impartitegli dai responsabili
dell’azienda ;

avere cura dei locali, oggetti e macchinari a lui
affidati che, in easo di licenziamento, sard tenuto a
restitnire, prima di laseiare ’azienda.

Ogni prestatore d’opera & responsabile verso il dato-
re di lavoro degli errori e delle perdite provenienti dal
suo negligente operato.

I danni che comportano trattenute a titolo di risar-
cimento, dovranno essere contestati al lavoratore, non
appena il datore di lavoro o chi per esso ne sard venuto
a (onoscenza.

Il casaro ha, in particolare, i seguenti doveri:

ricevere il latte conferito dai produttori, pesarlo
e registrarne la quantitd;

vigilare con i mezzi a sua disposizione (e che devo-
no essere forniti dall’azienda) che il latte da lavorare
sia genuino facendo le dovute osservazioni al datore
di lavoro;

fabbricare prodotti derivati dal latte a regola .di
arte e secondo le direttive che gli venissero impartite
dal datore di lavoro o chi per esso;

curare la salatura, stagionatura e conservazione
del formaggio e degli altri prodotti o merei, nonché
provvedere, se a cid incaricato, all’allevamenty ed in-
grasso dei suini;

custodire ¢ tenere in buon ordine tutto il macchi-
nario e Pattrezzatura e quanto altro ha in consegna;

proporre al datore @i lavoro quei provvedimenii o
quelle disposizioni che egli crederd opportuni per il
migliore andamento del caseificio e per la migliore rin
scita dei prodotti caseari,

11 datore di lavoro o chi per esso deve rispondere ai
doveri inerenti al proprio grado e iu particolare:

usare modi corretti ed improntati a cortesia du-
rante il rapporto di lavoro;

applicare scrupolosamente le clausole inercmii al
presente contratto;

procurare che ambiente di lavoro sia igienico, de-
coroso e conforme alle disposizioni di legge vigentl in
materia.

Art. 19.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Le mancanze dei lavoratori e ogni infrazione alle
norme del presente contratto possono essere punite, a
seconda della loro gravitd, con i seguenti provvedi.
menti diseiplinari:

richiamo ;

rimprovero verbale o scritto;

sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un
massimo di tre giorni;

licenziamento in tronco.

Rimprovero verbale o scritto

11 rimprovero verbale o scritto potrd essere inflitto
al lavoratore clie si assenti arbitrariamente dal lave-
ro, ritardi nell’inizio o anticipi nella cessazione d-l
lavoro, commetta ingiustificata assenza dal lavoro, non
-negua il lavoro secondo le istruzioni ricevute, oppure
« ~segua con deficienza, o si presenti o si trovi al la-
voro in istato di ubriachezza o introduca bevande al-
cooliche o contravvenga al divieto di fumare, guasti
per disattenzione il materiale della azienda, il mate-
riale di lavorazione, oppure non avverta subito il suo
superiore diretto di eventuali guasti ad appareechi a
lui affidati o di evidenti irregolaritd nel funzionamen-
to degli attrezzi stessi, occulti searti di lavorazione,
alterchi nell’azienda, introduca persone estranee alla
azienda senza regolare permesso, trasgredisca in qua-
lunque modo le disposizioni del presente contratto,
commetta comuncue degli atti che portino pregiudiziv
alla disciplina, alla morale e all’igiene del lavoro.

Sospensione dal lavoro e dalla retribuzione

Nei casi in cui le mancanze contemplate nel punto
precedente, rivestano carattere di gravitd o in caso di
recidiva nelle mancanze stesse, potrd essere inflitta al
lavoratore la sospensione dal lavoro e dalla retribu-
zione relativa per un periodo massimo di giorni tre.

Licenziamento in tronco

Il licenziamento con immediata risoluzione del rap-
porto di lavoro potrd essere inflitto, per le mancanze
pin gravi, ed in via esemplificativa, nei seguenti casi:

a) con le perdita dell’indennita di preavviso, ma
non dell’indennitd di licemziamento:

1) rissa o vie di fatto nello stabilimento;

2) assenza ingiustificata per 3 giorni consecativi
0 per tre volte nell’anno nei giorni seguenti ai festivi
o alle ferie;

3) gravi offese verso i compaghi di lavoro;

4) chi consumi abusivamente generi alimentari
prodotti o di pertinenza dellazienda;

5) recidiva in una qualsiasi mancanza ehe abbia

dato luogo a due sospensioni nei dodici mesi antece-
denti;

b) senza preavviso e senza indennita di licenzia
mento :
1) furto;

2) danneggiamento volontario di impianti o
materiali;
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3) danneggiamento volonfario o messa fuori ope-
ra di dispositivi antinfortunistici;
4) atti implicanti dolo o colpa grave con dammno
della azienda;
5) insubordinazione grave verso i superiori.
Sard licenziato in tronco il casaro clhe, senza auto-
rizzazione del datore Jdi lavoro, abbia fatto uso di an-

titermentativi nella fabbricazione del formaggio « Par-
migiano-Reggiano ».

Art. 20.
GARANLZIE DI LAVORAZIONE

Nei caseifici dove si produce il formaggio grana, il
casaro deve garantire formaggio scelto 0-1 lavorato a
regola d’arte che deve dare le seguenti rese in lines di
qualitd e quantitd secondo Ia tabella allegata al pre-
sente contratto:

A) Rese quantitative del formaggio grana e del
burro

Yormaggio Buror

1* Zona (Parmigiano-Reggiano)} per

q.le latte Kg. 7,1 1,8
Zona Viadanese (grana Padano) per

q.le latte » T 1,7
2 Zona (grana Padano) per gq.le

latte » 6,9 1,6

Per quanto riguarda la 1* Zona, i Comuni di 8. Gio-
vanni Dosso, S. Giacomo Segnate e Poggio Rusco, go-
dranno della tolleranza di un etto in meno tra burrc
¢ formaggio.

Per i caseifici a lavorazione annuale & concesso una
minor resa di prodotti in burro e formaggio di un etto-
graommo complessivamente per a.le di latte.

Per i caseifici a lavorazione stagionale le rese gquan-
titative di cui sopra hanno valore a partire dal 15 max-
zo al 30 novembre.

Qualora, per qualsiasi ragione non si effettui la scre-
matura meccanica del siero, la resa in burro sard di
tre etti in meno.

Il latte improprio alla lavorazione in formaggio e de-
stinato alla sola produzione di burro, agli effetti della
resa quantitativa verrd computato sulla base di Kg. 4
di burro per ogni q.le di latte scremato.

Detto latte verra scorporato agli etfetti del premio
quantitativo. Salvo diverse direttive del datore di la-
voro, sono tollerate minor rese in burro e formaggio
o burro, salvo in ogni caso, il rispetto delle leggi vi-
genti sul minimi di grasso del formaggio.

Nel caso che il casaro venga meno alle predette di-
rettive del datore di lavoro, lo stesso sard tenuto a
rispondere degli eventuali danni mediante ritenute sul-
le maggiorazioni di retribuzione, premio sul latte la-
vorato, premio sulla gualitd ottenuta in pid delle rese
garantite e in base alla media dei prezzi della Camera
di Commercio Industria ed Agricoltura di Mantova.

Tali ritenute dovranno corrispondere al danno real-
mente causato all’azienda.

Qualora il casaro riscontri che il latte consegnato
non sia genuino o presenti delle-anormalitd nella qua-
litd (dipendenti dall’alimentazione del bestiame da
latte o da altre cause) & tenuto a darne avviso al datore
di lavoro per fare effettuare di comune accordo e a

spese dell’azienda gli opportuni accertamenti da tecni-
ci competenti in materia. Se dai predetti accertamenti
i danni eventualmente arrecati all’azienda risultassero
non dipendenti dalla capacitd e dalla volontd del ca-
saro, esso non sard tenuto responsabile delle garanzie
assunte e conseguentemente non dovrd dare il rimborso
dei danni stessi, nia godrd del premio sul latte lavorato
e di qualitd se sussiste la relativa resa. In caso invece
che nei controlli sopracitati risultasse che il cattivo
andamento delle lavorazioni ¢ da imputarsi alle scarse
capacity ed alla poeca diligenza del casaro, esso rispon-
derd per i danni causati mediante ritenute sulle retri-
buzioni previste pit sopra.

Il casaro peserd il burro come verrd ordinato dal
datore di lavoro e ia burrificazione dovrd essere fatta
quotidianamente ; nel caso ehe la panna sia consegnata
alle cremerie, il casaro controllerd le rese delle cre-
merie stesse informando il datore di lavoro delle even-
tuali deficienze riscontrate.

In caso di deficienza di peso dei latticini in rapporto
ai minimi garantiti, il casaro dovrd rispondere dei
quantitativi delle merci mancanti in base alla media
dei prezzi della Camera di Commercio, Industria ed
Agricoltura di Mantova.

Nel caso che nel corso dell’annata. il latte venisse
destinato a lavorazioni diverse da quella del grana,
al casaro verrd ugualmente concesso il premio del latte
lavorato.

B) Rese qualitative del formaggio grana

Scelto 0-1
1* Zona 90 % 5%
Zona Viadanese 90 % 5 9%
2 Zona 85 9% T %

Per quanto si riferisce alla classificazione si fa
espresso riferimento agli usi e consuetudini commer-
ciali ed agrari della provincia di Mantova.

Le garanzie qualitative sopra fissate vengono ridotte
del 39 sul formaggio scelto per quei caseifici in cui al-
meno un terzo del latte lavorato sia stato trasportato
da distanze superiori a due chilometri ed inferiore ai
cinque chilometri; la riduzione sard invece del 6% per
quei caseifiei ove almeno un terzo del latte lavorato sia
stato trasportato da distanze superiori ai 5 chilometri.

Resta inteso che tali riduzioni saranno computate
su tutto il latte lavorato.

I1 formaggio grana prodotto sard consegnato, pre-
via pesatura, entro il 31 dicembre di ogni anno, dopo
di che il casaro sard sciolto da ogni responsability ed
il datore di lavoro provvederd direttamente alla con-
servazione del prodotto.

Qualora la produzione non raggiunga i minimi qua-
litativi sopra garantiti, il datore di lavore, a reinte-
gro dei danni subiti, avra diritto di rivalersi suil’even-
tuale premio di produzione per il peso ottenuto in pid
della garanzia di quantitd e sul premio sul latte lavo-

rato.
Art. 21,
MINIM! D! RETRIBUZIONE

I minimi di retribuzione base da corrispondere ai la-
voratori addetti ai caseifici della provincia di Mantova
sono fissati nelle seguenti misure giornaliere
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CASEIFICI ANNUALI Art. 23,
Cat:;iorie Ret.ribu_zjone base COMPENS! IN NATURA
Casari ed operai di 1* categoria L. 1473 e s . . . -
Operai di 2* categoria superiori ai 20 anni »  1.986 A tutti 1 lavoratori, esciuso il casaro, spettano i se-

Operai di 2* categoria dai 18 ai 20 anni »  1.244
Garzoni dai 20 anni in poi » 1.185
Garzoni dai 18 ai 20 anni » 1145
Apprendisti dai 18 anni in poi » 1145
Apprendisti dai 16 ai 18 anni » 898
Apprendisti dai 14 ai 16 anni » 614
CASEIFICI STAGIONALI

Categorle Retribuzione bas
Casari ed operai di 1° categoria L. 1.554
Operai di 2* categoria superiori ai 20 anni » 1.355
Operai di 2* categoria dai 18 ai 20 anni »  1.313
Garzoni dai 20 anni in poi »  1.242
Garzoni dai 18 anni ai 20 anni » o 1.202
Apprendisti dai 18 anni in poi »  1.202
Apprendisti dai 16 ai 18 anni » 956
Apprendisti dai 14 ai 16 anni » 683

Sono classificati di 1* categoria: i casari, gli operai
di 1* categoria, i magazzinieri, i camionisti e gli alleva-
tori di suini.

Sono classificati di 2* eategoria: gli operai di 2* cate-
goria e i menalatte.

La retribuzione fissata per i lavoratori dei caseifici
stagionali vale per un massimo di 240 giornate, supe-
rate le quali si applicheranno i minimi di paga stabiliti
per 1 caseifiel annuali.

Resta, chiarito che, se un operaio & assunto per un pe-
riodo limitato di tempo per qualsiasi causa, lo stesso
sard retribuito con la retribuzione propria degli operai
assunti per l’intera annata (retribuzione stagionale o
annuale).

Le parti si impegnano ad apportare sulle refribuzioni
tutte quelle variazioni che venissero determinate per
legge o concordate in sede confederale o nazionale.

E’ riconosciuta all’apprendista I’indennitd di contin-
genza del manovale comune.

Art. 22,

PERCEMTUALI DI INTEGRAZIONE
PER RETRIBUZIONI STRAORDINARIE

Le retribuzioni straordinarie per gratifiche natalizie,
festivitd nazionali, infrasettimanali e ferie verrannu
corrisposte con un’unica percentuale di integrazione fis-
sata nella misura complessiva del 189, sui minimi delle
retribuzioni conglobate, cosl specificate:

per gratifica natalizia S %
per festivitd nazionali e infrasettimanali 6 9%
per ferie 4 %

In totale 18 %

A compenso dell’eventuale lavoro in piu delle otto ore
giornaliere e di quello notturno sard corrisposta ai la-
voratori una maggiorazione forfettaria sulle ratribuzio-
ni base nella misura del 10 per cento.

Le suddette maggiorazioni del 189, e gquelle e¢ventuaii
del 109, verranno corrisposte all’atto del licenziamento
oppure a fine annata casearia e saranno calcolate sul
totale delle somme percepite dal lavoratore per Vintero
servizio prestato presso il caseificio.

guenti compensi in natura: 1 litro di latte al giorno,
1 Kg. di burro e 1 di formaggio al mese ; agli apprendisti
invece spettano: 1 litro di latte al giorno, mezzo Kg. di
burro e mezzo di formaggio al mese.

L’operaio che non consuma sul posto il latte di sua
spettanza, ¢ facoltizzato di disporne come crede.

I compensi in natura spettano anche ai lavoratori
conviventi in famiglia col titolare dell’azienda o c¢hi per
esso0, esclusi perd i familiari del casaro.

Art, 24,
PREMI DI PRODUZIONE E DI SPECIALIZZAZIONE

A tutti i dipendenti dell’azienda, casaro escluso, spet-
terd cumulativamente un premio di L. 100 rapportato
o quintale di incremento carne. Quanto sopra sempre
nel caso che le porcilaie non abbiano subito sinistri o
perdite del 15% dopo 15 giorni dall’immissione dei sui-
ni nelle stesse.

A tutti i dipendenti dell’azienda, casaro escluso, ver-
Py corrisposto un premio di L. 100 per ogni quintale di
formaggio prodotto, semprecheé la partita sia della qua-
litd e della quantita garantita. Per quanto si riferisce
alla prima zona & coucessa una tolleranza, ai fini del
premio, del 59 rispetto alla percentunale de! « scelto »
della resa qualitativa di cui all’art. 20. Ai lavoratori
conduttori di caldaie a vapore, patentati, verrd con-
cessa una indennitd nella misura di L. 1.500 mensili.

Detti premi (per l'ingrasso suini e per formaggio pro-
dotto) saranno suddivisi tra gli operai, proporzional-
mente al servizio prestato.

Nei casi dove si effettua la lavorazione di pasta filata,
spetterd un premio di produzione di L. 30 il quintale.
Nei caseifici, ove non si pratica un regolare normale
ingrasso di suini, ma l’azienda commerecia un numero
di suini superiore al consuetudinario (un suino per vac-
cina), ai lavoratori spetterd, in sostituzione del pre-
mio per l'ingrasso suini. un premio forfettario di lire
30 per ogni capo immesse nelle poreilaie,

Art. 25,
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL CASARO

Oltre i minimi di retribuzione di cui all’art. 21, ia
percentuale di integrazione per retribuzione straordi-
naria di cui all’art. 22, al casaro spettano i seguenti
compensi in natura:

@) uso dell’abitazione per sé e la famiglia;

b) legna, latte, burro, formaggio, farina gialla, sa-
le per consumo suo e della sua famiglia dall’apertura
alla chiusura del caseificio;

¢) allevamento di un suino di sua proprieti a spese
dell’azienda.

La consegna del suino di pertinenza del casaro dovra
essere richiesta dall’interessato con la dovuta tempesti-
vitd, prima comunque della chiusura dell’allevamento.

Il casaro ha facoltd di scegliere il suino di cui sopra
tra quelli esistenti nelle porcilaie pagandone il relativo
prezzo di acquisto. Nel caso che il caseificio rifiuti per
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motivi diversi di consegnare il suino, il casaro ha di-
ritto all’equivalente in denaro del suino grasso, de-
dotte le spese di acquisto del suino stesso;

d) allevamento di due nidiate di novellini nei se-
guenti periodi: una nel mese di aprile o giugno e una
nel mese di agosto o settembre, nonche 15 galline.

E’ fatto assoluto divieto al casaro di cedere a terzi i
generi in natura di cui sopra.

Al casaro spettano inoltre i seguenti premi e com-
pensi:

1) un premio qualitativo nella misura del 1009 sul-
la differenza di prezzo che passa tra lo scarto e lo scelto
per 1l quantitativo di formaggio prodotto in piu della
percentuale fissata per garanzia (vedi art. 20);

2) un premio quantitativo nella misura del 359 sul
valore mercantile del peso del prodotto ottenuto in pid
della percentuale fissata per garanzia (vedi art. 20);

3) un compenso annuo sul quantitativo di latte la-

vorato, secondo la tabella unita al presente contratto
(allegato n. 2).

Art. 26.
VITTO ED ALLOGGIO

Il vitto e l’alloggio eventualmente forniti ai lavora-
tori, dovranno essere calcolati nelle seguenti cifre men-
sili da trattenere sulle competenze dei lavoratori: lire
10.000 per il vitto e lire 1.000 per alloggio.

Art, 27.
ACCONTI

Il lavoratore che si trovi in condizioni di giustificato
bisogno potrd rivolgersi alla direzione dell’azienda per
la concessione di un aceonto sulle sue retribuzioni, che
V’azienda accorderd, da scontare poi con trattenute set-
timanali, quindicinali o mensili non superiori ad 1/5
della paga stessa.

Art, 28
CONTEGG! E RECLAM! SULLE RETRIBUZIGNI

La retribuzionc del casaro sard corrisposta a men.
sile posticipato. La retribuzione dell’altro personale
sard fatta a settimana quindicina o mese secondo 1’ac-
eordo che sard raggiunto direttamente fra le aziende ed
il personale dipendente all’inizio della lavorazione.

Il pagamento delle retribuzioni verra compiuto me-
diante busta paga in modo che operaio sia reso consa-
pevole di tutti gli elementi costitutivi della propria ve-
trihuzione e delle eventuali trattenute a suo carico. Non
saranno accettati reclami sulla rispondenza delle som-
me pagate con quelle indicate sulla busta-paga, nonche
sulla qualitd della moneta, se non all’atto del paga-
mento.

Art. 29.
INDUMENTI DI LAVORO
Allo scopo di garantire una maggiore igiene nella la-

vorazione dei prodotti caseari e per il particolare lo-
gorio che subiscono gli indumenti di lavoro nei casei-

fici, ’azienda concederd a tutti i lavoratori, compreso
il capo-casaro, i seguenti indumenti:

un grembiule impermealizzato da lavoro;
un paio di zoccoli o stivaletti di gomma.

Detti indumenti, di proprietd dell’azienda, verranno
rinnovati qualora fuori uso.

Art. 30.

TRATTAMENTO ECONOMICO
IN CASO DI ASSENZE PER MALATTIE O INFORTUNIO

In caso di assenza per malattia o infortunio, ’azien-
da corrispondera ali’operaio per ferie, gratifica mata-
lizia, festivitd nazionali ed infrasettimanali, la diffe-
renza fra ’importo del 189 di cui all’art. 22 ed il trat-
tamento economico che verri corrisposto dagli istituti
assicurativi pei medesimj titoli.

Tale differenza di percentuale sard calcolata sulla re-
tribuzione giornaliera che il lavoratore avrebbe perce-
pito se avesse lavorato.

Detto trattamento verrd praticato dai caseifici indu-
striali e soeciali.

Art. 31
LICENZIAMENTO E PREAVVISO

It licenziamento del lavoratore, escluso il easaro, po-
try aver luogo con il preavviso di otto giorni ¢ secondo
il rispetto dell’art. 13 relativo alla durata del piano
d’impiego della manc d’opera.

Il datore di lavoro potrd anche esonerare 1’operaio
dalle prestazioni di lavoro, corrispondendogli la paga
normale per le giornate mancanti al compimento del
periodo di preavviso.

Di regola i datori di lavoro si impegnano a confer-
mare nel proprio caseificio i casari che abbiano dato
prova di competenza teenica, onestd, serieti, ecc.

Per il casaro la comunicazione del licenziamento deve
essere fatta a mezzo di lettera raccomandata con rice-
vuta di ritorno entro il 31 ottobre per i caseifici annuali
ed entro il 25 novembre per i caseifici stagionali.

Il casaro licenziato, nei caseifici a lavorazione sta.
gionale, dovrd sgombrare la casa entro il mese di feb-
braio successivo, a meno che il caseificio venga riaperto
prima ; in tal caso il casaro uscente dovrd lasciare liberi
i locali prima della riapertura.

Nei caseifiei a lavorazione annuale lo sgombero dei
locali occupati dovrd avvenire non oltre 1’11 novem-
bre.

Nel caso che il easeificio dovesse rimanere chiuso il
licenziamento & valido anche dopo le date sopra fissate,
ma il casaro potra usufruire dei locali di abitazione
fino a 8. Martino successivo, a meno che il datore di
lavoro non metta a disposizione del casaro un corri-
spondente numero di locali in altra casa di abitazione.

Alla data dell’ll novembre perd, anche in questo caso,
il casaro avrd 1’obbligo di sgombrare la casa.

In caso di licenziamento in tronco, qualora il datore
di lavoro metta a disposizione fino all’1l novembre del-
Vanno in corso, un numero di locali corrispondenti o
quelli occupati dal casaro, questi dovrd lasciare liberi i
locali immediatamente dopo il licenziamento.



48

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 211 del 22 agosto 1962

Il lavoro eventualmente svolto nei caseifici stagionali
da parte del casaro regolarmente disdettato, oltre il
periodo tradizionale d’impiego (1° aprile-30 novembre)
non comporta obbligo alcuno per il datore di lavoro di
riassunzione o conferma per 'annata casearia succes-
siva, a meno che tale lavoro non superi la data del 31
gennaio della nuova annata casearia. In tal caso il
casaro si deve ritenere confermato ad ogni effetto.

Per i caseifici annuali la data non deve superare il
31 dicembre.

Art. 32.
INDENNITA Dt LICENZIAMENTO

La rescissione del rapporto di lavoro a causa di li-
cenziamento comporta un’indennitd di anzianitd per
ogni anno di servizio prestato. In caso di durata di
servizio inferiore ad un anno la indennitd stessa verrd
corrisposta in dodicesimi, secondo i mesi di servizio
compiuto o frazione di mese superiors a 15 giorni.

L’indennitd di anzianitd verrd liquidata nella se-
guente misura:

dal 1° al 5° anno di anzianitd: 6 giornate di rimu-
nerazione globale per ogni anno;

oltre il 5° annc di anzianitd: 12 giornate di rimu-
nerazione globale per ogni anno.

Art. 33.
INDENNITA IN CASC Di DIMISSIONI

In caso di dimissioni I’azienda ¢ tenuta a corrispon-
dere all’operaio le aliquote sottoindicate della indenni-
ta di licenziamento prevista dall’articolo precedente:

1) il 509 per gli aventi anzianitd fino ai cinque
&anni compiuti;

2) i1 759 per gli aventi anzianitd di servizio fino ai
10 anni compiuti;

3) il 1009 per gli aventi anzianitd di servizio oltre
1 10 anni compiuti.

L’intero trattamenio di cui al punto 3° & dovuto an-
che ai dimissionari per cause di infortunio sul lavorn
o di malattia professionale e agli operai che si dimet-
tono dopo il compimento del 60° anno di eta.

Art. 34.
TRATTAMENTO IN CASO DI MORTE

In caso di morte dell’operaio il caseificio dovrd cor-
rispondere agli aventi diritto, a norma dell’art. 2122
del Codice civile quanto sarebbe spettato all’operaio in
caso di licenziamento, compreso il preavviso.

Art. 35.
CESSIONE O TRASFORMAZIONE D! AZIENDA

11 trapasso, la cessione o la trasformazione dell’azicn-
da non risolvono il contratto di lavoro ed il personsle
da essa dipendente conserva i suoi diritti nei confronti
del nuovo datore di lavoro.

Art. 36.
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le Organizzazioni firmatarie riconoscono la necessitd
di dare impulso alla Istruzione professionale come mez-
20 essenziale di perfezionare le capacitd tecniche delie
maestranze e per migliorare il rendimento della produ-
zione.

Art. 37.
CONTROVERSIE

Qualora nella applicazione del presente contratto e
nello svolgimento dei rapporti di lavoro insorgesse qual-
che controversia, le parti firmatarie, prima di eventnali
azioni giudiziarie, si impegnano a riunirsi per una ami-
chevole composizione della controversia stessa in sede
sindacale.

Art. 38.
DURATA DEL CONTRATIO

Si conviene che il presenie contratto decorre dal
1° luglio 1958 ed ha durata fino al 10 novembre 1960.

Il contratto si intende tacitamente prorogato di anno
in anno, qualora una delle parti non ne abbia dato re-
golare disdetta per mezzo di letiera raccomandata alle
altre parti contraenti entro e non oltre il 15 ottobre.

Art. 39.
RIFERIMENTO A DISPOSIZIONI GENERALI

Per quanto non previsto dal presente contratto si fa
riferimento alle disposizioni di legge, agli aceordi inter-
confederali ed al contratto nazionale del settore lat-
tiero-caseario, in quanto applicabili.

ALLEGATO N. 1

TABELLA DELLE ZONE
(Rif. Art. 23)

1* ZONA (destra Po) appartengono a questa Zona
i seguenti Comuni: Borgofranco Po, Carbonara Po. Fe-
lonica Po, Gonzaga, Magnacavallo, Moglia, Motteggia-
na, Pegognaga, Pieve di Coriano, Poggio Rusco (esclu-
se le frazioni 4i ‘Stoppiaro, Dragoncello e Rigona),
Quingentole, Quistello, Revere, S. Benedetto Po, San
Giacomo Segnate, 8. Giovanni del Dosso, Schivenoglia,
Sermide, Suzzara, Villa Poma.

ZONA DEL VIADANESE appartengono a questa
Zona i seguenti Comuni: Borgoforte, Commessaggio,
Dosolo, Pomponesco, Sabbioneta, Viadana.

2* ZONA  appartengono a questa Zona i seguenti
Comuni: Acquanegra sul Chiese, Asola, Bagnolo San
Vito, Bigarello, Bozzolo, Canneto sull’Oglio, Casalmo-
ro, Casaloldo, Casalromano, Castelbelforte, Castelda-
rio, Castelgoffredo, Castelluccio, Castiglione Jelle 8ti-
viere, Cavriana, Ceresara, Curtatone, Gazoldo degli Ip-
politi, Gazzuolo, Goito, Guidizzolo, Mantova, Marcaria,
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Mariana Mantovana, Marmirolo, Medole, Monzambano,
Ostiglia, Piubega, le frazioni di Stoppiaro, Rigona e
Dragoncello del Comune di Poggio Rusco, Ponti sul
Mincio, Perto Mantovano, Redondesco, Rivarolo Man-
tovano, Rodigo, Roncoferraro, Roverbella, S. Giorgio
ldi Mantova, . Martino Argine, Serravalle Po, Solfe-
rino, Sustinente, Villimpenta. Virgilio, Volta Manto-
vana.

ALLEGATO N. 2
TABELLA DEL PREMIO ANNUO
(a favore dei casari sul latte lavorato)

Sommsa
Quantitativo di latle da corrispondersi

tino a 1.000 q.li annui L. 40.000
da 1.00L a 1.100 q.1i »  44.000
da 1.101 a 1.200 » »  48.000

Quantitativo di latte
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Somma
da corrisponderst

L. 104.000

da 4.001 a 4.250 «

da 4251 a 4500 » » 108.000
da 4501 a 4.750 » »  112.00(
da 4.75L a B5.000 » »  116.000
da 5.00L & 5.230 » » 120.000
da 5.251 a4 5.500 » »  124.000
da 5.50L a 5.750 » » 128.000
da 5751 a 6.000 » » 132,000
da 6.001 a 6.250 » »  136.000
da 6.251 2 6.500 » » 140.000
da 6.50L a 6.750 » » 144,000
da 6.751L a T.000 » » 148,000
da 7.001a 7.250 » »  152.000
da 7.251 2 7500 » »  156.000
da 7501 a 7.750 » » 160.000
da 7.751 a2 8.000 » »  164.000
da 8.001L a 8.250 » »  168.000
da 8251 a 8500 » » 172.000
da 8501 a 8.750 » »  176.000
da 8751 a 9.000 » » 180.000
da 9.001a 9.250 » » 184.000
da 9.251 a3 9.500 » » 188.000
da 9.501 a 9.750 » » 192.000
da 9.751 a 10.000 » »  196.000
da 10.001 a 15.000 » » 200,000
oltre a 15.000 » » 250,000

da 1.20L a 1.300 » »  52.000
da 1.30L a 1.400 » » 56,000
da 1.401 a 1500 » y  60.000
da 1.50L a 1.750 » »  64.000
da 1.75L a  2.000 » » 68.000
da 2.00L a 2.250 » »  72.000
da 2.251 2 2500 » » 176.000
«da 2501 a 2.750 » »  80.000
«da 2,751 a 3.000 » »  84.000
«da 3.00L a 3.250 » »  88.000
«da 3.251 a 3500 » »  92.000
«da 8.50L a 3.750 » »  96.000

da 3.751 a  4.000

»

100.000

Per eventuale supero oltre i 15.000 q.1i il premio da
corrispondere sary stabilito d’accordo fra le parti di-
rettamente interessate.

Vist, il contratto e 16 tabelle che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SULLO
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RELAZIONE e DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1246,

Norme sul trattamento economico e normative delle
guardie giurate addette alle riserve di caccia delle provin-
cie di Como, Milano, Varese ¢ Novara.

Relazione per il Signor Presidente delle Repubblica
wn merito al decreto legislativo recente norme sul trat.
tamenio economico e normativo delle guardie giurate
addette alle riserve di caccia delle provinecie di Como,
Milano, Varegse ¢ Novara.

Signor Presidente,

T'unito decreto legis)ativo, che mi onoro di sottoporLe,
n attuazione delle leggi 14 luglio 1959, n. 741 e 1o ottobre 1960,
n. 1027, contiene, tra 1'aitro, il contratto collettivo 2 aprile 1960
relativo al tratiamento economico e normativo delle guardie
gurate dipendenti dalle riserve di caccia delle provincie di
Milaro e Varese.

L'art. 22 di tale contratto prevede la costituzione di una
Commissione arbitrale, cui & demandata la decisione delle
controversie eventualmente insorgenii nell’applicazione ed
nterpretazione del confratto medesimo.

Ad evitare dubbi interpretativi, deve escludersi che tale
Commissione arbitrale costituisca una giurisdizione speciale.
In conseguenza deve ritenersi che le parti stipulanti potranno
sempre avvalersi della facoltd di adire 1'Autoritd giudiziaria
ordinaria.

Roma, addi 2 gennaio 1962

Il Ministro: SULLO

Il PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Vart. 87, comma quinfo, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
(Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minim di tratiamento economico e mormativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n, 741;

Visto, per la provincia di Como, il contratto collet-
tivo 30 marzo 1960, per le guardie giurate dipendenti
dalle riserve 4di caccia, stipulato tra I’Associazione Pro-
vinciale Agricola e I’Unione Provinciale Sindacale La-
voratori Federazione Lavoratori dell’Agricoltura —
C.1.8.1. -

Visto, per le provincie di Milanc e Varese, il con-
tratto collettivo 2 aprile 1960, per le guardie giurate
dipendenti dalle riserve di caccia, stipulato tra 1’Ente
Produttori Selvaggina di Milano e la Liberterra Provin-
ciale di Milano e Varese — C.I.8.L. —, 1a Federbrac-
cianti di Milano e Varese, 'Unione Italiana del Lavoro
di Milano e Varese;

Visto, per la provincia di Novara, il contratto collet-
tivo 6 luglio 1960, per le guardie giurate dipendenti
dalle riserve di caccia, stipulato tra Y’Ente Provinciale
Produttori Selvaggina e la C.X.8.L.-Liberterra, la Fe-
derbraccianti — C.G.I.L. —, la U.L.L.-Terra;

Vista la. pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 11
della provineia di Como, in data 12 luglio 1961, n. 41
della provincia di Milano, in data 17 luglio 1961, n. 9
della provincia di Novara, in data 4 agosto 1961, dei
contratti sopra indicati, depositati presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato Pautenticitd;

Sentito il Consiglic dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta :

Articclo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per l'attivitd per la
quale sono¢ stati stipulati, relativamente alle guardie
giurate addette alle riserve di caccia -

per la provinecia di Como, il contratto collettivo
30 marzo 1960;

per le provincie di
collettivo 2 aprile 1960 ;

per la provincia di
6 luglio 1960;

Milano e Varese, il contratto

Novara, il contratto collettivo

sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole dei contratti anzidetti, annessi al presente de-
creto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
gtabiliti sono inderogabili nei confronti di tutte le
guardie giurate addette alle riserve di caccia delle
provincie di Como, Milano, Varese, Novara.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. B’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962

GRONCHI

Visto, il Guardasigilli: Bosco
Registrato alla Corte dei conti, addl 16 luglio 1962
Attt del Governo, registro n. 156, foglic n. 28. — VILL:
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CONTRATTO COLLETTIVO 30 MARZO 1960 PER LE GUARDIE GIURATE
DIPENDENTI DALLE RISERVE DI CACCIA DELLA PROVINCIA DI COMO

Il giorno 30 marzo 1960, presso la sede dell’Asso-
ciazione Agricola della provincia di Como — Como,
via A. Volta, 23,

tra

1’ ASSOCIAZIONE AGRICOLA
°

P UntoNe ProviNciara SinpacartB Lavoraror: (C.1.8.L.)
FeperazIONE LAVORATORI DELL’AGRICOLTURA, rappresen-
tata rispettivamente dai signori: dott. ing. Franco Ia-
chello, Vicepresidente dell’Associazione Agricola: av-
vocato Hrmanno Perego, Vicepresidente dell’Associa-
zione Agricola; cav. Ottone Bracciant, Presidente della
Sezione Provinciale dell’E.P.S.; assistiti dal dott. Ar-
rigo Ghisellini, Segretario dell’Associazione Agricola,
in rappresentanza dei datori di lavoro; dott. Pasquale
Valsecchi, Segretario dell’Unione Provinciale Sinda-
cati Liberi; comm. Evaristo Lombardi, Segretario del-
la Federazione Provinciale Lavoratori dell’Agricoltura,
in rappresentanza della categoria;

si ¢ stipulato il presente Contratto Provinciale Collet-
tivo per le guardie giurate addette alle Riserve di
Caceia: della provineia di Como.

Art. 1.
DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto avrd la durata di anni uno e
51 intendery tacitamente rinnovato se una delle orga-
nizzazioni contraenti non ne dard disdetia all’altra tre
mesi prima della scadenza.

Art, 2
ASSUNZION!

Le assunzioni dei guardiacacecia, trattandosi di man-
sioni di fiduecia, verranno effettnate nominativamente e
cid ai sensi dell’art. 14 lettera C della legge 29 aprile
1949, 1. 264.

Art. 3.
CONTRATTO INDIVIDUALE

Al momento dell’assunzione tra la Riserva ed i guar-
diacaceia verrd redatto un contratto individuale per il
rapporto da loro iniziato, secondo il modello allegato al
presente Contratto Collettivo.

Dato il particolare servizio, il rapporto di lavoro
potrd iniziare ed essere risolto in qualsiasi giorno se
la durata & stata inferiore ad un anmno.

Nel caso di licenziamento non dovuto a motivi disci-
plinari di cui all’art. 14, o di dimissioni, dovrd essere
dato un preavviso di giorni 30.

Per i guardiacaccia che usufruiscono dell’abitazione
messa o loro disposizione dalla Riserva, il termine di
preavviso di cui al comma precedente dovrd essere di
giorni 60 ad eccezion fatta per i guardiacaccia che han-
no ’abitazione nel riservino, per i quali rimane fissato
il termine di giorni 30. Nell’un caso e nell’altro al ter
mine del preavviso il guardiacaccia dovrd lasciare a
piena e libera disposizione della Riserva sgombri da
persone e cose i locali avuti in godimento. Il preavviso
va dato mediante lettera, cartolina raccomandata con
ricevuta di riforno o mediante registrazione nel con-
tratto, controfirmato dalle parti.

Art. 4.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione definitiva del personale viene fatta do-
po un periodo di prova della durata di 30 giorni.
Durante tale periodo il diritto di rescissione del rap-
porto di lavoro & reciproco, senza preavviso alcuno e
verrd corrisposto il salario (paga base e contingenza)
per le sole giornate di lavoro effettuate, in base al sala-
rio previsto per la categoria nella quale avra lavorato,
diviso per 25 giorni.

Trascorso il periodo di prova senza che gli interessati
abbiano manifestata Vintenzione di sciogliere il rap-
porto di lavoro, questo si intenderd tacitamente confer-
mato.

Il periodo di prova, in caso di conférma, va com-
putato a tutti gli effetti della anzianiti.

Art. 5.
CLASSIFICA DEL PERSONALE

Capo guardiacaccia — il quale dovri avere alle di-
pendenze due o piu guardiacaccia:

‘Guardiacaccia — il quale dovrd attendere anche al-
Pallevamento dei fagiani (ove questo esista o venisse
istituito) ;

Allievo guardiacaccia — per allievo guardiacaccia si
intende :

1) guardia di prima unomina; 2) guardia che non
abbia raggiunto il 3° anno di decreto di prima nomina
e cioé di persona che non abbia mai svolto servizio di
guardiacaccia presso altra Riserva.

La qualifica di Capo guardiacaccia dovra essere spe-
cificata per iseritto dal Coneessionario.
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Art, 6.
OQRARIO D! LAVORO

Trattandosi nella fattispecie di una prestazione a ca-
rattere discontinuo di semplice attesa non & applicabile
la limitazione di orario 4i cui al decreto-legge 15 mar-
z0 1923, n. 692 approvato con regio decreto 6 dicembre
1923, n. 2657.

Art. 7.
RIPOSO SETTIMANALE

11 datore di lavoro deve concedere 2l personale il
riposo settimanale di 24 ore consecutive e, ove questo
non sia possibile, dovrd corrispondere un compenso
settimanale di L. 1.100 al caps guardiacaccia ed al
guardiacaccia e L. 1.000 all’allievo guardiacaccia.

Art. 8.
SALAR} PER LAVORATORI DAI 21 Al 60 ANNI

Capo guardiacaccia: paga base L. 9.000, contingenza
L. 20.304 = L. 29.304.

Guardiacaccia: paga base L. 7.780, contingenza li-
re 20.304 = L. 28.084.

Allievo gunardiacaccia: paga base L. 7.580, contin-
genza L. 20.304 = L. 27.884,

Poiché P’attivitd di sorveglianza viene svolta di gior-
no e 4i notte, nelle feste infrasettimanali, nazionali,
ece., viene concordato, un compenso globale mensile di
L. 13.496 per il capo guardiacaccia; L. 10.416 per il
guardiacaccia e L. 8.116 per P'allievo guardiacaccia.

Verranno corrisposte inoltre 40 ql. di legna verde,
(stanga e fascina); una divisa, composta di cappello,
giubba, pantaloni e un paio di stivaloni di gomma.

La Riserva fornira al personale la bicicletta per lo
svolgimento delle proprie mansioni; le spese¢ per le ri-
parazioni relative all’uso della bicicletta saranno a ca-
rico della Riserva stessa.

Il capo guardiacaccia, i1 guardiacaccia e gli allievi,
se capi famiglia hanno diritto alla casa di abitazione.
In mancanza sard corrisposta dalla Riserva una inden-
nitd di L. 4.000 mensili per locali ad affitto libero.

Art. 9.
GRATIFICA NATALIZIA
Al guardiacaccia verrd corrisposta la gratifica nata-
lizia pari all’importo della paga base e contingenza,

rispettivamente per ciascuna categoria di L. 29.304;
L. 28.084; L. 27.884,

Art. 10.
FERIE
Al personale che abbia compiuto un anno di inin-

terrotto servizio presso la stessa Riserva spetta un pe-
riodo di ferie retribuite di 10 giorni.

Spetta al Concessionario della Riserva fissare l’epo-
ca. delle ferie, che dovranno essere concesse nel periodo
febbraio-novembre cowmpresi, salvo accordi fra le parti.

Nei limiti possibili fard in modo di assecondare an-
che le richieste dei dipendenti.

Nel caso in cui la Riserva abbia un solo guardia-
caccia le ferie verranno retribuite nella misura forfe-
taria 4i L. 1.100 giornaliere al capo guardia e al goar-
diacaccia e L. 1.000 all’allievo,

Art, 11.
ASSICURAZIONI SOCIALI INFORTUNI

Per le assicurazioni sociali, assistenza malattia e gli
assegni familiari, nonché per il versamento dei relativi
contributi da parte delle Riserve, valgono le disposi-
zioni vigenti per i lavoratori agricoli.

In caso di infortunio .sul lavoro, riconosciuto dal-
PI.N.A.IL, o di malattia comprovata, il personale
avrd diritto alla conservazione del posto per un perio-
do di 4 mesi continuativi. Qualora le assenze dei di-
pendenti per ripetute malattie durante I’annata doves-
sero superare un periodo complessivo di 60 giorni, il
Concessionario avra facoltd di risolvere il rapporto di
lavoro, con il dovuto preavviso, dietro corresponsione
della indennitd di anzianitd se ne & maturato il diritte.

Il trattamento economico per il caso di malattia e
di infortunio & a totale carico dell'I.N.A.M., o del-
PI.N.A.IL.

Art., 12,
PERMESS] STRAORDINARI

I dipendenti che contraggono matrimonio hanno di-
ritto ad un congedo di giorni 7, durante il quale sono
considerati ad ogni effetto in attivitd di servizio.

Il permesso & indipendente dalle ferie annuali.

Art. 13.
INDENNITA DI ANZIANITA

A] momento della soluzione del rapporto di lavoro,
il dipendente che abbia compiuto un anno di ininter-
rottu servizio presso la stessa Riserva, spetta una in-
dennitd di anzianitd pari a 3 giorni per ogni anno di
servizio prestato a tutte il 10 novembre 1945; giorni 5
all’anno dall’l? novembre 1945 al 10 novembre 1948;
giorni 6 all’anno dal giorno 11 movembre 1948 al 10 no-
vembre 1955; giorni § all’anno dal giorno 11 novem-
bre 1955 in avanti; salvo il caso del legittimo licenzia-
mento in troneco per fatto o colpa del lavoratore stesso.

La retribuzione (paga e contingenza) da prendere
come riferimento per la determinazione dell’indennita
& quella ultima eui il dipendente ha diritto alla data
della cessazione del rapporto.

Decorso il primo anno di servizio la liquidazione del-
P’indennitd va computata in dodicesimi, anche per le
eventuali frazioni di anno.

In caso di morte del dipendente 1’indennita & dovuta
agli eredi.
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Art. 14. -
NORME DISCIPLINARI

'Sono motivi di licenziamento immediato senza preav-
iso e indennitd le seguenti mancanze:

a) minacce, gravi ingiurie, violenze o via di fatto
erso il Concessionario della Riserva o di un suo di-
stto rappresentante;

b) risse o condanne penali per reati comuni;

5 ¢) infedeltd, abuso di poteri, arbitrario abbandono
glel servizio (mtendemdom come tale anche il sostare
Bbitualmente e in forma recidiva in osterie, circoli e
fuoghi, nelle giornate di servizio, come pure Yallonta-
harsi dal territorio affidato alla custodia senza autoriz-
bazione o giustificato motivo), prolungata e approvata
Rrascuratezza mnel disimpegno delle proprie mansioni,
&tato di ubriachezza in servizio. B’ da considerarsi
biusto motivo di licenziamento immediato delle guar
die la decadenza del decreto di concessione o di rin-
movazione della Riserva per qualsissi motivo avvengs,
enza che le guardie dipendenti abbiemo diritto a ri-
arcimento di danni.

E’ pure considerato giusto motivo la mancata con-
cessione o rinnovazione del decreto di guardia giurata
'da parte dell’Autoritd di Pubblica Sicurezza.

Art. 15.

TRATTAMENTO PER | DIPENDENTI
CON OLTRE | 60 ANNI DI ETA

Al raggiungimento del 60° anno di et il dipendente
avry il diritto alla liguidazione dell’indennitd di an-
zianitd maturata.

Se il guardiacaccia dovesse continuare a prestare
servizio il salario sard concordato per iscritto fra le
parti, in rapporto alla capacitd ed efficienza del dipen-
dente.

Art. 16.
CONTROVERSIE

In caso di contestazione fra il datore di lavoro e
prestatore d’opera in dipendenza del rapporto di la-
voro, qualora le parti non raggiungano l’accordo, la
controversia individuale dovrd essere demandata alle
Organizzazioni Sirdacali che banno firmato il pre-
sente Contratto Collettivo, per il tentativo di concilia-
zione. In caso di mancato accordo le parti potranno
rivolgersi all’Autoritd Giudiziaria.

I1 presente contratto avra vigore dal 1° aprile 1960.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLwo
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CONTRATTO COLLETTIVO 2 APRILE 1960 PER LE GUARDIE
GIURATE DIPEMDENTI DALLE RISERVE DI CACCIA DELLE PROVINCIE
Di MILANO E VARESE

Addi 2 aprile 1960 presso la sede Interprovinciale
del’Ente Produttori Selvagging di Milano-Varese,

ira

P’ExTn PRODUTTORI SELVAGGINA DI MILANO, rappresenta-
to dai signori: cav. avv. Costanzo De Martini, Presi-
dente; dott. ing. Gian Luigi Baffe, Vice Presidente;
dott. ing. Luigi Masé, Consigliere;

€

la LiserteErra C.I1.S.L. PROVINCIALD DI MIIANO E VARESR,
rappresentata dal sig. Carlo Alessandria, Segretario
Provinciale della Liberterra di Milano, il quale rap-
presenta per delega anche il Sindacato Provinciale Li-
berterra di Varese;

la FEDBRBRACCIANTI Dr MILANO, i.ppresentata dal Se-
gretario sig. BOrsotfti Luigi il quale rappresenta per
delega la Yederbraccianti @i Varese;

la U.LL. o1 Mivano, rappresentata dal sig. Franco
Varena, Segretario Provinciale il quale rappresenta per
delega 1o U.LL. di Varese;

si & concordato il seguente Contratto Collettivo di La-
voro da valere per le Guardie giurate dipendenti dalle
Riserve di caccia delle provincie di Milano e Varese.

Art. 1.
QUALIFICA DE!I LAVORATORI

I Guardiacaccia disciplinati dal presente contratto,
vengono cosi qualificati:
@) Capi Guardia: sono coloro che hanno alle di-
pendenze due o pitt guardie;
b) Guardiacaccia.

La qualifica di Capo-Guardiacaccia deve essere spe-
citicata per iscritto dal Concessionario, ferme restando
le qualifiche attualmente riconosciute.

Art. 2.
ASSUNZIONE

L’assunzione dei Capi Guardia e delle Guardie verra
fatta direttamente dal Concessionario il quale si li-
miterd & darne avviso agli uffici di collocamento.

Copia del contratto di assunzione sard consegnata al
lavoratore.

Il datore di lavoro dovrd altresi consegnare al lavo-
ratore la dichiarazione attestante la prestazione lavo-
rativa la quale verrd a cura del lavoratore consegnata
al competente ufficio Contributi Unificati Agricoli.

Art. 3.
PERIODO DI PROVA

I’assunzione dei Capi Guardia e delle Guardie sara
subordinata ad un periodo 4i prova di giorni trenta.

Superate il periodo di prova senza che I’una parte
abbia dato all’altra alcuna comunicazione per iscritto,
il lavoratore si intenderd confermato in servizio.

11 Javoratore che mon viene confermato avrd diritto
alla retribuzione mensile in denaro (L. 43.000 o lire
41.000) per i soli giorni di effettiva prestazione, in
base al trattamento previsto dal presente contratto,
con una maggiorazione del 169 a titolo di quiescenza.

Per il periodo di prova il datore di lavoro non & te-
nuto a fornire la massa vestiario.

Art. 4.

ORARIO DI LAVORO

Per l'orario di lavoro, trattandosi di una presta-
zione di carattere discontinuo e di semplice attesa,
non & applicabile la limitazione di orario di cui al
decreto-legge 15 marzo 1923, n. 692, approvato con
legge 6 dicembre 1923, n. 2657.

Art. 5.

RIPOSO SETTIMANALE

Il datore di lavoro & tenuto a concedere il riposo
settimanale di 24 ore consecutive e, ove questo non
sia possibile, corrispondere un compenso sostitutivo
settimanale d4i L. 1200.

Art. 6.
FESTIVITA INFRASETTIMANALI E NAZIOMALI

Sono riconosciute feste infrasettimanali:
8 dicembre : Immacolata Concezione;
25 dicembre: S. Natale;
26 dicembre: 8. Stefano;
1 gennaio: Capo d’Anno;
6 gennaio: Epifania;
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marzo: S. Giuseppe:

Lunedi di Pasqua;

Ascensione di nostro Signore;
Corpus Domini;

29 giugno: S8. Pietro e Paolo;
15 agosto: Assunzione di M. V ;
1 novembre: Tutti i Santi;
Patrono della Diocesi.

Sono considerate Feste Nazionali:

25 aprile: Anniversario della Liberazione;

1 maggio: Festa del Lavoro;

2 giugno: Proclamazione dells, Repubblica ;
4 novembre: Commemorazione della Vittoria.

In tutte le suddette festivitd, anche se cadono in
domenieca, ai Capi Guardia ed alle Guardie verra cor-
risposto un compenso aggiuntivo della paga di 1. 1200
al giorno.

Fermo restando quanto disposto nel patto 5°) Ripo-
50 settimanale, e nel patto 6°) Festivitd infrassettima-
nali ¢ Nazionali, il lavoro festivo delle Guardie e Capi
Guardie viene riconosciunto solo in quanto esso venga
ordinato dal Concessionario.

Art. 7
RETRIBUZIONI

Dato che il salario vero ¢ proprio ¢ divenuto pres-
soche irrisorio di fronte agli altri emolumenti concessi
ai dipendenti delle riserve ed in particolare alla « con-
tingenza » e che « il caro pane » & gid stato conglobato
nella paga, le parti contraenti, ¢ scopo puramente sem-
plificatorio, ritengono opportuno fissare senz’altro la
retribuzione mensile in denaro da corrispondersi ai
dipendenrti delle riserve nelle seguenti misure:

Capo guardia

Guardia »  41.000 mensili

Nel caso che durante il periodo di applicazione del
presente contratto collettivo dovessero, verificarsi no-
tevoli sbalzi nel costo della vita, in aumento o diminu-
zione, il salario mensile come sopra fissato, verra pro-
porzionalmente aumentato o ridotto, in base alle varia-
zioni delle tabelle della « contingenza » per lagricol-
tura e solo per quanteo riguarda la variazione della cou.

tingenza.
Art. 8.
ELEMENT] DELLA RETRIBUZIONE GLOBALE MENSILE

La retribuzione globale mensile ¢ composta di:

1) la retribuzione mensile in denaro prevista dal-
Part. 7;

2) un dodicesimo della indennity annua prevista
all’art. 9 per Massa Vestiario Luce Legna.

La retribuzione giornaliera si determina dividendo
per 26 la retribuzione globale mensile.

L. 43.000 mensili |

Art. 9.
MASSA VESTIARIO - LUCE - LEGNA - ABITAZICNE

Il Concessionario della riserva ¢ obbligato a corri-
spondere ogni anno, oltre alla retribuzione in denaro a
ciascuna delle proprie guardie:

a) una divisa completa di panno o di velluto;

b) un paio di stivali di gomma o scarpe di cuoio;
0) q.li 50 di legna verde e .1i 15 di legna secca;
¢) consumo luce ed energia;

e) due locali ad uso di abitazione entre la riserva
con relative impianto luce.

Nel caso che la guardia abitasse in locali di sua
proprieta, il Concessionario dovrad corrispondere un
indennizzo annuo di L. 40.000.

Nel caso in cui il guardiacaccia dovesse occupare lo-
cali di proprietd di terzi, spetta al Concessionario
stabilire il contratto di affitto e pagare il relativo
canone sempre limitatamente a due locali.

Nel caso che il Concessionario non yvolesse 0 potesse
fornire direttamente in natura tutto o parte di quanto
sopra specificato, dovrd corrispondere al dipendente
un importo annuo per ogni voce come in appresso spe-
cificato:

o) per divisa completa panno o vellnto L. 27.000

b) per stivali gomma e scarpe cuoio »  8.000
¢) per q.li 50 legna verde e 15 legna secca » 25.000
d) per consumo luce ed energia » 15.000
Art, 10.
PREMI

Vengono aboliti i premi per la cattura dei nocivi
perché questo gid riertra fra le funzioni dells guardia.
Naturalmente il concessionario dovrd fornire alle pro-
prie guardie un congruo numero di cartucce al mese.

Per contro viene stabilito un premio per le contrav-
venzioni seguite da condanna nelle seguenti misure:

Bracconieri diurni L. 5.000
Bracconieri unotturni non motorizzati » 10.000
Bracconieri notturni motociclisti »  20.000
Bracconieri notturni con l’automobile »  50.000

I premi di cui sopra sono da distribuirsi fra tutte
le guardie che sono concorse nell’elevare la contravven.
zione e non vanno attribuite ad ogni singola guardia.

Ciascuna contravvenzione va considerata indipenden-
temente dal numero dei bracconieri sorpresi a commet-
terla.

Art. 11.
MEZZ!I D! TRASPORTO

Qualora il Concessionario inter desse munire le pro-
prie gnardie di mezzi di traspor.o dovrd provvedere a
proprie spese.

Se la guardia ¢ munita di bicicletta propria o di un
qualsiasi altro mezzo di locomozicne sia pure moto-
rizzato, il Concessicnario dovra rimborsarle le spese di
riparazione conseguente all’uso fino ad un massimo di
L. 6.000 annue.
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Art. 12,
FERIE

1 Capi Guardia e le Guardie hanno diritto ai se-
maenti periodi di ferie:
giorni 12 alPunno per anzianitd da uno a dieci
anni:

giorni 14 awll’anno per anzianitd oltre i dieci anni.

Qualora il Concessionario abbia due o pin dipen
denti 1l diritto di stabilire il pecriodo di godimento
sgpetta al! Concessionario che cercherd nel limite del
possibile di conciliare anche le richieste del dipenden-
te. Le ferie non godute verranno retribuite con un emo-
lumento extra neila misura di 1/26° delle retribuzioni
menstl in denaro per ogni giornata non goduta.

Art. 13.
TREDICESIMA MENSILITA

A tutt’ i lavoratori verri corisposta a fine d’anno,
in occasione del §. Natale la tredicesima mensilita
corrispondente alla retribuzione mensile in denaro ved.

art. 7.

Art. 14,
CONGEDO MATRIMONIALE

I dipendenti che contraggono matrimonic hanno il
diritto ad un congedo straordinario retribuito di gior-
ni 10. La retribuzione per questo periodo sard consi-
derata come in attivitd di servizio. Tale congedo mnon
saria computato nel periodo delle ferie annuali.

Art 15,
INDENNITA D! ANZIANITA

AlVatto della risoluzione del rapporto di lavoro spet
ta al dipendente una indennitd di anziamitd per ogni
anno di servizip prestato nella misura seguente:

a) 8 giorni di stipendio globale fino a 10 anni;
b) 10 giornate ut supra per anzianitd oltre i 10
anai.
La somma cerispondente a ciascnna giornata di in-
dennita verra calcolata in ragione di:

1/812 (= 12x26) della retribuzione annuale glo-
bale esclusa la sola casa ivi compresa la 13* men-
silita.

In caso di morte 'indennita spetta agli aventi causa
a norma di legge.
Art. 16.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento non dovute per motivi di-
sciplinari che prevedonc il licenziamento in tronco,
giusta patto seguente, il datore di lavoro deve dGare ai
dipendenti un preavviso nella seguente misura:

a) di giorni 2% per anzianiti fino a 10 anni;

b) di giorni 60 per anzianitd da 10 a 20 anni;
¢) 4i giorni 90 per anzianitd oltre i 20 anni.

Qualora fosse la gnardia a licenziarsi spontaneamen.
te, essa deve dare il preavviso di almeno giorni 30.

In questo caso il datore di lavoro pud esonerare il
dipendente dal servizio effettivo corrispondendogli na.
turalmente il salario del mese.

Art. 17,
FRAZIONE D! MESE

Ad ogni effetto qualora il servizio della guardia nou
si proiunghi per tutfo il mese, verranno seguiti i se-
guenti criteri :

@) se il servizio ¢ inferiore ai 15 giorni, non si
terra conto di esso (tranne naturalmente che il paga-
mento del dovuto salario in ragione dei giorni di ser-
vizio prestato);

b) se il servizio & superiore ai 15 giorni si terrd
conto come se prestato per tutio il mese (fermo sem-
pre il pagamento del salario in ragione dei giorni di
servizio effettivamente prestati).

Art. 18.
RECESS50 PER CAUSA D! FORZA MAGGIORE

1 contratto di lavoro verra senz’altro risolto senza
diritto di risarcimento danni, fatte salve le indennita
previste dal presenfe contratio per il caso di risoluzione
del rapporto di lavoro, sia da una parte che dall’altra
nei seguenti casi:

a) che non venga rinnovata la concessione della

riserva ;

b) che non venga. rinnovato il decreto di Guardia
Giurata da parte della competente Autorita.

Art. 19.

RECESSO PER GIUSTA CAUSA

Sono giuste cause di licenziamento senza preavviso:
per quanto riguarda la guardia:

a) minacce, gravi ingiurie, violenze o vie di fatto
verso il datore di lavorc o un suo diretto rappresen-
tante;

t) condanne penali per fatti lesivi all’onore:

c) infedelta, abuso di poteri, arbitrario abbandono
del servizio (intendendosi come tale anche il sostare
abitualmente e in forma recidiva in osterie, circoli e
luoghi vari nell’orario di Javoro, come pure l’allonta-
narsi dal territorio affidato alla custodia senza auto-
rizzazione o giustificato motive), e provata trascura-
tezza nel disimpegno delle proprie mansioni, stato di
ubriachezza in servizio;

per quanto riguarda il detore di lavoro:

a) minacce, ingiurie, gravi, violenze o vie di fatto
verso il lavoratore;
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b) riduzione arbitraria del 'salario o sua~mancata
iorresponsione per almeno tre mesi dopo la sua nor-
nale scadenza

¢) arbitrarie modifiche delle condizioni contrat-
uali,

Art. 20.

RILASCIO DEI LOCAL!

1l dipendente sia licenziato sia dimissionario che
1bbia in uso locali di abitazione forniti dalla riserva,
lovry lasciave liberi i Jocali predetti entro il termine
nassimo di mesi tre, pagando il corrispettivo d’affitto
aor i glorni di oceupazione successivi al suo licenzia-
mento od alle sue dimissioni,

Art. 21
MALATTIA - INFORTUNI - ASSICURAZION!

Tutti i lavoratori, familiari compresi, sono iscritti
agli Istituti Previdenziali e Mutualistici istituiti a
norma, di legge.

11 datore di lavoro & tenuto al versamento dei con-
tributi mutualistici e assicurativi, mediante il servizio
contributi unficati agrice’l.

Avra diritto di trattenere L. 16,75 al giorno per ogni
giornats di effettivo servizio prestato dalla guardia.

In caso di malattia o di infortunic contratti per
cause di servizio, la riserva corrisponderi alla guardia
il 509, della retribuzione giornaliera fino a giorni 120.
Qualora la malattia o le conseguenze dell’infortunio
dovessero protrarsi oltre i 120 giorni avverrd la re
scissione del contratto.

Per quanto riguarda le spese di medicinali, la riser-
va corrisponderi annualmente a ciascuno dei suoi di-
pendenti una somma che viene determinata a forfait
in L. 10.000.

In attesa che vengano emanate nuove norme legisla-
tive in materia, ciascun Concessionario di riserva ¢
libero di cautelarsi (responsabilitd civile) e di caute-
lare come maglio crede i propri dipendenti.

Art. 22,

CONTROVERSIA E RICORS!

Tutte le controversie che dovessero insorgere fra ri-
servisti e dipendenti in ordine all’applicazione del pre-
sente contratto, verranno deferite ad una Commissione
arbitralec composta da tre membri di cui uno nominato
dall’Ente Produttori Selvaggina, uno dalle Organizza-
zioni Sindacali che rappresenta il lavoratore ed il ter-
z= da persona che verrd scelta di comune accordo dai
primi due.

Art, 23.

TRATTAMENTO PER | DIPENDENT!
MAGGIOR! DI 60 ANNI DI ETA

Al raggiungimento del 60° anno @' -td il dipendente
avra diritto alia liguidazione dell’in’ nnitd @i anzia-
nitd maturata a tale data; perd ne” 80 che continui
a prestare servizio avry diritto <. alla successiva
anzianitd, da calcolarsi separatan ....e e per il solo
periodo di servizio successivo al compimento del 60° an-
no di eta.

In considarazione della raggiunta etd e della pen.
sione a lui spettante, il lavoratore che abbia superato
il 60° anno di etd e continui a prestare servizio verrd
retribuito col salario fissato nel presente contratto
(vedi art. 7). Avra perd sempre diritto all’alloggio o
corrispondente indennitd, al vestiario, luce e legna o
corrispondente indennitd ridotto del 20%.

Art. 24,

DURATA DEL CONTRATTO
Dal 1° gennaio 1960. al 31 dicembre 1961.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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CONTRATTO COLLETTIVO 6 LUGLIO 1960 PER LE GUARDIE

GIURATE

DIPENDENTI DALLE RISERVE DI CACCIA DELLA PROVINCIA DI NOVARA

11 giorno 6 luglio 1960, presso la sede della C.I.S.L.
in Novara,
tra

’ExT PRODUTTORI SBLVAGGINA D; NOVARA, rappresen
tata dal proprio Segretario col. Ottorino Bonessa,

e

la C.I.8.L., Lisprrerrs DI NOvara, rappresentats dal
sno Segretario sig. Dante Pexrana;

1a Fppersracciant: (C.G.1.L.) b1 NovAra, rappreseu.
tata dal sig. Gaudenzio Tencaioli;

la U.1.1,. Terra p1 Novara, rappresentata dal signor
Sesia Goliardino,

s1 & stipulato il s:aguente contratto collettivo di lavoro
da valere per le Guardie giurate dipendenti dalle ri-
serve di caccia della provincia di Novara.

Art. 1.
QUALIFICA DE! LAVORATORI

I Guardiacaccia disciplinati dal presente contratto
vengono qualificati come segue:
a) Capi Guardia Caccia: coloro che hanno alle di-
pendenze 3 o pid guardie;
b) Guardiacaccia.

Art. 2.

ASSUNZIONE

L’assunzione di tutta la mano d’opera dovrd av-
venire tramite I’Ufficio di collocamento dalla cui giu-
risdizione dipende la riserva, secondo le disposizioni
di legge vigenti. L’assunzione del guardiacaccia av-
viene normalmente a tempo indeterminato.

Allstto dell’assunzione il datore di lavoro ha l'ob-
bligo di precisare la qualifica del lavoratore.

Art. 3.
MANSIONI
11 Guardiacaccia deve esercitare la sorveglianza

della riserva e pii precisamente:
1) porre i segni perimetrali alla distanza voluta

 Lalle ptrep e sorvecliarne la manutenzione;

2) redigere verbale di contravvenzione e denuncia
a chiunque entri in riserva senza autorizzazione e vi
eserciti abusivamente la caccia;

3) sorvegliare perché non vengano tesi i lacei, ta-
gliole ecc. asportando detti arnesi e denunciare i col-
pevoii colti in fallo;

4) distruggere gli animali nocivi e catturare i cani
randagi;

5) vigilare perché nei termini della riserva non sia-
no danneggiati i raccolti e le piantagioni tenendo con-
to che i proprietari dei terreni che costituiscono la
riserva hanno diritto di essere soddisfatti di questa
sorveglianza e di reclamare provvedimenti in caso di-
verso;

6) fare rispettare, coi dovuti modi, a chi esercita
la cacecia in riserva, il regolamento interno, riferendo
ogni infrazione al concessionario o a chi per esso,

7) proteggere il patrimonio cinegetico della riser-
va e curare l’allevamento della selvaggina senza limi-
tazione di numero di capi o secondo gli ordini ri-
cevuti;

8) fare quei lavori manuali relativi alla conduzione
della ri-~rva che verranno indiecati;

9) ricevere ed eseguire gli ordini che vengono im-
partiti dal concessionario o chi per esso relativi al ser-
vizio, tanto di giorno che di notte.

Art. 4.
NORME GENERALI

Se necessitd della riserva lo richiedessero il guardia-
caccia potrd essere trasferito di residemza da una lo-
calith, ali’altra della riserva in qualunque epoca, pre-
vio preavviso di 15 giorni; le spese di trasporto sa-
ranno a carico della riserva stessa.

La guardia deve usare diligenza ed educazione nel-
I’accompagnar: i soci a caceia.

Art. 5.
RETRIBUZION!

I salari mensili da corrispondersi ai lavorz.a.-t_ori.d.i gm
al presente contratto, salvo maggiori patt'u%zmm indi-
viduali gid intervenute vengono cosi stabiliti:

a) Capi Guardiacaccia L. 46.345
b) Guardiacaccia »  44.045

In detto salario & compresa I’indennitd di €aro pane
e I’indennity di contingenza, nonché la retribuzione per
il servizio potturno che le guardi¢ sono tenute a pre-

sture a richiesta, secondo le esigenze di ogni sin_gola
riserva, sino al raggiungimento di 300 ore annuali.
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Resta inteso che il lavoro notturno dovrd essere com-
ansato con altrettante ore di riposo in un giorno della
;ttimana successiva.

Sulla retribuzione sopra specificata opera l’accordo

azionale di scala mobile per i braccianti agricoli inte-
rato dall’accordo provinciale.
{ 11 valore del punto viene fissato pari a quello di se-
onda categoria. Oltre al salario di cui sopra il guar-
iacaccia dovrd beneficiare gratuitamente della casa,
ella luce e della legna. Il quantitativo di legna spet-
ante per ogni anno ai guardiacaccins & pari a 40 quin-
ali di legna grossa.

Nel caso che la riserva si trovi nell’impossibilitd di
ornire la legna & tenuta a corrispondere l’equivalente
n contanti fissato in L, 1000 al quintale. Per quanto
:oncerne ’abitazione, qualora non venisse fornita da
»arte della riserva, al guardiacaccia dovrd essere corri-
jposto ’'ammontare dell’affitto realmente pagato dallo

itesso.

Art. 6.
LAVORO FESTIVO E NOTTURNO

Si considera lavoro festivo quello eseguito nelle do-
meniche, nel giorno della festa del Patrono del luogo
ove si svolge il lavoro, il giorno di 8. Gaudenzio, 1’ul-
timo giorno di carnevale nonché quelli previsti dalla
legge 27 magyio 1949, n. 260 e successiva del 31 mar-
zo 1954, n, 90.

Il trattamento economico spettante ai guardiacac-
cia nelle ricorrenze delle giornate su indicate & il se-
guente:

paga globale di fatto maggiorata del 509 ; si in-
tende che per le festivitd nazionali ed infrasettima-
nali, il trattamento economico suddeito va aggiunto
al normale salario mensile di cui all’art. 5.

i considera lavoro notturno quello eseguito dalle
ore 19 alle ore 6 nei mesi di: novembre, dicembre,
gennaio, febbraio, marzo, aprile, e quello eseguito dalle
ore 21 alle ore 5 per i restanti mesi dell’'anno. Il trat-
tamento economico spettante ai guardiacaccia per ogni
ora notturna di lavoro eseguita, oltre alle 300 fissate
ail’art. 3, & pari alla paga globale niaggiorata del
709%,.

Art. 7.
GRATIFICA NATALIZIA

Ai lavoratori di cui all’art. 1 del presente contratio
dovri, essere corrisposto, in occasione del S. Natale,
:una mensilitdy di salario comprensiva: di tutti gli ele-
menti che la compongono a titolo di gratifica matalizia.

Detta gratifica & frazionabile in dodicesimi mnei soli
casi di posticipata assunzione o anticipata risoluzione
del rapporto di lavoro.

Art. 8.
ORARIO DI LAVORO
Per 1’orario di lavoro, trattandosi nella fattispecie

i una prestazione di carattere discontinuo di semplice
attesa, non & applicabile la limitazione @i orario di cui

Art. 9.
RIPOSO SETTIMANALE

Il datore di lavoro ¢ tenuto a concedere il riposo
settimanale di 24 ore consecutive, e, ove questo non
sia possibile, ¢ tenuto corrispondere al dipendente il
trattamento economico previsto dallart. 6 per il la-
vore festivo.

Art. 10.
FERIE

I guardiacaccia hanno diritto ad un periodo annuale
di ferie nella seguente misura :
10 giorni all’anno per anzianitd sino a 10 anni di
servizio;
15 giorni all’anno per anzianitd superiore.
Nell’eventualitd che le ferie non venissero usufruite
(queste dovranno essere retribuite.

Art. 11.
PERMESSO PER MATRIMONIO

Ai guardiacaccia che contraggono matrimonio com-
pete un congedo straordinario di giorni 8 retribuito.
Il predeito congedo & considerato a tutti gli effetti
servizio.

Art. 12.
INDENN{ii BICICLETTA

Ai guardiacaccia che per ragioni di servizio debbono
usare la propria bicicletta, sard corrisposta una in-
dennitd annuale di L. 10.000.

Art. 13.
MASSA VESTIARIO

La riserva ha Pobbligo di equipaggiare i dipendenti
guardiacaccia fornendo lorc:
scarponi di cuolo, stivaloni di gomma, divisa in-
vernale di panno o velluto (una ogni 2 anni), divisa
estiva in tela o fustagno, cappello (la divisa estiva e
il cappello devono essere rinnovati ogni anno), I’im-
permeabile (da rinnovarsi ogni anno).

Art. 14,
MALATTIA E INFORTUNIO

In caso di malattia ed infortunio al guardiacaccia
compete I’intero salario mensile per tre mesi all’anno.

Sia la malattia che Uinfortunio non costituiscono ra-
gione di risoluzione del rapporto di lavoro.

Art, 15.

PREAVVISO DI LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento non dovuto a gravi motivi
disciplinari, per i quali & previsto il licenziamento in

|EL] decreto-legge 15 marzo 1923, n. 692 approvato con)tronco, tanto i capi guardia che le guardie hanno di-

decreto-legge 6 dicembre 1923, n. 2657.

ritto ad un preavviso di mesi 1,
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Art. 16.
INDENNITA DI LICENZIAMENTO O DIMISSIONI

In caso-di licenziamento o in caso di dimissioni ai
guardiacaccia & dovuta una indennitd di licenziamen-
to corrispondente a:

10 giorni di paga globale di fatto per anzianitd
sino & 10 anni per ogni anno di servizio prestata;

15 giorni di paga globale di fatto per anzianita
superiore ai 10 anni per ogni anno di servizio.

Art. 17
PREVIDENZE DI LEGGE

Tutti i contributi di legge per assicurazioni sociali,
assistenza, malattia, infortunio, ece, sono a carico della
riserva la quale provvederda a sostenere le spese anche
per il rilaseio del decrelo di guardia giorata, porlo
d’armi e lovo rinnovazione,

Art., 18,
NORME DISCIPLINARI

La guardia trovata in servizio in stato di ubriachez-
za o che avrd arbitrariamente abbandonato il posto
di sorveglianza o che si appropriasse di raccolti cam-
pestri di ogni genere, di selvaggina o di altri frutti di
allevamento della riserva, potrd essere immediatamente
licenziata senza alcun diritto ad alcuna indenniti,

Art. 19.
DURATA DEL PRESENTE CONTRATTO
11 presente contratto ha validitd a tutti gli effeili a

decorrere dal 1° gennaio 1964 ed avrd la durata di un
anno.

8i intenderi tacitamente rinnovato se non interverr:
(isdetta delle parti 3 mesi prima della sua naturale sea
denza,

DICHIARAZIONE A VERBALE

Polizze assicurative sulle vita

Le parti ritenuto -che il Guardiacaccia nello svolgi-
mento delle sue mansioni ¢ soggetto a rischi notevoli
che aleune volte assumono carattere letale, concordano’
di svolgere una vasta e profonda opera di persuasione
nei confronti dei signori Concessionari delle riserve,
affinché ciascuno di questi si senta in dovere di garan-
tive ad ogni dipendente ed alla sua famiglia, in caso
di sinistro, un adeguato mezzo di sostentamento per
Pavvenire, assicurandolo con una polizza a vita.

Permesso per morte parenti di 1° grado

Le parti concordano che in caso di morte di pa-
rente di primo grado i guardiacaceia hanno diritto ad
usufruire di due giorni- di permesso regolarmente re-
tribuiti. Detto permesso & indipendente dalle ferie o da
quetlo concesso in occasione di matrimonio.

Chiarimento all’articolo Gratifica Natalizia

Il secondo comma del predetto articolo viene modi-
ficato nel modo seguente:

« Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di
lavoro, nel corso dell’anno, i dipendenti avranno di-
ritto alla corresponsione di un dodicesimo di gratifica
per ogni mese di servizio, arrolondando in Imese le
frazioni superiori ai 15 giorni.

Valore dell’alloggio

Al soli fini di caleolo per determinare I’importo. gior-
naliero del guardiacaccia o del capo, il valore dello
affitto resta fissato in lire 6.000 (seimila) mensil.

Novara, li 6 luglio 1960.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo

PIEITINART UMBERTO, ditettore

SANTI RAFFAELE, gerente

(1151121) -Honia. Istituto. Poligrailio dello Stato  G. C,

PREZZ0 L. 450



