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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n. 1268.

Norme sul trattamento economico ¢ mormativo dei lave:
ratori agricoll delle provincle di Bergamo e Prescia.

1L, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87, comma quinte, della Costituzione;

Vista 1o legge 14 luglio 1959, n, 741, che delega il
Governo ad emanare nurme transitorie per garantire
minimi di frattaments economico e normmativo al la-
vovratori;

Vista la legge 1 ottobre 1660, n. 1027, recante mo-
ditiche alla predetia legge 14 luglio 1959, n. T41;

Visto 'accordo nazionale 24 settembre 1962, per la
seala mobile dei salariati agricoli;

Visto il patto collettivo nazionale 1 febbraio 1967,
per § bracclanti agricoli svventizi;

Visto il patto collettivo nazionale 26 marzo 1860, per
i salariati fissi;

Visti, per la provincia di Hergamo:

— il contratto collettive 18 ottobre 1956, per i saia-
riati agricoli con o senza spesa, stipulato tra 1’Asko-
ciazione Bergamasca degli Agricoltori, I’Associazione
Provinciale Affittnari Condutteri, la Federazione Pro-
vinciale Coltivatort Diretti e ln Federbivaccianti Pro-
vinciale O.G.1.L. -, la Liberterra  O.I 8L, -;

— il contratto collettivo 18 ottobre 1966, per i brac-
ctanti avventizl, stipulato tra le mmedesime parti di cul
al predetto contratto in parl data;

— Paccordo collettivo § novembre 1959, relativo al
prospeito generale per la liquidazione del contl del
salarviati, stipulato tra I’ Unione Provinelale Agricoltori,
P’ Assoclazione Provinclale Affittuari Condutioxl, la Fe-
derazione Coltivatori Diretti ¢ la Libwerterra - C.I8.1. -,
la. Federbraccianti C.G.LL. ;

— accordo collettivo & novembre 1969, relative al
prospetto generale per la liquidazione dei conti ai sa-
lariati senza spesa ed avventizi, stipulato tra le mede-
sime parti di cui al predetto accordo in pari dats;

Visto, per la provincia di Brescia, il centratto col-
lettive 18 dicembre 1958, e relative tabelle, per i sala-
riati fissi, stipulato tra 1’Unione Agricoltori, ia Tede-
razione Provinciale Coltivatori Diretti, I’Associnzione
Provinciale Coltivatori Dizetti e la Federbraccianti
Provinciale - C.Q.1.L. ., la ¥ederguicne Salariati e
Braccianti - 0.I.8.L, -, la U.LL.-Terra; al quale ha
aderito, in data 15 settembre 1960, I'Uinione Provinciale
Lavoratori OJIB.MN.A.L. -3

Vista la pubhlicazione nell’apposito Bollettino, n.
della provincia di Bergamo, in data 5 aprile 1860, 1
4 e 15 della provincia di Brescia, in data 12 aprile 1860
10 novembre 1960, degli atti soprs indicati, deposita
presso il Ministero del lavoro e della previdenza so
clale, che ne ha accertato Pautenticity;

Bentito i1 Consiglio dei Ministri;

Bulla proposta del Ministro per il lavoro e la prev)
denzy sociale;

Decreta ;

Articolo unico

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
guall sone atati stipulati:

— per la provinein di Bergamo, i contratio collul
tivo 18 ottobre 1956, relativo &i salariati agricoli con
0 senzd spesa, il contratto collettivo 18 ottobre 195
relativo al bracolantd avventizi, "accorda collettivo § ner
vembre 1959, relalivo al prespetto generale per la ligui
dazione dei conti dei salaviati, Paccondo collettivo § no-
vembre 1959, relativo ol prospetto generale per la liqui.
dazione dei conti ai swlariati senza spesa ed avventizi;

—- per la provineia di Brescia, il contratto colleitivo
1B dicembre 1068, relativo ai salariati fissi;
sono regolati da norme ginvidiche uniformi slle clauso-
le dei contratti ¢ degli accordi anzidelli, annessi al
presente decreto, purché compatibili con quelle coneer-
unenti la disciplina nazionale della categoria.

I minimi 4i trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti { tnvo-
ratori considerati noei contrattt o accordl annessi, di
pendenti dalle imprese agricole delle provincie i Ber.
gamo e Brescia.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Biato.
sard inserto nells Raccolta ufficiale delle leggi e du
decret! della Repubblica Ttalisnn. E’ fatto obbligo
chinngue epetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato & Roma, cddl 2 gennajo 1982

GRONOEIL

FANPANT — BULIQ

viato, §l Guordasigillé: Boscn

Hegistrato alla Corle dei conti, add) 8 agosio 1962
At del Governo, reg, n, 157, fogilo n, 88 — VILIA
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CONTRATTO COLLETTIVO 18 OTTOBRE 1956, PER 1 SALARIATI

AGRICOLI CON O SENZA :¥ESA,

Lunno 1956, i1 giorno di giovedl 18 oliphse {n Bor.
Liting

tra
P ASEOCIAZIONE BERSAMASCA MEGL! AURICOLTOR! - A.B.A.;

I'ASROCIAZION® IROVINCIALE AFFITTUARI
A.PAC.;

CONDUTTOR]

la FroERAZiONE P'ROVINCIALE COLTIVATORI DIRETTI
@

la PramnracciANTt PROVINCIALE DRLLA OaxiEua DL La.
VORO,

e Tapeurzera peELt’Uniong BINvACAL® PROVINCIALE DI
Brucaso

—

¢ stato stipulato nel testo che segue il Contratto osl-
lettivo di lavoro per i salariati dell’agricoltura da va.
lere per tutto il territorio delin provincia di Bergamo.

11 presente contratto fissa le norme che regolano i
ripporti di lavero tra i datori di lavoro agricoli ed I
salariati. ‘

, I contratti individuali di lavoro tra gli appartenen-

“1i alle categorie alle quali si riferisce il presente con-
tratto collettivo, debbono uniformarsl alle disposizio-
ni di questo. Le clausole difformi dei contratti indi-
viduuli, preesistenti o successive al presente contratto,
sono sostitnite G&i diritto da quelle del presente con-
tratto collettivo, salve il case che siano pid favorevo.
I al lavoratore,

La durata del contratto & fissate in anni due a de-
correre dal quezzoglorne dell’ll novembre 15068 al mez-
zoglorne delt’11 novemnbre 1968,

fard tiwitamente rinnovabile di anno in anno, nai-

~ vo dindetta dn una dolle parti contraentl da comuni
eare alle altre, sei mesi prima della scadenza a merso
lettera raccomandata con ricevuta di ritorne.

Perehs ia dixdetta sin operante, & necessario che nel
tamuntivo termine di giorni 60 dslla sua comunicazione,
vengano avanzate le proposte di inodifica,

Art. 1.
ASSUNZIONE .

I’assunzione dei salariati ¢ disciplinata dalle norme
di legge sul collocamento della manodopers agricolas,
con preferenza nel comune nel quale rislede I'szienda e/
con richiesta numerica,

DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

I ammessa o richiesta nominativa per le segueuti
rategorie:

a) con provenienzg nell’ambito  della
trattoristi - poreari .
al bestiame e famigli;

b) con provenienza anche dalle altre provincie: ca-

pl uomini - capistalla - cagari,

provineia:
bergamini - addetii alla stalle od

Art. 2.

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI

Per Vammissione al lavore ¢ per la tutela delle den.
ne 8 del raguzel, valgono le norme di legge vigenti in
materia,

Arl, 3.
TUTELA DELLA MAYERNITA

Per ie geslanti o ivuerperu si applicano le disposizioni
di legge,

Art. 4.
DEFINIZIONE DEL SALARIATO

E' malariato il lavoratore vincolato ail'nzienda nella
quale levora per un periodo non inferiore ad una an-
nata agraria,

La retribuzione ¢ riferita ad anno guando ¢ costi-
tulta parte In denarc e parie in unutura; & riferite fn-
vece ad ora quando ¢ corrisposty tutta in denaro.

Quando la retribuzione & flwutn tutte in detinre, i
ha Ja figura del salariato senza spesa che, ai soil fini
assleurativi, @ du considernmsi nlly stregua dei sulariatl
fissi 0 « contratto annuo »,

Art. B.

CLASSIFICAZIONE B RETRIBUZIONE
DEAZ CATIGORIE PER ¥7A 3 3ES5C

T cleasificazione e la retribusione per gli uomini,
le onne od 1 raguzzl, ¢ determinata nel modo se.
guente

Tomini:

| dat 18 ai 65 anni compiuti 100 %~

dai 17 ai 18 anni compiuti -~ _ ‘
ed oltre i 656 anni . . gg;/z a0 ’
dri 16 @i 17 anni ., . . . _ untia phins tomo
dol 16 ai 16 anni . . . . 809% o

‘ inferiori Wenni . . .« 0% .
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Donne:

dai 17 ai 55 anni compiuti
dai 16 ai 17 anni compiuti
ed oltre i 55 anni .
Adai 13 ai 16 anni .
mferiori 15 anni .

70 %,
. 629
55 ¢
50

Gli aumenti decorrono dal compimento dell’etd ef-
fettiva ; le riduzioni dalla successiva annata agraria.

I qualificati ¢ gli speclalizzati di etd inferiore al
15 amni hanno dirvitto all’inters maggiorazione di qua-
lifies na seguouno la riduzione del salario in base al.
Ietd,

Ai mungitorf sl riduce il carico del bestisme in pro-
porzione,

dolla unith plans uomo

Altre eventuali riduzioni di paga, escluso il coef-
ficiente-etd sono stabilite tra le parti ed acquistano va.
lidit) soltanto =e, oltre ad essere annotate sul libro di
lavoro, risultano controfirmate dai rappresentanti del-
le Organizzazioni sindacali interessate,

Art. 6.
AXTIGLANE

Per i fabbri, per i falegnami, per i casari e per gli
addetti ai caseifici in genere, le partl concordanc tra
di loro sulla adoxzione del presenie patte oppure di
quello della corrispondente eategorin industriale,

Applicangosl il presente patto esst sone, in tutii i
casi, considerati salarinti o tutii gl effetti.

Art, 7.

CONTRATTO INDIVIDUALS

Tra 11 datore di lnvoro od il sadavialo, sll’atto dells
assunzione, dovrd essere rediito, firmato ¢ scambiato
It contratto individuale da valeve a tuttl gli effetti di
legre, conforme al modulo contenuio nel libretto sin-
dacale di lavore di cui all’articolo seguente,

In tale contratto dovranuo essere precisati: ln qua
litiea attriboita s salarviato, I data di inizio deol rap-
porto, aonche i dati anagraficl del coutraenti,

Art, 8.
MBRETTO SINDACALE D! LAVORD ¥ LORIVIC PAGA

1! libretto sindacale di lavoro assieme al libretto
paga debbono venire ritirati, tanto dal datore &l la.
voro quanto dal lavoratore, presso la propria organiz-
zazione sindacale provineiale.

Il libretto paga deve emsere costantemente aggiorni-
to & eura del datore di lavoro ed il lavoratore & tenuto
& presentare il libretto paga a lui in consegna ad ogni
periedo 4i paga per le necessurle annotazioni,

Il libretto paga deve venire restituito al lavoratore
all'atto del pagamento.

Art. 9.
PRESTAZIONE DE! MEZZI DI TRASPORTG

Il datore di lavore che essnme un nuovo salarinto @
tenuto & provvedergli il trasporto dei mobili ¢ delle
masserizie,

Egli e tennto altresi ad effettuargli i trasporti dei
generi in natura di sua spettanga.

11 datore di lavoro fornisee inoltre, ¢ sempre gratui.
tamente, per tutte le persone cle abitano in azienda, i
mezzo di trasporto di cui dispone nei ensi di ehinmata
del medico, di chinmata della levatrice, di trasporto
di infermi all’ospedale, cce.

Art. 10.
ORARIO NORMALE DI LAVORO

L’orario normale di lavoro & cosl stabilifo:
— mnel mesi di dicembre ¢ gennaio, ore sei;

-—-dal 16 al 30 novembre e dall’l al 15 febbraio,
ore sette;

— negli altri periodi dell’anno, ore oito.

Ilovario di lavoro consta, di regola, delle ore gior
naliere divise in die periodi uguali e continuativi con
riposo normale di due ore e mezza nei periodi di mag-
gio, giugno, luglio e agosto e di due ore negli altri
mesi.

Duttl latervalll, pero, possono sublre un aumento
od una riduzione di un’ulteriore mezz'ora quando ra-
gioni teeniclie, specisimente riferentesi al bestinme, lo
impongane.

L'orario deve ossere (i effettive lavoro, ciod comin.
ciare e finire sul posto assegnato al lavoratore, Tutty
vin per recarsi sul posto il lavoratore parte dalla ea
scing non pid di wn quarto d'ora prima dell’inizio de
due periodi di lavoroe.

Art. 11,
RECUPERO DELLE  ORE PERDUTE PER INTEMPERIE

Nel camo che per iatemperie non fosse possibile esc-
guire Vorario normale di lavoro. ¢ consentito al da-
tore di lavaro fav rleuperave, senz corrigpondere ul
enng hdennitd, nei giornl sucecswivi o conseeniivi —
net Jimite massimo di un'ora al giorno — futte le vre
perdtite.

Le ore noun ricuporade come sopra detto. vanng pu.
gale & tariffa globula intera,

Nl conferma comungue che al sadariati senza spesn
vengolo assicurati duscentotiunte giorni di lnvoro al-
’anno.

Art. 12.
GIORNE FESTIVI FESTIVITA INFR ASETTIMMANALI

Sono considerali giorni festivi:
Tutte le demeniche.

Sono consideraic feativitd infrasettimanacli:
il lunedl delln sagra;

la festa del DPatronc della Parrocchis se cade in
glorno ferinlo soiennisento dalis Olless;
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1’8 dicembre per la festa dell’Ymmacolata Conce-
o1€ ; .

" il’ 24 dicembre - limitatamente s tMezza glornata
pomeridiana, per la vigilia del Santo Natale;

il 25 dicembre per il Santo Natale;

il 26 dicembre per la fests di Santo Stefano;

il 1° gennaio per la festa di Capo d’anno;

il 6 gennaio per ia festa dell’Epifania;

Pultimo giorno di carnevale - limitatamente a mos-
ta giornata pomeridiana;

il 1° giorno di quaresima - limitatamente a mezza
giornata antimeridiana;

il 19 marzo per la festa di Ban Giuseppe;

i1 Tunedi di P"asquu;

i} giorno dell’Ascensione di Nostro Bignore;

il giorno de! Corpus Domini;

il 29 giugno per la festa dei 88, Pietro e Prolo;

il 15 agosto per la festa doll’Assunzione di M, V,;

il 16 agosto per in festa di Ban Rocco;

il 1° novembre per la festa di tutti i Santi.

Bono considerate jstivitd nazionali;

il 25 aprile - festa della Liberazione;
il 1° maggio - festa del lavoratori;

il 2 giugno - festa della Repubblica;
il 4 novembre - festa della Vittoria.

Nel comune di Caravaggio, per lunedl della Bagra
#l considera il 26 maggio, glorno anniversario dell’ap-
parizione della Madonn: del Santuario.

Nei paesi compresi nella Diocesi di Cremons e mel
quali la festa del Patronc delia Diocesi & solennizza-
ta dalla Chiesa, la festa di 8an Roceo (16 agosto) & so-
stituita con la festa di 8. Omobono (i3 novembre).

'

Art. 13.

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO

81 considera :

Lavoro straordinario: quello eseguito oltre orario
aormale di lavoro di cui all’articelo. 10. Esso non po-
trd eccedere le due ore glornallere se non nef casi di
assolutas necessitd per cul la sua mancata esecurione

pregiudicherebbe il raccolto di un prodotts o danuneg-
gerebbe lu produzione,

Lavoro notturno: quello eseguito da un’ora dopo
. PAve Maria all’alba e quello comungue prestato oltre
le due ore di lavoro straordinario.

Lavoro festivo: quello prestate nel glornl festivi
contemplati dal presente patto.

Le prestazioni di cui sopra verrsnno eseguite a ri-

chiesta del datore di lavoro nei casl di evidente ne-

cessitd e non dovranno, perclid, avere carattere siste-
matico. '

Le percentuali di maggiorazione da applicare asulla

retribuzione (paga hase, contingenza e generi in na-
tura) sono le seguenti:

per il lavors straordinario .
per il lavoro festivo .

. 1189
1l 259

. per il lavoro notturno .

il 80 o
per il lavoro straordinario festivo . il 82 ¢
per 11 lavoro notturno festivo . il 85 %

Per il governo del bestinme eseguito nei giorni fe.
stivi e feriali oltre V'orario normale i lavoro, ¢ do-
vuto ai cavallanti, ai quartiglieri ed ai bifolchi, per
ogni capo governato, un compenso giornaliero forfet-
tario pari all’importo di un quarte d’ora di paga glo-
bale con in maggiorazione prevista per il lavoro straor-
dinario feriale.

Soltanto nelle aziende di coltivatori diretti che non
superano l'estensione di 250 pertiche e che occupano
un solo cavellante o bifolco, il compenso determinato
come sopra verry ridotto del 26 9.

11 lavoro festivo ed il lavero notturno gelle gioxnate
festive dei campari non pud venire compensato che in
denaro con le tariffe suindicate.

L’erba occorrente per il bestiame nei giorni festivi
viene falciata il giorno precedente e deve essere, di nor-
ma, condotta in cascina il medesimo giorno. Ricorren-
do due feste consecutive, la falciatura ed il trasporto

dell’erbn vengono fattl nella secondn di esse. Questo
luvoro & festivo,

Dal trattamento previsto per il lavoro notturno so-
no esclnsi 1 mungitord, i bifolchi ed 1 cavallanti — per
il solo governo del bestlame — ed 1 campari, per tutti
i quali il lavoro notturno rientra nelle normali presta-

zloni delle quali & gid temuto conto nelle retribuziont
di qualifica.

Art. 14.

RIPOSO MNEl GIORNT PESTIVE .
¥ WELlE FESTIVITA INFRASETTIMANAL}

Al salariati & devute i1 riposo nei giorni festivi e
nelle festivitd infrasettimanali.

Ove ostino ragioni tecniche o fondati motivi, la coin.
cidenzn festivie puo emsere esclusn scmpreche¢ uguale
periods 41 riposo venga concesso in altro gloruo della
stessa gettimana.

Fermo restando {1 principio che il riposo in ciascuno
di tall glornt & un diritto, U riposo non frullo nella
settimana non pud essere concesso in epoche diverse,
ma deve venire pagate nella misura stabilita per il
lnvoro festivo.

Soltanto nelle aziende di coltivatori diretti che non
superanic l'estensione di 250 pertiche e che occupnno
un sole mungitore, il compenso giornaliero per detto
riposo ¢ fissato forfettariamente in lire 900 (nove-
cento).

Dichicrazione a verbule

Qualora la provincie di Oremons rivedesse in au-
mento il compenso suaccennato anche 1 coltivatori di-
retti vi al adegueranno fino ad un massimo di L. 1.000
(mille) glernallere.

Agli effetti della corresponsione delia .indennita, di
caro-pane, le famiglie det mungitori di cui alla presen-
te sl ifitendoro approvvigionate in numero di quatiro

componenti.
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Art. 15.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione del salariato ¢ fatta attraversd un pe-
jodo di prova la di cui durata ¢ fissata in glorni 15.

Durante il periodo di prova ¢ reciproco il diritto ai
ciogliere in qualunque momento il contratto, senza
ileun preavviso,

Il salariato che entro il periodo di prova non vie-
1e confermato dal datore di lavore o non intende, per
i1a volontd, rimanere in servizio, ha diritte alla cor-
egponsione del compensc per 1 soli glorni di lavoro
'ompiuto e sulla base del salario previsto per le man-
iioni svolte.

Ultimato il periodo di prova senza che nna delle
sarti abbia fatto alcuna comunicazione all’altra, il la-
roratore si intende tacitamente confermato e la retri.
>uzione spettantegli non pud essere inferiore a quella

stabilita per la categoria per la quale & stato assunto. |

Art. 16,
INFORTUNIO E MALATTIA

Tantoe Vinfortunio ché 1a malattia riconosciuts dal
sanitario con certiflcato mnon riselvono il rapporte di
lavoro.

11 salariato infortunato o di cui sia stata compro-
vata la malattia. ha diritto alla conservazione del po-
sto per un periodo di centoventi giorni. Trascorso tale
periodo e perdurando l'infermitd, & reciproco il dirit.
to di risolvere 11 contratto di lavore. Anche in tale
rircostanza il salarinto ha diritte all’indennitd di an-
zianitd. della gratifica natalizia nonche della inden-
nitd sostitutiva delle ferie, maturate fino alia data
della risoluzione del contratto.

Durante il periodo nel quale gli viene conservate il
posto, il salariato continua ad usufrwire gratuitamen-
te della casa. dell'orto, del poreile e del pollaio cle gli
sono stati dati in uso.

Se il salariato coltiva un appezzamentio di terreno
in compartecipaziore od a suo pieno beneficio, ha di-
ritto a continuare la coltivazione di esso sino alla rea-
lizzazione dei raccolti in corso al momento in cui & ca-
duto malato.

Al salariati con spesa verranno effettuate le tratte-
nute sulla paga in denaro, sulla contingenza e sul va-
lore dei generi in natura, nella seguente misura:

-~ per i primi otto giorni 56 % ;
— dsl nono al quarantesime glorno 70 % ;
— oltre il quarantesimo giorno 104 %,

Al salariati senza spesa viene corrisposts une inden-
nitd giornaliera di lire 200 dal primo al gquarantesimo
giorno incluso.

Art, 17,
CHIAMATA 5 RICHIAMO ALLE AZMI
La chiamata alle armi per obbligo di leva ed & ni-

chinmo non risolvono il rapporte dl lavore ed i1 lavo-
ratore ha diritto alla conservazione del posto.

Il richiamato alle armi, olire alla conservazione del
posto, gode, per tutto i1 perlodo dl permanenza alle ar-
mi, anche della casa, dell’orto e degli annessi.

Il' cl}ia;mato alle armi per obbligo di leva, se capo.
famiglia, conserva gratuitamente ’uso della casa, del-
I’orto e degli annessi fino al termine dell'annata
agraria,

11 periodo di richiamo alle arini viene computato aghi
effetti della anzianitd dif lavoro nell’azienda, -

Il chiamato alle armi per obbligo di leva ha diritto
di farsi liquidare, al momento di laseiare il lavoro, ogni
spettanzi maturata fino u quell’cpoca a suo favore,

Art. 18,
BERLIE

Al uslariati apetta, per ogni anno @i ininterrotto
servizin presso la stessa azienda, un periodo di ferie
retribuite di ore ottanta. In caso di risolnzione anti

cipata del rapporto, le ferle sono frazionabili in do-
dicesimi.

T ferle possono venire divise in due turni, wno di
quaramtotto ore lavorative e cousecutive e VUaltro di
trentadue ore Javorative e consecutive.

E’ rimessa al datore di lavoro la scelta dell’epoca
nella quale deve cadere il primo turno @i 48 ore di
ferie.

Per il secondo turno di 32 ore di ferie il lavorators
indlea tempestivamente Vuepoen @l suo gradimento e
la richioste viene accolta subordinatainente alle esigen-
ze tecniche dell’azienda.

I mungitori, duramte il periodc delle ferie, vengono
sostituiti da un altro lavoratore idoneo alla mungitu-
ra. Solo nel caso che questi non si trovi nell’azienda,
la mungitura resta a ecarico degli altri mungitori. N
datore di luvoro corrisponde, perd. ai mungitori inte-
ressati, perché lo dividano in parti uguali tra loro, un
compenso pari a quello dovuto al mungitore in ferie.

Art. 19,
PERAISS! STRACRDINARI

¥ lavoratowe che contrae matrimonio ha diritto ad
un congedo df giorni sette, retribnito, durante il quale
? considerato & tutti gli effetti in attivitd di servizio.

Ha altresl diritte ad un permesso di giorni due in
casc di decesso di parenti di primo grado e, previo av-
viso al datore di lavoro, al permesso di giorni uno n
caso di decesso di altro familiare coabitante od anche
in occasione dells morte di un purente di secondo grado
non coabitante e di sposalizio di un familiare coabl-
tante ed in casc di trattazione di eventuali vertena
gindacali, senza aleuny trattenuts da parte del datore
di iavoro,

| Detti permessi sono indipendenti- dalle ferie.
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Arxt. 20.
CONTXATTIO INDIVIDUALE - DURATA - DISDETTA

La durata del contrattc individuale & quella stabili-
ta dagli articoli 1 e 3 della legge 15 agosto 1949, nume-
ro 333 (1). .

Alla scadenza il coatratto si intende tacitamente
rinnovato per un altro biennio (legge 1161 del 26 no-
vembre 1955) qualora noa sia intervenuta disdetta da
upa delle parti da comunicare con le modalitd e nei
termini di cnl al paragrafo seguente.

La disdetta deve essere comunicata con. cartoling
raccomandata con ricevuta di ritorno alineno quattro
mes1 prima della scadenza del contratto (10 luglio) o
mediante registrazione sul libretto sindacale di lavoro
controfirmata dalle parti.

11 termine anzidetto & posticipato al 10 agosto qualo-
ra s1a 11 dipendente che rassegni le proprie dimissionl.

11 rapporto di lavero pud venire risolto anticipata-
mente (risoluzione in tronco del contratte) per colpa
del lavoratore o del datore di lavoro.

Nei casi controversi per licenziamento in tronco ed
ordinario s1 fard ricorso alla Commissione arbitrale
per 1l lavoro agricolo prevista dal presente patto.

La Commissione arbitrale per le vertenze del lavoro
agricolo deve escludere ogni licenzinmento che rivesta,
eventual:nente, carattere éi rappresaglia sindacale,

La nsoluzione in tronco avviene sempre fuori ter-
mine e con la immediata cessazione della prestazione
d'opera,

Alla colpa del lavoratore consegue la perdita delle
indennitd fissate dall’art. 22 del presente patto.

Alla colpa del datore di lavoro consegus I'obbligo
del pagamento immediato di ogni spettanza del lavo-
ratore per salario, indennitd ed altro, fino alla fine
dell’annata agraria come se vi fosse normale prests.
zione d’opera.

La sospensione e la astensione dal lavoro sono risar-
cabili dal soccombente.

Art, 21,
TRAPASSO DI AZIENDA

1l trapasso di azienda non comporta & riscluzione
del rapporto di lavoro ed il lavoratore conservs tuttl
i suoi diritti per crediti di lavoro nei confront! del da-

tore di lavoro subentrante, quando non sia stato ligui-
dato dal cessante.

{1) Legge 15 agosto 1949, ., 533,

Art. 1 1 contratil indlviduali df lavoro fra i datori 4l
lavoro dell'agricoltura e { salariutl fissi comungque denominati
non possono avere una durata inferlore a due annate agrarie
e, ove !'abbliano, si intendono estesi al biennio.

Ogni patto contrario % nullo.

Art. 3 - Le disposizioni del precedenti articoli non si ap-
plicano al contratti relativl a salariatl tissi che convivono con
ls famiglie dirette coltivatrici o mezzadrili, 1e quali abblano
alle proprie dipendenze un solo salariato fissa convivente,

Legge 26 novembre 1055, n. 1161 (in Gazzetta Ufficiale 12 d!-
cembre 1955, n. 283).

Interpretazione autentica dell'articolo 1 della legge 15 ago-
sto 1949, n. 533,

Articolo unico. 1 contrattt individuall di lavoro tra t da.
torl di lavoro dell'ngricoltura ed { salnriatd fissi comungne de-
nominati, di cui alt'articolo 1 dells legge 15 agosto 1949, n. 533,
el tutendono rinnovatt per {1 termine minimo di dus annate

agrarie  stabllito dall’articolo stesso, anche se non vengono
disdettatl.

Art. 22,
INDENNITA DI ANZIANITA

in caso di cessazione del rapporto di iavoro, sia per
licenzidinento, che per dimissioni, o raggiungimento
del limite di etd, o sopravvenuta invaliditd permanen-
te, o morte, ¢ dovuta al sulariato una indennitd pari
& quaranta ore di retribuzione per ogni anno di servi.
zio prestato nella uzienda, salvo il case di licenziamen.
to in tronco per fatto e colpa del lavoratore stoesso,

La retribuzione (paga base, contingenza e generi in
natura) da prendere a base per la determinazione del.
I’indennitd di anzianitd & quella ultima cui il =alariato
ha diritto alla data della cessazione del rapporto.

Decorso il primo anno di servizio, la liguidazione di
detta indennitd deve computarsi per dodicesimi anche
per 1e eventuali frazioni di anno.

I'indennitd sopra stabilita sord corrisposta per il
servizio prestato a decorrere dall'1l novembre 1450,

Per il servizio prestato anteriormente a tale dazta, la
indennitd 4i anzianitd verrd contegyiata in 24 ore al.
Panne fino all’11 novembre 1946, ed in 36 ore all’anno
dall’1l novembre 1046 all'11 novembre 1950,

Nell'eveatualitd di ritardato pagamento dell’inden.
nifd di anzianiin, esmn verra catvolata sul <alurio glo.
bale orario in vigore nel giorno nel guale avverm il pu
gamenio.,

Al salarieti & dovuta anche lindennitd di anzianitd
eventualmente loro non liquidata per precedenti rap-
porti di salariato e di bracciante fisso semprecheé loro
competa per licenzianmento dato dal conduttore, Issa
deve essere liquidata a richicsta dell’interessato.

Art. 23.
MORTE DEL LAVORATORE

In caso di morte del lavoratore Uindennita di an-
zianitd & dovuta ngli aventi diritto in base all’artico-
lo 2122 del Codice vivile.

Ove il salariato deceduto avesre beneficiato della ca-
sa di abitazione, la sua famiglia continuerd nell'uso
gratuito i essy e degli eventuali annessi (pollaio, por-
cile, ece.) per sei mesi,

Qualora 1a permanenza della famiglia dovesse pro-
trarsi oltre 1’11 novembre, il datore di lavoro avrd fa-
colty di trasferire la stessa famiglia in altra abita-
zione.

Qualora 1o stesso salarinto avesse avuto in coltiva-
zione orto od un appezzamento di terreno in compur-
fecipuzione od & suo pleno benefieio, la sun famiglin
avrd diritto di continuare la ecoltivazione di essi fino al
realizzo dei prodotti in corso al momento del decesso.

Alla famiglia del lavoratore (cioé agli aventi diritto
in base all’articolo 2122 del Codice civile) viene corri-
sposto, oltre o tutte le spetianze maturate ed alle in-
dennitd di lavoro, anche I’equivalente di quindici glor-
ni di mnlnrio globale (pagn base, genert in natura e con.
tingenza).

Art, 2.

NORME DISCIPLINARL

1 lavoratorl, per quantoe attiene al rapporto di lavo-
ro, dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi per
euso a debhbono eseguire con diligenza il lavorc loro or

dinato.
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I rapporti tra i lavoratori mell’azienda e tra questi
" ed il loro datore di lavoro, o chi per esso, debbono es-
mere ispirati a reciproco rispetto e tall da assicurare
la normale disciplina aziendale.

Le infrazioni del lavoratore alla disciplina possonc
essere punite, a seconda della loro gravitd, nel modo
seguente:

1) Con la mulia fino al massimo di due ore per is
seguenti mancanze:

a) che si presenti al lavorc in stato di ubria-
chezza ;

b) che senza giustificato motive si assentl o ab-
bandoni il lavoro, ne ritardi Uinizic, lo soapenda o ne
anticipi la cessazione;

¢) che per negligenza arrechi lievi danni all’s-
zienda, al bestisize, alle macchine, ed agli attrezui.

2) Con la multa fino ad un massimo di ore sel per
i casi di recidivitd o di maggiore gravitd delle mancan-
ze di cui al punto primo,

Le multe vanno dedotte dalla paga delin quindicina
cui si riferiscono, pena la decadenza, e vengono versate
dal datore di luvoro all’Istituto Nazionale per l'nssi-
stenza di malattia — Ufficio di Bergamo —- la di cui
quietanza deve venire consegnata al lavoratore con la
prossima paga.

3) Col licenziamento immediato, senza preavviso,
per le seguenti mancanze:

a) condanna definitiva per reati comuni;

b) quando {1 lavoratore abbla subito pid di tre
volte ]1a penalltd dl cul al secondo punto;

¢) dannegginmonto doloso alle coltivazion),
fabbricatl, al bestiame od agli attreszi;

d) assenza non preavvisatn e non autorizzata per
" oltre tre gierni consecutivi;

e) tutti quei caai di tale gravitd che non censento-

no la prosccuzione, anche provvisoria, del rapporte di
lavovo.

Borgendo controversia a seguito dell’applicazione
delle sanzioni disciplinari, si procederd al tentativo di
conciliazione secondo le norme delle controver-ie indi-
viduali.

Il Zicenziamento immediato senra preavviso non po-
trd considerarsi definitivo che dopo essere stato appro-
vato dalla Commissione arbitrale per le vertenze del
lavoro agricolo. Nell’attesa di tale approvazione il la-
voratore potrd venire sospeso, salvo ed impregiudicato
ogni suo diritto nel caso che la punizione non venisse
rettificata.

Quando il datore di lavoro non corrisponde alla nor-
male scadenza le spettanze dovute al lavoratore, selvo
i casi di forza maggiore, questi pud citarlo davanti la
Commissione arbitrale per le vertenze del lavoro agri-
colo. In caso di giudizio avverso all’agricoltore, questi
deve pagare la penalitd del 10 9, sull’importo dovute.

Qualora il rapporto di lavoro debba interrompersi per
fatto o colps del datore di lavoro riconosciuto dalla
Commissione arbitrale per le vertenze del lavoro agri-
colo, questi & tenuto a corrispondere al lavoratore ogni
sna competenza ed indennitd maturatas e maturanda
fino alla fine del contratto individuale.

al

J

Art. 26.
CONTROVERSIE INDIVIDUAL!

In caso di contestazioue tra datore di lavoro e presta-
tore d’opera in dipendenza del rapporto di lavoro, la
controversia individuale dovra essere demandatn alle
rispettive Organizzazioni sindacali per il tentativo di
amichevole componimento da effettuare in zona entro e
non oltre dieci giorni da quello della notifica.

Art. 24.
CONTROVERSIE COLLETTIVE

1e controversie collettive che dovessero morgere per
I’applicazione ed interpretazione del contratto collet.
tivo provinciale di lavero saranno esaminate dalle As-
sociazioni sindacali contraenti entro dieci giorni dalla
loro notifica.

Art, 27,
{Omisaia).
Art, 28,
(Omissia).
Art, 29,
RANSIONI

Le mansioni che identificano la qualifica del sala.
rigto sono, in wla esemplificativa, 18 seguenti:

Capo uomo, sotto gli ordint o le Alrottive del con.
dattore della azlende e del suo rappresentante, & a ca.
po &1 unn o pid aquadre di lavoratori, distribuisce |
suol uomini secondo le esigenze e 'importanza del la.
voro, sorveglia il regolare svolpgimento del lavoro, curs
Posservanzin dell’orario da parte dei lavoratori e 1
indirizza con l’esempio.

Oapo mungitore, & responsabile de! buon andamen:
to della stalla, regoln la somministrazione dei mangi
mi e "abbeverata del bestinme, assiste le muccehie nelle
malattie e nel parto, regola allattamento ¢ l'alleva
mento dei vitelli, assicura ordine e P’igiene dolla stal
la, rogola § turni df guardia stabllitd.

E’ tenuto, inoltre, a disimpegnare, nei limiti delle
possibilitd, le mansioni del mungitore. Per essere capc
non @ necessnrioc avere mungitori alle proprie dipen
denze, & sufficiente che il carico di bestiame non sie
inferiore a tredici mucche. In relazione alle sue respon
gnbilitd, il capomungitore ha 1’'obbligo di mungere k
mucche bisognose di particolari cure.

Capo bifolco e ocapo cavallanis, sovraintendono a
buon andamento dells stalla ed hanno la responsabiliti
del bestiame,

Olire o cid sono tenuti alla cura ed all’uso &i ung
pariglia. ’

Oapo mandrianc, ha la responsabilitd del bestiame
di allevamento affidatogll.

Capo campero, ha Vincarico della sorveglianza del
Pirrigazione dell’azienda e la vigilanza sugli altri cam
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('amparo, ha il compito della irrigazione secondo i
turni e gli ordini ricevuti e ’obbligo di rimanere sul
campo durante Pirrigazione. Tanto il camparo che il
capo camparo possono venire adibiti, quando il lavoro
di irrigazione non assorbe l'intero orario normale di
lavore, ad altri lavori nell’azienda.

Mungitore ha Yobbligo della mungitura e del gover- .

no del bestiame affidatogli, della pulizia della stalla,
della preparazione della lettiera, del trasporto e del
ricrdino del letame nella concimaia, della preparazio-
pe e della somministrazione dei mangimi, dell’abbeve-
tata del bestiame, dells cura delle vacche colpite da
malattin e della sorveglianza del bestiame al pascolo.

In caso di ridotto carico di bestiame, pud venire adi-
bito ad altri lavori agricoli in ragione di mezz’ora per
ogni vacea in meno.

Il mandriano ha il compito di provvedere all’alimen.
tazione, all’abbeverata ed al governo del bestiame, alla
pulizia delln atalla, alla prepararione della lettiera, al
trasporto ed al riordino del letame nella concimaia, al
pascolo del bestiame ed al turno di guardia.

Il bifoico ed il cavallante che non hanno incarico di
capostalla gono tenuti anche a provvedere alle cura ed
al governo del bestiame loro affidnto alla pulizia della
stalla, alla preparazione delly lettiern e del foraggio
cccorrente, al trasporto ed al riordino del letume nella
concimaia, alla abbeverata ed all’assistenza al pascolo
del bestiame in custodia, il cavallante & tenuio anche
all'assistenza al parto delle fattrici ed al turno di guar-
dia quando, per guesto ultimo servizio, venga coman-
dato dal datore di lavoro.

Quando il bifolco ed il cavallante non vengono adi-
biti al lavoro con i buoi e con i cavalli, vossono venire
assegnati ad altri lavori di campagna.

1l galeriato semplice ha il compito di eseguire tutti i
lavori agricoli che non sono qualificat! o speclalizzatl.

Agt. 80.
CAMBIAMENTO MANSIONI, SOSTITUZIONI, SUPPLENZE

Il salarinto dove csmere adibito alle manaioni per le
quali & stato assunto.

Se per esigenze dell’azilenda o per slirs cause non
imputabili al lavoratore, durante il rapporto di lavo-
ro gli venissero affidate mansioni di qualifica inferio-
re, egli conservera I diritti della qualifica alla quale
apparteneva.

Se, viceversa, gii venisseros affidate wmansioni & qua-
lifica superiore godrd, dalla data del comblamento del-
le mansioni e fino alla cessazione di esso, il trattamento
economice proprio della nuova qualifica. In particolare
i mungitori mantengono integralmente il loro salario
compreso 1l secondo litro di latte eccezione fatta, per
il solo secondo litro di latte, quando la riduzicne dells
bergamina sia dovuta a causa di forza maggiore (epi-
demie, ecc.). .

Le eventuali sostituzioni per ferie, permessi straor-

11 lavoratore addetto continuativamente per oltre 8
mesi 8 quslifica superiore conserva la nuova qualifica
anche se successivamente viene restituito alle mansio-
ni di quella di provenienza. Il cambiamento della qua-
lifica avviene, perd, soltanto dopo il guarto mese quan-

0 si tratta della sostituzione di un ammalato.

11 lavoratore assunto in sostituzione d! un lavorato-
re chiamato o richiamato alle armi, si intende vinco-
lato a tempo determinato fino a tutto il mese dopo che
il chiamato o richiamato avrd ripreso il lavoro. Per-
tanto a tale data, e soltanto sec ’azienda sard coperta
col restante personale del carico iLmponibile di mano-
dopera, egli potrd venire licenziato.

. Art. 33.
QUALIFICHE DEL PERSONALE

Il permonsle occupato in nzienda & cosi suddiviso:
OAPI DI 1°:

eapo uwomo in azienda con oltre 1000 pertiche mi-
lanesi;

capo mungitore con pld di 50 vacche;

capo cavallante con pid di 8 pariglie,

Oar1 p1 20

capo uomo in aziendas con meno di 1000 pertiche
milanesi;

CaPO CRMPAro;

¢apo mungitore fino a 50 vacche;

capo cavallante da 4 a 8 pariglie;

capo bifclco con pid @i 4 paia di huol;

capo mandriano con pid di 66 capi;

trattonisti.

OAPI DI 3* B BI'HCIALIZZATE |

* capo cavallunte fino & 3 pariglie;
.capo bifoleo fino a ¢ puia di buol;
eapo mandriano fino a 50 capi;
campari ;
mungitori - casari,

QUALIFICATI

mandriano - bifeleco - cavallante - quartigliere -
porcaro - vice casaro - grtiere - fabbro - falegna-
me, ece.

OoMUnI:
semplice,

11 mungitore che ha pid dl 13 vacche ed il mandriano
che ba pid di 25 capl in consegna, e che sono soli, sono
considerati capl ale agli effetti del aslario che delle
resposabilita,

Art. 82.
BAMIGLE

I famigli sono lavoratori adibit! & qualaiasl lavoro di
campagns ¢ dl stalls, i quali coabitano oon ia famipglis

dinari, ecc., non sogo congiderate cambiamento di qua- | del conduttore,

liffica ma danno diritto alle maggiorazioni salariali,

alle indennitd ed agli altri compensi spettanti, limita- |to semplice ridotto,

. tamente al periodi di sostituzione,

Ad essi epetta il salario globale annuale del salaria.
sia nella parte in denaro che neila
parte in natura, del 259 per il vitto e Yalloggio.
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Art. 33.
LAVORI! SPECIALI

Sone conaiderati laverd speciall § lavor! in acqua,
esclusi qnelli di irrigazione, lo spurgo delle roggie
quando si svolge in acqua o fango che superano ii -
vello di 25 em.. la gsemina del riso (pvt' il trattamento
dei lavoratori addetti alla preparazione della risaia,
verranno adottate le condizioni fissate nelle provincie
risicole). la estirpazione in lotto delle piante, lo scalvo
delle piante di alto fuste, Virrorazione delle viti, lo
spargimento & mano della calciocianamide, Vestirpa-
zione del lino e la frinciatura a mano delle bietole.

Per tali lavori. se eseguiti durante ’orario normale
di lavoro, viene corrisposto il compenso supplementare
del 25 ¢) (venticinque per cento) sul salario globale.

Il lavoratore non & obbligato a prestarsi per i lavori
di spurgo di roggie oltre il perimetro di km. 5 della
azlenda.

Per la monda e per il taglio del riso valgono le tarif-
fe di campagna stabilite regionalmente.

Per la mietitura a mano, per la legatura dei covoni
e per la trebbiatura def cercali e dei semi minuti, viene
corrisposto un compenso supplementare del 35 per cen-
to del salario globale,

Il compenso supplementare per la trebbiatura spetta
o tutto i} perszonale servente (motoristi, imbocecatori,
aiuto imboccatori, caricatori, oddetti alla pressa ed
alla puglia quando {1 paglinio @ sistemato non oltre i
20 metri. addetti alla pula ed al trasporto del grano
preso dalla bocca della maechina),

Art. 34.
ATTREZZI Di LAVORO

I1 datore 41 lavoro & tenuto a dare in consegna al
lavoratore gli attrezzi necessard al lavoro per il quale
& chiamato,

Il lavoratore ¢ tenuto a conservare in buwono stato
gli attrezzi, gli utensili e in genere quanto gli ¢ stato
affidato dal datore di lavoro.

Il lavoratore rispondery delle perdite e del danmi
imputabili a sua colpn e ammeontare relativo gli ver-
rd trattenuto sulle sue spettanze,

Quando al lavoratore non siano statl forniti tutti gli
attrezzi, il datore di lavoro gli corrisponderad la inden-
nitd sostitutiva di una lira per ogni ora di lavoro pre.
stata.

Be il lavoratore non avra adoperato nell’annata la
falce fienaia. la suddetta indennitd verrd ridotta a
centesimi ottanta,

Art. 35.
CASA B AGCESSORS

Ogni famiglia di salariato ha diritto ad una casa di
abitazione fornita dal dntore di lavero con orto, purcije,
pollaio e rustico.

La casa di abitazione deve trovarsi nelle condizioni di
abitabilitd prescritte dal regolamenti sanitari vigenti.
Le organizzazioni sone impegnate ad adoperarsi per-
ché i proprietari del fondi rimettano in condizioni
igieniche e confortevoli le case che non lo fossero.

I1 lavoratore ha diritto di vistare la casa all’atto de!
Y'accordo e di pattuire per iscritto con il datore di lu
voro le eventuali riparazioni da apportare.

Qualorn dette ripuraziond non venissero eseguite er
tro 1’11 dicembre, il lavoratore ha diritto di farle ost
guire per conto del datore di lavoro.

I locali devono essere proporzionati alle nocessit
delln famiglin del salariato, secondo le consuetudin

E' stretto olibligo del lavoratore di mantenere la cas
nello stato nel quale gli venne consegnata, salvo Vus

L’area dell’orto deve essere di metri centosettant
cinque e possibilmente, adiacente la casa.

11 datore di lavoro fornird gratuitamente il letar
occorente per 1l'orto.

Se il conduttore non pud dare orto deve corrispo
dere una.indennitd sostitutiva pari al valore di chil
gramwmi 22 di fromento e di kg, 22 di granoturce
prezzo complessivo di ammasso della produzione di
I’annata.

I1 salariato al quale il datore di lavoro non ha f¢
nito la casa di abitazione ha diritto ad un compen
di lire diecimila,

Art. 36.
POLLAME B MAIALE

Ad ogni famiglin ralariata @ consentito ’allevams
to di 25 galline o di 20 galline e 5 anatre, purché n
danneggino § seminati ed 1 foraggl. ed una covata
80 capi di allevamente (polli  tacchini  anitre).
schiusa potra avere inlzio dal mese di marzo.

Verificandosi morla ned polli, U'allevamento, per
sostituzione dei eapl mencanti, potrd venire fatto
qualsiasi epoca dell’anno.

TPer Vallevaomente delle oche e dei conigli verrar
presi accordi tra le partl.

Durante la raccolta, la stagionatura e le semiw
fatto obbligo aswoluto al salnriati di tenere lontan
polli dell’ala padronale.

I lavoratori debbone comunque sorvegliare ed
pedire che i polli arrechino danno evidente nei can
11 danno eventuale verrd rilevato in contradditorio
le parti, e, nel caso di mancato accordo, verrd stabi
dalle organizzazioni.

° Ad ogni famiglia di salariato @ concesso di allev
due maiali in un wolo porcile, Per allevament! wag
i verranno presi accordl tra parti,

Arxt, 3T.
RETRIBUZIONE

La retribuzione riferita ad anno conata di tre
mentl :. paga base - generi in natura-- contingenza.

La retribusione riferita ad ora conste di due
‘menti: salario base e indennitd di contingenza.

Con la retribuzione riferita ad anno si ha la fig
del salariato « con spesa ».

Con la retribuzione riferita ad ora sf ha la fig
de! salariato senza spesa € con garanzia per 280 gior:

di lavoro.
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Per tutti i richiaini fatti in questo patto, alla for-
mazione del salario base concorrono la paga base ed
f generi in natura (generi, cosa e orto) ed alla forma.
zione del salario globale corcorrono il salaric base e
I’indennitd di eontingenza.

1a paga base dei salariati con spesa & fissata nella
misura seguente:

capl df v L. 113.500
capi di 2+ »  110.500
capi @i 3 specializzati . . . »  107.500
qualificati . . . . . » 101.6500
comuni . . . . e e » 09,500

La parte in natura @ uguale per tutte le qualifiche
od ¢ fisrata nelle misure seguenti:

frumento: quintali 3 all’anno;
granoturco: quintall 7 all’anne:
legna: quintali 30 all’anno;
fatte: litri 365 all’anne.

Il latte viene pagato dal salariato in ragione di lire
20 al litro. Nei casi di mancata somminjstrazione per
mancats produzione del latte, la compensazione viene
fatta al prezzo del latte glla latteria: ridotte di lire
venti al litro. Nel ceso di mancato ritiro del latte il
datore di lavoro corrisponderd il preezo ufficiale alin
stalla ridotto di lire 20 al litro.

Quando le parti concordano la tramutazione dei ge-
neri in natura in denaro, questa viene fatta al prezzo
di mercato dell’epoca nella quale si effettuu il paga.
mento.

11 snlario base dei salarinti senza spesa, compren.
siva del trattamento per le festivitd infrasettimanall
del 1954-57, & uguale per tutte le qualifiche ed ¢ fissa-
to nella misura di lire 58,60 all’ora.

Ai salariati senza spesa che abitano in cascina la
paga oraria viene ridotta di lire una.

La contingenza, identificata per 1 salariati senza
spesa in L. 786,40 giornaliere alla data di entrata in
vizore del presente Contratto, viene applicata nella
misura del 60 9, per i salariati con wpesa e nelle wtosse
propovziont wegird 1o vorlazioni in asimento o in dl-

minuziune secondog le norme del Aceprdo nazlousin dl‘

wala mobile in agricoftors del 10 aetbunbire 1952,

§/smmentare sapnydesnl vy forfetbnrin Gel 1t bssetiby
per b femlivitis Snframettbmanail du covsiaponderst af
mlarlat] con spesi, ward definito dalle competentf Or.
ganizzazioni con apposito verbale a fine annata.

Quando { generi in natura vengono compensati in
denaro. la contingenza ¢ quella del solariato senza
spesa,

Art. 88.
COMPENSO NELLA RICORRENZA DELLE RPESTZ NAZIONALY

Nella ricorrenza delle festivitd nazionali §i datorl di
lavoro sono tenuti a corrigspondere a tutti i salariatt,
ancorchd non vi sia prestazione d’opera, la normale
retribuzione giornaliera, compreso ogni elemento ac-
cessorio di essa.

Ai lavoratori che preatano la loro opera nelle suin-
dicate festivitd & dovuta una doppia retribuzione nella

misura anzidetta con la maggicrazione per il lavoro
festivo.

La sostituzione del riposo festivo e semifestivo con
altro giorno della settimana, il quale sia ricorrenza di
festivitd nazionale, comporta il pagainento della festi-
vita nazionale nella misura stabilita per i lavoraturi
che prestano la loro opera nella ricorrenza

Art. 39,
GLATIFICA NATALIZIA

1l salariato ba diritto, per ogni annata agraria, ad
una indennitd — a titolo di gratifica natalizia — pari
ad un dodicesimo del suo salario globale annuo.

La gratifica natalizia & frazionabile soltanto in do-
dicesimi ¢ solo in caso di anticipata risoluzione del
rapporto di lavore o di posticipata assunzione, in pro-
porzione alla durata etfettiva del rapporto nella an-
nata.

Sulla gratifica natalizia, entro Pasqua, viene corri-

sposto un acconto di lire diecimila mentre il saldo
viene fatto a San Martine.

Art, 40.

CARICO B SOPRACARICO DI EESTIAME, GUARDIA DI ¢TALLA
PASCOLO & BATTITURA DELLA FALCE

Ogni mungitore ha in consegna 14 vacche nelle azien.
de dove 'abbeverata viene frtta n mano; 15 in quelle
nelle quali viene fatta con mezzo meccanico o o guado
¢ 1¢ in quelle stalle ove sinno in opera abbeveratoi
antoinatiel.

Al eapo mungitore, per ogni mungitore alle sue di-
pendenze, viene diminuito i1 carico del bestiame in
ragione di due vacche.

Il sopraccarico di bestiame & consentito fino al mas-
simo di:

mezza unltd lavorativa nelle stalle con un solo
mungitore ;

§ viseehe por gnungitors nulls statle can due e
ghorl;

2 ovneehie gy gnnpgiaprn tedle miidle soh b i mh
munginel,

Xono equiparatl ud una vaccs:
a) 6 capl fra i 15 glorni ed { 6 mesl di etd;
b) 4 capl fra 1 6 mesi ed 1 12 mesi di etd;

0) 3 capi Al etd superiori al 12 mesi fino al com-
pimento del quarto mese di gravidanza;

d) 2 capl oltre i £ mesi dl gravidanza e fino at
parto.

1! sopraccarico di bestiame fino alla misura stabi.
lita @ pagato cor una indennitd annua di L. 22.000 per
ogni vacca. Tale indennitd & frazionablle a glorni e
va corrisposta proporzionalmente anche per I capi in
consegna il cul ammontare non raggiunge la equipa-
razione ad una vacca.

Tutte le ore di pascolo vanno pagate con una inden-
nitd suppletiva di L. 30 orarie.

La guardia comandate a dormire nella stalia é com-
pensata con una indennitd la cui misura va concorda-

ta tra le parti. Parimenti vanno compersate con una
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indennitd la cui misura va determinata tra le parti,
le operazioni di scarico e di rivoltamento dell’erba
portata in cascina alla vigilia del giorno festivb.

Ove il fileno sia conservato in silos, il mungitore ed
il mandriano possono venire adibiti al relative pre-
lievo, quando il datore di lavoro lo richieda. In tale
caso spetta loro una speciale indennitd annua di
L. 2.000.

Non ¢ consentita la sostituzione delle vacche nei
periodi di asciutta.

La battitura della falce & fatta nell’oraric normale
di lavorb.

Art. 41,
PREMIO DI MUNGITURA

-

A tutti 1 mungitori verrd corrlsposto uno speciale
premio di mungitura, secondo le seguentl norme:

@) 'ammontare del premio & equivalente al 2%
del valore del latte munto oltre i 20 quintali per
mnuees ;

b) il prezzo del latte O riferito a quello accertato
dalla Cameras di commercio, industria e agricoltura;

o) la ripartizione tra i mungitori — capi compresi
— verrd fatta in base al numero delle giornate effet.
tivamente da ognuno prestate.

Art, 42,
COMPENSO 22k | LAVORI & COTTIMO

Affermato il principlo che non st debbono eseguire
lavori a cottimo, nei casi eccezionall nel quall esso
dovesse verificarsi, a! lavoratore deve essere garantita
1a maggiorazione del 109 sul salario globale,

Art. 43,
TRASFRERYE
L'indennitd di trasferts & cosl flsyats:

per ciascun pasto consimato fuorl aszlends: meses
glornata di aalario globale in pid del salaric globals;

per ciascun pernottamento: una gliornata di salario
globale, in pidt del salario globale.

Art. 44.
PAOAMENTI

1) I compenai in Jenaro debbono essers, di masaima,
corrisposti in 24 rate quindicinsli ed anche ’ammeon-
tare dei compensi speciali deve, a richiesta de! lavora-
tore, essere ripartito e corrisposto rateslmente ad ogni
periodo di paga. Pure il compenso dovuto per lavoro
straordinario deve essere, se richiesto, liquidato il gior-

no di paga pit prossimo alla esecuzione del lavoro
stesso,

2) 1 compenso relativo alla mancats assegnazione
della casa & corrisposto in unica soluzione antieipata,

#lVinizlo dell’annata agraria.

3) Il compenso relativo alla mancata assepgnazione

dell’orto & corrisposto non appena resi noti i prezzi
dei cereali di riferimento.

4) La somministrazione del prodotti viene fatta co-
me segue:

a) frumento: in una volta al momento del rac
colto |
b) granoturco: q.li 3 a gennaio e q.li 4 a ottobre;
¢) legna: metd allinizio dell’annata agraria, 10
quintall entro gemnaio od il rosto entro marzo:
d) latte: un litro al giorno.

B) 11 frumento deve essere 8810, secce e mercantile,

6) I1 granoturco deve essere sano, secco e, possibil-
mente, di qusalitd gialla.

7) Il latte deve essere intero,

8) La legna deve essere fascinata con relativo le-
gname grosso di scalvo di tre anni. Qualora non vi wia
totale disponibilitd di 3 anni, pud venire sostituita con
legna di due anni, oppure fino ad un massimo di un
terzo, con legna diversa di produzione aziendale.

9) La paleria sottratta alla fascinatura deve nrssere
sostituita con altra legna grossa e mercantile,

10) Tutte le Indennitd od 1 compensi vanuo caleo-
luti, ancorché i1 salariato sia stato licenziato e non
contentato negli anni precedenti, sulla buse della pa.

ga in vigore nel glorno nel quale avviene i1 paga.
mentog.

11) Per la legna consegnata non fascinata viene cor-

rieposto, in ognl caso, un indennizzo di 1. 38 per ogni
quintale.

Art. 45.

ATHBTENZA PARMACEUTICA BD OSTRTRICA
FER | PAMILIARL A CANICO

Per Pestensione &l familiari a carico del salarfati
delle assistenze farmaceuticn ed ostetrica, da attuare
mediante convenzione con I'INAM i datori di lavore
anticiperanno il contributo loro notificato attraverso
bollettino UCA e opereranno poi le trattenute ohe di
anno in anno verranno fissate.

Qualors norme &l legge sopravvenissero a regolare
la materia, le provvidenze e gli oneri di cui sopra ver-
rannc — automoticamente — assorbiti in tutto o in
parte, secondo il camo,

Art. 48.
COMPARTECIPAZION) B ALTRE CONCISSION! VARIE

Tutt] | salariat! senza spesa hanne diritte alla com-
partecipazione al quarto del granoturco maggengo ¢
a} terzo del granoturco estivo nella misura di quattro
pertiche milanesi.
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In difetto di cid 11 conduttore compenserd il lavo-
itore con kg. 50 di granoturco secco mercantile per
gni pertica datagli in meno. B’ facoltd del lavorato-
» condurre la compartecipazione con i propri fami.
ri.

aL-'acqua e la sgranatura sono & carico del condutto-
. T tutoli vanno divisi a metd. Ln coltura marh fatta
wondo la consuetudine.

Per la coltivazione delle patate al quarto il seme @
carico del conduttore. Le operazionl di semina, { 1a-
ori di zappatura e di raccolta a carico del lavorato-
. Al conduttore incombe 1’obbligo di fornire la zap-
acavallo, la incolmatrice, gli animsli od § mezzl di
rasporto.

Il personale per 'uso degli animali e delle mae-
hine resta a carico del lavoratore.

La spesa per gli anticrittogamici viene sostenuta per
in quarto dal lavoratore e per tre quarti dal condut-
ore.

I bozzoll sono divisi in ragione del cinquanta per
cento,”

Al lavoratore restano tre quinteli di legna di ripor-
to per ogni oncla dif seme allevata. La legna necessa-
ria all’allevamento & fornita gratnitamente dal condut-
tore. )

La spigolatura ¢ data gratuitamente alle famiglie
dei dipendenti dell’azienda.

11 latte neccssario ai bisogni della famiglia, a com-
plemento di quello di spettanza in ragione di un quar.
to dl litro per persona, & ceduto al prezzo ufficiale
del latte alimentare alla stalla,

Al mungitori ed ai capi mungitori & concesso un l-
tro di latte gratuito per ogni giornata di effettivo la.
voro.

Al campar{ @ donto In consegne, per ’uso, un man.
tello o un cappott: impermeabile con cappucei ed un
paio di stivaloni di gomma che non siano stati usati
da altra persora.

Yisto, 4 Ministrc per il lavore ¢ la previdensa soclale:
SuLio
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CONTRATTO COLLETTIVO 18 OTTOBRE 1956
PER I .BRACCIANTI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

Il giorno 18 ottobre 1950 in Bergamo
tre

1’ AsS0CIAZIONE BERGAMASCA DEGLI AGRICOLTOR! - A,B.A.;

1’ A880C2AZIONE PROVINCIALR AFFITTUARI OONDUTTORI
A-P-A!L.O.;

1o Fuovenaziong ProviNciaLg CovurivaTont Dinerrn
e

1la LinerTiera dell’UnioNm BINDACALE PRrovincIALZ e
la FEDERBRACCIANTT DELLA CAMERA DBL LAVORO,

€ stato atipulato nel testo chs sogue i1 Coutratic Col:
lettivo di lavoro per i braccianti agricoli avventizi da
valere in tutto il territorio della provinecia di Bergamo
a decorrere dal mezzogiorno dell’1l novembre 1956,

Esso fissa le norme che regolano i rapporti di lavors
tra i datori di lavoro agricolo ed i braccianti agricol
avventizi, ha la durata di anni due e si jntenderd ta-
citamente rinnovato di anno in anno se non verrd di-
sdettato da una delle Organizzazioni contraenti a tutto
le altre a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno spedita almeno sel mest prima della sua
scadenza,

La disdetta come soprn non diventerd opurante ev
non verrd fatta seguire, nel tassativo termine di ses.
santa giorni, dalle proposte di moditicazione.

Gli accordi ipdividuali tra gli appartenenti alle ca.
tegorie alle gquali si riferisce il presente contratto col-
lettivo, debbono uniformarsi alle disposizioni di questo.

Le clausole difformi degli accordi individuali preesi-
stenti o successive al presente contratto. sono sosti.
tuite di diritto da quelle del presente contratto col-
lettivo, salvo il caso che siano piad favorevoli al lavo-

ratore,
Art. 1.
ASSUNZIONE

L’sesunzione del brocciante avventisio deve sempre
avvenire tramite il competente Ufficic di Collocamen-
to secondo le vigenti norme @i legge.

Art. 2.

AMMISSIONE AL LAVORC
& TUTZLA DELLE DONNE £ DE! RAGAZZI

Per Vammissione al lavoro e la tutela delle donne

e dei ragazzi, vaigono le norme di legge vigentl in
materia.

Art. 8.
PREVIDANZIA, ARSISTENZA X ASSEGMI FAMILIARL

Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni,
le malattie, gli assegni fumiliari, valgono le norme di
legge.

I1 datore di lavoro & tenuto al versamento dei con-
tributi relativi secondo le norme vigenti.

Art. 4.
TUTELA DELLA MATERNITA

Per le gastanti si applicano lo disposizioni di legge.
Per le donne che allattano, in attess di eventuall
altre disposizioni, si applicano le consuetudini locali.

Art. 5.
DEFINIZIONE DEL LAVORATORE

Per bracciante avventizie (In provincia conoscinto
sotto la denominazione @l avventizio occasionale) i
intende il'lavoratore assunto a giornata, senza vinco
lo dl duratn anclie se per aleuni giorni o per Ja ewe-
cuzione di determinatf lavori, retribuito con paga ora-
ria corrisposta al termine della prestazione o comungue
a fine settimana,

Art. 6.
CLASSIFICAZIONE ¥ RETRIBUZIONE PER BTA E PER SESSQ

La classificazione ¢ la vetribuzione per gli womini,
le donne eod | ragazazl, ¢ determinata nel modo we-
guente:

UoMINI:

dai 18 ei 05 anni compiuti

dai 17 ai 18 anni compiuti
ed oltre 1 68 anni

dai 16 ai 17 anni compiuti

dad 16 ai 16 anni compiuti

inferiort ai 15 anni

1009
809,

5%
609
509

aall’ualth plena uumo

Doxxe:

dai 17 ai 65 anni compiuti

dai 18 ai 17 anni compluti
ed oltre i BB anni

dai 15 ni 18 anni compiuti

inferiori ai 15 anni

709%
629

£5%
50%

Zeil’unitd plena uoreo
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Art. 7.
ORARIO NORMALE D] LAVORO

1orario normale di lavoro & coal stabilitot
nej mesi di dicembre e gennaio: ore sel;
dal 15 al 30 novembre e dall’l al 15 febbraioc: ore
sette;
negli altri periodi dell’anno: ore otto.

L'orario di lavoro consta, di regola, delle ore gior-
naliere divise in due periodi uguali e continuativi con
riposo normale di due ore e mezza nei mnesi di maggio,
giugno, luglio e agosto e di due ore negli altri mesi.

Detti intervalli, perd, possono subire un aumento
od uni riduzione di un’ulteriore mezz'ora quando ra-
giorni tecniche, specinlmente rifeventisi al hestinme, o
impongano.

L'orario deve essere di effottivo lavoro, cioe comin.
clare ¢ finire sul posto assegnato al lavoratore. Tutta-
via per recarst sul posto il lavoratore parte dalla ca-
seina non pit di un quarto d’ora prima dell’inizio dei
due periodi di lavoro.

Art, 8.
GIORNI FESTIVI E FESTIVITA INFRASETTIMANALI

Sono considerati giorni festivi:
tutte le domeniche,

Sono considerate feativitd infrasettimmanali;

U lunedi della Sagra;

la festa del P’atrono della Parrocchla se cade in
giorno feriale solennizzato dalla Chiesa;

I’8 dicembre per la festa dell’Immacolata Oonce-
zione :

11 74 dicembre limitatamente a mezza giornata po-
meridiana - per la vigilia del Sante Natale;

1l 25 dicembre per il 8. Natale;

il 26 dicembre per la festa di Santo Btefano;

il 1° gennaio per lo festa di Capo d’Anno;

11 6 gennaio per la festa dell’Epifania;

I"ultimo giorno di carnevale limitatamente a mez-
za grornata pomeridiana;

1l primo giorno di quaresima
mezza ornata antimeridiana

il 19 marzo per la festa di San Giuseppe;

il lunedi dopo Pasqua;

il giorno dell’ Ascensione di Nostro Signore;

il giorno del Corpus Domini;

il 29 giugno per la festa dei 88. Pietro e Paclo;

il 15 agosto per la festa dell’ Assunzione dl Maria
Vergine;

il 16 agosto per la festa di San Rocco;

11 1° novembre per la festa di Tutti i Santi.

Sono considerate fegtivita nazionali:
i 25 aprile festa della Liberazione;
il primo maggio - festa del Lavoratorl;

il 2 giugno - festa della Rapubblica;
il 4 novembre - festa dell’Unitd Nazionale,

Nel comune di Caravaggio, per lunedi della Bagre
8i considera il 20 maggio, gicrno anniversario ‘deli’ap-
parizione deila Madsnna del Santuario.

Nei paesi compresi nella Diocesi di Cremons 2 nel
quali la Iesta del Patrono della Diocesi 8 solennizzata
dalla Chiesa, la festa di San Roeco (16 agosto) & sosti-
tuita con la festa di 8. Omobone (13 novembre).

limitatamente a

Art. 9.

LAVORG STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVOQ
81 considera:

Lavoro straordinario: guello eseguito oltre I’orario
normale 4l lavoro. Esso non potrd eccedere le due ore
giornaliere che nei casi di assoluta ed inderogabile
necessitd per cul la sur muaneata esecuzione pregiu.
dicherebbe il raccolto di un prodotto o danneggerebbe
la produzione.

Lavoro notturns: quello eseguito da un’ora dopo la
Ave Maria ail’alba e quello comunque prestato oltre
le due ore di lavoro straordinario.

Lavoro festivo: quello prestato nei giorni fesiivi
contemplati dal presente patto,

Le prestazioni di cui supra verranno usseguite a ri-
chiesta del datore di lavoro nel casi di evidente ne.
cessith e non dovranmno, percid, avere caruttere siste-
matico.

Ie percentnali di maggiorazione da applicure sully
retribuzione (paga bame e contingenza) sono le se-
guenti:

lavoro etraordinario, 169 ;

lavoro festivo, 259 ;

lavore notturno, 309% ;

lavero straordinario festivo, 829% :
lavoro notturno festivo, 859%.

Art. 10.
NORME DiSCIPLINAR]E

Il lavoratore, per guanto attiene il rapporte di la-
voro, dipende dal conduttore dell’azienda o da chi per
esso e deve eseguire con diligenza il lavoro ordina-
togli.

I rapporti tra i lavoratori nell’azienda e tra essi ed
il loro datore di lavoro, o chi per esso, debbono essere
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare ia nor-
male disciplina aziendale.

Le infrazioni disciplinari del lavoratore, passibili di
sanzions flno ad unu multa 4t due ore dt pagn, sono:

la sospensions, P'anticipata cessazione, PPabbandono
del lavoro senza preavviso e senza giustificuto motive,
che si verifichino nella giornata;

il lieve danneggiamento, per negligenza, all’azien-
da, alle macchine ed agli attrezzi.

Le multe vengono dedotte dalla paga a cul si riferi
scono, pena la decndenzu e vengono versate dal datore
di lavoro all’Istituto Nazionale per I’ Assistenza di Ma-
lattia - Ufficio di Bergamo la cui quietanza deve essere
consegnata al lavoratore.

11 danneggiamento doloso alle coltivazioni, ni tabbri-
catl, agli attrezzi, nonehe tutti quei fatti che per la
loro gravitd non consentono la prosecuzione, anche
provvisoria, del lavoro, comportano la risoluzione im-
mediata del rapporto di lavoro.

Quando il datore di lavoro non corrisponde alla nor-
male scadenza le spettanze dovute al lavoratore, sal_vx i
casi di forza maggiore, questi pud citarlo davanti la
Commissione arbitrale per le vertenze del lavoro agri-
colo. In. caso di mindizio avverso all’agricoltore, q.uesti
2 tenuto anche al pagamento della giornata di udicnza
(giornata intern) piu la penale del 10 per cento sul-
importo dovuto.
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Art. 11,
CONTROVERSIR INDIVIDUALI

In caso di contestazidne tra datore di lavoro e pre.
statore d'opera, in dipendenza del rapporto di lavoro,
la controversia individuale dovrd essere demandaia
alle rigpettive Organizzazioni sindacali per i1 tentativo
di amichevole componimento da effettuarsi in zona en-
tro e non oltre dieci giorni da quello della notifica.

Art. 12.
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Ie controversie collettive che dovesserc soxgere por
I"applicazione e ’interpretazione del presente contratto
collettivo provinciale di lavoro dovranno venire snt.
toposte alle rispettive Organizzazioni nazionali per il
loro sollecito amichevole componiments.

Art. 13.
(Omiagis).

Art. 14.
ATIREXZI DI LAYORO

Il conduttore & tenuto a fornire gli attrers! 4l la-
voro.

Essi debbonc essere custoditi e tenuti sempre in per-
fetta efficienza. I1 lavoratore risponde delle pevdite e
dei danni a lui imputabili, il di cul ammontare gli

viene trattenuto sulle sue spettanze.

Quando il lavoratore non viene fornito di tutti gl
attrezzi per il lavoro a lui assegnato, i1 conduttore gii
corrisponde una indennitd sostitutiva di L. 0,80 per
ognl ora di lavoro prestata.

Art. 195,
RETRIBUZIONYE

La retribuzione oraria ¢ formata del seguenti ele.

mentd ;

1) la paga base;

2) Pindenuitd df contingenza;

3) la frazione oraria delle indennitd varie (gratifica
natalizia, ferie, ecr.).

La paga base, fissata in L. 58,50 all’ora, & compren-
siva del trattamento per le festivitd infrasettimanali
del 1956-57.

La contingenza per gli avventizi, identificatn alla
data di entrata in vigore del presente contratto in li
re 786,40 giornaliere, seguird le variazioni in awmnento
o in diminuzione, secondo le norme dell’Accordo Na-
zionale di secala mobile in agricoltura del 10 wettem-
bre 1952,

La frazione oraria deifls indennitd varie & flssata,
forfettarinmente, in T.. 10 all’ora,

Art. 16.
ASSISTEMZA ZARMACIUTICA BD OSTETRICA

L'saaistenza agli avventizi e loro familiari a carico,
? regolata mediante Convensione con 'INAM.

Visto, i Ministro per U lavoro e la previdenia 2ociale:
SULLD
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ACCORDO COLLETTIVO 5 NOVEMBRE 1959,

RELATIVO AL PROSPETTO

GENERALE PER LA LIQUIDAZIONE DEI CONTI DEI SALARIATI DELLA

PROVINCIA DI BERGAMO PER L'ANNATA AGRARIA 1958.59
REDATTO IN DATA 5 NOVEMBRE 1959 D'INTESA FRA: LA LIBERTERRA - LA FEDERBRACCIANTI BERGAMO

E L'UNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI - L' ASSOCIAZIONE PROVINCIALE AFFITTUARI CONDUTTORI
E LA FEDERAZIONE COLTIVATORI DIRETII BERGAMO

BALARIATI OON BPXNEA

O W =2 A &

.18

5% nnn.min ANNUALX Capldl g* Oltre | 65 ¢ dal Daf 18 Dal 15 Inferior
gs Capldi1® | Capi di2¢| o specla~ | Qualificatl] Comuni |17 sl 18 annl | al 17 annj at 16 annl | al 16 ann!
Mzzati 80 % 7% % 60 % 50 %
!
In denaro
1| Baoe, . . . v o s e« o L | 118,500 110.500] 107.500! 101.500| 99.800| 79.600 —| 74.6258 — 59.700 —| 49.750 —
2 | Contingenza . . . . . .+ . » |188.112(158.112} 158.112| 158.112 158.112| 126.400 —|118.584 —| 04.867 —| 79.056 —
31138 menailith. . . . ... .. 's { 81.400 31.224| 80.060| 30.428| 30.251] 24.201 —| 22.688 — 18.151 — 15.126 —
4 | Forfettazione feste nwomhoin-
frasottimanali . . v .. 3 | 21,288 21.051| 20.866| 20.498| £0.378| 16.302 —| 15.284 —| 12.227 -~ 10.189 —
Totale in denaro . . . L. 324.340{ 320.887) 317.438| 310. 536 308.241 246.593 —| 231.181 —| 184.945 . 154.121 —
In 1laium
Frumento aL. 6200 il qulntde qdi|’ 3 3 8 3 3 2,40 2,28 1, 80 1,80
Granoturco a L. 4150 il quintale » 7 7 7 7 7 5,60 5,28 4,201 3,50
Legna a L. 350 il quintale . . » 30 80 - 801 30 - 80 24 — 22,50 18 — 15 —
Latte a L. 40 il litro. . . . . It 365 368 865 365 365 362 — 24 — 219 | 182 -
Casas (valoro per mancato godi- '
mento). . . ... ... . L. | 10.600] 10.000| 10.000] 10.003| 16.000| 10.000 —| 10.000 —| 10.000 —!| 10.000 —
10 | Orto (valove per manoato godl ; ‘
mento). . . . . .. , « L, 2.277] 2.277 2.227] 2.227] 2.227 2.277 —| 2.277 ——i 2.277 "'i 2.277 —
Traltenule ! !
11 | Fondo sdeguamento ponsioni . L. 3,216/ 8.916| 9.316/ 8.516| 3.910| 1.764 —| 1.764 ~ 1.764 —| 1.764 —
12 Latte a L. 20 al litv0 . . . . » 7.200| 7.300, 7.800] %.%00( 7.800 &5.840 —| O5.475 —| 4.380 —! 3.650 —
13 | Concorso Mutua farmaceutios ¢
ostetricd . . . . . 4 . .. B 1.680] 1.880] 1.68G; 1.680; 1.680/ 1.680 —| 1.680 —| 1.880 — 1.680 —
Totale trattenute . . . L. | 12.106| 12.196| 12.106{ 12.198| 18,186 ©.284 —| 8.9190 —| 7.824 — 7.004 -—
Tarifie voris
14 | Supplcmento per lavoro festivo,
geebe nx}azxonalx domenichs e .
este i ruettunumli . . -
nata . . . .. pergior o L 1.687) 1.478{ 1.406| 1.440| 1.631] 1.140 — 1.078 — 889 — 716 —
15 | Pagamento fem. non godute, li- ' . .
quidazione anzianitd, tratte- . :
nute varie per asscnza, ecc, « “h :
per uzs pc e 1 188 l&‘lr 183 - 188 159 188 — 114 — 91 — 76 —
. ¥
Tratienute per malatiic ¢ infor-
tunio ‘ .
18 | Per i primi 8 giorni - per giorno L. |. 643 - 637 . 632 620 . 617 484 —| . €63 — 370 — 809 —
17 | Dal 80 al 400 giorno - per giorno » 804 707 780 ) 778 78 817 — 878 — €83 o 885 —
Oltre il 40° giorno - per giorno- » 1.248) 1.138] 1.128 1.108/ 1.101 881 — 828 — 881 —| 381 —

La gratifica natalizia dei mungitori e capl mnngﬁml va maggiosts i L, 3000, Ls forfottazions per foste nazioaall od Infrasott!.
manali, sempre per mungitori & capi mungitori, va maggiorata di L. 1200,
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Specchio maggiorazione qualifica ai dipendent:i infe- Ificie non superiore alle 250 pertiche e che occupano un

riori ai 18 aoni ¢ superiori ai 65 anni da valere sia per
I'indennitd che per le trattenute.

COX QUALIFICHE DI: Orarle Glornaliere Aunue I

api 10 . L. 6— L. 44,65 L. 14.000

Capi 22 . . . . » 4,85 » 36,65 » 11.000

Capi 3* e spec. . » 3,50 » 26,65 » 8.000

Qualificati . . . » 0,90 » 6,65 » 2.000
AVVERTENZE

Ferie. — I salariati che non hanno goduto le ferle
nella misura di 80 ore hanno dirittc alla compensazio-

ne per le ore {i ferie non godute. in base alla paga
oraria indicata mnella riga 135.

Indennita di licenxiamento, — Ai salariati compete
I'indennitd di anzianitd che & di 24 ore per ogni anno
fino a tutto il 10 novembre 1946, di ore 3G per ogni
anno dall’1l novembre 1946 al 10 novembre 1950 e di
ore 40 dall’'l1l novembre 1950 in_avanti. La tariffa da
usarsi per il pagamento di tale indennitd & quella ora-
ria segnata nella riga 13.

Sopraccarico di bestiame. — Per ogni mucca in pid
del massimo fissato (n. 16 mueche con abbeveratoi mec.
canici automatici, n, 15 mucche con abbeverstoi mec-
canici 0 a guade e n. 14 mucche con abbeverata a mn-
no) si deve corrispondere 12 somma annua di L. 22.000.
8ono equiparati ad una vacea ¢ capi fra i 15 giorni e
16 mesi di etd; 4 capi fra i 6 mesi e 1 12 mesi di etd,
3 capi di etd superiore ai 12 mesi e fino al compimen-
to del 4° mese di gravidanza, 2 capl oltre i 4 mesi di
gravidanza e fino al parto.

Pascolo. — Tutte le ore di pascolo vanno pagate con
una indennitd suppletiva di L. 30 orarie.

Prelievo fieno silos. — Tutti gli addetti al prelievo

del fieno dai silos hanno diritto al compenso annuo di
L. 2000.

Hancato riposo ai mungitori ¢ mandriani. — 8i deve
corrispondere I'importo di cui alla riga n. 14 maggio-
rata, per i mungitori e capi mungitori, di L. 100 per
giornata ; soltanto le aziende di coltivatori diretti con
superficie non superiore a 250 pertiche e che occupano
un solo mungitore corrisponderanno invece 'importo di
L. 900 al giorno. Le domeniche e le feste infrasettima-

nali e nazionali delV’annata agraria 1938-59 sono state
n. 7214,

Compcenso forfettario feriale ¢ festivo ai cavallanti,
quartiglicri e bifolchi. — Per il governo del bestiame
in consegna, eseguito oltre l'oraric normale, va corri-
sposto il compenso di L.- 44,37 giornaliere pari a iire
16.195 all’anno per ogni capo dato in consegna. Sol-
tanto le aziende di coltivatori dirett! con una super-

solo cavallante o bifolco, corrisponderanno invece il
compenso di L. 33,28 giornaliere pari a lire 12.147 ul-
I'anno per ogni capo dato in consegna.

Mancato godimento casa ed orto. — 1 salariati che
non hanno goduto dell’abitazione gratuita e dell’orto
vanno compensati come indicato nella riga 9-190.

Lavoro straordinario, notturne ¢ festivo. — Il lavo-
ro straordinario compiuto in giorno feriale va retri.
buito con la maggiorazione del 16 % ; il lavoro festivo
va retribuito con la maggiorazione del % 3 11 lavoro
netturne compiuto wpei giorni feriali va retribuito con
1a maggiorazione del 30 9 ; il Iavoro straordinario com-
piuto nei giorni festivi va retribuito con la maggiora-
zione del 32 v, ed il lavoro notturno festivo va retribui
to con la maggiorazione del 35 9.

&) o/

larori speciali, — 1 lavori speciali, cioe i lavori in
wequa (esclusi quelli di irrigazione), lo spurgo delle
rogrie quando si svolge in aequa e fango che superano
il livello di 25 cm., la semina del riso (per il trarta-
mento dei lavoratori anddetti alla preparazione della
risaio verrunno adottate le condizioni fissate nelle pro
vince risiccle), la estirpazione in lotto delle piante. lo
scalvo delle piante 3i alto fusto, la irrorazione delle
viti, lo spargimento a mano delln caleiocianamide e la
estirpazione del lino, la trinciatura a mano, fatta dal
mungitore, delle bictole da foraggio, eseguiti durante
I'orario normale di lavoro vanno retribuiti con la paga
orarin (riga 15) maggiorata del 25 ¢/, T lavori di mie.
titura a mano, legatura dei covoni, trebbiatura dei ve-
reali o dei semi minuti., eseguitd durante V'orario nor-
male di lavoro vanno compensati con la paga oraria
(riga 15) maggiorata del 35 per cento,

Premio di mungitura, — A tutti i mungitori deve
essere corrisposto uno speciale premio di mungiturs
secondo le megnenti norme:

a) Pammontare del premio equivalente ai 2 %, del
vilore del lutte munto oltre § 20 q.11 per mueea; b) il
prezzo del latte da valere ai fini delia liquidazione del
premio & fissato in L. 3880 al q.le e in L. 4000 «1P’hl. 3
c) la ripartizione tra i mungitori, capi compresi, verri
fatto in base al numero delle giornate effettivamente
da ognuno prestate; d) per ogni mucca rimasta in stal-
la per un periodo inferiore all’anno il calcolo del pre-
mio va fatto detraendo dalla produzione totale chilo-
grammi 5,50 per ogui giorno di permanenza in stalla.

Assenze. — Per malattia o infortunio si applicano
le trattenute di cui alle righe 16-17-18; per le¢ u}tru K-
senze le trattenute sono quelle indicate nella riga nu-
mero 15.

Caro-pane, — Rpetta dalla sesta persona in avanti,
Per i mungitori dipendenti da aziende di coltivator]
divetti spetta dalla quinta persona compresa in avanti.

Visto, 4l Ministro per il lavorc e le pfevidenza sociale;
‘ SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO 5 NOVEMBRE 1959, RELATIVG AL
PROSPETTO GENERALE PER LA LIQUIDAZIONE DE! CONTI
AI SALARIATI SENZA SPESA (GIA AVVENTIZI FISSI)
ED AVVENTIZI (GIA AVVENTIZI OCCASIONALI) DELLA
PROVINCIA DI BERGAMO PER L’ANNATA AGRARIA 1958-5

REDATTO IN DATA S NOVEMBRE 1959 D'INTESA FRA: LA LIBERTERRA ~ LA FEDERBRACCIANTI DI BERGAMO
E L'UNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI - L'ASSQCIAZIONE PROVINCIALE AFFITTUARI E CONDUTTORI -
LA FEDERAZIONE COLTIVATORI DIRETTI DI BERGAMO

SALARIATI SENZA SPESA (GIA AVVENTIZI FisSl)

£ X ' BRIETRINUZIONR ORARIA FESTE NARIONALY Gratitica
‘ Pags 1 Contingenss { Totale | o OB | pressasion | MR
Lirea

Dai 18 of 65 annds . . . . .. .. ... . . 58,50 | 109,80 | 168,30 | 1.546 — | 3.020 — . 31.000 —
> 179 18 » oolted 185 ... .4 .00 43,80 87,85 134.631' 1.017 ._{ 2.423 — , 24.800 -~
. 18 » é’: P e e e 43,87 82,38 | 126,25 | 1.010 — | 2.272 — | 23.260 —
» 15 5 18 » ... . L 25,10 85,80 | 101 — | 808 — 1.817—-% 18.600 —
Inferiori ai 156 anni . . . . .. . 29,25 54,90 84,158 013 —— 1.515 — 15500 —

N.B. - Ai salariati senza spese residenti in Cssclna la pags oraria viene ridotta di L. 1.

AVVERTENZE

Ferie. — A coloro che non le hannoe godute nella
misura di 80 ore, va corrisposta l’indennitd oraria sec-
stitutiva con tariffa indicata nella colonna 3.

Indennite di aenzianitda. — E’ fissata ir ore 26 per
ogni anno dall’11 novembre 146 al 10 novembre 1930 ed
in ore 40 per ogni anno ruccessivo. ’er la sua liquida-

zione si applice la tariffa orarie indicata nelln colon-
na 3.

Lavars speciali. — I lavor! speciali eseguiti durante
Porario nmormale di lavoro vanno retribuiti con la pa-

ga oraria aumentata del 25 %. I lavori di nletitury ¢

trebbiatura eseguiti durante Vorario normale di lavoro

~vanno retribuiti con la paga oraria aumentats del
35 per cento,

Lavoro straordinario, notturno e feativo.- — 1l lavore
straordinario compiuto in giorno feriele va retribuits
con la maggiorazione del 16 9%. Il lavoro festivo va re-

tribuite con la maggiorazione del 25 %. 1l lavoro not-
turno compiuto nei giorni feriali va retribuito con la
maggiorazione del 30 %. Il lavoro stracrdinario com-
piuto nei giorni festivi va retribuito con la maggiora-
zlone de! 32 %. 11 lavoro notturno festivo va retribuito
Tcon la maggiorazione del 35 9.

Compensa uso attrezvi. —~ A coloro cui Pazienda non
ha fornito tutti gli attrezzi spetta 1'indennitd sostitu-
tiva di L. 1 per ogni ora di lavoro prestato; se il lave-
ratore non ha adoperato la falee flenain, Vindennild
come mapra viene ridotta a L. 0.80 orarla.

Infortunio ¢"malattic. — Durante il periodo di ma-
lattin o Qi infortunio riconosciuta dal sanitario. va
corrisposta dal 1° al 40° giorno un‘indennitd di lire 200
giornaliere.

Trattenute, — Per fondo adeguamento pensioni lire
3.216 per ogni lavoratore dagli anni 18 in su e lire
1.764 per i lavoratori di etd inferiore ai 18 anni. Per
quota concorso aspigtenza farmaceutiea ostetrica lire
1.680 per ciascun lavoratore.
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AVVENTIZ! (GIA AVVENTIZI OCCASIONAL)

Prrooniusld | Botribuzions

azd hv%l;ft:v‘ “&
Dai 18 ai 65 anni Lo e e e 100 % 178,5%
» 17 »18 » eoltrei 6. .. 80 9% 142,80
» 18 » 17 » . « e v e e 5% 133,90
» 15 » 18 » Ve a e e e e 80 % 107,10
Inferfovi at 15 anmi . . & » ¢ ¢ o o & 50% 89,25

Ls retribuzioni a fianco segnate sonolgi)nlnottodiogni
trattenuts mutualistion extrs legem e per il Fondo Adegusmento
Pensioni.

Indennitd earc.pans : sia ai salariati senza spean ohe agli avven.
tizi va ocorrisposts, a norma di legge, l'indennith carc-pane e ciod:

L. 30 al giomo per il lavoratore
L. 20 sl giorno per ogni familiare & carico

AVVERTENZE

Oompenso uso atirezzi. — A coloro eni I’azienda non
ha fornito tuiti gli attrezzi spetta I’indennitd sostitu-
tiva di L. 0,80 per ogni ora di lavero prestato; se il
lavoratore non ha adoperato la falce fienaia. ’inden-
nitd come sopra va ridotta a L. 0,60 orarie.

Lavori speciali. — 1 lavori speciali esecuiti durante
Vorario normale di lavoro vanno retribuiti con la paga
oraria aumentata del 25 9. I laveri di miectitura e
trebbiatura eseguiti durante !’orario normale di lu-

voro vanno retribuityi con la papga oraria aumentats
del 35 %.

Lavero straordinarie. — 1l lavoro stracrdinario ef-
fettnato in giorni feriali va retribuite een la paga
oraria aumentata del 18 %. Il lavoro festivo va retri-
buito con la paga aumentata de} 25 °,. Il lavoro not-
turno va retribuife con la pags aumentetn del 30 %.
Il lavoro straordinmario compiute nei giorni festivi va
retribuito con la papa anmentata del 32 9,. II lavero
notturno festive va retribuite con la magpiorazione
del 35 %.

visto, {1 Mindstva per {{ lavoro & g previdenzg soctaie:
YA
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CONTRATTO

COLLETTIVO

18 DICEMBRE 1958 PER I SALARIATI FISSI ADDETTI
ALLE AZIENDE AGRICOLE DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

In Brescia addl 18 dicembre 1958, nel Palazzo Oo-

munale :

avanti il sindaco prof. Brumo Boni, designato dalle
parti a presiedere le trattative, presente il dott. Achille
Pianesn, direttore dell'Ufficlo Provineclale del Lavoro

di Brescia ed il dott. Gino Provaglio, capo dell’Ispet-
torato Agrario Provinciale

tra

I'U~ione Aaricorren: della Provincia di Brescia nelle
persone dei signori: Morotti ing. Isidors, presidente
dell'Unione, Manfredini perito agrario Nevio, presi-
dente del Sindacato Affittuari Conduttori, Lombardi
Gian Carlo, in rappresentanza del presidente del Sin-
dacato proprietari conduttori, Baresi Giuseppe, in rap-
presentanza del presidente del Bindacato Coltivatori
Diretti, e dei signori Prati geom. Alvise, Malvicini
dntonio:

la Feperaziony PuoviNCIALE CorrivaTort Dinerrzr, nelle
persone dei signori: Oneda Paolo, Papa Giovanni, Mar-
chetti Andrea, assistiti dall’on. dott. Fausto Zugno e
dott. Carmelio Vacatello;

la AssociazioNe Provinciag Certivarorr Dieerri, ade-
rente alla Alleanza Nazionale del Contedini nelle per
sone dei uignor! Moneyghini Mauro e Gregorip Giovanni;

-]

la FeoErBRACIANTI PROVINCIALE nelle persone dei eigno-
ri: Dealola Giulio, Pellegrini Mario, Torri Gino, Mar.
sadri Exio, Quadri Vittorio, Rodelia Pietro, QOogoli
Giovanni, Bolsieri Angelo, Bonazzoli Alde, Bassini Do-
menico, Confortint Mario, Oornetii Modeato, Giaco-
mazzi Giovauni, Saleri Francesco, Foglia Tomaso, 8i-
moncelli Angelo, Pavoni Bortolo, Aguzzi Luigi, assi-
stitl dalla Segreteria della Camera Confederale del La-

voro nelle persone del signori on. Gianni Savoldi e |::---

Tabarri Ilario

la FEDERAZIONE PROVINCIALD SALARIATI E BRACCIANTI, nel.
le persone del signori: Apostoli Pietro, Rossi Giovan-
ni, Ossoli Francesco, Alberti Luigi, Rossini Battisia,
Entratici Giuseppe, Tirelli Angelo, Turini Luigi, Lon-
ghi Angelo, assistiti dall’Unione Provinclale Sindacale

nelle persone del signorl on. Angelo Gitti e rag. Carlo
Albini;

la U.I.L. - Terra, nelle persone dei signori: Lelli Ma-
rio segretario provinciale, Cremaschini Lorenzo, Galli
@igcomo, Sandrini Davide, Ferrari Angelo, Boni Ales-
sendro, asesistiti dalla Camera Provinciale Sindacale

dell’Unione Italiana del Lavoro nella persona del signov
dott. Bruno Corti;

si & stipulato il presente Contratto collettivo di lavoro
per i salariatl fissi addetti alle aziende agricole della

provinecia di Brescia da valere per l’annata agraris
1958.-569.

COMTRATTO INDIVIDUALE

L'aaao. . del mese di.. ceenes
oon la prmk privats sorittura da valere a tuttl gll eﬂem
di leggs, fre i1 Big. e agricoltore
conduttoro dell'szionds agricols donominuts .
sita in Comune di . Fraz. di ...
o il Big. . Ca e +«... si conviene e 8i
stipula qua.nto appresso:

Llagricoltors Signor .......coveeciciiiciiinee asiianneney
a:sume alle sue dipendense in qu&liti s L
i lavoratore Big. « .cv v viosnasrons
a partirs dall'tl novembre 198.. allo condizioni previsto dal
presente contratto collettivo di lavoro, che le parti diohia-
rano di conoscere ed acoettare.

4P S NS A SR EE SO L ST SINISL I I NN

5) ls seguent! pattuizioni aggiuntive, coms previstc dall’art. &
concordate o sottosoritts: .

setutess s dv AT RNERI ST BRI BEIINRILINTE

CE 0P EE TR Es BE BN EOPIEALE AL PN AT EILISIBLIIILIIIRILIAC LR e b tN
RN TN NN N TR R A R N TR N RN R
YT L L A L R R A N L R R R R

Gepdbeausddertenssr et i

Letto, spprovato o sottororitto.

= DATORE DI LAVORO 12 LAVORATORE

\ . sessenn
N R L R LA RE R R N N [(RARA N AR AN S
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DISDEYTTA
(dsts ‘daill’agricokore)

11 sottoseritto .....0ve e
notifica al lavoratore......
diofu.. .......c.coivniue .
di ritenere risolto s data.
ro dal giorno 10 novumbre
196, . il rapporto di lavoro
attualmente in corso.

Lo invita pertanto a lasoia.
re liberi in otta epoca d;
persone e cost i locali a lui
dati in consegna.

.....................

II. LAVORATORE

.....................

DISDETTA
{date eailagricoliore)

11 eottoseritto .. ..o vene

R R RN N R A N )

notifica al lavoratore ......

L R 1
di ritenere risolto & data-
re dal giorno 10 novembre
186,. il rapporto di lavoro
attualmente in corso,

Lo invita pertanto a lascia-
re liberi in detta epoeca di
persone e cose i locali a lui

dati in consegns.

1L DATORE DI LAVORO

tesre e s

IL LAVORATORR
(per presa visione)

....................

L..... veares

DIMISSIONI
{chieste clal lavorators)

1l sottoscritto lavoratore .

dichiara di rinunciare alla
rinnovagione del contratto
di lavore per il prossimo
biennio dall’ll novembre
106.. o o’impugna di lascia-
ro i fabbricati tutti likeri di
88, sun famiglia @ di ogni
cosa di sua pertinenza alla
data dell'll novembre pros-
simo venturo.

IL. DATORM DI LAVOEO
(per presa visione)

DIMISSIONI
{chiesto dal lavoratore)

11 sottoseritto lavoratore .

..........................

....................

dichiarn. di rinunciaro alls
rinnovazione del contratto
di lavoro pur il prossimo
biennic dall’11 novembro
198.. e s'impogna di lascia-
re i fabbricati tutti liberi di
¢4, sua famiglin e di ogni
cosa di sua pertinonza alla
data dell'll novembre pros-
simo venturo.

(@ata), ....... L...........

IL LAVOBATORE

IL DATORE DI LAVORO

{per presa visicus)

---------------------

PARTE PRIMA

NORME GENERALI

Art' 1'
ASSUNZIONE DEL LAVORATORE

L’assunzione dei lavoratori viene effettuata in con-
formitd alle norme di legge sul collocamento,

Entro i1 30 del mese di agosto le aziende agricole
dovranuo notificare all’Ufficio di Collocamento locale
le dirdette date ai lavoratori e le dimissioni ricevute

.dagli stessi e, entro il 21 ottobre le richieste nomina-
tive del personale da assumere.

A partire dall’ll novembre le aziende dovranno esse-
re coperte della quota di imponibile spettante a norma
del presente contratto.

Nel caso che un lavoratore fira quelli richiesti, non
inizi i1 lavoro entro 12 giorni dalla data di rilascio
del nulla osta da parte dell’Ufficic di Collocamento,
la richiesta nei suoi confronti ¢ da ritenersi nulla.

La presente norma vale anche nel caso di successive
richieste nominative in sostituzione di lsvoratori non

" confermati durante il periodo di prova.

Art. 2.
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

. Sono lavoratori fissi o salariati quelli assunti e vin-
colati per la durata di un biennio a copertura deli’im-
ponibile-di manodopera prevista dal contratto.
11 personale fisso occupato nell’aziends agricola 2
suddiviso nelle seguenti categorie:
1) salariati propriamente detti;
2) salariati gemerici,

8ono considerat! salariati propriamente detti tutti
coloro che nells azienda sono eddetti al bestiame o
funzioni apeciali. Tali sono: capo lavoratore, capo man-
drianc, mandriano, manzolaio, capostalla, irrigatore,
bifolce, carrettiere, addotto alle trattriel agricole, sa-
larinto ai scorta.

Sono considerati salariati generici tutti I lavoratori
che si dedicano continuamente ai lavori del campi e
che sono atti a compiere tutti i lavori agricoli che por
consuetudine vengono eseguiti nelle aziende.

Tutti i salariati hanno i1 dovere ed il diritto di lavo-

rare in continuitd nella stessa azienda per tutto l’an.
no agricolo.

Sono considerati avventizi i lavoratori assunti tem-
poraneamente per lavori stagionali o straordinari, di
eccezionale urgenza e contingenza. E’ vietata assun.
zione dei famigli comunque clagsificati.

Art. 3.
PERIODE DI PROVA

Il periode @i prova non pud essere guperiore & 12
giorni lavorativi. (

Nel caso che durante o alla fine &i detto periodo, il
datore @i lavoro comunichi al lavoratore la voiontd
di non confermare il rapporto, il periode di prova si
intende chiuso alla data di tale -comunicazione.

In questo caso al lavoratore compete:

a) il godimento per un anne della casa e c}egli an-
nessi all’abitazione -concesse quando abbia gid etfet-
tuato il trasferimento in azienda;

) il compenso in base al salaric della categoria

per la quale fu assunto & per il numero di giornate di
lavoro effettuato;
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¢) il diritto di prestare sulla stessa aszienda servi-
zio alle condizioni di cui sopra e per un pericdo non
superiore a 5 giorni, qualora 1’Ufficio di Collocamento
non abbia nel frattempo provveduto ad altra sua siste-
mazione,

Il lavoratore richiesto, che avendo inizinto il periodo
di prova non intenda rimanere sull’azienda e confer-
mare !'inizio del rapporto, & tenuto a comunicare ¢id
al datore di lavoro. Con tale notifica significa chiuso
i1 periodo di prova e la rinuncia da parte sua a tutti i
diritti all'infuori del solo pagamento delle giornate di
lavoro prestate in base alle condizioni di assunziona.
2ell dovrd perd, se addetto al bestiasne ¢ a richiestn
del datore di lavoro, effettuare alle condizioni previste
11 servizio in attesa di sostituzione fino ad un massimo
di cinque giornate dalia data della sua notitica di ces-
sazione del periedo di prova.

Art. 4.
CONTRATIO INDIVIDUALE

Tra il datore di lavoro ed il lavoratore all’atto dells
assunzione deve essere redatto e firmato un contratto
individuale da valere a tutti gli effetti di legge.

Le eventuali pattuizioni speciali per prestazioni non
contemplate nel presente contratto, dovranno essere
chiaramente annotate sul libretto del patto colonico e
firmate dalle parti.

Resta implicito che tali pattuizioni non potranno in
aleun caso costituire una restrizione qualsiasi alle nor-
me contenute nel presente contratto.

Art. 5.

LIBRETTO DI LAVCRO
CONTRATTO COLLETTIVO E PROSFETIO PAGA

I lavoratori debbono essere in possesso del libretto
obbligatorio di lavoro.

Datori di lavoro e lavoratori debbono inoltre ritirare
presso le rispettive Organizzazioni il contratto colletti-
vo di lavoro contenente allegati i prospetti paga che so-
stituiscono le buste paga previste per legge e sui qual
il datore di lavoro dovra registrare, oltre alla qualifi-
ca del lavoratore, tutte le corresponsioni e le trattenu-
te esepnite in dipendenza del rapporto di lavoro con la
indicazione delle relative causali,

Le registrazioni che man muno vengono fatte su en-
trambi i prospetti paga & opportuno siano controfir-

mate dalle parti perche in caso di smarrimento &i uno
faccia fede 1'altro.

(Omissis).

Art. 8.
VALUTAZIONE DEL SESTIAMB
Agli effetti delle mansioni ¢ del compensc al perse-

nale addetto alle stalle miste che ha in consegna be-
stiame, salvo il disposto degli articoli seguenti, il be-

stiame stesso verrd valutato secondo la presente ta-
bella:

1) vitelli da tre a sei mesi: n. 6: uguale ad una
vacces ;

2) vitelli da sei a quindici mesi: n. 3: uguale ad
una vacea;

3) giovenche da quindici mesi al parto: n. 2: ugua-
fe ad uno vacen

4) n. 2 buoi uguale ad una vacca;
G) n. 1 cavallo uguale ad una vaccs.

Art. 0.
ETA DEl LAVORATORI
Agl] effetti della retribuzione e del computo delle

unitd lavorative i lavoratori vengono classificati come
segue:

Uomini:
puntt rloral
dai 18 al 60 anni 100 300
dai 60 ai 65 anni . . . . 100 198
dai 17 ai 18 anni . . . 80 240
dai 16 ai 17 anni . 75 225
dai 15 ai 16 anni e 60 180

Questa classificazione vale anche per i familiari dei
conduttori.

Donne:
puntl gloral
dai 17 al 55 anni 70 210
dai 16 ai 17 anni 62 186
dai 15 ai 18 anni 53 163

Questa classificazione vale snche per i familiari dei
conduttori nelle mézzndrie ¢ nelle azlende fino a 24 piod.
Dette valutnzioni possono essere ridotte per defirmy
za fisica, previe visitn medico-collegiale, allu quale il
lavoratore dovrd sottoporsi ed al cui responso attenersi.
Il collegio dei medici verrd riunito presso la (‘assa
Mutua Malattie IProvinciale con la quale le Associazionl
contraenti prenderanno gli opportuni accordi. La do-

manda dovrd essere inviatn dal datore di lavoro o dal

lavoratore gia declassato alla propria org:_mi'/.zazlone
per il successivo inoltro all’Ufficio provinciale del la.
voro entro 30 giorni dallu duta di assunzione del lu\.'u-
ratore e durante ’annata nel cuso di sopravvenuta in
fermita, ) ) ]

Le spese di visita medica saranno a carico di chi
avenza ia richiesta. _

11 collegio dei medici si pronuncierd in merito entro
30 giorni dalla ricezione della richiesta.

La nuovae eapacith laverativa fissata al lavoratore dal
medici decorrerd dal giorno del respoenso. ) )

Tutti i lavoratori per godere della corresponsione ai
cui alla categoria, devono avere compiuto I’etd in essa
stabilita entro il giorno 11 maggio.

Non pud il conduttore del fondo assumnere dipenden-
ti che non abbiano compiuto i 14 anni di etd e conse-

guita la licenza elementare.
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Art. 10.
ORARIO DI LAVORO

La distribuzione dell’orario di lavoro nella glornata
¢ fatta in periodi ed in tutte le aziende vige il seguen-
te orario:

11 novembre - 10 febbraio . ore §
11 febbraio - 10 aprile . . ore 7
11 aprile - 10 giugno e e e ore 8
11 giugno - 10 juglio . . . . . ore 9
11 luglic - 10 novembre . ore 8

Normalmente 1’orario di lavoro s! intende ind:ziato e
fizito sul posto @i lavoro.

Nel periodo 11 maggio - 10 gingno ed 11 luglio - 10
agosto, i lavoratori debbono obbligatoriamente effet-
toare un’ora suppletiva, se richiesta, che sard pagata
con la maggiorazione del 10 per cento,

L’intervallo dell’orario di lavoro & setabilito in ore
tre dall’ll maggio al 10 giugno; potrd essere di ore 4
dall’1l giugno al 10 luglio; sard di ore tre dail’ll lu-
glio all 10 agosto e di ore due per i rimanenti mesi del-
I'anno agrario.

L’eorario sard distribuito in modo che normalmente,
i due periodi siano uguali, con facoltd dl accordi diret-
ti per aumentare o diminuire uno di essl quando vi sia-
no necessitd culturali che lo richiedano, rispeftando co-
mungue gli intervalli.

Il personale addetto alin cura, governo ed alievamen-
to del bestiame, poiche svolge lavoro discontinuo, non @
soggetto alla limitazione dell'orario di cui sopra.

Il personale non pud abbandonare il lavoro sul cam-
po senza giustificato motivo.

Art. 11,
SOSTITUZIONE DE! LAVORI

Nel caeo di ritorno dell’infortunato, dell’ammalato,
o dell’invio del personale assegnato dall’Opera Nazio-
nale Mutilati e Invalidi di guerra o del lavoro, del ri-
torno del militare richinmato o di leva, il datore di
lavoro & autorizzato a licenziare, con preavviso di otto
giorni, e con le indennitd dovute, la quantitd di mano-
dopera corrispondente ai lavoratori di cui sopra, con
precedenza per quella che eventualmente fosse stata as-
sunta per tale motivo.

L’assunzione del personale entrante coinciderad con la
data di licenziamento del personale uscente.

Per il personale ammalato la sostitusione avverra
dopo tre mesi di assenza per malattia.

In caso di morte o di invaliditd permanente del la-
voratore, dovuta & malattia o infortunio, il conduticre
deve provvedere all’integrazione della quota di occupa-
zione assumendo altro lavoratore che & considerato me-
td unitd di quello deceduto o di quello invalido.

La famiglia del lavoratore deceduto o invalido per-
manentemente gualors abiti in cascina, continua a go-
dere della casa con annessi e legna fino alla scadenza
della, annata agraria.

Nel caso risieda fuori cascina, ha diritto ai compen-
si relativi fino alla fine dell’annata agraria.

Nel caso in cui il lavoratore deceduto o invalido per.
manentemente sia Punico sostegno la famiglia conti.
nue_ra. & fruire del salario completo in natura per un
periodo di sei mesi decorrenti dalla data del decesso o
dell’invaliditd. Per tutto il periodo in cui si effettue.
ranno le corresponsioni salariali alla suddetts fami

glia, 'azienda non & tenuta a sostituire il lavoratore
decedute o invalido.

Nel caso in cui il lavoratore deceduto o invalido per-
manentemente appartenga alla famiglia del condut.
tore, 1’azienda resterd scoperta della corrispondente
quota di mano d’opera per un periodo di tre mesi dal

giorno di dickiarazione dell’invaliditd permanente o
del decesso.

Art. 12.

GIORN! FESTIVI

Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche,
Ia festa del Patrono del luogo ove si svolge il lavoro e
quelle riconosciute come tali dallo Stato agli effetti ci-
vili e precisamente: Immacolata, vigilia di Natale
(mezza giornata pomeridiana), S. Natale, 8. Stefano,
Capodanno, Epifania, 8. Antonio Abate, ultimo giorno
di carnevale (mezzn glornate pomeridinnn), 8, Glusep-
pe, Scconda Festa di Pasqua, Ascensione, (‘orpus Do-
mini, B8. Pletro ¢ I"aolo, Assunzione, Ognissanti, glor-
nata dei morti (pomeriggio) e tutte le feste nazionali
stabilite per legpe.

Art. 13.
INYERRUZIONI DI LAYORO R RICUPERQ

Il lavoro nei campi sard sospeso durante le intempe-
rle, Potrd proseguire, secondo la possibilitd in luoghi
coperti.

Il lavoro perduto pud essere effettuato nel termine

di sette glorni successivi all’avvenuta sospensione del
lavoro.

Art., 14,
PASSAGGIO Di CATEGORIA

Nei caal In cui il datore di lavoro affidi al presta-
tore d’ocpera una mansione differente da quella per la
quale & stato assunto, gli corrisponderd la paga della
categoria meglio retribuita per il periodo di perma-
nenza nella nuova categoria.

Art. 15,

CHIAMATA @ RICHIAMO ALLE ARMI

1] garvisio militare per obblighi di leva e il richiamo
alle armi non risolvono il rapporto di lavoro, purche
il lavoratore sia alle dipendenze della stessa aziends
da oltre tre mesl alla data della chiamata alle armi e
purche all’atto del congedo o dell’invio in licenza illi-
mitata si presenti entro 80 giorni sulla stessa azienda
per riprenders il proprio lavoro.
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Art. 18.

PERMESS! STRAORDINARG

In caso di matrimonio verrd concesso al lavoratore
n permesso di 6 giornate durante le quall ad ogni ef-
etto, il lavoratore sard considerato in attivitd di ser-
1Z10.

Per visita di leva sard concesso senza detrazione di
alario il permesso di 1 giorno per la visita stessa e
i 2 giorni per la prova di idoneita.

Ha altresi diritto ad un permesso di giorni 2 in caso
i decesso di parenti di primo grudo wenza aleuns trat.
enuta da parte del datore di lavoro.

Tali permessi sono indipendenti dalle ferie previste
al presente contratto.

Art. 17.
FERIE

A tutti § lavoratori spetta a turno un periodo di ferie

nnue retribuite nella misura di otto glorni (ore 64).
Entro il 31 gennuio 1’azienda stabilird, tenendo pre-
enti le richieste dei lavoratori, il calendario del pe-
iode nel quale ciascun lavoratore dovrd c¢fettuare le
erie e lo comunicherd agli interessati.

Le ferie debbono essere godute entro il 81 ottobre e
ono obbligatorie. Il lavoratore che non ne usufruisca
el periodo stabilito, salvo casi di malattia o di forza
aggiore, perderd il diritto al compenso equivalente.

Art. 18.
RIPOSO SETTIMANALE

A tutt] indistintamente i lavoratori che prestano la
170 opera alle dipendenze delle aziende agricele, e do-
uto un riposo settimanale’ di 24 ore consecutive, in
oincidenza con la domenica oltre i giorni festivi indi-
ati all’art. 12,

Xel caso vi ostino ragioni tecniche il datore di lavoro
1rd eseguire i1 riposi settimanali e festivi non fruiti
ai lavoratori addetti al bestiame in altro giorno della
attimana,

Qualora ragioni tecniche o impossibilitd provate di
ostituzione & turno ostassero alla fruizione del riposo
cttimonale e festive ni mandriani e munvolal snrd cov.
isposta una ulteriore giornata di paga globale maggio-
ata del 30 per cento per ogni domenica o giorno festi-
o stabilite in ecalendario.

Per lavoro di governo del bestinme eseguite dal capo
talla per ogni giorno festive (domeniche, feste nazio-
nli, feste infrasettimanali) verrd corrisposto un ripoao
‘om'pgnsativo pari & mezz'orn ogni cavalle o coppia di
woi in consegna.

Tale riposo potrd essers effettuato ogni volta che 11

‘umulo delle ore abbia raggiunto almeno una glornata
i medio orario di lavoro.

Art, 19,

INDENNITA PER LAVOR! FUORI AZIENDA

I lavoratori che per ragioni di servizio devono por-
tarsi fuori azienda, hanno diritto a ricevere un vitto
sufficiente oppure al rimborgo delle spese @i vitto so-
stenute e quelle di eventuale perncttamento.

Art. 20,
ATTREZZI DI LAVORO

Il lavoratore & tenuto a presentarsi al lavoro con gh
sttrezzi di consuetudine. Tali sono:

¢) per i mandriani e manzolai: tridente o forca;
b) per 1 salariati propriamente detti con o senza
bestiame:

1) vanga o badile (a seconda della rona);

2) tridente;

8) rastrello di legno;

3) roncola (podét);
o) per i generici:

1) vanga;

2) tridente;

3) falce fienaia con accesasor: .
4) rastrello di legmo;

8) roncola (podédt);

8) zappa del granoturco.

Quando al lavoratore vengono affidati in conaegna at-
trezzi ed utensili di lavoro (da annotarsi sul libretto
sindacale di lavoro) ha l’obbligo di conservarli in buo-
no stato e risponderd delle eventuali perdite e danni
dovuti a negligenza o ad altre cause a lui imputabili.

Per V'uso degli attrezzi di lavoro, di proprietd del
lavoratore, il datore di lavoro corrisponderd ad ogni
lavoratore: L. 450 annue ai mandriani e manzolai;
L. 350 annue ai salariati propriamente detti con o sen.
i bestinme ; L. 1000 annue ai salariati generici, 8e il
salariato generico non adopera la falce fienaia, il con-
tributo fissato verrd ridotto di I.. 400.

Art. 21,
COMPARTECIPAZIONE DEI BACHI DA SETA

L/allevamento del bachi da setn, proporzionalmente
alla quantitd di foglia destinata a tale scopo dall’agri-
coltore ¢ compatibilmente con la capaeitd lavorativa
della fawmighia del salarvinto, & obbligatorio.

L’assegnazione del seme bachi ad estranei all’azienda
potrd avvenire dopo aver soddisfatto la richiesta del
gnlaviati stessi @ meno che questi non ne facciano espli-
cita rinuncia.

Ls quantitd di seme bachi necessaria & distribuita
dul datore di lavoro fira tutte le unitd lavorative assun.
te a copertura del fabblsogno aziendale (compreso 1
datore di lavoro) che la assumono in compartecipa-
zione.

11 riparto della produzione sard fatta in ragione del
46 9, al datore di lavoro e del 54 9% al comparteci-
pante.

Le spese di acquisto e di incubazione del seme bachi,
come pure quelle relative all’ncquisto della carta e dei
disinfettanti, saranno a carico del datore di lavoro.

11 datore di lavoro concederd gratuitamente le tavole
e 1 castelli. Nel caso fossero presi a nolo da terzi

la spess sard a carico del datore di lavoro. Il lavora-
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tore sard responsabile degli attrezzl in consegna e pa.
gherd i danni, qualora si verificassero, per mancats
custodia degli stessi.

Qualora per causia superiore veniswe a mancare asul
fondo la foglia durante il periodo di lavoro, il datore
di lavoro & obbligato a fornire interamente al compax-
tecipante la foglia necessaria.

1] datore di lavoro provvederd al taglio ed al traspor-
to della foglia, il compartecipante alla raccolta ed al-
Paffastellamento della medesima.

Dove sard praticata la sfrondatura delle foglie sa-

ranno concesse N, 8 gilomnaie ogni oncia d4i bachi al-
levati.

Art. 22,
CASA ABITAZIONE, ORTO, PORCILE E POLLAIO

Premesso che solo i salariati cccupati in azienda deb-
bono risiedere in cascing ¢ che tutti coloro che hanno
{nterrotto il rapporto di lavoro debbono lasciarve libert
1 locali occupati, il datove di lavoro dovrda fornire ai
propri 1ipendenti salariati tutti i locall di abitazione
in cascina proporzionalmente ai bisogni della famiglia
e senza alcun compenso.

Di 1orma la casa dovrd essere in ragione dl una
stanza ogni duc persone componenti ia fumiglia pin la
cucina.

Il nucleo fumiliare & composto del capo famiglia,
genitori, moglie e figll a carico o che prestano la loro
attivith in agricojtura.

Qualora nells cascing non esistano locali sufficienti
per dare allogio alla mano d’opera salariale dipenden-
te, il datore di lavoro corrisponderd ad ogni famiglia
una indennitd di abitazione nella somma forfettaria
di L. 11.500 annue.

L’applicazione di quanto sopra & demandata alla
Commissione paritetica comunale alla gnale le organiz.

zazionl furanno pervemire le necessarle concordate
istruzioni.

Per i casi controvems! & anunesno {1 vicorso alla Com-
mirsione paritetica provinelale,

Gli spostamenti avverranno lberamente ¢ la Com-
misslone paritetich comuuale potrd intervenire, se xi-
chiesta, per agevolare gli stessl tenendo presente le
necessitd tecniche dell’azienda e le norme di legge sul
collocamento per la richiesta nominativa della mano-
dopera specinlizzata ¢ per una migliore e pid idonea

distribuzione di tutti i locali di abitazione dei sala-
nati,

I locali di abitazione devono essere igienici, salubri
ed imbiancati ad ogni cambio di famiglia, o comun.
que, agni biennio.

8i riconosce la necessitd ed |l principio che 1 locali
di. abitazione rurale slano possibilmente provvisti di
luce elettrica e siano consegnati al momento dell’in.
gresso della famiglia del salariato nelle condizioni di
pulizia e di decoro necessari, ed inoltre, in cascina dove

esiste la posaibility, vi siano gabinett! di decenza ed
acqua potabile,

A tatte le famiglie dei dipendenti che risiedendo la.
vorano sulla azienda, verranno concessi gratuitamente
il porcile, il pollaio e V’orto di superficie di almeno
250 mq. per famiglin nelle adiacenze della
stessa.

Le famiglie con I'abitazione in cascina possono tene-
re 20 galline e allevare aino a 100 puleini.

Nel periodo delle semine, dei raccolti, della nascita
dei prodott! e del frumento in erba, & fatto divieto ai
lavoratori di rilasciare liberi i polli fuori cascina. E’
in facoltd del datore di lavoro di costruire appositi ed
ldonei recinti per il ricovero durante tali periodi.

11 lavoratore pud allevare sino a due suini da ingras-
80 ¢ quattro magroni, aumentabili per famiglie nume-
rose anche o tre suini da ingrasso. IX' fatto divieto, se
non dietro autorizzazione del conduttore, di tenere la
scrofa, le anitre, le oche, i tacchini, i conigli ed i pie-
cioni.

Nel caso che la famiglin del lavoratoré non possy
godere dell’orto verrd corrispostc un compenso annuo
nella misura di L. 500 (cinquecento).

cantinng

Art. 23.
TREDICESIMA MENSILITA

Il laveratore maturerd il diritto alla tredicesima
mensilitd . (16 giornate di salario globale composto del-
la page base pid contingenza, pid valore generi in na-
tura) che gli dovrd essere corrvisposta. alla {ine della
annata agroria e precisamente il 128 novembre di ogni
anno, in base all’ultima retribuzione percepita. Nel
caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro
durante 11 corso dell’annata, il lavoratore avrd diritto
a tant! dodicesimi dell’ammontare della tradicesima
mensgilitd per quanti sono i mesi interi o frazione di
mese superiore ai 15 giorni di lavoro prestato.

Art. 24.
PREAVVISO DI LICHNZIAMENTO

La durata dal contratto individuale & quelln stabllita
dagli articoli 1 e 8 della legge 15 agosto 1949. n. 533
e logge 26 novembre 1955, n. 1161

Alla scadenza i1 contratto si intende tacitamentu
rinnovato, qualora non sia intervenuta disdetta da una
all’altra parte entro il 10 luglio dell’anno di scadenzy
mediante enrtoling raccomandatn con vicevuta di ri-
torno o medinnte registrazione sul contratto di lavero
controfirmato dalle parti.

11 datore di lavore ha diritto di esonerare il Invora-
tore disdettato da ogni prestazione d'opera dnrante il
periodo Al preavviso, previa corresponsione del salario
per detto periodo.

I licenziamenti del capi-lega non suranno validi se
non ratificati dalle Commissione paritetica provinciale.

AIPI1 novembre il lavoratore regolarmente disdet-
tato o che abbia fatto rinuncia abbandonerd i1 fondo e,
nel caso che avesse residenza nell’azienda, laseierd 1
bert 1 leenli che aveva oceupati da persone ¢ da cose
anche interposte.
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In caso di trasloco la glornata dell’ll novembre sard
dedicats al trasferimento della famiglia.

Nel caso in cui il lavoratore durante ’annata agra-
ria, risolvesse unilateralmente il rapporto di lavoro per-
derd il diritto alla indennitd di anzianitd maturata
fino al massimo di due anni oltre I’anno in corso.

Art. 25.
INDENNITA DI ANZIANITA

Al lavoratore dimissionario o licenziato spetta una
indennitd di anzianitd per ogni anno di servizio inin-
terrotto prestato presso la stessa azienda.

Tale indennitd & da calcolarsi in tre glorni di paga
(paga base in danaro pid valore in generi in natura)
per le anzianitd maturate fino al 10 novembre 1945
e di quattro giornate dall’ll novembre 1846 al 10 no-
vembre 1947. Dall’ll novembre 1947 al 10 novembre
1931, n. 4 giornate comprensive della indennitd di con-
tingenza e dall’ll novembre 1951, n. 5 giornate com-
prensive della indennitd di contingenza. In caso di in-
frazioni gravi che comportino il licenziamente ! tron-
co, il lavoratore perdera il diritto alla inden: :a di an-
zianitd maturata nell’ultimo quinquennio. Nel caso di
licenziamente in tronco & seguito di fatto o ccir srave
passibile di denuncin — commesse dal laver tore —
che renda impossibile la prosecuzione arche tempora-
nea del rapporto di lavoro, il lavoratore perderd il di-
ritto a percepire tutta la indennity di anzianitd ma-
turata.

Al fini della liquidazione della indennitd di cui sopra
verranno computati gli anni effettivamente trascorsi in
servizio presso Pazienda dall’ll novembre 1922 in
avanti.

In caso di morte del aalariato Pindennith dovrd ea.
sere liquidata agli eredi aventi diritto.

Indipendentemente dalla cessazione del rapporto di
lavoro, I'indennitd di licenziamento verrd eorrisposta
in base all'ultimo salario al lavoratore che comple il
60° nnno di eta.

Agli effetti dell’indennitd di licenziamento i periodi
di servizio alle armi contano come servizio effettiva-
mente prestato, purché il lavoratore riprenda il lavoro
in azienda entro 30 giorni dal congedamento o dall’in-
vio in licenza illimitata. In mancanza, il lavoratore per-
derd qualsiasi diritto alla indennitd di licenziamento.

Art. 26.
TRAPASSO DI AZiENDA

11 trapasso o cessione di anzienda non risolve il con-
tratto di lavoro durante I’anno ed il personele ad essa
addetto conserva i suoi diritti anche per quanto con-
corne i crediti di lavoro (anzianitd inclusa), nei con-
fronti del nuovo titolare qualora non sia stato liquida-
to dal precedente datore di lavoro.

Art. 27.
ULTIMO ANNO D! CONDUZLIONE
Nelle aziende soggette a passaggio di conduzions, le
manodopera & cosl retribulta:

a) & partire dal 20 settembre, 2/3 della mancdope-
ra dipendente rimangono alle dipendenze ed & cerico

© e s

del conduttore cessante ed il rimanente alle dipenden-
ze ed al carico del subentrante quando la semina del
frumento spetta a quest’nltimo ed il cessante lasei li-
beri dalla suddetta data progressivamente i terreni de-
stinati & tale coltura;

b) la manodopera dipendente rimane a totale ca-
rico del cessante fino al 10 novembre, quando questi @
obbligato a seminare il frumento;

¢) I'Ufficio di collocamento comunale stabilisce in

-rapporto agli obblighi, la quota di manodopera a cari-

00 del cessante e del subentrante quando entrambi sono
obbligati alle semine del frumento.

In ogni caso la quota di occupazione di manodopera
aziendale, nel suo complesso, continua ad essere occu-
pata dall’azienda.

PARTE SECONDA

MANHIONI DEL P'ERBONALE

Art, 28.
CAPO LAVORATORE

Ve

B’ capo- lavoratore chi, mentrs provvede alla eorve-
gllanza del lavoro dell’azienda, comple altrest laveri
menuali, Come tale easo & considerato agli effatti del
carico della manodopera.

Ha Pobbligo di distribuire e sorvegliare il lavoro con-
trollandone la esecuzione.

Art. 29.
CAPG MANDRIANO

Il capo mandriano ha la direzione e la responsabilitd
dells stalla, pid precisnmente:

a) regola il razionamento di tutte le vaccine e le
assiste nelle malattie ¢ nel purto;

b) regola lallattamento e allevamento di tutti i
vitelli;

¢) disimpegna tutte le mansicni de! mandriano di
cui al seguente articolo.

La responsabilitd tecnica del capo mamdriano sulla
stalla non subisce interruzioni, salvo il caso di sua as-
wonza giustitioats (ferie, riposo settlmanale, malattie,
ece.), caro in oui il datore di lavoro designerd, prece-
dentemente, un mandriano il quale assumera la respon-
sabilitd, tecnica delie stalla.

Art. 30.
MANDRIAND

Il mandriano compie i seguenti lavori:
a) il governo di 14 vacche oltre al toro e relativi

vitelli fine a tre mesi;

b) la mungitura delle vacche, ’allattamento e 'al-
levamento def vitelli;
o) lo searieo e la conservazivone del foraggh.
Lestrazione ed il trasporto dal silos verrauno eme-

guiti dal personale extra stalla;
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d) per la pulizia della stalla i1 datore di lavoro
fornird il numero necessario di ecope;
¢) il riordino dello stallatico in concimaia;
H la mescolanza e la somministrazione def mangi-
mi, 'abbeveramento del bestiame in enecina;
g) Yaccompagnamento e la sorvejslianza al pascolo.
Nel periodo del pascolo, quando & w#€olo, nel easo che
occorra sard coadiuvato da una seconda persona;
h) 1a prestazione e la sorveglianza per de necessrie
cure alle vaccine ammalate, ferite o partorienti,
L'alimentazione del bestiome dovrd effettuarsl se-
condo le istruzioni che verranno impartite dal datore dl

lavoro ed alle quali il mandriane dovrd strettamente
attenersi.

I mandriani dovranno effettuare, a turno, ispezioni
alla stalla ¢ ne assumeranno la responsabilitd durunte
il turno @i servizio. Il capo ¢ dispensato dall’etfettuare
il turno.

Il trasporto del letame in concimaia verra effettuato
col carrello o con la cerriola, esclusa la barells a mano.

Quando il mandriano eeguird la bergamina all’alpeg-
gio o al pascolo con pernottamento col bestiame fuori
azienda, gli verrd corrisposta una indennitd di trasfer-
ta o pernottamento di L, 100 giornaliere pid la sommi-
nistrazione di un vitto suificiente.

Per § capi di bestiame in pid del numero stabilito
sard corrisposta mezz'ora di paga globale normale per
ogni vaceca.

Qualora i capi di bestiame in consegna al mandriano
risultino irferior! al mumero stabilito, il lavoratore do-
vrd dare ali’azienda un’ora di lavoro in campagna gnd
due vacche in meno che ha in consegna nella stalla.

Art. 8l.
MANZIOLAIO

Il manzolaio avrd in consegna 82 capl; dal 82 atl
35° pli sard corrisposta una indennitd di L. 1,500 (milie-
cinguecento) per capo; oltre il 35° e per ogni capo sard
corrisposto al manzolaic 14 minuti 4i page giobale,

I capi di allevamento passano in custodia al manzo-
lajio immediatamente dopo lo slattamento (5-6 mesi) e
le giovenche fino al parto.

Deve compiere 1 seguenti lavori;

a) il governo dei capi in custodia;

b) lo scarico e la conservazione del foraggi. Per
Pestrazione ed il trasporte dai silos verrd fornita dal

condutiore la necessaria manodopera suvssidiaria extra
stalla;

¢) la pulizia dells stalla;
@) il riordino dello stallatico in concimais;

¢) la mescolanza e la semministrazione del man.
gimi, V’abbeveiamento del bestiame in cascina;

f) Paccompagnamento e la sorveglianza al pascolo;

9) la prestazione e la sorveglianza per le necesss-
rle cure dei capi maiati e feriti.

Nel periodo del pascolo, quando & solo, nel caso che
occorra sard coadiuvato da una seconds persona,

Art, 32.
BIFOLCO E CARRETTIERE

I1 bifolco & il carretticre provvedono alla cura delle
bentie fino a quatiro buol o due cavalli, cho struondi-
narinente possono essere tre.

I puledri anziani, legati alle mangiatoie, ed ai quali
viene praticata la quotidiana regoiare strigliatura ed
il governo, saranno considerati, per numero e compen:
80, un cavallo da lavoro.

er { puledri in consegna, che wone rinchiue, in ap-
poritl irecinti, dai quali venga effettunto il traspurie
del letame, con personale, non di stalla o di stal'a nel-
l’orario di lavoro, verrd corrisposto al personale addet.
to un compenso annuo di L. 500 per ogni capo.

Sono tenuti a compiere i seguenti lavori:

a) governo del numero dei capi di cui sopra;

b) la pulizia dells stalla;

c) il trasporto ed il riordino del letame in ~on.
cimala ;

d) la preparazione della lettiera, dei foraggi e la
mescolanza dei mangimi;

€) Vahbeverata dei capi di bestiame di cui sopra;

i la strigliatura;

g) 'assistenza al pascolo. Il numero delle ore im-
piegate mon dovrd superare quelle dell’orario normale
di lavoro; per il pascolo festivo la sorveglianza mnou
dovrd superare le quattro ore giornaliere. E' escluso
da tale limitazione quel personale che gode dal riposv
settimanale compensativo;

h) Vassistenza alle fattrici;

i) tutti gli altri lavori richiesti dal conduttore e
cid nei limiti dell’orario di cui all’art. 10,

Il bifolco ed il carrettiere, quando sono seli, sono
considerati capo stalla.

Nei giorni festivi, quando viene concesso il com-
pensy di cui all’art. 18, il bifolco ed il carrettiere de-
vono compiere i lavori di cul ai commi b). d), ¢), f},
9 eh).

Art. 33.
CAPD STALLA

Tra § bifolehi ed { carrettieri dell’azlenda viene scelto
un capo astalls, il quale ha la custodia ed & tenuto alla
gomministrazione del foraggio e dei mangimi a tutto il’
bestiame. Xl capo stalla abbandona la eera in anticipo
il lavoro dei campi in base alla seguente tabella.

¢) un’ora prima quando ha in consegna da 2 a 4
cavalli;

b) un'ors ¢ wnerzs prima quando ha in consegna
da § a 8 cavalli;

o) due ore prima guando ha in consegna da 10 a 12
cavalli;

d) cltre 1 12 cavalli valgono le consuetudini azien-
dali.

Naturalmente per quei eapo stalla che hanno in con-
segna buoi, vige la proporzione di due buoi per un
cavallo.

Come bifolco e carrettiere deve fare tuttl i lavori di
cui al’articolo precedente e per i quall deve csscre com:
pensato con il moprassoldo stabilito all’art. 48.
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Nei giornd festivi i1 capo stalla deve provvelere alla
somministrazione dei foraggi e doi mangimi & tutto il
bestiame e compiere i lavorl fissati quale carrettiere e
bifolco, ed in compenso usufruird del riposo compen-
sativo settimanale. Qualors i} datore di lavoro non con-
eedn al capo stalla 11 plposo previsto dail’art. 18 al ln-
voratore verrd corrisposta la paga normale oraria della
cateporia alla quale appartiene.

Art. 34,
ADDETTO ALLE TRATYRIC!

L'addetto alle trattrici agricole & colul che, pur rima-
nendo adibito al lavori di campagna, ¢segue anche i la-
vori di motoaratura.

Art. 35.
IRRIGATORE

All'irrigatore sputta, oltre ai lavori solitl, la disci
plina della irrigazione dei fondi. Quando 11 servizio del-
l'irrigatore & prestato per tutta o gran parte della not-
te, gli verrd concesso un ripowo di giorno, pari alle ore
di lavoro eseguite nella notte ed eccedenti I’oraric nor-
male.

Agli irrigatori dovranno essere dati in consegna gli
stivaloni di gomma da usare solo durante il servizio di
wrrigazione, pena I'addebito degli stivaloni stessi. In
raso di cambio dell’irrigatore, gli stivaloni dati in con.
segna dovranno essere nuovi.

Per ’irrigazione del fondo, in sostituzione od in
aito dell’irrigatore, i lavoratori dell’azienda sono te-
nuti a prestare la loro opera secondo gli ordini del
conduttore o chi per esso.

Art. 36.
SALARIATO GENERICO

Il personale fisso non classificato dal prcsente Oon.
tzatto collettivo e occupato a copertura deila quots 4l
occupazione di manodopera aziendale, appartiens alla
categoria dei salariati generici, ai quali apetta la ese-
cuzione dei lavori richiesti 4al datore di lavors.

PARTE TIRZA

NORMB REGOLAMENTARL

Art. 387.

RAPPCIRTI FRA DATOR! DI LAVORO E LAVORATORI
I rapporti tra i lavoratori ed i datori di lavore de-

vono essere ispirati a reciproca fiducia e rispetto tali
da assicurare V'ordine e la serenitd nell’aziends.

11 presente Contratto & pegno di concordia fra le

classi e le categorie che contribuiscono con la loro at-
tivitd a rendere prospera V’agricoltura nella nostra pro-
vincia.

I lavoratori per il loro servizio dipendono dal com-
duttore o da chi lo rappresenta nell’azienda; dovran-
no pertanto attenersi agli ordini loro 1mpartiti ed
eseguire con diligenza il lavoro lorc assegnato.

Per la tutela dei diritti e delle ragioni delle parti
valgono le disposizioni contrattuali previgte dal pre-
sente contratto di lavoro e patrocinate perifericamente

dai rappresentanti locali delle Organizzazioni con-
traenti,

Art. 38,
HORME REGOLAMENTARI

Lo inrrazioni al contratto, agli ordini, alle disposi-
zioni tecniche ed ammministrative, al buon erdine della
azienda, al buon lavoro saranno punite In due forme:

@) nell’azienda: con richiamo del conduttore verso
il dipendente nel caso di mancanze lievi, come assenza
o ritardo ingiustificato, negligenza o danni lievi, ubria-
chezza sul lavoro non ripetuta

b) fuori dell’azienda : nei casi di altre infrazioni pia
gravi con Vintervento della Commissione paritetica co-
munale che 8i trasforma in Commissione d’ordine e che
giudicherd ’eventuale mancante al proprio dovere o con
ammonimento o con multe o sospensione, licenzinmento
e licenziamento in tronco.

Quelle mancanze che rivestono carattere di reato sono
sempre punite con 1l lcenzliamento In tronco nel seguentt
casi:

a) insubordinazione grave;

b) danneggiamenti dolosi, comprovati, agli attrez-
zi, alle coltivazioni, agli stabili ed al bestiame;

¢) assenze inglustificate per tre glorni consecutivi;
d) in tutti quegli altri casi di tale gravitd che non

consentons la prosecuzione, ancha provvisoria, del rap-

porto di lavoro, secondo il giudizio della Commissione
d’ordine.

Le Organizzazioni contraenti sono concordi nell’in-
tervenire con il massimo rigore in tutti i casi di delittl
contro la moralitd ed il buon costume e di offesa all’ono-

re e al pudore che dovessero eventuzlmente avvenire
nell’azienda.

Le norme di cui sopra che tendono a tutelare la pace,
lordine, la responsabilita, la produzicne nell’aziends
valgono sia per il datore di lavoro che per i lavoratori.

Art, 39.
CONTROVERSIA

Tutfl i reclaml dl caratiere individuele dovrannce se-
grire de consueindinarie norme disciplinarl ed essere
esaminati ditrettamente tra i prestatori d’opera ad i
loro datori dl lavoro assistiti dalle rispettive Commis-
sloni paritetiche ed Organizzazioni.

(Omisgis).

PARTE QUARTA
PravioBNZED S0CIALY

Art, 43,
PAALATTIE ED INFORTUNKE

Ta mealstils sccertata e Vinfortunio del lavoratore
non costitulscono causa di licenziamento del lavoratore.

Il lsvorstore infortunato o di oui sia etata compro-
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vata la malattia, ha diritto alla conservazione del posto
per un periodo di sei mesi, trascorso il quale e perdt-
rando lo stato di infermitd, & reciproco il diritto alla
risoluzione del contratto, dietro corresponsione delle
indennitd di licenziamento maturata a quella data.

Per le norme complementari- vedere 1'art. 11,

Durante il periodo per il quale viene conservato il
posto il lavoratore ha diritto di usufruire della casa,
orta, porcile e pollaio che eventualmenie gli fossero
stati dati in uso.

Il trattamento economico per i casi di malattia od
infortunio € quello previsto dalla legge.

Arvt. 42,
ASSICURAZIONI SOCIALE E MUTUA MALATTIA

Per le assicurazioni socinli valgeno le norme vigentd.
Tutii i lavoratoni, familiari compresi, sono lscrit!i alla
mutua malattie della provincia,

Il datore di davoro & tenuto al versamento del coniri-
buti mutualistiel e assicurativi secondo le norme vi-
genti.

In attesa delle nuove disposizioni legislative sul trat-
tamento previdenziale e assistenziale ¢ istituita una
cassa provinciale per ’integrazione delle indennitd di
malattic e infortunio e per Vassistenza extra legem.

I datori di lavoro provvederanno al versamento della
quota stabilita attraverso i servizio provinciale Con-
tributi agricoli unificati.

La quota di iscrizione & di L. 30 per ogni lavoratore
(uomo, donna, ragazzo) e per glornata di lavoro. Tale
quota, ripartita per meld a carico del datore di lavoro
e per metd a carico del lavoratore, sard versata inte-
ramente dal datore di lavoro che effettuerd poi la trat-
tenuta per la parte spettante al lavoratore in sede di
liquidazione annuale.

PARTE QUINTA

TRATTAMENTO BCONOMICO

Art. 43.

MODALITA DI CORRESPONSIONE DE! SALAR!

I salari vengono corrisposti per la parte in danaro
slla fine di ogni quindicina, al sabato dopo Vorarie di
lavoro; per la parte in natura in quota mensile,

I generi in natura devono essere quellf prodett] nelle
ariende e di buona qualiti.

Quando a richiesta del lavoratore, vengono veduti per
uso famiglia, generi eccedenti le quantitd a lui spettan.
ti in base al presente contratto. o da questo non con-
templati, detti generi devono essere valutati al prezzo
del prodctto posto nell’azienda.

Art. 44.

COMPENSI ANNU! IN DANARD Z IN NATURA
PER UNITA INTERA

Le tabelle dei compensi annui in danaro e in natura
per ogni unitd lavorativa sono le seguenti:

In danaro:
capo mandriano e mandriano e
salariato propriamente detto, capo lavora-

tore, capo stalla, bifolco, cairettiers,
manzolaio , ., . e e e s s s

L. 72.818

» 69.474

salariato senza bestiame, irrigatore addet-

to alle trattriei . . . . » 68.229
salarioto generico . . . . . »  68.030

Per tutte le ore di lavoro ordinario e straordinaric
verra corrisposta l’indennitd di contingenza unifor:ae
per tutte le categorie di lavoratori e per unitd lavo

L rativa.,

8i fa riferimento in merito all’accordo relativo al
congegno della scala mobile in agricoltura stipulate
dalle Confederazioni Nazionali il 24 settembre 1932, te
nendo presente che le variazioni delle retribuzioni sa-
ranno determinate sulla base del punteggio di cui allo
articolo 9.

In natura:
A tutte le categorie:

Frumento buono mercantile . q.li 6
Granoturco buono mercantile di se-
mina primaverile (escl. il Caragua) q.l 11

Legna:

La legna dovra essere fornita in misura di q.li 50
considerata verde, in due tipi diversi di fascine, senza
preventiva cernita (due terzi scalvata invernale ed un
terzo fasci di gelsi e vitd). Sard consegnata in anticipo
e comunque nelln quantitd di .11 10 di secca entro i
30 novembre ¢ g.li 30 di verde durante i tagli.

Qunlora Yazienda sia sprovvista di legna seces verrd
tornita, entro gli stessi termini, legna verde.

Lu legna si intende posia a caxa del lavoratore,

Per le fumiglie ehe contano pid lavoratori, la legna
verde & somninistrata nella misura di .1 15 per ogni
unitd lavorativa in pid della prima.

La differenza tra la quantitd fissatu per ogni unitd
(.11 50 di verde) e quella consegnata, verrd pagata al
prezzo che ogni anno sard deierminato dalle due Orga-
nizzazioni.

Nel caso che pid lavoratori della stessa famiglia la.
vorino presso aziende diverse la somministrazione dei
50 q.li di legnn sard effettunta dal datorve di lavore
presso il quale lavora il capo famiglia od in mancanza
del capo famiglia, da quel datore di lavoro presso il
quale lavora il maggiore della famiglia.

Qualora una famiglia necesnitasse dAi legna oltre §
gquantitativi fissati per le seconde unitd, guesta verrd
datn nelly wisura occorronte, sempre che Pazlenda di-
aponga di legna,

Tatte:

Ognl unitd lavorativa ha diritto ad un litro di latte
al giorno od all’equivalente in danaro cosi come sotto
specificato.

Verrd infati corrisposto il latte in natura in ragio-
ne di litri uno (1) per famiglia fino a gquattro compo-
nenti (ivi compreso il lavoratore). Le famiglie con pid
di quattro componenti avranno diritto a 200 grammi di
latte in natura per ogni convivente oltre il quarto. Il
latte prelevato in pia od in meno sard valutate al prez-
zo -stabilito mensilmente dalla Camers di commercio
ridotto di L. 5 al litro.

Esempi:

1) famiglia composta di una unita lavorativa pia
1-2.3 conviventi: litri uno in natura;

2) famiglia composta di una unitd lavorativa pia
cinque componenti: litmi 1,400 in natura di cui 400 pa-
gati dal lavoratore;
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3) famiglia composta di 2 unitd lavorative pin 12

conviventi: litri 1 in natura e litri 1 pagato dal datore
di lavoro;

4) famiglia composta di 3 unitd laverative pin 6
conviventi: litri 2 in natura e litri 1 pagato dal datore
di lavore.

A tutti i mandriani verra corrisposto gratuitamente |.

un ulteriore litro di latte al giorno per ogni unitd lavo-
rativa a titolo di premic di mungitura,

Tale somministruzione avverrd anche per il perlodo
delle ferie annuali: sard invece esclusa per i giorni di
riposo settimanale e di assenza per qualunque motivo,
nel qual caso la somministrazione stessu verrd effettua-
ta a favore del lavoratore che sostitulsce l’assente.

Fermo restando tutto quanto stabilito nel! presente
articolo, si chiarisce che nella stalla mista & sempre
mandriano, a tutti gli effetti, anche il salariato clhe ab-
bia il governo di almeno cingue vacche. 11 lavoratore
che abbia il governo di vacche per un numero inferiore
a 3 surd considerato salariato con bestinme a tutti gl
effetti con diritto, perd, ad 1/5 di latte per ogni vacea
in consegna quale premio di mungitura,

Nel caso che piu lavoratori della stessa famiglia lavo.
rino presso aziende diverse, la somministrazione del
latte in natura spettunte alla famiglia dei lavoratori

verrd effettuata dai datori di lavoro in proporzione
alle unitd lavorative,

Art. 45.

LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO

Il lavoro festivo & retribuito con la paga globale mag-
giorata del 30%. Agli addetti sl bestiame per il lavors
prestato nei giorni festivi quando non usufrniscono del
relativo riposo compensativo verrd corrisposta la mag-
giorazione del 30 9, sulla paga globale.

Se usufraiscono invece del relativo riposo compensa-
tivo la somma da corrispondere & di:

L. 143 per unitd intera e per ogni giorno festivo
per il mandriano;

L. 108 per unitd intera e per ogni giorno festivo
per il manzolaio;

L. 15 per unitd intera e per ogni glorno festivo
per il carrettiere che ha in consegna 2 cavalli;

L. 13 per unita intera e per ogni giorno festivo
per il bifoleco che bha in consegna quattro buoi.

Per lavoro notturno si intende quello dal tramonto
al levar del sole eccezione fatta per tutti gli addetti al
bestiame e all’irrigazione.

11 lavoro notturno viene compensato con una mag-
giorazione del 309 sulla paga oraria globale.

I1 lavoro straordinario viene retribuito con la mag.
giorazione del 16 9 sulla paga oraria globale.
Le ore di lavoro straordinario non possono eccedere

I limiti della legge, ciod le due ore giornaliere o le 12
settimansli,

Quando il turno di irrigazione cade in glorno festivo
all’irrigatore, pur usufruendo del riposo compensativo
pari alle ore di lavoro, compete la maggiorazione del
30 9 della paga globale normale per le ore di lavoro
effettivamente prestate in base all’orario stabilito dal
Consorzio o Roggia d’irrigazione.
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Per paga globale si intende la paga formata dai tre
elementi (paga base pid valore gemeri in natura, pid
indensiitd di contingenza).

Art. 486.

FESTE NATIONALl B INPRASETTIMANALI

Per le festivitd nazionall si applicano le disposizioni
dl legge.

Be vi @ prestazione d’cpera al salariato verrd corri-
sposte, in apggiunta alla nommale retribuzione, compre-
80 ogni elemento accesecrio di essa, la retribuzione per
le ore di lavoro effettivamente prestate con la maggio-
razione del 30 ©/.

8e non vi @ la prestazione d’vpera al salariato ¢ do-
vuta la normale retribuzione giornaliera compreso sgni
clemento accessorio di essa,

Feste Infrasettimanali.

Per le festivitd .nfrasettimanali si applicano le di-
sposizioni di legge.

e non vi ¢ prestazione d’opera, per la corrente an-
nata verrd corrisposta la somma di L. 4.900 per unita
lavorativa intern e proporzionalmente al periodo di oc-
cupazione a forfetizzazione di tutte ie competenze.

Be vi & prestazione d’opera, oltre a quanto previsto
nel comme precedente nl saiariato sard corrisposta la
normale retribuzione giornaliera, compreso ogni ele-
mento accessorlo di essa, maggiorata del 30 9% per le
ore di effettive lavoro.

Art. 47.

LAYORl A TARIFFA SPZCIALE

Sono considerati lavorl a tariffa speciale i sottonota-
ti, a flanco dei quall sono segnati i supplementi orari
da corrispondere a tutti i lavorator: che li eseguiscono:

— mietitura 4 mano e trebbiatura: L. 20 all’ora;

— estirpazione lino: L. 20 ad’oras

— faleiatura (eseguita mel periodo dal 19 marzo al:
20 ottobire): L. 10 all’ora; .

— cimatura granoturco; sfogliatura e trasporto fuo-
i del campo delle cime L. 3 all’ora:

-- gpargimento calciocionamide pulverulemta a ma-

no: L. 100 al quintale; per quella granulare: L. 25 al
quintale.

Per mietitura s’intende il taglio dei cereali con falce
messoria con la conseguente formazione di covoni.

Per i! lavoro della falciatura, il lavoratore deve pre-
sentarsi con la falce gia battuta e se duramte il lavoro
sl prosonti la nocemsitd di batterln, pud batterls.

" Lo spurgo del canali e fossi doll’azienda pud essere
eseguito dagll agricollori son la. munodopera della
cascina.

Qualora il datore di lavoro, eseguendo lo spurgo delle
rogge, canali e fossi dell'azienda, a mezzo della propria
manodopera, sia per ragioni di distanza che di cotve-
nienza nell’esecuzione del lavoro, faccia consumare alla
manodopera stessa i pasti fuori famiglia, deve corri-
spondere a titolo di rimborso spesa la somma di L. 200
per ogni unitd lavorativa.
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Art. 48,
INDENNITA SPECIALI ANNUS

Capo lavoratore: L. 12 ogni pid costituente l& super-
icie dell’azienda. Nelle aziende di superficie superiore
al 300 pid con due o pin capi lavoratori, il compenso
di cui sopra & diviso in parti nguall fra gli steesi, ri-
spettando comunque un minimno per ogni capo lavorato-
re di L. 2.076.

Capo mandriano: gli spettano le medesime indennita
del mandriano, in quanto tale e in pid il soprassoldo
di L. 200 per ogui capo di bestiame nella stalla, com-
preso il toro ed esclusi i vitelli fino allo sluttamento.

Mandriano: L. 35 al mese per ogni vitello mante-
nuto per tre mesi nella stalla, oltre i tre moesi dalla
nagcita. Qualora nella stalla si trovino due o pid man-
drinni il predetto compenso @ ripartito {ra loro in par
ti uguali,

Per I'estrazione dell’acqua con pompa a mano verra
cornsposto un soprassoldo, in ragione di anno, di lire
200 per ogni vacca in consegna.

8i stabilisce una cointeressenza di L. 7 ogni qule di
latte consegnato ad uso industriale da suddividersi fra
totti i mandriani.

Manzolaio: L. 40 ogni capo in custodia fino al n. 32.
Oltre i 32 capi si seguiranno le norme di cui all’art. 31.

Bifolco e carrettiere: L. 1150 per ogni capo bovino
e L. 2300 per ogmi capo equino,

Per la cura del terzo cavallo o della terza copply di
buoi, verrd corrisposto un compenso di L. 2.700.

Capo stalla: gli spettano le medesime indennitd del
bifoleo e carrettiere in quanto tale e in pid un sonras.
wldo di L. 130 per ogni capo di bestiume posto nelin
stalla. Nel caso non sia nominato il capo stalla. il com-
penso viene diviso fra gli interessati in relazione ai capi
di bestiame in consegna.

Addetto alle trattrici: L. 26 per ogni pio arato. Tale
compenso va suddiviso fra gli addetti alle trattriei del-
@ ariends in base ai pid arati da ciascuno di essi.

Irrigatore: L. 45 per ogni pid irrigato, indipendente.
mente dal numero delle irrigazioni effettuate, Se nella
azienda si trovano due o piu irrigatori ’indennitd <ard
da suddividersi proporzionalmente fra gli irrigatort
stessl, salvo speciali accordi fra le parti per nn maggior
COmpenKo,

Art. 49.
DURATA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO

Il presente Contratto collettivo df lavoro ba inizio
eoll’1l sovembre 1958 e termina il 10 novembre 1959,

Esso sl riterrd tacitamente prorogato di anno in an.

.no se non sard disdettato da una delle parti contraentt

entro il 10 luglio del’annata agraris in corso.
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. TABELLE DELLE ORE PERDUTE TABELLE DELLE ORE IN PIU
on - Btraordi.
COGNOME E NOME “;::::“ —————) Tolsls Bupplative m:::‘ Testlve | Notturne naris
N. |impotto

notturne

|
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SOVVENZION?
Data LON°; | FRUMENTO |GRANOTURCO vmeL Eox Asem LATTE I
Lire QU |Ee. | QU |®g | QU |EKg | Qu |xEg | L

22 Novembre 1058
T Dicembre 1968

20 Dicembre 1088

3 Gennaio 1059 -

17 Gennaio 1959

31 Gennaio 1659

14 Febbraio 1859

28 Febbraio 1959

14 Marzo 1655 -

28 Marzo 1959

11 Aprile 1059

25 Aprile 1989

9 Maggio 1859

23 Maggio 1859

68 Giugno 1959

20 Giogno 1959

4 Luglic 1958

18 Luglio 1959

1 Agosto 19860

15 Agosto 1958

20 Agosto 1059

12 Bettembro 1088 o

26 Settembre 1959

10 Ottobre 1050

24 Ottobre 1989

7 Novembre 1959

Torars
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CORTO DEL LATTE

profeveto dal lavorators per | bliogni della propria famiglis o do pagarsl mensikiaente al preixo convenuto

Periodo nel qualo 1l latte Quantiti totale
fu pu(llenlo del meso in litri Proaso uaitarlo Impotto NOTE
........... M e . - - aeerne
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L
TABFLLA DY ZALDE

TI?OLO

. ‘ I¥PORTO

Donaroe « « , « « « «

Granotureo. « + « o o 0 o

Frumento « « + o s + oo

Latto + « o « o 0 v v s ‘

da versare . . . L.
ZWn.to. B

Suldo L.

( da vemare. . . Q.l
Forsalo . . . . @
Saldo Q.U

de verwere, . . Qi
'gvemto. e B

Saldo Q.M .

de versare. . . Q.li
vorseto . . . . @
Baldo Qi

de vemeze, . . Mtxl
vorReio . . . o ¥
Baldo litsl

»

PO PP Y T TT T T IY T EAYR RIS LA L
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T Y TS TSSO E T RAS TLLIY RITTIRRE) AXLAXY.)




Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 214 del 2% agosto 1962

TITOLO IMPORTO

Debito del lavoratore al 10 novembre 1858 . o . L.
Accontl in denaro . ., . . . T L E U
Camsa ntegrazions . . . . v« . ¢t i it e s i e el ) .
Fondo Adsguamento Pemsloni. . . . . . . . . .. ... ... ... LI OO
Ore perso n. .. z L, P et nnnnsns s ot saet st s
Ore perso n. ... ............... E 30 OO . ' L O OO
Ore peree n. ... L 30 PSR . A A
Trattenuts diverss:
...................................................... i ipues b e sa bR s bbbkt eatnsens s Cmasenasite | setmansosesesetossemmens see et eesaneeeeeseeesteseeeenn e
Versalo a naldo TOMLEDEEIIO . o« o o oo 0 o o B Lo
Iz LavomaTorm Dobito 0omid 00RO & o v o v o B e
,,,,,,, Differensa G debito, « « v v v T

FIFOLO IXPO0RTO

Credito dsl Iaverators al 10 novembre 1088 .+ & . . . .. o oo vv oo Lo | e

iario e contingenze . . . . . P

138 menailitd . o o 4 b v e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e B eseseessasassssnsastsessssnsnsaerastond

R T (R
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Varceto o szido TOTALY CBEDTEO . « o + + o + v v Lo foi s s simsmssreseass
Iu Lavomaronn Crodito oora® om0, « » o o « - o« 2
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TRATTENUTE FATTE SUL CONTO DEL LAVORATORE

MOTIVO DELLE TRATTENUTE

............................................................................................. L T P YR T LT RIY YY)
..................................................................................... Mo tsaiiatincametiennarttsrnesnreatseras i ee
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Visty, if contratio e je tabelle che precsedonu,
41 Ministro per it iavovo e la prcvidenss sociale:

SuLLo
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DECRETO DEL PREBIDENTE DFELLA REPUBBLICA
2 gonnaio 1062, n, 1269,

Norme sul trattamento economico e normslivo dei lavo.
ratori dipendentl dalte imprese metaimeccaniche e della
jnstallazione di impianti della provincia di Lecce.

11, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I"art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legre 14 lagllo 19869, i, 741, clhe delega il
Governo ad emanare norme tramsitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo al la-
voratori;

Vista la legze 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
ditiche aila predetta legge 14 luglio 1969, n. 741;

Visto il contratto collettivo nazionale 238 ottobre 1859,
por 1 lavoratori addetti all’industria metalimeccanica e
alla installazione di impianti;

Visto, per la provincia di Lecce, l'accordo collettivo
integrativo 9 giugno 1960, e relative tabelle, stipulato
tra 1’Associnzione ludusiriale e la Camera Confederale
dal Lavoro - (1.G.1.L1.. ., I’Unione 8indacale TProvin.
clale - O.L8.L. +, la “amorn Bindacale DProvinclaio -
U.LL. -

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 15,
dells provinela di Lecce, in data 20 maggio 1961, del-
'accondo & ,pra indicato, depositalo presso il Ministero
del lavoro e della previdenza Soclale, che ne ha accer-
tato 'autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

L rapporti di Juvoro costituiti per le attivitd per le
quali & stato stipulato accordo collettivo integralivo
9 givgno 1980, relativo al Javoratori addetti all’indu.
strin melalineceanicn e alla installazione di impianti,
sono regolati da nomme ginridiche unifo ni alle el

sole dell’accordo anzidetlo, annewe al presente de-
rreto,

Detie norme wono integrative di quelle concernvntl

la disciplina nazionale della eategoria, purche con esse
vompatibil,

T mintmi di trattanmento economico e normativo cosl
stabiliti sono inderogabili nei confronti di (utti i la
voratori dipendentl dalle imprese metalmeccaniche e
delln installazione di impianti della provineia di Lecce.

11 presente deerelo, munito del sigillo dello Rtato,
sard ingerto nelln Raccolta ufticiale delle logei o dal
deereti della Repubhlica Haliana, 1 fatto obblige a
chiunque spettl di osservarlo ¢ di farlo osservarve,

Pato o RBowa, rdd) 2 gennalo 1862

GRONCHI

FanrFani — BuLlo
Visto, Sl Guardasigiili: HHosoo

Registralo alla Corle dei conti, addi 22 agosto 1962
Atll del Governo, registro n. 158, fuglio n. 18, — ViLLA
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVG 9 GIUGNO 1960,
PER I LAVORATORI ADDETTI ALL'INDUSTRIA METALMECCANICA
E DELLA INSTALLAZIONE D’IMPIANTI NELLA PROVINCIA DI LECCE

anno millenovecentosessanta addi 8 del mese di
ggno, nella sede dell Assocluzione Industniale della
P'rovincia di Loecee;

tra

' ARSOCIAZIONR INDUBTRIALD DRLLA PROVINCIA DI LRCes,
ruppresentata dal wuo Presidente ing., Francesoo Oa-
racciolo, assistito dal Direttore dell’Associnzione dot-
lor Urocifiszo De Pascalis;

In GG.LL. - Canpra QONFEDERALE DRL LAvoro, rappre-
sentata dai signori: Giorgio Oasalino e Rulini Qurrado,
aswistiti dal prof. Euarico Qaorgiulo el Ufficlo Con-
teatti della Caanera del Lavero di Lecee;

v C.1.8. L, - UNIONE SINDACALE DRILA PROVINCIA DI LB00B,
rappresentiata dal suo Begretario generale, on. profes-
sor Vineenzo Merotta, assistilo dad sig. Vito Longo, Se-
gretario rindacale;

la U.LLL, - UxioNg SINDACALR ProviNciate b1 Lacos,
rappreseniata dal suo Segretanio generale wig, Livio
Ligori assistito dal sig, Risi Salvatore;

s1 & stipulato il seguente accordo provineiale integra-
livo de! Contratio nazionale 2% ottobre 1959 per gli
operai ed impicguti addetti alPindustria mefadmecen.
wien ¢ della installazione di impianti da valere in
provias di Tecee,

Art, 1.

Le parti sono d’accordo nel riportarsi per tutts la

parte nommnativa al predetto Contratte nazionale 28 ot-
(ohre 1959 e nel determinare le allegate tabella per i
minimi salariali e stipendiali in vigore,

Art. 2.

I minimi di cu} all’articolo uno e che qui di seguito

s1 riportano, non sono comprensivi degll scatti 41 scala
mobile,

IMPIEGADE
12 CATRGORIA S

Lire menalll
superieri al 21 anni .

20 CATRUORIA ;

superiori ai 21 anni
inferiori ad 21 anni

i!'/ﬁAa'lcanllzxA A:

superior! ai 21 anni
tra i 20 e i 24 auni
tra 1 19 e 1 20 anni
ira 1l 18 ¢ ! 19 annd
tra 117 e 1 18 anni

tra i 16 e 1 17 annd |, .
fnferiort al 16 auni .

3 Oawnonia 4

superior] ai 21 anni .
tra 1 20 e 1 21 annt
tra i 12 ¢ i 20 anni
tra 118 e i 19 anni | .
fra i 17 e 1 18 anni _
tra 1 18 e {1 7 annl
infeviort ai 14 annt .

-

OPTERAI
(pourain epeoiglizeato:

superiore al 21 anni .
tra 1 18 ¢ | 20 anni .
tra 1162118 annl . .

Operaio gualificato:

superiore ai 20 anni . . .
tra i 18 e 1 20 auni . e
tra i 16 e i 18 anni
interiore al 16 anni . .

Manovale specializzato:

superiore ai 20 anni. . ., .
trg i 18 e 1 20 anni o
tra i 16 ¢ 1 18 anni
inferiore ai 18 anni ,

{Are menntdl
47.560
41.250

34,750
32.060
S9.450
20,860
Z3.0600
19,400

29.400
28100
27.260
256.060
21.600
0.3
16.200

Lire orarle
167,66
108,10
185,65

139,2%
135,10
118,70

98,20

131,15
122,45
96,60
76,10
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Manovale comune: Art. 8.
Lite oratin
. 20 . 12; 0 CONDIZIONI Di MIGLIOR FAVORE
supe.rlore m 20 anni . . o e A .Lu parti ono d’accordo nel fare salve le condiziond
trail8ei20anni . . . . . . . 114,10 |di miglior favore eventuanlmente in atto.
tm i 16 e i ]8 ﬂ‘n“i . . . . . . [ w’lo
fnferlore ai 16 anni ., . . . . . . 62,70 Art. 4,

I'ertanto la retribuzione globale spettante ai dipen-
denti da aziende esercenti I'industria metalmeccanica e
della installazione di impianti, alla data di stipulazione
del presente accordo, @ quella riportata nelle allegate
tabelle.

Tabolla della retribuzione globale degli implegatl dell'industrie
metaimeccanics o della instaliazione dl implanti & decor
rere da! 9 giugno 1960 in provincia di Lecce.

et et e =,

VALIDITA ¥ DURATA

11 presente accordo ¢ valido in tutio il territorio della
provineia di Lecce a decorrere dal 9 giugno 1960 ed avrd
In stessn durata e seadenza del precitato Contratto na-
zionale 23 ottobre 1959 del quale ne segue le sorli,

Taholla della retribuzione globale orariz degli Operat dell’in.
duttria ' metalmeccanica o della Installazione di implantl a

. Totale
Stipendio | Incentivo! Contin-
B | 8% | wmn |Theed
16 CATRGORIA
superiori i 81 anni . « . . | 63,800 3100| 8814| 75.604
208 CATEGORIA
superiori ai 21 annt ... . . | 47,550 2377 8043 £6.670
inferiori ai 21 &nni « s 0 s 0 ‘1.250 2083 5759 49-072
2» CatEQOBIA 4
superiori ai 21 annl . . . .| 34,760 1788 €040| 41.428
tra i 200 i2annt «, « « | 33.000 1060 @746 39.703
tra i 1901 20annd . . . .| 42,0060 1003 4663 §8.210
trail8eil@annt ... .| 20.450, 1473 4180] 36.109
trail7eilB8Banni . .. . ] 25.350 1208 3614| 30.232
trail6eil7anni .. . .| 23.680 1178 3341( 28.089
mferiori ai 16 e s e | 10.450 973 2768| 23.170
4s Carnaonsa B
superiori &) 21 annt . . . . | 20,400 1470  4186) 36.066
tra i20ci2lanni . . . .| 28.100 1405 4004 33.509
trai160i20mnnt . . . 4 | £7.200 1303 38817 32.800
trail8ei1®anni , .. .| 25.850 12718 8640 30.408
trail7eil8anni . v . .| 21.000 1080 3081 25.761
tra i 16 04 Y7 annd . . . .| 20.350 1018 2880 24.207
inferiori ai 16 anni . . . . | 16.200 810 2314| 10.324

decorrera dal 9 glugno 1960 in provincia di Leccs,

Dals.
Paga | Incent. | Contin-| Totale | 447 ulia
QUALIFICHE M i
baxe [ gonea | oiarlo ‘flt‘-"-w““
hase
Operaio specializiato:
superioro i 20 anni . . . . |167,558) 7,85 24,10/1808,50 11 —
tra { I8 61 20 annl . . . .|163,10] 7,85] 23,45!184,20/ 10,70
ten 1 16 04 18 annl ., , . . |136,08] 8,78 20,76(163,05! 0,48
Operaio qualificato:
superioro af 20 avni ., . , .1130,26 6,95 21,70{167,00{ 0,75
tro § I8 04 20 nond . . . o {130,10] 6,76 21.061002,00] 9,40
tra § 20 o 1 38 namb . ., . [RIN,TOL 8,000 1R, 601430, 10) 8,80
inforioro ol 18 anni . . . .| 08,20 4,00{ 14,00[117.10} 0,808
Manovale specializzto:
suporiore ai 20 anni , . . . [181,16] 6,066 20,560/168,201 1,20
ta § 180§ 20 anml . . . . {122,45] 6,10] 19,20(447,75] 8,00
ara 118 01 38 axni . . . .| D0,00] 4,80 ¥3,10/116,50] 9,7
infeziore oi 18 aani . 4 . o] 76,10 3,80 10,%| 00,80, 65,30
Manovale comune:
suporiore &4 20 ennt , . . .1122,10| 6,10} 19,26/147,45) 8,08
tra 1 18 0 i 20 anal . . . . |114,10! 5,70 18,00{137,80 7,85
tim i 18eil8annd . . . .} 60,10 4,00 14,256(108,88] 6.30
inferioro #d 18 anni . . . .| 02,70, 3,10, 9,80 75,00, 4,38

Visti l'accordo e la tabella ohe pracedono,
1l Mintslro per il lavoro e la previdenza sociale:
suLwe

PETTINARI UMBERTO, direttore

SANTI RRAFFAFLE, gerenle

PREZZO &. 350
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