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LEGGI E DECRETI-

LEGGE 18 febbraio 1963, n. 8I.

Modiliche ed integrazioni alla legge 27 febbraio 1938,
n. 119, per la parte rignardante I’Azienda di Stato per i
servizi telefonici.

La Camera dei deputati ed il Senate della Repubblieca
hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
ProMuLca

la seguente legge:

TITOLO 1.
Stato giuridico

Art. 1.
Limite wmassimo di elo

I’articolo 2 della legge 27 febbraio 1958, n. 119,.é
sogtituito dal seguente:

« Il limite massimo di eta per la partecipazione ai
concorsi per Paceesso alla carriera esecutiva degli uffi-
ciali telefonici & stabilito in anni ventitre per gli aspi-
ranti di sesso femminile ¢ in anni trenta per quelli di
sesso maschile.

Per l’accesso alla carriera esecutiva del personale
spoecializzato delle stazioni ed officine telefoniche il
suddetto limite & fissato in anni trenta ».

Art. 2.
Corsi pratici di istruzione
1l secondo comma delParticolo 9 della legge 27 feb-
braio 1958, n. 119, & sostituito dal seguente: .
« Possono essere ammessi ai corsi predetti gli aspi-

ranti di sesso femminile che abbiano una etd non infe-

riore agli anni di¢iotto e non superiore agli anni venti

e gli aspiranti di sesso maschile d'etd compresa fra gli

anni diciotto e gl anni venticingue ».

11 guarto comma dell’articolo 10 della suddetta legge
n. 119 & abrogato.

Art. 3.

Giudizi complessivi - Prolungamento del periodo nor-
male per Vattribuzione degli awmenti periodici di
stipendio
Per ogui impiegato con qualifica inferiore a diret-

tore centrale deve esxere redatto annualmente un rap-

porto informativo che si conelude con il gindizio com-
plessivo di « attimo », « distinto », « buono », « me-
diocre »,. « insufficiente ».

Allimpiegato, al quale, nell’anno cui si riferisce il
rapporto informativo, sia stata inflitta nna sanzione
disciplinare piu grave della censura, non pud essere
atiribuito un giudizio complessive superiore a4 « buono ».

Nei riguardi del personale che abbia riportato i giu-
dizi complessivi di « mediocre » o di « insufficiente » il
periodo normale per Pattribuzione del prossimo aumen-
to periodico di stipendio ¢ prolungato, rispettivamente,
per un anne o per tre anni a decorrere dalla data da
cui verrebbe a maturare il primo aumento suecessivo
alla scadenza dell’anno cui & riferisce Puno o Paltro
giudizio eompiessivo,

Art. 4.
Assunzione di personale femminile

L’assunzione di personale femminile non é ammessa
nel ruolo organico della carricra esecutiva del ‘perso-
nale specializzato delle stazioni ed officine telefoniche.

Le assunzieni nella carriera esecutiva degli ufficiali
telefoniei son¢ riservate, in misura non superiore al %0
per cento dei posti in organice, al personale femminile.

Art. 5.
Valutazione del scrvizio di comnmutazione

Il primo comma dell’articolo 44 della legge 27 feb-
braio 1958, n. 119, & sostituito dal seguente:

« I periodi di servizio prestati alla commutazione te-
lefonica in qualitd di operatore, di assistente o di capo
turno da parte del personale femminile dell’Azienda di
Stato per i servizi telefonici sono maggiorati, in ragione
di un terzo della loro durata, ai fini del trattamento di
guiescenza. La maggiorazione opera come servizio ef-
fettivo a tutti gli effetti, ivi compreso il raggiungimento
dell’anzianitd prescritta per il diritto a pensione ».

Art. 6.
Bstensione del riscatto di taluni servizi postelegrafonici
Le disposizioni di ecui all’articolo 22 della legge 31 di-
cembre 1961, n. 1406, si applicano anche al personale
dell’Azienda di Stato per i servizi telefoniei.

Art. 7.
Ufficiali telefonici
fisicamente non idonei alle commutazione

Gli ufficiali telefonici viconosciuti fisicamente inidonei
al servizio di commutazione per infortunio dovuato a
ceausa di servizio o per malattia professionale o per
malattia contratia per cause unica e diretta di servizio
o per aggravamento di inabilitd per causa di guerra
sono adibiti alle mansioni previste nel secondo comma
del suceessivo articolo 17, purché per esse siano ritenuti
idonei. ‘ ) )

1 posti annonalmente disponibili nella qualifica ini-
ziale del ruolo organico della carriera esecutiva del
personale di arehivio non possono essere messi a con-
corso quando vi siano ufficiali telefonici che, in seguito
a visita medica collegiale disposta dall’ Amministra-
zione, siano stati dichiarati fisicamente inidonei al ser-
vizio di commutazione per cause comuni e non abbizano
potuto essere utilizzati nelle mansioni indieate nel ci-
tato secondo comma dell’articolo 17 della presente legge.
Gli ufficiali telefoniei nelle anzidette condizioni, tro-
vantisi in aspettativa per infermitd o in disponibilita,
possono fare passaggio, a domanda, nel ruolo organico
della carriera esecutiva del personale di archivio, sem-
preché gindicati da un collegio medico fisicamente idonei
a svolgere in modo utile, continuativo ed incondizionato
le relative mansioni.

Il passaggio di ruolo & stabilito, nel limite di posti
disponibili nella qualifica iniziale, con deereto del Mi-
nistro per le poste e le telecomunicazioni, sentito il
Consiglio di amministrazione.

Gli ufficiali telefonici trasferiti sono collocati nel
rnolo del personale di archivio anche in soprannumero,
alla qualifica corrispondente a quella rivestita, conser-
rando le anzianitd aequisite e la differenza di stipendio
a titolo di assegno personale pensionabile, riassorbibile
nei guccessivi aumenti di stipendio per seadenza perio-
dica o per promozione. Ai soli fini del suddetto tragfe-
rimento di ruolo, la corrispondenza ¢ stabilita dall or-
dine in cui sono indicate nei ruoli delle tabelle H ed L
dell’allegato 1 le rispettive gualifiche,

In corrispondenza dei posti occupati in soprannumero
ne souno lasciati vacanti altrettanti nella qualifica ini-
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ziale. I posti in soprannumero sono riassorbiti con la
cesizione dal servizio o eon la promozione dellinte-
ressato.

Oltre ai casi previsii dall’articolo 72 del testo unico
apprevato con decreto del Presidente della Repubblica
10 geunalo 1937, n. 3, sono colls
ufticiali telefonici riconosciuti fisicamente non idonei al
gervizio di commutazione, ¢he non abbinno potuto cssere
utilizzatl ai sensi del secondo comma del presente arti-
colo, allo scadere dei periodi massimi dell’aspettativa
per infermitd previsti dagli articoli 68 e 70 dsl citato
testo nnico.

Agli ufficiali telefonici eollocati in dxspomblhtd. si
applicano gli articoli 73 e 77 del suddetto testo unico.

TITOLO 1I.

Ordinamente delle carriere

Caro I.
TABELLE ORGANICHE

Art, 8
Tabelle organiche

Le tabelle organiche degli impiegati dell’Azienda di
Btato per i servizi telefonici di cui alPallegato 11 alla
legge 27 febbraio 1938, n. 119, sone sostituite dalle ta-
belle organiche di cui nllallegato I alla presente legge.

La pianta organica dei walariati di ruolo di cui alla
tabella B dLll’anato IIT alla suddetta legge n., 119
del 1958, & sostituita da quella dell’al.le,gato II alla
presente legge.

Caro 11.
CARRIERE DIRETTIVE

Art. 9.
\ . . - .
Concorst per Paccesso allu carviera direttiva -
Titolo di studio

I concorsi per accesso ai ruoli della carriera diret-
tiva sone per esama o per tifoll ed esame.

Per DPaccesso alle carrviere direttive & prescritio il
possesso di uno dei seguenti titoli. di studio:

@) per la carriera dirvettiva del personale ammini.
strativo, diploma di laurea rilasciato dalle Facoltd di
giurisprudenza, economia e commercio, scienze econo-
miche ¢ marittime, scienze politiche, ])ohtxch(’ sociall,
politiche amministrative, scienze siahsh('ho, scienze co-
loniali, lettere e filossfia;

b) per la carriera dn*ettiva del personale teenico,
diplomna di laurea in ingegneria elettrotecnica e in inge-

‘gneria elettronica.

Possono accedere alla carriera direttiva di eni alla

‘lettera b) del precedente comma i laureati in ingegneria

di altro tipo purché¢ muniti del diploma di specinliz-
zazione postuniversitarie in materia di teleecomunica-

zioni conseguito presso una Facoltd di ingegneria della |

Repubblica o presso Plstituto superiore delle poste e
delle telecomunicazioni.

1 candidati laureati in ingegneria dzvono essere inol-
tre provvisti del diploma di abilitazione albeserecizio
della professione, -

I’ Amministrazione pud stabilire, con il decreto che
Indice il concorso, le aliguote dei posti da conferire ai
candidati forniti di determinati specifici titoli di studio
tra, quelli suddetti,

at] in disponibilitd gii|

Art. 10.
Attribuzioni dei direttori centrali
I divettori centrali sono preposti alle Direzioni cen-

trali A1 eni al suececessivo articolo 39: esercitano le fun-
zioni che ad essi sono direttamente attribuite da legpi e
regolamenti; provvedono nella materia ad essi delegata
dal direttore dell’Azienda di Stato per i servizi tele-
fonici ¢ lo coadiuvano nello svolgimento delVazione am-
ministrativa ; propongono al divettore dell’ Azienda sud-
detta i provvedimenti di carattere generale nelle ma-
teriec di competenza degli uffici da essi divetti; predi-
spongono gli elementi per la relazione al Parlamento
sul bilancio preventivo; dirigono e coadiuvano Pattivitd,
dei dipendenti uoffici, msxcnmndone la legalitd, Vimpar-
ziaiitd e la rispondenza al pubblico interesse; promue- .
vono la migliove organizzazione ed il perfezionamento
dei servizi; provved:mo direttamente agli atti vineolati
di competenza della direzione e dispongons per quelli
dovuti da ovraani inferiori qualora siano stati da questi
indebitamente omessi e non sia all’uopo previsto dalla
fegge Vintervento di aliri organi amministrativi.

Art, 11,
Nomina dei dirvettorl centrali
divettori centrali somno nominati con decreto del

Minislro per le poste e le telecomunicazioni, sentito
i} Consiglio di amministrazione, tra gli ispettori gene-
ali dei ruoli organiei della earriers dirvettiva della

Azienda di Stato per i #ervizi telefonici, eon almeno due
anni di anzianitd nella gualifica,

Caro I11.
CARRIERE DI CONCETTO

Art. 12,
Attribuzioni del personale delle carrviera &i concetio
dei divettori di ufficio inlerurbano

Gl impiegati della carriera di concetto dei dirvettori
di ufficio interurbano svolgono funzioni che comportano
dirigenza di uffici interurbani in qualith di titolare o
di sostitnti del titolare.

Art. 13.
Attribuzioni della carriere di concetto
dcl personale ammninigivativo-contabile

Gli impiegati della carriera di conecetto di coi alla
tabella K dell'allegato I alla presente legge svolgono
funzioni di collaborazione amminisirativo-contahile non-
ché di ajuto dirigenza e di revisione dei-servizi di
contnbilitd anche del traffico telefonico interurbano ed
internazionale,
) Art, 14.

Attribuzioni della carriera di concetto
dcl personale tecwico

Gl impiegati della carriera di concetto del personale
tecnico svolgono manstoni @i dirigenza e di aiuto diri-
genza di stazioni ed officine telefoniche .0 di uffici
teenici periferici ¢ possono essere incaricafi:dell’assi-
stenza e controllo dei lavori edili e elettriei sugli im-
pianti della rete telefonica nazionale,

Gli impiegati medesimi svolgono altresi mansioni di
collaborazione tecnica, nonché di operatori addetti agli
impianti di swtocommutazione, cavi coassiali, alta fre.
quenza ed altri similari.
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Art, 15.
Accesso alla carviera di concetto dei dirctiori
» di ufficio interurbano
I posti disponibili nella qualifica di direttore di
nificio interurbano sono conferiti mediante concorso,
al guale sono ammessi a partecipare gli impiegati dei
ruoli organici delle carriere di concetto dell’ Azienda di
Stato per i servizi telefonici che, alla data di pubbli-
cazione del bando di concorso, abbiane eompiuto com-
plessivamente nove anni di servizio effettivo nella car-
viera di appartenenza e siano muniti di un dlploma,
d’istituto di istruzione secondaria di seeondo grado.
Il eoncorso cousta di tre prove scritte e di una prova

orale. Sono ammessi alla prova orale i candidati i

yuali abbiane riportato una media di almeno ofto
decimi nelle prove scritte e non meno di sette decimi
in ciascuna di esse. La prova orale non si intende
saperata se il eandidato non ottenga la votazione di
ilmeno otto decimd.

Sammissione al coneorso & subordinata al giudizio
favorevole dei Consiglio di amministrazione, il gquale,
a tal fine, tiene conto del servizio prestato, delle atti-
tndini ad esercitare la fumzione ¢ del risaltate conse-
guite nei eorsi di formazione.

Caro IV.
CARRIERE ESECUTIVE
Art. 16.

Atribuzioni della carriera esecutiva dei capi turno
e dcgli assistenti di commutazione

Gl impiegati della carriera esecutiva dei capi turno

degli assistenti di commutazione sono preposti ai

-servizi di accettazione e di commutazione telefonieca.

Art. 17.
Attribuzioni della ecarriera es¢cutiva
degli ufficiuli telefonici

Gli impiegati della carriera esecutiva degli ufficiali
telefoniei svolgono mansioni di commutazione, accet-
tazione ed informazione telefonica.

T medesimi svolgono altresi mansioni di teleseriven-
tista, di telefonista presso i centralini interni é le sta-
zioni telefoniche, di addetti ai servizi di sala di com-
mutazione quali casellario, avviamento e ripartizione
deﬂe richieste di conversazione, nonché di addetii con

nansioni esecutive ai servizi di contabilita de! trafiico
teIefomco interurbano ed internazionale ed a quelli

inerenti aITa contabilizzazione presso i centri eleftm-'

contabili,
Art. 18,

Attribuzioni delle carriera esecutiva del personale

specializzato delle stazioni ed officine telefoniche

Gli impiegati della carriera esecutiva del personais
specializzato_délle stazioni ed officine telefoniche svol:
gzone Biansioni di pieeola dirigenza e di aiuto dirigenza
411 officine telefoniche e di impianti in stazioni :nﬂpll-
ficatrici ed .uffici Interurbani. Svolgono altresi man-
sioni di operatore meccanico, elettricista e radioelot-
iricista e -di collzborazione teenica.

Art. 19,

Tilolo di studio per Vaccesso alla cavriera esccutiva
del personale specializzato delle st(r ioni ed officine
telcfoniche
Per Fammissione ai concorsi di accesso al ruolo della |

carriera eseculiva del personale specializzato delle sta-
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zioni ed officine telefoniche. di cui alla tabeila I del-
I'allegato ¥, & prescritto- il possesso del diploma di
scuola tecnica o istituto professionale o di scuola se-
condaria di avviamento professionale e limitatamente
agli indirizzi e specializzazieni stabiliti nei bandi dj
CONCOrso

Art. 20,
Promozionc ella qualifica di ufficiale tclefonico
di prima classe cd equiparata

La promozione alle qualifiche di uvfficiale telefonico
di prima classe e di operatore tecnico di prima classe
81 comsegue, a ruclo aperto, mediante scrutinio di an-
zianitd congiunta al merito al quale sono ammessi gli
Limpiegati che nella qualifica immediatamente inferiore
dello stesso ruolo ahbiano compiuto tre anni di effettivo
servizio.

An 21.

Promozione alla qual'rfcm di uss:stmm-
di commautazione

La promozione alla qualifica di assistente di com-
mutazione nel ruolo di cui alla tabella @ dell’allegato 1
si consegue mediante concorso di merito distinto al
guale sono ammessi gl impiegati della carriera eseen-
tiva degli ufficiali telefonici di euni alla tabella H che
abbiano maturato alla data del relativo bando di con-
corso quattro anni di anzianitd nella carriera di appar-
tenenza. .

I posti messi a coneorso sono ripartiti nel bando in

relazione alle singele esigenze dei vari uffici interur-
bauni. :
Nelle domande di ammissiene gli aspiranti devono
dichiarare a quali posti intendano concorrere, indican-
do espressamente la sede deil’ufficio o. in ordine prefe-
renziale, degli uffici interurbani secondo ’anzidetta
ripartizione.

I’ammissione al concorso ¢ subordinata al gindizio
favorevole del Consiglio di amministrazione, il guale, o
tal fine, ticne conto del servizio prestato, delle attitu-
dini ad esercitare funzioni di dirigenza di commuta-
zione ¢ del risultato conseguito nei corsi di formazione.

Il concorso consta di due prove scritte e di una prova
orale. Sono ammessi alla prova orale i candidati’i
quali abbiano riportato una media 4i almeno otto de-
cimi nclle prove scritte e non meto di sette decimi
in ciascuna di esse. La prova orale non si intende supe-

rata se il candidato non oftenga almeno la votazione
di otto decimii.

La graduatoria dei vinecitori ¢ formata in base a) =
punteggio complessivo dato dalla somma della medin
aritmetica delle due prove scritte e della prova orale =
ied in relazione al numero dei posti fissato per ciascun
i ufficio interurbano, seguende 1'ordine preferenziale i
isede speciticato dai eandidati. )

Agli impiegati che conseguono la nomina ad assisten-
te di commutazione, provvisti nella qualifica di prove-
nienza di stipendio superiore a quello previsto inizial-
mente nella detta qualifica, sono attribuiti nella nuova
posizione gli anumenti periodici neeessari per assicurare
nno stipendieo di importo immediatamente superiore a
quello spettante al momento della nomina.

I vincitori non possono essere trasferiti a domanda
dalla sede di servizio per la gquale hanno conseguito la
nomina ad assistente di commutazione se non sjano -
trascorsi almeno cingue anni dalla data della nomina -
|stea~a
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Caro V
CARRIERE AUSILIARIE

Axt, 22,
Attribuzioni delle carvicra del personele ausiliario
degli agenti tecnici dei servizi telefonici

Gili impiegati del ruolo organice della carricra di cui
alla tabella P svolgono, oltre alle mansioni previste
dall’articole 45 della legge 27 febbraio 1938, n. 119,
aqunelle di addetti ai lavori di manutenzione di auto-
mezzo e mansioni di eustodia delle stazioni telefoniche
nonché, a loro domanda, di pulizia dei locali ove sono
ubicati gli impianti delle stazioni stesse.

Agli impiegati-della suddetta carriera svolgenti man-
siani di custodia delle stazioni telefoniche, anche oltre
[orario di obbligo, & corrisposto per tali mansioni, a

titolo di retribuzione per lavoro straordinario, un com-

penso forfettario nella misara corrispondente all’im-
porto di due ore di servizio straordinario per ogni
giornata di cflettiva presenza in servizio. Delle presta-
zioni giornaliere straordinarie effettuate, non attinenti
alla custodia, sono comipensate quelle eventualmente
eccedenti le due ore anzidette, nel limite massimo di
trenta ore mensili.

Art. 23.

Attyibuzioni della carriera del personale ausiliario
deyli agenti di esercizio telefonico

Gl impiegati della carriera di cui alla tabella N
souo addetti a lavori di costruzione e piccola mann-
teuzione degli impianti telefonici ed alla sorveglianza
delle accettazioni telefoniche; svolgono altresi mansioni
di carvico, searico, trasporto e montaggio di materiali
e provvedono allordine e alla pulizia degli uffici cni
sono addetti, nonché alla enstodia degli immobili,

Agli impiegati della snddetta carriera svolgenti man.
sioni di custodia di immobili si applica il disposto di
cui al secondo comma del precedente articolo,

Art 24.

Promozioni ad agente tecuico e agente telefonico
di terza e seconda classe

La promozione alla qualifica di agente tecnico di
terza classe ¢ di agente telefonico di terza classe ¢
conferita, a roolo aperto, mediante scrutinio per anzia-
nify congiunta al merito al quale sono ammessi gli
impiegati che nella qualifica inferiore dello st®sso ruo'o
abbiano compmto, alla data dello scrutinio, quattro
anni di servizio effettivo.

La promozione alla qualifica di agente tecnico di
seconda classe e di agente telefonico 1i seconda classe
¢ conferita, a ruolo aperto, mediante scrutinie per
anzianitd congiunta al merito, al quale sono ammessi
gli impiegati che nella qualifiea immediatamente infe-
riote dello stesso ruolo abbiano compiuvto, alla data
dello gerutinio. tre anni di sepvizio effettive.

Art, 25.
Promozione ad agente tecnico
¢ agente telefonico di prima classe
Ia promozione ad agente tecnico di prima classe e
ad agente telefonico di prima classe si consegue me

diante scrutinio per anzianitd congiunta al merito, 21|

guale sono ammessi, rispettivamente, gli agenti teenici
di seconda classe e gli agenti telefomcl di seconda

clasge,
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Axt 26,

Promozione ad agente tecnico
¢ agente telefonico superiore

La promozione alla qualifica di agente tecnico supe-
riore ¢ di agente telefonice superiors si consegue:
@) nei limiti di un quinto dei posti disponibili,
mediante scrutinio per merito comparativo, al quale
sono ammessi gli impiegati che nella qualifica imme
diatamente inferiore abbiane compiute, alla data dello
scrutinio, tre anni di servizio effettivo. La frazione di
posto superiore alla metd si computa come posto intero;
b) per i restanti posti, mediante scrutinio per an-
zianitd congiunta al merito, al quale sono ammessi gli
impiegati che nella qualifica immediatamente inferiove
dello stesso ruolo abbiano compiuto, alla data dello
scrutinio, tre anni di servizio effettivo.
1 promossi per merito comparativo precedono in
ruolo i promossi per uanzianitd congiunta al merito.

Art, 27
Riscrva di posti

L’ Amministrazione ha facoltd di riservare unn’ali.

‘quota dei posii messi a concorso per ’accesso alle car-

riere del personale esecutivo ed ausiliario, pari al 20
per cento, in favore dei figli dei dipendenti o di ex
dipendenti deil’Azienda di Stato per i servizi tele-
fonici e delle vedove del personale dell’Azienda sud-
detta deceduto senza aver maturato il periodo minimeo
di servizio utile richiesto dalle vigenti disposizioni pev
il conferimento della pensione.

La riserva di posti prevista dall’avticolo 11 della
legge 31 dicembre 1961, n. 1406, si applica anche ner
Paccesso alle carriere esecutive dell’Amministrazione
delle poste ¢ delle telecomunicazioni.

Caro V1,
DISPOSIZIONI COMUNI A PIU’ CARRIERE

Art. 28.
Conferimento di Jungioni superiori

Lincarico di funzioni superiori previsto dai primi
due comma dell’articolo 51 della legge 27 febbraio 1953,
. 119, va conferito agli impiegati i quali rivestone,
nello stesso ruolo, la qualifica immediatamente infe-
riore a quella delle funzioni stesse.

Linearico puod essere conferito anche agli impiegati
del medesimo ruolo con qualifica immediatamente in-
feriore rispetto a quella normalmente richiesfa per Ia
attribuzione 4i funzioni superiori, sempreché sussista
Pimpossibilitd di procedere al conferimento in base alle
nornie di cui al precedente comma. Tale incarico é
attribuito, su designazionc del Consiglio di ammint.
strazione, sulla base della particolare attitudine aile
svolgimento della funzione da conferire.
~In ogni caso al dipendente incaricate dell’esercizio
di funzioni proprie di qualifica. superiore, .compete,
dopo i primi tre mesi ¢ fino alla durata delVincarice,
lo stesso trattamentio economico che gli sarebbe spet-
tato qualora fosse stato promosse alla qualifica imme.
diatamente supériore rispetto a quella rvivestila. La
differenza tra gli stipendi, peraltro, viene considerats

come indennitd non peusionabile.

Con provvedimento del Ministro per le poste e le
telecomunicazioni, su designazione del Consiglio di am-
mlmstramone, agli agenti telefonici e agli agenti tecni-

lei pud. essere conferito Pincavico di mansioni proprie
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della qualifica iniziale dei ruoli organici della car-
riera esecutiva, rispettivamente, degli ufficiali tele-
fonici e del personale specializzato delle stazioni ed
officine telefoniche di cui alle tabslle B ed [ dell'al-
legato I alla presente legge. All’impiegato cui sia
stato conferito tale imearico, dopo i primi tre mesi e
fino alla durata dell’incarico stesso, & attribuita la
maggiorazione del 50 per cento sul premio base di
esercizio di cui alla tabella A allegata alla legge 27

maggio 1961, n. 465, cumulabile con le alire magcio-.

razioni previste dalla legge stessa. I eriteri da osser-
varsi, o1 fini del conferimento dell’incarico medesimo,
sono preliminarmente fissati dal Consiglio di ammini-
strazione,

Art. 29.
Nomina in prove e direttore di wfficio interurbano e
ad assistente di commutazione - Periodo di prove

Le nomine nella goalifica iniziale della earriera di
concetto dei direttori di ufficio interurbano e della
carriera esecutiva dei capi turno e degli assistenti di
commutazione, di cui alle tabelle D e ¢ delPallegato I,
-hanno luogo. a titolo di prova, per un periodo di un
anno-con almeno frecento giorni di effettivo servizio,
dedotte le assenze non dovute a riposi periodici ed a
congedo ordinarie.

Qualora nell’anno non siano stati prestati trecento
giorni di effettivo servizio il periodo di prova ¢ pro-
lungato, fino al compimento del predetto periodo, ma
in ogni ecaso per non oltre un anno.

Con decreto del Ministro per le poste e le telecomu-
nicazioni, sentito il Consiglio di amministrazione, ¢
disposta la restituzione ai ruoli di provemienza nei
rignardi dell’impiegato la cui preva non abbia dato
esito positivo, o che, entro i termini stabiliti nei pre-
cedenti comma, non abbia prestato trecento giorni di
effettivo servizio. Peraltro, i vincitori di eoncorsi a
posti di direttore di ufficio interurbano o di assistente
di commutazione che non hanno superate il periodo di
prova conseguono il colloeamento, se pit favorevole,
rispettivamente nella qualifiea di primo segretario o
di primo ufficiale telefonico, anche in soprannumero,
a tutti gli effetti dalla data di nomina in prova neile
anzidetie qualifiche. Im corrispondenza dei posti in
soprannumero ne sono laseiati vacanti altrettanti nella
gualifica iniziale. '

' Art. 30.
Prenvio di esercidio

La funzione di « Ispetiore generale sostituto del di-
rettore » di cui alla lettera a) della tabella ¢ annessa
alla legge 27 maggio 1961, n. 465, & soppressa e le
funzioni di « vice capo reparto » e di « capo di ufficio »
ivi previste sono modificate, rispettivamente, in « vice
direttore centrale » e « capo di reparto ». Nella tabel-
la B allegata alla predetfa legge n. 465, alla letiera a)
« capo reparto » € modificato in « direttore centrale »,
alla lettera b) « vice capo reparto» ¢ modificato in
«vice direttore centrale » e alla lettera ¢) «capo di
- ufficio » & medificato in « eapo di reparto »; alle fun-
zioni equiparate previste nella suddetta lettera b) &
aggiunta quella di « vice capo della ragioneria» e di
esse 8ong’ soppresse ke ultime quatiro. Nella siessa ta-
bella E, alle lettere ¢) e d) & aggiunto, rispettivamente,
«ispettore generale e direttore di divisione a disposi-
zione o addetto all’Istituto superiore delle poste e delle
telecomunicazioni od a mansioni ispettive » e « diret-
tore di seztone a disposizione o addetto all’Istituto

superiore delle poste e delle telecomunicazioni od a
mansioni ispettive »; alla lettera ¢) « & livello di uf-
ficio » & sostituito da « a livello di reparto » ed alla
lettera ¢) la funzione di « capo dell’ufficio del vice
ispettore » & modificata in « capo di divisione esercizio
¢ manutenzione ».
Art. 31,
Competenze accessoric

Al personale dei ruoli organiei della earriera di con-
cetto dei direttori di ufficio interurbano, delle carriere
esecutive del capi turno e degli assistenti di commuta-
zione, del persomnale di archivio e del personale ziuto
contabile e della carriera ausiliaria degli agenti di
esercizio telefonico, la maggiorazione del premio di
esercizio prevista neila tabelila A annessa alla legge
27 maggio 1961, n. 465, ¢& corrisposta nella stessa mi-
sura stabilita per gli alfri impiegati di cerrispondente
carrviera e gualifica.

Per i capi degli uffici interurbani di 1%, 2* e 3 clas-
se, il premio di rendimento previsto nel guarto comma
dell’articoto 24 della suddetta legge n. 465, & stabilito,
per ogni giornata di effettiva prestazione, rispettiva-
mente nella misura di lire 1.509, lire 1.250 ¢ lire 1.000.

Agli impiegati della carriera direitiva in servizio
presso i centri meccanografici del Ministero delle poste
e delle telecomunicazioni st applicano le disposizioni
gulla indennity di servizio di cui all’avtieslo 15 della
legge 27 magsio 1959, n. 8324. At suddetti non si ap-
plica il secondo comma delVarticolo 2¢ della predetta
legge n. 465 del 1961.

Art. 32.
‘I'nquadramento nellg carriera superiore

Per il personale di ruoclo inguadrato in carriera su-
periore a quella di appartenenza con effetto retroat-
tivo, le eventuali maggiori somme pereette nella gua-
lifiea posseduta, relative al periodo intercorrente tra
la data di inguadramento e quella di emissione del
provvedimento, sono irrepetibili.

Art. 33.
Modifiche agit articoli 33, 37 ¢ 45
della legge .27 febbraio 1958. n. 119
Gli ultimi due.comma degli articoli 33, 37 e 45 dells
legge 27 febbraio 1958, n. 119, sono soppressi.

TITOLO I11.
Organi dell’Amministrazione

. Art. 34.
Consiglio di emministrazione

Il capo del personale dell’Aziends di State per i
servizi telefonici & membro del Consiclio di ammini-
strazione del Ministero delle poste e delle telesomuni-
cazioni.

Art. 35.
Conunissiont consultive per il personale

Presso la direzione dell’Azienda di Stato per i ser-
vizi telefonici e presso ogni Ispettorate di zona sono
istitaite, rispettivamente, una Commissione eonsulitva
centrale e una Commissione consultiva ¢i- zona per il
personale.

La Commissione consultiva centrale & compesta: -

1) dal direttore centrale per il personale; che la

 presiede ;
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2) da cingoe ispettori getierali, nominati dal Mi. |

nigtro su designazione del direttore delP Azienda sud-
detta ;

3) da tre rappresentanti del personale, eletti a
scrutinio diretto e segreto col sistema della propor-
ziohale per lista,

Le funzioni di segretaric sono disimpegnate da un
funzionario delia Drrezione centrale del personale, eon
qualifica di direttore di sezione, notninato dal diret.
tore dell’Azienda su desienazione del direttore centrale
del personale.

La Commissione consultiva di zona & composta :

1) dal eapo dell’Ispettorato, che la presicde;

2) da ciaque funzionari della earviera direttiva
nhominati dal direttore dell’Azienda su designazione
del capo deil'ispeitorato di zona :

3 da tre rappresemianti del personale, eletti a
scrutinio diretto e segreto col sistema della propor-
zionale per lista,

Nelle zote in ews maucano funzionari dirvettivi nel
numero 1ndicato al ponto 2) la Commissione & inte-
grata da altretianti mpegati della carriera di eon.
cetto, con gqaulifica non inferiore a primo segretario o
equiparata, nominati dal direttore dell’Azienda su de-
signazone del cape dellispettorato di zona.

Le funzioni di segretario sono disimpegnate da un
mnieeato della carriera di coneetto con gualifica non
inferiore a segretario ¢ equ'parata, nominato dal capo
dell’ispettorato di zona.

Art 36.
Riuniont dclle Connnissioni consultive

Per la validitd delle riunioni delle Commissioni ¢
necessaria la presenza di almeno 7 membri: per la
validitd delle deliberazioni occorre la maggioranza as-
soluta degli intervenuti,

In caso di assenza o di impedimento del presidente,
le Commissioni sono presiedute dal funzionario non
elettivo gerarchicamente superiore ai sensi dell’artico-
1o 15 del decreto del Presidente della Repubblica 3 mag-
gio 1957 n. (36,

I membri indicati ai nnmeri 2) e 3) del secondo e
guarto comma deil’articolo precedente ed i segretari
durano in carica tre anni e possono essere riconfermati.

Art. 37.

Attribuzioni delle Commissioni consultive
per il personale

Le Commissioni consultive per il personale hanno il
compito, per gli impiegati appartenenti alle carriere ‘di
concetto, esecutiva ed ausiliaria. di:

a) proporre una graduatoria decgli aventi titolo a
partecipare agli scrutini di promoziove; .

b) proporre una graduatoria degli impiezati che
hanno prodotto domanda di trasferimento ad altra sede,
centrale o periferica ;

¢) esprimere wmotivato parere al direttore della
Arxienda di Stato per i servizi telefonici nei casi pre-
visti al quario commsa dell’articoly 32 del testo unieo
approvato con decreto del Presidente della Repubblica
19 gennaio 1957, n. 3;

d) formare e tenere aggiornato un elenco di impie-
gati ritenuti idonei all’incarico di funzioni proprie del-
la qualifica superiore a quella rivestita ;

¢) istruive 1 ricorsi avverso i givdizi complessivi,
formulande proposte per la relativa devisione;

f) esprimere parere, a richiesta del eapo dell’Tspet-
torato di zona, su questioni inerenti al persomale;

g} esprimere parvere anche sullassunzione di per-
sonale straordinario prevista dalP’articole b4 della leg-
ge 27 febbraio 1958, n. 119, limitatamente al 20 per
cento dei posti disponibili. riservati ai figli det dipen-
denti o ex dipendenii dell’Azienda di Stato per i ser-
vizi telefonici e alle vedove del personale tielefonico
statale deceduto senza aver maturato il periodo minime
di servizio utile richiesto dalle vigenti disposizioni per
il conferimento della pensione.

A Commissione consultiva di zona ha altresi il com-
pito di proporre al divettore dell’Azienda suddetta i
provvedintenti necessari per assicurave il ccordinamen-
to e la wmigliore funzionalitd dei servizi uel casi di
attivita eui sono interessati gli organi perifericl.

La Commissione consultiva centrale ha competenza
per il personale in servizio presso gli uffici centrali.
Le Comwmissioni consultive di zona hanno competenza
per il personale in servizio presso ghi ispettorati di
zona e uffici dipendenti.

Per gli impiegati in servizio presse uffici periferiet
ai guali. a norma di legee, i1 giudizio complessivo &
atiribuito da orgapi dell’amministrazione centrale, la
competenza & devoluta alla Commissione consultiva
centrale per il personale.

Art. 38.
Klezioni dei rappresentanti del pevsonale
in eeno alle Commissioni consultive

Con decreto del Ministro per le poste e le teleco-
municazioni, previe parere del Consiglio di ammini-
strazione, sono stabilite le norme per il funzionamento
delle Commissioni consultive previste dall’articolo 3835
e sono determinali la procedura ed i criteri di mas-
sima eui esse debbono attenersi nell’esercizio delle loro
attribnzioni.

Con lo stesso decreto viene regolafo il proeedimento
elettorale per Velezione dei rappresentanti del perso-
nale contemplati al n. 3) del secondo e del quarto
comma dell’articolo 35,

Esse debbono prevedere modalitd idonee a eonsentire
Pelezione di rappresentanti elettivi dei vari gruppi del
personale, in maniera che alle sedute delle Commis-
sioni stesse partecipinoe di volta in volta, ne] numero
jirevisto dall’articolo 35, soltanto rappresentanti elet-
tivi appartenenii alla earviera mederima, deila quale
fanno parte gli impiegati di cui si prendono in esame
le pratiche.

s Per le elezioni dei rappresentanti del personale nelle

Commissioni consultive centrale e di zona di eni ai
precedenti comma possono presentare liste di candidati
solo le oreanizzazioni sindacali 8 caratiere nazionale
e & rappresentanza unitaria dei laveratori telefonici
statali.

Art 39.
Organi dell’ Azienda di Rtalo
per i gerfizi telefonici

Ia direzione dell’Azienda di Stato per i servizi tele-

fonici ¢ suddivisa nelle segnenti direzioni eentrali:

A4) Amministrative: 1) Personale e affari generali;
2) Pairimonio ¢ approvvigionamenti; 3) Ispezione;
4) Ragioneria;

B) Tecniche: 1) Commerciale ¢ del traffico; 2) Tm-
pianti; 3) Esercizio e manutenzione; 4) Coatrolls delle
conocessioni.
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Gli organi periferici sono gli ispettorati di zona, con
sede a Milano. Venezia, Bologna, Tloma e Napoli e
con propri uffici per Vesercizio e la manutenzione ubi-
cati anche in attre localitd. Dagli ispettorati di zona,
eui sono preposti impiegati appartenenti alle carriere

direttive di cui alle tabelle B e ¢ dell’allegato I alla|

presente Jegge con qualifica di ispettore generale, di-
pendono gli uffici telefonici interurbani e le stazioni ed
officine telefoniche.
Art. 40.
Organizzasione interne degli wffici

Al novantesimo giorno dall’entrata in vigore della
presente legge cessa di avere efficacia la ripartizione
interna della Dirvezioue dell’Azienda di State per i
servizi telefonici e dei dipendenti organi periferiei pre-
vista dall’articolo 16 del regio decreto-legge 14 gin-
guo 1925, n. 84, convertito nella legge 18 marzo 1926,
n. 562, )

Dalla data predelta la competenza attribuita al Mi
nistro per le poste e le telecomunicazioni dall’artico-
lo 12, comma secondo, del regio decreto-legge 28 apri-
le 1925, n. 520, convertifo nella legge 21 marzo 1926,
n. 597, ¢ estesa:

a) alla ripartizione delle Direzioni centrali in re-
parti ¢ dei reparti in sezioni;

b) alla rvipartiziome interna degli Ispetftorati i
zona ¢ degli altri uffici e organi periferici dell’ Azienda
di Staio per i servizi telefonici;

¢) all’organizzazione interna di tutti gli uffici pre-
- detti nei limiti dei ruoli vigenti.

Con decreto del Ministro per le poste e le telecomu-
nicazioni si provvede aliresi alla divisione in tre classi
degli uffici interurbani, in relazione al volume com-
plessivo del traffico telefonico.

TITOLO 1V.
Dispeosizioni finali e transitorie

Caro 1.
DISPOSIZIONI FINALI
Art, 41,

Decorrenza di provvedimenti

I. provvedimenti emessi in applicazione degli arti-
coli 69 e 72 della legge 27 febbraio 1958, n. 119, ferma |
restando la decorrenza giuridica dalla data prevista
dalllarticolo 100 della suddetin legge, hanno effetto
economico, se piu favorevole, dalla data dei provvedi-
menti stegsi.

Art. 42,
Inquadramento

Gli impiegati dell’ Azienda di Stato per i servizi tele-
fonici sono inquadrati come segue nelle tabelle di cui
_al’Allegato I alla presente legge, conservando le an-
zianitd di carriera ¢ di qualifica possedute:

@) nelle tabelle A, B e €, rispettivamente, il per-
sonale delle carriere direttive di cui alle tabelle 4, B
e C dell’allegato IT alla legge 27 febbraio 1958, n. 119;

b) nelle tabelle ¥ ed F, rispettivamente, il per-
sonale delle carriere di concetto di cui alle tabelle D

ed } del.predetto allegato IT;
¢) nelle tabelle H ed 7, rispettivamente, il perso- |
nale delle carriere esecutfive di cui alle tabelle F e @
del citato allegato 1I;
d) nelle {abelle O, P e @, rispettivamente. il per-;
sonale delle carriere ausiliarie di cui alle tubelle I, L
ed H dello stesso allegato II. |

In prima attuazione della presente legge, I'inquadra-
mento nelle tabelle [ e @ e nella quslifica di ufficiale

{elefonico superiove della tabella H he luogo anche in

sSOpFARnuMero.”

I salariati di eui alla tabella B dell’allegato III alla
predetia legge n. 119 sono inqaadrati, anche in sopran-
numere, nelle corrispondenti categorie della pianta
organica di eni'all’allegato 11 alla presente legge, con-
gervando anzianitd acquisita.

Art, 43, _
{nguadramento nella carriera di concetto dei diretion
di ufficio interurbano - Aftribuzione di qualifichc
ad personam.

GH impiegati del ruolo organico della carriera di
concetto del personale amministrativo contabile, di cuy
alla tabella D dellallegato IT alla legge 27 febbraio
1958, n. 119, rivestenti una gualifica .con coefficienti di
stipendio 340 ¢ superiori, che alla data di entrata in
vigore della presente legge svolgono lodevolmente da
almeno due anni funzioni di direzione degli uffici in-
terurbani in qealita di titolare o di sestituti del tito-
inre, possono essere inquadrati alla corrispondente guna-
lifica del ruolo organico della carriera di concetto dei
direttori &i ufficio interurbano di-cui alla tabella D
dell’atlegato 1.

Linguadramento suddetto & disposto dalla data di
entrata in vigore doella presente legge, a domanda degli
interessati da presentarsi entro trenta giorni dalla pre-
detta data, con decreto del Alinistro per le poste ¢ le
telecomunicazioni, seniito il Counsiglic di amministra-
zione.

Gli impiegati inquadrati ai sensi dei precedenti com-
ma conservano le anzianitd 4i earriera e di qualifica
possedute nel ruolo di provenienza.

Gli impiegati del ruolo organico della carriera di
concetto di cui alla tabella D dell’allegato II alla leg-
ge 27 febbraio 1958, n. 119, rivestenti una qualifiea con
coefiiciente di stipendio inferiore .a 340, che alla data
di entrata in vigore della presente legge svolgono lode-
volmente da almeno due anni le funzioni di capo uf-
ficio interurbano, di capo ufficio interurbano aggiunte
e di viee capo ufficio interurbano, conservano le gna-
lifiche stesse, in relazione al coefficiente di stipendio
spettante, finché esplichino le relative funzioni.

I posti di volta in volta disponibili nella qualifica di
direttore di ufficio interurbano possono cssere Fiservati,
per non ollre la metd, agli impiegati di cui al prece-
dente comma, sempreché alla data del bando di con-
eorso esercitino le funzioni contemplate vpel commu
stegso.

. Art. 44,
Inguadramento nella carricra esccutice
dei capi turno ¢ degli assistenti di commutdazione .

Gli impiegati del ruolo organico della carrviera ese-
eutiva del personale specializzato dei servizi telefonici,
di cui alla tabelln # delPallegato II alla legge 27 felk
braio 1958, n. 119, che alla daita di entrata in vigore
delia prescnte legge rivestono una qualifica con coef:

“ficiente di stipendio 284 o superiore e svolgono lodevol-

mente da almeno un anno mansioni di divigenza dei ser
vizi di accettazione e di commutazione telefoniea, pos-

sono essere inquadrati nelle corrispondenti qualifiche’

del ruolo organice della carriera esecutiva del capi
turno ¢ degli assistenti di commutazione di cui alla
tabella @G dell’allegato 1.
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L’inquadramento suddetto ¢ digposto dalla data di
entrata in vigore della presente legge, a domanda degli
interessati da presentarsi entro 30 giorni dalla predetts
data, con deecreto del Ministro per le poste e le tele-
comunicazionl, sentito il Consiglio di amministrazione.

Gli impiegati inquadrati ai sensi dei precedenti com-
mi conservano le anzianita di carriera ¢ di qualifica
possedute nel ruolo di provenienza.

Fino alPemanazione dei provvedimenti di inquadra-
mento, gli impiegati che all’atto dell’entrata in vigore
della presente legge rivestono la qualifica di capoturno
di commutazione o di assistente di commutazione nel
ruolo di cui alla tabella F dell’allegato 11 alla suddetta
legge n. 119 conservano ad personam le anzidelte qua-
Vifiche,

Art. 45,
Inquadramento nella carriera cseculive
del personale aiuto contqbile

Gli umpiegati provenienti dal ruolo organico della
carriera esecutiva del personale specializzato dei servizi
telefonici di cui alla tabella F' dell’allegato 11 alla leg-
ge 27 febbraio 1958, n. 119, i qnali da almeno due anni
svolgono lodevolmente presso gli uffici dell’ Azienda di
Btato per i servizi telefonici le mansioni previste nel
sticeessivo articolo 52, possono essere inquadrati con
effetto dalla data di entrata in vigore delia presente
legge, a domanda da preseniarsi entro 30 giorni datla

data suddetta, nella ecarriera esecutiva del personale

a1ato counlabile ad esaurimento di cui alla tabella ¥
dell’allegato T

L’mquadmmento suddetto é disposto con decreto del
Ministro per le poste ¢ le telecuinunicazioni, sentito
1l Congiglio di amministrazione, nella qualifica corr-
spondente a quella di provenienza, anche in soprannu-
mero, secondo 'ordine di ruolo conservando 'anzinui-
1d di earriera e di quﬂhﬁcn acquisita.

Dalla data dell’ultimo decreto di nomina dei vinci-
tori dei concorsi di cuni al successivo articolo 64. eli
impiegati che vengono a risultare ancora in sopranuu-
mero 10 clascuna qualifica dell’anzidetto ruolo organico
della carriera esecutiva del personale atuto contabile,
esclusi 1 soprannumer: determinatisi 1 applicazione
della legge 22 ottobre 19G1, n. 1143, sono restituiti al
runolo organico della carriera eseentiva degli ufficialy
1elemmu di cui alla tabella H doll’alle"ato I, nella
gualifiea corrispondente, anche in soprannumero, con-
gervando le anzianitd acquisite.

Art. 46,
Inguadramento nelle qualifice
di agente tecnico di terza classe
Gli impiegati che all’atto dell’entrata in vigore del-
la presente legge rivestono la qualifica di agente tecni-
co di 4* classe sono inquadrati, dalla data suddetta,
sella qualifica di -agente tecnico di 3* classe. Ai fini del

{rattamento economico, si applicano, ove occorra, le

disposlzlom di cui all’articolo 1, comma gquarto, del

decmto del Presidente della Repubblici 11 gennaio

1956, n. 19.

Art. 47.

, Ihquadmmento nel ruolo della carriera ausiliaria degli
agenti di escreizio telefonico appartenenti alle altre
‘carriere ausiliarie.

11 personal- della tabella 1 dell’allegato IT alla legge

27 febbraio 1958, n. 119, ad esclusione di quello con

qualifica i eapo commesso prineipale, pud chiedere, con

demanda da presentarsi entro sessanta giorni dalla da-
ta di entrata in vigore della presente lewc I'inqua-
dramento nel ruclo 01‘0&111(30 della carriera ausﬂmmm
degli agenti di esercizio telefonico di cui alla tabella ¥
delPallegato I

L'inguadramento ¢ disposto con decreto del 2inistro
per le poste e le telecomuanicazioni, sentito il Conmglio
di amministrazione, nella qualifica corrispondente per
coefficiente di stipendio a quella di provenienza, eon-
servando gli inquadrati le anziantita possedute.

Il personale della tabella H dell’aliegato IT alla sud-
detta legge n. 119 pud chiedere 1’1.1quadmmento nel
ruolo organico delia anzidetta carriera ausiliaria degli
agenti di egercizio telefonico con le modalita di eni al
primo comma del presente articolo, L’inquadramento
viene disposto secondo V'ordine del ruolo di provenien
za, nel limite delle disponibilitd di organico esistenti
dopo Papplicazione dei precedenti comma, nella qua-
lifica risultante dal seguente quadro di equiparazione:

Commesso e uscicre. capo, agente telefonico di 2°
classe;

Usciere, agente télefonico di 3° classe;

Inserviente, allievo agente telefonico.

L’inquadramento decorre dalla data di entrata in vi-
gore della presente legge, salvo che per gli inservienti
per i quali ha effetto dal 1° luglio 1961 o dalla sucees-
siva data di nomina mnella predetta gualifica.

Al personale provvisto di stipendio superiore a quel-
lo iniziale della qualifica di inquadramento sono attri-
buiti nella nuova posizione gli anmenti periodici neces-
sari per assicurare uno stipendio di importo ugnale o
immediatamente superiore allo stipendio spettante al-
Patto dell’inquadramento.

Art 48.

Inguadramento nel ruolo dclla carricra ausiliaria

degli agenti di esercizio telefonico

Gli operai appartenenti alla pianta organica di cul
alla tabella B dell’allegato 111 alla legge 27 febbraio
1958, n. 119, e i dipendenti dell’Azienda di Stato per i
servizi telefonici nominati avventizi di quarta catego-
ria ai sensi dell’articolo 64 della legge 5 marzo 1961
n. 90, possono chiedere con domanda da presentarsi
entro G0 giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge, l'inquadramento nella gualifica inizialo
del ruolo organico della carriera ausiliaria degli agenti
di esercizio telefonico di cui alla tabella W dell alle-
gato I alla legge medesima.

L’inquadramento nel ruolo anzidetto viene effetiuato
a decorrere dal 1° luglio 1961 o dalla data di assunzione
in servizio se successiva, nel limite delle digponibilith,
di organico risultanti dopo 'applicazione del preceden-
te arhcolo, sulla base di una graduatoria compilata
dal Consiglio di amministrazione valutando come titoli
preminenti Panzianitd complessiva del servizio comun-
que prestato con qualsiasi denominazione alle dipen-
denze dell’ Azienda suddetta e, in particolare; i periodi
di servizie prebtan con mansioni proprie dell’anzidetto
ruolo di cui alla tabella N delP’allegato I alla presente
legge. ,

Agli operai di ruolo, provvistt di paga superiore allo
stipendio iniziale della nuova qualifica, sono attribuiti
gli aumenti periodici necessari per conseguire uno sti-
pendio peri o immediatamente inferiore alla retribu-
ziome in godlmento. La eventuale ulteriore -differensa,
di trattamento & mantenuta a titolo di assegno perso-
nale, riassorbibile nei successivi aumenti di stipendio
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per progressione di carriera, anche se semplicemente
- economica e utile a pensione.

In corrispondenza dei posti risultanti in seprannu-
mero rispetto alle singole dotazioni delie categorie di
mestieri stabilite nella pianta organica di cui all’alie-
zato 11 alla presente legge, posteriormente all’inqua-
dramento previsto nei precedenti comma, vengono la-
sciati scoperti altrettanti posti nelia quarta categoria
della pianta stessa e, nel’ordine, ove occorra, nelle
categorie superiori nonché nelle qualifiche iniziali del
rucio di cui alle tabelle ¢ ed N dell’allegato I.

-Agli operai di ruolo inguadrati a norma del presente
articolo é attribuita, ai soli fini della promozione ad
agente telefonico di terza classe, la seguente anzianitd
di servizio:

operai di 1* categoria, anni tre e mesi sei;
operai di 2* categoria, anni due e mesi sei;
operai di 3* e 4> categoria, anni uno e mesi sei.

Le medesime anzianitd sono attribuite agli avventizi
di quarta categoria provenienti dalla tabella B dell’al-
legato I1I alla legge 27 febbraio 1958, n. 119, in rela-
zione alla categoria salariale cui appartenevano.

Negli scrutini per la promozione alla qualifica di
agente telefonico di terza classe, nei quali siano valu-
tate le anzianitd predette, al personale interessato non
sono applicabili le norme del successivo articolo 67,
nonché quelle ivi richiamate della legge 27 febbraio
1658, n, 119.

Art. 49.
Soppressione dei rucli aggiunti

I ruoli aggiunti, istituiti per il Ministero delle poste
e delle telecomunicazioni dall’articolo 52 della legge
27 febbrdio 1958, n. 119, sono soppressi.

Gl impiegati provenienti dai suddetti ruoli aggiunti
sono inquadrati nei corrispondenti ruoli organici, dopo
Pultimo degli impiegati di pari qualifica iscritti nei
ruoli stessi, conservando le anzianitd di carriera e di
qualifica acquisite.

Gli operai di ruwolo, non di ruolo e giornalieri del
Ministero delle poste e delle telecomunicazioni, inqua-
drati o aventi titelo all’inquadramento, ai sensi def-
Varticolo 64 della legge 5 marzo 1961, n. 90, nelle ea-
tegoried del personale civile non di ruolo disciplinate
dal regio decreto-legge 4 febbraio 1937, n. 100, e dal
decreto legislativo 4 aprile 1947, n. 207, e successive
norme di attuazione e di integrazione, al maturare dei
requisiti preseritti dall’articolo 3 del deereto legislativo
7 aprile 1948, n. 262, per la noming nei ruoli aggiunti,
gono inquadrati nella qualifica iniziale del ruolo orga-
nico corrispondente al ruolo agginnto nel quale avreb-
bero avuto titolo ad essere inquadrati ai sensi del
citato articolo 64 della legge 5 marzo 1961, n. 90.

L’inquadramento previsto dal precedente comma ha ‘

luogo, previo giudizio favorevole de! Consiglio di am-
ministrazione, nella qualifica iniziale, ove occorra, an-
ehe in soprannumero.

Non pud essere scrutinato per la promozione 'im-
piegato che abbia conseguito U'inguadramento ai sensi
del presente articolo prima che abbia maturato anzia-
nitd richiesta per la scrutinabilitd impiegato del ruolo
organico che lo precede.

Art. 50.
Collocemento nei ruoli delle carriere di concetto
Gli impiegati ammessi con riserva e risuitati idonei
nei concorsi per esame speciale mediante colloquio in-
detti alla data del 31 dicembre 1939 per la promozione

a segretario nei rooli organici delle carriere di con-
cetto deli’Azienda di, Stato per i servizi telefonici so-
no collocati nelia stessa qualifica, con effetto dalla
data suddetta.

Agli impiegati di cui al precedente comma si applica,
per la promozione a primo segretario, l’articolo 370 del

‘testo unico approvato con il decreto del Presidente del-

la Repubblica 10 gennaio 1867, n. 3.

Art. 51,
Trasferimento di posti

A partire dal 1865 i posti vacanti nella qualifica di
operatore tecnico di 3* elasse del ruolo orgamico delln
carriera esecutiva del persorale specializzato delle
stazioni ed officine teiefeniche di cui alla tabella I del-
Pallegato 1 possono essere annualmente trasferiti, con
effetto dal 1° luglio di eiascun anno, al ruolo erganico
della carriera di concetto del personale fecnico di cui
alla tabella F dello stesso allegato I, fino ad un mas-
simo di complessivi trecento posti, con deereto del Mi-
nistro per le poste e le telecomunicazioni, sentito il
Consiglio di amministrazione, di concerto con il Mi-
nistro per il tesoro.

1 posti di volta in volta trasferiti nella carriera di
concetto del personale tecnico sono ripartiti in misura
non superiore al due per eento, al sei per-cento ed al
dodiei per eento, rispettivamente, tra le qualifiche @i
segretario capo, segretario principale e primo segreta-
rio o equiparate.l rimanenti posti sono portati in au-
mento alla dotazione organica delle qualifiche iniziali.

Art. 52.
Attribuzioni delle carriera del personale aiuto-contabile

Gl impiegati del ruolo organico della carriera ese-
cuativa del personale aiuto-contabile {(ad esaurimento)
svolgono mansioni di collaborazione amministrativo-
contabiie, di archivio, di protocolle, di registrazione e .
di copia anche con 1’utilizzazione di macchine.

Art. 53.
Promozioni nella carriera esecutita
del persenale aiuto-conlabile .

Le promozioni nel ruole organicoe della carriera ese-
cutiva del personale aiuto-contabile (ad esaurimenio)
sono conferite con le stesse modalitd stabilite per le
corrispondenti qualifiche del ruolo organico della car-
riera esecutiva degli ufficiali telefonici.

Art. 54
Attribuzioni ¢ progressione nel ruolo
del “personale ausiliario ed esaurimento

Gli impiegati del ruolo organico della carriera del
personale ausiliario ad esaurimento di cui alla tabel-
fa O deil’allegato 1 svolgono le attribuzioni previste
per gli impiegati della carriera del personale ausiliario
della tabella N dello stesso allegato I.

Per il conferimento delle promozioni a capo com-
messo di seconda eclasse, a capo commesso di prima
classe ed a capo commesso principale nell’anzidetto
ruolo ad esaurimento si applicano le stesse disposizioni
che regolang le promeozioni alle qualifiche, rispettiva.
mente, di agente tecnico di 2* classe, di agente teenico
di 1* classe e di agente tecnico superiore.
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Arxt. 53,
Elezione dei rappresentanti del personale
in seno alle Commisgioni oconsultive

Entro tre mesi dalla data di entrata in vigore della
nresente legpe, é emanato i decreto che approva le
norme del regolamento per ’elezione dei rappresentanti
del personale in seno alle Commissioni consultive cen-
trali ¢ d4i zona dell’Azienda di Stato per i servizi te-
lefonici.

La prime elezioni sono effettuate entro novanta g'orni
dalla data del decreto previsto dal precedente comma.

{a funzione di rappresentanza del personale non pud
csyere eserctfata dallo stesso impiegato in seno a pid
di una Commissione consultiva o in una Commissione
consnltiva e nel Censiglio di amministrazione. In caso
di elezione in pin organi collegiali Vopzione deve av-
venire entro quindici giorni dalla data di proclamazione
dei risultati.

Le disposizioni di eui al precedente articolo 37 gono
operative dalla data di nomina delle Commissionl eon-
sultive,

Caro I1.
DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Art. 50,
Sistemazione di posizioni di carviera

Gli impiegati che hanno preso parte ai concorsi di
promoziole & gegretario per merito distinto e per esame
speciale mediante colloquie banditi il 31 dicembre 195%
ed il 30 giugne 1959, aventj titelo, in pelazione al pun
teugio ripovtato, ad ntile colleramente nelle relative
graduatorie, sono inseriti a tutti gli effetti, in base al
puntepgio stesso, nella graduaforia del primo corvispon
deute copeorso al qnale avrebbero potuto partecipare
fruendo dell’articolo 96 della legge 27 febbraio 1958,
n, 119,

A tal fine deve essere effettnata una nunova determi-
nazione dei posti conferibili mediante concorsi banditi
il 20 giugno 1958, il 81 dicembre 1958, §1 80 gingne
1959, il 81 dicembre 1859, secondo la ripartizione pro-
porziomale di cui all’articale 361 del testo unico appro-
vato con il decreto del Presidente della Repubblica 10
gennato 1957, n, 3.

Gli impiegati aventi titolo all’inserimento in gradua-
toria & norma del primo comma del presente articolo,
i quali risultino in eccedenza rispetto al pumero dei
posti conferibili, sono inclusi, sempre secondo la veo-
tazione riportata, nella gradnateria del coneorso imme-
dintamente posteriore e, ove occorra, n guelle sue-
cessive,

Fermo restando in ogni caso il disposto dell’articolo
70 della suddetta Jegge n. 119 del 1958, la decorrenza
ginrmdica della promozione a segretario degli impiegati
fruenti dell’articolo 96 della legge stessa non puo es-
sere riportata a.data anteriore al 26 marzo 1958

Le disposizion] dei precedenti comma sf applicano an-
che agli impiegati partecipanti al concorso di promo-
.glone o segretario per esame speciale mediants colio-
qulo bandite il 81 dicembre 1959. _

Gl impiegati che consegnono la promozione a segre-
tario in segunito sll’inserimento in preecdenti gradus
torle sono ammesei agli scrutini tennti posteriormente
al 30 giugno 1958 per I'avanzamento a primo segrets-
»io, al quali avrebbero partecipato qualora fossero ri-
sultatl origlngri vineitori gei relativi concopsi. Tali

serutini sone rinnovati ora per allora per il conferi-
mento del numero dei posti di volta in volta disponibili
ui sensi dellarticolo 370 del suddetlo testo unico..

Art. B7.
Fsami di promosiane a prime segretario

Ai fini dell’ammissione al coneorso per merito distin-
to ed all’esame di idoneitd per la promozione a primo
segre{ario da bandirsi entro sei mesi dalla data di eun-
trata in vigore della presente legge, nei riguardi dei
segretari provenienti dal rnolo arganico della carriera
di concetto dell’Amministrazione delle poste e delle
telecomunicazioni di cni ella tabella # dell’allegato 1
alla legge 27 tebbraio 1938, n. 119, si applica il soc
cessivo articolo 67, purché non abbiano gia fruito del
le disposizioni ivi richiamaie salvo che per promozioni
& ruolo aperto.

Art. 58.
Concorso per assistente di eommutazione

Successivamente all’applicazione degli articoli 44 e
69 della presente logge, i posti disponibili nella qualitiea
di assistente di commutazione ne] ruolo di cul alla tu-
bella ¢ dell’allegato I sono conferiti, nella prima ap-
plicazlone della presente legge, con concorso per esame
speciale mediante eolloguio, riservate agli ufficiali t»
lefonici che svolgono lodevelmente da almeno due anni
mansioni di dirigenza del servizio di aecettazione e di
commutazione telefonica.

L’ammissione al concorsa & disposta con decreto del
Minjstro per le poste e le telecomunicazioni, sentifo
il Consiglio di amministrazione.

11 colloquio verte sui servizi di istituto dell’Azienda
di Ntate per j servizi telefonici e non si intende supe-
rato se il candidale non ettenga almeno la votazicne
di sette deeimi.

Al concorso anzidetto non st applica il secondo com-
ma del precedente articole 21.

Art. 59.

Esami speoiali mediante eolloguio per Ta promozione
o primo ufficiale telefonico, a capo cemtrale ¢ a primo
aiute contabile

11 concorso per esami di cui all’articolo 42, secondo
comma, n. 1, della legge 27 febbraio 1958, n. 119. da
bandirsi per i primi due anni successivi a quello della
entrata in vigore dells presente legge, & sostitujto da
un esame speciale mediante ecolloguio vertente sui
servizi di istitute dell'Azjenda di Btato per i servizi
teletonicl.

L’esame & bandito mel mese di febbrale. I vineitort
sono pramossi con effetto dalla data da cuf hanno de-
correnza le promozioni conferite mediante scrutinig
per merito comparativo e nel limite di un quarto det
post} disponibilj alla data medesima salvo quanto pre-
visto dall'articelo 361, comma sesto, settimo, ottavo,
nouo ¢ decimo. del testo unico approvaio con decreto

del Presidente della Repubblica 10 gepnaio 1957. n 3.

GH tmplegati promossi in applicazione del presente
articolo precedono in ruolo i promossi nelly scrutinio
per merito comparativo effettuato nello stesso anno
in cui @ stato bandito 1’esame speciale,

I1 colloguio non si intende superato se 11 candidato
non ottenga almeno la votaziens di sette deciml.

sone ammessi all’asame speciale gli impisgat! 4ol
torriepondente ruolo orzanico delle carviere espaurive,
i quali, alla data del bando, abbiane: sompinty otig
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anni di servizio nel ruolo di appartenenza, valutando
ai fini del compimento di tale periodo:

- 1) per intero il servizio prestato nel ruolo aggiunto
o nel ruolo speciale transitorio corrispondente al ruolo;d
organico di appartenenza;

2) per intero il servizio prestato in ruolo aggiunto
o speciale transitorio della carriera esecutiva non cor-
rispondente al ruolo organico di appartenenza, oppure
in altri ruoli organici della earriera esecutiva;

3} per intero il servizio militare reso anteriormente
alla nomina in ruolo presso reparti combattenti;

4) per intere il pericdo di frequenza ai corsi per
allievo telefonista o meceanico;

5) per due terzi il servizio reso nei ruoli della
carriera ausiliaria.

Ai tini della partecipazione all’esame speciale & ri-
chiesta una permanenza minima di quattro anni nel
ruolo di appartenenza.

Tale limitazione non si applica nel computo del ser-
vizio di cui al n. 1) del quinto comma del presente
articolo,

'(Gli impiegati che, pur avendo i requisiti prescritti,
non prendono parte al primo concorse per esame spe-
ciale cui’ hanno titolo a partecipare, o al successivo
quando & stata accertata la 1mpo!s»,1b1hta per ragioni di
salute di partecipare al primo, non possono ulterlo.r
menfe avvalersj di questo speciale sistema di avan-
zamento.

Art. 60.

Idonei nei concorsi per esami di promozione ad assi-
stente di commutazione, g capo centrale o equipardli

Nella. prima attuazione della presente legge, gli im-
piegati non utilmente collocati nelle gmluatome di
idoneitd dei copcorsi per esame espletati per la promo-
zione alle qualifiche di assistente di commutazione e
di cwpo centrale od equiparate, di cui alle tabelle F
e G dell’allegato IT atla legge 27 febbraio 1958, n. 119,
POsSsone conseguire la promozione a primo ufﬁmale tele-
fonico, a. capo cenirale o equiparato ed a primo aiuto
contabile nei ruoli di cui alle tabelle H, I ed M dellal-
legato I, mediante scrutinio per merito comparativo,
nel limite del 50 per cento dei posti dispenibili.

Le promozioni decorrono ad ogni effetto dalla data
di entrata in vigore della presente legge.

&li impiegati che conseguono la promozione a primo
ufficiale telefomico in applicazione dei precedenti com-
ma, che alla data di entrata in vigore della presente
legge svolgeno lodevolmente {da almeno un anno man-
sioni di dirigenza dei servizi di accettazione.o commu-
tazione telefonica, possono esere trasferiti dalla pre-
detta data.nel ruolo organico di cui alla tabella G del-
Pallegato I, alla qualifica diassistente di commutazione.

I trasferimento & disposto con decreto del Ministro
per le poste e le telecomnnicazioni, sentito il Con-
giglio di amministrazione, a domanda degli interessati,
da presentarsi entro trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione nel bollettino ufﬁuale del Ministero del provve-
dimento di:promozione a primo ufficiale telefonico.

Art. 61. ’
{(Decorrenza dei provvedimenti
previgti dalla legge 27 febbraio 1958, n, 119)

Le prime promozioni conferite mediante scrutinio
dopo Ventrata in vigore della legge 27 febbraio 1938,

n, 119, ed in atluazione della legge stessa e delle dispo-

sizioni in essa richiamate, eccezion fafta per gli scru-
tini tenuti ai sensi dell’articolo 261, primo e secondo
comma, ¢ 362 del testo unico approvato con decrete

el Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
sono retrodatate a tutti gli effetti al 31 dicembre 1957,
nel limite dei posti comungue disponibili alla data
stessa in ciascuna qualifica o in quelle superiori.

Ai fini della determinazione dei posti anzidetti
ha riguarde alla dotazione organica delle . tabelle 4di
cui alPallegato II alla citata legge n. 119.

La retrodatazione di cui al precedente comma & ap-
plicabile anche per i vincitori dei concorsi di inqua-
dramento banditi ai sensi deil’articolo 88 della legge
27 febbraio 1938, n. 119 e delle disposizioni poste in
calece alla tabella B dell’allegato IIT alla legge me-
desima.

Le promozioni e gli inquadramenti anzidetti possono
essere retrodatati in base alle norme di cui ai prece-
denti comma nei soli confronti degli impiegati che al
31 dicembre 1957 erano in possesso di tutti i requisiti
richiesti per le promezioni stesse ¢ per la parteupa-
zione ai concorsi.

Per i concorsi di cui al terzo comma del presente
articolo, I’inquadramento, nei confronti di coloro’ che
avevano maturato il periodo di servizip richiesto dalle
norme che dzsmphnano tali concorsi posteriormente
al 31 dicembre 1957, ¢ disposto dalla data di compl-
mento del periodo ste-czso

Le retrodatazioni disposte in base alle norme sopra
indicate non comportane modifiche nella posizione di
ruolo occupata dagli interessati né la revisione dei prov-
vedimenti concernenti le promozionj conferite anterior-
mente alla entrata in vigore della presente legge.

Per il personale inquadrato con effetto retroattivo
ai sensi dei precedenti comma terzo, quarto e guinto,
le eventuali maggiori somme percette nella posizicne
di provenienza per il periodo intercorrente tra la data

tdi inquadramento e quella di emissione del provvedi-

mento sono irrepetibili.

Nel limite del numerp complessivo dei posti recati
in aumento in clascuna qualifica ed in quélle superiori-
dello stesso ruolo alla data di decorrenza delle tabelle
organiche @i cui all’allegato I alla presente legee, la
decorrenza di tutte le promozioni successivamente con-
ferite & retrodatata a tale data o a guella successiva
in cui gli interessati hanno maturato Vanzianits di
servizio richiesta e, in ogni caso, ad una data non
anteriore a quella di effetto delle promozioni degli
impiegati che precedono. _ '

Per la decorrenza delle promozioni conferite me.’
diante scrutinio nella prima attuazione delle anzidette
tabelle organiche si applicano, fino al raggiungimento’
del limite di cui al precedente comma, le disposizioni’
ivi previste per la retrodatazione di promezioni.

Art, 62.
Promosiond a direttore di scsione

Agli impiegati del Ministero delle poste e delle tele-
comunicazioni che, alla data di entrata in vigore della.
presente legge, rivestono la qualifica di consigliere di
prima classe nei ruoli organici delle carriere direttive
del personale tecnico si applicano, ai fini della premo-
zione a direttore di sezione, le disposizioni dell’arti-
colo 6 della legge 19 ottobre 1939, n. 928. '

‘Agli mmpiegati di cui al precedente comma si ape
plica, sempre che non ne abbiano gid fruite salve che
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per promozioni a ruolo aperto, il bereficio previsto dal
successivo artivolo 67 che, solo a tal fine, conserva
eflicacia per un anno dall’entrata in vigore delia pre-
sente legge
Art. 63.
Concorso riscrvato @ consiglicre

Metd dei posti che risultano disponibili all’atto della
entrata in vigore della presente legge nelle qualifiche
imzali dei ruoli organici delle carriere direttive del
personale amministrativo e tecnico di cui alle tahelle
I3 e C deiPallegato T pud essere conferita mediante
concorso per titoli riservato al personale di ruolo della
Azienda di Stato per i servizi telefonici ehe, alla data
suddetta, sia in possesso di un diploma di laurea ~d
abbia esercitato lodevolmente per. almeno due anni
funzieni proprie della carriera direftiva.

1.4 nomina in ruolo dei vincitori & disposta in derog:
alle vigenti norme concernenti riserve ed accantona-
menti di posti, con decorrenza giuridica dall’entraia
i vigore della presente legge ed cconomica, se pin fa
vorevole, dalla data del relativo provvedimento.

I posti compresi nella aliquota stabilita dal primno
comma del presente articolo che risultino disponibili
dopo Papplicazione del comma stesso possono essere
conferiti mediante concorso per esame riservato agli
mpregati dell’ Azienda suddetta di ruolo e non di ruolo,
compreso quello straordinario, in possesso di un di-
ploma di laurea.

Nel primo concorso pubblico si applica D’articole 91
della legge 27 febbraio 1938, n. 119.

Art. 64
Concorsi riservati nei ruoli delle carricre di concetto
del personale amministrativo-contabile ¢ teenico

I posti disponibili all’atlo dell’entrata in vigore del.
la presente legze nella qualitiea iniziale dei ruoli orga-
nie1 delle carriere di concetto del personale ammini-
strativo-contabile e del personale tecnico di cur alle
tabelle E ed F dellallegato T possono essere conferifi:

1) 1 misura del ¢inquanta per cento mediante
concorso per titoli rviservato: @) per i tre quinti agli
impiegati appartenenti alle carriere esecutive della
Azienda di Stato per i servizi telefonici che svolgano
da almeno tre anni lodevole servizio con mansioni pro-
prie delle carriere di concetto con 31 possesso di un
diploma. di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado; by per i due quinti agli impiegati appartenenti
alle carriere esecutive dell’ Azienda di Stato per i iser-
vizi telefonici che svolgano da almeno sei anni Jodevole
~eFV1Z10 con mansion; proprie delle carriere di concetto,
s1ano in possesso di un-diploma di istituto di istruzione
secondaria di primo grade e rivestano una qualifica
non inferiore a quella corrispendente al coefficiente &i
supendlo 2;

2) i rmlanenu posti mediante concorso per titoli
ed esame, riservato agli impiegati delle carriere esecu-
tive dell’Azienda stessa che, muniti almeno di un Gi-

ploma di istituto di istrozione secondaria di' nrimo
grado, alla data di entrata in vigore delia presente
legge rivestano una qualifica non inferiore a quella di
uiticiale teleforico di seconda classe o di ainto contabile
di seconda classe o di operatore tecnico di seconda
classe. Pud essere altresi ammesso al concorso per titoli
ed esame, purche in posseso di un diploma di istituto
d1 istruzione secondaris di sccondo grade, il personale
di ruolo e il persomale straordinario alle dipendenze

4]

dell’Azienda predetta alla data di entrata in vigore
della presente legge ¢ in servizio almeno dal 31 dicem-
bre 1962, L'esame consiste in un colloquio vertente sn
materie relative ai servizi di istituto dell’Azienda e
non sg’intende superato se il eandidato non ottenga al-
meno la votazione di selte decimi.

I concorsi di cui al precedente comma sono banditi
contemporaneamente. La nomina dej vineitori decorre
ad ogni effetto dalla data di entrata in vigore delle
presente legge.

L’inserimento in ruolo dei vincitori di ciascun con-
corso ha luogo nello stesso ordine com cui nel precs.
dente primo comma sono previsti i eoncorsj stessi.

In corrispondenza dei posti che risultino in sopran-
numero nella carriera esecutiva del personale specia-
Wzzato delle stazioni ed officine telefoniche successi-
vamente alla nomina a vice segretario o eguiparato
nel ruolo organico della carriera di concetto del perso-
nale tecnico dei vinecitori dei concorsi previsti dal pre-
sente articolo, sono lasciati scoperti altrettanti posti
in questa ultima qualifica.

Al personale nominate nella qualifica iniziale delle
carriere di concetto in applicazione del presente articolo
¢ attribuita, ai fini della promozione alla qualifica im-
mediatamente superiore, una anzianity di anni cinque,
di annj tre e di anni due se proveniente, r'spettivamen-
te, da qualifica con coefficiente di stipendio 345 o supe-
riore, 284 e 240 gvvero in possesso di diploma di istitute
d’istruzione secondaria di secondo grado che svolge
nmansioni proprie della carriera di concetto rispetti
vamente almeno da nove, seil e¢ tre anni, ivi compreso
il periodo di servizio prestato come allievo telefonista
0 Ineccanico.

Gli impiegati di eui al precedente comma che non
froiscano integralmente dell’anzianitd convenzionale
per la promozione ivi prevista, conservano 'a residua
anzianity ai fini della promozione alla qualifica di se-
gretario o equiparata.

Art. 65.

‘Concorsi riservati nei ruoli delle carrieve esecutive

Nella prima applicazione della presente legee, in de-
roga alle vigenti norme concernenti riserve ed accan-
tonamenti di posti, & indetto un concorso per titoli
per i posti vacanti alla data del relative bando nelle
qualifiche iniziali, rispettivamente, dei ruoli organici
delle carriere esecutive di cut alle tabelle H ed I del-
Pallegato I. Il concorso ‘¢ riservato agli impiegati e
salariati di ruolo e mnon di ruolo, al perconale straor-
dinario ed agli operai giornalieri comunque assunti o
depominati, alle dipendenze dell’Azienda di Stato per
i servizi telefonici alla data di pubblicazione della pre-
sente legge e in servizio almeno dal 31 dicembre 1962,
fermo restando il disposto di eui al primo comma del
precedente articolo 4.

Per 'ammissione al concorso & prescritto il possesso
di un diploma di istituto di istruzione secondaria di
primo grado e si prescinde dal limite massimo di etd.
8i prescinde altresi dal possesso del titolo ‘di studio
per coloro che disimpegnino, alla data del decreto che
indice il concorse, mansioni non inferiori a quelle
proprie della carriera esecutiva da almeno tre amni.

La nomina in ruole dei vincitori & disposta eon
effetto giuridico dal 1° luglio 1961, o dalla suecessiva
data di assunzione in servizio, ¢ con effetto economico,

-ge pin favorevole, dalla data del relativo provvedi-

mento, Gli idonei sono nomiinati in ruolo con decopr
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renza, agli effetti giuridici, dalla data di entrata in
vigore della presente legge ed agli effeiti economici, se
pia favorevoli, dalla data del relativo provvedimente.

Art, 66.

Concorse riservalo per la woming
ad allievo agente telefonico e ad inservients

I posti dispoxnibili alla data di entrata in vigore
della presente legge nella qualifica iniziale dei ruoli or-
ganici della carriera ausiliaria degli agenti di eser-
cizio telefonico e del personale dei servizi di anticamera
@d1 cui, rispettivamente, alle {abelle N ¢ @ dell’alle-
gato I, dopo Vinquadramento previste.dai precedenti
artieoli 47 e 48 sono conferiti mediante concorso per
titoli, riservato per umna volta soltanto al personale
non di ruolo, ivi comprese quello straordinario, che alla
data di pubblicazione del relativo bando abbia prestate
servizio per almeno 180 giornate con mansioni proprie
della carriera ausiliaria alle dipendenze dell’Azienda
di Stato per i servizi telefoniei.

Per Pammissione al concorzro si prescinde dal limite
massimo di etd e dal possesso del titolo di stvdie.

I posti che si rendono disponibiii nella qualifica di
allievo agente telefonico possono essere eonferiti agli
idonei del relativo concorso anzidetto con effetto dalla
data in euni si manifesta la necessaria disponibilitd di
posti. A tal fine la graduatoria conserva efficacia per
due anni dalla data del relativo deecreto di appro-
vazione,

Art. 67.
Efficacia delle disposizioni detlarticolo 96
delle legge 27 febbraio 1958, n. 119

Per Pammissione ai concorsi di promozione banditi
eniro sei mesi dalla data di entrata in vigore della
presente legoe e per gli scrutini tenuti entro lo stesszo
periodo sono applicabili le disposizioni di c¢ui al primo
e secondo comma dell’articolo 96 della legge 27 feb-
braio 1958, n. 119.

Art. 68.
Personale della carriera ousiliaria ex combattente

A} personale ex combattente ed assimilato dei ruoli
organici della carriera ausiliaria dell’Azienda di State
per i servizi telefonici é coneesso an aumento di due
anni di anzianitd nella qualifica rivestita o acquisita
in prima applicazione della presemte legge.

I predetti benefici non sono cumulabili con i bene-
fici eventualmente goduti come ricenoscimente della
gqualifica di combattente,

Gli interessati, eon domanda da presentare entro ses-
ganta giorni dalla data di entrata in vigore della pre-
gente legge o dalla data di pubblicazione nel Bollettino
ufficiale del Ministerec del decreto di inquadramento
o di nomina nella carriera ausiliaria, possono optare
per il trattamento pit favorevole.

Art. 69,
Trosferimonti di ruolo

Gli impiegati rivestenti la qualifica iniziale dei ruoli
organici dell’ Amminisirazione delle poste e delle tele.
eomunicazioni, che da almeno doe anni alla data di
entrata in vigore della presente legge forniscano le
Joro ‘prestazioni presso "Azienda di Stato per i servizi
telefoniel 0 nell’interesse del servizi di istituto della
stegza Azienda possone essere trasferiti, con il loro as-
senso, nella qualifica iniziale dei corrispondenti ruoli
dell’Azienda suddeita, nel limite dei posti risultant?

‘disponibili dopo Vapplicazione delle precedenti disp..

sizioni della presente legge. -

Gli impiegati appartenenti al vuolo organice di cai
alla tabella U dell’allegato I alla legge 31 dicembrs
1961, n. 1466, che alla data di entrata in vigore de:in
presente legge prestano servizio da almeno due aani
presso uffiei dell’Azienda di Stato per i servizi telafo-
nici, possono chiedere il trasferimento nel ruolo di ¢ai
alla tabella P dell’allegato I.

It trasferimento & disposto con decreto del Ministro
per le poste e le telecomunicazioni, sentito il Comnsiglio
di amministrazione, su domarda da presentarsi eacco
66 giorni dall’entrata in vigore della presente legze.

Gli interessati sono trasferiti in soprannumers unells
gualifica eorrispondente a quells rivestita, conservando
le anzianitd possedute, nel limite della dotazione or-
ganiea complessiva. »

In corrispondenza dei posti in sopramnumerc, da
riassorbirsi o per cessazione o per promozione deghi
implegati trasferiti, ne sone lasciati scoperti altret-
tanti nells qualifies iniziale.

I periodi @i freguenza dei corsi per allievi telefonist
o per allievi meccaniel, di eui all’artiecolo 9 della legge
27 febbraio 1038, n. 119, trascorsi anteriormente aila
nomina nei ruoli organici presso I’Azienda di State pex
i servizi telefonici possono essere riscattati, 2 domands
da presentarsi entro 30 giorni dall’entrata in vigere
della legge ai fini del trattamento di gaiescenza appli
cando le vigenti d'sposizioni in materia per gli impie-
gati civili dello Btato.

Le disposizioni di cui al precedente commsa si appli
cano pure nei confronti del personale straordinaro
assunto Gall’Azienda di Stato per i servizi telefuniei
ai sensi dell’articolo 54 della legge 27 febbraio 1938,

n. 9. Art. 70.
Applicabilitd
Le dispesizioni della presente legge si &i}plica-m al
personale dell’Azienda di Stato per i servizi telefoniei,
e gH articoli 27, 31 terzo comma, 32, 34, 49, 62 ¢ 69

{anche all’ Amministrazione delle poste e delle teleco-

municazioni.
Art. 71.

Decorrenza
Le disposizioni della presente legge decorrono, agli
affeiti giuridicl. dal 1° gennaio 1861 ed agll effetti eco-
nemici dal 2 febbraio 1962. -

Art. 72.
Copertura delle spesa

17 Azienda di Stato per i servizi telefonici e " Ammi-
nistrazione delle poste e delle telecomunieazioni faranno
fronte all’cnere derivante dall’applicazione della pre-
sente legge con la disponibilitd dei propri bilanei.

Il Ministro per il tesoro ¢ autorizzato ad apportare
le oceorrenti variazioni di bilaneio esn proprio decreto.

Ia presente legge. mimita del sigillo dello Stato,
sard inserta nella Raceolts ufficiale delle legei e dei
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto okblige a
chiungue spetrti di osservarla e di farla osservare come
legge dello 8tato.

Data a Roma, addi 18 febbraio 1963

SEGNI
FaxFaNT —~ RUSBS0 —==

viste, il Guardasiyilli: Bosco TREMBLEONI



RuoLo ORGANICO DELLA CARRIERA DI CONCEITO
DEI DIRETTORI DI UFFICIO INTERURBANO

Coeffi-

Nuomero

ciente Qualifica dei posti
5¢0 (@) Primo direttore capo di ufficio inte-

rarbano . . . . . 16

402 (@) Direttore capo d1 uﬁ‘imo mterurbano 21

310 (a) Direttore di ufficio interurbano . . 33

70

{a) E’ concessa, dopo ire anni di permanenza nella qua-
Iifica senza demerito una maggiorazione del 50 per cento sul
premio base di esercizio di cui alla tabella 4 allegata alla
legge 27 maggio 1961, n. 465, cumulabile con le alire maggiora-
zioni,
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ALLEGATO I TaseLLs B
FaseLLAs 4 RUOLO ORGANICO DELLA CARRIFRA DI CONCETTO -
Coefi Nomero DEL- PERSONALE AMMINISTRATIVO CONTABILB
ciente Qualifica dei posti | goesri. " Numero
- R I . . - ciente Qualifica dei posﬁ,
860 (a) Direttore dell’Azienda di Stato per i. e .- —
servizi telefonici . . . . . . . . 1| 500  Segretario eapo . . ... . . . . B
402 Segretario prineipale . . . . . . 100
340 Primo segretario . . . . . . . . 180
{a) E' mantenuta in vigore I'indennita di cui all’articolo 3! 284 Segretario . . . .. . . .-, .
del regio decreto-legge 14 giugno 1925, n. 88%, converiito nella] 240 Segretario aggianto . . . . . T
D) o) g 3 3
legye 13 marzo.1926, n. 562. 211  Vice segretario ., . . . . . .
TaseLra B 11069
RuerLo ORGANICO DELLA CARRIERA DIRETTIVA
DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO Taperra F
CoefFi- ) Numero RuoLo ORGANICO DELLA CARRIERA DI CONCETTO
exeix-te Quﬂlﬁca dei _x_)osm DEL PERSONALE TRCNICO -
: . Coeffi. Numero
900  Direttore centrale . . R 410 Qualifica dei posti
670 Ispettore generale od equiparate ., . 12} — ] - ) —
500 Direttore di divigione o equiparato . . 30 8 Segretario capo - Dirigente tecnico su-
432  Direttore di sezione o equiparato . . B0 : periore . . . 40
240 Cousigliere di 1° classe o equiparato 142 Segretario prmmpale - Dlmgente tec- ,
284  Consigliere di 2* classe o equiparato 80 nico brmcmare_‘ Coe e e e e £
240  (onsigliere di 3° classe o equiparato ; 340 Primo segretario - Primo dirigente
) : tecnhico . . . e e 145
1761 284 Segretario - I)1r1frente teemco . -
240 Segretario aggiunto . Dirigente tee- 510
nico aggmnto . e . .
211 Vice segretario - Vice dmfrente tecnlco
TABELLA C T ann
800
RUOLO ORGANICO DELLA CARRITRA DIRBTTIVA
DEL PERSONALE TECNICO
TapeLLA @
Coaffi- : Numero
elen:e Qualifica dei posti RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA
90  Direttore centrale . . . . . . . 4! DEI CAPI TURNO E DEGLI ASSISTENTI DI COMMUTAZIONE
670 Is.pettore srpn'er.a}‘e 0 emliw‘mrqfo .. 15 coetri. ' Numero
506 Direttore di divisione o eguiparato. . 30 ; clente Qualifica dei posti
%3(2, I(;(l]re\‘,‘ff;t"e di ds.%]lfni 0 equiparato . t. 601 s57 (a) Capo turno di commutazione . Assi-
A Es 2Ty . 14 . "] . »
‘25‘% e nst 13*1’8 d} 90 (.lnsse 0 enu.nﬂ.mto - 97 stente di commutazione di 1° classe 150
. 81& - . BT if M $ 1 1374
onsiglhiere di 2 classe 0 equiparato 984 () Assistente di commutazione . . . 225
206 375
(a} E’ econcesss, dopo fre anni di permanenzi nella qua-
TABELLA D lifica senza demerito, una magglorazione del 50 per cento

sul premio base di esercizio di cui alla tabella'4 allegata

-alla legge 27 maggio 1961, n. 465, cumulabile con le alire

maggiorazioni.
TapELra H

RUoLO ORGANICO DELLA CARKIFRA ESECUTIVA
DEGLI UFFICIALI TELBFONICI

Coefli- Numere
oieme Quahﬁca del pmﬁ.
345 (o) Utficiale telefonico - -superiore . . . , &0
284 Primo ufficiale telefonico . . . .. . 1.966
240 Ufficiale telefonice di 1* classe . . -. )
21 Utficiale telefonico di 22 classg . . .} 4.300
193 Ufficiale telefonico di 32 classe . . .

6.300

(a) Resta fermo i1 disposto dell’articelo 77 della 1eggo-
% febbraio 1958, n. 119,
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TaseLra I

K UOLG ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA DEL PERSONALD

YPRCIALIZZATO DELLE STAZIONI ED OFFICINE TELEFONICHE
Coeffi- Numero
ciente Qualifica dei posti
357, Capo centrale di 1° classe - Capo ofij-
cina di 1* classe - Capo tecnico di
1* classe e e e e e e e e 140
284 Capo centrale - Capo officina - Capo
tecnico . . . . o .. .. .. 230
240  Operatore tecnico di 1° elasse . . .
211 Operatore tecnico di 28 classe . . . 530
wg Operatore teenico di 32 classe . . .
' 090
TagerLLA L
RTOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA
DEL PERSONALE DI ARCHIVIO
Coeffi- ) Numero
ciente Qualifica del posti
211 Archivista eapo . . . . . . . . 42
229 Primo archivista . . . . . o+ + & 89
202 Arehivista . . . . . . . . . .
180 Applicate . . c e e e s e 169
157 Applicaty aggmnio e s e e e e
300

TapELLA i

RUoL0 ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA
DEL PERSONALR AIUTO CONTABILE (AD ESAURIMENTO)

Coefti- Numero
cie‘nte Quuhﬁca dei posti
345 (a) Aiuto contabile prineipale . . . . 1004
284 Primo aiuto contadbile . . . . . . 150
240, Aiuto contabile di 12 classe . -
AN Aiuto contabile di 22 classe . . . 350
193 Aiuto contabile di 32 classe . . .

600

'

(a) Resta fermo i1 disposto dell’articolo 77 della legge
27 febbraio 1938, n. 119, ’

Nella tabella X possono essere coperti i posti risultanti
“dalla differenza ira 1a dotazione complessiva della stesso
tabella L ed il numero dei posti occupati nella tabella M.

TABELLA N

RUoLO ORGANICO DELLA CARRIERA AUSILIARIA
DEGLI AGENTI DI ESERCIZIQ TELEFONICO

Coeffi- Numero
ciente Qualifica dei posti
238 Agente telefonico superiore . . ., 15
210 Agente telefonico di 12 elasse . . . 45
190  Agente telefonico di 2* classe . . .
170 Agente telefonico di 8* classe . . . 400
150 Allievo agente telefonico . . « &

460

TasErLLs O

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DEL PERSONALE AUSILIARIO
(AD BSAURIMENTO)

Coeffi- - Numero
ciergtc Qualifioa dei posxt.i
‘238 (Capo commesso principale . . . . 16
210 Capo commesso di 1* elasse . . . . 29
190 Capo commesso di 22 ¢lasse . . . . 105
: 51

170 Primo commesso Ce e e e e
150
Nota. — In corrispondenza dei posii coperti nel ruolo ad

esaurimento di cui alla presente tabella sono lasciati suopem
altrettanti posti nella qualifica iniziale del ruolo di cui alla
tabella Q.

TaseELLA P

RuoLo ORGANICO DELLA CARRIERA AUSILIARIA
DEGILY AGENTI TECNICI DEI SERVIZI TELEFONICL

Coeffi- Numero
eiente Qualifica dei posti
238  Agente teenico superiore . . . . . 12
210 Agente tecnico di 12 classe . . . . 38
D .
190  Agente tecnico di 2° classe . . . .
170 Agente tecnico di 3* classe ... . . 150
150  Allievo agente teenieo . . . . . .
) 200
TaABELLA @
RUoOLO ORGANICO DELLA CABRIERA AUSILIARIA
DEL PERSONALE DEI SERVIZI DI ANTICAMERA
Coefli- Numero
ciente Qualifica dei posti
180 Commesso €apo . « + o+ e s ¢ 1
173 Commesso . . . . v + e = 14
159 Usciere capo . . .« . « « . . .
151 Uselere - . .« . « . . « ¢ . . 135
142 Ingerviente . . . . . o . .
)

ALLEGATO 11

PIANTA ORGANICA DEGLI OPERAI PERMANENTI
DELL’ AZIENDA DI STATO PER I SERVIZI TELEFONICI

Numero

Mestieri vari: dei posti
12 ecategoria (coefficlente 167y . . . . . 20

22 categoria (coefficiente I57) . .« . . . 20

32 categoria (coefficiente 151) . . . . 15

42 categoria (coefficiente 148 , . . . . 5

70

—

UMBERTO PETTINARI, dirctiore

TAFFAELE SANTI, gwente .
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