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LEGGI E DECRETI

NDECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
28 dicembre 1970, n. 1077,
Riordinamento delle carriere degli impiegati civili dello
Stato.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, dclla Costituzione;

Vista la legge 28 .ottobre 1970, n. 775, che modifica la
tlegee 18 marzo 1968, n. 249, concernente delega al Go-
wcmo per il riordinamento dell’Amministrazione dello
Stato, per il decentramento delle funzioni e per il rias-
sctto delle carricre e delle retribuzioni dei dipendenti
:‘Jlu]l

Udito il parere della Commissione parlamentare di cui
all'articolo 21 della legge 28 ottobre 1970, n. 775;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, di concerto con i Ministri per il tesoro e per il bi-
lancio ¢ la programmazione economica;

Decreta:

Caro I
AMMISSIONE AGLI IMPIEGHI

Art, 1.
(Concorsi di aimmissione)

I concorsi di ammissione agli impieghi civili dello
Stato sono per esami, per titoli e per titoli ed esami.

A tal line, per la determinazione del numero dei posti
da mettere a concorso, potra tenersi conto, oltre che dei
posti gia disponibili, anche di quelli che si faranno va-
canti nel ruolo cntro I'anno, in dipendenza dei colloca-
menti a riposo. Le nomine ai posti in eccedenza a quelli
disponibili alla data del bando sono conferite al verifi-
carsi dclle singole vacanze, qualora il concorso venga
cspletato prima.

Non possono essere messi a concorso i posti ri-
scrvati ai passaggi di carriera ai sensi dei successivi
articoli 16, 21 e 27.

Art. 2.

(Bando di councorso)

Il concorso & indetto con decreto del Ministro da pub-
blicarsi nella Gazzetta Ufficiale, salvo quanto previsto
al successivo art. 5.

Il termine per la presentazione delle domande & di
trenta giorni, a decorrere dalla data di pubblicazione
del decreto.

Le domande di ammissione al concorso si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del-
"atficio postale acceltante.

It decreto con il quale & indetto il concorso fissa il
diario e la sede delle prove scritte ed eventualmente di
quelle pratiche.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata la esclu-
sione dal concorso disposta ai sensi del comma seguente,
sono tenuti a presentarsi per sostenere le prove scritte
¢ pratiche nella sede e nei giorni indicati nel bando.

L’amministrazione pud disporre in ogni momento, con
decreto motivato del Ministro, 'esclusione dal concorso
soltanto per difctto dei prescritti requisiti.

Art. 3.
(Esami di ammissione)

Gli esami deci concorsi di ammissionie in carriera con-
sistono:

a) per le carriere direttive: in due prove scritte e
in un colloquio.

Gli csami sono diretti ad accertare il possesso di una
adeguata cultura economico-giuridica o tecnica di base
ed a valutarc la maturitd di pensiero e la capacita di
eiudizio del candidalo;

b) per le carriere di concetto:
¢ in un colloquio.

Gli esami sono diretti ad accertare il possesso di una
adeguata cultura gencrale e delle cognizioni economiche,
giuridiche o tecniche necessarie per 'assolvimento delle
funzioni proprie della carriera;

¢) per le carriere e¢secutive: in una prova scritta,
in una prova pratica e in un colloquio.

Gli esami sono diretti ad accertare il possesso di una
adeguata cultura generale e delle cognizioni tecniche ne-
cessarie per l'assolvimento delle funzioni proprie dellz
carriera, nonche l'idoneita all'uso di macchine di uf-
ficio.

Per le carriere tecniche, direttive e di concetto, una
delle prove scritte pud esscre soslituita da una prova
pratica.

La prima prova scritta dei cdncorsi per 'accesso alle
carriere di concelto e quclla per Y'accesso alle carriere
esccutive pud consistere in una serie di esami obiettivi
a risposta sintetica.

Il colioquio verte sulle materie oggetto delle prove
scritte e su altre indicate nel programma d’esaime.

1l programma d’esame ¢ stabilito per i concorsi unici
di cui al successivo art. 5 con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri, e per quelli di accesso ai sin-
goli ruoli con decreto del Minisiro competente, sentito
in entrambi i casi il Consiglio superiore della pubblica
amministrazione.

Le sedute delle commissioni esaminatrici, durante lo
svolgimento delle prove orali, sono pubbliche.

in due prove scritte

Art. 4.
(Commissioni esaminairici)

I componenti delle commissioni esaminatrici, ad

csclusione del prcsidente possono essere scelti anche

tra il persona]e in quiescenza.

Le commissioni esaminatrici dei concorsi per esaml,
ovvero per titoli ed esami, possono essere integraté, qua-
lora i candidati che abbiano sostenuto le prove scritte
superino le 1.000 unitd, di un numero di componenti
tale che permetta, unico restando il presidente, la sud-
divisione in sottocommissioni, costituite ciascuna di un
numero di componenti pari a quelto delle commissioni
originarie ¢ di un segretario aggiunto. A ciascuna delle
sottocommissioni non pud essere assegnato un numero
di candidati inferiore a 500.

All'integrazione delle commissioni dei concorsi per
soli titoli si pud procedere quando i candidati che ab-
biano presentato la domanda superino le 2.000 unita. A
ciascuna delle sottocommissioni non pud esserc asse-
gnato un numero di candidati inferiore a 1.000,
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Art. 5.

(Concorsi unici)

Puo essere indetto un unico concorso di ammissione
alle qualifiche iniziali di carriere corrispondenti, anche
se i relativi ruoli organici appartengono ad amministra-
zioni diverse. Nel caso di ruoli organici appartcnenti
a Ministeri diversi, e attribuzioni in materia di concorsi,
sino all'approvazionc delle graduatorie degli idonei €
dei vincitori compresa, spettanti ai competenti organi
dei Ministeri intercssati sono devolute a quelli corri-
spondenti dclla Presidenza del Consiglio dei Ministri; il
relativo concorso ¢ indetto con decreto del Presidente
del Consiglio di concerto con i Ministri interessati.

Il decreto che indice il concorso unico stabilisce
il numero dei posti messi a concorso per ciascun ruclo.

1 candidati, nella domanda di ammissione, indicano in

ordine di preferenza i ruoli organici in cul, se vincitori,
intendono esserc nominati. Essi possono dichiarare di
concorrere solo per determinati ruoli.

Le assegnazioni ai singoli ruoli-sono effetiuate col de-
creto che approva la graduatoria dei vincitori, rispet-
tandoe le preferenze secondo l'ordine di questa.

1 candidati che non abbiano indicato preferenze, o le
abbiano indicate in numero insufficiente in relazione al
posto occupato in graduatoria, sono assegnati, discre-
zionalmente, ad un ruolo con posti disponibili dopo
Faccozlimento, sccondo l'ordine di graduatoria, delle
prefevenze espresse dagli altri vincitori.

Art. 6.
(Concorsi circoscrizionali)

1 concorsi di ammissione alle varie carriere possono
essere banditi anche limitatamente ai posti disponibili
negli uffici aventi sede in determinate regioni, gruppi
di regioni, compartimenti e altre circoscrizioni superiori
alla provincia, salva per tutti i cittadini la facolth di par-
teciparvi.

Art. 1.

(Regolamenti di esecizione)

Con uno o pilt regolamenti, da emanarsi con decreto
del Presidente della Repubblica, su proposta del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri, sentito il Consiglio
supeviore della pubblica amministrazione ed il Consi-
glio di Stato, sono determinati i ruoli per i quali pud
essere esercitata la facoita di cui al primo comma del-
I'art. 5, nonche gli specifici titoli di studio richiesti, le
particolari categorie di titoli da valutare, le procedure
per Vespletamento dei concorsi e la composizione delle
commissioni esaminatrici, sia per i concorsi unici che
per quelli di accesso a singoli ruoli organici, sia per
quzlli nazionali che per i circoscrizionali.

Art. 8.
(Concorsi interni)

Un terzo dei posti recati in aumento nei singoli ruoli
organici per effetto di norme di legge o regolamentari ¢
conferito, nella ‘prima applicazione delle norme mede-
sime, mediante normale concorso alla qualifica iniziale
riservato al personale della stessa amministrazione in
possesso dei prescritti requisiti.

Art. 9.
(Accesso alle carriere direttive)

La nomina in prova alla qualifica iniziale declle car-
riere direttive, amministrative e tecniche, si conscgue
mediante pubblico concorso per csami, -al quale pos-
sono partecipare coloro che siano muniti di diploma di
laurea e siano in possesso dei requisiti stabiliti dal-
Part. 2 del testo unico approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1937, n. 3, come mo-
dificato dal presente decreto.

La nomina in prova del personale divettivo tecnico si
consegue anche mediante pubblico concorse per titoii
integrato da colloguio, al quale possono partecipare co-
loro che siano muniti di diploma di laurea e siano in
possesso dei requisiti di cui al citato art. 2.

Nella valutazione dei titoli, oltre che dci titoli profes-
sionali, si tienc anche conto della votazione riportata
nell’esame finale di laurea e nelle materie aventi spe-
cifica attinenza alle attribuzioni proprie declla carricra,
nonche delle specializzazioni conseguiie.

Con i decreti da emanarsi ai sensi degli articoli 7 e 3
saranno stabiliti, rispettivamente, le altre categorie di
titoli valutabili e l'ogeetto del colloquio.

I vincitori dei concorsi di cui al secondo comma del
presente articolo non possono conseguire la nomina in
ruolo sc, durante il periodo di prova, non abbiano fre-
quentato, con esito favorevole, -apposito corso di for-
mazione.

I vincitori dei concorsi di cui al citato secondo com-
ma che, trovandosi in particolare posizione di stato
per causa di servizio militare, o per altri motivi, non

1possono partecipare o pertare a termine il corso di

formazione sono ammessi a {requentare il primo corso
successivo all’assunzione o al rientro in servizio.

Art. 10,
(Accesso alle carriere di concelto)

La nomina in prova alla qualifica iniziale delle cai-
riere di concctto si consegue mediante pubblico con-
corso per csaini, al quale sono ammessi coloro che siano
muniti di diploma di istituto di istruzione secondaria di
sccondo grado e siano in possesso degli altri requisiti
stabiliti dall'art. 2 del testo unico approvato con decrelo
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
come modificato dal presente decreto.

Art. 11.
(Accesso alle carriere esecuitive)

La nomina in prova alla qualifica iniziale delle car-
riere esecutive si consegue mediante pubblico concorso
per esami al quale sono ammessi coloro che siano mu-
niti di diploma di istituto di istruzione secondaria di
primo grado ¢ siano in possesso degli altri requisiti sta-
biliti dall’art. 2 del testo unico approvato con decrcto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1937, n. 3,
come modificato dal prescnte decreto.

Art. 12.
(Accesso alle carriere ausiliarie)

La nomina in prova alla qualifica iniziale delle carriere
del personale ausiliario si consegue mediante pubblico
concorso per ‘titoli, al guale sono ammessi coloro che
abbiano conseguito la licenza elementare e siano in pos-
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sesso degli altri requisiti stabiliti dall’art. 2 del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Re-
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3, come modificato dal pre-
sente decercto.

La nomina in prova alla qualifica iniziale delle car-
ricre del personale ausiliario tecnico e di quello addetio
alla conduzione di automezzi si consegue mediante pub-
blico concorso per titoli ed esami, al quale sono am-
messt coloro che siano in possesso dei requisiti di cui
al primo comma, nonche, per il personale addetto alla
conduzione di automezzi, della patente di guida neces-
saria per l'espletamento delle mansioni richieste.

L’esame consiste in una prova pratica di idoneitd tec-
nica.

La nomina ad autista in prova &, altresi, subordinata
all'csito favorevole di un esame psicotecnico.

Caro II
ORDINAMENTO DELLE CARRIERE

Art. 13,
{Qualifiche iniziali delle carriere direttive)

Le qualifiche iniziali, sino a quella di consigliere di
prima classe ed equiparata, delle carriere direttive sono
sostituite dall'unica qualifica di consiglicre, ed equi-
parate.

1 posti di consigliere e di direftore di sezione, o qua-
lifiche equiparate, sono resi cumulativi in unico con-
tingente organico.

Art. 14,
(Attribuzioni dei consiglieri)

I primo comma detl’art. 159 del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, ¢ sostituito dal seguente:

« I consiglieri collaborano con i superiori gerarchici
nell’ambito dei servizi ai quali sono addetti; istruiscono
le pratiche loro affidate; svolgono attivita di carattere
i1stiuttorio; comunicano aghi interessati i provvedimenti
adottati dall'amministrazione; rilasciano certificazioni;
partecipano a commissioni o comitati od altri organi
collegiali operanti nell'amministrazione periferica, non-
ch¢, quando non possa provvedersi con personale di
gualifica superiore, in quella centrale ».

Art. 15.
(Promozione a direltore di sezione)

La promozione a dircttore di sezione, o qualifiche equi-
parate, si consegue, a ruolo aperio, mediante scrutinio
per merito comparativo al quale sono ammessi i con-
siglicri, o equiparati, dello stesso ruolo che, alla data
dello scrutinio, abbiano compiuto quattro anni e sei
mes: di effettivo servizio nella qualifica, ridotti a tre
anm e sei1 mest per 1l personale direttivo tecnico.

La promozione, per coloro che la conseguono al pri-
mo scrutinio, decorre agli effetti giuridici ed economici
dal giorno successivo alla data di compimento della
anzianild minima prescritta per 'ammissione allo scru-
tinio, fermo restando l'ordine della relativa graduatoria.

Art. 16.
(Nomina a direttore di sezione di impiegati
della carriera di concetto)
La nomina a direttore di sezione, o qualifiche equi-

_ parate, si consegue mediante cohcorso per esami nelia
mysura di un sesto dei pesii annualmente disponibili nel

ruolo organico. La frazione di posto non inferiore alla
metd si computa come posto intero; ove al concorso
non possa essere attribuito alcun posto si procederi,
negli anai successivi, alle opportune operazioni di con-
guaglio.

Al concorso sono ammessi gli impiegati delle carriere
di concetto della stessa amministrazione con qualifica di
scgretario capo, o equiparata, nonche di segretario prin-
cipale, o equiparata, con almeno cinque anni di. effcttivo
servizio nella qualifica, o a prescindere da tale anzianita
se in possesso del prescritto diploma di laurea.

Il passaggio alle carriere tecniche & limitato agli im-
piegati in possesso del titolo di studio prescritto e delle
eventuali specializzazioni.

Gli esami del concorso sono a carattere tcorico-pra-
tico ¢ devono tendere ad accertare la preparazione pro-
fessionale ¢ Vattitudine dei concorrenti alla soluzione
di questioni di carattere amministrativo o tecnico.

Il programma degli esami ¢ stabilito con i critert e le
modalita di cui al precedente art. 3.

L’ammissione al concorso per coloro che non siano
provvisti del prescritto titolo di studio & subordinata al
gindizio favorevole del consiglio di amministrazione che,
a tale fine, tienc conto della qualita del servizio pre-
stato, del rendimento, delle attitudini ad esercitare le
funzioni della carriera dircttiva e del risultato conse-
guito nei corsi di integrazione.

Nel mese di febbraio di ogni anno ¢ pubblicato il
bando di concorso per i posti che si sono resi dispo-
nibill entro il 31 dicembre precedente.

Si osservano, in quanto compatibili, le disposizioni
concernenti i concorsi di ammissione in carriera e la
nomina. in ruolo; le previste pubblicazioni sono fatte
nel Bollettino ufficiale delVamministrazione.

La nomina dei vincitori decorre a tutii gli effetfi dal
1° gennaio dell’anno successivo a quello in cui si & veri-
ficata la disponibilitd dei posti messi a concorso. I vin-
citori medesimi seguono nel ruolo gli impiegati pro-
mossi, mecdiante scrutinio, con la stessa decorrenza.

I vincitori che non riportino un giudizio favorevole 2l
termine del periodo di prova sono restituiti al ruolo di
provenienza.

Art. 17,

(Promozione alla qualifica di direttore di divisione)

La promozione a direttore di divisione, o qualifiche
equiparate, si consegue mediante scrutinio per merito
comparativo al quale sono ammessi i direttori di sec-
zione, o equiparati, dello stesso ruolo che, alla data
dello scrutinio, abbiano compiuto cinque. anni di effet-
tivo servizio nella qualifica.

Art. 18.

(Qualifiche delle carriere di concetto e relative dotazioni
organiche)

Le carriere di concetto comprendono le seguenti qua-
lifiche:

a) personale amminisirativo e contabile:
segretario capo, ragioniere capo, ed equiparate;
segretario principale, ragioniere principale, ed

equiparate;
segretario, ragioniere, ed equiparate;

b) personale tecnico:
perito capo, geometra capo, ed cquiparate;
perito principale, geometra principale, ed

parate;
perito, geometra, ed equiparate.

equi-
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La dotazione organica delle singole qualifiche ¢ sta-
bitita nelle seguenti percentuali della dolazione comples-
siva del relativo ruolo organico: segretario capo, perito
rapo, od cquiparale, dieci per cenlo; segrctario princi-
pale, petito principale, od equiparate, quarantacinque
per cenlo; segretario, perito, od equipavate, quaranta-
cinque per cento.

Per 1 vuoli organici che non comprendono qualifiche
corrispondenti a quella iniziale della carriera la dota-
zione organica della qualifica terminale ¢ pari al dicci
per cento del ruolo.

Ferma restando 1a dotazione complessiva dei ruoli or-
gamcy, si determina il dieci per cento da attribuire alla
qualifica pilt clevata compulando come posto intero la
eveniuale frazione. It resto dei posti va diviso in parti
uguali tra la qualifica intermedia e quella iniziale. In
caso di numero dispari viene attribuita una unitd in
pitt alia qualifica intermedia.

Restano fermie le disposizioni che prevedono maggiori
percentuali di posti nelle qualifiche pitt elevate.

Art. 19,
(Attribuzioni del personale di concetto)

It personale delle carrvieve di concetlo, addetto agli
ultici delPAmministrazione centrale o periferica, svolge
compiti di scgreteria ¢ di collaborazione; ¢ preposto
ad ulfici ed attende a compiti di vigilanza non riservati
alle attribuzioni della cavriera divettiva; rilascia certi-
ficazioni nel’ambito delle proprie attribuzioni; provvede
agli adempimenti che gli vengono affidati od esplica el
altri compitt di cavattere amministrativo, contabile e
tecnico previsti dai singolt ordinamenti ministeriali; nei
casi previsti dagli’ordinamentt medesimi pud far parte,
come membro tecnico o segretario, di commissioni, co-
mitati. od altri organi’ collegiali operarnti nell’Ammini-
strazione cenirale’o perilerica, salvo che la partecipa-
zione o tali organi non sia riservata al personale dclla
carriera direltiva,

Art. 20,
(Promozione a segretario principale}

I'posti disponibili nella qualifica di segretario princi-
pale, o cquiparate, detratti quelli da attribuire ai sensi
dellarticalo seguente, sono conferiti per due quinti me-
diante scrutinio per merito comparalivo ¢ per-ire quinti
mediante scrutinio per merito assoluto, ai quali sono
ammessi i segrefari, o cquipavati, delio stesso ruolo che
abbiano compiuto otto anni di eflettivo servizio nclla
qualifica se appavtenenti alle carviere amministrative
e selte anni se apparlenenti alle carriere tecniche.

Gli impiceali promossi per merito comparativo pre-
cedono in ruolo quelli promossi per merito assoluto.

Art. 21,
(Nomina a segrelurio principale di impiegati
delle carriere eseculive)

La nomina a segretarvio principale, o qualiliche equi-
patate, si conseguc mediante concorso per esame, nella
nusura di un sesto dei posti annualmente disponibili,
al quale sono ammessi eli impicgati delle carriere cse-
cutive della stessa amminisirazione con qualifica &i
coadiutore superiore, o cquiparata, nonche di coadiu-
tore principale, o equiparatd, con almeno cinque anni
di eflettivo servizio nella qualifica o, a prescindere da

2

tale anzianiia, se in possesso del prescritio diploma di
istituto di istruzione sccondaria di secondo grado. Al
concorso medesimo sono ammessi 1 coadiutori dattilo-
erafi ed 1 coadiutori meccanografi con almeno scdici
anni di anzianita nella carriera, ridotti a undici per co-
loro che sono in possesso del prescritto diploma di
istituto di istruzione secondaria di secondo grado.

Gli esami del concorso sono a carattere prevalenfe-
mente pratico e devono tendere ad accertare la pre-
parazione professionale e latlitudine dei concorrenti
alla soluzione di questioni di carattere amministrativo
o tecnico.

Si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni di
cui al precedente art, 16.

Art. 22,
(Promozione a segretario capo)

I posti disponibili ncHa qualifica di segretario capo,
o equiparate, sono -conferiti per {re quinti mediante
scrutinio per merito comparativo e per due quinti me-
diante scrutinio per merito assoluto, at quali sono am-
messi I segretari principali, o equiparati, dello stesso
vuolo che abbiano compiuto cinque anni di ¢ffeltivo
scrvizio nella qualifica.

Gli impicgati promessi per merito comparativo pre-
cedono net ruolo quelli promossi pér merito assolute,

Art. 23,
(Qualifiche delle carriere esecutive e relative
dotazioni organiclie)
Le carricre esccutive comprendono Ie seeuenti qua-
liliche: :
a) personale amministraiivo:
coadiutore superiore, ed equiparate;
coadiutore principale, ed
equiparale;
coadiutore, ed equiparate;

coadiutore dattidogra-
fo, ed cquiparate,

b) personale {ecnico:

coadiutore tecnico supe-
riore, ed equiparate;

coadiutore meccanozra-
fo superiore;

coadiutore tecnico prin- |

cipale, ed equiparate; ' coadiutore meccano-
coadiutore tecnico, ed ( grafo.

cquiparate, !

La dotazione arganica delle singole qualifiche & sta-
bitita nelte seguenti percentuali della dotazione comples-
siva del relativo ruolo organicor coadiutore superiore,
cd equiparate, dicci per cento; coadiutore principale, cd
equiparate, quarantacinque per cento; coadiutore, ed
equiparate, quarantacinque per cento; coadiutore riec-
canograflo superiore dieci per cento; coadiutore mecca-
nogralo novanta per cento. Si osserva il disposto di
cui al terzo, quarto e quinto comma dell'art. 18,

I contingenti di posti per le qualifiche di coadiutore
e di coadiulore principale, ed equiparate, del personale
amministrativo sono distinti dal contingentc previsto
per la qualilica di coadiutore dattilograto, che ¢ deter-
minato riducendo di uno stesso numero di posti le do-
tazioni organiche delle prime due.

Nei ruoli in cui sia prevista, la qualifica di assistente
alla vigilanza, equiparata a coadiuforc principale, ¢ con-
ferita a scclta, previo parere favorevole del consiglio di
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ammimstrazione, tra gli impicgati della carriera ausi-
liaria dell'amministrazione con almeno ventit anm di
eflettivo servizio di ruolo.

Art. 24,
(Attribuzioni del personale esccutivo)

Il personale delle carviere eseculive, addetto agli uf-
fici dellAmministiazione centrale e perilerica, disimpe-
gna mansiom d'archivio, di protocollo, di registrazione,
di meccanografia, di stenografia e di copia, anche con
T'utilizzazione di macchine, noncheé quelia di collabora-
zione n compitr di natura contabile, tecnica ed ammi-
nistrativa, non atlnbuite alla carriera superiore ¢ spe-
cificati dagli ordinamenti delle singole wmministrazioni.

I coadiutori dattilografi che abbiano compiuto venti
anni di effettivo servizio nelta qualifica possono, per csi-
genze di servizio, essere applicati alle altre mansioni del
personale amministrativo, sentiti gli impicegati ed il con-
siglio di amministrazione.

Art, 25.
(Passaggio dei dattilografi ad altre mansioni)

-1 coadiutori dattilografi, se riconosciuli permancnte-
mente non idonei all’'use delle macchine in base a giu-
dizio di un medico scelto dalt’amministrazione, sono tra-
sferiti nel corrispondente contingente del personale cse-
cutivo amministrativo nella qualifica di coadiutove se
siano mn possesso di un‘anzianitd di servizio inferiore
agli undici anni, e in quella di coadiutore principale
se 1n possesso di anzianita maggiore.

Il trasfcrimento & disposto, occorrendo anche in so-
prannumcro, con decreto del Ministro, su conforme pa-
reve del consiglio di amministrazione. Gli impiegati tra-
sfertti conservano l'anzianitla di carriera possuluta; ove
siano mnquadrati nella qualifica di coadiutore, sono in-
setiti nell’ordine che ‘ad essi spetta secondo la data di
nomina nella qualifica gia ricoperta e ove siano inqua-
drati nella qualifica di coadiutore principale sono in-
scritti in ruolo dopo N'ultimo dei presenti, conservando,
agli effetti economici, l'anzianita di servizio cccedente
gli undici anni.

I posti in soprannumcro risultanii dall’applicazione
dol precedente comma sono riassorbiti al verificarsi del-
le prime corrispondenti vacanze nclla qualifica; sino al
rassorbimento sono lasciati scoperti altrettanti posti
nel contingente dei coadiutori dattilografi.

-Alla visita medica prevista dal primo comma assistie
un medico di fiducia- dell'impicgato se questi ne fa do-
manda ¢ si assume la spesa relativa.

Art. 26.
(Promozione-a coadintore principale)

I posti disponibili nella qualifica di coadiutlore prin-
cipale, o equiparate, detratii qucelli da attribuire ai sensi
dell'articolo seguente, sono conferiti per un quinto me-
diante scrutinio pcr merito comparativo e per quattro
quinti mediante scrutinio per merito assoluio, ai quali
sono ammessr 1 coadiutori, o cquiparati, dello stesso
ruolo che abbiano compiulo otto anni di cffettivo ser-
vizio nella qualifica.

Gli impiegati promossi per merito comparativo pre-

cedono nel ruolo quelli promossi per merito assoluto.

tzati,

Art. 27,
(Nomina a coadittore principale di impiegati
della carriera ausiliaria e di operar)

La nomina a coadiutore principale, o qualifiche equi-
parate, del personale esecutivo si consegue mcdiante
concorso per esami, nella misura di un scsto dei po-
sti annualmente disponibili, al quale sono ammessi i
dipendenti della stessa amministrazione appresso in-
dicati:

a) 1 commessi capi, ¢ i commessi, 0 equiparati, delle
carriere ausiliavie, anche tcecniche, con almeno tredici
anm di cfiettivo servizio nella carrvicra;

b) i capi draga, i capi opcrai,-gli operai specializ-

cd equparati; gli operai qualificati con almeno
ser anm di anzianitad nel ruolo; ghi operai comuni con
almeno tredici anni di anzianitd nel ruolo.

Il passaggio alle carriere dei coadiutori dattilografi
e dei coadiutori meccanografi avviene nella qualifica
iniziale, nelJimite di un sesto dei posti in ‘essa annual-
mente disponibili, con 'attribuzione della quarta classe
di stipendio.

I periodi di anzianitd di scrvizio indicati nelle pre-
cedenti leticre sono ridotti di quattro anni per i dipen-
denti che siano in possesso del diploma di istruzione
sccondaria di primo grado.

Gli esami del concorso sono a carattere pratico sui
servizi d'istituto.

Si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni di
cui al precedente art, 16.

Art. 28,
(Promozione alla qualifica di coadiutore superiore)

T posti disponibili nclla qualifica di coadiutore supe-
riore, o equiparate, sono conferiti per meta mediante
scrulinio per merito comparativo e per metd mediante
scrutinio per nmerito assoluto, ai quali sono ammessi
i coadiutori principali cd i coadiutori dattilografi dello
stesso ruolo che abbiano compiute nella rispettiva qua-
lifica cinque ¢ sedici anni di effettivo servizio.

I posti da conferire sono ripartiti fra i1 coadiutori
dattilografi ed i coadiutori principali in proporzione di-
retla ai contingenti stabiliti per la qualifica di coadiu-
tore datlilografo ¢, complessivamente, per le qualjfiche
di coadiulore ¢ di coadiutore principale. Alla finc di
ogni triennio si pxocuk al conguaglio delle aliguote dl
posti spettanti ai due contingenti.

La promozione alla quallﬁca di coadiutore tecnico
superiore, o cquiparate, si conscgue per meta dei po-
sti disponibili mediante scrutinio per merito compara-
tivo ¢ per mela mediante scrutinio per merito asso-
luto, ai quali sono ammessi i coadiutori tecnici princi-
pali o cquiparati, dello stesso ruolo che abbiano com-
piuto cinque anni di effettivo scrvizio nella qualifica.

La promozione alla qualifica di coadiutore meccano-
grafo superiore si consegue per meta dei posti dispo-
nibili mediante scrutinio per merito comparalivo e
per meta medianie scrutinio per merito assoluto, ai
quali sono ammessi i coadiuwtori meccanografi che ab-
abiano compiutlo sedici anni di effettivo servizio nella
carriera.

Gli impicgati nominati coadiutori dattilografi o coa-
diutori meccanografi ai sensi del secondo comma del-

larticolo precedente sono ammessi agli scrutini per
la promozione alla qualifica di coadiutore superiore
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del relativo ruolo al compimento di cinque anni di
effcttivo servizio con la quarta classe di stipendio.
Le frazioni di posto risultanti dalle ripartizioni pre-
viste dai precedenti commi primo, terzo ¢ quarto sono
arrotondaic all'unitd in favore dcll’aliquoia del posti
conferibili mediante scrutinio per merito comparativo.
Gli impicgati promossi per merito comparativo pre-
cedono in ruolo quclli promossi per merito assoluto.

Art. 29,
(Qualifiche delle carriere atisiliarie
e relative dolazioni organicle)

Le carricre del personale ausiliavio comprendono le
scguenti qualifiche:

a) personale addetto agli uffici: commesso capo,
COMMESSOo;

b) personale ausiliario tecnico: agente tecnico ca-
po, agente tecnico;

¢) personale addetto al servizio degli automezzi:
capo autorimessa, autista.

La dotazione organica delle singole qualifiche & sla-
bilita nclle seguenti percentuali della dotazione com-
plessiva del refativo ruolo organico: commesso capo, o
cquiparate, trenta per ccnto; commesso 0 equiparate,
scttania pcr cento.

Si osserva il disposto di cui al quarto e quinto comima
dellarlicolo 18.

Art. 30.
(Mansioni del personale ausiliario)

11 personale ausiliario addetto agli uffici provvede a
mantencre Pordine e la pulizia degli uflici cui & asse-
gnato, disimpegna il servizio di anticamera, vigila 1'ac-
cesso del pubblico agli uffici, esegue il trasporto dei
fascicoli ¢ di altri oggetti, disimpecgna mansioni di
guardiania e custodia, di manovra di ascensori e mon-
tacarichi c¢d adempie agli incarichi di carattere mate-
riale inerenti al servizio.

Il personale ausiliario tecnico esplica le mansioni
previste-dai singoli ordinamenti.

Il personale che riveste la qualifica di autista & ad-
detto alla conduzione di autoveicoli o di motoveicoli
nonche alla piccola manutenzione e pulizia dei mede-
simi; durante le ore di attesa € addetto, ove occorra,
at servizi di cui al primo comma.

Il personale che riveste la qualifica di capo autori-
messa pud essere utilizzato, ove occorra, anche per
la conduzione di autoveicoli.

Al personale delle carriere ausiliarie di cui al primo
ed al sccondo comma che, munito di patente di guida,
ne faccia domanda, possono essere aflidate, ove ricor-
rano particolari esigenze di servizio, Ie mansioni degli
autisti previo accertamento, mediante prova pratica,
“della loro idoneita.

Art. 31,
(Trasferimento degli attisti ad altro ruolo)

Il personale addetto al servizio degli automezzi che
riveste 1a qualifica di autista, se riconosciuto permancn-
temente non idonco alle mansioni della qualifica in
base a giudizio di un medico scelto dall’amministra-
zione, * trasferito in altro ruolo del personale ausiliario
della stessa amministrazione nelle cui mansioni sia uti-
lizzabile,

Alle visite per tale accerlamento assiste un medico
di fiducia dcll'impicgato, se questi ne fa domanda e
si assume la spesa relativa.

11 trasferimento ¢ disposto con decreto ministeriale,
previo parere favorevole del consiglio di amministra-
zione.

Il personale trasferito & coliocato nella qualifica cor-
rispondente del nuovo ruolo, occorrendo anche in so-
prannumero, ncll’ordine che gli spetta secondo la data
di nomina nclla qualifica gia ricoperta e conscrvando
la relativa anzianita di carriera.

I posti in soprannumero risultanti dall’applicazione
del precedente comma sono riassorbiti al verificarsi
delle prime corrispondenti vacanze nella qualifica; sino
al riassorbimento, sono lasciati scoperti altrettanti po-
sti nella qualifica iniziale del ruolo di provenienza.

11 “trasferimento ad altro ruolo &, altresi, disposto
nei confronti degli autisti cui sia slata definitivamente
ritirala la patente di guida, salvo che non si proceda
alla destituzione ai scnsi degli articoli 84 ¢ 85 del te-
sto unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Art. 32,
(Promozione alla qualifica di conunesso capo)

I posti disponibili nella qualifica di commesso capo,
0 cquiparale, sono conferiti per un quinto medianie
scrutinio per merito comparativo ¢ per quattro guinti
mediante scrutinio per mecrito assoluto, ai quali sono
ammessi i commcssi, o equiparati, dello stesso ruolo
che abbiano compiuto otto anni di effettivo scrvizio
nella qualifica.

Gli impicgati promossi per merito comparativo pre-
cedono nel ruolo quelli promossi per merito assoluto,-

Caro IIL
DISPOSIZIONTI COMUNI ALLE VARIE CARRIERE

Art. 33.
(Trasferimmento di sede)

Il personale nomiinato all'impiego a secguito dei con-
corsi circoscrizionali di cui all'art. 6 non pud essere
trasferito né distaccato ad uffici aventi sedi in circo-
scrizione diversa da quella per la quale ha concorso
prima che abbia compiuto cinque anni di effettivo ser-
vizio, salvo che sopravvengano gravi motivi di incompa-
tibilita da comunicare all'interessato.

Art. 34.
(Personale comandato)

Gli articolt 56 e 57 del testo unico approvato con
decrcto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, sono sostituiti dai seguenti:

« Art. 56 (Comando presso altra amministrazione). —
L’impiegato di ruolo pud essere comandato a prestare
servizio presso altra amministrazione statale o presso
enti pubblici, esclusi quelli sottoposti alla vigilanza del-
I'amministrazione cui l'impiegaio appartiene.

Il comando ¢ disposto, per tempo determinato e in
via eccezionale, per riconosciute esigenze di servizio
o quanslo sia richiesta una speciale competenza.
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Al comando si provvede con decreto dei Ministri com-
petenti, sentiti impicgato ed il consiglio di ammini-
strazione.

Per il comando presso un ente pubblico il decreto
dovra essere adottato anche con il concerto del Mi-
mstro per il tesoro e del Ministro titolare dell'ammini-
straztone vigilante.

Per I'impiegato con qualifica non inferiore a diretltore
ecnerale si provvede con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, sentito il Consiglio dei Ministri,
su proposta dei Ministrt competenti.

Salvo i casi prcvisti dai precedenti commi e dal suc-
cessivo art. 58, & victata I'assegnazione, anche tcmpora-
nca, di impiegati ad uffici diversi da quelli per i quali
sono stati istituiti i ruoli cui essi appartengono ».

« Art. 57 (Trattamento del personale comandaio e
carico della spesa). — L’impiegato in posizione di co-
mando ¢ ammesso agli esami, ai-concorsi ed agli scru-
tini di promozione nonché ai concorsi per il passaggio
alla qualifica intermedia della carriera superiore In
base alle normali disposizioni.

La spesa per i1l personale comandato presso altra
amnumstrazione statale resta a carico dell’amministra-
zione di appartencnza.

Alla spesa del persenale comandato presso enti pub-
blici provvede direttamente ed a proprio carico l'enic
presso cui detto personale va a prestare servizio. L'ente
¢, altresi, tenuto a versare -all’amministrazione statale
cut 1 personale stesso appartiene 'imiporto dei contri-
buii e delle ritenute sul trattamento cconomico previsti
dalla legge.

1 pcriodo di tempo trascorso nclla posizione di. co-
mando &
scenza ¢ di previdenza.

Alle promozioni di tutto il personale comandato, non-
ch& agli aumenti periodici, provvede Pamministrazione
cui Vimpicgato apparticne organicamente ».

Art. 35,
(Personale fuori ruolo)

L'art. 59 del testo unico
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1937,
sastituito dal scguente:

« Art. 59 (Trattamento e promozione del personale
fuori ruolo). — AlVimpiegato collocato fuori ruolo si
applicano le norme dell’art. 57.

approvato con decreto del
3, ¢

L'impicgato collocato fuori ruolo che consegue la

promozione o la nomina a qualifica superiore rientra in
orgamco andando ad occupare, sccondo Yovdine dctla
graduatoria dei promossi o dei nominati, un posto di
ruolo,

Se in corrispondenza della qualifica conscguita con
la promozione o con la nomina permanga la possibi-
lith di collocamento fuori ruolo, il decrcto di promo-
210ne o di nomina pud disporre il collecamento fuori
ruolo, anche nella nuova qualifica ».

Art, 36.
(Rapporti informativi)

It vapporto informativo per I'impiegato della carriera
direttiva & redatto in base ai seguenti elementi: os-
servanza dell’orario e degli aliri doveri di ufficio; qua-
lith- del scrvizio prestato; capacith organizzativa; ren-
dimento; cultura generale e capacita professionale; at-

¢ computato agli cffetti del trattamento di quie-|

titudine ad assumere maggiori responsabilith e ad as-
solvere le funzioni della qualifica superiore; lavori ori-
ginali elaborati per il servizio; incarichi svolti; corsi
professionali supcrati; pubblicazioni scicntifiche; qua-
lita morali ¢ di carattere; stima e prestigio goduti in
ufficio.

Per il rapporto informativo dell'impicgato della
riera di concetto si tiene conto degli clementi di giu-
dizio previsti dal precedente comma in relazione alle
diverse funzioni svolte ed alle rclative responsabilita.

L’organo compelente a redigere il rapporto informa-
tivo attribuisce un coefficiente numerico per ciascuno
degli clementi indicati nel primo comma, con esclusione
delle ultime sei voci.

Il rapporto informativo dell'impicgato dclla-carriera
csecutiva € redatto in base ai seguenti clementi: osser-
vanza dell'orario ¢ degli altri deveri di ufficio; qualitla
del servizio prestato; rendimento; cultura generale e
capacilh professionale; attitudine ad assolvere le man-
sioni della qualifica superiore; corsi plofcssxonah supe-
rati; qualila morali e di caraitere.

Per il rapporto informativo dellimpiegato dclla car-
riera ausiliaria si tiene conto degli elementi di giudizio
previsti dal precedente comma in relazione alle diverse
funzioni svolte ed alle relative rcsponsabilita.

Per gli impiegati delle carriere esccutiva ed ausiliaria
il coeflicienie numerico ¢ aftribuito a ciascuno dci pre-
visti clementi di giudizio con esclusione delle ultime
due voci.

Sono abrogati gli articoli 43, 44, 45 ¢ 46 del testo uni-
co approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

car-

Art. 37.
(Giudizio coniplessivo)

L'organo competenie ad esprimere il giudizio com-
plessivo, fermo restando 1l'obbligo della motivazione,
attribuisce un punteggio complessivo pari alla somma
dei cocflicienti numerici parziali attribuiti all’'impiegato
ai sensi dell’articolo precedente, con possibilitd di va-
riarla, in pilt 0.in meno, nel imite del cinque per cento
tenuio anche conto degli clementi di giudizio per i quali
non & previsto il coefliciente numerico.

Il giudizio complessivo di « oftimo » & attribuito al
personale che viporti un punteggio complessivo non in-
feriore ai nove decimi di quello massimo previsto per
la carricra di appartenenza; quello di « distinto» un
punteggio non inferiore a otto decimi; quello di « buo-
no » non inferiore a sette decimi; quello di « mediocre »
non inferiore ai sei decimi.

Gli impicgati che abbiano riportato il giudizio com-
plessivo di « ottimo » con non meno di novantacinque
centesimi del punteggio massimo complessivo stabi-
lito per la carriera di appartenenza possono cssere
qualificati « eccezionali » con deliberazione motivata
del consiglio di amministrazione, su proposta degli
organi competenti ad esprimere il giudizio complessivo,
in relazione a particolari meriti dimostrati per attacca-
mento al servizio, rendimento e qualita delle presta-
zioni rese, preparazione ¢ capacitd professionali. Gli or-
gani competenti ad esprimere il giudizio complessivo
non possono avanzare proposta per oltre il sessanta
per cento degli impiegati di clascuna qualifica da loro,
dipendenti, il consiglio di amministrazione non puo at-
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tribuire '« eccezionale » ad un numero di impicgati su-
periore al trenta per cento degli iscritti in ruolo per
ciascuna qualifica.

Il coefliciente numerico massimo- da attribuire per
ogni giudizio parziale ed il punteggio massimo com-
plessivo per ciascuna carriera sono stabiliti con regola-
mento ministeriale, sentiti il consiglio di amministra-
zione ¢ il Consiglio di. Stato.

L'impicgato, prima di apporre la firma sul modulo
con il quale gli & comunicato il giudizio complessivo,
prende visione del rapporto informativo,

Art. 38.
(Scrutinio per merito comparativo)

L’art. 169 del testo unico, approvato con decretio del
presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ¢
sostituito dal seguente:

« Art. 169 (Scrutinio per mnerito comparativo). — Lo
scrutinio per merito comparative consiste ncl giudizio
della completa personalita dellimpicgato, emesso sulla
base dej titoli risultanti dal fascicolo personale ¢ dallo
stato matricolare, con particolare riferimento ai rap-
porti informativi ¢ relativi giudizi complessivi.

Il consiglio di amministrazione, all'inizio di ogni
triennio, determina mediante coefficienti numerici t cri-
teri di valutazione det titoli, in relazione alle esigenze
delle singole carvicre. Talt criteri dovranno avere ri-
guardo al rendimento, alla qualiti del servizio prestato,
alla capacita organizzativa, ai lavori originali elaborali
per il ‘servizio stesso, agli incarichi svolti, al profitto
tratto dai corsi professionali previsti” dalle vigenti di-
sposizioni, alt'attitudine ad assumere maggiori respon-
sabiliti e ad assolvere le funzioni della qualifica da
conferire, alle eventuall pubblicazioni scientifiche, non-
che alla cultura generale e alla capacith professionale.

Per ogni anno di cflettivo servizio prestato, nella
qualifica immcdiatamente inferiore a quella da con-
ferive, oltre Vanzianiti minima prescritta per Yammis-
sione allo scrutinio ¢ per non pit di sei anni, il consi-
glio di amministrazione attribuisce un coefliciente di
anzianith, pari ad un centesimo del coefliciente mas-
simo complessivo stabilito per la valulazione dei titol
se 'impiceato ha riportato un giudizio complessivo non
infcrivre a distinto. '

Ogni scrutinato ha dirvitte di prendere visione o di
ottenere, a propric spese, copia dei criteri di valuta-
zione dei titoli, nonché del verbale della seduta dcl
consiglio, del quaderno di scrutinio, della propria sche-
da personale € di quelle dei promossi ».

Art. 39.
(Promoczione per merito assoluto)

Le promozioni per merilo assoluto sono conferite, se-

condo l'ordine di ruolo, agli impicgati che ne siano rite-|

nuti meritevoli per capacita professionale, rendimento
¢ buona condotta.
Art. 40.
(Decorrenza delle pronogioni per scrutinio)

Gli scrutini per le promozioni sono tenuti due volte
all’anno, entro il 30 giugno ed entro il 31 dicembre.

Salvo quanto disposto dall’ultimo comma dell’art. 15,
le promozioni sono conferite seguendo l'ordine di gra-
duatoria, con effetto, rispettivamente, dal 1° luglio e
dal I° gennaio successivi.

E’ ammesso agli scrutini il personale che matura 1a
prescritia anzianita, rispettivamente, cntro le predeite
date del 30 giugno ¢ del 31 dicembre.

L'impiegato delle carriere esccutive o ausiliaric pud
rinunziare alla promozione conscguita, entro quindici
giorni dalla comunicazione; in tal caso la promozione
stessa ¢ conferita ad altro impicgato, secondo 'ovdine
di graduatoria dello scrutinto. E’ fatta salva la facolta
dellamministrazione di non accettare, per csigenze i
scervizio, la rinunzia alla promozione.

Art. 41,
(Valutazione di anzianiia)

Ai fini del computo dell’anzianiti di servizio richiesta
per Pammissione aeli scrutini di promozione alle qua-
lifiche di direttore di sezione, di segretario principale, di
coadiutore principale ¢ di commesso capo, o cquipa-
rate, il scrvizio prestato, senza demerito, in carricra
corrispondente o superiore ¢ valutato per intero; quello
prestato nella carriera immediatamente inferiore € va-
lutato per metd.

I servizi di cui al precedente comma non possono
essere valutati per pit di quattro anni complessivi.

Lc promozioni alle qualifiche indicate non polranno,
comunque, csserc conferite se nella nuova carriera non
sia stato prestato servizio effettivo per almeno tre anni,
ridotti a duc per le carviere divettive.

I servizi militari prestati, senza demerito, nella posi-
zione di sottufliciale, di appuntato e di carabiniere, €
eradi equiparati, in servizio permancnte o continuativo,
in ferma volontaria o in rafferma, e nelle corvispon-
denti posizioni del Corpo forestale dello Stato., sono
valutati ai sensi e nei limiti di cui ai precedenti com-
mi, considerando cquiparati quello di sottufficiale al
servizio prestato nelle carricre esecutive e gli altri al
servizio prestato nelle carriere ausiliarie.

E’ abrogato T'art. 334 dcl testo unico approvato con
deereto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1937,
n. 3.

Art. 42.

(Valutazione del servizio presiato
nei reparti combattenti)

Al fini del computo delfanzianitd di scrvizio richicsta
pcr Pammissione agli scrutini per la promozione alle
qualifiche di dircttore di sezione, di scgretario princi-
pale, di coadiutore principale e di commesso capo,
o equiparala, il servizio militare prestalo, anteriormente
alla nomina ad impicgato di ruolo, in reparti combat-
tenti & valutato per intero come scrvizio civile di ruolo.

Il servizio valutalo ai sensi del primo comma & cu-
mulabile con quello valutato ai sensi dell’art. 41, fermo
restando il disposto di cui al terzo comma dello stesso
articolo.

Le disposizioni dei precedenti commi si applicano
anche agli impicgati ai quali sono stati estesi i benefici
spettanti ai combattenti per la progressiorie in carricra.

Art. 43.
(Personale militare passato all’impicgo civile)

Al militari delle Forze armate e dei Corpi di polizia e
al pevsonale del Corpo forestale delio Stato transitati

‘all'impiego civile ai sensi dell’art. 352 del testo unico

approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni, o di
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analoghe disposizioni, & atiribuita la seconda classe
di stipendio, nella qualifica iniziale dclla nuova car-
yiera; essi prendono posto nel ruolo dopo gli-impicgati
con la sfessa classe di stipendio gia iscritti nel ruolo
medesimo.

1N personale transitato, ai sensi delle disposizioni vi-
chiamate nel precedente comma, rispettivamente nelle
carricre eseculiva ed ausiliaria conscgue Ja terza classe
di slipendio dopo un anno di efiettivo scervizio nel ruolo.

Art. 44.
{(Coadiutori e cornmmessi, o equiparali, invalidi di guerra)

I coadiutori e i commessi, o equiparali, invalidi di
gucrra al compimento del primo aumento periodico
nella seconda classe di stipendio conscguono la ferza
classe.

Caro IV

DISPOSIZIONI PARTICOLARI
PER LE VARIE AMMINISTRAZIONI

Sczione 1
PrESIIENZA DEL CONSIGLTO DEL MINISTRL

Art. 45.
(Personale del C.N.E.L.)

Al personale delle cavriere direttiva, di concctio, ese-
cutiva ed ausiliaria del Consiglio nazionale dell’ccono-
mia e del lavoro si applicano le norme del presente
decreto.

JLanzianitd di servizio per ammissione allo scritinio
per merito comparativo per la promozione alla qualifica
di referendario aggiunto & slabilita in tre anni.

Lanzianith minima di effettivo  servizio prescritta
dall’art. 20 per Vamimissione allo scrutinio per merito
commparalivo per la promozione alla qualifica di segre-
tario principale € ridotta di due anni,

Sezione 11

MINISTERO DEGLY AFFART ESTERT

Art. 46.

{Applicabilita al persenale dell’anumninistrazione
degli affari estert)

Le carriere del personale dell’Amministrazione degli
affari esteri, compresi i ruoli e le qualifiche speciali, re-
stano disciplinate dal deereto del Presidente della Re-
pubblica 5 gennaio 1967, n. 18, salvo quanto di seguito
disposto nel presente decreto.

In rclazione-alla norma del primo comma dell’art. 269
del surrichiamato decreto del Presidente della Repub-
blica 3 gennaio 1967, n. 18, valgono per 'Amministra-
zione deghi affari esteri le disposizioni generali di cui
agli articoli 1, 24, 33, 36, 37, 132, sccondo ed ultimo
comma, 134, 149 ¢ 152 del presente decreto.

-Si applica altresi il disposto dell’art. 38, salvo che la
determinazione dei criteri e déi correlativi cocflicienti
nwmicrici va effettuata annualmente - dalle competenti
commissioni di avanzamento di cui agli articoli 97 e 98

del decreto del Presidente della Repubblica- 5 gennaio
1967, n. 18, con riferimento alla disciplina propria del-
le singole carricre.

I periodi di prova previsti dal decrcto del Presidente
dela Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono ridoiti alla
durata di sci mesi per tuilo il personale delPAmmi-
nistrazione degli affari esteri.

AlPart. 96 del deereto det Presidente della Repubblica
3 gennaio 1967, n. 18, ¢ aggiunto il scguente comma:

« Salvo che sia diversamente disposto dalla legge, e
promozioni cosi conferite decorrono aghi effctti giu-
ridici ¢d cconomici dal giorno successivo alle suddette
date” del 30 giugno, det 31 dicembre e del 30 aprile ».

Al numecro 1) del primo comma deltart. 102 del pre-
detto decrcto, le parole: « durata di nove mesi, due
dei quali » sono sostituite dalle seguenti: « durata di
almeno sei mesi, uno dei quali ». Nel primo comma
dellart. 104 del medesimo decreto le parole:r « servi-
zio di dieci mesi» sono sostituite dalle seguenti: « ser-
vizio di sei mesi ».

Continuano ad applicarsi, se pitt favorevoli, le norme
transitorie di cut alla parte quarta del decrecio del
Presidenic dela Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18,

Le anzianita di servizio di cui al decimo comma “del-
Part. 228 dcl citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 18, sono riconosciute ai fini della progressione
nella carviera di inquadramento come anzianitd i
seivizio maturaio nella carriera medesima.

T periodi di servizio al Ministero istituiti dal presente
decreto per gli avanzamenti ncelle carviere divettiva
amministrativa, di concetto ed esccutiva non sono rvichie-
sti agli impicgati in scrvizio nele cavriere del Mini-
stevo alla data del 18 febbraio 1967 ed a quelli che vi
sono stati collocati con cffetto dalla data medesima.

Con decreto det Ministro per gli affari esteri, di con-
certo con il Ministro per il tesoro, savanno modificate,
in consceucnza delle variazioni derivanti dal presente
decreto, le tabelle allegate al decrcto del Presidente del-
la Repubblica 5 gennaio 1967, v, 18, concernenti la cor-
rispondenza fra gradi ¢ funzioni all’estero ¢ le inden-
nita di scrvizio all'estero.

Le norme.della presente sezione abrogano ¢ sostitui-
scono quelle con esse incompatibili del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18,

Art, 47,
(Carriera diplomatica)

I primi tre gradi della carriera diplomanica, marcan
nell'art. 101 del decreto del Presidente della Repubblica
5 gennato 1967, n. 18, sono unificati nel grado di segre-
tavio di lcgazione.

I funzionari che rivesiono il grado di secondo segre-
tario di legazione fterzo segretario di legazione ed ad-
detio di legazione sono inquadrati nel grado di segre-
tario di lcgazione, nel quale conscrvano lanzianita e
I'ordine di ruolo def grado di provenienza noncheé l'an-
zianita di-servizio complessivamente posscduta nel gra-
do stesso cd in-quelli inferiori della carvriera. L'attribu-
zione dclle classi di stipendio ¢ regolata dalle norme
concernenti il trattamento economico,.

L’art. 106 del decreto del Presidente della Repubblica
5 gennaio 1967, n. 18, & soslituito dal scguente:

« Art. 106. (Promozione a primo segretario di lega-
ztone). — Le promozioni a primo segretario di legazione
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sono conferile a ruolo aperto mediante scrutinio per
merito comparativo al quale sono ammessi i segretari
di legazione che, oltre a possedere i requisiti prescritti,
abbiano compiuto quattro anni e sci mesi di effettivo
servizio nel grado.

Le promozioni suddette decorrono agli cffetti giuri-
dici ed economici dalla data di compimento dell’anzia-
nita minima prescritta per l'ammissione allo scru-
tinio ».

I posti di segretario ¢ di primo scgretario di lega-
zionc sono cumulati in un unico contingente orga-
nico.

Le promozioni a primo segretario di legazione- effet-
tuate in applicazione del terzo comma del presente arti-
colo non possono esserc conferite con'decorrenza ante-
‘riore alla data del 1° luglio 1970.

Il secondo comma dell’art. 107 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, & sosti-
tuito dal scguente:

« Sono ammessi al concorso a consigliere di lega-
zione i primi segretari di legazione che, oltre a posse-
dere i requisiti prescritti:

a) abbiano compiuto nove anni e mezzo di servi-.

zio effettivo nella carricra diplomatica di cui non meno
di cinque anni nel grado;

b) abbiano prestato, fatia eccezione per i funzio-
nari indicati neclla-successiva lettera ¢), negli ufiici al-
I'esicro o in organizzazioni internazionali, un periodo
di scrvizio di quattro anni di cui almeno due nell’escr-
cizio di funzioni consolari o commerciali per i funzio-
nari non specializzati ¢ nell’'esercizio di funzioni della
specializzazione per quelli specializzati;

¢) abbiano prestato servizio, .sc. specializzati  per
aree geografiche, per almeno quattro anni in Paesi si-
tuati ncll’areca di specializzaziorie;

d) abbiano prestato servizio per almeno due anni
presso- il Ministero degli affari esteri o altre Ammini-
strazioni centrali dello Stato che saranno determinate
con decreto del Ministro per gli affari esteri; & equipa-
rato ai fini della presente disposizione 1l servizio mili-
tare prestato dopo I'amimissione nella carriera diplo-
matica;

e) abbiano comunque trascorso almené due anni
in sedi situate nei Paesi indicati nel regolamento ».

11 disposto del primo ¢ secondo comma dell’artico-
lo 139 del presente decrcto si applica limitatamente
alla sola ipotesi del compimento di nove anni e sei
mesi di servizio effettivo nella carriera diplomatica; si
prescinde in tal caso dai requisiti di servizio prescritti
dall’art. 107 del decreto del Presidente della Repubblica
5 gennaio 1967, n. 18.

Tl secondo comma dell'art. 105 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gendaio 1967, n. 18, & sosti-
tuito dal seguente:

« Per poter essere ammessi agli scrutini e al con-
corso di promozioni i funzionari diplomatici debbono
avere:

— riportato nell’ultimo quadriennio giudizio com-
plessivo non inferiore a distinto e per almeno tre volte
quello di ottimo;

— compiuto, per la promozione a consigliere di am-
basciata, almeno tre anni di effettivo servizio nel grado
inferiore ».

In deroga al comma precedente, per i funzionari di-
plomatici in servizio alla data del 31 dicembre 1970

il periodo di servizio richiesto per la promozionz a
consiglicre di ambasciata rimane quello di due anni
anteriormente prescritto dall’art. 105 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18.

E’ abrogato Yultimo periodo del primo comma del-
l'art. 103 del decreto del Presidente della Repubblica
5 gennaio 1967, n. 18. La durata dei corsi di formazione
professionale di cui a primo comma deil’art. 102 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, pud protrarsi oltre il compimento del periodo di
prova.

L’art. 111 del decreto del Presidente della Repubblica
5 gennaio 1967, n. 18 & sostituito dal seguente:

« Gli ambasciatori, i ministri plenipotenziari ed i
consiglieri di ambasciata, possono, con decreto del
Presidente della’ Repubblica, previa deliberazione del
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per gli
atfari esteri, essere collocati a disposizione del Mini-
stero, quando cido sia richiesto dall'interesse del ser-
vizio.

Qualora i funzionari a disposizione siano investiti
di incarico speciale lo stalo di disposizione cessa con
lIa cessazione dall’incarico.

Per i funzionari a disposizione senza incarico il pe-
riodo di disposizione non pud eccedere i due anni; tra-
scorso il suddetto periodo senza che sia stato alirimenti
disposto, essi sono collocati a riposo con decreto del
Ministro.

II'numero complessivo dei [unzionari a disposizione
non pud essere superiore a dodici, olire quello dei
posti del ruolo organico ».

Art. 48.
(Carriera direttiva anuninistrativa)

I primi tre gradi della carriera direttiva amministra-
tiva, indicati nell’art. 115 del decreto del Presidente
della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono unificati
nel grado di vice ispettore amministrativo.

I primi tre comma dell’art. 117 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono
sostituiti dai seguenti:

«La promozione a ispettorc amministrativo si con-
segue a ruolo aperto mediante scrutinio per merito
comparativo al quale sono ammessi i vice ispellori am-
ministrativi che, alla data dello scrutinio, oltre a pos-
sedere { requisiti prescritti abbiano compiuto quattro
anni e sei mesi di effettivo servizio nel grado. La pro-
mozione decorre agli effetti giuridici ed economici dal-
la data di compimento dell’anzianita minima richiesta
per 'ammissione allo scrutinio.

La promozione a ispettore superiore amminisirativo
e quella a ispettore generale amministrativo si consegue
mediante scrutinio per merito comparativo al quale
sono ammessi i funzionari dello stesso ruolo che, alla
data dello scrutinio, oltrc a possedere i requisiti pre-
scritti, abbiano rispeitivamente compiuto cinque ¢ tye
anni di servizio nel grado inferiore e siano compresi
in ordine di ruclo in un numero rispettivamente pari
al due quinti e ai tre quinti dell’organico del grado.

Per l'ammissione allo scrulinio di promozione a
ispettore superiore amministrativo i funzionari devono
aver seguilo il corso di cui al secondo comma dell'arti-
colo 127, aver prestato servizio per non meno di due
anni al Ministero e per non meno di due anni all’estero
nel corso della carriera. Per 'ammissione allo scru-
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tinio di promozione a ispettore generale amministrativo
i’ funzionari devono aver prestato servizio nel corso del-
Ia carriera per non meno di sei anni al Ministero e per
non meno di tre anni all’estero ».

I posti di ispettore amministrativo e di vice ispettore
amministrativo sono cumulati in un unico contingente
organico. :

Le promozioni ad ispettore-amministrativo effettuate
‘in applicazione del secondo comma del preséente ar-
ticolo non possono essere conferite con decorrenza
anteriore alla data del 1° luglio 1970.

Il secondo comma dell’art. 249 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, ¢ modi-
ficato come segue:

« Ai funzionari in servizio alla data di entrata in
vigore del presente decreto e a quelli collocati nella
carriera predetta ai sensi degli articoli 223, 226, 228 e
230 non sono richiesti, ai.fini delle promozioni, i pe-
riodi di servizio al Ministero e all'estero previsti dal-
l'art. 117 ».

Si applica per la nomina a ispettore amministrativo
degli impiegati della carriera di concetto del Ministero
degli affari esteri il disposto dell'art. 16 del presente
decreto.

Si applicano al personale della carriéra direttiva am-
ministrativa del Ministero degli affari esteri le disposi-
zioni degli articoli 41, 42, 133, 134, 135; 139, commi pri-
mo e secondo, e 146, 148, 150, comma terzo, del pre-
sente decreto.

Art. 49.
(Carriera di concetio)

La prime tre qualifiche della carriera del personale
di cancelleria, indicate nell'art. 118 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono
unificate nella qualifica di cancelliere; la quarta e quin-
ta qualifica sono unificate nella qualifica di cancelliere
principale.

Le prime tre qualifiche della carriera degli assistenti
commerciali indicate nell'art. 120 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono uni-
ficate nella qualifica di assistente commerciale; la
guarta e quinta qualifica sono unificate nella qualifica
di assistente commerciale principale.

La dotazione organica delle singole qualifiche con-
template nei predetti articoli & stabilita nelle seguenti
percentuali della dotazione complessiva del relativo
ruclo organico: cancelliere capo e assistente commer-
ciale capo, dieci per cento; cancelliere principale e as-
sistente principale, quarantacinque per cento; cancel-
liere e assistente comumerciale, quarantacinque per
cento.

Ai fini della determinazione della dotazione organica

non si tiene conto del personale nella speciale posi-
zione di soprannumero di cui alla legge 17 luglio 1970,
n. 569.

L'uliimo comma dell’art.
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. -18, & sosti-
tuito dal seguente:

« Gli impiegati di cancelleria occupanc presso gli
uffici al'estero posti in corrispondenza con la quali-
fica posseduia s,

Fino alla revisione delle tabelle di cui al peniliimo
comma dell'art. 40, si applicang 1 norme del precedente
crdinamento, tenendo CODto, per pingiotauazione gelle

. 3411 15¢51 A1 stipenda:
qualifiche, dejle ciassl di stipenaio corrispondenti. Du-

118 del decreto del Presi-

rante il suddetto periodo, i posti di cancelliere capo di
prima classe presso gli uffici all’estero non possono
essere aumentati oltre il limite di cinque; i posti di
cancelliere capo non oltre il limite di quindici; i posti
di cancelliere principale non oltre il limite di venti-
cinque.

L'ultimo comma dell'art. 120 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, & sostituito
dal seguente:

« GH' impiegati della carriera degli assistenti com-
merciali occupano presso gli uffici all’estero posti in
corrispondenza con la qualifica posseduta ».

Fino alla revisione delle tabellé di cui al penultimo
comma dell’art. 46, si applicano le norme del precedente
ordinamento, tenendo conto, per l'individuazione delle
qualifiche, delle classi di stipendio corrispondenti.

‘Durante il suddetto periodo, i posti di assistente
commerciale capo di prima classe presso gli uffici al-
I'estero non pessono essere aumentati oltre il limite
di due; i posti di assistente commerciale capo non
oltre il limite di tre; i posti di assistente commerciale
principale non oltre il limite di quattro.

L'art. 122 del decreto del Presidente della Repubblica
5 gennaio 1967, n. 18, & sostituito dal seguente:

«Art. 122. (Promozioni). — I posti disponibili nelle
qualifiche di cancelliere principale e di assistente com-
merciale principale, detratti quelli riservati alla ‘no-
mina di personale della carriera esecutiva, sono confe-
riti per due quinti mediante scrutinio per merito com-
parativo e per tre quinti mediante scrutinio per
merito” assoluto, al quale sono ammessi gli impiegati
dei rispettivi ruoli che, oltre a possedere i requisiti
prescritti, siano compresi in ordine di ruolo in numero
pari ai due quinti dell’organico della qualifica, abbiano
partecipato ai corsi di cui al secondo comuna dell’ar-
ticolo 121, abbiano prestato servizio nel corso della
carriera per non meno di due anni al Ministero e per
non meno di due anni all’estero ed abbiano compiuto
otto anni di effettivo servizio nella qualifica di cancel-
liere o di assistente commerciale.

Gli impiegati promossi per merito comparativo pre-
cedono in ruclo quelli promossi per mierito assoluto.

Allo’ scrutino per la promozione a cancelliere capo
e assistente commerciale capo sono ammessi rispetti-
vamente i cancellieri principali e gli assistenti com-
merciali principali che, oltre a possedere i requisiti
prescritty, siano compresi in ordine di ruolo in un nu-
mero pari alla meta dell'organico della qualifica, ab-
blano compiuto cinque anni di effetiivo servizio nella
qualifica. ed abbiano prestato servizio all’estero, nel

corso della carriera, per non meno di sei anni, di cui

almeno quattro in sedi situate nei Paesi indicati nel
regolamento.

‘Lé promozioni predette sono effettuate per tre quinti
mediante scrutinio per merito comparativo e per due
quinti mediante scrutinio per merito assoluto. Gl im-
piegati promoessi per merito comparativo precedono
nel ruclo quelli promossi per merito assoluto ».

Per la nomina alla qualifica intermedia delle carriere
di concetto del Ministero degli affari esteri si applica
il disposto dell’art. 21 del presente decreto.

Al personale delle carriere di conceito del Ministero
degli affari esteri si applica il disposto degli articoli 18,
commi quarto e quinto, 39, 41, 42, 132, comma primo,
133, 134, 135, 142, 14¢, 148, 150, comma terzo, del pre-
decreto.

sente
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Art. 50.
(Carriera esectitiva)

Le prime tre qualifiche della carricra esecutiva indi-
cate dall’art. 125 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono unificate nella
qualifica di coadiutore; la quarla e quinta qualifica
sono unificate nella qualifica di coadiutore principale.
La qualifica di esperto per i servizi tecnici ¢ mutala
in quella di coadiutore superiore.

Il secondo comma dell’art. 125 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, & sosti-
twito dal seguente:

« Gli 1mpregati della carriera esecutiva occupano
presso ghi uffici all’estero posti in corrispondenza ‘con
la qualifica posseduta ».

Fino alla revisione delle tabelle di cui al penultimo
comma dell'art. 46 si applicano le norme del precedente
ordinamento, tenuto conto, per lindividuazione delle
qualifiche, delle classi di stipendio corrispondenti. Du-
rante 1f suddetto periodo i posti di archivista capo e
quelli di primo archivista presso gli uffici all’estero
non possono essere aumentati rispettivamente oltre il
limite di quindici ¢ di trenta.

L'art. 127 del decreto del Presidente della Repubblica
5 gennaio 1967, n. 18, & sostituito dal seguente:

« Art. 127 (Promoczioni). — 1 posti disponibili nella
qualilica di coadiutore principale, deiratti quelli riser-
vati alla nomina di personale della carriera ausiliaria
¢ di operai, sono conferiti per un quinto mediante scru-
tirlo per mertio comparativo € per quattro quinti me-
diante scrutinjo per merito assoluto, ai quali sono am-
messt 1| coadiutori che, olire a possedere i requisiti pre-
scoitti, siano compresi in ordine di ruolo in un numero
pan al terzo dell'organico della qualifica, abbiano pre-
stato servizio nel corso della carriera per non meno di
due ami al Ministero e per non meno di due anni al-
I'estero, abbiano pariecipato al corso di cui al secondo
comma dell'art. 126 ed abbiano compiuto otto anni di
effettivo servizio nella qualifica. Gli impiegati promossi
per merito comparative precedono nel ruolo quelli pro-
mosst per merito assoluto.

I posti disponibiti nella qualifica di coadiutore supe-
rore sono conferiti per metd mediante scrutinio per
mento comparativo e per meta mediante scrutinio per
merilo assoluto, a1 quali sono ammesst 1 coadiutori
principali dello sicsso ruolo che, oltre a possedere i
requisitt prescritty, abbiano compiuto nella rispettiva
qualifica cinque anni di elfettivo servizio ed abbiano
prestato servizio all’estero nel corso della carriera per
non meno di otto anni, di cui almeno quattro in sedi
situate nei Paesi indicati nel regolamento ».

Per la nomina a coadiutore principale degli impicgati
delle carrierc ausiliarie e degli operar del Ministero
degli aflari esteri si applica il disposto dell’art. 27 del
presente decreto.

Si applica al personale della carriera esecutiva del
Ministero degli affari esteri il disposto degli articoli
23, escluso il terzo comma, 39, 40, comma quarlo, 41,
42, 43, 44, 133, 134, 135, 145, 148 ¢ 130,-comma terzo,

Art. 51.
(Carriere ausiliarie)
Le prime tre qualifiche della carriera ausiliaria indi-
cate nell’art. 129, comma primo, del decreto del Presi-
deate della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono uni-

ficate nella qualifica di commesso; la quarta e quinia
qualilica della carriera stessa sono unificate nella qua-
liica di commesso capo.

Le qualifiche di agente tecnico capo e di agente tec-
nico di cui all’art. 129, comma secondo, del decreto del
Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono
mutate in quelle di autista capo (equiparato a capo
autorimessa) cd autista.

1 commi dal secondo al sesto dell’art. 130 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 gennaio 1967, n. i8,
sono sostituitt dal seguenti:

« I posti disponibili nella qualifica di commesso capo
¢ di autista capo sono conferiti per un quinto mediante

scrutinio per merito comparativo e per quattro quinti

mediante scrulinio per merito assoluto, ai quali sono
ammesst 1 commessi e gli agenti tecnici che, olire a
possedere 1 requisiti prescritti, abbiano compiute otto
anni di effetivo servizio nella qualifica.

Gl impicgati promossi per merito comparativo pre-
cedono nel ruolo quelli promossi per merilo assoluto.

Gli impicgati delle carriere ausiliarie possono essere
destinati a prestare servizio presso pli uffici all'estero

er un periodo non supcriore a cinque anni ed entro
un limite massimo complessivo fissato dal regolamento,
sempre che abbiano compiuto tre anni di servizio pres-
so amministrazione centrale. Dopo un periodo di ser-
vizio all'estero non possono esservi nuovaménte desti-
nati se non dopo un periodo di almeno tre anni di
servizio al Ministero.

Gl impiegati delle carviere ausiliarie occupano pres-
so gli wlfict all’estero postt 1 corrispondenza con la
qualifica posseduta »,

Si applica al personale della carriera- ausiliaria del
Ministero dezli-aftari estert 1} disposto degli articoli
29, 30, 31, 39, 40, comma quarto, 41, 42, 44, 132, comra
primo, 133, 134, 133, dcl presente decreto.

Art. 32
(Ruoli ¢ gualifiche speciali)

Le prime due qualiliche nel ruolo divettivo degli
esperti nella ricevca stovico-diplomatica, indicate nel-
I'art. 132 del decreto del Presidente della Repubblica
5 gennato 1967, n. 1§, sono unificate nella qualifica di
esperto nella ricerca storico-diplomatica. Nel quarto
comma del medesimo art. 132 sono soppresse, nelle
lettere a) e b), rispettivamente le parole « con quali-
fica non inleriore a direttore di seconda classe» e
« con qualifica non inleriore a bibliolecario di prima
classe ». _

Nel .quinto comma dell'art. 134 del decretio del Pre-
sidente della Repubblica 3 gennaio 1967, n. 18, sono
soppresse, nella. lettera @), le parole « con qualifica non
inferiore a blibliotecario di prima classe ».

Le prime tre qualitiche nel ruolo direttivo degli esper-
ti in lingue esterc indicate nell'art. 135 del decreto del
Presidentc della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono
unificate nella qualifica di esperto in lingue estere,
Il quarto comma del medesimo art. 135 & sostituito
dal seguente: «Le promozioni ad csperto di prima
classe e ad esperto capo sono conferite mediante scru-
tinio per merito comparativo al quale sono ammessi
rispetivamenti gli esperti con almeno tre anni nell’ul-
tima classe di stipendio dclla qualilica e gli esperti di
prima classe che siano in possesso dei requisiti pre-
scritt! dall’art, 96 del presente decreto ».
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I’ abrogato I'art. 137 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18. 1l ruolo degli inge-
encri architettt ¢ soppresso.

Le prime tre qualifiche nel ruolo di concetto degli
mterpreti, indicate nell'art. 138 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono
unificate in quella di interprete. La quarta e la quinta
qualifica sono unificate in quella di interprete princi-
pale. Il quinto comma del medesimo art. 138 & sosti-
tnto dal seguente:

« Le promozioni ad interpretc pr_"mcipale sono confe-
rite per due quinti mediante scrutinio per merito com-
parativo ¢ per tre quinti mediante scrutinio per merito
assoluto ai quali sono ammessi gli interpreti che, oltre
a possedere 1 requisiti prescritti, abbiano compiuto
otto anni di eflettivo servizio nella qualifica. Le pro-
mozioni ad interprete capo sono conferite per tre quin-
1 mediante scrutinio per merito comparativo e per due
qunti mediante scrutinio per merito assoluto ai quali
sono ammessi gli interpreti principali che, oltre a pos-
scedere 1 requisiti prescritti, abbiano compiuto cingue
anni di scrvizio nella qualifica e siano compresi in
ordinc di ruolo in un numero pari alla metd dell'orga-
nico della qualifica.

Gli Impiegati promossi per, merito comparativo pre-
cedone nel ruolo quelli promossi per merito assoluto .

Nellultimo .comma dellart. 135 ¢ dell'art. 138 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
" 18, Je parole «di consigliere di prima classe » sono
sostituite dalle scguenti: « del consigliere alla seconda
classe di stipendio ».

Le prime tre qualitiche del ruolo di concetio dei
periti tecnici, indicate nelf'ant. 139 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono
unilicate in quella di perito teenico. La quarta e quinta
qualifica dello stesso ruolo sono unificate in quella di
perito tecnico principale.

- 11 terzo comma dell'art. 139 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18 ¢ sosti-
tuito dal seguente:

« I periti tecnici occupano all’estero posti in corri-
spondenza con la qualifica posseduta ».

L'ultimo comma del predetto art. 139 & sostituito
dal seguente:

« Le promozioni a perito tecnico principale sono: con-
ferite per.due quinti mediante scrutinio per merito
comparativo e per tre quinti mediante scrutino per me-
rito assoluto, ai quali sono ammessi i periti tecnici che,
oltre a possedere 1 requisiti prescritti, abbiano com-
piuto sette anni di effettivo scrvizio nella qualifica.

Le promorzioni a perito tecnico capo sono conferite
pcr tre quinti mediante scrutinio per merito compara-
tivo e per duc quinti mediante scrutinio per merito
assoluto, ai quali sono ammessi i periti tecnici princi-
pali che, oltre a possedere 1 requisiti prescritti, abbiano
compiuto cinque anni di servizio nella qualifica e siano
compresi in ordine di ruolo in un numero pari alla
meta dell’organico della qualifica.

Gli impiegati promossi per merito comparativo prece-
dorio nel ruolo quelli promossi per merito assoluto ».

Sono abrogati l'art. 141 ed il comma nono dell’ar-
ticolo 254 del decreto del Presidente della .Repubblica
5 gennaio 1967, n. 18.

Sezione IIT
MINISTERO DELL’INTERNO

Art. 53.
(Carriere degli Archivi di Stato)

Ai fini dell’ammissione allo scrutinio per la promo-.
zione alla qualifica di direttore, gli archivisti di Stato
devono essere in possesso, olire che degli altri requi-
siti prescritti, del diploma di archivistica, paleografia e
diplomatica, rilasciato dalle scuole di cui all’art. 14 dcl
decrcto del Presidente della Repubblica 30 settemibre
1963, n. 1409. Detto diploma deve essere altresl posse-
duto dagli impiegati della carriera di concetto degli
Archivi di Stato, che a norma dell’art. 16 partecipano
al concorso per il conscauimento della qualifica di di-
rettore.

Le qualifiche di sovrintendente — direttore capo di 23
classe e di ispettore gencrale si conseguono con le
modalita previste rispettivamente dagli articoli 51 e 32
del decreto del Presidente della Repubblica 30 settem-
bre 1963, n. 1409. L'anzianita di servizio di cui all'art. 51
& elevata di due anni; st osserva, in quanto applicabile,
il disposto di cui all'art. 139, comma primo del pre-
sente decreto.

La lettera a) del primo comma dell’art. 9 del decreto
del Presidente della Repubblica 30 settembre 1963,
n. 1409, ¢ modificata come segue:

« @) esercitare, per il personale appartenente alla
Amministrazione deghi archivi di Stato, le attribuzioni
che il testo unico delle disposizioni concernenti lo sia
tuto degli impicgati civili dello Stato approvato con
decreto del Presidente detla Rcepubblica 10 gennaio
1957, n. 3, conferisce al consiglio di amministrazione
per. il personale. Nell'escrcizio di tali attribuziont la
giunta ¢ integrata da quattro rappresentanti del per-
sonale "dell’Amministrazione degli ‘archivi di Stato da
nominarsi all'inizio di ogni biennio con le modalita
previste dall'art. 146 del citato testo unico, modificato
daghi'articoli 7 delle leggi 18 marzo 1968, n. 249 e 28 ot-
tobre 1970, n. 773 ».

Art. 54.
(Carriera di concetto anuninistrativa
dell’ Anuninistrazione civile dell’inierno)

Agli Impiegali che, anteriormente all'll gennaio 1967,
siano stati nominati mediante. pubblici concorsi nel
ruolo organico della carriera di concetto amministrativa

ell’Amministrazione civile dell’interno, gid ruolo orga-
nico dei segretari di polizia dell’Amministrazione delia
pubblica sicurezza, & riconosciuta, ai fini della promo-
zione alla qualifica di segretario principale del predetto
ruolo, un’anzianita di anni quattro in aggiunta a quella
cffettivamente maturata. , ]

La disposizione di cui al precedente comma & applica:
bile, qualora pit favorevole, anche agli impicgati pre-
visti dall'art. 12, ultimo comma, dclla legge 20 dicem-
bre 1966, n. 1116.

Restano ferme, per il conferimento dei posti della
qualifica iniziale del ruolo della carricra di cqnccl!d
amministrativa dell’Amministrazione civile defl'mteino
che si siano resi o si-rendano disponibili entro il 10 gen-
naio 1972, lc disposizioni dell’art. 12 della legge 20 di-
cembie 1966, n. 1116.

Per la predetta carriera resta sospesa, fino al 10 gen-
naio 1972, I'applicazione dell’art. 21 del prescnte decreto.
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Art. 55.
(Carriere eseculive dell’Anuninistrazione civile)

Le promozioni a capo dell'ufficio crittografico, del-
rufficio telegrafico ¢ cifra e dell’ufficio della biblioteca,
si conseguono mediante scrutinio per merito compara-
tivo al quale sono ammessi gli impiegati dcl rispettivo
ruolo con almeno tre anni di anzianita nclla qualifica
inferiore,

Art. 56.
(Corpo nazionale dei vigili del {uoco)

In sostituzione dcll'organico dei sottufliciali, vigili
scelti ¢ vigili permancnti del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco sono istituite le carriere dei capi repario e
capi squadra, e dei vigili, con una dotazione organica
pari, rispettivamente, al quarantacingue ed al cinquan-
tacinque per cento del predetto organico. Tali carrierc
sono ordinate come appresso:

a) Carriera dei capi reparto e capi squadra:

Posti

15 9% del ruolo organico
40 9, del ruolo organico
45 9, del ruolo organico

Quualifica

Capo reparto . . . . . .
Vice capo reparto . . . .
Capo squadra . . . . . .

Totale . . . 1009%

b) Carriera dei vigili:

Quatlifica Posti

Vigile . . . . . . . . . 100% del ruolo organico

Il passaggio alla carriera dei capi reparlo ¢ capi
squadra si conscgue nel limite di due quinti dei posti
disponibili mediante concorso per csame e per i re-
stanti tre quinti mediante scrutinio per merito assoluto,
ai quali sono ammessi i vigili che abbiano compiuto
rispettivamente quatiro e sctte anni di anzianita nella
carviera. Ai vigili che passano nella carriera supcriore
& attribuito nella qualilica di capo squadra la classe
di stipendio immediatamente superiore a quella in go-
dimento all'atto del passaggio. ’

La promozione a vice capo reparto € a capo reparto
si conseguc per mieth dei posti disponibili mediante
scrutinio per merito comparativo e per meta médiante
scrutinio per merito assoluto, ai quali sono ammessi
rispettivamente gli impicgati della qualifica immedia-
tamente inferiore che abbiano compiuto nella. mede-
sima quattro anni di effettivo servizio.

Gli impicgati promossi per merilo comparativo prece-
dono nel ruolo quelli promossi per merito assoluto.

Nella prima applicazione del prescnte decrcto i mare-
scialli di prima classe ed i marescialli di seconda classe
sono inquadriati rispettivamente nelle qualifiche di capo
reparto e di vice capo reparto, conservando nelle mede-
sime I'anzianitd riconosciuta nel grado ai sensi delle
precedenti disposizioni; i marescialli di terza classe nel-
la qualifica di capo squadra al parametro 188 conser-
Vando l'intera anzianith riconosciuta nel grado ai sensi
delle precedenti disposizioni aumentata di cinque anni;
1 brigadieri con piu di tre anni di anzianita complessiva
nei gradi di brigadicre e di vice brigadiere, nella qua-
lifica di capo squadra al parametro 188 conservando la
anzianith riconosciuta nel grado ai sensi delle prece-
denti disposizioni ridotia di tre anni; i brigadieri con

meno di tre anni di anzianitad complessiva nei gradi di
brigadiere e vice brigadierc nctla qualifica di capo
squadra al parametro 173 conservando lintera anzia-
nita riconosciuta nel grado dalle precedenti disposi-
zioni; i vice brigadieri nella qualifica di capo squadra
al paramectro 173 conservando lintera anzianita rico-
nosciuta nel grado dalle precedenti disposizioni; il vi-
gile scelto nella qualifica di vigile al paramctro 165
conscrvando l'intera anzianita riconosciuta nel grado
dalle precedenti disposizioni; il vigile nella stessa qua-
lifica di vigilc al parametro 120 se con anzianita infe-
riore a due anni cd al parametro 140 se con an-
zianitd superiore, conservando l'intera anzianita ricono-
sciuta dalle precedenti disposizioni; il vigile con oltre
sei anni di anzianith ¢ inquadrato direttamente nel
parameiro 165 conservando la intera auzianita ricono-
sciuta dalle precedenti disposizioni.

At vigili ed ai vigili scelti attualmente in sevvizio al-
I'atto della promozione a capo squadra & conferito di-
rcitamente il parametro 173.

Al personale atiualmente in servizio temporanco sarh
riconosciuta, all’alio della nomina a vigile permanente,
la valutazione dcl servizio prestato nclla posizione di
temporanco con i limiti e e modalith di cui all’arvt. 3,
ultimo comma, della legge 3 novembre 1963, n. 1543
11 personale medesimo all'atto della promozione a capo
squadra conscguc il paranmietro 173. _

Gli esami per la promozione a vice brigadiere ed a
maresciallo di terza classe in via di espletamente saran-
no portati a termine, qualora alla data di entrata in
vigore dcl presente decreto siano gid state iniziate le
prove scritte.

I vigili vincitori del concorse a vice brigadicre sono
collocati nclla qualifica di capo squadra, attribuendo
nella seconda classe di stipendio la anzianith ricono-
sciuta ai sensi delle disposizioni vigenti al 30 giu-
eno 1970.

Gli estranci vincitori del concorso di cui alla let-
tera @) dell’art. 29 della legge 16 maggio 1961, n. 469,
saranno nominati allicvi capo squadra con lattribu-
zionc del parametro 143, a decorreve dalla data di appro-
vazionc dcella graduatoria, e capi squadra alla fine del
corso previsto dagli articoli 33 ¢ 34 della legge 13 mag-
gio 1961, n. 469.

I vincitori del concorso a maresciallo di terza classe
saranno inquadrati, a dccorrere dal 1° luglio 1970, su-
bito dopo gli attuali marescialli, nella qualifica di
capo squadra atiribuendo nella terza classe di stipen-
dio l'anzianith riconosciuta nel grado di brigadicre.

Il periodo minimo di permanenza nella qualifica di
vice capo reparto per 'ammissione allo scrutinio per
la promozione a capo reparto ¢ ridotta a due anai
per gli attuali marescialli di seconda e terza classe e
per i vincitori del concorso di cui al comma prece-
dente.

Sezione IV
MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA

Art. 57.
(Rtiolo ispettive teciico indusiriale e agrario)
La nomina in prova alla qualifica di ispettore det
ruolo ispettivo tecnico industrinle ed agrario si con-
segue mediante concorso per titoli ed esami al quale
sono ammessi coloro che siano muniti del diploma di
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laurea in ingcgneria o in scienze agrarie e siano in pos-
cesso del requisiti stabiliti dall'art. 2 del testo unico
approvato con decrecto del Presidente della Repubblica
16 gennaio 1937, n. 3, come modificato dal presente
decreto.

Il bando stabilisce per quale delle due specializza-
zioni ¢ mdetto il concorso.

Agli impicgati iscritti nel ruolo alla data dalla quale
ha cffetto il presente decreto ¢ attribuito lo stipendio
corrispondente all'ex cocflicicnte in godimento, conser-
vando nello stesso l'anzianita maturata con l'ex coel-
ficicnte.

Art. 58.

(Carricra di concetto del personale di educazione
addetto apli istituti di rieducazione dei minorenni)

Il ‘personale della carriera di concetto del ruolo di
ricducazione assume le seguenti qualifiche i sostitu-
zmone di quclle a fianco di ciascuna indicata:

educatore capo censore dirigente di prima classe;

censore  dirigente  di secconda
vducatore  princi- ©

classe;
pale

censore;

primo educatore;
cducatore;
cducatore aggiunto.

cducatore . .. .

Art. 59.
(Couadiutori dattilografi gindiziari)

Fino alla revisione dei ruoli organicl prevista dal-
Part. 25 della legge 18 marzo 1968, n. 249 e successive
modificazioni ed integrazioni, il personale del ruolo dei
coadiutori dattilografi giudiziari svolge anche le man-

sicim mdicate nell’art. 24, comma primo, del presente

decreto.

Art. 60.
(Carriera ausiliaria dell’ Amministrazione della giustizia)

Al personale della carriera ausiliaria dell’Amministra-
ztane della giustizia si applicano le norme de} presente
decreto, fermo restando il disposto di cui all'art. 203
de! testo organico approvato con regio decreto 28 di-
cembre 1924, n. 2271,

Sezione V

MINISTERO DELLE FINANZE

Art. 61.
(Carriera direttiva dell'anuninistrazione centrale)

L’art. 253 dcl testo unico approvato con decrcto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1937, n. 3, &
abrogato.

Ai fini del computo dell’anzianita di servizio per il
consegunmento della seconda classe di stipendio nclla
qualifica @ consigliere e per Pammissione allo scru-
tinic per la promozione a direttore di sezione nei con-
fronti degli impiegati della carricra direttiva del per-
sonale ammmnestrativo  dellamministrazione cenirale
del Ministero delle finanze, in servizio alla data di en-
trata in vigore del presente decreto, o che conseguiran-
no la nomina nel ruclo successivamente a seguito di

concorsi indetti alla data predetta, continuano ad ap-
plicarsi le disposizioni di cui all'art. 1 della legge 26 lu-
elio 1961, n. 712, salvo il disposto di cui al comma terzo
del precedente art. 41.

Art. 62,
{Capo ufficio cifra e telegrafo)

L'art. 238 del testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 pennaio 1957, n. 3, &
sostituito dal seguente:

« Art. 238 (Attribuzione della qualifica di capo ufficio
cifra e telegrufo). — La qualifica di capo uflicio cifra
e telegrafo del Ministero delle finanze & conferita, con
decreto del Ministro per le finanze, sentito il parere
del consiglio di amministrazione, ad un impiegato del-
la carricra esecutiva dell’anuninistrazione centrale e
delle intendenze di finanza con almeno otto anni di ef-
fettivo servizio nella carriera ».

Art. 63.
(Cassieri degli vffici del registro)
Il primo comma dell’art. 266 del testo unico appro-
vato con decreio del Presidente della Repubblica

10 gennaio 1957, n. 3, & sostituito dal seguente:

« Fermo restando quanto previsto dal primo comma
dell'art. 5, un terzo dei posti messi a concorso nella
qualifica iniziale del ruolo dei cassieri ¢ riscrvato al
personale della carricra esccutiva degli uflici del regi-
stro in possesso dello specifico titolo di studio pre-
scritto per Vaccesso al predetto ruolo »,

Art. 64.

(Carriera esecutiva del personale tecnico
del catasto e dei servizi 1ecnici erariali)

E' abrogato I'art. 259 del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

Art. 65.

(Carriere esecutive delle dogane
e degli uffici tecnici delle imposte di fabbricazione)

E' abrogato Yart. 260 del teslo unico approvalo con
decrcto del Presidente declla Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

Art. 66.

(Commessi tecnici dei laboratori chimici delle dogane
e dei bollatori delle tasse e imposte indirette sugli
affari)

Alle carriere del commessi tecnici dei laboratori chi-
mici delle dogane e dei bollatori delle tasse ed imposte
indirette sugli affari’si applicano le norme relative alle
carriere ausiliarie tecniche.

Art. 67.
{(Limniti di epplicabilita)

Le dispesizioni del presente decreto si applicano al
personale del Ministero delle finanze sino a quando
non saranno cmanate nuove disposizioni con esse in-
compatibili, in attuazione della riforma tributaria.
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Sezione VI

MINISTERO DEL TESORU

Art. 68.

(Anuninistrazione del tesoro - Personale addetto ai ser-
vizi meccanografici e 'di elaborazione dei dati con si-
stemi elettronici)

Al personale addetto ai scrvizi meccanografici e di
elaborazione dei dati con sistemi elettronici dell’Am-
ministrazione del tesoro, con funzioni di direzione, ana-
lisi € programmazione, nonché agli operatori degli’ ap-
parali in dolazione ai centri meccanografici ed cletlro-
nici, formalmente istituiti, spetta il trattamento giuri-
dico ed cconomico del personale tecnico.

I contingenti del personale che svolge le funzioni di
cui al precedente comma da data anteriore al 1° lu-
glio 1970 sono trasformati in autonomi ruoli organici
con le modalita di cui all'ultimo comma dell’art. 132.

L’inquadramento del personale nei nuovi ruoli ¢ sta-
bilito con decreto del Ministro per il tesoro, sentito il
consiglio di amministrazione.

Art. 69.

(Ordinainenti delle carriere direttive della scuold

dell’arte della medaglia ¢ del sanitdrio della Zecca)

Restano fermi gli ordinamenti della, carriera diret-
tiva della scuola dell’arte delia medaglia e di quella

del sanitario della Zecca istituita con l'art. 3 della leg-
ge 6 aprile 1968, n. 309,

Art. 70.
(Incisori della Zecca)
L'ordinamento ¢ la dotazione organica della carriera

di concetto degli incisori della Zecca sono stabiliti co-
me segue:

Qualifiche Postt

Incisore capo (équiparato a perito capo)} . . . 2
Incisore principale (equiparato a perito princi-

pale) . .. . . . . . . . . v e e . . 5

Incisore (cquiparato a perito) . . . . . . . 4

Totale . . . 11

1 posti di incisore e di incisore capo sono conferiti
mediante pubblici concorsi per titoli ed esperimento
per 'ammissione ai quali non e chiesto il possesso di
titoli- di studio.

Il limite massimo di eta per l'ammissione al con-
corso per la nomina a incisore capo & stabilito in qua-
rantacinque anni.

Gl impiegati che, alla data di entrata in vigore del
presente decreto, rivestano la qualifica di incisore prin-
cipale conseguono la promozione alla qualifica di inci-
sore capo secondo le disposizioni vigenti anteriormen-
te alla data predetta.

Art. 71,

(Ruolo dei coadintori tecnici della Zecca)

E’ istituito il ruolo dei coadiutori tecnici della Zecca,
detraendo le corrispondenti unita dalla dotazione or-

ganica del ruolo della carriera esecutiva del personale
delle direzioni provinciali del tesoro, con le seguenti
qualifiche e dotazioni:

Posti

Quatifiche

Coadiutore tecnico superiore . . . v . . . & 2

Coadiutore tecnico principale . . . . . . . . 7
Coadiutore tecnico . . . . . . . . . . . . 1
Totale . . . 16

I coadiutori tecnici espletano mansioni di assistenic

del laboratorio chimico del servizio sanitario e del ser-
vizio tecnico nonche di collaborazione in genere in
compiti di carattere tecnico.

In sede di prima applicazione, un quarto dei posti
disponibili nel ruolo sono conferiti mediante concorso
riservato per esame consistente in una prova pralica,
prescindendo dal titolo di studio, agli impiegati dellc
carriere esccutiva ed ausiliaria nonche agli operai che
alla data di entrata in vigore del presente decreto sia-
ne stati adibiti per un periodo non inferiore a tre anni
a mansioni esecutive di caratlere tecnico.

Sezione VII

MINISTERO DULLA DIFESA

Art. 72,
(Commmissari di leva)

Restano salve le speciali disposizioni che concernono
il personale del ruolo dei commissarty di leva.

Art. 73.
(Canceltieri della giustizia niililare)

Ai fini dell’applicazione del regio decreto-legge 28 no-
vembre 1938, n. 2397 e successive modificazioni, ai gra:
di di capitano, tenenle e sottolenente del ruolo ordi-
nario, categoria cancellieri, del Corpo degli ufliciali in
congedo della giustizia militare corvisponde la qua-
lifica di cancelliere, rispettivamente alla terza, seconda
e prima classe di stipendio, del ruole della carriera di
concetto dei cancellieri della giustizia militare.

Art. 74.

(Personale del servizio dei fari
e segnalamento maritiinio)

La carriera del personale del servizio dei fari e del
segnalamento marittimo & ordinata comc scgue:

Qualifiche Posti

Tecnico capo dei fari . . . . . . . . . . 220
Tecnico dei fari . . . . ~ . . . . . . . 330
Totale . 530

I posti disponibili nella qualifica di tecnico capo
sono conferiti per un terzo mediante scrutinio per
merito comparativo e per due terzi mediante scrutinio
per merito assoluto, ai quali sono ammessi i teenici
che abbiano compiuto otto anni di effcttivo servizio.

Gli impiegati promossi per merito comparativo pre-
cedono nel ruolo quelli promossi per merito asscluto.
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I teenici capi ed i teenici, se riconosciuti permanen-
tomente non idonei alle mansioni della propria carriera
a giudizio di un medico scelto dalPamministrazione,
pussono essere utilizzati in mansioni di uflicio.

Art. 75.
(Carricre esecutive tecniche)

T ruoli degli assistenti ¢ quello dei disegnatori resti-
tutisti e calcolatori delle carriere esecutive tecniche di
cui alle tabelle numeri 41, 44, 45, 47, 48, 49 e 50 an-
nesse al decreto del Presidente della Repubblica 18 no-
vembre 1963, n. 1479, assumono la denominazione di
ruoli dei capi tecnici delle rispettive specializzazioni.

Scrzione VIII

MUINTSTERO DELLA PUBBLICA ESTRUZIONE

Art. 76.

(Carriere ausiliarie delle soprintendenze
cd istitiii delle antichita ¢ belle arti)

In sostituzione della carriera ausiliaria dei custodi
e guardie notturne sono istituite la carviera ausiliaria
del personale wddetto agli uffici e la carricra ausiliaria
dei custodi e delle guardie notturne.

La dotazione complessiva dei singoli ruoli ¢ pari, ri-
spettivamente, al quindici e all’ottantacingue per cento
del soppresso ruolo dci custodi e delle guardie not-
turne.

La dotazione organica delle singole qualifiche & de-
terminata ai sensi del sccondo comma dell’art. 29,

L’inquadramento nei ruoli & clfetiuato, con losser-
vanza del disposto di cui al secondo comma dell'arti-
colo 133, a scelta del consiglio di amministrazione fe-
nuto conto delle mansioni prevalentemente svolte.

Art. 77.

(Carriera esecutiva fecnica
dell'istituto di patologia del libro)

La carricra eseculiva tecnica dei folografi, restaura-
tori, stampatori, meccanici, disinfestatori ¢ cartai ¢ or-
dinata come scgue:

Posti

Assistente superiore . . . . . . L . . . . 2
Assistente . . . . . . . . . . . .. . . 16

Qualifiche

Totale . . . 18

La promozione ad assistentie superiore si conscgue
mediante scrutinio per merito comparativo al quale
sono ammessi gli assistenti. con almeno quindici anni
di effettivo servizio nel ruolo.

Art. 78.

(Carriera di concetto dei tecnici delle universita e de-
gli istituti di istruzione universitaria e degli osserva-
tori astronomici)

Le carriere di- concetto dei tecnici coadiutori, dei

calcolatori degli osservatori astronomici, dei teenici de-
gli ullici tecnici universitari, dei tecnici coadiutori de-

gli osservatori astronomici e dell’osservatorio vesuvia-

no, dei tecnici dictisti, dei tecnici ortottici e dei lecnici

terapisti sono cosi ordinate:
Quualifiche

Tecnico cuadiulore capo,

Calcolaiore capo, tecnico capo,

Posti

dieel per cento del

Tecnigo dietista capo‘,‘tccnico.or-‘ rispettive  ruolo
tottrco capo = tecnico terapisia
capo;

Tecnico coadiutore, calcolatore, Y novanta per cen-
tecnico, tecnico dietista, tecni- to del rispettivo
co ortoltico e tecnico terapista ruolo

La promozione alla qualifica di tecnico coadiutore
capo, o equiparate, si conscgue mediante scrutinio per
merito comparativo al quale sono ammessi gli impie-
gati del rispettivo ruolo con almeno diciotto anni di
cllettivo servizio nclla carricra di appartenenza.

Art. 79.
(Carricra di concetto delle ostetriche)

La carriera di concetto delle ostetriche detl’'ammini-
strazione universitaria ¢ ordinata come scgue:

Qualifiche Posti

Ostetrica capo . . + « . . + « « « « . . 30
Ostetrica . . . . v 0 v v e o 270
Totale . . . 300

La promozione alla qualifica di osletrica capo si con-
segue medimnte concorso per esami al quale. sono am-
messe le ostetviche con almeno dieci anni di effettivo
servizio. nella carriera.

Art. 80.

(Carriere ¢seculive dei tecnici di radiologia medica, del-
le infermicre diplomate, delle infermicre abilitate e
assistenti sanitarie visitatrici delle universita e deyli
istituti di istruzione universitaria).

Le carriere esecutive dei tecnici di radiologia me-
dica, delle infermiere diplomalte, delle infermicre abili-
tale a funzioni direltlive e delle assistenti sanitarie vi-
sitatrici, sono ordinate come segue:

Posti

Qualifiche

medica;
Infermiera capo sala;
Infermiera abilitata superiore o
assislente sanitaria visitatrice
superiore.

dicci per cento del
rispettivo  ruolo

Tecnico di radiologia medica;

Infermiera diplomata;

Infermiera abilifata o assistente
sanitaria visitatrice.

Tecnico superiore di radio]ogiag
}
’

novanta per cen-
to del rispettivo
ruolo

La promozione alle qualifiche di tecnico superiore, ed
cquiparate, si conscgue, per meta dei posti mediante
scrutinio per merito comparativo e per meta mediante
scrutinio per merito assoluto, ai quali sono ammessi
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i tecnici di radiologia e qualifiche equiparate con al-
meno diciotto anni di effettivo servizio nella carriera.
Gli impiegati promossi pcr merito comparativo prece-
dono nel ruolo quelli promossi per merito assolulo.

Art. 81.

(Carriere di concetto degli istituti
di istruzioie secondaria ed artistica)

Le carricre di concetto dei segretari, dci segretari
economi, dei segretari ragionieri economi, dei censori
di disciplina, degli economi, dei ragionieri economi, de-
gli istituti di istruzione classica, scientifica e magistrale,
degli istituti e scuole d'arte, degli istituti tecnict e pro-
fessionali, della scuola media, dei convitti annessi agli
istituti tecnici, dei conservatori di musica, delle acca-
demie di belle-arti e licei artistici annessi, delle accade-
mie nazionali di arte drammatica e di danza, dei con-
vitti nazionali ed educandati femminili, e delle altre
scuole ed istituti speciali sono cosi ordinate:

Posti

Qualifiche

dieci per cento cel

Scgretario capo ¢d equiparate rispettivo  ruolo

novanta per cen-
Segretario cd equiparate . . . to del rispetlivo
ruolo
1 posti disponibili nella qualifica di segretario capo,
od equiparate, sono conferiti per tre quintl mediante
scrytinio per merito comparativo e per due quinti me-
diante scrutinio pér merito assoluto, ai quali sono am-
messi gli impiegati del rispettivo ruolo con almeno .di-
ciotto anni di cffettivo servizio nella carriera di appar-
tenenza.

Gli impiegati promossi per merito comparativo pre-
cedono nel ruolo quelli promossi per merito assoluto.

Art. 82.

(Carriere esecutive degli istituti di istruzione
secondaria ed artistica)

Le carriere esecutive degli applicati di segretevia, de-
gli addetti di segreteria, degli aiutanti tecnici, dei ma-
gazzinieri, degli istituti di istruzione classica, scientifica
e magistrale, degli istituti tecnici e professionali, della
scuola media, dei conservatori di musica, delle-acca-
demie di belle arti e annessi licei artistici, delle acca-
demie nazionali di arte drammatica e di danza, degli
istituti e scuole d’arte e delle altre scuole ed istituti
speciali sono ordinate come segue:

Qualifiche Posti

Applicato superiore ed equipa-

rate rispettivo ruolo

novanta per cen-

Applicato ed equiparate . . . . to del rispettivo
ruolo

I posti disponibili nella qualifica di applicato supe-
riore, o equiparate, sono conferiti per metd mediante
scrutinio per merito comparativo e per meta mediante
scrutinio per merito assoluto, ai quali sono ammessi

dieci per ceuto del

gli impiegati del rispettivo ruolo con almeno diciotlo
anni di effettivo servizio nella carriera di appartencnza.

Gli impiegati promossi per merito comparativo pre-
cedono nel ruolo quelli promossi per merito assoluto.

Art. 83.
(Carriera direttiva dei conservatori di musica, delle dc-
cademie di belle arti e degli annessi licei artistici, dol-
le accademie di arte drainmatica ¢ di danza)

Alla carriera direttiva dei conservatori di musica, dcl-
le accademic di belle arti e degli annessi licel artistici,
delle accademie di arte drammatica c. di danza si ap-
plica il trattamento giuridico ed economico delle car-
riere direttive amministrative delle amministrazioni
dello Stato.

Art. 84.

(Nomina ad ispeftore centrale
dell’istruzione eleinentare)

Alla lettera b) del sccondo comma dell’art. 276 del
testo unico approvato con decrcio del Presidente deila
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, sono soppresse le se-
guenli parole: « cquiparata, per il trattamento economi-
co a quella di segrefario principale ».

Art. 85.
(Limiti di applicabiliii)

Lc disposizioni del presente decreto si applicano al
personale non insegnante delle scuole di istruzione se-
condaria ed artistica sino a quando non saranno cma-
nate nuove disposizioni con esse incompatibili, ad inte-
grazione del relativo stato giuridico.

Sezione IX

MINISTERO DELL’AGRICOLTURA E DELLE FORESTE

Art. 86.
(Personale degli istiiuii di ricerca
e sperimentazione agraria)

Lc carrierc del personale dei ruoli dei direttori, dei
dircttori di sezione e degli sperimentatori degli istituti
di ricerca e di spérimentazione agraria, anche non li-
beri docenti, si sviluppano per classi di stipendio sccon-
do le norme relative, rispettivamente, alle carriere dci
professori, dei professori aggregati e degli assistenti del-
le universita ed alle valutazioni dei periodi di servizio di,
ruolo e non di ruole, ivi compreso il tirocinio, in qualita
di borsista, di cui ail’art. 52, lettcra b), del regio decreto
29 maggio 1941, n. 489 e successive modificazioni.

Art. §7.

(Personale del ruolo ad esaurimeiito della carricra
di concetto dell'alimentazione con funzioni direttive)

Al personale dei scrvizi dell’alimentazioe il quale, as-
sunto con decreto del Presidente del Consiglio deil Mini-
stri del 31 gennaio 1945 in qualita di esperto con funzio-
ni di carattere direttivo, sia stato inquadrato ncl ruclo
ad esaurimento della carriera di concetto dei scrvizi del-
l'alimentazione ai sensi della legge 6 marzo 1938, n. 199
ed abbia conservato le funzioni direttive ai sensi del-
I'art. 12 della suddetta legge n. 199, & atiribuito « ad
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personam » il trattamento economico reclativo ai para-
metri 257, 307 ¢ 387 in luogo rispettivamente di quello
corrispondente agli ex cocfficienti di stipendio 325, 402
e 500. Gli impiceati con parametro 387 che svolgono fun-
ziont di capo compartimento conseguono, al compi-
nento di otto anni di clfettivo servizio senza demerito in
tale funzione, il parametro di stipendio 530.

Art, 88.

(Personale tecnico addetto alla conduzione
degli automezzi)

Le qualiliche di primo autista ed autista dei ruoli del
personale addetto alla conduzione degli automezzi del-
Famministrazione centrale e periferica del Ministero
dell’agricoltura e delle foreste e degli istituti di ricerca
e di sperimentazione agraria sono soslituite dall’'unica
qualifica di-autisla.

Si applicano le norme di cui agli articoli 134 e 135 del
presente decreto.

Sczione X
MINTSTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Art. 89,

(Collocatori degli uffici del lavoro e della
massima occupazione)

Per i collocatori degli uffici del lavoro e della massi-
ma occupazione i periodi minimi di effettivo servizio
previsti negli articoli 26 e 28 per il conseguimento delle
promozioni sono ridotti di due anni.

Sono abrogati ¢li articoli 6 e 7 della legge 21 dicem-
bre 1961, n. 1336 come sostituiti dall’art. 1 della legge
10 gcnnaio 1968, n. 8.

Art. 90.
(Carricre escctitive degli uffici del lavoro)

La tabella di cui alla legge 9 ottobre 1967, n. 951, &
sostituita dalla seauente:

a) Curricra degli addetti al servizio avvianiento dei
lavoralori:

Quatifiche Posti

Addetto superiore . . . . . . . . . . . 126
Addetto principale . . . . . . . . . . . 567
Addetto . . . o . 0 . o o 0 . . . . . 56T
Totale . . . 1260

b) Carricra del personale di archivio:

Qualifiche Posti

Coadiutore superiore . . . . . . . . . . 84
Coadiutore principate . . . . . . . . ., . 378
‘Coadiutore . . . . . . . . . . . . .. 378
Totale . . 840

Nella carviera di cui al punto a) sono inquadrati, pre-
vio giudizio favorevole del consiglio di amministrazione,
gl impiegati di cui alla soppressa tabella annessa alla
legge 9 ottobre 1967, n. 951, sulla base delle funzioni
svolte nel servizio di avviamento dei lavoratori e dei
aindizi complessivi, in ogni caso non inferiori a buono,
conseguiti nell'ultimo triennio, nella qualifica corrispon-
dente a quella rivestita nel ruclo di provenienza, conser-
vando a tutti gli effetti Panzianita. di qualifica e di car-
riera posseduta.

Nei confronti del personale di cui al precedente com-
ma si applica la riduzione di anzianita prevista dall’arti-
colo §9.

Art. 91.

(Personale del ruolo dell'ispettorato del lavoro)
La 1abella B allegata alla legge 22 luglio 1961, n. 628,
¢ modificata come segue:

CARRIERA ESECUTIVA

a) Carriera degli addetti alla vigilanza:

Qualifiche Posti

Addetto superiore . . . . . . . . < . . . 103
Addetto principale . . . . . . . . . . . . 463
Addetto . . . . . . . . o .. . LX
Totale . . . 1.029

b) Carriera del personale d’archivio:

Qualifiche Posti

Coadiutore superiore . . . . . « . . . . . 69
Coadiutore principale . . . . . .. . . 308
Coadiutore . . . . . . . O 1)
Totale . . . 686

Nella carriera di cui al punto a) sono inquadrati, pre-
vio giudizio favorevole del consiglio di amministrazione,
eli impiegati di cui alla tabella b) allegata alla legge
22 luglio 1961, n. 628, sulla base delle funzioni svolte
nel scrvizio della vigilanza ¢ dei giudizi complessivi, in
ogni caso non inferiori a buono, conscguiti nell’ultimo
tricnnio nella qualifica corrispondente a quclla rivestita
nel ruolo di provenienza, conservando a tutti gli effetti
lanzianita di qualifica e di carriera posseduta.

Neci confronti del personsdle di cui al precedente com-
ma si applica la riduzione di anzianita prevista, dall’avti-
colo 89.

Sono abrogali i commi quarto e successivi dell’art. 8
della legge 22 luglio 1961, n. 628.

Art. 92.

(Ruolo ad esaurimento degli uffici del lavoro
e della massima occupazione)

Al personale, assunto prima del 16 maggio 1956 nella
tabella C del decrcto legislativo del Capo provvisorio
dello Stato 15 aprile 1948, n. 381, il quale abbia svolto
per almeno un quinquennio le funzioni di vice direttore,
di capo servizio degli uffici regionali ¢ provinciali del la-
vore ¢ della massima occupazione o di capo sezione
ministeriale, sono estese le norme dell’art. 38 del decre-
to del Presidenic della Repubblica 19 marzo 1935, n. 520,
modificato dall’art. 339 del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, su conforme parere del consiglio di amministra-
zione.

Agli stessi sono attribuiti rispcttivamente i parame-
tri di stipendio 257, 307 ¢ 387 in corrispondenza degli ex
coefficienti 325, 402 e 500 e, al compimente di quatiro
anni di effettivo servizio senza demerito col parametro
387, il parametro 426,
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La detcrminazione del contingente del personale di
cw at comini precedenti & stabilita ai sensi dell'art. 132,
ultimo comma, del prescnie decreto.

Sezione XI

MINISTERO DELLA SANITA

Art. 93.
(Guardie di sanita)
La carriera delle guardie di sanitd ¢ ordinata come
scgue:

Qualifiche Posti

Capo guardia . . + « & & ¢« &« « & « » . 180
Guardia . . . . . . . . . . 4 e ... 200

450

I posti disponibili nella qualifica di capo guardia
sono conferiti per un quinto mediante scrutinio per
merito comparativo e per quatiro quinti mediante scru-
tinio per merito assoluto, a1 quali sono ammessi le
guardie che abbiano compiuto otto anni di effettivo ser-
vizio nella carriera.

Gli impiegali promossi per merito comparativo pre-
cedono ncl ruolo quelli promossi per merito assoluto.

Totale . . .

Art. 94,
(Carriere direitive tecniche)

La promozione alla qualifica di ricercatore aggiunto &
disciplinata dalle disposizioni di cui all’art. 15 del pre-
sente decreto.

Le promozioni alle qualifiche di ricercatore e di pri-
mo ricercatore rimangono disciplinate dalle disposizioni
del decrcto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e del decreto del Presidente della Repubblica
11 agosto 1959, n. 750.

Art. 95.
(Carriere ausiliarie tecniche)

Gli impicgati che attualmente rivestono la qualifica
di sorvegliante tecnico capo ¢ sorvegliante tecnico ven-
gono quadrati con la qualifica di sorvegliante tecnico
capo.

Agli impiegati provenienti dalla qualifica attuale di
sorvegliante tecnico capo ¢ attribuita, nella qualifica di
mquadramento, la seconda classe di stipendio con l'an-
zianita posseduta nella qualifica di provenienza.

Caro V

DISPOSIZIONI PARTICOLARI
PER LE AZIENDE AUTONOME

Sezione [

ANMATINISTRAZIONE AUTONGM A DEL MONGPOLT DI STATO

Art. 96
(Carriere)
Il personale dell’Amiministrazione autonoma dei mono-
poli di Stato si distingue in:
personale direttivo;
personale degli uffici;
personale dell’esercizio.

3

Al ruoli ad csaurimento del personale dell’ex Azienda
monopoli banane si estendono, in quanto applicabili, le
disposizioni del presente decreto.

Art, 97
(Carriere del personale direttivo)

Le carriere del personale dirvettivo sono distinte come
segue:

TaserLLa [

Posti

S |

Qualifica

Dircttore generale dei monopoli di Stalo .

TaseLry I

Qualifiche Posti

- . =

Vice direttore generale tecnico . . . . . . . 1
Vice direttore gencrale amministrativo. . . . 1
Direttore centrale tecnico . . . . . . . . . . 3
Direttore centrale amministrativo . . . . . . . 3
Totale . . . 8

TapeLra I1L

Ruolo del personale teciico

NUMERO DEY POSTL

Branca! Branca
QUALIFICHE coltiva-| mani- | Branca
zioni | fatture sali e Totala
tabac- | tabac- jchinino
chi chi J
Ispettore generale e direttore
superiore di stabilimento . . 7 15 4 26
Ispettore capo e dircitore di
stabilimento . . . . . . . . 12 21 3 41
[spettore superiore e vice diret-
tore di stabilimento . . . . 30 55 20 103
[spetlore f e e e e e e e
Totali . . . 49 91 32 172

TaseLra IV

Ruolo del personale amministrativo

Quualifiche Posti
Ispettore generale . . . . . . . .+ . . . 21 (a)
Ispettorecapo . . . . . « « + « « « . 28
Ispettore supcriore 122
Ispet[ore . . . . - . A4 .
Totale . . . 171

(a) Olire a quattro posti in asscgnazione tempotranea, per
I'adeguamento delle strutture deilAmministrazione allc esigeize
del M.E.C. e della maggior produzione, da assorbire gradual-
mente entro dicci anni dall'entrata in vigore della legge 28 mar-
zo 1962, n. 143,
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Restano ferme le disposizioni che concernono le no-
mine di cui alle tabelle I e II.

L'avanzamento nelle carriere direttive di cui alle pre-
cedenti {abelle 111 ¢ TV & disciplinato dalle disposizioni
del testo unico approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e del presente de-
creto, relative al personale direttivo tecnico.

L’anzianita di tre anni prevista dal primo comma del-
Fart, 139 & ridotta a due anni.

Non si applica il disposto di cui all’'ultimo comma

del citato art. 139,

Art. 98.
(Carriere del personale degli uffici)

Le carriere del personale degli uffici sono distinte
come scgue:

TABELIA V
Carriera di concelto.

Quaalifiche Posii

Interprete traduttorc principale (equiparato a
segretario principale) . . . . . . . . . 3
Interprete traduttore (equiparato a segretaric) 4

Totale . . . 7

TABELLA VI

Carricra esecutiva - Ruolo del personale di dattilografia

Qualifiche Posti

Dattilografo operatore elettrocontabile (equipa-
rato a coadiutore principale) . . . . . . 125
Dattilografo (equiparato a coadiutore) . . . 125
Totale . . . 250

TaBeELLA VII
Carriera ausiliaria

Qualifiche Posti

Comimesso Capo v v « « « « v v 4 . . . 60
Commesso v v v v v v o v o v o & o 140
Totale . . . 200

Le promozioni ed i passaggi di carriera del personale
degli uffici sono disciplinati dalle disposizioni del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, e del presente decreto-con-
cernenti I'avanzamento alle qualifiche corrispondenti od
cquiparate..

Art. 99,

(Carriere dell’esercizio)

Le carriere dcl personale dell'esercizio sono distinte
come scgue:

TaserLra VIII

TreNict
AMMINI- ]
QUALIFICHE Branca| Branca| g,
SIATINL | coltiva- | mani. | Datnc2
zioni | fatture
(A) (B) () | (D)
Dirigente amministrativo (A) o
divizente lavérazioni o diri-
gente manulenzione e impianti
(B, C e D) ed equiparate .. . 28 (a)l 27(h})} 31 () 8
Capo revisore (A) o capo re-
parto lavorazioni o capo offi-
cina (B, C e D) cd equiparate’ 126 120 141 24
Revisare (A) o capo laboratorio
o vice capo officina (B, Ce D)
ed equiparate . . . . . . . 126 121 142 25
Totali . 280 268 314 55

{a) Oltre a quattro posti in asscgnazionc temporanca, per
le particolari esigenze di sviluppo e adeguamento dei settori da
assorbire gradualmente eniro dieci anni dall'entrata in vigore
della legge 28 marzo 1962, n. 143,

(h) Olire a due posti per le particolari esigenze di sviluppo
e adeguamento dei settori da assorbire gradualmente entro dieci
anni dall’entrata in vigore della Jegee 28 marzo 1962, n. 143,

(¢) Oltre a cinque posti per le pavticolari esigenze di svi-
Jluppo ¢ adeguamento dei setiori da assorbire gradualmente
entro dieci anni dallentrata in vigore delta legge 28 marzo 1962,
n, 143,

TABELLA IX

NUNERO DEL POSTE
) Branca | Branc
QUALIFICHE coltiva: | mani- | Branca
zioni | fatture| sali e Totale
tabac- | tabac- {chinino
chi- chi
Capo tecnico superiore . 36 65 11 112 {a)
Capo tecnico principale . 117 219 38 374
Capo tecnico . . . . . . 125 233 40 398
Totali . 278 517 89 884

(a) Oltre a dieci posti in assegnazione temporanea per le

{ particolari esigenze deil’Azienda da assorbire a far tempo dal

1° gennaio 1976 in ragione di un terzo all’anno. Tale aumento
temporaneo & ripartilo come segue:. tre posti alla branca colti-
vaziont tabacchi, sci posti alla branca manifatture tabacchi cd
un posto alla branca saline. In corrispondenza saranno lasciati
vacanii altrettanti posti nclle qualifiche iniziali.

TaBeLLA X

Qualifiche Posti

Computista superiore . . . . . ., . . .. 60
Computista principale . ., . . . . . . . 270
Computista , . + . . + v + « v .+ « . . 270
Totale . . . 600
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TaBeLrLA XI

Qualifiche Posti

Agente di custodia . . . . . . . . .. 82
Agente di controllo . . . . . . . . . . 193
Totale . . . 275

I posti disponibili nelle qualifiche di capo revisore
ed equiparate, quelli disponibili nelle quatifiche di capo
tecnico principale e computista principale, nonché quelli
disponibili nella qualifica di agente di custodia sono
conferiti agli impicgali delia qualifica iniziale del relativo
ruolo, o contingente, rispcttivamente ai sensi degli arti-
coli 20, 26 e 32; 'anzianita minima di servizio ivi previ-
sta ¢ stabilita in sette anni.

I posti disponibili nelle qualifiche di dirigente ammi-
nistrativo, e qualifiche cquiparate, ¢ quelli di capo tecni-
co superiore e di computista superiore sono conferiti
agli impicgati della qualifica immediatamente inleriore
del relativo ruolo, o contingente, rispettivamente ai
sensi degli articoli 22 e 28, ultimo comma.

Qualifiche di inquadramento

TasoLia V Interprete traduttore principale

Interprete tradutiore

Taneira VI Dattilografo opcratore elettrocon-

tabile

Dattilografo

VIII Dirigente amministrativo (A), diri-
gente lavorazioni o dirigente ma-
nutenzione e impianti (B, C, D)
ed equiparati

Capo revisore (A), capo reparto
lavorazioni o capo officina (B, C,
D) ed equiparati

Revisore (A), capo laboratorio, o
vice capo officina (B, C, D) ed
equiparati

TABELLA

Tasers IX Capo tecnico superiore
Capo tecnico principale

Capo tecnico
Computista superiore

Computista principale
Computista

Tageera X

Taserta XI Agente di custodia

Agente di controllo

Ai concorsi di passaggio alle qualifiche di capo revi-
sore, od equiparate, ed a quelle di capo tecnico princi-
pale € di computista principale sono ammessi, nei limiti,
con Je modalita ed i requisiti di cui agli articoli 21 e 27,
rispettivamente gli impiegati che rivestono le qualifiche
terminale o intermedia delle carriere di cui alle tabel-
le IX e X ¢ gli impicgati della tabella XI cd i capi operai,
gli operai specializzali, gli operai qualificati e gli operai
comuni,

Al concorso per la nomina a capo revisore sono am-
messi altresi 1 dattilografi operatori elettrocontabili che,
se sprovvisti di diploma di istitato di istruzione secon-
daria di sccondo grado, abbiano maturato almeno cin-
que anni di elfettivo servizio nella qualifica.

Art. 100.

11 personale dei ruoli organici di cui alle tabelle E, F,
G, H, I, L, M, aunesse alla legge 23 dicembre 1956,
n. 1417, ¢ successive modificazioni, & inquadrato con le
qualifiche stabilite dagli articoli 98 € 99 secondo la cor-
rispondenza appresso specilicata:

Qualifiche di provenienza

TABELLA G Interprete traduttore capo
Interprete traduttore di prima,
seconda e terza classe
TaBeL1A L Datiilogralo capo e dattilograflo

di prima classe
Dattilografo di scconda e terza
classe

TaseLre E, F Revisore capo; perito capo

Primo revisore e revisore; Perilo
principale di prima e seconda
classe

Primo ragioniere, ragioniere e vice
ragioniere, perito, perito aggiun-
to di prima ¢ seconda classe

Capo tecnico principale di prima
classe € capo tecnico principale

Capo tecnico di prima classe e ca-
po tecnico di seconda classe

Capo tecnico aggiunto ed applica- -
to tecnico

TaseLra H

Computista principale
Computista capo ¢ computista
Primo applicato ed applicato

TaBeLia I

Tascria M Agente di custodia di prima e

seconda classe
Agente di controllo di prima e
seconda classe
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Gli impicgati che, anteriormente alla data di entrata
in vigore del piesente decreto, rivestivano la qualifica di
capo fecnico principale di prima classe precedono nel-
I'ordine di ruclo della qualifica di capo techico supe-
niore guelli che rivestivano la qualifica di capo tecnico
principale. T primi conseguono la scconda classe dello
stipendio previsto per la qualifica di capo tecnico supe-
riore al compimente di tre anni di effettivo servizio
nella qualifica .di provenienza ed in quella di inquadra-
mento,

Art. 101
(Limiti di etq per Pammissione agli inmpieghi)

Pcer T'ammissione agli impieghi ncll’Amministrazione
autonoma dei monopoli di Stato si osservano i limiti di
ctd previsti per le corrispondenti carriere dal testo uni-
co approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

Sezione 1R

AZIENDA NAZTONALE AUTONOMA STRADE

Art. 102,
(Carriere)

Le carriere del personale dell’A.N.AS. sono distinte
come SCgUC:
CARRIERE DIRETTIVE
TABELLA T

Qualifica Posti

Dircttore generale delVANAS. . . . . . . 1

TaBeLLA 11
Qualifiche

Dircltore centrale amministrativo . . . . .
Dircttore centrale tecnico . . . . . . . .

Posti

ulmh-|

Totale . . .

Tasirra I
Ruolo del personale amministrativo

Qualifiche Posti
Ispettore generale . . . . . . . . . .. 6
Espettore capo ¢ direttore di divisione . . , 14
Ispettore superiore e direttore di sezione . 86
Ispeltore e consigliere . . . . . . . .
Totale . . . 106
TascLea IV
Ruolo del personale tecnico
Qualifiche Posti
Ispeltore generale e capo compartimento di
I classe & v v v v h e e e e e e . 16
Capo compartimento di 2* classe, ingegnere.
capo e jspettore capo . . . . . . . . . 22
Ingegnere superiore e ispettore superiore . 162
Ingegnere e ispettore’ . . . . . . . . .
Tetale . . . 200

(*) Di cui nove posii per la funzione di capo cempartimento
di prima classe.

CARRIERE DI CONCETTO
TaBgELLA V
Ruolo del personaie anumninistrativo

Quatiliche Posti
Segrectario capo . . . . . . . . e . e 8
Scgretario principale . . . . . . . . . 36
Segrefario . . . . . . . . . . . . . . 36
Totale . . . &0

TaBerra VI

Ruolo dei geomelri

Qualifiche Posti
Geometra capo . . . . . . . . . . . . 44
Geometra principale . . . . . . . . . ., 198
Geometra . . . . . . . . . . . . . . 198
Totale . . . 440

TaseLra VII
Ruolo dei disegnatori

Qualifiche Posti
Disegnatore capo (equiparato a geometra capo) 5
Discgnatore principale (equiparato a geometra
principale} . . . . . . . . . . . .. 22
Discgnatore (equiparaio a geometra) . . . 23
Totale . . . 30
Tascria VIIT
Ruolo dei ragionieri
Qualifiche Posti
Ragioniere capo . . . . . . . . . . . . 7
Ragioniere principale P £
Ragioniere e
Totale . . . 75
CARRIERE ESECUTIVE
TapeLra IX
Ruolo del personale tecnico
Qualifiche Posti
Assistente superiore (equiparato a coadiutore
superiore tecnico) . . . . . . . . . . 15
Assistente principale {equiparato a coadiutore
principale tecnico) . . . . . . . . . . 65
Assistente (equiparato a coadiulore tecnico} 65
Totale . . . 145
TABELLA X
Ruolo del personale d’archivio e copia
Qualifiche Posti
Coadiutore superiore . . . . . . . . . . 48
Coadiutore principale . . . . . . . . . 214
Coadiutore . . . + + + « v « v « . . . 214
Totale . . . 476
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CARRIERE AUSILIARIE
TaBeLLa XI

Ruolo del personale addetto ai caselli delle autostrade

Qualifiche Postl
Capo cascliante (equiparato a commesso capo) 135
Cascllante (cquiparato a commesso) . . . . 315
Totale . . . 450

TaBeLLA XI1I
Ruolo dei cantonieri stradali

Qualifiche - Postl

Capo cantoniere (cquiparato a commesso capo) 1.780
Cantonicre {equiparalio a commesso) . . . . 4155

Totale . . . 5935

TapeLLa XIII
Ruolo degli agenti tecnici

Qualifiche Postl

Agentetecnicocapo « v v v v 4 s v o o« o 20
Agentetlecnico . . v ¢ + 4 + o+« o« o . 45
Totale. . . 65

TABELLA XIV
Ruolo dei conunessi

Qualifiche Postl

COMMmESSO CAPO v v v v & & s o « » . . 44
COMMESSO & « v v & « o o o o o « « o 102
Totale . . . 146

Restano ferme le disposizioni che concernono la no-
mina alle qualifiche di cui alle tabelle I € IIL.

Le promozioni ed i passaggl di carriera per i ruoli di
cui alle tabelle dalla 1II alla XIV sono disciplinati dalle
disposizioni del testo unico approvato con decreto del
Presidente deila Repubblica 10 gennaio 19537, n. 3, e del
presente decreto concernenti I'avanzamento alle quali-
fiche corrispondenti od equiparate. La promozione ad
1speitore superiore, o equiparato, del ruolo di cui alla
labella III e l'avanzamento a segretario principale sono
disciplinati dalle disposizioni concernenti il corrispon-
dente personale tecnico.

Sezione III

AMAIINISTRAZIONE AUTONOMA DELLE FERROVIE DELLO STATO

Art. 103.
(Carriere)

Le carriere del personale dell’Amministrazione auto-
noma delle ferrovie dello Stato sono ordinate come
scgue:

PERSONALE DIRETTIVO

Qualifiche Postl
Dircttore gencrale delle ferrovie dello Stato 1
Vice direttore generale . . + . « . . . 2

Totale . . . 3

Qualifiche Posti
Divettore centrale di 1° classe . . . . .
Direttore compartimentale di I* classe . .
Direttorecentrale. . . . . . . .« . . . 13
Divettore corupartimentale . . ., . . . .
Ispeltorc capo superiore « v o & o o ¢ 195
Ispettore capo . . . + « « « 4 4 o . . 450
Ispettore principale . . .« .+ .« .+ v . {130
Ispettore . . & v v v v 4 e v e e e
Totale . . . 2.093(a)
(a) Di cui novccenlonovantacinque posti per laureati m

ingegneria e novantaselle posti per laureati in medicina.
PERSONALE DEGLI UFFICI

Personale di concetto

Qualifiche Postt

Scgretario superiore ¢ 12 classe . . . . . 711

Segretario superiore .. . . . . . . . . 3.197

Scgretario . . . . . . . . .. .. . 3197

Totale . . . 17.105

Scgretario tecnico superiore di 12 classe . . 358

Segretario tecnico superiore. . . . . . . 1613

Segrelario tecnico . . . . . . . . . . 1613
Totale . . . 3.584 (a)

Disegnatore supcriore di 12 classe . . . . 30

Discgnatore supcriote . . + « + . 4 4 . 135

Disegnatore . . « +« v v ¢ ¢« « o 4 . . 135
v Totale . . . 303 (a)

Revisore supcriore di 12 classe. . . . . . 180

Revisore superiore . . e e e e e e 819
Totale . . . 999 (1)

Totale personale di concetto. . . 11.988

(a) Nclla prima applicazione dcl presente provvedimento la
dotazione organica dei posti del segretari tecnicl e dei dise-
ghatori deve considerarsi cumulativa.

(b) Ivi compresi i revisori capi a. p. ed 1 revisori princi.
pali a. p.

Personale esecutivo degli uffict

Qualifiche Posti

Applicato capo . . . . . . . . . . . 2873
Applicato . . . . . . . . . . . . . 1915
Totale . . . 4.788

Applicato stenodattilegrafo capo . . . . . 103
Applicato stenodattilografo . . . . . . . 72
Totale . ., . 180

Applicato tecnicocapo . . . . . . . . . 593
Applicato tecnico . . . . . . . . . L. 396
Totale . . . 939

Tecnico di radiologia capo . .« . . . . . 21
Tecnico di radiologia © v & . v . . . . 14
Totale . . . 35
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Qualifiche Posti
Infermicre capo . . . . o . o . . . 145
Infermicre . . L 0 L . L 0 e e 97
Totale . . . 242 (a)
Totale =ersonale esecutivo degli uffici . . . 6.234
Personale ausiliario degli uffici
Qualifiche Posti
Commesso €apo &« v v v v v e e . e s 713(b)
Commesso .« v . & v v v v o« w0 . 1665
Totale . . . 2378

-—

(a) A carico di tale dotazione organica sono da considerare
gli infermicri di 1* classe a. p. ¢ gli infermieri a. p.
(b) Tvi compresi i dipendenti con qualifica di commesso a. p.

PERSONALE DELL'ESERCIZIO

Dirigenti delle stazioni

Qualifiche Posti

Movimentisti
Capo stazione sovrintendente . . . . . . .1.033
Capo stazione superiore . . . . . . . . 4.648
Capo stazione . . . . . . « . . . . . 4649
Totale . . . 10.330

Gestionisti
Capo gestione sovrintendente . . . . . . 655
Capo gestione superiore . . . . . . . . 2947
Capo gestione . . . . . « « . « + « . 2948

Totale . . . 6.550(a)

Totale dirigenti delle stazioni . . . 16.880

—

(a) Le assunzioni nella qualifica di Capo gcstione da con-
corst pubblici banditi anteriormente al I° gennaio 1971 possono
essere disposte con riferimento all'organico vigente al 31 di-
cembre 1970 e in ogni caso entro il limite dei posii disponibili
nclla qualifica di assistente capo di stazione.

Personale esecutivo delle stazioni

Qualifiche Posti
Assistenti
Assistente capo di stazione . . . . . . . T7.118
Assislente di stazione . . . . . . . . . 4746
Totale . . . 11.864(a)

Qualifiche Posti
Manovratori
Manovratore capo . . . . . . . . . . 1070
Primo manovratore . . . . . . . . . . 48lo
Manovratore . .« « « . . . o« o« . . . 4817
Totale ., . . 10.703
Deviatori
Deviatore capo + . . . v - 0 e 4 . 803
Primo dcviatore . . . . . . . . . . . 3613
Deviatore e e e e e e e e e e e 3.613
Totale . . . 8.029
Ausiliari
Ausiliario di stazione . . . . . . . . . 4723(b)
Totale personale esccutivo dcelle stazioni . . 35319

(a) Ivi compresi i dipendenti con qualifica di aitante a. p.
e alunno d'ordine a. p.

(b) Ini compiesi i dipendenti che rivestono la qualifica di
ausiliario di stazione alla data di cntrata in vigore del preseate
deercto,

Personale delle fermate

Qualifiche Posti

Gestori
Geslore capo . .« . . . . . e e e . 381
Geslore di prima classe . . . . . . . . 1716
Gestore . . . « v . v e e oe . oo LI
Totale . . . 3.814

Ausiliari
Ausiliario di fermata . . . . . . . . . 888
Totale del personale delle fermate . . . 4.702

Dirigenti deci depositi del personale viaggiante

Qualifiche Posti
Capo personale viaggiante sovrintendente . . 99
Capo personale viaggiante superiore ., . . . 444
Capo personale viaggiante . . . . . . . 445
Totale . . . 988

Controllori viaggianti
Qualifiche Posti
Controllore viaggiante sovrintendente . . . 32
Controllore viaggiante superiore . . . . . 144
Controllore viaggiante . . . . . . . . . 144
Totale . . . 320

Personale dei treni
Qualifica Posti

Dirigente dei treni

Capo tIeno . v o o o ¢« ¢ o s s « « o 6981
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Qualifiche Pasti Tecnici LE., verificatori e operai
Personale esccutivo Qualifiche Posti
Conduttore- . . . . . . . . . . . 5814(a) TCC{‘§C° LE.. . oo v v v v v o) 3403 (a)
Assisténte viaggiante . . . 2485 |Verificalore . ..o Lo L
Ausiliario viaggiante . . . . . . . . . 1700 Operaio specializzato . . . . + . . . . 15717()
- Opcraiv qualificato . . . . . . . . . . 15717
Totale . . . 9.999 Totale 34.927
Totale del personale dei treni . 16.980 I

{(a) Ivi compresi i dipendenti con qualifica

principale a. p.

di condutiore

Dirigenti dei depositi locomotive

Qualifiche

Capo deposiio sovrintendente . . . .
Capo deposito supcriore . . . .
Capodepositlo . . . . . « . . . .

Totale .

Personale di macchina

Qualifiche

Dirigenti di macchina

Macchinista . . . . . « . « « . .

Personale esecutivo
Macchinista TM. ., . . . . . . . .
Aiuto macchinista . . . . . . . .
Aiuto macchinista T.M.

Totale del personale di macchina .

Dirigenti della linea
Qualifiche

Capo tecenico superiore della linea. . .
Capo tecnico-della linea . . . . .

Totale ,

Personale esecutivo della linea

Qualifiche

Operaio specializzato dell’armamento .
Operaio dell’'armamento . . . .. . .

Totale .

Personale di vigilanza
Qualifiche

Guardiano di I*classe. . . . . . .
Guardiano . . . . . . . . . . .

Totale .

Dirigenti tecnici
Qualifiche

Capo tecnico sovrintendente . . . . .
Capo tecnico superiore. . . . . . .
Capotecnico « « . + v v« 4 . .

Totale .

.

Posti

. 79
. 355

. 356

. 190
Posti

. 11.388

. 2340
10.634
663

. 25.023
Posti

. 171

. 399
. 570
Posti

. 4934
. 11511
. 16.445
Postl

. 2494
. 5435

. 1979
Posti

. 351

. 1580

. 1580
. 3511

(a) Di cui 1203 tecnici 1. E.
(b) Ivi compresi i dipendenti con la qualifica di sottocapo
tecnico a. p.

Autisti
Qualifica Postl
Autista . . . . . . . 0 . 0 e e e 533
Personale di manovalanza
Qualifiche Postl
Capo squadra manovali . . . . . . . . 1455
Manovale specializzato e ausiliario di magaz-
ZINOD . . . v v e e e e e e e e e . T4 (a)
Manovale . . . . . « . . . . . . . . 8767
Totale . . . 16.966

(a) Ivi compresi i dipendenti con la qualifica di a. ope-
raio a. p.

Ufficiali delle navi traghetto

Qualifiche Postl

Ufficiale di coperta
Comandante . . . . « ¢« « « « o « 40
Primoufficiale . . . . v + .+« « « .« « . 40
Ufficiale navale . . . . . . . . . . . 35
Totale . . . 116

Ufficiale di macchina
Direttore di macchina . . . « . . . . . 40
Primo ufficiale di macchina . . . . . . 49
Ufficiale di macchina . . « . « . . . . 32

Totale . . . 112
Totale degli ufficiali delle navi traghetto . .

Persouale di coperta e di maccliina delle navi traghetto

Qualifiche Posti
Personale di coperta
Nostromo . . . v & v v e v v « v W 38
Carpentiere . . + . . . . . . . . .. 23
Marinaio . . v v v v 4+ e e ¢ ¢ ¢ o W 518
Totale . . , 519
Personale di macchina
Capo motorita . . . . . . . . . . . 38
Capo elettricista . . . . . . . . . . . 38
Motorista . . « « + + ¢ ¢ o 4 .+ . . . 235
Elettricista . . . « . « « o« « « + . . 91
Ingrassatore . . . . . . . . . . . . 33 (a)
Carbonaio . . . . . . v « « « . . . 78
Totale . . 533
Totale del personale esecutivo di coperta e
di macchina delle navi traghetto . . . L.112

{a) Ivi compresi i dipendenti con qualifica’ di fuochista a. p,
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Art. 104,

(Modificazioni e integrazioni della legge
26 marzo 1938, 1. 425)

Alla legpe 26 marzo 1938, n. 4235, sono apportate le
sceuenti modificazioni ed integrazioni.

Art. 1, penultimo comma. — E’ sostituito dal scguente:
« Il personale dell’esercizio & ripartito in sedici gruppi
come risulta dalle tabelle annesse (allegato 3) ».

Art. 9, comma primo. — E’ sostituito dal seguente:
« T posti annualmente disponibili nclle qualifiche di ap-
plicalo e commesso non possono essere messi a con-
corso quando vi sia personale esccutivo dellesercizio
di qualifica corrispondente o immediatamente superiore,
che sia stato dichiarato fisicamente inidonco alle man-
sioni della qualifica di appartcnenza ».

Art. 10, comma terzo. — Sono soppresse le parole:
« nonche nella qualifica di interprete ».

Art. 29. — E’ sostitnito dal seguente: « Art. 29 (Attri-
buzioni del personale esecutivo degli uffici). — Il perso-
nale esecutivo degli uffici disimpegna mansioni di ar-
chivio, di protocollo, di registrazione e di copia, anche
con utilizzazione di macchine, nonché quelle ausiliarie
delle professioni sanitarie e di aiuto al personale di con-
cctto per la collaborazione contabile, tecnica ed ammini-
strativa, adeguate al grado di cultura richiesto per 'am-
nussione in impicgo, nei limiti e sccondo i compiti pre-
wvist1 dai regolamenti ferroviari ». '

Art. 30, comma terzo. — E' soppresso.

Ayvt. 63, comma sctiimo. — Sono soppresse le parol::
« ¢ 1 capi telegrafisti»,

Art. 67, commi primo e secondo. — Le parole « capo
staziene superiore » sono sostituite dalle seguenti:
« capo stazione sovrintendente ».

Comma terzo. — Sono soppresse le parole: «capo
stazionc superiore »,

Art. 72. — E’ sostituito dal seguente: « Art. 72 (Sistenii
di avangyunento). — Le promozioni entro 1 limiti di
pasti disponibili nella qualifica cui si deve accedere ed in
guclle ad essa superiori sono conferite a scelta, per
merito comparativo, per merito assoluto o mediante
concorso per esami, secondo le indicazioni contenute
nclia tabella annessa (allegato 12) »,

Art. 78, comma sesto, modificato dall’art., 22 della
legoe 27 luglio 1967, n. 668. — Le lettere b) e ¢) "sono
sostituite dalle seguenti: « b) per il personale degli uf-
fici, una qualifica non inferiore a quella di .segretario
o cquipavata; ¢) per il personale del’esercizio una qua-
lifica non inferiore a quella di capo stazione o equi-
parata ».

Art. 126, comma quarto, modificato dall’art. 24 deila
legge 27 luglio 1967, n. 668. — Le lettere b) e ¢) scio
sustituite dalle seguenti: « b) per il personale degli uf-
fici, una quaitfica non inferiore a segretario ed equipa-
rata; ¢} per il personale dell’esercizio, una qualifica non
inferiore a capo stazione od equiparata ».

Art. 156, comma quarto, lettera a). — Sono soppresse
Ie parole: « capo stazione superiore ».

Comma sesto, lettera a). — Sono soppresse le pa-
role: « segretario superiore e capo stazione superiore ».

Art. 168, comma primo. — E’ sostituito dal seguente:
« All'atto del collocamento a riposo per raggiunti limiti
di etd o di servizio, pud essere conferito il titolo uffi-
ciale onorifico della qualifica immediatamente superiore

al personale direttivo, al persovnale di concetto degli
uffici e ai dirigenti dell’escrcizio che siano ritenuti meri-
tevoli in base ai criteri ed alle condizioni previste nel-
Vart. 73 ».

Art. 105,
(Sostituzione di allegati alla legge
25 marzo 1958, n. 425)

Gli allegati 1, 2, 3, 4, 11, 12, 13, 14, 15, 16 dclla legge
26 marzo 1938, n. 425, sono sostituiti rispettivamente
dai quadrin. 1,2,3,4,5,6, 7,8 9 ¢ 10 annessi al pre
sente decreto.

Art. 106,
(Assunzione di nuove qualifiche)

Alla data di entrata in vigore del presente decreto i
dipendentt in servizio nell’'Azienda autonoma delle fer-
rovie dello Stato, salvo le eccezioni previste, assumono
la qualifica corrispondente a quella rivestita in base alle
indicazioni del quadro di equiparazione di cui al quadio
n. 10 annesso al presente decreto.

Art. 107.
(Nonie particolari)

Le disposizioni di cui agli arvticoh 21, 27, 36, 37, 41
e 42 della presente legge non si applicano al personale
dipendente dall’Azicnda autonoma delle ferrovie dello
Stato. '

Restano salve le disposizioni di cui agli articoli 15,
secondo comma, e 18 della legge 8 dicembre 1961, n. 1265.

Art. 108.
(Norme di adegiiamento)

Con decreto del Ministro per i trasporti e I'aviazione
civile sentito il consiglio di amminisirazione delle fer-
rovie dello Stato, si provvedera, ove occorra, in rela-
zione alle modifiche introdotte con il presente decreto,
al coordinamento delle norme relative ai requisiti di
ammissibilitd agli scrutini e concorsi di promozione e
di passaggio di carricera.

Art. 109.
(Variazione delle piante organicle)

Restano ferme le disposizioni di cui all'art. 175 della
legge 26 marzo 1958, n. 425, all’art. 27 della legge 27 lu-
glio 1967, n. 668, ¢ agli articoli 2 e 3 della legge 29 di-
cembre 1969, n. 1041, concernenti variazioni alle piante
organiche.

I posti in soprannumero risultanti dall’applicazione
della legge 19 ottobre 1939, n. 928, sono riassorbiti in
occasione di aumenti conseguenti a variazioni di or-
gaiiico.

Art, 110.
~ (Norme di inquadramento)

Il personale delle carriere di concetto degli uffici e
delle carriere dei dirigenti dell'esercizio che, anterior-
mente alla data di entrata in vigore del presente decreto
rivestiva una qualifica corrispondente all’ex coefficicnte
402 ¢ inquadrato nélla qualifica terminale del rispettivo
ruolo con effetti giuridici ed economici dal e luglio 1970
per coloro che’ alla data stessa rivestivano gia la
qualifica, o dalla data della promozione per coloro che
hanno conseguiito successivamente la qualifica stessa.
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Al personale di-cui al precedente comma & ricono-
sciuta nella nuova "qualifica di inquadramento, se pih
favorevole, I'anzianith maturata nella qualifica di pro-
venienza ridotta di tre anni.

Le disposizioni di cui al precedente comma si appli-
cano con effetto dalla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto agli ufliciali delle navi traghetto che ante-
riormentle alla data stessa rivestivano la qualifica di co-
mandante o di direttore di macchina (ex coefficien-
te 357).

Art.-111.

(Disposizioni transitorie)

Lc anzianith minime di servizio previste per la pro-
mozione alle qualifiche di ispettore capo, di segretario
superiore di 10 classe ed equiparale, di capo stazione
sovrnlendente ed equiparate, sono ridotte a tre anni
per coloro che alla data di entrata in vigore del pre-
sente decrelo rivestono rispettivamente la qualifica di
ispetiore principale, di segretario superiore ed equipa-
rale, di capo stazione supeviore cd equiparate.

It personale che alla data di entrata in vigore del
presente decrelo riveste la qualifica di ispettore di 12
classe sarb ammesso allo scrutinio per merito compa-
rativo per la promozione a ispettore .capo al compi-
mento di selte anni nella carriera direttiva.

Agli scrutini di avanzamento alle qualifiche di coman-
dante e di difctlore di macchina per 'anno 1971 & am-
messo 1l personale che atla data di entrata in vigore del
presente decrefo riveste rispettivamente la qualifica di
ufficiale navale di 1° classc e di ufficiale macchinista di
12 classc con almeno tre anni di anzianitd nella qua-
lifica.

Agli scrutini d’avanzamento a comandante ed a diret-
tore di macchina dei successivi quatiro anni sono am-
messt rispetiivamente 1 primi ufficiali navali ed 1 primi
ulfliciali di macchina a prescindere dall’anzianita nella
qualifica.’

11 personale che alla data di entrata in vigore del pre-
scnte decreto riveste la qualifica di revisore principale
o di revisorc capo ¢ ammesso allo scrutinio d’avanza-
mento per merito comparativo a revisore supceriore al
comprmento di selte anni complessivi di servizio nella

carriera di concetto degli uffici e dei dirigenti d’eser-.

1210,

Il personale in servizio alla data di entrata in vigore
del presente decreto € ammesso al passaggio alla qua-
Jifica di ispettore principale mediante concorso interno,
nel limile dei posti di cui alla nota 3 posta in calce al
quadro 6- degli avanzamenti, allorche risulti rivestito
della qualifica di segretario superiore ed equiparata,
di capo stazione supcriore cd equiparata.

Ai fini dell’ammissione al concorso di cui al prece-
dente-comma € richiesta 'anzianita minima di 13 anni
nella carriera del personale di concetto degli uffici o
di quella del dirigenti dell’esercizio ovvero comples-
sivamente in entrambe-le carriere.

Il personale rivestito alla data di entrata in vigore
del presente decreto di una delle qualifiche del perso-
nale di concetto degli uflici o dei divigenti dell’esercizio
¢ ammesso al passaggio alla qualifica di Ispetiore me-
diante concorso interno, nel limite dei posti di cui alla
nola 3 posta in calce al quadro 6 degli avanzamenti,

allorche risulii in possesso dell’anzianita di almeno nove
anni in una delle predette carviere ovvero complessiva-
mente in entrambe.

L'anzianith minima di servizio per I'ammissione al
concorso interno per molorista ¢ ridotta a tre anni per
coloro che alla daia di entrata in vigore del presente
decreto rivestono la qualifica di carbonaio.

I posti disponibilt nella qualifica di capo trenc sono
conferiti, nel limite del sessanta per cento, per merito
compamll\o al personale che alla data di entrata in
vigore del pr esente decreto riveste la qualifica di con-
duttorce ed ¢ abilitato alla dirigenza. convogli.

Il personale proveniente dalla soppressa qualifica di
interprete superiore concorre all’avanzamento a capo
gestione sovrintendente se in possesso della idoneitd
alla dirigenza impianti.

Si prescinde da detto requisito per gli avanzamenti
per l'anno 1971. Parimenti si prescinde dal possesso
della prescritta idoreita per l'avanzamento a capo ge-
stione superiore, per 'anno 1971, nei confronti del per-
sonale provenienie dalle soppresse qualifiche di inter-
prete principale e di interprete di 12 classe.

Il personale della soppressa qualifica di frenatore
potra essere inquadrato nella qualifica di assisiente viag-
ciante a condizione che consegua la prescritta abilita-
zione enlro dodici mesi dall'entrata in vigore del pre-
senle decreto.

In caso contrario sard inquadrato nella qualifica di
ausiliario viaggiante.

Il personale che alla data di entrata in vigore del
presente decrefo esercita le mansioni di tecnico di
radiologia vicne inguadrato, nei limiti dei posti dispo-
nibili, previo parere favorcvole, del consigiio di ammini-
strazione, nel ruolo dei tecnici di radiologia; gli interes-
sali conservano nel nuovo ruolo l'anzianith della car-
riera eseculiva degli uflici di cui risultino in possesso.

L’attuale ruolo degli infermieri & traslormato ad esau-
rimento, il relativo pevsonale conserva ad persoiam
le qualifiche in atfo rivestiie ed ¢ ammesso a concorrerve,
nel limiti dei posti disponibili, nella qualifica di infer-
micre appartencnie alla carriera esecutiva mediante
concorso per esami e per titoli

Il personale che, entro i 12 mesi precedenti la data
di entrata in vigore del presente decreto, sia stato utiliz-
zato alla guida di automezzi per almeno novanta gior-
nate di eflettivo servizio, concorre, nei limiti dei posti
disponibili, su domanda da prodursi enire trenta giorni
all'inquadramento nella qualifica di autista

L'inquadramento avverra secondo l'ordine di gradua-
toria formulata sulla base delle monntc di utilizza-
zione nell'ultimo biennio.

Il personale gia rivestito di una delle soppresse qua-
lifichc ad personain conserva, ai fini dell’avanzamento,
il trattamento giuridico previsto dalle norme vigenti
anterjormente alla data di entrata in vigore del pre-
sente decrcto.

L’anzianita minima prescritta per 'ammissione agli
scrutini di avanzamento a comincesso capo € ridotta a
sette anni per il personale in scrvizio alla data di
cntrata in vigore del presente decreto:

L'anzianitd minima prescritia per l'ammissione agli
scrutini d’avanzamento ad assistente capo di stazione &
ridotta a cinque per il personale in servizio alla data
di entrata in vigore del presente decreto ed a quattro
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per 1l personale pervenuto dalla qualifica di assuntore
a quella di assistente di stazione mediante concorsc
interno.

Per coloro che all'entrata in vigore del presente de-
creto, non abbiano ancora conseguito Vavanzamento o
1 cambi di qualifica ammessi da speciali norme legisla-
tive e regolamentari e tuttora in corso di attuazione o
da concorsi interni gid aulorizzati ancora in via di svol-
gimenio o da svolgere, i relativi provvedimenti sono da
deliberarsi nelle preesistenti qualifiche in base alle quali
s1 opcra l'cquiparazione di cui al precedente art. 106.

Sezione IV

AMNMINTSTRAZIONE AUTONOA{A DELLE PGSTE
E DELLE TELECOMUNICAZIONT

Art. 112.
(Carriere)
I1 personale dell’Amministrazione autonoma delle po-
ste ¢ dclle telecomunicazioni si distingue in:

personale direttivo;
personale degli ufhici;
personale dell’esercizio:

a) per i servizi postali e di telecomunicazione;

b} per gli uflici locali.

Restano fermi Pordinamento delle carriere e le dota-
ziom organmiche del personale insegnante ed assistente
della Scuola superiore di telegrafia e di telefonia di
cur alla legge 5 giugno 1954, n. 317.

Art. 113,
(Carriere del personale direftivo)

Le carricre del personale direttivo sono distinte come
scguer

TaBeLrA 1
Qualifica Posti
Dirctiore gencrale delle poste e delle teleco-
municaziont (@) . . . . . < . . 4 . . 1
TABeLLA 1T
Qualifica Posti
Ispetiore generale supeviore delle telecomu-
meaziont (@) « v v ¢ « v e+ e 4 e 1

TaseLra I11

Qualifica Posti
Diruttiore centrale e direttore compartimen-
tale . .. . . e e e e e e e e e e 24(b)

#) Compete Vindennitd di cui all'art. 4 del regio decrelo-
legge 23 aprile 1923, n. 520, convertito nella legge 21 marzo 1926,
n. 397.

(b) Di cui dieci con funzione di direttore centrale,

Taperra IV

Ruolo del personale amministrativo

Qualifiche Posti
Ispettore generale, direttore provinciale ed
equiparate . . . . . . . 4 0. . . . 47
Ispettore capo, direttore di divisione ed
equiparate . . . . . . . . . . . . . 180
Ispettore superiore, direttore di sezione ed
equiparate . . . . . . . . . . . . 1.050
Ispettore e consigliere . . . . . . . . .
Totale . . . 1277
TABELLA V

Ruolo del personale tecnico delle teleconuuinicazioni

Qualifiche Posti
Ispettore generale, direttove di circolo delle
costruzioni T.T. ed cquiparate . . . . . 13
Ispetliore capo, direltore di divisione ed equi-
parate . . . . . . . . . . . . .. 34
Ispettore superiore, direttore di sezione ed
equiparate . . . . . . . L L L ... 163
Ispcitore e cousigliere . . . . . . . . .
Totale . . . 210

TaseLrLa VI

Ruolo del personale tecnico delle costruzioni
e degli impianti tecnologici

Qualifiche Posti
Ispetiore gencrale e direttore di uflicio com-
partimentale . . . . . . . . . . . . 5
Ispetiore capo, direttore di divisione cd equi-
parate . . . . . . . . . . . . L. 15
Ispettore superiore, direttore di sezione ed
eguiparate . . . . . . . . . .. .. 85
Ispetiore e consigliecre . . . . . . . . .
Totale . . . 105

Tascera VI

Ruolo del personale tecnico dei trasporti

Qualifiche Posti
Ispeltore gencrale e direttore di ufficio com-
partimentale . . . . . . . . . . . . 1
Ispettore capo, direttore di divisione ed equi-
parate . . . . . . . . . . ... 4
Ispettore superiore, diretiore di sezione cd
| cquiparate . . . . . . . . . . . .. 24
Ispettore e consigliere . . . . . . . . .
Totale . . . 29
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Lc promozioni neile carricre direttive di cui alle tabel-
le IV, V, VI, VII, sono disciplinate dalle disposizioni del
testo unico approvato con decrcto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e del presente decreto,
relative al personale dircttivo tecnico. Al concorso per la
nomuna alle qualifiche di ispettore superiore cd cquipa-
rate sono ammessi, nei limiti, con le modalita e i requi-
siti di cui al precedente art. 16, oltre che gli impiegati
della carriera di concetto del personale degli uflici, an-
che quelli delle carriere dell’esercizio di cui alle suc-
cessive tabelle XI, XIT, XIII che rivestano la qualifica
termmale o intermedia, nonche gli impiegati di cui alla
tabella XXII, con almeno cinque anni di anzianita nella
qualifica se direttori di uflicio locale di gruppo C.

Restano ferme le disposizioni che concernono le no-
nmune alle qualifiche di cui alle tabelle I, IT e IIIL.

Art. 114,
(Carriere del personale degli uffici)

Le carriere del persomale degli uffici sono distinte
come scgue:

CARRIERA DI CONCETTO

TaseLrLa VIII

Qualifiche Posti
Segielario capo . . . . + « . . . . . . 63
Segretario principale . . . . . . . . . . 3718
Segretario . . . . . 0 v 4 4 4 . . 378
Totale . . . 819
CARRIERA ESECUTIVA
TaseLra IX
Qualifiche Posti
Coadiutore superiore . . . . . . . . . . 120
Coadiutore principale . . . . . . . . 540
Coadiutore + « v v v v« o o « &« 2 o » & 540
Totale . . . 1.200
CARRIERA AUSILIARIA
TaBeLra X
Qualifiche Posti
Commesso capo. . . . « ¢ « o« « + o . 330
Commesso . v v « v v v v 4 e e e e . 770
Totale . . . 1.100

Le promozioni ed i passoggi di carriera del personale
degli uffici sono disciplinati dalle disposizioni del testo
untco approvato con decreio del Presidente della Repub-

blica 10 gennaio 1957, n. 3 ¢ del presente decreto concer-
nenti le qualifiche corrispondenti; la promozione a sc-
gretario principale ¢ disciplinata dalle disposizioni re-
lative al personale tcenico.

Ai concorsi per il passaggio alle qualifiche di scgre-
tario principale e di coadiutore principale sono ant-
messi soltanlo gli impicgall apparlenenti, rispeltiva-
mente. ai ruoli di cui alle tabelle IX ¢ X ¢ gli operal.

Art. 115.

(Personale dell’'esercizio per i servizi postali
e di telecomunicazioni)

Il personale dell’esercizio per i servizi postali ¢ di
tclecomunicazioni & distinto come’ scgue:

TaBeLLa X1

Qualifiche Posti
Dirigente superiore di esercizio ed ispetlore
superiore di ragioneria . . . . . . . 314
Dirigente di esercizio ed ispettore capo di
ragioneria . . . . . . . o4 4 e . . 1.316
Revisore di esercizio . . . . . . . 1.316
Totale . . , 2946

Tascrra XU

Qualifiche

Posti

56
Perito principale . . . . . . o . o .. 252

Peritocapo . . . . . . . . . . . .

Perito . . . . v o . o .o 0oL 232

Totale . . .

TaspLLa XII1

Qualifiche Posti

Geometra capo . .« . « v & ¢ + . . . . 53
Geometra principale . . . . . . . . . . 239
Geometra . v ¢« ¢ v el e 4 e e e e 238
Totale . . . 530

TaseLLa X1V

Qualifiche

Posti

Dirigente di ufficio . . . . . . . . . 3.063

Capo ufficio ed operatore principale di eser-
cizio . . . . . o 4 v o . . .. . L 13784 ()

COperatore di eseércizio . . . . . . . . . 13783
Totale . . . 30.630
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TABELLA XV

Qualifiche Posti
Dirigente radiotelegrafista e dirigente radio-
elettricista . .. . « « ¢« « o . . . . 42
Capo radiotelegrafista e capo radioclettrici-
sta ed operatore tecnico principale . . . . 125(a)
Opcratore radiotelegrafisita ed operatore ra-
dioelettricista « . . . . . . o . . . . 135
Totale . . . 302

TaBeLLa XVI

Qualifiche’ Posti
Dirigente di oflicina postelegrafica . . . . 103
Capo teenico ed operatore tecnico principale
di officina postelegrafica . . . . . . . 465(a)
Opcratore tecnico di officina postelegrafica 465
Totale . . . 1033

Tapcrra XVII

Qualifiche Posti
Dirigente di officina di posta pneumatica . . 7
Capo tecnico ed operatore tecnico principale
di oflicina di posta pneumatica . . . . . 29(a)
Operatore tecnico di posta pncumatica . 30
Totale . . . 65

(a) Per csigenze di servizio gli impicgati con qualifica di
cape uflicio, capo radiotclegrafista o capo radioclettricista, capo
teenico & officina postelegrafica e capo tecnico di officina di
posia pneumatica o di operatore principale, possono essere
utilizzati anche nelle mansioni previste per il rispettivo ruolo
dal terzo comma dellart. 37 della legge 27 febbraio 1938, n. 119.

Taserra XVIII

Qualifiche Posti

Assistenic superiore e disegnatore superiore 30
Assistente principale ¢ disegnatore principale 135
Assistenie e disegnatore . . . . . . . . 135
Totale . . . 300

TaprrLra XIX

Qualifiche Posti
Sorvegliante capo ed assimilate . . . . . 4202
Portalettere ed assimilate , . . . . . 25212
Fattorino ed assimilate . . . . . . . . . 12,607

Totale . . . 42021

TascLra XX

Qualifiche Posti
Sorvegliante capo di linea o impianto e appa-
recchiatore capo . . . . . . . . . . 58
Guardafili principale e apparecchiatore prin-
cipale . . . . . . . . . . . . . . 3507
Guardafili e apparecchiatore . . . . . . . 1754
Totale . . . 5846

TaseLLs XXI

Qualifiche Posti

Sorvegliante capo trasporti e scambi . . . 422
Conducente principale e scambista princi-

pale . . . . . . . . . . . . . . . 253

Conducente e scambista . . . . . . . . 1267

Totale . . . 4223

Art. 116,
(Avanzamento)

I posti disponibili nella qualifica di dirigente supe-
riore di escrcizio sono conleriti per tre quinti mediante
scrutinio per mecrito comparativo e per due quinti
niediante scrutinjio per merito assoluto, ai quali sono
ammessi 1 dirigenti di esercizio che, alla data dello
scrutinio, abbiano compiuto cinque anni di cffettivo
servizio nella qualifica.

I posti disponibili nella qualifica di dirigente di cser-
cizio, alvo quanto previsto dal successivo art. 117,
sono conferiti per due quinti mediante scrutinio per
merito comparativo e per tre quinti mediante scruti-
nio per merito assoluto, ai quali sono ammesst i revi-
sori di esercizio che abbiano compiuto sette anni di
cffettivo servizio nella qualifica medesima, fermo re-
stando il disposto dei precedenii articoli 41 ¢ 42,

Tali periodi di anzianita sono ridotti di due anni
per gli impicgati dello stesso ruolo, in servizio alla
adata di entrata in vigore del presente decreto, muniti
di diploma di laurea o titolo equipollente.

I posti disponibili nella qualifica di dirigente di uf-
ficio sono conferiti per tre quinti mediante scrutinio
per merito comparativo e per due quinti mediante
scrutinio per merito assoluto, ai quali sono ammessi i
capi uflicio che abbiano compiuto nella rispecttiva qua-
lifica cinque anni di effettivo servizio.

I posti disponibili nella qualifica di capo uflicio,
salvo quanto previsto dal successivo art. 117, sono con-
feriti per un quinto mediante scrutinio per inerito
comparativo e per quattro quinti mediante scrutinio
per merito assoluto, ai quali sono ammessi gli ope-
ratori di esercizio che abbiano compiuto sette anni di
effettivo. servizio nella qualifica, fermo restando il di-
sposto di cui ai precedenti articoli 41 e 42.-

I posti disponibili nella qualifica di sorvegliante ca-
po, ed assimilata, sono conferiti per due quinti me-
diante scrutinio per merilo comparative e per tre
quinti mediante scrutinio per merito assoluto, ai quali
sono. ammessi i portalettere ed assimilati che abbiano
compiuto cinque anni di effettivo servizio nella qua-
lifica.
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1 posii disponibili nella qualifica di portaletiere, ed
assimilata, sono confleriti mediante scrutinio per me-
rito assoluto’al quale sono ammessi 1 fattorini ed equi-
parati che abbiano compiuto sctte anni di eflettivo
servizio nclla qualifica, fermo restando il disposto dei
precedenti articoli 41 e 42.

Le promozioni alla terza e scconda qualifica nelle
tabetle XII ¢ XIII di cui all’art. 115 sono conferite con
Posscrvanza delle disposizioni di cui ai precedenti com-
mi primo e secondo per le corrispondenti qualifiche;
le promozioni alla terza e seconda qualifica nelle ta-
belle XV, XVI, XVII e XVIII sono conferite con 1'os-
scrvanza delle disposizioni di cui ai precedenti commi
quarto ¢ quinto per lc corrispondenti qualifiche; le pro-
mozioni alla terza ¢ seconda qualifica nelle tabelle
XX ¢ XXI sono conferite con Posservanza delle dispo-
sizioni di cui ai precedenti commi sesto e settimo per
le corrispondenti qualifiche.

Gli impicgati promossi per merito comparativo pre-
cedono nel ruolo quelli promossi per merito assoluto:

Art. 117,

(Passaggi di ruolo)

Un sesto dei posti disponibili nella qualifica di diri-
gente di esercizio € conferito mediante concorso per
esame al quale sono ammessi gli impicgati delle tabelle
di cui all'art. 115 con qualifica di dirigente di uflicio,
di dirigente radio telegrafista e radio eletiricista, di
dirigente di officina postelegrafica, di dirvigente di of-
ficina di posta pneumatica ¢ di assistente superiore e
discgnatore supcriore, nonche di capo uflicio, di capo
-radio tclegrafista, di capo radio clettricista, di capo
tecnico ed operatore tecnico principale di officina po-
stelegrafica, di capo teenico ed operatore tecnico prin-
cipale di officina di posta pneumatica, di assistente
principale ¢ discgnatore principale con almceno cinque
anni’ di effettivo servizio nella qualifica o 'a prescin-
dere da tale anzianith se in possesso di diploma di
istituto di istruzione sccondavia di sccondo grado.
Gli esami del concorso sono a caraltere prevalente-
mente pratico e devono tendere ad accertare la pre-
parazione professionale e l'attitudine dei concorrenti
alla soluzione di questioni di caratterc amministrativo
e di esercizio.

Qualifiche di inquadramcento
TaseLLa XI Dirigente superiore di esercizio e
ispettore superiore di ragioneria
Dirigente di esercizio ed ispettore
capo di ragioneria

Revisore di esercizio

TapeLra XII Perito capo
Perito principale
Perito

TaseLra XIII Geometra capo
Geometra principale

Geometra

Un scsto dei posti disponibili nella gualifica di capo
ulficio & conferito mediante concorso per esame al
guale sono ammessi gli impiegati deile labelie di cui
all'art, 115 e gli operai appresso indicali:

a) i sovveglianti capi ed assimilali;

b) i portalettere, i fattorini, i guardafili principali,
i guavdafili, i conducenti principali, 1 conducenti e gli
assimilati, con alineno tredici anni di effettivo servi-
zio nel ruolo;

¢) 1 capi operai e gli operai spccializzati; gli ope-
rai qualificati con almeno sei anni di anzianitd nel
ruolo; gli operal comuni con almeno tredici anni di
anzianita nel ruolo.

I periodi di anzianith di servizio indicati nelle prece-
denti lcttere b) e ¢) sono ridotti di quatiro anni per
1 dipendenti che siano in possesso del diploma di isti-
tuto di istruzione sccondaria di primo grado.

Gli esami del concorso sono a carattere pratico sui
servizi di istituto. L’ammissione ai concorsi per coloro
che non sono provvisti del prescritto titolo di studio
& subordinata al giudizio favorevole della commissione
centralé del personale che, a tal fine, tiene conto della
qualita del servizio prestato, del rendimento, delle atti-
tudini ad esercitare le mansioni dcl ruolo cui si rife-
risce il concorso stesso.

Le disposizioni di cui ai prccedenti commi primo e
secondo, tcrzo e quarto, si applicano anche per i pas-
saggi alle qualifiche intermedie rvispettivamente dei
ruoli di cui alle tabelle XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII;
il passaggio diTuolo &, peraltro, limitato agli impicgati
in possesso del titolo di studio prescritto.

Si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni di
cui all’art. 16.

Art. 118.

(Norme di inquadramento)

11 personale dei ruoli organici di cui alle tabelle F, G,
H,I,L,M N OP QS T, U di cui all’allegato 1 alla
lcgge 11 febbraio 1970, n. 27, & inquadrato nelle qua-
lifiche stabilite dall’art. 115, secondo la corrispondenza
appresso specificata

Qualifiche di provenienza
(allegato I alla legge 11 fcbbraio 1970, n. 27)

TaBerta F Primo direttore capo ed ispetiore
superiore di ragioneria

Direttore capo ed ispettore capo
di ragioneria e direttore princi-
pale di ragioneria

Scgretario, segretario aggiunto e
vice scgretario

Perito capo

Perito principale e primo perito

Perito, perito aggiunto e vice pe-
rito

Gceometra capo

Geometra principale e primo geo-
metra

Geometra, gcometra agg
vice gcometra

TaseLia G

TABELLA H

TaBELLA [

iunto e
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Qualifiche di inquadramento

TaBELLA XIV  Dirigente di ufficio

Capo uflicio ed operatore princi-
pale di esercizio

Operatore di esercizio

Dirigente radiotelegrafista e diri-
gente radioclettricista

Capo radiotelegrafista, capo radio-
elettricista e operatore tecnico
principale

TABELLA XV

Operatore radiotelegrafista e ope-
ratore radioelettricista

Dirigente di oflicina postelegrafica

Capo tecnico e operatore tecnico
principale di officina postelegra-
fica

Operatore tecnico di officina po-
stelegrafica

Dirigente di officina di posta pneu-
malica

Capo tecnico e operatore tecnico
principale di officina di- posta
pncumatica

Opcratore tecnico di posia pneu-
matica

Assistente superiore e disegnatore
superiore

Assistente principale e disegnalore
principale

TaBELLA XVI

TaBeLLa XVIL

TaBeLLA XVIIT

Assistente e discgnatore

TapeLia XIX  Sorvegliante capo ed assimilati

Portalettere ed assimilati

Fattorino ed assimilati

TaprLia XX Sorvegliante capo di linea o im-
pianto e apparccchiatore capo

Guardafili principale e apparec-
chiatore principale

Guardafili e apparccchiatore

TaserLra XXI Sorvegliante trasporti e
scambi

Conducente principale e scambi-
sta principale

Conducente e scambista

capo

Gli impicgati di cui alla tabclla G dell’allegaio 1
alla legge 11 fcbbraio 1970, n. 27, che anteriormente
alla data di cntrata in vigore del presente decreto
rivestivanio una “qualifica non superiore a segretario
sono inquadrati, nclla prima attuazione del presente
decreto, nella nuova qualifica di segretario di cui alla
tabella VIII dell’art. 114, a prescindere dalla disponi-
bilitd di postis

Qualifiche di provenienza
(allegato 1 alla legge 11 febbraio 1970, n. 27)

TageLrle L-M Capo ufficio superiore e capo uf-
ficio di 1* classe

Capo ullicio principale, capo uf-
ficio e ufficiale di 1* classe

Ufficiale di 27 ¢ 3* classe

TABELLA N Capo radiotelegrafista o radioelet-
tricista di 1* classe
Capo radiotelegrafista o radioclet-
tricista, operatore capo ¢ uffi-
ciale radiotelegrafista o radio-
clettricista di 12 classe
Ufticiale radiotelegrafista o radio-
clettricista di 2* e 32 classe
TageLLA O Capo tccnico di 1° classe
Capo tecnico, operatore capo e uf-
ficiale tecnico di 1* classe
Ulliciale teenico di 22 e 3* classe
TaBeLLA P Capo officina di 1* classe
Capo officina, operatore capo e
ufficiale mcccanico di 12 classe
Ufliciale mcccanico di 2* e 32 classe
TaBeLLA Q Assistente o .discgnatore capo di
12 classe
Assislente o discgnatore capo e
assistente o disegnatore di I*
classe
Assistente o disegnatore di 2° e
3= classe
TABELEA S Agente di esercizio superiore
Agente di esercizio di 17 classe
Agente di esercizio di 2* e 37 classe,
fattorino
TaBeLrA T Agente tecnico superiore
Agente tecnico di 12 classe
Agente tecnico di 2* e 32 classe,
allicvo agente tecnico
TABELLA U Agenie tecnico superiore

Agente tecnico di 12 classe

Agente tecnico di 2* e 32 classe, al-
lievo agente tecnico

Dopo le prime promozioni alla qualifica di segretario
principale in attuazione delle disposizioni contenute
nel presente decrcto, gli impiegati che hanno partcci-
pato ai relativi scrutini, anche se promossi, sono am-
messi a domanda agli scrutini di prima attuazione del
presente decreto per la promozione a dirigente di
esercizio di cui alla tabella XI dell’art. 115.

Gli impicgati che successivamente alle promozioni di
cui ai precedenti commi rivestono la qualifica di segre-
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tario saranno inquadrati, con effetto dal 1° luglio 1979, TaBeELLA XXIII (b)
nella qualifica di revisore di esercizio, nel limite dei
posti dispenibili, con l'osservanza delle disposizioni | Qualifiche Posti
dell'art. i34 e nell'ordine del ruolo di provenienza|.. ..~ .. ... = . e
salvo che non chiedano, entro sessanta g%orni dalla D%zeLtore o uineio locale d% gruppo D . . 4455
data dello scrutinio per le prime promozioni a diri-| Direttore di ufticio locale di gruppo E.ed opera-
gente di esercizio, di rimanere nella predetta quali-| tore principale ULA. . . . . . . . 20.048
fica di segretario. Operatore ULA. . . . . . . . . . . . 20.049

Gli impiegati che rivestivano la ‘qualifica di capo uf-
ficio superiore e quelli che rivestivano la qualifica di Totale . . . 44.552

capo ufficio di 1* classe sono inquadrati, secondo 1'or-
dine del ruolo 'di provenienza, nella qualifica di diri-
gente di ufficio; i primi hanno precedenza sui secondi.

Nella prima attuazione del presente decreto agli im-
piegati che rivestivano la qualifica di capo ufficio prin-
cipale e di capo ufficic & attribuito il trattamento
economico relativo alla nuova qualifica di capo ufficio
ed operatore principale, ferma restando, in via prov-
visoria, la distinzione nei due ruoli di cui alle tabelle
L ed M dell'allegato I alla legge 11 febbraio 1970,
n. 27. Le prime promozioni alla qualifica di dirigente
di ufficio~sono conferite avuto riguardo al numero - di
posti fissato dal 1° gennaio 1971 per le predette tahelle
L ed M dell'allegato I alla legge 11 febbraio 1970, n. 27.

Dopo le promozioni di cui.al precedente comma gli
impiegati rimasti nelle qualifiche di capo ufficio prin-
cipale e di capo ufficio saranno inseriti nella nuova
qualifica di capo ufficio e operatore principale secondo
la data di iscrizione in ruolo nelle predette qualifiche
di provenienza. '

I vincitori del concorso bandito con decreto mini-
steriale n. 2261 del 27 giugno 1970 per la nomina alla
qualifica di vice segretario del ruolo organico di cui
alla tabella G dell’ allegato I alla legge 11 febbralo 1970,
n. 27, sono collocafi nelle qualifiche "di segretario e di
revisore di esercizio secondo la preferenza da indicare,
nell’'ordine della graduatoria, e nei limiti dei posti di-
sponibili in ciascuna di dette qualifiche.

Art. 119.
(Persenale dell’esercizio per gli uffici locali)
1 persdnale dell’esercizio per gli uffici locali & distin-
to come segue: )
TAaBELLA XXII (a)

Qualifiche. Posti

Direttore di ufficio locale di gruppo A 135
Direttore di ufficio locale di gruppo B . . . 609
Direttore di ufficio locale di gruppoC . . . . 610
Totale . . . 1.354

(a) Con decreto del Ministro per le poste e le telecomunica-
zioni, di concerto con il Ministro per il tesoro, sentita la Com-
missione centrale per gli uffici locali,
necessari per la classificazione degli uffici locali, previsti dal-
TYart. 3 del revolamento di esecuzione approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 3 agosto 1968,. n. 1505, in :ela-
zione alle modifiche dell’organico di ciascuna qualifica appor-
tate in applicazione deila presente tabella. Ai sensi dell'art. 24
del testo unico approvato con decreto del Presidente deila Ra-
pubblica 9 agosto 1987, n. 1417, con decreto del Ministro per le
poste e lo telecomunicazioni saranno annualmente apportate
all’organico complessivo della presente tabella ed alla dotazicne
orgaitica di posti di ciascuna qualifica le necessarie variazioni
in dipendenza delle modifiche nel numero di vposti verificatesi
sino al 31 dicembre di ogni anno, per la istituzione, soppres-
sione, variazione di classifica degli uffici locali, mantenendo tra
le varie qualifiche i rapporti risulianti dalla presente tabella,

saranno variati i punti’

(b) Con decreto de! Ministro per le poste e le telecomunica-
zioni, di concerto con il Miristro per il tesoro, sentita la Com-
missione centrale per gli uifici locali, saranno variati i punti
necessari-per la classificazione degli uffici locali e delle agenzie,
previsti dall’art. 3 del regolamenio di esecuzione approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1968, n. 1503,
in relazione alle modifiche dell'organico delle qualifiche di
direttore 'di ufficio locale apportate in applicazione detla nre-
sente tabella.

Al sensi dell'art. 24 del testo unico approvato con decrecto
del Presidente della Repubblica 9 agosto 1967, n. 1417, con de-
creto del Ministro per le poste e le telecomunicazioni saranno an-
nualmente apportate all'organico complessivo della presente
tabella ed alla dotazione organica di posti di ciascuna qualifica
le necessarie variazioni in dipendenza delle modifiche nel numero
di posti verificatesi sino al 31 dicembre di ogni anno, per la
istituzione, soppressione, variazione di classifica degli uffici
locali-e delle agenzie, variazioni all’assegno del personale, man-
tenendo fra le varie qualifiche i rapporti risultanti dalla pre-
sente tabella.

A decorrere dal 1° gennaio 1971, la qualifica di direttore di
ufficio locale di gruppo E del quadro A del ruolo della carriera

‘del personale esecutivo degli uffici locali e quella di primo uffi-

ciale del quadro B del ruolo stesso sono unificate nella qualifica,
con unica dotazione organica, di direttore di ufficio locale di
gruppc E ed operatore principale, prevista dalla presente ta-
bella. Nella qualifica stessa sono:. inseriti, senza tener conto
del quadro di provenienza, i direttori di ufficio locale di gruppo
E ed 1 primi ufficiali, secondo l'ovdine di anzianita determi-
nato ai sensi del secondo comma dell'art. 15 del regolamento
di esecuzione, approvato, ccn decreto del Presidente della Re-
pubbhca 3 maggio 1957, n. 686. Essi conservano le anzianita di
carriera e di qualifica possedute.

Dalla stessa data del 1° gennaio 1971 & soppresso il se-
condo comma dell’art. 58° del testo unicoe approvato con decrcio
del Presidente della Repubblica 9 agosto 1967, n. 1417.

Le norme di cui al primo e secondo comma dell'art. 82 del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 9 agosto 1967, n. 1417, valgono anche per gli operatoti
principali ULA.

Gli operatori principali; oltre a svolgerc le mansioni pre-
viste per gli operatori, coadiuvano i direttori di ufficio locale,
anche nello svolzimento dell’azione di controllo, e possono es-
sere incaricati della reggenza di uffici locali e della titolarita o
reggenza di agenzie.

TancLLa XXIV (¢)

Qualifiche Posti

Portalettere superiore ed assimilate . . . . . 2612
Portalettere ed assimilate . . . . . . 15671
Fattorino ed assimilate . . . . . . 7.835
Totale . 26.118

(cy Ai sensi deil'art. 24 del testo unico approvato con de-

reto del Presidente della Repubblica 9 agosto 1967, n. 1417,
con decreto del Ministro per le poste € le telecomunicaziom
saranno annualmente apportate all’'organico complessive della
presente tabella ed alla dotazione organica di posti di ciascuza
qualifica le necessarie variazioni in dipendsnza delle medifiche
del numero di posti verificatesi sino al 31 dicembre di ogni
anno per ia istituzione, soppressione di posti e variazionc al-
I'assegno del personale della presente tabella, mantenendo fra
le varie qualifiche i rapporti risultanti dalla tabella medesima:
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Art. 120.

(Avanzamento e passaggi di ruolo
del personale U.L.A))

Le promozioni a direttore di ufficio locale di gruppo A
e B restano disciplinate dagli articoli 55 e 54 del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Re-
pubblica 9 agosto 1967, n. 1417.

I posti disponibili nella qualifica di direttore di uf-
ficio locale di gruppo C sono conferiti:

) per un sesto dei posti disponibili mediante con-
corso per esame al quale sono ammessi i direttori
di ufficio locale di gruppo D, nonche i direttori di
uflicio locale di gruppo E e gli operatori principali
U.LA. con almeno cinque anni di effetiivo servizio
nella qualifica o a prescindere da tale anziantta se in
possesso di diploma di istituto di istruzione sccondaria
di secondo grado. Gli esami del concorso sono a ca-
raticre prevalentemente pratico e debbono tendere ad
accertare la preparazione professionale ¢ lattitudine
dei concorrenti alla soluzione di questioni di carattere
anmministrativo e di esercizio;

2) per i restanti posti disponibili mcdiante con-
corso per titoli, al quale sono ammessi a partecipare i
direttori degli uflici locali di gruppo D ed E, ¢ gli ope-
ratori principali ULL.A., in possesso del titolo di studio
di istituto di istruzione secondaria di sccondo grado, i
quali, alla data di pubblicazione del decreto che indice
i1 concorso, abbiano compiuto, se direttori di ufiicio
Jocale di gruppo D, quattro anni di complessivo servi-
#z0 nella qualifica stessa cd in quella “di divettore di
ufficio Jocale di gruppo E e operatori principali, e, se
dircitori di ufficio locale di gruppo E e operatori prin-
cipali, otto anni di effettivo servizio nella qualifica.

La norma di cui all'art. 9 della legge 12 marzo 1968,
n. 259, resta in vigore permanentemente, per il pervso-
nizle ivi contemplato, ai fint dell’ammissione al concorso
rrevisto al numero 2) del presente articolo.

Non possono partecipare ai concorsi gli aspiranti che
abbiano riportato nell’ultimo tricnnio, anche per una
sola volta, un giudizio complessivo inferiore a « buono ».

L’ammissione ai concorsi & subordinata al parere fa-
vorcvole della Commissione centrale per gli uffici locali
che a tal fine tiene conto della qualita del servizio pre-
stato, del rendimento e delle attitudini a svolgere le
funzioni della qualifica da conferire.

Pcr l'espletamento e la definizione det concorsi si
osservang, in guanto applicabili, le disposizioni previste
daghi articoli 49 comma. ottavo, 50, 53 e 55 del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Re-
pubblica 9 agosto 1967, n. 1417.

Gli impiegati che cambiano ruolo mediante con-
corso per esami ai sensi del punto 1) del secondo
comma conscguono le promozioni successive anche a
prescindere dal titolo di studio.

I posti disponibili- nella qualifica di direttore di uf-
ficio locale di gruppo D sono conferiti per due quinti
‘mediante scrutinio per merito comparativo e per tre
quinti mediante scrutinio per merito assoluto, ai quali
sono ammessi gli impiegati della qualifica immediata-
mente inferiore della stessa iabella, che abbiano com:

piuto nella stessa qualifica cinque anni di effettivo
servizio.
Gl impiegali promossi per merifo comparativo pre-
ccdono nel ruolo quelli promossi per merito assoluto.
I posti disponibili nella qualifica di direttore di
ufficio locale di gruppo E ed operatore principale
U.L.A. sono conferiti:

1) per un scsto dei posti disponibili mediante
concorso per esame al guale sono ammessi:

a) i portalettere superiori ed assimilati U.LA.;

b) i portalettere ed 1 fattorini ed assimilati
U.L.A. con almeno tredici anni di effettivo servizio nel
ruolo.

I1 periodo di anzianita indicato nella lettera b) & ridot-
to di quattro anni per i dipendenti in possesso del
diploma di istituto di islruzione secondaria di primo
grado.

Gli esami del concorso sono a carattere pratico sui
servizi d'istituto.

L’ammissione al concorso & subordinata, per coloro
che non sono provvisti del prescritio titolo di studio,
al giudizio favorevole della Commissione centrale
U.L.A. che, a tal fine, ticne conto della qualita del ser-
vizio prestato, del rendimento, delle attitudini ad eser-
citare le mansioni del ruolo cui si riferisce il concorso.

Si osscrvano, in quanto applicabili, le disposizioni di
cul al precedente art. 16;

2) per i restanti posti disponibili, una meta me-
diante scrutinio per mcrito comparativo e una meta
mediante scrutinio per merito assoluto.

Agli scrutini sono animessi gli operatori della stessa
tabella che abbiano compiuto seite anni di- effettivo
servizio nella qualifica, fermo restando il disposto di
cui ai precedenti avticoli 41 ¢ 42.

I posti disponibili nella qualifica di portalettcre su-
periore ed assimilati UL.A. sono conferiti per un
quinto mediante scrutinio per merito comparativo e
per quattro quinti mediante scrutinio per merito as-
soluto, ai quali sono ammessi i portalettere ed assi-
milati UL.A. che abbiano compiuto alla data dello
scrutinio cinque anni di effettivo servizio nella qualifica.

Le promozioni alla qualifica di portalcttere ed assi-
milati U.L.A. vengono conferite mediante scrutinio per
merito assoluto, al quale sono ammessi i fattorini ed
assimilati U.L.A." che abbiano compiuto sctte anni di
effettivo servizio nella qualifica.

Gli impicgati promossi per merito comparativo pre-
cedono nel ruolo quelli promossi per merito assoluto.

Gli impiegati che cambiano ruolo mediante concorso
per esami, ai sensi del punto 1) del decimo comma,
conseguono le promozioni successive anche a prescin-
dere. dal titolo di studio.

Art.-121.
{(Nornie di inquadramento)
Il personale degli uffici locali & inquadrato nelle qua-

lifiche stabilite_dall’art. 119, secondo la corrispondenza
appresso specificata:
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Qualifiche di inquadramento

TABELLA XXII Direttore di uflicio locale di
po A

Direttore di uflicio locale di
po B

Direttore di ufficio locale di
po C

grup-
grup-

grup-

Taneria XXTIT Direttore di ufficio locale di grup-
po D
Direttore di ufficio locale di grup-

po E cd opcratore principale
U.LA.

Operatore U.LA.

Tavrtia XXIV Portaletterc superiore ed assimilate
Portalettere ed assimilate
Fattorino ed assimilate

Sezione V
AZIENDA DI STATO PER I SERVIZI TELEFONICI

Art. 122,
(Carvriere)
Il personale dell’Azienda di Stato per i servizi tele-
fonici si distingue in:
personale direttivo;
personale degli uffici;
personale dell’esercizio.
Art. 123.
(Carriere del personale direttivo)
Le carriere del personale direttivo sono distinte co-
me segue:
' TABELLA 1

Qualifica

Posti

Dircttore dellASST. (@) . . . . . . . . . {

(@) Compete lVindeanita di cui allart. 3 del regio decreto-
legge 14 giugno 1923, n. 884, convertito nclla legge 18 marzo 1926,
n. 382,

TapeLra I1

Ruolo del personale amministrativo

Qualifiche Posti

Direttore centrale . . . . . . . . . . . 4

Ispettore generale . . . . . L L L L L, 12

Ispettore capo e direttore di divisione . . . 30

Ispettore supcriore e direttore di sezionc ) 130
Ispctiore e consigliere . . . . . . .

Totale. . . 176

Qualifiche di provenienza .
(allegato II alla legge 11 febbraio 1970, n. 27)

TaBeiLa A Direttore di ufficio locale di gruppo A

Dircttore di uflicio locale di gruppo B

Direttore di ufficio locale di gruppo C

TageLLA B Direttore di uflicio locale di gruppo D

Dircttore di ulicio locale di gruppo E,
primo ufficiale e ufficiale di prima
classe

Ufliciale

Ufliciale

di seconda classe
di terza classe

Taserra C Agente superiore
Agente di prima classe
Agente di seconda e terza classe, Fat-
torino

Tasprra 111

Ruolo del personale tecnico

Qualifiche Posti

Direttore centrale ., . . . . . . .« .+ « . 4

Ispetiore generale . . . . . . + « . . . i5

Ispettore capo e diretlore di divisione . , . , 30

Ispettore superiore e direttore di sezione 157
Ispettore € consigliere . . . . . .

Totale . 206

Le promozioni nelle carriere direttive di cui al pre-
sente articolo sono disciplinate dalle disposizioni del
testo unico approvato con decreto del Presidente della

| Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e del presente decreto

relativo al personale tecnico.

Al concorso per la nomina alle qualifiche di ispet-
torc superiorc cd equiparate sono ammessi, nei limiti,
con le modalith e i requisiti di cui al precedente
art. 16, oltre che gli impiegati della carriera di con-
cetto degli uflici, anche quelli delle carriere dell’cser-
cizio di cui alle successive tabelle IX ¢ X che rivestano
la qualifica -tlerminale o intermedia.

Restano fecrme le disposizioni chc concernono la
nomina alle qualifiche di direttore dell’A.S.S.T. e di di-
rettore centrale.

Art. 124,
(Carriera del personale degli uffici)

Le carriere del personale degli uflici sono dislinte
come segue:
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CARRIERA DI CONCETTO
TABELLA IV

Qualifiche Pouti

Scgretario €apes . . . . o e . e e e e 93
Segretario principale . . . . . . . . . . 481
Segretario . . . . . . . . . . o . . 481
Totale . . , 1.055

CARRIERA ESECUTIVA

TABELLA V

Qualiliche Posti

Coadiulore superiore . . . . . . . . . . 30
Coadiutore principale . . . , . . . . . . 135
Coadiutore . . . . . . . . . . . . . . 13
Totale . . . 300

TascLra VI

RU0LO AD ESAURIMENTO DEL PERSONALE ALUTO CONTABILE (@)

Quualifiche Posti
Aiuto contabile principale (equiparata a coadiu-
tore superiore) . . . . . . . . . . . 131
Primo aiuto contabile (equiparata a coadiu-
tore principale) . . . . . . . . . . . 199
Aiuto contabile (equiparata.a coadiutore). . . 270
Totale . . . 600
~(a@). Nella  tabella V' possono esscre coperti 1 posti risul-

tanti dalla difflcrenza tra 1a dotazione complessiva della tabella
stessa ed il numero dei posti occupati nella tabella VI

CARRIERA AUSILIARIA
TABELLA VII

Qualifiche Posti
Commessocapo . . . . . « « + « « « . 45
Commesso . . .« . . 4w v u e e e e 105

Totale . . . 150

TascurLA VIII

KUOLO AD LSAURIMENTO DEL PERSONALE AUSILIARIO (b)

Qualifiche Posti-

Capo commesso principale . . . . . . . . 22
Capo commesso di 1* classe (equiparata a com-

MESSO CAPO) & = v 4 v e e e e e e 83
Capo commesso di 2* classe (equiparata a com-

MECSSO) "« v v v v e v e e e e e e 45

Totale . . . 150

(b) In corrispondenza dei posti coperti nel ruolo ad csauri-
mente di cui alla presenic tabella sono lasciati scoperti altret-
tanti posti nel ruolo di cui alla tabella VIIL.

Le promozioni cd i passaggi di carricra del personale
degli ufiici scno disciplinati dalle disposizioni del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Re
pubblica 10 genmaio 1957, n. 3 ¢ del presente decreto,
concernenti le qualifiche corrispondenti. La promozione
a segretario principale & disciplinata dalle disposizioni
relative al personale tecnico.

L'anzianita richiesta per la promozionc alla qualifica
di primo aiuto contabile del ruolo ad csaurimento &
quella prevista dal successivo art. 126 per la promo-
zione alla qualifica. di operatore telefonico principale
ed ecquiparata.

I posti disponibili nclla qualifica di capo commesso
principale del ruolo ad csaurimento sono conleriti per
un quinto mediante scrutinio per merito comparativo
¢ per quattro quinti mediante scrutinio per merilo
assoluto, ai quali sono ammessi gli impicgati della qua-
lifica immediatamente inferiore dello stesso ruolo che
abbiano compiuto cinque anni di effettivo servizio nella
qualifica medesima.

Gli impicgati promossi per merito comparativo pre-
cedono ncl ruolo quelli promossi per merito assoluto.

1 capi commessi principali del ruolo ad esaurimento
sono ammessi al concorso per csame per la nomina a
coadiutore principale a prescindere dall’anzianitd di
qualifica, fermi restando gli altri requisiti.

Al concorsi per il passaggio alle qualifiche di scgre-
tario principale ¢ di coadiutore principale sono ammessi
rispettivamente gli impiegati appartencnti ai ruoli di
cui alle tabelle V ¢ VI ed alle tabelle VII, VIII ¢ gli
opcrai.

Art. 125,
(Personale dell’escrcizio telefonico)

Il personale dell'escicizio ¢ distinto come scgue:

TAascrLLa IX

Qualifiche Posti

Dirigente superiore di escrcizio . . . . . . 24
Dirigente di esercizio . . . . . . . . . . 46
Revisore di esercizio . . . . . . . . . . 45
Totale . . . 115

Taserra X (a)

Qualifiche Posti

Dirigente tecnico superiore ed assimilate . . . 84
Dirigentc tecnico ed assimilate . . . . . . . 379
Revisore tecnico ed assimilate . . . . . . . 378
Totale . . . 841

{a) Dal 1° gennaio 1971 Tultimo comma dell'art. 51 dcha
legge 18 febbraio 1963, n. 81, & sostituito dal seguente: «I posti
di volta in volta trasferiti nella tabella X sono ripartiti in
misura non superiore al dicci per cento per la qualifica di
dirigente teenico superiore ed equiparata ¢ del guarantacinque
per cento per ciascuna delle qualifiche inferiori»..
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TaBcLLa XI (a)

Qualifiche Posti
Dirigente di commutazione e assistente supc-
riore di commutazione . . . . . . . . . 250
Assistente di commutazione . . . . . . . . 450
Totale . . . 700
e

(a) Gli, impicgati della tabella dei dirigenti e degli assi-
stenti di commutazione hanno premincnza geracchica sul perso-
nale della tabella degli operatori lclcfonict.

Tarerra XII

Qualifiche Posti
Opcratore telefonico superiore e assistente su-
periore d'esercizio . . . . . . . . . . 674
Operatore telefonico principale e assistente prin-
cipale di esercizio . . . . . . . . . . 3718
Operatore telcfonico . . . . . . . . . . 4174
Totale 8.566

Tasecra XIII

Qualifiche Posti
Capo centrale. superiore, capo officina supcrio-
re, capo tecnico supcriore e operatore tecnico
superiore . . . . . . . . . . . ... 144
Capo centrale, capo officina, capo tecnico ¢ ope-
ratore tecnico priacipale . . . . . . . . 529
Opcralore lecnico . . . . . . . . . . . 550
Totale . . , 1223

TaBeLLA XIV

Qualifiche Posti

Sorvegliante capo ¢ smistatore capo . . . . 9

Smistatore principale ed assimilate . . . . . 591

Smistatore od assimilate . . . . . . . . 296

Totale . . . 986

TascLia XV

Qualifiche Posti

Sorvegliante capo trasporti . . . . . . . . 25
Conducentc principale, apparecchiatore princi-

pale ed assimilate . . . . . . . . . . 127

Conducente, apparecchiatore ed assimilate . . 65

Totale . . . 217

Art. 126.
(Accesso ai ruoli - Avanzamento)

La nomina ad assistente di commutazione (tabella XI)
¢ riservata al personale della tabella XII ai sensi del-
lart. 21 della legge 18 febbraio 1963, n. 81, il quale &
modificato nel senso che il concorso per merito distinto
¢ sostituito da un concorso per esame speciale me-
diante colioquio vertente sui servizi d'istituto e sul

programma da stabilire con decreto del Ministro per
le poste e le telecomunicazioni, sentito il consiglio di
amministrazione, al quale possono parteciparc gli ope-
ratori telefonici di cui alla predetta tabella XII che
abbiano maturato alla data del relativo bando di con-
corso sei anui di anzianita nella tabella di appartenenza.
It colloquio non s’intende superato ove il candidato non
ottenga almeno la votazione di sctte decimi.

Le tabelle XI e XII si considerano cumulativamente
ai fini della determinazione dei posti disponibili da

-mettere a concorso per l'ammissione all'impicgo nella

predetta tabella XIL

I posti disponibili nclle qualifiche di dirigente supe-
riore di esercizio ¢ di dirigente tecnico superiore ed
assimilate sono conferiti per tre quinti mediante scru-
tinio per merito comparativo e per duc quinti me-
diante scrutinio per merito assoluto, ai quali sono
ammessi rispctlivamente i dirigenti di esercizio ed i
dirigenti tecnici ed assimilati che, alla data dello scru-
tinio, abbiano compiuto cinque anni di effettivo servizio
nella qualifica.

I posti disponibili neclle qualifiche di dirigente di
csercizio ¢ dirigente tecnico ed assimilate, salvo quan-
to previsto dal successivo art. 127, sono conferiti per
due quinti mediante scrutinio per merito comparativo
e per tre quinti mediante scrutinio per merito assoluto,
ai quali sono ammessi rispettivamente i revisori di
escrcizio e i revisori tecnici ed assimilati che abbiano
compiulo sette anni di elfettivo servizio nella qualifica,
fermo restando il disposto di cui ai precedenti arvticoli
41 ¢ 42. Tali periodi di anzianita sono ridotti di due
anni per gli impiegati dello stesso ruolo in servizio alla
data di entrata in vigore del presente decreto muniti di
diploma di laurea o titolo equipollente.

I posti disponibili nelle qualifiche di dirigente di
commulazione, di operatore telefonico supcriore e di
capo centrale superiore ed assimilate sono conferiti
per tre quinti mediante scrutinio per merito compa-
rativo e pcr due quinti mediante scrutinio per merito
assoluto, ai quali sono ammessi rispettivamente gli
assistenti di commutazione, gli operatori tclefonici
principali e i capi centrali ed assimilati che abbiano
compiuto  nella qualifica cinque anni di effettivo ser-
vizio.

I posti disponibili nelle qualifiche di operatore tele-
fonico principale e capo centrale ed assimilate, salvo
quanto previsto dal successivo art. 127, sono conferiti
per un quinto mediante scrutinio per merito compa-
rativo e per quattro quinti mediante scrutinio per
merito assoluto, ai quali sono ammessi rispettivamente
gli operatori telefonici e gli operatori tecnici che ab:
biano compiuto sette anni di effettivo servizio nella
qualifica, fermo restando il disposto di cui ai prece-
denti articoli 41 e 42,

I posti disponibili nelle qualifiche di sorvegliante capo
e sorvegliante capo trasporti ed assimilate sono conferiti
per due quinti mediante scrutinio per merito compa-
rativo e per tre quinti mediante scrutinio per merito
assoluto, ai quali sono ammessi rispettivamente gli
impicgati della qualifica immediatamente inferiore del
rispettivo ruolo che abbiano compiuto cinque anni di
effettivo servizio nella qualifica.

I posti disponibili nelle qualifiche di smistatore prin-
cipale e di conducente principale ed assimilate sono
conferiti mediante scrutinio per merito assoluto ai quali
sono ammessi gli impiegati della qualifica immcdiata-
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mente inferiore del rispettivo ruolo che abbiano com-

piuto sette anni di effettivo servizio nella qualifica. -
Gli impiegati promossi per merito comparativo pre-

cedono nel ruolo quelli promessi per merito asscluto.

Art. 127.
(Passaggi di ruolo)
Un sesto dei posti disponibili nella qualifica di diri-

gente di esercizio & conferito’ mediante concorso per
esame al quale sono ammessi gli impiegati delle tdbelle
di cui all’art. 125 con qualifica di dmgente di commu-
tazione, di operatore telefonico,. superiore e di capo
centrale superiore, ed assimilate, nonche di assistente
di commutazione, di operatore telefonico principale e
di capo centrale, ed assimilate, con almeno cinque anni
di effettivo servizio nella qualifica o.a prescindere da
tale anzianita se in possesso di diploma di istituto di
jstruzione secondaria di secondo grado.

Gl esami del concorso sono a carattere prevalente-
mente pratico e devono tendere ad accertare la prepa-
razione professionale e l'attitudine dei concorrenti alla
soluzione di questioni di carattere amministrativo e di
esercizio. i

Un sesto dei posti disponibili nella qualifica di ope-
ratore telefonico principale, o assimilata, & conferito
mediante concorso per esame al quale sono amimessi
gli impiegati delle tabelle di cui all’art. 125 e gli operzu
appresso indicati:

a) sorveglianti capo ed assimilatiidelle tabelle XIV e
XV;

b) smistatori principali, conducenti principali, smi-
statori e conducenti ed assimilati delle tabelle XIV e
XV, con almeno tredici anni di effettivo servizio -nel
ruolo;

Qualifiche di inquadramento

Tapcria IX. Dirigente superiore di esercizio

Dirigente di esercizio

Revisore di esercizio

Tasetra X  Dirigente tecnico superiore ed assi-
milate
Dirigente tecnico ed assimilate
Revisore tecnico ed assimilate
TABELLA XI Dirigente di commutazione e "assi-
stente superiore di commutazione
Assistente di commutazione
TaseL1A XH Operatore tejefonico superiore ed as-

sistente superiore di esercizio
Operatore telefonico prmmpale ed as-

sistente Principale di esercizic
(Operatore telefonicq

¢) capi operai ¢ operai specializzati; operai quali-
ficati con almeno sei anni di anzianita nel ruolo;- operai
comuni ¢on almeno tredici anni di anzianitd nel ruolo;

I periodi di anzianitd di servizio indicati nelle pre-
cedenti lettere b) e ¢) sono ridotti.di quattro anni per
i dipendenti che siano in possesso di diploma di istituto
di istruzione secondaria di primo grado.

Gli esami del concorso sono a carattere pratico sui
servizi di istituto. Le disposizioni di cui ai precedenti
commi primo e secondo, terzo e quarto, si applicano
anche per i passaggi alle qualifiche intermedie rispetti-
vamente dei ruoli di cui alle tabelle X e XIII; il pas-
saggio di ruolo &, peraltro, limitato agli impiegati in
possesso del titolo di studio prescritto.

I’ammissione ai concorsi per colorc che non sono
provvisti del prescritto titolo di studio & subordinata
al giudizio favorevole della Commissione centrale del
personale che, a tal fine, tiene conto della qualita
del servizio prestato, del rendimento, delle attitudini
ad esercitare le mansioni del ruolo cui si riferisce il
concorso stesso.

Si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni di
cui al precedente art. 16.

Art. 128,

(Nornze di inguadramento)

11 personale dei ruoli organici di cui alle tabelle D,
E, F, G H, I, M| N, Oe P di cui all'allegato III alla
legge 11 febbraio 1970, n. 27, ¢ inquadrato nelle qua-
lifiche stabilite dagli articoli 124 (ruoli ad esaurimento)
e 125 secondo la corrispondenza appresso specificata:

Qualifiche di provenienza
(allegato IfI alla legge 11 febbraio 1970, n. 27)

TaABELLA D Primo direttore capo di ufficio inte-
rurbano
Direttore capo di ufficio interurbano e
direttore di ufficio interurbano

TasrLra E Segretario, segretario aggiunto e vice
segretario

TaBeLLa F Segretario capo e dirigente tecnico su-

periore

Segretario principale e dirigente tec-
nico principale, primo segretario e
primo dirigente tecnico

Segretario e dirigente tecnico, segre-
tario aggiunto, dirigente tecnico ag-
giunto, vice segretario e vice diri-
gente

TaBerrLa G Capo turno di commutazione e assi-
stente di commutazione di 12 classe

Assistente di commutazione

TapELra H Ufficiale telefonico superiore

Primo ufficiale telefonico e ufficiale te-
lefonico di 1* classe

Ufficiale teiefonico di 2@ e 3® classe
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Qualifiche di inquadramento

TaserLLa XIII Capo centrale superiore, capo officina
superiore, capo tecnico superiore
ed operatore tecnico superiore

Capo centrale, capo officina, capo tec-
nico ed operatore tecnico princi-
pale

Operatore tecnico

Taserra VI
(act esaurimento)

Primo aiuto contabile

Aiulo contabile principale

Aiuto contabile

TastLLa XIV Sorvegliante capo ¢ smistatore capo
Smistatore principale ed assimilate
Smistatore ed assimilate

Taserra XV Sorveglianle capo trasporti
Conducente principale, apparecchia-
tore principale ed assimilate
Conducente, apparecchiatore ed assi-
milate

Taserra VIH Capo commesse principale

(ad esaurimento)
Capo commesso di 1* classe
Capo commesso di 2* classe

Gli impiegati di cui alla_tabeila E dell’allegato I1I
alla legge 11 febbraio 1970, n. 27, che anteriormente
alla data di entrata in vigore del presente decreto
rivestivano una qualifica non superiore a segretario
sono inquadrati, nella prima attuazionc del presente
decreto, nella nuova qualifica di segretario della car-
ricra di concetto del personale degli uflici, a prescin-
dere dalla disponibilita dci posti.

Gli impiegati della predetta carriera che successiva-
mente alle prime promozioni alla qualifica di segre-
tario principale in attuazione delle disposizioni conte-
nute nel presentc decreto rivestano tale qualifica o
quella di segretario sono inquadrati, con effetto dal
1o luglio 1970, nel limite dei posti disponibili € con
losservanza "del disposto di cui all'art.” 134 rispettiva-
mente nella qualifica di dirigente di esercizio e di re-
visore di esercizio (tabella IX) secondo 'ordine di ruolo
netla carriera di provenienza.

L'inquadramento di cui al precedente comma & di-
Sposto a domanda degli interessati, da presentarsi en-
tro sessanta giorni dalla data dello scrutinio relativo
alle prime promozioni alla qualifica di segretario prin-
tipale.

. 129,

(Inquadramenlo dz qperatori telc/omc:
nei ruoli dei dirigenti ed assistenti di commutaztone)

Gli impiegati del ruolo di cui alla tabella XIT che
alla data del 1° luglio 1971 rivestano la qualifica di ope-
ratore telefonico superiore, o di operatorc telefonico
Principale, o assimilate, ¢ abbiano svolto lodevolmente
da almcno diciotto mesi mansioni di dirigenza dei ser-

Qualifiche di' provenienza
(allegato IIT alla legge 11 febbraio 1970, n. 27)

TaseLra I Capo centrale di 12 classe, capo offi-
cina di 1» classc e capo tecnico di 12
classe

Capo centrale, capo officina, capo tec-
nico e operatore tecnico di 1* classe

Operatore tecnico di 22 e 3= classe

Tascrra M Aiuto contabile principale
{ad esaurimento)

Primo aiuto contabile e aiuto contabile
di 1* classe

Aiuto contabile di 22 e 3* classe

TascLra N Agente telefonico superiore
Agente telefonico di 1* classe
Agente telefonico di 22 ¢ 32 classc e
allievo agentc telefonico

Taserra P Agente tecnico superiore
Agente tecnico di 1* classe

Agente tecnico di 2* e 3* classe ed al-
lievo agente tecnico

TasiLra O Capo commesso principale
(ad esaurimento)

Capo commesso di 1° classe

Capo commesso di 2* classe e primo
COMMEsso

vizi di accettazione o di commutazione telefonica pos-
sono esscre ingquadrati nel ruolo di cui alla tabella XI,
alle corrispondenti qualifiche di dirigente di commuta-
zione, o assimilata, e di assistente di commutazione,
prendendo posto dopo gli impiegati che alla data dello
inquadramento gia rivestano le anzidette qualifiche.

L’'inquadramento decorre dalla data del relativo prov-
vedimento ed & disposto, anche in soprannumero, con
decreto del Ministro per le poste e le telecomunica-
zioni, sentita la commissione centrale per il personale,
a domanda degli interessati da presentarsi entro novanta
giorni dalla data del 1° luglio 1971. Gli impiegati in-
quadrati nei ruoli dei dirigenti ed assistenti di commu.
tazione conservano le anzianitad di carricra e di qualifi-
ca acquisite nei ruoli di provenienza.

1 soprannumeri risultanti dall’'applicazione del pre-
sente articolo non possono superare il cinquanta per
cento della dolazione organica delle singole qualifiche
del ruolo dei dirigenti ¢ degli assistenti di commuta-

zione; nelle corrispondenti qualifiche del ruolo degli
operatori tclefonici sono lasciati scoperti altrettanti
posti.

Per esigenze di servizio gli impiegati con qualifica
di dirigente di commutazione ed assimilata, possonc
essere utilizzati anche nelle mansiont proprie degli as.
sistenti di commutazione.

Art. 130.
comuni alle aziende dipendenti dal Ministeio
delle poste e delle telecoinunicaziond)

(Norine

Restano ferme le disposizioni di cui agli articoli 46
49 e 50 della legge 12 marzo 1968, n. 325, concernenti
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variazionj alle piante organiche del personale dclle azien-
de dipendenti dal Ministero delle poste e delle teleco-
municazioni.

At fini dell'inquadramento nelle nuove qualifiche si
applicano le disposizioni di cui all'ultimo comma del-
l'art. 133 del presente decreto.

Gli impiegati provenienti dalle qualiliche corrispon-
denti agli ex coeflicienti 284 e 240 della carriera di
concelto, all’ex coefliciente 241 della carriera eseculiva,
ed agli ex cocliicienti 190 e 170 della carriera ausi-
liaria conservano, nelle rispetiive qualifiche di -inqua-
dramento, Panzianitd di servizio complessivamente pos-
seduta nella qualifica di provenienza ed in quelle in-
feriori dello stesso ruolo. L'attribuzione della classe di
stipendio ¢ regolata dalle norme coneernenti il tratta-
mento economico.

Gli impicgati che, anteriormente alla data di entrata
i vigore del presente decreto, rivestivano qualifiche
corrispondenti agli ex coeflicienti 402 della carriera di
concclto, 284 della carriera esecutiva e 210 della car-
riera ausiliaria sono ammesst agli scrutini per la pro-
mozione alla nuova qualifica superiore dcella rispettiva
tabella di inquadramento al compimento di tre anni
di cflettivo servizio nella qualifica di provenienza.

Per gli impicgati che, antcriormente alla data di
entrata in vigore del presente decreto, erano provvi-
st di stipendio corrispondente all'ex coefliciente 337,
il numero degli anni previsto per il conseguimento del-
la scconda classe di stipendio della nuova qualifica di
mquadramento e ridotto da cinque a tre anni.

[ concorsi per titoli per la promozione a qualifiche
corrispondenti all'ex coefliciente 284 del personale degli
- uflici locali saranno portati a termine se alla data di
entrata in vigore del presente decreto siano gia sca-
duti i termini per Ia presentazione delle domande. Le
promozioni dei vincitori saranno confcrite con cffetto
dalla data del 1° luglio 1970.

I concorsi per esame per la promozione alle qualifiche .

corrispondenti all’ex cocflifliciente 284 del personale de-
gli ullici locali in corso di espletamento saranno por-
tali a termine se alla data di entrata in vigore del
prescite decreto le prove scrilte siano gia siate iniziate.
Le promozioni dei vincitori saranno conferite con effet-
to dalla data del 1° luglio 1978.

Per i concorsi mediante esame per la promozione alle
-qualifiche corrispondenti all'ex coefliciente -284 valgono
nei confronti dei personali non citati nei due commi
precedenti le disposizioni di cut al succesivo art. 144,

L'inquadramento nella qualifica intermedia previsto
dall'art. 118 per i ruoli organici di cui alle tabelle XIV,
XV, XVI, XVIT e XVIII, dalarticolo 121 per il ruolo
organico di cui alla tabella XXIII, e dall'articolo 128
per i ruoli organici di cui alle tabelle X1I, XII ¢ VI &
disposto, occorrendo, in soprannumecro. In corrispon-
denza di tale soprannumero sono lasciati vacanti altret-
tanti posti nela qualifica iniziale del rispettivo ruolo
organico,

Caro V1

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 131,
(Carriere per classi di stipendio)
Le carriere che si sviluppano per classi di stipendio,
nonche le relative qualifiche e permanenze, risultano
dallc disposizioni contenute nel decreto del Presidente

della Repubblica concernente il trattamento economico
dei dipendenti dello Stato emanato in attuazione della
delega di cui allart. 10 della legge 18 marzo 1968,
n. 249, e successive modificazioni.

Art. 132,
(Ruoli _ organici)

Per la prima applicazione del presente decreto, nei
ruoli in cui esistono personali in soprannumero nelle
qualifiche inferiori a quella terminale le dotazicni orga-
niche risultanti-dall'applicazione delle percentuali del
dieci e del quarantacinque per cento previste, rispetti-
vamente, per la terza ¢ la seconda qualifica delle car
ricre di concetto ed esecutive, ¢ la percentuale del tren-
ta per cento prevista per la seconda qualifica delle car-
riere ausiliarie, vengono proporzionalmente aumentate.
Tale aumento verrd riassorbito in ragione di un decimo
delle vacanze future, a partire dalla qualifica meno ele-
vata. La disposizione del presente conuna si applica
anche ai ruoli organici la cui dotazione risulta determi-
nata nei precedenti articoli.

Nulla ¢ innovato per quanto concerne il riassorbi
mento di eventuali posti in soprannumero diversi da
quelli previsti nel precedente comma csistenti in tutte
le carriere alla data di entrata in vigore del presente
decreto.

I contingenti dci coadiutori e coadiutori principali ¢
dei coadiutori datrilografi saranno determinati con i
provvedimenti concernenti la revisione dei ruoli orga
nici previsti dall’art. 23 della legge 18 marzo 1968,
n. 249, modificato dalla legge 28 ottobre 1970, n. 775.
" Fino all'emanazione dei provvedimenti delegati di cui
al precedente comma, la dotazione organica delle sin-
gole qualifiche dei ruoli istituiti specificamente per i
servizi di dattilografia ¢ stabilita nelle seguenti percen-
tuali della dotazione complessiva. del relativo ruolo
organico: coadiutore superiore, dieci per cento, coadiu-
tore dattilografo, novanta per cento.

1 contingenti del personale delle carriere csecutive
che svolge mansioni di meccanografo sono trasformati
in autonomi ruoli organici di coadiutori meccanograli
con le modalita di cui all'ultimo comma del presente
articolo. In relazione alla istituzione di tali ruoli sono
ridotti di altretianti posti i corrispondenti ruoli della
carriera esecutiva.

L'inquadramento del pérsonale nei nuovi ruoli di cui
al precedente comma in qualifica e classe di stipendio
corrispondenti alla posizione gia ricoperta, ¢ disposto
con decreto del Ministro competente, sentito il Con-
siglio di amministrazione, tenuto conto delle mansioni
effettivamente svolte nei centri meccanografici isti-
iy,

Le dotazioni organiche dei ruoli del personale ausi-
lario addetto al servizio degli automezzi non previsti
dalle disposizioni vigenti anteriormente alla data di
enirata in vigore del presente decreto saranno stabilite
con le norme di attuazione del citato art. 25 della legge
18 marzo 1968, n. 249, modificato dalla legge 28 otto-
bre 1970, n. 775. Con le stesse norme sara disciplinato
il primo inquadramento nei nuovi ruoli dei dipendenti
dello Stato, anche di altre carriere e categorie, che
esercitino le mansioni di autista e siano provvisti deci
prescritti requisiti.

Le nuove piante organiche e le denominazioni delle
nuove qualifiche, risultanti per ciascun ruolo dall’appli-
cazione del presente decrcto ed in questo non riportate,
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sono specificate in tabelle approvate con decrete del
Ministro competente, di concerto con i Ministri per il
tesoro e per la riforma della pubblica amministrazione.

Art. 133.
(Inquadramento nelle nuove qualifiche)

La corrispondenza fra le qualifiche previste dall’or-
dinamento in vigore antcriormente alla data dalla qua-
le ha effetto il presente decreto e quelle stabilite negli
articoli 13, 18, 23 e 29 risulta dall’annesa tabella A.

Gli impiegati delle carriere direttive, di concetto,

esecutive ed ausiliarie in servizio alla data di entrata
in vigore del presente decreto sono inquadrati nelle
nuove - corrispondenti qualifiche, conservando l'anzia-
nitd e Pordine di ruolo posseduti nclla rispettiva qua-
lifica di provenienza.

Resta salvo quanto previsto nci successivi articoli. |

Art. 134
(Anzianita acquisita)

Nci casi di fusione di pinn qualifiche previste dal
vecchio ordinamento in una, gli impiegati conservano
nella nuova qualifica di inguadramento l'anzianita di
servizio . maturata complessivamente nelle qualifiche
soppresse.

Art, 135,
(Qualifica ad personam)

Ove le nuove qualifiche riproducano la denomina-
zione prevista dal precedente ordinamento con }a omis-
sione della distinzione in classi, o altra. analoga. gli
impiegati in servizio alla data di entrata in vigore del
presente decreto hanno facoltd di continuare ad usare
lIa precedente qualifica.

Art. 136.
(Personale di dattilografia e di meccanografia)

Gli impiegati appartenenti ai ruoli istituiti specifica-
mente per compiti di dattilografia, stenodattilografia
o meccanografia che, anteriormente alla data di en-
trata in vigore del presente decreto, rivestivano qua-
lifiche non superiort a quelle corrispondenti all'ex coef-
ficiente 271 assumono la qualifica di coadiutore datti-
‘lografo o coadiutore meccanografo ed in tale qualifica
conservano l'anzianita di servizio complessivamente pos-
seduta nella qualifica di provenienza ed in quella im-
mediatamente inferiore.

Ai coadiutori dattilografi & attribuito il parametro
di stipendio 120, 133, 163, 183 e 213 previsto per la
carriera, a scconda che lanzianith complessiva non
superi, rispetiivamente, gli anni due, sei, otto, tredici
o, per il personale comunque in servizio da data non
posteriore al 1° génnaio 1967, rispettivamente due, sei,
otto, undici. Ai coadiutori meccanografi & attribuito il
parametro di stipendio 128, 143, 168, 188 ¢ 2i8 previ-
sto per la carriera a seconda che I'anzianitd comples-
siva non superi, rispettivamente, gli anni due, sei, otto,
tredici o, per il personale comunque in servizio da
data rion posteriore al 1° gennaio 1967, rispettivamente
due, sei, otto, undici. L'anzianita eccedente rispetto a
quclla complessivamente richiesta per la classe confe-
rita & riconosciuta nella classe medesima ai fini del
conseguimento degli aumenti periodici di stipendio.

Art. 137,

(Concorsi di promozione per titoli)

Salvo quanto previsto dagli articoli successivi, i con-
corsi per titoli per Yavanzamento in carriera saranno
porlati a termine se alla data di entrata in vigore del
presente decreto siano gid scaduti i termini per la
prescntazione delle domande.

Le promozioni dei vincitori saranno conferite con
cffetto dalla data del i° luglio 1970, sc piu favorevole.

Art. 138.

(Inquadramento nella qualifica di direttore di sezione
in base ad esami espletati o in corso di esplelamento)

1 concorsi per merito distinto ¢ gli esami di ido-
neitd per la promozione alla qualifica di dircttore di
sczione, ed ecquiparate, in corso di espletamento sa-
ranno portati a termince qualora, alla data di entrata
in vigore del presenie decreto, siano gia state iniziate
le prove scritte.

I vincitori dei concorsi per merifo distinto prece-
dentemente espletati, classificatisi in graduatoria ol-
tre il numero dei posti disponibili, ¢ gli idonei dei
concorsi medesimi e degli esami di idoneita che non
abbiano conseguito la promozione alla data di en-
trata in vigore del presente decreto, nonché i vinci-
tori del concorso per merito distinto di cui al pirece-
dente comma ed i candidati dichiarati idonei nello
stesso concorso o nell’esame di idoneita saranno collo-
cati, con cffetti giuridici ed economici dal 1° luglio 1970,
neila qualifica di direttore di sezione, o equiparate,
subilo dopo gli impiegati che gid rivestono tale qua-
lifica. nell'ordine seguente:

1) vincitori dei precedenti concorsi per merito di-
stinto, classificatisi in graduatoria oltre il numero dei
posti disponibili;

2) vincitori dcl concorso per merito distinto di
cui al primo conma;

cul
del

3) idonei compresi nella graduatoria unica di
all’art. 183 del testo unico approvato con decreto
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1937, n. 3;

4) idonci dell’csame di idoneith di cui al primo
comma;

5) idonei dei precedenti concorsi per merito di-
stinto non compresi nella graduatoria unica di cui al
citato art. 165, qualunque sia I'anzianita di servizio;

6) idonei del concorso di merito distinto di cui
al primo comma, qualunque sia Panzianith di servizio.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si appli-
cano anche agli csami di avanzamento previsti dal-
I'art. 211 del testo unico approvato con decreto dcl
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e
successive modificazioni.

Subito dopo gli impiegati di cut ai precedenti sc-
condo e terzo commi sono collocati nella qualifica di
direttore di sezione o equiparate, scmpre con effetto
dal 1° luglio 1970 quelli che hanno superato concorsi
o esami di promozione alla qualifica immediatamente
inferjore previsti da precedenti disposizioni di legge.
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Art. 139.
(Promoczione degli attuali direttori di sezione)

Gli impicgati delle carriere direttive che, anterion-
mente alla data di entrata in vigore del presente de-
creto, rivestivano la qualifica di direttore di sczione, o
equiparata, o che a tale qualifica perverranno ai sensi
del precedente art. 138, sono aminessi allo scrutinio per
la promozione a dircttore di divisionc previsto dal-
Vart. 17, al compimento di tre anni di cffettivo servizio
nella qualifica o, se pilt favorevole, al compimento di
nove ann e s¢1 mest di servizio complessivo maturato
nella carriera, ridotti ad otto anni e sei mesi per il
personale delle carriere direttive. tecniche. Si applica il
disposto di cui agli articoli 41, primo e sccondo com-
ma, ¢ 146.

Negli scrutini di promozione alla qualifica di direttore
di divisione, o cquiparata, agli impiegati di cui al pre-
cedente comma € attribuito un autonomo coclliciente
di merito pari a cinque centesimi del punteggio com-
plessivo massimo dei titoli valutabili, clevato ad otto
centesimi per ccloro che hanno conscguito la promo-
zione a diretiore di sczione mediante concorso per
merio distinto. Un ulteriore autonomo coefliciente
part a cinque centesimi del punteggio € artribuito ai
dircetiori di sezione, o cquiparati, che abbiano superato
1l concorso speciale per esami di cui all’art. 166, n. 1,
del testo unico approvato con decreto del Fresidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ma non util-
mente collocati in graduatoria.

Sino alla data del 31 dicembre 1971, agl. impicgali
indicati nel precedente comma continuano ad appli-
carst le disposizioni di cui agli articoli 166 ¢ 167 dcl

testo unico approvato con decreto del Presidente della

Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ¢ successive modifi-
caziont. I posti riservati al concorso speciale pér esami
comunque non conferiti sono portati in aumento al-
Faliquota riservata allo scrutinio per mertlo compa-
rativo.

Art. 140,
(Decorrenza delle promozioni a direttore di sczione)

La decorrenza delle promozioni a direttore di sezione
prevista dall'ultimo comma dell’art. 15 non pud co-
munque cssere anteviore alla data del I° luglio 1970.

Art. 141,

(Inquadraniento netla qualifica di segretario principale
m base ad esami espletati o in corso di espletamento)

I concorsi per mento distinto e gli esanu di 1do-
neitd per la promozione a primo scgretario, o quali-
fiche equiparate, in corso di espletamento saranno potr-
tati a termine qualora, alla data di entrata in vigore
del presente decreto, siano state gia iniziate le prove
scritte.

I vincitori dei concorsi per merito distinto preceden-
temente espletati, classificatisi in graduatoria oltre il
numero dei posti disponibili e gli idonei compresi nella
graduatoria unica di cui agli articoli 177 ¢ 165 del testo
unico approvato con decreto del Presidente delia Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, i quali non abbiano con-
scguito la promozione alla data di cntrata mm vigore
del presente decreto, nonche i vincitori del concorso
di merito distinto di cui al precedente comma ed i
candidati dichiarati idonei nello slesso concorso o nel-

I'ecsame di idoncithd saranno collocati, con-effetti giuri-
dici ¢d economici- dal 1 luglio 1970, anche in sopran-
numero, nclla qualifica di scgretario principale o cqui-
parata, subito dopo gli impiegati che gia rivestono tale
qualifica nel’ordine seguente:

1) vincitori dei precedenti concorsi per merito di-
stinto, classificalisi in graduatoria oltre il numero dei
posti disponibili;

2) vincitori del concorso per merito distinto di cui
al primo comma;

3) idonei compresi nella graduatoria unica di cui
agli articoli 177 e. 165 decl testo unico approvalo con
decrcto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
numero 3; '

4) idonei dell’'esame di idoncitd di cui al primo
comma;

5) idonci dei precedenti concorsi per merito  di-
stinto non compresi nella graduatoria unica di cui
ai citati articoli 177 ¢ 165, qualunque sia l'anzianita
di scrvizio;

6) idonei del concorso di merito distinto di cui al
primo comma qualunque sia anzianitd di scrvizio.

I posti che risulteranno disponibili dopo l'inquadra-
mento di cui al comma precedente saranno conferiti
mediante scrutinio per merito comparativo [ra coloro
citc abbiano superato i. concorsi o gli esami di promo-
zione alla qualifica immediatamente inferiore previsti
da precedenti disposizioni.

Netla qualifica iniziale di ciascun ruolo saranno la-
sciati vacanti tanti posti quanti sono quelli conferiti in
soprannumero ai sensi del presente articolo.

Art. 142
(Promozione a segretario principale e a segretario capo)

Nci confronti degli impicgati delle carriere di con-
cetto forniti di laurea o titoli equipollenti, in scrvizio
alla data di entrata in vigore del presente dccreto, i
periodi di anzianita indicati nell'art. 20 sono ridotli
di due anni. . :

Gli impiegati che, anteriormente alla data di entrata
in vigore dcl presente decrcto rivestivano la qualifica
di segretario principale, o cquiparata (ex coefficiente
402), sono ammessi agli scrutini per la promozione a
scgretario capo al compimento di tre anni di cffettivo
compliessivo servizio nella qualifica di provenienza e
con la scconda classe di stipendio prevista per la nuova
qualifica di scgretario principale o, se pilt favorevole,
al compimento di cinque anni di cffettivo servizio com-
plessivamente prestato nelle qualifiche corrispondenti
agli ex coeflicienti 402 ¢ 325.

Negli scrutini di promozione alla qualifica di segre
tario capo, o equiparata, ¢ attribuito agli impiegati
di cui al precedente comma un autonomo cocfiiciente
di merito pari a cinque centesimi del punteggio com-
plessivo massimo dei titoli valutabili clevato ad otto
per coloro che hanno conseguito la promozione a primo
segretario, o equiparato, mediante concorso per merito
distinto.

I posti che si renderanno disponibili nella qualifica
di segretario capo, o equiparata, entro tre anni dalia
data di entrata in vigore del preserite decreto saranno
riservati agli impiegati di cui ai precedenti commi se-
condo e terzo.
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Art. 143.
(Rientro. dal fuori ruolo)

Gli. impicgati delle amministrazioni dello Stato, an-
che con ordinamento autonomo, che alla data di en-
trata in vigore della legge 28 ottobre 1970, n. 775, si
trovavano in posizione di fuori ruolo presso amministra-
zioni dcito Stato o enti pubblici hanno facoltd di
rientrarve, a domanda, nel-ruolo di appartencnza.

Il provvedimento che dispone il rientro in ruolo
¢ adottato entro tre mesi dalla data di presenlazione
della domanda.

Art, 144,

(Inquadramento nclla qualifica di coaditttore principale
in base ad esami espletati o in corso di espletanicito)

I concorsi per esami per la promozione a primo ar-
chivista, o cquiparata, in corso di espletamerito saranno
portati a termine qualora, alla data di entrata in vigore
del presente decreto, le prove scritle siano gia state
iniziate.

Gli idonei dei concorsi precedentemente espletati i
quali non abbiano ottcnuto la promozione alla data
di entrata in vigore del presente decreto ed i vincitori
¢ gli idonei del concorso di cui al precedente comma
saranno collocati con efletti giuridici ed cconomici dal
10 luglio 1970, anche in soprannumero, nella qualifica
di coadiutore principale, subito dopo gli impiegati che
gid rivestono tale qualifica nell’ordine scguente:

1) idonei dei concorsi precedentemente espletati;
2) vincitort del concorso di cui al primo comma,;
3) idonci dello stesso concorso.

I posti che risulteranno disponibili dopo l'inquadra-
mento di cui al comma precedente saranno conferiti
mediante scrutinio per-merito comparativo fra coloro
che abbiano superato 4 concorsi o gli esami di promo-
zione alla qualifica immediatamente inferiore previsti
da precedenti disposizioni.

Nella qualifica iniziale di ciascun ruole saranno la-
sciati vacanti tanti posti quanti sono quelli conferiti
in soprannumero ai sensi del presente articolo.

Art. 145,

(Promozione a coadiutore stuperiore
degli attuali archivisti capi)

Gli impicgati che, antcriormente alla data di entrata
in vigore del presente decreto, rivestivano la qualifica
di archivista capo, o equiparata, sono ammessi agli scru-
tini per la promozione a coadiutore superiore al com-
pimento di tre anni di effettivo complessivo servizio

nella qualifica di provenienza e con la seconda classe

di stipendio prevista per la qualifica di coadiutore
principale, o equiparata, o, se piti favorevole, al com-
pimento di cinque anni di effettivo scrvizio prestato
complessivamente nelle qualifiche -corrispondenti agli
ex coefficienti 271 ¢ 229.

Negli scrutini di promozione alla qualifica di coadiu-
tore superiore, o equiparata, & attribuito agli impiegati
di cui al precedentc comma un autonomo coefTiciente
di merito, pari a cinque centesimi del punieggio com-
plessivo massimo dei titoli valutabili clevato ad otto
per coloro che hanno conseguito la promozione a primo
archivista, o0 equiparato, mediante concorso per esami.

I posti che si renderanno disponibili nella qualifica

di coadiutore superiore, o equiparala, entro tre anni
dalla data di entrata in vigore del presente decreto
saranno riservati agli impiegati di cui ai precedenti
commi.

Art. 146.
(Anzianita acquisita in carriera inferiore)

Ai fini della valutazione di anzianitd prevista dall’ar-
ticolo 41, primo comma, non si ticne conto det servizio
prestato con qualifica inleriore a segretario aggiunto o
archivista dal personale che si sia avvalso della disposi-
zione prevista dal quarto comma, rispettivamente, de-
gli articoli 161 e 173 del testo unico approvato con de-
creto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

Art. 147,
(Carviere speciali)

Sono soppresse le carriere speciali disciplinate nella
parte scconda titolo V del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive integrazioni, ivi compreso il decreto
del Presidente della Repubblica 18 novembre 1965,
n. 1479, nonche quelle del personale delie cancellerie e
segreterie giudiziaric di cui alla legge 23 ottobrz 1964,
n. 1196, del personale di scgretevia ¢ di revisione della
Corte dei conti di cui alla legge 20 dicembre 1961,
n. 1345, e la carricra mista direttiva e di concetio del
personale di scgreferia del Consiglio di Stato di cui
alla legge 10 aprile 1964, n. 193.

In sostituzione dei ruoli organici delle carriere divet-
tive soppresse ai sensi del primo comma sono istituitt
i ruoli organici di carriere direttive ordinaric di pari
consistenza. La qualifica iniziale delle attuali carriere
direttive speciali ¢ equiparata a quella di consigliere.

Fino a quando non sard data attuazione al disposio
di cui al successivo quinto comma, sono istituiti, in
sostituizione dei ruoli organici delle carriere di concetto
soppresse ai sensi det primo comma, tuoli organict di
carriere di concetto ordinarie e continuano ad appli-
carsi le disposizioni concerncnti Vesercizio dclle attri-
buzioni aflidate al personale delle soppresse carriere
speciali ivi comprese quelle di cui all'art. 267 del testo
unico approvato con decreto del Presidente delia Re-
pubblica 10 gennaio 1937, n. 3, ed agli articoli 4 ¢ 5
della legge 23 ottobre 1960, n. 1196 ¢ successive modi-
ficazioni cd ‘iniegrazioni.

Si osservano le disposizioni di cui ai. precedenti arti-
colt relative alla struttura det ruoli organici ed all’avan-
zamento previstio per le corrispondenti carriere ammi-
nistrative.

Si fard luogo, in attuazione dell’art. 23 della Jegge
18 marzo 1968, n. 249 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, ad un’analisi globale del livello delle fun-
zioni di ciascuna carriera speciale, a cura della Presi-
denza del Consiglio dei Ministri, d’intesa con le orga-
nizzazioni sindacali nazionali maggiormente rappresen-
tative per stabilire se i tronconi di concetto debbano
essere inseriti nella corrispondente carriera direttiva,
provvedendo alle conseguenti variazioni dclie relative
dotazioni organiche.

Gli impiegati che, anteriormente alla data di cntrata
in vigore del presente decreto, rivestivano la qualifica
di dircttore di seconda classe, ed equiparate, sono am-
messi allo scrutinio per la promozione a dirvettorc di
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prima classe, o equiparate, al compimento di tre anni
di servizio nella qualifica di direttore di scconda clas-
se, 0 cquiparate, o sc piu favorevole al compimento
di nove anni e sei mest di servizio complessivo matu-
rato nella carricra dircttiva.

L’applicazione dclle disposizioni di cui all'art. 21 & so-
spesa fino all’emanazione dei provvedimenti di revi-
siwone dei relativi ruoli organici prevista dall’art. 25
dela legge 18 marzo 1968, n. 249, e successive modi-
ficazioni ed integrazieni, ¢ comunque non oltre la data

del 6 giugno 1972,
Per gl impiegali che anteriormente alla data di cn-!

trata in vigore del presente decreto rivestivano la qua-
lifica di vice direttore, o equiparate, ¢ per quelli che
tale qualifica conseguiranno ai sensi dei successivi com-
r, Panzianith minima di servizio prevista dal primo
comma dell’art, 13 & ridotta ad un anno per gli impie-
sati che alla data di entrata in vigore del presente de-
ercto rivestono la qualifica di vice direttore o equipa-
rata, ed a duc amni per quelli che a tale qualifica per-
VCITanno successivamente.

1 concorsi per la nomina alla qualifica di vice diret-
tore, o cquiparate, in corso di cspletamento saranno
portatt a termine qualora alla data di entrata in vigore
del presenie decreto siano gia state iniziate le prove
scritte.

Gli idonei dei concorsi precedentemente cspletati e
auclli dei concorsi di cui al precedente couuna saranno
cotlocati, con cffetti giuridici ed economici dal 1° lu-
olio 1970, anche in sopranmumcro, nclla qualifica ini-
ziale della carriera direttiva ex speciale o equiparata,
subito. dopo i vincitort di guesti ultimi concorsi, nel-
Fordine delle rispettive graduatorie.

Tutti i posti disponibili fino al 30 giugno 1978 nelle
carriere direttive ex spectali sono riservati agli impie-
gatl in scrvizio, alla data del 1° tuglio 1970, nei corri-
spondenti tronconi di conceito. Essi conscguono la no-
mma alla qualifica iniziale della carricra direttiva me-
diante csame colloquio sui servizi distituto. L'anzianita
minima prescritta per ammissione all’esame colloquio
¢ stabilita in otto anni di effettivo servizio nella carriera
di concelto, ridotti a guattyo per gli impiegati in pos-
sesso del diploma di laurea o titolo equipollente, Re-
stana salve le speciali disposizioni che prevedono, in via
transitoria, la nomina a vice dircttore, o qualifica equi-
parata, mediante scrutinio per merito comparativo.

Agli impiegati che anteriormente alla data di entrata-

i vigore del presente decreto, rivestano da meno di un
anno la qualifica di vice direttore, o equiparata, ed a
quelli che a tale qualifica perverranno ai sensi dei pre-
cedenti commi ¢ attribuita la seconda classe di stipendio
prevista per la qualifica di consigliere delle carriere di-
rettive.

L’accantonamento dci posti ai sensi del secondo com-
ma dell’art. 4 della legge 7 luglio 1959, n. 469 ed ana-
loghe disposizioni, peymane nella qualifica iniziale della
carriera di concetio.

[ posti lasciati liberi dal personale delle carriere di-
rettive ex speciali collocato a riposo ai sensi dell’art. 3
della legge 24 maggio 1970, n. 336, sono portati in dimi-
nuzione nella qualifica iniziale delle carricre di con-
celto.

Art. 148.
(Concorsi per passaggio di carriera)

Fino all'assorbimento del soprannumcro cventual-
mente formatosi nella qualifica iniziale in conseguenza
della ristrutturazione deci ruoli organici prevista dal
presente decrelo o gia esistenti in corrispondenza di
vacanze in qualifiche supcriori dello stesso ruolo, i
posii da riservave ai concersi di passaggio di carriera
ai sensi degli articoli 16, 21 ¢ 27 sono ridotti propor-
zionalmente in modo che non si determinino eccedenze
alla dotazione complessiva del ruolo organico.

Gli impicgati che anteriormente alla data di entrata

yin vigore del presente decreto rivestivano la qualifica

di primo scgretario ¢ di primo. archivista, o equipa
rate, sono ammessi ai concorsi di cui agli articoli 16
¢ 21 anche a prescindere da qualsiasi anzianitd nelle
nuove qualifiche di scgretario principale e di coadiu.
tore principale purche abbiano compiuto tredici anni
di cffettivo complessive scrvizio nella earriera.

Art. 149.
(Decorrenza delle promozioni)

Gli clTetti giuridict ed cconomici detle promozioni con-
ferite successivamente al 1° luglio 1970, ¢ nella prima
applicazione del presente decreto, sono riportati alla
predetta data del 10 luglio 1970 0 a quella successiva in
cui gli interessati abbiano maturato la prescritta anzia-
nita, fermo restando Vordine di ruolo.

Agli scrutini di promozionc tenuti nella prima applica.
zione del presente decreto, secondo i criteri e le moda-
lith relative agli scrutini effettuati ora per allora, sono
ammessi gli impicgati in possesso dei prescritti requi-
siti alla data del 30 giugno 1970.

Le disposizioni dei precedenti commi non concernono
lc promozioni alle qualifiche di dirctiore di divisionc o
cquiparate, e superiori, dcllc amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo, nonché quelle
det personale delle carriere di concetto, esecutive, ausi-
liaric e dell’'csercizio indicate nel capo V.

Gli cffetti giuridici cd economici delle promozioni
del personale delle carriere di conccetto, eseculive, ausi-
liarie e dell'csercizio indicate ncl predetto capo V, ove
i relativi scrutini siano tenuti, nella prima applicazione
del presente decrete, successivamente al 1° gennaio 1971,
sono riportati a quest'ultima data.

Art. 150,
(Concorsi per la nomina in ruolo e per i passaggi
di carriera)

I provvedimenti di cui agli articoli 3 ¢ 7 dovranno
essere emanati entro il 30 giugno 1971. Sino a quando
essi non entreranno in vigore e in quanto non sia
diversamente disposto dal presente decreto, continuano
ad applicarsi per i concorsi di ammissione in carricra le
precedenti disposizioni.

Sono fatti salvi i concorsi gid indetti e per i quali
alla data di entrata in vigore del presente decreto sia
stato pubblicato il diario delle prove scritte.

Nella prima applicazione del presente decreto i con-
corsi per i passaggi di carriera previsti dagli articoli
16, 21 e 27 per i posti disponibili dal 1o luglio al 31 di-
cembre 1970 sono indetti entro il mese di settembre
del 1971 ferma restando al 1° gennaio 1971 1a decor-
renza degli effetti giuridici ed economici delle nomine.
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Ai fini del computo dei posti da attribuire mediante
concorso di passaggio di carriera non si tiene conto di
quelli conferiti mediante promozione anteriormente al-
la data di entrata in vigore del presente decreto. Per la
determinazione dell’aliquota dei posti di cui all’art. 16
si computano anche i posti messi a concorso nell’an-
no 1970 pcr 'accesso alla qualifica iniziale delle carriere
direttive. I posti cosi determinati saranno messi a con-
corso per il passaggio di carriera degli impiegati di con-
cetto, fino perd alla concorrenza dei posti effettivamente
disponibili al 31 dicembre 1970.

Art. 151.
(Applicabilita)

Il presente decreto si applica agli impiegati civili del-
le amministrazioni dello Stato, comprese quelle con or-
dinamento autonomo, ferme restando le speciali dispo-
sizioni, non espressamente modificate dai precedenti
articoli, che contemplano, anche transitoriamente, una
disciplina dcll'ammissione ¢ della progressione in car-
riera diversa da quella generale stabilita dal testo unico
appprovato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni.

Le disposizioni del presente decreto sono estese, in
quanto applicabili, al personale delle varie carriere
iscritto in ruoli ad esaurimento.

Esse non concernono il personale di cui alla legge
24 maggio 19531, n. 392 e quello direttivo ¢ docente del-
la Scuola di ogni ordine e grado.

Art. 152,
(Incarichi speciali)

L’art. 380 del testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1937, n. 3, &
sostituito dal seguente:

« Art. 380 (Conferimento di speciali incarichi). — Per
esigenze speciali i Ministri possono affidare lo studio €
la soluzione di particolari problemi attinenti agli affari
di loro compctenza a professori universitari ed a mem-
bri degli organi consullivi istituifi presso le ammini-
strazioni centrali.

In casi eccezionali in cui i problemi da studiare ri-
chiedono la particolare competenza tecnica di estranci
alle amministrazioni dello Stato, gli incarichi predetti
possono essere aflidati a questi ultimi qualora agli
slessi sia notoriamente riconosciuta la specifica com-
petenza richiesta.

Gli incarichi previsti dai precedenti commi sono con-
feriti a tempo determinato con decreto del Ministro in-
teressato, sentito il consiglio di amministrazione, non
possono supcrare 'anno finanziario e possono essere rin-
novati per non piit di due volte. Complessivamente non
possono affidarsi allo stesso incaricato studi interes-
santi una o pilt amministrazioni o servizi per un periodo
superiore a tre esercizi finanziari, quale che sia la ma-
teria oggetto dell’incarico. E' comunque escluso il cu-
mulo degli incarichi- nello stesso esercizio finanziario
anche se¢ da assolversi per conto di amministrazioni
diverse,

Per l'osservanza dei predetti limiti I'incaricando &
tenuto a dichiarare per iscritto, sotto la personale re-
sponsabitita, che nei suoi confronti non ricorre alcuna
delle ipotesi di esclusione stabilite dal precedente
comma,

Con lo stesso o con successivo decreto ¢ determinato
il compenso globale da corrispondere in relazione al-
l'importanza del lavoro affidato ed ai risultati conscguiti.
Il1 compenso dovra essere corrisposto soltanto al ter-
mine dell’incarico dopo la consegna del lavoro ese-
guito »,

Art, 153.
(Data di entrata in vigore)

Oltre le disposizioni espressamente abrogate dal pre-
sente decreto, devono intendersi abrogate quelle con
esso incompatibili.

Il 'presente decreto entra in vigore il giorno succes-
sivo' a quello della sua pubblicazione nella Cazzetta
Ufficiale ed ha effetto dal 1° luglio 1970, salvo quanto
disposto dai successivi commi.

Ferma restando alla predetta data del 1° luglio 1970
la decorrenza delle modifiche conseguenti-alla fusione
di pitt qualifiche in una, le nuove dotazioni organiche
previste per le carriere inferiori a quella direttiva delle
Aziende autonome indicate nel capo V hanno cffetto dal
1° gennaio 1971.

Le disposizioni di cul agli ariicoli 36, 37 ¢ 38 hanno
effetto dal 1° gennaio 1973, salvo per quanto disposto
dall'ultimo comma delt’art. 169 del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, come modificato dal citato art. 38.

1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufliciale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiuna. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 28 dicembre 1970

SARAGAT

CoLoa180 — FERRART AGGRADI
— GIOLITTI
Visto, il Guardasigilli: -REALE
Registrato alla Corte dei conti, addy 5 gennaio 1971
Atti del Governo, registro n. 239, foglio n. 86, — CARUSO

Taneia A

Tabella di corrispondenza tra le qualifiche tipiche pre-
viste dal presente decrcto e quelie previste dalle dispo-
sizioni anteriormente vigenti.

Qualifiche di inquadramento Qualifiche di provenicnza

CARRIERA DIRETTIVA

Direttore generale . . . . Direttore generale
Ispettore generale . . . . . Ispcttore generale
Dircttore di divisione . . . Dircttore di divisione

Direttore di sezione . . . . Direttore di sezione

Consigliere di 12 classe
Consigliere di 22 classe
Consigliere di 32 classe

Consigliere . . . . . .

CARRIERA DI CONCETTO

Segretario capo e perito capo  Segretario capo
Segretario principale

Primo segretario

Segretario principale e perito
principale

Scgretario

Segretario aggiunto

Vice segretario

Segretario e perito . . . .
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Qualifiche di inquadramento

CARRIERA

Coadiutore superiore . .
A
{

CARRIERA

Coadiutore principale

Coadiutore

Commesso capo, agente tecni-
0 capo e capo autorimessa |{

Commesso, agente tecnico e s
autista l

Qualifiche di provenienza

ESECUTIVA
Archivista superiore
Archivista capo
Primo archivista
Archivista
Applicato

Applicato aggiunto

AUSILIARIA

Commesso capo

Commesso e agente tecnico capo
Usciere capo e agente tecnico
Usciere

Inserviente

Quadri concernenti il personale dell’Azienda .autonoma
delle ferrcvie dello Stato

PERSONALE DIRETTIVO

Direttore centrale di 12 classe

Direttore compartimentale di 12 classe

Dircttore centrale
Direttore compartimentale
Ispefiore cape superiore
Ispettore capo

Ispettore principale
Ispettore

PERSONALE DEGLI UFFICI

Tabella A — Personale di concetto
Tabella B — Personale esecutivo
Tabella C — Personale ausiliario

PERSONALE DI CONCEITO

Segretario superiore di 1a classe

Segretario tecnico superiore di

Disegnatore superiore di 1a classe

Revisore superiore di 18 classe
Scgretario superiore

Segretario tecnico superiore
Disegnatorc superiore

Revisore superiore

Segretario

Segretario tecnico

Disegnatore

Revisore capo a.p.

Revisore principale a.p.

PERSONALE ESECUTIVO

Applicato capo

Applicato stenodattilografo capo

Applicato tecnico capo
Tecnico capo di radiologia
Infermiere capo

Applicato

Applicato stenodattilografo
Applicato tecnico

Tecnico di radiologia
Infermiere

PLRSONALE

Commesso capo
Commesso

Infermicre di 1* classe a.p.
Infermiere a.p.

Quanro N. 1

QuADRO N. 2

Tabella A
1a classe

Tabella B

Tabella C
AUSILIARIO

PERSONALE DELL’ESERCIZIO

Tabella A — Dirigenti delle stazioni

Tabeila B — Personale esecutivo dclle stazioni

Tabella C — Gestori ed ausiliari

Tabella D — Dirigenti dei depositi personale viaggiante e con-
trollori viaggianti

Tabella E — Personale dei treni: dirigente ed esecutivo

Tabella F — Dirigente dei depositi locomotive

Tabella G — Personale di macchina: dirigente ed esecutivo

Tabella H — Dirigenti della linea

Tabella I — Personale esecutivo della linca

Tabella L — Personale di vigilanza

Tabella M — Dirigenti tecnict

Tabella N — Operai, verificatori e tecnici LE.

Tabella O — Autisti

Tabella P — Manovali

Tabella Q — Ufficiali delle navi traghetto

Tabella R — Personale esecutivo di coperta ¢ di macchina delle
navi traghetto

Movimentis

DIRIGENTI DELLE STAZIONI
ti:

Capo stazione sovrintendente
Capo stazione supcriore

Capo stazione
Gestionisti:

Capo gestione sovrintendente
Capo gestione supceriore

Capo gestione

PERSONALE ESECUTIVO DELLE STAZIONI

Assistente capo di stazione
Assistente di stazione
Ausiliario di stazione

Manovratori:
Manovratore capo
Primo manovratore

Manovratore

Deviatori:
Deviatore capo

Primo deviatore

Deviatore

Gestori:
Gestore capo

GESTORI ED AUSILIARL

Gestore di 13 classe

Gestore

Ausiliari:

Ausiliario di fermata

Quabro N. 3

Tabella A

Tabella B

Tabella C

Tabella D

DIRIGENTI DEI DEPOSITY PERSONALE VIAGGIANTE

Capo personale
Capo personale
Capo personale

viaggiante sovrintendente
viaggiante superiore
viaggiante

CONTROLLORL  VIAGGIANTL

Controllore viaggiante sovrintendente
Controllore viaggiante superiore
Controllore viaggiante

PERSONALE DEI TRENK

Dirigenti dei treni:

Capc treno

Tabella E
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Esecutivo:
Conduttore

Assistente viaggiante
Austliario viaggiante

DIRIGENTT DEf DEPOSITT LOCOMOTIVE

Capo deposito sovrintendente
Capo deposito superiore

Capo deposito

PERSONALE DI MACCHINA

Dirigenti di macchina:

Macchinista

Esecutivo:

Macchinista TM.
Aiuto macchinista
Aiuto macchinista T.M.

DIRIGENTI DELLA LINEA

Capo tecnico superiore della linea
Capo tecnico della linea

PERSONALE ESECUTIVO DEFLA LINEA

Opcraio specializzato deli’'armamento
Operaio dell'armamento

PERSONALE DI VIGILANZA

Guardiano di 1a classe

Guardiano

DIRIGENTI TECNICIL

Capo tecnico sovrintendente
Capo tecnico supcriore

Capo tecnico

Tecnico LE.
Verificatore

OPERAI, VERIFICATORI B TECNICI LE.

Operaio specializzato
Operaio qualificato

Autista

AUTisTI

Maxovart

Capo squadra manovali
Manovale specializzato
Ausiliario i magazzino

Manovale

Comandante

UFTICIALI DELLE NAVI TRAGHETTO

Direttore di macchina

Primo ufficiale
Primo ufficiale
Ufficiale navale

navale
di macchina

Ufficiale di macchina

Tabella F

Tabella G

Tabella T

Tabella 1

Tabella 1.

Tabella M

Tabella N

Tabella O

Tabella P

Tabella Q

Tabella R

PersoxALE ESECUTIVQ DI COPERTA E DI MACCHINA DELLE NAVI TRAGHETTO

Coperta:
Nostromo *
Carpentiere (*)
Marinaio

Macchina:
Capo motorista (¥)
Capo elettricista (¥)
Motorista (%)
Elettricista (*)
Ingrassatorc
Carbonaio

(*) 11 personale che riveste le qualifiche contrassegnate da

asterisco & considerato sottufficiale.

PERSONALE DIRETTIVO
Ispettore

PERSONALE  DEGLI  UFFICK

di concetto:
Segretario
Segretario tecnico
Disegnatore

esecutivo:
Applicato
Applicato stenodattilografo
Applicato tecnico
Tecnico di radiologia
Infermicre

ausiliario:
Commeasso

PERSONALE DELL’ESERCIZIO

Dirigenti delle stazioni:
Capo stazione
Capo gestione

Dirigenti dei depositi locomotive:

€apo deposito

Dirigenti della linea:
Capo tecnico della linea
Dirigenti tecnici:
Capo tecnico
Ufficiali delle navi traghetto:
Ufficiale navale
Ufficiale di macchina
Personale esccutivo delle stazioni:
Assistente di stazione
Manovratore
Gestori e ausiliari:
Gestore
Ausiliario di fermata
Personale dei treni:
Conduttore

Personale di macchina:
Aiuto macchinista

Personale esecutivo della linea:
Operaio dell’'armamento

Personale di vigilanza:
Guardiano

Operai, verificatori e tecuici LE.:
Operaio qualificato

Manovali:
Manovale

Personale esecutivo delle navi traghetto di coperta:

Carpenticre
Marinajo

di macchina:
Motorista

Elettricista
Carbonaio

QuAbRo N. 4

QUALIFICHE INIZIALI DI ASSUNZIONE
DEL PERSONALE IN PROVA
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QUADRO N. 5

AUTORITA' COMPETENTI A COMPILARE I RAPPORTI INFORMATIVI, AD ATTRIBUIRE LE QUALIFICAZIONI
E A DECIDERE SUl RELATIVI RICORSI

PERSONALE DIPENDENTE
dai seguenti UlTici ed Impianti

AUTORITA

che redige .
it rapporto informativo

che attribuisce
la qualificazione

che decide sui ricorsi
avverse la gqualificazione

1. Gubincito del Ministro

2. Segreterie dei Sottosegretari di Stato .

3. Segreteria del Consiglio di amministra-

loite

4. Seyrcteria del Diretiore gendrale

w

. Segreterie dei vice direitori gencrali |

6. Scdi centrali dei servizi e organi distac-

cair dei medesing

Istituto sperimentale

a) Ispellori capi superior . .

b) lspetlori capi o comunque personale
direttivo o di concetto preposto a se-
Zioni

¢) Ispettori principali e ispettort . . .
Personale di concetio .

d) Personale esecutivo e ausiliario .

7. Uffici dei diretrori compartimentali

8. Divisioni compartintentali:

a) Ispettori capi superiori .

I) Ispeltori capi o comunque pcrsonale
direttivo o di concetlo preposto a se-
ziont

¢) Ispettort principali e ispetiori . .

Personale di

d) Personale esecutivo ed ausiliario

concetto ', . e

Sostituto del capo di
gabinctto (1)

Sostituto detl capo -del-
la scgreteria (2)

Capo della  segrete-
ria (4)
‘Capo  della  scgrete-
“ria (4)
Capo della  scgrete-
ria (5)

Capo del servizio

Capo dell'ufficio

Capo della sezione
Capo del riparto

Capo della segreteria

Direttore compartimen-
tale

(fapo della divisione

Capo della sezicne

Capo del riparto

Capo di gabinetto

Capo della
ria (3)

segrete-

Dircettore generale

Dirctiore generale

Vice dircttore gencrale

Diret{ore generale

Capo del servizio

Capo dell'ufficio

Capo della sezione

Direttore compartimen-
tale

Capo del servizio dal
quale dipende la di-
visione

Direttore compartimen-
tale

Capo della divisione

Capo della sezione

Ministro

Sotiosegretario di Stato

Ministro

Ministro

Dircttore gencrale

Ministro

Direttore generale

Capo del servizio

Capo dell'ufficio

Dircttore generale

Direttore generale

Direttore generale

Direttore compartimen-
tale

Capo della divisione

(1) Per tale autoritd provvede 1l capo di gabinctto sia a compilare il rapporto informativo sia ad attribuire
la qualificazione; il Ministro decide sui ricorsi.
(2) Per tale :ugtm:il;‘] provvede il capo della segreteria a compilare il rapporto informativo, il Sotlosegretario
di Stato ad attribuire la qualificazione ed 11 Ministro a decidere sui ricorsi.
3 Pgr tale autorita provvede il Sottosegretario di Stato a compilare il rapporto informativo e ad attribuire
1a qualificazione ed il Ministro a decidere sui ricorsi.
(4) Per tale autorita provvede il direttore gencrale sia a compilare il rapporto informativo sia ad attribuire
la qualificazione; il Ministro decide sui ricorst.
(5) Per tale autoritd il vice direttore generale provvede a compilare il rapporto informativo, il direttore
generale ad attribuire la qualificazione e 1] Ministro a decidere sui ricorsi.
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PERSONALE DIPENDENTE
dai scguenti Uftici ed Impianti

AUTORITA

A che redige
il rapporto informativo

che attribuisce
la qualificazione

che decide sui ricorsi
avverso la qualificazione

9. Riparti di esercizio delle

10.

11.

12,

13.

14.

partintentali:

a) Capi dei riparti .

b) Altro personale

Ispettorati sanitari:

a) Capi degli ispettorati

b) Rimanenic personale direttivo

c) Altro personale

Agenzie commercialt all’estero:

a) Capi dclie agenzie

b) Altro personale

Riparti approyvigionamenti:

a) Capi dei riparti .

b) Rimanente personale direttivo

com-

¢) Altro personale, escluso quello degli
impianti dipcndenti dal riparto (magaz-

zini, agenzie marittime, ecc.)

Officine di grande riparazione e uffici

collaudi:

a) Capi officine e uffici collaudi .

b) Rimanente personale direttivo

¢) Altro personale

Officine niateriale fisso di Poutassieve €
canliere iniezione legnami di Livorno:

a) Capi degli impianti

b) Rimanentc personale direttivo .

c) Altro perscnale

Sostituto del capo del-
la divisione

Capo del riparto

Direttore compartimen-
tale

Capo dell’ispettorato

Sostituto del capo del-
l'ispettorato

Capo dcll'ufficio com-
petente del servizio
commerciale

Capo dcll'impianto

Direttore compartimen.
tale in sede

Capo del riparto

Sostituto del capo del
riparto

Dircttore compartimen-
tale in sede

Capo delle officine o
degli uffici collaudi

Sostituto del capo del-
l'officina o dell'uffi-
cio collaudi

Direttore compartimen-
tale

Capo dell'impianto

Sostituto del capo del-
I'impianto

Capo della divisione

Capo della divisione

Capo del servizio sa-
nitario

Sostituto del capo del
servizio sanitario

Capo dell'ispettorato

Capo del servizio com-
mevrciale

Capo dell'ulficio

Capo del servizio ap-
provvigionamenti

Sostituto del capo del
servizio approvvigio-
namenti

Capo del riparto

Capo del servizio ma-
teriale e trazione

Sostituto del capo del
servizio materiale . e
trazione

Capo dell’officina o del-
l'ufficio collaudi

Capo del servizio la-
vori e costruzioni

Sostituto del capo del
servizio lavori e co-
struzioni

Capo dell'impianto

Direttorc compartimen-
tale

Direttore compartimen-
tale

Dircttore generale

Capo del servizio sa-
nitario

Capo del servizio sa-
nitario

Direttore generale

Capo dcl servizio com-
merciale
Dircttore generale

Capo del servizio ap-
provvigionamerti

Capo del servizio ap-
provvigionamenti

Direttore generale

Capo del servizio ma-
teriale e trazione

Capo del servizio ma-
teriale e trazione

Direttore generale

Capo del servizio la-
vori e costruzioni

Capo del servizio la-
vori e costruzioni
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PERSONALE DIPENDENTE
dai seguenti Uffici ed Impianti

AUTORITA

. - che redige
il rapporto informativo

che atiribuisce
la qualificazione

che decide sui ricorsi
avverso la qualilicazione

is.

16.

7.

Sezione navigazione di Messina:
a) Capo della sezione . . . . . . .

b) Rimanente personale direttivo della se-
zione e dirigenti dell’esercizio

¢) Personale degli uffick . . . . . .

d) Personale:

—imbarcato . . . . . . . . . .

— sbarcato o su navi in disarmo: di
coperta, ormeggiatore, di guar-
dia, ecc.

— di macchina e &i officina . . . .
Riparto navigazione di Civitavecchia:
a) Capo detl riparte ., . . . . . . . .
b) Rimanente personale dircttivo del ri-
parto e dirigenti dell’esercizio
¢) Personale degh uwffichk . . . . o . .

d) Personale:

—imbarcalo . . . . . . . . ..

— sharcato o su pavi in disarmo: di
coperta, ormeggiatore, di guar-
dia, ecec.

— di macchina e di officina . . .

Impianti dipendenti dalle divisioni novi-

menio:
I. - Stazioni:
a) Capi deghi impianti . . . . . .

b) altro personale . . . . . . . .

IL. - Fermate:
a) Capi degli impianti . . . . .
b) altro personale . . . . . . .
111 - Depositi personale viaggiante:

a) Capi degli impianti . . . .

b) altro personale . . . . . . . .

Diretiore compartimen:
tale

Capo della sezione

Sostituto del capo del-
la sezione

Comandante  titolare

della nave

Dirigente nautico

Dirigente tecnico

Direttore compartimen-
tale

Capo del riparto

Sostituto del capo del
riparto

Comandante  titolare

della nave
Sostituto del capo del
riparto

Sostifuto del capo del
riparto

Capo del riparto

Capo dell'impianto

Capo del riparto

Capo dell'impianto

Capo del riparto divi-
sione personale viag-
giante

Capo dell'impianto

Capo del servizio ma-
teriale ¢ trazione

Direttore compartimen-
tale

Capo della sezione

Capo dclla sezione

Capo della sezione

Capo dcila sezione

Capo del servizio ma-
teriale ¢ trazione

Direttore compartimen-
tale

Capo del ripario

Capo decl riparto

Capo del riparto

Capo del riparto

Capo della divisione

Capo del riparto

Capo ulficio I divisio-
nale

Capo del riparto

Capo della divisione

Capo del riparto divi-
sione personale viag-
giante

Direttore generale

Dircttore generale

Direttore compartimen-
tale

Direttore compartimen-
tale

Dircttore compartimen-
tale

Divcttore compartimen-
tale

Direttore generale
Dircttore generale

Direttore compartimen-
tale

Directtore compartimen-
tale

Direttore compartimen-
tale

Direttore compartimen-
tale

Dircttore compartimen-
tale

Capo della divisioné

Capo divisione

Capo divisione

Direttore compartimen-
tale

Capo dclla divisione
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PERSONALE DIPENDENTE
dai seguenti Ullici ed Tmpianti

AUTORITA

che redige
il rapporto informativo

che attribuisce
la qualificazione

che decide sui ricorsi
avverso Ja qualificazione

18. Impianti dipendenti dulle divisioui com-

merciali e del traffico

L - Gestioni autonome:
a) Capi degli impianti . . . . . .
b) altro personale . . . . . . . .
II. - Agenzie conmunerciali in Italia:

a) Capi degli impianti . . . . .

b) altro persomale . . . . . . .

19. Impianti dipendenti dalle divisioni mate-

riale ¢ trazione

1. - Depositi locomotive:
a) Capi degli impianti . . . . . .

b) aitro personale . . . . . . . .

11. - Squadre di rialzo:

a) Capi degli impianti . . . . .

b) altro personale . ., . . . . . .

11L. - Posti distaccati:
di verifica, untura, pulitura veicoli e

rimesse locomotive

20. Impianti dipendeinti dalle divisioni lavori
(tronchi, squadre, ponti ¢ magazzini di-
visionali):

@) Capi degli impianti . . . . . . . .
b) Personale di vigilanza . . . . . . .
c) Aliro personale . . . . . . . . .
21, Impianti dipendenti dalle divisioni im-
pianti elettrici (zone, centrali elettriche,

squadre impianti ¢ magazzini e officine
divisionali):

q) Capit degli impianti . . . . . . . .

b) Altro personale . . . . . . . . ..

Capo del riparto

Capo dell'impianto

Sostituto del capo del-
la divisione

Capo delVimpianto

Capo dct riparto

Capo dell'impianto

Capo del ripario che
sovrintende a questi
impianti

Capo dell'impianto

Capo del riparto

Capo del riparto
Capo del ripartio

Capo dell'impianto

Capo del riparto

Capo dell'impianto

Capa della divisione

Capo de! riparto

Capo della divisione

Capo della divisione

Capo della divisione

Capo decl riparto

Capo della divisione

Capo del riparto che
savrintende a questi
impianti

Capo della sezione divi-
sionale che sovrinten-
de a questi impianti

Capo della divisione
Capo ufficio I divisio-

nale
Capo del riparto

Capo della divisione

Capo del riparto

Direttore compartimen-
tale

Capo della divisione

Diretiore compartimen-
tale

Direttore compartimen-
tale

Diretiore compartimen-
tale

Capo della divisione

Direttore compartimen-
tale

Capo dela divisione

Capo della divisione

Direttore compartimen-
tale

Capo delfa divisione

Capo dclla divisione

Direttore compartimen-
tale

Capo della divisione
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ORDINAMENTO DELLE PROMOZIONI

Quacko N. 6

Quadro degli avanzamenti

PERSONALE DIRETTIVO

QUALJFICA

PROMOZIONI

Alle qualifiche di: Ar?";::?,:?
Dirctiore centrale di 1* classe . e e s — —
Direttore compartimentale di 1 classe I —_ —_
Direttore centrale . . .. . Dircttore centrale 1* classe (1) —
Direttore compartimentale. . . Dircitore compartimentale 1" classe (1) -
Ispettore capo superiore . . .. Direttore centrale (1) -
Direttore compartinieniale (1) —_
Ispettore capo . . . . . . | Ispettore capo superiore (*) 3
Ispeliore  principale e Ispettare capo (%) 5
Ispettore . . . e e e e e . Ispeitore principale (*) (2) 3172

(*) Per merito comparalivo.

PERSONALE DEGLI UFFICI

ProroOZIONI

PCR

QUALIFICA

Merito comparativo

Concorso interno per esame

Alle qualifiche '\l:ﬁﬂm? Alle qualificke A:l:::g;;"
Segretario superiore 1* classe — - —_
Segretario tecnico superiore 1° —-— —_
classe \ Ispettore principale (3) (4) —_
Discgnatore superiore 1* classe — —
Revisore superiore 1* classe.. . -— —
Segretario superiore . . . Segretario superiore 1* classe 5
Segretario tecnico superiore . Segretario tecnico superiore 1* 5
classe Ispettore principale (3) (4) (5) 5
Disegnatore superiore . . . Discgnatore superiore 1* classe
Revisore superiore . . . . . Revisore superiore 1* classe 5
Segretario . . . . . . . .| Segretario superiore 7 — -—
Scgretario tecnico . . . . . Segretario tecnico superiore 7 — —
Discgnatore . . . . . . . .} Disegnatore superiore 7 - —
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QUALIFICA

PronmoziaoNI

PER

Merito comparativo

Concorso interno per esame

|
|

Allc qualifiche Anzianita Alle qualifiche i
Applicato capo .. . — —_ Segretario (6) -—
Applicato stenodattilografo capo — — Sceretavio (6) —
Applicato tecnico capo . — — Scgretario tecnico (6) —
Tecnico capo di radiologia — —_ Segretavio (6) —
Infermicre capo . . . — —_ Segretario (6) —
Applicato . Applicalo capo 1 Segretario (6) 5
Applicato stenodattilografo . Applicato stencdattilografo ca- 1 Scgretario (6) 5
po

Applicato tecnico .- Applicato tecnico capo 1 Scgretario lecnico (6) 5
Tecnico di radiologia . Tecnico capo di radiologia 1 Scgretario (6) 5
Infermicre . Infermicre capo 1 Scgretario (6) 5
Commesso capo . . — — Applicato (6) (7) 3

Commesso capo (7) 8
Commiesso e e e e e e . %Applicalo (6) 11

Autista (19) 6

PERSONALE DELL'ESERCIZIO

QUALIFICA

Proxoztioxt

PER

Merito comparativo

b Concorso interno per esame

Alle qualifiche '\l%;ﬂ"r:,'?{ Alle qualifiche Af%:;‘]m?
StazioN:
Capo stazione sovrintendente . — - . e L
Capo gestione sovrintendente -— — ﬁllspulmc principale (3) (4) -
Coe. sestione. superiore | Cano. sestione souimendente | 5 | speuere principale (9 () )} 5
Capo stazione . . « « +« . .| Capo stazione superiore (10) 7 Revisore superiore (11)
Capo gestione . . .+« . .| Capo gestione superiore (10) 1 Revisore superiore (11)
Assistente capo stazione — — Capo slazione —
Capo gestione —_—
Assistente di stazione . . Assistente capo stazione 1 Capo stazione 5
Capo gestione 5
Manovratore capo . . . . . . —_ —_ Assistente stazione —
Deviatore capo . . e e e . — —_ 3Gestore —
Primo manovratore . . . . .| Manovratore capo- 3 iAssistente: stazione (12) 5
Primo deviatore . . . . . . Deviatore capo 3 Gestore (12) 5
Manovratore . . . . . . . .| Primo manovratore (9) 3 I‘Assistcnle stazione 5
Deviatore s e e e e Primo deviatore (9) 3 lGeStore 5
Ausiliario stazione . . . . . Manovratore (21) (23) 3 Assistente stazione (22) 8
Deviatore (21) (23) 3 Gestore (22) 8
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PROMOZIONI PER
QUALIFICA Merito  comparativo \ Concorso interno per esame
Alle qualifiche Ar;‘]fha:g;?\ Alle qualifiche Aozianita
GESTORI EP AUSILIARI
Gestore capo . . « « « + + —_ _— Capo stazione -—
Capo gestione -
Gestore prima classe . . . Gestore capo (14) 3 Capo stazione 3
’ Capo gestione 3
Gestore . . . . .+ . . . . .| Gestore di prima classe 3 — _—
s}\lanO\'x'aLorc (15) (17 3 (
Ausiliario di fermata . . . . .{ Deviatore (13) (17) 3 Opcraio qualificato 3
\ Ausiliario stazione (8) (15) (17) 1 s
TRENI
Capo personale viaggiante sovrin- — —
tendente Ispettore principale (3) (4) -
Controllore viaggiante sovrin- — —
tendente l
Capo personale viaggiante su-| Capo personale viaggiante so- 5 ]
periore vriniendente Ispettore principale (3) (4) (3) 5
Controillore viaggiante superiore | Controllore viaggiante sovrin- 5
tendente
Capo personale viaggiante . Capo persenale viaggiante supe- 1 Revisore superiore (1) 7
riore
Controllore viaggiante . . . Controllore viaggiante superiore 7 Revisore superiore (11) 7
C Capo personale viaggiante 3
apo tremo . . . a e - - Controllore viaggiante 3
Conduttore . . . . . .« « . . — — Capo treno 3
Assistente viaggiante . . . . — —_ Condultore 3
Ausiliario viaggiante , . . . .| Assistente viaggiante (14) 3 Conduttore 8
MACCHINA
Capo decposito sovrintendente . — — Ispettore principale (3) (4) —_
Capo deposito superiore ., , .| Capo deposito sovrintendente 5 Ispettore principale (3) (4) (5) 5
Capo deposito . . . . . . .} Capo deposito superiore 1 — —
Macchinista . . . . . « ¢ — —_ Capo deposito 3
Macchinista T. M. (13) . . . . —_ -_— Macchinista 3
Aiuto macchinista . . . . . . — — Macchinista 3
Aiuto macchinista T. M. . . . — — Macchinista T, M. 2
Aiuto macchinista 3
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PRrOMOZIONI

PER

QUALIFICA Merito comparativo ‘ Concorso interno per esame
Alle qualifiche A,:f;ﬁg:;“ Alle qualifiche A};‘\Z:"‘lm?
LINEA
Capo tecnico superiore linea . —_ — Ispettore principale (3) (4) (5) 5
Capo tecnico linea . . . . .| Capo tecnico superiore linea 7 — —
Operaio specializzato armamen-

10 . . ¢ . e e e e e — - Capo tecnico linca 3
Operaio armamento . . . . .| Operaio specializzato armamento 5 - —
VICILANZA
Guardiano 1* classe . . . . . — — Operaio armamento —_

Operajo qualificato —_
Guardiano . . . . . . . . .| Guardiano 1* classe (9) 3 Operaio armamento 3
Operaio qualificato
TECNICO LD OPERATO
Capo tecnico sovrinlendente . — — Ispettore principale (3) (4) —
Capo tecnico superiore . . . .] Capo tecnico sovrintendenic 5 Ispettore principale (3) (4) (3) 5
Capo tecnico . . .+ .+ « o .| Capo tecnico superiore 7 — —
Tecnico . E. . « .« ¢« &« ¢« . — -— Capo tecnico —
Verificatore . ¢ ¢ ¢« ¢« ¢ ¢ & — —_ Capo tecnico —
Tecnico I. E. 1
Operajo specializzato . . . . .{ Capo lecnico 1
Verificatore 1
Operaio qualificato . . . . .} Operaio specializzato 5 Verificatore 3
Capo tecnico 6
Aiuto macchinista (20) 3
Macchinista T. M. (20) 3
AUTISTX
Autista  « v+ + ¢ o o 0 o o — — Applicato [3

Operaio qualificato

Macchinista T. M.
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QUALIFICA

ProxMOZIONI

PER

Merite comparativo

Concorso interno per esame

Alle qualifiche iﬁgﬁm:‘d Alle qualifiche Argfl',ﬁ?r:;a
MANOVALANZA
Capo squadra manovali A— — Aiuto macchinista -—_
' Macchinista T. M. —
Operaio qualificato —
( Operaio qualificato (18) 3
Manovale specializzato . . .
’ Capo squadra manovali (18) 5 Aiuto macchinista (18) 5
Ausiliario di magazzino . .
‘ | Macchinista T. M. (18) 3
|
{ Ausiliario di magazzino (8) 1
Manovale specializzato (8) 1
Autista (19) 5
Ausiliario di stazione (8-15) 1
Manovale ¢ Operaio qualificato 3
Ausiliario viaggiante (8-15) 1
Aiuto macchinista T.M.(14) 2
Mancvratore (15) 3
Deviatore (15) 3
NAvVI TRAGHETTO
Comandante — -
Ispettore principale (3) (4 -—
Dircttore di macchina . — —
|
1v Ufficiale navale Comandante 5
Ispettore principale (3) (4) (5) 5
1 Ufliciale di macchina . . Direttore di macchina 5
Ulficiale navale . i° Ufficiale navale k] - -
Ulficiale di macchina 1° Ufficiale di macchina 3 —_ -
Nostromo -— —_— — —
Capo mwotorista . . . - —
Capo tecnico 3
Capo elettricista . . . — -
Motorista . . . . . —-— - Capo motorista 5
Elettricista —_ - Capo elettricista 3
Carpenticre . . . . — - Capo tecnico 6
Ingrassatore . — - Motorista (16) 3
Marinaio . . . . . . —_ -— Nostromo 5
Carbonaio . . . . . Ingrassatore (8) 3 Motorista (16) 6
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NORME

(1) A scelta, su proposta del direttore generale, sentito il consiglio di amministrazione.

(2) A ruolo ‘aperto. Le promozioni decorrono agli effetti giuridici ed economici dalla data di compimento
dell'anzianith minima prescritta per l'ammissione allo scrutinio.

(3) Nella misura di un sesto dei posti disponibili. I1 numero dei posti da melicre a concorso & determinato
sulla base dei posti disponibili, detratte le vacanze dei contingenti riservati ai laureati in ingegneria ed ai lau-
reatl in medicina.

(4) L’ammissione al concorso & subordinata per il perscnale non munito del prescritto diploma di laurea
al parere [avorevole della commissione centrale di avanzamento.

(5) Si prescinde dal requisito dell'anzianita per coloro i quali sono muniti del prescritto diploma di laurea.

(6) L'ammissionc al concorso ¢ subordinata per #l personale non munito del prescritto titolo di studio al
parere favorcvole della commissione }locale di avanza meito.

(7) Oppure con undici anni complessivi di servizio in ruolo.

(8) T posti disponibili sono confcriti per tre quarti mediante scrutinio per merito comparativo € per un
guarto mediante scrutinio per merito assoluto.

(9) 1 posti disponibili sono conferiti per quattro quinti mediante scrutinio per merito comparativo e per
un quinto mediante scrutinio per merito assoluto.

(10) Previo esame di idoneita alla dirigenza impianti.

(1) L'esame consiste nell'accertamento della idoncith profcessionale.

(12) Complessivamente nclle qualifiche di manovratore ¢ primo manovratore, di deviatore e di primo de-
viatore

(13) Le nomine a macchinista T. M. possono conferirsi anche per cambio di qualifica agli aiuto macchini-
sti, previa abilitazione.

(14) Previo accertamento di idoneitd professionale.

(15) Previo conscguimento delle abilitazioni ai freni, scambi ¢ manovre.

(16) Sc in possesso dei requisiti previsti dall'art. 11, lettera ¢).

(17) Nel limite del sei per cento dei posti disponibili in ciascun compartimento,

(18) Complessivamente nelle qualifiche di manovale € manovale spccializzato o di manovale e di ausiliario
di magazzino. '

(19) Purche in possesso della patente di guida di categoria D.

(20) Si prescinde dal requisito dell’anzianith per gli operai qualificati provenienti dalla qualifica di manovale
¢ manovale speolalizzato.

(21) Esclusi coloro che rivestono la qualifica di ausiliario di stazione alla data di entrata in vigore del prov-
vedimento. .

(22) Complessivamente dieci anni di servizio in ruolo per colero che rivestono la qualifica di ausiliario di
stazione alla data di entrata in vigore del provvedimento.

(23) Complessivamente nelle qualifiche di manovale e sausiliario di stazione.

N. B — Ai {ini della valutazione della prescritta anzianitd non si tiene conto dei servizi comunque prestaii
in carricre inferiori.
Quapro N. 7

QUALIFICHE CUI S1 ACCEDE PER CONCORSO INTERNO PER ESAMI CON GRADUATORIE
DI PROMOVIBILITA’ AD ESAURIMENTO

Capn stazione Macchinista TM. (*)
Capo gestione Aiuto macchinista (*)
Assistente di stazione Capo tcenico della linea
Gestore Operaio armamento (*)

P Capo tecnico
Capo personale viaggiante

. Verificatore (*)

Controllore viaggiante

Operaio qualificato (*)
Capo treno (*)

Nostromo (*)
Conduttore (*) .

Capo motorista (*)
Capo dcposito Capo elettrista (*)

Macchinista (*) Motorista (*}

{(*) Qualifiche per le quali si a2pplicano i commi quarto e quinto dell’art. 82.
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pECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
28 dicembre 1970, n. 1078.
Norme sul riordinamento delle categorie degli operai del-
1e amministrazioni dello Stato.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Visla la legge 28 ottobre 1970, n. 775, che modifica
la legee 18 marzo 1968, n. 249, concernente dclega al
Governo per il riordinamento del’Amministrazione dello
Stato, per ii decentramentio delle funzioni e per il rias-
setto delle carriere e delle retribuzioni dei dipendenti
statali;

Vista la legge 5 marzo 1961, n. 90, sullo stato giuri-
dico degli operai delfo Stato; |

Udito il parere della Commissione parlamentare di
cui all’art. 21 della legge 28 ottobre 1970, n. 775;

Scntito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri, di concerto con i Ministri per il tesoro e per il
bilancio ¢ per la programmazionc economica;

Dccreta:

Art. 1.

Le qualifiche di comandante o padrone di rimorchia-
tore, di capo draga, di padrone marittimo per il traffico,
in servizio presso tutte le amministrazioni dello Stato,
nonche quella di capo macchinista del servizio escava-
zione porti, sono conferiie, con decreto ministeriale, agli
operai in possesso della abilitazione prescritta dalle
norme vigenli ¢ destinati ad assolvere con continuiti
le mansioni stessc.

Gli operai in possesso dei prescritti titoll abilitanti
che alla data del 30 giugno 1970 svolgevano una dclie
suddette mansioni sono inquadrati con cffetto dal 1° lu-
glio 1970 nella categoria dei capi operai. Ad essi & attyi-
buita dalla stessa data del 1o iuglio 1970 la paga corri-
spondente al paramectro 230.

Art. 2.

Fino a quando non sara provveduto ai sensi dell’art. 25
della legge 18 marzo 1968, n. 249, alla revisione dei ruoli
organici degli operai:

le dotazioni organiche delle categorie dei capi operai
sono incrementate del numero di posti corrispondenti
al numero di operai inquadrati ai sensi del secondo
comma del precedente art. 1;

le dotazioni organiche della categoria degli operai
comuni sono incrementate del numero di posti previsti
negli organici delle categorie IV e V, soppresse ai sensi
dell’art, 23 della legee 1S marzo 1958, n. 249.

Le nuove dotazioni organiche risultanti dall’applica-
zione del precedente comma sono specificate in tabelle
approvate con decreto del Ministro competente di con-
certo con i Ministri per il tesora e per la riforma della
pubblica ajmministrazione. Esse hanno effetio dal 1 fu-
glio 1970,

Art. 3.

Gli operai comuni e qualificati possono conseguire il
passaggio, con cffetto dal 1o luglio 1970, mediante in-
quadramento alla categoria immediatamente superiore,
nel limite det cinguanta per cento dei posii vacanti
previa detrazione delle riscrve di legge, purche, con prov-
vedimento formale, siano stati adibiti a mansioni della
catcgoria superiore per un periodo non inferiore a tre
anni, anche se discontinuo, ¢ non siano slati successiva:
menle destinati, per inidoneith, a mansioni diverse, ai
sensi dell’avt. 34 della fegge 5 marzo 1961, n. 90. I posti
cventualmente non coperti saranno conferiti mediante
concorso interno, nelf’ambito della medesima qualifica
di mestiere rivestita da ‘ciascun operaio, prescindendo
dal posscsso del requisito avanti indicato.

Nella prima atteazione del presente decreto, 'ali-
quota del 50% di cui al precedente comma comprendera
i posti disponibili nella categoria di conferimento pil
un soprannumero part al dicci per cento della relativa
dotazione organica, da riassorbirsi con le successive va-
canze. 11 posto lasciato scoperto nella dotazione orga-
nica della categoria di provenienza potri essere confe-
rito soltanto dopo il riassorbimento del posto sopran-
numerario. Resta salvo il disposto dell’art. 6, comma
primo, del decreto del Presidente della Repubblica 18
novembre 1965, n. 1480.

Art. 4.

I concorsi pubblici per assunzione nei ruoli deghi
opcral possono cssere indetti anche per posti di lavoro
riferiti a singoli eonti, stabilimenti od opifici in rela-
zione alle esigenze di ciascuna amministrazione, con
P'obblizo per i vincitori di permancre nella sede di prima
assegnazione per almeno cinque anni, salva la facolta
per l'amministrazione di trasferire gli operai per moti-
vate esigenze di servizio anche prima del compimento
di dectto periodo.

A tali concorsi possono partecipare tutii i cittadini
in possesso dei requisiti stabiliti nei relativi bandi. Con
decreto del Ministro competente si provvede al bando
del concorso, alle esclusioni, ai scnst dell’art. 5, secondo
comma, della legge 5 marzo 1961, n. 90, all’approvazionc
delle graduatoric e alla nomina dei vincitori. Sono fatte
salve lc particolari disposizioni previste per le ammi-
nistrazioni con ordinamento autonomo.

Le domande di ammissionc al concorso si considera-
no prodottc in tempo utilc anche se spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento cntro’il termi-
ne indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data dell'uffi-
cio poslale accettante.

Gli aspiranti alla nomina ad operaio debbono aver
conseguito la licenza elementare ed essere eventualmen-
te in posscsso degli altri titoli di istruzione o profes-
sionali, che siano stabiliti nel dcercto che indice il
concorse. ’

Sono ammessi al concorsi per la nomina ad operaio
anche coloro che, oltre ai requisiti previsti dall’art. 7
della legge 5 marzo 1961, n. 90, abbiano ottenuto la
riabilitazione da una delle condanne di cui al quinto
comma dell'avt. 7 medesimo.

Entro sei mesi dalla data di pubblicazione del de-
creto che approva le graduatorie 'amministrazione ha
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facoltd di assumere, oltre ai vincitori, gii operai dichia-
rati idonei nell’ordine della graduatoria ed entro il
limite dei posti disponibili.

Le amministrazioni dello Stato comprese quelle
con ordinamento autonomo hanno facolta di ripartire
i posti messi a concorso fra uomini e donne in rela-
zione all’esigenza di adibire l'operaio a mansioni per
cui sia’ particolarmente idoneo personale maschile o
femminile.

Nei concorsi pubblici per le categorie degli operat
specializzati e quahﬁcatl una aliguota non eccedente
il 50 % dei posti pud essere riservata agli operai della
categoria immedialamente inferiore.

Le singole amministrazioni nell’indicare nei bandi di
concorso per ciascuna qualifica professionale le per-
centuali dei posti da riservare agli operai appartenenti
alla categoria immediatamente inferiore, possono limi-
tare la partecipazione a.coloro che abbiano riportato
la qualifica di «ottimo » nell'ultimo triennio.

I posti non assegnati ai riservatari per mancanza
di candidati idonei sono assegnati -secondo l'ordine
dclla graduatoria agli altri candidati.

Art. 5.

Pud essere indetto un unico concorso di ammissione
alla categoria degli operai comuni, anche se i relativi
ruoli organici appartengano ad amministrazioni diverse.
Nel caso di rucli organici appartenenti ad amministra-
zioni diverse, le attribuzioni ‘in materia di concorsi,
sino all'approvazione delle graduatorie degli idonei e
vincitori, spettanti ai Ministri o ai Ministeri interes-
sati, sono devolute rispettivamente al Presidente ed
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri; il relativo
concorso & indetto con decreto del Presidente del Con-
siglio di concerto con.i Ministri interessati.

11 decreto che indice il concorso unico stabilisce il
numero dei posti messi a concorso per ciascun ruolo.

I candidati, nella domanda di ammissione, indicano
in ordine di preferenza i ruoli organici in cui, se vin-
citori, intendono essere nominati. Essi possono dichia-
rare di concorrere solo per determinati. ruoli.

Le assegnazioni ai singoli ruoli sono effettuate col
decreto che approva la graduatoria dei vincitori, rispet-
tando le preferenze secondo l'ordine di questa.

1 candidati che non abbiano indicato plefelenze o]
le abbiano indicate in numero insufficiente in rela-
zione al posto occupato in graduatoria, sono assegnati,
discrezionalmente, ad un ruolo con posti disponibili
dopo l'accoglimento, secondo l'ordine di graduatoria,
delle preferenze espresse dagli altri vincitori.

Art. 6.

1l terzo comma deil’art. 34 della legge 5 marzo 1961,
n. 90 & sostituito dal seguente:

« 11 provvedimento di dispensa decorre dalla data di
compimento del periodo massimo di assenza per ma-
lattia, ovvero dalla data del verbale con il quale il
competente organo sanitario ha pronunciato il giu-
dizio di permanente inidoneita al lavoro dell’operaio ».

Art. 7.

Le aliquote di maggiorazione spettanti agli operai
per i compensi del lavoro straordinario -diurno e not-
turno o festivo, del cottimo e dei soprassoldi restano
fissate con effetto dal 1° luglio 1970 come segue:

a) da un minimo del sette € binquanta per cento
ad un massimo del quindici per cento secondo le
norme del regolamenti speciali di cilascuna ammini-
strazione per il lavoro straordinario diurno;

b) del venticinque per cento per il lavoro straor-
dinario notturno e festivo;

¢) in misura non eccedente il dodici e cinquanta
per cento per il guadagno del cottimo, eccezionalmente
clevabile al sedici per cento per I’Amministrazione
autonoma dei monopoli dello Stato e limitatamente a
determinate particolari lavorazioni manuali;

d) del sedici- per cento per i soprassoldi di cui
all'art. 22 lettera «) della legge 5 marzo 1961, n. 90;

e) del sette per cento per i soprassoldi di cui
all'art. 22 lettera b) della legge 5 marzo 1961, n. 90;

7) del dieci per cento per i soprassoldi di cui
all'art. 22 lettera ¢) della legge 5 marzo 1961, n. 90;

g) del dieci per cento per il lavoro notturno di
carattere ordinario o compensativo.

Le misure percentuali indicate nel precedente comma
si applicano sulla paga in godimento. Gli importi gior-
nalieri dei soprassoldi previsti dall'art. 22 lettere a),
b) e ¢) della legge 5 marzo 1961, n. 90, possono essere
stabiliti in misura fissa, purcheé contenuti nei limiti
delle indicate percentuali.

Gli importi dei soprassoldi, di cui al precedente com-
ma, sono corrisposti, limitatamente alla durata effet-
tiva, in ore intere, degli speciali lavori resi durante
I'orario normale o straordinario.

I soprassoldi previsti dalla lettera ¢) dell’art. 22
della legge 5 marzo 1961, n. 90, sono corrisposti for-
fettariamente, in importi non eccedenti la percentuale
del dieci per cento della paga in godimento, e non
sono cumulabili con i compensi per il lavoro straor-
dinario.

Art. 8.

A decorrere dal 1° luglio 1970,
nistrazione autonoma dei monopoli di Stato,
tenenti alle categorie dei capi d'arte e dei tecnici di
lavorazione di cui alla tabella O annessa alla legge
28 marzo 1962, n. 143, sono inquadrati, rispettivamente,
nelle categorie dei capi operai e degli operai quali-
ficati.

A decorrere dalla medesima data gli operai della
stessa amministrazicne, gia inquadrati nella categoria
dei verificatori di cui alla tabella anzidetta e che per
effetto dell’art. 23; comma primo, della legge 18 mar-
zo 1968, n. 249, hanne assunto la classificazione di ope-
rai comuni, sono inguadrati nella categoria di operai
qualificati e continuano a svolgere le mansioni di con-
trollo loro affidate.

Nella categoria degli operai qualificati sono altresi
inquadrati gli appartenenti alla soppressa categoria dei
primi verificatori della predetta amministrazione.

eli operai dell’Ammi-
gia appar-

dizio di permanente mnidoneita al lavoro dell’'operaio ». ) primi verihicatori della predetta ammunisirazione.
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Nella prima applicazionc del presente decreto, gli
operai dcllamministrazione autonoma dei monopoli di
Siato, che sono stati nominati nella categoria dei qua-
jificati successivamente all’entrata in vigore della legge
25 fcbbraio 1932, n. 67, a scguito di pubblico con-
corso con regolare prova d’arte per uno dei mestieri
per i quali cra prevista anche la categoria degli opcrai
gpccializzati, sono inquadrati, con effcito dal 1° lu-
atio 1970, occorrendo in soprannumero, in quest’ultima
categoria. 11 posto lasciato scoperto nel contingente di
opcrai qualificati potra essere conferito dopo il rias-
sorbimentio del soprannumero.

Nella medesima categoria degli specializzati e con
effetto dalla data di assunzione sono altresi inquadrati
i vincitori dei pubblici concorsi, di cui al precedente
comma dchiniti successivamente alla data del 1° lu-
glio 1970 ¢ non oltre la data di pubblicazione del pre-
sente decreto, nonché di quelli ancora non portati a
termine ma per i quali a quest’ultima data gia era stata
cffettuata la prova d'arte.

Al personale di cui ai commi precedenti, salvo il
trattamento pitt [avorevole cventualmente spettante in
applicazione dellc altre norme ~di cui al presente de-
creto e di quello relativo al nuovo trattamento econo-
mico decl personale statale dovuto dal 1o juglio 1970,
sono riconosciute nella categoria di inquadramento, ai
fini del conferimento delle classi di stipendio e degli
aumenti periodici, le segucnti anzianita di servizio:

agli operai tecnici di lavorazione, I'anzianitd com-
plessivamente maturata nclla stessa qualifica ed in
quella di operaio qualificato;

ai primi verificatori, Vanzianita complessivamente
maturata nclla stessa qualifica ed in quclla di verifi-
calore;

ai verificatori, 'anzianita maturata nella stessa qua-
lifica.

Al capi d'arte ed agli operai di cui ai precedenti
commi quarto e quinto, inquadrati nclla categoria de-
gli specializzati, compete la paga iniziale della catego-
ria di inquadramento.

Art. 9.

Lart. 15 della legge 28 marzo 1962, n. 143, & sosti-
luito dal seguente:

« Alla categoria di capo operaio possono accedere gli
operai specializzati mediante scrutinio per merito com-
parativo da effettuarsi, per ogni sede di servizio, tra
gli appartenenti a quest’nitima categoria da almeno
cingque anni, che siano stati classificati « ottimo » nel-
Pultimo triennio e che abbiano lodevolmente esercitato
per non meno di trecento giorni lavorativi le mansioni
di capo operaio. A tal fine sono valutabili i giorni la-
vorativi nei quali V'operaio specializzato, anteriormente
alla data di entrata in vigore del presente decreto,
abbia svolto le mansioni di capo squadra di cui allo
art. 49 del regolamento approvato con decreto mini-
steriale 21 ottobre 1925, n. 133842.

Gli operai comuni con anzianitd non inferiore a cin-
que anni che abbiano svolto in modo lodevole, anche
anteriormente alla data da cui ha effetto il presente
decreto, mansioni di controllo nella produzione per
H?meno trecento giorni lavorativi e che siano stati clas-
sificati « ottimo » nell’ultimo triennio possono accedere

alla categoria dei qualificati mediante scrutinio per
merito comparativo, da effettuarce in ogni sede di ser-
vizio.

Gli scrutini di cui ai precedenti commi sono effet-
tuati dal consiglio di amministrazionc per il personale
ausiliario ed opcraio entro il mese di dicembre di cia-
scun anno ¢ le nomine decorreranno, a tutti gli effetti,
dal 1° gennaio dell’anno successivo »:

Art. 10.

Nell’ Amministrazione autonoma dei monopoli di Sta-
to la dotazione organica delle categorie det capt ope-
rai, degli operai qualificati ¢ degli operai comuni,
nella quale ultima categoria sono stati inquadrati ai
sensi dell'art. 23, primo comma, della legge 18 mar-
zo 1968, n. 249, oltre agli ex operai comuni di prima
classe anche gli ex operai comuni, & quella risaltante
dalla somma dei contingenti previsti dalla tabella O
anncssa alla legge 28 marzo 1962, n. 143, per ciascuna
delle categorie che vengono riunite.

Nella stessa amminisirazione ¢ soppressa la ripar-
tizione delle dotazioni organiche in branche di servizio.

Criteri analoghi a quclli indicati nel primo comma
del presente articolo si applicano nci confronti degli
operai dello Stato inquadrati nella quarta e quinta cate-
goria di cui all’art, 2 della legge 5 marzo 1961, n. 90.

Art. 11,

La maggiore spesa derivante dall'attuazione del pre-
scnte decreto fa carico alle somme autorizzate con
I'art. 44 della legge 1§ marzo 196§, n. 249, sostituito
con l'art. 19 della legge 28 ottobre 1970, n. 775, conside-
rate per gli anni 1970 e 1971 nei fondi di cui ai capitoli
n. 3523 e n. 3528 dello stato di previsione del Ministero
del tesoro per gli anni medesimi.

Il Ministro per il tesoro & autorizzato ad apportarc
con propri decreti, negli anni 1970 e 1971, ncl bilancio
dello Stato ed in qucli delle amministrazioni statali
con ordinamento autonomo, le variazioni occorrenti per
I'attuazione del presente decreto.

Art, 12,

11 presente decrcto entra in vigore il giorno succes-
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale, salvo quanto previsto dagli articoli 1, 2, 3,

7 e 8.

Con effetto dalla stessa data sono abrogate le norme
incompatibili con quelle contecnute nel presente de-
creto.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle lcggi e dei
decreti della Repubblica ilaliana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 28 dicembre 1970

SARAGAT

CoLONBO — FERRARI AGGRADI
— GloLITTI
Visto, il Guardasigilii: REALE
Registrato alla Corte dei conti, addi 5 gennaio 1971
Atti del Governo, registro n. 239, foglio n. 88. — Greco.
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l
DECRETC DEL PRESIDENTE DELIA REPUBBLICA!
28 dicembre 1970, n. 1079.
Nuovi stipendi, paghe e retribuzicni del pzrsonale delle
Anuministrazioni delio Stato, compreso quello ad ordina-
mento antonomo.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto V'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 28 ottobre 1970, n. 775, che modifica
la legge 18 marzo 1968, n. 249, concernente delega al
Governo per il riordinamento dell’Amministrazione
dello Stato, per il decentramento delle funzioni e per
il riassetto delle carriere e delle retribuzioni dei di-
pendenti statali;

Udito il parere della Comrnissione pariamentare di

cui. all’art. 21 della legge 28 ottobre 1970, n. 775;
Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposia del Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri, di concerto con i Ministri per il tesoro e per il
bilancio e per ld programmazione economica;

Decreta:

TitoLo 1

Art. 1.

Le tabelle- degli stipendi, paghe o retribuzioni alle-
gate al decreto del Presidente della Repubblica 5 giu-
gno 1965, n. 749, sono sostiluite, con effetto dal 1° lu-
glio 1970, dalla tabelia unica allegaia al presente de-
crefo.

I nuovi stipendi, paghe o retribuzioni si riferiscono
alla posizione iniziale’ delle corrispondenti categorie,
gradi e qualifiche, o delle singole classi di stipendio.

Nei casi in cui per una stessa qualifica siano pre-
viste pilt classi di stipendio, le classi successive alla
prima sono attribuite, con decorrenza giuridica ed eco-
nomica, dalla data di.conipimento dei periodi di ser-
vizio senza demerito, indicati nella tabella unica, adot-
tando le procedure previste per il conferimento degli
aumenti biennali.

Gli stipendi, paghe o retribuzioni di cui ai precedenti
commi sono suscettibili di aumenti periodici costanti,
in numero illimitato, in ragione del 2,50% della misura
iniziale_per ogni biennio di permanenza, senza demeri-
to, nella stessa categoria, grado, qualifica, o classe di
stipendio.

In caso di promozione, o di conferimento in una
stessa qualifica della classe successiva, al personale
provvisto di stipendio, paga o retribuzione, superiore a
quello previsto inizialmente nella nuova posizione, sono
attribuiti, nella medesima, gli aumenti periodici neces-
sari per assicurare uno stipendio, paga o retribuzione,
d'importo immediatamente superiore a quello in go-
dimento.

La disposizione di cui al precedente comma si ap-
plica agli operai dello Stato nei casi di nomina a cate-
goria superiore o a capo operaio.

Rimangono in vigore le norme di cui agli “artico-
li 2 e 3-del decreto del Presidente della Repubblica
11 gennaio 1956, n. 19, con le modifiche disposte dal.
presente decreto )

Art. 2,

Nella prima applicazione del presente decreto al

perscnala cui competa una qualifica derivata dalla soj)'-

‘sciuta nella classe medesima ai

pressione di due o piut qualifiche in vigore al 30 giu-

gno 1970, & attribuita, nella nuova posizione, la prima,
Iz scconda o una delle successive classi di stipendio,
secondo che linteressato provenga rispettivamente,
dalla prima, dalla seconda o da una delle successive
qualifiche soppresse, consideraie nzli'ordine di pro-
gressione in carriera, conservando l'anzianitd e gli
aumenti biennali di stipendio maturati nella qualifica
di provenienza, o, 'se pilt favorevole, & attribuita la
classe corrispondente, all’anzianita complessivamente
maturata nelle qualifiche soppresse. In questo secondo
caso l'anzianita eccedente, rispetto a quella comples-
sivamente richiesta per la classe -conferita & ricono:
fini degli aumenti
biennali suddetti.

Nel casa, invece, che la nuova qualifica riproduca
O sostituisca una soltanto di quelle esistenti al 30 giu--
gno 1970, riportando pili classi in luogo dell'unico
stipendio previsto alla dala predetta, & atiribuita la
classe di stipendio spettante in relazione all’anzianity
di qualifica. L'anzianitd eccedente, rispetto a quella
complessivamente richiesta per la classe conferita, &°
riconosciuthd nella classe medesima. Se pitt favorevole,
¢ perd dovuto lo stipendio derivante dal conferimento
della prima classe, con la valutazione degli aumenti

tperiodici in godimento, e dalla contemporanea gradua-

le attribuzione delle classi superiori, sino a quella ef-.
fettivamente spetiante, applicando per ciascuna di
esse, dopo la prima, il quinto comma del precedente
art. 1. ,

Al personale direttivo con la qualifica di consiglie-
re o equiparata sono attribuiti, rispettivamente;:

a) il parametro e la qualifica di direttore di sezio-
ne o equiparata, se in possesso delle anzianitd pre-
viste dall’art. 15 delle norme sul riordinamento delle
carriere e, per i vice diretfori delle soppresse carriere
speciali, sé in possesso di almeno un anno di anzianita
nélla qualifica. L'anzianila eccedente rispetto a quella
complessivamente richiesta, & conservata nella qualifica
medesima agli effetti degli aumenti biennali di sti-
pendio;

b) il parametro della seconda classe di stipendio
indicato nella allegata tabella unica, se’in possesso di
una anzianitd non inferiore a sei mesi. La eccedenza di
ahzianita oltre i sei mesi & conservata a tutti gli effetti.

Per il personale delle carriere di concetto ed esecu-
tive in servizio al 1° gennaio 1967, il periodo di anzia-
nita richiesio per il conseguimento della seconda clas-
se di stipendio nelle qualifiche di segretario princi-
pale e coadiutore principale, o equiparate, & ridotto
a tre anni con esclusione del personale appartenente
all'Azienda autonoma delle ferrovie dello Stato e di
quello indicato nel successivo comma.

Per il personale dell’Amministrazione autonoma delle
poste e delle telecomunicazioni e dell’Azienda di Sta-
to per i servizi telefonici, in servizio al 1° gennaio 1967,
appartenente alle carriere di concetio ed esecutive de-
gli uffici e per il perscnale dell’esercizio il periodo di
anzianita richiesto per il conseguimento della seconda

classe di stipendio nella qualifica immediatamente

superiore a quella iniziale & ridotto a quattro anni.

Art. 3.
Al personale che al 30 giugno 1970 rivestiva la gua-
lifica di diretfore di sezione o equiparata o che a tale
qualifica pervenga dopo aver superato i concorsi ¢ gli
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esamli previsti dal precedente ordinamento, & riconc-
sciuta nella qualifica stessa, ai fini degli aumenti pe-
riodici di stipendio, 'anzianitd complessiva di carriera,
compreso. il pericdo gia valutato a norma degli arti-
coli 164, quinto comma, e 207 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di analo-
ghe disposizioni, eccedente i periodi previsti per il
conseguimento della qualifica stessa.

Al personale direttivo delle soppresse carriere spe-
ciali che al 30 giugno 1970 rivestiva la qualifica di di-
rettore di II classe o equiparata & riconosciuta nella
qualifica, ai fini degli aumenti periodici di stipendio,
V’anzianita di carriera direttiva, ridotta di un anno.

Al personale direttivo in servizio al 30 giugno 1970
che a tale dala gia rivestiva la qualifica di direttore
di sezione o equiparata o che, pur non avendo ancora
conseguito alla data medesima la promozione, abbia
superato 1 concorsi o gli esami per il conseguimento
di detta qualifica, previsti dal precedente ordinamen-
to, sono attribuiti, con effetto dal 1° luglio 1970, tre
aumenti bicnnali di stipendio, in .aggiunta a quelli
spettanti in applicazione dei commi precedenti.

Art. 4,

A favore del personale a pieno impiego, qualora la
differenza tra lo stipendio spettante dal 1° luglio 1970
e quello precedentemente fruito, considerati nella mi-
sura integrale anche in caso di stipendio ridotto per
particolari posizioni di. fatto, non raggiunga le lire
10.000 mensili lordé o le lire 8.500 nette, sono attri-
buiti, con effetto dalla stessa‘data, gli aumenti biennali
di stipendio strettantente necessari per assicurare det-
ti importi.

Art. 5.

Al personale delle carriere di concetto che al 30 giu-,

gno 1970 rivestiva la qualifica di segretario capo o
equiparata (ex coefficiente 500) sono atiribuiti nella
qualifica due aumenti periodici di stipendio non rias-
sorbibili, con effetto dal 1° luglio 1970.

Art. 6.

Al personale delle carriere esecu}t@xje che al 30 giu-
gno 1970 rivestiva la qualifica corrispondente all’ex
coefficienle di stipendio 325 & attribuito nella nuova
qualifica di coadiutore superiore o equiparata un au-
mento periodico di stipendio non riassorbibile, con
effetto dal 1° luglio 1970.

Art. 7.

Per le qualifiche non contemplate nell'allegata ta-
bella unica valgono i nuovi parametri e stipendi pre-
visti per le posizioni economicamente assimilabili, avu-
to riguardo alla carriera ed all'ex coefficiente di sti-
pendio o allo stipendio, paga o retribuzione in vigore
al 30 giugno 1970.

Al fini dellapplicazione delle norme nelle quali si
fa riferimento a qualifiche soppresse in attuazione
@ella legge 18 marzo 1968, n. 249, e successive modi-
ficazioni, si ha riguardo alle nuove corrispondenti
qualifiche o classi di stipendio.

Art. 8.

-Le nuove misure degli stipendi, paghe o retribuzioni
risultanti dall’applicazione del presente decreto han-

no effetto: sui relativi aumenti periodici; sui com-
pensi per lavoro straordinario; sui cottimi € sui so-
prassoldi; sulla tredicesima mensilita; sulle indennita
di buoniiscita e di licenziamento; sulla determina--
zione dell’equo indennizzo di cui all’art. 48 del decre-
to del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n, 686; sull’asscgno alimentare previsto "dall’art. 82
del decrcto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, o da disposizioni analoghe; sulle ri-
tenute previdenziali ed assistenziali e relativi contri-
buti, compresi la ritenuta in conto entrate tesoro, o
altre analoghe, e i contributi di riscatto.

Non hanno effetto, salvo il disposto dei successivi
articoli, sulle indennita, assegni o compensi comunque
denominati, commisurati allo stipendio, alla paga o
alla retribuzione, o il cui limite massimo & rapportato
ad un’aliquota dello stipendio, paga o retribuzione.

Ai fini di quanto disposto nel primo comma & auto-
rizzato l'aggiornamento della spesa prevista nell’art. 3,
ultimo comma, del decreto del Presidente della Re-
pubblica 5 giugno 1965, n. 749, e successive modifi-
cazioni.

Per le cessazioni dal servizio decorrenti da data an-
teriore al 1¢ settembre 1971, la liquidazione dei tratta-
menti ordinari di quiescenza si elffettua sulla base de-~
gli stipendi, delle paghe o delle retribuzioni e degli al-
tri eventuali assegni pensionabili in vigore al 1° mar-
zo 1968. Gli stessi stipendi, paghe o retribuzioni, ri-
dotti del 10%, si considerano ai fini della determina-
zione dell’assegno mensile spettante, in aggiunta al
trattamenio di quiescenza, al personale militare al qua-
le ¢ dovuto il trattamento economico di sfollamento.

Art. 9.

Il primo. ed il secondo comma dell’art. 11 del de-
creto del Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956,
n. 19, sono sostituiti dai seguenti:

« Per la determinazione degli scaglioni del tratta-
mento economico complessivo del personale statale
in attivita di servizio, da assoggeftare alle ritenute
per imposte di ricchezza mobile e complementare si
considerano per ogni funzione, categoria, grado, quali-
fica o classe di stipendio la paga o lo stipendio ini-
zialmente spettanti e la corrispondente tredicesima
mensilith al netto delle ritenuté previdenziali ed -assi-
stenziali.

L'incremento, per aumenti periodici, del trattamen-
to economico di cui al precedente comma, al netto
delle ritenute previdenziali ed assistenziali, & sog-
getto, per ogni funzione, categoria, grado, qualifica o
classe di stipendio, alle stesse aliquote di ritenute
per imposte di ricchezza mobile e complementare gra-
vanti sull’'ultimo scaglione del corrispondente tratta-
mento economico iniziale determinato in applicazione
del precedente comma ».

Art. 10.

Le competenze di cui all'art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 11 luglio 1952, n. 767, com-
presi l'assegno personale di cui all’art. 202 del de-
creto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e gli altri assegni analoghi che, dal 1° luglic 1970,
per effetto del presemte decreto, siano asscggettate

a ritenute erariali con aliquote superiori a quelle ap-
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plicate al 30 giugno 1970, sonc maggioraie, con decor-
renza dal 1° Juglio 1970, dell’8,13, del 2,78 e del 2,86
per cento, a seconda che la nuova aliquota di inci-
denza per ricchezza mobile risulti, rispettivamente,
dell’8, del 10 o del 12 per cento. Negli siessi casi, le
indennita relative a missioni o trasferimenti di sede
di cui alla legge 15 aprile 1961, n. 291, e le alire ana-
loghe indennita assoggettate a ritenute erariali limita-
tamente al 40 per cento del lord importo, sono invece
maggiorate, rispettivaniente, del 3,02, dell’1,02 e dell’1,03
per cento.

Sui nuovi importi lordi risultanti dall’applicazione
del precedente comma opera I'arrotondamento per ec-
cesso a lire 10 per le competenze mensili, a una lira
per le competenze giornaliere e a dieci centesimi di
lira per quelle orarie.

Art. 11,

Con effetio dal 1° luglio 1970, al personale al quale,
in applicazione del presente decreto, competa dalla
stessa daia uno stipendio o paga o retribuzione di
importo inferiore a quello che sarebbe spettato se
alla data medesima si fosse ancora trovato nella qua-
lifica 0 grado immediatamente inferiore a quella ri-
vestita o nella qualifica o grado iniziale della car-
riera di appartenenza, sono attribuiti gli aumenti pe-
riodici necessari per assicurare uno stipendio, paga o

retribuzione pari o immediatamente superiori a que-.

sti ultimi.

Per il personale dell’Azienda autonoma delle fer-
.rovie dello Stato si osservano i criteri previsti dallo
art. 3 della legge 18 febbraio 1963, n. 304.

Il trattamento di cui.al: primo comma si applica,
con riferimento alla categoria in precedenza rivestita,
agli operai che abbjano conseguito la nomina a capo
operaio o il passaggio a categoria superiore ovvero
siano transitati dalla categoria di operaio a quella di
impiegato.

Art, 12,

L’assegno personale previsto dall’art. 202 del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o
da disposizioni analoghe, e gli altri assegni personali

che, ai sensi delle vigenti disposizioni, siano riassor-

bibili con gli aumenti di stipendio, di paga o di retri-
buzione, e competenze analoghe, non vengono ridotti
o riassorbiti per effetto della sostituzione degli sti-
pendi, paghe o retribuzioni prevista dal precedente
art. 1.

Resta fermo il disposto dell’art. 3, quarto comma, e
dell'art. 4, secondo comma, del decreto-legge 31 lu-
glio 1954, n. 533, convertito, con modificazioni, nella
legge 2¢ settembre 1954, n. 869, salvo l'osservanza di
quanto disposto nel precedente art. 4. .

Con effetto dal 1° luglio 1970, nei casi di passaggio
di carriera di cui all’art. 202 del testo unico approvato
con decreio del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n, 3, ed alle alire analoghe disposizioni,
al perscnale con stipendio, paga o retribuzione, supe-
riore a quello spettante nella nugva qualifica o grado
0 categoria sono attribuiti, in luogo deil’assegno pei-
sonale gid previsto, gli aumenti periodici necessari per

assicurare uno stipendio, paga o retribuzione di impor-
to pari o immediatamente superiore a quello in godi-
mento all’aiio del passaggio.

Con effetto dal 1° luglio 1970, l'importo ancora in
godimento dell’asscgno personale previsto .dalle nor-
me richiamate nel precedente comma, & riassorbito
soltanto per l'attribuzione di successive classi di sti-
pendio, per promozione o per passaggio di carriera
ed & considerato, negli stessi casi, in aggiunta allo
stipendio, ai fini di quanto disposto dal quinto com-
ma dell’art. 1 e dal precedente comma del presente
articolo.

Art. 13,

Ferma restando la disciplina prevista dalla legge 28 Tu-
glio 1961, n. 722, relativa alla determinazione delle com-
petenze al personale delle amministrazioni d»llo Staio
in servizio in territorio di confine con I'italia (Fran-
cia, Svizzera e Austria), il Ministro per il tesoro ¢ auto-
rizzato a rideterminare, con proprio decreto, 1 vigenti
rapporii di ragguaglio entro gli stessi.limiti di cul al-
art. 2 della legge medesima, con effetto dal 1° luglio
1970 e separatamente per stipendio e quote di aggiunta
di famiglia. '

E’ abrogato l'art. 22 del decrelo
Repubblica 5 giugno 1965, n. 749.

del Presidente della

Art. 14,

In caso di decesso dcl dipendente statale, il rateo
di stipendio lasciato insoluto spetta al coniuge super-
stite non separato legalmenle per sua colpa o, in man-
canza, ai figli.

Qualora non esistano i soggetti indicati nel comma
preccdente, il rateo di stipendio ¢ devoliito a favore
degli eredi del dipendente secondo le norme di legge
in materia di successione.

La riscossione del rateo puo essere delegata ad uno
degli aventi diritto mediante scrittura privata a firma
autenticata, anche in via ammiinistrativa.

Le norme contenute nel presente articolo si appli-
cano anche nel caso di decesso del dipendente statale
gia cessato dal servizio.

L'art. 142 del regolamento per l'esecuzione del testo
unico delle leggi sul Fondo di previdenza, approvato
con regio decreto 7 giugno 1928, n. 1369, & modificato
come segue:

« Agli adempimenti relativi alla attribuzione ed al
pagamento ai personali iscritti al Fondo di previdenza
dell’E.N.P.A.S. e ai loro superstiti dell’'indennita di buo-
nuscita, si provvede ‘d’ufficio senza che occorra do-
manda dell’interessato o dei superstiti.

In caso di cessazione dal servizio per limiti di et3,

gli atti occorrenti ai fini della liguidazioné dell'inden-

nith di buonuscita e cio? il foglio di liquidazione cor-
redato della copia autentica dello stato di servizio,
debbono essere predisposti dall’Amministrazione com-
petente tre mesi prima ed essere inviati almeno un
mese prima del raggiungimento del limite predetio al-
VENPAS, il quale ¢ tenuto ad emettere il mandato
di pagamento in modo da rendere possibile 1a effettiva
corresponsione della indennith immediatamente dopo
la data di cessazione dal servizio e comunque non olire’
quindici giorni dalla data medesima. Non occorre, in
ogni caso, alcuna altra comunicazione da parte deli'am-
ministrazione alia quale compete soltanto la tempestiva

segnalazione dell’eventuale esistenza di motivi ostativi.
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Nei casi di cui al comma precedente, 2i fini della

liquidazione e della cerresponsione dell'indennita di
buonuscita, non occorre che sia preventivamente per-

fezionato il provvedimento di cessazione dal servizio.

Nei casi di cessazione dal servizio per qualsiasi altra |

causa, I'amministrazione competente & tenuta a provve-
dere all'invio al’E.N.P.AS. degli atti di cui al comma
precedente nel termine massimo di quindici giorni dalla
data di cessazione dal servizio, in modo che I'E.N.P.A.S.
possa eseguire la effettiva corresponsione della pre-
detta indennita nel pitt breve tempo possibile e comun-
gue non olire trenta giorni dalla data di ricezione della
documentazione.

Eventuali modifiche relative a provvedimenti di ces-
sazione dal servizio che comportino variazioni all’im-
porto dell'indennita di buonuscita gid erogata, saranno
comunicate all’E.N.P.A.S. ai fini del pagamento di sup-
plementi dell'indennita predetta ovvero del recupero,
mediante trattenute sul trattamento di quiescenza, delle
somme non dovute,

Non si fa pitt luogo alla corresponsione di acconti.

Sono abrogate tutte le norme incompatibili con quelle
contenute nel presente articolo ».

Trroro 11
Art, 15.

Il trattamento economico accessorio di cui alla legge
11 febbraio 1970, n. 34, relativo alle nuove qualifiche .e
classi di stipendio previste dal presente” provvedimento
sara stabilito con decreto del Ministro per i trasporti
e l'aviazione civile, tenendo conto della collocazione di
tali qualifiche ¢ classi di stipendio attribuite alle stesse
nell’ambito delle singole carriere interessate.

Il terzo comma dell’art. 65 delle disposizioni sulle
competenze accessorie del personale dell’Azienda au-
tonoma delle ferrovie dello Stato, approvate con legge
i1 febbraio 1970, n. 34, & sostituito dai seguenti:

« A decorrere dal 2 gennai6 1971 la paga base oraria
dell'operaio qualificato va commisurata ad una aliquota
in 'nessun caso superiore alld 365* parte del 95 % della
pilt elevata classe di stipendio annuo iniziale raggua-
_gliata ad ora.

La paga base cosl determinata & maggiorata dell’8,5
per cento per l'operaio specializzato e del 12,5 per cento

per l'operaio specializzato capo gruppo, & ridotta del|.

14 per cento per il capo squadra manovali, del 26 per
cento per il manovale specializzato e del 30 per cento
per il manovale ». :

Art. 16.

Al personale dell’Azienda autonoma delle ferrovie
_dello Stato che riveste una qualifica iniziale, per la quale
SOno previste tre classi di stipendio, il primo aumento
periodico relativo alla terza classe & attribuito al com-
Pimento de] settimo anno di anzianita nella qualifica
stessa,

Nei casi di promozione del personale dell’Azienda au-
tonoma delle ferrovie dello Stato indicati nell’allegato
alla. tabella unica di cui al presente decreto nonche nei
€ast di passaggio dello stesso personale mediante con-
COrse interno alla qualifica iniziale della carriera supe-
Tore, indicati nell'allegato medesimo, agli interessati &
assegnata la classe di stipendio uguale o immediata-

Mente superiore a quella goduta neila qualifica di pre-
¥enienzg.

etta classe di stipendio spetta, nella. nuova qualifica,
la classe di stipendio pari o immediatamente superiore
a quella attribuita all’atto deil’avanzamento.

Nel caso di passaggio di carriera ai sensi dell’art. 49
della legge 26 marzo 1958, n. 425, e successive modifica-
zioni, al dipendente con classe di stipendio superiore a
quella prevista per la nuova qualifica, & attribuita, con
effetto dalla data del passaggio, la classe di stipendio
pari o immedijatamente inferiore a quella fruita ‘nella
qualifica di provenienza, con gli eventuali aumenti perio-
dici necessari per .assicurare uno stipendio d'importo
uguale o immediatamente inferiore a quello gia in godi-
mento. L'eventuale differenza & conservata a titolo di as-
segno personale riassorbibile in occasione del successivo
aumento periodico da conferirsi alla stessa data’in cui
sarebbe stato attribuito nelia qualifica di prove-
nienza.

Qualora il passaggio avvenga in applicazione degli ar-
ticoli 8 e 48 della legge 26 marzo 1958, n. 425, e succes-
sive modificazioni, & conferita nella nuova qualifica la
classe di stipendio spettante in relazione all’anzianiti
complessivamente maturata nella qualifica di prove-
nienza e sono attribuiti gli aumenti periodici eventual-
mente necessari per assicurare uno stipendio pari od
immediatamente inferiore a quello in gedimento. Per
I'eventuale differenza si applica.quanto disposto al com-
ma precedente.

Agli assistenti di stazione vincitori del concorso di
cui al decreto ministeriale 30 luglio 1963, n. 416, il ser-
vizio svolto nella posizione di assuntore & valutato con
i criteri previsti dall’art. 22 della legge 27 ottobre 1969,
n. 747, ai fini dell'attribuzione dello stipendio, nella pri-
ma applicazione del presente decreto.

Art. 17.

Agli ispettori principali delle ferrovie dello Stato in
-servizio al 1° luglio 1970 spetta il parametro 370, con
effetto dalla stessa data.

Agli ispettori delle ferrovie dello Stato in servizio alla
data di entrata in vigore del presente decreto spetta il
parametro 370 con effetto dalla data con la quale in
base alle norme in vigore al 30 giugno 1970, avrebbero
conseguito la promozione ad ispettore principale.

Nei confronti del personale di cui ai precedenti commi
non si applicano le disposizioni contenute nell’art. 3 del
presente decreto.

Art. 18.

Con decreto del Ministro per le finanze, di concerto
con quello per il tesoro, le tabelle allegate alla legge
3 luglio 1970, n. 483, saranno aggiornate sulla base delle
nuove qualifiche, categoric e relative classi di stipendio,
paghe o retribuzioni che risulteranno attribuite al per-
sonale in applicazionie del presente decreto.

Per le qualifiche e categorie soppresse, le misure pre-
viste al 30 giugne 1970 nelle tabelle di cui al precedenie’
ccmrza,.se pill favorevoli, sonc conserv ad personan,
fino alla promozione ¢ passaggio di categoria.

+
atd
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Art. 19.

Ai fini di quanto previsto negli articoli 23 e 24 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 siugno 1963,
n. 749, e nell’articolo 1 della legge 2 aprile 1968, n. 466,
si considerano gli stipendi, con le relative decorrenze,
di cui alla tabella unica allegata al presente decreto.

Art. 20.

Ai fini di quanto previsto dall’art. 25 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 giugno 1965, n. 749, la
retribuzione annua lorda degli incaricati esterni univer-
sitari & pari allo stipendio corrispondente: al parame-
tro 443, se compresi in una terna di concorsi a cattedre
universitarie e se docenti confermati o se incaricati della
direzione di un istituto; al parametro 387 se liberi do-
centi; al parametro 243 se cultori della materia; quella
degli assistenti universitari- incaricati & pari allo sti-
pendio corrispondente al parametro 243.

Art. 21.

Gli aumenti periodici dello stipendio degli appuntati
dell’Arma dei carabinieri e dei Corpi della guardia di fi-
nanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli agenti
di custodia sono attribuiti considerando come periodo
di p'errnanenz’a nel grado, se pint favorevole, -gli anni di
cflettivo servizio militare ridotti di sei.

Gli aumenti periodici dello stipendio dei car '1b1n1e11
In servizio continuativo dell’Arma dei carabinieri e dei
finanzieri o guardie in servizio continuativo dei Corp1
della guardxa di. finanza, delle oualdle di pubblica sicu-
rezza e degli agenti di custodia sono attribuiti consi-
derando come periodo di permanenza nel grado, se pili
favérevole, gli anni di effettivo servizio mulitare ridotti
di due.

Le disposizioni dei precedenti commi si applicano, a
parita di grado, computando l'effettivo servizio militare
e quello reso nel corpo di appartenenza, alle guardie
scelte e alle guardie in servizio continuativo del Corpo
forestale 'dello Stato.

Ai soli fini della pensione e dell'indennita una tantum
in luogo di pensione, nei riguardi del personale che
cessi dal servizio anteriormente al 1° settembre 1971
o dei suoi aventi diritto, si considerano, fino al 31 ago-
sto 1971, in luogo degli aumenti periodici di stipendio
attribuiti- ai sensi del precedenti commi, quelh che sa-
rebbero spettati in apphcazmne delle norme in vigore
al 30 giugno 1970.

Art. 22.

Al -vice brigadieri, agli appuntati ed ai carabinieri,
esclusi quelli ausiliari, dell’Arma dei carabinieri ed al
personale di.grado o posizione corrispondenti dei Corp1
della guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicu-
rezza, degli agenti di custodia e forestale dello Stato &
esteso lobbllgo dell'iscrizione all'Opera di prewdenza
per i personali civili e militari dello Stato o per i loro
superstiti, mcorporata nell’'Ente na21onale di previdenza
¢ assistenza per i dipendenti statali, prevista dall’art. 2
del testo unico approvato con regio decreio 26 feb-
braio 1928, n. 619, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, ai fini della concessione delle prestazioni sta-
bilite dall’art. 12 della legge 19 gennaio 1942, n. 22,
successive modificazioni ed integrazioni.

Gli stipendi del personale di cui al presente articolo
sono aasoggetmu alle ritenute previdenziali, compresa
quella in conto entrate Tesoro, ed alle ritenute erariali;

Ghi stipendi dei' carabinieri ausiliari sono assogget-
tati alle sole ritenute erariali.

Art. 23.

Lon effetto dal 1° luglio 1970 scomo istituite:
a) nell'Esercito e nel Corpo della guardia di finanza,
la qualifica di « aiutante »;
b) nella Marina, nell’Aeronautica e nei Corpi delle
guardie di pubblica sicurezza, forestale dello Stato e
degli agenti di custodia, la qualifica di « scelto ».

Le qualifiche di cui al precedente comma, cui ¢ an-
nesso il parametro di stipendio 245, possono essere
conferite ai mavescialli maggiori e gradi corrispondenti
in servizio permanente o perinanenti, appartenenti al
ruolo normale dell’Arma dei carabinieri, al ruolo unico
delle altre Armi e dei servizi dell’Esercito, al ruolo nor-
male ed al ruolo riassunti della Marina, ai ruoli ordi-
nari dell’Aeronautica e dei Corpi della guardia di fi-
nanza, delle guardie di pubblica sicurezza, degli agentl
di custodia e forestale dello Stato. Le quqhﬁche sono
conferite nel limite del dieci per cento dei posti di or-
ganico dei sottufficiali, esclusi quelli del ruolo speciale
per mansioni di ufficio € compresi i sergenti e gradi
corrispondenti in ferma volontaria, in rafferma e in
servizio continuativo.

Le qualifiche sono conferite dando la precedenza ai

‘| marescialli ‘maggiori o di prin a classe, nominati nelle
cariche speciali nei ruoli in cui tali cariche sono pre-

viste,  senza che occorra una ulteriore valutazione. In
ogni aliro caso le qualifiche sono conferite previa valu-
tazione annuale di aliguote di marescialli raaggiori e
gradi corrispondenti.

Le qualifiche sono atiribuite.con decreto del Ministro
competente nell’ordine delle graduatorie, valide dal 1°
gennaio al 31 dicembre di ogni anno, formate dalle
commissioni o dai consigli di amministrazione.

I marescialli maggiori e gradi corrispondenti per due
volte giudicati non 1done1 al conferimento della qualifica
di aiutante o di scelto sono ésclusi da successive valu-
tazioni.

Determinano vacanze nel contingente dei posti di aiu-
tante o di’ scelto, stabilito, ai sensi del precedente
secondo comma:

la cessazione dal servizio permanente;

i trasferimenti nel ruolo speciale per mansioni di
ufficio;

Ie nomine ad ufficiale;

i decessi.

In via transitoria, la qualifica di-aiutante o di scelto
puo essere atiribuita nel limite del dieci per cento dello
organico dei sottufficiali del ruolo speciale” per man-
sioni di ufficio, ai marescialli maggiori e gradi corri-
spondenti che alla data del 1° lughq 1970 si trovino in
detto ruolo speciale Per il conferimento di dette qua-
lifiche valgono, in quanto app11cab1h le norme conte-
nute nel terzo comma e successivi del presente articolo.

Le’ dlsposmom di cui al prebedeme comma si apph-
cano sino alla cessazione dal servizio permanente dei
marescialli maggiori e gradi corrispondenti sopra indi-
cati nelle condizioni per ottenere la qwn.hﬁca di aiutante
o di scelto.
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La qualiﬁca di aiutante o di scelto pud essere confe-
rita anche al marescialli maggiori e gradi cou1spon—
denti cessati dal ruolo speciale per mansioni d'ufficio
per effetto dej terzo comma dell’art. 24 della legge 31 Tu-
glio 1954, n. 599, che, alla data del 1° luglio 1970, si tro-
vino in servizio senza soluzione di continuita quali ri-
chiamati per speciali esigenze. Le predette qualifiche
sono conferite, nei limiti del contingente risultante dal-
1’applica2ione del secondo comma del presente articolo,
previo giudizio di idoneita, prescindendo dalla forma-
zione d1 apposita aliquota di valutazione.

Ai marescialli di 1° classe del Corpo delle guardie‘ di
pubbhca sicurezza in soprannurnelo agli organici ai
sensi della legge 27 febbraio 1963, n. 225, 1a qualifica di
scelto pud essere attribuita nei limiti 'dei posti determi-
nati secondo i criteri fissati dall’art. 4 della legge pre-
detta con riferimento alle vacanze del contingente ri-
sultante dall’applicazione del secondo comma del pre-
sente articolo.

I sottufficiali del Corpo delle guardie di pubblica sicu-
rezza, mantenuti in servizio temporaneo di polizia ai
sensi delle leggi 11 luglio 1956, n. 699, e 6 luglio 1962,
n. 888, assunti con grado non inferiore a quello di mare-
sciallo di seconda classe, ed i sottufficiali del Corpo pre-
detto, del Corpo della guardia di finanza e del Corpo
forestale dello Stato, inquadrati nei ruoli separati e
limitati di cui all'art. 17 della legge 23 dicembre 1960,
n. 1600, con grado noun inferiore a quello di maresciallo
di seconda classe o corrispondente, possono conseguire
la qualifica di scelto, secondo le condizioni stabilite dal-
Part. 6 della legge 2 aprile 1968, n. 408 e con riferimnento
alle vacanze del contingente risultante dall’applicazione
del secondo comma del presente articolo.

Art. 24,

Il secondo comma dell’art. 3 del decreto del Presi-
dente dclla Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19, & sosti-
tuito dal seguente:

« I tenenti del Corpo e del ruolo predetti sono am-
messi, dopo 14 anni di permanenza nel grado, ad un
aumento di stipendio pari alla differenza tra lo stipen-
dio del grado di capitano e quello del grado ricoperto
al quarto aumento; successivamente sono ammessi ad
aumenti costanti di stipendio previsti per il predetto
grado di capitano ».

Art. 25.

Per la determinazione delle aliquote e per la valuta-
zione e la formazione delle graduatorie di conferimento
delle qualifiche di cui al precedente art. 23 si applicano
le disposizioni per I'avanzamento a scelta comparativa,
prescindendo da eventuali esami, al grado di maresciallo
maggiore e corrispondenti, vigenti in clascuna delle
forze armate o Corpi predetti. Nella Marina la riparti-
zione delle qualifiche tra ruolo normale e ruoli riassunti
€ per categoria e specialita & stabilita per ciascun anno
con decreto del Minisiro per la difesa. Nell'Aeronautica
si da luogo alla formazione di unica graduatoria per
tutti i ruoli.

Nelle Forze armate o Corpi in cui non siano previste
Commissioni centrali di avanzamento per sottufficiali,
ovvero forme di avanzamento al grado di maresciallo
Maggiore e corrispondenti con il criterio della scelta
Comparativa, il Ministro competente, su proposta del
Capo di stato maggiore di forza armata o del coman-
dante generale d’Arma o di Corpo o autorita corrispon-
dcnh provvede, con proprio decreto, alla determma-

denti, provvede, con proprio decreto, alla determina-

zione della composizione della commissione € alla de-
terminazione delle aliqucte di valutazione e-dei criteri
di valutazione a scelta comparativa e di formazione delle
graduatorie. Nell’Esercito possono essere previste due
commissioni una per I'’Arma dei carabinieri ed una per
le altre Armi ed i servizi. Nel Corpo forestale dello
Stato la valutazione & effettuata dal consiglio di ammi-
nistrazione. Nel Corpo delle guardie di pubblica sicu-
rezza la valutazione & effettuata dalla commissione di
cui all’art. 112 della legge 3 aprile -1958, n. 460.

Art. 26.

Nei riguardi degli aiutanti di battaglia e del perso-
nale cui sia attribuita la qualifica di aiutante o di scelto
e che cessi dal servizio anteriormente al 1° settembre
1971 o dei suoi aventi diritto, la pensione o l'indennita
una tentiom in luogo di pensione sono liquidate sulla
base dello stipendio in vigore al 1° marzo 1968 corri-
spondente al parametro di stipendio 245.

Art. 27.

Con effetto dal 1° luglio 1970, la detrazione dell’anzia-
nitd di servizio, ai fini degli aumenti biennali di stipen-
dio, & cosl modificata per gli ufficiali dei seguenti gradi
e di quelli corrispondenti:

tenente e capitano. . . . . . . . .
maggiore e e e
tenente colonnello e e e

anni zero
6
17

»

»,

Art. 28.

Con effeito dal 1° luglio 1970, gli aumenti biennali
di stipendjo dei seguenti sottufficiali sono concessi
considerando come periodo di permanenza n2l grade,
se pil favorevole, la -differcnza tra gli anni di ser-

vizio, valutati secondo le vigeati disposizioni, ed i
numero di anni per essi in apnresso indicati-
sérgenti maggiori o secondi capi . . . .anni 2
marescialli crdinari e gradi corrispondenti » 6
marescialli capl e gradi corrispondenti » 10
marescialli maggiori e gradi corrispon-
denti . . . . . . ... . L. 0 12
aiutanti di battaglia . ce .o» 12
‘marescialii mmaggiori e gradi corrispon-
denti ai quali sia conferita la. qualifica
di aiutante o di scelto . . . . . . . » 18

Art. 29.

Con effetto dal 1° luglio 1970, gli aumenti biennali
dello stlpendlo dei sergenti delle Forze armate e dei
brigadieri e vice bugadien dell’Arma dei carabinieri
e dei Corpi della guardia di finanza, delle guardie di
| pubblica sicurezza, degli agenti di custodia e forestale.
tdellc ‘Stato sono concessi considerando come periodo
di permanenza nel grado gli anni di servizio valutati
secondo le vigenti disposizioni.

Art. 30.

L'art. 9 del testo unico delle disposizioni sugli sti-
pendi, sulle paghe giornaliere e sugli assegni {issi
per il regio Esercito, applovato con regio decreto 37 di-
cembre 1998 n. 3456 & sostituito dal seguente:

« Il servizio militare prestato anteriormente alla no-
mina ad ufficiale & computato per intero, agli eifetti
della determinazione dello stipendio in base all’anzia-
niia di servizio ».

IS
a
o

Inita di scrvizio ».
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In tal senso sono modificate le analoghe disposi-
ziont vigenti per gli ufficiali della Marina, dell’Aero-
nautica. dei Corpi delle guardie di finanza e della
pubblica sicurezza ¢ del Corpo degli agenti di cu-
stodia.

Agli ufficiali per la nomina dei quali & richiesta una
laurca o titolo equipcllenie e per quelli nominati tali in
seguilo a speciale concorso per titoli di studio universi-
tari sono computati agli stessi effelti del primo comma
del presente articolo gli anni di studi corrispondenti
alla durata legale dei rispeltivi corsi superiori.

Trroro IIX

Art. 31.

Con effetto dal 1° luglio 1970, gli articoli 148, pri-
mo comma, 155, primo comma, 169, primo comma e
171, sccondo comma, del decrcto del Presidente della
Repubblica 15 dicembre 1969, n. 1229, e successive
modiflicazioni, sono sostituiti dai seguenti:

Ari. 148, primo comma — « All'ufficiale giudiziario
che, con la percezione dei diritti di cui all’art. 123,

al ncilo del dieci per cento per le spese di ufficio e

del dicci per cento per la tassa erariale sui diritti
medesini, non venga a conscguie Uimporto della pri-
ma classc di stipendio spettante all'impiegato della
carvicra di concetto amministrativa dello Stato, aven-
te la qualifica di' segretario, compete a carico dell’era-
rio una indcnnita integrativa fino a raggiungere I'im-
porto medesimo. Tale importo pud essere pregressi-
vamenle elevato allammonme della seconda e terza
classc di stipendio spettante | allo stesso impizgato,
con decreto del presidente della corte di appello, sen-
tita la commissione di vigilanza e di disciplina, de-
corso il corrispondente periodo di servizio, senza de-
merito, richiesto all'impiegato della predetta carriera
dello Stato per il conseguimento delle suddette classi
di stipendio ».

Art. 1535, primo comma — « Quando I'ammontare
dei diritti computabili ai fini dell’indennita integra-
tiva, al netto del dieci per cenio per le spese di
ufficio e del dieci per cento per tassa erariale, supe-
ri annualmente l'importo della seconda classe di sti-
pendio annuo, al secondo aumento periodico, spettan-
te all’impiegato della carriera di concetin ammini-
strativa decllo Stato, avente la qualifica di segretario
principale, I'ufficiale giudiziario deve versare all’erario
il cinquanta per cento della parte dei diritti che ecce-
da-detto importo; la percentuale della tassa da versare
¢ elevata al settanta per cento per la parte dei diritti
che ecceda limporto dello stipendio annuo all’ottavo
aumento, periodico spettante all'impiegato della pre-
detta carriera avente la qualifica di segretario capo ».

Art. 169, primo comma — « All'aiutante ufficiale
giudiziario che con i diritti percepiti al netto del
dieci per cento per le spese di ufficio e del dieci per
cento per la tassa._erariale sui diritti computabili,
non venga a conseguire l'imporio della prima classe di
stipendio spettante all'impiegato della carriera esecu-
tiva amministrativa dello- State, avente la qualifica di
coadiutore, compete a carico dell’erario un'indennita
integrativa fino a raggiungere l'importo . medesimo.
Tale importo pud essere progressivamente elevato
fino all'ammontare della seconda e della terza classe
di stipendio spettante allo stesso Jmple"afo con de-

creto del presidentie della corte di appello, sentita la
commissione di vigilanza e di disciplina, decorso il
corrispondente periodo di servizio, senza demerito, ri-
chiesto all'impiegato della predeita carriera dello
Stato per il conseguimento delle suddette classi di
stipendio ».

Art. 171, secondo comma — « Quando l'ammonia-
re dei diritti computabili di fini dell'indennita inte-
grativa, al netto del dieci per ‘cento per le spese di
ufficio e del dieci per .cento per la tassa erariale, su-
peri annuaimente limporto della seconda classe di
stipendio annuo, al secondo aumento periodico, spet-
tante all'impiegato della carriera esecutiva ammini-
straliva dello Stato avente la qualifica di coadiutore
principale, l'aiutanie ufficiale giudiziario deve versare
all’erario il cinquanta per cento della parte dei di-
ritti che ecceda detto importo; la percentuale della
tassa da versare & elevata al settanta per cento per
Ja parte dei dnltu che ecceda l'importo della seconda
classe -di stipendio annuo, al secondo aumento perio-
dico, spettante all'impiegato della predetta carriera ese-
cutiva amministrativa dello Stato avente la qualiflica
di segretario principale ».

Art. 32.

Con effetto dal 1° luglio 1970, gli articoli 89, 91, 95,
secondo comma, € 191 del regolamento sui servizi del
lotto ¢ sul personale delle ricevilorie, approvato con
regio decreto 25 luglio 1940, n. 1077, e successive modi-
ficazioni, sono sostituiti dai seguenti:

Art. 89 — « 1 gestori dellé ricevitorie sono retri-
buitli con aggio graduale, sulle somme riscosse nell’an-
no finanziario, determinato nelle seguenti misure:

sulle prime L. 5.000.000 . . . . 24%
da L. 5.000.001 a L. 10.000.000 . . 2%
da L. 10.000.001 a L. 100.000.000 . . 1,75%
da L. 100.000.001 a I. 250.000.000 . . . 0,75%
da L. 250.000.001 a L. 500.000.000 . . . 0,20%%
oltre L. 500.000.000 0,10%

Nei casi in cui le percentuali previste dal comma
precedente fossero meno favorevoli per taluni gestori
del Iotto di quelle precedentemente in vigore, esse,
limitatamente a tali gestori, avranno effetto a partire
dal I° gennaio 1971 »:

Art. 91 — « L’aggio lordo non puo essere inferiore
alla retribuzione iniziale corrispondente alla classe
inferiore della seconda qualifica prevista per il perso-
nale della carriera esecutiva amministrativa degli im-
piegati civili. dello Stato.

Qualora la riscossione media di due esercizi conse-
cutivi determini un importo di aggio lordo inferiore a
quello stabilito dal precedente comma, la ricevitoria

‘deve essere soppressa o convertita in collettoria ed

il titolare sard assegnato d'ufficio ad altra ricevitoria
vacante che nell'ultimo anno finanziario abbia rag-
giunto un incasso non superiore a L. 5.500.000 ».

Art. 95, secondo comma « L’Amministrazione
provvede al rimborso delle spese suddette in modo for-
fettario nelia misura corrispondente al 60 per cento
dell'aggio lordo spettante, diminuito di L. 870.000 per
le ricevitorie la cui riscossione dell’anno finanziario
non sia superiore a lire 10 milioni e nella misura del
50 per. cento deli'aggio lordo spetiante, diminuito di
L. 870.000 per le ricevilorie con riscossione di- oltre
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lire 10 milioni annui. Tale rimbofso non pud superare,
comungue, l'ammontare annuo singolo di lire 2 mi-
lioni ».

Art. 191 — «La retribuzione mensile lorda spet-
tante agli aiuto ricevitori del lotio & pari a quella
della qualifica iniziale prevista per il personale della
carriera esecutiva amministrativa degli impiegati ci-
vili dello Stato, secondo i diversi parametri previsti
per tale qualifica in relazione agli anni di permanenza
in ciascuna classe di stipendio. Essa & ridotta rispet-
tivamente a due terzi e alla meta, con arrotondamento
all’eccesso di L. 100, quando la prestazione & limitata
a quattro o a tre giorni la settimana.

La retribuzione di cui al comma precedente & suscet-
tibile di awmenti periodici costanti, in numero illi-
mitato, in ragione del 2,50 per cento della misura ini-
ziale, per ogni biennio di effettivo servizio prestato,
senza demerito, anche da reggente.

La retribuzione & corrisposta, dopo lultima estra-
zione di ciascun mese, dai gestori del lotto agli aventi
diritto in base ad apjpositi prospetti compilati dalla
competente intendenza di finanza. La spesa relativa
viene dai gestori medesimi portata a discarico sul ren-
diconto settimanale di cui all’art. 238 del regolamento
sui servizi del lotto.

Agli aiuto ricevitori del ruolo aggiunto ed ai com-
messi avventizi autorizzati a prestare servizio in sosti-
tuzione di aiuto ricevitore, compete lo stesso tratta-
mento economico ai sensi dell’art. 6, ultimo comma,
della legge 4 febbraio 1958, n. 40 ».

Art. 33.

Con effetto dal 1° luglio 1970, la tabella allegata
al decreto del Presidente ‘della Repubblica 5 giugno
1965, n. 752, relativa alle retribuzioni annue lorde del
personale aggregato degli Istituti di prevenzione e di
pena & sostituita con la seguente:

Maestri
Gruppi o qualifiche Cappellani Suore ed insegnanti
diversi
I ... .. ... .. 571.100 592.700 571.100
Im ... 592.700 603.500 604.7007
mr . .. 603.300 615.500 628.700
v ... 0.0 615.500 628.709
V... ... 628.700
VI ... 647.300
Art. 34.

Con effetto dal 1° luglio 1970, il primo comma del-
Vart. 3 della legge 5 marzo 1963, n. 323, & sostituito
dal seguente:

« Al cappellano ispettore ¢ attribuito un assegno an-
nuo lordo di L. 720.000. Tale assegno, se il cappel-
lano ispeftore non percepisce altri emolumenti fissi
a carico delio Stato, & aumentato a L. 1.602.300 ».

Art. 35.

Con effetto dal 1° luglio 1970, il trattamento a ti-
tolo di retribuzione o di stipendio del personale assun-
to con rapporto impiegatizio non di rucle, anche a
contraito, in servizio alla data del 30 giugno 1970, non
Stabilito con le tabelle allegate al decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 giugno 1965, n. 749, & mag-
gorato nella misura del dedici per cento.

Con -appositi decreti, da adottarsi dalle singole am-
ministrazioni interessate di concerto con il Ministero
del tesoro, sara provveduto a ‘determinare, in attua-
zione delle disposizioni di cui al precedente comma,
il trattamiento economico del personale ivi indicato,
spettante con effetto dal 1° luglio 1970.

Art. 36

La maggiorazione prevista dal precedente articolo
non trova applicazione nei confronti dei personali con
rapporto impiegatizio non di ruolo assunti a contrat-
to ai sensi della legge 29 settembre 1962, n. 1483, e
successive modificazioni; della legge 31 dicembre 1962,
n. 1845, e successive modificazioni; della legge 4 gen-
naio 1968; n. 11; delle leggi 23 dicembre 1967, n. 1376
e 28 marzo 1968, n. 380; dell'art. 152 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, mo-
dificato dalla legge 17 luglio 1970, n. 569.

Nei confronti del personale di cui agli articoli da 31
a 35 del presente decreto si osservano, in quanto appli-
cabili, le disposizioni contenute negli articoli 1, 2, 4, 8,
10, 12 e 37 dello stesso decreto.

TiTtoLo IV
Art. 37.

Con effetio dal 1o luglio 1970 & soppressc l'assegno
integrativo mensile di cui all’art. 20 della legge 18 mar-
zo 1968, n. 249, e successive modificazioni ed esten-
sioni.

Art. 38.

La maggiore spesa derivante dall’attuazione del pre-
sente .decreto fa carico alle somme autorizzate con
I'art. 44 della legge 18 marzo 1968, n. 249, sostituito
con l'art. 19 della legge 28 ottobre 1970, n. 775, consi-
derate per gli anni 1970 e 1971 nei fondi di cui ai capi-
toli n. 3523 e n. 3528 dello stato di previsione del
Ministero del tesoro per gli anni medesimi.

Il Ministro per il tesoroc & autorizzato ad apporta-
re, con propri decreti, negli anni 1970 e 1971, nel bi-
lancio dello Stato ed in quelli delle amministrazioni
statali con ordinamento autonomo, le variazioni occor-
renti per l'attuazione del presente decreto.

Art. 39.

Il presente decreto entra in vigore il giorno succes-
sivo a quello della sua pubblicazione-nella Gazzeita
Ufficiale ed ha effetto dal 1° luglio 1970, salvo le altre
diverse decorrenze espressamente stabilite.

Con effetto dalla stessa data sono abrogate le norme
incompatibili con quelle contenute nel presente de-
creto.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei

|decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a

chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.
Dato a Roma, addi 28 dicembre 1970

SARAGAT

CoLOMBO — FERRARI AGGRADI
— GICLITTI
Visto, il Guardasigilli: REALE
Registrato alla Corte.dei conti, addi 5 gennaio 1971
Atti del Governo, regisiro n. 239; foglio n. 81 — GReco
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
28 dicembre 1970, n. 1080.

Norme sulla nuova disciplina del trattamento cconomico
del personale di cui alla legge 24 maggio 1951, n. 392,

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Yart. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la lcgge 28 otiobre 1970, n. 775, che modifica
Ia legge 18 marzo 1968, n. 249, concernente delega al
Governo per il riordinamento dell'Amministrazione del-
lo Stato, per il decentramento delle funzioni e per il
riassetto delle carriere ¢ delle retribuzioni dei dipen-
denti statali;

Vista la legge 24 maggio 1951, n. 392;

Udito il parere della Commissione parlamentare di
cui all’art. 21 della legge 28 ottobre 1970, n. 775;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposia dcl Presidente del Consiglio dei Mini-
siri, di concerfo con i Ministri per la grazia e la giu-
stizia, per il tesoro ¢ per il bilancio e la programma-
zione cconomica;

Decreta:

Art. 1.

Ai fini della determinazione del trattamcnto econo-
mico previsto dall’avt. 16-ter della legge 28 ottobre 1970,
n. 775, per il personale di cui alla legge 24 maggio 1951,
n. 392, lo stipendio annuo onnicomprensivo spettante, in
misura definitiva, ai funzionari direttivi aventi qualifica
di direttore generale o equiparata & fissato, in conside-
razione dell’oravio complessivo di lavoro, nonche delle
responsabilita inerenti alla funzione esercitata, in li-
re 10.200.000.

Art. 2.

E’ fatto divicto di corrispondere al personale di cui
alla legge 24 maggio 1951, n. 392, anche se fuori ruolo,
indennita, proventi o compensi dovuti a qualsiasi titolo
in connessione con la carica, salvo che abbiano cavat-
tere di generalith per tutti gli impicgati civili dello
Stato ovvero dipendano da effettive prestazioni- di la-
voro, conscntite dalle norme vigenti, le quali non costi-
tuiscano csplicazione delle funzioni proprie dell’ordine
o istituto di appartenenza.

L'importo delle indennith, dei proventi o dei com-
pensi dei quali ¢ vietata la corresponsione deve cssere
versato dagli enti, societhd, aziende e amministrazioni
tenuti ad erogarli direttamente in conto entrate al
Tesoro.

Art. 3.

La tabeila degli stipendi del personale della Magi-
stratura ordinaria, dei magistrati del Consiglio di Stato,
della Corte dei conti e della Giustizia militare, nonche
degli avvocati e procuratori dello Stato, allegata al
decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1963,
n. 756, & sostituitla, con effetto dal 1° luglio 1970, da
quella allegata al presente decreto.

Gli aumenti periodici, gia maturati nella funzione ¢
gualifica di appartenenza, sono computati sulla base
del nuovo stipendio.

Entro i limiti dei miglioramenti cconomici acquisit
in attuazione dcl primo comma, il personale predetio
dovra rimborsare ratcalmente alle amministrazioni, enti,
aziende e socictd interessati 'importo delle indennit,
dct proventt ¢ dei compensi non piltt dovuti in base
al disposto dell’art. 2, cventualmente gid riscossi per
prestaziont effettuate dopo il 10 luglio 1970.

Il numero- ¢ 'ammontare delle rate saranno stabiliy
con decreto del Ministro per il tesoro.

Fermo restando lequiparazione del irattamento cco-
nomico del consiglicre di Cassazione a quello del diret-
{ore generale, ogni variazione di quest’'ultimo si cstende
di diritto agli stipendi di cui alla tabella indicata nel
primo comma dcl presente articolo secondo i rapporti
in essa previsti.

Art. 4.

"Le nuove misure degli stipendi risultanti dall’appli-
cazione dci precedenti articoli hanno eflelto: sui relativi
aumenti periodici, sulla tredicesima mensilith, sulls
mmdennitd di buonuscita; sulla determinazione dell’equo
indennizzo di cui all'art. 68 del decreto del Presidente
dellas Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; sull'asscgno ali-
mentare.

Al fini della liquidarzione dei trattamenti ordinari di
quiescenza, normali e privilegiati, continuano ad cssers
computati gli stipendi ¢ gli altri emolumenti pensiona-
bili spettanti al 30 giugno 1970,

Art. 5.

Con cffetto dal 1° luglio 1970 sono soppresse: le in-
dennita per spese di rappresentanza e per funzioni
speciali di cui alle tabelle B ¢ C ¢ alla lettera. B della
tabella D annesse alla legge 24 maggio 1951, n! 392, e
successive modificazioni; Vindennith mensile di cui alla
Iegge 14 marzo 1968, n. 156 ¢ Yasscgno integrativo men-
sile di cui all’art. 20 dela legge 18 marzo 1968, n. 249,
¢ successive modificazioni; le altre norme incompati-
bili cen quelle contenute nel presenie decreto.

Restano ferme le disposizioni di cui all’art. 21 del
regio decreto 30 ottobre 1933, n. 1611.

Per il personale, di cui all’art. 10, primo comma,
della legge 20 dicembre 1961, n. 1345, in servizio al
30 giugno 1970, resta fcrmo anche il tratlamento pre-
visto dalf’art. 2 lettera D della legge 16 dicembre 1961,
n. 1308 e dall’art. 10, ultimo comma, della legge 20 di-
cembre 1961, n. 1345.

Art. 6.

Con cffetto dal 1° luglio 1979, al personale di cui alla
legge 24 maggio 1951, n. 392, al quale compete dalla
stessa data uno stipendio di importo inferiore a quello
che sarebbe spettato sc alla data medesima si fosse
ancora trovato nella qualifica o funzione immediata-
mente inferiore a queila rivestita, sono attribuiti, a
domanda, gli aumenti periodici necessari per assicu-
rare uno stipendio pari o immediatamente superiore a
quest'ultimo.
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Art. 7.

La maggiorc spesa derivante dall’attuazione del pre-
sente decrelo fa carico alle sommce autorizzate con
lart. 44 dclla legge 18 marzo 1968, n. 249, sostituito con
rarticolo 19 dclla legge 28 ottobre 1970, n. 775, consi-
derate per gli anni 1970 ¢ 1971 nci fondi di cui ai
capitoli n. 3523 ¢ n. 3528 dcello stato di previsione del
Ministero del tesoro per gli anni medesimi.

Il Ministro per il tesoro ¢ autorizzato ad apportare
con propri decrcti, per gli anni 1970 e 1971, le occor-
renti variazioni di bilancio.

Art. 8.

11 presente decreto entra in vigore il giorno succes-
sivo a qucllo delfa sua pubblicazione nclla Gazzetta
Ufficiale ed ha cfictto dal 1° luglio 1970.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inscrto netla Raccolta ufliciale delle leggi e dei
decteti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiungue spetti di osscrvarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addil 28 dicembre 1970

SARAGAT
COoLOMBO — REALE —
FERRART AGGRADI —
GIOLITTI

Visto, il Guardasigilli: REALE
Registrato alla Corte dei conti, addi 5 genmaio 1971
Alti del Governe, registro n. 239, foglio n. 85. — Greco.

Tabella degli stipendi del persomale dclla Magistratura
ordinaria, dei magisirati del Consiglio di Stato, della
Cocte dei conti e della Giustizia militare nonché degli
avvocati e procuratori dello Stato..

MAGISTRATURA ORDINARIA

Stipendio
FUNZIONI annuo lordo
dal 1° luglio 1970
Corte di cassazione:
Primo presidente o . . . . 15.810.000
Procuratore genervale, Presidente aggiunto,
Presidente del Tribunale superiore delle
acque pubbliche 14.010.000
Presidente di sezione ed equiparati . 12.540.000
Consiglicri cd cquiparati . 10.200.000
Corte di appello:
Consielicri ed cquiparati . . . . . . . 8.670.000
Tribunales
Giudici ¢d equiparati . . . . . . . . . 7.630.000
Aggiunti giudiziari . . . . . ... . 5.100.0C0
Uditori giudiziari (dopo 6 mesi) . . . 3.570.000
Uditori giudiziari . . . . . .+ . . . . 3.060.000

MAGISTRATI DEL CONSIGLIO DI STATO, DELLA CORTE
DEI CONTI, DELLA GIUSTIZIA MILITARE E AVVO-
CATI E PROCURATORI DELLO STATO.

Stipendio
annue lordo
dal I» luglio 1970

FUNZIONI

Presidente del Consiglio di Stato, presidente
della Corte det conti e avvocato generale
dello Stato

Presidente di sczione del Consiglio di Stato
e della Corte dei conti, procuralore gene-
rale detla Corte dei conti, procuratore ge-
nerale  militare, vice avvocato gencrale
deffo State . . . . . . ..o .0

14.010.000

12.540.000

Consigliert di Stato ¢ della Corte dei conti,
vice procuratori generali delta Corte dei
conti,.-sostituli procuratori generali mili-
tari, consiglicre rclatore del Tribunale -su-
premo nilitare, sostituti avvocati gene-

rali dello Stato . . . . . . . . . .. 10.200.009

Primi referendari del Consiglio di Stato e
della Corte dei conti, procuratori militari,
vice avvocati dello Stato e procuratori

capo dello Stato dopo 4 anni dalla nomina 8.670.00)

Refevendari del Consiglio di Stato e della
Corle dei conti, vice procuratori mitlitari,
sostituti avvocati deilo Stato e procura-

tori capo dello Staio . 7.650.000

Sostituti procuratori e giudici istruttori mi-
litari di prima classe, procuratori dello
Stato dopo quattro anni dalla nomina .

6.732.000

Sestituli procuratori ¢ giudici istruttori mili-
tari di scconda classe, procuratori dello

Stato . . . . L0000 0. 6.120.000

Sostituti procuratori e giudici istrutlori mi-
litari di terza classe, sostituti procuratori
dello Stato

Uditori giudiziari militari, procuratori ag-
giunti detlo Stato . . . . . L, L L.

5.100.000

3370000

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
28 dicembre 1970, n. 1081.

Norme sulla liquidazione e riliquidazione del trattamenti
ordinari di quiescenza e degli ailri asseguni ordinari.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto T'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 28 otiobre 1970, n. 773, che modiiica
la legge 18 marzo 1968, n. 249, concernente delega al
Governo per il riordinamento detl’Amministrazione del-
lo Stato, per il decentramento delle funzioni e per il
riassetto delle carriere e delle retribuzioni dei dipen-
denti statali;

Udito il parere della Commissione parlamentare di
cui all'articolo 21 della leoge 28 ottobre 1970, n. 773;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, di concerto con i Ministri per il tesoro e per il
bilancio ¢ pecr la programmazione cconomica;

Decreta:

Art. 1.

Per le cessazioni dal servizio dei dipendenti detio
Stato successive al 31 agosto 1971 la liquidazione dei
trattamenti ordinari di quiescenza si effcttua sulla
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base degli stipendi, paghe o retribuzioni in vigore alla
data della cessazione dal sorvizio e degli altri eventuali
asscgni pensionabili spettanti alla data stessa. Gli stessi
stipendi o paghe, ridotti det 10 per cento, si conside-
rano at fini della determinazione dell'assegno mensile
spettante in aggiunta al trattamento di quicscenza al
personale militare al quale ¢ dovuto il trattamento
cconomico di sfollamento.

Per il personale delle ferrovie dello Stato che cesserd
dal servizio dopo il 31 agosto 1971, le compelenze acces-
sorie da sottoporre a ritenuta per il fondo pensioni ai
sensi del regio decreto-legge 19 luelio 1924, n. 1322,
$0N0 considerate per una somma uguale ad un decimo
degli eventuali assegni personali pensionabili ¢ dei com-
pensi per gli ex combattenti. Le competenze accessorie
predette, da computare nella liquidazione delle pensioni,
sono considerate per una somma uguale ad un decimo,
nonché ad un decimo degli eventuali asscgni personali
pensionabili ¢ dei compensi per gli ex combattenti, go-
duti dall’agente al momento in cui ha cessato di perce-
pire l¢ compelenze predette. Net caso pero di interve-
nute modifiche nella misura del trattamento di attivitd,
st computano i corrispondenti stipendi, asscgni ¢ com-
pensi risultanti dalt’applicazione detl’ordinamento  vi-
gente ala duata di cessazione dal servizio.

Art. 2.

La tabeHa di pensione di cui all’allegato A del decreto
del Presidente della Repubblica 11 gennaio 1936, n. 20,
quale risulta modificata per eifetio di successive dispo-
sizioni, ¢ sostituita, dal e settembre 1971, dalla tabella
allegata al presente decreto

Art. 3.

Con cffcito dal 1o settembre 1971, T'art. 1, sccondo
comma, dclla fegege 26 novembre 1933, n. §76, ¢ sosti-
tuito dal scgucnte:

« Tale tredicesima mensilitd, per i titolari di pen-
sionc o asscgno decorrente da dala non posleriore al
I¢ gennaio delanno cui essa si riferisce, va commisu-
rata al trattamento mensile loro dovuto al 1° dicombre
ai suddetti titoli e va corrisposta unitamenic alla rata
di pensione pagabile nel mese di dicembre; invece per i
titolari ai quali la pensione o P'assegno non sia spettato
per lintero anno la tredicesima mensilitd va concessa
in ragionc di un dodicesimo per ogni mese o frazione
di mesc superiore a quindici giorni del trattamento
mensile loro dovuto ai suddetti titoli al 17 dicembre,
oppure all’atto della cessazione della pensione o dell’as-
scgno se anteriore a tale data, ¢ va corrisposta,.rispet-
tivamente, unitamente alla rata di pensione pagabile
nel mese di dicembre oppure alla cessazione della pen-
sione o dell'assegno »,

Con effetto dalla predetta data del I° settembre 1971,
I'art. 4 dclla legge 26 novembre 1953, n. 876, & sosli-
tuito dal seguente:

« Ai titolari di peusioni o assegni che presiano opera
retribuita alle dipendenze dello Stalo, delle ammini-
strazioni pubbliche o degli enti pubblici in genere, an-
corche svolgano attivita lucrativa, la tredicesima men-
silitad di cui al precedente art. 1 non compete relativa-
mente al periodo in cui bhanno prestato detta opera
retribuita.

Qualora perd l'importo della tredicesima mensility
che spetterebbe come pensionato, tenuto conto anche
del caroviveri, sia superiore a quello della tredicesima
mensilita dovwta in relazione alla nuova prestazione
di opera retribuita, compete agli intercssati la tredi
cesima mensilita nella misura pari alla differenza fra
i duc importi predetti»,

Art. 4.
11 scttimo comma dellart. 2 deila legge 27 maggio
1939, n. 324, ¢ sostituito, con efletto dal 1° scttem-

bre 1971, dal scouente:

« La corresponsione dellindennita integrativa specia-
le ¢ sospesa nei confronti dei titolari di pensioni od as-
seeni ordinari che prestino opera retribuita, sotto qual-
siast forma, presso lo Stato, le amministrazioni pub.
bliche ¢ gli enti pubblici in genere ancorche svolgano
attivitad Jucrativa ».

Art. 5.

i A modifica di quanto disposto dall’art. 4 del regio de-
!crclo-leggc 15 ottobre 1936, n. 1870, la corresponsione
deghi assegni di caroviveri ¢ sospesa, con effetto dal
1v settembre 1971, anche nei casti di prestazione di
opera retribuita presso enti pubblici che svolgano alti-
vita lucrativa,

Art. 6.

Le pensioni ordinaric e gli assegni vitalizi, tempo-
ranci e rinnovabili, a carico de¢llo Stato, del fondo pen-
sioni delle ferrovie dello Stato o dell’amministrazione
ferroviaria, del fondo per il culio, del fondo di benefi-
cenza ¢ di religione della citta di Roma, dell’Azienda
dei patrimoni riuniti ex cconomali, degli archivi notarili
e del cessato commissariato per Femigrazione, relativi
a cessazioni dal servizio anteriort al 1° settembre 1971,
sono riliquidate d’ulficio, con cfictto dalla data mcde-
sima, dalle amministrazioni competenti con provvedi-
mento formale soggetto al controllo della Corte dei
conti.

Fino a quando non sarld in pagamento la nuova pen-
sione o asscgno risultante dalla riliquidazione prevista
dal precedente comma sara corrisposto mensilmente, a
titolo di acconlo, con effetto dalla stessa data del 1o set-
tembre 1971, in aggiunta alla pensione o assegno in
godimento al 31 agosto 1971, un importo netto pari al
dieci per cento della rata netta mensite di pensione o
asscgno medesimi ¢ di caroviveri.

Alla corresponsione dell’acconto provvedono d'uflicio
le direzioni provinciali del tesoro che hanno in carico
le relative partife di pensione o assegni e le amministra-
zioni competenti per le pensioni provvisorie.

All'atto del pagamento della nuova pensionc o asse-
gno risultante dalla riliquidazione, le direzioni provin-
ciali del tesoro provvedono al conguaglio tra le somme
spettanti e quclle pagate a titolo di acconto.

Art. 7.

La riliquidazione prevista dal precedenie art. 6 si
eflctiua:

1) considerando, in sostituzione degli stipendi, pa-
ghe o retribuzioni e degli altii cventuali assegni calco-
lati nella precedente liquidazione o riliquidazione, gli
stipendi, paghe o retribuzioni ¢ gli altri eveniuali as-
segni pensionabili in vigore al 1° settemibre 1971;
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2) applicando le disposizioni in- vigore al 1° set-
tembre 1971;

3) lasciando invariato il numero degli anni di ser-
vizio € la percentuale considerati nella precedente liqui-
dazione o riliquidazione;

4) mantenendo fermo il grado, o, in mancanza, la
qualifica, noncheé la posizione giuridica rivestiti alla
data di cessazione dal servizio, salvo quanto disposto
nei successivi commi;

5) lasciando invariato I'importo degli assegni per-
centuali pensionabili considerati nella precedente liqui-
dazionc o riliquidazione che derivino dall’applicazione
defl’art. 4 del rcgio decretolegge 11 novembre 1923,
n. 2395, dall'art. 202 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o da alire analoghe
disposizioni.

Nei confronti dei titolari di pensioni od assegni che
albatto della cessazione dal servizio rivestivano una del-
Je qualifiche fuse in applicazione della logge 18 mar-
zo 1968, n. 249, ¢ successive modificazioni e integra-

zioni, ai fini della riliquidazione si considera lo stipen--

dio della classe corrispondente alla qualifica rivestita,
con gli aumenti periodici gid computati nella prece-
dente liquidazione o riliquidazione.

Ncl caso che la qualifica rivestita all’atto della ces-
sazione dal servizio sia stata riprodotta o sostituita
dopo il 30 giugno 1970 con pitt classi in luogo del-
Yunico stipendio previsto alla data predetta, ai fini del-
la riliquidazione si considera lo stipendio della classe
speltante in relazione alla anzianita di qualifica, valu-
tando ai fini degli aumenti periodici Janzianita ecce-
dente quella complessivamente richiesta per la classe
medesima.

Per il personale delle ferrovie dello Stato si appli-
cano i criteri stabiliti dall’art., 3 della legge 18 feb-
braio 1963, n. 304.

Art. 8.

Nei riguardi dei pensionati ex dipendenti delle ces-
satc gestioni statali dcl dazio di consumo contemplati
dalla legge 22 dicembre 1952, n. 35395, la riliquidazione
della pensione prevista dal precedente art. 6 si effettua
sulla base dclla totalita del servizio prestato e le pen-
sioni risultanti dalla riliquidazione medesima sono a
carico dello Stato, salvo per la somma gia a carico
dei comuni alla data del 31 agosto 1971. Analogo cri-
lerio & seguito nei riguardi degli altri titolari di pen-
sioni o assegni a onere ripartito per i quali abbia tro-
vato applicazione il disposto dell’art. 4 della legge 27
settembre 1963, n. 1315,

Art. 9.

L'asscgno mensile di cui all’art. 26, ultimo comma,
della legge 8 aprile 1952, n. 212, dovuto, in aggiunta al
nuovo trattamento di guiescenza, al personale miilitare
al quale compete il trattamento economico di sfollamen-
1o, € riliquidato, con effetto dal 1° settembre-1971 tenen-
de conto, per quanto riguarda il trattamento di attivita,
delle seguenti competenze:

stipendio o paga in vigore al 1° settembre 1971,
ridotto del 10 per cento;

quote di aggiunta di famiglia;

indennith militare nelle misure vigenti al 1° set-
tembre 1971;

assegno personale di sede, nei confronti di coloro
per i quali 'assegno stesso sia calcolato e che al 1° set-
tembre 1971 risiedono in comune con popelazione non
inferiore a 700.000 abitanti.

Art. 10.

Le pcnsioni, le quote di pensicene, gli assegni ed il
sussidio di quiescenza di cui all’art. 34, primo comma,
deila legge 18 marzo 1968, n. 249, ¢ successive modifi-
cazioni, nonché gli assegni vitalizi a carico del fondo
di previdenza per gli assuntori ferroviari, sono aumen-
tati, con effetto dal 1° scttembre 1971, in ragione del
dodici per cento, escludendo dall’aumento stesso il
carovita previsto dall’art. 1 del decreto legislativo del
Capo provvisorio dello Stato 21 settembre 1947, n. 1088,
e successive modificazioni; gli oneri relativi al sussidio
di quiescenza ed agli assegni vitalizi per gli assuntori
ferroviari sono a carico, rispettivamente, del fondo
istituito con lart. 77 del decreto del Presidente della
Repubblica £ giugno 1932, n. 656, e di quello previsto
dafl’art. 17 della legge 30 dicembre 1959, n. 1236.

Le pensioni, le quote di pensione, gli assegni ed il
sussidio di quiescenza di cui al presente articolo non
sono soggetti alla riliquidazione prevista dal prece-
dente art. 6,

La corresponsione dell’aumento di cui al primo com-
ma ¢ disposta d'ufficio dalle direzioni provinciali del
tesoro che hanno in carico le rclative partite.

Art. 11,

Nei riguardi dei titolari di pensioni o assegni, ces-
sati dal servizio con decorrenza anteriore al 1° settem-
bre 1971, vienc consecrvata a titolo di assegno perso-
nale, non riversibile, da riassorbire in occasione di
successivi miglioramenti, a qualsiasi titolo spettanti, Ia
eventuale differenza tra importo complessivo mensile
netto del trattamento di quiescenza in godimcento al
31 agosto 1971 e quello dovuto dal 1° settembre 1971.

Ai fini del raffronto si considerano la pensione ¢ Vas-
segno, nonche l'eventuale assegno personale di cui al-
I'art. 37 della legge 18 marzo 1968, n. 249.

L’assegno pcrsonale di cui al primo comma € soggetto
soltanto al bollo per tassa di quietanza e va corrisposto
anche con la tredicesima mensiliid spettante ai titolari
di pensioni ordinarie ai sensi della legge 26 novem-
bre 1953, n. 876.

Nei confronti del personale al quale si applica 'ul-
timo comma dell’art. 37 della legge 18 marzo 1968,
n. 249; 1a pensione risultante -dalla riliquidazione o dal-
Vaumento percentuale e corrisposta nei limiti del tratta-
mento netto in gadimento at 31 agosto 1971.

Art. 12.

L’'aumento di pensione e l'eventuale assegno. persc-
nale derivanti dall’applicazione dei precedenti articoli
non vanno computati:

ai fini di quanto disposto dagli articoli 2, ultimo
comma, e 3, ultimo comma, del decreto legislativo luo-
gotenenziale 21 novembre 1945, n. 722, e successive mo-
dificazioni, dall’art. 2, secondo comma, del decreio legi-
slativo del Capo provvisorio dello Stato 27 novembre
1947, n. 1331, e successive modificazioni, nonche dall’ar-
ticolo 7 dclla legge 10 febbraio 1962, n. 66;

per la determinazione del limite di reddito previ-
sto dall'art. 6 della legge 25 novembre 1964, n. 1266.
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Art. 13.

1 precedenti articoli si applicano anche ai titolari
di pensione a carico del fondo per il trattamento di
quiescenza al personale degli uffici locali, ai titolari
di agenzia, ai ricevitori ed ai portalettere, di cui al-
I'art. 77 del decreto del Presidente della Repubblica
5 giugno 1952, n. 656, nonche ai titolari di assegni inte-
grativi di carattere continuativo a carico della Cassa
integrativa di previdenza per il personale telefonico
statale di cui al decreto legislativo 22 gennaio 1947,
n. 134. 11 relativo onere & a carico del fondo e della
cassa predetti.

I provvedimenti di riliquidazione delle pensioni rela-
tive ai personali di cui al comma precedente sono
adottati, anche per quanto riguarda la corresponsione
degli acconti, dagli organi amministrativi del fondo e
della cassa predetti in conformita alle rispettive norme
di legge e di regolamento.

Art. 14,

La perdita della cittadinanza italiana non comporta;

per i dipendenti dello Stato la perdita del diritto al
trattamento di guiescenza.

Art. 15.

Per accelerare la riliquidazione delle pensioni pre-
vista nel presente decreto ed il pagamento delle pen-
sioni stesse, sono autorizzate prestazioni straordinarie
da retribuire con i compensi per lavoro straordinario,
nei limiti massimi di orario e di spesa mensili previsti
dalle vigenti disposizioni nonché con i compensi spe-
ciali di cui all’art. 6 del decreto legislativo presiden-
ziale 27 giugno 1946, n. 19 e successive modificazioni,
per le prestazioni eccezionali, rese con il sistema del
cottimo, in eccedenza ai limiti mensili predetti.

I1 Ministro per il tesoro stabilira d'intesa con le
amministrazioni interessate, i criteri e le modalitd per
T'esecuzione dei lavori inerenti alla riliquidazione delle
pensioni e, con propri decreti, provvedera alle occor-
renti variazioni di bilancio.

Art. 16.

La maggiore spesa derivante dall’attuazione del pre-
sente decreto fa carico alle somme autorizzate con
I'art. 44 della legge 18 marzo 1968, n. 249, sostituito
con l'art. 19 della Iegge 28 ottobre 1970, n. 775, consi-

derate per l'anno 1971 nei fondi di cui ai capitoli’

n. 3523 e n. 3528 dello stato di previsione del Ministero
del tesoro per I'anno medesimo.

I1 Ministro per il tesoro & autorizzato ad apportare’

con propri decreti, nell’anno 1971, mnel bilancio dello
Stato ed in quelli delle amministrazioni statali con or-
dinamento autonomo, le variazioni occorrenti per lat-
tuazione del presente decreto.

Art. 17.

Sono abrogate le disposizioni precedenti incompati-
bili con quelle. del presente decreto.

11 presente decreto entra in vigore il giorno succes-
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale ed ha effetto dal 1° settembre 1971.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 28 dicembre 1970

SARAGAT

CoLonMBO — FERRARI AGGRADI
— GIOLITTI
Visto, il Guardasigilli: REALE .
Registrato alla Corte dei conti, addi 5 gennaio 1971
Atti del Governo, registro n. 239, foglio n. 89. — GRECO.

Pensioni di riposo dei caporali e soldati dell'Esercito

Aumento :
Minimo per Massimo
GRADI a 20 anni | ogni anno |2, 33 annl
di servizio | di servizio di servizio
utile utile
Caporale maggiore.e caporale . 164.300 2.806 206.400
Appuntato e soldato . 140.800 2.806 182.900

Pensioni di riposo dei sottocapi e comuni della Marina
e degli avieri dell’Aercnautica

Aumento .
Minimo per Ma?ssxmo_
GRADI a 20 anni | ogni anno 3 32 anni
di servizio | di servizio | 91 SeIvizio
utile utile
Sottocapo del! C.EMM., primo
aviere e aviere scelto 164.300 33508 | 205400
Comune di 13, 22 e 3* classe del
C.E.MM., aviere 140.800 3.508 182900

Pensioni di riposo degli allievi carabinieri, degli allievi guar-
die di finanza, degli allievi guardie di pubblica sicurezza,
degli allievi agenti di custodia delle carceri e degli allievi
guardie forestali.

Aumento

Minimo per. M;;Sim" .

GRADI 2 20 anni | ogni anno ?1' anni

di servizio | di servizio | 91 Servizio

utile utile

Allievo carabiniere, allievo guar-
dia di finanza, allievo guardia
di pubb_lica sicurezza, allievo
agente di custodia delle carceri

e allievo guardia forestale 154.800 4240 197.200

ANTONIO SESSA, direttore

AcunirE DE Rocatis, redattare
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