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'LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 setternbre 1972, n. 1285,

Istituzione di un istituio professionale alberghiero di
Stato in Bormio.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina-
mento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n: 383, che ap-
prova 1l testo unico della legge comunale e provinciale;

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settembre
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, n. 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto 1l decreto del Presidente della Repubblica
14 gennain 1972, n. 6;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 15
gennato 1972, n. 10;

Sulla proposta del Ministro Segretario-di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l'in-
terno, per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo;

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1972 ¢ istituita in Bormio
(Sondrio) una scuola avente finalita e ordinamento
speciali che assume la denominazione di istituto pro-
fessionale alberghiero di Stato.

Art, 2,

Il predetto istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’ esercizio delle attivita di
ordine esecutivo nei vari settori dell'industria alber-
ghiera.

Esso & costituito da una scuocla professionale per i
servizl alberghieri, con sezioni per:

addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale);

addetto ai servizi di sala e bar (biennale);

addetto alla segreteria e amministrazione d'alber-
go (triennale);

addetto alla portineria d'albergo (triennale).

Art, 3.

Presso l'istituto possono essere istituiti:

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cilalizzati;

c) corsi di integrazione professionale per gruppi
di mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art, 4.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 5.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provinciale
per listruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i
corsi che debbono funzionare ogni anno nell’istituto e
vengono fissate le particolari modalita di attuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dell’istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell’istituto, potra provvedersi all’istituzio-
ne di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la normale
procedura e con i fondi annualmente stanziati nel bi-
lancio del Ministero della pubblica istruzione per la
istituzione di nuove scuole e istituti di istruzicue tec-
nica e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruziona
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi- di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven-
gono determinati, caso per caso, dal preside, d’accordo
col consiglio di presidenza, in relazione alle particolari
esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

L'istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

L’istituto assolve ai propri compiti con addestramen-
ti pratici, integrati da insegnamenti culturali e tecnici,
in relazione alle esigenze delle varie attivita lavorative.

Art. 9.

Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale ed educazione civica; tecnica
professionale; merceologia ed enologia; igiene profes-
sionale; geografia e organizzazione turistica; contabli-
th; amministrazione alberghiera; lingue estere; eserci-
tazioni in lingue estere; nozioni di amministrazione;
dattilografia; religione; educazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’istituto possono acce-
dere, senza esami di amimissione, i licenziati dalla scuo-
la media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esa-
me di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze,
abbiano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso 'ammissione alle scuole professionali &
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle lette-
re a), b) e c¢) dell’anzidetto art. 3, saranno stabilite dal
consiglio di amministrazione ed approvate dal compe-
tente consorzio provinciale per l'istruzione tecnica.
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Art. 11,

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
11 conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e ¢) del
precedente art. 3, gli alunni conseguono un atestato.

Art. 12.

Lé commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scudla, da insegnanti di materie tecniche, da inse-
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pratici
della scuola stessa e da due esperti delle categorie eco-
nomiche e produttive interessate anche non apparte-
nenti all’amministrazione delio Stato.

La commissione ¢ presieduta dal preside deil’istituto
e, in caso di impedimen:o, dal direttore della scuola.

Art. 13,

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli istituti tecnico commerciali.

Agli alunni puo, inoltre, essere richiesto un contri-
buto per il consumo di materie prime, nonché un de-
posito di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
consiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14.

L’istituto & dotato di personalita giuridica e di auto-
normia amministrativa, ed & sottoposto alla vigilanza
del Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell’istituto & affidato ad
un consiglio di ammnistrazione costituito come ap-

presso:
tre rappresentanti della regione;
un rappresentante dell'amministrazione provin-
ciale;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

un rappresentante dell’Ente nazionale italiano per
il turismo;

un rappresentante dell’Ente provinciale per il tu-
riIsmo;

1l preside dell’istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione & dispo-
sta con decreto del competente organo della regione
1l quale nomina, altresi, tra i consiglieri il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento dell’isti-
tuto.

Art. 15.

Il riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell'istituto & affidato a due revisori dei conti, dei
quali uno & nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zione e l'aitro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
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assicurarsi del regolare andamento della gestione dello
istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
e possono essere confermati.

Art. 16.

Il consiglio- di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciula la necessita, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazione e nomina un commissario
governativo per Yamministrazione straordinaria, fissan-
do il termine entro il quale il consiglio di amministra-
zione dovra essere ricostituito.

Art. 17.

A capo dell'istituto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo dell'insegnamento. Egli so-
vraintende all’'andamento didattico e disciplinare dello
istituto € ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso il preside dell’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico
dal consiglio di amministrazione, su proposta del pre-
side, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecni-
che.

Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o piit insegnanti.

11 consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell’istituto, cura l'orga-
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle-
gamento e da parere su ogni altra questione di caratte-
re didattico e organizzativo.

Art. 18.

Il posto di pres'de ¢ conferito mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo,
muniti di laurea degli istituti professionali per il com-
mercio, alberghieri e femminili, nonché tra il perso-
nale di ruolo di materie non tecniche degli istituti pro-
fessiomali per lagricoltura, indusiria e lartigianato,
le attivita marinare e tra il personale direttivo delle
scuole secondarie di 1° grado che abbia titolo a parte-
cipare ai concorsi a preside negli istituti tecnici com-
merciali e femminili a norma delle disposizioni del
decreto del Capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21
aprile 1947, e successive modificazioni.

Al concorso di cui al precedente comma sono ammes-
si anche i diplomati dai cessati istituti superiori di ma-
gistero; sono ammessi altresi coloro che siano stati
iscritti nella graduatoria di merito di concorsi per posti
di preside di istituti professionali banditi prima della
entrata in vigore del decreto del Presidente della Repub-
blica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendentemente dal
possesso dei titoli per 'ammissione richiesti dal decre-
to medesimo.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante ¢ tec-
nico pratico sono conferiti mediante pubblico concorso
per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi 1'oppor-
tunita, secondo le norme dell'art. 36 della legge 15 giu-
gno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’istruzione me-
dia tecnica.
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Art. 19.

Il personale diretlivo, insegnante e tecnico di ruolo
negli istituti € scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’istituto professio-
nale e che, per l'attivita svolta, abbia dimostrato par-
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercita-
te, pud essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dello
organico dell’istituto professionale su proposta del con-
siglio di amministrazione, previo parere di una commis-
sione tecnica nominata dal Ministero della pubblica
1struzione, la quale sottoporra il suddetto personale ad
un appostto colloquio su argomenti attinenti al posto
da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevele di inquadramento &
collocato nel posto previsto nell'annessa tabella orga-
nica, conservando 1 diritti acqusiti di carriera e di
stipendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge 6
maggio 1923, n. 1054.

La tabcella organica anncssa al presente decreto, vista
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 20.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi della
legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In relazione, alle specifiche esigenze dell’addestra-
mento pratico 1l consiglio di amministrazione pud as-
sumere in servizio temporaneo espertl nel campo della
produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma dello
art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e non
di ruolo pud essere assegnato alla presidenza, sia alle
scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate che,
ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie di ser-
VIZI0.

- Art. 21,

Il consiglio di amministrazione -pud concedere, an-
nualmente, ner limiti delle disponibilita del proprio
bilancio, al personale direltivo, insegnante, tecnico ed
amministrativo, assegni ‘speciali non computabili agli
cffetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o pilt delle condizioni previste dall’artico-
lo 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del
personale tecnico incaricato e temporaneo per il quale,
ferme restando tutte le altre modalita e condizioni indi-
cate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto
nell'ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22.

Alle spese di mantenimento dell’istituto si provvede:
1) con un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 106.000.000;
2) con gli eventuali contributi degli enti locali, del-
le organizzazioni prolessionali di categoria e di privati;
3) con lasciti e donazioni da parte di euti e di pri-
vati;
4) con i contributi degli alunni.

Art, 23,

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti loca-
li, all'istituto professionale si applicano le disposizioni
dell’'art. 91, lettera f), del testo unico della legge comu-
nale e provinciale approvato con regio decreto 3 marzo
1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decrcto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d’istru-
zione tecnica.

L'onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi capi-
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato;
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

ScaLFAR0O — RuUMOR —
MarLagopz BapiNt

Visto, il Guardasigilli: ZAGart
Registrato alla Corte dei conti, addr 28 settembre 1973
At di Governo, registro n. 260, foglio n. 128. — Carus0

Tabella organica dell'istituto professionale
alberghiero di Stato di Bormio (Sondrio)

3
—

sczione per addetto alla portineria d'albergo (triennale);
sezione ‘pér addetto alla segreteria e all'amministrazione
d’albergo (triennale);

sezione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien-
nale);

sezione per addetto ai servizi di sala e bar (biennale);
per complessive classi n, 10

=
—

Numero
Qualifica dei posti
Personale di ruolo
1) Preside senza insegnamento (I categoria) . . . 1
2) Cattedre di insegnamento (ruoloc A) . . . . 5
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) . . . . . . 4
4) Segretario economo . . . . . e e e . 1
5) Applicati . . . . . . .. 2
6) Magazzinieri . . . . . . . 0 . e 0 e e e 1
7) Aiutanti teentei . . . oL L. L L 0 00 . . . —
8 Bidelli . . . . . . .. . ... 4
Personale incaricato
9) Incarichi d’insegnamento per complessive 191 ore
settimanali.
10) Insegnanti tecnico-pratici (1) . . . . . . . . . . . 4

(1) 11 trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per
la pubblica istruzione.

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione

SCALFARO
Il Ministro per il tesoro

MaLaGont
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DECRETO DEL. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 scttembre 1972, n. 1256.

Istituzione di un 1stituto professionale alberghiero di
Stato in Castrovillari.

[L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina-
mento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap-
prova 1l testo unico della legge comunale ¢ provinciale;

Veduto lart. 9 del regio decreto-legge 21 settembre
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, nu-
mero 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto 1l decreto del Presidente della Repubblica
14 gennaio 1972, n. 6;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
15 gennaio 1972, n. 10;

Sulla proposta del Ministro Segretario di State per
Ja pubblica istruzione, di concerto con quelli per l'in-
terno. per 1l tesoro e per 1l turismo e lo spetiacolo;

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 1" ottobre 1972 ¢ istituita nel comune
di Castrovillari (Cosenza) una scuola avente finalita e
ordinamento speciali che assume la denominazione di
istituto professionale alberghiero di Stato.

Art. 2.

11 predetto istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all'esercizio delle attivitd di
ordine esecutivo ne1 varl seitori dell'industria alber-
ghicra.

Tss0 ¢ costituito da una scuola professionale per i
servizl alberghieri, con sezioni per:

addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale);
addetto ai servizi di sala e bar (biennale);
addetto alla segreteria e all'amministrazione d’al-
bergo (tricnnale).
Art. 3.

L'istituto & dotato di convitto e il regime normale
degli alunni € linternato. Possono tuttavia essere am-
messt alunni semi-convittori ed esterni.

L'istituto e il convitio costituiscono un unico orga-
msmo amministrativo.

Art. 4.
Presso listituto potranno essere istituiti:

@) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

¢} corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art. 5.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
rclozione alle esigenze professionali e possono essere
divurme, e, serali.

I corsi posscno avere durata variabile non superiore
ad uil anno.

Art. 6.

Con deliborazione del consiglio di ammmmstrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provinciale
per listruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i

i corsi che debbono funzionare ogmi anno nellistituto e

vengono fissate le particolari modalita di attuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipt delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno cssere
disposte sempre che la rclativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dellistituto.

Qualora tale spesa, ritenuta iadispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sosicnuta
dal bilancio dell'istituto, potra provvedersi all’istituzione
di nuove scuole, sezioni e corsi mediante fa normale
procedura ¢ con i fondi annualmeate stanziati nel bi-
lancio del Ministero della pubblica istruzione per isti-
tuzione di nuove scuole e istituti di istruzione tecnica
e prolessionale.

Art. 7.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari ¢ i pro-
grammi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven-
gono dcterminati, caso per caso, dal preside, d’accordo
col consiglio di presidenza, in relazione alle particolari
esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 8.

L'istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sczioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 9.

L'istituto assolve ai propri compiti con addestra-
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e tec-
nici, in relazione alle esigenze delle varie atlivith la-
vorative.

Art. 10.

Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale ed educazione civica; tecnica
professionale; merceologia ed enologia; igiene proles-
sionale; geografia e organizzazione turistica; contabilita;
amministrazione alberghiera; lingue estere; esercitazioni
in lingue estere; nozioni di amministrazione; dattilo-
grafia; religione; educazione fisica.

Art. 11

Alle scuole professionali dell'istituto possono acce-
dere, senza esami dir ammissione, i licenziati dalla scuola
media e i licenziali dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab-
biano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso I'ammissione alle scuoule professionali €
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario ¢
psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let-
tere a), b) e ¢) dell'anzidetto art. 4, saranno, stabilite
dal consiglio di amministrazione ed approvate dal com-
petente consorzio provinciale per listruzione tecnica.
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Art. 12.

Al termine del corso di clascuna sezione delle scuole
professionali di alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dej corsi di cui alle lettere a), b) e ¢) del
precedente art. 4, gli alunni conseguono un attestato.

Art. 13,

Le commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse-
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pratici
della scuola stessa e da due esperti delle categorie eco-
nomiche e produttive interessate anche non apparte-
nenti all'amministrazione dello Stato.

I.a commissione & presieduta dal preside dellistituto
e, 1n caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 14.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli istituti tecnici commerciali.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contributo
per 1l consumo di materie prime, nonche un deposito
di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito ¢ fissata dal
consiglio di amministrazione.

Ti consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 15,

L’istituto & dotato di personalith giuridica e di auto-
nona amministrativa, ed & sottoposto alla vigilanza del
Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell'istituto ¢ affidato ad
un consiglio di ammimistrazione costilmiio come ap-
prosso:

tre rappresentanti della regione;

un rappresentante dell’amministrazione provinciale;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

un rappresentante dell’Ente nazionale ilaliano per
1! turismo;

un rappresentante dell’Ente provinciale per il tu-
rISMo;

il preside dell'istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazionc & disposta
con decreto del competente organo della regione 1l
quale nomina, altresi, tra i consiglieri il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio quel-
le persone e quegli enti che diano un notevole contri-
bulo tecnico o economico al funzionamento dell’istituto.

Art. 16.

Il riscontro della gestione finanziaria e amministrativa
dell’istituto & affidata a due revisori dei conti, dei quali
uno ¢ nominato dal Ministro per la pubblica istruzione
e l'altro dal Ministrp per il tesoro.

1 revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarst del regolare andamento della gestione del-
T'istituto.

I revisori seno nominati per la durata di un triennio
¢ possono essere confermati.

Art. 17,

Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciula la necessita, il Miaistro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazione e nomina uh cormissario
governativo per 'amministrazione straordinaria, fissan-
do il termine entro il quale il consiglio di amministra-
zione dovra essere ricostituito.

Art. 18.

A capo dell’istituto & amn preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’'obbligo dell'insegnamento. Egli so-
vraintende all’andamento didattico e disciplinare del-
listituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola ¢ un direttore che risponde
verso il preside dell’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal
consiglio di amministrazione, su proposta del preside,
di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole ¢ da uno o pill insegnanti tecnico pratici.

11 consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell'istituto, cura l'orga-
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle-
gamento ¢ da parere su ogni altra questione di carattere
didattico e organizzativo.

Art. 19.

11 posto di preside ¢ conferito mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo,
muniti di laurea degli istituti professionali per il com-
mercio, alberghieri e femminili, nonche tra il personale
di ruolo di materie non tecniche degli istituti profes-
sionali per l'agricoltura, l'industria e l'artigianato, le
attivitd marinare e tra il personale direttivo delle scuole
secondarie di 1° grado che abbia titolo a partecipare ai
concorsi a preside negli istituti tecnici commerciali e
femminili, a norma declle disposizioni del decreto del
capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21 aprile 1947,
e successive modificazioni.

Al concorso di cui al preccdente comma sono am-
messi anche i diplomati dai cessati istituti supcriori
di magistero; sono ammessi altresi coloro che siano
iscritti nella graduatoria di merito di concorsi per posti
di preside di istituti professionali banditi prima dell’'en-
trata in vigore del decreto del Presidente della Repub-
blica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendentemente dal
possesso dei titoli per 'ammissione richiesti dal decreto
medesimo.

Art. 20.

Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruola
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell'istituto professio-
nale e che, per l'attivita svolta, abbia dimostrato parti-
colare competenza e perizia nelle mansioni esercitate,
pud essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dell’or-
ganico dell'istituto professionale su proposta del con-
siglio di amministrazione, previo parere di una com-
missione tecnica nominata dal Ministero della pub-
blica istruzione, la quale sottoporrd il suddetto perso-
nale ad un apposito colloguio su argomenti attinenti
al posto da ricoprire.
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Il personale ritenuto meritevole di inquadramento ¢
collocato nel posto previsto nell’annessa tabella orga-
nica, conservando i diritti acquisiti di carricra e di sti-
pendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge 6 mag-
gio 1923, n. 1054,

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d’ordine cel Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo ¢ incaricato.

Art. 21.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per 1l personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo
1t consiglio di amministrazione provvcde ai sensi della
legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’addestra-
mento pratico, sia al funzionamento delle officine e dei
laburatori, 11 consiglio di amminisirazione puo assu-
mere 1n servizio temporaneo esperti nel campo della
produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
I'art. 8 dcl presente decreto, il personale di ruolo, e non
di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza, sia alle
scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate che,
ad oeni efletto, sono considerate sedi ordinarie di ser-
VIZI0.

Art. 22

Il consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio bi-
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecmco ed
amministrativo, assegni speciali non computabili agli
effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o pii delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per-
sonale tecnico incaricato e temporaneo per 1l quale,
ferme restando tutte le altre modalitd e condizioni in-
dicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto
nelf'ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 23,

Alle spese di mantenimento dell'istituto si provvede:
1) con un contributo del Ministero della pubblica
1struzione fissato in L. 112.000.000;
2} con gli eventuali contributi degli enti Jocali, delle
orgamizzazion professionali di categoria e di privati;
3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;
4) con i contributi degli alunni.

Art. 24,

I1 preside dellistituto & anche capo del convitto.

Al funzionamento del convitto sono addetti i censori
di disciplina indicati nell’annessa tabella organica.

Ad uno di essi & affidata la vigilanza generale sul con-
vitto, mentre gli altri esercitano la vigilanza immediata
e diretta dei convittori durante lo studxo, i pasti, la
ricreazione, le passeggiate e nei dQrmitori.

Nei niguardi disciplinari la vigilanza dei censori &
estesa agli alunni semi-convittori ed esterni.

Art. 25.

I censori di disciplina e il personalc ausiliario addctto
al convitto sono considerati alla diretta dipendenza del
censore incaricato della vigilanza generale del convitto.

i dei professori,

Art. 26.

I coavittori sono tenuti al pagamento di una retta,
la cui misura ¢ fissata, anno per anno, dal consiglio di
amministrazione, su proposta del preside, col criterio
fondamentale che la retta stessa debba bastare a sop-
perire a tutte le spese di mantenimento del convittore
durante il periodo dell'internato.

La retta da diritto al vitto, all’alloggio, alle visite
mediche del sanitario dell’istituto, alle medicinc (escluse
le specialita), all'imbiancatura, rammendatura e stira-
tura della biancheria.

Spetia al consiglio di amministrazione di fissare, su
proposta del preside dell’istituto la tabella dictetica dei
convittori.

Il preside ha facolta di apportare alla tabella diete-
tica le variazioni di carattere temporaneo richicste dalle
circostanze. Le variazioni di caratiere permanente sono
detiberate di norma, prima dell'apertura delle iscrizioni,
dal consiglio di amministrazione su proposta del pre-
side.

Il trattamento dei convittori ¢ uguale per tutti.

Consentendolo il bilancio, il consiglio di amministra-
zione ha facolta di accordare, su proposta del consiglio
riduzioni di retta a giovani apparte-
nenti a famiglie di disagiate condizioni cconomiche e
che risultino meritcvoli per profitto e condotta.

I semi-convittori consumano nellistituto i1 desinare
e seguono durante il tempo di loro permanenza in con-
vitto, 'orario e le norme stabilite per i convittori. Oltre
alle tassc di cui all’art. 14 del presente statuto essi sono
tenuti a corrispondere, per il vitto e l'assistenza durante
la permanenza in convitto, una somina mensile da fis-
sarsi dal consiglio di amministrazione con criterio ana-
logo a guello di cui al primo comma e da pagarsi an-
ticipatamente.

Art. 27.

La retta ¢ pagata in rate anticipate; la scadenza delle
rate & stabilita dal consiglio di amministrazione.

Non & consentita la restituzione di quote di rette gia
pagate, salvo il caso che l'alunno debba abbandonare
I'istituto per ragioni di salute.

In caso di passaggio del convittore da uno ad altro
istituto sara fatto opportuno conguaglio della rctla tra
gli istituti interessati.

Art. 28.

La famiglia delValunno convittore € tenuta ad cfict-
tuare presso listituto un deposito nella misura fissata
dal consighio d1 amministrazione su proposta del pre-
side, per le spese di cancelleria, libri ed altre di ca-
rattere personale dell’alunno stesso.

Tale deposito dovra essere reintcgrato dalle famiglie
a richiesta del preside e di regola ogni trimestre dietro
rimessa alla famiglia medesima della nota delle spese
sostenute pcr l'alunno.

Art. 29,

Per la disciplina generale del convitto e per quclla
particolare dei convittori, sono date norme con appo-
sito regolamento interno approvato dal consiglio di am-
ministrazione su proposta formulata del preside dcl-
l'istituto coll'assistenza del collegio dei professori.
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Art. 30.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti locali,
allistituto professionale si applicano le disposizioni del-
Part. 91, lettera f), del testo unico della legge comunale
e provinciale approvato con regio decreto 3 marzo 1934,
n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'istru-
zlone tecnica.

L’onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall’attuazione dcl presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi ca-
pitoli del bilancio del Ministero della pubblica istru-
zione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
mserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti
della Repubblica italiana. E’' fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addl 30 settembre 1972

LEONE

SCALFARO — RUAIOR —

MaLracopr — BADINI
Visto, il Guardasigilli: ZAGARI
Registrato alla Corte dei conti, addi 28 settembre 1973
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 117. — CARUSO

Tabella organica dell'istituto professionale
alberghiero di Stato di Castrovillari (Cosenza)

n. 1 sczione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien-
nale);

n. 1 sczione per addetto ai servizi di sala e bar (biennale);

n. 1 sczione per addetto alla segreteria e alllamministrazione
d'albergo (triennale);
per complessive classi n. 7.

. Numero
Qualifica dei posti
Personale di ruolo
1) Preside scnza insegnamento (I categoria) . 1
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) . 4
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) . 3
4) Segretario economo . 1
5) Applicaii . 2
6) Magazzinieri 1
7) Aiutanti tecnict —
8) Bidelli 4
Personale del convitto
Censori di disciplina . S
Cuochi 1
Aiutanti cuochi . 2
Aiutanti cucina e mensa . 2
Acc. guardaroba . . 4

Personale incaricato
9) Incarichi d'insegnamento per complessive 122 ore
scttimanali.
10) Insegnanti tecnico-pratici- (1) 3
(1) Il trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per
la pubblica istruzione.

Visto, dordine del Presidente delia Repubblica

11 Ministro per la pubblica istruZione
ScALFARD
Il Miatisiro per il tesoro
ML sont

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n. 1257.

Istituzione di un istituto professionale alberghiero di
Stato in Darfo Boario Terme.

JL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno- 1931, n. 889, sul riordi-
namento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva il testo unico della legge comunale e pro-
vinciale;

Veduto lart. 9 del regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n, 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
14 gennaio 1972, n. 6;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
15 gennaio 1972, n. 10;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l'in-
terno, per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo;

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1972 & istituita in Darfo
Boario Terme (Brescia) una scuola avente fnalita e
ordinamento speciali che assume la denominazione
di istituto professionale alberghiero di Stato.

Art. 2.

11 predetto istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivita di
ordine esccutivo nei vari settori dell'industria alber-
ghiera.

Esso & costituito da una scuola professionale per i
servizi alberghieri, con sezioni per:

addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennalc);
addetto ai servizi di sala e bar (biennale);
addetto alla portineria d’albergo (triennale).

Art. 3.

Presso listituto possono essere istituiti:

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

b) corsi di perfezionamento per qualificali ¢ spe-
cializzati;

¢) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art. 4,

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anri in
relazione alle esigenze professionali ¢ possono cssere
diurne ¢ scrali.

I corsi possono avere durata variabile non supe-
riore ad un anno.

Art. 5.

Con dcliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provin-
ciale per Uistruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed
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1 corsi che debbono funzionare ogni anno nell'istituto ¢
vengono fissate le particolari modalita di attuacione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tip1 delle varie scuole, sezioni ¢ corsi, potranno esserc
disposte sempre che la relativa spesa possa tientrare
nclle disponibilita di bilancio dell’istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sosteauta
dal bilancio dellistituto, potrad provvedersi allistitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor-
male procedura e con i fondi annualmente stanziati
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per
Iistituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tec-
nica e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranrio stabiliti 1 profili professionali, gli orarnn e 1
programmu delle seziom e dei corsi

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d'ac-
cordo col consiglio di presidenza, in relazione alle
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

L'istituto pud averc scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di csse, una unita tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale,

Art. 8.

L'istituto assolve a1 proprt compiti con addestra-
menti pratict, ategrati da mnsegnamenti cnlturali e
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attivita
lavorative.

Art. 9.

Nelle sezioni dell’istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i scguenti inscgna-
mentr: cultura generale ed educazione civica; tecnica
professionale; merceologia ed enologia; 1giene profes-
sionale; geografia e orgamzzazione turistica; contabi-
lita; amnunistrazione alberghiera; lingue estere; eser-
citazioni in lingue estere; nozioni di amministrazionc;
dattilografia; religione; educazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole prolessionali dell'istituto possono acce-
dere, senza esamn di ammissione, 1 licenziati dalla
scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di
avviarnento professionale di qualsiasi tipo e, mediante
csame di ammussione, coloro che, sforniti di tali li-
cenze, abbiano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso 'ammissione alle scuole professionali
¢ subordinata ad accertamenti di caraltere sanitario
¢ psicologico.

Le condizioni di ammussione ai cors: di cur alle
lettere a), b) e ¢) dellanzidetto art. 3, saranno stabi-
lite dal consiglio di amministrazione ed approvate dal
compelente consorzio provinciale per listruzione tec-
nica.

Avt. 11

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami f{inali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere «a), b) e ¢)
del precedente art. 3, gli alunni conseguono un atte-
stato.

Art. 12.

Le commissioni di esami sono costituite dal diret-
tore della scuola, da insegnanti di materic tecniche,
da insegnanti di materie culturali, da insegnanti tcc-
nico-pratici della scuola stessa e da due esperti dclle
categorie economiche ¢ produttive intcressate anche
non appartenenti all’amministrazione dello Stato.

La commissione & presieduta dal preside dell'isti-
tuto e, in caso di impedimento, dat dircttore della
scuola.

Art. 13.

Lc tasse scolastiche di ammissione, di frequenza,
di esame e di diploma sono stabilite nclla stessa mi-
sura di quelle fissate per gli istituti tecnici commer-
ciali.

Agli alunni puo, inoltre, esserc richiesto un contri-
buto per il consumo di materie prime, nonché un
deposito di garanzia per cventuali danni.

La misura del contributo e del deposito ¢ fissata
dal consiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14.

L'istituto & dotato di personalila giuridica e di auto-
nomia amministrativa, ed & sottoposio alla vigilanza
del Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell’istituto & affidato ad
un consiglioc di amministrazione costituito come ap-
presso:

tre rappresentanti della regione;

un rappresentante dell'amministrazione provinciale;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria ¢ agricoltura;

un rappresentante dell’Ente nazionale italiano pcr
il turismo;

un rappresentante dell’Ente provinciale per il tu-
rismo;

il preside dell’istituto, che ha voto deliberative ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del coosiglio di amminisirazione & Ji-
sposta con decreto del competente organo della re-
gione il quale nomina, altresi, tra i consiglieri il pre-
sidente.

Possono esscre chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole
contributo tecnico o economico al funzionamento del-
l'istituto.

Art. 15.

Il riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell’istituto ¢ affidato a due revisori dei contl,
dei quali uno ¢ nominato dal Ministro per la pub-

blica istruzione e P'altro dal Minisiro per jl tesoro.
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I revisert csammano 1l bilancio preventivo e il conto
consulivo ¢ compiono tutte le verifiche neccssarie per
assicurarsy del regolare andamento della gestione del-
I'istituto.

1 revisori sono nominati per la durata di un triennio
¢ possono essere conlermati.

Art. 16.

Il consiglio di amminisirazionc dura m carica tre
anni,

Quando ne sia riconosciuta la necessita, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto,
1l consiglio di ammnistrazione € nomina un coim-
missario governativo per l'amministrazione straordi-
naria, fissando il termine entro 1l quale il consiglio
di amministrazione dovra essere ricostituito,

Art. 17.

A capo dellistituto € un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’obblige dell'insegnamento. Egli
sovramtende all’landamento didattico e disciplinare del-
l'istituio e ne ha la direzione amnunisirativa.

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso 1l preside dell’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direftore sono affidaie per incarico
dal consiglio di amministrazione, su proposta del pre-
side, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tec-
niche.

Presso Vistituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiedc, dai direttori di
scuolc ¢ da uno o pilt insegnanti.

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell’istituto, cura l'orga-
mizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo col-
legamienio e da parere su ogni altra questione di
carattere didaitico e organizzativo.

Art. 18.

1l posto di preside e conferito mediante pubblico
concorso per litoli e per esami tra gli insegnanti di
ruolo, muniti di laurca degli istituti professionali per
1l commercio, alberghieri e femminili, nonché tra il
personale di ruolo di materie non tecniche degli isti-
tuti professionali per l'agricoltura, industria e l'arti-
gianato, le attivita marinare e tra il personale diret-
tivo delle scuole secondarie di 1° grado che abbia
titolo a partecipare ai concorsi a preside negli istituti
tecnici commerciali e femminili a norma delle dispo-
sizzon1 del decreto del Capo provvisorio dello Stato
n. 629 del 21 aprile 1947, e successive modificaziont.

Al concorso di cui al precedente comma Sono am-
mess1 anche i diplomati dai cessati istituti superiori
di magistero; sono amumesst altresi coloro che siano
stati iscritti nella graduatoria di merito di concors:
per posti di preside di istiiuti professionali banditi
priuna dell’entrata in vigore del decrcto del Presidente
della Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipen-
dentemente dal possesso dei titoli per 'ammissione
richiesti dal dccrcto medesimo.

Gli aliri posti di ruolo del personale inscgnante e
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami e, qualora sc ne ravvisi
I'opportunita, secondo le norme dell’art. 36 dclla legge
15 gwgno 1931, n. 889, sul riordinamento dell'istru-
zione media tecnica.

Art. 19.

Il personale direttivo, inscgnante e tecnico di ruolo
negli istituti e scuole di istruzionc secondaria che,
alla data di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’istituto pro-
fcssionale e che, per l'attivita svolta, abbia dimostrato
particolare competenza e perizia nelle mansioni cser-
citate, pud essere inquadrato nei corrispondenti ruoli
dell’organico dell’istituto professionale su proposta del
consiglio di amministrazione, previo parere di una com-
missione tecnica nominata dal Ministero della pub-
blica istruzione, la quale sottoporra il suddetto per-
sonale ad un apposito colloquio su argomenti attinenti
al posto da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento
¢ collocato nel posto previsto nell’annessa tabella or-
ganica, conservando i diritti acquisiti di carriera e
di stipendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge
6 maggio 1923, n. 1034.

La tabella organica annessa al presente decreto,
vista e firmata d'ordine del Presidente della Repub-
blica, dal Ministro per la pubblica istruzione e da
quello per il tesoro, indica le qualifiche e i posti del
personale di ruolo e incaricato.

Art. 20.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni
vigenti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi della
legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In relazione, alle specifiche esigenze dell’addestra-
mento pratico il consiglio di amministrazione puo
assumere in servizio temporanco esperti nel campo
della produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
I'art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e
non di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza,
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle co-
ordinate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi
ordinarie di servizio.

Art, 21,

Il consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio
bilancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
amministrativo, assegni speciali non computabili agli
effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata alla
esistenza di una o pilt delle condizioni previste dal-
I'art. 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad ecce-
zione del personale tecnico incaricato e temporanco
per il quale, ferme restando tutte le altre modalita
e condizioni indicate dal suddetto art. 49, si prescinde
dal limite posto necll'ultimo comuma dell’articolo mie-
desimo.

Art. 22.

Alle spese di mantenimento dell'istituto si provvede:

1) con un contributo del Minisiero della pubblica
istruzione fissato in L. 81.000.000;

2) con gli eventuali contributi degli enti locali,
delle organizzazioni professionali di categoria e di
privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;

4) con i contributi degli alunni.
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Art. 23.

Per quanto riguarda gli oner1 a carico degli entl
locali, all’istituto professionale si applicano le dispo-
siziom dell’art. 91, lettera f), del testo umco della
legge comunale e provinciale approvato con regio de-
creto 3 marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'istru-
zi0ne tecnica.

L'onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall'attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamento degli appositi ca-
pitoli del bilancio del Ministero della pubblica istru-
zione.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara mserto nella Raccolta Uffliciale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 scttembre 1972

LEONE

SCALFARO — RUMOR —
MaLacopr — BADINT
Visto, il Guardasigilli: ZAGARY
Registrato alla Corte dei conti, addi 28 sertembre 1973
At1i di Governo, registro n. 200, foglio n. 114. — Caruso

Tabella organica dell'istituto professionale
alberghiero di Stato
di Darfo Boario Terme (Brescia)

sezione per addetto alla portineria d’albergo (triennale);

serione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien-
nale);

sesrone per addetto ai servizi di sala e bar (biennale);
per complessive classi n. 7.

s g

Numero
Qualifica dei posti
Personale di ruolo

1) Preside senza insegnamento (I categoria) 1
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) . 4
3) Inscgnanti tecnico-pratici (1) 3
4) Segretario economo 1
5) Applicati 2
6) Magazzinieri 1
7) Aiutanti tecnici —
8) Bidelli 4

Personale incaricato

9) Incarichi d'insegnamento per complessive 107 ore set-
timanali.
10) Insegnanti tecnico-pratici (1)

t

(1). I'l‘tra'ttamemo economico e di carriera ¢ quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolo ¢ di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per
la pubblica istruzione,

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione
SCALFARD
Il Ministro per il tesoro
MALAGODI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n. 1258,

Istituzione di un istituto professionale alberghierg di
Stato in Formia.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina-
mento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap-
prova il testo unico della legge comunale e provinciale;

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settembre
1938, n. 2038, convertito nclla legge 2 giugno 1939, nu-
mero 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 14
gennaio 1972, n. 6;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 15
gennaio 1972, n. 10;

Considerato che dal 1° ottobre 1971 & stato avviato
il funzionamento in localita Gianola nel comune di For-
mia (Latina) di un istituto professionale alberghicro- di
Stato;

Considerato che non & stato possibile perfezionare il
decreto presidenziale istitutive dell'istituto medesimo,
a suo tempo predisposto, entro i termini per la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale;

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il
funzionamento gia in atto dellistituto professionale so-
pra menzionato, con il relativo organico, a decorrere
dal 1° ottobre 1971;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l'in-
terno, per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo;

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1971 & istituita in localita
Gianola, nel comune di Formia (Latina) upa scuola
avente finalita e ordinamento speciali che assume Ja
denominazione di istituto professionale alberghiero di
Stato.

Art. 2,

11 predetto istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivita di
ordine esecutivo nei vari scttori dell'industria alber-
ghiera.

Esso & costituito da una scuola professionale per i
servizi alberghicri, con sezioni per:

addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale);

addetto ai servizi di sala e bar (biennale);

addetto alla portineria d'albergo (triennale);

addetto alla scgreteria ¢ allamministrazione d'al-
bergo (triennale).

Art. 3.

L'istituto & dotato di convitto ¢ il regime normale
degli alunni & l'internato. Possono tuttavia essere am-
messi alunni semi-convittori ed esterni.

L'istituto e il convitto costituiscono un unico orga-
nismo amministrativo.
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Art. 4.

Presso listituto potranno essere istituiti:

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

¢) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art. 5.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali € possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere la durata variabile non supe-
riore ad un anno.

Art. 6.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta all’approvazione del Ministero della pubbli-

ca 1struzione, previo parere del consorzio provinciale]

per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i
corst che debbono funzionare ogni anno nell’istituto e
vengono fissate le particolari modalita di attuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilitd di bilancio dell’istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell'istituto, potra provvedersi all‘istituzio-
ne di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la normale
procedura e con i fondi annualmente stanziati nel bi-
lancio del Ministero della pubblica istruzione per la
1stituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tec-
nica e professionale.

Art. 7.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i pro-
grammi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven-
gono determinati, caso per caso, dal preside, d’accor-
do col consiglio di presidenza, in relazione alle parti-
colari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 8..

L’istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 9,

L'istituto assolve ai propri compiti con addestramen-
ti pratici, integrati da insegnamenti culturali e tecni-
c1, 1n relazione alle esigenze delle varie attivita lavo-

rative.
Art. 10.

Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale e educazione civica; tecnica
professionale; merceologia ed enologia; igiene profes-
sionale; geografia e organizzazione turistica; contabi-

lita; amministrazione alberghiera; lingue estere; eserci-
tazioni in lingue estere; nozioni di amministrazione;
dattilografia; religione; educazione fisica.

Art. 11.

Alle scuole professionali dell’istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuola
media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab-
biano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso I'ammissione alle scuole professionali &
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let-
tere a), b) e ¢) dell’anzidetto art. 4, saranno stabilite dal
consiglio di amministrazione ed approvate dal compe-
tente consorzio provinciale per l'istruzione tecnica.

Art. 12,

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e ¢) del
precedente art. 4, gli alunni conseguono un attestato.

Art. 13.

Lc commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da in-
segnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pra-
tici della scuola stessa e da due esperti delle categorie
economiche e produttive interessate anche non apparte-
nenti all’'amministrazione dello Stato.

La commissione & presicduta dal preside dell’istituto
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 14.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli istituti tecnici commerciali.

Agli alunni puo, inoltre, essere richiesto un contri-
buto per il consumo di materie prime, nonché un de-
‘posito di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
consiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. -

Art. 15.

L’istituto & dotato di personalita giuridica e di auto-
nomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigilanza del
Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell’istituto e la gestione
economica e patrimoniale del convitto sono affidati ad
un consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

tre rappresentanti della regione;

un rappresentante dell’amministrazione provinciale;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

un rappresentante dell’Ente nazionale italiano per
il turismo;

un rappresentante dell’Ente provinciale per il tu-
rismo;

il preside dell’istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.



14

Supplemento ordinario n. 4 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 252 del 29 settembre 1973

La nomina del consiglio di amministrazione ¢ dispo-
sta con decreto del competente organo della regione
il quale nomina, altresi tra i consiglieri, il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento dell’isti-
tuto.

Art. 16.

11 riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell’istituto & affidato a due revisori dei conti, dei
quali uno & nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zione e l'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolare andamento della gestione del-
listituto. .

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
e possono essere confermati,

Art. 17.

Il consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessita, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suc decreto, il
consiglio di amministrazione e nomina un commissa-
rio governativo per l'amministrazione straordinaria, fis-
sando il termine entro il quale il consiglio di ammini-
strazione dovra essere ricostituito.

Art. 18.

A capo dell'istituto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo dell'insegnamento. Egli so-
vramntende all'andamento didattico e disciplinare dello
istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola &€ un diretiore che risponde
verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico
dal consiglio di amministrazione, su proposta del pre-
side, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tec-
niche.

Presso Vistituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o pilt insegnanti tecnico pratici.

11 consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell'istituto, cura l'orga-
nmizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle-
gamento e da parere su ogni altra questione di carat-
tere didattico e organizzativo.

Art. 19.

11 posto di preside ¢ conferito mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo,
mumti di laurea degli istituti professionali per il com-
mercio, alberghieri e femminili, nonché tra il perso-
nale di ruolo di materie non tecniche degli istituti pro-
fessionali per I'agricoltura, l'industria e l'artigianato, le
attivitd marinare e tra il personale dircttivo delle scuo-
le secondarie di 1° grado che abbia titolo a partecipare
a1 concorsi a preside negli istituti tecnici commerciali
e femminili, a norma delle disposizioni del decreto del

Capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21 aprile 1947,
e successive modificazioni.

Al concorso di cui al precedente comma sono am-
messi anche i diplomati dai cessati istituti superiori di
magistero; sono ammessi altresi coloro che siano iscrit-
ti nella graduatoria di merito di concorsi per posti di
preside di istituti professionali banditi prima dell’en-
trata in vigore del decreto del Presidente della Repub-
blica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendentemente dal
possesso dei titoli per 'ammissione richiesti dal decreto
medesimo.

Art. 20.

11 personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell'istituto professio-
nale e che, per l'attivita svolta, abbia dimostrato par-
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercitate,
pud essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dell’or-
ganico dell’istituto professionale su proposta del con-
siglio di amministrazione, previo parere di una com-
missione tecnica nominata dal Ministero della pub-
blica istruzione, la quale sottoporra il suddetto perso-
nale ad un apposito colloquio su argomenti attinenti
al posto da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento &
collocato nel posto previsto nell'annessa tabella orga-
nica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di sti-
pendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge 6 mag-
gio 1923, n. 1054.

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 21,

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi della
legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’addestra-
mento pratico, sia al funzionamento delle officine e dei
laboratori, il consiglio di amministrazione pud assumere
in servizio temporaneo esperti nel campo della produ-
zione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma dello
art. 8 del presente decreto, il personale di ruolo, e non
di ruolo puo essere assegnato dalla presidenza, sia alle
scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate che,
ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie di ser-
vizio,

Art. 22,

Il consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio bi-
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed am-
ministrativo, assegni speciali non computabili agli ef-
fetti dclla pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all'esi-
stenza di una o piu delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per-
sonale tecnico incaricato e temporaneo per il quale,
ferme restando tutte le altre modalitd e condizioni in-
dicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite po-
sto nell’'ultimo comma dell’articolo medesimo.
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Art. 23.

Alle spese di mantenimento dell’istituto si provvede:
1) con un contributo del Ministero della pubblica
1struzione fissato in L. 133.000.000;
2) con gli eventuali contributi degli enti locali, delle
organizzazionl professionali di categoria e di privati;
3) con lasciti e donazioni da parte di ent1 e di
privati;

4) con i contributi degli alunni.

Art. 24.

N

Il preside dell’istituto & anche il capo del convitto.

Al funzionamento del convitto sono addetti i cen-
sor1 di disciplina indicati nell’annessa tabella organica,

Ad uno di essi & affidata la vigilanza generale sul con-
vitto, mentre gli altri esercitano la vigilanza immediata
¢ diretta dei convittori durante lo studio, i pasti, la ri-
creazione, le passeggiate € nei dormitori.

Nei riguardi disciplinari la vigilanza dei censori &
estesa agli alunni semi-convittori ed esterni.

Art. 25.

I censori di disciplina e il personale ausiliario ad-
detto al convitto sono considerati alla diretta dipen-
denza del censore incaricato della vigilanza generale
del convitto.

Art. 26.

I convittori sono tenuti al pagamento di una retta,
la cui misura & fissata, anno per anno, dal consiglio di
amministrazione, su proposta del preside, col criterio
fondamentale che la retta stessa debba bastare a sop-
perire a tutte le spese di mantenimento del convittore
durante il periodo dell'internato.

La retta da diritto al vitto, all’alloggio, alle visite me-
diche del sanitario dell’istituto, alle medicine (escluse
le specialitd) ,all'imbiancatura, rammendatura e stira-
tura della biancheria.

Spetta al consiglio di amministrazione di fissare, su
proposta del preside dell'istituto la tabella dietetica dei
convittorl.

Il preside ha facolta di apportare alla tabella diete-
tica le variazioni di carattere temporaneo richieste dalle
circostanze. Le variazioni di carattere permanente sono
deliberate di norma, prima dell’apertura delle iscrizioni,
dal consiglio di amministrazione su proposta del pre-
side.

Il trattamento dei convittori ¢ uguale per tutti.

Consentendolo il bilancio, il consiglio di amministra-
zione ha facolta di accordare, su proposta del consiglio
dei professori, riduzioni di retta a giovani appartenenti
a famiglie di disagiate condizioni economiche e che ri-
sultino meritevoli per profitto e condotta.

1 semi-convittori consumano nell'istituto il desinare
e seguono durante il tempo di loro permanenza in con-
vitto, Yorario e le norme stabilite per i convittori. Ol-
tre alle tasse di cui all’art. 14 del presente statuto essi
sono tenuti a corrispondere, per il vitto e l'assistenza
durante la permanenza in convitto, una somma men-

sile da fissarsi dal consiglio di amministrazione con
criterio analogo a quello di cui al primo comma e da
pagarsi anticipatamente.

Art. 27.

La retta & pagata in rate anticipate; la scadenza delle
rate & stabilita dal censiglio di amministrazione.

Non & consentita la restituzione di quote di rette gia
pagate, salvo il caso che l'alunno debba abbandonare
l'istituto per ragioni di salute.

In caso di passaggio del convittore da uno ad altro
istituto sara fatio opportuno conguaglio della retta tra
gli istituti interessati.

Art. 28.

La famiglia dell’alunno convittore & tenuta ad effet-
tuare presso listituto un deposito nella misura fissata
dal consiglio di amministrazione su proposta del pre-
side, per le spese di cancelleria, libri ed altre di carat-
tere personale dell’alunno stesso.

Tale deposito dovra essere reintegrato dalle famiglie
a richiesta del presidé e di regola ogni trimestre dietro
rimessa alla famiglia medesima della nota delle spese
sostenute per l'alunno.

Art. 29.

Per la disciplina generale del convitto e per quella
particolare dei convittori, sono date norme con appo-
sito regolamento interno approvato dal consiglio di am-
ministrazione su proposta formulata dal preside dello
istituto coll’assistenza del collegio dei professori.

Art. 30.

Per quanto riguarda gli onert a carico degli enti lo-
cali, allistituto professionale si applicano le disposizio-
ni dell’art. 91, lettera f), del testo unico della legge co-
munale e provinciale approvato con regio decreto 3
marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d’istru-
zione tecnica.

L’onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi ca-
pitoli del bilancio del Ministero della pubblica istru-
zione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sarh inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

SCALFARO — RUMOR ~—
Maracopr — BaDINI

Visto, il Guardasigiili» ZAGARI
Registrato alla Corte dei conti, addi 28 settembre 1973
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 83. — Caruso
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Tabella organica dell'istituto professionale
alberghiero di Stato di Gianola di Formia (Latina)

sezione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien-
nale);

sezione per addetto ai servizi di sala e bar (biennale);
sezione per addetto alla portineria d’'albergo (triennale);
sezione per addetto alla segreteria e all’amministrazione
d’albergo (triennale);

per complessive classi n. 10

pEB
|l et

Numero
Qualifica dei posti
Personale di ruolo
1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 1
2) Cattedre di insegnamento (truolo A) . 5
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) . 4
4) Segretario economo . 1
5) Applicati 2
6) Magazzinieri 1
7) Aiutanti tecnici . —
8) Bidelli 4
Personale del convitto
Censori di disciplina . 5
Cuochi 1
Aiutanti cuochi . 2
Aijutanti cucina e mensa . 3
Acc. guardaroba 5
Personale incaricato
9) Incarichi d’'insegnamento per complessive 191 ore set-
timanali.
10) Insegnanti tecnico-pratici (1) . 3

(1) 1 trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolc e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per
la pubblica istruzione.

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruZione
SCALFARO
Il Ministro per il tesoro
MaALAGoDY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n. 1259.

Istituzione di un istituto professionale alberghiero di
Stato in Giarre.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordi-
namento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva 1l testo unico della legge comunale e provin-
ciale;

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto 11 decreto del Presidente della Repubblica
14 gennaio 1972, n. 6;

Veduto 1l decreto del Presidente della Repubblica
15 gennaio 1972, n. 10;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per I'in-
terno, per il tesoro e -per il turismo e lo spettacolo;

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1972 ¢ istituita nel co-
mune di Giarre (Catania) una scuola avente finalita
e ordinamento speciali che assume la denominazione
di istituto professionale alberghiero di Stato.

Art. 2.

Il predetto istituto professionale ha lo scopo di
preparare personale idoneo all’esercizio delle attivita
di ordine esecutivo nei vari settori dell'industria al-
berghiera.

Esso é costituito da una scuola professionale per i
servizi alberghieri, con sezioni per:

addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale);
addetto ai servizi di sala e bar (biennale);
addetto alla portineria d’albergo (triennale).

Art. 3.

L’istituto ¢ dotato di convitto e il regime normale
degli alunni & Yinternato. Possono tuttavia essere am-
messi alunni semi-convittori ed esterni.

L'istituto e il convitto costituiscono un unico orga-
nismo amministrativo.

Apt. 4,

Presso Vistituto potranno essere istituiti:

a) corsi di speciaiizzazione per quaiificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

b) corsi di perfezionamento per qualificali e spe-
cializzati;

¢) corsi di integrazione professionale per gruppi
di mestiert affini;

d) corsi preparatori.

Art. 5.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

1 corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 6.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provin-
ciale per listruzione tecnica, sono stabilite le sezioni
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nellisti-
tuto e vengono fissate le particolari modalita di at-
tuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrar€
nelle disponibilitd di bilancio dell’istituto.
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Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell'istituto, potra provvedersi all'istitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor-
male procedura e con i fondi annualmente stanziati
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per
l'istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tec-
nica e professionale.

Art, 7.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e 1
programmi delle sezioni e dei corsi.

1 periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven-
gono delerminati, caso per caso, dal preside, d’accordo
col consiglio di presidenza, in relazione alle particolari
esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 8.

L'istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-
didattica,

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale,

Art. 9.

L’istituto assolve ai propri compiti con addestramen-
ti pratici, integrati da insegnamenti culturali e tecnici,
m relazione alle csigenze delle varie attivita lavorative.

Art, 10.

Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale ed educazione civica; tecnica
professionale; merceologia ed enologia; iglene profes-
sionale; geografia e organizzazione turistica; contabi-
lita; ammmstrazione alberghiera; lingue estere; eser-
citazioni in lingue estere; nozioni di amministrazione;
dattilografia; religione; educazione fisica.

Art. 11.

Alle scuole professionali dell’istituto possono acce-
dere, senza csami di ammussione, 1 licenziati dalla
scuola media e 1 licenziati dalla scuola secondaria di
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali li-
cenze, abbiano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali
& subordinata ad accertamenti di carattere sanitario
e psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let-
tere a), b) e c¢) dell'anzidetto art. 4, saranno stabilite
dal consiglio di amministrazione ed approvate dal com-
petente consorzio provinciale per listruziopne tecnica.

Art. 12.

Al termine del corso di ciascuna sczione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
1l conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cul alle lettere a), b) e ¢)
del precedente art. 4, gli alunni conseguono un atte-
stato.

Art. 13.

Le commissioni di esami sono costituite dal diret-
tore della scuola, da insegnanti di materie tecniche,
da insegnanti di materie culturali, da insegnanti tec-
nico-pratici della scuola stessa e da due esperti delle
categorie economiche e produttive interessate anche
non appartenenti all’amministrazione dello Stato.

La commissione & presieduta dal preside dell'istituto
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 14,

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza,
di esame e di diploma sono stabilite nella stessa mi-
sura di quelle fissate per gli istituti tecnici commer-
ciali.

Agli alunni puo, inoltre, essere richiesto un contri-
buto per il consumo di materie prime, nonché un
deposito di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo ¢ del deposito & fissata
dal consiglio di amministrazione,

Il consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 15.

L’istituto & dotato di personalita giuridica e di auto-
nomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigilanza
del Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell'istituto e la gestione
economica e patrimoniale del convitto sono affidati ad
un consiglioc di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti del Ministero della pubblica
istruzione;

un rappresentante del Ministero del turismo e del-
lo spettacolo;

un rappresentante del’amministrazione provinciale;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

un rappresentante dell’Ente nazionale italiano per
il turismo;

un rappresentante dell’Ente provinciale per il tu-
rismo;

il preside dellistituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione & di-
sposta con decreto del Ministro per la pubblica istru-
zione il quale nomina, altresi, tra i consiglieri il pre-
sidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole
contributo tecnico o economico al funzionamento del-
l'istituto.
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Art. 16.

11 riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell’istituto € affidato a due revisori dei conti, dei
quali uno & nomunato dal Ministro per la pubblica
1struzione e l'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarst del regolare andamento della gestione del-
I'istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
€ possono essere confermati.

Art. 17.

11 consiglio di ammnistrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessita, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto,
1l consiglio di amministrazione e nomina un commis-
sario povernativo per I'amministrazione straordinaria,
fissando il termine entro il quale il consiglio di ammi-
nistrazione dovra essere ricostituito,

Art. 18.

A capo dell'istituto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo dell'insegnamento. Egli
sovramniende all’andamento didattico e disciplinare del-
listituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso 1l preside dell'andamento didattico e discipli-
narc cella scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico
dal consigiio di amministrazione, su proposta del pre-
side, di regola ad insegnanti di ruolo di materie
tecniche.

Presso listituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o pill insegnanti tecnico pratici.

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell’istituto, cura l'orga-
mzzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo col-
legamento e da parere su ogni altra questione di carat-
terc didattico e organizzativo.

Art. 19.

II posto di preside & conferito mediante pubblico
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di
ruolo, muniti di laurea degli istituti professionali per
il commercio, alberghieri e femminili, nonche tra il
personale di ruolo di materie non tecniche degli Isti-
tuti professionali per P’agricoltura, l'industria e l'arti-
glanato, le attivita marinare e tra il personale diret-
tivo delle scuole secondarie di 1° grado che abbia
titolo a partecipare a1 concors: a preside negli isti-
tl}ti tecnici commerciali e femminili, a norma delle
disposizioni del decreto del Capo provvisorio dello Stato
n. 629 del 21 apnile 1947, e successive modificazioni.

Al concorso di cui al precedente comma sono am-
messt anche i diplomati dai cessati istituti superiori
di magistero; sono ammessi altresi coloro che siano
1scritti nella graduatoria di merito di concorsi per po-

sti di preside di istituti professionali banditi prima
dell’entrata in vigore del decreto del Presidente della
Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendente-
mente dal possesso dei titoli per 'ammissione richiesti
dal decreto medesimo.

Art. 20.

Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell'istituto profes-
sionale e che, per l'attivita svolta, abbia dimostrate
particolare competenza e perizia nelle mansioni eserci-
tate, puo essere inquadrato nei corrispondenti ruoli
dell’'organico dell’istituto professionale su proposta del
consiglio di amministrazione, previo parere di una
commissione tecnica nominata dal Ministero della pub-
blica istruzione, la quale sottoporra il suddetto perso-
nale ad un apposito colloquio su argomenti attinenti
al posto da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento
¢ collocato nel posto previsto nell'annessa tabella or
ganica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di
stipendio previsti dall'art. 6 del regio decreto-legge 6
maggio 1923, n. 1054.

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 2L.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per ]a nomina del personale insegnante non di ruoio
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi del-
la legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’adde-
stramento pratico, sia al funzionamento delle offi-
cine e dei laboratori, il consiglio di amministrazione
pud assumere in servizio temporaneo esperti nel cam-
po della produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
I'art. 8 del presente decreto, il personale di ruolo, e
non di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza,
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi-
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi-
narie di servizio.

Art. 22.

Il consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio
bilancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
amministrativo, assegni speciali non computabili agli
effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o piu delle condizioni previste dall’arti-
colo 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad ecce-
zione del personale tecnico incaricato e temporaneo
per il quale, ferme restando tutte le altre modalita e
condizioni indicate dal suddetto art. 49, si prescinde
dal limite posto nell'ultimo comma dell’articolo mede-
simo.



Supplemento ordinario n. 4 alla GAZZETTA

UFFICIALE n. 252 del 29 settembre 1973 19

Art. 23.

Alle spese di mantenimento dell'istituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 111.000.000;

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, del-
le organizzazioni professionali di categoria e di privati;

3) con lasciti ¢ donazioni da parte di enti e di
privati;

4) con i contributi degli alunni.

Arxt. 24.

.

Il preside dell'istituto & anche il capo del convitto.

Al funzionamento del convitto sono addetti i censori
di disciplina indicati nell’annessa tabella organica.

Ad uno di essi & affidata la vigilenza generale sul
convitto, mentre gli altri esercitano la vigilanza im-
mediata e diretta dei convittori durante lo studio, i
pasti, la ricreazione, le passeggiate e ner dormitori

Nei riguardi disciplinari la vigilanza dei censor1 &
estesa agli alunni semi-convittori ed esterai.

Art. 25,

I censori di disciplina e il personale ausiliario ad-
detto al convitto sono considerati alla diretta dipen-
denza del censore incaricato della vigilanza generale
del convitto.

Art. 26.

I convittori sono tenuti al pagamento di una retta,
la cui misura & fissata, anno per anno, dal consiglio
di amministrazione, su proposta del preside, col cri-
terio fondamentale che la retta stessa debba bastare
a sopperire a tutte le spese di mantenimento del con-
vittore durante il periodo dell’internato.

La retta da diritto al wvitto, all’alloggio, alle visite
mediche del sanitario dell'istituto, alle medicine (escluse
le specialita), all'imbiancatura, rammendatura e stira-
tura della biancheria.

Spetta al consiglio di amministrazione di fissare, su
proposta del preside dell'istituto la tabella dietetica
dei convittori.

Il preside ha facoltd di apportare alla tabella die-
tetica le variazioni di carattere temporaneo richieste
dalle circostanze. Le variazioni di carattere permanente
sono deliberate di norma, prima dell’apertura delle
1scrizioni, dal consiglio di amministrazione su proposta
del preside.

I1 trattamento dei convittori & uguale per tutti.

Consenttendolo il bilancio, il consiglio di amrinistra-
zione ha facolta di accordare, su proposta del con-
siglio dei professori, riduzioni di retta a giovani ap-
partenenti a famiglie di disagiate condizioni econo-
miche e che risultino meritevoli per profitto e con-
dotta.

I semi-convittori consumano nell’istituto il desinare
e seguono durante il tempo di loro permanenza 1n
convitto, l'orario e le norme stabilite per 1 convit-
tori. Oltre alle tasse di cu1 all’art. 14 del presente
statuto essi sono tenuti a corrispondere, per il vitto
e l'assistenza durante la permanenza in convitto, una

somma mensile da fissarsi dal consiglio di ammini-
strazione con criterio analogo a quello di cui al primo
comma e da pagarsi anticipatamente.

Art. 27.

La retta & pagata in rate anticipate; la scadenza
delle rate & stabilita dal consiglio di amministrazione.

Non & consentita la restituzione di quote di rette
gia pagate, salvo il caso che l'alunno debba abban-
donare listituto per ragioni di salute.

In caso di passaggio del convittore da uno ad altro
istituto sara fatto opportuno conguaglio della retta
tra gli istituti interessati.

Art. 28.

La famiglia dell’alunno convittore ¢ tenuta ad effet-
tuare presso l'istituto un deposito nella misura fis-
sata dal consiglio di amministrazione su proposta del
preside, per le spese di cancelleria, libri ed altre di
carattere personale dell’alunno stesso.

Tale deposito dovra essere reintegrato dalle famiglie
a richiesta del preside e di regola ogni trimestre
dietro rimessa alla famiglia medesima della nota del-
le spese sostenute per l'alunno.

Art. 29,

Per la disciplina generale del convitto e per quella
particolare dei convittori, sono date norme con appo-
sito regolamento interno approvato dal comsiglio di
amministrazione su proposta formulata dal preside
dell'istituto coll’assistenza del collegio dei professori.

Art. 30.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti
locali, all’istituto professionale si applicano ie dispo-
sizioni dell’art. 91, lettera f), del testo unico della
legge comunale e provinciale approvato con regio de-
creto 3 marzo 1934, n. 383.

Per quanto mon & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'istru-
zione tecnica.

L'onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi ca-
pitoli del bilancio del Ministero della pubblica istru-
zione.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

SCALFARO — RUMOR —
MaLAGODI — BADINI
Visto, il Guardasigilli: ZaGarRt

Registrato alla Corte dei conti, addr 28 settembre 1973
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 97. — CARUSO
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Tabella organica dell'istituto professionale
alberghiero di Stato di Giarre (Catania)

sezione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien-
nale);

sezione per addetto ai servizi di sala e bar (biennale);
sezione per addetto alla portineria d'albergo (triennale);
per complessive classi n. 7.

=
—

Numero
Qualifica dei posti
Personale di ruolo
1) Preside senza insegnamento (I categoria) 1
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) . 4
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) . 4
4) Segretario economo 1
5) Applicati 2
6) Magazzinieri 1
7) Aiutanti tecnici —
8) Bidelli 4
Personale del convitto

Censori di disciplina S
Cuochi 1
Aiutanti cuochi . 2
Aijutanti cucina ¢ mensa . 2
Acc. guardaroba 4

Personale incaricato

9) Incharichi d'insegnamento per complessive 107 ore
settimanali.
10) Insegnanti tecnico-pratici (1) 3

(1) Il trattamento economico e di parriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento € le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per
1a pubblica istruzione.

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione
SCALFARO
Il Ministro per il tesore
MALAGOBI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n. 1260.

Istituzione di un istituto professionale alberghiero di
Stato in Lerici.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordi-
namento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934 ,n. 383, che
approva 1l testo unico della legge comunale e provin-
ciale;

Veduto Tart. 9 del regio decreto-legge 21 scttem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto 11 decreto del Presidente della Repubblica
14 gennaio 1972, n. 6;

Veduto 1l decreto del Presidente della Repubblica
15 gennaio 1972, n. 10;

Considerato che dal 1° ottobre 1970 & stato avviato
1l funzionamento in Lerici di un istituto professionale
alberghiero di Stato;

Considerato che non ¢ stato possibile perfezionare
il decreto presidenziale istitutivo dellistituto medesi-
mo, a suo tempo predisposto, ¢ntro i termini per la pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale,

Ritenuto che occorre regoiarizzare formalmente il
funzionamento gia in atto dell'istituto professionale
sopra menzionato, con relativo organico, a decorrere
dal 1v ottobre 1970;

Sulla proposta del Ministro Scgretario di Stato per
Ia pubblica istruzione, di concerto con quelli per V'in-
terno, per il tesoro ¢ per il turismo e lo spettacolo;

Decreta:
Art. 1.

A decorrere dal 1¢ ottobre 1970 & istituita in Lerici
{La Spezia) una scuola avente finalith e ordinamento
speciali che assume la denominazione di istituto pro-
fessionale alberghiero di Stato.

Art. 2.

Il predctto istituto professionale ha lo scopo di
preparare personale idoneo all’esercizio delle attivita
di ordine csecutivo nei vart settori dell'industria al-
berghiera.

Esso & costituito da una scuola professionale per i
servizi alberghieri con sezioni per:
addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale);
addetto ai servizi di sala e bar (biennale).

Art. 3.

Presso listituto potranno essere istituiti:

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

c) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art. 4.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali € possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 5.

Con deliberazione del consiglio di aministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provin-
ciale per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’isti-
tuto e vengono fissate le particolari modalita di at-
tuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni € corsi, potranno esserc
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dell’istituto.
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Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell’istituto, potra provvedersi all'istitu-
zione di nuove scuole, seziont € corsit mediante la
normale procedura e con i fondi annualmente stanziati
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per
listituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tce-
nica e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzisne
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i
prograrnmi delle sezioni e del corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d'ac-
cordo <ol consiglio di presidenza, in relazione alle
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

L’istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

L'istituto assolve a1 propri compiti con addestra-
mentr pratici, mtegrati da insegnamenti culturali e
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attivita
lavorative.

Art. 9,

Nelle sezioni dcll’istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti inseana-
ment: cultura generale ed educazione civica; tecnica
professionale; merceologia ed enologia; 1giene profes-
sionale; lingue estere; esercitazioni in lingue estere; no-
ziom di amministrazione; dattilografia; religione; edu-
cazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuola
media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab-
biano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali
¢ subordinata ad accertamenti di carattere sanitario
€ psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let-
tere a), b) e ¢) dell’anzidetto art. 3, saranno stabilite
dal consigtio di amministrazione ed approvate dal
competente consorzio provinciale per listruzione tec-
nica.

Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
1l conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e c) del
precedente art. 3, gli alunni conseguono un attestato.

Art. 12.

Le commissioni di esami sono costituite dal dirctiore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse-
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pra-
tici della scuola stessa e da due esperti delle categorie
cconomiche ¢ produttive interessate anche non appar-
tenenti all’amministrazione dello Stato.

La commissione ¢ presieduta dal preside dell’istituto
¢, in caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 13.

Le tassc scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame ¢ di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli istituti tecnici commerciali.

Agli alunni puo, inoltre, essere richiesto un contribu-
to per il consumo di materic prime, nonché un deposito
di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito ¢ fissata dal
consiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione puo disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14.

L’istituto & dotato di personalita giuridica e di auto-
nomia amministrativa, ed ¢ sottoposto alla vigilanza del
Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell’istituto & affidato ad
un consiglio di amministrazione costituito comc ap-
presso:

tre rapprescntanti della regione;
un rappresentante dell’amministrazione provin-
ciale;

un
un

rappresentante del comune;
rapprescntante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

un rappresentante dell’Ente nazionale italiano per
il turismo;

un rapprescntante dcli’Ente provinciale per il tu-
rismo;

il preside dell’istituto, che ha voto dcliberativo cd
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione & dispo-
sta con decreto del competente organo della regione
il quale nomina, altresi, tra i consiglieri il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento deilo
istituto.

Art. 15,

11 riscontro della gestione finanziaria ¢ amministra-
tiva dell'istituto & affidato a due revisori dei conti, dei
quali uno & nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zione e l'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessaric per
assicurarsi del regolare andamento della gestione dello
istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
e possono essere confermati.
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Art. 16.

Il consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessita, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazione ¢ nomina un commissa-
rio governativo per lamministrazione straordinaria,
fissando il termine entro il quale il consiglio di ammi-
nistrazione dovra essere ricostituito.

Art. 17,

A capo dell'istituto € un preside il quale €, in ogni ca-
so, dispensato dall'obbligo dell'insegnamento. Egli so-
vraintende all’'andamento didattico e disciplinare dcllo
istituto € ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un diretiore che risponde
verso il preside dell’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal
consiglio di amministrazione, su proposta del preside, di
regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso listituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole ¢ da uno o pili insegnanti.

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell’istituto, cura l'orga-
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo col-
legamento e da pareré su ogm altra questione di ca-
rattere didattico e organizzativo

Art. 18.

Il posto di preside & conferito mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo,
munriti di laurea dagli istituti professionali per il com-
mercio, alberghieri e femminili, nonch¢ tra gli inse-
gnanti di materie non tecniche degli istituti- profes-
sionali per Pagricoltura, Vindustria e Vartigianato, le
attivita marinare e tra il personale direttivo delle
scuole secondarie e di 14 grado che abbia titolo a
partecipare ai concorsi a preside negli istituti tecuaici
commerciali .e femminili, a norma delle disposizioni
‘del"decreto del Capo provvisorio dello Stato n. 629
‘del 21 aprile 1947. ‘e successive modificazioni.

Al concorso di cui al preccdente comma sono am-
messi anche i diplomati dai cessati istituti superiori
di magistero; sono ammessi altresi coloro che siano
stati iscritti nella graduatoria di meritdo di concorsi
per posti di preside di istituti professionali- banditi
prima della entrata in vigore del decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, in-
dipendéntemente dal possesso der titoli per 'ammis-
sione richiesti dal decreto medesimo.

Gli altri posti di ruolo del psrsonale insegnante e tec-
nico pratico sono conferiti mediante pubblico concorso
per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi I’opportu-
nita, secondo le norme dell’art. 36 della legge 15 giu-
gno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’istruzions media
tecnica.

Art. 19,

Il personale direttive, insegnante e tecnico di ruolo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficidle, trovasi in servizio nell'istituto professio-
nale e che, per l'attivith svolta, abbia dimostrato par-
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercitate,
pud essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dello
organico dell’istituto profcssionale su proposta del con-
siglio di amministrazione, previo parere di una com-
missione tecnica nominata dal Ministero della pubbli-
ca istruzione, la quale sottoporra il suddetto personale
ad un apposito colloquio su argomenti attinenti al po-
sto da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramcnto
& collocato nel posto previsio nell’annessa tabella orga:
nica, conservando 1 diritti acquisiti di carriera e di
stipendio previsti dall’art. 6 del regio dccncto legge 6
maggio 1923, n. 1054,

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da qucllo per il
tesoro, indica le qualifiche e.i1 posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 20.

Al personale di ruolo si applicano le disposiziani vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi del-
la legge 15 febbraio 1963, n. 354,

In rclazione, sia alle specifiche esigenze dcli'adde-
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine
e dei laboratori, il consiglio di amministrazione puod
assumere in servizio temporanco esperti nel campo
della produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
lart. 7 .del presente decreto, il personale di ruolo

‘e non di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza,

sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi-
nate che, ad ogni cffetto, sono considcrate sedi ordina-
rie di servizio.

Art. 21.

Il consiglio di aministrazione pud concedere, afi-
nualmente, nei limiti delle disponibilita de! proprio bi-
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
amministrativo, assegni speciali non computabili agli
effetti della pensione.

La concessione di tali assegni-&¢ subordinata all’csi-
stenza di una o pit delle condizioni previste dall’arti-
colo 49 della legge 15 giugno 1931..n. 889, ad eccezione
del personale tecnico incaricato e temporaneo per il
quale, ferme restando tutte le altre modalita e condi-
zioni indicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal Ii-
mite ‘posto nell'ultimo comma dell'articolo medesimo,

Art. 22.

Alle spese di mantenimento dell’istituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
istiuzione f[issato in L. 44.600.000;

2) con gli éventuali contributi degli entj locali, del-

le organizzazioni professionali di categoria ¢ di privati;



Supplemento ordinario n. 4 alla GAZZETTA

UFFICIALE n. 252 del 29 settembre 1973 23

3) con lasciti ¢ donazioni da parte di enti e di pri-
vati;
4) con i contributi degli alunni.

Art. 23.

Per quanto riguarda ghi oneri a carico degli enti lo-
cali, altistituto professionale si applicano le disposizio-
ni dell’art. 91, léttera f), del testo unico della legge
comunale e provinciale approvato con rcgio decreto
3 marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d’istru-
zione tecnica.

L’onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi capi-
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara wserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

SCALFARG — RuUMOR —
MALAGODI — BADINI

Vislo, il Grardasigilli: ZaGARI
Registrato alla Corte dei conti, addr 28 settembre 1973
Aiti di Governo, registro n. 260, foglio n. 86. — Caruso

Tabella organica dell'istituto professionale
alberghiero di Stato di Lerici (La Spezia)

n. 1 sezione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien-
nalej;

n. | sezione per addetto ai servizi di sala e bar (biennale);
per complessive classi n. 4

Numero

dei posti

Qualifica

Personale di ruolo

1) Presidc senza inscgnamente (I categoria) .
2) Caitedre di insegnamento (ruolo A) .

3) Insegnanti tecnico-pratici (1) .

4) Segretario economo .

5) Applicati .

6) Magazzinieri ..

7y Aiutanti tecnici . . ..

8) Bidelli

Nl et et e (0 D

Personale incaricato

9) Incarichi d'inscgnamento per complessive 38 ore
settimmanali.
10) Insegnanti tecnico-pratici e e e e e e e 2

(1) 1l trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
-ruolo ¢ di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro
per la pubblica istruzione.

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione

) ScaLrare
Il Ministro per il tesoro

Maraconr

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembrc 1972, n. 1261.

Istituzione di un istituto professionale alberghiero di
Stato in Locri.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordi-
namento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva il testo unico della legge comunale ¢ provin-
ciale;

Veduto Tart. 9 del regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
14 gennaio 1972, n. 6;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
15 gennaio 1972, n. 10;

Considerato che dal 1° ottobre 1970 & stato avviato
il funzionamento in Locri di un istituto professionale
alberghiero di Stato;

Considerato che non & stato possibile perfezionare
il decreto presidenziale istitutivo dell’istituto medesi-
mo, a suo tempo predisposto, entro i termini per la pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale;

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il
funzionamento gia in atto dell'istituto professionale
sopra menzionato, con relativo organicoe, a decorrere
dal 1° ottobre 1970;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l'in-
terno, per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo;

Decreta:
Art. 1.

A decorrere dal 1¢ ottobre 1970 ¢ istituita nel comune
di Locri (Reéggio Calabria) una scuola avente finalitia
e ordinamento speciali che assume la denominazione
di istituto professionale alberghiero di Stato.

Art. 2.

Il predetio istituto professionale ha lo scopo di
preparare personale idoneo all'esercizio delle attivita
di ordine esecutivo nei vari settori dell’industria alber-
ghiera.

Esso & costituito da una scuola professionale per i
servizi alberghieri con sezioni per:

addetto ai servizi alberghieri di cucina (bicnnale);
addetto ai servizi di sala e bar (biennale):

addetto alla scgreteria e all’'amministrazione d’ulber-
go (triennalg).

Art. 3.

Listituto & dotato di convitto e il regime normale
degli alunni & l'internato. Possono tuttavia essere am-
messi alupni semi-convittori ed esterni.

L’istituto e il convitto costituiscono un unico orga-
nismo amministrativo.
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Art. 4,

Presso listituto potranno esscre istituiti:

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
runo a diventare specializzati;

by corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
ciralizzati;

¢) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestiert alfini;

d) corsi preparatori.

Art. 5.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali ¢ possono essere
diurne e serali.

I corsi possono averc durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 6.

Con dcliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provin-
cuale per listruzione tecnica, sono stabilite le sezioni
c¢d 1 corsi che debbono funzionare ogni anno nell'isti-
tuto ¢ vengono fissate le particolari modalita di at-
tuazione.

Lc variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tip1 delle varie scuole ,sezioni e corsi, potranno esscre
disposte sempre che la relativa spesa possa’ rientrarc
nelie disponibilita di bilancio dell’istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
sigzlio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dgal biancio dell’istituto, potra provvedersi allistitu-
zione di nuove scuole, sezionr e corst mediante la
normale procedura e con i fondi annualmente stanziati
ncl bilancio del Ministero della pubblica istruzione per
TI'istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tec-
nica ¢ professionale.

Art. 7.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti 1 profili professionali, gli orari e 1
programnu delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d'ac-
cordo col consiglio di presidenza, m relazione alle
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 8.

L'istituto pud avere scuole coordinate anche in altiri
comunt, costituendo, ognuna di esse, una unitd tecnico-
didattica.

Tali scucle posscno avere le stesse stzioni o sczioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 9.

L'istituto assolve a1 propri compiti con addestra-
menti praticr, mtegrati da msegnamenti culturali e
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attivita
lavorative.

Art. 10,

Nelle sezioni delVistituto professionale indicate el
precedente art. 2 sioimpartiscono i oscguenti inscgna-
menti: cultura generale cd educazione civica; tecnica
professionale; merceologia ed enologia; igicne profes-
sionale; geografia ¢ organizzazione turistica; contabi-
lita, amministrazionc alberghicra; lingue estere; cserci-
tazioni in lingue cstere; nozioni di amministrazione;
dattilografia; religione; cducazione fisica.

Art. 11,

Alle scuole professionali dell istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, 1 licenziati datla scuola
media e i licenziati dalla scuola sccondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante csame
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab-
biano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso P'ammissione alle scuole professionali
& subordinata ad accertamenti di carattere sanitario
¢ psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alla lct-
tere a), b) e ¢) dell’anzidetto art, 4, saranno stabilite
dal consiglio di amministrazione e¢d approvate dal
compctente consorzio provinciale per Pistruzione tee-
nica.

Art. 12.

Al termine del corso di ciascuna sezione dclle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conscguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e ¢) del
precedente art. 4, gli alunni conseguono un attestato.

Art. 13,

Le commissioni di esamt sono costituite dal direttore
della scuola, da inscgnanti di matceric teeniche, da inse-
gnanti di materie culturali, da insegnanti tccnico-pra-
tici della scuola stessa ¢ da duc csperti delle categorie
cconomiche e produttive interessate anche non appar-
tenenti all’amministrazione dello Stato.

La commissione ¢ presicduta dal preside dell'istituto
¢, in caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 14.

Le tassc scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di queile fissate per gii Istiiuii teciici i

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contribu-
to per il consumo di materic prime, nonché un deposito
di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito ¢ fissata dal
consiglio di amministrazione.

I consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degh allicvi,

N e s Te el

I:
COminciciasl.

Art, 15,

L'istituto € dotato di personalita giuridica e di auto-
nomia amministrativa, ed € sottoposto alla vigilanza del
Ministero della pubblica istruzione.
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Il governo amministrative dell’istituto ¢ la gestione
cconornica e patrimoniale del convitto sono affidati ad
un consiglio di ammnistrazione costituito come ap-
presso:

tre rappresentanti della regione;
un rappresentante  dell’amministrazione
ciale;

provin-

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

un rappresentante dell’Ente nazionale italiano per
1l turismo;

un rappiresentante dell’Ente provinciale per il tu-
risSino;

1l preside dellistituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione & dispo-

sta con decreto del competente organo della regione
1l quale nomina, altresi tra i consiglieri, il presidente.

Possono cssere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con-
tributo tcenico o cconomico al funzionamento dello
1stituto.

Art. 16,

11 riscontro della gestione finanziaria e amministra-
trva dellistituto ¢ affidato a due revisori dei conti, dei
quali uno ¢ nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zionc ¢ 'altro dal Ministro per il tesoro.

1 vevisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche nccessarie per
assicurarst del regolare andamento della gestione dello
1stituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
e possono cssere confermati.

Art. 17.

11 consiglio di amministrazione dura in carica ire
annt,

Quando ne sia riconosciuta la necessita, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazione e nomina un commissa-
rio governativo per l'amministrazione straordinaria,
fissando il termine entro il quale il consiglio di ammi-
nistrazione dovra essere ricostituito.

Art. 18.

A capo dcll'istituto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’'obbligo dell’insegnamento. Egli so-
vraintende all'andamento didattico e disciplinare dello
1stituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola ¢ un dircttore che risponde
verso 1l preside del’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Lec funzioni di direttore sono affidate per incarico dal
consiglio di amministrazione, su proposta del preside, di
regola ad inscgnanti di ruolo di materic tecniche,

Presso listituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o pilt insegnanti tecnico pratici.

0

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell’istituto, cura l'orga-
nizzazione dei vari insegnamenti ¢ il loro mutuo cok
legamento e da parere su ogni altra questione di ca-
rattere didattico e organizzativo.

Art. 19,

11 posto di preside & conferito mediantc pubblico con-
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo,
muniti di laurea degli istituti professionali per il. com-
mercio, alberghieri e femminili, nonché tra il personale
di ruolo di materie non tecniche degli istituti profes-
sionali per lagricoltura, Vindustria e l'artigianato, le
attivita marinare e tra il personale direttivo delle
scuole secondarie di 1¢ grado che abbia titolo a parte-
cipare ai concorsi a preside negli istituti tecnici com-
merciali e femminili, a norma dellc disposizioni del
decreto del Capo provvisorio dello Statc n. 629 del
21 aprile 1947, e successive modilicazioni.

Al concorso di cui al preccdente comma sono am-
messi anche i diplomati dai cessati istituti superiori
di magistero; sono ammessi altresi coloro che siano
iscritti nella graduatoria di merito di concorsi per
posti di preside di istituti professionali banditi prima
dell’entrata in vigore del decreto del Prcsidente della
Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipcndente-
mente dal possesso dei titoli per I'ammissione richie-
sti dal decreto medesimo.

Art. 20.

Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decrcto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’istituto professio-
nale e che, per lattivita svolta, abbia dimostrato par-
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercitate,
pud essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dello
organico- dell'istituto professionale su proposta del con-
siglio di amministrazione, previo parere di una com-
missione tecnica nominata dal Ministero della pubbli-
ca istruzione, la quale sottoporra il suddetto personale
ad un apposito colloquio su argomenti attinenti al po-
sto da ricoprire.

I1 personale ritenuto meritevole di inquadramento
¢ collocato nel posto previsto nell’annessa tabella or-
ganica, conservando i diritti acquisiti di carriera e
di stipendio previsti dall’art. 6 del regio deccreto-legge
6 maggio 1923, n. 1054.

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d’'ordine del Presidente dclla Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quclio per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art, 21.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per il personale degli istitutl tecnici statali.

Per la nomina del personale inscgnante non di ruslo
il consiglio di amministrazione provvede ai scnsi del-
la legge 15 febbraio 1963, n. 334.
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In rclazione, sia alle specifiche esigenze dell’adde-
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine
e dei laboratori, il consiglio di amministrazione pud
assumere 1 servizio temporanco esperti nel campo
della produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
l'art. 8 del presente decreto, 1l personale di ruolo,
e non di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza,
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi-
nate che, ad ogni cffctto, sono considerate scdi ordina-
rte di servizio.

Art, 22.

1l consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio bi-
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
amministrativo, assegni speciali non computabili agli
effetti della pensione.

La concessione di tali assegni ¢ subordinata all'esi-
stenza di una o piu delle condizioni previste dall’arti-
colo 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione
del personale tecnico incaricato e temporaneo per il
quale, ferme restando tutte le altre modalita e condi-
zion1 ndicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal li-
mite posto nell’'ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 23

Alle spese di mantenimento dell’istituto si provvede:
1) con un contributo del Ministero della pubblica
1struzione fissato in L. 110.500.000;
2) con gli eventuali contributi degli enti locali, del-
le organizzazioni professionali di categoria e di privati;
3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di pri-
vati;
4) con i contributi degli alunni.

Art. 24,

11 preside delVistituto & anche il capo del convitto.

Al funzionamento del convitio sono addetti 1 cen-
sor1 di disciplina indicati nell’annessa tabcella organica.

Ad uno di essi ¢ affidata la vigilanza generale sul
convitto, mentre gli altri esercitano la vigilanza imme-
diata ¢ diretta dei convittori durante lo studio, i pasti,
la ricreazione, le passeggiate e nei dormitori.

Nei riguardi disciplinari la ‘vigilanza dei censon &
estesa agli alunni semi-convitiori ed esterni.

Art. 25.

I ccnsori di disciplina e il personale ausiliario ad-
detto al convitto sono considerati alla diretta dipen-
denza del censore incaricato della vigilanza generale
del convitto.

Art. 26.

I convittori sono tenuti al pagamento di una retta,
la cui misura & fissata, anno per anno, dal consiglio
di- amministrazione, su proposta del preside, col cri-
terio fondamentale che la retta stessa debba bastare
a sopperire a tutte le spese di mantenimento del con-
vittore durante il periodo dell'internato.

La retta da diritto al vitto, all'alloggio, alle visite me-
diche del sanitario dell’istituto, alle medicine (escluse

le specialita), allVimbiancatura, rammendatura e stira-
tura della biancheria.

Spetta al consiglio di amministrazione di fissare, su
proposta del preside dellistituto la tabella dicteiica
dei convittori.

Il preside ha facolta di apportarce alla tabella dicte-
tica le variazioni di carattere temporanco richicsie
dalle circostanze. Le variazioni di caraticre perma-
nente sono deliberate di norma, prima dell’apertiva
delle iscrizioni, dal consiglio di amministrazione su
proposta del preside.

11 traltamento dei convittori ¢ uguale per tutti.

Consentendolo il bilancio, il consiglio di ammini-
strazione ha facolta di accordare, su proposta del con-
siglio dei professori, riduzioni di retta a giovani appar-
tenenti a famiglie di disagiate condizioni economiche
e che risultino meritevoli per profitto e condotta.

1 semi-convittori consumano nell’istituto il desinare
e seguono durante il tempo di loro permanenza in
convitlo, 'orario e le norme stabilite per i convittori.
Oltre alle tasse di cui all’art, 14 del presente statuto
essi sono tenuti a corrispondere, per il vitto e I'assi-
stenza durante la permanenza in convitto, una som-
ma mensile da fissarsi dal consiglio di amministra-
zione con criterio analogo a quello di cui al primo
comma e da pagarsi anticipatamente.

Art. 27.

La retta & pagata in rate anticipate; la scadenza
delle rate ¢ stabilita dal consiglio di amministrazione.

Non ¢ consentita la restituzione di quote di rette
gia pagate, salvo il caso che I'alunno debba abbando-
nare l'istituto per ragioni di salute.

In caso di passaggio del convittore da uno ad altro
istituto sara fatto opportuno conguaglio della rcita
tra gli istituti interessati.

Art. 28.

La famiglia dell’alunno convittore & tenuta ad cffct-
tuare presso listituto un deposito nella misura fis-
sata dal consiglio di amministrazione su proposta del
preside, per lc spese di cancelleria, libri ed altri di
carattere personale dell’alunno stesso.

Tale deposito dovrd essere reintegrato dalle fami-
glie a richiesta del preside e di regola ogni trimestre
dietro rimessa alla famiglia medesima della nota delle
spese sostenute per l'alunno.

Art. 29.

Per la disciplina generale del convitto e per quella
particolare dei convittori, sono date norme con ap-
posito regolamento interno approvato dal consigho
di amministrazione su proposta formulata del prcsidf:
déll’istituto coll’assistenza del collegio dei professorl.

Art. 30.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo-
cali, all'istituto professionale si applicano le disposizio-
ni dell'art. 91, lettera f), del testo unico della legge
comunale ¢ provinciale approvato con regio decritto
3 marzo 1934, n. 383.

‘Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per ghi istituti d'isteu-
zione tccnica.
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L’oncre della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall’attuazione dcl presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi capi-
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione.

Il presenie decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta uflficiale delle leggi e dei
deereti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osscrvarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

ScALFARO — RUMOR —
MaLacopl — BADINI

Visto, il Guardasigilli: ZAGART
Registrato alla Corte dei conti, addy 23 setiembre 1973
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n, 90. — CaruUso

Tabella organica dell'istituto professionale
alberghiero di Siato di Locri (Reggio Calabria)

n. | sczione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (blen
nale);

n. 1 sczione por addetto ai servizi di sala e bar (bicnnale);

n. ! sezione per addetto alla segreteria e all'amminstrazione
d'atbereo (triennale);
por complessive classi n. 7

Numero

dei posti

Qualifica

Personale di ruolo

1) Preside scnza insegnamento (I categoria) .

2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) .

3) Insegnanti tecnico-pratici (1) .

4) Scgretario cconomo .

5) Applicati . .

6) Magazzinieri

7) Aiutanti tecnici .

8) Bidelli . .

le Pt b s 9 o b

Personale del convitto

Censori di disciplina . .
Cuochi

Alutanti cuochi .

Aiutanti cucina e mensa . .

Acc. guardaroba

L= R e |

Personale incaricato
9) Incarichi d'inscgnamento per complessive 122 ore
settimanali.
10) Insegnanti tecnico-pratici (1) 3

(1) II trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici,

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materic costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro
per la pubblica istruzionc,

Visto, d'ordine dcl Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione
SCALFARO
Il Ministro per il tesoro
IMiALAGODI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 scttembre 1972, n. 1262.

Istituzione di un istituto professionale alberghiero di
Stato in Mondovi.

IL PRESIDENTE DELILA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina-
mento della istruzione media -tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap-
prova il testo unico della legge comunale e provinciale;

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settembre
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
14 gennaio 1972, n. 6;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
15 gennaio 1972, n. 10;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica isiruzione, di concerto con quelli per l'in-
terno, per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo;

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 1¢ ottobre 1972 & istituita in Mondovl
(Cuneo) una scuola avente finalith ¢ ordinamento spe-
ciali che assume la denominazione di istituto profes-
sionale alberghiero di Stato.

Art. 2.

Il predetto istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivita di
ordine esecutivo nei vari settori dell'industria alber-
ghiera.

Esso ¢ costituito da una scuola profcssionale per i
servizi alberghieri, con sezioni per:
addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale);
addetio ai servizi di sala e bar (biennale); n. 2 se-
zioni.
Art. 3.

Presso l'istituto possono essere istituiti:

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

¢) corsi di integrazione professionale par gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art. 4.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono esscre
diurne e serali.

I corsi possono averc durata variabile non superiore
ad un anno.
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Art. 5.

Con deliberazione del consiglio di amnmnistrazione
sottopusta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provinciale
per listruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i
corst che debbono funzionare ogni anno nell’istituto e
vengono fissate le particolari modalita di attuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dellistituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell’istituto, potra provvedersi all'istituzione
di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la normale
procedura e con i fondi annualmente stanziati nel bi-
lancio del Ministero della pubblica istruzione per listi-
tuzione di nuove scuole e istituti di istruzione tecnica
e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti 1 profili professionali, gli orar1 e 1
programmu delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven-
gono dceterminati, caso per caso, dal preside, d’accordo
col consiglio di presidenza, in relazione alle particolari
esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

L’istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

L'istituto assolve ai propri compiti con addestramenti
praticy, integrati da insegnamenti culturali e tecnici, in
relazione alle esigenze delle vare attivita lavorative.

Art. 9.

Nelle seziom dell'istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 s1 impartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale ed educazione civica; tecnica
professionale; merceologia ed eaologia; 1giene profes-
swonale; lingue estere; esercitazioni in lingue estere; no-
ziont di amministrazione; dattilograha; religione; educa-
zione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell'istituto possono acce-
dere, scnza esami di ammissione, i licenziati dalla scuola
media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante csame
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab-
biano compiuto il 14° anno di cta.

In opni caso l'ammissione alle scuole professionali
¢ subordinata ad accertamenti di caratierce sanitario €
psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let-
tere a), b) e c) dell’anzidetto art. 3, saranno stabilite
dal consiglio di amministrazione ed approvate dal com-
petente consorzio provinciale per listruzione tecnica.

Art. 11,

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scucle
professionali ghi alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) ¢ ¢) del
precedente art. 3, gli alunni conseguono un attestato.

Art, 12.

Le commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da insegnanti di materie tccniche, da in-
segnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-
pratici della scuola stessa e da due esperti delle cate-
gorie economiche e produttive interessate anchc non
appartenenti all'amministrazione dello Stato.

La commissione ¢ presieduta dal preside dell'istituto
e, in caso di impedimento, dal diretiore della scuola.

Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli istituti tecnici commerciali.

Agli alunni puo, inoltre, essere richiesto un contributo
per il consumo di materie prime, nonch¢ un deposito
+di garanzia per cventuali danni.

La misura del contributo e del deposito € fissata dal
consiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione puo disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14.

L'istituto & dotato di personalita giuridica ¢ di auto-
nomia amministrativa, cd & sottoposto alla vigilanza del
Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell’istituto ¢ affidato ad
un consiglio di amministrazione costituiio come ap-
presso:

tre rappresentanti della regione;

un rappresentante dell'amministiazione provinciale;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria ¢ agricoltura;

un rappresentante
il turismo;

un rappresentante
rismo;

il preside del

it ls funzion
Ha e fanzion

dell’Ente nazionale italiano per

dell’Ente provinciale per il tu-
istitu

t
is

o, che ha voto dcliberativo ed

avotnrin
pAR R 3 4

d c.
La nomina del consiglio di amministrazione & disposta
con decreto del competente organo della regione il
quale nomina, altresi, tra i consiglieri il presidente.
Possono esscre chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o cconomico al funzionamento dell'isti-

tuto.
Art. 15.

Il riscontro della gestione finanziaria e amministrativa
dell'istituto & affidato a due revisori dei conti, dei guali
uno ¢ nominato dal Ministro per la pubblica istruzione
¢ l'altro dal Ministro per il tesoro.
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I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo € comptono tutte le verifiche necessarie per
assicurarst del regolare andamento della gestione del:
I'istituto.

1 revisori sono nominati per la durata di un triennio
e possono essere confermati.

Art. 16.

Il consiglio di amministrazione dura in carica tre
annr.

Quando ne sia riconosciuta la necessitd, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto,
il consiglio di amministrazione e nomina un commis-
sario governativo per l'amministrazione straordinaria,
fissando il termine entro il quale il consiglio di ammi-
nistrazione dovra essere ricostituito.

Art. 17,

A capo dell'istituto ¢ un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall'obbligo dell'insegnamento. Egli
sovraintende all'andamento didattico e disciplinare del-
I'istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso 1l preside dell’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal
consiglio di amministrazione, su proposta del preside,
di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso listituto funziona un consiglio di presidenza
costitnito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o pil insegnanti.

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell'istituto, cura l'orga-
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle-
gamento e da parere su ogni altra questione di carattere
didattico e organizzativo.

Art. 18.

3.

Il posto di preside & conferito mediante pubblico
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di
ruolo, muniti di laurea degli istituti professionali per
1l commercio, alberghieri e femminili, nonche tra gli
insegnanti di materie non tecniche degli istituti pro-
fessionali per l'agricoltura I'industria e I'artigianato, le
attivita marinare e tra il personale direttivo delle scuole
secondarie di 1° grado che abbia titolo a partecipare a
concorst a preside negli istituti tecnici commerciali e
femminili, a norma delle disposizioni del decreto del
Capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21 aprile 1947,
€ successive modificazioni.

Al concorso di cui al precedente comma sono am-
mess! anche i diplomati dai cessati istituti superiori di
magistero; sono ammessi altresi coloro che siano stati
1scritii nella graduatoria di merito di concorsi per posti
di preside di istituti professionali banditi prima della
entrata in vigore del decreto -del Presidente della Re-
pubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendentemente
dal possesso dei titoli per l'ammissione richiesti dal
decreto medesimo.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante sono
conferiti mediante pubblico concorso per titoli e per
esami e, qualora se ne ravvisi 'opportunita, secondo le
norme dell’art. 36 della legge 15 giugno 1931, n. 889, sul
riordinamento dell'istruzione media tecnica.

Art. 19.

Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’istituto profes-
sionale e che, per l'attivita svolta, abbia dimostrato par-
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercitate,
puo essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dell’or-
ganico dell'istituto professionale su proposta del con-
siglio di amministrazione, previo parere di una com-
missione tecnica nominata dal Ministero della pubblica
istruzione, la quale sottoporra il suddetto personale ad
un apposito colloquio su argomenti attinenti al posto
da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento &
collocato nel posto previsto nell'annessa tabella orga-
nica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di sti-
pendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge 6 mag-
gio 1923, n. 1054.

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d'ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 20.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
gentj per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruoclo
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi della
legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In relazione, alle specifiche esigenze dell'addestramen-
to pratico il consiglio di amministrazione pud assumere
in servizio temporaneo esperti nel campo della produ-
zione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
I'art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e
non di ruclo pud essere assegnato dalla presidenza, sia
alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate
che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie di
servizio.

Art. 21.

11 consiglio di amministrazione pud concedere, annual-
mente, nei limiti delle disponibilita del proprio bilancio,
al personale direttivo, insegnante, tecnico ed ammini-
strativo, assegni speciali non computabili agli effetti
della pensione.

La concessione di tali assegni ¢ subordinata all’esi-
stenza di una o piu delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per-
sonale tecnico incaricato e temporaneo per il quale,
ferme restando tutte le altre modalitd e condizioni in-
dicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto
nell'ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22,

Alle spese di mantenimento dell'istituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 76.000.000;

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, delle
organizzazioni professionali di categoria e di privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;

4) con i contributi degli alunni.
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Art. 23.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti locali,
all'istituto professionale si applicano le disposizioni del-
I'art. 91, lettera f), del testo unico della legge comunale
e provinciale approvato con regio decreto 3 marzo 1934,
n. 383.

Per quanto unon & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d’istru-
zione tecnica.

L'onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi ca-
pitoli del bilancio del Ministero della pubblica istru-
zione.,

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inscrto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti
della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

SCALFARO Runmor
MALAGODI — BaDINI

Visto, il Guardasigilli: ZAGARL
Registrato alla Corile dei conti, addi 28 settermbre 1973
At1i di Governo, registro n. 260, foglio n. 119 — CarusO

Tabella organica dell'istituto professionale
. alberghiero di Stato di Mondovi (Cuneo)

n. 1 sczione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien-
nale);

n. 2 sezioni per addetto ai servizi di sala ¢ bar (biennale):
per compiessive classi n. 4.

Numero
Qualifica dei posti
Personale di ruclo

1) Preside scnza insegnamento (I categoria) 1
2) Cattedre di insegnamento (ruslo A) 4
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) 4
4) Segretarin economo 1
5} Applicati 2
6) Magazzinieri 1

7) Aiwtanti tecuici

- |

8) Bidelli
Personale incaricato
9) Incarichi d'insegnamecnto per complessive 72 ore set-
timanali.
10) Insegnanti tecaico-pratici (1) ]

(1) 1 trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici,

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per
la pubblica istruzione.

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione
SCALFARD
Il. Ministro ver il,tesoro
MALaconr

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1772, n. 1263.

Istituzione di un istituto professionale alberghiero di
Stato in Pesaro.

IL PRESIDE TE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 13 giugno 1931 n. 889 sul riordina-
mento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decretc 3 marzo 1934, n. 383, che ap-
prova il testo unico della legge comunale e provinciale;

Veduto Tart. 9 del regio decreto-legge 21 settembre
1938. n. 2028 convertito nella legge 2 giugno 1939, nu-
mero 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282,

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 14
gennaio 1972, n. §;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica ‘13
gennaio 1972, a. 10;

Considerato che dal 17 ottocbre 1970 & stato avviato
il funzionamento in Pesaro di un istituto professionale
alberghiero di Stato;

Considerato che non ¢ stato possibile perfezionare il
decreto presidenziale istitutivo dell’istituto medesimo, a
suo tempo predisposto, entrc 1 termini per la pubbli-
cazicne nella Gazzetta Ufficiale,

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il
funzionamento gia in atto dell’istituto professionale
sopra menzionato, con relativo organico, a decorrere
dal 1° ottobre 1970;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l'in-
terno, per il tesorc e per il turismo e lo spettacolo;

Decreta:
Art |
1970 e istituita in Pesaro

ordinamento speciali che
istituto professionaie al-

A decorrere dal i° ottobre
una scuola avente finalita e
assume la denominazione di
berghiero di Stato.

A e o)
iz YU R

[i predetto istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all'esercizio delle attivita di
ordine esecutivo nei vari settori dell'industria alber-
ghiera.

Essc ¢ costituito da una scucia professionale per i
servizi alberghieri con sezioni per:

addetto at servizi alberghieri di cucina (biennale);
addetto ai servizi di sala e bar (biennale):
addetto alla portineria d'albergo (triennale).

Art. 3.

L'istituto & dotato di convitto e il regime normale de-
gli alunni & l'internato. Possono tuttavia essere ammes-
si alunni semi-convittori ed esterni,

L'istituto e il convitto costituiscono un unico orga-

‘nismo amministrativo.
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Art. 4.

Presso l'istituto potranno essere istituiti:
a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;
b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

¢) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art, 5.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni In
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art, 6.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provinciale
per listruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i
cors: che debbono funzionare ogni anno nell'istituto e
vengono fissate le particolari modalitd di attuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dell'istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell'istituto, potra provvedersi all’istituzio-
ne di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la norma-
le procedura e con i fondi annualmente stanziati nel
bilancio del Ministero della pubblica istruzione per la
istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tecni-
ca e professionale.

Art. 7.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti 1 profili professionali, gli oran e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e dif vacanze ven-
gono determinati, caso per caso, dal preside, d’accordo
col consiglio di presidenza, in relazione alle particolari
esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 8.

L'istitutc pud avere scuole coordinate anche in altri
comur, costituendo, ognuna di esse, una uniti tecni-
co-didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 9.

L’istituto assolve ai propri compiti con addestramen-
ti pratici, integrati da insegnamenti culturali e tecnici,
in relazione alle esigenze delle varie attivita lavorative.

Art. 10.

Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale e educazione civica; tecnica
professionale; merceologia ed enologia; igiene profes-
sionale; geografia e organizzazione turistica; contabili-
td, amministrazione alberghiera; lingue estere; eserci-
tazioni in lingue estere; nozioni di amministrazione;
dattilografia; religione; educazione fisica.

Art. 11.

Alle scuole professionali dell'istituto possono accede-
re, senza esami di ammissione, 1 licenziati dalla scuo-
la media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esa-
me di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze,
abbiano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso I'ammissione’ alle scuole professionali 2
subordinata ad accertamenti di- carattere sanitario e
psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle lettere
a), b) e c¢) dellanzidetto art. 4, saranno stabilite dal
consiglio di amministrazione ed approvate dal compe-
tente consorzio provinciale per l'istruzione tecnica.

Art. 12.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e ¢) del
precedente art. 4, gli alunni conseguono un attestato.

Art. 13,

Le commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da in-
segnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pra-
trici della scuola stessa e da due esperti delle catego-
rie economiche e produttive interessate anche non ap-
partenenti all'amministrazione dello Stato.

La commissione & presieduta dal preside dell’istituto
e, in caso di impasdimento, dal direttere della scuola.

Art. 14,

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli istituti tecnici commerciali.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contribu-
to per il consumo di materie prime, nonché un depo-
sito di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
consiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 15.

L’istituto & dotato di personalita giuridica e di auto-
nomia amministrativa, ed € sottoposto alla vigilanza del
Ministero della pubblica istruzione.
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Il governo amministrativo dellistituto e la gestione
cconomica e patrimoniale del convitto sono affidati ad
un consiglio di ammumstrazione costituito come ap-
presso:

tre rappresentanti della regione;

un rappresentante dell'amministrazione provin-

ciale;

un rappresentante del comune;

un rappresentante deila camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

un rappresentante dell’'Ente nazionale italiano per
1l turismo;

un rappresentante dell’Ente provinciale per il tu-
TISMOo;

1l preside dell'istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione ¢ dispo-
sta con decreto del competente organo della regione
1l quale nomina, altresi tra i consiglieri, il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento dello
1stituto.

Art. 16.

11 riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell’istituto & affidato a due revisori dei conti, dei
quali uno & nominato dal Ministro per la pubblica
1struzicne e l'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolare andamento della gestione dello
1stituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
€ rossono essere confermati.

Art. 17,

Il consiglio di ammmstrazione dura in carica tre
annt.

Quando ne sia riconosciuta la necessith, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazione e nomina un commissario
governativo per lamministrazione straordinaria, fis-
sando il termine entro il quale il consiglio di ammini-
strazione dovra essere ricostituito.

Art. 18.

A capo dellistitnta & nn preside il quale & 1n ogm
caso, dispensato dall’'obbligo dell'insegnamento. Egli
sovraintende all’andamento didattico e disciplinare del-

l'istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola ¢ un direttore che risponde
verso 1l preside del'andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico
dal consiglio di amministrazione, su proposta del pre-

side, di regola ad insegnanti di ruolo di mateiie tec-
miche.

Presso Vlistituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole 0 da uno o pilt insegnanti tecnico pratici.

11 consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell’istituto, cura l'orga-
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle-
gamento e da parere su ogni altra questione di carattere
didattico e organizzativo.

Art. 19.

Il posto di preside & conferito mediante pubblico con-
corso per titoll e per esami tra gli insegnanti di ruolo,
muniti di laurea degli istituti professionali per il com-
mercio, alberghieri e femminili, nonche tra il personale
di ruclo di materie non tecniche degli istituti profes-
sionali per l'agricoltura, 'industria e l'artigianato, le at-
tivita marinare e tra il personale direttivo delle scuole
secondarie di I° grado che abbia titolo a parteci-
pare ai concorsi a preside negli istituti tecnici com-
merciali e femminili, a norma delle disposizioni de! de-
creto del Capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21
aprile 1947, e successive modificazioni.

Al concorso di cui al precedente comma sono ammes-
si anche i diplomati dai cessati istituti superiori di ma-
gistero; sono ammessl altrest coloro che siano iscritti
nella graduatoria di merito di concorsi per posti di
preside di istituti professionali banditi prima della
entrata in vigore del decreto del Presidente della Re-
pubblica 30 novembre 1965, n. 1746, .indipendentemente
dal possesso dei titoli per I'ammissione richiesti dal
decreto medesimo.

Art. 20.

Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruoclo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Ga:z-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell'istituto professio-
nale e che, per l'attivitd svolta, abbia dimostrato par-
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercitate,
pud essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dell'or-
ganico dell'istituto professionale su proposta del consi-
glio di amministrazione, previo parere di una com-
missione tecnica nominata dal Ministero della pubbli-
ca istruzione. la quale sottoporra il suddetto personale
ad un apposito colloquio su argomenti attinenti al po-
sto da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento
é collocato nel posto previsto nell'annessa tabella orga-
nica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di
stipendio previsti dall'art. 6 del regio decreto-legge 6
maggio 1923, n. 1054.

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d'ordine de! Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 21.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo
il consiglic di amministrazione provvede ai sensi della
legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’addestra-
mento pratico, sia al funzionamento delle officine e dei
laboratori, il consiglio di amministrazione pud assume-
re in servizio temporaneoc esperti nel campo della pro-
duzione e del lavoro.
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Quando funzionino scuole coordinate a norma dello
art. 8 del presente decreto, il personale di ruolo, e non
di ruolo pud essere assegnato alla presidenza, sia alle
scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate che,
ad ogn: effetto, sono considerate sedi ordinarie di
servizio.

Art. 22,

Il consiglic di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio bi-
lancio, &l personale direttivo, insegnante, tecnico ed am-
ministrativo, assegni speciali non computabili agli effet-
ti della pensione,

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o piti delle condizioni previste dall’articolo
49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del
personale tecnico incaricato e temporaneo per il quale,
ferme restando tutte le altre modalitd e condizioni in-
dicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto
nell'ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 23.

Alle spese di mantenimento deil'istituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
1struzione fissato in L. 96.500.060;

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, del-
le organizzazioni professionali di categoria e di privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di pri-
vati;

4) con i contributi degli alunni.

Art. 24.

Il preside dellistituto & anche il capo del convitto.

Al funzionamento del convitto sono addetti i censori
di disciplina indicati nell’annessa tabella organica.

Ad.uno di essi & affidata la vigilanza generale sul con-
vitto, mentre gli altri esercitano la vigilanza immediata
e-diretta dei convittori durante lo studio, i pasti, la ri-
creazione, le passeggiate e nei dormitori.

Nei riguardi disciplinari la vigilanza dei censor1 &
estesa agli alunni semi-convittori ed esterni.

Art, 25,

1 censori di disciplina e il personale ausiliario addet-
1o al convitto sono considerati alla diretta dipendenza
del censore incaricato della vigilanza generale del con-
vitto.

Art. 26.

I convittori sono tenuti al pagamento di una retta, la
cur misura € fissata, anno per anno, dal consiglio di
ammmstrazione, su proposta del preside, col criterio
fondamentale che la retta stessa debba bastare a sop-
penire a tutte le spese di mantenimento del convittore
durante il periodo dell'internato.

La retta da diritto al vitto, all’alloggio, alle visite me-
diche del sanitario dell’istituto, alle medicine (escluse
le specialitd), allimbiancatura, rammendatura e stira-
tura della biancheria.

Spetta al consiglio di amministrazione di fissare, su
proposta del preside dell’istituto la tabella dietetica dei
convittori.

Il preside ha facolta di apportare alla tabella dieteti-
ca le variazioni di carattere temporaneo richieste dalle
circostanze. Le variazioni di carattere permanente sono
deliberate di norma, prima dell’apertura delle iscrizio-
ni, dal consiglio di amministrazione su proposta del
preside.

Il trattamento dei convittori & uguale per tutti,

Consentendolo il bilancio, il consiglio di amministra-
zione ha facolta di accordare, su proposta del consiglio
dei professori, riduzioni di retta a giovani appartenenti
a famiglie di disagiate condizioni economiche e che
risultino meritevoli per profitto e condotta.

I semi-convittori consumano nell’istituto il desinare e
seguono durante il tempo di loro permanenza in con-
vitto, l'orario e le norme stabilite per i convittori. Oltre
alle tasse di culi all'art. 14 del presente statuto essi sono
tenuti a corrispondere, per il vitto e l'assistenza duran-
te la permanenza in convitto, una somma mensile da
fissarsi dal consiglio di amministrazione con criterio
analogo a quello di cui al primo comma e da pagarsi
anticipatamente.

Art. 27.

La retta & pagata in rate anticipate; la scadenza delle
rate & stabilita dal consiglio di amministrazione.

Non & consentita la restituzione di quote di rette gia
pagate, salvo il caso che l'alunno debba abbandonare
I'istituto per ragioni di salute.

In caso di passaggio del convittore da uno ad altro
istituto sara fatto opportuno conguaglio della retta tra
gli istituti interessati.

Art. 28,

La famiglia dell’alunno convittore & tenuta ad effet-
tuare presso l'istituto un deposito nella misura fissata
dal consiglio di amministrazione su proposta del presi-
de, per le spese di cancelleria, libri ed altre di carattere
personale dell’alunno stesso.

Tale deposito dovrd essere reintegrato dalle famiglie
a richiesta dal preside e di regola. ogni trimestre die-
tro rimessa alla famiglia medesima della nota delle
spese sostenute per l'alunno.

Art. 29.

Per la disciplina generale del convitto e per quella
particolare dei convittori, sono date norme con appo-
sito regolamento interno approvato dal consiglio di am-
ministrazione su proposta formulata del preside dello
istituto coll’assistenza del collegio dei professori.

Art, 30.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti loca-
Ii, allistituto professionale si applicano le disposizioni
dell’art. 91, lettera f), del testo unico della legge comu-
nale e provinciale approvato con regio decreto 3 marzo
1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si ap-
plicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'istruzio-
ne tecnica.
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L’'onerc della spesa a carico del Ministero della pub-
blica isiruzione, derivante dall’attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi capi-
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione.

1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sa-
ra inscrto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei de-
creti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiun-
que speltr di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

ScALFAR0O — RUMOR
MaLacopr — BADINI

Visto, il Guardasigilli: ZAGART
Registrato alla Corte dei conti, addt 28 settembre 1973
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 54. — CaRUSO

Tabella organica dell'istituto professionale
alberghiero di Stato di Pesaro

n 1 sezione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien-
nale);

n. 1 sezione per addetto ai servizi di sala e bar (biennale);

n. | sczione per addetto alla portineria d’albergo (triennale);
per complessive classi n. 7.

. Numers
Qualifica dei posti
Personale di ruolo
1) Preside senza insegnamento (I categoria) . i
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) 4
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) . ’ 4
4) Segretario economo {
5) Applicati 1
6) Magazzinieri i
7) Aiutanti tecnici —
8) Bidelli 3
Personale del convitto

Censori di disciplina 5
Cuochi . 1
Aijutanti cuochi . .2
Aiutanti cucina e mensa . 2
Acc. guardaroba 4

Personale incaricalo

9) Incarichi d'insegnamento per complessive 107 ore
settimanali.

10) Insegnanti tecnico-pratici (1) . . .3

(1)" I‘l tra.ttamgnto economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B, - Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolo ¢ di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per
la pubblica istruzione,

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione

o SCALFARO
Il Ministro per il tesoro

Mavragopr

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n. 1264.

Istituzione di un istituto professionale alberghiero di
Stato in Roma.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina-
mento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap-
prova il testo unico della legge comnunale e provinciale;

Veduio Yart. 9 del regio decreto-legge 21 settembre
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, n. 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 14
gennaio 1972, n. 6;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 15
gennaio 1972, n. 10;

Considerato che dal 1* ottobre 1968 ¢ stato avviato
il funzionamento in Roma di un istituto professionale
alberghiero di Stato;

Considerato che non & stato possibile perfezionare il
decreto presidenziale istitutivo dell'istituto medesimo,
a suo tempo predisposto, entro i termini per la pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale;

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il
funzionamento gid in atto dell'istituto professionale
sopra menzionato, con relativo organice, a decorrere
dal t° ottobre 1968;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelll per l'in-
terno, per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo;

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1968 & istituita in Roma
una scuola avente finalitd e ordinamento speciali che
assume la denominazione di istituto professionale al-
berghiero di Stato.

Art, 2.

Il predetto istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all'esercizio delle attivita di
ordine esecutivo nei vari settori dell'industria alber-
ghiera.

Esso & costituito da una scuola professionale per i
servizi alberghieri con sezioni per:
addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale),

§CZioni 0. 2; .
addetto ai servizi di sala e bar (biennale), sezionl

n. 2;
addetto alla portineria d'albergo (triennale); ’
addetto alla segreteria e all’amministrazione d'al-

bergo (triennale).
Art. 3.

L'istituto & dotato di convitto e il regime normaie
degli alunni ¢ linternato. Possono tuttavia essere am-
messi alunni semi-convittori ed esterni.

L’istituto e il convitto costituiscono un unico orga-
nismo amministrativo.
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Art. 4.

Presso listituto potranno essere istituiti:
a) Corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

b) Corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

c) Corsi di integrazione professionale per grupp:
di mestieri affini;
d) Corsi preparatori.

Art. 5.

Le sezicni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 6.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta all'approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provinciale
per listruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i
corst che debboro funzionare ogni anno nell’istituto e
vengono fissate le particolari modalita di attuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi deflé varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dellistituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal consi-
glio di amministrazione non possa essere sostenuta dal
bilancio deil'istituto, potra provvedersi all'istituzione di
auocve scuole, sezioni e corsi mediante la normale pro-
cedura e con i fondi annualmente stanziati nel bilancio
del Ministero deila pubblica istruzione per l'istituzione
di nuove scuole e istituti di istruzione tecnica e pro-
fessionale.

Art. 7.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
sarannc stabiliti 1 profili professionali, gli orari e 1
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, casc per caso, dal preside, d’ac-
cordo col consiglio di presidenza, in relazione alle par-
ticolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 8.

L’istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da guelle della sede centrale,

Art. 9,

L’istituto assolve a1 propri compiti con addestra-
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e tec-
nici, in relazione alle esigenze delle varie attivith la-
vorative.

Art. 10.

Nelle sezioni dell’istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale e educazione civica; tecnica pro-
fessionale; merceologia ed enologia; igiene professio-
nale; geografia e organizzazione turistica; contabilita,
amministrazione alberghiera; lingue estere; esercitazio-
ni in lingue estere; nozioni di amministrazione; datti-
lografia; religione; educazione fisica.

Art. 11.

Alle scuole professionali dell’istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla
scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze,
abbiano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso 'ammissione alle scuole professionali &
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let-
tere a), b) e c¢) dell’anzidetto art. 4, saranno stabilite
dal consiglio di amministrazione ed approvate dal com-
petente consorzio provinciale per listruzione tecnica.

Art. 12,

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e c¢) del
precedente art. 4, gli alunni conseguono un attestato.

Art. 13.

Le commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse-
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pratici
della scuola stessa e da due esperti delle categorie eco-
nomiche e produttive interessate anche non appartenenti
all’amministrazione dello Stato.

La commissione & presieduta dal preside dell’istituto
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 14.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esami e di diploma sono stabilite nella stessa misura di
quelle fissate per gli istituti tecnici commerciali.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contributo
per il consumo di materie prime, nonché un deposito
di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
consiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 15.

L’istituto & dotato di personalita giuridica e di auto-
nomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigilanza
del Ministero della pubblica istruzione.
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Il governo amministrativo dull’istituto e la gestione
economica e patrimoniale del convitto sono affidati ad
un consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

tre rappresentanti della regione;

un rappresentante dell’amministrazione provinciale;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

un rappresentante dell’Ente nazionale italiano per
1l turismo;

un rappresentante dell’Ente provinciale per il tu-
rismo;

1l preside dell'istituto, che ha voto deliberativo ed

esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione & di-
sposta con decreto del competente organo della re-
gione il quale nomina, altresi tra i consiglieri, il pre-
sidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole
contributo tecnico o economico al funzionamento del-
Iistituto.

Art. 16.

Il riscontro della gestione finanziaria ¢ amministra-
trva dell'istituto & affidato a due revisori dei conti, dei
quali uno & nominato dal Ministro per la pubblica
1struzione e l'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto:

consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolare andamento della gestione del-
l'istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
€ pussono esscre confermati.

Art. 17.

Il consiglio di amministrazione dura in carica tre

annit.

Quando ne sia riconosciuta la necessitd, il Ministro
per la pubblica istruzionc scioglie, con suo decrelo,
1] consiglio di amminisirazione e nomina un commis-
saric governativo per l'amministrazione straordinaria,
fissando il termine entro il quale il consiglio di ammi-
nistrazione dovra essere ricostituito.

Art. 18.

N

A capo dell'istituto ¢ un preside il quale &, in ogni
caso. dispensato dall'obbligo dell'insegnamento. Egli
sovraintende all'andamento didattico e disciplinare del-
I'istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di dircttore sono affidate per incarico
dal consiglio di amministrazione, su proposta del pre-

side, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tec-
niche.

Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o pilt insegnanti tecnico pratici.

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell’istituto, cura 'orga-
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle-
gamento e di parere su ogni altra questione di carat-

lterc didattico e organizzativo.

Art. 19,

Il posto di preside ¢ conferito mediante pubblico
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di
ruolo, muniti di laurea degli istituti professionali per
il commercio, alberghieri e femminili, nonché tra il
personale di ruolo di materie non tecniche degli istituti
professionali per l'agricoltura, lindustria e Vartigia-
nato, le attivita marinare e tra il personale direttivo
delle scuole secondarie di 1° grado che abbia titolo a
partecipare ai concorsi a preside negli istituti tecnici
tcommerciali ¢ femminili, a norma delle disposizioni
| del decreto del Capo provvisorio dello Stato n. 629 del
'21 aprile 1947 e successive modificazioni.

Al concorso di cui al precedente comma sono am-
‘messi anche i diplomati dai cessati istituti superiori
tdi magistero sono ammessi altresi coloro che siano
iscritti nella graduatoria di merito di concorsi per posti
di preside di istituti professionali banditi prima del-
I’entrata in vigore del decreto del Presidente della Re-
i pubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendcntemente
rdal possesso dei titoli per I'ammissione richiesti dal
decreto medesimo.

Art. 20.

i1l personale direttivo, insegnante e tecnico dji ruolo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell'istituto profes-
sionale e che, per Yattivitid svolta, abbia dimostraio
particolare compeclenza e perizia nelle mansioni eser-
citate, puo essere inquadrato nei corrispondenti ruoli
dell'organico dell'istituto professionale su proposta del
counsiglio di amministrazione, previo parere di una com-
missione tecnica nominata dal Ministero della pubblica
istruzione, la quale sottoporra il suddetto personale ad
un apposito colloquio su argomenti attinenti al posto
da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento &
collocato nel posto previsto nell’annessa tabella orga-
nica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di sti-
pendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge 6
maggio 1923, n. 1054,

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d'ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 21.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali.
Per la nomina del presidente insegnante non di ruoclo

il consiglio di amministrazione provvede ai sensi della
legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell'z}d'de-
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine €
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dei laboratori, il consiglio di amministrazione pud as-
sumere 1n servizio temporaneo esperti nel campo della
produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
lart. 8 del presente decreto, il personale di ruolo, e
non di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza, sia
alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate
che, ad ogni efletto, sono considerate sedi ordinarie di
servizio.

Art. 22,

Il consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, ner limiti delle disponibitita del proprio
bilancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
amministrativo, assegni speciali non computabili agli
effetti della pensione.

La concessione di tali assegni ¢ subordinata all’esi-
stenza di una o pit delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per-
sonale tecnico incaricato e temporaneo per 1l quale,
ferme restando tutte le alire modalita e condizioni in-
dicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto
nell'ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 23.

Alle spese di mantenimento dell’istituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
1struzione fissato in L. 180.000.000;

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, delle
organizzaziom professionali di categoria e di privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;

4) con i contribuli degli alunni.

Art. 24,

N

Il preside dell'istituto & anche il capo del convitto.

Al funzionamento del convitto sono addetti i censori
di disciplina indicati nell’annessa tabella organica.

Ad uno di essi e affidata la vigilanza generale sul
convitto, mentre gli altri esercitano la vigilanza imme-
diala e diretta dei convittori durante lo studio, i pasti,
la ricreazione, le passeggiate e nei dormitori.

Nei riguardi disciplinari la vigilanza dei censor: ¢
estesa agli alunni semi-convittori ed esterni.

Art. 25,

1 censori di disciplina e il personale ausiliario ad-
detto al convitio sono considerati alla diretta dipen-
denza del censore incaricato della vigilanza generale
del convitto.

Art. 26.

I convittori sono tenuti al pagamento di una retta,
Ja cui misura & fissata, anno per anno, dal consiglio
di amministrazione, su proposta del preside, col cri-
terio fondamentale che la retta stessa debba bastare a
sopperire a tutte le spese di mantenimento de]l con-
vittore durante il periodo dell’internato.

La retta da diritto al vitto, all'alloggio, alle visite me-
diche del sanitario dell'istituto, alle medicine (escluse
le specialita), all'imbiancatura, rammendatura e stira-
+ura della biancheria.

Spetta al consiglio di amministrazione di fissare, su
proposta del preside dell’istituto la tabella dietetica dei
convittori.

Il preside ha facoltd di apportare alla tabella die-
tetica le variazioni di carattere temporaneo richieste
dalle circostanze. Le variazioni di carattere permanente
sono deliberate di norma, prima dell’apertura delle
iscrizioni, dal consiglio di amministrazione su proposta
del preside.

Il trattamento dei convittori & uguale per tutti.

Consentendolo 1] bilancio, il consiglio di amministra-
zione ha facolta di accordare, su proposta del consiglio
dei professori, riduzioni di retta a giovani appartenenti
a famiglie di disagiate condizioni economiche e che ri-
sultino meritevoli per profitio e condotta.

I semi-convittori consumano nell’istituto il desinare e
seguono durante il tempo di loro permanenza in con-
vitto, l'orario e le norme stabilite per i convittori. Oltre
alle tasse di cui all'art. 14 del presente statuto essi
sono tenuti a corrispondere, per il vitto e l’assistenza
durante la permanenza in convitto, una somma mensile
da f{issarsi dal consiglio di amministrazione con criterio
analogo a quello di cui al primo comma e da pagarsi
anticipatamente.

Art. 27.

La retta & pagata in rate anticipate; la scadenza delle
rate ¢ stabilita dal consiglio di amministrazione.

Non & consentita la restituzione di quote di rette gia
pagate, salvo il caso che l'alunno debba abbandonare
Pistituto per ragioni di salute.

In caso di passaggio del convittore da uno ad altro
istituto sara fatto opportuno conguaglio della retta tra
gli istituti interessati.

Art. 28.

La famiglia dell’alunno convittore ¢ tenuta ad effet-
tuare presso l’istituto un deposito nella misura fissata
dal consiglio di amministrazione su proposta del pre-
side, per le spese di cancelleria, libri ed altre di carat-
tere personale dell’alunno stesso.

Tale deposito dovra essere reintegrato dalle famiglie
a richiesta del preside e di regola ogni trimestre dietro
rimessa alla famiglia medesima della nota delle spese
sostenute per ['alunno.

Art. 29,

Per la disciplina generale del convitto e per quella
particolare dei convittori, sono date norme con apposito
regolamento interno approvato dal consiglio di ammi-
nistrazione su proposta formulata del preside dell'isti-
tuto coll’assistenza del collegio dei professori.

Art. 30.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo-
cali, all'istituto professionale si applicano le disposi-
sizioni dell’art. 91, lettera f) del testo unico della legge
comunale e provinciale approvato con regio decreto 3
marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'istru-
zione tecnica.
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L'onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzicne, derivante dall’attuazione del presente
decreio, gravera sugli stanziamenti degli appositi ca-
pitoli dei bilancio del Minisiero della pubblica istru-
zione.

Il presente decreto, munito del sigillo di Stato, sara
inserto nelia Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti
della Repubblica italiana. E’' fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma addi, 30 settembre 1972

LEONE

ScaLFaro — RuUMMOR —
MaLAcGopt Bapint

Visto, il Guardasigilli: ZAGART
Registrato alla -Corte dei conti, addy 28 setiemnbre 1973
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 78. — Caruso

Tabella organica dell’istituio vrofessionale
alberghiers di Stato di Roma

sezioni per addetto ai servizi alberghieri di cucina {(bicn:
nale);
2 sezioni per addetto ai servizi di sala e bar (biennale);
! sezione per addetto alla portineria d'albergo (triennale);
1 sezione per addetio alla seevcteria e all'amministrazione
d’albergo (triennale);
per scomplesive classi n. 14
Numero

di posti

Quadifica

Persouale di ruolo

1) Presawe senza inscgnamento (I categoria)
2) Cattedre di inscgnamento (ruolo A)

3) Insegnanti ,tecnico-pratici (1)

4) Segretario economo -.

5) Applicati

6) Magazzinieri

7y Aiutanti tecnict

8) Bidelli

U1| — N = QN ]

Personale del convitto
Censori di disciplina
Cuochi o
Aiutanti cuochi
Aluianii cucina e mensa
Acc. guardaroba

—
]

—
@ -

Personale incaricato

9} Incarichi d'insegnamento per complessive 247 ore set-
timanali.
10) Insegnanti tecnico-pratici (1) 6

(1) 11 trattamento economico ¢ di carriera & quello previsto
per gh insegnanfi tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di

ruolo e di quelli da aifidare per incarico, le materie costituenti.

le cattedre di insegnamento e le qualifichez da attribuire al per
,sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per
la pubblica istruzione.

Visto, d'ordine decl Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione
ScALFARO
Il Ministro per il tesoro
MaALAGODT

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n. 1268,

Istituzione di un istituto professionale alberghiero di
Stato in S. Benedeito del Tronto.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 839, sul riordi-
namento della istruzione media tecnica;

Veduto ii regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva il testo unico della legge comunale e provint
ciale;

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2-giugno 1939,
n. 739;

Vedula la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
14 gennaio 1972, n. 6;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
15 gennaio 1972, n. 10;

Considerato che dal [° oftobre 1970 ¢ stato avviato
il funzionamento in S. Benedetlo del Tronto di un
istituto professionale alberghiero di Stato;

Considerato che non & slato possibile perfezionare
il decreto presidenziale istitutivo dell’istituto medesi-
mo, a suo tempo predisposto, entro i termini per la pub-
blicazione nella Gazzetfta Ufficiale;

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il
funzionamento gia in atto dellistituto prefessionale
sopra menzionato, con relativo organico, a decorrere
dal 1¢ ottobre 1970;

Sulla proposta del Ministro Segrelario di Stalo per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per I'in-
terno, per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo;

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1970 & istituita in S. Be-
nedetto del Tronto (Ascoli Piceno) una scuola avente
finalith e ordinamento speciali che assume la deno-
minazione di istituto professionale alberghiero di Stato.

Art. 2.

Il predettto istituto professionale ha lo scopo di
preparare personale idoneo .all'esercizio delle attivita
di ordine esecutivo nei vari settori dell'industria al-
berghiera.

Esso & cosiituito da una scuola professionale per i
servizi alberghieri con sczioni per:

addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale);

addeito ai servizi di sala e bar (biennale);-

addetto alla segreteria e all’amministrazione d’al-
bergo (tricnnale).

Art. 3.

L'istituto ¢ dotato.di convitto e il regime normale
degli alunni & l'internato. Possono tuttavia essere am-
messi alunni semi-convittori ed esterni.

L'istituto e il convitto costituiscono un unico or-
ganisino-amministrativo,
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Art. 4.

Presso Vistituto potranno cssere istituitt

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

b) corsi di perfezionamcnto per qualificati e spe-
cializzati;

¢) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestier: affini;

d) corsi preparatori.

Art. 5.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 6.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub
blica istruzione, previo parere del consorzio p10v1n-
crale per listruzione tecnica, sono stabilite le sezioni
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’isti-
tuto e vengono fissate le pamcolau modalita di at-
tuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dell'istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta

dal bilancio dell'istituto, potra provvedersi all’istitu-
zione di nuove scuole, sezionmi e corst mediante la
normale procedura e con i fondi annualmente stanziati
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per
Vistituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tec-
nica e proflessionale.

Art. 7.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orar e 1
programnu delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d'ac-
cordo col consiglio di presidenza, in relazione alle
particolari -esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 8.

L'istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-
didattica. o o

Tali scuole possono avere le stesse sezionl o sezionl
diverse da quelle della sede centrale.

Art, 9.

L’istituto assolve a1 propri compiti con addestra-
menti pratici, integrati da mnsegnamenti culturali e
tecmicy, 1n relazione alle esigenze delle varie attivita
lavorative.

Art. 10.

Nelle sezioni deilistituto professionale indicate ncl
precedente art. 2 si impartiscono i scguenti inscgna-
menti: cultura generale ed educazione civica; tecni-
ca professionale; merceologia ed enologia; igiene pro-
fessionale; geografia e organizzazione turistica; con-
tabilita, amministrazione alberghiera; lingue estere;
esercitazioni in lingue estere; nozioni di amministra-
zione; dattilografia; religione; educazione fisica.

Art. 11.

Alle scuole professionali dell'istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, 1 licenziati dalla scuocla
media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab-
biano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali
¢ subordinata ad accertamenti di carattere sanitario
e psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let-
tere a), b) e ¢) dell’anzidetto art. 4, saranno stabilite
dal consiglio di amministrazione ed approvate dal
competente consorzio provinciale per listruzione tec-
nica.

Art, 12,

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e ¢) del
precedente art. 4, gli alunni conseguono un attestato

Art. 13.

Le commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse-
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pra-
tici della scuola stessa e da due esperti delle categorie
economiche e produttive interessate anche non appar-
tenenti all’amministrazione dello Stato.

La commissione ¢ presieduta dal preside dell'istituto
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 14,

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli istituti tecnici commerciali.

Agli alunni pud, inolire, essere richiesto un contribu-
to per il consumo di materie prime, nonche un deposito
di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
consiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 15,

L'istituto ¢ dotato di personalita giuridica e di auto-
nomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigilanza del
Ministero della pubblica istruzione.
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Il governo amministrativo dell’istituto e la gestione
economica e patrimoniale del conviito sono affidati
ad un consiglio di amministrazione costituito come
appresso:

tre rappresentanti della regione;

un rappresentante dell’amministrazione provin-
ciale;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

un rappresentante dell’Ente nazionale italiano per
il turismo;

un rappresentante dell’Ente provinciale per il tu-
1ismo;

il preside dell’istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione ¢ dispo-
sta con decreto del competente organo della regione il
quale nomina, altresi tra i consiglieri, il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegii enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento dello
istituto.

Art. 16.

Il riscontro della gestione ‘finanziaria e amministra-
tiva dell'istituto e affidato a due revisori dei conti, dei

quali uno & nominate dal Ministro per la pubblica istru-’

zione ¢ laltro dal Minislro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntive e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolare andamento della gestione dello
istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
e possono essere confermati.

Art. 17.

Il consiglio di amministrazioné dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuia la necessita, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazione e nomina un commissa-
rio governativo per l'amministrazione straordinaria,
fissando il termine eniro il quale il consigiio di ammi-
‘nistrazione dovra essere ricostituito.,

Art. 18.

A capo dellistituto.& un preside il quale &, in ogni ca-
so, dispensato dall’obbligo deil'insegnamento. Egli so-
vraintende all’andamento didattico e disciplinare dello
istituto e ne ha la direzione amministrativa.

s

A capo di ogni scuola ¢ un direttore che risponde
verso il preside dell’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal
consiglio di amministrazione, su proposta del preside, di
regola ad insegnanti di ruolo. di materie tecniche.

Presso listituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole & da uno‘e pil insegnanti tecnicé® praticii~

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didaltico e disciplinare dell’istituto, cura l'orga-
nizzazicne dei vari insegnamenti e il loro mutuo col-
legamento e da parere su ogni altra questione di ca-
rattere didattico e organizzativo.

Art. 19.

Il posto di preside & conferito mediante pubblico con-
corso per titoli e per-esami tra gli insegnanti di ruolo,
muniti di laurea degli istituti professionali per il com:
mercio, aiberghieri e femminili, nonche tra il perso-
nale di ruolo di materie non tecniche degli istituti
professionali per I'agricoltura, I'industria e Vartigianato,
le attivith marinare e tra il personale direttivo delle
scuole secondarie di 1° grado che abbia titolo a par-
tecipare al concorsi a preside negli istituti tecnici
commerciali e femminili, a norma delle disposizioni
del decreto del Capo provvisorio dello Stato n. 629
del 21 aprile 1947. ¢ successive modificazioni.

Al concorso di cui al precedente comma sono am-
messi anche i diplomati dai cessati istituii superiori
di magistero; sono ammessi altresi coloro che siano
iscritti nella graduatoria di merito di concorsi per
posti di preside di istituti professionali banditi pri-
ma deli’entrata in vigore del decreto del Presidente
della Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipen-
dentemente dal possesso dei titoli per l'ammissione
richiesti dal decreto medesimo.

Art. 20.

11 personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’istituto professio-
nale e che, per l'attivita svolta, abbia dimostrato par-
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercitate,
pud essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dello
organico dell’istituto professionale su proposta del con-
siglio di amministrazione, previo parere di una com-
missione tecnica nominata dal Ministero della pubbli-
ca istruzione, la quale soltoporra il suddetto personale
ad un apposito colloquio su argomenti attinenti al po-
sto da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento
¢ collocato nel posto previsto nell’annessa tabella orga-
nica, conservando 1 diritti acquisiti di carriera e di
stipendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge 6
maggio 1923, n. 1054.

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 21,

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruclo
il consiglio di amministrazione provvede aj sensi del-
la legge 15 febbraio 1963, n, 354.

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’adde-
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine
e dei laboratori, il consiglio di amminisirazione puod
assumere in servizio temporanco esperii nel campo
della produzione e del lavoro.
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Quando funzionino scuole coordinate a noima del-
l'art. 8 del presente decrcto, 1l personale di ruolo
e non di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza,
sia alle scuole della sede centrale, sia a quclle coordi-
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordina-
rie di servizio.

Art. 22

Il consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio bi-
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
ammnmistrativo, assegni speciali non computabili agli
effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o piu delle condizioni previste dall’arti-
colo 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione
del personale tecnico’incaricato e temporaneo per il
quale, {erme restando tutte le altre modalita e condi-
ziom 1ndicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal li-
mute posto nell'ultimo comma deli'articolo medesimo.

Art. 23.

Alle spesc di mantenimento dell’istituto si provvedc:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
1struzione fissato in L. 98.000.000;

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, del-
le organizzazioni professionali di categoria e di privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di cnti e di pri-
vati;

4) con it contributi degli alunni.

Art. 24,

Iy

il preside dell'istituto ¢ anche il capo del convitto.

Al funzionamento dcl convitto sono addetti i censori
di disciplina indicati nell’annessa tabella organica.

Ad uno di essi ¢ affidata la vigilanza generale sul
convitto, mentre gli altri esercitana la vigilanza im-
mediata e diretta dei convittori durante lo studio, i
past1, la ricreazione, le passeggiate e net dormitori,

Nei riguardi disciplinari la vigilanza dei censon &
estesa agli alunni semi-convittori ed esterni.

Art. 25,

I censari di disciplina e il personale ausiliario ad-
detto al convitto sono considcrati alla diretta dipen-
denza del censore incaricato della vigilanza generale
del convitto.

Art. 26.

I convittori sono tenuti al pagamento di una retta,
la cui misura & fissata, anno per anno, dal consiglio
di amministrazione, su proposta del preside, col cri-
terio fondamentale che la retta stessa debba bastare
a sopperire a tutte le spese di mantenimento dcl
convittore durante 1l periodo dell'internato.

La retta da diritto al vitto, all’alloggio, alle visite
mediche del sanitario dell’istituto, alle medicine (esclu-
se le specialitd), allimbiancatura, rammendatura e sti-
ratura della biancheria,

Spetta al consiglio di amministrazione di fissare, su

Il preside ha facolia di apporlare alla tabella die-
tctica le variazioni di carattere temporanco richieste
dalle circostanze. Le variazioni di carattere perma-
nente sono dcliberate di norina, prima dell’apcertura
delle iscrizioni, dal consiglio di amministrazione su
proposta del preside.

Il trattamento dei convittori & uguale per tutti.

Consentendolo il bilancio, il consiglio di ammini-
strazione ha facolta di accordare, su proposta del con-
siglio dei professori, riduzioni di retta a giovani ap-
partenenti a famiglie di disagiate condizioni eccono-
miche e che risultino meritevoli per profitto e con-
dotta.

I semi-convittori consumano nell’istituto il desinare
e seguono durante il tempo di loro permanenza in
convitto, l'orario e le norme stabilite per i convittori.
Oltre alle tasse di cui all’art. 14 del presente statuto
essi sono tenuti a corrispondere, per il vitto e l'assi-
stenza durante la permanenza in convitto, una som-
ma mensile da fissarsi dal consiglio di amministra-
zione con criterio analogo a quello di cui al primo
comma e da pagarsi anticipatamente.

Art.. 27.

La retla & pagata in rate anticipate; la scadenza

delle rate & stabilita dal consiglio di amministrazione.

Non ¢& consentita la restituzione di quote di rette
gia pagate, salvo il caso che l'alunno debba abbando-
nare listituto per ragioni di salute.

In caso di passaggio del convittore da uno ad altro
istituto sara fatto opportunc conguaglio della retta
tra gli istituti interessati.

Art. 28.

La famiglia dell’alunno convittore ¢ tenuta ad effet-
tuare presso listituto un deposito neila misura fis-
sata dal consiglio di amministrazione su proposta del
preside, per le spese di cancelleria, libri ed altre di
carattere personale dell’alunno stesso.

Tale deposito dovra essere reintegrato dalle fami-
glie a richiesta del preside e di regola ogni trime-
stre dietro rimessa alla famiglia medesima della nota
delle spese sostenute per l'alunno.

Art. 29,

Per la disciplina generale del convitto e per -quclla
particolare dei convittori, sono date norme con ap-
posito regolamento interno approvato dal consiglio
di amministrazione su proposta formulata dal pre-
side dell'istituto coll’assistenza del collegio dei pro-
fessori.

Art. 30,

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo-
cali, all’istituto professionale si applicano le disposizio-
ni dell’art. 91, lettera f), del testo unico della legge
comunale e provinciale approvato con regic decreto
3 marzo 1934, n. 383.

Per quanto non e previsto dal presente decreto, si

proposta del preside dellistituto la tabella dei con-tapplicano le disposizioni vigenti per gli istiiuti d'istru-

vittori.

zione tecnica.
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L'onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi capi-
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto- nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

SCALFARO — RUMOR —
MarLagopt — BADINI

Visto, il Guardasigilli: ZAGART
Registrato alla Corte dei conti, addi-28 settembre 1973
Afti di Governo, regisiro n. 260, foglio n. 89. — Caruso

Tabella organica dellistituto professionale alberghiero
di Stato di San Benedetto del Tromto (Ascoli Piceno)

n. 1 sezione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien-
nale); '

n. 1 sezione per addetto ai servizi di sala e bar (biennale);

n. 1 sezione per addetto alla segreteria e all'amministrazione
d’albergo (triennale);
per complessive classi n. 7

Numero

Qualifica dei posti
Personale di ruclo
1) Preside senza insegnamento (I categoria) 1
2) Cattedre di insegnamento (ruolu A) 4
3) Inscgnanti tecnico-pratici (1) 3
4) Segretario economo 1
5) Applicati 1
6) Magazzinieri 1
7) Aiutanti tecnici —
8) Bidelli 3
ersonale del convitto
caseri di disciplina 5
Cuochi 1
Aiutant: cuochi 2
Airsbnmtl cuioinn  m smanon 5
Algtanti cucina.c monsa 2
Acc. guardarcba 4
Personale incaricato
9j lncarichi d'insegnamento per complessive 122 ore
settimanali.
10) Iusegnanli tecnico-pratici (1) 3

(1) Il trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruclo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro
per la pubblica istruzione,

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica isiruzione
ScaLFaro
Il Ministro-per il'tésoro
MavLaGoDI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n. 1286.

Istituzione di un istituto professionale alberghiero di
Stato in Vibo Valentia.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vedutla la legge 15 giugno 1931, n. 8389, sul riordi-
namenio della istiuzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva il testo unico della legge comunale e provin-
ciale;

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 setttem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
14 gennaio 1972, n. 6;

Veduto il decreto del Piresidente della Repubblica
15 gennaio 1972, n. 10;

Considerato che dal 1° ottobre 1970-& stato avviato
il funziocnamento in Vibo Valentia di un istituto pro-
fessionale alberghiero di Stato;

IS

Considerato che non & stato possibile perfezionare

il decreto presidenziale istitutivo dell’istituto medesi-

mo, a suo tempo predisposto, entro i termini per la pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale;

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il
funzionamento gia in atto dell'istituto professionale
sopra menzionato, con relativo organico, a decorrere
dal 1¢ ottobre 1970;

Sulla proposta del Ministro Scgretavio di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l'in-
terno, per il tesoro e per il turismo e lo speitacolo;

Decreta:
Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1970 ¢ istituita in Vibo
Valentia- (Catanzaro) una scuola- avente finalita e ordi-
namento speciali che assume la- denominazione di isti-
tuto professionale alberghiero di Stato.

Avt. Z.

I1 predetto istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivitd di
ordine esecutivo nei vari settori dell'industria alber-
ghiera.

Esso ¢ costituito da una scuola professionale per i
servizi alberghieri con sezioni per:

addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale);
addetto ai servizi di sala e bar (biennale);
addetto alla portineria d’albergo (triennale);

addetto alla segreteria e all’amministrazione d’al-
bergo (triennale).

Art. 3.

L'istituto & dotato di convitto e il regime normale
degli alunni & l'internato. Possono tuttavia essere am-
messi alunni semi-convittori ed esterni.

L'istituto e il' convitto costituiscono-un unico orga-
nismo amministrativo.
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Art. 4.

Presso Vistituto potranno essere istituiti:

a) corsi di specializzazione per qualificati clie aspi-
rano a diventarc specializzati;

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

¢) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestleri alfini;

d) corsi preparatori.

Art. 5.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazionc alle esigenze professionali ¢ possono essere
diurne ¢ serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 6.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provin-
cale *per Pistruzione tecnica, sono stabilite le sezioni
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’isti-
tuto e vengono fissate le particolari modalita di at-
tuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilitd di bilancio dell’istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell'istituto, potra provvedersi allistitu-
zione di nuove scuole, sezion1 e corst mediante la
normale procedura e con i fondi annualmente stanziati
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per
Uistituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tec-
nica e professionale.

Art. 7.

Con decreto del Ministro ‘per la pubblica istruziene
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e 1
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal preside; d’ac-
cordo col consiglio di presidenza, in relazione alle
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 8.

L’istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
comunt, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-
didattica.

Tali scuocle possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art, 9.

L'istitulo assolve ar proprt compiti con addestra-
mentt praticy, mmtegrati da msegnamentli culturali e
tecnict, n relazione alle esigenze delle varie attivita
lavorative.

Art. 10.

Nelle sezioni dellistituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale ed educazione civica; tecni-
ca professionale; merceologia ed enologia; igiene pro-
fessionale; geografia e organizzazione turistica; con-
tabilitd; amministrazione alberghiera; lingue estere;
esercitazioni in lingue estere; nozioni di amminisira-
zionc; dattilografia; rcligione; educazione [isica.

Art. 11.

Alle scuole professionali dell’istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuola
media e 1 licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab-
biano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali
¢ subordinata ad accertamenti di carattere sanitario
e psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let-
tere a), b) e c¢) dell’anzidetto art. 4, saranno stabilite
dal consiglio di amministrazione ed approvate dal
competente consorzio provinciale per listruzione tec-
nica.

Art. 12.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e ¢) del
precedente art. 4, gli alunni conseguono un attestato,

Art. 13.

Le commissioni di esami sono costituite dal dircttore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse-
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pra-
tici della scuola stessa e da due esperti delle categorie
economiche e produttive interessate anche non appar-
tenenti all'amministrazione deilo Stato.

La commissione & presieduta dal preside dell’istituto
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 14.

Le tasse scolastiche' di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli istituti tecnici commerciali.

Agli alunni puo, inoltre, essere richiesto un contribu-
to per il consumo di materie prime, nonché un deposito
di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito ¢ fissata dal
consiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione puo disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 15.

IS

L'istituto & dotato di personalita giuridica e di auto-
nomia amministrativa, ed ¢ sottoposto alla vieilanza dei
Ministero della pubblica istruzione.
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1l governo amministrativo dell’istituto e la gestione
economica € patrimoniale del convitto sono aflidati
ad un consiglio di ammimstrazione costituwito come
appresso:

tre rappresentanti della regione;

un rappresentante  dell'amministrazione
ciale;

un rappresentante

un rappresentante
dustria e agricoltura;

un rapprescentante
1l turismo;

un rappresentante
TISMo;

1l preside dell’istituto, che ha volo deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina dcl consiglio di amministrazione ¢ dispo-
sta con decreto del competente organo della regione il
quale nomina, altresi tra i consiglieri, il presidente,.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone ¢ quegli enti che diano un notevole con-
tributo tccnico o economico al funzionamento dello
1stituto.

provin-

dcl comune;
della camera di commercio, in-

dell’Ente nazionale italiano per

dell’Ente provinciale per il tu-

Art. 16.

Il riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell'istituto € affidato a duc revisori dei conti, dei
quali uno & nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zione ¢ Valtro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarst del regolare andamento della gestione dello
1stituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
€ possono cssere confcrmati.

Art. 1/.

Il consiglio di ammuinistrazione dura m carica tre
anni.

Quando nec sia riconosciuta la necessith, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazionc ¢ nomina un commissa-
rio governativo per l'amministrazione straordinaria,
fissando il termine entro il quale il consiglio di ammi-
nistrazione dovra essere ricostituito.

Art. 18.

A capo dcll'istituto & un preside il quale ¢, in ogni ca-
so, dispensato dall’obbligo dell'insegnamcento. Egli so-
vramnicnde all’andamento didattico e disciplinare dello
Istituto e n¢ ha la direzione amministrativa.

A capo ar ogni scuola e un direttore che risponde
verso 1l preside dell’andamento didattico ¢ disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di dirctiore sone affidate per incarico dal
consiglio di amministrazione, su proposta dcl preside, di
regola ad insegnanti di ruolo di materic tceniche.

Presso listituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai diretlori di
scuole e da uno o pili insegnanti tecnico pratici.

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-

verno didattico e disciplinare dell’istituto, cura l'orga-.

nizzazione dei vari inscgnamenti e il loro mutuo col-
legamento ¢ di parere su ogni altra questione di ca-
rattere didattico e organizzativo.

Art. 19,

Il posto di preside ¢ conferito mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo,
muniti di laurea degli istituti professionali per il com-
mercio, alberghieri ¢ femminili, nonche ira il perso-
nale di ruolo di materie non tecniche degli istituti
professionali per 'agricoltura, I'industria e U'artigianato,
le attivita marinare e tra il personale direttivo delle
scuole secondarie di 1° grado che abbia titolo a par-
tecipare ai concorsi a preside negli istituti tecnici
commerciali e femminili, a norma delle disposizioni
del decreto del Capo provvisorio dello Stato n. 629
del 21 aprile 1947, e successive modificazioni.

Al concorso di cui al precedente comma sono am-
messi anche i diplomati dai cessati istituti superiori
di magisicro; sono ammessi altresi coloro che siano
iscrittti nella graduatoria di merito di concorsi per
posti di preside di istituti professionali banditi pri-
ma dell'entrata in vigore dcl decrcto del Presidente
dclla Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipen-
dentemente dal possesso dei titoli per 'ammissione
richiesti dal decreto medesimo.

Art, 20.

Il personale dircttivo, insegnante ¢ lecnico di ruolo
negli istituti ¢ scuole di istruzione sccondaria che, atla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell'istituto professio-
nale e che, per l'attivita svolia, abbia dimostrato par-
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercitate,
pud essere inquadrato nei corrisporidenti ruoli dello
organico dell'istituto professionale su proposta del con-
siglio di amministrazione, previo parere di una com-
missione tecnica nominata dal Ministero della pubbli-
ca istruzione, la quale sottoporra il suddelto personale
ad un apposito colloquio su argomenti attinenti al po-
sto da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento
& collocato nel posto previsio neli'anncssa tabella orga-
nica, conscrvando i diritti acquisiti di carriera e di
stipendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge 6
maggio 1923, n. 1054,

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
¢ firmata d’ordine del! Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione ¢ da quecllo per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 21.

Al personale di ruolo si applicano l¢ disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali.

Pcr la nomina del personale insegnantie non di ruolo
il consiglic di amministrazione provvede ai sensi del-
la legee 15 febbraio 1963, n. 354,

In reclazione, sia alle specifiche esigenze dell’adde-
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine
e dei laboratori, il consiglio di amministrazione pud
assumere in scrvizio temporanco esperti nel campo
della produzione e dcl lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
Part. 8 decl presente decrcto, il personale di ruolo
e non di ruolo pud essere asscgnato dalla presidenza,
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sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi-
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordina-
rie di servizio.

Art. 22.

I1 consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio bi-
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
amministrativo, assegni speciali non computabili agli
effetti della pensione.

La concessione di tali assegni ¢ subordinata all’esi-
stenza di una o piu delle condizioni previste dall’arti-
colo 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione
del personale tecnico incaricato e temporaneo per il
quale, ferme restando tutte le altre modalita e condi-
zion1 indicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal li-
mite posto nell'ultimo comma dell'articolo medesimo.

Art, 23,

Alle spese di mantenimento dell'istituto si provvede:

1)} con un contributo del Ministero della pubblica
1struzione fissato in L. 122.500.000;

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, del-
le organizzazioni professionali di categoria e di privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di pri-
vati;

4) con i contributi degli alunni.

Art, 24,

by

11 preside dell'istituto & anche il capo del convitto.

Al funzionamento del convitto sono addetti i censori
di disciplina indicati nell’annessa tabella organica.

Ad uno di essi & affidata la vigilanza generale sul
convitto, mentre gli altri esercitano la vigilanza 1m-
mediata ¢ diretta dei convittori durante lo studio, i
pasti, la ricreazione, le passeggiate e ne1 dormitori.

Nei riguardi disciplinari la vigilanza dei censor1 ¢
estesa agli alunni semi-convittori ed esterni.

Art. 25,

I censori di disciplina e il personale ausiliario ad-
detto al convitto sono considerati alla diretta dipen-
denza del censore incaricato dalla vigilanza generale
del convitto.

Art. 26.

1 convittori sono tenuti al pagamento di una retta,
la cui misura ¢ fissata, anno per anno, dal consiglio
di amministrazione, su proposta del preside, col cri-
terto fondamentale che la retta stessa debba bastare
a sopperire a tutte le spese di mantenimento del
convittore durante 1l periodo dell'internato.

La retta da diritto al vitto, all'alloggio, alle visite
mediche del sanitario dell’istituto, alle medicine (esclu-
se le specialita), all'imbiancatura, rammendatura e sti-
ratura della biancheria.

Spetta al consiglio di amministrazione di fissare, su
proposta del preside dell'istituto la tabella dei con-
vittori.

Il preside ha facolta di apportare alla tabella dic-
tetica le variazioni di carattere temporanco richieste
dalle circostanze. Le variazioni di carattere perma-
nente sono deliberate di norma, prima dell’apertura
delle iscrizioni, dal consiglio di amministrazione su
proposta del preside.

Il trattamento dei convittori & uguale per tutti.

Consentendolo il bilancio, il consiglio di ammini-
strazione ha facolta di accordare, su proposta del con-
siglio dei professori, riduzioni di retta a giovani ap-
partenenti a famiglie di disagiate condizioni econo-
miche e che risultino meritevoli per profitto e con-
dotta.

I semi-convittori consumano nell’istituto il desinare
e seguono durante il tempo di loro permanenza in
convitto, 'orario e le norme stabilite per i convittori.
Oltre alle tasse di cui all’art. 14 del presente statuto
essi sono tenuti a corrispondere, per il vitto e I’assi-
stenza durante la permanenza in convitto, una som-
ma mensile da fissarsi dal consiglio di amministra-
zione con criterio analogo a quello di cui al primo
comma e da pagarsi anticipatamente.

Art. 27,

La retta ¢ pagata in rate anticipate; la scadenza
delle rate ¢ stabilita dal consiglioc di amministrazione.

Non & consentita la restituzione di quote di rette
gid pagate, salvo il caso che l'alunno debba abbando-
nare l'istituto per ragioni di salute.

In caso di passaggio del convittore da uno ad altro
istituto sara fatto opportuno conguaglio della retta
tra gli istituti interessati.

Art. 28.

La famiglia dell’alunno convittore & tenuta ad effet-
tuare presso listituto un deposito nella misura fis-
sata dal consiglio di amministrazione su proposta del
preside, per le spese di cancelleria, libri ed altre di
carattere personale dell’alunno stesso.

Tale deposito dovra essere reintegrato dalle fami-
glie a richiesta del preside e di regola ogni trime-
stre dietro rimessa alla famiglia medesima della nota
delle spese sostenute per l'alunno.

Art. 29.

Per la disciplina generale del convitto e per quella
particolare dei convittori, sono date norme con ap-
posito regolamento interno approvato dal consiglio
di amministrazione su proposta formulata dal pre-
side dell’istituto coll’assistenza del collegio dei pro-
fessori.

Art. 30.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo-
cali, all'istituto professionale si applicano le disposizio-
ni dell'art. 91, lettera f), del testo unico della legge
comunale e provinciale approvato con regio decreto
3 marzo 1934, n. 383.

0N

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'istru-
Zione tecnica.
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L’onere della spesa a carico del Ministcro della pub-
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presenie
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi capi-
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

SCALFARO — RUMOR —
MALAGODI — BADINI

Visto, il Guardasigilli: ZAGARI
Registrato alla Corte dei conti, addi 28 settembre 1973
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 88. — Caruso

Tabella organica dell’istituto professionale
alberghiero di Stato di Vibo Valentia (Catanzaro)

n. 1 sezione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bicn-
nale);

n. 1 sczionc per addctto ai scrvizi di sala e bar (bicnnale);

n. | sezione per addetto alla portineria d’albergo (triennale);

n. 1 sezione per addetto alla segreteria e all’amministrazione
d’albergo (triennale);
per complessive classi n. 10

. Numero
Qualifica det posti
Personale di ruolo
1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 1
2) Cattedre di ingegnamentc (ruglc A) ., s
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) . 4
4) Segretario economo 1
5) Applicati 2
6) Magazzinieri 1
7) Aiutanti tecnici . -
8) Bidelli 4
Personale del convitto
Censori di disciplina 5
Cuochi 1
Aiutanti cuochi . . 2
Aiutanti cucina e mensa . . . 2
Acc. guardaroba 4
Personale incaricato
9) Incarichi d'insegnamento per complessive 247 ore
seftimanali,
10) Insegnanti tecnico-pratici (1) . . . 3

(1}». I'l trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro
per la pubblica istruzione.

Visto, d’ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istriizione

o SCALFARD
Il Ministro per il tesoro

MALAGODI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 scettembre 1972, n. 1267.

Istituzione di un istifuto professionale alberghiero di
Stato in Vico Equense.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina-
mento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap-
prova il testo unico delia legge comunale e provinciale;

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, a. 1282,

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
14 gennaio 1972, n. 6;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
15 gennaio 1972, n. 10;

Considerato che dal 1° ottobre 1970 & stato avviato
il funzionamento in Vico Equense di un istituto pro-
fessionale alberghiero di Stato;

Considerato che non & stato possibile perfezionare
il decreto presidenziale istitutivo dell'istituto medesi-
mo, a suo tempo predisposto, entro i termini per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale;

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il
funzionamento gia in atto dell’istituto professionale so-
pra menzionato, con relativo organico, a decorrere dal
1o ottobre 1970;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per Il'in-
terno, per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo;

Decreta:
Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1970 ¢ istituita a Vico
Equense (Napoli} una scuola avente finalitd e coordi-
namento speciali che assume la denominazione di isti-
tuto professionale alberghiero di Stato.

Art. 2.

1l predetto istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivita di
ordine esecutivo nei vari settori dell’industria al-
berghiera.

Esso & costituito da una scuola professionale per i
servizi alberghieri con sezioni per:
addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale);
addetto ai servizi di sala e bar (biennale);
addetto alla portineria d’albergo (triennale).

Art. 3.

L'istituto & dotato di convitto e il regime normale de-
gli alunni & l'internato. Possono tuttavia essere ammes-
si alunni semi-convittori ed esterni.

L'istituto e il convitto costituiscono un unico orga-
nismo amministrativo.
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Art. 4.

Presso l'istituto potranno essere istituiti:

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

c¢) corsi di integrazione professionale per gruppi
di mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art. 5.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 6.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provincia-
le per listruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed
1 corsy che debbono funzionare ogni anno nell’istituto
e vengono fissate le particolari modalita di attuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dell'istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell'istituto, potra provvedersi all’istitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor-
male procedura e con i fondi annualmente stanziati nel
bilancio del Ministero della pubblica istruzione per la
istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tecni-
ca e professionale.

Art. 7.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e 1
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven-
gono determinati, caso per caso, dal preside, d’accordo
col consiglio di presidenza, in relazione alle particolari
esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 8.

L'istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 9.

L’istituto assolve ai propri compiti con addestramenti
pratici, integrati da insegnamenti culturali e tecnici, in
relazione alle esigenze delle varie attivita lavorative.

Art, 10,

Nelle sezioni dellistituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale ed educazione civica; tecnica
professionale; merceclogia ed enologia; igiene profes-
sionale; geografia e organizzazione turistica; contabili-
14, amministrazione alberghiera; lingue estere; esercita-
zioni in lingue estere; nozioni di amministrazione; dat-
tilografia; religione; educazione fisica.

Art. 11.

Alle scuole professionali dell'istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuo-
la media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab-
biano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso I'ammissione alle scuole professionali &
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let-
tcre a), b) e ¢) dell’anzidetto art. 4, saranno stabilite
dal consiglio di amministrazione ed approvate dal com-
petente consorzio provinciale per listruzione tecnica.

Art. 12,

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conscguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e ¢) del
precedente art. 4, gli alunni conseguono un attestato.

Art. 13,

Le commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse-
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pra-
tici della scuola stessa e da due esperti delle categorie
economiche e produttive interessate anche non apparte-
nenti all'amministrazione dello Stato.

La commissione & presieduta dal preside dell’istituto
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 14.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli istituti tecnici commerciali.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contri-
buto per il consumo di materie prime, nonche un de-
posito di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
consiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 15.

L’istituto & dotato di personalita giuridica e di auto-
nomia amministrativa, ed ¢ sottoposto alla vigilanza del
Ministero della pubblica istruzione.
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Il governo amministrativo dell'istituto e la gestione
econcmica e patrimoniale del convitto sono affidati ad
un consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

tre rappresentanti della regione;

un rappresentante dell’'amministrazione
ciale;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

un rappresentante dell’Ente nazionale italiano per
1l turismo;

un rappresentante ¢ellEnte provinciale per il tu-
rismo;

1l preside dell’istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

provin-

La nomina dél consiglio di amministrazione & dispo-
sta con decreto del competente organo della regione
1l quale nomina, altresi tra i consiglieri, il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio quel-
le persone e quegli enti che diano un notevole contri-
buto tecnico o economico al funzionamento dell'istituto.

Art. 16.

1l riscontro della gestione finanziaria e amministrati-
va dell’istituto ¢ affidato a due revisori dei conti, dei
quali uno & nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zione e l'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il con-
to consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie
per assicurarsi del regolare andamento della gestione
dell’istituto.

I revisor1 sono nominati per la durata di un trien-
nio e possono essere confermati.

Art. 17.

Il consiglio di amministrazione dura 1n carica tre
annt.

Quando ne sia riconosciuta la necessita, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazione e nomina un commissario
governativo per I'amministrazione straordinaria, fissan-
do il termine entro il quale il consiglio di amministra-
zione dovra essere ricostituito.

Art. 18.

A capo dell’istituto & un preside il quale €&, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo dell'insegnamento. Egli
sovraintende all’andamento didattico e disciplinare del-
I'istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso 1l preside dell’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal
consiglio di ammimistrazione, su proposta del presi-
de, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso listituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o pii1 insegnanti tecnico pratici.

I1 consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell'istituto, cura l'orga-
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle-
gamento e da parere su ogni altra questione di caratte-
re didattico e organizzativo.

Art. 19,

Il posto di preside & conferito mediante pubblico
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di
ruolo, muniti di laurea degli istituti professionali per
il commercio, alberghieri e femminili, nonche tra il
personale di ruolo di materie non tecniche degli isti-
tuti professionali per l'agricoltura, l'industria e l'arti-
gianato, le attivith marinarc e tra il personale direttivo
delle scuole secondarie di 1° grado che abbia titolo a
parteciparc ai concorsi a preside negli istituti tecnici
commerciali ¢ femminili, a norma delle disposizioni del
decreto del Capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21
aprile 1947, e successive modificazioni.

Al concorso di cui al precedente comma sono am-
messi anche i diplomati dai cessati istituti superiori
di magistero; sono ammessi altresi coloro che siano
iscritti nella graduatoria di merito di concorsi per po-
sti di preside di istituti professionali banditi prima del-
I'entrata in vigore del decreto del Presidente della Re-
pubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendentemente
dal possesso dei titoli per l'ammissione richiesti dal
decreto medesimo.

Art. 20.

Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzet-
ta Ufficiale, trovasi in servizio nell’istituto professiona-
le e che, per l'attivita svolta, abbia dimostrato parti-
colare competenza e perizia nelle mansioni esercitate,
puo essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dell’or-
ganico dell’istituto professionale su proposta del con-
siglio di amministrazione, previo parere di una commis-
sione tecnica nominata dal Ministero della pubblica
istruzione, la quale sottoporra il suddetto personale ad
un apposito colloquio su argomenti attinenti al posto
da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento &
collocato nel posto previsto nell’annessa tabella organi-
ca, conservando i diritti acquisiti di carriera e di sti-
pendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge 6 mag-
gio 1923, n. 1054.

La tabella organica annessa al presente decreto, vi-
sta e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica,
dal Ministro per la pubblica istruzione e da quello per
il tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 21.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi della
legge 15 febbraio 1963, n. 354,

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’adde-
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine
e dei laboratori, il consiglio di amministrazione pud as-
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sumere :n Servizio temporaneo esperti nel campo del-
la produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma dell’ar-
ticolo 8 del presente decreto, il personale di ruolo, e
non di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza, sia
alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate
che, ad ogm effetto, sono considerate sedi ordinarie
di servizio.

Art. 22,

Il consiglio di ammimstrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio bi-
lancio, al personale direttivo, nsegnante, tecnico ed
ammunistrativo, assegni speciali non computabili agli
effetti della pensione.

La concessione di tali assegni ¢ subordinata all’esi-
stenza di una o pitt delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per-
sonale tecnico incaricato e temporaneo per il quale,
ferme restando tutte le altre modalita e condizioni in-
dicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite po-
sto nell’'ultimo comma dell’articoloc medesimo.

Art. 23.

Alle spese di mantenimento dell’istituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
1struzione fissato in L. 109.000.000;

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, del-
le organizzazioni professionali di categoria e di privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di pri-
vati;

4) con i contributi degli alunni.

Art. 24,

Il preside dell'istituto & anche il capo del convitto.

Al funzionamento del convitto sono addetti i censori
di disciplina indicati nell'annessa tabella organica.

Ad uno di essi ¢ affidata la vigilanza generale sul
convitto, menire gli altri esercitano la vigilanza imme-
diata e diretta dei convittori durante lo studio, 1 pasti,
la ricreazione, le passeggiate € nei dormitori.

Nei riguardi disciplinari la vigilanza dei censori &
estesa agli alunni semi-convittori ed esterni.

Art. 25,

I censori di disciplina e il personale ausiliario ad-
detto al convitto sono considerati alla diretta dipenden-
za del censore incaricato della vigilanza generale del
convitto.

Art. 26.

I convittori sono tenuti al pagamento di una retta, la
e misura & fissata, anno per anno, dal consiglio di
ammiinistrazione, su proposta del preside, col criterio

fondamentale che la retta stessa debba bastare a sop-
perire a tutte le spese di mantenimento del convittore
durante il periodo dell’internato.

La retta da diritto al vitto, all’alloggio, alle visite me-
diche del sanitario dell’istituto, alle medicine (escluse
le specialita), all'imbiancatura, rammendatura ¢ stira-
tura della biancheria.

Spetta al consiglio di amministrazione di fissare, su
proposta del preside dell'istituto la tabella dietetica dei
convittori,

Il preside ha facolta di apportare alla tabella dieteti-
ca le variazioni di carattere temporaneo richieste dalle
circostanze. Le variazioni di carattere permanente sono
deliberate di norma, prima dell’apertura delle iscrizio-
ni, dal consiglio di amministrazione.su proposta del
preside.

Il. trattamento dei convittori & uguale per tutti.

Consentendolo il bilancio, il consiglio di amministra-
zione ha facolta di accordare, su proposta del consiglio
dei professori, riduzioni di retta a giovani appartenenti
a famiglie di disagiate condizioni economiche e che
risultino meritevoli per profitto e condotta.

I semi-convittori consumano nell’istituto il desinare
e seguono durante il tempo di loro permanenza in con-
vitto, l'orario e le norme stabilite per i convittori. Oltre
alle tasse di cui all’art. 14 del presente statuto essi so-
no tenuti a corrispondere, per il vitto e 1'assistenza du-
rante la permanenza in convitto, una somma mensile
da fissarsi dal consiglio di amministrazione con crite-
rio analogo a quello di cui al primo comma e da pagar-
si anticipatamente.

Art, 27.

La retta ¢ pagata in rate anticipate; la scadenza del-
le rate & stabilita dal consiglio di amministrazione.

Non e consentita la restituzione di quote di rette gia
pagate, salvo il casoc che l'alunno debba abbandonare
'istituto per ragioni di salute.

In caso di passaggio del convittore da uno ad aliro
istituto sara fatto opportuno conguaglio della retta tra:
gli istituti interessati.

Art, 28,

La famiglia dell’alunno convittore & tenuta ad effet-
tuare presso listituto un depeosito nella misura fissata
dal consiglio di amministrazione su proposta del pre-
side, per le spese di cancelleria, libri ed altre di ca-
rattere personale dell’alunno stesso.

Tale deposito dovra essere reintegrato dalle fami-
glie a richiesta del preside e di regola ogni trimestre
dietro rimessa alla famiglia medesima della nota delle
spese sostenute per l'alunno.

Art. 29.

Per la disciplina generale del convitto e per quella
particolare dei convittori, sono date norme con appo-
sito regolamento interno approvato dal consiglio di am-
ministrazione su proposta formulata del preside dello
istituto coll'assistenza del cellegio dei professori.
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Art. 30.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo-
cali, all'istituto professionale si applicano le disposi-
zioni dell’art. 91, lettera f), del testo unico della legge
comunale e provinciale approvato con regio decreto 3
marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'istru-
zione tecnica.

L'onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi capi-
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

ScALFARO — RUMOR —
MALAGODI — BADINI

Visto, il Guardasigilli: ZAGARI
Registrato alla Corte dei conti, addi 28 settembre 1973
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 59. — Caruso

Tabella organica dell'istituto professionale
alberghiero di Stato di Vico Equense (Napoli)

n 1 sczionc per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien
nale);
n. 1 sezione per addetto ai servizi di sala ¢ bar (biennale);

n. 1 sezione per addetto alla portineria d'albergo (iriennale);
per complessive classi n, 7.

Numecro
dei pusti

Qualifica

Personale di ruolo
1) Preside senza insegnamento (I categoria) .
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) .
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) .
4) Segretario economo .
5) Applicati
6) Magazzinieri
7) Aiutanti tecnici .
8) Bidelli

b bt o L

w |

Personale del convitto
Censori di disciplina
Cuochi
Aiutanti cuochi .
Aiutanti cucina e mcnsa .
Acc. guardaroba .

(- RV P |

Personale incaricato

9) Incarichi d'insegnamento per complessive 107 ore
settimanali,

10) Inscgnanti tecnicopratici (1) . . . . .+ « « « . . 3

nHu trattamento economico e di carriera & quello previ-
sto per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti
di ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materic costi-
tuenti le cattedre di inscgnamento e le qualifiche da attribuire
al personale tecnico saranno detcrminate con decrcto del Mi-
nistro per la pubblica istruzione.

Visto, d’ordine del Presidente della Repubblica
Il Ministro per la pubblica istruzione
SCALFARO

Il Ministro per il tesoro
Mavracopr

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n. 1268.

Istituzione di un istituto professionale alberghiero di
Stato in Villa S. Maria.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina-
mento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap-
prova il testo unico della legge comunale e provinciale;

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settembre
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, n. 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
14 gennaio 1972, n. 6;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 15
gennaio 1972, n. 10;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per Yin-
terno, per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo:

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 10 ottobre 1972 ¢ istituita in Villa
S. Maria (Chieti) una scuola avente finalita e ordina-
mento speciali che assume la denominazione di istituto
professionale alberghiero di Stato.

Art. 2.

Il predetto istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’'esercizio delle attivita di
ordine esecutivo nei vari settort dell'industria alber-
ghiera.

Esso & costituito da una scuola professionale per i
servizi alberghieri, con sezioni per:
addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale);
addetto ai servizi di sala e bar (biennale);

addetto alla segreteria e amministrazione d’albergo
(triennale).

Art. 3.

Presso listituto possono essere istituiti:

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;
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b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

¢) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art. 4,

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 5.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta all’approvazione del Ministero della pubbli-
ca 1struzione, previo parere del consorzio provinciale
per listruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i
corsi che debbono funzionare ogni anno nellistituto e
vengono fissate le particolari modalita di attuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dell'istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal consi-
glio di amministrazione, non possa essere sostenuta dal
bilancio dell'istituto, potra provvedersi all'istituzione di
nuove scuole, sezioni e corsi mediante la normale pro-
cedura e con i fondi annualmente stanziati nel bilancio
del Ministero della pubblica istruzione per listituzione
di nuove scuole e istituti di istruzione tecnica e pro-
fessionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli oran ¢ 1
programmu delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven-
gono determinati, caso per caso, dal preside, d’accordo
col consiglio di presidenza, in relazione alle particolari
esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

L’istituto pud avere scuole coordinate anche in altri

comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-|

didattica.
Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

L’istituto assolve ai propri compiti con addestramenti
pratici, integrati da insegnamenti culturali e tecnici, in
relazione alle esigenze delle varie attivita lavorative.

Art. 9.

Nelle sezioni dell’istittuo professionale indicate nel
precedente art. 2 s1 umpartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale ed educazioné civica; tecnica

professionale; merceologia ed enologia; igiene profes-
sionale; geografia e organizzazione turistica; contabi-
lita; amministrazione alberghiera; lingue estere; eser-
citazioni in lingue estere; nozioni di amministrazione;
dattilografia; religione; educazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuo-
la media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab-
biano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso 'ammissione alle scuole professionali &
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let-
tere a), b) e ¢) dell'anzidetto art. 3, saranno stabilite dal
consiglio di amministrazione ed approvate dal compe-
tente consorzio provinciale per l'istruzione tecnica.

Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere q), b) e ¢) del
precedente art. 3, gli alunni conseguono un attestato.

Art. 12.

Le commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse-
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pratici
della scuola stessa e da due esperti delle categorie eco-
nomiche e produttive interessate anche non apparte-
nenti all’amministrazione dello Stato.

La commissione & presieduta dal preside dell'istituto
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli istituti tecnici commerciali.

Agli alunni puo, inoltre, essere richiesto un contributo
per il consumo di nraterie prime, nonch¢ un deposito di
garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
consiglio di amministrazione.

11 consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14,
L’istituto & dotato di personalithd giuridica e di auto-

nomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigilanza
del Ministero della pubblica istruzione.
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Il governo amministrativo dell’istituto & affidato ad
un consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

tre rappresentanti della regione;

un rappresentante dell’'amministrazione provinciale;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

un rappresentante dcll’Entc nazionale italiano per
1l turismo;

un rappresentante dell’Ente provincialz per il tu
rismo;

il preside dell'istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione & disposta
con decreto del competente organo della regione il quale
nomina, altresi, tra i consiglieri il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole
contributo tecnico o economico al funzionamento del-
I'istituto.

Art. 15.

Il riscontro delia gestione finanziaria e amministra-
tiva dell’istituto & affidato a due revisori dei conti, dei
quali uno ¢ nominato dal Ministro per la pubblica
istruzione e l'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie
per assicurarsi del regolare andamento della gestione
dell’istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un iricuuio
e possono essere confermati.

Art. 16.

Il consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessita il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazione e nomina un commissario
governativo per l'amnministrazione straordinaria, fissan-
do il termine entro il quale il consiglio di amministra-
ziorie dovra essere ricostituito.

Art, 17.

Iy N

A capo dell'istituto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall'obbligo dell'insegnamento. Egli
sovraintende all'andamento didattico e disciplinare del-
listituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola ¢ un direttore che risponde
verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal

consiglio di amministrazione, su proposta del preside,
di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso listituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o pil insegnanti.

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell'istituto, cura l'or-
ganizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo col-
legamento e da parere su ogni altra questione di ca-
rattere didattico e organizzativo.

Art. 18.

Il posto di preside & conferito mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo,
muniti di laurea degli istituti professionali per il com-
mercio, alberghieri e femminili, nonche tra il personale
di ruolo di materie non tecniche degli istituti professio-
nali per l'agricoltura, industria e l'artigianato, le attivita
marinare e tra il personale direttivo delle scuole se-
condarie di 1" grado che abbia titolo a partecipare ai
concorsi a preside negli istituti tecnici commerciali e
femminili a norma delle disposizioni del decreto del
capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21 aprile 1947,
e successive modificazioni.

Al concorso di cui al precedente comma sono am-
messi anche i diplomati dai cessati istituti superiori di
magistero; sono ammessi altresi coloro che siano stati
iscritti nella graduatoria di merito di concorsi per
posti di preside di istituti professionali banditi prima
della entrata in vigore del decreto del Presidente della
Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendente-
mente dal posscsso dei titoli per 'ammissione richiesti
dal decreto medesimo.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi l'op-
portunita, secondo le norme dell’art. 36 della legge 15
giugno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’istruzione
media tecnica.

Art. 19,

Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’istituto profes-
sionale e che, per lattivita svolta, abbia dimostrato
particolare competenza e perizia nelle mansioni eser-
citate, pud essere inquadrato nei corrispondenti ruoli
dell’'organico dell'istituto professionale su proposta del
consiglio di amministrazione, previo parere di una coin-
missione tecnica nominata dal Ministero della pubblica
istruzione, la quale sottoporra il suddetto personale ad
un apposito colloquio su argomenti attinenti al posto
da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento &
collocato nel posto previsto nell’annessa tabella orga-
nica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di
stipendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge 6
maggio 1923, n. 1054,

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal
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Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 20.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per ]a nomina del personale insegnante non di ruolo
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi della
legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In relazione, alle specifiche esigenze dell’addestra-
mento pratico il consiglio di amministrazicne pud as-
sumere 11 servizio temporaneo esperti nel campo della
produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del
I'art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo €
non di ruclo pud essere assegnato dalla presidenza, sia
alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate
che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie di
Servizio.

Art. 21.

Il consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio bi-
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed am-
munistrativo, assegni speciali non computabili agli ef-
fetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o piu delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per-
sonale tecnico incaricato e temporaneo per 1l quale,
ferme restando tutte le altre modalita e condizioni in-
dicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto
nell’'ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22.

Alle spese di mantenimento dell'istituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
1struzione fissato in L. 83.000.000;

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, delle
organizzazicr professionali di categoria e di privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;

4) con i contributi degli alunni.

Art. 23.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo-
cali, allistituto professionale s1 applicane le disposi-
ziomt dell'art. 91, lettera f), del testo unico della legge
comunale e provinciale approvato con regio decreto 3
marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'istru-
zione tecnaca.

L’onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi ca-
pitoli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione.

11 presente decreto, munito del sigillo delle Stato, sara
inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti
della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

SCALFARO — RUMOR —
MALAGGDPI — BADINI
Visto, il Guardasigilli: ZAGART

Registrato alla Corte dei conti, addr 28 settembre 1973
Atti di Goverrio, regisiro n, 260, foglio n. 113. — Caruso

Tabella organica dellistituto professionale
alberghiero di Stato di Villa S. Maria (Chieti)

n. 1 sezione per addetto alla segreteria € amministrazione d’al-
bergo (triennale);

n. 1 sezione per addetto ai servizi albérghieri di cucina (bien-
nale);

n. 1 sezione per addetto a scrvizi di sala e bar (biennale);
per complessive classi n. 7.

Qualifica ﬂ?;‘(ﬁlﬁ
Personale di ruolo
1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 1
2) Cattedre di insegnamento (ruoclo A) . 4
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) 3
4) Segretario economo . . , . . 1
5) Applicati 2
6) Magazzinieri 1
7) Alutanti tecnici e e e e e e e e e e s —
 Bidelli . . . . . ... ... ... 4

Personale incaricato
9) Incarichi d'insegnamento per complessive 122 ore
settimanali.

10) Insegnanti tecnico-pratici (1) . . . . . . . . . . 3

(1) 11 trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruclo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Minisiro per
la pubblica istruzione.

Visto, d’ordine del Presidente della Repubblica

11 Ministro per la pubblica istruzione
SCALFARO
Il Ministro per il tesoro
MALAGODI
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n. 1289.
Istituzione di un istituto professionale di Stato per Fali-
mentazione in Roma.

iIL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931 n. 889, sul riordina-
mento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva il testo unico della legge comunale e provin-
ciale;

Veduio l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settembre
1938, n. 2038, ccnvertito nella legge 2 giugno 1939, nu-
mero 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
15 gennaio 1972, n. 10;

Considerato che dal 1° ottobre 1970 & stato avviato
il funzionamento in Roma di un istituto professionale
di Stato per P'alimentazione;

Considerato che non & stato possibile perfézionare il
decrete presidenziale istitutivo dell'istituto medesimo,
a suo tempo predisposto, cntro i termini per la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale;

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il
funzionamento gid in atto dellistituto professionale
sopra menzionato, con relativo organico, a decorrere
dat I» ottcbre 1970; ,

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per lin-
terno, per il tesoro e per lindustria, il commercio e
I'artigianato;

Deccreta:
Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1970 & istituita in Roma
una scuola avente finalith e ordinamento speciali che
assume la denominazione di istituto professionale di
Stato per l'alimentazione.

Art. 2.

Il predeito istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivita di or-
dine esecuiive nei vari seiiorl dei commercio dei pro-
dotti alimentari.

Esso & costituilo dalle seguenti scucle professionali,
ciascuna delle quali comprerde varie sezioni:

Scuola professionale per la conservazione e distri-
buzione dei prodotti alimentari con sezioni per:

addetto alla conservazione e alla distribuzione dei
predotti alimentari (triennale) n. 2 sezioni.

Art. 3.

Presso l'istituto potranno essere istituiti:

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

¢) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art. 4.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionall e possono essere
diurne ¢ serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 5.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della’ pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provincia-

le per listruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed

i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’istituto
e vengono fissate le particolari modalita di attuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole. sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dell’istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dellistituto, potra provvedersi all’istitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor-
male procedura e con i fondi annualmente stanziati
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per
la istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione
teciica e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven-
gono determinati, caso per caso, dal preside,-d'accordo
col consiglio di presidenza, in relazione alle particolari
esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

L'istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

L’istituto assolve ai propri compiti con addestramenti
pratici, integrati da insegnamenti culturali e tecnici, in
relazione alle esigenze delle varie attivita lavorative.

Art. 9.

Nelle sezioni dell’istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale ed educazione civica; lingua in-
glese; merceologia, matematica; fisica; scienze natu-
rali; chimica generale; chimica analitica; microbiologia
e chimica ‘biologicay igié'ﬁc;"‘ijé’cniéa‘"p'l’ofessioﬁale; reli-
gione; educazione fisica. o
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Art. 10.

Alle scuole professionali dell’istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuo-
la media e i licenziati dalla scuola secondaria di av-
viamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali licen-
ze, abbiano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali &
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let-
tere a), b), e c¢) dall’anzidetto art. 3, saranno stabilite
dal consiglio di amministrazione ed approvate dal com-
petente consorzio provinciale per l'istruzione tecnica.

Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e ¢) del
precedente art. 3, gli alunni conseguono un attestato.

Art. 12.

Le commissioni- di esami sono costituite dal diret-
tore della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da
insegnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-
pratici della scuola stessa e da due esperti delle cate-
gorie economiche e produttive interessate anche non
appartenenti all'amministrazione dello Stato.

La conimissione & presieduta dal preside dell'istituto
€, in caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli istituti tecnici commerciali.

Agli alunni puo, inoltre, essere richiesto un contribu-
to per il consumo.di materie prime, nonché un depo-
sito di garanzia per eventuali danni.

La imisura del contributo e del deposito & fissata dal
consiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14.

L'istituto ¢ dotato di personalita giuridica e di auto-
nomia. amministrativa, ed & sottoposto alla vigilanza
del Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell’istituto &-affidato ad
un consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti della regione;
un rappresentante dell'amministrazione provinciale;

un rappresentante del comune;

un rappresentante ‘del}a camera, di pongmercio, in-

dustria e agricoltura;

il preside dell’istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione & dispo-
sta con decreto del competente organo della regione il
quale nomina, altresi, tra i consiglieri il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento dell'isti-
tuto.

Art. 15.

Il riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dellistituto ¢ affidato a due revisori dei conti, dei
quali uno & nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zione & l'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolare andamento della gestione del-
l'istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
¢ possono essere confermati.

Art, 16.

I1 consiglio di amministrazione- dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessita, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazione € nomina un commissa-
rio governativo per 'amministrazione straordinaria, fis-
sando il termine entro il quale il consiglio di ammini-
strazione dovra essere ricostituito.

Art. 17.

A capo delllistituto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’'obbligo dell’insegnamento. Egli so-
vraintende all’andamento didattico e disciplinare del-
I'istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso il preside dell'andamento didattico e discipli-
nare della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico
dal consiglio di amministrazione, su proposta del pre-
side, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tec-
niche.

Presso listituto funziona un consiglio di presidenza
costituite dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o pilt insegnanti tecnico-pratici.

11 consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dellistituto, cura l'orga-
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle-
gamento e da parere su ogni altra questione di carat-
tere didattico e organizzativo.

Art. 18.

Il posto - di preside ¢ conferito mediante pubblico
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruo-

lo, muniti di laurea dagli istituti professionali per il
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commercio, alberghieri ¢ femminili, nonche tra ghi in

segnanti di materie non teeniche degli istituti professio- |
nali per I'agricoltura, I'industria ¢ Yartigianato, le atti-|
vith marinare e tra il personale direttivo delle scuole
secondarie di 10 grado che abbia titolo a partecipare
a1 concorsi a preside negli istituli tecnici commerciali
¢ femminili, a norma delle disposizioni d¢l decreto del
Capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21 aprile 1947,
¢ successive modilicazioni.

Al cencurso di cui al precedente comma seno ammes-
st anche 1 diplomati dai cessati istituti superiori di
magistero; sono ammessi altresi coloro che siano stati
1scritti nella graduatoria di merito di concorsi per po-
stt di preside di istituti professionali banditi prima
della entrata n vigore del decreto del Presidente della
Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendente-
mente dal possesso dei titoli per 'ammissione richiesti
dal decreto medesimo.

Gl altri posti di ruclo del personale insegnante ¢
tecnico pratico sono conleriti mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami ¢, qualora se ne ravvisi la
opportunitd, secondo le norme dell’art. 36 della leggs
15 giveno 1931, n. 889, sul riovdinwmento delVistiuzio-
ne media tecnica.

Art.

I personale direttivo, insegnante ¢ tecnico di ruolv
nezli istituti ¢ scuole di istruzione sccondaria che, alla
data di pubblicazionc del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in scrvizio nell'istituto professio-
nalc ¢ che, per lattivith svolta, abbia dimostrato par-
ticolarc compctcnya e perizia nelle mansioni esercitate,
re anuadmlo nei corrispondenti ruoli dell’or-
tituio Frn{‘\cunnnln su proposta del con-
ugho di amministrazione, previo parere di una com-
missione tecnica nominata dal Ministero della pubblica
1struzione, la quale sottoporra il suddetto personale ad
un apposito colloquio su argomenti attinenti al posto
da ricoprire.

1 personale ritenuto meritevole di inquadramento &
collocato nel posto previsto nell'annessa tabella orga-
nica, conservando i diritti acquisiti di carricra e di-sti-
pendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge 6 mag-
@i 1923, n. 1054,

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
¢ firmata d'ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruulu ¢ incaricaio.

Art. 20.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per il persenale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo
1l consiglio di amministrazione provvede ai sensi della
legoe 15 febbraio 1963, n. 354,

In rclazione, alle specifiche esigenze dell'addestra-
mento pratico il consiglio di amministrazione pud as-
sumere in servizio temporaneo esperti nel campo del-

la produzione e del lavoro,

Quando funzicnino scuole coordinate a norma del
I'art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e non
di ruclo pud essere assegnato dalla presidenza, sia alle
scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate che,
ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinaric di ser-
vizio.

Art., 21.

Il consiglio di amministrazione pud conccdere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilitd del proprio bi-
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed am-
ministrativo, asscgni spec1a11 non computabili agli ef-
fetti della pensione.

La concessione di tali asscgni ¢ subordinata all’esi-
stenza di una o pin delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per-
sonale tecnico incaricato e temporanco per il quale, fer-
me restando tutte le altre modalita e condizioni indi-
cate dal suddctto art. 49, si prescinde dal limite posto
nell’ultimo comma detl’articolo medesimo.

Arvt. 22,

Alle
1) cen un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 58.460.000;
2) con gli eventuali contributi degli enti locali, del-
organizzazioni professionali di categoria ¢ di privati;

spese di mantenimento dell’istituto si provvede:

le o
3) con lasciti ¢ donazioni da parte di enti e di pri-
vati;
4) con i contributi degli alunni;

Art. 23.

Per quanto riguarda gli oncri a carico degli enti lo-
cali, all'istituto professionale si applicano le disposi-
zioni dell'art. 91, lettera f), del testo unico della legge
comunale e provinciale approvato con regio decrclo 3
marzo 1934, n. 383.

Per quanto non previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d’istru-
zione tecnica.

L’'onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi ca-
pitoli del bilancio del Ministero della pubblica istru-
zione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara tiseriv nella Raccolta ufliciale delle legpi ¢ del

decreti della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 sctiembre 1972

ILEONE

SCALIARD — RUMOR —
Maracopt — FERRI

Visto, il Guardasigilli: ZAGARI

Registrato alla Corte dei corti, addr 23 scetienihre 1073
Atti di Goveroo, registzo n 200, fosllo o, 65, — Caruso
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Tabella organica dell'istituto professionale
di Stato per I'alimentazione 4i Roma

n. 2 sezioni per addetio alla conservazione e aila distribuzione
dei prodotli alimentari (triennale);
per coniplessive classi n. 6.

Numero
Qualifica dei posti
Personale di ruolo
1) Preside scnza inscgnamento (I categoria) . 1
2) Cattedre ¢i insegnamento (ruolo A) . 3
3) Scgretario  economo 1
4) Applicati 1
5) Magazzinieri 1
6) Aiutanti teenici 1
7) Bidelli . 2
Personale incaricato
8) Incarichi d'insegnamento per complessive 162 ore set-
timanali.
N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti

di ruole e i quelli da aflidare per incarico, le materie costi-
tuent: le cattedre di inscgnamento e le qualifiche da attribuire
al personale tcenico saranno determinate con decreto del Mi-
mstro per la pubblica istruzione.

Visto, d'ordine dcl Presidente della Repubblica

It Ministro per la pubblica istruzione
SCALFARQ

Il Ministro per il tesoro
MALAGODT

. DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n. 1270,

Estituzione di convitti presso alcuni istituti professionali
di Stato.

IL PRESIDENTE DEILLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina-
mento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap-
prova 1l testo unico della legge comunale e provin-
ciale;

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21. settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 739;

Veduti i decreti del Presidente della Repubblica isti-
tutivi dei seguenti istituti;

Istituti professionali per agricoltura:

Asti: decreto del Presidente della Repubblica
20 settembre 1962, n. 2165;

Avezzano: decreto del Presidente della Repubblica
22 maggio 1956, n. 1697,

Bari: decreto del Presidente della Repubblica
22 maggio 1956, n. 1693;

Bosa: decreto del Presidcnte della Repubblica
29 scttembre 1954, n. 1544;

Cagliari: decreto del Presidentic della Repubblica
22 maggio 1956, n. 1694;

Caluso: decreto del Presidente della Repubblica
30 settembre 1957, n. 1492;

Castelfranco Emilia: decreto del Presidente delia
Repubblica 28 gennaio 1933, n. 740;

Castelfranco Veneto: decreto del Presidente della
Repubblica 30 settembre 1957, n. 1482;

Catania: decreto del Presidente della Repubblica
22 maggio 1956, n. 1704;

Catanzaro: decreto del Presidente dclla Repubbli-
ca 20 agosto 1939, n. 1436;

Citta di Castello: decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 agosto 1959, n. 1437;

Cortona: decreto del Presidente della Repubblica
22 giugno 1960, n. 2026;

Corzano: decreto del Presidente della
30 settembre 1957, n. 1490;

Repubbiica

Cosenza: decrcto del Presidente della
22 maggio 1956, n. 1696;

Repubblica

Cremona: decreto del Presidente della
30 settembre 1961, n. 1965;

Repubblica

Cuneo: decreto del! Presidente della
20 agosto 1939, n. 1461;

Repubblica

Ferrara: decreto del Presidente della
30 settembre 1961, n. 1964;

Repubblica

Firenze: decreto del Presidente della
20 agosto 1939, n. 1435;

Repubblica
Genova S. Ilario: decreto del Presidente della Re-
pubblica 30 settembre 1957, n. 1491;

Imola: decreto del Presidente della Repubblica
30 secttembre 1961, n. 1876;

Lanciano: decreto del Presidente della Repubblica
22 giugno 1960, n. 1969;

L’Aquila: decreto del Presidente della Repubblica
10 luglio 1960, n. 2032;
, Latina: decreto del Presidenteé della Repubblica
20 agosto 1939, n. 1453;

Lecce: decreto del Presidente della Repubblica
22 giugno 1960, n. 1970;

Lentini: decreto del Presidente della Repubblica
24 maggio 1968, n. 1618;

Lodi: decreto del Presidente della Repubblica
10 luglio 1960, n. 2030;

Lonigo: decreto del Presidente della Repubblica
30 scttembre 1957, n. 1489;

Modica: decreto del Presidente della Repubblica

settembre 1954, n. 1542;
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fonteroberto Josi: decreto del Presidonie della
Repupblica 10 settombre 1960, n. 2029;

Nuoro: decreto del Presidente delin Repubblica
22 giugno 1960, n. 2013;

Padova: decreto del Presidente della Repubblica
28 peanaio 1933, n. 739;

Pieve S. Stefano: decreto del Presidente della Re-
pubblica 22 giugno 1960, n. 1941;

Pistoiar decreto del Presidente dolla Repubblica
10 maggio 1967, n.' 1488;

Potenza: decrcto del Presidente della Repubblica
22 maggio 1936, n. 1695;

Pozzuolo del Friuli: decreto del Presidente della
Repubblica 10 luglio 1960, n. 2031;

Reggio Emilia: decreto del Prosidente della Re-
pubblica 20 agosto 1939, n. 1416;

Rieti: decrcto del Presidenie della Repubblica

30 settembre 1962, n. 2123;

Roma: decreto decl Presidente della Repubblica
29 settembre 1956, n. 1729;
Rosignano Monferrato: decrcto del Presidente del-
la Repubblica 30 settembre 1963, n. 1748;

Salerno: decreto del Presidente della Repubblica

30 settembre 1961, n. 1874;

Sanremo: decreto del Presidente della Repubblica

24 aprile 1963, n. 1681;

Sassari: decrcto del Presidents della Repubblica
25 maggio 1956, n, 1691;

Siena: decreto del Presidente della Repubblica
29 sctlembre 19534; n. 1543;

Teramo: decreto del Presidente della Repubblica
22 giugno 1960, n. 2003;

Trecenta: decreto del Presidente della Repubblica
10 luglio 1960, n. 2033;

Trino Vercellese: decreto del Presidente delia Re-
pubblica 29 settembre 1954, n. 1541;

A=l 1nc4A

173%, ii. 1549

1357,

Istituti professionali alberghieri:

Acquappesa: decreto del Presidente della Repub-
blica 5 maggio 1969, n. 1356;

Brindisi: decreto del Presidente della Repubblica
30 settembre 1965, n. 1728;

Falcade: decreto del Presidente della Repubblica
5 maggio 1969, n. 1314;

Fiuggi: decreto del Presidente della Repubblica
30 scttembre 1962, n. 2155;

Massa:  decreto del Presidente delia Repubblica
10 maggio 1967, n. 1493;

Palermo: decreto del Presidente della Repubblica
20 agosto 1939, n. 1427,

Pescara: decreto del Presidente della Repubblica
5 maggio 1969, n. 1319;

Potenza: decreto del Presidente della Repubblica
24 maggio 1908, n. 1630;
Rieti: decreto del Presidente
scttembre 1962, n. 2116;

deila Repubblica

Salerno: decreto del Presidente d:lla Repubblica
giugno 1960, n. 2004;

S. Pellegrino Terme: decreto del Presidente della
Repubblica 30 settembre 1962, n. 2154;

Sassari: decreto del Presidente della Repubblica
20 agosto 1939, n. 1459;

Senigallia: decreto del Presidente della Repubbli-
ca 22 giugno 1960, n. 1947;

Ld B

Spoleto: decrcto del Presidente della Republlica
30 scttembre 1963, n. 1761;

Vicste:  decreto del Presidente deiin Repubblica
3 maggio 1969, n. 13537;

Istituii professionali per Uindustric e per lartigia-
nato:

Arcidosso: decreto del Presidznte della Repubbli-
ca 30 settembre 1961, n. 1835;

Cividale del Friuti: decreto del Presidznte della
Repubblica 10 magsio 1967, n. [471;

Cremona (liuteria):  decreto del Presideate della

Repubblica 22 gingno 1960, n. 1990;

Napoli - Capodimonte: decreto del Presidznte del-
la Repubblica 30 settembre 1961, n. 1910;

S. Benedetlio del Tronto: decreto del Presidznte
della Repubbiica 30 settembre 1961, n. 1097;

Venezia « Cini »: dacreto del Presidente delia Re-
pubblica 29 settembre 1956, n. 1721;

fernninili:

Firenze: decreto del Presidente della Repubblica
28 gennaio 1953, n. 732;

Veduta Ia legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto il decreto-legge 19 giugno 1970, n. 366, con-
vertito nella legge 26 luglio 1970, n. 571;

Considerato che il funzionamento del convitto attua-
to, in via sperimentale, ha dato luogo a proficui risul-
tati, por il perseguimento dei compiti istituzionali degli
istituti sopramenzionati;

Ritcnuta 'opportunita e la convenienza di procedere
alla formale istituzione di tale convitto;



Supplemento ordinario n. 4 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 232 del 29 scttembre 1673 59

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione di concerto con quelli per lin-

terno ¢ il tesoro;

Art. 1.

Con cffetto dal 1° ottobre 1972 & istituito il convilto
presso 1 seguentr 1stituti professionali:

Istituti professionali per l'agricoltura:

Asti

Avczzano

Bari

Bosa

Cagliari

Caluso
Castelfranco Emilia
Castelfranco Venelo
Catania
Catanzaro

Citta di Castello
Cortona
Corzano
Cosenza
Cremona

Cuneco

Ferrara

Firenze

Genova S. Tlario
Imola

Lanciano
L’Aquila

Latina

Lecce

Lentini

Lodi

Lonigo

Modica
Monteroberto Jesi
Nuoro

Padova

Pieve S. Stefano
Pistoia

Potenza

Pozzuolo del Friuli
Reggio Emilia
Ricti

Roma

Rosignano Monferrato
Salerno

Sanremo

Sassari

Siena

Teramo

Trecenta

Trino Vercellese
Viadana

Istituti professionali alberghieri:

Acquappesa
Brindisi
Falcade
Fiuggi
Massa
Palermo
Pescara
Poutcnza

Rieti

Salerno

S. Pellegrino Terme
Sassari

Senigallia

Spoleto

Vieste

Istituti professionali per lindustria e per lartigia-

1nailo:

Arcidosso
Cividale del Friuli
Cremona (liuteria)

Napoli-Capodimonte
S. Benedetto del Tronto
Venezia « Cini »

Istituti professionali fenrminili:

Firenze

Art. 2.

Ciascun istituto costituisce con l'annesso convitto un
unico organismo amministrativo. Il regime normale
degli alunni & linternato, ma possono essere ammessi
anche alunni semi-convittori ed esterni, appartencnti
a famiglie residenti nelle vicinanze dell’istituto.

Art, 3.

Al consiglio di amministrazione spettanc il governo
amministrativo ¢ la gestione economica e patrimoniale
dellistituto e del convitto.

Art. 4.

Il preside dell'istituto & anche il direttore del con-
vitto.

Al funzionamento del convitto € addetto il personale
di vigilanza e ausiliario indicato nell’annessa tabella
organica.

I censori di disciplina escrcitano la vigilanza imme-
diata ¢ diretta dei convittori durante lo studio, la ri-
creazione, i pasli, le passeggiate e nei dormitori.

A uno di tali censori & alfidato l'incarico della vigi-

lanza generale del convitto ivi compreso il personale
addetto.

Art. 5.

I convittori sono tenuti al pagamento di una retta,
la cui misura e fissata, anno per anno, dal consiglio di
amministrazione su proposta del preside, col criterio
fondamentale che la retta stessa debba bastare a sop-
perire a tutte le spese di mantenimento del convittore
durante il periodo dell'internato.

La retta da diritto al viito, all’alloggio, alle visite me-
diche del sanitario dell’istituto, alle medicine (escluse
le specialita), all'imbiancatura, rammendatura e stira-
tura della biancheria.

Spetta al consiglio di amministrazione di fissare, su
proposta del preside dell'istituto, la tabella dieletica
dei convittori.

Il preside ha facolta di apportare alla tabella diete-
tica le variazioni di carattere temporaneo richieste dal-
le circostanze.

Le variazioni di carattere permanente sono delibera-
te, di norma prima dell’apertura delle iscrizioni, dal
consiglio di amministrazione, su proposta del preside.

Consentendo il bilancio, il consiglio di amministra-
zione ha facolta di accordare, su proposta del collegio
dei professori, riduzioni di retta a giovani appartenenti
a famiglie di disagiate condizioni economiche e che
risultino meritevoli per profitto e condotta.

I semi convittori consumano nellistituto il desinare
e seguono, durante il tempo di loro permanenza in con-
vitto, l'orario e le norme stabilite per i convittori. Ol-
tre alle normali tasse scolastiche sono tenuti a corri-
spondere, per il vitto e l'assistenza durante la perma-
nenza in convitto, una somma mensile da fissarsi dal
consiglio di amministrazione con criterio. analogo a
quello di cui al primo comma del presente articclo e
da pagarsi anticipatamente.
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Art. 6.

La rcita & pagata in rate anticipate; la scadenza delle
rate ¢ stabilita dal consiglio di amministrazione.

Non & consentita la restituzione di quote di rette gia
pagate, salvo il caso che l'alunno debba abbandonare
Iistituto per ragioni di salute.

In caso di passaggio dei convittori da uno ad altro
1stituto sara fatto opportuno conguaglio della retta tra
¢li istituti interessati.

Art. 1.

La famiglia deil’alunno convittore & tenuta ad effet-
tuare presso listituto un deposito nella misura fissata
dal consiglio di amministrazione, su proposta del pre-
side, per le spese di cancelleria, libri od altre di carat-
tere personale dell’alunno stesso.

Tale deposito dovra essere reintegrato dalle famiglic
a richiesta del preside ¢ di regola ogni trimestre dietro
rimessa alla famiglia medesima della nota delle spese
sostenute per l'alunno.

Art. 8.

Per la disciplina generale del convitto e per quella
pariicolare dei convittori, sono date norme con appo-
sita regolamento interno approvato dal consiglio di am-
miyistrazione, su proposta formulata dal preside del-
Iistituto con Tassistenza del collegio dei professori.

Art. 9.

Le tabelle organiche, annesse ai decreti del Presiden-
te della Repubblica citati nelle premesse sono, in con-
scguenza dell’istituzione del convitto, integrate con

quella annessa al presente decrcto, vista e firmata, d’or-
dine del Presidente dclla Repubblica, dal Ministro per
la pubblica istruzione ¢ da quello per il tesoro.

Art, 10.

Il contributo annuo dello Stato a favore degli isti-
tuti citati all'art. 1, previsto dall’art. 22 di ciascun de-
creto del Presidente della Repubblica istitutivo, deve
intendersi aumentato dell'importo indicato nell’allega-
ta tabella, di cui al precedente art. 9.

Art, 11.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo-
cali si applicanc ai convitti istituiti presso gli istituti
professionali, le disposizioni dell’art. 91, lettera f) del
testo unico della legge comunale e provinciale appro-
vato con regio decreto 3 marzo 1934, n. 383.

La spesa relativa all’attuazione del presente decreto
gravera sugli appositi capitoli dcl bilancio del Mini-
stero della pubblica istruzione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nclla Raccolta uffliciale delle leggi e dei
décreti della Repubblica italiana. E’ {atto obbligo a
chiunque spelti di osscervarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

SCALFARO — RUMIOR
— MaLacopr

Visto, il Guardasigilli: GOXELLA
Registrato alla Corte dei conti, addr 28 scttembie 1973
Atti di Governo, registro n. 260, fogliv n. 131, — VaiNtine
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PERSONALE PER IL CONVITTO - POSTI DI RUOLO

TaBELLA

. . . Aiutanti Acc.ti ol -
Istituto Convittori Censori Cuochi A‘C‘l’]’;‘c"h’i‘ ;;g:rilisn: glfgpagtrt(;)ba Mi’];gn‘gg g;’;ﬁg’ﬁﬂfg to
Istituti  professionali per la
agricoltura:

Asti 83 9 1 3 4 8 51.460.000
Avezzano i0 3 1 1 1 1 14.950.000
Bari 89 9 1 3 4 8 51.460.000
Bosa 232 15 1 6 6 12 82.600.000
Cagliari 46 5 1 2 2 4 28.920.000
Caluso 112 10 1 4 4 8 55.760.000
Castelfranco Emilia 10 3 1 1 1 1 14.950.000
Castelfranco Veneto 460 25 1 11 [ 22 143.500.000
Catania 84 9 1 3 4 8 51.460.000
Catanzaro 75 7 ] 3 3 6 41.100.000
Citta di Castello i3 3 1 1 1 | 14.950.000
Cortona 13 3 1 1 i 1 14.950.000
Corzano 93 9 1 3 4 8 51.460.000
Coserza 170 12 1 5 5 10 67.940.000
Cremona 53 7 ] 3 3 6 41.100.000
Cuneo 120 10 1 4 4 8 55.760.000
Ferrara 73 7 1 3 3 6 41.100.000
Firenze 36 5 1 2 2 4 28.920.000
Gerova-S. Ilario 32 5 1 2 2 4 28.920.000
Imola 9% 9 i 3 4 8 51.460.000
Lanciano 49 5 1 2 2 4 28.920.000
L'Aquila 64 7 I 3 3 6 41.100.000
Latina 150 1] 1 4 4 8 58.240.000
Lecce 59 7 1 3 3 6 41.100.000
Lentini 35 5 1 2 2 4 28.920.000
Lodi 49 5 1 2 2 4 28.920.000
Lonigo 19 3 i 1 1 1 14.950.000
Modica 52 7 1 3 3 6 41.100.000
Monteroberio J. . . . 60 7 1 3 3 6 41.100.000
Nuoro 105 10 i 4 4 8 55.760.000
Padova-Brusegana 70 7 1 3 3 6 41.100.000
Pieve S. Stefano 96 9 1 3 4 8 51.460.000
Pistoia . 67 7 | 3 3 6 41.100.000
Potenza 183 13 1 5 5 10 70.426.000
Pozzuolo del Friuli 41 5 | 2 2 4 28.920.000
Reggio Emilia . 86 9 1 3 4 8 51.460.000
Rieti 53 7 1 3 3 6 41.100.000
Roma 60 7 1 3 3 6 41.100.000
Rosignano Monferrato 15 3 1 1 ] 1 14.950.000
Salerno 185 13 i 5 5 10 70.420.000
Sanremo . s 14 3 1 1 | 1 14.950.000
Sassari 40 5 1 2 2 4 28.920.000
Siena . . 44 5 1 2 2 4 28.920.000
Teramo 74 7 | 3 3 6 41.100.000
Trecenta 56 7 1 3 3 6 41.100.000
Trino Vercellese 94 9 1 3 4 8 51.460.000
Viadana 13 3 1 1 i 1 14.950.000
3.733 351 47 137 145 282 1.986.260.000

Istituti professionali alberghieri:
Acquappesa 96 9 1 3 4 8 51.460.000
Brindisi 100 9 1 3 4 8 51.460.000
Falcade 85 9 i 3 4 8 51.460.000
Fiuggi 135 11 1 4 4 8 58.240.000
Massa 117 10 1 4 4 8 55.760.9000
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Palermo 130 H 1 4 4 8 58.240.000
Pescara 112 10 1 4 4 8 55.760.000
Potenza 15 10 1 4 4 8 55.760.000
Rieti 130 11 1 4 4 8 58.240.000
Salerno 32 5 ! 2 2 4 28.920.000
San Pellegrino Terme 80 9 [ 3 4 8 51.460.000
Sassari 195 13 | 5 5 10 70.420.000
Senigallia 43 5 1 2 2 4 28.920.000
Spoleta 81 9 i 3 4 8 51.460. 000
Viesie 42 5 ! 2 2 4 28.920.000
1.493 136 15 50 55 110 756.480.000

Istituti professionali per Ulin-

dustria e per lUartigianato:

Arcidosso 45 5 1 2 2 4 28.920.000
Cividale 102 10 i 4 4 8 55.760.000
Cremona (liutaio) 12 3 1 | 1 1 14.950. 000
Napoli-Capodimonte 16 3 1 1 1 1 14.950. 000
San Benedetto del Tronto 91 9 ! 3 4 8 51.460.000
Venezia « Cini» am. . 150 11 i 4 4 8 58.240.000
416 41 6 5 16 30 224.280.000

Istituti professionali femminili:
Firenze 65 7 1 3 3 6 41.100.000
65 7 1 3 3 6 41.100.000

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica
Il Ministro per il tesoro Il Ministro per la pubblica ictruzione
MarLaGopt SCALFARO
ANTONIO SESSA, direttore Dino Ecipio MARTINA, redattore

(3651165/5) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - S.
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