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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 22 ottobre 1973, n. 936.

Approvazione della tariffa che stabilisce i criteri per la determinazione degli onorari e delle indennita e
per la liquidazione delle spese spettanti ai dottorl commercialisti.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti l'articolo unico della legge 28 dicembre 1952, n. 3060, e l'art. 47 dell’ordinamento della
professione di dottore commercialista, approvaio con decreto del Presidente della Repubblica
27 ottobre 1953, n. 1067;

Sentito il Consiglio nazionale dei dottori commercialisti;

Sulla proposta del Ministro per la grazia e giustizia, di concerto con i Ministri per l'industria,
il commercio e l'artigianato e per il tesoro;

Decreta:

Articolo unico

E’ approvata la tariffa che stabilisce i criteri per la determinazione degli onorari e delle in-
dennita e per la liquidazione delle spese spettanti ai dottori commercialisti, nel testo allegato al
presente decreto e vistato dal Ministro per la grazia e giustizia.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leg-
gi e dei decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Dato a Roma, addi 22 ottobre 1973

LEONE
ZAGART — DE MitA — LA MALFA

Visto, il Guardasigilli: ZAGARI

Registrato alla Corte dei conti, addi 18 gennaio 1974
Atti di Governo, registro n. 1, foglio n. 31. — Caruso
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CONSIGLIO NAZIONALE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

Schema della nuova tariffa professionale

TitoLo I
NORME GENERALI

Art. 1.
Carattere nazionale della tariffa

La presente tariffa ha carattere nazionale e stabilisce i
criteri per la determinazione degli onorari e delle indennita e
per la liquidazione delle spese, spettanti agli iscritti negli albi
professionali dei dottori commercialisti.

Art. 2.

Criteri per lapplicazione della tariffa
Onorari minimi e massimi

Per l'applicazione dclla presente tariffa si deve sempre far
riferimento alla natura, alle caratteristiche, alla durata ed al
valore dell'incarico, alla importanza ed alla complessita delle
prestazioni: si deve tener conto della sede, dell’'urgenza, del-
l'eventuale disagio, delle responsabilita dal dottore commer-
cialista assunte, del di lui prestigio e della di lui esperienza,
nonché del vantaggio morale o materiale che dall'opera del
profecssionista € comunque derivato al cliente.

Allorquando non sono previsti, per la concreta applicazione
dei criteri stabiliti nel comma precedente, un minimo e un
massimo dclla misura o della percentuale da applicare per
la determinazionc dell’oncrario, quello massimo si ottiene appli-
cande la maggiorazione di un terzo alla misura o alla percen-
tuale indicata.

Per gli incarichi di eccezionale importanza, complessitad e
difficolta tutti gli onorari massimi possono essere maggiorati
fino al doppio.

Per le prestazioni compiute in condizione di particolare
disagio o di speciale urgenza gli onorari massimi possono
essere aumentati sino al 50 per cento.

Le maggiorazioni contemplate nei due comma precedenti
non sono cumulabili fra di loro.

Art. 3.
Indennitd e onorari - Riduzioni particolari

Le indennitd e gli onorari minimi stabiliti nella presente
tariffa per le prestazioni del dottore commercialista debbono
avere sempre integrale applicazione, salvo, che disposizioni della
medesima o particolari norme di leggi speciali non dispongano
espressamente, in materia, in modo diverso.

Il dottore commercialista esercente la professione in una
cittd il cui numero di abitanti sia inferiore a 200.000 pud appli-
care all’onorario minimo una riduzione massima del 15% del-
Yonorario medesimo.

11 dottore commercialista iscritto all'albo da meno di dieci
anni pud applicare all'onorario minimo una riduzione massima
del 30 % dell'onorario medesimo.

Art. 4.
Anticipi e acconti - Mancato pagamento dei medesimi

11 dottore commercialista ha diritto di chiedere e di otte-
nere dal cliente, all'inizio della pratica, un anticipo per le spese
occorrenti nonché un acconto sulle indennitd e sugli onorari
che saranno a lui spettanti. La corresponsione di altri anticipi
e di altri acconti potrd essere richiesta e dovra essere rinno-
vata allorquando si rendano necessarie ulteriori spese, oltre
quelle primieramente considerate, o allorquando lincarico si
prolunghi oltre il tempo previsto.

La mancata corresponsione di anticipo per le spese e di
acconto su indennitd, ed onorari, quando le spese siano chia-
ramente necessarie e gli acconti richiesti siano contenuti in
limiti congrui, dA facoltd al dottore commercialista di decli-
nare lincarico; il che dovrd essere fatto con comunicazione
scritta alla parte e, ove egli lo ritenga del caso, anche alla
controparte.

Art. 5.
Incarichi di lunga durata - Parcelle periodiche - Autorizzazione

dgl Consiglio dell'ordine per trattenute a titolo di rimborso
di spese e di indennita e a titolo di acconti su onorari.

. 'Quando Tincarico sia di lunga durata, il dpttore commer-
cialista pub_ presentare al cliente la parcella per il lavoro svolto
alla fine di ogni semestre (di regola a fine giugno e a fine
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dicembre), con diritto di ottenerne il regolare pagamento. [
mancato regolare pagamento di detta parcella da al dottore
commercialista la facoltd prevista al secondo comma dell’arti-
colo che precede.

Nel caso di incarichi importanti e di lunga durata, egli &
altresi autorizzato a prelevare dalle somme in suo possesso,
previo il parere favorevole del consiglio dell'Ordine, l'importo
delle spese sino ad allora sostenute, nonché acconti, su quanto
possano prudenzialmente essere ritenute le sue competenze per
indennita ed onorari.

Art. 6.
Pluralita di professionisti - Collegio di dottori commercialisti

Quando un incarico ¢ affidato a pili professionisti, ciascuno
di essi ha diritte, nei confronti del cliente, alle competenze per
l'opera prestata -secondo la tariffa della rispettiva categoria
professionale.

Quando l'incarico & affidato a pih dottori commercialisti
riuiniti in collegio, l'onorario globale dovuto al collegio, ferme
restando le spese e le indennitd spettanti a ciascun membro,
& quello dovuto ad un dottore commercialista con l'aumento
del 40% per ciascun membro del collegio, salvo i casi espres-
samente regolati in modo diverso dalla presente tariffa.

Art. 7.
Incarico di piit clienti aventi comunioni d'interessi

Quando il dottore commercialista riceve incarichi da piu
clienti, che hanno finalith ed interessi in comune, l'onorario,
determinato con i criteri € le norme della presente tariffa,
pud essere ridotto fino ad un massimo del 40 % nei confronti
di ciascun cliente, salvo diversa specifica disposizione della
presente tariffa.

Art. 8.
Incarico nown giunto a compimento

Nel caso in cui l'incarico, iniziato, non abbia potuto, per
qualsiasi ragione, essere portato a compimento, il dottore com-
mercialisita ha diritto, oltre al rimborso delle spese sostenute,
alle indennitd e agli onorari corrispendenti alle prestazioni
svolte sino al momento della loro cessazione, tenuto anche
conto del risultato utile che dalle stesse possa essere derivato
al cliente.

Art. 9.
Incarico gia iniziato da altri professionisti

Per lincarico gid iniziato da altri professionisti, al dottore
commercialista spettano, oltre al rimborso delle spese, le inden-
nita e gli onorari corrispondenti all'opera prestata, tenuto conto
anche dell’eventuale lavoro preparatorio svolto per una nuova
o diversa impostazione della pratica.

Art. 10.
Definizione della pratica con il concorso del cliente o di terzi

Qualora si pervenga alla definizione della pratica, oltre che
con le prestazioni svolte dal dottore commercialista, anche con
il concorso effettivo del cliente o di terzi, al dottore commer-
cialista spettano, oltre le spese, le indennitd e gli onorari di
cui al successivo art. 19, se dovuti, gii onorari specificatamente
previsti dalla presente tariffa per le prestazioni svolte, appli-
cando peraltro a questi ultimi una riduzione sino a quella
massima del 30 per cento.

Nel caso in cui il cliente svolga direttamente la pratica, il
dottore commercialista, incaricato di assisterlo e di consigliarlo,
avra diritto, oltre al rimborso delle spese, alle indennitd e a
non meno della metd degli onorari relativi alle prestazioni
svolte.

Art. 11,
Valore della pratica

Per stabilire il valore della pratica, ai fini della determina-
zione degli onorari, si fa riferimento ai criteri indicati nei
singoli articoli della presente tariffa.

In mancanza della indicazione di detti criteri e nel caso
di indeterminabilith del valore, si fard riferimento agli onorari
graduali di cui al secondo scaglione dell'art. 19.

Qualora vi sia una manifesta sproporzione tra la prestazione
e I'onorario previsto nel modo indicato, l'onorario dovuto potra
essere determinato con criteri e misure di equitd su conforme
parere del consiglio dell’Ordine.
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Art. 12.
Applicazione analogica

Quando gli onorari non possono essere determinati se-
condo una specifica disposizione ‘della presente tariffa, si ha
riguardo alle disposizioni della stessa che regolano casi simili
o materie analoghe.

Art. 13.
Collaboratori e sostituti di concetto

Quando il dottore commercialista nella esecuzione dell'inca-
rico si avvale, sotto la propria direzione e responsabilita di
collaboratori e sostituti di concetto, le prestazioni di questi
sono remunerate come se svolte direttamente dal dottore com-
mercialista, salvo che non sia diversamente disposto nella pre-
sente tariffa.

Titoro II
SPESE - INDENNITA’

Art. 14,
Spese

Al dottore commercialista spetta il rimborso delle spese so-
stenute per l'adempimento dell'incarico; di esse dovra essere
data dimostrazione e, ove possibile, documentazione.

Per i trasferimenti fuori della sede dello studio oltre i
200 km,, il dottore commercialista si servira del mezzo pubblico
con diritto alla 1* classe.

Le spese di viaggio saranno rlmborsate nel loro ammon-
tare maggiofato del 25 % a titolo di rimborso delle spese acces-
sorie.

Entro i 200 km., in caso di mancanza o deficienza del ser-
vizio pubblico, & concesso l'uso del mezzo privato con diritto
ad una indennita di 100 lire al chilometro, con la maggiorazione
del 25% a titolo di rimborso delle spese accessorie.

E’ pure dovuto il rimborso delle spese di soggiorno (per-
nottamento e vitto) in base alla tariffa d’albergo di prima cate-
goria con l'aumento del 10 % per spese accessorie.

E’ altresi dovuto il rimborso delle spese postali,
fiche, telefoniche, di bollo e simili.

Gli stessi criteri sono applicati per il rimborso delle
spese sostenute per l'adempimento dell'incarico da collabora-
tori sostituti e ausiliari del dottore commercialista.

A titolo di rimborso delle spese generali di studio il dottore
commercialista pud¢ aumentare l'importo totale dei compensi
a lui spettanti ed esposti nella parcella sino ad un massimo
del 15%, se egli esercita la professione in una cittd con
almeno 200.000 abitanti, e sino ad un massimo del 10% se egli

telegra-

esercita la professione in una cittd con un numecro di abitanti-

inferiore.

Arf;. 15.
Indennita

Al dottore commercialista, indipendentemente dal rimborso
delle spese e dagli onorari determinati in base alla presente
tariffa, e sempre cumulativamente con essi, spettano le se-
guenti indennita:

a) per Vassenza dallo studio:

1) nella sede dello studio:
per brevi accessi da L. 3.000 a L. 5.000;
per mezza giornata da L, 6.000 a L. 10.000;
per l'intera giornata da L. 11.000 a L, 15.000;
2) fuori dalla sede dello studio:
per mezza giornata da L. 10.000 a L. 15.000;
per lintera giornata da L. 16,000 a L. 24.000.

La mezza giornata e la intera giornata sono determinate
con riferimento all'orario normale degli studi professionali nella
citta di residenza del dottore commercialista:

b) per scritturazione, riproduzione o stampa:
per ogni facciata degli originali e per i fronte-

spizi . . . . . . . . . . .. .. ... L 2%

per ogni facciata di ogni copia successiva . . » 150
¢) per protocollo ed archiviazione della pratica,

formazione del fascicolo . . . . . . . . . .. . . » 2000
d) per rilascio di copie e di estratti di atti e
documenti del proprio archivio, oltre l'indennita di

SCritturazione . . « ¢« o+ vt i v 4 0 v e e . e . » 2000
e) per autenticazione di copia di lavoro del dot-

tore commercialista . . . . .« . v 4 4 . .. . . o» 2000

f) per richiesta di documenti o certificati da rila-

sciarsi da pubblici uffici, enti, notai, ecc. . . . . L. 2000
g) per deposito o ritiro di atti e documenti per
la loro registrazione, bollatura, vidimazione, legaliz-
ZAZIONE, €CC. .« « + ¢ o o « o o o o W . . . » 2000
h) per corrispondenza informativa, lettera tele-
gramma, telefonata . . . . . . . . . . .. ... » 30
Trroro II1
ONORARI
Capo I
CLASSITICAZIONE E CUMULABILITA DEGLI ONORARI
Art. 16.

Classificazione degli onorari

Gli onorari si distinguono nelle seguenti categorie:

a) onorari fissi, ossia quelli dichiarati tali nelle singole
voci della presente tariffa con la indicazione della loro misura
o del criterio per la loro determinazione;

b) onorari a tempo, ciot quelli determinati in ragione del
tempo impiegato;

¢) onorari graduali, cioé¢ quelli determinati secondo la di-
visione in scaglioni del valore della pratica ed analiticamente
stabiliti nelle tabelle indicate nei diversi articoli in cui tali
onorari sono specificatamente previsti;

d) onorari a percentuale, cioé¢ quelli determinati in ra-
gione di una percentuale da applicare sul valore complessivo
della pratica che potra essere o costante oppure regressiva come
indicato in ciascun articolo di riferimento;

e) onorari a discrezione, cioé quelli determinati con cri-
terio di equitd avuto riguardo ai principi generali stabiliti
nell’art. 2 ed ai limiti indicati nell’art. 3 della presente tariffa.

E’' ammesso l'onorario preconcordato, nella determinazione
del quale, peraltro, si dovra avere sempre riguardo ai prin-
cipi generali ed ai limiti suddetti.

Art. 17.
Cumulabilita degli onorari
Gli onorari graduali previsti al successivo art. 19 sono
cumulabili con qualsiasi altro onorario previsto dalla presente

tariffa soltanto quando cid ¢ espressamente indicato neclle cor-
relative norme tariffarie.

Peraltro, in tal caso, detti onorari graduali previsti al suc-
cessivo art. 19 non potranno essere superiori a quelli, in detto
articolo indicati, per una pratica del valore massimo di
L. 5:000.000.

Tuttavia tale limitazione non si applica nel caso della cumula-
bilita con gli onorari a tempo e con gli onorari graduali di cui
al successivo art. 64.

Capo 11
ONORARI A TEMPO

Art. 18.
Onorari a tempo

Gli onorari a tempo sono liquidati in base alle ore o fra-
zione di ora impiegate per lo svolgimento della pratica.

L'onorario per ogni ora di prestazione va da L. 3.000 a
L. 5000 a seconda della sede del professxomsta e della diffi-
colta o complessita del lavoro.

Qualora il dottore commercialista debba valersi di collabo-
ratori, egli avra diritto ad una maggiorazione del 30 % per ogni
collaboratore.

Per le prestazioni compiute in condizioni di particolare di-
sagio e di urgenza detti compensi possono essere aumentati fino
al 50 per cento.

Capo 111

ONORARI GRADUALI PER PRESTAZIONI DI CONCEYTO E DI ATTUAZIONE
Art. 19.

Onorari graduali per prestazioni di concetto e di attuazione

Per le singole prestazioni di concetto e di attuazione, sotto
specificate. spettano al dottore commercialista i seguenti onorari
graduali:
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VALORE DELLA PRATICA
da olt da ol fa olt
fino fa_oltre 5 arpﬁior:i 10a1;n(i)lic;:: i 2‘53?1?“;; o Oltre
almiione | a's mitioni | 4 1o"mOioni | 225 meioni | 2 50 oot mitont
1) Interventi personali:
a) Consultazione unica:
Minimo . .« « v « ¢ « 4« v v o« 4 5.000 8.000 12.000 20.000 30.000 40.000
massimo . . . « 4« . 4 e 40 4 e . 8.000 12.000 20.000 30.000 40.000 60.000
b) Sessioni informative all'inizio e nel corso
della pratica col cliente o con terzi per ogni
ora o frazione di ora:
minimo 5.000 5.000 6.000 8.000 10.000 15.000
massimo 6.000 7.000 8.000 10.000 13.000 20.000
N. B. — Qualora gli interventi medesimi vengano svolti a mezzo di telefono, gli anzidetti onorari saranno opportunamente
ridotti, anche sino al 75% degli onorari sopraindicati in relazione all'effettivo contenuto delle prestazioni in tal modo svolte.
¢) Congressi e conferenze (riunioni di pitl parti)
e partecipazioni a riunioni di procedure con-
corsuali:
minimo e e e e e e e 6.000 8.000 10.000 12.000 15.000 25.000
massimo 10.000 12.000 15.000 18.000 20.000 40.000
d) Partecipazione ad adunanze ed assemblee:
minimo 10.000 12.500 15.000 20.000 30.000 60.000
massimo 15.000 20.000 30.000 40.000 60.000 120.000
e) Interventi assistenza e discussione avanti au- '
toritd e commissioni amministrative:
minimo 12.500 17.500 25.000 35.000 50.000 75.000
massimo 25.000 35.000 50. 000 70.000 100.000 150.000
N. B, — Per gli interventi di cui alle predette lettere ¢), d) ed e), & escluso il lavoro preparatorio e si terra conto della
durata dei medesimi e della difficolta che la prestazione richiede.
2) Prestazioni tecniche varie:
a) Esame e studio della pratica e di documenti:
minimo e e e e e e e e e e e 5.000 7.500 10.000 20.000 25.000 35.000
massimo . . . 4w e 4 . . 10.000 15.000 20.000 40.000 50.000 70.000
b) Ricerche in archivi pubblici e privati, ispe-
zione di luoghi:
minimo e e e e e e e e e e e 5.000 5.000 7.500 10.000 12.500 15.000
massimo 8.000 10. 000 15.000 20.000 25.000 30.000
¢) Pareri scritti, preparazione e redazione di
atti, esposti, ricorsi e memorie, redazione di
verbali di assemblea, consiglio e simili:
minimo 10.000 15.000 20.000 30.000 50.000 70.000
massimo 30.000 45.000 60.000 $0.000 150.000 250.000
d) Redazione di atti statutari e costitutivi e di
regolamenti;
minimo . 15.000 17.500 25.000 40.000 50.000 75.000
massimo . 40.000 45.000 60.000 70.000 100.000 150.000
N. B. — Va tenuto conto delle difficolta e dello studio che la pratica richiede.
3) Prestazioni di attuazione:
a) Convocazione di assemblee 5.000 7.500 10.000 12.500 15.000 20.000
b) Deposi_to e pubblicazione di bilancio e di atti
da iscrivere mel regisiro delle imprese . 15.000 20.000 25.000 30.000 40.000 50.000
c¢) Pagamenti di imposte, tasse, contributi e di
somme a qualsiasi titolo a terzi . . . . 3.000 5.000 7.500 10.000 12.500 15.000

d) Custodia di valori

L L T T Y

N.B. — Tutti gli onorari massimi previsti ai
della pratica supera L. 200.000.000 e triplicati

1,75% sul valore effettivo dei beni, per i primi sei mesi e 0,10% in pil per
ogni mese successivo.

numeri 1 e 2 della tabella che precede, possono essere raddoppiati se il valore
se supera L. 500.000.000.
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Capo IV

OXNORARI PER AMMINISTRAZIONE, LIQUIDAZIONE E CESSIONE DI AZIENDE,
BI PATRIMONI E DI SINGOLI BENI, RECESSO ED ESCLUSIONE DI SOCI

N
Art:120.
Amministrazione di aziende

Per l'amministrazione di aziende, che si protragga almeno
per la durata di un esercizio, gli onorari sono costituiti:

a) da un onorario fisso mensile pari all’effettivo costo
globale, ragguagliato a mese, di un dirigente di prima catego-
ria di azienda similare con mansioni analoghe, con una mag-
giorazione non superiore al 25 per cento;

b) da una percentuale sul reddito netio effettivo di eser-
cizio fino al 7,50 per cento.

Nel caso di mancato conseguimento di reddito o nel caso
in cui l'amministrazione sia limitata ad un periodo inferiore
ad un esercizio aziendale, gli onorari saranno quelli indicati alla
precedente lettera a) con la integrazione — in sostituzione della
percentuale di cui alla lettera b) — di un compenso discrezio-
nale, determinato con i criteri indicati all’art. 2 della presente
tariffa.

Per I'amministrazione di aziende aventi modeste dimensioni
patrimoniali e che per la loro struttura non necessitano di un
dirigente, gli onorari, verranno determinati, caso per caso, in
misura discrezionale.

Art. 21.
Amministrazione di patrimoni

Per la determinazione degli onorari relativi all’amministra-
zione di patrimoni si applicano i criteri relativi all’amministra-
zione dei singoli beni che li compongono, sempre che non ricor-
rano gli estremi dell'amministrazione di azienda e quindi della
conseguente applicazione delle disposizioni di cui al precedente
art. 20.

Art. 22.
Amministrazione di fabbricati

Gli onorari per l'amministrazione di fabbricati sono deter-
minati secondo i seguenti criteri;

a) Amministrazione di fabbricati dati in locazione:
onorario fisso per ogni inquilino L. 1.000 all’anno se con
affitto bloccato; L. 2000, se con affitto libero;
onorario sul provento lordo degli affitti di ogni im-
mobile commisurato in ragione d’anno:
fino a L. 5.000.000 il 5 per cento;
per il di pit oltre L. 5.000.000 il 4 per cento.

Per la riscossione di fitti arretrati o litigiosi comunque ricu-
perati il 10% della somma riscossa.

Onorario minimo per ogni fabbricato, distinto con numero
civico, L. 20.000.

Qualora Pamministrazione si limiti alla sola riscossione de-
gli affitti senza alcuna altra ingerenza nell'amministrazione de-
gli immobili relativi, gli onorari saranno ridotti fino al 50 per
cento.

b) Amministrazione di caseggiati in condominio ai sensi
dell'art. 128 codice civile:

fino a 10 condomini:

da L. 50.000 a L. 100.000 annue;
da 11 a 20 condomini:

da L. 75.000 a L. 150.000 annue;
da 21 a 30 condomini:

da L. 100.000 a L. 200.000 annue;
da 31 a 50 condomini:

da L. 150.000 a L. 300.000 annue;
oltre i 50 condomini:

da L. 200.000 a L. 500.000 annue.

Compete inoltre una maggiorazione, da computarsi sui so-
pra elencati onorari, in ragione del 10% per ognuno dei ser-
vizi di ascensore, portineria riscaldamento centrale di cui l'im-
mobile sia eventualmente dotato.

Inoltre il dottore commercialista ha diritto ad un onorario
di L. 1.000 per ogni condomino.

Art, 23,
Amministrazione di fondi rustici

Gli onorari per Pamministrazione di fondi rustici sono de-
terminati secondo i seguenti criteri:

a) per i fondi rustici gestiti a conduzione diretta:
1.000.000 it 5%
3.000.000 il 4 %
10.000.000 i! 3%

10.000.000 il 2 %

Ove non siano determinabili i redditi netti I'onorario sara
riferito al 20% del reddito lordo;

b) per i fondi rustici affittati:

sul reddito netto annuo fino a . . L.
perildipiifinoa. . . . . .. . »
per il di piu finoa . .
per il di pit oltre a .

DR 4

¥

sull'importo lordo dell'affitto annuo

finoa . ... ... .....L 10000007i4%
per il dipid finoa. . . . . . . . » 3000000 il 3%
perildipii finoa. . . . . . . . » 10000000 i 2%
per il di pitoltre . . . . . . . . » 10000000 I'19%

Onorario minimo per ogni fondo L. 20.000;

¢) per i fondi rustici condotti a colonia 0 a mezzadria,
si applicano le percentuali esposte alla precedente lettera b)
awmentate del 50 % e da calcolarsi sul reddito annuo netto, non-
ché un onorario fisso di L. 5.000 per ogni mezzadro, per quelli
condotti a mezzadria mista, le stesse percentuali aumentate
del 60%, sempre da calcolarsi sul reddito netto, nonché un
onorario fisso di L. 4.000 per ogni colono.

Onorario minimo per ogni fondo L. 20000,

Art. 24,

Amministrazione di beni mobili

Gli onorari per l'amministrazione di beni mobili sono de-

terminati secondo le seguenti percentuali da calcolarsi sul red-
dito lordo:

reddito {ino 2 . . .. . ... .. L.

perildipii finoa . . .. .. .. »

oltrea. . . . .. .. .. ... .0

3.000.000 il 3 %
10.000.000 il 2 %
10.000.000 1'1%

Art. 25.
Amministrazione di sindacati azionari -
Rappresentante comune degli obbligazionisti

Gli onorari spettanti al dottore commercialista incaricato
dell’amministrazione di un sindacato azionario saranno determi-
nati in via discrezionale con opportuno riferimento, oltre che
alle prestazioni svolte, anche alle particolari situazioni che
possono manifestarsi nell’espletamento dell'incarico.

Con gli stessi criteri saranno determinati gli onorari spet-
tantt al rappresentante comune degli obbligazionisti.

Art. 26.
Pluralita di titolari

Gli onorari previsti ai precedenti articoli di questo capo
sono aumentati del 20% — o del 25% se derivanti da incarichi
giudiziari — qualora 'amministrazione si riferisca a patrimoni
o beni, escluso il caso del condominio, della cui proprietd e
del cui possesso siano contitolari piti soggetti, oppure in me-
rito ai quali pil soggetti vantino pretese, in tutti i casi, ciog,
in cui il dottore commercialista sia tenuto a rispondere nei
confronti di pili soggetti.

Art. 27,
Concorso di altre prestazioni

Gli onorari previsti ai precedenti articoli di questo capo sono
cumulabili con quelli -relativi ad altre - eventuali prestazioni
specificatamente contemplate dalla presente tariffa e che non
rientrino in quelle riguardanti la normale amministrazione cui
i suddetti articoli si riferiscono.

Qualora, nelle prestazioni in detti articoli previste, assu-
mano particolare rilievo ed importanza quelle inerenti all’am-
ministrazione di passivitd, gli onorari come sopra determinati
potranno essere integrati con un onorario discrezionale che
tenga -nel -debito conto la partlcolanté. e lentita di dette pre-
stazioni. =
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Art. 28.
Custodia e conservazione in caso di scquiestro

Oltre agli onorari previsti ai precedenti articoli di questo
capo, al dottorc commercialista spetta, a titolo di custodia
e conservazione dclle aziende o dei beni caduti sotto sequestro,
un onorario annuo commisurato sul valore dei beni o se trat-
tasi di azicnde sull’attivo lordo risuliante dalla situazione
patrimoniale nel modo seguente:

fino a L. 1.000.000:
da L. 10.000 a L. 20.000;

per il di pitt fino a L. 10.000.000:
da L. 20.000 a L. 50.000;

per il di pit fino a L. 50.000.000:
da L. 50.000 a L. 100.000;

per il di pit fino a L. 100.000.000:
da L. 100.000 a L. 200.000;

per il di pit oltre L. 100.000.000:
da L. 200.000 a L. 300.000.

Per le frazioni di anno il suddectio onorario sard proporzio-
nalmente ridotto.

Oncrario minimo L. 10.000.

Art. 29.
Liquidazione di aziende individuali ¢ colletiive

Per la liquidazione di aziende individuali e collettive, com-
presi in essa la valutazione della azienda ed il progetio di
impostazione ai fini della liquidazione, la redazione di inven-
tari e di bilanci, la esecuzione dclle pratiche necessarie al
compimento dell'incarico, 1l rcalizzo delle attivitd, la estinzione
delle passivith ed il conseguente riparto agli aventi diritto, al
dotlore commercialista sono dovuti i seguenti onorari:

a) sul realizzo delle attivith le scguenti percentuali:

sulle prime . e e« . . . . L. 1000000011 5%
per il di pit finoa . . . . . . . » 20.000.000 il 4%
perildi pitufinoa. . . . . . . » 50.000.000 il 3%
per il di piu finoa . . . . . . . » 100000000 il 2%
per il di pitt oltre a . . . . . . . » 100000.000 I't%

Nel caso di crediti contestati o litigiosi gli onorari relativi
al loro realizzo possono esscre awmentati sino al 10%: al fine
di determinare tale maggiorazione, 'ammontarc di tale realizzo
deve essere considerato net primi scaglioni con precedenza sul
realizzo di ogni altra atlivila;

b) sul totale dcl passivo definitivamente accertato, liqui-
dato cd cstinto con pagamento ai creditori, Ia percentuale,
da applicarsi in misura regressiva, dall’150% allo 0,50 %,
potra cssere aumentala sino ad un massimo del 25% nel
caso di decbiti contestati o litigiosi.

Nel caso di assegnazione in natura ai scci o di apporto
in altre societa od aziende, gli onorari di cui sopra dovranno
essere ridotti fino ad un massimo del 20 per cento.

Gli onorari di cui sopra non sono comprensivi degli ono-
rari relativi ad eventuali prestazioni specificatamente contem-
plate in altri articoli della presente tariffa: in particolare, nel
caso di gestione temporanea, i suddetti onorari saranno cumu-
labili con quelli di cui agli articoli precedenti decl presente
capo, ridotti del 20 per cento.

Sono inoltre cumulativi gli onorari di cui all’art. 19 e si
applicano, ove ne ricorrano gli estremi, le disposizioni dell’arti-
colo 10 della presente tariffa.

Art. 30.
Cessione di aziende, di quote di partecipazione, di azioni

Al giottore commercialista che negozi e porti a compimento
la cessione di aziende, di quote di partecipazione e di azioni
spettano i seguenti onorari calcolati sull’ammontare complessivo
del corrispettivo pattuito per la cessione:

sulle prime . . ..., ., ..... L 10000000 il 5%
per }l d} pitfinoa. . . .. ... » 20000000il 4%
perildipiifinoa. . . ... .. » 50000000il3%

per il d'i pit finoa. . . , . 100.000.000 il 2%
perildipitoltrea. . ., .. . . . » 100000000 I'l%

Nel caso in cui la negoziazione di azioni quotate in borsa
ayvenga esclusivamente in base alla relativa quotazione uffi-
ciale, gli onorari saranno determinati in via discrezionale.

Qualora invece la negoziazione non avvenga con semplice
riferimento alla quotazione di borsa, ma richicde particolari

.
.
¥

trattative e conseguenti difficolta, la dcterminazione degli ono-
rari avverra sccondo le percentuali indicate nclla tabella espo-
sta nel primo comima.

Gli onorari previsti dal presente articolo sono cumulabili
con gli onorari graduali di cui all’art. 19 della presente tariffa
e non sono comprensivi di quelli spettanti per la eventuale
valutazione delle aziende, delle quote di partecipazionc o delle
azioni, o per altre prestazioni eventualmente svolte.

Art. 31,
Cessione di patrimoni e di singoli beni

Per la cessione di patrimoni o di singoli beni, negoziata
e portata a compimento, al dottore commercialista, spettano
¢li onorari di cui al precedente art. 30 con la riduzione del 25 %,
ferme restando le altre disposizioni nel predetto articolo con-
tenute.

Art. 32.
Recesso ed esclusione di soci

Al dottore commercialista per le prestazioni svolte per il
recesso o la esclusione di soci competono gli onorari di cui
al precedente art. 30 riferiti all’lammontare della quota liquidata,
ferme restando le altre disposizioni nel predetto articolo con-
tenute.

Capo V
ONORARL PER PERIZLE, CONSULENZE TECNICHE E VALUTAZIONI

Art, 33.
Perizie e consulenze tecniche di parte

Gli onorari per le perizie e consulenze tecniche di parte,
per le memoric di parte, avanti autorita giudiziarie, ammini-
strative, finanziarie, enti pubblici ¢ privali, arbitri e periti, nelle
malerie oggetto della professione del dottore commercialista,
sono commisurati nel modo segucnte, al valore accertato dclla
pratica:

per valori fino a . . . .. . L 50000001 7 %
peril di pii fmoa. . . . . . . » 10.000.000 il 6 %
per il di pit fino a . PR 25.000000 i1 5 %
perildipit finoa. . . . , . . » 50.000.000 il 4 %
perildipitfinoa. . . . . . . » 100.000000i 3 %
per il di pitt finoa . . . . . . . » 2500000001 2 %
peril dipit finoa. . . . . . . » 500000000 11 9%

per il di piu oltre a . 500.000.000 lo 0,50 %

Nel caso in cui il valore della pratica non possa essere accer-
tato, gli onorari saranno determinati in base al tempo impiegato
applicando il massimo previsto all’art. 18 della presente lariffa,
salvo sempre, ove le circostanze la giustifichino, I'applicazione
dei criteri di valutazione delle prestazioni e di eventuale maggio-
razione degli onorari, come previsto dalle disposizioni contcnute
ncll’art. 2 della presente tariffa.

Gli onorari come sopra determinati sono cumulabili con gli
onorari graduali di cui all’art. 19 della presente tariffa.

« o »

Art. 34.
Valutazione di aziende, di patrimoni, di beni e di diritti

Gli onorari relativi alla valutazione di aziende, di situazioni
aziendali, di patrimoni, di beni, di avviamento, di diritti di risar-
cimento di danni, di diritti aziendali, come ad esempio: marchi,
brevetti, concessioni, procedimenti industriali, ecc.,, nonché alla
valutazione dei capitali assicurati, di rendite vitalizie, di censi,
di livelli, di enfiteusi e di diritti congeneri, sono determinati nel
modo seguente: )

a) sull’ammontare complessivo delle attivitd accertate:

per valori finoa. . . . . L. 50.000000 I',50 %
per il di pilt inoa . . . . » 100.000.000 11 %
per il di pit finoa . . . . » 250.000.000 lo 0,75 %
per il di pitt fino a . . . » 500.000.000 1o 0,50 %
per il di piu fino a . . . » 1.000.000.000 1o 0,25 %
per il di piu fino a . . » 5000000000 lo 0,10 %
per il di pikt fino a . . . . » 10.000.000000 lo 005 %
per il di piu oltre a . . . » 10.000.000.000 Io 0,025 %

b) sull’ammontare complessivo delle passivitd accertate ove
esistenti:
le stesse percentuali di cui alla precedente letiera a)
ridotte ad un quarto.
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Ai predetti onorari sard applicata una riduzione da un
terzo sino ad un massimo della meta se le prestazioni effettuate
rientrano in altre pili ampie prevedute da altri articoli della
presente tariffa.

Tutti i suddetti onorari non. sono comprensivi di quelli
spettanti per l'eventuale aggiornamento e revisione della conta-
bilita.

Sono cumulabili gli onorari di cui all'art. 19 della presente
tariffa.

Capo VI

ONORARI PER TSPEZIONI E REVISIONI ANMMINISTRATIVE
E LAVORI CONTABILI INVENTARI - RENDICONTI - BILANCI

Art. 35.

Ispezioni e revisioni anuninistrative e contabili

Gli onorari per le ispezioni, revisioni amministrative e con-
tabili sono determinate in base al tempo impiegato, avendo
riguardo alle disposizioni degli articoli 2 e 18 della presente
tariffa; la relazione & tariffabile a tempo con I'aumento del 40
per cento.

I suddetti onorari sono cumulabili con gli onorari di cui
all’art. 19 e non escludono quelli spettanti per altre prestazioni
cventualmente svolte.

Art. 36.
Organizzazioni contabili - Impianti di contabilita

Per le organizzazioni contabili, per gli impianti di contabilila
ordinarie in aziende private e pubbliche o per la attuazione
del piano di organizzazione proposto, competono al dottore
commercialista gli onorari a tempo aumentabili sino al dop-
pio: essi sono cumulabili con gli onorari di cui al precedente
art. 19.

Per gli impianti di contabilita meccaniche, ad impulsi elet-
trici ed elettroniche, nonché per impianti contabili per i quali
occorra una particolare specializzazione, gli onorari sono discre-
zionali ed in funzione declle difficolta, della complessity e del-
I'importanza dell'incarico.

Art. 37.
Tenuta, aggiornaimento e riorvdinamento di contabilita

Per incarichi di tcnuta, aggiornamento e riordinamento di
contabilita al dottore commmercialista, oltre agli onorari di cui
al precedente art. 19 compete 'onorario a tempo.

Allorquando ncll’espletamento dell'incarico il dottore com-
mercialista si avvalga delle prestazioni di dipendenti o di perso-
nale di aiuto, al suddetto onorario dovrd, limitatamente alie
prestazioni svolte da questi ultimi, essere applicata una ridu-
zione da un terzo sino alla meta.

P
Art. 38.
Imventari, rendiconti, situazioni contabili

Per la compilazione di inventari, di rendiconti, di situazioni
_ contabili, per le analisi ¢ le rilevazioni di costi, per la rileva-|
zione in materia contabile, amministrativa, finanziaria, per la
redazione di conti in genere, gli onorari sono determinati secondo
quanto indicato all'articolo precedente con un aumento variabile
dal 20 al 40 per cento.

La relazione & tariffabile a tempo con 'aumento del 40 per
cento.

Sono cumulabili gli onorari di cui al precedente art. i9.

Art. 39.-
Bilancio
Gli onorari per la formazione del bilancio e del relativo
conto dei profitti e delle perdite, redatti a norma di legge, e

accompagnati dalla relazione tecnica illustrativa, sono determi-
nati nel modo seguente:

a) sul totale delle attivita:

fmoa..........L 50.000.000 1o 0,50 %
per il di pilt fino a . » 100.000.000 lo 0,20 %
per il di piu fino a . » 250.000.000 1o 0,15 %
per il di pitt fino a . » 500.000.000 Io 0,10 %
per il di pit fino a . »  1.000.000.000 lo 0,05 %
per il di pit fino a . e e 2.500.000.000 lo 0,025 %
per il di pitt fino a . . » 5.000.000.000 1o 0,015 %
per il di pitt fino a . . . » 10.000.000.000 Io 0,010 %
per il di pil oltre a . . . » 10.000.000.000 Io 0,005 %

b) sul totale dei ricavi lordi:
fino a P 250.000.000 1'1,50 9%,
per il di pit finoa . . . . . » 500.000.000 Y1 9%

per il di pit fino a . ..
per il di pitt fino a ., . . .
per il di piti fino a . . . » 10.000.000.000 1o 0,10 %s
perildipitoltrea. . . . . » 10.000.000.000 1o 0,5 %o

I suddetti onorari saranno ridotti sino ad un massimo della
metd se la formazione del bilancio riguarda societd, enti od
imprese che non svolgono alcuna attivitd commerciale od indu-
striale o la cui attivita sia limitata alla pura e semplice ammi-
nistrazione di beni immobili o al solo godimento di redditi patri-
moniali.

I predetti onorari saranno ridotti da meta ad un terzo
se la formazione del bilancio rientra in altre pilt ampie presta-
zioni prevedute da altri articoli della presente tariffa.

Eventuali prestazioni per l'aggiornamento o la previsione
della contabilita sono tariffabili separatamente.

Sono cumulabili gli onorari di cui al precedente art. 19,

¥

1.060.000.000 lo 0,50 %o
5.000.000.000 1o 0,20 %o

¥

Art. 40.
Bilanci tecnict

Gli onorari per la formazione di bilanci tecnici, con il cal-
colo di riserve matematiche, sono determinati in via discre-
zionale in relazione al tempo impiegato e con opportuno
riguardo alle disposizioni dell'art. 2 della presente tariffa.

Capo VII
OXORARI PER ATTESTAZIONI E CCRTIFICAZIONI

Art. 41.
Attestazioni e certificazioni

I1 complesso delle prestazioni occorrenti per accertare la
attendibilita dei bilanci, dei relativi conti e rcgistrazioni con-
tabili, con la certificazione dci medesimi, da diritto ad un ono-
rario calcolato sul valore dclla pratica, determinato secondo
quanto indicato al precedente art. 39 con una maggiorazione sino
al massimo del 509 e con esclusione delle riduzioni previste
al terzo comma dell’articolo medesimo.

Per gli incarichi di eccezionale importanza e complessita
gli onorari sono determinati con il criterio della discrezionalita.

Qualsiasi altra certificazione di singoli conti, di scritture
e di ogni altro documento contabile della impresa come qual-
siasi attestazicne o certificazione inercnte altre prestazioni pro-
fessionali del dottore commercialista, da diritto agli onorari
specificatamente previsti dalla presente tariffa per tali altre
prestazioni, con una maggiorazione sino al massimo del 25 per
cento.

Capo VIII
OXORARI PER REGOLAMENTO E LIQUIDAZIONE DI AVARIE

—_Art, 42
Regolamento e liguidazione di avarie

Gli onorari per il regolamento e la liquidazione di avarie
sono determinati in base all’ammontare complessivo delle som-
me ammesse, applicando le percentuali ed i criteri di seguito
indicati:

Avaria comtine:

a) sullammontare complessivo delle somme ammesse:

fino a . e e e e e L. 30000003 7 %
per il di piu finoa . . . . » 500000011 6 %
per il di pil fino a . » 10000000 i1 5 %
perildipii inoa. . . . . . » 25000000i 4 %
perildi pit finoa. . . . . . » 50000000i1 3 %
per il di pit finoa . . . . » 100000000 i1 2 %
per il di piu fino a. . 200.000.000 I't 9%
perildipit finoa. . . . . . » 500000000 lo 0,509%
perildi pih oltrea. . . . . . » 500.000.000 lo 0,252%

Onorario minimo L. 50.000;

b) al liquidatore cui venisse affidato il mandato di esec-
guire il regolamento di avaria comune tra le parti, spetta un
onarario dello 025% sullimporto dell’avaria comune;

¢) per la liquidazione dei rapporti tra assicurato ed assicu-
ratore derivanti da liquidazioni di avaria comune, si applicano
gli onorari previsti per la liquidazione di avaria particolare.
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Avaria particolare:
sull'ammontare complessivo delle somme liquidate:

fino a .. . . .« . . . L 30000001 4 9
per il di plu ﬁr'o Q. . v v . o.0» 5.000.000 i1 3 95
perildipit inoa. . . . . . » 15000000 i 2 9%
per il di pit finoa . . . . . . 3 30000000 Il 9%
per il di piﬁ finoa. . . . . . » 50000000 lo 0,50 %
per il di pit finoa . . . » 100.000.000 lo 0,25 %

olire a L. 100.000.000: on01ar10 da stabilirsi in misura
discrezionale.

Nel caso di prestazioni di particolare complessita o che
importino notevole dispendio di tempo ai suddetti onorari pud
essere applicata una maggiorazione smo al massimo del 30 per
cento.

Capo IX

ONORARI PER: FUNZIONE D1 SINDACO MELLE SOCIETA COMMERCIALL

Art. 43,
Funzione di sindaco nelle societa commerciali

Al dottore commercialista, sindaco di societhd spetta, oltre
al rimborso delle spese dovuto per l'espletamento della sua
funzione, un onorario commisurato sull’ammontare complessivo
del capitale sociale e delle riserve non costituite a fronte di
specifici oneri od impegni, determinato secondo gli scaglioni
che seguono:

fino a L. 15.000.000:
L. 100.000;

oltre a L. 15.000.000 e fino a 1.
da L. 125000 a L. 175.000;

oltre a L. 25000.000 e fino a L.
da L. 175.000 a L. 250.000;

oltre a L. 50.000.000 e fino a L.
da L. 250000 a L. 300.000;

olire a L. 75.000.000 ¢ fino a L.
da L. 300.000 a L. 350.000;

oltre a L. 100.000.000 e fino a L. 250.000.000:
da L. 350,000 a L. 400.000;

oltre a L. 250.000.000 e fino
da L. 400000 a L. 500.000;

oltre a L. 500.000.000 e fino a L. 750.000.000:
da L. 500000 a L. 600.000;

oltre a L. 750.000.000 ¢ fino a L. 1.000.000.000:
da L. 600.000 a L. 700.000;

oltre a L. 1.000.000.000 minimo L. 1.000.000.

Gli onorari di cui sopra sono cumulabili con eventuali
gettoni o medaglie di presenza per la partecipazione alle riu-
nioni di consiglio di amministrazione o di comitali esecutivi.

Qualora il dottore commercialista abbia la carica di presi-
dente del collegio l'oncrario di cui sopra & aumentato del 50 per
cento.

Qualora si tratti di societa la cui attivith sia limitata alla
pura ¢ semplice amministrazione di beni immobili di proprieta
o al solo godimento di redditi patrimoniali, gli onorari di ‘cui
sopra dovranno essere ridotti sino al 50 per cento.

Analoga riduzione dovra essere applicata, qualora la si-
tuazione lo giustifichi, nel caso in cui la societd si trovi in
stato di liquidazione o comunque non svolga alcuna attivita.

L'onorario come sopra determinato & sempre relativo ad
una durata in carica per 12 mesi. Qualora per maggiore o
minor durata dell’esercizio sociale o per maggiore o minore
permanenza nclla carica a qualsiasi causa cid sia dovuto; Vono-
rario come sopra determinato dovrd esscre aumentato o di-
minuito di tanti dodicesimi quanti corrispondenti al numero dei
mesi della maggiore o minore permancnza nclla carica.

25.0000.000:
50.000.000:
75.000.000:

100.000.000:

a L. 500.000.000:

Capo X
ONORARI PER ARBITRATI

Art. 44,
Arbitrati rituali ed irrituali

L’onorario spettante al dottore commercialista investito
della funzione di unico arbitro & commisurato, nel modo
segucnte, al valore dell’arbitrato determinato avendo nguardo
all'ammontare complesswo delle richieste di tuttc’ le parn in
contestazione:

. t
‘

fino a . . . ... ... ... . L 1000000il 10%
peril dipihfinoa . . . . . . . » 5000000i 6%
per il di pil fino a .« o« . <« . . » 10000000 i1 5%
per il di pi fino a e e e e e . .o» 500000001 49%
per il di pit firo a e o« o+« « « . . » 100000000 i1 3%

per il di piu fino a e e e e . . . » 500000000 2%
per il di pitt oltre a . . . . . » 500.000.000 I't%

In ogni caso l'onorario minimo & d1 L 50.000.

Qualora la detcrminazione del valore non sia possibile, gli
onorari saranno determinati in base alle disposizioni delfart. 11
della presente tariffa.

Art. 45.
Arbitrati dei consulenti tecnici

Gli onorari dovuti al consulente tecnico nominato agli
effetti dell’art. 455 del codice di procedura civile sono deter-
minati con gli stessi criteri di cui all’articolo precedente.

Capo XI
ONORARI PER SISTEMAZIONI DI INTRERESSI

Art. 46.

Sistemazioni di interessi

Sono considerate sistemazioni di interessi, agli effetti della
presente tariffa, le sistemazioni sociali, cio¢ il regolamento di
rapporti tra soci, associati, consorziati, ecc. ed in gencre l'as-
sistenza e la consulenza societaria: le sistemazioni tra debitori
e creditori; le sistemazioni tra eredi, le sistemazioni tra fa-
miliari; le sisternazioni tra aziende e loro collaboratori, di-

pcendenti ed ausiliari; le sistemazioni patrimoniali ecc.

Sezione I — Sistemazioni sociali

Art. 47.
Costituzione di enti socigli

Per tutte le prestazioni dirette alla costituzione di societa
ed associazioni di qualsiasi tipo, in esse prestazioni comprese
le pratiche preliminari, le sessioni, i congressi, le conferenze,
i progetti, i preventivi, la redazione di atti costitutivi e statuti,
i regolamenti interni fra soci, 'assistenza e la esecuzione delle
pratiche per la regolare costituzione di detti enti sociali in
conformita alle leggi ed ai regolamenti vigenti, fatta esclusione
di ogni eventuale prestazione inerente la raccolia di capitali, al
dottore commercialista compete un onorario commisurato, se-
condo la tabella che segue, sull'importo complessivo delle
somme dai soci o dagli associati apportate, o da apportare
secondo il programma costitutivo, sotto qualsiasi forma a titolo
di capitale o di finanziamento eventualmente anche oltre il
primo esercizio sociale:

fino a . . . v« « . . . L 10000000 3 %
per il di p1u fmo a . . .%o . . » 25000000i 250%
perildipitfinoa. . . . . . . » 50000000i 2 %
perildipit finoa. . . . . . . » 100000000 I't %
perildipiafinoa . . . . . . . » 250000000 lo 0,75%
per il di pit finoa . . . . . . . » 500.000.000 lo 0,50 %
perildipitoltre . . . . . . . » 500000000 lo 025%

Onorario minimo L. 50.000.

Per la costituzione di cooperative all'onorario come sopra
determinato dovra essere applicata una riduzione fino al 30 per
cento.

Per la costituzione di consorzi, di cartelli, di sindacati e
di altri enti associativi consimili, l'onorario sard determinato in
misura discrezionale avendo riguardo, ove possibile, ai criteri
di cui alla precedente tabella e sempre con opportuno riferi-
mento alle disposizioni dell’art. 2 della presente tariffa.

Le prestazioni per la raccolta dei capitali sono tariffabili a
norma del successivo art. 66.

Qualora la costituzione non dovesse avvenire per ragioni
indipendenti dal dottore commercialista, gli onorari, verranno
ridotti sccondo quanto previsto dal precedente art. 8.

Art. 48.
Variazioni di capitale

Per tuttle le prestazioni preliminari e per le successive occor-
renti per le variazioni in aumento del capitale sociale in qual-
siasi forma effettuata, con esclusione di quelle eventualmente
occorse per la raccolta di capitali, al dottore commercialista
compete l'onorario determinato secondo gli scaglioni e le per-
centuali previsti al primo comma de] precedente art. 47 con una
riduzione sino al massimo del 50 per cento.
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Per le variazioni in diminuzione a qualsiasi titolo del capitale
sociale saranno applicati soltanto gli onorari di cui all'art. 19
della presente tariffa.

Art. 49.
Trasforniazioni di societa

Per le prestazioni occorrenti per la trasformazione di so-
cieta da un tipo ad un altro tipo sono dovuti al dottore com-
mercialista gli onorari di cui alla lettera a) del precedente
art. 39 con una maggiorazione del 20 per cento.

Art. 50,
Fusione e concentrazione di societa ed imprese

Per le prestazioni occorrenti per la fusione di societa, al
dottore commercialista competono gli onorari previsti al prece-
dente art. 49, commisurati all'ammontare dall’attivo lordo di
tutte le societd che partecipano alla fusione, in qualsiasi forma
essa venga realizzata. .

Nel caso si tratti di fusione per incorporazione, senza ne-
cessith di aumento di capitale sociale da parte della socjeté_l
incorporante, in quanto la stessa gia possegga tutte le azioni
costituenti l’intero capitale della societd o delle socigté incor-
porate, al dottore commercialista spettano gli onorari previsti
di cui all'art. 49 commisurati alammontare dell'attivo lordo
della o delle societd incorporate per effetto della fusione. )

Per le prestazioni occorrenti per la concentrazione di im-
prese, spettano gli onorari di cui al precedente art. 49, com-
misurati sull'ammontare dell’attivo lordo della branca azienda-
le oggetto della concentrazione.

Art. 51,
Assistenza societaria continualiva e generica

Per l'assistenza societaria continuativa e generica diretta
ad assicurare il completo e regolare adempimento delle pra-
tiche e formalitd non inerenti la gestione vera e propria della
societh e con esclusione quindi delle prestazioni previste al
seguente capo XII e di ogni altra prestazione specificatamente
prevista in altri articoli della tariffa, al dottore commerciali-
sta compete un onorario discrezionale nella cui determinazione
dovra essere tenuto conto del complesso delle prestazioni ine-
renti detta assistenza, nonché della natura e della importanza
della societa. :

L'onorario potra essere preconcordato sia nell'importo sia
nella durata delle prestazioni.

Sezione Il — Sistemazione tra debitori e creditori

Art. 52,
Componimenti amichevoli

I componimenti amichevoli comprendono il concordato stra-
giudiziale, le cessioni dei beni ed in genere tutte le sistema-
zioni liberatorie del debitore.

Al dottore commercialista per le prestazioni svolte ed in
relazione al risultato raggiunto per il componimento amichevole,
ferme restando le disposizioni di cui all'art. 2 della presente
tariffa sono dovuti:

a) un onorario fisso di L. 5000 per ciascun creditore;

b) un onorario sul passivo definitivamente accertato, de-
terminato come segue:

fino a . v <« .+« « « . . L. 10000.000 il 4,50 %
per il di pit fino a . . . . . . » 25000.000 il 3,50 %
per il di piu finoa . . . . . . » 50000000 il 2,50 9%
per il di pit inoa . . . . . . » 100000000 1'1,509%
peril dipiboltrea. . . . . . 2 100000000 1N %

Se il dottore commercialista provvede anche al realizzo delle
attivitd gli compete, altresi, 'onorario previsto all’art. 29, let-
tera q), della presente tariffa applicando ad esso una ridu-
zione del 50 %, gli competono, altresi, gli onorari relativi ad
altre diverse specifiche prestazioni eventualmente svolte,

Se il componimento amichevole & limitato ad ottenere una
dilazione nei pagamenti, gli onorari spettanti al dottore com-
mercialista saranno quelli di cui alle precedenti lettere a) e b),
riducendo l'onorario dal 30 al 60 per cento.

Se il componimento amichevole non riesce, al dottore com-
mercialista, salvi in ogni caso gli onorari spettanti per altre
prestazioni svolte, competono gli onorari previsti alla prece
dente lettera a) e quelli di cui all'art. 19 della presente tariffa;
in ogni caso peraltro I'ammontare complessivo di detti onorari

non dovra essere superiore alla metd degli onorari che sareb-
bero spettati se il componimento amichevole fosse pervenuto a
buon fine.

Art. 53.
Crediti controversi o di difficile realizzo

Per l'accertamento e la liquidazione di crediti controversi o
di difficile realizzo al dottore commercialista compete, per cia-
scun credito, l'onorario commisurato sull’ammontare incassato
in base alle seguenti percentuali:

finoa. . .. . . ... . L. 300000 dal 10% al 15%
per il di pitt finoa . . . . » 750000 dall’ 8% al 10 %
per il di pit fino a . . . . » 3000000 dal 3% al 5%

per il di pih il 2 per cento.
Qualora il realizzo del credito non abbia presentato parti-

colari difficolta ai suddetti onorari sara applicata una ridu-
zione dal 25% al 50 %.

Sezione 11I — Sistemazione tra eredi

Art. 54,
Sistemazione tra eredi

Per le pratiche inerenti la esecuzione di disposizioni testa-
mentarie, 'accertamento dell'asse ercditario, i progetti di divi-
sione e di assegnazione di beni, la lottizzazione dell’asse eredi-
tario, la assegnazione di beni, la determinazione e sistemazione
di diritti di usufrutto con o senza affrancazione, il disinteres-
samento e la sistemazione di ercdi o presunti tali, si applicano
i seguenti onorari calcolati sul totale della massa attiva eredi-
taria:

‘fino a . e L. 2500000011 3 %
per il di pitt finoa . . . . . . » 50000000 i 250 %
per il di pit finoa . . . . . . » 100000000 2 %
per il di piu fino a . » 250000000 1'1509%
per il di pit finoa . . . . . . » 500000000 I'l %

0

per il di piu oltre
Onorario minimo L. 50.000

. 500.000.000 1o 0,50 %

Gli onorari cosi calcolati saranno maggiorati del 10% per
ogni erede, legatario, usufruttuario: sino ad un massimo del
50 % complessivo.

Gli onorari come sopra determinati sono suscettibili di con-
grua riduzione per le prestazioni eventualmente non svolte fra
quelle sopra elencate.

Per le prestazioni relative alla denuncia di successione e li-
quidazione della relativa imposta si applicano gli onorari di cui
al capo XIII della presente tariffa.

Sono altresi cumulabili gli onorari previsti agli articoli 20, 21,
22, 23, 24 e 25 della presente tariffa per le prestazioni eventual-
mente svolte, quali in detti articoli singolarmente previste, non-
che gli onorari di cui al precedente art. 29 per le prestazioni
eventualmente svolte per il realizzo di attivita, la liquidazione di
passivita, con il conseguente rendiconto.

Allorquando il dottore commercialista assiste un coerede, un
legatario od un usufruttuario, 'onorario & determinato con i
criteri sopra esposti in relazione all'ammontare della quota di
spettanza del cliente.

Sezione IV — Sistemazione tra familiari

Art, 55.
Sistemazione tra familiari

Per le sistemazioni di interessi tra familiari, allorquando
non soccorra l'applicazione, anche analogica, di specifica voce
della presente tariffa, I'onorario sara determinato in misura di-
screzionale.

Sezione V — Sistemazione tra aziende e loro collaboratori,
dipendenti ed ausiliari

Art. 56.

Sistemazione tra aziende e loro collaboratori,
dipendenti ed ausiliari

Per la sistemazione tra aziende e loro collaboratori, dipen-
denti ed ausiliari al dottore commercialista spetta un onorario
determinato con i criteri previsti dal precedente art. 44 ed
applicando ad esso la riduzione di un terzo,
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Sezione VI — Sistemazioni patrimoniali

Art. 57.
Sistemazioni patrimoniali

Gli onorari relativi alle sistemazioni patrimoniali, alle divi-
sioni ed assegnazioni di patrimoni e di beni, alla compilazione
dei relativi progetti e piani di liquidazione, sono commisurati
allammontare complessivo delle attivitd accertate con applica-
zione delle percentuali previste al precedente art. 54. Ai detti
onorari dovra applicarsi una riduzione massima del 25 % qualora
la sistemazione di cui &€ caso non abbia presentato particolari
difficolta,

Capo X1I
ONORARI PER CONSULENZE ED ASSISTENZE VARIE

Sezione I — Consulenze particolari

Art. 58.
Consulenze aziendali particolari

Le consulenze aziendali particolari riguardano:

a) progetti di costituzione di imprese e di aziende, for-
mazione di preventivi d'impianto e d’esercizio;

b) organizzazione di aziende: patrimoniali, agricele, immo-
biliari, finanziarie, industriali, commerciali, artigiane, ecc.;

¢) organizzazione di servizi aziendali generali ed ammini-
strativi;

d) organizzazioni commerciali di vendita, e di uffici di
vendita;

e) studi statistici ¢ di mercato;

{) piani pubblicitari;

g) sistemazioni di aziende in crisi;

#) piani di sviluppo e di potcnziamento di aziende.

Per le prestazioni di cui sopra o altre analoghe al dottore
commercialista compete un onorario discrezionale determinato
con opportuno riguardo alla natura ed alla importanza dell’azien.
da, nonché ai criteri indicati all’art. 2 della presente tariffa, con
Vapplicazione, ove possa soccorrere il riferimento analogico, dei
criteri stabiliti in altri particolari articoli della presente tariffa.

Sono cumulabili gli onorari di cui all’art. 19 nonché gli altri
onorari per prestazioni accessorie eventualmente occorse per lo
csplctamento dell'incarico.

Art. 59.
Consulenza aziendale continuata e generica

Gli stessi criteri di cui all'articolo precedente vengono appli-
cati per la determinazione dell’onorario spettante al dottore com-
mercialista qualora gli sia affidata la consulenza aziendale con-
tinuata e generica.

Tale onorar@o potra anche essere preconcordato con il clien-
te per quanto riguarda la durata e il contenuto delle prestazioni,

in t.al caso peraltro esso sari vincolante per un periodo non su-
periore a due anni.

Sezione II — Consulenza economico-finanziaria

Art. 60.
Consulenza economico-finanziaria

Al dottore commercialista per le prestazioni svolte per la
preparazione ed elaborazione della documentazione dei piani di
ammortamento per I'assunzione di prestiti, anche obbligazionari,
per il calcolo di rendite vitalizie, ed ogni altro calcolo di carat-
tere economico-finanziario, spetta un onorario calcolato a tempo.

Sono cumulabili gli onorari di cui all’art. 19.

Sezione III — Consulenza tecnico - contrattuale

Art. 61.
Consulenza tecnico - contrattuale

Pgr la consulenza ed assistenza nella trattazione e nella sti-
pplazm_)ne di contratti, anche transattivi, e nella redazione di atti,
di scritture private, di preliminari e per ogni altra prestazione
In materia contrattuale non espressamente prevista dalla pre-
sente tariffa, al dottore commercialista spettano gli onorari de-

terminati applicando al valore della pratica le seguenti per-

centuali:
finoa ... ... ... ... L 500000i1 7 %
perildipitfinoa. . . . . . . » 1000000 it 5 9%
perildipit finoa. . . . . . . » 5000000 il 3 %
perildipiafinoa. . . . . . . » 10000000i 2 %
perildipiafinoa. . . . . . . » 25000000 I'150%
perildipitfinoa. . . . . . . » 50000000 Il %
per il di pitt finoa. . . . . . » 100.000.000 lo 0,50 %
per il di pit finoa . . . . . » 200.000.000 10.0.25 %

perildipitoltrea. . . . . . . » 200000000 lo 015 %

Allorguando il dottore commercialista partecipa soltanto alla
formazione tecnica del contratto gli spetta l'onorario di cui
sopra applicando ad esso una riduzione dal 15 al 30 per cento.

Allorquando il dottore commercialista ¢ incaricato soltanto
della stesura della convenzione scritta, all'onorario determinato
con le percentuali indicate al primo comma verrd applicata una
riduzione dal 25 % al 50 per cento.

Gli onorari relativi a contratti di locazioni di immobili si
calcolano sul canone del primo anno di affitto.

Ove la locazione sia pluriennale si computerd una maggiora-
zione del 50 % per il secondo anno di locazione e del 20% per
ciascuno degli anni successivi.

Gli onorari per i contratti di locazione di immobili urbani
ad uso abitazione & ridotto del 60 % e quello per i fondi rustici
¢ ridotto di un terzo.

Sezione IV — Consulenza ed assistenza in procedure concorsuali

Art. 62.
Assistenza in procedure concorstuali

Per le prestazioni svolte per lassistenza del debitore, che
non rientrino in quelle previste al precedente art. 52, siano effet-
tuate nel periodo preconcorsuale oppure nel corso delle diverse
procedure concorsuali (fallimento, concordato preventivo, am-
ministrazione controllata, liquidazione coatta amministrativa) gli
onorari spettanti al dottore commercialista saranno determinati
come segue:

a) nel caso in cui dette procedure si concludano con esito
concordatario o comunque favorevole competeranno gli onorari
stabiliti dal precedente art. 52 applicando ad essi una riduzione
dal 30 al 50 per cento.

b) nel caso in cui dette procedure non vengano concluse
con esito concordatario o comunque positive competeranno gli
onorari di cui all’art. 19 dclla presente tariffa.

In ogni caso sono cumulabili gli onorari per eventuali altre
prestazioni specificatamente previste nella presente tariffa.

Capo XIII
ONORARI PER CONSULENZA E PATROCINIO TRIBUTARIO

Art. 63.
Consulenza e patrocinio tributario

Per la consulenza ed il patrocinio’ tributario al dottore com-
mercialista competono gli onorari graduali di cui al successivo
art. 64 e quelli a percentuale di cui al successivo art. 65.

Qualora il dottore commercialista con la sua opera di assi-
stenza e consulenza collabori alla definizione della pratica in
sede’ giudiziaria, agli onorari a lui spettanti e determinati secon-
do criteri di cui al comma che precede, dovra essere applicata
una riduzione sino alla misura massima del 30 per cento.

I suddetti onorari sono altresi cumulabili con ogni altro ono-
rario spettante per altre diverse prestazioni eventualmente oc-
corse.

Art. 64,
Onorari graduali per comsulenza e patrocinio tributario
in materia tributaria

Gli onorari graduali spettanti al dottore commercialista per
Ia consulenza e il patrocinio tributario in materia tributaria
sono determinati secondo il valore della pratica come segue:
. A) Dichiarazione e denuncia in base al valore e alla labo-
riosita della pratica:
da L. 10.000 a L. 80.000.
Se la pratica comporta un particolare studio per le sue
complessita:
da L. 30.000 a L. 150.000.
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B) Ricorsi alle commissioni amministrative, alle
intendenze di finanza, al Ministero delle fi-
nanze ed altri enti:

1) ricorsi motivati:
a) con dati generici:
minimo . . .. .. 0.0 0 ...
massimo . . . 4 v ¢ ¢ ¢ o s o . s W
b) con dati specifici o documenti:
mnimo , ., . ¢ v v b e e s e
mMassiMoO . v &+ 4 v ¢ v o « o o o o« &
¢) per questioni di diritto:
MINIMO . 4 ¢« 4 ¢ 4 ¢ o o o o o o o
massimo . . ¢« & v v v 4 v o v 0 0

2) esposti agli uffici memorie illustrative e do-
cumentazioni aggiunte

3) interventi personali e assistenza:

a) presso glhi uffici:

minimo . . . ..
mMassimo . . ¢ 4 v &+ o « o o « o »
b) presso le commissioni amministrative:
MNIMO . 4 4 « ¢ o ¢ o o o o o s o
mMassimo + + &4 o « « « o o ¢ o & ¢ 4

4) domande di rimborso e di rateazione:
mnimo . ¢« ¢ v 4 4 s o o ¢ o 8 o o
massimo . . o ¢« ¢ ¢« ¢ o ¢ o ¢ o o o

5) ricorsi o memorie alla commissione cen-
trale e discussione avanti la stessa

VALORE DELLA PRATICA

al {rinni(llione 5 milioni 10 milioni 25 milioni 50 milioni oltre

10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 50.000
15.000 20.000 25.000 30.000 40.000 75.000
15. 000 20.000 25.000 30.000 35.000 60.000
20.000 25.000 40.000 50.000 70.000 120.000
20.000 30.000 50.000 70.000 100.000 150.000
30.000 50.000 80.000 120.000 150.000 200.000
Si adottano i criteri di cui al n. 1).

3.000 4.000 5.000 7.500 10.000 15.000
5.000 6.000 8.000 10.000 12.500 20.000
15.000 20.000 30.000 40.000 50.000 100.000
20,000 30.000 40.000 60.000 80.000 150.000
10.000 12.000 16-000 20.000 25.000 40.000
15.000 24.000 30.000 40.000 50.000 80.000

Aumento sino al 50 % sugli onorari suindicati.

Per le prestazioni relative all'imposta di registro e a quella di successione i suddetti onorari sono aumentati del 20 per cento.
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11 valore della pratica & determinato in base alllammontare
delle imposte, delle tasse o dei contributi oggetio della dichia-
razione o dell’accertamento, o di cui comunque ¢ fatto carico
al cliente.

A tale effetto devono esserc anche considerate lc soprattasse,
lc penali ¢ quant’aliro possa costituire un ulteriore onere per
il cliente.

I suddeliti onorari graduali sono cumulabili con quelli pre-
visti al precedente art. 19 per le prestazioni in esso indicate e
che non siano specificatamente comprese nella tabella che pre-
cede, e senza che trovi applicazione la limitazione prevista al
secondo comma dcll’art. 17 della presente tariffa.

Art. 65.
Onorari a percentuale per consulenza e patrocinio tributario

Gli onorari a percentuale spettanti al dottore commercialista
per la consulcnza ed il patrocinio tributario sono commisurati,
secondo la tabella che segue, all'importo risultante dalla diffe-
renza fra I'ammontare dell’imposta, della tassa e del contributo
dovuti in conscguenza della raggiunta definizione e 'ammontare
che sarecbbe stato dovuto in base all’accertamento o alle motivate
richieste del competente Ufficio fiscale, tenuto conto delle pre-
stazioni svolie dal dottore commercialista nei confronti di detti
uffici cventualmente anche prima dell’accertamento e conside-
rando altresi ai suddetti effetti le soprattasse, penali € quan-
t'altro incrente a carico del cliente:

finoa. ... ... .. L 500.000 dall’8% al 12 %
per il di pit fino a . » 1000000 dal 6% al 9 %
per il di piu fino a . » 3000000 dal 5% al 750%
per il di pit fino a . » 5.000000 dal 4% al 6 %
per il di pit fino a . » 10.000.000 dal 3% al 450%
per il di piut fino a . » 25000000 dal 2% al 3 %
per il di pilt fino a » 50.000.000 dall’l % all’ 1,50 %

oltre L. 50.000.000 lo 0,50 %.

I suddetti criteri per la dcterminazione ¢ commisurazione
degli onorari non si applicano qualora la definizione avvenga
sulla base di riduzioni normalmente concesse dagli Uffici fi-
scali oppure rese possibili a causa di errore materiale commesso
da detti uffici. In tal caso al dottore commercialista compete un
onorario discrczionale, nella cui dcterminazione verra tenulo
conto delle prestazioni da lui effettivamente svolte nci confronti
di detti uffici eventualmente anche prima dell’accertamento.

Qualora la definizione avvenga a seguito di decisioni delle
commissioni amministrative, agli onorari decterminati in base
alla suddetta tabella potra esscre applicata una maggiorazione
fino al 50 per cento.

Indipendentemente dai criteri di determinazione e commisu-
razione degli onorari quali sopra enunciati, nel caso in cui il
risultato dclla pratica ottenuto per l'opera del dottore commer-
cialista si manifesti di particolare rilievo, in relazione anche alla
importanza dclle prestazioni da lui svolte, I'onorario potra esse-
re dcterminato od anche preconcordato in via discrezionale, di
tutto tenuto il debito conto.

Capo XIV
ONORAR1 PER FINANZIAMENTI E CONTRIBUTIL

Art. 66.
Apporti, finanziamenti e contributi

Per P'apporto di capitali e di beni di qualsiasi natura e per
i finanziamenti ottenuti mercé l'opera del dottore commercia-
lista, questi ha diritto ad un onorario determinato con ri-
guardo alla importanza, alla complessita ¢ difficolta della
pratica, alla durata ed alle altre condizioni del finanziamento,
nonche alla utilita derivata al cliente, tale onorario non sara
superiore in ogni caso alla percentuale massima del 2%
sull’lammontare dell'apporto o del finanziamento e dovra es-
sere adeguatamente ridotto qualora il finanziamento abbia du-
rata infcriore ad un anno.

Per i finanziamenti industriali a lungo termine detta per-
centuale potra essere aumentata fino al 3 per cento.

Gli stessi criteri per la determinazione dell’'onorario spet-
tante al dottore commercialista saranno applicati nel caso di
contributi agevolativi a fondo perduto ottenuti con le presta-
zioni da lui svolte.

I suddctti onorari sono cumulabili con gli onorari previsti
al precedente art. 60 per le prestazioni in esso contemplate.

Gli onorari potranno essere anche preconcordati.

Qualora la pratica non abbia avuto esito favorevole gli
onorari spettanti al dottore commercialista per le presta-
zioni da lui svolte saranno quelli previsti al precedente art. 60.

Art. 67.
Disposizioni transitorie
Gli onorari, le indennitd e le spese afferenti le pratiche
esaurite anteriormente alla entrata in vigore della presente

tariffa saranno determinati in base alla tariffa in vigore alla
cessazione dell'incarico.

Visto, il Ministro per la grazia e giustizia
ZAGARIL

ANTONIO SESSA, direttore

DiNo EGipio MARTINA, redattore
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