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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 31 maggio 1974, n. 416.

Istituzione e riordinamento di organi collegiali della scuola materna,
elementare, secondaria ed artistica.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 31 maggio 1974, n. 417,

Norme sullo stato giuridico del personale docente, direttivo ed ispettivo
della scuola materna, elementare, secondaria ed artistica dello Stato.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLLA REPUBBLICA 31 maggio 1974, n. 418,

Corresponsione di un compenso per lavoro straordinario al personale
ispettivo e direttivo della scuola materna, elementare, secondaria ed artistica.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 31 maggio 1974, n. 413,

Sperimentazione e ricerca educativa, aggiornamento culturale e profes-
sionale ed istituzione dei relativi istituti.

CECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 31 maggio 1974, n. 420.

Norme sullo stato giuridico del personale non inscgnante statale delle
scuole materne, elementari, secondarie ed artistiche,
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LEGGI E DECKRETI

DFCRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

]sutuzxone e rimdmamenm di organi collegiali doila scuala
niaterna, elementare, secondaria ed artistica.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 30 luglio 1973, n. 477, recante delega
al Governo per I'emanazione di norme sullo stato giu-
ridico del personale direttivo, ispettivo, docente e non
docente della scuola materna, elementare, secondaria
¢ artistica dello Stato;

Udito il parere della commissione prevista dall'art. 18
della legge 30 luglio 1973, n. 477; .

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Minisiro per la pubblica isiru-
zione, di concerto con i Ministri per il tesoro e per la
riforma dclla pubblica amministrazione;

Pocreta:

Titoro I
COMUNITA’ SCOLASTICA

Art. 1.

Organi collegiali

Al fine di rcalizzare, nel rispetto degli ordinamenti
Jdulla scuola, dello Stato e delle competenze e deile
responsabilitd proprie del personale ispettivo, diretti-
vo e docente, la partecipazione nella gestione della
scuuia dando ad essa il caraticre di una comunita che
mteragisce con la pilt vasta comunita sociale e civica,
sono istituiti, a livelo di circolo, di istituto, d1>uet-
tuale, provinciale ¢ nazionale, organi

cui agii articoli successivi.

oli
gl

Capo 1
ORGANE COLLIGIALT A LIVILLO
E DI ISTITUTO

Art. 2.

Circoli didaltici e istiiuti scolastici

DI CIRCCLO

I circoli didattici e gli Istituli scolastici di istruzione
sccondaria ed artistica statali hanno autonomia ammi-
nistrativa per quanto concerne le spese di funziona-
mento amministrativo e didattico, in relazione ai com-
piti ad essi demandati.

A livello di circolo e di istituto sono istituiti gli or-
gani collegiali previsti dal presente capo.

Art. 3.
Consiglio di interclasse e di classe

Il consiglio di interclasse nelle scuole elementari ¢
il consiglio di classe negli istituti secondari ed artistici
seno rispcttivamente cowmposti dai docenti dei gruppi
di classi parallele o dello stesso ciclo o dello stesso
plesso nella scuola clementare e dai docenti di ogni
singela classe nella scuola secondaria,

Fanno parte, altvesi, del consiglio di interclasse o di
classe:

a) nella scuola elementare, per ciascuna delle clas-
si interessate un rappresentante eletto dai genitori
degli alunnij 1scr1tt1

tafe potere

Y nella conola moediz,
come sopra; :
¢) nella scuola secondaria superiore ed artlstlca,
due rappresentanti cletti come sopra, nonché due rap-
presentanti degli studenti, eletti dagli studenti della,
classe. ;
I consigli di interclasse e di classe sono pxesxeduu
rispettivamente dal direttore didattico o dal preside
oppure da un docente, membro del consiglio, loro de-
legato; si riuniscono in ore non coincidenti con l'ora-
rio delle lezioni, col compito di tormulare al collegio
dei docenti proposte in ordine all’azione educativa e
didattica e ad iniziative di sperimentazione e con quello
di agevolare ed estendere i rapporti reciproci tra do-
centi, genitori ed alunni.

Le competenze relative alla realizzazione del coordi-
namento didattico ¢ dei rapporti interdisciplinari spet-
tano al consiglio (i interclasse e di classe con la sola
presenza dei docenti,

Nella scuola secondaria ed artistica, le compctenze
rclative alla valutazione periodica e finale degli alunni
spettano al consiglio di classe con la sola presenza dei
docenti.

Le funzioni di scgretario del consiglio sono attribuite
dal direttore didattico o dal preside a uno dei docenti
membro del consiglio stesso.

Art. 4.
Collegio dei docenti
Il collegio dei docenti &€ composto dal personale inse-
gnante di ruolo € non di ruolo in servizio nel circolo
o nell'istituto, ed & presieduto dal direttore didattico
o dal preside.
Il collegio dei docenti:

a) ha potere dcliberante in materia di funziona-
mento didattico del circolo o dellistituto. In partico-
lare cura la programmazione dell’azione educativa an-
che al fine di adeguare, ncil'ambito degli ordinamenti
della scuola stabiliti dallo Stato, i programmi di inse-
gnamento alle specifiche esigenze ambientali e di favo-
rire il coordinamento interdisciplinare. Esso escrcita
nel rispetto detla liberta di insegnamcento
garantita a ciascun insegnante;

b) formula proposte al diretiore didattico o al pre-
side per la formazione ¢ Ia composizione delle classi,
per la formulazione dell’orario delle lezioni e per lo
svolgimento delle altre attivitd scolastiche, tenuto con-
to dei criteri generali indicati dal consiglio di circolo
o d'istituto;

¢) valuta pericdicamente l'andamento complessivo
dcll’azione didattica per verificarne l'elficacia in rap-
porto agli orientamenti e agli obiettivi programmati,
proponendo, ove necessario, opportune misure per il
miglioramento dell’attivita scolastica;

d) provvede all’'adozione dei libri di testo, sentiti
i consigli di interclasse o di classe e, nei limiti delle
disponibilita finanziarie indicate dal consiglio di circolo
o di istituto, alla scelta dei sussidi didattici;

¢) adoita o promuove nell'ambito delle proprie
competenze iniziative di sperimentazione in conformita
dell’art. 4, n. 1, della legge 30 luglio 1973, n. 477 e del
conscguente decreto del Presidente della Repubblica
31 maggio 1974, n. 419, rclativo alla sperimentazione
e ricerca educativa, aggiornamento culturale e profes-
sionzle ed istituzione dei rclativi istituti;

f)} promuove iniziative di aggiornamento d-i
centi del circolo o dell’istituto;

quatiro rommrocontant clated
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g) elegge, in pumero di uno nclle scuole fino a 200
alunni, di due nelle scuole fino a 500 alunni, di tre
nelle scuole fino a 900 alunni e di quattro nelle scuolc
con pitt di 900 alunni, i docenti incaricati di collabo-
rare col direttore didattico o col preside; uno degli
eletti sostituisce il direttore didattico o preside in caso
di assenza o impedimento;

h) elegge i suoi rappresentanti nel consiglio di cir-
colo o di istituto e nel consiglio di disciplina degli
alunniy

1) elegge, nel suo seno, i docenti che fanno parte
del comitato per la valutazione del servizio del perso-
nale insegnante;

1) esamina, allo scopo di individuare i mezzi per
ogni possibile recupero,; i casi di scarso profitto o di
nregolare comportamento degli alunni, su iniziativa dei
docenti della rispettiva classe e sentiti gli specialisti
che operano m modo continuativo nella scuola con
compiti medico, soclo-psico-pedagogico e di orienta-
mento.

Nelladottare le proprie dcliberazioni il collegio dei
docenti tiene conto dclle eventuali proposte e pareri
dei consigli di mterclasse o di classe.

I1 collegio dei docenti si insedia all’inizio di ciascun
anno scolastico e si riunisce ogni qualvolta il dircttore
didattico o il preside nc ravvisi la necessita oppure
quando almeno un terzo dei suoi componenti ne fac-
cia richiesta; comunque, almeno una volta per ogni
trimestre o quadrimestre.

Le riunioni del collegio hanno luogo durante l'orario
di servizio in ore non comncidenti con l'orario di le-
zione,.

Le funzioni di scgretario del collegio sono attribuite
dal direttore didattico o dal preside ad uno dei docenti
cletto a norma del precedente secondo comma, let-
tera g).

Art. 5.
Consiglio di circolo o di istituto e giunta eseculiva

I1 consiglio di circolo o di istituto, nelle scuole con
popolazione scolastica fino a 500 alunni, & costituito da
14 componenti, di cui 6 rappresentanti del personale
insegnante, uno del personale non insegnante, 6 dei ge-
nitori degli alunni, il direttore didattico o il preside; nel-
le scuole con popolazione scolastica superiore a 500
alunni e costituito da 19 componenti, di cui 8 rappre-
sentanti del personale insegnante, 2 rappresentanti del
personale non inscgnante e 8 rappresentanti dei genitori
degli alunni, il direttore didattico o il preside.

Negli istituti di istruzione secondaria superiore ed
artistica i rappresentanti dei genitori degli alunni sono
ridotti, in relazione alla popolazione scolastica, a tre
e a quatfro; in tal caso sono chiamaii a far parte del
consiglio altrettanti rappresentanti eletti dagli studenti.

Gli studenti non hanno volo deliberativo sulle mate-
rie di cui al primo ed al secondo comma, lettera b),
del successivo art. 6.

I rappresentanti del personale insegnante sono clctti
dal collegio dei docenti nel proprio seno; quelli del
personale non insegnante dal corrispondente personale
di ruolo o non di ruolo in servizio nel circolo o nel-
I'istituto; quelli dei genitori degli alunni sono eletti dai
genitori stessi o da chi ne fa legalmente le vect; quelli
degli studenti, ove previsti, dagli studenti di etd non
inferiore a 16 anni compiuti.

Possono essere chiamati a partecipare alle riunioni
c'e]l consiglio di circolo o di istituto, a titolo consultivo,

gli specialisti che operano in modo continuativo nclla
scuola con compiti medico, psico-pedagogici e di orien-
tamento.

Il consiglio di circolo o di istituto & presieduto da
uno dei suoi membri, eletto, a maggioranza assoluta
dei suoi componenti, tra i rappresentanti dei genitori
degli alunni. Qualora non si raggiunga detta maggio-
ranza nella prima votazione, il presidente & eletto a
maggioranza relativa dei votanti. Puo essere eletto an-
che un vice presidente.

Il consiglio di circolo o di istituto elegge nel suo
seno una giunta esecutiva, composta di un docente, di
un non docente e di due genitori. Della giunta fanno
parte di diritto il direttore didattico o il preside, che
la presiede ed ha la rappresentanza del circolo o dell’isti-
tuto, ed il capo dei servizi di segreteria che svolge an-
che funzioni di segretario della giunta stessa.

Negli istituti di istruzione secondaria superiore e arti-
stica la rappresentanza dei genitori & ridotta di una
unita; in tal caso ¢ chiamato a far parte delia giunta
csccutiva un rappresentante eletto dagli studenti.

Le riunioni del consiglio hanno lucgo in” ore non
coincidenti con Vorario delle lezioni.

Il consiglio di circolo o di istituto ¢ la giunta cse-
cutiva durano in carica per tre anni scolastici. Coloro
che nel corso del triennio perdono i requisiiti per es-
sere eletti in consiglio vengono sostituiti dai primi dei
non cletti nelle rispettive liste. La rappresentianza stu-
dentesca viene rinnovata annualmente.

Le funzioni di segretario del consiglio di circolo o di
istituto sono affidate dal presidente ad un membre del
consiglio stesso.

Art. 6.
Attribuzioni del consiglio di circolo o di istituto
e della giunta esecutiva

Il consiglio di circolo o di istituto declibera il bilan-
cio preventivo e il conto consuntivo e dispone in ordi-
nc all'impicgo dei mezzi finanziari per quanto concerne
il funzionamento amministrativo e didattico del circole
o dellistituto.

Il consiglio di circolo o di istituto, fatte salve le com-
petenze del collegio dei docenti e dei consigli di inter-
classe, e di classe, ha potere deliberante, su proposta
della giunta, per quanto concerne l'organizzazione e la
programmazione della vita e dell’attivita della scuola,
nci limiti delle disponibilita di bilancio, nelle scguenti
materic:

a) adozione del recgolamento interno del circolo o
dellistituto che dovra, fra l'altro, stabilire le modalita
per il funzionamento della biblicteca e per I'uso delle
attrezzature culturali, didattiche e sportive, per la vigi-
lanza degli alunni durante T'ingresso e la permancnza
nella scuola nonché durante I'uscita dalla medesima;

b) acquisto, rinnovo ¢ conservazione delle attrez-
zaturc tecnico-scientifiche e dei sussidi didattici, com-
presi quelli audio-televisivi e le dotazioni librarie, e
acquisto dei materiali di consumo occorrenti per le
esercitazioni;

¢) adattamento del calendario scelastico alle spe-
cifiche esigenze ambientali;

d) criteri per la programmazionc e l'attuazione
delle attivita parascolastiche, interscolastiche, extra-
scolastiche, con particolare riguardo ai corsi di recu-
pero e di sostegno, alle libere attivith complementari,
alie visite guidate e ai viaggi di istruziene;
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partecipazione del circolo o dellistituto ad. atti-
vita culturali, sportive e ricreative di particolare inte-
resse educativo;

‘g) forme e modalita per lo svolgimento d&i inizia
tive assistenziali che possono essere assunte dal circolo
o dallistituto.

Il consiglio di circole o di istituto indica, altresi, i
criteri generali relativi alla formazione delle classi,
all'adattamento dell'orario delle lezioni e delle .altre
attivita scolastiche alle condizioni ambientali e al coor-
dinamente organizzativo dei consigli di .interclasse
o di classe; esprime parere sull'andamento generale,
didattico ed amministrativo, del circolo o dellistituto.

Sulle materie devolute alla sua competenza, esso
invia annualmente una relazione al provveditore agli
studi e al consiglio scolastico provinciale.

La giunta esecutiva predispone il bilancio preven-
tivo e il conto consuntivo; prepara i lavori del con-
siglio di circolo o.di istituto, fermo restande il diritto
di iniziativa del consiglio stesso, e cura l'esecuzione
delle relative delibere.

Art. 7.
Consiglio di disciplina degli alunni

Presso ciascun istituto scolastico & istituitc il con-
siglio di disciplina degli alunni, che & presigduto dal
preside.

Il consiglio di disciplina degli alunni delle stuole
medie & formato, oltre che dal presidente, da 4 mem-
bri di cui- 2 eletti dal collegio dei docenti- nel suo
negli - istituti
di istruzione secondaria superiore ed artistica il consi-
glio di disciplina & composto, oltre che dal presidente,
da 4 membri di cui 2 eletti dal collegio dei. docenti nel
suo seno, 1.eletto dai genitori devh alunni e 1 eletto
dagli studenti di eta non inferiore a 16 anni.

Per ciascuna categoiia di membri sono eletti altre-
si altrettanti membri supplenti che sostituiscono. i ri-
spettivi titolari in caso di impedimento o assenza.

Il consiglio di disciplina & organo deliberante in ma-
teria disciplinare dégli alunni per Ilirrogazione. delle
punizioni che dal regolamento di disciplina siano attri-

‘buite alla competenza degli organi collegiali. Esso

dura in carica un anno.

Contro le decisioni del consiglio di disciplina & am-
messo ricorso al provveditore agli studi, che decide
in via definitiva, sentita la sezione competente per il
grado di scuola cui appartiene I'alunno del consiglio
scolastico provinciale.

Le elezioni dei membri del consiglio di disciplina
degli alunni hanno luogo secondo le modalita di cui
al primo comma del successivo. articolo 20.

Le funzioni di segretario del consiglio di disciplina
sono attribuite dal preside ad uno dei docenti mem-
bro del consiglio stesso.

Art. 8.
Comiitato per la valutazione del servizio
degli insegnanii

Pxxsso ogni circolo didattico o istitutc scolasticc &

tituito 11 comitate per la valutazione del servizio
gh inssgnanti,

ig
is

lazione non superiore a 100.000 abitanti.

| fard riferi

centi quali membri effettivi e
supplenti, a seconda che la scuo
a 50 oppure pitt di 50 docenti.
I membri del comitato. scno eletti dal collegio dei
docenti nel suo senoc.
La valutazione del servizio ha luoge su richiesta del-
I'interessato previa relazione del direttore didattico

o 2 -quali membri

ola o istituto abbia sino

o del preside.

Alla eventuale valutazione del servizio di un membro

el comitato provvede il comitato stesso, ai cui lavori,
in tal caso, non partecipa Vinteressato.

Il comitato dura in carica un anno scolastico.

Le funzioni di segretario del comitato sono attribuite
dal presidente ad uno dei docenti membro del comi-
tato stesso.

Capo I

ORGANI COLLEGIALI A LIVELLO DISTRETTUALE
Art. 9.
Istituzione e fini del distretio scolastico

‘Su proposta delle regioni, ché sentiranno gli enti
IOPah interessati e gli organi dell’ ammlmstramone sco-

stica periferica competenti, i.cui pareri vérranno alle:
g i alle deliberazioni regionali, il territorio di cia-
scuna regione ¢ cuadwlso con decreto del Ministro
per la pyxbbhba istruzione, in compreénsori che assu-
mono la denominazione di «distrefti scolastici». I
decreti dovranno indicare le sedi dei distretti. Con la
stessa procedura si provved° alle eventuali variazioni.

Il distretfo scolastico realizza la partecipazione de-
mocratica delle comunita locali e®delle forze sociali
alla vita e alla gestione della scucla nelle forme e nel
mo'h previsti daj successivi articoli.

Esso opera per il potenziamento e lo sviluppo delle
stltL.zmm scolastiche ed educative e delle attivita con-
nesse e per la Joro realizzazione, con l'obiettivo del
pieno ésercizio del diritto allo studio, della crescita
culturale e civile della comunita locale e del migliore
funzionamento dei servizi scolastici.

Il distretto scolastico ha autonomia amministrativa
ed ha la gestione dei fondi necessari per il proprio
funzionamento.

Art. 10.
Deterininazione dei distretti

Nella determinazione dei distretti si terra conto dei
seguenti criteri:

a) il distretto scolastico dovra corrispondere ad
un ambito territoriale subprovinciale e ad una popo-
Pud esten-
dersi fino a 200.000 nelle zone di intensa urbanizza-
zione: Nessun distretto scolastico pud avere estensione
maggiore della provincia. In casi eccezionali, di un di-
stretto potranno far parte comuni limitrofi anche se
facenti parte di diversa provincia. Nell'ambito dei di-
stretti .scolastici dovrd, di regola, essere assicurata
ia presenza di tutti gli ordini e gradi di scuola, ad

-eccezione delle universita, delle accademie di belle arti

e del conservatori di musica;

b) nella delimitazione dell'area del distretto, si
imento alle caratteristiche sociali, economi-
che e culturali della zona interessata, nonch2 zlla
distribuzione della popolazione, delle infrastrutture, di
altri organismi e servizi, con particclare riferimento
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a queclli sanitari e di medicina preventiva, alle comunica-
zion1 e a1 trasporti, tecnendo conto della espansione
urbanistica e dello sviluppo demografico e scolastico;

¢) si dovra evitare lo smembramento del territorio
comunale 1 distretti diversi, a meno che non esi-
stano i presupposti per listituzione nello stesso co-
mune di pitt distretti.

Art. 11,
Organi del distretio

L'organo di governo del distretto scolastico ¢ 1l
consiglio scolastico distrettuale.

Esso ¢ composto come scgue:

a) tre rappresentanti del personale direttivo 1n
servizio nelle scuole ed istituti statali compresi nel
distrerto, eletti dal corrispondente personale mn ser-
vizio nelle medesime scuole;

b) cinque rappresentanti del personale docente di
ruolo e non di ruolo in servizio nelle scuole ed istituti
statali compresi nel distretto, eletti dal corrispondente
personale in servizio nclle medesime scuole; i seggi so-
no assegnatt m modo tale da assicurare di regola la rap-
presentanza dei diversi ordini di scuola esistenti nel
distretto;

¢) un rappresentante del personale direttivo e uno
del personale docente m servizio nclle scuole pareg-
giate, parificate, e legalmentc riconosciute comprese
ncl distretto, eletti dal corrispondente personale 1n
scrvizio nelle medesime scuole;

d) sette rappresentanii eletti dai genmitorr degli
alunni 1scritti alle scuole statali, pareggiate, parifi-
cate e legalmente riconosciute comprese nel distretto,
rniservando almeno un posio a1 genitori degli alunni
delle scuole non statali;

e) tre membri non appartenenti al personale della
scuola, residenti nel distretto, designati dalle organiz-
zaziont sindacali pilt rappresentative che organizzano
sul piano nazionale i lavoratori dipendenti;

f) due rappresentanti dei lavoratori autonomi,
residenti nel distretto, designati dalle organizzazion:
sindacali maggiormente rappresentative sul piano na-
zionale;

g} tre rappresentanti, residenti nel distreito, delle
forze sociali rappresentative di interessi generali, di
cui 1 designato dalla camera di commercio, industria,
agricoltura e artigianato, tra gli imprenditori, e gli
altri 2, designati dal consiglio provinciale, che siano
espressione di enti, associazioni e istituzioni culturali,
le quali per gli scopi perseguiti e i risultati ottenuti
siano ritenute capaci di concorrere allo sviluppo e al
miglicramento della scuola.

Del consiglio scolastico distrettuale fanno altresi par-
te 7 rappresentanti del comune, di cui 2 riservati alla
minoranza, eletti, anche fuori del proprio seno, dal
consiglio comunale del comune se esso comncide col
distretto.

Quando il territorio del distretto si cstendc su pil
comum 1l numero dei rappresentanti & clevato a 11,
di cui 2 riservati alla minoranza.

Nei cast previsti dal preccdente comma 1 consigli

comunali compres: nell’ambito del distretto provve-
dono ad eleggere clascuno 3 consiglieri, di cui 1 riser-
vato alla minorai.za, che congiuntamente eleggono 1
rappresentanti comunali nel consiglio scolastico di-
strettuale, garantendo la rappresentanza della mino-
ranza.

Se in un comunc sono istituiti pitt distretti, esso
avra sefte rappresentanti per ogni distretto, dei quali
due riservati alla minoranza.

Qualora nell'ambito del distretto non esistono scuo-
le pareggiate, parificate o legalmente riconosciute i
posti previsti per i rappresentanti di cui alla lettcra
¢) vanno ad aggiungersi a quelli di cui alle lettere
a) e b) e cade la riserva di cui alla lettera d), ultima
parte.

11 consiglio elegge nel proprio ambito il presidente
a maggioranza assoluta dei suoi componenti; qualora
non si raggiunga detta maggioranza nella prima vota-
zione, il presidente ¢ eletto a maggioranza relativa
dei votanti.

Il consiglio puo eleggere, nel proprio ambito, una
giunta esccutiva. Essa ¢ composta dal presidente del
consiglio scolastico distrettuale, che la preside, e da
non piu di altri quattro membri.

I compiti di segreteriag sono svolti da impiegati ap-
partenenti ai ruoli del personale non insegnantc delle
scuole ed istituti aventi sede nel distretto.

Il consiglio scolastico distrettuale resta in carica
per un triennio. Esso si riunisce almeno ogni tre mesi;
si riunisce, altresi, ogni qualvolta almeno un terzo
dei suoi componenti ne faccia richiesta.

Le designazioni di cui alle lcttere ¢), f) e g) nonche
I'elezione dei rappresentanti dei comuni sono richie-
ste dal provveditore agli studi alle organizzazioni e
agli enti interessati all’atto in cui vengono indette le
elezioni dei membri indicati nelle lettere a), b), ¢) e d).
La richiesta deve indicare la data nella quale si svol-
geranno tali elezioni.

Il presidente del consiglio scolastico distrettuale
rappresenta il distretto, mantiene i1 rapporti per i
problemi di comune interesse con i comuni, la pro-
vincia e la regione cui apparticne il territorio del di-
stretto, nonché con gli organi dell’'amministrazione
scolastica periferica e con le istituzioni scolastiche ed
educative operanti nel territorio distrettuale.

I presidenti dei consigli scolastici distrettuali di uno
stesso comune o di una stessa provincia possono riu-
nirsi per esaminare i problemi di comune interesse.
A tali riunioni possono partecipare i competenti asses-
sori comwunali, provinciali e regionali, nonche i rap-
presentanti dell’amministrazione scolastica periferica.

La giunta esecutiva prepara i lavori del consiglio
scolastico distrettuale, fissa 'ordine del giorno e cura
I'csecuzione delle delibere del consiglio stesso.

Le funzioni di segretario del consiglio sono attri-
buite dal presidente ad uno dei membri del consiglio
stesso.

Art. 12.
Fungzioni del consiglio scolastico distrettuale

Il consiglio scolastico distrettuale, entro il mese di
luglio di ogni anno, elabora, nei quadro delle diret-
tive generali [issate dal Ministro per la pubblica istru-
zione e previe opportune intese, anche attraverso una
riunione annua alla quale possono essere invitati tre
membri, compreso il presidente, dei consigli di cir-
colo o di istituto, con gli organi competenti delle isti-
tuzioni scolastiche interessate, con il provveditore agli
studi, con l¢ regioni e con gli enti locali, nel’ambito
delle rispettive competenze, un programma per l'anno
scolastico successivo attinente:

allo svolgimento di attivita parascolastiche, extra-
scolastiche e interscolastiche;
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ai servizi di orientamento scolastico e protessio-
nale, e a quelli di assistenza scolastica ed educativa;

al servizi di medicina scolastica e di assistenza
socio-psico-pedagogica;

ai corsi di scuola popolare, di istruzione degli
adulti e alle attivitd di educazione permanente e di
1struzione ricorrente;

al potenziamento delle attivita culturali e sportive
destinate agli alunni;

ad attivita di sperimentazione.

In attuazione del predetto programma. il consiglio.

scolastico distrettuale ha il potere di avanzare concre-
te specifiche proposte agli enti e organi competenti
anche in ordine alla priorita delle diverse iniziative.

Inoltre il consiglio scolastico distrettuale formula

proposte:

al provveditore agli studi, alla regione, agli enti
locali, per quanto di rispettiva competenza, per tutto
cid che attiene alla istituzione, alla localizzazione e al
potenziamento delle istituzioni scolastiche, nonche al-
l'organizzazione e allo sviluppo dei servizi e delle strut-
turc relative, anche al fine di costituire unita scola-
stiche territorialmente e socialmente integrate e di
assicurare, di regola, la presenza nel distretto di scuo-
le dello Stato di ogni ordine e grado, ad cccezione
delle universitd, delle accademie di belle arti e dei
conservatori di musica;

al Ministro yper la pubblica istruzione ed al prov-
veditore agli studi per la migliore utilizzazione del per-
sonale della scuola, fatte salve le garanzie di legge per
1l personale stesso;

al Ministro per la pubblica istruzione, per Vinseri-
men{o nel programmi scolastici di studi e ricerche
utili aila migliore conoscenza delle realta locali.

Il consiglio scolastico distrettuale esprime parerc
cgni qualvolta ne sia richiesto dal provveditore agli
studi, dalla regione o dagli enti locali, parere che ¢
obbligatorio, quando si tratti di imterventi attinenti
al programma ma in esso non previsti.

Il consiglio scolastico distrettuale svolge i compiti
di assistenza scolastica che siano affidati o delegati
al distretto dalla regione, avendo di mira il coordina-
mento e l'integrazione delle attivita assistenziali svolte
nel distretto con i restanti servizi scolastici, al fine
della piena attuazione del diritto allo studio.

11 consiglio scolastico distrettuale predispone annual-
mente una relazione sull’attivita svolta e sui risultati
raggiunti e la invia al provveditore agli studi e al con-
siglio scolastico provinciale.

11 consiglio scolastico distrettuale delibera il regola-
mento interno, il bilancio preventivo, il conto consur-
tivo nonché in ordine all'impiego dei mezzi finanziari.

Capo 111

ORGANI COLLEGIALI A LIVELLO PROVINCIALE

Art. 13.
Consiglio scolastico provinciale
Il consiglio scolastico provinciale comprende nel-

Pambito della sua competenza le scuole materne, elc-
meniarl, secondarie e artistiche dclla provincia,

It numero compiessivo det componenti del Consiglio
scolastico provinciale ¢ determinato come segue:

a) in proporzione alla popolazione scolastica della
provincia: 12, 16, 20 seggi quando il numero degli alun-
ni iscritti alle scuolc statali, pareggiate, parificate e
legalmente riconosciute indicate nel precedente pri-
mo comma sia rispettivamente non superiore a 100.000
compreso fra 100.001 e 300.000, superiore a 300.000;

b) in proporzione al numero delle unita scolasti-
che delle scuole di cui alla precedente lcttera a) com-
prese nella provincia: 12, 16, 20 seggi quando il nu-
mero delle unita scolastiche sia rispettivamente non
superiore a 100, compreso fra 101 e 300, superiore a
300;

¢) in proporzione al numero degli appartenenti al
personale direttivo e docente delle scuole di cui alla
precedente lettera a) ¢ al personale hon docente delle
scuole medesime che siano statali: 12, 16, 20 seggi
quando il suddetto personale sia rispettivamente in
numero non superiore a 10.000, compreso fra 10.001 e
30.000, superiore a 30.000;

d) 6 componenti di diritto.

Fanno parte del consiglio scolastico provinciale: a)
il provveditore agli studi; &) i rappresentanti del per-
sonale direttivo e docente di ruolo e non di ruolo delle
scuole statali indicate nel precedente primo comma,
eletti dal corrispondente personale in servizio nelle
suddette scuole; ¢) i rappresentanti del personale non
insegnante di ruolo e non di ruolo delle scuole statali
indicate nel precedente primo comma, eletti dal cor-
rispondente personale in servizio nelle suddette scuo-
le; d) i rappresentanti del personale degli uffici della
amministrazione scolastica periferica funzionanti nella
provincia, eletti dal corrispondente personale in ser-
vizio nei suddetti uffici; e) i rappresentanti del per-
sonale direttivo e docente delle scucie pareggiaic, pu-
rificate e legalmente riconosciute indicate nel prece-
dente primo comma, designati dal Ministro per la pub-
blica istruzione; f) i rappresentanti dei genitori degli
alunni iscritti alle scuole statali, pareggiate, parilicate
e legalmente riconosciute comprese nella provincia,
eletti dai genitori dei suddetti alunni; g) tre rappre-
sentanti del comuni della provincia, eletti dalle rap-
presentanze comunali dei consigli distrettuali della
provincia in cui sono indette le elezioni: dei tre seggi
disponibili, uno & riservato alla minoranza; k) 'asses-
sore alla pubblica istruzione dell’amministrazione pro-
vinciale o, in sua rappresentanza, un consigliere
provinciale; i) un rappresentante del consiglio regio-
nale, esclusa la regione Trentino-Alto Adige; [) i rap-
presentanti del mondo dell'economia e del lavoro di
cui al successivo settimo comma.

La meta dei seggi ¢ riservata ai rappresentanti del
personale docente di ruolo e non- di ruolo delle scuole
statali indicate nel precedente primo comma e del per-
sonale docente delle scuole parcggiate, parificate ¢ le-
galmente riconosciute indicate nel comma medesimo,
rispcttivamente in ragione del 90% ¢ del 10%. I seggi
sono ripartiti tra i docenti dei diversi ordini di scuola
proporzionalmente alla loro consistenza numerica a
livello provinciale. Le frazioni di unitd non inferiori a
cinque decimi si arrotondano all’'unita successiva.

II residuo numero dei seggi, detratto il numero dei
scggl riscrvato ai componenti di diritto di cui alle
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lettere a), g), k), ed i) del precedente terzo comma,
sarad attribuito secondo le seguenti proporzioni:

a) il 20% ai rappresentanti eletti del personale di-
rettivo delle scuole statali in modo che sia garantita
la presenza di un direttore didattico, di un preside di
scuola media e di un preside di scuola secondaria su-
periore o artistica;

b) il 10% a1 rappresentanti eletti del personale
non msegnante di ruolo e non di ruolo delle scuole
statali;

¢) il 5% ai rappresentanti eletti del personale de-
gli wffici delllamministrazione scolastica periferica
funzionanti nella provincia;

d) il 5% ai rappresentanti del personale dirigente

delle scuole pareggiate, parificate ¢ legalmente rico-|.

nosciute comprese nella provincia;

e) il 25% ai rappresentanti eletti dei genitori degli
alunni iscritti alle scuole statali pareggiate, parificate
e legalmente riconosciute, comprese nella provincia,
riservando almeno un posto ai gemitori degli alunni
delle scuole non statali;

f) il 35% a1 rappresentanti del mondo dell’eco-
nomia ¢ del lavoro.

Nella determinazione decl numecro dei quozienti le
frazioni di unita non inferiori a cinque decimi si arro-
tondano alla unita successiva; ¢ comunque fatta sal-
va la riserva di almeno il 50% dei seggi a favore del
personale docente.

I seggi di cui alla lettera f) sono attribuiti a perso-
ne residenti nella provincia, in ragione del 60% a rap-
presentanti, non appartenenti al personale della scuo-
la, delle orgamzzazioni sindacali pitt rappresentative
che orgamizzano sul plano nazionale 1 lavoratori di-
pendenti,-in ragione del 20% a rappresentanti dei la-
voratori autonomi, designati dalle organizzazioni sin-
dacali maggiormente rappresentative sul piano nazio-
nale, e in ragione del 20% a rappresentanti del mondo
dell’economia, designati dalla camera di commercio,
industria, agricoltura e artigianato.

11 consiglio scolastico provinciale dura in carica
tre anni scolastici. Esso st riunisce almeno ogni tre
mes1; s1 riunisce altresi ogni qualvolta almeno wun
terzo dei suoi componenti ne faccia richiesta.

Le elezioni dei rappresentanti delle categorie di cui
alle lettere b), c¢), d) e f) del precedente comma terzo
hanno luocgoe secondo le modalita di cui al successivo
art. 20.

Art. 14,

Organi del consiglio scolastico provinciale

Il consiglio scolastico provinciale elegge 1l presi-

dente, la giunta esecutiva e i consigli di disciplina per |

1l personale docente appartenente a ruoli provinciali.

Il presidente ¢ eletto a maggioranza assoluta dei
componenti del consiglio nel suo seno; parimenti
vengono eletti anche due vicepresidenti. Qualora non
s1 raggunga nella prima votazione la maggioranza
prescritta, il presidente e i vice presidenti sono eletti
a maggloranza relativa dei votanti.

Le funzioni di segretario del consiglio scolastico
provinciale sono attribuite dal presidente ad uno dei
membri del consiglio stesso.

La giunta esecutiva & formata da otto membri e dal
provveditore agli studi, che ne ¢ presidente; gli otto
membri sono eletti nel suo seno dal consiglio, riser-
vando almeno il 50 % ai docenti.

Sono formati tre distinti consigli di disciplina per il
personale docente della scuola materna, della scuola
elementare e della scuola media. Ciascun consiglio &
formato da quattro membri effettivi e da quattro sup-
plenti, eletti, nell’ambito del consiglio scolastico pro-
vinciale, dalle corrispondenti categorie ivi rappresen-
tate come segue: uno effettivo e uno supplente in rap-
presentanza del personale direttivo e tre effettivi e
tre supplenti in rappresentanza del personale docen-
te, rispettivamente dclla scuola materna, elementare,
media. Ove in seno al consiglio di disciplina non sia
possibile assicurare la presenza di uno o piut apparte-
nenti alle categorie del predetto personale, i rappre-
sentanti- sono designati dal consiglio scolastico pro-
vinciale che li sceglie tra il personale di ruolo in ser-
vizio nella provincia.

I consigli di disciplina sono presieduti dal provve-
ditore agli studi.

Le funzioni di segretario sono esercitate da un im-
piegato della carriera direttiva o di concetto in ser-
vizio nell’'ufficio scolastico provinciale.

Art. 15.
Funzioni del consiglio scolastico provinciale

Il consiglio scolastico provinciale:

a) esprime pareri al provveditore agli studi e alla
regione sui piani annuali ¢ pluriennali di sviluppo e
di distribuzione territoriale delle istituzioni scolasti-
che ed educative, indicandone le priorita, tenendo
conto delle proposte dei consigli scolastici distrettuali
della provincia; tali pareri sono vincolanti per le ma-
terie demandate alla competenza decl provveditore agli
studi;

b) indica i criteri generali per il coordinamento
a livello provinciale dei servizi di orientamento sco-
lastico, di medicina scolastica e di assistenza psico-
pedagogica, tenuto conto dei programmi formulati dai
consigli scolastici distrettuali; ’

¢) approva i piani provinciali istitutivi dei corsi
di istruzione ed educazione degli adulti di cui alla
legge 16 aprile 1953, n. 326, e sticcessive modificazioni
e integrazioni;

d) formula al Ministro per la pubblica istruzione
e alla regione proposte per il coordinamento delle
iniziative in materia di adempimento dell’'obbligo sco-
lastico, di attuazione del diritto allo studio, nonche
di educazione permanente;

¢) accerta e indica il fabbisogno di edilizia scola-
stica, per la formulazione dei relativi piani di finan-
ziamento;

f) determina 1 criteri generali per l'utilizzazione,
al di fuori dell'orario scolastico, dei locali e delle
attrezzature delle scuole;

g) esprime al provveditore agli studi pareri obbli-
gatori sui ritardi di promozione, sulla decadenza e
sulla dispensa dal servizio, sulla riammissione in ser-
vizio del personale docente della scuola materna, ele-
mentare € media;

I:) esprime al provveditore agli studi parere vin-
colante sui trasferimenti d'ufficio del personale do-
cente della scuola materna, elementare e media per
accertata situazione di incompatibilita di permanenza
nella scuola o nella seile;

i) esprime al provveditore agli studi parere obbli-
gatorio sulle proposte di ripartizione dei fondi desti-
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nati alle spese di funzionamento dei distretti scola-
sticy, dei circoli didattici e degli istituti;

1) formula annualmente una relazione sull’anda-
mento generale dell’attivita scolastica e dei servizi sco-
lastici della provincia, anche sulla base delle relazioni
dei consigli scolastici distrettuali, dei consigli di cir-
colo e di istituto e dell'amministrazione scolastica
penferica;

m) provvede su ogni altro argomento devoluio
alla sua competenza dalle leggi e dai regolamenti in
merito alla organizzazione e al funzionamento della
scuola e ad ogni altra attivita ad essa connessa e
s1 pronunzia su tutte le questioni che il provveditore
agli studi ritenga di sottoporgli.

11 consiglio scolastico provinciale funziona unita-
riamente per le materie comuni a tutte le scuole e si
articola, con regolamento interno, in sezioni verticali
per singole materie e orizzontali per gradi di scuola,
anche agli effetti dell’esame dei ricorsi relativi alle
sanzioni disciplicari comminate agli alunni.

La giunta esecutiva prepara i lavori del consiglio
scolastico provinciale, fissa 'ordine del giorno e cura
Vesecuzione delle delibere del consiglio stesso.

I consigli di disciplina hanno competenza in ma-
teria disciplinare relativamente al personale insegnan-
te della scuola materna, elementare e media.

Salvo che non sia diversamente disposto, sulle que-
stioni attinenti allo stato giuridico del personale do-
cente il consiglio scolastico provinciale delibera per
sczionc orizzontale relativa al settore di scuola cui
appartiene il personale interessato con la sola pre-
senza della componente direttiva e docente.

Capo 1V

ORGANT COLLEGIALI A LIVELLO NAZIONALE

Art, 16.
Consiglio nazionale della pubblica istruzione

E’ istituito il Consiglio nazionale della pubblica istru-
zione che sostituisce le sezioni seconda e terza del Con-
siglio superiore della pubblica istruzione, le sezioni
quarta e quinta del Consiglio superiore delle antichita
e belle arti per quanto concerne le materie scolastiche,
e 1l consiglio di disciplina di cui all’art. 18 della legge
30 dicembre 1947, n. 1477.

Il Consiglio nazionale della pubblica istruzione & for-
mato da 71 componenti, secondo le proporzioni indicate
nel comma successivo.

Fanno parte del Consiglio nazionale della pubblica
istruzione:

a) 47 rappresentanti del personale docente di ruolo
e non di ruolo delle scuole statali di ogni ordine e grado,
esclusa l'universita, eletti dal personale docente in ser-
vizio nelle predette scuole, cosi ripartite: 4 per la scuola
materna, 14 per la scuola ¢lementare, 14 per la scuola
media, 11 per la scuola sccondaria di secondo grado, 3
per le scuole di istruzione artistica, 1 per le scuole sta-
tali italiane all'estero;

£) 3 rappresentanti del personale docente delle
scuole pareggiate, parificate e legalmente riconosciute,
designati dal Ministro per la pubhlica istruzione;

¢} 3 rappresentanti degli ispettori tecnici, eletti dal
corrispondente personale di ruolo; |

4) 2 rappresentanti dei presidi, di cui uno di scuo-
la media, uno di istituti e scuole di istruzione sccon-
daria di secondo grado e uno di scuole di istruzione ar-
tistica, eletti dal corrispondente personale di ruclo;

e) 2 rappresentanti dei direttori didattici, eletti dal
corrispondente personale di ruolo;

f) 1 rappresentante del personale dirigente delle
scuole pareggiate, parificate e legalmente riconosciute,
designato dal Ministro per la pubblica istruzione;

g) 3 rappresentanti del personale non insegnante di
ruolo e non di ruolo delle scuole statali, eletti dal per-
sonale corrispondente in servizio nelle predette scuole;

k) 5 rappresentanti del mondo dell’economia e del
lavoro, designati dal Consiglio nazionale dell’economia
e del lavoro;

1) 2 rappresentanti del personale dell’amministra-
zione centrale e dell’amministrazione scolastica perife-
rica, di cui uno appartenente alla carriera direttiva, elet-
ti dal personale di ruolo in scrvizio nei predetti uffici;

1) 2 rappresentanti della 1* sezione del Consiglio
superiore della pubblica istruzione, eletti nel suo seno.

Fra i seggi spettanti ai rappresentanti del personale
insegnante tre sono riservati al personale insegnante
rispettivamente delle scuole con lingua tedesca, con
lingua slovena e della Valle d'Aosta.

Non sono eleggibili nel Consiglio nazionale i membri
del Parlamento nazionale. I membri del Consiglio na-
zionale non sono rieleggibili pit di una volta. 11 Con-
siglio nazionale si-riunisce almeno una volia ogni trime-
stre; si riunisce altresi ogni qualvolta almeno un terzo
dei suoi membri ne faccia richiesta.

11 Consiglio nazionale dura in carica cinque anni.

Il personale di ruolo e non di ruolo delle scuole statali
che sia stato eletto nell’uffieio di presidenza e nei con-
sigli per il contenzioso puo chiedere di essere esonerato
dal servizio per la durata del mandato.

Il relativo periodo & valido a tutti gli effetti, come
servizio di istituto nella scuola. »

Le elezioni dei rappresentanti delle categorie di cui
alle lettere a), c), d), e), g) ed i) dei precedenti commi
sono effettuate con le modalita di cui al successivo
art. 20.

Art. 17.

Organi del Consiglio nazionale
della pubblica istruzione

1l Consiglio nazionale della pubblica istruzione e pre-
sieduto dal Ministro per la pubblica istruzione. Il Con-
siglio elegge nel suo seno, a maggioranza assoluta
dei suoi componenti, un vice presidente; qualora nella
prima votazione non si raggiunga la predetta maggio-
ranza, il vice presidente & eletto a maggioranza relativa
dei votanti.

Il Consiglio nazionale elegge altresi: a) l'ufficio di
presidenza; b) il consiglio di disciplina per il personale
ispettivo tecnico; ¢) il consiglio di disciplina per il per-
sonale direttivo delle scuole ed istituti statali di ogni
ordine e grado; d) il consiglio di disciplina per il per-
sonale docente di ruolo e non di ruolo delle scuole
secondarie superiori ed artistiche stataii.

L'ulficio di presidenza & costituito da 7 consiglicri
cletti dal Consiglio nel suo seno.

11 consiglio di disciplina per il personale ispettivo tec-
nico & formato da 5 membri cffetiivi e da 5 supplenti,
designati dal Consiglio nazionale tra il personale ispcet-
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tivo tecnico in servizio. I 3 rappresentanti del predetto
personale eletti nel Consiglio nazionale sono di diritto
membri effettivi del consiglio di disciplina.

11 consiglio di disciplina per il personale direttivo del-
le scuole ed istituti statali di ogni ordine e grado & for-
mato dai 5 rappresentanti del personale direttivo com-
ponenti del Consiglio nazionale in qualita di membri ef-
fettivi e da 5 membri supplenti designati dal Consiglio
nazionale tra il personale direttivo di ruolo in servizio
rispettando le proporzioni di cui alle lettere d) ed e)
del comma terzo del precedente art. 16.

Il consiglio di disciplina per il personale docente di
ruolo e non di ruolo delle scuole secondarie superiori
e artistiche statali & formato da 5 membri effettivi e da
5 supplenti eletti dal Consiglio nazionale nel suo seno
e appartenenti al personale medesimo, assicurando in
ogni caso la presenza di un rappresentante dell’istruzio-
ne artistica in qualita di membro effettivo ed uno in qua-
lita di supplente.

Ciascun consiglio di disciplina elegge tra i propn
membri il presidente,

Il presidente dei consigli di disciplina & sostituito, in
caso di assenza o di impedimento, dal membro elfettivo
pitt arziano di etd di ciascun consiglio.

Ciascun comitato a carattere orizzontale di cui al terzo
comma del successivo art. 18 elegge, ncl suo seno, un
consiglio per 1l contenzioso, composto di 3 membri
appartenenti al personale direttivo e docente, di cui
uno c¢on funzione di presidente.

Al Consiglio nazionale sono assegnati, nei limiti delle
dotazioni organiche, un funzionario della carriera diri-
genziale dell’amminisirazione della pubblica istruzione
con qualifica di primo dirigente ¢ 5 funzionari della
carriera direttiva dell’amministrazione della pubblica
istruzione con qualifica non inferiore a direttore di se-
zione per le funzioni di segretario degli organi previsti
nel presente capo e per sovrintendere ai servizi di se-
greteria.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
sara determinato, nei limiti delle dotazioni organiche,
1l numero del personale delle altre carriere nccessario
per 1l funzionamento degli uffici.

Art. 18.

Funzioni del Consiglio nazionale
della pubblica istruzione

Il Consiglio nazionale dclla pubblica istruzicne svolge
le seguenti funzioni:

a) formula annualmente, sulla base delle relaztoni
dell’amministrazione scolastica, una valutazione anali-
tica sull’andamento generale dell’attivitd scolastica e
dei relativi servizi;

b) formula proposte in ordine alla promozione del-
la sperimentazione ¢ della innovazione sul piano nazio-
nale e locale, e ne valuta i risultati;

¢) csprime, anche di propria iniziativa, pareri su

proposte o disegni di legge e in gencre in materia legi-
slativa e normativa attinente alla pubblica istruzione;
d) esprime pareri obbligatori: sui ritardi di promo-
zione, sulla decadenza e sulla dispensa dal servizio, sulla
riammissione 1n servizio del personale ispettivo e diret-
tivo di ruolo delle scuole e istituti di ogni ordine e grado
e del personale docente di ruolo della scuola secondaria
superiore e artistica; sulla utilizzazione in compiti di-
verst del personale dichiarato inidoneo per motivi di

salute; sulla restituzione ai ruoli di provenicnza del per-
sonale dircttivo nci casi previsti dal quarto comma
dell’art. 114 del decreto del Presidente della Repubblica
31 maggio 1974, n. 417, relativo allo stato giuridico del
personale docente, direttivo ed ispettivo delle scuole
materne, elementari, secondarie ed artistiche;

e) esprime parere vincolante sui trasferimenti d'uf-
ficio del personale appartenente a ruoli nazionali per
accertata situazione di incompatibilita di permanenza
nella scuola o nella sede;

f) si pronuncia su ogni altro argomento attribuito
dalle leggi o dai regolamenti alla sua competenza;

&) si pronunzia sulle questioni che il-Ministro per
la pubblica istruzione ritenga di sottoporgli.

Nei casi di questioni generali in materia di program-
mazione dello sviluppo della scuola e di contenuti cul-
turali e didattici nonché di riforma di struttura di uno
degli ordini scolastici, il parere & obbligatorio.

Il Consiglio nazionale della pubblica istruzione fun-
ziona atraverso cinque comitati a carattere orizzontale
relativi rispettivamente alla scuola materna, alla scuola
elementare, alla scuola media, alla scuola secondaria
superiore, agli istituti di istruzione artistica; attraverso
appositi comitati a caratteie verticale per materie e pro-
blemi specifici relativi a due o pitt degli indicati set-
tori; come corpo unitario per le materie di interesse
generale.

La composizione e il funzionamento dei comitati sa-
ranno detcrminati con regolamento interno.

Il presidente del Consiglio nazionale della pubblica
istruzione presiede il Consiglio stesso, ne dispone la
convocazione e pud presiedere i comitati previsti dal
precedente terzo comma.

Il vice presidente sostituisce il presidente in caso di
di sua assenza o impedimento.

I consigli di disciplina sono competenti per i proce-
dimenti disciplinari per i quali sia prevista la irroga-
zione di una sanzione superiore alla censura e che ri-
spettivamente riguardino il personale ispettivo, direttivo
delle scuole e istituti di ogni ordine e grado e il perso-
nale docente delle scuole sccondarie superiori ed arti-
stiche statali.

I consigli per il contenzioso, nell’ambito delle rispet-
tive competenze, esprimono parere vincolante sui ri-
corsi proposti al Ministro per la pubblica istruzione, ove
previsti, in materia di trasferimenti e in materia disci-
plinare. Esprimono altresi pareri sulle materie indicate
alle lettere d) ed e) del presente articolo.

Capo V

NORME COMUNI

Art. 19.
Categorie di eleggibili nei singoli organi collegiali

L'elettorato attivo e passivo per le singole rappresen-
tanze negli organi collegiali previste dal presente decreto
spetta ecsclusivamente ai componenti delle rispettive
categoric partecipanti a tali organismi.

L’elettorato attivo e passivo per l'elezione dei rap-
presentanti dei genitori negli organi collegiali spetta ai
genitori degli alunni, o a chi ne fa legalmente le veci.
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Per Vescrcizio dell'elettorato attivo e passivo nel con-
siglio di istituto e relativa giunta e nei consigli di disci-
plina degli alunni, gli studenti debbono aver compiuto
i 16 anno di eta.

Art. 20.
Elezioni

Le clezioni dei rappresentanti dei genitori e degli alun-
nm ner consigli di interclasse e di classe hanno luogo
per ciascuna componente sulla base di una unica lista
comprendente tutti gli elettori. Ciascun elettore pud
votare la meth dei megmbri da eleggere se gli eligendi
SONO 1N NUMErO SUPETIore a uno.,

Le elezioni dei rappresentanti da eleggere nei con-
sigli di circolo o di istituto, nei consigli scolastici di-
strettuali, nei consigli scolastici provinciali e nel Con-
siglio nazionale della pubblica istruzione hanno luogo
con 1l sistema proporzionale sulla base di liste di candi-
dati per ciascuna componente.

Le liste dei candidati che saranno contrassegnate da
numecro progressivo riflettente 'ordine di presentazione
possono essere presentate da due elettori ove questi
siano inferiori a 10, e da un decimo degli elettori ove
questi non siano superiori a 100 ma supcriori a 10, ¢
da 20 elettori se questi siano superiori a 100.

Nessun eiettore pud concorrere alla presentazione di
piu di una lista; nessun candidato pud essere incluso in
piu liste per elezioni decllo stesso livello né pud pre-
sentarne alcuna.

Ciascuna lista puo comprendere un numero di candi-
dati non superiore al numero di rappresentanti da eleg-
gere per ciascuna categoria.

Ogni elettore pud esprimere il proprio voto di pre-
ferenza per un solo candidato quando il numero di seggi
da attribuire alla categoria sia non superiore a tre; puo
esprimere non piu di due preférenze quando il numero
dei seggi da attribuire sia non superiore a cinque; negli
altri casi pud esprimere un numero di voti di prefe-
renza non superiore a un terzo del numero dei seggi
da attribuire.

5

Il voto & personale, libero e segreto.

Art. 21.
Liste dei candidati del personale docente

Pcr i rappresentanti de! personale docente di ruolo
e non di ruolo delle scuole statali nel consiglio scola-
stico provinciale ¢ nel Consiglio nazionale della pubbli-
ca 1struzione, le liste dei candidati debbono ecssere ddi-
stinte rispettivamente per la scuola materna, la scuocla
elementare, la scuola secondaria e gli istituti d'istru-
zione artistica. Sono, pertanto, eleggibili per i rispettivi
posti solo docenti appartenenti al grado ¢ ordine di
scuola da rappresentare.

Art. 22.
Surroga dei membri cessati

Per 1o sostituzione dei membri clettivi degli orsani
collegiali a durata pluriennalc, di cui al presente decrceto,
venull a cessarce per qualsiasi causa, o che abbiano perso
1 requisiti di eleggibilita, si procedera alla nomina di
coloro che in possesso dei detti requisiti risultino i
primt fra i non eletti delle rispettive liste. In caso di
esaurimento delle liste si procede ad clezieni suppletive.

I rappresentanti delle regioni e degli enti locali po-
tranno essere sostituiti dai rispettivi organi nel caso
in cui fossero intervenute nuove elezioni.

In ogni caso i membri subentranti cessanc anch'essi
dalla carica allo scadere del periodo di durata deli’or
gano.

Art. 23.

Nomina dei membri
e costituzione degli organi collegiali

I consigli di disciplina degli alunni, i comitati di valu-
tazione degli insegnanti, i consigli di interclasse e di
classe sono nominati con provvedimento del direttore
didattico o del preside.

I consigli di circolo o di istituto, i consigli scolastici
distrettuali e i consigli scolastict provinciali sono nomi-
nati con decreto del provveditore agli studi.

I1 Consiglio nazionale della pubblica istruzione ¢ no-
minato con decreto del Ministro per la pubblica istru-
zione.

Art. 24.
Svolgimento delle elezioni

Con ordinanza del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabilite le modalitd per lo svolgimento delle
elezioni, per la proclamazione degli eletti e per I'inse-
diamento degli organi collegiali elettivi in applicazione
del presente decreto, e, in particolare, per:

a) la formazione, a cura di ogni scuola, degli elen-
chi  degli elettori divisi per categoria;

b) listituzione di commissioni elettorali a vari li-
velli con la partecipazione di persone facenti parte di
tutte le categorie degli elettori;

¢} la costituzione dei seggi con ta nomina dei pre-
sidenti, degli scrutatori e dei rappresentanti di lista,
sceiti tra le persone facenti parte di tutte le catcgoric
degli elettori;

d) lo svolgimento della propaganda eletiorale che,
al {ine di non turbare l'attivita didattica, va fatta al di
{uori delle ore di lezione;

e) la formazione delle liste, e la predisposizione dei
vari tipi di schede;

f) lo svoigimento dello scrutinio che, comunque,
deve avvenire immediatamente dopo la chiusura delle
operazioni di voto;

g) la proclamazione degli eletti;

h) la convocazione.dell’'organo;

i) la presentazione di ricorsi con indicazione degli
organi decidenti.

Le elezioni delle rappresentanze nei singoli organi col-
legiali, distinti per ciascuna categoria rappresentata, so-
no effettuate, quando ¢ possibile, congiuntamente,

Le votazioni si svolgono in un unico giorno non
lavorativo.

Art. 25.
Autonomia amministrativa
I consigli di circolo, di istituto e i consigli scolastici

distrettuali gestiscono i fondi loro assegnati per il fun-
Zionamento amministrativo ¢ didattico sulla base di un

 bilancio preventivo.

L'esercizio finanziario ha durata annuale e coincide
coin I'anno solare. 1l consiglio di circolo o di istituto e
il consiglio scolastico distrettuale rendono il confo con-
suntivo annuale.
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I contributi per le spese di funzionamento ammini-
strativo e didattico a favore delle istituzioni di cui al
primo comma sono erogati, tenuto conto della popola-
zione scolastica, del numero delle classi, delle esigenze
dei diversi tipi di scuola o istituto nonché delle esi-
genze di funzionamento dei distretti e dei relativi pro-
grammu di aftivita, dai competenti. provveditori agli
studi con ordinativi tratti sui fondi messi a loro dispo-
sizione con aperture di credito dal Ministero della pub-
blica istruzione. Per gli istituti tecnici e professionali
€ di istruzione artistica dotati di personalita giuridica
le aperture di credito ai provveditori agli studi com-
prendono, oltre il contributo ordinario previsto nel de-
creto istitutivo dei singoli istituti, gli eventuali contri-
buti messi a disposizione dal Ministero ad integrazione
del contributo ordinario stesso.

Le aperture di credito di cui al comma precedente, che
possono essere emesse senza limite di somma, sono sog-
gette alla resa del conto, nei termini e con le modalita
previste dagli articoli 60 e 61 della vigente legge di
contabilita generale dello Stato. Il controllo sui rendi-
conti ¢ esercitato dalle ragionerie regionali dello Stato e
dalle delegazioni regionali della Corte dei conti compe-
tenti per territorio.

Il servizio di cassa & affidato, previa autorizzazione dcl
provveditore agli studi, a una azienda ¢ a un istiluto di
credito il quale deve assumere anche la custodia dei
valori.

I pagamenti sono effettuati unicamente dall’istituto di
credito, su ordini di pagamento firmati, oltre che dal
presidente della giunta esecutiva del consiglio di cir-
colo o di istituto, da altro membro della giunta a tal
fine designato dalla giunta stessa, e dal scgretario.

Gli ordini di pagamento di spese dispostc dal consi-
glio scolastico distrettuale sono firmati dal presidente
del consiglio stesso e da altro membro a tal fine desi-
gnato dal consiglio medesimo.

Gli enti, le istituzioni ed i privati che erogano con-
tributi a favore delle istituzioni di cui al precedente
primo comma possono ottenere copia del bilancio pre-
ventivo e del conto consuntivo.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione,
emanato di concerto col Ministro per il tesoro, saranno
stabilite le istruzioni necessarie per la formazione del
bilancio preventivo, del conto consuntivo, dei relativi
adempimenti contabili nonché del servizio di cassa.

Art. 26.
Vigilanza

I provvedilori agli studi approvano i bilanci preven-
tivi e le eventuali variazioni e i conti consuntivi delle
1stituzioni di cui al primo comma del precedente arti-
colo.

I provveditori agli studi procedono all’approvazione
dei bilanci preventivi, sentita la giunta esecutiva del
consiglio scolastico provinciale.

I provveditori agli studi procedono all’approvazione
dei conti consuntivi, su parere di una commissione for-
mata da due funzionari della carriera dirigenziale o di-
rettiva appartenenti uno all'ufficio scolastico provin-
ciale e l'altro alla competente ragioneria provinciale
dello Stato, nonché da un rappresentante dei genitori
degli allievi membro del consiglio scolastico provinciale,
preferibilmente esperto 1n materia amniinistrativo-
contabile.

La commissione di cui al precedenic comma ha fa-
colta di richiedere i documenti ritenuti opportuni per
I'espletamento dei propri compiti e, previa autorizza-
zione del provveditore agli studi, effettua, a meczzo di
uno dei suoi componenti, apposite verifiche presso i
circoli didattici, gli istituti scolastici e i -distretti che
hanno presentato il conto.

Dopo l'approvazione e comunque entro il 30 settembre
dell’anno finanziario successivo a quello cui si riferi-
scono, i conti consuntivi sono inviati alla ragioneria
regionale dello Stato competente per territorio per l'ac-
quisizione di informazioni e dati da -servire ai fini del-
I'indirizzo unitario e del coordinamento della finanza
pubblica.

I provveditori agli studi vigilano altresi sul regolare
funzionamento degli organi collegiali di circolo e d’isti-
tuto. In caso di irregolarita, invitano gli organi a prov-
vedere tempestivamente ad eliminare le cause delle irre-
golarita stesse.

In caso di persistenti e gravi irregolarita o di mancato
funzionamento del consiglio di circolo o di istituto e
del consiglio scolastico distrettuale, il provveditore agli
studi, sentito il consiglio scolastico provinciale, proccde
allo scioglimento del consiglio.

Per i motivi indicati al precedente comma, il Mini-
stro per la pubblica istruzione, sentito il Consiglio na-
zionale della pubblica ‘istruzione, procede allo sciogli-
mento del consiglio scolastico provinciale.

In caso di conflitto di competenze tra organi a livello
subprovinciale, decide il provveditore agli studi, sentito
il consiglio scolastico provinciale; tra organi a livello
provinciale decide il Ministro, sentito il Consiglio na-
zionale della pubblica istruzione.

Art. 27,
Pubblicita degli atti

Gli atti del consiglio di circolo o di istituto sono pub-
blicati in apposito albo della scuola.

I pareri e le deliberazioni del consiglio scolastico di-
strettuale sono pubblicati in apposito albo presso la
sede del distretto e negli albi del comune e dei comuni e
delle scuole, compresi nel distretto; quelli del consiglio
scolastico provinciale sono pubblicati nell’albo del prov-
veditorato agli studi e negli albi dei distretti e delle
scuole della provincia; quelli del Consiglio nazionale
della pubblica istruzione sono pubblicati nel Bollettino
ufficiale del Ministero della pubblica istruzione.

Non sono soggetti a pubblicazione all’albo gli atti con-
cernenti singole persone, salvo contraria richiesta del-
I'interessato.

Art. 28.

Costituzione degli organi
e validita delle deliberazioni

L’organo collegiale & validamente costituito anche nel
caso in cui non tutte le componenti abbiano espresso la
propria rappresentanza.

Per la validita dell’adunanza del collegio dei docenti,
del consiglio di circolo e di istituto, del consiglio scola-
stico distrettuale, del consiglio scolastico provinciale
e relative sezioni, del Consiglio nazionale della pubblica
istruzione e relativi comitati, nonché delle rispettive
glunte, & richiesta la presenza di almeno la meta piu
uno dei componenti in carica.



12 Supplemento ordinario alla GAZZETTA

UFFICIALE n. 239 del 13 settembre 1574

Le dehberaziont sono adottate a maggioranza assoluta
dei voti validamente espressi, salvo che disposizioni
speciali prescrivano diversamente. In caso di parita,
prevale il voto dcl presidente.

La votazione & segrcta solo quando si faccia que-
stione di persone.

Art. 29.

Decadenza

I membri eletti e quelli designati, i quali non inter-
vengono, senza giustificati motivi, a tre sedute conse-
cutive dell’organo di cui fanno parte, decadono dalla
carica ¢ vengono surrogati con le modalita previste
dal precedente art. 22.

Capo VI

NORME PARTICOLARI E TRANSITORIE

Art. 30.
Consiglio di circolo di scuola materna

Presso ogni direzione didattica di scuola materna
statale & costituilo il consiglio di circolo. Esso & formato
secondo le disposizioni di cui al precedente art. 5.

11 consiglio di circolo ha potere deliberante, olire che
per quanto riguarda 'approvazione del bilancio preven-
tivo, del conto consuntivo e in ordine all'impiego dei
mezzi finanziari per il funzionamento amminisirativo e
didattico del circolo, sui seguenti argomenti:

a) adozione del regolamento interno del circolo, che
dovra, fra l'altro stabilire le modalita per la vigilanza

dei bambini durante lingresso e la permancnza nella’

scuola nonché durante l'uscita dalla medesima;

b) determinazione dci criteri di attuazione degli
oricntamenti dell’attivita educativa e per Yorganizzazio-
ne dell’attivitd medesimae;

c) acquisto, conservazione e rinnovo delle attrez-
zature e del materiale di gioco nccessari al funziona-
mento del circolo;

d) le forme e le modalita per lo svolgimento di ini-
ziative assistenziali che possano esscre assunte dal cir-
colo, per Vopera di prevenzione sanitaria e per l'attivita
dell’assistenza sociale;

2) promozione di contatti con altri circoli al fine
di rcalizzare scambi di informazioni e di esperienze e
di intraprendere eventuali iniziative di collaborazione;

) partecipazione del circolo ad attivita ricreative
e ludiche di particolare interesse educativo.

Per quanto non & previsto nel presente articolo si ap-
plica quanto disposto dal precedente art. 6.

Art. 31.

Comnzitato per la valutazione del servizio
delle insegnanti di scuola materna

Per la composizione e il funzionamento del comitato
per la valutazione del servizio delle insegnanti di scuola
malerna si applica quanto disposto dal precedente
art. 3.

Art. 32,
Coliegio delle insegnanti di scuola materna

Presso ogni direzione didattica di scuola materna
stalale ¢ istituito il collegio delle insegnanti. Esso ¢
composlo dalle insegnanti di ruclo e non di ruolo del
circclo ed & presicduto dalla direttrice didattica.

11 collegio delle insegnanti svolge i compiti di cui alle
lettere b), g), h) ed i) del preccdente art. 4. Inoltre:

1) cura la programmazione dell’azione cducativa
anche al fine di adeguare gli orientamenti educativi alle
specifiche csigenze ambientali ¢ dello sviluppo psico-
fisico dei bambini;

2) provvede alla scelta delle altrezzature ¢ del ma-
teriale di gioco;

3) adotta iniziative di sperimentazione metodologica
nel quadro della disciplina di cui al dccreto del Presi-
dente della Repubblica 31 maggie 1974, n. 419, relativo
alla sperimentazione e ricerca educativa, aggiornamento
culturale e professionale ed istituzione dei relativi jsti-
tuti;

4} adotta iniziative per promuovere I'aggiornamento
delle insegnanti e i rapporti di informazione e di col-
laborazione con i genitori dei bambini.

Per quanto non previsto dal presente articolo si ap-
plica quanto disposto dal preccdente art. 4.

Art. 33.
Norma transitoria

Fino a quando non siano costituite le dirczioni didat-
tiche di scuola materna:

a) si estendono in quanio applicabili le norme del
presente decreto sugli organi di gestione;

b) il collegio delle insegnanti di scuola materna
e il comitato per la valutazione del servizio vengono
istituiti presso la direzione didattica della scuola cle-
mentare del circolo di appartenenza;

¢) le insegnanti della scuola materna partecipano
Alle elezioni decl consiglio di circolo della scuola ele-
mentare in cui prestano servizio. Alle rappresentanti
del predetto personale sono riservati uno o duc dci
seggi da aitribuire al personaie insegnante a seconda
che i componenti del consiglio di circolo siano rispet-
tivamente 14 0 19.

Art. 34,
Tulela delle minoranze nella provincia di Trieste
e di Gorizia
Nei consigli scolastici distrettuali e nei consigli sco-

lastici provinciali delle province di Trieste ¢ di Gorizia
un quarto dei rappresentanti del personale docente
delle scuole statali e un quinto dei rappresentanti dei
genitori degli alunni sono riservati rispettivamente ai
docenti e ai genitori degli alunni delle scuole statali con
lingua d'insegnamento slovena.

Art. 35.
Disposizioni particolari per le province di Trenlo
e Bolzano
Sono fatte salve le disposizioni vigenti in materia di
organi collegiali della scuola per le province di Trento
e di Bolzano.
Art. 36.
Istituzioni con personalita giuridica

Restano ferme Ic norme che attribuiscono la perso-
nalita giuridica a particolari tipi di istituzioni scolasti-
che cui si riferisce il presente decreto.

Le funzioni del consiglio di amministrazione sono
csercitate dalla giunta esccutiva del consiglio di isti-
tuto, salve le competenze proprie di quest’ultimo.
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Ilriscontro della gestione finanziaria, amministrativa
e patrimomale delle istituzioni di cui al primo comma
¢ affidato a due revisori dei conti, dei quali uno & no-
minato dal Ministro per la pubblica istruzione e l'altro
dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessaric per
assicurarst del regolare andamento della gestione degli
1stituti.

Agli istituti di cui al presente articolo non si appli-
cano le disposizioni di cui ai commi terzo e quarto
dell’art. 26.

Gli enti, le istituzioni ed i privati che erogano contri-
buti a favore delle istituzioni di cui al primo comma
possono ottenere copia del bilancio preventivo e del
conto consuntivo.

Art. 37.

Regolamenti tipo

In mancanza dei regolamenti interni previsti nel pre-
sente decreto, i relativi organi operano sulla base di re-
golamenti tipo predisposti dal Ministero della pubblica
1struzione.

Art. 38.

Proroga degli organi in carica

Fino a quando non saranno insediati gli organi col-
legiali previsti dal presente decreto, restano in cavica
¢ continuano a svolgere le attribuzioni loro spettanti
gli orgam collegiali attualmente esistenti.

Art. 39.
Primo esercizio finanziario
Per le istituzioni scolastiche alle quali il presente de-
creto atfribuisce autonomia amministrativa, il primo
csercizio finanziario decorre dal 1° gennaio successivo
alla data di insediamento dell’organo competente a de-
liberare il bilancio.
Art. 40,

Norme particolari per i conservatori di musica, per le
accademie di belle arti, per le accademie nazionali di
danza e d’arte draminatica.

Le norme del presente decreto non si applicano ai
conservatori di imusica, alle accademie di belle arti,
alla Accademia nazionale d’arte drammatica e all’Acca-
demia nazionale di danza, salvo quelle che si riferiscono
al comitato di valutazione di cui al precedente art. 8,
al Consiglio nazionale della pubblica istruzione e, nel-
I'ambito di questo ultimo, ai consigli di disciplina e
per 1l contenzioso.

Nulla & innovato per quanto riguarda gli altri orga-
ni collegiali esistenti presso le istituzioni di cui al pre-
cedente comma.

Art. 41.

Rimborso spese ai componenti degli organi collegiali

La partecipazione agli organi collegiali previsti dal
presente decreto € gratuita.

Ai componenti degli organi collegiali a livello distret-
tuale e provinciale spetta il rimborso delle spese di
viagglo,

Ai componenti del Consiglio nazionale della pubblica
1struzione spetta 11 trattamento di missione nei casi
e secondo le modalith previsti dalle vigenti leggi.

TrroLo II

ASSEMBLEE DEGLI STUDENTI E DEI GENITORI

Art. 42.
Diritto di assemblea

Gli studenti della scuola secondaria superiore ed ar-
tistica e i genitori degli alunni delle scuole di ogni or-
dine e grado hanno diritto di riunirsi in assemblca nei
locali della scuola, secondo le modalitd previste dai
successivi articoli.

Art. 43.
Assemblee studentesche

Lc assemblee studentesche nella scuola sccondaria
superiore e artistica costituiscono occasione di parte-
cipazione democratica per 'approfondiniento dei pro-
blemi della scuola e della societa in funzione della for-
mazione culturale e civile degli studenti.

Le assemblee studentesche possono essere di classe
o di istituto,

In relazione al numero degli alunni ed alla disponi-
bilita dei locali Yassemblea di istituto pud articolarsi
in assemblea di classi parallele.

1 rappresentanti degli studenti nei consigli di classe

| possono esprimere un comttato studentesco di istituto.

E’ consentito lo svolgimento di una assemblea di isti-
tuto ed una di classe al mese nel limite, la prima, delle
ore di lezione di una giornata e, la seconda, di due ore.
L’assemblea di classe non pud essere tenuta sempre lo
stesso giorno della settimana durante 1'anno scolastico.
Alira assemblea mensile pud svolgersi fuori dell’'orario
delle lezioni, subordinatamente alla disponibilita dei
locali, Alle assemblee di istituto svolte durante l'orario
delle lezioni, ed in numero non superiore a quattro, pud
essere richiesta la partecipazione di esperti di problemi
sociali, culturali, artistici e scientifici, indicati dagli
studenti unitamente agli argomenti da inserire nell’or-
dine del giorno. Detta partecipazione deve essere auto-
rizzata dal consiglio di istituto.

A richiesta degli studenti, le ore destinate alle asscm-
blee possono essere utilizzate per lo svolgimento di atti-
vita di ricerca, di seminario e per lavori di gruppo.

Non possono aver luogo asscmblee nel mese conclu-
sivo delle lezioni. All’asscmblea di classe o di istituto
possono assistere, oltre al preside od un suo delegato,
gli insegnanti che lo desiderino.

Art. 44,
Funzionamento delle assemblee studentesche

L’asscmblea d'istituto deve darsi un regolamento per
il proprio funzionamento che vienec inviato in visicne
al consiglio d'istituto.

L'assemblea d’istituto & convocata su richiesta dclia
maggioranza del comitato studentesco di istituto o su
richiesta del 10% degli studenti.

La data di convocazione e l'ordine del giorno dell’as-
scmblea devono essere preventivamente preseniaii al
preside.

11 comitato studcniesco, ove costituito, ovvero il pre-
sidente eletto dall’assemblea, garantisce l'esercizio demo-
cratico dei diritti dei partecipanti.

Il preside ha potere di intervento nel caso di viola-
zione del regolamento o in caso di constatata impossi-
bilita di ordinato svolgimento dell’assemblea.
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Art. 45
Asscinblee dei genitori
Le assemblee dei genitori possono essere di classe o
istituto.
I rappresentanti dei genitori nei consigli di inter-
classc o di classe possono esprimcre un comitato dei
genitori del circolo o dell'istituto.

Qualora lc assemblee si svolgano nei locali del cir-
colo o istituto, la data e lorario di svolgimento di
ciascuna di esse debbono ¢ssere concordate di volta in
volta con il direttore didattico o preside.

Nel caso previsto dal precedente terzo comma l'as-
scmblea di classe €& convocata su richiesta dei genitori
eletii nei consigli di interclasse o di classe; l'assem-
blea di istituto & convocata su richiesta del presidente
dcll'assemblea, ove sia stato eletto, o della maggioranza
del comitato dei genitori, oppure qualora la richiedano
cento genitori negli istituti con popolazione scolastica
fino o 500, duccento negli istituti con popolazione sco-
lastica fino a 1000, trecento negli allri.

Il direttore didattico o il preside, sentita la giunta
esccutiva del consiglio di circolo o d'istituto, autorizza
la convocazione e i genitori promotori ne danno comu-
nicazionc mediante affissione di avviso all’albo, ren-
dendo noto anche lordine del giorno. L'assemblea si
svolge fuori dell’orario delle lezioni.

L'assemblea dei genitori deve darsi un regolamento
per il proprie funzionamento che viene inviato in vi-
sione al consiglio di circolo o di istituto.

I'n relazione al numero dei partecipanti e alla dispo-
nibilith dei locali, I'assemblea di istituto pud artico-
larsi in assemblee di classi parallele.

All'assemblea d¢i classe o di istitulo possono parteci-
parc con diritto di parola il direttore didattico o il
preside ¢ gli insegnanti rispettivamente della classe o
dellistituto,

di

AL
U,

Ait.
Norina finanziaria

Allonere derivante dall’attuazione del presenic de-
crete, valutato in lire 1.000 milioni per l'anno finan-
ziario 1974, si provvede mediante riduzione del capi-
tolo 3523 dello stato di previsione della spesa del Mi-

nistero del tesoro per detto anno finanziario.
I Ministro per il tcsoro ¢ autorizzato ad apportare,
con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 47.
Entrata in vigore

I presente decreto entra in vigore il 1@ ottobre suc-
cessivo alla data della sua pubblicazione o, qualora fra
la data della pubblicazione e il 1v ottobre intercorra
un periodo di tempo inferiore a due mesi, il sessante-
simo giorno successivo alla data della sua pubblica:
zZione.

H presente decreto, munito del sigillo detlo Stato,
sara inscrto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osscrvarlo e di farlo osservare.

baio a Roma, addi 31 maggio 1974

LEONE

Ruator — MALFATTL —
CoLoniBo — GuUI
V)Sﬁ_O, il Guardasipilli: Zacary
Visto e registrato alla Corte dei conti, addi 6 seftcinibre 1974
Atfi di Governo, registro n. S, foglio n. 26, — Ciruso

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBELICA
31 maggio 19/4, n. 4il.
Norme sullo stato giuridico del personale docente, di-
rettivo ed ispettivo della scuola materna, elementare,
secondaria ed artistica dello Stato.

IL PRESIDENTLE DELLA REPURBLICA

Visto I'art, 87, comma quinto, dclla Costituzione;

Vista la legge 30 luglio 1973, n. 477, recante delega al
Governo per 1'emanazionc di norme sullo stato giuridico
del personale direttivo, ispettivo, docente e non docente
della scuola materna, elementare, secondaria e artistica
dello Stato;

Udito il parere della commissione prevista dallart. 18

rdella legge 30 lugtio 1973, n. 477;

Sentito il Consiglio det Ministri;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica istruzione,
di concerto con i Ministri per il tesoro e per la riforma
della pubblica amministrazione;

Dccreta:

Titoro I
FUNZIONE DOCENTE, PIRETTIVA E ISPETTIVA

Art. 1.
Liberta di insegnamento

Nel rispetto delle norme costituzionali e degli ordina-
menti della scuola stabiliti dalle leggi dello Stato, ai
docenti & garantita la liberta di insegnamento. L'eser-
cizio di tale libertd & inteso a promuovere attraverso
uin confronto aperto di posizioni culturali la picna for-
mazione della. personalita degli alunni.

Tale azione di promozione & attuata nel rispetto dclla
coscienza morale ¢ civile degli alunni stessi.

Art. 2.
Funzione docente

La funzione docente & intesa come esplicazione csscn-
ziale dellactivitad di trasmissione della cultura, di con-
tributo alla claborazione di essa e di impulso alla par-
tecipazione dei giovani a tale processo e alla forma-
zione umana ¢ critica della loro personalita.

I docenti delle scuole di ogni ordine ¢ grado, oltre a
svolgere il loro normale orario di insegnamento, esple-
tanou lc altre attivitd connesse con la funzione docente,
tenuto conto del rapporti inerenti alla natura dell’atti-
vith didattica ¢ della partecipazione al governo della
comunita scolastica.

In particolare, essi:

a) curano il proprio aggiornamento culturale ¢ pro-
fessionale, anche nel quadro delle iniziative promosse
dai competenti organi;

b) partecipano alle riunioni degli organi collegiali
di cui fanno parte;

¢) pariecipano alla rcalizzazione dclle iniziative edu-
cative della scuola, deliberate dai competenti organi;

d) curano i rapporti con i genitori degli alunni delle
rispeltive classi;

¢) partecipano ai lavori delle commissioni di ecsame
¢ di concorso di cui siano stati nominati componenti.

Art. 3.
Funzione dircttiva
I1 personale direttivo assolve alla funzione di promo-
zione ¢ di coordinamento dclle attivith di circolo o di
istituto; a tal fine prcsiede alla gestione unitaria di
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dette istituzioni, assicura 'esccuzione delle deliberazioni
degli organi collegiali ed esercita le specifiche funzioni
di ordine amministrativo, escluse le competenze di ca-
rattere contabile, di ragioneria e di economato che @on
umplichino assunzione di responsabilitd proprie delle
funzioni di ordine amministrativo.

In particolare, al personale direttivo spetia:

a) la rappresentanza del circolo o dell'istituto;

D) presiedere 11 collegio dei docenti, 11 consiglio
di disciplina degli alunni, i} comitato per la valutazione
del scrvizio degli msegnanti, i consigli di nterclassc
o di classe, la giunta esecutiva del consiglio di circolo o
di istituto;

¢) curare l'esecuzione delle deliberazioni prese dai
predetti organi collegiali‘e dal consiglio di circolo o di
1stituto;

d) procedere alla formazione delle classi, all’asse-
gnazione ad esse dei singoli docenti, alla forinulazione
dell’orario, sulla base dei criteri generali stabiliti dal
consiglio di circolo ¢ d'istituto ¢ delle proposte del
collegio dei docenti;

e) promuovere e coordinare, ne! rispetto della li-
berta d’insegnamento, insieme con 1l collegio dei do-
centl, le attivita didattiche, di sperimentazione e di ag-
grornamento nell'ambito del circolo o dell'istituto;

{) adottare o proporre, nell’ambito della propria
competenza, i provvedimenti resi necessari da inadem-
pienze o carenze del personale docente e non docente;

g) coordinare il calendario delle assemblee nel cir-
colo o nell'istituto;

1) tenere i rapporti con l'amministirazione scola-
stica nelle sue articolazioni centrali e periferiche e con
gli enti locali chc hanno competenze relative al circolo
e all'istituto ‘e con'gli’ organi del distrétto scolastico;

1) curare i rapporti con gli specialisti che operano
sul pianc medico e socio-psico-pedagogico;

I) curare lattivita di esecuzione delle norme giu-
ridiche € amministrative riguardanti gli alunni e i do-
centi, ivi compresi la vigilanza sull’'adempimento del-
l'obbligo scolastico, I'ammissione degli alunni, il rila-
scio dei certificati, il rispetto dell’'orario e del calen-
dario, la disciplina delle assenze, la concessione dei con-
gedi e delle aspettative, I'assunzione dei provvedimenti
di emergenza e di quelli richiesii per garantire la sicu-
rezza della scuola.

Nulla & innovato per quanto riguarda le attribuzioni
dei rettori e dei vice-rettori dei convitti nazionali e delle
direttrici e vice-direttrici degli educandati femminili
dello Stato, salvo le modifiche derivanti da quanto sta-
bilito dall’art. 125 sulle funzioni degli ispettori sco-
lastici.

In caso di assenza o di impedimento del titolare, la
funzione direttiva & esercitata dal docente scelto dal di-
rettore didattico o dal preside tra i docenti eletti ai
senst dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica 31 maggio 1974, n. 416, relativo all’istituzione e
riordinamento di organi collegiali della scuola materna,
elementare, secondaria ed artistica.

Art. 4.
Funzione ispelliva
La funzionc ispettiva concorre, secondo le direttive
del Ministro per la pubblica istruzione, e nel quadro
delle norme generali sullistruzione, alla realizzazione
delle finalith di istruzione e di formazione, affidate alle
1stituzioni scolastiche ed educative.

Essa & csercitata da ispettori tecnici centrali e peri-
ferici. Gl ispettori tecnici centrali operano in campo
nazionale e gli ispettori tecnici periferici in campo re-
gionale o provinciale.

Gli ispettori tecnici contribuiscono a promuovere e
coordinare le attivita di aggiornamento del personale
direttivo e docente delle scuole di ogni ordine e grado;
formulano proposte e pareri in merito ai programmi
di insegnamento e di esame e al loro adeguamento, al-
l'impiego dei sussidi didattici e delle tecnologie di ap-
prendimento, nonché alle iniziative di sperimentazione
di cui curano il coordinamento; possono essere sentiti
dai consigli scolastici provinciali in relazione alla loro
funzione; svolgono attivith di assistenza tecnico-didat-
tica a favorce delle istituzioni scolastiche ed attendono
alle ispezioni disposte dal Ministro per la pubblica istru-
zione o dal provveditore agli studi.

Gli ispettori tecnici svolgono altresi attivith di studio,
di ricerca e di consulenza tecnica per il Ministro, i di-
rettori generali, i capi dei servizi centrali, i soprinten-
denti scolastici e I provveditori agli studi.

Al termine di ogni anno scolastico, il corpo ispettivo
redige una relazione sull’andamento generale dell’atti-
vith scolastica e dei servizi.

TitorLo II
RECLUTAMENTO

Capo I

NORME GENERALI

Art. 5.
Accesso ai ruoli

L'accesso ai ruoli del personale inscgnante ed edu-
cativo ha luogo mediante concorsi per titoli ed esami
¢ mediante concorsi per soli titoli.

L’accesso ai ruoli del personale direttivo ed ispettivo
ha luogo mediante concorsi per titoli ed esami.

Art. 6.
Forme particolari di assunzione

Sono fatte salve altre forme di assunzione sulla base
di quanto gia stabilito dagli ordinamenti in vigore per
gli insegnamenti di natura tecnica, professionale e ar-
tistica che richiedano particolari doti di preparazione
e di esperienza non riferibili ai normali titoli di studio
o di abilitazione.

Capo II

RECLUTAMENTO DEL PERSONALE INSECNANTE

Sczione 1. — Concorsi per titoli ed esqmi

Art. 7.
Requisiti specifici di ammissione

Salvo i casi in cui gli insegnamenti richiedano par-
ticolari competenze di natura tecnica, professionale ed
artistica, per 'ammissione ai concorsi per titoli ed esa-
mi ¢ richiesta una formazicne universitaria completa
da conseguire presso le universitd od altri istituti di

istruzione superiore.
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Requisiti generali di ammissione
i 2 A

Unitamente al titclo di studio indicato nel precedente
articolo, & richiesto il possesso, alla data di scadenza
dei termini di presentazione della domanda, dei regqui-
siti previsti per 'ammissione ai concorsi di accesso agli
impieghi civili dello Stato, ad eccezione del limite di eta
che ¢ fissato al 40° anno.

Si applicano le deroghe e le elevazioni del limite pre-
detto previste dalle norme vigenti.

I requisiti, di cui al precedente primo comma, ad
eccezione del limite massimo di eta e del titolo di studio
sono richiesti anche per le assunzioni previste dal .pre-
cedente art. 6.

Per l'ammissione ai concorsi dei candidati non ve-
denti si applicano le disposizioni in vigore.

Art. 9.
Bandi di concorso

I bandi dei concorsi per titoli ed esami stabiliscono
il numero dei posii messi a concorso, i requisiti e le
modalitd di partecipazione, il calendario delle prove, le
sedi di esame, il termine di presentazione delle domande
e dei documenti necessari.

I concorsi sono distintamente banditi per ciascun tipo
e grado di scuola e per ciascun tipo di istituzione edu-
cativa, e, relativamente agli istituti e scuole di istru-
zione secondaria, ai licei artistici e agli istituti d'arte,
per ciascuna materia o gruppo di materie secondo le
classi di concorso stabilite con decreto del Ministro
"~ per la pubblica istruzione.

Art. 10.
Competenza ad emanare i bandi di concorso

Per il personale insegnante della scuola materna ed
elementare e per il .personale educativo, i concorsi
sono provinciali e vengono indetti dal provveditore agli
studi in base a direttive impartite con ordinanza del
Ministro per 'la pubblica istruzicne.

I bandi relativi al personale educative, alla scuola
materna e alla scuola elementare, fissano, oltre ai posti
di ruolo normale, e, ove previsti, di ruolo scprannu-
merario, i posti delle scuole e sezioni speciali, da"con-
ferire agli aspiranti che, in possesso dei titoli di spe-
cializzazione richiesfi, ne facciano domanda:

Per il personale insegnante della scuola media, com-
preso quello delle scuole annesse ai convitti nazionali
e quello di materie culturali delle scuole medie an-
nesse agli istituti d'arte e ai conservatori di musica, i
concorsi sono regionali e vengono indetti, relativamente
ai posti vacanti ¢ disponibili in ogni regione, dai so-
printendenti scolastici regionali o interregionali in base

a direttive impartite con ordinanza del Ministro per la:

pubblica istruzione.

Per il personale insegnante, appartenente ai ruoli na-
zionali, i concorsi per titoli ed esami, vengono indstti
con decreto del Ministro per la pubblica istruzione; il
quale pud disporre che i.concorsi siano effettuati sulla
base di una ripartizione regionale o interregicnale dei
posti,.con procedure curate dai soprintendenti scolastici
e con la formazione di distinte graduatorie.

Nei casi in cui vengono indetti concorsi a livello re-.

ional <1 et : . :

gxo.{me 2:1 sensi dei precedenti commi terzo e gquarto,
nel:a regione '_I'rentmolAIto Adige i concorsi sono indéetti
a livello provincizle.

Ert. 11,
Cominissiont ‘esaminatiict

Le commissioni esaminatrici sono composte, avuto
riguardo alle finalitd e alle. materie dei singoli con-
corsi, da:

a) un professore universitario o preside, con fun-
zione di presidérite;
b) un membro scelto fra il persenale direttivo delle

scuole o istituzioni cui si riferisce.il concorso;

¢) un membro scelto fra il personale docente o fra
aliz istitutori e le istitutrici, con almeno cinque anni

‘di servizio di ruole, parimenti apparténenti alle scuole

o istituzioni cui si riferisce il concorso.

Qualora il numero dei concorrenti sia superiore 2 500,
la commissione & integrata con.altri tre membri di cui
2 da scegliere tra quelli della lettera &) e uno tra quelli
della lettera ¢) per cgni gruppo di 500 o frazione di 500
concerrenti, e si costituisce in sottocommissioni.

Art. 12.
Formazione delle commissioni esaminatrici
L'organo che ha indetto il concorso nomina, con pro-
prio decreto, le commissioni esaminatrici scegliendo:
a) il presidente, se docerite universitario, da un

‘elenco proposto dalla I sezione del Consiglio superiore

della pubblica istruzione; se preside, da un elenco pro-
posto dal Cosdsiglio nazionale della pubblica istruzione;

b) i mémbri da un elenco propésto dai consigli
scolastici provinciali, se trattasi di concorsi provinciali;
da un elenco .proposto dal Consiglio nazionale della
pubblica istruzione, se-trattasi di concorsi regionali o
nazionali.

Gli elenchi proposti sono aggiornati ogni quattro anni.
Le persone che abbiano fatto parte di commissioni giu-
dicatrici non possono essere nominate nél quadriennio
successivo.

Qualora manchino le proposte e non si sia. provve-
duto tempestivamente alle integrazioni, 1’organo.com-
petente nomina direttamente 1 componenti le’ com-
missioni medesime.

rt, 13.
Svolgimento del concorso per il personale docente

I concorsi per titoli ed esami, per il personale inse-
gnante, constano di una o pilt prove scritte o-pratiche,
della frequenza di un corso della durata effettiva di 4
mesi e di una prova orale.

Le prove scritte o pratiche e la prova orale verteran-
no sulle discipline attinenti all’'insegnamento.

1 candidati, che hanno superato le prove scritte o pra-
tiche, partecipano al corso di cui al precedente primo
comma, ai fini dell’accertamento della preparazione pro-
fessionale e delle capacita attitudinali.

I candidati dei concorsi a cattedre nelle scuole d'istru-
zione secondaria ed artistica, che hanno superato le
prove scritte o pratiche e siano in possesso della spe-
cifica abilitazione, non partecipano al corso € sono am-
messi alla prova orale.

I corsi sono organizzati su base provinciale, regionale
¢ nazionale e si svolgono sctto la guida di una com-

'missione formata da docenti universitari e da perso-

nale direttivo e docente di ruolo, in servizio negli isti-
tuti .e scuole cui si riferisce il concorso, e presieduta
da un’ docente universitario ¢ da un preside o da un di-
rettore didattico.
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I corsi hanno carattere teorico-pratico. I relativi piani
di studio devono favorire la conoscenza dei problemi
dell’educazione, sviluppare le attitudini e le capacita
professionali, promuovere l'approfondimento della di-
dattica delle materie d’insegnamento. I corsi debbono
altresl prevedere la partecipazione attiva ad esercita-
zioni, a senunart e a gruppi di studio. Possono essere
chiamati a tenere lezioni docenti ed esperti delle ma-
terie comprese nei piani.

I piani di studio e le modalita di attuazione dei corsi
e di formazione delle commissioni sono stabiliti con
decreto del Ministro per la pubblica istruzione, sentito
1l Consiglio nazionale della pubblica istruzione.

Al termine del corso, ciascun candidato sostiene in-
nanzit alla commissione di cur al preccdente quinto
comima una prova rivolta ad accertare la preparazione
specifica, nonche la capacita di rielaborazione personale
¢ di valutazione critica dei temi e delle esperienze svi-
luppate nel corso. Detta prova consiste nella trattazione
scritta e nella discussione di un argomento proposto
dalla commissione in merito agli studi compiuti nel
corso ed alle esercitazioni svolte durante lo stesso,
nonché alle attivita didattiche eventualmente prestate.
La prova si intende superata se il candidato riporta
una votazione non inferiore a 24 quarantesimi. Il candi-
dato che ha concluso il corso con una votazione non
mferiore a 24 quarantesimi € ammesso alla prova orale;
per 1 candidati dei concorsi a cattedre nelle scuole di
1struzione secondaria ed artistica l'esito positivo del
corso ha anche valore abilitante.

Le commissioni giudicatrici del concorso dispongono
di 100 punti, di cui 40 alle prove scritte, 40 alla prova
orale e 20 ai titoli. Superano le prove scritte o pra-
tiche e la prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione non inferiore a punti 24 su 40 in ciascuna
delle prove scritte o pratiche e nella prova orale,

Le commissioni giudicatrici dei conccrsi a cattedre
di insegnamento di materie artistiche nei licei artistici
e negli istituti d'arte dispongono di 100 punti, di cui 30
alle prove scritte, 30 alla prova orale, 20 ai titoli arti-
stico-professionali e 20 ad altri titoli. Superano le prove
scrntte o pratiche e la prova orale i candidati che ab-
biano riportato una votazione non inferiore a punti 18
su 30 in ciascuna delle prove scritte o pratiche e nella
prova orale,

Le prove d’esame del concorso, i relativi programmi,
1 titoli valutabili e i relativi punteggi sono stabiliti con
decreto del Ministro per la pubblica istruzione, sentito
11 Consiglio nazionale della pubblica istruzione.

Art. 14.
Prove d'esante per il personale educalivo

Per il personale educativo, i concorsi:per titoli ed
esam constano di una prova scritta e di un colloquio.

Le commissioni giudicatrici dispongono di 100 punti,
di cui 40 da attribuire alla prova scritta, 40 al colloquio
e 20 ai titoli,

Sono ammessi al colloquio coloro che abbiano ripor-
tato nella prova scritta una votazione non inferiore a
punti 24 su 40.

11 colloquio si intende superato se il candidato abbia
riportato una votazione non inferiore a punti 24 su 40.

La prova di esame, i relativi programmi, i titoli valu-
tabili ed i relativi punteggi sono stabiliti con decreto del
Ministro per la pubblica istruzione, sentito il Consiglio
nazionale della pubblica istiruzione.

Art. 15.
Graduatoria dei concorsi per il personale docente

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per il perso-
nale docente, dopo la conclusione delle prove di esame,
procedono alla valutazione dei titoli dei soli candidati
che hanno riportato una votazione non inferiore a punti
48 su 80 o, per i concorsi a cattedre d’insegnamento di
materie artistiche nei licei artistici e negli istituti
d’arte, non inferiore a punti 36 su 60.

La graduatoria & compilata sulla base della somma
dei voti riportati nelle prove scritie o pratiche e nelle
prove orali, di quello conclusive del corso e del pun-
teggio assegnato per i titoli. Per i candidati di cui al
quarto comma del precedente art. 13 va computato,
in sostituzione del voto conclusivo del corso, quello di
abilitazione rapportato in quarantcsimi.

Nei casi di parita di punteggio complessivo si appli-
cano i criteri di preferenza stabiliti dall’art. 5 del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Re-
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Le graduatorie sono approvate, sotto condizione del-
I'accertamento dei requisiti di ammissione all'impiego,
con decreto dell'organo che ha indetto il concorso. Il
provvedimento ha carattere definitivo.

Restano ferme le riserve di cui alla legge 2 aprile 1968,
n. 482.

Coloro che risultano compresi in posizione non utile
per la nomina hanno diritto, nell'ordine della gradua-
toria, a surrogare i vincitori che rinunzino alla nomina
stessa o siano dichiarati decaduti entro un anno dalla
data di approvazione della graduatoria.

Art. 16.

Graduatorie dei concorsi per il personale educativo

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per il per-
sonale educativo, dopo la conclusione delle prove di
esame, procedono alla valutazione dei titoli dei soli
candidati che hanno riportato, nelle prove stesse, una
votazione non inferiore a punti 48 su 80.

La graduatoria ¢ compilata sulla base della somma
dei voti delle prove d'esame e del punteggio assegnato
per i titoli.

Nei casi di parita di punteggio complessivo, si appli-
cano i criteri di prefcrenza stabiliti dall’art. 5 del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Re-
pubblica 10 gennaio 1937, n. 3, e successive modificazioni
ed integrazioni. .

Le graduatorie sono approvate, sotto condizione del-
I'accertamento dei requisiti di ammissione all'impiego,
con decreto dell’organo che ha indetto il concorso. Il
provvedimento ha carattere definitivo.

Restano ferme le riserve di cui alla legge 2 aprile 1968,
n. 482.

Coloro che risultano compresi in posizione non utile
per la nomina, hanno diritto, nell’ordine della gradua-
toria, a surrogare i vincitori che rinunzino alla nomina
stessa o siano dichiarati decaduti, entro un anno dalla
data di approvazione della graduatoria.

Art. 17,
Esclusione
L’ecsclusione dal concorso per titoli ed esami & dispo-
sta per difetto dei requisiti o per intempestivita della
domanda o di documenti la cui presentazione sia ri-
chiesta dal bando a pena di decadenza.
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L'csclusione ¢ disposta dall’organo che ha indetto il
concorso con provvedimento motivato di cui ¢ data
comunicazione all'interessato.

Art, 18.
Periodicitd dci concorsi e posti conferibili

I concorsi per titoli ed esami sono banditi entro il
31 dicembre, ad anni alterni.

Sono messi a concorso, nella misura del cinquanta
per cenio, 1 posti che si prevedono vacanti e disponi-
bili al 1¥ ottobre dell’anno al quale si riferisce il con-
corso e di quello successivo.

Sezione I1. — Concorsi per soli titoli

Art. 19.
Requisiti specifici di ammissione
Per 'ammissione ai concorsi per soli titoli a posti di
mnsegnante sono richiesti:

a) una formazione universitarita completa conse-
guita presso le universitad o altri istituti di istruzione
superiore, salvo i casi in cui gli insegnamenti richiedano
particolari competenze di natura tecnica, professionale
ed artistica;

b) Tabilitazione valida per i posii messi a concorso,
cve richiesta;

¢) servizio di insegnamento di ruolo o non di ruolo
presiato negli istituti ¢ scuole statali di ogni ordine e
grado per almeno due anni scolastici, dopo il consegui-
mento del titolo di studio, ove richiesto, valido per l'in-
segnamento stesso.

Per I'ammissione ai concorsi per soli titoli a posti
di personale educativo sono richiesti:

a) un diploma di istruzione secondaria di sccondo
grado;

b) aver riportato nclle prove di esame di un corri-
spondente concorso per iiioll ¢d csami una vetazione
non nferiore a 6 decimi;

¢} servizio di ruolo o non di ruolo prestato in gua-
lith di insegnante, di istitatore, di istitutrice o di assi-
stente, per almeno due anni dopo il conseguimento dcl
titolo di studio valido per l'ammisione al scrvizio di
cul trattasi, presso istituti o scuole statali di ogni ordine
¢ grado od isiituzioni cducative statali.

Art. 20.
Requisiti generali di ammissione

Unitamente ai requisiti indicati nel precedente arti-
colo, per l'ammissione ai concorsi per soli titoli & ri-
chiesto, alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande, il possesso dei requisiti previsti
per I'ammissione ai concorsi di accesso agli impieghi
civili dello Stato, ad eccezione del limite massimo di eta.

Il bando stabilisce le modalita di partecipazione e i
documenti e i titoli da presentare insieme con la do-
manda.

Valgono per i presenti concorsi le disposizioni dei pre-
cedenti articoli 8, 9 e 17.

Art. 21.
Baidi di concorso e commissioni esaminatrict

I concorsi per soli titoli sono indetti in sede provin-
ciale, regionale o nazionale a seconda del tipo di scuola
e di istituzione educativa cui si riferiscono, come sta-
bilito dal precedente art. 10.

Si applicano le disposizioni degli articoli 9, 10, 11 e 12
rclative ai corrispondenti concorsi per titoli ed esami..

n
<

L. 9
ALl <2,

Valutazione dei titoli

Nci concorsi per soli titoli le commiissioni dispon-
gono di cento punti, dei quali trenta vanno attribuiti
all’attivita didattica ed educativa ed i rimanenti ai titoli
culturali, professionali, scientifici, tecnici ed artistici.

Ai fini della valutazione dell'attivita didattica ed edu-
cativa, il servizio prestato in diverso tipo di scuola o
di istituzione educativa o per diversa materia & valu-
tato per meta rispetto a quello prestato nella cattedra
0 posto cui si riferisce il concorso.

Per gli anni in cui al candidato sia stata irrogata una
sanzione disciplinare superiore alla censura & operata
una detrazione di punteggio secondo i criteri indicati
dal decreto di cui all'ultimo comma del presente arti-
colo, salvo che non sia intervenuta la riabilitazione.

I titoli valutabili, entro i limiti indicati nel presente
articolo, e i relativi punteggi sono stabiliti con decreto
del Ministro per la pubblica istruzione, sentito il Con-
siglio nazionale della pubblica istruzione.

Art. 23.
Periodicita dei concorsi
Compilazione e aggiornamento delle graduatorie

I concorsi per soli titoli contemplati nei precedenti
articoli sono indetti entro il 31 dicembre, ad anni al-
terni.

Le commissioni procedono alla compilazione dclla
graduatoria in base al punteggio complessivo ottenuto
da ciascun concorrente.

Nei casi di parita di punteggio si applicano i criteri
di preferenza stabiliti dall’art. 5 del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naioc 1957, n. 3, ¢ successive nodificazioni c¢ inte-
grazioni.

Le graduatorie hanno carallere permanentc ¢
soggette ad aggiornamento biennale. A tal fine, nei con-
corsi per soli titoli suceessivi al primo che verra indett
secondo le norme del presente decreto, i nuovi concor-
renti sono inclusi nel posto spettante in base al pun-
leggio complessivo, mentre i concorrenti gia compresi
in graduatoria ma non ancora noniinati hanno diritto
alla maodifica del punteggio medi valutazione di
nuovi titoli relativi all’attivita didattica cd cducativa
nonche culturale, professionale, scientifica, tecnica ed
artistica, purcheé presentati nel termine di cui al bando
di concorso.

A parita di punteggio ¢ di ogni altra condizionc che
dia titolo a preferenza, precede nella graduatoria per-
manente chi abbia partecipato al concorso meno re-
cente.

Le graduatorie del primo concorso per soli titoli e
quelle che vengono aggiornate al termine dclle opera-
zioni di ciascun concorso successivo sono approvate con
decreto del provveditore agli studi, dei soprintendenti
scolastici regionali o interregionali o del Ministro per
la pubblica istruzione a seconda che trattasi di con-
corsi indetti in sede provinciale, regionale ¢ nazionale.
Tl provvedimento ha carattere definitivo.

Le graduatorie dei concorsi per soli titoli, di cui al
presente dccreto, sono utilizzabili sino all’esaurimento,
nell’ordine in cui i candidati vi risultino compresi, con
esclusione di qualsiasi riserva di posti, per una aliquota
pari al quaranta per cento dei posti vacanti e dispo-
nibili all'inizio di ogni anno scolastico.

&

nte
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L’aggiornamento della posizione di graduatoria non
¢ ammesso per coloro che siano risultati vincitori del
concorso ed abbiano rinunciato alla -nomina.

La collocazione nelle graduatorie dei concorsi per soli
titoli non costituisce elemento valutabile nei corri-
spondenti concorsi per titoli ed esami ed in altri con-
cors1 per titoli,

Non & consentita Vinclusione in pit di una gradua-
tora relativa al medesimo insegnamento.

Capo 111

RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DIRETTIVO

Art. 24.
Requisiti di ammissione ai concorsi

I concorsi per titoli ed esami per il reclutamento del
personale direttivo sono indetti distintamente per tipi
e gradi di scuole e per tipi di istituzioni educative.

A tali concorsi possono partecipare gli insegnanti ed
il personale educativo, fornili di laurea, che apparten-
gano ai ruoli del tipo e grado di scuola o di istituzione
cut st riferisce il posto direttivo e che abbiano matu-
rato, dopo la nomina nci ruoli, un servizio di almeno
cinque anni cffettivamente prestato.

Fermo restando il requisito dell’anzianita di scrvizio,
s1 osscrvano, per l'accesso ai posti direttivi di ciascun
tipo e grado di scuola e di istituzione cducativa, lc
particolari norme di cui ai successivi articoli.

Art. 25.
Scuola mateina e scuola elementare

Ai concorsi a posti di dircttrice didattica di scuola
materna e di direttore didattico di scuola elementare
sono ammessi gli insegnanti delle rispettive scuole for-
niti di una delle lauree che saranno determinate dal
bando, o di diploma di abilitazione alla vigilanza sco-
lastica,

Art. 29

Scuola media

Ai concorsi a posti di preside della scuola media sono
amimnessi:

a) gli insegnanti di ruolo della scuola media for-
mtii di una delle laurce richieste per ammissione ai
concorsi a cattedre in tale tipo di scuola, nonché gli
inscgnanti di ruolo di educazione fisica forniti di laurea;

b) gli insegnanti laurcati di ruolo nelle scuole ed
istatuti di istruzione secondaria di secondo grado, nei
licei artistici e negli istituti d’arte, nonche i vice ret-
tori aggiunti del ruolo ad esaurimento, che nelle pro-
ve d'esame di un concorso a cattedre di scuola media
abbiano riportato la votazione di almeno 7 decimi.

Art. 27,
Scuole secondarie di secondo grado

Ai concorsi a posti di preside di liceo classico, di
liceo scientifico, di istituto magistrale, di istituti tec
mer e di istituti professionali, esclusi quelli di cui
al terzo comma del presente articolo, sono ammessi gli
insegnanti laureati appartenenti ai ruoli del tipo di
scuola o di istituto cui si riferisce il posto direttivo,
noncheé gii insegnanti laureati che, nominati per effetto
di concorso unico valevole per pil tipi di scuole e isti-

tuti di istruzione secondaria di secondo grado e di
istruzione artistica, abbiano titolo al passaggio a catte-
dre d’insegnamento del tipo di scuola o istituti cui si
riferisce il posto direttivo.

Ai medesimi concorsi sono aliresi ammessi i presidi
di ruolo della scuola media, i vice rettori dei convitti
nazionali e le vice direttrici degli educandati femmi-
nili dello Stato, che nelle prove d’esame di un con-
corso a cattedre del tipo di istituti- o scuola cui si
riferisce il concorso direttivo, abbiano riportato la
votazione di almeno 7 decimi.

Ai concorsi a posti di preside degli istituti tecnici
agrari, industriali e nautici e degli istituti professionali
per l'agricoltura, per I'industria e l'artigianato e per le
attivita marinare sono ammessi gli insegnanti appar-
tenenti ai ruoli dei rispettivi tipi di istituto forniti di
una delle lauree richicste per 'ammissione ai concorsi
a cattedre di materie tecniche degli istituti stessi.

Gli insegnanti di materie non tecniche degli istituti
di cui al precedente comma sono ammessi ai concorsi
indicati nel primo comma del presente articolo, purché
abbiano titolo al passaggie a cattedre di insegnamento
degli istituti e scuole ivi indicati.

Art. 28.
Licel artistici ed istituti d'arte

Ai concorsi a posti di preside dei licel artistici e degli
istituti d’arte sono ammessi gli insegnanti appartenenti
ai ruoli di materie artistiche, professionali, di storia
dell'arte o di storia dell’arte applicata, delie accademie
di belle arti, dei licei artistici e degli istituti d’arte,
forniti di-laurea o del diploma di accademia di belle
arti.

Si prescinde dal possesso dei titoli di studio indicati
nel precedente comima, nei casi in cui per P'accesso al-
Pinsegnamento non sia richiesto alcun titolo di studio
ai sensi del precedente art. 7.

Art. 29.
Istitati di educazione

Ai concorsi a posti di vice rettore dei convitti nazio-
nali e vice direttrice degli educandati femminili dello
Stato, sono ammessi rispettivamente gli istitutori e le
istitutrici delle predette istituzioni, forniti di laurca
e di abilitazione all'insegnamento negli istituti e scuole
di istruzione secondaria, che abbiano maturato, dopo
la nomina nei ruoli, un servizio di almeno cinque anni
effettivamente prestato nonche i vice rettori aggiunti
del ruolo ad esaurimento con un servizio di almeno
cinque anni effcttivamente prestato. Partecipano inoltre
gli insegnanti di ruolo nelle scuole elementari forniti di
laurea e di abilitazione all'inscgnamento negli istituti
e scuole di istruzione secondaria che abbiano prestaio
almeno cinque anni di cffettivo servizio di ruolo, non-
che gli insegnanti di ruclo, forniti di laurea, che abbia-
no prestaio almeno cinque anni di servizio effettivo
nelle scuole ed istituti di istruzione secondaria ed ar-
tistica.

Ai concorsi a posti di rettore dei convitti nazionali e
di direttrice degli educandati femminili dello Stato so-
no ammessi rispettivamente i vice rettori e le vice
direttrici con anzianita nel relativo ruolo di almeno due
anni di servizio effettivamente prestato.



Az‘t. 30,

Bandi (i corcorso

I concorsi a posti direttivi di ogni tipo e grado di
scucla e delle istituzioni educative sono indetti entro
il 30 giugno, ad anni alterni, per 1 posti che si preve-
dono vacanti e disponibili al 1° ottobre dell’znno in
cui viene indetto il concorso e di quello successive.

I bandi stabiliscono le modalitd di partecipazione, le

Jauree valide per i concorsi e il termine di presenta--

zione delle domande, dei titoli di ammissione, dei titoli
valutabili e delle relative tabelle di valutazione, il calen-
dario delle prove scritte e le sedi di esame.

Art. 31.
Competenza ad emanare 1 bandi

I concorsi vengono indetti con decreto del Ministro
per Ja pubblica istruzione, il quale pud disporre che
i concorsi siano effettuati sulla base di una ripartizione
regionale od interregionale di- posti, con procedura cu-
rata dat soprintendenti scolastici e con la formazione
di distinte gxaduatome.

Art, 32,
Cominissioni esaminatrict
Le commiissioni dei concorsi previsti dal presente ca

po sonsc nominate con decreto del Ministro p 1
pubblica istruzicne e sono composte -da:

a8

a) un p
sidente;

&) un ispettore tecnico del contingente relativo al
settore di scuecla cui-si riferisce il concorso;

¢) due diréttori didattici, presidi, rettori o diret-
trici delle scuole o istituzioni cul si riferisce il concorso;

d).un funzionario dell’'amministrazione della pL’lb
blica istruzione con qualifica non inferiore a quella CH
primo dirigente.

I membri di cui alle lettere a) e ¢) sono scelti tra i
docenti universitari ed il personale direttivo che abbia
superato il periode di prova, compresi negli elenchi di
cui al precedente art. 12,

Si applica 'ultimo comma del citato art. 12.

Art. 33.
Prove di esane e valutazione

T concorsi di cui al ‘presente capo constano di una
prova scritta e di una prova orale dirette ad accertare
V'attitudine e la capacita del candidato all’esercizio della
funzione direttiva.

Le commissioni dispongono di- 100 punti, dei quali
40 da assegnare alla prova scritta, 40 alla prova orale e
20 ai titoli. Sono ammessi alla prova orale coloro che
hanno riportato almeno punti 28 su 40 assegnati alla
prova scritta.

Nei concorsi a posti di pmsme dei licei artistici e
degli istituti .d’arte, le commissioni dtsQOnfono di 169
punti, dei quali 25 da assegnare zlla prova scritta,
25 alla prova orale e 50 ai titoli. Sono ammessi alla
prova urale colero che hanng riportato almeno punti
17,50 su 25 assegnati alla prova scritta.

essore universitario, con funzione di pre-

Sono inclusi in graduatoria gli 1spi:an‘i che hanno
riportato almenc 56 degli 80 punti assegnati alle pro-
ve d'esame, con non meno di punm 28 su 40 in cia-

scuna prova, e, nei concorsi a posti di preside dei licel
artistici e degli istituti d’arté, almeno 35 dei 50 punti,
con non-meno di 17,50 su 25 in ciascuna prova.

La prova scrifta verte-su problematiche attinenti alle

‘finalita formative e sociali della scuola, con particolare

uardo al tipo di scuola o istituzione educativa cui si
riferisce il concorso, e ai mezzi per perseguirle; la pro-
va orale verte sugli aspetti di carattere socio-culturale

e pedagogice dell’'azione direttiva nella scuola; nonche
SLH ordinamento scolastico e la relativa legislazione.

Art. 34.
Determinazione degli orientamenti programmatici di
esame e crileri i ripaitizione dei punteggi per i
titoli

Con -decreto del Ministro per la pubblica istruzione,
sentito il Consiglio nazionale della pubblica istruzione,
sono stabiliti per i concorsi di cui al presente capo:

a) gli orientamenti programmatici per le prove di
esame dei concorsi relativi a ciascun tipo di scuola e
di istituzione educativa, neli’ambito degli argomenti in-
dicati nel precedente art. 33;

b) i titoli valutabili, con particolale riguardo ad in-

carichi direttivi espletati, € le relative tabelle di- va-
lutzzione.
Art. 33.
Graduatorie

Le graduatorie dei concorsi a posti del personale di-
rettivo sono compilate sulla base del punteggio risul-
tante, per ciascun concorrente, dalla somma dei voti ri-
portati nelle prove di esame e dei punti assegnati per
i titoli.

Nei casi di parita di punteggio si applicano i criteri di
preferenza stabiliti dall’art. 5 del testo unice approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, e successive modificazioni e integrazioni.

Oltre al punteggio complessivo deve essere distinta-
mente indicata per ogni concorrente la votazione di
ésame.

Le graduatorie sono approvate con decreto del Mini-

{stro per la pubblica istruzione e sono utilizzabili, nello

ordine in cui i concorrenti vi risultino inclusi, per il
conferimento dei soli posti messi 2 concorso, esclusa

qualsiasi riserva a favore di particolari categorie.

I concorrenti collocati in posizione eccedente il nu-
mero dei posti messi a concorso lanno_diritto, nello
ordine della graduatoria, a surrogare i vincitori che ri-
nunizino alla nomina o ne siano dichiarati decadutl
entro un anno dalla data di approvazione della grad'ua-
toria stessa.

Art. 36.
Esclusioni

Nei limiti del successivo art. 98, sone esclusi dai con-
corsi a posti del personale direitivo, con provvedi-
miento motivato del Ministro per la pubblica istruzione,
coloro che abbiano riportato, dopo la nomina nel rucli
del personale insegnante ed educativo, una sanzione
disciplinare superiore alla censura, salvo che sia inter-
venuta la riabilitazione.
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Capo IV

RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ISPETTIVO

Art. 37.
Concorsi a posti di ispetiore tecnico periferico

E’accesso al ruolo del personale ispettivo tecnico peri-
ferico si consegue mediante concorsi per titoli ed esami,
distinti a seconda dei contingenti di cui al successivo
art, 119.

Ai predetti concorsi sono ammessi:

a) per il contingente relativo alla scuola materna,
le direttrici e le insegnanti di scuola materna;

b) per il contingente relativo alla scuola elemen-
tare, i direttori didattici di scuola elementare, gli inse-
gnantt elementari e gli istitutori e le istitutrici;

c) per i contingenti relativi alla scuola media e agli
istituts di istrizione secondaria di secondo grado, non-
ché agli istituti d'arte ed ai licei artistici, i presidi e
gli insegnanti della scuola media e degli istituti di istru-
zione seécondaria di secondo grado, i vice rettori aggiunti
del ruolo ad esaurimento, i vice rettori e i rettori dei
convitti nazionali, le vice direttrici e le direttrici degli
educandati femminili dello Stato nonché i presidi e
gh insegnanti dei licei artistici e degli istituti d’arte,
gli inscgnanti dei conservatori di musica e delle acca-
demie di belle arti.

Per ['ammissione ai concorsi di cui al presente arti-
colo & richiesto il possesso della laurea, salvi i casi in
cui, limitatamente all'istruzione artistica, per l'accesso
all'insegnamento o a posti di preside non sia prevista.

Il personale docente ed educativo dovra avere una
anziamta complessiva di effettivo servizio di ruolo di
almeno 9 anni.

Art. 38.

Councorst a posti di ispettore tecnico centrale

L’accesso a posti di ispettore tecnico centrale si con-
segue mediante concorsi per titoli integrato da un col-
loquio, ai quali sono ammessi gli ispettori tecnici peri-
ferici con tre anni di anzianitd di servizio nel ruolo,
e, limitatamente al contingente riservato alla istruzione
artistica, anche i direttori dei conservatori di musica,
dell’Accademia nazionale di danza e dell’Accademia na-
zionale di arte drammatica.

Art. 39.
Bandi di concorso a posti di ispettori tecnici

I concorsi a posti di ispettore tecnico centrale e
quelli a posti di ispettore tecnico periferico sono in-
detti ogni due ami con decreto del Ministro per la
pubblica istruzione, nei limiti dei posti disponibili nei
contingenti relativi ai gradi e tipi di scuola e tenuto
conto dei settori d'insegnamento di cui al successivo
art. 119.

I bandi stabiliscono altresi le modalita di parteci-
paziong, 1l termine di presentazione delle domande, i
titoli di ammissione e i titoli valutabili, nonche il ca-
lendario delle prove scritte.

Art. 40.
Commiissioni esaminatrici
Le commissioni dei concorsi a posti di ispettore tec-

nico sono nominate con decreto del Ministro per la
pubblica istru-ione e sono compeste da:

a) tre docenti universitari, dei quali almeno due
che professino una disciplina compresa nel settore di
insegnamenti di cui trattasi;

b) un funzionario dell’amministrazione della pub-
blica istruzione con qualifica non inferiore a quella
di dirigente superiore;

¢) un ispettore tecnico centrale.

Per i concorsi relativi al contingente per gli istituti
d’arte e i licei artistici, i membri di cui alla lettera a)
sono scelti, a seconda del tipo di concorso, anche tra
i direttori ed 1 docenti delle accademie di belle arti,
dei conservatori di musica, dell’Accademia nazionale di
danza e dell’Accademia nazionale d'arte drammatica.

Il presidente &€ nominato tra i membri di cui alla let-
tera a) del precedente primo comma.

Art. 41.

Prove di esame e valutazione nei concorsi
a posti di ispettori tecnici periferici

I concorsi per titoli ed esami a posti di ispettore
tecnico periferico constano di tre prove scritte e di una
prova orale.

Le commissioni giudicatrici dispongono di 100 punti,
di cui 45 da attribuire alle prove scritte, 25 alla prova
orale e 30 alla valutazione dei titoli.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbia-
no riportato nelle prove scritte una votazione media
non inferiore a punti 36 su 45, con non meno di punti
10,50 su 15 in ciascuna di esse. La prova orale si in-
tende superata dai candidati che abbiano riportato una
votazione non inferiore a punti 20 su 25,

Nei concorsi relativi ai contingenti per le scuole ma-
terna ed elementare, la prima prova scritta verte su
problemi pedagogico-didattici con particolare riguardo
al tipo di scuola; la seconda su argomenti socio-cultu-
rali di carattere generale; la terza sugli ordinamenti
scolastici italiani ed esteri, con particolare riguardo a
quelli dei Paesi della Comunita europea.

Nei concorsi relativi ai contingenti per la scuola me-
dia, per gli istituti di istruzione secondaria di secondo
grado e per gli istituti d’arte e 1 licei artistici, la prima
prova scritta verte su problemi pedagogico-didattici; la
seconda su argomenti attinenti alle discipline comprese
nei settori di insegnamenti indicati dal successivo arti-
colo 119; la terza sugli ordinamenti scolastici italiani
ed.esteri, con particolare riguardo.a quelli dei Paesi
della Comunita europea.

La prova orale ¢ intesa ad accertare la capacita di ela-
borazione personale e di valutazione critica dei candi-
dati, anche mediante la discussione sugli argomenti
delle prove scritte, nonche sulla legislazione scolastica
italiana.

La valutazione dei titoli & effettuata soltanto nei ri-
guardi dei candidati che abbiano superato la prova
orale.

Con decreto del Ministro pet la pubblica istruzione,
sentito il Consiglio nazionale della pubblica istruzione,
sono stabiliti i programmi declie prove di esame ed i
titoli valutabili.

Art. 42.

Svolgimento del concorso a posti di ispetiore
tecnico centrale

Le commissioni giudicatrici dei concorsi a posti di
ispettore tecnico centrale dispongono di 100 punti dj
cui 50 da attribuire ai titoli e 50 al colloquio.
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Il colloquio st ntende superato dai candidati che
abbiaro riportato una votazionc non infcriore a punti

40 su 50.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione,
sentito 1l Consiglio nazionale della pubblica istruzione,
sono stabiliti 1 titoli valutabili ¢ gli argomenti del

colloguio.
Art. 43.
Graduatorie

Le graduatorie dci concorsi a posti di ispeltore tecni-
co sono approvate con decreto del Ministro per la
pubblica istruzione.

Nelle graduatorie i concorrenti, che hanno superato
le prove di esame o il colloquio con la votazione pre-
scritta, sono collocati in base al punteggio risultante
dalla somma dei voti delle prove anzidette ¢ dei punti
assegnati per i titoli.

A paritd di punteggio si applicano i criteri di prefe-
renza stabiliti dall’art. 5 del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennailo
1957, n. 3, e successive modificazioni e integrazioni.

I candidati collocati in graduatoria in posizione ec-
cedente il numero dei posli messi a concorso hanno
titolo, nell’ordine della graduatoria, « surrogare i vin-
citori che rinunzino alla nomina o ne siano dichiarati
decaduti, entro un anno dalla data di approvazione del-
la graduatoria stessa.

Art 44,
Esclusioni

Nei limiti di cui al successivo art. 98, sono esclusi dai
concorst a posti del personale 1spettivo tecnico, con
provvedilmento motivato del Ministro per la pubblica
istruzione, oltre coloro che risultino sforniti dei requi-
siti prescritti, coloro chc abbiano riportaio, dope la
nenuna nei1 ruoli del personale della scuola, la sanzione
disciplinare superiore alla censura, salvo che sia inter-
venuta-la riabilitazione.

Capo V

RECLUTAMENTO DEL PERSONALE INSEGNANTE, DIRETTIVO E
ISPETTIVO DELLE SCUOLE CON LINGUA DI INSEGNAMENTO
DIVERSA DALL’ITALIANO

Sczione 1. — Scuole con lingua di insegnamento slo-
vena di Trieste e Gorizia.

Art. 45.
Reclutamento del personale insegnante

Per l'accesso ai ruoli del personale insegnante della
scuola materna, della scuola elementare, degli istituti
e scuole di istruzione secondaria e degli istituti d’arte
e dei licei artistici con lingua di insegnamento slovena
nelle province di Irieste e di Gorizia sono indetti appo-
g1t1 concorsi per titoli ed esami e per soli titoli a norma
del presente decreto.

A lali concorsi sono ammessi i citladini italiani di
lingua materna slovena in posscsso dei requisiti pre-
scritti dai precedenti articoli.

. Per 'ammissione ai concorsi a cattedre di lingua ita-
liana e di lingua e lettere italianc negli istituti e scuole
con lingua di insegnamento slovena & richiesta adeguata
conoscenza della lingua slevena, da dimosirare, sia per

Vammissionc ai concorsi per tioli ed esami sia pes
I'ammissione ai concorsi per soli titoli, con un collo-
qguio dinanzi ad una commissione di tre membri nomi-
nata dal soprintendente scolastico regionale del Friuli-
Venezia Giulia.

Sono esoncrati dal colloquio di cui al precedente
comima gli aspiranti che abbiano insegnato lingua ita-
liana per almeno tre anni nelle scuole con lingua di
insegnamento slovena.

Nei concorsi a posti di insegnante della scuola ma-
terna e della scuola elementare e a cattedre di scuole
di istruzione sccondaria e degli istituti d'arte e licei
artistici diverse da quelle di lingua italiana e di lingua
e lettere italiane le prove dei concorsi per titoli ed
csami si svolgono in lingua slovena; ai concorsi per
soli titoli sono ammessi esclusivamente coloro che han-
no maturato l'anzianitd di servizio di cui alla lettera ¢)
dell’'art. 19 nclle scuole con lingua di insegnamento
slovena.

Art. 46.

Bandi di concorso e commissioni esaminalrici

I concorsi per la scuola materna e per la scuola ele-
mentare con lingua di insegnamenlto slovena sono pro-
vinciali e sono indetti dai provveditori agli studi di
Trieste e di Gorizia; i concorsi per la scuola media,
per gli istituti e scuole di istruzione secondaria di se-
condo grado e per gli istituti d'arte e licei artistici con
lingua di insegnamento slovena sono regionali e sono
indetti dal soprintendente scolastico regionale del Friuli-
Venezia Giulia.

I predetti organi approvano le relative graduatoric con
provvedimenti aventi carattere definitivo.

Le commissioni esaminatrici, ad eccezione di yuelle
dei concorsi per l'insegnamcnto di lingua italiana e di
lingua e lettere italiane, sono formate da personale che
abbia piena conoscenza della lingua slovena, scelto se-
condo i criteri indicati nel precedente art. 12,

Sezione 1I. — Scuole con lingua di insegnamento tede-
sca e scuole delle lucalita ladine della
provincia di Bolzano.

Art. 47.
Reclutamento del personale insegnanite

Per l'accesso ai ruoli del personale insegnante della
scuola elementare, degli istituti e scuole di istruzione
secondaria e degli istituti d’arte e licei artistici con
lingua di -insegnamento tedesca e delle scuole elemen-
tari, secondarie e artistiche delle localita ladine della
provincia di Bolzano, sono indetti appositi concorsi per
titoli ed esami e per soli titoli a norma del presente
decreto.

A tali concorsi sono ammessi i cittadini italiani di
lingua materna tedesca e, limitatamente alle scuole delle
localita ladine, i cittadini dei gruppi linguistici previ-
sti dal decreto del Presidente della Repubblica 20 gen-
naio 1973, n. 116.

Ai concorsi per 'accesso al ruolo degli insegnanti di
lingua italiana delle scuole elementari in lingua tedesca
ed ai concorsi a cattedre di lingua italinna ¢ di lingua
e lcttere italianc negli istituti ¢ scuole di istruzione se-
condaria, ncgli istituti d'arte e licei artistici in lingua
tedesca sono ammessi esclusivamente i cittadini di
lingua matcrna italiana che dimostrino in un colloquio
dinanzi ad apposita ceminissione di tre membri, nomi-
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nata dal competente intendente scolastico di Bolzano,
adeguata conoscenza della lingua tedesca. Sono esone-
rat1 dal predetto colloquio gli aspiranti che abbiano in-
segnato lingua italiana per almeno tre anni nelle scuole
con lingua di insegnamento tedesca.

Ai concorsi per l'accesso al ruolo degli insegnanti di
lingua tedesca delle scuole elementari in lingua italiana

ed ai concorsi a cattedre di lingua tedesca e di lingua

e letteratura tedesca negli istituti e scuole di istruzione
secondaria, negli istituti d’arte e nei licei artistici in
lingua italiana sono ammessi esclusivamente i cittadini
di lingua materna tedesca che dimostrino in un collo-
quio dinanzi ad apposita commissione di tre membri,
nominata dal sovrintendente scolastico di Bolzano, ade-
guata conoscenza della lingua italiana. Sono esonerati
dal predetto colloquio gli aspiranti che abbiano inse-
gnato lingua tedesca per almeno tre anni nelle scuole
con lingua di insegnamento italiana.

Nei concorsi per titoli ed esami previsti dal presente
articolo, ad eccezione di quelli per l'insegnamento del-
Titaliano, le prove si svolgono in lingua tedesca. Ai con-
corsi per soli titoli sono ammessi esclusivamente coloro
che hanno maturato l'anzianita di servizio di cui alla
lettera c¢) dell’art. 19 nelle scuole con lingua di inse-
gnamento tedesca o nelle scuole delle localita ladine.

Art. 48.
Bandi di concorso e commissioni esaminatrici

I concorsi di cui al precedente articolo sono provin-
ciali e sono indetti dai competenti intendenti scolastici.

Le graduatorie sono approvate dagli intendenti sco-
lastici con provvedimenti aventi.carattere definitivo.

Le commissioni esaminatrici dei concorsi a posti. di
msegnamento nelle scuole in lingua tedesca, ad eccezio-
ne di quelle dei concorsi per il ruolo degli insegnanti
di lingua italiana nelle scuole elementari in lingua
tedesca e di quelle dei concorsi per Yinsegnamento di
lingua italiana e di lingua e lettere italiane negli isti-
tuti e scuole di istruzione secondaria e negli istituti
d’arte e licei artistici, sono formate, di norma, da per-
sonale di lingua materna tedesca.

Le commissioni esaminatrici dei concorsi a posti di
msegnamento - nelle scuole delle localita ladine sono
formate da personale di madre lingua corrispondente
a quella nella quale & impartito l'insegnamento cui si
riferisce il concorso.

Sezione III. — Disposizioni comuni al personale delle
scuole in’lingua slovena, delle scuole in
lingua tedesca e delle scuole delle loca-
lita ladine.

Art. 49.
Reclutamento del personale direttivo

Ai concorsi a posti di personale direttivo delle scuole
di ogni tipo e grado e delle istituzioni educative con
lingua di insegnamento slovena, o con lingua di inse-
gnamento tedesca o delle localita ladine sono ammessi
gli insegnanti ed il personale educativo di ruolo delle
rispettive scuole od istituzioni in possesso dei requisiti
prescritti dal presente decreto.

Detti concorsi, per le scuole o istituzioni in lingua
slovena, sono regionali € sono indetti dal soprintendente
scolastico regionale del Friuli-Venezia Giulia; per le

scuole o istituzioni in lingua tedesca o delle localita
ladine sono provinciali e sono indetti dai competenti in-
tendenti scolastici.

Gli organi predetti approvano le graduatorie con
provvedimenti aventi carattere definitivo.

Art. 50.
Reclutamento del personale ispettivo tecnico periferico

Nei concorsi a posti di ispettore tecnico periferico &
riservato apposito contingente da destinare alle scuole,
di cui al presente capo.

Concorre ai posti del predetto contingente il perso-
nale insegnante e direttivo delle scuole di ogni tipo e
grado e delle istituzioni educative con lingua di inse-
gnamento diversa dall’italiano, purcheé in possesso dei
requisiti prescritti dal presente decreto.

Art, 51.
Prove di esame e valutazione dei titoli

I1 Ministro per la pubblica istruzione, sentito il Con-
siglio nazionale della pubblica istruzione, stabilisce per i
concorsi per titoli ed esami del personale insegnante e
per i concorsi a posti del personale direttivo delle scuole
ed istituzioni di cui al presente capo, i programmi delle
prove di esame e i titoli valutabili.

Con lo stesso decreto sono stabilite le valutazioni
per i concorsi per soli titoli a posti del personale in-
segnante. Art. 52,

Rinvio

Per tutto quante non sia espressamente previsto dal
presente capo, valgono le norme degli articoli conte-
nuti nei capi I, II, IIT e IV del presente titolo e, limi-
tatamente alle scuole in lingua tedesca e alle scuole
delle localita ladine, le disposizioni del decreto del
Presidente della Repubblica 20 gennaio 1973, n. 116,
contenente le norme di attuazione dello statuto spe-
ciale per il Trentino-Alto Adige in materia di ordina-
mento scolastico in provincia di Bolzano.

Capo VI
NORME COMUNI

Art. 53.
Incompatibilita

Non possono far parte delle commissioni giudica-
trici di concorso di cui al presente decreto coloro che
abbiano relazioni di parentela o affinita entro il quar-
to grado con uno o pilt concorrenti.

Art. 54
Esonero dall’insegnamento

1l personale direttivo e insegnante pud essere eso-
nerato, a domanda, dagli obblighi di servizio per tut-
to il periodo di partecipazione ai lavori delle commis-
sioni.

Se detti lavori si concludono dopo il 31 marzo, il
personale insegnante, eventualmente esonerato, che
nel corso dell’anno scolastico abbia prestato servizio
nella scuola per almeno tre mesi, riprende il suo po-
sto di insegnamento. In caso diverso, o qualora i lavori
della commissione si concludano dopo il 30 aprile,
viene utilizzato nella scuola in supplenze o in attivita
parascolastiche o nei corsi di recupero e di sostegno.

Il posto occupato dal personale esonerato non puo
essere conferito per incarico a tempo indeterminato
durante il periodo dell’esonero.
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Art. 55.
Validita del servizio

11 periodo di partecipazione ai lavori delle commis-
esaminatrici € valido a tutti gli effetti come ser-

S10111 €sam

vizio di istituto nella scuola.

Capo VII
NoMINA IN RUOLO

Art. 56.
Nomina in prova e decorrenza della nowmina

1l personale insegnante, direttivo e ispettivo delle
scuole e delle istituzioni educative & nominato in prova.
La nomina decorre dalla data di inizio dell’anno sco-
lastico.
Art. 57.

Assegnazione della sede e decadenza dalla noniina

L'assegnazione della sede ¢ disposta secondo P'ordine
di graduatoria dei concorsi, tenuto conto delje prefe-
renze espresse dagli aventi diritto.

Il personale che ha conseguito Ia nomina in prova,
nel caso di mancata accettazione della nomina stessa
entro il termine stabilito, o di accettazione condizio-
nata, decade dalla nomina. Il personale, che ha accet-
tato la nomina con l'assegnazione della sede, decade
da eventuali precedenti impieghi pubblici di ruolo e
non di ruolo, con effetto dalla data stabilita per I'as-
sunzione del servizio. La cattedra o il posto precedente-
mente occupato & immediatamente disponibile a tutti
gli effettis qualora trattasi di personale contemplato dal
presente decreto.

Decade parumenti dalla nomina 1l personale, che,
pur avendola accettata, non assume servizio senza giu-
stificato motivo entro il termine stabilito.

Art. 58,
Prova

La prova ha la durata di un anno scolastico. A tal
fine, il servizio effettivamente prestato deve essere non
mferiore a 180 giorni nell'anno scolastico.

Negli istituti e scuole di istruzione secondaria od ar-
ustica il periodo di prova & valido anche se prestato
per un orario infcriore a quello di cattedra.

Durante il periodo di prova il personale deve essere
impiegato nella cattedra, nel posto o nell'ufficio per il
quale Ja nomina & stata conseguita. Non costituisce in-
terruzione della prova il periodo di frequenza di corsi
di formazione o aggiornamento indetti dall’amministra-
zlone scolastica.

Compiuto 11 pertodo di prova, 1l personale 1nse-
gnante consegue la conferma in ruolo con decreto del
provveditore agli studi, tenuto conto degli elementi for-
niti dal direttore didattico o dal preside, sentito il co-
milato per la valutazione del servizio di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 31 maggio 1974, n, 416,
relativo allistituzione ¢ riordinamento di organ col-
legiali della scuola materna, elementare, secondaria ed
artistica, ¢ di clementi acquisiti a seguito di eventuale
visita 1spettiva.

'Pcr 1l personale direttivo la conferma n ruolo &
disposta con decreto del Ministro per la pubblica istru-
zlore, tenuto conto degli elementi forniti dal provve-
ditore agli studi e di elementi acquisiti a scguito di
eventuale visita ispettiva.

Per il persuvuale ispecttive teenico la conferma in rue-
lo ¢ disposta con decreto del Ministro per la pubblica
istruzione, tenuto conto degli elementi forniti dal com-
petente direttore generale o capo servizio.

Qualora nell’anno scolastico non siano stati presta-
ti 180 giorni di effettivo servizio, la prova & proro-
gata di un anno scolastico, con provvedimento moti-
vato, dall’'organo competenie per la conferma in ruolo.

I provvedimenti, di cui al presente articolo, sono de-
finitivi.

Art. 59.
Esito sfavorevole della prova

In caso di esito sfavorevole della prova, il provve-
ditore agli studi, sentito il consiglio scolastico pro-
vinciale, se trattasi di personale appartenente ai ruoli
provinciali, o il Ministro per la pubblica istruzione, sen-
tito il Consiglio nazionale della pubblica istruzione,
se trattasi di- personale appartenente ai ruoli naziona-
li, provvede:

alla dispensa dal servizio o, se il personale pro-
viene da altro ruolo docente o direttivo, alla restitu-
zione al ruolo di provenienza nel quale assume la posi-
zione giuridica ed economica che gli sarebbe derivata
dalla permanenza nel ruolo stesso;

ovvero a concedere la proroga di un altro anno
scolastico al fine di acquisire maggiori elementi di va-
lutazione.

TriroLo III
DIRITTI E DOVERI

Capo I

DIRITTI SINDACALI - CONGEDI ED ASPETTATIVE

Art. 60.
Liberta sindacali

Le libertd sindacali del personale docente, educati-
vo, direttivo e ispettivo delle scuole ed istituzioni edu-
cative, di cui al presente decreto, sono disciplinate da-
gli articoli 45, 46, 47, 48, 49 e 50 della legge 18 marzo
1968, n. 249, e successive modificazioni.

L'uso gratuito di appositi spazi, ai fini di cui al ci-
tato art. 49 della legge 18 marzo 1968, n. 249, e
successive modificazioni, € concesso alle organizzazio-
ni sindacali in ogni edificio scolastico.

11 personale docente ha diritto di riunione nei locali
della scuola, fuori dell’'orario normale delle lezioni. Per
il personale educativo il diritto di riunione & conces-
so nei locali della istituzione educativa.

I personale direttivo ha diritto di riunione nei lo-
cali di una scuola od istituzione educativa liberamen-
te scelta. Quando la riunione debba essere tenuta nei
locali di una scuola, 'orario stabilito per il suo svol-
gimento non pud coinciderce con l'oraiio normale del-
le lezioni.

11 personale’ ispettivo teenico ha diritto di riunione
nej locali degli uflici in cui ha la sede di servizio.

Le riunioni, che possono riguardare la generalith del
personale o gruppi di esso, sono indette singolarmente
o congiuntamente dai sindacati che organizzano, su
scala nazionale, lc rispettive categorie del personale
docente, educativo, direttivo cd ispettivo.
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Va in ogni caso riconosciuto per il personale ispet-
tivo, direttivo, docente ed educativo il diritto di riu-
nione durante l’orario di lavoro, nei limiti di 10 ore per
ognl anno scolastico, da utilizzare per la partecipazione
negli stessi giorni e nella stessa ora ad assemblee in-
dette singolarmente o congiuntamente dalle organizza-
zion1 sindacali di cui al precedente sesto comma, in
locali della stessa scuola o di scuole diverse o dell'isti-
tuzione educativa. A tal fine, le assemblee, ove neces-
sario, possono essere tenute, a richiesta delle organiz-
zazioni sindacali, anche nelle ore di lezioni, previa so-
spensione delle lezioni stesse con congruo preavviso
alle famiglie degli alunni. Le modalita per la utilizza-
zione delle 10 ore secondo i criteri sopra indicati sa-
ranno stabilite con decreto del Ministro per la pubbli-
ca 1struzione sentite le organizzazioni sindacali di cui
al precedente sesto comma.

L’ordine del giorno, che deve riguardare materie di
mnteresse sindacale, deve essere comunicato al diretto-
re didattico o al preside, per il personale direttivo al
provvaditore agli studi e, per il personale ispettivo, al
capo dell'ufficio interessato almeno tre giorni prima
della data fissata.

Il direttore didattico o il preside, il provveditore
agli studi ed il ecapo dell'ufficio potranno disporre il
rinvio della riunione, soltanto se sia gia pervenuta da
parte di altra organizzazione sindacale avente titolo
precedente comunicazione di assemblea per lo stesso
glorno ed ora,

Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso,
dirigenti delle organizzazioni sindacali anche se estra-
net alla scuola.

I periodi di esonero o di aspettativa per motivi sin-
dacali sono validi a tutti gli effetti come servizio di
i1stituto nella scuola, salvo che ai fini del compimento
del periodo di prova e del diritto al congedo ordinario.

Art. 61.
Congedo ordinario

Il personale ispettivo, direitivo e docente ha diritto
ad un mese di congedo ordinario nell’anno scolastico.

N

Il predetto diritto ¢ irrinunciabile.

Il congedo ordinario deve essere fruito nei périodi
di- chiusura delle scuole od istituzioni cducative.

Art. 62,
Congedi straordinari e aspettative

Per i congedi straordinari e le aspettative si appli-
cano le disposizioni del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

Sono abrogati l'ultimo comma dell’art. 21 del regio
decreto 6 maggio 1923, n. 1054 e l'art. 8 della legge
1e giugno 1942, n. 675.

Il periodo massimo di due mesi stabilito, per il con-
gedo straordinario, dall’art. .37 del citato testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, &€ computato per anno scolastico.

I1 personale docente, che dopo l'aspettativa per infer-
mitd o per motivi di famiglia debba riprendere servi-
zio d’insegnamento nel periodo successivo al 30 aprile,
viene utilizzato nella scuola in supplenze o in attivita
parascolastiche o nei corsi di recupero e di sostegno.

Art: 63.
Organi competenti a disporre congedi ed aspettative

I congedi straordinari e le aspettative, a qualunque
titolo, sono concessi dal Ministro per la pubblica istru-
zione per il personale ispettivo tecnico; dal provvedi-
tore agli studi per il personale direttivo; dal direttore
didattico o dal preside per il personale insegnante.

Art. 64.
Proroga eccezionale dell’'aspettativa

L’organo competente a concedere l'aspettativa pud
eccezionalmente consentire, a domanda, ove ricorrano
motivi di particolare gravita, una proroga, senza asse-
gni, di durata non superiore a sei mesi, delle aspetta-
tive quando sia stato esaurito il periedo massimo frui-
bile di cui all’art. 70 del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

Il periodo di proroga eccezionale non & valido né
ai fini della carriera né ai fini del trattamento di quie-
scenza.

Art. 65.

Incarichi e borse di studio, congedi per attivitd
artistiche e sportive

11 personale di cui al presente decreto, purché abbia
conseguito la conferma in ruolo, pud essere autorizzato
dal Ministro per la pubblica istruzione, compatibilmen-
te con le esigenze del servizio, e, per quanto possibile,
nel rispetto dell’esigenza di continuita dell'inscgnamen-
to, ad accettare incarichi temporanei per la partecipa-
zione a commiissioni giudicatrici di concorso o di esa-
me e per l'espletamento di attivitd di studio, di ricerca
¢ di consulenza tecnica presso amministrazioni statali,
enti pubblici, Stati o enti stranieri, organismi od enti
internazionali e a partecipare, per non piu di cinque
glorni, a convegni e congressi di associazioni professio-
nali del personale ispettivo, direttivo e docente.

E’ consentito, anche indipendentemente da specifici
accordi culturali, lo scambio di insegnanti con altri Pae-
si e, in particolare, con quelli della Comunita europea.

Per la durata dell’incarico il personale puo essere
esonerato dai normali obblighi di servizio.

Gli incarichi non possono protrarsi oltre il termine
dell’anno scolastico nel quale sono stati conferiti. Essi
non possono essere confermati oltre l'anno scolastico
successivo.

Norn possono essere autorizzati nuovi incaricht se
non siano trascorsi almeno tre anni scolastici dalla
cessazione dell'ultimo incarico conferito.

Il periodo trascorso nello svolgimento delle attivita
previste dal presente articolo & valido, a tutti gli effetti,
come servizio d’istituto nella scuola.

Le stesse disposizioni trovano applicazione allorche
il personale di cui sopra risulti assegnatario di borse
di studio da parte di amministrazioni statali, di enti
pubblici, di Stati o enti stranieri, di organismi o enti
internazionali.

Nei casi di incarichi relativi all'espletamento di atti-
vita di studio, di ricerca e di consulenza tecnica pres-
so altre amministrazioni statali, enti pubblici, Stati o
enti siranieri, organismi ed enti internazionali, gli as-
segni sono a carico. dell'amministrazione o dell’cnte
presso cul vengono svolti gli incarichi stessi.
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Per gli incarichi di durata superiore a 6 mesi l'auto-
rizzazione di cui al precedente primo comma €& dispo-
sta di concerio con il Ministro per il tesoro, qualora al
personale 1ntcressato sia concesso Yesonero dai nor-
mali obblighi di servizio.

Tenuto conto dclle esigenze di servizio e, per quanto
possibile, nel rispetto del criterio di continuitd dell’in-
segnamente, possono essere concessl congedi straordi-
nart per la durata di 30 giorni con diritto alla corre-
sponstone degli interi assegni, al personale ispettivo,
dircttivo ¢ docente di materie artistiche degli istituti di
istruzione artistica per lo svolgimento di attivita arti-
stiche ¢ agli insegnanti di educazione fisica, su richie-
sta del C.ON.I,, per particolari esigenze di attivitd tec-
nico-sportiva. Detti congedi non possono avere, per
ogm anno scolastico, durata complessiva superiore a
30 giorni. Essi sono cumulabili con i congedi straordi-
nart di cui all’art. 62 del presente decreto.

Art. 66.
Valutazione del servizio del personale docenle

Il personale docente pud chiedere la valutazione del
scrvizio prestato per un periodo non superiore all'ul-
timo triennio.

Alla valutazione del scrvizio provvede il comitato per
Ia valutazione del servizio di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 31 maggzio 1974, n. 416, rela-
tivo all'istituzione e riordinamento di organi collegiali
della <cunola materna, elementare, sccondaria ed arti-
stica, sulla base di apposita refazione del direttore di-
dattico o del preside che, nel caso in cui il docente ab-
bia prestate servizie in altra scuola, acquisira gli op-
portuni elementi di informazione.

La valutazione ¢ motivata tenendo conto delle qua-
lita intelicttuali, della preparazione culturale e profes-
sionale, anche con riferimento a eventualt pubbhica-
zion1, della diligenza, del comportamento nella scuo-
la, dell’efficacia dell’azione educaliva e didattica, delle
cventuali sanziom disciplinari, dell'attivita di aggior-
namento, dclla partecipazione ad attivita di sperimenta-
zione, della collaborazione con altri docenti e con gli
organi della scucla, del rapporti con le famiglic degli
alunni, noncheé di altiviti speciali nell’ambito scolasti-
co e di ogm-altro elemento che valga a delineare lc
caratteristiche e le attitudini personali, mm relazione
alla funzione docente. Essa non si conclude con giudi-
z10 complessivo, né analitico, né sintetico e non ¢ tra-
ducibile in punteggio.

Avverso la valutazione del servizio & ammesso ricor-
so al provveditore agli studi che, sentita la competente
sezione per settore scolastico del consiglio scolastico
provinciale, decide in via definitiva.

Sono abrogate le disposizioni conccrnenti le note di
qualifica del personale docente.

Nulla € innovato per quanto-riguarda la valutazione
del servizio del restante personale del presente decreto.

Capo I

TR,'.SX"ERI;\HJN'I'I, ASSLGNAZIOMNLE I'PUVVISURILY
E PASSAGGI DT CATTEDRA [ DI RUOLO

Art. 67.
Trasferimenti a domanda e d’ufficio

I trasferimenti del personale di cui al prescate de-
creto sono disposti a domanda o d'uflficio.

Art. 68.
Trasferimenti a domanda

I trasferimenti a domanda hanno luogo annualmen-
tc con effetto dall'inizio dell’anno scolastico successivo.

Essi sono disposti tenuto conto dell’anzianita di ser-
vizio di ruolo, delle csigenze di famiglia e dei titoli
da valutarsi sulla basc di apposita tabella approvata
con dccreto del Ministro per la pubblica istruzione,
sentito il Consiglio nazionale dclla pubblica istruzione.
Nella detta tabella la valutazione del ricongiungimento
al coniuge avviene indipendentemente dalla attivita pro-
fessionale dello stesso. Per il personale direttivo ed
ispettivo tecnico ¢ valutabile la durata del servizio nel
ruolo di apparienenza.

I trasferimenti del personale appartenente ai ruoli
provinciali sono disposti dal provveditore agli studi e
quelli del personale appartenente ai ruoli nazionali dal
Ministro per la pubblica istruzione.

I docenti appartenenti ai ruoli provinciali debbono
inoltrare domanda ai provveditori agli studi compe-
tenti territorialmente, indicando le scdi desiderate in
ordine di preferenza.

Le domande di trasferimento debbono cssere pre-
sentate tramite il provveditore agli studi che ammini-
stra il ruolo cui gli aspiranti al trasferimento appar-
tengono.

I provveditori agli studi competenti a provvedere al
trasferimento formano una graduatoria degli aspiranti
sulla base della tabella di cui al precedente secondo
comma.

Con ordinanza del Ministro per la pubblica istruzio-
ne saranno, annualmente, stabiliti il termine per la
presentazione delle domande, 1 documenti che gli aspi-
ranti debbono produrre a corredo delle domande stes-
se e gli adempimenti propri del provveditore agli studi
compctente a provvedere.

Art. 69.
Trasferiinenti nell'ambito dello stesso comune

I trasferimenti ncll’ambito dello stesso comune so-
no disposti con precedenza rispetto ai trasferimenti
da comune diverso.

Art. 70.
Trasferimento d'ufficio

Si fa luogo al trasferimento d'ufficio soltanto in caso
di soppressione di posto o di cattedra ovvero per ac-
certata situazione di incompalibilith di permanenza
del personale nella scuola o nella sede.

In caso di soppressione di posto o di cattedra si
tienc conto, ai fini della scelta del personale da trasfe-
rire, ove piu siano gli interessati, delle esigenze di fa-
miglia di cui alla tabella prevista dall’art. 68 e della
complessiva anzianita di servizio di ruolo.

Art. 71.
Organi competenti a disporre il trasferimento d'ufficio

11 trasferimento d’ufficio del personale appartenente
ai ruoli provinciali & disposto dal provveditore agli stu-
di. Qualora sia determinato da accertata situazionc di
incompatibilita di permanenza neila scuola o nella sc-
de, csso € disposto su conforme parcre del competente
consiglio di disciplina del consiglio scolastico provin-
ciale.

Il trasferimento d'ufficio dcl personale appariencn-
te ai ruoli nazionali ¢ disposto dal Ministro per la pub-
blica istruzione. Qualora sia determinato da accertata
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situazione di incompatibilita di permanenza nella scuo-
la o nella sede, esso ¢ disposto su conforme parere del
competente consiglio di disciplina del Consiglio nazio-
nale della pubblica istruzione.

Qualora il trasferimento d'ufficio del personale ap-
partenente a1 ruoli provinciali debba aver luogo per
provincia diversa, la sede ¢ stabilita con provvedimen-
to del Ministro per la pubblica istruzione.

Quando ricorrano ragioni di urgenza, il trasferimen-
to d'ufficio per accertata situazione di incompatibilita
di permanenza nella scuola o nella sede pud essere di-
sposto anche durante 'anno scolastico. Se ricorrano ra-
giont di particolare urgenza, puo essere nel frattempo
disposta la sola sospensione dal servizio da parte del
direttore didattico o del preside sentito il collegio dei
docenti se trattasi di personale docente, e del provve-
ditore agli studi, se trattasi di personale direttivo. Il
provvedimento va immediatamente comunicato per la
convalida all'autorita competente a disporre il trasfe-
rimento d'ufficic. In mancanza di convalida, ed in ogni
caso di mancanza di presgntazione della richiesta di
parere dell'organo collegiale competente, nel termine
di 10 giorni dall’adozione, il provvedimento di sospen-
sione dal servizio € revocato di diritto.

Art. 72.
Ricorso avverso t trasferimenti
Contro i provvedimenti in materia di trasferimenti
d'ufficio per soppressione di posto o di cattedra o a
domanda & ammesso ricorso al Ministro per la pub-
blica 1struzione, che decide su conforme parere del
Consiglio nazionale della pubblica istruzione.

Art. 73.
Assegnazioni provvisorie di sede

Il personale direttivo e docente delle scuole mater-
ne, delle scuole elementari, della scuola media, delle
scuole secondarie superiori e degli istituti d’arte e dei
licei artistici, che abbia chiesto e non ottenuto il trasfe-
rimento, pud, a domanda, essere provvisoriamente asse-
gnato ad una delle sedi richieste per trasferimento.

Pub essere altresit presentata domanda di assegna-
zione provvisoria di sede per sopraggiunti gravi motivi
da parte di coloro i quali non abbiano presentato do-
manda di trasferimento nei termini stabiliti,

Le assegnazion: provvisorie di sede sono disposte
per caftedre o posti comunque disponibili per linte-
ro anno scolastico.

Non sono consentite assegnazioni provvisorie di se-
de nei confronti di personale di prima nomina.

L’assegnazione provvisoria degli msegnanti elemen-
tari in soprannumero da una provincia ad altra pro-
vincia pud essere disposta soltanto per compensazione.

Art. 74.
Organo competente a disporre l'assegnazione
provvisoria e durata dell’assegnazione provvisoria

L’assegnazione provvisoria & disposta dal provvedi-
tore agli studi subito dopo i trasferimenti e le nomine
del personale di ruolo, ed ha durata di un anno sco-
lastico.

Con la stessa ordinanza di cui all’art. 68 il Ministro
per la pubblica istruzione stabilisce i titoli valutabili
ed i criteri di valutazione in base ai quali il provvedi-
tore agli studi dispone le assegnazioni provvisorie di
sede, nonché le modalita e i termini di presentazione
delle domande.

Art. 75.
Passaggi di cattedra e di presidenza

Possono essere disposti passaggi di cattedra e di pre-
sidenza secondo quanto previsto dalle allegate tabelle
A B, C,D,E FeoG.

I passaggi predetti sono effettuati con i criteri stabi-
liti per 1 trasferimenti e successivamenie ad essi, nel
limite di un quinto dei posti disponibili.

Le tabelle previste dal precedente primo comma pos-
sono essere modificate con decreto del Ministro per
la pubblica istruzione, sentito il Consiglio nazionale
della pubblica istruzione.

Art. 76.
Passaggi di cattedra per situazioni particolari

Nei casi di modifica di ordinamenti scolastici ovve-
ro di programmi di insegnamento, i docenti di materia
o di gruppi di materie non pili previste o comunque
diversamente denominate o raggruppate, sono asse-
gnati dal Ministro per la pubblica istruzione, su con-
forme parere del Consiglio nazionale della pubblica
istruzione, a materia o gruppo di materie affini, con-
servando a tutti gli effetti lo stato giuridico ed econo-
mico in godimento.

Su proposta del Consiglio nazionale della pubblica
istruzione il Ministro per la pubblica istruzione puod
disporre la frequenza obbligatoria di apposito corso di
aggiornamento e qualificazione.

Art. 77.
Passaggi di ruolo

Possono essere disposti passaggi del personale do-
cente da un ruolo ad altro di scuole di grado superiore
secondo quanto previsto dalla allegata tabella H a fa-
vore del personale docente in possesso di una anzianita
di servizio effettivo nel ruolo di appartenenza non in-
feriore a cingue anni.

I passaggi predetti sono effettuati secondo i criteri
previsti per i trasferimenti, esclusa la valutazione delle
esigenze di famiglia.

I passaggi medesimi sono disposti ogni biennio dopo
i trasferimenti e dopo i passaggi di cattedra per non
oltre il 10% delle cattedre che risultino disponibili
dopo i trasferimenti.

L'assegnazione della sede & disposta secondo 'ordine
di graduatoria e tenuto conto delle preferenze espresse
dagli interessati,

Art. 78.

Organi competenti a disporre i passaggi di cattedra,
di presidenza e di ruolo

I provvedimenti relativi ai passaggi di cui agli arti-
coli 75 e 77 sono adottati dagli organi competenti a
disporre i trasferimenti a domanda.

Capo I11
COMANDI E COLLOCAMENTI FUORI RUOLO

Art. 79.
Comandi

by

II Ministro per la pubblica istruzione & autorizzato a
disporre comandi annuali del personale di cui al pre-
sénte decreto, presso amministrazioni statali o enti
0 associazioni aventi personalitd giuridica, per lo svol-
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gimento di compiti inerenti ad attivita formative, edu-
cative od assistenziali, ncl numero, per ciascun grado
di scuola, determinato biennalmente d’intesa con il
Ministro per il tesoro, tenuto anche conto dei contin-
genti previsti dalle leggi vigenti alla data dell'entrata
1n vigore del presente decreto.

Nessun altro comando pud cssere disposto in ecce-
denza al limite numerico di cui al precedente comma.

1 comandi possono essere disposti soltanto nei ri-
guardi del personale che abbia conseguito la conferma
in ruolo. _

11 periodo trascorso in posizione di comando ai sensi
del presente articolo & valido a tutti gli elfetti, come
servizio d'istituto nella scuola.

Art. 80.
Collocamento fuori ruolo
I collocamenti fuori ruolo del personale di cui al
presente decreto restano disciplinati dalle disposizioni
vigenti.
Essi possono esscre disposti soltanto nei riguardi del
personale che abbia conseguito la conferma in ruolo.

Capo IV
RICONOSCIMENTO DEL SERVIZIO AGLI EFFETTI DELLA CARRIERA

Art. 81
Riconoscimento del servizio al personale docente

Al personale docente di cui al presente decreto, il
servizio eccedente i quattro anni previsto dal secondo
comma dell’art. 3 del decretolegge 19 giugno 1970,
n. 370. convertito, con modificazioni, nella legge 26 lu-
glio 1970, n. 576, viene riconosciuto nella misura di duc
terzi aghi effetti giuridici ed economici ¢ per il restante

70 ai soli fini economici.

Agli stessi effetti e negli stessi limiti ¢ riconosciuto
i} servizio prestato dal personale di cui al comma pre-
cedente in qualita di professore incaricato o assistente
mncaricato o straordinario nelle universita.

Art. 82.

Riconoscimento del servizio del personale direttivo

Al perseonale direttivo di cui al presente decreto &
riconosciuto soltanto il servizio effettivamente prestato
in qualita di insegnante di ruolo nella caryiera di pro-
ventenza, nella misura di un terzo ai fini giuridici ed
economici,

Il riconoscimento di cui al precedente comma non
¢ cumulabile con quello previsto dallarticolo unico
della legge 28 gennaio 1963, n. 28.

Art. 83.
Passaggio ad altro ruolo
In caso di passaggio anche a scguito di concorso del
personale direttivo e docente delle scuole di istruzione
sccondaria ed artistica da un ruolo inferiore ad uno
superiore il servizio prestato nel ruolo inferiore vicne
valutato per intero nel nuovo ruolo, mediante ricostru-
zone di carricra.
Art. 84,
Riconoscimento del servizio militare

Il servizio militare di leva o per richiamo o il ser-
vizio civile sostitutivo di quello di leva nonché I'opera
di assistenza teenica in Paesi in via di sviluppo di cui

alla lcgge 8 novembre 1966, n. 1033, ¢
ficazioni, resi con il possesso del titolo di studio richie-
sto per l'accesso alla carriera di appartencnza, sono va-
lutati nella stessa carriera, agli cffetti di cui al prece-
dente art, 81, come servizio non di ruolo solo se pre-
stati in costanza di servizio di insegnamento non di
ruolo.
Art. 85.
Periodi di servizi utili al riconoscimento

Al fine del riconoscimento di cui ai precedenti articoli
il servizio di insegnamento & da considerarsi come
anno scolastico intero se ha avuto la durata prevista
agli effetti della validita dell’anno dall’ordinamento sco-
lastico vigente al momento della- prestazione.

I periodi di congedo e di aspettativa retribuiti e quelli
per gravidanza e puerperio sono considerati uiili ai
fini del computo del periodo richiesto per il riconosci-
mento,

Art. 86.
Cumulo di riconoscimenti e decorrenza dei benefici

Il riconoscimento det servizi di cui al presente de-
creto non & disposto per i servizi non di ruolo com-
presi in periodi che risultino gia considerati servizio
di ruolo per cffetto di retrodatazione di nomina in
ruolo prevista da leggi speciali.

I benefici di cui ai precedenti articoli assorbono
quelli previsti da altre leggi per il riconoscimento del
servizio ai fini della carriera.

I riconoscimenti di servizi gia effettuati in applica-
zione di. norme piit favorcvoli sono fatti salvi e sono
cumulati con queli previsti dal presente decreto, rcla-
tivi a periodi preccdentemente non riconoscibili.

I riconoscimenti di servizi previsti dai precedenti
articoli sono disposti all’atto della conferma in ruoio.

Salvo quanto disposto dall'ultimo comma dell’art. 15
della legge 30 luglio 1973, n. 477, le nuove misurc per il
riconoscimento deci servizi, previste dagli articoli 8i ¢ 82,
hanno cffetto da data non anteriore al 1° luglio 1975.

Capo V
DovERI

Art. 87.
Orario di scrvizio del personale direttivo

11 personale diretlivo delle scuole materne ed elemen-
tari, degli istituti e scuole di istruzione secondaria
e artistica, & tenuto ad un orario di servizio di 36 ore
settimanali.

Quando le esigenze dclla scuola lo richiedano, il
predetto personale & tenuto a prestare servizio anche in
ore non compresc ncll'orario normale, alle condizioni
previste e con il compenso stabilito dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 31 maggio 1974, n. 418, rela-
tivo alla corresponsione di un compenso per lavoro stra-
ordinario al personale ispettivo e direttivo della scuola
materna, clementare, secondaria ed artistica,

L'orario di servizio del personale dircttivo dei con-
vitti nazionali, degli cducandati femminili dello Stato
¢ disciplinato dalle normc dcl presente articolo, in
aquanto compatibili.

Art. §8.
Orario di servizio dei docenti

L'orario obbligatorio di servizio per le insegnanti
della scuola materna & di 36 ore settimanali. L'orario
obblipatorio di servizio per i docenti delle scuole ele-
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mentari e degli istituti e scuole di isiruzione secon-
daria e artistica & costituito: a) delle ore da destinare
all'inscgnamento in ragione di 24 ore settimanali per i
docenti delle scuole elementari e di 18 ore settimanali,
da svolgere in non meno di cinque giorni alla sctti-
mana, per i docenti degli istituti ¢ scuole di istruzione
secondaria e artistica; b) delle ore riguardanti le atti-
vith non di insegnamenio connesse con il funziona-
mento della scuola in ragione di 20 ore mensili.

Nell'ambito dell’orario di servizio, gli insegnanti
tecnico-pratici e gli insegnanti di arte applicata sono
tenuti a rimanere a disposizione dell'istituto per tre
ore settimanali, per le esigenze connesse con la prepa-
razione delle esercitazioni e la cura delle attrezzature.

I docenti degli istituti e delle scuole di istruzione se-
condaria e artistica il cui orario di cattedra sia inferiore
alle 18 ore settimanali sono tenuti al completamento
dell’'orario di insegnamento, cntro il predetto limite,
mediante 'utilizzazione in eventuali supplenze o corsi di
recupero, d’integrazione ed extracutriculari e, in man-
canza, rimanendo a disposizione declla scuola per atti-
vita parascolastiche o interscolastiche.

Fermo restando 1’'obbligo di 20 ore mensili di servizio
per gli altri impegni connessi con la normale attivith
della scuola, nella scuola secondaria e artistica ogni
ora di insegnamento eccedente per qualsiasi motivo
le 18 ore settimanali, comprese le ore di inscgnamento
supplementare facoltativo previsto dalle norme vigenti
e quclle eventualmente incluse nell’orario di cattedra,
& compensata per il periodo di cffettiva durata della
prestazione in ragionc di 1/18° del trattamento econo-
mico 1 godimento, con esclusione della sola aggiunta
di famiglia e dell’assegno di cui all’art. 12 della legge
30 luglio 1973, n. 477.

Oghi ora di servizio eventualmente prestata, in ecce-
denza all’'obbligo di 20 ore mensili ed entro il limite
massimo di 3 ore settimanali, per lattivita di insegna-
mento nei corsi di recupero, di integrazione ed extra-
curriculari, compresa nei programmi compilati in attua-
zione della lettera d) dell’art. 6 del decreto del Pre-
stdente della. Repubblica 31 maggio 1974, n. 416, relativo
all'istituzione e riordinamento di organi collegiali della
scuola materna, elementare, secondaria ed artistica,
per quella di direttore di scuola coordinata di istituto
professionale e di addetto alla vigilanza di sezione stac-
cata, e per quella svolta con funzione vicaria dal docente
di cui all’'ultimo comma del precedente art. 3, ¢ com-

pensata secondo l'importo orario stabilito dal decreto|

legislativo presidenziale 27 giugno 1946, n. 19, e suc-
cessive modificazioni. Tali prestazioni devono essere
mensilmente documentate mediante dichiarazione del
direttore didattico o del preside.

Il precedente comma ha effetto dal 1° luglio 1975.

Art. 89.
Lezioni private

Al personale docente non € consentito impartire le-
ziont private ad alunni del proprio istituto.

Il personale docente, ove assuma lezioni private, €
tenuto ad informare il direttore didattico o il preside,
al quale deve altresi comunicare il nome degli alunni e la
loro provenienza.

Ove le esigenze di funzionamento della scuola lo ri-
chiedano, 11 direttore didattico o 1l preside possono
vietare l'assunzione di lezioni private o interdirne la
continuazione, sentito il consiglio di circolo o di istituto.

Avverso il provvedimento del direttore didattico o del
preside &€ ammesso ricorso al provveditore agli' studi,
che decide in via definitiva, sentito il parere del con-
siglio scolastico provinciale.

Nessun alunno pud essere giudicato da docente dal

.quale abbia ricevuto lezioni private; sono nulli ghi scru-
tini o le prove di esame svoltisi in contravvenzione

a tale divieto.
Art. 90.
Divieto di lezioni private
per il personale ispettivo e direttivo
Al personale ispettivo e direttivo &
impartire lezioni private.

fatto divieto di

Art. 91.
Divieto di cumulo di impieghi

L'ufficio di docente, di direttore didattico, di preside,
di ispettore tecnico e di ogni altra categoria di perso-
nale prevista dal presente decreto non ¢ cumulabile con
altro rapporto di impiego pubblico.

Il predetto personale che assuma altro impicgo pub-
blico & tenuto a darne immediata notizia all'ammini-
strazione.

L’assunzione del nuovo impicgo importa la cessazione
di diritto dall'impiego prccedente, salva la concessione
del trattamento di quiescenza cventualmente spettante
ai sensi delle disposizioni in vigore.

Art. 92.
Alire incompatibilita - Decadenza

I1 personale, di cui al presente decrcto, non puo eser-
citare attivita commerciale, industriale e professionale,
ne pud assumere o mantenere impieghi alle dipenden-
ze di privati o accettare cariche in societa costituite
a fine di lucro, tranne che si tratti di cariche in societa
od enti per i quali la nomina ¢& riservata allo Stato e sia
intervenuta l'autorizzazione del Ministro per la pub-
blica istruzione.

I1 divieto, di cui al precedente comma, non si applica
nei casi di societd cooperative tra dipendenti dello
Stato.

Il personale che contravvenga ai divieti- posti nei
commi precedcnti viene diffidato dal Ministro per la
pubblica istruzione o dal provveditore agli studi a ces-
sare dalla situazione di incompatibilita.

L’ottempcranza alla diffida non preclude l'azione di-
sciplinare.

Decorsi quindici giorni dalla diffida. senza che 1'in-

‘compatibilith sia cessata, vienc disposta la decadenza
con provvedimento del Ministro per la pubblica istru-

zione, sentito il Consiglio nazionale della pubblica istru-
zione, per il personale appartenente ai ruoli nazionali;
con provvedimento del provveditore agli studi, sentito
il consiglio scolastico provinciale, per il personale ap-
partenente ai ruoli provinciali.

Al personale docente & consentito, previa autorizza-
zione del direttore didattico o del preside, 'esercizio
di libere professioni che non siano di pregiudizio allo
assolvimento di tutte le attivitd increnti alla funzione
docente e siano compatibili con l'orario di insegna-
mento e di servizio.

Avverso il diniego di autorizzazione & ammesso ri-
corso al provveditore agli studi, che decide in via defi-
nitiva.
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Art. 93.
Norme di rinvio
Pcr quanto non previsto dal presente decrcto in ma-

teria di diritti e di obblighi del personale docente, edir-
eativo, direttivo ed ispettivo, si rinvia, nei limiii in cul
siano applicabili, alle disposizioni del testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni ed
mtegrazioni.

TrroLo IV

DISCIPLINA

Capo I
SANZIONI DISCIPLINARI

Art. 94,
Sanzioni

Al personale di cui al presente decrcto, nel caso di
violazione dei propri doveri, possono esscre inflitte le
seguenti sanzioni disciplinari:

a) la censura ;

b) la sospensione dall'inscgnamento o dall'ufficio
fino a un mese;

¢) la sospensionc dall'insegnamento o dall'ufficio
da oltre un mese a sei mesi;

dy la destituzione.

Per il personale docente il primo grado di sanzione
disciplinare ¢ costituito dall’avvertimento scritio con-
sistenie nel richiamo all’osservanza dei propri doveri.

Art. 95.
Censura

La censura consiste in wuna dichiarazione di biasimo
serina © motivata, che vienc infiilta per mancanze non
gravi riguardanti i doveri increnti alla funzione do-
cente o 1 doveri di ufficio.

Art. 96.

Souspensione dall'insegnamento o dall'ufficio
fino a un mese

Ea sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio con-
siste nel divieto di esercitare la [unzionc docente, di-
reltiva o ispettiva, con la perdita del trattamento eco-
nomico ordinario, salvo quanto disposto dal successivo
art. 101. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio
fino a un mese vicne inflitta:

«) per atti non conformi alle responsabilita, ai do-
vern ¢ alla correttezza inerenti alla funzione o per gravi
negligenze in servizio;

D) per violazione del scgreto d'ufficio inerente ad
atii o atiivita non soggetti a pubblicité;

c) per averc omesso di compiere gli atti dovuti
m relazione ai doveri di vigilanza.

Art. 97.
Suspensione dall'insegnamento o dall'ufficio
da oltre un mese a sei mesi

[£44

La sospensione dall'inscgnamento o dall'ulticio da

oltrc un mese a sei mesi & inflitta:

a) nei casi previsti dall’articolo precedente qua-
lora le infrazioni abbiano carattere di particolare
gravitd;

di interesse perso-

¢) per atti in violazionc dei propri doveri che pre-
giudichino il regolare funzionamento della scuola o per
concorso ncgli stessi atti;

d) per abuso di autorita.

Art. 98.

Effetti della sospensione dall'insegnaicnio
o dall'ufficio

La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio di cui
al precedente art. 96 comporta il ritardo di un anno
nell’attribuzione dell’aumento periodico dello stipendio.

La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio di cui
al precedente art. 97 se non superiore a tre mest com-
porta il ritardo di due anni nell'aumento periodico
dello stipendio; tale ritardo & clevato a tre anni se la
sospensione ¢ superiore a tre mesi.

Il ritardo di cui ai commi preccdenti ha luoge a
decorrere dalla data in cui verrebbe a scadere il primo
aumento successivo alla punizione inflitta.

Per un biennio dalla data in cui ¢ irrogata la sospen-
sione da uno a tre mesi o per un triennio, se la so-
spensione ¢ superiore a tre mesi, il personale ispettivo,
diretiivo ¢ docente non pud ottenere il passaggio anti-
cipato a classi superiori di stipendio; non puo altresi
partecipare a concorsi per l'accesso a carriera supe-
riore ai quali va ammesso con riserva se & pendente
ricorso avverso il provvedimento che ha inflitto la san-
zione.

Il tempo di sospensione dall'insegnamente o dall’uf-
ficio & detratto dal computo dell’anzianita di carricra.

Avf.

iz

Destitizione

[318)
77

La destituzione, che consiste nella cessazione dal rap-
porto d'impicgo, ¢ inflitta:

a) per atti che siano in grave conirasto con i do-
veri inerenti alla funzionc;

b) puer attivita dolosa che abbia portato grave pre-
giudizio alla scuola, alla pubblica amministrazione, agli
alunni, alle famiglie;

¢) per illccito uso o distrazione dei beni della
scuola o di somme amminisirate o tenute in deposito,
o per concorso negli stessi fatti o per tolleranza di
tali atti commessi da altri operatori della medesima
scuola o ulficio sui quali, in relazionc alla funzione,
si abbiano compiti di vigilanza; ~

d) per gravi atti di inottemperanza a disposizioni
legittime commessi pubblicamente nell'esercizio delle
funzioni, o per concorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o bene-
fici in rclazione ad affari trattati per ragioni di ser-
vizio;

/) per gravi abusi di autorita.

1l personale di cui al presente decreto incorre nclla
destituzione, senza proccdimento disciplinare, nei casi
previsti dall’art. 85 del testo unico approvato con de-
creto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
numcro 3.
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Art. 18).
Recidiva

In caso di recidiva 1 una mfrazione disciplinare;

della stessa specie di quella per cui sia stata inflitta
la sanzione dell’avveriimento o della censura, va 1n-
flitta rispettivamente la sanzione immediatamente pii
grave di quella prevista per l'infraziope commessa. In
caso di recidiva in una infrazione della stessa specie
di quella per la quale sia stata inflitta la sanzione .di
cut alla lettera b) o alla lettera ¢) del precedente
art. 94, va inflitta rispettivamente la sanzione prevista
nella misura massima per la infrazicne commessa e
nel caso in cui tale misura massima sia stata gia irro-
gata la sanzione prevista per linfrazione commessa
pud essere aumentata sino a un terzo.

Art. 101,
Assegno alimentare

Iy

Nel periodo di sospensione dall'ufficio ¢ concesso
un assegno alimentare in misura pari alla meta dello
stipendio oltre agli assegni per carichi di famiglia.

La concessione dell’assegno alimentare va disposta
dalla stessa autoritd competente ad infliggere la san-
zione.

Art. 102.
Riabilitazione

Trascorsi due anni dalla data dell’atto con cwi fu
inflitta la sanzione disciplinare, il dipendente che, a

giudizio del comitato per la valutazione del servizio,

abbia mantenuto condotta meritevole, pud chiederz
che siano resi nulli gli effetti della sanzione, esclusa
ogul effieacia retroattiva.

Capo 11
MPETENZE, PROVVEDIMENT! ARI E PROCEDURE
COoMPETENZE, PROVVEDIMENTI CAUTELARI E PROCEDURE

Art. 103.
Censura e avvertimento

La ccnsura & infiitta dal Ministro per la pubblica
1struzione al personale 1spettivo tecnico e dal prov-
veditore agli studi al personale direttivo e docente in
servizio nelle scuole e istituzioni scolastiche della pro-
vincia, L'avvertimento scritto & inflitto dal competente
direttore didattico o preside al personale docente.

Art. 104.

Sospensione dail'insegnarento o dall'ufficio
e destituzione

Organi competenti per lirrogazione delle sanzioni di
cui all'art. 94, lettere ) e ¢), sono:
a) il provveditore agli studi, se trattasi di pcrso-
nale appartenente ai ruoli provinciali;
b) 1l Ministro per la pubblica istruzione, se trat-
tasi di personale apparienente ai ruoli nazionali.

Competente ad irrogare la sanzione di cui alla let-
tera d) dell’'art. 94 &€ 1n ogni caso il Ministro per
la pubblica istruzione.

1l provveditore agli studi o il Ministro per la pub-
blica istruzione provvedono con decreto motivato a
dichiarare 11 proscioglimento di ogni addebito o ad

infliggere la sanzione in conformita del parere del con-
siglio di disciplina del consiglio scolastico provinciale
o del consiglio di disciplina del Consiglio nazionale
della pubblica istruzione, in relazione all’appartenenza
ai ruoli provinciali’ o nazionali, salvo che non riten-
gano di disporre in modo pilt favorevole al dipendente.

Art. 105.
Ricorsi

Contro i provvedimenti del dircttore didattico o del
preside o del provveditore agli studi con cui vengono
irrogate sanzioni disciplinari- nell’ambito delle rispet-
tive competenze, € ammesso ricorso gerarchico al Mi-
nistro per la pubblica istruzione che decide su parere
conforme del competente consiglio. per il contenzioso
del Consiglio nazionale della pubblica istruzione.

Art. 106.
Prowvvedimenti di riabilitazione

Il provvedimento di riabilitazione di cui al preceden-
te art. 102 ¢ adottato:

a) con decreto del provveditore agli studi, sentito
il competentc consiglio di disciplina del consiglio sco-
lastico provinciale, se trattasi di pcrsonale appartenen-
te ai ruoli provinciali;

b) con decreto del Ministro per la pubblica istru-
zione, sentito il competente consiglio di disciplina del
Consiglio nazionale della pubblica istruzione, se trattasi
di personale appartenente ai ruoli nazionali.

Art. 107.

Sospensione cautelare e sospensione per effetto
di condanna penale

Al personale di cui al presente decreto si applica
quanto disposto dagli articoli dal 91 al 99 del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Re-
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I provvedimenti di sospensione cauiclare obbligato-
ria sono disposti:

a) dal provveditore agli studi, quando si tratta di
personale appartenente ai ruoli provinciali;

b) dal Ministro per la pubblica istruzione, quando
si traita di personale appartenente ai ruoli nazionali.

S

La sospensione cautelare facoltativa & disposta, in
ogni caso, dal Ministro per la pubblica istruzione.

Se ricorrano ragioni di particolare urgenza, la so-
spensione cautelare pud essere disposta dal direttore
didattico o dal preside sentito il collegio dei docenti
per il personale docente, o dal provveditore agli studi
per il personale direttivo, salvo convalida da parte del-
lautorita competente cui il provvedimento dovra es-
sere immediatamente comunicato. In mancanza di coen-
valida entro il termine di dieci giorni dall’adozione, il
provvedimento di sospensione & revocato di « diritto ».

Art. 108,

Rinvio
Per quanto non previsto dal presente decreto in ma-
teria disciplinare si applicano in quanto compatibili
le norme del Titolo VII del testo unico degli impiegati
civili dello Stato approvato con decreto del Presidentc

della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ¢ successive mo-
dificazioni ed integrazioni.
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TitoLo V

CESSAZICNE DEL RAPPORTO DI
— UTILIZZAZIONE IN ALTRI COMPITI
— RESTITUZIONE E RIAMMISSICNE

SERVIZIC

Capo I
CESSAZIONI

Art. 109.
Collocarnento a riposo per raggiunti liniti di etd
e a domanda
. Il personale di cui al presente decreto & collocato a
riposo, per raggiunti limiti di etd, dal 1° ottobre suc-
cessivo alla data di compimento del 65° anno di eta.

Esso pud essere collocato a riposo, su domanda, al.

1° ottobre successivo al compimento del 40° anno di
servizio utile al pensionamento.

Art. 110.

Dimissioni dall'iimpiego

tersi dali’impiego. Le dimissioni presentate per iscritto
‘decorrono normalmente dal 1° ottobre successivo a
guello in cui sono state presentate.

1! personale & tenuto a prestare servizio fino a quan-
do non gli venga comunicata l'accettazione delle di-
misssioni.

L'accettazione delle dimissioni pud essere' rifiutata
o ritardata quando sia-in corso’procedimento discipli-
nare a carico del personale.

Art. 111,
Decadenza dall'impiego

Al personale di cul al presente decreto si applicano,
in materia di decadenza dall'impiego, le disposizioni
‘di cui al testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della. Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e suc
cessive modificazioni.

I provvedimenti di decadenza sono adottati dal prov-
veditore agli studi, sentito il consiglio scolastico pro-
vinciale, se trattasi di personale apparténente ai ruoli
'plox}ncxah e dal Ministro per la pubblica istruzione,
sentito ‘il Consiglio nazionale della pubbhca istruzione,

se trattasi di personale appartenente ai ruoli nazionali.

Art. 112.
Dispensa dal servizio

Salvo quanto previsto dall’articolo successivo, il per-
sonale di cui al presente decreto ¢ dispensato dal ser-
vizio per inidoneita fisica o incapacith o persistente
insufficiente rendimento.

I provvedimenti di dispensa sono adottati dal prov-
veditere agli studi, sentito il consi glio scolastico pro-

vinciale, se. traitasi di personale appartenente ai ruoli;

provinciali- & dal Ministro per la pubblica istruzione,
swﬂlto il Consiglio nazicnale della pubblica istruziosne,
se traftasi di personale appartenente ai ruoli nazionall.

Capo I
UTILIZZAZIONE IN ALTRI COMPITI,
RESTITUZIONI E RIAMMISSIONI

Art. 113.

Utfiizzazione in compiti diversi del personale
dichiarato inidoneo per molivi di salute

Il personale dichiarato inidoneo alla sua funzione
per motivi di salute pud, a domanda, essere utilizzato
in altri compiti, tenuto conto della preparazione cul-
turale e -professionalé.

La utilizzazione di cui al comma precedente & dispo-
sta dal Ministro per la pubblica istruzione, sentito il

Consiglio nazionale della pubblica istruzione.
11 personale interessato & collocato fuori ruclo per

l'intera durata dell’accertata inidoneita.
Art. 114
Restituzione ai ruoli di provenienza

Il personale di cui al presente decreto, se giad appar-
tenente ad aliro ruolo del p“rsonale ispettivo, direttivo

. . . | e docente, pud, a domanda, essere restiiuito al ruolo
Il personale di cui al presente decreto pud dimet-. :

di provenienza,

La restituzione ha effetto dallinizio dell'anno scola-
stico .successivo alla data del relativo provvedimento.

11 provved/imcnto di restituzione e-adottato. dal Mi-
nisiro per 'la pubblica istruzione e, per il personale
appartenente ai ruoli provinciali, dal provveditore agli
studi.

Il personale direttivo pud essere restitdito all'inse-
gnameénto, nei casi di incapacita o di persistente insuf-
fmemn rendimento attinenti alla funzione direttiva,
con decreto del Ministro per la pubblica istruzione,
sen[go il Consiglio nazionale della pubblica istruzione.

1l peraonale restituito al ruolo di pxovemenza assu-
me in esso la posmon\, giuridica ed economica che
gli savebbe derivata nel caso di permanenza nel ruolo
stesso.

Art. 115.
Rianimissione in servizio

Al personale di cui al presente decreto si applicano,
per quanto concerne la riammissione in servizio, le
disposizioni di’.cur al testo unico approvato con de-
creto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
numero 3.

La riammissione in servizio & subordinata alla di-
sponibilita ‘del posto o della cattedra e non pud aver

| luogo se la cessazione dal servizio 'sia avvenuta in ap-

plicazione di dispesizioni di cardttere transitorio o
speciali.

Il personale riammesso in servizio assume nel ruolo
la posizione giuridica ed economica che vi eccupava
all'atto della cessazione dal rapporto di servizio.

Il provvedimento di riammissione in servizio & adot-
tato dal Ministro per la pubblica istruZzione, sentito il
Consiglio nazionale della pubblica istruzione, per il
personale appartenente ai rueli nazionali e dal provve-
ditore agli studi, séntito il consiglio scolastico provin-
ciale, per il personale appartenente ai ruoli provinciali.

La riammissicne in servizio ha effetto dail'annec sco-
lastico successivo alla data del relativo provvedimento.
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TrroLe VI
TRATTAMENTO DI QUIESCENZA E PREVIDENZA

Art. 116.

Servizi utili o riscattabili ai fini del trattamento
di quiescenza

Fer la valutazione dei servizi o periodi ai fini del
trattamento di quiescenza si applicano le disposizioni
previste dal testo unico delle norme sul trattamento
di quiescenza del personale civile e militare dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica
29 dicembre 1973, n. 1092.

Sono riscattabili anche i servizi prestati nelle scuole
legalmente riconosciute, per 1 periodi in cui i servizi
stessi siano statl retribuiti. Il relativo contributo di
riscatto ¢ fissato nella misura del 18 per cento.

Art, 117,
Servizi uitili o riscattabili ai fini previdenziali

Per la valutazione dei servizi speciali ai fini previ-
denziali si applicano le disposizicni previste dal testo
unico delle norme sul trattamento di previdenza del
personale civile e militare dello Stato approvato con
decreto del Presidentc della Repubblica 29 dicembre
1973, n. 1032.

Sono riscattabili ai fini previdenziali anche i servizi
previsfi nel secondo comma del precedente art: 116.

Titoro VII
NORME FINALI E TRANSITORIE

Capo 1
NORME FINALI

Art. 118.
Applicabiliia

Lec disposizioni del presente decreto si applicano al
personale ispettivo, direttivo e docente di ruolo degli
1stuuti ¢ scuole statali di ogni ordine e grado, escluse
le universita, compresi gli insegnanti tecnico-pratici e
gli assistenti dei licei e degli istituti tecnici, gli inse-
gnanti di arte applicata, gli assistenti delle accademie
di belle arti e dei licei artistici, gli accompagnatori di
piancforte e i pianisti accompagnatori, nonché al per-
sonale direttivo ed educativo dei convitti nazionali e
degli educandati femminili dello Stato, dei convitti an-
nesst agli istituti di.istruzione tecnica e professionale;
s1 applicano altresi, in quanto compatibili, al personale
non di ruolo, salva diversa particolare disposizione
della disciplina del personale non di ruolo statale.

Art. 119.
Ruole degli ispettori tecnici periferici

E’ istituito il ruolo degli ispettori tecnici periferici

con la seguente dotazione organica:

45 posti per la scuola materna;

245 posti per la scuola elementare;

160 posti per la scuola media;

150 posti per gli istituti e scuole di istruzione se-
condaria di secondo grado, compresi gli istituti d’arte
e 1 licel artistici.

Il Ministro per la pubblica istruzione provvede, nel
limite dei contingenti dei posti di organico previsti
nel precedente comma per la scuola media e per gli
istituti e scucle di istruzione secondaria di secondo
grado, alla ripartizione dei posti per i settori dell'inse-
gnamento linguistico-espressivi, delle scienze storiche
e sociali, delle scienze matematiche e naturali, delle
materie tecnologiche e di altre specialita professionali,
dell'educazione fisica e sportiva.

Per gli istituti d’arte e i licei artistici la ripartizione
¢ effettuata in relazione ai vari insegnamenti plastico-
visuali e tecnico-professionali.

I contingenti di cui ai precedenti commi possono
essere modificati ogni due anni, nel limite della com-
plessiva dotazione, con decreto del Ministro per la
pubblica istruzione.

Gli ispettori tecnici periferici sono assegnati, con de-
creto del Ministro per la pubblica istruzione, a svol-
gere le proprie funzioni nell’ambito di una regione o
di una provincia, presso le sovrintendenze scolastiche
o gli uffici scolastici provinciali.

In prima applicazione dcl presente decreto gli ispet-
tori tecnici periferici provenienti dal soppresso ruolo
degli ispettori scolastici sono assegnati con le modalita
di cui al precedente comma, ed utilizzati, per quanto
possibile, nelle zone che gia costituivano le circo-
scrizioni di ispettorato scolastico di rispettiva titola-
rita.

Per accertamenti rclalivi ai singoli inseghamenti o
gruppi di insegnamenti possono essere conferiti in-
carichi ispettivi dal Ministro per la pubblica istruzione
o dai provveditori agli siudi a personale direttivo e
docente compreso negli elenchi di cui al precedente
art. 12.

Art. 120.
Ruoli dei presidi dei licei artistici e degli istituti d'arte

E’ istituito il ruolo dei presidi dei licei artistici.
I direttori degli istituti d’arte assumono la denomina-
zione di presidi.

Al presidi di cui ai precedenti commi si applicano, sal-
va particolare diversa disposizione, le norme sul trat-
tamento giuridico ed economico dei presidi degli isti-
tuti di istruzione secondaria superiore,

Art. 121,
Ruqli del personale educativo

Sono istituiti i1l ruolo provinciale delle istitutrici
degli educandati femminili dello Stato e il ruolo pro-
vinciale degli istitutori dei convitti nazionali e dei con-
vitti annessi agli istituti tecnici e professionali.

Al predetto personale si applicano le disposizioni
concernenti lo stato giuridico ed il trattamento eco-
nomico degli insegnanti elementari.

Art, 122,
Trasforinazione dei ruoli

I ruolo nazionale del personale docente della scuola
media ¢ trasformato in ruolo provinciale.

La presente norma ha effetto dal 1° ottobre succes-
sivo alla costituzione del consiglio scolastico provin-
ciale.
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Ari. 123
Coinpeienze per Vamminisirazione dei ruoli ‘Neiizz paticolairl per
ed in 1 ia di guiescenza deite accades;

T ruoli’ nazionall e provinciali sono rispettivamente
amnyinistrati dal Ministero della pubblica istruzioné e
datli uffici scolastici provinciali. Gli uffici scolastici

rovinciali per il personale appartenente ai ruoli pro-|
p p p!

vinciali provvedono a tutti gli atti e provvedimenti di
stato giuridico e di carriera, ivi compresi 1 trattamenti.
di quiescenza e di previderza.

Restano ferme le vigenti disposizieni sul decentra-
mento dei servizi del Ministero deila pubblicar istruzione

Dette disposizioni sonc estese al personale dei ruoli’

dz=gli istituti d’arte e dei licei artistici.

L’attribuzicne delle competenze in materia di tratta-
mento di quiescenza e di previdenza si riferisce al
perscnale che cessa dal servizio dal 1° ottobre dell’anno
scolastico successivo alla data di entrata in vigore del
presente decreto.

CH atti e provvedimenti attinenti ai trattamenti di
quiescenza e di previdenza spettanti al personale
sato dal servizio anteriormente alla data sopra indicata,

‘continueranno ad essere curati dall'ispettorato per le

pensioni del Ministero della pubblica istruzione.

Alle eventuali riliquidazioni dei trattamenti di quie-
scenza disposte successivamente alla data di cui al
precedente quarto comma provvederanno, per il perso-
nale appartenente ai rucli provinciali, gii uffici scola-
stici provinciali, anche se trattasi di
Athesceqza spettanti a personale céssato antpnmmente
alla data stessa.

Art. 124.
Esercizio delle funzioni di ispettore teciico centrale

Le funzioni di ispettore tecnico centrale sono eser-
citate dagli ispettori centrali dei settori scolastici di
cui alla dotazione organica stabilita dall’allegato II,
tabella IX, quadro B, annesgo al decreto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748.

Art, 125,
Soppressione di ruoli e devoluzione dei copiti
gia propri degli ispettori scolastici

Sono soppressi il ruole nazionale degli ispettori sco-
lastici, i ruoli delle maestre istitutrici degli educan-
dati femminili dello Stato e ‘dei censori di disciplina
dei convitti annessi agli istituti di istruzione -tecnica e
professicnale.

Le attribuzioni non ispettive gia spettanti agli ispet-
tori scolastici del ruolo soppresso sono devolute ai
-direttori didattici eccezione fatta per il conferimernto
della reggenza dei circcli didattici privi di titolare e
per la decisione di ricorsi avverso provvedimenti dei

direttori didattici, che sono devoluti al provveditore’

agli studi.

-Con la soppressione del ruols 1
tori scolastici cessano di funzionare
tori scolastici,

nazicnale degli
e pgli uffici des‘

¢es-.

trattamenti di|

‘tuti di istruzione

‘tnazionali

Le norme contenut :e! presente decreto si anp\l’ic'ano
ahche al persoriale dxrett o dei conservatori di musica,
déll'Accademia nazzonalw d1 danza e dell’Accademia
navlonale dx arte drammatica’ e al personale docente
delle predette 1_>txtu,.101,1 e delie ‘accademie di belle
arti. )

Restano ferme le vigenti disposizioni sul recluta-
ménto e sull’orario di servizid e d'insegnamento del pl“
detto. personale direttivo e docente,

Art. 127
Dotazioni organiche
Con decreto deél Ministro per la pubblica istruzione
di concerto con il Ministro per il tésoro ¢ con il Mini-
stro per l'organizzazione della pubblica ammmxstxa—
zione. sono determinate, entio il 31 marzo di ogm bien-
nio, lo dotazioni organiche del ruolo del personale
direttivo della scucla clementare, e dei ruoli del perso-

nale educativo, tenuto conto del numerd delle classi,

delle unitl scolastiche e. per quanto riguarda il ruclo del
personale educative, del numerp dei convittori.

(Larticslo 127 won & stato ammesso al «Visto» della Corte
dei conti).

Capo 11
NORME TRANSITORIE VARIE

Art. 128.

Inavmriiame;zto nei vuoli e trattamento givridico
ed economico

Ii pe"so*lale appar LPnQnte ai ruoli nazionali trasfor-
mati- in ruoli provinciali & inquadrato nel ruolo, della’
provincia in cui-ha la sede di t1tol'u‘1ta alla data di
applicazione del precedente art. 122.

Le maestie istitutricl, degli educandati femminili

dello. Stato in servizio alla data di entrata in vigore del

presente decréto, devono chiedere, entro un anno dalla
entrata in vigore del presente decreto, I'inquadramento
nel ruolo delle istitutrici degli educandati femminili
dello. Stato 6 fiel Tuolo degli insegnanti elementari
della* provincia pella quale sono titolari. ‘

In sede di prima applicazione del presente decreto,
le magstm istitutrici, che hanno optato per l'inquadra-
mentb" nel ruolo provinciale degli insegnanti elemen-
tari, -conservano il posto di insegnante elementare nel-

leducandato di -titolaritd; in caso di insufficienza di

postl ‘si applicane ad esse le stesse norme vigeati. per
i maestri elementari di ruole trasferiti in altra $cuola

| per soppressione di posto.

Per i posti di insegnante elementare degli educan-
dati fémminili dello Stato si provvede con l'osservanza
delle disposizioni del decreto legislativo 16 aprile 1948,
n. 576. _

I censcri di discipli;‘.a dei convitti annessi agli isti-
tecnica e professm*lazv, in servizio di
ruolo alia data di entrata in vigore del présente decreto,
sono inquadrati nel ruolo degli istitutori dei convitti
e dei convitti annessi, con conservazione
dell'attuale trattamento economico e di carriera sino

1al ricrdinamento dei ruoli previsto dallart. 3 della

egge 30 luglio 1973, n. 477,
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I vice rettoriaggiunti dei convitti nazionali, in servizio
di ruclo alla data di entrata 1n vigere del presente
decreto, sono mquadrati i apposito ruolo ad esau-
rimento.

Gli ispettori scolastici in servizio alla data di entrata
in vigore del presente decreto sono inquadrati, anche
In soprannumero, ner postl di ispettore tecnico peri-
ferico relativi al contingente per la scuola elementare,
utilizzando a tal fine anche il contingente previsto
per la scuola materna. Il personale inquadrato ai sensi
del presente comma conserva il trattamento economico
¢ di carriera in godimento, sino al riordinamento dei
ruoli previsto dall’art. 3 della legge 30 luglio 1973, nu-
mero 477.

Gli inquadramenti previsti dal presente articolo sono
disposti secondo i criteri di anzianita di cui all’arti-
colo 1%, ultimo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, concernente le norme
di attuazione del testo unico approvato con decrelo
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.
Per la determinazione del trattamento economico spet-
tante al predetto personale si ha riguardo all’anzianita
maturata ner ruoli di provenienza,

Art. 129.
Restituzione ai ruoli di provenienza del personale ispet-
1vo, direttivo e docente dell’istruzione elementare
collocato permanentemente fuori ruolo.

Entro un anno dall’entrata in vigore del presente
decreto gli -inscgnanti clementari, 1 direttori didattici
e gli spettort scolastici collocati permanentementc
fuori ruolo ai sensi dell’art. 8 della legge 2 dicembre
1967, n. 1213, possono chicdere la restituzione alla
funzione docente, direttiva ed ispettiva m una sede
della provincia richiesta.

Si applicano le modalita stabilite dal precedente
art. 114.

Capo 111

NORME TRANSITORIE SUI CONCORSI

Art. 130.
Titoli di studio validi ai fini dell’ammissione
allinsegnamento

Fino all’attuazione deil’art. 7 del presente decreto,
continuano ad essere validi, a1 fini dell’ammissione
all’insegnamento, 1 titoli di studio previsti dalle dispo-
sizion1 vigenti alla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto. Parimenti continuano ad avere valore
abilitante 1 titoli di studio cui tale valore & ricono-
sciuto dalle predeite vigenti disposizioni. Nei casi da
queste previsti, si prescinde dal possesso di una spe-
cifica abilitazione.

Le abilitazioni all'insegnamento nelle scuole secon-
darie di primo grado, conseguite anteriormente all’at-
tuazione della legge 15 dicembre 1955, n. 1440, sono
valide ai fini dell'ammissione ai concorsi per titoli ed
esami e per soli titoli, previsti dal presente decreto,

nelle scuole secondarie di ogni ordine e grado per le

discipline alle quali ciascuna abilitazione si riferisce.

Art. 131.
Concorsi per titoli e conferimenti di incarichi
per istitutori

Ai fini della maturazione del requisito di cui alla
lettera ¢) dell’art. 19, comma sccondo, i servizi di isti-
tutore assistente nei convitti nazionali, di istitutrice
con retribuzione a carico degli educandati femminili
dello Stato e di censore di disciplina nei convitti an-
nessi agli istituti di istruzione tecnica e professionale
sono validi per I'ammissione ai concorsi per soli titoli
a posti di istitutore e di istitutrice.

Al primo concorso per soli titoli, che sara indetto,
ai sensi del presente decreto, a posti di istitutore e di
istitutrice nei convitti nazionali e negli educandati fem-
minili dello Stato, e nei convittl annessi agli istituti
tecnici e professionali, possono partecipare, rispettiva-
mente, gli istitutori e le istitutrici assistenti dei con-
vitti nazionali e le maestre istitutrici degli educandati
femminili dello Stato, 1 censori di disciplina non di
ruolo, dei collegi annessi agli istituti tecnici e profes-
sionali, e agli istituti e scuole speciali statali, che ab-
biano prestato, nelle corrispondenti istituzioni, almeno
due anni di servizio lodevole.

In attesa dell’espletamento dei condorsi per Vimmis-
sione in ruolo degli istitutori e delle istitutrici, gli in-
carichi relativi sono conferiti al personale che abbia
prestato servizio senza demerito nelle predette istitu-
zioni nell’anno scolastico 1973-74.

Art. 132.
Commissioni esaminatrici

Fino a quando non sia possibile chiamare a far parte
deile commissioni di cui ai precedenti articoli 11 e 32
i membri scelti tra il personale ispettivo, diretitivo e
docente della scuola materna, fra gli istitutori e le isti-
tutrici dei convitti nazionali, degli educandati femmi-
nili dello Stato, dei convitti annessi agli istituti di
istruzione tecnica e professionale, nelle commissioni
dei concorsi per titoli ed esami e di quelli per soli
titoli relativi a detto personale sono nominati:

a) come membri di cui alle lettere b) e ¢) del-
I'art. 11 per la scuola materna, un direttore didattico
e un insegnante di ruolo della scuola elementarc;

b) come membro di cui alla lettera ¢} del mede-
simo art. 11, per il personale educativo delle indicate
istituzioni, rispettivamente un vice rettore dei convitti
nazionali, una maestra istitutrice degli educandati fem-
minili dello Stato, un insegnante di materie letterarie
degli istituti tecnici e professionali;

c¢) come membri di cui alle lettere b) e ¢) del-
I'art. 32 per la scuola materna, un ispettore tecnico
del contingente della scuola elementare, e due direttori
didattici della scuola clementare.

I membri di cui al presente articolo sono nominati
con le modalita stabilite dal precedente art. 12.

Art. 133,
Noirie particolari per concorsi a posti direttivi
Nella prima applicazione del presente decreto, & in-
dettq un concorso per t%toli, ?n.te_grato da un colloquio,
per i posti vacanti e disponibili, determinati secondo
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ie modalith di cui al precedenic art. 30, di preside
degli istituti e scuole di istruzione secondaria, dei licei
artistici e degli istituti d’arte. Tale concorse & riser-
vato al personale inscgnante di ruolo nelle predette
scuole, incaricato da almeno due anni della presidenza
dei corrispondenti tipi di istituto e-in possesso dei
requsiti richiesti dal presente decreto per la parteci-
pazione ai rispettivi concorsi a preside.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione,
sentito il Consiglio nazionale della pubblica istruzione,
sono stabiliti i titoli valutabili, il punteggio da attri-
buire ai titoli stessi, che non pud essere superiore
a 50 sui 100 punti complessivi, e gli argomenti del
colloquio, relativi al concorso riservato di cui al pre-
cedente primo comma.

Alla prova orale del primo concorso a posti di diret-
tore didattico che sarad bandito dopo la data di entrata
in vigore del presente decreto, saranno ammessi i can-
didati che in precedenti concorsi a posti di direttore
didattico non siano stati ammessi alla prova orale,
avendo riportato nella prova scritta di cultura gene-
rale una votazione non infcriore a sette decimi, e in
quella di legislazione scolastica una votazione non in-
feriore a sei decimi. Il voto della prova scritta di cul-
tura gencrale sara rapportato in trentacinquesimi.

Art. 134
Concorsi riservali ai vice retiori aggiunli

Nei concorsi che verranno indetti a norma deli’art. 29
del presente decreto per posti di vice rettore dei con-
vitti nazionali, ¢ riservata una aliquota dei posti messi
a concorso, non superiore al 50%, ai vice rettori ag-
gunt dei ruoio ad esaurimento.

Art. 135.
Utilizzazione delle graduatorie nelle scuole elementari

Non possono essere indctti concorsi per titoli a posti
di maestri elementari [ino a quando non saranno state
esaurite le graduatorie provinciali previste dalla legge
25 giugno 1966, n. 574, e successive modificazioni, le
quali non saranno ulteriormente aggiornate ed inte-
gratc dopo lentrata in vigore del prescnte decreto,
salva la facolta degli aspiranti inclusi nelle graduatorie
stesse di chiedere, per una sola volta, entro un trien-
nio, 1l trasferimento definitivo alla graduatoria di altre
province, anche se essc risultino utilizzate per intero.

L'utilizzazione dclle predette graduatoric & disposta
per un'aliquota di posti pari al 30% di quelli vacanti
e disponibili all'inizio di ogni anno scolastico a partire
dal 1v ottobre 1975,

Sono abrogate le disposizioni concernenti la formas
zione e l'aggiornamento di graduatoric permanenti pre-
viste dalla citata legge 25 giugno 1966, n. 574, ¢ succes-
swve modificazioni.

Art. 136.
Utilizzazione delle graduatorie nelle scuole secondarie

Non possono essere indetti concorsi per titoli ai sen-
s1 del presente decreto, fino a quando non saranno
state esaurite le graduatorie nazionali per gli istituti
e le scuole di istruzione secondaria ed artistica, gia
compilate alla data di entrata in vigore del presente
decreto ai sensi delle leggi 28 luglio 1961, n. 831, e suc-

cessive modificazioni, 2% marzo 1965, n. 336, 25 luglio
1966, n. 603, e successive modificazioni, 28 marzo 1968,
n. 359, 2 aprile 1968, n. 468, nonché quelle da compi-
lare ai sensi dell’art. 7 della legge 6 dicembre 1971,
n. 1074.

L'utilizzazione delle predette graduatoric ¢ disposta
per un’aliquota di posti pari al cinquanta per cento di
quelli vacanti e disponibili all'inizio di ogni anno sco-
lastico a partire dal 1° otitobre 1975.

Salvo quanto disposto dai precedenti commi, sono
abrogate le disposizioni concernenti la formazione di
graduatorie permancnti previste dalle citate leggi.

Art. 137,
Deroga dai limiti di eta

Pcr I'ammissione ai concorsi per titoli ed esami pre-
visti dal titolo II, capo II, del presente decreto si
prescinde dal limite di etd per gli insegnanti dichiarati
non licenziabili ai sensi del decretolegge 19 giugno
1970, n. 366 convertito, con modificazioni, nella legge
26 luglio 1970, n. 571.

Art. 138.
Regioni a statuto speciale
Nella materia disciplinata dal presente decreto, sono
fatte salve le disposizioni contenute nelle norme di
attuazione degli statuti di regioni a statuto speciale.

Art. 139.
Nornte finali di rinvio
Per quanto non previsto dal presente decreto si
applicano le norme concernenti gli impiegali civili dello
Stato.
Art, 140,
Abrogazione di norme

Con Yentrata in vigore del presente decreto ccssano
di avere efficacia tutte le disposizioni di legge e di re-
golamento, con esso comunque incompatibili, nonche
le disposizioni contenute nel decreto legislativo del Ca-
po provvisorio dello Stato 21 aprile 1947, n. 629 e qucl-
lz successive concernenti i trasferimenti di sede del
personale docente per concorso speciale,

Art. 141.
Fulrala in vigore

Il presente decrcto entra in vigore il 1° oftobre suc-
cessivo alla data della sua pubblicazione o, qualora fra
la data della pubblicazione ¢ il 1° ottobre intercorra
un periodo di tempo infcriere a duc mesi, il sessante-
simo giorno successivo alla data della sua pubblica-
zione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inscrto nclla Raccolta ufficiale delle leggi e dei
ecreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo ¢ di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 31 maggio 1974

LEONE

RUMOR — MALFATTY —
Coioaiso — Gui
Visto, il Guardasigilli: ZAG\RL
(Ammesso al «Visto», con esclusione dell’art, 127, giusta

deliberazione della sczione del controllo in data 9 scttembre
1974, n. 583).

Per quanto sopra registrato parzialiente il 10 settembre 1974
Atti di Governo, registro n. 5, foglic n. 69. — CARUSO
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Tasriia A

TABELLA DEI PASSAGGI DEI PRESIDI DA UNO AD ALTRO TIPO DI ISTITUTI DI ISTRUZIONE TECNICA

Presidenze degli istituti
dalle quali & ammesso il passaggio

Presidenze degli istituti
alle quali & ammesso il passaggio

Condizioni

1) Istituto tecnico commerciale e per
geometri;
Istituto tecnico commerciale;
Istituto tecnico per geometri;
Istituto tecnico per periti aziendali
e corrispondenti in lingue estere;
Istituto tecnico per il turismo;.

2) Istituto tecnico femminile;

3) Istituto tecnico industriale;

1) Istituto tecnico femminile;

2) Istituto tecnico industriale;

3) Istiiuto tecnico agrario;

4) Istituto tecnico nautico;

5) Istituto tecnico aeronautico;

1) Istituto tecnico commerciale
geomelri;
Istituto tecnico
Istituto tecnico per geometri;
Istituto tecnico per periti aziendali
e corrispondenti in lingue estere;
Istituto tecnico per il turismo;

e per

commerciale;

2) Istitulo tecnico industriale;

3) Istituto tecnico agrario;

4) Istituto tecnico nautico;

5) Istituto tecmico aeronautico;

1) Istituto tecnico commerciale e per
geometri;
Istituto tecnico commerciale;
Istituto tecnico per geometri;
Istituto tecnico per periti aziendali
e corrispondenti in lingue estere;
Istituto tecnico per il turismo;

2) Istituto tecnico femminile;

3) TIstituto tecnico agrario}

4) Istituto tecnico nautico;

5) Istituto tecnico aeronautico;

2) Possesso di laurea che conseata
Yammissione al concorso per la
presidenza e provenienza da catte-
dra di materie tecniche dell’istituto
cui si chiede il passaggio, oppure
da cattedra compresa nella stessa
ciasse di concorso o da cui sia am-
messo il passaggio a cattedra di
materie tecniche dell’istituto cui si
chiede il passaggio;

3) Id.
4) Id.
5) Id.

2) Possesso di laurea che consenta
lI'ammissione al concorso per la
presidenza e provenienza da calte-
dra di materie tecniche dell'istituto
cui si chiede il passaggio, oppure
da caltedra compresa nella stessa
classe di concorso o da-cui sia am-
messo il passaggio a cattedra di
materie tecniche dell’istituto cui si
chiede il passaggio;

3) 1d.
4) Id.
5) Id.

3) Possesso di laurea che consenta
Fammissione al concorso per la
presidenza e provenienza da catte-
dra di materie tecniche dell’istituto
cui si chiede il passaggio, oppure
da cattedra compresa nella stessa
classe di concorse o {da cui sia am-
messo il passaggio a cattedra di
materie tecniche dell’istituto cui si
chiede il passaggio;

4)
5)

Id.
1d.
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Presidenze degli istituti .
dalle quali & ammesso il passaggio

Presidenze degli istituti .
allc quali ¢ ammiesso il passaghio

Condizioni

4y Istituto tecnico agrario;

5) Istituto tecnico nautico;

6) Istituto tecnico acronautico.

1) Istituto tecnico commerciale ¢ perx
geometri;
Istituto tecnico commerciale;
Istituto tecnico per geometri;
Istituto tecnico per periti aziendali
e corrispondenti in linguc estere;
Istituto tecnico per il turlsmo;

23
—

Istituto tecnico femminile;

)
Netg

Istituto tecnico industriale;

&

Islituto tecnico nautico;

L
=

Istituto tecnico acronautico;

—
-

Istituto tecnico commerciale e per
geometri;

Istituto tecnico commerciale:

Istituto tecnico per geometri;

Istituto tecnico per periti aziendali
e corrispoadenti in lingue estere;

Istitulo tecnico per il turismo;

R

Tstituto tecnico femminile;

tad

Istitute tecnico industriale;

4) Istituto tecnico agrario;

3

=

Istituio teenico acronautico;

1) Istituto tecnico commerciale
geometri;
Istituto tecnico commerciale;
Istituto tecnico per geometri;
Istituto tecnico per periti azienlah
e corrispondenti in lingue estere;
Istituto tecnico per il turismo;

e per

2) Istituto tecnico femminile;

3) Istituto tecnico industriale;

4) Istituto tecnico agrario;

§) Istituto tecnico nautico.

&)

4
5)

3

Qi

4)

3

~—

4)
3)

Possesso di laurea che consenta
I'ammissione al concorso per la
presidenza e provenienza da calte-
dra di materie tecniche dell'istituto
cui si chiede il passaggio, oppure
da cattedra compresa nella stessa
classc di concorso o da cui sia am-
messo il passaggio a cattedra dj
materie tecniche dellistituto cui si
chiede il passaggio;

Id.
Id.

Possesso  di laurea che conscnta
['ammissione al concorso per la
presidenza e provenicnza da caite
dra di maierie tecniche deif’istituto
cui si chiede, il passaggio, oppure
da cattedra compresa nella stessa
classe di concorso o da cui sia am
messo il passaggio a cattedra di
materic tecniche dell'istituto cui si
chiede il passaggio;

Id.
Id.

Possesso di laurea che consenta
I'ammissione al concorso per la
presidenza e provenienza da catie
dra di materie tecniche dell’istituto
cui si chicde il passaggio, oppure
da cattedra compresa nella stessa
classe di concorso o da cui sia am-
messo il passaggio a cattedra di
materic tceniche dell’istitute cui si
chiede il passaggio;

Id.
Id.
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TassLLa B

TABELLA DI PASSAGGIO DEI PRESIDI DA ISTITUTI DI ISTRUZIONE PROFESSIONALE
A ISTITUTI DI ISTRUZIONE TECNICA, DI ISTRUZIONE CLASSICA, SCIENTIFICA E MAGISTRALE

Presidenze degli istituti i
dalle quali ¢ ammesso il passaggio

Presidenze degli istituti
alle quali ¢ ammesso il passaggio

Condizioni

1) Istitulo professionale per 1l com-
NIErcio;

2) Istituto professionale alberghiero;
Istituto professionale femminile;
Istituto professionale per I'industria

e l'artigianato;

3) Istituto professionale per I'agricol
tura;

1) Istituto tecnico commerciale e per
geometri;
Istituto tecnico commerciale;
Istituto tecnico per geometri;
Istituto tecnico per periti aziendali
¢ corrispondenti in lingue estere;
Istituto tecnico per il turismo;

2) Istituto tecnico femminile;

3) Istituto tecnico industriale;

4) Istituto tecnico agrario;

5) Istituto tegnico nautico;

6) Istituto tecnico aeronautico;
7) Liceo classico, liceo scientifico, isti-
tuto magistrale (1);

1) Istituto tecnico commerciale e per
geometri;
Istituto tecnico commerciale;
Istituto tecnico per geometri;
Istituto tecnico per periti aziendali
e corrispondenti in lingue estere;
Istituto tecnico per il turismo;

2) Istituto tecnico femminile;

3) Istituto tecnico industriale;

4) Istituto tecnico agrario;

5) Istituto tecnico nautico;

6) Istituto tecnico aeromaulico;

1) Istituto tecnico
geometri;
Istituto tecnico commerciale;
Istituto tecnico per geometri;
Istituto tecnico per periti aziendali
e corrispondenti in lingue estere;
Istituto tecnico per il turismo;

commerciale e per

2) Istituto tecnico femminile;

3) Possesso di laurea che consenta
l'ammissione al concorso per la
presidenza e provenienza da catte-
dra di materie tecniche dell'istituto
cui si chiede il passaggio, oppure
.da cattedra compresa nella stessa
classe di concorso o da cui sia am-
messo il passaggio a cattedra di
materie tecniche dell’istituto cui si
chiede il passaggio;

4) Id.
3) Id.
6) I1d.

4) Possesso di laurea che consenla
Pammissione al concorso per la
presidenza e provenienza da caite-
dra di materie tecniche dell’istituto
cui si chiede il passaggio, oppure
da cattedra compresa nella stessa
classe di concorso o da cui sia am-
messo il passaggio a cattedra di
materie tecniche dellistituto cui si
chiede il passaggio;

Id.
1d.

5)
6)

(1) Y1 passaggio non & consenlito ai presidi di istituto professionale provenienti per passaggio dalle presidenze
degli istituti tecnici agrari, industriali, nautici e aeronautici o dalle presidenze degli istituti. professionali per Vin-
dustria e artigianato, per l'agricoltura e per le attivita marinare, salvo che provengano da cattedra da cui sia
ammesso 1l passaggio all'istituto cui si chiede il passaggio.
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Presidenze degli istituti i
dalle guali & ammesso il passaggio

Presidenze degli istituti
alle quali ¢ ammesso il passoggio

Condizioni

4) Istituto professionale per le attivita
marinare.

3) Istituto tecnico industriale;

4

~

Istituto tecnico agrario;

w
~—

Istituto tecnico nautico;
6

~

Istituto tecnico aeronautico;

e
~—

Istituto tecnico commerciale ¢
geometri;

Istituto tecnico commerciale;

Istituto tecnico per geometri;

Istituto tecnico per periti aziendabi
e corrispondenti in lingue estere;

Istituto tecnico per il turismo;

per

2
3

~

I[stituto tecnico femminile;

~

Istituto teenico indusiriale;

4

~—

Istituto tecnico agrario;

Ut
oy

Istituto tecnico nautico;

6) Istituto tecnico aecronautico.

Leet)

3) Possesso di laurea che consenta
Pammissione a! concorse per la
presidenza e provenienza da catte-
dra di materie tecniche dell'istituto
cui si chiede il passaggio, oppure
da caltedra compresa nella stessa
classe di concorso o da cui sia am-
messo il passaggio a cattedra di
matcrie tecniche dellistituto cui si
chiede il passaggio;

5) Id.
6) Id.

3) Possesso di laurea che consenta
Pammissione al concorso per la
presidenza ¢ provenienza da calle-
dra di materie tecniche dell’istituto
cui si chiede il passaggio, oppure
da cattedra compresa nella stessa
classe di concorso o da cui sia am-
messo il passaggio a cattedra di
materie tecniche dell’istituto cui si

chicde il passaggio;
4) Id,
. -
0) 14.

TapeLin C

TABELLA DEI PASSAGGI DI PRESIDI DAGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE TECNICA

A ISTITUTI DI

ISTRUZIONE PROFESSIONALE, D1 ISTRUZIONE CLASSICA, SCIENTIFICA E MAGISTRALE

Presidensze degli istituti .
dalle quali ¢ ammesso il passagpio

Presidenze deali istituti
alle quali ¢ ammesso il passapeio

Condizioni

1) Istituto tcenico commerciale e per
geometri;
Istituto tecnico commerciale;
Istituto teenico per geometri;
Istituto tecnico per periti aziendali
e corrispondenti in lingue estere;
Istituto tecnico per il turismo;

1) Istituto professionale per il
mercio;

com-

2) Istituto professionale alberghicro;
3) Istituto professionale femminile;

4) Istituto professionale per l'indus'ria
e l'arligianato;

4) Possesso di laurca che consenta
I'ammissionc al concorso per la
presidenza e provenienza da catle
dra di watervie tecniche dellistitulo
cui si chicde il passaggio, oppure
da caltedra compresa nella stessa
classe di concorso o da cui sia am-
messo il passaggio a cattedra di
materie tecniche delVistituto cui si
chiede il passaggio;
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Presidenze depli istituti
dalle quali ¢ ammecsso il passaggio

Presidenze degli istituti
alle quali ¢ ammesso il passaggio

Condizioni

2) Istiluto tecnico femminile;
3) Istituto tecnico industriale;

4) Istituto tecnico agrario;

5) Istituto tecnico nautico;

5) Istituto professionale per l'agricol
tura;

6) Istituto professionale per le attivita
marinare;

7) Liceo classico, liceo scientifico e isti-
tuto magistrale (1);

come sopra

1) Istituto professionale per il com-
mercio;

2) Istituto professionale alberghiero;

3) Istituto professionale femminile;

4) Istituto professionale per l'industria
e l'artigianato;

5) Istituto professionale per 1'agricol
tura;

6) Istituto professionale per le attivita
marinare;

1) Istitutp professionale per il com-
mercio;

2) Istituto professionale alberghiero;

3) Istituto professioniale femminile;

4) Istituto professionale per l'industria
e l'artigianato;

5) Istituto professionale per 1l’azricol
tura;

6) Istituto professionale per le attivita
marinare;

1) Istituto professionale per il commer
cio;

2) Istituto professionale alberghiero;

3) Istituto professionale femminile;

4) Istituto professionale ger l'industria
e l'artigianato;

5) Istituto professionale per l'agricol
tura;

6) Istituto professionale per le attivia
marinare;

5) Possesso di

6)

5

Pt

6)

4

~

6)

4

~

5)

laurea che consenta
I'ammissione al concorso per la
presidenza e provenienza da catte-
dra di materie tecniche .dell’istituto
cui si chiede il passaggio, oppure
da cattedra compresa nella stessa
classe di concorso o da cui sia am-
mbesso il passaggio a cattedra di
materie tecniche dell’istituto cui si
chicde il passaggio;

Id.

come sopra

Possesso di laurea che consenta
I'ammissione al concorso per la
presidenza e provenienza da catte-
dra di materie tecniche dell'istituto
cui si chiede il passaggio, oppure
da cattedra compresa nella stessa
classe di concorso o da cui sia am-
messo il passaggio a cattedra di
materie tecniche dell’istituto cui si
chiede il passaggio;
1d.

Possesso di laurea che consenta
'ammissione al concorso per ia
presidenza e provenienza da catle
dra di materie tecniche dell’istituto
cui si chiede il passaggio, oppure
da cattedra compresa nella stessa
classe di concorso o da cui sia am-
messe il passaggio a cattedra di
materie tecniche dell’istituto cui si
chiede il passaggio;

1d.

Possesso di laurea che consenta
I'ammissione al concorso per la
presidenza e provenienza da catte-
dra di materie tecniche dellistituto
cui si chiede il passaggio, oppure
da cattedra compresa nella stessa
classe di concorso o da cui sia am-
messo il passaggio a cattedra di
materie tecniche dell'istituto cui si
chiede il passaggio;
Id.

(1) O passagzio non & consentito ai presidi di istituto tecnico provenienti per passaggio dalle presidenze degli
1stituti tecnici agrari, industriali, nautici e aeronautici o dalle presidenze degli istituti professionali per l'industria
e Vartigianato, per l'agricoltura e per le attivith marinare, salvo che provengano da catledra cui sia ammesso il pas-
saggio all’istituto a cui si chiede il passaggio.
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Presidenze degli istituti

Presidenze degli istituti S
dalle qulei ¢ ammesso il passaggio alie quali ¢ ammesso il passaggio Condizioni
6) Istituto tecnico aeronautico. 1) Istituto professionale per il com
mercio;
2) Istituto professionale alberghicro;
3) Istituto professionale femminile;
4) Istituto prolessionale per l'indastria | 4) Posscsso di laurea che consenta
e l'artigianalo; l'ammissione al concorso per la
presidenza e provenienza da catle-
dra di malerie tecniche dell'istituto
cui si chiede il passaggio, oppure
da cattedra compresa nella stessa
classe di concorso o da cui sia am-
messo il passaggio a cattedra di
malterie tecniche dell’istituto cui si
chiede il passaggio;
5) Istituto professionale per lazvicol-|5) Id.
tura;
6) Istituto professionale per le atti-;6) Id.

vita marinare.

TascLra D

TABELLA DEI PASSAGGI DEI PRESIDI DA ISTITUTI DI ISTRUZIONE CLASSICA,
SCIENTIFICA E MAGISTRALE AD [STITUTI DI [STRUZIONE TECNICA, PROFESSIONALE

Presidenze deghi istituti .
dalle quali & ammesso il passaggio

Presidenze degli istituti .
alle quali ¢ anunesso il passaggio

Condizioni

1) Liceo classico, liceo scientifico e isti-
tuto magistrale,

1) Istituto tecnico commerciale e per
geometri;
Istiluio tecnico commerciale;
Istituto tecnico per geometri;
Istituto tecnico per periti aziendall
e corrispondenti in lingue estere;
Istituto teenico per il furismo;

2) Istituto tecnico femminile;

3) Istituto professionale per il com-
mercio;
4) Istituio professionale femminile.

Tasrres E

TABELLA DEI PASSAGGI DEI PRESIDI FRA ISTITUT! PROFESSIONALI

Presidenze degli istitoti
dalle quali ¢ ammesso il passaggio

Presidenze degli istituti .
alle quali ¢ ammecsso il passaggio

Condizioni

1) Istituto professionale per il com-
mercio;

1) Istituto professionale per lindustria
e l'artigianato;

2) Istituto professionale per Fagricol-
tura;

3) Istituto professionale per le attivita
marinare;

4) Istituto professionale femminile;

1)

2)

3)

Posscsso  di laurea che consenta
'ammissione al concorso per la
presidenza e provenienza da catte-
dra di materie tecniche dell’istituto
cui si chiede il passaggio, oppure
da cattedra compresa nella stessa
classe di concorso o da cui sia am-
messo il passaggio a cattedra di
materie tecniche dell’istituto cui si
chiede il passaggio;

Id.

Id.
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Presidenze degli istituti
dalle quali ¢ ammesso il passaggio

Presidenze deali istituti
alle quali & ammesso il passaggio

Condizioni

2) Istituto professionale per I'indusiria
e l'artigianalo;

3) Istituto professionale per l'agricol
tura,

4) Istituto professionale per le aftivita
marinare;

5). Islitulo professionale femminile,

1) Istituto professionale per il com
mercio;

2) Istituto professionale per l'azricol-
tura;

3) Istituto professionale per le attiviia
marinare;

4) Istituto professionale femminile;

1) Istituto professionale per il com-
mercio;

2) Istituto professionale per l'indusiria
¢ l'artigianato;

3) Istituto professionale per le attivita
marinare;

4) Istituto professionale femminile;

1) Istituto professionale per il com
mercio;

2) Istituto professionale per l'industria

e l'artigianato;

3) Istituto professionale per I'agricol-
tura;

4) Istituto professionale femminile;

1) Istituto professionale per il com-
mercio;

2

~—

Istituto professionale per Uindustria
e l'artigianato;

3) Istituto professionale per le allivita
marinare;

4) Istituto professionale per l'azricol
tura.

2)

4

Possesso di laurea che consenta
l'ammissione al concorso per la
presidenza e provenienza da catte
dra di materie tecniche dell’istituto
cui si chiede il passaggio, oppure
da cattedra compresa nella stessa
classe di concorso o da cui sia am-
messo il passaggio a cattedra di
materie tecniche dell'istituto cui’si
chiede il passaggio;

Id.

1d.

TapeLLA F

TABELLA DEI PASSAGGI DEI PRESIDI FRA ISTITUTI DI ISTRUZIONE ARTISTICA

Presidenze degli istituti .
dalle quali ¢ ammesso il passaggio

Presidenze degli istituti .
alle quali ¢ ammesso il passaggio

Condizioni

1) Liceo artistico;

2) Istituto d'arte.

Istitulo d'arte;

Liceo artistico.
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LA G

]

A

[}

TABELLA DEI PASSAGGI DI CATTEDRA DEL PERSONALE INSEGNANTE

Classc di concorso a cattedre
dalla quale & ammesso il passaggio

Classe di concorso a catiedre
alla guale & ammesso 1l passaggio

Condizioni

X - Chimica e industrie agrarie;

XI - Chimica industriale;

IX - Chimica;

XIV - Costruzioni, tecnologia delle co-
struzioni e disegno tecnico;

XX111 - Discgno tecnico;

XXII - Diseono e storia dell’arte;
XXIV - Discgno tecnico e artistico;

XX - Discipline pittoriche;

XXX - Cducadone musicale nella scuo
1. 235 .
g4 medaia,;

XXIX - Educazione musicale negli isti
tuti di istruzione secondarvia di 2°
grado;

XXXII - Elettrotecnica;

AXXVIIT - Impianti elettrici ¢ costru
ziont clettromeccaniche;

XXXTII bés - Fisica, impianti nucleari e
tecnologic relative;

XXX - Fisica;

XLIX - Matematica e fisica;

XLVI - Lingua stranicra;

XLVII - Matematica;

XLVIIU . Matematica applicata;

[X - Chimica;
LXXIII - Scienze dell’alimentazione;

X1 - Chimica industriale;

[X - Chimica;

X - Chimica e industrie agrarie;

X - Chimica e industric agrarie;

XI - Chimica industriale;

XX111 - Discgno tecnico;

XIV - Costruzioni, tecnologia delle co-
struzioni e discgno tecnico;

XXIV - Disegno teenico e artistico;

XXII - Disegno e storia dell'arte;
XXII - Disegno e storia dell’arte;
XXIL . Discgno e storia dell’arie;
XXIX - Educazione musicale negli isti-

tuti di

?
Blrads,;

istruzione secondaria di 2°

XXX - Educazione musicale nclla
la media;

SCuo-

XXXVIIIL - Impianti elettrici e zostru-
zioni elettromeccaniche;

XXXI{ - Elctirotecnica;

XXXIII - Fisica;

XLIX - Matematica e fisica;

XXXIIl-bis - Fisica, impianti nucieari
e tecnologie relalive;

XLIX - Matematica e fisica;
XLVII - Matematica;
XXXIIT - Fisica;

XLVIII - Matematica

applicala;

Qualsiasi cattedra di scuola media;

XLVIII - Matematica applicata;

XL1X - Matematica e fisica;

XLVI[ - Matcmatica;

Possesso dell’abilitazione specifica;

1d.

Id.
Id.

Td.

I1d.
1d.
Id.
Id.

Id.

Id.

Id.
I1d.

Id.

Id.
Id.

Id.
Id.
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Classe di concorso a cattedre
dalla quale ¢ ammesso il passaggio

Classe di concorso a_ cattedre
alla quale & ammesso il passaggio

Condizioni

LI - Materie letterarie negli istituti di
1siruzione secondaria di 2° grado;

XVII - Discipline e tecniche commer
ciali e aziendali;

XXXI - Elettronica;

XXXIII - Fisica;

XLVIII - Matematica applicata;
XLIX - Matematica e fisica;

XLVII - Matematica;

XXXII - Eletirotecnica;

XXXIX - Informatica;

LII - Materie letterarie e latine nei li-
ce1 e nell'istituto magistrale;

LIII . Materie Ietlterarie, latino
co nel liceo classico;

e gre

LIII-bis - Materie leiterarie, storia del-
la Chicsa e cultura liturgica;

LII - Materie letterarie e latino nei li-
cei e nell’istituto magistrale;

LITI - Materie letterarie, latino e gre-
co nel liceo classico;

LITI-bis - Materie letterarie, storia del
la Chiesa e cultura liturgica;

XXXIX - Informatica;

XXXIX - Informatica;

XVII - Discipline tecniche comm=rcia.i
e aziendali;

XXXI - Elettronica;
XXXIII - Fisica;

XLVIII - Matematica applicata;
XLIX - Matematica e fisica;

XLVII - Matematica;

LI - Materie letterarie negli istituti di
istruzione secondaria di 2° grado;

LIII - Materie letterarie, latino e gre-
co ne! liceo classico;

LI1I-bis - Materie letterarie, storia del-
la Chiesa e cultura liturgica;

LI - Materie letterarie negli istituti di
istruzione secondaria di 2° grado;

LIT - Materie letterarie e Iatino nei
licei e nell’istituto magistrale;

LIIL-bis - Materie letterarie, storia del
la Chiesa e cultura liturgica;

LI - Materie letterarie negli istituti di
istruzione secondaria di 2° grado;

LII - Materie letterarie e latino nei
licei e nell’istituto magistrale;

LIII - Materie letterarie, latino e gre-
co nel liceo;

Possesso dell'abilitazione specifica;
1d.

1d.

Possesso dell’abilitazione specifica.

Limitatamente alld prima applicazione
del presente decreto tali passaggi
saranno disposti anche senza abili-
tazione purche l'insegnante presti o
abbia prestato servizio nella catte-
dra per almeno un anno;

Tale passaggio & limitato alla prima
applicazione del presente decreto
purché linsegnante presti o abbia
prestato servizio nella cattedra per
almeno un anno;

Possesso dell’abilitazione specifica;

Id.
Id.

Id.
Id.
Id.

Id.

Id.

Id.

Id.
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Classe di_concorso a cattedre Classe di concorso a cattedre Condizioni
daila guale ¢ ammesso il passaggio alla guale & ammesso ii passaggio Rt
LIV Materie letterarie negli istituti| LY Materie letterarie e latino nei I-| Possesso dell’abilitazione specifica;
di istruzione secondaria di 2° grado cei e nell'istituto magistrale con lin-
con lingua d’insegnamento. slovena; gua d'insegnamento” slovena;
LVI Materie letterarie, latino e greco Id.
nel liceo classico con lingua d’inse-
gnamento slovena;
LY  Materie letterarie e latino nei li- | LIV Materie letterarie megli. is‘ituti
cei e nell’istituto magistrale con lin- di istruzione secondaria di 2° grado
cua d'insegnamento slovena; con lingua d’insegnamento slovena;
LVI Materie letterarie, latino e greco 1d.
nel liceo classico com lingua J'inse-
gnamento slovena;
LVYI Materie letterarie, latino e greco| LIV~ Materie letterarie negli istitu!i
nel liceo classico con lingua d'inse di istruzione secondaria di 2° grado
gnamento slovena; con lingua d’insegnamento slovena;
LV Materie letterarie e latino nei li-
cei e nell’istituto magistrale con lin-
gua d’insegnamento. slovena;
LVII Materie letterarie negli istituti | LVIII Materie letterarie e latino nei Id.
di istruzione secondaria di 2° grado licei e nell'istituto magistrale con
con lingua d’insegnamento’ tedesca; lingua d’insegnamento tedesca;
LIX Materie letterarie, latino e greco 1d.
nel liceo classico con lingua d'inse-
gnamento tedesca;
LVIII Materie letterarie e latino nei| LVII  Materie letterarie negli istituti
licei e néil'istituto magistrale con di istruzione secondaria di 2° zrado
lingua di insegnamento tedesca; con lingua d’insegnamento tedesca;
LIX Materie letterarie, latino e greco 1d.
nel liceo classico con lingua d'inse-
gnamento tedesca;
LIX Materie letterarie, latino e greco | LVII  Materie letterarie negli istituij
nel liceo classice con lingua di in| di istruzione secondaria di 2° graio
segnamento tedesca; con lingua d’insegnamento ‘tedesca;
LVIII Materie letterarie e latino ne:
licei e nell'istituto magistrale coo
lingua d’insegnamento tedesca;
LXXVI Scienze umane; LXXVII Scienze umane e storia; 1d.
LXXVII Scienze umane e storia; LXXVI Scienze umane;
LXXIX Stenografia; LXXX -Stenografia, dattilografia della 14
duplicazione calcolo a macchina
contabilith a macchina;
LXXX Stencgrafia, dattilografia, tec- | LXXIX Stenografia.
nica delld duplicazione.

A) E’ valida come abilitazione specifica anche quella limitata alle sole materie che, non comprese nella catle:
dra di titolaritd, siano previste, come materie aggiuntive, nella cattedra alla quale & ammes=o il passaggi

S

B) Gli insegnanti di ruolo di seconda lingua negli latuuu e scuole di istruzione secondaria della provincia di
Bolzano possono chiedere il passaggio — purché siano in-possesso della abilitazione specifica— a cattedre relative
all'insegnamento della ‘'seconda lmvua negli istituti-e scuole con‘lingua di insegnamento diversa da quella del gruppo
linguistico di appartenenza, oppure a cattedre relative all'insegnameénto di materie letterarie negli istituti € scuole
del gruppo linguistico di appartenenza. ’

C) Gl insegnanti. tecnico- pratici pessono chiederé

i il passagzio’a posto compreso in diversa classe di concorso
purché siano in - possesso del titolo di siudio preserilio

per I'ammissione al relativo concorso.
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TageLLs H

TABELLA DEI PASSAGGI FRA RUOLI DEL PERSONALE INSEGNANTE

. Ruolo e cattedra .
da cui ¢ ammesso il passaggio

Ruolo ¢ cattedra .
a cui e ammesso il passaggio

Condizioni

1} Insegnamenti di scuola elemientare;

Istituti

2) Inscgnamenti di scuola media.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
31 maggio 1974, n. 418.
Corresponsione di un compenso per lavoro straordinario
al personale ispettivo e direttivo della scuola materna, ele-
mentare, secondaria ed artistica.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 30 luglio 1973, n. 477, recante delega
al Governo per l'emanazione di norme sullo stato giu-
ridico del personale direttivo, ispettivo, docente e non
docente della scuola materna, elementare, secondaria
¢ artistica dello Stato;

Udito il parere della commissione prevista dall’art. 18
della legge 30 luglio 1973, n. 477,

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica istru-
zione, di concerto con i Ministri per il tesoro e per
la riforma della pubblica amministrazione;

Decreta:

Art. 1.

Per corrispondere alle effettive esigenze connesse al
crescente sviluppo della scuola, mn relazione anche
all'impegno per la partecipazione agli organi collegiali,
all’organizzazione di attivita collaterali a quelle delle
scuole od istituzioni educative ed alla organizzazione
dei rapporti con le famiglie degli alunni, il personale
direttivo, compreso quello incaricato, delle scuole ma-
terne ed elementari e degli istituti e scuole di istru-
zione secondaria ed artistica, dei convittt nazionali,
degli educandati femminili dello Stato, degli istituti
e scuole speciali statali pud essere autorizzato ad effet-
tuare prestazioni di lavoro straordinario in eccedenza
al normale orario di servizio, anche in deroga alle
norme vigent:, secondo i criteri e le modalith indicati
nel successivo art. 2.

Art, 2.

L'autorizzazione all’effettuazione di lavoro straordi-
nario ¢ disposta, previo accertamento delle obiettive
necessita, dal provveditore agli studi:

a) fino a 20 ore mensili per il personale direttivo
di istitrti e scuole con un numero di classi non supe-

Scuola media: tulte le cattedre;

d'istruzione secondaria di
grado: tutte le cattedre;

Istituti di istruzione secondaria
grado: tutte le cattedre.

Possesso del titolo di studio prescritto
e della specifica abilitazione e ser-
vizio prestato nel ruolo di prove-
nienza per almeno cinque anni;

2 Id.

di 2°| Possesso del titolo di studio prescritto
e della specifica abilitazione e ser-
vizio prestato nel ruolo di prove-

nienza per almeno cinque anni,

riore a 10, nonché per il personale direttivo di istitu-
zioni educative la cui popolazione non supera i 250
allievi;

b) fino a 25 ore mensili per il personale direttivo
di istituti e scuole con un numero di classi superiore
a 10, nonché per il personale direttivo di istituzioni
educative la cui popolazione & superiore ai 250 allievi;

¢) fino a 30 ore mensili per il personale direttivo
di istituti e scuole con un numero di classi superiore
a 20, nonché per il personale direttivo di istituzioni
educative la cui popolazione & superiore ai 500 allievi.

T limiti di orario di cui sopra possono essere aumen-

tati di 2 ore:

per ogni classe di doposcucla o a funzionamento
serale;

per ogni corso integrativo, sperimentale, di per-
fezionamento o post-diploma;

per V'attivita di educazione popolare o permanente;

per altre attivita comprese nei programimi compi-
lati in attuazione della lettera d) dell’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica 31 maggio 1974, n. 416,
relativo all’istituzione e riordinamento di organi col-
legiali della scuola materna, elementare, secondaria ed
artistica.

Nelle istituzioni scolastiche presso le quali funzio-
nano attivita per la realizzazione della scuola a tempo
pieno, officine, laboratori o reparti di lavorazione, con-
vitti annessi o aziende, nonché nelle istituzioni educa-
tive presso le quali funzionano scuole statali, i limiti
precedenti possono essere ulteriormente aumentati di
20 ore mensili.

La misura oraria del compenso per le suddette pre-
stazioni straordinarie ¢ stabilita secondo i criteri pre-
visti dal decreto legislativo presidenziale 27 giugno 1946,
n. 19, e successive modificazioni.

Il compenso stesso & corrisposto solo per presta-
zioni debitamente autorizzate ed effettivamente rese.

Le ore retribuibili di lavoro straordinario per cia-
scun dipendente non possono superare, comunque, le
60 ore mensili e la relativa spesa complessiva non
potra superare la somma pari al corrispettivo di 35 ore
mensili per ciascuna unitd di personale.

Per gli ispettori tecnici il limite massimo delle ore
retribuibili & stabilito in 30 ore mensili.



SO irettivo ed ispettivc che, in base a nor-
di legge, Dresti servizio presso uffici dell™ amrnm-
strazione scolastica o di altré amniinistrazioni statali
o presso enti pubblici, pud essere autorizzatd ad effet-
tuare prestazioni per lavoro straordinario entro i-limiti
stabiliti per il personale dei predetti uffici e la relativa
spesa & a carico dell'amministrazione che I'utilizza.

La corresponsione del compenso per lavoro straordi-|

nario debitamente autorizzato € subordinata al rilascio
da parte dei singoli interessati di una dichiarazione
nella quale si attesta sotto la propria responsabilita
la effettiva prestazione del lavoro stesso.

Art. 3.
Fino a quando non saranno istituiti i cireoli didattici

di scuola materna, ai direttori delle scuole elementari,
nel cui circolo funzionino scuole materne statali, &

corrisposto, in aggiunta a quanto previsto .dal prece-|
dente art. 2, un compenso per lavoro straordinario nel |

limite di ulteriori 10 ore mensili.
Art. 4.

Il presente decreto non si applica al personale ispet-

tivo e .direttivo in servizio nelle scuole ed istituzioni
scolastiche italiane all’estero.

Art. 5.

All'cnere derivante dall’attuazione del presente de-
creto, valutato in lire 2.006 milioni per l'anno finanzia-
rio 1974, si provvede mediante riduzione del cap. 3523
dello stato di previsione della spesa del Ministero del
tesoro per detto anno finanziario.

Il Ministro per il tesoro & autcrizzato ad apportare,
con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 6.

Il presente decreto entra in vigore il 1° ottobre suc-
cessivo alla data della sua pubblicazione o, qualora fra

la data della pubblicazione e il 1° ottobre intercorra-:
un periodo di tempo inferiore a due mesi, il sessante-’

simo- giorno successivo alla data della sua pubblica-
zione:

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Ratcolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatio obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlc osservare.

Dato a Roma, addi 31 maggio 1974

LEONE ,
RUMOR — MALFATTI —
CoLomBo — GUI
Visto, il Guardasigilli: ZAGARI
Visto e registrato alla Corte dei coiiti, addi 6 setiembre 1974
Atti di Governo, registro n. 5, foglio n. 25. — Caruso

'DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
31 maggio 1974, n. 419..

Sperimentazione e ricerca educativa, aggiornamento e¢ul-
turale e professionale ed istituzione ‘dei relativi istitutl.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87, comma quinto, della Costituzicne;
Vista la levce 30 luglio 1973, n. 477, recanté deleg
al Governo per l’emanamone di normie sullo stato glL.-
ridico del personale direttivo, ispettivo, docente e non
docente della scuola materna, elementare, secondaria e
artistica dello Stato;

Udito il parere della commissions previsia dall’arti-
colo 18 della legge 30 Iu cfuo 973, n. 477:

Sentito il

Sulla proposta 1el 1\’11115&0 pEI la pbbbhm istruzione,
di concerto con i Ministri per il tesoro e per la riforma
della pubblica amminisirazione;

Decreta:

Titolo I
SPERIMENTAZIONE E RICERCA LDUCATIVA

Art, 1.

Criteri generali
La sperimentazione nelle scuole di ogni ordine ¢ grado

& espressione dell’autonomia didattica dei docenti e
pud esplicarsi

a) come ricerca e realizzazione:-di innovazioni sul
plano metodologico-didattico;

b) come ricerca e realizzazione di innovazioni degli
ordinamenti e delle strutture esistenti.

Ty

Art, 2.
Sperimentazione metodologico-didattica

La sperimentazione, intesa come ricerca e realizzazione
di innovazioni sul piano metodologico-didattico, deve
essere autorizzata dal collegio dei docenti ove, pur non
esorbitando dagli ordinamenti vigenti, coinvolga pil
insegnamenti o richieda Yutilizzazione siraordinaria di
risorse dell’amministrazione scolastica.

A tal fine i docenti che intendono realizzarla ne pre-
sentano il programma al collegio dei docenti e al con-
siglio di interclasse o di classe per le 115Pet11ve compe-

). tenze,

Il consiglio di interclasse. o di classe esprime il suo
parere per quanto concerne le iniziative di sperimenta-
zione che interessano le classi o la classe comprese
nell’ambito di propria competenza.

I1 collegio dei docenti, dopo aver sentito il consiglio
di circolo o di istituto, approva o respinge, con delibera-
zione debitamente motivata, i programumi di sperimen-
tazione.

Per l'attuazione delle loro ricerche i docenti si avval-
gono'delle attrezzature e dei sussidi della scuola non-
che di quelli disponibili nell'ambito distrettuale.

Art. 3
Sperimentazione e innovazioni di ordinamenti
e Strutture

La sperimentaziene come. ricerca e realizzazione di
innovazioni degli ordinamenti-e delle strutture pud es-
sere aftuata, oltre che sulla base di programmi nazio-
nali, su-proposta dei collegi dei docenti, dei.consigli di

circolese di istituto, dei consigli scolastici distrettuali,

del. Consiglic nazionale della pubblica istruzione; degli
istituti regionali di ricerca, sperimentazione e aggiorna-
mento educativi e del Centro’ europeo dell’educazione
di cuf al titolo III del presente decreto.

Ogni proposta o programma di spermﬁcntazmne deve
contenere: la identificazione del problema che si vudle
affrontare con la relativa motivazione; la formulazione
scientifica dell’ipotesi di lavoro; la individuazione degli
strumenti e delle condizioni organizzative; il preventivo
di spesa; la descrizione dei p;ouedlmenm metodologici

Tnelle varie fasi della sperimentazione; le modalith di

1 verifica dei risultati e della iore pubblicizzezione.
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Annualmente il Ministro per la pubblica istruzione
autorizza con propri decreti le sperimentazioni deter-
mmando: le materie e gli orari di insegnamento, le mo-
dalitd per Pattribuzione degli insegnamenti e per gli
eventuali comandi di docenti, la composizione degli
eventuali comitati scientifico-didattici preposti alla spe-
rumentazione, la durata della sperimentazione, le prove
di esame di licenza o di maturita ¢ la composizione
delle commissioni esaminatrici.

Per i fini di cui al presente articolo le proposte di
sperimentazione devono essere 1noltraie al Ministro
per la pubblica istruzione corredate da un parere tec-
nico dell'istituto regionale di ricerca, sperimentazione e
agglornamento educativi competente per territorio.

I, Ministro pud anche riconoscere con preprio decre-
to, sentiti l'istituto regionale competente e il Consiglio
nazionale della pubblica istruzione, il carattere di scuola
sperimentale a plessi, circoli o istituti che per almeno
un quinquennto abbiano attuato validi programmi di
sperimentazione. Per ciascuna scuola sperimentale 1l
decreto stabilisce 'ambito di autonomia delle strutture
e degli ordinamenti e le modalita per il reperimento
e 'utilizzazione del personale docente e non docente.

Le istituzioni cui sia stato gia riconosciuto con appo-
stto decrete carattere sperimentale o ordinamento spe-
ciale maniengono, ai sensi del precedente comma, tale
caratrere.

Art. 4.
Validita degli studi degli alunni deile classi
e scuole sperimentali

Sara riconosciuta piena validitad agli studi compiuti
dagli alunni delle classi o scuole interessate alla speri-
mentazione di cuj al precedente art. 3, secondo criteri
di corrispondenza fissati nel decreto del Ministro per
la pubblica istruzione che autorizza la sperimentazicne.

Art. 5.
Iscrizione degli alunni

L’iscrizione degli alunni alle classi o scuole interes-
sate ad un programma di sperimentazione di cui al pre-
tedente art. 3 avviene a domanda.

Art. 6.
Documentazione, valutazione e comunicazioni

La documentazione dei risultati conseguiti nelle spe-
rimentazioni di cui al precedente art. 2 e la valutazione
s medesimi, espressa dal collegio dei docenti, sono
comunicate oltre che al provveditore agli studi della
provincia, al consiglio di circolo o di istituto, al consiglio
scolastico distrettuale, al consiglio scolastico provincia-
le e all'istituto regionale competente.

La documentazione e la valutazione relativa-alla spe-
rnmentazione di cui al precedente art. 3 sono comunicate

anche al Ministro per la pubblica istruzione che le sotto-:

pone al Consiglio nazionale della pubblica istruzione.

Titolo 11
AGGIORNAMENTO CULTURALE E PROFESSIONALE

Art. 7.
Criteri generali
L'aggiornamento & un diritto-dovere fondamentale del

personale ispettivo, direttivo e docente. Esso & inteso
come adezuamento delle conoscenze allo sviluppo delle

scienze per singcle discipline e nelle connessioni inter-
disciplinari; come approfondimento della preparazione
didattica; come partecipazione alla ricerca e alla innova-
zione didattico-pedagogica.

L’aggiornamento si attua sulla base di programmi an-
nuali nell’ambito del circolo didattico, dell'istituto, del
distretto e con iniziative promosse sul piano regionale e
nazionale anche dagli istituti regionali di cui al succes-
sivo art. 9.

I circoli didattici e gli istituti, anche sulla base delle
proposte dei distretti, favoriscono con l'organizzazione
di idonee attrezzature e di servizi, I'autoaggiornamento e
I'aggiornamento, anche in relazione alle esigenze risul-
tanti dalla valutazione dell'andamento didattico del cir-
colo o dellistituto e di eventuali iniziative di sperimen-
tazione.

Airt. §.
Consulenza tecnico-scientifica in materia
d'aggiornamento

Alle attivitd di aggiornamento del personale direttivo
¢ docente nell’ambito del circolo didattico, dell'istituto,
del distretto, regionale e nazionale, prestano la propria
assistenza e collaborazione gli ispettori tecnici di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 31 maggio
1974, n. 417, relativo allo stato giuridico del personale
docente, direttivo ed ispettivo delle scuole materne, ele-
mentari, secondarie ed artistiche dello Stato.

Pcssono essere chiamati a prestare la. loro opera
anche esperti e docenti universitari stranieri per 'aggior-
namento dei docenti delle scuole con lingua d’insegna-
mento diversa da quella italiana. L'utilizzazione del pre-

detto personale & regolata con apposito disciplinare tipo

approvato dal Ministro per la pubblica istruzione di con-
certo con il Ministro per il tesoro.

Gli istituti regionali di cui al titolo III del presente
decreto possono organizzare direttamente iniziative di
aggiornamento previo accordo con i consigli dei circoli
o degli istituti interessati ovvero prestare, per lo stesso
fine, opera di collaborazione tecnico-scientifica.

Titolo II1

ISTITUTI PI RICERCA, SPERIMENTAZIONE
E AGGIORNAMENTO EDUCATIVI

Art. 9.
Isiituzione di istituti regionali di ricerca,
sperimentazione e aggiornamento educativi

Sono istituiti, nei capoluoghi di regione, sede di ufficio
scolastico regionale o interregionale, istituti regionali
di ricerca, sperimentazione e aggiornamento educativi,
avenii personalita giuridica di diritto pubblico ed auto-
nomia amminisirativa. Essi sono sottoposti alla vigilan-
za del Ministero della pubblica istruzione.

1li istituti hanno il compito di:

1) raccogliere, elaborare e diffondere la documen-
tazione pedagogico-didattica;

2) condurre studi e ricerche in campo educativo;

3) promuovere ed assistere l'attuazione di progetti
di sperimentazione cui collaborino pitt istituzioni sco-
lastiche;

4) organizzare ed attuare iniziative di aggiornamen-
to per il personale direttivo ¢ docente della scuola;

5) fornive consulenza tecnica sui progetti di spe-
rimentazione e sui programmi, sui metodi e sui servizi
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di aggiornamenio culiurale ¢ professionale dei docenti
e coliaborare all’attuazioiic delle relative iniziative pro-
mosse a livello locale.

Per U'attuazione dei compiti di cul al precedente com-
ma i isti*nti si avvalgono in via prioritaria della col-
laborazione di cattedre e istituti universitari della stessa
o di altra regione.

.

Art. 10.
Articolazione interna degli istituti regionali

Gli istituti regionali si articolano in sezioni per la
scuola materna, per la scuola elementare, per la scuola
secondaria di primo grado, per la scuola secondaria
di secondo grado e per Pistruzione artistica, per le atti-
vitd di educazione permanente, ed in servizi comuni di
documentazione e di informazione, di metodi e tecniche
della ricerca sperimentale e¢ di organizzazione delle
attivita di aggiornamento.

Le sezioni operano unitariamente per materie e atti-
vith i interesse comune.

Art. 11,
Orpuni degli istituti regionali
Ciascun istituto ¢ retto da un consiglio dirctlivo di

esperti, nominato con decreto del Ministro per la pub-
blica istruzione ¢ composto da quindici membri dei
Guaii:

cinque rappresentanti del personale direttivo o do-
cente, elettt al di fuori del proprio ambito dat rappre-
sentanti delle corrispondenti categorie, tacenti parte dei
consigli scolastici provinciali che rientrano nella circo-
scrizione territoriale dell’istituto regionale;

tre rappresentanti designati dall’ente - regione, di
cur uno eletto dalla minoranza del consiglio regionale;

o osoelti dal Mind puhhlira
su sci nominativi proposti dal Consiglio nazionale dcella
pubblica istruzionc al di fuori dei prepri membri;

quattro sceltt dal Ministro per la pubblica istru-
ztone su ofto nominativi proposti dalla prima sezionc
del Consiglio superiore della pubblica istruzione, in
modo da assicurare un’adeguata presenza di compo-
nenti nel campe delle scienze dell’educazione.

Il presidente viene eletto dal consiglio fra 1 membri
di nomina del Ministro per la pubblica istruzione.

Al consiglio direttivo partecipa, scnza diritto di voto,
1l segretario di cui al successivo art. 16.

I componenti del consiglio direttivo durano in carica
per cinque anni e possono farne parte per .un altro
quinguennio.

Il consiglio direttivo designa anche al di fuori dei pro-
pr1 membri i responsabili dclle sezioni di cui al pre-
cedente art. 10,

Il consiglio direttivo delibera il bilancio preventivo
e 1l conto consuntivo; delibera annualmente il program-
ma di attivita e le relative spese; autorizza la stipula
di contratti e di convenzioni con universith ¢ con enti,
1stituzioni ed esperti; adotta ogni altra dcliberazione
occorrcnte per il funzionamento dell’istituto e delibera
circa il suo ordinamento interno.

Il presidente ha la legale rappresentanza dell'istituto.

L'esercizio finanziario coincide con 'anno solare.

Il consiglio direttivo pud avvalersi dell’'opera di
1spettori tecnici, facendone richiesta al Ministero della
pubblica istruzione.

ot 1
stro per la

istrizione

Art. 12
Ceitio europzo dell’cducazione

E’ istituito, con sede in Frascati, villa Falconicri, il
Centro curopeo dell’educazione, avente personalith giu-
ridica di diritto pubblico € autonomia amministrativa.

Esso & sottoposto alla vigilanza del Ministero della
pubblica istruzione.’

I1 Centro europeo ha il compito di curare la raccolta,
I'claborazione e la diffusione della documentazione peda-
gogico-didattica italiana e straniera ¢ di condurre studi
¢ ricerche sugli ordinamenti scolastici di altri Paesi con
particolare riguardo’a quelli della Comunita europea
e sull’attivitd in campo educativo delle organizzazioni
internazionali.

In particolare il Centro europeo dell’educazione atten-
de a studi e ricerche:

1) sulla programmazione e sui costi dei mstum
educativi;

2) sulla educazione permanente ed educazione ricor-
rente anche con riferimento ai rapporti tra formazione
e occupazione;

3) sui problemi dell’ appr;ndlmmto ¢ della relativa

valutazione;

4) sull’innovazionc cducativa ¢ sull’uggiornumento
del personale ispettivo, direitivo e docente;

5) sull'impiego delle tccnologie educative.

At 12
llll. Lsw

Organi del Centro europeo dell’educazione

Tt Contro eurepoo dell'educazione ¢ retto da un con-

siglio direttivo di esperti, nominato con decreto del

Ministro per la pubblica istruzione e composto da undi-
ci membri, dei guali:

cinque rappfescntanti del personale direttivo o do-

cente, cletti al di fuori del proprio ambito dai rappie-

s i dolle corrispondenti mﬂpm\rye facenti parie del

onsiglio nazionale della pubbhca istruzionc;

tre scelti dal Ministro per la pubblica ishruzioine,
sentito 11 Ministro per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica, su sci nominativi proposti dal Consiglio nazionale
delle ricerche;

tre scelti dal Ministro per la pubblica istruzione su

sei nominativi proposti dalla prima sezione del Con-
siglio superiore della pubblica istruzione, in modo da
assicurare un'adepguata presenza di compctenti nel
campo dclle scienze dell’educazione.

Il presidente vicne cletto dal consiglio fra i membri
di nomina del Ministro per la pubblica istruzione.

Al consiglio direttivo partecipa, senza diritto di voto,
il segretario di cui al successivo art. 16.

I componenti del consiglio direttivo durano in carica
per cinque anni e possono farne parte per un altro
quinquennio.

Il consiglio direttivo dclibera il bilancio preventivo
ed il conto consuntivo; delibera annualmente il pro-
gramma di attivith e le relative spese; autorizza la sti-
pula di contratti e di convenzioni con universita ¢ con
enti, istituzioni ed esperti; adotta ogni altro provvedi-
mento occorrcnte per il funzionamento del Centiro e
dclibera circa il suo ordinamento interno.

Il presidente ha la legale rappresentanza del Centro.

L’esercizio finanziario coincide con l'anno solare.

Il consiglio direttivo pud avvalersi dell'opera di ispet-
tori tecnici, facendone richiesta al Ministero della pub-
blica istruzione.
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Art. 14.

Istituzione e organi della biblioieca di
documentazione pedagogica

E’ istituita, con sede in Firenze, la biblioteca di
documentazione pedagogica avente personalith giuri-
dica di diritto pubblico ed autonomia amministrativa.

La biblioteca svolge le seguenti attivita:

1) raccolta, conservazione e valorizzazione de! ma-
teriale bibliografico e di documentazione didattico-
pedagogica in collaborazione con gli istituti regionali e
con 1l Centro europeo dell’educazione;

2) sviluppo e funzionamento della biblioteca peda-
gogica nazionale a servizio delle istituzioni e deghi stu-
diosi, oltre che dcl personale della scuola.

La biblioteca & retta da un consiglio diretlivo di esper-
ti, nominato con decreto dcl Ministro per la pubblica
istruzione e composto da nove membri, dei quali:

cinque eletti dai presidenti degli istituti regionali
¢ dal presidente del Centro curopeo dell’educazione;

tre scelti dal Ministro per la pubblica istruzione
su sei nominativi proposti dal Consiglio nazionale della
pubblica istruzione al di fuori dei propri membri;

uno scelto dal Ministro per la pubblica istruzione
su due nominativi proposti dal Consiglio superiore
delle accademie e biblioteche.

Il presidente viene eletto dal consiglio fra i mcmbri
di nomina del Ministro per la pubblica istruzione.

Al consiglio direttivo partecipa, senza diritto di voto,
i1 segretario di cui al successivo art. 16.

I componenti del consiglio direttivo durano in carica
per cingue anni e possono farne parte per un altro
guingquennio.

Il consiglio direttivo delibera il bilancio preventivo
e il conto consuntivo; delibera annualmente 1l pro-
gramma® di attivitd e le relative spese; autorizza la sti-
pula di contratti e di convenzioni con universita e con
ent1, istituzioni ed esperti; adotta ogni altra delibera-
zione occorrente per il funzionamento della bibliofeca
¢ delibera circa il suo ordinamento interno.

Il presidente ha la legale rappresentanza della biblio-
teca.

L’esercizio finanziario coincide con I'anno solare.

I1 consiglio direttivo pud avvalersi dell’opera di ispet-
tori tecnici, facendone richiesta al Ministero della pub-
blica istruzione.

Art. 15,
Conferenza dei presidenti

I presidenti degli istituti regionali, de! Ceniro euro-
peo dell’educazione e della biblioteca di documenta-
zione pedagogica si riuniscono in conferenza, presso il
Ministero della pubblica istruzione, almeno una volta
ognt tre mesl, al fine di coordinare e di promuovere
mmziative di comune interesse e di assicurare lo scam-
bio di informazioni e di esperienze nei diversi settori
degli istituti.

Alle riunioni partecipa anche un membro eletto nel
proprio seno da ogni consiglio direttivo delle predette
1stituzioni.

La conferenza & presieduta dal Ministro per la pub-
blica istruzione o da un suo delegato.

Annualmente la conferenza redige una relazione sui
risultati delle attivita di comune interesse svolte dagli
1striuin

Art. 16.
Personale degli istituti

Il Ministro per la pubblica istruzione nomina il scgre-
tario degli istituti regionali, del Centro europeo del-
I'educazione, della biblioteca di documentazione peda-
gogica, scegliendolo tra gli ispettori tecnici, il personale
direttivo e docente, i docenti universitari e il personale
dell’amministrazione scolastica.

A ciascun istituto regionale, al Centro europeo del-
I'educazione, alla biblioteca di documentazione peda-
gogica il Ministro per la pubblica istruzione dispone
I'assegnazione di personale comandato appartenente ai
ruoli del personale della scuocla anche universitario e a
quelli del personale amministrativo, in numero adegua-
to alle accertate esigenze dell’ente e sulla base dell’ordi-
namento di esso, sentito il consiglio direttivo compe-
tente.

L’assegnazione sara disposta sulla base di concorsi per
titoli indetti presso ciascuna istituzione, sccondo moda-
lita da stabilirsi con decreto del Ministro per la pub-
blica istruzione, sentiti i consigli direttivi delle istitu-
zioni interessate.

Nella prima attuazione di tali concorsi sard prevista
una particolare valutazione del servizio prestato presso
i soppressi centri didattici nazionali.

Il comando del personale presso le istituzioni di cui
al secondo comma del presente articolo ha la durata
di un quinqucnnio ed & rinnovabile per un altro quin-
quennio su decisione del consiglio direttivo.

I1 servizio prestato in posizione di comando presso
dette istituzioni & valido a tutti gli effetti, come servizio
d’istituto nella scuola.

Il numero complessivo dei comandi, il contingente re-
lativo ai diversi ruoli e la distribuzione dei posti presso
eli enti sono stabiliti con decreto del Ministro per la
pubblica istruzione di concerto con il Ministro per il
tesoro.

Per lo svolgimentlo di particolari mansioni tecniche e
scientifichie gli istituti regionali, il Centro europeo del-
I'educazione e la biblioteca di documentazione peda-
gogica possono affidare incarichi a tempo determinato
a persone estranee all’amminisirazione con spese a
carico dei propri bilanci.

Tali incarichi sono conferiti sulla base di apposito di-
sciplinare tipo approvato con decreto del Ministro per
la pubblica istruzione di concerto col Ministro per il
tesoro.

Art. 17.

Finanziamenti

Gli istituti regionali, il Centro europeo dell'educazione

e la biblioteca di documentazione pedagogica provve-
dono al finanziamento della loro attivita:

a) con contributi da parte del Ministero della pub-
blica istruzione;

b) con le erogazioni di enti pubblici e privati e di
singole persone;

c) con i proventi di prestazioni rese ad ammini-
strazioni anche statali, ad enti ed istituzioni;

d) con i proventi delle vendite di pubblicazioni da
essi curate.

D’'ammontare degli stanziamenti per i contributi di cui
alla lettera a) sara determinato annualmente.
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Art. 18,

Soppiessione dei cenlii didattici

e

I centri didattici nazionali ¢ provinciali cessano l'at-
tivith dalla data di insediamento dei consigli direttivi
previsti dagii articoli 11, 13 e 14.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
di concerto con il Ministro per il tesoro sara costituita
apposita commissione con il compito di curare la inven-
tariazione dei beni di proprietad dei soppressi centri di-
dattici e di proporre al Ministcro della pubblica istru-
zione la devoluzione dei beni stessi al Centro europco
dell’educazione, alla biblioteca di documentazione peda-
gogica ed ai singoli istituti da attuare mediante decreto
del Ministro stesso.

Lo stanziamento iscritto ncllo stato di previsione del-
la spesa del Ministero della pubblica istruzione per il
contributo ai centri didattici ¢ destinato, con la soppres-
sione dei centri medesimi, all’erogazione dei contributi
di cui all'art. 17, lettera a), del presente decrcto.

Il Ministro per il tesoro & autorizzato ad apporlare,
con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 19.
Disposizioni speciali per il Trentina-Alto Adige

Le disposizioni decl presente decreto si applicano an-
che nelle province autonome di Trento e di Bolzano,
latte salve le competenze in materia loro attribuite datlo
statuto speciale per il Trentino-Alto Adige, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 31 ago-
sto 1972, n. 670.

Nella regione Trentino-Alto Adige sono istituiti due
distinti 1stituty di ricerca, sperimeniacivue ¢ aggiorna-
mento educativi, di cul uno neiia proviacia di Trento ¢
uno ne¢lla provincia di Bolzano.

Dei consigli direttivi degli anzidelli istituti provinciali,
al posto dei tre rapprescntanti dell’ente regione, tanno
parte tre rapprescntanti designati dalle rispettive pro-
vince.

Art. 20.

Norme transitorie

Gli istituti regionali di cui al presentic decrcto, fino a
quandy non avranno la disponibilith di propri locali,
hanno scde presso gli uffici scolastici regionali o intei-
regionali, e nelle province di Trento e di Bolzano, presso
gli uffici scolastici provinciali.

Il personale assunto dal soppresso centro didattico
nazionale denominato Centro ecuropco dell’educazione
ed in servizio alla data di entrata in vigore della legge
30 luglio 1973, n. 477, & assunto, con decreto del Ministro
per la pubblica istruzione, in qualitd di diurnista nelle
categoric del personale non di ruoclo di cui al regio de-
creto 4 febbraio 1937, n. 100, ¢ successive modificazioni,
tenendo conto del titolo di studio posscduto e delle
mansioni esercitate.

Ai fini del collocamento nei ruoli organici dell’ammi-
nistrazione centrale e periferica del Ministcro della
pubblica istruzione si applica il disposto della legge 4

1966, n. 32, di anzianith richiesti
dalla legge stessa sono ridotti a metd a decorrere dalla
data di assunzione di cui al comma precedente.

Il servizio prestato dal personale direttivo e docente
presso i soppressi centri didattici & valido, a tutti gli
effetti, come servizio d'istituto nella scuola.

falhlirnin 3 - ¥
febbraio ¢ i pericdi

Art. 21,
Statuti

Entro tre mesi dal loro insediamento i consigli diret-
tivi degli istituti di cui all’art. 9, del Centro di cui al-
I'art. 12 e della biblioteca di cui all’arl. 14 deliberano lo
statuto per il funzionamento e la gestione amministra-
tivo-contabile dell’ente. Lo statuto & approvato con de-
creto del Presidente della Repubblica su proposta del
Ministro per la pubblica istruzione di concerto con il
Ministro per il tesoro ed il Ministro per 'organizzazione
della pubblica amministrazione, udito il Consiglic di
Stato.

Art. 22.
Entrata in vigore

Il presente decreto entra in vigore il 1° ottobre suc-
cessivo alla data della sua pubblicazione o, qualora fra
la data della pubblicazione e il 1° ottobre intercorra un
periodo di tempo inferiore a due mesi, il sessantesimo
giorno successivo alla data della sua pubblicazione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservave.

Dato a Roma, addi 31 maggio 1974

LEONE
RuMoR — MaLratr —
Coroaiso — GuL
Visto, il Guardasigilli: ZAGART
Visto ¢ regisiruiv alla Corie doi conti, addi 6 cettemhre 1974
Alti di Govaerno, registra n. 3, foglio n. 27, — Cartso

DECRETO DKL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
31 maggio 1974, n. 420.

Norme sullo stato giuridico del personale non insegnante
statale delle scuole materne, elementari, secondarie ed
artistiche,

Iv PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Yart. 87, comma quinto, della Costituzionc:

Visia la legge 30 luglio 1973, n. 477, rccante deleoga al
Governo per l'emanazione di norme sullo stato giuri-
dico del personale direttivo, ispettivo, docente e non
docente della scuola materna, clementare, secondaria ed
artistica dello Stato;

Udito il parere della commissione prevista dall’art. 18
detla legge 30 luglio 1973, n. 477;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica istruzione,
di concerto con i Ministri per il tesoro e per la riforma
della pubblica amministrazione;

Dccreta:

Art. 1.
Classificazione delle cariiere

Le carriere del personale non insegnante della scuola
materna, elementare, secondaria cd artistica, nonché
dei convitti nazionali, degli educandati femminili dello
Stato, dei convitti annessi agli istituti di istruzione tec-
nica e professionale, degli istituti e scuole speciali sta-
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tali ¢ di ogni altra istituzione scolastica ed educativa,
escluse quelle di istruzione universitaria, sono le
seguenti:

1) carriera di concetto di segreteria;

2) carriera dclle assistenti delle scuole materne;

3) carriere esecutive;

4) carriere del personale ausiliario.

Art. 2.
Ruoli delle carriere del personale non docente

La carriera di concetto di segreteria comprende 1
ruoli provinciali dei segretari.

La carriera delle assistenti delle scuole materne com-
prence i ruoli provinciali delle assistenti delle scuole
materne.

Le carriere esecutive comprendono i seguenti ruoli
provinciali:

1) ruolo degli applicati di segreteria;
2) ruolo degli aiutanti tecnici;

3) ruolo dei magazzinieri;

4) ruolo degli infermicri;

5) ruolo dei cuochi,

Le carriere del personale ausiliario comprendono 1
seguenti ruoli provinciali:
1) ruolo dci bidelli;
2) ruolo dei guardarobieri;
3) ruolo dei custodi dei convitti e degli educandati;
4) ruolo degli aiutanti cuochi;
5) ruolo degli aiutanti guardarcbieri;
6) ruolo degli accudienti di convitto.

Art. 3.
Qualifiche

I ruoli di cur al precedente art. 2 comprendono
le qualifiche indicate nell’'unita tabella A.

Nei ruoli in cui ¢ prevista piu di una qualifica la pro-
mozione alla qualifica superiore si consegue mediante
scrutinio per merito comparativo, al quale sono am-
messt gli 1mpiegati che abbiano l'anzianitd mdicata
nella predetta tabella.

Ogni qualifica & strutturata nelle classi di stipendio
che risultano dalla stessa tabella A

Art. 4.
Mansioni delle assistenti delle scuole 1naterne

Le assistenti di scuola materna collaborano con le
msegnanti nella vigilanza e nell’assistenza dei bambini,
sotto la guida delle insegnanti stesse.

La collaborazione delle assistenti si esplica in par-
ticolare nella cura dell’igiene dei bambini; nella conser-
vazione ¢ nel riordinamento degli arredi, dei sussidi e
del materiale da giuoco; durante la refezione; durante
I'eventuale riposo dei bambini; durante 1l funziona-
mento del servizio medico scolastico; durante le atti-
vita ricreative e durante il trasporto dei bambini cffet-
tuato con i servizi gratuiti.

Art. 5.
Funzioni del segretario

Il segretario cura, secondo i criteri stabiliti dal con-
siglio di circolo o di istituto e le direttive del direttore
didattico o del preside, i servizi amministrativi; & pre-
posto at servizi contabili, di ragioneria e di economato;
firma, con 1l direttore didattico o il preside, tutti i
certificati, estratti di registro e copie di documenti;

firma, con il presidente della giunta esecutiva del con-
siglio di circolo o di istituto o, nelle istituzicni in cui
non vi sia consiglio di istituto, del consiglio di ammi-
nistrazione, i titoli di spesa e gli ordini di incasso;
vigila sul personale esecutivo e ausiliario; provvede alle
liquidazioni ed ai pagamenti; fa parte di diritto della

-giunta esecutiva predetta o, nelle istituzioni in cui non

vi sia consiglio di istituto, del consiglio di amministra-
zione, svolgendo, nei predetti organi collegiali, anche
le funzioni di segretario. Nei casi di assenza o di im-
pedimento, il capo dei servizi di segreteria & sostituito
dall'impiegato pitt anziano.

Art. 6.
Mansioni delle carriere esecutive

Gli applicati di segreteria collaborano con il segre-
tario nel disimpegno di tufti i servizi ineremti all'uffi-
cio di ségreteria; in particolare svolgono mansioni di
archivio, di protocollo, di registrazione, di meccanogra-
fia e di copia, anche con l'utilizzazione di macchine.

Gli aiutanti tecnici provvedono all’ordinaria manu-
tenzione, piccole riparazioni e conduzione delle mac-
chine, degli apparecchi, dei mezzi teleaudiovisivi, dei
natanti e delle altre attrezzature in dotazione alle scuo-
le od istituzioni scolastiche ed educative; nelle aziende
agrarie disimpegnano ogni altra mansione connessa
alla loro conduzione. Essi possono, inoltre, collaborare
alla preparazione delle esercitazioni pratiche. Qualora
non sia previsto il magazziniere nel tipo di scuola in
cui prestano servizio, gli aiutanti tecnici svolgono anche
le mansioni di magazzinieri per le attrezzature cui sono

| addetti e i relativi materiali di consumo.

I magazzinieri curano le registrazioni delle entrate e
delle uscite di magazzino, rispondono delle giacenze e
della custodia del materiale.

Gli infermieri sono addetti alle infermerie dei convitti
nazionali ¢ degli educandati femminili dello Stato, dei
convitti annessi agli istituti di istruzione tecnica e pro-
fessionale e degli istituti e scuole speciali statali; prov-
vedono alla conservazione del materiale di pronto soc-
corso ¢ dei medicinali di uso comune; praticano le tera-
pie di carattere generale prescritte dal medico.

I cuochi provvedono alla preparazione dei cibi per i
pasti quotidiani da distribuire nelle convivenze dei con-
vitti nazionali e degli educandati femminili dello Stato,
dei convitti annessi agli istituti di istruzione tecnica e
professionale, negli istituti e scuole speciali statali; vizi-
lano sul buon funzionamento delle cucine e sulle loro
condizioni igieniche.

Art. 7.
Maunsioni del personale ausiliario

1 bidelli provvedono alla quotidiana pulizia dellc aule,
delle palestre e degli altri locali cui sono assegnati;
disimpegnano il servizio di.vigilanza nei locali deila
scuola; vigilano sugli alunni affidati in casi di partico-
lare necessita alla loro sorveglianza; disimpegnano man-
sioni di manovra di ascensori o montacarichi; adem-
piono agli altri incarichi di carattere materiale inerenti
al servizio, compreso il trasporto delle suppellettili sco-
lastiche all'interno dell’istituto, e, purché provvisti
delle apposite patenti, a mansioni di ‘conduzione di
autoveicoli. Essi possono essere adibiti a mansioni di
guardiania e custodia dei locali, nel rispetto dell’ora-
rio e degli obblighi di servizio, assicurando in ogni caso
I'apertura e la chiusura dei locali stessi.
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1 guardarobiert attendono al [unaonamento dci
guardaroba, alle operazioni di prelievo, di riconsegna
¢ di conservazione della biancheria degli allievi dei con-
vmi nazionali e dugli cducandati femminili dello Stato,
dei convitti annessi agli istituti di istruzione tecnica e
pro[eusmnale, degli istituti ¢ scuole speciali statali.

1 custodi attendono al servizio di portineria, alla
custodia e alla guardiania dei locali dei convitti nazio-
nali ¢ degli educandati femminili dello Stato, dei con-
vitti annessi agli istituti d’istruzione tecnica e profes-
sionale.

Gli aiutanti cuochi coadiuvano i cuochi nell’espleta-
mento delle loro incombenze, e in loro assenza, li sosti-
tuiscono.

Gli aiutanti guardarobieri coadiuvano i guardarobicri
nelle loro incombenze e, in loro assenza, li sostituiscono.

Gli accudienti di convitto attendono al [unzionamento
delle cucine, alla loro pulizia ed a quella delle stovi-
glic, nonché alla distribuzione dei cibi, all’'ordine e alla
pulizia.delle camerate e dei servizi generali dei convitti
nazionali e degli educandati femminili dello Stato, dei
convitti annessi agli istituti di istruzione tecnica e pro-
fessionale, deghi istituti e scuole speciali siatali

Art. 8.
Cousiglio di amministrazione provinciale

I rvoli, di cui al precedente art. 2, sono amministrati! . A e
t enante non -di ruolo, con almeno duc anni di scrvizio

dagli uffici scolastici provinciall, che provveaono ai

reclutamento, a tutti gli atti di carriera ed al tratta-
Adnl

[C1991

wienio di guicsceenza © previdensa

Le attribuzioni, che, alla data di entrata in vigore del
nresente decreto. risultano affidate, per 1l pcrsonalc
non dorenfe. al consiglio di anuminisirazionc del Mu
stere della pubblica istruzione sono devolute ad un
anposito consiglio di amiministrazione provinciale, che
2 prociedoto dnl provveditore agli studi ed & comnosto
da un preside e da un direttore didattico scelti tra quclii
it ruole della provinela e da tre rappresentanti del por-
sonale eletti secondo le modalita stabilite dall’art. 7
della legge 28 ottobre 1970, n. 775. Finché non sara stato
emanato il regolamento di cui alla citata norma, i rap-
presentanti predetti sono scelti dal provveditore agli
studi sulla base di designazioni operate dallc organiz-
zazwont sindacali a caralicre nazionale maggrormente
rappreseutative secondo le modalith stabilite dall'art. 7
della legge 18 marzoe- 1968, n. 249.

Le funzioni di segretario sono disimpegnate da un
mmpiegato della carriera di concetto dell’uflicio scola-
stico provinciale.

I membri del consiglio di amministrazionc provinciale
durano in carica per un triennio e sono nominati con
deereto del provveditore aglhi studi.

relativo personale.

Art. 9,

Concorsi di ammissione nei ruoli della
carriera di concetto

Le assunzioni-nei ruoli della carriera di concetto sono
effettuate, ner limiti delle vacanze dell'organico, me-
diante concorsi provinciali per esami e titoli, che sono
indetti, ogni biennio, dai provveditori agli studi sulla
base di un’ordinanza del Ministro per la pubblica
1struzione.

Le prove di esame consistono in due prove scritte ed
i un colloquio. Una delle due prove scritte verte su
elementi di diritto pubblico; l'altra & intesa ad accer-

cencon 1-11

possesse delle tecniche necessaria
all'assolvimento delle iunuom propric della carriera.
Il colloquio verte sulle materie oggetto delle prove
scritte e sull'ordinamento dell’amministrazione della
pubblica istruzione. Il programma di esame & deter-
minato dall'ordinanza di cui al precedente primo
comma.

Per lammlssmnc alla carricra di concetto ¢ richiesto
un titolo finale di studio di istruzione secondaria di
secondo grado od artistica.

L'ordinanza fissa gli specifici titoli di studio I‘lCth-
sti per I'ammissione alla predetta carriera, nonché le
modalita di svolgimento del concorso, i titoli valutabili
ed il punteggio da atlrlbulre agli stessi.

tavn 3]
iarCc i

Art. 10.

Coicorsi di ammissione ai ruoli
delle carriere esecutive ed ausiliarie

Le assunzioni nei ruoli delle carriere esecutive ed
ausiliarie sono effettuate mediante concorsi provinciali
per titoli, che sono indetti annualmente, nei limiti dclle
vacanze dell’organico, dai provveditori agli studi sulla
base di un’ordinanza del Ministro per la pubblica istru-
zione, la quale fissera, fra laltro i titoli ed i criteri
di valutazione.

Ai predetti concorsi ¢ ammesso il personale non insc-

prestato, scnza demerito, con qualifiche corrispondenti
a quelle dei ruoli per i qua]i i concorsi sono indctti.
b consentita ia par Lcupaaom al solo concorso indetto

111 provmcm in cui si presta servizio alla data di
inone del handao

inn
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sono queili nrwcnm dal
successivo art 12 per

nicghi non di ruolo.
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disposte nei limiti ‘dei postl messi a concorso sccondo
Vordine delle graduatorie. 1 candidati che, inclusi
nelle graduatorie stesse, non sono stali nominati per
insufficienza dei posti disponibili, sono inseriti, con il
punteggio da loro conseguito, in graduatorie provinciali
permanenti, distinte per ciascun ruolo.

Dette graduatoric saranno integrate, a seguito di cia-
scuno deci successivi concorsi, mediante l'inserimento
dei candidati partecipanti ai concorsi stessi, cd aggior-
nate nel punteggio dei candidati gia inseriti, i quali
abbiano, a tal fine, presentato domanda entro il ter-
mine previsto per la presentazione delle domande di
ammissione, mediante la valutazione degli allegati titcli
di cultura e di servizio acquisiti posteriormente alla
iscrizione nelle graduatorie stesse.

Le nomine sono disposte, nei limiti dei posti dispo-
nibili, secondo l'ordine delle graduatorie permanenti,
integrate ed aggiornate con i criteri sopra indicati.

trwariinn

Art. 11.
Norine generali concernenti i concorsi

Le commissioni esaminatrici dei concorsi per l'am-
missionc ai ruoli di cui al presentc decreto sono cost
composte:

a) per la carriera di concetto: di un presidente
scelto tra gli impiegati della carriera direttiva con qua-
lifica non inferiore a primo dirigente, e di altri due
membri di cui uno preside, direttore didattico o ret-
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tore e laltro professore di istituto di istruzione secon-
daria di 2° grado delle materie sulle quali vertono le
prove di esame;

b) per le carriere esecutive ed ausiliarie: di un pre-
sidente, scelto tra i presidi, direttori didattici o rettori
e di altri due membri, di cui uno impiegato della car-
riera direttiva con qualifica non inferiore a direttore
di sezione e l'altro appartenente alla carriera del per-
sonale non docente, con almeno cinque annt di an-
zianita.

Quando trattasi di concorsi per il conferimento di
posti di infermiere il componente della commissione
appartenente alla carriera del personale non docente &
sostituito da un sanitario designato dal medico pro-
vinciale.

Le funzioni di segretario delle commissioni esamina-
trict previste dal presente decreto sone espletate da
un wmplegato del ruolo della carriera di concetto del-
I'amministrazione centrale e dell’amministrazione sco-
lastica periferica.

Per quanto non previsto dal prescnte decreto s1
applicano le disposizioni vigenti in materia di concorsi
di ammissione agli impieghi statali.

Restano salve le norme concernenti la disciplina gene-
rale sulle assunzioni obbligatorie presso le pubbliche
amministrazioni. I1 personale delle carriere esecutive
ed ausiliarie da assumere ai sensi di tale disciplina,
nel limite delle aliquote calcolate sulla consistenza dei
relativi organici provinciali, & nominato in ruolo nel-
l'ordine della posizione occupata dai richiedenti nella
graduatoria degli incarichi.

Restano salve le riserve e le precedenze previste, per
le nomine a seguito di concorsi, dalle norme vigenti
per gli impiegati civili dello Stato.

Art. 12.
Conferimento degli incarichi

I posti disponibili nei ruoli organici determinatij sulla
base dei criteri di cui alle tabelle allegate al presente
decreto, sono coperti, in attesa dell’espletamento dei
relativi concorsi, mediante incarichi annuali da confe-
rire secondo l'ordine di graduatorie provinciali com-
pilate con le modalita stabilite con ordinanza del Mi-
mstro per la pubblica istruzione, in analogia a quanto
previsto, per il personale insegnante, dagli articoli 3
e 11 della legge 13 giugno 1969, n. 282, e successive
modificazioni.

Nel conferimento degli incarvichi per posti delle car-
riere esecutive e ausiliarie & data, secondo l'ordine di
mserimento nelle graduatorie di incarico, la precedenza
assoluta a coloro che sone iscritti nelle graduatorie
permanenti di cui al precedente articolo 10.

Per la compulazione delle graduatorie, 11 conferi-
mento degli incarichi ed i ricorsi st applica l'art. 17
della legge 6 dicembre 1971, n. 1074.

Per le sostituzioni temporanee nei casi di assenza
per durata superiore a venti giorni, escluso il periodo
di congedo ordinario, del personale delle carriere di
concetto, esecutive ed ausiliarie di ruolo ¢ non di ruoclo,
allorché le stesse siano necessarie per garantire il fun-
zionamento delle istituzioni scolastiche ed educative, le
supplenze ‘sono conferite dai direttori didattici o dai
presidi secondo l'ordine della graduatoria di circolo
o di istitut~ formata sulla base della rispettiva gradua-

toria provinciale. In caso di assenza prevista per periodi
superiorl a venti giorni, la sostituzione con personale
supplente avviene a partire dal primo giorno.

Le supplenze sono conferite con l'osservanza del cri-
terio previsto dal precedente secondo comma.

Per le assistenti di scuola materna le supplenze pos-
sono essere conferite anche nei casi di assenza di du-
rata inferiore ai venti giorni purché superiori a sei.

I titoli di studio richiesti per il conferimento di inca-
richi e supplenze per posti delle carriere di concetto
sono quelli prescritti per 'ammissione ai concorsi di
accesso al ruolo.

I titoli di studio richiesti per il conferimento di inca-
richi e supplenze per posti di carriere esecutive ed
ausiliarie sone, rispettivamente, un titolo finale di
istruzione secondaria di 1° grado, integrato, ove neces-
sario, da titoli professionali ovvero un diploma di qua-
lifica di istituto professionale, per le carriere esecu-
tive e la licenza elementare, integrata, ove necessario,
da titoli professionali, per le carriere ausiliarie. I titoli
professionali sono determinati dall’ordinanza ministe-
riale di cui al precedente primo comma.

E’ fatto divieto di assumere personale in eccedenza
ai posti previsti negli organici determinati sulla base
dei criteri previsti dalle tabelle allegate al presente
decreto.

A carico degli inadempienti si applicano le norme del
terzo e quarto comma dell’art. 12 del decreto legislativo
del Capo provvisorio dello Stato 4 aprile 1947, n. 207.

In attesa della variazione degli organici da effettuare
ai sensi del successivo art. 26, € consentito, per
ciascuno degli anni scolastici 1974-75 e 1975-76, il con-
ferimento di 5.500 incarichi per l'adeguamento del per-
sonale in servizio .alle nuove tabelle degli organici ed
in aggiunta alle dotazioni organiche previste dalle pre-
cedenti tabelle, dando priorita alle attivita di dopo-

scuola, alle altre attivita di integrazione scolastica e

al tempo pieno.

Art. 13.
Concorsi riservati

Un sesto dei posti disponibili annualmente nei ruoli
delle carriere di concetto ed esecutive ‘sara conferito,
mediante concorsi riservati, agli impiegati di ruolo delle
carriere immediatamente inferiori anche se privi del
titolo di studio richiesto per  'ammissione alla car-
riera cui aspirano, purché in possesso del titolo di
studio richiesto per la carriera di appartenenza e di
una anzianith di almeno cinque anni di servizio di
ruolo prestato con giudizio complessivo non inferiore
a « distinto» o a prescindere da tale anzianitd, se in
possesso del titolo di studio richiesto per la carriera
cui accedono.

I concorsi riservati per la carriera di concetto sono
per esami. Gli esami consjstono nelle due prove scritte
e nel colloquio previsti dall’art. 9 per i concorsi pub-
blici.

11 concorso riservato per le carriere esecutive & per
titoli, integrato da una o pilt prove pratiche attinenti
alle mansioni proprie della qualifica per la quale il
concorso viene indetto.

I bandi relativi sono emanati, con periodicita bien-
nale, dai provveditori agli studi, sulla base di un’ordi-
nanza del Ministro per la pubblica istruzione.

11 presente articolo non si applica alle assistenti delle
scuole materne.
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Art, 14,
Rapporti informativi e giudizi complessivi

I rapporti informativi ¢ i giudizi complessivi sono
formulati secondo le modalitd previste dagli articoli
36 ¢ 37 del decreto del Presidenie della Repubblica
28 dicembre 1970, n. 1077. .

Il rapporto informativo, per il personale di concetto,
& compilato dal direttore didattico o dal preside € il
giudizio complessivo & espresso dal provveditore agli
studi; per il restante personale, il rapporto informativo
& compilato dal capo dei servizi di segreteria e il giu-
dizio complessivo & espresso dal direttore didattico-o
dal preside.

Per le assistenti di scuola materna il rapporto infor-
mativo & compilato dalla direttrice didattica su rela-
zione delle insegnanti con le quali 'assistente collabora.

Per i magazzinieri, infermieri, cuochi, guardarobieri,
arutanti cuochi, aiutanti guardarobieri, accudienti di
convitto, custodi dei convitti e degli educandati, nei
convitti nazionali ¢ negli educandati femminili dello
Stato, il rapporto informativo & compilato dal viceret-
tore o dalla vice direttrice; il giudizio complessivo ¢
cspresso dal rettore o dalla direttrice.

L'iiipiceate, prima di apporre la data ¢ Ia firma sul:

modulo con il guale gli & comunicato il giudizio com-
plessivo, prende visione del rapporto informativo. Nel
caso che egli rifinti di apporre la daia e la firma per
presa visione, 1l suo rifiuto dovra risuiiwie da apjro-
sita dichiarazione del direttore didatiico o del preside.

Entro treata giorni dalla predetta comunicazione im-
pregato pud ricorrere al consiglio di amministrazione
nrovinciale, con facolta di inoltrare il ricorso in piego
chiusou. I cunsiglio, scntito 'organo che ha espresso il
gindizio complessivo, formula il giudizio definitivo.

Per il personale non di ruolo valgono lc norme di cul
a1 commi precedenti.

' Art. 15.
Connmnissione di disciplina provinciale

Allinizio di ogni tricnnio & costituita, con decrcto del
provveditore agli studi, una commissione di disciplina
provinciale.

La commissione di disciplina di cui al comma pre-|-

Y

cedente & presieduta da un preside ed ¢ composta di
una direitrice didattica di scnola anaierie o diova
dircttore didatiico di scuola elementarc ¢ di un fun-
zionario dclla carriera direttiva degli uffici scolastici
m cui hanno secde, che non sia il capo dell'ufficio
stesse, e di due impicgati appartencnti alle carriere
del” personale non docente.

Per la validitd delle riunioni & neccssaria la presenza
di tuttl i componenti.

Le funzioni di segretario sono esercitate da impicgati
della carriera di concetto degli uffici scolastici in cui
hanno sede le commissioni stesse.

Per ciascuno dei membri e per il segretario & nomi-
nato un supplente di carriera corrispondente a quella
det titolarc. In caso di asseuza o legittimo impedimento
del presidente, ne fa le veci it membro pitt anziano, il
guale &, a sua volta, sostituito dal rispetiivo membro
supplente,

Qualora durante il triennio il presidente o taluno
dei membri effettivi o supplenti od il segretario effet-
tivo ¢ supplente venga a cessare dall'incarico si prov-
vede alla sostituzione, per il tempo che rimane al com-
pimento del triennio, con le modalitd previste dal pre-
scnte articolo.

Art. 16.
Sanzioni disciplinari )

Le sanzioni disciplinari sono quelle previste dagli
articoli 79, 80, 81 e 84 dcl testo unico approvato con
decrcto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

Art. 17.
Procedimento disciplinare

La censura ¢& inflitta dal provveditore agli studi.

1! procedimento per lirrogazione della censura &
quello previsto dall'art. 101 del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

11 preside o il direttore didattico & competente a
compicre gli accertamenti preliminari del caso, e, ove
necessario, rimette gli atti al provveditore agli studi.

I1 provveditore agli studi, che abbia comunque noti-
zia di una infrazione disciplinare, svolge gli opportuni
accertamenti preliminari e contesta subito gli addebiti
all'impiegato invitandolo a presentare le giustificazioni.

I1 provveditore agli studi, quando in base alle inda-
gini preliminari ed alle giustificazioni dell'impiegato,
ritenga che non vi sia luogo a procedere disciplinar-
menie, ordina archiviazione degli atti dandone comu-
nicazione all’interessato. Qualora ritenga che linfra-
zione sia punibile con la censura provvede all'irroza-
zione della sanzione. Negli altri casi, sempre che non
ritenga necessario uiicrivii mdagin, trasmcitc gh alil
alla commissione di disciplina provinciale, entro il
quindicesimo g da quello in cui sono pervenute
le giustificazioni. Qualora, infine, ritenga opportune
ulteriori .indagini, nomina, entro lo stesso termine, un
funzionarvio istrutiore scegliendelo tra impiegati aventi
qualifica superiore a quella dell'incolpato.

Il provveditore agli studi provvede, in via definitiva

con decreto molivato, a dichiararc prosciolto da ogn
addebito l'imipiegato o ad infliggere una delle sanzioni
disciplinari di cui al prccedente art. 16, in conformita
della deliberazione della commissione di disciplina pro-
vinciale, salvo che egli ritenga di-disporre in modo pilt
favorevole all'impicgato. ,
Per quanto riguarda Ia ricusazione del giudice disci-
plinare e per quanto non previsto dal presente decrcto
in materia disciplinare ol applicano Ie norme del citato
tcsto unico approvato con decreto dzl Presidente della
Repubblica 10 gennaeio 19537, n. 3.

Art. 18.
Trasferimenti del personale non insegnante

I trasferimenti del personale non insegnante di ruolo
di cui al presente decreto sono disposti annualmente
dal provveditore agli studi in base ai criteri e con le
modalitd di cui all’art. 32 dcl testo unico approvato
con decrcto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I posti disponibili nei ruoli sono attribuiti ai tra-
sferimenti a domanda nell’ambito della provincia e
quelli residui dopo la nomina dei vincitori dei con-
corsi ai trasferimenti a domanda da un ruolo provin-
ciale a un allro della medesima carriera di diversa
provincia.

Ai fini di cui al precedente comma gli aspiranti deb-
bono inoltrare domanda al provveditcre agli studi com-
petente territorialmente in relazione al ruolo cui aspi-
rano ad essere trasferiti, indicando le scdi desiderate
in ordine di prcfercnza.

ocuindicesimn oiorno
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Le domande di trasferimento debbono essere pre-
sentate tramite il provveditore agli studi che ammi-
nistra 11 ruolo cui gli aspiranti appartengono.

Il provveditore agli studi, competente a provvedere
a1 senst del precedente terzo comma, forma una gra-
duatoria degli aspiranti sulla base dell’anzianita di ser-
vizio ¢ delle condizioni di famiglia degli aspiranti stessi.

11 Ministro per la pubblica istruzione stabilisce, con
propria ordinanza, il termine per la presentazione delle
domande, i documenti che gli aspiranti debbono pro-
durre a corrédo delle domande stesse, i criteri di valu-
tazione dei titoli relativi al servizio ed alle condizioni
di famiglia, nonché gli adempimenti propri del provve-
ditore agli studi competente a provvedere.

I trasferimenti sono disposti a favore degli impiegati
che si siano utilmente collocati nella graduatoria
relazione al numero dei posti da attribuire ed alla dispo-
nmibilita delle sedi richieste.

Per il riconoscimento delle anzianita e per il collo-
camento nei nuovi ruoli. si applica l'art. 200, ultimo
comma, del testo unico approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Art. 19.
Utilizzazione in altri compiti o funzioni

Gli impiegati delle carriere esecutive ed ausiliarie di
cu1 al presente decreto, se riconosciuti permanentemente
non 1donei agli specifici compiti del ruolo di apparte-
nenza, possono essere trasferiti, a domanda, con decreto
del provveditore agli studi, su parere favorevole del
consiglio di amministrazione provinciale, sempre che
vi sia disponibilita di posti, in un altro-ruole di corri-
spondente carriera per i cui compiti sia loro ricono-
sciuta la necessaria idoneita.

L'inidoneita permanente ai compiti del ruolo di appar-
tenenza deve essere accertata in conformita a quanto
previsto dagli articoli 71 e 130 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n."3. Il collegio me-
dico accertera anche l'idoneita a nuovi compiti.

Gli impiegati trasferiti conservano l'anzianita di car-
riera acquisita e sono collocati in ruolo nel posto loro
spettante secondo tale anzianita.

Art. 20.
Orario di servizio

L’orario di servizio del personale non insegnante ¢ di-
sciplinato dalle norme vigenti.

11 consiglio d'istituto stabilisce i criteri generali per
la fissazione dei turni di servizio, che dovranno essere
continuativi, in relazione alle esigenze-di funzionamento
delle istituzioni scolastiche, tenuto conto, anche, di
tutte le attivitad parascolastiche ed interscolastiche com-
prese ne1 programmi compilati in attuazione della let-
tera d) dell’art. 6 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 31 maggio 1974, n. 416, relativo alla istituzione
e riordinamento di organi collegiali della scuola materna,
elementare, secondaria ed artistica,

11 disposto dei commi precedenti si applica anche
alle assistenti delle scucle materne.

Art. 21.
Corsi di aggiornamento e di qualificazione
culturale e professionale
11 provveditore agli studi, su conforme parere del
consiglio di amministrazione provinciale, predispone
annualmente un programma di attivita di aggiorna-

mento e di qualificazione culturale e professionale del
personale non insegnante.

Gli orari dei corsi sono determinati in modo da con-
sentire, ove possibile, la continuitd del servizio nelle
scuole od istituzioni educative.

Con ordinanza del Ministro per la pubblica istruzione
sono stabiliti i criferi generali per un uniforme orienta-
mento della attivita di aggiornamento e di qualifica-
zione, nonché la ripartizione dei fondi tra gli uffici sco-
lastici provinciali.

Art. 22.
Liberta sindacali

Per la disciplina delle liberta sindacali del personale
non docente previsto dal presente decreto si applicano
le disposizioni di cui all’articolo 60 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 31 maggio 1974, n. 417, relativo
allo stato giuridico del personale docente, direttivo ed
ispettivo delle scuole materne, elementari, secondarie
ed artistiche.

Le riunioni previste dal settimo comma del predetto
art. 60 avvengono in coincidenza con quelle del per-
sonale docente.

Art. 23,
Riconoscimento e riscatti ai fini della carriera,
della quiescenza e della previdenza

Al personale non docente di cui al presente decreto,
il servizio non di ruolo prestato nelle scuole o istitu-
zioni educative statali & riconosciuto, a modifica del-
Part. 9 del decreto-legge 19 giugno 1970, n. 370, conver-
tito con modificazioni nella legge 26 luglio 1970, n. 576,
sino ad un massimo di due anni agli effetti giuridici ed
economici, e, per la restante parte, nella misura di due
terzi, ai soli fini economici.

Il-servizio militare di leva o per richiamo o il servizio
civile sostitutivo di quello di leva nonché I'opera di assi-
stenza tecnica in Paesi in via di sviluppo, di cui alla
legge 8 novembre 1966, n. 1033, e successive modifica-
zioni, resi con il possesso del titolo di studio richiesto
per l'accesso alla carriera di appartenenza, sono valu-
tati nella stessa carriera, agli effetti di cui al prece-
dente primo comma, solo se prestati in costanza di ser-
vizio non di ruolo.

1 servizi prestati nelle scuole legalmente riconosciute
sono interamente riscattabili ai solo fini del trattamento
di quiescenza. Il contributo di riscatto & fissato nella
misura del 18 per cento.

I riconoscimenti di servizi previsti dalla  presente
norma sono disposti all’atto della nomina. in ruolo.

I riconoscimenti di servizi gia effettuati in applica-
zione di norme pit favorevoli sono fatti salvi e sono cu-
ulati con quelli previsti dal presente articolo, relativi
a periodi precedentemente non riconoscibili.

I riconoscimenti previsti dal presente articolo hanno
effetto da data non anteriore al 1° luglic 1975.

Art. 24.
Attribuzione di stipendio wei casi di passaggio
da un ruolo ad un altro di diversa carriera

In caso di passaggio da un ruolo ad un altro di di-
versa carriera al personale non insegnante provvisto di
stipendio superiore a quello previsto inizialmente nella
nuova posizione sono attribuiti, nella medesima, gli
aumenti periodici necessari per assicurare uno stipendio
d'importo uguale o immediatamente superiore a quello
in godimento.
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Art. 25,
Personale assistente delle scuole materne statali

Al personale assistente delle scuole materne statali
s1 applicano le norme.di stato giuridico, comprese quclle
sul reclutamento e di trattamento economico, previste
dal presente decrzto per il personale non insegnante
delle carriere esecutive.

Per quanto attiene, in particolare, ai titoli di studio
e di qualificazionc professionale di cui le assistenti deb-
bono essere fornite, si rinvia a quanto disposto dalla
legge 18 marzo 1968, n. 444, sull’ordinamento della scuola
materna statale.

Art. 26.
Organici del personale non insegnante

A partire dal 30 giugno 1976,.le variazioni degli orga-
nict del personale non insegnante delle scuole ed isti-
tuzioni educative disposte in attuazione dei criteri pre-
visti dalla annessa tabella B, saranno effettuate, entro il
30 giugno di ogni anno, con decreto del Ministro per la
publlica istruzione di concerto con il Ministro per il
tesoro.

NORME TRANSITORIE E FINALL

Art. 27.
Inquadramento nelle nuove qualifiche

La corrispondenza fra le qualifiche della tabella unica,
aquadro ITI, sczione C personale non insegnante, annessa
al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1079, e quelle stabilite dall’articolo 2 del pre-
sente decreto risulta dail’alicgaia tabella C

Art. 28.
Inguadrainento nella carviera di concetto

Nel ruolo provinciale dei segretari sono inquadrati gli
unpregati che, alla data di entrata in vigore dcl presente
decreto, appartengono a ruoli della carriera di concetto
del personale non insegnante delle scuole ed istituti
di istruzione classica ¢ magistrale, degli istituti tecnici ¢
professionali, della scuola mecdia, dei convitti nazionali
€ degli educandati fecmminili dello Stato, degli istituri
d’arte, e dei licei artistici, degli istituti e scuole speciali
statali.

I preesistenti ruoli della carricra di concetto sono
soppressi.

Nello stesso ruolo sono altresi inquadrati, nei limiti
delle dotazioni organiche, gli insegnanti elementari di
ruoclo che, alla data di entrata in vigore del presente
decreto, siano assegnati, ai sensi dell’art. 2 della legge
2 dicembre 1967, n. 1213, agli ispettorati scolastici e alle
direzioni didattiche, salvo che gli interessali non pre-
sentino al competente provveditore agli studi domanda
di restituzione all'insegnamento, entro tre anni dalla
data di entrata in vigore del decreto stesso.

E’' abrogato l'art. 2 della legge 2 dicembre 1967,
n. 1213.

L’inquadramento ¢ disposto dai provveditori agli studi
nel ruoli provinciali, secondo i criteri di anzianita di
cul all’art. 15, ultimo comma, del decreto del Presidente
delia Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, contenente Je
norme di esecuzivne del iesto unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

Per la determinazione del trattamento economico spet-
tante al personale inquadrato si ha riguardo all'anzia-
nita maturata nel ruolo di provenienza,

Per la decterminazione de¢l ruoclo provinciale in cui
I'inquadramento ha luogo, si tiene conto della sede di
servizio assegnata all'impiegato alla data di entrata in
vigore del presente decreto.

Art. 26.
Inguadramento nelle carriere esecutive

Ncl ruolo provinciale degli applicati di scgreteria sono
inquadrati gli impiegati che, alla data di entrata in
vigore del presente decreto, appartengono a ruoli delle
carriere esecutive degli applicati superiori ed applicati
o addettl di segreteria del personale non insegnante
delle scuole ed istituti di istruzione classica e magi-
strale, delle scuole ed istituti tecnici e professionali,

1 della scuola media, degli istituti d’arte e dei licei arti-

stici, degli istituti e scuole statali speciali.

Nel ruolo provinciale degli aiutanti tecnici sono inqua-
drati gli impiegati che, alla data di entrata in vigore
del presente decreto, appartengono al ruolo corrispon-
dente degli istituti di istruzione classica, scientifica e
magistrale, nonché gli impiegati che, alla data di entrata
in vigore del presente decreto, appartengono al ruolo
della soppressa carriera ausiliaria tcenica prevista dalla
tabella I annessa alla legge 22 novembre 1961, n, 1282.

Nel ruclo provinciale dei magazzinieri sono inquadrati
gli impiegati che, alla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto, appartengono al ruolo corrispondente
degli istituti di istruzione tecnica e profcssionale cdegli
istituti d'arte.

I preesistenti ruoli indicati nei precedenti commi sone
soppressi.

Gli inquadramenti di cui ai comma preccedenti, sono
disposti dal provveditore agli studi nci ruoli provineiali,
secondo i criteri di anzianita previsti dell’art. 15, ulti-
mo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686, contenente le norme di esecuzione
del lesio unico approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Per la determinazione del trattamento economico spet-
tante al personale inquadrato si ha riguardo all'anzia-
nitd maturata nel ruolo di provenicnza.

Per la determinazione del ruolo provineiale, in cui
I'inquadramento ha luogo, si tiene conto della sede di
servizio assegnata allimpiegato alla data di entrata in
vigore del presente decreto.

Art. 30.
Inquadramento nelle carriere ausiliarie

Nei ruoli provinciali delle carriere ausiliarie, di cui
al precedente art. 2, sorio inquadrati gli impiegati che,
alla data di entrata in vigore del presente decreto, ap-
partengono a ruoli corrispondenti.

Nel ruolo dei custodi dei convitti e degli educandati
sono inquadrati, a domanda, gli impiegati della car-
riera ausiliaria dei convitti nazionali e degli educandati
femminili dello Stato, e dei convitti annessi agli istituti
di istruzione tecnica ¢ professionale, che abbiano svolto
almeno per due anni le corrispondenti mansioni.

Le corrispondenze sono stabilite in base alla tabella
di cui al prccedente art. 27.

I preesistenti ruoli sono soppressi.

Gli inquadramenti sono disposti dal provveditore
agli studi secondo i criteri di anzianita previsti dall'arti-
colo 15, ultimo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, contenente le norme
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di esecuzione del testo unico approvato con decrecio
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Per la determinazione del trattamento economico spet-
tante al personale inquadrato si ha riguardo all’anzia-
nita maturata nel ruolo di provenienza.

Per la determinazione del ruolo provinciale, in cui
Iinguadramento ha luogo, si tiene conto della sede di
servizio assegnata all'impiegato alla data di entrata in
vigore del presente decreto.

Art. 31.
Inquadraniento di particolari categorie di personale

Nei ruoli dei magazzinieri, degli infermieri, dei cuo-
chi, degli aiutanti cuochi, degli accudienti di convitto,
dei guardarobieri e degli aiutanti guardarobieri sono
mquadrati, a domanda, gli impiegati appartenenti ad
altri preesistenti ruoli, purché alla data di entrata in
vigore del presente decreto, abbiamo espletato lodevol-
mente, per almeno un biennio, le mansioni proprie del
ruolo nel quale chiedono I'inquadramento e siano prov-
visti del titolo professionale eventualmente richiesto
per l'esercizio delle mansioni di cui trattasi.

La domanda, corredata di un attestato- del preside

dell’istituto, presso il quale limpiegato ha prestato

servizio, da cui risulti 'effettivo lodevole espletamento
delle mansioni di cui trattasi, nonché del titolo profes-
sionale eventualmente richiesto, dcve essere presentata
al provveditore agli studi competente, entro sessanta
grorni dalla data di entrata 1in vigore del presente
decreto.

Ai fini di cui al precedente primo comma, le mansioni
di maestro di casa nei convitti nazionali e nelle altre
istituzioni educative analoghe sono considerate corti:
spondenti a quclle di magazzinierc.

Gli inquadramenti sono disposti dal provveditore agli
studi secondo i criteri indicati nei precedenti articoli
29 e 30.

Art. 32.
Ruoli ad esaurimento

Gli impiegati che, alla data di entrata in vigore del
presente decreto, appartengono ai ruoli ad esaurimento
dei segretari degli istituti di istruzione classica, scienti-
fica e magistrale, della scuola media e degli istituti
d’arte; dei capi e sottocapi officina degli istituti tecnici;
degli aiutanti tecnici degli istituti di istruzione classica,
scientifica e magistrale, sono inquadranti nei corrispon-
denti ruoli normali, secondo i criteri di cui ai prece-
denti articoli 29 e 30.

11 ruolo ad esaurimento dei capi e sottocapi officina
& considerato corrispondente al ruolo degli awutanii
tecnici.

I capi e sottocapi officina non di ruolo partecipano
a1 concorsi per titoli previsti dal precedente art. 10 per
T'accesso al ruolo degli aiutanti tecnici.

Le norme del presente articolo si applicano anche
al personale in servizio nel territorio di Trieste di cui
alla legge 13 marzo 1958; n. 248.

Art. 33.
Inguadramenti in soprannumero

Qualora, in prima applicazione del presente decreto, i
posti degli organici relativi ai ruoli, di cui al precedente
art. 2, determinati secondo le tabelle annesse risultino
mferiori al numero dei dipendenti di ruolo in servizio

in ciascuna provincia, gli inquadramenti previsti dal pre-
sente decreto sono disposti in soprannumero.

II predetto soprannumero sara riassorbito con le suc-
cessive vacanze,

Art. 34,
Immissione in ruolo del personale non docente
non di ruolo delle scuole magistrali

Il personale non docente non di ruolo in servizio nelle
scuole magistrali statali che alla data del 30 settembre
1973 abbia prestato servizio continuato senza demerito
per almeno un anno nelle predette scuole, & assunto
in ruolo ai sensi dell’art. 17 della legge 30 luglio 1973,
n. 477, a decorrere dal 1° ottobre 1974.

Art. 35.

Personale non insegnante non di ruolo delle scuole
del grado preparatorio annesse alle scuole magistrali

Il personale non insegnante non di ruolo delle scuole
del grado preparatorio annesse alle scuole magistrali di
cui all’art. 10, lettere b, ¢, d, e, del decreto legislativo del
Capo provvisorio dello Stato 3 settembre 1947, n. 1002,
partecipa ai concorsi per titoli previsti dal precedente
art. 10 per le carriere corrispondenti alle mansioni
espletate, e pud chiedere di continuare a prestare ser-
vizio presso le predette scuole, anche dopo l'inquadra-
mento in ruolo.

Sono abrogate le norme relative a tale categoria di
personale contenute nell’art. 21 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 7.

Art. 36.

Conservazione dell'incarico a tenipo indeterminato

I1 personale non insegnante non di ruolo in servizio
con incarico a tempo indeterminato, conferito dal prov-
veditore agli studi a norma dell’art. 17 della legge 6
dicembre 1971, n. 1074, o dai consigli di amministra-
zione degli istituti d'istruzione tecnica o professionate,
dei convitti nazionali e degli educandati femminili- dello
Stato, conserva l'incarico a tempo indeterminato.

In caso di perdita del posto per motivi non imputa-
bili agli interessati il personale di cui al precedente
comma & reimpiegato con precedenza assoluta.

Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano
anche al personale non insegnante non di ruolo dei con-
vitti nazionali e degli educandati femminili dello Stato,
assunto dai consigli di amministrazione con spesa ‘a
carico delle stesse istituzioni.

Art. 37.
Norme particolari per il personale non insegnante
delle accademie di belle arti e det conservatori di musica

Le norme contenute nel presente decreto si applicano
anche al personale non docente delle carriere di con-
cetto, esecutive ed ausiliarie delle accademie di beile
arti, dei conservatori di musica, dell’Accademia nazio-
nale di danza e dell’Accademia nazionale di arte dram-
matica, salvo che per il decentramento dei ruoli a
livello provinciale.

Al personale della carriera direttiva delle istituzioni
previste nel comma precedente continuano ad applicarsi
le norme in vigore per quanto riguarda lo stato giuridico
ed economico.

Rimangono altresi in vigore per il personale delle
carriere di concetto, esecutive ed ausiliarie delle pre-
dette istituzioni le norine concernenti la determinazione
degli organici.
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Art, 38.
Competenze relative ai trattaimenti
di quiescenza e di previdenza

Gli atti ¢ provvedimenti attinenti al trattamento i
quiescenza e di previdenza spettante al personale non inse-
gnante non di ruolo, dicui al presente decreto, sono devo-
luti alla competenza degli uffici scolastici provinciali.

Pcr il personale non insegnante di ruolo le competenze
relative sono determinate dal precedente art. 8.

L'attribuzione delle competenze di cui trattasi si rife-
risce al personale non insegnante di ruolo o non di ruolo
che cessa dal servizio dal 1° ottobre dell’anno scolastico
successivo all’'entrata in vigore del presente decrcto.

Gli atti e provvedimenti attinenti al trattamento di
quiescenza o di previdenza, spettante al personale non
msegnante di ruolo ¢ non di ruolo cessato dal servizio
anteriormente alla data sopra indicata, continuano ad
essere curati dall'ispettorato per le pensioni del Mini-
stero della pubblica istruzione.

Alle eventuali riliquidazioni dei trattamenti di quie-
scenza disposte successivamentc alla predetta data, prov-
vedono, secondo le competenze stabilite dal presente
articolo e dal precedente art. 8, eli uffici scolastici pro-
vinciali, anche sc trattasi di trattamenti di quicscenza
spettanti a personale cessalo anteriermente alla data

stessa. Art. 30,
Norme di rivio
Per quante non previsto dal presente decreto valgono,
1 guanio sullo
degli impice

cin
S5td

1 R B O ROl Sy HES
applicubili, ¢ norme o guridico

gati civili dello Stato.
Ary, 40.
Abrogazione di noriie
Con lentraia in vigore del presente dec

di avere efficacia lutle le disposizioni di legge
lamento, con esso comunquc incompalibili.

Art. 4t
Norma finanziaria

All’oncre derivante dall’attuazione del presente de-
creto, valutato in lire 3.600 milioni per anno finanzia-
rio 1974, si provvede mediante riduzione del capitolo
3523 dello siato di previsione della spesa del Ministero
del tesoro per detto anno finanziario.

Il Ministro per il tesoro & aulorizzato ad apporiare
con propri decrcti le occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 42.
Eutrata in vigore
i presente decreto entra in vigore il 1° ottobre succes-
stvo alla data dclla sua pubblicazione o, qualora fra ia
data della pubblicazione e il 1° ottobre intercorra un
periodo di tempo inferiore a due mesi, il sessantesimo
giorno successivo alla data della sua pubblicazione.

€CSSano
di rego-

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
msertn nella Raceolta ulficiale delle legei ¢ det decreti
della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque
snetti di osservarlo e di farlo osscrvare.

Daiv a Roma, add
LEONE

RUMOR — MALFATTI
CoLomBo — GUI

Visl.o, il Guardasigilli: ZAGAR1
VIS{O e registrato alla Corte dei conti, addi 6 scttembre 1974
Attt di Governo, registio n. 5, foglio 1. 28. — CARUSO

TapELLa A
CARRIERA DI CONCETTO
Anni  di permanenza
nella classe di stipendio Stipendio
Paranmeirn Onalifica Dal’1-10-74  Dall’1-7-.76 annuw lordo
370 Segretario L. 2.719.500
<apo
297 3 (¢)) 2 (1) » 2.182.950
235 . 5 4 » 1.874.250
218 Scgretario 4 4 » 1.602.300
178 4 4 » 1.308.300
160 2 2 » 1.176.000

(}) La promozione alla qualifica di segretario capo si con-
segue mediante scrutinio per merito comparativo dopo 18 anni
di servizio complessivo nella carriera, ridotti a 16 anni dal 1° lu-
glio 1976, nel limite del 25 per cento dei posti della complessiva
dotazione organica. Coloro che pur avendo maturato le predette
anzianiti non conseguanc la promozione per insufficienza di po-
sti ottengono il passacgio alla qualifica di segretario capo, dopo
due anni dalla data di maturazione dclle richiestc anzianita, in
soprannumero.

CARRIERE ESECUTIVE

Anni  di permanenza
nella classe di stipendio
Parametro Qualitica Dali’1-10-74  Dall’'1.7.76

Stipendio
annuw lordo
Applicato \

supceriore, ]
Magazziniere

superiore,
Aiutanie
tecnico sup., !

Infermiere

|  superiorc,

’ Cnoco (‘
|

!

L 245 L. 1.800.750
Supc:iuxc',

! Assistente

superiore di
scuola mater.

. Applicato, :

/ Magazzinicre
2 ES ’
‘iég g Alwlante /
163 <
}3(3) Cuoco,
Assistente di

teenico,
\  scuola mater.

e) » 1.565.550
» 1.345.030
» 1.198.050
» 1.051.050
» 1.029.000

[

Infermicre, \

(1) La promozione alla qualifica di applicato” supcriore 0 qua-
lifiche equiparate si conscgue mediante scrutinio per merito com-
parativo dopo 18 anni di servizio complessivo nella carriera, ri-
dotti a 16 anni dal 1° luglio 1976, ncl limite del 25 per cento
dei posti della complessiva dotazione organica. Coloro che, pur
avendo maturato le predeite anzianita non conseguano la pro-
mozione per insufficienza di posti, ottengono il passaggio alla
qualifica di applicato superiore o qualifiche equiparate, dopo
due anni dalla data di maturazione delle richicste anzianita, in
SOpranntinero.

CARRIERE AUSILIARIE

Anni  di  permanenza

4 Stipendio
nella classe di stipendio

annuo lordo

Parametro leiﬁca

Bidelli,

ACCLI(‘ILI’)U di 595
)i . b
133 y Ajutanti 3 . 077540
- guardarobieri ‘| i

Alutanti cuochi f

Guardarobieri, 1.308.300
oS S Custadi dei 5 > 1212750
143 ' convitti ed 3 » 1051050

| educandati
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TaBeLLA B

ORGANICI DEL PERSONALE NON INSEGNANTE DEI CIRCOLI DIDATTICI DELLE SCUOLE MATERNE ED ELEMENTARI

Nu(r)ne(lic;“éiclslgli;l‘zi\ssi Segretari Applicati Assistenti di (s‘,zc)uo[a materna Bi(%e)!!i
fino a 10 1 —

» 15 1 —_—

» 20 1 —

» 25 1 1

» 30 1 1

» 35 1 i

» 40 1 2

» 45 1 2

» 50 1 2

Nei circoli didattici con numero di classi o sczioni superiori
di otto classi, a partire dalla quinta classe di ogni gruppo,
di quattro classi, a partire dalla prima classe di ogni gruppo.
terne il numero delle sezioni si aggiunge a quello delle classi

Le classi di doposcuola o a funzionamento serale concorrono
sono determinati gli organici. Qualora nella scuola funzionino
popolare o permanente, il numero degli applicati e dei bidelli

(a) 1 assistente per ogni gruppo di 3 sezioni o frazione di 3

a 50 il numero degli applicati aumenta di 1 unita per ogni gruppo
ed il numero dei bidelli aumenta di 1 unitd per ogni gruppo
Fino a quando non saranno istituiti i circoli per le scuole ma-
del circolo didattico in cui funzionano le sezioni stesse.

a formare il numero complessivo di classi in rapporto al quale
corsi integrativi, sperimentali, nonché di attivitdh di educazione
¢ aumentato di 1. unith rispettiva,

nelle scuole materne costituite di 3 o pilt sezionl.

1 assistente per ogni scuola materna costituita con numero di sezioni inferiori a 3. Per le scuole materne normali alle

quali siano aggregate sezioni speciali i posti di assistente sono
(b) a carico dei comuni.

istituiti distintamente per i due gruppi di sczioni.

ORGANICI DEL PERSONALE NON INSEGNANTE DELLE SCUOLE MEDIE

Numero delle classi Segretari Applicati Bidelli
finoa 3 1 — 2
» 5 — 2
» 8 —_ 3
> 12 1 | 4
» 16 1 1 5
» 20 1 2 6
» 24 2 7

Qualora la scuola funzioni con numero di classi superiore
gruppo di 8 classi, a partire dalla quinta classe di ogni gruppo,
di 4 classi, a partize dalla prima classe di ogni gruppo. Le
formare il numero complessivo di classi in rapporto al quale
corsi imtegrativi, sperimentali, noncheé di aftivita di educazione
e aumentato di 1 unitd rispettiva. Qualora la scuola funzioni
aumenta di 1 umtd per ogm succursale e sezione staccata.
di 1 0 2 unitd a seconda che vi siano almeno 9 classi o che ve
le rispettive classi si sommano ed i bidelli sono assegnati alla

a 24, il numero degli applicati aumenta di 1 unitd per ogni
ed il numero dei bidelli aumenta di 1 unith per ogni gruppo
classi di doposcuola o a funzionamento serale concorrono g3
sono determinati gli organici, Qualora nella scuola- funzionino
popolare o permanente, il numero degli applicati e dei bidelli
1 pilt sedi (succursali e sezioni staccate) il numero dei bidelli
Nelle scuole fornite di palestra il numero dei bidelli & aumentato
ne siano put di 22. Quando la palestra € comune a pilt scuole
s¢uola che ammimistra Ja palestra.
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OR ICI DEL PERSONALE NON INSEGNANTE A CARICO DELLO STATO DEI LICEI CLASSICI E SCIENTIFICE
DEGLI ISTITUTI MAGISTRALI E DBELLE SCUOLE AMAGISTRALY
Numero delle cizssi Segretari Applicati Bidelli Atutanti tecaici
finoa 3 1 — 2 —
» 5 1 — 2 i
» 8 1 — 3 1
» 12 1. 1 4 1
» 16 1 1 5 1
» 20 1. 2 [ 1
» 24 1 2 7 1
» 28 1 2 8 1
» 32 1 2 9 1
» 36 1 3 9 1
» 40 1 3 10 1
» 44 1 3 11 1
» 43 1 3 12 1
» 50 1 4 13 1

Negli istituti con numero di classi superiore a 30, il numero degli applicati aumenta. di 1 iinith per ogni sruppo di 8 classi,
a partire dalla quinta classe di ogni gruppo, ed il numero dei bideili aumenta di 1 unith per ogni gruppo di 4 classi, a par-
tire dalla prima classe di ogni gruppo.

Le classi a funzionamento serale concorrono a formare il numero complessivo delle classi in rapporto al quale sono
determinati gli crganici

Qualora Vistituto o la scuola funzioni in piti sedi (succursali e sezioni staccate) il numero dei bidelli aumenta di 1 unitd
per ogni succursale e sezione staccata, Negli istituti forniti di palestra, il numero dei bidelli ¢ aumentato.di 1 o 2 unita a
seconda che vi siano almeno 9 classi o ché ve ne siano pitt di 22 Quando la palestra & comune a piit istituti le rispettive
classi si sommano e i bidelli sono assegnati all'istituto che am ministra la p’destra‘ ’ .

Qualora nellistituto e scuola [unmomno corsi integrativi, sperimentali, nonché¢ di attivita di educazione popolare o per-
manente, i numero degli applicati e dei bidelli & aumentato di | upita rispettiva.

ORGANICI DEL PERSONALE NON INSEGNANTE A CARICO DELLO SLATO DEGLI ISTITUTI TECNICI E PROF‘:SSION‘\LI:

Mumero delie classi Segretari Applicati Magazzinieri Bidelli Amt:mt(xa)tccmc;

finoca 3 1 1 1 7
» 5 1 l 1 2
» 8 1 1 1 3
» 12 1 1 1 4
» 16 1 2 1 5
» 20 1 2 1 6
» 24 1 2 1 7"
» 32 1 3 1 9
» 36 1 4 2 9
» 40 1 4 2 10
» 48 1 5 2 12
» 50 1 é Z 13

Negli istituti con numero di classi.superiore a 30, il numero degli applicati aumenta di 1 unita per ogni gruppo di 8 classi,
a partire dalla quinta classe di ogni $ruppo, ed il.-numero gdef bxd Ui aumenta di 1 unita per egni gruppo di 4 c1a551 a par-
tlt. dalia puma classe di ogni eruppo. Le cmss1 a funzionamenito serale concorrono a formare il numero complessivo delle
class: in rapporto al quale sono determinati gli organici. '

QGualora Pistituto funzieni in pilt sedi (succursah e sezioni’ staccate) il numero’ dei.bidelli aumenta di 1 unity per ogni suc-
cursale e sezione staccata. Negli istituti forniti di patestra il; numero dei bidelli & aumentato di 1 0 2 unita a seconda che
vi.siano almeno 9 classi o che ve ne siano piti di 22. Quando la palestra & comuné a pil istituti le rispeftive classi si sommano
ed i bidelii- sono assegnati allistituto che amministra Ia palestra- Qualora nell’istiruto funzionino corsi integrativi, sperimen-
tali, nonche di attivita di éducazione popelare o permanente, il numerc degli applicati e dei bidelli ¢ aumentato di-1 unita
rispettiva .

Negli mimti tecnici industriali, agrari, nautici-e aeronautici,.e negli istituti professionali per Uindustria e lartigianato, per
P'agricoltura e per le attivitd marinare il numero degli applicati aumenta ulteriormente di 1 unita per ogni gruppo di 10 classi
@ pariire dalla quinta classe di ogni gruppo; il numero deil “bideill aunienia ulteriormente di 1 unith per -ogni gruppo di 5
classi a partire dalla prima classe di ogni gruppo; il numero dei magazziniefi aumenta di 1 unita dopo la ventésima classe per
Cgni gruppo di 10 classi, a partire “dalla. prima di ogni gruppe.

Negh istituti tecnici femminifi, negli istituti tecnici commer mj per ‘geometri, negli istituti professionali femminili e per
il commercio, il numero degli applicati e dei bidelli aumenta ru_ul. unity per ogni gruppo di 16 classi a partire dalla quinta
classe di ogni gruppo, ma in ogni caso fino al massimo di & splicati e di 13 bidelli.

a) Secondo le indicazioni contenuie nella tabella organica di ciascung: isti ituto, in relazione alle S'JE\,LLICLK', esigenzé, coa le
modalita di cm all'art. § della legge 22 nevembre 1961, n. 1232,



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFRICIALE n. 239 del 13 settembre 1974 63

ORGANICI DEL PERSONALE NON INSEGNANTE DEI LICEI ARTISTICI E DEGLI ISTITUTI D'ARTE

Numero delle classi Segretari Applicati Bidelhi Magazzinieri Ajutanti tecuici

finoa 3 1 1 2 1 1
» 5 1 1 2 1 1
» 8 1 1 3 1 1
» 12 1 1 4 1 1
» 16 1 2 5 1 1
» 20 1 2 6 1 1
» 24 1 2 7 1 1
» 28 1 3 8 1 1
» 32 1 3 9 1 1
» 36 1 4 9 i 1
» 40 1 4 10 1 1
» #4 1 5 11 1 1
» 48 1 5 12 1 1
» 50 1 6 13 1 1

Negli istituti con numero di classi superiori a 50, il numere degli applicati aumenta di 1 unita per ogni gruppo di 8 classi, a
partire "dalla quinta classe di ogni gruppo, ed il numero dei bidelli aumenta di 1 unith per ogni gruppo di 4 classi, a partire
dalla prima classe di ogni gruppo. Le classi a funzionamento serale concorrono a formare il numero complessivo dclie classi
1 rapporto al quale sono determinati gli organici.

Qualora Pistituto funzioni in pit sedi (succursali e sezioni staccate) il numero dei bidelli aumenta di 1 unitd per ogni
succursale € sezione staccata. Negli istituti forniti di palestra il numero dei bidelli € aumentato di una o due unita a seconda
che vi siano almeno 9 classi 0 che ve ne siano pilt di 22. Quando la palestra &€ comune a piu istituti le rispettive classi si som-
mano ed i bidelli sono assegnati allistituto che amministra la palestra.

Qualora nell’istituto funzionino corsi integrativi, sperimentali, nonché di attivitd di educazione popolare o permanente, il nu-
mero degh applicati ¢ dei bidelli & aumentato di una unita rispettiva.

Neghi istituti d'arte il numero degli applicati aumenta ulteriormente di una unitd per ogni gruppo di 2 sezioni; il numero
dei bidelli aumenta ulteriormente di 1 unith per ogni sezione; il numero dei magazzinieri aumenta di 1 unita per ogni gruppo
di 10 classi a partire da 20 classi.

Nei licei artistici il numero degli applicati e quello dei bidelli aumenta di 1 unitd per ogni corso completo.

ORGANICI DEL PERSONALE NON INSEGNANTE DEI CONVITTI NAZIONALI E DEGLI EDUCANDATI FEMMINILI DEL-
LO STATO, DEI CONVITTI ANNESSI AGLI ISTITUTI TECNICI E PROFESSIONALI, DEGLI ISTITUTI E SCUOLE SPE-
CIALI STATALL
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fino a 25 1 1 3 1 4 1 1 1 2 1
» 50 1 1 3 1 4 1 1 1 2 1
» 75 1 1 3 1 4 1 1 1 2 1
» 100 1 2 4 1 4 1 2 1 2 12 1
» 125 1 2 4 1 4 1 2 1 2 13 1
» 150 1 2 5 1 4 1 2 1 2 14 1
» 175 1 3 5 1 4 1 2 1 3 15 1
» 200 1 3 6 1 4 1 2 1 3 17 1

Nei conviiti con numero di convittori e semiconvittori superiore a 200 il numero degli applicati, degli accudienti di con-
vitto e degli aiutanti guardarobieri aumenta di una unita per ogni gruppo di 50 convittori e semiconvittori.

Negli 1stiluti e scuole speciali statali 11 numero degli infermieri € aumentato di una unita. Negli istituti e scuole spe-
ciali slatali- sono previsti posti di aiutanti tecnici secondo le ndicazioni contenute nella tabella organica di ciascun istituto
o scuola in relazione alle specifiche esigenze.

a) Solo nei convitti nazionali, negli educandati femminili dello Stato e negli istituti e scuole speciali statali.
b) Una unita di personale in pilt per -ogni spazio scoperto di 200 mq. oltre i 500, comunque non oltre sei unitd; una unita
ultericre in pilt per ogni gruppo di 10 locali oltre i 100,
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A} Ruoli dei segretari

B) Ruoli degli applicati di se-
‘greteria,

C) Ruoli dei magazzinieri

D) Ruoli degli infermieri

-E) Ruoli degli aiutanti tecnici

F} Ruoli deélle assistenti di
scuola materna

Rucli delie carriere -di concef.
to degli istituti di istruzione.

classica, scientifica e magi-

strale; degli istituti tecnici e:

professionali; della scucla
media; dei convitti nazionali
ed educandati femminili del-
lo Stato; degli istitufi d'arte
e dei licei artistici; degli ‘sti-
tuti e scuole speciali statali.

Ruoli delle carriere esecutive|

degli applicati superiori ed

applicati o addetti di segre-

teria degl istituti di istru-
zione classica, scientifica e
magisirale; degli istituti tec
nici e professionali; della
scuola media; degli istituti
darte e dei licei artistici;
degli istituti e scuole speciali
statali. '

Ruoli dei magazzinieri
istituti tecnici e professiona-
li e degli istituti d’arte.

Ruoli degli aiutanti tecnici de-
gli istituti di istruzione clas-
sica, scientifica e magistra-
le; degli istituti tecnici e
professionali; degli istituti
d’arte; degli istituti e scuole
speciali statali.

Ruoli dclle assistenti di scuola
materna.

degli {

H) Ruoli dei cucchi

I} Ruoli deghi aintanti cuochi

L) Ruoli dei guardarcbieri

‘M) Ruoli degli aiutanti guar-

darobieri

N) Ruoli degli accudienti di’
“convitto

0) Ruoli dei custodi dei: con-
vi;ﬁ e degli educandati

Buoli dei bidelli degli istituti
ai istruzione classica, scien-
tifica e magistrale; degli isti-
tuti tecnici e professionali;
della scuola media; degli isti
tuti d’arte e dei licel arti-
stici; di educazione fisica e
sportiva; dei convitti nazio-
nali ed educandati femminili
dello ‘Staio, degli istituti e
scuole speciali-statali.

Ruoli dei cudchi mei convitti
annessi agli-istituti tecnici e
professionali-.e znegli istituti
e scuole speciali’statali.

Ruoli degli aiutanti cuochi nei
convitti annessi agli istituti
tecnici e professionali e ne-
‘gli istituti e scuole speciall
statali.

Ruoli delle guardarobiere nei
convifti annessi agli istitati
tecnici e professionali e ne-
eli istituti e scuole speciali
statali.

Ruoli degli aiutanti di cucina
e di mensa e degli accudienti
di convitto nei convitti an-
mnessi agli- istituti di istru-
zione tecnica e professionale
e negli istituti e scuole spe-
ciali statali.
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