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LEGGI E DECRETI

LEGGE 12 luglio 1975, n. 311,

Specificazione delle attribuzioni delle carriere direttiva,
di concetto ed esecutiva delle cancellerie e segreterie giu-
diziarie.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repub-
blica hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
PROMULGA
la seguente legge:

Art. 1.

Attribuzioni del personale della carriera direttiva

11 personale direttivo delle cancellerie e segreterie
giudiziarie con qualifica non superiore a direttore ag-
giunto di cancelleria o equiparata esercita le attribu-
zioni previste dall’articolo 14 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077, e dall’ar-
ticolo 52 del decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1972, n. 748.

In conformitad dei codici e delle altre leggl vigent,
il personale predetto forma e riceve gli atti giudiziari
e pubblici concernenti il proprio ufficio, ne controlla
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la regolarita formale e li conserva in deposito; attende
alla vidimazione dei registri e sovraintende alla loro
tenuta; provvede all’autenticazione ed alla pubblicita
degli atti; cura lattivita di informazione processuale;
vigila sull'osservanza delle disposizioni tributarie coh-
cernenti le proprie funzioni ed acceria le relative con-
lravvenziont.

Per esigenze di servizio il personale con qualifica
di dircttore di sezione pud essere preposto alla dire-
zione degli ulfici di cancelleria e segreteria la cu
planta organica preveda non piu di tre funzionari di-
retnve

Sino alla definitiva revisione dei ruoli organici, in
caso di mancanza o di assenza del personale di con-
cetto il persenale direttivo di cui al primo comma ne
esercita !¢ attribuzioni, fino a quando non possa prov-
vedersi diversamente.

Art. 2.
Attribuzioni del personale della carriera di concetto

11 personale della carriera di concetto svolge le attri-
buzioni previste dall’articolo 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077, assi-
ste i} magistrato nelle istruttorie e nelle udienze civilj
e penali, redige e sottoscrive i relativi verbali.

E’ abrogato il secondo comma dell’articolo 4 del de-
creto-legge 21 settembre 1973, n. 566, convertito in legge
8 novembre 1973, n. 685.

Art. 3.
Attribuzioni del personale della carriera esecutiva

11 personale della carriera esecutiva disimpegna il
servizio di archivio, di protocollo, di registrazione degli
atti civili, penali e di volontaria giurisdizione, attende
a1 servizl di meccanografia, di stenografia, di copia
anche con Yutilizzazione di mezzi meccanici e svolge
mansion: di collaborazione in compiti di natura con-
tabile, tecnica ed amnumnistrativa non attribuiti alla
carriera supecriore,

I! personale di cui al precedente comma con undici
anni di effettivo servizio nel ruolo di appartenenza assi-
ste 1l magistrato nelle istruttorie e nelle udienze civili
e penali, redige e sottoscrive i relativi verbali.

Il personale che non ha maturato l'anzianita di cui
al precedente comma & adibito ai servizi di dattilo-
grafia e di meccanografia e, in caso di mancanza o
assenza di personale avente almeno undici anni di effet-
tivo servizio, pud essere adibito all’esplicazione delle

ltre mansionj della carriera esecutiva, esclusa l'assi-
stenza al magistrato.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara
inserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decretn
della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo 2 chiinque
spetti di osservaria e di farla osservare come legge dello
Stato.

Data a Roma, addl 12 luglio 1¢75

LEONE

Moro — REALE — COLONBO
Visto, il Guardasigilli: REALB

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
28 aprile 1975, n. 312,

Autorizzazione all'Universita degli studi di Bologna ad
accetlare una eredita.

N. 312. Decreto del Presidente declla Repubblica 28 apri-
le 1975, col quale, sulla proposta del Ministro per la
pubblica istruzione, 1'Universith degli studi di Bolo-
gna viene autorizzata ad accettare l'eredita disposta
dalla sig.na Cornelia Pallotti, costituita dalla nuda
proprietd del fabbricato sito in Bologna, via Val
d’Aposa n. 7, angolo via Griffoni, descritto nel nuovo
catasto edilizio urbano alla partita 8717, foglio 93,
mappali 150/1, 150/2, 152, 151/4, 150/3 e dal 151/3
al 151/33, come da testamento pubblico n. 60 di
repertorio, in data 21 gennaio 1969, a rogito dottor
Giulio Filiberti, registrato a Bologna il 13 settem-
bre 1972, n. 12263,

Visto, il Guardasigilli: REALE
Registrato alla Corte dei conti, adei 22 luglio 1975
Atti di Governo, registro n. 11, foglio n. 10

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
9 giugno 1975, n. 313.

Delega al prefetto della provincia di Torino ad esercitare
le facolta riservate dal codice civile all'autoritd governativa
sugli atti inerenti alla personalita giuridica e sull’accetta-
zione di donazioni, lasciti ed eredith da parte dell’associa-
zione « Centro siudi piemontesi - Ca dé studi Piemonteis »,
in Torino.

N. 313. Decreto del Presidente della Repubblica 9 giu-
gno 1975, col quale, sulla proposta del Ministro per i
beni culturali e ambientali, il prefetto della provincia
di Torino viene delegato all'esercizio delle facoltd
riservate dal codice civile all’autoritd governativa sia
per quanto concerne gli atti inerenti alla personalita
giuridica dell’associazione « Centro studi piemontesi -
Ca dé studi Piemonteis », in Torino, sia per quanto
concerne Vaccettazione di donazioni, lasciti ed eredita
da parte dell’ente medesimo.

Visto, il Guardasigilli: REALE
Registrato alla Corte dei conti, addi 23 luglio 1975
Atti di Governo, registro n. 11, foglio n. 15

DECRETO MINISTERIALE 19 maggio 1975.

Determinazione del valore della mensa e del generi in
natura corrisposti a titolo o in sostituzione della mensa
al personale dipendente dalle aziende industriali e commer-
ciali operanti nella provincia di Aosta ai fini del calcolo
dei contributi per gli assegni familiari e del calcolo dei
premi e dei contributi e delle indennita per inabilita tem-
poranea o permanente e per i casi mortali.

IL MINISTRO
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE

Visto l'art. 29 del testo unico dclle norme concer-
nenti gli assegni familiari, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 30 maggio 1955, n. 797;

Visto l'art. 30, secondo comma, del testo unico delle
disposizioni per l'assicurazione obbligatoria contro
gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, ap-
provato con decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1965, n. 1124;

Sentito il parere formulato dal comitato speciale
per gli assegui familiari;
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Decreta:
Art. 1.

Ai fini del calcolo dei contributi per gli assegni fa-
muliari e del calcolo dei premi e dei contributi e delle
mdennitd per mabilita temporanea o permanente e
per 1 casi mortali, 1l valore delle prestazioni corri-
sposte in natura a titolo o in sostituzione della mensa
al personale dipendente dalle azicnde industriali e
commerciali operanti nella provincia di Aosta & deter-
minato come segue:

L. 300 giornaliere per ogni pasto.

Art. 2.

I presente decreto entra in vigore dalla data della
sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica italiana.

Roma, addi 19 maggio 1975

Il Ministro: Toros
(6137)

DECRETO MINISTERIALE 19 maggio 1975.

Determinazione del valore della mensa e dei generi in
natura corrisposti a titolo o in sostituzione della mensa
stessa al personale dipendente dalle aziende dcll'indusiiia,
del commercio e dell’artigianato operanti nella provincia di
Palermo ai fini del calcolo del contributi per gli assegni
familiari e del calcolo dei premi e dei contributi e delle
indennita per inabilita temporanea o permanente e per i
cast mortall,

IL MINISTRO
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE

Visto l'art. 29 del testo unico delle norme concer-
nenti gli assegni familiari, approvato con decreto del
Presidenre delia Repubblica 30 maggio 1955, n. 797;

Visto I'art. 30, sccondo comma, del testo unico delle
disposizioni per l'assicurazione obbligatoria contro gli
infortuni sul lavoro e le malattic professionali, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica
30 gingno 1965, n, 1124;

Sentito il parere formulato dal comitato speciale per
gli assegni familiari;

Decreta:

Art. 1.

Ai fini del calcolo dei contributi per gli assegni fami-
liari e del calcolo dei premi e dei contributi e delle
indennita per inabilitd temporanea o permanente e per
i cas1 mortali, il valore della mensa e dei generi in na-
tura corrisposti a titolo o in sostituzione della mensa
al personale dipcndente dalle aziende dell'industria, del
commercio ¢ dell'artigianato operanti nella provincia
di Palermo ¢ determinato come segue:

L. 65 per il primo piatto giornaliero;
L. 105 per il secondo piatto giornaliero.

Art. 2.

Il presente decreto entra in vigore dalla data della
sua pubblicazione nelta Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Roma, addi 19 maggio 1975

Il Ministro: Toros.
(6142)

DECRETO MINISTERIALE 19 maggio 1975.

Determinazione del valore della mensa e dei generi in
natura corrisposti a titolo o in sostituzione della mensa
stessa al personale dipendente dalle aziende di tutte le cate-
gorie operanti nella provincia di Sassari ai fini del calcolo
dei contribuii per gli assegni familiari e del calcolo dei
premi e dei contributi e delle indennitd per inabilita tem-
poranea o permanente e per i casi mortali.

IL MINISTRO
PER 1L LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE

Visto l'art. 29 del testo unico delle norme concer-
nenti gli assegni familiari, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 30 maggio 1955, n. 797;

Visto l'art. 30, secondo comma, del testo unico delle
disposizioni per l'assicurazione obbligatoria contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1965, n. 1124;

Sentito il parere formulato dal comitato speciale per
gli assegni familiari:

Decreta:

Art, 1.

Ai fini del calcolo dei contributi per gli assegni
familiari e del calcolo dei premi e dei contributi e
delle indcunnita per inabilita iemporanea o permancnte
e per t casi mortali, il valore della mensa e dei generi
in natura corrisposti a titolo o in sostituzione della
mensa al personale dipendente dalle aziende di tytte
le categorie operanti nella provincia di Sassari ¢ de-
terminato come segue:

L. 50 per il primo piatto;
L. 100 per due piatti.

Art, 2.

Il prescente decreto entra in vigore dalla data dell
sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Roma, addi 19 maggio 1975
Il Ministro: Toros
(6141)

DECRETO MINISTERIALE 19 maggio 1975,

Determinazione del valore della mensa e del generi in
natura corrisposti a titolo o In sostituzione della mensa
stessa al personale dipendente dalle aziende Industriali, arti-
glane e commerciali operanti nella provincia di Mantova a}
fini del calcolo dei contributi per gli assegni familiari e del
calcolo dei premi e dei contributi e delle indennitd per ina.
bilita temporanea o permanente e per i casl mortali,

IL MINISTRO
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE

Visto T'art. 29 del testo unico delle norme concer-
nenti gli assegni familiari, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 30 maggio 1955, n. 797,

Visto l'art. 30, secondo comma, del testo-unico delle
disposizioni per lassicurazione obbiigaioria contro gii
infortuni sul lavoro e le malattie professionali, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1965, n. 1124;

Sculito il parere formulato dal comitato speciale per
gli assegni familiari;
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Decreta:

Art. 1.

Al fini del calcolo dei contributi per gli assegni fami-
liari e del calcolo dei premi e dei contributi e delle in-
dennita per inabilita temporanea o permanente e per
1 cast mortali, il valore della mensa e dei generi in
natura corrisposti a titolo o in sostituzione della men-
sa al personale dipendente dalle aziende industriali,
artigiane e commerciali operanti nella provincia di

Mantova ¢ determinato come segue:
per un piatto al giorno . L. 50
per due piatti al giorno . . . . . . . » 100

Art. 2
Il presente decreto cntra in vigore dalla data della
sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Roma, addi 19 maggio 1975
(6140) Il Ministro: Toros

DECRETO MINISTERIALE 3 luglio 1975,

Designazione degli istituti e delle aziende di credito auto-
rizzati ad accordare i mutui previsi dagli articoli 4 e 6 della
legge 6 giugno 1975, n. 172, recante provvidenze per 'editoria.

IL MINISTRO PER IL TESORO

Vista la legge 6 giugno 1975, n. 172, recante provvi-
denze per l'editoria;

Visto, in particolare, I'art. 4 della predetta legge n. 172,
il quale dispone, al primo comma, che le operazioni di
credito contemplate dalla legge medesima sono effet-
tuate da istituti ed aziende di credito abilitati ad eser-
citare il credito a medio termine designati con decreto
del Ministro per il tesoro;

Decreta:

Art, 1.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 4 della legge 6 giu-
gno 1975, n. 172, i seguenti istituti sono designati, e
quindi autorizzati ad accordare, a favore delle aziende
editrici e stampairici nonché dclle agenzie di cui al
terzo comma dell’art. 1 della stessa legge n. 172, i mu-
tui previsti dagli articoli 4 e 6 della legge medesima:

Istituto mobiliare italiano (IMI);

Mediobanca;

Centrobanca;

Efibanca;

Interbanca;

Banca nazionale del lavoro - Sezione speciale per
il credito industriale;

Banca nazionale del lavoro - Sezione speciale per
i} credito alla cooperazione;

Istituti regionali di mediocredito del Piemonte,
Trentino-Alto Adige, Lombardia, Friuli-Venezia Giulia,
Marche, Umbria, Lazio, Toscana, Veneto, Emilia-Roma-
gna, Liguria;

I.SV.E.IMER,;

ILRFIS;

ClS,;

Sezione di credito industriale del Banco di Napoli;

Sezione di credito industriale del Banco di Sicilia;

Istituto di credito per le imprese di pubblica uti-
lita (ICIPU).

Art. 2.

Gli istituti di credito indicati nel precedente arti-
colo 1 del presente decreto effettueranno le operazioni
creditizie contemplate nella predetta legge n. 172, nei
limiti di durata stabiliti per ciascun istituto dalle ri-
spettive disposizioni legislative e statutarie.

Il presente decreto verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 3 luglio 1975

(6129) Il Ministro: COLOMBO

DECRETO MINISTERIALE 7 luglio 1975.

Approvazione del piano d'impiego dei fondi disponibili
per l'esercizio 1975 dell’Istituto nazionale di previdenza gior-
nalisti italiani « Giovanni Amendola ».

IL MINISTRO
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE
DI CONCERTO CON

IL MINISTRO PER IL TESORO
E

JL. MINISTRO PER IL BILANCIO
E LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

Visto l'art. 65 della legge 30 aprile 1969, n. 153;

Visto il piapo d'impiego dei fondi disponibili dell’eser-
cizio 1975 presentato dall'lstituto nazionale di previ-
denza giornalisti italiani « Giovanni Amendola »;

Considerato che a fronte di disponibilitd previste in
lire 12.600 milioni I'Istituto suddetto intende investire
lire 6.200 milioni nell'acquisto di beni immobili e impie-
gare la parte rimanenie come previsto dallo statuto
dell'Istituto;

Visto l'assenso del Ministero del tesoro comunicato
con nota n. 119639 del 27 marzo 1975;

Visto l'assenso del Ministero del bilancio e della
programmazione economica comunicato con nota nu-
mero 3/937 del 21 marzo 1975 a condizione che le mag-
giori disponibilitd investite in immobili siano recupe-
rate negli esercizi successivi;

Ritenuto che la richiesta dell'Istituto nazionale di
previdenza giornalisti italiani, intesa ad ottenere nei
propri confronti la deroga di cui al terzo comma del-
Vart. 65 dcl 30 aprile 1969, n. 153, possa, in via ecce-
zionale, essere accolta a condizione che l'eccedenza
al terzo delle disponibilita sia recuperata negli eser-
cizi futuri e che siano investite in case economico-
popolare lire 2 miliardi;

Decreta:

E’ approvato, ai sensi dell’art. 65, terzo comma, della
legge 30 aprile 1969, n. 153, il piano d'impiego dei
fondi disponibili dell’'esercizio 1975, presentato dallo
Istituto nazionale di previdenza giornalisti italiani,

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 7 luglio 1975

Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
Toros
p. Il Ministro per il tesoro
FaBBRrI
I1 Ministro
per il bilancio e la programmazione economica
(6091) ANDREOTTI
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DECRETO MINISTERIALE 10 luglio 1975.

Spesa per I'impiego dei prodotti immunizzanti per I'attva-
zione obbligatoria dei piani di profilassi o di misure di
polizia veterinaria.

IL MINISTRO PER LA SANITA’

Visto il testo unico delle leggi sanitarie, approvato con
regio decreto 27 luglio 1934, n. 1265;

Vista la legge 23 gennaio 1968, n. 34;

Vista la legge 23 giugno 1970, n. 503;

Visto il regolamento di polizia veterinaria approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 8 febbraio
1954, n. 320;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14
gennaio 1972, n. 4;

litenuto necessario apportare modifiche al decreto
munsteriale 15 novembre 1971 concernente la spesa per
Iimpiego dei prodotti immunizzanti per la profilassi vac-
cinale obbligatoria della peste suina e dell’afta epizoo-
tica e al decreto ministeriale 20 marzo 1972 concernente
le spese per 'impiego dei prodotti immunizzanti per la
profilassi vaccinale obbligatoria della rabbia e del car-
bonchio ematico;

Decreta:

Art. 1.

Per P'esccuzione dei traltamenti immunizzanti dispo
sti obhligatoriamente per l'attuazionc dei plani di pro-
filassi o di misurc di polizia veterinaria il Ministero
della sanita, a decorrere dal 1° gennaio 1975 pone a di-
sposizione dei presidenti delle giunte delle regioni a
statuto ordinario e dei veterinari provinciali delle re-
giom a statuto spgciale, ai fini della corresponsione dei
compens: a1 veterinari che effettuano detti trattamenti,
i fondi occorrenti determinati secondo i seguenti para-
metri di spesa:

1) L. 200 (duecento) per ogm bovino, bufalino o
cquino vaccinato;

2) L. 100 (cento) per ogni suino vaccinato;

3) L. 150 (centocinquanta) per ogni ovino o capri-
no vaccinato;

1) L. 300 {quattrocento) per ogni cane vaccinato;

5) L. 1300 (milletrecento) per l'accesso ad ogni al-
levamento ove vengono vaccinati gli animali di cui al
punto 1) quando il numero dei capi vaccinati & com-
preso tra uno e cinque;

6) L. 1100 (millecento) per l'accesso ad ogni alle-
vamento ove vengono vaccinati gli animali di cur al
punto 1) quando il numero dei capi vaccinati & com-
preso tra sei e venti; quando il numero dei capi vac-
cinati € superiore a venti non compete alcun diritio
di accesso;

7) L. 1500 (millecinquecento) per I'accesso ad ogni
allevamento ove vengono vaccinati gli animali di cui
al punto 2).

Art, 2.

I presidenti delle giunte delle regioni a statuto ordi-
nario ed i veterinari provinciali delle regioni a statuto
speciale con propri decreti fissano i compensi per i
veterinari che effettuano 1 trattamenti immunizzanti
di cur ail’art. 1, eventualmente differenziati anche limi-
tatamente a comprensor: territoriali determinati, te-
nuto conto della densita degli animali, del rapporto nu-
merico delle diverse specie, della consistenza media e
della dislocazione degli allevamenti.

Le variazioni dei parametri di cui all’art. 1 non do-
vranno comunque comportare una spesa complessiva
superiore al fondo messo a disposizione dal Ministero
della sanita.

Copia di ogni decreto regionale o provinciale dovra
essere trasmessa al Ministero della sanita.

Art. 3.

I decreti ministeriali 15 novembre 1971 e 20 marzo
1972, citati in premessa, sono abrogati con effetto dal
1o gennaio 1975.

Art. 4.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzella
Ufficiale della Repubblica italiana.
Roma, addi 10 luglio 1975

1l Ministro: GULLOTTI
(6258)

DECRETO MINISTERIALE 10 lTuglio 1975.

Ricostituzione della commissione regionale per la mano-
dopera agricola delle Puglie.

IL MINISTRO
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE

Visto l'art. 2 del decreto-legge 3 febbraio 1970, n. 7,
convertito, con modificazioni, nella legge 11 nrarzo 1970,
n. 83, che prevede ia istituzione delle commissioni re-
gionali per la manodopera agricola;

Considerato che la commissione regionale per la ma-
nodopera agricola per le puglie, costituita con decreto
ministeriale del 15 marzo 1971, & decaduta per tra-
scorso triennio di durata in carica e che occorre prov-
vedere alla sua ricostituzione;

Viste le designazioni fatte dalle organizzazioni sinda-
call nazionali di categoria e dalle amministrazioni inte-
ressate:

Decreta:

E’ ricostituita, presso l'ufficio regionale del lavoro
e della massima occupazione di Bari, la commissione
regionale per la manodopera agricola delle Puglie, com-
posta dai signori:

Ottomano dott. Otello, direttore dell’ufficic regio-
nale del lavoro, presidente;

Petruzzelli dott. Francesco, vice direttore dell'uffi-
cio regionale del lavoro, avente anche il compito di
sostituire il presidente in caso di assenza;

Strippoli Mario, rappresentante del consiglio re-
glonale, membro effettivo; _

Caputo Vito, rappresentante del consiglio regiona-
le, membro supplente;

Ventrella dott. Oronzo, rappresentante del! Mini-
stero dell’agricoltura e delle foreste, membro effettivo;

Panza dott. Giovanni, rappresentante del Ministero
dell’agricoltura e delle foreste, membro supplente;

Garofalo prof. Salvatore, rappresentante dcllente
di sviluppo, membro effettivo;

D’Abbicco dott. Terenzio, rappresentante dell'ente
di sviluppo, membro supplente;

Paparella Carlo, Natuzzi Francesco, Iannone Giu-
seppe e Trani Michele, rappresentanti dei laveratori,
membri effettivi;

Pisicchio Alfonso, De Nicold Giuseppe, Ferrara
Abramo, Di Mola Vito, Carmillo Anselmo, Donvito Fi-
lippo ¢ Mazzone Domenico, rappresentanti dei lavora-
tori, membri effeltivi;
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Ciletti Donato, Greco Angelo, Sansd Luigi, Caroli
Giovanna Maria, Calignano Antonio, Piliego Cosimo,
Cosma Antonio, Montrone Salvatore, Sassaneili Gaeta-
no, Manca Antonio e Mastropasqua Giovanni, rappre-
sentanti dei lavoratori, membri supplenti;

Bianconi Bruno, De Benedictis Marco, Mansueto
Antonio, Braccio dott. Pompeo e Valentini c.te Dome-
mco, rappresenianti dei datori di lavoro, membri ef-
fettivi;

Vasciaveo Lorenzo, Caiulo Francesco, Falcicchio
Tommaso Giuseppe, Sannino dott. Domenico e Bucci
prof. Mario, rappresentanti dei datori di lavore, mem-
bri supplenti.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 10 luglio 1975
Il Ministro: Toros
(6198)

DECRETO MINISTERIALE 15 luglio 1975.

Determinazione delle caratteristiche tecniche del nuovo
tipo di carta bollata da L. 700 e istituzione delle marche
da bolio a impostia fissa da L. 150 e 700.

IL MINISTRO PER LE FINANZE

Visto I'art. 4 del decreto del Presidente dclla Repub-
blica 26 ottobre 1972, n. 642, concernente la disciplina
dell'imposta di bollo;

Visto l'art. 8 del decreto-legge 6 luglio 1974, n. 254,
rccante « Maggiorazioni di aliquota in materia di im-
posiziorie indiretta », convertito, con wiodilicazioni, nel-
la legge 17 agosto 1974, n. 383;

Visto 1l decreto ministeriale 1° agosto 1953, pubbli-
cato nclla Gazzetta Ufficiale 29 dicembre 1953, n. 297,
concernente la determinazione della forma, dei tagli e
delle altre caratteristiche della carta bollata, delle mar-
che da bollo e dei bolli a punzone;

Visto il decreto ministeriale 22 maggio 1971, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 149 del 15 giugno 1971,
concernente la determinazione delle caratteristiche del
tipo di carta bollata per gli atti civili da L. 500;

Visto il decreto ministeriale 8 giugno 1971, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 149 del 15 giugno 1971,
recante, tra l'altro, la determinazione delle caratteri-
stiche di alcuni tagli di marche da bollo a imposta
fissa;

Considerato che in esecuzione della predetta legge
17 agosto 1974, n, 383, occorre istituire un nuovo tipo
di carta bollata per gli atti civili e di marche da bollo
a imposta fissa da L. 150 ¢ da L. 700 ¢ determinarne le
caratteristiche tecniche;

Decreta:

Art. 1.
DProvvedimenti per la carta bollcta

E’ istituito un nuovo tipo di carta bollata per gli atti
civili, nel valore da L. 700 (settecento).

La detta carta bollata & costituita da un foglio
di carta filigranata, del formato di mm 307 X 425
che, piegato, forma quattro facciate del formato di
mm 212,5 x 307.

La filigrana, impressa al centro del foglio, & costi-
tuita dallo stemma della Repubblica italiana in chiaro
scuro ¢ dalla dicitura in chiaro scuro « REPUBBLICA

ITALLANA »; sul lato sinistro del foglio vi ¢ l'indicazione
dell'anno solare di fabbricazione e sul lato destro la
sigla della cartiera fabbricanie « L.P.S. ».

La carta & rigata con 25 linee orizzontali distanti
mm 10 una dall’altra e con due linee verticali per ogni
facciata del foglio piegato, disposto alla distanza di
1/8 a sinistra (mm 26,5) e di 1/4 a dcstra (mm 53).

La suddettia caria bollata nella prima facciata porta
impressa, in alto a destra, tra le due linece verticali,
I'impronta del bollo costituita da un tondo di mm 31
di diametro con doppio filo di chiusura lungo la cir-
conferenza, che racchiude al centro l'effigie dell’Italia
turrita in piedi, lIa quale impugna con la mano desira
una lunga asta che termina in alto con un fiore sti-
lizzato, mentre la mano sinistra & posata su uno scudo
ritto al suo fianco, con la punta appoggiata in terra;
in basso dietro I'cffigie, vi ¢ la figura di un leone acco-
vacciato.

A desira della composizione vi ¢ il valore in cifre in
caratterc bastoncino.

L'impronta del bollo ¢ stampala tipograficamente in
colore nero.

La carta bollata da servire per le dichiarazioni di de-
posito in numecrario (mod. n. 1) ed in titoli {(mod. n. 2)
continuerd ad essere stampata secondo le leggende sta-
bilite nel decreto ministeriale 1° agosto 1953, ma nel
valore da L. 700.

Art. 2.

Provvedimenti per le marche da bollo a imposta {issa

Sono istituite le marche da bollo a imposta fissa nei
valori da L. 150 e da L. 700.

Le marche da L. 150 sonc stampale in rotocalco e
quelle da L. 700 in calcografia, su carta bianca liscia,
filigranata in chiaro nel formato carta di mm 20 X 24
e nel formato stampa di mm 17 X 21.

La filigrana ¢ formata da stelline a cinque punte,
distese a tappeto su tutto il foglio delle marche.

La dentellatura & costituita da 14 dentelli di perfo-
ratura ogni due centimetri. Ogni quartino presenta
100 esemplari.

La vignetta, comune per tutti ¢ due i valori, poggia
sul lato corto del formato e si staglia sullo spazio ri-
servato alla perforazione con un filo di contorno.
Porta al centro una sagoma ovale, racchiusa in una
cornicetta a motivi ornamentali ricorrenti, nella quale
¢ impressa la testa della Dea Roma. Ai lati due lesene
ornate di boccioli di fiore stilizzati. In alto ed alla
base in due formelle rettangolari a tinta piena spic-
cano in bianco le leggende « MARCA DA BOLLO » in alto
ed in basso il valore «LIRE 150 » 0 « LIRE 700 ».

La leggenda «LIrg 150 » & compresa tra due quadri-
lobi a 1/2 tinta.

Le marche sono stampate nei secuenti colori:

L. 150: ovale nero, cornice rcsso ciclamino;
L. 700: azzurro violaceo.

Art. 3,

I valori bollati di vecchio tipo restano tuttora in
corso e continueranno ad esscre venduti fino ad esau-
rimento delle scorte.

Il presente decreto sard pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 15 luglio 1975

(6342) Il Ministro: VISENTINI
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DISPOSIZIONI E COMUNICATI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Entrata in vigore della convenzione europea per la sorve-
glianza delle persone condannate o liberate con la condi-
zicnale, adottata a Strasburgo il 30 novembre 1964.

11 21 macaio 1975, in base ad autorizzazione disposta con
lIegee 15 novembre 1973, n. 772, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
n. 312 del 4 dicembre 1973, ha avuto luogo in Strasburgo, presso
al Segretario generale del Consiglio d’Europa, il deposito dello
strumento Jdi ratifica della convenzione europea per la sorve-
glianza dclle persone condannate o liberate con la condizionale,
adottata a Strasburgo il 30 novembre 1964.

All'atto del deposito & stata confermata la dichiarazione
effeituata al momento della firma per la quale I'Italia si riserva
la {acolth di esigere che la domanda e i documenti allegati siano
trasmessi accompagnati da una traduzione in lingua francese
(art. 29, paiagrato 2)

L.a convcnzione, ai scnsi dell’art. 34, paragrafo 2, entrerd in
vigore 1 22 agosto 1975,

MINISTERO DEI LAVORI PUBBLICI

Passaggio dal demanio al pairimonio dello Stato
di un tratto di alveo in comune di Vigano S. Martino

Con decreto 25 febbraio 1975, n. 964, del Ministro per i lavori
pubblici di concerto con il Ministro per le finanze, & stato dispo-
sto il passaggio dal demanio al patrimenio dello Stato di un
tratto di alveo abbandonato del torrente Chcrio in comune di
Vigano S. Martino (Bergamo) segnato nel catasto del comune
medesimo al mappale 686 sub 1/2 della superficie di mqg 390
ed indicato ncll’estratto di mappa rilasciate il 7 gennaio 1974 in
scala 1:2000 dall'ufficio tecnico erariale di Bergamo; cstratto
di mappa che fa parte intcgrante del decrcto stesso.

(6180)

Modificazioni allo statuto dell’Istituto autonomo
per le case popolari della provincia di Lucca

Con decrelo ministeriale 20 giugno 1975, n. 1144, sono state
approvate alcune modifiche allo statuto dell’lstituto autonomo
per le case popolari della provincia di Lucca.

(6204) (6205)
MINISTERO DEL TESORO
DIREZIONE GENERALE DEL TESORO - PORTAFOGLIO DELLO STATO
N. 137
Corso dei cambi del 24 luglio 1975 presso le sottoindicate borse valori
VALUIE Bologna Firenze Genova Milano Napoli Patermo Roma ‘ Torino I Trieste Venezia
Dollara USA . - 658,85 658,85 658,79 658,85 658,75 | 658,80 | 658,80 | 658,85 | 658,85 | 658,85
Dollaro canadese . . . 638,50 638,50 638,70 638,50 | 638,20 | 638,50 | 638,45 | 638,50 | 638,50 | 638,50
Franco svizzero . 246,49 246,49 246,40 246,49 | 246,31 246,40 | 246,35 | 246,49 | 246,49 | 246,49
Corona danese . <. N2,97 112,97 113,14 112,97 112,95 112,95 13 — | 112,97 112,97 | 112,97
Corona norvegese . . . 123,80 123,80 123,80 123,80 123,75 123,80 123,80 123,80 123,80 | 123,80
Corona svedese . . 155,95 155,55 156 — 155,95 155,96 155,95 155,95 152,95 155,95 | 53,95
Fiorino olandese 252,64 252,64 253,10 252,64 1} 252,96 | 252,65 | 252,80 | 252,64 | 252,64 | 252,64
Franco belga . 17,53 17,53 17,35 17,53 17,53 i7,33 17,33 17,53 17,53 17,50
Franco francese 152,20 152,20 152,40 152,20 152,19 152,20 152,20 152,20 152,20 | 152,20
Lira sterlina . 1436 — 11436 — [1435,50 | 1436 — |1435,50 [1435,95 {1435,90 11436 — |1436 — |1436 —
Marco germanico . 260,32 260,32 260, 60 260,32 260,67 260,35 260,75 260,32 260,32 260,30
Scellino austriaco . 36,93 36,93 36,92 36,93 36,94 36,95 36,975 | 36,93 36,93 36,93
Escudo portoghese . 25,40 25,40 25,50 25,40 25,38 25,40 25,40 25,40 25,40 25,40
Peseta spagnola 11,37 it,37 11,36 11,37 It,36 11,38 11,3725 11,37 1137 11,37
Yen giapponese . 2,224 2,224 2,25/5) 2,224 2,221 2,22 2,2225 2,224 2,224 2,22
Media dei titoli del 24 luglio 1975
tendita 5% 1935 | e e e e .. . 96,950 Certificati di credito del Tesoro 5% 1976 . 100, 35
Redimibile 3,50% 1934 . . . e 99,825 » » » 550% 1976 . 100,75
» 3,50 % (Ricostruzione) . . . 88,375 » » » 59 1977 99,90
» 5% (Ricostruzione) Ce 97,475 » » > 550% 1977 100,50
» 59% (Riforma fondiaria) . 91,925 » » » 5,509 1978 99,90
» 5% (Citth di Trieste) . 91,050 » » » 5509 1979 . 99,90
» 5% (Beni esteri) . 90,250 Buoni del Tesoro 5% (scadenza 1°10-1975) II emiss. 99,575
» 5,50 % (Edilizia scolastica) 1967-82 81,975 » 5% ( » I° gennaio 1977) . 93,275
» 5,50 % » » 1963-83 81,350 » 500 (1 » I° aprile 1978) 89,525
» 5,50 % » » 196984 80, 400 » 530 % (scad. 1° gennaio 1979) . 88,250
» 6% » » 1970-85 82,525 » 550% ( » 1° gennaio 1980) . 85,800
» 6% » » 1971.86 81,525 » 5509% ( » 1° aprile 1982) 82,625
» 6% » » 197287 £0, 900 » poliennali 7% 1978 . . . . . 94,675
Il contabile del portafoglio dello Stato: FrRATTAROLT
UFFICIO ITALIANO DEI CAM3I
Cambi medi del 24 luglio 1975
Dollaro USA . . e .. . . 658,825 Franco francese . . e e e e e . 152,200
Dollaro canadese 638,475 Lira sileriina . . . 1435,950
Franco svizzero .. e . - 246,420 AMarco germanico . . . . e e e e 250,535
Corona danese . .. . e v e v e . 112,985 Scellino austriaco 36,952
Corona norvegese . ., . e e . .. 123,800 Escudo portoghese . . . . .+ . . . e e 25,40
Corona svedese . . .. e e e . 155,950 Peseta spagnola Ce e e e e . 1,371
Fiorino olandcse . . . . . 252,720 Yen gapponese b e e e e e e e e e e e 2,223
Franco belga . . . . . ... ... .. .. 17,530
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MINISTERO DELL’AGRICOLTURA
E DELLE FORESTE

Parere del comitato nazionale per la tutela delle denomi-
nazioni di origine del vini sulla domanda di riconosci-
mento della denominazione di origine « contrpllata » det

vino « Salice Salentino» e proposta del rispettivo dlSCl-
plinare di produzione.

Il comitato nazionale per la tutela delle denominazioni di
origine dei vini, istituito a norma’ dell'art. 17 de! decreto del
Presidente della Repubblica 12 lugl'o 1963, n. 930, esaminata
la domanda intesa ad ottenere il riconoscimento deila denomi-
nazione di origine « controllata» per il vino « Salice Salentino»
ha espresso parere favorevole al suo accoglimento proponendo
per detto vino, ai fini dell'emanazione dz! decreto presidenziale
di cui all’art. 4 del decreto del Presidente delia Repubblica sopra
citato, il rispettivo disciplinare di produzicne di cui-appresso.

Le eventuali istanze e conirodeduzioni alla suddetta propo-
sta di disciplinare dovranno essere inviate dagli interessati al
Ministero dell'agricoltura e delle foreste - Direzione generale
della produzione agricola - Divisione IX, entro sessanta giorni
dalla data di pubblicazione nella Gazzetza Ufficiaie della Repub-
blica italiana.

Proposta del disciplingre di produzione del vino
« Salice Salentino »

Art. 1.

La dcnominazione di origine controllata « Salice ‘Salentino »
¢ riservata al vino rosso che risponde aile condizioni ed- ai re-
quisiti stabiliti dal presente disciplinare di produzione.

Art. 2.

Il vino «Salice Salentino» deve essere ottenuto dalle uve
provenienti dai vigneti composti dal vitigno Negro amaro.

Possono. concorrere alla produzione di detto vino anche le

uve provenienti -dal vitigno Malvasia nera di Brindisi,
nei vigneti fino ad un massimo del 20 per cento.

presente

Art. 3.

Le uve devono essere prodette nella zona di produzione che
comprende tutto il territorio amministrativo di:
tino, Veglie e Guagnano della provincia di Lecce e San Pancra-
zio Salentino e Sandonaci della provincia di Brindisi ed inoltre
in parte il territorio comunale di: Campi Salentina in provincia
di Lecce e Cellino San Marco in provincia di Brindisi.

Tale zona & cosi delimitata:

partendo dalla circonvallazione est del centro abitato di
Campi Salentina il limite ‘segue verso nord la strada per Cel-
lino San Marco, raggiunto il quale ne attraversa il centro abi-
tato per proseguire verso nord lungo la strada che conduce alla
masseria Blasi ed un chilometro circa prima di giungervi (q. 58)
piega verso nord-ovest per la strada che, passando per le quote
57, 89, 60 e 58, raggiunge il confine tra il comune di-Brindisi e
Cellino San Marco in localita la Gaeta.

Segue quindi verso ovest il confine comunale di Cellino San
Marco fino ad incrociare quello di San Donaci e lungo questa
ultima in direzione ovest raggiunge quello di San Pancrazio Sa-
lentino. Segue quindi il confine di tale comune verso ovest
prima ¢ sud poi sino ad .incrociare qu:llo di Salice Salentino
lungo il quale prosegue verso sud e poi in direzione-est sino ad
incontrare quello di Veglie. Prosegue lungo il confine meridio-
nale di Veglie in direzione est e successivamente verso nord
fino a raggiungere quello di Campi Salentina in localita Torna-
tola; lungo il confine di Campi Salentina verso nord-est rag-
giunge poi la strada statale Salentina in prossimita del km 59 e
quindi lungo questa, verso ovest, si riallaccia alla circonvalla.
zione de! centro abitato di Campi Salentina da dove ¢ iniziata
la delimitazione.

Art. 4,

Le condizioni ambientali e di coltura dei vigneii destinati al-
la produzione del vino a denominazione di origine controllata
di cui all'art. 1 devono cssere quelle tradizionali della zona di
produzione e comunque atte a conferire alle uve ed al vino deri-
vato le specifiche caratteristiche di qualith,

1 sesti d'impianto, le forme di allevamento ed i sistemi di
potatura. devono essere quelli generalmente usati o comunque
atti a non modificare le caratleristiche dell’'uva e del vino.

Salice Salen-

La resa massima di uva ammessa alla produzione del vino
di cui all’art. 1 non deve essere supcriore a-q.li 120 per ettaro di
vignelo in coltura specializzata. A "detto limite anche in annate
eccezionalmenle favorevoli, la resa dovra cssere riportata attra-
verso una accurata cernita delle uve, purché la produzione non

‘SUPCrl del 20% il limite massimo.

ia resa massima dell'uva in vino non deve essere supe-
riore al 70 per cento.
Art. 5. .

"Le operazioni di vinificazione ivi compreso I'invecchiamento
obbligatorio dévono essere effettuate nelhmerno della zona di
produzione di cui all’art. 3.

Tuttavia, tenuto conto delle situazioni tradizionali, & con-
sentito che tali operazioni siano effettuate nell'intero territorio
dei comuni anche se soltanto in parte compresi nella zona.

Le uve destinate alla vinificazione devono assicurare una gra-
dazione alcolica minima naturale di 12,5.

Nella vinificazione sono ammesse soltanto le pratlche ‘eno-
logiche lealt e costanti, atte a conferire al vino le sue pecu-
liari caratteristiche.

Il vino « Salice Salentino» deve essere immesso al con-
sumo non prima del 1° giugno dell’anno successivo a quello del-
la produzione delle uve.

Art. 6.

Il vino « Salice Salentino» all’atto dell'immissione al con-
sumo deve rispondere alle seguenti caratteristiche:
colore: rosso rubind piu o meno intenso con eventuali
riflessi arancione con l'invecchiamento;

odore: vinoso, etereo, caratteristico, gradevole, intenso;
sapore: pieno, asciutto, robusto ma vellutato, caldo, ar-
monico;

gradazione alcolica minima complessiva: 12,5;
acidita totale minima: 5 per mille; -
esfratto secco netto minimo: 24 per mille.

E’ facolta del Ministro per I'agricoltura e le forcste modl- )
ficare, con proprio decreto, i hmm minimi sopra indicati per
l'acidita totale e l'estratto secco netto.

Art. 7.

I 'vino « Salice Salentino» pud portare in etichetta la qua-
lificazione «riserva» qualora venga sottoposto ad un periodo
di invecchiamento di due anni di cui almeno uno in botti di legno.

Il periodo d'invécchiamento decorre dal 1° novembre del-
I'anno di produzione delle uve.

Art. 8

Alla denominazione di cui all’art. 1 & vietata l'aggiunta di
qualsiasi qualificazione aggiuntiva diversa da quella prevista
nel presente disciplinare di- produzione, ivi compresi gli agget-
tivi «extra», «fine», «scelto», «selezionato», e similari.

E’ tuttavia consentito l'uso di indicazioni che facciano

riferimento a nomi, ragioni sociali, marchi privati non. aventi
significato- laudativo e non idonei a trarre in inganno Vacqui-
rente. )
" E’ consentito altresi l'uso di indicazioni geografiche e
toponomastiche che facciano riferimento a comuni, frazioni,
aree, fattorie e localith, comprese nella zona delimitata nel
precedente art. 3 e dalle quali effettivamente provengono le uve
da cui il vino cosi qualificato & stato ottenuto.

Sulle bottiglie ed altri recipienti contenenti il vino « Salice
Salentino » deve figurare !'indicazione dell'annata di produ-
zione, purcheé veritiera e documentabile.

(6167)

COMITATO INTERMINISTERIALE
PER IL CREDITO ED IL RISPARMIO

Momina del presidente del comitato di sorveglianza della
Cassa rurale ed artigiana di S. Giorgio di Fara, in ammi-
nistrazione straordinaria.

Nella riunione del 27 giugno 1975, tenula dal comiiato di
sorveglianza della Cassa rurale ed artigiana di S. Giorgio di.
Fara, societa cdoperativa a responsabilita limitata, in S. Giorgio
(Vicenza), in amministrazione stracrdinaria, 1'avv. Mario Rigoni
& stato nominato presidente del comitato stesso ai sensi e per
gli effeiti dell'art. 58, secondo comma, del regio decreto-legge
12 marzo 1936, n. 375, e successive madificazioni.

(6051)
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CONCORSI ED ESAMI

MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIZ

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di me-
rito del concorso ad un posto di operaio di 2* categoriu
in prova di ruolo dello Stato.

Necl Bollettino ufficiale n. 12 del 30 giugno 1975 & stato
pubiblicato il decreto ministeriale 6 giugno 1974, registrato alla
Corte dei conti, addi 29 aprile 1973, registro n. 10 Giustizia,
foglio n. 387, con il quale viene approvata la graduatoria di
menrito dei candidati che hanno superato l'esperimento pratico
del concorso ad un posio di operaio in prova di ruolo dello
Stato di 2* categoria con la qualifica di carrozziere in ferro
ed in lcgno e scoccaio « OP», bandito con decrcto muiniste-
riale 1° agosto 1972,

(5829)

MINISTERO
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Concorso pubblico, per esamli, a quindici posti di consigliere
in prova nel ruolo del personale della carriera direttiva
degli statistici nel’Amministrazione centrale.

IL. MINISTRO PER T.A PUBBLICA ISTRUZIONE

Veduto il testo unico delle disposizioni concernenti lo sta-
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvalo con dccreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag-
glo 1957, n. 686, contenente le norme di esecuzione del testo
unco sopra citato;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 di-
cembre 1970, n. 1077, rclativo al riordinamento delle carriere
degli impiegati civili dello Stato;

Veduto il decrcto del Presidente della Repubblica 28 dicem.
bre 1970, n. 1079, rclativa alle retribuzioni personale delle
ammimstrazioni dello Stato;

Veduto it decrcto del Presidente della Repubblica 31 mar
zo 1971, n. 283, concernente la revisione dei ruoli organici del
Miristero della pubblica istruzione;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giu-
gno 1972, n. 748, concernente la disciplina delle funzioni diri-
genziali nelle ammimstrazioni actio Stato, ed n particolare lo
art. 53;

Accertato che nel ruolo del personale della carriera di-
rettiva degli statistici, detratti 1 posti da riservare a1 sensi
dell’art. 16, del decreto del Presidente della Repubblica 28 di-
cembre 1970, n. 1077, sono disponibili quindici posti;

Dato atto chec nell’emanazione del presente decreto st &
tenuto conto deci benefici i materia di assunzioni riservate
agli invalidi ed altri aventi diritto, ai scnsi della legee 2 apri-
le 1968, n. 482;

del

Iy

Decrcta:

Art. 1.

E’ indcllo un concorso pubblico, per csami, a quindici po-
sti di consiglicre in prova nel ruolo del personale della carriera
direttiva degli statistici nell’Amministrazione centrale del Mi-
mstcro della pubblica istruzione,

Art, 2,

Un sesto dei posti messi a concorso & riservato agli impie-
gati del ruolo del personale amministrativo della carricra di con-
cetto, o corrispondenti, dell’amministrazione centrale ¢ della
amministrazione scolastica periferica dcl Ministcio delia pub-
bhcq istruzione, di cui alla tabella A allegata al dcecreto del
P{‘e:;ldente 'della Repubblica 31 marzo 1971, n. 283, con qualilica
di segretario capo, o equiparata, o di segretario principale o
equiparala, purche, in entrambi i casi, siano in possesso di

uno dei titoli di studio prescritti dal successivo art. 3 del
presente decreto.

Art. 3.

Per ammissione al concorse € richiesto il possesso del
seguenti requisiti:
A) Laurea in scienze statistiche ¢d economiche, in scienze
statistiche e demografiche, in scienze statistiche e attuariali,
E’ esclusa I'equipollenza di qualsiasi altro diploma di laurca.
B) Eta non superiore agli anni 32, salvo i casi di cleva-
zione previsti dallec norme vigenti.

Si prescinde dal limite massimo di etd nci confronii:

a) del persenale civile di ruolo dello Stato;

b) dei sottufticiali dcll’Esercito, della Marina e deli’Acro-
nautica, cessati dal servizio a domanda o anche di autoritd in
applicazione dei decreti legislativi del Capo provvisoric dello
Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220 ¢ che
non siano stati conlemporancamente reimpiegali come civili;

¢) del personale militare di cui alla legge 26 marzo 1965,
n. 229.

C) Essere cittadini italiani. Sono equiparati ai citiadini
dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica,

D) Avcre il godimento dei diritti politici.

E) Avere sempre tenuto buona condotta civile e morale.

F) Avere l'idoneita fisica al servizio continuativo ecd incon-
dizionato nell'impiego al quale il concorso si riferisce.

G) Avere adempiuto agli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare.

I requisiti di cui sopra dcbbono essere pesseduti alla data
di scadenza del termine utile per la prescatazione delle do-
mande di ammissione al concorso; i requisiti che diano titolo
di precedenza o di prefercnza per la nomina al posto possono
essere posseduti anche dopo la scadcnza del termine utile per
la presentazione dellc domande, ma debbono essere comunque
documentati cntro il termine siabilito dal successivo art, 10,

Non possono prendere parte al concorso colerg che siano
csclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammi.
nistrazione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale, ai sensi dell’art, 127, lettera d), del testo unico
approvato coit decrcto de! Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti,
& disposta con decreto motivato del Ministro.

Art. 4.

Le domande di ammissione al concorso, rcdatte su carta
da boilo da L. 709, ¢ rivolte al Ministero della pubblica istru-
zione - Direzione generale del personale e degli affari generali
¢ amministrativi - Divisione 12, debbono essere prescntate o
fattc pervenire allo stesso indirizzo entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presentc de-
crcto nella Guzzeitu Ufficiuie deiia Repubbiica.

St considerano prodotte in tempo utile le domande di am.
missione speditc a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
merto cntro il termine di cui al precedente comma. A tal fine
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante,

Per quelle prescatate a mano (per le quali non sard co-
munque rilasciata alcuna ricevuta) la data di arrivo delle do-
mande ¢ stabilita dal timbro a calendario apposto su di esse
dalla Dirczione gencrale del personale e degli affari generali
¢ amministrativi,

Nelle domande, di cui si allega uno schema esemplificativo,
i candidati dovranno dichiarare:

1) il nome e cognome, la data e il luogo di nascita. Nel
caso che abbiano superato il 32° anno di etda, dovranno indi-
care anche i titoli che danno diritto alla elevazione del sud-
detto limite, o che consentano di prescindere dal limite me-
desimo;

2) il posscsso della cittadinanza italiana;

.3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
I motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medcesime;

4) Timmunitd da condanne penali o le eventuali condanns
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale);

5) il titolo di studio posscduto, con Yindicazione dell'zanno
¢ dell’'universita presso la quale & stato conscguito;

6) la loro posizione nci riguardi degli obblighi militari;

7) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiczo
presso una pubblica amministrazione ¢ di non essere stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’arti-
colo 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto del
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Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per avere
conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invaliditad insanabile;

8) di essere disposti in caso di nomina, a prestare ser

vizio presso .I'Amministrazione centrale della pubblica istru.’

zione.

Dalla domanda dovrd risultare, altresi,
dirizzare le eventuali comunicazioni.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per
il caso di smarrimento di comunicazioni dipendente da ine-
satla indicazione del recapito da parte del candidato o da man-
cata oppure -tardiva comunicazione del cambiamento del re-
capito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici, né per mancata restituzione dell'avviso .di
ricevimento, in caso di spedizione per raccomandata.

La firma da apporre in .calce alla domanda dovrd essere
autenticata da un notaio, segretario comunale oppure da una
dei pubblici ufficiali di cui all‘art. 20 della legge 4 gennaio 1968,
n 15.

Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio
militare & sufficiente il visto del capo dell'ufficio o del reparte
militare presso il quale prestano servizio.

il recapito cui in-

A_rt. 5.

Con successivo decreto.sard nominata la commissione giu.
dicatrice del concorso, che sard costituita’ secondo le modalita
stabilite dall'art. 3, pumo comma, del decreto del Presidente
della Répubblica 3 maggio 1957, n. 686.

Art. 6.

Gli esami consteranno di due prove scritte e di un collo-

quio.

Le prove scritte verteranno sulle seguent] 'materie:

1 diritto amministrativo e costituzionale;
2) statistica demografica, statistica economica e statistica
attuariale,
Per ciascuna prova scritta saranno assegnate otto ore.

11 colloquio verterd sulle materie delle prove scritte e sulle
seguenti:
1) contabilitd generale dello Stato;
"2) servizi ed ordinamento del Ministero della pubblica
{struzione.
Art. 7.

Le prove scritte e il colloquio si svolgeranno ir. Roma. Le
date in cui si- svolgeranno le prove scritte saranno pubblicate
nella Gagzzetta Ufficiale della Repubbhca Inoltre, ai candidati
sard data comunicazione diretta in tempo utile del giorno, della
ora e dei locali in cui tanto le prove scritte quanto il colloquio
saranno tenuti.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva; I'am-
ministrazione pud disporre, in ogni momento, con decreto. mo-
tivato del Ministro, l'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

[ candidati, al quali non sid stata preventivamente co-
municata l'esclusione dal concorso,- sono tenuti a presentarsi
nel giorno, nell’ora'e nei locali indicati nella comunicazione di
cui al primo comma del presente articolo.

Art. 8.

Per' sostenere le prove scritte ed il colloguio i candidati
dovranno- esibire un valido' documento di riconoscimento.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno ri-
portato una media di almeno sette decimi nelle prove scritte
e non meno di sei decimi In ciascuna di esse.

. Ai candidati che conseguiranno l'ammissione al cologuio
sard data comunicazione almeno venti giorni prima di quello
incui dovranno sostenere il colloquio stesso, con l'indicazione
del voto riportato in ciascuna delle prove scritte: 11 colloquio
stesso non si intenderd superato se -i candidati non otterranno
la votazioné di almeno sei decimi,

Art. 9.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la com-
missione giudicatrice formera. l'elenco dei candidati con l'indi-
cazione dei voti riportati da ciascuno di essi; tale elenco, sot-
toscritto dal .presidente e dal segretario,
del Ministero nel medesimo giorno.

sara affiso all'albo.

Art. 10.

I candidati che abbiano superato il colloquio € intendano
far valere titoli ai fini della preferenza a parita di merito o
della riserva di posti in ordine alla determinazione della gra-
duatoria in virtl delle norme vigenti, dovranno presentare o
far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

,al Ministero della pubblica -istruzione -« Direzione generale del-

personale e degli affari generali e amministrativi - Divisione 1%,
eatro il termine perentorio di. giorni quindici, che decorre dal
gxorno successivo a quello in cui dvranno sostenuto il collo-
quio, i documenti attestanti il possesso di detti titoli, redatti
nelle forme prescritte.

Art. 11,

la votazione complessiva degli esami sarh stabilita dalla
somma della media dei voti riportati nelle prove scritte e del
voto ottenuto nel colloquio, = -

La graduatoria generale di merito sard formata secondo,
Vordine dei punti riportati nella votazione complessiva e quella,
dei vincitori con l'osservanza delle disposizioni in vigore che
prevedono riserve di posti a favore di particolari categorie di
cittadini.

Ai sensj dell'art. 5, primo e secondo comma, del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, le riserve anzidette non possono superare com-
plessivamente la metad dei posti messi a concorso.

A parita di merito saranno applicate le preferenze previste
dal citato art. 5 (dello. stesso- testo unico, e successive modifi-
cazioni e integrazioni.

Art. 12,

La graduatoria generale di merito, quella dei vincitori: e
quella degli idonei saranno approvate con decreto ministeriale
sotto condizione sospensiva dell'accertamento dei requisiti per
I'ammissione all'impiego.

Tali graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale
del Ministero della pubblica istruzione. Di tale pubblicazione:
sard data notizia mediante -avviso da pubblicarsi nella Gaz-
zetta Ufficiale. Dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione dell’'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorreranno i ter-
mini per le eventuali impugnative.

Art. 13,

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovran.
no presentare o fare pervenire a mezzo raccemandata con av-
viso di ricevimento al Ministero della pubblica istruzione - Di-
rezionz generale del personale e degli affari generali e ammi-
nistrativi - Divisione 1, entro il termine perentorio di venti
giorni dal ricevimento dell’apposita comunicazione, sotto pena
di decadenza, i seguenti documenti in carta da bollo: '

1) diploma originale di laurea o certificato sostitutivo, a
tutti gli effetti, del diploma stesso, ovvero copia del diploma di
laurea in bollo, autenticata nei modi indicati dall'art. 14 della
legge 4 gennaio. 1968, n. 15;

2) estratto dell’'atto di nascita. I concorrenti che abbiano
uperate-i-32-anni di:eth dovranno produrre, altres), i documenti
atti a comprovare il diritto alla protrazione del limite massimo
di etd o alla esenzione dal rispetto del limite stesso;

3) certificato di cittadinanza italiana;

4) certificato attestante che il candidato & in godimento
dei diritti politici ovvero non & incorso in alcuna delle cause
che, a termini delle vigenti disposizioni, ne impediscano il pos-
Sesso; .

S) certificato generale del casellario giudiziale;

6) certificato medico rilasciato da un medico. provinciale
o militare o dall'ufficiale sanitario del comune di residenza,.dal
quale risulti che il candidato possiede l'idoneitd fisica al ser-
vizio continuativo ed .incondizionato nell'impiego al quale con-
corre.

Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dello-
attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del

-sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati
‘presso un istituto o un laboratorio -autorizzati.

Qualora il candidato sia affetto da  qualche imperfezione
fisica il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione’
che l'imperfezione stessa non ‘menoma lattitudine all'impiego
al ‘quale concorre.

I .candidati mutilati e invalidi di guerra ed assimilati debt
bono. produrre, ai sensi dell’art. 19, comma secondo, della legge
2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione legalizzata ‘di un ufficiale-
sanitario, comprovante che linvalido nion ha perduto ogni ca
pacita lavorativa e, per la natura e il grado della sua invalidity
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o mutilazione, non pud riuscire di pregiudizio alla salute ed
incolumita dei compagni di lavoro e sia idoneo a disimpegnare
le mansioni dell'impiego per il quale concorre.

L'amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica
di controllo i vincitori del concorso.

In applicazione della legge 13 marzo 1958, n. 308, la mino
razione del sordomutismo non costituisce motivo di esclusione
del candidato. Il medesimo dovra, tuttavia, presentare una di
chiarazione di idoneitd specifica all’esercizio delle funzioni del-
Yimpiego per ‘il quale concorre; tale dichiarazione deve essere
rilasciata dal medico fiscale desxgnato dall’Amministrazione della
pubblica -istruzione con .Yintervento di uno specialista in oto-
rinolaringologia designato dall'Enté nazionale per la protezione
¢ l'assistenza dei sordomuti;

7) documento militare: copia aggiornata dello stato di
servizio militare o del foglio matricolare (a seconda che il can-
didato abbia prestato servizio militare quale ufficiale ovvero
quale sottufficiale o militare di truppa), ovvero certificato di
esito di leva o di iscrizione neile liste di leva,

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo possono
Yimitarsi a produrre i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del
presente articolo (titolo di studio e certificato medico), ma
in questo caso sono tenuti a produrre anche la copia integrale
dello stato di servizio civile.

I candidati che si trovino alle armi per servizio di leva o
in carriera conunuatna possoho presentare soltanto i seguenti
documenti:

a) titolo di studio; -

b) estratto dell'atto di nascita;

¢) certificato generale del casellario giudiziale;

d) certificato rilasciato, su carta da bollo, dal comandante
del Corpo al quale appartengone, comprovante la loro buona
condotta ¢ la loro idoncith fisica a coprire il posto al quale
aspirano. Tale certificato dovra contenere, inoltre, la' dichiara-
zione che il candidato &-stato sotioposto ad accertamento sie-
rologico del sangue previsto dall’art. 17 della legge 25 luglio 1936,
n. 837.

1 documenii di cui ai numeri 3), 4), 5), 6) e 7) del presente
articolo debbono esserc di data non anteriore a tre mesi-da
quella del ricevimento dell’invito a produrli.

I documenti di- cui ai numeri 3) e 4) dovrarmo attesiare,
altresi,
italiana e del godimento dei dmm politici anche alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

Art. 14,

Non saranno presi in considerazione i documenti presentati
o spediti al Ministero della pubblica istruzione - Direzione
generale del pgrso,n}e e deeli affari generali e amministrativi -
Divisione 1%, oltre i termini stabiliti dagli 'articoli 10 e 13 del
presente decreto.

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti
a presentare non sono soggette a legalizzazione, allinfuori delle
ipotesi previste dagli articoli 16 e 17 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15

I candidati indigenti hanno facoltd di produrre in carta li-
bera i documenti di cui all’art. 27 della tabella (allegato B),
allegata al decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno
1953, n. 492, purché esibiscano il certificato di poverta, ovvero
quando risulti dai documenti stessi la loro condizione di in-
digenza mediante citazione degli. estremi deilattestato della
autority di pubblica sicurezza.

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per
la partecipazione a concorsi indeiti da questa o da altre amimti-
nistrazioni. Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno
facolta di fare riferimento a documenti gid presentati ad altri
uffici pubblici o ad atti ivi esistenti dai quali risultino le po-
sizioni giuridiche e di fatto da comprovare; in tal caso essi
dovranno indicare, per tali documenti, l’autorm che li ha rk
lasciati e gli uffici presso cui sono depositati,

I profughi anzideiti hanno, altresi, facoltd di avvalersi di
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, .sém-
preche idonei a documentare le posizioni da attestare.

Art. 15.

Per gquanto non previsto dal presente bando, valgono, sem-
preché applicabili, le disposizioni- sullo svolgimento dei con-
corsi, contenute nel testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e nclle
successive norme di integrazione e modificazione.

che gli intcressati eranc in possesso della citiadinanza’

Art. 16,

I vincitori del concorso che risulteranno in pOSsesso di
tutti i requmu prescritti saranno nominati consiglieri in. prova
nel ruolo del personale della carriera direttiva degli statistici
del Ministero della pubblica istruzione per la durata di sei-

mP:- con diritin 2l
ai

AAIJLLNJM P‘LV‘DLU
da]la ‘tabella unica allegata al decreto del Presidente della Re-
pubbhca 28 dicembre 1970, n. 1079.

1 medesimi, al termine del suddetto periodo dl prova, sa-
ranno- confermati in ruolo, previo giudizio favorevole del con-
siglio di -amministrazione: In caso di giudizio sfavorevole, il
periodo di prova sard prorogato di altri sei mesi, al termine
dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, sard dichia-
rata la risoluzione del rapporto di impiégo, con diritto all'in-
dennita prevista dall’art. 28, comma quinto, della legge 23 ot
tobre 1960, n. 1196,

Il presente decreto sar2 inviato alla Corte dei contj per
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, addi 16 novembre 1974

P tbnrnants
ArauaililiG

TTONCIICT

Il AMinistro: MALFATTI

Registrato alla Corte dei conti, addi 23 maggio 1975
Regisiro n. 45 Istruzione, foglio n. 226

AlrrcaTo
Schema da seguire nella compilazione della domanda
(da inviarsi su carta legale)
Al Ministero della pubblica istruzione - Dire

zione generale del personale e degli affari ge-
nerali ed amministrativi - Divisione 1* - Roma
11 sottoscritio nato a . . .
(proxmc;a di . . e residente m .
(provincia m . . D) via . .. .n..
chxede dl essere ammesso al concorse, per esami, a qumdlc:
posti di consigliere in prova nel ruoclo del personale della
carriera direttiva degli statistici del’Amministrazione centrale
della pubblica istruzione, indetto con decreto ministeriale 16
novembre 1974,
Fa presente di avere diritto all’clevazione del limite massi-
mo di eta perche (1) . .
Dichiara, sotto la proprla recponsabxl ta, che:

1} e cittadino italiano;

2) & iscritto nelle liste elcttorali del comune &i . ..
{oppure): non € iscritio nsllc liste elettorali per il ce"uente
motivo:

3) non ha nportato cor :darme penali;
tato le seguenti condanne penali: .

4) & in possesso del seguente. titolo di ':ludo
conseguito presso . . 1 . .

5) per quanto riguarda gli obblighi mlhtau la sua po<1—
zione & la seguente:

6) ha prestato i SL‘_’uentl S“r‘.’lZl p1°s<o pubbhche ammi-
nistrazioni:

7) non & stato d»stztudo 0 dxsp»ncato daH impiego presso
una pubblica amministrazione e _non & _stato dichiarato _de-

i

(oppure): ha ripor-
(G H

>

“ - e

‘caduto da altic impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d),

del testo unico approvato con decreto del Presidente della Re-
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

8) & disposto, in caso d; nomina, a prestare Servizio presso
Amniinistrazione centrale della pubblica istruzione,

Data . e e e
Firma . . {4)

Indirizzo presso i1 quale si desidera che vemgano inviate
eventuali comunicazioni: . (indicare anche
il numero del codice di avwamento p05ta1=)

(1) Tale precisazione & richiesta soltanto ai candidati che
abbiano superato i 32° anno di eta.

(2) Indicare la data del provvedimento e Vautorith giudizia-
ria che lo ha emssso, nonché i procedimenii penali eventual-
mente pendenti.

(3) I candidati che partecipano al posti riservati, di cui allo
art. 2 del bando, debbono dichiarare la qualifica rivestita e il
ruolo di appartenenza.

(4) La firma deve essere autenticata, ai sensi dellart. 20
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, da un notaio, cancelliere, se-
gretario comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco,
nonché dal funzionario competente a ricevere la domanda.

(5630)
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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Conicorso pubblico, per esami,
{categoria direttiva - ruolo amministrativo) presso la sede
di Oristano.

NORME DI ESPLETAMENTQ

Art. 1.
Posti a concorso

E* inddtto un concerso pubblico, per esxmi a sette posti
di consigliere (categoria direttiva - ruolo amminisirativo), presso
la sede provinciale di Oristano dell’Istituto nazionale della pre-
videnza sociale.

~r

Art. 2
Requisiti per Panunissione

Al concorso possono partecipare coloro che, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande, siano
in possesso dei requisiti scttoindicati:

A) Dipioma di laurea in giurisprudenza o in economia e
commeércio, o in scienze economiche o in scienze economiche
bancarie o in scienze economico-marittime o in scienze diplo-
matiche e consolari o in scienze politiche o in scienze sociali €
politiche o in scienze sociali e sindacali o in scienze politiche
e amministrative o in scienze coloniali ovvero in sociologia.

11 titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorse
deve essere stato conseguito presso una university della Repub-
blica ovvero presso altro istituto statale o legalmente ricono-
sciuto.

Non sono ammessi titoli di studio diversi da quelli suindi-

Ai sensi della deliberazione del consiglio di amministrazio-
ne dell’I.N.P.S. n. $2" del 7 novembre -1968, approvata con decreto
interministeriale del 27 ottobre 1969, possono altresi partecipare
al concorso, anche in mancanza del prescritto titolo di studio,
eli impiegati dell'Istituto appartenenti ai ruoli della categoria
di concetto, purche siano in possesso del titolo di studio ri-
chiesto per la categoria di appartenenza e siano iscritti ad una
qualifica non inferiore a «segretario di 2* classe » od equiparata.

B) Etd non superiore a 33 anni.

Tale limite di et & elevato:

a) di cinque -anni per coloro che abbiano titolo, per nor-
ma di legge, a fruire dei benefici accordati ai combattenti dalle
disposizioni in vigore.

Sono esclusi dal beneficio di cul sopra coloro che abbiano
riportato condanne per reati commessi durante il servizio mili-
tare anche.se amnistiati;

p) di due anni per coloro che siano coniugati alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso;

¢) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima;

d) a 44 anni:
1) per i decorati di medaglia al valor militare o croce
di guerra al valor militare e per i promossi per merito di guerra;
2) per i capi di famiglia numerosa, intendendosi per fa-
miglia numerosa quella costituita da almeno sette figli viventi,
considerando tali anche i figli caduti in guerra.

" L'elevazione di cui alla lettera a) si cumula con le elevazioni
di cui alle lettere b) e ¢) ed al n. 2 della lettera d), purche® non
si superino i 43 anni di etd; le elevazioni indicate alle lettere b),
¢) ed al n. 1) della lettera d) si cumulano tra di loro, salvo
- sempre il citato limite massimo di 45 anni;

e) a 45 anni, ritenendosi perd assorbita ogni alira eleva-
eventualmente spettante:

1) per coloro che abbiano riportato, per comportamento
contrario al regime fascista, sanzioni penali o di polizia ovvero
siano stati deportati od internati per motivi di persecuzione
razziale;

7) per il personale licenziato dagli enti soppressi ai sen-
si della legge 4 dicembre 1936, n. 1404, purché non siano trascor-
si cinque anni dalla data di cessazione del rapporto d'impiego;

zione

f) a 55 anni, ritenendosi del pari assorbita ogni altra eleva- |

zione eventualmente spettante, per gli appartenenti alle catego-
rie privilegiate di cui al titolo I della legge 2 aprile 1968, n. 482
chﬂ, ai sensi dell'art. 12 della legge stessa, possano fruire del be-
neficio della precedenza neslia nomina (riserva del posto).

a sette posti di consigliere

- Per | concorrenti gix colpiti dalle abrogate leggi razziall
non viene computato; agli effetti del limite. massimo di eta,
il périodo "di tempo indicato dall’art. 3 del regio decreto-legge
20 gennaio 1944, n. 25 (5 settembre 19389 agosto 1944), purch?
essi non superino i 45 anni.
Si prescinde dal limite massimo di etd nei confronti:

dei sottufficiali dell’Esercito, della Marina e- dell’Aeronauti:
ca che, in applicazione dei decreti legislativi del Capo provviso-
rio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500-e 5 settembre 1947, n. 1220,
siano cessati dal servizio a domanda o d’autorita senza essere
contemporaneamente reimpiegati come civili;

dei dipendenti di ruolo e non di ruolo in servizio presso
I'Istituto alla data di scadenza de! termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso.

C) Cittadinanza . italiana (sono equiparati ai cittadini gl
italiani non appartenenti alla Repubblica).

D) Aver sempre tenuto buona condotta.

L'Istituto si riserva di accertare in qualsiasi momento . il
requisito della buona condotia e di escludere dal concorso
coloro” che non risultassero in possesso del requisito. stesso.

E) Godimento dei diritti politici.

F) Posizione regolare nei riguardi degli o¢bblighi di leva e
nel riguardi degii obblighi del servizio militare.

G) Sana e robusta costituzione fisica.

Art. 3.
Presentazione delle domande - Termine e modalitd

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere pre-
senfate o dovranno pervenire in piego raccomandato alla Dire-
zione generale dell'lstituto nazionale della previdenza sociale -
Servizio personale - Gruppo di lavoro affari generali e automa-
zione - Assunzioni e concorsi - Via Ciro il Grande 2! - 00144
Roma-Eur, entro e non oltre il quarantesimo giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Uffzc‘ale della Repubbhca Qualora il termine venga a scadere
in giorno festivo, si intenderad protratto al prxmo giorno non
ivo immediatamente seguente.

Delle domande presentate a mano direttamente al compe-
tente ufficio durante il normale orario di lavoro sara rilasciata
ricevuta.

La data di arrivo delle domande fatte pervenire per posta &
tabilita dal timbro a calendario apposto dallTstituto sulle
domande stesse.

Non saranno ammessi al concorso i candidati le cui doman-
de perverranno — per qualsiasi motivo — alla Direzione gene-
rale dell’Istituto dopo il suddetto termine (anche se presentate
in tempo utile agli uffici postali o ad altro ufficio dell’Istituto).

Non sono conseniiti tramiti, nemmeno di pubbliche ammi-
nistrazioni, nella trasmissione delle domande e quindi il ritardo.
nell'arrivo di esse non sara per alcun motivo ritenuto giustifi-
cato.

7
fest

Nella domanda, da redigere secondo lo schema allegato al
presente bando (allegato -4), gli aspiranti debbono dichiarare:
a) il proprio cognome e nome (in carattere stampatello);

b) la data ed il luogo di nascita.

Gli aspiranti che, avendo superato il 35° anno di etd, chie-
dano l'ammissione al concorso perché in possésso di uno o pit

requisiti particolari previsti dalla lettera B) dell’art. 2, dovran-

no indicare in base a quale titolo abbiano diritto all’elevazione

“del limite massimo di etd;

i c)_ I'eventuale posizione di dipendente deMIstituto con la
indicazione della qualifica rivestita e dell'unita funzionale di
appartenenza;

d) il possesso della cittadinanza italiana;
e) il comune ove risultano iscritti nelle liste elettorali,

-ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazmne dalle

liste medesime;

) di non aver riportato condanne penali, ovvero le even-
tuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali even-
tualmente pendenti a loro carico;

g) Qi essere In possesso del prescritto titolo' di studio
con lindicazione dell’'universitd o istituto che lo ha rilasciato
e della data in cui € stato conseguito;

#) la propria posizione nei riguardi degli obblighi impostt
dalle leggi sul reclutamento militare;

i) la residenza attuale;
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D Yindirizzo (comprensivo del numero di codice dl &vvia-
merto postale) presso il quale dovra essere inviata ogni comu-
nicazione relativa al concorso con l'impegno di far conoscere
le successive eventuali variazioni di indirizzo.

L'Istituto non assume alcuna responsabilitd per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da mesatta © non
chiara trascrizione dei dati anagrafici o dell'indirizzo da parte
degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizze indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi o ritardi postali;

m) di essere disposti in caso di nomina a raggiungere la
sede dt Oristano;

n) di essere a conoscenza della clausola di cui all’art. 9
del bando la quale stabilisce l'obbligo della permanenza per un
periodo di cinque anni nella sede provinciale di Oristano;

0) di aver fruito o meno dei benefici di cui all'art. 3 della
legge n. 336/1970 a seguito di collocamento a riposo disposto
a1 sensi della legge stessa o del decreto-legge n. 261/1974 con-
vertito con legge n. 355/1974.

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da
notaio o dal segretario comunale; per i dipendenti dell'Istituto
1] visto potra essere apposto dal dirigente la rispettiva unita
funzionale di appartenenza. Per gli aspiranti che prestino ser-
vizio militare & sufficiente il visto del comandante la compagnia
¢ unita cquiparata di appaitenenza.

La firma potra essere altresi autenticata da un funzionario
dell'lstituto all'uopo delegato quando la domanda venga presen-
tata personalmente dal candidato.

Art. 4.
Coummissione giudicatrice

ia commissione gaicarrice sara nomnata dat presidente
acil Istituto e, :n rapporto al numere dei candidatli, polra esscre
suddivisa in sottocommissioni.

Art. 5.
Prove d'esame

Gli esami consisteranno:

a) in due prove scritte che verteranno sulle scgucnti ma-
terie:
1 diritto privato (civile e commerciale) e diritto ammi-
musivativo;
2) diritto del lavoro e legislazione sociale.
Ciascuna prova scritta poird vertere su una o su entrambe
le materic per essa indicate;

b) in una prova orale che verterd sulle seguenti materic:
1) diritto privato (civile e commerciale):
2) diritto amministrativo;
3) diritto del lavoro e legislazione sociale.

La commissione giudicatrice stabilird preventivamcnte l'ordi-
ne di svolgimento delle prove scritte e¢ la durata delle prove
d’csame.

Le prove scritte avranno luogo in Cagliari. L'Istituto si ri-
serva la facoltd di variare la sede d'ecsame per eventuali esi-
genze organizzative.

La data.ed il luogo delle prove scritte saranno comunicati
in tempo utile ai candidali ammessi al concorso mediante lette-
ra raccqmandata € comunqgue mediante pubblicazione di appo-
sita avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

) La prova orale potrd esscre effettuata anche presso sede
d'esaome diversa da quella gve hanno avuto luogo le prove
sgritte.

Per essere ammessi alle prove d'esame i candidati dovranno
presentare un idonco documento di ideniitd personale.

Art. 6.
Votazioni minime

Saranno ammessi alla prova orale soltanto i candidati che
BYralnc 1portaic uwna media di almeno 70 punti su 100 nelle
prove scntt_e € non meno di 60 punti su 100 in ciascuna di esse.

.{h candidati che conseguano l'ammissione alla prova orale
verra data comunicazione del voto riportato in ciascuna delle
prove scritte,

Saranno considerati idonei soltanto i candidati ché nella
prova orale avranno riportato una votazione di 70 punti su 100.

Al termine di ogni seduta rclativa alla prova orale la com-
missione giudicatrice formera l'clcnco dei candidati esaminati
con lindicazione della votazione da ciascuno riportata.

L’elenco sottoscritio dal presidente e dal segretario della
commissionc verra affisso nel medesimo giorno ali'albo della
sede d’esame.

La votazione complessiva sard costituita dalla somma delle
votazioni riportate nelle prove scritte e ncila prova orale.

Art. 7.

Formazione della graduatoria
Titoli di preferenza e di precedenza

La commissione giudicatrice formera la graduatoria di me-
rito del concorso secondo l'ordine della votazione complessiva
conseguita dai candidati.

Nei casi di parita di votazione saranno preferiti nell'ordine:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati e gli invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati e gli invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati e gli invalidi per servizig;

5) 1 mutilati e gli invalidi del lavoro;

6) gli orfani di guerra;

7) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

8) gli orfani dei caduti per servizio;

9) gli orfani dei caduti sul lavoro;

10) i feriti in combattimento;

11) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra noncheé i capi di famiglia nume-
rosa;

12

&

tenti;
s

i3}
14)

~

i figli dei mutilati e dcgli invalidi di guerra ex combat-

i figli dei muriiati e degii invaiidi per fatto di gucrra;
i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio;

15) i figli dei mutilati e degli invalidi del lavoro;

16) le madri € le vedove non rimaritate e le sorelle vedove
¢ nubili dei caduti in guerra;

17) le madri e le vedove non rimaritate e le sorelle vedove
o nubili dei caduti per fatto di guerra;

18) le madri e le vedove non rimaritate e le sorelle vedove
o nubili dei caduti per servizio;

19) le madri e le vedove non rimaritate e le sorelle vedove
o nubili dei caduti sui lavoro;

20) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti e coloro che a questi siano assimilati o equiparati;

21) coloro chc abbiano prestato lodevole servizio a qua-
lunque titolo, per non meno di un anno, alle dipendenze del
I'Istituto;

22) i coniugati, con riguardo al numero dei figli;

23) i mutilati e gli invalidi civili.

A parita di titoli la preferenza & dcterminata:

a) dallo stato di coniugato, con riguardo al numcre dci
figli;
b) dall'eta.

Nella formazione delle graduatorie dei vincitori e degli ido-
nei sarad tenuto conto delle disposizioni di legge che prevedono
la precedenza nella nomina (riserva del posto) in favore di par-
ticolari categorie di cittadini (ex combattenti e assimilati o
equiparati, appartenenti alle categorie privilegiate di cui alla
legge 2 aprile 1968, n. 482; capi di famiglia numerosa). I candi-
dati che avranno superato la prova orale e che intendano far
valere eventuali titoli di preferenza o. di precedenza nella no-
mina dovranno produrre, nel termine perentorio di venti giorni
dalla ricezione dell'apposita comunicazione che verrd loro invia-
ta, i documenti comprovanti il possesso dei suddetti titoli, Le
certificazioni relative ai titoli in questione devono essere pro-
dotte nclla forma e nei modi indicati neli‘allegato B del pre-
sente bando.

I candidati potranno avvalersi dei titoli stessi, sempreche
provvedano a presentare o a far pervenire la relativa documen-
tazione entro il termine di cui al comma precedente, anche se
ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

11 ritardo nella presentazione dei documenti e la presenta-
zione di documenti diversi da quelli prescritti o irregolarmente
compilati comporteranno, senza necessitd di particolare avviso,
la decadenza dai relativi benefici.

Le copie dei certificati originali saranno prese in considera-
zione soltanto se autenticate nelle forme prescritte dalle dispo
sizioni di cui agli articoli 7 e 14 della legge 4 gennaio 1968, n. 15.



28-7-1975 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA -

N. 199. 5175

—

Art. 8.

Presentazione dei documenti ai fini del conscguimento
della noinina e visita medica

Le graduatorie di cui al precedente art. 7 saranno sottope-

ste Wapprovazicne del comitate esecutivo dell’Istituta. R

©

LICLT CECCULIVOD intu

Ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per I'ammissione all'impiego, i candidati utilmente collocati nelle
graduatorie dovranno presentare o far pervenire, nel termine
perentorio di trenta glorni dalla ricezione dell'apposita comu-
nicazione, a pena di decadenza, i seguenti documsnti:

a) diploma originale del titolo di studio:

In luogo di detto diploma & data facolta di produrre, ai sen-
si degli~articoli 7 e 14-della legge 4 gennaio 1968, n. 13, copia
autentica in regola con le vigenti disposizioni- fiscali, fatta dal
pubblico ufficiale dal quale & stato emesso o presso il quale &
state depositato I'originale, nonché da notaio, cancelliere o se-
gretario comunale, L’autenticazione pud essere fatta anche a
cura dell’'ufficio al quale "deve essere prodotto il*documento.

Ove detto diploma non sia stato ancora rilasciato dalla com-
petente universita, ovvero sia stato smarrito, potra essere pro-
dotto il relativo certificato sostitutivo.

Non sard ritenuta valida a tal fine la produzione di certifi-
cati che non rechino espressa menzione di essere rilasciati in
sosiituzione, a tutti gli effetti, del diploma originale;

b) estratto per riassunto dell’atto di nascita, in carta bol-
lata. : )

Il predetto documento non pud essere sostituito dal certi-
ficato di ndscita.

1 ‘concorrenti i quali, avendo superato il 35° anno di eta,
abbiano titolo all’ammissione all'impiego percheé in possesso di
uno 0. pilt dei requisiti particolari previsti dalla Ilettera B)
dell'art. 2 del presente bando, dovranno produrre nel termine

muavantl 31 maccecen dei
i pessesse 421

pereniorio suddeiivo 1 documenti comprovantd
requisiti predetti nelle forme previste nell’allegato B del bando
stesso, ove non abbiano gid prodotto detti documenti ai fini
della preferenza..o della precedenza nella nomina a termine del
precedente art. 7.

Coloro che abbiano riportato, per comportamento contrario
al regime fascista, sanzioni penali o di polizia ovvero siano stati
deportati od-internati per motivi di persecuzione razziale, do-
vranno produrre copia della sentenza emessa a loro carico o
attestazione del prefetto della provincia in cui hanno residenza;
il personale licenziato dagli enti soppressi ai sensi della legge
4 dicembre 1936, n. 1404, dovra produrre un certificato in carta
bollata da cui risulti, tra l'altro, la data di cessazione del rap-
porto d'impiego con detti enti.

I sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica
che, in applicazione dei decreti legislativi del Capo provvisorio
dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220,
siano cessati dal servizio a domanda o di autoritd e non siano
stati contemporaneamente reimpiegati come civili, dovranno
produrre apposita attestazione, su carta da bollo, dell’Autorita
militare; )

¢) certificato, in carta bollata, dal quale risulti che il can-
didato & cittadino italiano; )

d) certificato, in carta bollata, dal quale risulti che il can-
didato gode det diritti politici;

€) certificato generale del casellario giudiziale, in carta
bollata. Il predetto documento non pud essere sostituito da
certificato penale; :

f) copia aggiornata, provvista di bollo, dello stato di ser-
vizio, per gli ufficiali, o del foglio matricolare, per i sottufficiali
e militari di truppa (compresi tra questi ultimi i candidati che
siano stati arruolati dai consigli di leva per avéer subito la visita
medica di leva, ancorché non abbiano prestato servizio militare).

I documenti di cui sopra non possono essere sostituiti dal
foglio di congedo.

Qualora gli aspiranti, per un qualsiasi motivo, non siano
stati arruolati dal consiglio di leva, dovranno presentare il cer-
tilicato di esito di leva,’in carta bollata, rilasciato dal sindace
e vidimato dal commissario di leva.

Gli aspirantt arruolati nella leva di mare, che ancora non

abbiano prestato servizio militare, dovranno produrre certifica-,

to di esito di leva rilasciato dalia. competente capilaneria di
porto;
'g) fotografia recente,

autenticata dal sindaco o da notaio,
applicata su carta da bollo. :

I candidati dovranno, Inoltre, dichiarare sotto la propria
responsabilith se abbiano fruito o meno dei benefici di cui.
all’art, 3 della legge n. 336/1970 a seguito di collocamento a
riposo disposto ai sensi della legge stessa o del decretc-legge
n. 261/1974, convertito con legge n. 335/1974.

Allaccertamenta  dal reanisita della hnona condotta nrov.
v-gderil d'ufficio l'amministrazione, ai sensi delle disposizioni
vigenti, . . . . .

I documenti di-cui alle lettere ¢), d) ed ¢) dovranno essere
di data ncn anteriore a tre mesi da quella della comunicazione
di richiesta dei documenti stessi.

Non & ammesso fare riferimento a documenti presentati ad
alire pubbliche amministrazioni.

Tutti i documenti debbono essere conformi alle preseri-
zioni della legee sul bollo.

Gli aspiranti che, alla data della comunicazione di richiesta
dei documenti, siano in servizio presso I'ILN.P.S., sono esonerati
dalla presentazione dei documenti che risultino gid’'in possesso
dell'Istituto.

.I candidati sono tenuti a riscontrare l'esattezza delle gene-
ralita e dei dati riportati su ciascun documento nonché ad ac-
certare che tutti i documenti siano conformi, sotto ogni aspet-
to, a quelli prescritti dal presente bando.

Ai fini dell'accertamento del possesso del requisito della
sana e robustg costituzione fisica, i candidati nominati saranno
sottoposti a visita medica da sanitari dell’Istituto.

Art. 9,
Nomina ed assunzione in servizio

Il comitato esecutivo, dopo che sari stato accertato il pos-
sesso dei requisiti prescritti per l'ammissione allimpiego, pro-
ccdera alla nomina dei candidati risultati vincitori secondo lo

.ordine di graduatoria.

I candidati che pur avendo conseguito I'idoneitd non risul-
tino compresi tra i vincitori non acquistano alcun diritto a
ricoprire i posti eventualmente vacanti né quelli che si rende-
ranno successivamente disponibili. .

Non potranno conseguire la nomina gli aspiranti che hanno
fruito dei benefici di cui allart. 3 della legge n. 336/1970 a
seguito di collocamento a riposo disposto ai sensi della legge
stessa o del decretolegge n. 261/1974 convertito con legge nu-
mero 355/1974. ) .

Contro le deliberazioni del comitato esecutivo, concernenti
'approvazione delle graduatorie del concorso o la nomina dei
candidati vincitori o di eventuali idonei, da pubblicarsi nel
Bollettino ufficiale del personale dell’Istituto, non & ammesso
ricorso ad alcun organo dell'lstituto stesso.

I vincitori del concorso dovranno prestare servizio di prova
per la durata di sei mesi, salvo quanto & previsto dalle vigenti
norme del regolamento per il personale dell’Istituto nei confron:
ti dei dipendenti dell'Istituto stesso. . ’

.I! rapporto d'impiego con I'Istituto & regolato con contratto
individuale dela durata di cinque-anni che sara stipulato dopo
che*-sia.stato —superato lodevolmente, a giudizio insindacabile
del comitato esecutivo, il periodo di prova.

I candidati nominati che nel termine stabilito non assu-
mano servizio nella sede dell'Istituto sita in Oristano saranno
dichiarati rinunciatari al posto. :

I candidati immessi in servizio hanno l'obbligo della per-
manenza per un periodo di cinque anni nella sede citata.

Per nessun motivo verranno adottati entro il suddetto pe-
riode provvedimenti di trasferimento a domanda.

Ai candidati nominati sard assegnata la retribuzione spet-

.tante al personale con la qualifica iniziale del ruolo ammini-

strativo della categoria direttiva e ciot¢ lo stipendio mensile
lordo di L. 134300 per tredici mensilith (comprensivo dell’asse-
gno provvisorio pari al 5% dello stipendio e ad esso equiparato
ad ogni effetto), la indennitd integrativa speciale mensile, at-
tualmente di L. 39.650, I'assegno temporaneoc annuo di L. 520.000
lorde, di cui alla deliberazione del consiglio di amministrazione -
dell1.N.PS. n. 13 dei 1° febbraio 1974, confermata con delibera-
zione consiliare del 17 maggio 1974, nonche le. eventuali. quote
di aggiunta di famiglia, nella stessa misura di quelle previste
per il personale statale. Inoltre, sard corrisposta nel mese di
giugno una gratificazione -annuale, nella misura massima.di due.
mensilita dello stipendio, comprensive delle eventuali .quote di.
aggiunta di famiglia, in relazione al servizio prestato nei dodici
mesi precedenti ed alle note di qualifica riportate.
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LLEGATO A

Alla Direzione generale- dell'lstituto mnazionale

della previdenza sociale - Servizio personale -

Gruppo di lavoro affari gencrali e automazio-

ne - Assunzioni e concorso - Via Ciro il Gran-
de - 00144 RoMAa-Eux

. .1 .. sottoscritt. . . (coonome e nome a
carattere stampatello) (1) nat a . . il .
@ . RN domanda d1 essere amimess .

a partecipare al concorso pubb]lCO, per esami, a sette posti
di consigliere (categoria. direttiva - ruolo amministrativo) per
la sede provinciale dell'IN.P.S. di.Oristano.

. A tal fine . .1 .. sottoscritt . . dichiara:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

b) di essere iscritt . . nelle liste elettorali del comune
di (3) . . . . . 3

c) di non aver riportato cortdanne penali (4);

d) d1 essere in possesso della laurea in . .
conseguita il . . . (mdu:are giorno, mese ed anno)
presso- I'Universitax . . . . . (indirizzo dell'Universita);

e) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi
sul reclutamento militare, nella seguente posizione: . .

. . . .

f) di poter fruire del bencficio dell'elevazione del limite
massimo di eta perché: (3) . . . . . o

2 di essere residente nel comune di . . . .
(provinciadr .. . . . )

h) di non aver fruito dei benefici di cui allart. 3 della
legze n. 336/1970 a seguito di collocamento a riposo disposto
ai sensi della legge stessa o del decreto-legge n. 261/1974 con-
vertito con legge n. 355/1974 (6);

7y 'di essere a conoscenza della clausola contenuta nello
art. 9 del bando, la quale stabilisce I'obbligo della permanenza
per un periodo di cmque anni nella sede provinciale dell’LN.P.S.
di Oristano.

In caso di nomina, .. 1.
giungere la sede di Oristano.

.. 1 .. sottoscritt . . chiede che ogni comunicazione relativa
al presente concorso venga inviata al seguente indirizzo (7)
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive
e riconoscendo che 1'Istituto non assume alcuna responsabi-
litd in caso di irreperibilita del destinatario:

Indirizzo . . . . (comprensivo del nume-
ro di codice di avvlamento posta]e)

. solloscritt .. si impegna a rag-

Luogo e data . . . ., .

Firma . . . . . (8
(da autenticare)

(1) Le donne comulvate devono indicare, nell'ordine, il co-
gnomie e il ‘nothe propii, il cognome del. marito.

(2) Se dipendente dell'IN.P.S. indicare la data di assun-
zione, la qualifica e l'unitd funzionale di appartenenza.

(3) Coloro che non risultino iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste stesse.

(@) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali ripertate e gli estremi delle sentenze di condanna ovvero
i procedimenti penali eventualmente pendenti.

(5) 1 titoli che danno diritto all'elevazione del limite di.

etd sono indicati nell'art. 2 del bando.

6) In caso contrario indicare l'amministrazione pubblica
che ha disposto il collocamento .a riposo con l'applicazione dei
benefici di cui all’art. 3 della legge n. 336/1970.

(7) 1 dipendenti dell'Istituto dovranno indicare il loro do-
micilio” privato.

(8) La firma dovra essere autenticata da notaio o.dal se-
gretario. comunale. Per i dipendenti dell'lstituto la firma potra
essere vistata dal dirigente la rispettiva unita funzionale; per
coloro che prestino servizio militare & sufficiente il visto del
comandarte la compagnia o unita equiparata di appartenénza.
La firma potra essere altresi autenticata da un funzionario dello
Istitiito al'uopo delegato quando la domanda venga presentata
personalmente dal candidato.

ALLEGaTO B

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE AI FINI DELLA FOR.
MAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO E DELLE
GRADUATORIE DEI VINCITORI E DEGLI IDONEL

I concorrenti che si trovino nelle condizioni per essere
considerati invalidi di guerra, invalidi per fatto di guerra, in-
validi per servizio, invalidi del lavoro, invalidi civili, sordomuti,
orfani e vedove di guerra o per fatto di guerra, orfani e vedove
dei caduti per causa di servizio, orfani e vedove dei caduli
sul lavoro, profughi, ove intendano far valere il titolo deila ri-
serva del posto sono tenuti a produrre, con- esclusione di ogni
altro documento, un certificato rilasciato dall'ufficio provin-

ciale del lavoro, di data non anteriore ad un mese da quella“

di presentazione, attestante l'iscrizione negli elenchi dei disoc:
cupati istituiti ai sensi dell'art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 483.
1) Insigniti di medaglia al valor militare:
originale o copia autentica del brevetio o del dccumen-
to di concessione;
oppure:
copia autentica del foglio. matricolare aggiornato o dello
stato di -servizio aggiornato dal quale risulti il conferimento
deila ricompensa.
2) Mutilati e invalidi di guerra ex combattenti:
decreto di concessione della pensione di guerra;

oppure:
certificato mod. 6% rilasciato dal Ministero dzl tesoro
Direzione generale delle pensioni di guerra;
oppure:
dichiarazione rilasciata dalla direzione provinciale dcl-
I'Opera nazionale invalidi di guerra in cui siano indicati i docu-
menti in base ai quali & stata riconosciuta la qualifica di nva'i-
do di guerra.
3) Mutilati e invalidi ciyili per fatto di guerra:
documentazione come al n. 2).
4) Mutilati e invalidi per servizio:
decreto di concessione della pensione;
oppure:
certificato mod. 69-fer rilasciato dall'amministrazions
centrale al servizio della quale l'aspirante ha contratto l'invali-
dita o dagli enti pubblici autorizzati at sensi del decreto mini-
steriale 23 marzo 1948.
5) Mutilati e invalidi del lavoro:

) dichiarazione rilasciata dalla sezione provinciale dell'as-
sociazione nazionale mutilati e invalidi del lavoro da cui rti-
sulti l'iscrizione nell'elenco di cui all’art. 5 della legge 14 otto-
bre 1966, n. 851 e il grado di riduzione della capacita lavorativa;

_oppure:
dichiarazione dell'LNAIL. da cui risulti Ja natura della
invalidita e il grado di riduzione della capacita lavorativa.
6) Orfano di guerra.(ed equiparati):
attestato. del comitato provinciale dell'Opera nazionale
orfani di guerra rilasciato ai sensi della legge 13 marzo 1938,
n. 365.
7) Orfani di caduti per fatto di guerra:
documentazione come al n. 6).
8) Orfani di caduti per servizio:
certificato rilasciato dall'ufficio provinciale” del lavoro
ai sensi e per gli effetti della legge 24 febbraio 1953, n. 142;

oppure:

dichiarazione dell’'amministrazione pubblica presso la

quale prestava servizio il genitore, attestante che il decesso €
avvenuto per -causa di- servizio, unitamente ad un certificato
anagrafico da cui risulti la relazione di parenteld del candi-
dato con il caduto. '

9) Orfani di caduti sul lavorg:

dichiarazione rilasciata dalla seZione provinciale dell'As

sociaziohe nazionale ‘mutilati e inbalidi del lavord comprovante
I'scrizione negli elerichi di cui all'art. 5 della legge 14 btto-
bre 1966, n. 831;
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oppure:
dichiarazione dell'l N.AAJIL. comprovante che il genitore
& deceduto per causa di lavoro, unitamente ad ua certificato
anagrafico da cui risulti la relazione di parentela del candidato
con 1l caduto.

10) Feriti in combattimento:
originale o copia autentica del brevetto;
oppure:
copra autentica dello stato di servizio militare aggiornato

o del foglio matricolare aggiornato dal gquale risulti che il con-
corrente ¢ stato ferito in combattimento.

11) «) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
per merio di guerra:

originale o copia autentica del brevetio;

oppure:

copia autentica dello stato di servizio militare aggiornato
o del foglio matricolare aggiornato dal quale risulti il conferi-
mento della ricompensa o dell’attestazione;

b) capi di famiglia numerosa (da intendersi per tale la
famiglia costituita da almeno sette figli viventi computandosi
fra essi anche i figli caduti in guerra):

stato di famiglia rilasciato dal sindaco del! comune di
residenza (di data non anteriore ad un mese rispetto a quella
di presentazione).

12) Figli di mutilati e invalidi di guerra ex combattenti:

uno dei documenti di cui al n. 2 comprovante 1a condi-

zione di mutilato o invalido di gucrra dcl genitore, unitamcnte

ad un certificato anagrafico da cui risulti la relazione di pa-
rentela del candidato con linvalido.

13) Figli di mutilati e invalidi per fatto di guerra:
uno dei documenti di cui al n. 2) comprovante la con-
dizione di mutilato o invalide per fatto di guerra del genitore,
umtamente ad un certificato anagrafico da cui risulti la rela-
zione di parentela del candidato con linvalido.

14) Figli di mutilati e invalidi per servizio:
uno dei documenti di cui al n. 4) comprovante la condi-
ztone di invalido per servizio del genitore, unitamente ad un

certificato anagrafico da cui risulti la relazione di parentela
del candidato con l'invalido.

15) Figli di mutilati e invalidi del lavoro:
tno dei documenti di cui al n. 5 comprovante la con-
dizione di invalido del lavoro del genitore, unitamente ad un
documento anagrafico da cui risulti la relazione di parentela
del candidato con l'invalido.

16) Madri e vedove non rimaritate e sorclle, vedove o nu-
bili, di caduti di guerra:

a) per le vedove: mod. 331 rilasciato dalla Direzione ge-
nerale delle pensioni di guerra nel quale dovra essere esplici-
tamente dichiarato il godimento della pensione di guerra ai
scnst dell’art, 55 della legge 10 agosto 1950, n. 648;

b) per le madri e le sorelle, vedove o nubili: certificato
rilasciato dal comune di residenza (per le sorelle di data non
antertore ad un mese rispetto a quella della presentazione)
attestante rispettivamente lo stato di madre o di sorella, ve-
dova o nubile, di caduto in guerra.

17) Madri e vedove non rimaritate e sorelle, vedove o nu-
bili, di caduti per fatto di guerra:

documentazione come al n. 16).

18) Madri e vedove non rimaritate e sorelle, vedove o nu-
bili, di caduti per servizio:

a) per le vedove: dichiarazione, di data non anteriore
ad un mese rispetto a quella di presentazione, rilasciata dalla
Amministrazione pubblica presso la quale il caduto prestava
servizio, atlestante la condizione della concorrente; oppure: cer-
tificato rilasciato ai sensi della legge 24 febbraio 1953, n. 142;

b) per le madri e le sorelle, vedove o nubili: dichiara-
zione dell’Amministrazione presso la guale il caduto prestava
servizio attestante che il decesso avvenne per causa di servizio
unitamente ad un documento anagrafico comprovante, rispetti-
vamente, lo stato di madre o di sorella, vedova o nubile, del
caduto (se riguardante la sorella dovra recare data non ante-
riore ac un mese rispetto a quella di presentazione).

19) Madri e vedove ncn rimaritate e sorelle, vedove o nu-
bili, di caduti sul lavoro:

a) per le vedove: dichiarazione della sezione provinciale
dell’Associazione nazionale mutilati e invalidi del lavoro com-
provante la iscrizione negli elenchi di cui all’art. 5 della legge
14 ottobre 1966, n. 851; oppure: dichiarazione dell'l.N.A.IL. atte-
stante che il coniuge ¢ deceduto per causa di lavoro unita-
mente ad un certificato anagrafico, di data non anteriore ad un
mese rispetto a quella di presentazione, da cui risulti la rela-
zione di parentela della concorrente con il caduto;

b) per le madri e le sorelle, vedove e nubili: dichiara-
zione dellIN.AIL. comprovante che il congiunto & deceduto
per causa di lavoro, unitamente ad un certificato anagrafico
attestante il rapporto di parentela della concorrente con il
caduto (per le sorelle tale certificato dovra essere di data non
anteriore ad un mese rispetto a quella della presentazione).

20) Combattenti e categorie assimilate o equiparate:

a) per i combattenti: dichiarazione integrativa rilasciata
dalla competente autorityd militare sempreche detta dichiara-
zione non risulti inserita, a norma delle vigenti disposizioni,
nello stato di servizio militare o nel foglio matricolare, nel
qual caso il concorrente dovrd presentare copia integrale auten-
tica di uno di questi ultimi documenti debitamente aggiornato;

b) per 1 reduci dalla deportazione e daili'internamenio:
attestazione rilasciata dal prefetto della provincia nel cui ter-
ritorio gli interessati hanno residenza ai sensi del decreto
legislativo luogotenenziale 14 febbraio 1946, n. 27;

¢) per i profughi: documento comprovante il ricono-
scimento della qualifica, previsto, a seconda dei casi, dalle di-
sposizioni legislative emanate per la tutela delle singole cate-
gorie di profughi del Ministero degli affari esteri
e delle autorita consolari delle localitA di provenienza per i
connazionali rimpatriati da territori africani e attestazione ri-
lasciata dalla competente prefettura per gli altri profughi).

21) Dipendenti del’I.N.P.S.

dichiarazione del candidato, vistata dal dirigente T'unita
funzionale di appartenenza, dalla quale risulti la data di assun-
zione e la qualifica rivestita,

{attestato

auid

22) Coniugati o vedovi con o senza prole:

stato di famiglia di data non anteriore ad un mese ri-
spetto a quella della presentazione.

23) Mutilati e invalidi civili:

verbale di visita medica della commissione sanitaria
provinciale di cui alla legge 6 agosto 1966, n. 625, ovvero at-
testato rilasciato dal competente organo provinciale dell'Asso-
ciazione nazionale mutilati e invalidi civili dai quali risultino
lo stato di invaliditd civile del concorrente, la mnatura della
minorazione fisica e il grado di riduzione della capacitd lavo-
rativa.

(6215)

Concorso pubblico, per esami, a ventidue posti di segre-
tario di 3" classe (categoria di concetto - ruolo ammini-
strativo) presso la sede di Oristano.

NORME DI ESPLETAMENTO

Art. 1.
Posti a concorso

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, a ventidue
posti di segretario di terza classe (categoria di concetto -
ruolo amministrativo), presso la sede provinciale di Oristany
dell'Istituto nazionale della previdenza sociale.

Art. 2.
Requisiti per Uammissione

Al concorso possono partecipare coloro che, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle dcmande, siano
in possesso dei requisiti sottoindicati:

A) Diploma dj istituto di istruzione secondaria di 2° grado
conseguito in un istituto statale, pareggiato o legalmente rico-
nosciuto.

Ai sensi della deliberazione del consiglio di amministrazione
dell’I.N.P.S. n. 92 del 7 novembre 1968, approvata con decreto
interministeriale del 27 ottobre 1969, possono aliresi parteci-
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pare al COnCOrso, anche in mancanza del prescritto titolo di
studio, gli impiegati dell'Istituto appartenenti al ruoli della
ce_ategorig esecutiva, purcheé siano in possesso del titolo di- stu-
dio richiesto per la categoria di- appartenenza e siano iscritti
ad una qualifica non inferiore ad «applicato di 1* classe» od
equiparata.

B) Eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 35 anni.

Tale limite di eta & elevato;

.a) di cinque anni per coloro c¢he abbiano titolo, per nor-
ma di legge, a fruire dei benefici accordati ai combattenti dalle
disposizioni in vigore.

Sono esclusi dal beneficio -di cui sopra coloro che abbiano
riportato condanne per reati commessi durante il servizio mili-
tare anche se amnistiati;

b) di due anni per coloro che siano coniugati alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso;

¢) di un-anno per ogni figlio- vivente alla data medesima;
d) a 44 anni:

1) per i decorati di medaglia al valor militare o croce
di guerra al valor militare e per i promossi per merito di guerra;

2) per i capi di famiglia numerosa, intendendosi per fa-
miglia numerosa quella costituita da almeno sette figli viventi,
considerando tali anche i figli caduti in guerra.

L'elevazione di cui alla lettera a) si cumula con le elevazioni
di cui alle lettere b) e ¢) ed al n. 2 della lettera d), purché non
si superino i 45 anni di eta; le elevazioni indicate alle lettere b),
c) ed al n. 1) della lettera d) si cumulano tra di loro, salvo
sempre il citato limite massimo di 45 anni;

e) a 45 anni, ritenendosi perd assorbita ogni altra eleva-
zione eventualmente spettante:

1) per coloro che abbiano riportato, per comportamento
contrario al regime fascista, sanzioni penali o di polizia ovvero
siano stati deportati od internati per motivi di persecuzione
razziale;

2) per il personale licenziato dagli enti soppressi ai sen-
si della legge 4 dicembre 1936, n. 1404, purcheé non siano trascor-
si cinque anni dalla data di cessazione del rapporto d'impiego.

) a 55 anni, ritenendosi del pari assorbita ogni altra ele-
vazione eventualmente spettante, per gli appartenenti alle ca-
tegorie privilegiate di cui al titolo I della legge 2 aprile 1968,
n. 482 che, ai sensi dell’art. 12 della legge stessa, possano fruire
del beneficio della precedenza nella nomina (riserva del posto).

Per i concorrenti gid colpiti dalle abrogate leggi razziali
non viene computato, agli effetti del limite massimo di eta,
il periodo di tempo indicato dall’art. 5 del regio decreto-legge
20 gennaio 1944, n. 25 (5 settembre 19389 agosto 1944), purche
.essi non superino i 45 anni.

Si prescinde dal limite massimo di etd nei confronti:

dei sottufficiali dell’Esercito, della Marina e deli’Aeronauti-
ca che, in applicazione dei decreti legislativi del Capo provviso-
rio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 ¢ 5 settembre 1947, n. 1220,
siano cessati dal servizio a ‘domanda o d'autoritd senza essere
contemporaneamente reimpiegati come civili;

dei dipendenti di ruolo e non di ruolo in servizio presso
I'Istituto alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso.

C) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica).

D) Aver sempre tenuto buona condotta.

L'Istituto si riserva di accertare in qualsiasi momento il
requisito della buona condotta e di escludere dal €oncorso
coloro che non risultassero in possesso del requisito stésso.

E) -God.ime‘nto dei diritti politici.

F) Posizicne regolare nei riguardi degli obblighi di leva e
nei riguardi degli obblighi del servizio militare.

G) Sana e robusta costituzione fisica.

Art. 3.
Presentazione delle domande - Termine e modalitd
Le domande di ammissione al concorso dovranno essere pre-
sentate o dovranno pervenire in piego raccomandato alla Dire-
zione generale dell'Istituto nazionale della previdenza sociale -
Servizio personale - Gruppo di lavoro affari generali é automa-
zione - Assunzioni e concorsi - Via Ciro il Grande 21 - 00144

Roma-Eur, entro e non olire il quarantesimo giorno succéssivo
a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetia
Ufficiale della Repubblica. Qualora il termine venga a scadere
in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

Delle domande presentate a mano direttamente al compe
tente ufficio durante il normale orarip di iavoro sara riiasciaia
ricevuta.

La data di arrivo delle domande fatte pervenire per posta &
stabilita ‘dal timbro a calendario apposto dall'Istituto sulle
domande stesse. )

Non saranno ammessi al concorso i candidati le cui doman-
de perverranno — per qualsiasi motivo — alla Direzione gene-
rale dell'Istituto dopo il suddetto termine (anche se presentate .
in tempo utile agli uffici postali o ad altro ufficio dell’Istituto).

Non sono consentiti tramiti, nemmeno di pubbliche ammi-
nistrazioni, nella trasmissione delle domande ¢ quindi il ritardo

(nell'arrivo di esse non sara per alcun motivo ritenuto giustifi-

cato.

Nella domanda, da redigere secondo lo schema -allegato al
presente bando (allegato -A), gli aspiranti debbono dichiarare:

a) il proprio cognome e nome (in carattere stampatello);
b) la data ed il luogo di nascita.

Gli aspiranti che, avendo superato il 35° anno di eth, chie-
dano l'ammis§ione al concorso perché in possesso di uno o piut
requisiti particolari previsti dalla lettera B) dell’art. 2, dovran-
no indicare in base a quale titolo abbiano diritto all’elevazione
del limite massimo di eté;

¢) l'eventuale posizione di dipendente dell'Istituto con la
indicazione della qualifica rivestita e deli'unitd funzionale di
appartenenza;

d) il possesso della cittadinanza italiana;

e) il comune ove risultano iscritti nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesimeé;

f) di ron aver riportato condanne penali, ovvero le even-
tuali condanne penali riportate ed-i procedimenti penali even-
tualmente pendenti a loro carico;

. g) di essere in possesso del prescritto titclo di studio
con lindicazione dell’istituto che lo ha rilasciato e della data
in cui ¢ stato tonseguito;

h) la propria posizione nei riguardi degli obblighi imposti
dalle leggi sul reclutamento militare;

i)-la residenza attuale;

I} lindirizzo (comprensivo del numero di codice di avvia-
mento postale) presso il quale dovra essere inviata ogni comu-
nicazione relativa al concorso con l'impegno di far conoscere
le successive eventuali variazioni di indirizzo.

L'Istituto non assume alcuna responsabilith per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta © mnon
chiara trascrizione dei dati anagrafici o dell'indirizzo da parte
degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato. nella domanda, né per even-
tuali disguidi o ritardi postali;

m) di essere disposti in caso di nomina a raggiungere la
sede di Oristano;

n) di essere a conoscenza della clausola di cui all’art. 9
del bando la quale stabilisce 'obbligo della permanenza per ua
periodo di cinque anni nella sede provinciale di Oristano;

0) di aver fruito o meno dei benefici di cui all’art. 3 della
legge n. 336/1970 a seguito di collocamento a riposo disposto
ai sensi della legge stessa o del decreto-legge n. 261/1974 con-
vertito con legge n. 355/1974.

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da
notaio o dal segretario comunale; per i dipendenti dell'Istituto
il visto potra essere apposto dal dirigente la rispettiva unita
funzionale di appartenenza. Per gli aspiranti che prestino ser-
vizio militare & sufficiente il visto del comandante la compagnia
o unita equiparata di appartenenza.

La firma potra essere altresi autenticata da un funzionario
dell'Istituto all'uopo delegato quando la domanda venga presen-
tata personalmente dal candidato.

Art. 4.
Conumissione giudicatrice
La commissione giudicatrice sard nominata dal presidente

dell'Istituto e, in rapporto al numero dei candidati, potra essere
suddivisa in sottocommissioni.
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Art. 5.
Prove d'esame

Gli esami consisteranno:

@) in una prova scritta che potrd verlere su una ¢ pil
delle materie di seguito indicate:

1) elementi di diritto privato;

7) elementi di diritto pubblico;

3) elementi di diritto del lavoro e di legislazione sociale.
b) in una prova orale che vertera sulle seguenti matevie:

1) elementi di diritto privato;

2) elementi di diritto pubblico;

3) elementi di diritto del lavoro e di legislazione sociale.

Gli argomenti relativi alle materie oggetto delle prove di
esame sono ndicati nell’allegato programma (allegato C).

La Commissione gtdicatrice stabilira preventivamente la
durata della prova scritta d’esame.

La prova scritta avra luogo in Cagliari. L’TIstituto si riserva
la facoltd di variare la sede d'esame per eventuali esigenze
orgamzzative.

La data ed il luogo della prova scritta saranno comunicati
in tempo utile a1 candidati ammess: al concorso mediante
lettera raccomandata e comunque mediante pubblicazione di
apposito avviso nclla Gazzetra Ufficiale della Repubblica.

La prova orale potra essere effettuata anche presso sede
d’esame diversa da quella ove ha avuto luogo Ia prova scritta.

Per essere ammessi alle prove d'esame i candidati dovranno
presentare un 1doneo documento di identitd personale.

Art. 6.
Yotazioni minime

Saranno ammessi alla prova orale soltanto i candidati che
avranno riportato una votazione di almeno 70 punti su 100
nclla prova scritta,

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale
verra data comunicazione del voto riportato nella prova scritta.

Saranno considerati idonei soltanto 1 candidati che nella
prova orale avranno riportato una votazione di 70 punti su 100.

Al termine di ogni seduta relativa alla prova orale la Com-
musstone giudicatrice formera l'elenco dei candidati esaminati
con l'indicazione della votazione da ciascuno riportata.

L’elenco sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della
Commissione verra affisso nel medesimo giorno all’albo della
scde d’zsame.

La votazicne complessiva sard costituita dalla somma delle
votazioni riportate nclla prova scritta e nella prova orale.

Art. 7.
Formazione della graduatoria
Titoli di preferenza e di precedenza
La commissione giudicatrice formera la graduatoria di me-
rito del concorso secondo l'ordine della votazione complessiva
conseguita dai candidati.

Nei casi di parita di votazione saranno preferiti nell'ordine:

1) ¢li insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati e gli invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati e gli invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati e gli invalidi per servizio;

3) i mutilati e gli invalidi del lavoro;

6) gli orfani di guerra;

7) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

8) gli orfani dei caduti per servizio;

9) gli orfani dei caduti sul lavoro;

10) i feriti in combattimento;

11) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
spectale di merito di guerra noncheé 1 capi di famiglia nume-
rosa;

12y i Figli
tenty;

13} i figli del mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

14) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio;

15) i figli dei mutilati e degli invalidi del lavoro;

16) le madri e le vedove non rimaritate e le sorelle vedove
o nubili dei caduti in guerra;

17) le madri e le vedove non rimaritate
o nubili dei caduti per fatto di guerra;

18) le madri e le vedove non rimaritate
o nubili dei caduti per servizio;

19) le madri e le vedove non rimaritate
o nubili dei caduti sul lavoro;

20) colorg che abbiano prestato servizio militare come com-
batienti e coloro che a questi siano assimilati o equiparati;

dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combat-

e le sorelle vedove
e le sorelle vedove

e le sorelle vedove

21) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qua-
lunque titolo, per non meno di un anno, alle dipendenze del-
I'Istituto;

22) i coniugati, con riguardo al numero dei figli;

23) 1 mutilati e gli invalidi civili.

A parita di titoli la preferenza & determinata:

a) dallo stato di coniugato, con riguardo al numero dei
figli;

b) dall’eta.

Nella formazione delle graduatorie dei vincitorli e degli
idonei sara tenuto conto delle disposizioni di legge che preve-
dono la precedenza nella nomina (riserva del posto) in favore
di particolari categorie di cittadini (ex combattenti e assimilati
o equiparati, appartenenti alle categorie privilegiate di cui alla
legge 2 aprile 1968, n. 482, capi di famwha numerosa.

I candidati che avranno superato la prova orale e che in-
tendano far valere eventuali titoli di preferenza o di precce-
denza nella nomina dovranno produrre, nel termine perentorio
di venti giorni dalla ricezione dell’apposita comunicazione che
verra loro inviata, i documenti comprovanti il possesso dei sud-
detti titoli. Le certificazioni relative ai titoli in questione devono
essere prodotie nella forma e nei modi indicati nell’allegato B
del prcseme bando.

1 candidati potranno avvalersi dei titoli stessi, sempreche
provvedano a presentare o a far pervenire la relativa documen-
tazione entro il termine di cui al comma precedente, anche se
ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

11 ritardo nella presentazione dei documenti e la presenta-
zione di documenti diversi da quelli prescritti o irregolarmente
compilati comporieranno, senza necessith di particolare avviso,
la decadenza dai relativi benefici.

Le copie dei certificati originali saranno prese in considera-
zione soltanto se autenticate nelle forme prescritte dalle dispo-
sizioni di cui agli articoli 7 e 14 della legge 4 gennaio 1968, n. 135.

Art. 8.

Presentazione dei documenti ai fini del conseguimento
della nomina e visita medica

Le gradnatorie di cui al precedente art. 7 saranno sottopo-
ste all’approvazione del Comitato esecutivo dell'lstituto.

Ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per "ammissione all'impiego, 1 candidati utilmente collocati nella
graduatoria dovranno prescntare o far pervenire, nel termine
perentorio di trenta giorni dalla ricezione dell'apposita comu-
nicazione, a pena di decadenza, i seguenti documenti:

a) diploma originale del titolo di studio.

In luogo di detto diploma € data facolta di produrre, ai sen-
si degli articoli 7 e 14 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, copia
autentica in regola con le vigenti disposizioni fiscali, fatta dal
pubblico ufficiale dal quale & stato emesso o presso il quale &
stato depositato l'originale, nonché da notaio, cancelliere o se-
gretario comunale. L'autenticazione pud essere fatta anche a
cura dell’'ufficio al aguale deve essere prodotto il documento.

Ove detto diploma non sia stato ancora rilasciato dal com-
petente istituto, ovvero sia stato smarrito, potra essere pro-
dotto il rclativo certificato sostitutivo.

Non sara ritenuta valida a tal fine la produzione di certifi-
cati che non rechino espressa menzione di essere rilasciati in
sostituzione, a tutti gli effetti, del diploma originale;

b) estraito per riassunto dell’atto di nascita, in carta bol-
lata.

Il predetto documento non pud esscre sostituito dal certi-
ficato di nascita.

I concorrenti i quali, avendo supcrato il 33° anno di eta,
abbiano titolo all'ammissione all’impiego perché in possesso di
uno o pilt dei requisiti particolari previsti dalla lettera B)
dell'art. 2 del presente bando, dovranno produrre nel termine
perentorio suddetto i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti predetti nelle forme previste nell’allegato B del bando
stesso, ove non abbiano gid prodotto detti documenti ai fini
della preferenza o della precedenza nella nomina a termine del
precedente art. 7.

Coloro che abbiano riportato, per comportamento contrario
al regime fascista, sanzioni penali o di polizia ovvero siano stati
deportati od internati per motivi di persecuzione razziale, do-
vranno produrre copia della sentenza emessa a loro carico o
attestazione del prefetto della provincia in cui hanno residenza;
il personale licenziato dagli enti soppressi ai sensi della legge
4 dicembre 1956, n. 1404, dovra produrre un certificato in carta
bollata da cui risulti, tra V'altro, la data di cessazione del rap-
porto d'impiego con detti enti.
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I sottufficiali dell’Esercito, della Marina e delI'Aeronautica

che, in applicazione dei decreti legislativi del Capo provvisorio,

dello Stato 13 maggio. 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220,
siano cessati dal servizio a domanda o-di autoritd e non siano
statl contemporaneamente reimpiegati come civili; dovranno
predurre apposita attestazione, su carta da bollo, dell’Autorita
militare;

¢) certificato, in carta bollata, dal quale risulti che il can-
didato & cittadino italiano;

d) certificato, in carta bollata, dal quale risulti che il can-
didato gode dei diritti politici;

e) certificato generale del casellario giudiziale, In carta
bollata. Il predetto documento non pud essere sostituito dal
certlfxcato penale,

f) copia aggiornata, provvista di bollo, dello stato di ser-
vizio, per gli ufflmah o del foglio matricolare, per i sottufficiali
e militari di‘ truppa (compresi tra questi ultimi i candidati che
siano stati arruolati dai consigli di leva per aver subito la visita
medica di leva, ancorché non abbiano prestato servizio militare).

I documenti di cui sopra non possono essere sostituiti dal
foglio di congedo.

Qualora gli aspiranti, per un qualsiasi motivo, non siano
stati arruolati dal consiglio di leva, dovranno presentare il cer
tificato di esito di leva, in carta bollata, rilasciato dal sindaco
e vidimato dal commissario di leva.

Gli aspiranti arruclati nella leva di mare, che ancora non
abbiano prestato servizio militare, dovranno produrre certifica-
to di esito di leva rilasciato dalla competente capitaneria di
porto;

g) fotografia recente, autenticata dal sindaco o da notaio,
applicala su carta da bollo.

1 candidati dovranno, inoltre, dichiarare sotto la propria
responsabilith se abbiano fruito o meno dei benefici di "cui
all'art. 3 della legge. n. 336/1970 a seguito di collocamento a
riposo disposto ai sensi della legge stessa o del decretolegge
n. 261/1974, convertito con legge n. 355/1974.

All'accertamento del requisito della buona  condotta prov-
vedera d'ufficio I'amministrazione, ai sensi delle disposizioni
vigenti.

I documenti di cui alle lettere c), dy ed e) dovranno essere
di data non anteriore a tre mesi da quella della comunicazione
di richiesta dei documenti stessi.

. Non ¢ ammesso fare riferimento a documenti presentati ad
altre pubbliche amministrazioni.

Tutti i documenti debbono essere conformi alle prescri-
zioni della legge sul bollo.

Gli aspiranti che, alla data della comunicazione di richiesta
dei documenti, siano in- servizio presso I'LN.P.S., sono esonerati
dalla presentazione dei documenn che risultino gia in possesso
dell'Istituto.

1 candidati sono tenuti a riscontrare l'esattezza delle gene-
ralith e dei dati riportati su ciascun documento nonché ad ac-
certare che tutti i documenti siano conformi, sotto ogni aspet-
to, a quelli prescritti dal presente bando.

Ai fini dell’accertamento del pOssesso del requisito della
sana e robusta costituzione fisica, i candidati nominati saranno
sottoposti a visita medica da-sanitari dell'Istituto.

Art. 9.
Nomina ed assunzione in servizio

Il comitato esecutivo, dopo che sard stato accertato il pos-
sesso dei requisiti prescritti per 'ammissione allimpiego, pro-
cedera alla nomina dei candidati risultati vincitori secondo lo
ordine di graduatoria.

I candidati che pur avendo consecuxto I'idoneitd non risul-
tino compresi tra i vincitori non acquistano alcun diritto a
ricoprire” i posti eventualmente vacanti né quelli che si rende-
rannoe successivamente disponibili.

Non potranno conseguire la nomina gli aspiranti che hanno
fruito dei benefici di cui all'art. 3 della legge n. 336/1970 a
seguito di collocamento a riposo disposto ai sensi della legge
stessa o del decrelo-legge n. 261/1974 convertito con legge nu-
mero 355/1974.

Contro le deliberazioni del comitato esecutivo, concernenti
Yapprovazione delle graduatorie del concorso o la nomina dei
candidati vincitori o di eventuali idonei, da pubblicarsi nel
Bollettino ufficiale del personale .dell'istituto, non & am-
messo ricorso ad alcun organo dell’Istituto stesso.

I vincitori del concorso dovranno prestare servizio di prova
per la durata di sei mesi, salvo quanto & previsio dalle. vigenti
norme del regolamento per il personale dell’Istituto nei confron-
ti dei dlpendenu dell'Istituto stesso.

Il rapporto d'impiego con I'Istituto & regolato con contratto
individuale della durata di cinque anni che sara stipulato dopo
che sia stato superato lodevolmente, a giudizio insindacabile
del comitato esccutwo il periodo di prova.

I candidati ‘nominati che nel termine stabilito non assu-
mano servizio nella sede dell'Istituto sita in Oristano saranno
dichiarati rinunciatari al pcsto.

I candidati immessi in servizio hanno T'obblizo della per-
manenza per un periodo di cinque anni nella. sede citata.

Per nessun motivo verranno adottati entro il suddetto pe-
riodo provvedimenti di trasferimento a domanda.

Ai candidati nominati sara assegnata la retribuzione snpt
tante al personale con la qualifica iniziale del ruclo ammini-
strativo della categoria di concetto e cio¢ lo stipendio mensiie
lordo di L. 118730 per tredici mensilita (comprensivo dell'asse-
gno provvisorio pari al 5% dello stipendio e ad esso equiparato
ad ogni effetto), la indennitd integrativa speciale mensile, at-
tualmente di L. 40400, 'assegno temporaneo annuo di L. 520.000
lorde, di cui alla deliberazione del consiglio di amministrazione
del'I.N.PS. n. 13 del 1° febbraio 1974, confermata con delibera-
zione consiliare del 17 maggio 1974, nonche le eventuali quote
di aggiunta di famiglia, nella stessa misura di-quelle previste
per il personale statale. Inoltre, sard corrisposta nel mese di
giugno una gratificazione annuale, nella misura massima di due
mensilith "dello stipendio, comprensive delle eventuali quote di
aggiunta di famiglia, in relazione al servizio prestato nei dodici
mesi precedenti ed alle note di qualifica riportate.

ALLEGATO A

Alla Direzione generale dell'lstituto mnazionale
della previdenza sociale - Servizio personale -
Gruppo di lavoro affari generali e automazio-
ne - Assunzioni e concorso - Via Ciro il Gran-
de - 00144 RoMA-EUR -

. .. sottoscritt- . . . f(cognome. e~ nome-.a-
carattére stampatello) (1) nato . a . P .
2. . . . domanda d1 -essere ammess . .

a partecipare al conqorso pubbhco per esami, a ventidue
posti di segretario di 3* classe (categoria di concetto - ruolo
amministrativo) per la sede provinciale dell'l.N.P.S. di Oristano.

A tal fine . .1 .. sottoscritt . . dichiara:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

b) di essere iscritt . . nelle liste elettorali del comune
di (3). . . -

¢) di non aver rxportato condanne penali (4);

d) di essere in possesso del diploma di . . .
conseguito il . . . . . (indicare giorno, mese ed anno)
presso lIstltuto . . . (indirizzo dell’Istituto);

e) di essere, nei I‘l“’u’\l‘dl deulx obblighi 1mposu dalle Ievgl
sul reclutamento militare, nella seguente posizione:

f) di poter fruire del beneficio dell’elevazione del hmxte

massimo di eta perche: (5) . . . [
g) di essere resxdente nel comune di . . . . .
(provincia di . . );

- h)y di-non -aver- fruxto dei benefici di cui all’art.
legge n. 336/1970 a seguito di collocamento a riposo disposto
ai sensi della legge stessa o del decreto-legge n. 261/1974 con-
vertito con legge n. 335/1974 (6);

#) di essere a conoscenza della clausola contenuta nello
art. 9 del bando, la quale stabilisce I'obbligo della permanenza
per un periodo di cinque anni nella sede provinciale dell’I.N.P.S.
di Oristano.

In caso di nomina, . .1 ..
giungere la sede di Oristano.

. 1.+ sottoscritt . . chiede che ogni comunicazione relativa
al presente concorso venga inviata al seguente indirizzo (7)
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive
e riconoscendo che I'Istituto non assume alcuna responsabi-
lita in caso di irreperibilitd del destinatario:

Indirizzo . « (comprensivo del nume-
ro di cedice di avvmmﬂnto postalc)

sottoscritt . . si impegna a rag-

Luogo e data . P

®

Firma . . .
(da autenticare)
(1) Le donne coniugate devono indicare, nell'ordine, il co-
gnome e il nome propri, il cognome del marito.
(2) Se dipendente dell'IN.P.S. indicare la data di assun-
zione, la qualifica e ['unitd funzionale di appartenenza.

3 della
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(3) Coloro che non nsultino iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non 1scrizione o della can-
cellazione dalle liste stesse.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate ¢ gli estremi delle sentenze di condanna ovvero
1 procedimenti penali eventualmente pendenti.

(5) 1 titoli che danno diritto all’elevazione del limite di
etd sono indicati nell'art. 2 del bando.

(6} In caso contrario indicare Yamministrazione pubblica
che ha disposto il collocamento a riposo con l'applicazione dei
benefici di cui all’art. 3 della legge n. 336/1970.

(7) 1 dipendenti dell'Istituto dovranno indicare il loro do-
micilio privato.

(8) La firma dovra essere autenticata da notaio o dal se-
gretario comunale Per i dipendenti dell'Istituto la firma potra
essere vistata dal dirigente la rispettiva unitad funzionale; per
coloro che prestino servizio militare & sufficiente il visto del
comandante la compagnia o unitd equiparata di appartenenza.
La firma potrd essere altresi autenticata da un funzionario del-
I"Istituto all’'uopo delegato quando la domanda venga presentata
personalmente dal candidato.

ALLEGATO D

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE Al FINI DELLA FOR-
MAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO E DELLE
GRADUATORIE DEI VINCITORI E DEGLI IDONEL

I concorrenti che si trovino nelle condizioni per essere
considerati invalidi di guerra, invalidi per fatto di guerra, in-
validi per servizio, invalidi del lavoro, invalidi civili, sordomuiti,
orfani ¢ vcdove di guerra o per fatto di guerra, orfani e vedove
dei caduti per causa di servizio, orfani e vedove dei caduti
sul lavoro, profughi, ove intendano far valere il titolo della ri-
serva del posto sono tenuti a produrre, con esclusione di ogni
altro cdocumento, un certificato nilasciato dall'ufficio provin-
ciale del lavoro, di data non anteriore ad un mese da quella
di presentazione, attestante Viscrizione negli elenchi dei disoc-
cupatt istituiti ai sensi dell’art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482.

1) Insigniti di medaglia al valor militare:
originale o copia autentica del brevetto o del documen-
to di concessione;

oppure:

copia autentica del foglio matricolare azgiornato o dello
di servizio aggiornato dal quale risulti il conferimento
ricompensa.
20 Mutilati e invalidi di guerra ex combattenti:

stato
delia

decreto di concessione della pensione di guerra;
oppure:
certificato mod. 69 rilasciato dal Ministero dcl tesoro -
Direzione generale delle pensiom di guerra:
oppure:
dichiarazione rilasciata dalla direzione provinciale dclla
Opera nazionale invalidi di guerra in cui siano indicati i docu-
mentt in buse ai quali € stata riccnosciuta la qualifica di invali-
do di gucrra.
3y Mutilati e invalidi civili per fatto di guerra:
documentazione come al n. 2).
40 Mutilati e invalidi per servizio:
decreto di concessione della pensione;

oppure:
certificato mod. 69-fer milasciato dall’amministrazione
centrale al servizio della quale 'aspirante ha contratto l'invali-
ditd o dagli enti pubblici autorizzati ai sensi del decreto mini-
steriale 23 marzo 1948,
5) Mutilati ¢ invalidi dcl lavoro:
dichiarazione rilasciata dalla sezione provinciale dell’As-
sociazione nazionale mutilati e invalidi del lavoro da cui ri-
sulti Viscrizione ncll’elenco di cui all’art. 5 della legge 14 otto-
bre 1966, n. 851 ¢ il grado di riduzione della capacita lavorativa;
oppure:

dichtarazione dell'IN.A.TL. da cui risulti la natura della
invalidith e il grado di riduzione della capacita lavorativa.

6) Orfani di guerra (ed equiparati):
attestato del comitato provinciale dell’'Opera nazionale

orfani di guerra rilasciato ai sensi della legge 13 marzo 1938,
n. 363.

7) Orfani di caduti per fatto di guerra:
documentazione come al n. 6).

8) Orfani di caduti per servizio:

certificato rilasciato dall'ufficio provinciale del lavoro
ai sensi e per gli effetti della legge 24 febbraio 1953, n. 142;

oppure:

dichiarazione dell'amministrazione pubblica presso la
quale prestava servizio il genitore, attestante che il decesso &
avvenuto per causa di servizio, unitamente ad un certificato
anagrafico da cui risulti la relazione di parentela del candi-
dato con il caduto.

9) Orfani di caduti sul.lavoro:

dichiarazione rilasciata dalla sczions provinciale dell’As-
sociazione nazionale mutilati e invalidi del lavoro comprovante
Viscrizione negli elenchi di cui all'art. 5 della legge 14 otto-
bre 1966, n. 851;

oppure: -

dichiarazjone dell'LN.A.IL. comprovante che il genitore
¢ deceduto per causa di lavoro, unitamente ad un certificato
anagrafico da cui risulti la relazione di parentela del ¢andidato
cen il caduto.

10) Feriti in combattimento:
originale o copia autentica del brevetto;

oppure:

copia autentica dello stato di servizio militare aggiornato
o del foglio matricolare aggiornato dal quale risulti che il con-
corrente & stato ferito in combattimento.

11) a) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
per merito di guerra:
originale o copia autentica del brevetto;

oppure:

copia autentica dello stato di servizio militare aggiornato
o del foglio matricolare aggiornato dal quale risulti il conferi-
mento della ricompensa o dell’attestazione;

D) capi di famiglia numerosa (da intendersi per tale la
famiglia costituita da almeno sette figli viventi computandosi
fra essi anche i figli caduti in guerra):

stato di famiglia rilasciato dal sindaco del comune di
residenza (di data non anteriore ad un mese rispetto a quella
di prescntazicne).

12) Figli di mutilati e invalidi di guerra ex combattenti:

uno dei documenti di cui al n. 2) comprovante la condi-

zione di mutilato o invalido di guerra del genitore, unitamente

ad un ccrtificato anagrafico da cui risulti la relazione di pa-
rentela del candidato con l'invalido.

13) Figli di mutilati e invalidi per fatto di guerra:
uno dei documenti di cui al n. 2) comprovante la con-
dizione di mutilato o invalido per fatto di guerra del genitore,
unitamente ad un certificato anagrafico da cui risulti la rela-
zione di parentela del candidato con linvalido.

14) Figli di mutilati e invalidi per servizio:
uno dei documenti di cui al n. 4) comprovante la condi-
zicne di invalido per servizio del genitore, unitamente ad un
certificato anagraflico da cui risulti la relazione di parentela
del candidato con l'invalido.

15) Figli di mutilati e invalidi del lavoro:
uno dei documenti di cui al n. 5) comprovante la con-
dizione di invalido del lavoro del genitore, unitamente ad un
documento anagrafico da cui risulti la relazicne di paréntela
del candidato con l'invalido.

16) Madri e vedove non rimaritate e sorelle, vedove o nu-
bili, di caduti di guerra:

a) per le vedove: mod. 331 rilasciato dalla Direzione ge-
nerale delle pensioni di guerra nel quale dovrd essere esplici-
tamente dichiarato il godimento della pensione di guerra ai
sensi dell’art. 55 della legge 10 agesto 1930, n. 648;
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b) per le madri ¢ le sorclle, vedove o nubili: certificato
rilasciato dal comune di residenza (per le sorelle di- data non
antcriore ad un mese rispetto a quella della prescntazione)
attestanic rispettivamente lo stato di madre o di sorella, ve
dova o nubile, di caduto in guerra.

17) Madci e vedove non rimaritate e sorelle, vedave o nu-
bili, di caduli per fatto di guerra:

documentazione come al n. 16).

18) Madri e vedove non rimaritate e sorelle, vedove o nu-
bili, di caduti per servizio:

a) per le vedove: dichiarazione, di data non anteriore
ad un mese rispeito a quclla di presentazione, rilasciata dalla
Amministrazione pubblica presso la quale il caduto prestava
servizio, attestante la condizione della concorrente; oppure: cer-
tificato rilasciato ai sensi della legge 24 febbraio 1953, n. 142;

b) per le madri e le sorelle, vedove o nubili: dichiara
zione dell’Amministrazione presso la quale il cadulo prestava
servizio attestante che il decesso avvenne per causa di servizio
unitamente ad un documento anagrafico comprovante,- rispetti
vamente, lo stato di madre o di sorella, vedova o nubile, del
caduto (se riguardante la sorella dovrad recare data non ante
riore ad -un mese rispetto a quella di presentazione).

-19) Madri e vedove non rimaritate ¢ sorelle, vedove o nu-
bili, di caduti sul lavoro:

a) per le vedove: dichiarazione della sezione provinciale
dell’Associazione nazionale mutilati e invalidi del lavoro com-
provante la iscrizione negli elenchi di cui alVart. 5 della lecge
14 otiobre 1966, n. 851;" oppure: dichiarazione dell'l.N.ALL. atte
(§tante che il coniuge & deceduto per causa di lavoro unita-
‘mente ad un certificato anagrafico, di data non antericre ad un
mese rispetio a quella di presentazione, da_cui risulti la rela
zione di parentela della concorrente con il caduto;

b per le madri ¢ le sorclle, vedove e nubili: dichiara-
zione dell'I.N.A.LL. comprovante che il congiunto & deceduto
per causa di lavoro, unitamente ad’ un certificato anagrafico
attestanie il rapporio di parentcla della concorrente con il
caduto (per le sorclle tale certificato dovra essere di data non
anteriore ad un mese rispetto a quella della presentazione)

20) Combattenti e categorie assimilate o equiparate:

a) per i combattenti: dichiarazionc integrativa rilasciata
dalla compelcnie autorith militare semprecheé detta dichiara-
Zione non risulti inserita, a norma delle vigenti disposizioni,
nelio stato di scrvizio militare o nel foglio matricolare, nel
qual caso il concorrentc dovra presentarc copia integrdle auten-
tica di uno di questi ultimi documenti debitamente aggiornato;

by per i reduci dalla deportazione dell'internamento:
attestazione rilasciata dal prefetto della provincia nel cui ter-

ritorio gli interessati hanno residenza ai scnsi del decreto
legislativo luogotenenziale 14 febbraio 1946, n. 27;
¢) per i profughi: documento comprovante il ricono-

scimento della qualifica, previsto, a seconda_dei casi, dalle _di-
sposizioni ‘legislative emanate per Ia tutela delle singole cate:
gorie di profughi (attestato del Ministero degli affari esteri
e delle autoritd consolari deile localita di provenienza per i

connazicnali rimpatriati da territori africani e attestazione Ti- |

lasciata” dalla competente prefettura per gli altri profughi).

21) Dipendenti dell'l.N.P.S.:

dichiarazione del candidato, vistata dal dirigente Punita |

funzionale di appartenenza, dalla quale risulti la data di assup
zione e la qualifica rivestita.
22) Coniugati o vedovi con o senza prole:

stato di famiglia di data non anteriore ad un mese ri-
spetto a quella della presentazione.

23) Mutilati e invalidi civili:

. verbale di visita medica delia commissione sanitaria
provinciale di cui alla legge 6 agosto 1966, n. 623, ovvero atte-

stato rilasciato dal competente organo provinciale dell’Associa-
zione nazionale mutilati e invalidi civili* dai quali risultino lo.

stato . di invalidita civile del concorrente, la natura della ni-
norazione fisica e il grado di riduzione della capacita lavo
rativa.

o AsiEcato C
1) Elementi di diritto privato:
Nozione e fondamento del
ritto positivo.
Diriito oggettivo:
del diritto onggettivo.

diritto. Diritto naturale. Di-

definizione, carattere, partizioni. Fouti

La norima giuridica: classificazione, applicazione, interpre-
tazione.

Efficacia nel tempo e nello spazio della norma giuridica.

Diritto soggettivo: acquisto, modificazione, estinzione.

Il fatto, l'atto, il rapporto giuridico. Il negozio giuridico:
nozioni ed elementi essenziali. Classificazioni del negozio giu-
ridico..La volonth negoziale nella sua formazione e manifesta-
zione. La rapprescntanza. Vizi della volontd negoziale. Cause di
disccrdanza tra dichiarazione e volonta. La simulazione. Ele-
menti accidentali del negozio giuridico. Inefficacia del negozio
aiuridico. Invalidith del negozio giuridico: inesistenza, mnullita,
annullabilita. Rescindibilith, risolubilita, revocabilitd del negozio
giuridico.

Influenza del
e decadenza.

I diritti delle persone.

LLa persona [isica. La capacitd giuridica e la capacith di
agire. Cause modificatrici della capacith. Estinzione della ca-
pacita. Gl istituli di prctezione ¢ di assistenza degli incapaci.

Le persone giuridiche. Elementi costitutivi, capacita, rap-
presentanza, estinzione,

Il diritto di famiglia: caratteristiche e principi generali.
Cenni sugli istituti det matrimonio ¢ della. filiazione.

1 diritto delle successioni. Principi ‘generali delle succes-
sioni per causa di morte. Concelto ¢-fondamento dcl diritto
creditario. Successione legittima.

Cose ¢ beni. Catzgoric di beni. Il -patrimonio. I diritti
rcali. La proprieta: funzione, limitazioni, modi di acquisto,
tutela. La comunione. Cenni sui diritti reali di godimento:
usulrutto, uso e abitazione; servitl; superficie; enfitcusi. Cenni
sui diritti reali di garanzia.

Il possesso. Specie cd cffctii. Cenni sulla tutcla. Usuca-
pione.

I diritti di obbligazione.

Rapporto obbligatorio e suoi elementi. Obbligazione natu-
rale. Fonti delle obbligazioni. La prestazione: caratteyi e spccic.
Prestazioni pecuniarie e d’interessi. Risarcimento del danno.

I soggetti dell’obbligazione. Mutamenti soggettivi.

Estinzione dell’obbligazione con particolare rizuardo allo
adempimenti e all'inadempimento. Responsabilitd patrimoniale
del debitore e relativi mezzi di censervazione.

Il contratto. Nozione, elementi, effetti. Specie. Cenni su
alcuni contratti tipici (compra-vendita, locazione, socictd, mu-
tuo).

Le .obbligazioni nascenti da atti unilaterali. I titoli di cre-
dito.

La cambiale.

Obblizazioni nascenti dalla legge.

Le obbligazioni nascenti-da fatto illecito. )

L'impresa. Nozioni ¢ specie. Nozione di azienda. Cenni sulle
societh di persone, di capitali, sulle imprese cooperative ¢ sulle
associazioni in partecipazione.

Gli istituti fallimentari: in particolare il fallimento .

La pubblicita degli atti giuridici: registrazione, iscrizione,
trascrizione.

2) Elemienti di diritto pubblico:
Nozioni di diritto pubblico. I vari rami del diritto pub-

tempo sui rapporti giuridici: prescrizione

1 blico,

Societd, ordinamento giuridico, Stato. Lo Stato d: diritto
Elementi costitutivi dello Stato. Territorio. Popolo, cittadi-

1ni, cittadinanza. Sovranita.

La Costituzione dello Stato italiano.

I principi fondamentali dell’ordinamento costituzonals ita-
liano. In particolare delle caratteristiche: a) relative all’orga-
nizzazione: la rappresentanza politica; la plurimitd dei partiti
politici; la divisione dei poteri; Ia pluralita degli organi costi-
tuzionali; b) relative alle situazioni giuridiche dej cittadini:
1) l'uguaglianza e la pari dignitd sociale; 2) le liberta civili;
3) famiglia e scuola; 4) i diritti del lavoro; 5) i diritti politici.



28-7-1975 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - N,

199 5183

Ordinamento della Repubblica.

11 Parlamento. Il principio bicamerale. Formazione elettiva
della Camera dei Deputati € del Senato della Repubblica. [
componenti delle Camere. Organizzazione delle Camere.

La formazione delle [eggi. Promulgazione e pubblicazione
delle leggi. Interrogazioni, interpellanze, inchieste. Il diritto di
petizione.

I referendum e liniziativa popolares.

1! controllo politico del Parlamento.

It Presidente della Repubblica. Posizione giuridica. Elezione.
Durata della carica. Attribuzioni e responsabilita.

11 Governo. Posizione giuridica. Composizione. Attribuzioni:
I'ssercizio del potere esecutivo. La funzione di direzione politi-
ca. Nomina e revoca dei Ministri. Il Consiglio dei Ministri.
Responsabilita ministeriale.

La funzione legislativa materiale del Governo e il fondamen-
to di essa. Decreti legislativi, decreti legge, regolamenti. Cenni
sul potere regolamentare deila pubblica amministrazione.

La Corte costituzionale. Natura, composizione, funzioni.

Cenni sull'ordinamento giurisdizionale. Principi generali.
Giurisdizione ordinaria e giurisdizioni specali. L'indipendenza
dei giudici. Il Consiglio superiore della magistratura.

Il diritte amministrative: concetto, caraiteri e fonti.
muustraziong 1n senso soggettivo € oggettivo.

L'atto ammumstrativo: concetto, spece. Il
ammimstrativo. Efficacia dell'atto amminisirativo.

Nullita e invalidith dell’atto amministrativo. Annullamento.

evoca. Ratifica, sanatoria, conversione.

La responsabilita nel diritto amministrativo.

i mezzi di impugnativa dell’atio amministrativo in sede non
gwurisdizionale: denuncia, opposizione, ricorso gerarchico, rr-
corso straordinario al Capo dello Stato.

La giustizia amministrativa: diritti e interessi. La giurisdi-
zione ordinaria e la giurisdizionc amministrativa: nozioni e di-
stinziont.

Ordinamento amministrativo, centrale e locale, dello Stato.
Enti pubblici.

Il rapporto di pubblico impiego: natura, caratteri, costitu-
zione, svolgimenio e cessazione. Dirittr e doven dell'impiegato.

’
am-

proccdimento

3) Elementi di diritio del lavore e di legislazione sociale:

Nozioni e fonti del diritto de! lavoro.

Il rapporto individuale di lavoro. Lavoro subordinato e Ja-
voro autonomo. I soggetti del rapporto individuale di lavoro.
Impresa e imprenditore. Le qualifiche: dirigenti, impiegati, ope-
rai. L'apprendistato.

Il contratto individuale di lavora subordinato. Natura, ele-
mentt, stipulazione. Durata. Disoccupazione e collocamento. Di-
ritti e obblighi delle parti. La prestazione di lavoro. Orario
di lavoro. Riposo settimanale. Ferie. Retribuzione (natura, spe-
cie, lirniti, interruzioni del lavoro e retribuzione).

Estinzione del rapporto individuale di lavoro subordinato:
per volung ger svggetil (recesso uniiateraie: preavviso; lnden-
nitd di anzianitd; recesso per giusta causa); per altre cause
(morte di uno dei contraenti; forza maggiore).

L'crganizzazione sindacale. Il contratto collettivo di lavoro.
Le controversie collettive, lo sciopero, la serrata.

Legislazione sociale: contenuto e caratteri. Soggetti. Disci-
plina amministrativa del lavoro. Assistenza ai lavoratori. Vigi-
lanza.

Tutela del lavoratore: igiene del lavoro. Prevenzione degli
infortuni sul lavoro e delle malattie professionali. Orario di
[avoro. Disciplina del javoro delfe donne e dei fanciulli. Tu-
tela della maternita.

La sicurezza sociale. Le assicurazioni sociali: natura giuri-
dica. Soggetti attivi e passivi. Premi e contributi. Prestazioni.
Varie forme di assicurazioni sociali: assicurazione per linva-
1idita, la vecchiaia e 1 superstiti. L'assicurazione facoltativa.
La prosecuzione volontaria dell’assicurazione. L'assicurazione
contro la tubercolosi. L'assicurazione contro la disoccupazione
involontaria. L'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e
fe malattie professionali. L'assicurazione contro le malattie.

L'organizzazione strutturale e funzionale dell'LN.P.S.

Le Casse ¢ i Fondi speciali di previdenza: cenn: ulustra-
tivi.

Gli assegni familiari. Conguagli tra assegm e contributi.

L'integrazione guadagni degii operat dell'industria.

Ricorsi ¢ controversia.

(6216)

Concorso pubblico, per esami, a ventl postl di applicato
di 3" classe (categoria esecutiva - ruolo amministrativo)
presso Ia sede di Oristano.

NORME DI ESPLETAMENTO

Art. 1.
Posti a concorso

E' indetto un concorso pubblico, per esami, a venti posti
di applicato di 3* classe (categoria esecutiva - ruolo ammini-
strativo), presso la sede provinciale di Oristano dell'Istituto
nazionale della previdenza sociale.

Art. 2.
Requisiti per Uammissione

Al concorso possono partecipare coloro che, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande, siano
in possesso dei requisiti sottoindicatis

A) Diploma di istituto di istruzione sccondaria di 1° grado
conseguito in un istituto o scuola statali, pareggiati o legal-
mente riconosciuti.

B) Eta non inferiore ai 18 anri e non superiore ai 35 anni.
Tale limite di cti & elevato:

a) di cinque anni per coloro che abbiano titolo, per nor-
ma di legge, a fruire dei benefici accordati ai combattenti dalle
disposizioni in vigore.

Sono esclusi dal beneficio di cui sopra coloro che abbians
riportato condanne per teati commessi durante il servizio mili-
tare anche se amnistiati;

b) di due anni per celoro che siano coniugati alla data di
scadenza del termine per la prescrtazigne delle domande di
partecipazione al concorso;

¢) di un anno per ogni [iglio vivente alla data medesima;
d) a 44 anni:
1) per i dccorati di medaglia al valor militare o croce

di guerra al valor militare e per i promossi per merito di guerra;

2) per i capi di famiglia numerosa, intendendosi per fa-
miglia numerosa quella costituita da almeno sette figli viventi,
considerando tali anche i figli caduti in guerra.

L'elevazione di cui alla lettera a) si cumula con le elevazioni
di cui alle lettere b) e ¢) ed al n. 2) dclla lettera d), purché non
si superino i 45 anni di etd; le elevazioni indicate alle letiere b),
c) ed al n. 1) della Icttera d) si cumulano tra di loro, salvo
sermpre il citato limite massimo di 45 anni;

e) a 45 anni, ritenendosi perd assorbita ogni altra eleva-
zione eventualmente spettante:

1) per coloro che abbiano riportato, per comportamento
contrario al regime fascista, sanzioni penali o di polizia ovvero
siano stati deportati od internati per motivi di persecuzione
razziale;

2) per il personale licenziato dagli enti soppressi ai sen-
si della legge 4 dicembre 1956, n. 1404, purche non siano trascor-
si cinque anni dalla data di cessazione del rapporto d'impiego.

Per i concorrenti gid colpiti dalle abrogate leggi razziali
non vicne computato, agli effetti del limite massimo di eta,
il periodo di tempo indicato dall'art. 5 del regio decreto-legge
20 gennaio 1944, n. 25 (5 settembre 19339 agosto 1944), purcha
essi non superino i 45 anni.

Si prescinde dal limite massimo di etA nel confronti:

dei sottufficiali dell'Esercito, della Marina e dell’Aeronauti-
ca che, in applicazione dei decreti legislativi del Capo provviso-
rio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220,
siano cessati dal servizio a domanda o d'autoritd senza essere
contemporaneamente reimpiegati come civili;

dei dipendenti di ruolo e non di ruolo in servizio presso
I'Istituto alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso.

C) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica).
D) Aver sempre tenuto buona condotta,
L'Istituto si riserva di accertare in qualsiasi momento il

requisito della buona condotta e di escludere dal concorso
coloro che non risultassero in possesso del reguisito stesso.



5184 1871975 -

GAZZETTA UFFICIALE DELEA REPUBBLICA ITALIANA -

N. 199

E) Godimento dei diritti politici.

F) Posizione regolare nei-riguardi degli obblighi di leva e
nei riguardi degli obblighl del servizio militare.

G} Sana e robusta costituzione fisica.

Art. 3.
clic domande - Termine e modalitd

"o

senfacicii
Pl ey

u(,lull,(.- L!

Le domande di ammissione al concorso’ dovranno essere

presentate ¢ dovranno- pervenire in piego raccomandato: alla
Direzione generale dell’lstituto nazionale della previdenza so-
ciale - Servizid personale - Gruppo di lavoro affari generali e
automazione - Assunzioni é concorsi - Via Ciro il Grande 21 -
00144 Roma-Eur, entro ¢ non oltre il quaraniesimo giorno succes-
sivo'a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Qualora il termine venga a scadere
in glorno festivo, si intendera_ protratto al primo giorno non
festive immediatamente secuente.

Delle ‘domande “presentate a mano direttaménte al compe-
tente ufficio durante il normale -orario di lavoro sara rilasciata
ricevuta.

La data di arrivo delle domande fatte pervenire per posta &
stabilita dal "timbro a calendario apposio dallIstituto sulle
domande stesse.

" Non saranno ammessi al concorso i candman le cui doman-
de perverranno —— per qualsiasi motivo — alla Direzione gene-
rale dell’Istituto dopo il suddetto termine (anche se presentate
in tempo utile agli uffici postali o ad aliro ufficio dell Isututo)

§ Non sono consentiti tramiti, nemmeno di pubbliche amimi-
nistrazioni, nella trasmissione del]e domande e qumdx il ritardo
pelarrivo di esse non sard per alcun motive ritenuto giustifi-
cato.

Nella domanda, da redigere secondo lo schema allesato . al’

presente bando (allegato A), gli aspiranti debbono dichiarare:

a) il proprio cognome e nome (in carattere stampatello),

b) la data ed il luogo di nascita.

GH aspiranti che, avendo superato il 33° anno di etd, chie-
dano Pammissione al concorso perché in possesso di uno o pilt
requisiti particolari. previsti dalla lettera B) dell’art. 2, dovran-

indicare in base a quale titolo abbiang diritto all’elevazione
del limite massimo di eta;

c) Yeventuale pasizione di dipendente dell'lstituto con la
indicazione della qualifica rivestita e dell'unitd funzionale di
appartenenza;

) il possesso della cittadinanza italiana;

e) il comunz ove 11 sultana iscritti nelle liste elettoral,
ovvero 1 motivi della non’ iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

f) di non aver riportato condanne penali, avvero le even-
tuali condanne penali riportate ed 1 procediment] penalt even-
tualmente pendenti a loro carico;

g) di essere in possesso del prescritio titolo di studio
con Vindicazione dell'istituto o scuola che lo ha rilasciato e
della-data in cui & stato conseguito;

I) la propria posizione nei riguardi
dalle Jeggi sul reclutamentc militare;

1) la residenza attuale;

degli obblighi imposti

B-Vindirizzo (comprensivo del numero di codice di avvia--

mento postale) presso il quale dovra essere inviata ogni comu-
nicazione relativa al concorso con limpegno di far conoscere
le successive eventuali variazioni di indirizzo.

CLIstitato non assume alcuna  responsabiiiti per 11 caso i
dlspusxone di comunicazioni dipendente da inesatta. o @ non
chiara trascrizione dei dati anagrafici o dell'indirizzo da parte

degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazione del |}

c¢ambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per evel
tuali*disguidi o ritardi poﬂalz,

1) d1 essere disposti In caso di nomina a raggiungere la
sede di Oristano; » .

#) di essere a conoscenza della clausola di cui all’art. 9
del bando la quale stabilisce 'obbligo della permanenza per un
periodo di cinque amni nella sede provinciale di Oristano;

o) di aver fruito o meno dei benefici di cui ail'art. 3 dell
legge n. 336/1970 a seguito di collocamento a riposo - disposto
ai sensi della legge stessa o del decreto-legge n. 25171974 con-
rertito con legge n. 355/1974.

La firma in caice alla domanda deve essere autenticata da
notaio o dal segretario comunale; per i dipendenti dell'lsiituto
il visto potrd essere apposto dal dirigente la rispettiva unitd

funzionale di appartenenza. Per gli aspiranti che prestino ser-

vizio militare & sufficiente il visto del comandante la compagaia
0 unita equiparata di appartenchza.

La firma potird essere altresi anienticata da un funzionarie
dell'Istituto all'vopo delegato quando la domanda venga presen

iata personalmente dal candidato.

Art. 4.
Coummissione giudicalrice

La commissione giudicairice sard nominata dal presidenie

- dell’lstituto e, in rapporto al numero dei candidati, potra essere

suddivisa in sgttocommissiont.

Art. 5
Prove d'esame

Gli esami consisteranno in un colloguio inteso 2d accertare,
oltreche la migliore attitudine all'impiego dei candidati, la loro
conoscenza sui seguenti argomeriti:

1) nozioni elementari sullordinamento dello Stato e del
!z pubblica amministrazione: La Costituzione - La legge - 1]
Parlamento (composizione e funzioni) - Il Presidente della Re-
pubblica - Il Governo - La Magistratura - La Corte costituzio-
nale - 1I Consiglioc di "Stato e la Corte dei conti (cenni sulla
compesizione e le funzioni) - L'organizzazione amministrativa
dello Siate (Ministerl, prefetture ed altri organi centrali e lo-
call) - Le regioni (organi e funzicni) - Le province e i comuni
(organi e funzioni) - Nascita, modifica ed estinzione del rap-
porto di pubblico impiego - Diritti e doveri dellimpiegato;

2) nozioni elementari sulle assicurazioni obbligatorie e
le alitre forme previdenziali gestite dall’'I.N.P.S.. Assicurazioni
generali obbligatorie per Vinvaliditd, la vecchiaia e'i superstiti;
per la tubercolosi; per la disoccupazione - Fondi speciali di
previdenza - Assegni familiari - Cassa integrazione guadagni per
gli operai dellindustria - L'organizzazione strutturale ¢ funziona-
le dell'I.N.P.S.

La data ed il lucgo della prova saranno comunicati in
tempo utile ai candidati ammessi al concorso mediante letiera
raccomandata.

-Per essere ammessi alle prove d’esame i candidati dovranno
presentare un idoneo documento di identith personale.

Art. 6.
Votazioni minime

Saranno caonsiderati idonet soltanto 1 candidati che nella.
prova d'esame avranno riportato una votazione di 70 punti
su 100,

A) termine di ogni seduta relativa alla prova desame . la
commissione giudicatrice formera Velenco dei candidati esami-
nati con lindicazione della votazione da ciascuno riportata.

L'elenco sottoscritio dal presidente e dal segretaric della
commissione verrd affisso nel medesimo giornc allalbo della
sede d'esame.

Art. 7.
Formazione della graduatoria
Titoli di preferenza

La commissione gindicatrice_ formerd- la- graduatoria di nie-
ritg del concorso secondo [‘ordine della votazione comseguita
dai candidati.

Nei casi di paritd di votazione saranno preferiti nell'ordine:

1) ¢l insigniti di medaglia al valer militare;
2) t mutilati e glt invalidi di guerra ex combaitenti;

- 3) i mutilati e ghi invalidi per fatto di guerra;

4} 4 mutilati e gli tnvalidi per servizio;

%) i mutilati e gli invalidi del lavero;

&) ghi orfani di guerra;

7y ¢l orfani dei caduti per fatto di guerra;
§) g¢li orfani dei. caduti per servizio;

9) gli orfani dei caduti sul iavoro;

10) i feriti in combattimento;

183} 21‘ mszsmtl d1 croce di guerra o m a"ra attestate
speciale { !
rosa;

-

i fighi dei mutilati e degli in

i fighi
i fighi

dei mutilati e degli invalidi per fatie di guerra;
dei mutilati e degl invalidi per servizio;
15} 1 figh dei mutilati e degl invalidi del lavorg;

16) le madri e le vedove non rvimaritate e le sorelle vedeve
o nubili dei caduti in guerra;

17) le madri e le vedove non rimarifate
o nubili dei caduti per fatto di guerra;

¢ le sorelle vedove
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18) le madri e le vedove non rimaritate. e le sorelle vedove
o nubilisdei caduti per servizio; )

19) e madri e le vedove non rimaritate ¢ le sorelle vedove
o nubili dei caduti sul Javoro;

20) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti e coloro che a questi siano assimilati o equiparati;

21) coloro che abbiano prestato Jodevoie servizio a qua-
hunque titolo, per. non meno di un. anno, alle dipendenze del-
I'Istituto;.

22) i coniugati, con riguardo al numero dei figlj;

23) i mutilati e gli invalidi civili.

.

A paritd di titoli la preferenza & determinata:

a) dallo stato di coniugato; con riguardo al pumerc dei
figli;.
b) dall’eta.

1 candidati che avranno superato.la prova orale e che in-
iendano far valere eventuali titoli di preferenza dovranno pro-
durre, nel termine perentorio di ‘venti -giorni dalla ricezione
dell'apposita comunicazione che verra loro inviata, i documenti

comprovanti il possesso dei suddetti titoli. Le certificazioni re-

lative ai titali in questione devono essere prodotie pella forma
e nei modi indicati nell’allegato B del presente bando. .

" 1 candidati potranno avvalersi dei titoli stessi, sempreche
provvcdano a presentare o a far pervenire la relativa documen-
tazione entro il termine di cui al comma precedente, anche se
ne siano. venuti in possesso dopo la scadenza del termine per
la prcsenlauone delle domande.

I ritardo nella presenlazxone dei documenti e la presenta-
zione di documenti diversi da quclli prescritti o irregolarmente
.compilati comporteranno, senza necessitad di particolare avviso,
la decadenza dai relativi benefici.

Le copie dei certificati originali saranno prese in considera-
zione soltanto se autenticate nelle forme prescritte dalle dispo-
sizioni di cui agli articoli 7 e 14 della legge 4 gennaio 1968, n. 15.

Art. 8.

Presentazione dei doctumenti ai fini del conseguimento
delle nomiuna e visita medica

Le Qraduatorle generali di merito, dei vincitori e degli ido-
nei non vincitori saranno sottoposte -all’approvazione del comi-
tato esecutivo dell'Istituto.

Ai fini delaccertamento del possesso dei requisiti prescritti
per 'ammissione all'impiego, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria dovranno plesentare o far pervenire, mel termine
puentono di trenta giorni dalla rh_ezxone dell’apposita comu-
nicazione, a pena di decadenza, i scguenti documenti:

a) diploma oiginale del titolo di studio.

In luogo di detto diploma & data facoltd di produrre, ai sen-
si degli articoli 7 e 14 della lezge 4 gennaio 1968, n. 13, copia
autentica in regola con le vigenti disposizioni fiscali, fatta dal
pubblico ufficiale dal quale & stato emesso o presso il quale &
stato depositato l'originale, nonché da notaio, cancellicre o se-
gretario comunale. L'autenticazione puod essere fatta anche a
cura dcll'ufficio al quale deve essere prodoito il documento.

Ove detto diploma non sia stato ancora rilasciato dal com-

petente istituio o scuola, ovvero sia stato smarrito,-potra essere |

pradotto il relativo certificato sostitutivo.

Non sara ritenuta valida a tal fine la produzione di certifi-
cati che non rechino espressa menzione di essere rilasciati in
sostituzione, a tutti gli effetti, del diploma originale;

b) estratto per riassunto dell’atto di nascita, in carta bol
lata.

Il predetto documento non pud essere sostituito dal certi-
ficato di nascita. .

I concorrenti i quali, avendo superato il 35° anno di etd,
abbiano titolo all’lammissione allimpiego perché in possesso di
uno o piu dei requisiti particolari previsti dalla lettera B)
dell’art. 2 del presente bando, dovranno produrre nel termine
perentorio suddetto i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti predetti nelle forme previste nell’allegato B del bando
stesso, ove non abbiano gia prodotto detti dogumenti ai fini
della preferenza a termine del precedente art. 7.

Coloro che abbiano riportato, per comportamento contrario
al regime fascista, sanzioni penali o di polizia ovvero siano stati
deportati od internati per motivi di persecuzione razziale, do-
vranno produrre copia della sentenza emessa a loro carico o
attestazione del prefetto della provincia in cui hanno residenza;
il personale licenziato dagli enti soppressi ai sensi della legge
4 dicembre 1956, n. 1404, dovra produrre un certificato in carta
bollata da cui risulti, tra Paltro, la data di cessazione del rap-
porto d’'impiego con detti enti,

I sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica
che, in applicazione dei decreti legislativi del Capo provvisorio
dello Stato 13 magyio 1947, n. 500 e 5-settembre 1947, n. 1220,
siano cessati dal servizio a domanda o di autorith e -non siano
stati contemporancamente reimpiegati come civili, dovranno
plOduue apposxta attestazione, su carta da bollo, dell'Au,.or'la
miiiiare;

¢) certificato, in carta bollata, dal quale risulti che il can-

.didato_¢& cittadino italiano;

d) certificato, in carta bollata, dal quale risulti che il can.
didato gode dei diritti politici;

e) certificato generale del casellario giudiziale, in carta
bollata. Il predetto documiento non pud essere sosiiltilo dal
éertificato penale;

f) copia aggiornata, provvista di-bollo, dello stato di. ser-
vizio, per gli ufficiali, o_del foglio ‘matricolare, per i sottufficiali’
e mxhtau di truppa (COXDDICSI tra questi ultimi i candidati che
siano stati arruolati dai consigli di leva per aver subito la visita
medica di leva, ancorché non abbiano prestaio servizio militare),

I documenti di cui sopra non possono essere sostituiti dal
foglio di congedo

Qualora -gli aspiranti, per un qualsiasi molivo, non smno
stati arruolati dal con51gho di leva, dovranno presentare il cer-
tificato di esito di leva, in carta bollata, rilasciato dal sindaco
e vidimato dal commissario di leva. ’

"Gli aspiranti arruolati nella leva di mare, che ancora non
abbiano prestato servizio militare, dovranno produrre certifica-
to di esito di leva rilasciato dalla competente capitaneria di
porto; )

g) fotografia recente,
applicata su carta da bollo.

I candidati dovranno,

autenticata dal sindaco o da notaio,

inoltre, dichiarare sotto la propria
responsabilita se abbiano fruito o meno dei benefici di cui
allart. 3 della legge n. 336/1970 a seguito di collocamento a
riposo disposto ai sensi della legge stessa o del decretolegge
n. 261/1974, convertito con legge n. 155/1974. .

All'accertamento del requisito della buona condotta prov-
vedera dufficio I'amministrazione, ai sensi delle disposizioni
vigenti, :

I documenti di cui alle letiere ¢), d) ed &) dovranno essere
di data non anteriore a tre mesi da quella della comunicazione
di richiesta dei documenti stessi.

Non & ammesso fare riferimento a documenti presentati ad
altre pubbliche amminisirazioni.

Tutti i documenti dcbbono essere conformi alle prescri-
zioni della legge sul bollo.

Gli aspiranti che, alla data della comunicazione di richicsta
dei documenti, siano in servizio presso I'[.N.P.S., sono esonerati
dalla presentazione dei documernti che risultino gid in possesso
dell'Istituto.

. I candidati sono tenuti a riscontrare l'esattezza delle gene-
ralith e dei dati ripoxtati su ciascun documento nonché ad ac-
certare che tutti i documenti siano conformi, sotto ogni aspet-
to, 2 quelli prescritti dal presente bando.

Ai fini dell’accertamento del possesso del requisito della
sana e robusta costituzione- fisica, i candidati nominati saranno-
sottoposti a visita medica da sanitari dell'Istituto.’

Art. 9.
Nomina ed assungione in servizio

Il comitato esecutivo, dopo che sard stato accertato il pos-
sesso dei requisiti prescritti per 'ammissione all'impiego, pro-
cedera alla nomina dei candidati risultati vincitori secondo lo
ordine di graduatoria.

I candidati che pur avendo conseguito l'idoneitd non risul
tino compresi tra i vincitori non acquistano alcun diritto a
ricoprire i posti eventualmente vacanti né quelli che- si rende-
ranno successivamente disponibili.

Non potranno conseguire la nomina gli aspiranti che hanno
fruito dei benefici di cui all'art. 3 della legge n. 336/1970 a
seguito di collocamento a riposo disposto ai sensi della legge.
stessa o del decreto-legge n. 261/1974 convertito con legge nu-
mero 355/1974.

Contro le deliberazioni del comitato esecutivo, conceraenti
l'approvazione delle graduatorie del comncoiso ¢ la nomina dei
candidati vincitori o di eventuali idonei, da pubblicarsi, -nel
Bollettino ufficiale del personale dell'Istituto, non & ammesso
ricorso ad alcun organo dell'lstituto stesso.

I vincitori del concorso dovranno prestare servizio di prova
per la durata di sei mesi, salvo quanto & previsto dalle vigenti
norme del regolamento per il personale dell'Istituto nei confron-
ti dei dipendenti dell'Istituto stesso.
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Tl rapporto d'impiego con I'Istituto & regolato con coatrativ
individuale della durata di cingue anni che sarad stipulato dopo
che sia stato. superato ‘lodevolmente, a giudizio insindecabile
del comitato esecutivo, il periodo di prova.

1 candidati nominati che nel termine stabilito- non assu-
mano servizio nella sede dell’Istituto sita in Oristanu saranno

noots
PoUsLG.

I candidati |mmc-551 in servizio hanno l'obblico della per-
manenza per un periodo di cinque anni nelia sede citata.

Per nessun motjvo verranno adottati entro il suddetio pe-
riodo provvedimenti di trasferimento a domanda.

At candidati nominati sard assegnata la retribuzione spet- |

tante al personale con la qualifica iniziale del ruolo ammini-
strativo della categorxa esecutiva e cioé¢ lo stipeadio mensile
lordo di L. 99.850 per tredici mensilita (comprensivo dell’asse-
gno provvisorio pari al 5% dello stipendio e ad esso equ:parato
ad ogni effetio), la indennitd integrativa speciale mensile,” at-
tualmente di L. 41.300, 'assegno temporaneo annuo di L. 510000
lorde, di cui alla deliberazione del consiglio di amministrazione
dell'ILNPS. n. 13 del 1° febbraio- 1974, confermata con delibera-
zione consiliare del 17 maggio 1974, nonche le eventuali quote
di dggiunfa di famiglia, nella stessa misura di quelle previste
per il personale statale. Inoltre, sara corrxsposta nel mese di
giugno una gratificazione annuale, nella misura massima di due
measilith dello stipendio, comprensiva delle eventuali quote di
aggiunta di famiglia, in relazione al servizio prestato nei do-
dici mem precedenti ed alle note di qualifica riportate.

ArLeeato A

Atla Direcione generale dell'lstituto  nazionale
della’ previdenza sociale - Servizio personale -
Gruppo di lavoro affari generali e automazione
- Assunzioni e concorsi - Via Ciro il Grande -
00144 Roma-Eur

.. 1. . sottoscritt .. . . . . (cognome € nome a
carattere stampatello) (1) nat. . . I | . .
@ . . domanda di essere ammess
a partecapare al concorso pubbhco per esami, a vent! posti
di applicato-di 3* classe (categoria esecutiva - ruold ameuni
strativo) per la sede provinciale dell'L.N.P.S. di Oristarc.
A tal fine . .1 ... sottoscritt . . dichiara:
a) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
by di essere iscritt . . ncl(e liste elettorali del comune
di (3) . .
¢} di non avcr nportato condanne penali (4);
d) di esscre in possesso del diploma di .
conseguito il.. .. . [indicare giorno, mese ed anno)
presso l[stltuto . (indirizzo dell’Istituto};
e} di essere, nei rlguardl degh obblighi” 1mpost1 dalle leﬂgl
sul reclutamento militare, nella seguente posizione:
f) di poter fruirc del beneficio dell’elevazione del l:mttc

massimo di eta perche: (5) . . H
gy di essere residente nel comune di . c e .
(provincia di . .

) R
h) di non aver fruato dei benefici di cui allart. 3 della

legge n. 336/1970 a seguito di collocaento a riposo disposto
ai sensi della legge stessa o del decretolegge n. 261/1974 con-
vertito con legge n. 355/1974 (6);

i) di essere a conoscenza della clausola contenuta nello
“art. 9 del bando, la quale stabilisce l'obbligo della permanenza
per un periodo di cinque anni nella sede provinciale dell'LN.P.S.
di Oristano.

In caso di nomina, . . 1 .. sottoscritt . . si impegna a rag-
giungere la sede di Oristano.
... L .. sottoscritt . . chiede che ogni comunicazione relativa

al presente concorso venwa inviata al seguente’ indirizzo (7)
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni sutcessive
e riconoscendo che !'Istituto noam assume alcuna rcsponsab:—
litd in caso di irreperibilitd de! destinatario:

Indirizzo . - . . (comprensivo del nume-
ro di codice di avvxamento postale)

Luogo e data . . . . .

Firma . P .
{da autenticare}

(i) Le donne coniugate devono indicare, nell'ordine, il co-

gnome e il nome propri, il cognome del marito.

. 8

(2) Se dipendente dell'I.LN.P.S. indicare.la data di assun-
zione, {a qualifica e lunild funzicnale di appartenenza.
(3) Coloro che non risultino iscritti nelle liste elettorali

dovranno indicare i motivi della non iscrizione o -della can-
cellazione dalle liste stesse.
(&) Tn caso- contraric indicare Je eveiniuali <ondanne pe-

nali ripo_rtale e gli estremi delle sentenze di condanna ovvero
i procedimenti penali eventualmente pendenti.

(3 I titoli che danno diritto all’elevazione del! limite di
eta sono indicafi nell'art. 2 del” bando.

6) In caso contrario indicare I'amministrazione pubblica
che ha disposto il collocamento a riposo con l'applicazione del
benefici di cui all'art. 3 della lezge n. 336/1970.

(7) 1 dipendenti dell'Istitutio dovranno indicare il loro do-
micilio privato.

(8) La firma dovra essere autenticata da notaio o dal se-
gretario comunale. Per 1 dipendenti dell'Istituto la firma potra
essere vistata dal dirigente la rispettiva unitd funzionale; per
coloro che prestino servizio militare & sufficiente il visto del
comandante la compagnia o unithd equiparata di appartenenza.
La firma .potra essere altresi autenticata da un funzionario del-
Plstituto all'uopo delegato quando la domanda venga presectata
personalmente dal candidato.

‘ALLECAT) B

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE Al FINI
DELLA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

Le certificazioni relative ai titoli di preferenza di cui al-
i'act. 7 del prescnte bando debbono essere prodotte nella forma
e nei modi di scguito indicati:

1) Iasigniti di medaglia al valor militare:
originale o copia autentica del brevetto ¢ del documen-
to di concessione;
oppure:
copia autentica del foglio matricolare aggigrnato o dello
stato di servizio aggiornato du[ quale risulti il conferimento
della ricompensa.
2) Mutilati e invalidi di guerra ex combattenti:
decreto di concessione defla pensione di gueérra;

oppure:
certificato mod. 69 rilasciato dal Ministero del tesoro -
Dirczione generale delle peasioni di guerra;
oppure:
dichiarazionc rilasciata dalla direzione provinciale della
Opera nazionale invalidi di guerra in cui siano indicati i docu-
menti in basc ai quali & stata riconosciuta la qualifica di invali-
do di cuerra.
3) Mutilati e invalidi civili per fatto di guerra:
documentazione come al n. 2).

4) Mutilati e invalidi per servizio:
decreto di concessione della pensione;
oppure:
certificato mod. 69-ter rilasciato dall'amministrazione
centrale al servizio della quale l'asplrante ha contratto liavali-
ditd o dagli enti pubblici autorizzati ai sensi del decreto mini-
steriale 23 marzo 1948.

5) Mutilati e invalidi del lavoro:

_ dichiarazione rilasciata dalla sezione provinciale dell'As-
sociazione nazionale miutilati e invalidi del lavoro da cui rl
sulti l'iscrizione nell'elenco di cui all’art. 5 della legge 14 otto-
bre 1966, n. 851 e il grado di. riduzione della capacita lavorativa;

oppure:
dichiarazione dell'IN.ALL. da cui risulti la natura della
invalidita e il grado di riduzione della capacitd lavorativa.

6) Orfani di guerra {ed equiparati):

attestato del comitato provinciale dell'Opera nazionale
orfani di guerra rilasciato ai sensi della legge 13 marzo 1938,

I n. 365,
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7) Orfani di caduti per faito di guerra:

cocumentazionce come al n. 6).

8) Orfani di caduti per servizio:

certificato rilasciato dall'ufficio provinciale del lavoro
a1 sens1 e per gli cffetti delia legge 24 fcbbraio 1953, n. 142;

oppure:
dichiarazione dell’amministrazione pubblica presso la
quale prestava servizio il genitore, attestante che il decesso &
avvenuto per causa di servizio, unilamente ad un certificato
anagrafico da cui risulti la relazione di parentela del candi-
dato con il caduto.

9) Orfani di caduti sul lavoro:

dichiarazione rilasciata dalla sezione provinciale dell’As-
soclazione nazionale mutilati e invalidi del lavoro comprovante
Viscrizione neghi elenchi di cui all’art. 5 della legse 14 oito-
bre 1966, n. 831;

cppure:
dichiarazione dcll'I.N.AIL. comprovanie che il genitore
¢ deccduio per causa di Javoro, unitamecnte ad un certificato
anagrafico da cui risulti la relazione di parcntela del candidato
con il caduto.

10) Feriti in combattimento:
originale o copia autentica del brevelto;

oppure:

copra autentica dello stato di servizio militare aggiornato

o de¢l foglio matricolare aggiornato dal quale risulti che il con-
corrente ¢ stato ferito in combattimento.

11) @) insignili di croce di guerra o di altra attestazione
per merito di guerra:

originale o copia autentica del brevetto;

oppure:
copia autentica dello stato di servizio militare aggiornafo
o del foglio matricolare aggiornato dal quale risulti il counfcri-
mento della ricompensa o dell’attestazione;

b) capi di famiglia numerosa (da intendersi per tale la
famiglia costituita da almeno sette figli viventi computandosi
fra essi anche i figli caduti in guerra):

stato di famiglia rilasciato dal sindaco de¢l comune di
residenza. (di data non anteriore ad un mese rispetto a quella
di prescitazione).

12) Figli di mutilati e invalidi di guerra ex combattenti:

uno dei documenti di cui al n. 2 comprovante la condi-
ztone di mutilato o invalido di guerra del genitore, unitamente
ad un certificato anagrafico da cui risulti la relazione di pa-
rentela del candidato con linvalido.

13) Figli di mutilati e invalidi per fatto di guerra:

uno dei documenti di cui al n, 2) comprovante la con-
dizione ¢i mutilato o invalido per fatto di guerra del genitore,
unttamerite ad un certificato anagrafico da cui risulti la rela-
zione di parentela del candidato con l'invalido.

14) Figli di mutilati e invalidi per servizio:

uno dei documenti di cui al n. 4) comprovante la condi-
zione di invalido per servizio del genitore, unitamente ad un
certificato amagrafico da cui risulti la relazione di parentela
del candidato con l'invalido.

15) Figli di mutilati e invalidi del lavoro:

uno dei documenti di cui al n. 5) comprovante la con-
dizione di invalido del lavoro del genitore, unitamente ad un
documento anagrafico da cui risulti la relazione di parcntela
del candidato con l'invalido.

16) Madri e vedove non rimaritate e sorelle, vedove o nu-
bili, di caduti di guerra:

a) per le vedove: mod. 331 rilasciato dalla Direzione ge-
neralc delle pensioni di guerra nel quale dovra essere esplici-
tamente dichiara®» il godimento della pensione di guerra a
sens1 dell’art. 55 della legge 10 agosto 1950, n. 648;

b) per le madri ¢ le sorelle, vedove o nubili: certificato
rilasciato dal comune di residenza (per le sorelle di data non
anteriore ad un mese rispetto a quella della presentazione)
attestante rispettivamente lo stato di madre o di sorella, ve-
dova o nubile, di caduto in guerra.

17) Madri e vedove non rimaritate e sorclle, vedove o nu-
bili, di caduti per latto di guerra:

documentazione come al n. 16).

18) Muadri e vedove non rimaritate e sorclle, vedova o nu-
bili, di caduti per servizio:

a) per le vedove: dichiarazione, di data non anteriore
ad un mese rispetto a quella di presentazione, rilasciata dalla
Amministrazione pubblica presso la quale il caduto prestava
servizio, attestante la condizione dclla concorrente; oppure: cer-
tificato rilasciato ai sensi della legge 24 febbraio 1933, n. 142;

b) per le madri e le sorelle, vedove o nubili: dichiara-
zione dell’Amministrazione presso la quale il caduto prestava
servizio attestante che il decesso avvenne per causa di servizio
unitamente ad un documento anagrafico comprovante, rispet-
tivamente, lo stato di madre o di sorella, vedova o nubile, del
caduto (se riguardante la sorella dovra recare data non ante-
riore ad un mese rispeito a quella di presentazione).

19) Madri e vedove non rimaritate e sorelle, vedove o nu-
bili, di caduti sul lavoro:

a) per le vedove: dichiarazione della sezione provinciale
dell’Associazione nazionale mutilati e invalidi de! lavoro com-
provante la iscrizione negli elenchi di cui all’art. 5 della lezae
14 ottobre 1966, n. 851; oppure: dichiarazione de!l'I.NA.LL. atte-
stante che il coniuge & deceduto per causa di lavoro unita-
mente ad un certificato anagrafico, di data non anteriore ad un
mese rispetto a quclla di presentazione, da cui risulti la rela-
zione di parentela della concorrente con il caduto;

b) per le madri e le sorelle, vedove e nubili: dichiara-
zione dellIN.AJIL. comprovante che il congiunto & deceduto
per causa di lavoro, unitamente ad un certificato anagrafico
attestantc il rapportc di parentela della concorrente con il
caduto (per le sorelle tale certificato dovra essere di data non
anieriore ad un mese rispetto a quella della presentazioned.

20) Combattenti e categorie assimilate o equiparate:

a) per i combattenti: dichiarazione integrativa rilasciata
dalla competente autorita militare sempreché detta dichiara-
zione non risulti inserita, a norma delle vigenti disposizioni,
nello stato di servizio militare o nel foglic matricolare, nel
qual caso il concorrente dovra presentare copia integrale autcn-
tica di uno di questi ultimi documenti debitamcnte aggiornato;

b) per i reduci dalla deportazione dell’internamento:
attestazione rilasciata dal prefetto della provincia nel cui ter-

ritorio gli interessati hanno residenza ai sensi del decreto
legislativo luogotencnziale 14 febbraip 1946, n. 27;
¢) per i profughi: documento comprovante il ricono-

scimento della qualifica, previsto, a seconda dei casi, dalle di-
sposizioni legislative emanate per la tutela delle singole cate-
gorie di profughi (attestato del Ministero degli affari esteri
e delle autorita consolari delle localita di provenienza per i
connazionali rimpatriati da territori africani e attestazione ri-
lasciata dalla competente prefettura per gli altri profughi).

21) Dipendecnti dell'IN.P.S.:
dichiarazione del candidato, vistata dal dirigente l'unita

funzionale di appartenenza, dalla quale risulti la data di assun-
zione ¢ la qualifica rivestita.

22) Coniugati o vedovi con o senza prole:

stato di famiglia di data non anteriore ad un mese ri-
spetto a quclla della presentazione.

23) Mutilati e invalidi civili:

verbale di visita medica della commissione sanitaria
provinciale di cui alla legge 6 agosto 1966, n. 625, ovvero atle-
stato rilasciato dal competente organo provinciale dell’Associa-
zione nazionale mutilati e invalidi civili dai quali risultino lo
stato di invalidita civile del concorrente, la natura della mi-
norazione fisica e il grado di riduzione della capacita lavo-
rativa.

(6217)
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Concorso .pubblico, per esami, ad otto posti di dattilografo |

di 3° classe (categoria esecutiva - ruolo amministrativo)
presso la sede di Oristano.

NORME DI ESPLETAMENTO

Art. 1.
Posti a concorso

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, ad otto posti
di dattilografo di 3* classe (categoria esecutiva - ruolo ammini-
strativo), presso la sede provinciale di Oristano dell’Istituto
nazionale della previdenza sociale.

Art. 2..
Requisiti per I'ammissione

Al concorso possono partecipare coloro che, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande, siano
in possesso dei requisiti sottoindicati:

A) Diploma di istituto di istruzione secondaria di 1° grado
eonseguito in un istituto o scuola statali, pareggiati o legal-
mente riconosciuti.

B) Eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 35 anni.

Tale limite di eta & elevato:

a) di cinque anni per coloro che abbiano titolo, per nor-
ma di legge, a fruire dei benefici accordati ai combattenti dalle
disposizioni in vigore.

_ Sono esclusi dal .beneficio di cui sopra coloro che abbiano
riportato condanne per reati commessi durante il servizio mili-
tare anche se amnistiati;

b) di due anni per coloro che siano coniugati alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso;

¢) di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima,;

d) a 44 anni:
1) per i decorati di medaglia al valor militare o croce
di guerra al valor militare e per i promossi per merito di guerra;
2) per i capi di famiglia numerosa, intendendosi per. fa-
miglia numerosa quella costituita da almeno sette figii viventi,
considerando tali anche 1 figli caduti in guerra.

L'elevazione di cui alla lettera a) si cumula con le elevazioni
di cui alle lettere 4) e ¢) ed al n. 2 della’ lettera 4d), purch& non
si superino i 45 anni di etd; le elevazioni indicate alle lettere b),
¢) ed al n. 1) della lettera d) si cumulano tra di loro, salvo
sempre il citato limite massimo di 45 anni;

e) a 45 anni, ritenendosi perd assorbita ogni altra eleva-
zione eventualmente spettante:

1) per coloro che abbiano riportato, per comportamento
contrario al regime fascista, sanzioni penali o di polizia ovvero

siano stati deportati od internati per motivi di persecuzione

razziale;

- 2) per il personale licenziato dagli enti soppressi ai sen-
si della legge 4 dicembre 1936, n. 1404, purché non siano trascor-
si cingue anni dalla data di cessazione del rapporto dimpiego.

Per-i concorrenti gid colpiti dalle abrogate leggi razziali
non viene computato, agli effetti del limite massimo di etd,
il periodo di tempo indicato dall’art. 5 del regio decreto-lcgge
20 gennaio 1944, n. 25 (5 settembre 19389 agosto 1944), purche
essi non superino i 45 anni.

Si prescinde dal limite massimo di eta nei confronti:

dei sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronauti-
ca che, in applicazione dei decreti legislativi del Capo provviso
rio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220,
siano cessati dal servizio a domanda o d'autorild senza essere
contemporaneamente reimpiegati come civili;

dei dipendenti di ruolo e non di ruolo in servizio presso
PTstituto alla data di scadenza del termine per la preseuntaziore
delle domande di partecipazione al concorso.

C) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini
italiani non appartenenti alla Repubblica).

D) Aver sempre tenuto buona condotta.

L'Istituto si riserva di accertare in qualsiasi momento il
requisito della buona condctta e di escludere dal coaccrso
caloro che non risultassero ‘n possesso del requisito stesso.

gli

I presente bando (allegato A), -

E) Godimento dei diritti politici.

F) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva €
nei riguardi degli obblighi del servizio militare.

G) Sana e robusta costituzione fisica.

Ans 2
L. a

Presentazione delle demande - Termine e modalita

Le domande di ammissione al concorsc dovranno essere
presentate o dovranno pervenire in piego raccomandato alla
Direzione generale dell'Istituto nazionale della previdenza so-
ciale - Servizio personale - Gruppo di lavoro affari generali e
automazione - Assunzioni e concorsi - Via Ciro il Grande, 21 -

00144 Roma-Eur, entro e non oltre il quarantesimo giorno succes-

sivo a quello di pubblicazione del presente bando neclla Gazzetia
Ufficiale della Repubblica. Qualora il termine venga a scadere

‘in giorno festivo, si intendera protratto al primo georno non

festivo immediatamente seguente.

Delle domande presentate a mano direttamente al compe-
teate ufficio durante il normale orario di lavoro sard riiasciata
ricevuta. )

La data di arrivo delle domande fatte pervenire per posta &
stabilita dal trimbro a calendario apposto dall'Istituto suile
domande stesse.

Non saranno ammessi al” concorso i candidati le cui doman-
de perverranno — per qualsiasi motivo — alla Direzione gene-
rale dell'Istituto dopo il suddetto termine (anche se presentate
in tempo utile agli uffici postali o ad altro ufficio dell'Istituto).

Non sono consentiti tramiti, nemmeno di pubbliche ammi-
nistrazioni, nella trasmissione delle domande e quindi il ritardo
nell'arrivo di esse non sard per alcun motivo ritenutg giustifi-
cato,

Nella domanda, da redigere secondo lo schema allegato al
gli aspiranti-debbono dichiarare:

a) il proprio cognome e nome (in carattere stampatello);

b) la data ed il luogo di nascita.

Gli aspiranti che, avendo superato il 35° anno di et, chie-
dano I'ammissione al concorso perché in possesso di uno o pitt
requisiti part:colan previsti dalla lettera B) dell’art. 2, dovran-
no indicare in base a quale titolo abbiano diritto all’elevazione
del limite massimo di eta;

c) l'eventuale posizione di dipendente dell'Istituto con la
indicazione della qualifica rivestita e dell'unith funzionale di
appartenenza;

d) il possesso della cittadinanza italiana;

e) il comune ove risullano .iscritti nelie liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della canceliazione dalle
liste medesime;

f) di non aver riportato condanne penali, ovvero le even-
tuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali even-
tualmente pendenti a loro carico;

g) di essere in possesso del prescritto titolo di studio
con lindjcazione della scuola o istituto che lo ha rilasciato e
della data’in cui ¢ stato conseguito;

h) la propria posizione nei riguardi degli obblighi imposti
dalle leggi sul reclutamento militare;

~i) la residenza attuale;

I) l'indirizzo (comprensivo del numero di codice di avvia-
mento postale) presso il quale dovra essere inviata ogni comu-
nicazione relativa al concorso con l'impegno di far conoscere
le successive eventuali variazioni di indirizzo.

L’Istituto non assume alcuna responsabilitd per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta o non
chiara trascrizione dei dati anagrafici o dell'indirizzo da parte
degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi o ritardi postali;

m1) di essere disposii in caso di nomina a raggiungere la
sede di Oristano;

n) di essere a conoscenza della clausola di cui all'art. 9
del bando la quale stabilisce l'obbligo della permanenza per un
periodo di cinque anni nella sede provinciale di Oristano;

o) di aver fruito o meno dei benefici di cui all’art. 3 della
legge n. 336/1970 a seguito di collocamento a riposo disposto
ai sensi’ della legge stessa o del decreto-legge n. 261/1974 con-
vertito con legge n. 335/1973.

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da
notaio o dal segretario comunale; per i dipendenti dell'Istituto
il visto potra essere apposto dal dirigente la rispettiva unita
funzionale di appartenenza. Per gli aspiranti che prestino ser-
vizio militare e sufficiente il visto del comandante la compagnia
o unita equiparata di appartenenza.
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La firma potrd essere altresi autenticata da un funzionario
dell'Istituto all'uopo delegato quando la donranda venga presen-
tata personalmente dal candidalo.

La commissione giudicatrice sard nominata dal presidente
deii'[stituto e, in rapporto al numero dei candidati, potra essere
suddivisa in sottocommissioni.

Art 5.
Prove d'esaine
Gii esami consistéranno:

‘@) in una prova pratica di dattilografia che sard esplstata
secondo 1 criteri vigenti nelle gare nazionali di dattilografia;

b) in un colloquio inteso ad accertare, oltreché la migliore
attitudine all'impiego dei candidati, la loro conoscenza sui se-
guenti argomenti:

1) nozioni elementari sull’ordinamento dello Stato e del-
la pubblica amministrazione: La Costituzione - La legge -II
Parlamento (composizione e funzioni) - Il Presidente della Re-
pubblica - Il Governo - La magistratura - La Corte costituzio-
nale - Il Consiglio di Stato e la Corte dei conti (cenni sulla
composizione e le funzioni) - L’organizzazione amministrativa
dello Stato (Ministeri, prefetture ed altri organi centrali e lo-
cali) - Le rezioni (organi e funzioni) - Le province e i comuni
(organi e funzioni) - Nascita, modifica ed estinzione del rap-
porto di pubblico impiego - Diritti e doveri dell’impieuato,

2) nozioni elementari sulle assicurazioni obbligatorie e
le altre forme previdenziali gestite dall'LN.P.S.: Assicurazioni
generali obbligatorie per linvalidita, la vecchiaia e i superstiti;
per la tubercolosi; per la disoccupazione - Fondi speciali di
previdenza - Assegni familiari - Cassa integrazione guadagni per
gli operai dell'industria - Lorcamzzazxone strulturale e funziona-
le dell'T.N.P.S.

La data ed il luogo della prova pratica di dawnografia sa.

ranno comunicati in tempo utile ai candidati ammessi al .con-
corso mediante lettera raccomandata.

Per essere ammessi alle prove d’esame i candidati dovranno
presentare un idoneo documento di identitd personale.

Art. 6.
Votazioni minime

La prova pratica di dattilografia non dard luogo a punteg-
gio, bensi ad un giudizio di idoneitd o di non idoneita.

La commissione giudicatrice stabilira preventivamente il li-
vello di idoneita.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che saranno
stati ’dichiarati idonei nella prova pratica di dattilografia.

Saranno considerati idonei i candidati che mnel colloguio
avranno riportato una votazione di almeno 70 punti su 100.

Al termine di ogni seduta relativa alla prova d'esame la
commissione giudicatrice formerd l'elenco dei candidati esami-
nati con l'indicazione della votazione da ciascuno riportata.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal. segretario della
commissione verra affisso nel medesimo giorno all’albo della
sede d'esame.

Art. 7.
Formazione della graduatoria
Titoli di preferenza

La commissione giudicatrice formera la graduatoria di me

rito del concorso secondo l'ordine della votazione conseguita
dai candidati.
Nei casi di paritd di votazione saranno preferiti nell’'ordine:

D gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) 1 mutilati e gli invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati e gli invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati e gli invalidi per servizio;
5) i mutilati e ¢li invalidi del lavoro;
6) gli orfani di guerra;
7) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
dei caduti per servizio;

8) eli orfani
9) gli orfani dei caduti sul lavoro;

10) i feriti in combattimento;
11) gli insigniti di croce di guerra o di altra attesiazone
speciale di merito di guerra nonché& i capi di famiglia nume-

1osa;

o nubili

12) 1
tenti;
13y 1
14 i
15) i
16) 1
o nubili
17
o nubili
18)
o nubili
19)

figli der mutilati-e degli invalidi di guerra ex combat-

figli dei mutilati e .degli invalidi per fatto di-guerra;
figli dei mutilati e degli invalidi per servizio;
figli dei mutilati e degli invalidi del lavoro;
e madri e le vedove non rimaritate e le soreliz vedove
dei caduti in guerra;
e madri e le vedove non rimaritate
dei caduti per faito di guerra;
le madri e le vedove non rimaritate
dei caduti per servizio;
Ie madri e le vedove non rimaritate
dei caduti sul lavoro;
coloro che abbiano prestato.servizio militare come com-
battenti e coloro che a questi siano assimilati o equiparati;
21) coloro che abbiano  prestato lodevole servizio a qua-
lunque titolo, per non meno di un anno, alle dipendenze del-
I'Istituto;
22) i coniugati, con riguardo al numero dei figli;
23) 1 mutilati e gli invalidi civili.

e le sorellz vedove
e le sorelle vedove

e le sorzlle vedove

20)

A parita di titoli la preferenza & determinata:
a) dallo stato di coniugalo, con riguardo al numero dei

 figli;

b) dall’eta.

I candidati che avranno superato la prova orale ¢ che in-
tendano far valere eventuali titoli di preferenza dovranno pro-
durre, nel termine perentorio di venti giorni dalla ricezione
dell’'apposita comunicazione che verrd loro inviata, i documenti
comprovanti il possesso dei suddetti titoli. Le certificazioni re-
lative ai titoli in questione devono essere prodotte nella forma
e nei modi indicati nell’allegato B del presente bando.

I candidati potranno avvalersi dei titoli stessi, semprechd
provvedano a presentare o a far pervenire la relativa documen-
tazione entro il termine 'di cui al comma precedente, anche se
ne ‘siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine per®
la presentazione delle domande.

1] ritardo nella presentazione dei documenti e la presenta-
zione di documenti diversi da quelli prescritti o irregolarmente
compilati comporteranno, senza necessita di partlcolare avviso,
la decadenza dai relativi benefici.’

Le copie dei certificati originali saranno prese in considera-
zione soltanto se autenticate nelle forme prescritte dalle dispo-
sizioni di cui agli articoli 7 e 14 della legge 4 gennaio 1968, n. 15.

Art. 8.

Presentazione dei documenti ai fini del conseguimento
della nomina e visita medica

Le graduatorie generali di merito, dei vincitori e degli ido-
nei non vincitori saranno sottoposte all'approvazione del comi-
tato esecutivo dell'Istituto.

Al fini dell’accertamento del possesso dei requisiti. prescritti
per I'ammissione all'impiego, i candidati utilmente collocati nella
vraduatorla dovranno presentare o far pervenire, nel termine
perentorio di trenta giorni dalla ricezione dell’apposita comu-
nicazione, a pena di decadenza, i seguenti documenti:

__.a) diploma. originale del titolo_di studio.

In luogo di detto, diploma & data facolta di produrre, ai sen-
si degli articoli 7 e 14 della legge 4 gennaio 1968, n. 13, copia
autentica in regola con le vigenti disposizioni fiscali, fatta dal
pubblico ufficiale dal quale ¢ stato emesso o presso il quale &
stato depositato l'originale, nonché da notaio, cancelliere o se-
gretario comunale. L’autenticazione pud essere fatta anche a
cura dell’ufficio al quale deve essere prodotto il documento.

Ove detto diploma non sia stato ancora rilasciato dal com-
petente istituto o scuola, ovvero sia stato smarrito, potra essere
prodotto il relativo certificato sostitutivo.

Non sara ritenuta valida a tal fine la produzione di certifi-
cati che non rechino espressa menzione di essere rilasciati in
sostituzione, a tutti gli effeiti, del diploma originale;

b) estratto per riassunto dell'atto di pascita, in carta bol-
lata.

Il predetto documento non pud essere sostituito dal certi-
ficato di nascita. -

I concorrenti, i quali, avendo superato il 35° anno di cta,
abbiano titolo all'ammissione all'impiego perché in possesso di
uno o pitt dei requisiti particolari previsti dalla lettera B)
delli’'art. 2 del presente bando, dovranno produrre nel terming
perentorio suddetto i documenti comprovanti il possesso ‘fei
requisiti- predetti nelle forme previste nell’allegato B del bando
stesso, ove non abbiano gid prodotto detti documenti ai fini
della preferenza a termine del precedente art. 7.
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Coloro che abbiano riportato, per comportamento contrario
al regime fascista, sanzioni penali o di polizia ovvero siano stati
deportati od internati per motivi di persecuzione razziale, do-
vranno produrre copia della sentenza emessa a loro carico o
attestazione del prefetto della provincia in cui hanno residenza;
il personale licenziato dagli enti soppressi ai sensi della legge
4 dicembre 1936, n. 1404, dovra produrre un certificato in caita
bollata da cui risulti, tra l'altro, la data di cessazione del _rap-
porto d'impiego con detti enti.,

I sottufficiali dell'Esercito, della Marina e dell’Aercnautice
che, in applicazione dei decreti legislativi del Capo provvisorio
dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220,
siano cessati dal servizio a domanda o di autoritd e non siano
stati contemporaneamente reimpiegati come . civili, dovranno
produrre apposita attestazione, su carta da bollo, dell’'autorita
militare;

c) certificato, in carta bollata, dal quale risulti che il can-
didato € cittadino italiano;

d) certificato, in carta bollata, dal quale risulti che il can-
didato gode dei diritti politici;

e) certificato generale del casellario giudiziale, in carta
bollata. Il predetto documento non pud essere sostiiuito dal
certificato penale;

{) copia aggiornata, provvista di bollo, dello stato di ser
vizio, per gli ufficiali, o del foglio matricolare, per i sottufficiali
e militari di truppa (compresi tra questi ultimi i candidati che
siano stati arruolati dai consigli di leva per aver subito la visita
medica di leva, ancorché non abbiano prestato servizio militare).

1 documenti di cui sopra non possono essere sostituiti dal
foglio di congedo.

Qualora gli aspiranti, per un qualsiasi motivo, non siano
stati arruolati dal consiglio di leva, dovranno presentare il cer-
tificato di esito di leva, in carta bollata, rilasciato dal sindaco
e vidimato dal commissario di leva.

Gli aspirahti arruolati nella leva di mare, che ancora non
‘abbiano prestato servizio militare, dovranno produrre certifica-
to di esito di leva rilasciato dalla competente capitaneria di
‘porto;

g) fotografia recente, autenticata dal sindaco o da notaio,
applicata su carta da bollo.

I candidati dovranno, inoltre, dichiarare sotto la propria
responsabilita se abbiano fruito o meno dei benefici di cui
all’art. 3 della legge n. 336/1970 a seguito di collocamento a
riposo disposto ai sensi della legge" stessa o del decreto-legge
n. 261/1974, convertito con legge n. 353/1974.

All'accertamento del requisito della buona condotta prov-
vederd d'ufficio 'amministrazione, ai sensi delle disposizioni
vigenti.

‘ 1 documenti di cui alle lettere ¢), d) ed ¢) dovranno essere
di data non antericre a tre mesi da quella della comunicazione
di richiesta dei documenti stessi.

Non ¢ ammesso fare riferimento a documenti presentatl ad
altre pubbliche amministrazioni.

Tutti i documenti debbono essere conformi alle prescri-
zioni. della legge sul bollo.

Gli aspiranti che, alla data della comunicazione di richiesta
dei documenti, siano in servizio presso I'I.N.P.S,_sono esonerati
dalla presentazione dei documenti che risultino gia in possesso
dell'Istituto.’

1 candidati sono tenuti a riscontrare l'esattezza delle gene-
ralith e dei dati riportati su ciascun documento nonché ad ac-
certare che tutti i documenti siano conformi, sotto ogni aspet-
to, a quelli prescritti dal presente bando.

Ai fini dell’accertamento del possesso del requisito. della
sana e robusta costituzione fisica, i candidati nominati $aranno
sottoposti a visita medica da sanitari dell'Istituto.

Art. 9.
Nomina ed assunzione in servizio

Il comitato esecutivo, dopo che sard stato accertato il pos-
sesso dei requisiti prescritti per 'ammissione all'impiego, pro-
cederh alla nomina dei candidati risultati vincitori secondo lo
ordine di graduatoria.

» I candidati che pur avendo conseguito l'idoneitd non risul-
tino compresi tra i vincitori nom acquistano alcun diritto a
ricoprire i posti eventualmente vacanti né quelli che si rende-
ranno successivamente disponibili.

Non potranno conseguire la nomina gli aspiranti che hanno
fruito dei benefici di cui all’art. 3 della legge n. 336/1970 a
seguito di collocamento a riposo disposto ai sénsi della legge

stessa o del decreto-legge n. 261/1974 convertito con legge nu-.

mero 355/1974.

Contro le deliberazioni del comitato esecutivo, concernenti,
I'approvazione delle graduatorie del concorso o {a nomina dei
candidati vincitori o di eventuali idonei, da pubblicarsi nel
Bollettino ufficiale del personale dell'lstituto, non & ammesso
ricorso ad alcun organo dell'Istituto stesso.

o rsg dovranng prestare
I vinciteri del concorse devranne prestarce servizic di prova

per la durata di sei mesi, salvo guanto & revisto dalle vigenti
norme del regolamento per il personale dell'Istituto nei confion-
ti dei dipendenti dell'Istituto stesso.

11 rapporto d'impiego con IIstituto & regolato con contrafto
individuale della durata di cinque anni che sara stipulato dopo
che sia stato superato lodevolmente, a giudizio insindacabile
del comitato esecutivo, il .periodo di prova.

I candidati nominati che nel termine stabilito non assu
mano servizio nella sede dell'Istituto sita in Oristano saranno
dichiarati rinunciatari al posto.

I candidati immessi in servizio hanno I'obbligo del'a per-
manenza per un periodo di cinque anni nella sede citata.

Per nessun motivo verranno adottati entro i suddetio pe-
riodo provvedimenti di trasferimento a domanda.

Ai candidati nominati sara assegnata la retribuzions spet-
tante al personale- con la qualifica iniziale del ruolo amimini-
strativo della categoria esecutiva e cio¢ lo stipendio mensile
lordo di L. 99850 per tredici mensilita (comprensivo deii'asse
gno provvisorio pari al 5% dello stipendio e ad esso equiparato
ad ogni effetto), la indennitd integrativa speciale mensile, at-
tualmente di L. 41.300, l'assegno temporaneo annuo di L. 520.000,
lorde, di cui alla deliberazione del consiglio di amministrazione
del’IN.P.S. n. 13 del 1° febbraio 1974, confermdta con_ delibera-
zione consiliare del 17 maggio 1974, nonché le eventuali quote
di aggiunta di famiglia, ne]la stessa misura di quelle previste
per il personale statale e Yindennitd per mansioni di dattilo-
grafia nella misura mensile di L. 5000 lorde (per 12 mesi). Inol-
tre, sara corrisposta nel mese di giugno una gratificazione an-
nuale, nella misura .massima di. due mensilita dello stipendio,
comprensiva delle eventuali quote di.aggiunta di famiglia, in
relazione al servizio preslato nei dodici mesi precedenti ed alle
note di qualifica riportate.

[lay A3 [Ty

ALLEGATO A

Alla Direzione generale dell'lstituto mwazionale
della previdenza sociale - Servizio personale -
Gruppo di lavoro affari generali e automazione
- Assunzioni e concorsi - Via Ciro il Grande -
00144 Ronma-Eur

.1 .. sottoscritt . . . . . . . (cognome € nomc a
.carattere stampatcllo) (1) nat . Lo L. . . .
@ . . . . domanda di essere. ammess . .
a partecipare al concorso pubbllco per esami, ad otto posti
di dattilografo di 3* classe (categoria esecutiva - ruolo ammini-
stratlvo) per la sede provinciale dell'LLN.P.S. di Onstano

- A tal fine . . sottoscrxtt : dichiara:

a) di essere in pPOSSEsso della c1ttadmanza 11'1hana

b) di essere iscritt nelle liste elettorali del
di 3) . . . . .

c¢) di non aver nportafo condanne penali (4)

d) di essere in possesso del diploma di . .
conseguito il . . . . . (indicare giorno, mese ed ar‘m)
presso lIsmuto . (mdmzzo dell'Istituto);

e) di essere, nei rlouardl de"ll obblighi lmposn dalle Acgm
sul reclutamento militare, nella seguente posizione:

f) di poter fruire del beneficio dell’elevazione del lumtc
massimo dx eta perché: (B) . vy

o) di essere residente nel comunu d1 . PR
(provincia di .

h) di non aver frulto de1 benefici di cui all'art. 3 della
legge n. 336/1970 a seguito di collocamento a riposo disposto
ai sensi della legge stessa o del decreto-legge n. 261/1974 con-
verlito con legge n. 335/1974 (6);

i) di essere a conoscenza della clausola contenuta nello
art. 9 del bando, la quale stabilisce l'gbbligo della permanenza
per un periodo di cinque anni nella sede provinciale dell'LN.P.S.
di- Oristano.

In caso di nomina, . .1 ..
giungere la sede di Oristano.

.1 .. sottoscritt . . chiede che ogni comunicazione relativa

al presente concorso venga inviata al seguente indirizzo (7)

comune

sottoscritt . . si impegna a rag-



28-7-1975 - GAZZETTA UFTICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - N.

199 5191

impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive
e niconoscendo che Ilstituto non assume alcuna responsabi-
lita in caso di irrcperibilitd del destinatario:

Indirizzo . . (comprensivo del nume-
ro di codice di avviamento postale).

Luogo edata . . . .
@®)

Firma .
—_ {(da autenticare)

(1) Le donne coniugate devono indicare, nell'ordine, il co-
gnome ¢ il nome propri, il cognome del marito.

(2) Se dipendente dell'.N.P.S. indicare la data di assun-
zione, la qualifica e l'unitd funzionale di appartenenza.

(3) Coloro che non risultino iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o della can-
ccllazione dalle liste stesse.

4 In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate e gli estremi delle sentenze di condanna ovvero
1 procedimenti penali eventualmente pendenti.

(5) 1 titoli che danno diritto all’elevazione del limite di
etd sono indicati nell’art. 2 del bando.

(6) In caso contrario indicare l'amministrazione pubblica
che ha disposto il collocamento a riposo con l'applicazione dei
benefici di cui all’art. 3 della legge n. 336/1970.

(7) I dipendenti dell'Istituto dovranno indicare il loro do-
micilio nrivato.

® La firma dovra essere autenticata da notaio o dal se-
gretario comunale. Per i dipendenti dell'Istituto la firma potra
essere vistata dal dirigente la rispettiva unita funzionale; per
coloro che presting servizio militare & sufficiente il visto del
comandante la compagnia o unitd equiparata di appartenenza.
La firma potra essere altresi autenticata da un funzionario del-
T'Istituto all'uopo delegato quando la demanda venga presentata

crsonalmente dal candidato.

ALLEGATO B

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE AI FINI DELLA FOR-
MAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO E DELLE
GRADUATORIE DEI VINCITORI E DEGLI IDONEIL

I concorrenti che si trovino nelle condizioni per essere
considerati invalidi di guerra, invalidi per fatto di guerra, in-
validi per servizio, invalidi del lavoro, invalidi civili, sordomuti,
orfani e vedove di gucrra o per fatto di guerra, orfani e vedove
dei caduli per causa di servizio, orfani e vedove dei caduti
sul lavoro, profughi, ove intendano far valere il titolo detia ri-
serva al posto sono tenuti a produrre, con esclusione di ogni
altro documento, un certificato rilasciato dall'ufficio provin-
ciale del lavoro, di data non anteriore ad un mese da quella
di presentazione, aitestante liscrizione negli elenchi dei disoc
cupati istituiti ai sensi deli’art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482.

1) Insigniti di medaglia al valor militare:

originale © copia autentica del brevetio o del documen-
to di concessione;

oppure:
copia autentica del foglio matricolare aggiornato o dello
stato di servizio aggiornato dal quale risulti il conferimento
della ricompensa.
2) Mutilati e invalidi di guerra ex combattenti:
decreto di concessione della pensione di guerra;

oppure:
certificato mod. 69 rilasciato dal Ministero del tesoro -
Dirczione generale delle pensioni di guerra;
oppure:
dichiarazione rilasciata dalla dirczione provinciale della
Opera nazionale invalidi di guerra in cui siano indicati i docu-
menti in base ai quali & stata riconosciuta la qualifica di invali-
do di guerra.
3) Mutilati e invalidi civili per fatto di guerra:
documentazione come al n. 2.

4) Mutilati € invalidi per servizio:
decreto di concessione della pensione;

oppure:
certificato mod. 69-fer rilasciato dall’amministrazione
centrale al servizio della quale I'aspirante ha contraito linvallk
dith o dasli enti pubblici autorizzati ai sensi del decreto mini-
steriale 23 marzo 1948.

5) Mutilati e invalidi del lavoro:

dichiarazione rilasciata dalla sczione provinciale dell’As-
sociazione nazionale mutilati e invalidi del lavoro da cui ri-
sulti liscrizione nell'elenco di cui all'art. 5 della legge 14 otto-
bre 1966, n. 851 ¢ il grade di riduzione della capaciti lavorativa;

oppure:

) ) ’dichiarazione dell'LN.ATL. da cui risulti la natura della
invalidita e il grado di riduzione della capacita lavorativa.

6) Orfani di guerra (ed equiparati):

_ attestato del comitato provinciale dell'Opera nazionale
orfani di guerra rilasciato ai sensi della legge 13 marzo 1958,
n. 365.

7) Orfani di caduti per fatto di guerra:

documentazione come al n. 6).

8) Orfani di caduti per servizio:

) Acertificato rilasciato dall’ufficio provinciale del lavoro
al sensi e per gli effetti della legge 24 febbraio 1953, n. 142;

oppure;

dichiarazione deli'amministrazione pubblica presse la
quale prestava servizio il genitore, attestante che il decesso &
avvenuto per causa di servizio, unitamente ad un certificato
anagrafico da cui risulti la relazione di parentela del candi-
date con il caduto.

9) Orfani di caduti sul lavoro:

. dichiarazione rilasciata dalla sezione provinciale dell’As-
sociazione nazionale mutilati e invalidi del lavoro comprovante
l'iscrizione negli elenchi di cui all'art. 5 della legge 14 otto-
bre 1966, n. 851;

cppure:
dichiarazione del’IN.AIL. comprovante che il genitore
e deceduto per causa di lavoro, unitamente ad un certificato
anagrafico da cui risulti la relazione di parentela del candidato
con il caduto.

10) Feriti in combattimento:
originale o copia autentica del brevetto;

oppure:

copia autentica dello stato di servizio militare aggiornato
o del foglio matricolare aggiornato dal quale risulti che il con-
corrente ¢ stato ferito in combattimento.
11) a) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
per merito di guerra:

originale o copia autentica del brevetto;

oppure:

copia autentica dello stato di servizio militare aggiornato
o del foglio matricolare aggiornato dal quale risulti il conferi-
mento della ricompensa o dell’attestazione;

b) capi di famiglia numerosa (da intendersi per tale la
famiglia costituita da almeno sette figli viventi computandosi
fra essi anche i figli caduti in guerra):

stato di famiglia rilasciato dal sindaco del comune di
residenza (di data non anteriore ad un mese rispetto a quella
di presentazione).

12) Figli di mutilati e invalidi di guerra ex combattenti:

uno dei documenti di cui al n. 2 comprovante la condi-
zione di mutilato o invalido di guerra del genitore, unitamente
ad un certificato anagrafico da cui risulti la relazione di pa-
rentela del candidato con I'invalido.

13) Figli di mutilati e invalidi per fatto di guerra:
uno dei documenti di cui al n. 2) comprovante la con-
dizione di mutilato o invalido per fatto di guerra del genitore,

unitamente ad un certificato anagrafico da cui risulti la rela-
zione di parentela del candidato con !linvalido.

14) Figli di mutilati e invalidi per servizio:
uno dei documenti di cui al n. 4) comprovante la condi-
zione di invalido per servizio del genitore, unitamente ad un

certificato anagrafico da cui risulti la relazione di parentela
del candidato con linvalido.

15) Figli di mutilati e invalidi del lavoro:
uno dei documenti di cui al n. 5) comprovante la con-
dizione di invalido del lavoro del genitore, unitamente ad un
documento anagrafico da cui risulti la relazione di parentela
del candidato con !l'invalido.
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16) Madri e
di caduti di guerra:

a) per le vedove: mod. 331 rilasciato dalla Direzione ge-
nerale delle pensioni di guerra necl quale dovra essere esplici-
tamente dichiarato il “odimcnto della pensione di guerra- ai
sensi dcii'ari. 535 della lcgge 10 agostio 1930, n. 448,

b) per le madri e le sorclle, vedove o nub1!1 certificato
rilasciato dal comune di residenza (per I¢ sorelle di data. ncn
anteriore ad un mesec rispetto a quclla della presentazione)
attestante rispettivamente lo stato di madre e di sorella, ve-
dova o nubile, di caduto in guerra.

17) Madri e vedove non rimaritate e sorcile, vedove o nu
di caduti per fatto di guerra:

documentazione come al n. 16).
18) Madri e vedove non rimaritate e sorelle, vedova o nu-
bili, di caduti per servizio:

a) per le vedove: “dichiarazionhe, di data non armteriore
ad un mese rispetto a quella di presentazione, rilasciata dalla
Amministrazione pubblica presso la quale il caduto prestava
servizio, attestante la condizione della concorrente;

oppure:

certificato rilasciato ai sensi della legge 24 febbraio
1953, n. 142;

b) per le madri e le sorelle, vedove o nubili: dichiara-
zione del’Amministrazione presso la quale il caduto prestava
servizio attestante che il decesso avvenne per.causa di servizio
unitamente ad un documento anagrafico comprovante, rispetti-
vamente, lo stato di madre o di sorella, vedova o nubile, del
caduto (se riguardante la sorella dovra recare data non ante-
riore ad un mese rispetio a quella di presentazione).

19) Madri e vedove non rimaritate e sorelle, vedove o nu-
bili, di caduti sul lavoro:

a) per le vedove: dichiarazione. della sezione provinciale
dell’Associazione nazionale mutilati e invalidi del. lavoro com-
provante la iscrizione negli elénchi di cui all’art. 5 della legge
14 ottobre 1966, n. 851;

oppure:

dichiarazione dell'’T.N.AIL. attestante che il coniuge &
deceduto per causa di lavoro unitamente ad un certificato ana-
grafico, di data non anteriore ad un mese rispetto a quella di
presentazione, da cui risulti la relazione di parentela della con-
corrente con il caduto; .

' b) per le madri e le sorelle, vedove e nubili: dichiara-
zione. dell'IN.AT.L. comprovante che il congiunto & deceduto
per causa di lavoro, unitamente ad un certificate anagrafico
attestante il rapporto di parentela della concorrente con il
caduto (per le sorelle tale certificato dovra essere di data non
anteriore ad un mese rispetto a quella della presentazione).

20y Combattenti e categorie assimilate o equiparate:

a) per i combattenti: dichiarazione integrativa rilasciata
dalla competente autorita militare sempreché detta dichiara-
zione non risulti inserita, a norma delle vigenti disposizioni,
nello stato di servizio militare o nel foglio matricolare, nel
qual caso i! concorrente dovra presentare copia integrale auten-
tica di uno di questi ultimi documenti debitamente aggiornato;

b) per i reduci dalla deportazione dell'internamento:
allestazione - rilasciata- dal ‘prefetto della- provmma nel cui_ter-
ritorio “gli interessati hanno residenza ai sensi del decreto
legislativo luogotenenziale 14 febbraio 1946, n. 27; )

¢) per i profughi: documento comprovante il ricono-
scimento della qualifica, previsto, a seconda dei casi, dalle di-
sposizioni legislative emanate per la tutela delle singole cate-
gorie di profughi (attestato del Ministero degli affari esteri
e delle autorita. consolari delle- localita di provenicnza per i
connazionali rimpatriati da territori africani e attestazione ri-
lasciata dalla competente prefettura per gli altri profughi).

21) Dipendenti dell'L.N.P.S.: ]
dichiarazione del candidato, vistata dal dirigente Punita
funzionale di appartenenza, dalla quale risulti la data di assun-
zione e la qualifica rivestita.
22) Coniugati o vedovi con o senza prole:

stato di famiglia di data non anteriore ad un mese ri-

spetto a quella della presentazione.
23) Mutilati e invalidi civili:

verbaie di ‘visita medica della commissione sanitaria

provinciale ‘di cui alla legge 6 agosto 1966, n. 625, ovvero atte-

vedove non rimaritate e sorelle, vedove o nu

bili,

bili,

stato rilasciato dal compectente organo provinciale dell’Associa- |

zione nazionale mutilati e invalidi civili dai quali risultino lo
stato di invaliditd civile del concorrente, la natura della mi-
norazione fisica e il. grado di riduzione della capacita lavo-
rativa.

(6218)

Concorso pubblico, per esami e per titoli, a tre posti di
infermiera di 3* classe (categoria esecutiva - ruclo delle
infermiere) presso la sede di Oristano.

NORME DI ESPLETAMENTO

Art. 1.
Posti a concorsi

E’ indetto un concorso pubblico, per esami e per titoli,
a tre posti di infermiera di 3* classe (categoria esecutiva -
ruolo delle infermiere), presso la sede provinciale di Oristano
dell'Istituto nazionale della previdenza sociale.

Art. 2
Regquisiti per Vammmissione

Al concorso possono partecipare' coloro che, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande, siano
in possesso dei requisiti sottoindicati:

A) Diploma di istituto di istruzione sccondaria di 1° grado
conseguito in un istituto o scuola statali, pareggiati o legalmente
riconosciuti.

B) Diploma di infermiera professionale di cui al testo
unico delle leggi sanitarie approvalo con regio decreto 27 lu-
glio 1934, n. 1265.

C) Etd non inferiore agli anni 21 e non superiore agli
anni 35,

elevato:

a) di cinque anni per coloro che abbiano titclo, per nor-
ma di legge, a fruire dei benefici accordati ai combattenti dalle
disposizioni in vigore;

b) di due anni per coloro che siaro coniugate alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso;

¢y di un anno per ogni figlio vivente alla data medesima;
d) a 44 anni:

1) per le insignite di medaglia al' valor militare o croce
di guerra al valor mmtare

2) per capt ‘di famiglia numerosa, intendendosi per fa-
‘miglia numerosa quella costituita da almeno sette figli viventi,
considerando tali anche i figli caduti in guerra.

L’elevazione di cui alla lettera a) si cumula con le elevazioni

di cui alle lettere b) e ¢) ed al n. 2) della lettera d), purché non
si superino i 45 anni di eta; le elevazioni indicate alle lettere b),
¢) ed al n. 1) "della lettera d) si cumulano tra di loro, salvo
sempre il cilato limite massimo di 45 anni;

Tale limite di eta &

e) a 45 anni, ritenendosi perd assorbila ogni altra eleva-
zlone eventualmente spettante:

‘1) per coloro che abbiano riportato, per comportamento
contrario al regime fascista, sanzicni penali o dj polizia ovvero
siano state deportate od internate per motivi di persecuzione
razziale;

2) per il personale licenziato dagli enti soppressi ai sen-
si della legge 4 dicembre 1936, n. 1404, purché non siano trascor-
si cinque anni dalla data di cessazione del rapporto d’impiego.

Per le concorrenti gia colpite dalle abrogate leggi razziali
ncn viene computato, agli effetti del limite massuno di eta,
il periodo di tempo indicato dall'art. 5 del regio decreto-legge

20 gennaio 1944, n. 25 (5 settembre 19389 agosto 1944), purche

essi non superino i 43 anni.

Si prescinde dal limite massimo di eth nei confronti: -

~ delle dipendenti di ruolo e non di ruolo in servizio presso
I'Istituto alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso.

D) Cittadinanza italiana “(sono equiparati ai cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica).

E) Aver sempre tenuto buona condotta.

L'Istituto si riserva di accertare in qualsiasi momento il
requisito . della buona condotta e di escludere dal concorso
coloro che non risultassero in possesso del requisito stesso.

F) Godimento dei diritti politici.
G) Sana e robusta costituzione fisica.
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Art. 3,
Presentazione delle domande - Termine e modalita

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere
preseniate o dovranno pervenire in piego raccomandato alla
Direzione generale dell'Istituto nazionale della previdenza so-
ciale - Servizio personale - Gruppo di lavoro affari generali e
automazione - Assunzicni e concorsi - Via Ciro il Grande, 21 -
00144 Roma-Eur, entro e non oltre il quarantesimo giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale dslla Repubblica. Qualora il termine venga a scadere
in giorno festivo, si intenderd protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

Delle domande presentate a mano direttamente al compe-
tente ufficio durante il normale orario di lavoro sara rilasciata
ricevuta.

La data di arrivo delle domande fatte pervenire per posta &
stabilita dal trimbro a calendario apposto dall'lstituto sulle
domande stesse.

Non szranno ammesse al concorso le candidate le cui do-
mande perverranno — per qualsiasi motivo — alla Direzione
generale dell’Istituto dopo il suddetio termine (anche se presen-
tate in tempo utile agli uffici postali o ad altro ufficio dell'Isti-
tute).

on sono consentiti tramiti, nemmeno di pubbliche ammi-
nistrazioni, ncila trasmissione delle domande e quindi il ritardo
nell’arrivo di esse non sara per alcun motivo ritenuto giustifi-
cato.

Nella domanda, da redigere secondo lo schema allegato al
prescente bando (allegato A), le aspiranti debbono dichiarare:
a) il proprio cognome e nome (in carattere stampatcllo);

b) la data ed il luogo di nascita.

Le aspiranti che, avendo superato il 33° anno di etd, chie-
dano l'amrissionc al concorso perché in possesso di uno o pil

requisiti particolari previsti dalla lettera €) dell’art. 2, dovran-
no indicare in base a quale titolo abbiano diritto all’elevazione
del limite massimo di eta;

¢) 'eventuale posizione di dipendente dell'Istituto con la

indicazione della qualifica rivestita e dell’'unithd funzionale di
appartenenza;

d) il possesso della cittadinanza italiana;

e) il comune ove risultano iscritte nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

f) di non aver riportato condanne penali, ovvero le ev:n-
tuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali even-
tualmente pendenti a loro carico;

g) di essere in possesso del prescritto titolo di studio
con lindicazione dell'istituto o scuola che lo ha rilasciato e
detla data in cui ¢ stato conseguito;

I} di essere in possesso del diploma di infermiera pro-
fessionale di cui al testo unico delle leggi sanitarie approvato
con regio decreto 27 luglio 1934, n. 1263, con l'indicazione della
scuola che lo ha rilasciato e della data in cui & stato conseguito;

1) la residenza attuale;

1) l'indirizzo (comprensivo del numero di codice di avvia-
mento posiale) presso il quale dovra essere inviata ogni comu-
nicazione relativa al concorso con l'impegno di far conoscere
le successive eventuali variazioni di indirizzo.

L'Istituto non assume alcuna responsabilitd per il caso di
dispersione di comunjcaziont dipendente da inesatta o non
chiara trascrizione dei dati anagrafici o dell’indirizzo da parte
delle aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamer.to dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi o ritardi postali;

m) di essere disposte in caso di nomina a raggiungere la

—sede di Oristano;

n) di essere a conoscenza della clausola di cui all’art. 10
del bando la quale stabilisce 'obbligo della permanenza per un
periodo di cinque anni nella sede provinciale di Oristano;

o) di aver fruito o meno dei benefici di cui all’art. 3 della
legge n. 336/1970 a seguito di collogamento a riposo disposto
ai senst della legge stessa o del decreio-legge n. 261/1974 con
vertito con legge n. 333/1974.

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da
notaio o dal segretario comunale; per i dipendenti dell'Istituto

11 vislo potrd essere apposto dal dirigente la rispettiva unitl .

funzionale di appartencnza,

La firma potrd essere altresi autcnticata da un funzionario
dell'Istituto all'uopo delcgato quando la domanda venza presen-
tata personalmente dalla candidata.

Art. 4.
Prescntazione dei titoli - Ternmiine e modalitd

Agli effetti dell’attribuzione del'apposito punteggio per i
titoli di cui al successivo art. 7, le concorrenti dovranno nel
lorv interesse allegare alla domanda:

1) il certificato della votazione conseguita nell’esame di
diploma di infermiera professionale;

2) certificati comprovanti il possesso di altri titoli profes-
sionali vari (quali ad es. dipioma di caposala, ostetrica, titoli
relativi a concorsi, borse di studio, servizi prestati ecc.);

3) ogni altro titolo che esse riterranno opportunc pro-
durre nel loro interesse;

4) lelenco in duplice copia dei titoli allegati alla domanda.

Non sarh tenuto conto dei titoli che perverranno oltre il
termine utile per la presentazicne delle domande.

Non sono consentiti tramiti nemmeno di pubbliche ammini-
strazioni nella trasmissione dei documenti e quindi il ritardo
nell’arrivo di essi non sard per alcun motivo ritenuto giustifi-
cato.

Art. 5.

Conunissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sard nominata dal presidente
dell'Istituto e, in rapporto al numero delle candidate, potra
esscre suddivisa in sottocoimmissioni.

Art. 6.
Prove d'esame

Gl esami consisteranno in un colloquio che verterd sui se-

guenti argomenti:

compiti, doveri e responsabilitd dell'infermiere; Ia deonto-
lozia professionale dell'infermiere: rapporti fra infermiere e
medico, infermiere e malato, infermiere e pubblico;

il segreto di ufficio ed il segreto professionale;

nozioni generali di igiene;

cura e manutenzione delle attrezzature e dello strumen-
tario di un gabinetto di visita medica;

raccolta e prelevamento dei campioni di materiale per gli
esami di laboratorio;

tecnica di registrazione dell’elettrocardiogramma;

le varie forme di assistenza: domiciliare, ambulatoriale,
ospadaliera;

nozioni sui concetti di malattia e di invalidit;

nozioni sulle principali malattie sociali (malattie cardio-
vascolari, malattie artro-reumatiche, broncopneumopatie croni-
che, tumori, eccl);

concetti generali sulle assicurazioni sociali (le assicurazio-
ni di malattia; 'assicurazione contro la tubercolosi, I'assicura-
zione contro l'invalidita);

la prevenzione dell’invalidita;

le infermiere e l'educazione sanitaria;

nozioni di pronto SOCcorso.

La data ed il luogo della prova saranno comunicati in fem-
po utile alle candidate ammesse al concorspo mediante lettera
raccomandata.

Per cssere ammesse alla prova d’csame le candidate dovran-
no presentare un idoneo documento di identitd personale.

Art. 7.
Votazioni minime

Saranno considerate idonee soltanto le candidate che nella
prova d’esame avranno riportato una votazione di 70 punti
su 100.

Al termine di ogni seduta relativa alla prova d'esame la
commissione giudicatrice formera l'elenco delle candidate esa-
minate con lindicazione della votazione da ciascuna riportata.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della
commissione verra affisso nel medesimo giorno all'albo delia
sede d’'esame.

It punteggio per i titoli non potrad superare i dieci punti.

La votazione complessiva sard costituita dalla somma dei
punti riportati nella prova orale e nella valutazione dei titoli.

Art. 8.
Formazione dcila graduatoria - Titoli di preferenza
La commissione giudicatrice formera la graduatoria di me-

rito del concorso secondo l'ordine della votazione complessiva
conscguita dalle candidate.
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Nei casi di parith di votazione saranno preferite neli’ordine:

1} insignite di medaglia al valor militare;

2) mutilate e invalide di guerra ex combattenti;

3) mutilate e invalide per fatto di guerra;

4) mutilate e invalide per seivizic;

5) mutilate-e invalide del lavoro;

6) orfane di guerra;

7) orfane dei caduti per fatto di guerra;

8) orfane dei caduti per servizio;

9) orfane di caduti sul lavoro;

10) ferite in combattimento;

11) insignite.di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa;

12) figlie dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combat-
tenti;

13) figlie dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

14) figlie dei mutilati e degli invalidi per servizio;

15) figlie dei mutilati e degli invalidi del lavoro;

16) madri e vedove non rimaritate e le sorelle vedove o
nubili dei caduti in guerra;

17) madri e vedove non rimaritate e le sorelle vedove ©
nubili dei caduti per fatto di guerra;

18) madri e vedove non rimaritate e sorelle vedove o nu-
bili dei caduti per servizio;

19) madri e vedove non rimaritate e sorclle vedove o nu-
bili dei caduti sul lavoro;

20) combattenti e assimilate o equiparate (profughe, reduci
dalla deportazione o dall'internamento, ecc.);

21) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualun-
que titolo, per nmon meno di un anno, alle dipendenze del-
Vlstituto;

22) coniugate, con riguardo al numero dei figli;

23) mutilate e invalide civili.

A parita di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dallo stato di coniugata, con riguardo al numero. dei
figli; . o
b) delf’eta.

Le candidate che avanno supcrato la prova orale e che
intendano far valere eventuali titoli di preferenza dovranno
produrre, nel termine perentorio di venti giornj dalla ricezione
della apposita comunicazione che verra loro inviata, 1 documenti
comprovanti il possesso dei suddetti titoli. Le certificazioni re-
lative ai titoli in questione devono essere prodotte nella forma
e nei modi indicati nell’allegato B del presente bando.

Le- candidate potranno avvalersi dei titoli stessi, sempreché
provvedano a presentare o a far pervenire la relativa documen-
tazione entro il termine di cui al comma precedente, anche se
ne siano venute in possesso dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

1] ritardo nella presentazione dei documenti e la presenta-
zione di documenti diversi da quelli prescritti o irregolarmente
compilati comporteranno senza necessitd di particolare avviso,
la decadenza dai relativi benefici.

Le copie dei certificati originali saranno prese in considera-
zione sollanto se autenticate n_elle forme prescritte dalle dispo-
sizioni di cui agli articoli 7 e 14 delld legge 4 gennaio 1968, n. 15.

Art. 9.

Presentazione dei docuimenti ai fini del conseguimento
della nomina e visita medica

Le graduaterie generali di merito, delle vincitrici e delle
idonee non vincitrici saranno sottoposte all’approvazione decl
comitato esecutivo dell'Istituto.

Ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per Pammissione all'impiego, le candidate utilmente collocate
nella graduatoria dovranno presentare o far pervenire, nel ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla ricezione dell’apposita
comunicazione, a pena di decadenza, i seguenti documenti:

a) diploma originale del titolo di studio & diploma origi-
nale di infermiera professionale.

In lucgoe di detti diplomi.é data facolta di produrre, ai sen-
si.-degli articoli 7 e 14 delia legge 4 gennaio 1968, n. .15, copie
autentiche in regola con le vigenti disposizicni fiscali, faile dal
pubblico -ufficiale -dal quale & stato emesso o presso il quale &

stato depositato l'originale, nonché da notalo, cancelliere -0 -se- |

grefario comunale. L'autenticazione pud essere fatta anche a
cura dell’ufficio ‘al quale devono essere prodotti i documenti.
Ove dettl diplomi non siano stati ancora rilasciati dal com-

petcnte istitito o scuola, ovvero siano stati smarriti, potranno
essere prodotti i relativi certificati sostitutivi.

Non sard ritenuta valida ‘a tal fine Ia produzione .di certifi-
cati che non rechino espressa. menzione di essere rilasciati in
sostituzione, a tutti gli effetti, dei diplomi originali;

b) estratto per riassunto dell'atto di nascita, in carta bol-
lata.

Il predetto documento non pud éssere sostituito dal certi-

ficato di nascita.

Le concorrenti Ie quali, avendo superato il 353° anno di ct,
abbiano titolo all'ammissione all'impiego perché in possesso di
uno o pitt dei requisiti particolari previsti dalla letiera )
dell'art. 2 del presente bando, dovranno produrre nel termine
perentorio suddetto i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti predetti nelle forme previste nell’allegato B del bando

stesso, ove non abbiano gia prodotto detti documenti ai fini

della preferenza a termine del precedente art. 8. )
Coloro che abbiano riportato, per comportamento contrario
al regime fascista, sanzioni penali o di polizia ovvero siano stati
deportati od internati per motivi di persecuzione razziale, do-
vranno produrre copia della sentenza emessa a loro carico o
attestazione del prefetto della provincia in cui hanno residenza;
il personale licenziato dagli enti soppressi ai sensi della legge
4 dicembre 1936, n. 1404, devrad produrre un certificato in carta
bollata da cui risulti, tra l'altro, la data di cessazione del rap-

,porio d'impiego con detti entj;

¢) certificato, in carta bollata, dal quale risulti che la can-
didata & cittadina italiana;

d) certificato, in carta bollata, dal quale risulti che la can-
didata gode dei diritti politici;

e) certificato generale del casellario giudiziale, in carta
bollata. Il predetto documentio non puod essere sostituito dal
certificato penale;

f) Fotografia recente, autenticata dal sindaco o da notaio,
applicata su carta da bollo.

Le candidate dovranno, inoltre, dichiarare sotto la propria
responsabilith se abbiano fruitc o meno dei benefici di cui
all'art. 3 della legge n. 336/1970 a seguito di collocamgnto a ri-
poso disposto ai sensi della legge stessa o del decreto-legge
n. 261/1974, convertito con legge n. 355/1974.

" All'accertamento del requisito della buona condotta prov-
vedera " d'ufficio l'amministrazione, ai sensi delle disposizicni
vigenti.

I documenti di cui alle lettere ¢), dy ed ¢) dovranno essere
di data non anteriore a tre mesi da quella della comunicazione
di richiesta dei documenti stessi.

Non & ammesso fare riferimento a documenti presentati ad
altre pubbliche amministrazioni.

Tutti i documenti debbono essere conformi alle prescri-
zioni della legge sul bollo.

Le aspiranti che, alla data della comumcazmne di richiesta
dei documenti, siano in servizio presso I'LN.P.S., sono esonerate
dalla presentazione dei documenti che risultino gia in possesso
dell'Istituto.

Le candidate sono tenute a riscontrare l'esattezza delle gene-
ralita e dei dati rlportan su ciascun documento nonche ad ac-
certare che tutti i documenti siano conformi, sotto ogni aspet-
tor a quelli prescritti dal presente bando.

Ai fini dell'accertamento- del..possesso del requisito della

sana e robusta tostituzione fisica, le candidate nominate -saran-

no-scttoposte a visita medica da- sanitari dell'Istituto.

Art. 10.
Nomina ed assunzione in servizio

11 comitato esecutivo, dopo che sard stato accertato il pos-
sesso dei requisiti prescritti per l'ammissione ali’impiego, pro-
cedera alla nomina delle candidate risultate vincitrici secondo
l'ordine di graduatoria.

.Le candidate che pur avendo conseguito l'idoneitd non risul-
tino comprese tra le vincitrici non acqufstano alcun diritto a
ricoprire i posti eventualmente vacanti né quelli che si rende-
ranno successivamente dlspombxll

Non potranno conseguire la nomina le aspiranti che hanno
fruito dei benefici di cui all'art. 3 della legge n. 336/1970 a
seguito di collocamento a riposo disposto ai sensi della legge
stessa o del decretolegge n. 261/1974 convertito con legge nu-
mero 355/1974.

Contro le deliberazioni del comitato_esecutivo, concernenti
l'approvazione delle graduatorie del concorso 0 la nomina delle
candidate vincitrici o di eventuali idonee, da pubblicarsi nel
Bollettino ufficiale del. persondle dell'lstituto, non & ammesso
ricorso ‘ad alcun organo dell'lstituto stesso.
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Le . vincitrici del concorso dovranno prestare servizio di
prova per la durata di sei mesi, salvo quanto € previsto dalle
vigenti norme del regolamento per il personale dellIstituto nei
confronti dei dipendenti dell’Istituto stesso.

I} rapporto d'impiego con I'Istituto & regolato con contratto
individuale della durata di cinque anni che sara stipulato dopo
che sia stato superato lodevolmente, a giudizio insindacabile
del comitato esecutivo, il periodo di prova.

Le candidate nominate che nel termine stabilito non assu-
mano servizio nella sede dell'Istituto sita in Oristano saranno
dichiarate rinunciatarie al posto. .

Le candidate immesse in servizio hanno l'obbligo della per-
manenza per un periodo di cinque anni nella sede citata.

Per nessun motivo verranno adottati entro il suddetto pe-
riodo provvedimenti di trasferimento a domanda.

Alle candidatz nominate sara assegnata la retribuzione spet-

tante al personale con la qualifica iniziale del ruolo delle infer-

miere della categoria esecutiva e cioé lo stipendio mensile
lordo di L. 99850 per tredici mensilita (comprensivo dell’asse-
gno provvisorio pari al 5% dello snpendno e ad esso equiparato
ad ogni effetto), la indennithd integrativa speciale mensile, at-
tualmente .di L, 41.300, I'assegno temporaneo annuo di L. 520.000
lorde, di cui alla deliberazione del consiglio di amministrazione
del’EN.PS. n. 13 del 1° febbraio 1974, confermata con delibera-
zione consiliare del 17 maggio 1974, I'indennita per il personale
infermieristico nella misura di L. 153000 lorde per 12 mesi, non-
ch¢ le eventuali quote di aggiunta di famiglia, nella stessa mi-
sura di quelle previste per il personale statale. Inolire, sar2
corrisposta nel mese di giugno una gratificazione annuale, nella
misura massima di due mensility dello supendlo comprensive
delle eventuali quote di aggiunta di famiglia, in relazione al
servizio prestato nei dodici mesi precedenti ed alle note di
qualifica riportate.

ALLEGATO A

Alla Direzione generale delllstituto nazionale
della . previdenza sociale - Servizio personale -
Gruppo di lavoro dffari generali e autormatione
- Assinzioni e concorsi - Via Ciro il Grande -
00144 RoMA-Eur

La sottoscritta . . . (cognome e nome a
carattere “stampatello) (1) n'lta a . . . il . .
2 . .. domanda di essere ammessa

a partecipare al concorso pubbhco per esami € per titoli a tre
posti di infermiera di 3* classe (categoria esecutiva - ruolo
delle infermiere) per la sede provinciale dellLN.P.S. di Ori
stano.

. A tale fine la sottoscrifta dichiara:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

b) di essere iscritta nelle liste elettorali del comune di
3y . . L. . " o
¢) di non aver riportato condanne penali (4);

-d) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

. . conseguito il . . . (indicare- giorno,
mese ed anno) presso !'Istituto . . . . . . (indirizzo
dell'Istituto); :

e) di essere in pOSSEsso del diploma di infermiera profes—
sionale di cui al testo unico delle leggi sanitarie approvato con
regio decreto 27 luglio 1934, n. 1265 conseguiio il . = . . .
(indicare giorno, mese ed anno) presso . . . . . .
(indirizzo della scuola);

f) di poter fruire del beneficio dell’elevazione del limite

massimo di etd perche: (3) . . . “
8) di essere residente nel comune di . . . . .
(provincia di . J;

h) di non aver fruxto dei benefici di cui all’art. 3 della
legge n. 336/1970 a seguito di collocamento a riposo disposto
ai sensj della legge stessa o del decretolegge n. 261/1974 con-
vertito con legge n. 355/1974 (6);

i) di essere a conoscenza della clausola contenuta mnello
art. 10 del bando, la quale stabilisce l'obbligo della permanenza
per un periode di cinque anni nella sede provinciale dell'l.N P.S.
di Oristano.

La sottoscritta unisce alla presente domanda i titoli che in-
tende far valere ai fini dell'attribuzione del punteggio prevxsto
dall’art. 7 del bando e che risultano indicati nell’elenco in du-
plice copia allegato alla domanda stessa (0.

In caso di nomina la sottoscritta si impegna a raggiungere
la sede di Oristano. '

La sottoscritta chiede che ogni comunicazione relativa al
presente concorse venga inviata al seguente indirizzo (8) impe-
gnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive € rico-
noscendo che I'lstituto non assume alcuna responsabilita in
caso di irreperibilitd del destinatario:

Indirizza .

ro di codice di avvmmemo postale)

Luogo e data .

Firma .” . . .
{da aulenticare)

®

(1) Le donne coniugate. devono indicare, nell'ordine il co-
gnome e il nome propri, il cognome del marito.

(2) Se dipendente dell’LN.P.S. indicare la data di
zione, la qualifica e Tunitd funzionale di appartenenza.

(3) Coloro che non risultino iscritte nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste stesse.

(4) In casoc contrario indicare le eventuali condanne pe
nali riportate e gli estremi delle sentenze di condanna ovvero
i procedimenti penali eventualmente pendenti.

(5) I titeli che danno diritto allelevazione del limite di
etd sono indicati nell’art. 2 del bando.

{6) In caso contrarioc indicare l'amministrazione pubblica
che ha disposto il collocamento a riposo con l'applicazione dei
benefici di cui all’art. 3 della legge n. 336/1970.

(7) Tale dichiarazione deve essere resa soltanto da coloro
che alleghino alla domanda titoli ai fini dell’attribuzione del
punteggio di cui all’art. 7 .del bando. ‘

(8) Le dipendenti dell’Istituto dovranno indicare il loro do-
micilio privato.

(9 La firma dovrd-essere autenticata da notalo o dal se-
gretario comunale. Per le dipendenti dell'Istituto la firma po-
trh essere vistata dal dirigente la rispettiva unitd funzionale.
La firma potrd aliresi essere autenticata da un funzionario
dell'Istituto all'uopo delegato guando la domanda venga pre-
sentata personalmente dalla candidata.

assun-

A1LEGATO B

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE Al FINI DELLA
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO
Le certificazioni relative ai titoli di preferenza di cui allo
art. 8 del presente bando debbono essere prodotte nélla forma
e nei modi di seguito indicati:
1) Insignite di medaglia al valor militare:
originale o copia autentica del brevetio o del documen-
to di concessione;
oppure:

-copia autentica del foglio matricolare aggiornato o dello
stato di servizio aggiornato dal quale risulti il conferiniento
della. ricompensa.

2) Mutilate e invalide di guerra ex combattenti:
decreto di concessione della pensione di guerra;
oppure:
certificato mod. 69 rilasciato dal Ministero del tesoro «
Direzione generale delle pensioni di guerra;
oppure:
dichiarazione rilasciata dalla direzione provinciale della
Opera nazionale invalidi di guerra in cui siano indicati i docu-
menti in base ai quali & stata riconosciuta la qualifica. di invali-
da di guerra. .
3) Mutilate e invalide civili per fatto di guerra:
" documentazione come al n. 2.
4) Mutilate e invalide per servizio:.
decreto di concessione della pensione;
oppure: :
certificato . mod. 69-ter rilasciato dall’ ammmxs!mzaone
centirale al servizio della -guale ! a;plramc bha comtratio Yinvali-
dita o dagli enti pubblici autorizzati ai sensi del decreto nini-
steriale 23 marzo 1948.
5) Mutilate e invalide del lavoro:

dichiarazione rilasciata dalla sezione provinciale dell’As-
sociazione nazionale mutilati e invalidi del lavoro da cui ri-
sulti liscrizione nellelenco di cui allart. 5 della legge 14 otio-
bre 1966, n. 851 e il grado di riduzione della capacity lavorativa;
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oppure:
dichiarazione dell’IN.ALL. da cui risulti la natura della
invaiidita e il grado di riduzione della capacita lavorativa.
6) Orfane di guerra (ed equiparate):
attestato del comitato provinciale deli'Gpera nazionale

orfani di guerra rilasciato al sensi della legge 13 marzo 193§,
n. 363.

7) Orfane di caduti per fatto di guerra:
docummentazione come al n. 6).

8) Orfane di caduti per servizio:

certificato rilasciate dall'ufficioc provinciale el lavoro
ai sensi e per gli effetti della lesze 24 febbraio 1933, n.-142;

oppure:
dichiarazione dell’amministrazione pubblica presso la
quale prestava servizio il genitore, attestanie che il decesso &
avvenuto per causa di servizio, unitamente ad un certificato
anagrafico da .cui risulti la relazione di pareniela del candi-
dato con il caduto.

9) Orfane di caduti sul lavoro:
dichiarazione rilasciata dalla sezione provinciale dell’As-
sociazione nazionale mutilati ed invalidi del lavoro comprovante
Uiscrizicne negli elenchi di cul all'art. 3 della legge 14 otto-
bre 1966, n. 851;

‘oppure:
dichiarazione dell’IN.AIL. comprovante che il genitore
& deceduto per causa di lavore, unitamente ad ua certificato
anagrafico da cui risulti la relazione di parentela del candidato
con il caduto.
10) Ferite in combattimento:

originale o copia autentica del breveito;

oppure:
copia autentica dello stato di servizio militare aggiornato
o del foglio matricolare azgiornato dal quale risulti che il con-
corrente & stato ferito in combattimento.

11) @) insignite di croce di guerra e di altra attestazione
per merito di guerra:
originale o copia autentica del brevetto;

oppure:
copia autentica dello stato di servizio militare aggiornato
o del foglio matricolare aggiornato dal quale risulti il conferi-
mento della ricompensa o dell’attestazione;

b) capi di famiglia numercsa (da intendersi per tale la
famiglia costituita da almeno sette figli viventi computandosi
tra essi anche i figli caduti in guerra):

stato di famiglia rilasciato dal sindaco del comune di
residenza (di data non anteriore ad un mese rispetto a quella
di presentazione). .

12) Figlie di mutilati e invalidi di guerra ex combattenti:
uno dei documeénti di cui al n. 2- ovvero un certificato
rilasciato ai sensi dell'art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482,
comprovante la condizione di mutilato o invalido di guerra. del

genitore, unitamente ad un certificato anagrafico da cui risulti
la relazione di parentela del candidato con linvalido.

13) Figlie di mutilati e invalidi per fatto di guerra:

. ung, dei documenti di cui al n. 2) ovvero un certificato
rilasciato ai sensi dell'art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482,
comprovante la ‘condizione di mutilato o invalido per fatto dl
guerra del genitore, unitamente ad un certificato anagrafico da
cui risulti la relazione di parentela del candidato con l’invalido.

14) Figlie di mutilati e invalidi per servizio:
uno dei documenti di cui al n. 4) ovvero un certificato
rilasciato ai sensi dell’art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482,
comprovante la condizione di invalido per servizio del genitore,
unitamente ad un certificato anagrafico da cui risulii la rela
zione di parentela del candidato con Yinvalido.
15) Figlie di mutilati e invalidi del lavoro:
uno dei documenti di cui al n. 3) ovvero un certificato
rilasciato ai sensi dell’art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482,
comprovante la condizione di invalide del lavoro del genitore,
unitamente ad un documento anagrafico da cui risulti la rela-
gzione di parentela del candidato c¢on linvalido.

16) Madri ‘e vedove non rimaritate e sorelle, vedové o qnu-
bili. di caduti in guerra:

a) per le vedove: mod. 33! rilasciato dalla Direzione ge-
nerale deller pensioni di guerra nel quale dovra. essere’ esplici-
tamente dichiarato il godimento della pensione di guerra ai
sensi dell'art. 55 della legge 10 agosto 1950, n. 648;

b) per le madri e le sorelle, vedove o nubili: certificato
rilasciato dal comune di residenza (per le sorclle di data non
anteriore ad un- mese rispetto a queila della presentazione)

attestante rispettivamente lo stato di madre e di sorella, ve-

dova o nubile, di caduto in guerra,

17) Madri e vedove non rimaritate e sorelle, vedove o nu-
bili, di' caduti per fatto di guerra:

documentazione ‘come al n. 16).

18) Madri e vedove non rimaritate e sorelle
bili, di caduti per servizio: '

a) per le vedove: dichiarazione, di data non anteriore
ad un mese rispetto a quella di presentazione, rilasciata dalla
Amministrazione pubblica presso la quale il caduto prestava
servizio, attestante la condizione della concorrente;

oppure:

certificato rilasciato ai sensi della legge 24 febbraio
1933, n. 142;

b) per le madri e le sorelle, vedove o nubili:
zione dell'Amministrazione presso la quale il cadulo prestava
servizio attestante che il decesso avvenne per causa di servizio,
unitamente ad un documento anagrafico comprovante, rispetti-
vamente, lo stato di madre o di sorella, vedova o nubile, dz}
caduto (se riguardante la sorella dovra recare data non ante-
riore ad un mese rispetto a quella di presentazione).

2dove 0 nu-

19) Madri e vedove non rimaritate e sorelle, vedove o nu-
bili, di caduti sul lavero: )

a) per le vedove: dlcthrazione della sezionz D*ovir\riae
dell'Associazione nazionale mutilati e invalidi del lavoro™ ¢om-
provante la iscrizione negli elenchi di cui all'art’ 5 della legee
14 ottobre 1966, n. 851;

oppure:

dichiarazione dell'LN.AJIL. attestante che il coniuge 2

deceduto per causa di lavoro unitamente ad un certificato ana-

grafico, di data non anteriore ad un mese rispetto a quella di-

presentazione, da cui risulti la relazione di parentela della con-
corrente con il caduto;

b) per le madri e le sorclle, vedove e nubili: dichiara-
zione dell'IN.AILL. comprovante che il congiunto & deceduto
per causa di lavoro, unitamente ad un certificato anagrafico
attestante il rapporto di parentela della concorrente corn il
caduto (per le sorelle tale certificato dovra essere di-data non
anteriore ad un mese rispeito a quella della presentazione).

20) Combattenti e categorie assimilate o equiparate:

a) per le combattenti: dichiarazione integrativa rilasciata
dalla competente autoritd militare sempreché detta dichiara-
zione non risulti inseritd, a norma delle vigenti disposizioni,

-nellp —stato. di servizio militare o nel foglio matricolare, nel

qual caso il concorrente dovrd preséntare copia integrale auten-
tica di uno di questi ultimi documenti debitamente aggiornato;

b) per le reduci dalla deportazione o dall'internamento:
attestazione rilasciata dal prefetto -della provincia nel cui ter-
ritorio gli interessati hanno residenza ai sensi del decreto
legislativo luogotenenziale 14 febbraio 1946,.n. 27;

c) per le profughe: documento comprovante il ricono-
scimento della qualifica, previsto, a seconda dei casi, dalle di-
sposizioni legislative emanate per la tutela dellle singole cate-
gorie di profughi (attestato del Ministero degli affari esteri
e delle autorita consolari delle localita di provenienza per i

connazionali rimpatriati da territori africani e attestazione ri:

lasciata dalla competente prefettura per gli aliri profughi).

21) Coniugate .0 vedove con o senza prole:
stato di famiglia di data recente.
22) Mutilate e invalide civili:
verbale di visita medica della commissione sanitaria
provinciale di cui alla legge 6 agosto 1966, n. 623, ovvero atte-
stato rilasciato dal competente organo provinciale dell’'Associa-
zione nazionale mutilati e invalidi civili dai quali risultino” lo
stato di invalidita civile del concorrente,-la natura della mi-
norazione fisica e il grado di riduzione della capacita lavo-
rativa.

(6219)

dichiara’,

~
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MINISTERO DELLE POSTE
E DELLE TELECOMUNICAZIONI

Concorso, per esami, a dieci posti di operatore ULA. In’

prova del personale dell’esercizio per gli uffici locali (ta-
eila XXIII) da conferire presso gli uffici aventi sede nella

=
DEia <xxasy GQ CONICTIre pPressa

Valle d'Aosta.

1L MINISTRO PER LE POSTE E LE TELECOMUNICAZIONI

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili- dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1937, n. 3, e le succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del. Presidente della Repubblica 3 mag-
gio 1957, n. 686, recante norme di esecuzione del citato testo
unico; .

Visto -il testo unico delle leggi sull’ordinamento degli uffici
locali ed agenzie postali e telegrafiche e sullo stato giuridico
e trattamento economico del relativo personale approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 9 agosto 1967, n: 1417;

Visto . il decreto del Presidente della Repubblica 3 ago-|

sto 1968, n. 1505, recante norme di esecuzione del citato decreto
del Presidente della Repubblica 9 agosto 1967, n. 1417;

Vista la legge 12 marzo 1968, n. 325, contenente norme rela-
tive all’organizzazione del’Amministrazione autonoma delle poste
¢ delle telecomunicazioni;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, contenente norme sulla
documentazione amministrativa. e sulla legalizzazione e autenti-
cazione di firme, modificata e integrata dalla legge 11 mag-
gio 1971, n. 350; )

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 1970, n. 1077, e n. 1079;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giu-
gno 1972, n. 48;

Vista la legge 16 novembre 1973, n. 728;

Vista la legge 12 agosto 1974, n. 370; .

Visto i1 decreto del Presidente della Repubblica 24 giu-
gno 1954, n. 368, recante norme per la presentazione dei docu-
menti nei concorsi per le carriere statali;

Vista la legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4, comnte-
nente- lo statuto speciale per la Valle d’Aosta e in particolare
Tart. 38; : : '

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 25 ottobre 1974, con il quale viene consentito al Mini-
stro. per le poste e le telecomunicazioni di bandire un concorso
a dieci posti nel ruolo del personale dell'esercizio di cui alla
tabella XXIII (art. 119) del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 1970, n. 1077;

Tenuto conto del fabbisogno di personale bilingue del pre-
q?tto ru.olo presso gli uffici locali aventi sede nella Valle
d'Aosta in attuazione del terzo comma dell’art. 38 del citato
statuto;’

.A_ccertato—chc nel ruole del personale dell’esercizio degli
ufflcl locali (tabella XXIII) sono state "accantonate le aliguote
dei posti spettanti a particolari categorie di cittadini, ai sensi
della legge 2 aprile 1968, n. 482;

Decreta:

Art. L.
Bande di concorso

E’ bandito un concorso, per esami, a dieci posti di opera-
tore ULA. in prova del personale dell'esercizie per gli uffici
locali (tabella XXIII, art. 119 de] decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077) dell’Amministrazione
autonoma delle poste e delle telecomunicazioni, da conferire
presso gli uffici aventi sede nella Valla d’Aosta. .

Un quinto dei suddetti posti e precisamente due & riser-
vato al personale degli uffici locali ai sensi dell'art. 59 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 agosto 1967, n. 1417

Art. 2.
Titolo di studio
Per FPammissione al concorso & richiesto il possesso del
diploma di istiiuto di istruzione secondaria di I° grade o iitolo
equipoliente.

Art. 3.
Requisiti

Per lanunissione al concorso sono richiesti, olt}‘e a quello
indicato nel precedente art. 2, i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gh
italidni pon appartenenti alla Repubblica);

b) buona condotta (all'accertamento di tale requisito prov-
vede dufficio Pamministrazione, ai senst dei decreti del Presi-
dente della Repubblica 24 giugno 1954, n. 368 e 3 magpio 1957,
n. 686);

¢) idoneith fisica allimpiego (I'amministrazione ha facolti
di sottoporre a visita medica di contrello i vincitori del con-
€orso).

Ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 9 della legge
12 agosto 1974, n. 370 ed all'art. 59, secondo comma, del testo

£

{unico approvato con decreto .del Presidente della Repubblica

9 agosto 1967, n. 1417, non possono partecipare al c.OﬁCQrsq
i mutilati ed invalidi per qualsiasi causa che abbiano lesioni
o infermita maggiori di quelle previste nella settima ed ottava
categoria dell’allegato A alla legge 18 marzo 1968, n. 313;

d) godimento dei diritti politici (o non essere incorso in
alcuna delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di
legge, ne impediscano il possesso);

) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari; -

f) avere compiuto, alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande, leta di anni 18 e non
aver superato quella di anni 32, salvi i cast di elevazione pre-
visti dalle norme vigenti.

Si prescinde dal limite massimo di etd nei confronti:
a) del personale civile di ruolo dello Stato;

b) del personale militare di cui alla legge 26 marzo 1965,
n. 229;

¢) dei sottufficiali dell’Esercito, della Marina e della Acro-
nautica che, in applicazione dei decreti legislativi del Capo
provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947,
n. 1220, siano cessati dal servizio a domanda o anche di auto-
rita e non siano stati contemporaneamente reimpiegati come
civili.

Art. 4.
Inammissibilita

Non possono partecipare al concorse, a norma deil'art, 2,
comma quinto, del testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente deila Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, .
coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presse una
pubblica amministrazione.

Non paossono, aliresi, partecipare, a norma dell’art, 128, com-
ma secondo, del citato testo unico, coloro c¢he siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127,
lettera dj, dello stesso testo unico per aver conseguito Pimpiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziaii da invali-
ditd non sanabile.

Art. 5.
Preseitazione domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
bollata, in confarmitd dello schema esemplificativo di cui allo
allegato B, dovranno essere spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento o presentate direttamente al’Amministra-
zione autonoma delle poste e delle telecomunicazioni - Dire-
zione centrale U.L.A. - Divisione I - Sezione II - Piazza Dante -
00100 Roma, entro e non Oltre il trentesimo giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzeita
Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti che si trovino alle dipendenze dell’Ammini
strazione delle poste ¢ delle telecomunicazioni potranne pre-
sentare le domande, nel suddetto termine di giorni trenta,
alle direzioni centrali o provinciali da cui dipendono,

Dette direzioni dopo aver apposioc su ciascuna di -esse,
allatto della presentazione, il bollo a data, dovranno rilasciare

al candidato apposita ricevuta contenente il bollo a data € la
firma del funzionario ricevente,

Gl uffici stessi cureranno, quindi, il tempestivo inoltro alla
Direzione cenfrale uffici locali ed agenzie - Divisiong I - Se-
zione II - Piazza Dante - 00100 Roma.
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Gli aspiranti dovranno essere in possesso di tutti i requi-
siti richiesti dal presente decreto e dovranno dichiarare nelia
domanda:

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la
domands non sia dattiloscritta);

b) il luogo e la data di nascita e la precisa localith di
residenza con lesatta indicazione del numero di codice di avvia-
mento postale;

’ ¢) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati
ai cittadini gii italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) il comune dove sono iscritti nelle liste clettorali ovvero
I motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle - liste
medesime;

~e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia
stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti, significan-
done la natura, oppure la inesistenza di qualsiasi precedente
o pendenza penale;

f) il titolo di studio posseduto, con lindicazione dello
Istituto e dalla data in cui & stato conseguito;

g) la loro posizione pei rigudrdi degli obblighi militari;

/) 'Amministrazione statale dalla quale, eventualmente,
dipendono, indicando la data-di assunzione e la qualifica attuale,
nonche le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti
di pubblico impiego;

" D) i titoli che dannd diritto ad elévazione del limite mas-
simo di etd per I'ammissione al concorso;

l) di essere disposti, in caso di nomina, a raggiungere
uno degli uffici aventi sede nella Valle d’Acsta.

Gli invalidi dovranho, inoltre, dichiarare che non hanno
lesioni od infermitd maggiori di quelle previste nella 7¢ e 8
categoria dell’allegato. A della legge 18 marzo 1968, n. 313.

La firma che gli.aspiranti apporranno in calce alla domanda
dovra essere autenticata da una delle autoritd indicate nell'arti-
colo 20 della legge 4 gennaio 1968, n .I5S (funzionario compe-
tente a ricevere la documentazione, notaio, canceliiere, segre-
tario comunale, o altro funzionario incaricato dal sindaco).

Per i dipendenti’ statali & sufficiente il visto del capo dello
ufficio presso il quale prestano servizio, per i militari alle
armi il visto del comandante della compagnia o -unita equipa-
rata.

L'amministrazione delle poste e delle telecomunicazioni non
-assume alcuna responsabilith per eventuali ritardi o disguidi
di partecipazione ai candidati, in dipendenza di inesatte "indi-
cazioni della residenza e delle variazioni di indirizzo non tem-
pestivamente comunicate.

Non si terrd conto delle domande spedite o presentate

dopo la scadenza del termine stabilito dal primo comma del
presente articolo,

Art. 6.
Data dei requisiti

I requisiti per lammissione al concorso debbono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande.

I requisiti che costituiscono titolo di precedenza o-di--pre-
ferenza nella nomina, anche sz vengono ad essere posseduti
dopo la scadenza del termine- suddetto, possona essere docu-
mentati entro il termine stabilito dal primo comma del suc-
cessivo art. 11,

Art. 7.
Esclusione dal concorso
L'ammissione al concorso potrd essere negata, {n ogni mo-
mento, per difetto dei requisiti prescnm con decreto molivato
del Ministro.
Art. 8.
Commissione esaminatrice
fa commissione esaminatrice verrd nominata con decreto
ministeriale. A detta commissione potranno essere aggregati

membri aggiunti, anche estranei all'amministrazione, per la
lingua francese e per la prova pratica di dattilografia,

Art. 9.
Progranuma - Votazione
L'esame consterd di due prove scritte, di una prova pratica

e-di un colloquio, in base al programma annesso al presenie
decreto (allegato 4),

Saranno ammessi. alla prova pratica ed al colloquio t can-
didati che abbiano riportato una media di almeno sette decimi
nelle prove scritte e non meno di sei decimi in ciascuna di
esse.

La prova pratica ed il colloquio non si intenderanno supe-
rati se.il candidato non avrd ottenuto la votazione di almeno
sei decimi in ciascuno di essi.

Al termine di ogm seduta dedicata alla prova pratica ed
al colloquio, la commissione giudicatrice formerd l'elenco dei
candidati esaminati, con la indicazione dei voti da ciascuno
riportati. L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario
della commissione, sara affisso nel medesimo giorno nell'albo
dell'amministrazione. .

La votazione complessiva sarh stabilita dalla somma della
media dei punti riportati nelle prove scritte, del voto conse-
guito nella prova pratica e di queilo ottenute nel colloguio.

Art. 10.
Diario degli esami

Le prove scritte avranno luogo ad Aosta nei giorni 29 e
30 dicembre 1915 alle ore otio.

I candidati dovranno presentarsi, senza ulteriore avviso, alle
ore otto dei giorni sopra indicati.presso la suddetta sede per
sostenere le prove. scritte, nell'intesa che l'ammissione alle pro-
ve stesse ha luogo. con riserva di accertamento del possesso,
da parte ‘di ciascuh candidato, dei requisiti prescriiti.

Almeno dieci giorni prima di quelli (29 e 30 dicembre 1975)
fissati per dette prove scritte, verrd affisso. presso. tutti gli
uffici postali della Repubblica apposito manifesto indicante
il preciso indirizzo degli edifici in cui saranno effettuate 1e pro-
ve stesse, in modo che gli aspiranti al concorso possano pren-
derne visione diretta. Detto manifesto sostituisce. a tutti gli
effetii la comunicazione diretta alla persona,

I candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova pra-
tica ed al colloquio, riceveranno comunicazione, con l'indica-
zione del voto riportato in ciascuna prova scritta,

L'avviso per la presentazione alla prova pratica ed al collo-
quio_sara dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cut essi debbono sostenerli.

Gli ammessi al concorso dovranno .esibire; all'inizio di cia-
scuna prova di esame, uno dei seguenti documenti di idemtit}
personale non scaduto di validita:

a) carta d'identitd;

b) tessera ferroviaria personale, se il candidato & dipen-
dente da upa amministraziocne dello Stato;

¢) tessera postale;

d) porto d'armi;

e) patente automobilistica;

f) passaporto;

g) fotografia di data recente (applicata sul prescritto
foglio di carta da bollo) munita della firma dell’aspirante,
autenticata dal sindaco del comune di residenza o da un
notaio;

‘h) ogni altro documento persopale di riconoscimento, mu-
nito di fotografia, che sia ritenuto idoneo da parie delia com-
missione esaminatrice.

Art. 11
Titoli preferenziuli

I concorrenti che abbiano superato la prova pratica ed il
colioquio debbono inviare a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento o presentare (con le stesse modalitd previste
dal precedente art. 5) all’Amministrazione autonoma delle poste
e delle telecomunicazioni - Direzione centrale ULA, . Divisione I

- Sezione II - Piazza Dante - 00100 Roma, entro il termine peren-
torio. di trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo
a quello in cui avranno sostenuto l'ultima delle predette prove,
i documenti attestanti il possesso di eventuali titoli che diano
loro diritto, a norma delle vigenti disposizioni, a fruire della
{ar,eferenza o della precedenza nella nomina, di cui alle seguenti
ettere:

a) i coniugali con o0 senza proe ed | vedovi con prole
dovranno produrre lo stato di famiglia, rilasciato dal sindaco

del comune di residenza, in data non anteriore a tre mesi
dalla data in, cui avranno sostenuto l'ultima delle suddette
prove. ’

I capi di famiglla numerosa dovranno far risultare dallo
stesso certificato che la- famiglia. & costituita da almeno sette
figli viventi, computati tra essi anche | figli caduti in guerra;
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b) eli ex combaltenti e categorie ascimilatg ed i parti-
giani combatteriti dovranno produrre la copia aggiornata dello
stato di scrvizio o del foglio matricolare annotata ‘detle. cven-
tuali benemecrenze di gucrra, ovvero la prescritia dichiarazione

integrativa; N .
o) i dccoxatl di medaglia al valore militare o di croce di
ngLl'l‘Ll, i feviti ai aublsu, i p'fC}T}C‘S' per maearioe di sucrra e

gli insigniti di ogni altra attestazione speciale per prerito di
guerra, dovranno produrre originale o copia autentica del rela-
tivo brevetto o del documento di concessione;

d) i reduci dalla prigionia dovranno produrre la copia
aggiornata delio stato di servizio o del foglio matricolare, ovvero
la prescritta attestazione di prigionia;

e) i reduci civili dalla deportazione o dall'internamento,
compresi quclli per motivi di persecuzione ‘razziale, dovranno
produrre un’attestazione del prefetto- della provincia di resi-
denza;

f) i profughi dai territori di confine, dalla Libia, dalla
Eritrea, dall’Etiopia, dalla Somalia, dai territori sui quali in
scguito al trattato di pace ¢ cessata la sovranita dello Stato
italiano, dai territori esteri, da zone del terrilorio nazionaie
colpite dalia gucrra, dovranno comprovare il riconoscimento
della loro qualificas mediante un’attestazione, rilasciata dal pre-
fetto della provincia di residenza.

1 profughi dalla Libia, dall'Eritrca, dall’Eticpia o dalla
Somalia, potranno anche presentare il certificalo a suo’ tempo
rilagciato dal soppresso Ministero deil'Africa italiana; i profughi
dall’'Egitto, dall'Algeria, dalla Tunijsia, da Tangeri e dagli aitri
paesi africani, anche un’attestazione, rilasciata dal Ministero
“degli affari estcu o dall’autorita consolarc;

g2) i mutilati ed invalidi di gucrra o dclla lotta di libera-
zione o in conseguenza delle ferite o lesioni riportate in occa-
sione degli avvenimenti df Mogadiscio dell'll gcnnmo 1948 o in
occasione di azioni -di terrorismo polmco nei’ territori delle
ex colonic ilaliane, o in occasione di azioni singole o collettive
aventi fini politici nelle province di confine con la Jugosiavia
o neci territori soggetli a detto Stato, 1 mutilati ed Invalidi
civili per ‘fatti di guerra, i- mutilati ed invalidi per i fatti di
Trieste del 4, 5 ¢ 6 novembre 1953, i mutilati ed invalidi alto-
atesini gia facenti paric delle forze armate tedesche o dclle
formazioni armaic da esse organizzate di cui alla legge 3. apri-
le 1958, n. 467, nonché i mutilati ed invalidi della repubblica
sociale italiana di cui alla legge 24 novembre 196!, n. 1298,
dovranno produrre il decreto di concessione della relativa pen-
sione ovvero il certificato mod. 69 rilasciato dal Ministero del
tesoro - Direzione gencrale delle pensioni di guerra, oppure una
dichiarazione di invaliditd, rilasciata dalla compsztente rappre-
scntanza provinciale dell’Opera nazionale invalidi di guerra, in
cui siano indicati i documenti in base ai quali & stata ricono-
sciuta la qualifica di invalido e. la categoria di pensione;

1) i mutilati ed invalidi per servizio dovranno presentare
il decreto di concessione della pensione che indichi la cate-
goria di questa e la calegoria e la voce dellinvalidita da cui
sono colpiti ovvero il mod. 69-ter rilasciato, secondo i casi,
dall’'amministrazicne centrale al cui servizio I'aspirante ha con-
tratto Tlinvalidita, o dagli enti pubblici autorizzati ai sensi del
decreto ministeriale 23 marzo 1948 (Gazzefta Ufficiale 8 apri-
le 1948, n 83); ’

i)y 1 mutifati ed invalidi civili dovranno predurre un certi-
ficato, rilasciato dalla competente sezione provinciale dell’asso-
ciazione nazionale multilati ed invalidi civili ovvero una dichia-
razione della commissione provinciale sanitaria per gli invalidi
civili, con Vlindicazione del grado' di riduzione della capacita
iavorativa;

I i mutilati ed invalidi del lavoro dovranno produrre un
certificato, attestante la loro qualifica, rilasciato dalla compe-
tenle - sezione provinciale dell'Associazione nazionale mutilati
ed invalidi del lavoro o un attestato del’I.N.AIL. con Ylindi-
cazione del grado di riduzione della capacita lavorativa;

m) ¢li orfani- di guerra o equiparati e gli orfani della
lotta di liberazione, o per i fatti di Mogadiscio dell’ll gen-

naio 1948, o per azioni singole o collettx\e aventi fini politici
nelle province di'confine con la Jugoslavia o nei territori sog-
getti a detto Stato, o per azioni di terrorismo polmco nei terri-
tori dcile ex colonic italiane, o per i fatti di Trieste 4, 5
e 6 novembre 1953, gli orfani dei perseguitah polmc1 antifa-
scisti o razziali di cui allart. 2, terzo comma, della legge 10 mar-
zo 1933, n. 96, gli orfani dei caduti che appartennero alle
forze armate dclla Repubblica sociale italiana, gli orfani dei
cadutj -alto-atesini che appartennero alle forze armate tedesche
di cui .alla legge 3 aprile 1938, n. 467, gli orfani dei caduti
civili per fatti di guerra, nonche i figli dei cittadini dichiarati

1ia o i

m\.p“x bxh in scguito ad cventi di "unrrs, dovranno prescntare
un ceriificato rilasciato dal competente comitato provinciale
dlep'*m nazionale per la protezione e l'assistenza agli orrani
di suerra.

In tale categoria ricntrano anche gli orfani di madre dece-
duta per fatto di guerra, ai sensi della legge 23 febbraio 1960,

o 22
o.vs

1) el

orfiani dei caduti per scrvizio o equiparati produr-
ranitio, una thll aziong, rilasciata dall’amministrazione presso
la quaie il genilore prestava scrvizio;

@) gl oxhun dei caduti sul Ia\oro o equiparati dovranno
mcimm un certificato, attestante’ la loro qualifica, Tilasciato
dalla competeonte sczione provinciale dell’Associazionc nazionale
mutilati ed invalidi del lavoro cvvero una dichiarazione de!-
PLENALL,

" p) i figli dei mutilati ed invalidi di guerra e delle altre
categorie di mutilati od invalidi indicati nella precedente let-
tera g) dovranno documentare la loro qualifica presentando un
certificalo, del sindaco . del comune di residenza, attesiante
la categoria di pensione di cui fruisce il padre o la madre
0 un atiestato dell’Opera nazionale mutilati ed invalidi di gucrra
rilasciato a nomc del genitore, indicantc la categoria di pen-
sione’ovvero it decreto di concessiohe della pensione o la dichia-
razione mod. 69, rilasciata dalla Dirczione generale delle pensioni
di guerra a nome del genilore;

g) i figli dei mutilati ed invalidi per servizio dovranno
documeniare la loro qualifica presentando un certificato, rila-
sciato dal sindaco del comune di residenza, attestante che
il padre o la madre [ruiscono di pensione e la categoria oppure
il mod. 69-ter rihsci'\to a nome del genitore o il decreto di
concessione dclla pensione;

oo i figh det mun]atl cd invalidi del lavoro dovranno
documentare la loro qualifica presentando un certificato, rila-
sciato” dal sindaco del comunc di residenza, attestante che il

padre o la madre sono mutilati ed invalidi del lavore, ovvero
anr‘os'h attestazione,-rilasciata dall’Asscciazione nazionale muti-
lati ed invalidi decl lavoro o una dichiarazione dellINA.LL;

s) Ie madri, le vedove non rimaritate e le sorelle (vedove
o 'nubili) dei caduti indicati neclle precedenti lettere m), m
ed o) ovvero dei cittadini dichiarati irreperibili in seguito ad
event1 di guerra, nonché gli equiparati alle predette categerie,
dovranno pxcscntare un certificato, rilasciato dal sindaco del
comune di residenza. )

Le vedove non rimaritate dei caduti in guerra e degli alirt
caduti indicati nella precedente lettera mz) potranno comprova-
re tale loro condizione anche mediante l'apposito mod. 331,
rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra.

e vedove non rimaritate dei caduti per causa di servizio
potranno comprovare lale loro condizione anche mediante una
apposita dichiarazione, rilasciata dall’amministrazione presso Ia
quale il coniuge caduto prestava servizio.

Le vedove non rimaritate dei caduti sul lavoro potramno
comprovare tale loro condizione anche mediante un certificato,
rilasciato dalla competente sezione provinciale dell’Associazione
nazionale mutilati ed invalidi del lavoro ovvero una dichiara-
zione dellILLNAIL;

ty i concorrenti che abbiano prestato lodevole servizio
di..ruolo nelle amministrazioni dello Stato, compresa PAmmi-
nistrazione autonoma dclle poste e delle telecomunicazioni,
dovranno produrre copia integrale dello stato matricolare rila.
sciata dall'amministrazione competente, con lindicazione dei
giudizi complessivi riportati nell’'ultimo triennio;

u) 1 concorrenti che abbiano prestato lodevole servizio
non di ruolo nelle amministrazioni dello Stato, compresa la
Amministraziont autonoma delle poste e delle teleccmunica-
zioni, dovranno produrre un certificato, rilasciato dal’ammini-
strazicne competente, dal quale risultino la data di inizio, "la
durata e la natura del servizio stesso;

v) i dipendenti pubblici che abbiano frequentato con esito
favorevole i corsi di preparazione o di integrazione previsti
dall'art 150 dello statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidenie della Repubblica 10 ;gen-
phio 1957, n. 3, dovranno produrre un certificato, rilascialo
dalle competenti amministrazioni. :

Gli invalidi di guerra, gli invalidi civili di guerra, i prpfu-
ghi, gli invalidi per servizio, gli invalidi del lavoro, gli invalidi
civili, gli orfani e le vedove di guerra, per fatto di guerra,
per servizio o del lavoro, potranno produrre, in luogo dei docu-
menti di' cui alle precedenti lettere f), g); 1), 1), 1), m), n) ed
o), un certificato, rilasciato dall’ufficio provinciale del lavoro
e della massima occupazione, attestante l'iscrizione nell’appo-
sito elenco istituito ai sensi dell’art. 19 della legge 2 aprile 1968,
n. 482.
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I congiunti dei caduti di cui alle precedenti lettere m), n)
ed o) ed i figli degli invalidi di cui alle lettére g), h) ed 1) do-
vranno, ove occorra, integrare il documento prodotto con un
certificato del sindaco dal quale risulti il rapporto di parentela
che intercorre tra il concorrente ed il caduto o linvalido cui il
documento stesso si riferisce,

1 candidati, compresi coloro che si trovino in stato di
indigenza, hanno l'obbligo di presentare i documenti sopra
elencati redatti con l'osservanza delle vigenti disposizioni in
materia di bollo. :

Non & consentito fare riferimento a documenti presentati
ad altie amministrazioni, compresi _quelli eventualmente pro-
dotti dall’Azienda di Siato per i servizi telefonici,

Allo scopo di consentire agli uffici autorizzati alla accetta-
zione diretta il riscontro dei documenti presentati, i candidati
dovranno allegare una distinta, in duplice copia, dei documenti
prodotti.

Gli uffici dovranno operare il riscontro dei documenti,
senza peraltro entrare nel merito della loro regolarita, resti-
tuendo al candidato una delle distinte con il bollo a data a
titolo di ricevuta. :

Gli uffici medesimi, dopo.aver apposto sui documenti il
bollo a data indicante il giorno di presentazione, cureranno
il tempestivo inoltro alla competente Direzione centrale UL.A
- Divisione I - Sezione II - Piazza Dante - 00100 Roma, dei docu-
menti in questione.

Non si.terra conto dei documenti spediti o presentati dopo
Ia scadenza del termine stabilito dal primo comma del presente
articelo.

Art. 12.

Graduatoria di merito - Riserva dei posti
Decretazione dei vincitori

La graduatoria generale di merito dei concorrenti idonei
verra formata secondo l'ordine decl punteggio complessivo otte-
nuto dai medesimi (stabilito a norma dell'ultimo comma del
precedente art. 9).

La graduatoria dei vincitoti e quclla degli idonei saranno
formate con l'osscrvanza delle disposizioni in vigore che pre
vedono riserve di posti.

A parith di voto saranno applicate le prefcrenze di cui
allart, 5, comma quarto € quinto, del testo unico dclle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stalo.
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen.
naio 1957, n. 3, e successive modificazioni ed intcgrazioni.

La graduatoria dei vincitorli e quclla degli idonei saranno
approvate con decrelo minisieriale. setto condizione dell’accer-
tamento dei requisiti per U'ammissione all'impieso ¢ pubblicate
nel Bollettino ufficiale del Ministero delle poste e delle tele
comunicazioni. Di tale nubblicazione sard data notizia mediante
avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Art. 13,
Posti conferibili

I posti messi a concorso con il presente bando verranno
conferiti ai vinciteri man mano che si renderanno vacanti.,

Dopo la nomina dei vincitori, i nosti eventualmente dispo
nibili o che si renderanno tali, a qualsiasi titolo, .entro un
triennio dalla data di approvazione della graduatoria negli uffici
locali aventi sede nella Valle d’Aosta; potranno essere conferiti
ove l'amministrazione non intenda ricoprirli mediante trasferi-
menti, agli idonei del presente corncorso seguendo strettamente
l'ordine di graduatoria.

Art. 14,
Documentazione di rito

I vincitori e gli idonei del presente concorso che in rela.
zione a quanto previsto dal precedente art. 13 avranno titolo
alla nomina ad operatore in prova, saranno invitati, con let.
tera raccomandata, ad inviare (con le stesse modalithd previste
dal;precedente art. 5) alPAmministrazione autonoma delle posie
e delle telecomunicazieni - Direzione centrale UL.A. - Divisione 1
- Sezione II - Piazza Dante - 00100 Roma, entro il -terminc
perentorio di giorni. quarantacinque dalla data di ricevimento
della raccomandata, a pena di decadenza, i seguenti documenti:

1) diploma originale del titolo di studio di cui al prece-

dente art. 2 oppure copia autentica di detto titolo su carta
da bollo.
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L'autenticazione della copia pud essere fatta dal pubblico
ufficiale dal quale & stato emesso l'atto originale o al quale
deve essere prodotto il documento o presso. il quale l'originale
& stato depositato, nonché da un notaio, cancelliere o segre-
tario comunale (art. 14 della legge 4. gennaio 1968, n. 15).

Qualora cul & stato conseguiio il iiiolo
di studio non avesse ancora rilasciato il diploma originale
& consentita la presentazione del certificato provvisorio di
diploma, su carta da bollo, dal quale risulti che esso lo sosti-
tuisce a tutti gli effetti, ovvero copia autentica di esso.

In caso di sSmarrimento o distruzione del diploma, il can-
didato dovra presentare un certificato sostitutivo rilasciate
dalla competente autorita scolastica ai sensi della legge 7 feb.
braio 1969, n. 15;

2) estratto dell'atto di nascita, su carta da bollo, rilasciato
dall'ufficiale di stato civile del comune di origine (non & am-
messa la presentazione del certificato di nascita).

Se il candidato ¢ nato all'estero, tale documento
essere rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune
il quale sia stato trascritto l'atto di nascita. )

Qualora detta trascrizione non sia stata ancora eseguita,
il candidato nato all’estero dovra produrre i} certificato rila-
sciato dalla competente autorith consolare.

Coloro che per la partecipazione al concorso si siano avvalsi

Uistitute pressc

dovrh
presso

del bereficio della elevazione del limite massimo di eta, do-

vranno comprovare di avere titolo a taie ben=ficio, trasmet.
tendo i documenti relativi, qualora non 1li abbiano gia trasmessi
quali titoli preferenziali;

3) certificato di cittadinanza italiana, su carta da bollo,
rilasciato dal sindaco del comune di origine o di residenza o
dali'ufficiale di stato civile del comune di origine;

4) certificato, su carta da bollo, rilasciato dal sindaco
del comune di origine o di residenza, dal quale risulti che il
candiaato gode dei diritti politici (ovvero che non & incorso
in alcuna delle cause che, a termini delle vigenti disposizioni,
ne impediscano il possesso);

.5) certificato generale del casellario giudiziale,  su carta
da bollo, rilasciato dal segretario della procura della Repub-
blica competente. (Non & ammessa la presentazione del certi-
ficato penale);

6) certificato, su carta da bollo, rilasciato da un medico
provinciale 0 da un medico militare o dall'ufficiale sanitario
del comune di residenza o da un medico condotto, dal quale
risultino le generalita complete del candidato e che questi
¢ di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti
od imperfezioni che influiscano sul rendimento del servizio
cen la qualifica di operatore ULA. e che & stato sottoposto
all’accertamento sierologico del sangue previsto dall’art. 7 della
legge 25 luglio 1956, n. 837, e dall’art. 5 del relativo regola-
mento di esecuzione approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 27 ottcbre 1962, n. 2036.

Nel certificato il medico deve dichiarare la sua quality;
non sono ammessi certificati rilasciati da altri medici.

Nel caso che laspirante abbia una qualsiasi imperfezione,
questa deve essere specificataments menzionata con la dichia-
razione che essa non menoma -Tattitudine ' fisica all'impiego.

Per 1 mutilati cd invalidi di guerra e categorie assimilate,
per 1 mutilati ed invalidi per servizio, per i mutilati ed invalidi
civili e per i mutilati cd invalidi del lavoro, il certificato deve
essere rilasciato dall'vificiale sanitario del comune di residenza
e contenere, oitre ad una csatta descrizione della natura e del
grado di invaliditd, nonche delle condizioni attuali risultanti
dall’esame obiettivo, la dichiarazione se l'aspirante possa riu-
scire di pregiudizio alla salute e sicurezza dei compagni di
lavoro e l'apprezzamento s¢ le sue condizioni fisiche lo rendano
idonev ai disimpegno delle mansioni dell'impiego per il guale
concorre

Anche nel suddetto certificato dovrad essere precisato che &
stato eseguito l'accerlamento sierologico del sangue previsto
dall’art. 7 della leggé 25 luglio 1936, n. 837, e dall’art. 5 del rela-
tivo regolamento di esecuzione, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 27 ottobre 1962, n. 2056.

L’'amministrazione si riserva, in ogni caso, la facolth di sotto-
porre mcdica 1 candidati per i quali lo ritenga neces-
sario;

L]
visita

7) documento militare:

I) per i candidati che abbiano gid prestato servizio
mililare: copia o estratto dello stato di servizio militare (per
gli wufficiali) ovvero copia o estratto del féglio matricolare
(per i sottufficiali e militari di truppa) su carta da bollo,

rilasciati dall’autoritd militare competente,
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Anche i candidati che siano sfati riformati dopo la prescnta-
zione alle armi, sono tenuti a produrre uno dei suddetii docu-
nionti;

1) per i candidati che swano stati dichiarati «abili
arruclati » dal competente consiglio di leva, ma che per qual-
siast motivo nen abbiano ancora prestato o non debbano pre-
stare scrvizio mulitare:

a) se asscgnati in forza ai distretti militari (Esercito
o Acroriautica): copia o estratto del foglio matricolare militare,
su carta da bollo, rilasciati dal distretto militare competcnte;
b) se assegnati in forza alle capitanerie di porto (Ma-
rma): certificato di esito di leva, su carta da bollo, rilascialo
dalla capitancria di porto competente.
I documenti sopra wmdicati non possono essere sostituiti
dal foghio di congedo;

ITI) per i candidati che siano stati dichiarati riformati
o nivedibili dal competente consiglio di leva:

a) se il giudizio & stato adottato, dal Consiglio di leva
presso il comune di origine o di residenza (candidati asse-
gnat1 alle liste di leva terrestre): certificato di esito di leva,
mn competente bollo, rilasciato dal sindaco e contenente il visto
di conferma del commissario di leva;

b) se il giudizio & stato adoftato da una capitaneria
di porro (candidati assegnati alle liste di leva marittima): cer-
tificato di esito di leva, in competente bollo, rilasciato dal
commussarto di leva e vistato dal comandante di porto;

IV) per i candidati che non siano stati ancora sotto-
posti al giudizio del censiglio di leva:

ay sc assegnati alle liste di leva terrestre: certificato
di iscrizione nelle liste di leva, in competente bollo, rilasciato
dal sindaco;

b) se assegnati alle liste di leva marittima: certificato
di iscrizione nelle liste di leva, in competente bollo, rilasciato
dalla capitancria di porto.

I documenti indicati a1 numer: 3), 4), .5), e 6) debbono
essere rilasciati in data non anteriore di tre mesi a quella
di ricevimento dell'invito alla presentazione dei documenti

I candidati hanno lobbligo di presentare i documenti redatti
con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di bollo,

Peraltro i concorrenti dichiarati indigenti dalla competente
autoritd possono produrre i documenti in carta libera, purche
da ciascun documento risulti esplicitamente la condizione di
poverta, mediante citazione degli estremi dell’attestato della
autorita. di pubblica sicurezza o del sindaco.

Non & consentito fare riferimento a documenti presentati
ad altre amministrazioni, compres: quelli eventualmente pro-
dotti all'Azienda di Stato per i servizi telefonici.

La lcgalizzazione delle firme occorre soltanto per i diplomi
origmali dei titoli di studio eventualmente conseguiti presso
scuole oarificate o legalmente riconosciute con sedi fuori della
provincia di Roma e per gli atti e documenti formati all’estero
o da considerarsi tali, con la osservanza, in detti casi, delle
disposizioni di cui alla legge 4 gennaio 1968, n. 15.

La mancata o tardiva presentazione anche di un solo docu-
mento comporta la decadenza dal diritto alla nomina.

I candidati sono tenuti a riscontrare l'esattezza delle gene-
ralita (cognome, nome, luogo e data di nascita) riportate su
clascun documento, nonché ad accertare se tutti i documenti
siano conformi, sotto ogni aspetto, a quelli prescritti nel pre-
sente bando.

Art. 15.
Docuiientazioni ridotte e supplementari

1 concorrenti che appartengano al personale civile di ruolo
delle amministrazioni dello Stato, compresi quelli della Ammi-
mistrazione autonoma delle poste e delle telecomunicazioni; do-
vranno produrre, sempre entro il termine perentorio di giorni
quaraniacinque dalla data di ricevimento del relativo invito,
soltanto i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del precedente
art. 14 e la copia integrale dello stato matricolare civile, rila-
sclata in bollo, dall’amministrazione di appartenenza, con lindi-
cazione dei giudizi complessivi riportati nell’ultimo triennio.

[ concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva
od in carriera continuativa (ufficiali in servizio di prima no-
mina, sottufficiali e militari di truppa) e quelli in servizio di
polizia, quali appartenenti ai Corpi delle guardie di pubblica
sicurezza, delle guardie di finanza, degli agenti di custodia,

e del’Arma dei carabinieri, dovranno presentare nel ripetuto
termine di giorni quarantacingue, soltanto i seguenti docu-
menti:

1) diploma originale del titolo di studio;

2) estratto dell’atlo di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del cascllario giudiziale;

5) certificato, su carta da bollo, rilasciato dal comandante
del Corpo al quale appartengono, comprovante la loro appar-
tenenza al Corpo stesso e la loro idoneitd fisica a coprire il
posto cui aspirano. Tale certificato dovrd contenere, inoltre,
la dichiarazione che il candidato & stato sottoposto all’accer-
tamento sicrologico del sangue, previsto dall'art, 7 della legge
25 luglio 19536, n. 837, e dall’art., 5 del relativo regolamento di
csecuzione, approvato con decreto del Presidente della Repub-

lica del 27 ottobre 1962, n. 2056.

I concorrenti che appartengano al personale civile non di
ruolo delle amminisfrazioni dello Stato, compresi quelli alle
dirette dipendenze dell’Amministrazione autonoma delle poste
e delle telecomunicazioni, dovranno produrre per intero la
documentazione di cul al precedente art. 14.

Anche le suddetie documentazioni ridotte debbono essere
prodotte, a pena di decadenza, nella forma, nei modi e nei
termini di cui al precedente art. 14.

Art. 16.
Periodo di prova e nomina in ruolo

I vincilori del concorso che, entro il termine perentorio
di cui all’art. 14 documenteranno di essere in possesso di tutti
i requisili prescritti dal presente bando, saranne nominati in
prova, per un pericdo non inferiore a sei mesi, con le compe-
tenze iniziali spettanii per legge e con la qualifica di ope-
ratore ULA.

I medesimi saranno assegnati presso gli uffici aventi sede
nella Valle d’Aosta e non potranno essere trasferiti, ne distac-
cati ad uffici aventi sede in regioni diverse prima che abbiano
compiuto cinque anni di effettivo servizio, salve che soprav-
vengano gravi motivi di incompatibilita.

Trascorso il periodo di prova, gli impiegati in prova, previo
giudizio favorevole della commissione centrale per gli uffici
locali delle poste e delle telecomunicazioni, saranno dcfiniti-
vamente nominati in ruolo con decreto del Ministro,

In caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova sari
prorogato di altri sei mesi al termine dei quali, ove il giudizio
sia ancora sfavorevole, il Ministro dichiarerd la risoluzione del
rapporto di impiego con decreto motivato.

In tal caso spetterd all'impiegato un’indennith pari a due
mensilita del trattamento relativo al periodo di prova.

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del con-

corsc che provengano da una carriera corrispondente della
stessa amministrazione o di altra, presso la quale abbiano
superato il periodo di prova e disimpegnato mansioni analoghe
a quelle della qualifica per la quale hanno concorso.
) I vincitori del concorso che avranno conseguito la nomina
in prova, qualora non assumano servizio senza giustificato mo-
tivo nella sede assegnata entro il termine stabilito, decadranno
dalla nomina.

It presente decreto sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica e nel Bollettino ufficiale del Ministero delle
poste e delle telecomunicazioni.

Roma, addi 21 giugno 1975
Il Ministro: OrLANDO

Registrato alla Corte dei conti, addi 27 gingno 1975
Registro n. 29 Poste, foglio n. 212

ALLEGATO A

PROGRAMMA DI ESAME
PROVE SCRITTE

Ay Composizione di cultura generale. (I candidati originari
della regione della Valle d’Aosta hanno facoltyd di sostenere
Ia prova in lingua francesc).

B) Traduzione di un brano di prosa dalla lingua italiana
alla lingua francese. (I candidati originari della regione della
Valle d’Aosta che abbiano svolto in lingua francese la compo-
sizione di cultura generale, dovranno eseguire la traduzicne di
un brano di prosa dalla lingua francese alla lingua italiana).

Non sara consentito 1'uso del vocabolario.
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a) Esecuzicne estemporanea di escrcizi sul seguente pro-
gramma di matematica: Nomenclatura decimale. Prime opera-
zion1l. Divisibilita di numeri. Numeri primi. Massimo comune
divisore e minimo comune multiplo. Frazioni ordinarie é "de-

nls
Liimidal,

Principali operazioni su di esse. Sistema metrico decimale.

Numeri complessi. Rapporti e proporzioni. Media aritine-
tica. Regola di sconto.

b) Elementi di gcocraha fisica e politica dell’Europa in
generale e dell'ltalia in particolare con speciale riguardo alle
principali linee di comunicazioni interne dell’Italia.

¢) Elementi dell’'ordinamento amiministrativo dello Stato ita-
liano. ‘

d) Nozioni generali sull’'organizzazione dell’Amministrazione
delic poste ‘e delle telecomunicazioni e sui servizi ad essa
affidati. .

e) Nozioni sull’ordinamento e sulla tenuta degli archivi.

f) Duritti, doveri, incompatibilitd e responsabilita degli im-
picgati civili dello Stato.

g) Convérsazione in lingua francese, in cui il candidato
dovra dare prova di avere piena conoscenza della suddetta
lingua e di saperla parlare correttamente. (Per i- candidati
originar1 della regione della Valle d’Aosta che abbiano svolto
in lingua francese la composizione di cultura generale e che
sostengono nella predetta lingua il colloquio e la prova pratica,
la conversazione avra luogo in lingua italiana),

Prova PRATICA

Duttilografia: Coplatura con macchina da scrivere, nel tem-
po di 10 minuti, di un brano stampato o datmoscutto alla
veloaita di almeno 123 battute al minuto.

Il Ministro: ORLANDO

ALLEGaTo B
Schema di domanda
(da redigere su carta bollata)

Al Amministrazione autonoma delle poste e delle
telecomunicazioni - Direzione centrale U.L.A.
Divisione 1 - Sezione 1l - Piazza Dante - 00iC0
Roma

_ Dati da redigere a macchina o in stampatello

S )

(cognome € nome)

(luogo di nascita) (data di nascita)

(indirizzo: via/piazza, numero civico)

(c.a.p., comune di residenza, provincia)

. . . . . . .

(indicare se coniugato 0 non) (figli n.)

Il sottoscriito chiede di essere ammesso al concorso, per.

esami; a dieci posti di operatore U.L.A. in prova nel ruolo
del pusmale dell’esercizio per gli- uffici locali (tabella XXIII)
delVAmministrazione aulonoma dellc poste e delle telecomuni-
cazioni, da conferire presso gli uffici aventi sede nella Valle
d’Aovsta.
Fa presente di aver diritto alla elevazione del limite mas-
simo di.etd perche . . . (2).
Dichiara soito la pmprla resoons’tbll ta
a) di essere cittadino italiano;
b) di essere iscritto nelle liste
di . . . (3
o ") di non aver riportato condanne penali e di non avere
precedimenti penali pendenti (4);
! d) di essere in posscsso del prescritto titolo di studio
e precisamente . . . conseguilo presso . .

elettorali del c¢omune

in data . R 3

e) per qmnto risuarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione & la seguente . . . . ;
> ) di essere disposto in caso di nomina a raggiungere

qualsiasi ufficio” avente sede nella Valie d'Aosta;
. g) di non aver prestato servizio presso amministrazioni
statali ovvero di prestare servizio presso l'amministrazione .
. con la qualifica di . . . . presso la quale é

stato assunto il . . . . ovvero di aver prestato ser-
vizio presso lamminlslmzione e . . con la quali-
fica dt . . .  .dal. . .7l "{precisare la

causa di risoluzione del rapporto dlmplego [¢] d1 lavoro);

) di non essere stato destituito o dispensato dall'im-
piegd presso una pubblica amministrazione (6) e di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi
dell’art. 127, leftera d), del testo unico delle disposizioni sullo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto
del Pre51dente della Repubbhca 10 oennalo 1937 n. 3, per aver
conseguito i'impiego medianie la produzione di duwmenu falsi
o viziati da invalidita insanabile;

i) . . . . . (D).

Data . . ..

Firma. . . . .(@®8)

(1) Le donne coniugate indicheranno prima il cognome da
nubile, quindi il nome seguito dal cognome del -marito.
(2) Tale dichiarazione & necessaria solo per i candidati che,

avendo superato, alla data di scadenza del termine per la-

presentazione della domanda, il 32° anno di eta, siano in pos-
sesso di uno o pill requisiti che danno titolo alla elevazione
del suddettio limite di eta.

(3) In caso contrario indicare i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste elettorali.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne ripor-
tate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono
e perdono giudiziale), la data del prowedimento e lautorita
giudiziaria che lo ha emesso, nonché i procedimenti penah
eventualmente pendenti.

(5) Secondo i casi: di aver prestato servizio militare di leva
di essere altualmente in servizio militare presso il .
di non aver presiato servizio militare perche ‘pur dlchnrato
« abile arruolato», gode di congedo o di rinvio in qualith di

. . . ovvero perché riformato o rivedibile o perche

non ancora sottoposto al giudizio de] consiglio di leva.

(6) In caso contrario indicare le cause della destituzione
o della dispensa.

(7) Gli invalidi ai sensi dell'art. 5 del bando dovranno dichia-
rare che non hanno lesioni o infermita maggiori di quelle
previste nella 7° ed 8 categoria dell'allegato A della legge 18 mar-
z0 1968, n. 313.

(8) La firma dcll’aspirante dovri essere autenticata da una
delle autorita indicate nell'art. 20 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15 (funzionario competente a ricevere la documentazione,
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario inca-
ricato dal sindaco).

Per i militari alle armi & sufficiente il visto del comandante

{iellq compagnia o unilad equiparata; per i dipendenti statali
il visto del capo dell'uffici presso il quale prestano servizio.

N.B. — Le generalita dell’aspirante al concorso (cognome,
nome, comune e provincia di nascita, data di nascita) e la
residenza (via, piazza e numero, civico, codice di avviamento
postale, comune e provincia) debbono essere riportate nello
ordine indicato nello schema di domanda.

(5854)

Concorso, per titoli, a duecentotrentasette posti di sosti-
tuto presso la direzione provinciale delle poste e delle tele-
comtnicazioni di Torino.

IL DIRETTORE PROVINCIALE
DELLE POSTE E DELLE TELECOMUNICAZIONI DI TORINO

Visto il testo unico delle leggi sull'ordinamento degli uffici
locali e delle agenzie postali e telegrafiche e sullo stato giu-
ridico e trattamento economico del relativo personale.approvato
con.decreto del Presidente della Repubblica 9 agosto 1967, nu-
mero 1417 ed il relativo regolamento di esecuzipne approvato
cor11 decreto del Presidente della Repubblica 3 awosto 1968
n. 1503;

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con il decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e le relative

norme di esecuzione approvate con il decreto del Presidente

della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686:
Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;

*Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 gennaio 1973, n. 3, e successive modificazioni;
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Considerato che, ai sensi dell’art. 125 del citato decreto del
Presidente della Repubblica 9 agosto 1967, n. 1417, sostituito dal-
l'art. 1 deila legge 9 gennaio 1973, n. 3, l'iscrizione nell’elenco pro-
vinciale dei sostituti si consegue mediante pubblico concorso per
titoli;

Ordina:

Art. 1.
Bando di concorso

E’ bandito ai sensi dell’art. 125 del testo unico approvato
con 1l decreto del Presidente della Repubblcia 9 agosto 1967,
n. 1417, sostituito dall’art. 1 della legge 9 gennaio 1973, n. 3, un
concorso, per titoli, a duecentotrentasette posti di sostituto,
alle dipendenze della direzione provinciale delle poste e delle
telecomunicazioni di Torino.

I[1 10% di tali posti, pari a quindici, & riservato agli orfani
del personale postelegrafonico ed alle vedove del personale
postelegrafonico deceduto senza aver maturato il periodo mini-
mo di servizio utile richiesto dalie vigenti disposizioni per il
conseguimento della pensione.

Art. 2,
Requisiti
Per I'ammissione al concorso occorrono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini, gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

b) eld non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 32,
elevata a 45 in favore delle vedove del personale postelegra-
fonico deccduto senza aver maturaio il periodo minimo per il
conseguimento della pensione;

¢) buona condotta (all'accertamento di tale requisito prov-
vede d'ufficio I'amministrazione aji sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686);

d) sana costituzione ed attitudine fisica alla particolare
natura del servizio da svolgere;

e) essere in possesso della licenza elementare (quinta clas-
se) o titolo equipollente. E’ considerato titolo equipollente alla
licenza elementare l'attestazione con cui la competente autoritd
scolastica riconosca il grado di istruzione posseduto dall’interes-
sato, accertato a norma dell'art. 428 del regolamento generale
sut servizt dell’istruzione elementare, approvato con regio decreto
16 aprile 1928, n.1297;

f) godimento dei diritti politici (o non essere incorso in
alcuna delle cause che a norma delle vigenti disposizioni ne
impediscano il possesso).

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano stati destituiti, espulsi o dispensati
dallimpiego o dal lavaro presso una pubblica amministrazione,
nonche coloro che siano stati depennati da elenchi dei sosti-
tuti per motivi disciplinari;

b) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro im-
prego statale aj sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 per aver con-
seguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziat1 da invalidita non sanabile;

¢) coloro che siano stati collocati in quiescenza a norma
della legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive modificazioni.

I requisiti richiesti, nonché quelli che costituiscono titolo di
preferenza nella nomina, debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

Art. 3.
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
da bollo, in conformita dello schema esemplificativo di cui al-
Pallegato A4, indirizzate alla direzione provinciale delle poste e
delle telecomunicazioni di Torino dovranno essere presentate
o spedite con lettera raccomandata con avviso di ricevimento
alla direzione stessa entro e non oltre il trentesimo giorno
successive a quello di pubblicazione della presente ordinanza
nella Gazzetta Ufficiale.

Dovranno essere allegati alla domanda i documenti relativi
a1 titoli di merito di cui al successivo art. 5 e quelli compro-
vanti i titoli dji preferenza nella nomina previsti dall’art. 6.

Gli orfani e le vedove del personale postelegrafonico dovran-
no allegare alla domanda un attestato dell’Amministrazione delle
poste e delle telecomunicazioni da cui risulti che si trovano
nelle condizioni richieste per aver titolo alla riserva dei posti
di cui all'art. 1.

Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domanda:

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatcllo se la
domanda non sia dattiloscritta);

b) la data ed il luogo di nascita ed il preciso domicilio,
nonche il recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni. Le
vedove del personale postelegrafonico deceduto senza aver ma-
turato il periodo minimo di servizio utile per il conseguimento
della pensione, dovranno espressamante precisare tale loro con-
dizione ai fini dell’elevazione del limite massimo di eta per la
ammissione al concorso.

¢) il possesso della cittadinanza italiana (Sono equiparati
al cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

. d) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) le condanne penali riportate ed i procedimenti penali
pendenti, specificandone la natura, oppure la inesistenza di qual-
siasi precedente o pendenza penale;

f) il titolo di studio posseduto, con l'indicazione della data
e dellistituto presso cui & stato conseguito;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) Vamministrazione statale dalla quale eventualmente di-
pendono indicando la data di assunzione e la qualifica attuale,
nonche le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti
di pubblico impiego; )

i) l'elenco provinciale dei sostituti nel quale eventualmen-
te & iscrifto o & stato iscritto specificando in quest’ultimo caso
i motivi della cancellazione;

5) 1 documenti che allegano alla domanda stessa, enume-
randoli e specificandoli.

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata dal
{unzionario competenie a ricevere la documentazione, o da un
notaio, cancelliere, segretario comunale, o da aliro funzionario
incaricato dal sindaco.

L’Amministrazione delle poste e delle telecomunicazioni non
assume alcuna responsabilita per eventuali ritardi o disguidi
di partecipazione ai candidati, in dipendenza dj inesatte indi-
cazioni del recapito o di variazioni di indirizzo non tempesti-
vamente comunicate,

Non si terra conto delle domande spedite o presentate dopo
la scadenza del terminc stabilito dal primo comma del prescule
articolo.

Art. 4,

Esclusione dal concorso

L'ammissione al concorso potrd essere megata per difetto
dei requisiti prescritti, con ordinanza motivata del direttore pro-
vinciale.

Art. 5.

Comumnissione esaminatrice - Titoli valutabili

La valutazione dei titoli presentati dai candidati verra ef-
fettuata dalla commissione provinciale per gli uffici locali, di
Torino, in base a coefficienti numerici stabiliti con decreto mi-
nisteriale n. ULA/1302/A/4332 del 6 aprile 1974.

I titoli valutabili sono:

1) titoli di studio superiori alla quinta classe elementare.
I candidati dovranno documentarne il possesso mediante certi-
ficati rilasciati, in carta da bolo, dalle competenti autorita
scolastiche. Qualora tali certificati siano rilasciati da scuole pa-
rificate o legalmente riconosciute con sedi fuori della provincia
di Torino, le firme apposte ai certificati stessi dovranno essere
legalizzate dal provveditore agli studi (art. 16 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 13).

2) servizi prestati presso 'Amministrazione delle poste e
delle telecomunicazioni in qualitd di sostituto reggente, agente
straordinario, operatore straordinario, procaccia con obbliga-
zione personale, non avente titolo ai benefici previsti dallart. 10
della legge 12 marzo 1968, n. 259, sostituti procaccia con obbli-
gazione personale, nonche la iscrizione negli elenchi provinciali
dei sostituti.

Tali titoli vanno documentati mediante certificati in bollo ri-
lasciati dalle competenti direzioni provinciali delle poste e delle
telecomunicazioni;

3) servizi di ruolo prestati presso 'Amministrazione delle
poste e delle telecomunicazioni e presso altre amministrazigni
pubbliche, da documentare mediante copia dello stato di servi-
zio, in regolare bollo, con lindicazione delle note di qualifica
riportate nell’'ultimo quinquennio ed una attestazione di lode-
vole servizio;

4) servizi prestati in qualitd di sostituto di accollatari di
trasporti postali e. in qualitd di dipendenti di agenzie di reca-
pito
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Tali servizi dovranno essere documentati mediante dichia-
‘razione rilasciata, in carta da bollo, rispettivamente dall’accol-
latario e dal concessionario dell’agenzia;

5) idoneitd conseguita nei concorsi per esami per l'acces-
so ad una delle carriere di concetto, esecutiva ed ausiliaria
delle amministrazioni statali.

Le idoneita dovranno essere documentate da certificati rila-
sciati, su carta da bollo, dalle competenti autoritd;

6) possesso ‘della patente di abilitazione alla guida di mo-
toveicoli ed autoveicoli di qualsiasi grado, da documentare me-
diante presentazione della copia autentica della patente stessa;

7) diploma di dattilografia e di stenodattilografia conse-
guito presso scuole statali, legalmente riconosciute e autorjzzate
dal Ministero della pubblica istruzione,

Tale titolo dovrh essere documentato mediante la produ-
zione del diploma originale o di copia autentica in regolare
bollo o di un certificato, sempre in bollo, rilasciato dalla scuo-
la dove ¢ stato conseguito.

Art. 6.
Graduatoria

La graduatoria sarh formata dalla commissione provinciale
per gli uffici locali secondo l'ordine del punteggio attribuijto
per i titoli presentati.

In caso di uguale punteggio complessivo, verranno appli-
cate le preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge
zdda parita di quest'ultime, o in assenza di esse, la precferenza

ata:

el a) dalle stato di coniugato con riguardo al numero - dei
ighi;

b) dall’aver prestato lodcvole servizio nelle amministra-
zioni dello Stato;

¢) dall’et.

Detta .gradua'toria sara appi‘ovata con ordinanza del diret-
tore provinciale e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica.

Nell'ordinanza stessa verranno dlchlaraix i vincitori del con-
corso, tenuto conto della riserva di posti prevista dall’art, 1,

Art. 7.
Presentazione dei documenti

I vincitori del concorso saranno invitati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento ad inviare, entro il termine
perentorio di giorni trenta dalla data del ricevimento della rac-
comandata, a pena di decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato di licenza elementare {(quinta classe) rilascia-
to dalla competente autoritd scolastica, oppure la copia auten-
tica di detto certificato, oppure il titolo equipollente di cui
al precedente art. 2, su carta da bollo.

L’autenticazione della copia pud essere fatta dal pubblico
ufficiale dal quale & stato 'emesso l’atto originale ed al quale
dovra. essere prodotto il documento o presso il quale Porigi-
nale & stato. depositato, nonché da un notajo, cancelliere o
segrefario-comunale - {art. 14 della legge 4 gennaio 1968, nr 15)

La pagella scolastica debitamente redatta e firmata ha lo
stesso valore del titolo originale di studio (art. 198 del regio
decreto 5 febbraio 1928, n. 577);

2) estratto dell’atto di nascita, su carta da bollo, rilascia-
to dall’ufficiale di stato civile del comune di origine (non &
ammessa la presenlazione del certificato di nascita).

Se il candidato & nato all’estero tale certificato dovra es-
sere rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune presso
il quale sia stato trascritto l'atto di nascita. Qualora detta
trascrizione non sia stata ancora escguita, il candidato nato
all'estero dovra produrre il certificato rilasciato ‘dalla compe-
tente autorita consolare;

3) certificato di cittadinanza italiana, su carta da bollo,
rilasciato dal sindaco del comune di origine o di residenza o
dall'ufficiale di stato civile del comune di origine;

4) certificato, su carta da bollo, rilasciato dal sindaco del
comune di origine o di residenza, dal qualc risulti che il can-
didato gode dei diritti politici (ovvero che non & incorso in
alcuna delle cause che, a termine delle vigenti disposizioni,
ne impediscano il possesso);

5) certificato generale del casellario giudiziale, su carta da
bollo, rilasciato dal segretario della procura della Repubblica
competente (non & ammessa la presentazione del certificato
penale);

6) certificato, su carta da bollo, rilasciato dal medico pro-
vinciale 0 da un medico militare o dall'ufficiale sanitario del
comune di-residenza o dal medico condotto, dal quale risuitino
le generalith complete del candidato e che questi & di sana
e robusta costituzione fisica ed esente da difetti ed imperfe-
zioni che influiscano sul rendimento del servizio e che & stato
sottoposto all‘accertamento sicrologico del sangue, previsio dai-
I'art. 7 della legge 25 luglio 1936, n. 837 e dall’art. 5 del relativo
regolamento di esecuzione, approvato con decreto del presidente
della Repubblica 27 ottobre 1962, n. 2056.

Nel certificato, il medico deve dichiarare la sua qualith;
non sono ammessi certificati rilasciati da altri medici, Nel caso
che l'aspirante abbia una qualsiasi imperfezione, questa deve
specificatamente essere menzionata con la dlChlalaZIOHC che
cssa non menoma lattitudine fisica all'impiego.

L’amministrazione si riserva, in ogni caso, la facolta di sotto-
porre a visita medica i candidati per i quali lo ritenga ncces-
sario;

7) documcnto militare:

1) per 1 candidati che abbiano gia prestato servizio mi-
litare: copia o estratto dello stato di servizio militare (per gli
ulficiali) ovvero copia o estratio del foglio matricolare (per i
sottufficiali e militari di truppa), su carta da bollo, rilasciati
dall’autorita militare competente,

Anche i candidati che siano stati riformati dopo la loro
presentazione alle armi, sono tenuti a produrre uno dei sud-
detti documenti;

2) per i candidati che siano stati dichiarati «abili ar-
ruolati» dal competente consiglio di leva, ma che, per qual-
siasi motivo, non abbiano ancora prestato.o non debbano pres-
tare servizio militare:

a) se assegnati in forza ai distretti militari (Escrcito
o Aeronautica): copia o estratto del foglio matricolare, su carta
da ‘bollo, rilasciati dal distretto militare competente; -

b) se assegnati in forza aile capitancrie di porto (Ma-
rina): certificato di esito di leva, su carta da bollo, rilasciato
dalla capitaneria di porto competente.

T documenti sopra indicati non possono essere sosfituiti
dal foglio di congedo;

3) per i candidati che siano stati dichiarati riformati
o rivedibili dal competente consiglio di leva:

a) se il giudizio & stato adottato dal consiglio di leva
presso il comune di origine o di residenza (candidati assegnati
alle liste di leva terrestre): certificato di esito di leva, in compe-
tente bollo, rilasciato dal sindaco e contenente il visto di con-
ferma del commissario di leva;

b) se il giudizio & stato adottato da una capitaneria
di porto (candidati assegnati alle liste di leva marittima): certi-
ficato di esito di leva, in competente bollo, rilasciato dal com-
missario di leva e vistato dal comandante del- porto;

4) per i candidati che non siano stati-ancora sottoposti

al ciudizio del consiglio di leva:

a) se assegnati alle liste di leva terrestre: certificato
di iscrizione nelle liste di leva, in.compctente bollo, rilasciato
dal sindaco;

b) se assegnati alle liste di leva marittima: certificato
di iscrizione nelle liste di leva, in competente bollo, rilasciato
dalla capitaneria di porto.

I documenti indicati nei numeri 3), 4), 5) e 6) debbono es-

.sere rilasciati in data non anteriore di tre mesi a queélla' di ri-

cevimento della lettcra raccomandata di cui al primo comma del
presente articolo.

Tutti i candidati, hanno I'obbligo di presentare i documenti
in carta da bollo, salvo I'eccezione di cui al seguente comma.

I concorrenti dichiarati indigenti dalla competente autorita,
possono produrre in carta lib'era i documenti di cui ai numeri
2), 3), 4), 5) e 6) del presente articolo, purché da ciascun docu-
mento risulti esplicitamente la condizione di poverta mediante
citazione degli estremi dell’attestato dell’autorita di pubblica si-
curezza. )

Non & consentito fare riferimento a documenti presentati
ad altre amministrazioni compresi quelli prodotti all'Azienda di
stato per i servizi telefonici. '

La legalizzazione delle firme occorre soltanto per i diplomi
originali dei titoli di studio eventualmente conseguiti preésso
scuole parificate o legalmente riconosciute, con -sedi fuori della
provincia di Torino e per gli atti o documenti formati allo
estero o da considerarsi tali, con l'osservanza, in detti casi,
delle disposizioni di cui alla legge 4 gennaio 1968, n. 15.
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-1 candidati sono tenuti a riscontrfare l'esattezza delle gene:
ralith (cognome, nome, luogo e data di nascita) riportate 'su
ciascun documento, nonché ad accertare se -tutti i documenti
siano conformi, sotto ogni aspetto,.a quelli prescritti nel pre-
sente bando.

Art. 8.

Nomina dei vincitori

I vincitori che ai sensi del precedente art. 7 documente-
ranno di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dal pre-
sente bando, saranno iscritti nell'elenco dei sostituti con effetto
dal primo del mese successivo a quello di approvazione della
graduatoria, con, ordinanza del direttore provinciale.

L’amministrazione ha la facoltd di conferire, oltre i posti
messi a disposizione, anche quelli che risultino disponibili alla
data di approvazione della graduatoria, entro il limite di 1/5 di
quelll messi a concorso..

Gli iscritti nell'elenco dei- sostituti saranno utilizzati per la
sostituzione del personale di cui alla tabella XXIV dell'art. 19
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077, che sia assente per congedo, malattia ed altre cause,
nonche alla copertura di posti di nuova istituzione o vacanti
per qualsidasi motivo, sempre che non vi si possa provvedere con
gli agenti di scorta previsti dall'art. 17 del testo unico approvato
col decreto del Presidente della Repubblica 9 agosto 1967, n. 1417.

Agli iscritti nell'elenco dei sostituti sard corrisposto il trat-
tamento economico iniziale previsto per i fattorini di ruolo del
personale dell'esercizio degli uffici locali, soltanto durante i pe-
riodi in cui presteranno effettivo servizio.

La presente ordinanza sara comunicata alla delegazione re-
gionale della Corte dei conti e pubblicata.nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Torino; addi 4 marzo 1975

Il direttore provincialz: GEMME

Registrato alla Corte dei conti, delegazione regionale di. Torino,
aoflz 14 naggio 1975
Reaistro n. 2 Poste, foglic n. 301

ALLEGATO A

Alla direzione provinciale delle poste e delle
telecomunicazioni di Torino

Il sottoscritto e e e e e e e e
nato a . . . . . TS | .
residente in . . . . . . via . . . n, . .
provincia . . . . chiede di essere ammesso al
concorso, per mo?l a posn di sostituto, bandito da codesta di-
rezione provinciale delle poste e delle telecomunicazioni con
ordinanza 4 marzo 1975, n. 1.

Dichiara sotto la propria responsabilitd che:

1) ha titolo alla riserva dei posti quale orfano di persona-
le postelegrafonico {(ovvero quale vedova di personale postele-
grafonico deceduto senza aver maturato il diritto alla pensione
)

2y & cittadino italiano;

3) & iscritto nelle liste ‘elettorali del comune di . .

N )
4) 2 in possesso. del seguente titolo di studio . .
conseguito presso . . . . . il . 3

5} non ha riportato conda'me penali € non ha canchx pe-
naii pendenti (4);

6) per quanto riguarda g
ne & la seguente:

7) e alle dipendenze del Ministero .
fic di. .o . .
alcuna ammxmstraz‘one stataxe),

8) non & stato destitpito, espulso o dispensata dall'impie
go o dal 'lavoro pfesso una pubblica amministrazione; non ¢
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi del.
l'art. 127 del decréto del Presidente della Repubblxca 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito-l'impicgo mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da’ mvahdlta insanabile: non
& statoc collécato in quiescenza a norma della legge 24 mag-
gio 1970, m: 336, .e successive modificaziony;

9) non & stato mai iscritfo in elenchi provinciali di sosti-
tuti-{in , caso contrario specificare la direzione: provingiale pres-
so la quale & stato od &-iscritto e-i-motivi deli'eventuale can-
celiazione;

li: obblighi mxhtarl la- sua posizio-
(5);

. con la quah-

. {oppure: non ¢ alle dipendenze di|

-10) & in possesso dei seguenti titoli . . . e
che, Lal sensi dell’art. 3 del bando di concorso, allega alla pre-

sente per la valutazione da parte della commissione.
Data . . . . . . ’
Firma. . .

(la firma dell’ aspxrante deve essere

autenticata dal funzionario compe-

tente a ricevere la documentazione, o

da un notaio, cancelliere, segretario

comunale o da altro funzionario inca-
ricato dal sindaco)

(1) Le donne coniugate dovranno indicare prima il proprio
cogriome, poi il nome €, quindi, il cognome del marito.

(2) Tale dichiarazione & riservata soltanto a coloro che rive-
stono le qualifiche ivi indicate,

(3) In caso contrario indicare i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste elettorali.

(#) In caso contrario indicare le eventuali condanne ripor-
tate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale), la data del provvedimento e l'autoritd giu-
diziaria che lo ha emesso, nonché i procedimenti penali even-
tualmente pendenti.

(5) Secondo i casi: di aver prestato servizio militare di ]eva
di essere attualmente in servizio militare presso .

di non aver prestato servizio militare perchg, pur dlchlarato
« abile arruolato » gode di congedo o di rinvio in qualitd di

. . ovvero perche riformato o rivedibile, o in
qu:mto non ancora sottoposto al giudizio del consiglio di leva.

(5858)

MINISTERO DELLA DIFESA

Commissione giudxcatnce del concorso per il reclutamento
di. due sottotenenti in servizio permanente effettivo nel
servizio di commissariato (ruolo sussistenza).

IL MINISTRO PER LA DIFESA

Vista 1a ‘legge 18 dicembre 1964, n. 1414, sul reclutamento
degli ufficiali dell’Esercito;

Visto il decreto ministeriale 19 luglio 1974, registrato alla
Corte dei conti, addi 7 agosto 1974, registro n. 15 Difesa, foglio
n, 322, con il quale & stato indetto un concorso, per titoli ed
esami, per il reclutamento di due sottotenenti in servizio per-
manente effettivo nel servizio di commissariato. (ruolo sussi-
stenza) riservato agli ufficiali inferiori di complemento in ser-
vizio e in congedo;

Decreta:

Articolo unico

La commissione giudicatrice del concorso, per titoli ed esa-
mi, per il reclutamento di due sottotenenti in' servizio perma-
nente effettivo nel servizic di-.commissariato (ruolo-sussistenza),
di cui al decreto ministeriale 19 luglio 1974, citato nelle pre-
messe, & costituita come segue:

Presidente;

magg gen. suss. ‘'spe. Marciand Donato.
Memnbri:

col.. suss..spe. Spinelli Francesco;

iten. col. suss. spe. Carreras Antonio;

ten: col. comm. spe. t. S.G. Leone Pier Francesco;

ten. col. suss. spe. Brunetti Giovanni.

Membri supplenti:

ten. col. comm. spe. Rossi Carlo;
ten.-col. suss. spe. Chiappino Camillo.

Segretario senza difitio a voto:

D'Ambrosio dott. Tommaso, direttore di sezione.

Il presente decreto sard comunicato alla Corte dei conti per
la registrazione.

Roma, addi 15 marzo 1973
Il Ministro: FORLANI

Registiato alla Corte dei conti, addi 7 giugno 1975
Registro n. 11 Difesa, foglio-n. 135

(3848)



5206

28-7-1975 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA -.N. 199

Commissione giudicatrice del concorso per il reclutamento
di cinque sottotenenti in servizio permanente effettivo nel
servizio di amministrazione.

IL MINISTRO PER LA DIFESA

Vista la legge 18 dicembre 1964, n. 1414, sul reclutamento
deali ufficiali dell’Esercito;

Visto il decreto ministeriale 19 luglio 1974, registrato alla
Corte dei conti, addi 7 agosto 1974, registro n. 15 Difesa, foglio
n. 322, cen il quale & stato indetto un concorso, per titoli ed
esami, per il reclutamento di cinque sottotenenti in servizio
permanente effettivo nel servizio di amministrazione, riservato
ai maiescialll ed ai sersenti maggiori in servizio permanente;

Decrcta:

Articolo unico

La commissicne giudicatrice del concerso, per titoli ed esa-
mi, per il reclutamento di cinque sottotenenti in servizio perma-
nente effetlivo nel servizio di amministrazione, di cui al decreto
ministeriale 19 luglio 1974, citato nelle premesse, € coslituila
come segue:
Presidente:
magg. gen. amn. spe. Razzauti Eugenio.

Membri:
col. amm. spe.
ten. col. amm,

ten. col. amm.
ten, col. amm.

Pastorello G. Battista;
spe. Spissu Paolo;
spe. Riglietti Ruggiero;
spe. Guariniello Alfonso.
Membri supplenti:

ten. col. amm. spe. Toselli Pietro;

ten. col. amm. spe. Ambrosi Luciano.
Scgretario senza dirlito a voto:

Citareila dott. Francesco, consigliere.

1l presente decreto sard comunicato alla Corte dei conti per
la registrazione.

Roma, addi 8 febbraio 1975
Il Ministro: FORLANI

Registrato alla Corte dei conti, addi 1 giugno 1975
Registro n. 11 Difesa, foglio n. 134

(3849)

Commissione giudicatrice ‘del concorso per il reclutamento
di dieci sottotenenti in servizio permanente effettivo nel
servizio di amministrazione.

IL MINISTRO PER LA DIFESA

Vista la, legge 18 dicembre 1964, n. 1414, sul reclutamento
degli ufficiali dell’Esercito;

Visto il decreto ministeriale 19 luclio 1974, registrato alla
Corte dei conti, addil 7 agosto 1974, registro n. 15 Difesa, foglio
n. 322, con il quale & stato indetto un concorso, per titoli ed
esami, per il reclutamento di dieci sottotenenti in servizio per
manenie effettivo nel servizio di amministrazione, riservato agli
ufficial: inferiori di.complemento in servizio e in congedo

Decreta:

Articolo unico

La commissione giudicatrice del concorso, per titoli ed esa-
mi, per il reclutamento di dieci sottotenenti in servizio ‘perma-
nente effetlivo nel servizio di amministrazione, di cui al decreto
ministeriale 19 lugho 1974, citato nelle premesse, ¢ costituila
come segue:

Presidente:
magg. gen amm. spe. Barneschi Giustino.
Membriz
col. amm.ne spe. Pastorello G. Battista;
ten. col amm.ne spe. Perna Giuseppe;

ten. col. amm.ne spe. Guariniello Alfonso;
ten. col. amm.ne spe. Abbatiello Pasquale.

Membri supplenti:

ten, col. amin. spe. Granato Stelio;
ten. col. amm.ne spe. Falcone Anastasio.

Segretario senza diritto a voto:
Sorbara dott. Michele, consigliere.

Il presente decreto. sard comunicato alla Corte dei conti per

la registrazione.

Roma, addi 8 febbraio 1975
Il Ministro: ForLaNI

Registrato alla Corte dei conti, addi 7 giugno 1975
Registro n. 11 Difesa, foglio n. 133

(5850)

Commissione giudicatrice del concorso per il reclutamento
di quattro sotiotenenti in servizio permanente effettivo nel
servizio automobilistico.

IL MINISTRO PER LA DIFESA

Vista la legge 18 dicembre 1964, n. 1414, sul reclutamento
degli ufficiali dell’Esercito;

Visto il decreto ministeriale 19 luglio 1974, registrato alla
Corte dei conti, addi 7 agosto 1974, registro n. 15 Difesa, foglio
n. 322, con il quale & stato indetto un concorso, per titoli ed
csami, per il reclutamento di guattro sottotenenti.in servizio
permanente cffettivo nel servizio automobtlistico, riservato agli
ufficiali inferiori di complemento in servizio e in congedo;

Decreta:

Articolo unico

La commissione giudicatrice del concorso, pér titoli ed esa-
mi, per il reclutamento di quattro sottotenenti in servizio per-
manente effettivo nel servizio automobilistico, di cui al decreto

ministeriale 19 Juglio 1974, citato nelle premesse, € costituila
come segue:

Presidente:
magg. gen. sa. spe. Mauthe Degerfeld Charles.

Membri:

col. sa. spe. 't.SG. Clivio Marjo;

col. s.a. spe. Salerno Giuseppe;

ten. col. sa. spe. Pieralice Sergio;

ten. col. s.a. spe. Minelli Mario.
Membri supplenti:

col. s.a. spe. Sardaro Ruggero;

ten. col. s.a. spe. De Giovanni Antonio,
Segretario senza diritto a voto:

Sorbara dott. Michele, consigliere.

Il presente decreto sard comunicato alla Corte dei conti
per la registrazione.

Roma, addl 3 aprile 1975
Il Ministroi ForLaxI.

Registrato alla Corte dei conti, addy -1 giugno 1973
Registro n. 11 Difesa, foglio n. 137

'(5851)

Commissione giudicatrice del concorso per.il reclutamento
di tre soltotenenti in servizio permanente effeitivo nel
. servizio automobilistico,

IL MINISTRO PER LA DIFESA

Vista la legge 18 dicembre ‘
degli ufficiali dell’Esercito;

Visto il decreto ministeriale 19 luglio 1974, registrato alla

Corte dei cqmi,'addi 7 agoste 1974, registro n. 13 Difesa, foglio

n. 322, con il'quale & stato indetto un concorso, per titoli ed

1964, n.

‘esami, per il reclitamento di tre sottotenénti in servizio per:
_manente elfettive nel servizio automobilistico. riservato ai ma-

rescialli ed ai sergenti maggiori in servizic permanente;
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Decreta:

Articolo unico

La commissicne giudicatrice del concorso, per titeli ed esa-
mi, per il reclutamento di tre sottotenenti in scrvizio perma-
nente effettivo nel servizio automobilistico, di cui al decreto
ministeriale 19 luglio 1974, citato nelle premesse, & costituita
come segue:

Presidente:
magg. gen. sa. spe. Carlini Paoclo.
Membri:
col. sa. spe. 1SG. Tommasini Luciano;
ten. col. sa. spe, Berardocco Elio;
ten. col. sa. sp. t.SG. Di Muro Matteo;
ten. col. sa. spe. De Leonardis Francesco.

Membri supplenti;
col. s.a. spe. Fuggiano Mario;
ten. col. sa. spe. Paris Sergio.

Secgretario senza diritto a voto:
Messana dott. Luigi, consigliere.

Il presente decrcto sara comunicato alia Corte dei conti
per la registrazione.

Roma, addi 20 marzo 1975
I Ministro: ForLANI

Registrato alla Corte dei conti, addi 7 giugno 1975
Registro w. 11 Difesa, foglio n 138

(5852)

Commissione giudicatrice del concorso per il reclutamento
di un sottotenente in servizio permanente effettivo nel
servizio automobilistico (ruolo sussistenza).

IL MINISTRO PER LA DIFESA

Vista 1a legge 1§ dicembre 1964, n. 1414, sul reciutamento
degli ufficiali dell’Esercito;

Visto il decreto ministeriale 19 luglio 1974, registrato alla
Corte del conti, addl 7 agosto 1974, registro n. 15 Difesa, foglio
n. 322, con il quale & stato indetto un concorso, per titoli ed
esami, per il reclutamento di un sottotenente in servizio per-
manente effettivo nel servizio di commissariato (ruolo sussi-
stenza), riservato al marescialli in servizio permanente ed ai
sergenti maggicri In servizio permanente;

Decreta:

Articolo unico

La commiscione giudicatrice del concorso, per titoll ed esa-
mi, per il reclutamento di un sottotenente in servizio perma-
nente effettivo nel servizio di commissariato (ruolo sussisten-
za), di cul al decreto ministeriale 19 luglio 1974, citato mnelle
premesse, ¢ costituita come segue:

Presidente:
magg. gen. suss. spe. Boldori Renzo.

Membrt:
ten. col.
ten. col.
ten. col.
ten. col.

suss. spe. Niro Michele;
suss. sp. Carnevale Alfredo;
suss. spe. Abbate Vincenzo;
comm. spe. 1.8G. La Spina Francesco.
Membrl supplenti:
ten. col. comm. spe. Avarello Giuseppe;
ten. col. suss. spe. Bontempi Nello.
Segretario senza diritto a voto:
D'Ambrosio dott. Tommaso, direttore di sezione.

Il presente decreto sard comunicato alla Corte dei conti
per la registrazione.

Roma, addl 15 marzo 1975

Il Ministro: FORLANI

Registrato alla Corte del conti, addt 7 giugno 1975
Registro n. 11 Difesa, foglio n. 136

(5853)

MINISTERO DELL'ITNTERNO

Diario delle prove scritie del concerso pubblico, per esami,
a venti posti &i consigliere in prova dell’Amminisirazione
civile dell'interno.

Le prove scritte de! concerse pubblico a venti posti di
consigliere in prova nel ruolo della carriera direttiva ammini-
strativa dell’Amministrazione civile dell'interno, indetto con de-
creto ministeriale 19 novembre 1974 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 29 del 30 gennaio 1973, sono fissate nei giorni 16 e
17 ottobre 1975 presso il palazzo degli esami, via Girolamo In-
duno, 4, Roma, con inizio alle ore 8.

1 candidati saranno avvertiti singolarmente del nuovo diarie
delle prove scritte.

(6420)

MINISTERO DELLA SANITA

Avviso di rettifica

Nella Gazzetta Ufficiale n. 155 del 14 giugno 1975 & stato pub-
blicato il decreto di annullamento del decreto ministeriale 27 di-
cembre 1974, di modifica e di aggiornamento dell’elenco dei
primari di laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia,
idonei ai sensi dell’art. 126 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 27 marzo 1969, n. 130, al quale & stata erroneamenie
attribuita la data del 16 giugno 1975.

Si comunica pertanto che la data del provvedimento in
questione deve intendersi a tutti gli etfetti quella del 16 mag-
gio 1975,

(6419)

REGIONI

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

LEGGE REGIONALE 15 maggio 1975; n. 23.
Provvidenze a favore del soccorso alpino e speleologico.
(Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione n. 33
del 23 maggio 1975)

IL CONSIGLIO REGIOXNALE
HA APPROVATO

IL. PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROAMIULGA

la seguente legge:
Art. L

Per le finalith previste dalla legge regionale 3 giugno 1969,
n. 8, & autorizzata, per ciascung degli esercizi finanziari 1975 e
1976, la spesa di L. 15 milioni.

Art. 2.

La domanda e la documentazione di cui all'art. 2 della legge
regionale 3 giugno 1969, n. 8§, devono essere presentate, nel 1975,
entro trenta giorni dall'entrata in vigore della presente legge.

Art. 3.

Per la concessione di una sovvenzione straordinaria a soste-
gno delle spese sostenute dalla delegazione di I zona del Corpo
nazionale di soccorso alpino del Club alpino italiano nel 1974,
per i fini previsti dall'art. 1 della legge regionale 3 giugno
1969, n 8, & autorizzata nell’esercizio finanziario 1975, la spesa
di lire 15 milioni.

La sovvenzione & concessa con decreto dell’assessere regio-
nale al turismo.



5208,

28-7-1975 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA -

N. 199

Art. 4.

Nello stato di previsione della spesa del bilancio regionale
per i'esercizio finanziario 1973 sono istituiti - al titolo I - sezione V

rubrica n. 11 - categoria 1V, i scguenti capitoli:

2257 con la denominazione «Sovvenzione alla Delegazione
di I zona del Corpo soccorso alpino del Club alpino italiano per
il potenziamento dell'organizzazione del soccorso alpino e spe-
leologico nel territorio regionale» e con lo stanziamento di lire
15 milioni, cui si provvede medianie storno di pari importo dal
cap. 63803, iscritto nello siato di previsione della spesa del bilan-
cio regionale per l'esercizio finanziario 1975; )

2238 con la denominazione « Sovvenzione straordinaria a
sostegno delle spese sostenute per il potenziamento dell’organiz-
zazione del soccorso alpino e speleologico nel territorio regio-
nale» e con lo stanziamento di L. 15 milioni, cui si provvede
mediante siorno di pari importo dal cap. 6803, iscritto nello
stato di previsione della spesa del bilancio regionale per l'eser-
cizio finanziario 1975.

La spesa, autorizzata dall’art. 1 della presente legge fa carico,
per lesercizio finanziario 1975, al precitato cap. 2237 e, per leser-
cizio finanziario 1976, al corrispondente capitolo del bilancio re-
sionale per l'esercizio medesimo.

La spesa di lire 15 milioni, autorizzata dall’art. 3 della pre-
sente lcgge, fa carico al precitato cap. 2238. )

La variazione dello stanziamento concernente .il sopracitato
cap. 6303 viene consegucentemente apporiata anche all’elenco n. 1
allegato al bilancio regionale per l'esercizio finanziario 1973.

La presente legge regionale sard pubblicata nel Bollettino
ufficial> della Regione. E’' fatio obblizo a chiunque spetij di
osservaria e di farla osservare come legge della Regione.

Trieste, addl 13 maggio 1975

COMELLI

LEGGE REGIONALE 15 maggio 1975, n. 24.
Rifinanziamento dell’art. 2 della legge regionale 2 agosto
1972, n. 34. Contributi annuali agli enti provinciali per il
furismo.
(Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione n. 33
del 23 maggio 1973)

IL CONSIGLIC RECIONALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA
la seguente Jegge:

Art. 1.

Per le finalith previste dall’art. 2 della legee regionale 2 agosto
1972, n. 34, & autorizzata, per ciascuno degli esercizi finanziari
1975 e 1976, 'ulteriore spesa di lire 300 milioni.

Art. 2.

La spesa di lire 300 milioni, autorizzata per l'esercizio fi-
nanziario 1975, fa carico al cap. 2256 dello stato di previsicne
della spesa del bilancio regionale di detto esercizio, il cui stan-
ziamento viene elevato da lire 40 milioni a lire 340 milioni

mediante prelevamento di lire 300 milioni dall’apposito fondo
globale iscritto al cap. 3000 dello stato di previsione della spesa
del bilancio regionale per Issercizio finanziario 1975 (rubrica

n. 11 del’elenco 4 allegato al bilancic medesimo).

La- spesa di lire 300 milieni, autorizzata per l'esercizio fi-

nanziario 1976. gravera sul corrispondente capitolo del bilancio

regionale per l'esercizio medesimo.

La presente lesge regionale sarhi pubblicata nel Bollettino
ufficiale della Regione. E’' fatio obblizo a chiunque spetti di
osservatla e di farla osservare come legge della Regione.

Trieste, addi’ 13 maggio 1973

COMELLL

LEGGE REGIONALE 17 maggio 1975, n. 25.
Disposizioni speciali in materia di collocamento a riposo
di dipendenti regionali.

(Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione n. 33
del 23 maggio 1975)

IL. CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

1L PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PrONULGA
la seguente legge:
Ariicolo unico

Quando la cessazione de! servizio di un dipendente regio-
nale, alla daia prestabilita in applicazione dell’art. 1 del de
creto-legee 8 luglio 1974, n. 261, convertito nella legge 14 ago-
sto 1974, n. 335, determini gravi difficoltd nel funzionamento
di un importante setiore di attivitd regionale, pud disporsi,
in via eccezionale, la proroga del collocamento a riposo, con
il consenso dell'interessato, per il periodo necessario al supe-
ramento di tali difficolta. e per il tempo che manca al com-

‘pimento del 65° anno di etd, e comunque non Olirer it 1° gen-

naio 1980.

Il provvedimento di proroga non comporta, nei confronti
degli altri dipendenti, alcuna variazione delle date di colloca-
mento a riposo, per essi prestabilite in applicazione del sud-
detlo articolo, né, nei confronti di coloro che sono coliocati
a riposo alla fine del servizio, la perdita dei benefici previsti
dall'art. 2 della legge 24 maggio 1970, n. 336 e successive mo-
dificazioni; il beneficio di cui al secondo comma dell’'art. 3
della medesima legge & ridotto nella misura in cui viene pro-
rogata la data di collocamento a riposo rispetto a quella fis-
sata ai sensi del citato decreto-legge n. 261/74.

Il numero dei dipendenti mantenuti in servizio ai sensi del
prino comma nom pud essere superiore a tre.

La presente legge regionale sark pubblicata nel Bollettino
ufficiale della Regione. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di’
osservarla e di farla osservare come legge della Regione.

Trieste, addi 17 maggio 1975

COMELLI
(4902)

ANTONIO SESSA, direttore

Dixo EGipio MARTING, redatiore
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