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LEGGI E DECRETI

LEGGE 8 aprile 1976, n. 174.

Ratifica ed esecuzione del codice europeo di sicurezza sociale e del relativo protocollo, adottati a Stra-
sburgo il 16 aprile 1964.

La Camera dei dep&tati ed i Senaio della Repubblica hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

ProMuLGA

la seguente legge:

Art. 1.

Il Presidente della Repubblica & autorizzato a ratificare il codice europeo di sicurezza sociale
ed 1l relativo protocollo, adottati a Strasburgo il 16 aprile 1964.

Art. 2.

Piena ed intera esecuzione & data agli atti iniernazionali di cui all’articolo precedente a de-
correre dalla loro entrata in vigore in conformita all’'articolo 77 del codice ed al titolo III del
protacollo.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sard inserta nella Raccolta ufficiale delle
leggi e dei decreti della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti1 di osservarla e
di farla osservare come legge dello Stato.

Data a Roma, addi 8 aprile 1976

LEONE
Moro — Runtor — Toros

Visto, {l Guardasigilli: BONIFACIO
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CODE EUROPEEN DE SECURITE SOCIALE

PREAMBULE

Les Efats membres du Conseil de I'Europe, signalaires du présent Code,

Considérant que le but du Conseil de I'Europe est de réaliser une
umon plus étroite enire ses Membres, afin, notamment, de favoriser leur
progrés social;

Considérant qu’un des objectifs du programme social du Conseil de
I’Europe consiste & encourager tous les Membres & développer davantage
leur systéeme de sécurité sociale;

Reconnaissant ’opportunité d’harmoniser les charges sociales des pays
membres;

Convaincus qu’il est souhaitable d’'établir un Code européen de Se-
curité sociale & un niveau plus élevé que la norme minimum définie dans
la Convention internalionale du travail n. 102 concernant la norme mi-
nimum de sécurité sociale,

Sont convenus des dispositions suivanies qui ont été élaborées avec
la collaboration du Bureau International du Travail:

PARTIE 1
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE fer.

1. Aux fins du présent Code:

(a) le terme «le Comiié des Ministres » désigne le Comité des Mi-
mstres du Conseil de 1'Europe;

(&) le terme « le comité » désigne le Comité d’Experts en matiére de
Sécurité sociale du Conseil de I'Europe ou tout autre comité que le Comité
des Ministres peut charger d’accomplir les tiches définies a I'article 2,
paragraphe 3; ’article 74, paragraphe 4 et 'article 78, paragraphe 3;

{(¢) le terme « Secrétaire Général » désigne le Secrétaire Général du
Counseil de "Europe;

{(d) le terme « prescril » signifie délerminé par la législation nationale
ou en vertu de cette législation:

(e) le terme « résidence » désigne la résidence habituelle sur le ler-
ritoire de la Partie Conliractante, et le terme « résidant » désigne une per-
sonne qui reside habituellement sur le terriloire de la Parlie Contractante;

(f) le terme «épouse » désigne une epouse qui est & la charge de
son mary;
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(g) le terme « veuve » désigne une femme qui élait & la charge de son
epoux au moment du déceés de celui-ci;

() le terme « enfant » désigne un enfant au-dessous de I'dge auquel
la scolarité obligatoire prend fin ou un enfant de moins de quinze ans,
selon ce (ui sera prescrit;

(7) le terme «slage » désigne soit une période de cotisalion, soit une
periode d'emplol, soit une période de résidence, soit une combinaison quel-
conque de ces périodes, selon ce qui sera prescrit.

2. Aux fins des articles 10, 34 et 49, le terme « prestations » s’entend
sott de soins fournis direclement, soit de prestations indirecles consistant
en un remboursement des frais supportés par I'intéressé,

ARTICLE 2.

1. Toute Partie Contractante appliquera:

(a) la partie I;

(b) six au moins des parties 1I 3 X, élant entendu que la partie 11
comple pour deux et la partie V pour trois parties;

{¢) les dispositions correspondantes des parties X1 el XII; el

(d) la partie XIIIL

2. La condilion de l'alinéa (&) du paragraphe précédent pourra élre
réputée salisfaite lorsque:

{a@) sont appliquées trois au moins des parties 1l 4 X comprenant
P'une au moins des parties IV, V, VI, IX el X; et

(&) est donnée la preuve que la Sécurilé sociale en vigueur équivaut
a 'une quelconque des combinaisons prévues audit alinéa, compte lenu:

(i) du fait que ceriaines branches visées 3 ’alinéa (a) du présent
paragraphe dépassent les normes du Code en ce qui concerne le champ
d’application ou le niveau des prestations ou 'un el Pautre;

(ii) du fail que ceriaines branches visées a l'alinéa (a) du pré-
senl paragraphe dépassent les normes du Code en atiribuant des avantages
suppiémentaires figurant dans Vaddendum 2;

(iii) de branches qui n’atteignent pas les normes du Code.

3. Toul signataire qui désire bénéficier de P'alinéa () du paragraphe
2 du présent article présentera une demande a cel effel dans le rapport
qu’il soumetlra au Secrélaire Général, conformément aux dispositions de
Particle 78. T.e comité, se fondant sur le principe de ’équivalence du cout,
établira des régles pour coordonner et préciser les condilions dans lesquelles
il peut étre lenu compte des dispositions prévues & l'alinéa (&) du para-
graphe 2 du présent article. 11 ne pourra étre tenu compte, dans chaque
cias, de ces disposilions qu’avec Papprobalion du comité, statuant a la
majorité des deux liers.

ARTICLE 3.

Touie Partie Contraciante doil spécifier dans son instrument de ratifi-
catinn celles des parties 11 & X pour lesquelles Elle aceepte les obligalions
découtant au présent Code et aussi indiquer s, et dans quelle mesure,
lllle fait usage des disposilions du paragraphe 2 de ['article 2.
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ARTICLE 4.

1. Toute Partie Contraclante peut, par la suite, notifier au Secrétaire
Général qu’'Elle accepte les obligalions découlant du present Code, en ce
qui concerne 'une parties II a X qu n'ont pas déja été spécifiées dans
ca ralificalion, ou plusieurs d’entre elles.

2. Les engagements prévus au paragraphe 1 du présent article seront
repulés partie intégrante de la ratification et porteront des effets identiques
dés la date de leur notification.

ARTICLE 5.

Lorsqu’en vue de l'applicalion de 1’'une quelconque des parties II a
X du présent Code visées par sa ratification, une Partie Conlraclante est
tenue de proléger des catégories prescrites de personnes formant au total
au moins un pourcentage délerminé des salariés ou résidanis, cetie Parlie
Conlractante doit s’assumer, avant de s’engager & appliquer ladite partie,
que le pourcentage en queslion est atleint,

ARTICLE 6.

n vue d’appliquer les parties 1, I, IV, V, VIII (en ce qui concerne
les soins médicaux), IX ou X du présent Code, une Partie Contractante
peut prendre en compte la protection résultant d’assurances qui, en vertu
de la législation nationale, ne sont pas obligatoires pour les personnes pro-
tégées, lorsque ces assurances:

{a) sont subventionnées par les autorités publiques ou, s’il s’agit seu-
lement d’une protection complémenlaire, lorsque ces assurances sont con-
trélées par les autorités publiques ou administrées en commun, conformé-
ment & des normes prescrites, par les employeurs el les travailleurs;

(&) couvrent une partie substanlielle des personnes dont le gain ne
dépasse pas celui de l'ouvrier masculin qualifié, déterminé conformément
aux dispositions de @'article 65; et

(c¢) satisfont, conjoinlement avec les aulres formes de proteclion, s’il
y a lieu, aux dispositions correspondantes du présent Code.

PARTIE 11
SOINS MEDICAUX

ARTICLE 7.

Toute Partie Conlractante pour laguelle la présente partie du Code est
en vigueur doit garantir attribulion de prestations aux personnes pro-
tégées lorsque leur étal nécessile des soins médicaux de caractére préventif
ou curalif, conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.
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ARTICLE 8.

L’éventualité couverte doil comprendre tout état morbide quelle qu’en
suit la cause, la grossesse, I’accouchemen! el leurs suiles.

ARTICLE 8.

‘Les personnes prolégées doivent comprendre:

(a) soit des catégories prescriies de salariés, formant au total 50 pour
cent au moins de 'ensemble des salariés, ainsi que les épouses et les en-
fants des membres de ces catégories;

(b) soit des catégories prescriles de la population acltive, formant au
total 20 pour cent au moins de I'ensemble des résidants, ainsi que les
épouses et les enfants des membres de ces catégories;

{(¢) soit des catégories prescrites de résidants, formant au total 50
pour cent au moins de l'ensemble des résidants.

ARTICLE 10.

1. Les prestalions doivent comprendre au moins:

(a) en cas d'état morbide:

(!) log soing da.
visites & domicile;

(it) les soins de spécialistes donnés dans des hdpitaux 4 des per-
sonnes hospitalisées ou non hospilalisées et les soins de spécialisles qui
peuvent éire donnés hers des hopitaux:

(iii) la forniture des produits pharmaceutiques essentiels sur or-
donnance d’un médecin ou d’un autre praticien qualifié; et

(iv) I'hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire; et

{b) en cas de grossesse, d’accouchement et de leurs suites:

(1) les soins prénaials, les soins pendant ’accouchement et les soins
posinatals, donnés soit par un médecin, soit par une sage-femme di-
plomée; et

(ii) I'hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire,

2. Le bénéficiaire ou son soutien de famille peut élre tenu de parti-
ciper aux frais des soins médicaux recus en cas d’état morbide; les régles
relalives & celle participation doivent élre etablies de telle sorte qu’elles
n'enirainent pas une charge trop lourde.

3. Les prestations fournies conformément au présent article doivent
tendre 4 préserver, & rétablir ou & améliorer la sanié de la personne pro-
légée, ainsi que son aptitude & travailler et & faire face a ses besoins per-
sonnels,

4. Les départements gouvernementaux ou instiltutions attribuant les
prestations doivent encourager les personnes protégées, par tous les
moyens qui peuvent étre considérés comme appropriés, a recourir aux
services généraux de sanié mis a leur disposition par les autorités pu-
bliques ou par d’aulres organismes reconnus par les autonrités publigues.
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ArTICLE 11,

Les prestations menlionnées a 1'article 10 doivent, dans I'éventualité
couverte, étre garanties au moins aux personnes protégées qui on{ ac-
compli ou dont le soutien de famille a accompli un stage pouvant dtre
considéré comme nécessaire pour éviter les abus.

ARTICLE 12.

T.es prestations menlionnées 4 1'article 10 doivent &tre accordées pen-
dant toute la durée de I'éventualité couverte, avec cette exception qu’en
-cas d’élat morbide la durée des prestations peut étre limitée & 26 semaines
par cas; toutefois, les prestations médicales ne peuvent étre suspendues
aussi longtemps qu'une indemnité de maladie est payée et des dispositions
doivent é&tre prises pour élever la limile susmentionnée lorsqu’il s’agit de
maladies prévues par la législation nationale pour lesquelles il est reconnu
que des soins prolongés sont nécessarres,

PARTIE I
INDEMNITES DE MALADIE

ARTICLE 13,

Toute Parlie Contraclante pour laquelle la présente partie du Code est
en vigueur doit garantir aux personnes protégées I'atiribution d'indemnités
de maladie. conformément aux articles oi-aprés de ladite partie.

ARTICLE 14.

I’éveniualité couverte doit comprendre I'incapacité de travail résultant
d’un état morbide et entrainant la suspension du gain teile qu’elle est
définie par la législation nationale.

ARTICLE 15.

Les personnes protégées doivent comprendre:

(a) soit des calégories de salariés, formant au total 50 pour cent au
moins de I'ensemble des salariés;

(b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au
total 20 pour cent au moins de l’ensemble des résidants;

(¢) soit tous les résidants dont les ressources pendant I'éventualité
n'excédent pas des limiles prescrites conformément aux dispositions de
'article 67.

ARTICLE 16.

1. Lorsque sont protégées des catégories de salariées ou des catégo-
ries de la population active, la prestation sera un palement périodique
calculé conformément aux dispositions soit de I'article 65, soit de !'ar-
ticle 66.
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2. Lorsque sont protégés tous les résidants dont les ressources pendant
I’éventualilé n’excédent pas des limiles prescrites, la prestation sera un
paiement périodique calculé conformément aux dispositions de l'article 67.
Une preslation prescrite doit toutefois élre garantie, sans condition de res-
sources, aux catégories définies conformément soit i 1'alinéa {a), soit a
I’alinéa (b) de Darticle 15,

ARTICLE 17.

La prestation mentionnée a P'article 16 doit, dans 1'éventualité cou-
verte, éire garantie au moins aux personnes protégées qui ont accompli
un stage pouvant étre consrdéré comme nécessaire pour éviter les abus.

ARTICLE 18.

T.a prestation mentionnée & I'article 16 doit étre accordée pendant toute
la durée de 1'éventualité, sous réserve que la durée de la preslation puisse
étre limitée 4 26 semaines par cas de maladie, avec la possibilité de ne pas
servir la prestation pour les lrois premiers jours de suspension de gain.

PARTIE IV

DRRAMAMIANG NI ATIAA AN
PRESTATIONS DE CUCMAGE

ARTICLE 10,

Toute Partie Contractante pour laquelle la présente partie du Code est
en vigueur doit garanlir aux personnes protégées l'aitribution de presta-
tions de chdmage, conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.

ARTICLE 20,

L’éventualité couverte doit comprendre la suspension du gain - telle
gu’'elle est définie par la législation nationale - due & I'impossibilité d’ob-
tenir un emploi convenable dans le cas d’une personne protégée qui est
capable de travailler et disponible pour le travail.

ARTICLE 21,

Les personnes protégées doivent comprendre:

(a)" soit des catégories prescrites de salariés, formant au tctal 50 pour
cent au moins de 'ensemble des salariés;

(b) smt tous les résidants dont les ressources pendant l'éventualité
n’excédent pas des limites prescrites conformément aux dispositions de
Iarticle 67.

ARTICLE 22,
1. Lorsque sont protégées des catégories de salariés, la prestation sera

un paiement périodique calculé conformément aux dispositions soit de
’article 65, soit de 1’article 66.
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2. Lorsque sont protégés lous les résidants dont les ressources pen-
dant P’éventualité n’excédent pas des limifes prescrites, la presialion sera
un patement périodique calculé conformémenl aux dispositions de 'article
67. Une prestation prescrile doit toutefois étre garantie, sans condition de
ressources, aux catégories définies conformément a 'alinéa (a) de Varticle 21.

ARTICLE 23.

La prestation mentionnée i D'article 22 doit, dans 1'éventualité couverte,
étre garantie au moins aux personnes protégées qui ont accompli un siage
pouvant étre considéré comme nécessaire pour éviter les abus.

ARTICLE 24.

1. La prestation mentionnée & 1'articie 22 doit &ire accordée pendant
loute la durée de l'éventualité, avec celic exceplion que la durée de la
prestation peut étre limitée:

(¢) lorsque sont protégées des catégories de salariés, soit & 13 semai-
nes au cours d’une période de 12 mois, soil & 13 semaines par cas de sus-
pension de gain;

(b) lorsque sont protégés tous les résidants dont les ressources pen-
dant I’éventualité n’excédent pas des limites prescrites, & 26 semaines au.
cours d’'une période de 12 mois; toutefois, la durée de la presiation pres-
crite, garantie sans condition de ressources, peut éire limitée selon 1’ali
néa (a) du présent paragraphe.

2. Au cas ou la durée de la prestalion serail échelonnée, en vertu de
la législalion nationale, selon la durée de la cotisation ou selon les pres-
tations antérieurement regues au cours d’'une période prescrite, les dispo-
silions du paragraphe 1 du présent article serant réputées satisfaites si la
durée moyenne de la prestation comporie au moins 13 semaines au cours
d'une période de 12 mois.

3. La prestation peut ne pas éire versée pendant un délai de carence
fixé aux sepl premiers jours dans chaque cas de suspension du gain, en
complant les jours de chdmage avant el aprés emploi temporaire n’excé-
dant pas une durée prescrite comme faisani partie du méme cas de sus-
pension du gain.

4. Lorsqu’il s’agit de travaiileurs saisonniers, la durée de la pres-
lation et le délai de carence peuvent &étre adaptés aux conditions d’emploi.

PARTIE V
PRESTATIONS DE VIEILLESSE

ARTICLE 25.

Toute Partie Coniractante pour laquelle la présente partie du Ceode
est en vigueur doi!l garantir aux personnes protégées I'atiribution de presta-
lions de vieillesse, conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.
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ARTICLE 26.

1. L’éventualité couverte sera la survivance au-dela d'un &ge prescrit.

2. L'dge prescrit ne devra pas dépasser soixante-cinq ans., Toulefois,
un é&ge supérieur pourra élre prescrit & la condition que le nombre. des
resrdanls ayant atteint cet 4ge ne soit pas inférieur & 10 pour cent du nombre
total des résidanls de plus de quinze ans n’ayant pas atteint 1'4ge en
guestion.

3. La législation nationale pourra suspendre les preslations si la per-
sonne gum y aurait eu droil exerce certaines aclivilés rémunérées prescri-
tes, ou pourra réduire les prestalions contributives lorsque le gan du
bénéficiaire excéde un montant prescrit, et les prestations non contributives
lorsque le gain du bénéficiaire, ou ses aulres ressources, ou les deux en-
semble, excédent un montant prescrit.

ARTICLE 27.

Tes personnes protégées doivent comprendre:

(a) soit des calégories prescriles de salariés, formant au total 50
pour cen} au moins de l'enseinbie des salariés;

(b) soit des catégories prescrites de la population active, formant
au lotal 20 pour cenit au moins de i’ensembie des résidants;

{c) soit tous les résidants dont les ressources pendant 'éventualité
mlavendAdamt e;vns Ans liewvilas  svmanoms $nn annmfArunmalrannt asiwe Aianacitisanae Aa
11 TALTUTIIL !JCID uco LG yl CaALL 1Ly CUIRI UL 1LATLIRTAEL TUA UlJPUDlhAUIID uc

I’article 67.
ARTICLE 28.

La prestation sera un paiement périodique calculé comme suit:

(¢) conformément aux dispositions soit de l'article 85, soit de 1'ar-
licle 66, lorsque sont prolégées des catégories de salariés ou des catégories
de la population active;

(&) conformément aux dispositions de I'article 67, lorsque sont pro-
tégés lous les résidants dont les ressources pendant I’éventualité n’exce-
dent pas des limites prescrites,

ARTICLE 29,

1. La prestation mentionnée a 1'arlicle 28 doil, dans D’éventualilé
couverte, éire garantie au moins:

(a) a une personne protégée ayani accompli, avant l'éventualité,
selon des régles prescrites, un stage qui peut consister soit en 30 années
de colisation ou d'emploi, soit en 20 années de résidence;

(&) lorsqu’en principe toutes les personnes actives sont proiégées,
4 une personne protégée qui a accompl!i un stage prescrit de cotisation
el au nom de laquelle ont été versées, au cours de la période active de
sa vie, des cotisations dont le nombre moyen annuel atteint un chiffre
prescrit.

2. Lorsque latiribution de la prestation mentionnée au paragraphe
1 du présent article est subordonnée & I’accomplissement d’une pérode
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minimum de cotisation ou d’emploi, une prestation réduite doit étre ga-
rantie au moins:

(2¢) & une personne protégée ayant accompli, avant I'éventualité,
selon des régles prescrites, un stage de 15 années de cotisation ou d’emploi;

(&) lorsqu’en principe toutes les personnes actives soni protégées, a
une persenne protégée qui a accompli un stage prescrit de cotisation et au
nom de laquelle a été versée, au cours de la période active de sa vie, la
mottié du nombre moyen annuel de cotisation prescrit auquel se référe
I'alinéa (&) du paragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article seront considé-
rées comme satisfaites lorsqu’une prestation calculée conformément a la
partie XI, mais selon un pourcentage inférieur de 10 unités a celui qui est
indiqué dans le tableau annexé a ladite partie pour le bénéficigire-type, est
au moins garantie & toute personne protégée qui a accompli, selon les
régles prescrites, soit 10 années de cotisation ou d’emploi, soit 5 années de
résidence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcentage indiqué dans le ta-
bleau annexé & la partie XI peut étre opérée lorsque le stage pour la presta-
tion qui correspond au pourcentage réduit est supérieur 4 10 ans de coti-
sation ou d’emploi, mais inférieur 4 30 ans de cotisation ou d’emploi. Lors-
que ledit stage est supérieur 3 15 ans, une prestation réduite sera at-
tribuée conformément au paragraphe 2 du présent article.

5. Lorsque I'attribution de la prestation mentionnée aux paragraphes
1, 3 ou 4 du présent article est subordonnée & I'accomplissement d’une
période mimimum de cotisation ou d’emploi, une prestation réduite doit
étre garantie, dans les conditions prescrites, & une personne protégées qui,
du seul fait de I'dge avancé qu’elle avait atteint lorsque les dispositions
permettant d’appliquer la présente partie du Code ont élé mises en wvi-
gueur, n’a pu remplir les conditions prescrites conformément au para-
graphe 2 du présent article, & moins qu’une prestation conforme aux dis-
positions des paragraphes 1, 3 ou 4 & du présent article ne soit attribuée
4 une telle personne a& un age plus élevé que l'dge normal,

ARTICLE 30.

Les prestations mentionnées aux articles.28 et 29 doivent 8tre accor-
dées pendant toute la durée de l'éventualité.

PARTIE VI

PRESTATIONS EN CAS D’ACCIDENT DU TRAVAIL
ET DE MALADIES PROFESSIONNELLES

ARTICLE 31.

Toute Partie Contractanie pour laquelle la présente partie du Code
est en vigueur doit garantir aux personnes protégées I’atiribution de pres-
tations en cas d'accidents du travail et del maladies professionnelles, con-
formément aux articles ci-aprés de ladile partie.
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ARTICLE 32.

Les éventualilés couvertes doivent comprendre les suivantes lorsqu’el-
les sont dues & des accidents du travail ou 4 maladies professionnelles
prescrites:

(a) état morbide;

(6) 1ncapacité de travail résultant d’un état morbide et entrainant
la suspension du gain telle qu'elle est définie par la législation nationale;

(c) perte totale de la capacité de gain ou perte partielle de la capa-
cité de gain au-dessus d’un degré prescrit, lorsqu’il est probable que cet-
le perte totale ou partielle sera permanenie, ou diminution correspondante
de l'intégrité physique; et

(d) perle de moyens d’existence subie par la veuve ou les enfants
du fait du décés du soutien de famille; dans le cas de la veuve, le droit
& la prestation peut étre subordonné & la présomplion, conformément A
la législation nationale, qu’elle est incapable de subvenir i ses propres
besoins.

ARTICLE 33.

Les personnes prolégées doiven! comprendre des calégories prescriles
de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de l'ensemble des sa-
lariés et, pour lss prestations auxquelles cuvre droit le décés du soulien
de famille, également les épouses ef les enfanits des salariés de ces ca-
lbgories.

ARTICLE 34.

1. En ce qui concerne un état morbide, les presiations doivent com-
prendre les soins médicaux mentionnés aux paragraphes 2 et 3 du pré-
sent article.

2. Les soins médicaux doivent comprendre:

(a) les soins de praticiens de médecine générale et de spécialistes
a des personnes hospitalisées ou non hospitalisées, y compris les visites
4 domicile;

(&) les soins dentaires;

{¢) les soins d’infirmiéres, soit . domicile, soit dans wn hdpital ou
dans une aulre 1nstitution médicale;

(d) l'entretien dans un hopital, une maison de convalescence, un
sanatorium ou une autre nstitution médicale;

(e) les fornitures dentaires, pharmaceutiques et aulres fornitures
médicales ou chirurgicales, y compris les appareils de prothése et leur
entretien, ainsi que les lunetles; et

(f) les sowns fournis par un membre d’une autre profession léga-
lement reconnue comme connexe a la profession médicale, sous la sur-
verllance d’un médecin ou d’un dentiste.

3. Les soins médicaux fournis conformément aux paragraphes pré-
cédenls doivent tendre & préserver, & rétablir ou a4 améliorer la santé de
la personne protégée, ainsi que son aptitude i travailler el & faire face
a4 ses besoins personnels.

ARTICLE 35.

1. Les départements gouvernementaux ou institutions chargés de I'ad-
munistration des soins médicaux doivent coopérer, lorsqu’il est opportun,
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avec les services généraux de rééducation professionnelle, en vue de réa-
dapier & un travail approprié les personnes de capacité diminuée,

2. La législation nationale peul autoriser lesdils départements ou ins-
titutions & prendre des mesures en vue de la rééducation professionnelle
des personnes de capacité diminuée,

ARTICLE 36.

1. En ce qu: concerne l'incapacité de travail, ou la perte totale de
capacité de gain lorsqu’il est probable que celte perte sera permanente,
ou la diminution correspondante de l'intégrité physique, ou le décés du
soutien de famille, la prestation sera un paiement périodique calculé con-
formément aux dispositions soit de I’arlicle 65, soit de l’article 66.

2. En cas de perte partielle de la capacité de gain lorsqu’il est pro-
bable que cette perte sera permanente, ou en cas d’'une diminution corres-
pondante de lintégrité physique, la prestation, quand elle est due, sera
un patement périodique fixé 3 une proportion convenable de celle qui est
prévue en cas de perie tolale de la capacité de gain ou d'une diminution
correspondante de l'intégrité physique.

3. Les palements périodiques pourront étre convertis en un capital
verse en une seule fois:

(a) soit lorsque le degré d’incapacité est mimime;
(b) soit lorsque la garantie d'un emploi judicieux sera fournie aux
aulorités compétentes.

ARTICLE 37.

Les prestations mentionnées aux articles 34 et 36 doivent, dans 1’éven-
tualité couverte, étre garanties au moins aux personnes protégées qui étai-
ent employées comme salariés sur le territoire de la Partie Conlractante
au moment de l'accident ou au moment auquel la maladie a été con-
tractée et, s’il s’agit de paiements périodiques résultant du décés du sou-
tien de famille, & la veuve et aux enfants de celui-ci.

ARTICLE 38.

Les prestations mentionnées aux articles 34 et 36 doivenl éire accor-
dées pendant toute la durée de I'éventualité; toutefois, en ce qui concer-
ne 'incapacité de travail, la prestation pourra ne pas &tre servie pour les
trois premiers jours dans chaque cas de suspension du gain,

PARTIE VII
PRESTATIONS AUX FAMILLES

_ARTICLE 39.

Toute Partie Contractante pour laquelle la présente partie du Code
est en vigueur doil garantir aux personnes protégées l'attribution de pres-
tations aux familles, conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.
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ARTICLE 40.

L’éventualité couverte sera la charge d’enfants selon ce qui sera prescrit.

ARTICLE 41.

Les personnes protégées doivent comprendre, en ce qui concerne les
prestations périodiques mentionnés a 1'article 42:
(a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour
cent aun moins de !’ensemble des salariés;
(b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au
total 20 pour cent au moins de I’ensemble des résidants.

ARTICLE 42.
Les presiations doivent comprendre:

(a} soit un paiement périedique atiribué & toute personne protégée
ayant accompli le slage prescrif;

(&) soit la fourniture aux enfants, ou pour les enfants, de nourriture,
de vétements, de logement, de séjours de vacances ou d’assistance ménagére;

(¢) soit une combinaison des preslations visées sous {(4) et (b) du
present article.

ARTICLE 43,

ies presiabions meniionnees a i"ariicie 42 doivent éire garanties au moins
4 une personne protégée ayant accompli au cours d’une période prescrite un
stage qui peut consister soit en un mois de cotisation ou d’emploi, soit
en six mois de résidence,

ARTICLE 44.

La valeur totale des prestations atiribuées conformément & !'article
42 aux personnes protégées devra étre telle qu’elle représente 4,5 pour
cent du salaire d’un manoeuvre ordinaire adulte masculin, déterminé con-
formément aux régles posées & l'article 66, multiplié par le nombre tfolal
des enfants de tous les résidants,

ARTICLE 45.

Lorsque les prestations consistent en un paiement périodique, elles
doivent étre accordées pendant toule la durée de 1'éventualité.

PARTIE VIII
PRESTATIONS DE MATERNITE

ARTICLE 46.

Toute Partie Contractanie pour laquelle la présente partie du Code
est en vigueur deil garantir aux personnes protégées I’atiribution de pres-
tation de maternité, conformément aux articles ci-apres de ladite partie.
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ARTICLE 47.

L’éventualité couverle sera la grossesse, l'accouchement el leurs suites,
et la suspension du g3in gqui en résulie, telle qu’elle est définie par la
législation nationale.

ARTICLE 48.

Les personnes prolégées doivent comprendre:

(a) soit toutes les femmes appartenant & des calégories prescrites
de salariés, ces catégories formant au total 50 pour cent au moins de
I'ensemble des salariés ef, en ce qui concerne les prestations médicales
en cas de maternité, également les épouses des hommes apparienant a
ces mémes catégories;

(&) soit toutes les femmes apparienant & des calégories prescrites
de la populalion active, ces catégories formant au total 20 pour cent au
moins de l’ensemble des résidants ef, en ce qui concerne les prestations
médicales en cas de maternité, également les épouses des hommes appar-
tenant & ces mémes calégories.

ARTICLE 49.

1. En ce qu! concerne la grossesse, ’accouchement et leurs suites,
les prestations médicales de maternité doivent comprendre les ‘soins mé-
dicaux mentionnés aux paragraphes 2 et 3 du présent article.

2. Les soins médicaux doivent comprendre au moins:

{(a) les scins prénatals, les soins pendant 1'accouchement et les soins
postnatals, donnés soit par un médecin, soit par une sage-femme diplo-
mée; et

(b) 'hospiialisation lorsqu’elle esi nécessaire.

3. Les soins médicaux mentionnés au paragraphe 2 du présent arti-
cle doivent tendre & préserver, & rétablir ou 4 améliorer la santé de la
femme protégée, ainst que son aptitude & travailier et & faire face & ses

besoins personnels.

4. lLes départements gouvernemenlaux ou wnstituiions attribuant les
prestations médicales en cas de maternité doivent encourager les femmes
protégées par tous les moyens qui peuvent &tre considérés comme appro-
priés & recourir aux services généraux de santé mis i leur disposiblion par
les autorités publiques ou par d’auires organismes reconnus par les auto-

rités publigues.

ARTICLE 50.

En ce qui concerne la suspension du gain résultant de la grossesse,
de 'accouchement el de leurs suiles, la prestalion sera un paiement pério-
digue calculé eonformément aux dispositions soit de l'article 65, soit de
I’article 66. Le montant du paiement périodique peut varier au cours de
I'éventualité, & condition que le montant moyen so:t conforme aux dis-
positions susdites.
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ARTICLE 51.

Les presiations mentionnées aux articles 49 et 50 doivenl, dans 1'éven-
tualité couverle, éire garanties au moins & une femme appartenant aux
catégories protégées qui a accompli un stage pouvant éire considéré comme
necessaire pour évier les abus; ies presitauons menuonnées a i'articie 49
doivent également élre garaniies aux épouses des hommes des catégories
prolégées, lorsque ceux-c1 ont accompli le stage prévu.

ARTICLE 52.

Les prestalions mentionnées aux articles 49 et 50 doivent élre accor-
dées pendant toute la durée de 1’évenlualité couverte; toutefois, les paie-
ments périodigques peuvent étre limités & douze semaines, 4 moins qu’une
période plus longue d’absteniion du travail ne soit imposée ou aulorisée
par la législation nationale, auquel cas les paiements ne pourrant pas étre
limités & une période de moindre durée.

PARTIE IX

ARTICLE 53.

Toute Partie Contraclante pour laquelle la présente partie du Code
est en vigueur doit garantir aux personnes protégées P'attribution de pres-
tations d’invalidité, conformément aux arlicles ci-aprés de ladite partie,

ARTICLE b54.

L’éventualité couverle sera linaplitude & exercer une activité profes-
sionnelle, d’'un degré prescrit, lorsqu’il est probable que cetle inaptitude

sera permanente ou lorsqu’elle subsiste aprés la cessation de Pindemnité
de maladie.

ARTICLE 55.

Les personnes protégées doivent comprendre:

(@) soit des catégories prescriles de salariés, formant au total 50
pour cent au moins de 'ensemble des salariés;

(b) soit des catégories prescrites de la population active, formant
au total 20 pour cent au moins de I’ensemble des résidants;

{c) soit tous les résidanis dont les ressources pendant 1'eventualité

n’excédent pas des limiies prescriles conformément aux dispositions. de
Particle 67.
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ARTICLE 56.

La prestation sera un paiement périodique calculé comme suil:

(a) conformément aux dispositions soit de 1’article 65, soit de l'arti-
cle 66, lorsque sont protégées des calégories de salariés ou des catégories
de la population active;

(b) conformément aux dispositions de l'article 67, lorsque sont pro-
tégés tous les résidants dont les ressources pendant 1'éventualité n’exce-
dent pas des limites prescrites.

ARTICLE 57.

1. La prestation menlionnée & 'arlicle 56 doit, dans I’évenlualité cou-
verle, étre garantie au moins:

(¢) & une personne proiégée ayant accompli, avant |'éventualité,
selon des regles prescrites, un stage qui peul consisier soit en 15 années
de cotisation ou d’emploi, soit en 10 années de résidence;

(6) lorsqu’en principe toutes les personnes actives sont protégées,
4 une personne protégée qui a accompli un stage de trois années de coti-
sation et au nom de laquelle ont &élé versées, au cours de la période active
de sa vie, des cotisations dont le nombre moven annuel atteint un chif-
fre prescrit.

2. Lorsque latiribution de la prestation mentionnée au paragraphe
1 du présent article est subordonnée a I'accomplissement d’une période
minimum de cotisation ou d’emploi, une prestation réduite doit étre ga-
rantie au moins:
(¢) & une personne proiégée ayant accompli, -avant l’éventualilé,
selon des régles prescrites, un slage de 5 années de cotisation ou d’emploi;
(b) lorsqu’en principe toutes les personnes actives sont protégées,
4 une personne protégée qui a accompli un stage de trois années de co-
lisation et au nom de laquelle a éié versée, au cours de la période active
de sa vie, la moitié du nombre moyen annuel de cotisations prescrit au-
quel se réfere 1'alinéa () du paragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article seront consi-
dérées comme satisfaites lorsqu’une prestation calculée conformément &
la partie X1, mais selon un pourcentage inférieur de 10 unités a celui qui
est indiqué dans le tableau annexé a cette partie pour le bénéficiaire-type,
est au moins garantie & toule personne prolégée qui a accompli, selon

les régles prescrites, b années de cotisalion, d’emploi ou de résidence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcentage indiqué dans le ta-
bleau annexé a la partie XI peut &ire opérée lorsque le stage pour la pres-
tation qui correspond au pourcentage réduit est superieur & 5 ans de
colisation ou d’emploi, mais inférieur 3§ 15 ans de cotisation ou d’emploi.
Une prestation réduite sera attribuée conformément au paragraphe 2 du
présent article.

ARTICLE 58.
Les prestations mentionnées aux arlicles 56 et 57 doivent &tre accor-

dées pendan! toute la durée de l'éventualilé ou jusqu'a leur remplacement
par une preslation de vieillesse.
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PARTIE X
PRESTATIONS DE SURVIVANTES

ARTICLE 59.

Toute Partie Contraclante pour laquelle la présenie partie du Code
est en vigueur doit garantir aux personnes protégées l'atlribution de pres-
tations de survivants, conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.

ARTICLE 60,

1. L’éveniualilé couverle doit comprendre la perle de moyens d’exis-
fence subie par la veuve ou les enfants du fail du décés du soutien de
famille; dans le cas de la veuve, le droit 4 la preslation peut é&lre subor-
donné a la présomption, conformément & la législation nationale, qu’elle
est incapable de subvenir & ses propres besoins.

2. La législation nationale pourra suspendre la prestation si la per-
sonne qui y aurait eu droit axerce certaines activités rémunérées prescri-
tes, ou pourra réduire les prestalions contributives lorsque le gain du
bénéficiaire excéde un montant prescrit, et les prestations non contribu-
lives lorsque le gain du bénéficiaire, ou ses auires ressources, ou les deux
ensemble, excédent un montant prescrit.

ARTICLE 6{.

Les personnes prolégées doivent comprendre:

(a) soit les épouses et les enfants de soutiens de famille appartenant
4 des catégories prescrites de salariés, ces catégories formant au total 50
pour cent au moins de I’ensemble des salariés;

(b) soit les épouses et les enfants de soutiens de famille apparle-
nant & des catégories prescrites de la populalion active, ces catégories
formant au totale 20 pour cent au moins de T’ensemble des résidants;

(¢) soit, lorqu’ils ont la qualité de résidani, toules les veuves et
tous les enfants qui ont perdu leur soutien de famille et dont les ressour-
ces pendant 1'éventualité couverte n’excédent pas des limites prescrites
conformément aux dispositions de 'article 67. '

ARTICLE 62.

La prestation sera un paiement périodique calculé comme suit:

(a) conformément aux dispositions, soit de l'article 65, scit de I’ar-
ticle 66, lorsque sont prolégés les épouses et les enfants de soutiens de
famille apparienant & des caltégories de salariés ou des catégories de la
population active;
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(6) conformément aux dispositions de I'article 67, lorsque sont pro-
tégeés toutes les veuves et touts les enfants ayant la qualité de résidant et
dont les ressources pendant I’évenlualilé n’excédent pas des limites
prescriles.

ARTICLE 63.

1. La prestation mentionnée a [Darticle 62 doit, dans ['éventualité
couverle, étre garantie au moins:

(a) & une personne protégée dont le soutien de famille a accompli,
selon les régles prescrites, un stage qui peut consisler soit en 15 années
de cotisation ou d’emploi, soit en 10 années de résidence;

(&) lorsqu’en principe les femmes et les enfants de toutes les per-
sonnes actives soni protégés, a une personne protégée dortt le soutien de
famtlle a accompli un stage de trois années de cotisalion, a la condition
qu’aient éié versées, au nom de ce soutien de famille, au cours de la
période active de sa vie, des cotisations dont le nombre moyen annuel
atteint un chiffre prescrit.

2. Lorsque lallribution de la prestalion mentionnée au paragraphe
1 du présent article est subordonnée & I’accomplissement d’une période
minimum de colisation ou d'emploi, une prestation réduite doit étre ga-
ranlie au moins:

{¢) A une personne protégée dont le soutien de famille a accompli,
selon des régles prescriles, un stage de 5 années de cotisation ou d’emploi;

(4} lorsqu’en principe les femmes et les enfants de toutes les per-
sonnes aclives sont protégés, & une personne prolégée dont le soutien de
famille a accompli un stage de trois années de cotisation, & la condition
qu’ait été versée, au nom de ce soutien de famille, au cours de la période
aclive de sa vie, la moitié du nombre moyen annual de cotisations prescrit
auquel se réfere 'alinéa (&) du paragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article seront consi-
dérées comme satisfaites lorsqu’une prestation calculée conformément &
la partie XI, mais selon un pourcentage inférieur de 40 unités a celui qui
est indiqué dans le tableau annexé & cette partie pour le bénéficiaire-type,
est au motns garantie a toute personne protégée dont le soutien de famille
a accompli, selon des régles prescrites, 5 annees de cotisation, d'emploi
ou de résidence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcentiage indiqué dans le ta-
bieau annexe a la partie Xl peut étre opérée lorsque le stage pour la
presiation qui correspond au pourcentage réduit est supérieur a 5 ans de
cotisation ou d’emploi, mais inférieur & 15 ans de cotisation ou d’emploi.
Une preslation réduite sera atlribuée conformément au paragraphe 2 du
présent article.

5. Pour qu’une veuve sans enfani, présumée incapable de subvenir
a ses propres besoins, ail droit & une prestation de survivant, une durée
mimimuin du mariage peut étre prescrite.

ARTICLE 64.

Les prestations mentionnées aux articles 62 et 63 doivent éire accordées
pendant toute la durée de 1'éventualité.
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PARTIE XI

CALCUL DES PAIEMENTS PERIODIQUES

ARTICLE 65.

1. Pour tout paiement périodique auquel le présent article s’ap-
plique, le montant de la prestation, majoré du montant des allocaiions
familiales servies pendant I'éventualité, - devra élre tel que, pour le bé-
néficiaire-type visé au tableau annexé a la présente partie, 1l soll au
moins égal, pour I'éventualité en question, au pourceniage indiqué dans
ce tableau par rapport au tolal du gain antérieur du bénéficiaire ou de
son soutien de famille, et du montant des allocations familiales servies a
une personne protégée ayant les mémes charges de famille que le béné-
ficiaire-type.

2. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien de famille
sera calculé conformément a des régles prescrites el, lorsque les per-
sonnes protégées ou leurs souliens de famillie sonit repariis en classes
sutvani leurs gains, le gain antérieur pourra éire calculé d’'aprés les gains
de base des classes auxqueiles 1ls onl appartenu.

2 TIn mayimim nanres 3iea nracanit noe e montant de a v\voc:’a
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tion ou pour le gain qui esl pns en comple dans le calcul de la preslation,
sous réserve que ce maximum soit fixé de telle sorte que les dispositions
du paragraphe 1 du présent arlicle soient remplies lorsque le gain anté-
rieur du bénéficiaire on de son soutien de famille est inférieur ou égal au
salaire d’un ouvrier masculin qualifié.’

4. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien de famille,
le salaire de l'ouvrier masculin qualifié, Ia prestation et les allecations
familiales seront calculés sur les mémes temps de base.

5. Pour les autres bénéficiaires, la prestation sera fixée de telle sorle
qu’elle soit dans une relation raisonnable avec celle du bénéficiaire-type.

8. Pour I'application du présent arlicle un ouvrier masculin qua-
lifié sera:

(a) soit un ajusteur ou un tourneur dans l'industrie mécanique
autre que l'indusirie des machines électriques;

(b) soit un ouvrier qualifié type défini conformément aux disposi-
tions du paragraphe 7 du présent article;

(c) soit une personne dont le gain est égal & 425 pour ceni du gain
moyen de toutes les personnes protégées.

7. L’ouvrier qualifié type pour l'application de l’alinéa (&) du para-
graphe 6 du présent article sera choisi dans la classe occupant le plus
grand nombre de personnes du sexe masculin prolégées pour I'éveniualité
considérée, ou de sautiens de famille de personnes protégées, dans la
branche qui occupe elle-méme le pius grand nombre de ces personnes
protégées ou de ces soutiens de famille; a cet effet, on utilisera la classi-
fication internationale type, par indusiris, de loutes les branches d’aclivité
économique, adoptée par le Conseil Economique et Social de 1'Organisa-
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tion des Nations Unies a sa septiéme Session, le 27 aoQt 1948, et qui est
reproduite en addendum 1 au présent Code. compte tenu de toute modi-
fication qui pourrait lui étre apportée.

8. Lorsque les prestations varient d’une région & une autire, un
ouvrier masculin qualifié pourra étre choisi dans chacune des régions,
conformément aux dispositions des paragraphes 6 et 7 du présent article.

9. Le salaire de l'ouvrier masculin qualifié, choisi conformément aux
alinéas (a) ou (&) du paragraphe 6 du présent article, sera déterminé sur
la base du salaire pour un nombre normal d’heures de travail fixé soit
par des conventions collectives, soit, le cas échéant, par la législation
nationale ou en vertu de celle-ci, soit par la coutume, y compris les allo-
cations de vie chére s'il en est; lorsque les salaires ainsi déterminés
diftéerent d'une région & 1’autre et que le paragraphe 8 du présent article
n’est pas appliqué, on prendra le salaire médian.

* 10. Les montants des paiements périodiques en cours attribués pour
la vieillesse, pour les accidents du travail et les maladies professionnelles
(& l'exception de ceux qui couvrent l'incapacité du travail), pour !'inva-
lidité et pour le déces du soutien de famille seront révisés a la suite de
variations sensibles du niveau général des gains qui résultent de varia-
tions sensibles du cotit de la vie.

ARTICLE 66.

1. Pour tout paiement périodique auquel le présent article s'applique,
le montant de la prestation, majoré du montant des allocations familiales
servies pendant l'éventualité, devra &tre tel que, pour le bénéficiaire-lype
visé au tableau annexé a la présente partie, il soit au moins égal, pour
'éventialité en question, au pourcentage indiqué dans ce tableau par
rapport au total du salaire du manoeuvre ordinaire adulte masculin, et
du montant des allocations familiales servies & une personne protégée
ayant les mémes charges de famille que le bénéficiaire-type.

2. Le salaire du manoeuvre ordinaire adulte masculin, la prestation
et les allocations familiales seront calculés sur les mémes temps de base.

3. Pour les autres bénéficiaires, la prestation sera fixée de lelle sorte
qu'elle soit dans une relation raisonnable avec celle du bénéficiaire-type.

4. Pour I'application du présent article, le manoeuvre ordinarie mas-
culin sera:

(¢) soit un manoeuvre-type dans l'industrie mécanique autre que
I'industrie des machines électriques;

(5) soit un manoeuvre-tvpe défini conformément aux dispositions
du paragraphe suivant.

5. Le manoeuvre-type, pour l'application de I'alinéa (b) du para-
graphe 4 du présent arlicle, sera choisi dans la classe occupant le plus
grand nombre de personnes du sexe masculin protégées pour l’éventualité
considérée, ou de soutiens de famille de personnes protégées, dans la
branche qui occupe elle-méme le plus grand nombre de ces personnes
protégées ou de ces soutiens de famille; a cet effet, on utilisera la clas-
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sification internationale type, par industrie, de toutes les branches d’acti-
vité économique, adoptée par le Conseil Economique et Social de 1'Or-
ganisalion des Nalions Unies a4 sa septiéme Session, le 27 aoQit 1948, el
qui est reproduite en addendum 1 au présent Code, comple tenu de toute
modificalion qui pourrait lui &tre apporiée,

6. Lorsque les prestalions varient d’une région & une auire, un ma-
noeuvre ordinaire adulie masculin pourra étre choisi dans chacune des
régions, conformément aux dispositions des paragraphes 4 et 5 du présent
article.

7. Le salaire du manoeuvre ordinaire adulte masculin sera délér-
miné sur la base du salaire pour un nombre normal d’heures de travail
fixé¢ soit par des conventions collectives soit, le cas échéant, par la légis-
lation nationale ou en vertu de celle-cl, soit par la coutume, y compris
les allocations de vie chére s’il en est; lorsque les salaires ainsi déter-
minés difféerent d'une région 4 l'autre et que le paragraphe 6 du présent
arlicle n'est pas appliqué, on prendra le salaire médian.

8. Les montants des paiements périodiques en cours allribués pour
la vieillesse, pour les accidents du travail el les maladies professionnelles
{a Dexception de ceux qui couvrent l'incapacité de travail), pour l'inva-
lidité et pour le décés du soutien de famille seront révisés a la suile
de variations sensibles du niveau général des gains qui résultent de va-

. riations sensibles du colit de la vie.

ARTICLE 67.

Pour tout paientent périodique auquel le préseni article s'applique:

{a) le moniant de la prestalion doit étre fixé selon un baréme
prescrit, ou selon un baréme arrélé par les aulorilés publiques compé-
fenites conformément a des régles prescriles;

(b) le montant de la prestation ne peut &lre réduit que dans la me-
sure ou les autres ressources de la famille du bénéficiaire dépassent des
monlanis substantliels prescrits ou arréiés par les autorités publiques com-
pétenles conformément & des régles prescrites;

() le total de la prestation et des autres ressources, aprés déduction
des montants substantiels visés & I’alinéa (&) du présent article, doit étre
suffisant pour assurer & la famille du bénéficiaire des conditions de vie
saines et convenables et ne doit pas étre inférieur au montant de la pres-
tation calculée conformément aux disposilions de 1’article 66;

(d) les dispositions de l'alinéa (¢) du présent article seront consi-
dérées comme satisfaites si le montant total des prestations payées en
vertu de la partie en question dépasse d’au moins 30 pour cent le montanti
total des prestations que Von obtiendrait en appliquant les dispositions
de l'article 66 et les dispositions de:

(i) Palinéa (&) de l'article 15 pour la parlie iiI;
(it) 'alinda (b) de D'article 27 pour la partie V;
(iii) Palinéa (b) de Varticle 55 pour la partie IX;
(iv) P'alinéa (b) de I'arficle 61 pour la partie X.
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TABLEAU (ANNEXE A LA PARTIE XI)

Paiements périodiques aur bénéficiaires-types

Partie E.VENTUALITE BENEFICIATRE-TYPE Pourcen-
tage
1401 Maladie . . . . . .| Homme ayant une épouse et 2
enfants . . , , . . ., . .. 45
v Chomage ., . . . .| Homme ayant une épouse et 2
enfants . . . . « e e
\Z Vieillesse ., . . . .| Homme ayant une épouse d'ige
a pension . . . . . . . .. 40
Vi Accidents du travail
et maladies profes-
sionnelles: — Inca-
pacité de travail ,{ Homme ayant une épouse et 2
enfants . . 50
Perte totale de la ca-
pacité de gain . .| Homme ayant une épouse et 2
enfants e e e v e e e s 50
Survivants, ., ., . .] Veuve ayant 2 enfants 40
VIII Maternité ., . . . .|{Femme . ., ., . . . . 45
IX Invalidité . . . . .| Homme ayant une epouse et 2
enfants e e e e 40
X Surv{vants . . .+ . .| Veuve ayant 2 enfants 40
PARTIE XII

DISPOSITIONS COMMUNES

ARTICLE 68.

Une prestation & laquelle une personne protégée aura eu droif en
application de I'une quelconque des parties 11 3 X du présent Code peut
étre suspendue dans une mesure qui peul étre prescrite:

(a) aussi longlemps que P'inléressé ne se trouve pas sur le territoire
de la Partie Contractanie;

(6) ausst longtemps que I'inléressé est entiretenu sur des fonds
publics ou aux frais d'une institution ou d’un service de sécurité sociale;
toutefois, une partie de la prestation doit étre altribuée aux personnes
* qut sont & la charge du bénéficiaire;

(c) aussi longtemps que D’intéressé recoit en espéce une autre pres-
tation de sécurité sociale & I'exception d’une prestation familiale, et pen-
dant toute période durant laquelle 1l est indemnisé pour la méme even-
tualité par une tierce partie, sous reserve que la partie de la prestation
qu: est suspendue ne dépasse pas l'autre prestation ou l'indemnité pro-
venant d’'une tierce partie;
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(d) lorsque l'intéressé a essayé frauduleusement d’oblenir une
prestation;

{(e) lorsque l'éventualité a été provoquée par un crime ou un délit
commis par l'intéressé;

(f) lorsque I’éventualité a été provoquée par une faute inlention-
nelle de I’'intéressé;

{g) dans les cas appropriés, lorsque D'intéressé néglige d’utiliser les
services médicaux ou les services de réadaptation qui sont & sa dispo-
silion ou n’observe pas les régles prescrites pour la vérification de l'exis-
tence de I’éventualité ou pour la conduile des bénéficiaires de prestations;

{(A) en ce qui concerne la prestation de chdmage, lorsque l'intéressé
néglige d’utiliser les services de placement 4 sa disposition;

{(?) en ce qui concerne la prestation de chdmage, lorsque l'intéressé
a perdu son emploi en raison directe d’un arrét de travail di 4 un conflit
professionnel, ou qu’'il a quiltté volontairement son emploi sans molifs
légitimes; et

(7) en ce qui .concerne la prestation de survivants, aussi longlemps
que la veuve vit en concubinage.

ARTICLE 69.

doit avoir le droit de former appel en cas de refus
sa qualité ou sa guantité,

2. Lorsque, dans I'application du présent Code, I'administration des
soins médicaux est .confice & un département gouvernemental responsable
devant un parlement, le droit d’appel prévu au paragraphe 1 du présent
article peut éire remplacé par le droit de faire exammmner par lauforité
compétente {oule réclamation visant le refus des soins médicaux ou la
qualité des soins médicaux recus.

3. Lorsque les requdtes sont portées devant des tribunaux spéciale-
ment établis pour traiter les questions de sécurité sociale et au sein des-
quels les personnes protégées sont représentées, le droit d’appel peut
n’éire pas accordé.

ARTICLE 70.

1. Le colt des preslations attribuées en application du présent Code
et les frais d’administration de ces prestations doivent étre financés col-
lectivement par vole de cotisations ou d’impdts, ou par les deux voies
conjointement, selon des modalités qui évilent que les personnes de faibles
ressources n’aient a sopporter une trop lourde charge et qui tiennent
compte de la situation économique de la Partie Coniractante et de celle
des catégories de personnes protégées.

2. Le total des cotisalions d’assurance a la charge des salariés pro-
légés ne doit pas dépasser 50 pour cent du total des ressources affectées
2 la protection des salariées, de leurs épouses et enfants. Pour déterminer
51 celle condition est remplie, toutes les preslations accordées par la
Partie Contractante, en applicalion du présent Code, pourront étre con-
sidérées dans leur ensemble, & DI’exception des prestations aux familles
et & D'evception des prestelions en cas d’accidents du travail et de ma-

ladies professivunelles, s1 ces derniéres relévent d’une braunche spéciale.
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3. La Partie Contractante doit assumer une responsabilité générale
en ce qui concerne le service des prestations attribuées en application du
présent Code et prendre toutes les mesures nécessaires en vue d’atieindre
ce but; Elle dott, s’il y a lieu, s’assurer que les études el caleculs actuarisls
nécessaires concernant I'équilibre financier sont établis périodiquement et
en tout cas préalablement & toule modification des prestations, du taux
des cotisations d’assurance ou des 1mpdts affectés 3 la couverture des
éventualilés en question,

ARTICLE 71.

1. Lorsque 'administration n’est pas assurée par un dépariement gou-
vernemental responsable devant un parlement, des représentants des per-
sonnes protégées doivent participer a l'administration ou y étre associés
avec pouvolr consultalif dans des conditions prescrites; la législation na-
tionale peut aussi prévoir la participalion de représentanis des employeurs
et des autorités publiques.

2. La Partie Contractante doit assumer une responsabilité général pour
la bonne adminisiration des institulions et services qui concourent a 1’ap-
plication du présent Code.

PARTIE XHI
DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 72.

Le présent Code ne s’appliquera pas:

(a) aux éventualilés survenues avant I'entrée en vigueur de la partie
correspondante du Code pour la Partie Contractante intéressée;

(b) aux prestations attribuées pour des éventualités survenues aprés
I’entrée en vigueur de la partie correspondante du Code pour la Partie
Contractante intéressée, dans la mesure o les droits & ces prestations pro-
viennent de périodes antérieures & la date de ladite entrée en vigueur.

ARTICLE 73.

Les Parties Contraclantes s’efforceront de régler dans un instrument
spécial les questions se rapporlant a la sécurité sociale des étrangers et
des migrants, nolamment en ce qui concerne 1’egalité de traitement avec
les nationaux et la conservalion des droits acquis ou en cours d’acquisition.

ARTICLE 74.

1. Toute Partie Contractante soumeltra au Secrétaire Général un
rapport annuel sur l'application du présent Code. Ce rapport fournira:

(a) des renseignements complets sur la législation donnant effet aux
dispositions du Code visées par la ratification; et
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() les preuves que ladite Partie Coniracianie a sabisfait aux

exigences stalistiques formulées par:

(i) les articles 9 (a), (b) cu (c); 15 {a) ou (d); 21 (a); 27 (a) ou
(6); 33; 41 (a) ou (b); 48 (a) ou (b); 55 (@) ou (b); 61 (a) ou (b), quant au
nombre des personnes protégées;

(i1) les arlicles 44, 65, 66 ou 87, quant aux montants des prestations;

(i) le paragraphe 2 de l'articie 24 quant § ia durée des presia-
tions de chomage; et

(iv) le paragraphe 2 de I’article 70 quant & la proportion des res-
sources qui proviennent des cotisations d’assurance des salariés protégés.

Ces preuves devront, autant que possible, 8tre fournies de la maniére
et dans l'ordre suggérés par le comité.

2. Toule Partie Coniraclante fournira au Secrélaire Général, A la de-
mande de celui-ci, des renseignements complémentaires sur la maniére
dont Elle applique les dispositions du présent Code visées par sa ra-
tification.

3. Le Comité des Minisires pourra autoriser le Secrétaire Général &
transmetire 3 1I’Assemblée Consullaiive copie des rapporis et des renseigne-
ments complémentaires soumis en application des paragraphes 1 et 2
respectivement du present articie.

4. Le Secrélaire Général adressera au Directenr Général du Bureau
International du Travail les rapporis et tes renseignements compiémen-
taires soumis en application des paragraphes 1 el 2 respectivement du
présent article, en le priant de consulter a leur sujet I'organe compétent
de I'Organisation Internationale du Travail et de lui transmelire les con-

clusions de cet organe,

5. Lesdils rapports et renseignemenis complémentaires, amsi que les
conclusions de l'organe de I’Organisalion Inlernational du Travail visé au
paragraphe 4 du présent article, seront examinés par le comité, qui sou-
mettra au Comilé des Ministres un rapport contenant ses conclusions,

ARTICLE 75.

1. Aprés avoir pris, s'il y a lieu, P'avis de 1'Assemblée Consullative,
le Comité des Ministres déterminera & la majorité des deux tiers, confor-
mément & I'article 20, paragraphe (d), du Statut du Conseil de I'Europe,
s1 chaque Partie Contractante s’est conformée aux obligations qu'Elle a
acceptées en vertu du présent Code.

2. Si le Comité des Ministres eslime qu’une Partie Contractante
n'exécute pas les obligations assumées par Elle en vertu du présent Code,
il invitera ladite Partie Contractante a prendre les mesures jugées néces-
saires par le Comité des Ministres pour assurer cetie exécution.

ARTICLE 76.

Toute Partie Contractante adressera au Secrétlaire Général, tous les
deux ans, un rapport sur P’état de sa législalion et de sa pratique concer-
nant les dispositions de chacune des parties I 4 X du Code qui, confor-
mément a I'ariicle 3, n'ont pas élé spécifiées dans sa ralificalion ou dans
une notification ultérieure faite’ en applicalion de 1'article 4.
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PARTIE XIV
DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 77.

1. Le présent Code est ouverl i la signature des Etals membres du
Conseil de I'Europe. Il sera soumis & ratification. Les instruments de ra-
tification seront déposés auprés du Secrétaire Général sous réserve, s'il y
a lieu, de la décision affirmative et préalable du Comité des Ministres
visée au paragraphe 4 de [arlicle 78.

2. Le présent Code enlrera en vigueur un an aprés la date du dépot
du troisitme instrument de ratification,

3. Pour tout signalaire qui le ratifiera ultérieurement, le Code entrera
en vigueur un an aprés la date du dép6t de son instrument du ratification.

ARTICLE 78.

1. Tout Etat signataire désireux de recourir aux disposilions de I'ar-
ticle 2, paragraphe 2, soumetira, avani la ralification, au Secrétaire Général
un rapport indiquant dans quelle mesure son systéme de sécurité sociale
est conforme aux dispositions du Code.

Ce rapport comportera un exposé:

(a) de la légisiation existant en la matidre; et
(6) des preuves que 1'Etat signataire satisfait aux exigences slatisti-
ques formulées par:
(i) les articles 9 (a), (&) ocu (c¢); 15 (@) ou (b); 21 (a); 7 (&) ou
(0); 33; 41 (a) ou (b); 48 (&) ou (&); 55 (a) ou (&); 61 (e} ou (b), quant
au nombre des personnes protégées;
(11 les articies 44, 65, 66 ou 67 guani aux montants des prestations;
(idi) le paragraphe 2 de I'arlicle 24 quant a la durée des presiaiions
de chOmage, et
(iv) le paragraphe 2 de ['article 70 quant & la proporlion des res-
sources qut proviennent des cotisations d’assurance des salariés protégés; el
{c) de tous les é&léments dont I'Etat signalaire désire qu’'il soit tenu
compie en veriu des paragraphes 2 et 3 de l'article 2.

Ces prasuves devront, aulant que possible, étre fournies de la maniére
et dans 'ordre suggérés par le comité,

2. I’Elat signataire intéressé¢ fournira au Secrétaire Général, & la de-
mande de celui-ci, des renseignements complémentaires sur la conformité
de son systéme de sécurité sociale aux dispositions du présent Code.

3. Ledit rapport et lesdits renseignemenis complémentaires seront
examnés par le comitd, compte tenu des dispositions du parsgraphe 3 de
I'article 2. Le comitd soumetira au Comité des Ministres un rapport con-
tenant ses conclusions.
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4. Le Comité des Ministres se prononcera & la majorité des deux tiers,
conformément & 'article 20, paragraphe (d), du Statut du Conseil de I'Eu-
rope, sur le point de savoir si le sysidéme de sécurité sociale dudit Etat
signataire est conforme aux dispositions du Code.

5. S’il décide que ce systéme de sécurité sociale n’est pas conforme
aux dispostiions du Code, le Comite des Ministres en informera I'Elat si-
gnataire intéressé et pourra lui adresser des recommandations sur la fagon
dont cette conformité peut 8tre réalisée.

ARTICLE 79.

1. Aprés l'enirée en vigueur du présent Code, la Comité des Ministres
pourra inviter tout Efat non membre du Conseil de 1'Europe 4 y adhérer.
Cette adhésion sera soumise aux condilions et A& la procédure de ratifi-
cation prévues par le présent Code.

2. L’adhésion d'un Etat au Code s’effectuera par le dépdt d’un
mstrument d’adhésion auprés du Secrétaire Général, Le Code entrera en

vigueur pour un Etat adhérent un an aprés la date du dépot de son insiru-
ment d’adhésion.

3. Les obligations et les droits d’'un Etat adhérent seront les mémes
que ceux prévus par le présent Code pour les Elals signstaires qui omi

ratifié.

ARTICLE 80.

1. Le présent Code s’appliquera au terrilocire métropolitain de chaque
Partie Contractante. Touie Partie Coniractanle pourra, au moment de la
signature ou au moment du dépdt de son instrument de ratification ou
d’adhésion, préciser, par déclaration faile au Secrétaire Général, le terri-
toire gui sera considéré & ceite fin comme son territoire métropolitain.

2. Toute Partie Contractante ratifiant le Code ou tout Etat adhérent
pourra, au moment du dépdt de son instrument de ratification ou d’adhé-
ston ou a toute aulre date uliérieure, notifier au Secrétaire Général que le
Code, en tout ou en partie et sous réserve des modifications spécifiées dans
la notificalion, s’appliquera & 'une quelconque des parties de son territoire
métropolitain non spécifiées en application du paragraphe 1 du présent ar-
ticle ou & I'un quelconque des autres terriloires dont il assure les relations
internationales. Les modifications spécifiées dans une telle notification pour-
ront 8tre annulées ou amendées par une notification ultérieure.

3. Toute Partie Contractante pourra, pendant les périodes au cours
desquelles Elle peut dénoncer le Code conformément aux dispositions de
I'article 81, notifier au Secrétaire Général que le Code cesse d'dlre appli-
cable a une partie quelconque de son territoire métropolitain ou & l'un
quelconque des aulres territoires auxquels Elle a appliqué le Gode confor-
mément aux dispositions du paragraphe 2 du présent article.

ARTICLE 81.
Toule Partie Contractante ne pourra dénoncer le présent Code, ou 'une

ou plusieurs de ses parties II & X, qu'a 'expiration d’une période de cing
ans aprés la date & laquelle le Code est entré en vigueur pour cette Partie
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Contractante, ou a l'expiration de toute aulre période ultérieure de cing
ans, et dans tous les cas moyennant un préavis d’'un an notifié au Secrétaire
Général. Cette dénonciation n’affectera pas la validité du CGode a 1'égard
des autres Parties Contractantes, sous réserve que le nombre des Etats pour
lesquels le Code est en vigueur ne soit pas inférieur a trois.

ARTICLE 82.

Le Secrétaire Général notifiera aux Etats membres du Conseil de I'Eu-
rope, au gouvernement de tout Etat adhérent, ainsi qu’au Directeur Géné-
ral du Bureau Internationl du Travail:

(i} la dale de 1'entrée en vigueur du présent Code et les noms des
signataires qui 'auront ratifié;

{(ii) le dépdt de tout instrument d’adhésion effectué en application
des dispositions de I’article 79 et toute notification 'accompagnant;

(iii) toute notification recue en application des dispositions des ar-
tictes 4 et 80; et

{iv) tout préavis recu en application des dispositions de 'article 81.

ARTICLE 83,
[ annexe au présent Code fait partie intégrante de celui-ei.
En foi de quoi, les soussignés, dament autorisés & cel effel, ont signé
le présent Code.

Fait a4 Strasbourg, le 16 avr:il 1984, en francais et en anglais, les
deux textes faisant également foi, en un senl exemplaire, qui sera déposé
dans les archives du Conseil de I’Europe. Le Secrétaire Général en com-
muniquera des copies certifiées conformes a chacun des gouvernements
signataires et adhérents ainsi gqu’au Directeur Général du Bureau Inter-
national du Travail.

Pour le (Gouvernement de la République d’ Autriche:
Pour le Gouvernement du Royaume de Belgique:
Pour le Gouvernement de la Républigue de Chypre:

Pour le Gouvernement du Royaume de Danemark:
MOGENS WARBERG

Pour le Gouvernement de la République [rancaise:

Pour le Gouvernement de la République Fédérale d’Allemagne:
FELICIAN PRILL

Pour le Gouvernement du Royaume de Gréce:
Pour le Gouvernement de la République islandaise:
Pour le Gouvernement d’Irlande:

Pour le Gouvernement de la République italienne:
ALESSANDRO MARIENT
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Pour le Gouvernemend du Grand Duché de Luzembourg:
PIERRE WURTH

Pour le Gouvernemen! du Royaume des Pays-Bas:

Pour le Gouverniement du Royaume de Norvége:
KNUT FRYDENLUND

Pour le Gouvernement du Royaume de Suéde:
ARNE FALTHEIM

Pour le Gouvernement de la Confédération suisse:
Pour le Gouvernement de la République turque:

Pour le Gouvernement du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’Irlande
du Nord:

ANNEXE et ADDENDA 1 et 2

ANNEXE
ARTICLE 68 (i)

résent Code sera mterpreté con-
revem Fhoawid
9

ue ra: vi€é UUXII'IOUIJBIXUV

ADDENDUM 1

CLASSIFICATION INTERNATIONALE TYPE, PAR INDUSTRIE,
DE TOUTES LES BRANCHES D’ACTIVITE ECONOMIQUE

Nomenclature des branches et des classes

Branche 0. Agricullure, sylviculture, chasse el péche:
01. Agriculture et élevage
02. Bylviculture et exploitation forestidre

03. Chasse, piégeage et repeuplement en gibier
04. Péche

Branche 1. Indusiries exiraclives:
i1. Extraction du charbon
12. Extraction des minerais
13. Péirole brut et gaz naturel
14. Extraction de la pierre & bétir, de 1’argile et du sable
19. Extraction de minerais non mélalliféres. non classés ailleurs

Branches 2-3. Industries manufacturiéres:
20. Indusiries des denrées alimentaires (4 I’exclusion des boissons)
21. Industries des boissons
<2. Indusiries du {abac
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23, Indusziries textiles

24. Fabrication de chaussures, articies d'habillement el autres articles
fails avec des matidres textiles

25. Industries du bois et du lidge (& DP'exclusion de lindustrie du
meuble)

26. Industries du meuble et de l'ameublement
27. Industries du papier et fabrication d’articles en papier
28. Impression, édition et industries connexes

29. Industries du cuir et des articles en cuir (3 I'exclusion de la
chaussure)

30. Industries du caouichouc

3. Industries chimiques e! de produits chimiques

32. Indusiries des dérivés du péirole et du charbon

33. Industries des produits minéraux non métailiques (a P'exclusion des
dérivés du pétrole et du charbon)

34. Indusiries métallurgiques de base

35. Fabrication de produits métallurgiques (a ['exclusion des machi-
nes et du matériel de iransport)

36. Construction de machines {4 U'exclusion des machines élecirigues)
37. Construction de machines, appareils et fornitures électrigues

38. Construction de matériel de transport

39. Industries manufacturidres diverses

Branche 4. Construction:
40. Construction

Branche 5. Electricité, gaz, eau et services sanitaires:

51. Electricité, gaz e{ vapeur
52. Services des eaux el services saniiaires

Branche 6. Commerce, banque, assurances, affaires immobiliéres:
61. Commerce de gros et de détail
62. Bangues et aulres élablissernenis financiers
63. Assurances
64. Affaires immobilidres

Branche 7. Transporis, enlrepéfs el communicalions:
71. Transports
72. Entrepdls el magasins
73. Communications

Branche 8. Services:
81. Services gouvernemsentaux
82. Services fournis au public et aux entreprises
83, Services des loisirs
8% Services personnels

Branche 9. Activités mal désignées:
90. Aclivités mal désignées.
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ADDENDUM 2

AVANTAGES SUPPLEMENTAIRES

PARTIE 11

Sotns médicaux

1. Les soins donnés hors des salles d’hdpitaux par des praticiens de
médecine générale ou des spécialistes, y compris les visites & domicile,
sans limite de durée; toutefois, le bénéficiaire ou son soutien de famille
peut &tre tenu de participer aux frais des soins regus jusqu’a concurrence
de 25 pour cent.

2. La fourniture de produits pharmaceutiques essentiels, sans limite
de durée; toutefois, le bénéficiaire ou son soutien de famille peut étre
tenu de participer au colit des produits regus jusqu’a concurrence de
25 pour cent.

3. Dans le cas de maladies prescrites nécessitant un trailement de
longue durée y compris la tuberculose, les soins donnés dans les hdpi-
taux, y compris I’hospitalisation, les soins de praticiens de médecine gé-
nérale, on de spécialistes, selon le besoin, et tous les soins annexes
nécessaires pendant une durée qui nes peut 8&tre limilée 2 moins de 52

MAA e A tmae e
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4. Les soins dentaires d’entretien; tfoutefois, le bénéficiaire ou son
soulien de famille peut &tre tenu de participer aux frais des soins regus
jusqu’a concurrence d’un tiers.

5. Lorsque la participation du bénéficiaire ou du soutien de famille
est fixée & une scmme uniforme pour chaque cas de traitement ou chaque
prescription de fournitures pharmaceutiques, le total des paiements
effectués par ‘toules les personnes protégées pour chacune des catégories
de prestations mentionnées aux numéros 1, 2 et 4 ci-dessus ne doit pas
dépasser le pourcentage prescrit du cofit total de cette catégorie au cours
d’une période donnée.

PARTIE Il

Indemnités de maladie

6. L’indemnité de maladie, au taux spécifié & l'article 16 pour une
durée qui ne peut étre limitée 4 moins de 52 semaines par cas.

PARTIE IV

Prestations de chdémage

7. La prestation de chdmage, au taux spécifié & Varticle 22 pour une
durée qui ne peut étre limitée & moins de 21 semames au cours d'une
période de 12 mois.
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PARTIE V

Prestations de wvieiilesse

8. La prestation de vieillesse, au taux de 50 pour cent au moins
de la prestation mentionnée & Varticle 28:

(a) dans le cas prévu au paragraphe 2 de larlicle 29 ou, lorsque
la prestation mentionnée & l'article 28 est subordonné a une période de
résidence et que la Pariie Contractante ne se prévaut pas des dispositions
du paragraphe 3 de larticle 29, aprds dix années de résidence;

(b) dans le cas prévu au paragraphe 5 de I'article 29, sous réserve
des condilions prescrites relalives aux activités économiquss antérieures
de la personne proiégée.

PARTIE VII

Prestations auzx familles

9. Les prestations en espéces, sous forme de patemenis périodiques,
jusqu'a ce que l'enfant ouvrant droit aux prestations et poursuivant ses
études atleigne un age qui ne peut élre prescrit au-dessous de i6 ans.

PARTIE VIII

Prestations de maternité

10. L’octroi des prestations de malernité sans condition de siage.

PARTIE IX

Presiations d’invalidité

11. La prestation d’invalidité, au taux de 50 pour cen! au moins Ge
la preslation mentionnde & l'article 56:

(a) dans le cas prévu au paragraphe 2 de l'ariicle 57 ou, lorsque
la prestation mentionnée 4 Varticle 58 est subordonnde a4 une résidence
el que la Partie Contracianie ne se prévaut pas des dispositions du pa-
ragraphe 3 de l'article 57, aprés cing années de résidence; el

(b) dans les cas od la personne protégée n’a pas rempli les con-
ditions prescrites conformérnent aux dispositions du paragraphe 2 de Dar-
ticle 57 pour la seule raison gqu’elle éiail trop dgée au moment de 'entrée
en vigueur des dispositions relatives & I'application de cetie partie, sous
réserve des conditions prescrites relatives aux activiiés économiques an-
térieures de la personne proiégés.

PARTIE X
Prestations de survivants

12. La prestation de survivanis, au taux de B0 pour cent au moms
de la preslation mentionnée a article 62:

(a) dans le cas prévu.au paragraphe 2 de Darticle 63 ou, lorsque
la prestation mentionnée & l’'article 62 est subordonné a une période de
résidence et que la Partie Coniraclante nc se prévaut pas des disposilions
du paragraphe 3 de l'article 63, aprés cing années de résidence; e
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(#) dans le cas des personnes protégées dont le soutien de famille
n’avait pas rempli les conditions prescrites conformément sux dispositions
du paragraphe 2 de l'article 83 pour la seule raison qu’il etait trop 8gé
au moment de l’entrée en vigueur des dispositions relatives 4 I’applica-
tion de cette partie, sous réserve des conditions prescriles relatives aux
activilés économiques antérieures du soutienr de famille.

PARTIES II, 111 OU'X

13. Une prestation pour frais funéraires ‘s'élevant a:

(1) soit vingt fois le gain journalier antérieur de la personne pro-
tégée qui sert ou aurait servi de base au calcul de la prestation de sur-
vivants ou de l'indemnité de maladie, selon le cas; toutefois, il n’est pas
nécessaire que la prestation folale soit supérieur & 20 fois le salaire jour-
nalier de louvrier masculin qualifié, lel qu’il est délerminé conformé-
ment aux dispositions de I'article 65;

(ii) soit vingt fois le salaire journalier du manoeuvre ordinaire
adulte masculin, tel qu’il est déterminé conformément aux dispositions
de l'article 66.
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PROTOCOLE AU CODE EUROPEEN DE SECURITE SOCIALE

PREAMBULE

l.es Etals membres du Conseil de I'Europe, signalaires du présent
Protocole,

Résolus & établir un miveau de sécurité sociale plus é&levé que celui
consacré par les dispositions du Code européen de Sécurité sociale signé
a Strasbourg le 16 avril 1964 (ci-aprés dénommé « le Code »);

Désireux d’inciter ious les Etats membres du Conseil 4 s’efforcer d’at-
teindre ce niveau plus élevé, en tenant compte des considérations écono-
miques valables pour leurs pays respectifs,

Sont convenus des dispositions suivantes qui ont été élaborées avec
la collaboration du Bureau Internalional du Travail:

TITRE 1

A I'égard de tout Etat membre du Conseil de I'Europe ayant ratifié
le Code et le présent Protocole, et a I'égard de tout Etat ayant adhéré
3 ces deux instruments, les dispositions ci-aprés remplaceront les ar-
ticles, paragraphes et alinéas correspondants du Code:

L’article 1er, paragraphe 1, alinéa (h), sera libellé comme swi:

Le terme « enfant» désigne:

(i) soit un enfant de moins de 16 ans;

(i) soit un enfant au-dessous de 'dge auquel la scolarité obligaloire
prend fin ou un enfant de moins de {5 ans, selon ce qui sera prescrit,
Toulefois, ce terme s’eniendra, dans le cas d’'un enfant poursuivant ses
etudes, en apprentissage ou 1infirme, d'un enfant de momns de 18 ans;

L’article 2, paragraphe 1, clinéa (b), sera libellé comme suit:

(&) Huit au moins de celles des parties II & X pour lesquelles 1'Etat
membre 1ntéressé a acceplé les obiigations découlant du Code conformé-
ment 4 l'article 3 de celui-ci, étant entendu que la partie II comple pour
deux et la partie V pour trois parties;

L’article ¢, paragraphe 2, sera libellé comme suit:

2. La condition de 1'alinéa (&) du paragraphe précédenl pourra étre
repulée satisfaite lersque:

(¢) sont appliquées six au moins de celles des parties II & X pour
lesquelles I’Etat membre intéressé a acceplé les obligations découlant du
Code conformément & 1’article 3 de celui-ci, comprenant une au moins
des parties IV, V, VI, IX et X; et

(&) est donnée la preuve que la Sécurité sociale en vigueur équivaut
a l'une quelconque des combinaisons prévues audii alinéa, compte tenu:

(i) du fait que certaines branches visées & 1'alinéa (a) du préseni
paragraphe dépassent les normes du Code en ce qui concerns le champ
d'application ou le niveau des prestations ou 'un et Pautre;
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(ii) du fait que certaines branches visées a l'alinéa (a) du présent
paragraphe dépassent les normes du Code en aitribuant des avantages
supplémentaires figurant dans ’addendum 2 du Code tel que modifié par
le Protocols; et

(iii) de branches qui n’alleignent pas les normes du Code.

L’article 9 sera libellé comme suii:

Les personnes protégées doivent comprendre:

(a) soit des calégories prescrites de salariés, formant au total 80
pour cent au moins de l’ensemble des salariés, ainsi que les épouses et
les enfants des membres de ces catégories;

(0) soit des catégories prescrites de la population active, formant
au total 30 pour cent au meins de U'ensemble des résidants, ainsi que
les épouses et les enfants des membres de ces catégories;

(¢) soit les catégories prescries de résidants, formant au lotal 66
pour cent au moins de l'ensemble des résidants.

L’article 10, paragraphes 1 et 2, sera libellé comme suit:

3 =2 8§ il 2 =

(a) en cas d’état morbide:

(i) les soins de praticiens de médecine générale, y compris les

visites & domicile, el les soins de spécialistes dans des conditions prescrites;

{ii) les seins hospitaliers, y compris I'entretisn dans les hopitaux,

les soins de praticiens de médecine générale ou de spécialistes, selon les
besoins, les soins d'infirmiéres et fous les soins annexes nécessaires;

(iii) la fourniture de tous les produits pharmaceutiques magistraux

nécessaires et de toules les spécialités considérées commme essentielles; et

{(iv) les soins dentaires d’entretien pour les enfants protégés; et

1. Les prestations doiveni comprendre 21

(0) en cas des grossesse, d’accouchement et de leurs suiles:

(i) les soins prénatals, les soins pendant I’'accouchement et les
soins postnatals, donnés soit -par un médecin, soil par une sage-femme
diplomée; -
(i1} ’hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire; et
(iil) les fournitures pharmaceutiques.

2. Le bénéficiaire ou son soutien de famille peut 8tre tenu de parti-
ciper aux frais des soins médicaux regus:

(a) en cas d'état morbide; loutefois les régles relatives A cette par-
ticipation doivent étre établies de telle sorte qu’elles n’entirainent pas une
charge trop lourde, et la participation du bénéficiaire ou du soutien de
famille ne doil pas dépasser:

(i) pour les soins de praticiens de médecine générale et de spé-
cialistes donnés hors des salles d’hdpitaux: 25 pour cent;
(ii) pour les soing hospitaliers: 25 pour cent;
(iti) pour les fournitures pharmaceutiques: 25 pour cent en
moyenne;
(iv) pour les soins dentaires d’entretien: 33 1/3 pour cent;

(6) en cas de grossesse, d’accouchement et de leurs suites, pour les
fournitures pharmaceutiques seulement, la participation de la bénéficiaire
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ou de son soutien de famille ne devant pas Wdépasser 25 pour cent en
moyenne; les régles relatives i cefte participalion doivent étre établies de
lelle sorte qu’elles n’entrainent pas une charge trop lourde;

(c) lorsque cette participation est fixée & une somme uniforme pour
chaque cas de traitement ou chaque prescription de fournitures pharma-
ceutiques, le total des paiements effectués par toutes-les personnes protégées
pour chacune des catégories de presiation mentionnées sous (a) ou (b) ne
doit pas dépasser le pourcentage prescrit du colit total de cette catégorie
au cours d'une période donnée.

L’article 19 sera libellé comme suit:

Les prestations mentionnées a 1'article 10 doivent étre accordées pen-
dant toute la durée de 1'éventualité couverte, sous réserve que I’hospita-
lisation puisse &tre limitée & 52 semaines par cas de traitement ou 3 78
semaines au cours d’une période de trois années consécutlives.

L’article 15, alinéas (a) et (b), sera libellé comme suit:

Les personnes protégées doivent comprendre:

(a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 80 pour
cent «u moins de ensemble des salariés;

(h) soit des catégories prescrites de la populalion active, formant
au total 30 pour cent au moins de l'ensemble des résidants;

L’article 18 sera libellé comme suit:

La prestation mentionnée & I’article 16 doit &tre accordée pendant toute
la -durée de I’éventualité, avec la possibilité de ne pas servir la prestation
pendant les trois premiers jours de suspension du gain et sous réserve
que la durée de la prestation puisse éire limilée & 52 semaines par cas de
maladie ou & 78 semaines au cours d’une période de trois années con-
sécutives.

L’article 21, alinéa (@), sera libellé comme suit:
Les personnes protégées doiven! comprendre:

(a) soit des catégories prescrites de salariés, formant aun total 55
pour cent au moins de I’ensemble des salariés;

L’article 24 sera libellé comme suit:

1. Lorsque son! protégées des calégories de salariés, la durée de la
prestation mentionnée a 1’arlicle 22 peut étre limitée 4 24 semaines au
cours d'une période de 12 mois, ou a 21 semaines dans chaque cas de
suspension du gain.

2. Lorsque sont protégés tous les résidanls dont les ressources pen-
dant 1’éventualité n’excédeni. pas des limifes prescrites, la prestation men-
lionnée & I'article 22 doit éire aecordée pendant toule la durée de 1'éven-
tualité. Toutefois, la durée de la prestalion preserite garantie sans con-
dition de ressources peut étre limitée conformément au paragraphe 1 du
présent article.

3. Au cas ou la durée de la prestalion serait échelonnée, en vertu
de la législation nationale, selon la durée de la cotisation ou selon les
prestations antéricurement recues au cours d’une période prescrite, les dispo-
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sitions du paragraphe 1 seront réputées salisfaites si la durée moyenne de la
prestation comporte au moins 2{ semaines &u cours d’une période de
12 . mois.

4. La prestalion peut ne pas 8tre versée soit

(a) pendant les trois premiers jours dans chaque cas de suspension
du gamn, en comptant les jours de chdmage avant et aprés un emploi
temporaire n'excédant pas une durée prescrite comme faisant parlie du
méme cas de suspension du gamn; soit

() pendant les six premiers jours aua cours d'une péricde de
douze mois.

5. Lorsqu’il s’agil de travailleurs saisonniers, la durée de la preslation
et le délai de carence peuvent étre adaptés aux conditions d’smploi.

6. Des mesures doivent &ire prises pour mamntenir I’emploi 4 un
niveau élevé et stable dans le pays, et des facilités appropriées prévues pour
arder les personnes en chémage i obienir un nouvel emploi convenable,
notamment des services de placement, des stages de formaticn profession-
nelle, une aide leur permetiant de se déplacer, .s'il y a lieu, vers une autre

région pour treuver un emploi convenable, et d’autres services connexes.

2. L’4ge prescrit ne devra pas dépasser 65 ans. Toulefois, un &ge su-
nérieur pourra élre prescrit & la condition que le nombre des résidants
ayant atieint cet dge ne soit pas inférieur & 10 pour ceni du nombre totsal
des résidan!s de pius de 15 ans n’ayant pas atfeint 1I’8ge en gquestion. Lors-
que ne sont protégées que des calégories prescrites de salariés, I'Age pres-
crit ne devra pas dépasser 65 ans.

2. La législation nationale pourra suspendre les prestations si la per-
sonne qui y aurait eu droit exerce certaines activités rémunérées prescrites,
ou pourra réduire les prestations contributives lorsque le gain du bénéfl-
ciaire excéde un mentant prescrit.

L’article 27, alinées (8) et (L), sera libellé comme suil:

Les personnes prolégées doivent comprendre:
(a) smt des catégories prescrites des salariés, formant au total 80
pour cent au moins de 'ensembie des salariés;
(b) soil des catégories prescrites de la population aclive, formant au
tetal 30 pour cent au moins de ’ensemble des résidants;

Llarticle 28, alinéa (b), sera libellé comme suit:

(&) conformément aux dispositions de I'article 67, lorsque sont pro-
tégés tous les résidants dont les ressources pendant I'éventuslité n’excédent
pes des limifes prescrites. Une prestation prescrite doit toutefois étre ga-
rantie, sans condition de ressources, aux catégories prescrites de personnes
définies conformément aux alinéas (a) ou (b) de D’article 27, sous réserve
d’'un stage dont les conditions ne seront pas plus rigoureuses que celles
qui sont mentionnées au paragraplie 1 de 'article 29.

L’article 32, alinda (), sera libellé comme suit:

{«) perte de moyens d'exisience subie par la veuve ou les enfanis du
fail du décés du soulien de famille,
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L’article 83 sera libellé comme suii:

Les personnes prolégées doivent comprendre des catégories prescrites
de salariés, formant au tolal 80 pour cent au moins de 'ensemble des
salariés, et, pour les prestations auxquelies ouvre droit le décds du soutien
de famille, également les épouses et les enfants des salariés de ces catégories.

L’article 41 sera libelld eomme suit:

Les personnes protégées doiveni comprendre, dans la msesure ou la
prestation sera un paiement périodique:

(a) soit des catégories prescrites de salariés, formant gu totai 80 pour
cent au moins de l'ensemble des salarids;

(&) soit des calégories prescrites de la population active, formant au
total 30 pour cent au moins de !'ensemble des résidants.

L’article 44 sera libellé comme suit:

La valeur totaie des prestations atfribuées conformément & I'article 42
devra éire telle gqu’elle représente 2 pour cent du salaire d'un monoeuvre
ordinaire adulte masculin, déterminé conformément aux régles posées a
I’article 66, mulliplié par le rombre tolal des enfants das tous les résidants.

L’article 48 sera libelld comme suit:

Les personnes protégées doivent comprendre:

(a) soit toutes les femmes appartenant & des caldgories prescrites de
salariés, ces calégories formant au total 80 pour cent au moins de 'ensem-
ble des salariés, et, en ce qui concerne les prestations médicales en cas de
maternité, également les épouses des hommes appartenant 4 ces mémes
catégories;

(&) soit toutes les femmes appartenant & des catégories prescrites de
la pepulation active, ces calégories formant au total 30 pour cent au moins
de I'ensemble des résidants, et, en ce qui conecerne les presiations meédi-
cales en cas de malernité, également les épouses des hommes appartenant
4 ces mémes catégories.

L’article 49, paragraphe 2, sera libellé comme suit:

2. Les soins médicaux doivent comprendre au moins:

{a) les soins prénatals, les soins pendant 1'accouchement et les soins
postnalals, donnés soit par un médecin, soit par une sage-femme diplomée;

(&) P’hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire; et

(¢) les fournitures pharmaceuliques, sous réserve que la bénéficiaire,
ou son soutien de famille, puisse étre lenue de parliciper aux frais das
fournitures pharmaceutigues recues. Les régles relatives 3 cetfe participa-
tion doivent &tre établies de telle sorie gu’elles n'entrainent pas une charge
trop lourde, et la pariicipation de la bénéficiaire ou de sen soutien de
famiile ne doit pas dépasser 25 pour cent en moyenne, Lorsque la pariici-
pation de la bénéficiaire ou de son soutien de famille est fixée 4 une som-
me umforme, pour chaque prescription, le fotal des paiemenis effectués
par toutes les personnes prolégées ne doit pas dépasser 25 pour cent du
cotit total au cours d’une période donnée,
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L’article 54 sera libellé comme suit;

L’éveniualité couverle sera I'inaptitude 3 exercer une aclivit§ profes-
sionneile, d’'un degré prescrit, lorsqu’il est probable que cetle inaptitude
sera permanente ou lorsqu’elle subsiste aprés la cessalion de I'indemnité
de maladie. Toutefois, le degré prescrit de cette inaplitude ne devra pas
dépasser deux liers.

L’article 55, alindas (a) et (b), sera libellé comine suit:

Les personnas proiégées doivent comprendre:
(a) soit des calégories prescrites de salariés, formant au total 80
pour cent au moins de P'ensemble des salariés,
(b) soii des catégories prescrites de la population active, formant au
total 30 pour cent au moins de I’ensemble des résidants;

L’article 56 sera libellé comme suit:

1. La prestation sera un paiement périodique caleulé comme suil:

(a) conformément avx disposilions soit de l'article 65, soit de larti-
cle 65, lorsque sont protégées .des calégories de salariés ou des calégories
de la populaticn active;

(&) conformément aux dispositions de l'article 67, lorsque soni pro-
tégés lous les résidants dont les ressources pendant 1’éventualité n’excédent
pas des limites prescrites. Une prestalion prescrite doit toutefois étre ga-
rantie, sans condition de ressources, suX calégories prescrites de personnes
définies conformément aux alinéas (a) ou (b) de l'article 5b, sous réserve
d¢’un stage dent les condilions ne seront pas plus-rigoureuses gue ceiles
qui son! mentionnées au paragraphe 1 de Particle 57.

2. Des mesures doivent &ire prises pour assurer le fonctionnemsnt de
services de réadaptation fonctionnelle et professionnelle, et pour maintenir
des facilités en vue dé aider les personnes diminuées & irouver un emploi
convenable, notamment des services de placement, une aide leur permset-
tant de se déplacer, s’il y a lieu, vers une auire région pour irouver un
emploi convenahle, et d’autres services connexes.

L’article 61, alinéas {(8) et (b), sera libellé comme suit:

Les personnes protégées doivent comprendre:

(a) soit les épouses et les enfants des soutiens de famille apparienant
4 des calégories prescrites de salariés, ces calégories formant au total 80
pour cent au moins de l'ensemble des salariés;

(&) soit les épouses et les enfanis des soutiens de famille apparienant
& des catégories prescriles de la population aciive, ces catégories formant
au total 30 pour cent au moins de 'ensemible des résidants;

L’article 62, alinéa (b), sera libellé comme suit:

(8) conformément aux dispositions de l'article 67, lorsque sent pro-
i¢gés toutes les veuves et tous les enfants ayant la quslité de résidant el
aont les ressvurces pendant I'éveniualilé n’excédent pas des limiles pres-
criles. Una prosiation preserite doit loulefois 8ire garantie, sans condition
de ressouress, aux fpeuses et aux enfants de scutiens de famille appartenant
anx catégories prescrites de personncs définies conformément aux alinéas
(@) ou (&) de l'ariicle 61, sous réserve d’'un stage doni les condilions ne
“erony pPas plus rigoureuses que ceiles qui soni mentionnées au paragraphe
i de Tarticle 63.
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TABLEAU ANNEXE A LA PARTIE XI

Paiements périodiques auxr bénéficiaires-types

Partie EVENTUALITE BENEFICIAIRE-TYPE P Ot‘g;:“‘
111 Maladie , . . . . .| Homme ayant une épouse et 2
enfants . e e e e
v Chémage ., . . . .| Homme ayant une épouse et 2
enfants . .
A" Vieillesse . . . . .| Homme ayant une épouse d'age
apensicn , . . . . . . .. 45
VI Accidents du travail
et maladies profes-
sionneles:
Incapacité de travail | Homme ayant une éponse et 2
enfants ., . . . . .. e 50
Perie totale de la ca-
pacité de gain . .| Homme ayant une epou:.e et 2
enfants e e e e .
(a) en général , , (a) 50
(b} lorsque l'invali-
de a besoin d’aide .
constante . . . . (b) 66 2/3
Survivants . . . . .| Veuve ayant 2 enfants . . . . 45.
VIII Maternité . . . ., .(Femme . . . . . . . . . . . 50
IX Invalidité ., . . . .| Homme a&ant une épouse et 2
enfants . . . . . . . . .. 50
X Survivants ., . . . .| Veuve ayant 2 enfants (ou 2 en-
fants lorsque la pension de
veuve n'est versée que lorsque
celle-ci n'est pas en mesure de
subvenir & ses propres besoins) 45

L’article 74, paragraphes 1 et 2, sera libellé comme suit:

i. Tout Etat membre ayant ratifié le Code et le présent Protocole
soumettra au Secrétaire Général un rapport annuel sur l'application de
ces instruments, Ce rapport fournira:

(a) des renseignements complets sur la législation donnant effel aux
dispositions desdits instruments visées par la ratification; et

(b) les preuves que ledit Etal membre a satisfait aux exigences sta-
tistiques formulées par:

(i) 1les articles 9 (a), (&) ou (c); 15 (a) ou (&); 21 (a); 27 (a) ou {b); 33;
41 (a) ou (b); 48 (a) ou (d); 55 (a) ou (b); 64 (a) ou (d), quant au nornbre
des personnes protégées;

(i) les articles 44, 85, 66 ou 67 quani aux montanis des prestations;

(iii) le paragraphe 2 de I’article 24 quant a la durée des presta-
tions de chdmage; et

(iv) le paragraphe 2 de l'article 70 quant A la proportion des res-
sources qui proviennent des cotisations d’assurance des salariées protégés.
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Ces preuves devront, autant que possible, &tre fournies de la maniére
et dans l'ordre suggérés par le comilé.

2. Tout Etat membre ayant ratifié le Code et le présent Protocole
fournira au Secrétaire Général, 4 la demande de celui-ci, des renseigne-
ments complémentaires sur la mamére dont 1l applique les dispositions
desdiis instruments visées par la ratification.

L’article 75 sera libellé comme suit:

1. Aprés avoir pris, s'il y a lieu, 1'avis de 1’Assemblée Consultative,
le Comité des Ministres déterminera 4 la majorité des deux tiers, wconfor-
mément 3 Varticle 20, paragraphe (d), du Statut du Conseil de.1'Europe,
s1 chaque Etat membre ayant ratifié le Code et le présent Protocole s’est
conformé aux obligations qu'il assume en vertu desdits instruments.

2. Si le Comité des Ministres estime qu’un Etat membre ayant ratifié
le Code et le présent Protoecole n’exécute pas les obligations assumées par
lni en vertu desdifs instruments, il invitera ledit Etat membre A prendre
les mesures jugées nécessaires par le Comité des Ministres pour assurer
cette exécution.

L’article 76 sera libellé comme suit:

Tout Eiat membre ayant ratifié le Code et ie présent Prolocole adres-
sera au Secrétaire Général, tous les deux ans, un rapport sur I’état de sa
sa pratiquc concernant les dispositions de chacune des
parties 11 & X du Code et du Protocole qui, conformément & I'article 3,
n‘ont pas éié spéeifiées dans sa ratification ou dans une notification ulté-

rieure faite en application de P’article 4.

lagiclatinn ot
legigiation e

da
S xv]

L’article 79 sera libellé comme suit:

1. Aprés Ventrée en vigueur du présent Protocole, le Comité des Mi-
nistres pourra inviter tout Etat non membre du Conseil de I’'Europe & y
adhérer. Cette adhésion sera soumise aux conditions et a4 la procédure de
ratification prévues par le présent Protocole.

2. L’adhésion d'un Etat au présent Protocole s’effectuera par le dé-
pot d’un instrument d’adhésion prés le Secrétaire Général. Le Protocole
entrera en vigueur, pour un Etat adhérent, un an aprés la date du dépdt
de son instrument d’adhésion.

3. Les obligations et les droits d’un Etat adhérent seront les mémes
que ceux qui sont prévus par le présent Protocole pour les Etats membres
qui 'ont ratifié.

L’article 80 sera libellé comme suit:

1. Le Code et (ou) le présent Protocole s’appliqueront au lerritoire
métropelitain de chaque Etal membre pour lequel ils soni en vigueur et
de chaque Etat adhérent, Tout Etat membre ou tout Etat adhérent pourra,
au moment de la signature ou au moment du dépdt de son instrument de
ratification ou d’adhésion, préciser, par déclaration faite au Secrétaire Gé-

neral, le lerritoire qui sera econsidéré a celie fin comme son territoire
métropolitain.
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2. Tout Etat membre ratifiant le Code et (ou) le présent Proiocole ou
tout Etat adhérent pourra, au moment du dépdt de son instrument de
ratification ou d’adhésion ou a toute autre date uliérieure, notifier au
Secrétaire Général que le Code et (ou) le présent Protocole, en tout ou en
partie et sous réserve des modifications spécifiées dans la notification, s’ap-
pliqueront & 1'une quelconque des parties de son territoire métropolilain
non spécifiées en application du paragraphe 1 du présent article ou & 'un
quelconque des autres territoires dont il assure les relations internationales.
Les modifications specifiées dans une telle notification pourront éire annu-
lées ou amendées par une notification ultérieure.

3. Tout Etat membre pour lequel le Code ou le Code et le présent
Protocole sont en vigueur, ou tout Etat adhérent, pourra, pendant les pé-
riodes au cours desquelles il peut dénoncer le Code et (ou) le présent Pro-
tocole conformément aux dispositions de l'article 81, notifier au Secréiaire
Général que le Code et (ou) le présent Protocole cessent d'étre applicables
a une partie quelconque de son terriloire métropolitain ou 4 I’un quelcon-
que des autres territoires auxquels il a appliqué le Code et (ou) le présent
Prolocole conformément aux dispositions du paragraphe 2 du présent article.

L’article 81 sera libellé comme suit:

Tout Etst membre ayant ratifié le Code et le présent Protocole ou tout
Etat y ayant adhéré ne pourra dénoncer le Code et le Protocole ou seule-
ment le Protocole, ou 'une ou plusieurs des parties Il & X desdils instru-
ments, qu’a ’expiration d’'une période de cinq ans aprés la date 4 lagquelie
le Code et (ou) le Protocole sont enirés en vigueur pour cet Etat membre
ou cet Etat adhérent, ou a l'expiration de toute autire péricde ultérieure
de cing ans, et dans tous les cas moyennant un préavis d’un an notifié au
Secrétaire Général. Celte dénonciation n’affectera pas la validité du Code
el {ou) du Protocole & I'égard des auires Etats membres les ayant ratifiés
ou des autres Etals y ayani adhéré, sous réserve que le nombre de ces
Parties ne soil jamais inférieur & lrois pour le Code et & trois pour le
Protocole.

L’article 82 sera libellé comme suit:

Le Secrétaire Général notifiera aux Etats membres du Conseil, au gou-
vernement de tout Etat adhérent, ainsi qu’au Direcleur Général du Bureau
Internatioifal du Travail:

1‘1
(i) -la date de l’entrée en vigueur du présent Protocole et les noms
des Elats membres qui l'auront ratifié;
(ii) le dépdt de tout instrument d’adhésion affectué en application
des dispositions de l'article 79 et toute notification 'accompagnant;
(11i) toute notification regue en application des dispositions des ar-
ticles 4 el 80; et
(iv) tout préavis regue en application des disposilions de I'article 8.

TITRE 11

1. Aucun Eiat membre du Conseil de ’Europe ne pourra signer ou
ratifier le présent Protocole sans avoir, simultanément ou antérieurement,
signé ou ratifié le Code européen de Sécurité sociale.

2. Aucun Etiat ne pourra adhérer au présent Protocole sans avoir, si-
multanément ou antérieursment, adhéré au Code européen de Sécurité
sociale.
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TITRE 1II

Le présent Protocole est ouvert a4 la signature des Etats membres. Il
sera soumis & ratification. Les instruments de ratification seront déposés
prés le Secrétaire Général sous réserve, s'il y a lieu, de la décision affir-
mative e! préalable du Comite des Ministres visée au paragraphe 4 du
titre 1V,

2. Le présent Protocole entrera en vigueur un an aprés la date du dépot
du troisiéme instrument de ratification.

3... Pour tout signataire qui le ratifiera ultérieurement, le présent

Protocole entrera en vigueur un an aprés la date du dépdt de son instru-
ment de ratification.

TITRE 1V

1. Tout signataire désireux de recourir aux dispositions de V'article
2, paragraphe 2 du Code, modifié par le présent Protocole, soumettra
avant la ratification au Secrétaire Général un rapport indiguant dans
quelle mesure son systéme de sécurité sociale est conforme aux disposi-
tions du présent Protocole.

Ce rapport comportera un exposé:

{z) de ia iégisiastion existant en la matlidre; et

(b) des preuves que le signataire satisfait aux exigences statistiques
formulées par les dispositions suivanies du Code modifié par le présent
Protocole:

(1) les articles 9 (a), (8) ou (c); 15 (a) ou {); 24 (a): 27 (a) ou (b}; 33;
41 (a) ou (b); 48 (a) ou (d); 55 (a) ou (b); 64 (a) ou (») quant au nombre
des personnes protégées;
(i) les articles 44, 65, 66 ou 67 quant aux montants des prestations;
(iii) le paragraphe 2 de I'article 24 quant i la durée des presta-
tions de chdmage; et
(iv) le paragraphe 2 de [’article 70 quant i la proportion des res-
sources qui proviennent des cotisations d’assurance des salariés protégés; et
(c) de tous les éléments dont le signalaire désire qu’il soit tenu

compte en vertu des paragraphes 2 et 3 de l'article 2 du Code, modifié
par le présent Protocole.

Ces preuves devront, autant que possible, 8tre fournies de la maniére
et dans l'ordre suggérés par le comifé.

2. Le signataire intéressé fournira au Secrétaire Général, 3 la de-
mande de celui-ci, des renseignements complémentaires sur la confor-
mité de son systéme de sécurité sociale aux dispositions du présent Pro-
tocole,

3. Ledit rapport ei lesdils renseignements complémentaires seront exa-
minés par le comité, compte tenu des dispositions du paragraphe 3 de
Particle 2 du Code. Le comité soumelira an Comité des Ministres un rap-
port contenant ses conclusions.

4. Le Comité des Ministres se prononcera & la majorité des deux tiers,
conformément & l’article 20, paragraphe (), du Statut du Conseil de 1'Eu-
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rope, sur le point de savoir si le systdme de sécurité sociale dudit signataire
est conforme aux dispositions du présent Protocole.

5. 8'il décide que ce systéeme de sécurité sociale n’est pas conforme
aux dispositions du présent Protocole, le Comité des Ministres en informera
le signataire intéressé et pourra lui adresser des recommandations sur la
facon dont cette conformité peut dtre réalisée.

En foi de quoi, les soussignés, diment autorisés a cet effet, ont signé
le présent Protocole.

Fait a Strasbourg, le 16 avril 1964, en francaise et en englais, les
deux textes faisant également foi, en un seul exemplaire, qui sera déposé
dans les archives du Conseil de I’Europe. Le Secrétaire Général en com-
muniquera des copies certifiées conformes & chacun des Etats signataires
et adhérenis ainst qu'au Directeur Général du Bureau International du
Travail.

Pour le Gouvernement de la République d’Autriche:
Pour le Gouvernement du Royaume de Belgique:
Pour le Gouvernement de la République de Chypre:

Pour le Gouvernement du Royaume de. Danemark:
MoGENS WARBERG

Pour le Gouvernement de la République frangaise:

Pour le Gouvernement de la République Fédéral d’Allemagne:
FELICIAN PRILL

Pour le Gouvernement du Royaume de Gréce:
Pour le Gouvernement de la Républigue islandaise:
Pour le Gouvernement d’Irlande:

Pour le Gouvernement de la République italienne:
ALESSANDRO MARIENI

Pour le C{bﬂ_vernemefnt du Grand Duché de Luxembourg:
PIERRE. WURTH

Pour le Gouvernement du Royaum‘e des Pays-Bas:

Pour le Gouvernement du Royaume de Norvége:
KNUT FRYDENLUND

Pour le Gouvernement du Royaume de Suéde:
ARNE FALTHEIM

Pour le Gouvernement de la Confédération suisse:
Pour le Gouvernement de la République turque:

Pour le Gouvernement du Royaume-Uni de Grande Bretagne et d'Irlande
du Nord:
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L’ADDENDUM 2 sera libelié comme suit:

AVANTAGES SUPPLEMENTAIRES

PARTIE I

Soins médicaux

1. Le conirdle médical ou le traitement médical selon le besoin, I'en-
tretien, les soins d’infirmiéres et autres soins annexes dans les maisons de
convalescence, de cure et les préventoria et établissements similaires pour
la prévention de la tuberculose; toutefois, le bénéficiaire ou son soutien de
famille peut étre tenu de participer aux frais des soins regus jusqu’a
concurrence d’un tiers.

2. Les soins dentaires d’eniretien pour toutés les personnes protégées;
loutefois, le bénéficisire ou son soutien de famille peut éire lenu de par-
liciper aux frais des soins re¢us jusqu’a concurrence de 25 pour cent, sauf
dans le cas des enfants et des femmes enceintes.

3. Les prothdses dentaires; toutefois, le bénéficiaire ou son soutien
de famille peut &ire tenu de participer au colt des prothéses fournies
jusqu’'d concurrence de la moitié,

4. Les soins donnés dans les hopitaux, y compris 'hospitalisation, les
soins de praticiens de médecine générale ou de spéeialistes, selon le besoin,
les somns d’infirmiéres et tous les soins annexes nécessaires, sans limite
de durée.

5. Les soins d’infirmiéres & domicile et ’aide ménagére; toutefois, le
bénéficiaire ou son soutien de famille peut étre tenu de participer aux frais
des soins regus dans la mesure ol cette participation n’eniraine pas une
trop lourde charge.

6. La fourniture de lunettes; toutefois, le bénéficiaire ou son soutien
de famille peut &ire tenu de participer au coiit des lunettes fourniés jusqu’a
coneurrence de la moitié.

7. La fourniture d’appareils acoustiques; toutefois, le bénéficiaire ou
son soutien de famille peut étre tenu de participer au coit des appareils
fournis jusqu’d concurrence de la moitié.

8. La fourniture de membres artificiels et autres appareils médicaux
ou chirurgicaux essentiels; toutefois, le bénéficiaire ou son soutien de fa-
mille peut &tre tenu de participer au coGt des fournitures recues jusqu’a
concurrence de la moitié.

8. Lorsque la participaiion du bénéficiaire ou de son soutien de fa-
mille est fixée & une somme uniforme pour chaque cas de traitement ou



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 117 del 5 maggio 1976

chaque prescription de fournitures, le total des patements effeclués par
toutes les personnes protégées pour chacune des catégories de prestation
mentionnées aux numéros 1, 2,'3, 5, 6, 7 ou 8 ci-dessus ne doit pas dépas-
ser le pourcentage prescrit du coiit total de cette catégorie an cours d’une
période donnée.

10. Les soins médicaux, dans la mesure définie & I'article 10 du Code,
modifié par le présent Protocole, sans condition de stage.

PARTIE III

Indemnités de maladie

11. L'indemnité de maladie, & un taux qui ne doit pas 8tre inférieur
4 celui mentionné a 1'article 16 du Code, sans limite de durée.

PARTIE 1V

Prestations de chémage

12. La prestation de chémage, & un taux qui ne doit étre inférieur
4 celui mentionné A I'article 22 du Code, sans limite de durée, lorsqu’il
est recouru A P'article 21 (2) du Code, modifié par le présent Protocole,
aux fins de ratification.

13. 'Des prestations pour les travailleurs qui n'ont pas la possibilité
d'ouvrir le droit selon les dispositions normales de la loi ou qui ont dé-
passé la période de paiement des prestations normales,

PARTIE V

Prestations de vietllesse

t4. La prestation de vieiellesse, au taux de 50 pour cent au moins de
la prestation mentionnée a l'arlicle 28 du Code, modifi6 par le présent
. Prolocole:

(a) dans le cas prévu au paragraphe 2 de l'article 29 du Code ou,
lorsque la prestation mentionnée A 1'article 28 du Gode, modifié par le
présent Protocole, est subordonnée a une période de résidence et que Ie
Membre ne se prévaut pas des dispositions du paragraphe 3 de ['article
29 du Code, aprads dix années de résidence; et

(b) dans le cas prévu au paragraphe 5 de I’article 20 du Code, sous
réserve des conditions prescrites relatives aux activités économiques an-
térieures de la personne protégée.

PARTIE VI

Prestations en cas d’accidents du travail
et de maladies professionnelles

15. La rééducation professionnelle des victimes d’accidents du travail
ou de maladies professionnelles.
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16. En cas de décés du soutien de famille protégé résuliant d’un ac-
cident du travail ou d’une maladie professionnelle, des paiements pério-
diques aux ascendamts du soutien de famille d’un montant au moins équi-
valent & 20 pour cent du gain antérieur de ce dernier ou du salaire du
manoeuvre ordinaire adulte masculin, calculé conformément aux disposi-
tions de 1'article 65 on de Darticle 66 du Code, selon le cas, sous réserve
gque les paiements périodiques ne dépassent pas la somime versée par le
soutien de famille aux fins d’entretien des ascendants.

17. En cas de décés du soutien de famille protégé dii 4 une cause
autre qu’un accident du travail ou une maladie professionnelle, des paie-
ments périodiques aux survivants du soutien de famille lorsque celui-ci
bénéficiait d’une pension au titre d’une perte totale ou d’une perte grave
de la capacité de gain; ces paiements aux survivanis doivent dire caleculés
conformément aux dispositions pertinentes du Code, modifié par le pré-
sent Protocole.

PARTIE VIII

Prestations de maternité

18. Une prime ou des primes de naissance, ou un paiement périodi-
gque pendani ia période d’ailailemeni de i’enfant par sa maére.

19. Des paiements périodigues. calculés conformément anx dispnsitions
pertinentes du Code, modifié par le présent Protocole, aux épouses a char-
ge des hommes appartenant aux catégories protégées, d’un montant au
moins equivalent & 50 pour cent de la prestation mentionnée i Particle
50 du Code, modifié par le présent Protocole.

20. Des prestations de maternité sans conditions de stage.

PARTIE IX

Prestations d’invalidaté

21. La prestation d’invalidité, au taux de 50 pour cent au moins de
la prestation mentiommée & I'article 56 du Code, modifié par le présent
Protocole:

(a) dans le cas prévu au paragraphe 2 de I'article 57 du Code ou,
lorsque la prestation mentionnée a l’article 56 du Code, modifié par le
présent Protocole, est subordonnée & une période de résidence et que
le Membre ne se prévaut pas des dispositions du paragraphe 3 de I'article
57 du Code, aprés cinq années de résidence; et

(&) dans le cas ou la personne protégée n’a pas rempli les conditions
preserites conformément aux dispositions du paragraphe 2 de Darticle 57
du Code pour la seule raison qu’elle était trop 4gée au moment de I'entrée
en vigueur des dispositions relatives a 1’application de cette partie modi-
fiée par le présent Protocole sous réserve des conditions prescrites relatives
aux activités économiques antérieures de la personne protégée.

22. La réadaptation professionnelle des invalides.
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PARTIE X

Prestations de survivants

23. La prestation de survivants, au laux de 50 pour cent au moins de
la prestation mentionnéa 4 l'article 62 du Code, modifi& par le présent
Protocole:

(a) dans le cas prévu au paragraphe 2 ds 'article 63 du Code ou,
lorsque la prestation mentionnée a l'article 62 du Code, modifié par le
présent Protocole, est subordonnée & une période de résidence et que le
Membre ne se prévautl pas des dispositions du paragraphe 3 de !’article 63
du Code, aprés cing années de résidence;

(b) dans le cas des personnes prolégées dont le soutien de famille
n’avait pas rempli les conditions prescrites conformément aux dispositions
du paragraphe 2 de l'article 63 du Code pour la seule raison qu’il était
irop 8gé au moment de l’entrée en vigueur des dispositions relatives a
I’application de cefte pariie modifiée par le présent Protocole sous réserve
des conditions prescrites relatives aux activitds économiques antérieures
du soutien de famille.

24. Des paiemenis périodiques au veuf infirme et indigent d’une fem-
me soutien de famille protégée, d’un montant au moins équivalent & 20
pour cent du gain antérieur du soutien de famille ou au salaire du ma-
noeuvre ordinaire adulte masculin, calculé conformément aux dispositions
de P’article 65 ou de D'article 66 du Code, selon le cas.

PARTIES 11, III, VI OU X

25. Une prestation pour frais funéraires aux personnes actives pro-
tégées, s’'élevant a:

(1) soit trente fois le gain journalier antérieur de la personne pro-
tégée qui sert ou auraif servi de base au calcul de la prestation de survi-
vants, de I'indemnité de maladie, ou de la prestation en cas d’accidents
du travail et de maladies professionnelles, selon le cas; toutefois, 11 n’est
pas nécessaire que la prestation totale soit supérieure & trente fois le sa-
laire journalier de l'ouvrier masculin qualifié, tel qu’il est déterminé con-
formément aux dispositions de I'article 65 du Code;

(ii) soit trente fois le salaire journalier du manoeuvre ordinaire adul-
te masculin, tel qu'il est délerminé conformément aux dispositions de
I'article 66 du Code.

PARTIES II OU III

26. Une prestation pour frais funéraires aux veuves et enfants & char-
ge protégés ou aux veuves ef enfants § charge de la personne proiégée,
s’élevant a:

(i) soit quinze fois le gain journalier aniérieuy du soutien de fa-
. mille qui sert de base au calcul de la prestation de maladie; toutefois, il
n’'est pas nécessaire que la prestation totale soit supérieurs & quinze fois
le salaire journalier de 'ouvrier masculin qualifi4, el qu'il est délerming
conformément aux dispositions de larticle 66 du Cods;

(i1) soit quinze fois le salaire journalier du manoeuvre ordinaire
adulte masculin, tel qu’il est déterminé conformément aux dispositions de
I'article 66 du Code.

Visto, il Ministro per gli affari esieri
RuMoOKR
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TRADUZIONE NON UFFICIALE

N.B. — 1 testi facenti fede sono unicamente quelli mdicati nel codice ¢ nel protocollo.

CODICE EUROPEO DI SICUREZZA SOCIALE
e
PROTOCOLLO AL CODICE EUROPEO DI SICUREZZA SOCIALE
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CODICE EUROPEO DI SICUREZZA SOCIALE

PREAMBOLO

Gli Stali membri del Consiglio d’'Europa, firmatari del presente Codice,

Considerando che scopo del Consiglio d'Europa & la realizzazione di
una piu stretta unione fra i suoi Membri, al fine di favorire, in particolare,
1l progresso sociale;

Considerando che uno degli obietiivi del programma sociale del Con-
siglio d’Europa & quello di incoraggiare tutti 1+ Membri a sviluppare ulte-
riormente il loro sistema di sicurezza sociale;

Riconoscendo !'opportunithd di armonizzare gli oneri sociali dei paesi
membri;

Convinti della econvenienza di creare un Codice europeo di sicurezza
sociale ad un livéllo superiore alle norme minime definite nella Conven-
zione internazionale del lavoro n. 102 relativa alle norme minime di sicu-
rezza soclale,

Hanno stabilito le seguenti disposizioni che sono state elaborate con la -
collaborazione dell’Ufficio Internazionale del Lavoro:

PARTE 1

DISPOSIZIONI GENERALI

ArTicoLo {.

1. Ai fini del presente Codice:

{a) T/espressione « il Comitato dei Ministri » 1ndica il Comitato dei
Ministri del Consiglio d’Europa;

(b) il termine « il comitato » indica il Gomitato di Esperti in materia
di Sicurezza sociale del Consiglio d’Europa od ogni altro comitato che il
Comitato dei Ministri pud incaricare di svolgere i compiti stabiliti dal pa-
ragrafo 3 del’articolo 2; dal paragrafo 4 dell’articolo 74 e dal paragrafc 3
dell’articolo 78;

(¢} il termine « Segrelario Generale » indica il Segretario Generale del
Consiglio d’Europa;

(d) il termine « prescritto » significa determinato dalla legge nazionale
od in base a tale legge;

{e) il termine «residenza », indica ia residenza abituale sul terrilorio
della Parte Contraente, e 1l termine « residente » indica una persona che
abita abitualmente sul terrilorio della Parte Contraente;
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e —

(f) il termine « moglie » indica una moglie che sia a carico del marito;

{¢) 11 termine « vedova » indica una donna che era a carico del pro-
prio marito al momento del decesso di costui;

(k) il termine « ragazzo » indica un ragazzo al di sotto dell’eld in cui
termina Y'obbligo della frequenza scolastica o un ragazzo di etd inferiore

al qnnnrhm nnnv a seconda di ¢id che sara nrpu-r.Hn

18301 wadal a STl LTSN,

(7} il bermme « stage » indica sia un pen(»do di contributi, sia un pe-
riodo di impiego, sia un periodo di residenza, sia una qualsiasi combina-
zione di tali periodi, a seconda di cid che potrd essere prescriilo.

2. Ai fini degli articoli 10, 34 e 49, 1l fermine « prestazioni » indica
sia le cure fornite direttamente, sia le prestazioni indirette consistenti in
un rimborso delle spese sopportale dall’interessato.

AnrTICcOLO 2.

1. Ogni Parte Contraente applichera:

la parte I;

lmeno sei delle parli da 11 a X, estando inteso che la parte Il
Y
le

i)

(a)
(b)
ner a ln nawta 17 nba ner

‘:2.

awd
dll:

partSi XI e XII; e

conia ue & la parte V conla per ir

~ = 1
O.!LC ity

I3
{e) 1

Y A
fid )

n)(‘b

&
disposizioni corrispondenti de
Y

2. 8i niterra soddisfaita la condizione del comma () del paragrafo
precedenie, quands:

() sono applicale almeno tre delle parti da II a X comprendenti al-
meno una delle parti 1V, V, VI, IX e X; e

(b) viene fornila la prova che la sicurezza sociale in vigore equivale
ad una qualsiasi delle combinazioni previste dal! detlo comma, tenuto
conto:

(1) del fatto che alcuni argomenti previsli dal commma @) del pre-
sente paragrafo vanno al di 1a delle norme del Codice per quanio concerne
i1l campo di applicazione o il livello delle prestazioni o 1'uno e I'altro;

(ii) del fatto che alcuni argomenti previsti dal comma (a) del pre-
sente paragrafo vanno al di 14 delle norme del codice nell’atiribuire i van-
taggi supplementari indicati nell’addendum 2;

(iii) di argomenti che non riguardano le¢ norme del codice.

3. Ogni firmatario che desidera avvalersi del comma (b) del paragra-
fo 2 del presenle articolo, fard richiesta a tale scopo nel rapporto che sot-
toporra al Segretario Generale, conformemente alle disposizioni dell’arti-
colo 78. 11 comitato, basandosi sul principio dell’equivalenza del costo fis-
serd delle norme per coordinare e specificare le condizioni in cui si pud
lener conto delle disposizioni previste dal comma (&) del paragrafo 2 del
presente arlicolo. Non si potra tener conto, in ogni caso, di tali disposizioni
se non che con l'approvazione a maggioranza dei due terzi del comitato.

ARTICOLO 3.

Col suo strumento di ratifica. ogni Parte Contraente deve specificare
per quali delle parti da II a X accelta gli obblighi derivanti dal presente
Codice, ed indicare altresi se, ed in quale misura, inlende avvalersi delle
disposizioni del paragralo 2 dell’articolo 2.
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ARTICOLO 4.

. 1. Ogni Parte Coniraente pu0, 1n seguito, comunicare al Segretario
Generale che accetta gli obblighi derivanti dal presente codice, per quanto
concerne I'una delle parti da II a X che non siano gia state specificate nel-
la propria ratifica, o piu fra esse.

2. Gli impegni previsti dal paragrafo 1 del presenie articolo saranno
ritenuti come parte integrante della ratifica e produrranno gli stessi effetti
dalla data della loro notifica,

ARTICOLO 5.

Quando, in vista dell’applicazione di una qualsiasi delle parti da 11 a
X del presente Codice, previste dalla sua ratifica, una Parte Contiraenie &
tenuta ad assistere calegorie prescritie di persone, che formino in totale
almeno una percentuale stabilita di salariati o di residenti, detta Parte Con-
traente deve accerlarsi, prima @i impegnarsi ad applicare la detia parte,
che la percentuale di cui sopra é stata raggiunta.

ARTICOLO 6. -

In vista di applicare le parti II, III, IV, V, VIII (per quanto attiene
alle cure mediche), IX o X del presente Codice, una Parte Contraente pud
tener conto della protezione che risulti da assicurazioni che, per la legge
nazionale, non siano obbligatorie per le persone assistite se tali assicu-
razioni:

(a) sono sovvenzionale dalle pubbliche autorita, o, se si tratta sol-
lanto di una assistenza complementare, quando dette assicuraziont sono
controllate dalle pubbliche autoritA o amministrate in comune, conforme-
mente g norme prescritte, dai datori di lavoro e dai lavoratori;

(b) coprono una parle sostanziale deite persone il cui guadagno non
superi quello dell’operaio qualificato di sesso maschile, determinato 1n
conformita delle disposizioni dell’articolo 65, e

(¢) soddisfano, unitamente alle altre forme di assistenza occorrendo,
le corrispondenti disposizioni del presente codice. ’

PARTE 11

CURE MEDICHE

ARTICOLO 7,

Ogni Parte Contraente per la quale sia in vigore la presente parte del
Codice, deve garantire la somministrazione di prestazioni alle persone assi-
stite quando il loro stato richiede cure mediche di carattere preveniivo o
curativo, in conformiti dei seguenti articoli della detta Parte.
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ARTICOLO 8.

Il contingente coperto deve comprendere ogni stato morboso per qua-
lunque ceausa, la gravidanza, il parto e le loro conseguenze.

ARTICOLO 9.

Le persone assistite devono comprendere:

(a)-sia le calegorie prescritte di salariati, costituenti in totale almeno
1l 50 per cento dell’insieme dei salariati, nonché le mogli e i figli dei mem-
bri di tali categorie;

(b) sia le categorie prescritte della popolazione attiva, costituenti in
totale almeno il 20 per cento dell'insieme dei residenti, nonché le mogli
ed i figli dei membri di tali categorie;

(¢) sia le categorie prescritte di residenti, costituenti in totale almeno
i1l 50 per cento dell’insieme dei residenti.

ARTICOLO 10.

i. Le prestazioni devono comprendere almeno:
{a) in caso di stato morboso:

(i) le cure generiche di medicina generale, ivi comprese le visile a
domicilio;

(ii) le cure di specialisti fornile in ospedali a persone ivi ricove-
rate o no, e le cure di specialisti che possono essere fornite fuori degli
ospedali;

(iii) la fornitura dei prodoiti farmaceutici essenziali su preseri-
zione di un medico o di aliro generico qualificato; e

(iv) il ricovero quando & necessario; e

{b) in caso di gravidanza, di parto e di quanto consegue:

(1) le cure prenatali, le cure durante il parto e le cure post-partum,
presiale sia da un medico, sia da un’ostetrica diplomata; e

(ii) 1l ricovero quando & necessario.

2. 11 beneficiario o il sue@ capofamiglia pud essere obbligalo a contri-
buire alle spese delle cure mediche ricevute in caso di slato morboso; le
norme relative a tale contributo devono essere fissate in modo da non com-
portare un onere troppo gravoso.

3. Le prestazioni fornite i conformitd del presente articolo, devone
tendere a conservare, a ristabilire o a migliorare la salute della persona
assistita, nonché la sua attitudine al lavoro ed a far fronte ai propri bi-
sogn1 personali.

4. Gli uffici governativi o le istituzioni che assicurano le prestazioni,
devono invogliare le persone assistite, con tutti 1 mezz1 ritenuti oppor-
tuni, a ricorrere ai servizi sanitari generali posti a loro disposizione dalle
autoritd pubbliche o da altri enli riconosciuti dalle autoritd pubbliche.
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ARrTticoro ii.

Le prestazioni di ew all’articolo 10 devono, nell’eveniuslitd coperta,
essere garantile almeno alle persone assistile che hanno compiuto o #l cui
capo famiglia abbia compiulo uno « stage » che possa essere ritenuto suf-
ficiente ad evitare gli abusi,

ArTIcoLO 12.

Le prestazioni di cui all’articolo 10 devono essere accordate per futta
la durata deli’eventualitdh coperta, con 1'eccezione che n caso di stato
morbcso la durata delle prestazioni pud essere limilata a 26 setiimane per
ciascun caso; tuttavia, le preslazioni mediche non possono essere sospese
per tutto il tempo in cui viene pagala un’indennitd di malatiia, e devono
essere adotlate disposizioni per prolungare il limile summenzionato quan-
do si iratii di melatlie previste dalla legislazione nazionale per le quali
sta riconoseciula la necessitd di cure prolungale.

PARTE II1

INDENNITA DI MALATTIA

Articoro 13.

QOgni Parle Condraente per la quale .sia m vigore la presente parie
del Codice, deve garantire alle persone assistile la concessione di indennitd
di malattia, 1n conformitd degli articoli seguenti di detita parle.

ARTicoLO 14.

L’eventualitd coperta deve comprendere !'incapacita al lavoro risul-
tante ds uno stalo morboso e comportante la sospensione del guadagno,
secondo come & definita dalla legislazione nazionale.

ARTICO1O i5.

Le personé assistite devono comprendere:
{a) sia categorie di salariati, costituenii n tctale almeno il 50 per
cento dell’insieme dei salariati;
(b) sia prescritte categorie della popolazione aitiva, eosiituenti 1n
tolele almeno il 20 per cento dell’insieme dai residenii;
(c) sia fulti i residenti le cui risorse, nel coren de'l’eventuality, non
superino 1 limiti preseritti in conformitd decilz dizpos’zizni dellarticolo 67.

ARTICOLO 48,

1. Quando sono assislite calegorie di salariati o calegorie della popo-
laziona ailiva, la presiazione sard costituita da un pagamenlo periodico
calecolalo in conformitd deile disposizioni deil’articolo 65 o delt'ariicolo 68.
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2. Quando sono assistiti tutti 1 residenti le cu1 risorse, durante la
eventualitd, non superino i limiti prescriiti, la prestazione sard costituita
da un pagamentlo periodico calcolato conformemente alle disposizioni del-
I’articolo 67. Deve tuttavia essere garantita una prestazione prescritia,
senza la condizione relativa alle risorse, alle categorie specificate in con-

formitd de! comma (2) e del comma (b) dell’articolo 15.

...... Ll

- ARTICOLO 17.

La prestazione di cui all’articolo 16 deve, nell’eventualitd coperta, es-
sere garantita almeno alle persone assistite che abbiano compiuto une
« stage » che possa essere ritenulo sufficiente ad evitare gli abusi.

ARrTICOLO 18.

La prestazione di cui all’articolo 16 deve essere concessa per tulla
la durata dell’eventualita, con riserva che la durata della prestazione
possa essere limitata a 26 setlimane per ciascun caso di malattia, con la
possibilita di sospendere le prestazioni per i primi tre giorni di sospen-
sione del guadagno.

PARTE IV

INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE

ARTICOLO 19.

Ogni Parte Contraente per la quale sia 1n vigore la presente parte
del Codice, deve garantire alle persone assistile, la concessione di presta-
ziont in caso di disoccupazione, i conformitd degli arlicoli seguenti di
detta Parte.

ARTIiCOLO 20.

L'eventualith coperta deve comprendere la sospensione del guadagno
~ quale & definita dalla legislazione nazionale - dovuta all’impossibilita
di trovare un impiego idoneo nel caso di una persona assistiia che sia in
grado di lavorare e disponibile al lavoro.

ARrTIiCOLO 21.

Le persone assistile devonc comprendere:
a) sia le categorie prescritie di salariali, costituenii in iclale almeno
1l 50 per cento deil’insieme del salariali;
b) sia tulti i residenti le cui risorse, durante il verificarsi dell'even-

tualitd, non superino 1 limiti prescritti in conformitd detle disposizioni
dell’articolo 67,
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ARTICOLO 22.

1. Quando sono assistile categorie di salariali, la preslazione sard
eoslituila da un pagamento periodico collocalo in conformith delle disposi-
ziont sia dell’articolo 65 sia del’articolo 66.

2. Quando sono assisliti tuiti 1 residenti, le cur risorse, durante la
eventualitd, non supermno limiti prescritti, la prestazione sara costituila
da un pagamenlo periodico calcolalo in conformita delle disposizioni del-
I’articolo 67. Deve tultavia essere garaniita una preslazione presecritia,
senza la condizione relativa alle risorse, alle categorie specificate 1n con-
formitda del comma (a) dell’articolo 21.

ARTICOLO 23.

La prestazione di cui all’articolo 22 deve, nell’eveniualild coperla, es-
sere garanlita almeno alle persone assistile che abbiano compiuto uno
« stage » ritenuto sufficiente a8d evitare gli abusi.

ARTICOLO 24.

1. La prestazione di cui all’arlicolo 22 deve essere concessa per tuila
la durata dell’eventualita, con l'eccezione che la durala della prestazione
puo essere limitata:

(a) quando sonc assistite le calegorie di salariali, sia a 13 sellimane
nel corso di un periodo di 12 mesi, s1a a 13 sellimane in caso di sospen-
sione del guadagno;

(by rquando sono assistiti fulti 1 residenti le cul risorse, duranie la
eventualitd, non superino dei limiti preserilti, a 26 settimane nel corso di
un periodo di 12 mesi; luttavia, la durata della .prestazionz prescritia, ga-
rantita senza la condizione relativa alle risorse. pud essere limitala n
base al comma (a) del presente paragrafo.

2. Nel caso 1n cui la durata della prestazione fosse scaglionata, in
virth della legislazione nazionale, in base alla durata del versamento di
contributi o alle prestazioni usufruite precedentemente nel corso di un
periodo prescritio, le disposizioni del paragrafo it del presente articolo si
riterranno soddisfalte se la durata media della prestazione comporta al-
meno 13 settimane nel corso di un periodo di 12 mes:.

3. La prestazione pud non essere pagata durante un periodo di «at-
lesa » fissalo nei primi setle giorni, 1n ogm caso di sospensione del gua-
dagno, contando 1 glorni di disoccupdzione prima e dopo un impiego tem-
poraneo che non superi una durata prescritta come facente parte dello
stesso caso di sospensione del guadagno.

4. Quando 31 lratla di lavoratori slagionali, la durala della presta-
zione e 1l periodo o1 atiesa possono essere adattati alle condizioni di
1p1ego.
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PARTE V

TRATTAMENTO PENSIONISTICO DI VECCHIAIA

ArrIicoLo 25.

Ogni Parte Contraente per la quale sia 1n vigore la presente parie
del Codice, deve garantire alle persone assistite la concessione di presta-
ziom di vecchiaia, in conformita degli arlicoli seguenti di della parte.

ARTICOLO 26.

1. L’eventualita coperla sard coslilnita dalla sopravvivenza al di 1a
di una etd prescritta.

2. L’ela prescritta non dovrd superare 1 sessanlacinque anni, Tutta-
via, potra essere flssato un Jimite di eld superiore a condizione che 1l
numero dei residenti che abbiano raggiunto tale etA non sia inferiore al
10 per cenlo del numere tolale dei resdenti I e old non superr di

15 anni P'eld in questione,

3. La legislazione nazionale poira sospendere le presiazioni se la per-
sona che ne avrebbe avulo diritto esercita preserilie atlivitd remunerale o
potrd ridurre le prestazioni contributive quando i guadagni del beneficia-
rio eccedano un ammontare prescritto, nonché le prestazioni non econ-,
tributive quando i guadagni del beneficiario, o gli altri mezzi di cui di-
spone o entrambi superano un ammontare prescritio.

ARTICOLO 27.

Le persone assislile devono comprendere:
(a) sia categorie prescrille di salarviati, costituenii m lolale almeno
i1l 80 per cento dell’insieme dei salariati;
(&) sia categorie prescritte della popolazione attiva, costituenti in to-
lale almeno 1l 20 per cento dell’insieme dei residenti;

(¢) s1a tutti i1 residenti le cwi risorse duranie l'eventualita non su-
perino dei limiti prescritti in conformiti delle disposizioni dell’articolo 67.

ARTICOLO 28,

La prestazione sard costituita da un pagamenlto periodico, calcolato
nel modo seguente:

(a) i conformita delle disposizioni sia dell’articole 65 che dell’arti-
colo 68, quando sono assistile categorie appartenenti alla popolazione
attiva;

(b} in conformity delle disposizioni deli‘articolo 67, quando sono as-

sistiti tutli-.i residenti le cur risorse durante Peventualiti non superino
dei limiti prescritti.
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ARTicoLo 29.

1. La prestazione di cui all’articolo 28 deve, nell'eventualila coperta,
essere garantita almeno:

{(a) ad una persona assistita che abbia compiuto prima dell’eventua-
lita, secondo norme prescritte, uno « stage » che pud consistere sia in 30
anni di contributi o di impiego, che in 20 anni di residenza;

(0) quando, 1 linea di principlo sono assisiite tulte le persone al-
live, vengono protette ad una persona assistita che abbia compiuto uno
« stage » prescritto di coniributi, a nome della quale siano stali versati,
durante 11 periodo altivo della sua vita, det contributi il cui numero
medio annuale abbia raggiunio una cifra prescritla.

2. Quando la concessione della prestazione di cui al paragrafo 1 del
presente articolo & subordinala al raggmungimento di un periodo minimo
di contributi o di rmptego, deve essere almeno garantila una prestazione
ridotta: 1

{n) ad una persona asststifa che abbia compiuto, priuma dell’even-
tualitd, secondo norme preseritle, uno « stage» di {5 annt di contribuli
o di impiego;

() quando in linea di principo, vengono assislite tutte le persone
attive, ad una persona assistita che abbia compiuto un periodo prescriito,
di contributi ¢ a nome della quale sia stata versata, duranie il periodo
atlivo della sua vita, la metd del numero -medio annuo di contributi pre-
scritti cui si riferisce il comma (b) del paragrafo 1 del presente articolo.

3. Le disposizioni del paragrafo 1 del presente articolo si riterranno
soddisfalte quando una prestazione calcolata conformemente alla parte XI,
ma 1n base ad una percentuale di 10 unitd inferiore a quella indicata
nella tabelia allegata alla delta parte per il beneficiario-lipo, viene al-
meno garantita ad ogni persona assistila che abbia compiuto, secondo le
norme preseritte, o 10 anmt di contribuii o di impiego, o 5 anm di
residenza.

4. Pud essere operata una riduzione proporzionale della percenluale
indicata nella tabella allegata alla parte XI quando lo « stage » per la pre-
stazione corrispondente alla percentuale ridoita & superiore a 30 anni di
contributi o di 1mpilego. Quando il detto « stage » & superiore ai 15 anni,
verra concessa una prestazione ridotta conformemente al paragrafo 2 del

presente articolo. ;

5. Quando la concessione della prestazione di cur air paragrafl 1,
3 o 4 del presente articolo @ subordinata al compimenlo di un periodo
minimo di conlributi o di impiego, una prestazione ridolia deve essere
garantita, alle condizioni prescritte, alla persona assistita che, per 1l solo
fatto dell’etd avanzata, raggiunta nel momento 1n cui le disposizioni che
permetiono 1'applicazione della presente parte del Codice sono entrale in
vigore, non ha potuto soddisfare le condizioni prescriile in conformiia
del paragrafo 2 del presente articolo, a meno che una prestazione con-
forme alle disposizioni dei paragrafi {1, 3 o 4 del presente arlicolo non
sia coneessa a detla persona ad una eld pia avanzata dell’std normale.
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ArTICcOLO 30.

Le presiazioni di cui agli articoli 28 e 29 devono essere concesse per
tutta ta durata dell’eventualita.

PARTE VI

"NMATTAMENTO IN CASQO DI INFORTUNI SUL LAVORO
E DI MALATTIE PROFESSIONALI

ARrTICO1.0 31.

Ogni Parte Contraente, per la quale sia 1n vigore la presenle parle
del Codice, deve garanlire alle persone assistile la concessione di presla-
giont 1 caso di infortuni sul lavoro e di malattie professionali, 1n con-
formitd degli articoli seguenti della parte suddeita.

ARTICOLO 32.

1 rischi che devono essere coperii, quando siano dovuii ad infortuni
sul lavoro o alle prescritle malaltie professionali, sono 1 seguenti:

{«) stato morboso:;

() wncapacila al lavoro derivanle da uno stato morboso che com-
porti la sospensione del guadagno cosi come ¢ definilo dalla legislazione
nazionale;

{r} perdita totale della capaciti di guadagno o perdita parziale della
medesima al di sopra di un grado prescritto, quando & probabile che
detta perdita, totale o parziale, sard permanentie, o corrispondente ridu-
zione dell’integrita fisica;

(dy perdita dei mezzi di sussistenza subita dalla vedova o dai figh
a seguito del decesso del capofamiglia; nel easo della vedova, 11 diritto
alla prestazione pud essere subordinato alla presunzione, 1n conformitd

della legislazione nazionale, che essa sia incapace a provvedere ai propri
bisogni.

ARTICOLO 33.

Le persone assistite devono comprendere categorie prescritte di sala-
riali, costituenti 1n totale almeno 1l 50 per,;;cento dell’insieme dei sala-
riati e, per le prestazioni alle quali da dirillo)il decesso del capofamiglia,
anche le mogli ed i fighi dei salariati di tali categorie.

ARTICOLO 34.
1. Per quanio concerne uno stato morboso, le prestazioni devono

comprendere le cure mediche di cui a1 paragrafi 2 e 3 del presenle
articolo.
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2. Le cure mediche devono comprendere:

(a) le cure generiche di medicina generale e di specialisti a persone
ricoverale o no, 1vi comprese le visile a domicilio;
(h) le cure adontoialriche;

(¢} le cure infermieristiche, sia a domicilio, che 1n un ospedaie o
mn un altro istituto medico;

(4Y 11 mantenimento in un ospedale, in convalescenziario, in un sa-
natorio o in un altro istituto medico;

{e) le forniture odonloiatriche, farmaceutiche ¢d altre fornilure me-
diche o chirurgiche, 1vi compres1 gli apparecchi di protesi e la loro ma-
nutenzione, nonché gli occhiali;

(f) le cure fornite da un membro di un’altra professione legalmenle
riconosciuta come connessa alla professione medica, sotto la sorveglianza
di un medico o di un dentista.

3. Le cure mediche fornite in conformita dei precedenti paragrafl
devono tendere a conservaré, a rislabilire o a migliorare le condizioni di
salute della persona assistita, nonché la sua capacila al lavoro ed a far
fronte ai propri bisogni personali.

ARTICOLO 35,

1. Gli uffici governalivi o le 1stituzioni incaricate della ammisira-
zione delle cure mediche devono cooperare, ove occorra, con i servizi ge-
nerali di rieducazione professionale, al fine di riadottare ad un 1doneo
lavoro le persone di ridotta capacitd lavorativa.

2. Le leggi nazionali possono autorizzare i deiti uffici od istituzioni
ad adottare misure idonee per la rieducazione professionale delle persone
di ridolia capacild lavoratliva.

ARTICOLO 36.

1. Per quanto concerne- 'incapacila lavorativa o la perdita tolale
della capacita di guadagno, quando & probabile che tale perdita sard per-
manente, o una corrispondentle riduzione dell’integritd fisica, o il decesso
del capofamiglia, la preslazione sara cosliuita da un pagamento perio-
dico, calcolato conformemente alle disposizioni dell'articolo 65 o del-

I’articolo 66.

2. In caso di perdita parziale della capacitd di guadagno, quando
appare probabile che tale perdita sard permanenie, o in caso di una cor-
rispondente riduzione dell'inlegrita fisica, la prestazione, quando & (o-
vula, sara coslilutla da un pagamenlo periodico fissalo nella proporzione
di quella previsla i caso di perdila lolale della capacita di guadagno o
di una corrispondente riduzione dell’integrita fisica.

3. I pagamenti periodici polranno essere convertiti 1n unica somma
globale versata in una sola volta:

te) s1a quando il grado di incapacii & minimo;

thy =in qualora venga fornila alle compelenti autorita la garanzia i
un unpiego doneo di della somma.
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ARTticoL0 37.

Le prestazioni di eur agli articoli 34 e 36 devono, netla evenltualila
coperta, essere garaniile almeno alle persone assistile che eranoc impie-
gate in qualitd di salariati sul territorio delta Parte Contraenle al momen-
to dell'infortunio o al momento in cui la malattia é stala conlralla e, se
st tratla di pagamenti periodici risutianti dal decesso del capofamigiia
alla vedova ed ai figli di costui.

ARTICOLO 38,

Le prestazioni di cui agli articoli 34 e 36 devono essere accordale per
tutta la durala dell'eveniualita; tuttavia, per gquanto concerne 1{’incapa-
cith al lavoro, la preslazione polrd non essere concessa per 1 primi tre
giorm n ogni caso di sospensione del guadagno.

PARTE VI
ASSEGNI FAMILIAR]
ARTICOLO 39.

Ogni Parte Contraente per la quale sta 1n vigore la presenie parle
del Codice deve garanlire alle persone assislile la concessione di presta-
zion alle famiglie, conformemente agli articoli seguenti della detta parte.

ARTICOLO 40,

[Ceventualith coperla sard costiluila dal manlenimenio dei figli a
seconda di cio che verra prescritto.

Anticero 4l

Le persone assistite devono comprendere, per quanto atliene alle pre-
stazioni periodiche di cui ail’arlicelo 42:
(0} sia le calegorie prescriile di salariati, costiluenti in lotale almeno
11 50 per cenlo dell’insieme dei salariati;
(&) sta le calegorie preseritte della popolagione attiva, costiluenti n
tolale aimeno 11 20 per cenlo dellinsieme dai residenti.

Articoro 42.

Le prestazioni devono comprendere:
{@) sta un pagamento periodico conceszo ad egmi persona assistila
che abbia compiuto lo « slage » prescrilto;
(h) swa la fornilura ai fighi o per i figh di vitto, vestiario, allozgio,
soggiornt di vacanze o assistenza domestica;

{¢) sia una combinazione delle prestaztoni previsle dai softopara-
grafi (@) e (0) del presenie articolo.
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ARrTICOLO 43.

Le prestazioni di cw all’articolo 42 devono essere garantite aimeno
ad una persona assistita che abbia compiuto, nel corso di un periodo pre-
seritlo, uno « stage » che pud consistere sia in un mese di contributi o
di impiego, sia in sei mesi di residenza.

ARTICOLO 44.

Il valore totale delle prestazioni concesse in conformitd dell'arti-
colo 42, alle persone assistite dovra essere tale da rappresentare 1'1,5 per
cento del salario di un operaio adulto, non specializzato, di sesso ma-
schile, determinato in conformitd delle norme contenute nell’articolo 66,
moltiplicato per il numero totale dei figli di tutli i residenti.

ARTICOLO 45.

Quando le prestazioni consislono m un pagamento periodico, devono
essere concesse per tulta la durala deil’eventualitd.

PARTE VIII

TRATTAMENTO IN CASO DI MATERNITA

ARtIiCOLO 46.

Ognt Parle Contraente per la quale sia 1mn vigore la presente parte
del codice deve garantire alle persone assistite la concessione di presta-
zion1 1n caso di maternitd in conformild degli articoli seguenii della deita
parte.

ArTICOLO 47.

L'eventualith coperta sard costituita dalla gravidanza, dal parto e
dalle conseguenze che ne derivano, nonché dalla sospensione di guada-
gno che ne rwisulli, cosi come & definita dalla legge naz:onale.

ARTICOLO 48.

Le persone assistite devono comprendere:

(¢) sia tutle le donne appartenenti a calegorie prescrille di salariati,
categorie che formino almeno il 50 per cenio dell’insieme dei salariali e,
per quanto attiene alle prestazioni mediche in easv di maternitd, anchs
le mogli degli apparienenti a queste stesse calegorie;

{b) sia tutie le donne appartenenti a caiegorie prescritte della popo-
lazione aftiva, che costituiscano almeno 1l 20 per cento dell’insieme det
residenti e, per quanio aitiene alle presiazioni mediche in caso di mater-.
nitd, anche le mogli degli appartenenti a queste stesse calegorie.
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ARTiCOLO 49,

1. Per quanlo riguarda la gravidanza, il parto e le loro conseguenze,
le prestazioni mediche in caso di malernitd devono comprenders le cure
mediche di cui ai paragrafi 2 e 3 del presente arlicolo.

2. Le cure mediche devono comprendere almeno:

(a) le cure prenatali, le cure durante il parto e le cure post-pactumn,
preslale sia da un medico, che da una ostetrica diplomata; e

(6) 11 ricovero guando & necessario,

3. Le cure mediche di cur al paragrafo 2 del presenite articolo de-
vono murare a conservare, a ristabilire e a migliorare le condizioni di
salute della donna assistita, nonché la sua capacitd al lavoro ed a far
fronte ai suor bisegni personali.

4. Gli uffici governativi o le istituzioni che concedono le prestazioni
mediche 1n caso di maternith devono incoraggiare le donne assistile con
tutti 1 mezz piu opportuni, a ricorrere ar servizi generali sanitari posti
a loro disposizione dalle autorita pubbliche o da aliri orgamsmi ricono-
sciuti daite auloritia pubbliche.

ARTICOLO 50.

Per quanto concerne la sospensione del guadagno derivante dalla
gravidanza, dal pario e dalle Joro conseguenze, la prestazione sard costi-
tuita da un pagamento periodico calcolato in conformita delle disposizioni
dell’articolo 65 e dell’articolo 66, L’ammontare del pagamento periodico
pud variare durante 1’eventualild, a condizione che I'ammontare medio sia
conforme alle suddelle disposizioni.

ARticoLo 5i.

Le prestazioni di cuwi agli articoli 49 e 50 devono, nelia eventualitd
coperta, essere garantite almeno ad una donna apparienente alle categorie
assistile che abbia compiuto uno «stage » ritenuio sufficienie ad evitare
gli abusi, le prestazioni di cw all’articolo 49 devono essere garantite
anche alle mogli degli appartenenti alle calegorie assistile, quando que-
sti abbiano compiuto lo « stage » previsto.

ARTICOLO BH2.

Le prestazioni di cut agli articoli 49 e 50 devono essere concesse per
tutta la durata dell'eventuality prevista; tuttavia, 1 pagamenii periodici
possono essere limitati a dodici sellimane a meno che non venga imposto
o autorizzalo dalla legge nazionale un periodo piu lungo di astensione dal
lavore, ne! qual caso 1 pagamenti non potranno essere limitati ad un
periodo di durala inferiore.
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PARTE IX

TRATTAMENTO IN CASO Dl INVALIDITA

ARTICOLO 53.

Ogni Parte Contraenle per la qguale sia n vigore la presenle parle
del Codice deve garantire alle persone assistile la concessione di presta-
stont mn caso di invalidita, in conformitd degli articoli seguenti della detta
parle,

ARTICOLO B4.

L’eventualitd coperta sara cosliluila dall’inabilita ad esercilare una
altivitd professionale, sina ad un grado prescrilto, quando appare proba-
bile che tale inabilild sard permanente o quando essa sussista, dopo la
cessazionie dell’indennila di malattia.

ARTICOLO 55.

Le persone assistile devono comprendere:

(¢) s1a le calegorie prescritte di salariali, costituenli in totale alme-
no 1l 50 per cento dell’insieme dei salariati;

(B) sia le categorie prescrilie della popolazione altiva costiluenti in
totale almeno 11 20 per cento dell’insieme dei residenti;

(¢} sia tutti i residenli le cui risorse durante il verificarsi dell’even-
tualith non supertno 1 limili prescritti in conformita delle disposizioni
dell’articolo 67.

ARTICOLO 56.

La prestazione consistera 1m un pagamenio periodico caleolalo nel
modo seguente:

{¢) conformemente alle disposizioni «1a dell’articolo 65, sia dell'ar-
licolo 66, quando sono assistile calegorie di salariati o calegorie della po-
polazione atliva;

(0) conformemente alle disposizioni dell’articolo 67, quando sono as-
sistiti tutli v residenti le cui risorse duarante I’eventualitd non superino
i huniti prescritti.

ARrTICOLO 57.

1. La presiazione di cui all’articolo 56 deve, nell’eventualild coperta,
essere almeno garantila:

() ad una persona assistita che abbia compiufo, prima del verifi-
carsy dell’eventualitd, secondo regole prescritle, uno « stage » che puo con-
sistere sia m 153 anni di conlributi o di impiego, che in i0 anni di re-
sidenza;



72

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 117 del 5 maggio 1976

() quando, in linea di principro, sono assistite tutle le persoue
attive, ad una persona assistita che abbia compiuto uno «stage» di tre
anm di contributi e a nome della quale siano stati versati, nel corso del
periodo attivo della sua vita, eoniributi 1l cur numero medio annuo
ragglunga una cifra prescritta.

2. Quando la concessione della prestazione di euni al paragrafo {1 del
presenle articolo & subordinata al compimento di un periodo minimo di
contributi o di 1mpiego, deve essere almeno garantila una prestazione
ridotta:

~

{a) ad una persona assistita che ahbia compiuto, prima del verifi-
carst dell’eventualitd, secondo norme prescritte, uno «stage» di 5 anm
di contribuli o di impiego;

(&) quando, i linea di principio, sono assistile tutte le persone at-
tive, ad una persona assistita che abbia compiuto uno « stage »' di tre anni
di contribuli e a nome della quale sia stalo versato, durante il periodo
attivo della sua vita, la metd del numero medio annuo di coniributi pre-
scriti eur si1 mferisce il comma (§) del paragrafo 1 del presente articolo.

3. Le disposizioni del paragrafo {1 del presente articolo saranno con-
siderale soddisfatie quando una prestazione calcolata in conformitd della
parte XI, ma secondo una percentuale inferiore di 10 unitd e a quella
indicata nella tabella allegala a questa parte per il beneficiario-tipo, &
almeno garantila ad ogni persona assistita che abbia compiuto, secondo
regole prescritte, 5 anni di versamenio di contribuli, di 1mpiego o di
residenza.

4. Puo essere operata una riduzione proporzionale della percentuale
indicata nella tabella allegata alla parte XI quando lo «stage » per la pre-
stazione che corrisponde alla pereeniuale ridoita & superiore a 5 anni di
contribuli o di impiego, ma inferiore a 15 anni di contributi o di impiego.
Una preslazione ridotla sard allribuita in conformilh del paragrafo 2 del

. presente articolo.

ARTICOLO 58.
Le prestazioni di cui agli articoli 56 e 57 devono essere concesse per

lutla la durata dell’eventuality o sino alla loro sostiluzione con una pre-
stazione di vecchiaia.

PARTE X

PRESTAZIONI RISERVATE Al SUPERSTITI

ARTICOLO 59,

Ogni Parte Contraente, per la quale sia in vigore la presente parte
del Godice, deve garantire alle persone assistite la concessione di presta-
ziom riservate ai supersiili, n conformita degli arlicoli seguenti della
Jella parle,
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ArricoLo 60.

1. L’eventualita coperta deve comprendere la perdita dei mezzt di
sussislenza subifa, dalia vedova o dai figli a causa del decesso del capo-
famiglia; nel caso della vedova, 1l diritto alla prestazione pud essere
subordinalo alla presunzione, in conformith della legge nazionale, che
essa sia 1ncapace di provvedere ai propri bisogni.

2. La legislazione nazionale potri sospendere la prestazione se la
persona che ne avrebbe avuto diritto esercita alcune attivitd rimunerate
prescritte, o potra ridurre le prestazioni contributive quando t guadagni
del beneficiario superino un delerminato ammontare, nonché le presta-
zion1 non contributive, quando 1 guadagni del beneflciario, o alire sue
risorse, o entrambi superino I'ammontare prescritto.

ArTICOLO 61.

L.e persone assistite devono comprendere:

{a) s1a la moghie ed 1 figli dei capifamiglia apparlenenti alle cate-
gorie prescritle di salariali quando tali calegorie costiluiscono in telale
almeno il 50 per cento dell’insieme dei salariali;

() sia le mogli ed i figli dei capifamiglia apparienenti alle catego-
rie prescritte della popolazione attiva, quando lali categorie costiluiscono
in totale almeno il 20 per cento dell’insieme dei residenti;

{c) sia, quando abbiano la qualifica di residente, tuile le vedove e
tuiti 1t figli-che hanno perdulo il capofamigiia e le eui risorse durante la
eventualita coperta non superino 1 limiti prescritti in conformitd del-
I'ariicolo 67.

ARTICOLO 62.

La prestazione consistera in un pagamento periodico, calcolato nel
modo seguente:

() in conformita delle disposizioni dell’articolo 65 e 66 quando sono
assistiti le mogli e 1 figli dei capifamiglia appartenenti a calegorie di
salariali o a quelle della popolazione attiva;

{L) 1n conformita delle disposizioni dell’articolo 67, quando sono as-
sistiti tutje le vedove e tutti 1 figli aventi la gqualifica di residente e le
cur risorse, duranle eventualila non superino 1 limiti presecriiti.

ARTICOLO 63.

1. La prestazione di cwr all’articolo 62, nell’eveniualitd coperta
dev’essere garantita almeno:

(@) ad una persona assishita 1l ecwmr capofamiglia ha compiulo, se-
condo le regole prescrilie, uno « stage » che pud consistere, sia in 15 anni
di contributi ehe di impiego, sia in 10 anni di residenza;

(4) quando in linea di principio sono assisliti le mogli ed 1 figli di
tulte le persone allive, ad una persona assistita 1l cur capofamiglia ha
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comipiuto uno «slage» di tre anm di contribuli, a condizione che siano
stali versali a nome di delto capofamigiia, nel corso del periodo allivo
deila sua vita contributi 1l eur numero medio annuo raggiunge la cifra
prescritia.

2. Quando la concessione della prestazione di cui al paragrafo 1 del
presenie articolo & subordinata al compimento di un periodo minimo di
contribuli o di impiego, deve esscre almeno garantila una prestazione ri-
dotta:

(«) ad una persona ascistila il cui capofamiglia ha compiule, secon-
du le regule prescrilte, uno «stage » i 5 anni di contributi ¢ di impiege;

(&) quando, in linea di principio, sono assisliti le mogli e 1 figli di
tutte le persone attive, ad una persona assistita 1l cui capofamiglia ha
compiuto uno «stage» di tre anni di comiribuii, a condizione che sia
stata versata, a nome di detto capofamiglia, nel corso del periodo altivo
jella sua vila, la me!d del numero medio annuo di contributi prescrili
cur fa riferimento il comma (&) del paragrafo 1 del presente articolo.

3. Le disposizioni del paragrafo 1 del presente arlicolo saranno
considerate soddisfaile quando una prestazione calcolala in conformild
dueiia parte XI, ma in base ad una perceniuaie di 40 uniid inferiore a quei-
la mdicata nella tabella allegala a della parie per il beneficiario lipo, &
aimeno garaivia ad ognl persona &ssisiila Ui cul capofamigiia ka compiuio,
~econdu regoie prescriile, b anni di coniributi, di impiego v di residenza.

4. Una mnduzione proporzionale della perceniuale indicala nella ta-
bella annessa alla parie X1 puo essere operala quando lo « stage » per la
prestazione corrispondente alla percentuale ridetta & superiore a 5 anni
di contributi ¢ di impiego, ma inferiore a 15 anni di coniributi o di im-
piego. Una preslazione ridolta sard attribuila in conformita del paragrafo
2 del presente articolo.

5. Pub essere prescritla una durata munma di matrimonio afiinché
uitd vedusa senza figh, rilenuta incapace a provvedere at propri bisogni,
abbia divillo ad una preslazione riservala ad un scpravvivenle,

ARTICOLO 64.

Le preslazioni di cui agli arlicoli 62 e 63 deveno essere accordate per
tutta la durala dell’eventualita.

PARTE XI

CALCGLO DEI PAGAMENTI PERIODICI

ARTICOLO ©5.

1. Per ogni pagamento periodico cui si applichi il presente arlicolo,
I"'armmonlare della preslazione, aumenlato dell’'ammonlare degli assegmi
familiari pagati durante 'evenlualily, dovrik essere, per 1l beneficiario-
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lipo di cui alla labella allegala aila presenle parle, almeno uguale, per
I’eventualitd in questione, alla percenluale indicata in tale tabella in rap-
porio al tolale del guadagno precedenie del beneficiario o del suo capofa-
miglia e del totale degli assegni familiari pagati ad una persona assistila
che abbia gli slessi oneri familiari del beneficiario-tipo.

2. 11 guadagno precedente del beneficiario o del suo capofamiglia
sara calcolato conformemente alle norme prescriite e, quando le persone
assistite o 1 loro captfamiglia sono suddivisi in calegorie a seconda dei
loro guadagni, 1 guadagni precedenti potranno essere calcolali in base ai
guadagni base delle calegorie alle quali essi appartenevano.

3. Potrd essere prescritto un limite massimo per 1'ammoniare della
prestazione o per i guadagni tenuli in considerazione per il caleolo della
prestazione con la riserva che lale lirnite massimo sia fissato in modo che
le disposizioni del paragrafo 1 del presente arlicolo siano soddisfalie
quando i guadagni precedenti del beneficiario o de} suo capofamiglia sono
mmferiori o uguali al salario di un operaio qualificalo di sessc maschile.

4. 1 guadagni precedenti del beneficiario o del suo capofamiglia, il
salario dell’operaio qualificato di sesso maschile, la prestazione e gli as-
segni familiari saranno calcolati negli slessi tempi di base.

5. Per gli altri beneficiari, la prestazione sard fissata 1n modo da
essere n ragionevole rapporlo con quella del heneficiario-tipo.

6. Per 'applicazione del presenie articolo, un operate qualificato di
BP
sesso masehile sard:

{a) sia un aggiustatore meccanico o un tornitore nell’industria mec-
canica, diversa dall'industria delle macchine elettriche;

{6) sia un operalo yualificato-tipo, definito in conformita delle di-
sposiziont del paragrafo 7 del presente articolo;

(c) sia una persona i cui guadagni siano uguali al 125 per cenito dei
guadagni medi di tutte le persone assistite.

7. I’operaio qualificato-tipo, at fini dell’applicazione del eomma (&)

del paragrafo 6 del presente articolo, sara scello nella categoria che occu-
pa 1l magglor numero di persone di sesso maschile assislite per I’even-
tualita considerata, o di capifamiglia delle persone assistite nel ramo che
occupa il maggilor numero di deite persone assisiite o di deiti capifami-
glia; a tlale scopo, sara ulilizzala la classificazione internazionale lipo per
industrie, di tulti 1 ramm dell’attivita economica, adoftata dal Consiglio
Economico e Sociale dell’Organizzazione delle Nazioni Unile nel corso
della sua seitima sessione, il 27 agosto 1948, e che & riportata nell’adden-
dum 1 del presente Codice, tenufo conto di ogni modifica che potri esser-
vi apporiala.

8. Quando le preslazioni variano da una regione all’alira, poird es-
sere scelto un operaiwo qualificalo i sesso maschile 1n eciascuna delle re-
gioni, conformemenle alle disposizioni dei paragrafi 6 e 7 del presente
articolo.
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9. Ii «alario de!l’vperaio qualificato di sesso maschile, scello confor-
nemente at comnm (7 e () del paragrafo 6 del presente articolo, sard
determinato sulla base del salario per un nuinero normale di ore di lavoro
fissatn si1a da convenzioni colleltive, sia, ove occorra, dalla legislazione
nazionale o m virtd di quest'ultima, sia per consuetudine, 1vi comprese
le indennila di caro-vila, ove esistano; quando 1 salari cosi determinati
differiscono -da una regione all’altra e non viene applicatn il paragrafo 8
del presente articolo, sara consideraio il salario medio.

10. Gli ammoniari dei pagamenti periodici in corso, concessi per la
vecchiaia, per gii mfortuni sul lavoro e le malaltie professionali (ad ecce-
zione di quelli che coprono 1’incapacita al lavoro), per l'invalidityi e per
il decesso del capofamiglia, saranno revisionati quando si verifichino sen-
sibili variazioni del livello generale dei guadagni che risullino da sensi-
hili variazioni del costo della vita.

ArtIicoLo GO.

1. Per ogni pagamento periodico cui si applichi 11 presente ariicolo,
I’ammontare della prestazione aumentato dell’ammontare degli assegu
familiari pagati duranie l'eventualild, dovrd essere tale, per 1l beneficia-
rio-tipo di cui alla tabella allegala alla presente parte, da essere almeno
uguale, per I'evenlualitd in questione, alla percentuale indicata in tale
tabella in rapporio al totale del salaric di un operaio non qualificato adul-
lo, di sesso maschile, e dell’lammontare degli assegni familiari pagati ad
una persona assistita che abbia gli stessi oneri familiari del beneficiario-
tipo.

2. 11 salario dell’operaio non qualificato, adulio e di sesso maschile,
la prestazione e gli assegni familiari saranno calcolati sugli stessi tempi-
base.

3. Per gili aliri beneficiari, la presiazione sara fissata in modo tale
da essere in ragionevole rapporto con quella de! beneficiario-tipo.

4. Per l'applicazione del presente articolo, sard operaw non qualifi-
cato di sesso maschile:

(@) sta un operaio-tipo dell’industria meccanica diversa da quella
delle macchine eletiriche;

(b) sia un operaio-tipo definilo 1n conformiti delle dispocizioni del
paragrafo seguente.

5. L'operaio-tipo, per 'applicazione del comma (&) del paragrafo 4
del presenie articolo, sard scello nella calegoria che occupa I maggior
numero di persone di sesso maschile assistile per 1'eveniualild conside-
rata, o di capifamiglia delle perscne assistite nel ramo che occupa il mag-
gior numero di detle persone assistile o di delti capifamiglia; a tal fine,
st utilizzera la classificazione internazionale tipo, per industrie, di lutti i
rami di atbivita economica, adottate dal Consiglio Economico e Sociale
dell’Organizzazione delle Nazioni Unite nel corso della sua seitima ses-
sione del 27 agosio 1948, e che & riporiala nell’addenfum 1 del presente
wodice, tenuto conto di ognt modifica che potrebbe esservi apportala.
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6. Quando le prestazioni variano da una regione all'alira, un operaio
non qualificato adulto, di sesso maschile potra venir scello in ciascuna
delle regioni, in conformitd delle disposizioni dei paragrafi 4 e 5 del pre-
sente articolo.

7. Il salario dell’operaio non qualificato adulto, di sesso maschile,
sard determinato sulla base del salario per un numero normale di ore di
lavoro, fissato sia da convenzioni collettive, che, ove occorra, dalla legi-
slazione nazionale o in virti di questa, sia da consuetudini, ivi comprese
le indennitd di caro-vila, se esistono; quando i salari cosi determinati dif-
feriscono da una regione all’altra e 1l paragrafo 6 del presente articolo
non viene -appilicato, verrd preso in considerazione 1l salario medio.

8. Gli ammontari dei pagamenti periodici in corso concess: per la
vecchiaia, per gli infortuni sul lavoro e le malaltie professionali (ad ec-
cezione di quelli che coprono I'incapacita al lavoro), per invaliditd e per
1l decesso del capofamiglia, saranno revisionati in caso di sensibili varia-
zion del livello generale dei guadagni che rsultino da sensibili varia-
zion del costo della vita,

ARTICOLO 67.

Per ogni pagamenio periodico cui si applichi il presente articolo:

{a) 'ammontare della preslazione deve essere fissato in base ad una
scala prescritta, o secondo una scala fissata dalle autorita pubbliche com-
pelenti in conformitd di norme prescritte;

() 'ammontare della prestazione non pud essere ridotto che nella
misura 1n cul le altre risorse della famiglia del beneficiario superino dei
sostanziali ammontari prescritti o fissati dalle autoritd pubbliche compe-
tenti conformemente alle norme prescritte;

{c) il totale della prestazione e delle alire risorse, dopo la deduzione
dei sostanziali ammontari di cui al comma (&) del presente articolo. deve
essere sufficiente ad assicurare, alla famiglia del beneficiario, condizioni
di vita sane e confortevoli e non deve essére inferiore all’ammontare della
prestazione calcolata in conformitd delle disposizioni dell’articolo 66;

(d) le disposizioni del comma {c) del presenle articolo saranno rite-
nule soddisfacenti se il totale ammontare delle prestazioni pagate in virtd
della parte 1n questione supera di almeno 1l 30 per cento l'ammontare
totale delle prestazioni che si otierrebbero applicando le disposizioni del-
I’articolo 66 e le disposizioni:

{i) del comma (&) dellarticolo 13 per la parle HI:
(ii) del comma (b) dell’articolo 27 per la parte V,;
(iii) del comma (b) dell’articolo 55 per la parte IX;
(iv) del comima (&) dell’arlicolo 61 per la parle X,
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TABELLA (ALLEGATA ALLA PARTE XI)

Pagamenti periodici ai beneficiari-tipo

Parte EVENTUALITA BENEFICIARIO-TIPO Pﬁgf:'
I11 Malatiia . . . .| Uomo con moglie e 2 figli . . 45
v Disoccupazione . .| Uomo con moglie e 2 figli . . 45
A Vecchiaia . . . .| Uomo con moglie in etd pen-

‘ sionabile . . . . . . . . 40
VI Infortuni sul lavoro

e malatlic profes-

sionali: -~ incapa-

citd al lavoro . -. | Uomo con moglie ¢ 2 figli . 50

Perdita totale del-

la capacitd di gua-

dagno . . . . .| Uomo con moglie e 2 figlh . 50

Sopravviventi . .| Vedovacon 2 figli. . . . . 40

VIil Maternith . . . .{Donna . . . . . . . &5
IX Invalidith . . . .| Uomeo con moglie e 2 figli . . 50
X vSopravvi\centi . .| Vedovacon 2.8gli . . . . . |- &0

PARTE XII

DISPOSIZIONI COMUNI

ARTICOLO 68,

Una prestazione cui abbia avulo dirilto una persona assistita, in ap-
plicazione di una qualsiasi delle parti da Il a X del presente Codice, pud
essere sospesa In una misura che pud essere prescritta:

(a) per tulto il tempo in cui 'inleressato non si irovi sul lerrilorio
della Parte Contraente;

(&Y per tutto il tempo in cur Pinleressato venga mantenulo a spese
pubbliche o a spese di un'istituzione o di un servizio di previdenza sociale;
luttavia, una parte della prestazione deve essere concessa alle persone che
sono a carico del beneficiario;

{c) per tuito il tempo in cui l'interessato riceva, in contanti, un’allra
prestazione di previdenza sociale ad eccezione di una prestazione familiare,
e per {utlo il periodo in cui viene indennizzalo per la slessa eventualitd da
un terze, con la riserva che la parte della prestazione sospesa non superi
I’altra prestazione o I'indennitd proveniente da ierzi;
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(d) quando V'interessato ha tentato di ollenere una prestazione con la
frode;

(e). quando I'eventuality & stata causata da un reato o da un crimine
commesso dall’interessato;

(/) quando l'eventualith & stata causata da un errore volontario del-
I’interessato;

(9) in delerminati casi quando linteressato trascuri di ufilizzare t
servizi medici o i servizi-di riabilitazione.a sua disposizione o non osservi
le norme prescritte per verificare 'esistenza deli’eventualitd o per il com-
portamento dei beneficiari di prestazioni;

(R) per quanto riguarda la prestazione in caso di disoccupazione,
quando l'interessato trascuri di uvtilizzare i servizi di collocamenio a sua
disposizione; »

(#) per quanto riguarda la prestazione in caso di dizoccupazione, quan-
do l'interessato abbia perduto il proprio impiego come risultato dirctto di
una sospensione di lavoro dovuta a conflitto professionale, o abbia lasciato
volontariamente il proprio impiego senza giustificati motivi;

(7) per quanto concerne la prestazione ai sopravviventi, per tulto il
tempo in cui la vedova viva in c¢oncubinaggio.

"~ ARTICOLO 69.

1. ©Ogni richiedente deve avere il diritto di appellarsi in caso di rifiuto
della prestazione o di contestazione sulla sua qualitd o sulla sua quantiti.

2. Quando, nell’applicazione del presenfte Codice, ’amministrazione
delle cure mediche & affidata ad un ufficio governativo responsabile davanti
al Parlamento, il diritto d’appello di cui al paragrafo 1 del presente arti-
colo pud essere sostituito dal diritto di fare esaminare dall’autorityd com-
pelente ogni reclamo che riguardi il rifiuto delle cure mediche o la qualitd
delle cure mediche ricevute.

3. Quando le richieste vengono portate davanti a tribunali speciali,
creati per trattare le questioni di previdenza sociale e in seno ai quali siano
rappresentate le persone assistite, il diritto Q’appello pud non essere ae-
cordato.

ARTICOLO 70.

1. 11 costo delle prestazioni concesse in applicazione del presente Co-
dice e le spese amministrative di tali prestazioni devono essere flnanziate
collettivamente mediante contributi od imposte, o congiuntaments da essi
secondo modalitd che evitino che le persone con scarse risorse abbiano a
sopportare un onere troppo gravoso e che tengano conto della situazione
economica della Parte Contraente e di quella delle categorie delle persone
assistite.

2. Il totale dei contributi assicurativi a carico dei salariati assistiti
non deve superare il 50 per cento del totale delle risorse destinate alla pro-
fezione dei salariati delle loro mogli e dei figli. Per determinare se fale
condizione é soddisfatla, {utie le prestazieni concesse dalla Parte Contraen-
te, in applicazione del presenie Codice, potranno essere considerals nel lora
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insieme, ad eccezione delle prestazioni concesse alle famiglie e ad ecce-
zione di quelle concesse in caso di infortuni sul lavoro e di malattie pro-
fessionali ove queste ultime siano fornite da istituzioni particolari.

3. La Parte Conltraenle deve assumersi una responsabilitd generale
per quanto attiene al servizio delle prestazioni concesse in applicazione del
presente Codice ed adottare tulte le misure necessarie al fine di raggiun-
gere tale scopo; essg deve, occorrendo, accertarsi che gli studi ed i calcoli
attuariali necessari, relativi all’equilibrio finanziario siano redatti periodi-

. camente, ed in ogni easo, prima di ogni modifica delle prestazioni, del
tasso dei contributi o delle imposte destinate alla copertura delle eventua-
litd in questione. ‘

ARTICOLO 71,

1. Quando Pamministrazione non & assicurata da un ufficio governa-
tivo responsabile di fronte al Parlamento, i rappresentanti delle persone
assistite devono partecipare all’amministrazione o farne parte con potere
consultivo alle condizioni prescritte; la legislazione nazionale pud anche
prevedere la partecipazione Ai rappresentanti dei datori di lavoro e delle
autoritd pubbliche. '

2. La Parte Contraente deve assumersi una responsabilita generale
per la buona amminisirazione delle istituzioni e dei servizi che coniribui-
scono all’applicazione del presente Godice.

PARTE XIIi

DISPOSIZIONI VARIE

ARTICOLO T2.

il presente Codice non si applichera:

(a) alle eventualitd sopravvenute prima dell’entrata in vigore della
parte corrispondente del Codice per la Parte Contraente interessata;

(b) alle prestazioni concesse per eventuality sopravvenute dopo l'en-
trata in vigore della parte corrispondente del Codice per la Parte Contraen-
te interessata, nella misura in cui i diritti e tali prestazioni provengano da
periodi anteriori alla data della detta entrata in vigore.

ARTICOLO 73.

Le Parti Contraenti si adopereranno per regolare in uno strumento
speciale le questioni relative alla sicurezza sociale degli stranieri e degli
emigranti, in particolare per quanto concerne 'uguaglianza di trattamento
con i nazionali e la conservazione dei diritti acquisiti o in via di acquisi-
zione.
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ARTICOLO T4.

1. Ogni Parte Contraente sotioporrd al Segretario Generale un rappor-
to annuo sull’applicazione del presente Codice. Tale rapporto fornira:

(@) informazioni complete sulla legislazione che da efficacia alle di-
sposizioni del Codice previste dalla ratifica; e

(b) le prove che la detla Parte Contraente ha soddisfatfo le esigenze
statistiche formulate da:

(i) gli articoli 9 (a), (b) o {c); 15 (a) o (b); 21 (a); 27 (a) o (b); 33;
41 (a) o (b); 48 (a) o (B); 55 (a) o (b); 61 (a) o (&), per quanto riguarda il
anumero delle persone assistite;

(ii) gli articoli 44, 65, 66 o 67 per quanto attiene agli ammontari
delle prestazioni; '

(iii) 11 paragrafo 2 dell’articolo 24 per quanto riguarda la durata
delle prestazioni in caso di disoccupazione; e

(iv) il paragrafo 2 dell’articolo 70 per quanto riguarda la propor-
zione delle risorse che provengono da contributi assicurativi dei salariati
assistiti.

Tali prove dovranno, per quanto possibile, essere fornite nel modo e
nell’ordine suggeriti dal Comitato.

2. Ogni Parte Contraente fornird al Segretario Generale, su richiesta
di quest’ultimo, informazioni supplementari sul modo in cui Essa applica
le disposizioni del presente Codice previste per la sua ratifica.

3. Il Comitato dei Ministri potrd autorizzare il Segretario Generale a
trasmettere all’Assernblea Consultiva copia dei rapporti e delle informa-
ziom supplementari sotloposte in applicazione dei paragrafi 1 e 2 del pre-
sente articolo.

4. 11 Segretario Generale invierd al Diretiore Generale dell'Ufficio In-
ternazionale del Lavoro 1 rapporti e le informazioni supplementari sotto-
posti in applicazione dei paragrafi 1 e 2 del presente articolo, pregandolo
di consultare su tale materia 1'organo competente dell’Organizzazione In-
ternazionale del Lavoro e di trasmettergli le conclusioni cui detto organo
¢ giunto.

5. Detti rapporti e informazioni supplementari, nonché le conclusioni
dell’organo della Organizzazione Internazionale del Lavoro di cui al para-
grafo 4 del presente articolo, saranno esaminati dal Comitato che sottopor-
ra al Comitato dei Ministri un rapporto contenente le conclusioni cu1 &
gmunto.

ARTICOLO 75.

1. Dopo aver consuliato, ove occorra, 1’Assemblea Consultiva, il Co-
mitato dei Ministri determinerd a maggioranza dei due terzi, in confor-
mitd del paragrafo (d) dell’arlicolo 20 dello Statuto del Consiglio d'Europa,
se ogni Parie Contraente si ¢ uniformata agli obblighi accettati in virth del
presente Codice.
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2. Se il Comitato dei Ministri ritiene che una Parte Contraenie non
esegua gli obblighi da essa assunti in virtd del presente Codice, inviterd la
detla Parte Conltraente ad adottare le misure ritenule nacessarie dal Com

Py awi Vi visulv ol wuvian<s
tato dei Ministri per assicurare tale esecuzione.

ARTICOLO 76.

Ogni Parte Contraente invierd al Segretario Generale, ogmi due anni,
un rapporlo sullo stato della propria legislazione e di quanto ha adotlato
in pratica circa le disposizioni di ciascuna delle parti da II a X del Codice
che, in conformitd dell’articolo 3, non sono state specificate nella propria
ratifica o in una notifica successiva fatta in applicazione dell’articolo 4.

PARTE XIV

DISPOSIZIONI FINALI

ArTICOLO T77.

1. 11 presente Codice & aperto slla firma degli Stati membri del Con-
siglio d'Europa e sard sotloposto a ratifica. I relativi strumenti saranno
depositati presso 1l Segretario Generale sotio riserva, occorrendo, del con-

senso preliminare del Comitato dei Ministri di cui al paragrafo 4 dell’ar-
ticolo 78.

2. Il presente Codice entrerd in vigore un anno dopo la data del de-
posito del terzo strumento di ralifica.

3. Per ogm firmalario che lo ratificherd successtvamente, i1 Codice

entrera in vigore un anno dopo la data di deposilo del proprio strumento
di ratifica.

ARTICOLO 78.

1. Ogni Stato firmalario che desideri avvalersi delle disposizioni de}l
paragrafo 2 dell’articolo 2, dovrd, prima della ratifica, soltoporre al Segre-
tario generale un rapporlo che indichi in quale misura il proprio sistema di
sicurezza soclale sia conforme alle disposizioni del Codice.

Tale rapporto dovra contenere un resoconto:

(e) sulla legislazione vigenie in materia; e

(6) sulle prove che lo Staio firmalario soddisfa alle esigenze stati-
stiche formulate da:

(i) g articoli 9 (a), (B) o (¢); 15 (2) o (&); 21 (a);, 27 (@) ©
(b); 33; 41 (a) o (B); 48 (a) o (b); 55 (a) o (b); 61 (a) o (b); per quanto
aliiene al numero delle persone assistite;

(i) gli articoli 44, 65, 66 o 67 per gquanto alliene agli ammoriament.
delle prestazioni;

(iii) 11 paragrafo 2 dell’articolo 24 per quanto -atliene alla durala
delle prestazioni in caso di disoccupazione; e
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(iv) 1l paragrafo 2 dell’articolo 70 per quanto riguarda la propor-
zione delle risorse provenienti dai contributi assicurativi dei salariali es-
sistiti; e

(¢) di tutti gli elementi di cui lo Stato firmatario desidera sia {enuto
conto in base ai paragrafi 2 e 3 dell’articolo 2.

Tali prove dovranno, per quanto possibile, essere fornite nel modo
e nell’'ordine suggeriti dal Comitato.

2. Lo Stato firmatario interessato fornird al Segretario Generale, su
richiesta di quest’ultimo, mformazioni supplementari sulla conformita
del proprio sistema di sicurezza sociale alle disposizioni del presente
Codice.

3. Il deito rapporto e le detie informazioni supplementari saranno
esaminate dal Comilato, tenuto conto delle disposizioni del paragrafo 3
dell’articolo 2. 11 Comitato sotloporrd al Comitato dei Ministri un rapporto
contenente le proprie conclusioni.

4 Il Comilato dei Minislri s1 pronuncerd a maggloranza dei due
terzi, conformemenie al paragrafo (d) dell’articolo 20 dello Statuto del
Consiglio d’Europa, per decidere se 1l sistemna di sicurezza sociale del

X

detto Stato firmatario & conforme alle disposizioni del Codice.

5. . Se decide che tale sistema di sicurezza sociale non & conforme
alle disposizioni del Codice, 11 Comitato dei Ministri ne informerd lo
Stato firmatario interessato e potrad rivolgergli delle raccomandazioni sul
modo in cui tale conformitad puod essere realizzata.

ARTICOLO 79.

1. Dopo Pentrata in vigore del presente Codice, 1l Comitalo dei Mi-
nistri poird invitare ogni Stalo non membro del Consiglio d'Buropa ad
aderirvi. Tale adesione sara soggeita alle condizioni ed alla procedura di
ratifica, previste dal presenie Codice.

2. L’adesione di uno Stato al Codice, si effettuerd mediante il depo-
sito di uno sirumenio di adesione presso il Segretario Generale. 11 Codice
entrerd in vigore per unoc Stato che vi aderisce, un anno dopo il deposito
del proprio strumento di adesione.

3. Gl obblighi ed 1 diritti di uno Stato aderenie saranno gli stessi
previsti dal presente Codice per gli Stati firmatari che ['abbiano ra-
tificato.

ARTICOLO 80.

1. Il presente Codice verra applicalo nel territorio melropolitano di
ogm Parte Contraenfe. Ogni Parle Coniraente potra, al momento della
firma o all’atto del deposito del proprio sirumento di ratifica o di ade-
swne, precisare, con dichiarazione fatfa al Segretario Generale, 1l ter-
ritorio che sara considerato a tal fine come suo territorio meiropolitano.
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2. Ogni Parte Contraente che ratifichi 1l Codice od ogni Stalo che
vi aderisca potrd, all’atto del deposilo del proprio strumento di ratifica
o di adesione o in ogni altra data successiva, notificare al Segretario Ge-
nerale, che 11 Codice, 1n tulto o 1n parte e con riserve delle modifiche
specificate nella notifica, verrd applicato ad una qualsiasi delle parti del
proprio territorio metropolitano non specificale 1n applicazione del pa-
ragrafo 1 del presente articolo o ad uno qualsiasi degli altri territori
internazionali. Le modifiche specificate 1n tale nolifica potranno essere
annullate o emendate con ulteriore notifica.

3. Ogni Parte Contraente potrd, nei periodi in cui Essa pud denun-
ctare 11 Codice conformemente alle disposizioni dell’articolo 81, notificare
al Segretario Generale che 11 Codice cessa di essere applicabile ad una
qualsiasi parte del suo territorio metropolitano o ad uno qualsiasi degli
altri territori cu1 Essa ha applicato il Codice in conformita delle dispo-
siziom del paragrafo 2 del presente articolo.

ARTICOLO 81.

Ogni Parte Contraente non potra denunciare 1l presenie Codice, od
una o pit delle sue parti da II a X, se non allo spirare di un termine
di cinque anni dopo la dala in cui il Codice & entrato in vigore per tale
Parle Contraente, o allo spirare di ogni altro ulteriore termine di cinque
anni, ed 1in tutli :+ casi con un preavviso di un anno, notificato al Se-
gretario Generale. Tale denuncia non pregiudicherd la validita del Co-
dice nei confronti delle altre Parti Contraenti, con la riserva che 1l nu-
mero degli Stali per i quali il Codice & in vigore non sia inferiore a tre.

ArTIiCcOoLO 82.

Il Segretario Generale notificherd agli Stali membri del Consiglio
d’Europa, al Governo di ogm Stato aderente, nonché al Direttore Gene-
rale dell’Ufficio Internazionale del Lavoro:

(i) la data di entrata in vigore del presente Codice ed i nomi dei
firmatari che 1’avranno ratificato;

(i) 11" deposito di ogni strumento di adesione effettuato in applica-
zione delle disposizioni dell’articolo 79 ed ogni notifica che lo accompagni;

(i1} ogm notifica ricevula n applicazione delle disposizioni degli
articoli 4 e 80; e

(iv) ogmi preavviso ricevuto in applicazione delle disposizioni del-
I’articolo 81.

ARTICOLO 83,

L'allegalo al presenle codice fa parte integrante di questo.

IN FEDE D1 CHE 1 sottoscrilti, debitamente autorizzati a tale scopo,
hanno firmato 1l presenie Codice,
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FatrT0 a Strasburgo il 16 aprile 1964, in francese ed inglese, i due testi
facenti ugualmente fede, in un unico esemplare che verrd depositato

presso

gli archivi del Consiglio d’Europa. Il Segretario Generale ne in-

vierd copie certificate conformi a ciascuno dei Governi firmatari ed ade-
renti, nonché al Direttore Generale dell'Ufficio Internazionale del Lavoro.

(Seguono le firme).

ALLEGATO ¢ ADDENDA n. 1 e 2

ALLEGATO

ARTicoLo 68 (i)

Resta inteso che D'articolo 68 (i) del presenle Codice sard interprelalo
m conformitd della legislazione nazionale di ciascuna Parte Contraente.

ADDENDUM 1

CLASSIFICAZIONE INTERNAZIONALE TIPO PER INDUSTRIE

Ramo

01.
02.
03.
04.

Bamo

11.
12.
13.
14.
19.

DI TUTTI 1 RAMI DELL’ATTIVITA ECONOMICA

Nomenclatura dei rami e delle cafegorie.

0. Agricoliura, silvicollura, caccia e pesca:

Agricoltura ed allevamsnto del bestiame

Silvicultura e sfruttamento delle foreste

Caccia, caitura con trappole e ripopolamento della selvaggina
Pesca

1. Industrie eslrattive:

Estrazione del carbone

Estrazione dei minerali

Petrolio greggio e gas naturale

Estrazione della pietra da cosiruzione, dsil’argilla e della sabbia
Eslrazione dei minerali non mstalliferi, non classiflcati altrove

Rami 2-3. Indusirie manifatturiere:

20.
21.
22.
23.

Industria delle derrale alimentari (ad esclusione delle bevande)
Industria delle bevande

Industria del tabacco

Industrie tessili
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24.

25.
26
28.
29

30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
3.

™

a0,

" 39.

Industrie di calzature, articoli di abbigliamento, ed altri articoli
derivati da materiali tessili

Industrie del legno e del sughero (ad esclusione dell'indusiria
del mobile)

Industrie della carta e fabbricazione di articoli a base di carta
Stampa, ediioria ed industrie affini

Industrie del cuoio e degli articoli in cuoio (ad esclusione delle
calzature)

Industria della gomma

Industrie chimiche e di prodotti chimici

Industria dei derivati dal petrolio e dal carbone

Industria dei prodoili minerali non metallici (ad esclusione dei de-
rivati del petrolio e del carbone)

Industrie metalliche di base

Fabbricazione di prodoiti metallurgici (ad esclusione dei maec-
chinari e del materiale da trasporto)

Coslruzione di macchinari (ad esclusione delle macchine eletiriche)
Costruzione di maechinari, apparecchi e forniture elettriche
Costruzione di materiale da irasporto

Industrie manifatturiers varie

Ramo 4. Costruzione:

40.

Costruzione

Ramo 5. Eleilricila, gas, acqua e servizi sanilari:

51.
52.

Eleltricitd, gas e vapore
Servizi idrici e servizi samtari

Ramo 6. Gommercio, banche, assicurazioni ¢ affari immobiliari:

61.
62.
63.
64.

Commercio all'ingrosso e al minuto
Banche ed altri istituti finanziari
Assicurazioni

Affari immobiliari

Ramo 7. Trasporti, magazzim di deposilo e comunicazioni

71.
72.
73..

Trasporti
Depositi ¢ magazzim
Comunicazioni

Ramo 8. Servizi:

81.
82.
83.
84..

Servizi governativi

Servizi forniti al pubblico ed alle imprese
Servizi ricreativi

Servizi personali

Ramo 9. Attivith non descritte adeguaiamente:

90. Attivitd non descritta adeguatamente,
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ADDENDUM 2

VANTAGGI SUPPLEMENTARI

PARTE 1I
Cure mediche.

1. Le cure prestate fuori dagli ospedali da praticanti di medicina
generale o da specialisti, 1v1 comprese le visite a domicilio, senza limita-
zione di durata; tuttavia, il beneficiario o il suo capofamiglia pud essere
tenuto a contribuire alle spese delle cure ricevute fino a concorrenza del
25 per cento,

2. La fornitura di prodotti farmaceutici essenziali, senza limitazio-
ne di durata; tuttavia, i1l beneficiario o 1l suo capofamiglia pud essere
tenuto a contribuire al costo dei prodotti ricevuti sino a concorrenza del
25 per cento.

3. Nel caso di determinate malaltie che necessitano di un trattamento
di lunga durata, 1vi compresa la tubercolosi, le cure prestate negli ospe-
dali, 1vi compreso 11 ricevero, le cure generiche di medicina generale o
di - specialisti, a seconda della necessitd, e tulte le cure relative neces-
sarte per una durata che non pud essere limitata a meno di 52 seifimane
per caso.

4. Le cure odontoiatriche di conservazione, tuttavia, 1l beneficiario
o 1l suo capofamigliia pud essere tenulo a contribuire alle spese delle
cure ricevute sino a concorrenza di un terzo.

5. Quando la pariecipazione del beneficiario o del capofamiglia viene
fissata in una somma uniforme per ogni caso di cura od ogni prescrizione
di prodetti farmaceulici, 1l totale dei pagamenti effettuati da tutte le per-
sone protette per ogni calegoria di prestazioni di cui a1 numer: 1, 2 e 4
che precedono, non deve superare la percentuale prescrilta del costo to-
tale di detta categoria nel caso di un determinate periodo.

PARTE III
Indennita di malattia.

6. L’indennitda di malattia, al tasso specificalo nell’articolo 16 per
una durata che non pud essere limitata a meno di 52 seltimane per caso.

PARTE IV
Indennita di disoccupazione.
7. L’indennitd di disoccupazione, al tasso specificato dall’articolo 22

per una durata che non pud essere limitata-a meno di 21 settimane nel
corso di un periodo di 12 mesi.
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PARTE V
Indennitd di vecchiata.

8. L’indennitd di vecchiaia al tasso del 50 per cento almeno della
prestazione di cui all’articolo 28:

(@} nel caso previsto dal paragrafo 2 dell’articole 20 ¢, quando la
prestazione di cui ali'articolo 28 & subordinata ad un periodo di residenza
e la Parte Contraente non st avvale delle disposizioni del paragrafo 3

dell’articolo 29, dopo 10 .anni di residenza; e
(&) nel caso previsto dal paragrafo 5 dell’articolo 29, sotio riserva

delle condizioni prescritte, relative alle precedenti attivitA economiche del-
la persona assistita.

PARTE VII

Assegni familiari.

9. Le presiazioni in denaro, soilo forma di pagamenti periodici, sino
a quando il figlio che giustifica il airitto alia prestazione e che prosegue
gli studi, raggiunga un’etd che non pud essere fissata a meno di 16 anni.

PARTE VIII

Indennité di maternitad.

10. La concessione di indennitd di maternitd senza la condizione di
« stage ».

PARTE IX

Indennitd di invalidita.

11. L’indennitd di invalidita, al tasso del 50 per cento almeno della
prestazione di cui all’articolo 56:

(@) nel caso previsto dal paragrafo 2 dell’articolo 57 o, quando la
prestazione di cw all'articolo 56 sia subordinata ad un periodo di resi-
denza e la Parie Contraente non s1 avvalga delle disposizioni del para-
grafo 3 dell’articolo 57, dopo cinque anni di residenza, e

(b) nei casi in cui la persona assistita non abbia soddisfatio le con-
dizioni prescritte 1 conformita delle disposizioni del paragrafo 2 del-
I’articolo 57, per la sola ragione che essa era troppo anziana al momento
dell’entrala 1n vigore delle disposizioni relative all'applicazione di tale
parte, sotto riserva delle condizioni prescritte relative alle precedenti at-
tivitd economiche della persona assistita.
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PARTE X
Indennitd ai sopravvivent:.

i12. Le prestazioni ai sopravviventi al tasso del 50 per cenlo almeno
della prestazione di cui all’articolo 62:

{a) nel caso previsto dal paragrafo 2 dell’articolo 63 o, gquando I'in-
dennita di cu1 all’articolo 62 & subordinata ad un periodo di residenza
e la Parte Contraente non si avvalga delle disposizioni del paragrafo 3
dell’articole 63, dopo 5 anni di residenza; e

(6) nel caso di persone assistite 11 cur capofamiglia non avesse
soddisfatio le condizioni prescritle i1n conformity delle disposizioni del
paragrafo 2 dell’articolo 63 per la sola ragione che egli era troppo anziano
al momento dell’entrata in vigore delle disposizioni relative all’appli-
cazione di- questa parte, fatte salve le condizioni prescritte relative alle
precedenti attivitA economiche del! capofamiglia.

PARTI II, III O X

13. Un’indennitd di spese funerarie ammontante a:

(i) sia venti volte i precedenti guadagni giornalieri della persona as-
sistita che servono o sarebbero serviti di base al calcolo dell’indennita
a1 sopravviventi o dell’indennitd di malattia, seconda del caso; tultavia,
non & necessario che la preslazione tolale sia superiore a venii volte la
paga giornaliera dell’operaio qualificato di sesso maschile, determinata in
conformita delle disposizioni dell'articolo 65;

(it) sia venti volte la paga giornaliera di un operaio non qualificalo,
adulto, di sesso maschile, delerminata in conformitd delle disposizioni
dell’articolo 66.
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PROTOCOLLO AL CODICE EURQPEQ DI SICUREZZA SOCIALE

PREAMBOLO

Gli Stali del Consiglio d’Europa, firmatari del presente Protocollo,

Decisi a stabilire un livello di previdenza sociale pil elevato di quello
previsto dalle disposizioni del Codice Europeo di Sicurezza Sociale fir-
mato a Strasburgo il 16 aprile 1964 (qui appresso denominato « il Godice »);

Desiderosi di incitare tutti gli Stati membri del Consiglio a sforzarsi
di raggiungere un tale livello piu elevato, tenendo conto delle condi-
zion1 economiche valide per 1 loro rispettivi Paesi,

Hanno convenuto le seguenti disposizioni che sono state elaborate con
la collaborazione dell’Ufficio Internazionale dei Lavoro:

TITOLO i

Nei confronti di ogni Stato membro del Consiglio d’Europa che abbia
ratificalo il Codice ed il presente Protocollo, e ner confronti di ogni Stato
che abbia aderito a questi due strumenti, le disposizioni che. seguono so-
stituiranno i corrispondenti articoli, paragrafi e commi dei Codice:

L'articolo 1, paragrafo 1, comma (h), sara cosi redatto:
Il termine « ragazzo » indica:

(i) sia un ragazzo di etd inferiore ai 16 anni;

(il) sia un ragazzo al di sotto dell’etd n cui lermina la frequenza
scolastica obbligatoria o un ragazzo di eld inferiore ai 15 anni, a seconda
di cid0 che sard prescritto. Tuttavia, tale termine stard ad indicare, nel
caso Wdi un ragazzo che continui 1 prepr:1 studi, che sia apprendista o
infermo, un ragazzo di etd inferiore ai 18 anni;

Liarticolo 2, paragrafo 1, comma (b), sard cosi redalto:

L]

b) Almeno otto di quelle parti da II a X per le quali lo Stalo
membro 1nteressato abbia accettato gli obblighi derivanti dal Codice In
conformitd dell’articolo 3 di quest’uliimo, restando inteso che la parte II
conta per due e la parie V per tre parti;

L’articolo 2, paragrafo 2, sard cosi redatto:

2. Le condizioni del comma (b) del precedentie paragrafo poiranno
essere ritenute soddisfatte quando:

{a) vengono applicate almeno sei di quelle parti da II a X per le
quali lo Stato membro interessato ha accetltalo gli obblighi derivanti dal
Codice conformemenle all’articolo 3 di quest’uliimo, comprendenie al-
meno una delle parti IV, V, VI, IX e X; e
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(&) venga fornita la prova che la legislazicne n materia di previ-
denza sociale in vigore equivalga ad una qualsiasi delle combinazieni pre-
viste dal detlo comma, tenuto conto.

(1) del fatto che alcune suddivisioni previste al comma {a) del pre-
sente paragrafo vanno al di 1 delle norme del Codice per quanto alitiene
al campo di applicazione o al livello delle prestazioni o I'uno e I'aliro;

(ii) del fatto che alcune suddivisioni di cui al comma (a) del pre-
sente paragrafo vanno al di 14 delle norme del Codice, concedendo alcuni
vantaggi supplementari che figurano nell’addendum 2 del Codice, modi-
ficato dal Protocollo, e

(iif) di suddivisioni che non raggiungano il livello delle norme del
Codice.

L’articolo 9 sara cosi redalto:

Le persone assistile devono comprendere:

(a) sia le categorie prescritte di salariati, costiluenti in totale al-
meno 1'80 per cento dell’insieme dei salariali, nonché le mogli ed 1 figli
dei membri di tali calegorie;

(b) sia le categorie prescritte della popolazione alliva costituenti mn
folale almeno il 30 per cento dell'insieme dei res:denti, nonché le mogli
ed i figli dei membri di tali categorie;

{c) sia le categorie prescrille di residenti, coslituenti in totale al-
menc 1l 65 per cenlo dell’insieme dei residenti.

L’articolo 10, paragrafi 1 e 2, sard cosl redalto:

1. Le prestazioni devono comprendere almeno:
(a) in caso di stato morhoso:

(i) le cure generiche di medicina generale, 1vi comprese le vi-
sile a domicilio e le cure di specialisti nelle condizioni prescritte;

(ii) le cure ospedaiiere, 11 comnnreso 11 ricovero an ospedali, le
cure generiche di medicina generale o di specialisti, a seconda della ne-
cessitd, le cure infermieristiche e futlli 1 servizi ausiliari neecessari;

(iil) la fornitura di tuthi i prodotti farmaceutici magistrali necessari
e di tutte le specialild ritenute essenziali, e

{iv) le cure odontoiatriche di conservazione per 1 figli proletti, e

(&) in caso di gravidanza, di pario e delle Joro conseguenze:
{!) le cure pre-natali, le cure durante 1l parto e le cure post-
partum prestate sia da un medico che da un’ostetrica diplomata;
(ii) il ricovere guando & necessario, e
(iii) la fornitura di prodotti farmaceutici.

2. 11 beneficiario o 11 suo capofamiglia pud essere obbligalo a con-
tribuire alle spese delle cure mediche ricevute:

(a) 1n caso di stato morboso, tuttavia le norme relative a tale par-
tecipazione devono essere fissale mm modo da non comporre un onere
troppo gravoso, e la partecipazione del beneficiario o del suo capofamiglia
non deve superare:

(i) per le cure generiche di medicina generale e di specialisti pre-
state fuori degli ospedali: 1l 25 per cento;
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(ii) per le cure ospedaliere: 11 25 per cento;
(iii) per la fornitura di prodotiti farmaceutici: in media 11 25 per
cento;

(iv) per le cure odontoiatriche di conservazione: il 33% per cento;

(0) i caso di gravidanza, di parto e delle loro conseguenze, solo
per le forniture farmaceutiche, la partecipazione del beneficiario ¢ del sue
capofamiglia non deve superare, in media, 11 25 per cento; le norme re-
lative a tale partecipazione devonc essere fissate in modo da non com-
portare un onere troppo gravoso;

(¢) quando tale partecipazione viene fissata in misura uniforme per
ogni caso di cura ed ogni prescrizione di prodotti farmaceutici, 11 totale
dei pagamenti effettuati da tutte le persone protette per ciascuna delle
categorie di prestazioni di cui ai commi (2) e (5) non deve superare la per-
centuale prescritta del costo totale di tale categoria nel corso di un dato
periodo.

L’articolp 12, sard cosi redatto:

Le prestazioni di cui1 all’articolo 10 devono essere concesse per tutfa
la durata dell’eventualitdh coperta, con la riserva che 1l ricovero possa
essere limitato a 52 settimane per ogni caso di cura o a 78 settimane nel
corso di un periodo di tre anni consecutivi.

L’articolo 15, commi (a) e (b), sard cosi redatto:

Le persone assistite devono comprendere:
(a) sia le categorie prescritte di salariati, costituenti in totale almeno
I'80 per cento dell’insieme dei salariati;

(b) sia le categorie prescritte della popolazione attiva, costituenii in
totale almeno 1l 30 per cento dell’insieme dei residenti,

L’articolo 18 sara cosi redatto:

La prestazione di cui all’articclo 16 deve essere concessa per lutia la
durata dell’eventualitd, con la possibilita di non pagarla per i primi tre
gorny di sospensione del guadagno, e con la riserva che la durata della
prestazione possa essere limitata a 52 settimane 1n caso di malattia o
a '78 settimane nel corso di un periodo di tre anni consecutivi.

L'articolo 21, comma (a), sari cosi redatto:

Le persone assistite devono comprendere:

(a) sia le categorie prescritte di salariati, costituenti in totale almeno
11 55 per cento dell'insieme dei salariati.

L’articolo 24 sard cosi redatto:

1. Quando vengono assistile categorie di salariati, la durata della
prestazione di cui all’articolo 22 pud essere limitata a 21 settimane nel
corso di un periodo di 12 mesi, 0o a 21 settimane in ciascun caso di so-
spensione del guadagno.

2. Quando vengono assistiti tutti i residenti le c¢uir risorse, durante
I’eventualitd, non superano limiti preseritti, la prestazione di cui all’ar-
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ticolo 22 deve essere concessa per tutta la durata dell’eventuaslitiy. Tuita-
via, la durata delia prestazione prescritta, garantita senza la condizione
di risorse pud essere limitata conformemente al paragrafo 1 del presente
articolo.

3. Nel caso in cuit la durata della prestazione sia scaglionata, 1n
viriu della legislazione nazionale, 1n base alla durata del pagamento di
contributi o in base alle prestazioni ricevute precedentemente nel corso
del periodo prescritto, st riterranno soddisfatte le disposizioni del para-
grafo 1 se la durata media della prestazione comporta almeno 21 set-
timane nel corso di un periodo di 12 mesi.

4. La prestazione pud non essere versala sia:

{a) durante i primi tre giorni in ogni caso di sospensione del gua-
dagno contando i giornt di disoccupazione precedenti e successivi ad un
implego temporaneo che non superi una durata preseritta come facente
parte dello stesso caso di sospensione del guadagno; sia

(b)Y durante i primi ser giorni nel corso di un periodo di 12 mesi.

5. Quando st tralta di lavoralori stagionali, la durata della presta-
zione e 1l periodo di attesa possono essere adattati alle condizioni di
1mpiego.

6. Misure devono essere adottale per manienere l'impiego ad un li-
vello elevato e stabile nel paese, e 1donee facilitazioni a1 fini di aiutare
le persone disoccupale per ottenere un nuovo adeguato impiego, in parti-
colare servizi di collocamento, corsi di addestramento professionale, una
assistenza che permetta loro di trasferirsi, occorrendo, in altra regione
per trovare un impiego conveniente ed altri servizi connessi.

L’articolo 26, paragrafi 2 e 3, sard cosi redatto:

2. L etd prescritla non dovrd superare i 65 anni. Tuttavia potrd es-
sere prescritta un’etd superiore, a condizione che il numero dei residenti
che abbiano raggiunto tale etd non sia inferiore al 10 per cenlo del nu-
mero totale dei residenti da ptu di 15 anni che non abbiano raggiunto
detta etd. Quando non sono assistite categorie prescritte di salariati, 1'etd
preseritta non dovrd superare i 65 anni.

3. La legislazione nazionale potrda sospendere le prestazioni se la
persona che ne avrebbe avulo diritto esercita prescritie attivitd remune-
rate e potrd ridurre le prestazioni contributive quando il guadagno del
beneficiario supera un determinato ammontare.

L’articolo 27, commi (a) e (b), sard cosi redatto:

Le persone assistite devono comprendere:

(@) sia le categorie prescritte di salariati, costituenti in totale almeno
1’80 per cento dell’insieme dei salariati;

(6) sia le categorie prescriite della popolazione attiva, costituenti in
totale almeno 11 30 per cento dell’insieme dei residenti.

l’articolo 28, comma (b), sard cosi redatto:

(b) m conformitd delle disposizioni dell’articolo 67, quando sona
assistiti tutti i residenti le cui risorse, durante il verificarsi dell’eventua-
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1itd, non superino dei limiti prescriiti. Deve essere tuftavia garantita una
prestazione prescritta, senza la condizione di risorse, a determinate cate-
gorie di persone definite in conformita dei commi (a) o (&) dell*articolo 27,
sollo riserva di uno «stage» le cui condizioni non saranno piu rigide di
quells previste al paragrafo § deli’ariicoio 29.

L’ariicolo 32, comma (d), sard cosi redalto:

(d) perdita di mezz1 di sussistenza subila dalla vedova o dai figli
per 1} decesso del capofamiglia.

L’articolo 33 sari cosi redatio;

Le persone assistite devono comprendere calegorie prescritle di sala-
riali, costituenti in totale almeno 1'80 per cento dell’insieme dei salariati,
e, per le prestazioni cui da diritto il decesso del capofamiglia, anche le
mogli ed i figli dei salariati di tali categorie.

L’articolo 41 sard cosi redatto:

Le persone assistite devono comprendere, nella misura in cui la pre-
stazione sard costiluita da un pagamento periodico:

(a) sia le categorie prescritle di salariati, costituenti in totale alme-
ne 1’80 per cento deil’insieinie dei saiariaii;

{b) sia le categorie prescrilie della popolazione aliiva, costituenti in
totale almeno il 30 per cento dell’insieme dei residenti.

L’articolo 44 sard cosi redatio:

L’ammontare fotale delle prestazioni concesse in conformitd dell’ar-
ticolo 42 dovra essere tale da rappresentare il 2 per cenlo del salario di
un operaio ordinario adulto, di sesso maschile, delerminato in conformita
delle norme di cur all’articolo 66 moltiplicato per il numero totale dei
figli di lulti i residenti.

L’articolo 48 sarhd cosi redatto:

Le persone assistite devono comprendere:

{a) sta tutte le donne appartenenti alle categorie prescriite di sala-
riali costituenti tali categorie, in totale almeno 1'80 per cento dei salariati,
e per quanlo riguarda le prestazioni mediche, in caso di maternitd, anche
le mogli degli appartenenti a queste siesse calegorie;

(&) sia tutte le donne appartenenti alle calegorie prescrilte della po-
polazione atliva, quando tali calegorie costituiscono in totale almeno il 30
per cento dell'insieme dei residenti, e, per quanto attiene alle presta-
zion1 mediche, 1n caso di maternitd, anche le mogli degli appartenenti a
queste slesse calegorie.

L'articolo 49, paragrafo 2, sard cosl redatio:

2. Le cure mediche devone comprendere almeno:

(a) le cure pre-natali, le cure durante il parto e le cure post-partum,
presiate sia da un medico, che da un’osietrica diplomata;

{&) 1l ricovero in ospedale quando questo & necessario, e
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(¢) le forniture di prodotti farmaeceutici, con la niserva che la bene-
ficiaria, o il suo capofamiglia, possa essere tenuta a partecipare alle spese
delle forniture farmaceutiche ricevule. Le norme relative a tale parteci-
pazione devono essere stabilite in modo da non comportare un onere
troppo gravoso e la partecipazione della beneficiaria o del suo capofami-
glia non deve superare il 25 per cento. Quando la partecipazione della be-
neficiaria o del suo capofamiglia & fissata in una somma uniforme per ogni
preserizione, il totale dei pagamenti effettuati da tutte le persone assistile
non deve superare il 25 per cenlo del costo totale nel corso di un deter-
minato .periodo.

L’articolo 54 sard cosi redatio:

L’eventualita coperta sara coslituita dall’incapacita ad esercitare una
attivitd professionale, d'un grado prescritto, quando appare probabile. che
lale capacitd sard permanenie o quando essa sussista dopo la cessazione
del pagamento dell’indennitd di malattia. Tuttavia, i1l grado prescriito di
tale incapacith non dovra superare 1 due terzi.

L’articolo 55, commi (a) e (b), sarhd cosi redalto:

Le persone assistite devono comprendere:
{a) sia le calegorie prescritte di salariati, costituenti in tolale alme-
no 1'80 per cento dell’insieme dei salariali;
(b) sia le categorie prescritte della popolazione aftiva, costlituenti n
totale almeno 1l 30 per cento dell’insieme dei residenti.

L’articolo 56 sard cosi redatto:

1. l.a prestazione sard costituita da una infermita periodica, calco-
lata nel modo seguenie:

{a) 1n conformita delle disposizioni degli articoli 65 e 66, quando
sono assistite categorie di salariali o della popolazione altiva;

{6 1 conformita delle disposizioni dell’arlicolo 61, quando sono
assistiti. tutti 1 residenti le cui risorse, durante il verifiearsi dell’eventiua-
litd, non superino i limiti prescritii per una determinata prestazione. Tut-
tavia dev’essere garantila, senza la condizione dell’esistenza 0o meno di ri-
sorse, alle categorie prescrilte di persone definite in conformitd dei commi
(a) e () dell’articolo 55, soilo riserva di uno «stage » le cui condizioni
non potranno essere piu rigorose di quelle di cui al paragrafo 1 dell’ar-
ticolo 57.

2. Misure devono essere adottate per assicurare 1l funzienamento di
servizi di riadattamento funzionale e professionale e per mantenere faci-
litazioni al fine di aiutare le persone minorate per trovare un 1mpiego
conveniente, i1n particolare, servizi di collocamento, un’assistenza che
permetia loro di spostarsi in alira regione, occorrendo, al fine di trovare
un 1mpiego idoneo ad altri servizi conness.

Liurticolo 61, commi (a) e (), sard cosl redalto:

Le persone assistile devono comprendere:

() sia le mogli ed i figli dei capifamiglia appartenenti alle calego-
ric prescritte di salariali, costituenti, in totale, almeno 1'80 per cento del-
I'insieme dei salariati;
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(h) sia le mogli ed i figli dei capifamiglia appartenenti alle calego-
rie prescrille della popolazione altiva, costituenti, in totale, almeno il 30
per cento dell’insieme dei residenti.

L’articolo 62, comma (b), sard cosi redatis:

(6) 1n conformitd delle disposizioni dell’articolo.67, guande scne
assistiti tulte le vedove e tutli i figli che abbiano la qualifica di residente,
le cui risorse, durante l'eveniunalita, non superino i limili prescritti. Deve
tuttavia, essere garanlila una prestazione prescritta, senza la condizione
deli’esistenza o meno di risorse alle mogli ed ai figli di capifamiglia ap-
partenenti a calegorie prescritte di persone definite in- conforimita dei
commu (@) e (b) dell’articolo 61 sottor riserva di uno « stage » le cui condi-
ziom non potranno essere pili rigorose di quelle previste al paragrafo 1
dell’articolo 63.

TABELLA ALLEGATA ALLA PARTE XI

Pagamenti periodici ai beneficiari-tipo

Parte EVENTUALITA : BENEFICIARIO-TIFG Pf\;;;jen.
HI [ Malattia . . . .| Uomo con mogliee 2 figli. .| 50
IV | Disoccupazione . .| Uomo con moglie e 2 figli. .| 50
V | Anzianita . . . .| Uomo con moglie in etd pen- | -

sionabile . . . . . . . .. .45
VI | Inforiuni sul lavore
e malaitie profes
stonali:
Incapacifa al lavoro | Uomo con moglie e 2 fighi . . | 50
Perdita totale della
capacita di gua- )
dagno . . . . .| Uomo con moglie e 2 figli .
(@) in generale .- (a) | 50
() quando l'inva-
liditd richiede as-
sistenza costante (b) | 662/3
Sopravviventi . .]|Vedovacon2figli. . . . .| 4

VIII |Maternita . . . .{Donpna . . . . . . . . .| B0
IX | Invalidita . . . . Uomo con moglie e 2 figli. .| 50
X | Sopravviventi . .| Vedova con 2 figli (o 2 figli |

. | quando la pensione di vedova
non ¢ stata versata o che que-
sta non sia tale da sopperire
alle proprie necessith) . . .| 4
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L’articolo 74, paragrafi 1 e 2, sard cosi redalto:

1. Ogni Stato membro che abbia ratificato i1 Codice ed 1l presente
Protocollo sottopone ogni anno al Segrelario Generale un rapporto sul-
Papplicazione di tali strumenti. Detto rapporto fornird:

(&) informazioni complete sulla legislazione che da efficacia alle di-
sposizioni dei detti strumenti cui si riferisce la ratifica; e

(b) le prove che il detto Stato membro ha soddisfatio alle esigenze
statistiche formulate da:

(i) gli articoli 9 (@), () o (c); 15 (a) o (b): 21 (a); 27 (a) o (D); 33;
41 (a) o (b); 48 (a) o (b); B5 (a) o (&); 61 (a) o (&), relativamente al nume-
ro delle persone assistite;

(ii) gli articoli 44, 65, 66 o 67 relativamente agli ammontari delle
prestazioni;

(iii) 11 paragrafo 2 dell*arlicolo 24 relativamente alla durata delle
prestazioni di disoccupazione; e

(iv) il paragrafo 2 dell’articolo 70 relativamente alla proporzione
delle risorse provenienti dai contributi assicuralivi dei salariati assistiti.

Tali prove, per quanio possibile, dovranno essere fornite nel modo
e nell’ordine suggeriti dal Comitato.

2. Ogni Stato membro che abbia ratificato 1l Codice ed il presente
Protocollo, fornira al Segretario Generale, a richiesta di quest'ullimo, n-
formazioni supplementari sul modo con cur applica le disposizioni dei
detti strumenti previsti dalla ratifica.

L’articolo 75 sara cosi redatto:

1. Dopo aver sentito, se del caso, il parere dell’assemblea consultiva,
1l Comitato dei Ministri stabilird con la maggioranza dei due terzi, in
conformitd del paragrafo (d} dell’articolo 20 dello Statuto del Consiglio
d’Europa, se ogni Stalo membro, che abbia ratificato il Codice ed il pre-
sente Protocollo, si sia uniformato agli obblighi assunti 1n virti dei detli
strumenti,

2. Se 1l Comitato dei Ministri ritiene che uno Stato membro che
abbia ratificalo il Codice e il presente Protocollo, non osserva gli obblighi
assunti m virla dei detti strumenti, inviterd il detlo Stato membro ad
adottare le misure ritenute necessarie dal Comitato dei Minisiri per assi-
curare tale osservanza.

L’articolo 76 sard cosi redatto:

Ogni Stato membro, che abbia ratificato 11 Codice e 1l presenie Pro-
locollo, invierd al Segretario Generale, ogni due anni, un rapporto sullo
stato della propria legislazione e della prassi in esso seguita circa le dispo-
sizion1 di ciascuna delle parti da II a X del Codice e de! Protocollo che,
in conformitad all’articolo 3 non siano state specificale nella propria ratifi-
ca ¢ 11 una successiva notifica, fatta in applicazione dell’articolo 4.

L’articolo 79 sard cosi redatto:

1. Dopo l'entrata in vigore del presente Protocollo, 1l Comitato dei
Ministri potrd invitare ogni Stato non membrc del Consiglio d’Europa ad
aderirvi. Tale adesione sard soggetla alle condizioni ed alla proecedura di
ratifica previste dal presente Protocollo,
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2. L’adesione di uno Stato al presente Protocollo avverra mediante
1l deposito di uno strumento di adesione presso il Segretario Generale. Ii
Protocollo entrerd in vigore, per uno Stato aderente, un anno dopo la data
del deposito del proprio strumento di adesione.

3. Gli obblighi ed 1 diritti di uno Stato aderente saranno gli stess:
previsti dal presente Protocollo per gli Stati membri che 1'abbiano rati-
ficato.

L’articolo 80 sard cosi redatto:

1. Il Codice e (o) il presentie Protocollo si applicheranno al lerritorio
metropolitano di ogni Stato membro nei confronti del quale essi siano in
vigore e di ogni Stato aderente. Ogni Stato membro od ogni Stalo aderente
potra, al momento della firma o all’alto del proprio strumento di ratifica
o di adesione precisare, mediante dichiarazione fatta al Segrelario Generale,
1l territorio che sara considerato a tal fine, come suo territorio metropolitano.

2. Ogni Stato membro che ratifichi 1l Codice e {0) 1l presente Pro-
tocollo, od ogni Stato aderente, potrda, al momento del deposito del pro-
prio strumento di ratifica ¢ di adesione, o in ogru altra data successiva,
notificare al Segretario Generale che il Codice e (o) 1l presente Protocol-
lo, 1 tutte ¢ in parie ¢ sollc riserva di specificsie modifiche nella notiti-
cazione saranno applicati ad una qualsiasi delle parti del proprio terri-
torio metropolitano, non specificate 1n applicazione del paragraio 1 del
presente articolo o ad uno qualsiasi degli altri territori di cui assicuri le
relazioni internazionali. Le modifiche specificate n siffatta notifica po-
tranno essere annullate o emendale con successiva notifica.

3. Ogni Siato membro nei1 confronti del quale il Codice ed 1l pre-
sente Protocollo siano in vigore, od ogni Stato aderente, potrd, nei periodi
i cw esso pud denunciare 1l Codice e (o) il presente Protocollo in con-
formitd delle disposizioni dell’articolo 81, notificare al Segretario Gene-
rale che 1l Codice e (o) 1l presente Protocoilo cessano di essere applicati
ad una parte qualsiasi del proprio territorio metropolitano o ad uno qual-
siasi degli altri territori in cui il Codice e (o) il presente Protocollo siano
stati applicati 1in conformitd delle disposizioni del paragrafo 2 del pre-
sente articolo.

L’articolo 81 sard cosi redatio:

Ogni stato membro che abbia notificato 1l Codice ed 1l presente Pro-
tocollo, od ogni Stalo che vi abbia aderilo, non polra denunciare il Codice
ed il Protocollo o soltanto il Protocollo o una o piit delle parti da II a X
dei detti strumenti, se non allo spirare di un periodo di 5 anni dopo la
data 1n cui 1l Codice e (o) il Protocollo sono entrati in vigore per tale
Stato membro o tale Stato aderente o allo spirare di ogni altro periodo
ulteriore di 5 anni; in ogni caso mediante un preavviso di un anno, noti-
ficato al Segretario Generale. Tale denuncia non pregiudichera la validita
del Codice e (0) del Protocollo nei confronti degli altri Stati membri che
li abbiano ratificati o degii altri Stati che vi abbiano aderito, sotto riserva
che il numero di tali Parti non sia mai inferiore a tre per il Godice ed a
tre per 1l Protocollo.
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L’articolo 82 sard cosi redailo:

Il Segretario Generale notifichera agli Stali membri del Consiglio, al
Governo di ogni Stato aderente, nonché al Direttore Generale dell'Ufficio
Internazionale del Lavoro:

(i} la data di entrata in vigore del presente Protocollo ed i nomi de-
gli Stati membri che ’avranno ratificato;

(i) il deposito di ogma strumento di adesione effettuato in applica-
zione delle disposizioni dell’articolo 79 ed ogm notifica che lo accom-
pagni;

(iii) ogni notifica ricevuta in applicazione delle disposizioni degli ar-
ticoli 4 e 80; e

(iv) ogma preavviso ricevuto in applicazione delle disposizioni del-
P’articolo 81.

TITOLO I

1. Nessuno Stato membro del Consiglio d’Europa potra firmare o rati-
ficare 1l presente Prolocollo senza avere, contemporaneamente od ante-
riormente, firmato o ratificato 11 Codice Europeo di Sicurezza Sociale.

2. Nessuno Stato potra aderire al presente Profocollo senza avere con-
temporaneamente od anteriormente aderito al Codice Europeo di Sicurez-
za Sociale. -

TITOLO 1II

1. 11 presenie Protocollo.& aperto alla firma degli Stati membri. Esso
verrd sottoposto a ratifica. Gli strumenti di ratifica saranno depositati
presso 1l Segretario Generale, sotto riserva, occorrendo, della previa deci-
sione affermativa e preventiva de! Comitato dei Ministri di cui al para-
grafo 4 del titolo IV.

2. 1l presenie Protocollo entrerd in vigore un anno dopo la data del
deposito del terzo strumento di ratifica.

3. Per ogni firmatario che lo ratificherd successivamenie, 11 presente
Protocollo entrerd in vigore un anno dopo la data del deposito del proprio
strumento di ratifica.

TITOLO IV

1. Ogni firmatario che desideri avvalersi delle disposizioni del pa-
ragrafo 2 dell’articolo 2 del Codice, modificalo dal presente Protocollo,
sottoporra, prima della ratifica, al Segretario Generale un rapporto in cui
sia Indicato in quale misura 1l proprio sistema di sicurezza sociale sia
conforme alle disposizioni del presente Protocollo. -Tale rapporto com-
prenderad un’esposizione:

(@) della legislazione esistente in materia; e
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(6) delle prove che 11 firmatanio soddisfa alle esigenze slatistiche
formulate dalle seguenti disposizioni del Codice, modificato dal presente
Protocollo:

(i) gli articoli 9 (@), (&) o {c); 15 (a) o (b); 2t (a); 27 (a) o (b);
33; 41 (a) o (b); 48 (a) o (b): 55 (a) o (¥); 61 (a) o (b); relativamente al
numero delle persone assistite;

(ii) gli articoli 44, 65, 66 o 67 relativamente agli ammontari delle
prestazioni;

(iii) 11 paragrafo 2 dell’articolo 24 relativamente alla durata delle
prestazioni mn caso di disoccupazione; e

(iv) 11 paragrafo 2 dell’articolo 70 relativamente alla proporzione

delle risorse provenienti da contributi assicurativi dei salariati assistiti; e

(¢) tutti gli elementi di cui il firmatario desideri sia tenuto conto in

base ai paragrafi 2 e 3 dell’articolo 2 del Codice modificato dal presente
Protocollo.

Tali prove dovranno, per quanto possibile, essere fornite nel modo e
nell’ordine suggeriti dal Comitato.

2. II firmatario interessato fornira al Segretario Generale, a richiesta
di quest’ultimo, informazioni supplementari sulla econformithy del prepric
sistema di sicurezza sociale alle disposizioni del presente Protocollo.

3. Detto rapporto e le informazioni supplementari saranno esaminati
dal Comitato, ilenuto conio delle disposizioni del paragrafo 3 dell’arti-
colo 2 del Codice. Il Comitato sottoporrd al Comitato dei Ministri un rap-
porlo conienente le proprie conclusioni.

4. 11 Comitato dei Ministri deciderda con la maggioranza dei due
terzi, 1n conformyita del paragrafo (d) dell’articolo 20 dello Statuto del
Consiglio d’Europa, se il sistema di sicurezza sociale del detlo firmatario
& conforme alle disposizioni del presente Protocollo,

5. Ove decida che tale sistema di sicurezza sociale non sia conforme
alle disposizioni del presente Protocollo, il Comitato dei Ministri ne in-
formerd il firmalario interessalo e potrd rivolgergli delle raccomandazioni
sul modo in cui tale conformitd pud essere realizzata.

In fede di che, 1 sottoscritti, debitamente autorizzati a tale scopo,
hanno firmato il presente Protocollo.

Fatto a Strasburgo, il 16 aprile 1964, in francese ed inglese, i due testi
facenti ugualmente fede, 1n un unico esemplare che sard depositato negli
archivi del Consiglio d’Europa. Il Segretario Generale ne invierd copie cer-
tificate conformi a ctascuno degli Stati firmatari ed aderenli nonché al
Direttore Generale dell’Ufficio Internazionale del Lavoro.

(Seguona le firme).
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IADDENDUM 2 sara cosi redatto:

VANTAGGI SUPPLEMENTARI

PARTE II

Cure mediche.

1. 1l controllo medico o il trattamento medico secondo il bisogno, 1l
mantenimento, le cure infermieristiche e le altre cure connesse nelle case
di convalescenza, di cura e sanatori preventivi, ed istituti simili per la
prevenzione della tubercolosi; tuttavia il beneficiario o il suo capofamiglia
pud essere tenulo a conlribuire alle spese di cure ricevute fino alla con-
correnza di un terzo.

2. Le cure odontciatriche di mantenimento per tuile le persone assi-
stite, tuitavia, il beneficiario o 1l suo capofamiglia pud essere tenuto a
contribuire alle spese di cure ricevute sino alla concorrenza del 25 per
cento salvo nel caso di figli o di donne incinte,

3. Le protesi dentarie; tutlavia 1l beneficiario o 1l suo capofamiglia
pud essere tenulo a contribuire al costo delle protesi fornite sino a eoncor-
renza della metd della spesa.

4. Le cure prestate negli ospedali, 1vi compreso 1l ricovero, le cure
generiche di medicina generale o di specialisti, secondo la necessita, le
cure mnfermieristiche e tutte le relative cure necessarie senza limiti di
durata.

5. Le cure infermieristiche a domicilio e l'aiuto domestico, tuttavia,
1l beneficiario od il suo capofamiglia pud essere tenuto a contribuire alle
spese delle cure ricevute nella misura in cui tale contributo non comporti
un onere itroppo gravoso,

6. La fornitura di occhiali; tuttavia, 11 beneficiario o 11 suo capofa-
miglia pud essere tenulo a contribuire alla spesa degli occhiali forniti sino
a concorrenza della meta,

7. La fornilura degli apparecchi acustici; tuttavia, il beneficiario o il
suo capofamiglia pud essere tenuto a contribuire alla spesa degli appa-
recchi fornili sino a concorrenza della meta.

8. La fornitura di arti artificiali ed altri apparecchi medici o chi-
rurgicl essenziali; tullavia il beneficiario o il suo capofamiglia pud essere
tenuto a contribuire al costo delle forniture ricevuie sino a concorrenza
della meta,

9. Quando il coniributo del beneficiario o del suoc capofamiglia &
fissalo mm una somma uniforme per ogni caso di trattamento o di ogmi

v
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prescrizione di forniture, il lotale dei pagamenti effetiuati da luite le per-
sone assislite per ciascuna delle categorie di prestazione di cui a1 pre-
cedenti numer: 4, 2, 3, 5, 6, 7 ed 8 non deve superare la percentuale
prescritta del costo totale di tale calegoria nel corso di un periodo.

10. Le cure mediche, nella misura specificata ali’articolo 10 del Co-
dice, modificato dal presente Protocolle, senza condizione di « siage ».

PARTE III

Indennita di malattia.

11. L’indennitd di malatiia ad un tasso che non deve essere inferiore
a quello citato sull’arlicolo 16 del Codice, senza limite di durata.

PARTE IV

Indennita di disoccupazione.

12. L’indennitad di disoccupazione, ad un tasso che
inferiore a quello citato nell’artlc o 22 del Codice, senza
guando si sia ricorsa all'artieclo 21 {2) del Codice, modificato
Protocollc, ai fini della raiifica.

non dsve essere
limite di durata,
dai presenie

13. Le prestazioni per i1 lavoratori che non hanno la possibilita d’in-
vocare 1l diritto secondo le normali disposizioni di legge o che abbiano
superato 1l periodo di pagamento delle prestazioni normali.

PARTE V

Trattamenio pensionistico di vecchiaia.

14. La prestasione di vecchiaia al tasso del 50 per cento almeno della

prestazione di cui all’arlicoio 28 del Codice, modificalo dal presente Pro-
tocollo:

{a) nel caso previsto dal paragrafo 2 dell’articolo 29 del Codice, o,
quando la prestazione di cui all’articolo 28 del Codice, modificato dal pre-
sente protocollo, & subordinata ad un periodo di residenza e, ove il mem-
bro non si avvale delle disposizioni del paragrafo 3 deil’articolo 29 del
Codice, dopo dieci anni di residenza; e

(8) nel caso previsto dal paragrafc 5 dell’ariicolo 20 del Codice,
solto riserva delle condizioni prescritie relative alle precedenti altivila
economiche della persona assistita.

PARTE VI

Trattamento wn coso d&i wnfortuni sul lavoro e di malallie professionali.

15. La rieducazione professionale delle vittime di infortuni sul la-
voro o di malatliie professionali,
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16. In caso di morte del capofamiglia assistito a causa di infortunio
sul lavoro o per malattia professionale, pagamenti periodici agli ascen-
denti del capofamiglia, di ammontare equivalente almeno al 20 per cento
del guadagno precedente di quest’ultimo o del salario di un operaio non
qualificato adulto, di sesso maschile, calcolalo 1n conformitd delle di-
sposiziom1 dell’articolo 65 o dell’articolo 668 del Codice, secondo 1l ecaso,
sotto riserva che 1 pagamenti periodici non superino la somma versata
dal capofamiglia ai fini del mantenimento degli ascendenti.

17. In caso di morte del capofamiglia assistito, dovuta a causa di-
versa da infortunio sul lavoro o da malattia professionale pagamenti pe-
riodici a1 sopravviventi del capofamiglia quando quest’ultimo godeva di
pensione per perdita tolale o per perdita grave della capacita di guada-
gno; tali pagamenti ai sopravviventi devono essere calcolati in conformita
delle disposizioni mn materia del Codice, modificato dal presenle Pro-
tocollo.

PARTE VIII

Trattamento wn caso di malernits.

18. Un premio o dei prem: di natalitd, od un pagamento periodico
duranfe l'allaitamento malerno del bambino.

19. Dei pagamenti periodici, calcolati in conformitd delle disposi-
ziom1 1n materia del Codice, modificalo dal presente Prolocollo, alla
moglie a carico di coloro che appartengono alle categorie assistite di un
ammontare almeno equivalente al 50 per cento della prestazione di cut
all’articolo 50 del Codice, modificato dal presente Protocollo.

20. Delle prestazioni di maternitd senza condizione di « stage ».

PARTE IX

Trattamento wn coso di wnwvalidita,

21. La prestazione di invalidita, al tasso del 50 per cento almeno della
prestazione di cui all’articolo 56 del Codice. modificato dai presente Pro-
tocollo:

(@) nel caso previsto dal paragrafo 2 dell’articolo 57 del Godice o,
quando la prestazione di cui all’articolo 56 del Codice, modificalo dal pre-
sente Protocollo, & subordinata ad un periodo di residenza e che il mem-
bro non si avvale delle disposizioni del paragrafo 3 dell’articolo 57 del
Codice, dopo cinque anni di residenza; e

(6) nel caso m cur la persona assistila non abbia -adempiuto alle
condizioni prescritte in conformita delle disposizioni del paragrafo 2 del-.
F'articolo 57 del Codice, per la sola ragione che essa era mollo avanili con
gli anni al momento dell’'entrata 1in vigore delle disposizioni relative alla

- applicazione di questa parte modificata dal presente Protocollo, sotto ri-
serva delle condizioni prescritte relative alle attivitd economiche prece-
denti della persona assistita.

22. 11 madattamento professionale degli invalidi.




104 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 117 del S5 maggio 1976

PARTE X

Prestazioni riservaie ai supersiili.

23. La prestazione ai superstiti al tasso del 30 per cenlo almeno della
prestazione di cur all’articolo 62 del Codice, modificalo dal presente
Protocollo:

(@) nel caso previsto dal paragrafo 2 dell’articolo 63 del CGodice o,
quando la prestazione di cui all’articolo 62 del Codice, modificato dal pre-
sente Protocollo, ¢ subordinata ad un periodo di residenza e che il mem-
bro non si avvalga delle disposizioni del paragrafo 3 dell’articolo 63 del
Codice, dopo cinque anni di residenza;

(b) nel caso di persone assistite il cui capofamiglia non abbia os-
servato le condizioni prescritte in conformitd delle disposizioni del pa-
ragrafo 2 dell’articolo 63 del Codice per la sola ragione che egli era troppo
anziano al momento dell’entrata in vigore delle disposizioni relative alla
applicazione di questa parte modificata dal presente Protocollo, soito ri-
serva delle condizioni prescritie relative alle precedenti attivitd econo-
miche del capofamiglia.

24. Pagamenti periodici al vedovo infermo ed indigente di donna
capofamiglia assistita di un ammontare che sia almeno eqguivalente al 20
per cento del guadagno anteriore del capofamiglia o al salario di un
operalo non qualificato, adullo, di sesso maschile, calcolato in conformita
delle disposizioni dell’articolo 65 o dell’articolo 66 del Codice, saconde
il caso.

PARTI 1I, III, VI o X.

25. Una indennitd per spese funerarie alle persone attive, assislite,
ammontante a:

(1) sia trenta volte il precedente guadagno giornaliero della persona
assistila che serve o che sarebbe serviio di base al calcolo della inden-
nitd a1 sopravvivenli, deli’indennitd di malattia, o di quella 1n caso di
infortunio sul lavoro o di malattie professionali, secondo il caso, tutfavia,
non ¢& necessario che la preslazione totale sia superiore a trenia volte il
salaric glornaliero dell’operaio qualificato di sesso maschile, tal quale &
slabililo in econformita delle disposizioni dell’articolv 86 del Godice;

(i) sia trenta volte il salario giornaliero dell’operaio non qualificato,
adullo, di sesso maschile, tal quale ¢ slabiiito in conformita dslle dispo-
sizioni deli’arlicolo 66 del Cedice.

PARTI II o III
25. Una indennitd per spese funerarie allo vedova ed ai figli a carico
assistiti o alle vedove ed ai figli a carico delia persona assistila amrcn-
tante a:

(1) =12 quindici volte il guadagno giornaliero anteriore del capo‘a-
migliz che serve di hase al calcolo deila indenrnitd di malattia; tutiavia
non & nacesaric che la prestazione totale sia superiore a quindici volte il
salario glornaliero de!l’operaio qualificatoc di scsso maschile, tal quale @
stabilito 1n conformity delle disposizioni deilariicolo 65 del (odice;

{ii) sia quimiici volte il salario giornaliero dell’operaio non qualifi-
ato, adalto, di sesso maschile, tal qguale ¢ stabilito in conformilh delle
disposizioni dell’arliccls 66 dsl Codice.

ANTONIO SESSA, dircitore Dixno Ecipio MarTiNg, redattore
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