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LEGGI E DECRETI

LEGGE 29 settembre 1980, n. 579.

Aumento della partecipazione italiana a organismi finan-
ziarl internazionali.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica

hanno approvato;
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
PROMULGA
la seguente legge:
Art. 1.

E’ autorizzata la partecipazione dell'Italia alla quinta
ricostituzione delle risorse dell’Associazione internazio-
nale per lo sviluppo (International Development Asso-
ciation - IDA) della quale I'Italia fa parte in virtl
della legge 12 agosto 1962, n. 1478, che ha approvato
e reso esecutivo lo statuto dell’Associazione.

Il contributo di cui al presente articolo & fissato
nella misura di dollari USA 295.900.000, pari a lire
262.307.952.500, al tasso di cambio di L. 836,475 per
un dollaro, quotazione del Fondo monetario alla data
del 14 marzo 1977, da versare in quattro rate annuali
di uguale importo a partire dal 1979.

Art. 2.

Il Governo della Repubblica & autorizzato a provve-
dere all’aumento da 852,5 a 1.012 milioni di dolari USA
— del peso e del titolo in vigore al 1° luglio 1944 —
della quota di partecipazione dell'Italia al capitale della
Banca internazionale per la ricosiruzione e lo sviluppo
(BIRS), il cui statuto & stato approvato € reso esecu-
tivo con legge 23 marzo 1947, n. 132.

Art. 3.

I titoli obbligazionari della BIRS sono equiparati a
quelli emessi dallo Stato agli effetti tributari nonché -
assimilati ai titoli garantiti dallo Stato ai fini dell’am-
missione di diritto. alla quotazione di borsa.

Art. 4.

Il Governo della Repubblica & autorizzato ad aderire
al’aumento della quota di partecipazione dell'Italia alla
Banca interamericana di sviluppo, della quale I'Italia



1-10-1980 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - N. 269

8203

& entrata a far parte in virtts della legge 13 aprile 1977,
n. 191, nella misura di 6.370.000 dollari USA del peso
e del titolo in vigore al 1° gennaio 1959, corrispondenti
alla sottoscrizione di 637 aziomi di capitale.

E’ autorizzata inoltre la partecipazione dell'ltalia alla
quinta ricostituzione delle risorse della predetta Banca,
nella misura di dollari USA correnti 119.910.520 per
il capitale 1nterregionale e di dollari USA correnti
71.800.000 per il Fondo operazioni speciali, da corri-
spondersi in quattro annualitd, di pari importo, negli
anm 1980, 1931, 1982 e 1983.

Art. 5.

E’ autorizzata la partecipazione. deli’'ltalia al’aumen-
to di capitale della International Finance Corporation
(IFC) della quale I'Italia fa parte in virtit della legge
23 dicembre 19536, n. 1597, che ha dato piena ed intera
esecuzione allo statuto dell’'TFC.

Il contributo di cui al presente articolo & fissato
nella misura di doliari USA 17.120.000 per il periodo
1978-81.

Art. 6.

In attuazione della risoluzione n. 34/2 dell'tl dicem-
bre 1978 del Consiglio dei governatori del Fondo mone-
tario 1nternazionale, 1l Governo della Repubblica &
autorizzato a - provvedere all’aumento della quota di
partecipazione dell'Italia al Fondo stesso da 1.240 a
1.860 milioni di diritti speciali di prelievo.

Art. 7.

Per 1 versamenti relativi all'aumento della quota|

di cut all’articolo precedente, il Ministro del tesoro
& autorizzato ad avvalersi dell’Ufficio italiano dei cambi
e della Banca d'Italia, con facolth di concedere a detti
Istituti le garanzie per ogni eventuale rischio connesso
con 1 versamenti da ess1 effettuati o che venissero
effettuati a valere sulle loro disponibilitd, a nome e
per conto dello Stato.

Art, 8.

Alla regolazione dei rapporti derivanti dalle dispo-
siziont di cui ai precedenti articoli 6 e 7 tra il Ministero
del tesoro, l'Ufficio italiano del .cambi e la Banca
d'Italia si provvederd mediante convenzione da stipu-
larsi dal Ministero del tesoro con detti Istituti.

Art. 9.

- La quota di partecipazione italiana al capitale della
Banca asiatica di sviluppo, istituita a termine dell’ac-
cordo ratificato e reso esecutivo con legge 4 otto-
bre 1966, n. 907, & aumentata di dolari USA 67.500.000,
del peso e del titolo in vigore al 31 gennaio 1966.

Art. 10.

La quota di partecipazione italiana al capitale della
Banca europea per gli investimenti (BEI) stabilita
all’articolo 4 del protocollo sullo statuto della BEI
annesso all’accordo ratificato e reso esecutivo con
legge 14 ottobre 1957, n. 1203, e successivamente modi-
ficata con le leggi 27 dicembre 1973, n. 876, e 9 dicem-
bre 1977, n. 956, ¢ aumentata di 630 milioni di unita
di conto in conformita alla decisione adottata il 19 giu-
gno 1978 dal Consiglio dei governatori della Banca
stessa.

Tale quota, da versarsi per il 10 per cento parl a
63 milioni di unith di conto, sara corrisposta in otto
rate semestrali consecutive di uguale importo, di cui
la prima scadente il 30 aprile 1980.

Art. 11.

La conversione in lire degli importi di cui al prece-
dente articolo, espressi in unitd di conto, sara fatta
in conformita alla decisione del Consiglio dei governa-
tori del 18 marzo 1975, utilizzando i tassi applicabili
alla data di ciascun versamento in base alle apposite
comunicazioni inviate dalle istituzioni comunitarie al
Ministero del tesoro.

Art. 12.

E’ autorizzata la partecipazione dell’Italia alla secon-
da ricostituzione delle risorse del Fondo africano di
sviluppo, del quale l'Italia & entrata a far parte in
virtu della legge 24 dicembre 1974, n. 880, che ha rati-
ficato e reso esecutivo l'accordo istitutivo del Fondo
stesso. ‘

Il contributo di cui al presente articolo & fissato
nella misura di 30 milioni di unitd di conto pari a
30 milioni di dollari del contenuto aureo di gram-
mi 0,81851265 di oro fino, da corrispondersi in tre
annualitd di pari importo per ciascuno degli anni 1979,
1980 e 1981.

Art. 13.

All'onere derivante dall’applicazione della presente
legge, valutato nel complessivo importo di lire
78.355.000.000 per l'anno 1979 e di L. 94.014.293.000 per
I'anno 1980, si provvede rispettivamente mediante ridu-
zione dei fondi speciali di cui al capitoli 6856 ¢ 9001
dello stato di previsione del Ministero del tesoro per
I'anno finanziario 1980, all'uopo parzialmente utilizzan-
do quanto a L. 78.355.000.000 l'accantonamento: <« Ri-
piano dello squilibrio patrimoniale al 31 dicembre 1979,
della gestione speciale, per I'assicurazione di invalidita,
vecchiaia e superstiti dei coltivatori diretti, coloni e
mezzadri », e quanto a L. 94.014.293.000 lo specifico
accantonamento.

Il Ministro del tesoro & autorizzato ad apportare,
con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 14.

La presente legge entra in vigore il giorno della sua
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato,
sarad inserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e del
decreti della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come
legge dello Stato.

Data a Roma, add) 29 settembre 1980

PERTINI

CossiGA — PANDOLFI —
CorLomMBO — MANCA —
REeviGLio — LA MALFA
Visto, il Guardasigilli: MORLINO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DEILLA REPUBBLICA
11 marzo 1980, n. 580.

Modificazione allo statuto dell'Universitd degli studi di
Siena.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduto lo statuto dell’'Universitd di Sicna, approvato
“con regio decreto 13 ottobre 1927, n. 2831 e modificato
- con regio decreto 31 ottobre 1929, n. 2395, e successive

modificazioni;

Veduto il testo unico delle leggi sull'istruzione supe-
riore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592;

Veduto il regio decreto-legge 20 giugno 1935, n. 1071,
convertito nella legge 2 gennaio 1936, n. 73;

Veduto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1652,
e successive modificazioni;

Veduta la legge 11 aprile 1953, n. 312;

Vedute le proposte di modifica dello statuto formu-
late dalle autoritd accademiche dell'Universita anzi-
detta;

Riconosciuta la particolare necessita di approvare le
nuove modifiche proposte in deroga al termine trien-
nale di cui all’ultimo comma dell’art. 17 del testo unico
31 agosto 1933, n. 1592, per i motivi esposti nelle deli-
berazioni degli organi accademici dell’Universita di Siena
e convalidati dal Consiglio universitario nazionale nel
suo parere;

Sentito il parere del Consiglio universitario nazionale;

Sulla proposta del Ministro della pubblica istruzione;

Decreta:

Lo statuto dell’Universithd degli studi di Siena, appro-
vato ¢ modificato con i decreti sopraindicati, & ulte-
riormente modificato come appresso:

Articolo unico

Ail'art. 69. relativo all'elenco degli insegnamenti com-
plementari del corso di laurea in medicina e chirurgia,
sono aggunti seguenti:

scienza dell’alimentazione;
patologia molecolare.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservario e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 11 marzo 1980

PERTINI

VALITUTTI
Visto, il Guardasigilli: MORLINO
Registrato alla Corte dei conti, addi 18 seliembre 1980
Kegistro n. 817 Istruzione, foglio n. 25

=

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
29 aprile 1980, n. 581.

Modificazioni allo statuto dell'Universita degli studi di
Sassari.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduto To statuto dell’'Universith di Sassari, appro-
vato con regio decreto 20 aprile 1939, n. 1084 e mo-
dificato con regio decrcto 17 ottobre 1941, n. 1217, ¢
successive modificazioni;

Veduto il testo unico delle leggi sull'istruzione su-
periore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592;

Veduto il regio decreto-legge 20 giugno 1935, n. 1071,
convertito nella legge 2 gennaio 1936, n. 73;

Veduto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1652,
e successive modificazioni;

Veduta la legge 22 maggio 1978, n. 217;

Vedute le proposte di modifiche dello statuto for-
mulate dalle autoritd accademiche dell'Universita an-
zidetta;

Riconosciuta la particolare necessita di approvare le
nuove modifiche proposte, in deroga al termine trien-
nale di cui all’ultimo comma deil’art. 17 del testo
unico 31 agosto 1933, n. 1592, per i motivi esposti nelle
deliberazioni degli organi accademici dell’Universita di
Sassari e convalidati dal Consiglio universitario nazio-
nale nel suo parere; — - -

Sentito il parere del Consiglio universitario nazionale;

Veduto il parere della sezione prima del Consiglio
di Stato n. 1902/74 del 14 febbraio 19753;

Considerato che non appare opportuno, al momento,
procedere ad una generale revisione delle norme sta-
tutarie di tufti gli atenei relative alla direzione delle
scuole di specializzazione e perfezionamento e degli
istituti nonché delle scuole dirette a fini speciali, at-
tualmente- affidata eselusivamente ai professori di ruo-
lo o fuori ruolo, in attesa del provvedimento relativo
allo stato giuridico del personale docente;

Sulla proposta del Ministro della pubblica istruzione;

Decreta:

Art. 1.

Lo statuto dell'Universita di Sassari, approvato e
modificaio con i decreti sopraindicati, & ulierioinienie
modificato come appresso:

Art. 77 - all'elenco delle scuole di specializzazione
annesse alla facolta di medicina e chirurgia ¢ aggiunta
la scuola di specializzazione in odontostomatologia.

Art. 2.

Dopo l'art. 137, e con il conseguente spostamento del-
la numerazione degli articoli successivi, sono inseriti i
seguenti nuovi articoli relativi alla istituzione della
scuola di specializzazione in odontostomatologia.

Art. 138. — La scuola di specializzazione in odonto-
stomatologia ha sede presso la clinica odontostomato-
logica e conferisce il diploma di specialista in odonto-
stomatologia.

Art. 139. — La direzione della scuola & affidata al
professore di ruolo o fuori ruolo della stessa materia
délla specializzazione o, in carenza, al professore di
ruolo o fuori ruolo di materia affine.

Art. 140. — Possono iscriversi alla scuola i laureati in
medicina e chirurgia. E’ richiesto, almeno all'inizio del
corso, il possesso del diploma di abilitazione all’eser-
cizio professionale rilasciato dall'autorita competente.

Art. 141, — La durata del corso ¢ di tre anni e non
¢ suscettibile di abbreviazione.
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Art. 142, — II numero massimo degli allievi & di cin-
que per anno di corso e complessivamente di quindici
1scritti per Vintero ‘corso di studi.

Art. 143, — L’'ainmissione al corso avviene per titoli
ed esami.

Art. 144. — Le materie d’insegnamento sono le se-
guenti:

1) embriologia ed anatomia dentaria maxillo-fac-
ciale;
2)
3)
4
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)

anatomia ed istopatologia odontostomatologia;
microbiologia ed igiene orale;
farmacologia odontostomatologica;
patologia odontostomatologica;
clinica odontostomatologica;
chirurgia maxillo-facciale;
anestesia e chirurgia stomatologica;
odontoiatria conservativa;
parodontologia;
clinica protesica dentaria e maxillo-facciale;
12) ortopedia dento-maxillo-facciale;
13) radiologia odontostomatologica;
14) odontotecnica;
15) odontoiatria infantile;
16) medicina legale odontostomatologica e delle as-
sicurazioni;
esercitazioni pratiche affiancheranno gli insegna-
menti.
La suddivisione delle materie di insegnamento nei
tre anni di corso ¢ la seguente:

1° Anno:

embriologia ed anatomia dentaria e maxillo-facciale;
microbiologia ed igiene orale;

farmacologia;

patologia odontostomatologica;

odontotecnica;

anestesia e chirurgia stomatologica;

odontoiatria conservativa (1° anno);

esercitazioni pratiche.

2° Anno:
odontoiatria conservativa (2° anno);

clinica protesica dentaria e maxillo-facciale (1° an-
no biennale);

parodontologia (1° anno biennale);

anatomia ed istopatologia odontostomatologica;
odontoiatria infantile;

radiologia odontostomatologica;

ortopedia dento-maxillo-facciale (1° anno biennale);
chirurgia maxillo-facciale (i° anno);

esercitazioni pratiche.

3 Anno:

clinica odontostomatologica;

chirurgia maxillo-facciale (2° anno);

medicina legale odontostomatologica e delle assi-
curazioni;

ortopedia dento-maxillo-facciale (2° anno);

clinica protesica dentaria e maxillo-facciale (se-
condo anno);

parodontologia (2° anno);

esercitazionn pratiche.

Il direttore pud stabilire, per un proficuo consegui-
mento dei fini della scuola, che siano tenuti corsi com-
plementari di conferenze su materie ed argomenti che
abbiano attinenza o affinitd con gli insegnamenti im-
partiti nella scuola.

Art. 145. — La frequenza alle lezioni e alle esercita-
zioni pratiche & obbligatoria. Gli allievi che non conse-
guono le attestazioni di frequenza sul relativo libretto
non possono essere ammessi a sostenere le prove di
esame.

Art. 146. — Per le materie a corso pluriennale l'esa-
me & sostenuto alla fine dei corsi medesimi. L'esame di
diploma consiste in una discussione sopra una tesi
scrifta. A coloro che hanno superato l'esame finale vie-
ne rilasciato un diploma di specialista in odontostoma-
tologia.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 29 aprile 1980

PERTINI

SARTY
Visto, il Guardasigilli: MoRLINO
Registrato alla Corte dei conti, addi 18 settembre 1980
Registro n. 81 Istruzione, foglio n. 29

—=

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
20 maggio 1980, n. 582.

Modificazione allo statuto dell'Istituto universitario di
magistero di Catania.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduto lo statuto dell'lstituto universitario di ma-
gistero di Catania, approvato con regio decreto 18 set-
tembre 1951, n. 1160 e modificato con regio decreto
25 settembre 1955, n. 957, e successive modificazioni;

Veduto il testo unico delle leggi sull'istruzione supe-
riore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592;

Veduto i} regio decreto-legge 20 giugno 1935, n. 1071,
convertito nella legge 2 gennaio 1936, n. 73;

Veduto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1652,
e successive modificazioni; :

Veduta la legge 11 aprile 1953, n. 312;

Vedute le proposte di modifica dello statuto formu-
late dalle autoritd accademiche dell'Istituto anzidetto;

Riconosciuta la particolare necessitd di approvare le
nuove modifiche proposte in deroga al termine trien-
nale di cui all’'ultimo comma dell’'art. 17 del testo
unico 31 agosto 1933, n. 1592, per i motivi esposti nelle
deliberazioni degli organi accademici dell’Istituto uni-
versitario di magistero di Catania e convalidati dal
Consiglio universitario nazionale nel suo parere;

Sentito il parere del Consiglio universitario nazionale;

Sulla proposta del Ministro della pubblica istruzione;

Decreta:

Lo statuto dell’Istituto universitario di magistero di
Catania, approvato e modificato con i decreti soprain-
dicati, & ulteriormente modificato come appresso:

Articolo unico

L’art. 15, lettere A), B), C), relativo all’ordinamento
dei corsi di laurea in materie letterarie, pedagogia e
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lingue e letterature stramere, & modificato nel senso
¢he agli elenchi degli insegnamenti complementari dei
tre corsl di laurea sono aggiunti I seguenti insegnamenti:

A) Laurea in materie letterarie:

archeologia cristiana;
storia del teatro e dello spettacolo;
storia contemporanea.

B) Laurea in pedagogia:

storia della scuola e delle istituzioni educative;
storia deila pedagogia;

pedagogia speciale;

psicopatologia generale;

tecnologia dell’educazione.

C) Laurea in lingue e letterature siraniere:

storia della lingua francese;
storia della lingua inglese;
dialettologia italiana;
linguistica applicata.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccelta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica 1taliana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addl 20 maggio 1980

PERTINI
SARTI
Visto, il Guardasigilli: MorLINO
Registrato alla Corte dei conti, addi 18 settembre 1980.
Registro n. 81 Istruzione, foglio n. 34

DECRETO MINISTERIALE 8 agosto 1980.

Approvazione dello statuto dell'Istituto nazionale per il
commercio estero.

IL MINISTRO DEL COMMERCIO CON

DI CONCERTO COM

IL MINISTRO DEL TESORO

Visto 1l decreto del Presidente della Repubblica
28 settembre 1978, n. 818, concernente il riordinamento
dell'Istituto nazionale per il commercio estero (I.C.E.);

Visto l'art. 8 del suddetto decreto del Presidente
della Repubblica, ai sensi del quale, tra Yaltro, il con-
siglio di amministrazione dell'l.C.E, delibera lo statuto
dell’ente, 11 quale va sottoposto all’approvazione del
Ministro del commercio con l'estero di concerto con
1l Ministro del tesoro;

Esaminata la deliberazione dello statuto dell'l.C.E.
adottata nella riunione del consiglio di ammimstra-
zione dell’Ente in data 25 giugno 198¢;

L’ESTERO

Decreta:

E’ approvata la deliberazione dello statuto dell'Isti-
tuto nazionale per il commercio estero, allegata al pre-
sente decreto e adottata nella riunione del consiglio
di amministrazione dell'Ente in data 25 giugno 1980.

Roma, addi 8 agosto 1980

Il Ministro del commercio con l'estero

Manca
Il Ministro del tesoro

PANDOLFI
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ISTITUTO NAZIONALE PER IL. COMMERCIO ESTERO

STATUTO

Art. 1.
Personalita giuridica dell'ente

L'Istituto nazionale per il commercio estero (ICE) & ente
di diritto pubblico di promozione economica, avente sede legale
in Roma ed ha il fine di sviluppare e promuovere il commercio
estero italiano.

L'ente, nell’ambito della configurazione istituzionale pre-
vista dall'art. 1 del decreto del Presidente della -Repubblica
28 settembre 1978, n.. 818 e con il rispetto. dele norme dello
Stato, gode di autonomia amministrativa e finanziaria.

Art. 2.
Organi dell'lstituto

Sonc organi centrali dell'Istituto:
1) il presidente;
2) il oconsiglio di amministrazione;
3) i} comitato esecutivo;
4) il comitato consultivo;
5} i1 direttore generale;
6) il collegio dei revisori,

Art. 3.
Presidente

Il presidenie ha la rappresentanza legale dell'Istituto.

Le norme che regolano la nomina del presidente dell'Isti-
tuto, le sue attribuzioni, la sua durata in carica e la correspon-
sione dell'indennitd relativa, sono previste dall'art. 6 del de
creto del Presidente della Repubblica n. 818 del 28 settem-
bre 1973.

I1 presidente esercita le funzioni e le attribuzioni che gli
sono demandate dalle leggi, dai decreti e dal regolamento del
personale,

Il presidente ha facoltd di invitare alle sedute del consiglio
di amministrazione e del comitato esecutivo i dirigenti dell'Isti-
tuto ed altri esperti quando ritenga opportuno che gli stessi
forniscano chiarimenti su argomenti tecnici di rispettiva com-

peicnza,

Provvede alla convocazione del consiglio di amministra-
zione e del comitato esecutivo, ne stabilisce 'ordine del giorno
e ne assume la presidenza.

Art. 4.
Consiglio di amministrazione

La composizione, la durata, I casi di decadenza, le inden-
nitd di carica, le norme di funzionamento e le competenze del
consiglio di amministrazione sono previste dagli articoli 7 ¢ 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 818 del 28 set-
tembre 1978.

Il consiglic di amministrazione definisce le spese che, per
loro natura, sono da considerarsi ricorrenti, e stabilisce altresi
il limite di somma delle spese non ricorrenti e di quelle pro-
mozionali a carico dell'Istituto, ai fini di quanto previsto
al quarto comma del successivo art. 7.

Il consiglio di amministrazione si riunisce di norma una
volta al mese, noncheé tutte le volte che il presidente lo ritenga
opportuno. Il presidente, inoltre, pud esaminare discrezional
mente la richiesta di convocazione allorché provenga dal col-
legio dei revisori o da membri del consiglio di amminis{razione.

Alla convocazione provvede il presidente mediante avviso
scritto diramato, salvo casi d'urgenza e comungue con un
preavviso non inferiore a 3 giorni, almeno 8 giorni prima di
quello fissato per la seduta e confenente le indicazioni del
luogo, del giorno, dell'ora e degli argomenti all'ordine del
giorno.

Le funzioni di segretario del consiglio di amministrazione,
del comitato esecutivo e del comitato consultivo di cui ai suc-
cessivi articoli 5 e 6 del presente statuto sono affidate ad un
funzionario del’Istituto nominato dal consiglio di amministra-
zione, su proposta del presidente.



1-10-1980 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - N. 269

8207

ysem—

Il consiglio di amministrazione pu® nominare un segretario
supplente proposto dal presidente tra funzionari dell'Istituto
con qualifica non superiore a quella del ‘segretario effettivo.
Il segretario supplente partecipa alle riunioni in caso di assen-
za o impedimento del segretario effettivo.

Le deliberazioni del consiglio di amministrazione sono nu-
merate progressivamente e sono firmate dal presidente e dal
segretario della riunione.

Le disposizioni di cui al precedente comma si applicano
anche alle deliberazioni del comitato esecutivo.

11 segretario, su conformi istruzioni del presidente, predi-
spone gli atti per la pubblicazione prevista dallart. 34 della
legge 20 marzo 1975, n. 70; a richiesta degli aventi diritto, rilascia
copia autentica dei verbali delle riunioni.

1 componenti del consiglio di amministrazione (compreso
il presidente), del comitato esecutivo, del comitato consultivo
e del collegio dei revisori residenti fuori Roma hanno diritto,
per la partecipazione alle sedute dei rispettivi organi, al trat-
tamento di missione previsto dalle vigenti disposizioni.

Art. 5.
Comitato esecutivo

La composizione, le condizioni di validith delle sedute, le
norme riguardanti 'approvazione delle delibere, le competenze
del comitato esecutivo sono previste all'art. 9 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 818 del 28 settembre 1978,

Alla convocazione provvede il presidente mediante avviso
scritto diramato, salvo casi d’urgenza, almeno otto giorni prima
di quello fissato per la seduta e contenente le indicazioni del
luogo, del giorno, dell’ora e degli argomenti all’ordine del giorno.

La composizione, la durata, {1 funzionamento, le attribu-
ziom del! comutato consultivo sono indicate nell'art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 818 del 28 settem-
bre 1978.

11 presidente del comitato consultivo riunisce i1 comitato,
anche su richiesta del presidente dell'Istituto e di norma
ogni tre mesi.

Alla convocazione provvede il presidente del comitato con-
sultivo mediante avviso scritto, diramato dal segretario del
comitato di cui al precedente art. 4 dello- statuto, almeno
otto giorni prima della data fissata per la seduta, contenente I'in-
dicazione del luogo, del giorno, dell’ora e dell’'ordine del giorno.

Il presidente del comitato consultivo pud invitare alle se-
dute del comitato medesimo il presidente ed il direttore gene-
rale dell'Istituto.

Art. 7.
Direttore generale

La nomina e la durata del contratto del direitore generale
sono previste dall’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 818 del 28 settembre 1978.

Il direttore generale & preposto a tutti i servizi ed uffici
dell'Istituto in. Italia ed all'estero.

Presenta ogni opportuna proposta al presxdente dell'Istituto
al fine della preparazione dell’ordine del giorno del con51gho
di amministrazione e del comitato esecutivo, alle cui riuniond
partecipa con voto consultivo e da esecuzione ai provvedimenti
da essi deliberati.

Il direttore generale autorizza, assumendone gli impegni
relativi, le spese di gestione ricorrenti, nonch® quelle non
nicorrenti e quelle per le iniziative promozionali a carico del-
PIstituto nei limiti stabiliti dal consiglio di amministrazione.

Il direttore generale & coadiuvato da due dirigentl supe-
riort, nominaii dal consiglio di amministrazione su proposta
del direttore generale, ai quali pud affidare, mediante deleghe,
m aggiunta a1 normali compiti relativi alla direzione delle
rispettive unith organiche, funzioni inerenti alla sua carica nei
settori di attivitd operativa ed amministrativa dell’ente.

In caso di assenza o impedimento il direttore generale &
sostituito dal dirigente superiore designato dal coasiglio di
ammunistrazione, su proposta del presidente, fra i due dirigenti
superiort di cui al comma precedente, per un periodo stabilito
dal consiglio di amministrazione.

Art. 8.
Collegio dei revisori

It collegio dei revisori & nommato con decreto del Ministro
del commercio con l'estero ed & composto da un funzionario
del Ministero del tesoro - Ragioneria generale dello Stato,
con funzioni di presidente; da due funzionari del Ministero
del commercio con l'estero; da un funzionario del Ministero
dell’agricoltura e delle foreste e da un funzionario del Ministero
dell'industria, del commercio e dell’artigianato.

I componenti del collegio durano in carica quattro anni e
possono essere confermati,

I revisori esercitano il loro mandato anche individualmente
ed assistono alle riunioni del consiglio di amministrazione e del
comitato esecutivo.

Ai revisori & attribuita una indennitd di carica pari a quella
spettante ai componenti del consiglio di amministrazione.

Il collegio dei revisori esercita il controllo sugli atti di
gestione, accerta la regolare tenuta dei libri e delle scritture
contabili, esamina il bilancio preventivo e quello consuntivo
redigendo apposite relazioni, esegue verifiche di cassa almeno
una volia ogni trimestre.

Art. 9.
Comitati consultivi regionali

I comitati consultivi regionali, istituiti ai sensi dell’art. 3
del decreto .del Presidente della Repubblica 28 settembre 1978,
n. 818, al fine dell'armonizzazione delle iniziative locali in ma-
teria di promozione e sviluppo degli scambi con lestero:

curano l'armonizzazione delle iniziative locali di promo-
zione e sviluppo degli scambi con Vestero e formulano proposte
per un piano coordinato a livello regionale;

favoriscono la creazione di consorzi per l'esportazione;

individuano la necessith di iniziative di formaz.ione di

An
quadri per il commercic estere e di sensibilizzazicne degli ope
rato.

ri della regione;

rilevano lVopportunitd di convenzioni generali e specifiche
con le camere di commercio ed eventuali altri organismi locali
e I'Istituto per il commercio estero.

Ai fini dell’espletamento dei compiti sopra indicati, i comi-
tati consultivi regionali operano, come previsto dall’art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 818 del 28 settem-
bre 1978, presso l'ufficio regionale dell'I.C.E,

Art. 10.
Esercizio finanziario

L’esercizio finanziario dell'ente inizia il 1°
mina il 31 dicembre.

gennaio e ter-

Le entrate dell'ente sono costituite da:

1) i contributi dello Stato per il funzionamento del{’Isti-
tuto in Italia ed all’estero;

2) i contributi dello Stato per Yattuazione dei programmi
promozionali;

3) i proventi patrimoniali e di gestione;

4) i proventi derivanti dall'esercizio di compiti istitu-
zionali;

Sy i contributi di amministrazioni pubbliche, associazioni,
enti pubblici e privati;

6) proventi dei servizi informativi;

Ty i rimborsi di spese e i proventi per pubblicazioni del-
I'Istituto;

8) altre entrate eventuali.

11 bilancio preventivo, corredato dalla delibera del consiglio
di amministrazione, dada relazione del presidente e dalla rela-
zione del collegio dei revisori, & sottoposto all’approvazione del
Ministero del commercio con l'estero entro il 31 ottobre del-
l'anno precedente l'esercizio cui si riferisce.

Le vartazioni del bilancio di previsione sono deliberate dal
consiglio di amministrazione e sottoposte, entro i dieci giorni
successivi, al Ministero del commercio con l'estero per l'appro-
vazione.

11 conto consuntivo, corredato dalla delibera dello stesso
consiglio, dalla relazione del presidente e dalla relazione del
collegio ‘dei revisori, & sottoposto- all'approvazione del Ministero
del commercio con l'estero entro il 30 aprile dell’anno successivo
all’esercizio scaduto.

(8865)
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DECRETO MINISTERIALE 16 settembre 1980.

Dilazione nel versamento delle entrate da parte della
esattoria comunale delle imposte dirette di Locate di
Triulzi.

IL MINISTRO DELLE FINANZE

Visto il testo unico delle leggi sui servizi delia ri-
scossione delle imposte dirette, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 13 maggio 1963, n. 838;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica
29 settembre 1973, n. 603, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto Yart. 2 della legge n. 46 del 28 febbraio 1980,
concernente dilazione e sospensione dei versamenti;

Vista la documentata istanza in data 11 agosto 1980
con la quale la Banca provinciale lombarda, titolare
della esattoria comunale delle imposte dirette di Locate
di Triulzi, chiede la concessione di una dilazione del
versamento di L. 9.011.932.261, relativo al carico del-
lTimposta sulle persone giuridiche, imposta locale sui
redditi e relative sopratasse, pene pecuniarie ed inte-
ressi, iscritto nei ruoli posti in riscossione alle rate
di settembre e novembre 1980 a nome della S.r.l. Petro-
lifera lombarda;

Considerato che lintendente di finanza di Milano,
confermando le circostanze addotte dall'esattore, ha
espresso parere favorevole all’accoglimento dell'istanza;

Considerato che, per fatti non imputabili all’esattore,
la riscossione del predetto carico risulta particolar-
mente difficile;

Considerato che l'importo di tali tributi incide note-
volimente sul carico complessivo dei ruoli affidati al
V'esattore, rendendone eccessivamente onerosa l'antici-
pazione;

Ritenuto pertanto che la fattispecie prospettata rien-
tra nella previsione di cui al secondo comma dell’art. 2
della citata legge n. 46;

Decreta:

Al titolare dell’esattoria comunale delle imposte di-
rctte di Locate di Triulzi & concessa, fino alla scadenza
della rata di settembre 1981, una dilazione del versa-
mento delle entrate per 'ammontare di L. 8.860.000.871
(ottomiliardiottocentosessantamilioniottocentosettantu-
no) corrispondente, al netto dell’aggio all’esattore, al
predetto carico di L. 9.011.392.261 1scritto a ruolo a
nome della S.r.l. Petrolifera lombarda.

Resta fermo per l'esattore l'obbligo di esperire tutti
gli atti dovuti per la riscossione dell'anzidetto carico
e di provvedere al versamento, entro dieci giorni, delle
SOMNiEe IIScusse.

L’intendente di finanza di Milano darh attuazione,
con apposito provvedimento, al presente decreto e prov-
vedera ad ogni ulteriore adempimento nonche alla re-
voca o riduzione della dilazione concessa in relazione
alle riscossioni effettuate ed agli sgravi di imposta ac-
cordati al coniribuente.

11 presente decreto sard pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 16 scttembre 1980

Il Ministro: REVIGLIO
(8844)
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DECRETO MINISTERIALE 19 settembre 1980.

Concessione per sei mesi del trattamento stracrdinario
di integrazione salariale in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.r.l. Pelmoda, in Arzano.

IL MINISTRO
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Vista la legge 12 agosto 1977, n. 675, concernente
provvedimenti per il coordinamento della politica in-
dustriale, la ristrutturazione, la riconversione e lo svi-
luppo dcl settore;

Vista la delibera del CIPI del 5 agosto 1980, con la
quale & stata accertata la sussistenza della crisi azien-
dale della S.r.l. Pelmoda di Arzano (Napoli);

Ritenuta la necessitd di provvedere alla correspon-
sione del trattamento straordinario di integrazione sa-
lariale in favore dei lavoratori dipendenti dalla societa
sopra indicata sospesi o lavoranti ad orario ridotto;

Sentite le organizzazioni sindacali e la regione inte-
ressata;

Decreta:

In favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Pel-
moda di Arzano (Napoli), & disposta la corresponsione
del trattamento straordinario di integrazione salariale
per il periodo dal 26 novembre 1979 al 25 maggio 1980.

Si applicano ai lavoratori sopra indicati le agevola-
zioni di cui all’art. 21, quinto comma, lettere a) e b),
della legge 12 agosto 1977, n. 675.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale & auto-
rizzato a provvedere al pagamento diretio del tratta-
mento straordinario di integraZione salariale ai lavora-
tori interessati.

Il presente decreto sard pubblicato nella Guzzefla
Ufficiale della Repubblica italiana.

p“‘—‘!'\Q

S0,

add
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19 gettembre 1980

iaald

Il Ministro: FoscHI
(8918)

DECRETO MINISTERIALE 20 settembre 1980,

Concessione per sei mesi del trattamento straordinario
di integrazione salariale in favore dei lavoratori dipendenti
dalla S.p.a. Edilproget, con sede e stabilimento in Brescia,

IL MINISTRO |
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Vista la legge 12 agosto 1977, n. 675, concernente
provvedimenti per il coordinamento della politica in-
dustriale, la ristrutturazione, la riconversione e lo svi-
luppo del settore;

Vista la delibera del CIPI del 5 agosto 1980, con
la quale & stata accertata la sussistenza della crisi
aziendale della S.p.a. Edilproget, con sede e stabili-
mento in Brescia;

Ritenuta la necessita di provvedere alla correspon-
sione del trattamento straordinario di integrazione sa-
lariale in favore dei lavoratori dipendenti dalla societh
sopra indicata sospesi o lavoranti ad orario ridotto;

Sentite le organizzazioni sindacali e la regione inte-
ressata;
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Decreta:

In favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Edil-
proget, con sede e stabilimento in Brescia, € disposta
la corresponsione del trattamento straordinario di in-
tegrazione Salariale per il periodo dal 1° marzo 1980
al 31 agosto 1980.

Si applicano ai lavoratori sopra indicati le agevola-
zioni di cui all’art. 21, quinto comma, lettere a) e b),
della legge 12 agosto 1977, n. 675.

L'Istituto nazionale della previdenza sociale & auto-
rizzato a provvedere al pagamento diretto del tratta-
mento straordinario di integrazione salariale ai lavora-
tori interessati.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 24 settembre 1980

p. Il Ministro: QUATTRONE
(8921)

DISPOSIZIONI E COMUNICATI

MINISTERO DEL BILANCIO
E DELLA PROGRAMMAZIONE ECON

COMITATO INTERMINISTERIALE
PER IL COORDINAMENTO DELLA POLITICA INDUSTRIALE

MICA

Deliberazione 10 settembre 1980. Approvazione del progetto
di ristrutturazione della Benetton S.p.a. (art. 4 della legge
12 agosto 1977, n. 675).

IL COMITATO INTERMINISTERIALE
PER IL COORDINAMENTO DELLA POLITICA INDUSTRIALE

Visto l'art. 4, quarto e quinto comma, della legge 12 ago-
sto 1977, n. 675, che demanda al Comitato il compito di accer-
tare — su proposta del Ministro dell'industria, del commercio
e dell'artigianato previo parere del comitato tecnico di cui al
quarto comma dell’art. 4 — la rispondenza dei progetti pre
sentati dalle singole aziende a1 programmu finalizzati, alle
direttive ed ai criteri di priorita stabiliti dal CIPI, ai fini del-
l'ammissione dei progetti stessi alle agevolazioni finanziarie
da concedersi sulle disponibilita del fondo per la ristruttura-
zione e riconversione industriale;

Vista la domanda presentata dalla Benetton S.p.a. di Pon-
zano Veneto (Treviso), trasmessa, ai sensi dell’art. 2 del decreto
mimsteriale 18 marzo 1979, dallistituto finanziatore, tramite il
Ministero dell’industria, del commercio e dell’artigianato, diretta
ad ottenere il mutuo agevolato e il contributo sugli interessi
per il finanziamento deliberato dall’istituto di credito per il
progetto di nstrutturazione interessante gli stabilimenti di
Ponzano Veneto (Treviso) - Resana (Treviso) - Giavera del Mon-
tello, frazione Cusignana (Treviso) - Monzambanc (Mantova) -
Villerba, frazione Fontane (Treviso) - Quattrocastella (Reggio
Emilia) - Villorba, frazione Castrette (Treviso) tecmicamente
organizzati per la produzione di maglieria esterna, nonché per
Ia produzione di pantaloni e gonne in tela denim velluto e
flanella;

Considerate le seguenti caratteristiche dell'iniziativa, quali
risultano dalla relazione istruttoria condotta dall'istituto finan-
ziatore:

obiettivi del progetto di ristrutturazione: rinnovo ed ag
giornamento degli impianti e creazione di un centro servizi a
Viilorba-Castrette;

temp1 di realizzazione: entro il 1983;
occupazione al 30 settembre 1979: 1035 unitd;
occupazione prevista a regime (1983): 1431 unitd;

costo del progetto: 13.101,7 milioni di lire per investimenti
fissi e 6.300 milioni di lire per scorte di materie prime;

mutuo agevolato di cui all’art. 4, primo comma, lettera a),
proposto dall'istituto: 2.999 milioni di lire;

finanziamento di cui all'art. 4, primo comma, lettera b),
deliberato dall’istituto: 5.99% milioni di lire con durata di nove
anni compreso un periodo massimo di tre anni di utilizzo e di
pre-ammeortamento;

Tenuto conto che il programma di ristrutturazione appare
rispondente al relativo programma finalizzato ed agli indirizzi
della politica industriale nonché alle direttive ed ai criteri di
priorita stabiliti dal CIPI;

Considerata l'assenza dei requisiti indicati dal CIPI per la
concessione del mutuo agevolato di cui all'art, 4, lettera a);

Considerata la validitd delle proposte del Ministro dell’in-
dustria, del commercio e dell’artigianato, corredate dal parere
del comitato tecnico di cui al quarto comma dell’'art. 4 della
citata legge n. 675/77;

Delibera:

E’ approvato il progetto di ristrutturazione di cui alle pre-
messe che viene ammesso al godimento delle seguenti agevola-
zioni previste dal predetto art. 4, primo comma, della legge
n. 675/77:

contributo sugli interessi per il finanziamento di lire 5999
milioni deliberato dall'istituto di credito a medio termine con
tasso a carico del mutuatario pari al 609% del tasso di rife-
rimento.

L’ammontare del citato finanziamento bancario potra essere
elevato eventualmente fino al limite massimo, di lire 7.951 mi-
lioni, pari al 50 % delle spese ammissibili.

I Ministro dell’industria, del commercio e dell’artigianato
provvedera all’attuazione della presente delibera, vigilando sulla
osservanza delle disposizioni vigenti da parte dell’azienda.

Roma, addi 10 settembre 1980

oma, aglal L n v

1l Presidente delegato della seduta
Vice Presidente del CIPI

La MaLFA

(8876}

PREFETTURA DI TRIESTE

Ripristino di cognome nella forma originaria

IL PREFETTO

Visto i1 decreto prefettizio n. 11419/740/29-V del 16 gennaio
1930, con il quale il cognome del sig. Daneu Andrea fu Matteo,
nato a Trieste il 12 novembre 1869, venne ridotto nella forma
italiana di «Danieli», a norma del regio decretolegge 10 gen-
naio 1926, n. 17, con estensione ai figli Carlo, Emilia e Maria;

Vista la domanda prodotta in data 11 settembre 1980, cor-
redata della prescritta documentazione, con la quale la figlia
della predetta, signora Emilia Danieli in Larocchi, nata a Villa
Opicina (Trieste) il 25 dicembre 1908 e residente a Muggid
(Milano) in via Mazzini, 3, chiede la restituzione del cognome
di nascita dalla forma italiana in quella originaria di « Daneu »;

Visti gli atti e ritenuto che listanza meriti accoglimento;

Visto il decreto ministeriale 5 agosto 1926;

Visto il regio decreto 7 aprile 1927, n. 494;

Decreta:

I1 decreto prefettizio citato in premessa & revocato per
quanto riguarda gli effetti nei confronti delia figlia di Andrea
Danieli, signora Emilia Danieli in Larocchi, il cui cognome di
nascita & restituito, pertanto, nella forma originale di « Daneu».

Il sindaco del comune di Muggid (Milano) & incaricato di
provvedere a tutti gli adempimenti di cui al decreto ministe-
riale 5 agosto 1926 sopra citato e alla notificazione del presente
decreto all'interessata.

Trieste, addi 19 settembre 1980

p. Il prefetto: CAMERLENGO
(8837)
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CONCORSI ED ESAMI

MINISTERO
PER 1 BENI CULTURALI E AMBIENTALI

Concorso, per esame colioquio, a due posti di bibliotecario
nel ruolo dei bibliotecari della carriera direttiva riser-
vato agli assistenti universitari ordinari.

IL MINISTRO
PER I BENI CULTURALI E AMBIENTALI

Visti il testo unico delle disposizioni concqrnenti lo statuto
degli impregati cvili dello Stato, approvato ‘con decreto del

Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ¢ e relative:

norme di esecuzione, approvate con decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686; .

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
1959, n. 177, che detta le norme per ['applicazione deli'art. 7
della legge 18 marzo 1958, n. 349, relativo al passaggio degli
assistenti universitari ordinari delle universith nei ruoli di=sltre
pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 rovem-
bre 1966, n. 1356, che approva il regolamento per gli esami di
ammuissione e promozione del personale delle biblioteche pub-
bliche statali;

Vista la legge 4 gennaio 1958, n. 15 contenente norme sulla
documentazione amministrativa e sulla legalizzazione e autenti-
cazione di firma, modificala ed integrata dalla legge 1L mag-
gio 1971, n. 390;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, numeri 1077 e 1079, concernenti rispettivamente il riordina-

mento delle carriere degli impiegati civili dello Stato ed-i nuovi |

stipendi, paghe e retribuzioni del personale delle amministra-
zion1 dello Stato, compreso quello ad ordinamento autonomo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 dicem-
bre 1975, n. 805, concernente Yorganizzazione del Ministero per i
beni culturali e ambientali;

Considerato che, ai sensi del citato decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 1959, n. 177, un decimo dei posti
disponibili alla data del 30 novembre di ogni aano nel ruolo
del personale della carriera direttiva delle biblioteche pubbliche
statali deve essere conferilo mediant: concorso per esame col-
loquio riservato agli assistenti universitari ordinari;

Accertato che alla data del 30 novembre 1979 risuitavano
disponibili diciotto posti ne! predetto ruolo e che, nel limie
un decimo di tali posti, devono essere messi a concorso due
posti nella qualifica di bibliotecario ir. prova;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

E' indetto un concorso per esame colloquio a due posti di
bibliotecario in prova nel ruolo dei bibliotecari della carriera
direttiva, di cui aila tabella I, 5 annessa al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 3 dicembre 1975, n. 805.

Detto concorso & riscrvato agli assistenti universitari ordi-
nari:

1) che siano stati nominati in seguito a concorso ai sensi
dell'art. 130 del testo unico delle leggi sull'istruzione superiore
(regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592), e successive modificazio-
m el decrelo-iegge 7 maggio 1948, n. 1172, modificato e ratifi-
cato con legge 24 giugno 1950, n. 465, ed ulteriormente modifi-
cato con legge 18 marzo 1939, n. 349 (stato di servizio rilasciato
dal Ministero della pubblica istruzione);

2) che abbiano almeno cinque anni di continuato e lode-
vole servizio guale assistente di ~uolo (attestato di continuato e
lodevole servizio del rettore), alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di partecipazione al
CONCorso;

3) che siano assistenti ordinari presso le cattedre di sto-
ria medioevale e moderna o di paleografia e diplomatica o di
biblioteconomia e bibliografia o di storia del diritto italiano o
presso le cattedre dichiarate affini ai sensi del secondo comma

dell’'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 16 apri-
le 1959, n. 177.

. .Per la partecipazione al concorso suddetto si prescinde dal
limite massimo di eta.
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Art. 2.
Presentazione delle domand: - Termini e modalitd

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta da
bollo e corredate dei documenti di cui ai numeri 1) e 2) del
precedente art. 1, dovranno esser= indirizzate al Ministero per i
beni culturali e ambientali - Direzione generale per gli affari
generali amministrativi ¢ del personale - Via del Collegig Ro-
mano, 27 - Roma, e trasmesse tramite l'universitd o l'istituto di
istruzione superiore di appartenenza, entro il termine perento-
rio di trenta giorni, a decorrere dalla data di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,

A tal fine farhd fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante,

Nella domanda dj ammissions gli aspiranti dovranno dichia-
rare;

a) le proprie generalild;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il diploma di laurea posseduto con lindicazione del-
P'universith o dell'istituto che lo ha rilasciato e della data in
cui & stato conseguito;

d) lindirizzo presso il quale devono essere fatte le co
municazioni relative al presente concorso e l'impegno di far
conoscere le successive eventuali variazioni di indirizzo.

La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla doman-
da dovra essere autenticata dalla competente- autorita accade
mica.

Art. 3.
Commissione gudicatrice

La commissione giudicatrice det concorso sard composta ai
sensi dell’art. 3, comma primo, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686.

Art. 4.
Esame colloguio

L'esame colloguio verterd sulle seguenti materie:
a) elementi di paleografia con prova pratica;
b) elementi di bibliografia generale e di biblioteconomia;

¢) elementi di diritto costituzionale, amministrativo e di
statistica; )

d) legislazione concernente le biblioteche pubbliche statali,
la tutela del materiale bibliografico raro e di pregio, I'ammi-
nistrazione del patrimonio e la contabilith generale dello Stato,
i servizi e lordinamento del Ministero per i beni culturali e
ambientali.

Ai candidati sara data comunicazione del giorno e del luogo
in cui dovranno sostenere l'esamz almeno venti giorni prima di
quello in cui devono presentarsi.

L'esanie non s'intende: superato se il candidato non ottenga
almeno la votazione di sette decimi.

Le sedute dedicate al colloquio sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta la commissione esaminatrice
forma l'elenco dei candidati esaminati, con lindicazione dei
voti da ciascuno riportati.

L’elenco, sottoscrittq dal presidente e dal segretario della
commissione, ¢ affisso nel medesimo giorno nell’albo dell'ammi-
nistrazione.

Art. 5.
Titoli di preferenza

I candidati che dal suddetto elenco rilevino di aver riporta-
to una volazione non inferiore a sette decimi devono far per
venire al Ministero per i beni culturali e ambientali - Direzione
generale per gli affari generali amministrativi e del personale -
Via del Collegio Romano, 27 - 00100 Roma, entro il termine
perentorio di venti giorni che decorre dal giorno successivo a
quello della pubblicazione dell'elenco di cui al precedente ar-
ticolo 4, i documenti, conformi alle prescrizioni della legge sul
bollo, comprovanti il possesso dei titoli di preferenza nella
nomina, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Re
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive integrazioni.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempreche
siano stati documentati entro i termini di cui al precedente
comma, anche se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso.
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Art. 6.

Formazione, approvazioyze e pubblicita
della graduatoria e della dichiarazione dei vincitori

La graduatoria generale di merito del concorso sard forma-
ta secondo lordine dei punti riportati da ciascun candidato
nell’esame collogquio.

A paritd di merito si applicheranno le disposizionl di cut
all’art. 5 del decreto del Presidents della Repubblica 10 gen-
nato 1957, n. 3 e successive integrazioni.

La graduatoria dei vincitori e quella degli idonei saranno
approvate con decreto del Ministro sotto condizione dell’accer-
tamento dei . requisiti per 'ammissione all’impiego e saranno
pubblicate nel Bollettino ufficiale del Ministero per { beni cul-
turali e ambientali.

Di tale pubblicazione sard data notizia mediante avviso in-
serito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Art. 7.
Presentazione dei documenti da parte dei vincitori

I concorrenti dichiarati vincitori del concorso saranno invi-
tati a far pervenire al Ministero per i beni culturali ¢ ambien-
tali - Direzione generale per gli affari generali amministrativi e
del personale - Via del Collegio Romano, 27 - 00160 Roma, nel
termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui avranno ricevuto linvito, i seguenti
documenti, conformi alle prescrizioni della legge sul bollo:

I) titolo di studio: diploma originale di laurea o copia
dello stesso autenticata ai sensi dell’art. 14 della legge 4 gen-
nato 1968, n. 15.

Nel caso che il diploma originale non sia stato rilasciato, i
candidati sono tenuti a presentare il certificato su carta lega-
le, contenente la dichiarazione che lo stesso sostituisce a tutti
gli effetti il diploma originale;

2) certificato medico su carta da bollo, rilasciato da un
medico provinciale o militare ovvero dell’'nfficiale ganitario o
da un medico condotto del comune di residenza, nel quale
risulti che il candidato possiede l'idoneitd fisica all'impiego per
1l quale concorre. Nel certificato debbono essere citati gli ese
guiti accertamenti sierologici del sangue prescritti dalla legge

25 tuglio 1936, n. 837.

11 certificato deve essere di data non anteriore a tre mesi
da quella della lettera .di invito di cui al primo comma del
presente articolo.

Art. 8.

Nomina dei vincitori ed assunzione in servizio

I vincitori del concorso saranno nominati bibliotecar! in
prova nel ruolo dei bibliotecari della carriera direttiva.

Coloro che, senza giustificato motivo non assumano servizio
nell'ufficio di destinazione entro il termine loro assegnato, sa-
ranno dichiarati decaduti dalla nomina.

Il presente decreto sara trasmesso alla Corte del conti per
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re
pubblica italiana.

Roma, addl 18 giugno 1930
p. Il Ministro: PIiccHIONI

Registrato alla Corte dei contt, addl 9 seftembre 1980
Regisiro n. 14 Beni culturali, foglio n. 193

(8736)

MINISTERO DEL TESORO

Diario delle prove scritte del concorso, per esamli, a cinque
postli di ragioniere o'segretario nel ruolo della carriera
di concetto dei servizl centrali delila Ragioneria generale
dello Stato.

Le prove scritte del concorso, per esami, a cinque posti di
ragioniere o segrefario in prova nel ruolo della carriera di con-
cetto dei servizi centrali della Ragioneria generale dello Stato,
bandito con decreto ministeriale 29 febbraio 1980 e pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale n. 226 del 19 agosto 1980, si svolgeranno in
Roma, via Girolamo Induno n. 4 (palazzo degli esami) nei giorni
5 e 6 giugno 1981, con inizio alle ore 8.

(8399)

Diarlo delle prove scritte del concorso, per esami, a diecl
posti di ragioniere o segretario mel ruolo della carriera

di concetto del servizi centrali della Ragioneria generale
dello Stato.

_ Le prove scritte del concorso, per esami, a 10 posti di ragio-
niere o segretario in prova nel ruolo della carriera di concetto
dei servizi centrali della Ragioneria generale dello Stato, ban-
dito con decreto ministeriale 5 giugno 1980 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 219 dell'll agosto 1980, si svolgeranno in
Roma, via Girolamo Induno n. 4 (palazzo degli esami) nei giorni
27 e 28 aprile 1981, con imizio alle ore 8.

(8400)

Diario della prova scritta del concorso, per esami teorico-
pratici, a cinque posti di operatore tecnico nel ruolo
della carriera esecutiva tecnica del meccanografi della
Ragioneria generale dello Stato.

La prova scritta del concorso, per esami, teorico-pratici, a cin-
que posti di operatore tecnico in prova nel ruolo della carriera
esecutiva tecnica dei meccanografi della Ragioneria generale dello
Stato, bandito con decreto ministeriale 7 giugno 1980 e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 214 del 6 agosto 1980, si svolgera
in Roma, via Girolamo Induno n. 4 (palazzo degli esami) il gior-
no 29 gennaio 1981, con inizio alle ore 8.

(8461)

Diario delle prove scriite del concorso, per esami, a dieci
posti di segretario nel ruolo della carriera di concetto
delle ragionerie provinciali dello Stato, riservato alle
ragionerie provinciali dello Stato aventi sede nell'lialia
settentrionale con esclusione della ragioneria provinciale
di Bolzano.

Le prove scritte del concorso, per esami, a dieci posti
di segretario in prova nel ruolo della carriera di concetto
delle ragionerie provinciali dello Stato, riservato alle ragionerie
provinciali dello Stato aventi sede nell'ltalia settentrionale con
esclusione della ragioneria provinciale di Bolzano, bandito con
decreto ministeriale 1° marzo 1980 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. 224 del 16 agosto 1980, si svolge-
ranno in Milano, via Festa del Perdono n. 3/7 (Universitd degli
studi) nei giorni 9 e 10 dicembre 1980 con inizio alle ore 8.

(8402)

Diario delle prove scritie del concorso, per esami, a cinque
postl di segretario nel ruolo della carriera di concetto
delle ragionerie provinciali dello Stato, riservato alle
raglonerie provinciall dello Stato aventi sede nell’Italia
settentrionale con esclusione della ragioneria provinciale
di Bolzano.

Ls prove scritte del concorso, per esami, a cingue posti
di segretario in prova nel ruolo della carriera di concetto
delle ragionerie provinciali dello Statlo, riservato alle ragionerie
provinciali dello Stato aventi sede nell'ltalia seftentrionale con
esclusione della ragioneria provinciale di Bolzano, bandito con
decreto ministeriale 6 giugno 1980 e pubblicato nella Gazzefta
Ufficiale della Repubblica n. 217 dell’d agosto 1980, si svolge
ranno in Milano,  via Festa del Perdono n. 3/7 (Universita degli
studi) nei giorni 27 e 28 novembre 1980 con inizio alle ore 8.

(8403)

MINISTERO DEI TRASPORTI

AZIENDA AUTONOMA DELLE FERROVIE DELLO STATO

Graduatoria del pubblico concorso, per soli esami, a com-
plessivi novanta posti di capo stazione, neil ruoli del per-
sonale, di cui dieci assegnati al compartimento di Ca-
gliari.

Nel Bollettino ufficiale delle ferrovie dello Stato n. 10 del
31 maggio 1980, parte prima e seconda, & stato pubblicato il
decreto ministeriale 15 aprile 1977, n. 790, che approva la gra-
duatoria del pubblico concorso, per soli esami, a complessivi
novanta posti di capo stazione in prova, nei ruoli del personale
dell'Azienda autonoma delle ferrovie dello Stato, di cui dieci
assegnati al compartimento di Cagliari, indetto con decreto mi-
nisteriale 23 aprile 1975, n. 646.

(8782)
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Graduatoria del pubblico concorso, per soll esami, a qua-
ranta posti di ispettore, nel ruoli del personale direttivo,
ruolo altre specializzazioni, in possesso della laurea in
economia e commercio e titoli affini.

Nel Bollettino ufficiale delle ferrovie dello Stato n. 7 del 15
aprile 1980, parte prima e seconda, & stato pubblicato il
decreto ministeriale 31 gennaio 1979, n. 203, che approva la gra-
duatoria del pubblico concorso, per soli esami, & quaranta posti
di ispettore-in prova, nei ruoli del personale direttivo dell’Azien-
da autonoma delle ferrovie dello Stato, ruolo altre specializza-
z10n1, in possesso della laurea in economia e commercio e titoli
affini, indetto con decreto ministeriale 5 aprile 1978, mn. 703.

(8783)

Graduatoria del pubblico concorso, per esami e per titoli,
a diciotto posti di ispettore, nei ruoli del personale diret-
tive, ruolo altre specializzazioni, in possesso della laurea
in giurisprudenza e titoli affini.

Nel Bollettino ufficiale delle ferrovie dello Stato n. 7 del 15
aprile 1980, parte prima e seconda, & stato pubblicato 1l
decreto ministeriale 8 novembre 1978, n. 2387, che approva la
graduatoria del pubblico concorso, per esami e per titoli, a di-
ciotto posti di ispettore in prova, nei ruoli del personale diret-
tivo dell’Azienda autonoma delle ferrovie dello Stato, ruolo’ altre
specializzazioni, in possesso della laurea in giurisprudenza e ti-
toli affini, indetto con decreto ministeriale 11 agosto 1976, nu-
mero 1927.

(8784)

REGIONE LOMBARDIA

Commissione giudicatrice del concorso al posto di uffi-
ciale sanitario vacante nel consorzio sanitario di zona
della Valle Sabbia, in Vestone,

Il PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

Visto il proprio decreto n. 272.78 San/Bs del 14 dicembre 1978,
con 1! quale ¢ stato bandite pubblico concorso, per titoli ed
esamt, al posto di ufficiale sanitario per il consorzio sanitario
di zona della Valle Sabbia, con sede in Vestone (Brescia};

Ritenuta la necessita di procedere alla nomina della com-
nussione giudicatrice del concorse stesso;

Viste le designazioni dell'ordine provinciale dei medici e
dell’amministrazione interessata;

Visto il regio decreto 11 marzo 1935, n. 281;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 novem-
bre 1963, n. 2211;

Visto 1l decreto del Presidente della Repubblica 14 -gen-
naio 1972, n. 4;

Vista la legge regionate 3 luglio 1972, n. 17;

Visto il decreto-delega 2 ottobre 1979, n. 333;

Decreta:

La commissione giudicatrice del concorso in oggetto & cosl
costituita:

Presidente:

D'Alessandro dott, Carle, funzionario ammimistrativo
servizio presso l'ufficio del medico provinciale di Milano,

n

Componenti;

Tarantini prof. Francesco, ordinario d'igiene presso 1'Uni-
versita di Camerino (Macerata);

Muiesan prof. Giulio, direttore della quinta clinica medica
dell’'Universita di Milano;

Meloni dott. Sebastiano, medico provinciale di Bergamo;

Leccia rag. Gennaro, funzionario amministrativo in servizio
presso l'ufficio del medico provinciale di Brescia.

Bonetti prot. Francesco, ufficiale samitario di ruolo di
Brescia.

Segretario:

Maripel]i raa. Carlo, funzionario amministrativo in servizio
presso lufficio del medico provinciale di Brescia.

La commissione giudicatrice inizierd i lavori non prima di
un mese dalla data di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale ed avra sede presso l'ufficio, in via Can-
tore n. 20, del medico provinciale di Brescia.

Il presente decreto sard altresi pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia, nel Foglio annunzi legali della
provincia di Brescia e, per otto giorni consecutivi, all'albo pre-
torio dell'ufficio del medico provinciale di Brescia, della prefet-
tura di Brescia e del consorzio sanitario di zona della Valle
Sabbia.

Brescia, addi 14 febbraio 1980

p. Il presidente: SEMERARO
(8862)

OSPEDALI DI PISA

Concorsi a posti di personale sanitario medico

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, a:
un posto di aiuto e tre posti di assistente del servizio
di cardiochirurgia;
due posti di assistente della divisione lungodegenti.
tre posti di assistente anestesista addetto ai servizi di
cardiochirurgia.

Per 1 requisiti di ammissione e le modalitd di svolgimento
dei concorsi valgono le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, quale risulta modificato
dalla legge 18 aprile 1975, n. 148.

Il termine per la presentazione delle domande, redatie su
carta legale e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12
del quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria generale
dell’ente in Pisa.

(3240/8)

OSPEDALI RIUNITI DI PUTIGNANO

Concorso ad un posto di assistente
di neuropsichiatria 'infantile

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente di neuropsichiatria infantiie.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento
del concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, quale risulta modificato
dalla legge 18 aprile 1975, n. 148.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12
del quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla ripartizione perso-
nale dell’ente in Putignano (Bari).

(3237/8S)

OSPEDALE « MONTE JACOVIELLO »
DI SANTERAMO IN COLLE

Riapertura del termine per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso ad un posto di aiuto di
ostetricia e ginecologia.

E’ riaperto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al pubblico concerso, per titoli ed esami, ad un
posto di aiuto di ostetricia e ginecologia.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento
del concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, quale risulta modificato
dalla legge 18 aprile 1975, n. 148.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale e corredate der documenti di rito, scade alle ore 12
del quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione ammini-
strativa dell’ente in Santeramo in Colle (Bari).

(3251/8)
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OSPEDALE CIVILE
«B. V. DELLE GRAZIE » DI LATISANA

Concorso ad un posto di primario di ostetricia e ginecologia

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di primario di ostetricia e ginecologia.

Per i requisiti di ammissione e le modalitd di svolgimento
del concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, quale risulta modificato
dalla legge 18 aprile 1975. n 148,

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12
del quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione ammini-
strativa - ufficio personale dell'ente in Latisana (Udine),

(3236/85)

OSPEDALE «S. GIUSEPPE » DI EMPOLI

Concorsi a posti di personale sanitario medico
Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, a:

un posto di assistente di centro trasfusionale;
un posto di assistente di radiologia.

Per i requisiti di ammissione e le modalith di svolgimento
dei concorsi valgono le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, quale risulta modificato
dalla legge 18 aprile 1975, n. 148.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12
del quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria della di-
rezione amministrativa dell’ente in Empoli (Firenze).

(3255/8)

OSPEDALE DI MATERNITA’
« S. BAMBINO » DI CATANIA

Concorso ad un posto di assistente
di anestesia e rianimazione

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente di anestesia e rianimazione (a tempo pieno).

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento
del corcorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 1962, n. 130, quale risulta modificato
dalla legge 18 aprile 1975, n. 148.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12
del guaraniacinguesinio giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria dell'ente
m Catania.

(3233/8)

OSPEDALI RIUNITI «S. MARIA »
DI CASTIGLION FIORENTINO

Concorso ad un posto di assistente di chirurgia generale

E' indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto
di assistente @i chirurgia generale.

Per i requisiti di ammissione e le modalitd di svolgimento
del cornicorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, quale risulta modificato
dalla legge 18 aprile 1975, n. 148.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12
del quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale deila Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria dell’ente
in Castiglion Fiorentino (Arezzo).

(3239/8)

OSPEDALE « GARIBALDI » DI CATANIA

Concorsi a posti di personale sanitario medico
Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, a:
un posto di primario di pediatria;
un posto di aiuto di pediatria da destinare alla sezione
autonoma di neonatologia;
) otto posti di assistente di pediatria da destinare alla se-
zione autonoma di neonatologia (a tempo pieno).

Per i requisiti di ammissione e le modalitd di svolgimento
dei concorsi valgono le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, quale risulta modificato
dalla legge 18 aprile 1975, n. 148.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12
del quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria dell’ente
in Catania.

(3254/S)

Aumenio del numero dei posti e riapertura del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso ad aiuto di neurologia.

E’ riaperto il termine per la presentazione delle domande
di partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed esami, ad
aiuto di neurologia (il numero dei posti € elevato da due a tre).

Per i requisiti di ammissione e le modalith di svolgimento
del concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente
delia Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, quale risutta modificato
dalla legge 18 aprile 1975, n. 148.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta. legale e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12
del guarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria dell’ente
in Catania.

(3258/S)

OSPEDALE «S. MARIA LA CIVITA »
DI SPINAZZOLA

Concorso ad un posto di assistente
di anestesia e rianimazione

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente di anestesia e riamimazione.

Per i requisiti di ammissione e le modalitd di svolgimento
del corncorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, quale risulta modificato
dalla legge 18 aprile 1975, n. 148.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12
del quarantacinguesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione ammini-
strativa dell'ente in Spinazzola (Bari).

(3232/8)

CENTRO TRAUMATOLOGICO
ORTOPEDICO DI NAPOLI

Concorso ad un posto di primario
di oriopedia e traumatologia

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di primario di ortopedia e traumatologia.

Per i requisiti di ammissione e le modalitd di svolgimento
del concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, quale risulta modificato
dalla legge 18 aprile 1975, n, 148.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12
del quarantacinguesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetia Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla ripartizione perso-
nale dell’ente in Napoli.

(3263/8)
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OSPEDALE « A.G.P.» DI ARIENZO

Concorsi a posti di personale saniiario medico

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, a:

un posto di direttore sanitario;

un posto di primario, due posti di aiuto e quattro posti
di assistente della divisione di chirurgia;

un posto di primario, ‘due posti di ajuto e quattro-posti di
assistente della divisione di medicina generale;

un posto di primario, un posto di' aiuto e due posti di
assistente di radiologia;

un posto di primario, ‘'un posto di aiuto e tre posti di
assistente del laboratorio di analisj;

un posto di primario, un posto
assistente della divisione di anestesia;

un posto di aiuto dirigente la sezione autonoma di osie-
tricia;

quattro posti di assistente della divisione di ostetricia;

se1 postt di assistente della divisione di pediatria;

tre posti di assistenie del pronto soccorso.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento
dei concorsi valgono le norme di cui al decreto del Presidenie
della Repubblica 27 marzo 1962, n. 130, guale risulta modificato
dalla legge 18 aprile 1975, n. 148.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12
del quaraniacinquesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria dell’ente
i Arienzo (Caserta).

(3282/S)

di aiuto e due posti di

OSPEDALE «SS. BENEDETTO
E GELTRUDE » DI CUGGIONO

Concorsi-a posti di personale sanitario medico

Scno indeiti pubblic concorsi, per tiioli ed esami, a:
un posto di diretiore sanitario;
un posto di aiuto di anestesia e rianimazione;
mn posto di aiuto e un posto di assistenie di radiologia;
un posto di assistente di chirurgia generale.

Per i requisiti di ammissione e le modalith di svolgimento
dei concorsi valgono le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, quale risulia modificato
dalla legge 18 aprile 1975, n 148,

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12
del quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzetia Ufficiale della Repubblica.

Per ulterion informazieni rivolgersi all'amministrazione del-
I’ente in Cuggiono (Milano).

(3249/8)

OSPEDALE CIVILE DI MARTINA FRANCA

Concorso a posti di personale samitario medico
E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a:
un posto di aiuto di otorinolaringoiatria;
un posto di ajuto del servizio di recupero e rieducazione
funzionale;
un posto di assistente di cardiologia.

Per i requisiti di ammissione e le modalith di svolgimento
del concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente
defla Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, quale risulta modificato
dalla legge 18 aprile 1975, n. 148.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale e corredate der documenti di rito, scade alle ore 12
del quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione ammini-
sirativa dell’ente in Martina Franca (Taranto).

(3250/8S)

OSPEDALE CIVILE DELL’ANNUNZIATA
DI COSENZA

Concorsi a posti di perscnale sanitario medico

Sone indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, ad:

un poste di a:uto di otormolaringoiairia;

due posti di aiuto di neonatologia;

un posto di aiuto e un posto di assisiente di gastrocnie-
rologia;

un posto di assistente di anatomia ed istologia patologica;

quattro post: di assistenie di nefrologia;

due posti di assistente del centro trasfusionale;

un posto di assistente di radiologia.

Per i requisiti di ammissione e le modaliia di svolgimento
dei concorsi valgono le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, quale risulia modificato
dalla legge 18 aprile 1975, n. 148.

Il terminc per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12
del quarantacinguesimo giorne successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzeita Ufficiale della Repubblica.

Per uilteriori informazioni rivolgersi all'amministrazione del-
P'ente in Cosenea.

(3286/8S)

OSPEDALE CIVILE « CADUTI IN GUERRA »
DI CANOSA DI PUGLIA

Concorsi a posti di personale sanitario medico

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, a:
un posto di aiuto oculista;
un posto di aiuic cardiolego;
un posto di assistente ortopedico;
un posto di assistente di pronto soccorso ed accettazione.
Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento
dei concorsi valgono le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, quale risulta modificato
dalla legge 1§ aprile 1975, n. 142
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12
del quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla ripartizione perso-
nale dell’ente in Canosa di Puglia (Bari).

{3233/8)

OSPEDALE « DI VENERE »
DI BARI-CARBONARA

Aumento del numero dei posti e riapertura del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso ad assistente della divisione di neurochirurgia.

E’ riaperto i) termine per la presentazione delle domande
di partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed esami, ad
assistente della divisione di neurochirurgia (il numero dei posti
& elevato da uno a due).

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento
del concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, quale risulta modificato
dalla legge 18 aprile 1975, n. 148.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12
del quarantacinguesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzeita Ufficiale della Repubblica,

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria generale
dell’ente in Bari-Carbonara.

(3256/8)
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REGIONI

REGIONE MARCHE

LEGGE REGIONALE 1° giugno 1980, n. 47.

Disposizioni sull’ordinamento dei livelli funzionali e sul
trattamento giuridico ed economico dei dipendenti regionali.

(Pubblicata wnel Bollettino ufficiale della Regione n. 52
del 2 giugno 1980)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO
IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
Ha ApPPOSTO IL VISTO

Il PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

ProMuULGA
la seguente legge:

Titolo I
ORDINAMENTO

Art. 1.

Ruolo unico
Determinazione livelli funzionali

11 personale della Regione & assegnato ad un ruolo unico
regionale ed & inquadrato nei seguenti otto livelli funzionali
distinti per contenuti professionali e retribuzione:

1° livello . . . . . . . . parametro 100
20 livello . e e e » 116
30 livello . . . e e e » 130
4 livello . . v e » 142
50 livello . . . e e » 167
6o livello . . e » 178
70 livello . . e e e » 220
8° livello . . . .. . » 333
Art. 2.

Ruolo organico

I livelli funzionali di cui al precedente articolo sono ordi-
nati in un unico ruolo omganico la cui dotazione di personale
e, nell’ambito di essa, i contingenti di personale per ciascun
livello sono stabiliti dall’aliegata tabella 4.

Art. 3.
Amministrazione del personale

1 provvedimenti relativi allo stato giuridico ed al tratta-
mento® economico del personale regionale sono di competenza
della giunta regionale.

Sono di competenza dell'ufficio di presidenza del consiglio
regiosale e del comitato esecutivo deil’epte di sviluppo nelle
Marche, per il personale posto rispettivamente alle loro di-
pendenze funzionali:

la distribuzione e l'articolazione giornaliera dell’'orario di
lavoro;

la concessione del congedo ordinario;

1 provvedimenti in materia di sanzioni disciplinari espres-
samente previsti dalla presente legge;

Vautorizzazione delle missioni e la relativa liquidazione
e pagamento;

Yautorizzazione del lavoro straordinario e la relativa liqui-
dazione e pagamento.

L’aggiornamento del personale posto alle dipendenze fun-
zionali del consiglio regionale ¢ di competenza dell’ufficio di
presidenza.

Art. 4.

Declaratoria professionale-del primo livello funzionale

Sono inserite nel presente livello le posizioni di lavoro che
concernono esclusivamente attivitd di pulizia: trattasi di pre-
stazioni elementari che non richiedono alcuna preparazione
specifica.

Art. 5.
Declaratoria professionale del secondo livello funzionale

Sono inserite nel presente livello le posizioni di lavoro com-
portanti esecuzioni di mansioni elementari, lo svolgimento
delle quali prescinde dal possesso di conoscenze tecniche pre-
liminari, Richiede utilizzazione di strumenti o apparecchiature
semplici o comunque di uso elementare o comune.

L'esecuzione di compiti & svolta in modo integrato, confi-
gurando una unica posizione di lavoro.

Il livello & caratterizzato da:
iniziativa nell'ambito delle istruzioni ricevute e/o dei com-
piti attribuiti;
autonomia vincolata da istruzioni semplici;
apporto irndividuale che non comporta trasformazione del

prodotto, ma la sola conservazione, riproduzione o dislocazione
del medesimo.

Il. personale compreso nel livello & addetto a compiti di
anticamera e aula, regolando l'accesso del pubblico agli uffici
e fornendo informazioni semplici; di custodia, di sorveglianza
di locali e uffici noncheé della loro apertura e chiusura; di rice-
zione e smistamento di telefonate da centralini semplici; di
dislocazione di fascicoli ed oggetti di ufficio; di prelievo, distri-
buzione e spedizione di corrispondenza; di commissioni anche
esterne al luogo di lavoro; di esecuzione di fotocopie, di ciclo-
stilati e di fascicolature.

Art. 6.
Declaratoria professionale del terzo livello funzionale

Sono inserite nel presente livello le posizioni di lavoro che
comportano esecuzione di mansioni tecnico-manuali elementari
e/o amministrative semplici, lo svolgimento delle quali presup-
pone conoscenze preliminari non specializzate,

Richiede l'utilizzazione di mezzi, strumenti e apparecchia-
ture anche complessi, ma di uso semplice e con carico della
manutenzione ordinaria.

1l livello & caratterizzate da:
iniziativa nell'ambito delle mansioni attribuite;
un grado di autonomia vincolate da istruzioni semplici;
prestazioni implicanti l'esposizione a rischi specifici con-
seguenti all'uso dello strumento tecnico utilizzato;
apporto individuale diretto alla trasformazione del pro-
dotto.

Il personale compreso nel livello & addetto a compiti di
condwzione e manutenzione ordinaria di macchinari semplici, di
impianti tecnici di varia natura (elettrici, termici, lavanderia,
centri stampa, ecc) o assumilabili; di conduzione e di manu-
tenzione ordinaria di automezzi e di macchine semplici che
comportino abilitazioni specifiche; di esecuzione di operazioni
colturali agricolo-forestali; nonché di compiti amministrativi sem-
plici.

Art. 7.
Declaratoria professionale del quarto livello funzionale

Sono inserite nel presente livello le posizioni di lavoro che
comportano esecuzione di mansioni amministrativocontabili e
tecniche o tecnico-manuali, lo svolgimento delle quale presup-
pone rispettivamente preliminari conoscenze nel ramo ammini-
strativo e preparazione professionale specializzata; richiede 1'uso
di mezzi o strumenti complessi o T'utilizzo di dati anche com-
plessi mell'ambito di procedure prevalentemente ripetitive.

E’ caratterizzato da:

autonomia vincolata da prescrizioni teoniche di carattere
generale ovvero da prescrizioni particolareggiate ma complesse,
nell’ambito di procedure e prassi definite;

piena responsabilitd dei propri compiti delle singole ope
razioni, i cui risultati sono soggetti a verifiche complete ma
periodiche oppure immediate ma di massima;

apporto individuale consistente nella capacith di trasfor-
mazione complessa del prodotto o finalizzato a miglioramento
o semplificazione delle procedure che determinano lo svolgi-
mento delle mansioni;

rischi specifici derivanti dall'uso normale degli strumenti
e delle atirezzature tecniche utilizzate,
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1l personale compreso nel livello & addetto a compiti tecnici
di natura specialistica nel campo agricolo-forestale e della in-
stallazione, conduzione, manutenzione e riparazione di impianti
tecnici complessi; nonché a compiti esecutivi in materia ammi-
nistrativa, contabile e tecnica, ivi comprese le attivita di ste
nografia e/o dattilografia, mansion1 queste ultime che
omogenee o complementari. — costituiscono una unica posr
zione di lavoro.

Art. 8.
Declaratoria professionale del quinto livello funzionale

Sono inserite nel presente livello le posizioni di lavoro che
comportano attivitd nei settori: tecnico, ammmstrativo e con-
tabile, di mansioni di ricerca, utilizzo ed elaborazione semplice
di dati anche complessi e complessa di dati semplici; richiedono
conoscenze tecmche specializzate ed operative proprie della
qualificazione professionale di base neccessaria per l'accesso al
livello.

11 livello & caratterizzato da:

autonomta nell’ambito di prescrizioni di massima e com-
plesse riferite a procedure generali e prassi definite; -

responsabilita professionale dei propri compiti: pud com-
portare indirizzo tecnico di posizioni di lavoro a minor con-
tenuto professionale o, in casi eccezionali e per unitd operative a
carattere esecutivo, una responsabilitd di organizzazione. Il
risultato del lavoro & soggetto a verifiche periodiche ed occa-
sionali anche complete;

apporto organizzativo ampio in funzione della realizzazione
dei compiti attribuiti ed iniziativa per il miglioramento della

funzionalita dell'unitd organizzativa in cui & inserito.

Nei corsi di formazione professionale comporta attivita di
msegnamento anche con utilizzazione di apparecchiature, mac-
chine, strumenti. Richiede conoscenze teorico-tecnico-professio-
nali riconducibili alla professionalitd prevista dai piani di inse
gnamento.

E' caratterizzato da:
autonomia neirambito deila funzione aocente;
responsabilitd professionale dei propr1 compiti;

apporto didattico notevole in funzione dell'impostazione
didatltico-organizzativa del corso e, pitt in generale, del centro
at formazione.

Art. 9.

Declaratoria professionale dell'ottavo livello funzionale

Sono inserite nel presente livello le posizioni di lavoro che
comportano attivith di ricerca, studio ed elaborazione per la
preparazione di provvedimenti tecnico-amministrativi o mter-
venti preordinati all’attuazione dei programmi di lavoro alla
cul 1mpostazione sono tenute a collaborare neliambito dell'unita
organica in cul sono mserite.

La posizione di lavoro pud comportare anche l'indirizzo di
altre posizioni di lavoro a minor contenuto professionale.

Il livello & caratterizzato da:
autonomia nell’ambito di prescrizioni di massima e com-
plesse;
responsabilith professionali dei propri compiti;
apporto organizzativo ampio 1n funzione della realizza-
z10ne dei compiti attribuiti e da iniziative per il miglioramento
della funziomalith dell’'unitd organica in cui & nserito.

Comporta responsabilita:

delle attivita istruttorie direttamente svolie o effettuate
m collaborazione con posiziom di lavoro a minor contenuto
professionale;

degli orientamenti dati, a livello tecnico, ad altre posi-
ztom di lavoro a minor contenuto professionale.

L’attivita & soggetta a controlli e verifiche periodiche e di
massima.

Nei corsi di formazione professionale comporta attivitd di
insegnamento teorico {cultura generale, lingue, ecc).

Richiede, in stretta connessione con le caratteristiche dello
insegnamento da impartire, una preparazione di base corrispon-
dente a quelle stabilite per analoghi insegnamenti teorici nella
scuola medla unica o in istituzioni scolastiche di livello supe-
riore e riconducibile alla professionalitd prevista pifi in genera-
le per I'accesso al livello.

Art. 10.
Declaratoria professionale del settimo livello funzionale

Sono comprese nel presente livello le posizioni di lavoro
che comportano attivitd di ricerca, studio ed elaborazione per
la predisposizione di provvedimenti od interventi diretti alla
atiuazione dei programmi di lavoro alla cui formulazione & te-
nuto a collaborare nell’ambito di una unitd organica complessa.

La posizione di lavoro pud comportare anche la responsa-
bilita - organizzativa di una unita di lavoro eventualmente pre-
vista nell’'ambito dell’'unita organica complessa, con compiti di
indirizzo dell’attivita degli addetti.

E’ caratterizzato da:

autonomia per l'attuazione dei programmi di lavoro di
competenza o assegnati ad unitd organizzative o gruppi di la-
voro, nonché per la realizzazione, sotto il profilo professionale,
di attivitd di ricerca, studio ed elaborazione affidate; lautono-
mia & comunque esercitata nell'ambito di istruzioni di carattere
generale o da eventuali indicazioni di priorita;

apporto organizzativo per la formulazione di proposie
per il miglioramento della funzionalitd dell'unitd organica com-
plessa alla quale appartiene,

Comporta la responsabilita:
delle attivita direttamente svolte;
delle istruzioni emanate nell'attivita di
eventuale unita di lavoro;
dell’attuazione di programmi di lavoro esercitando con-
trolli e verifiche periodiche ed occasionali anche complesse,
L’attivith & soggetta a controlli periodici e di massima sul
conseguimento dei risultati previsti dai programmi di lavoro.

indirizzo della

Art. 11,
Declaratoria professionale dell'ottavo livello funzionale

Sono comprese nel presente livello le posizioni di lavoro
che comportano attivita di ricerca, studio ed elaborazione di
notevole complessita diretta alla formulazione e realizzazione
dei programmi nell’ambito delle competenze per materia o per
obiettivo con la definizione del processi attuativi.

La posizione di lavoro pud anche comportare la respon-
sabilith organizzativa dell’'unitd organica complessa di cui in-
dirizza l'attivitad verificandone la rispondenza ail programmi di
lavoro.

E' caratterizzato da:

autonomia rilevante per la formulazione dei programmi
di lavero deil'unith organica complessa eventualmenie affidata
e la conscguente organizzazione della stessa unita e per la realiz-
zazione, sotto il profilo professionale, di attivita di ricerca, studio
ed elaborazione affidati, secondo gli indirizzi politico-amministra-
tivi i piani e i programmi anche pluriennali definiti dalla ammi-
nistrazione;

apporto organizzativo rilevante per il miglioramento della
funzionalitd dell'unitd organica comiplessa alla quale appartiene
o della quale & responsabile in rapporto alla inlera organizza-
zione regionale.

Comporta la responsabilita:

delle attivita direttamente svolte;

delle istruzioni di carattere generale impartite;

della formazione dei programmi di lavorc e del consegui-
mento, a livello generale, degli obiettivi stabiliti operando me-
diante verifiche e controlli saltuari e di massima anche sul con-
seguimento dei risultati previsti dai programmi di lavoro.

11 livello comprende posizioni di lavoro individuate, a -
vello di specializzazione, analogamcntc a guclle clencate al 1
vello precedente,

Le posizioni di lavoro dell'ottavo livello richiedono peraltro
una professionalita pill elevata e sono istituite in rapporto alle
esigenze funzionali dell’'organizzazione.

Art. 12,
Funzione di coordinainento

La funzione di coordinamento & unica.

L’incarico di coordinatore, conferito a tempo determinato per
un periodo non superiore ad anni ,cinque, revocabile, rinnovabile,
¢ attribuito, con provvedimento della giunta regionale o dello
ufficio di presidenza del consiglio, al personale inserito nello
ottavo livello funzionale di cui conserva le funzioni. Con lo
stesso provvedimento si provvede alla revoca o al rinnovo
dell’incarico.
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L’attribuzione dell'incarico si riferisce:

al coordinamento di campi di attivith affini di ampiezza ri-
sultante dalla relazione di pilt unitd organiche complesse;
al coordinamento di unitd organizzative flessibili, pluridi-
sciplinari © di progetti specificamente previsti dal programma
regionale di sviluppo.
II numero dei coordinatori non potra superare il quarto
della dotazione organica del livello ottavo.
Gli incanichi di coordinatore sono conferiti per il coordina-
mento dei singoli servizi.
ILa durata dell’incarico dei coordinatori delle unitd organiz-
zative flessibili & correlata al termine previsto per la ultima-
zione del lavoro e non pud conmiungue superare i cinque anni.

Titolo 1I
ACCESSO AGLI IMPIEGHT REGIONALI

Art. 13.
Ammissione all’impiego

L’accesso agli impieghi regionali avviene per pubblico con-
corse, per titoli ed esami, fatte salve le norme sulle assunzioni
obbligatorie.

11 concorso & indetto con decreto del presidente della giunta
regionale su deliberazione della giunta stessa.

Il bando contiene lindicazione dello specifico titolo di
studio richiesto, in relazione al livello funzionale ed alle man-
stom cui st riferiscono i posti messi a concorso, nonché del
contenuto e delle modalita delle prove di esame, che possono
essere scritte, pratiche ed orali secondo modalita e procedi-
menti che saranno fissati nei singoli bandi di concorso, e, co-
mungue, rapportati alla professionalitd richiesta per il posto
MESso a CONcorso.

liwcll,\ £ 1~ 1n
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Per lassunzione al primo e sccond
valutazione comparativa dei candidati pud essere effettuata per
soli titoli, tenendo conto anche di quelli relativi al carico fa-
muliare, allo stato di occupazione del candidato e dei compo-
nenti il nucleo familiare.

Il bando di concorso & pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione.

Il numero dei posti da mettere a concorso per ciascun li-
vello viene determinato entro il 31 dicembre di ciascun anno
dalla giunta regionale nell’ambito dei posti vacanti, sulla base
delle motivate esigenze dei diversi settori di attivitd. Possono
essere messl a concorso anche i posti che si rendano disponi-
bili entro il 31 dicembre dell’anno successivo, in ragione di
collocamenti a riposo d'ufficio. Le nomine a tali posti sono
conferite al verificarsi delle singole vacanze, qualora il con-
corso venga espletato prima. I posti, gid ricoperti da perso-
nale trasferito o comunque posto a disposizione degli enti locali
a1 sens: deli‘art. 59, terzo comma, dello statuto, non possono
essere messl a CONCorso.

I bandi di cui al precedente comma sono indetti entro il
28 febbraio successivo.

Un quarto dei posti messi a concorso, con arrotondamento
all'unith superiore, & riservato a1 dipendenti di ruolo della
Regione del livello immediatamente inferiore a quello per cui
11 concorso & bandito, purché abbiano, alla data di scadenza
del termine stabilito dal bando di concorso, un’anzianith di
servizio di almeno cinque anni nel predetto livello e siano in
possesse di tutti 1 requisiti previsti dal successivo art. 15 della
presente legge.

Ai concorsi per i posti del terzo e quarto livello funzionale
possono partecipare { dipendenti dei due livelli immmedjatamente
inferiori con cinque anni di anzianith complessiva nei due livelli
o di tre anni nel solo livello immediatamente inferiore sem-
preche in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal suc-
cessivo art. 15 della presente legge.

La riserva non opera se il posto a concorso & uno solo,
I posti non utilizzati per la riserva vengono attribuiti ai non
riservatari.

Art, 14,

Conferimento dei posti disponibili agli idonei

Sono conferiti, oltre i posti messi a concorso, quelli che
risultino disponibili, salvo che non derivino da awmento di
organico, entro un anno dalla data di adozione della delibera-
zone di approvazione della graduatoria utilizzando, secondo
Iordine, la graduatoria medesima.,

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino sco-
perti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, la
giunta regionale procede nel termine di un anno dalla data di
adozione della deliberazione di approvazione della graduatoria
ad altrettante nomine secondo l'ordine della graduatoria me-
desima.

Art. 15,

Requisiti per lassunzione

Costituiscono requisiti generali di ammissione al concorso:
a) la cittadinanza italiana;
b) Peta non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 35,
elevabile a 40 per i posti dell’otjavo livello funzionale;
¢) l'idoneita fisica all'impiego;
d) il possesso dei diritti civili e politici;
e) il possesso del prescritto titolo di studio;
f} buona condotta.

I predetti limiti di etd non si applicano per gli impiegati
di ruolo in servizio presso le amministrazioni dello Stato, delle
regioni, delle province, dei comuni, dei loro consorzi e degh
enti pubblici anche economici, Per le categorie dei candidati
a favore dei quali leggi speciali prevedono deroghe, trovano ap-
plicazione le norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la
presentazione della domanda.

1 titoli di studio per l'accesso agli impieghi regionali sono
quelli indicati; a fianco dei singoli livelli funzionali, nell'allegata
tabella B.

1 dipendenti regionali di ruolo sprovvisti del titolo di studio
prescritto possono partecipare, limitatamente alla quota di ri-
serva, ai concorsi pubblici per posti vacanti nel livello imme-
diatamente superiore a quello di appartenenza, purche sprov-
visti del titolo di studio richiesto per quest’ultimo livello e di
un’anzianita di servizio di almeno cingue anni nel livello attuale.

Al concorsi per posti del terzo e quarto livello funzionale
possono partecipare i dipendenti di ruoclo dei due livelli imme-
diatamente inferiori purché abbiano assolto all’'obbligo scola-
stico e con cinque anni di anzianith complessiva nei due livelli
o di tre anni nel solo livello immediatamente inferiore a quello
messo a Concorso.

Le anzianitd di cui ai due comma precedenti, devono essere
possedute alla data di scadenza di presentazione della domanda
prevista dal bando.

Le norme di cui ai comma precedenti non si applicano
quando l'esercizio delle funzioni connesse ai posti messi a con-
corso & richiesto, a norma degli ordinamenti regionali o delle
leggi che disciplinano Vesercizio delle professioni, il possesso di
specifico titolo di studio, ovvero di specifiche abilitazioni pro-
fessionali.

Art. 16.

Conunissiont di esame

Le commissioni giudicatrici del concorsi pubblici per lo
accesso agli impieghi regionali sono nominate dalla giunta
regionale e sono cosl composte:

1) da un docente universitario o da un professionista iscrit-
to da almeno otto anni in albi professionali, che ne assume
la presidenza, designato dalla giunta regionale;

2) da tre esperti nelle materie oggetto di esame designati
dalla giunta regionale;

3) da un rappresentante sindacale designato congiunta-
mente dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresen-
tative.

1 componenti delle commissioni di esame sono designati tra
personale estraneo all’amministrazione regionale.

Funge da segretario un dipendente regionale di livello non
inferiore al sesto.

Qualora il numero dei concorrenti sia superiore a 200, sono
nominati, con le stesse modalitd di- cui ai precedenti punti 1),
2) e 3), per ogni gruppo di 150 concorrenti o fraziome, altret.
tante sottocommissioni di pari numero di membri, con lo
stesso presidente.

Le graduatorie dei concorsi sono approvate con delibera-
zione della giunta regionale.

I compensi spettanti ai componenti delle commissioni giu-
dicatrici sono stabiliti dalla giunta regionale in relazione al tipo
di concorso ed all’entita numerica dei concorrenti.
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Art. 17.
Svolgimento del concorso

All'ammissione dei candidati provvede la commissione giu-
dicatrice.

La esclusione dal concorso pud essere disposta soltanto
per difetto dei requisiti prescritti.

Nei concorsi per titoli ed esami la valutazione dei titoli
ha luogo prima dell’espletamento delle prove.

Per quanto non previsto dalla presente legge, i concorsi
di ammissione si svolgono nel rispetto delle procedure previste
dal titolo I del decreto del Presidente della Repubblica 3 mag-
go 1957, n. 686.

Le operazioni relative all’espletamento dei concorsi banditi
entro il 28 febbraio devono essere ultimate non oltre il 30 set-
tembre dello stesso anno.

Art. 18.

Periodo di prova

La durata del periodo di prova & di sei mesi effettivi dalla
data di inizio del servizio.

Nel corso del periodo di prova il dipendente presta ser-
v1zi10 1n almeno due unith organizzative anche di servizi diversi.

Sull'attivitd prestata dal dipendente in prova & redatta
dettagliata relazione dai responsabili delle predette unitd orga-
nizzative.

Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la no-
mina con provvedimento della giunta regionale; tale provvedi-
mento contiene il giudizio favorevole sull'attivita svolta, fon-
dato anche sulle relazioni di cui al comma precedente. Nel caso
di giudizio sfavorevole il periodo di prova & prorogato di alts
se1 mesi, al termine del quale, ove il giudizio sia ancora sfa-
vorevole, la giunta regionale dichiara la risoluzione del rapporto
di impiego con provvedimento motivato.

I periodi di assenza dal servizio, a qualsiasi titolo, non
sono utili ai fini del compimento del periodo di prova. -

Il provvedimento di conferma assegna il dipendente alla
umta orgamzzativa attribuendogli la figura professionale del
livello di appartenenza.

I vincitori in servizio di ruolo nelWWamministrazione regio-
nale sono esonerati dal periodo di prova se appartenenti allo
stesso livello funzionale o a nuello immediatamenie inferiore,

Per il dipendente nominato in ruolo il servizio di prove
¢ computato come servizio di ruolo a tutti gli effetti.

Art. 19.

Nomina di prova

il rapporio di impiego sorge con la nomina in piova Gei
vincitori dei concorsi; o di coloro che siano assunti a termini
della legge 2 aprile 1968, n. 482.

Detta nomina & disposta con decreto del presidente della
guunta regionale in attuazione delle deliberazioni della giunta
medesima relative all'approvazione delle graduatorie o alla
assunzione diretta degli interessati.

Il decreto ¢ comunicato all'interessato con lindicazione del
giorno in cw egli deve assumere servizio.

Il rapporto di impiego con la Regione decorre, agli effettir
gwridici ed economici, dal giorno in cui il dipendente assume
effettivo servizio.

Art. 20.

Decadenza dalla nomina

Decade dalla nomina chi non assume servizio, senza giu-
stificato motivo, entro dieci giorni dalla data stabilita.

La data di assunzione del servizio pud essere prorogata,
per gravi ed eccezionali motivi, dal presidente della giunta e
gionale, per non pibv di trenta giorni, salvo il caso di assolvi-
mento degli obblighi mulitari.

Titolo III
STATO GIURIDICO

Art. 21,
Compiti dei dipentente

) Trascorso, con esito favorevole, il periodo di prova, 1
dipendente esercita le mansioni della figura professionale cui
attiene il posto di impiego al quale & stato assunto.

In luogo di tali mansioni possono essergli temporaneamente
conferite, per comprovate esigenze di servizio, attribuzioni atti-
nenti- ad altre figure professionali purche siano sempre com-
prese nel livello funzionale di appartenenza.

Il consiglio regionale stabilisce, con apposito regolamento,
i criteri e le modalita per il conferimento predetto, tenendo
conto dei compiti che sono affidati ai responsabili dei servizi
dalla legge sull'ordinamento amministrativo della Regione.

E’ fatto divieto di assumere o di conferire mansioni per-
tinenti a livelli funzionali superiori a quello di appartenenza
del dipendente,

I provvedimenti emessi in violazione a tale divieto sono
nulli.

Gli autori e gli esecutori di detti provvedimenti rispon-
dono direttamente e solidalmente di eventuali danni derivanti
dalle attivita poste in essere in attuvazione dei medesimi.

Art, 22.
Mutamento di mansioni per inidoneita fisica

Nei confronti del dipendente riconosciuto, ai sensi del suc-
cessivo art. 73, fisicamente inidoneo in via permarente allo
svolgimento delle mansioni attribuitegli, I'amministrazione non
pud procedere alla dispensa dal servizio per motivi di salute
prima di aver esperito ogni utile tentativo, compatibilmente con
le strutture organizzative dei vari settori, per recuperarlo al
servizio attivo, in mansioni diverse da quelle proprie della
qualifica rivestita, appartenenti allo stesso livello funzionale-
retributivo od a livello inferiore. In quest'ultimo caso il dipen-
dente conserva il trattamento economico in godimento.

Art. 23,
Aggiornamento professionale

La Regione promuove, direttamente o in collaborazione con
le universita e gli istituti specializzati, lo svolgimento di corsi
di perfezionamento e di aggiormamento per favorire una mi-
gliore formazione e specializzazione del personale; favorisce
altresi, la libera attivita di studio e di ricerca, nonché la pro-
duzione scientifica dei singoli impiegati. ]

La Regione organizza anche - direttamente, per il personale
regionale, corsi di aggiornamento, di qualificazione e di perfe-
zionamento, avvalendosi delle strutture del servizio per il per-
sonale ed utilizzando, quali docenti, impiegati regionall o esperii
esterni; pud avvalersi deila collaborazione di istituii specializ-
zati nel settore della formazione e deil'aggiornamento dei guadri
degli enti pubblici e privati.

Possono essere adottate particolari iniziative di formazione
a favore del personale in prova.

I connessi oneri finanziari sono a carico della Regione.

Le ore dedicate alle attivita di formazione e di aggiornamento
di cui ai comma precedenti sono considerate lavorative a tutii
gii effetiii.

Art. 24.
Orario di lavoro

Il dipendente regionale & tenuto all’esatta osservanza del-
I'orario di lavoro.

Esso & fissato in 36 ore settimanali.

La distribuzione, V'articolazione giornaliera e le modalitd di
controllo dell'orario di lavoro sono determinate, mnel rispetto
delle obiettive esigenze funzionali degli organi e degli uffici
dell'amministrazione regionale, previo accordo sindacale unico
della giunta regionale, dell'ufficio di presidenza del consiglio
regionale e del comitato esecutivo dell’ente di sviluppo nelle
Marche con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresen-
tative sulla base dei seguenti criteri:

a) l'orario settimanale & distribuito in non meno di cinque
giorni, garantendo comunque, in caso di necessith, lo svolgi-
mento dell’attivitd degli uffici in tutti i giorni feriali;

b) Yorario antimeridiano & stabilito di norma dalle ore 8
alle ore 14, salvo che per il personale chiamato, per particolari
esigenze di servizio, ad effettuare turni di lavoro. L'orario po-
meridiano di norma & distribuito fra le ore 15 ¢ le ore 19. Lo
accordo sindacale unico definisce i presupposti per lindivi-
duazione degli uffici per i quali, in relazione alle esigenze gii
funzionalith dei servizi, & consentita ladozione di un orario
flessibile, fissandone i periodi di presenza obbligatoria e quelli
di flessibilita;

¢) ogni periodo di lavoro continuative non pud eccedere di
norma le ser ore lavorative. La durata di riposo interm?dio
fra due periodi continuativi di servizio non pud essere infe-
riore ad un’ora;

d) i rientri pomeridiani per leventuale completamento
dell’orario settimanale sono distribuiti in non meno di due
giorni e in modo da garantire la presenza in servizio a turno
del personale in relazione alle esigenze dell'ufficio;
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e} in casi e situazioni particolari pud adottarsi il sistema
del turno unico articolato su sei giorni settimanali in modo da
coprire l'intero arco della giornata.

La distribuzione, Yarticolazione giornaliera e le modalita
di controllo dell’oraric di lavoro sono stabilite, sulla base del-
l'accordo sindacale di cui al comma precedente, con deliberazione
della giunta regionale, dellufficio- di presidenza del consiglio
regionale e del comitato esecutivo dell'ente .di sviluppo nelle
Marche per quanto concerne il personale in servizio presso i ri-
spettivi uffici.

I dipendenti prestano servizio in ore diurne dei giorni fe-
riali salvo che, per esigenze operative di particolari servizi,
si renda necessaria listituzione di turni notturni e festivi.

Salvi ed impregiudicati i provvedimenti disciplinari, Yas-
senza ingiustificata dal servizio comporta la riduzione propor-
zionale della retribuzione.

L’amministrazione accerta, con sistemi meccanici ed elet-
tronici, il rispeito dell'orario di lavoro; tale accertamento T1i-
guarda i dipendenti di tutti i livelli.

11 saldo negativo mensile tra le ore lavorative teoriche e
le ore effettivamente rese superiori alle dieci ore mensili, che
debbono comungue essere recuperate entiro il mese successivo,
comporta riduzione proporzionale della retribuzione, faiti salvi
gli eventuali provvedimenti disciplinari.

Art. 25,
Lavoro straordinario

In relazione ad inderogabili ed indifferibili esigenze di ser-
vizio il dipendente, su disposizioni del responsabile del servizio
cui & assegnato, & fenuto a prestare la propria opera fuori del
normale orario di lavoro entro il limite massimo individuale
di 150 ore annue.

La giunta regionale, l'ufficio di presidenza del consiglio re-
sionale e il comifato esecutivo dell’ente di sviluppo nelle Marche,
con deliberazioni periodiche e previa ricerca d’intesa cui criteri,
tramite un opportuno confronto con le organizzazioni sindacali
possono disporre, in deroga al limite massimo individuale di cui
al comma’ precedente, prestazioni di lavoro straordinario fino
a 300 ore annue per particolari e definite funzioni o posizioni
di lavoro.

Art. 26.

Riposo settimanale

11 dipendente ha diritto ad un riposo settimanale che di re-
gola coincide con la domenica e non presta servizio negli altri
giorn1 niconosciuti festivi. Negli stessi giorni sono, comunque,
assicurati i servizi essenziali.

Qualora al dipendente sia richiesto di prestare servizio
m un glorno riconosciuto festivo lo stesso ha diritto di assen-
tarsi dal lavoro, su sua indicazione, in un giorno feriale delle
due settimane successive.

Art. 27.
Congedo ordinario

Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un
congedo ordinario irrinunciabile e retribuito di 26 o 30 giornate
lavorative, a seconda che la settimana lavorativa sia articolata
su cinque o sei giornate. In tale congedo sono comprese le due
giornate di congedo ordinario conseguente alla soppressione delle
festivith di cui alla legge 23 dicembre 1977, n. 937.

Al dipendente sono attribuite, altresl, quattro giornate di
riposo da fruire nell'anno solare ai sensi della predetta legge 937.

la ricorrenza del santo patrono & riconosciuta giornata
festiva.

Un periodo comprendente almeno quindici giorni di congedo
ordinario & frmito continuativamente.

La richiesta di congedo ordinario ¢ rivolta con congruo an-
ticipo al responsabile del servizio o al dipendente preposto
agli uffici periferici. Per i responsabili del servizi il congedo
ordinario & autorizzato dall’'assessore competente o dal presi-
dente del consiglio regionale o dal presidente dell’'ente di svi-
luppo nelle Marche.

11 congedo deve essere concesso a meno che non ostino ec-
cezionali e indifferibili esigenze di servizio.

Il godimento del congedo pud essere interrotto per le stesse
ragion: di cui al comma precedente. I} dipendente ha diritto
al cumulo dei congedi entro il primeo semestre dellanng suc-
cessivo,

ﬂ

Art. 28,
Congedo siraordinario

n dipendente regionale ha diritto a congedi straordinari
retribuiti nelle seguenti ipotesi e misure con documentazione
delle relative causali:

@) per contrarre matrimonio: nella misura di giorni quin-
dicl continuativi compreso quello di celebrazione del rito;

b) per esami: fino a venti giorni nell'anno per le giornate
di esame e di effettuazione di concorsi ad abilitazioni, nonché
per la giornata immediatamente precedente e seguente soltanto
se la sede dove si effettua la prova disti oltre 100 km dalla re-
sidenza;

c) per donaziene di sangue: per il giorno del prelievo;

d) per cure: fino ad un mese per mutilati, invalidi civili,
invalidi di guerra, o per servizio, previa idonea certificazione
medica e con dimostrazione delle avvenute terapie;

e) per gravi motivi: fino a cinque giorni nell'anno;

) per cure ai figli inferiori a tre anni e in stato di ma-
lattia: fino ad un mese nell’arco del triennio a trattamento
intero;

g) per gravidanza e puerperio: nei limiti della legge 30 di-
cembre 1971, n. 1204, con trattamento intero nel periodo di
astensione obbligatoria;

h) per richiamo alle armi e per obblighi di leva: nei ter-
mini e con le modalitd previste dalle leggi vigenti;

i) per la frequenza di corsi legali di studio: fino al limite
individuale di 150 ore per anno scolastico, con l'obbligo di ces-
sare immediatamente dalla fruizione ove la frequenza venga per
qualsiasi ragione interrotta. L’istituto si applica ad un numero
di dipendenti non superiore al tre per cento del personale per
ciascun anno scolastico.

La richiesta di congedo deve esscre motivata e documentata.

Ao an
e Wil PV
Congedo straordinario non retribuito

Il dipendente ha diritto a congedi straordinari non retri-
buiti per tutta la durata dello stato di malattia dei figli in-
feriori a tre anni dopo ii primo mese di congedo retribuito.
Tale congedo ¢ computato nell’anzianitda di servizio esclusi
gli effetti relativi al congedo ordinario ed alla tredicesima
mensilita.

Sono a carico del dipendente, per il periodo di fruizione del
predetto congedo, le contribuzioni d’obbligo previste dalle norme
vigenti per il trattamento di previdenza e quiescenza mentre re-
stano a carico dell’amministrazione quelle di sua competenza
per gli stessi titoli e unitamente all'intero onere per il tratta-
mento assistenziale,

La giunta regionale pud concedere congedi straordinari non
retribuiti per gravi e motivate ragioni personali o di famiglia
per la durata massima di un anno; tale congedo riduce propor-
zionalmente i} congedo ordinario e non & utile ai fini della pro-
gressione giuridico-economica e del traitamento di previdenza
e gquiescenza.

Art. 30.
Assenza per malattia

Il dipendente, in caso di assenza dal servizio per malattia,

ha diritto al seguente trattamento economico:
nei primi tredici mesi: intero;
nei successivi sette mesi: ridotto al 50 per cento.

Il tempo durante il quale il dipendente & assente per ma-
lattia & computato per intero ai fini dell’anzianitd di servizio,
della progressione economica e del trattamento di previdenza
e'di quiescenza.

Per 1 motivi di particolare gravitd la giunta regionale pud
consentire al dipendente, che abbia raggiunto i limiti previsti
dal comma precedente, un ulteriore periodo di assenza senza
assegni, di durata non superiore 2 sei mesi, durante il gquale il
dipendente ha diritto alla sola conservazione del posto.

Il posto di assenza per malattia, per la parte eccedente i pri-
mi trenta giorni nell'anno solare, riduce proporzionalmente il
congedo ordinario.

In caso di malattia o di altro grave impedimento alla pre-
stazione del servizio, il dipendente deve darne immediata comu-
nicazione, con qualsiasi idoneo mezzo, al responsabile del pro-
pric ufficio, indicando il proprio recapito,
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Qualora l'assenza dovuta a malattia si protragga per oltre
due giorni il dipendente deve altresi trasmettere all'amministra-
zione certificato, rilasciato dal medico curante, attestante la
durata prevedibile della malattia.

I responsabili dei servizi ed uffici, nell'ambito delle rispet-
tive competenze, possono disporre accertamenti per il controlio
della malattia denunciata attraverso i servizi delle unitad sani-
tarie locali competenti per territorio ed, in attesa della loro
costituzione, a mezzo dell'ufficiale sanitario del comune di resi-
denza del dipendente.

Qualora I'esistenza o l'entitd della malattia non venga rico-
nosciuta in sede di controllo, oppure gli accertamenti non ab-
biano potuto aver luogo per fatio imputabile al dipendente,
l'assenza & considerata ingiustificata agli effetti retributivi e di-
sciplinari.

Due o piit periodi di assenza per malattia si cumulano, agli
cffetti della determinazione del trattamento economico spet-
tante quando fra essi non intercorra un periodo di servizio
effettivo di almeno tre mesi: a tal fine non si computano i
periodi di assenza per congedo ordinario o straordinario
retribuito.

Le assenze per congedo straordinario non retribuito e per
malattia non possono superare i due anni e mezzo nel qumin-
quennio.

Art. 3L

Dipendenza dell'infermita da causa di servizio ed equo indenriizzo
Denuncia dell’infermitid - Adempimenti istruttori

Il dipendente che abbia contratto infermitd, per farne ac
certare l'eventuale dipendenza da causa di servizio deve, entro
se1 mes1 dalla data in cui si € verificato l'evento dannoso o
da quella in cui ha avuto conoscenza dell'infermitd, presentare
domanda scritta all’'ufficio presso il quale presta servizio in-
dicando specificamente la natura dell'infermita, le circostanze
che vi concorsero, le cause che la produssero e, ove possibile,
le conseguenze sull'integrita fisica.

L'amministrazione procede d'ufficio quando risulti che un
proprio dipendente avbia riportato iesioni per ceria o presunia
ragione di servizio o abbia contraito infermitd nell’esporsi per
obbligo di servizio a straordinarie cause morbifiche e che le
infermitd siano tali che possano, anche col tempo, diverire
causa di invalidith o di alira menomazione dellintegritd fisica.

L'ufficio che ha ricevuto la domanda, oppure che sia venuto
a conoscenza dell’evento, provvede ad effettuare le indagini ed a
raccogliere tuiti gli elementi idonei a provare la natura delfin-
fermita, la connessione di questa con il servizio, nonché tuite
le alire circostanze che precedetiero, accompagnarono € Seguirc-
no 1l sorgere dell’infermita.

Esperiti gli accertamenti, tutti gli atti corredati da una re-
lazione sono trasmessi al servizio personale.

Art. 32
Accertamento della causa di servizio

Ai fini del riconoscimento della dipendenza dell'infermita
da causa di servizio il dipendente regionale & sottoposto ad ac-
certamento sanitario da parte di un collegio medico costituito
con provvedimento del presidente della giunta regionale e com-
posto da un medico, docente umwversitario, designato dalla
gunta regionale, da un medico designato dal dipendente e pre-
sieduto da un medico. docente universitario, designato d’intesa
dal dipendente e dalla giunta regionale; in assenza di tale intesa
la designazione & effettuata dall'ordine dei medici del capoluogo
della Regicne.

Il_collegio medico, con apposito verbale, dichiara se, a suo
giudizio, linfermitd stessa costituisca o meno mpedimento
temporaneo o permanente alla prestazione del servizio da parte
del dipendente e se l'infermith stessa abbia prodotto menoma-
zione e se Vinfermita stessa abbia prodottc menomazione della
integrita fisica e, in caso affermativo, a quale categoria, prevista
dalle tabelle A e B annesse al decreto del Presidente della Re

pubblica 23 dicembre 1978, n. 915, & ascrivibile la predetta me-
nomazione.

_ Il riconoscimento della dipendenza dell'infermitd da causa
di servizio & effettuato dalla giunta regionale.

Qualorq il dipendente, gid assente per infermitd dipendente
da causa di servizio, non possa — allo scadere del termine mas-
§1mo, previsto per le assenze da malattia — riprendere servizio,

viene sottoposto a nuovo accertamento sanitario da parte del
collegio medico.

Allo stesso collegio medico sono demandati anche gli adem-
pimenti previsti dall'art. 73 ai fini della dispensa del dipendente
dall'impiego per invaliditd permanente nonché eventuali accer-
tamenti per il controllo della idoneitd del dipendente al disim-

pegno dei compiti di cui & investito.

Art. 33.
Equo indennizzo e rimborso spese di cura

Al dipendente non soggetto all'obbligo dell'iscrizione al-
FLN.A.LL.,, che, per infermitd contratta per causa di servizio,
abbia subito una menomazione permanente dell'integritd fisica
ascrivibile ad una delle categorie di cui alle tabelle A e B del
decreto del Presidente deHa Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915,
compete un equo indennizzo nonché il rimborso delle sole
spese di cura, comprese quelle termali, per il ricovero in istituti
specializzati e per protesi, limitatamente alla eventuale parte
eccedente quella a carico di enti o istituti assistenziali o assi-
curativi ai quali il dipendente abbia diritto di rivolgersi in base
a norme di legge o di regolamento.

Art. 34,
Procedimento per la concessione dell'equo indennizzo

Per conseguire Yequo indennizzo il dipendente deve pre-
sentare domanda entro sei mesi dal giorno in cui gli & comu-
nicato il provvedimento relativo al riconoscimento della dipen-
denza della menomazione dell'integrith fisica da causa di ser-
vizio, ovvero entro sei mesi dalla data in cui si & verificata
la menomazione medesima in conseguenza dell'infermita gid ri-
conosciuta dipendente da causa di servizio.

La disposizione di cui al comma precedente si applica anche
nel caso che la menomazione dell'integrita fisica si manifesti
dopo la cessazione del rapporto di impiego.

Nel caso di decesso del dipendente o del pensionato prima
della scadenza del termine di cui al primo comma la domanda
pud essere proposta dagli eredi entro sei mesi dal decesso
stesso.

Qualora la categoria di menomazione non risulti dal ver-
bale di cui ailart. 32 o la menomazione sia intervenuta suc-
cessivamente al riconoscimento delia dipendenza dellinfermita
da causa di servizio, il dipendente, che abbia presentato doman-
da per la concessione dell’'equo indennizzo, & nuovamente sotto-
posto a visita da parie del collegio medico di cui allo stesso
articolo.

Detto collegio redige processo verbale della visita dal quale,
oltre le generalith del dipendente e la esposizione dei faili che
vengono riferiti come causa della menomazione della integritd
fisica, aeve risuifare:

1) se la menomazione lamentata sia da considerarsi con-
seguenza della infermita dichiarata a suo tempo come dipen-
dente da causa di servizio;

2) la categoria prevista dalle tabelle A ¢ B annesse al de-
creto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915,
cui & ascrivibile la predetta menomazione.

Il servizio del personale rimette tutti gli atti alla giunta
regionale con una relazione nella quale siano riassunti gli ele-
menti di fatto, 1 pareri amministrativi e medico-legali e tutte
le altre circostanze che possono far ammettere o escludere la
concessione dell’'equo indennizzo.

Art. 35.
Liquidazione dell'equo indennizzo

Per il personale di ciascun livello 'equo indennizzo & ricono-
sciuto e liquidato dalla giunta regionale in base alle categorie di
menomazione dell'integritd fisica in conformitd alla tabella D che
trova applicazione per le istanze presentate successivamente al
1° ottobre 1978.

L'indennizzo viene liquidato in base alla retribuzione previ-
sta dalle norme vigenti alla data del provvedimento di liqui-
dazione.

L'etd ed il livello alle quali si ha riguardo, ai fini della li-
quidazione stessa, sono quelli che il dipendente aveva al mo-
mento dell’evento dannoso.

L'indennizzo & ridotto del 25 per cento se il dipendente ha
superato i 50 anni di eth e del 50 per cento se ha superato il
sessantesimo anno.

Va dedotto dall’equo indennizzo quanto eventualmente per-
cepito dal dipendente in virth di assicurazione a carico della
Regione.

Nulla & dovuto al dipendente se la menomazione della in-
tegritd sia stata contratta per dolo o colpa grave dello stesso.
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Art. 36.
Rinvio
Per tutto quanto non previsto valgono le norme vigenti per
{ dipendenti cawvili dello Stato in materia di riconoscimento

di infermita dipendente da causa di servizio e di equo m-
dennizzo.

Art. 37.
Assemblea sindacale

1 dipendenti regionali hanno diritto di riunirsi nei luoghi
dove prestano servizio fuori dell’orario di lavoro. Possono al-
tresi rwunirst durante l'orario medesimo nei limiti di dieci
ore annue.

Le riunioni che possono riguardare la generalitd dei dipen-
denti o gruppi di essi sono indette singolarmente o congiun-
tamente dalle rappresentanze sindacali con ordine del giorno e
secondo lordine di precedenza delle convocazioni comunicate
a1 competenti organi regionali.

Le modalitd per l'esercizio del diritto di assemblea sono sta-
bilite dalla giunta d’intesa con le organizzazioni sindacali in-
teressate.

Art. 38.

Aspettative e permessi sindacali

Ai fini dell’'aspettativa per cariche sindacali a livello na-
zionale il contingente complessivo di aspettative & fissato In
rapporto ad una unith ogni 5.000 dipendenti o frazione superiore
a 2500 da ripartire fra le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative su base nazionale.

Il coordinamento tra Regioni e sindacati sulle aspettative
In campo nazionale avviene presso la presidenza del consiglio
dei ministri.

La Regione nell’ambito di tale contingente colloca nella po-
sizione di aspettativa il dipendente interessato a richiesta del-
Vorganizzazione sindacale.

In attesa che la materia sia regolata con apposite norme,
nell’'ambito della legge quadro del pubblico impiego, un rap-
presentante per ciascuna delle organizzazioni sindacali maggior-
mente rappresentative su base nazionale & collocato in aspet-
tativa sindacale a livello regionale, su richiesta della rispettiva
Organizzazione.

Ai lavoratori collocati in aspettativa per motivi sindacali
sono corrisposti, a carico della Regione di appartenenza, tutti
gli assegni previsti per la qualifica rivestita.

I periodi di aspettativa per motivi sindacali sono utili a
tutti gli effetti salvo che per il congedo ordinario.

L’aspettativa ha termine con la cessazione, per qualsiasi
causa, del mandato sindacale.

Oltre alle aspettative, come sopra disciplinate, i rappresen-
tanti sindacali, su richiesta delle rnispettive organizzazioni,
hanno diritto, per I'espletamento del loro mandato, a permessi
retribuiti fino alla concorrenza di un monte di ore annuale com-
plessivo per tutte le organizzazioni sindacali di tre ore procapite
per 1 dipendenti in servizio alla data del 31 dicembre dell'anno
precedente.

Le modalita per la concessione dei permessi retribuiti sono
stabilite dalla giunta d'intesa con le rappresentanze sindacali
del personale regionale.

Art. 39.

Contributi sindacali

I dipendenti hanno facolth di rilasciare delega a favore
della propria. organizzazione sindacale per la riscossione dei
contributi sindacali, la cui misura viene fissata, all'inizio di
ogni anno ed a livello npazionale dalle organizzazioni di ca-
tegoria.

La relativa riscossione viene effettuata dall'amministrazio-
ne mediante ritenute mensili il cui ammontare & versato entro
quindici giorni secondo le modalith indicate dalle organizzazioni.

La delega ha la validith dal primo giorno del mese suc
cessivo a quello del rilascio fino al 31 dicembre di ogni anno
e s1 intende tacitamente rinnovata ove non venrga revocata
dall'interessato, entro la data del 31 otiobre, mediante richie-
sta scritta all’organizzazione sindacale interessata ed all’ammi-
nmisfrazione regionale,

Art. 40.
Locali delle rappresentanze sindacali e diritto di affissione
Nel capoluogo della Regione viene assicurata permanente-
mente la disponibilita di un idoneo locale a ciascuna rappre-

sentanza delle orgamizzazioma sindacali maggiormente rappre-
sentative,

UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - N. 269

e e e

8221

La Regione pone, di volta In volta, a disposizione delle rap-
presentanze sindacali per l'esercizio delle loro funzioni un idoneo
locale comune per ogni capoluogo di provincia, allinterno di una
sede regionale.

Qualora il numero dei dipendenti di una unitd, sede o altra
entita organizzativa sia superiore a 10, le rappresentanze hanno
diritto di usufruire, ove ne facciano richiesta, di un locale
idoneo per le loro riunioni.

All’interno delle unitd, sedi o altre entith organizzative,
le rappresentanze sindacali hanno diritto all’'uso gratuito di ap-
positi spazi, posti in luoghi accessibili a tutti i dipendenti, per
laffissione di pubblicazioni, testi o comunicati inerenti la ma-
teria di interesse sindacale o di lavoro.

Art. 41.
Assenze per lo svolgimento di incarichi pubblici

L’autorizzazione ad assentarsi dal servizio per il tempo
necessario all'espletamento del mandato — previsto dall’art. 2
della legge 12 dicembre 1966, n. 1078 — non pud eccedere le 12
ore lavorative settimanali, elevabili, in via eccezionale, per in-
carichi di particolare impegno e rilevanza, a 18 ore settimanali.

La giunta regionale, in accordo con le locali associazioni
AN.CI. e UP.I, procede a fissare modi e limiti per la fruizione
dei permessi retribuiti di cui al comma precedente, graduandoli
in relazione alle entitd degli incarichi svolti ed indica la docu-
mentazione necessaria.

Art. 42
Patrocinio legale

La Regione, nell'ambito della tutela del propri diritti ed
interessi, assicura l'assistenza in sede processuale ai dipendenti
che si trovino implicati in conseguenza di fatti ed atti con-
nessi all’espletamento del servizio e all'adempimento dei com-
piti di ufficio, in procedimenti di responsabilita cvile o penale
in ogni stato e grado del giudizio,

Nell'esame dei singoli casi, si avra riguardo a tuiii gii ele-
menti di valutazione disponibili, compresi quelli attinenti a pos-
sibile conflitti di interesse fra l'amministrazione e il dipendente
chiamato in giudizio.

Una particolare attenzione verrd data ai casi in cui il fatto
addebitato risulti connesso in relazione ad una disposizione,
ad un ordine o istruzione generale o speciale formalmente im-
partita.

Art. 43.

Sede di servizio - Residenza

La sede di servizio del dipendente & indicata nell'atto di as-
sunzione all'impiego regionale.

La permanenza nella sede di servizio assegnata & stabilita
per un periodo di tempo non inferiore a due anni.

Per la eventuale successiva destinazione ad altra sede, tra-
scorso il periodo di tempo di cui al precedente comma, si osser-
vano le disposizioni previste nei seguenti articoli.

11 dipeqdente sceglie liberamente il luogo ove stabilire la
propria residenza anagrafica e di fatto, nell'ambito del terri-
torio regionale, purché tale scelta sia conciliabile con il pieno
e regolare adempimento dei doveri d’ufficio. Eventuali deroghe
possono essere concesse dalla giunta, su domanda dell'interes-
sdto, sentito il responsabile dell'uniti organizzativa cui & addetto.

11 dipendente & tenuto a comunicare al servizio del personale,
entro dieci giorni, eventuali variazioni della propria residenza.

La residenZa in sede diversa da quella dell’ufficio non costi-
tuisce titolo preferenziale per il trasferimento ad altra sede di
servizio,

Art. 4.

Criteri per la mobilita territoriale
del personale regionale nell'ambito dell'ente

La « mobilitd esterna», disciplinata dal presente articolo,
si realizza con l'assegnazione del dipendente ad altra sede di
lavoro al di fuori del territorio comunale ove & situata la sede
di provenienza.

Nel caso in cui il tempo di percorrenza dei mezzi pubblicl
di trasporto extraurbang dalla localitd della precedente sede
di lavoro a quella di destinazione superi la durata di trenta
minuti, 'assegnazione ad una sede esterna, come sopra definita,
si effettua con l'osservanza delle seguenti modalita:
1) individuazione delle sedi disponibili e pubblicazione pe-
riodica delle stesse nel Bollettino ufficiale della Regione;
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2) ricognizione delle eventuali istanze e preferenze espresse
dai dipendenti;

3) formazione, anche in mancanza di istanze da parte dei
dipendenti, di apposite graduatorie fra il personale con livello
funzionale e figura professionale corrispondenti a quelli richiesti
per la sede da assegnare, previa fissazione di criteri oggettivi
concordati con le organizzazioni sindacali a livello regionale,
che tengano conto, tra l'altro, delle condizioni familiari, de!-
{'cta, dell’anzianitd di servizio, della necessita di studio e della
sede dell'ufficio soppresso a seguito dello scioglimento delf’ente
di appartenenza.

Qualora il settore di attivith di nuova destinazione com-
porti sostanziali modificazioni delle condizioni di lavoro, al-
Vindividuazione del personale da trasferire si procede secorndo i
criteri oggettivi predetti, anche se il tempo di percorrenza di cui
al capoverso precedente non supera la durata di trenta minuti.

Al solo scopo di assicurare in via d'urgenza la continuita
dei I'amministrazione pud derogare alle suddette pro-
cedure, mediante provvedimenti adottati d'ufficio per la durata
non superiore a trenta giorni, non rinnovabili.

Art. 45.
mobilita territoriale

aruvizl
SrVIZI,

La

In reiazione alle esigenze di mobilita derivanti dal trasferi-
mento. di personale alle regioni, e per un periodo non supe-
riore a due anni, il dipendente, per esigenze di servizio ed a
segutto di provvedimento, pud essere utilizzato temporanea-
mente presso una sede di servizio distante dal comune della
precedente sede non oltre 4) km ovvero per un percorso non
superiore a 60 minuti con mezzi pubblici di trasporto.

In tal caso l'amministrazione presso la quale il dipendente
presta servizio provvede a rimborsare al lavoraiore la spesa
per lutilizzo dei mezz1 pubblici extraurbani di trasporto di
1nea tra la propria residenza e la nuova sede di lavoro, nella
misura eccedente la spesa gid sostenuta dal lavoratore per
recarsi dalla propria residenza alla precedente sede- di lavoro.

Nel caso in cui il tempo di percorrenza dei mezzi pubblici
di trasporto extraurbano dalla localita di partenza a quella
di destinazione superi la durata di 60 minuti. il dipendente ha
arwritto di usufruire di un servizio di mensa gia esistente in zona
al medesimo prezzo convenzionato per gli altri lavoratori degli
enti pubblici che hanno accesso al servizio.

L'amministrazione determina orari di lavoro funzionali, an-
che con carattere di flessibilitA — nel rispetto del monte di ore
settimanale obbligatorio — che favoriscano le possibilith dei
lavoratori di usufruire di mezzi pubblici di trasporto di lihea.

Non rientrano nella disciplina del presente articolo:

per 1o svoigi-
mento in alire localitd di compiti propri dell'ufficio di appar-
tenenza e configurabili come missioni;

b) gli spostamenti nel territorio resi necessari per lordi-
nario svolgimento di compiti propri della figura professionale
posseduta, da effettuarsi mediante uso dei mezzi di trasporto
dell’amministrazione, dei mezzi pubblici o autorizzando l'uso
del mezzo di trasporto del lavoratore, alle condizioni previste
dalla normativa dell'ente di appartenenza,

Art. 46.
Mobilita fra enti

Il personale regtonale pud essere comandato a prestare
servizio presso gli enti destinatari della delega di funzioni
regionali, ovvero presso gli enti dei cui ulfici la Regione si
avvalga.

Ove il comando comporti spostamento della sede di lavoro,
st applicano le norme dei precedenti articoli sulla mobilita.

E’ conscntito, d'intesa con il dipendente interessato, il co-
mando di personale tra le regioni, tra queste e gli enti locali,
per comprovate esigenze connesse a specifiche professionalitd e
per consentire l'interscambio di esperienze, la formazione e lag-
giornamento professionale.

Art. 47.
Adempimento dei compiti di ufficio

Il personale regionale deve prestare la sua opera nella os-
servanza detle leggi e dei regolamenti e nel rispetto dei principi
e delle norme professionali inerenti ai compiti affidatigti, con-
correndo pienamente al livello di qualificazione e responsabilith
della figura professionale di appartenenza, nonché all'efficiente
attuazione dei programumi di attivith neila unitd organizzativa o
gruppo di lavoro cui ¢ addetto.

Il dipendente nello svolgimento delle attribuzioni confe-
ritegli deve attenersi agli indirizzi amministrativi formulati
dalla giunta, nonché ai criteri di organizzazione del lavoro sta-
biliti per l'unita organizzativa o gruppo di lavoro, secondo le
disposizioni del responsabile del servizio.

Il personale regionale che riceva una direttiva che ritenga
illegittima deve farne rimostranze dichiarandone le ragioni. Se
la stessa viene rinnovata per iscritto il dipendente & tenuto a
darvi esecuzionc trannc ncl caso che l'atto o la attivitad richiesta
siano vietati dalla legge penale.

Il dipendente nei rapporti con gli amministratori e con
altri dipendenti regionali deve ispirare il proprio comporta-
mento al principio di una assidua e solerte collaborazione ed
essere di esempio ai diretti collaboratori, in modo da assicurare
il piu efficace funzionamento del servizio.

Nei rapporti con il pubblico, il suo comportamento deve
essere tale da stabilire piena fiducia e sincera collaborazione
fra i cittadini e I'amministrazione.

Art. 48.
Segreto d'ufficio

Il dipendente deve mantenere il segreto d'ufficio e non pud
dare a chi non ne abbia diritto, anche se non si tratti di atti
riservati, informazioni o comunicazioni relativi a provvedimenti
di gualsiasi natura ed a notizie delle quali sia venuto a cono-
scenza a causa del suo ufficio, quando possa derivarne danno
per la Regione o per i terzi.

Art, 4.
Esercizio di altre attivita

Il personale non pud esercitare alcuna attivith commercia-
lc, industriale o professionale n¢ assumere incarichi retribuiti
conferiti da privati, dallo Stato o da enti pubblici.

La giunta regionale pud autorizzare, in via eccezionale e
con limitazione di tempo, eventuali collaborazioni con lo
Stato, con enti pubblici- e con le universitd, purché Vlincarico
non contrasti con i fini istituzionali della Regione e con il suc-
cessivo art. 80 sulla omnicomprensivita.

L'autorizzazione pud essere concessa limitatamente agli in-
carichi dal cui espletamento 'amministrazione regionale ritiene
di poter trarre un diretto vantaggio sotto il profilo deila quali-
ficazione professionale del dipendente,

L'autorizzazione medesima & subordinata alla condizione,
da stabilire nel provvedimento concessivo, che lincarico sia

.......... Uintegrale assolvimento dei doveri di ufficio
e venga comunque espletato al di fuori detl'orario di lavoro.

Ii personale regionale non pud altresl assumere cariche in
societh costituite con fini di lucro.

I collaudi previsti dall'art. 16 della legge repgionale 18 apri-
le 1979, n. 17, rientrano nelle attribuzioni proprie del personale
regionale.

Art. 50.
Altri doveri specifici

Al dipendente & vietato:

a) accettare compensi di qualsiasi genere per 'adempimen-
to dei propri doveri d'ufficio;

b) ingerirsi negli:affari che altri abbiano con l'ente o com-
piere qualunque atto che implichi ingerenza o relazione con
gli interessi dei medesimi;

¢) eseguire, trattenere o rilasciare copia dei documenti di
ufficio per ragioni non inerenti al servizio;

d) eseguire, nell'ambito dell’ente, anche a titolo gratuito,
lavori per conto di terzi o per proprio conto anche fuori orario;

e) utilizzare comunque mezzi o strumentl di lavoro della
Regione al di fuori delle esigenze di servizio.

La violazione dei divieti di cui sopra & considerata di par-
ticolare gravitd ai fini dell’applicazione delle sanzioni discipli-
nari previste dai successivi articoli 57, 38, 59, 60 e 61.

Art. 51,
Responsabilitd verso la Regione, contabile e obbligo di denuncia
La responsabilitd verso la Regione, la responsabilitd con-

tabile e T'obbligo di denuncia sono disciplinati dalla legge re-
gionale sullordinamento contabile della Regione,

Art. 52.
Responsabilitd verso terzi
Il dipendente che nell’esercizio delle attribuzionl ad esso

conferite cagioni ad altri un danno ingiusto & personalments
obbligato a risarcirlo.



L'ente che abbia risarcito il terzo del danno cagionato dal
dipendente si rivale agendo contro guest’ultimo a norma del
precedente art, 51, Contro il dipendente addetto alla conduzio-
ne di autoveicoli o di altri mezzi meccanici 'azione dell’ente &
esercitata solo in caso di danni non coperti da assicurazione €
arrecati per dolo o colpa grave.

Art. 53.
Danno ingiusto

E’ danno ingiusto, agli effetti previsti dal precedente arti-
colo, quello derivante da ogni viclazione dei diritti dei terzi
che il dipendente abbia commesso per dolo o per colpa grave;
restano salve le responsabilita pilt gravi previste dalle leggi
vigenti.

La responsabilita personale del dipendente sussiste tanto
se la violazione del diritto del terzo sia cagionata dal com-
pimento di atti od operazioni, quanto se la detta violazione
consista nella omissione o nel ritardo ingiustificato di atti od
operaziont al cui compimento egli sia obbligato per legge o
per regolamento,

Art. 54.

Comunicazione delle diffide

Il -dipendente convenute in giudizio per danni arrecati a
terzi nell’esercizio delle artribuzioni ad esso conferite o quello
cu sia notificata da terzi diffida per lomissione di atti o di
operazionl al cui compimento il dipendente stesso sia tenuto
deve darne notizia al responsabile del servizio.

Il responsabile del servizio deve immediatamente infor-
mare la. giunta regionale degli. atti di citazione e delle diffide
che siano notificate a lui stesso ovvero ai dipendenti.

Devono, altresi, essere comunicate, con le modalita di cui ai
precedenti commi, le sentenze, rinunce e transazioni intervenute
nel giudizi.

La difesa del dipendente convenuto in giudizio civile o pe-
nale per fatti e cause di servizio pubd essere assunta dail’'ente.
a1 sensi dell’art. 42,

Art. 55.

Concorso di danno verso l'ente e verso terzi

Il mancato esercizio dell’azione di risarcimento ner con-
fronti del dipendente da parte del terzo danneggiato, la reiezio-
ne della domanda da parte del giudice adito, come pure le ri-
nunce o transazioni, non escludono che il fatto, la omissione o
1l ritardo del dipendente siano valutati dall’ente ai fini delle
responsabilitd dell’autore verso l'ente stesso.

Art. 56.
Sanziont disciplinari

11 dipendente che contravviene ai propri doveri nell’espleta-
mento del servizio & soggetto, in relazione alla gravita, alla
reiterazione delle inosservanze e al danno cagionato all’ente o
a1 terzi, alle seguenti sanzioni disciplinari:

1) richiamo scritto;
2) censura;,
3) riduzione dello. stipendio;
4) sospensione . dall'impiego;
5) destituzione.
I1 periodo di servizio prestato nell’anno in cui il dipendente
ha riportato una delle sanzioni disciplinari di cui ai punti 2),
3) e 4) non & considerato utile alla maturazione dell’anzianiti
necessaria per la partecipazione -di concorsi per il passaggio
al livello superiore. -
Art. 57.

Richiamo scritto

Il dipendente regionale che nell’espletamento del servizio
commetta lievi trasgressioni & soggetto a valutazione negativa
della propria attivita, mediante richiamo scritto e motivato, ai
doveri d’ufficio dal responsabile del servizio.

Art. 58.
Censura
La censura & una dichiarazione di biasimo scritta e moti-

vata ed ¢ inflitta per casi di non particolare gravitd dal pre-
sidente della giunta regionale, dal presidente del consiglio re-

gionale e dal presidente dell’ente di sviluppo nelle Marche, per:

il rispettivo personale.

La censura determina il ritarde di sel mesi nel! conferi-

mento della successiva classe di stipendio e dell’aumento bien-
nale in corso di maturazione.
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Art. 59.
Riduzione dello stipendio
La riduzione dello stipendio & inflitta:

a) per fatti conseguenti a grave negligenza che abbiano
determinato danno all'amministrazione regionale o inosservanza
dei doveri d'ufficio;

b) per aver commesso altra mancanza o neghgenza di cuf
all'articolo precedente, dopo aver ricevuto due richiami scritti
nel biennio;

¢) per irregolaritd nell'ordine di trattazione degli affari,
inosservanza dei doveri d'ufficio;

d) per comportamento non conforme al decoro delle fun-
zioni;

e) per comportamento offensivo nei confronti vdél pubbli-
co, dei propri collaboratori e di altri dipendenti regionali, di
componenti della giunta e del consiglio regionale;

f) per violazione del segreto d’ufficio.

La riduzione dello stipendio non pud essere inferiore ad
un decimo, né superiore ad un quinto: della mensilitd .di sti-
pendio e non pud avere durata superiore a sei mesi.

La riduzione dello stipendio determina il ritardo di un anno
nel conferimento della successiva classe di stipendio e dell'aumen-
to biennale in corso di maturazione.

Art. 60.
Sospensione dall'impiego

La sospensione dall'impiego consiste nell’allontanamento dal
servizio con la privazione dello stipendio per non meno di due
mesi e non piit di sei mesi,

La sospensione & inflitta:

a) nei casi previsti dall’articolo precedente qualora le in-
frazioni abbiano carattere di particolare gravita;

b) per denigrazione dell’amministrazione o dei superiori;

¢) per uso dell'impiego ai fini di interessi personali;

d) per violazione del segreto d’ufficic che abbia prodotto
grave danno;

e) per comportamento che produca interruzione o tur
bamento nella regolarita o nella continuitd del servizio e per
volontario abbandono del servizio, salvo restando l'esercizio del
diritto di sciopero;

f) per tolleranza di abusi commessi da dipendenti.

Il dipendente al quale & inflitta la sospensione dall'impiego
subisce un ritardo di due anni nel conferimento della successiva
classe di stipendio e dell'aumento biennale in corso di matu-
razione.

Il tempo durante il quale il dipendente sia stato sospeso
dallimpiego con privazione dello stipendio & dedotto dal com-
puto dell’anzianitd a tutti gli effetti.

Al dipendente sospeso dallimpiego & concesso un assegno
alimentare in misura non superiore alla metd dello stipendio e
dell'indennitd_ integrativa speciale, oltre le quote di aggiunta
di,. famiglia. L'importo dell’assegno & stabiljito tenendo conto.
della situazione economico-familiare del dipendente.

Art. 61.
Destituzione

La destituzione consiste nella perdita dell'impiego ed &
inflitta:

a) per atti i quali rivelino mancanza del senso-dell’onore
e del senso morale;

b) per-atti che siano in grave contrasto con i doveri di
fedelta del dipendente;

¢) per dolosa violazione dei doverl dufficio che abbia
portato grave pregiudizio alla Regione, allo Stato, ad altri enti
pubblici od a privati;

d) per illecito uso o distrazione di somme amministrate
o tenute in deposito, o per connivente tolleranza di abu51 com-
messi da dipendenti o da personale regionale; )

e) per richiesta o accettazione di compensi o benefici in
relazione ad affari trattati per ragioni d'ufficio;

f) per gravi atti di insubordinazione commessi pubblica-
mente o per incitamento all'insubordinazione;

g) per istigazione agli atti” di cui alla lettera e) del pre-
cedente articolo;

h) per grave abuso di autoritd o di fiducia o per aver
commesso altra mancanza fra quelle previste dall’articolo pre-
cedente, dopo aver subito mnell’arco dello stesso biennio la so-
spensione dal servizio e dallo stipendio.

11 personale regionale incorre nel licenziamento di dlrltto
nelle ipotesi previste alle lettere a) e b) delVart. 85 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.
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Art. 62.
Recidiva

Al dipendente che incorra in una dclle infrazioni discipli-
nar1 previste dai precedenti articoli, dopo essere stato punito
per una infrazione della stessa specie, pud essere inflitta la san
zione pu grave di quella prevista per linfrazione stessa.

Art. 63.
Competenza

La riduzione dello stipendio, la sospensione dall'impiego e
la destituzione sono irrogate dal presidente della giunta regio-
nale su parere della commissione di disciplina emesso al ter-
mine del procedimento disciplinare.

Art. 64.
Commissione di disciplina

Entro novanta giorni dalla data di insediamento del con-
siglio regionale, il presidente della giunta regionale costituisce,
con proprio decreto, la commissione di disciplina della quale
fanno parte i seguenti membri:

a) un presidente ed un supplente, designati dal consiglio
regionale fra avvocati con almeno quindici anni di iscrizione
all’albo professionale;

b) tre membri effettivi e tre supplenti designati dalla giun-
ta regionalc;

¢) tre rappresentanti effettivi del personale e tre sup-
plenti designati dallc associazioni sindacali maggiormente rap-
presentative.

I componenti di cu alle lettere b} e c¢) sono scelti tra
esperti in discipline giuridiche attinenti il diritto amministra-
tivo o il diritto del lavoro.

Le funzioni di segretario della commissione sono affidate
ad un dipendente regionale di livello funzionale non inferiore
ai serumo.

Per ta vatdita delle scdute & richiesta la presenza di tufti
1 componenti assegnati. In caso di assenza o impedimento di
membri effettivi quesli sono sostituiti dal rispettivi supplenti.

Le decisioni sono assunte a maggioranza di voti,

A1 component! che non siano dipendenti regionall spettano,
per ogni giornata di partecipazione alle sedute, le indennita pari
a quelle corrisposte ai membri dell’'organo regionale di controilo.

Art. 65.
Contestazione delle infrazioni

Il responsabile del servizio il quale venga a conoscenza di
un fatto commesso da un dipendente addetto al servizio stesso,
che possa dar luogo ad una delle sanzioni disciplinari di cui al-
I'art. 58 e seguenti, compie gli accertamenti del caso e, ri-
correndone le condizioni, contesta gli addebiti all'interessato as-
segnandogli un termine di venti giorni‘per presentare, per iscrit-
to, le proprie giustificazioni.

Se in base agli accertamenti effettuati ed alle giustificazioni
del dipendente risulti esclusa lesistenza dell'addebito, il respon-
sabile del servizio, entro i sessanta giorni successivi al termine
mdicato al precedente comma, formula motivata proposta di
archiviazione degli atti al presidente della giunta regionale, al
presidente del consiglio regionale e al presidente dell’ente di
sviluppo nelle Marche, per il rispettivo personale.

In caso contrario e negli stessi termini, I'atto di contesta-
zione degli addebiti & trasmesso ai presidenti degli organi indi-
cati al precedente comma, con proposia di irrogazione della cen-
sura o di inoltro alla commissione di disciplina, unitamente ad
una relazione sulla inchiesta svolta ed alle giustificazioni dellin-
teressato.

Per i dipendenti in posizione di responsabili di servizio, le
operazion di cui ai comma primo, secondo e terzo del presente
articolo sono svolte dall'ufficio di presidenza del consiglio, dal
componente la giunta preposto al settore e dal presidente del-

Pente di sviluppo nelle Marche nell'ambito delle rispettive
competenze,

La contestazione e gli accertamenti di cui ai comma prece-

denti sono effettuati obbligatoriamente nel caso che siapo richie-

sti con segnalazione motivata, da un componente del consiglio o
delia giunta regionale,

et e e e e et et et s

Art. 66.
Adempimenti del presidente della giunta regionale

Il presidente della giunta regionale, il presidente del con.
siglio regionale e il presidente dell’ente di sviluppo nelle Marche,
per il rispettivo personale, entro trenta giorni dalla ricezione
degli atti, ove, con provvedimento motivato, non ne dispongano
I'archiviazione ai sensi dell’articolo prccedente e ritengano che
la sanzione da irrogare per il fatto commesso sia la censura
provvedono direttamente.

Negli altri casi ed entro lo stesso termiine inviano gli atti
al presidente della commissione di disciplina per le operazioni di
competenza dandone contestualmente noiizia al dipendente.

Art, 67.
Nomina dell'istruttore e dei consulenti tecnict

Il presidente della commissione di disciplina, ricevuti gli
atti, provvede, entro il termine di venti giorni, alla nomina di
un istruttore scelto tra i membri della commissione stessa e,
se del caso, di uno o pill consulenti estranei all’amministrazione
dandone contestualmente notizia all'interessato.

Ai predetti consulenti competono, per ogni giornata di par-
tecipazione alle sedute della commissione,” le indennitd pari a
quelle corrisposte ai membri dell’organo regionale di controllo.

Art. 68.
Procedimento disciplinare
Rinvio alla normativa statale

Le fasi del procedimento disciplinare successive alla desi-
gnazione dell’istruttore sono regolate dalla normativa sul proce-
dimento disciplinare dei dipendenti civili dello Stato prevista
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modificazioni.

La stessa normativa si applica per la sospensione cautelare
dall'impiego.
Art. 69.
Cause di cessazione del rapporto d’imipiego
La cessazione del rapporto di impiego, oltre che per dcsti-
tuzione nelle ipotesi di infrazioni disciplinari richiamate nei pre-
cedenti articoli, avviene per:
1) collocamcnts a riposo;
2) dimissioni volontarie;
3) decadenza dall'impiego;
4) aispensa dal servizio;
5) destituzione di diritto;
6) decesso.

1 provvedimenti di cessazione del rapporto d'impiego sono
adottati dalla giunta regionale.

Art. 70.
Collocamento a riposo

11 collocamento a riposo & obbligatorio ed ¢ disposto duffi-
cio dal primo giorno del mese successivo a quello del compl-
mento del sessantacinqguesimo anno d'eta.

Art. 71.
Dimissioni volontarie

Il dipendente pud in qualsiasi momento dimettersi dal ser-
vizio.

Le dimissioni sono presentate in forma scritta al presidente
della giunta regionale almeno trenta giorni prima della data
in cui i1 dipendente intende lasciare il servizio.

Se entro trenta giorni dalla presentazione delle dimissioni
la giunta non abbia provveduto a comunicarne al dipendente
laccettazione o il rifiuto queste si intendono accettate.

Per esigenze di servizio l'accettazione delle dimissioni pud
essere ritardata per un periodo non superiore a sei mesi dalla
data di presentazione della domanda.

Il dipendente nelle more dell'accettazione delle dimissioni
o nel termine dei trenta giorni di cui al terzo comma, deve
proseguire ladempimento dei doveri d'ufficio.

L’accettazione delle dimissioni pud essere rifiutata esclusi
vamente quando sia in corso procedimento disciplinare a carico
del dipendente.
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Art, 72.
Decadenza dall'impiego

Il personale regionale decade dall'impiego nei seguenti casi:

a) perdita della cittadinanza italiana o del godimento dei
diritti civili e politici;

b) quando l'impiego sia stato conseguito con la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidith insanabile;

¢) qualora, senza giustificato motivo, non assuma o mon
riassuma servizio entro il termine prefissatogli, ovvero rimanga
assente dal servizio per un periodo non inferiore a quindici
grornl. In questo ultimo caso la decadenza & disposta previa
diffida all'interessato da parte del presidente della giunta, da
comunicarsi al domicilio dichiarato.

La decadenza & disposta con decreto del presidente della
Regione, su conforme deliberazione di giunta.

Art. 73.
Dispensa dal servizio

La dispensa dal servizio & disposta per inidoneitd fisica
permanente, ove non ricorrano le condizioni previste dal prece-
dente art. 22,

La dispensa dal servizio non pud essere disposta se non dopo
che il dipendente abbia esaurito i periodi di assenza per malattia
di cui all’art. 30 della presente legge tranne che in quest’ultimo
caso il dipendente non chieda l'anticipazione del provvedimento.

La dispensa dal servizio & adottata con decreto del presidente
della Regione su conforme deliberazione della giunta, sentito
Yinteressato.

Le condizioni di salute del dipendente, ai fini della dispensa,
sono accertate dal collegio medico di cui all’art, 32,

Art. 74.
Destituzione di diritto

Il dipendente incorre nella destituzione di diritto, escluso
#l procedimento disciplinare, in tutti 1 casi in cui tale provvedi-
mento & previsto dalla legge nei confronti di dipendenti civili
dello Stato,

Art. 75.
Disponibilita

Nel caso di riduzione o soppressione di posti di organico, il
dipendente che non pud essere utilizzato con mansioni diverse
1n un posto vacante del suo stesso livello funzionale, & collocato
in disponibilitd per un periodo di due anni interamente retri-
buiti.

Qualora il dipendente posto in disponibilitd si trovi in aspet-
tativa per infermitd, la medesima cessa di diritto a decorrere
dalla data del collocamento in disponibilita.

Il dipendente in disponibilitd, richiamato in servizio, con-
serva l'anzianitd ed il trattamento economico che godeva alla
data del collocamento in disponibilita.

Il periodo di tempo trascorso in disponibilitd non si com-
puta ai fini della progressione di carriera né& della attribuzione
degli aumenti periodici dello stipendio.

I} dipendente in disponibilitd & collocato a riposo ove allo
scadere dei due anni non sia stato richiamato in servizio.

Art, 76.
Assistenza, previdenza e trattamento di quiescenza

11 personale della Regione, ai fini assistenziali, previdenziali
e del trattamento di quiescenza & iscritto alle competenti ge-
stioni per le assicurazioni sociali obbligatorie contro le malattie,
all'INADEL e alta CPDEL.

Per i1 personale di ruolo dell’ente di sviluppo nelle Marche,
inserito nel! ruolo unico regionale ai sensi del primo comma
dellart. 20 della legge regionale 24 novembre 1979, n. 41, &
fatto salvo il diritto di optare per i mantenimento della iscri-
zione alla assicurazione generale obbligatoria per Vinvalidita, la
vecchiaia e i superstiti. L'opzione deve essere esercitata entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente
legge.

Art. 71.

Indennita di fine rapporto
La Regione assicura ai propri dipendenti la corresponsione

di una indennitd di fine rapporto, nella misura determinata dal-
I'art. 4 della lezge 8 marzo 1968, n. 152, e successive modifiche,

ogni qualvolta alla cessazione del rapporto dimpiego non sia
maturato il diritto per il dipendente secondo la legislazione rela-
tiva all'INADEL, di percepire lindennitd premio di servizio
od altra indennita di questa sostitutiva.

Titolo 1V
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 78.
Trattamento economico iniziale

Il trattamento economico del personale regionale & infor-
mato al principio dell’lomnicomprensivita.

Lo stipendio iniziale annuo lordo si articola in parametri
correlati ai livelli funzionali di appartenenza.

Lo stipendio iniziale annuo lordo & stabilito per i singoli
livelli nel modo che segue:

I livello funzionale parametro 100 L. 1.800.000
II livello funzionale parametro 116 L. 2,088.000
ITI  livello funzionale parametro 130 L. 2.340.000
v livello funzionale parametro 142 L. 2.556.000
v livello funzionale parametiro 167 L. 3.006.000
VI livello funzionale parametro 178 L. 3.204.000
VII livello funzionale parametro 220 L. 3.960.000
VIII livello funzionale parametro 333 L. 5.994.000

Al dipendenti competono, in aggiunta allo stipendio:

la tredicesima mensilith, da corrispondere nella seconda
metd del mese di dicembre di ogni anno, in misura pari ad un
dodicesimo dell'importo annuo dello stipendio in godimento al
primo dicembre ed in misura proporzionale al servizio elfettivo
prestato nell’anno;

l'indennitd integrativa speciale e le quote di aggiunta di
famiglia nella misura e con i criteri stabiliti per gli impiegati
civili dello Stato.

Art. 79.

Progressione economica

Lo stipendio iniziale annuo lordo & suscetiibile di incre-
menti per scatti e classi nella misura e con le modalita di se
guito specificate:

a) cinque classi stipendiali, oltre l'iniziale, con scadenza al
compimento del terzo, sesto, decimo, quindicesimo e ventesimo
anno, Il valore delle classi & del 16 per cento costante sull’ini-
ziale del livello; le classi sono attribuite dal giorno successivo a
quello di maturazione;

b) scatti del 2,50 per cento sullo stipendio iniziale 0 aumen-
tato delle classi in godimento. Gli scatti si conseguono ogni
biennio con scadenza al compimento del secondo, quinto, ottavo,
dodicesimo, quattordicesimo, diciassettesimo, diciannovesimo an-
no di servizio e sono assorbiti all’atto dell’acquisizione della
successiva classe. Gli scatti biennali dopo il ventesimo anno sono
illimitati. Gli scatti sono attribuiti dal primo giorno del mese
successivo a quello di maturazione.

Gli scatti biennali possono essere anticipati a domanda, a
seguito della nascita dei fighi.

Ai fini del conseguimento degli scatti e delle classi di sti-
pendio, ai dipendenti che siano incorsi in sanzioni disciplinari,
si applicano le limitazioni previste agli articoli 58, 59 e 60.

Art. 80.
Omnicomprensivitd della retribuzione

Al dipendente regjonale compete la retribuzione annua lorda
derivante dal trattamento economico di livello e dalla progres-
sione economica orizzontale, inglobante qualsiasi retribuzione per
prestazioni a carattere sia continuativo che occasionale, ad ecce-
zione del compenso per lavoro straordinario, della indennita di
missione e trasferimento e della indennita per la funzione di
coordinamento di cui all’art. 84.

Allo stesso dipendente spetta laggiunta di famiglia, I'inden-
nith integrativa speciale e la fredicesima mensilitd, con 1 criteri
stabiliti . per i dipendenti dello Stato.

Gli importi dei compensi, dei gettoni e delle indennitd co-
munque denominate che debbono essere liquidati ai dipendenti
autorizzati o designati dall’amministrazione regionale a parte-
cipare a commissioni ed a consigli di amministrazione, ad assol-
vere incarichi commissariali ad effettuare collaudi e consulenze
e comunque a compiere prestazioni anche diverse da quelle nor-
mali, nell'interesse di altri enti, sono versati dagli enti medesimi
alla Regione,



Art. 81.
Lavoro ordinario notturno e festivo

Al dipendente compete per il -ervizio ordinario notturno
prestato fra le ore 22 ¢ le ore 6 un compenso pari a L. 400 orarie.

Per il servizio ordinario di turno prestato in giorno festivo
compete un compenso di L. 2.700 se le prestazioni fornite siano
di durata superiore alla meta delf'orario di turno, ridotia a
L. 1350 se te prestazion1 sono di durafa pari o inferiore al]a
metd dell’'orario anzidetto, con un minimo di due ore.

Il presente articolo non si applica per le prestazioni che
istituzionalmente dcbbono essere eseguite esclusivamente di
notte.

I compensi di cui al presente articolo non sono soggetti a
coniributi ¢ non ,sonoc pensionabili.

Art. 82.
Lavoro straordinario

La retribuzione oraria del lavoro straordinario & determinata
secondo la seguente formula:
retribuzione mensile iniziale di livetlo
+ rateo della 13’ mensilita

175

maggiorata del 15 per cento; per il lavoro straordinario prestato
Im orario notturno e nei giorni considerati festivi per legge,
detto compenso & maggiorato del 30 per cento; per il lavoro stra-
ordinario prestato in orario notturno nei giorni considerati fe-
stivi per legge il compenso & maggiorato del 50 per cento.

Le misure cosi ottenute sono ulteriormenie maggiorate di
un mmporto pari all'l/175 dell'indennitd 1ntegrativa speciale
mensile spettante alla data del 1° gennaio di ciascun anno.

Il lavoro straordinario pud essere compensato, in accordo
con 1l dipendente, con riposo sostitutivo e con particolari adal-
tament! di orario.

L'effettivo espletamento del lavoro straordinario viene accer-
tato per i dipendenti di tutti i livelll, con mezzi idonei dalla
giunta regionale e dall'ufficio di presidenza del consiglio.

La nuova retribuzione oraria del lavoro straordinario, come
sopra determinata, verrd applicata dal io ottobre 1978 per |e
ore di lavoro straordinario effettuate da iale data. Le tariffe
orarte vigenti al 30 settembre 1978, qualora risultassero superiori
alle nuove aliguote, verranno conscrvate fino al 31 dicembre 1979
Dal 1o gennaio 1980 si adotteranno le nuove aliquote riassorbendo
con effctto da tale data l'intera eccedenza.

Art. 83.

Indennita di wmissione, di trasferiimento
e di prima sistemazione

Il trattamento economico di missione, trasferimento e di
prima sistemazione & disciplinato dalla legge regionale 9 mar-
zo 1978, n. 7 con le seguenti modificazioni ed integrazioni:

a) le misure dell'indennitd giornaliera di missione sono sta-
bilite, con decorrenza dall’entrata in vigore della presente legge,
nel modo che segue:

livelli funzionali:

livelli funzionali:

VIII, VII, VI, V, indennitd L. 19.10(;
Iv, II1, II, I, indennita L. 14.000;

b} con decreto del presidente della giunta regionale le in-
dennita di trasferta sono determinate nella stessa misura sia-
bilita per il personale dello Stato con decreto del Ministero

del tesoro ai sensi del sesto comma dell’art. 1 della legge 26 lu-
glio 1978, n. 417;

¢) al dipendente trasferito d’'ufficio spetta un'indennitd di
prima sistemazione pari a quella prevista per le corrispondenti
qualifiche statali dall’art. 12 della legge 26 luglio 1978, n. 411

Al personale in missione mm una sede distante qltre 100
chilometri dalla sede di servizio, spetta anche il compenso per
lavoro straordinario, lxmltatamente alle prestaz;om rese, nella
sede della missione, in eccedenza al normale orario di servizio
e strettamente legate alla natura ed alla entitd dei compiti da
svolgere.

Le ore di lavoro straordinario compiute in missione concor-
rona con quelle rese in sede al raggiungimento dei limiti mas
simt ndividuali autorizzabili.
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Art. 84.
Indennita di funzione

Al dipendente incaricato della funzione di coordinatore ai
sensi dell'art. 12 della presente legge compete, per la durata
dellincarico, un compenso non pensionabile, nella misura fissa
del 25 per cento della retribuzione iniziale del livello ottavo, da
corrispondersi in dodicesimi posticipati.

Tale compenso & attribuito con decorrenza dal- 1° otto
bre 1978, qualora il dipendente abbia svolto, senza soluzione
di continuitd, funzioni equivalenti o assimilabili dalla data
medesima.

Titolo V

NORME TRANSITORIE PER L'INQUADRAMENTO DEL PERSONALR
NEI LIVELLI FUNZIONALI

Art 85.
Norme di primo inquadramento

Con decorrenza dal. 1° ottobre 1978 i dipendenti regionali di
ruolo sono inquadrati d'ufficio nei nuovi livelli funzionali sulla
base del rapporto di corrispondenza fissato dalla allegata ta-
bella C e relative note esplicative o a seguito delle procedure
di cui ai successivi articoli. )

Il personale in servizio alla data del 30 settembre 1978 che,
in applicazione della predetta tabella C, risulta inquadrabile nel
VI livello funzionale, & inquadrato nel VII livello dal 1° ottobre
1978, qualora a tale data, risulti in_ possesso di una anzianita
di servizio effettivo di anni tre, nella qualifica funzionale di
« funzionario direttivo»; il restante personale, con anzianitd di
servizio nella gualifica di « funzionario direttivo» inferiore ai
tre anni, viene viceversa inquadrato nel VI livello per il tempo
necessario a maturare la predetta anzianitd e consegue il livello
superiore dal giorno successivo dal. compimento dei tre anni.

Si applica in entrambi i casi, per linquadramento nel livello
superiore, il meccanismo economico previsto nel successivo ar-
ticolo 89.

II personale docenie dei ceniri di formazione professionale
& inguadrato a} VI livello se, per la funzione docente esercitata,
& richiesto uno specifico diploma di laurea del quale gli inte-
ressati devono essere in possesso.

I dipendenti inquadrati a norma del comma precedente non
vossono usufruire del passaggio al VII livello previsto dal se-
condo conuna del presente articolo.

Art. 86.

Concorso speciale per Paccesso al livello superiore

E’ consentito l'accesso al livello immediatamente superiore
a quello spettante:

a) dal livello con parametro 130 al livello con parame-
tro 142;

b) dalle qualifiche non operaie del IV livello (142) al V
livello (167);

¢) dal V livello (167) al VI livello (178),

mediante concorso interno, per soli titoli, riservato al personale
regionale in possesso di una anzianitd di servizio effettiva mini-
ma di anni otto senza demerito alla data del 30 settembre 1978
nella carriera correlata al livello di appartenenza che sia stato
inquadrato presso la Regione con decorrenza da data non poste-
riore al 1o aprile 1976. A tale fine & utile il solo servizio, anche
non di ruolo, purch® a tempo pieno, prestato presso la Regione
e I'ente dal quale il dipendente & stato trasferito o comandato.

I posti messi a concorso, ai scnsi del comma precedente non
possono superare il 30 per cenio della dotazione organica com-
plessiva dei livelli di appartenenza alla data del 30 settembre
1978; in relazione agli eventuali posti soprannumerari che po-
trebbero derivarne sono resi indisponibili altrettanti posti in
altri livelli i quali possono essere conferiti a mano a mano
che cessano i soprannumeri.

I posti messi a concorso, nel limite fissato dal comma che
precede, sono i seguenti:

1) per il passaggio al IV livello (parametro 142) posti
n. 45 pari al 30 per cento della dotazione orgamca della qualifica
funzionale di «operatore specializzato» di cui alla tabella alle-
gata alla legge reglonale 3 maggio 1976, n. 7,

2) per il passaggio al V livello (parametro 167) posti n. 105
pari al 30 per cento della. dotazione organica della qualifica
funzionale di «collaboratore» di cui alla tabella allegata alla
legge regionale 3 maggio 1976, n. T;
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3) per il passaggio al VI livelle (paramctro 178) posti n, 96
pari al 30 per cento della dotazione organica della qualifica fun-
zionale di «istruttore» di cui alla tabella allegata alla legge
regionale 3 maggio 1976, n. 7.

Nel caso che i posti messi-a eoncorso per passaggic ad uno
dei livelli previsti dai precedenti punti 1), 2) e 3) non risultino
in parte assegnabili per mancanza di idonei, la parte residuale dei
posti stessi & portata in aumento a quelli da assegnare per il
passaggio agli altri due livelli funzionali, ove le. rispettive gra-
duatorie presentino eccedenza di idonei rispeito ai posti messi
a Cconcorso.

La giunta regionale, nella determinazione del! numero dei
posti da mettere a concorso- ai sensi dell’art. 13 della presente
legge fa constare il numero dei posti indisponibili ai sensi del
secondo comma;

L’inquadramento del nuovo- livello a seguito  del concorso in-
terno ha decorrenza giuridico-economica dal 10 oitobre 1978. Al
personale inquadrato al VI livello non si applica il disposto di
cui al secondo comma del precedente art. 85,

In tutti i casi restano immutaii gli effetii economici de]lo
inguadramento, cosi come stabilito nel successivo art. 89

E’ escluso dalla partecipazione a! concorso interno previsto
dal primo comma del presente articolo per laccesso al livello
immediatamente superiore a quello spettante ai sensi del primo
comma del precedente art. 85 il personale che comunque -~
anche per effetto dell’'applicazione della presente legge — abbia
conseguito o consegua up passaggio di posizione, qualunque sia
stato l'ente o l'amministrazione di appartenenza, tale da essere
in qualifica corrispondente a carriera superiore a quella di appar-
tenenza al momento del transito alla Regione (tale passaggio di
posizione potrebbe essere derivato o derivare da: art. 68 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 748/1972, tabelle re-
gionali di raffronto, riconoscimento di mansioni superiori an-
che ai sensi dell’art. 32 della legge regionale 27 maggio 1974
n. 12, re mquadrameptc per revisione con
della posizione presso lente di provenienza, rlconoscmlento del
titoli di studig).

Art. 87,
Titoli valutabili

I titoli valutabili per la formazione della graduatoria dei
wvincitori e -degli idonei nei concorsi di cui all'articolo prece-
dente sono costituiti, ad esclusione di ogni aliro, dall’anzianita di
servizio posseduta in eccedenza a quella minima di otto anni
richiesta per I'ammissione al concorso, dai titoli di studio pos-
seduti, dal superamento di precedenti concorsi per l'accesso a
posti di impiego presso la pubblica amministrazione o dalla ido-
neitd conseguita nei concorsi medesimi.

Ai predetti titoli & assegnato il seguente punteggio:

a) anzianitd di servizio: un punto per ogni anno di effet-
tivo servizio fino ad un massimo di venti punti;

b) titoli di studio: due punti per possesso del titolo di
studio prescritto per l'accesse alla qualifica rivestita; quatiro
punti per il possesso del titolo di studio prescritto per il livello
da asségnare; due punti per ciascuno dei titoli di studio supe-
rior: a quelli prescritti;

¢) concorsi pubblici: tre punti per ogni concorso vinto e
un punto per ciascuna delle idoneita riportate nei medesimi.

I concorsi devono riferirsi a posti di carriera almeno pari
a quella cui il dipendente apparteneva all’atto del suo inqua-
dramento.

Art. 88.
Svolgimento del concorso

Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge, i dipendenti che intendono partecipare ai con-
cors1 di cui agli articoli precedenti devono, a pena di decadenza,
avanzare formale istanza al presidente della giunta regionale,
corredata della documentazione relativa ai titoli posseduti fra
quelli specificati nel precedente articolo.

L’anzianita di servizio & accertata dal servizio persomale at-
traverso I'esame del fascicolo personale.

La valutazione dei titoli e la conseguente formazione della
graduatoria sono effettnate a cura del servizio del personale.
La graduatoria ¢ approvata dalla giunta regionale e pubblicata
nel Bollettino ufficiale della Regione.

In base all'ordine della graduatoria, la giunta regionale di-
spone l'inserimento dei vincitori nel corrispondente livello fun-
zienale e contestualmente determina il trattamento economico
spettante.

Art. 89,
Ingquadramento nella posizione economica

La posizione economica individuale nel livello di inquadra-
mento, previsto neij precedenti articoli, & determinata sommando
i seguenti elementi:

a) stipendio tabellare lordo In godimento al 30 settembre
1978, comprensivo di classi e scatti acquisiti;

b) eventuali assegni personali pensionabili;

¢) aggiunzione senza titolo, pari a quella spettante ai sensi
del successivo-articolo.

La posizione giuridica di inquadramento & quella. dello scatto
o. classe della nuova progressione economica corrispondente
alla posizione economica individuale come sopra determinata.
Ove non si riscontrasse coincidenza d’importo, la posizione giuri-
dica- d'inquadramento & quella dello-scatto o classe immediata-
mente inferiore alla suddetta posizione economica individuale,
garantendo comunque il godimento della frazione che viene a
risultare in eccedenza.

. Al dipendente viene, aliresl riconosciuto il « maturato in iti-
nere » consistente nella quantificazione economica della frazione
di tempo iniercorsa, alla data del 30 settembre 1978, dalla data
di maturazione dell’ultimo scatto e dell'ultima classe, rappor-
tata ai tempi occorrenti nel vecchio ordinamento per conse-
guire lo scaito o la classe successivi, ovvero il secondo para-
metro retributivo, al fine di ridurre il tempo necessario per
Tattribuzione dello scatto o classe successivi alla posizione giu-
ridica di cui al precedente secondo comma.

Al fine della determinazione del «maturato in itinere» lo
stipendio iniziale di cui alla tabella B e quel]o corrispon-
dente al secondp parametro retributivo di cui alla lettera ¢)
del secondo comma dell'art. 26 della legge regionale 27 maggio
1974, n, 12, vengono considerati quali classi di stipendio.

La riduzione si determina secondo il seguente procedimento:

@) il conteggio del tempo viene eseguito in mesi con arro-
tondamento per eccesso delle frazioni superiori ai gquindici
glorni;

b) si calcola Yincremento monetario che nella progres-
sione economica orizzontale prevista dall’art. 26 della legge re-
gionale 27 maggio 1974, n. 12, deriva dalla classe immediata-
mente successiva all'ultima conseguita e si rapporta tale in-
ctemento alle mensilitd virtualmente maturate al 30 settembre
1978 per il raggiungimento della classe superiore medesima. 1l
rateo di aumento periodico cosl ottenuto viene depurato da
qoanto & stato eventualmente gia percepito, nello scorrimento
tra le due classi, per scatti; se il dipendente nella progressione
economica di provenienza ha conseguito tutte le classi ivi pre-
viste, per cui la progressione economica successiva si sviluppa
solamente per scatti, il rateo di aumento periodico si calcola
sull'incremento economico dello scatto successivo all'ultimo ma-
turato;

¢) si computa quindi a quante mensilitd equivale I'importo,
del precedenie punto b) nella nuova progressione economica, ri-
spetto all'incremento economico mensile derivante dal conse-
guimento della posizione stipendiale di scatto o classe imme-
diatamente successiva alla posizione giuridica d’inquadramento
attribuita ai sensi del secondo comma del presente articolo.
Ove dal saldo dell’operazione residua un resto, guesto viene
arrotondato per eccesso a mese intero se supera il 50 per cento
dellimporto dell'incremento mensile della posizione stipendiale
successiva. Quindi i tempi di percorrenza per raggiungere la
posizione stipendiale di scatto o classe successiva a quella
giuridica di inquadramento, vengono ridotti di un pari numero
di mensilita.

L'eventuale frazione monetaria, eccedente la posizione giu-
ridica di inquadramento, concorre alla riduzione dei tempi di
percorrenza in aggiunta all'importo del quinto comma, lettera b),
o da sola, se il dipendente, nella progressione economica oriz-
zontale di provenienza, non ha rateo per scatto o classe in
maturazione per conseguimento del massimo sviluppo ivi pre-
visto ovvero per cadenza dellaumento periodico alla data del
30 settembre 1978.

Qualora il rateo di aumento periodico in corso di consegui-

mento nella progressione economica di provenienza e virtual-
menie maturato alla data del 30 settembre 1978, definito nel suo
valore con la procedura prevista dal quinto comma, lettere a)
e b), sommato alla posizione economica individuale, come de-
terminata dal primo comma, dia, nella nuova progressione, un
valore uguale 6 maggiore ad una posizione stipendiale di scatto
o classe superiore alla posizione giuridica assegnata ai sensi
del secondo comma, il dipendente acquisisce subito la posi-
zione superiore e utilizza ‘la fraziene che eventualmente. ojtre .
passa ia posizione stipendiale cosi acquisita per ridurre tempo-
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raneamente 1 tempi di percorrenza per ottenere la posizione
stipendiale di scatto o classe immediatamente successiva, In
tal caso detta frazione si rapporta all'incremento economico
mensile derivante dal conseguimento dell’ulteriore posizione
stipendiale di scatto o classe immediatamente successiva al fine
di determinare a quante di tali mensilitd corrisponde e, dopo
aver arrotondato a mese intero l'eventuale resto dell’operazione
suddctta se eccedente il 50 per cento dellincremento mensile
stesso, i tempi di percorrenza per raggiungere la detta posi-
zione stipendiale di scatto o classe immediatamente successiva
sono ridotti di un pari numero di mensilita.

Viene altrest garantita l'attribuzione della retribuzione ini-
ziale del nuovo livello di ingquadramento, quando la posizione
economica individuale, come determinata dal primo comma,
non & sufficiente a far raggiungere l'anzidetta retribuzione iniziale.

In tale ipotesi il rateo di aumento periodico in corso di
conseguimento nella progressione economica orizzontale di pro-
venienza e virtualmente maturato alla data del 30 settembre
1978, per la parte eccedente la somma utilizzata per far rag-
giungere la retribuzione iniziale del nuovo livello di inquadra-
mento, concorre alla riduzione dei tempi di percorrenza, con
la procedura di cui ai precedenti terzo e quinto comma per
acquusire la posizione stipendiale di scatto o classe immedia-
tamente superiore all'iniziale, Qualora l'imporio suddetto, ag-
gunto alla retribuzione iniziale da un valore uguale o magsgiore
ad una posizione stipendiale di scatto o classe successiva allo
miziale, il dipendente acquisisce subito quest’ultima e utilizza
la frazione che eventualmente olirepassa la posizione stipen-
diale cosi acquisita per ridurre temporaneamente i tempi di
percorrenza per raggilungere la posizione stipendiale di scatto
o classe immediatamente successiva. In tal caso detta frazione
s1 rapporta allincremento economico mensie derivante dal
conseguimento dell'ulteriore posizione stipendiale di scatto o
classe 1mmediatamente successiva al fine di determinare a
quante di tali mensilita corrisponde e, dopo aver arrotondato
a mese intero l'eventuale resto dell'operazione suddetta se ecce-
dente il 50 per cento dell'incremento mensile stesso, i tempi
di percorrenza per raggiungere la detta posizione stipendiale
di scatto o classe immediatamenie successiva saranno rideiii
di un pari numero di mensiliti.

Il meccanismo economico previsio dal presente articola si
applica in tutti i casi in cui il dipendente regionale consegua
un livello funzionale superiore a quello in godimento.

Art. 90.
Aggiunzione senza titolo

Ai fini di perequazione economica viene garantito a ciascun
apenaente regionale 1 seguente ulieriore imporio mensite 0gdo,
comprensivo delle aggiunzioni senza titolo, attribuite con legge
regionale 3 maggio 1977, n. 14 e dellulteriore acconto cui alla
legge regionale 19 giugno 1979, n. 22, sulla base delle retribu-
zion: 1mmzali (tabella B allegata alla legge regionale 27 mag-
gio 1974, n. 12) stabilite per l'accesso al livello per pubblico
concorso ed in atto al 30 settembre 1978, non tenendo conto della
indennita integrativa speciale:

fino a L. 2.000.000 annui: L. 55.000 mensili;

fino a L. 3.000.000 annui: L. 47000 mensili;
fino a L. 4000000 annui: L. 43.000 mensili.

Titolo VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 91.
Riscrva di posti nei primi concorsi banditi
dopo l'enirata in vigore deila presenie iegge
Nel primo concorso per ciascun livello e ciascuna funzione,
bandito successivamente all'entrata 1 wigore della presente
legge, la riserva dei posti & aumentata al 35 per cento e si
applica al personale regicnale di ruolo appartenente al livello
immediatamente inferiore, purché in possesso del titolo di studio
richiesto per l'accesso a quest'ultimo o appartenente al livello
ancora sottostante, purché in possesso del titolo di studio ri-
chiesto per l'accesso al livello per il quale & bandito il con-
corso, sempreché sussista in entrambi i casi un’anzianitd di un
anno nel livello di appartenenza.

Art. 92,
Decorrenza
La decorrenza degli effetti giuridici ed economici, previsti
nella presente legge, salvo i casi in cui sia espressamente diver-
samente disposto, & fissata alla data del 1° ottobre 1978.

Il periodo di- validith del contratte triennale & venuto &
scadenza il 31 dicembre 1978.

L’art. 77 della presente legge si applica a-tutto il personale
cessato dal servizio successivamente al 1° aprile 1972

Art. 93
Abrogazione e modificke delle leggi regionali

Sono.abrogati gli articoli 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30 e 40 declla legge regio-
nale 27 maggio 1974, n. 12, nonché le parole successive a « se- -
gretario capo e qualifiche equiparate » contenute nella tabella C
allegata alla legge regionale 27 maggio 1974, n. 12 per la parte
che determina le qualifiche di provenienza corrispondenti alla
qualifica funzionale di « funzionario direttivo ».

E’ abrogata la legge regionale 5 novembre 1973, n. 32,

L'art. 20 della legge regionale 24 novembre 1979, n. 41 &
integrato e modificato nel modo che segue:

al primo comma le parole «il personale in servizio»
sono sostituite con le parole « il personale di ruolo in servizio »;

dopo il terzo comma € aggiunto il seguente: « Le qualifiche
di corrispondenza, previste dalla tabella B, sono quelle posse-
dute dai dipendenti dell’eate di sviluppo nelle Marche alla data
del 22 giugno 1976 »;

dopo lottavo comma & aggiunio il seguente: «La quota
del fondo di previdenza, gid a carico dell’ente, non concorre
alla determinazione del trattamento economico acquisito pre-
visto dal presente articolo »;

l'ultimo comma ¢ abrogato.

Per quanto non previsto daila presente legge in ordine al
rapporto di impiego ed allo stato giuridico dei dipendenti regio-
nali valgono, in quanto con essa compatibili, le disposizioni vi-
genti in materia per i dipendenti civili dello Stato.

. Art. 94,
Concorsi previsti dalla legge regionale 3 marzo 1980, n. 9

I concorsi, per Pinquadramento nel ruclo unico regionale
Anl o Ta aseoire by o dnrames Adabamenlemio  salla cacse 1A A
il et D\.’J.lﬂ.le acoilliitiy I3 LEzuyu uotoiuinaLy Hono QULILC (533
formazione professionale, previsti dal secondo comma dellart. 1

della legge regionale 3 marzo 1980, n. 9 sono espletati con Ia
osservanza delie norme ivi previste. - :

I vincitori sono immessi ‘nei livelli
rappotto di corrispondenza seguente:

funzionali secondo il

1T  livello — operatore gqualificato;

IIT livello — operatore specializzato;

IV livello — collaboratore;

v livello — istruttore e insegnante teorico-pratico;

VI livello — funzionario direttivo e insegnante teorico

(cultura generale, lingue, ecc)).

La immissione nei livelli decorre dalla data di assunzione in
ruolo a seguito dell’'espletamento delle previste prove di con
corso.

Art. 95.

Norme finanziarie

Per il finanziamento degli oneri derivanti dall’esecuzione
della presente legge & autorizzata la spesa di lire 1.480 milioni
per gli anni 1978, 1979 e 1980.

Le somme occurrenti sono stanziate in aumento dello stan-
ziamento di competenza e di cassa del cap. 1100301 dello stato
di previsione della spesa per l'anno finanziario 1980 contro con-
testuale riduzione, per pari importo, dello stanziamento di com-
petenza e di cassa del cap. 1700101 dello stato di previsione
della spesa per il detto anno « Fondo occorrente per far fronte
ad oneri dipendenti da provvedimenti legislativi che si perfe-
zioneranno dopo l'approvazione del bilancio recanti spese di
parte corrente» — elenco n. 2 — partita n. 1 (parte).

Art. 96.
Pubblicazione e urgenza

La presente legge & dichiarata urgente ai sensi dell'art. 49
dello statuto regionale ed entra in vigore il giorno successivo
a quello della sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale della
Regione.

La presente legge sard pubblicata ne! Bollettino ufficiale
della Regione. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla
e di farla osservare come legge della regione Marche,

Ancona, addl 1° giugno 1980

MASSI
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TABELLA A
DOTAZIONE ORGANICA GENERALE DEL PERSONALE
1 livello funziopale . . . . . . . .n. 5§
II  livello funzionale . . . » 100
III livello funzionale . » 105
IV livello funzionale . » 385
V  livello funzionale . » 650
VI livello funzionale . . » 164
VII livello funzionale . . PO . .. » 313
VIII livello funzionale . . . . . . » 204
Totale . . . n.1986
TITOLI DI STUDIO PER I’ACCESSO
AGLI IMPIEGHI REGIONALI

TABELLA B

1 livello funzionale: compimento dell'obbligo scolastico,

II  livello funzionale: compimento dell’obbligo scolastico

III livello funzionale: licenza della scuola media dell'obbligo e
qualificazione professionale se richiesta

IV livello funzionale: licenza della scuola media dell’obbligo e
qualificazione professionale se richiesta

V  livello funzionale: diploma di scuola secondaria superiore
e/o diploma professionale se richiesto

VI livello funzionale: diploma di laurea

VII livello funzionale: diploma di laurea e specializzazione e/o
abilitazione professionale ove nichiesta
dagli ordinamenti

VIII livello funzionale: diploma di laurea e specializzazione e/o
abilitazione ove richiesta dagli cordina-

menti

TapeLra C

TABELLA DI CORRISPONDENZA TRA LE QUALIFICHE
FUNZIONALI PREVISTE DALLA LEGGE REGIONALE
27 MAGGIO 1974, N. 12 E 1 LIVELLI FUNZIONALI PREVISTI
DALLA PRESENTE LEGGE

Qualifica funzionale prevista

Livello funzionale di inquadramento dalla legge regionale 12/1974
I {parametro 100) ip
1I (parametro 116) Ip
2p
III  (parametro 130) 2p
3p
IV (parametro 142) 3p
4p
\% (parametro 167) 4
3p
VI  (parametro 178) Sp
6p
VII (parametro 220) 6p

VIII (parametro 333) 7

NOTE ESPLICATIVE TABELLA C

Livello reg. Livello contr. Esplicitazione

ip 1 Dal 1o livello regionale in vigore
sono inserite le posizioni di la-
voro che concernono esclusi-
vamente attivitd di pulizia

Ir X 2 Dal 1° e 2° livello regionale in
vigore sono inserite le posi-
ziomt di lavoro che comporta-
no esecuzione di mansioni ele-
mentari, lo svolgimento delle
quali prescinde da conoscenze
tecniche preliminari. Richiede
utilizzazione di strumenti sem-

plici

2p

p

4P

ip

5p

i

6p

Dal 2e e 3¢ livello regionale in vi-
gore sono inserite le posizioni
di lavoro che comportano ese-
cuzioni di mansioni tecnico-
manuali elementari e/o ammi-
nistrative semplici, lo svolgi-
mento delle quali presuppone
conoscenze preliminari non
specializzate

Dal 3° livello regionale in vigore
sono inserite le posizioni di
lavoro che comportano esecu-
zioni di mansioni che presup-
pongono preparazione profes-
sionale ed autonomia vincola-
ta da prescrizioni tecniche di
carattere generale

A) Al 4° livello regionale in vi-
gore sono inserite le qualifiche
di provenienza iniziali ed in-
termedie della carriera esecu-
tiva e qualifiche equiparate e
comunque tutte le altre qua-
lifiche e posizioni non indicate
nel successivo punto B)

B) Dal 4o livello regionale in vi-
gore sono inserite le qualifiche
di provenienza terminali della
carriera esecutiva e qualifiche
equiparate anche conseguite in
applicazione dell’art. 68 dei de-
creto del Presidente della Re:
pubblica 748/1972

C) Dal 5¢ livello regionale in vi-
gore sono nserite le qualifiche
mziali ed intermedie della car-
riera di concetto e qualifiche
equiparate e comunque tutte
le altre qualifiche e posizioni
non 1ndicate nel successivo
punto D)

D) Dal 5 livello regionale in vi-
gore sono inserite le qualifiche
di provenienza terminali del-
lIa carriera di concetto e quali-
fiche equiparate anche conse-
guite in applicazione deil’arti-
colo 68 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 748/1972

E) Dal 6° livello regionale in vi-
gore sono 1nserite le qualifi-
che di provenienza inferiori a
quella di direttore di divisione
aggquunto e qualifiche equipa-
rate e comunqgue tutte le altre
qualifiche e posiziont 1nqua-
drate nel 6o livello e non in-
dicate nel successivo punto F)

F) Dal 6o livello regionale in vi-
gore sono inserite le seguenti
qualifiche di provenienza: in-
gegnere, medico, chimico, sta-
tistico-attuario, ecologo, agro-
nomo, geologo, procuratore le-
gale, architetto, urbanista, ve-
terinario, -econometrista, ana-
lista di sistemi, di procedure e
di organizzazione
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TABELLA DI DETERMINAZIONE DE LLA MISURA DELL'EQUO INDENNIZZO

TaBeLLA D

Ammontare del massimo e minimo dell’equo indennizzo per t vari livelli funzionali degli unpiegati della regione Marche
A) Categoria di menomazione di cul alla tab. 4 Livelli funzionali Livello funzionale Livello funzionale Livelli funzionali
allegata al decreto del Presidents della Repubblica VIII - VII - VI v I -IL-1
Prima categoria . . . . . . . {Massimo 2 volte|Massimo 27 volte|Massimo 3,6 volte| Massimo 4,65 volte
limporto dello sti-{ 'importo dello sti-|limporto detlo sti-| limporto dello sti-
pendio iniziale pre-| pendio iniziale mag-| pendio iniziale mag- | pendio iniziale mag-.
visto maggiorato | giorato delle classi|giorato delle classi|giorato delle classi
delle classi di sti-}di stipendio per il di stipendio per il di stipendio per il
pendio per I'VIHI li- | livello V livello 1V livello 111
vello funzionale
Minimo 2 volte l'im- | Minimo 2,7 volte lo| Minimo 3,6 volte lo| Minimo 4,65 volte
porto dello stipen- | importo dello sti-|importo dello sti-|'importo dello sti-
dio, come sopra, di-| pendio, come sopra| pendio, come sopra, | pendio, come sopra,
minuito del quattro | diminuito del quat-|diminuito del quat-|diminuito del quat-
per cento tro per cento tro per cento tro per cento
G i .
Seconda categoria . . .. ..o dapiGmo 9506 (1) |Massimo 95 % (1) | Massimo  95% (1) | Massimo  95% (1)
Minimo 95% (2) [ Minimo 95 % (2) | Minimo 95% (2) | Minimo 95% (2)
Terza categoria . : Massimo  78% (1) | Massimo 78 % (1)| Massimo 78 % (1) |Massimo 78% (1)
Minimo 78% (2) { Minimo 78 % (2) | Minimo 78 % (2) { Minimo 8% (2)
t i . B ' . . . . .
Quarta categoria Massimo  64% (1)| Massimo  64% (1)| Massimo  64% (1)|Massimo  64% (1)
Minimo 64% (2) | Minimo 64 % (2) | Minimo 64 % (2) | Minimo 64% (2)
Quinta calegoria . v v+« .+ . [IMassimo 47% (I)|Massimo 47% (I){Massimo 47% (1) {Massimo 47% (1)
Minimo 479% (2) | Minimo 47 % (2) { Minimo 47% (2) | Minimo 47% (2)
Sesta categoria . . .. .. Massimo  30% (1) | Massimo 30% (1) | Massimo 30% (1) | Massimo 30% (1)
Minimo 30% (2) [ Minimo 0% (2) [ Minimo 30% (2) | Minimo 30% (2)
Settima categoria . . . . . (Massimo 13% (I)|Massimo 15% (1)|Massimo 153% (1) | Massimo 15% (1)
Minimo 15% (2) | Minimo 15% (2} Minimo 15% (2) | Miauno 15% (2)
Ottava categoria . . . . . . . |Massimo 9% (1) | Massimo 9% (1) | Massimo 9% (1) | Massimo 9% (1)
Minimo 2% (2) | Minimo 9% (2) | Minimo 9% (2) | Minimo 9% (2)
B} Menomazioni dellintegritd fisica di cul
alla tabella allezata al decreto del Presi-
dente deila Repubblica 23 dicembre 1978,
n. 915
Per tutte le categorie ivi previste Massimo 3% (1) | Massimo 3% (1)| Massimo 3% (i) | Massimo 3% (1)
Minimo 3% (2) | Minimo 3% (2) | Minimio 3% (2) | Minimo 3% (2)

(1) Dell’importo massimo stabilito per la prima categoria.
(2) Dell’'importo minimo stabilito per la prima categoria.

LEGGE REGIONALE 2 giugno 1980, n. 48

Inquadramento nel ruolo umico regionale del personale
comandato in servizio presso gli uffici regionali.

IL CONSIGLIO REGIONALE
Ha appPrOVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
Ha aprosTo iL visTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
ProMULGA
la seguente legge:
Art. 1.

La presente legge disciplina l'inquadramento nel ruolo unico
regronale del personale comandato da altri enti pubblici in ser-
vizio presso gli uffici del consiglio o della giunta regionale con
esclusione del personale di cui alla legge 17 agosto 1974, n. 386.

Art. 2.

11 personale in posizione di comando ed in servizio presso
la Regione alla data di entrata in vigore della presente legge,

puo essere inquadrato, a domanda, previo assenss dell’ammini-

strazione di provenienza, nel ruolo unico regionale, nei limiti
delle dotazioni organiche di ciascun livello previste dall'art. 2
della legge. regionale: « Disposizioni sull’ordinamento dei livelli
funzionali, sullo stato giuridico e sul traitamento economico dei
dipendenti regionali ».

Art. 3.

Linquadramento ha effetto dalla data di entrata in vigore
della presente iegge e viene disposto per il livello {unzionale
corrispondente a qucllo rivestito nell'amministrazione di pro-
venienza, in base alla allegata tabella di corrispondenza:

«La posizione economica individuale nel livello di inquadra-
mento ¢ determinata sulla base della posizione economica spet-
tante al dipendente alla data immediatamente precedente la de
correnza dell'inquadramento regionale secondo l'ordinamento di
provenienza. Tale posizione economica & determinata esclusiva-
mente dai seguenti elementi: stipendio tabellare lordo, classi
e scatti gid acquisiti, eventuali assegni personali riassorbibili
pensionabili.

La posizione giuridica nel livello di inquadramento ¢ quella
dello scatto o classe della nuova progressione economica corri-
spondente alla posizione economica individuale come sopra de
terminata.
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0vp non si riscontri coincidenza di importi, la posizione
guridica ¢ quella dello scatto o classe immediatamente infe-
riore alla suddetta posizigne economica. -

Art. 4.

Per il finanziamento degli oneri derivanti dalla esecuzione
della presente legge & autorizzata la spesa di L. 180 milioni per
Y'anno 1980.

Le somme occorrenti sono stanziate in aumento dello stan-
ziamento di competenza e di cassa del cap. 1100301 dello stato di
previsione della spesa per I'anno finanziario 1980 contro conte-
stuale riduzione, per pari importo, dello stanziamento di com-

TABELLA DI CORRISPONDENZA TRA I LIVELLI REGIONALI

petenza e di cassa del cap. 1700101 dello stato di previsione della
spesa per il detto anno «Fondo occorrente per far fronte ad
oneri dipendenti da provvedimenti legislativi che si perfezione
ranno dopo la approvazione del bilancio recanti spese di parte
corrente » — elenco n. 2 — partita n, 1 (parte).

La presente legge sard pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione. E’ fatto obbligo a chiungue spetti di osservarla
e di farla osservare come legge della regione Marche.

Ancona, addi 2 giugno 1980

MASSI
E QUELLI DI ALTRI ENTI O AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Regioni Enti locali Stato Euti pubblici Ospedalieri
1° I° 1e fo
2° 2 20 Funzione ausiliaria ordinaria | Commesso 2* Tutte le funzioni ausiliarie
3o 30 20 Funzione operaia Agente tecnico
3 Operatore tec. infer. gen. ¥ Infermiere gen., puericultrice,
massagg., infer. psic., con un
anno di scuola
4o 4o 4 Archivista dattilografo 3o tutte le altre qualifiche
Operatore tec. tutte le altre qua- | 40
lifiche
5° 5o S0 Assistente 50 6
6o Assistente
Z¢ Qualifica professionaie
6° 6 7 Collaboratore 7o
70 7o 8 Collaboratore tecnico 80 Assistente ispett. san. ass.
1o qualifica professionale tec. e coadiut: tec. (biologo,
chimico fisico ecc) psicol.
non med., farm., coll.
8o Primo dirigente Dirigente 1° e 2° livello dirigenziale aiuto
e vic. diret. san. di farm. dir.
8o tec., biol, fisico-chimico
9 Dirigente superiore Dirigente superiore Direttore amministrativo
Dirigente generale Dirigente generale Primario e direttore sanitario

LEGGE REGIONALE 2 giugno 1980, n. 49.

Miglioramenti economici al personale regionale in attesa
dell’applicazione dell’accordo contrattuale nazionale del di-
pendenti regionali per il triennio 1979-81.

IL. CONSIGLIO REGIONALE
Ha apPrROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO ‘1L VISTO

1. PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
ProMULGA

la sezuente legge:
Articolo unico

In attesa dell’applicazione dell'accordo contrattuale naziona-
le dei dipendenti regionali per il triennio 1979-81, al personale
che fruisce del trattamento economico dei dipendenti regionali
vengono corrisposte a titolo di acconto le seguenti somme:

1) per I'anno 1979 L. 120.000 uguali per i dipendenti di tutti
i livelli Tale importo & soggetto alle sole ritenute erariali e
viene ridotto proporzionalmente in relazione al servizio prestato;

2) a decorrere dal 1o gennaio 1980 le seguenti somme per
ognl mese di servizio prestato in relazione al livello di inquadra-
mento o gqualifica regionale corrispondente:

livello I, mensili L. 45.000;
livello 11, mensili L. 45.000;
livello 11, mensili L. 50.000;

livello IV, mensili L. 50.000;
livello V, mensili L. 55.000;
livello VI, mensili L. 55.000;
livello VII, mensili L. 65.000;
livello VIII, mensili L. 95.000.

Tali somme mensili sono assoggettate alle ritenute previden-
ziali, assistenziali ed erariali.

L'onere derivante dall’esecuzione della presente legge am-
montante a L. 220.000.000 per l'anno 1979 e a L. 1.200.000.000 per
l'anno 1980, e quindi per complessive L. 1.420.000.000, ¢ portato
in aumento dello stanziamento di competenza e di cassa del
cap. 1100301 dello stato di previsione della spesa per l'anno 1980.

La copertura dell'onere & assicurata contro contestuale ri-
duzione, per pari importo, dello stanziamento di competenza e
di cassa del cap. 1700101 dello stato di previsione della spesa per
detto anno « Fondo occorrente per far fronte a oneri dipendenti
da provvedimenti legislativi che si perfezioneranno dopo la pre-
sentazione del bilancio recanti oneri di parte corrente concer-
nenti le funzioni normali», elenco n. 2, partita n. 1 (parte).

La presente legge sard pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservaria
e di farla osservare come legge della regione Marche.

Ancona, addi 2 giugno 1980

MASSI

(6738)
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REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE

PROVINCIA DI TRENTO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVIN-
CIALE 29 maggio 1980, n. 7-28/Legisl.
Elenco corsi di formazione professionale idonei per la
amnussione alla frequenza delle scuole per infermieri pro-
fessionali della provincia di Trento.

(Pubblicato nel Bollcttino ufficiale della Regione n. 32
del 17 giugno 1980)

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Visto l'art. 9 della legge provinciale 20 marzo 1978, n. 14;

Visto Yart. 1 della legge 9 dicembre 1977, n. 903;

Visto l'art. 5 del decrcto del Presidente della Repubblica 1° no-
vembre 1973, n. 689;

Vista la delibera della giunta provinciale n. 6911 del 17 set-
tembre 1979;

Vista la lettera del provveditore agli studi di Trento del
18 aprile 1980, prot. n. 8951/C/21 in merito alla lettera dell’asses-
sorato all'istruzione del 9 aprile 1980, prot. n. 2462/80-14-I11-PP;

Su conforme delibera della giunta provinciale n. 4839 del
23 maggio 1980;

Decreta:

1) L’elenco dei corsi di formazione professionale, svolti prasso
1 contri di formazione professionale istituiti o autorizzati dalla
provincia autonoma di Trento che nel corrente anno seno idonei
per l'ammissione alla frequcnza delle scuole per infermieri pro-
fessionali della provincia di Trento & il seguente:

corso di formazione professionale biennale per il consegui-
mento dell’atiestato di qualifica di «addello alla segreteria d'al-
bergo »;

corso di formazione professionale biennale per il consegui-
mento dell’attestato di qualifica di «addetto ai servizi- alber-
shieri »:

corso di formazione professionale biennale per il consegui
mento dell’attestato di qualifica di « segretario-turistico »;

corso di formazione professionale biennale per il consegui-
mento dell’attestato di qualifica di « confezionista-sarta »;

corso di formazione professionale biennale per il consegui-
micnto dellattestato di qualifica di « addetto di amministrazione »;

corso di formazione professionale biennale per il consegui--

mento dell’attestato di qualifica di « segretario-stenodattilografo »;

corso di formazione professionale biennale per il consegui-
mento dell’atiestato di qualifica di « contabile »;

corso di formazione professionale biennale per il consegui-
mento dell'attestato di qualifica di «dattilografo »;

corso di formazione professionale biennale per il consegui-
mento dell'attestato di qualifica di « addetto alle vendite »;

corso di formazione professionale biennale per il consegui-
mento dell'attestato di qualifica di «corrispondente in liague
estere »;

corso di formazione professionale biennale per il consegui-
mento dell'attestato di qualifica di « parrucchiere per signora »;

corso di formazione professionale biennale per il consegui-
mento dell'attestato di qualifica di « parrucchiere per uomo »:

corso di formazione professionale biennale per il consezui-
mento dell’attestato di qualifica di «estetista »;

corso di formazione professionale biennale per il consegui-
mento dell'attestato di qualifica di « muratore-carpentiere »;

corso di formazione professionale triennale per.il consegui-
mento dell'attestato di qualifica di « fotolitografo »;

corso di formazione professionale triennale per il consegui-
mento dell’attestato di qualifica di «tipocompositore »;

corso di formazione professionale triennale per il consegui-
mento dell’attestato di qualifica di «tipoimpressore »;

corso di formazione professionale triennale per il conscgui-
mento dell'attestato di qualifica di «litoimpressore »;

corso di formazione professionale biennale per il consegui-
mento dell’attestato di qualifica di «cuoco »;

corso di formazione professionale biennale per il consegui-
mcnto dell’attestato di qualifica di « cameriere »;

corso di formazione professionale biennale per il consegul-
mento dell'attestato di qualifica di « congegnatore meccanico »;

corso di formazione profcssionale biennale per il consegui-
mento dell'attestato di qualifica di «elettricista in bassa ten-
sione ».

2) E’ dato atto che la denominazione della qualifica riportata
negli attestati, rilasciati dalla provincia autonoma di Trento ai
sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 1° no-
vembre 1973, n. 689, pud essere al maschile oppure al femminile
in conformita al disposto dell’art, 1 della legge provinciale 9 di-
cembre 1977, n. 903.

Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione.

Trento, addi 29 maggio 1980

It presidente: MENGONI
(6333)
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