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Ospedale «8S. Glacomo d'Altopasso» di Licata: Concorsi s
posti di personale sanitario medico.

Dspedale di Bolzano: Concorsi a posti di personale sani-
tario medico.

Ospedale « V. Emanuele III» di Gela:
Concorso a sei posti di assistente di pronto soccorse.
Riapertura del termine per la presentazione delle do-

mande di partecipazione a concorsi a posti di personale
sanitaric medico e farmacista.

Drdine mauriziano @&l Torino: Concorso ad un posto di
aiuto di endocrinologia presso l'ospedale mauriziano di
Torino,

Dspedale «S. Francesco » dl Nuoro:
Concorso ad un posto di assistente del centro micro-
citemie.

Riapertura del termine per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al concorso ad un posto di assi-
stente dietologo.

Istituto mneuroiogico «C. Besta» di Milano: Concorso ad
un posto di direttore clinico scientifico.

Dspedale clvile «Papa Giovannl XXIII» di Grado: Con-
corsc ad un posto di assistente di laboratorio di amalisl.

Ospedale « Trigopa» di Noto: Concorso sd un posto di
assistente di cardiologia.

Ospedale di S. Agata Militello:
Concorso a due postl di assistente di medicina.

Riapertura del termine per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al concorso ad un posto di ispet-
tore sanitario.

Ospedali riuniti di Bergamo: Concorso ad un posto di assi-
stente di medicina generale per lattivitd di trattamento
dei tossicodipendenti.

Ospedale « Elena d’Aosta» di Napoli: Concorsi a posti di
personale sanitario medico.

Ospedale civile « S, Maria della misericordia» di Udine:
Concorsi a posti di personale sanitario medico.

Ospedale di circolo e fondazione « E. e S. Macchi » di Varese:
Concorsi a posti di personale sanitario medico.

SUPPLEMENTI
DEI BOLLETTINI DELLE OBBLIGAZIONI

SUPPLEMENTO ALLA « GAZZETTA UFFICIALE » N. 278 DEL
9 orTOoBRE 1981:

Bollettino delle obbligazioni, delle cartelle e degli altri titol
estratti per il rimborso e pel conferimento di premi n. 71:
Consorzio di credito per le opere pubbliche: Bollettino
delle estrazioni delle obbligazioni 5 % serie ordinaria tren-
tennale; 5% serie ordinaria trentacinquennale; 550 %
serie ordinaria trentennale; 6 % serie speciale « AN.AS. »;
6% serie ordinaria trentennale; 7% serie speciale
«ANAS.»; 7% serie ordinaria veniennale; 7% serie
ordinaria trentennale; 8 % serie ordinaria trentennale;
9% serie ordinaria trentennale; 109% serie ordinaria
ventennale; 109 serie ordinaria trentennale; 12 % serie
ordinaria quindicennale; 13,50 % serie ordinaria quindi-
cennale; 16,50 % seris ordinaria quinquennale; 16,50 %
serie ordinaria decennale; 16,50 % serie ordinaria quin-
dicennale, effettuate i1 1*-ottobre 1981.

(3881)
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LEGGI E

DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
3 febbraio 1981, n. 556.

Modificazioni allo statuto dell’Universitd degli studi di
Firenze.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduto lo statuto dell’Universita di Firenze, appro-
vato con regio decreto 14 ottobre 1926, n. 2406 e mo-
dificato con regio decreto 13 ottobre 1927, n. 2230, e
successive modificazioni;

Veduto il testo unico delle leggi sull’istruzione su-
periore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592;

Veduto il regio decreto-legge 20 giugno 1935, n. 1071,
convertito nella legge 2 gennaio 1936, n. 73;

Veduto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1652, e
successive modificazioni;

Veduta la legge 11 aprile 1953, n. 312;

Vedute le proposte di modifica dello statuto formu-
late dalle autoritd accademiche dell'Universita anzi-
detta;

Riconosciuta la particolare necessitd di approvare le
nuove modifiche proposte in deroga al termine trien-
nale di cui all'ultimo comma dell’art. 17 del testo unico
31 agosto 1933, n. 1592, per i motivi esposti nelle deli-
berazioni degli organi accademici dell’Universita di Fi-
renze e convalidati dal Consiglio universitario nazionale
nel suo parere;

Sentito il parere del Consiglio universitario nazionale;

Sulla proposta del Ministro della pubblica istruzione;

Decreta:

Lo statuto dell'Universith degli studi di Firenze, ap-
provato ¢ modificato con i decreti sopraindicati, & ulte-
riormente modificato come appresso:

Articolo unico

Gli articoli da 184 a 190, relativi alla scuola di perfe-
zionamento in studi politici internazionali, sono sosti-
tuiti dai seguenti:

Art. 184. — Alla scuola di perfezionamento in studi
politici internazionali possono iscriversi i laureati ita-
liani la cui preparazione scientifica sia ritenuta idonea
dal consiglio della scuola.

Per essere ammessi alla scuola occorre aver superato,
dinanzi ad una commissione presieduta dal direttore e
composta di altri due professori della scuola, designati
dal consiglio, un esame di ammissione, in base a criteri
stabiliti dal consiglio della scuola, diretto ad accertare
la cultura generale politico-internazionale del candidato
e la sua conoscenza di lingue straniere.

Potranno essere ammessi laureati stranieri con suffi-
ciente conoscenza della lingua italiana, la cui prepara-
zione scientifica sia ritenuta idonea da una commissio-
ne designata dal consiglio della scuola.

Art. 185. — In casi eccezionali, tenuto conto degli
stiudi compiuti, degli esami generali e speciali soste-
nuti e dei titoli conseguiti, per 'eventuale ammissione
al secondo corso di candidati che abbiano conseguito
titoli accademici all’estero si rinvia alle disposizioni
pertinenti del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.

Art. 186. — Il numero minimo e massimo degli iscritti
verra fissato di anno in anno, entro il mese di giugno,
dal consiglio della scuola, su proposta del direttore, te-
nuto conto delle atirezzature didattiche e scientifiche
della scuola, e sard pubblicato nel manifesto che verra
affisso all’albo dell'Universitd, della facolta di scienze
politiche e della scuola.

Art. 187. — Ai laureati italiani e stranieri ammessl
alla scuola potranno essere assegnate borse di studio
per frequentare la scuola e per studi all’estero.

Art. 188. — La scuola @ retta da un direttore, nomi-
nato per un biennio dal rettore dell'Universitd su pro-
posta del consiglio della facoltd di scienze politiche
« Cesare Alfieri »,

La nomina dei professori incaricati degli insegnamen-
ti, anche di cittadinanza straniera, & fatta su proposta
del direttore, dal consiglio di facoltd di scienze po-
litiche.

I1 consiglio della scuola & costituito dal direttore e
dai professori.

11 consiglio della scuola determina I'ordine degli studi
e il regolamento didattico. Decide, inoltre, su ogni altra
questione inerente alla carriera scolastica degli allievi
e alla loro disciplina.

Art. 189. — La scuola rilascia, dopo due anni di corso
e dopo che i candidati abbiano superato le prove nelle
materie di cui al piano di studio approvato dal consiglio
della scuola, nonché dopo Vesito favorevole dell’esame
di cui all’art. 195, un diploma di perfezionamento in
studi politici internazionali.

La scuola pud rilasciare, dopo un anno di corso e
dopo che i candidati abbiano superato le prove nelle
materie previste nei rispettivi piani di studio approvati
dal consiglio della scuola, un attestato di frequenza e
profitto.

Art. 190. — Gli insegnamenti della scuola sono i se-
guenti:

1o Anno:

problemi di diritto internazionale pubblico;
organizzazioni internazionali e comunitarie;
politica economica e finanziaria;

storia dell’etd contemporanea;

storia delle relazioni internazionali;

teoria e prassi delle relazioni internazionali.

20 Anno:

problemi di diritto interno in materia interna-
zionale;

economia internazionale;

teoria e politica dello sviluppo;

problemi politici e sociali internazionali;

le ideologie politiche nelle relazioni internazionali;

problemi di diritto pubblico comparato.

Art. 191. — Gli insegnamenti sono integrati da cicli
di lezioni e seminari, nonché da conferenze su partico-
lari argomenti di attualita afferenti agli studi econo-
mici, giuridici, politici, sociali e storici. Sono, inoltre,
previsti viaggi di istruzione in Italia e all’estero ed
esercitazioni linguistiche di laboratorio per l'approfon-
dimento della terminologia tecnica.
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All'inizio di ogni anno accademico il consiglio della
scuola decide quali degli argomenti insegnati secondo
fe modalita di cui al comma precedente possono essere
inseriti nel piano di studi degli allievi come materie in
ordine alle quali & consentito sostenere l'esame al ter-
mine dell’anne accademico.

I piani di studio presentati dagli allievi e approvati
dal consiglio della scuola dovranno prevedere dodici
materie, delle quali almeno otto di cui all’art. 190 e
non oltre quattro di quelle insegnate nei cicli di lezioni
e semmnari di cui ai commi precedenti.

Nel casi di frequenza annuale della scuola, previsti
dagli articoli 185 e 189, comma secondo, i piani di studio
dovranno prevedere sei materie delle quali non meno
di quattro di cui all’'art. 190 e non oltre due di cui al
comma primo di questo articolo.

Art. 192. — La frequenza della scuola ¢ obbligatoria.
Non poird essere rilasciata la firma di frequenza a
quegli iscritti che non abbiano frequentato, con una
assiduith giudicata sufficiente dai singoli docenti, gli
insegnamenti e le altre iniziative didattiche previste nei
rispettivi piani di studi approvati dal consiglioc della

scuola.

Art, 193, — Ogni commissione per gli esami di pro-
fitto & composta di tre professori designati dal diret-
tore deHa scuola.

Art. 194, — Per I'ammissione al secondo corso, l'al-
lievo deve aver superato gli esami scritti ed orali pre-
visti nel suo piano di studi.

Art. 195. — L'esame di diploma consiste nella discus-
sione orale di una memoria originale, il cui argomento
deve essere preventivamente approvato dal direttore
della scuola, dinanzi ad una commissione composta di
cinque professori, compreso il direttore che la presiede.

La scuola pud munirsi di un regolamento interno,
propeste dal consiglio della scuola, approvato dal con-
siglio della facoltd di scienze politiche e ratificato dal
consiglio di amministrazione dell'Universita.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e deti
decreti della Repubblica ilaliana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 3 fcbbraio 1981

PERTINI
BobraTo
Visto, il Guardasigilli: DARIDA
Registrato alla Corte dei conti, addi 26 settembre 1981
Registro n. 90 Istruzione, foglio n. 226

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
24 marzo 1981, n. 557.

Modificazioni allo statuto dell'Universith degll studi di
Perugia.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduto lo statuto dell’Universitdh degli studi di Pe-
rugia, approvato con regio decreto 20 aprile 1939, n. 1107
¢ modificato con regio decreto 2 ottobre 1940, n. 1471,
¢ successive modificazioni;

Veduto 11 testo unico delle leggi sull'istruzione supe-
riore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933,

n. 1592;

Veduto 11 regio decreto-legge 20 giugno 1935, n. 1071,
convertito nella legge 2 gennaio 1936, n. 73;

Veduto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1852,
e successive modificazioni;

Veduta la legge 11 aprile 1953, n. 312;

Vedute le proposte di modifica dello statuto formu-
late dalle autorita accademiche dell’'Universita anzidetta;

Riconosciuta la particolare necessita di approvare le
nuove modifiche proposte in deroga al termine trien-
nale di cui all’'ultimo comma dell’art. 17 del testo unico
31 agosto 1933, n. 1592, per i motivi esposti nelle deli-
berazioni degli organi accademici dell’'Universitd degli
studi di Perugia e convalidati dal Consiglio universita-
rio nazionale nel suo parere;

Sentito il parere del Consiglio universitario nazionale;
. Sulla proposta del Ministro della pubblica istruzione;

Decreta: -

Lo statuto dell’'Universitd degli studi di Perugia, ap-
provato e modificato con i decreti sopraindicati, & ul-
teriormente modificaio come appresso:

Art. 1.

L'art. 57, relativo al corso di laurea in scienze biolo-
giche, ¢ modificato nel senso che l'insegnamento com-
plementare di fitogeografia muta la denominazione in
quella di geobotanica.

Art. 2,

L’art. 58, relativo alle norme sull'internato negli isti-
tuti degli iscritti al corso di laurea in scienze biologi-
che, & modificato nel senso che il terzo comma & sop-
presso.

Art. 3.

L'art. 62, relativo alle norme sull'internato negli isti-
tuti degli iscritti al corso di laurea in scienze geologi-
che, & sostituito dal seguente:

« Dopo il primo biennio lo studente dovrad frequen-
tare uno degli istituti della facoltd nel quale attendera
alla elaborazione detia iesi di laurea ».

Art. 4.

L’art. 63, relativo al’ammissione all’esame di laurea
in scienze geologiche, ¢ sostituito dal seguente:

« Per essere ammesso all'esame di laurea, lo studente
deve aver seguito i corsi e superati gli esami degli in-
segnamenti fondamentali, e di almeno quattro comple-
mentari, L'esame di laurea comprende la discussione
della tesi ».

Art. 5.

L’art, 71, relativo al biennio propedeutico agli studi di
ingegneria, & modificato nel senso che dopo la lettera c)
¢ con lo spostamento della lettera successiva ¢ inserita
la seguente lettera d) con « chimica organica » quando
lo studente dichiari di voler proseguire gli studi per la
laurea in ingegneria chimica e in una sede dove I'inse-
gnamento della « geometria II» non sia previsto per
tale corso di laurea.

Nello stesso articolo 71, dopo il primo comma rela-

s ! . . -
tive agil vi, & inse

rito il seguente comma:

« "Disegno II (industriale)”, "chimica organica” per
gli studenti che intendono proseguire 1 loro studi per
la laurea in ingegneria chimica o meccanica ».

b o ; gt
insegnamentl fondamentali eggiunti
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Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto mella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a2 Roma, addl 24 marzo 1981

PERTINI

Bobrato
Visto, il Guardasigiili: DaripA
Registrato alla Corte dei conti, addl 26 setiembre 1981
Registro n. 90 Istruzione, foglio n. 233

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
6 giugno 1981,

Dichiarazione di pubblica utilith del raccordo ferroviario
dello stabilimento siderurgico S.p.a. « Acciaierie di Piom-
bino » con la stazione delle ferrovie dello Stato di Fioren-
tina di Piombino della linea Campiglia Marittima-Piombino.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vista la domanda in data 26 luglio 1979 con cui la
S.p.a. « Acciaierie di Piombino » con sede in Piombino
ha chiesto, ai sensi della legge 12 novembre 1968,
n. 1201 che venga dichiarata opera di pubblica utilita
il binario di raccordo ferroviario che essa intende
costruire per allacciare lo stabilimento siderurgico di
Piombino alla stazione di Fiorentina di Piombino della
linea Campiglia Marittima-Piombino; con tale domanda
¢ stato anche chiesto che l'opera venga dichiarata
urgente e indifferibile;

Considerato che la domanda & stata depositata, a
norma di legge, con 1 prescritti allegati, presso la se-
greteria del comune di Piombino e di cid & stata data
comumcazione al pubblico mediante avviso nell’albo
comunale e nel Foglio degll annunzi legali della pro-
vincia;

Considerato che entro i termini di legge non sono
state prodotte osservazioni sulla suddetta domanda
presentata dalla S.p.a. « Acciaierie di Piombino »;

Considerato che dall’eseguita istruttoria della doman-
da & risultato che il binario di raccordo ferroviario ¢
mdispensabile per la funzionalita dello stabilimento
siderurgico di Piombino dovendosi adeguare il traffico
alle nuove lavorazioni tecnologicamente avanzate dallo
stabilimento medesimo;

Ritenuto congruo il termine di dodici mesi per l'ini-
z10 delle espropriazioni e dei lavori e di quattro anni
quello per il compimento delle espropriazioni e dei
lavori stessi;

Ritenuto altresl di non doversi accogliere la richiesta
di dichiarazione d'urgenza e indifferibilitd dell'opera
per mancanza sia dei presupposti specifici che potes-
sero gustificarla e sia soprattutto perché tale richiesta
non & prevista dalle norme di legge che regolano l'ema-
nazione di tale provvedimento nel caso di specie;

Visto l'art. 2 della legge 12 novembre 1968, n. 1201;

Vista la legge 25 giugno 1865, n. 2359, e successive
modificazioni e integrazioni; nonché la legge 29 lu-
glio 1980, n. 385;

Udito il parere del Consiglio di Stato che, tra l'altro,
ha ritenuto di non potersi esprimere sulla richiesta
della dichiarazione d’urgenza e indifferibilitd fatta dalla
S.p.a. « Acciaierie di Piombino »;

Sulla proposta del Ministro dei trasporti di concerto
con il Ministro dell’industria, del commercio e del
Vartigianato;

Decreta:

Art. 1.

Il binario di raccordo ferroviario dcllo stabilimento
siderurgico « Acciaierie di Piombino» della omonima
S.p.a. con sede in Piombino, con la stazione di Fio-
rentina di Piombino della linea ferroviaria Campiglia
Marittima-Piombino & dichiarata opera di pubblica
utilita.

Art. 2.

Per I'inizio delle espropriazioni e dei lavori & asse-
gnato il termine di dodici mesi, mentre per il compi-
mento delle espropriazioni e del lavori stessi viene
stabilito il termine di quattro anni con decorrenza, per
detti termini, iniziale e finale, dalla data di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale,

Art, 3.

Non viene accolta la richiesta di urgenza e indiffe-
ribilith dell’opera.

Il prefetto di Livorno & incaricato dell’esecuzione
del presente decreto.

Dato a Roma, addl 6 giugno 1981

PERTINI
ForMica — PaNboLFY

Registrato alla Corte del conti, add) 30 settembre 1981
Registro n. 2, Trasporti, foglio n. 295

(5882)

DECRETI MINISTERIALI

MINISTERO DELLE FINANZE

DECRETO 27 giugno 1981.

Aumento del saggio di interesse vigente per 1 pagament{
posticipati dei diritti doganali presso la dogana di Trieste,

IL MINISTRO DELLE FINANZE
DI CONCERTO CON

IL MINISTRO DEL TESORO

Visto l'art. 11 del regio decreto-legge 15 settembrs
1922, n. 1356, il quale ha esteso la legge ed il regola-
mento doganale del regno ai territori ad esso annessi in
virth della legge 26 settembre 1920, n. 1322 e della
legge 19 dicembre 1920, n. 1778;

Visto il decreto ministeriale 18 giugno 1923, n. 7207,
con il quale furono approvate le norme di attuazione
concernenti il credito doganale nei territorl anzicitati;

Visto l'art. 3 del decreto ministeriale predetto i1
quale stabiliva che sulle somme ammesse al credito
doganale venisse percepito linteresse in ragione del
quattro & mezzo per cento;

Vistl 1 decreti ministeriali 24 marzo 1937, n. 4178,
12 aprile 1940 e 13 aprile 1977, n. 1476, con i quali
detto saggio di interesse venne rispettivamente elevato
al 5 per cento, al 6 per cento e al 10 per cento;

Ritenuta la necessitd di aggiornare il saggio di inte-
resse all’attuale mercato in materia;
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Decreta:

Art. 1.

Il saggio degli interessi applicabile alle somme rela-
tive ai diritti doganali ammessi a pagamento postici-
pato, concesso, ai sensi dell’art. 3 del decreto minisie-
riale 18 giugno 1923, n. 7207, agli operatori presso la
dogana di Trieste, ¢ elevato al 17 per cento annuo.

Art. 2.

Il presente decreto sard pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana ed entrerd in vigore
1 giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

Roma, addi 27 giugno 1981

Il Ministro delle finanze

REVIGLIO
[l Ministro del tesoro

ANDREATTA
(5915)

MINISTERO
DEL COMMERCIO CON L’ESTERO

DECRETO 6 ottobre 1981,

Modificazione al decreto ministeriale 23 luglio 1981 con-
cernente il contingente GATT 1981 di carne bovina congelata.

[L MINISTRO DEL COMMERCIO CON L’ESTERO

Visto il decreto ministeriale 23 luglio 1981 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 1981, n. 204, con-
cernente le modalita per la ripartizione del contingente
GATT 1981 di carne bovina congelata;

Considerate le particolari condizioni previste per la
presentazione dclle domande di partecipazione alla ri-
partizione del contingente;

Ritenuta la necessitd di procedere alla ripartizione

nel pii breve tempo possibile, per le implicazioni di
natura comunitaria e commerciale;

Decreta:

Art. 1.

A modifica dell'art. 3, letiere a) ed e), ed in deroga al
secondo comma dell’art. 5 del decreto mmsteriale
citato in premessa, salvo ogni eventuale accertamento,
sulla documentazione, a ripartizione avvenuta, & consen-
tita la regolarizzazione delle domande tempestivamente
presentate limitatamente alla seguente documentazione:

a) copia della dichiarazione I1.V.A. autenticata ai
sensi della vigente legislazione;

b) certificazione delle competenti camere di com-
mercio aggiornata al 1981 ovvero dichiarazione specifica
dell’'operatore, con firma autenticata, attestante l'iscri-
zione per il 1981 alla camera di commercio ed il tipo
di attivitd svolla,

Art. 2,

Il presente decreto sarid pubblicate nella G

Lile =34

Uffzczale della Repubblica 1tahana
Roma, addi 6 ottobre 1981

Il Ministro: CAPRIA
{5216)

MINISTERO DELL’INDUSTRIA
DEL COMMERCIO E DELL’ARTIGIANATO

DECRETO 7 ottobre 1981.

Divieto di assunzione di nuovi affari a carico della S.p.a.
Compagnia meridionale di assicurazioni, in Napoli.

IL. MINISTRO DELLINDUSTRIA, DEL COMMERCIO
E DELL’ARTIGIANATO

Visto il testo unico delle leggi sull’'esercizio delle
assicurazioni private, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 13 febbraio 1939, n. 449, e le
successive disposizioni integrative e modificative;

Visto il regolamento approvato con regio decreto
4 gennaio 1925, n. 63, e le successive disposizioni inte-
grative e modificative;

Vista la legge 24 dicembre 1969, n. 990, sull’assicura-
zione obbligatoria della responsabilitd civile derivante
dalla circolazione dei veicoli a motore e dei natanti;

Visto il regolamento di csecuzione della legge 24 di-
cembre 1969, n. 990, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1970, n. 973, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto-legge 23 dicembre 1976, n. 857, con-
vertlto con modificazioni, nella legge 26 febbraio 1979,

. 39, concernente modifica della disciplina dell’assicu-
razxone obbligatoria della responsabilita civile deri-
vante dalla circolazione dei veicoli a motore e dei
natanti;

Vista la legge 10 giugno 1978, n. 295, recante nuove
norme per l'esercizio delle assicurazioni private con-
tro i danni;

Vista la legge 26 gennaio-1980, n. 13, recante modi-
fiche alle leggi sull’esercizio delle assicurazioni private
contro i danni;

Visti i decreti ministeriali 20 agosto 1965, 7 agosto
1968, 13 febbraio 1971, 6 dicembre 1972, 1° luglio 1974,
con i quali la S.p.a. Compagnia meridionale di assicu-
razioni, con sede in Napoli, & stata autorizzata ad
esercitare l'attivitd assicurativa nei rami aeronautica,
cauzioni, cristalli, films, furti, guasti macchine e rischi
montaggio, incendio, infortuni, malattie, responsabi-
lita civile autoveicoli, responsabilitd civile terzi, tra-
sporti e riassicurazione negli stessi rami;

Considerato che, a seguito dell’esame del bilancio
dell'esercizio 1977, con nota ministeriale 12 gennaio
1979, n. 810611, & stata contestata alla societa la man-
canza del margine di solvibilith e della quota minima
di garanzia, invitando l'impresa a presentare entro il
28 febbraio 1979 un piano di finanziamento a breve
termine per il ripristino del margine di solvibilitd e
sono stati richiesti chiarimenti in merito alla valuta-
zionc di una partec;paz;une azionaria (acquisita nello
esercizio ed iscritta in bilancio per un valore superiore
a quello di acquisizione), nonché in merito ad un de-
bito verso un istituto di credito, di oltre 10 miliardi
conseguente all’acquisto della predetta partecipazione;

Vista la lettera in data 27 febbraic 1979 con la quale
la Compagnia meridionale di assicurazioni ha fornito
chiarimenti in ordine alle prcdctte comtestazioni ma
non ha presentato il piano di finanziamento richiesto
ed ha solo accennato genericamente ad un futuro
aumento del capitale sociale in relazione al quale sa-
rebbe stata in corso di convocazione l'assemblea
straordinaria dei soci;
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Vista la nota minjsteriale in data 10 aprile 1979,
n. 812640, con la quale st invitava nuovamente l'im-
presa a presentare 1l piano di finanziamento asse-
gnando un ulteriore termine di trenta giorni;

Considerato che alla scadenza del termine assegnato
la societd non ha provveduto a presentare 1l prano
richiesto;

Vista la lettera 14 maggio 1979 con la quale la Com-
pagmia meridionale ha nuovamente affermato che sa-
rebbe stata in corso di convocazione l'assemblea straor-
dinaria dei soci ed ha allegato una dichiarazione del
collegio sindacale attestante 11 versamento da parte
degli azionisti nelle casse socitali di lire 800 mulioni
1n conto aumento del capitale sociale il quale pertanto
passava da lire 700 a lire 1.500 milioni;

Visto il decreto ministeriale 28 settembre 1978 con il
quale & stata irrogata alla societh la sanzione di lire
7.108.676, al sensi dell’art. 69 del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 13 feb-
braio 1959, n. 449, per mancata copertura della cau-
zione legale dovuta per l'esercizio 1977;

Visto il telegramma ministeriale in data 4 agosto
1979 con il quale la societd & stata invitata a trasmet-
tere il bilancio relativo all’esercizio 1978 ed a giustifi-
care 1 motivi del ritardo;

Vista la lettera 18 settembre 1979 con la quale I'im-
presa st & limitata a trasmettere un progetto di bilan-
cio relativo all’esercizio 1978 chiedendo di poter ap-
provare 1l bilancio definitivo entro il 30 novembre 1979;

Visto il telex ministeriale del 24 ottobre 1979, nu-
mero 820427, con il guale si & comunicato alla societh
che, dall'esamie della pure incompleta documentazione
relativa al progetto di bilancio pervenuto, emergeva una
grave situazione della gestione aziendale e si invitava
limpresa a trasmettere entro il 30 ottobre 1979 il bi-
lancio definitivo;

Considerato che il bilancio dell'esercizio 1978, appro-
vato dall’assemblea degli azionisti in data 11 ottobre
1979 e pervenuto al Ministero in data 25 ottobre 1979,
presentava, fra V'altro, una deficienza di attivith a co-
pertura delle riserve tecniche, con telex ministeriale
del 29 gennaio 1980, n. 810986 & stata contestata tale
deficienza assegnando all'impresa il termine di trenta
giorni per l'eliminazione della deficienza stessa;

Vista la lettera 31 gennaio 1980 con la quale la so-
cietdh ha dichiarato di aver eliminato la deficienza esi-
stente nella copertura delle riserve tecniche mediante
la rivalutazione di un cespite immobiliare;

Visto il telex ministeriale 9 aprile 1980, n. 812861 con
il quale si & comunicato all'impresa che il competente
ufficio tecnico erariale aveva accertato per il detto
cespite un valore di mercato inferiore a quello attri-
buito dalla societh a seguito della rivalutazione e che
pertanto il provvedimento adottato eliminava solo par-
z1almente la deficienza di attivitd a copertura delle ri-
serve tecniche;

Visto il decreto ministeriale 1° aprile 1980 con il
quale, ai sensi dell'art. 69 del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 13 feb.
braio 1959, n. 449, & stata applicata all'impresa la san-
zione di L. 22.089.173 per omessa copertura della cau-
zione legale dovuta al 31 dicembre 1978;

Vista la nofa ministeriale 9 maggio 1980, n. 813978,
con la quale sono state ribadite le gravi carenze della
gestione 1978 ed il persistente stato di irregolare fun-

zionamento conseguente alla deficienza del margine di
solvibilith e della quota di garanzia, alla mancata dimo-
strazione della eliminazione della notevole perdita del-
I'esercizio stesso, alla mancata copertura della residua
deficienza delle riserve tecniche e della cauzione legale,
ed & stato assegnato all'impresa un ulteriors termine
di giorni trenta per la sistemazione della gestione e
per l'invio di un piano di finanziamento a breve ter-
nine ai sensi dell’art. 44 della legge 10 giugno 1978,
n. 295;

Considerate che I'impresa con lettera 10 giugno 1980
ha dimostrato di aver eliminato soltanto parzialmente
le irregolarita contestate;

Visto il telex ministeriale 4 luglio 1980, n. 815922,
con il quale, nel ribadire la mancata integrale sistema-
zione delle irregolarith contestate con la su citata nota
del 9 maggio 1980, si & comunicato all'impresa che qua-
lora, dall’esame del bilancio 1979, non fossero risultati
adottati provvedimenti idonei a sanare le residue defi-
clenze di gestione, sarebbero state irrogate le sanzioni
di legge;

Visto il telex ministeriale 7 luglio 1980, n. 816043,
con il quale si & comunicata all'impresa I'inadempienza
nei confronti dall'erario per mancato pagamento di im-
poste sulle assicurazioni per l'importo di lire 717 mi-
lioni e si & ribadito lo stato di irregolare funziona-
mento invitando l'impresa a provvedere alla estinzione
del citato debito entro il 15 luglio 1980;

Tenuto conto dell’inerzia dell'impresa anche nei ri-
guardi di tale adempimento;

Vista la nota ministeriale 8 ottobre 1980, n. 818085,
con la quale, a seguito dell'esame del bilancio dell'eser-
cizio 1979 & stato tra l'altro contestato all'impresa:

il mancato possesso del margine di solvibilita;

la deficienza dl attivith destinate a copertura dells
riserve tecniche per complessive lire 5.619 milioni, de-
rivante da attivitd non idonee o inammissibili, al sensi
della vigente normativa;

la deficienza di copertura della cauzione di lire
1.388 milioni;

il mancato versamento all'eraric di imposte sulle
assicurazioni per lire 717 milioni;

Considerato che con la predetta nota & stato asse-
gnato all'impresa il termine di sessanta glorni per P'eli-
minazione delle irregolarith contestate e sl & sottoli-
neato che le irregolaritd di gestione gid contestate In
sede di esame del bilancio dell'esercizio 1978, non sol-
tanto sussistevano ma risultavano notevolmente aggra-
vate configurando gli estremi di uno stato di persi-
stente, irregolare funzionamento;

Viste le letters della societd in data 13 e 15 dicem-
bre 1980 dalle quali s! rileva che l'impresa ha adottato
provvedimenti parziali non sufficienti per l'eliminazions
delle irregolaritd contestate;

Visto il telegramma ministeriale in data 2 febbralo
1981, n. 811060, con il quale, tenuto conto della man-
cata eliminazione dell’'aumentato debito verso l'ufficio
del registro ammende di Napoll, & stata ribadita la
gravith dell'inadempimento ed & stato assegnato un
ulteriore termine di trenta giorni per la definitiva siste-
mazione del predetto debito;

Rilevato che Yimpresa non ha provveduto nel ter
mini assegnati alla eliminazione del debito verso l'erario}
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Visto il verbale della riunione convocata con telex
2 febbraio 1981, n. 831067, presso il Ministero deli’in-
dustria, del commercio e dell’artigianato - Direzione
generale delle assicurazioni private e di interesse col-
lettivo in data 10 febbraio 1981, alla quale hanno par-
tecipato l'amministratore delegato e due membri del
collegio sindacale;

Considerato che in detta riunione & stata ribadita,
fra Yaltro, la contestazione relativa al permanere di
una residua deficienza di attivith a copertura delle ri-
serve tecniche R.C. auto di lire 1.262 milioni derivante
per lire 793 milioni da attivitd immobiliari eccedenti
le percentuali di cui al decreto ministeriale 13 dicem-
bre 1977 e per lire 469 milioni da attivita inidonee,
nonché il persistere dello stato di irregolare funzio-
namento derivante anche dal mancato assolvimento
del debito verso l'erario;

Considerato che nella riunione stessa i funzionari
munisteriali hanno fatto presente I'assoluta necessita
che il versamento di lire 900 milioni, relativo all’au-
mento del capitale sociale a lire 3.000 milioni, fosse
effettuato entro il 31 marzo 1981, anziché il 30 giu-
gno 1981, come previsto dalla societad, in quanto indi-
spensabile a far fronte agli impegnt tecnici relativi
all'esercizio 1979;

Rilevato che la societh non ha mantenuto gli impe-
gn1 assunti nella predetta riunione in ordine al rispetto
del termine stabilito sia per I'eliminazione del debito
verso Perario che per il versamento integrale dell’au-
‘mento del capitale sociale;

Vista la nota in data 7 marzo 1981, n. 353, con la
quale l'ufficio registro ammende di Napoli ha comuni-
cato che la societa non aveva ancora provveduto a
regolarizzare la propria situazione debitoria e per-
tanto era stato dato incarico alla competente avvo-
catura distrettuale dello Stato di continuare la pro-
cedura esecutiva imumobiliare gid intrapresa per i re-
cupero dell'ingente credito erariale che aumentava no-
tevolmente ad ogni scadenza trimestrale;

Vista la lettera in data 12 marzo 1981 con la quale
la societa ha chiesto la cancellazione dell'ipoteca iscrit-
ta su un immobile vincolato a cauzione per alienarlo
al fine di adeguare 1l patrimonio a copertura delle
riscrve tecniche alle percentuali di investimento pre-
viste dal decrcto ministeriale 13 dicembre 1977,

Considerato che con telex ministeriale del 15 aprile
1981, n. 833106, & stato comunicato all'impresa che non
s1 sarebbe potuto procedere allo svincolo richiesto in
quanto Yimmobile destinato in sostituzione del ce-
spite da svincolare al fine di mantenere la dovuta
copertura delle cauzioni, risultava gravato da ipoteca
e pertanto non idoneo al predetto fine;

Tenuto conta che limpresa non ha dato alcun
scontiro in merito;

Visio il telex in data 3 aprile 1981 con il quale il
tribunale di Napoli - Divisione di cancelleria civile
per 1 servizi fallimentari, ha chiesto a questo Ministero
di csprimere, ai sensi dell’art. 195 del regio decreto
16 marzo 1942, n. 267, il proprio parere in merito

alla dichiarazione di insclvenza della Compagitia

dionale di assicurazioni;
Visto il decreto ministeriale in data 14 aprile 1981
con il quale, a causa del persistente stato di irregolare
fumlonamemo e del permanere della deficienza di atti-
vitd a coperiura delle riscrve tecniche, & stulo failo

meri-

divicto all'impresa di compiere atti di disposizione
sui propri beni ai sensi degli articoli 43 e 45 della
legge 10 giugno 1978, n. 295;

Visto il telegramma ministeriale 14 aprile 1981, nu-
mero 813022 con il quale, tenuto conto deile irrego-
laritd esistenti e degli impegni non assolti, & stato
comunicato al predetto tribunale di Napoli parere fa-
vorevole alla dichiarazione di insolvenza della Compa-
gnia meridionale di assicurazioni S.p.a.;

Vista la lettera della societa in data 14 aprile 1981,
dalla quale si rileva che sono stati effettuati solo par-
ziali adempimenti in relazione al debito verso lerario
ed al conferimento di quota parte dell'aumento del
capitale sociale, peraltro senza che fosse trasmessa
idonea e completa documentazione comprovante tali
limitati adempimenti;

Vista la nota ministeriale in data 15 aprile 1981,
n. 832820, con la quale & stata contestata all'impresa
una deficienza di lire 2.225 milioni riscontrata dalla
revisione provvisoria della cauzione dovuta al 31 di-
cembre 1980, assegnando alla societd il termine del
1o maggio 1981 per 'eliminazione della deficienza stessa;

Tenuto conto che l'impresa non ha dato alcun ri-
scontro al riguardo;

Vista la nota in data 15 aprile 1981, n. 593, con la
quale l'ufficio registro ammende di Napoli ha comu-
nicato che la Compagnia, a fronte del debito per man-
cato pagamento di imposte delle assicurazioni ammon-
tante a lire 1.520 milioni, ha effettuato in data 13 aprile
1981 un parziale pagamento di lire 250 milioni, ridu-
cendo pertanto la propria esposizione debitoria a lire
1.270 milioni;

Vista la lettera in data 30 aprile 1981 con la quale
la Compagnia ha presentato un « programma di siste-
mazione » con il quale sono stati solo prospettati i
provvedimenti necessari ad eliminare le deficienze e
le irregolarita, gid oggetto di contestazione da parte del
Ministero e per le quali i termini assegnati sono da
tempo scaduti, ma non ha indicato lavvenuta esecu-
zione di alcun concrcto adempimento né nuovi inter-
venti di risanamento;

Considerato che, anche prendendo in considerazione
gli interventi indicati dall'impresa con la citata lettera
del 30 aprile 1981 gli stessi non sarebbero comunque
sufficienti ad eliminare totalmente le irregolarita ge-
stionali sopra elencate;

Visto il verbale delle riunioni del collegio sindacale
della societa, tenutesi nei giorni 14 e 15 aprile 1981,
trasmesso al Ministero dell’industria, del commercio e
dell’artigianato dal presidente del collegio stesso con
lettera in data 17 aprile 1981 pervenuta il 4 maggio 1981,
con il quale vengono evidenziate, oltre che le perdu-
ranti inadempienze in ordine alle carenze giad oggeito
di contestazione anche altre gravi irregolaritd conta-
bili e gestionali tali da pregiudicare ulteriormente il
gia precario equilibrio economico e finanziario della
societd;

Considerato che
I'escrcizio 1979:

una deficienza di attivith a copertura delle riserve
tecniche del ramo R.C. auto pari a lire 1.262 milioni;

un residuo debito verso l'erario per lire 1.270 mi-
lioni;
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una deficienza nella cauzione di lire 2.224 milioni;

un debito verso l'amministrazione finanziaria di
lire 7 miliardi circa per mancato pagamento di sinistri
su polizze fidejussorie;

la non estinzione del debito in relazione al quale
& stata proposta istanza per dichiarazione dello stato
di insolvenza;

Visto il verbale degli accertamenti ispettivi redatto
m data 15 maggio 1981 dal quale, tra l'altro, viene
evidenziata una insufficienza della riserva premi del
ramo cauzion al 31 dicembre 1979 pari a lire 530 mi-
lioni derivante dalla mancata osservanza, ai fini del
calcolo della riserva stessa, dei criteri di determina-
zione 1mpartiti con circolare ministeriale n. 433 in data
16 novembre 1979;

Considerato che l'impresa non dispone di ulteriori
attivitd necessarie ad eliminare la rilevata insufficienza
della riserva premi del ramo cauzione e che pertanto
la deficienza di attivita a copertura delle riserve tec-
niche gid evidenziata viene ad aumentare a comples-
sive lire 1.792 milioni;

Tenuto conto che per Yeliminazione delle predette
uregolarita la societd ha presentato in data 20 maggio
1981 un «prano di sistemazione » che prevedeva la
riconversione di una partecipazione azionaria e di al-
cune attivita immobiliari eccedenti i limiti consentiti
per la copertura delle riserve tecniche, gia vincolate
a cauzione, l'acquisizione di nuove attivita ed il versa-
mento della quota residua dellaumento di capitale
soclale a lire 3.000 milioni;

Considerato che dall’esame del bilancio dell’esercizio
1980 & emerso che perdura la situazione di irregolare
funzionamento dell'impresa che, per alcuni aspetti, ri-
sulta aggravata. In particolare sono emerse le seguenti
deficienze:

deficienza del margimme di solvibilith pari a lire
504 milioni;

DISPOSIZIONI

deficienza di attivita a copertura delle riserve tec-
niche pari a lire 6.481 milioni di cui lire 2.468 milioni
relativi al ramo R.C. auto e lire 4.013 milioni relative
agli altri rami danni. Di tali deficienze lire 3.568 mi-
lioni derivano da attivitd escluse dalla copertura
perché eccedenti i limiti percentuali previsti dalla
normativa.

Allo stato attuale la societd presenta inoltre:

debito di lire 1.850 milioni per omesso pagamento
dell'imposta sui premi di assicurazione;

debito di lire 930 milioni per omesso pagamento
di contributi previdenziali e assistenziali;

deficienza delle cauzioni legali dovute per l'eser-
cizio 1979 pari a lire 2.345 milioni;

perdita dell’esercizio 1980 pari a lire 2.024 milioni
(riportata a nuovo per lire 839 milioni).

Vista la nota dell'intendenza di finanza di Napoli in
data 26 settembre 1981, n. 6045, con la quale & stato
comunicato l'inizio della procedura di espropriazione
immobiliare nei confronti dell’impresa per il recupero
di crediti di ingente ammontare;

Considerato che tale provvedimento potrebbe arre-
care un ulteriore pregiudizio alla massa degli assicu-
rati e dei terzi danneggiati; '

Ritenuto che perdurano lo squilibrio economico e
finanziario della societa, le irregolarita e le violazioni
di legge citate in precedenza, e che pertanto & neces-
sario vietare allimpresa di assumere nuovi affari per
un determinato periodo di tempo;

Decreta:

Alla S.p.a. Compagnia meridionale di assicurazioni,
con sede in Napoli, ¢ fatto divieto di assumere nuovi
affari per la durata di 30 (trenta) giorni a decorrere
dalla data di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 7 ottobre 1981

Il Ministro: MARCORA
(5929)

E COMUNICATI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Enirata in vigore degli atti internazionali adottati a Rio
de Janeiro il 26 ottobre 1979 dal XVIII Congresso del-
I'Unione postale universale.

11 20 luglio 1981 ha avuto luogo a Berna, presso il Governo
elvetico, il deposito dello strumento di adesione italiano dei se-
guenti atti internazionali adottati a Rio de Janeiro il 26 otto-
bre 1979 dal XVIII Congresso dell’'Unione postale universale resi
esecutivi con decreto del Presidente della Repubblica 11 feb-
braio 1981, n. 358, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 189 dell’ll luglio 1981:

regolamento generale dell'Unione postale universale;

convenzione postale universale;

accordo concernente i pacchi postali;

accordo concernente i vaglia postali ed i buoni postali di
viagglo;

accordo

accordo

accordo

concernente il servizio dei conti correnti postali;
concernente gl invii con contrassegno;
concernente le riscossioni;

accordo concernente il servizio internazionale di risparmio;
accordo concernente gli abbonamenti ai giornali ed alle
pubblicazioni periodiche.

1 suddetti atti internazionali sono in vigore dal 20 lu-
glio 1981, ferma restando la decorrenza dal 1° gennaio 1981 per
quanto riguarda il nuovo regime finanziario ai sensi dell’art. 3
del 1° protocolio finale.

(5746)

MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA
Cancellazione di un nominativo
dal ruoclo dei revisori ufficiali dei conti

Con decreto ministeriale 29 settembre 1981, Salvatore Perrera,
nato a Trapani il 21 settembre 1911, & stato cancellato dal ruolo
dei revisori ufficiali dei conti, a sua domanda.

(5841)
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CONCORSI

ED ESAMI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso relativo alla pubblicazione del bando di concorso

a centonovantanove posti di coilaboratore tecnico pro-
fessionale.

Nel Bollettino ufficiale del Consiglio nazionale delle r1-
cerche, parte II (personaleconcorsi), m. 10 in data 7 otto-
bre 1981, & stato pubblicato il concorso pubblico, per titoli
ed esami, a centonovantanove posti di collaboratore tecnico
professionale del Consiglio nazionale delle ricerche. I ter-
mme per la presentazione delle domande scade 11 16 no-
vembre 1981.

(5921)

MINISTERO DELLA SANITA

Concorso pubblico, per esami, a settantacinque posti di
veterinario nel ruolo della carriera direttiva dei vete-

rinari.
IL MINISTRO DELLA SANITA'

Visti i decreto del Presidente deila Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 agosto
1959, n, 750;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 1970, n. 1077, ed in particolare l'art. 8;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1972, n. 748;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno
1954, n. 368;

Vista ia legge 4 gennaio 1968, n. 15;

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

J/isto il decreto del Presidente della Repubblica 31 lugiio
1980, n. 614;

Visto l'art. 26-guinguies della legge 29 febbraio 1980, n. 33,
di conversicne del decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663;

Visto il deccreto ministeriale 24 marzo 1975 con cui viene
stabilito, tra l'alire, il programma del concorso per esami per
la nomina alla qualifica iniziale del ruolo della carriera diret-
tiva dei veterinari del Ministero della sanita;

Vista la legge 6 agosto 1981, n. 432, di conversione del
decreto-legge 6 giugno 1981, n. 283;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, a settantacinque
posti di veterinario in prova nel ruolo della carriera direttiva
dei veterinari del Ministero della saniti.

Di essi: ser posti sono riservati al personale della carriera
i concetto del Ministero dclla sanith in posscsso del reguisiti
i cui all'art. 53 del decreto del Presidente della Repubblica
gingno 1972, n. 748; trentanove posti sono riservati al per-
sonale del Ministero della samtd 1n possesso dei prescritti
requsiti; dedici posti sono riservati ai veterinari che abbiano
svolto per almeno due anni, anche in periodi diversi, servizio
per incarico del Ministero della sanitd presso gli uffici dipen-
denti dal Ministero stesso, nonch& ai coadiutori veterinari co-
munali che abbiano svolto per almeno due anni, anche n
periodi diversi, gli incarichi di cui al comma terzo dell'ari. 1
e al comma quarto dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 11 febbraic 1961, n. 264, e successive modifiche.

I posti non coperti da riservatari (per mancanza o inido-
neith degli stessi) saranno attribuiti agli altri candidati che
abbiano superato il colloquio.

Gli aspiranti sono tenuti ad elencare nella domanda iutte
le sedi circoscrizionali sotto indicate per ciascuna regione. in
ordine di preferenza.

Padi S FE &N

I vincitori, infatti, saranno assegnati alle sedi circoscri-
zionali secondo l'ordine di graduatoria e secondo l'ordine di
preferenza delle sedi espresso nella domanda di ammissione.

In caso di mancato o insufficiente elencazione, si terra
conto dell'ordinc di cui al presente bando.

I vincitori medesimi non potranno essere trasferiti, coman-
dati o comunque destinati ad uffici esistenti in regione diversa
da quella in cui ha sede la circoscrizione d’assegnazione, prima
di aver prestato un periodo di servizio complessivo di almeno
5 anni, dedotti i periodi in cui gli interessati siano stati in
aspettativa o in congedo straordinario per gualunque motivo.

I posti messi a concorso sono cosi distribuiti tra le seguenti
regioni:

Piemonte (sette posti):

confine di Domodossola .
confine di Modane
dogana interna di Torino .

[ SJItY N1

Valle d’Aosta (quattro posti):
confine di Pollein . . . . . . . . 4

Lombardia (otto posti):

aeroporto Linate . .
dogana interna di Milano .

confine Chiasso . .
confine Luino

aeroporto Malpensa .

Pi pand sk L b

Veneto (sei posti):

dogana interna di Verona
porto di Venezia . .

ww

FriuliVenezia Giulia (dodici posti):
confine di Gorizia .
confine di Pontebba .
confine di Prosecco . .
porto di Trieste . . .

NN

Liguria (dieci posti):
porto di Genova . . P

porto di Imperia . . . .. .
confine di Ventimigiia

[S8R S NE . ]

Emilia-Romagna (quattro posti):

dogana inicrna Mode

[}

di Modcena N . .
porto di Ravenna 2
Toscana (cinque posti):

porto di Livorno .
dogana interna di Firenze .

-

Uwmbria (an posto):

dogana interna di Perugia . 1
Marche (un posto):

porto di Ancona . . e 1
Lazio (tre posti):

aeroporto di Fiumicino . . . 3
Abruzzo (un posto):

porto di Pescara . . . . 1
Cammpania (tre posti):

porto di Napoli . . . . . .

porto di Salerno e e e s

Ll 34

Puglia (due posti):

porto di Bari . . . . . .
Calabria (un posto):

porto di Reggio Calabria e e e 1
Sicilia (quattro posti):

porto di Catania . .. 2
porto di Palermo e e e e 2

Sardegna (tre posti):
porto di Porto Torres e e e e e 3
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Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per I'ammissione al concorso & richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti:

A) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.
B) Etd non superiore agli anni 35.

Il limite massimo di etd & elevato di un anno per coloro
che siano coniugati e di un anno per ogni figlio vivente.

Per le categorie di candidati a cui favore leggi speciali
prevedono deroghe, il limite massimo non pud superare, anche
m caso di cumulo di benefici, i 40 anni di et o 45 per 1
mutilati e invalidi di guerra e per coloro ai quali & esteso
lo stesso beneficio.

Si prescinde dal limite massimo di etd nei confronti degli
immpiegat: cvili di ruoto e degli operai di ruolo dello Stato;
degli ufficiali e sottufficiali in servizio permanente dell’Esercito
della Marina e dell’Aeronautica e det Corpi della guardia di
finanza, degli agenti di custodia, nonché dei vice brigadieri;
graduati e militari di truppa in servizio continuativo dell’Arma
dei carabinieri e dei Corpi predetti e nei riguardi dei sottuf:
ficiali dell’Esercito della Marina e dell’Aeronautica cessati dal
servizio a domanda o di autoritd, in applicazione dei decreti
legislativi 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220, che
non siano stati contemporaneamente reimpiegati come civili;

() Buona condotta,

D) Godimento dei diritti politici.

[E) Idoneitd fisica all'impiego.

F) Laurea in medicina veterinaria.

G) Abilitazione all'esercizio professionale.

Tali requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza
del termine massimo per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica
amminitrazione ovvero siano decaduti dallimpiego stesso per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile,

L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti pre-
scritti & disposta con decreto motivato dal Ministro.

Art. 3.
Presentazione delle domande di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
da bollo e debitamente firmate dagli aspiranti (la firma dovra
essere autenticata a norma delle vigenti disposizioni), dovranno
pervenire al Ministero della sanitd - Direzione generale degli
affari amministrativi e del personale - Divisione 1I, nel termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente decreto nella. Gazzetta Ufficiale della Repubblica, anche
a merzzo raccomandata con avviso di ricevimento.

La data di presentazione delle domande & stabilita dal
timbro datario apposto su di esse da parte del Ministero rice-
vente ovvero, per le domande spedite a mezzo raccomandata,
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

I candidati debbono dichiarare nella domanda, a pena di
esclusione;

1) luogo e data di nascita, nonché, mm caso abbiano
superato 1l trentacinquesimo anno, i titoli e le disposizioni
che diano diritto all’elevazione del limite massimo di etd o che
consentano di prescindere dal medesimo;

2) di possedeére la cittadinanza 1taliana;

3 il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia
intervenuta l'estinzione della pena ovvero sia stato concesso
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena
0 sia stato accordato il beneficio della non menzione della con-
danna nel certificato del casellario giudiziale);

%) di possedere il titolo di studio richiesto, con lindica-
zione dell’Universith e della data in cui & stato conseguito;

6) di possedere il diploma di abilitazione all’esercizio pro-
fessionale (ovvero il certificato di abilitazione provvisoria)
con lindicazione dell'Universitd e della data in cui & stato
conseguito.

I candidati provvisoriamente abilitati all’esercizio profes-
sionale che abbiano ottenuto il rilascio del diploma di abili-
tazione definitiva, previsto dall'art. 8 della legge 8 dicembre
1956, n. 1378, dovranno far menzione di quest'ultimo titolo;

7) la loro posizione, nei riguardi degli obblighi militari;

#) i servizi prestati, come mpiegati, presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei prece
denti rapporti di pubblico impiego (con esplicita, eventuale
dichiarazione di non essere stati destituiti o dispensati, né
di essere decaduti dallimpiego stesso per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
liditA non sanabile).

La domanda dovrad eventualmente contenere anche la richie-
sta di sostenere la prova facoltativa di lingua estera (vedere
programma allegato).

La domanda dovra infine contenere la precisa indicazione
del recapito del candidato, il quale ha I'obbligo di comunicare
tempestivamente al Ministero, le eventuali variazioni.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilith in caso
di irreperibilitd del destinatario dipendente da inesatta indica-
zione del recapito nella domanda di ammissione o da non
avvenuta oppure tardiva comunicazione del cambiamento del
recapito dichiarato nella domanda, o per effetto di disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa del’amministra-
zione stessa.

L’amministrazione potrd consentire la regolarizzazione delle
domande redatte in bollo insufficiente o su carta libera e
delle domande nelle quali la firma del candidato non sia
stata autenticata o sia stata autenticata da autoritd diversa da
quelle prescritte dalle vigenti disposizioni.

L’'amministrazione si riserva di sottoporre eventualmente
i vincitori alla visita di un sanitario, di sua fiducia, ai fini
dell’accertamento del requisito di cui alla lettera E) dell'art. 2
del presente decreto.

Art. 4.
Commissione d’esame

La commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi
con successivo decreto, sard composta a norma delle vigenti
disposizioni.

Art. 5.
Programma e svolgimento delle prove d'esame

I1 concorso comprende una prova scritta, una prova pratica
ed un colloquio, comprensivo della eventuale prova facoltativa
di lingua estera secondo il programma, allegato al presente
decreto, stabilito con il decreto ministeriale citato in premessa.

Per lo svolgimento delle prove si osservano le norme di
cui ai decreti del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e 3 maggio 1957, n. 686.

La prova scritta avrd luogo in Roma presso il palazzo
degli esami, il giorno 22 dicembre 1981, con inizio alle ore 8730.

La prova pratica avrd luogo in Roma presso il laboratorio
di veterinaria dell’'Istituto superiore di sanitd il 10 febbraio 1982,
alle ore 830 (via Tiburtina, 221 - Roma).

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione
dal concorso, ovvero la mancata ammissione alla prova pratica,
sono tenuti a presentarsi, nelle sedi e nei.giorni sopra indicati,
muniti di un documento di riconoscimento valido, a pena
di esclusione.

La mancata presentazione sard considerata come rinuncia
al concorso.

Art. 6.
Valutazione delle prove di esame

Sono ammessi alla prova pratica i candidati che abbiano
riportato almeno sette decimi nella prova scritta.

Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano ripor-
tato almeno sei decimi nella prova pratica.

Il colloquio non si intende superato se il candidato non
riporti la votazione di almeno sei decimi.

Per la prova facoltativa di lingua estera, il cui esito sia
stato positivo (conseguimento di una votazione di almeno
7 decimi) sara attribuito, ai fini della votazione complessiva,
un punteggio pari ad un ventesimo di quello ottenuto nella
prova stessa.

La votazione complessiva & stabilita sommando il voto
riportato nella prova scritta, il voto riportato nella prova
pratica, il voto ottenuto nel colloquio ed il punteggio attribuito
nella eventuale prova facoltativa.

Art. 7.
Presentazione dei documenti
I candidati che abbiano superato il colloquio e che inten-

dano far valere titoli di precedenza o di preferenza, dovranno
far pervenire al Ministero della sanitd - Direzione generale degli
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affari amministrativi ¢ del personale - Divisione II, emtro il
termine perentorio di quindici giorni dal ricevimento dell'ap-
posita comunicazione, i documenti prescritti per dimostrare
il possesso dei titoli stessi ed in regola con le vigenti dispo-
siziomi in materia di bollo.

I titoli di precedenza o preferenza sono validi anche se
vengono acquisiti dopo il termine massimo per la presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso, purché pos-
sano essere documentati entro il termine indicato nel comma
precedente.

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno
far pervenire all'indirizzo predetto, entro il termine perentorio
di trenta giorni dal ricevimento dell'apposita comunicazione,
a pena di decadenza, i segucnti documenti in regola com le
vigenti norme in materia di bollo:

A) Diploma (o certificato da cui risulti che lo stesso ¢
stato rilasciato 1n sostituzione del diploma), in originale o
copia autenticata, attestante 1l conseguimento del titolo di
studio prescrnitto dal precedente art. 2 per l'ammissione al
concorso.

In caso di smarrimento o distruzione del diploma originalc
¢ ammessa la presentazione del relativo duplicato, rilasciato
ar senst dell’art. 50 del regio decreto 4 giugno 1938, n. 1269.

B) Diploma di abilitazione all’esercizio professionale (ov-
vere certificato di abilitazione provvisoria all'esercizic mede-
sumo) in originale o copia autenticata a norma delle vigenti
disposizioni.

C) Estratio dell’'atto di nascita.

Se l'aspirante & nato all’'estero, e la trascrizione dell’atto
di nascita nei registri dello stato civile di un comune italiano
non & ancora avvenuta, deve essere presentato un certificato
dell’autorita consolare.

Ove l'atto sia redatto in lingua straniera, deve essere accom-
pagnato da una traduzione in italiano certificata conforme al
testo straniero dell’autorith diplomatica o consolare italiana
del Paese in cui il documentic & stato rilasciato ovvero de un
traduttore ufficiale.

Le firme sugli atfi all'estero, redatti, o vistati
dai rappresentanti diplomatici o consolari italiani all’estero,
debbono essere legalizzate dal Ministero per gli affari esteri
o dalle autoritd da essa delegate.

I candidati che abbiano superato il trentacinquesimo anno
di etd, dovranno produrre i documenti atti a comprovare il
dirittc all'aumentc del limite massimo di ctd, salvo che non
vi abbiano gid provveduto nel presentare i titoli di precedenza
o di preferenza.

formati

E) Certificato di godimento dei diritti politici.
F) Certificato generale del casellario giudiziale.

Tale documento. non pud essere sostituito con il certificato
penale.

G) Certificato medico rilasciato da un medico provinciale
o militare ovvere dall’autorith sanitaria del cemune di residenza
dal quale dovra risultare che il candidaio possiede l'idoneita
fisica al servizio continuativo ed incondizionato relativo all'im-
piego al gquale si riferisce il concorso. Nel certificato dovra
essere precisato che si & provveduto, presso istituti o labora-
tori autorizzati, all’accertamento sierologico del sangue per la
lue prescritto dalla legge 25 luglio 1936, n. 837.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione
che Uimperfezione stessa non menoma lattitudine all'impiego
al quale concorre.

Per gli aspiranti invalidi di guerra o assimilati, il certifi-
cato medico deve essere rilasciato dallautoritd sanitaria del
comune di residenza dell’aspirante e contenere, oltre ad una
esatta descrizione delle condizioni attuali dell'invalido risul-
tanti dall'esame obiettivo, anche la dichiarazione che questi
non ha perduto ogni capacitd lavorativa per la natura ed il
grado della sua invalidita o mutilazione, non riesce di pregiu-
dizio alla salute ed all'incolumitad dei compagni di lavoro.

H) Documento agglornato e data recente relativo agu
obblighi militari e cio®, a seconda dei casi, copia o estratto
dello stato di servizio militare o del foglio matricolare mililare,
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste
di leva.

Tale documento non pud essere sostituilo con n foglio
di congedo illimitato.

I seguenti documenti debbono essere di data non anteriore
a tre mesi da qguella del ricevimento dell'invito dell'amministra-
zione a produrre la prescritta documentazione:
1) certificato di cittadinanza italiana;
2) certificato di godimento dei diritti politici;
3) certificato generale del casellario giudiziale;
4) certificato medico.

I1 personale statale di ruolo deve presentare, nel termine
sopra specificato, soltanio 1 seguenti documenti, rimanendo
esonerato dalla presentazione degli altri:

1) copia integrale dello stato matricolare, rilasciato dal
competente organo dell'amministrazione dalla quale dipendono,
di data non antericre a tre mesi da quella del ricevimento
della comunicazione;

2) titolo di siudio indicato alla lettera A) del presente
articolo;

3) diploma di abilitazione all'esercizio professionale indi-
cato alla lettera B) del presente articolo;

4) certificato medico.

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva,
in rafferma o in carriera continuativa, € quelli che apparien-
gono a corpi armati deilo Stato, possono presentare i seguenti
documenti:

1) titolo di studio indicato alia lettera A) del presente
articolo;

2) diploma di abilitazione all’'esercizio professionale indi-
cato alla lettera B) del presente articolo;

3) estratto dell’atto di nascita;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) certificato rilasciato dal comandante del corpo al quale
appartengono comprovante la loro buona condotia e la loro
idoneitd fisica a coprire il posto al yuale aspirano.

Tale ceriificato dovra conienere, inolire, la dichiarazione che
il candidato & stato sottoposto all'accertamento sierologico del
sangue previsto dalla legge 25 luglio 1936, n. 837.

Non sonc ammessi riferimenti a documenti presentati al
Ministero della sanita o ad altre amministrazioni.

I profughi dai territori di confine, tuitavia, hanno facolta
di fare riferimento a documenti gia presentati ad altri uffic
pubblici o ad atti ivi esistenti dai quali risultino le posizioni
giuridiche e di fatto da comprovare; in tal caso essi dovranno
indicare le autorita che 1li hanno rilasciati e gli uffici presso
cui sono depositati.

1 profughi anzidetti hanno, aliresi, facolta di avvalersi di
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sem-
pre che idonei a documentare le posizioni da attestare.

La mancata presentazione di un documento, nel iermine
prescritto dal presente bando, comporta l'esclusione del con-
corrente.

Art. 8.
Graduatoria del concorso

11 Ministro, con proprio decreto, approva la graduatoria det
candidati che hanno superato il colioquio e, tenuto conto dei
titoli di precedenza e preferenza, dichiara i vincitori sotto con-
dizione dell'accertamento dei requisiti per l'ammissione all’im-
piego. La graduatoria dei vincitori del concorso e quella degli
idonei sono pubblicate nel Bollettino ufficiale del Ministero
della sanith. Di tale pubblicazione si darad notizia medianie
avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Art. 9.
Nomiina dei vincitori

I vincitori del concorso saranno nominati veterinari in
prova nel ruolo del personale della carriera direttiva dei veteri-
nari del Ministero della sanitd e inquadrati nella settima qua-
lifica funzionale. Essi conseguiranno la nomina in ruolo dopo
un periodo di prova non inferiore a sei mesi.

Nel caso di giudizio sfavorevole, il geriodo_ di prova _é pro-
rogato di altri sei mesi, al termine del. qualhl, ove il giudizio
sia sfavorevole, il Ministro dichiara la risoluzione del rapporto

allimnicaato

eto motivato. I caso all'impiegate

d'impiego, con decieto motivato. in tal caso :
un’indennitad pari a due mensilita del trattamento relativo al
periodo di prova.

Ai vincitori del concorso che assumeranno servizio, sara
corrisposto il trattamento economico del livello retributivo cor-
rispondente alla settima qualifica funzionale ¢ lc altre indennita
spettanti in base alle vigenti disposizioni.

amattn
Spliia
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1l presente decreto sard trasmesso alla Corte dei conti per
la registrazione e, successivamente, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 18 settembre 1931
Il Ministro: ALTISSTMO

Registrato alla Corte dei conti, addi 1° ottobre 1981
Registro n. 5 Sanita, foglio n. 346

CONCORSO, PER ESAMI, PER LA NOMINA ALLA QUALIFICA
INTZIALE DEL RUOLO DELLA CARRIERA DIRETTIVA
DEI VETERINARI

Prova scritta

4) Etiologia, epizoologia, patogenesi, sintomatologia, lesioni
anatomopatologiche, diagnosi differenziale e sperimentale, tera-
pi1a, profilassi e polizia veterinaria delle seguenti malattie tra-
smissibili degli animali: afta epizootica, peste bovina, pleuro
polmonite essudativa contagiosa dei bovini, peste suina, rabbia,
affezioni influenzali degli equini, tubercolosi bovina, brucellosi,
mastite catarrale contiagiosa dei bovini, carbonchio ematico,
carbonchio sintomatico, gastroenterotossiemie, salmonellosi, mal-
rossinc, morva, morbo coitale maligno, triconomiasi, distoma-
tosi ¢ strongilosi dei rumipanti, malattie del pollame (pseudo
peste, malattia respiratoria cronica, bronchite infettiva, corizza
contagiosa, laringo tracheite infettiva, colera aviario, pullorosi).
Sterilita dei bovini da cause infettive.

B) Ispezione degli alimenti di origine animale e zootecnica:

1) Ispezione delle carni fresche e preparate e dei prodotti
della pesca. Macelli pubblici e privati, mercati di bestiame, delle
carnt e del pesce. Controllo sanitario della produzione del latte.

2) Igiene zootecnica.

3) Alimentazione del bestiame.

4) Produzione zootecnica.

5) Scelta dei riproduttori e metodi di riproduzione 1in
Zootecnica.

6) Fecondazione artificiale degli animali nei riguardi sani-
tari e zootecnici.

Prova pratica

Si svolge in due tempi e consiste in:
A) Prova di laboratorio, consistente nella diagnosi delle
principali malattie trasmissibili degli animali.
Ispezione delle carni fresche e preparate e degli altri ali-
menti di origine animale.
E) Accertamento clinico su animale infetto e sospetlo di
malattia trasmissibile.

Colloguio

A) Le materie delle prove scritta e pratica.

B) Disinfezione e disinfestazione.

C) Ordinamento sanitario e amministrativo dello Stato, legi-
slazione veterinaria. Organizzazione sanitaria internazionale.

D) Lingua estera facoltativa (conversazione, lettura e tradu-
zione a vista), a scelta del candidato, di un brano scritto in una
delle seguenti lingue: francese, inglese, tedesco e spagnolo.

(5821)

MINISTERO
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Concorso a centosessantacinque posti di infermiere generico
presso 1'Universitd degli studi di Roma

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per l'am-
missione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale
della carriera esecutiva degli infermieri generici delle universita
e degli istituti di istruzione universitaria presso i servizi generali
della facolth di medicina e chirurgia dell’'Universita di Roma
per centosessantacinque posti.

Titolo di studio richiesto: licenza di scuola media inferiore
o altra scuola post-elementare a corso triennale nonche paten-
tino di infermiere generico,

Possono partecipare al concorso coloro che non abbiano su-
perato l'eta di anni 35 alla data di scadenza dei termini di
p}resentazione delle domande, ferme restando le elevazioni pre-
viste dalle norme vigenti.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
legale e corredate dei titoli valutabili, devono contencre lindi-
cazione del possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, pena esclu-
sione dal concorso stesso.

I1 termine per la presentazione delle domande, che davono
essere indirizzate al rettore dell'Universitd degli studi di Roma,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le prove d’esame sl terranno alle ore 8 del settautesimo gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, presso i ser-
vizi generali del personale universitario, divisione I, policlinico
«Umberto I».

Per ulteriori informazionl rivolgersi all'ufficio personals
non docente dell'Universita degli studi di Roma,

(5830)

Concersi a complessivi sessanta posti di ostetrica
presso I'Universith degli studi di Roma

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per am-
missione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale
della carriera di concetto delle ostetriche delle universitd e degli
istituti di istruzione universitaria presso la facoltd di medicina
e chirurgia - istituto di prima clinica ostetrica e ginecologica
per trenta posti presso I'Universitda di Roma.

Titolo di studio richiesto: diploma di ostetrica rilasciato
da una scuola di ostetricia annessa a clinica ostetrica e gineco-
logica universitaria o da una scuola di ostetricia autonoma.

Possono partecipare al concorso coloro che non abbiano
superato I'etd di anni 40 alla data di scadenza dei termini di
presentazione delle domande, ferme restando le elevazioni pre-
viste dalle norme vigenti.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
legale e corredate dei titoli valutabili, devono contenere lindi-
cazione del possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, pena esclu-
sione dal concorso stesso.

Il termine per la presentazione delle domande, che devono
essere indirizzate al rettore dell'Universita degli studl di Roma,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le prove d'esame si terranno alle ore 8 del centesimo giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, presso l'aula dellistituto di prima
clinica ostetrica e ginecologica del policlinico « Umberto I»,
Roma.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'ufficio personale
non docente dell’'Universitd degli studi di Roma.

(5831)

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per I'am-
missione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale
della carriera di concetto delle ostetriche delle universita e degli
istituti di istruzione universitaria presso la facoltd di medicina
e chirurgia - istituto di seconda clinica ostetrica e ginecologica
per trenta posti - presso I'Universitd di Roma.

Titolo di studio richiesto: diploma di ostetrica rilasciato
da una scuola di ostetricia annessa a clinica ostetrica e gineco-
logica universitaria o da una scuola di ostetricia autonoma.

Possono partecipare al concorso coloro che non abbiano
superato l'etd di annl 40 alla data di scadenza dei termini di
presentazione delle domande, ferme restando le elevazioni pre-
viste dalle norme vigenti.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
legale e corredate dei titoli valutabili, devono contenere l'indi-
cazione del possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, pena esclu-
sione dal concorso stesso.



6556

9-10-1981 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - N. 27¢

11 termine per la presentazione delle domande, che devono
essere indirizzate al rettore dell'Universitd degli studi di Roma,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicaziene
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le prove d'esame si terranno alle ore § del novantesimo
giorno npon festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzeita Ufficiale, presso l'aula dellisti-
tuto di prima clinica ostetrica e ginecologica del policlinico
« Umberto Is.

Per ulteriorl informazioni, rivolgersi all'ufficio personale
non docente dell’Universitd degli studi di Roma.

(5832)

Concorso a venticinque post! di infermlere dipfomato
presso 1'Universita degli studi di Roma

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per lam-
missione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale
della carriera esecutiva degli infermieri diplomati delle univer-
sitd e degli istituti di istruzione universitaria presso 1 servizi
generali della facoltd di medicina e chirurgia dell'Universita di
Rorna per venticinque posti.

Titolo di studio richiesto: diploma di infermiere prefessionale
e della licenza di scuola media inferiore.

Possono partecipare al concorso coloro che non abbijano
superato lethk di anni 35 alla data di scadenza dei téermiai di
presentazione delle domande, ferme restando le elcvazioni pre-
viste dalle norme vigenti.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
legale e corredate dei titoli valutabili, devono contenere l'indi-
cazione del possesso dei requisiti previsti dall'art. 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n, 686, pena
esciusione dal concorso siesso.

Il termine per la presentazione delle domande, che devono
essere indirizzate al rettore dell'Universitd degh studi di Roma,
scade 11 trentesimo glorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana,

Le prove di esame si terranno presso | scrvizi generali del
personale universitario, divisione I, policlinico « Umberto I»,
alle ore 8§ del centocinquantesimo giorno, non festivo, successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uf-
ficiale,

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale non
docente dell’'Universita degli studi di Roma.

(5829)

Concorso a dodici posti di infermiere abiiiiato a funzioni
direttive o assistente sanitaria visitatrice presso I'Uni-
versita degli studi di Roma.

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per lam-
missione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale
della carriera esecutiva degli infermieri abilitati a funzioni diret-
tive o assistentl sanitarie visitatrict delle universita e degli
1stituti di istruzione universitaria presso i1 secvizi generali della
facoltdh di medicina e chirurgia dell'Universith di Roma per
dodici posti.

Titolo di studio richiesto: diploma dl infermiere abilitato a
funzioni direttive o del diploma di assistente sanitaria visita-
trice e della licenza di scuola media inferiore,

Possono partecipare al concorso coloro che non abbiano
saperato l'etd di anni 35 alla data di scadenza dei termini di
presentazione delle domande, ferme restande le elevazioni
previste dalle norme vigenti,

Le domande di ammissione al concorse, redatte su carta
legale e corredate dei titoli valutabili, devono contenere l'indi-
cazione del possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 de! dzcreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, pena
esclusione dal concorso stesso.

Il termine per la presentazione delle domande, che devono
essere indirizzate al rettore dell’Universitd degli studi di Roma
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le prove di esame si terranno presso i servizi geperali del
personale universitario, divisione I, policlinico « Umberto I,
alle ore 8 del centoventesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio persopnale non
docente dell'Unijversita degli studi di Roma,

(5828}

Concorso ad un posto di tecnico laureato
presso I'Universitd degll studi dl Bologna

. E' indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per 'am-
missione alla qualifica iniziale del ruclo organico del perso-
nale tecnico laureato delle university e degli istituti di istru-
zione universitaria, pressc listituto @ per il posto soltoindi
cato:

Facoltd di agraria:

lstituto_di patologia vegetale (per 1l centro per
la conservazione e la trasformazione dei prodotti
orto-frutticoli) .

T%tolo di studio richiesto:
agrarie.

Possono partecipare al concorse coloro che non abbiano
superato l'etd di anni 40 alla data di scadenza dei termini
di presentazione delle domande, ferme restando le elevazionl
previste dalle norme vigenti.

e domande di ammissione al concorso, redatte su carta
legale e corredate dei titoli valutabili, devono contenere lindi-
cazione del possesso dei requisiti previsti dail'art. 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, pena
esclusione dal concorso stesso.

Il termine per la presentazione delle domande, che devono
essere indirizzate al rettore dell'Universitd degli studi di Bo-
logna, via Zamboni, 33 - Bologna, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale
non docente dell’Universitd degli studi di Bologna.

(5821)

« postl 1
diploma di laurea in scienze

Concorso ad un posto di aiuto-bibliotecario
presso ['Universita degli studi di Bologna

B’ indetto pubblico concorso, per esami, ad un posto di
aluto bibliotecario in prova nel ruolo del personale della car-
riera di concette del personale delle biblioteche di facoltx s
scuole, del seminari degli istituti scientifici presso 1'Universiti
di Bologna.

Titolo di studio richiesto: diploma di istituto di istruzione
secondaria di secondo grado.

Possono partecipare al concorso coloro che non abbiano
superate leth di anni 35 alla data di scadenza dei termini
di presentazione delle domande, ferme restando le elevazioni
previste dalle norme vigenti.
legale ¢ corredate dei titoli valutabili, devono contenere l'indi-
cazione del possesso del requisiti previstl dall'art, 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, pena
esclusione dal concorso stesso.

Il termine per la presentazione delle domande, che devono
essere indirizzate al rettore dell'Universith degli studi di Bo-
logna, via Zamboni, 33 - Bologna, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presenie avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriorl informazionl rivolgersl all'ufficio personale
non docente dell'Universitd degli studi di Bologna.

(5822)

Concorso ad un posto di segretario
presso I'Universita degli studi di Ferrara

E’ Indetto pubblico concorso, per esami, ad un posto di
segretario in prova nel ruolo del personale della carriera di
concetto delle segreterie universitarie presso 1'Universitd di
Ferrara.

Titolo di studio richiesto: diploma di istituto di istruzione
secondaria di secondo grado o altro titolo equipollente 2
norma di legge.

Possono partecipare al concorso coloro che non abbiapo
superato l'etA di anni 35 alla data di scadenza dei terqnni
di presentazione delle domande, ferme restando le elevazioni
previste dalle norme vigenti.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su c'artf\
legale ¢ corredate del titcl valutabili, deveno contenere lindk
cazione del possesso del requisiti previstl dall’art. 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, pena
esclusione dal concorso stesso.
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Il termine per la presentazione delle domande, che devono
essere indirizzate al rettore dell'Universitd degli studi di Fer-
rara, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale
non docente dell'Universita degli studi di Ferrara.

(5823)

Concorso ad otto posti di bidello
presso I'Universita degli studi di Ferrara

E’ indetto pubblico concorso, per titoli, per Yammissione
alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale della
carriera ausiliaria dei bidelli delle universita e degli istituti di
istruzione universitaria per otto posti presso I'Universita di
Ferrara.

Titolo di studio richiesto: licenza elementare.

Posscno partecipare al concorso coloro che non abbiano
superato l'etda di anni 35 alla data di scadenza dei termini
di presentazione delle domande, ferme restando le elevazioni
previste dalle norme vigenti.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
legale e corredate dei titoli valutabili, devono contenere lindi-
cazione del possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, pena
esclusione dal concorso stesso.

Il termine per la presentazione delle domande, che devono
essere ndirizzate al rettore dell'Universitd degli studi di Fer-
rara, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Uficiale della Re-
pubblica,

Per wulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale
non docente dell'Universitd degli studi di Ferrara.

(5824)

Concorso ad un posto di tecnico laureato
presso U'Universita degli studi di Milano

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per I'am-
russione alla qualifica iniziale del ruolo organico del perso-
‘nale tecnico laureato delle universith e degli istituti di istru-
zione universitaria, presso listituto e per il posto sottoindicato:

Facoltd di agraria:
istituto di chimica agraria . . . . . . postl 1

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in scienze agra-
rie, scienze delle preparazioni alimentari, scienze biologiche.

Possono partecipare al concorso coloro che non abbiano
superato l'etd di anni 40 alla data di scadenza dei termini di
presentazione delle domande, ferme restando le elevazioni pre-
viste dalle norme vigenti.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
legale e corredate dei titoli valutabili, devono contenere lindi-
cazione del possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, pena
esclusione dal concorso stesso.

Il termine per la presentazione delle domande, che devono
essere indirizzate al rettore dell'Universitd degli studi di Mi-
lano, via Festa del Perdono, T - Milano, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazionl rivolgersi all'ufficio personale
non docente dell'Universith degli studi di Milano.

(5825)

Concorso a quindicl posti di ostetrica
presso I'Universita degli studi di Milano

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per I'am-
missione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale
della carriera di conceito delle osteiriche delle universith e
degli istituti di Istruzione universitaria presse la facoltd di
medicina e chirurgia dell’'Universitdh di Milano per la clinica
ostetrica e ginecologica: quindici posti.

Titolo di studio richiesto: diploma di osteirica rilasciato
da una scuola di ostetricia annessa a clinica ostetrica e gine-
cologica universitaria o da una scuola di ostetricia autonuma.

Possono partecipare al concorso coloro che non abbiaro su-
perato l'eth di anni 40 alla data di scadenra dei termini di
presentazione delle domande, ferme restando le elevazioni pre
viste dalle norme vigenti.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
legale e corredate dei titoli valutabili, devono contenecre l'indi-
cazione del possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 1el decieto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 685. pena esclu-
sione dal concorso stesso.

I1 termine per la presentazione delle domande, che devono
essere indirizzate al rettore dell’'Universith degli studi di Mi-
lano, via Festa del Perdomo, 7 - Milano, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni, rivolgerst all'ufficio personale
non docente dell'Universita degli studi di Milano.

(5826)

Riapertura del termine per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso ad un posto di tecnico
laureato presso I'Universitd degli studi di Padova.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di tecnico laureato presso Il'istituto di clinica oculistica
della facolth di medicina e chirurgia dell'Universitd di Padova
gid pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 314 del 17 novembre
1979, alla pag. 9364, numero redazionale 9925, per la durata
di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presenie avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'ufficio personale non
docente dell'Universita degli studi di Padova.

(5827)

Concorso a otto posti dl coadiutore
presso I'Universita degli studi di Sassarl

B’ indetto pubblico concorso, per esami, a otto posti di
coadiutore in prova nel ruolo del personale della carriera ese-
cutiva delle segreterie universitarie presso 1'Universitd di Sassari.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria
di primo grado.

Possono partecipare al concorso coloro che non abbiano
superato l'etd di anni 35 alla data di scadenza del termini di
presentazione delle domande, ferme restando le elevazioni pre-
viste dalle norme vigenti.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
legale e corredate dei titoli valutabill, devono contenere I'indi-
cazione del possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, pena esclu-
sione dal concorso stesso.

Il termine per la presentazione delle domande, che devono
essere indirizzate al rettore dell’'Universitd degli studi di Sassari,
scade il trentesime giorno successive alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni, rivolgersl all'ufficio personale
non docente dell'Universitd degli studi di Sassari.

(5333)

Concorso a tre postl di ostetrico
presso I'Universitd degl studi di Trieste

B’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esamli, per I'am-
missione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale
della carriera di concetto delle ostetriche delle universithd e degli
istitutl di istruzione universitaria presso la facoltd di medicina
e chirurgia - clinica ostetrica e ginecologica per tre posti -
presso 'Universith di Trieste.

Titolo di studie richiesto: diploma di ostetrica rilasciato
da una scuola di ostetricia annessa a clinica ostetrica e gineco-
logica universitaria o da una scuola di ostetricia autonoma.
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Possono partecipare al concorso coloro che non sbblano
superato l'eth di anni 40 alla data di scadenza dei termini di
presentazione delle domande, ferme restando le elevazioni pre-
viste dalle norme vigenti.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
legale e corredate dei titoli valutabill, devono contenere Iindi-
cazione del possesso deil requisiti previstl dall'art. 2 del deereto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, pena esclu-
sione dal concorso stesso.

Il termine per la presentazione delle domande, che devono
essere indirizzate al rettore dell’'Universita degli studi di Trieste,
piazzale Europa, 1, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le prove d’esame si svolgeranno presso la clinica osteirica
e ginecologica dell’ospedale infantile « Burlo Garofolo», via del-
YIstria, 65, Trieste, con il seguente calendario:

mercoledl 25 novembre 1981 - h. 8,30 - 1* prova scritta;
giovedl 26 novembre 1981 - h. 1630 - 2* prova scritta.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'ufficio personale
non docente dell'Universitd degli studi di Trieste.

(5834)

Diario delle prove pratiche del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a due posti di tecnico esecutivo presso listituto
di sociologia della facoltd di scienze politiche dell'Univer-
sita deghi studi di Pisa,

Le prove pratiche del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a due posti di tecnico esecutivo presso listituto di sociologia
della facolth di scienze politiche, dell'Universitd degli studi di
Pisa, pubblicate nella Gazzetfta Ufficiale n. 295 del 2T otto-
bre 1980, alla pag. 9165, n. red. 9679, avranno luogo in Pisa nei
locali della Scuola superiore di studi universitari e di perfe-
zionamento, via G. Carducci, 36, con inizio alle ore §30 nei
giorn1 19 e 20 ottobre 1981,

(5845)

MINISTERO DELL’INDUSTRIA
DEL COMMERCIO E DELL’ARTIGIANATO

Concorso, per esami, a due posti dl esecutivo tecnico del
personale non statale della stazione sperimentale per le
industrie degli oli e dei grassi in Milano.

B’ bandito il concorso, per esami, a due posti di esecu-
tivo tecnico in prova del personale non statale della stazione
sperimentale per le industrie degli oli e dei grassi in Milano.

Titolo di studio richiesto: certificato di adempimento della
scuola d'obbligo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta Jegale, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria della
stazione sperimentale per le industrie degli oli e dei grassi
(ufficio concorsi), via Giuseppe Colombo, 79 - 20133 Milano,
tel. (02) 2361051,

(5870)

Concorse, per esami, ad un posto di operaio del personale
non statale della stazione sperimentale per le industrie
degli oli e dei grassi in Milane.

E’ bandiio il concorso, per esami, ad un posto di operaio
in prova del personale non statale della stazione speriméntale
per le industrie degli oli e dei grassi in Milano.

Titolo di studio richiesto: certificato di adempimento della
scuola d’obbligo.

It termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale, scade il trentesimo giorno successivo alla.data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per ulteriort informazioni rivolgersl alla segreteria della;-

stazione sperimentale per le industrie degli oli e dei grassi
(ufficio concorsi), via Giuseppe Colombo, 79 - 20133 Milano,
tel. (02) 2361051.

(5871)

Concorso, per esami, ad un posto di ausiliario del perso-
nale non statale della stazione sperimentale per le indu-
strie degli oli e def grassi in Mifano.

B’ bandito il concorso, per esami, ad un posto di ausiliario
in prova del personale non stiatale della stazione sperimentale
per le Industrie degli oli e dei grassi in Milano.

Titolo di studio richiesto: certificato di adempimento della
scaola d’'obbligo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatlte su
carta legale, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria della
stazione sperimentale per le indusirie degli oli e dei grassi
(ufficio concorsi), via Giuseppe Colombo, 79 - 20133 Milano,
tel. (02) 2361051,

(5872)

UFFICIO MEDICO PROVINCIALE
DI RAGUSA

Concorso a posti di ostetrica condotta
vacanti nella provincia

Si rende noto che con decreto 14 settembre 1931, n. 3183,
¢ stato indetto un concorso, per titoli ed esami, per i! confe-
rimento di due posti di ostetrica condotta, uno vacante nel
comune di Chiaramonte Gulfi e uno vacante a Scoglitti, fra-
zione di Vittoria.

Il termine per la presentazione della domanda scade il
30 novembre 1981.

Per 1 documenti ed | titoli occorrenti, nmonché per ogni
altra notizia, rivolgersi all'ufficio del medico provinciale di
Ragusa.

(5846)

UFFICIO MEDICO PROVINCIALE
DI CALTANISSETTA

del conicorso a posil dl medico condotio
vacanti nella provincia

Con decreto 2 settembre 1981, n. 7194, & stato revocato il
decreto 3 dicembre 1975, n. 11245, con il quale era stato ban-
dito il concorso, per titoli ed esami, per posti di medico con-
dotto vacanti nella provincia di Caltanissetta al 30 novem-
bre 1975.

(5847)

UFFICIO VETERINARIO PROVINCIALE
DI PORDENONE

Stralcio definitivo di due sedi del concorso
a posti di vetérinario condotto vacanti nella provincia

Si rende noto che con decreto del veterinario provinclale
23 settembre 1981, n. 3547, dal bando di concorso per quattiro
posti di veterinario condotto vacanti nella provincia di Porde-
none al 30 novembre 1973 (decreto n. 3225 del 18 ottobre 1974),
sono state stralciate definitivamente le condotte:
consorzio: Montereale Valcellina, Barcis, Andreis;
comunale; Pordenone,.

Restano vacanti e disponibili al finl del pubblico concorso
di cui al decreto n. 3225 del 18 ottobre 1974 le condotte:

consorzio: Fontanafredda, Polcenigo;
consorzio: Claut, Cimolais, Erto e Casso.

(5509)
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REGIONI

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

LEGGE REGIONALE 31 agosto 1981, n. 53.

Stato giuridico e trattamento economico del personale
della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia.

(Fubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione n. 86
del 31 agosto 1981)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
ProMuULGA
la seguente legge:

ParTB I
NORME DI CARATTERE GENERALE

Art. 1.

Lo stato giuridico e il trattamento economico del personale
regionale sono regolati dalle norme contenute nella presente
legge; per quanto non previsto ed in quanto compatibile con
essa st fa riferimento alla normativa vigente per gli impiegati
civili dello Stato.

Art. 2.

Ogni triennio si provvederd, previo confronto con le rap
presentanze sindacali, alla revisione dello stato giuridico e del
trattamento economico, di attivitd e di quiescenza, del personale
regionale,

Art. 3.

Le norme della presente legge si applicano al personale
della Regione e degli enti regionali.

Agli effetti della presente legge, per entl regionall s'inten-
dono quelli previsti dall'art. 1 della legge regionale 14 febbralo
1978, n. 11, dall'art. 27 della legge regionale 18 maggio 1978, n. 42
e dall’'art. 1 della legge regionale 9 maggio 1981, n. 26,

All’art. 40 della legge regionale 18 maggio 1978, n. 42, le pa-
role «verranno determinati » sono sostituite dalle parole «verra
determinato »; nel medesimo articolo sono soppresse le parole
«e la dotazione organica del personale ».

Con decreto del presidente della giunta regionale, su con-
forme deliberazione della giunta stessa, sentito il consiglio di
ammurustrazione, previo confronto con le rappresentanze sinda-
cali, sarad determinato il contingente del personale, distinto per
livelli funzionali-retributivi ¢ per profili professionali, spettante
alle direzioni ed agli enti regionali, distintamente per ciascun
serviz1d, nonché ai servizi autonomi, sentiti altresl, per gli enti
regionali i rispettivi consigll di amministrazione,

Per servizi autonomi, agli effettl della presente legge, si
Intendono gli uffici o servizi che, ai sensi della legge regionale
28 marzo 1968, n. 22, e successive modificazioni ed integrazioni,
non sono comprest nelle segreterie generali o nelle direzioni
regionali.

Per il personale del consiglio regionale la determinazione
predetta avverrd d'intesa con luflficio di presidenza deil'as-
semblea.

Art. 4,

Con provvedimento del segretario generale della presidenza
della giunta regionale, sentita la commissione paritetica del
consiglio di amministrazione, sl procede alla prima assegnazione
del personale alle direzioni regionali, ai servizi periferici ed alle
unitd organizzative periferiche, ai servizi autonomi o agli enti
regionali,

Nell'ambito della stessa direzione regionale o del medesimo
ente regionale, il personale & assegnato con provvedimento del
direttore regionale o del direttore dell’ente, sentito il consiglio
organizzativo. I1 provvedimento va comunicato contestualmente
alla scgreteria generale della presidenza della giunta.

Per il personale da assegnare al consiglio regionale, si pro-
cede d'intesa con il segretario generale del consiglio medesimo.

Per il personale da assegnare agl enti regionali o alle unita
orsanizzative periferiche degli entl stessi, si procede sentiti i
direttori dei rispettivi enti,

I dipendenti assegnati all'ufficio stampa e pubbliche rela-
zioni possono, per il miglior espletamento dei loro compiti di
istituto, essere destinati, secondo le modalitad fissate dal primo
comma del presente articolo, previa deliberazione della giunta
regionale, a prestare servizio presso altri uffici della Regione
ed enti da essa dipendenti, aventi anche sedi diverse dal capo-
luogo regionale.

Art. S5,

In relazione alle esigenze di funzionalitA dell’amministrazione
regionale e degli enti regionali la mobilitA del personale sari
disciplinata, in base ad appositi criterl, con regolamento di
esecuzione da emanarsi previo confronto con le rappresentanze
sindacali.

Salvo quanto previsto per il personale dell'VIII livello dal
successivo art. 20, i trasferimenti del personale da una direzione
regionale o servizio autonomo o ente regionale ad un altro, o
che comunque comportino cambiamento di sede, sono disposti
con provvedimento del segretario generale della presidenza della
giunta, sentita la commissione paritetica del consiglio di ammi-
nistrazione; per i trasferimenti del personale degli enti regionali
si procede sentiti i rispettivi direttori.

I trasferimenti del personale nell’ambito della stessa dire
zione regionale o del medesimo ente regionale sono disposti
con provvedimento del direttote regionale o del direttore del:
I’ente, sentito il consiglio organizzativo. Il provvedimento va
comunicato contestualmente alla segreteria generale della pre
sidenza della giunta.

Nell'ipotesi di trasferimento di sede deve essere sentito
il dipendente interessato.

Per i trasferimenti del personale dal consiglio regionale o
al consiglio regionale s} procede previo assenso del segretario
generale del consiglio medesimo.

Contro il provvedimento di trasferimento il dipendente pud
ricorrere al consiglio di amministrazione.

Art. 6.

Per lo svolgimento di attivith di studlo, ricerca e progetta-
zione, per la formulazione di schemi di progetti di legge, nonché
per Yesame di particolari problemi possono costituirsi, in via
temnporanea, con decreto del presidente della giunta regionale,
su conforme deliberazione della giunta stessa, sentito il consi
glio di amministrazione, gruppi di lavoro tra dipendenti appar-
tenenti a direzioni regionali o servizi autonomi o enti regionall
diversi, con l'eventuale partecipazione di esperti estranei alla
amministrazione regionale.

Il provvedimento con il quale viene costituito il gruppo di
lavoro deve contenere l'indicazione della durata dei lavori, gli
obiettivi che il gruppo deve perseguire nonché la sua composi-
zione e la designazione di un coordinatore.

11 coordinatore formula, fra l'altro, il programma di lavoro
del gruppo, ne coordina la relativa attivita ed & responsabile
del risultato conseguito dal gruppo stesso.

Al termine del lavori o di singoli stadi degli stessi, 'asses-
sore o gli assessori competenti presentano alla giunta regionale
una relazione contenente una valutazione dei risultati conseguiti
da ciascun gruppo.

Qualora la valutazione di cui al comma precedente sia posl-
tiva ed il lavoro sia stato portato a termine entro { tempi pre-
fissati, al coordinatore di gruppo viene corrisposta l'indennita
prevista dal secondo comma dell'art. 9.

L'indennita di cul al comma precedente non spetta qualora
si tratti di coordinamento di attivitd di personale appartenente
esclusivamente a livelll inferiori e nel gruppo di lavoro non
siano inclusi membri estranei all'amministrdzione regionale.

A nessun dipendente pud essere affidato contemporanea-
mente il coordinamento di pilt gruppi di lavoro.

1 coordinatori designati ai sensi del presente articolo non
possono contemporaneamente superare il limite massimo del
204 della dotazione organica del personale del ruolo unico re
gionale.

Art. 7.

L'’articolazione in gruppi di lavoro all'interno delle singole
unitd organizzative per lo svolgimento di attivith istituzionall
ricorrenti e/o ripetitive, sard attuata secondo le modalitd ed |
criteri che saranno stabiliti con apposito regolamento di ese
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cuzione da emanarsi previo confronto con le rappresentanze
sindacali, dopo !'entrata in vigore della legge di riforma della
amministrazione regionale.

Con la legge di cui al comma precedente saranno stabiliti
{ criteri di massima per la costituzione dei gruppi di lavero
ci cui al presente articolo, saranno indicate le attribuzioni e le
responsabilita dei coordinatori, nonché il numero massimo dei
coordinatori medesimi.

Al coordinatore dei gruppi di cui al comma precedente
spetta l'indennitd prevista dal secondo comma dell'art. 9, qua-
lora non si tratti di coordinamento di attivita di personale ap-
partenente esclusivamente a livelli -inferiori.

L'incarico di cui al precedente comma viene conferito per
due anni ed & revocabile e rinnovabile,

Art. 8.

Con la legge di riforma dell’amministrazione regionale sa-
ranno stabiliti i criteri di massima per la costituzione delle unita
organizzative periferiche a livello sottostante al servizio, saranno
indicate le attribuzioni e le responsabilitd dei coordinatori, non-
¢hé il numero massimo dei coordinatori medcsimi.

Con decreto del presidente della giunta regionale, su con-
forme deliberazione della giunta stessa, sentito il consiglio di
amministrazione, saranno individuate, fra le unitd organizzative
periferiche previste a livello sottostante al servizio, quelle cui
preporre un coordinatore.

I criteri e le modalitd per l'affidamento, per la revoca e
per il rinpovo dellincarico di coordinatore delle unitd di cui
al comma precedente nonché le specifiche competenze e re-
sponsabilitd, saranno disciplinati con apposito regolamento di
esecuzione da emanarsi previo confroato com le rappresentanze
sindacali.

Per dette unith periferiche potrd essere previsia, nel rego-
lamento di cui al comma precedente, la facolth del direttore
regionale, del direttore dell'ente o del direttore di servizio, di
delegare ai coordinatori delle unith medesime le proprie attri-
buzioni in materia di concessione del congedo ordinario e di
autorizzazione alle missioni del personale assegnato alle unitd
medesime,

Al coordinatore delle unitd di cui al primo comma, spetta
T'indennita prevista dal secondo comma dell’art. 9, qualora non
si tratti di coordinamento di attivitd di personale appartenente
esclusivamente a livelli inferiori.

L’incarico di coordinatore delle unith organizzative perife-
riche di cui al primo comma viene conferito per due anni ed
& revocabile e rinnovabile.

Art. 9.

11 lavoro di gruppo deve svolgersi nel rispetlo dei compiti
assegnati individualmente ai dipendenti in rapporto alle rispet-
tive professionalith e responsabilitd personali e funzicnali.

Ai coordinatori di cui agli articoli 6, 7 € 8 spetta una in-
dennitd di coordinamento, non pensionabile, nella misura men-
sile stabilita dalla tabella A, proporzionalmentc al pericds di
durata dell'incarico e limitatamente ai periodi di cffettivo ser-
v1210 prestato.

ParTE 11
RUOLO E LIVELLI DEL PERSONALE REGIONALE

Titolo 1
RUOLO E DECLARATORIA DEI LIVELLI

Art. 10,

Il personale della Regione e degli enti regionali & assegnato
ad un ruolo unico regionale.

Il ruolo unico regionale si articola in otto livelli funzionali-
retributivi, distinti per contenuto professionale e retribuzione,
secondo le norme della presente legge.

Con apposito regolamento di esecuzione, da emanarsi previo
confronto con le rappresentanze sindacali, saranno indicati, nel
l'ambito di ciascun livello funzionaleretributivo, gli specifici
profili professionali e le relative mansioni obiettive.

Art. 11,

Sono inserite nel primo livello le posizioni 41 lavoro che
concernono esclusivamente attivitd di pulizia; trattasi di pre
stezioni elementari che non richiedono particolare preparazione.

Art. 12,

Sono inserite nel secondo livello le posizioni di lavoro com-
portanti prestazioni elementari, lo svolgimento delle quali pre-
scinde dal possesso di conoscenze tecniche preliminari. Richie-
dono l'utilizzazione di strumenti o apparecchiature semplici o
comunque elementari ¢ comuni.

L'esecuzione dei compiti & svolta in modo integrato, confi-
gurando un’'unica posizione di lavoro.

I1 livello & caratterizzato da:
iniziativa nell'ambito delle istruzioni ricevute e/o dei com-
piti attribuiti;
autonomia vincolata da istruzioni semplici;
apporto individuale che non comporta trasformazione del
prodotto, ma la sola conservazione, riproduzione o dislocazione
del medesimo.

E’ responsabile della corretta e tempestiva esecuzione delle
direttive ricevute.

Art. 13.

Sono inserite nel terzo livello le posizioni di lavoro che
comportano prestazioni tecnico-manuali elementari e/o ammi-
nistrative semplici, lo svolgimento delle quali presuppone cono-
scenze preliminari non specializzate.

Richiedono l'utilizzazione di mezzi, strumenti e apparecchia-
ture anche complessi, ma di uso semplice e con carico della
manutenzione ordinaria.

1l livello & caratterizzato da:

iniziativa nell'ambito delle mansioni attribuite;

un grado di autonomia vincolato da istruzioni semplici;

prestazioni implicanti esposizioni e rischi specifici conse-
guenti all'uso dello strumento tecnico utilizzato;
q apporto individuale diretto alla trasformazione del pro-
otto.

E’ responsabile della corretta e tempestiva esecuzione delle
direttive ricevute.

Art. 14,

Sono inserite nel quarto livello le posizioni di lavoro che
comportano prestazioni amministrativo-contabili e tecniche o
tecnicomanuali, lo svolgimento delle quali presuppone rispet-
tivamente preliminari conoscenze nel ramo amministrativo e
preparazione professionale specializzata. Richiedono I'uso di mez
zi o strumenti complessi o Jutilizzo di dati anche complessi
nell'ambito di procedure prevalentemente ripetitive.

Il livello & caratterizzato da:

autonomia vincolata da prescrizioni tecniche di carattere
generale ovvero da prescrizioni particolareggiate ma complesse,
nell’ambito di procedure e prassi definite;

piena responsabilitd dei propri compiti nelle singole ope
razioni i cui risultati sono soggetti a verifiche;

apporto individuale consistente nella capacitd di trasfor
mazione complessa del prodotto o finalizzato a miglioramento
e semplificazione delle procedure che determinano lo svolgi-
mento delle prestazioni;

rischi specifici derivanti dall'uso normale degli strumenti
e delle attrezzature tecniche utilizzate.

E’ responsabile della corretta e tempestiva esecuzione delle

direttive ricevute.

Art. 15.

Sono inserite nel quinto livello le posizioni di lavoro che
comportano svolgimento nei settori tecnico, amministrativo e
contabile, di mansioni di ricerca, utilizzo ed claborazione sem-
plice di dati anche complessi e complessa di datli semplici, di
insegnamento teorico & tecnico-pratico presso | centri di for-
mazione professionale e di altre attivitd nel settore didattico.
Richiedono conoscenze tecniche specializzate ed operative pro-
prie della qualificazione professionale di base necessaria per
Y'accesso al livello,

II livello & caratterizzato da:

autonomia nell'ambito di prescrizioni di massima e com-
plesse riferite & procedure generall e prassi definitive;

responsabilitd professionale del propri compiti; pud com-
portare indirizzo tecnico di posizioni di lavoro a minor conte-
nuto professionale o, in casi eccezionali e per unith operative
a carattere esecutivo, una responsabilith di organizzazicne. I
risultato del lavoro & soggetto a verifiche;
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apporto organizzativo amplo in funzione della realizzazione
del compiti attribuiti ed iniziativa per il miglioramento della
funzionalitd dellunitd organizzativa in cui & inserito,
Il personale compreso nel livello & responsabile della corretta
e tempestiva esecuzione delle direttive ricevute.

Art. 16.

Sono inserite nel sesto livello le posizioni di lavoro che
comportano attivitd di ricerca, studio ed elaborazione per la
preparazione dj progetti e provvedimenti amministrativi ¢/o tec-
nici, o Interventi preordinati allattuazione dei programmi di
lavoro alla cui impostazione sono tenute a collaborare nello
ambito dell’'unitd organizzativa in cui sono inserite, o eventuale
attivith dl coordinamento di un centro di formazione professio-
nale. La posizione di lavoro pud comportare anche lindirizzo
di altre figure professionali inserite in livelli inferiori.

I1 livello & caratterizzato da:
collaborazione con il direttore di servizio;

autonomia nell’ambito di prescrizioni di massima e com-
plesse;

responsabilitA professionale dei propri compiti;

apporto organizzativo ampio in funzione della realizza-
zione dei compit1 attribuiti e da iniziative per il miglioramento
della funzionalitd dell’unitd organica in cui & inserito.

Comporta responsabilith:

delle attivith istruttorie direttamente svolte ed elfettuate
in collaborazione con figure professionali mserite 1n livelli
wferiori;

degli orientamenti dati, a livello tecnico, ad altre posizionl
di lavoro a minor contenuto professionale;

della corretta ¢ tempestiva esecuzione delle direttive rl-
cevute.

L’attivith & soggetta a controlli e verifiche.

Art, 17.

Sono inserite nel settimo livello le posizionl di lavoro che
comportano attivith di ricerca, studio, consulenza ed elabora-
zione di provvedimenti, interventi o progetti diretti all’attuazione
dei programmi di lavoro alla cul formulazione il dipendente &
tenuto a collaborare nellambito dell'unitd organizzativa in cul
¢ inserito,

La posizione di lavoro pud comportare:
collaborazione con il direttore di servizio;

responsabilitd di segretario delle commission! consiliarl ¢
degli organi collegiali permanenti della giunta regionale;

organizzazione e coordinamento di gruppl di lavoro per
progetti, direzionali o interdirezionali € di gruppi di lavoro per
attivithd ricorrenti e/o ripetitive;

responsabilitd organizzativa di unitd strutturali periferichs,
formalmente costituite a livello inferiore a quello del servizio,
con compiti di indirizzo, coordinamento e verifica delle attivith
del personale addetto all'unitd;

sostituzione del direttore di servizio in caso di assenza
o impedimento del medesimo.

B’ caratterizzato da:

autonomia per l'attuazione del programmi di lavoro di
competenza o assegnati alla unitd organizzativa o gruppo di
lavoro, nonché per la realizzazione, sotto il profilo professionale,
delle attivity di ricerca, studio ed elaborazione affidate; l'auto
nomia & comunque esercitata nell'ambito di istruzioni di ca-
rattere generale e da eventuall indicazioni di prioritd;

apporto organizzativo per la formulazione di proposte per
il miglioramento della funzionalitd dell’'unitd organica complessa
alla quale appartiene.

Comporta la responsabilith:
delle attivith direttamente svolte;
delle istruzioni emanate nell’attivity di indirizzo dell’even-
tuale unitd di lavoro;
della attuazione del programmi d! lavoro, esercitando con-
trollo e verifiche periodici ed occasionali anche complessi;
della corretta e tempestiva esecuzione delle direttive rk
cevule,
L’attivith & soggetta a controlli e verifiche sul conseguimento
dei risultati previsti dai programmi di lavore.

Art, 18,

Sono Inserite nell’ VIII livello le posizionl di lavoro che
comportano attivitd di ricerca, studio ed elaborazione di notevole
complessith diretta alla formulazione e realizzazione dei pro-
grammi nell’ambito delle competenze per materia o per obiettivo
con la definizione dei processi attuativi.

La posizione di lavoro comporta anche l'assistenza all’'organo
politico nell’elaborazione delle decisioni e nella definizione dei
provvedimenti & degli strumenti di intervento; nel casl stabiliti
dalla legge, la rappresentanza della Regione e la cura degli in-
teressi della Regione medesima presso gli enti e le societd sotto-
posti alla sua vigilanza; compiti ispettivi e di vigilanza.

E’ caratterizzato:

da autonomia rilevante per la realizzazlone, sotto il profiio
professionale, delle attivitA di ricerca, studio ed elaborazione
affidate, secondo gli indirizzi politico-amministrativi, i piani ed
i programmi anche pluriennali definiti dall’amministrazione,

Comporta la responsabilita:

dell’imparzialitd, legalith ed efficienza dell’azione ammini-
strativa nel relativi settori di attiviti;

delle attivitd direttamente svolte e delle istruzioni di ca-
rattere generale impartite;

della formazione dei programmi di lavoro e del consegui-
mento, a livello generale, degli obiettivi stabiliti operando me-
diante verifiche e controlli anche sul conseguimento dei risul-
tati previsti dai programmi di lavoro.
La posizione di lavoro pud comportare la direzione, il coor-

dinamento ed il controllo di unitd organizzative della Regione
e degli enti regionali.

In tal caso, oltre a quanto disposto dal precedenti commi,
& caratterizzato da:

autonomia per la formulazione del programmi di lavoro
dell'unitd organizzativa affidata e la conseguente organizzazione
dell'unita stessa;

apporto organizzativo rilevante per i1 miglioramento della
funzionalitd dell’'unitd organizzativa della quale & responsabile
in rapporto all'intera organizzazione regionale.

Comporta altrest la responsabiliti;

della presenza, dell’osservanza del presiabilito orario di
lavoro & del carico di lavoro del dipendenti assegnati alle unith
organizzative cui sono prepostl, ferma restando la responsabilith
dei dipendentl medesimi, nonché degli adempimenti connessi con
Papplicazione dei successivi articoli 93 e 94,

11 personale dell'VIII livello preposto alle unith organizza.
tive della Regione e degli enti regionali esercita inoltre le fun-
zioni di amministrazione attiva, consultativa e di controllo pre-
viste dal successivo art. 173.

Art. 19.

11 personale regionale pud partecipare a gruppi di lavoro,
comitati e collegl nell'interesse della Regione e degli enti re-
gionali.

Art, 20

Con decreto del presidente della giunta regionale, su con-
forme deliberazione della giunta stessa, sentito il consiglio di
amministrazione, si procede, per il personale dell’'VIII livello,
alla preposizione al servizi o all’assegnazione a speciall incarichi.

Per il persenale appartenents all'VIII livello da preporre
af servizi o da assegnare a speciali incarichi del consiglio regio-
nale, 8 procede d’intesa con il presidente del consiglio regionale.

Per il personale appartenente all'VIII livello da preporre alle
direzioni o al servizi degli entl regionall, ovvero da assegnare a
speciali incarichl degli enti medesimi, si procede d'intesa con i
presidenti dei rispettivi enti.

Art. 21

11 personale dell’VIII livello preposto alle direzioni degH
enti o al servizl della Regione © degli enti ai sensi dell’articolo
precedente, assume rispettivamente la denominazione di diret-
tore dell’ente e direttore di servizio.

L'incarico di direttore dell’ente e di diretiore di servizio
viene conferito per 4 annl ed & revocabile e rinnovabile. Alla
revoca ed al rinnovo dell'incarico si procede secondo le modalitd
di cui al primo comma del precedente art. 20,
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L'incarico & revocabile, nel corso del quadriennio, in casi

eccezionali, con provvedimento motivato. L'incarico pud essere
Itresi revocato a richiesta dell'interessato.

Ai direttori degli enti regionall strutturatl in due o pil ser-
vizi & attribuita, per la durata dell'incarico, un’indennitd men-
sile, pensicnabile, nella misura di L. 2.750000 annuali, proporzio-
nalmente al periodo di durata dell'incarico.

Ai direttori degli enti regionali non inclusi nel comma pre-
cedente e ai direttori di servizio & attribuita, per la durata delio
mncarico, un’indennitd mensile, pensionabile, nella misura di lire
2200000 annuali, proporzionalmente al pericdo di durata dello
icarico.

Tn caso di assenza o impedimento, esclusi quelli per congedo
ordinario e per malattia, che si protraggono oltre trenta giorni
consecutivi nell'arco dello stesso anno, al direttore dell’ente o
al direttore di servizio viene sospesa la corresponsione della
mdennitd di cui ai commi precedenti pur conservando la titola-
rita dell’incarico.

Il cambiamento di preposizione del personale dell'VIIT li-
vello da un ente ad un altro, da un servizio ad un altro, da un
servizio ad un ente o viceversa & disposto con decreto del
presidente della giunta regionale, d'intesa con il presidente del
consiglio regionale, qualora il cambiamento riguardi un servizio
del consiglio stesso, ovvero sentito il presidente dell’ente, qualo-
ra il cambiamento riguardi un ente regionale.

Nel caso di cui al comma precedente resta ferma la sca-
denza dell'incarico quadriennale conferito ai sensi del precedente
art. 20.

Art. 22,

Il direttore di un ente regionale, in caso di assenza o im-
pedimento, vicnc sostituito da un dircttore di servizio, compreso
nella direzione miedesima, ovvero, in mancanza di detto perso-
nale, dal personale appartenente all'VIII livello non preposto
ad aitro servizo.

L'indicazione dei sostituti di cui al comma precedente viene
effettuata con decreto del presidente della giunta, su conforme
deliberazione della giunta medesima, su proposta del direttore
dell’ente, sentito il consiglio di amministrazione. Detta indica-
zione avviene tenufo conto, tra l'altro, dell’anzianitd di servizio
e nel livello, nonché del profilo professionale.

Al personale che sostituisce il direttore dell’ente per un pe-
riodo superiore ai sessanta giorni consecutivi nell'arco dell’anno,
escluso il periodo di assenza del direttore per congedo ordinario,
viene attribuita, a decorrere dal sessantunesimo giorno e per il
periodo di sostituzione, lindennitd di cui all'art. 21, IV.o V
comma, corrispondente a quella del dirigente sostituito anziché
quella eventualmente in godimento ai sensi del V comma del
maedesimo art. 2L,

Art. 23.

Il direttorc di servizio, in caso di assenza o impedimento,
viene sostituito dal personale appartencnte al VII livello asse
gnato al servizio medesimo, ovvero, in mancanza di detto perso-

nate, dal personale apparieuenie all'VIII livello non preposio
ad aitro servizio.

L’indicazione dei sostituti di cui al comma precedente viene
elfettuata con decreto del presidente della giunta, su conforme
deliberazione della giunta medesima, su proposta del direttore
regionale o di ente regionale o di servizio autonomo, sentito il
consiglio organizzativo. Detta indicazione avviene tenuto conto,
tra 'altro, dell’anzianith di servizio e di livello, nonché del profilo
professionale,

Al personale che sostituisce il direttore di servizio per un
sessanta giorni consccutivi ncll'arco dello
anno, escluso il periodo di assenza del direttore per congedo
ordinaric, vienc attribuita, a decorrere dal sessantunesimo gior-
no e per il periodo di sostituzione, l'indennitd di cui al quinto
comma del precedente art. 21.

Art. 24,

Con decreto del presidente della giunta rcgionale, su con
furine duliberazione delia glunia siessa, si provvede a conferire
gli incarichi di segretario generale della presidenza della giunta
regionale, segretario gencrale del consiglio regionale, ragioniere
generale, avvocato della Regione, direttore regionale, vice segre-
tario gencrale della presidenza della giunta regionale e vice se
gretario generale del consiglio regionale, fra il personale appar-
tisncnte all'VIIT livello con 2lmeno sei anni di anzianiia nel livello
stesso,

Gli incarichi di scgretario genevale del consiglio regionale e
di vice segretario geacrale del consiglio regionale sono conferiti
su proposta dell’ufficio di presidenza del consiglio medesimo.

L’incarico di direttore regionale potrd essere conferito anche
al personale di cui all'art. 42, cui siano state attribuite le fun-
zioni proprie del personale dell’'VIII livello da almeno 6 anni,
Al suddetto personale & atiribulio, all'atio del conferimento del-
Pincarico, anche ai fini dell’attribuzione dell'indennitad di cui al
successivo art. 25, lo stipendio corrispondente all’anzianiti di ser-
vizio prestato presso la Regione nelle funzioni proprie dell'ottavo
livello.

Gli incarichi di cui al presente articolo possono essere con-
feriti a persone estrance all’amministrazione in possesso dei re-
quisiti richiesti dall'art. 29 della presente legge, eccezion fatta
per il limite di etad, di riconosciuta competenza amministrativa,
legale o tecnica per essere, da almeno 12 anni, docenti universi-
tari, magistrati o alti funzionari della pubblica amministrazione,
oppure per aver svolto attivith professionale, regolarmente iscrit-
ta ai relativi ordini per un periodo non inferiore ai 12 anni,
ovvero per aver svolto funzioni dirigenziali presso istituti o so-
cietd privati, con l'applicazione, per almeno 12 anni, del relativo
contratto dirigenziale della categoria.

Gli incarichi di cui al comma precedente non possono co-
munque superare i limiti di tre unitd; al personale estraneo cui
siano conferiti gli incarichi di cui al precedente comma spetta
lo stipendio corrispondente alla quarta classe dell'VIII livello,
oltre alf’indennitd di cui all'art. 25 della presente legge, nonche
la tredicesima mensilitd, I'indennita integrativa speciale, la quota
di aggiunta di famiglia, il compenso per lavoro straordinario ed
il trattamento di missione previsti per il personale regionale.

Art, 25,

Gli incarichi di cui al precedente art. 24 vengono conferiti
per 4 anni e sono revecabili e rinnovabili. Alla revoca e al rin-
novo dell’incarico si procede secondo le modalita di cui al citato
art. 24.

In caso di revoca o di mancato rinnovo degli incarichi di
cui all'art. 24, il personale dell’VIII livello appartencnte al ruoclo
unico regionale ¢ preposto ad un servizio o asscgnato ad uno
speciale Incarico ai sensi deil’art. 20; il perscnale estraneo di cui
al quarto comma deil'art. 24 cessa dal rapporto con lammini-
strazione recgionale.

Lincarico & revocabile, nel corso del quadriennio, in casi
eccezionali, con provvedimento motivato. Lincarico pud essere
altresi revocato a richiesta dell’interessato.

Al direttori regionali, al vice segretario generale della presi-
denza della giunta regionale ed al vice segretario gencrale del
consiglio regionale & attribuita un'indennitd mensile, pensiona-
bile, propuizionalmente alla durata dellincarico, pari al 35% del-
lo stipendio in godimento; detta indennita & elevata al 40% per
Pincarico di segretario generale della presidenza della giunta
regionale, di segretario generale del consiglio regionale, di ragio-
nicre generale e di avvocato della Regione.

In caso di assenza o impedimento, esclusi quelli per com
gedo ordinario e per malattia, che si protraggono olire trenta
giorni consecutivi nell'arco dello stesso anno, al personale di cui
al comma precedente, viene sospesa la corresponsione della inden-
nita prevista al comma stesso, pur conscrvando la titolarita del
'incarico.

1l cambiamento degli incarichi di cui al precedente art. 24
& disposto con decreto del presidente della giunta regionale, su
conlorme deliberazione della giunta stessa, su proposta dell’uf
ficio di presidenza del consiglio regionale, qualora il cambia-
mento riguardi Vincarico di segretario generale del consiglio
regicnale e di vice segretario generale del consigiio medesiuo.

Nel caso di cui al comma precedente resta ferma la scadenza
dell'incarico guadriennale conferito ai sensi del precedente artr
colo 24.

Art. 26.

11 direttore regivnale, in casc di assenza o impedimento,
viene sostituito da uno dei direttori di servizio compreso nella
direzione medesima.

L'indicazione dei sostituti di cui al comma precedente viene
effetiuata con decreto del presidente della giunta regionale, su
conforme deliberazione della giunta medesima, su proposta del
presidente della giunta regionale o decii’assessore competente,
sentito il consiglio di amministrazione. Detia indicazione avvicne
tenuto conto, tra laliro, dell'anzianithd di servizio ¢ ncl livello,
nonché del profilo professionale.
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Al personale che sostituisce il direttore regionale per un pe-
riodo superiore ai sessanta giorni consecutivi nell’'arco dell’anno,
escluso il periodo di assenza del direttore regionale per congedo
ordinario, viene attribuita, a decorrere dal sessantunesimo giorno
e per il periodo di sostituzione, l'indenniti nella misura percen-
tuale di cul al quarto corama del precedente art. 25, calcolata
sullo stipendio in godimento, anziché quella di cui all’art. 21,
quinto comma.

Art. 27,

I1 personale del Corpo forestale regionale appartenente al
IV livello assume la denominazione di guardia del Corpo fore
stale regionale; quello del V livello assume la denominazione di
maresciallo del Corpo forestale regionale; il personale del Corpo
medesimo, appartenente al VI, VII e VIII livello, assume la deno-
minazione di ispettore del Corpo forestale regionale.

Il personale appartenente al IV e V livello con profilo pro-
fessionale ittico assume la denominazione rispettivamente di
guardia ittica e maresciallo ittico.

Al personale appartenente al IV, V, VI, VII e VIII livello
del Corpo forestale regionale sono attribuiti i compiti spettanti
al personale del Corpo forestale dello Stato, salvo quanto diver-
samente disposto da leggi regionali.

La responsabilitd del funzionamento delle stazioni forestali
e affidata a marescialli o, in caso di temporanea assenza o impe-
dimenito, a guardie del Corpo forestale regionale.

Per lo svolgimento dei servizi di istituto ai componenti il
Corpo forestale regionale, nonche alle guardie ed ai marescialli
iLtici, in quanto incaricati della ricerca e dell’accertamento dei
reati previsti dalle leggi forestali e dalle leggi e decreti vigenti
mn materia di caccia, pesca e protezione della natura, si intende
aftribuita la qualifica di ufficiali ed agenti di polizia giudiziaria
a1 sensi del lerzo comma dell’art. 221 C.P.P.

Titolo 11
ACCESSO AT LIVELLI DEL RUOLO REGIONALE

Capo 1
Concorsi pubblici

Art. 28.

L'assunzione agli impieghi regionali avviene mediante pub-
LIico concorso, salvo i casi espressamente stabiliti dalla legge.

Con regolamento di esecuzione da emanarsi previo confronto
con le rappresentanze sindacali, si stabilird lo specifico titolo
di studio richiesto per Yammissione ai concorsi in relazione ai
diversi profili professionali previsti per i posti da ricoprire; si
disciplineranno inoltre le materie degh esami scritti ed orali, le
prove tecniche ed attitudinali, i titoli valutabili, Ia composizione
delle commissioni gindicatrici, la formazione delle”graduatorie e
le modalitd di svolgimento dei concorsi e degli esami; per quan-
to concerne i profili professionali propri del consiglio regionale,
sard sentito l'ufficio di presidenza del consiglio medesimo. Le
commissioni giudicatrici dei concorsi sono nominate con decreto
del presidente della giunta regionale, su conforme deliberazione
della gziunta stessa, e sono composte da un minimo di 5 membri
ad un massimo di 7 membri, scelti fra i dipendenti della Regione
di livello non inferiore a quello dei posti messi a concorso e
fra esperti estranei all'amministrazione regionale; uno dei mem-
bri delle commissioni, escluso il presidente, viene designato con-
gtuniamente dalle rappresentanze sindacali. Qualora il numero
dei componenti la commissione sia superiore a 5, due compo-
nenti della commissione stessa vengono designati congiunta-
mente dalle rappresentanze sindacali.

Nel regolamento di cui al comma precedente potranno es-
sere previste per l'accesso a determinati livelli e peculiari pro-
fili professionali particolari procedure concorsuali articolate in
due fasi; la prima consistente in una selezione di candidati,
previo csame di titoli professionali e di servizio e previo col-
loquio per Yamimissione ad un corso finalizzato alla formazione
specifica dei candidati stessi; la seconda in un accertamento
sulia formazione conseguita nel predetto corso con conseguente
Predisposizione di una graduatoria di merito per il conferimento
dei posti.

L'amministrazione stabilisce, di volta in volta, con delibera-
zione della giunta regionale, sentito il consiglio di amministra-
Zlone, il numero dei posti disponibili nel livello da mettere a
concorso, nonche i relativi profili professionali secondo le ef-
fettive esigenze di servizio.

Si considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla data
del bando di concorso sia quelli che risulteranno tali per effetto
di collocamenti a riposo previsti per 1 dodici mesi successivi.

Le nomine a tali posti sono conferite al verificarsi delle sin-
2ole vacanze, qualora il concorso venga espletato prima.

Art. 29.

I requisiti generali di ammissione al concorso, oltre a quelli

previsti di volta in volta nei singoli bandi, sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 35,
eccezion fatta per 'ammissione ai concorsi banditi per 1 livelli
II., IIT e VII, nonché V e VI livello, con profilo professionale
didaitico, il cui limite massimo & stabilito in 42 anni. Il limite
massimo di etd & elevato secondo quanto previsto dalle disposi-
zioni vigenti per .gli impiegati civili dello Stato;

d) buona condotta;

€) idoneita fisica all'impiego. Per l'accertamento di tale
requisito nelle guardie l'amministrazione sottoporra i candidati
a preventiva visita medica;

f) titolo di studio.

In deroga a quanto previsto al punto c¢) del comma prece-
dente, i lavoratori del Friuli-Venezia Giulia che abbiano prestato
lavoro subordinato all’estero, per ua periodo complessivo non
infertore a 5 anni negli ultimi dieci anni, hanno diritto alla
elevazione del limite massimo di etd ad anni 42 per l'ammis-
sione ai concorsi di cui al presente articolo. La condizione di
lavoratore prevista al presente comma, a paritd di merito, costi-
tuisce titolo di preferenza per Vutile collocazione nella gradua-
toria di merito, limitatamente ai concorsi suindicati.

Per l'accesso ai livelli IV, V e VI & richiesto rispettivamente
il diploma di istruzione secondaria di primo grado, il diploma
di istruzione secondaria di secondo grado e il diploma di laurea.
Per l'accesso al VII livello & richiesto, oltre al diploma di laurea,
us periodo di almeno 5 anni di servizio di ruolo presso pub-
bliche amministrazioni in carriera o qualifica corrispondente al
VI livello e in analogo profilo professionale per il quale viene
bandito il concorso, €/o specifico titolo professionale.

Lo specifico titolo di studio sard precisato, in relazione alle
funzioni assegnate al posto da ricoprire, nei singoli bandi di
concerso, secondo quanto previsto dal regolamento di cui al
secondo comma dell’art. 28.

Per l'accesso ai livelli V e VI con profili professionali propri
del servizio del libro fondiario, oltre ai requisiti previsti dal
regolamento di cui al secondo comma dell’art. 28 potra essere
richiesto, come prova facoltativa, I'esame di lingua slovena o
tedesca.

Ar livelli II e III si accede mediante pubblico concorso, ri-
spettivamente per soli titoli e per titoli ed esami. Tra i titoli
valutabili ¢ compreso quello relativo allo stato di bisogno del-
l'interessato.

Per l'accesso ai suddetti livelli & richiesto l'assolvimento del-
la scuola dell’obbligo nonche gli altri requisiti di specializzazione
indicati nel bando di concorso, propri delle mansioni assegnate
al postc da ricoprire.

I vincitori del concorso conseguono la nomina nel livello
funzionaleretributivo con l'indicazione del profilo professionale
cui sj riferisce il concorso e sono tenuti ad effettuare un periodo
di prova.

Al livello IV, profilo professionale forestale ed ittico, si ac-
cede mediante pubblico concorso, per titoli ed esami, al quale
possono partecipare i cittadini italiani muniti di diploma di
istruzione secondaria di primo grado.

I vincitori del concorso di cui al comma precedente effet-
tuano un periodo di prova di sei mesi, durante il quale frequen-
tano, a spese dell’'amministrazione regionale, un corso di forma-
zione di durata non inferiore a tre mesi, organizzato dalla re-
gione Friuli-Venezia Giulia, anche in collaborazione con altre
amministrazioni regionali. Il superamento del periodo di prova
¢ subordinato al superamento del corso.

In caso di giudizio sfavorevole, avverso il quale & ammesso
ricorso al consiglio di amministrazione, il periodo di prova &
prorogato di altri sei mesi, durante i quali il dipendente potra
essere inviato ad un secondo corso di formazione ed in tal caso
la nomina in ruolo & subordinata al superamento del corso
stesso.

Per quanto non previsto dal presente articolo, ed in guanto
compatibili, si applicano le disposizioni di cui all'art. 32 della
presente legge.
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Dalla frequenza del corso possono essere esonerati i vinci-
tori del concorso che abbiano gia frequentato con profitto ana-
loghi corsi presso 'amministrazione dello Stato ovvero presse
un'amministrazione regionale.

L'amministrazione regionale ha facoltd di conferire, olire i
posti messi a concorso, anche quelli che risultino disponibili alla
data di approvazione della graduatoria, nonché quelli che si
renderanno disponibili nel termine di 24 mesi dalla data di ap-
praovazione della graduatoria del concorso.

Art. 30.

1 decreti che indicono i concorsi, le graduatorie dei concorsi
e degli esami e, in genere, gli atti riguardanti il personale ven-
gono pubblicati nel Bolettino ufficiale della Regione.

Ai bandi di concorso viene data la pilt ampia diffusione at-
traverso i mezzi di informazione.

Art. 31.

I vincitori del concorso conseguono la nomina in prova, che
viene disposta con decreto del presidente della giunta regionale.

La nomina dell'impiegato che per giustificato motivo assume
servizio con ritardo sul termine prefissatogli decorre, agli effetti
wconomuicl, dal giorno in cui prende servizio.

Colui che ha conseguito la nomina, se non assume servizio
senza gwastificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla
nomina,

Art. 32.

I1 periodo di prova ha la durata di sei mesi. Il dipendente
in prova svolge le mansioni affidategli e frequenta i corsi di
formuzione organizzati dall’amministrazione regionale o da alire
amministrazion:, istituti o enti indicati dall'amministrazione re-
gionale,

Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la ho-
mina in ruolo con decreto del presidente della giunta regionale,
su proposta del direttore di servizio competente, previo giudizio
favorevole del consiglio organizzativo.,

Nel caso di giudizio sfavorevole, avverso il quale & ammesso
ricorso al consiglio di amministrazione, il periodo di prova &
prorogato di altri sei mesi — con facolta del dipendente di chie
dere 1a assegnazione ad altra direzione regionale, ente regionale
o servizio — al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora
sfavorevole, il presidente dichiara la risoluzione del rapporto
d'impiego con decreto motivato, su conforme deliberazione del
consiglio di amministrazione. Tn tal caso spetta al dipendente
un’indennitd pari a due mensilitd del trattamento relativo al pe-
riodo di prova.

Qualora entro tre mesi dalla scadenza del periodo di prova
non s1a intervenuto un provvedimento di proroga ovvero un
piucdizio sfavorevole, la prova si intende conclusa favorevolmente;
qualora, entro tre mesi dalla scadenza del periodo di proroga,
non sia intervenuto un giudizio sfavorevole, la prova si intende
conclusa favorevolmente.

I perindi di assenza dal servizio, a qualsiasi titolo, non sono
utili ai fini del compimento del periodo di prova.

Per il dipendente nominato in ruolo il servizio di prova &
compitato come servizio di ruolo a tutti gli effetti.

Art. 33.

11 dipendente, all’atto dell’assunzione, deve prestare promessa
solenne davanti al direttore di servizio, in presenza di due testi-
mom. La formula della promessa & la seguente: « Prometto di
essere fedele alla Repubblica, di osservare lealmente la Costitu-
zione lo statuto della Regione, le leggi dello Stato e della Re
gione e di adempiere i doveri del mio ufficio nell'interesse del
Vamministrazione e del pubblico bene ».

I segretari generali del consiglio e della presidenza della
giunta ed i direttori regionali scelti fra personale estraneo alla
ammunistrazione regionale promettono rispettivamente dinnanzi
ad uno dei presidenti e dinnanzi ad uno dei segretari generali.

Il rifiuto a prestare la promessa solenne comporta la deca-
denza dall'impiego.

Capo II

Concorsi interni

Art. 34.

1 _}5% dei posti annualmente disponibili in ciascun livello
e profilo professionale & conferito mediante concorso riservato
al personale regionale.

La frazione di posto non inferiore alla meta si computa come
posto intero in ciascun livello.

Nel mese di febbraio di ogni anno & pubblicato un bando di
concorso per i posti che si sono resi disponibili entro il 31 di-
cembre precedente.

Le norme di cul al presente articole non si applicano per
i posti disponibili nel IV livello per i profili professionali fore-
stale ed ittico.

Art, 35.

Al concorso sono ammessi i dipendenti regionali apparte-
nenti al livello immediataniente inferiore a quello per cui si
bandisce il concorso.

Per pariecipare al concorso di cui al comma precedente &
richiesta un’anzianitd di servizio effettivo nel livello di appar-
tenenza di almeno 5 anni. :

Al concorso per laccesso al IV livello sono ammessi |
dipendenti regionali appartenenti al II e III livello con anzia-
nitd di servizio effettivo di almeno 5 anni, maturata anche
complessivamente nei due livelli.

Non si pud prescindere dal possesso del prescritto titolo
di studio allorcheé esso sia richiesto, per le prestazioni profes-
sionali proprie del profilo professionale, in base alla normativa
vigente. Al fine di consentire alle perscne del IV e V livello
di accedere a profili professionali tecnici rispettivamente del
V e VI livello, saranno previsti, nel regolamento di esecuzione
di cui al precedente art. 10, specifici profili professionali
tecnici del V e VI livello, a prescindere dal possesso del titolo
di studio.

Gli esami del concorso sono a carattere tecnico pratico e
devono tendere ad accertare la preparazione professionale e
la attitudine dei concorrenti alla soluzione di questioni di ca:
rattere amministrativo o tecnico.

Con apposito regolamento si disciplineranno le materie degli
esami scritti ed orali, le prove tecniche ed attitudinali, la com-
posizione delle commissioni giudicatrici, la formazione delle
graduatorie e le modalitd dei concorsi e degli esami; per quan-
to concerne i profili professionali propri del consiglio regio-
nale, sarhd senlito l'ufficio d&i presidenza del consiglio mede-
simo. Le commissioni giudicatrici sono nominate con decreto
del presidente della giunta, su conforme deliberazione della
giunta stessa e sono composte da 5 membri scelti fra dipen-
denti della Regione di cui almeno 4 di livello superiore a
quello dei posti messi a concorso; uno dei membri della com-
missione, escluso il presidente, viene designato congiuntamente
dalle rappresentanze sindacali.

Nel conicorso per Yammissione al V e VI livello con profili
professionali propri del servizio del libro fondiario, oltre ai
requisiti previsti dalla presente legge, potrd essere richiesto,
come prova facoltativa, l'esame di lingua slovena o tedesca.

Art. 36.

L'83% dei posti annualmente disponibili nel VII livello per
ciascun profilo professionale & conferito mediante corso-con-
corso per titoli ed esami.

Al corso-concorso di cui al comma precedente sono am-
messi dipendenti appartenenti al VI livello che abbiano
compiuto 5 anni di effettivo servizio in detto livello, purch
in possesso almeno del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado. o

Ciascun dipendente non pud partecipare a pilt di un corso-
concorso per i posti disponibili nel medesimo anno. .

Non si pud prescindere dal possesso del prescritto titolo
di studio allorché esso sia richiesto, per le prestazioni prof'es-
sionali proprie del profilo professionale, in base alla normativa
vigente.

Nel mese di
dei corsi-concorsi per i posii che si
il 31 dicembre precedente.

febbraio di ogni anno sono pubblicati i bandi
resi disnonibili eniro

iv 1Spoil

annn
Sl

Art, 37.

Con apposito regolamento di esecuzione, da _err}ar}arsi previo
confronto con le rappresentanze sindacali, si disciplineranno -le
materie e la durata del corso di cui all'art. 36 che non poira
essere inferiore ai 30 giorni effettivi, 1 titoli valuta‘bih, le mo-
dalita di svolgimenio dell'esame finale, la composizione della
commissione, la formazione delle graduatorie.

La commissione giudicatrice & nominata con de_creto_de]
presidente della giunta regionale, su conforme_ deliberazione
della giunta medesima ed & composia da docenti del corso, da
funzionari regionali appartenenti all'VIII Jivello e da una

rappresentanza sindacale.
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L'amministrazione regionale, per l'organizzazione e lo svol-
gimento dei corsi di cui all’articolo precedente, potrhd avvalersi
della collaborazione, anche parziale, di istituti o enti specializ-
zati in materia, o di esperti estranei all’amministrazione regio-
nale.

Art. 38.

I vincitori dei concorsi interni di cui al presente capo sono
nomwmati con decreto del Presidente della giunta nel livello
funzionaleretributivo, con lindicazione del profilo professio-
nale cui si riferisce il concorso e sono tenuti ad effettuare il
periodo di prova

La nomina dei vincitori decorre a tutti gli effetti dal 1° gen-
nato dell'anno successivo a quello in cui si & verificata la dispo-
mbilitd dei posti messi a concorso.

1 vincitori che, ai sensi dell’art. 32 della presente legge, ri-
portino un giudizio sfavorevole al termine del periodo di prova
sono restituiti, anche in soprannumero, al livello di prove-
nienza.

Al vincitore del concorso viene attribuito nel nuovo livello
lo stipendio corrispondente alla somma dello stipendio in godi-
mento nel livello di provenienza e dell'importo pari alla dif-
ferenza tra lo stipendio iniziale del nuovo livello e lo stipendio
miziale del livello di provenienza.

Nel nuovo livello, il dipendente avra diritto al consegui-
mento di classi biennali in numero pari alla differenza fra
le otto classi previste ed il numero delle classi gia godute nei
livelli inferiori,

L’anzianitd maturata dal dipendente per il conseguimento
della successiva classe di stipendio al giorno precedente alla
data di decorrenza della nomina del nuovo livello viene mante-
nuta ai fini dell’attribuzione della successiva classe nel nuovo
livello.

Capo III

Accesso al livello VI1II
Accesso al livello V con profilo professionale forestale ed ittico

Art. 39.

L'accesso all’VIII livello, per ciascun profilo professionale,
si consegue mediante concorso, per titoli, al quale & ammesso
il personale appartenente al VII livello del corrispondente pro-
filo professionale che, alla data del 31 dicembre di ogni anno,
abbia maturato un'anzianith di effettivo servizio in detto livello
di almeno due anni e che sia in possesso almeno del diploma
di istruzicne secondaria di secondo grado, monché dell’abilita-
zione all’esercizio della professione ove richiesta dalle leggi
vigenti.

11 concorso & indetto entro il mese di febbraio di ogni anno
con decreto del presidente della giunta regionale, su conforme
deliberazione della giunta stessa, per i posti disponibili al 1° gen-
nalo dell'anno medesimo.

La commissione giudicatrice del concorso & costituita dal
consiglio di amministrazione del personale.

Con regolamento di esecuzione, da emanarsi previo con-
fronto con le rappresentanze sindacali, si disciplineranno i titoli
valutabili e la formazione della graduatoria, Tra i titoli valu-
tabili dovranno essere, fra l'altro, compresi { lavori originali
svolti su incarico della giunta regionale, su questioni di parti-
colare rilievo attinenti ai servizi dell'amministrazione; il diplo-
ma di laurea attinente al profilo professionale cui si riferisce
if concorso ed il relativo punteggio; i risultati conseguiti negli
esami di corsi professionali per gli impiegati delle carriere
direttive e di formazione dirigenziale, con particolare riguardo
al risultats conseguito nel corso-concorso di cui all'art. 36;
I'idoneitd conmseguita in concorsi presso amministrazioni pubbli-
che per i posti di qualifica dirigenziale; il superamento di esami
professionali, di corsi universitari post-laurea; di concorsi per
Iiscrizione ad albi nazionali; I’anzianith di servizio; una relazione
analitica riferita all’attivitd di servizio prestato nel VII livello,
redatta dal direttore regionale o di servizio autonomo o di
enie competente, sentito il consiglio organizzativo.

Per i passaggi all’VIII livello si applica il disposto di cui
al precedente art. 38.

Art. 40.

Al V livello con profilo professionale forestale ed ittico
si accede mediante concorso cui sono ammesse le guardie del
profilo professionale corrispondente a quello per cui viene ban-
dito il concorso, con almeno 5 anni di effettivo servizio nel
livello.

Nel mese di febbraio di ogni anno & pubblicato il bando
di concorso per 1 posti che si sono resi disponibili entro il
31 dicembre precedente,

Il concorso di cui al primo comma & articolato nelle due
fasi seguenti:

a) la prima fase comsiste in una prova scritta ed una
orale, vertenti sui servizi di istituto; la valutazione delle prove
& complessiva ¢ 'esame s’intende superato se il candidato ha
riportato una valutazione complessiva mnon inferiore a sette
decimi;

b) la seconda fase consiste in un corso di formazione,
con valutazione finale, cui sono ammessi, nell'ordine di gra-
duatoria e nel limite dei posti per i quali & bandito il con-
corso, i candidati che hanno superato la prima fase; il corso
¢ organizzato dalla regione Friuli-Venezia Giulia, anche in col
laborazione con le altre regioni.

Le guardie che hanno superato il concorso sono immesss
nel V livello e nel rispettivo profilo professionale,

Per i passaggi di livello previsti dal presente articolo si
applica il disposto di cui allart. 38.

Con regolamento di esecuzione, da emanarsi previo confronto
con le rappresentanze sindacali, saranno disciplinate le materie
delle prove scritta ed orale, la composizione della commissione
giudicatrice, la formazione della graduatoria ed ogni altra mo-
dalitd della prima fase del concorso. Per la commissione giu-
dicatrice si applica la norma di cui all’art. 35, sesto comma.
Col medesimo regolamento, saranno disciplinati le modalita di
svolgimento, la durata, la composizione del corpo docente, le
materie ed i criteri di valutazione della seconda fase del con-
corso di cui al presente articolo.

Titolo 111
DISCIPLINA DEX CONTRATTI E DEI COMANDI

Capo I
Personale a contratto

Art. 41.

Le assunzioni di personale a contratto previste dalla legi-
slazione statale e regionale vigente sono disposte dall’ammini-
strazione regionale, sentita la commissione paritetica del consi-
glio di amministrazione. La medesima procedura si applica
per l'eventuale rinnovo dei contratti medesimi.

Art. 42.

Complessivamente due posti nel livelll VI, VII ¢ VIII presso
l'ufficio stampa e pubbliche relazioni possono essere affidati, a
contratto, ad iscritti all'ordine deil giornalisti, professionisti e
pubblicisti, di cui alla legge 3 febbraio 1963, n. 69.

Per lo stato giuridico e il trattamento economico di detto
personale si applica il contratto nazionale di lavoro della cate-
goria,

Le nomine sono conferite con decreto del presidente della
glunta regionale, su conforme deliberazione della giunta mede-
sima, sentita la commissione paritetica.

Nell’atto deliberativo sono specificati 1 livelll e le funzioni
attribuiti, nonché le modalithd di applicazione delle norme sullo
stato giuridico e sul trattamento economico contenute mel con-
trato nazionale di lavoro giornalistico.

Per lindennitd di missione e trasferta saranno applicate al
dipendenti a contratto di cui al presente articolo le norme vi-
genti per il restante personale di livello equiparato.

Art. 43,

Per tutta la durata del servizio il personale di cui al pre
cedente art. 42 & considerato dipendente dalla Regione, avendo
i medesimi doveri del personale regionale,

Al medesimo personale competono le responsabilith e le
prerogative previste per il personale regionale di livello equi-
parato.

Per le infrazioni ai doveri d'ufficio valgono, in quanto
applicabili, le norme previste per i dipendenti regionali.

11 contratto & risolto in titti 4 casi previsti dall'art. 82
della presente legge.
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Capo II
Comandi di personule

Art. 44,

L’amministrazione regionale, per periodi di tempo Hmitati
& per speciali esigenze di servizio, pud avvalersi delle presta-
ziom di dipendenti di rueclo provenienti dalle amministrazioni
cello Stato o di un ente pubblico in posizione di comando
disposto dall’amministrazione di appartenenza su proposia di
quella regionale.

La spesa per il personale comandato fa carico allammi-
mstrazione regionale. L'amministrazione regionale ¢&, altresi,
tenuta a versare all'amministrazione cui il personale stesso appar-
tiene l'importo dei contributi e delle ritenute sul trattamento
economico previsti dalla legge.

Al personale comandato spetta 1l trattamento economico
globale in godimento presso- I'ente di provenienza, con esclu-
stone di indennitd o compensi comunque denominati connessi
a funzioni, prestazioni e incarichi svolti presso l'ente di pro-
venienza. A detto personale spettano altresi le indennitd pre-
viste dalla presente legge, connesse con funzioni, prestazioni
e incarichi svolti presso l'amministrazione regionale. Il perso-
niale medesimo, qualora sia inviato in missione per conto della
amministrazione regionale, pud optare per il trattamento di
raissione nelle misure previste per il personale regionale.

Art. 45.

I comandi previsti dal presenie capo e da altre leggi regio-
nali o statali vengono disposti, sentita la commissione parite-
tica, per un periodo di tempo non superiore ad un anno, pro-
rogabile per una sola volta e comungue per un periode non
supcriore ulteriore anno.

I limiti di tempo di cui al comma precedente non si appli-
cano per un numero massimo di otto unitl,

Art. 46.

La Regione, previo assenso degii 1nteressati e sentlto i
consiglio di amministrazione, pud disporre il comando di propri
dipendenti presso alire amministrazione regionale o locale, presso
gli enti destinatari della delega di funzioni regionali, ovvero
presso- gli enti dei cui uffici la Regione si avvalga; per il
personale assegnaio al consiglio regionale, i1 comando & di-
sposto previo assenso del presidente del consiglio medesimo.

I comandi di cui al comma precedente sono dispesti per
un periodo di tcmpo non superiore ad un ammo, prorogabile per
una scla volta e comungue per un periodo non superiofe ad
un ulteriore anno, eccezion fatta per i casi di comandi disposti
per lo svolgimento di funzioni di segretario particolare.

11 dipendente comandato ai sensi del primo comma svolge
presso l'ente di comando mansioni inerenti al proprio livello
ed & posto alle dipendenze funzionali dell'ente medesimo.

Il dipendente in posizione di comando conserva il proprio
stato giuridico e trattamento economico.

La spesa del personale comandato presso enti pubblici fa
earwco all’ente presso cui detto personale va a prestare servizio.
L’ente &, altresi, tenuto a versare allamministrazione regionale
I'importo dei contributi e delle ritenute sul trattamento econo-
mico previsti dalla legge

ad ur

PARTE 111
DIRITTI E DOVERI

Art. 47.

Il dipendente, nello svolgimento del suo lavoro, deve ispi-
rarsi at principi dello statuto regionale e della presente legge,
naservare l'orario d'ufficio, operare con assiduita e diligenza.

Il dipendente che riceve un ordine palesemente illegittimo
non € tenuto ad eseguirlo, chiarendone le ragioni. Se lordine
¢ rinnovato per iscritto il dipendente deve cseguirlo. Non deve
comungue eseguirlo quando ['atto sia vietato dalia legge penale.

Art. 48.

T dipendenti regionali hanno diritto a svolgere le attribu-
ziont inerenti al proprio livello e ad esercitare le specifiche
manstom del profilo professionale individuato all’atto dell'assun-
zone, Sono responsabili del corrello adempimento dei compiti

e

ad essi affidati nei singoli settori di attivith e debbono im-
prontare la loro opera al dovere precipuo di servire esclusi
vamente la collettivita.

Nel regolamento previsto all'art. 10, terzo comma, della pre-
sente legge sarano stabiliti i criteri ed i requisiti oggettivi per
il passaggio da un profilo professionale ad un altro nell'ambito
del medesimo livello.

I} passaggio di cui al precedente comma, nell’ambito del-
PVIIT livello, viene disposto con decreto del presidente della
giunta regionale, su conforme deliberazione della giunta re-
gionale, sentito il consiglio di amministrazione e, nell’ambito
dei rimanenti livelli, con provvedimento del segretario generale
della presidenza della giunta regionale, sentito il consiglio di
amministrazione. Detto passaggic pud essere disposto d'ufficio
0 su istanza dell'interessato.

Per il personale dell'VILI livello del consiglio regionale si
procede d'intesa con il presidente del consiglio medesimo; per
il rimanente personale si procede d’intesa con il segretario
generale del consiglio medesimo.

Art. 49,

L’aggiornamento professionale costituisce un diritto-dovere
del dipendente regionale.

La Regione provvede alla formazione ed all'aggiornamento
dei dipendenti, nonché al loro perfezionamento professionale,
servendosi di tutti i mezzi disponibili; ne valorizza la produ-
zione scientifica ed accorda permessi speciali per metivi di
studio, ai sensi dell'ari. !0 della lcgge 20 maggic 1979, n. 200,

Fatta eccezione per eventuali iniziative di formazione, ag-
giornamento o perfezionamento professionale non programmabili,
Yamministrazione, previo confronto con le rappresentanze sin-
dacali e sentito il consiglio di amministrazione, entro il 31 di
cembre di ogni anno, formula un programma delle aitiviia di
aggiornamento prolessionale per il personale regionale, in rela-
zione ai programmi di sviluppo e adeguamento delle strutture
regionali e alle esigenze di aggiornamento professionale. Delle
iniziative di formazione, aggiornamento e perfezionamento pro
fessionale verra data adcguata pubblicizzazione.

Il personale che & tenuto a partecipare ai corsi di forma-
zione cui l'amministrazione lo iscrive & considerato in servizio
a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico dellammi-
nistrazione.

Al personale partecipante ai corsi di cui al presente arti
colo spetta, ove competa ai sensi della vigente legislazione
regionale, il diritto al trattamento di missione.

L'individuazione dei personale che parieciperd ai corsi pre
visti nel programma di cui al terzo comma viene effettuata
dalla glunta regionale, previa istruttoria da parte della com-
missione pariieiica.

Art. 50.

I dipendenti che intendono frequentare corsi legali di stu-
dio hanno diritto di usufruire di congedi retribuiti nel limite
massimo di 150 ore pro capite annuo, sempreché il corso al
quale il dipendente intende partecipare si svolga per un
numero di ore aimeno doppio di quelle richieste comec congedo
retribuito.

L'istituto di cui al comma precedente si applica, nell’arco
dell’anno scolastico, ad un numero di dipendenti non superiore
al 3% del personale previsto in organico.

I beneficiari dei congedi dovranno fornire all’amministra-
zione un certificato d'iscrizione al corso e successivi certificati
di frequenza, con l'indicazione delle ore relative.

I congedi retribuiti gid concessi e neon giustificati d.?‘_[a
documentazione di cui al comma precedente verranno conside-
rati come congedo ordinario.

1 criteri, le modalitad e gli organi competenti per ia con-
cessione dei congedi di cui al presente articolo saranno disci-
plinati con apposito regolamento da emanarsi previo confronto
con le rappresentanze sindacali.

Art. 51.

Il dipendente pud essere collocato, a domanda, in congedo
straordinario non retribuito per ragioni di studio e per unm
periodo massimo di un anno in un quinquennio, quando int€nda
frequentare corsi di studio o sia assegnatario di borse di studio.

Il periodo trascorso in congedo ai sensi del comma pre
cedente, la cui frequenza & provata con apposita certificazione,
¢ considerato periodo di servizio utile a tutti gli effetti, ad
eccezione del irattamenio di previdenza e guiescenza. Tale cone
gedo ridoce proporzicnalmente il congedo ordinario.
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Art, 52.

I dipendenti regional’, nell’ambito e nei limiti delle proprie
competenze e attribuzioni, rispondono degli atti da loro sot-
toscritti, firmati o siglati.

I dipendenti sono tenuti a svolgere tutti 1 compiti e le
aitivita inerenti alla professione cui appartengono, secondo le
norme che regolano l'esercizio della professione medesima, assu-
mendone la responsabilita professionale.

Art. 53.

Il personale regionale deve mantenere il segreto d’ufficio
e non pud dare a chi non ne abbia diritto, anche se non si
tratti di atti segreti, informazioni o comunicazioni relative a
provvedimenti od operazioni amministrative di qualsiasi natura
ed a notizie delle quali sia venuto a conoscenza a causa del
suo ufficio, quando possa derivarne danno per 'amministrazione
ovvero danno o ingiusto vantaggio per i terzi.

Art. 54.

L'orario di servizio & di 37 ore settimanali; la struttura-
zione dell’'orario nell’arco dell’anno & stabilita con deliberazione
della giunta regionale, d'intesa con le rappresentanze sindacali.

Il personale regionale ha comungue diritto ad un giorno
di riposo settimanale.

Salvi ed impregiudicati i provvedimenti disciplinari, per il
pertodo di assenza ingiustificata dal servizio non compete in
ogni caso alcuna retribuzione.

Art. 55.

1l dipendente sceglie liberamente il luogo ove stabilire la
propria dimora, purché la scelta sia conciliabile col pieno e
regolare adempimento dei doveri d'ufficio.

Il personale che risiede in Iuogo -diverso da quello in cui
ha sede lufficio non acquisisce titolo ad indennita comunque
connesse a detta particolare situazione,

Art. 56.

Ai marescialli ed alle guardie del Corpo forestale regionale
ed ittici sono forniti, a cura dell’amministrazione regionale, il
vestiario e l'equipaggiamento.

Le spese relative all’acquisto dell’armamento consentito,
nonché alla relativa manutenzione e riparazione, purché non
conscguenti a coipa del dipendente, sono a carico dell'ammini-
strazione regionale.

L'eventuale autorizzazione a portare armi da fuoco da parte
del personale del Corpo forestale regionale sard rilasciata dalla
compeiente autoritd di pubblica sicurezza secondo le vigenti
leggi. Le spese relative al rilascio ed al rinnovo del porto d’armi
sono pure a carico dell’amministrazione regionale.

Con regolamento di esecuzione sono stabiliti, sentite le rap-
presentanze sindacali, le caratteristiche, la guantitd e il periodo
mmimo ¢’uso del vestiario e dell’equipaggiamento.

Art. 57.

Nell'espletamento delle loro funzioni, 1 dipendenti regionali
sono soggetti alla responsabilith civile, penale, amministrativa
e contabile, secondo le norme vigenti per gli impiegati civili
dello Stato.

Art. 58.

I1 dipendente regionale non pud esercitare il commercio,
Pindustria, n® alcuna professione o assumere impieghi alle di-
pendenize di privati o accettare cariche In societd costituite a
fine di lucro, tranne che si tratti di cariche in societa o enti
per le quali la nomina & riservata alla Regione o agli enti
regionali e sia all'uopo intervenuta Yautorizzazione da parte
della giunta regionale, su proposta del presidente dell'ente ove
trattasi di personale assegnato agli enti regionali.

Il divieto di cui al comma precedente non si applica nei
cast di societd cooperative.

Art. 59.

Nei cas1 stabiliti dalla legge o quando ne sia autorizzato con
deliberazione deila giunta regionale, il dipendente pud parteci-
pare allamministrazione o far parte di collegi sindacali in
societd o enti ai quali la Regione o gli enti regionali partecipino
o comunque contribuiscano, in quelli che siano concessionari
deil'amministrazione rcgionale o che siano sottoposti alla vigi-
lanza di questa.

Art. 60.

Il dipendente che contravvenga ai divieti posti dagli artl
coli 58 e 59 viene diffidato dal segretario generale della presi-
denza deila giunta regionale a cessare dalla situazione di incom-
patibilita. Per i direttori regionali provvede alla diffida il pre-
sidente della giunta regionale.

La circostanza che il dipendente abbia ottemperato alla dif-
fida non preclude l'eventuale azione disciplinare.

Decorsi 15 giorni dalla diffida, senza che lincompatibilitd
sla cessata, il dipendente decade dall'impiego.

La decadenza & dichiarata con decreto del presidente della
giunta regionale, su conforme deliberazione della giunta stessa,
sentito il consigiio di amministrazione,

Art. 61,

I direttori regionali, i direttorl deglli enti regionall & i
direttori di servizio autonomo sono tenuti a denunciare al pre-
sidente della giunta regionale, tramits 1l segretario generale
della presidenza della giunta, i casi di incompatibilitd di cui agli
articoli 38 e 59 dei quali'siano venuti comunque a comnoscenza.

Art. 62.

Gli impieghi pubblici non sono cumulabili, salvo le ecce-
zioni stabilite da leggi speciali.

I direttori regionali, i direttorl degll entl regionall ed 1
direttori di servizio autonomo, che ne vengano a conoscenza,
sono tenuti, sotto la loro personale responsabilith, a riferire al
presidente della giunta regionale, tramite il segretario generale
della presidenza della giunta, 1 casi di cumulo di impieghi ri-
guardanti il dipendente personale.

L’assunzione di altro impiego, nei casi In cul la legge non
consenta il cumulo, importa.di diritto la cessazione dall'impiego
precedente, salva la concessione del trattamento di quiescenza
eventualmente spettante alla data di assunzione del nuovo im-
piego.

Art. 63.

Nei confronti del dipendente riconosciuto fisicamente inido-
neo in via permanente allo svolgimento delle mansioni attribui-
tegli, 'amministrazione non pud iniziare la procedura per la
dispensa dal servizio per motivi di salute prima di aver espe-
rito ogni utile tentativo, compatibilmente con le proprie strut-
ture organizzative, per recuperarlo al servizio attivo in man-
sioni diverse da quelle proprie del profilo professionale asse-
gnatogli, appartenenti allo stesso livello funzionale-retributivo
od al livello inferiore.

Art. 64.

L’assegnazione per motivi sanitari ad altro profilo professio-
riale nell’ambito dello stesso livello pud essere richiesta dal
dipendente interessato il quale deve allegare alla domanda un
certificato medico comprovante la causa dell'inidoneitd ed il
carattere permanente deila stessa. L’amministrazione regionale
sottopone il dipendente ad opportuno accertamento sanitario
da parte di medici o istituti scelti dall’amministrazione regio-
nale d'intesa con le rappresentanze sindacall. L’accertamento
sanitario deve altresi attestare che il dipendente & impiegabile
in altro profilo professionale del livello di appartenenza.

L’assegnazione di cui al comma precedente pud essere altres}
disposta dall’amministrazione regionale, nell'interesse del ser-
vizio, previo l’accertamento sanitario di cul al precedente com-
ma; il dipendente pud farsi assistere da un proprio medico di
fiducia.

I’assegnazione ad altro profilo professionale nell'ambito
dello stesso livello viene disposta con provvedimento motivato
del segretario generale della presidenza della giunta regionale,
d’intesa con il segretario generale del consiglio regionale per
il personale del consiglio medesimo, sentito il consiglio di am-
ministrazione del personale. La scelta del nuovo profilo pro-
fessionale viene operata dall'amministrazione regionale, sentito
il dipendente interessato ed il consiglio organizzativo.

Art. 65.

L'assegnazione per motivi sanitari ad un profilo professio-
nale rientrante in un livello inferiore a quello di appartenenza
pud essere richiesta dal dipendente interessato il quale deve
allegare alla domanda un certificato medico comprovante la
causa dell'inidoneith ed il carattere permanente della stessa.
L’amministrazione regionale sottopone il dipendente ad accer-
tamento sanitario da parte di medici o istituti scelti dail’am-
ministrazione regionale, d’'intesa con le rappresentanze sinda-
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cali; detto accertamento dovrd attestare altresd che il dipendente
& idoneo all'espletamento delle mansioni proprie del livello
ciui sard cventualmente assegnato.

L'assegnazione di cui al comma precedente pud essere dispo-
sta anche d'ufficio, fermo restando l'accertamento sanitario ivi
previsto; il dipendente pud farsi assistere da un proprio medico
di fiducia.

L'assegnazione di cul al presente articolo & disposta con de-
creto motivato del presidente della giunta regionale, d'intesa
con 1l segretario gencrale del consiglio regionale per il personale
del consiglio medesimo, sentito il consiglio di amministrazione.

Il dipendente che ai sensi del presente articolo venga tra
sferito nel livello inferiore conserva il trattamento economico
mn gedimento ed ai fini della progressione economica, si applica
ner suoi confronti il disposto di cui all’art. 38, ultimo comma,
della presente legge.

Ai fini dei concorsi di cui al precedente art. 34 viene valutato
anche il servizio effettivamente prestaio nel livello di prove
nienza.

Titolo II
DIRITTL SINDACALI ED ESERCIZIO DI FUNZIONI PUBBLICITE AMMINESTRATIVE

Art. 66.

Sono considerate rappresentanze sindacali operanti ail'in.
terno della categoria quelle costituite ai sensi dell’art, 19 della
legge 20 maggio 1970, n. 300. Alle rappresentanze sindacali com-
pete la contrattazione con 'amministrazione di fuiti i problemi
perenti al rapporto di impiego ed alle condizioni di lavoro.

I dipendenti che fanno parte degli organi direttivi delle
rappresentanze di cui al precedente comma sono dirigenti sin-
dacali.

Per 11 riconoscimento def dirigenti sindacali Forganismo
competente & tenuto a darne regolare e formale comunicazione
al presidente della giunta regionale.

Per il libero eSercizio del loro mandato i dirigenti sindacali:

a) non sono soggetii alla dipendenza funzionale stabilita
da leggi o regolamenti, quando svolgono attivitd sindacali;

b) durante lo svolgimento dei loro compiti conservamo tutti
{ diritti e aspetitative di carattere giuridico ed economico ine-
renti al livello funzionale-retributivo rivestito;

¢) il mutamento di mansioni, il trasferimento ad aliro
servizio ¢ comungue ad altra sede di servizio, nonche il co
mando possono essere disposti nei loro confronti fino ad un
anne dopo la cessazione dell'incarico solo previo nulla asta della
rispettiva organizzazione sindacale; si prescinde da tale nulla
osta in caso di specifica richiesta da parte del dipendente inte-

La menzione di « rappresentanza sindacale » contenuta neclla
presente legge s'iniende rilerita alle rapprescntanze sindacali
di cui al presente articolo.

Art, 67.

I dipendenti regionali hanno diritto di riunirsi In assemblea
fiei luoghi ove prestanc la loro attivitd, fuori dell’orarie di la-
voro nonch¢ durante l'orario medesimo, nei limiti di 12 ore
annue, con diritto alla normale retribuzione per i lavoratori
partecipanti.

Le riunioni — che possono riguardare la generalith dei
lavoratori o gruppi di essi — sono indette, singolarmente o
congiuntamente, dalle rappresentanze sindacali con ordine del
giorno su materia di interesse sindacale e del lavoro e secondo
Tordine di precedenza declle comvocazioni comunicate ak: presi-
dente della giunta o del consiglio.

Alle assemblee indette nei luoghi di lavoro possono parte
cipare — previo avviso — i dirigenti delle organizzazioni sinda-
calli. di categoria e confederali che non siano dipendenti regio
pali,

Ulterior] modalitd per l'esercizio del diritto di assemblea
possono essere stabilite dalla giunta d'intesa con le rappre
sentanze sindacali intcressate.

Art. 68.

L'amministrazionz regionale consentz alle rappresentanze
sindacali di consultare il personale su materie inerenti P'attivita
sindacale; a dette consultazioni possono partecipare tutti i
lavoratori appartenenti all'ufficio o alla categoria particolar-
mente interessata.

Le modalitd di svolgimento della consultazione dovranno
essere preventivamente concordate con l'amministrazions, al
fine di non prepiudicare it Funziomamento degli uffici.

i e —

s e ]

Art. 6.

I dirigenti sindacali di cul all'art. 66 hanno diritto, per
I'espletamento del loro mandato, & permessi retribuiti in mi
sura non superiore a 300 ore mensili per ciascuna rappresene
tanza sindacale.

Le modalita per la concessione e l'utilizzazione del per
messi saranno stabilite mediante accordi con le rappresentanze
sindacali medesime.

A richiesta delle rappresentanze sindacali, i dipendenti regio-
nali hanno diritto ad assentarsi dal servizio qualora siano eletti
o designati a partecipare a congressi o convegni provinciali,
regionali o nazionali, riguardanti la categoria ovvero, nel nu-
mero massimo di quattro dipendenti per ciascuna rappresen-
tanza sindacale, quando siano designati a partccipare a tratia
tive sindacali su convocazione dell'amministrazione regionale.

Lo stesso trattamento compete ai lavoratori eletti o desi-
gnati a partecipare ai congressi delle rispettive organizzazioni
sindacali nonché ai componenti degli organi direttivi provin-
ciali, regionali e nazionali, delle associazioni di cui all'art. 19
della legge 20 maggio 1970, n. 300, per la partecipazione alle
riunioni degli organi suddetti.

Ai dipendenti autorizzati ad assentarsi dal servizio ai sensl
del presente articolo competono, oltre al trattamento ordinario,
i compensi o le indennitd per servizi e funzioni di carattere
speciale ¢ per lavoro straordinario in relazione alle prestazioni
effettivamente rese.

I periodi di assenza autorizzata sono cumulabili con {l
congedo ordinario e straordinario e sono utili a tutti gli alixd
effetti, giuridici ed economici.

Art. 70.
In ogni luogo di lavorn & riconcsciuto alle rappresentanze
sindacali M'uso gratuito di appositi spazi — che Vamminisira-

zione predispone in lhuoghi accessibili a tutti i dipendenti — per
Paffissione di manifesti, giornali, notiziari, circolari ed altri serittl
o stampati diffusi a cura delle medesime.

Art. T4,

In materia di ritenute per contributi sindacali si applicano
le disposizioni di cui allart. 50 della legge 18 marzo 1968, n. 249
ed all'art. 170 della legge 1l luglio 1980, n. 312,

Art. 72

La Regione ponc permanentemente a disposizione delle rap-
resentanze sindacali per l'esercizio delle loro. funzioni un lo-
cale comune per ogni capoluogo di provincia all'interno di
una scde regionale.

Nel capoluogo della Regione viene altresl assicurata perma-
nentemente la disponibilitd di un locale a ciascuna rappresen-
tanza sindacale.

Art. 73.

I dipendenti regionali possono, a domanda della rappre-
sentanza sindacale di appartenenza e previo loro assenso, essere
collocati in aspettativa per motivi sindacali.

Il numero globale dei dipendenti regionall che possono
essere collocati in aspettativa per motivi sindacali & fissato
in tre unity; la ripartizione delle suddette aspettative fra le
rappresentanze sindacali avverrd mediante accordo tra le siesse,
da notificarsi al presidente della giunta regionale.

Al personale collocato in aspettativa ai sensi del preseqte
articolo sono corrisposti, a carico dell'amministrazione regio-
nale, tutti gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, nel livello di appartenenza, escluse soltanto le indennith
per lavorc straordinaric o per servizi e funzioni di natura
speciale in relazione alle prestazioni effettivamente rese.

Ai dipendenti regionali chiamati a ricoprire cariche sinda-
cali provinciali, regionali e nazionali s! applicano le norme
di cui all’art. 31, primo e secondo comma, della legge 20 mag-
gio 1970, n. 300.

1 periodi trascorsi in aspettativa al sensi del presente artl
colo sono considerati, a tutti i fini, come effettivamens pre-
stati, salvo che per il congedo ordinario.

Art. 74,

Al dipendent] reglonali chiamati ad esercitare funzioni pub-
biiche si applicano le norme contenute nelle leggl 3} ottobre
1965, n. 1261, 12 dicembre 1966, n. 1078, ncllart. 31, primo com-
ma, e ncllart. 32, primo comma, defla legge 20 maggio 1970,
n. 300,
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L'autorizzazione ad assentarsi dal servizio, ai sensi delle
norme di cui al precedente comma, per il tempo necessario
all’espletamento del mandato, non potra eccedere le 12 ore
lavorative settimanali, elevabili in via eccezionale, per incarichi
di particolare impegno e rilevanza, a 18 ore seftimanali.

La giunta regionale, sentite le locali associazioni AN.C.L
e UP.I, provveds, con apposito atto, a fissare modi e limiti per
la fruizione dei permessi retribuiti di cui al comma precedente,
graduandoli opportunamente in relazione all’entitd degli inca-
richi svolti e indicando la documentazione necessaria.

L'autorizzazione di cui al secondo comma viene concessa
altresi ai dipendenti regionali che, fuori dai casi previsti dalle
norme citate, siano componenti dell’assemblea generale delle
umth sanitarie locali, nonche¢ ai dipendenti regionali che rive-
stono la carica di presidente di enti pubblici di particolare rile-
vanza. L'autorizzazione & concessa a richiesta rispettivamente
dell’'unitd sanitaria locale e dell’ente, previo parere del consiglio
di amministrazione del personale.

I dipendenti regionali eletti alla carica di sindaco o di
assesore comunale ovvero di presidente di giunta provinciale
o di assessore provinciale, hanno altresi diritto, ai sensi del
secondo comma dell’art. 32 della legge 20 maggio 1970, n. 300,
a permessi non retribuiti per un minimo di trenta ore mensili.

I dipendenti regionali chiamati ad esercitare funzioni pub-
bliche di particolare importanza, fuori dai casi previsti dalle
norme citate, possono essere, a domanda, collocati in aspetta-
tiva non retribuita per tutta la durata del rispettivo mandato
ovvero possono usufruire di permessi non retribuiti ai sensi
del secondo comma dellart. 32 della legge 20 maggio 1970,
n. 300.

1 periodi trascorsi in aspettativa ai sensi del presente arti-
colo sono considerati a tutti i fini come effettivamente prestati,
salvo che per il congedo ordinarie.

Art. 75.

Per quanto non previsto nel presente titolo, le disposizioni
della legge 20 maggio 1970, n. 300, si applicano nei modi pre-
visti per i dipendenti dello Stato.

Titolo I
SANZIONI DISCIPLINARI

Art. 76.

11 dipendente che viola i suoi doverl & soggetto alle seguenti
sanziom disciplinari: il richiamo scritto, la nota di demerito,
la riduzione dello stipendio, la sospensione dall'impiego, la de-
stituzione.

Art. T1.

Il richiamo scritto & inflitto per lievl mancanze o negli-
genze e la non scrupolosa osservanza dell'orario di lavoro con
atto scritto e meotivato.

Il dipendente cui sia stato inflitto 11 richiamo scritto non
pud usufruire del compensi incentivanti di cui agli articoli
106 e 107 per la durata di due anni.

Art. 78.

La nota di demerito & inflitta per persistenza in mancanze
gia colpite con richiamo scritto.

Oltre a quanto previsto al secondo comma dell'art. 77, 1l
dipendente cui sia stata irrogata la nota di demerito subisce
il ritardo di tre mesi nell'attribuzione della successiva classe.

Art. 79.

La riduzione dello stipendio & inflitta nel seguenti casi:

a) per grave negligenza In servizio;

b) per irregolaritd nell'ordine di trattazione degli affari;

c) per inosservanza dei doveri di ufficio;

d) per continuata inosservanza dell’orario di lavoro;

€) per continuato insufficiente rendimento;

P per contegno scorretto verso gli altri dipendenti, 1l
pubblico e gli amministratori regionali;

g) per violazione delle disposizioni di cui all’art. 53 della
presente legge;

k) per tolleranza di abusi commessi da impiegati dl-
pendenti.

La riduzione dello stipendio si applica In misura non infe

riore a yn decimo e non superiore a un quinto di una mensi
1ith e non pud avere durata superiore a sei mesl

v
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‘Il dipendente cui sia inflitta la riduzione dello stipendio
subisce, olire a quanto previsto al secondo comma dell'arti-
ci)lo 71, il ritardo di un anno nell’attribuzione della successiva
classe.

Art. 80.

I_.a} sospensione. dall'lir piego consiste nell’allontanamento dal
servizio con la grlva;ione della retribuzione per non meno di
un mese € non pilt di sei mesi. Essa & inflitta nei seguenti casi:

a) nei casi pre_visti al primo comma del precedente arti-
colo.79, qualora le infrazioni abbiano carattere di particolare
gravita;

] b) per denigrazione dell'amministrazione e degli organi
regionali;

¢) per uso dellimpiego ai fini di interessi personali;

d) per violazione delle disposizioni di cui al precedente
art. 53, qualora la violazione abbia prodotto gravi danni;

€) per comportamento che produca interruzione o turba-
mento nella regolaritd o nella continuitd del servizio e per
volontario abbandono del servizio, salvo restando quanto & di-
sposto dall’art. 4 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181, in ordine
alla tutela degli interessi collettivi ed individuali degli impiegati;

f) per tolleranza di gravi abusi commessi da impiegati
dipendenti.

Al dipendente cui sia stata inflitta la sospensione dall'im-
piego spetta un assegno alimentare in misura non superiore
alla meta della retribuzione olire alla quota di aggiunta di
famiglia.

Oltre a quanto previsto al secondo comma dell'art. 77, {l
dipendente al quale sia stata inflitta la sospensione dall'impiego
non pud partecipare ai concorsi per il passaggio a livello supe-
riore se non siano decorsi due anni dalla data in cui & stata
comunicata la sanzione. La durata della sospensione deve essere
dedotta dal computo dell'anzianitd per la partecipazione ai
concorsi predetti.

La sospensione importa il ritardo di due annl nel conferi-
mento della successiva classe; tale ritardo & portato a tre anni
se la sospensione dall'impiego & superiore a tre mesi.

Trascorsi due anni dalla data dell’atto che ha irrogato la
nota di demerito, la riduzione dello stipendio o la sospensione
dall'impiego, cessano tutti gli effetti della predetta sanzione,
esclusi quelli disposti a quelli gid prodotti. Tale effetto si pro-
duce dopo tre anni, qualora la sospensione dall'impiego sia su-
periore a tre mesi. Gli effetti del presents comma si produ-
cono qualora il dipendente non abbia riportato nel biennio,
ovvero nel triennio, altra sanzione disciplinare.

Art. 81,

La destituzione in seguito & procedimento disciplinare &
inflitta nei seguenti casi:
a) per atti che siano in grave contrasto con i doveri
di fedeltd dell'impiegato;

b) per grave abuso di autorith o di fiducia;

¢) per dolosa violazione del doveri d'ufficio che abbia
portato grave pregiudizio all’amministrazione, ad enti pubblici
od a privati;

d) per illecito uso o distrazione di somme amministrate o
tenute in deposito, o per connivente tolleranza di gravi abusi
commessi da impiegati dipendenti;

€) per richiesta o accettazione di compensl o benefici in
relazione ad affari trattati dal dipendente per ragioni d'ufficio;

) per gravli atti d'insubordinazione commessi pubblica-
mente e per incitamento all'insubordinazione;

g) per istigazione agli atti di cui alla lettera e) dell'artl
colo 80.

Art. 82.

Ta destituzione di diritto, escluso il procedimento discipli-
nare, ¢ inflitta nei seguenti casi:

a) per condanna, passata in giudicato, per delittl contro
1a personalith dello Stato, esclusi quelll previsti nel capo IV
del titolo I del libro II del codice penale; ovvero per delitti
di peculato, malversazione, concussione, corruzione, per delittl
contro Ia feds pubblica, esclusi quelli di cul agli articoli 457,
495, 498 del codice penale, per delitti contre la moralita pub-
blica ed il buon costume previsti dagli articoli 519, 520, 521,
531, 532, 533, 534, 535, 536 e 537 del codice penale e per 1 delitti
di rapina, estorsione, millantato credito, furto, truffa ed appro-
priazione indebita;
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b} per condanna, passata in giudicato, che importlt YVin-
terdizione perpetua dai pubblicl uffici — ovvero Yapplicazione
di una misura di sicurezza detentiva o della liberth vigilata.

Nei casi contemplati dal precedente art. 81 ¢ dal presente
articclo, il trattamento d4i quiescenza e previdenza & regolato
dalle disposizioni vigenti in materia.

Art, 83.

All'impiegato che incorre in un’infrazione disciplinare dopo
essere stato punito per un’infrazione della stessa specie, pud
essere 1nflitta la sanzione piit grave di quella prevista per la
wmfrazione stessa.

Art. 84,

Per la sospensione cautelare e la sospensione per effetto
di condanna penale, si applicano le norme del titolo VII, capo
Il defla parte 1 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le sospensioni cautelari facoltative previste dagli articoli
91 e 92 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3 e sucessive modificazioni ed integrazioni sono
disposte con decreto del presidente della giunta regionale, senti-
to il consiglio di amministrazione,

Art. 85.

11 direttore di servizio che abbia avuto notizia di un fatto
che possa dar luogo ad una sanzione disciplinare, commesso
da un dipendente addetto al servizio, svolge gli opportuni accer-
tamenti, invitando nel contempo il dipendente a fornire chia-
rimenti sulla propria condotta.

Qualora trattisi di infrazione punibile con il richiamo scritto,
rovvede a contestare 'addebito con le formalitd previste dallo
art. 104 del decreio del Presidente della Repubblica 19- gen-
nato 1957, n. 3, assegnando al dipendente il termine di 20 giorni
per presentare, per iscritto, le proprie giustificazioni.

Il direttore di servizio, svolti gli eventuali ulteriori accer
tamenti, trasmette gli atti al direttore regionale o al diret-
tore dell’ente da cui funzionalmente dipende.

Qualora in base alle giustificazioni del dipendente ovverc
ncli accertamenti disposti a seguito delle sue deduzioni, risult
esclusa la fondatezza dell’addebito, il direttore regionale o il
direttore dell’ente dispone Yarchiviazione degli atti. In caso con-
trario il direttore regionale o il direttore dell’ente provvede,
sentito il consiglio organizzativo, ad irrogare il richiamo se¢ritto,
con atto motivato da comunicare al dipendente. Contestualmente
mvia copia del provvedimento e di tutti gli aiti al capo del
personale.

Contro il provvedimento con il quale viene irrogato il ri-
chiamo seritto & anumesso ricorso gerarchico al presidente della
giunta regionale, ar sensi del decreto del Presidente della
Repuboiuca 24 novemore 1971, n. 1119,

Per i1 direttori di servizio e per il personale assegnato ai
gorvizi autonomi o agli enti regionali, privi di servizi, listrut-
toria spetta rispettivamente al direttore regionale competente,
al direttore preposto al servizio autonomo, al direttore dell’ente;
L irrogazione del richiamo al capo del personale.

Art. 86.

11 servizio del personale che abbia comunque notizia di
un fatto che possa dar luogo a un richiamo scritto trasmette
gli atti allufficio cui il dipendente appartiene affinché si pro-
cada agli accertamenti preliminari ed all'eventuale contesta-
zione degli addebiti; negli altri casi il capo del personale con-
testa direttamente gli addebiti al dipendente.

Qualora In base agli accertamenti preliminari, ovvero alle
contestazioni, disposte ai sensi del precedente articolo, risulti
che sia da irrogare una sanzione piti grave del richiamo scritto,
il direttore regionale, il direttore dell'ente, ovvero il direttore
di servizio autonomo, sentito il consiglio organizzativo, rimette
gli atti al servizio del personale.

Il procedimento & disciplinato dagli articoli 104 e seguenti
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
;1. 3, 1n quanto compatibili con le disposizioni della presenie
egge.

Le attrlbuzioni previste dall’art. 114, quinto comma, e del-
'art. 121, secondo e terzo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, sono esercitate dal pre-
sidenie delia giunta regionale che provvede con proprio de

£reto mstivata,
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Art. 87.

Nel procedimento disciplinare a carico di un diretiore re.
gionale o di un direttore di ente o a carico del direttore di un
servizio autonomo, la contestazione degli addebiti viene fatta,
sentito nel caso del direttore di servizio autonomo, il consiglio
di amministrazione, con deliberazione della giunta regionale su
proposta del presidente della giunta regionale o del presidente
dell'ente, o~ dell’assessore competente; alla giunta regionale de-
vono esscre dirette le giustificazioni del dipendente.

Il provvedimento disciplinare viene adottato dal presidente
della giunta regionale con proprio decreto motivato, previa
deliberazione della giunta.

Art. 88.

I1 dipendente nel confronti del quale sia stato Iniziato
un procedimento disciplinare deve essere sentito sia nella fase
degli accertamenti preliminari sia nella fase istruttoria, qualora
si proceda ai sensi dell’art. 107, secondo comma, del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. Restano
ferme le disposizioni che prevedono la comparizione personale
del dipendente.

Durante tutte le fasi del procedimento successive alla conte
stazione degli addebiti, il dipendente pud farsi assistere da un
difensore e, qualora sia stato nominato un consulente tecnico,
egli ha diritto a nominarne uno di fiducia.

Il difensore ed il consulente tecnico di parte hanno diritto
ad assistere a tutte le indagini. A tal fine il funzionario istrut-
tore od il consulente tecnico d'ufficio comunicano, con almeno
due giorni di anticipo, il giorno e l'ora fissati per I'assunzione
delle prove.

Il difensore ed il consulente tecnico, se dipendenti regio-
nali, hanno diritio ad asscntarsi dall'ufficio per il tempo stretta-
mente necessario per presenziare alle varie fasi del procedi
mento.

Il dipendente pud aliresl delegare la propria difesa e la
consulenza tecnica alla rappresentanza sindacale cui aderisce
o cui conferisce mandato.

Titolo IV
CONGEDI ED ASPETTATIVE

Art. 89.

nala
na:&

1l pers regionale ha diritte, in ognl annc di sérvizio,
ad un congedo ordinario retribuito di 30 giornate lavorative.

Le assenze dal servizio non ricadenti nel congedo straordi-
nario e nellaspettativa soneo congedo ordinario,

Il congedo deve essere usufruito in modo da comprendere
almeno 20 giorni in uno o due pcriodi su richicsta dell’inte
ressato; la distribuzione di tali periodi & effettuata dal diret-
tore di servizio competente.

Il congedo ordinario & irrinunciabile ma pud essere rinviato
od interrotto per eccezionali esigenze di scrvizio ovvero quando
il dipendente venga collocato in congedo straordinario: in tal
caso il rimanente periodo deve essere comiungue goduto entre
il 15 settembre dell’anno successivo.

Per 'anno solare di assunzione, il dipendente ha diritto a
fruire di un periodo di congedo determinato in misura propor-
zionale al numero dei mesi di servizio prestato.

Art. 90.

In relazione alle festivith soppresse con legge 5 marzo 1977,
n. 54, ai dipendenti regionali spettano annualmente sei giorr}ate
di riposo da fruire entro il 15 settembre dell’anno successive;
dette giornate sono concesse, a richiesta degli interessatl, com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Qualora, per motivate esigenze di servizio, le giornate di
cui al comma precedente non possono essere fruite, in tutto o
in parte, entro il termine fissato, esse saranno compensate con
un importo corrispondente all'ammontare, ragguagliato a glor-
nata, della retribuzione in godimento.

Art. 91,

Il dipendente regionale ha diritto a congedi straordipari
retribuiti nells seguenti ipotesi e misure, con documentazione
delle relative causali:

a) per contrarre matrimonio: nella miswa dl quim}ic}
giotni continnativi, compress quello di celebrazione del rito]
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b) per esami: fino a quindici giorni nell'anno per le gior-
nate di effettuazione di esami, concorsi od abilitazioni, oltre-
che della giornata immediatamente precedente e seguente qua-
lora la sede dove si effettua la prova disti oltre 100 km dalla
residenza;

¢) per donazionl di sangue per i1 giorno del prelievo;

d) per cure: fino ad un mese nell'anno per mautilati o
invalidi civili, del lavoro, di guerra o per servizio, previa idonea
certificazione medica e con dimostrazione delle avvenute terapie;

e) per lutto di famiglia o altri gravi motivi personali o
familiari, fino a cinque giorni nell’anno;

f) per cure ai figli di etd inferiore a tre anni e in stato
di malattia, a1 sensi della legge 30 dicembre 1971, n. 1204,
sempre che l'aliro genitore non fruisca contemporaneamente di
analoga agevolazione; fino a un mese nell’arco del triennio a
trattamento intero;

g) per gravidanza o puerperio nei limiti della legge 30 di-
cembre 1971, n. 1204, con trattamento intero nel periodo di asten-
sione obbligatoria e nei primi due mesi di astensione facol
tativa entro il primo anno di vita del bambino, sempre che
Faltro gemitore non fruisca contemporaneamente di analoga
agevolazione;

F) per affidamento a scopo di adozione o affiliazione di

Ain minore: nel limiti e secondo le modalitd di cui alla legge
9 dicembre 1977, n. 903, sempre che l'aliro genitore non fruisca
contemporaneamente di analoga agevolazione;

i) per richiamo alle armi nei termini e con le modalitd
previsti dalle leggi vigenti;

I) per la frequenza dei corsi legali di studio, secondo
quanto previsto dall'art. 50 della presente legge.

Art. 92.

11 dipendente pud essere collocato in congedo straordinario
non retribuito nei seguenti casi:

a) per gravi e motivate ragionl personali o di famiglia
per la durata massima di un anno. Al dipendente che ha gia
fruito di un anno di congedo straordinario non retribuito per
gravi e motivate ragioni personali o di famiglia, pud essere
concesso un ulteriore congedo allo stesso titolo soltanto se sia
trascorso un periodo di servizio attivo della durata di almeno
tre mesi dalla cessazione del precedente congedo. I congedo
di cui alla presente lettera a) riduce proporzionalmente il con-
gedo ordinario e non & utile ai fini della progressione giuridica,
economica e del trattamento di previdenza e quiescenza;

b) per ragioni di studio nei termini e con le modalita di
cur al precedente art. 51,

I1 dipendente & collocato in congedo straordinario non
retribuito nei seguenti casi:

a) per tutta la durata dello stato di malattia del figli
inferiori a 3 anni, dopo il primo mese di congedo retribuito,
secondo le disposizioni di cui all’art. 7 della legge 30 dicem-
bre 1971, n. 1204. Il congedo di cui alla presente lettera a)
viene computato nell'anzianith di servizio, esclusi gli effetti
relattvi al congedo ordinario ¢ alla 13* mensilitd;

b) per assolvere gli obblighi di leva, nei termini ¢ con
le modalitA previsti dalle leggi vigenti;

c) per assolvere il servizio di volontariato clvile di cul
alla legze 9 febbraio 1979, n. 38, nei termini e con le modalita
di cui alla legge medesima.

Art. 93.

In caso di malattia o di altro impedimento alla prestazione
del servizio, il dipendente deve darne immediata comunicazione,
con qualsiasi mezzo idoneo, all'amministrazione, indicando il
proprio recapito e l'eventuale variazione di esso, ai fini del
Paccertamento di cui al successivo art. 94.

In caso di assenza per malattia, il dipendente deve altresl
far pervenire all'amministrazione, entro il terzo giorno di
assenza, un certificato rilasciato dal medico curante attestante
la natura e la prevedibile durata della malattia, secondo quanto
previsto per gli impiegati civili dello Stato.

Art. 94,

L'amministrazione pud disporre accertamenti per #l con-
trollo della malattia denunciata, avvalendosi delle strutture
dell'unith sanitaria locale competente per territorio. Fino a
quando queste non saranno funzionanti, l'amministrazione uti
lizza, per gli accertamenti sanitari, medici o istitutl scelti dalla
qmmnistrazione stessa, d'intesa con le rappresentanze sindacall,

Qualora lesistenza o Ventitd della malattia non venga
riconosciuta in sede di controllo, oppure gli accertamenti non
abbiano potuto aver luogo per fatto imputabile al dipendente,
I'assenza & considerata ingiustificata agli effetti retributivi e
disciplinari,

Art. 95.

Il dipendente, in caso di congedo per malattia, ha diritto

al seguente trattamento economico:
nei primi 13 mesi: intero;
nei successivi 7 mesi: ridotto al 50 %.

11 periodo di congedo per malattia & computato per intero
ai fini dell'anzianitd di servizio, della progressione economica
e del trattamento di previdenza e di quiescenza.

Nel congedo per malattia sono inclusi anche periodl di
assenza richiesti per sottoporsi ad accertamenti, analisi ¢ cure
terapiche prescritti dal medico ed adeguatamente comprovati.

Per motivi di particolare gravitd il consiglio di amministra-
zione pud consentire al dipendente, che abbia raggiunto 1
limiti previsti dal primo comma, un ulteriore periodo di con-
gedo straordinario senza assegni, di durata non superiore a
sei mesi, durante il quale il dipendente ha diritto alla sola
conservazione del posto.

Il periodo di congedo per malattia, per la parte eccedente
i sessanta giorni in un anno, riduce proporzionalmente il con-
gedo ordinario.

Quando linfermitd che & motivo del congedo sia ricono-
sciuta dipendente da causa di servizio, da accertarsi secondo le
modalita di cui agli articoli 160 e 162, il dipendente ha diritto
complessivamente ad un congedo per malattia, con diritto al
trattamento economico intero, della durata di 26 mesi.

A favore dei dipendenti che, a norma del testo unico
30 giugno 1965, n. 1124, siano assicurati obbligatoriamente con-
tro gli infortuni sul lavoro, la Regione provvede, durante 1
periodi di inabilith temporanea assoluta, all’eventuale integra-
zione tra quanto erogato dall'I.N.AIL. e lintera retribuzione
spettante ai dipendenti stessi.

In nessun caso lintegrazione regionale di cui al prece.
dente comma potra superare i limiti, di tempo e di misura,
previsti per il trattamento economico del personale in congedo
per infermita dipendente da causa di servizio.

Art. 96.

Due o pilu periodi di congedo per malattia si cumulano agh
effetti della determinazione del trattamento economico spet-
tante, quando fra essi non intercorra un periodo di almeno
tre mesi di servizio attivo.

Le assenze per congedo per malattia e per congedo straor
dinario non retribuito per motivi personali o di famiglia, non
possono superare complessivamente 1 due anni e mezzo nel
quinguennio.

Art, 97.

1 congedi straordinari retribuiti di cul alPart. 91 della
presente legge, 1 congedi straordinari non retribuiti di cui
al secondo comma dell’art. 92, nonché il congedo per ma-
lattia di cul all'art. 95 sono concessi dal direttore del servizio
del personale,

I congedi straordinarl non retribuitl di cut al primo
comma dell’'art. 92 sono concessi dal segretario generale della
presidenza della giunta regionale, sentita la commissione pari-
tetica de! consiglio di amministrazione.

I1 congedo per malatiia pud essere disposto su domanda
del dipendente o d'ufficio.

Titolo V
CESSAZIONE DAL SERVIZIO

Art. 98.

I rapporto d’'impiego cessa per le seguenti cause: dimis
sloni, decadenza dall'impiego, dispensa dal servizio, colloca-
mento a8 riposo, destituzione.

Art. 9.

11 dipendente regionale pud dimettersi in qualunque tempo.
Le dimissioni sono presentate per iscritto.

11 dipendente dimissionario deve proseguire nell'adempl-
mento dei compitli d'ufficio sino a gquando non gli venga comu-
nicata l'accettazione delle dimissiond,
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L’amministrazione regionale pud ritardare, per un periodo
massimo di tre mesi, le dimissioni per eccezionali motivi di
servizio, su conforme parere del comsiglio di amministrazione,
ovvero quando sia In corso un procedimento disciplinare a
carico del dipendente.

Se il dipendente, non sospeso cautelarmente, presenta,le
dimissioni quando siano gid stati iniziati gli accertamenti disci-
plinari preliminari, Ia contestazione degli addebiti deve seguire
entro trenta giorni dalla data di presentazione delle dimissioni
ed in mancanza della contestazione entro tale termine Ie dimis-
sionl debbono essere accettate.

Art. 100,
11 dipendente imncorre nella decadenza dallimpiego, oltre
che nei1 casit di mcompatibilita, anche nelle seguenti altre
1potesi:

a) quando perde la cittadinanza italiana;

b) quando, senza guustificato motivo, rimanga assente
dall'ufficio e non riprenda servizio entro il termine prefissatogli
con apposita diffida ovvero quando, pur avendo riassunto servi-
z10 dopo la diffida, rimanga nuovamente assente dal servizio
senza giustificato motivo per un periodo di quindici giorni,
anche non consecutivi, nell'arco dell’anno;

¢) quando limpiego sia stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile;

d) quando, senza gustificato motivo, non s1 presenta
alla wvisita medica di cu al primo comma del successivo
art. 102, nel giorno stabilito. o rifiuta di softoporsi a detta
visita;

333) quando si rifiuti di prestare la promessa di cui allo
art. 33.

Nelle ipotesi previste alle lettere b), ¢) € d), occorre sentire
i consiglio di amministrazione.

La decadenza dall'impiego non comporta la perdita del trai-
tamento di quiescenza per il periodo di servizio prestato.

Il dipendente decaduto ai sensi della lettera ¢) del primo
comma non pud concorrere ad altro impiego nell'amministrazione
regionale.

Art. 101,

La dispensa dal servizio pud essere disposta, soltanto dopo
la scadenza del periodo massimo di congedo per malattia, per
motivi di salute qualora il dipendente sia riconosciuto fisica-
mente inidoneo in via permanente a prestare qualsiasi proficuo
lavoro quale dipendente regionale.

Scaduto il periodo massimo previsio per il congedo per
malattia di cui all'art. 95, il dipendente che risulti non idoneo
per infermitd a riprendere servizio & dispensato, ove non sia
possibile, sens! degli articoli 83 ¢ scguenti, utilizzarlo, a
domanda, in altri profili professionali del livello di apparte-
nenza o di livello inferiore.

La dispensa dal servizio pud essere disposta anche prima
della scadenza del periodo massimo di congedo per malattia,
a domanda del dipendente.

ni
al

Art.

102.

L'accertamento delle condizioni di salute al fini dell’even-
tuale provvedimento di dispensa dal servizio di cui al prece
dente art. 101 viene effettuato mediante visita medica collegiale.
Il dipendente ha diritto di farsi assistere da un medico di fi-
ducia.

Al dipendente proposto per la dispensa devono essere co-
municati i motivi per i quali I'amministrazione intende adot-
tare il provvedimento, fissandogli un termine di trenta giorni per
presentare, ove creda, le proprie osservazioni.

Ta dispensa dal servizio & disposta con decreto motivato
del presidente della giunta regionale, sentito i1 consiglio di
arnministrazione.

11 dipendente pud chiedere di essere sentito personalmente
dal consiglio di amministrazione.

E’ fatto in ogni caso salvo il diritto al trattamento di quie-
scenza e previdenza spettante secondo le disposizioni vigentl

Art, 103.

I dipendenti sono collocati a riposo dal primo giorno del
mase successivo a quello del compimento del sessantacinque
suno anno di eti,

Resta fermo il diritto dei dipendenii di essere collocaii a
riposo su domanda al compimento del quarantesimo anno di
servizio utile e vegli altri casi previsti dalle vigenti disposizioni.
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Resta del pari ferma la facoltd dell'amministrazione di
collocare a riposo, d'ufficio, i dipendenti che abbiano compiuto
40 anni di servizio effetlivo e negli aliri casi in cui tale facolta
sia previsia dalle vigenti disposizioni.

PARTE IV

TRATTAMENTO ECONOMICO, DI QUIESCENZA,
PREVIDENZA ED ASSISTENZA

Titolo I
TRATTAMENTO ECONOMICO

Capo 1

Trattamento economico

Art. 104,

Il trattamento economico del personale regionale & infor
mato al principio della onnicomprensivita e della chiarezza
retributiva.

Gli stipendi iniziali annui lordi per i singoli livelli funzio-
pali-retributivi sono queili previsti dalla tabella B allegata alla
presente legge.

La progressione economica di ciascun livello si articola in
8 classi biennali la cui misura & indicata nella tabella C allegata
alla presente legge.

Al personale regionale, in aggiunta allo stipendio, competono:

la tredicesima mensilith, da corrispondere nella seconda
metd del mese di dicembre di ogni anno in misura pari ad
1/12 dell'imporio annuo dello stipendio in godimento al 1° di-
cembre ed in misura proporzionale al servizio effettivo prestato
nell’anno;

Yindennith integrativa speciale e le quote di aggiunta di
famiglia nella misura e con i criteri stabiliti per gli impiegati
civili dello Stato.

L’anticipazione degli scatti biennali per nascita di figh &
concessa, secondo le disposizioni vigenti per gli impiegati civili
dello Stato, anticipando la classe biennale nel limite dell'im-
porto corrispondente al 2,50 % dello stipendio iniziale del livello
di appartenenza.

Le classi di stipendio di cui al terzo comma si conseguono
al compimento di ogni biennio di effettivo servizio e con
decorrenza dal primo giorno del mese nel quale sorge il rela-
tivo diritto.

Al personale regionale non competono gettoni o indennitk
comunque denominati, sailvo quanto previsto dalla presente
legge, per la partecipazione agli organi collegiali, permanenti
o temporanei, operanti in seno alla Regione ed agli enti
regicnali.

Art. 105.

1 dipendent! regionali possono cedere, mediante atti di dele-
gazione, una quota dello stipendio, in pagamento di premi
dovuti per qualsivoglia forma di assicurazione, stipulata con
istituti esercenti Il'attivith assicurativa nel territorio nazionale.

Per gli atti di delegazione si osservano, in quanto applica-
bili, le disposizioni contenute nel regolamento di contabilita
generale dello Stato e nelle istruzioni sui servizi del tesoro.

Art. 106.

Ai dipendenti particolarmente meritevoli pud essere valutato

crinpacoiva

il periodo di successiva

criodo di un anno ai fini dell'attribuzione dclla
classe di stipendio entro il termine di cui all'art. 104, terzo com-
ma, della presente legge. L'attribuzione di detto beneficio

decorre dal 1° gennaio di ogni anno.

Il periodo eventualmente eccedente viene valutato per 11
conferimento dell'ulteriore classe di stipendio, comunque entro
il limite di cui al precedente comma,

Il numero dei dipendenti regionali ai quali pud essere attri-
buito il beneficio di cui al presente articolo non pud superare

annualmente il 15% della dotazione organica assegnata al ser-

vizl che sono rappresentati nel medesimo consiglio organiz-
zativo, La frazione non inferiore all’'unitd si computa per intero.

A ciascun dipendente il beneficio di cui al presenie articolo
pud essere concesso per non pit di cingque volte non conse-
cutive mnel livello,



9.10-1981 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - N. 278

R — .

1 benefici di cuf al presente articolo sono propostl, nel
limit} previsti al terzo comma, dal consiglio organizzativo che
esamina la relazione illustrativa del presidente del consiglio
medesimo. L'attribuzione -dei benefici & disposta con decreto
del presidente della giunta regionale, previa deliberazione della
giunta stessa, su conforme parere del consiglio di amministra-
zione, previa 1struttoria da parte della commissione paritetica
nomnata in seno al consiglic di amministrazione medesimo.

Art. 107.

In caso di eccezionale aggravio di lavoro, di rilevanti attri-
buzioni eccedenti la normale attivitd o di particolare produt-
tivitd, possono essere attribuiti incentivi per settore di attivita.

Gli incentivi di cui al comma precedente possono essere
attribuiti annualmente al personale assegnato ai servizi o ad
altre unitd organizzative nel limite del 10% della dotazione
organica del ruolo unico regionale.

L'incentivo individuale di cui al precedente art. 106 non &
cumulabile, nel medesimo anno e per lo stesso dipendente, con
lincentivo per settore. In ogni caso, al medesimo dipendente
possono essere attribuiti incentivi individuali e/o collettivi com-
plessivamente per non pill di cinque volte non comsecutive nel
livello.

11 beneficio di cui al presente articolo non pud essere attril-
buito al redesimo servizio o unitd organizzativa per pit di una
volta in un quadriennio.

Per il beneficio di cui al presente articolo st applicano le
disposizioni di cui al primo e secondo comma dell'articolo pre-
cedente,

Il beneficio di cul al presente articolo & concesso con
decreto del presidente della giunta regionale, previa delibera-
zione della giunta stessa, su conforme parere del consiglio di
ammunistrazione, previa istruttoria della commissione paritetica
nominata in seno al consiglio stesso, su proposta del presidente
della giunta regionale o del presidente del consiglio reglonale
o dell'assessore competente o del presidente dell'ente regio-
nale. La proposta va formulata nei limiti di cui al secondo
comma,

Art. 108.

Con regolamento di esecuzione, da emanarsi previo con-
fronto con le rappresentanze sindacali, si disciplineranno Ie
modalitd per la concessione degli incentivi di cui ai prece
denti articoli 106 e 107.

Nel regolamento di cul al comma precedente dovranno
comunque essere opportunamente considerati, in particolare, la
qualith & la quantith del lavoro svolto, le situazioni di parti-
colare disagio e l'effettiva presenza in servizio.

Art. 109

1l personale che svolge prestazioni che comportano maneg-
gio di valori di cassa superiorl ad un milione annuo & assicu-
rato contro i rischi patrimoniali conseguenti.

Art. 110.

Al capo di gabinetto del presidente della glunta viene cor-
risposta per tutta la durata dell'incarico l'indennitd prevista al
quarto comma dell’art. 25 per i direttorl regionali.

1 segretarl particolari del presidente del consiglio, del pre-
sidente della giunta ¢ degll assessorl possono essere scelti tra
1 dipendenti della Regione o tra dipendenti di ruolo di altre
pubbliche amministrazioni in posizione di comando. Il comando
& disposto dall'amministrazions di appartenenza, su proposta
dl quella regionale.

Al personale comandato al sensl del precedente comma, si
applicano ls norme di cul al secondo e terzo comma dell'art. 44.

11 personale di cui al secondo comma presta di norma il
proprio servizio nella sede principale dell'ufficio al quale &
assegnato,

Al segretari parficolarl spetta, per tutta la durata dellin-
carico, un'indennithd mensile, non pensionabile, di L. 150.000.

Art. 111

Perm!| restando | casl di Incompatibilith e di divieto di
cumulo ¢i impieghi di cul agll articoli 58 e seguentl, la giunta
regionale, sentita l'apposita commissions paritetica in seno al
consiglioc di amministrazions, pud, In casi eccezionali, autoriz-
zare il dipendente regionale a prestare la propria attivitd, consu-
lenza o collaborazione a favore di terzi, pubblicl o privati, in
via saltuaria ed occasionale,
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B dipendente non pud essere autorizzato, al sens! del pre-
cedente comma, a svolgere contemporaneamente pidt di una
attivitd, consulenza o collaborazione a favore di terzi.

L’autorlzzazione di cul al primo comma non pud essere con-
cessa qualora lo svolgimento delle prestazioni sia in contrasto
con linteresse della Regione e/o sia incompatibile con le esi-
genze di servizio. Nel caso in cui, per prestazioni gid autoriz-
zate, si verifichino i suddetti presupposti, 'autorizzazione mede
sima viene revocata. Nel caso di contrasto di interessi con la
Regione, la revoca ha effetto dal verificarsi del contrasto
stesso.

Le prestazioni autorizzate al sensi del primo comma devono
essere svolte fuorli dal normale orario di servizio e per esse
il dipendente non pud avvalersi dell'organizzazione dell’ufficio,
né utilizzare personale o materiale dell’amministrazione re-
gionale,

Il dipendente che svolga le prestazioni di cul al presente
articolo senza la prevista autorizzazione, ovvero, pur essendo
autorizzato, le svolga in contrasto con quanto previsto al com-
ma precedente, dovrd essere sottoposto a procedimento disci-
plinare,

Art, 112,

Limitatamente al collaudo di opere pubbliche di compe-
tenza della Regione, i dipendent] regionali possono essere iscrittl
nell'elenco di cui all’art. 33 della legge regionale 13 aprile 1978,
n, 24, anche a prescindere dall'iscrizione agli albi professionali,

Art. 113,

Per gli scioperi di durata inferiore alla glornata lavorativa
le relative trattenute sulle retribuzioni sono limitate all'effettiva
durata dell'astensione dal lavoro. In tal caso la trattenuta per
ogni ora & pari alla misura oraria del compenso per lavoro
straordinario, senza le maggiorazioni del 15% e del 25 %, aumen-
tata della quota corrispondente degli emolumenti a qualsiasi
titolo dovuti e non valutati per la determinazione della tariffa
predetta.

Capo 11
Lavoro straordinario, lavoro notturno efo festivo

Art. 114,

Fermo restando quanto previsto dagll articoll 79 e 80 della
legge regionale 5 agosto 1975, n. 48 e 18 della legge regionals
7 giugno 1979, n. 24, I'importo del compenso per lavoro stradrdi-
nario, determinato ai sensi del primo comma del succitato
art, 80, & maggiorato di un importo pari a 1/150 dellindenniti
integrativa speciale mensile spettante ¢ di un importo pari a
1/150 del rateo della 13* mensilitd, corrispondente a 1/12 della
retribuzione In godimento,

II lavoro straordinario viene compensato, su richlesta del
dipendente, compatibilments con le esigenze di servizio, con
riposi sostitutivi, in ragions &4 una glornata per ogni 7 ore
di lavoro straordinario non retribuito, da fruirsi entro il trime-
stre successivo, ovvero con particolarl adattamentl di orarlo,

Al personale in servizio presso l'ufficlo di gabinetto del
presidents della giunta regionale si applica, per un numero
massimo di sette unitd, il limite di cul al primo comma del
l'art. 18 della legge regionale 7 giugno 1979, n, 24, ragguagliato
a mese.

B’ abrogato l'ultimo comma dell’art. 79 della legge regionale
% agosto 1975, n. 48.

Art. 115,

I dipendent! regionall prestano servizio mnelle ore diurne
deil giorni feriali, salvo che Im casi del tutto eccezionali o
per particolari esigenze di servizio si renda necessaria listitu
zione di turni notturni e/o festivi.

Nel cast previsti dal comma precedente, al dipendente spet-
tano i seguenti compensi:

per 1l servizio ordinario notturno prestato fra le ore 22
e le ore 6, L. 600 orarie;

per il servizio ordinario di turno prestato in giorno festi
vo, L. 750 orarie;

per il servizio ordinario notturnofestivo, L. 1.000 orarle,

I compensi di cui al presente articolo non sono pensionabili
e pertanto non sono soggeiti a contributi previdenziali,
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Capo III
Trattanento di missione e di trasferimento

Art. 116.

Al personale Inviato in missione fuori dell'ordinaria sede di
servizio, m localitd distanti almeno 10 chilometri, speita il trat-
tamento economico previsto dal presente capo.

Si considera ordinaria sede di servizio il ceniro abitato dove
ha sede l'ufficio di appartenenza.

Nei confronti del marescialli e guardie del Corpo forestale
regionale, assegnati alle stazioni forestali, per ordinaria sede
di servizio smtende tutto il territorio sottoposto alla givrisdi-
zione della stazione stessa. Al personale di cui al presente com-
ma, mnviato in missione fuori di detta giurisdizione, spetta il
trattamento di missione qualora sia inviato in localitd distanti
almeno 10 chilometri dalla sede della stazione forestale.

Nei confronti del personale dell'ente tutela pesca, addetto
al servizio di vigilanza, per ordinaria sede di servizio s'intende,
a1 fini dell’applicazione della norma di cui al primo comma, la
zona d operativitd assegnata al personale medesimo cornspow
dente al territorio dei comuni individuati con decreto del presi-
dente della giunta regionale, sentite le rappresentanze sindacali.

Art. 117.

Per recarsi in missione e per rientrare in sede, il dipendente

regionale pud servirsi:

a) di treni, anche se rapidi o speciali;

b) di ogni altro mezzo di linca terrestre;

¢) dellaereo o di mezzi di trasporto mariltimo, quando
alla localith da raggiungere non si possa accedere con un mezzo
di trasporto terrestre;

d) dell’aereo, quando la localith da raggiungere disti alme-
1no 300 chilometri;

€) del proprio automezzo, 0 motomezzo, entro i limiti del
territorio regionale, quando abbia ottenuta la prescriita auto-
rizzazione,

Se viene fatto uso del treno & consentito viaggiare in prima
classe. Quando la localith da raggiungere disti almeno 300 chilo-
metri, & consentito l'uso di un posto letto in compartimento
singolo.

Art. 118,

Al dipendente inviato in missione in localith del territorio
nazionale spetta una indennitd di trasferta di L. 1.360 orarie;
per 11 personale dell’VIII livello al quale sia conferito l'incarico
di direttore regionale detta indennitd & di L. 1.300.

Nei confronti del dipendente inviato in missione all'estero
indennitd di cui al primo comma sono aumentate del 90 %.
Ai fini dell'applicazione dei precedenti commi, le frazioni
ore inferiori ai 30 minuti sono trascurate.

A decorrere dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello
dell’entrata in vigore della presente legge le misure dell'inden-
nith di trasferta sono ridcterminate annualmente con decreto
dei presidente della giunia regionale, in relazione agli indici
rilevati per la maggiorazione dell'indennita integrativa speciale,
secondo quanto disposto dalla legislazione regionale vigente alla
cdata di entrata in vigore della presente iegge.

1=
di

Art. 119.

Al dipendente inviato in missione & data facoltd di chiedere,
dietro presentazione di regolare fattura, il rimborso della spesa
sostenuta per l'albergo fino alla prima categoria. In tale caso
le misure dell'indennitd di trasferta sono ridotte di 1/3.

Al dipendente inviato in missione fuori dal territorio regio-
riale & data altresl la facoltd di chiedere, dietro presentazione
di regolare fattura, il rimborso della spesa sostenuta per la
consumazione di due pasti giornalieri nel limite di L. 10.000 per
pasto. In tale caso, le misure dell'indennita di trasferta vengono
ridotte di 1/3.

Nei confronti del dipendente inviato in missione all’estero,
f. rmmborso di cwma al precedente comma viene aumentato
del 90 %.

A decorrere dal 1° gennalo dell’anno successivo a quello
dell’entrata in vigore della presente legge il limite di cui al
secondo comma & rideterminato annualmente con decreto del
presidente della giunta regionale, in relazione agli indici rilevati
yer la maggiorazione dell'indennitd integrativa specxale.

Sulle misure risultanti dall’aumento e dai successivi adegua-
racntl, va operato l'arrctondivuento per eccesso a 100 lire.

Art. 120.

Il dipendente inviato in missione, anche per Incarichi di
lunga durata, in localitd comprese nell'ambito della Regione,
deve rientrare giornalmente in sede, ogni qualvolta tale rientro
sia consentito da regolari servizi di linea oppure quando sia
stato autorizzato a servirsi del mezzo proprio o di quello d’uffi-
cio. Eventuali eccezioni potranno essere di volta in volta auto.
rizzate con deliberazione della giunta regionale.

Le disposizioni di cui al prccedente comma non si appli-
cano nei confronti dei dipendenti che siano stati inviati in
missione per partecipare a corsi residenziali di formazione,
aggiornamento e perfezionamento professionali.

Art, 121,

Non & dovuta alcuna indennitd di trasferta per missioni di
durata inferiore alle 4 ore se interamente rientranti nel nor-
male orario di servizio determinato ai sensi del precedente
art. 54, nonché per missioni compiute nella localitd di abituale
dimora o residenza del dipendente,

Art. 122,

Al dipendente inviato in missione, allinterno o allcstero,
compete il rimborso delle spese sostenute per viaggi in fer
rovia od effettuati con a'tri mezzi di linea terrestre o con piro-
scafi o con aerei, entro il limite del costo del biglietto e degli
eventuali supplementi, nonché per Yuso del posto letto.

Compete altresi il rimborse delle spese eventualimente soste
nute per pedaggi autostradali, autobus e, nei casi di necessith
2/o di urgenza, mezzi noleggiati o autotassametri, su autoriz
zazione di chi ha disposto la missicne.

In aggiunta al rimborso delle spese di cui ai precedenti
commi, ¢ pure dovuta un’indennitd supplementare pari al 10 %
del loro ammontare.

Per l'uso dei mezzi aerei, oltre al rimborso del costo del
biglietto e degli eventuali supplementi, & dovuio anche il
rimborso di un'assicurazione suila vita, stipulata dal dipen-
dente per l'uso dei mezzi stessi, nel limite di un massimale rag-
guagliato allo stipendio annuo lordo e altri assegni pensionabili,
moltiplicati per il coefficiente 10 per i casi di morte e di inva-
lidita permanente.

Art. 123,

Al dipendente che sia stato auntorizzato a servirsi del pro-
prio automezzo o motomezzo per l'espletamento della missione,
compete, per ogni chilomeiro di effettivo percorso, una inden-
nitd ragguagliata ad 1/5 del costo di un litro di benzina «super »
vigente nel tempo, se trattasi di automezzo; tale indennita &
ridotta del 50% se iraiiasi di moioimezzo.

Sulle misure risultanti va operato larrotondamento per
eccesso a 10 lire.

Art. 124,

Per i percorsi o per le frazioni di percorso effettuati a
piedi in zone prive di strade spetta un'indennita di L. 230 a km.

Al fini dell’applicazione del precedente comma, le frazioni
di chilometro inferiori a 500 metri non sono considerate; le
altre sono arrotondate a chilomeiro intero.

L'indennitd di cul al presente articolo & rideterminata ai
sensi del precedente art. 118. Le misure risultanti dalla rideter-
minazione sono arrotondate per eccesso a 10 lire.

Art. 125,

Per i dipendentl in missione, che fruiscono di alloggio
o vitto gratuito fornito dallamministrazione o da qualsiasi
altro ente, la indennitdy di trasferta & ridotta di un terzo.
Qualora il dipendente fruisca gratuitamente di alloggio e vitto,
la stessa indennitd & ridotta ad un terzo.

Art. 126.

I rimborst e le indennith di cul ai precedenti articoli 122,
123 e 124 sono dovuti anche quando il dipendente non conse
gua il diritto dell'indennitd di trasferta.

Art, 127,

Le missionf sono disposte:

u) per il segretario generale della presidenza della giunia
per il segretario genmerale del consiglio regionale e per i diret-
tori regionali, rispeftivamente dal presidente della giunta regio-
nale, dal presidente del consiglio regionale e dall'assessore com-
pctents;
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b) per i direttori di servizio dal direttore regionale, per i
direttori di servizio autonomo e per il rimanente personale del-
I'VIII livello dal presidente ‘della giunta regionale o dall’as-
sessore competente;

¢) per il rimanente personale, dal direttore regionale o,
per sua delega, da un direttore di servizio;

d) per il personale dei servizi autonomi, dal direttore del
SErvizio;

€) per il personale assegnato alla segreteria generale del
consiglio regionale, dal segretario generale del consigiio mede
s1mo 0O, per sua delega, dal vice segretario generale o da altro
direttore di servizio;

f) per il segretario generale straordinario dal presidente
della giunta regionale, per il personale del’VIII livello assegnato
alla segreteria generale straordinaria, dal segretario generale
straordinario; per il rimanente personale assegnato alla segre-
teria generale straordinaria, dal segretario generale straordi-
nario, o, per sua delega, da altro personale dell’VIII livello pre-
posto ad uno degli uffici di cui all'art. 5 della legge regionale
7 giugno 1979, n. 24;

g) per il personale assegnato agli enti regionali; per il
direttore, dal presidente dell’ente; per il personale dell'VIII livel
lo dal dlirettore dell’ente; per il rimanente personale, dal diret-
tore dell’ente o, per sua delega, da altro direttore di servizio.

Le missioni di durata superiore ai 10 giorni e le missioni
all’estero sono deliberate dalla giunta regionale.

Per le missioni di carattere urgente da effettuare per parte-
cipare @ runiont presso gli Stiati confinanti con la Reglone, in
relazions a programmi o pizni di lavoro, la deliberazione di cui
al comma precedente potra autorizzare di massima il numero e
1a durata delle missioni da compiere nel mese o trimestre o
semestre.

Art, 128.

Nel provvedimento con cui si dispone la missione, devesi
indicare l'oggetto e la presunta durata della medesima, la lota-
lith o la zona da raggiungere, il giorno e l'ora della partenza —
in relazione al mezzo di trasporto prescelto — nonchg, ove se
ne ravvisl Iopportunitd, Yitinerario da seguire.

Qualora le autovetture di servizio risultino indisponibili e
Iimpiego dei mezzi di linca sia inconciliabile con lo svolgimento
della missione o comunque quando se ne ravvisi l'opportunita
nell'interesse del’amministrazione, chi dispone la missione ha
facolta di autorizzare, ai sensi del precedente art. 117, T'uso del
T'automezzo © motomezzo privato. L'autorizzazione non pud
essere concessa se il dipendente — nel farne richiesta — non
abbia dichiarato, per iscritto, di sollevare I'amministrazione da
qualsiasi responsabilitd derivante dall’'uso del mezzo per danni
a terzi o a cose.

Art, 129.

1 dipendenti che, per ragioni di servizio, sono autorizzati a
condurre automezzi propri o dell’amministrazione vengono assi-
curatt contro i rischi connessi e conseguenti.

Art. 130.

Alla fine di ogni mese, il dipendente che sia stato inviato
{n missione deve indicare in un prospetto riepilogativo le mis-
sioni compiute e la loro durata, il mezzo di trasporto usato,
nonche, ove occorra, il numero dei chilometri percorsi a piedi.
1l dipendente che sia autorizzato ad usare per la missione
il mezzo di sua proprietd, deve indicare nel prospetto il numero
dei chilometri effettivamente percorsi.
Al prospetto devono essere allegati:
a) il provvedimento con cui ciascuna missione & stata
disposta;
b) I'eventuale autorizzazione all'uso del mezzo proprio, se
& stata rilasciata con separato provvedimento;
¢) i documenti giustificativi delle spese di cui ai prece-
denti articoli 119 e 122.

Art. 131.

I dipendenti della Regione che compiono missioni per conto
di altri enti o per conto di privati conservano il proprio tratta-
mento.
Art. 132.

Al personale viene corrisposto anche il compenso per lavoro
straordinario per le ore effettuate in missione prima dell'orario
iniziale e dopo Yorario finale di servizio determinato ai sensi
dell’art. 54, per un massimo di 4 ore nella giornata lavorativa
e per un massimo di 8 ore nelle giornate non lavorative e
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Le ore di lavoro straordinario compiute in missione sono
computate, ai sensi del precedente comma, entro il limite mas-
simo annuale previsto per il compenso del lavoro straoidinario.

Raggiunto il limite massimo annuale di cui al precedente
comma, le ore di lavoro straordinario, nei limiti di cui al pri-
mo comma, vengono compensate con riposi sostitutivi ai sensi
del secondo comma dell’art. 114.

Art. 133.

Al dipendente che con formale provvedimento sia stato
trasferito da una ad altra sede di servizio, sita in comune
diverso, spetta, per le spese di trasferimento e di prima siste
mazione, un importo pari a tre mensilith dell’indenniti inte-
grativa speciale vigente nel tempo, con esclusione di ogni
altro trattamento di trasferta.

L'indennitad di cui al precedente comma non spetta qualora
il trasferimento sia disposto a seguito di ipiziative e a do-
manda del dipendente fuori da quanto previsto dal primo
comma deli'art. 5.

L'indennitd di cui al primo comma non spetta al dipendente
trasferito nel comune di residenza o di abituale dimora dello
stesso.

Art. 134,

Per il pagamento delle indennitd di trasferta e del rim-
borsi dovuti per missione, delle indennitd di trasferimento,
degli anticipi sulle indennitd di trasferta e sui rimborsi dovuti
per missione, dei compensi per ‘lavoro straordinario, e di ogni
altra indennitd o assegno non prestabiliti in somma certa, il
presidente della giunta regionale ha facoltd di autorizzare aper
tura di credito a favore di funzionari regionali all'uopo delegati.

Art. 135,

11 trattamento di missione previsto per i dipendenti regio-
nali si applica anche ai componenti ed ai segretari degli organi
collegiali operanti presso lamministrazione regionale, che non
optino per il trattamento di missione previsto dallo Stato o
dall'ente pubblico ai quali eventualmente appartengano.

Titolo 11
TTRATFAMENTO DI QUIESCENZA, PREVIDENZA ED ASSISTENZA

Capo I
Trattantento di quiescenza

Art. 136,

Ai fini del trattamento di quiescenza il personale pud essere
iscritto alla CP.D.EL. o ad altri istituti previsti dalla legge.

Ai dipendenti provenienti da enti locali o da amministrazioni
statali, si applicano le disposizioni della legge 22 giugno 1954,
n. 523 e successive modificazioni ed integrazioni in materia di
ricongiungimento dei servizi.

Ai dipendenti regionali, che siano stati o che vengano collo-
cati a riposo con diritto alla pensione da parte della CPD.EL,
spetta dalla data di cessazione dal servizio, un trattamento di
quiescenza calcolato sulla base degli assegni fissi pensionabili,
compresi quelli considerati tali da leggi statali o regionali e
goduti all'atto della cessazione dal servizio, nonché di quelli
eventualmente spettanti alla medesima data, ai sensi dell’art. 2
della legge 24 maggio 1970, n. 336 o di altre disposizioni di
legge, in relazione ai periodi di servizio computabili dagli enti
tenuti alla ricongiunzione ai sensi della legge 22 giugno 1954,
n. 523, e di quelli eventualmente ricongiunti ai sensi dellart. 2
delta legge 7 febbraio 1979, n. 29, con l'applicazione dell’aliquota
indicata nella tabella A allegata alla legge 26 giugno 1965, n. 965.

L’'amministrazione regionale provvede direttamente alle even-
tuali integrazioni tra quanto spettante ai sensi del precedente
comma e quanto determinato dalla C.PD.EL. nel provvedi-
mento di concessione della pensione.

Qualora amministrazione regionale ritenga che quanto deter-
minato dalla C.P.D.EL. sia inferiore a quanto dalla stessa do-
vuto, l'erogazione dell'integrazione di cui al comma precedente
& subordinata alla presentazione da parte del dipendente del

festive.

ricorso contro il provvedimento della CP.D.EL. ed al rilascio
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da parte dello stesso di apposita procura irrevocabile a favore
della Regione per la riscossione, a titolo di reintegro, delle som-
me che a seguito del ricorso verranno liquidate dalla CPD.EL.
medesima.

Art. 137,

Fino a quando non venga liquidato il trattamento di quie-
scenza da parte della CP.D.EL, la Regione concede agli aventi
diritto un’anticipazione non superiore ai nove decimi del tratta-
mento presumibilmente spettante secondo guanto previsto nel
precedente articolo.

Qualora il dipendente abbia richiesto Vapplicazione dell'ar
ticolo 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29 e all’atto della cessa-
zione dal servizio non abbia provveduto all'integrale pagamento
dell’onere a suo carico, ovvero la CP.D.E.L. non abbia ancora
provveduto a notificargli il provvedimento di ricongiunzione, 'am-
ministrazione regionale, ai fini della determinazione dell’anticipa-
zione di cui al comma precedente, valuterd per metd i periodi
assicurativi da ricongiungere onerosamente, previo rilascio da
parte dell'interessato di apposita dichiarazione di accettazione
dell'onere nella misura prevista dall’ultimo comma dell'art. 4
della legge 7 luglio 1980, n. 299, che sard trasmessa all'istituto
di previdenza.

Nellipotesi che la CPD.EL. conceda un acconto inferiore
alla misura dell’anticipazione di cui al commi precedenti, l'am-
munistrazione regionale continua a corrisponderla limitatamente
alla differenza.

Qualora la pensione maturata, anche a seguito di eventuale
ricongiunzone dei periodi assicurativi ai sensi dell'art. 1 della
legge 7 febbraio 1979, n. 29, sia a carico dellIN.P.S, _per la
determinazione dell’anticipazione, in misura non superiore ai
nove decimi della pensione presumibilmente spettante, ivi com-
pres1 gli eventuali benefici previsti di cui all’'art. 2 della legge
24 wmaggio 1570, m. 336, si terrd conto dei periodi assicuralivi
valutabili da parte della CP.DEL, ai sensi della legge 22 giu
gno 1954, n. 523 e di quelli risultati dal libretto personale per
Iz assicurazioni obbligatorie, o da altra valida documentiazione
riasciata dall'LN.P.S. L'erogazione dell’anticipazione sard subor-
dinata al riiascio da parte del dipendente di apposita procura
urevocabile a favore della Regione per la riscossione, a titolo di
reintegro, delle somme liquidate dail’IN.P.S.

Art. 138

La Regione adegua, 1n sede della revisione contrattuale
prevista dall’art. 2, il.{rattamento economico del personale in
gulescenza al trattamento economico del personale im servizio.

Le modalitd ed i criteri per 'adeguamento di cui al comma
precedente vengono stabiliti nella medesima legge di revisione
contrattuale, che potrd anche determinare la ripartizione del
relative onere tra 11 personale e I'amministrazione.

Alla retribuzione pensionabile, determinata ai sensi dei pre-
cedenti commi, verrd applicata l'aliquota relativa agli anni e mesi
utili, gih valutata dalla CPDEL, al sensi dell’art. 3 della lesge
26 giugno 1965, n. 965, con 1l provvedimento di concessione
cella pensione.

Qualora la pensione sia stata attribuita dall’I.N.P.S., la mag-
giore retribuzionc pensionabile vicne determinata con lappli-
cazione delic norme di detto Istituto, mentre l'aliquota relativa
agli anni e mesi utili & quella valutata dal medesimo con il
provvedimento di concessione della pensione. L'adeguamento re-
gionale di dette pensioni viene attuato alle stesse scadenze
previste per la perequazione automatica di esse da parte del
I'LN.P.S. L’'adeguamento reguonale non si applica a pensioni
aventi decorrenza anteriore a quella del collocamento a riposo
ca parte della Regione.

Art, 139

Ai fini dellapplicazione dell'art. 2 della legge 24 maggio
1970, n. 336 e sucessive modificazioni ed integrazioni, ai dipen-
centi spettano, ai sensi del primo comma del citato articolo,
scatti biennali di importo pari al 2,50% dello stipendio in godi-
raento, ovvero, ai scnsi del secondo comma del citato art. 2,
la classe di stipendio immediatamente superiore a quella in
godimento.

Art. 140.
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sono computate per il personale regionale nel trattamento
quiescenza in misura;

a) del 100% per il servizio prestato con Yincarico di cui
gll’art. 25 per almeno 8 anni;

b) del 100% per il servizio prestato con lincarico di cui
all’art. 21 per almeno 12 anni.
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Per i periodi inferiori la percentuale di computo & ridotta
per ciascun incarico in misura proporzionale. 11 computo viene
effettuato sulla misura dell’indennitd che sarebbe spettata, per
ciascun incarico, all’atto della cessazione dal servizio.

Per il trattamento di quiescenza, previsto dal presente arti-
colo, al personale vengono trattenuti dall'amministrazione regio-
nale contributi mensili, calcolati sull'indennitd goduta, pari a
quelli previsti dalla legislazione della CPD.E.L. per il tratta-
mento di quiescenza.

L'importo risultante dal computo degli incarichi di cui ai
punti a) e b) non potrd comunque superare Ia misura della
indennita prevista per lincarico di cui all'art. 25 che sarebbe
spettata all’atto della cessazione dal servizio.

Capo II
Trattamento previdenziale

Art. 141,

Per le cessazioni dal servizio che si verifichino a decorrere
dall’entrata in vigore della presente legge, la Regione assicura,
assumendone la gestione diretta ed i relativi oneri, a favore dei
propri dipendenti di ruolo e non di ruolo e dei loro aventt
causa, il trattamento di previdenza ercgato dallINADEL. ai
dipendenti degli enti locali.

Detto trattamento, salvo quanto previsto nei successivi arti-
coli, si realizza nelle prestazioni espressamente stabilite dalle
disposizioni legislative e regolamentari che disciplinano l'ordi-
namento e lattivita del predetto Istituto.

Art. 142.

Per la determinazione del servizio utile ai fini dell'indennitd
di buonuscita & valutabile il servizio reso alle dipendenze deila
amministrazione regionale, degli enti regionali e degli enti di-
sciolti il cui personale sia stato trasferito per legge statale o
regionale alla Regione, compreso quello prestato anteriormente
all'entrata in vigore della legge 8 marzo 1968, n. 152, nonché
quello riscattato a tali fini.

Per quanto riguarda la individuazione dei servizi riscat-
tabili, la determinazione e le modalith di pagamento dei rela-
tivi oneri a favore della Regione, si applicano le medesime di-
sposizioni che regolano i riscatti dell'IN.AD.EEL.

La riscattabilith & ammessa anche per periodi di servizio
successivi all'entrata in vigore della precitata legge 8 marzo
1968, n. 152 e per gli aumenti di servizio di cui alla legge
27 maggio 1977, n. 284.

Art. 143

La misura dell'indennitd per ogni anno di servizio utile &
stabilita in 1/12 degli assegni fissi pensionabili, ai sensi dcl terzo
comma dell’art. 136 della presente legge, goduti allatto delia
cessazione dal servizio, nonché di quelli eventualmente spcttanti
alla medesima data ai sensi dell’art. 2 della legge 24 maggio 1970,
n. 336, o di altre disposizioni di legge, compresa lindenniti
integrativa speciale limitatamente alla misura valutata dal
I'ILN.AAD.EL. A tale fine si valutano, ove spettanii, anche le
indennitd di cui agli articoli 21 e 25 della presente legge nella
misura stabilita ai sensi dell’art. 140.

La Regione assicura, comunque, al dipendente lindennita
di buonuscita anche nei casi in cui questa non spetterebbe
secondo la legislazione dell'ILN.AD.EL.

A favore dei dipendenti che cessino dal servizio prima di
aver maturato un’anzianith di almeno sei mesi ed un giorr}o,
l'indennitd di buonuscita & liquidata mediante la corresponsio-
ne, per ogni mese di servizio prestato, di una somma pari a
1/12 dellindennita che sarebbe spettata per un intero anno di
servizio. Ai fini predetti, le frazioni di mese superiori a 15 gior-
ni si considerano mese intero.

Art. 144,

1 servizi prestati con iscrizione allLN.ADEL. e allo
EN.P.AS., nonché quelli comunque riconosciuti utili dalla legi-
slazione vigente, sono ricongiungibili con quello considerato
nell’art. 142, primo comma, della presente legge.

Ai fini deila deierminazione degli oneri a carico dci
istituti e della definizione dei rapporti finanziari tra i medesi{m
e Ia Regione, si applicano le disposizioni della legge 22 giu-
gno 1954, n. 523 e della legge 25 gennaio 1960, n. 4.

Nei confronti del personale di cui al primo comma, 2 Re
zione provvede alla liquidazione dellindennith di buonuscita
per Vintera anzianith valutabile.

nwradett]
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Gli enti suddetti versano al bilancio regionale la quota del-
I'indennith posta a loro carico ai sensi della legge 22 giugno
1954, n. 523,

Art. 145,

Per il personale trasferito alla Regione a seguito dello scio-
glimento degli enti di appartenenza, e per il personale degli
enti regionali inquadrato nel ruolo unico regionale ai sensi
della legge regionale 14 febbraio 1978, n. 11, la liquidazione del
Yindennitia di buonuscita, nella misura stabilita dai precedenti
articoli, per lintera anzianitd valutabile & subordinata al ver-
samento, al bilancio regionale, dell'indennith maturata all'atto
del passaggio, secondo la misura prevista dai regolamenti dei
rispettivi enti o di quante altro sia stato eventualmente stabi-
lito dalla norma che ha disposto lo scioglimento dell'ente ed
il trasferimento alla Regione del personale e, ove non previsto,
secondo le norme fissate in materia dal codice civile,

Qualora, alla data di entrata in vigore della presente legge,
o all’atto dellinquadramento nel ruolo unico regionale, il per-
sonale di cui al comma precedente non abbia ancora percepito
da parte degli enti di provenienza detta indennitd, la liquida-
zione dellindennitd di buonuscita per lintera anzianitd valu-
tabile & subordinata al rilascio da parte del dipendente di appo-
sita procura irrevocabile, a favore della Regione, per la riscos-
sione dell’indennith maturata nell’ente di provenienza e alla pre-
sentazion: di apposito ricorso, ove necessario, nei confronti del
T'ente debitore.

11 versamento, o il rilascio della procura, dovranno venire
effettuati entro 180 giorm1 dall’entrata n wvigore della pre
sente legge, o dalla comunicazione del provvedimento di inqua-
dramento nel ruolo unico regionale.

Art. 146.

In caso di morte del dipendente in attivith di servizio,
lindennitd di buonuscita, nella misura che sarebbe spettata al
dipendente medesimo, compete, nell'ordine, al coniuge superstite
e agli orfani, ai genitori, ai fratelli e sorelle.

Art. 147.

11 provvedimento di liquidazione dell'indennitd di buonu-
scita spettante al dipendente, o agli aventi causa, ¢ adottato
entro i 60 giorni sucessivi alla data di decorrenza della ces-
sazione dal servizio.

Art. 148.

Per le prestazioni previdenziali di cui agli articoll prece-
denti, al personale vengono trattenuti dallamministrazione re
gionale contributi mensili pari a quelli previsti dalla legi-
slazione dell’IN.AD.E.L. per il trattamento previdenziale.

La base contributiva & pari allintero importo degli asssegni
valutabili ai sensi del¥art. 156 della presente legge.

La stessa base contributiva viene considerata ai fini della
determinazione degli oneri di riscatto dei servizi.

Nella base contributiva di cui al secondo comma vanno com-
prese anche le indennith di cui agli articoli 21 e 25 della pre-
sente legge.

Per la determinazione della base contributiva di cul al
terzo comma, le stesse indennitd, qualora siano godute alla
data della domanda di riscatto, o siano state godute in pre-
cedenza, vengono considerate proporzionalmente alla durata
del servizio reso, alla stessa data, con gli incarichi cui si rife
riscono applicando i criteri di cui al primo, secondo e quarto
comma dell’art. 140 della presente legge.

Capo III
Trattamento di assistenza

Art. 149.

Al fini delPassistenza sanitaria si applicano al gersonale
regionale le norme statali e regionali vigenti in materia.

Art. 150,

L’amministrazione regionale deve mantenere i locali di la-
voro in condizioni di salubritd ed organizzare il lavoro in modo
da salvaguardare lincolumitd e la salute dei dipendenti,

I dipendenti possono essere sottoposti periodicamente a spe-
ciali accertamenti ed esami clinici, strumentali e di laboratorio
per finality di medicina sociale e preventiva,

I dipendenti addetti ai servizi maggiormente rischiosi e pe-
ricolosi per la salute sono sottoposti agli accertamenti ed esa-
mi, previsti dal comma precedente, almeno ogni due anni e
riceveranno dallamministrazione in via riservata i risultati dia-
gnostici.

L’amministrazione regionale, in concorso con le rappresen-
tanze sindacali, promuove la ricerca, l'elaborazione e Il'attua-
zione di ogni misura idonea a tutelare la salute e lintegriti
psicofisica dei dipendenti.

Art, 151

Qualora l'Avvocatura dello Stato non abbia prestato il pro-
prio patrocinio, ai sensi dellart. 44 del regio decreto 30 otto-
bre 1933, n. 1611, 'amministrazione regionale rimborsera, a ri-
chiesta del dipendente e su presentazione delle parcelle deter-
minate ai sensi delle vigenti tariffe forensi, le spese legali da
questl sostenute per la propria difesa in giudizi civili e penali
nei quali sia stato coinvolto per fatti o cause di servizio e nei
quali- sia stato prosciolto in istruttoria o sia stato assolto con
sentenza passata in giudicato,

La norma di cui al precedente comma si applica anche al
presidente della giunta regionale, agli assessori regionali, nonché
ai presidenti degli enti regionali che siano coinvolti in giudizi
civili o penali per fatti o cause connessi all'adempimento del
proprio mandato e all’'esercizio delle proprie pubbliche funzioni.

Art, 152,

E’ istituito un fondo sociale a favore dei dipendentj re
gionali,

Il fondo di cui al comma precedente & costituito:
dai contributi regionali di cui all’art, 154;
dai redditi derivanti dal deposito e dall'impiego dei ca-
pitali disponibili;
da ogni altra entrata eventuale.

Art. 153.

Con le disponibilitd del fondo sociale, si provvede ad ero-
gare le seguenti prestazioni di natura sociale ed assistenziale
a favore del personale regionale in servizio:

1) sussidi assistenziali;

2) borse di studio;

3) contributi a favore di attivitd culturali, ricreative e
sportive;

4) prestiti;

5) mutui edilizi;

6) interventi per il servizio di mensa;

7) interventi per agevolare lattivith di rivendita dei ge-
neri alimentari e di largo consumo.

Le prestazioni di cui al punti 1) e 2) del precedente comma
possono essere erogate anche, in caso di morte del dipendente,
a favore dei suoi familiari a carico, Alle attivitd di cui ai punti
3) e 7) possono partecipare anche il personale in quiescenza e,
in caso di morte del dipendente, i familiari a suo carico.

Le prestazioni di cui ai punti 6) e 7) del primo comma sa-
ranno erogate a decorrere dal 1° gennaio 1982,

Art. 154

Per le finalith previste dall’art. 153, primo comma, punti
dall'l) al 5), la Regione contribuisce annualmente con un im-
porto che sard determinato con la legge di approvazione del
bilancio di previsione.

Per l'esercizio 1981 & autorizzata la spesa di lire 450 milioni.

Per le finalitd previste dall’art. 153, primo comma, punti 6)
e 7) la Regione contribuisce annualmente, a decorrere dall’anno
1982, con un importo che sari determinato con la legge di ap-
provazione del bilancio di previsione, nella misura indispensa-
bile per assicurare 1 servizi stessi, sulla base delle proposte
del comitato di gestione del fondo, che dovranno tener conto
quantomeno dell'onere dell’anno precedente, maggiorato in re-
Jazione agli indici rilevati per laumento dellindennitd integra-
tiva speciale.

Art. 155.

11 fondo sociale & gestito da un comitato di gestione, no-
minato con decreto del presidente della giunta regionale, entro
trenta giorni dall'entrata in vigore della presente legge, ed &
composto:

1) dal presidente della giunta regionale o da un assessore
da lui delegato, che lo presiede;
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2) da tre dipendenti regionali designati dalla giunta re-
gionale;

3) da tre dipendenti
tanze smdacali.

Funge da segretario un dipendente regionale di livello non
inferiore al quinto.

11 comitato di gestione dura in carica tre anni. Qualora, nel
corso del triennio, debba provvedersi alla sostituzione di com-
ponenti del comitato stesso, essa ha luogo per il periodo che
ancora rimane al compimento del triennio.

Il comitato di gestione delibera sul bilancio preventivo e
sul conto consuntivo nonché sulla gestione del fondo.

1] rendiconto annuale della gestione del fondo & predisposto
dal comitato di gestione entro il 31 marzo successivo alla chiu-
sura dell’esercizio finanziario ed & approvato, previo controllo
della ragioneria generale della Regione, dalla giunta regionale.
11 rendiconto annuale & soggetto al controllo della Corte dei
conti nei modi stabiliti dalle relative leggi e viene comumicato
al consiglio regionale mel termine dell'anno finanziario succes-
sivo a quello cui si riferisce.

Nell'ambito del fondo sociale & costituita upna gestione se-
parata per gli interventi di cui ai punti 6) e 7) del primo com-
ma dell’art. 153.

regionali designati dalle rapprésen-

Art. 156.

11 servizio di cassa del fondo sociale & affidato ad un isti-
tuto di credito pubblico, mediante apposita convenzione stipu-
lata dal presidente del comitato di gestione, previa delibera-
zione del comitato stesso.

Gli ordinativi di pagamento e gli ordini di riscossione a
valere sul fondo sono disposti con appositi ordini firmati dal
presidente e dal segretario del comitato di gesticne.

Art. 157.

Le funzioni di revisione suila gestione del fondo sono eser-
citate da un collegio dei revisori, nominato con decreio del
presidente della giunta regionale e composio da due dipen-
denti regionali designati dalla giunta regionale e da un dipen-
dente regionale designato congiuntamente dalle rappresentanze
sindacali.

I1 collegio dei revisori dura in carica ire anni. Qualora, nel
corso del triennio, debba provvedersi alla sostituzione di com-
ponenti del collegio stesso, essa ha luogo per il periodo che
ancora rimane al compimento del triennio.

Art. 158.

Fermo quanto disposio dai precedenii articoli da 152 a 137,
sono applicabili al fondo sociale le norme di cui alla legge
25 novembre 1971, n. 1041 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

=0

Capo 1V
Equo indennizzo

Art. 159.

Il dipendente che contragga un'infermitd, derivante o meno
da infortunio che lo stesso ritenga possa dipendere da causa
di servizio, & tenuto a darne tempestiva comunicazione scritta
al servizio al quale & assegnato, nella quale dovra specificare la
ratura dellinfermita, le cause e le circostanze che ne hanno
cleterminato linsorgere.

Nel caso di infermita derivante da ofortunio, dovranno
essere giorno, ora e hiogo, la sede anatomica dcllc
ferite e lesioni riportate, le circostanze che vi concorsero, la
ever}tuale colpa di terzi, precisando, se possibile, i nomi dei
testimoni o di chi possa essere accorso subito dopo.

Tl direttore del servizio di appartenenza, una volta ricevuta
l’an.zidetla comunicazione, o venuto a conoscenza di un infor-
tunio o_ipfermita che si possano presumere dipendenti da causa
di servizio, provvede senza indugio ad effettuare una prelimi-
nare istruttoria sul fatto, in contradditorio con linteressato,
che potra iarsi assistere da un rappresentante sindacale di sua
fiducia, raccogliendo tutti gli elementi idonei a provare la na-
tura dell'infermitd e la sua entith, e provvedendo altresi ad
accertare le circostanze che hanno concorso al verificarsi del
Pevento nonché ad acquisirc gli elementi di giudizio che pos-
§ano risultarc utili ai fini di un eventuale riconoscimento del-
Pinfermity stessa dipendente da causa di servizio.

mAinati
in&idail

Uguali accertamenti sulle circostanze ed acquisizioni di do-
cumentazioni saranno operati nel caso di decesso che possa
presumersi dipendente da causa di servizio.

Esperiti gli anzidetti accertamenti, tutti gli atti, corredati
da una circonstanziata relazione, debbono essere trasmessi al
servizio del personale.

Art. 160.

Il dipendente, 0 in caso di sue decesso gli aventi diritto,
che intendano chiedere il riconoscimento della dipendenza da
causa di servizio dell'infermita, o del decesso, debbono pre-
sentare domanda, inoltrandola al servizio del personale, entro
i seguenti termini:

1) in caso di infermitd derivante da infortunio: sei mesi
dalla data dell'infortunio o da quella in cui linteressato ha
avuto conoscenza dell'infermita stessa. Nel caso di ulteriori
manifestazioni di infermitd conseguenti all'infortunio la do-
manda deve essere presentata entro sei mesi dalla data in cui
tali infermita si sono manifestate;

2) in casvu di infermitd non derivanti da infortunio: sei
mesi dal loro insorgere o dalla data in cui linteressato ha
avuto conoscenza dell'infermita stessa.

Le domande di riconoscimento della causa di servizio do-
vranno contenere !'indicazione defla natura dell'infermita, le cau-
se che la produssero, le circostanze che vi concorsero e, ove
possibile, le conseguenze sull'integrita fisica; ad esse pud essere
allegata la documentazione che 1 proponenti riterranno oppor-
tuno produrre.

Ove sia mancata la comunicazione di cui al primo comma
del precedente art. 139 il servizio del personale provvederi a
richiedere al direttore del servizio cuil appartiene il dipendente
inferessato di effettuare Vistruttoria e redigere 'a relazione di
cui al terzo, quario e quinio comma di detto articolo.

Il dipendeate deve quindi essere sottoposto ad acceriaraento
sanitario da parte di una commissione medica ospedaliera isti-
tuita ai semnsi dell'art. 165 del decreto del Presidente della
Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1002 Gl accertamenti sanitari
vengono effettuati con le modalitd di cui ali'art. 172 e seguenti
del decreto del Presidente della Repubblica medesimo.

La commissione medica di cui al precedente comma, cui &
devoluta la competenza di accertare la dipendenza dell'infermita
da causa di servizio, dichiara anche se, a suo giudizio, l'infer-
mita stessa costitunisce 0 meno impedimento temporaneo o per-
manente alla prestazione del servizio e se abbia prodotio 0 me
no menomazione dell'integrita fisica e, in caso affermativo, a
quale categoria, prevista dalle tabelle A e B annesse al decreto
del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915, &
ascrivibile la predetta menomazione.

Il riconoscimento delia dipendenza deif'infermitad da causa
di servizio & effettuato con decreto del Presidente della giunta
regionale, su conforme deliberazione della giunta stessa, scntito
il consiglic di amministrazione.

L'onorario del medico di fiducia che assiste il dipendente
nel corso degli accertamenti sanitari effettuati dalla commis-
sione di cui al quarto comma & a carico dell'interessato salvo
rimborso, su presentazione di parcella, nel caso la pronuncia
della commissione sia favorevole al dipendente stesso.

Art. 161,

Al dipendente non soggetto all’'obbligo delliscrizione al-
I'LN.A.LL. che per infermitd contratta per causa di servizio,
abbia subito una menomazione permanente dell'integritd fisica
ascrivibile ad una delle categorie di cui alle tabelle A e B dei
decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915,
compete un equo indennizzo nonché quanto previsto per spese
di degenza e cura per infermitd dipendenti da causa di servizio
a favore del personale civile dello Stato.

Art. 162.

Per conseguire l'equo indennizzo it dipendente deve pre-
sentare domanda al servizio del personale, trasmettendola me-
diante raccomandata con avviso di ricevimento, entro sei mesi
dal giorno in cui gli & comunicata la decisione che riconosce
la dipendenza della menowmazione dcll’integritd tisica da causa
di servizio o entro sei mesi dalla data in cui si & verificata la
menomazione medesima in conseguenza dell'infermita gia rico-
nosciuta dipendente da causa di servizio.

La disposizione di cui al comma precedente si applica anche
nel caso in cioi la menomazione dell'integritd fisica si manifesti
dopo la cessazicne del rappoerto d'impiego. Nel caso di decesso
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del dipendente o del pensionatc prima della scadenza del ter-
mune di cui al primo comma, la domanda pud essere proposta
dagli eredi entro sei mesi dal decesso stesso.

Qualora la categoria di menomazione non risulti dalla di-
chiarazione della commissione di cwi all’art, 160 o la menoma-
zione sia intervenuta successivamente al riconoscimento della
dipendenza dell'infermitd da causa di servizio, 11 dipendente
che abbia presentato domanda per la concessione dell’equo in-
dennizzo & sottoposto a visita da parte della commissione me-
dica ospedaliera di cui al predetto art. 160.

La commissione redige processo verbale della visita, dal
quale, olire le generalita del dipendente e la esposizione dei
fatti che vengono riferiti come causa della menomazione della
integrith fisica, deve risultare:

1) se la menomazione lamentata sia da considerarsi con-
seguenza della infermithd dichiarata a suo tempo come dipen-
dente da causa di servizio;

2) la categoria previsia dalle tabelle A e B annesse al de-
creto del Presidente della Repubblica n. 915 del 23 dicem-
bre 1978, cui & ascrivibile la predetta menomazione,

Il servizio del personale rimette tutti gli atti alla giunta
regionale, corredandoli con una relazione nella quale siano rias-
sunt1 gli elementi di fatto e tutte le altre circostanze che pos-
sono far ammettere o escludere la concessione dell'equo inden-
nizzo. La relazione deve concludere formulando proposte In
ordine all'accoglimento o meno della richiesta e con quali
modalita.

Art. 163,

L’equo indennizzo & riconosciuto e liguidato con decreto
del presidente della giunta regionale, su conforme deliberazione
della giunta stessa, in base alla categoria di menomazione del-
lintegrita fisica ed in conformita alla tabella D allegata alla
presente legge.,

L’indennizzo viene liquidato in base allo stipendio previsto
dalle norme vigenti alla data del provvedimento di liquidazione.

L’eta ed il livello ai quali si ha riguardo ai fini della liqui-
dazione stessa sono quelli che l'impiegato aveva al momento
deil’evento dannoso.

L’indennizzo & ridotto del 25% se il dipendente ha superato
1 cinguanta anni di etd e del 50% se ha superato il sessantesimo.

Va dedotto dall'equo indennizzo quanto eventualmente per-
cepito dal dipendente in virtl di assicurazione a carico della
Regione.

Nulla & dovuto al dipendente se la menomazione dell'inte-
gritd fisica sia stata coniratta per dolo o colpa grave del
medesimo.

Il provvedimente di concessione dell’equo indennizzo & an-
nullato e si provvede al recupero della somma liquidata nel
caso m cul venga accertato che la concessione si basd su falsi
presupposti. L’annullamento della concessione ed il recupero
delle somme liguidate sono disposti con decreto del presidente
della giuata regionale, su conforme deliberazione della giunta
stessa.

Art. 164,

Entro cinque anni dalla data della liquidazione dell'equo
indennizzo, la Regione, nel caso di aggravamento della meno-
mazione dell'integrith fisica per la quale sla stato concesso,
pud provvedere, su richlesta del dipendente e per due volte
soltanto, alla revisione dell’indennizzo giA concesso.

In tale ipotesi il dipendente & sottoposto agl accertamenti
sanitari previsti per la prima concessione dell’equo indennizzo.

Art. 165,

L’equo indennizzo & ridotto della metd se il dipendente con-
segue anche la pensione privilegiata.

Nel caso in cui il dipendente al quale sia stato lquidato
Yequo indennizzo ottenga successivamente per la stessa causa
1! collocamento a riposo con pensione privilegiata, la meta
dell'ammontare dell'indennizzo liquidato sara recuperata me-
diante trattenute mensili sulla pensione, di importo pari ad un
decimo dell'ammontare di questa.

Nel c¢aso ipoltre in cui il dipendente riporti, per causa di
servizio, altre menomazioni dellintegritd fisica, si procede alla
liquidazione di nuovo indennizzo se la menomazione comples-
swva dell'integrita fisica che ne deriva rientri in una delle ca-
tegorie Superiori a quella in base alla quale fu liquidato il
primo indennjzzo,

Dal nuovo mndennizzo & detratto quanto
liquidato.

1n precedenza

Art. 166.

Con effetto dalla data di cui all’art. 10 della lezze 13 ago-
sto 1980, n. 466, ai dipendenti regionali i quali, per diretto ef-
feito di ferite o lesioni subite nell'espletamento di attivith di
soccorso rientrante nei servizi di istituto, abbiano riportato
un’invalidita permanente non inferiore all’'80% della capacita
lavorativa o che comporti, comunque, la cessazione del rapporto
d'impiego, viene concessa la speciale elargizione prevista dalla
suddetta legge 13 agosto 1980, n. 466.

In caso di decesso del dipendente, la speciale elargizione di
cui al comma precedente & corrisposta ai familiari superstiti,
secondo quanto previsto dallart, 6 della legge medesima.

La speciale elargizione di cui al presente articolo viene con-
cessa secondo la procedura prevista dalla presente legge per
il riconoscimento dell'infermitd dipendente da causa di servi-
zio e per la concessione deil'equo indennizzo,

Capo V
Personale a contratto giornalistico

Art. 167.

Ai fini del trattamento previdenziale, assistenziale e di quie-
scenza, i dipendenti a contratto di cui all’art. 42, che ne abbiano
i requisiti, saranno iscritti all’Istituto nazionale di previdenza
dei giornalisti italiani « Giovanni Amendola», come prescritto
dalle lgggi vigenti e dal contratto nazionale di lavoro della
categoria,

I dipendenti di cui al comma precedente gid iscritti, ai fini
del trattamento previdenziale, assistenziale e di quiescenza, al-
I'Istituto nazionale di previdenza dei giornalisti italiani « Gio-
vanni Amendola» possono, a richiesta, rimanere iscritti a detto
Istituto anche dopo il loro eventuale passaggio nei ruoli orga-
nici della Regione.

PARTE V
ORGANI COLLEGIALI DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE

Art. 168.

Il consiglio di amministrazione del personale & composto:
a) dal presidente della giunta o da un assessore da lui
delegato, che lo presiede;
b) dal segretario generale della presidenza della giunta
regionale;

¢) dal segretario generale del consiglio regionale;
d) dal ragioniere generale;

e) da sei direttori regionali scelti per la durata di un
biennio dalla giunta in modo da garantirne la rotazione;

f) da sei rappresentanti del personale, di cui almeno uno
degli uffici periferici, designati per la durata di un biennio
dalle rappresentanze sindacali.

I membri di cui alle letiere b), ¢), d) ed €) in caso di as-
senza, impedimento o vacanza del posto sono sostituiti da co-
loro che ne fanno le veci; 1 membri di cui alla lettera f) sono
sostituiti da rappresentanti del personale designati ai sensi del-
la citata lettera f).

Alle riunioni del consiglio di amministrazione e delle com-
missioni paritetiche di cui a! presente articolo partecipano, con
voto consultivo, il direttore del servizio affari generali, orga-
nizzazione e metodi e il direttore del servizio affari del perso-
nale; possono inolire essere chiamati a partecipare con voto
consultivo 1 direttori degli uffici e degli enti regionali diretta-
mente interessati agli argomenti all'ordine del giorno.

Le funzioni di segretario de! consiglio di amministrazione
sono svolte da un dipendente della segreteria generale della
presidenza della giunta.

Per lesame e l'approfondimento di particolari problemi ed
argomienti, possono essere nominate, in seno al consiglio, delle
commissioni.

Apposite commissioni paritetiche saranno costituite per lo
esame e listruttoria delle questioni concernenti l'accesso all’VITI
livello, Yatiribuzione degli incentivi di cui agli articoli 106 e 107
e l'individuazione del personale per la partecipazione ai corsi
di cui all'art. 49, nonché, con potere di deliberazione sul pre-
visto parere, per la traitazione delle materie di cui agli arti
coli 4, primo comma, 5, secondo comma, 41, 42, terzo comma,
45, 97, secondo comma e 111, primo comma.
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Le commissioni paritetiche dl cul al comma precedente
sono composte, nell'ambito del consiglio di amministrazione,
dal suo presidente, da rappresentanti dell'amministrazione e da
rappresentanti del personale in numero corrispondente. n caso
di assenza o impedimento del presidente, le sue funzioni ven-
gono esercitate da uno dei rappresentanti dell’amministrazione,
da lui designato.

Il consiglio & anche organo di consulenza della giunta, ed
in tale veste esprime parere in materia di ordinamento del
personale e degli uffici ed espleta tutti i compiti ad esso attri-
buiti da leggi o regolamenti regionali. Formula proposte ed
esprime 11 parere su quelle avanzate dal servizio affari generali,
organizzazione e metodi, in materia di semplificazione delle
procedure, applicazione di nuove tecniche amministrative, for-
mazione, agglornamento e perfezionamento del personale e nuo-
vi metodi e tecniche di lavoro, nonché su quelle atte a miglio-
rare il rendimento dei servizi, a ridurre costi e, in genere, ren-
dere pilt efficiente l'azione amministrativa.

Il consiglio si riunisce almeno una volta ogni tre mesi e
pud essere convocato su richiesta di un terzo dei componenti.
Le commissioni paritetiche di cui al sesto comma, per la trat-
tazione delle materie di cui agli articoli 4, primo comma, 5,
secondo comma, 41, 42, terzo comma, 45, 97, secondo comma e
111, primo comma, si riuniscono almeno una volta al mese ¢
possono essere convocate su richiesta di un terzo dei com-
ponenti.

Per la validitd delle deliberazioni del consiglio di ammini-
strazione & necessaria la presenza di almeno due terzi dei com-
ponenti in prima convocazione e di almeno la metd in-seconda
convocazione. Per la validitd delle deliberazioni delle commis-
siom paritetiche di cui al sesto comma, & necessaria la presenza

detla mietd pilt uno dei componenti.

Le deliberazioni del consiglio di amministrazione e delle
commusstoni partietiche si adoftano a maggioranza assoluta dei
voti e, in caso di paritd ale il voto del presidente,

e, di paritd, prev.

pre

Con apposito regolamento di esecuzione, da emanarsi pre-
vio confronto con le rappresentanze sindacali, saranno stabilite
le modalith di funzionamento del consiglio di amminisirazione
e delle commissioni paritetiche.

+
t.

Art. 169,

Nell'ambito della segreteria generale della presidenza della
grunta. della segreteria generale del consiglio regionale, di ogni
direzione regionale ¢ di ogni ente regionale & costitnito un
consiglio organizzativo, organo collegiale di consulenza.

Il consiglio di cui al conmuna precedentc & composio:
a} dal presidente della giunta regionale o dal presidonte
del consiglio regionale o dall’assessore competente o dal presi-

dente deil’ente che lo presiede;
b) dal direfttore regionale o dal direttore dell’ente;

¢j dai direttori di servizio della segreteria generale o del-
la direzione regionale o dell’ente regionale;

d) da rappresentanti del personale in numero corrispon-
dente a due terzi del numero dei compenenti di cui alle lette-
re b) e ¢); la frazione infcriore all’'unitd si computa come nu-
mero intero.

I componenti di cui alla lettera d) sono eletti, nel proprio
ambito, dal personale della segreteria generale o della direzione
regicnale o dei servizi autonomi o dell’ente regionale ¢ durano
wm carica due anni.

Ii presiaente deila giunta regionale o il presidente del con-
siglio regionale o lassessore competente o il presidente del-
l'ente pud delegare il direttore regionale responsabile o il di-
rettore dell'ente a presiedere il consiglio di cul al presente
articolo.

Per

dl consig

i servizl autonomi st potrd provvedere alla costituzione
il per gruppi omogenei di uflici in modo che il nuinero
dei diretiori di servizio membri di ciascun consiglio non risulti
mnferiore a due unith ovvero si potrd provvedere, secondo le
esigenze funzionali, all'aggregazione di detti servizi della segre-
teria generale della presidenza della giunta o alle direzioni
regonali,

Agli organi collegiali sopra indicati, il cui numero sari fis.
sato con Qecrcto del presidente della giunta regionale, su con-
forme deliberazinne
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tanze sindacall, sono atiribuiti compiti di consulenza neclle ma-
terie concernentl 'organizzazione interna degli uffici e la uti-
lizzazione e valorizzazione del personale assegnato.

Essi esercitano le attribuzioni previste dalla presente legge
o da successive leggi o regolamentl. In particolare, formulano
proposte ed esprimono parere obbligatorio in ordine alla co-
stitu all’interno dclic singole unithd organizzative, di gruppi
di lavoro e sulla nomina dei coordinatori. Si riuniscono almeno
una volta ogni tre mesi e vengono convocati dal presidente o
su richiesta di un terzo dei componenti.

Funge da segretario un dipendente della direzione regionale
o dell’ente regionale o del servizio” autonomo, appartencate a
livello non inferiore al quinto.

Con apposito regolamento, da emanarsi previo confronto
con le rappresentanze sindacali, saranno stabilite le modalita
di funzionamento del consiglio organizzativo.

iana
Zi01IC,

Art. 170.

La commissione di disciplina & costituita:
1i:

i1,

a) da un presidente scelto tra | diretiori regiona
b) da due dipendenti deil’'VIII livello;

c) da due rappresentanti del personale
rappresentanze sindacali.

designati dalle

Le funzioni di segretario della commissione sono svolic da
un dipendente appartencnte a livello non inferiore al V.,

I component: della commissione di disciplina sono nominati
con decreto del presidente della giunta e durano in carica per
un periodo di due anni.

_Non possono essere nominati. membri della commissione
dipendenti che siuno fra iovro parenti od alfiini di primo o se
condo grado o coloro che ai sensi degli articoli 85 e seguenti
abbiano preso parte alla fase istruttoria o al deferimento alla
commissione di disciplina.

Per ciascuno dei cingue membri della commissione e per il

segretario & nominato un suppleate, Per 1 membri di cui alle
lettere a) e b) del primo comma, il supplente deve appartenere

al livello corrispendente a quello del titolare.

Per la validith delle riunioni & necessaria la prescnza di
tutti i membri della commissione.

Qualora, durante il biennio, taluno dei membri o il segre-
iario venga a cessare dallincarico, si provvede alla sostituzione
per il tempo che manca al compimento del biennio,
modalita previste nel presente articolo.

Il componente della commissione di disciplina pud esscre
ricusaio:

a) se ha interesse personale nel procedimento o s= il
dipendente giudicabile ¢ debitore o creditore di i, della mo-
glie e dei figli;

b) se ha dato consigli o manifestato il suo parere sul-
Uogactto del procedimento fueri dell’esercizio delle sue funzioni;

c) se vi & un'in tra b
prossimi congiunti e il dipendente sottoposto a procedimento;

d) se alcuno dei prossimi congiunti di lui o della moglie
¢ offeso dall'infrazione disciplinare o ne & l'autore;

e) se ¢ parente od affine di primo o secondo grado del
funzionario istruttore o del consulente tecnico.

ia grave ui od alcuni del suoi

La ricusazione & proposta con dichiarazione notificata dal
giudicabile, comunicata al presidente della commissione prima
dell’adunanza, od inserita nel verbale della seduta in cui il giu-
dicabile sia personalmente comparso.

Sullistanza di ricusazione decide in via definitiva il presl-
dente sentito il ricusato. Se sia stato ricusato il presidente
questi trasmette al presidente della giunta regionale la dichia-
razione con le proprie controdeduzioni e decide definitivamente
il presidente della giunta.

Il provvedimento che respinge Pistanza di ricusazione pud
essere impugnato soltaulo insieme col provvedimenio che io-
fligge la puuizione,

It presidente ed il membro della commiss
termine dell'ottavo comma hanno il dovere di astenersi anche
quando non sia stata proposta listanza di ricusaziome,

I vizl della composizione della commissione di disciplina
possono essere denunciati con il ricorso contro il provvedimen-
to definitivo che infligge la sanzione disciplinare anche se il

imn wedocenala il .
Ot 1iluaauil «

de
iella giunta stessa, sentite le rappreszn-

piy
giudicabile non li abbia rilevati in precedenza,
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Parte VI
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALIL

Titolo I

INQUADRAMENTO DEL PERSONALE DI RUOLO NEI LIVELLI FUNZIONALI-
RETRIBUTIVI E DISPOSIZIONI RELATIVE ALLO STATO GIURIDICO E AL
TRATTAMENTO ECONOMICO.

Art. 171,

I dipendenti regionali, salvo quanto previsto dal successivo
art. 187, sono inquadrati nel livello funzionaleretributivo corri-
spondente alla qualifica funzionale di appartenenza, in base al
seguente criterio di equiparazione:

COMMESSO . . e« .+ . I livello

agente tecnico . . . . . . II1 »

coadiutere e guardia del CFR. . . . IV »

segretario e maresciallo del CFR. . v »

coasigliere e e e e .. VI »

dirigente . . . . . . . . .+ VII »
Art, 172

Con la legee di riforma dell’amministrazione regionale ver-
ranno rideterminati gli organici dei livelli di cui all'art. 171
nonché determinati gli organici dei livelli primo e settimo di
cu agli articoli 11 e 17.

Fino alla data di entrata in vigore della legge di cui al
precedente comma, la dotazione organica di ciascun livello fun-
zionale-retributivo corrisponde alla vigente dotazione organica
di ciascuna qualifica funzionale, secondo l'equiparazione di cui
al precedente art. 171; la dotazione organica per il conferimento
degli incarichi di cui all'art. 24 corrisponde a quella vigente
alla data di entrata in vigore della presente legge per il confe-
rimento degli incarichi previsti all’art. 13, settimo comma, al-
Tart. 14, quinto comma, nonché all'art, 18 della legge regionale
5 agosto 1975, n. 48.

Con la medesima legge regionale sard previsto, per la co-
pertura dei posti disponibili nell'ambito della dotazione orga-
nica di cui al primo comma, un regime transitorio, con parti-
colari criteri e modalitd, di accesso ai livelli, con effetto dal
1° luglio 1981. Tra i criteri di valutazione per l'accesso al livello
superlore saranno comunque presi in considerazione: l'anzianita
di servizio; I'idoneitd conseguita in concorsi per esami o per
titoli ed esami presso 'amministrazione regionale e presso altre
ammunistrazioni pubbliche, per posti di qualifica o livello su-
periori & quello di appartenenza; il superamento degli esami
conclusivi di corsi professionali; le funzioni superiori formal-
mente attribuite.

Le rorme di cul agli articoli 36 e 37 saranno applicate dopo
I'attuazione di quanto previsto al comma precedente.

Art. 173.

Ai concorsi pubblici da bandire nell'anno 1981, ai concorsi
interni con effetto 1° gennaio 1981, ai concorsi per l'accesso alla
qualifica dirigenziale con effetto 1° gennalo 1981 ed ai concorsi
per l'accesso alla qualifica di maresciallo del C.F.R, per il 1981,
continuano ad applicarsi le norme in vigore anteriormente al-
Yentrata in vigore della presente legge.

Art. 174,

In attesa che venga emanato il regolamento di esecuzione
di cui all’art. 10, ultimo comma, della presente legge, continuano
ad applicarsi le norme regolamentari emanate secondo la vi-
gente legislazione.

Art. 175.

Le competenze del segretario generale della presidenza del-
la giunta regionale, del segretario generale del consiglio regio-
nale, del ragioniere generale, dell'avvocato della Regione, dei
direttori regionali, del vice segretario generale della presidenza
della giunta regionale, del vice segretario generale del consiglio
regionale, dej direttori degli enti regionali, dei direttori di ser-
v1z1o, restano disciplinate, fino all’entrata in vigore della legge
di ristrutturazione degli uffici regionali, dalla legge regionale
§ agosto 1975, n. 48 e successive modificazioni ed integrazioni
nonché dalla legislazione regionale vigente, salvo quanto espres-
samente previsto dalla presente legge.

Art. 176.

Per il personale in servizio al 31 dicembre 1978, l'attribuzione
dei nuovi livelli funzionali-retributivi di cui alla tabella B, salvo
quanto previsto dal successivo art. 180 e la nuova progressione
economica, di cui alla tabella C, decorrono dal 1° gennaio 1979,

Per il personale di cui al comma precedente, lo stipendio
nel livello di inquadramento & determinate, a decorrere dal
1° gennaio 1979, sommando i seguenti elementi:

stipendio in godimento al 31 dicembre 1978, comprensivo
di classi e scatti acquisiti;

aumento contrattuale previsto per l'anno 1979 dall’art, 1
della legge regionale 7 agosto 1980, n. 29;

rateo determinato al 31 dicembre 1978 dell'importo della
classe e/o scatto in corso di maturazione: si calcola lincre-
mento monetario che nella progressione economica orizzontale
di provenienza deriva dalla differenza tra la posizione tabellare
corrispondente alla classe immediatamente superiore a quella
posseduta e la posizione tabellare corrispondente alla classe
precedente e si detrae il valore degli scattli intermedi, anche
maturati virtualmente nello scorrimento fra le due classi; tale
incremento viene quindi rapportato alle mensilith, o frazioni
superiori ai 15 giorni, virtualmente maturate al 31 dicembre 1978
per il raggiungimento della classe superiore medesima; se il
dipendente nella progressione economica di provenienza ha con-
seguito tutte le classi ivi previste, il rateo di aumento periodico
si calcola sullincremento economico dello scatto successivo al-
V'ultimo maturato;

eventuale importo di cui agli articoli 178 e 183.

A decorrere dal 1° gennaio 1980, lo stipendio del personale
dal cui al presente articolo viene rideterminato sommando i
seguenti elementi:

stipendio in godimento al 31 dicembre 1979, determinato
al sensi del comma precedente;

aumento contrattuale previsto per I'anno 1980 dall’art. 1
della legge regionale 7 agosto 1980, n. 29, detratto l'importo del-
I'aumento contrattuale attribuito per l'anno 1979.

A decorrere dal 1° gennaio 1981, lo stipendio di cui al com-
ma precedente viene ulteriormente rideterminato con lattribu-
zione di un importo pari a L. 2000 annue lorde per ogni mese
o frazione di mese superiore ai 15 giorni di servizio di ruolo,
maturato alla data del 31 dicembre 1980 e comunque per un
massimo di 16 anni; nonché con lattribuzione del seguente
aumento contrattuale mensile lordo:

commesso . . . o« s+ o« + o+ o L 16000
agente tecnico . .« . 0« .« « . 2 16000
coadiutore, guardia CFR. . . e e » 17.500
segretario, maresciallo CEFR. . N . »  23.000
consigliere . . . .+ + « « + . = 30000
dirigente . . 4+ <« « « o« . » 33000

La progressione economica del personale in servizio al 31 di-
cembre 1978 si sviluppa in classi biennali nella misura di cui
alla tabella C, in numero pari, arrotondato per eccesso, alla
differenza tra I'importo maturabile con l'attribuzione delle nuo-
ve otto classi ¢ l'importo delle classi previste dalla legge regio-
nale 5 agosto 1975, n, 48, acquisite al 31 dicembre 1978.

Il personale di cui al presente articolo consegue, nei limiti
dl cui al comma precedente, la seconda classe di stipendio al
compimento del secondo anno di anzianiti,

L’'aumento contrattuale previsto per l'anno 1981 dal quarto
comma del presente articolo viene attribuito al personale re-
glonale, a titolo di acconto, fatti salvi i relativi conguagli, fino
alla corresponsione del nuovo trattamento economico spettante
in base al presente articolo.

Art. 177.

Per 11 personale reglonale cul slano state attribuite, nel
corso dellanno 1981, le indennitd previste dall’art. 82, primo,
secondo, terzo e quarto comma, della legge regionale 3 ago-
sto 1975, m. 48 e che, alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, continul ad essere addetto alle mansioni previste
dalle citate norme dell’art. 82, lo stipendio di cul al precedente
art. 176 viens rideterminato, a decorrere dalla data di entrata
in vigore della presente legge, con l'attribuzione di un importo
pari a L. 25000 mensili, elevate a L. 45000 mensili per gli agenti
tecnici addetti alla guida i automezzi.
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Art. 178.

Al vincitorl dei concorsi interni effettuati al sensi della
legge regionale 5 agosto 1973, n. 48, con decorrenza anteriore al
31 dicembre 1978, viene attribuito, ai fini della determinazione
dello stipendio ai sensi de! secondo comma dellart, 176, un
importo pari alla differenza fra lo stipendio base previsto dalla
legge regionals 5 agosto 1975, n. 48, per la qualifica funzionale
conseguita ¢ lo stipendio base previsto per la qualifica funzio-
nal provenienza, detratto Yaumento conseguito ai sensi del-
J'art. 34, ultimo comma, della legge regionale 5 agosto 1973, n. 48.

Ai vincitori dei concorsi interni per passaggio di carriera,
effettuati ai sensi della legislazione vigente anteriormente alla
legge regionale 5 agosto 1975, n. 48, viene attribuita, ai fini della
determinazione dello stipendio ai senst del seconde c¢comma
dell’'art. 176 la differenza fra lo stipendio base previsto dalla
legge regionale 5 agosto 1975, n. 48, per la qualifica funzionale
corrispondente alla carriera conseguita e lo stipendio base pre-
wvisto per la qualifica funzionale corrispondente alla carriera di
provenienza, detratto l'aumento conseguito per effetto del pas-
saggio di carriera ai sensi della legislazione vigente anterior-
mente all’entrata in vigore della lzgge regionale n. 48/1975.

Ai vincitori dei concorsi interni effettuati con decorrenza
1* gennaio 1979, o successiva, si applicano le norme di cui al
quarto e sesto comma dell'art. 38, con riferimento, anche per
Tanno 1979, agli stipendi iniziali previsti dalla tabella B.

Le norme di cui al primo e terzo comma del presente ar-

ticolo si applicano anche al personale che ha conseguito la.

nomina alla qualifica di dirigente e di maresciallo.

Nel caso di passaggio di livello con decorrenza dal 1° gen-
naio 1979, o successiva, il personale in servizio al 31 dicem-
bre 1978 ha diritto, nel nuovo livello, al conseguimento di classi
biennali pari alla differenza fra il numero di classi determinato
ai sensi del guinto comma dell’'art, 176 2 il numero delle classi
al 1° gennaio 1979 nei livelli inferiori.

Art. 179,

Al personale regionale, vincitore di concorsi interni- effet-
tuati ai sensi dell'art. § del dccreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 1970, n. 1077, che alla data di nomina nella
nuova carriera sia venuto a percepire un trattamento econo-
mico inferiore a quello in godimento, comprensivo dello sti-
pendio, degli aumenti periodici e degti altri assegni fissi e con-
tinuativi, ivi inclusa lindennitd di istituto di cwu alla legge
22 dicembre 1963, n. 957 e successive modificazioni ed integra-
non: ed escluso il supplemento giornaliero dell'indennitd di
1stituto di cun ait’art. Z, primo comma, delia legge 28 aprile 1975,
n. 135, ¢ attribuito, con effetio dalla data di entrata im vigore
della presente legge, per la diffcrenza, un assegno ad personamn
riassorbibile con 1 successivi muglioramenti ccowouna di e
rattere generale.

Art. 180.

Per Tanno 1979, gli stipendi iniziali del V e del VI livello
sono determinati sommando lo stipendio iniziale previsto rr
speitivamente per la qual:tica funzionale di segretario e guella
di consigliere dalla legislazione vigente anteriormente ali’entrata
1n vigore della presente leage e gli aumenti contrattuali previsti
per 1l 1979 dall’art. 1 della legge regionale 7 agosto 1980, n. 29
per le corrispondenti qualifiche.

Art. 181

Per il personale assunto nell'anno 1979, lo stipendio mnel li:
vello di inquadramento & determinato, a decorrere dalla data di
assunzione, per 'anno 1979, sommando i seguenti elementi:

stipendio in godimento alla data di assunzione, secondo
la normativa vigente anteriormente alla data di entrata in vi-
gore della presente legge;

aumento contrattuale previsto per l'anno 1979 dall’art. 1
della legge regionale 7 agosto 1980, n. 29.

A decorrere dal I° gennaio 1980, 1o stipendio del personale
di cui al comma precedente viene rideterminato ai sensi del
terzo comma dell’art. 176.

Per il persomale assunto dal I° geunaio 1980 alla data di
entrata in vigore della presente legge, lo stipendio del livello
di inquadramento & determinato, 2 decorrere: dalla daia di as
sunzione, sommando i seguenti elementi:

stipendio In godimento alla data di assunzione sccondo
Ia normativa vigente anteriormente alla data di entrata in vi-
goie della presente legge;

aumen{o contrattuale previsto. per lanno 1980 dall’art, 1
della legge regionale 7 agosto 1980, n. 29.

Art. 182,
Nei casi di applicazione dell’art. 99 della lesse regionale

5 agosto 1975, n. 48, dal 1° gennaio 1979 alla data di entrata in
vigore della presente legge, I'importo corrispondente alla dif-
ferenza tra la posizione tabellare conseguita per effetto della
applicazione dell’art. 99 medesimo e la posizione tabellare in
godimento alla data di maturazione di detto beneficio viecne
aggiunto allo stipendio determinato ai sensi dell’art. 176, con
ta medesima decorrenza della data di maturazione del beneficio,

Dopo l'entrata in vigore della presente legge, la norma di
cui all'art. 99 della legge regionale 5 agosto 1975, n. 48 continua
ad applicarsi secondo le disposizioni vigenti anteriormenie al
Ientrata in vigore della presente legge. L’importo da aggiungere
allo stipendio in godimento corrisponde alla diffcrenza ira la
posizione tabellare virtualmente conseguibile per effetto della
applicazione dell’art. 99 e la posizione tabellare che sarebbe
stata virtualmente raggiunta per elfetto della progressione
economica prevista dalla legge regionale 5 agosto 1975, n. 48,

Art. 183.

Gli eventuali assegni personali pensionahili in godimente
al 1° gennaio 1979 vengono conglobati nello stipendio spettante
a tale data. Gli eventuali assegni personali non pensionabili in
godimento alla data medesima sono assorbiti, 2 decorrere dalla
data di entrata in vigore della presente legge, fino alla con-
correnza del 50% dell’aumento contrattuale spettante per il 1981.
Gli assegni personali pensionabili in godimento al 1° gen-
naic 1979 da parte del personale di cui ail’art. 187 vengono
conglobati mello stipendio spettante a tale data. Gli eventuali
assegni non pensionabili spettanti a detto personale alla stessa
data sono assorbiti, a decorrere dalla data di entrata in vigore
della presente legge, fino alla concorrenza del 50% dej miglio-
ramenii economici attribuiti a detto personale. dall’art. 133
della legge 11 luglio 1980, n. 312.

Gli assegni personali eventualmente rimanenti saranne as
sorbiti con i futuri aumenti di carattere generale,

Art. 184.

Il personale regionale in servizio alla daia di eniraia in
vigore della presente legge, nel caso sia in godimento di quote
di aggiunta di famiglia per geniteri a carico, conserva la misura
delle quote in godimento.

Art. 183,

Le norme di inquadramento nec! ruolo unico regionale del
personale comandato o (rasferito dallo Stato o da altri enti
pubblici devono stabilire determinati criteri e modalila al fine
di evitare, nello stesso anno, cumulu di Lenefici derivanii dalla
revisione contrattuale.

Il perscnale inguadrato nel ruolo unico regionale ai sensi
degli articoli 2, ultimio comnna, ¢ 3 deila legge regionaie 28 giu-
gno 1980, n. 21, non pud cumulare, negli anni 1979, 1980 ¢ 1981,
i benelici contratiuali spctianti presso gli enli di provenicnza
con quclli previsti dall'art. 1 della legge regionale 7 agosto 1980,
n. 29 e dall’art, 176 delia presente legge. A tal line, a detto
personale spettano soltanto i benelici contrattuali previsti pres-
so gli enti di provenienza. Qualora I'importo di tali benefici
sia inferiore a quello derivante dall’art. 1 della legge regionale
7 agosto 1980, n. 29 e dall’art. 176 della presente legge, al per-
sonale medesimo viene attribuita la relativa differenza. Conse-
guentemente dovranno esscre cffettuati i relativi conguagli con
riferimento agli anni 1979, 1980 e 1931.

Art. 186.

Per il personale che sia cessato dal servizio nel corso del
Panno 1979 e che sia stalo riammesso in servizio nel corso del
Fanno 1980, ai sensi dell’art. 132 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, lo stipendio & determinato, a
decorrere dalla data di riammissione in scrvizio, sommando i
seguenti elementi:

stipendio In godimento alla data di cessazione, deterini
nato ai sensi del secondo comma dell’art. 176;

sumento contrattuale previsto per lannc 1980 dall'art. 1
della legge regionale 7 agosto 1980, n. 29, detratto limporto
dell'aumento contrattuale attribuito per l'anno 1979.

L'anzianith maturata dal 1° gennaio 1979 alla data di cessa-
zione dal scrvizio & considerata utile per il conseguimento della
successiva classe di stipendio e per lapplicazions della norma
di cuj all'ultimo ecomma dellart. 176,
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Art. 187,

Per il personale di cui all’art. 100 della legge regionale 5 ago-
sto 1975, n. 48, il conferimento degli incarichi previsti all’art. 24
della presente legge avviene nei modi stabiliti dal citato art. 24.
Al suddetto personale, peraltro, non si applicano le disposizioni
di cul all'art. 25; ad esso continua ad essere attribuito il
trattamento economico previsto dall’art. 47 del decreto del Pre
sidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Al personale di cui al presente articolo non spettano i bene-
fici economici previsti per il restante personale dalla presente
legge.

Art, 188.

Al personale cul siano gid stati conferiti, alla data di entra-
ta in vigore della presente legge, gli incarichi previsti dall’art. 13,
settimo comma, dall’art. 14, quinto comma, nonché dall'art. 18,
della legge regionale 5 agosto 1975, n. 48 si applica, ferma
restando la data di scadenza del relativo incarico I'art. 25 della
presente legge.

Art. 189.

Al personale appartenente alla qualifica di dirigente, che,
alla data di entrata in vigore della presente legge, sia giad pre-
posto alla direzione di un ente regionale o ad un servizio si ap-
plicano le norme di cui all’art. 21, con la decorrenza dell'incarico
quadriennale dalla data di entrata in vigore della legge mede-
sima e senza che per dette preposizioni si proceda ai sensi
dell’art. 20.

Art. 190,

Quando cid sla richiesto dall’interesse del servizio i1 dipen-
denti di cui all'art. 187 possono, con decreto del presidente
della giunta regionale, su conforme deliberazione della giunta
stessa, essere assegnati a compiti ispettivi o a speciali servizi
e pertanto essere collocati fuori organico.

I1 numero complessivo dei dipendenti che possono essere
collocati fuori organico ai sensi del comma precedente non pud
eccedere le tre unitl.

I dipendenti collocati fuori organico al sensi del primo
comma non possono rimanervi per un periodo superiore ai tre
anni; trascorso tale periodo, senza che sia stato altrimenti di-
sposto, detti dipendenti sono collocati a riposo con decreto del
presidente della giunta regionale.

La giunta regionale, peraltro, nel caso che detti dipendenti
non abbiano ancora conseguito il diritto a pensione diretta,
pud deliberare che lo stato di collocamento fuori organico si
protragga per il periodo necessario a raggiungere il numero
mmumo di anni di servizio utile previsto dall’art. 7 della legge
11 aprile 1975, n. 379 e successive modificazioni.

Ai dipendenti collocati a riposo ai sensi del terzo comma
spetta il trattamento in quiescenza e di previdenza previsto dal-
le norme vigenti.

Art. 191,

I segretart particolari che alla data di entrata in vigore
della presente legge siano in godimento, ai sensi dell’art. 77
della legge regionale 5 agosto 1975, n. 48, di una indennitd di
importo superiore & quello fissato dall’art. 110 della presente
legge possono optare per conservare detta Iindennith secondo
guanto disposto dal citato art. 77. A tal fine si continua a far
riferimento alla posizione tabellare virtualmente conseguibile e
alla posizione tabellare del quindicesimo anno della qualifica
di consigliere di cul alla legge regionale 5 agosto 1975, n. 48.

Art, 192,

Nella prima applicazione della presente legge e fino alla
entrata in vigore della legge di riforma dell'amministrazione e
degli enti regionali, al fini dell’'applicazione delle disposizioni di
cui all’art. 8, sono individuate le seguenti unitd organizzative
periferiche:

uffict tavolari;
centri zonali del’lER.SA;
centri di formazione professionale dell'l. R.F.0.P.

11 coordinatore preposto ad una delle suddette unitd ha,
tra Paltro, la responsabilith organizzativa dell'unitA medesima
con compiti di indirizzo, coordinamento e verifica dell’attivita
del personale ad essa addetto.

Art. 193.

Le norme di cul all’art. 7 della presente legge si applicano
alla segreteria generale straordinaria a decorrere dalla data di
entrata In vigore della presente legge a prescindere dalla ema-
nazione del regolamento di cui al primo comma del citato

art. 1.

La costituzione dei gruppi di lavoro di cul al comma prece-
dente viene effettuata con decreto del presidente della giunta
regionale, su conforme deliberazione della giunta stessa, sentita
la commissione consiliare speciale e il consiglic di am.nini-
strazione, su proposta del segretario generale straordinario.

Al coordinatori dei gruppi di cui al presente articolo si ap-
plica la norma di cui al terzo comma dell’art. 6 della presente
legge.

Art. 194,

Al personale appartenente all'VIII livello preposto agli uffici
di cui allart. 5 della legge regionale 7 giugno 1979, n. 24,
spetta, salvo che non sia in godimento del trattamento di cui
all'art. 187 della presente legge, l'indennitd del 35% previsto
dall’art. 25, quarto comma, della presente legge.

Al segretario generale straordinario spetta lo stipendio cor-
rispondente alla V classe dell’VIII livello, oltre all'indenniti
del 40% prevista dall’art. 25, quarto comma, della presente
legge.

Al personale dell’VIII iivello, eventualmente incaricato di
svolgere funzioni di coordinament® del gruppo interdisciplinare
centrale di cui all’art. 7, lettera a), della legge regionale 20 giu-
gno 1977, n. 30, spetta l'indennitd del 35% prevista dall’art. 25,
quarto comma, della presente legge.

1l personale dell’VIIT livello assegnato alla segreteria gene-
rale straordinaria, che non sia preposto agli uffici di cui all’art. 5
della legge regionale 7 giugno 1979, n. 24, & equiparato, ai fini
dell’applicazione della presente legge, ai direttori di servizio,
comportando la posizione di lavoro di detto personale lo svol-
gimento di funzioni che comprendono, tra Paltro, la direzione,
il coordinamento ed il controllo di unith organizzative interne
della segreteria generale straordinaria equiparabili ai servizi.

Ai fini della sospensione delle indcnnita di cui ai prece-
denti commi si applicano rispettivamente le norme di cui
all'ultimo comma degli articoli 25 e 21 della presente legge.

Sono abrogati i1 primo comma dell’art. 9 ed il terzo
comma dell’art. 12 della legge regionale 31 ottobre 1977, n. 58,
nonche il terzo comma dell'art. 11 della legge regionale 7 giu-
gno 1979, n. 24.

Art, 195.

Quando particolari ed Indereogabilli esigenze della segre
teria generale straordinaria lo richiedano, I'amministrazione
regionale pud, nel limite della dotazione organica della gualifica
dirigenziale da stabilire ai sensi del primo comma dell’art. 10
della legge regionale 7 giugno 1979, n. 24, con decreto del
presidente della giunta regionale, su conforme deliberazione
della giunta medesima, sentita la commissione consiliare spe-
ciale e il consiglio di amministrazione, su proposta del segre-
tario generale straordinario, attribuire funzioni dirigenziali al
personale del VI livello assegnato alla segreteria generale
straordinaria.

Al personale cul vengono attribuite le funzionl di cul al
comma precedente si applica l'art. 212 della presente legge.

Art. 196,

L'incarico di cul all’art. 24 della presente legge pud essere
conferito anche per la reggenza deil'ufficio di cui al quarto
comma dell'art. 4 della legge regionale 28 marzo 1968, n. 22 e
successive modificazioni e integrazioni quando trattasi di per-
sona estranea all'amministrazione regionale, con lattribuzione
del trattamento economico previsto dall'ultimo comma del pre-
citato art. 24. In tal caso, esso non occupa posto nell’organico
regionale. Per Yassunzione saranno richiesti i requisiti previsti
dall’art. 29 della presente legge, ad eccezione dell’etd, nonche le
prescrizioni iIndicate nel quarto comma del summenzionato
art. 24, ad eccezione del periodo di esperienza non inferiore
ai 12 anni, termine che viene limitato ad anni 6.

Qualora l'incarico di cul al presente articolo venga confe-
rito a personale in posizione di comando, ad esso spetta l'even-
tuale differenza tra lo stipendio corrispondente alla quarta
classe dell’VIII livello ed il minor stipendio in godimento presso
I'ente di provenienza; in tal caso l'indennitA di cui all’art, 25
della presente legge viene computata sullo stipendio corrispon-
dente alla quarta classe dell’'VIII livello ovvero, se superiore,
sullo stipendio in godimento presso Yente di provenienza.

Il dipendente regionale, o lincaricato o il comandato pre-
posto allufficio di cui al primo comma del presente articolo,
& alle dirette dipendenze del presidente della glunta regionale.

La persona che, per revoca o mancato rinnovo dell'inca-
rico, cessl dalla reggenza dell'ufficio di cul al primo comma
del presente articolo, pud rimanere, per esigenze di servizio,
alle dipendenze dell’amministrazione regionale ed essere, a doman-
da, inquadrata nell'VIII livello del ruolo unico regionale,
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Art. 197.

Tn attesa della determinazione dell’ordinamento degli uffici
dell'T.R.Fo.P., I'ente stesso & equiparato, ai fini dell’applicazione
della presente legge, agli enti regionali con due o pilt servizi;
il personale dell’'VIII livello, che non sia preposto alla direzione
dell'ente e che sia assegnato o da assegnare, nel limite mas-
simo 4i due unitd, allTRFoP., & equiparato ai direttori di
servizio, comportando la posizione di lavoro di detto personale
fo svolgimento di funzioni che comprendono, tra laltro, la
direzione, il coordinamento ed il controilo di unitd organiz
zative interne dell’IR.Fo.P. cquiparabili ai servizi.

Fino alla data di entrata in vigore della legge di riforma
dellamministrazione regionale, il dipendente dell’'VIII livello
cu sia affidato, nell’ambito della direzione regionale dei lavori
pubblici, Yincarico di espletare i compiti in materia di stru-
menti urbanistici relativi ai comuni delle zone terremotate e a
quelli delle province di Udine e Pordenone, esclusi quelli della
settima ed ottava zona socio-economica, nonché di curare il
collegamento in detta materia con la segreteria generale straor-
dinaria, & equiparato, ai fini dell'applicazione della presente
legge, a1 direttori di servizio, comportando tale 1incarico lo
svolgimento di funzioni che comprendono, tra l'altro, la dire-
zione, 1l coordinamento ed il controllo di un’unita organizzativa
flessibile equiparabile ad un servizio.

Art, 198,

Nelia prima applicazione della presente legge, il personale
regionale viene assegnato, ai sensi dell’art. 4, ai servizi o alle
unitd organizzative periferiche, nell’ambito della singola dire-
zione regionale o del medesimo ente regionale.

Titolo 11

DiIsSrosIzIONI RELATIVE AL TRATTAMENTO DI QUIESCENZA,
PREVIDENZA ED ASSISTENZA

Art. 199.

La Regione assume a suo carico gli oneri di riscatio da
liquidarsi in base all'art. 2 della legge 7 febbraio 1979, n. 29
e dell'art. 4 della legge 7 luglio 1980, n. 299, ne:r confronti
del personale che, inquadrato nel ruolo unico regionale, abbia
richiesto, o richieda entro tre mesi dall’entrata in vigore della
presente legge, la ricongiunzione presso la CP.D.EL. del pe-
riodo di servizio prestato ininterrottamente presso gli Enti
regionali, dalla daia di assunzione a queilla di inquadramento
nel ruolo unico regionale, con iscrizione previdenziali all'I.N.P.S.

La disposizione di cui al comma precedente si applica anche
al personaie gia coliocato a riposo anteriormente alla data
di entrata in vigore della presente legge che abbia chiesto detta
riconguinzione prima della cessazione dal servizio.

Qualora la ricongiunzione, ai sensi dell'art. 2 della Iegge
7 febbraio 1979, n. 29, riguardi esclusivamente i periodi indicati
ne: precedenti commi, l'amministrazione reglonale provvede,
per conto dcllinteressato, al versamento dei relativi imporli
arrertamente ail'istituto previdenziale che ha emanato il prov-
vedimento di ricongiunzione.

Qualora la ricongiunzione al sensi dell'art. 2 della legze
7 febbraio 1979, n. 29 riguardi anche periodi di servizio diversi
da quelli indicati nel primo comma, la Regione concorre al-
I'onere limitatamente a questi ultimi in misura proporzionale.
Detto concorso avviene secondo quanto previsto dal terzo
comma a condizione che linteressato abbia rilasciato la dichia-
razione di accettazione dell'onere di ricongwunzione di cui
all’art. 4 della legge 7 luglio 1980, n. 299,

Nel caso d non

si applic_a, a1 fini della determinazione dell'anticipazione, la
norma di cui al secondo comma dell'art. 137.

Art. 200.

Ai fini del computo del servizio di cui al primo comma,
lettera a), dell'art. 140, si cousidera anche il periodo di ser-
vizio prestato ad incarico ai sensi dell’art. 18, primo e terzo
comma. della legge regionale 5 agosto 1975, n. 48, Aj fini del
computo del servizio di cui al primo comma, lettera b), del-
l’grt.‘ 140, sj considera anche il periodo di preposizione alla
dg:rezmne di un ente o di un servizio, a decorrere dalla data
di tale preposizione ¢ comunque con effetto non anteriore
al 1:' gennaio 1979. Tale periodo viene computato a domanda
degli 1nteressati, da presentarsi entro sessanta giorm1 dalla
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data di e_ntrata.in yigore della presente legge e previo versa.
mento dei contributi secondo le modalita previste al terzo com-
ma dell’art. 140.

I1 predetto servizio potrd venire valutato anche ai fini della
buonuscita, ai sensi del primo comma dell'art. 143, a domanda da
presentarsi entro i termini indicati al comma precedente, previo
versamento dei contributi di cui al primo e quarto comma del-
l'art. 148 della presente legge.

Art, 201,

Ai fini dell'applicazione dell'art. 85 della legge regionale
5 agosto 1975, n. 48 sub art, 21 della legge regionale 14 feb-
braio 1978, n. 11, gli aumenti previsti dalle leggi regionali
23 marzo 1979, n. 10 e 23 marzo 1979, n. 11, dell'importo di
L. 25000 di cui all'art. 16 della legge regionale 14 febbraio 1978,
n. 11, debbono intendersi applicabili, con la stessa decorrenza
anche al personale in quiescenza.

Art. 202

Ai fini dell'applicazione dell'art. 138 della presente legge,
per il triennio 1979-81, per il personale collocato a riposo ante-
riormente al 1° gennaio 1979 la retribuzione pensionabile viene
determinata computando gli aumenti contrattuali dell’art. 176,
con le decorrenze ivi previste. Per il personale collocato a
riposo nel corso dellanno 1979, la retribuzione pensionabile
viene determinata computando gli aumenti contrattuali previsti
dallart, 176 con le decorrenze ivi previste,

Per il personale in quiescenza di cui all'art. 100 della legge
regionale 5 agosto 1975, n. 48 e per il personale che si sia avvalso
della facoltd di cui all’art. 115 della medesima legge, l'adegua-
mento, per } triennio 1979-1981, ha luogo, qualora detto personale
pon abbia gid usufruito dei benefici di cui ail'art. 133 della
legge 11 luglio 1980, n. 312, o di quelli di cui agli articoli 10 e 11
del decretolegge 6 giugno 1981, n. 283, con riferimento agli
aumenti corrisposti al corrispondente personale in servizio,
con la stessa decorrenza.

Ai fini di cui ai commi precedenti, la retribuzione pensio-
nabile viene determinata computando altresi, a decorrere dal
1° gennaio 1981, l'importo di L. 2.000 annue lorde, seccondo
quanto previsto dall'art. 176 ed in base all’anzianita di servizio
maturata alla data di cessazione dal servizio.

Art. 203.

Nei confronti dei superstiti del dipendenti decedutl in atti-
vith di servizio anteriormente all'entrata in vigore della pre-
sente legge, e successivamente al 16 aprile 1968, viene applicato
quanto disposto dail’art. i41, qualora i medesimi non abbiano
percepito alcuna indennitd di fine servizio da enti previdenziali
o dalla Regione.

La misura dellindennith di buonuscita, di cui al preccdente
comma, verrhd determinata sugli assegni e con le modalith
vigenti alla data di decesso del dipendente.

Art, 204.

Per le cessazioni dal servizio prima dell’entrata in vigore
della presente legge, continuano ad applicarsi, per quanto cobp-
cerne il trattamento previdenziale, le norme vigenti fino al
predetto termine.

Art, 205.

Gli equi indennizzi liquidati al personale regionale con
provvedimento adottato dal 1° luglio 1978 fino all'entrata n
vigore della presente legge vengono riliquidati in conformita

alla tabella D allegata alla presente legge e in base allo sti-
pendio di cui alla tabella B.

Titolo 111
PERSONALE A CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORD GIORNALISTICO

Art. 206.

1 dipendentl del ruolo unico regionale che, alla data di
entrata in vigore della presente legge, siano iscritti all'ordine
dei giornalisti, di cui alla legge 3 febbraio 1963, n. 69, albo dei
professionisti o dei pubblicisii, e siano assegnaii all'ufficio
stampa e pubbliche relazioni da almeno due anni, svolgendo
attivitd giornalistica, hanno facoltd di richiedere, entro novanta
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glorni dalia data di entrata In vigore della legge regionale mede-
suma, l'assunzione a contratto con l'applicazione dello stato giu-
ridico e del trattamento economico, previsto dal contratto na-
zionale del lavoro giornalistico, di cui all’art. 42, con decorrenza
dall’entrata in vigore della presente legge.

Al suddetti dipendenti viene attribuito, a decorrere dalla
data di entrata in vigore della presente legge, il trattamento
normativo ed economico previsto dal contratto nazionale del
lavoro giornalistico, con anzianitd di servizio maturata alle
dipendenze dell'amministrazione regionale per Pattivitah svolta
come professionisti o pubblicisti.

Art. 207.

L'applicazione dello stato giuridico e trattamento economico
previsti dal contratto nazionale del lavoro giornalistico ai dipen
dentli di cul &l primo comma dell’art. 206, avviene secondo
la seguente equiparazione:

dirigente: caporedattore
consigliere: caposervizio
segretario: redattore ordinario.

Art. 208.

Al fini della corresponsione dell'indennith di anzianitd, pre-
vista dal comtratto nazionale del lavoro giornalistico, ai pre
detti dipendenti viene riconosciuta una anzianita di servizio
par1 a quella maturata presso l'amministrazione regionale.

Art. 209.

Al fini del trattamento di quiescenza, 1 predettl dipendenti,
professionisti o pubblicisti, mantengono l'iscrizione alla CPDEL,
secondo quanto previsto dall’art. 136 della presente legge per
il restanis personale regionale. Per gli stessi finl, { dipen-
dentl giornalistl professionisti, ai quali viene attribuito, ai sensi
dell’art. 206, lo stato giuridico ed il trattamento economico
del contratto nazionale del lavoro giornalistico, possono, a do-
manda, da presentare entro novanta giorni dalla data di entrata
in vigore della presente legge, chiedere la Iscrizione all'Istituto
nazionale previdenza giornalisti italiani, Giovanni Amendola,
come previsto dall'art. 167 della presente legge.

Art. 210.

1 posti delle qualifiche corrispondenti & quelli occupat!
dal dipendenti, di cui al primo comma dell’art. 206, sono
portati in soprannumero a quelll previsti dall’art. 42 della
presente legge per il personale a contratto in servizio presso
l'ufficio stampa e pubbliche relazioni.

Titolo IV

INQUADRAMENTO DI PERSONALE ESTRANEO ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
E DI PERSONALE IN POSIZIONE DI COMANDO

Art. 211

Il personale che alla data di entrata in vigore della presente
legge sia utilizzato in modo continuativo dall'amministrazione
regionale con contratto d'opera, per lo svolgimento del servizio
di consulenza e accertamento idrogeologico previsto dall’art. §
della leggs regionale 21 luglio 1976, n. 33, che sia in possesso
di tutti i requisiti prescritti, ad eccezione del limite di etd, &
inquadrato nel VI livello funzionaleretributivo del personale
del ruolo unico regionale, con trattamento economico ed anzia-
nith nel livello Iniziall.

I personale che alla data di entrata In vigore della presente
legge presti, da slmeno tre anni, la propria attivitx presso la
azienda regionale delle foreste al sensi dell'art, 9 della legge
regionale 22 dicembre 1971, n. 38, ed al quale con provvedi-
mento formale dell’azienda stessa siano state riconosciute le
mansioni proprie del personale appartenente al 2° gruppo livello
A - impiegatl di 2* categoria delle imprese edill ed affini, @&
inquadrato, purché in possesso di tutti I requisiti prescritti, ad
eccezione del limite di etd, mel V livello funzionaleretributivo
del personale del ruolo umico regionale, con trattamento eco-
pomico ed anzianitd nel livello iniziall,

11 personale che alla data di entrata in vigore della presente
legge sl trovi, da almeno sei mesi, In posizione di comando
alla regione ai sensi dellart. 77, secondo comma, della legge
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reglonale 3 agosto 1975, n. 48, & Inquadrato nel VI Hvello fun-
zionale-retributivo, con trattamento economico ed anzianitd nel
Hvello inizialt, s¢ nell'amministrazione di provemienza apparte
neva alla carriera direttiva. Negli altri casi, 11 predetto perso-
nale viene Inquadrato nel V livello funzionaleretributivo, con
trattamento economico ed anzianitd nel livello Iniziale.

L'inquadramento del personale di cul al commi precedent]
decorre dalla data di entrata in vigore della presente legge
ed & disposto & domanda dell'interessato, da presentarsi entro
sessanta giorni dalla data medesima, previo superamento di un
esame-colloquio, 1 cul criterl e modalith verranno stabiliti dalla
giunta regionale con apposita deliberazione da approvarsi previo
confronto con le rappresentanze sindacali.

Titolo V
NORME FINALI E FINANZIARIR

Art. 212,

In attesa che con la legge di riforma dell’amministrazione
regionale sia disciplinato listituto delle funzionl superiori, al
personale con qualifica di consigliere che, com provvedimento
formale, svolga, alla data di entrata in vigore della presents
legge, per un periodo superiore ai trenta giorni consecutivi
nell'arco dell’'anno, funzioni dirigenziali per le quali sia pre
vista la relativa indennitd, & attribuita, a decorrers dal tren-
tunesimo giorno e comunque non prima della data di entrata
in vigore della presents legge, l'indennitA medesima, propor-
zionalments al periodo di svolgimento delle funzioni. Ai finj
della sospensione di detta indennitd si applica la norma di
cul al VI comma dell'art. 21.

Art. 213

I miglioramentl economici di cul alla legge reglonale 7 ago
sto 1980, n. 29 continuano ad essere attribuiti, a titolo di ac
conto, fattli salvi { relativi conguagli, sino alla corresponsione
del nuovo trattamento economico spettante in base alla presente
legge.

Art, 214,

All'art, 31, primo comma, della legge reglomale 18 mag-
glo 1978, n. 42, dopo la lettera €), viene aggiunta la seguente:
«f) da un rappresentante del personale dell'IRFOP, eletto

dal dipendenti ».

Art. 215,

Al fin! dellapplicazions della norma di cul all’art. 24, primo
comma, della legge regionale 14 febbraio 1978, n. 11, per «orario
di servizio Interrottos s'intende anche Ia ripresa del servizio
pella stessa giornata lavorativa sotto forma di attivitd sira
ordinaria.

Art. 216,

! richiami a norme della legge reglonale § sagosto 1975,
n. 48 & successive modificazioni ed integrazionl, contenuti nelle
leggli e mnel regolamenti regionali vigentl, s'intendono riferiti
alle corrispondenti norme della presente legge.

Art. 217,

Dalla data di entrata in vigore della presente legge sono
abrogate, ad eccezione delle norme da essa richlamate, e salvo
quanto previsto dal successivo comma, le seguenti disposizioni

art. 1, numero 1, lettera ¢) della legge regionale 29 otto-
bre 1965, n. 23;

legge regionale 20 gennalo 1971, n. 2;

leggs reglonale 12 febbraio 1971, n. T;

legge regionale § agosto 1975, n. 48;

art. 19 della legge reglonale 10 novembre 1976, n. 59;

legge regionale 14 febbralo 1978, n. 1i;

legge reglonale 7 aprile 1978, n. 21;

legge regionale 29 dicembre 1978, n. 87;

legge regionale 27 agosto 1979, n. 46;

legge reglonale 22 dicembre 1980, n. 71;

ogni altra norma incompatibile con la presente legge.

L’art. 24 della legge regionale 14 febbraio 1978, n. {1
abrogato con effetto dal 1° gennaio 1932,
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Art. 218, Art. 220.
Per l¢ finalita previste dallart. 24 della legge regionale Per gli onerl derivanti dall'applicazione del precedente

14 febbraio 1978, n. 11, & aulorizzata lulteriore spesa di lire 50
milioni per lesercizio 1981,

La predetta spesa fa carico al cap. 318 dello stato di
nrevisione dclla spesa dcl bilancio per lesercizio finanziario
1981, 11 cw stanziamento viene conseguentcmente elevato di
lire 50 wilioni per esrcizio 1981,

Art. 219,

Gli oneri per gli assegni fissi — ivi compresi quelli per le
indennith previste dai precedenti articoli 9, secondo comina, 21,
25 e 110 — per le ritenute previdenziali ed assistenziali — ivi
comprest queilli di cur al precedente art. 199 — e per le
mtenute erariali derivanti dall’applicazione della presente lesge
fanno carico ai capitoli 221, 225 e 226 dello stato di previsione
della spesa del bilancio per l'esercizio finanziario 198! ed ai
corrispondenti capitoli di bilancio degli esercizi successivi.

Gli stanziamenti dei precitati capitoli vengono elevati, per
I'esercizio 1981, rispettivamente di lire 1.105 milioni, di lire 2.700
muliont ¢ di lire 400 miiioni.

La denominazione del citato cap. 225 viene cosi modificata:
« Oneri previdenziali ed assistenziali sugli assegni corrisposti al
personale, nonché oneri assunti a carico dell’amministrazione ai
senst dell'art. 199 della presente legge (spesa obbligatoria) ».

Le spese relative al compenso per lavoro straordinario —
w1 comprese quelle per i compensi previsti dal precedentic ar-
ticolo 115 — e quelle relative alle indennita di trasferta, al rim-
borso spese per mussioni ed alle indennith di trasferimento
fanno carico ai capitoli 222, 223 e 224 dello stato di previsione
delia spesa del bilancio per l'esercizio finanziario 1981 ed ai
corrispondenti capitoli di bilancio per gii esercizi successivi.

Gli stanziamenti dei precitati capitoli 222 e 223 vengono cle-
vati, per esercizio 1981, rispettivamente di lire 300 milioni e di
lire 35 milioni.

Gli oneri derivanti dall’applicazione del precedente art. 109
fanno carico al cap. 228 dello stato di previsione della spesa
del bilancio per lesercizio finanziario 1981 ed ai corrispondenti
capitoli di bilancio per gli esercizi successivi, Ia cui denomina-
sione viene cosl modificata: « Indennitd compensativa al perso-
nale regionale e comandato che svolge mansioni che comportano
particolari disagi e rischi, nonché spese per l'assicurazione con-
tro i rischi patrimoniali conseguenti.al maneggio di valori di
cassa ».

Gii oneri derivanui dali'applicazione dei precedenti articoli
136 e 138 fanno carico al cap. 229 delle stato di previsione della
spesa del bilancio per lesercizio finanziario 1981 ed ai corri-
spondenti capitoli di bilancio per gli esercizi successivi.

La denominazione del precitato capitolo viene cosi modifi-
cata: « Oneri relativi ali'adeguamento ed integrazione del tratta-
mento di quiescenza per il personale regionale collocato a ri-
poso (spesa obbligatoria) » ed il relativo stanziamento viene ele-
vato per l'esercizio 1981 di lire 60 milioni.

Gli oneri derivanti dall’applicazione de! precedente art. 137
cap. 232 dello slato di previsione della spesa
del bilancio per l'esercizio finanziario 1981, il cui stanziamento
presenta sufficiente disponibilitd, ed ai corrispondenti capitoli di
bilancio per gli esercizi successivi.

In relazione al disposto di cui al citato art. 137, la de
norunazione del cap. 752 dello stato di previsione dell’entrata
del bilancio per l'esercizio finanziario 1981 viene cosi modifi-
cata: « Rimborso da parte degli enti previdenziali dell’acconto
sul trattamento di quiescenza corrisposto dalla Regione al per-
sonale dipendente cessato dal servizio ».

Gli oneri derivanti dall’applicazione del precedente art. 150
fanno carico al cap. 251 dello stato di previsione della spesa del
bilancio per l'esercizio finanziario 1981 il cui stanziamento pre-
senta sufficiente disponibilitd, ed ai corrispondenti capitoli di
bilancio per gli esercizi successivi.

Gli oneri derivanti dall’applicazione del precedente art. 166
fanno carico al cap. 252 dello stato di previsione della spesa
del bilancio per Yesercizio finanziario 1981 ed ai corrispondenti
capitoli di bilancio per gli esercizi successivi.

cnvicn al

foannn
yannsG Calils G

Lo stanziamento del precitato capitolo viene
esercizio 1981 di lire 100 milioni.

Gli oneri derivanti dall’applicazione del precedente art. 151
fanno carico al cap. 1951 dello stato di previsione della spesa
del bilancio per l'esercizio finanziario 1981, il cui stanziamento
presenta sufficiente disponibilitd, ed ai corrispondenti capitoli
i bilancie per gli esercizi successivi.

elevato per lo

ari. 140, nello stato di previsione della spesa del bilancio per
Vesercizio finanziario 1981 viene istituito «per memoria» al ti-
tolo I - sezione I - rubrica n. 2 - segreteria generale - categoria
II - il cap., 235 con la denominazione: «Oneri relativi ail'inte-
grazione del trattamento di quiescenza sulle indennitd previste
dagli articoli 21 e 23 della presente legge per il personale colio-
cato a riposo (spesa obbligatoria) ».

Per gli oneri derivanti dall’applicazione del precedente arti-
colo 141, nello stato di previsione della spesa del bilancio per lo
escrcizio finanziario 1981 viene istituito al titolo I - sczione I -
rubrica n. 2 - segreteria generale - categoria II - il cap. 236 con
la denominazione: «Oneri relativi all'indennitd di buonuscita
spettante al personale regionale cessato dal servizio (spesa ob-
bligatoria) » e con lo stanziamento di lire 300 milioni.

In relazione alle norme contenute nella parte IV - titolo 11
- capo II della presente legge vengono ridotti di lire 200 mi-
lioni per l'esercizio 1981 lo stanziamento del cap. 233 dello
stato di previsione della spesa del bilancio per I'esercizio finan-
ziario 1981 e, corrispondentemente, lo stanziamento del cap. 753
dello stato di previsione dell’entrata del bilancio predetto.

Per gli oneri previsti dal precedente art. 154, s€condo
comma, ncllo stato di previsione della spesa del bilancio per
l'esercizio finanziario 1981 viene istituito al titolo I - sezione IV
- rubrica n. 3 - categoria IV - il cap. 1753 con la denominazione;
« Contributo annuale a favore del fondo sociale per i dipen-
denti regionali per l'erogazione delle prestazioni di cui ai punti
dall'l) al 5) del primo comma dell’art. 153 della presente legge »
e con lo stanziamento di lire 450 milioni.

Al sensi degli articoli 2, primo comma, e 8, sccondo e sesto
comma, della legge regionale 29 aprile 1976, n. 12, lo stanzia-
mento del precitato capitolo viene riportato nell’elenco n. 1 alle
gato al bilancio per l'esercizio finanziario 1981.

Art. 221,

Alla maggior spesa complessiva di lire 53500 milioni si fa
fronte:

a) per lire 4500 milioni mediante storno dai scguenti ca-
pitoli del precitato stato di previsione:

lire 1.997 milioni dal cap. 1953;
lire 2.500 milioni dal cap. 6701, corrispondenti a parte

della quota non utilizzata al 31 dicembre 1980 e trasferita ai
sensi dell'art. 6 della legge regionale 29 aprile 1976, n. 12;
lire 3 milioni dal cap. 228;

b) per le restanti lire 1.000 milioni, relativi a parte delle
somme da corrispondere a titolo di saldo dei benefici econo-
mici giad maturati, mediante utilizzo di pari importo dell’avanzo
finanziario accertato al 31 dicembre 1980 con il rendiconto ge-
nerale consuntivo per lesercizio 1980, approvato con delibera-
zione della giunia regionale n. 1817 del 4 maggio 1981.

Art, 222,

La presente legge entra in vigore il primo giorno Qel mess
successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino uffi-
ciale della Regione.

La prcsente legge regionale sark pubblicata nel Bollct.tino
ufficiale della Rcgione. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarla e di farla osservare come legge della Regione.

Trieste, addl 31 agosto 1981
COMELLI

TABELLA A

MISURE DELL’INDENNITA’ DI COCORDINAMENTO
AI COORDINATORI DEI GRUPPI DI LAVORO (ART. 9)

1 livelo . . . . . . L. 27000 mensili lorde
II » e e e . .o» 39000 »
I » e e+ 4+« « . = 45000 .
v » e« « « « 4+« » 50000 »
v » e e e« . . » 61000 »
VI » e e e e e .oo» 3000 >
VIl » ¢« 4 s+ . » 88000 »
VIII » e e e . » 110.000 »
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TABELLA B

LIVELLI RETRIBUTIVI INIZIALI ANNUI LORDI

I livelo . . . .« . . . .
II » s e e e
I > e e e e e

v > o e e e e

VI » e e e e
VII » e e e e e
VIII » e e e e e e e

. L. 2160.000
3.100.000
»  3.550.000
3.950.000
» 4.3850.000
> 6.000.000
s 7.000.000

» 8.800.000
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CLASSI DI STIPENDIO

I livello .

I » o
I » .
v > ..
A4 » .

VI > .
VII » o
VIII > .

L.

»

. »

. R
>

T

TABELLA DI DETERMINAZIONE DELLA MISURA DELL'INDENNIZZO
PER LA MENOMAZIONE DELL'INTEGRITA’ FISICA

Ammontare dell'indennizzo per i vari livelli funzionali degli impiegati della regione Friuli-Venezia Giulia

TaBELLA C

172.000 annue lorde

248.000 »
284.000 »
316.000 »
388.000 »
480.000 »
560.000 »
704.000 »
TaELLA D

Livelli funzionali

VIII-VII-VI

Livello funzionale

v

Livello funzionale
v

Livelli funzionali
IIL-II-X

A) categoria di menomazione di cui alla tab. A
allegata al decreto del Presidente della Re-
pubblica 23 dicembre 1978, n. 915

I categoria . . . e e . . e

ITcategoria . . . . « « « .

IIT categoria. . . . . .« .« .

IV categoria . . . . . .+ . .

Vecategoria . . . . . .« . .

VIcategoria . . . .« « « .+ .

VII categoria, . . . .+ .+ .«

VIII categoria . . . . .

B) menomazioni dell'integrithd fisica di cul
alla tab. B allegata al decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 dicembre 1978,
n. 915. Per tutte le categorie ivi previste

(1) Dell'importo stabilito per la 1 categoria.

2,5 volte l'importo

2,5 volte l'importo

dello stipendio ini-
ziale maggiorato del
64 % previsto per
I'VIII livello funzio-
nale

95% (D

8% (1)

61% (1)

7% ()

0% (D

15% (1)

9% ()

3% ()

dello stipendio ini-
ziale maggiorato del
649 previsto per
i1 V livello funzio-
nale

9% (1)

78% (1)

61% (1)

1% (1)

30% (1)

15% (1)

9% (1)

3% (1)

Visto, Il presidente: COMELLL

2,5 volte limporto
dello stipendio ini-
ziale maggiorato del
64% previsto per
il IV livello funzio-
nale

95% (1)

8% (1)

61% (1)

7% (1)

0% ()

15% (1)

9% (1)

3% (1)

2,5 volte Timporto
dello stipendio ini-
ziale maggiorato del
64 % previsto per
il IIT livello funzio-
nale

95% (1)

8% (1)

61% (1)

1% (1)

0% (1)

15% (1)

9% (1)

3% (D
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LEGGE REGIONALE 31 agosto 1981, n. 54.
Decorrenza delle norme di cul agli articoli 21 e 2§ della
legge regionale 31 agosto 1981, n. 53.

(Pubblicata wnel Bollettino ufficiale della Regione n. 8
del 31 agosto 1981)

IL CONCIGLIC REGIONALE
Ha aApPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PrROMULGA
la seguente legge:
Art. 1.
Le indennitd previste all’art. 21, quarto e quinto comma, e
all’art. 25, quarto comma, della legge regionale 31 agosto 1981,
n. 53, sono attribuite a decorrere dal 1° gennaio 1981.

Art. 2.

Gl oneri per le indennitd e per le ritenute previdenziali,
assistenziali ed erariali derivanti dall’applicazione della presente
legge fanno carico ai capitoli 221, 225 e 226 dello stato di previ-

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - N. 278
e e L

sione della spesa del bilancio regionale per l'esercizio finanziario
1981 ed ai corrispondenti capitoli di bilancio degli esercizi succes-
sivi.

Gli stanziamenti del precitati capitoli vengono elevati, per
T'esercizio 1981 rispettivamente di lire 120 milioni, di lire 30
milioni e di lire 30 milioni.

Alla predetta maggiore spesa di Iire 200 milioni si' provvede
mediante storno di pari importo dal cap. 1953 « Fondo di riser-
va per le spese obbligatorie ¢ d’ordine» del precitato stato di
previsione,

La presente legge regionale sard pubblicata nel Bollettino

ufficiale della Regione. E' fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarla e di farla osservare come legge della Regione.

Trieste, addi 31 agosto 1981

COMELLI

(5593)

La «Gazzetta Uificiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita a! pubblico presso I'Agenzia delllstituto Poligrafico e Zecca
-dello Stato in ROMA, piazza G. Verdi, 10; presso le librerie concessionarie di: BARI, via Sparano, 134 — BOLOGNA, piazza dei Tribunali, 5/F
— FIRENZE, via Cavour, 46/r — GENOVA, via Xi| Ottobre, 172/r — MILANO, Galleria Vitlorio Emanuele, 3 — NAPOLY, via Chiaia, 5 — PALERMO,
via Ruggero Settimo, 37 — ROMA, via del Tritone, 61/A — TORINO, via Roma, 80 e presso le librerie depositarie nei capoluoghi di provincla,

Le richiesie per corrispondenza devono essere inviate

aif'tstituto Poligrafico e Zecca dello Stato — Direzione Commerciale — Piazza G. Verdi, 10 —
g A

00100 Roma, versando I'importo, maggiorato delle spese di spedizione a mezzo de!l ¢/c postale n. 387001. Le inserzioni come da norme riportate
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PREZZ! E CONDIZIO

ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA

comprest gli indici mensili ed 1l fascicolo settimanale delia Corta,
VOS\\‘JA‘\OHE\‘E, senza supplementi ordinari:

Annuo . .« . . . v . . .y, . . L. 60.000
Semestrale . . . . . . . . .. L. 33.000
Unfascicole . . . . . . . .. L. 350

abbonamento a tuttl | supplementi ordinari, esclusi quelli refativl
alle leggl di bilancio e ai rendiconti dello Stato, ai concorsl
ed alle specialita medicinali:
ANDUO o v v 4w v v ¢ . s . . L022,000

Semsstrale . . .« L 12,000

abbonamento annuale al supplementi ordinari refativi alle leggl
di bilancio ed ai rendiconti dello Stato L. 25.000

LR T S

abbonamento annuale al supplement! ordinarl relativi ai con-
corsi L. 20.000

Per 'ES

-

Di NTO

abbonamento annuale ai supplementi .ordinarl relativi alle spe-
cialita medicinali L. 8.000

N1 ABBONAME

Supplementi ordinari, per ia vendita a fascicoll separati L. 350
per ogni sedicesimo {sedici pagine) o frazione di 550

Fascicoli di annate arretrate: il doppie

ALLA PARTE SECONDA - INSERZION!
L. 52,000
i. 28.000

Un fascicolo L. 300 per ognl sedicesimo (sedicl paging) 6 fra-
zione di esso

ANDUS « & v v v 4w e e s
Semesirale . . .

P L

Fascicoll di annate arretrate: il doppio
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