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LEGGI E

DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
19 ottobre 1981, n. 896.
Modificazioni agli articoli 3, 88 e 89 del regolamento del

Corpo degli agenti di custodia, approvato con regio decreto
30 dicernbre 1937, n. 2584.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Yart. 87, comma quinto, della Costituzione;

Visto il regolamento per il Corpo degli agenti di cu-
stodia, approvato con regio decreto 30 dicembre 1937,
n. 2584;

Visto 1l decreto legislativo luogotenenziale 21 ago-
sto 1945, n. 508;

Visto il decreto legislativo del Capo provvisorio dello
Stato 5 maggio 1947, n. 381;

Vista la legge 18 febbraio 1963, n. 173;

Ritenuta la necessita di modificare gli organi colle-
giali previsti dagli articoli 3, 88 e 89 del regolamento
del Corpo degli agenti di custodia con l'inserimento,
tra 1 componenti, di ufficiali e sottufficiali del Corpo
degli agenti di custodia;

Sentito il parere del Consiglio di Stato, espresso
nell’adunanza generale del 12 marzo 1981;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adot-
tata nella riunione del 9 ottobre 1981;

Sulla proposta del Ministro di grazia e giustizia,
di concerto con il Ministro del tesoro;

Decreta:

Art. 1.

L’art. 3 del regolamento per il Corpo degli agenti
di custodia, approvato con regio decreto 30 dicem-
bre 1937, n. 2584, ¢ sostituito dal seguente:

« E’ costituita presso il Ministero di grazia e giustizia,
per le funzioni indicate nel presente regolamento, la
commissione centrale per il personale del Corpo degli
agenti di custodia.

La commissione & nominata con decreto del Ministro
di grazia e giustizia ed & composta da un magistrato,
designato dal direttore generale per gli istituti di pre-
venziorie e di pena, che la presiede, dal direttore del-
l'ufficio per il personale del Corpo degli agenti di cu-
stodia, da un impiegato del ruolo amministrativo della
carriera direttiva dell’Amministrazione degli istituti di
prevenzione e di pena con qualifica di dirigente supe-
riore e da un ufficiale superiore del Corpo degli agenti
di custodia.

Espleta le mansioni di segretario un cancelliere.

In caso di deliberazione a paritad di voto, prevale il
voto del presidente.

11 presidente e i componenti non di diritto della com-
missione centrale durano in carica tre anni ».

Art. 2.

L'art. 88 del regolamento per il Corpo degli agenti
di custodia, approvato con regio decreto 30 dicem-
bre 1937, n. 2584, & sostituito dal seguente:

« La commissione locale di disciplina & costituita
presso gli istituti di prevenzione e di pena ed & compo-
sta dal direttore dell'istituto, che la presiede, da un
impiegato del ruolo di ragioneria della carriera di con-
cetto dell’Amministrazione degli istituti di prevenzione
e di pena e dal sottufficiale del Corpo degli agenti di
custodia piu elevato in grado in servizio nell’istituto.

Le mansioni di segretario sono espletate da un im-
piegato della direzione nominato dal direttore,

In caso di giudizio a carico del sottufficiale compo-
nente, interviene nella commissione un ufficiale del
Corpo degli agenti di custodia in servizio nella regione
dell’istituto.

Le deliberazioni della commissione locale sono adot-
tate entro l'ottavo giorno dalla data del rapporto ».

Art. 3.

L'art. 89 del regolamento per il Corpo degli agenti
di custodia, approvato con regio decreto 30 dicem-
bre 1937, n. 2584, ¢ sostituito dal seguente:

«La commissione distrettuale di disciplina & costi-
tuita presso la procura generale della corte d’appello
ed & composta dal procuratore generale o da un sosti-
tuto da lui delegato, che la presiede, dal procuratore
della Repubblica o da un altro magistrato da lui dele-
gato, da un direttore degli istituti di prevenzione e di
pena residente nel distretto, designato dal procuratore
generale e da un ufficiale del Corpo degli agenti di
custodia designato dal Ministero di grazia e giustizia
tra gli ufficiali in servizio nel distretto.

Le mansijoni di segretario sono espletate da un se-
gretario della procura generale designato dal procura-
tore generale.

Non possono far parte della commissione il direttore
e l'ufficiale che hanno elevato il rapporto da cui & sca-
turito il procedimento disciplinare.

In caso di deliberazione a paritd di voto, prevale il
voto del presidente.

La commissione distrettuale ¢ competente a giudi-
care il personale del Corpo degli agenti di custodia ad-
detto agli istituti di prevenzione e di pena compresi
nel distretto della corte, anche se l'infrazione discipli-
nare fu commessa in altri istituti. I1 Ministero ha in
questo caso la facoltd di deferire il militare al giudizio
della commissione distrettuale della sede ove l'infra-
zione fu commessa ».

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sarhd inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 19 ottobre 1981

PERTINI

SPADOLINI
ANDREATTA

DariDA —

Visto, il Guardasigilli: DarDA
Registrato alla Corte dei conti, addl 3 febbraio 1982
Atti di Governo, registro n. 38, foglio n. 11
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LEGGE 5 febbraio 1982, n. 25.

Conversione in legge, con modificazioni, de! decreto-legge
9 dicembre 1981, n. 721, concernente cessazione del mandato
conferito all’ENI ai sensi dell’articolo 2 della legge 28 no-
vembre 1980, n. 784, e norme di attuazione del programma
relativo alle societh del gruppo SIR predisposto ai sensi
dell’articolo 4 della stessa legge.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica
hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

ProMULGA
la seguente legge:
Articolo unico
11 decreto-legge 9 dicembre 1981, n. 721, concernente
cessazione del mandato conferito al’lENI ai sensi del
V'articolo 2 della legge 28 novembre 1980, n. 784, e nor-
me di attuazione del programma relativo alle societa
del gruppo SIR predisposto ai sensi dell'articolo 4. della
stessa legge, & convertito in legge con le seguenti mo-
dificazioni:
all’articolo 1:

nel primo comma, sono aggiunte in fine le se-
guenti parole: «, w1 incluse autorizzazioni, concessioni
e licenze per l'esercizio di tali impianti nonché la pro-
prieta di brevetti e tecnologie inerenti al [unzionamento
degli impianti stessi.»;

nel terzo comina,
« dall’ENI »;

all'articolo 2:

nel primo comma, dopo le parole: « VENI», so-
no aggiunte le seguenti: «, sulla base dei trasferimenti
eseguiir alle societa da esso indicate a norma dell'ar-
ticolo 1, »;

nel secondo comma, le parole: «tutte le garan-
zie reali iscritte », sono sostituite dalle seguenti: « tutti
1 privilegi e le ipoteche iscritti»;

nel terzo comma, le parole: «la cancellazione
delle relative ipoteche », sono sostituite dalle seguenti:
«la cancellazione dei relativi privilegi ed ipoteche ».

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara

inserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti
della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque

spetti di osservarla e di farla osservare come legge
dello Stato.

sono soppresse le parole:

Data a Roma, addi 5 febbraio 1982
PERTINI

SPADOLINT — DE MICHELIS —
ANDREATTA
Visto, il Guardasigilli: DARIDA

DECRETO-LEGGE 5 fcbbraio 1982, n. 26.

Norme per l'etichettatura dci prodotti alimentari secoido
la direttiva (CEE) n. 79/112 del 18 dicembre 1978.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 77 e 87 della Costituzione;

Ritenuta la necessita e l'urgenza di provvedere in ma-
teria di adeguamento alle disposizioni comunitarie della
normativa interna concernente l'etichettatura di pro-
dotti alimentari destinati al consumo finale;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adot-
tata nella riunione del 5 febbraio 1982;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri e dei Ministri dell'industria, del commercio e del-
I'artigianato e della sanita;

EmMaNa

il seguente decreto:

Art. 1.

In attesa delle norme di recepimento della direttiva
del Consiglio delle Comunita economiche europee del
18 dicembre 1978, n. 79/112, relativa al ravvicinamento
delle legislazioni degli Stati membri concernenti la
etichettatura e la presentazione dei prodotti alimentari
destinati al consumatore finale, nonché la relativa pub-
blicita, & consentita I'importazione in Italia e la circo-
lazione sul territorio nazionale dei prodotti alimentari
conformi alle, prescrizioni di etichettatura contenute
nella direttiva stessa.

1l termine di cui all'articolo 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 26 marzo 1980, n. 327, & sospeso
fino al recepimento della direttiva comunitaria e co-
munque non oltre il 30 giugno 1982.

Art. 2.

Il presente decreto entra in vigore il giorno succes-
sivo a quello declla sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana e sard presentato
alle Camere per la conversione in legge.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 5 febbraio 1982

PERTINI

SPADOLINI — MARCORA —
ArTissiMo
Visto, i Guardasigilli: DAripa
Registrato alla Corte dei conti, addi 8 febbraio 1982
Atti di Governo, registro n. 38, foglio n. 12

DECRETI MINISTERIALI

MINISTERO DELL’INDUSTRIA
DEL COMMERCIO E DELL’ARTIGIANATO

DECRETO 4 febbraio 1982.

Assoggettamento alla procedura di amministrazione
straordinaria della S.p.a. Centrofin, in Torino.

IL. MINISTRO DELLINDUSTRIA, DEL COMMERCIO
E DELL’ARTIGIANATO

DI CONCERTO CON
IL MINISTRO DEL TESCRO

Visto il decreto-legge 30 gennaio 1979, n. 26, recante
provvedimenti urgenti per l'amministrazione straordi-
naria delle grandi imprese in crisi, convertito nella
legge 3 aprile 1979, n. 95;

Vista la legge 13 agosto 1980, n. 445, concernente I'in-
terpretazione autcntica del decreto suddetto;
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Vista la sentenza in data 13 gennaio 1982, con la
quale il tribunale di Torino ha dichiarato lo stato di
insolvenza della S.p.a. Centrofin, con sede in Torino,
corso Luigi Einaudi n. 30 ed ha aliresi dichiarato che
la societa stessa & assoggettabile alla procedura di am-
ministrazione straordinaria prevista dall’art. 1 del de-
creto-legge n. 26 citato;

Ritenuto che sussistono i requisiti e ricorrono i motivi
di pubblico interesse perché sia disposta I'amministra-
zione straordinaria della S.p.a. Centrofin, nonché la
continuazione dell'esercizio dell'impresa per anni due;

Decreta:

Art. 1.

La S.p.a. Centrofin, con sede in Torino, corso Luigi
Einaudi n. 30, & posta in amministrazione straordinaria
secondo le norme del decreto-legge 30 gennaio 1979,
n. 26, convertito, con modificazioni, nella legge 3 apri-
le 1979, n. 95, nonché della legge 13 agosto 1980, n. 445.

Art, 2.

E’ disposta la coniinuazione dell’esercizio dell'impre-
sa predetta per anni due, ai sensi dell’art. 2, primo
comma, del decreto-legge citato.

Art. 3.

E’ nominato commissario il dott. Roberto Elefante,
nato a Monza (Milano) il 25 dicembre 1925.

Il presente decreto sard pubblicato per estratto sui
seguenti quotidiani: La Stampa; il Sole 24 Ore.

Sara altresi comunicato per la iscrizione all’ufficio
del registro delle imprese e per esso alla cancelleria
del competente tribunale.

Il presente decreto sard pubblicato nella Gazzefta
Ufficiale della Repubblica italiana.
Roma, addi 4 febbraio 1982
11 Ministro dell’industria, del commiercio
e dell’artigianato
Marcora
Il Ministro del tesoro
ANDREATTA

(638)

MINISTERO DEI TRASPORTI

DECRETO 21 gennaio 1982.
Soppressione del commissariato per Vassistenza al volo
civile.

IL MINISTRO DEI TRASPORTI

Visto 11 decreto-legge 24 ottobre 1979, n. 511, con-
verlito, con modificazioni, nella legge 22 dicembre 1979,
n. 635, con il quale & stato istituito presso il Ministero
dei trasporti il commissariato per l'assistenza al volo;

Vista la legge 23 maggio 1980, n. 242, concernente la
delega al Governo per la ristrutturazione dei servizi
di assistenza al volo;

Visto 1l decreto del Presidente della Repubblica
24 marzo 1981, n. 145, relativo all'ordinamento del-
I'Azienda autonoma di assistenza al volo per il traffico
aereo gencrale, ed in particolare l'art. 38 che prevede

la soppressione del commissariato per l'assistenza al
volo a partire dalla data di entrata in vigore dello sta-
tuto della predetta Azienda;

Visto lo statuto dell’Azienda medesima approvato
con il decreto del Presidente della Repubblica 16 dicem-
bre 1981, n. 842, registrato alla Corte dei conti il 16 gen-
naio 1982, registro n. 1 Trasporti, foglio n. 215, che,
all’art. 25, fissa al 1° gennaio 1982 la data della sua
entrata in vigore;

Decreta:

Art. 1.

E’ dichiarata la soppressione del commissariato per
I'assistenza al volo civile istituito con il decreto-legge
24 ottobre 1979, n. 511, convertito, con modificazioni,
nella legge 22 dicembre 1979, n. 635, a partire dalla data
di entrata in vigore dello statuto dell’Azienda autonoma
di assistenza al volo per il traffico aereo generale, appro-
vato con il decreto del Presidente della Repubblica
16 dicembre 1981, n. 842.

Art. 2.

Sono validi gli effetti dei provvedimenti adottati dal
commissariato per l'assistenza al volo civile sino alla
data del presente decreto.

11 presente decreto sard trasmesso alla Corte dei conti
per la registrazione.

Roma, addi 21 gennaio 1982

Il Ministro: BALZAMO

Registrato alla Corte dei conti, addl 1° febbraio 1982
Registro n. 1 Trasporti, foglio n. 288

(639)

MINISTERO DEL BILANCIO
E DELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

DECRETO 14 dicembre 1981.

Assegnazione alle regioni Friuli-Venezia Giulia, Sardegna
e Piemonte della somma di L. 24.320.733.000 ai sensi della
legge 23 dicembre 1978, n. 833.

IL MINISTRO DEL BILANCIO
E DELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, istitutiva del
Servizio sanitario nazionale;

Visto l'art. 51, primo e secondo comma, della citata
legge n. 833/178;

Visto il decreto-legee 30 dicembre 1979, n. 663, re-
cante norme per il finanziamento del Servizio sanitario
nazionale;

Visto l'art. 6 de! suddetto decretolegge n. 663/79, il
quale prevede che dal 1° gennaio 1980 le assegnazioni tri-
mestrali di fondi alle regioni e province autonome di
Trento e Bolzano non possono superare un quarto degli
stanziamenti previsti per 'anno 1980;

Viste le delibere CIPE del 17 gennaio 1980 ¢ del 3 apri-
le 1980;

Visti i propri decreti datati, rispettivamente, il 29 gen-
naio 1980; 28 maggio 1980; 20 settembre 1980 e 7 otto-
bre 1980, con i quali si & provveduto ad impegnare le
assegnazioni relative ai quattro trimestri 1980, ex art. 6
del decreto-legge n. 663/79, per un importo complessivo
di L. 163.680.601.000;
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Vista la delibera CIPE del 29 aprile-6 maggio 1981,
con la quale si & provveduto, fra l'altro, alla ripartizione,
fra le regioni e le province autonome di Trento e Bol-
zano, dei residui di stanziamento in conto capitale, rela-
tivi all’anno 1980, per complessive L. 282.319.999.000, sud-
divise in L. 277.319.999.000, secondo i criteri di riparti-
zione gia adottati con deliberazione CIPE del 3 aprile
1980 e in lire 5 miliardi, da destinare agli istituti zoo-
profilattici sperimentali;

Vista la nota n. 100/UCPS/4.1/3354, in data 25 novem-
bre 1981, del Ministero della sanita, con la quale viene
comunicato che le region1 Friuli-Venezia Giulia, Sar-
degna e Piemonte hanno provveduto agli adempimenti
previsti dalla delibera CIPE 29 aprile-6 maggio 1981;

Vista la legge 23 aprile 1981, n. 164, con la quale
viene approvato il bilancio di previsione dello Stato per
1l 1981 e per il triennio 1981-83;

Decreta:

Art. 1.

Le quote di finanziamento, per le spesc in conto capi-
tale 1980 del Fondo sanitario nazionale, finalizzate ad
« altri investimenti », ivi compresi quelli specificati dalla
delibera CIPE 29 aprile-6 maggio 1981, vengono asse-
gnate alle regioni Friuli-Venezia Giulia, Sardegna e
Piemonte come segue:

Reg_ioni (Siﬁ“ll{:ee)
Friuli-Venezia Giulia . 4.975.615.000
Sardegna . 1.318.451.000
Piemonte . 18.026.667.000
Totale . . . 24.320.733.000
Art. 2.
La spesa complessiva di L. 24.320.733.000 graverd sul

cap. 7082 dello stato di previsione della spesa del
Ministero del bilancio e della programmazione econo-
mica, per 11 1981, in conto residui di stanziamento 1980.

Il presente decreto sara trasmesso alla Corte dei
conti per la registrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 14 dicembre 1981

Il Ministro: LA MALFA

Registrato alla Corte dei conti, addi 13 gennaio 1982
Registro n. 1 Bilancio, foglio n. 29

(433)

DECRETO 28 dicembre 1981.

Assegnazione alle regioni Lazio, Campania, Basilicata,
Puglia, Calabria, Sicilia e Sardegna declla somma di lire
20 miliardi, ai censi della legge 6 giugno 1974, n. 317, in conto
residui 1979.

IL MINISTRO DEL BILANCIO
E DELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

Visto l'art. 9 della legge n. 281/70, che istituisce,
nello stato di previsione della spesa del Ministero del
bilancio e della programmazione economica, il fondo
per il finanziamento dei programmi regionali di svi-
luppo;

Vista la legge n. 356/76, recante nuove disposizioni in
materia di finanza regionale;

Vista la legge 6 giugno 1974, n. 317, contenente norme
applicative del regolamento (CEE) n. 2511 del 9 dicem-
bre 1969 concernente misure speciali per il migliora-
mento della produzione e commercializzazione nel set-
tore degli agrumi;

Visto in particolare l'art. 1 della citata legge n. 317/74
che, per l'attuazione del piano agrumicolo, autorizza
una spesa complessiva di lire 180 miliardi, di cui lire
40 miliardi per I'esercizio 1978 e lire 20 miliardi per
I’esercizio 1979;

Vista la legge di bilancio n. 164/81;

Visto il parere espresso dalla commissione interregio-
nale nella seduta del 16 dicembre 1981 ai sensi del-
I'art. 13 della legge 16 maggio 1970, n. 281; »

Vista la delibera CIPE del 23 dicembre 1981, con la
quale viene ripartita tra le regioni interessate la dispo-
nibilitd complessiva di lire 60 miliardi, di cui lire 40 mi-

liardi per l'esercizio 1978 e lire 20 miliardi per l'eser-
cizio 1979;

Ritenuto di dover impegnare la disponibilitd di lire
20 miliardi relativa all’esercizio 1979;

Decreta:

Art. 1.

La disponibilita di lire 20 miliardi — recata, per
I'esercizio 1979 dall’art. 1 della legge n. 317/74, per le
finalita esposte in premessa — & impegnata, a favore
delle regioni interessate, come segue:

Regioni Ix:hm Hirc;ni

Lazio . . . . . . . . . . . 439
Campania. . « + & « + +« &« o o & 745
Basilicata. . . . . . . . . . . . 259
Puglia . . . . . .. . .. ... 637
Calabria . . . . . . . . . . . . 8.0}
Sicilia . . . . . . . ¢+ . . . . 8416
Sardegna . . . . . . . . . . . . 1470
Totale . . . 20.000

Art. 2.

L’onere relativo gravera, per l'esercizio 1981, sul capi-
tolo 7081, dello stato di previsione della spesa del Mi-
nistero del bilancio e della programmazione economica,
in conto residui di stanziamento 1979.

I1 presente decreto sard trasmesso alla Corte dei conti
per la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, addi 28 dicembre 1981

Il Ministro: LA MaLFA

Registrato alla Corte dei conti, addi 20 gennaio 1982
Registro n. 1 Bilancio, foglio n. 69

(521)
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MINISTERO DELLE POSTE
E DELLE TELECOMUNICAZIONI

DECRETO 30 settembre 1981.

Valore e caratteristiche di una cartolina postale celebra-
tiva della 43" Fiera del Levante.

IL MINISTRO
DELLE POSTE E DELLE TELECOMUNICAZIONI
DI CONCERTO CON

IL MINISTRO DEL TESORO

Visto l'art. 32 del testo unico delle disposizioni legi-
slative in materia postale, di bancoposta e di telecomu-
nicazioni, approvato con decrcto del Presidente della
Repubblica 29 marzo 1973, n. 156;

Visto l'art. 2 del decreto del Presidente della Repub-
blica 29 marzo 1973, n. 136, prima citato, per il quale,
sino alla emanazione delle norme di esecuzione del
predetto testo unico, si applicano, in quanto compatibili,
le vigenti disposizioni regolamentari;

Visto l'art. 239 del recolamento per i servizi postali,
titolo preliminare e parte prima, approvato con regio
decreto 18 aprile 1940, n. 689;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 gen-
naio 1981, n. 50, con il quale & stata autorizzata 1’emis-
sione, nel 1981, di cavte valori postali celebrative e
commeniorative;

Visto il parere favorevole espresso dal consiglio di
ammimstrazione e dellc poste e delle telecomunicazioni
nella adunanza n. 1527 del 15 settembre 1981;

Decreta:

Articolo unico
E’ emessa una cartolina postale da L. 150, celebrativa
della 452 Fiera del Levante.

Detta cartolina & stampata in offset, su carta bianca,
da 200 grammi per metro quadrato; formato della
cartolina: c¢m 14,8 X 10,5; tiratura: ottocentomila esem-
plari; cinque colori.

Il recto della cartolina postale reca in alto a destra,
entro un riquadro fluorescente, I'impronta di affranca-
tura, in cui figurano una libera composizione con ele-
menti tratti dall'emblema della manifestazione, Ia
leggenda «BARI 45 FIERA DEL LEVANTE », la parola
« ITALIA » e lindicazione del valore, « 150 »; 1n basso
a destra, cinque righe di cui quattro punteggiate, di
colore giallo, per l'indirizzo del destinatario; a sinistra,
in alto, un riquadro con le leggende « CARTOLINA POSTA-
LE », « MLITTENTE », « VIA », « C.A.P. », « LOCALITA », € « SIGLA
PROV. », con righe punteggiate, per le indicazioni relative
al mittente; a sinistra, in basso, & riportata la leggen-
da « 453 FIERA DEL LEVANTE 11-21 SETTEMBRE 1981 ».

Il presente decreto sara registrato alla Corte dei
conti e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana,

Roma, addi 30 settembre 1981

Il Ministiro
delle poste e delle telecomunicazioni

GASPARI

Il Ministro del tesoro
ANDREATTA

Registrato alla Corte dei conti, addi 4 gennaio 1982
Registro n. 1 Poste, foglio n. 156

(519)

COMUNITA EUROPEE

Provvedimenti pubblicati
nella « Gazzetta Ufficiale » delle Comunita europee

Regolamento (CEE) n. 26/82 della commissione, del 7 gen-
nato 1982, che fissa i prelievi all'importazione applicabili ai ce-
rveali, alle farine, alle semole e ai semolini di frumento o di segala.

Regolamento (CEE) n. 27/82 della commissione, del 7 gen-
naio 1982, che fissa i supplementi da aggiungere ai prelievi
all'importazione per i cereali, le farine e il malto.

Regolamento (CEE) n. 28/82 della commissione, del 7 gen-
nato 1982, che fissa le restituzioni all'esportazione dello zucchero
bianco e dello zucchero greggio come tali.

Regolamento (CEE) n. 29/82 della commissione, del 7 gen-
naio 1982, che fissa l'importo massimo della restituzione alla
esportazione per la ventunesima gara parziale di zucchero greg-
gio a1 sensi del regolamento (CEE) mn. 2235/81.

Regolamento (CEE) n. 30/82 della commissione, del 7 gen-
naio 1982, che fissa l'importo massimo della restituzione alla
esportazione di zucchero bianco per la ventitreesima gara par-
ziale effettuata nell’ambito della gara permanente di cui al rego-
lamento (CEE) n. 2041/81.

Regolamento (CEE) n. 31/82 della commissione, del 7 gen-
nato 1982, che fissa le restituzioni applicabili all'esportazione
per il malto.

Regolamento (CEE) n. 32/82 della commissione, del 7 gen-
nalo 1982, che stabilisce le condizioni per la concessione di resti-
tuzioni particolari all’esportazione nel settore delle carni bovine.

Regolamento (CEE) n. 33/82 della commissione, del 7 gen-
naio 1982, che fissa le restituzioni all'esportazione nel settore
del latte e dei prodotti lattiero-caseari.

Regolamento (CEE) n. 34/82 della commissione, del 7 gen-
naio 1982, che fissa i prelievi minimi all'importazione dell'olio
d’oliva nonché i prelievi all'importazione degli altri prodotti
del settore dell’olio d'oliva.

Regolamento (CEE) n. 35/82 della commissione, del 7 gen-
naio 1982, che fissa per il Regno Unito, Yentitd del premio
variabile alla macellazione degli ovini, ¢ gli importi da riscuo-
tere all'uscita di determinati prodotti dal territorio di detto
Stato membro.

Regolamento (CEE) n. 36/82 della commissione, del 7 gen-
naio 1982, che modifica 'importo dell'integrazione per il cotone.

Regolamento {(CEE) n. 37/82 della commissione, del 7 gen-
naio 1982, che modifica | tassi delle restituzioni applicabii a
taluni prodotti del settore dello zucchero esportati sotto forma
di merci non comprese nell’allegato II del trattato.

Regolamento (CEE) n. 38/82 della commissione, del 7 gen-
naio 1982, che fissa { prelievi all'importazione per lo zucchero
bianco € lo zucchero greggio.

Regolamento (CEE) n. 39/82 della commissione, del 7 gen-
naio 1982, che modifica le restituzioni all’esportazione per gli sci-
roppi ed alcuni altri prodotti del settore dello zucchero esportati
come tali.

Regolamento (CEE) n. 40/82 della commissione, del 7 gen-
naio 1982, che fissa le restituzioni applicabili all’esportazione
dei cereali e delle farine, delle semole ¢ dei semolini di fru-
mento o di segala.
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Regolamento (CEE) n. 41/82 della commissione, del 7 gen-
naio 1982, che fissa il correttivo applicabile alla restituzione
per 1 cereali,

Regolamento (CEE) n. 42/82 della commissione, del 7 gen-
naio 1982, che fissa il correttivo applicabile alla restituzione
per 11 malto.

Pubblicati nel n. L 4 dell'8 gennaio 1982
(5/0)

Regolamento (CEE) n. 43/82 della commissione, dell’8 gen-
naio 1982, che fissa i prelievi all'importazione applicabili ai ce-
reali, alle farine, alle semole € ai semolini di frumento o di segala.

Regolamento (CEE) n. 44/82 della commissione, dell’8 gen-
naio 1982, che fissa i supplementi da aggiungere ai prelievi
all'importazione per i cereali, le fanine ¢ il malto.

Regolamento (CEE) n. 45/82 della commissione, dell’8 gen-
naio 1982, che modifica il regolamento (CEE) n. 2729/81 per
quanto riguarda il termine da rispettare in caso di fissazione
anticipata della restituzione nell’ambito di una gara in un paese
terzo nel settore del latte e dei prodotti lattiero-caseari.

Pubblicati nel n. 1. 5 del 9 gennaio 1982
(6/C)

Regolamento (CEE) n. 46/82 della commissione, dell’ll gen-
naio 1982, che fissa i prelievi all'importazione applicabili ai ce-
reali, alle farine, alle semole e ai semolini di frumento o di segala.

Regolamento (CEE) n. 47/82 della commissione, dell’ll gen-
naio 1982, che fissa i supplementi da aggiungere ai prelievi
all'importazione per i cereali, le farine e il malto.

Regolamento (CEE) n. 48/82 della commissione, dell'll gen-
naio 1982, recante seconda modifica del regolamento (CEE)
n. 1932/81, relativo alla concessione di un aiuto per il burro
e 1l burro concentrato destinati alla fabbricazione di prodotti
della pasticceria, di gelati e di altri prodotti alimentari.

Regolamento (CEE) n. 49/82 della commissione, dell’ti gen-
naio 1982, recante quarta modifica del regolamento (CEE) nu-
mero 3183/80 per quanto concerne l'utilizzazione dei wvecchi
formulari per i titoli d'importazione, di esportazione e di fissa-
zione anticipata rclativi ai prodotti agricoli.

Regolamento (CEE) n. 50/82 della commissione, dell’ll gen-
naio 1982, che modifica il regolamento (CEE) n. 2901/81 per
quanto riguarda l'applicazione degli importi compensativi mo-
netari all'importazione di taluni formaggi.

Regolamento (CEE) n. 51/82 dclla commissione, dell’ll gen-
naio 1982, che modifica il regolamento (CEE) n. 2213/76 relativo
atla vendita di lattc scremato in polvere d'ammasso pubblico.

Regolamento (CEE) n. 52/82 della commissione, dell’ll gen-
nao 1982, che modifica il regolamento (CEE) n. 2182/77 relativo
a modalita d’applicazione per la vendita di carni bovine conge-
late provenienti dalle scorte d’intervento e destinate alla trasfor-
mazione nella Comunita.

Regolamento (CEE) n. 53/82 della commissione, dell’ll gen-
naio 1982, che fissa 1 prezzi da prendere in considerazione
per calcolare il valore dei prodotti agricoli giacenti all'intervenio
al 31 dicembre 1981 da riportare all’esercizio 1982.

Rettifica al regolamento (CEE) n. 3482/81 del Consiglio,
del 24 novembre 1981, recante sospensione temporanea dei dazi
autonomi della tariffa doganale comune per un certo numero
di prodotti industriali, pubblicato nella « Gazzetta Ufficiale»
n. L 354 del 9 dicembre 1981.

Rettifica al regolamento (CEE) n. 3601/81 del Consiglio,
del 7 dicembre 1981, recante applicazione di preferenze tarif-
farie generalizzate per 'anno 1982 a taluni prodotti industriali
originarl di paesi in via di sviluppo, pubblicato nella « Gazzetta
Ufficiale» n. L 365 del 21 dicembre 1981,

Rettifica al regolamento (CEE) n. 3632/81 della commissione,
del 17 dicembre 1981, recante terza modifica del regolamento
(CEE) n. 2600/79, relativo ai contratti di magazzinaggio per
1l vino da tavola, il mosto di uve e il mosto di uve concentrato,
pubblicato nella « Gazzetta Ufficiale» n. I 363 del 18 dicem-
bre 1981,

Rettifica al regolamento (CEE) n. 40/82 della commissione,
del 7 gennaio 1982, che fissa le restituzioni applicabili all’espor-
tazione dei cereali e delle farine, delle semole e dei semolini
di frumento o di segala, pubblicato nclla « Gazzetta Ufficiale »
n. L 4 dell'8 gennaio 1982,

Pubblicati nel n. L 7 del 12 gennaio 1982

/)

Regolamento (CEE) n. 54/82 della commissione, del 12 gen-
naio 1982, che fissa i prelievi all'importazione applicabili ai ce-
reali, alle farine, alle semole e ai semolini di frumento o di segala.

Regolamento (CEE) n. 55/82 della commissione, del 12 gen-
naio 1982, che fissa i supplementi da aggiungere ai prelievi
all'importazione per i cereali, le farine e il malto.

Regolamento (CEE) n. 56/82 della commissione, del 12 gen-
naio 1982, che fissa i prelievi allimportazione per lo zucchero
bianco e lo zucchero greggio.

Regolamento (CEE) n. 57/82 della commissione, del 12 gen-
naio 1982, che fissa, per il Regno Unito, l'entitd del premio
variabile alla macellazione degli ovini e gli importi da riscuo-
tere all’'uscita di determinati prodotti dal territorio di detto
Stato membro.

Pubblicati nel n. L 8 del 13 gennaio 1982
(3/C)

Regolamento (CEE) n. 58/82- della commissione, del 13 gen-
naio 1982, che fissa i prelievi all'importazione applicabili ai ce-
reali, alle farine, alle semole e ai semolini di frumento o di scgala.

Regeolamento (CEE) n. 59/82 della commissione, del 13 gen-
naio 1982, che fissa i supplementi da aggiungere ai prelievi
all'importazione per i cereali, le farine e il malto.

Regolamento (CEE) n. 60/82 della commissione, del 13 gen-
naio 1982, che fissa i prelievi all'imporiazione applicabili al riso
e alle rotture di riso,

Regolamento (CEE) n. 61/82 della commissione, del 13 gen-
naio 1982, che fissa i supplementi da aggiungerc ai prelievi
all'importazione per il riso e le rotture di riso.

Regolamento (CEE) n. 62/82 della commissione, del 13 gen-
naio 1982, che fissa limporto massimo della restituzione alla
esportazione per la ventiduesima gara parziale di zucchero greg-
gio ai sensi del regolamento (CEE) n. 2235/81.

Regolamento (CEE) n. 63/82 della commissione, del 13 gen-
naio 1982, che fissa l'importo massimo della restituzione alla
esportazione di zucchero bianco per la ventiquattresima gara
parziale effettuata nellambito della gara permanente principale
di cui al regolamento (CEE) n. 2041/81.

Regolamento (CEE) n. 64/82 della commissione, del 12 gen-
naio 1982, che fissa i valori unitari per la delerminazione
del valore in dogana di talune merci deperibili.

Regolamento (CEE) n. 65/82 della commissione, del 13 gen-
naio 1982, che stabilisce le modalitd di applicazione per il riporto
di zucchero alla campagna di cemmercializzazione successiva.

Regolamento (CEE) n. 66/82 della commissione, del 13 gen-
naio 1982, che fissa 1 prelievi all'importazione per lo zucchero
bianco e lo zucchero greggio.

Regolamento (CEE) n. 67/82 della commissione, del 13 gen-
naio 1982, che modifica i prelievi applicabili all'importazione
dei prodotti trasformati a base di ccreali e di riso.

Regolamento (CEE) n, 68/82 della commissione, del 13 gen-
naio 1982, che fissa l'importo dellintegrazione nel settore dei
semi oleosi.

Regolamento (CEE) n. 69/82 della commissione, del 13 gen-
naio 1982, che fissa il prezzo del mercato mondiale per i semi
di colza e di ravizzone.

Regolamento (CEE) n. 70/82 della commissione, del 13 gen-
naio 1982, che modifica le restituzioni all'esportazione dello zuc-
chero bianco e dello zucchero greggio, come tali.

Pubblicati nel n. L. 9 del 14 gennaio 1982

(9/0)
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DISPOSIZIONI

E COMUNICATI

MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA

Testo di decretoJegge coordinato con 1a legge di conversicne

(Blocco degli organici delle unitd sanitarie locali)

L'Ufficio legislativo del Ministero di grazia e giustizia ha
redatto 1l testo del decretolegge 26 novembre 1981, n. 678,
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 328 del 28 novembre
1981) inserendo in esso le modifiche apportatevi dalla legge
di conversione 26 gennaio 1982, n. 12 (pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 25 del 27 gennaio 1982).

Le modifiche sono stampate con caratteri corsivi.

Restano invariati il valore e lefficacia degli atti legisla-
tivi qui coordinati, in quanto il testo che si pubblica & stato
redatto al solo fine di facilitare la lettura delle nuove disposi-
zion1 di legge.

Art. 1.

Fino all'entrata in vigore della legge di approvazione
del piano sanitario nazionale e delle successive leggi
di approvazione dei piani sanitari regionali, le regioni
e le province autcnome di Trento e Bolzano, entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto, fissano le piante organiche provvisorie
delle unita sanitarie locali nei limiti del complessivo
numero di dipendenti in servizio alla data del 30 aprile
1981, ivi compresi i posti vacanti delle piante organi-
che gia approvate, presso le strutture, servizi e presidi
delle stesse unitad sanitarie locali, e dei posti di cui alle
lettere a), b) e ¢) del secondo comma. Dalla stessa data
& fatto divieto di affidare consulenze professionali, sot-
to qualsiasi forma, a personale estraneo alle unitad
sanitarie locali, ad eccezione delle prestazioni non con-
tinuative di opera professionale, escluse quelle a ca-
rattere sanitario.

I posti vacanti delle piante organiche provvisorie de-
terminate ai sensi del primo comma non possono essere
coperti, anche a titolo precario, fino all’emanazione del
decreto previsto dall’articolo 12 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ad
eccezione:

a) dei posti vacanti da data non anteriore al
30 aprile 1981 per cessazione dal servizio dei titolari
a1 sensi dell’articolo 52 del citato decreto presidenziale
20 dicembre 1979, n. 761, nonché, previa soppressione
dei detti posti, di quelli di diversa qualifica, gid va-
canti o risultanti dalla trasformazione dei predetti po-
sti soppressi, sempre che la copertura degli stessi com-
porti oneri iniziali non superiori;

b) dei posti per la cui copertura alla data del
29 settembre 1981 sia stata gid attivata la procedura
concorsuale ai sensi dell’articolo 71, quinto comma, del
predetto decreto presidenziale 20 dicembre 1979, n. 761;

c) dei posti per i quali alla data del 29 settembre
1981 siano 1n corso incarichi temporanei conferiti ai
sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 27 marzo 1969, n. 130, e dell’art. 78, terzo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761.

Le regioni mn sede di fissazione delle piante orga-
niche provvisorie detcrminano le modalita per l'uti-
lizzazione provvisoria del personale eventualmente in
SOprannuimnero, 1 base ai criteri di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

Il Ministro deila sanitd su richiesta delle regioni e
delie province autonome di Trento e Bolzano, sentito
il Consiglio sanitario nazionale, pud autorizzare, in
relazione ad indilazionabili esigenze di assistenza sani-
taria e ospedaliera, la copertura dei posti vacanti di
cui al secondo comma, nonché Uampliamento delle
piante organiche di cui al primo comma e la conte-
stuale copertura dei relativi posti limitatamente all’at-
tivazione e al completamento di nuove strutture ambu-
latoriali e ospedaliere. Il Ministro della sanita deve
esprimersi sulla richiesta della regione o della provin-
cia autonoma nel termine di sessanta giorni, scaduto
il guale la richiesta si intende accolta. L'autorizzazione
non & richiesta per la copertura dei posti di cui alle
lettere a), b) e c) del secondo comma.

L'ampliamento delle piante organiche e la contestua-
le copertura dei relativi posti possono essere disposti
direttamente dalle regioni, con deliberazione dei con-
sigli regionali per i servizi e strutture sanitari finalizzati
all’attuazione delle leggi 29 luglio 1975, n. 405, 23 di-
cembre 1975, n.-685, 13 maggio 1978, n. 180 e 22 mag-
gio 1978, n. 194, nel limite della quota del Fondo sani-
tario nazionale assegnata a ciascuna regione e delle
somme alle stesse spettanti sugli stanziamenti previsti
dalle legei medesime e da attribuirsi alle unita sani-
tarie locali. Per gli stessi servizi sono ammesse le con-
sulenze professionali.

le disposizioni del precedente comma si applicano
altresi per l'adeguamento delle strutture igieniche e
sanitarie delle unitd sanitarie locaii nel cui territorio
sono localizzate centrali nucleari e per la predisposi-
zione di centri di decontaminazione da sostanze radioat-

‘tive per gli interventi di emergenza previsti per le cen-

trali nucleari. In considerazione dell'urgenza della rea-
lizzazione di tali iniziative le relative deliberazioni sono
assunte dal consiglio regionale; a tal fine, a valere sulla
dotazione del Fondo sanitario nazionale per 1'anno 1982,
& riservata la somma di 5 miliardi di lire, che sara
assegnata alle regioni interessate con apposita delibera
del CIPE, su proposta del Ministro della sanita di
concerto con il Ministro dell'industria, del commercio
e dell’artigianato.

Per le unitd sanitarie locali delle zone dichiarate
terremotate della Campania e della Basilicata ai sensi
deli’articolo 4 del decreto-legge 26 novembre 1980, n. 776,
convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 22 di-
cembre 1980, n. 874, nonché per quelle delle zone terre-
motate della Valnerina e della Calabria, la copertura
det posti vacanti nonché U'ampliarmento delle piante or-
ganiche e la copertura dei relativi posti sono autoriz-
zati dai consigli regionali con proprie deliberazioni.
I concorsi sono espletati con le procedure di cui all'ar-
ticolo 71 del decreto del Presidente deila Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761. I consigli regionali possono,
altresi, autorizzare consulenze professionali.

Qualora entro il 31 gennaio 1982 non sia stato ema-
nato il decreto di cui all’articolo 12 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 diceinbre 1979, n. 761,
i posti vacanti nelle piante organiche provvisorie, deter-
minate ai sensi dei commi precedenti, possono essere
coperti con le procedure concorsuali previste dal de-
creto del Presidente della Repubblica 27 marzo 1969,
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n. 130, e successive modifiche ed integrazioni, e nel ri-
spetto di quanto stabilito dall’articolo 71 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicenbre 1979, n. 761,
salvo che per i concorsi per i quali, a tale data, siano
gia uuziate le prove d’esame.

E’ vietata la stipula di accordi integrativi da parte
delle regioni o delle unita sanitarie locali che preve-
dono erogazioni economiche aggiuntive ai contratti o
convenziom nazionali di categorie, nonché accordi che
trattino materie o istituti non espressamente demandati
a tali sedi da contratti collcttivi nazionali di lavoro
delle categorie.

Gli accordi raggiunti in deroga al precedente com-
ma sono nulli.

Fino alla fissazione delle piante organiche provvisorie
di cui al primo comma, e ferme le deroghe per le zone
dichiarate terremotate, i posti comunque vacanti presso
strutture, servizi, presidi da trasferire alle unita sani-
tarie locali, che non siano coperti anche a titolo pre-
cario alla data di entrata in vigore del presente de-
crelo, possono essere coperti solo previa autorizzazione
del Ministro della sanitad, su richiesta della regione
o della provincia autonoma, sentito il Consiglio sanita-
rio nazionale.

Fino all’emanazione del decreto di cui all’articolo 12
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, le assunzioni per i casi previsti dal
presente decreto sono effettuate com il rispetto delle
norme previste dal decreto del Presidente della Repub-
blica 27 marzo 1969, n. 130, e dall’articolo 71 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

Le domande di assegnazione ad amministrazioni di-
verse rispetto a quella di destinazione in base ai pro-
cesst di mobilita di cui all’articolo 61, primo conumna,
della legge 23 dicembre 1978, n. 833, pendenti alla data
di entrata in vigore della legge di conversione del pre-
sente decreto, sono definite con decreto del Ministro
della sanita, di concerto con il Ministro del lavoro e
della previdenza sociale e con il Ministro della funzione
pubblica, entro 1 sessanta giorni successivi alla data
anzidetta.

A tale fine possono essere modificati i contingenti
forniti nell’ambito dei predetti processi di mobilita per
un numero di posti da concordare con le amministra-
zoin nteressate, non eccedenti il tre per cento di ogni
qualifica.

Il personale dirigente resta in sovranniumero riassor-
bibile con la cessazione dal servizio dei singoli interes-

del piano sanmitario nazionale, il personale dipendente
gia wmquadrato nei ruoli unici regionali puo essere tra-
sferito dalla regione di appartenenza ad altra regione,
previo parere favorevole di entrambe le regioni inte-
ressate. La domanda di trasferimento va inoltrata, tra-
mute l'unita sanitaria locale di appartenenza, ad en-
traiitbe le regioni.

L'ultimo comma dell’articolo 5 del decreto-legge 1° lu-
glio 1980, n. 285, nel testo modificato dalla legge di
conversione 8 agosto 1980, n. 441, & sostituito dal se-
guente:

« 1T termine di cui all'ultimo comma dell’articolo 67
della legge 23 dicembre 1978, n. 833, é uniformemente
stabilito w quello dell'entrata in vigore dell’accordo

previsto dall'ottavo comma dell’articolo 41 della stessa
legge ».

Fino all'entrata in vigore dell'accordo nazionale unmi-
co di cui all'articolo 41 della legge 23 dicembre 1978,
n. 833, il trattamento economico del personale che con-
fluisce nei ruoli regionali di cui all’articolo 1 del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, fermo restando quanto previsto dall'articolo
10-bis del decreto-legge 1° luglio 1980, n. 285, convertito
in legge, con modificazioni, dalla legge 8 agosto 1980,
n. 441, resta quello di miglior favore determinato ai
sensi di legge dagli enti le cui [unzioni sono trasferite
alle unita sanitarie locali.

I farmacisti titolari di sedi farmaceutiche in comuni
terremotati delle regioni Basilicata e Campania che, in
conseguenza della chiusura degli esercizi per effetto dei
danni prodotti dal sisma del noveinbre 1980 e del feb-
braio 1981, hanno conseguito la gestione provvisoria
di altra sede, anche in altro comune delle province di
appartenenza, conseguono, previa opzione, la titolaritd
di tale ultima sede sempre che la medesima sia com-
presa nella pianta organica delle [armacie del comune
cui la farmacia a gestione provvisoria appartiene.

Art, 2.

L'articolo 7 del decreto-legge 30 aprile 1981, n. 168, con-
vertito, con modificazioni, con legge 27 giugno 1981,
n. 331, & sostituito dal seguente:

« Gli incarichi di cui all’art. 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, e all’ar-
ticolo 78, terzo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in corso alla data
del 29 settembre 1981, sono prorogati fino al termine
massimo di trenta giorni dall’emanazione del decreto
previsto dail'art. 12 del richiamato decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 dicembre 1979, n. 761, salvo
la cessazione degli incarichi per revoca degli stessi o
per soppressione dei relativi posti ovvero per esple-
tamento dei pubblici concorsi banditi per la copertura
dei posti medesimi.

Le disposizioni del comma precedente si estendono
al personale degli istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico, in servizio precario alla data del 29 set-
tembre 1981, fino alla emanazione dei provvedimenti
di revisione della pianta organica di cui all’art. 44 del
decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1980,
n. 617 ».

Art. 3.
Il sesto e il settimo comma dell’art. 25 della legge
23 dicembre 1978, n. 833, sono sostituiti dai seguenti:

« Le prestazioni medico-specialistiche, ivi comprese
quelle di diagnostica strumentale e di laboratorio, sono
fornite, di norma, presso gli ambulatori e i presidi delle
unitd sanitarie locali di cui l'utente fa parte, ivi com-
presi gli istituti di cui agli articoli 39, 41 e 42 della
presente legge.

Le stesse prestazioni possono essere fornite da ga-
binetti specialistici, da ambulatori e da presidi con-
venzionati ai sensi della presente legge.

L'utente pud accedere agli ambulatori e strutture
convenzionati per le prestazioni di diagnostica strumen-
tale e di laboratorio per le quali, nel termine di tre
giorni, le strutture pubbliche non siano in grado di
soddisfare la richiesta di accesso alle prestazioni stesse.
In tal caso l'unitd sanitaria locale rilascia immediata-
mente l'autorizzazione con apposita annotazione sulla
richiesta stessa.



8-2-1982 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - N. 37

891

Nei casi di richiesta urgente motivata da parte del
medico in relazione a particolari condizioni di salute
del paziente, 11 mancato 1mmediato scddisfacimento
della richiesta presso le strutture di cui al sesto comma
equivale ad autorizzazione ad accedere agli ambulatori
o strutture convenzionati. In tal caso l'unitd sanitaria
locale appone sulla richiesta la relativa annotazione.

Le umitd samitarie locali attuano misure idonee a
garantire che le prestazioni urgenti siano erogate con
prioritd nell'ambito delle loro strutture.

Art, 3-bis.

A partire dal 1° gennaio 1982 per i lavoratori dipen-
denti non iscritti al disciolto INAM ai sensi dell’arti-
colo 4 della legge 11 gennaio 1943, n. 138, né tenuti alla
iscrizione ad altro istituto mutualistico di diritto pub-
blico, 1 contributi sociali di malattia e di maternita
sono dovuti nella misura prevista per i lavoratori gia
assicurati presso 'INAM medesimo.

Per gli anni 1980 e 1981 i soggetti di cui al prece-
dente comma, esclusi quelli gia comunque assicurati
wm regime facoltativo o convenzionale presso enti pub-
blici gestori dell'assicurazione contro le malattie per
un periodo superiore a centottanta giorni per ciascun
anno, sono tenuti al versamento di un contributo ri-
spettivamente di L. 300.000 e L. 350.000, da effettuare
direttamente all'INPS wm quattro rate bimestrali de-
correnti dal 1° marzo 1982.

I datori di lavoro sono tenuti a comunicare all’INPS,
ai fini del presente articolo, le notizie necessarie per la
wmdividuazione dei lavoratori.

Restano ferme le disposizioni di cui all’articolo 3 del
decreto-legge 30 dicembre 1919, n. 663, convertito in
legge, con modificazioni, dall’articolo 1 della legge 29
febbraio 1980, n. 33.

Art. 4.

Nei confronti del personale di cui al ruolo speciale,
previsto dall’articolo 24 del decreto-legge 30 dicembre
1979, n. 663, convertito, con modificazioni, nella legge
29 febbraio 1980, n. 33, istituito presso il Ministero della
sanith con decreto del Presidente della Repubblica
31 luglio 1980, n. 615, trova applicazione il trattamento
economico, normativo e di fine servizio previsto per il
personale civile dello Stato, salvo quanto disposto per
1l trattamento di quiescenza e di previdenza dagli arti-
coli 74, 75 e 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761.

Agli adempimenti relativi provvede il Ministro della
saniti di concerto con il Ministro del tesoro, secondo
le norme previste dal decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 7 febbraio 1981 per l'inquadramento
net ruoli speciali delle amministrazioni dello Stato del
personale di cui all’articolo 24-quinquies del decreto-
legge 30 dicembre 1979, n. 663, nel testo introdotto dal-
Larticolo 1 della legge di conversione 29 febbraio 1980,
n. 33.

Art. 5.

La sospensione dei termini sostanziali e processuali,
disposta fino al 30 settembre 1981 dal penultimo com-
ma dell’articolo 1 del decreto-legge 30 aprile 1981, n. 168,
convertito, con modificazioni, nella legge 27 giugno 1981,
n. 331, & ulteriormente prorogata fino al 31 marzo 1982.

Art. 6.
(Soppresso)

Art. 7.

Il presente decreto entra in vigore il giorno stesso
della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e sara presentato alle Camere per
la conversione in legge.

AVVERTENZA. — La legge 26 gennaio 1982, n. 12, contiene, inoltre,
disposizioni aggiuntive alla conversione del decreto-legge
(articolo 2).

(642)

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Provvedimenti concernenti il trattamento straordinario
di integrazione salariale

Con decreto ministeriale 3 febbraio 1982 in favore dei lavo-
ratori dipendenti dalla S.p.a. Nuove edizioni popolari, con sede
in Milano, & disposta la corresponsione del trattamento straor-
dinario di integrazione salariale per il periodo dal 16 dicem-
bre 1981 al 13 giugno 1982. Si applicano ai lavoratori sopra
indicati le agevolazioni di cui all’art. 21, quinto comma, let-
tere a) e b), della legge 12 agosto 1977, n. 675. L'Istituto nazio-
nale della previdenza sociale & autorizzato a provvedere al
pagamento diretto del trattamento d'integrazione salariale ai
lavoratori interessati,

Con decreto ministeriale 3 febbraio 1982 in favore del
lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Rizzoli, con sede e stabili-
mento in Milano, & disposta la ocorresponsione del tratta-
mento straordinario di integrazione salariale per il periodo
dal 16 dicembre 1981 al 13 giugno 1982. Si applicano ai lavora-
tori sopra indicati le agevolazioni di cui all'art. 21, quinto
comma, lettere a) e b), della legge 12 agosto 1977, n. 675. L'Isti-
tuto nazionale della previdenza sociale & autorizzato a prow
vedere al pagamento diretto del trattamento d'integrazione
salariale ai lavoratori interessati.

Con decreto ministeriale 3 febbraio 1982 in favore dei lavo-
ratori dipendenti dalla societd Editoriale del Corriere della
Sera, con sede in Milano, & disposta la corresponsione del
trattamento straordinario di integrazione salariale per il pe-
riodo dal 16 dicembre 1981 al 13 giugno 1982. Si applicano ai
lavoratori sopra indicati le agevolazioni di cui all'art. 21,
quinto comma, lettere a) e b), della legge 12 agosto 1977,
n. 675. L'Istituto nazionale della previdenza sociale & autoriz-
zato a provvedere al pagamento diretto del trattamento d’inte-
grazione salariale ai lavoratori interessati.

(644)

MINISTERO DELL’INDUSTRIA
DEL COMMERCIO E DELL’ARTIGIANATO

Provvedimentl concernenti l'autorizzazione
ad esercitare attivita fiduciaria e di revisione

Il Ministro dellindustria, del commercio e dell’artigianato,
di concerto con il Ministro di grazia e giustizia, con decreto
28 gennaio 1982 ha autorizzato la societd «Fiduciaria Farnese
S.rl » in Piacenza, ad esercitare attivitd fiduciaria e di revisione.

Il Ministro dell'industria, del commercio e dell'artigianato,
di concerto con il Ministro di grazia e giustizia, con decreto
29 gennaio 1982 ha autorizzato la societd « Fiduciaria Mercurio
S.r.l.», in Roma, ad esercitare attivitd fiduciaria e di revisione,

(616)
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MINISTERO DEL TESORO

DiREZIONE GENERALE o, TESORO - PORTAFOGLIO DELLO STATO

Corso dei cambi del 3 febbraio 1982 presso le sottoindicate borse valori N.B

VALUTE Bologna Firenze Genova Milano Napuoli Palcrmo Roma Torino Trieste Venezia

Dollaro USA . L11254,550 |1 1254,550 | 1254,60 |1254,550 [1254,50 ]1254,50 {1254,450 [1254,550 [1254,550 {1254,55
Dollaro canadasc . 1041,200 | 1041,200 {1041 — 11041,200 |1040 — {1041,25 {1041,300 [1041,200 {1041,200 {1041,20
Marco germanico . 535,010 | 335,010 | 535,50 535,010 | 535 — 535,65 | 535,300 | 535,010 | 535,010 | 535 —
Fiorino olandese . 488,220 | 488,220 | 438,50 488,220 | 483 — 438,20 | 482,350 | 488,220 | 488,220 | 488,15
Franco belga . 31,358 31,3538 31,41 31,358 | 31,39 31,30 31,380 | 31,358 1 31,358 | 31,35
Franco francese 210,240 | 210,240 | 210,80 210,240 | 210,40 | 210,25 | 210,100 | 210,240 { 210,240 | 210,25
Lira sterlina . - .{2346,100 | 2346,100 {2347 — |2346,100 |2346 — |2346,10 {2347 — [2346,100 (2346,100 |2346,10

Lira irlandese 1887 — (1887 — [1888 — 1887 — |I386 — — 1884 — {1887 — 1887 — -
Corona danese 163,580 | 163,580 | 163,70 1.3,380 | 163,75 163,55 163,650 | 163,580 | 163,580 | 163,60
Corona norvegese . 211,480 { 211,480 | 211,20 211,480 | 212,25 211,50 ) 211,700 | 211,480 | 211,480 | 211,50
Corona svedese . 219,760 | 219,700 | 219,50 219,700 | 219,65 219,60 | 219,650 | 219,700 | 219,700 | 219,70
Franco svizzero . 666,750 | 666,750 | 668,18 666,750 | 667,75 | 666,70 | 667 — | 666,750 | 666,750 | 666,75
Scellino austriaco . 76,313 76,313 76,35 76,313 76,30 76,30 76,280 | 76,313 | 76,313 | 76,30
Escudo portoghese 18,510 18,510 18,38 18,510 18,33 18,50 18,400 18,510 | 18,510 | 18,50
Peseta spagnola 12,650 12,650 12,76 12,650 12,66 12,00 12,670 | 12,650 | 12,650 { 12,65
Yen giapponcse . 5,369 5,369 5,3750 5,369 | 5,375 5,36 5,375 5,369 5,369 5,36
ECU.. o e .o« o T310,140 {1310,140 — 1310,140 — — 1310,140 {1310,140 {1310,140 -
Media deti titoli del 3 febbraio 1982

Rendita 5% 1935 . . . c e e 35,850 Certificati di credito del Tesoro Ind. 1- 7-1980/82 . 99,650
Redimibile 5,50% (Edilizia scolastica) 1967-82 . . . 92,225 » » » » 1- 8-1980/82 . 99,625
» 5,50 % » > 196883 . . . 87,475 » » » »  1101979/82 . 99,225

» 5,50 % » > 196984 . . 84,025 » » » » 1-10-1980/82 . 99,250

» 6% » » 197085 . . 75,650 » » » » 1-12-1980/82 . 99,100

» 6 % » » i971-86 . . 72,550 » » > » 1- 1-1980/83 . 99,825

» 6% » » 1972.87 . . 73,250 » » » » 1-10-1980/83 . 99,125

» 9% » » 197590 . . 74,300 » » » » 1-31981/84 . . 98,550

» 9% » » 197691 . . 69,350 » » » » 1-41981/84 . . 98,975

»  10% » » 197792 . . 79,625 » » » > 1- 61981/84 . 98,975

N 12% (Beni Esteri 1980) . . 65 — Buont Tesoro Nov. 550% 1- 41982 . . 98,52?

»  10% Cassa DDPP.sez. ACr.CP.97. . . 71,800 > Pfl' 1125?/‘; i ﬁggi Co g?%g
Certificati di credito del Tesoro 19758510% . . . . 87,925 . > 18% 1 71983 '. .... 99:750
» » > Ind. 1-31960/82. 99,825 > x> 12% 1101983 . 88,150

» » » » 1- 51979/82 . 99,475 . » » 12% 1 1-1984 . . 87,050

» » » » 1 5-1980/82. 99,475 . - » 2% 141984, ., . . 85,300

» » » » 1- 6-1980/82 . 99,450 » » » 12% 1101984 . . . . . . . 83,450

» » » » 1 71979/82 . 99,650 » » Nov. 12% 1101987 . . . 81,250

Dollaro USA .
Dollaro canadcse .
Marco germanico .
FFiorino olandese .
Franco belga .
Franco francese
Lira sterlina , , .

Lira irlandese , . . .

11 contabile del poriafoglio dello Stato: MaroLDA

UFFICIQO ITALIANO DEI CAMBI
Cambi medi de! 3 febbraio 1982

. 1254,500 Corona danese . .
. 1041,250 Corona norvegese . . e .
535,155 Corona sv.edese C e ..
Franco svizzero. . .
488,285 Scellino austriaco . . e .
31,369 Escudo portoghese e
... 210,170 Peseta spagnola . . . . . . .
. . 2346,550 Yen giapponese . . e
.« . . 1885,500 ECU.. e e

-------

T S )

L N R

163,615
211,590
219,675
666,875
76,296
18,455
12,660
5,372
1310,140
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MINISTERO DELLE FINANZE

Avviso di rettifica

Nel testo del decreto 31 dicembre 1981, concernente approva-
zione dei modelli I.V.A. relativi agli elenchi dei clienti e dei
fornitori, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale n. 3 del 5 gennaio 1982, devono esscre apportate le
seguenti modifiche:

1) alla pag. 3, al secondo periodo del terzo comma delle
premesse, le parole «il luogo della allegazione degli elenchi»
devono essere sostituite da «in luogo della allegazione degli
elenchi »;

2) alla pag. 3, al quarto comma della premessa la parola
« disposizione » deve essere sostituita con « predisposizione »;

3) alla pag. 3, l'art. 2 deve essere sostituito dal seguente:

«Le categorie di coniribuenti che saranno determinate con
il decreto di approvazione del modello di cui al primo comma
dell’art. 28 del decreto n. 633, tenute ad allegare alla dichiara-
zione annuale gli elenchi dei clienti e dei fornitori, ove si av-
valgano direttamente o tramite terzi di centri di elaborazione
dati dotati di supporti magnetici, devono produrre i supporti
magnetici predisposti secondo le modalitd di registrazione e le
caratteristiche tecmiche stabilitc nell'allegato 3 al presente de-
creto »;

4) alla pag. 21, al punto « Record di tipo 1», in corrispon-
denza della posizione «15-18» relativa al campo «codice atti-
vitd », aggiungere la. lettera « N» nella colonna « Tipo rapp. dei
dati »;

5) alla pag. 23, il «Record di tipo 6» deve essere sosti-
tuito dal seguente:

RECORD DI TIPO 6

Tipo rapp.
Posizione Descrizione del campo dei dati Valore
1-1 Tipo record N 6
2.7 Numero totale dei records dettaglio N
8-18 Totale relativo alle operazioni im- N
ponibili per 'anno di competenza
19-19  Segno del campo precedente AN
20-30  Totale relativo alle operazioni im- N
ponibili per Yanno precedente
quello di competenza
3131 Segno del campo precedente AN
3242  Totale relativo all'ammontare del- N
I'imposta per l'anno di compe-
tenza
4343  Seeno del campo precedente AN
4434 Totale relativo all’ammontare del- N
I'imposta per J'anno precedente
quello di competenza
55535 Secgno del campo precedente AN
5666 Totale relativo all'ammontare de- N
gli acquisti non 1mpombili ed
esenti w1 comprest quelli non
soggetti all'imposta ma con ob-
bligo di fatturazione per l'anno
di competenza
6167  Segno del campo precedente AN
6878 Totale relativo all’lammontare degli N
acquisti non imponibili ed esen-
t1 1v1 comprest quelli non sog-
getti allimposta ma con obbligo
di fatturazione per l'anno prece-
dente quello di competenza
7979  Segno del campo precedente AN
8090 Totale relativo all'ammontare degli N
acquisti non imponibili ai sensi
dell'art. 8, comma 2, per l'anno
di competenza
91-9]  Segno del campo precedente AN

R Tipo rapp.
Posizione Descrizione del campo dei dati Valore
92-102 Totale relativo alllammontare de- N
gli acquisti non imponibili ai
sensi dell’art. 8, comma. 2, per
l'arno precedente gquello di com-
petenza
103.103 Segno del campo precedente AN
104114 Totale dei campi di totale relativi N
all'anno di competenza
i15-115 Segno del campo precedente AN
116-126 Totale dei campi di totale relativi N
allanno precedente quello di
competenza
127-127 Segno del campo precedente AN
128-128 Filler A Spazi
(643)

ORDINE AL MERITO
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Annullamento di decreti di concessione di onorificenza

Con decreto del Presidente della Repubblica 2 novembre 1981
& stato annullato il decreto del Presidente della Repubblica
2 giugno 1980 per la parte relativa al conferimento della onorifi-
cenza di cavaliere dell'Ordine al merito della Repubblica ita-
liana al sig. Rivitti Salvatore per rinuncia dell'interessato.

Il predetto nominativo & stato a suo tempo pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 54 del 24 feb-
braio 1981, pag. 18, seconda colonna, seltimo nominativo dei cava-
lieri, Ministero delle poste e delle telecomunicazioni, art. 7.

Con decreto del Presidente della Repubblica 26 novembre
1981 2 stato annullato il decreto del Presidente della Repubblica
27 dicembre 1975 per la parte relativa al conferimento della ono-
rificenza di cavaliere dell'Ordine a! merito della Repubblica ita-
liana al sig. Fiore Guglielmo per indegnita.

Il predetto nominativo & stato a suo tempo pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 258 del 28 set-
tembre 1976, pag. 3, prima colonna, ventiduesimo nominativo dei
cavalieri, primo elenco Presidenza del Consiglio dei Ministri.

(578)

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Nomina di commissari liquidatori di societa cooperative

Con delibera 12 gennaio 1982, n. 73, la giunta regionale ha
sciolto d'ufficio, ex art. 2544 del codice civile, la cooperativa
« Latteria sociale cooperativa Val Tramontina - Soc. coop. a rl. »,
in Tramonti di Sopra (Pordenone), nominando commissario
liquidatore il dott. Paolo Fabris residente a Castelnovo del
Friuli, borgo Nanis, 3.

Con delibera 12 gennaio 1982, n. 74, la giunta regionale ha
sciolto d'ufficio, ex art. 2344 del codice civile, la cooperativa
«Latteria sociale turnaria del Castello - Soc. coop. a rl»,
in Mondel di Castelnovo del Friuli, nominando commissario
liquidatore il dott. Paolo Fabris residente a Castelnovo del
Friuli, borgo Nanis, 3.

Con delibera 12 gennaio 1982, n. 73, la giunfa regionale ha
sciolto d'ufficio, ex art. 2544 del codice civile, la cooperativa
« Produttori latte - Soc. coop. a rl.», in Cosa di S. Giorgio
della Richinvelda (Pordenone), nominando commissario liguida-
tore il cav. uff. Dionisio Moras, residente a Cordenons (Porde-
none), via Dante, 7.

Con delibera 12 gennaio 1982, n. 76, Ia giunta regionale ha
sciolto d'ufficio, ex art. 2544 del codice civile, la cooperativa
« Latteria turnaria di Istrago - Soc. coop. a rl.», in Istrago di
Spilimbergo, nominando ccmmissario ligquidatore il cav. uff. Dio-
nisio Moras, residente a Cordcnons, via Dante, 7.

(482)
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CONCORSI

ED ESAMI

MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA

Sessione di esami per la iscrizione negli albi
dei procuratori legali per il 1982

IL GUARDASIGILLI
MINISTRO DI GRAZIA E GIUSTIZIA

Visti il regio decretolegge 27 novembre 1933, n. 1578, con-
vertito, con modificazioni, nella legge 22 gennaio 1934, n. 36, rela-
tivo all’ordinamento delle professioni di avvocato e di procura-
tore; il regio decreto 22 gennaio 1934, n. 37, contenente le norme
antegrative e di attuazione del predetto; la legge 23 'marzo 1940,
n. 254, portante modificazioni all'ordinamento forense la legge
29 aprile 1943, n. 419, relativa alla concessione dei benefici ai
praticanti che hanno partecipato ad operazioni di guerra neli'ul-
timo conflitto; ¥ decreto legislativo luogotenenziale 7 settem-
bre 1944, n. 215, col quale & stata temporaneamente sospesa
l'applicazione delle norme concernenti la limitazione del numero
dei posti da conferire annualmente per iscrizione negli albi dei
procuratori e contenente modificazioni alle norme relative agli
esam1 di procuratore legale; il decreto legislativo luogotenen-
z1ale 4 gennaio 1946, n, 11, concernente la riduzione della pratica
i procuratore; il decreto legislativo presidenziale 13 settem-
bre 1946, n. 261, contenente norme sulle tasse da corrispondersi
all'Erario per la partecipazione agli esami forensi; il decreto
legislativo presidenziale 5 maggio 1947, n. 374, concernente la
niduzione temporanea ad un anno del periodo di pratica occor-
rente per l'ammissione agli esami di procuratore; la legge
4 gennaio 1968, n. 15 (norme sulla documentazione amministra-
tiva e sulla legalizzazione e autenticazione di firme), nonche il
decreto presidenziale 26 ottobre 1972, n. 642, contenente nuove
norme sulle imposte di bollo, e successive modificazioni;

Ritenuta l'opportunith di indire una sessione di esami di
procuratore presso le sedi delle corti di appello di Ancona,
Bari, Bologna, Brescia, Cagliari, Caltanissetta, Catania, Catan-
zaro, Firenze, Genova, L’Aquila, Lecce, Messina, Milano, Napoli,
Palermo, Perugia, Potenza, Roma, Torino, Trento, Trieste e Ve-
nezia per anno 1982;

Decreta:

Art. 1.

E’ indetta una sessione di esami per la iscrizione mnegli albi
dei procuratori presso le sedi di corti di appello di Ancona,
Bari, Bologna, Brescia, Cagliari, Caltanissetta, Catania, Catan-
raro, Firenze, Genova, L’Aquila, Lecce, Messina, Milano, Napoli,
Palermo, Perugia, Potenza, Roma, Torino, Trento, Trieste e
Venezia.

Art. 2,

L'esame ha carattere teorico-pratico ed & scritto ed orale.

Le prove scritte sono due: una per il diritto civile e il
diritto amministrativo; l'altra per la procedura civile e per la
procedura penale.

La prova orale comprende: il diritto civile, il diritto penale,
il diritto amministrativo, il diritto finanziario, la procedura ci-
vile e la procedura penale.

Art. 3.

Le prove scritte presso le sedi indicate nell’art. 1 si terranito
alle ore nove antimeridiane nei giorni seguenti:
diritto civilq e amministrativo: 6 luglio 1982;
procedura civile e penale: 7 luglio 1982.

Art. 4,

Le domande di ammissione agli esami di cul allart. 1 di
questo decreto, redatte in carta da bollo, dovranno essere pre-
sentate alle competenti commissioni esaminatrici presso le sud-
dette sedi di corte d'appello entro il 22 maggio 1982.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite
A4 mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine di cui al precedente comma. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’'ufficio postale accettante.

Le domande stesse dovranno essere corredate dei seguenti
documenti conformi alle prescrizioni delle leggi sul bollo:

1) diploma originale di laurea in giurisprudenza o copia
aulentica dello stesso ovvero documento sostitutivo rilasciato
dalla competente autoritd scolastica attestanti l'avvenuto conse-
guimento della laurea entro e non oltre I'anno accademico
1979-80;

2) certificato di compimento della pratica prescritta, ai
sensi dell'art, 10 del regio decreto 22 gennaio 1934, n. 37 (norme
integrative e di attuazione del regio decreto 27 novembre 1933,
n. 1578, sull'ordinamento delle professioni di avvocato e di pro-
curatore);

3) ricevuta della tassa di L. 1600 per l'ammissione agli
esami da versarsi presso un ufficio del registro;

4) documenti rilasciati dalle competenti autorita compro-
vanti che l'aspirante & ex combattente ovvero in possesso dei
requisiti previsti dal decreto legislativo luogotenenziale 4 gen-
naio 1946, n. 11, agli effetti della riduzione del periodo di
pratica.

Fermo il disposto del comma quarto dell’art. 19 del regio
decreto-legge 27 novembre 1933, n. 1578, i candidati hanno facolta
di produrre dopo la scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande, ma non oltre i quindici giorni suc-
cessivi, il certificato di cui al n. 2 del comma terzo del presente
articolo.

Coloro che si trovano nelle condizioni prevedute nell'art. 18,
comma secondo, del regio decreto-legge 27 novembre 1933, n. 1578,
debbono presentare, in luogo del documento di cui al n. 2 del
comma terzo de! presente articolo, un certificato dell’Ammini-
strazione presso la quale hanno prestato servizio, che comprovi
il requisito prescritto.

Per i vice pretori onorari, nel certificato saranno indicate
le sentenze pronunciate, le istruttorie e gli altri affari trattati.

Art. 5.

Entro il quinto giorno antecedente a quello fissato per la
prima prova scritta i candidati depositeranno nell'ufficio di
segreteria delle commissioni di esame, presso le corti d’appello,
dodici fogli di carta protocollo che saranno, a cura delle compe-
tonti segreterie, timbrati con bollo dell'ufficio e vidimati dal
presidente della commissione esaminatrice 0 da un componente
da lui delegato.

I fogli cosl timbrati e vidimati saranno posti nei giorni
delle prove a disposizione dei candidati, i quali dovranno pre-
sentarsi forniti degli altri necessari oggetti di cancelleria.

Art. 6.

L'esame si svolgerd secondo le norme stabilite nel regio
decreto-legge 27 novembre 1933, n. 1578 e nel regio decreto
22 gennaio 1934, n. 37, modificate dal decreto legislativo luogo-
tenenziale 7 settembre 1944, n. 215,

Art. 7.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che hanno conse-
guito lidoneitd nelle prove scritte a norma del comma secondo
del successivo art. 8.

Sono ammessi, tuttavia, alla prova orale anche quei candi-
dati che, avendo riportato non meno di cinque punti in una
delle prove, abbiano conseguito nell'altra almeno nove punti.

Art. 8.

Ciascun commissario dispone di dieci punti per ogni prova
scritta e per ogni materia della prova orale e dichiara quanti
punn intende assegnare al candidato. La somma dei punti, di-
visa per il numero dei partecipanti alla votazione, costituisce il
punto per ciascuna prova scritta e per ciascuna materia della
prova orale.

Sono dichiarati idonei coloro che hanno conseguito almeno
i sei decimi dei punti in ciascuna prova scritta ed in ciascuna
materia della prova orale, salvo quanto previsto dal comma se-
condo del precedente art. 7.
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Art. 9.

Con successivo decreto ministeriale saranno nomunate le
Commissiont esamnatrici.

Roma, addi 29 dicembre 1981
Il Ministro: DarA

Registrato alla Corte dei conti, addi 30 geunaio 1982
Registro 4 Giustizia, foglio n. 254

(654)

MINISTERO DELL’INTERNO

Graduatoria dei candidati al concorso al posto di segre-
tario gensrale alla classe 1°/B vacante nella provincia
di Campobasso.

IL MINISTRO DELLINTERNO

Visto il bando di concorso in data 7 gennaio 1980 per il
conferimento del posto di segretario generale di classe 1*%/B va-
cante nella provincia di Campobasso;

Visto il decreto ministeriale in data 27 ottobre 1981 con il
quale & stata costituita la commissione giudicatrice di detto
Concorso; )

Vista la graduatoria di merito formata dalla commissione
stessa e riconosciuta la regolarita del procedimento del concorso;

Viste le leggi 27 giugno 1942, n. 851; 8 agosto 1954, n. 748;
8 giugno 1962, n. 604; 17 febbraio 1968, n. 107; 11 luglio 1980,
n. 312; 6 agosto 1981, n. 432 e il decreto del Presidente della
Repubblica 23 giugno 1972, n. 749;

Decreta:

E’ approvata la graduatoria di merito dei candidati al posto
di segretario generale di classe 1°/B vacanle nella provincia di
Campobasso, nell'ordine appresso indicato:

1) De Negri Errico . punti 105,750 su 132

2) Boianelli Fernando » 94,740 »
3) Tollis Aldo . » 89903 »
4) D’Angelo Domenico » 87,104 »
5) Scottd Michele » 86722 »
6) Lauletta Angelo » 85454 »
7) Lauria Rocco . » 84498 »
8) Pecora Vito . . » 83,766 »
9) Patriarca Emilio . » 82933 »
10) Guido Pasquale » 82,698 »
11) La Rocca Pietro . » 82,436 »
12) Melandri Eligio » 81828 »
13) Zagordo Cosimo . » 81,7718 »
14) Torella Michele » 81,773 »
15) Ciccone Saverio » 80,563 »
16) Serraglio Glovanm » 79649 »
17) Frisullo Vincenzo . » 79,202 »
18) Federici Glauco » 78,627 »
19) Giordano Nicold . » 78056 »
20) Silvestri Boris » 71952  »
21) Gotelli Giorgio » 71,7148 »
22) Perfetti Luigi . » 716271 »
23) Rizzo Guido . » 77409 »
24) Taranto Fausto . » 77033 »
25) Chindamo Giuseppe . » 76,7197 »
2¢) Villani Benedetto » 76,750 »
27) Pazzaglia Mario . » 76,7138 »
28) Accarino Rosario . . » 76,681 »
29) Mita Antonio . . » 76577 »
30) Caldarella Antonino . . . ., » 76401 »
31) Gianfranchi Cleto Ruggero » 76,104 »
32) Lo Martire Stelio. . . » 75997 »
33) Augurio Garibaldi . . . » 75983 »
34) Pace Antonino N » 75500 »
35) Paoluzi Remo . » 75219 »
36) Pesente Elio . . » 74976 »
37) Onofri Ermanno . . » 74382 »
38) Lucchini Lino . » 74080 »
39) Conte Antonio . » 74013 »
40) Domina Mariano . » 73986 »
41) Di Caprio Salvatore . » 73866 »
42) Girardi Filippo . . . » 73749 »
43) Bruni Ugo » 73609 »
44) Aprile Pietro Maria » 73521 »

45) Di Martino Antonino .

46) Nardelli Antonio .

47) Fisicaro Antonino

48) Brun Flavio . . . . .
49) Frisi Doro . . . . . .
50) Taculli Giuseppe .

51) De Felice Renato

52) Muriana Giuseppe

53) Faillace Peppino .

54) Bianco Antonio .

55) Lanzillotta Attilic

56) Scherillo Antonio

57) Scorza Saverio

58) Caleffi Esterino .

59) Franco Vincenzo .

60) Sorge Giuseppe

61) Mingolla Aldo

62) Carlomagno Michele .

63) Nasuti Antonio

64) Di Domenica Vittorio .

65) Famiglietti Mario

66y Rampelli Vincenzo

67) Marinelli Gaspero

68) Castellaneta Nicola

69) Luchetti Loreto .

70) Ricci Rudio .

71) Catalano Giovanni

72) Amorelli Giuseppe

73) La Candia Michele

74) Gigliotti Giovanni

75) Capuano Rosario .

76) Di Massa Pelino .

77) Ladogana Raffaele

78) Magoni Beniamino

79) Priolo Vincenzo .

80) Patriarca Mario .

81) Galasso Mario

82) Barbara Francesco

83) Santoro Pasquale

84) Olivieri Antonio .

85) Nigri Mario . . . .
86) Contini Graziano . . . .
87) Busillo Giovanni .

88) Luzzi Francesco .

89) Muzzi Vitantonio .

90) Aceti Pietro .

91) Salvatore Fausto .

92) Di Stefano Mario . .

93) Di Caro Sebastiano .

94) Addario Mauro

95) Monaco Teodoro .

96) Matassa Lidio .
97) Mastrogiovanni Carmelo .
93) Alba“ Calogero

99) Savignano Aldo .

100) Loiodice Michele .

101) Fabbro Raffaello .

102) Chittaro Mario

103) Licata Giovanni Antonio .
104) Triarico Ennio

105) Bruno Carmelo .

106) Costardi Felice

107) Totaro Francesco . . .
108) Amico Salvatore . . .
109) Criscuoli Matteo .

110) Puglisi Domenico

111) Calabrd Nicola .
112) Brusatin Leo Fernando .
113) Farruggia Gerlando ., . . .
114) Pedroli Alberto . . . .
115) Giordano Giovanni

116) Minelli Elio .

117) Siracusa Ennio .

118) Benevole Romano .

119) Bruni Giacinto
120) De Gennaro Luigi
121) Accogli Italo Baldo .

punti
»

¥ ¥ P Y ¥ YU ¥ ¥ Y ¥ Y YT Y T YOS P ¥ Y ST Y oy

¥ ¥V ¥V VP ¥V ¥ YT ¥ YV

¥ v ¥ ¥

v ¥ ¥ 9B Y VY

»

73,520 su 132

73,459
73,390
72,646
72,566
72,340
72214
72,072
71,926
71,722
71,662
71,527
71,496
71,221
71,186
71,084
71,083
70732
70,520
70,388
70,366
70,316
70,240
70,234
70,033
69,923
69,387
69,866
69,300
69722
69,393
68,796
68782
68,599
68.563
68,520
68,304
68,068
61,760
61,533
67,459
67457
67,247
67,170
67118
66,916
66,702
66,466
66,205
66,090
65,809
65432
64,856
64,767
64,495
64,340
64,050
63,815
63,766
63616
63,500
63,149
62,300
62,574
62,466
61,863
61.632
61,136
61,100
61,000
60,965
60,366
60,152
60,099
60,052
59,750
52,326

»

T ¥ Y ¥ T ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ T oy

¥ =z

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica italiana,

Roma, addi 23 gennaio 1982

p. Il Ministro: Corotr

(485)



8-2-1982 - GAZZETTA UFFICIALE DEILLA REPUBBLICA ITALTANA - N. 37

REGIONE BASILICATA

UNITA SANITARIA LOCALE N. 4, IN LAGONEGRO

Concorsi a posti di personale sanitario medico
presso l'ospedale di Maratea

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso
l'ospedale di Maratea, con rapporto di lavoro a tempo pieno, a:

un posto di primario di laboratorio di analisi chimico-cli-
niche e microbiologia;
un posto di primario di radiclogia e fisioterapia;
un posto di aiuto di chirurgia generale;
un posto di assistente di ortopedia e traumatologia.
Per i requisiti di ammissione e le modalitd di svolgimento
dei concorsi valgono le norme di cui al decreto del Presidente

della Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, quale risulta modificato
dalla legge 18 aprile 1975, n. 148.

il termine per la presentazione delle domande, redatte su car-
ta legale e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del
quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni-rivolgersi alla segreteria dell'US.L,
m Lagonegro (Potenza).

(76/S)

REGICNE TOSCANA

UNITA SANITARIA LOCALE N. §, PisTotA

AN

Concorso al un posto di primario di ortopedia
e traumatologia

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di primario di ortopedia e traumatologia.

Per i requisiti di ammissione e le modalith di svolgimento
del concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, quale risulta modificato
dalla legge 18 aprile 1975, n. 148.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
caria legale e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12
del ouarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presenle avviso nella Gazzetia Ufficiale della Re-
pubblica.

Per ulteriori
U.S.L. in Pistoia.

mnformazioni rivolgersi alla segreteria della

112/8)

REGIONE TOSCANA
UNiTA SANITARIA LOCALE N. 30, IN SiENA
Concorso ad un posto di aiuto di chirurgia

di pronto soccorso

E i_nde;tto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di ajuto di chirurgia di pronto soccorso.

Per i requisiti di ammissione e le modalitd di svolgimento
del concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, quale risulia modificato
dalla legge 18 aprile 1975, n. 148.

[1 termine per la presentazione delle domande, redatte su
caria legale e corredale dei documenti di rito, scade alle ore 12
del‘ quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica.

Per ulteriori 1nformazioni
dell'US.L. in Siena.

(73/8)

rivolgersi  all’ufficio personale
p

REGIONE LOMBARDIA

UNITA SANTTARIA LOCALE N. 37, 1IN BRENO
Concorsi a posti di perscnale sanitario medico

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, a:

due posti di aiuto radiclogo (di cui uno presso l'ospedale
di Breno e uno presso l'ospedale di Darfo);

un posto di aiuto e un posto di assistente anestesista
presso l'ospedale di Breno;

due posti di assistente di chirurgia generale (di cui uno
presso l'ospedale di Darfo e uno presso Pospedale di Edolo);

un posto di assistente di pediatria presso l'ospedale - di
Breno);

un posto di assistente di ortopedia e-traumatologia presso
l'ospedale di Darfo;

un posto di assistente di analisi C.C. e M. presso l'ospe-
dale di Edolo.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento
dei concorsi valgono le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, quale risulta modificato
dalla legge 18 aprile 1975, n. 148.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su car-
ta legale e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del
quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla divisione personale
dell'U.S.L. in Breno (Brescia).

(75/8)

OSPEDALE « VILLA GIULIANA »
Dl VERONA

Concorso a due posti di assistente medico
della divisione per la riabilitazione psicosociale

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a due
posti di assistente medico della divisivne per la riabilitazione
psicosociale,

Per i requisiti di ammissione e le modalith di svolgimento
del concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente
delia Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, quale risulta modificato
dalla legge 18 aprile 1973, n. 148.

Il termine per la presentazione delie domande, redatte su
carta legale e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12
del quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica.

Per wulteriori informazioni
dell’ente in Verona.

rivolgersi all'amministrazione

(71/8)

CONCORSI PUBBLICATI NELLA PARTE SECONDA

Nella Gazzetta Ufficiale, parte seconda, n. 35 del 5 feb-
braio 1982, sono stati pubblicati i seguenti avvisi di concorso:

Ospedale civile «S. Maria degli Angeli», in Pordenone; Concorsi
pubblici, per titoli ed esami, a posti di portiere-custode,
tecnico di radiologia medica e perito tecnico elettronico.

Ospedale generale regionale della fondazione «Casa sollievo
della sofferenza» - Opera di Padre Pio di Pietrelcing, in
S. Giovanni Rotondo: Concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a posti di ostetrica.

Camera di commercio, industria, artigianato e agricolitura di
Pigcenza: Concorso pubblico, per titoli, a posti di agente
tecnico.

Unita socio-sanitaria locale n. 37, in Breno: Concorsi pubblici,
per titoli ed esami, a posti di operaio ad alta specializza-
zione tecnica - cuoco, assistente tccnico biologo, tecnico di
radiologia, applicato, vigilatrice d'infanzia e capo sala.
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REGIONI

REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE
PROVINCIA DI BOLZANO

LEGGE PROVINCIALE 17 ottobre 1981, n. 28.

Ordinamento dell'azienda provinciale foreste e demanio
per l'amministrazione delle proprieta forestali demaniali
della provincia zutonoma di Bolzano.

(Pubblicata el Bollettino ufficiale della Regione n. 54
del 3 novembre 1981)

IL CONSIGLIO PROVINCIALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

PrOMULGA
la seguente legge:

Titolo I

ORDINAMENTO, COMPITI E FINALITA’
DELL'AZIENDA PROVINCIALE FORESTE E DEMANIO

Art. 1.

(1) E' istituita l'azienda provinciale foreste e demanio della
provincia autonoma di Bolzano, nel prosieguo della legge de-
nominata azienda, dotata di personalita giuridica e autonomia
ammunstrativa e sottoposta alla vigilanza della giunta provin-
ciale.

Art. 2.

(1) Le finalith che l'azienda deve perseguire nell’ambito
delle norme di legge, dei regolamenti e del programma di
sviluppo economico provinciale e delle deliberazioni del consi-
glio di amminisirazione, sono:

a) gestire, migliorare e ampliare il patrimonio demaniale
della prowincia, di cui al successivo art. 3, e assicurare le
funzioni produttive, protettive, igienico-ricreative, di valorizza-
zione ambientale, nonché la gestione venatoria dei territori af-
fidati alla sua amministrazione;

b) provvedere alla difesa del! suolo, alla tutela idrogeolo-
gica e al mantenimento dellequilibrio bioecologico degli am-
bienti, nei quali essa svolge la sua attivita;

¢) favorire sul territorio provinciale la formazione di ri-
serve di legname mediante ampliamento delle proprietd boschive
provinciali e la gestione degli impianti per la produzione del
postime forestale, nonche¢ procedere alla lavorazione e com-
mercializzazione del legname prodotto nell’azienda;

d) promuovere ed eseguire attivitda di ricerca, studio e
wstruzione nei settori dela forestazione e venatorio, aventi in-
teresse provinciale;

e) svolgere i compiti e le attivitd di istituto proprie del
personale forestale provinciale, in applicazione della legge fore
stale regio decreto 30 dicembre 1923, n. 3267, e decreto legisla-
tivo 12 imarzo 1948, n. 804, nonché compiti e attivita attribuiti a
detto personale da altre leggi.

(2) L’azienda pud svolgere attivitd e interventi diversi da
quelli sopra specificati e disposte dal consiglio di amministra-
zione, sempre se compatibili con 1'attuazione del proprio pro-
gramma di lavoro, per conto di altre pubbliche amministrazio-
ni, previa anticipazione dei fondi alla azienda medesima.

Art. 3.

(1) 11 patrimonio dato in gestione all’azienda & costituito:

a) dal «patrimonio indisponibile - foreste della provincia
autonoma di Bolzano »;

b) dai terreni del patrimonio della provincia suscettibili
della coltura forestale con eccezione dei terreni assegnati alla
data di entrata in vigore della presente legge al centro provin-
ciale di sperimentazione agraria e forestale;

¢) dai terremt boschivi o suscettibili di coltura forestale,
mmproduttivi e da altri beni che pervenissero alla provincia in
base all'art. 68 del testo unico dello statuto speciale per il
Trentino-Alto Adige, in bace all’art. 29 della legge provinciale
23 dicembre 1976, n. 62, o in qualsiasi altro modo;

d) da altri beni che eventualmente siano affidati in ge-
stione all’azienda da parte della giunta provinciale o acguistati
m base ad alire icggi.

(2) 1 terreni forestali produttivi devono essere coltlivati e
utilizzati secondo un piano economico deliberato dal consiglio
di amministrazione.

(3) T beni mobili, compresi quelli registrati in uso presso
l'azienda sono acquisiti alla proprietd dell’azienda, che ne cura
linventarizzazione e la gestione,

Art. 4.

(1) I territori demaniali affidati all’azienda costituiscono
oasi di protezione destinate al rifugio, alla riproduzione e sosta
della fauna selvatica.

(2) I confini di tali territori vengono contrassegnati con ls
tabelle di cui alla tabella A allegata alla presente legge, o com
i segni perimetrali dell’azienda in bianco-nero-bianco.

(3) Detti confini seguono i confini particellari delle pro-
prieta demaniali con possibilitd di conguagli in accordo con le
riserve confinanti e nell'interesse di un funzionale servizio di
controllo e gestione venatoria.

(4) Catture e abbattimenti in tali territori sono autorizzat:
in via straordinaria, sentito il direttore, dal presidente del
consiglio di amministrazione ai soli fini del migliore assesta-
mento venatico e della protezione delle colture.

(5) Dette catture e abbattimenti vengono effettuati dal per
sonale forestale e di vigilanza venatoria dell’azienda o su auto-
rizzazione del presidente del consiglio di amministrazione, gra-
tuitamente, da persone idonee, sotto la diretta sorveglianza e
responsabilita del personale dell’azienda.

(6) Qualora alcune proprietd demaniali non presentino con-
dizioni favorevoli per l'azienda, n¢ al ripopolamento e alla ri-
produzione, né al rifugio e alla sosta della selvaggina, esse
potranno, sentito il direttore dell’azienda e con deliberazione
del consiglio di amministrazione, essere date in concessione a
riserve di caccia confinanti.

(7) 11 controllo tecnico dell’esercizio venatorio sui territorl
dati in concessione rimane di competenza dell’azienda.

(8) La non ottecmperanza delle condizioni previste dall’atto
di concessione comporta la revoca della medesima.

(9) Ai fini di ocui al precedente art. 2, lettera d), l'azienda
pud effettuare sui territori demaniali ricerche, studi e speri
mentazioni interessanti la fauna.

Titolo 11
ORGANI E UFFICI DELL'AZIENDA

Art. 8.
Organi dell’azienda
(1) Sono organi dell’azienda:
1) il consiglio di amministrazione;
2) il presidente del consiglio di amministrazione;
3) it direttore dell’azienda;
4) il collegio dei revisori dei conti.

Art. 6.
Consiglio di amministrazione

(1) L'azienda & reita da un consiglio di amministrazione
nominato dalla giunta provinciale per la durata della legislatu-
ra provinciale e composto da:

a) lassessore per lagricoltura e foreste, che ne assume
la presidenza;

b) il direttore generale dei servizi agrario-forestali o un
suo delegato, che ne assume la vicepresidenza;

¢) il capo dell'ispettorato ripartimentale delle foreste o
un suo delegato;

d) il capo della ragioneria provinciale o un suo delegato;

e) il direttore dell’azienda;

f) due esperti da nominarsi su proposta dell'assessore per
l'agricoltura e foreste.

(2) La composizione del consiglio di amministrazione deve
adeguarsi alla consistenza dei gruppi linguistici come sono
rappresentati nel consiglio provinciale, fatta salva la presenza
di un rappresentante del gruppo linguistico ladino.

(3) Funge da segretario un dipendente dell’assessorato alla
agricoltura e foreste, che pud essere scelto anche fra ¢li ap-
parienenti al consiglio di amministrazione.



898

8-2-1982 - GAZZETTA UFFICIALE DE

LA REPUBBLICA ITALIANA - N. 37

ne——

@) 11 segretario cumunica aila giunta provinciale entro 30
giornt 1 verbali di seduta.

(5) Ai membri del consiglio di amministrazionc sono cortri-
sposti gli emolumenti di cui alla legge provinciale 6 agosto
1959, n. 6, e successiie modifiche. Detti emolumenti sono a
carico del Ullancio dell'azienda.

Art. 7.
Collegio dei revisori

(1) La gestione finanziaria dell'azienda & soggetla al riscon-
tro di un collegio di vevisori, composto da un uagistrato della
Corte dei conti con funzioni di presidente, da un rappresen-
tante della minoranza politica designato dal consiglio provin-
ciale e da un funzionario deil'amministrazione provinciale, no-
minato dalla giunta provinciale.

(2) Ai membri del collegio dei revisori sono corrisposti gli
stessi emolumenti spettanti ai sensi detle dispos:zioni vigenti in
maleria.

Art. 8.

Funzioni del consiglio di ainministraZione

(1) Spetta al consiglio di amministrazionc:

a) deliberare il bilancio preventivo, le variazioni di bilan-
cio e il conto consuniivo dell'azienda;

b) deliberare l'articolazione interna dell'azienda, nonche
numero ¢ circoscrizionl territoriali delle stazioni forestali dema-
niali;

¢) proporre l'acquisto di terreni boscati, pascoli ¢ pratl di
montagna, terreni improduttivi e altri beni immobili;

d) proporre lacquisto di immobili oggetto di cessazione
del’attivita agricola, nonche Vesercizio del diritto di prelazione
o riscatto per conto della provincia ai sensi della legge pro-
vinciale 23 dicembre 1976, n. 62;

e) approvare | piani economici di cuil all'ultimo comma
dell’art. 3;

f) stabilire le proprietd che non presentino condizioni
favorevoli per l'azienda né al ripopolamento e alla riproduzio-
ne, né al rifugio e alla sosta della selvaggina ai sensi del
precedente art. 4;

g) approvare il programma delle attivitd dell’azienda elen-
cate nel precedente art. 2 e le suc variazioni nel rispetto dei
limiti di spesa previsti dal bilancio di cui alla lettera a);

h) approvare le concessioni di aree demaniali aventi du-
rala superiore agli anni 9;

1) approvare l'importo massimo per l'eflettuazione di ven-
ditc a trattativa privata;

1) approvare i prezzi minimi per la vendita di prodotti
forestali a trattativa privata;

m) approvare le tariffe minime per la definizione dei
canonit per le concessioni ed i criteri regolanti le stesse aventi
durata inferiore agli anni 9;

n) approvare l'effettuazione di interventi e attivitd di cui
allultimo comma del precedente art. 2, nonché¢ approvare la
stipulazione di contratti d'opere mn relazione ad mnterventi
straordinari connessi alle attivitd di cui al precedente art. 2;

0) stabilire il numero massimo dei salariati fissi.

(2) Per la validitd delle deliberazioni occorre la presenza
di oltre la meta dei componenti del consiglio, compreso il pre-
sidente o il vicepresidente.

(3) Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti.

Art. 9.
Funzioni del presidente del consiglio di amministrazione

(1) 11 presidente del consiglio di amministrazione:

a) ha la legale rappresentanza dell'azienda;

b) in caso di urgenza o necessith pud adottare provvedi-
menti di spettanza de! consiglio, riferendone alio stesso, per la
ratifica, nella adunanza successiva;

¢) vigila sull'esecuzione dei compiti affidati al direttore
dell’azienda;

d) autorizza le aperture di credito, stabilendone il loro
ammontare, nei limiti di cui al successivo art. 17, a favore del
funzionario delegato;

e) firma gli ordini di accreditamento di cui all'art. 17,
lottera b), a favore del funzionario delegato;

f) firma congiuntamente con il funzionario delegato 1
mandati diretti di cui all’art. 17, lettera a);

g) approva in via preventiva lo schema del progetto da-
sta per la vendita di prodotti dell'azienda;

k) approva le concessioni di aree demaniali di durata
inferiore ai 9 anni e superiore ad 1 anno;
i) autorizza l'eflettuazione di vendite di prodotti principa-
li e secondari mediante il sistema della licitazione privata.
(2) In caso di assenza o impedimento del presidente, le
rejative funzioni sono assunte dal vicepresidente.

Art. 10. -
1! direttore dell’azienda

(1) L'azienda & affidata alla direzione di un tecnico deno-
minato direttore. Detto tecnico viene nominato ai sensi dell'ordi-
namento degli uffici ¢ del personale in vigore ed & scelto fra
gli impicgati dell'amministrazione provinciale laureati in scienze
forestali.

(2) I1 direttore dcll'azienda, che ne & pure il funzionario
delegato, assolve i sceuenti compiti:

a) esecuzione delle deliberazioni e direttive del consiglio
di amministrazione vispettivamente del suo presidente;

b) gestione tecnico-amministrativa del patrimonio affidato
all'azienda, ivi compresa la gestione venaloria;

¢} tutela idrugeologico-forestale e ambientale dei territori
affidati in gestione;

d) direzione d¢! personale dipendente, sia di ruolo che
salariato fisso ed avventizio;

e} compila gl atti e documenti da sottoporsi a delibera-
zione da parte del consiglio di amministrazione ai sensi del-
larticolo 8, letiere o) ¢ b);

propone all'approvazione del consiglio di amministra-
zione atti e documenti di cui all’art. 8, lettere dalla ¢) alla o);

redige, stipula e compie ogni altro ulteriore atio e do-
cumento inerente Ia gestione dell’azienda.

(3) 1l direttore dell'azienda assolve, inoltre, in quanto com-
patibili con i compiti previsti dalla presente legge, le funzioni

di cui aM'art, 31 della legse provinciale 21 maggio 1981, n. 11,

Art. 11,

(1) L'ufficio «azienda provinciale foreste e damanio», isti-
tuito con legge provinciale 21 mageio 1981, n. 11, viene costitui-
to in azienda di cui all'art. 1 della presente legge.

(2) L'articolazione interna dell'azienda avviene su delibera
del consiglio di amminisirazione di cui ail’ari. 6 della presente
legge, nel rispeiio dei criteri previsii dall'art. 10 della legge
provinciale 21 maggio 1981, n. 11.

Titolo 11T

GESTIONE DELL'AZIENDA

Art. 12,

(1 1 dell’azienda sono
economia;

(2) Per l'esecuzione di detti interventi il direttore pud no-
minare fra il personale forestale del ruolo tecnico apparienente
alla VI, VII o VIII qualifica funzionale in servizio presso
l'azienda, i funzionari preposti alla direzione dei lavori.

(3) It direttore provvede all'assunzione dei salariati fissi e
avventizi, alla stipulazione dei relativi contratti di lavoro, alla
determinazione dei salari e al licenziamento dei salariati, i
tutto nel rispetto delle norme sul collocamento dei lavoratori e
con il trattamento economico previsto dal corrispondente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per gli operai addetti ai
lavori idraulico-forestali, eseguiti in amministrazione diretta ed
ai relativi accordi integrativi circoscrizionali.

(4) 1l direttore pud, inolire, su autorizzazione del presidente
del consiglio di amministrazione, affidare incarichi di consu-
lenza tecnica e scientifica per studi e interventi nell'ambito
delle attivita della azienda.

lavori eseguiti di norma in

Art. 13.

(1) Le concessioni d’'uso di aree demaniali potranno farsi,
nel rispetto delle previsioni del piano urbanistico comunale,
soltanto sui terreni non boscosi, sui margini dei terreni boscosi
e lungo le strade che attraversano la foresta o, se trattasi di
opere di pubblica utilithd, su appezzamenti boscosi di estensione
complessiva non superiore ai 1000 mq. Anche i fabbricati dema-
niali possono essere compresi nelle concessioni, sempre che nen
siano necessari ai bisogni dell'amministrazione.

(2) In casi eccezionali, il consiglio di amministrazione pud
deliberare di rilasciare concessioni di aree, anche di terremi
boscati, qualora tali concessioni siano di interesse per l'azienda
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o sussistano motivi particolari di pubblico interesse. Tali con-
cessionl sono di morma subordinate alla concessione gratuita
all’'azienda di una superficie boscata, ritenuta idonea dal consi-
glio di amministrazione dell'azienda, confinante con la proprie-
ta dell’azienda e di estensione non inferiore alla superficie data
mn concessione dall’azienda.

(3) Le norme disciplinari inserite nell'atto di caoncessione
regolanti l'esecuzione di movimenti di terra, valgono quali
presoriziom rilasciate ai sensi dell’art. 20 del regio decreto 16
maggio 1924, n. 1126.

@) I concessionari devono versare il canone e l'eventuale
deposito cauzionale, fissati nelt’atto di concessione, prima del
Uinizio dei lavori o del godimento della concessione.

Art. 14,

(1) Per la vendita dei prodotti principali e secondari deli’a-
zienda si procede di norma mediante il sistema del pubblico
mncanto, previa autorizzazione da parte del presidente del com-
siglio di amministrazione, dei singoli esperimenti d’asta presie-
duti dal direttore, nel rispetto del programma annuale di ven-
dita. Le pubblicazioni dell'avviso d'asta vengono eseguite me-
diante mserzione nel Bollettino ufficiale della regione
Trentino-Alto Adige, nonché per esiratto su due quotidiani.

(2) T relativi verbali di aggiudicazione equivalgono ad ogni
effetto legale al contratto, sono stipulati e firmati dal direttore
ed approvati dal presidente del consiglio di amministrazione.

(3) Nelle more dell'approvazione e della registrazione del
verbale di aggiudicazione, qualora non esistano reclami sull'esi-
to delle aste, il presidente del consiglio di amministrazione pud
autorizzare il direttore a consegnare i prodotti agli aggiudica-
tari, previo pagamento totale e anticipato del materiale aggiu-
dicato richiesto.

(4) Qualora si rilevi 'opportunitad per la vendita di prodotti
principali e secondari, anziche con il sistema del pubblico in-
canto, si pud procedere mediante licitazione privata, su auto-
rizzazione del presidente del consiglio di amministrazione.

(5) Per la vendita di prodotti principali e secondari, 1 cui
valori non superino quelli stabiliti dal consiglio di amministra-
zione st puo procedere alla vendita a trattativa privata.

Art. 15.
Entrate dell’azienda

(1) Le entrate dell’azienda sono:

1) i proventi derivanti dalla vendita di prodotti forestali;

2) i proventi derivanti da concessioni;

3) i ricavi derivanti da eventuali vendite o alienazioni;

4) i proventi derivanti dall’attivith svolta per comnto di
terzy;

5) il ricavato dell'alienazione dell'inventario mobile fuori
uso;

6) la sovvenzione iscritta mello stato di previsione della
spesa della provincia; . .

7) qualunque introito riguardante la gestione e le finalitd
dell'azienda.

(2) 1 funzionario delegato & autorizzato alla riscossione
delle entrate, con l'obbligo del versamento in tesoreria e della
resa dei conti nei termini e con le modalitd previste dalle
disposizioni in vigore per la provincia, fatto salvo quanto di-
sposto dal successivo art. 16.

Art. 16.
Esercizio finanziario e bilancio

(1) L'esercizio finanziario dell'azienda coincide con l'anno
solare.

(2) Il bilancio preventivo dell'azienda & inviato per lap-
provazione alla giunta provinciale entro i 20 settembre del-
l'anno precedente e diviene esecutivo dopo la pubblicazione nel
Bollettino ufficiale della Regione ai sensi dell'art. 75, primo
comma, della legge provinciale 26 aprile 1980, n. 8.

(3) 1l bilancio dell’azienda deve essere in pareggio e, ove
occorra, ¢ integrato con una sovvenzione della provincia stabi-
lita annualmente dalla legge finanziaria.

(4 Qualora il bilancio risulti attivo, tale attivitd viene tra-
sferita mnel bilancio del successivo esercizio finanziario; ogni
triennio verra accertata la eventuale attivith complessiva, che
verrd versata su apposito capitolo del bilancio provinciale.

(5) L'erogazione dell'eventuale sovvenzione & disposta in una
o piu scluzioni dal presidente della giunta provinciale.

6) 11 conto consuntivo & presentato per 'approvazione del-
la giunta provinciale entro il 31 marzo dell'anno successivo e
diviene esecutivo dopo la pubblicazione mnel Bollettino ufficiale

della Regione ai sensi dell'art. 75, primo comma, della legge
provinciale 26 aprile 1980, n. 8. L'eventuale avanzo o disavanzo
risultante dal conto consuntivo & iscritto nel bilancio di pre-
visione dell'azienda.

() L'azienda ha un proprio servizio di tesoreria affidato
alllistituto di credito titolare del servizio di tesoreria della
provincia.

Art. 17.
Spese dell’azienda

(1) II pagamento delle spese viene disposto in uno dei
seguenti modi:

a) con mandati diretti;

b) con aperture di credito autorizzate dal presidente del
consiglio di amministrazione presso la tesoreria dell’azienda al-
le quali si provvede mediante ordini di accreditamento a favore
del funzionario delegato.

(2) I mandati diretti, di oui alla lettera a) del presente
articolo, sono tratti sul tesoriere dell’azienda a favore dei sin-
goli beneficiari e sono firmati dal presidente e dal direttore
dell’azienda.

(3) Le aperture di credito, di cui alla lettera b), sono am-
messe nei seguenti casi:

a) per le spese obbligatorie e di istituto;

b) per spese afferenti gli interventi in economia;

¢) per le spese da pagarsi all'estero e per le quali non si
renda possibile il pagamento con mandato diretto.

(4) L'ammontare dell’'apertura di credito per ciascun capl-
tolo di bilancio, sia in conto competenza, sia in conto residui,
¢ stabilito dal presidente del consiglio di amministrazione in
base all'entitd del servizio da svolgere e mom pud superare
comunque la disponibilita dello stanziamento sui rispettivi
capitoli.

(5) Nell'atto di delibera con il quale vieme disposta laper-
tura di credito il presidente del consiglio di amministrazione
individua le spese di istituto di cui alla precedente lettera a).

(6) Gli ordini di accreditamento a favore del funzionario
delegato sono firmati dal presidente.

(1) 1l funzionario delegato wutilizza le somme poste a sua
disposizione con l'ordine di accreditamento mediante I'emissio-
ne di ordinativi in favore dei creditori, ovvero di buoni in
proprio favore per i prelevamenti in contanti.

Titclo IV

Art. 18.

(1) Senza speciale autorizzazione rilasciata dal direttore
dell’azienda nel rispetto delle previsioni del piano urbanistico
comunale & vietato sulla proprietd demaniale, delimitato com
Tapposizione di cartelli di cui alla tabella B allegata alla pre-
sente legge, il campeggio e l'attendamento.

(2) La violazione di ogmi singola morma & punita con una
sanzione amministrativa pari a L. 15.000.

Art. 19.

(1) 11 bestiame ammesso al pascolo nelle proprietA dema-
niali in base ai diritti di servitl, deve essere riconoscibile o
contrassegnato dai singoli aventi diritto e avviato esdusiva-
mente nei luoghi previsti melle rispettive comvenzioni. Gli scon-
finamenti di bestiame melle zone suaccennate, come pure il
pascolo esercitato con bestiame mon contirassegnato o nom ri-
conoscibile viene pumito con il pagamento di una somma di
L. 2000 per ogni capo bovino, equino, ovino o caprino per ogni
giornata di pascolo, con un minimo in ogni caso di L. 14.000.

Art. 20.

(1) L'esercizio della caccia sul territor] di cui all’art. 4,
senza specifica autorizzazione, costituisce esercizio della mede-
sima in zona vietata e in periodo non consentito.

2) .Re:s_ta salvo I diritto dell’azienda el risarcimento dei
danni subiti per la selvaggina abbattuta o catturata.

Art. 21,

(1) Sono incaricati a curare Vosservanza delle norme di cui
ai precedenti articoli 18, 19 e¢ 20 della presents legge, gli orgami
di pubblica sicurezza su richiesta del presidente della giunta
provinciale, gli organi di polizia forestale dell'azienda e gli
agenti giurati imcaricati di svolgere compito di sorveglianza
nella proprietd demaniale.
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Art. 22,

(1) Fatte salve le specifiche competenze del capo dell'ispet-
orate ripartimentale delle foreste, nei territori dell’azienda e in
riferimento alle leggi conlenenti compiti e attivitd affidati al
personale della medesima, il diretiore e considerato organo
competente a1 sens: della legge provinciale 7 gennaio 1977, n. 9.

Art. 23,

(1) L'azienda & dotata di un proprio emblema di cui alla
allegata tabella C.

Titolo V

T ERSONALE DELL’AZIENDA

Art. 24,

(1) Per l'espletamento delle funzioni inerenti la gestione e
le finalith dedl’azienda, viene fissato con delibera duolla giunta
provinciale, su proposta dell’assessore provinciale competente
m materia di agricoltura e foreste, la necessaria dotazione di
personale tecnico € amministrativo.

(2) Il scguente ruolo provinciale viene cosi aumentato:

Ruolo speciale dei servizi forestali:

VII qualifica funzionale n. posti i;
VI qualifica funzionale n. posti 1,
(3) Al pagamento degli stipendi e di ogni altra competenza
dovuta al personale provvede direttamente la provincia a ca-
rico del proprio bilancio.

Titolo VI
NORME TRANSITORIE

Art. 25.

(1) Fino all'emanazione dei criteri di cui all’art. 10 della
legge provinciale 21 maggio 1981, n. 11, il consiglio di ammini-
strazione dell’azienda pud delberare Yarticolazione del’azienda
nel rispetto dei principi enunciati nel secondo comma deil'arti-
colo 10 dclla legge provinciale citata.

Art. 26,

(1) II direttore deli’'ufficio «azienda provinciale foreste e
demanio», di cui al primo comma dell'art. 11, diventa diretto-
re dell’azienda istituita ai sensi dell’art. 1 della presente legge.

Art. 27,

(1) In applicazione della presente legge il bilancio preventi-
vo di cui al secondo comma dell'art. 16 della presente legge
deve essere inviato per l'approvazione alla giunta provinciale
entro 60 giorni dalla daia di entrata in vigore della presente
legge.

Art. 28.

(1) Le norme atlinenti la gestione contabile di cui alla
presente legge vengono aituate prevedendo linizio della gestio-
e medesima con il 1° gennaio 1982,

(2) Alla chiusura dellesercizio 1981 i residui attivi e passivi

a 1
< ad

ot
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di cassa afferente l'amminisirazione foreste e
demanio di cui alla legge provinciale 13 settembre 1973, n. 47,
saranno acquisiti al bilancio dell’azienda.

Art. 29,

(1) La legge provinciale 13 settembre 1973, n. 47, viene so-
stituita dalla presente.

(2) Per quanto non previsto dalla presente legge valgono le
disposizioni di cui al regio decreto 30 dicembre 1923, n. 3267, e
alla legge 5 gennaio 1933, n. 30, € suo resolamento di esecuzione
¢ m materia di bilancio e contabilita le disposizioni della legge
provinciale 28 aprile 1980, n. 8.

Art. 30.

(1) Alla copertura degli oneri derivanii dall'attuazione della
presente legge, a decorrere dall'esercizio finanziario 1982, si
provvede come segue:

a) quanto alla sovvenzione integrativa a carico del bilan-
cio provinciale, prevista al terzo comma dell’art. 16, si provvede
con il provvedimento legislativo indicato allo stesso terzo

comma del citato art. 16, tenuto anche conto della cessazione
degli oneri per l'applicazione della legge provinciale 13 settem-
bre 1973, n. 47, di cui ¢ disposta la sostituzione con il prece
dente art. 29;

b) quanto alla spesa per il personale previsto dall’art. 24,
secondo comma, valutata in misura di lire 100 milioni all’anno,
si provvede con le disponibilita previste dal bilancio plurienna-
le della provincia alla sezione 1 - settore 2 - stanziamenti per
nuovi interventi legis'ativi,

Art, 31,

(1) La presente legge ¢ dichiarata urgente ai-sensi dell'arti-
colo 55 dello statuto speciale per la regione Trentino-Alto-Adige
ed entrera in vigore il giorno successivo a quello della sua
pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione. E’ fatto
obbligo a chiunque spetti di osservaria e di farla osservare
come legge della provincia.

Bolzano, addl 17 ottobre 1981
MAGNAGO

Visto, il commissario del Governo per la provincia: MaROTTA

(Omissis).
(304)

LEGGE PROVINCIALE 3 novembre 1981, n. 29,

Misure straordinarie a favore dell’agricoltura e modifiche
alle leggi provinciali 27 dicembre 1979, n. 21, 23 agosto 1973,
n. 30 e al testo unico delle leggi provinciali sulle comunita
montane, emanato con decreto de! presidenie della giunta
provinciale 17 maggio 1978, n. 8.

(Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione n. 56
del 17 novembre 1981)

IL CONSIGLIO PROVINCIALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
PROMULGA

Art. 1.

() L’'amministrazione provinciale pud concedere a coltiva-
tori direlti che per Vaumento deil costi di investimenti effet-
tuati si trovano in una situazione economica difficile, un coo-
tributo annuo costante, per un periodo massimo di dieci anni,
dell’'ammontare massimo del 10% di un oredito di miglioramen-
to da assumere per la trasformazione di passiviia onerose de-
rivanti da esposizioni debitorie per mutui o prestiti a breve o
medio termine.

(2) Alle stesse condizioni gli stessi contributi possono esseie
concessi a cooperative che gestiscono impianti di trasformazio-
ne di prodotti agricoli aventi importanza rilevante per l'eco
nomia provinciale.

(3) Ai beneficiari delle agevolazioni di cui al presente arti-
colo, che non siano in grado di prestare sufficienti garanze
per la contrazione di mutui con gli istituti di credito, & con-
cessa garanzia da parte del «fondo interbancario» ai scnsi e
alle condizioni di cui all’'art. 20 della legge 9 maggio 1975,
n. 153, e art. 36 della legge 2 giugno 1961, n. 454,

Art. 2

s

(1) La giunta provinciale &, inolire, autorizzata a concedere
i contributi ed i concorsi negli interessi di cui agli articoli 3, 14
e 16 della legge 1° agosto 1981, n. 423.

Art, 3.

(1) L'amministrazione provinciale, su richiesta dell'interes-
sato, pud pagare un importo non superiore al- 50% del contri-
buto in conto capitale concesso immediatamente e, se del caso,
anche prima dell'inizio dei lavori, se in questo modo possono
evitarsi gravi difficoltd economiche per linteressato.

(2) L'interessato deve obbligarsi per iscritto ad iniziare e
ultimare i lavori progettati entro un determinato termine.

(3) In caso di qualsiasi abuso, come per esempio linosser-
vanza del suddetio termine o l'uso del contributo per altri
scopi, deve essere restituita la somma Pagata con gli interessi
delf'ammontare del tasso di sconto.

la seguente legge:
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Art. 4.

(1) All'art. 1 della legge provinciale 27 dicembre 1979, n. 21,
viene aggunto il seguente comma:

«Qualora 1n base alle disposizioni vigenti una iniziativa
dovesse essere corredata del parere sia del comitato tecnico-am-
ministrativo sia  della commussione prevista dalla presente
legge, ¢ sufficiente il parere di uno dei due organi ».

Art. 5.

(8] N(_ell.’a,rt. 1 della legge provinciale 23 agosto 1973, n. 30,
dopo la dizione «di cui all’art. 2, numeri 1 e 4» viene inserita la
dizione «e all’art. 3 ».

(2) Nello stesso art. 1 la dizione «al fine di abbassare al
3% » viene sostituita con-la dizione «al fine di abbassare a non
meno del 3% »,

Art. 6.

(1) Nel'ultimo comma dell’art. 2 della legge provinciale 23
agosto 1973, n. 30, dopo la dizione «dela legge 2 giugno 1961,
n. 454» viene messo un punto e il resto della frase wiene
stralciato.

Art. 7.

(1) ! secondo comma dell’art. 3 del testo unico delle leggi
provinciali sulle comunitd montane, emanato con decreto del
presidente della giunta provinciale 17 maggio 1978, n. 8§, & so-
stituito dal seguente:

« I contributi per opere di miglioramento fondiario e per la
costruzione di strade di accesso o altre infrastrutture per
aziende agricole possono essere concessi dalla misura minima
del 40% alla misura massima dell'87,5% della spesa ammessa,
prescindendo dal numero delle persone alle stesse interessate.
Questo vale anche per i contributi concessi ai sensi di altre
leggi vigenti in provincia ».

Art. 8.

(1) Per l'attuazione degli articoli 1 e 2 della presente legge
& autorizzato, a carico dell'esercizio finanziario 1981, il limite
d'impegno di lire 50 milioni, le oui annualitd saranno iscritte
per pari umporto nel bilancio provinciale per gli anni dal 1981
al 1990.

{(2) Alla copertura dell’onere indicato al comma precedente
s1 provvede ocome segue:

a) per l'anno 1981, mediante riduzione di lire 50 milioni
dello stanziamento iscritto al cap. 71251 dello stato di previsio-
ne della spesa per Yanno medesimo, in forza del’autorizzazione
di spesa di cui all’art. 1, tabella A, punto n. 86, della legge
provinciale 22 dicembre 1980, n. 38;

b) per gli anni 1982 e 1983, mediante riduzione di lire 100
mikioni dell’autorizzazione di spesa indicata alla precedente let-
tera a) relativamente al biennio 1982-83;

¢) per gli anni successivi, secondo le disposizioni del bi-
lancio pluriennale della provincia.

Art. 9.

(1) Nello stato di previsione della spesa per I'anno finan-
ziarto 1981 sono introdotie le seguenti variazioni, sia in termini
di competenza che di cassa:

In aumento:

Cap. 71256 (di nuova istituzione: codici 7.1 -
23). — Contributi annui costanti sui crediti di
miglioramento assunti da coltivatori diretti o da
cooperative agricole per la trasformazione di pas-

sivith onerose f(articoli 1 e 2 della legge) L. 50.000.000
In diminuzione:

Cap. 71251, — Contributi in conto capitale a
favore (i imprenditori agricoli in attuazione delle

direttive CE.E. in agricoltura . . . . . L. 50.000.000

La wpresente legge sarhd pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione, E’ fatto obbligo a chiungue spetti di osservarla
e di farla osservare come legge della provincia.

Bolzano, addi 3 novembre 1981
MAGNAGO
Visto, il commissario del Governo per la proviincia: MAROTTA

(365)

LEGGE PROVINCIALE 17 novcrabre 1981, n. 30.

Ordinamento dell’apprendistato e disciplina dell’esame
di maestro professiorale.

(Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione n. 58
del 1° dicembre 1981)

IL CONSIGLIO PROVINCIALE
HA ApPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVIMCIALE
ProMULGA
la seguente legge:

Art. 1.
L'apprendista

Al sensi della presente legge sono considerati apprendisti i
giovani che:

a) alla data dell’assunzione abbiano compiuto il 15° e non
superato il 20° anno di etd, salvo i divieti, le limitazioni e le
deroghe previsti dalle vigenti leggi dello Stato;

b) siano occupati, in base ad un contratto scritto di
apprendistato, presso un’azienda autorizzata all'impiego di ap-
prendisti;

¢) imparino, tramite tirocinio e mediante frequenza della
scuola professionale, una delle professioni contenute nell’elenco
di cui al successivo art. 2.

Art. 2.

Tipologia di professioni soggette ad apprendistato
profili professionali e durata dell'apprendistato

Sono professioni oggetto di apprendistato (in seguito de-
nominate semplicemente professioni) le attivitd professionali il
oui apprendimento richiede un prolungato tirocinio aziendale
integrato da insegnamento teorico. Con regolamento di esecu-
zione alla presente legge saranno individuate le singole profes-
sioni (tipologia di professioni soggette ad apprendistato) e de-
finiti i relativi profili professionali, nonché i programmi di
addestramento. Sara inoltre fissata, entro & limite massimo
stabilito dalla legislazione statale, la durata del periodo di ap-
prendistato e della scuola professionale per ciascuna professio-
ne e definita la qualifica professionale conseguibile con il su-
peramento dell'esame finale. Il regolamento sard adottato pre-
vio parere delle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e
dei lavoratori piu rappresentative della provincia € sentiti
esperti della formazione professionale e dell'artigianato desi-
gnati dai competenti assessori. Limitatamente alle professioni
artigiane l'elaborazione dei profili professionali ¢ demandata
alla- commissione provinciale dell'artigianato di cui all’art, 32
della legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3.

Con il termine «profilo professionale » si intende la sintesi
e la descrizione delle funzioni tecniche, delle conoscenze e delle
nozioni, peculiari ad una determinata professione.

I programmi di addestramento consistono in un piano
formativo aziendale, articolato nel tempo e contepente tutte le
conoscenze e le nozioni previste dal profilo professionale.

Nella determinazione del periodo di apprendistato si terra
conto del diverso grado di difficoitd della formazione profes-
sionale, del differente patrimonio nozionistico richiesto per le
singole professioni, nonche delle diversc doti attiludinali neces-
sarie per l'esercizio delle stesse.

Art. 3.

Cumulo di periodi di apprendistato e riconoscimento
di scuole e corsi professionali

1 periodi di servizio professionalmente uniformi in qualitd
di apprendista presso piu aziende si cumulano ai fini del com-
puto del periodo di apprendistato fissato a norma del prece-
dente art. 2. Si cumulano altresi i servizi gia prestati, anche se
temporaneamente interrotti.

L’assessore competente in materia di apprendistato (di se-
suito denominato assessore competente) sentita la sottocom-
missione competente per settore economico di cui ali’art. 13,
sesio comma, della presente legge, ha facolta di riconoscere per
intero o parzialmente i periodi di apprendistato svolti in altre
professioni con caratteristiche similari, ovvero la frequenza di
scuole, istituti o corsi professionali del settore, riducendo pro-
porzionalmente il prescritto periodo di frequenza della scuola
professionale o esonerando dalla stessa.
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Art. 4,
Impiego di apprendisti

L'assunzione di apprendisti & soggetta ad apposita autoriz-
zazione, valida per cinque anni e rilasciata dall'ispettorato del
lavoro sentito l'assessorato competente. Tale autorizzazione ¢
rilasciata previa verifica del rispetto di tutte le disposizioni
contenute nella presente legge, nonche, in quanto applicabili,
nelle leggi dello Stato ed in particolare della garanzia circa
I’addestramento degli apprendisti in conformita ai profili pro-
fessionali.

I titolari di aziende gid condannati con sentenza passata in
giudicato per reati commessi con lesioni dell'integrita fisica,
psichica o morale dei propri dipendenti, qualora non abbiano
attenuto la relativa riabilitazione, non possono occupare ap-
prendisti.

Ai fini della vigilanza sulla formazione professionale degli
apprendisti, nonché della prevenzione e del rilievo di possibili
abusi, la commissione di cui al suocessivo art. 13 & autorizzata
a compiere ispezioni presso le singole aziende. Nell'opera di
1spezione la commissione pud avvalersi dell'ispettorato del la-
voro.

L’assessore competente, sentita la commissione di cui al
successivo art. 13, ha facoltd di interdire il titolare di azienda
dall'istruzione di apprendisti, qualora riscontri inabilita, grave
negligenza o violazioni dei propri doveri, Contro il provvedi-
mento di interdizione & ammesso ricorso alla giunta provinciale
entro il termine di trenta giorni dalla relativa notifica. Il ricor
so ha effetto sospensivo.

Art. 5.
Limiti nell’assunzione di apprendisti

Alle aziende & consentita l'occupazione di apprendisti in
ragione di uno per ogni persona in possesso di qualifica o
specializzazione e di due per ogni persona iscritta all’albo
ci cui all'art. 30 della legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3,
o in possesso del titolo di maestro artigiano o professionale.

L’assessore competente, sentita la commissione di cui
all’art. 13, pud autorizzare !'assunzione di apprendisti in nume-
ro eccedente il limite di cui al comma precedente, gualora
un’azienda offra sufficienti garanzie per un addestramento
compiuto.

Art. 6.
Frequenza obbligatoria della scuola professionale

L'apprendista & obbligato a frequentare la scuola profes-
sionale per lintera durata fissata a norma del precedente arti-
colo 2. L'obbligo sorge con l'inizio del rapporto di apprendista-
to. In caso di inizio ad anno scolastico inoltrato, al punto da
pregiudicare un adeguato profitto, la frequenza sard rinviata
all'anno scolastico successivo. La decisione in merito spetta al
direttore della scuola professionale.

Alla frequenza della scuola professionale sono ammessi gli
apprendisti occupati in aziende aventi sede in provincia di
Bolzano o che siano ivi residenti.

La frequenza della scuola professionale ¢ temporaneamente
consentita anche ai giovani che, pur non essendo soggetti di un
rapporto di apprendistato, abbiano regolarmente assolto agli
obblighi scolastici. La continuazione della frequenza & tuttavia
consentita solo alla condizione che il giovane abbia instaurato
un regolare rapporto di apprendistato entro due mesi dall’ini-
zio dell’anno scolastico.

I giovani che interrompano temporaneamemte un rapporto
di apprendistato possono continuare la frequenza della scuola
per ulterjori tre mesi. La frequenza non pud tuttavia prosegui-
re oltre, qualora nel frattempo mnon sia stato instaurato un
nuovo rapporto di apprendistato.-

I giovani che terminano il periodo di apprendistato ad
anno scolastico in corso hanno facoltd di concludere regolar-
mente il medesimo, E' consentito di continuare la frequenza
della scuola professionale per un ulteriore anno ai giovani, che
nonostante abbiano terminato il periodo di apprendistato siano
statl riprovati dalla scuola.

I frequentanti di cui ai precedenti terzo, quarto e quinto
comma hanno pieno diritto alle provvidenze previste dalle leggi

vigenti per la copertura delle spese derivanti dalla frequenza
della scuola professionale.

Le ore dn frequenza della scuola professionale sono comsi-
clerate a tutti gli effetti come ore lavorative.

Gli apprendisti che nonostante ripetuti richiami si rifiutino
di frequentare la scuola professionale, possono essere espulsi
dalla scuola, con provvedimento del dircttore della medesima,
sentito il corpo insegnante della classe frequentata,

Art. 7.
Organizzazione della scuola professionale

L’insegnamento nella scuola professionale & impartito:
a) in corsi annuali, con almeno un giorno di frequenza
alla settimana;
b) in corsi a tempo pieno.

Gli ispettori per la formazione professionale elaborano, in
armonia con i piani di addestramento, i programmi ed i piani
di insegnamento scolastici. L'elaborazione pud essere affidata
anche a gruppi di lavoro di insegnanti e di esperti nominati
dalla giunta provinciale. I piani di insegnamento ed i pro-
grammi scolastici sono approvati con deliberazione della giunta
provinciale, sentite le organizzazioni sindacali dei datori di la-
voro e dei lavoratori pill rappresentative in provincia.

Per gli apprendisti che dimostrano uno scarso profitto sco-
lastico, le scuole professionali possono organizzare, al di fuori
dell'orario lavorativo dell’azienda, corsi di recupero e frequenza
facoltativa.

Art. 8.
Addestramento di apprendisti nelle aziende alberghiere stagionali

Alle aziende alberghiere ad esercizio stagionale & consentito
assumere apprendisti, qualora, nonostante i limitati periodi di
apertura, garantiscano un addestramento conforme ai profili
professionali. In tal caso il contratto di apprendistato & stipu-
lato, in deroga alle disposizioni di cui al successivo art. 10,
per la durata della stagione lavorativa e comunque per un
periodo non inferiore a due mesi.

Ai fini del computo del periodo di apprendistato fissato a
norma dell’art. 2, si cumulano i singoli periodi di servizio
prestati nelle medesima professione in qualith di apprendista.
Sono cumulati altresi i periodi di frequenza della scuola pro-
fessionale ed i periodi di congedo ordinario.

Agli apprendisti gia occupati presso aziende alberghiere
stagionali ¢ consentita la frequenza della scuola professionale
negli intervalli interstagionali, anche se abbiano interrotto il
periodo di apprendistato. In tal caso l'obbligo a retribuire le
ore di frequenza scolastica & limitato proporzionalmente all’ef-
fettiva durata del rapporto di apprendistato.

Tra una classe e l'alira, rispettivamenie tra un corso e
P'altro, deve intercorrere un adeguato periodo di addestramento
aziendale. Tale periodo & fissato separatamente per le singole
professioni dall’assessore competente, su parere conforme della
commissione di cui all’art. 13. Nel computo del periocdo di
servizio si tiene conto dei giorni di congedo ordinario even-
tualmente maturati.

Art. 9,
Doveri del titolare di azienda

Oltre all'osservanza delle disposizioni in materia di tutela
del lavoro giovamile, il titolare di impresa & tenuto a:

a) garantire all’apprendista un’adeguata istruzione in tutte
le fasi dell’attivith lavorativa conformemente al piano di adde-
stramento, di persona o tramite collaboratori in possesso di
specifica qualifica professionale. Non possono essere affidati
all’apprendista lavori estranei all’attivitd professionale o lavori
di manovalanza;

b) provvedere all'iscrizione dell’apprendista presso la re-
lativa scuola professionale entro dieci giorni dall’avvenuta as-
sunzione, curarne la regolare ed assidua frequenza ed avvertire
sollecitamente la direzione scolastica in caso di malattia o altro
impedimento dell’apprendista;

¢) concedere il tempo mecessario per la frequenza della
scuola professionale e dei relativi esami;

d) informare con regolaritd i genitori dell’apprendista sul
profitto da questi conseguito;

e) iscrivere, al termine del periodo. di addestramento, la
qualifica conseguita mel libretto di lavoro, nonchg rilasciare al
giovane un certificato di fine apprendistato;

f) presentare all'assessorato competente il contratto'di
apprendistato, rispettivamente la denuncia di cui al successivo
art. 11, quarto comma, entro dieci giorni dalla fine del periodo
di prova;

g) dare comunicazione motivata all'assessore competente
dell'eventuale risoluzione o interruzione del rapporto di ap-
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prendistato eniro i successivi dieci giorni. Tale comunicazione &
quindi trasmessa dall’assessorato alla direzione della scuola
professionale;

h) corrispondere all’apprendista puntualmente il salario
dovuto, a norma dell’'ordinamento tariffario vigente.

Art. 10.
Doveri dell'apprendista

L’apprendista & tenuto a:

a) svolgere con diligenza le mansioni affidategli a scopo
di addestramento e attenersi alla disciplina aziendale;

b) comportarsi in modo onesto e seguire puntualmente
le istruzioni mmpartitegli  dal  titolare di  impresa o
dall’istrutrore;

¢) mantenere i segreti aziendali e professionali e trattare
con cura 1 materiali, gli attrezzi e i macchinari affidatigli;

d) mmformare immediatamente il titolare di impresa in
caso di malattia o altro impedimento;

¢} frequentare regolarmente e con diligenza la scuola
professionale e attenersi all’ordinamento interno della scuola;

f) presentare sollecitamente al titolare di impresa gli at-
testati e le comunicazioni della scuola professionale.

Art. 11,
Contratto di apprendistato

Il rapporto di apprendistato & regolato da un contratto
scritto fra il titolare del’azienda e 'apprendista. Il contratto &
stipulato per lintera durata del periodo di apprendistate pre-
visto per le singole professioni, qualora non sussistano i pre-
supposti per un eventuale riconoscimento ai sensi del precedente
art. 3, secondo comma. Per gli apprendisti minorenni € richie-
sto 'assenso del legale rappresentante.

Il contratto di apprendistato deve contenere le seguenti
mndicazioni:

a) rome e cognome, data e luogo di nascita e luogo di
residenza dell’apprendista, nonche, ove occorra, del legale rap-
presentante;

b) nome e cognome, data e luogo di nascita del titolare
dell’azienda, nonché la sede della stessa e del posto di lavoro;

¢) denominazione dell’attivita professionale oggetto del-
Yapprendistato;

d) impegno del titolare dell'azienda e dell'apprendista di
attenersi, nel corso dell’addestramento, al relativo profilo pro-
fessionale;

e) durata del periodo di apprendistato;

f) impegno del titolare dell'azienda di attenersi alle di-
sposiziont dei contratti collettivi;

g) data di inizio e di fine apprendistato;

h) durata del periodo di prova.

I contratto di apprendistato non & necessario qualora i
datore di lavoro sia un genitore o il rappresentante legale
defl’apprendista. In tal caso il datore di lavoro ha Vobbligo di
denunciare al competente assessore il rapporto di apprendistato
wnstaurato, comunwcando al medesimo tutti i dati richiesti per
il contratto entro dieci giorni dalla data di assunzione.

Art. 12.
Risoluzione anticipata del rapporto di apprendistato

Al titolare dell’azienda che licenzi un apprendista prima del
termine del periodo di apprendistato, senza che sussistamo i
motivi di ocui al terzo comma del presente articolo, non ¢
consentito assumere altri apprendisti per la durata di tre mesi.

Analogamente l'apprendista che risolva il rapporto di ap-
prendistato senza che sussistano i motivi di cui al quarto
comma dal presente articolo non pud iniziare, per la durata di
tre mesi, un nuovo rapporto di apprendistato inerente alla
stessa professione. .

Sussistono 1 motivi di cul al primo comma del presente
articolo qualora:

a) l'apprendista commetta un furto, un'appropriazione
indebita o altro grave fatto che sia incompatibile con la conti-
nuazione del rapporto di apprendistato;

b) V'apprendista riveli ad altre persone un segreto profes-
sionale o aziendale;

¢) V'apprendista sia assente ingiustificatamente dal posto
di lavoro per pit di tre giorni comsecutivi oppure lo abbandoni
ripetutamente senza autorizzazione;

d) l'apprendista trascuri gravemente i suoi doveri;

e) l'apprendista mon frequenti, nonostante ripetuti rr
chiami, la scuola professionale;

) il titolare dellazienda sia costretto, per motivi di eco-
nomia aziendale, a ridimensionare notevolmente l'azienda;

g) il rapporto di apprendisiato venga risolto consensual-
mente.

Sussistono 1 motivi di cui al precedente secondo comma
qualora:

a) lapprendista non possa proseguire il rapporto di ap-
prendistato senza danni per la propria salute;

b) il titolare dell'azienda o l'addetto all’addestramento
trascuri gravemente i suoi doveri ovvero si verifichi una situa-
zione tale da rendere impossibile la continuazione del rapporto
di apprendistato;

¢) la sede dell’azienda rispettivamente il posto di lavoro o
la residenza della famiglia venga trasferita in altro luogo diffi-
cilmente raggiungibile dall’apprendista;

d) si verifichino eventi tali da richiedere la presenza co-
stante dell’apprendista in famiglia;

e) l'apprendista abbandoni l'attivita oggetto dell’'appren-
distato; .

f) un cambiamento del luogo di lavoro comporti per
Papprendista un rilevante avvicinamento alla famiglia;

g) il rapporto di apprendistato venga risolto consensual-
mente.

Il rapporto di apprendistato cessa anche prima del decorso
del periodo previsto qualora:

a) Yazienda cessi lattivitd;

b) la commissione di cui al successivo art. 13 accerti che
nell’azienda non sia pill garantita una istruzione adeguata del
Vapprendista;

c) il datore di lavoro venga inderdetto dall'istruzione di
apprendisti;

d) lufficiale sanitario attesti il venir meno dei requisiti
d'idoneita fisica richiesti per l'esercizio della professione;

e) Vapprendista sia stato escluso dalla frequenza della
scuola professionale a norma del nono comma del precedente
art. 6;

f) cid sia determinato da norme di legge o regolamentarl,

Al verificarsi delle ipotesi di cui alle lettere a) e d) del
precedente comma, il datore di lavoro & tenuto a darne comu-
nicazione all’'assessorato competente entro 1 dieci giorni suc-
cessivi,

Art. 13,
Commissione per l'addestramento professionale degli apprendisti

E’' istituita una commissione per l'addestramento profes-
sionale degli apprendisti. Essa, oltre ad esercitare le funzioni
specifiche attribuitele dalla presente legge, & chiamata ad
esprimere pareri, proposte e suggerimenti in relazione a tutte
le questioni riguardanti l'apprendistato.

La cosmumissione di cui al comma precedente & nominata
con deliberazione deMa giunta provinciale su proposta dell’as-
sessore competente per la durata della legislatura cui si riferi-
sce. Essa ¢ comrposta:

a) dall'assessore competente o da un funzionario da que-
sti delegato, in qualitd di presidente;

b) da quattro rappresentanti dei datori di lavoro con spe-
cifica preparazione ed esperienza professionale, su proposta delle
organizzazioni sindacali pill rappresentative della provincia;

¢) da quattro rappresentanti dei lavoratori dipendenti con
specifica preparazione ed esperienza professionale, su proposta
delle organizzazioni sindacali dei lavoratori dipendenti pil
rappresentative della provincia;

d) dagli ispettori per la formazione professionale e da un
direttore di scuola professionale designato dal competente as-
sessore;

e) dal capo dell'ispettorato del lavoro o suo delegato,

Alle riunioni possono partecipare, con voto consultivo, fino
a due esperti chiamati dalla commissione in casi di opportunita.

Su apposita richiesta, la commissione & tenuta ad effettuare
tentativi di conciliazione nelle controversie tra titolari di
azienda ed apprendisti. Ad essa compete, inoltre l'accertamento
dei motivi di cui al precedente art. 12.

Le decisioni sono adottate a maggioranza assoluta di voti,
In caso di parithd prevale il voto del presidente.

Con regolamento interno la commissione istituisce apposite
sottocommissioni per settori economici cui affidare la tratta-
zione delle questioni pertinenti.

La composizione della commissione deve adeguarsi alla
consistenza dei gruppi linguistici, quali sono rappresentati in
seno al consiglio provinciale. Deve comunque essere assicurata
la rappresentanza del gruppo linguistico ladino.
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Al membri della commissione sono corrisposte le indennita
previstz dalle disposizioni di legge in vigore.
Funge da segretario un impisgato dell'assessorato compe-
tente.
Art. 14.

Esami di fine apprendistato

L'esame di fine apprendistato, per il settore artigianato
denominato esame di lavorante, tende ad accertare se Vap-
prendista abbia acqusito, 1 conformita al profilo
professionale, la capacita e le cognizioni inerenti alla profes
sione oggetto deil’apprendistato e se sia in grado di eseguire
tulti i lavori pertinenti. Per ogni professione sono fissate al
meno due sessioni di esame annuali.

L’esame si compone di una prova pratica e di un colloquio
tecnico-professionale. Qualora per una determinata professione
la prova pratica si appalesi di poca utilith, si pud prescindere
da essa. Con regolamento di esecuzione alla presente legge
sono emanate ulteriori disposizioni inerenti allo svolgimento
degli esami e alla determinazione dei relativi programmi.

Qualora nel corso doll'esame si verifichino irregolarita o
violazioni di legge, i candidati interessati possoio presentarc
ricorso all’assessore competente, entro trenta giorni. Nei casi in
cui l'impugnativa si appalesi fondata, Vassessore competente
provvede all’annullamento dell'intero esame o di una partc di
esso. La decisione in merito deve essere adottata entro trenta
glorni,

Sulla base dei oriteri fissati dalla commissione di cui al-
I'art. 13 l'assessore competente ha facoltd di disporre l'esonero
totale o parziale dall’'esame di fine apprendistato, qualora un
candidato sia in possesso di licenza di istituto, scuola o corso
professionale del settore.

L’esito positivo dell’esame di fine apprendistato, relativo
alle professioni commercio e turismo, sostituisce 'esame di cui
all’'art. 4, primo comma, della legge provinciale 24 ottobre 1978,
n. 68.

Art. 15.

Ammissione all’esame di fine apprendistato

All'esame di fine apprendistato sono ammesse le persone
che abbiano concluso o stiano per concludere, entro il mese
fissato per l'esame, il periodo di apprendistato ed abbiano
ultimato, con esito positivo, la scuola professionale.

La domanda di ammissione all'esame & presentata alla
scuola professionale competente. 11 direttore dispone l'ammis-
sione previo accertamento dei requisiti richiesti. La domanda
deve indicare le generalitd del richiedente e contenere una
dichiarazione del datore di lavoro atiesianie la data di fine
apprendistato.

Coloro che non abbiano sostenuto un periodo di apprendi-
stato sono ammessi all'esame di fine apprendistato qualora
abbiano compiuto il 21° anno di etd e dimostrino un’esperienza
professionale specifica maturata in un periodo nom inferiore
alla meta del corrispondente periodo di apprendistato prescrit-
to ed abbiano superato un esame su tutte le materie oggetto di
wnsegnamento nell'ultimo anno della souola professionale.

Sono altresi ammesse all'esame di fine apprendistato le
persone 1n possesso di licenza rilasciata per corsi di addestra-
mento professionale di durata non inferiore ai due anni, che
abbiano svolto pratica professionale alle dipendenze di una
azienda per almeno un anno.

I candidati in possessc di di fine apprendistato
sono ammess: a sostenere l'esame relativo ad altra professione,
anche in difetto dei requisiti di cui al precedente primo com-
ma, qualora abbiano superato il 21° anno di etd e dimostrino
una esperienza professionale specifica maturata in un periodo
non inferiore alla metd del corrispondente periodo di appren-
distato prescritto.

I candidati di cui ai precedenti terzo, quarto e quinto
comma devono dimostrare, mediante idonea documentazione, di
essere m possesso dei requisiti di ammissione specifici.

L’ammissione all’esame pud essere subordinata alla corre-
sponsione di una quota partecipativa alle spese di acquisto del
materiale didattico occorrente, da stabilirsi con provvedimento
dell’assessore competente.

PR P
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Art. 16.
Commissione di esame di fine apprendistato

Con proprio provvedirnento I’assessore competente nomina
le. commissioni di esame costituite per i gruppi linguistici te-
desco e italiano. Sono costituite apposite commissioni per il
gruppo linguistico ladino, laddove l'insegnamento dclla scuola
professionale & impartito anche in lingua ladina.

Le commissioni sono composte:

a) dal direttore di una scuola profcssionale, in qualith di
presidente;

b) da un insegnante di scuola professionale del settore;

¢) da due datori di lavoro e da un lavoratore dipendente
con specifica qualifica professionale.

Iy

Per ogni membro & nominato un supplente, che lo sostitui-
sce in caso di impedimento.

Per professioni similari pud essere istituita un’unica come
missione di esame.

Ove opportuno, la commissione ha facolta di chiamare, a
propria integrazione, un ulteriore inscgnante di scuola profes-
sionale.

I rappresentanti dei datori di lavoro e dei lavoratori di-
pendenti sono nominati su proposta delle organizzazioni sinda-
cali pilt rappresentative in provincia. Per ogni membro devono
esscre proposti due nominativi.

L’assessore competente invita per iscritto le organizzazioni
di cui sopra a presentare le relative designazioni. Qualora entro
quarantacinque giorni dal ricevimento dell'invito queste non
vengano presentate, l'assessore competente procede alla nomina
autonomamente.

Le decisioni sono adottate a maggioranza di voti. In caso
di parita prevale il voto del presidente.

Non possono essere chiamati a far parte della commissione
i parenti e gli affini fino al terzo grado ovvero le persone che
siano in rapporto di parentela fino al terzo grado, compresi i
cognati, ovvero si trovino in rapporto di lavoro o societario
con il candidato.

Ai membri della commissione sono corrisposte le indennitd
previste dalle disposizioni di legge in vigore.

Il segretario della commissione di esame & nominato dal
presidente della commissione stessa.

Un funzionario . dell'assessorato competente, a cid apposi-
tamente delegato dall'assessore competente, compie Opportune
ispezioni onde verificare il regolare svolgimento degli esami.

Art. 17.
Certificazione sull'esito positivo dell'esame

A certificazione dell’esito positivo dell'esame, la commissio-
ne rilascia ai candidati un apposito diploma sottoscritto dal-
l'assessore competente e dal presidenie della commissione
stessa.

Corsi di iintroc

Per singole professioni o per gruppi omogenei di esse, che
richiedono particolari attitudini e capacitd tecniche o artistiche,
la provincia pud organizzare, tramite le scuole professionali,
dei corsi di introduzione professionale.

I corsi non possono avere durata superiore al due anni e
hanno il compito di fornire cognizioni professionali di base, sia
teoriche che pratiche. I relativi programmi di insegnamente
sono approvati dalla giunta provinciale.

Sono ammessi ai corsi di introduzione professionale i gio-
vani di etd non superiore ai 17 anni che abbiano assolto agli
obblighi scolastici.

Al termine del corso, rispettivamente dell’anno scolastico ai
frequentanti ¢ rilasciata una pagella contenente un giudizio
circostanziaio suil'attitudine professionale, nonché sul profitto
scolastico conseguito.

La frequenza dei corsi, rispettivamente l'esito positivo non
costituisce presupposto per l'accesso ad un rapporto di ap-
prendistato.

Ulteriori disposizioni in merito all'organizzazione e allo
svolgimento dei corsi sono emanate con regolamento di esecu-
zione alla presente legge.

Art. 19,

Studi e ricerche

Al fine di favorire lo sviluppo dell’apprendistato e di con-
sentire un’efficace opera promozionale, {a provinoia puod:
organizzare convegni, seminari e viaggi di studio; L
svolgere direttamente o tramite istituti pubblici o privati
ricerche e indagini.
Art. 20.
Sanzioni amministrative
I datori di lavoro che non provvedano ad iscrivere gli

apprendisti presso la scuola professionale entro dieci giorni dal-
T'assunzione o che non concedano agli apprendisti il tempo
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necessario per la frequenza della scuola professionale, rispetti-
vamente per il sostenimento degli esami, sono soggett: alla
sanzione amminisirativa del pagamento di una somma da lire
200.000 a L. 600.000.

I datori di lavoro che entro il termine prescritto non inol
trino il contratto di apprendistato ail’assessorato competente,
rispettivamente non provvedano alla denuncia di cui all'ultsmo
comma del precedente art. 11, sono puniti con la sanzione
ammunmstrativa del pagamento di una somma da L. 100000 a
L. 300.000.

Alla pena pecuniaria di cui al precedente comma sono,

altresi, soggefti i datori di lavoro che non provvedano a co-
municare, nel termini previsti, la risoluzione o linterruzione
del rapporto di apprendistato ovvero gli eventi di cui alle lettere
a) e d) del quinto comma del precedente art, 12.

Relativamente all’accertamento delle trasgressioni, nonchée
all’irrogazione delle sanzioni ammunistrative st applicano le
procedure di cui alla legge provinciale 7 gennaio 1977, n. 9,
e successive modifiche. Spetta all’assessore competente deter-
minare entro i limiti, minimo e massimo, stabiliti dai commi
precedenti, la somma dovuta per la violazione, nonché emettere
l'ingiunzione di pagamento.

Sono fatte salve le sanzioni penali previste dalla legislazio-
ne statale vigente.

Art. 21.
Disposizioni transitorie

Alle persone residenti in provincia di Bolzano che per
mezzo del libretto di lavoro o di altra documentazione idonea
dimostrino di avere concluso 1'apprendistato in data anteriore
al 31 dicembre 1960 & conferiio, su domanda, il diploma di fine
apprendistato.

E’ conferito, su domanda, il diploma di lavorante artigiano
a coloro che siano stati occupati in un'impresa industriale per
un periodo non inferiore a tre anni ed abbiano, nello stesso
periodo, frequentato la scuola professionale con successivo su-
peramento dell’'esame di fine appreandistato.

Fino a quando non sard emanato il regolamento di cui al
precedente art. 2 si applica, per quanto concerne la durata del
periodo di apprendistato per le singole professioni, nonché le
qualifiche da conseguire, le disposizioni contenute nei vigenti
contratti collettivi di lavoro.

Fino a quando non sara emanato il regolamento di cui al
precedente art. 14, gli esami di fine apprendistato saranno
espletati secondo le modalitad previste dalla normativa vigente
all'entrata in vigore della presente legge.

Art. 22,
Professioni soggette all'esame di maestro professionale

Con regolamento di esecuzione alla presente legge sono in-
dividuate quelle professioni — eccettuate le attivitd artigiane,
m quanto disciplinate dalle norme specifiche di cui alla legge
provinciale 16 febbraio 1981, n. 3 — che possono formare og-
getto di esame di maestro professionale.

L’esame di maestro professionale tende ad accertare il pos-
sesso, cda parte dei candidati, di adeguate nozioni tecnico-pro-
fessionali, pratiche e di economia aziendale, nonché la loro
duttilita nel trasmettenle pedagogicamente ai propri apprendisti
nell’addestramento professionale.

L'esame si compone di una parte teoricoprofessionale, di
una parte pratica e di una terza parte fondata sulle conoscenze
dei canoni fondamentali di economia aziendale. Il superamento
dell’esame presuppone un giudizio positivo conseguito in tutte
e tre le sue parti. Ai candidati ritenuti idonei l'assessore pro-
vinciale competente del settore economico interessato conferisce
1l relativo titolo di maestro professionale,

Per ciascuna professione & indetta almeno una sessione di
esam1 ogni due anni. A oura dell’assessorato proviaciale com-
petente e su proposia delle associazioni di catesoria piut rap-
presentative in provincia, sono pubblicati i singoli programmi
di esame. Questi sono elaborati sulla base dei rispettivi profili
professionali.

Presso i rispettivi assessorati provinciali competenti per
settore economico sono istituiti, distintamente per le singole
professioni, gli albi dei maestri professionali. Alla relativa
iscrizione s1 provvede d'ufficio a seguito del superamiento del
Yesame,

Art. 23,
Esame di maestro profcssionale

Con provvedimento dellassessore provinciale competente
per il rispeltivo seltore economico sono nominate apposite
cormmissioni d'esamie di maestro professionale distinte per
gruppi linguistici. Le commissioni sono cosi composte:

a) da un direttore di scuola professionale, proposto dai
rispettivi ispettorati per la formazione professionale, che funge
da presidente;

b) da due rappresentanti di categoria dotati di partico-
lare qualificazione professionale, proposti dalle associazioni di
categoria piu rappresentative in provincia;

¢) da due insegnanti di scuola professionale del ramo
interessato, proposti dai rispettivi ispettorati per la formazione
professionale. Funge da segretario della commissione un im-
piegato dell'amministrazione provinciale.

Per Pammissione all'esame sono richiesti i seguenti requisiti:

a) il possesso del diploma di fine apprendistato;

b) un’esperienza professionale di almeno tre anni, in se-
guito al conseguimento deil’attestato di fine apprendistato, ma-
turata nell’esercizio della relativa professione e idoneamente
documentata.

La domanda di ammissione all'esame di maestro professio-
nale & inoltrata all’assessorato provinciale competente per <ct-
tore economico. Nei successivi trenta giorni dalla presentazione
della medesima, ['assessore competente si pronuncia sull’am-
missione o rispettivamente la non ammissione all’esame.

Per quanto non previsto dalla presente legge, la disciplina
dell'esame di maestro professionale e l'organizzazione dei rela-
tivi corsi di preparazione sono soggetti, in quanto compatibili,
alle disposizioni contenute nella legge provinciale 16 febbraio
1981, n. 3 (articoli 26 e 31) e nel relativo regolamento di esecu-
zione.

Art. 24.

Istituzione dell’« ufficio apprendistato »

L’ufficio «Artigianato e apprendistato» di cui all’allegato A4,
punto 135, della legge provinciale 21 maggio 1981, n. 11, e suc-
cessive modifiche, & sostituito dal seguente: «135. Ufficio arti-
gianato».

Le attribuzioni dell'ufficio artigianato sono le seguenti:

affari generali;

attuazione dell’ordinamento dell’artigianato;
assistenza creditizia e provvidenze all’artigianato;
formazione dei maestri artigiani;

aggiornamento professionale.

E’ istituito il nuovo «ufficio apprendistato». L’allegato A
della legge provinciale 21 maggio 1981, n. 11, e successive modi-
fiche, & integrato come segue: «XV) Artigianato, industria,
commercio e turismo; 166. Ufficio apprendistatos.

. Le attribuzioni dell’ufficio apprendistato sono le seguenti:
affari generalj;
attuazione dell'ordinamento dell’apprendistato di tutti i
settori;
provvidenze a favore del'apprendistato;
vigilanza sull’addestramento aziendale;
vigilanza sugli esami di fine apprendistato.

Alle esigenze funzionali dell’ufficio apprendistato si provve-
de con il seguente personale:
a) un dipendente del VII livello del ruolo amministrativo;
b) due dipendenti del VI livello del ruolo amministrativo;
¢) due dipendenti del IV livello del ruolo amministrativo.
Per le esigenze di personale di cui al precedente comma
l'organico del ruolo amministrativo ¢ aumentato di un posto
del IV livello.

Art. 25,

Per l'attuazione della presente legge sono autorizzate, a de-
correre dall’esercizio finanziario 1982, le seguenti spese:
L. 2.000.000 quale onere presunto per compensi ali compo-
nenti le commissioni previste agli articoli 13, 16 e 23;
L. 45.000.000 quale onere presunto per il personale di cui
al quinto comma dell'art. 24.

Alla copertura degli oneri indicati al comma precedente, a
carico degli esercizi finanziari 1982 e 1983, si provvede con le
disponibilitd finanziarie previste dal bilancio pluriennale della
provincia, alla sezione 1, settore, 2, stanziamenti per nuovi
interventi legislativi.
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Le spese per l'attuazione degli articod 18 e 19 della presen-
te legege sono autorizzate con la stessa decorrenza indicata al
primo comma, nella misura che sard stabilita dalla legge fi-
nanziaria annuale, riducendo all'occorrenda l'autorizzazione di
una spesa stabilita per i biennio 198283, al punto 115 della
tabella A, approvata con l'art. 1 della legge finanziaria per
l'anno in corso.

Art. 26.

Disposizioni finali

Sono abrogati gli articoli dal 13 fino al 25 inocluso della
legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3, nonche tutte le norme
mcompatibili con le disposizioni della presente legge.

La presente legge sard pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla
e di fanla osservare come legge della provincia,

Bolzano, addi 17 novembre 1981
MAGNAGO
Visto, il commissario del Governo per la provincia:

(306)

MaroTTA

LEGGE PROVINCIALE 24 novembre 1981, n. 31.

Disposizioni finanziarvie assunte in connessione con il
provvedimento concernente: « Ulteriorl variazioni al bilan-
c10 di previsione per l'annc finanziario 1981 ».

(Pubblicata nel suppl. ord. n. 2 al Bollettino ufficiale
della Regione n. 58 del 1° dicembre 1981)

IL CONSIGLIO PROVINCIALE
HaA apprOVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

PromurLca
la seguente legge:
Art. 1.

Aumento di autorizzazioni di spesa

Per l'applicazione delle disposizicni previste dalla nor-
mativa provinciale, regionale o statale richiamata nell'annessa
tabella A, sono autonzzate.a carico dell’esercizio finangziario
1981 maggiori spese, per 'importo indicato nella tabella mede-
sima a fianco di ciascun provvedimento.

Art. 2.

Aumento dell'ecrogazione a favore dell'istituto
per l'eduicazione wmusicale in lingua italiana

L'importo da erogare all'istituto per leducazione musi-
cale in lingua italiana per l'anno finanziario 1981, ai sensi del-
I'art. 4 della legge provinciale 22 dicembre 1980, n. 38, &
elevato di lire 110 milioni ed & posto a carico dell’autorizzazio-
ne di spesa indicata al punto n. 10 della tabella A annessa alla
pruesente legge.

Art. 3.
Ulteriore partecipazione della provincia
at fondi di dotazione del Mediocredito

F’' autorizzata partecipazione della provincia
a1 fondi di dotazione del Mediocredito Trentino-Alto Adige e
dell'anncssa sezione autonoma per il credito agrario di miglio-
ramen{o, con sede in Trento, mediante l'acquisizione di quote
di proprietd della regione Trentino-Alto Adige, al valore nomi-
nale, fino alla concorrenza dell'importo di lire 385 milioni, ri-
spettivamente di lire 95 milioni.

Art. 4.

Accarntonamento per nuovo provvedimento legislativo

Sul fondo globale per far.fronte ad onert derivanti da
provvedimenti legislativi (spese correnti) del bilancio per l'anmo
1981, & accantonato l'importo di lire 200 milioni per il finan-
ziamento di un provvedimento legislativo denominato «Prov-
vedimenti a favore degli emigrati rimpatrianti».

Art. 5.
Spese per le costruzioni ospedaliere

Vulteriore

) In relazione al disposto di cui al primo comma dell'ar-
ticolo 3_3.deﬂa legge provinciale 2 gennaio 1981, n. 1, gli stan-
ziamenli iscritti nel bilancio di previsione per I'anno finanziario

1981 per la ocostruzione, il completamento, la trasformazione e
l'ammodernamento di immobili destinati ai servizi di assistenza
ospedaliera, in attuazione delle leggi provinciali 13 settembre
1973, n. 48 e 28 maggio 1976, n. 19, possono esscre utilizzati
anche per spese dirette della provincia,

Per gli enti ospedalieri il termine di centoventi giorni
stabilitt dal primo comma dell’art. 33 della legge provinciale
2 gennaio 1981, n. 1, & prorogato fino al 31 dicembre 1981.

Restano validi gli atti amministrativi adottati dagli cnti
ospedalieri in materia di gestione del patrimonio fino allavve-
nuto trasferimento di cui al precedentc comma.

Art, 6.
Modifiche alla legge provinciale 24 novembre 1980, n. 34

Nel primo periodo del secondo comma dell'art. 69 della
legge provinciale 24 novembre 1980, n. 34, le parole «valendosi
delle giacenze del fondo di rotazione di cui all’art. 32 della
legge provinciale 20 agosto 1972, n. 15, e successive modifiche e
integrazioni » vengono sostituite dalle seguenti: « valendosi delie
giacenze del fondo di rotazione di cui alla lettera @) dell’art. ¢
della legge provinciale 2 aprile 1962, n. 4, e successive modificlie
e integrazioni ».

Nel secondo periodo dello stesso sccondo comma le paroie
« e rimborsate » sono sostituite dalle seguenti «c imputatc al
mutuo edilizio ».

Le anticipazioni gid erogate alla data dell’entrata in
vigore della presente legge non sono rimborsate al fondo di cui
all’'art. 32 della legge provinciale 20 agosto 1972, n. 15, e succes-
stve modifiche e integrazioni, ma si consideranoc come conces-
se dal fondo di cui alla lettera a) dell'art. 6 della legze provin-
ciale 2 aprile 1962, n. 4, ¢ successive modifiche e integrazioni,
le anticipazioni concesse, ma non erogate fanno carico a questo
ultimo fondo.

Art. 7.

Copertura finanziaria

Alia copertura dei maggiori oneri derivanti dagli articoli
1, 3 e 4 della present:z lcgge, a carico dell'esercizio finanziario
1981, per I'importo complessivo di lire 860528 milioni, si prov-
vede come segue:

a) per lire 3.1848 milioni mediante corrispondente ridu-
zione i autorizzazioni di spesa e dei relativi stanziamenti di
bilancio, secondo le indicazioni contenute nel provvedimento
« Ulteriori variazioni al bilancio di previsione per 'anno finan-
ziario 1981 »;

b) per lire 96 milioni mediante riduzione del fondo globa-
le iscritto al cap. 102115 del bilancio per l'anno 1981 (punto
n. 6 deli’allegato ai bilancio n. 3);

¢) per lire 746898 milioni mediante riduzione del fondo
globale iscritto al cap. 102120 de! bilancio per l'anno 1981 (pun-
to n. 4, per lire 15.000 milioni, e punto n. 5, per lire 59.68938
milioni, dell’allegato al bilancio n. 4);

d) per lire 8.088,2 milioni con una quota di pari importo
delle maggior] entrate iscritte in bilancio con il provvedimento
indicato alla precedente lettera a).

Per i fini di cui al comma precedente, Uimporto di lire
90 milioni accantonato sul fondo globale iscritto al cap. 102115
del bilancio per I'anno 1981, perde la destinazione indicata al
punto n. 6 dell’allegato n. 3 al bilancio stesso e viene prelevato
a parziale copertura dell'onere derivante dall’autorizzazione di
spesa indicato al punto n. 10 della tabella A, annessa alla
presente legge.

Alla copertura degli oneri derivanti dall’art. 1 della pre
sente legge, a carico degli esercizi finanzian successivi, si
provvede con le dispomibilith del bilancio annuale e pluriennale
della provincia.

Art. 8.

La presente legge & dichiarata urgente ai sensi dellart. 55
dello statuto speciale per la regione Trentino-Alto Adige ed
entrerd in vigore il giorno successivo a quello della sua pub-
blicazione nel Bollettino ufficiale della Regione. B’ fatto obbli-
go a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come
legge della provincia.

Bolzano, addi 24 novembre 1981
MAGNAGO

Visto, il commissario del Governo per la provincia: MAROTTA
(Oinissis).
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REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE
PROVINCIA DI TRENTO

LEGGE PROVINCIALE 29 dicembre 1981, n. 24.

Disposizioni concernenti il personale del servizio di salute
mentale.

(Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione n. 62
del 29 dicembre 1981)

IL CONSIGLIO PROVINCIALE
Ha APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

ProMULGA
la seguente legge:
Art. 1.

Il personale rivestente le qualifiche iniziali e intermedie
dell’ex carriera esecutiva del ruolo speciale dei servizi di salute
mentale, il personale appartenente al ruolo degli infermieri e al
ruolo delle infermiere, il personale con qualifica di capo ope
raio del ruolo degli operai dell’ospedale psichiatrico provinciale
di Pergine monche lispettore infermiere ed i vice ispettori in-
fermieri del ruclo speciale ad esaurimento, sono reinquadrati
ner livelli funzionali-retributivi secondo le seguenti corrispon-
denze:

a) nel sesto livello: ispettore infermiere;

b) nel quinto livello: teonico radiologo principale e teoni-
co radiologo, analista preparatore di seconda classe, assistente
senitaria visitatrice principale e assistente sanitaria visitatrice,
wfermiere professionale, vice ispettore infermiere, capo sala
anfermiere {a), personale infermieristico in possesso del diplo-
ma di infermiere professionale, capo operario;

¢) nel quarto livello: infermiere (a) di seconda e prima
classe e infermiere (a) scelto (a).

Il personale di cui alla lettera ¢) & inquadrato nel quinto
livello funzionale-retributivo, sempre che abbia frequentato ap-
posito corso di qualificazione professionale, con esame finale
individuale, di durata non inferiore a 450 ore da istituirsi da
parte della provincia,

Il programma, lorganizzazione ed il funzionamento del
corso nonché le modalitd di partecipazione sono stabiliti con
apposiie norme regolamentari.

La partecipazione al corso deve avvenire al di fuori del-
Torario di servizio, fatta salva l'applicazione delle disposizioni di
cul all'art. 40 della legge provinciale 26 maggio 1980, n. 13.

Art. 2.

Il personale appartenente al ruolo degli operai dell’'ospedale
psichiatrico provinciale di Pergine che, alla data di entrata in
vigore della presente legge, svolga da almeno cinque amni
mansicm di analista preparatore di seconda dlasse & inquadrato
mnel ruolo speciale dei servizi di salute mentale, quinto livello
funzionale-retributivo con la qualifica di analista preparatore di
seconda olasse.

11 personale appartenente al ruolo degli operai dell'ospedale
psichiatrico provinciale di Pergine collocato nel terzo livello
funzionale c<he, alla data di entrata in vigore della presente
legge abbia effettivamente svolto e svolga, sulla base delle de-
claratorie di cui all'allegato A) della legge provinciale 26 mag-
gio 1980, n. 13, mansioni annoverabili nel quarto livello fun-
zionale, & inquadrato in quest'ultimo livello.

Allaccertamento dello svolgimento delle mansioni superiori
di cui ai precedenti commi, provvederd una apposita commis-
siome paritetica composta di sei membri di cui tre in rappre-
sentanza della giunta provinciale da questa designati e tre im
rappresentanza del personale, designati dalle organizzazioni
sindacali pitt rappresentative del medesimo.

Art. 3.

L'incaricato dei servizi economali e lincaricato dei servizi
teonici del servizio di salute mentale, sono inquadrati purche in
possesso del diploma di laurea, nel settimo livello funziona-
le-retributivo.,

Art. 4.

Per 11 personale di cul ai precedenti articoli 1, 2 e 3,
Yinquadramento nel nuovo livello & effettuato alla classe di
stipendio o aumento periodico di importo pari o immediata-
mente superiore allo stipendio percepito nel livello di prove-
nienza.

Art. 5.

Il personale medico assunto ai sensi dellart. 73 della legge
provinciale 23 agosto 1963, n. 8, e successive modificazioni,
presso l'ospedale psichiatrico provinciale di Pergine per compiti
inerenti alla materia dell’assistenza psichiatrica e con mansio-
ni proprie della qualifica di consigliere-assistente, che risulti
ancora in servizio alla data di entrata in vigore della presente
legge, & inquadrato, a domanda, previa dichiarazione della
giunta provinciale attestante il lodevole svolgimento delle fun-
ziond affidate, nella qualifica iniziale di consigliere-assistente del
ruolo speciale dei servizi di salute mentale, subordinatamente
alla vacanza dei posti.

Il servizio prestato presso Yamministrazione provinciale an-
teriormente alla nomina in ruolo dal personale di cui al com-
ma precedente, ¢ riconosciuto per intero agli effetti giuridici ed
economici dalla data di nomina in ruolo. )

Le domande per l'inquadramento previste dal primo comma
dovranno essere prodotte alla giunta provinciale, da parte degli
interessati, entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge.

Le disposizioni di cui al secondo comma si applicano con
effetto dalla data di entrata in vigore della presente legge,
anche mei confronti del personale medico che abbia conseguito
la nomina in ruolo mediante pubblico concorso successivamen-
te alla data di entrata in vigore della legge provinciale 5 no-
vembre 1977, n. 31.

Art. 6.

I1 personale assunto ai sensi dell'art. 73 della legge provin-
ciale 23 agosto 1963, m. 8, e successive modificazioni, per svol-
gere mansioni di elevato contenuto tecnologico e che alla data
di entrata in vigore della presente legge risulti ancora in servi-
zio presso l'ospedale psichiatrico provinciale di Pergine, ¢ in-
quadrato, a domanda, previa dichiarazione della giunta provin-
ciale attestante il lodevole svolgimento delle mansioni affidate,
nel ruolo degli operai dell'ospedale psichiatrico provinciale di
Pergine, quinto livello funzionalewetributivo, con la qualifica di
capo operaio.

Il capocuoco contrattuale a tempo indeterminato contem-
plato nel quadro G 2 - ruolo speciale dei servizi di salute men-
tale dell'allegato I della legge provinciale 23 agosto 1963, n, 8, e
successive modificazioni, ¢ inquadrato, a domanda, previa di-
chiarazione della giunta provinciale attestante il lodevole svol-
gimento delle mansioni affidate, mel medesimo ruolo, quinto
livello funzionale-rewributive, conservando la qualifica di appar-
tenenza.

Il servizio prestato presso l'amministrazione provinciale dal
personale di cui ai precedenti comumi, anteriormente alla no-
mina in ruolo, & riconosciuto per intero ai fini della progres-
sione nel livello funzionaleretributivo di inguadramento.

Le domande per l'inquadramento in ruolo dovranno essere
prodotte alla giunta provinciale, da parte degli interessati, en-
tro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della presente
legge.

Al quadro G 2 - ruolo speciale dei servizi di salute mentale
delf’allegato I della legge provinciale 23 agosto 1963, n. 8, e
successive modificazioni, le parole «contrattuali» e «vicecapo-
CUOCO » SONO Soppresse.

Art. 7.

I1 personale contemplato dai precedenti articoli 1, 2 ¢ 6 &
inquadrato nei livelli funzionaliretributivi, anche prescindendo
dal possesso del titolo di studio e professionale richiesto.

L'inquadramento nei livelli funzionaliretributivi del perso-
nale di cui ai precedenti articoli 1, 2, 3, 5 ¢ 6 avrd decorrenza
dalla data di entrata in vigore della presente legge, ad eccezio-
ne del personale previsto dal secondo comma dell'art. 1, per il
quale linquadramento mel quinto livello funzionaleretributivo
avrd decorrenza dal primo giorno del mese successivo a quello
del superamento con esito positivo dell’esame finale.

Art. 8.

Ai fini dell'iscrizione nei ruoli nominativi provinciali, il
pérsonale infermieristico in possesso del diploma di infermiere
professionale inquadrato nel quinto livello funzionale-retributivo
ed il personale di cui al secondo comma del precedente art. 1,
che abbia superato con esito positivo I'esame finale del corso
di gualificazione professionale ivi previsto, nonche il personale
operaio di cui al secondo comma del precedente art. 2, ed i
capocuoco del ruolo speciale dei servizi di salute mentale, sono
equiparati rispettivamente all'operatore professionale collabora-
tore del profilo professionale «Personale infermieristico», ope-
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ratore professionale di prima categoria e all'operatore tecnico
del profilo professionale « Operatori tecnici» indicati nelle ta-
belle costituenti l'allegato 1) della legge provinciale 21 aprile
1981, 0. 7.

Art. 9.

Alla copertura del maggior onere di L. 10000000 derivante
dall’applicazione della presente legge a carico dell'esercizio fi-
nanziario 1981, si provvede mediante riduzions, di pari importo,
del fondo iscritio al cap. 84170 dello stato di previsione della
spesa - tabella B - per il medesimo esercizio fnanziario, in
relazione alla voce «personale 1n attivith di servizio ed in
quiescenza » mdicata nell’allegato n. 4 di cui all'art, 9 della
legge provinciale 23 febbraio 1981, n. 3, come modlifizary con
l'art. 4 della legge provinciale 1° settembre 1981, n. 20.

Allonere valutato nellimporto di L. 70000000 derivante dal-
I'applicazione deha presente legge a carico dell’esercizio finan-
ziario 1982, si fara fronte mediante lutilizzo, per pari importo,
di una quota delle disponibilith derivanti dalle previsioni di
spesa iscrilte nel settore funzionale «orgamizzazione», pro-
gramma «ammnstrazione generale», area di aftivila «perso-
nale in attivitd di servizio ed in quiescenza» del bilancio plu-
riennale 198183 di cui all’art. 13 della legge provinciale 23 feb-
braio 1981, n. 3, come modificato con l'art. 7 della legge pro-
vinciale 1° settembre 1981, n. 20.

Per gli esercizi successivi si provvedera secondo le previ-
s:oni recate dal bilancio pluriennale della provincia.

Art. 10.

Nello stato di previsione della spesa - tabella B - per l'eser-
cizio finanziario 1981, sono introdotte le seguenti variazioni:
Compelenza Cassa

In diminuzione:

Cap. 84170. — Fondo destinato
a far fronte ad oneri dipendenti
<da provvedimenti legislativi
corso - Spese correnti . . .

L. 10.000.000 L. 10.000.000

In aumento:

Cap. 32120. — Spesa per il
funzionamento dei servizi di sa-
lute mentale compreso il fitto fi-
gurativo degli immobili dell’'ospe-
dale psichiatrico provinciale di
Pergine calcolato in L. 54.784.000 L. 10.000.000 L. 10.060.000

Nello stato di previsione della spesa del bilancio plurienna-
le 198183 di cw all’art. 13 della legge provinciale 23 feb
braio 1981, n. 3, ie somme di cui ai precedenie art. 9 sono
portate in diminuzione delle «spese per leggi in programma »
nel settore funzionale, programma ed area di attivitd indicati al
secondo comma dello stesso art. 9 ed m aumento delle
«spese per leggi operanti» nel settore funzionale « sicurezza
sociale », programma «samta» ed area di intervento «inter-
ventt a carico del fondo sanitario provinciale s,

La presente legze entrera in vigore il giorno successivo a
quello della sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Re-
gione. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di
farla osservare come legge della provincia.

Trento, addi 22 dicembre 1981
MENGONI

Visto, il commissario del Governo per la proviucia: DE PRETIS

LEGGE PROVINCIALE 29 dicembre 1981, n. 25.
Concessione di miglioramenti economici al personale pro-
vinciale e modifiche al vigente ordinamento del personale.

(Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione n. 62
del 29 dicembre 1981)

IL CONSIGLIO PROVINCIALE
HA APPROVATO

IL. PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

ProMuULGA
1a seguente legge:

Art. 1.

) Con effetto dal 1° febbraio 1981 e fino a! riassetto norma-
tivo ed economico della categoria e comunque non olire il 30
giugno 1982, le misure degli stipendi e dell'indennitd di funzio-

ne del personale contemplato da! primo al secondo comma
dell'art. 6 della legge provinciale 30 settembre 1974, n. 26, risul-
tanti dal'applicazione del primo comma dell'art. 6 della legge
provinciale 26 maggio 1980, n. 13, sono aumentate del 23 per
cento.

I miglioramenti derivanti dall'applicaziome del primo com-
ma non sono utili ai soli effetti della determinazione del com-
penso per lavoro straordinario.

L'importo degli scalti convenzionali atiribuiti a norma del
terzo comma dell'art. 9 della legge provinciale 21 aprile 1981,
n. 7, sui quali non operano gli incrementi di cui al primo
comma, verra riassorbito nella misura di un terzo, conservando
la rimanenza a titolo di assegno personale riassorbibile con
un terzo dei futuri miglioramenti economici di carattere gene-
rale. Detto assegno & considerato a tutti gli effetti alla stregua
dello stipendio, con esclusione della progressione economica per
aumenti periodici e del riflesso sul compenso per lavoro
straordinario.

Art. 2.

Con effetto dal 1° febbraio 1981 e fino al riassetto norma-
tivo ed economico della categcria e comunque non oltre il 30
giugno 1982, al personale cui al precedente art. 1 & atlribuito,
per ogni mensilitd, compresa la tredicesima, a titolo di acconto
sui trattamenti che deriveranno da detto riassctto, un assegno
personale pensionabile non rivatutabile e non riassorbibile, in
misura pari al 15 per cento dello stipendio e dell'indennita di
funzione mensili lordi spettanti al 3 gennaio 1981, comprensivi
der relativi aumenti periodici. Detto assegno & considerato a
tutti gli effetti alla stregua dello stipendio, con esclusione della
progressione per aumenti periedici e del riflesso sul compenso
per il lavoro straordinario.

Art. 3.

Con effetto dal I° febbraio 1981, per il personale medico
contemplaio dail'art. 1 della legge provinciale 10 setiembre 1973,
n. 45, e successive modificazioni, e dall'art. 8 della legge
provinciale 30 settembre 1974, n. 26, e successive modificazicni,
gli stipendi tabellari fissati dalf’art. 22 della legge provinciale 30
dicemnbre 1971, n. 20, come incrementati con gli articoli 5 ¢ 6
della legge provinciale 26 maggio 1988, n. 13, sono sostituiti con
quelli previsti, per il corrispondente personale medico, dall’ac-
cordo pmazionale unico di lavoro e per il personale ospedaliero e
riporiati nella seguente tabella:

Stipendio annuv lordo

Qualifica

tempo pieno tempo definite

Consigliere (assistente, medico) . 5.940.000 4.433.000
Direttore di divisione

coadiutore, medico) .

(aiuto,

8.300.000 6.225.0600

Ispettore gencrale (direttore
psichiatra, primario, radiologo,
direttore medico 1.P.AI, diret-
tore laboratorio provinciale
igiene e profilassi - sezione
medica, direttore del centro
di orienlamento prolessionale,
medico) -

sezione

8.700.000 6.323.600

La progressione economica dello stipendio indicato nella
tabella si sviluppa in otio classi bicnnali di stipendio, dell'im-
porto di L. 400.000 annue per le prime due classi, nonché dell’8
per cenlo costante compuiato sulla retribuzione iniziale della
gualifica di appartenenza per le rcstanti sei ed in successivi
aumenti periodi biennali calcolati sull'ultima classe di stipendio.

Per i consiglieri e qualifiche corrispondenti, le classi dell'8
per cento costante vanno compittate sullimporto retributivo
conseguito dopo 1 primi due anni di servizio.

Art. 4.

Con effetio dal 1° febbraio 1981, al personale medico di cui
al precedente art. 3, in aggiunta allo stipendio, competono
le misure dell'indennitad ospedaliera medico-professionale e del-
l'indennitd di medico ospedaliero previste, per il corrispondente
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personale medico, dell'accordo nazionale unico di lavoro per
1] personale ospedaliero e riportate nspettivamente nelle se-
guent: tabelle A & B:

TABELLA A
Anzianiti - Direttore Ispettore
nelia “gusitca Qualiche | i dione | generzle

anni corrispondenti | . ispondenti | corrispondenti

1.2 . . e e 3.350.000 3.950.000 4.450.000
34 .. . 4,020.000 4.740.000 5.340.000
56 [ 4.355.000 5.135.000 5.785.000
78 . “ 4 e s 4.690.000 5.530.000 6.230.000
9-10 e e . 5.025.000 5.925.000 6.675.000
11-12 e oltre . . e 5.360.000 6.320.000 7.120.000
TaseLLA B

Anzianita e Direttore Ispettore

i el R o

anni corrispondenti corrispondenti | corrispondenti

1 .. e e s 1.700.000 3.000.000 6.580.000
3. e e e . 1.700.000 3.000.000 6.580.000
5 . e 2.000.000 3.300.000 7.500.000
1 . e e e e s 2.660.000 3.300.000 8.200.000
9 e e e 2.660.000 3.600.000 8.200.000
11 PR 3.500.000 3.600.000 8.200.000
13 e e 3.500.000 4.350.000 8.200.000
15 N . 3.500.000 4.350.000 8.200.000
17 e oltre . . . 4.105.000 4.350.000 8.200.000

L’indennitd di oui alla tabella A compete esclusivamente al
personale medico con rapporto a tempo pieno in relazione
all’effeitiva anzianitda di servizio prestato nella posizione di
tempo pieno.

L’'indennitd di oui alla tabella B compete ai medici a tempo
pieno In msura intera nonche ai medici a tempo definito in
ragione dei tremta gquarantesimi della corrispondente qualifica
ed anzianita. |

Le misure delle indennitd previste dal presente articolo
hanno cffetto sulla tredicesima mensilita.

Art. 5.

Alla determinazione dei nuovi stipendi di cui al precedente
art. 3 spettanti al personale ivi contemplato si provvede valu-
tando, ai fini della progressione economica, l'anzianita maturata
nella qualifica di appartenenza.

Le misure dell'indennitd di cui al precedente art. 4 compe-
tono al personale interessato in relazione all’anzianita di effetti-
vo servizio prestato nelle rispettive qualifiche di appartenenza.

Al persomale rivestente la qualifica di direttore di sezione e
qualifiche equiparate & attribuito lo stipendio nonché le inden-
nita stabiliti per il personale con qualifica di consigliere, valu-
tando ai fini della progressione economica lintera anzianita di
Servizio.

I servizi di ruolo prestati presso enti ospedalieri, ospedali
psichiatrici pubblici ¢ facoltd mediche degli istituti universitari,
nonché i servizi prestati presso la provincia anteriormente alla
rramm:ssione m servizio a1 sensy ded’art. 168 della legge pro-
vinciale 23 agosto 1963, n. 8, e successive modificazioni, purché
svolti con qualifica corrispondente a quella di appartenenza,
sono valutati per intero agli effetti della progressione econo-
mica, per stipendio e indennita.

Qualora il nuovo trattamento economico complessivo per
stipcndio e indennitd derivante dall’applicazione del presente
articolo, risulti inferiore a quello complessivo in godimento al

31 gennaio 1981 — per stipendio comprensivo degli aumenti
biennali, indennita di cui alla legge provinciale 10 settembre
1973, n. 45, o assegno di cui all’art. 8 della legge provinciale 30
settembre 1974, n. 26, e competenze accessorie di cui al primo
comma dell’art. 6 della legge provinciale 22 gennaio 1971, n. 3 —
maggiorato del 23 per cento, la differenza verrd atiribuita a
titolo di assegno personale pensionabile non rivalutabile e non
riassorbibile. Detto assegno & considerato a tutti gli effetti alla
stregua dello stipendio, con esclusione della progressione per
aumenti periodici e del riflesso sul compenso per lavoro
straordinario.

Per il personale che nel periodo compreso fra il 1° febbraio
1981 e la data di entrata in vigore della presente legge, abbia
conseguito la nomina alla qualifica superiore, le disposizioni di
cui al precedente comma si applicano anche alla data della
nomina stessa.

Le qualifiche di direttore di sezione e di consigliere pre-
viste nel ruolo speciale del laboratorio provinciale di igicne e
profilassi - sezione medica - quadro G 1, nel ruolo speciale dei
servizi di salute mentale - quadro G 2 e nel ruolo speciale del.
perscnale sanitario - quadro G 13 di cui all’allegato I della
legge provinciale 23 agosto 1963, n. 8, e successive modifica-
zioni e integrazioni, sono sostituite dall’unica qualifica di con-
sigliere, fatta salva la conservazione ad persomam per le quali-
fiche rivestite.

Le disposizioni di cui all'art. 32 della legge provinciale 23
aggsto 1963, n. 8, e successive modificazioni, sono abrogate.

Con effetto dalla data di attribuzione delle misure degli
stipendi e delle indennith di cui ai precedenti articoli 3 e 4
sono soppresse l'indennitd di oui alla legge provinciale 10 set-
tembre 1973, n. 45, I'assegno di ocui all’art. 8 della legge provin-
ciale 30 settembre 1974, m . 26, le competenze accessorie di cui
al primo comma dell’art. 6 della legge provinciale 22 gennaio
1971, n. 3, e cessa inoltre nei confronti del personale rivestente
la qualifica di consigliere e direttore di sezione la correspon-
sione dell'acconto sui futuri miglioramenti di cui all’art. 1 della
legge provinciale 13 aprite 1981, n. 5.

Ai fini della determinazione del compenso per il lavoro
straordinario da corrispondersi al personale di cui al prece-
dente art. 3 continuano a considerarsi le retribuzioni stabilite
per il medesimo personale alla data del 31 gennaio 1981.

Art. 6.

A decorrere dal 1° febbraio 1981 al personale provinciale
competono i seguenti stipendi annui lordi iniziali:

Primo livello . .. . . . . L. 2.916.000
Primo livello dopo 6 mesi . . . . . » 3240000
Secondo livello . . . . . . . . »3612600
Terzo livello . .. . . . . » 4.098.600
Quarto livello . . . . . . . » 4.482.000
Quinto livello . . . . . .~ » 4941000
Sesto livello . .. . . . » 5.562.000
Settimo livello . D . . . » 6.804.000

La progressione economica si sviluppa in otto classi bien-
nali di stipendio dell'8 per cento computato sullo stipendio
iniziale di livello e in successivi aumenti periodici biennali
compautati sull’'ultima olasse di stipendio.

Per il primo livello le classi biennali si calcolano su
L. 3240000, escludendo i primi sei mesi dal periodo utile per il
conseguimento delle classi stesse.

Ai fini dell’attribuzione degli aumenti periodici per Ja na-
scita di figli o per altre situazioni previste dalle norme vigenti
si conferiscono aumenti periedioi convenzionali sulla classe
stipendiale di appartenenza, riassorbibili con la successiva pro-
gressione economica.

Le classi di stipendio e gli aumenti periodici biennali, an-
che se convenzionali, si conferiscono con decorrenza dal primo
giorno del mese nel quale sorge il relativo diritto.

Le disposizioni di cui al precedente comma si applicano an-
che nei confronti del personale di cui ai precedenti artico-
lile3.

Art. 7.

L’'inquadramento nei livelli retributivi di cui al precedente
art. 6 & effettuato dal 1° febbraio 1981 sulla base degli anni di
effettivo servizio di ruolo € mon di ruolo comunque prestato
alle dipendenze della provincia fino al 31 gennaio 1931, salvo
quanto previsto dai suocessivi ottavo e nono comma.



910

8-2-1982 - GAZZETTA UFFICIALE DE

LLA REPUBBLICA ITALIANA - N. 37

Alla determinazione del nuovo stipendio si provvede come
segue:

a) per i personale che al 1° febbraio 1981 si trovi nel
livello retributivo pilt alto tra quelli relativi all'ex carriera di
appartenenza, st determina sul livello inferiore lo stipendio
corrispondente al periodo di servizio prestato nelle qualifiche
non di vertice della medesima carriera, valutando anche le
eventuali frazioni di biennio maturate alla data predetta,
esoluse le frazioni di mese.

Lo stipendio risultante dall'applicazione dei suesposti cri-
teri si riporta mel livello retributivo di inquadramento e qualo-
ra limporto si collochi tra due classi o tra una classe €
l'aumento periodico o tra due aumenti periodici, ¢ attribuita la
olasse o l'aumento periodico dimporto immediatamente supe-
riore. A detto stipendio si aggiunge la progressione economica
relativa al servizio prestato nella qualifica di vertice. L'even-
tuale frazione di anzianita inferiore al biennio & valutata ai fini
del conseguimento della successiva classe o scatto di stipendio;

b) per il personale che alla data 1° febbraio 1981 si trovi
nel livello retributivo piti basso tra quelli relativi all'ex carriera
di appartenenza, lo stipendio & determinato sulla base dell'in-
tera anzianitd di carriera. L’eventuale frazione di anzianita in
feriore al biennio si valuta ai fini del conseguimento della suc-
cessiva classe o scatto di stipendio. Per il personale della ex
carriera ausiliaria atipica il livello retributivo piti basso & con-
siderato il terzo;

¢) per il personale che abbia prestato servizio di ruolo o
a tempo indeterminato anche in carriera o categoria diverse da
quella di appartenenza, detto servizio & valutato attribuendo un
beneficio pari al 2 per cento per ogni anno o frazione supe-
riore a sel mesi, del relativo periodo, fino al decimo anno, e
del 3 per cento, per i successivi anni, applicando tali percen-
tuali sullo stipendio imiziale del livello retributivo pill basso tra
quelli della carriera in cui il servizio & stato prestato. L'im-
porto del beneficio viene temporizzato ¢ l'anzianitd risultante si
aggiunge a quella maturata nella carriera o qualifica corri-
spondenti al livello di inquadramento, ai fini della progressione
economica 1n quest’ultimo livello.

La temporizzazione del beneficio espressa in mesi & pari
a 24 volte il beneficio stesso diviso per limporto dell'incre-
mento della classe o dello scatto in corso di maturazione nel
livello di inquadramento.

Se pitt favorevole, per 1l personale che abbia prestato
servizio di ruolo o a tempo indeterminato in carriera corri-
spondente al livello immediatamente inferiore a quello di in-
quadramento, si determina nel livello inferiore lo stipendio re-
lativo all'anzianitd maturata in detta carriera, valutando anche
le eventuali frazioni di biennio, escluse le frazioni di mese. Lo
stipendio cosl determinato si riporta nel livello retributivo
di inquadramento e si procede poi secondo i criteri stabiliti
alla precedente lettera a), parte seconda;

d) per it personale che abbia prestato anche servizio non
di ruolo, tale servizio e valutato attribuendo un beneficio
pan all'l,25 per cento per ogni anno o frazione superiore a sei
mes1 del relativo periodo, computato sullo stipendio iniziale del
livello retributivo pill basso corrispondente alla carriera o ca-
tegoria in oui il servizio non di ruolo & stato prestato. Si
provvede poi alla temporizzazione del beneficio, applicando le
disposizioni previste alla precedente lettera ¢).

A €

confronti del personale per il quale le corrispondenze
di cui agli articoli 2 e 3 della legge provinciale 26 maggio 1980,
n. 13, sono stabilite fra livello funzionaleretributivo e qualifica,
lo stipendio & determinato sulla base dell'intera anzianitd ma-
turata nella qualifica di appartenenza. Qualora detto personale
abbia prestato anche servizio non di ruolo e servizio di ruolo
1n qualifiche diverse da quella rivestita si applicano lc disposi-
zion! di cui alle precedenti lettere ¢) € d).

Per l'ispettore infermiere, l'anzianith maturata nelle qualifi-
che di infermiere scelto e di infermiere & valutata nei modi
di cui alla precedente lettera ¢), oalootando il beneficio sullo
stipendio iniziale del terzo livello retributive.

Per i vice ispettori infermieri lo stipendio & determinato
secondo i criteri stabiliti alla precedente lettera a) valutando
l'anzianitd maturata nelle qualifiche di infermiere scelto e di
infermiere nel terzo livello retributivo e quella di capo sala
mfermiere mel livello di inquadramento.

Per il personale contemplato dalla legge provinciale 18 di-
c_embre 1971, n. 17, il nuovo stipendio & determinato valutando
Iintera anzianita di servizio a1 fini dell’attribuzione deghi
aumenti biennali, da computarsi sul 90 per cento dello stipendio
miziale del livello retributivo di riferimento.

Nt
INCL

Per il personale insegnante con incarico a tempo indeter-
minato di ocui all'art. 55 della legge provinciale 21 marzo 1977,
n. 13, ai fini dela determinazione del nuovo stipendio si valuta
nel sesto livello retributivo l'anzianitd di servizio riconosciuta
dalla provincia.

Per il personale proveniente da altni enti e transitato nei
ruoli provinciali, ai fini della determinazione del nuovo stipen-
dio si valuta il servizio di ruolo e non di ruolo prestato o
comunque riconosciuto neghi enti di provenienza secondo i cri-
teri previsti dal presente articolo, sulla base della corrispon-
denza di ogni singola posizione con le carriere e qualifiche
provinciali con riferimento alle equiparazioni fissate nelle rela-
tive leggi di inquadramento nei ruoli provinciali. Il servizio
prestato a tempo indeterminato, considerando tale anche quello
svolto con continuita per almeno due anni, si valuta come
servizio di ruolo.

Nel caso in cui, dopo la data 1° febbraio 1981, il dipendente
abbia conseguito o consegua la nomina in un livello superiore,
I'inquadramento economico nel nuovo livello avviene alla classe
di stipendio o aumento periodico d'importo pari o immedia-
tamente superiore allo stipendio percepito nel livello di prove-
nienza.

Art. 8.

Qualora lo stipendio derivante dall’applicazione del prece-
dente art. 7 risulti inferiore al trattamento economico in go-
dimento per stipendio e acconto previsto dall’art. 1 della legge
provinciale 13 aprile 1981, m. 5, maggiorato di una somma pari
a L. 120.000 annue, al dipendente & attribuito uno stipendio
ad personam d'importo pari a quest’ultimo trattamento.

Per il personale di cui al precedente comma l'inquadra-
mento ncl livello & effettuato alla classe di stipendio o aumen-
to periodico d'importo pari o immediatamente inferiore allo
stipendio ad personam. La differenza fra quest’'ultimo e quello’
della classe o scatto di inquadramento & valutata per l'ulteriore
progressione economioca, mediante temporizzazione che si de-
termina secondo i criteri stabiliti al precedente art. 7, lette-
ra ¢).

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano an-
che nei casi in cui, nel periodo compreso fra il 1° febbraio
1981 e la data di entrata in vigore della presente legge, il
personale abbia conseguito nei preesistenti livelli retributivi mi-
glioramenti economici per effetto della progressione neli mode-
simi livelli,

Art. 9,

Con effetto dalla data di attribuzione dei nuovi stipendi
di cui ai precedenti articoli 6 e 7,"cessa la corresponsione del-
I'acconto sui futuri, miglioramenti economici di cui all’art. 1
della legge provinciale 13 aprile 1981, n. 5.

Art. 10.

Con effetto dal 1° febbraio 1981 ai dipendenti nei cui con-
fronti trovano applicazione le disposizioni previste per il corni-
spondente personale statale, & concessa un'indennitd pari al 35
per cento dello stipendio di livello.

L'indenniti di cui al precedente comma & pensionabile ed &
assoggettata ad ogni effetto alla medesima disciplina dello sti-
pendio e ne subisce in pari misura la progressione, la riduzio-
ne, la sospensione o il ritardo.

Nei confronti del personale previsto dal primo comma non
trovano applicazione le norme contenute nell'art. 20 del decre-
tolegge 6 giugno 1981, n. 283, convertito in legge 6 agosto 1981,
n. 432, e nell'art. 18 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 9 giugno 1981, n. 310.

Con effetto dalla data di attribuzione del nuovo trattamen-
to economico, cessa la corresponsione dei benefici previsti dal-
Part. 5 della legge 3 novembre 1980, n. 707, e dall’art, 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 4 novembre 1980, n. 718.

Art. 11,

Per il personale contemplato dall'art. 32 della legge provin-
ociale 30 dicembre 1971, n. 20, e successive modificazioni, ai fini
della determinazione, a decorrere dal 1° febbraio 1981, della
nuova misura dell’assegno alimentare di cul al terzo comma del
precitato articolo, si considera il 45 per cento del trattamento
economico complessivo derivante dall’applicazione delle dispo-
sizioni di cui all’art. 7 della presente legge.

Art. 12.

Le disposizion! di cui all'art. 4, secondo comma, della leg
ge provinciale 30 dicembre 1971, n. 20, si applicano anche nei
confronti del personale proveniente da altri enti e tranmsitato
nei ruol provinciali.
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Qualora il personale di cui al precedente comma abbia
maturato la prescritta anzianita per il conferimento del tratta-
mento economico della qualifica di ispettore generale anterior-
mente alla data dell'inquadramento nei ruoli provinciali, ai fini
dell'applicazione dell'art. 138 della legse provinciale 23 agosto
1963, n. 8, e successive modificazioni, si procede alla ricostru-
zione della posizione economica considerando gli aumenti pe-
riodici, da valutarsi nella misura prevista per il corrispondente
personale provinciale, acquisiti per stipendio fino alla data del
conseguimento del medesimo trattamento economico.

Le disposizioni di cui al presente articolo hanno effetto con
decorrenza dalla data di inquadramento nei ruoli provinciali.

Art. 13.

Al terzo comma dell'art. 135 della legge provinciale 23 ago-
sto 1963, n. 8, come da ultimo sostituito con l'art. 23 della
legge provinciale 26 maggio 1980, n. 13, sono soppresse le pa-
role: «o della relativa classe ».

Le disposizioni di cui al precedente comma si applicano
con decorrenza dal primo giorno del mese successivo a quello
dell'entrata in vigore della presente legge.

Nei confronti dei vigili del fuoco del ruolo tecnico del
servizio antincendi lindennitd oraria per lavoro straordinario
compete in misura pari a quella spettante al personale di cui
al precedente art. 6 con corrispondente livello funzionale.

Art. 14,

La giunta provinciale & autorizzata a disporre per il pa-
gamento dei nuovi trattamenti economici previsti dalla presente
legge, in via provvisoria e fino al perfezionamento dei provve-
dimenti formali di inquadramento. Dette disposizioni sono
adottate in relazione alle decorrenze recate dalla legge mede-
sima.

Art. 15.

Al primo comma dell'art. 131 della legge provinciale 23 ago-
sto 1963, n. 8, il numero «16» & sostituito con il numero « 19 ».

All'art. 131 della legge provinciale 23 agosto 1963, n. 8, &
aggiunto il seguente nuovo comma:

«La tredicesima mensilith di cui al primo comma & corri-
sposta unitamente alla rata di stipendio del mese di dicem-
bre, secondo le modalita recate dalle vigenti leggi dello Stato ».

Art. 16.

Il limite di etd di cui alla lettera ¢) de! primo comma
del'art. 162 della legge provinciale 23 agosto 1963, n. 8, wiene
elevato a 60 anni.

Le puericultrici e le assistenti sanitarie visitatrici, che ri-
sultino collocate a riposo nel periodo intercorrente tra il 1°
gennalo 1981 e la data di entrata in vigore della presente legge,
sono riammesse n servizio, & domanda, a norma dell’art. 168
della legge provinciale 23 agosto 1963, n. 8, e successive modifi-
che e integrazioni, conservando la posizione giuridica ed eco-
nomica acqusita alla data del collocamento a riposo.

Art. 17.

I} limite del 10 per cento di cui al terzo comma dell’art. 2
della legge provinciale 2 maggio 1962, n. 7, e successive modifi-
cazion:, e elevato al 12 per cento, a decorrere dal 1° gen-
na:o 1982,

Art. 18.

Le disposizioni recate dall’art. 61 della legge provinciale
5 novembre 1977, n. 31, si applicano anche per l'estinzione dei
titoli di spesa emessi per il pagamento di pensioni, di integra-
ziora ed acconti di pensione e di assegni alimentari.

Art. 19.

La lettera g) dell’art. 19 della legge provinciale 13 aprile
1881, n. 6, & sostituita con la seguente:

« g) determinare la misura dei compensi da corrispondere
agli esperti, alle istituzioni ed agli enti di cui all'art. 5, che
collaborano alle rilevazioni statistiche nell'interesse delﬂ’ufflcw,
tenendo conto, per gli esperti, dell'importanza e complessita
delle prestazioni, nonche della specializzazione richiesta. In ogni
caso, in ordine alla misura dei compensi, sara sentito il consi-
glio statistico provinciale; ».

IRad
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Art. 0.

Alla copertura del maggiore oncre di L. 5.000000.000 deri-
vante dall’applicazione della presente legge a carico dell'eserci-
zio finanziario 1981, si provvede mediante riduzione, di pari
mmporto, del fondo iscritto al cap. 84170 dello stato di pre-
visione della spesa - tabella B - per 1l medesimo esercizio
finanziario, in relazione alla voce « personale in attivita di ser
vizic ed in quiescenza» indicata nell’'allegato n. 4 di cui al
Yart. 9 della legge provinciale 23 febbraio 198!, n. 3, come mo-
dificato coa Vart. 4 della legge provinciale 1° settembre 1981,
numero 20.

All’onere valutato nell'importo di L. 5400.000000 derivante
dall'applicazione della presente legge a carico dell'esercizio fi-
nanziario 1982, si fara fronte mediante l'utilizzo, per pari im-
porte, di una quota delle disponibilitad derivanti dalle previsioni
di spesa iscritte nel settore funzionale «organizzazione», pro-
gramma «amministrazione generale», area di allivith «perso
nale in attivith di servizio ed in quiescenza» del bilancio plu
riennale 198183 di cui all'art. 13 della legge provinciale 23 feb-
braio 1981, n. 3, come modificato con l'art. 7 della legge pro-
vinclale 1° settembre 1981, n. 20.

Per gli esercizi successivi si provvederd secondo le previ-
sion! recate dal bilancio pluriennale della provincia.

Art. 21,

Nello stato di previsione della spesa - tabella B - per l'eser-
cizio finanziario 1981, sono introdotie le seguenti variazioni:

Cassa

Coinpetenza

In diminuzione:

Cap. 84170. — Fondo desti-
nato a far fromte ad oneri di-
pendenti da provvedimenti legi-
slativi in corso - Spese correnti

L. 5000000000 L. 2.750.000.000

In aumento:

Cap. 12200. — Spese per il
personale ammunistrativo, con-
tabile e tecnico . . .

Cap. 21200. — Spesa per il
personale addetto alle scuole
dell'infanzia provinciali (legge
provinciale 21 marzo 1977, n. 13) »

Cap. 31110. — Spese per il
funzionamento dell'Istituto pro-
vinciale assistenza  mfanzia,
compreso 1l fitto figurativo cal-
colato in L. 3.300.000 . . .o

L. 2632000000 L. 1.448.000.000

781.000.000 »  430.000.000

66.000.000 »  36.000.000

Competenza

Cassa
Cap. 31120. — Spese per il
funzionamento della Colonia in-
fantile provinciale di Miralago
in Riva, compreso il fitto figu-
rativo calcolato in L. 8.284.000 . L.
Cap. 32110, — Spesa per il
Laboratorio provinciale d’igie-
ne, compreso il fitto figurativo
calcolato in L. 5720000 (regio
decreto 27 luglio 1934, n. 1265 -
articolo 267) . . . . . »
Cap. 32120. Spesa per
funzionamento dei servizi di
salute mentale, compreso il
fitto figurativo degli immobili
dell'Ospedale psichiatrico pro-
vinciale di Pergine calcolato in
[.54784000 . . . . . »

Cap. 52300. — Spesa per il
personale cantoniere . . . »

13.000000 L.  7.000.000

175.000.000 »  96.000.000

862.000.000 »  474.000.000

471.000.000 »  259.000.000

Totale variazioni in aumento . L. 5000000000 L. 2.750.000.000

Nello stato di previsione della spesa del bilancio plurien-
nale 1981-83 di cui all'art. 13 della legze provinciale 23 feb-
brajio 1981, n. 3, le somme di cui al precedente art. 20 sono
portate in diminuzione delle «spese per leggi in programma»
ed in aumento delle «spese per leggi operanti», nel settore
funzionale, programma ed area di attivita indicati nel secondo
comma dello stesso art. 20 e di quelli nel cui ambito sono
classificate le variazioni im aumento sui capitoli indicati al
precedente comina.

La presente legge entrerd in vigore il giorno successivo a
quello della sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Re-
gione. E’' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di
farla osservare come legge della provincia.

Trento, addt 29 dicembres 1981

MENGONI

Visto, il commissario del Governo per la provincia: DE PreTIS
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