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LEGGI E

DECRETI

DECRETO DEIL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 settembre 1982, n. 962.

Attuazione defla direttiva (CEE) n. 78/619 relativa alla
protezione sanitaria dei lavorateri esposti al cloruro di

vinile monomero.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

.Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

Vista Ia legge 9 febbraio 1982, n. 42, recante delega
al Governo ad emanare norme per l'attuazione delle
direttive della Comunita economica europea;

Vista la direttiva n. 78/610 del 29 giugno 1978, ema-
nata dal Consiglio delle Comunita europee concernente

-1l ravvicinamento delle disposizioni legislative, regola-
mentari ed amministrative degli Stati membri sulla pro-
tezione dei lavoratori esposti al cloruro di vinile mo-
nomero; ’

Considerato che in data 25 marzo 1982, ai termini
dell’art. 1 della legge 9 febbraio 1982, n. 42, & stato
inviato lo schema del presente provvedimento ai Presi-
denti della Camera dei deputati e del Senato della
Repubblica per gli adempimenti ivi previsti;

Tenuto conto delle osservazioni formulate in sede
parlamentare;

Considerato che risulta cosi completato il procedi-
mento previsto dalla legge di delega;.

Sulla proposta del Ministro per il coordinamento
interno delle politiche comunitarie, di concerto con i
Ministri degli affari esteri, del tesoro, della sanita, del
lavoro e della previdenza sociale, dell’industria, del
commercio e dell'artigianato, delle partecipazioni statali
e di grazia e giustizia;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adot-
tata nella riunione del 30 agosto 1982;

EmMANA

il seguente decreto:

Art, 1.

Le disposizioni del presente decreto si applicano alle
lavorazioni nelle quali il cloruro di vinile monomero
(CVM) & prodotto, recuperato, immagazzinato, trava-
sato, trasportato od utilizzato in qualunque maniera
e/o trasformato in polimeri o copolimeri di cloruro
di vinile, alle quali sono addetti lavoratori subordinati
o ad essi equiparati dalle vigenti leggi.

Art. 2.

Agli effetti del presente decreto si intendono per:

zona di lavoro: un’area, nella quale esiste il rischio
di presenza nell’atmosfera di cloruro di vinile mono-
mero in concentrazione superiore al limite indicato nel
successivo articolo 3, comprendente uno o pil1 posti di
lavoro, nell’ambito della quale uno o pilt lavoratori
svolgono la propria mansione nell'arco dell’orario di
lavoro; : '

posto di lavoro: uno specifico punto di una zona
di lavoro che ha una denominazione coerente con la
funzione che vi si svolge; '

valore limite tecnico di lunga durata (VLTLD): il
valore di concentrazione media, integrata rispetto al
tempo, di cloruro di vinile monomero nell'atmosfera
di una zona di lavoro, che non deve mai essere supe-
rato; il periodo di riferimento & I'anno e si tiene conto
soltanto delle concentrazioni misurate nei periodi di
attivita degli impianti e della durata di tali periodi;

medico competente: il medico incaricato del con-
trollo sanitario dei lavoratori esposti al cloruro di
vinile monomero nelle zone di lavoro, in possesso di
uno dei seguenti tiloli: specializzazione o docenza in
medicina del lavoro, o in medicina preventiva dei lavo-
ratori, o in tossicologia industriale, o in igiene indu-
striale o specializzazione in clinica del lavoro.

Art. 3.

I1 datore di lavoro deve adottare appropriate misure
tecniche e organizzative, al fine di ridurre ai valori pilt
bassi le concentrazioni di cloruro di vinile monomero
cui i lavoratori sono esposti.

Egli deve inolire provvedere a che ogni zona di lavoro
degli stabilimenti di cui all’art. 1 sia sottoposta ai con-
trolli della concentrazione di cloruro di .vinile .mono-
mero nell’atmosfera prevista dal presente decreto.

Per gli stabilimenti di cui all’art. 1, il valore limite
tecnico di lunga durata & fissato in 3 parti per milione
in volumie/volume (ppm).

Art. 4.

La concentrazione di cloruro di vinile monomero nelle
zone di lavoro deve essere controllata con metodo per-
manente sequenziale o con metodo discontinuo secondo
le modalita indicate nell’allegato 1. Negli ambienti ove
si effettua la polimerizzazione del cloruro di vinile mo-
nomero, il conirollo deve essere effettuato applicando
il metodo permanente sequenziale.

Nei casi in cui sia adottato il metodo permanente
sequenziale, il valore limite tecnico di lunga durata
si considera non superato allorché la media ariimetica
dei valori misurati durante un anno, calcolata secondo
le modalita indicate all’allegato II, sezione I, non su-
pera il valore di cui all'art. 3.

I1 rispetto del valore limite tecnico di lunga durata
puo essere anche controllato attraverso l'applicazione
del metodo statistico riportato all’allegato III.

Nei casi in cui sia adottato il metodo discontinuo,
il valore limite tecnico di lunga durata si considera
non superato allorché, con una sicurezza statistica
del 95 % l'insieme dei valori misurati durante l'anno
consenta di ritenere che la media effettiva annua non
superi il valore limite tecnico di lunga durata. Il con-
trollo sara effettuato secondo le modalita indicate allo
allegato II.
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Art. 5.

Per registrare aumenti anormali della concentrazione
di cloruro di vinile monomero deve essere previsto
un sistema di controllo che consenta di rilevare tali
aumenti nei punti in cui essi possono prodursi.

Qualora in un punto di rilevamento si verifichi un
aumento anormale della concentrazione, tale che questa
supen 1l valore di 15 parti per milione, devono essere
adottate immediatamente misure tecniche per lindivi-
duazione delle cause e la loro rimozione.

Nel caso in cui I'aumento anormale permanga, devono
essere ndossati immediatamente adeguati mezzi pro-
tettivi da parte del personale vicino al punto di rileva-
mento. :

Qualora in un punto di rilevamento si verifichi un
aumento della concentrazione, tale che questa superi
il valore di 30 parti per milione, devono essere adot-
tate immediatamente, oltre alle misure tecniche di cui
al secondo comma, adeguate misure protettive indi-
viduali.

Nel caso in cui dopo gli interventi di cui al prece-
dente comma il valore di concentrazione non si riduca,
1l personale non strettamente necessario per gli inter-
venti tecnici deve essere allontanato.

Art. 6.

Nel caso di operazioni di pulitura di autoclavi, di
manutenzione, di riparazioni e simili, per le quali non
e possibile garantire concentrazioni di clorure di vinile
monomero mferiori al valore limite anche con tecniche
operative e di aereazione finalizzate allo scopo, occorre
adottare adeguate misure protettive individuali.

Art. 7.

Il datore di lavoro deve informare, del pericolo che
1l cloruro di vinile monomero presenta per la salute
e delle precauzioni da prendere per la manipolazione
dello stesso, i lavoratori all’atto della loro assunzione
ed in ogni caso prima che essi siano adibiti alle lavo-
razioni di cui al precedente art. 1 e successivamente
con periodicitd almeno annuale.

Art. 8.

All’entrata delle zone di lavoro di cui all’art. 2 deve
essere posto un cartello con l'iscrizione: «zona sorve-
gliata — vietato l'accesso ai non addetti — possibile
presenza di cloruro di vinile ».

L’accesso a tali zone deve essere consentito soltanto
a personale autorizzato.

Art. 9.

- I lavoratori che sono esposti o che sono stati esposti
al cloruro di vinile monomero devono essere iscritti in
un registro, tenuto dal datore di lavoro, in cui sono
annotati, per ciascuno di essi, la natura e la durata
delle loro attivitd, nonché l'esposizione alla quale sono
stati sottoposti. Detto registro deve essere aggiornato
entro 30 giorni dalla data delle eventuali variazioni.

Copia del registro di cui sopra e degli aggiornamenti
deve essere trasmessa all’'unitd sanitaria locale compe-
tente per territorio, e, inoltre, all'Istituto superiore per
la prevenzione e la sicurezza del lavoro ed all'Istituto

superiore di sanitd immediatamente, quando questi ul-
timi ne facciano richiesta. Gli aggiornamenti dovranno
essere trasmessi alle unith sanitarie locali con perio-
dicita semestrale.

Le annotazioni individuali di cui al primo comma
devono essere conservate dal datore di lavoro almeno
fino a risoluzione del rapporto di lavoro e dall'unita
sanitaria locale competente per territoric per almeno
trent’anni dalla cessazione della attivitd comportante
I'esposizione al cloruro di vinile, e comunque, per tutta
la durata della vita dell'interessato.

Il datore di lavoro deve comunicare ai lavoratori le
rispettive annotazioni individuali.

Ai rappresentanti dei lavoratori in seno all'impresa
che ne facciano richiesta devono essere messi a disposi-
zione i risultati delle misurazioni della concentrazione
di cloruro di vinile monomero nell’atmosfera delle zone
di lavoro. I risultati medesimi devono includere almeno
le medie scttimanali delle misurazioni, il numero dei
superamenti annui del valore limite tecnico di breve
durata rapportato a periodi scttimanali, di cui all'alle-
gato III, nonché il numero dei superamenti annui dei
valori di concentrazione di cui all’art. 5.

Art. 10.

Il datore di lavoro deve sottoporre i lavoratori adibiti

alle lavorazioni di cui all'art. 1 a visite da parte del

medico competente di cui al precedente art. 2.

Tali visite mediche debbono aver luogo immediata-
mente prima dell’inizio dell’attivita che espone a cloruro
di vinile monomero e successivamente, nell’osservanza
dei criteri indicati all’allegato IV.

Il medico competente dectermina caso per caso, te-
nuto anche conto dei dati ambientali e di esposizione
dei lavoratori di cui al precedente art. 9, la natura
e la frequenza degli esami.

Il datore di lavoro & tenuto a far esaminare al pil
presto il lavoratore che lo richieda in seguito all'insor-
genza di manifestazioni e di sintomi riferibili alla
patologia da cloruro di vinile.

I criteri secondo i quali viene effettuata la sorve-
glianza medica di cui al presente articolo devono essere
comunicati alla unita sanitaria locale competente per
territorio.

Art. 11,

I datori di lavoro, i dirigenti ed i preposti che eser-
citano, dirigono o sovraintendono alle attivitha indicate
all’art. 1 devono, nell'ambito delle rispettive attribu-
Zioni e competenze:

a) attuare le misure di sicurezza previste dal pre-
sente decreto;

b) disporre ed esigere che i singoli lavoratori osser-
vino le norme di sicurezza ed usino i mezzi di protezione
messi a loro disposizione.

Art. 12.

I lavoratori devono:

a) osservare le misure disposte dal datore di lavoro,
ai fini della sicurezza individuale e collettiva adottate
a norma del presente decreto;
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b) usare con cura i dispositivi di sicurezza e gli
altri mezzi di protezione predisposti o forniti dal datore
di lavoro;

¢) segnalare immediatamente al datore di lavoro,
al dirigente o ai preposti le deficienze dei dispositivi
e dei mezzi di sicurezza e di protezione, nonché le altre
eventuali condizioni di pericolo di cur venissero a
conoscenza;

d) non rimuovere o modificare i dispositivi e gli
altri mezzi di sicurezza e di protezione senza averne
ottenuto l'autorizzazione;

e) non compiere, di propria iniziativa, operazioni
o manovre che non siano di loro competenza e che
possano compromettere la sicurezza propria o di altre
persone.

Art. 13.

I datori di lavoro e i dirigenti sono puniti:

a) con l'ammenda da L. 1.500.000 a L. 3.000.000
per l'inosservanza delle disposizioni di cui agli arti-
coli 3, primo e secondo comma, 5, 6, 10, primo e se-
condo comma, e 11. Nei casi di particolare gravita i
trasgressort sono puniti con l'arresto fino a tre mesi;

b) con 'ammenda da L. 1.000.000 a L. 2.000.000 per
l'inosservanza di tutte le altre norme.

I preposti sono puniti con 'ammenda da L. 500.000
a L. 1.200.000 per l'inosservanza delle disposizioni di
cur all’art. 11 e, ne1 cast di particolare gravita, con
Varresto fino a tre mesi.

I lavoratori sono puniti con 'ammenda da L. 100.000
a L. 500.000 per l'inosservanza delle norme di cui all’ar-
ticolo 12.

Art. 14.

Per la vigilanza sull’applicazione delle norme del pre-
sente decreto valgono le previsioni dell’art. 21 della
legge 23 dicembre 1978, n. 833, e successive modifi-
cazioni e mntegrazioni.

Art. 15.

Il presente decreto entra in vigore il giorno succes-
swvo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le imprese che gia svolgono le lavorazioni di cui al
precedente art. 1 dovranno conformarsi alle disposi-
ziont del presente decreto entro novanta giorni dalla
data di enirata in vigore del medesimo.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 10 seitembre 1982

PERTINI
SPADOLINI — ABIS —
CoLOMBO —  ANDREATTA

— ArTIissiMo — D1 GIEs:
— MAaRCoORrRA — DE MICHELIS
— DaripaA

Visto, il Guardasigilli: DaRIDA

Registrato alla Corte dei conti, addi 29 dicembre 1982
Atti di Governo, registro n. 44, foglio n. 21

ALLEGaTO I

DETERMINAZIONE DEL CVM NELLE ZONE DI LAVORO
1. SCELTA DEI PUNTI DI RILEVAMENTO.

Le misure della concentrazione del CVM nell'atmosfera delle
zone di lavoro devono essere effettuate scegliendo i punti di
rilevamento in modo che i risultati ottenuti siano il pitt possi-
bile rappresentativi del livello di esposizione al CVM dei lavo-
ratori occupati nelle zone di lavoro.

Per ogni zona di lavoro i punti di rilevamento devono
essere: .

in numero adeguato all'estensione ed alla configurazione
della zona di lavoro;

situati dove & frequente il passaggio o la permanenza dei
lavoratori;

di tipo fisso con sonde di prelievo poste all’altezza delle
vie respiratorie del lavoratore nel normale svolgimento delle
sue mansioni.

E’ necessario verificare la significativith dei punti di rileva-
mento confrontando i valori di zona con quelli ottenuti da dispo-
sitivi individuali di campionamento e di analisi atti a rilevare
almeno un terzo del VLTLD.

Tale verifica deve essere effettuata ogni qualvolta si ritiene
che i dati non siano rappresentativi della concentrazione di
CVM nella zona di lavoro, per avvenute modifiche impiantistiche
o di definizione della zona di lavoro.

In caso di mancata rappresentativitd dei valori all'interno
di una zona agli effetti del controllo del rispetto del VLTLD,
si considerano soltanto i dati relativi al punto pil critico di
rilevamento, cioé al punto che misura i pill alti valori di CVM.

2. METODPI DI DETERMINAZIONE DEL CVM.

La determinazione del CVM nell’atmosfera delle zone di
lavoro & effettuata mediante gascromatografia od altri sistemi
di pari affidabilita atti a determinare almeno un terzo della
concentrazione del VLTLD.

21. Metodo permanente - sequenziale.

In questo caso, la determinazione del CVM & effetiuata me-
diante gas-cromatografia ed, in linea di massima, segue le moda-
lita appresso indicate:

I punti di rilevamento, normalmente in numero di dieci per
ogni gas-cromatografo, sono collegati ad un gas-cromatografo
idoneo a rilevare it CVM. Il gas-cromatografo & dotato di un
selettore che consente di analizzare sequenzialmente i campjoni
provenienti dalle varie linee nel tempo massimo di 20’ od, in
alternativa, di ripetere indefinitamente lanalisi di una linea.
Pertanto, il tempo di analisi di ogni linea & di 2’ ed il periodo
massimo di analisi di una stessa linea ¢ di 20,

Qualora il gas-cromatografo non disponga di un sistema di
autotaratura, deve essere effettuata una taratura manuale ad
intervalli settimanali, con miscele gassose a concentrazione nota
di CVM. Di tale taratura occorrera tenere la registrazione,

22, Metodo discontinuo.

La determinazione & effettuata mediante prelevamento di
campioni di atmosfera, da analizzare successivamente per gas-
cromatografia o con altri sistemi idonei.

Nel caso si faccia ricorso a sistemi di misura non selettivi,
il valore della concentrazione rilevata deve essere interamente
attribuito al CVM.

Gl strumenti di misura devono essere farati ad intervalli
regolari e seguendo procedimenti appropriati fondati sulle pilt
recenti cognizioni tecniche.

Avieeato 1T

MODALITA' DI CALCOLO DELLA CONCENTRAZIONE
MEDIA ANNUA DI CVM NELLE ZONE DI LAVCRO

Nel calcolo della cencenteazione media annua di CVAL pelle
zone di lavoro occorre:
considerare solo le concentrazioni di zona misurate nel
periodi di attivitd escludendo dal calcolo dell'znno i periodi
di inattivita non inferiori al giorno;
escludere i valori di concentrazione anormali alle 30 parti
per milioni di cui all’art. 5.
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Sezione I: METCDO PERMANINTE SDQUENZIALR

1. La concentrazione media annua del CVM nelle zone
di lavoro & data dalla media aritimetica di tutfi i valori misu-
rati durante l'anno.

2, Tale media deve essere continuamente aggilornata m
modo da conoscere con frequenza almeno settimanale se il
VLTLD & stato superato. Per tale aggiornamento occorre isti-
tuire un elaborato dei dati basato sul criterio dell’anno mobile
e cio®, per una frequenza settimanale e per una zona di lavoro
occorre;

prendere in considerazione linsieme dei 52 valori medi
settimanali che costituiscono I'anno appena trascorso;

eliminare il valore della concentrazione media settimanale
relativa alla prima delle 52 settimane in considerazione;

aggiungere il valore della concentrazione media relativa
alla cinquantatrcesima settimana;

effettuare la somma dei 52 valori di concentrazione media
settimanale di zona cosi aggiornati e dividere per 52.

Pertanto:

of

anno mobile =

dove:

(]
N

sommatoria di tutti i valori medi settimanali
di concentrazione relativi alle 52 settimane del-
l'anno appena trascorso;

, = valore medio di concentrazione relativo alla
prima delle 52 settimane;

valore medio di concentrazione relativo alla cin-
quantatreesima settimana.

Sezione II: METODO DISCONTINUO

Al fine di rientrare nei limiti di sicurezza statistica di cui
all’art. 4, terzo comma, occorre che i valori campionani siano
rappresentativi del fenomeno.

A tale scopo & neccssario che i valori siano scelti «casual-
mente » sia nell'ambito della zona di lavoro, sia nel corso del
periodo di tempo che si vuole indagare.

La condizione di casualitd delle osservazioni pud essere assi-
curata facendo ricorse ad un buon generatore di numeri casuali.
Il punto e l'istante di osservazione del fenomeno possono essere
1dentificati definendo un sistema di coordinate che permetta di
definire una relazione biunivoca tra l'insieme dei punti della
«zona» e gli istanti di tempo e delle cuple di numeri casuali.

Servendosi delle misurazioni fatte dalla concentrazione di
CVM, si calcola il valore di controllo della concentrazione media
annua di zona (VC) applicando la formula seguente:

52

Zm

1=1

52

D5y "

VC =10 + K (n) - E yi—‘il nfn—1)) +
i=1
52
52 2
+1,1513 E vi— =) a1
n
i=1
dove:
v. = logaritmo decimale delle misure elleltuate;
n = numero delle misure in un anno solare;
K, = costante definita in base al numero di misurazioni

fatte e lette in tabella I.

81 ritroverd che il VLTLD & rispettato se risulterd che il
valore di controllo (VC) risulta inferiore al valore limite tecnico
di lunga durata.

TaBELLA 1

o Kn)
2. . . . 6.314
3. . e e e e . 2920
4. . 2.353
5. 2132

6. . 2015
7. . 1.943
8. e e e . . 1.895
9. . 1.860
10 . 1.833
. 1.812
12, 1.796
13 . . .0 1.782
14 . 17711
15. 1.761
16 . 1.753
17 . 1.746
18, . 1.740
19 . 1.734
20 . 1.729
21 . 1725
22 . 1721
23, 1.7117
24, 1.714
25 . 1.711
26 . 1.708
27 . 1.706
28 . 1.703
29 . 1.701
3. 1.699
40 . 1.684
60 . 1.671
120 . .. 1.658
pitt di 120 . . 1.645

ALigGato IIT

METODO STATISTICO PER IL CONTROLLO DEL RISPETTO
DEL VLTLD MEDIANTE IL CONTROLLO DEI VALORI
LIMITE TECNICI DI BREVE DURATA.

1) La verifica del rispetto del VLTLD viene effettuata su
base statistica. I1 metodo ha due premesse fondamentali:

a) i valori di concentrazione di molte sostanze, tra le quali
& incluso anche il CVM, osservati nel corso del tempo in un
ambiente di lavoro hanno una distribuzione logaritmica nor-
male;

b) la varianza logaritmica di questi valori & funzione del
periodo di riferimento T sul quale & calcolata la media dei sin-
goli valori e del periodo di valutazione T sul quale si distri-
buisce la totalitd dei singoli valori.

Tale varianza ¢ (v, T) & esprimibile attraverso la formula

seguente:
¢’ (t, T) = 2,5 - 1072 log (T/7)

Sulla base di tale premessa & possibile calcolare dei valori
limite tecnici di breve durata (vedi tabella 2) tali che rispet-
tando uno di essi & rispettato il VLTLD.

I valori limite tecnici di breve durata che compaiono nella
tabella 2 sono stati calcolati in modo che siano tutti congruenti
[ra loro e con il VLTLD e percid, per la verifica del rispetto del
VLTLD, & sufficiente basarsi su un solo periodo di riferimento.

Considerando i valori raccolti con frequenza corrispondente
ad uno dei tempi elencati nella colonna I della tabella 2, il
VLTLD sara rispettato se fra tutti i valori dellanno appena
trascorso (anno mobile) quelli che superano il valore limite tec-
nico di breve durata non sono piit del 5% o, in altre parole,
se non viene oltrepassato nel corso dell’anno il numero dei supe-
ramenti ammessi per tale periodo di riferimento.

In tabella 2 sono indicati in colonna 2 i valori limite tecnici
di breve durata corrispondenti ad un VLTLD di 3 ppm, riferito
ad un anno, ed in colonna 5 i numeri dei superamenti del valore
limite tecnico di breve durata ammessi ogni anno.
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e

o 2cm.

Esempio:

Supponiamo di esaminare col metodo permanente sequen-
ziale di cui all'allegato II, sezione I, in una zona di lavoro com-
prendente 5 punti di rilevamento. Ogni 20’ saranno disponibili
per ogm punto di rilevamento un valore di concentrazione e per
la zona di lavoro 5 valori. Ogni anno saranno disponibili per-
tanto per tale zona 5 X 3 X 24 X 7 X 52 =131040 valori. Il va-
lore limite tecnico di breve durata, al di sopra del quale devono
essere conteggiati i superamenti & pari a 79 ppm (corrispon-
denti ai 20'). Il numero massimo di superamenti consentito in
un anno lavorativo sara in tal caso pari al 5% di 131040 e
cioe 6.552.

2) L'aggiornamento, con freguenza almeno settimanale, del
numero dei superamenti cumulati in un anno lavorativo avviene
con le stesse modalith indicate nell'allegato 11, sezione I, para-
eraio 2. Pertanto:

52
n. superamenti/anno mobile = Z Xi— X, + Xy
1=
dove:

52
S
1= 1

sommatoria dei superamenti cumulati dall’anno
appena trascorso;

X, = numero di superamenti nella prima scttimana
dell’anno appena trascorso;
X;; = numero di superamenti cumulati nella cinquan-
tascesima settimana.
LEscempio:
52
\> X; = 3500
P
=1
X, = 60
Xg= 170

n. superamenti/anno mobile = 3.500 — 60 + 70 = 3.510.

Poiché 11 numero dei superamenti (3.510)
quello ammesso (6.552), nella zona considerata
VLTLD.

¢ 1nferiore a
& rispettato il

TABELLA 2

VALORI LIMITE TECNICI DI BREVE DURATA E NUMERO DI SUPERAMENTI

RISPETTIVAMENTE AMMESSI

Rapporto Nuénero Numero dei
s to: | ei superamenti
Periodo di \{glori mlm'glt} Valore limiti | periodi del valore
riferimento 'II,‘LDB del periodo | di rife- limite
® 3 oo di riferimento| rimento | ammessi in
VLTLD (in T=1 T=1 anno
annoy (arrotondati)
Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 {Colonna 4[ Colonna 5
1 settimana . 6 1,96 52 3
8 ore 7 232 1.095 55
1 ora 7,6 2,53 3.760 438
20 minuti . 79 2,63 26.280 1314
’ . ALLEGATO IV

LINEE DIRETTRICI PER IL CONTROLLO MEDICO
DEI LAVORATORI

1. — 11 controllo medico dei lavoratori deve vertere su tutti
1 sintomi o le sindromi, con particolare considerazione dei rischi
piu gravi. Secondo le conoscenze attuali, infatti, n& sintomi iso-
lati n& quelli che appaiono in combinazione con altri costitui-
scono segni premonitori dei sarcomi del fegato.

I controlli medici devono riguardare:

a) la raccolta dell'anamnesi medica professionale con par-
ticolare riferimento all’attivitd lavorativa;

b) lesame clinico completo, con particolare attenzione al-
Vesame delle estremitd, della cute, e degli organi addominali;

c) periodici esami radiografici mirati dello scheletro della
mano e del torace;

d) ogni altro esame collaterale giudicato dal medico com-
petente utile in base alle cognizioni pili aggiornate di medicina
del lavoro.

Gli esami epidemiologici prospettivi devono riguardare:

esame della urina (glucosio, proteine, sali e pigmenti bi-
urcbilinogeno); )
velocitd della sedimentazione (V.E.S);
conteggio piastrine;
determinazione della bilirubinemia totale;
determinazione delle transaminasi (SGOT, SGPT);
determinazione della gamma-glutamil-trasferasi (GT);
elettroforesi delle proteine seriche;

_ fosfatasi alcaline.

liari,

2. — Il medico competente decide sull'idoneita del lavoratore
ad esercitare un’attivitd in una zona di lavoro ed ¢ tenuto a valu-
tare le controindicazioni traendo elementi di giudizio da:

lesioni vascolari e neurovascolari sistemiche;
gravi malattiec dell’apparato respiratorio;
insufficienza epatica;

diabete;

insufficienza renale;

sclerodermia;

grave etilismo.

DECRETI MINISTERIALI

MINISTERO
DELL’AGRICOLTURA E DELLE FORESTE

DECRETO 29 dicembre 1982.

Modificazioni al decresto ministeriale 22 ottobre 1982 re-
cante disposizioni fitosanitarie relative alimportazione delle
sementi di girasole.

IL MINISTRO
DELL’AGRICOLTURA E DELLE FORESTE

Vista la legge 18 giugno 1331, n. 987, recante dispo-
sizioni per la difesa delle piante coltivate e dei pro-
dotti agrari dalle cause nemiche e sui relativi servizi
e successive modificazioni; )

Visto il regolamento per I'applicazione della pre-
detta legge, approvato con regio decreto 12 ottobre
1933, n. 1700 e modificato con regio decreto 2 dicem-
bre 1937, n. 2504;

Visto il decreto ministeriale 11 luglio 1980, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 25 luglio 1980,
concernente le norme fitosanitarie relative all'impor-
tazione, esportazione e transito dei vegetali e prodotti
vegetali; ‘

Visto il decreto ministeriale 24 aprile 1981, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 13 maggio 1981,
recante modificazioni al decreto ministeriale 11 iu-
glio 1980 sopraspecificato;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 1982, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 304 del 4 novem-
bre 1982, concernente le disposizioni fitosanitarie re-
lative all'importazione delle sementi di girasole;

Viste le direttive (CEE) del Consiglio del 21 dicem-
bre 1976, n. 77/93, del 18 marzo 1980, n. 80/392 ¢ del
18 marzo 1980, n. 80/393, concernenti le misure di
protezione contro lintroduzione negli Stati membri
di organismi nocivi ai vegetali o ai prodotti vegetali;
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Visto l'art. 15 della direttiva (CEE) n. 77/93 anzi-
detta che riserva agli Stati membri la facolta di adot-
tare, in caso di pericolo immediato d’introduzione o

di diffusione nei propri territori di organismi nocivi,

disposizioni protettive complementari non previste
nella direttiva stessa;

Considerata la necessita di apportare alcune modi-
fiche al precitato decreto mnisteriale del 22 otto-
bre 1982;

Decreta:

Art. 1.

A parziale modifica del decreto ministeriale 22 ot-
tobre 1982, citato nelle premes e, 1l trattamenio di
disinfezione delle sementi di girasole, con il prodotto
antiperonosporico a base di « Metalaxil », potra cssere
effettuato, fermo restando l'obbligo del certificato
fitosanitario rilasciato dal Paese d’origine, anche nel
territorio della Repubblica 1italiana, sotto la sorve-
glianza dell’osservatorio per le malattie delle piante
competente per territorio.

Art. 2,

L’importazione delle singole partite di sementi di
girasole da sottoporre alla disinfezionc in Italia, deve
essere autorizzata, di volta in volta, dal Ministero
dell’agricoltura e delle foreste, a seguito di apposita
richiesta in cui le ditte interessate dovranno specifi-
care la quantita, il punto di entrata, il Paese d'origine
e gli stabilimenti ove saranno effettuate le operazioni
di disinfezione.

Art. 3.

Il Ministero dell’agricoltura e delle foreste, nell’'auto-
rizzare l'importazione delle sementi di girasole, prov-
vedera a dettare agli uffici compctenti le istruzioni

P PP e

-— . P | F N, L . P RIS, S
nECESsari€ au applicazione del presenie aecrelo.

Le misure contenute nel presente decreto sono valide
smo al 30 aprile 1983.

I1 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetia
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 29 dicembre 1982

Il Ministro: MANNINO
é®

MINISTERO DELLINDUSTRIA
DEL COMMERCIO E DELL’ARTIGIANATO

DECRETO 27 novembre 1982.

Proroga della continuazione dell’escrcizio d’impresa della
E.p.a. L.CE. - International Consultin~ Engincers, in Roma,
m ammnyisirazicne straordinaria.

IL MINISTRO DELL'INDUSTRIA, DEL COMMERCIO
E DELL’ARTIGIANATO

DI CONCERTO CON
IL MINISTRO DEL TESORO

Visto il decreto-lezge 30 genmaio 1979, n. 26, conver-
tito nella legge 3 aprile 1979, n. 95, recante provvedi-
menti urgenii per lainrzinistrazione straordinaria delle
grandi imprese in crisi, modificato ed integrato dalle

legegi 13 agosto 1930, n. 445 e 31 marzo 1982, n. 119;

sy

Visto il proprio decreto, emesso di concerto con ii
Ministro del tesoro in data 27 novembre 1980, pubbli-
cato nella Gazzeita Ufficiale n. 329 del 1° dicembre 1982,

con cui € Pposta in amministirazione straordinaria la

S.p.a. ICE - International Consulting Engineers, con sede
in Roma, via Pio IV n. 6, & disposta la continuazione
dell’esercizio dell’impresa per anni due;

Vista listanza presentata dal commissario in data
9 novembre 1932, volta ad ottencre la proroga di un
auno della continuazione dell’esercizio dell’impresa;

Visto il parerc favorcvole del comitato di sorveglianza,
di cui all’art. 1 dclla legge sopra richiamata, sull’istanza
citata;

Visto il parere favorevole del CIPI emesso in data 26
novembre 1982;

Decreta:

Articolo unico

Nella procedura di amministrazione straordinaria del-
la S.p.a. ICE - International Consulting Engincers, ¢ di-
sposta la proroga per un anno della continuazione del-
l'esercizio dell'impresa, a far data dal 27 novembre 1982.

Il presente decrcto sara comunicato per liscrizione
all'ufficio dcl registro delle imprese e per esso alla can-
celleria del competente tribunale,

Il presentc deccreto sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale dclla Repubblica italiana.

Roma, addi 27 novembre 1982

Il Ministro dell'industria, del commercio
e dell’artigianaio

MARCORA
Il Ministro del tesoro
ANDREATTA

(6)

DECRETO 30 novembre 1982.

Approvazione di condizioni di polizza, regolanti la riva-
lutazione annua delle prestazioni assicurate, presentate dalla
rappresenianza della compagnia svizzera di assicurazione
« Vita »,

IL MINISTRO DELL'INDUSTRIA, DEL COMMERCIO
E DELL’ARTIGIANATO

Visto il testo unico delle leggi sull’esercizio delle
assicurazioni private, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 13 febbraio 1959, n. 449, e
le successive disposizioni modificative ed integrative;

Visto il regolamento epprovato con regio decreto
4 gennaio 1925, n. 63, e le successive disposizioni mo-
dificative ed integrative; .

Vista la domanda in data 16 marzo 1982 della rap-
presentanza della compagnia svizzera di assicurazioni
« Vita », con sede in Milano, intesa ad ottenere 'appro-
vazione di condizioni di polizza, da applicare a due
tariffe di assicurazione sulla vita in vigore, regolanti
la rivalutazione annua gratuita delle prestazioni assi-
curate;

Viste le condizioni di polizza allegate alla predetta
domanda;
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Decreta:

Sono approvate, secondo il testo debitamente auten-
ticato, le sottoindicate condizioni di polizza, da appli-
care a due tariffe di assicurazione sulla vita in vigore,
presentate dalla rappresentanza della compagnia sviz-
zera di assicurazione « Vita», con sede 1mn Milano:

condizioni particolari di polizza da applicare alla
tariffa 31/R, mista a premio annuo, approvata con de-
creto ministeriale 20 novembre 1976, regolanti la riva-
lutazione annua del capitale assicurato e del premio
secondo un'aliquota del saggio medio di rendimento
finanziario proveniente da una parte delle attivitd a
copertura delle riserve matematiche, gestite in un
apposito fondo;

condizioni particolari di polizza, da applicare alla
tariffa 94/R, (M-F), assicurazione di rendita differita con
controassicurazione, approvata con decreto ministeriale
15 settembre 1967, regolauti la rivalutazione annua
della rendita assicurata e del premio secondo un'ali-
quota del saggio medio di rendimento finanziario pro-
veniente da una parte delle attivita a copertura delle
riserve matematiche, gestite in un fondo apposito.

Roma, addi 30 novembre 1982

p. Il Ministro: REBECCHINI
(6474)

DECRETO 30 novembre 1932

Approvazione di alcune clauscle di rivalutazione della
prestazione assicurata, da applicare a contratti coliettivi,
presentate dalla S.p.a. Norditalia vita.

IL MINISTRO DELL’INDUSTRIA, DEL COMMERCIO
E DELL'ARTIGIANATO

Visto 1l testo unico delle leggi sull’esercizio delle
assicurazioni private, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 13 febbraio 1939, n. 449, e
le successive disposizioni modificative ed integrative;

Visto il Regolamento approvato con regio decreto
4 gennaio 1925, n. 63, e le successive disposizioni mo-
dificative ed integrative;

Vista la domanda in data 22 giugno 1982 della S.p.a.
Norditalia vita, con sede legale in Milano, intesa ad
ottenere l'approvazione di alcune clausole di rivalu-
tazione delle prestazioni assicurate, da utilizzare per
contratti in forma collettiva facenti parte di una spe-
ciale categoria, in virtit dell’assegnazione di un’aliquota
del rendimento realizzato dalla gestione di parte degli
impieghi della Societd, integrative delle condizioni di
polizza delle forme assicurative pili avanti descritte;

Viste le clausole di rivalutazione delle prestazioni
assicurate allegate alla predetta domanda;

Decreta:

Sono approvate, secondo il testo debitamente auten-
ricato, le sottoindicate clausole di rivalutazione delle
prestazioni assicurate, da utilizzare per contratii in
forma collettiva facenti parte di una speciale catego-
ria, integrative delle condizioni di polizza delle forme
assicurative di seguito elencate, presentate dalla S.p.a.
Norditalia vita, con la sede legale in Milano:

clausola di adeguamento automatico annuale delle
prestazioni garantite in contratti collettivi fruenti della
copertura assicurativa risultante dalla combinazione
della tariffa 6U — mista a premio unico (approvata

con decreto ministeriale 15 aprile 1977, n. 10706), ta-
riffa 6A — mista a premio annuo (approvata con de-
creto ministeriale 26 novembre 1975, n. 9838) e tariffa
di capitale differito con controassicurazione di un ca-
pitale crescente, a premio annuo (approvata con de-
creto ministeriale 16 maggio 1964);

clausola di adeguamento automatico annuale delle
prestazioni assicurate, da applicare alla tariffa A.IL. -
assicurazione delle indennita di licenziamento, appro-
vata con decreto ministeriale 19 giugno 1942;

clausola di adeguamento automatico annuale delle
prestazioni assicurate, da applicare alla tariffa A.1.L./60,
approvata con decreto ministeriale 31 ottobre 1974.

Roma, addi 30 novembre 1982

p. Il Ministro: REBECCHINI
(6473)

DECRETO 30 novembre 1982.

Approvazione di due tariffe di assicurazione sulla vita,
di due tassi medi da applicare a contratti di gruppo ¢ di
condizioni di polizza presentati dalla S.p.a. La Pace, in
Milano.

IL MINISTRO DELL'INDUSTRIA, DEL COMMERCIO
E DELL’ARTIGIANATO

Visto il testo unico delle leggi sull’esercizio delle
assicurazioni private, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 13 febbraio 1939, n. 449, e
le successive disposizioni modificative ed integrative;

Visto il regolamento approvato con regio decreto
4 gennaio 1925, n. 63, ¢ le successive disposizioni mo-
dificative ed integrative;

Vista la domanda in data 24 giugno 1982, della so-
cieth per azioni La Pace, con sede in Milano, intesa
ad ottenere l'approvazione di due tassi medi di premio
per le assicurazioni di gruppo, ferme restando le rela-
tive condizioni di polizza;

Vista altresi la domanda, in data 4 novembre 1981,
della predetta societd, intesa ad ottenere l'applica-
zione di due tariffe di assicurazione sulla vita e di al-
cune condizioni di polizza;

Viste le relazioni tecniche allegate alle predette
domande:
Decreta:

Art. 1.

Sono approvati i sottoindicati tassi medi di premio,
da applicarsi ad assicurazioni di gruppo, ferme re-
stando le relative condizioni di polizza, presentati
dalla societa per azioni La Pace, con sede in Milano:

tasso medio di premio da applicarsi ai contratti
per le assicurazioni di gruppo di L. 0,85, per ogni
100 lire di retribuzione annua, per il pagamento, al
verificarsi del decesso dell'assicurato, di un capitale
pari a tante mensilitd di stipendio per il numero di
anni mancanti al raggiungimento del 60° anno di eta,
sempreché lingresso in assicurazione sia avvenuto
entro il 55° anno di eta;

tasso medio di premio, da applicarsi a contratti
per le assicurazioni di gruppo, di L. 1,13, per ogni
100 lire di retribuzione annua, per il pagamento, al
verificarsi del decesso o dell'invalidita totale e per-
manente dell’assicurato, di un capitale pari a tante
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mensiitd di stipendio per il numero di anni mancanti
al raggiungimento del 60° anno di etd, sempreché l'in-
gresso 1n assicurazione sia avvenuto entro il 55° anno
di eta.

Art. 2.

Sono approvate, secondo i. testo debitamente auten-
ticato, le seguenti tariffe di assicurazione sulla vita
¢ condizioni di polizza, presentata dalla societa suin-
dicata:

tariffa 14E/5 relativa all’assicurazione tempora-
nea per 1l caso di morte, di un capitale crescente nella

misura del 5% annuo composto, a premio annuo pa-

rimenti crescente, pagabile alla morte dell’assicurato,
qualora essa avvenga entro un determinato periodo
di tempo;

tariffa 14E/10 relativa all’assicurazione tempora-
nea per il caso di morte, di un capitale crescente nella
msura del 10 % annuo composto, a premio annuo pa-
rumenti crescente, pagabile alla morte dell'assicurato,
qualora essa avvenga entro un determinato periodo
di tempo;

condizioni di polizza delle tariffe 14E/5 e 14E/10;

condizioni di polizza per l’assicurazione senza vi-
sita medica del rischio dell’invalidita totale e perma-
nente.

Roma, addi 30 novembre 1982

p. Il Ministro: REBECCHINI
(6472)

DECRETO 12 dicembre 1982.

FProroga per un anno della continuazione dell’esercizio
d'lmpre-sa deila S.p.a. GAM, in Roma, in amministrazione
straordinaria.

IL MINISTRO DELL'INDUSTRIA, DEL COMMERCIO
E DELL'ARTIGIANATO

DI CONCERTO CON
IL. MINISTRO DEL TESORO

Visto il decreto-legge 30 gennaio 1979, n. 26, conver-
tito nella legge 3 aprile 1979, n. 95, recante provvedi-
menti urgenti per amministrazione straordinaria delle
grandi imprese in crisi, modificato ed integrato dalle
Ieggi 13 agosto 1980, n. 445 e 31 marzo 1982, n. 119;

Visto il proprio decreto, emesso di concerto con il
Ministro del tesoro in data 12 dicembre 1980, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 354 del 29 dicembre 1980, con
cul e posta in amministrazione straordinaria la S.p.a.
G.A.M,, con sede legale in Cosenza, viale della Repubbli-
ca, 171, e sede amministrativa in Roma, via Pio IV n. 6,
¢ disposta la continuazionc dell’esercizio dell'impresa
per anni due;

Vista listanza presentata dal commissario in data
9 novembre 1982, volta ad ottenere la proroga di un
anno della continuazione dell’esercizio dell'impresa;

Visto il parere favorevole del comitato di sorveglianza

di cui all’art. 1 della legge sopra richiamata, sull'istan-
za citata;

Visto il parere favorevole del CIPI emesso in data
26 novembre 1982;

Decreta:
Articolo unico

Nella procedura di amministrazione straordinaria del-
la S.p.a. G.AM,, & disposta la proroga per un anno della
continuazione dell’esercuw dell'lmpresa a far data dal
12 dicembre 1982,

I1 presente decreto sard comunicato per la iscrizione
all'ufficio del registro delle imprese e per esso alla can-
celleria del competente tribunale.

Il presente decreto sara pubbiicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 12 dicembre 1982

Il Ministro dell'industria, del commercio
e dell’artigianato

PANDOLFI
Il Ministro del tesoro

GORIA
(5)

MINISTERQ DELLA SANITA

DECRETO 28 ottobre 1982.

Ripartizione tra tutte le reglom dello speciale fondo di
L. 101.509.000.030 per la costruziorz degli asilinido comu-
nali ai sensi delle leggi 6 dicembre 1971, n. 1044 e 29 no-
vembre 1977, n. 891, per I'anno 1982.

IL MINISTRO DELLA SANITA’

Vista la legge 29 novembre 1977, n. 891, recante
« Norme per il rifinanziamento del piano degli asili-
nido e medifica della legge istitutiva 6 dicembre 1971,
n. 1044 »;

Visto, in particolare, l'art. 1 della legge suddetta, con
il quale, al fine di assicurare il completamento del
piano degli asili-nido, & stato istituito, a favore delle
regioni, uno speciale « fondo integrativo per gli asili-
nido »;

Visto l'art. 2 della legge 29 novembre 1977, n. 891,
ronché l'art. 8 della legge 6 dicembre 1971, n. 1044 e
Part. 2-septies della legge 16 aprile 1974, n. 114, in base
ai quali il predetto fondo integrativo viene alimentato:

a) da un contributo a carico dello Stato;

b) da un contributo a carico del'INPS e di altri
enti previdenziali, dovuti a decorrere dal periodo di
paga successivo a quello in corso alla data del 31 di-
cembre 1976;

Visto che per l'anno 1982 al cap. 2600 dello stato di
previsione della spesa del Ministero della sanita &
iscritta una somma pari a L. 108.000.000.000;

Vista la riduzione di L. 6.500.000.000 (seimiliardicin-
quecentomilioni) inserita nel primo provvedimento le-
gislativo di assestamento del bilancio 1982 (A.C. 1955)
con la conseguente diminuzione dello stanziamento da
lire 108 miliardi a L. 101.500.000.000;

Ritenuta la necessita di provvedere alla ripartizione,
tra le regioni a statuto ordinario e speciale e le pro-
vince autonome di Trento e Bolzano, della somma
complessiva di L. 101.500.000.000 in base ai prospetti
approvati con il precedente decreto del 18 novembre
1978 e riconfermati dalla commissione interregionale
nella seduta del 9 marzo 1982;
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Considerato che l'attuale disponibilita di cassa con-
senie di dare corso mormentaneamentie al pagamento di
L. 93.329.081.353 (novantatremiliarditrecentoventinove-
milioniottantunomilatrecentocinquantatre) dell'importo
dovuto di L. 101.500.000.000 (centounomiliardicinque-
centomilioni) e per la differenza s1 provvederad suc-
cessivamente con altro provvedimento;

Viste le norme sulla contabilita generale dello Stato;

Decreta:

Art. 1.

La ripartizionz tra le regioni a statuto ordinario e
speciale e le province autonome di Trento e Bolzano
dellimporto di L. 101.500.200.000 (centouncmiliardicin-
guecentemulioni) per gli scopr di cur alle premesse,
sudriviso nella seccuenie risura;

Piemonte L. 7.474.900.060
Valle d’Aocsta » 262.760.000
Lombardia »  14.756.030.600
£olzano » 1.634.150.C00
Trento » 1.446.375.000
Veneto » 7.376.540.000
Trivli-Venczia Giulia . » 1.955.595.000
Liguria » 2.605.155.000
Emilia-Romagna » 6.125.630.000
Toscana . » 5.120.765.000
Umbria . » 1.670.180.000
Merche . » 2.311.870.000
Lazio » 8.573.320.000
Abruzzo » 2.250.855.000
Molise » 540.325.000
Campania »  11.212.930.000
Puglia » 7.857.810.000
Basilicata . » 1.620.965.000
Calabria » 3.919.065.000
Sicilia » 9.756.320.000
Sardegna » 3.028.370.000

Totale . L. 101.500.000.000

Art. 2.

E’ impegnata la spesa di L. 101.500.000.000 (centouno-
miuliardicinquecentomilioni) derivante dal presente de-
creto, che gravera sul cap. 2600 dello stato di previsione
della spesa del Ministero della sanitd per I'anno finan-
ziario 1982.

Art. 3.

E’ autorizzato sul cap. 2600 dello stato di previsione
della spesa del IMinistero della sanita per l'anno 1982 il
pagamento per coraplessive L. 93.329.081.353 (novantatre-
miliardi trecentoventinovemilioniottantunomilatrecento-
cinquantatre) a favore delle regioni a statuto ordinario
e speciale nonché delle province autonome di Trento e
EBolzano nella misura appresso indicata:

Piemonte L. 6.873.212.000
Valle d’Aosta » 241.625.000
Lombardia . » 13.568.145.000
Bolzano » 1.502.600.000

Trento . . . . . . . . . . » 1329939353
Veneto . . . . . . . . . . » 0.782.715.000
Friuli-Venezia Giulia . . . . . » 1.798.165.000
Liguria . . . . . . . . . . » 2395445000
Emilia-Remagra . . . . . . . » 5.632.505.000
Toscana . . . . . . . . . . » 4708535000
Umbria . . . . . . . . . . » 1535725000
Marche . . . . . . . . . . » 2125765.000
Lazio . . . . . . . . . . . » 17.883.155000
Abruzzo . . . . . . . . . . » 2069655000
Molise . . . . « « « « . . » 496.825.000
Campania . . . . . . . . . » 10.310.270.000
Puglia . . . . . . . . . . » 71225245000
Lasilicata . . . . . . . . . » 1.490.480.000
Calabria . . . . . . . . . . » 3.503575.000
Siciia . . . . . . . . . . » 8.970.920.000
Sardegna . . . . . . . . . » 2.784.580.000

Totale . L. 93.329.081.353

Gli ordinativi diretti saranno tratti sulla tesorcria
centrale e resi esigibili mediante versamento dell'im-
porto a favore del creditore sul conto corrente fiut-
tifero acceso col Tesoro.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 28 ottobre 1982

It Ministro: ALTISSIMO
(6408)

MINISTERO DEI TRASPORTI
DECRETO 27 novembre 1982,

Immissione in circolazione fino al 30 giugne 1983 di
cisterne, destinate al trasporto su strada di materie peri-
colose apparienenti alle classi 3, 4.1, 4.2, 43, 5.1, 5.2, co-
struite in conformith a progetti approvati anteriormente
al 22 seitembre 1982, sulla base della normativa preesi-

stente al decreto ministeriale 8 agosto 1980.

IL MINISTRO DEI TRASPORTI
DI CONCERTO CON

IL MINISTRO DELL’INTERNO

Vista la legge del 10 luglio 1970, n. 579, relativa al
trasporto su strada di materie pericolose;

Visto il decreto 8 agosto 1980 emanato dal Ministro
dei trasporti di concerto con il Ministro dellinterno,
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzelta
Ufficiale n. 260 del 22 settembre 1980;

Considerato che ai sensi dell’art. 2 declla citata legge
del 10 luglio 1970, n. 579, le prescrizioni relative alla
sicurezza del trasporto delle materie pericolose che
presentano pericolo di esplosione o di incendio devono
essere stabilite con decreto del Ministro dei trasporti
di concerto con il Ministro dell'interno;

Ritenuta la necessith di consentire all'industria co-
struttrice il completamento delle proprie strutture
tecniche ed organizzative, al fine di adeguarsi alle norme
di cui al decreto ministeriale 8 agosto 1980;



124

6-1-1983 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - N. 5

Decreta:
Art. 1.

La immissione in circolazione di cisterne nuiove, desti-

nate al trasporto su strada di materie pericolose appar-
tenenti alle seguenti classi, di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 novembre 1979:

classe 3 (materie liquide infiammabili);

classe 4.1 (materie solide infiammabili);

classe 4.2 (materie soggette all’accensione sponta-
nea);

classe 4.3 (materie che a contatio con l'acqua svilup-
pano gas nfiammabili);

classe 5.1 (materie comburenti);

classe 5.2 (perossidi organici),
costruite in conformitd a progetti approvati anterior-
mente a 22 settembre 1982, sulla base della normativa
preesistente al decreto ministeriale 8 agosto 1930, ¢
consentita [ino al 30 giugno 1983.

Le cisternc di cui sopra possono essere autorizzate al
trasporto anche delle materie elencate all'art. 2 del
decreto ministeriale 16 settembre 1982, purché siano
soddisfatte le condizioni di cui all’art. 3 del medesimo
decreto ministeriale.

Art. 2.

Alle cisterne di cui al precedente art. I si applica il
disposto dei seguenti marginali dell’allegato tecnico al
decreto ministeriale 8 agosto 1980:

13 (marcatura delle cisterne, etichette e pannelli
di pericolo), 15 (estintori), 17, 18 e 19: comumni a tutte
le classi;

23.14: classe 3;

24.13: classi 4.1 - 4.2 - 4.3;

25.20: classi 5.1 - 5.2

Per le cisterme di cui sopra sono da osscrvare le
condizioni di riempimenio previsie dall'allegato tecnico
al decreto ministeriale 8 agosto 1980.

Art. 3.

Alle cisterne di cui al precedente art. 1 & rilasciato
11 libretto mod. MC 813.

Ad integrazione della documentazione di progetto,
per ogni singola cisterna deve essere presentata una
relazione, redatta dal costruttore e controfirmata -co-
munque da ingegnere autorizzato a norma di legge
all’esercizio della professione in Italia, dalla quale risul-
tino:

1 dati tecnici della cisterna e dei relativi accessori
da riportare nel libretto mod. MC 813 non desumibili
dal progetto approvato;

elenco delle materie al trasporto delle quali la
cisterna risulta adibita, redatto in conformita atle norme
stabilite dal decreto ministeriale 8 agosto 1580.

Art. 4.

Il presente decreto entra in vigore alla data della
sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Roma, addi 27 novembre 1982

Il Ministro dei trasporli

BaLzamo
11 Ministro dell’'interno

RocNoNI
3)

DECRETI DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
IN SUNTO

DECRETO 30 giugno 1982, n. 963.
Autorizzazione ad accettare un legato a favore dello Stato.

N. 963. Dccreto del Presidente della Repubblica 30 giu-
gno 1982, col quale, sulla proposta del Ministro per
i beni culiurali ed ambientali, viene autorizzata 'accet-
tazione di un legato a favore dello Stato, consistente
in una raccolta di quadri, disegni, stampe, legni incisi,
album di disegni e appunti, da destinare alla galleria
degli Uffizi, al gabinetto disegni e stampe ¢ alla gal-
leria d’arte moderna di Firenze e alla soprintendenza
speciale alla galleria nazionale d’arte moderna di
Roma, disposto dalla sig.ra Ferre Sigrid De Witt con
testamento olografo 4 luglio 1972, pubblicato in data
1° giugno 1974, n. 19175 di repertorio, a rogito dottor
Giampaolo Valiani, notaio in Firenze, registrato a
Firenze in data 12 giugno 1974 al n. 5646.

Visto, il Guardasigilli: DARIDA
Registrato alla Corte dei conti, addi 11 dicembre 1982
Registro n. 35 Beni culturali, joglio n. 202

DECRETO 12 agosto 1982, n. 964.

Autorizzazione alla biblioteca Marucelliana di
ad accettare un legato.

Firenze

N. 964. Decreto del Presidente della Repubblica 12 ago-
sto 1982, col guale, sulla proposta del Ministro per i
beni culturali ed ambientali, la biblioteca Marucel-
liana di Tirenze viene aulorizzata ad accettare il
legato, cunsisiente in manoscritti e pubblicazioni, del
valore di stima di L. 9.000.000, disposto dal sig. Giu-
lietti Francesco con testamento olografo 19 gennaio
1974, pubblicato in data 14 ottobre 1978, n. 18931 di
repertorio, a rogito dott. Elio Di Gloria, notaio in
Montecatini Terme (Pistoia), registrato a Pescia (Pi-
stoia) in data 26 ottobre 1978 al n. 2802.

Visto, il Guardasigilli: DARIDA
Registrato alla Corte dei conti, addi 11 dicembre 1982
Registro n. 35 Beni culturali, foglio n. 204

DECRETO 10 settembre 1982, n. 965,

Autorizzazione alla fondazione artistica Poldi Pezzoli, in
Milano, ad accettare un legato.

N. 965. Decreto del Presidente della Repubblica 10 set-
tembre 1982, col quale, sulla proposta del Ministro
per i beni culturali ed ambientali, la fondazione arti-
stica Poldi Pezzoli, in Milano, viene autorizzata ad
accettare il legato, consistente nella somma di lire
5.000.000, disposto dalla sig.ra Rosa Clerici con testa-
mento olografo 16 gennaio 1975, pubblicato in data
29 aprile 1977, n. 45437/11376 di repertorio, a rogito
dott. Paclo Consolandi, notaio in Milano, registrato
a Milano in data 3 maggio 1977 al n. 2876.

Visto, il Guardasigilii: DARIDA
Registrato alla Corte dei conti, addl 11 dicembre 1982
Registro n. 35 Beni culturali, foglio n. 203
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COMUNITA EUROPEE

Provvedimenti pubblicati
nella « Gazzetta Ufficiale » delle Comunith europee

Regolamento (CEE) n. 3300/82 della commissione, del 9 di-
cembre 1982, che fissa i prelievi all'importazione applicabili ai
cereali, alle farine, alle semole e ai semolini di frumento o di se-
gala.

Regolamento (CEE) n. 3301/82 della commissione, del 9 di-
cembre 1982, che fissa i supplementi da aggiungere ai prelievi
all’importazione per i cereali, le farine e il malto.

Regolamento (CEE) n. 3302/82 della commissione, del 9 di-
cembre 1982, che fissa i prelievi minimi allimportazione dello
olio d'oliva nonché i prelievi all'imnortazione degli altri prodotti
del settore dell’'olio d'oliva.

. Regolamento (CEE) n. 3303/82 della commissione, del 9 di-
‘cembre 1982, che modifica il regolamento (CEE) n. 1235/82, per
quanto riguarda taluni coefficienti da applicare per prodofti lat-
tiero-caseari incorporati in alimenti composti.

Regolamento (CEE) n. 3304/82 della commissione, del 9 di-
cembre 1982, che stabilisce i tassi speciali per la conversione in
moneta nazionale dei prezzi franco frontiera di riferimento dei
vini liquorosi importati.

Regolamento {(CEE) n. 3305/82 della commissione, del 9 di-
cembre 1982, recante modalitd di applicazione per lassistenza
amministrativa all’esportazione di formaggi che possono benefi-
ciare di un trattamento speciale all'importazione in Norvegia.

Regolamento (CEE) n. 3306/82 della commissione, del 9 di-
cembre 1982, che abroga gli importi supplementari per i pro-
dotti di uova.

Regolamentio (CEE) n. 3307/82 della commissione, del 9 di-
cembre 1982, che abroga gli importi supplementari per il pol-
lame vivo e per il pollame macellato.

Regolamento (CEE) n. 3308/82 della commissione, del 9 di-
cembre 1982, che fissa l'importo supplementare per i prodotti
del settore del pollame.

Regolamento (CEE) n. 3309/82 della commissione, del 9 di-
cembre 1982, che fissa I'importo dell’integrazione nel settore dei
semi oleosi. :

Regolamento (CEE) n. 3310/82 della comxﬁissione, del 9 di-
cembre 1982, che fissa il prezzo del mercato mondiale per i semi
di colza, di ravizzone e di girasole,

Regolamento (CEE) n. 3311/82 della commissione, del 9 di-
cembre 1982, che modifica I'importo di base del prelievo all'im-
portazione per gli sciroppi ed alcuni altri prodotti del settore
dello zucchero.

Regolamento (CEE) n. 3312/82 della commissione, del 9 di-
cembre 1982, che fissa i prelievi all'importazione per lo zucchero
bianco e lo zucchero greggio.

Regolamento (CEE) n. 3313/82 della commissione, del 9 di-
cembre 1982, che modifica i prelievi applicabili all’importazione
dei prodotti trasformati a base di cereali e di riso.

Regolamento (CEE) n. 3314/82 della commissione, del 9 di-
cembre 1932, che fissa le restituzioni applicabili all’esportazione
dei cereali e delle farine, delle semole e dei semolini di frumento
o di segala.

Regolamento (CEE) n. 3315/82 della commissione, del 9 di-
cembre 1982, che fissa le restituzioni applicabili all’esportazione
per il malto.

Pubblicati nel n. L 350 del 10 dicembre 1982

(324/C)

Regolamento (CEE) n. 3316/82 della commissione, de? 6 di-
cembre 1982, che fissa i prezzi franco frontiera di rxfte_rlmento
applicabili all'importazione dei vini a decorrere dal 16 dicembre
1982, '

Regolamento (CEE) n. 3317/82 della commissione, c}el 1_0. di:
cembre 1982, che fissa i prelievi all'importazione applicabili ai
cereali, alle farine, alle semole e ai semolini di frumento o di
segala.

Regolamento (CEE) n. 3318/82 della commissione, del 10.di.-
cembre 1982, che fissa i supplementi da aggiungere ai prelievi
all'importazione per i cereali, le farine e il malto.

Regolamento (CEE) n. 3319/82 delia commissione, del 10 di-
cembre 1982, relativo all'apertura di una gara permanente per
I’esportazione di 300000 tonnellate di frumento tenero panifica-
bile detenuto dall'organismo d’intervento tedesco.

Decisione n. 3320/82/CECA della commissione, del 10 dicem:
bre 1982, relativa alla sorveglianza comunitaria a posteriori nei
confronti delle importazioni e delle esportazioni nella Comunit.él
di taluni prodotti siderurgici contemplati nel trattato che_istl:
tuisce la Comunithd europea del carbone e dell'acciaio originari
di taluni paesi terzi.

Regolamento (CEE) n. 3321/82 della commissione, del 9 di-
cembre 1982, che fissa le modalita di applicazione relative alla
concessione di un premio di riporto per taluni prodotti della
pesca.

Regolamento (CEE) n. 3322/82 della commissione, del 10 di-
cembre “1982, recante seconda modifica del regolamento (CEE)
n. 2192/82 recante modalitd di applicazione delle misure speciali
per i piselli, le fave e le favette.

Regolamento (CEE) n. 3323/82 della commissione, del 10 di-
cembre 1982, che sospende, per la campagna di commercializza-
zione 198271983, l'applicazione del limite previsto per il riporto
di zucchero.

Decisione n. 3324/82/CECA della commissione, dell'8 dicem-
bre 1932, che modifica per la seconda volta la decisione n. 1696/82/
CECA relativa alla proroga del sistema di sorveglianza e della
disciplina delle quote di produzione di alcuni prodoiti per le im-
prese dell'industria siderurgica.

Regolamento (CEE) n. 3325/82 della commissione, del 10 di-
cembre 1982, che ripristina gli acquisti all'intervento di carne bo-
vina in Danimarca e in Francia.

Regolamento (CEE) n. 3326/82 della commissione, del 10 di-
cembre 1982, che deroga temporaneamenate, in virtlh del regcla-
mento (CEE) n. 1204/72, allimwvo.to della couzione fissata alla
importazione dei semi di girasole.

Regolamento (CEE) n. 3327/82 del Consiglio, .del 10 dicem-
bre 1982, che mantiene il regime all’esportazione, in Danimarca,
per i cascami ed i rottami di alluminio.

Rettifica del regolamento (CEE) n. 238/82 del Consiglio, del
5 febbraio 1982, relativo al regime comune applicabile alle impor-
tazioni pubblicato npella «G.U.» n. L 35 del 9 febbraio 1982.

Pubblicati nel n. L 351 dell’ll diceinbre 1982

(325/C)
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DISPOSIZIONI E COMUNICATI

PRESIDENZA DELLA REFUBBLICA

Comunicat}

Mercoledi 15 dicembre 1982, alle ore 11, il Presidente della
Repubblica ha ricevuto al palazzo del Quirinale S.E. Orlando
Orozco Melean, ambasciatore della Repubblica del Venezuelaﬂ a
Roma, il quale gli ha presentato le lettere che lo accreditano
presso il Capo dello Stato.

Mercoledi 15 dicembre 1982, alle ore 11,15, il Presidente della
Repubblica ha ricevuto al palazzo del Quirinale S.E. Carlcs
Sylvestre de Ouro Preto, ambasciatore della Repubblica federa-
tiva del Brasile, il quale gli ha presentato le lettere che lo accere-
ditano presso il Capo dello Stato.

Mercoledi 15 dicembre 1982, alle ore 11,30, il Presidente della
Repubblica ha ricevuto al palazzo del Quirinale S.E. Leonel Seba-
stiao Vieira, ambasciatcre della Guinea Bissau, il quale gli ha
presentato le lettere che lo accreditano presso il Capo dello
Stato. i

(6339)

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Autorizzazione al Governo della Repubblica del Libano
ad acquistare un immaobile

Con decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1981,
registrato alla Corte dei conti il 18 giugno 1982, registro n. 10
Esteri, foglio n. 71, il Governo della Repubblica del Libano &
stato autorizzato ad acquistare I'immobile sito in Roma, via
Emilio de' Cavalieri n. 7, al prezzo di L. 295.000.000.

(6329)

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Provvedimenti concernenti
il trattamento straordinario di integrazione salariale

Con decreto ministeriale 2 novembre 1982 in favore dei lavo
ratori dipendenti dalla Co.Me.Tal. - Costruzioni metalliche meri-
dionali di Napoli, ¢ disposta la corresponsione del trattamento
straordinario di integrazione salariale per il periodo dal 1° mar-
zo 1982 al 29 agosto 1982. Si applicano ai lavoratori sopra indi-
cati le agevolazioni di cui all’art. 21, quinto comma, lettere a)
e b), dela legge 12 agosto 1977, n. 675. L'Istituto nazionale della
previdenza sociale & autorizzato a provvedere al pagamento di-
retto del trattamento d'integrazione salariale ai lavoratori inte-
ressati.

Con decreto ministeriale 23 novembre 1982 in favore dei
lavoratori dipendenti dalla Srl. Co.Met, Costruzioni metalliche,
con sede sociale e stabilimento in Napoli, & disposta la corre-
sponsione del trattamento straordinario di integrazione sala-
riale per il periodo dal 31 maggio 1982 al 28 novembre 1982. Si
applicano ai lavoratori sopra indicati le agevolazioni di cui ail’ar-
ticolo 21, quinto commad, lettere a) e b), della legge 12 agosto
1971, n. 675. L’Istituto nazionale della previdenza sociale & auto-
rizzato a provvedere al pagamento diretto del trattamento di
integrazione salariale ai lavoratori interessati.

Con decreto ministeriale 24 novembre 1982 in favore dei
lavoratori dipendenti dalla Sp.a. S. Domenico Vetraria, con
stabilimento in Ottaviano (Nagpoli), & disposta la corresponsidne
del trattamento straordinario di integrazione salariale per il
periocdo dal 30 agosto 1982 al 27 febbrajo 1983. Si applicano ai
lavoratori sopra indicati le agevolazioni di cui all’art. 21, quinto

comma, lettere a} e b), della legge 12 agosto 1977, n. 675. L'Isti-
tuto nazionale della previdenza sociale ¢ autorizzato a provve-
dere al pagamento diretto del trattamento d'integrazione sala-
riale ai lavoratori interessati.

Con decreto ministeriale 27 novembre 1982 in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Cotonificio Bresciano Ottolini,
con sede e stabilimento in Villanova sul Clisi (Brescia), & dispo-
sta la corresponsione del trattamento straordinario di integra-
zione salariale per il periodo dal 1° marzo 1982 al 29 ago-
sto 1982. Si applicano ai lavoratori sopra indicati le agevolazioni
di cui allart. 21, quinto comma, lettere 4) e b), della legge 12 ago-
sto 1977, n. 675. L'Istituto  nazionale della previdenza sociale &
autorizzato a provvedere al pagamento dirétto del trattamento
d'integrazione salariale ai lavoratori interessati.

(34)

Provvediinenti concernenti
il tratiamento speciale di disoccupazione

Con decreto ministeriale 26 ottobre 1982 la corresponsione
del trattamento speciale di discccupazione, disposta in favore
dei lavoratori licenziati per cessazione di attivita o riduzione
di personale da aziende industriali del settore confezione ma-
glieria esterna ed intima uomo-donna operanti nel comune di
Bitonto (Bari), ¢ prolungata per un trimestre.

Con decreto ministeriale 11 novembre 1982 la corresponsione
del trattamento speciale di disoccupazione, disposta in favore
dei lavoratori licenziati per cessazione di attivita o riduzione
di personale dalla ditta « Salvatore Maricchiolo di Misterbian-
co» (Catania), ¢ prolungata per un trimestre.

Con decreto ministeriale 22 novembre 1982 la corresponsione
del trattamento speciale di disoccupazione, disposta in favore
dei lavoratori licenziati per cessazione di attivita o riduzione
di personale dalla societh IBMEI di Asti, & prolungata per
un trimestre,

(35)

Ricostituzione del comitato delP’Istituto nazionale
della previderza sociale per la regione Piemonte

Con decreto 30 novembre 1982 del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, di concerto con il Ministro del tesoro, il
comitato regionale dell'Istituto nazionale della previdenza sociale
per la regione Piemonte & stato cosi composto:

Ruspa Carlo, Surdo Aldo e Nocentini Sergio, CGIL; Tes-
sore Luigino € Bacchetta Giovanni, CISL; Bordon 'Maurizio, UIL,
in rappresentanza dei lavoratori dipendenti dell'industria;

Luberti Emilio, CISL, in rappresentanza dei lavoratori
dipendenti dell’agricoltura;

Ferretti Carmelo, UIL, in rappresentanza dei lavoratori
dipendeniti del commercio e attivita affini;

Marandola rag. Angelo, CIDA, in rappresentanza dei lavora-
tor] dipendenti del credito e assicurazione;

’ Panzani dott. Paolo, CGII, in rappresentanza dei datori
di lavoro dell'industria;

Ronza p.a. Renzo, CGAI, in rappresentanza dei datori di
lavoro dell’agricoltura;

Bottinelli dott, Nicola, CGICT, in rappresentanza dei da-
tori di lavoro del commercio e attivita affini;

Anselmo rag. Gian Carlo, ASAC-ANIA, in rappresentanza
dei datori di lavoro del credito e assicurazione;

Billi ing. Sergio e Scollica pi. Gino, in rappresentanza
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale;

Rubano cav. Michele, dirigente superiore, e Ciarcia dott. Do-
menico, dirigente superiore, in rappresentanza del Ministero
del tesoro;

Orsi dott. Guido, -dirigente pro-fempore sede regionale

INPS, dirigente dell’Istituto nazionale della previdenza sociale

con voto consultivo.

(6396)
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CONCORSI

ED ESAMI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

COMMISSIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA E LA BORSA

Deliberazione 21 dicembre 1982, n. 1216, Prima sessione di
esamm di idoneita al sensi degli articoli 8, 13 e 18 del
decreto del Presidente della Repubblica 31 marzo 1975,
n, 136.

LA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA’ E LA BORSA

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 marzo
1975, n. 136 ed in particolare gli articoli § ,13 e 18, terzo comma:

Delibera:

Art. 1.

E’ indetta, per il mese di giugno 1983, la prima sessione di
esam1 di idoneita di cu agli articoli 8, 13 e 18 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 31 marzo 1975, n. 136.

Possono essere ammessi a sostenere le prove d'esame:

1) dottori commercialisti e ragionieri, iscritti nel rispettivo
albo professionale o nel ruolo dei revisori ufficiali dei conti, che
non abbiano esercitato attivitd di revisione per almeno cinque
anni;

2) persone, munite di titolo di studio non inferiore al di-
ploma di istituto di istruzione secondaria di secondo grado, che
abbiano esercitato per almeno cinque anni le funzioni indicate
nel secondo comma dell’articolo 12 del regio decreto-legge 24 lu-
glio 1936, n. 1548, convertito nella legge 3 aprile 1937, n. 517;

3) professionisti con qualifiche estere corrispondenti, iscrit-
ti nei corrispondenti albi esteri o muniti di equipollente abilita-
zione professionale che non abbiano esercitato attivitd di revi-
sione per almeno cinque anni,

Gli aspiranti debbono rivolgere domanda alla commissione
nazionale per le societd e la borsa presentandola entro sessanta
giorn1 dalla pubblicazione della presente delibera nella Gazzetta
Ufficiale.

Art. 2.

Le domande di cui all’articolo precedente, sottoscritte dallo
interessato e redatte in carta da bollo, debbono essere -corredate
dei documenti attestanti:

la data ed il luogo di nascita,
la residenza,

la cittadinanza,

1l certificato di buona condotta.

La firma in calce alla domanda dovrd essere autenticata da
un notaio oppure con le modalitd di cui all'art. 20 della legge 4
gennalo 1968, n. 15, e successive modificazioni.

Le domande debbono, altresi, essere corredate dei documenti
occorrenti a dimostrare il possesso dei requisiti prescritti dallo
articolo precedente.

I documenti prodotti debbono essere conformi alle vigenti

norme di legge.
Art. 3.

Gli esami comprendono le seguenti prove:
a) prove scritte; svolgimento di un tema per ognuno dei
seguenti gruppi di materie:
1) revisione contabile (principi contabili-e di revisione) e

contabilith generale;
2) diritto commerciale e tributario d'impresa;

b) prove orali; vertono sulle materie che sono oggetio delle
prove scritte e sulle seguenti:
1) analisi finanziaria e di bilancio;
2) contabilita analitica dei costi;
3) sistemi di informazione e controlli interni d’azienda;
4) economia d’azienda.

Art. 4.

Sono ammessi alle prove orali i candidati che abbiano ripor-
tato una media di almeno sette decimi nelle prove scritte e non
meno di sei decimi in ciascuna di esse.

Le prove orali non si intendono superate se il candidato non
ottenga la votazione di almeno sei decimi.

Art. 5.

Con successive delibere della commissione nazionale per le
societd e la borsa, che saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale, verranno indicate la sede di esame, la data delle prove
scritte, le modalith di svolgimento delle prove d'esame e sara
nominata la commissione di esame ai sensi dell’art. 13 del de-
creto del Presidente della Repubblica 31 marzo 1975, n. 136.

Roma addi, 21 dicembre 1982

I1 presidente vicario: PAzzi
(17)

CORTE DEI CONTI

Concorso, per titoli ed esami, a quindici posti
di referendario

IL PRESIDENTE

Visto il testo unico di leggi sulla Corte dei conti, appro-
vato con regio decreto 12 luglio 1934, n. 1214;

Visto il regolamento per la carriera e la disciplina del per-
sonale della Corte dei conti, approvato con regio decreto 12 otto-
bre 1933, n. 1364;

Vista la legge 20 dicembre 1961, n. 1345;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3; .

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 1970, n. 1077;

Vista la legge 2 aprile 1979, n. 97;

Vista la legge 3 aprile 1979, n. 103;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Sentito, sul programma di esame, il Consiglio di presidenza:

Decreta:

Art. 1.

E’ indetto un concorso, per titoli ed esami, a quindici posti
di referendario della Corte dei oconti.

Art. 2.

Possono prendere parte al concorso, sempreché in possesso
dei requisiti generali di cui all'art. 2 del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e salvo quanto disposto all'articolo seguente circa il requi-
sito dell'eta:

a) i magistrati dell'ordine giudiziario che abbiano conse-
guito la nomina a magistrato di tribunale;

b) i procuratoni dello Stato con la seconda classe di
stipendio;

¢) 1 sostituti procuratori e giudici istruttori militari;

d) gli avvocati isoritti nel relativo albo professionale da
almeno un anno;

e) gli impiegati delle amministrazioni dello Stato, nonché
quelli dei due rami del Parlamento e del Segretariato generale
della Presidenza della Repubblica, muniti di laurea in giurispru-
denza, appartenenti alla qualifica funzionale non inferiore alla
settima, che provengano dalla ex carriera direttiva con qua-
lifica non inferiore a direttore di sezione od equiparata o che,
provenendo dalla stessa ocarriera, abbiano maturato in questa
un periodo di servizio non inferiore a quattro anni e sei mesi,
ivi compreso quello prestato nella settima qualifica funzionale, -
e che nell'ultimo triennio abbiano riportato il giudizio com-
plessivo di « ottimo ».

Art. 3.

1 concorrenti indicati afla lettera d) del precedente arti-
colo 2 devono essere di etd non superiore agli anni 35, ferme
le elevazioni oonsentite dalle norme vigenti.

Si prescinde dal limite di eta nei confronti delle altre cate-
gorie di concorrenti.
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Art. 4.

I requisiti di ammissione al concorso debbono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande.

L'amministrazione pud disporre, in ogni momento, . 'esclu-
sione dal concorso, con decreto motivato dal Presidente, per
difetto dei requisiti prescritti.

Art. 5.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
da bollo e corredate dei documenti indicati all’ottavo comma
del presente articolo, debbono essere rivolte al Presidente della
Corte dei conti e presentate al Segretariato generale della Corte
stessa entro e non oltre i sessanta giorni successivi a quello
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. )

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande
di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di cui al precedente comma.

Dalla domanda devono risultare l'appartenenza dell’aspirante
ad una delle categoric ammesse a partecipare al concorso,
l'ufficio presso il guale presta attualmente servizio e il proprio
domicilio.

I concorrenti sono tenuti a comunicare al Segretariato gene-
rale della Corte dei conti tutte le variazioni che intervengano,
dopo la presentazione delle domande, per quanto riguarda
l'ufficio statale di prestazione del servizio e il proprio domicilio.

I candidati indicati alla lettera d) dell’art. 2 devono dichia-
rare, inoltre, nella domanda:

1) la data e il luogo di nascita nonché, ove occorra, il
titolo che legittima l'elevazione del limite massimo di etd;
2) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riporfate (anche se. sia
stata concessa ammnistia, condono, indulto o perdono -giudiziale)
e i procedimenti penali eventualmente pendenti, dei quali deve
csscre specificata la natura;

5) la posizione rivestita per quanto comcerne gli obblighi
militari.

I candidati che intendano sostenere la prova d'esame facol-
tativa in una o pitt delle lingue straniere, indicate nell’annesso
programma, sono tenuii a specificarlo neila domanda.

La forma in calce alla domanda dcve essere autenticata da
un notaio, dal segretario comunale oppure da uno dei pubblici
ufficiali di cui ail’art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. Per
i dipendenti statali & sufficiente il visto del capo dell'utiicio
nel quale prestano servizio.

Alla domanda devono essere allegati, oltre ad un curricu-:
o ?

Ium, corredato dei titoli necessari ai fini della valutaviosne
di cui all'art. 11 — nel quaie il candidato inaicherd gii studi
compiuti, gli esami superati, i titoli conseguiii, i servizi Pre-
stati, le mansioni professionali assolte, gli incarichi ricoperii
ed ogni altra attivitdx (scientifica, didattica, pubblicistica) even-
tualmente esercitata — i seguenii documenti:

certificato, rilasciato dalla competente universith, attestan-
te le votazioni riportate nei singoli esami speciali e nell'esame
finale di laurea del corso di laurea in giurisprudenza;

copia dello stato matricolare civile contenente le note
di qualifica riportate.

I candidati indicati alle lettere a), b), ¢) e d) del prece-
dente art. 2 hanno facolta di esibire i propri lavori giudiziari,
corredati di dichiarazione del competente ufficio di cancelleria
o segreteria che ne attesti l'avvenuto deposito.

I candidati indicati alla letiera e) del precedente art. 2 hanno
facoltd di esibire i lavori originali elaborati per il servizio da
essi prestato, corredati di dichiarazione rilasciata dal compe-
tente organo dell’amministrazione di appartenenza, che ne atte-
sti Vautenticita. :

Per le pubblicazioni che i candidati intendano esibire, deb-
bono essere stati adempiuti gli obblighi prescritti dalla legge
22 aprile 1941, n. 633. Non & ammessa la presentazione di bozze
di stampa o dattiloscritte o manoscritte di lavori, che non
rientrino nell’ambito dei due precedenti commi.

Nella domanda i candidati possono indicare una o pith
sedi di sezioni o delegazioni regionali della Corte dei conti,
in ordine di preferenza, ai fini di una eventuale loro assegna-
zione alle sedi stesse.

Art. 6.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che
intendano far valere titoli di preferenza nclia nomina debbono
presentare o spedire a mezzo raccomandala al Segretariato gene-
rale della Corte dei conti, entro il termine di quindici giorni dal
ricevimento dell’apposita comunicazione, i documenti attestanti
il possesso dei titoli stessi.

Art. 7.

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, sc appar-
tenenti alla categoria di cui alla lettera e) dell’art. 2 del pre
sente decreto, debbono presentare o spedire a mezzo racco-
mandata al Segretariato generals della Corte dei conti, eniro il
termine di venti giorni dal ricevimento dell'apposita comunica-
zione sotto pena di decadenza, il diploma di laurea in giurispru-

,denza in originale o in copia autenticata.

Art. 8.

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, che appar-
tengano alla categoria di cui alla lettera ) dell’art. 2, debbono
presentare o spedire a mezzo raccomandata al Segretariato
generale della Corte del conti, entro il termine stabilito dal.
precedente art. 7, a pena di decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato rilasciato dal competente Consiglio dell'or-
dine degli avvocati e procuratori, comprovante la regolare
iscrizione del candidato nell’albo professionale degli avvocati,
la data declliscrizione stessa nonché la inesistenza di provve-
dimenti o procedimenti disciplinari a di Iui carico;

2) diploma di laurea in giurisprudenza in originale o in
copia autenticata;

3) estratto dell’'atto di nascita (i concorrenti che abbiano
superato i 35 anni di etd debbono produrre, altresi, i docu-
menti atti a comprovare il diritto alla protrazione del limite
massimo di eld);

4) certificato

5) certificato
dei diritti politici;

6) certificato generale del casellario giudizialc;

7) copia dello stato di servizio militare o del foglio ma-
tricolare militare ovvero certificato di esito di leva;

8) certificato, rilasciato da un medico militare o dal me-
dico provinciale o dail’ufficiale sanitario o da un medico
condotto del comune di residenza, attestante che il candidato
¢ fisicamenic idones ad esercitare l'impiego cui aspira ed &
esente da difetti ed imperfezioni che possano influire sul ren
dimento dzl servizio.

di cittadinanza italiana;
attestante ch¢ il candidato & in godimento

Art. 9.

Le domande e 1 documenti presentali o speditj a mezzo
ndata al Segretariato generale della Corte dei conti oltre
i stabiliti degli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 non saranno presi
isiderazione, come anche quelli trasmessi per il tramite
ip olire 1 termini sopra indicati.

L'ammministrazione non risponde di eventuali disguidi po-
1i o intervenuti nel corso delle notifiche di avvisi ai can-

S0 ¥

co

La data di presentazione delle domande e dei documenti
& stabilita dal timbro a data apposto dal Segretariato generale
anzidetto, eccezion fatta per le domande e i documenti spediti
a mezzo raccomandata, per i quali fara fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

I certificati di cui ai numeri 1), 4), 5), 6), 7} e 8) del prece-
dente art. 8, debbono essere di data non anteriore di oltre tre
mesi a quella del ricevimento dell'invito a produrli.

Tutti i documenti debbono essere conformi alle prescrizioni
delle norme sul bollo e sulle aulenticazioni.

Art, 10.

La commissione esaminatrice, da nominarsi con successivo
decreto, sard composta ai sensi- dell’art. 45, lettera A), del
regolamento per la carriera € la disciplina del personale della
Corte dei conti, approvato con regio decreto 12 ottobre 1933,
n. 1364, quale modificato dall'art. 12 della legge 20 dicem-
bre 1961, n. 1345,

Per la prova sulle lingue straniere il giudizio & dato dalla 7

commissione con lintervento, ove occorra, di un professore
di ciascuna delle lingue che sono materie di esame.
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Art. 11,

Sono ammicssi a sostenere per le prove di esame i can-
didati che ne siapo giudicati meritevoli per le doti di capacita
e rendimento dimostrati, per incarichi eventualmente ricoperti,
per titoli di cultura posseduti, per studi elaborati e pubblicati
in materie rclative alle mansioni assolte o concernenti le fun-
ziom 1stituzionali della Corte dei conti.

A tal fine la commissione procede preliminarmente, per
clascun candidato, all’esame dei titoli, per la cui valutazione
complcssiva ogni commissario dispone di dieci punti.

Non pud partecipare alle prove di esami il candidato che
in detta valutazione non abbia ottenuto una media di almeno
cinque decimi.

Art, 12,

L'esame consta, secondo il programma annesso al prescnte
decreto, di quattro prove scritte e di una prova orale,

Le prove scritte del concorso avranno luogo in Roma, nella
« Sala delle conferenze» della stazione di Roma-Termini, via
Giolitti n. 34, nei giorni 11, 12, 13 e 14 aprile 1983, con inizio
alle ore 8.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove scritte non sara
data comunicazione alcuna; pertanto, coloro che non abbiano
avuto notizia dell’esclusione dal concorso, per difetto di requi-
sit1, o dalle prove scritte, per non aver raggiunto la media di
almeno cinque decimi nella valutazione dei titoli operata dalla
comrissione esaminatrice, sono tenuti a presentarsi, nei giorni
¢ nell’ora indicati al secondo comma del presente articolo,
presso la sede di esame per sostencre le prove scritte.

Durante le prove scritte sard consentilo ai candidati sol-
tanto la consultazione dei codici, delle leggi, dei decreti del
«Corpus juris» e delle «[Institutiones» di Gaio — il tutto
i edizione senza note o richiami dottrinali e gunspruden-
z1ali — che siano stati inviati preventivamente alla commissione
esaminatrice e che da questa verranno messi a disposizione
dei candidati dopo la verifica effetuatane.

Coloro che intendano avvalerst di tale facoltd dovranno far
pervenire al Segretariato generale della Corte dei conti, via
Baiamonti n. 25, con il mezzo che riterranno piul opportuno e
non oltre il termine del 31 marzo 1983, i testi che desiderino
consultare, curando che sulla copertina di ciascuno di essi
venga applicato, in modo da lasciar visibile il titolo, un foglietto
contenente, 1n caratteri chiaramente leggibili, l'indicazione del
proprio nome € cognome.

I testi dovranno essere accompagnati da un elenco in du-
plice copia, nel quale saranno indicate, oltre ai titoli degli
stessi, le generalithd del candidato.

Ai candidati che conseguano 'ammissione alla prova orale
ne sara data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato
i ciascuna delle prove scritte, almeno venti giorni prima di
qucllo in cul dovranno sostenere la deita prova.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i can-
didati dovrarino esibire un idoneo documento di riconoscimento.

Art. 13.

Al fini della valutazione delle prove scritte ogni commis-
sarto dispone di dicci punti per cilascuna prova. La media dei
punti assegnati dai commissari esprime il risultato di ciascuna
prova.

Scno ammessi alla prova orale soltanto i concorrenti i quali
abbiano ottenute una media di almeno sette decimi nel com-
plesso delle prove scritte, purché in nessuna di queste abbiano
conseguito meno di sei decimi.

Per la prova orale ogni commissario dispone ugualmente
di dieci punti. La media dei punti assegnati dai commissari
esprime 1l risultato della prova stessa, che non s1 intende
superata se non sia stata riportata la media di almeno sette
decimi.

Del risultato della prova facoltativa di lingua straniera
viene tenuto conto nella determinazione del punteggio da attri-
buire alla prova orale.

La somma della media dei punti ottenuti nella valutazione
dei titoli, della media complessiva delle prove scritte e della
media della prova orale costituisce, per ciascun candidato, il
risultato definitivo mm base al quale viene formata la gra-
duatoria.

A paritd di merito si osservano le preferenze stabilite dalle
disposizioni vigenti.

Sono dichiarati vincitori del concorso i primi classificati
m graduatoria in relazione al numecro del posti messi a con-

Art. 14,

La graduatoria dei vincitori del concorso e quella dei can-
didati dichiarati idonei sono approvate con decreto del Presi-
dente dclla Corte dei conti, da pubblicarsi nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, sotto condizione sospensiva dell’ac-
certamento dei requisiti per Pammissione alla magistratura
della Corte.

Nel termine di dieci giorni dalla detta pubblicazione &
ammesso, per questioni di preferenza dei concorrenti, ricorso
al Presidente della Corte stessa, il quale decide, sentito il
consiglio di presidenza, con provvedimento definitivo da pub-
blicarsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l presente decreto sard comunicato al competente ufficio
di controllo per la registrazione.

Roma, addi 19 novembre 1982
' Il Presidente: PIRRAMI TRAVERSART

Registrato alla Corte dei conti, addi 29 dicembre 1982
Registro n. 11 Presidenza, foglio n. 328

PROGRAMMA DI ESAME

PROVE SCRITTE

I a) Diritto civile e commerciale;
b) Diritto processuale civile.
II a) Diritto costituzionale;
b) Diritto amministrativo.
1II a) Contabilith pubblica;
b) Diritto finanziario.
Diritto amministrativo e contabilita pubblica (prova
pratica, con particolare riferimento alle funzioni di
controllo e giurisdizionale della Corte dei conti).

v

PROVA ORALE
L’esame verte sulle materie indicate per le prove scritie e
sulle altre seguenti:
a) Diritto penale;
b) Diritto processuale penale;
¢) Diritto internazionale pubblico e privato;
d) Diritto ecclesiastico;
e) Economia politica;
f) Scienza delle finanze;
g) Politica economica e finanziaria;

k) Prova facoltativa di lingua straniera (francese,
tedesca, spagnola).

inglese,

11 Presidente della Corte dei conti
PirraMI TRAVERSARL

(30

UFFICIO MEDICO PROVINCIALE
DI CALTANISSETTA

Graduatoria generale del concorso a posti di ufficiale sani-
tario vacanti nella provincia e nomina dei vincitori in via
di esperimento.

IL MEDICO PROVINCIALE

Visto il proprio decreto n. 2235 dell'8 ottobre 1981, con il
quale & stato bandito il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura dei posti di ufficiale sanitario dei comuni di
Géla, Riesi e Sommatino;

Visti i propri decreti n. 2919 del 4 agosto 1982 e n, 4110 del
25 ottobre 1982, con i quali si & proceduto all’ammissione dei
concorrenti;

Visto il proprio decreto n. 2019 del 4 agosto 1982, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 259 del 20 settem-
bre 1982, con il quale si & proceduto alla nomina della commis-
sione giudicatrice;

Visti e riconosciuti regolari i verbali della commissione

COrso.

giudicatrice del concorso;
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Visti 1 fascicoli dei candidati dichiarati idonei dalla com-
missione gludicatrice e l'ordine di preferenza delle sedi;

Visto il testo unico delle leggi sanitarie approvato con regio
decreto 27 luglio 1934, n. 1265;

Visto il regio decreto 11 marzo 1935, n. 281, von le modifiche
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 23 ottobre 1963,
n 2211;

Vista la legge 13 marzo 1958, n. 296;

Decreta:

Art. 1.

Sono approvati i verbali della commissione giudicatrice del
concorso indicato in narrativa e conseguentemente ¢ approvata
la seguente graduatoria di merito dei partecipanti riconosciuti
1donei:

1) Migliore dott. Salvatore Carmelo Vincenzo, con punti
145,452 su 240;
2) Sanfilippo doit. Salvatore, con punti 140,208 su 240.

Art. 2.

Sulla base della graduatoria di merito e dell’ordine di prefe-
renza delle sedi indicate neclle istanze sono dichiarati vincitori:
Migliore dott. Salvatore Carmelo Vincenzo, per il posto di
ufficiale sanitario vacante nel comune di Gela;
Sanfilippo dott. Salvatore, per il posio di ufficiale sanitavio
vacante nel comune di Sommatino.

Art. 3.

Per mancanza di ulteriori idonei il posto di ufficiale sani-
tario vacante nel comune di Riesi non viene assegnato e conse-
gucntemente tale posto rimane vacante,

Art. 4.

11 presenie decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, in quella della regione siciliana e, per otto
giormi consecutivi, all’'albo di questo ufficio, della prefctiura di
Caltanissetta e dei comuni di Gela, Riesi e Sommatino.

Caltanissetta, addi 16 dicembre 1982

Il medico provinciale f.f.. MURATORL

IL MEDICO PROVINCIALE

Visto il proprio decreto n. 2235 dell’8 ottobre 1981, con il
quale & stato bandito il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per 1l conferimento dei posti di ufficiale sanitario vacanti nei
comumt di Gela, Riesi e Sommatino;

Visto il proprio decreto n. 4786 di pari data, con il quale &
stata approvata la graduatoria di merito dei concorrenti dichia-
rati idonei e vincitori;

Visto il testo unico delle leggi sanitarie, approvato con regio
decreto 27 luglio 1934, n. 1265;

Visto il regio decreto 11 marzo 1935, n. 281, con le modifiche
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 23 ottobre 1963,
n. 2211;

Vista la legge 23 marzo 1958, n. 296;

Decreta:

Il dott. Migliore Salvatore Carmelo Vincenzo, nato a Catania
1l 13 agosto 1953 e domiciliato a Gela, via Navarra n. 20, & nomi-
nato, in via di-esperimento per due anni, ufficiale sanitario del
comune di Gela.

Il predetto sanitario dovra assumere servizio entro trenta
giorni dalla data di notificazione del presente decreto. Qualora
non assuma servizio entro il predetto termine sara dichiarato
rinunziatario.

Il presente decreto sari pubblicato nella Gazzerta Ufficiale
della Repubbhca nella Gazzetta ufficiale della regione siciliana
e, per otto giorni consecutivi, all'albo di questo ufficio, della
prefettura di Caltanissetta, ¢ dei comuni di Gela, Riesi e Som-
matino.

Caltanissetta, addi 16 dicembre 1982

1l medico provinciale f.f.. MURATORI

IL MEDICO PROVINCIALE

Visto il proprio decreto n. 2235 dell'8 ottobre 1981, con il
quale & stato bandito il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento dei posti di ufficiale sanitario vacanti nei
comuni di Gela, Riesi e Sommatino;

Visto il proprio decreto n. 4786 d1 pari data, con il quale &
slata approvata la graduatoria di merito dei concorrent1 dichia-
rati idonei e vincitori;

Visto il testo unico delle leggi sanitarie, approvato con re('lo
decrcto 27 lugho 1934, n. 1265;

Visto il regio decreto 11 marzo 1935, n. 281, con le modifiche
di cx2u al decreto del Presidente della Repubblica 23 ottobre 1963,
n. 2211;

Vista la legge 13 marzo 1958, n. 296;

Decreta:

Il dott. Sanfilippo Salvatore, nato a Sommatino il 2 otto-
bre 1952 ed ivi residente in via Stati Uniti n. 6, & nominato,
in via di esperimento per due anni, ufficiale sanitario del comu-
ne di Sommatino.

Il predectto sanitaric dovrd assumere servizio entro trenta
giorni dalla data di notifica del presente decreto. Qualora non
assuma servizio entro il predetto terminc sarad dichiarato rinun-
ziatario.

1l presente decrcto sara pubblicato nella Gazzeita Ufficiale
della Repubblica, nclla Gazzetta ufficiale della regione siciliana
e, per olto giorni consecutivi, all'albo di questo ufficio, della
prefettura di Caltanisseita, e dei comuni di Gela, Riesi e Som-
matino.

Caltanissetta, addi 16 dicembre 1982

Il medico provinciale {.f.. MURATORI

(6513)

OSPEDALE « CUTRCNI-ZODDA »
DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO

Concorsi a posti di personale sanitario medico

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, a:
un posto di aiuto della divisione di malattie infettive;

un posio di aiuto del servizio di analisi chimico-cliniche
e microbiologiche;
un posto di assistente medico;
un posto di assistente chirurgo.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12

del quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione ammini-
strativa dell’ente in Barcellona Pozzo di Gotto (Messina).

(809/8S)

OSPEDALE «SS. SALVATORE »
DI MISTRETTA

Concorsi a posti di personale sanitario medico

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, a:
un posto di aiuto di laboratorio di analisi cliniche;
un posto di aiuto di ortopedia e traumatologia.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12

del quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblim.zio-
ne del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione ammini-
strativa dell’ente in Mistretta (Messina).

(810/8)
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REGIONTI

REGIONE FRIULI-VEMEZIA GIULIA

LEGGE REGIONALE 16 novembre 1982, n. 76.
Ordinaimento della formazicne professionzle.

(Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione n. 102
del 16 novembre 1982)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA AFPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGICNALE

PRrROMULGA
la scguente lezge:

Titolo I
PRINCIPI GENERALI

Art. 1.
Finalita

L’attivith di formazione professionale & diretta a costituire
un servizio pubblico finalizzato a garantire ai giovani e agli
adulti in eth lavorativa una preparazione professionale specifica
che renda effettivo il diritto al lavoro favorendo la piena oc-
cupazione mediante l'inserimento dei giovani in attesa di prima
occupazione e dei disoccupati nelle attivitd lavorative, il rein-
serimento di lavoratori coinvolti nei processi di ristrutturazione
produttiva, la mobilith professionale nell’ambito di una politica
di riequilibrio economico e sociale.

La presente legge informandosi ai principi stabiliti dalla
legge 21 dicembre 1978, n. 845, attua una gestione sociale e
democratica di tutta l'attivita formativa nel territorio regionale
attraverso la partecipazione degli Enti locali, delle forze sociali,
sindacali, imprenditoriali, degli operatori del settore e degli
allievi.

Il sistema regionale di formazione professionale tende.a
realizzare il necessario collegamento tra il sistema scolastico
generale ed il mercato del lavoro.

Le iniziative di formazione professionale sono rivolte a tutti
1 cittadini che hanno assolto l'obbligo scolastico o ne siano
stati prosciolti e siano in possesso dei requisiti previsti per
clascun tipo di iniziativa.

Alle iniziative di formazione professionale possono essere
ammessi anche cittadini stranieri, ospiti per ragioni di lavoro o
di formazione, nell’ambito degli accordi internazionali e delle
leggi vigenti.

Le iniziative della formazione professionale devono tener
conto delle esigenze della minoranza slovena per la salvaguar-
dia delle sue caratteristiche etniche e culturali.

Nella realizzazione delle iniziative formative la Regione, nel
rispetto delle esigenze della programmazione, si ispira ai prin-
cipl del pluralismo istituzionale, sociale e culturale.

La presente legge fissa i diritti e gli obblighi dei soggetti
che svolgono le attivita di formazione professionale dalla stessa
previste.

Art. 2.
Liberta delle iniziative formative

L'esercizio delle attivitd di formazione professionale & libero.

Qualora le iniziative formative siano gestite direttamente
dalla Regione ovvero dalla stessa finanziate la partecipazione e
la fornitura del materiale tecnico-didattico necessario sono gra-
tuite e la frequenza degli allievi viene favorita con forme ade-
guate di promozione e di assistenza, ivi incluse eventuali parti-
colari provvidenze per i lavoratori rientranti dall’estero, per gli
affetti da minorazioni e per gli invalidi.

Agli omeri derivanti dall’organizzazione di corsi rivolti a
personale dipendente da enti pubblici o istituiti per corrispon-
dere a particolari esigenze di aziende singole o associate o
riguardanti liberi professionisti o finalizzati al conseguimento
di patenti di mestiere, sono chiamati a contribuire anche gli
enti, le aziende, i professionisti e gli operatori interessati.

Per particolari tipi di corsi pud altiresi essere richiesto ai
partecipanti una tassa di iscrizicne od un contributo a titolo di
rimborso spese.

Art. 3.
Attivita ed interventi

Per conseguire le finalitd di cui al precedente art. 1, la
Regione provvede:

a) alla programmazione delle iniziative formative;

b) alla definizione dell’ordinamento didattico dei corsi;

¢) all’'attuazione, attraverso I'LLR.Fo.P., di attivitda di for-
mazione professionale e degli altri compiti di cui al titolo VI
della legge regionale 18 maggio 1978, n. 42, come modificato
dalla presente legge, concedendo all'lstituto stesso apposito fi-
nanziamento annuale; i

d) all'assegnazione di contributi e finanziamenti per lo
svolgimento delle attivitd di formazione professionale;

e) alla realizzazione di attivith di studio, ricerca, speri-
mentazione e coordinamento nel settore, anche per il tramite
delle sedi regionali degli enti di formazione professionale;

f) all’orientamento professionale per i candidati e per i
frequentanti i corsi formativi; a tal fine la Regione prende gli
opportuni accordi con l'autoritd scolastica competente per lo
svolgimento coordinato delle attivithd di orientamento scolastico
e professionale, sentite le indicazioni programmatiche dei con-
sigli scolastici distrettuali.

Per la realizzazione dei suddetti interventi la Regione pud
avvalersi della consulenza «di enti pubblici e privati
specializzati, nonché di esperti e della assistenza tecnica dello
ISFOL; a tal fine l'assessore all’istruzione, alla formazione pro-
fessionale e alle attivitd culturali & autorizzato, previa delibe-
razione della giunta regionale e sentita la commissione regiona-
le per la formazione professionale, a stipulare apposite con-
venzioni.

Art. 4.
Le iniziative formative

Le iniziative formative promosse dalla Regione, in attua-
zione dei principi di cui al precedente art. 1, tendono a realiz-
zare un sistema di formazione permanente diretto:

a) alla qualificazione di coloro che abbiano assolto I'ob-
bligo scolastico o ne siano stati prosciolti ¢ non abbiano mai
svolto attivita di lavoro;

b) all'acquisizione di specifiche competenze professionali
per coloro che siano in possesso del diploma di scuola secon-
daria superiore;

¢) alla formazione professionale degli apprendisti in con-
formita ai principi di cui al secondo comma dell’'art. 16 della
legge n. 845/1978;

d) alla qualificazione, riqualificazione o specializzazione
dei lavoratori;

e) alla qualificazione, all’aggiornamento, alla riqualifica-
zione o alla specializzazione di lavoratori disoccupati o coinvol-
ti in processi di riconversione o addetti a lavorazioni soggette
ad innovazione tecnologica;

f) alla riqualificazione dei lavoratori colpiti da esiti
post-traumatici o da subentrate condizioni sanitarie che im-
pongano una riconversione professionale;

g) alla preparazione, all’aggiornamento e al perfeziona-
mento professionale dei dirigenti, quadri ed operatori dellin-
dustria, dell’agricoltura, della forestazione, del commercio, del-
Tartigianato, del turismo e dei servizi, dei dirigenti, quadri ed
operatori della cooperazione, nonché dei lavoratori autonomi e
dei loro collaboratori;

h) alla preparazione al conseguimento di particolari pa-
tenti di mestiere e di autorizzazioni all’esercizio di attivita
professionali;

i) all’aggiornamento del personale insegnante della for-
mazione professionale, degli educatori della prima infanzia, de-
gli educatori specializzati, istruttori e personale dei servizi so-
ciosanitari e di assistenza domiciliare, delle comunitd educative
e dei servizi per gli handicappati, fatte salve le competenze
statali in materia; .

I) all'aggiornamento ed al perfezionamento professionale
del personale addetto alle attivita ed ai servizi della Regione,
degli enti locali e di altri enti pubblici.

Le iniziative formative possono essere soggette, agli effetti
di una corretta funzionaliti, ad una particolare regolamenta-
zione, da emanarsi da parte della giunta regionale, qualora lo
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richieda la presenza di allievi handicappati fisici, psichici, sen-
sorali e disadattati, fatta salva la possibilitd di realizzare ini-
z1ative formative speciali destinate a quegli allievi che non
stano in grado di partecipare, neppure con adeguata assistenza;
alle mmziative ordinarie, in armomia con le finalitd previste
dalla legge regionale 21 dicembre 1981, n. 87; in tali casi la
giunta regionale determina 'ammontare e le modalita del rela-
tivo contributo.

Le iniziative formative possono essere svolte anche in lin-
gua slovena, tenendo conto di aspetti particolari e specifici
della situazione della minoranza slovena.

Limitatamente alle effettive possibilita di attuazione, le ini-
ziative formative possono essere organizzate, d'intesa con gii
organ1 del Ministero di grazia e giustizia, anche negli istituti di
prevenzione € pena.

Tutte le iniziative fermative del presente articolo possono
essere adottate in collaborazione con le Universita o con aliri
Istituti di ricerca scientifica.

Art. 5.
Raccordi con il sistema produttivo

La programmazione e lattuazione delle mziative di cu
all’articolo precedente st fondano sulla rilevazione dell’evolu-
zione del mercato del lavoro e sulle previsioni del suo anda-
mento quanfitativo e qualitativo 1 stretto raccordo con le
prospettive e le esigenze di occupazione.

Al fine di soddisfare tali esigenze e per una migliore orga-
mizzazione del lavoro, il sistema formativo favorisce l'alternanza
tra cicli di studio ed esperienze di lavoro.

I.a Regione promuove e disciplina, per gli allievi dei corsi
di formazione professionale, adeguati periodi di stage azienda-
le per il cul svolgimento vengono stipulate, tra aziende ed enti
gestori di corsi, sentite le rappresentanze sindacali aziendali,
apposite convenzioni nelle quali sono stabilite la durata e le
modalitd delle 1miziative, In ogm caso lattivita svolta dagli
allievi & finalizzata all’apprendimento e non a scopi di produ-
zione aziendale.

La Regione puo intervenire finanziariamente a favore degli
enti gestori per le maggiori spese da questi sostenute per lo
svolgimento dei periodi di stage aziendale.

Al fine di un maggior raccordo tra sistema formativo e
realta produttiva gli enti gestori sono autorizzati a prendere gli
opportuni accordi imprese per l'utilizzo di dipendenti di
di docenti presso i centri di forma-
zione professionale. Gli enti sono altresi autorizzati, per lo
svolgimento di corsi di formazione professionale nel settore
dell’artigianato, ad avvalersi degli artigiani cui, ai sensi delP’arti-
colo 30 della legge regionale 24 febbraio 1970, n. 6, sia stata
attribuita la qualifica di maestro artigiano.

ron la
con e

queste ultime in qualita

Art. 6.
Attivita di ricerca applicata

Il raccordo tra il sistema regionale di formazione profes-
sionale ed il sistema produttivo pud svilupparsi anche mediante
attivith di ricerca applicata da effettuarsi presso i centri di
formazione professionale.

Tale attivith di ricerca, finalizzata all’'utilizzo delle poten-
zialita strumentali ed umane dei centri di formazione profes-
sionale, particolarmente in funzione di sostegno alla piccola
industria ed alle strutture artigiana e commerciale della regio-
ne Friuli-Venezia Giulia, deve tendere a diventare punto di
riferimento del sistema regionale di formazione professionale,
anche come strumento di una politica attiva del lavoro.

Con il regolamento di esecuzione di cui al successivo art. 53
saranno disciplinate le modalita di attuazione del presente
articolo.

Art. 7.
Raccordi con il sistema scolastico

Il sistema regionale di formazione professionale & organiz-
zato in armonia col sistema scolastico generale quale risulia
dalle lcggi statali e dai principi che lo informano.

Allo scopo di consentire una concreta attuazione di quanto
stabilito al comma precedente, la Regione, mediante apposite
convenzioni, pud mettere a disposizione del sistema scolastico
attrezzature ¢ personale idomei allo svolgimento di attivity di
l;avorq ¢ di formazione tecnologica nell’ambito della scuola del-
Pobbligo e della scuola secondaria superiore ¢ pud altresi uti-

lizzare le sedi e le attrezzature degli istituti di istruzione se-
condaria superiore per la rcalizzazione delle attivitd di forma-
zione professionale.

Ai fini dellinnovazione metodologico-didattica e della ricer-
ca educativa, la Regione adotta provvedimenti intesi a facilitare
la cooperazione fra le iniziative di formazione professionale e
le istituzioni di istruzione secondaria e superiore.

Titolo 11
PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE DEI PIANI DI INTERVENTO

Art. 8. .
Piano regionale per la formazione professionale

Al fine di assicurare agli interventi nel settore della forma-
zione professionale organicita e rispondenza agli indirizzi della
programmazione regionale, la Regione elabora ed approva ogni
anno, nel quadro di una programmazione pluriennale ed in
coerenza con le previsioni del piano di sviluppo, un piano per
la formazione professionale che, per la parte a carico della
Regione stessa, costituisce momento attuativo del piano plu-
riennale di spesa.

Entro il mese di agosto gli uffici periferici del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale e del Ministero della pubblica
istruzione, le organizzazieni imprenditoriali e sindacali, nonché,
per i territori di rispettiva competenza, i comitati costituiti
presso le amministrazioni provinciali ai sensi del successivo
art. 13 ¢ i consigli scolastici distrettuali forniscono all’osserva-
torio del mercato regionale del lavoro e alla direzione regionale
dellistruzione le proprie indicazioni al fine dell'individuazione
dei fabbisogni di formazione professionale, in relazione alle
previsioni di sviluppo socic-economico ed all’andamento del
mercato del lavero, ncnclié degli obiettivi da raggiungere glo-
balmente, a livello regionale e provinciale pel campo della qua-
lificazione e specializzazione, finalizzati al primo inserimento nel
lavoro e di quelli da attuare ail sensi del precedente art. 3.

La stima dei fabbisogni di formazione e gli obiettivi ven-
gono determinati, secondo le indicazioni dell’osservatorio del

mercato regionale del lavoro, dalla giunta regionale — sentita

la commissione regionale per la formazione professionale —
entro il mese di ottobre e comunicata, unitamente ai parametri
di finanziamento dei corsi, stabiliti ai sensi dell'art. 10 della
presente legge, agli enti gestori, i quali devono formulare le
loro proposte di attivitd cntro il successivo mese di dicembre.

Nelllambito dei fabbisogni e degli obiettivi determinati con
le modalita di cui al precedente comma, la direzione regionale
dell'istruzione coordina ed ‘integra le proposte di attivitd, al
fine dell’elaborazione del piano regionale per la formazione
prefessionale.

Il progetto di piano viene predisposto dall’assessore all’i-
struzione, alla formazione professionale e alle attivith culturali
ed ¢ soitoposto al parere della commissione di cui al successi-
vo art. 13,

La giunta regionale, su propoéla dell’assessore all'istruzione,
alla formazione professionale e alle attivitd culturali, approva il
progetio definitivo di piano entro il mese di febbraio.

Il mancato inoltro delle indicazioni di cui al secondo e
terzo comma del presente articolo non costituisce impedimento
all’attuazione delle previste procedure di formazione del piano.

1l plano regionale per la formazione professionale definito
con la procedura di cui ai commi precedenti e comprendente
lattivita da svolgere nel periodo tra il 1° ottobre ed il 30
settembre, prevede:

a) i corsi gestori dell’I.RFoP. ¢ da aliri enii ammessi a
finanziamenio regionale, ¢ le rispettive sedi di svolgimento;

b) il programma dcali interventi di cui al successivo arti-
colo 9, lettere ¢) ed f).

La procedura di cui sopra non si applica alle iniziative con
sbocco occupazionale garantito, realizzate in accordo con le
parti sociali interessate, nonché alle iniziative di aggiornamento,
riconversione, specializzazione e riqualificazione dirctte ai lavo-
ratori che gia operano nei vari settori produttivi, in quanto
soggeite ad esigenze occasionali ed urgenti.

In tali casi i corsi sono approvati con deliberazione della
giunta regionale, sulla base delle indicazioni fornite dai comi-
tati provinciali per il mercato del lavoro, sentita la commis-
sione regionale per la formazione professionale.
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Art. 9.
Attuazione del piano regionale

La direzione regionale dell’istruzione, della formazione pro-
fessionale e delle attivitA culturali ad avvenuta approvazione
del piano provvede alla sua attuazione mediante concessione di
contributi e finanziamenti a favore degli Enti compresi nel
piano per le seguenti finalith:

a) l'esercizio di attivitd di formazione professionale;

b) l'eventuale assistenza ai partecipanti ai corsi mediante
la fornitura di vitto o convitto;

¢) leventuale integrazione delle spese di gestione dei cen-
tri riconosciuti qualora connesse a circostanze eccezionali, ov-
vero all'effettuazione di iniziative formative a carattere speri-
mentale;

d) idonei interventi di assistenza psico-pedagogica, tecnica
e sanitaria, nei confronti degli allievi con particolare riguardo
a quelli affetti da disturbi del comportamento o da menoma-
ziom psichiche, fisiche o sensoriali, al fine di assicurarne il
completo inserimento nell’attivita formativa e favorirne l'inte-
grazione sociale;

e) l'acquisto, o la fornitura attraverso contratti «leasing»,
delle attrezzature e degli arredi tecnico-didattici per i centri di
formazione professionale;

f) l'acquisto delle aree e degli immobili, 1a costruzione,
l'ampliamento, il completamento e Vadattamento di edifici de-
stinati o da destinare a sedi permanenti dei centri di forma-
zione professionale.

Nella spesa ammissibile a contributo & compreso l'onere
che il soggetto beneficiario deve assumersi, a titolo di rivalsa,
in dipendenza della applicazione dell'imposta sul valore aggiun-
to.

Gli allievi sono tenuti a concorrere, in base alle condizioni
economiche del rispettivo nucleo familiare, alle spese di cui
alla precedente lettera b) e l'intervento regionale & differenziato
a seconda della partecipazione degli stessi.

Il concorso nelle spese non si attua relativamente ai corsi
per 1 quali la convittualith sia elemento essenziale ai fini di-
dattici.

La concessione dei contributi e finanziamenti previsti dal
presente articolo & autorizzata altresi per le iniziative, mon
comprese nel piano di formazione, di cui al penultimo comma
del precedente art. 8.

Art. 10.

Criteri e modalitd per la concessione
dei contributi e finanziamenti

Gli interventi per le finalitd di cui alla lettera a) del pre-
cedente art. 9 sono commisurati, in via preventiva, sulla base
di appositi parametri da stabilirsi da parte della giunta regio-
nale, sentita la commissione regionale per la formazione pro-
fessionale.

I1 loro definitivo ammontare viene stabilito sulla base delle
spese effettivamente sostenute, entro i limiti del preventivo.

L'erogazione dei contributi di cui alla lettera a) del prece-
dente art, 9 viene corrisposta fino alla misura dell’'80% all'inizio
deil’attivita formativa e per la restante quota entro novanta
giornl dall’avvenuto perfezionamento della rendicontazione della
spesa da parte dell’Ente gestore.

L'ammontare degli interventi per le finalitd di cui alle let-
tere b), ¢) e d) del precedente art. 9 viene determinato, di
volta in volta, dalla giunta regionale, sentita la commissione
di cui all'art. 13.

I contributi per le finalith di cui alle lettere ) ed f) del
precedente articolo possono essere concessi fino alla percentua-
le massima del 75% della spesa riconosciuta ammissibile. Limi-
tatamente alle forniture con contratti « leasing » possono essere
concesst contributi annui costanti, per un periodo non superio-
re a cinque anni, nella misura del 15% del valore delle attrez-
zature.

Le attrezzature e gli arredi tecnico-didattici per i quali &
stato concesso il contributo di cui all’art. 9 lettera e), sono
vincolati alla loro destinazione per 1l periodo 1ndicato nel
provvedimento di concessione del contributo medesimo.

Gli immobili per i quali & stato concesso il contributo di
cui all’art. 9, lettera f), sono vincolati alla loro destinazione per
un periodo di 20 anni dalla conclusione dei lavori; il vincolo &
annotato nei libri tavolari e nei registri immobiliari a cura ed
a carico degli enti beneficiari.

_La giunta regionale pud tuttavia disporre, in casi eccezio-
nali lo svincolo anticipato verso restituzione del contributo
corrisposto ridotto del 5% per ogni anno trascorso.

La restituzione secondo i criteri del comma precedente &
altresi dovuta nell'ipotesi di.cui al successivo art. 20, ultimo
comma.

Art. 11.
Rendiconti

Gli enti beneficiari dei contributi e finanziamenti di cui alle
lettere a), b), ¢) e d) del precedente art. 9, devono presentare
il relativo rendiconto, secondo le modalita stabilite dalla dire-
zione regionale dell'istruzione, della formazione professionale e
delle attivitd culturali, entro il 31 dicembre dell'anno in cui ha
avuto termine l'attivitd oggetto dell'intervento regionale.

11 mancato adempimento costituisce causa di decadenza dei
contributi e finanziamenti gia concessi ed impedimento alla
concessione di ulteriori.

Art. 12.
Vigilanza

La regione esercita la vigilanza tecnica ed amministrativa
anche mediante ispezioni su tutte le attivitda di formazione
professionale previste dall'art. 8 e dall'art. 17, ultimo comma,
della presente legge € sui progetti di cui al successivo art. 51,
ed impartisce le opportune istruzioni e direttive per l'esatto
adempimento delle norme vigenti.

Per lo svolgimento dei compiti di cui al presente articolo,
l'amministrazione regionale pud avvalersi, oltreché del persona-
le del servizio della formazione professionale, di esperti e tec-
nici esterni; a tale fine Yassessore regionale allistruzione &
autorizzato a stipulare, previa deliberazione della giunta regio-
nale, apposite convenzioni.

Titolo IIT

COMMISSIONE REGIONALE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
E COMITATI PROVINCIALT PER IL MERCATO DEL LAVORO

Art. 13.

Comumnissione regionale per la formazione professionale
e comitati provinciali per il mercato del lavoro

La Regione assicura la partecipazione e la consultazione
permanente tramite la commissione regionale per la formazione
professionale gia istituita con la legge regionale 18 maggio 1978,
n. 42, ed i comitati provinciali per il mercato del lavoro di cui
al presente articolo. .

La commissione & cosl composta:

a) l'assessore regionale all'istruzione, alla formazione pro-
fessionale e alle attivitd culturali in qualita di presidente;

b) il direttore regionale dell’istruzione, della formazione
professionale e delle attivithd culturali;

¢) il direttore regionale del lavoro, dell’assistenza sociale e
dell'emigrazione;

d) il presidente dell'osservatorio del mercato regionale del
lavoro o un suo delegato;

e) il direttore del servizio della formazione professionale;

£ il direttore dell'T.R.Fo.P;

g) tre rappresentanti designati dagli enti gestori dei corsi
di formazione professionale finanziati dalla Regione;

#) tre rappresentanti dei datori di lavoro designati dalle
associazioni di categoria maggiormente rappresentative;

i) tre rappresentanti dei lavoratori autonomi designati
dalle associazioni maggiormente rappresentative;

1) tre rappresentanti dei lavoratori dipendenti designati
dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative;

m) i presidenti delle amministrazioni provinciali o loro
delegati;

n) il direttore dell'ufficio regionale del lavoro e della
massima occupazione o un suo delegato;

o) il sovrintendente scolastico regionale o un-suo delegato;

p) un esperto nel settore scolastico formativo in lingua
slovena designato dalla giunta regionale.

Svolge le funzioni di segretario un funzionario del Servizio
della formazione professionale.

Alla sua prima riunione la commissione regionale elegge
due vicepresidenti, di cui uno con funzioni vicarie.

La commissione delibera a maggioranza di voti con la pre-
senza di almeno la metd pit uno dei componenti in carica.
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I membri della commissione sono nominati con decreto del
presidente della giunta regionmale, restano in carica per la du-
rata della legislatura ed esercitano le loro funzioni fino alla
nomina della nuova commissione.

Relativamente ai membri di cui alle lettere k), i), ) e p),
la nomina a componente della commissione & incompatibile con
la qualifica di amministratore di ehti di formazione professio-
nale.

Ai componenti la commissione spetta il trattamento previ-
sto dalle vigenti norme relative agli orgam collegiali operanti
presso 'amministrazione regionale.

La mancata o ritardata designazione di alcuni membri non
pregiudica la costituzione e l'atfivita della commissione.

Le amministrazioni provinciali provvedono a dotarsi di
comitati provinciali per il mercato del lavoro, presieduti dai
presidenti delle province o da assessori loro delegati, di cui
dovranno far parte rappresentanti dell’'ufficio provinciale del
lavoro e della massima occupazione, del provveditorato agli
studi, delle associazioni dei datori di lavoro, delle organizza-
zioni sindacali dei lavoratori, dell'LR.Fo.P. e degli altri enti di
formazione professionale finanziati dalla Regione e operanti nel
territorio della provincia.

Art, 14,

Funzioni della commissione regionale
e dei comitati provinciali

La commissione regionale per la formazione professionale &
organo consultivo dell’amministrazione regionale nel settore.
In quanto tale la commissione esprime pareri:

1) sulla stima dei fabbisogni formativi, sui progetti di
piano per la formazione professionale e sulle eventuali modifi-
che e integrazioni, nonché sulle iniziative di cui al penultimo
comma del precedente art. 8;

2) sui parametri di finanziamento dei corsi;

3) sullammontare degli interventi di cui alle lettere b),
¢) e d) del precedente art. 9;

4) sull'ordinamento didattico dei corsi stabilito secondo
quanto previsto dal successivo art. 15;

5) sulle proposte di sperimentazione didattica a. livello
regionale;

6) sulle innovazioni da apportare alla normativa del set-
tore;

7) sul riconoscimento dell'idoneitd dei centri a svolgere
attivita di formazione professionale secondo quanto previsto
dal successivo art. 19;

8) su ogni altro argomento per il quale il parere sia
previsto da leggi o regolamenti regionali, nonché su ogni altra
questione sottoposta al ‘suo esame dall’assessore regionale all’i-
struzione, formazione professionale e attivitd culturali.

Spetta ai comitati provinciali per il mercato del lavoro,
limitatamente al territorio di rispettiva competenza:

‘a) fornire indicazioni e proposte in merito al fabbisogno
annuale di attivith formativa ed alle iniziative di cui agli ultimi
‘due commi del precedente art. §;

b) esprimere pareri sull'attivita dellTR.Fo.P. e degli altri

enti di formazione professionale flnanmatl dalla Regione, non-
ché sui piani di intervento di cui all'art. 9, lettere &) ed §.

Titolo 1V
PROGRAMMAZIONE DIDATTICA

Art. 15.
Ordinamento didattico dei corsi

L'ordinamento didattico dei corsi & approvato dalla giunta
regionale su proposta dell’assessore regionale all'istruzione, alla
formazione professionale ed alle attivithd culturali, in conformita
alla disciplina nazionale delle qualifiche professionali in rap-
porto a fasce di mansioni e funzioni professionali omogenee. e
nel rlspetto delle diverse proposte formative, sentita la coni-
missione di cui all’art. 13 della presente legge.

L’ordinamento prevede:

a) i requisiti di ammissione, i contenuti didattici e la du-
rata del corso;

b) le attrezzature e le dotazioni indispensabili;
¢) le modalitd di effettuazione delle prove finali;

d) i titoli ed i requisiti. richiesti ver accedere
gnamento.

all’inse-

I corsi di prima formazione sono articolati in uno o pill
moduli, in ogni caso non piltt di quattro ed hanno una durata
massima complessiva di 2400 ore, salvo quanto previsto dal
successivo comma. Gli allievi vengono inseriti nei corsi al mo-
dulo corrispondente alle conoscenze ed alle esperienze profes-
sionali possedute.

Non & ammessa la percorrenza utile continua di pilt di
quattro moduli non intercalata da idonee esperienze di lavoro,
fatta eccezione per gli allievi portatori di menomazioni fisiche,
psichiche o sensoriali ed eventualmente sentita la commissione
di cui all’art. 13 per i corsi di particolare livello artistico e di
alto contenuto tecnologico.

La strutturazione modulare e l'adozione di sistemi di alter-
nanza tra esperienze formative ed esperienze di lavoro possono
essere estese a tutte le iniziative di formazione professionale.

Art. 16.
Prove di accertamento

I corsi di qualificazione, riqualificazione e specializzazione
si concludono con prove finali d’accertamento dellidoneita de-
gli allievi.

Alle prove finali non sono ammessi privatisti, salvo il caso
degli apprendisti che chiedano di essere ammessi ai sensi del-
l'art. 51 della presente legge.

Dette prove si svolgono dinnanzi a commissioni esamina-
trici composte secondo quanto previsto dai successivi commi e
nominate dall’assessore all'istruzione, alla formazione profes-
sionale e attivitd culturali. ’

Le prove finali dei corsi tenuti in lingua slovena saranno
svolte nella stessa lingua. A tal fine la commissione esamina-
trice sara preferenzialmente composta da commissari di lingua
slovena.

Delle commissioni fanno parte:

a) un funzionario regionale, di livello non inferiore al V,
con funzioni di presidente;

b) un rappresentante del Ministero della pubblica istru-
zione;

¢) un rappresentante del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale;

d) un esperto in rappresentanza delle organizzazioni sin-
dacali dei lavoratori;

e) un esperto in rappresentanza delle organizzazioni im-
prenditoriali o professionali di categoria;

f) il direttore del centro o un suo declegato e un docente
del corso designato dal collegio dei docenti.

Ai componenti le commissioni d’esame spetta il trattamento
previsto dalle vigenti norme relative agli organi collegiali ope-
ranti presso 'amministrazione regionale.

La commissione pud avvalersi per i propri lavori dell’assi-
stenza, senza titolo né compenso, di allri insegnanti del corso.

La commissione esprime un giudizio per ciascun allievo,
tenendo conto sia dei risultati delle singole prove che delle
valutazioni espresse dai docenti del corso a conclusione dello
stesso.

11 giudizio di idoneita & espresso in decimi; gli allievi che
non abbiano superato le prove vengono giudicati « non idonei».

Gli allievi dichiarati «non idonei» possono ripetere, per
una sola volta, l'intero corso, se il ciclo & annuale, o i moduli
del secondo anno se il ciclo ¢ biennale.

Agli allievi che abbiano superato le prove finali & rilasciato
un attestato di qualifica o di specializzazione .valido ai fini
dell’avviamento al lavoro e dell'inquadramento aziendale, ai
sensi dell’'art. 14 della legge 21 dicembre 1978, n. 845, e dell’ac-
cesso alle diverse classi della scuola secondaria superiore, ai
sensi e nei limiti dell'art. 11 della legge medesima.

Gli attestati di cui sopra costituiscono titolo per l'ammis-
sione ai pubblici concorsi.

Ai soggetti portatori di handicaps che non abbiano rag-
giunto il livello di professionalita richiesto per il conseguimen-
to dell'attestato di qualifica, viene rilasciata, in sostituzione,
una relazione che verifica le specifiche capacith e le conoscen-
ze acquisite dall’allievo.

Al termine dei corsi per i quali non siano previste prove di
idoneita, viene rilasciato agli allievi, previo colloquio finale, un
attestato di frequenza con l'eventuale indicazione del profitto
raggiunto.

Il colloquio ¢ organizzato a cura dell’ente gestore e I'Am-
ministrazione regionale ha facoltd di farvi partecipare un pro-
prio rappresentante.
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Alle prove finali ed ai colloguio di corsi relativi a profes-
siom per 1l cui esercizio sia richiesta un’apposita patente, o
comunque finalizzati al conseguimento di patentini previsti da
norme particolari, possono partecipare su richiesta della dire-
zione regionale dellistruzione, rappresentanti degli organi
competenti al rilascio.

Il passaggio da un modulo formativo all’altro’ di un mede-
sumo corso avviene, alla fine del modulo, tramite prove inter-
medie interne organizzate a cura dell’ente gestore. A tali prove
sono ammess: anche coloro che aspirano a frequentare diret-
tamente un modulo intermedio o quello terminale.

Titolo V
STRUTTURE E MODALTTA DI GESTIONE

Art. 17,
Enti gestori

Le iniziative formative finanziate dalla Regione possono es-
sere svolte da enti che possiedano i seguenti requisiti:

1) avere tra i propri fini istituzionali la formazione pro-
fessionale;

2) disporre di strutture, capaciti organizzative e attrevza-
ture idonee;

3) non perseguire scopi di lucro;

4) garantire il controllo sociale delle attivita;

5) applicare per il personale il coniratto nazionale di la-
voro della categoria cui appartengono, compatibilmente con la
vigente normativa regionale in materia di formazione profss-
sionale;

6) rendere pubblico il bilancio annuale per ciascun centro
di attivita.

La Regione per l'attuazione di particolari iniziative forma-
tive pud avvalersi di imprese e loro consorzi qualora possieda-
no 1 requsiti di cur al punto 2) del precedente comma.

Art. 18.
Sedi di formmazione professionale

La Regione, salvo quanto disposto dall'ultimo comma del
precedente art. 17, attua i corsi e le altre iniziative formative
mediante lattivita dei centri di formazione professionale
dell'TR.Fo.P. e degli altri enti indicati nello stesso articolo.

I centri di formazione professionale sono strutture didatti-
che destinate alla formazione professionale, dotate, stabilmente
ed in misura adeguata, di ambienti, laboratori, servizi, attcez-
zature e del personale necessario per un efficiente funzio-
namento.

Quando il tipo degli impianti produttivi e dei macchinari,
ovvero le tecnologic impiegate lo rendano necessario, 'ammini-
strazione regionale pud in ogni caso autorizzare gli enti gestori
dei corsi allo svolgimento totale o parziale degli stessi nelle
aziende; l'amministrazione regionale pud altresi autorizzare
P'effettuazione di corsi presso botteghe gestite da maestri arti-
gam, nnprese agricole e commerciali specializzate, anche a ge-
stione familiare.

“Le attivita di cui al comma precedente, finalizzate all'ap-
prendimento e non a scopi di produzione aziendale, sono poste
In essere 1n base ad apposite convenzioni stipulate tra gli enti
gestori dei corsi e le imprese interessate.

Nel caso di particolari interventi suggeriti da esigenze di-
dattiche di tempestivita, duttilith e temporaneitd, o nel caso di
particolari difficolth organizzative, le iniziative formative pos-
sono essere svolte presso sedi occasionali.

Art. 19,

Riconoscimento di idoneita dei centri
di formazione professionale

~ Gli enti di cui al primo comma dell'art. 17, per accedere al
finanziamento regionale delle attivitd di formazione professio-
nale, devono ottenere il riconoscimento di idoneita dei centri in
cur le attivitya si svolgono. Il riconoscimento & concesso dalla
giunta regionale, sentita la commissione di cui all’art. 13, su
domanda dell'ente interessato, nella quale devono essere indi-
cati la sede del centro, l'organico del personale, i servizi, le
attrezzature e gli arredi tecnici in dotazione.
Esso & subordinato:
a) alla rispondenza delle iniziative alle esigenze della pro-

grammazione regionale, quale risulta dal piano annuale di
formazione professionale;

b) alla idoneitd degli
cedente;

¢) al possesso delle necessarie capacitd tecniche e forma-
tive ed alla sussistenza dei requisiti di cui al precedente arti-
colo 17.

elementi di cui al comma pre-

Art. 20.
Obblighi degli enti gestori di centri riconosciutt

Gli enti gestori di centri riconosciuti ai sensi del precedente
art. 19 sono tenufi:

a) a mantenere in efficienza i locali e le attrezzature, con
l'osservanza dal punto di vista tecnico ed antinfortunistico,
delle vigenti norme di legge ed a dotarli del personale necss-
sario;

b) a garantire la partecipazione democratica attraverso la
costituzione degli organi collegiali disciplinati dalla presente
legse;

¢} a realizzare le iniziative formative comprese nel piano
regionale, nel rispetto delle norme della presente legge, suila
base degli ordinamenti didattici di cui al precedente art. 15;

d) a sottoporsi alle ispezicni ed ai controlli didattici, tec-
nici ed amministrativi previsti dal precedente art. 12.

In caso di inosservanza dei suddetti obblighi, la giunta
reglonale, previa eventuale diffida a regolarizzare entro con-
gruo terinine gli adempimenti dovuti, delibera la revoca del
riconoscimenio del centro al quale si riferiscono gli inadempi-
menti contestati.

Art. 21. _
Diritti degli allievi

Al frequentanti i corsi di formazione professionale finan-
ziaii dalla Regione si applicano le agevolazioni di cui agli arti-
coli 12 e 13 della legge 21 dicembre 1978, n. 845.

Gli allievi dei corsi sono assicurati, in ottemperanza alle
leggi vigenti, contro gli infortuni sul lavoro, per tutte le attivi-
td didattiche, ivi comprese quelle svolte in azienda o comunque
in luoghi diversi dalla sede dei corsi.

A tal fine si considerano quali « datori di lavoro» ai sensi
dell'art. 9 del testo unico 30 giugno 1965, n. 1124, gli enti cui i
corsi e le iniziative fanno capo.

Titolo VI
LA PARTECIPAZIONE DEMOCRATICA NELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Art. 22
‘Organi collegiali

La Regione si propone di realizzare, nel rispetto della di-
sciplina della formazione professionale e delle competenze e
responsabilita proprie del personale dirigente, ispettivo e do-
cente, la partecipazione nella gestione della formazione profes-
sionale,

A tal fine, in ogni centro di formazione professionale, sono
istituiti i seguenti organi:

consigiio di centro;
collegio dei docenti;
assemblea degli allievi.

Le modalitd di funzionamento di detti organi verranno
stabilite con apposito regolamento.

Art. 23.
Consiglio di centro

Il consiglio di centro, nel rispetto degli indirizzi generali e
delle norme di funzionamento dell'ente gestore e delle direttive
impartite dall'amministrazione regionale, esercita funzioni di
controllo sociale e consultive.

Le funzioni di controllo sociale concernomo le seguenti
materie:

a) programma annuale delle attivitd parascolastiche;

b) utilizzazione dei servizi sociali a favore degli allievi;

c) espulsione degli allievi dal centro per motivi disci-
plinari,

Le funzioni consultive concernono le seguenti materie:

a) calendario di attivitd formativa dei corsi;

b) sperimentazione di tecniche e metodi didattici:

¢) attivitd di riqualificazione e di aggiornamento
sonale;

del per-
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d) modality e fasi di realizzazione del programma didat-
tico dei corsi e delle singole materie;

¢) orario del personale docente e non docente, per il
periodo di non attivita didattica; : :

f) scelta dei libri di testo e del materiale didattico pro-
posti dai docenti, tenuto conto del programma didattico dei
cors1 e delle singole materie.

Art. 24.
Composizione del consiglio di centro

11 consiglio di centro & cosi composto:

a) il direttore del centro;

b) tre rappresentanti del personale docente;

¢) due rappresentanti del personale non docente;

d) tre rappresentanti dei genitori degli allievi;

e) tre rappresentanti degli allievi;

) un rappresentante delle associazioni degli imprenditori
dell'agricoltura, industria, artigianato, commercio e servizi in
quanto interessati all’attivita del centro;

g) un rappresentante delle organizzazioni sindacali dei la-
voratori dell’agricoltura, industria, artigianato, commercio e
serviz: 1n quanto interessati all'attivita del centro;

1) un rappresentante del distretto scolastico.

Nej centri con un numero di corsi inferiore o uguale a
cinque, le rappresentanze di cui ai punti b), ¢), d) ed e sono
ridotte come di seguito indicato:

b) due rappresentanti dcl personale docente;

¢) un rappresentante del personale non docente;
d) due rappresentanti dei genitori degli allievi;
e) due rappresentanti degli allievi.

Qualora presso il centro sia operante, a cura dell’ente ge-
store, un convitto, il responsabile di quest’ultimo, o un suo
delegato, pud partecipare alle riunioni del consiglio di centro,

Ove nello stesso centro siano svolti corsi per giovani e
corsit per lavoratori, la rappresentanza degli allievi & distribuita
1 masura proporzionale al numero degli allievi che freguentano
1 due tipi di corsi.

La designazione dei rappresentanti del personale docente,
non docente, dei genifori e degli allievi, avviene attraverso
elezioni da parte delle rispettive assemblee.

11 direttore, quale componente di diritto del consiglio, svolge
le funzioni di segretario-coordinatore.

In caso di assenza o impcdimento del direttore, le funzio-
n: di segretario-coordinatore sono espletate dal docente pil
anziano di eta.

11 consiglio di centro entra in funzione con la comunica-
zione da parte dell’ente gestore alla direzione regionale dell'i-
struzione, dei nominativi dei componenti il consiglio.

Art. 25,
Collegio dei docenti

I1 collegio dei docenti propone all’ente gestore del centro:
1l calendario di attivitd formativa dei corsi;
le modalitd e fasi di realizzazione del programma didat-
tico dei corsi e delle singole materie;

la sanzione disciplinare dell'espulsione per gli allievi del
centro;

la strutturazione dell'orario nel periodo di non attivithd
didattica;

la scelta dei libri di testo e del materiale didattico tenuto
conto del programma didattico dei corsi e delle singole materie;

. }e iniziative di sperimentazione di tecniche e metodi di-
dattici nonché di aggiornamento dei docenti del centro.

I collegio inoltre:

elegge i rappresentanti dei docenti nel consiglio di centro;
. dispone la sanzione disciplinare della sospensione dalle
lezioni per gli allievi del centro, su proposta dei docenti del
corso;
stabilisce, su proposta dei docenti del corse, la non am-
mussibilita alle prove finali degli allievi che presentino rilevanti
carenze di preparazione;
stabilisce un calendario di massima delle supplenze del
personale eventualmente assente con altro personale del centro;
) yaluta periodicamente Yandamento complessivo dell'azione
dldattlca. I rapporto agli orientamenti e agli obiettivi pro-
grammati proponendo, ove necessario, opportune misure per il
miglioramento dell’attivita formativa.

is

Art. 26.
Composizione del collegio dei docenti

11 collegio dei docenti & composto da tutti i docenti di
ruolo o a tempo indeterminato, dai docenit a tempo determina-
to e da chi, di fatto, eserciti mansioni di insegnamento nel
centro, nonché dal direttore del centro stesso con funzioni di
presidente.

Art. 27,
Assemblea degli allievi

Gli allievi hanno diritto di riunirsi in assembleca nei locali
del centro per un numero di ore pari al due per cento del-
l'ammontare complessivo delle ore programmate per il corso.

Le assemblee costituiscono occasione di partecipazione de-
mocratica per l'approfondimento dei problemi della scuola e
della societa in funzione della formazione culturale e civile
degli allievi.

Durante lo svolgimento delle assemblee gli allievi che non
vi partecipano devono esserc comunque presenii all’interno del
centro.

In relazione agli argomenti da trattare, al numero degli
allicvi ed alla disponibilith dei locali, e con le modalith di cui
ai precedenti ire commi, Vassemblea di centro pud articolarsi
in assemblee di corso.

Come primo adempimento, l'asscmblea degli allievi deve
darsi un regolamento che viene approvato dall’ente gestore
sentito il consiglio di centro.

L’assemblea elegge nel proprio seno i rappresentanti degli
allievi nel consiglio di centro.

Il direttore o un suo rappresentante pud partecipare
all’assemblea; il direttore puo dispornc la interruzione in caso
di palese impossibilita di svolgimento della stessa.

Titolo VII
PERSONALE DELL\ FORMAZIONE PROFESSTONALE

Art. 28.
Albo regionale dei docenti della formazione professionale

s,

Presso la direzione regionale dell’istruzionc ¢ istituito l'albo
regionale dei docenti della formazione professionale finalizzato
alla regolamentazione delle assunzioni e della mobilita,

L’albo ¢ suddiviso per provincia e per gruppi omogenei di
discipline di insegnamento ed & articolato in due sezioni:
a) nella prima sono iscritti i docenti impiegati con con-

tratto a tempo indeterminato presso centri di formazione rico-
nosciuti;

b) nella seconda sono iscritti gli aspiranti ad ottenere un
rapporto di insegnamento, in possesso dei requisiti professio-
nali stabiliti dal Ministero del lavoro ai sensi dell’art. 9, primo
comma, della legge 21 dicembre 1978, n. 845, ¢ dalla normativa
regionale.

Gli interessati sono iscritti su loro domanda e possono
chiedere in qualunque momento la cancellazione dall’albo.

Art. 29,
Disciplina delle assunzioni

Dovendo procedere a nuove assunzioni, gli enti gestori dei
centri riconosciuti sono tenuti, nel rispetto delle singole pro-
poste formative e delle vigenti leggi in materia di collocamento,
ad utilizzare gli eventuali lavoratori con contratto a iempo
indeterminato in mobilith o con orario ridotto, avuto riguardo
alla qualifica professionale necessaria per la realizzazione degli
interventi previsti; in mancanza, per il personale docente, gli
enti devono far ricorso al personale comunque iscritto all’albo
¢ che disponga dei requisiti richiesti.

In caso di non reperibilitd nell’albo, i docenti devono in
ogni modo possedere i requisiti richiesti per l'insegnamento ai
sensi dell’art. 9, primo comma, della legge 21 dicembre 1978, nu-
mero §45. :

Le norme del presente articolo non si applicano nei con-
fronti dei liberi professionisti o esperti che possono essere
saltuariamente impiegati in attivitd di insegnamento a condi-
zione che la loro prestazione non possa configurarsi come
rapporto di lavoro subordinato, né dal punto di vista dello
stato giuridico, né per quanto riguarda la durata della presta-
zione stessa.
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userernan.

Art. 30.
Comumissione paritetica

Per la formazione e la tenuta dell'albo & istituita presso la
direzione regionale dell'istruzione una commissione paritetica
composta da:

a) l'assessore rcgionale all’istruzione, alla formazione pro-
fessionale e alle attivita culturali o un suo delegato in qualith
di presidente;

b) tre rappresentanti degli enti gestori dei centri di for-
mazione professionale riconosciuti;

¢) tre rappresentanti delle orgonizzazioni sindacali dei la-
vorator: maggiormente rappresentative,

Svolge le funzioni di segretario un funzionario della dire-
zione regionale dellistruzione di livello non inferiore al V.

I membri della commissione sono nominati con decreto del
presidente della giunta regionale e permangono in carica per ia
durata della legislatura.

Spettano alla commissione paritetica 1 seguenti comoiti:

1) controllo della gestione dell’albo di cui al precedente
art. 28;

2) verifica dello stato occupazionale del personale degli
enti gestori dei centri riconosciuti in conseguenza dell'approva-
zione del piano annuale di formazione professionale;

3) proposte per la determinazione dei criteri per lattua-
zione della mobilita del personale di cui sopra;

4) individuazione delle esigenze di aggiornamento e riqua-
lificazione.

Ai componenti la commissione spetta il trattamento previ-
sto dalle vigenti norme relative agli organi collegiali operanti
presso amministrazione regionale.

Art. 31.
Mobilita del personale e riconversione

Allo scopo di salvaguardare i- livelli occupazionali, in caso
di eventuale ristrutturazione dei centri ricomosciuti, si attua la
mobilita del personale della formazione professionale.

Qualora la programmazione regionale e le esigenze del
mercato del lavoro comportino per gli enti gestori dei centri
riconosciuti la necessith di provvedere ad una rilevante tra-
sformazione dei reparti esistenti, la Regione pud intervenire,
promuovendo od autorizzando ed assumendone gli oneri, idonei
corsy di riconversione per il relativo personale docente a tempo
indeterminato.

In deroga a quanto stabilito dall’art. 17, primo comma,
della presente legge i corsi di riconversione possono essere
svolti anche dalle universith o da istituti di ricerca scientifica.

Nei casi di cui al presente articolo & autorizzata la conces-
sione agli enti di coniributi a copertura degli oneri connessi
con la retribuzione del personale da riconvertire per il periodo
strettamente necessario alla riconversione.

Titolo VIII

MoniricHE AL TITOLO VI DELLA LEGGE REGIONALE 18 MaGe1o 1978, N. 42
ISTITUTG REGIONALE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Art. 32,

L'art. 29 della legge regionale 18 maggio 1978, n. 42, & sosti-
tuito dal seguente:

«Art. 29 - Finalita e attribuzioni. — L’istituto & strumento
di attuazione del piano regionale per la formazione professio-
nale, Esso & quindi preposto alla gestione dei corsi assegnatigli
dal citato piano regionale ed allo svolgimento dei seguenti
compatis

a) gestione del centri regionali di formazione professiona-
le e attuazione di interventi formativi in sedi isolate e occa-
sionali;

b) istituzione, soppressione e ristrutturazione, previa ap-
provazione da parte della giunta regionale, dei centri regionali
di formazione professionale in armonia con il piano regionale;

¢) promozione e valorizzazione della formazione profes-
sionale attraverso la sperimentazione di tecniche e metodi di-
dattici a contenuto innovativo, o attraverso altre iniziative in-
dicate dall'amministrazione regionale;

d) consulenza tecnico-didattica agli enti gestori di corsi di
formazione professionale che ne facciano richiesta;

e) accertamento attitudinale dei richiedenti l'ammissione
a1l corslt e assistenza psico-tecnica agli allievi dei centri del-
Iistituto e degli altri enti, qualora questi ne facciano richiesia;

f) elaborazione e realizzazione, anche per conto di enti ed
aziende che ne facciano richiesta, di progetti ammessi al con-
tributo del Fondo sociale europeo, nonché assistenza tecnica
alle strutture formative impiegate per detti progetti;

g) predisposizione e realizzazione di progetti per la for-
mazione e l'aggiornamento del personale impiegato nelle attivi-
ta di formazione professionale dell’istituto o di altri enti, qua-
lora questi ne facciano richiesta; detti progetti possono essere
attuati anche mediante convenzioni con le universita e con le
istituzioni specializzate;

h) organizzazione,
slovena;

i) organizzazione di corsi di aggiornamento e perfeziona-
mento del personale regionale.

L'IRFoP. pud svolgere particolari iniziative nel settore
della formazione professionale su incarico dellamministrazione
regionale nonché su finanziamento della stessa qualora dette
iniziative comportino rilevanti oneri a carico del bilancio del-
tituto. Pud altresi curare la gestione commerciale connessa
all’alberzo scuola di Marina di Aurisina ».

secondo le esigenze, di corsi in lingua

Art. 33.

L'art. 31 della logge regionale 18 maggio 1978, n. 42, cosl
i 0 duilart. 214 deila legge regionale 31 agosto 1981, nu-

3, < sostiiuito dal seguente:
« Art,

31 - Consiglio di amministrazione. — Il consiglio di
azione ¢& costituito con decreto del presidente della
siunia regionale ed & cosi composto:

a) dallassessore regionale all'istruzione, alla formazione
professionale e alle attivitd culturali, in qualith di presidente;

b) dal direitore regionale dell'istruzione, della formazione
professionale e delle attivith culturali;

¢) da tre membri designati dalle organizzazioni sindacali
dei lavoratori pilt rappresentative in sede nazionale;

d) da tre membri designati dalle organizzazioni dei datori
di lavoro;

e) da un membro eletto dal personale, in servizio conti-
nuativo presso listituto, tra i dipendenti stessi;

f) da cinque esperti nominati dal presidente della giunta
regionale, su proposta dell’assessore regionale all’istruzione, alla
formazione professionale e alle attivita culturali, di cui uno per
i corsi in lingua slovena.

Alle sedute del comsiglio partecipa, con voto consultivo, il
direttore dell’istituto il quale funge anche da segretario.

La nomina a componente il consiglio di amministrazione &
incompatibile con la carica di consigliere regionale o con la
qualifica di amministratore o dipendente di enti di formazione
professionale, con l'eccezione per il membro di cui alla prece-
dente lettera e), nonché con l'esercizio professionale di attivita
di formazione professionale. r

I membri di cui alle lettere ¢), d), e‘) ed f) restano in
carica per la durata della legislatura ed esercitano le loro
funzioni fino alla nomina del nuovo consiglio di amministra-
zione.

Il consiglio di amministrazione si riunisce almeno ogni due
mesi ed ogni qualvolta sia ritenuto opportuno dal presidente
nonché quando ne sia fatta domanda motivata da almeno
quattro consiglieri o dal collegio dei revisori.

La mancata partecipazione a due riunioni consecutive senza
giustificato motivo comporta la decadenza dall’incarico.

La decadenza viene rilevata dal consiglio di amministrazio-
ne al quale compete promuovere la sostituzione dei componenti
decaduti.

Per la validitd delle sedute del consiglio di amministrazione
& necessaria la presenza della maggioranza dei componenti in
carica.

Le deliberazioni sono adottate con il voto della maggioran-
za asscluta dei presenti; in caso di parita prevale il voto del
presidente.

La mancata o ritardata designazione di alcuni membri non
pregiudica la costituziore e lattivita del consiglio di ammini-
strazione ».

Art. 34.

L’art, 32 della legge regionale 18 maggio 1978, n. 42, & sosti-
tuito dal seguente:

«Art, 32 - Compiti del consiglio di amministrazione. —
Sono di competcnza del consiglio di amministrazione le delibe-
razioni concernenti:

a) il bilancio preventivo e relative variazioni ed il conto
consuntivo, nonché l'eventuale esercizio provvisorio;
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b) i regolamenti interni per il funzionamento dell’istituto_;

¢) la istituzione, la soppressione, la ristrutturazione dei
centri regionali di formazione professionale in armonia con il
piano regionale; . . )

d) l'individuazione di sedi isolate e occasionali necessarie
allo svolgimento delle iniziative formative non realizzabili nei
centr1 regionali di formazione professionale;

¢) il piano annuale dell'attivita dell'istituto da proporre
alla direzione regionale dell'istruzione per l'inclusione nel piano
regionale di formazione professionale; i )

f) gli incarichi di insegnamento da conferire, tramite as-
sunzione a tempo determinato ovvero con coniratto d'opera, e i
criteri da seguire per la mobilitd del personale docente, ammi-
mistrativo ¢ di servizio, in connessione con lo svolgimento del
Vattivita di cui alla lettera precedente; .

g) le eventuali assunzioni a tempo determinato di perso-
pale per le sedi isolate e occasionali;

h) 'attribuzione di incarichi speciali a personale altamen-
te qualificato per Vattuazione dei corsi previsti dalla presente
legge e la determinazione del relativo trattamenlo economico;

i) i programmi per l'attuazione dei compiti di cui al pre-
cedente art. 29, cosi come modificato dall’art. 32 declla presente
legge;

D) l'istruzione di eventuali commissioni consultive;

m) l'accettazione di ereditd, donazioni e lcgati disposti a
favore dell’istituto;

n) lo stare in giudizio, il resistervi e la stipulazione di
transazioni;

o) gli atti ed i contratti di acquisto e di alienazione dei
beni immobili;

p) le convenzioni con enti pubblici o privati, o con
esperti, per l'assegnazione di incarichi speciali di studio o ri-
cerca 1n materia di formazione professionale;

g) ogni altro affare .interessante l'attivith dellistituto ad
esso soltoposto dal presidente.

11 consiglio di amministrazione pud delegare il presidente a
disporre provvedimenti per l'attuazione dei compiti di cui alle
precedenti lettere, stabilendone i limiti massimi di spesa auto-
rizzabile.

11 consiglio di amministrazione predispone, altresi, alla fine
di ciascun esercizio finanziario, una relazione sull’andamento tec-
nico, ammstrativo e finanziario dell’attivita svolta e formula
proposte per 1l piano regionale per la formazione professionale ».

Art. 35.

L’art. 33 della legge regionale 18 maggio 1978, n. 42, & sosti-
tuito dal seguente:

« Art. 33 - Approvazione delle deliberazioni. — Le delibera-
zton1 del consiglio di amministrazione sono trasmesse, entro
cinque giorni dalla loro adozione, per il controllo di legittimita
e la successiva approvazione, alla direzione regionale dell’istru-
zione, della formazione professionale e delle attivith culturali e
diventano esecutive subito dopo la comunicazione dell’approva-
zione e dopo che siano trascorsi trenta giorni dal ricevimento
senza che sia adottato alcun provvedimento. L'instaurazione del
procedimento istruttorio interrompe il termine per non piu di
dieci giorni dal momento della presentazione alla direzione re-
gionale dell'istruzione delle eventuali controdeduzioni.

Le deliberazioni di cui alle lettere a) e b) del precedente
art. 32, sono sottoposte all’approvazione delia giunta regionale,
per il tramite della direzione regionale dell'istruzione, della
formazione professionale e delle attivitd culturali che provvede
ad inolirarle entro quindici giorni dal loro ricevimento ».

Art. 36.

L'art. 34 della legge regionale 18 maggio 1978, n. 42, & sosti-
tuito dal seguente:

« Art. 34 - Presidenie. — Al presidente spetta la responsabi-
lith e la rappresentanza giuridica dell’istituto.

Egli convoca, altresi, il consiglio di amministrazione e di-
spone su tutti gli affari relativi all’amministrazione dell'istituto
medesimo che non spettino ad altri organi.

In caso di urgenza o necessita, il presidente pud adottare
provvedimenti di spettanza del consiglio di amministrazione, da
ratificare nell'adunanza immediatamente successiva.

11 prc;sidente nomina un componente del consiglio di am-
ministrazione, con esclusione di quello di cui alla lettera e) del
precedente art. 31, cosi come modificato dall'art. 33 della pre-
sente I.Egge, con il compito di sostituirlo, in caso di sua assen-
za od impedimento, alla presidenza dell'istituto ».

Art. 37.

L’art, 35 della legge regionale 18 maggio 1978, n. 42, & sosti-
tuito dal seguente:

«Art. 35 - Direitore. — Alla direzione dcll'istituto & prepo-
sto un direttore. :

Allo stesso, fino all'csatta definizione delle competenze dei
singoli livelli funzionali e fermo restando quanto disposto dal-
I'art. 21 declla legge regionale 31 agosto 1981, n. 53, spetta di:
coordinare e controllare le unitd organizzaiive in cui si strut-
tura listituto assicurandone il regolare [unzionamento; predi
sporre gli elementi per la formazione del progetto di bilancio
preventivo e del programma di attivith, nonché le proposte di
variazione in corso di esercizio; provvederc all'esecuzione delle
deliberazioni del consiglio di amministrazione e dei decreti del
presidente; ordinare le spese, nei limiti di stanziamento dei
singoli capitoli del bilancio di previsione ».

Art. 38.

L'art. 36 della legge regionale 18 maggio 1978, n. 42, & sosti-
tuito dal seguente:

« Art. 36 - Collegio dei revisori. — 1l collegio dei revisori &
composto da tre membri effettivi e da due supplenti, nominati
con decreto del presidente della giunta regionale, previa deli-
berazione della giunta stessa.

Un revisore effettivo, con funzioni di presidente, ed uno
supplente, scelti fra i revisori ufficiali dei conti, sono proposti
dall’'assessore regionale alle finanze; due revisori effettivi, di
cui uno scelto tra i revisori ufficiali dei conti ed un revisore
supplente sono proposti dall’assessore regionale all'istruzione,
alla formazione professionale ed alle attivitd culturali.

I componenti il collegio restano in carica per la durata
della legislatura ed esercitano le loro funzioni fino alla nomina
del nuovo collegio.

In caso di cessazione dall'incarico di un revisore elfettivo
subentra un revisore supplente; I'avvenuta sostituzione viene
notificata dal presidente dell’istituto.

Il collegio si riunisce almeno ogni tre mesi per le verifiche
di competenza.

La mancata partecipazione a due riunicrni consccutive, senza
giustificato motivo, comporta la decadenza dall'incarico. La de-
cadenza viene rilevata dal collegio dei revisori che promuove la
sostituzione dei componenti decaduti.

Al collegio dei revisori compete:

esaminare e riferire al consiglio di amministrazione sul
progetto di bilancio preventivo e sul conto consuntivo, che a
tale scopo devono essere trasmessi al collegio, con i relativi
documenti giustificativi, almeno quindici giorni prima della loro
discussione da parte del consiglio di amministrazione;

compiere tutte le verifiche necessaric per assicurare il
regolare andamento della gestione contabile e finanziaria del-
l'istituto; a tal fine il collegio pud procedere in qualsiasi mo-
mento ad atti di ispezione e di controllo ».

Art. 39.

L'art. 37 della legge regionale 18 maggio 1978, n. 42, viene
sostituito dal seguente:

« Art, 37 - Compensi. — Qualora spettanti in base alle di-
sposizioni vigenti in materia, ai componenti il consiglio di
amministrazione compete, per la partecipazione alle sedute, un
gettone di presenza e aj revisori effettivi un’indennitd annuale
di carica.

La misura di detti compensi viene determinata con decreto
de] presidente della giunta regionale su conforme deliberazione
della giunta stessa e su proposta del consiglio di amministra-
zione dell'istituto.

Ai componenti il consiglio di amministrazione ed ai revisori
compete altresi il rimborso delle spese di viaggio nella misura
prevista dalle vigenti norme per il personale regionale ».

Art. 40.

Al secondo comma dell’art. 38 della legge regionale 18
maggio 1978, n. 42, le parole « ... il mese di ottobre ...» vengono
sostituite dalle parole «... il mese di novembre ... »,

Art. 41,
All'art. 39 della legge regionale 18 maggio 1978, n. 42, viene
aggiunto il seguente ultimo comma:

« L'LLRFo.P. ha un proprio servizio di tesoreria, affidato ad
un istituto di credito ».
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Titcio IX
CRDINAMENTO DEGLI UFFICI DELL'L.R.Fo.P.

Art, 42,
Ordinamento degli uffici

L’IRFo.P. si avvale, per lo svolgimento dei suoi compiti
1stituzionali, di una dirczione da cui dipendono i ceniri regio-
nali di formazione professionale ed i seguenti servizi:

1) servizio della prograr-mazicne didattica;
2) servizio tecnico-patrimoniale;
3) servizio di ragioneria e del pcrsonale.

Art, 43,
Compiti dclia divezione

La direzione assicura 11 coordinamento dclle attivita dei
diversi servizi e 1l loro regolare funzionamcnto svolgendo
noltre i compiti non espressamente attribuiti alla compeztenza
dei servizi medesimi.

Spetta in particolare alla direzione curare la segreteria de-
gli crgani istituzionali e gli affari generali di intcresse dell'isti-
tuto ivi compresi studi, ricerche, servizio stampa e pubbliche
relazicni.

Art. 4,
Servizio della programmazione didattica

I1 servizio svolge tutti i compiti di programmazione, di
studio, di coordinamento e di controllo dell’attivitd didattica,
11 compres:t quelli amministrativi e tecnici strettamente con-
nesst, ove non attribuiti ad altri servizi.

Art. 45.
Servizio tecnico-patrimoniale

Il servizio provvede allo svolgimento di tutti i compiti di
carattere tecnico-patrimoniale riguardanti le attivita dell’istituto,
w1 comprest quelli inerenti il servizio di provveditorato.

Art. 46.
Servizio di ragioneria e del personale

I1 servizio provvede ad esercitare il controllo contabile sugli
atti dell'istituto, alla predisposizione del bilancio di previsione
e del rendiconto ed agli atti necessari per la liguidazione ed il
pagamento delle spese e l'accertamento e la riscossione delle
entrate.

Svolge inoltre tutti i compiti connessi allo stato giuridico,
normativo ed economico del personale assunto dall'istituto ai
sens1 della presente legge, nonché le attribuzioni demandate
dallamministrazione regionale per il personale del ruolo unico.

Art, 47.
Organizzazione degli uffici

Nell'ambito della dotazione organica dell'istituto stabilita ai
sensi dell’art, 3 della legge regionale 31 agosto 1981, n. 53, su
proposta del consiglio di amministrazione, & fissato il contin-
gente di ciascun centro dell'istituto medesimo.

L’assegnazione del personale all'interno delle singole unith
organizzative & disposta secondo quanto previsto dall’art. 4 del-
la citata legge regionale n. 53/1981.

Nell'ambito dei criteri stabiliti dal consiglio di amministra-
zione all'atto della predisposizione del piano annuale di attivita,
viene attuata, tra i vari centri dellistituto, la mobilita del
personale necessaria alla realizzazione delle iniziative comprese
nel piano stesso, secondo la procedura prevista dalla vigente
normativa sul personale regionale.

Art. 48.
Personale dell’l.R.Fo.P.

Alla copertura dei posti previsti per listituto dal decreto
del presidente della giunta regionale di cui all'art. 3 della legge
regionale n, 53/1981 s1 provvederd con personale del ruolo
unico regionale,

Nella prima applicazione della presente legge,
massimo di centoventi unitd, suddivise per livello
funzionale secondo quanto stabilito dalla allegata

nel limite
retributivo
tabella, si

provvedera all'inquadramento, con ciietto dal 1° gennaio 1983,
tramite prova d'esame teorica e/o tecnico-pratica e valutazione
degli eventvali titoli, del personale assunto dall'ILR.FoP. a
tempo determinato.

A detta prova €& ammesso a partccipare il personale in
servizio nell'anno formativo 1981-82.

Sono valutati ai fini del precedente comma solo i contratti
relativi a prestazioni di lavoro a tcmpo pieno o di almecno 20
ore scitimanali.

La ripartizione tra specializznzioni dei posti previsti per
clascun livello funzicnalercteibutive ncll'allegata tabella, il
prozramma e le modalita di svolgimento della prova d’'esame,
finalizzata all’inserimento nel ruolo uanico regicnale, nella posi-
zione giuridica ed economica iniziale del livello funzionale cor-
rispondente a quello stabilito nel contratto di assunzione a
terraine, in relazione ai diversi profili professionali e, relativa-
mente alla specializzazione didattica, per gruppi di materie
omogcnce, saranno determinati con decreto del presidente della
giunta regionale, previa deliberazione della giunta stessa su
proposta dell’assessore all’istruzione, seatito il consiglio di am-
ministrazione dell’TR.Fo.P. e le organizzazioni sindacali.

Nel suddetio .decreto sara stabilita altresi la compcsizione
declla commissione esaminatrice, di cui un membro, escluso il
presidente, viene designato congiuntamente dalle rapprescntanze
sindacali di cui all’art. 66 della legge regionale n. 53/1981.

Per l'attuazione di particolari iniziative previste dal piano
annuale di formazione professionale, listituto pud conferire,
per quelle discipline cui non possa provvedersi con personale
docente di ruolo, incarichi di insegnamento per ciclo formativo,
non rinnovabili, entro il limite del 10% del suddetto personale
di ruolo.

L’istituto pud aliresl assumere temporancamente personale
docente in sostituzione degli insegnanti di ruolo in congedo
straordinario.

Limitatamente alle attivith da svolgere in sedi isolate o
occasionali l'istituto puQ assumere a tempo determinato e per
il periodo strettamente necessario allo svolgimento dei corsi,
personale docente, amministrativo e di servizio nella misura
massima di venti unita per ciascuna sede.

Per i docenti da assumere con contratto a tempo determi-
nato listituto pud utilizzare il personale eventualmente dispo-
nibile nell’albo di cui al precedente art. 28.

Al personale assunto a tempo determinato, viene attribuito
il trattamento economico previsto per la posizione tabellare
iniziale del corrispondente livello funzionale del personale re-
gionale.

Nel caso di corsi alberghieri, al personale vengono attribui-
t! lo stato giuridico e il trattamento economico previsti nel
contratto nazionale di lavoro per il settore alberghiero ad
esclusione degli insegnanti di materie teoriche ai quali spetta il
trattamento di cui al precedente comma.

Art. 49.
Personale del centro alberghiero di Marina di Aurisina

Al centro alberghiero di Marina di Aurisina & destinato un
contingente di personale non superiore a settantaquattro unita.

Alla copertura di tali posti si fa fronte con il personale del
ruolo ad esaurimento di cui al primo comma dell’art. 1 della
legge regionale 11 aprile 1979, n. 15, e, per i posti disponibili,
mediante assunzioni a tempo indeterminato, effeituate dalla
Regione, previo superamento di una prova d’esame a carattere
tecnico-pratico, di personale al quale si applicano le norme
sullo stato giuridico e sul trattamento economico contenute nel
contratto nazionale di lavoro del settore alberghiero; al diret-
tore del centro.alberghiero si applica il contratto collettivo
nazionale di lavoro dei dirigenti di albergo.

Il personale del citato ruolo ad esaurimento ha facolta di
richiedere, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge, l'assunzione a tempo indeterminato con
lapplicazione delle norme sullo stato giuridico e sul tratta-
mento economico contenute nel contratto nazionale di lavoro
del settore alberghiero.

Nella prima applicazione della presente legge, la prova di
esame di cui al secondo comma € riservata, nel limite massimo
di quaranta unitd, al personale assunto a tempo determinato,
che abbia prestato sefvizio presso il centro alberghiero di Ma-
rina di Aurisina per un periodo non inferiore a quello previsio
come prova dal citato contratto collettivo.
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Il programma e le modalitA di svolgimento della prova
d'esame saranno dcterminati con decreto del presidente della
gwnta regionale, previa deliberazione della giunta stessa, su
proposta dell'assessore all'istruzione, sentito il consiglio di
amministrazione dell'’l.LR.Fo.P. e le organizzazioni sindacali.

Nel suddetto decreto sard stabilita altresi la composizione
della commissione esaminatrice di cui un membro, escluso il
presidente, viene designato congiuntamente dalle rappresentanze
sindacali di cui all'art. 66 della legge regionale n. 53/1981.

Per esigenze stagionali connesse con lattivita turistico-ricet-
tiva del centro alberghiero di Marina di Aurisina, 'LR.Fo.P. &
autorizzato ad assumere nel limite massimo di dieci unuta,
personale con contratto alberghiero a tempo determinato.

Art. 50.
Disposizioni finali e transitorie

In conscguenza di quanto disposto dal precedente art. 48 il
numero dei posti dell’organico del personale del ruolo unice
regionale di cui all'art. 172 della legge regionale n. 53/1981 viene
aumentato di centoventi unith suddivise, per livello retributivo
funzionale, secondo quanto indicato nell’allegata tabella.

Le prove d'esame di cui ai prccedenti articoli 48 ¢ 49 dovranno
avere luogo entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della
presenie legge. Fino all’inquadramento del personale di cui al-
l'art. 48 e all’attuazione di quanto previsto all’art. 49 I'L.R.Fo.P.
e autorizzato a effettuare assunzioni a tempo determinato nel
limite strettamente necessario per far fronte alla gestione de!
piano di formazione professionale approvato dalla giunta re-
gionale e affidato all’istituto.

In attesa dell'emanazione di apposita normativa relativa al-
l'orientamento scolastico e professionale, listituto & autorizzato
ad assumere con contratto a tempo dcterminato il personale
necessario per svolgere i compiti che l'amminisirazione regio-
nale gli affida in tale scttore ai sensi degli articoli 2 e 5 della
legge regionale 26 maggio 1980, n. 10.

Al suddetto personale si applicherad il trattamento econo-
mtco di cui al penultimo comma del precedente art. 48.

Titolo X
NORME PARTICOLART

Art. 5.
Formazione degli apprendisti

La formaczione professionale degli apprendisti, ai sensi del-
l'art. 16 della legge 21 dicembre 1978, n. 845, ¢ della lcgge 19
gennajo 1955, n. 25, si fonda sull'alternanza dell’esperienza di
lavoro presso le aziende con la formazione teorica, che confe-
risca all’apprendista le nozioni tecniche indispensabili per 1l
conseguimento della qualifica, presso i centri di formazione
professionale.

L’insegnamento teorico deve svolgersi attraverso un monte
ore di formazione possibilmente concentrato in un unico pe-
riodo dell’anno e s attua mediante jdonei cicli promossi o
autorizzati dalla Regione.

La durata e le modalitad di svolgimento dei cicli formativi
per apprendisti, nonch¢ i relativi moduli didattici, qualora non
fossero previsti dai contraiti coliettivi, vengono determinati
dalla giunta rcgionale su proposta delle parti sociali e sentita
la commissione regionaie per la formazione professionale.

Durante la frequenza ai corsi gli apprendisti conservano il
diritto alla retribuzione.

Le capacita professionali conseguite dagli apprendisti, tra-
mite 'esperienza di lavero e la frequenza dai cicli di forma-
zi0mne, vengono accertate mediante una prova f{inale svolta nei
modi e fermini fissati aallart. 16 dela presente legge; tale
prova ha il valore picvisto dail’art. 18 della legge 19 gennanio
1935, n. 25.

Art. 52.

Accesso ai fondi comunitari e al fondo di rotazione

L’a;xvxx{nistrazio‘1c regionale predispone il piano annuale di
formazions professionale e gli altri interventi di caratlerc spe-
crale fi'n:'.lfz;.?ndo gli stessi all'accesso ai fondi previsti dalle
Conmunita curopee ed, in paricolare, al Fondo sociale europeo,
noncig 2} fondo di reiazion: istituito con la legge n. 845/1978.

.Ncl Nispotio della normativa nazionale e comunitaria vigen-
te In maleria, pussono anche cssere autorizzati ad eccedere ai
fopL}z di cui al preccdente comma istituiti ed organismi pub-
bh;x ¢ privall per la realizzazione di progetti coerenti con gli
obiettivi del piano di sviluppo e compatibili con gli interventi
bosty i essere aj sensi del precedente art, 8.

Per consentire l'ammissione ai contributi comunitari di
progetti di rilevante interesse regionale € non rientranti nelle
previsioni del fondo di rotazione, 'amministrazione regionale &
autorizzata a concedere contributi nel limiti fissati dalle vigenti
disposizioni comunitarie,

Titolo X1
NORME FINALI E FINANZIARIE

Art. 53.

Con regolamento da emanarsi con decreto del presidente
della giunta regionale, previa deliberazione della giunta stessa,
entro un anno dall'entrata in vigore della presente legge, sa-
ranno disciplinate le modalitd di altuazione della legge me-
desima.

Art. 54.

Sono abrogati i titoli I, II, III, IV e V della legge regionale
18 maggio 1978, n. 42, la legge regionale 3 novembre 1980, nu-
mero 59, e le altre norme incompatibili con la presente legge.

Art. 35.

Gli oneri derivanti dall'attuazione del precedente art. 3,
primo comina, lettera ¢}, fanno carico al cap. 8081 dello stato
di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli eserci-
zi 1982:84 e del bilancio per l'esercizio 1982, il cui stanziamento
presenta sufficiente disponibilita.

. Art. 56.

Per le finalita di cui al precedente art. 3, secondo comma,
nello stato di previsione dclla spesa del bilancio pluriennale
per gli esercizi 1982-84 e del bilancio per lesercizio 1982 vienc
istituito al titolo II, sczione IV, rubrica n. 8, categoria IX il
cap. 8005 con la denominazione: « Spese per consulenze di enti
pubblici e privati per interventi nel settore della formazione
professionale » e con lo stanziamento complessivo di lire 30
milioni, suddiviso in ragione di lire 10 milioni per ciascuno
degli esercizi dal 1982 al 1984,

All’onere complessivo di lire 30 milioni si provvede median-
te storno di pari importo dal cap. 8078 del precitato stato di
previsione.

Ai sensi dell'art. 2, primo comma, dclla legge regionale 20
gennain 1982, n. 10, Yo del precitato cap. 8005
viene riportato nell’elenco n. 1 allegato ai bilanci medesimi.

stanziamento

sialk )

Art. 57.

Per le finalitd di cui al precedente art. 9, primo comma,
lettera e), ncllo stato di previsione della spesa del bilancio
pluriennale per gli esercizi 1982-84 e del bilancio per l'esercizio
1982, vicne istituito « per memoria» al titolo II, sezione 1V,
rubrica n. 8, categoria XI, il cap. 8093 con Ia denominazione
« Contributi per lacquisto e la fornitura di attrezzature e di
arredi per i centri di formazione professionale ».

Ai scnsi dell’art. 2, primo comma, dclla legge regionale 20
gennaio 1982, n. 10, iI precitato cap. 8093 viene riportato nel-
I'elenco n. 1 allegato ai bilanci medesimi.

Art, 58.

Per le finalitd di cui al precedente art. 9, primo comma,
letiera f), & autorizzata, per gli esercizi dal 1982 al 1984, la
spesa complessiva di lire 900 milioni, suddivisa in ragione di
lire 300 milioni per ciascun esercizio.

Nello stato di previsionc della spesa del bilancio plurienna-
le per gli esercizi 1982-84 e del bilancio per lesercizio 1982,
viene istituito al titolo II, sezione IV, rubrica n. §, categoria
XI, il cap. 8094 con la denominazione: « Contributi per Vacqui-
sto di arece ed immobili e per la sistemazione di sedi dei centri
di formazione professionale» ¢ con lo stanziamento complessi-
vo di lire 960 milioni, suddiviso in ragione di lire 300 milioni
per clascuno degli esercizi dal 1982 al 1984.

Al predetto onere di lire 900 milioni si fa fronte mediante
storno di pari importo dal cap. 8078 del precitato stato di
previsione. :

Art. 59.

Gli oneri derivanti dall'attuazione del precedente art. 9,
primo comma, lettere a), b), ¢) e d) e quelli derivanti dalla
concessione dei contributi di cui al precedente art. 31, ultimo
comma, fanno carico al cap. 8078 dello stato di previsione della
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spesa del bilancio pluriennale per gli esercizi 198284 e del
bilancio per l'esercizio 1982, il cui stanziamento presenta suffi-
ciente disponibilita.

Art. 60.

Per le finalitd di cui al precedente art. 12, secondo comma,
nello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale
per gli esercizi 1982-84 e del bilancio per lesercizio 1982, viene
1stituito al titolo I, sezione IV, rubrica n. 8, categoria III, il
cap. 2809 con la denominazione: «Spese relative alla stipula di
convenzion: con esperti e tecnici esterni per la vigilanza e le
1ispezioni sull’attivitd di formazione professionale> e con lo
stanziamento complessivo di lire 30 milioni suddiviso in ragione
di lire 10 milioni per ciascuno degli esercizi dal 1982 al 1984.

All'onere complessivo di lire 30 milioni si provvede median-
te storno di pari importo dal cap. 8078 del precitato stato di
previsione.

Ai sensi dell'art. 2, primo comma, della legge regionale 20
gennaro 1982, n. 10, lo stanziamento del precitato cap. 2809
viene riportato nell’elenco n. 1 allegato ai bilanci medesimi.

Art. 61.

Le spese derivanti dal funzionamento della commissione
regionale per la formazione professionale, istituita con il pre-
cedente art. 13, nonché le spese derivanti dal funzionamento
della commissione paritetica istituita con il precedente art. 30
fanno carico al cap. 1716 del bilancio per l'esercizio 1982 ed ai
corrispondenti capitoli del bilancio per gli esercizi successivi.

Art. 62.

Le spese derivanti dall'inquadramento del personale di cui
al secondo comma del precedente art, 48 fanno carico, a de-
correre dall’esercizio 1983, agli appropriati capitoli del bilancio
pluriennale per gli esercizi 1982-84,

Art. 63.

Gli oneri derivanti dalle assunzioni a tempo indeterminato
di cui al secondo comma del precedente art. 49 fanno carico ai
capitoli 221, 225, 226 dello stato di previsione della spesa del
bilancio per Vesercizio 1982 ed ai corrispondenti capitoli di
bilancio degli esercizi successivi.

Art. 64.

Per le finalith previste dall'ultimo comma del precedente
art. 52, nello stato di previsione della spesa del bilancio plu-
riennale per gli esercizi 1982-84 e del bilancio per lesercizio
1982, viene istituito «per memoria» al titolo II, sezione IV,
rubrica n. 8, categoria XI, il cap. 8095 con la denominazione
« Contributi per l'ammissione ai finanziamenti comunitari di
progetti regionali inerenti al settore della formazione profes-
sionale ».

Aj sensi dell'art. 2, primo comma, della legge regionale 20
gennaio 1982, n. 10, il precitato cap. 8095 viene riportatoe nello
elenco n. 1 allegato ai bilanci medesimi.

Art. 65.

La presente legge entra in vigore il giorno della sua pub-
blicazione nel Bollettino ufficiale della Regione.

La presente legge regionale sard pubblicata mel Bollettino
ufficiale della Regione. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarla e di farla osservare come legge della Regione.

Trieste, addl 16 novembre 1982
COMELLI

TABELLA

Suddivisione per livello retributivo funzionale
del personale di cui all'art. 48, secondo comma

Vi livello 3
\'4 livello 93
v livello 11
I livello 3
II livello 10
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Visto, il presidente: COMELLY

LEGGE REGIONALE 16 novembre 1982, n. 77.

Interventi per l'avviamento di impianti cooperativi di rile-
vanza regionale.

(Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione n. 102
del 16 novemnbre 1982)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA apPrOVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PrOMULGA
la seguente legge:
Art. 1.

L’amministrazione regionale & autorizzata per lesercizio
1982 ad erogare la somma di lire 400 milioni all’Ente regionale
per lo sviluppo dell'agricoltura nella regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia affinché tale importo venga messo a di-
sposizione dell'organismo cooperativo che provvedera alla ge-
stione del centro di svezzamento vitelli realizzato dall’ente
stesso.

L’organismo cooperativo potrad disporre liberamente e di-
rettamente di detto fondo per gli approvvigionamenti di vitel-
lame da svezzare e potrd altresi accedere, per la parte di
esigenze non soddisfatte con il fondo di dotazione ottenuto,
ad altre eventuali provvidenze legislative.

Art. 2.

L'amministrazione regionale ¢& autorizzata per lesercizio
1982 ad ercgare la somma di lire 400 milioni all'Ente regionale
per lo sviluppo dell’agricoltura nella regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia affinché con essa sovvenga, nella fase di
avviamento, alle spese di esercizio dell’organismo cooperativo
che provvedera alla gestione del centro di svezzamento vitelli
realizzato dall’ente stesso.

Tale provvidenza non precluderd all’organismo cooperativo
la possibilitd di adire ad altre agevolazioni previste per i me-
desimi scopi ove parte delle esigenze non potessero essere
soddisfatte dall’Ente regionale per lo sviluppo dell’agricoltura
nella regione autonoma Friuli-Venezia Giulia.

Art. 3.

L’Ente regionale per lo sviluppo dell’agricoltura nella re-
gione autonoma Friuli-Venezia Giulia ¢ autorizz ‘o, con fondi
conferitigli all’'uopo dall’amministrazione regionale, a concedere
concorsi negli interessi su prestiti agrari di esercizi con am-
mortamento fino ad un anno per consentire ad allevatori sin-
goli o associati oppure a stalle sociali cooperative, che condu-
cono aziende ubicate nella Regione, l'acquisto di vitellame svez-
zato dall’organismo cooperativo che provvede alla gestione del
centro di svezzamento di cui ai precedenti articoli.

Il tasso a carico dei prestatari sari stabilito per questi
prestiti, con deliberazione della giunta regionale, in misura non
inferiore a quella determinata dallo Stato per le operazioni di
credito agrario di esercizio assistite da concorso pubblico negli
interessi.

Le operazioni di cui al primo comma sono garantite dai
privilegi previsti per i prestiti di esercizio dalla legge 5 luglio
1928, n. 1760, e successive modifiche e integrazioni, nonché dal
Fondo. interbancario di garanzia di cui all’art. 8 della legge 15
ottobre 1981, n. 590, e suoccessive modifiche e integrazioni. A
esse si applicano pure le disposizioni contenute nella legge 9 feb-
braio 1963, n. 130.

Art. 4.

L’amministrazione regionale & autorizzata per lesercizio
1982 a erogare la somma di lire 500 milioni all’Ente regionale
per lo sviluppo dell’agricoltura nella regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia affinche tale importo venga messo a di-
sposizione dell’organismo cooperativo che gestisce il centro per
la raccolta, la stagionatura e la commercializzazione di for-
maggi costruito in Codroipo.

L'organismo cooperativo potra disporre liberamente e di-
reitamente di detto fondo per la concessione agli aderenti di
anticipi sui conferimenti.

L’attribuzione di detto fondo di dotazione non precludera
tuttavia all'organismo cooperativo di cui al primo comma la
possibilith di accedere ad altre eventuali provvidenze previste,
per i medesimi scopi, ove parte delle esigenze non potesse
essere soddisfatta con il fondo di dotazione ottenuto.
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Art. 5.

L’ammiinistrazione regionale & autorizzata per !esercizio
1982 ad erogare la somma di lire 550 milioni allEnte regionale
per lo sviluppo dell'agricoltura nella regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia affinche tale importo venga messo a di-
sposizione della Cooperativa tra produttori avicunicoli del
Friuli-Venezia Giulia - COO.P.A.

L'organismo cooperativo predetto potrd disporre liberamen-
te e direttamente di detto fondo per la concessione agli ade-
reiiti di anticipi sui conferimenti.

L’attribuzione di detto fondo di. dotazione non precluderd
tuttavia all’organismo cooperativo di cui al primo comma la
possibilita di accedere ad altre eventuali provvidenze previste,
per i medesimi scopi, ove parte delle esigenze non potesse
essere soddisfatta con il fondo di dotazione ottenuto.

3

Art. 6.

Le disposizioni contenute nell'art. 8 della legge regionale
4 aprile 1972, n. 10, e successive modifiche e integrazieni, non si
applicano alle provvidenze previste dalla presente legge.

Art. 7.

Per le finalith previste dal precedente art. 1 & autorizzata la
spesa di lire 400 milioni per l'esercizio 1982.

Nello stato di previsione della spesa del bilancio plurienna-
le per gli esercizi 1982-84 ¢ del bilancio per l'esercizio 1982 viene
istituito al titolo II, sezione V, rubrica n. 5, calegoria XI, il
cap. 7381 con la denominazione: « Finanziamento all’Ente regio-
nale per lo sviluppo dell’agricoltura nella regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia per la costituzione di un fondo di dota-
zione a favore dell’ente cooperativo gestore del centro svezza-
mento vitelli» e con lo stanziamento di lire 400 milioni per
Tesercizio 1982.

Al predetto onere di lire 400 milioni si provvede mediante
prelevamento di pari importo dall'apposito fondo globale
iscritto al cap. 7000 del precitato stato di previsione (rubrica nu
mero 3, partita n. 22, dell'elenco n. 5 allegato ai bilanci me-
desimi).

Art. 8.

Per le finalith previste dal precedente art. 2 & autorizzata la
spesa di lire 400 milioni per l'esercizio 1982.

Nello stato di previsione della spesa del bilancio plurienna-
le per gli esercizi 1982-84 e del bilancio per l'esercizio 1982 viene
istituito al titolo II, sezione V, rubrica n. 5, categoria XI, il
cap. 7382 con la denominazione: «Finanziamento all'Ente regio-
nale per lo sviluppo dell'agricoltura nella regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia per sovvenire alle spese di esercizio del-
Tente cooperativo gestore del centro svezzamento vitelli» e con
lo stanziamento di lire 400 milioni per Vesercizio 1982.

Al predetto omere di lire 400 milioni si provvede coms
segue:

per lire 110 milioni mediante prelevamento di pari im-
porto dall'apposito fondo globale iscritto al cap. 7000 del preci-
tato stato di previsione (rubrica n. 3, partita n. 22, dell’clenco
n. 5 allegato ai bilanci medesimi);

per le restanti lire 290 milioni medianie prelevamento di
pari importo- dall'apposito fondo globale iscritio al cap. T
del precitato stato di previsione (rubrica n. 5, paitita n. 2,
dell’elenco n. 5 allegato ai bilanci medesimi},

Art. 9

Per le fmahta previste dal prccedcntc art. 3 nello stato di
previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli esercizi
1982-84 viene istituite; con decorrenza deliesercizio 19383, al titolo
II, sezione V, rubrica n. 5, categoria XI, il cap. 7383 con la
denominazione: «Finanziameriti ali’Ente regionale per lo svi-
luppo dell'agricoltura nella regione autonoma. Friuli-Venezia
Giulia per la concessione di concorsi negli interessi su prestiti
agrari di esercizio con ammortamento fino ad un anno per
lacquisto da parte di allevatori singoli o associati oppure di
stalle sociali, che conducono aziende ubicate nella Regione, di
vitellame svezzato» e con lo stanziamento complessivo di lire
640 milioni suddiviso in ragione di lire 320 milioni per ciascuno
degli esercizi finanziari 1983 e 1984. Al predetto onere comples-
sivo di lire 640 milioni si provvede mediante prelevamento, di
pari importo dall’apposito fondo globale iscritto al cap. 7000
del precitato stato di previsione (rubrica n. 3, partita n. 22
dell’elenco n. 5 allegato al bilancio medesimo).

Ai sensi dell'art. 2, primo comma, della legge reglonale 20
gennaio 1982, n. 10, lo stanziamento del precitato capitolo viene
riportato nell’'elenco n. 1 allegato al bilancio predetto.

Art. 10.

Per le finalith previste dal precedente art. 4 & autorizzata la
spesa di lire 500 milioni per l'esercizio 1982,

Nello stato di previsione della spesa del bilancio plurienna-
le per gli esercizi 1982-84 e del bilancio per l'esercizio 1982 viene
istituito al titolo II, sezione V, rubrica n. 5, categoria XI, il
cap. 7384 con la denominazione: « Finanziamenti allEnte regio-
nale per lo sviluppo dell'agricoltura nella regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia per la costituzione di un fondo di dota-
zione a favore dell’ente cooperativo gestore del centro per la
raccolta, la stagionatura e la commercializzazione dei formaggi
costruito in Codroipo» e con lo stanziamento di lire 500 milioni
per Vesercizio 1982.

Al predetto onere di lire 500 milioni si provvede mediante
prelevamento di pari importo dallapposito fondo globale
iscritto al cap. 7000 del precitato stato di previsione (rubrica nu-
mero 5, partita n. 2, dell'elenco n. 5 alleg'lto al bilanci me-
desimi).

Art. 11,

Per le finalita previste dal precedente art. 5 &
spesa di lire 550 milioni per Vesercizio 1982.

Nello stato di previsione della spesa del bilancio plurienna-
le per gli esercizi 1982-84 e del bilancic per l'esercizio 1982 viene
istituito al titolo II, sezione V, rubrica n. 5, categoria XI, il
cap. 7385 con la denominazione: «Finanziamenti all’Ente regio-
nale per lo sviluppo dell’agricoltura nella regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia per la costituzione di un fondo di dota-
zione a favore della Cooperativa tra produttori avicunicoli del
Friuli-Venezia Giulia - COO.P.A.» ¢ con lo stanziamento di lire
500 milioni per l'esercizio 1982.

Al predetto onere di lire 550 milioni si provvede mediante
prelevamento di pari importo dall'apposito fondo globale
iscritto al cap. 7000 del precitato stato di previsione (rubrica
n. 5, partita n. 2, delf’elenco n. 5 allegato ai bilanci medesimi).

autorizzata la

La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettino
ufficiale della Regione. E’ fatto obblizo a chiunque spetti di
osservarla e di farla osservare come legge della Regione.

SV

Triste, addi 16 novembre 1982

COMELLI
(5362)

REGIONE UMBRIA

LEGGE REGIONALE 29 novembre 1982, n. 52.
Modificuzione alla legge regionale 27 luglio 1982, n. 37.

(Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione n. 68
del 1° dicembre 1982)

il CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
Ha APPOSTO IL VISTO

JI. PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
ProMULGA
la seguente legge:
Articolo unico
11 primo comma dell'art. 14 della legge regionale 27 luglio
1982, n. 37, & soppresso. La distanza degli appostamenti & rego-

lata dal testo del secondo comma dell’art. 19 della legge regio-
nale 3 gennaio 1980, n. 1.

La presente legge regionale sard pubblicata nel Bollettino
ufficiale della Regione. E' fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarla e di farla osservare come legge della regione del-
I'Umbria.

Perugia, addi 29 novembre 1982

"MARRI

La presente legge ¢ stata approvata dal conszglzo regionale
in data 25 ottobre 1982 (atto n. 132) ed. & stata vistata dal
commissario del Governo il 21 novembre 1982.

(6203)
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

LEGGE REGIONALE 22 novembre 1932, n. 50.

Deroga al penultimo comma dell’art. 5 della legge regio-
nale n. 34/1979: «Disposizioni sull'ordinamento dei livelli
retributivi e sul trattamento giuridico ed economico dei
collaboratori regionali, in attuazione dell’accordo contrat-
tuale nazionale relativo al periodo 1° gennaio 1976-31 dicem-
bre 1978 per il personale delle regioni a statuto ordinario ».

(Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione n. 138
del 24 novembre 1982)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL. COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
ProMULGA
la seguente legge:
Articolo unico

In deroga all'art. 5, penultimo comma, della legge regionale
22 ottobre 1979, n. 34, la graduatoria del concorso pubblico a
posti del secondo livello retributivo ancora efficace all'entrata
in vigore della presente legge, Testa valida per due anni dalla
data della sua approvazione.

La presente legge regionale sard pubblicata nel! Bollettino
ufficiale della Regione. E' fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarla e di farla osservare come legge della regione Emilia-
Romagna.

Bologna, addi 22 novembre 1982
TURCI

LEGGE REGIONALE 22 novembre 1982, n. 51.

Delega alle province e ai comuri in materia di autorizza-
zione alla circolazione dei trasporti e dei veiceli eccezio-
nali di cui all’art. 1 della legge 10 febbraio 1982, n. 38.

(Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione n. 138
del 24 novembre 1982)

II. CONSIGLIO REGIONALE
HaA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
Ha arposto 1L vISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PrOMULGA
la’ seguente legge:
Art, 1.

Sono delegate alle province ed ai commi, per le strade di
rispettiva competenza, le funzioni amministrative concernenti il
rilascio delle autorizzazioni alla circolazione dei trasporti e dei
veicoli eccezionali di cui all'art. 1 della legge 10 febbraio 1982,
n. 38,

Art. 2.

Lrattivitd istruttoria concernente l'autorizzazione di cui al
precedente art. 1, & effettuata sulla base della vigente normati-
va statale, dei conseguenti decreti ministeriali e delle eventuali
 direttive regionali.

La presente legge regionale sard pubblicata mel Bollettino
ufficiale della Regione. E' fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarla e di farla osservare come legge della regione Emilia-
Romagna.

Bologna, addi 22 novembre 1982
TURCI

(6204)
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PREZZ! E CONDI!ZION! D) ABBONAMENTO - 1983

ALLA PARTE PEIMA - LEGISLATIVA
Tipo

I Abbonamento ai soli fascicoli ordinari, compresi gll indici mensili ed i fasclcoli settimanall delia Corle
costituzionale, senza supplemenii ordinari:
ANNUAIE .. i i e e e P R -1 M1
semestrale ..... e e e e e era s erasiriraeees b 45,000

. Abbonamento ai fascicoli ordinari, compresi gli nnd=c1 mensill ed | fascicoli settimanall della Corte
costituzionale, inclusi i supplement/ ordinari con esclusione di quelif relativi alie teggi dx bilancio e ai
rendiconti dello Stato, ax concorsi e alle spemallté madicinali:

annuale ..........00000 N e e f e L. 113.000
semestrale .......... S TR e TR e e L. 62000

Bl Abbonamento ai faseicoli ordinari, compresi gl indici mensili ed i fascicoli settimanali delia Corte
costituzionale, inclusi i supplementi crdinari relativi ai conocersi:
annuale ... e PN Vanaes e vireriaieaaess L 108,000
semestrale ...............ooh N N e i e e e L. 60.000

IV Abbonamento ai fascicoli ordinari, compresi gli indici mensili ed i fascicoli seitimanali della Corte
costituzionale, inclusi i supplementi ordinari relativi alle specialitd medicinali:

annuale ............... PR N Ceerireas e Ceenaaad A L. 956.000
SEMES Al .. i i i i e e e reaseenaas errenaans e L. 53.000

V  Abbonamento completo ai fascicok ordinari, agli indici mensili, ai fascicoli settimanali della Corte
costituzionale ed a tutti i ttp: de: supplementi ordinari:

annuale ... e Ceeraaieas Cieriesaas NP Ceriaaies e L. 186.000

semestrale ......... e e e e i raer i ey Caiaaeees L. 104.000
VI Abbonamento annuale ai soli supplement: ordman relativi alle leggi di bilancio e ai rend/conti dello .

Y - T« 2 AN [ L. 34,000
VII ‘Abbonamento annuale ai supplementi eriinari, esclusi quelli relativi alle leggi di bilancio e ai rendiconti . .

dello Stato, ai concorsi ed alle specialita medicinali ......... fheenann Cieresreres ceeeeseneas... Lo 31,000
Prezzo di vendita di un fascicolo ordinario ................ PRV N R U # 500
Supplemenu ordinari per Ia vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o fraziche ........... e eenns L 500
Supplementi straord:nar/ per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o 1raZ|one Chereemiieeerees L. 500

ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI

Abbonamento annuale....... e e e PP S £ )
Abbonamento semestrale ... ..oiii it i i ina s P S DA

Un fascicolo L. 500 per ogni sedicesimo (sedici pagine) o frazione di esso

1 prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per I'estero, nonché quelli di vendita
dei fascicoli delle annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinrari,.sono
raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 387001 intestato alllstituto
Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei fascicoli dlsgu1dat| che devono essere richiesti all'’Am-
ministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alla trasmissione di-una
fascetta del relativo ‘abbonamento.

Per ogni informazione relativa al servlziq abbonamentl telefonare al numerl: (08) 85082221 - 85082149.-




