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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
27 aprile 1984, n. 783.

Proroga del termine previsto dall’art. 2, secondo comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1979,
n. 552, relativo alla dichiarazione di pubblica utilita di

opere da costruirsi dall’Aeronautica militare nel comune
di Pozzuoli.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 11 e 13 della legge 25 giugno 1865,
n. 2359;

Vista la legge 18 dicembre 1879, n. 5188, che reca mo-
difiche alla legge anzidetta;

Visto l'art. 4 del decreto-legge 2 maggio 1974, n. 115,
come modificato dalla legge di conversione 27 giugno
1974, n. 247, che estende anche alle espropriazioni per
opere ed interventi dello Stato e degli enti pubblici, le
disposizioni contenute nel titolo II della legge 22 ot-
tobre 1971, n. 865, sulla determinazione delle indennita
di esproprio;

Vista la legge 3 gennaio 1978, n. 1, sull’accelerazione
delle procedure per la esecuzione di opere pubbliche e
di impianti e costruzioni industriali;

Visto il decreto presidenziale n. 552 in data 27 giu-
gno 1979, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 300,
m data 3 novembre 1979, relativo alla dichiarazione di
pubblica utilitd di opere da costruirsi dall’Aeronautica
mulitare nel comune di Pozzuoli (Napoli);

Vista la sentenza della Corte costituzionale n. 223,
in data 15 luglio 1983, che dichiara l'illegittimitad costi-
tuzionale dei criteri di stima delle indennitd espropria-
tive stabiliti dalla legge n. 385, in data 29 luglio 1980;

Constatato che per effetto di tale sentenza sara ne-
cessaric ripetere gli adempimenti relativi alla determi-
nazione delle indennita di esproprio e che, pertanto,
non sara possibile perfezionare la procedura di espro-
prio 1in questione prima della scadenza del termine di
anm cinque all'uopo previsto nell’art. 2, comma secon-
do, del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 552, in data 27 giugno 1979;

Considerato che nella fattispecie ricorrono i presup-
posti di cui all’art. 13 della citata legge n. 2359, in data
25 giugno 1865, comma secondo, per la proroga del
termine entro 1l quale l'espropriazione per esigenze
della difesa nazionale dovra compiersi;

Sulla proposta del Ministro della difesa;

Decreta:

Articolo unico

Il termine previsto dall’art. 2, secondo comma, del
decreto presidenziale n. 552, in data 27 giugno 1979,
& prorogato di anni cinque.

1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara 1nserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 27 aprile 1984

PERTINI
SPADOLINI
Visto, il Guardasigilli: MARTINAZZOLY
Registrato alla Corte dei conti, addl 15 ottobre 1984
Registro n. 36 Difesa, foglio n. 145

DECRETI MINISTERIALI

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DECRETO 19 settembre 1984.

Liquidazione coatta amministrativa della societh coope-
rativa S, Gabriele P.T. a rl., in Roma.

IL MINISTRO
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Vista la sentenza del 16/17 marzo 1984, con la quale
il tribunale di Roma ha dichiarato lo stato d’insolvenza
della societa cooperativa S. Gabriele P.T. a r.l., con sede
in Roma;

Ritenuta la necessita di sottoporre la cooperativa in
parola alla procedura della liquidazione coatta ammi-
nistrativa;

Visti gli articoli 2540 del codice civile e 194 e seguen-
ti del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

Decreta:

La societd cooperativa S. Gabriele P.T. a rl, con
sede in Roma, costituita per rogito notaio Vincenzo
Butera in data 8 marzo 1963, & posta in liquidazione
coatta amministrativa ai sensi e per gli effetti di cui
agli articoli 2540 del codice civile e 194 e seguenti del
regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, e 'avv. Stefano Pa-
lombi, residente a Roma in via G. Ferrari, 35, ne & no-
minato commissario liquidatore.

I1 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.
Roma, addi 19 settembre 1984

(6128) p. Il Ministro: LECCIST

MINISTERO DEL TESORO

DECRETO 8 novembre 1984.

Proroga al 31 dicembre 1985 delle disposizioni per la con-
cessione di anticipazioni sul prezzo dei contratti riguar-
danti lavori e forniture di beni o di servizi da parte dello
Stato e degli altri enti pubblici.

IL MINISTRO DEL TESORO

Visto l'art. 12 del regio decreto 18 novembre 1923,
n. 2440, sull’'amministrazione del patrimonio e sulla
contabilitd generale dello Stato, come modificato dallo
art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1972, n. 627, ,

Visto il proprio decreto in data 25 novembre 1972,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 307 del 25 novem-
bre 1972, recante: « Disposizioni per la concessione di
anticipazioni alle imprese appaltatrici di lavori o for-
nitrici di beni o di servizi, in esecuzione dell'art. 12,
commi sesto, settimo ed ottavo, del regio decreto 18
novembre 1923, n. 2440, modificato dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 627 »;

Visti i propri successivi decreti in data 23 novem-
bre 1973, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 306 del
28 novembre 1973 e in data 3 ottobre 1977, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 281 del 14 ottobre 1977, re-
canti modifiche al citato decreto ministeriale 25 no-
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vembre 1972, nonché quelli che hanno prorogato, di
anno 1n anno, fino al 31 dicembre 1983, la concessione
delle anzidette anticipazioni;

Visto il proprio decreto in data 16 novembre 1983,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 326 del 28 novem-
bre 1983, con il quale sono state ulteriormente proro-
gate al 31 dicembre 1984 le disposizioni di cui al ri-
chiamato decreto ministeriale 25 novembre 1972, e suc-
cessive modificazioni;

Considerato che, in relazione alle esigenze connesse
con la situazione economica del Paese, si rende op-
portuno prorogare al 31 dicembre 1985 le disposizioni
i cui al richiamato decreto ministeriale 25 novembre
1972, e successive modificazioni;

Decreta:

Articolo unico

11 termine del 31 dicembre 1984 previsto dall’articolo
unico del decreto ministeriale 16 novembre 1983, ri-
chiamato nelle premesse, per 'applicazione delle dispo-
sizionl contenute nel decreto ministeriale 25 novembre
1972, come modificato dai successivi decreti ministeriali
23 novembre 1973 e 3 ottobre 1977, & ulteriormente
prorogato al 31 dicembre 1985.

Roma, addi 8 novembre 1984
{6095)

Il Ministro. Goria

DECRETI DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
IN SUNTO

DECRETO 14 settembre 1984, n. 784.

Autorizzazione all'Opera nazionale pensionati d’Italia, in
Roma, ad accettare una donazione.

N. 784. Decreto del Presidente della Repubblica 14 set-
tembre 1984, col quale, sulla proposta del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, 1'Opera nazionale
pensionati d’Italia (O.N.P.I), in Roma, viene autoriz-
zata, in via di sanatoria, ad accettare la donazione,
consistente in un’area di terreno con annesso un fab-
bricato, in comune di Forli, localitd Vecchiazzano, del
valore di L. 1.000.000.000, disposta dal conte ing. Pier
Francesco Orsi Mangelli con atto 11 febbraio 1974,
n, 94128/10636 di repertorio, a rogito dott. Arnaldo
Lo Tacono, ccadiutore temporaneo del dott. Vittorio
Torina, notaio in Roma, e registrato a Roma in data
20 febbraio 1974 al n. 1427.

Visto, il Guardasigilli: MARTINAZZOLY
Registrato alla Corte dei conti, addi 14 novembre 1984
Registro-n. 1 Lavoro, foglio n. 221

e ——

DISPOSIZIONI

E COMUNICATI

MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA

Trasferimento di nolai

Con decreto ministeriale 16 novembre 1984:

Cutaia Fabio Massimo, notaio residente nel comune di
Licata, distretto notarile di Agrigento, & trasferito nel comune di
Agrigento a condizione che adempia alle prescrizioni di legge nei
modi e termini stabiliti soito pena di decadenza;

Di Marcantonio Paolo, notaio residente nel comune di
Turi, distretto notarile di Bari, & trasferito nel comune di Pu-
tignano, stesso distretto notarile, con Panzidetta condizione;

Tomasello Maria Grazia, notaio residente nel comune di
Militello Val di Catania, distretto notarile di Caltagirone, &
trasferito nel comune di.Adrano, distretto notarile di Catania,
con l'anzidetta condizione;

Orlandoni Mario, notaio residente nel comune di Como
¢ trasferito nel comune di Olgiate Comasco, distretto notarile di
Como, con l'anzidetta condizione;

Turchini Fabio, notaio residente del comune di Luserna
San Giovanni, distretto notarile di Torino, e ‘trasferito nel
comune di Firenze, con I'anzidetta condizione;

Zetti Aldo, notaio residente nel comune di Borgo San Lo-
renzo, distretto notarile di Firenze, & trasferito nel comune di
Firenze, con l'anzidetta condizione:

L.ops Francesco Paolo, notaio residente nel comune di
3an Giovanni Rotondo, distretto notarile di Foggia, & trasferito
nel comune di San Severo, stesso distretto notarile, con l'anzi-
detta condizione;

Zambelli Roberto Rosolino, notaio residente nel comune di
Rocca San Casciano, distretto notarile di Forli, & trasfcrito ncl
comune di Forli, con l'anzidetta condizione;

Chanoux Emilio, notaio residente nel comune di Donnaz,
distretto notarile di Ivrea, & trasferito nel comune di Chatillon,

stesso distretto notarile, con Yanzidetta condizione;

Saija Pierluigi, notaio residente nel comune di San Donato
Milanese, distretto notarile di Milano, & trasferito nel comune
di Tortorici, distrctto notarile di Messina, con l'anzidetta con-
dizione;

D’Avino Salvatore, notaio residente nel comune di Lodi,
distretto notarile di Milano, & trasferito nel comune di Bollate
stesso distretto notarile, con l'anzidetta condizione;

Cocchetti Almasio Riccardo, notaio residente nel comune
di Torino, & trasferito nel comune di Busto Arsizio, distretto
notarile di Milano, con I'anzidetta condizione;

Napolitano Massimo, notaio residente nel comune di
Mongrando, distretto notarile di Biella, & trasferito nel comune
di Melegnano, distretto notarile di Milano, con l'anzidetta con-
dizione;

Grimaldi Nicola, notaio residente nel comune di Busto Ar-
sizio, distretto notarile di Milano, & trasferito nel comune di Mi-
iano, con Yanzidetta condizione;

Memoli Palma, notaio residente nel comune d1 Milano
& trasferito nel comune di Sesto San Giovanni, distretto notarile
di Milano, con l'anzidetta condizione;

Ferraro Pietro, notaio residente nel comune di Menfi, di-
stretto notarile di Sciacca, & trasferito nel comune di Palermo,
con l'anzidetta condizione;

Menonna Francesco Paolo, notaio residente nel comune
di Taurianova, distretto notarile di Palmi, ¢ trasferito nel co-
mune di Gioia Tauro, stesso distretto notarile, con l'anzidetta
condizione;

Viapiana Claudio, notaio residente nel comune di Bru-
sasco Cavagnolo, distretto notarile di Torino, & trasferito nel
comune di Parma, con-V'anzidetta condizione;

Bigi Enrico, notaio residente nel comune di Neviano degli
Arduini, distretto notarile. di Parma, & trasferito nel comune
di Traversetolo, stesso distretto notarile, con l'anzidetta con-
dizione;

Lunctta Maurizio, notaio residente nel comune di Stilo,
distretto notarile di Locri, & trasferito nel comune di Scicli, di-
stretto notarile di Ragusa, con I'anzidetta condizione;

Lojacono Vincenzo, notaio residente nel comune di Alghero,
distretto notarile di Sassari, & trasferito nel comune di Sassari,
con F'anzidetta condizione;

Parodi Stefano, notaio residente nel comune di Savona, &
trasferito nel comune di Alassio, distretto notarile di Savona,
con l'anzidetta condizione;

Pistilli Vincenzo, notajo residente nel comune di Calangia-
nus, distretto notarile di Sassari, & trasferito nel comune di
Rovereto, distretto notarile di Trento, con Yanzidetta condizione;

Candiani Carlo, notaio residente nel comune di Torino &
trasferito nel comune di Venezia, con l'anzidetta condizione.

(6184)
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MINISTERO DEL TESORO
DIREZIONE GENERALE DEL TESORO - PORTAFOGLIO DELLO STATO
N. 225
Corso dei cambi del 16 ncvembre 1984 presso le sottoindicate borse valori
VALUTE Bologna Firenze Genova Milano Napoli Palermo Roma Torino Trieste Venezia
Dollaro USA « e o« . | 1843,100 | 1843,100 | 1844 — |1843,100 — 1843,27 |1843,450 |1843,100 |1843,100 [1843,10
Marco germanico . . 621,800 | 621,800 | 622 — 621,800 - 621,84 | 621,880 | 621,800 | 621,800 | 621,80
Franco francese 202,300 | 202,300 | 203,06 202,300 - 202,35 | 202,400 | 202,300 | 202,300 | 202,30
Fiorino olandese . 551 — 551 — 551,90 551 — - 551,05 | 551,100 | 551 — | 551 — | 551 —
Franco belga . . 30,791 30,791 30,85 30,791 — 30,79 30,798 | 30,791 30,791 30,80
Lira sterlina . . 2319,900 |2319,900 | 2325 — |2319,900 - 2320,20 12320,500 {2319,900 |2319,900 |2319,90
Lira irlandese 1928,750 [ 1928,750 | 1932 — |1928,750 — 1928,52 |1928,300 |{1928,750 {1928,750 —
Corona danese . 172,030 | 172,030 | 172,70 172,030 — 172,09 172,150 | 172,030 | 172,030 | 172,03
Dracma . .1 15,040 15,040 15,05 15,040 - — 15,090 | 15,040 15,040 —
ECU.. . . . 1385,500 | 1385,500 | 1386 — | 1385,500 — 1385,55 |1385,600 |1385,500 [1385,500 |1385,50
Dollaro canadese . . . 1400,100 | 1400,100 (1402 — | 1400,100 — 1400,20 }1400,300 (1400,100 |1400,100 |1400,10
Yen giapponese . . 7,596 7,596 7,64 7,596 - 7,59 7,596 7,596 7,596 7,60
Franco svizzero . . 752,720 | 752,720 | 754,50 752,720 — 752,71 752,700 | 752,720 | 752,720 | 752,72
Scellino austriaco . . . 88,384 88,384 88,55 88,384 - 83,36 88,345 | 88,384 ] 88,384 ] 88,35
Corona norvegese . 213,420 | 213,420 | 213,50 213,420 — 213,47 | 213,500 | 213,420 | 213,420 | 213,42
Corona svedese . 216 — 216 — 216,20 216 — - 215,99 | 215,980 | 216 — | 216 — | 216 —
FIM . 297 — 297 — 297 — 297 — —_ 296,97 296,950 | 297 — 297 — —
Escudo portoghese . . 11,450 11,450 11,50 11,450 — 11,45 11,460 11,450 { 11,450} 11,45
Peseta spagnola. . . . 11,078 11,078 11,08 11,078 — 11,08 11,083 11,078 11,078 } 11,08
Media dei titoli del 16 necvembre 1984
Rendita 5% 1935 . . . . . RPN 67,250 Certificati di credito del Tesoro Ind. 1- 9-1983/86 . 99,925
Redimibile 6% (Edilizia scolastica) 197085 . . 96,250 » » » » 1-10-1983/86 . 100,025
» 6% > » 197186 . 90,500 » » » » 1- 1-1983/87 . 101,250
» 6% > » 197287 . . 88,100 > » » » 1 2-1983/87 . 101,350
> 9% » » 197590 . . . 89,050 » » > » 1-3-1983/87 . 101,300
» 9% » » 197691 . 89,750 > » > » 1- 4-1983/87 . 101,575
» 10 % » » 197792 . . 96,200 » » » » 1- 5-1983/87 . 101,450
» 12% (Beni Esteri 1980) . . . e e 92,125 » » » » 1- 6-1983/87 . 101,400
» 10% Cassa DD.PP, sez. A Cr. CP.97. . 82 — N » > » 111198387 . . 100,275
Certificati di credito del Tesoro 1975-85 10% . . 94,100 » » > » 1-12-1983/87 . 100, 150
» » » 14-1981/86 16% . . 100,750 » » S » 1- 7-1983/88 . 101,325
» » » 1-6-1981/86 16% . 106,250 » » > » 1- 81983/88 . 101,225
» » » TR 25% 1983/93 . . 90,750 » » » » 1- 9-1983/88 . 101,225
» » » Ind. ENT 1- 81988 . 101,900 » » » » 1.10-1983/88 . 101,300
» » » » EFIM 1- 81988 101,100 » > » » 111-1983/88 . 101,500
» » » » 1-12-1982/84 . . 99,900 » » > » 1- 1-1984/88 . 99,850
» » » » 1- 1-1983/85 . 99,950 > » » » 1- 2-1984/88 . 99,775
» » > » 1- 21983/85 . 99,975 » » » » 1-3-1984/88 . 99,625
» » » » 1-31983/85. ., 100,075 » » » » 111-1983/90 . 101,500
» » > » 1-41983/85. . 100,100 » » > » 1121983790 . 101,575
» » > » 1- 51983/85 . 100,750 » » » » 1-1-1984/91 . 101,375
» > » » 1- 6-1983/85 . 100,600 » » » » 1- 2-1984/91 | 101,400
» » » » 1- 1-1982/86 . 101,450 » » » » 1- 3-1984/91 . 99,925
» » » » 1- 31982/86 . 101,125 Buoni Tesoro Pol. 18% 1- 11985 . . 100 —
» > » » 1- 51982/86 . 101,750 » » » 17% 1. 51985 . 100,900
» > » » 1- 6-1982/86 . 101,725 > » » 17% 1- 71985 . 101,075
» » » » 1- 7-1982/86 . 101,600 » » » 17% 1-10-1985 . 101,600
» » » » 1 81982/86 . 101,325 > » » 16% 1- 11986 . . . 101,050
» » » » 1-91982/86 . 101,150 » » » 14% 1- 41986 . 99,100
» > » » 1-10-1982/86 . 101,300 » > Nov. 12% 1101987 . . 96 —
> > o 11111211%8822//%66 lo) ors Certificati credito Tesoro ECU. 22- 21982/89 14% 106,750
» » » » 1_ 7'1983/86 . 99:975 » » » 22-11-1982/89 13 0/0 l03,825
» » » » 1- 8-1983/86 . 99,925 » » » » 1983/90 11,50 % 100,175
Il contabile del portafoglio dello Stato: MaroLba
UFFICIO ITALIANO DEI CAMBI
Cambi medi del 16 novembre 1984
Dollaro USA . . . . . 1843,275 Lira irlandese . 1928,525 Scellino austriaco . . . 88,364
Matco germanico . . . 621,840 Corona danese . . 112,090 Corona norvegese . 213,460
Franco francese 202,350 T 4 1 Corona svedese . 215,950
Fiorino olandese . . 551,050 Dollaro canadese . . . 1400:200 FIM .. . 296,975
Francobelga. . . . . . 30,794 Yen giapponese . . . . 7,596 Escudo portoghese . . 11,455
Lira sterlina . . + » . . 2320,200 Franco svizzero. . ., . 752,710 Peseta spagnola. . . . 11,080
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CONCORSI

ED ESAMI

MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA

Aumento, da duecentosettantacinque a cinquecentoventicin-
que, del numero dei posti del concorso a coadiutore dat-
tilografo giudiziario.

1L GUARDASIGILLI
MINISTRO DI GRAZIA E GIUSTIZIA

Visto il decreto ministeriale 8 novembre 1982, registrato alla
Corte dei conti il 18 dicembre 1982, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 157 del 9 giugno 1983, con il quale & stato indeito
il concorso a duecentosettantacinque posti di coadiutore datti
lografo giudiziario in prova nel ruolo del personale di dattilo-
grafia del Ministero di grazia e giustizia;

Considerato che l'espletamento della prova pratica di datti-
lografia & tuttora in corso, e che ad essa hanno partecipato, ad
oggl, oltre 35.000 candidati;

Atteso che, lo stato degli organici dei coadiutori dattilografi
gwudiziari, alla luce non solo delle pregresse esigenze di servi
z10 ma anche di quelle sopravvenute, fa ritenere opportuna una
rideterminazione del numero dei posti da conferire con il sopra
citato concorso;

Ritenuto che il rilevante numero dei candidati che stanno
prendendo parte alla prova pratica di dattilografia offre ampia
ed esauriente possibilita di selezione;

Decreta:

Il numero del posti di coadiutore datiilografo giudiziario
in prova nel ruolo dcl personale di dattilografia del Ministero
di grazia e giustizia messi a concorso con il decreto ministe
riale 8 novembre 1982 & elevato da duecentosettantacinque a cin-
guecentoventicinque unita,

Roma, addi 7 agosto 1984
p. Il Ministro: Cioce

Registrato alla Corte dei conti, addi 29 ottobre £984
Registro n. 50 Giustizia, foglio n. 305

(5205)

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Concorsi per la promozione alla qualifica
sii primo dirigente nel ruclo dell’amministrazicne centirale

IL MINISTRO
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Visto il decreto del Presidente deila Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

Viste il decreto del Presidente della Repubbiica 3 maggio
1957, n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1972, n. 748, e successive mndificazioni ed integrazioni, concer-
aente la disciplina delle funzioni dirigenziali nelle amministra-
ziont dello Stato;

Vista la legge 10 luglio 1984, n. 301, contenente le norme di
accesso alla dingenza statale;

Considérato che alla data del 31 dicembre 1983 nella quali-
fica di primo dirigente del ruolo dell’amministrazione centrale
di cui al quadin A della tabella XV annessa al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, erano disponibili
tre posti da conferire, ai sensi declla citata legge n. 301 del
10 Iuglio 1984, in ragione del 50% mediante scrutinio per merito
comparativo, del 30% mediante concorso speciale, per esame,
del 10% mediante corso-concorso di formazione dirigenziale ¢
del 10% mediante concorso pubblico, per titoli ed esami;

Considerato che si prevede si renderanno liberi nel quadro
suddetto, alla data del 31 dicembre 1984, quatiro posti di diri-
gente da conferire, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 301 del
14 luglio 1984 sopracitata, in ragione del 40% mediante concorso

speciale, per esami, del 40% per corsoconcorso di formazione
dirigenziale e del 20% mediante concorso pubblico, per titoli
ed esami;

Considerato che occorre procedere sollecitamente alla ema-
nazione dei bandi di concorso suaccennati per la copertura dei
posti vacanti al 31 dicembre 1983 e al 31 dicembre 1984;

Ritenuto di dover procedere alla emanazione di un unico
bando non solo per i concorsi speciali, per esami ed i corsi-
concorsi di formazione costituenti unico ciclo, ma anche per
i concorsi pubblici, per titcli ed esami, che completano tali
cicli, ferma restando in ogni caso la individualita dei singoli
concorsi;

Decreta:

Art. 1.
Posti conferibili nella qualifica di primo dirigente

In attuazione della legge 10 luglio 1984, n. 301, sono banditi
per il conferimento della qualifica di primo dirigente nel ruolo
dell'amministrazione centrale, quadro A, tabella XV, i seguenti
distinti concorsi:

1) per il conferimento di tre posti vacanti al 31 dicem-
bre 1983:

a) due posti mediante scrutinio per merito comparativo;

b) un posto mediante concorso speciale, per esami;

c) posii mediante corso-concorso di formazione diri-
genziale;

d) posti mediante concorso pubblico, per titoli ed esami.

2) per il conferimento di quattro posti disponibili al 31 di-
cembre 1984:
a) un posto mediante concorso speciale, per esami;
b) due posti mediante corso-concorso di formazione di-
rigenziale; )
c¢) un posto mediante concorso pubblico, per titoli ed
esami.

Allo scrutinio per merito comparativo di cui al punto 1-a)
sono ammessi, a domanda, i dipendenti delle carriere direttive
indicati all'art. 1, primo comma, lettera a), e comma sesto,
della legge 10 luglio 1984, n. 301.

Al concorso speciale per esame indicato nei punti 1-b) e
2-a) e al corso<oncorso di cui ai punti 1.c) e 2-b) sono ammessi
a domanda, gli impiegati indicati ncl primo comma dell'art. 2
e nel primo comma dell’art. 3 della citata legge n. 301.

Al concorso pubblico, per titeli ed esami, di cui al prece-
denti punti 1-d) e 2-¢) ¢ ammesso il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni statali, anche ad ordinamento auto-
nomo, o da altri enti pubblici, in possesso di diploma di laurea
in giurisprudenza, economia e commercio, scienze politiche e
titoli equipollenti, nonché del diploma di laurea in scienze
statistiche ed attuariali, appartenente a carriera o a qualifica
direttiva o alla prima qualifica professionale di cui all’art. 16,
terzo comma, della legge 20 marzo 1975, n. 70, i quali abbiano com-
piuto almeno cinque anni di effettivo servizio nella carriera o
qualifica direttiva alla data del 31 dicembre 1983 per il con-
corso di cui al punto 1-d) e al 31 dicembre 1984 per il concorso
indicato nel punto 2-¢). Sono ammessi altresi allo stesso con-
corso pubblico, per titoli ed esami, i professori universitari di
ruolo; gli assistenti universitari di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, i ricercatori universitari
con almeno due anni di effettivo servizio nella qualifica alle
date del 31 dicernbre 1983 e 31 dicembre 1984 rispettivamente
per il concorso di cui al punto I-d) e per quello indicato a!
punto 2-¢). Sono ammessi ancora al concorso pubblico, per titoli
ed esami, i dirigenti di imprese pubbliche o private con almeno
cingue anni di attivith direttiva alle date sopra indicate, purché
in possesso @i una delle lauree sopraindicate ed i liberi profes-
sionisti laureati iscritti da almeno cinque anni alle date pre-
dette nel relativo albo professionale.

Art. 2,
Domande di ammissione
Entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente

decreto, gli aspiranti ai singoli concorsi dovranno presentare,
separatamente per ciascuno dei concorsi di cui al precedente
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articolo al quale intendono partecipare, domanda di ammissione,
redatta su carta semplice per i concorsi interni e in carta legale
di L. 3003 per il concorso pubblico, per titoli ed esami, indiriz-
zata al Ministero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione
generale degli affari generali e del personale - Divisione IV -
Sezione I - Via Flavia n. 6 - 00100 Roma, indicando in essa:

a) qualifica, cognome e nome, luogo e data di nascita, do-
micilio o recapito presso il quale il candidato desidera che siano
trasmesse le eventuali comunicazioni;

b) ufficio o ente o impresa di appartenenza o libera pro-
fessione esercitata;

¢) diploma di laurea posseduto;

d) titoli di servizio di cui ai commi 3 degli articoli 2 e 3
della legge 10 luglio 1984, n. 301, allegando la documentazione che
non sia gia acqusita agli atti dell’amministrazione, per i can-
didati al concorso speciale, per esami o al corso-concorso;

e) i titoli valutabili di cui al successivo art. 7, per i candidati
del concorso pubblico, per titoli ed esami;

f) dichiarazione di disponibilita, in caso di nomina, a rag-
giungere qualsiasi sede di servizio venga loro assegnata.

I candidati non dipendenti da pubbliche amministrazioni
dovranno altrest dichiarare nella domanda, sotto la propria
responsabilita, di essere cittadini italiani, di non avere superato
alla scadcnza del bando i 35 anni di etd o di aver titolo alla
elevazione di tale limite, di godere dei diritti politici, di essere
di sana e robusta costituzione, di non avere precedenti penali,
di non esscre stati destituiti o dispensati da precedente im-
ptego presso una pubblica amministrazione, di aver assolto
gli obblighi del servizio militare.

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da
una delle autoritd indicate nell’art. 20 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15 (funzionario competente a ricevere la documentazione, no-
taio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario inca-
ricato dal sindaco).

Per i dipendenti statali & sufficiente il visto del capo dell’uf-
ficio presso il quale prestano servizio; per coloro che prestano
servizio mlitare & sufficiente il visto del comandante del re-
parto al quale essi appartengono.

Art. 3.
Elevazione del limite di eta

Il limite di etd di 35 anni, indicato nel preccdente art. 2, &
elevato di cinque anni per i combattenti, i partigiani combattenti,
1 profughi; di un anno per i coniugati; di un anno per ogni figlio
vivente a carico.

I predetti benefici sono tra loro cumulabili, ma non oltre
1 quaranta anni di etd o i quarantacinque per i mutilati o
invalidi di guerra e per coloro ai quali & esteso lo stesso bene-
ficio.

Per i dipendenti di ruolo dello Stato si prescinde dai limiti
di eta.

Art. 4,
Scrutinio per merito comparativo

La promozione mediante scrutinio per merito comparativo, al
quale sono ammessi a domanda, da presentarsi entro i termini
ndicati nel precedente art. 2, gli ispettori generali ed i diret-
tori1 di divisione dei ruoli ad esaurimento nonché i direttor:
aggiunti di divisione tali alla data di entrata in vigore della
legge 11 luglio 1980, n. 312, avverra con le modalith previste dal-
I'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077.

La nomina avra decorrenza dal primo giorno del mese suc-
cessive a quello in cui & stata deliberata dal consiglio di am-
ministrazione.

Art. 5.
Concorso speciale per esami

L’esame del concorso speciale consisteri in due prove scritte
ed in un colloquio.

Una delle due prove scritte, a contenuto teorico-pratico, sara
diretta ad accertare l'attitudine dei concorrenti alla soluzione
corretta, sotfo il profilo della legittimitd, della convenienza e
della efficienza ed economiciti organizzativa, di questioni con-
nesse con Pattivita istituzionale dell'amministrazione.

L’altra 'prova, a contenuto teorico, vertera sul diritto del
lavoro e legislazione sociale.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato non meno di otto decimi in ciascuna delle due prove scritte.

Il colloquio verterd sulle materie previste per le prove
scritte e sulle seguenti: diritto costituzionale, diritto amministra-
tivo, diritto internazionale, diritto sindacale, diritto comunitario,
contabilith di Stato, diritto penale (principi generali - reati con-
tro la pubblica amministrazione), diritto civile, principi generali
di statistica. Esso deve concorrere, insieme con gli altri elementi
di giudizio, basati sull'esame dello stato matricolare e sul pro-
fitto tratto dai corsi di formazione e di perfezionamento, ad una
adeguata valutazione della personalita del candidato, della di h:id
preparazione e capacita professionale, della conoscenza delle
problematiche della pubblica amministrazione in genere e di
quella di appartenenza in particolare, avuto riguardo sia alla
qualita dei servizi prestati che all'attitudine a svolgere le funzioni
superiori.

Le valutazioni di cui innanzi saranno effettuate sulla base
dei rapporti informativi e dello stato matricolare, che il capo
del personale dell'amministrazione & tenuto a far pervenire
tempestivamente alla commissione giudicatrice.

Il colloquio non si intenderd superato se la valutazione
complessiva sara inferiore a otto decimi.

La graduatoria finale sari determinata dalla somma costi-
tuita dalla media dei voti riportati nelle prove scritte e dal
voto riportato nel colloquio.

La nomina dei vincitori, nel limite dei posti di cui al
precedente art. 1, lettera a), decorrerd dal 1° gennaio 1985.

Art. 6.
Corso-concorso di formazione dirigenziale

L'ammissione al corso di formazione dirigenziale avviene
mediante valutazione dei titoli seguenti e con il punteggio a
fianco di ciascuno indicato:

a) incarichi e servizi speciali, in Italia ed

estero . . . . . . . . . fino a punti 10
b) lavori originali prodotti nell'interesse

del servizio . . . . . . . . . » 10
¢) pubblicazioni scientifiche attinenti alla

attivita di istituto. . . . . . . . » 12
d) frequenza di corsi di qualificazione pro-

fessionale organizzati dalla pubblica ammini-

strazione . . . . . . . . . . » 8
e) specializzazioni post-laurea o altri titoli

culturali . . . . . . . . . . » 12
f) risultati conseguiti nei concorsi interni

della carriera direttiva (a direttore di sezione

e simili) . . . . . . . . . . » 8

L'ammissione al corso di formazione avverra, secondo l'ordi-
ne di graduatoria, nel limite dei posti indicati nel precedenie
articolo per i rispettivi concorsi.

Gli ammessi al corso sono tenuti a frequentare il periodo di
formazione di sei mesi organizzato dalla Scuola superiore della
pubblica amministrazione e l'ulteriore periodo di tre mesi di
applicazione presso imprese pubbliche o private, al termine del
quale dovranno redigere una relazione scritta illustrativa degli
aspetti critico-analitici sul sistema organizzativo dell'impresa
presso la quale sono stati applicati, ponendo in risalto l'esame
comparato tra sistema pubblico e sistema privato e rispettive
conduzioni gestionali, formulando osservazioni e proposte in
ordine alla migliore organizzazione dei servizi della pubblica
amministrazione e al miglioramento dell’azione amministrativa
al servizio del cittadino.

La relazione, che formerd oggetto di dibattito in appositi
seminari per gruppi omogenei di candidati, sara valutata da una
commissione presieduta da un dirigente generale dello Stato e
da due docenti stabili della Scuola superiore della pubblica
amministrazione.

11 candidato che avra ottenuto nella relazione un punteggio
non inferiore a 24 trentesimi sard ammesso a sostenere l'esame
finale del corso di formazione.

Questo consisterd in due prove scritte ed in un colloquio,
vertenti sulle materie che hanno formato oggetto dell'insegna-
mento teorico-pratico del corso di formazione.

L'esito dell’esame finale sard considerato favorevole se il
candidato avrd conseguito in ciascuna delle due prove scritte
e nel colloquio un punteggio non inferiore a 24 trentesimi.
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La votazione complessiva sard data dalla somma del voto
conseguito nella relazione illustrativa, della media dei veti ri-
portati nelle due prove scritte e del voto conseguito nel colloguio.

La nomina avra decorrenza, secondo l'ordine di graduatoria
e nel limite dei posti indicati nel precedente art. 1 dal 1° gen-
naio 1985,

I vincitori del corso-concorso precederanno in ruolo organico
i vincitori del concorso speciale, per esame, dello stesso ciclo.

Art. 7.
Concorso pubblico, per titoli ed esanu

Il concorso pubblico, per titoli ed esami, consisterd in due
prove scritte, in un colloquio e nella valutazione dei titoll di
servizio, culturali e professionali.

Le due prove scritte ed il colloquio verteranno sulle stesse
materie indicate nel precedente art. 5 e con le finalita le mo-
dalita in esso indicate.

La valutazione dei titoli sard elfettuata, sulla base dei do-
cumenti prodotti dai candidati, per le categorie e il punteggio
qu di seguito indicati:

a) incarichi o servizi speciali svolti in Italia
e all’estero
b) lavori originali attinenti all’attivita della

amministrazione cui si concorre . » S
¢) pubblicazioni scientifiche » i
d) corsi di qualificazione o di specializzazio-

ne utilizzabili nell'amministrazione che ha bandilo

il concorso » 4
e) specializzazioni post-laurea . » [
f) altri titoli culturali » 3

La valutazione dei titoli precederi le prove di esame.

Il punteggio finale sard costituito dalla somma risultante
dalla media dei voti riportati nelle due prove scritte, dal voto
riporiato nel colioquio e dalia media della valutaziope dei
titoli.

I vincitori del concorso pubblico saranno pominati, secondo
Pordine di graduatoria, nel numero dei posti rispettivamente
indicati al precedente art. 1, lettera 1-d) e, separatamente, nel nu
mero del posti indicati alla lettera 2.¢) dello stesso art. 1, dal
1° gennaio 1985 ai fini giuridici e dal giorno di effettiva #mmis-
sione nell'ufficio ai fini cconomici.

Essi seguiranno nel ruolo organico i vincitori del concorso
speciale, per esami, del rispettivo ciclo afferente.i posti vacanti
al 31 dicembre 1983 e al 3! dicembre 1984 rispettivamenie.

Art. 8.
Elenco dei titoli

Le domande per l'ammissione al concerso speciale, per
esame, dovranno conienere l'elenco di tutti i titoli posseduti
dal candidato alla data di scadenza del termine di presentazione
deila domanda stessa e che, a giudizio dell'interessato potranno
formare oggetto di valutazione ai fini del concorso, con lin-
dicazione dei dati di riferimento per quei titoli eventualmente
acqusiti nel fascicolo personale; i titoli elencati e non in pos-
sesso dell'amministrazione dovranno essere allegati alla do-
manda, in originale o in copia autenticata.

Analogamente per quanto concerne i! concorso pubblico,
per titoli ed esami, i candidati dovranno eclencare nella do-
manda tutti i titoli posseduti alla data di scadenza di essa
ed allegare i titoli stessi in originale o copia autenticata, in
regola col bolio,

Art. 9.

Le commissioni esaminatrici del concorso speciale e del-
I'ammissione al corso-concorso di formazione saranno nomi-
nate con successivo decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale e composte rispettivamente a1 senst del
quarto comma dell'art. 2 e del terzo comma dell'art. 3 della
legge 10 luglio 1984, n. 301. La commissione esaminatrice del
concorso pubblico, per titoli ed esami, sard anch’essa nominata
con successivo decreto del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale e composta ai sensi dell’art. 3, comma primo, del
decreto del Presidente della Repubblica '3 maggio 1957, n. 686.

fino a punti 5

Art. 10,
Attivita integrativa di formazione

I dipendenti promossi alla qualifica di primo dirigente nei
posti conferiti mediante scrutinio per merito comparativo e
quelli nominati mediante i#i concorso speciale, per esami, per
i posti relativi al 1983 sono tenuti a frequentare un ciclo di
seminari informativi, in numero non inferiore a quattro, orga-
nizzati, nell'anno seguente alla nomina, dalla Scuola superiore
della pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 4 della legge
10 luglio 1984, n. 301.

I vincitori del concorso speciale, per esame, ed i vincitori
del concorso pubblico, per titoli ed esame, relativi ai posti
disponibili al 31 dicembra 1984, sono tenuti a frequentare, ai
sensi dell’art. 6 della legge sopra citata, un periodo di applica-
zione di tre mesi presso grandi imprese pubbliche o private
con le stesse medalith e la stessa valutazione previste nel
precedente art. 6, terzo comma e seguenti, per I’analogo periodo
di applicazione degli ammessi a frequentare il corso-concorso
di formazione dirigenziale. La valutazione conseguita nella rela-
zione scritta, redatia dai singoli partecipanti alla fine del
periodo di applicazione, si aggiungerd a quella ottenuta nelle
restanti prove di concorso per la definitiva collocazione del
singolo vincitore ne! corrispondente ruolo organico.

Art. 11.

Titoli preferenziali

1 candidati del concorso pubblico, per titoli ed esami, che
abbiano superaio 1l colloquio e intendano far valere i titoli
validi ai fini della preferenza a parita di merito o della riserva
di posti in ordine alla determinazione della graduatoria dei

;vincitori, in quanto appartencnti ad una delle categorie pre-

viste dall'art. 5, comma quarto, del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni
ed integrazioni, dovranno presentare o far pervenire a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al Ministero del lavore
¢ della previdenza sociale - Direzione generale degli affari gene-
rali e del personale - Divisione IV - Sezione I - Via Flavia
n 6 - 00100 Roma, entro il termine perentorio di gierni quindici,
che decorre dal giorno successivo a quello in cui avranno so-
stenuto il coiloquio, i documenti attestanti il possesso di detti
titoli, redatii nelle forme prescritte, ed in regola con le vigenti
disposizioni fiscali.

Art. 12.
Docinzentazione di rito

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria del
concorso pubblico- dovranno presentare o far pervenire a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento al Ministero, entro
il termine perentorio di venti giorni dal ricevimento dell’ap-
posita comunicazione, sotto pena di decadenza, i seguenti docu-
menti in carta da bollo:

1) titolo di studio: diploma originale di laurea o certifi-
cato sostitutivo, a tutti gli effetti, del diploma stesso, ovvero
copia del diploma di laurea in bollo, autenticata nei modi indi-
cati dall’art. 14 della legge 4 gennaio 1968, n, 15;

2) estratto dell'atto di nascita. I concorrenti che abbiano
superato il trentacinquesimo anno di etd dovranno produrre
altresi, i documenti atti a comprovare il diritto all'elevazione
del limite massimo di etd o alla esenzione dal rispetto del
limite stesso.

Tale documcnto deve essere rilasciato dall’ufficiale di stato
civile del comune di origine se il candidato & nato nel territorio
della Repubblica, ovvero del comune presso il quale sia stato
trascritto l'atto di nascita se il candidato & nato all’estero.

Qualora dcita trascrizione non sia slata ancora eseguita i
candidati nati all’estero potranno produrre un certificato della
autoritd consolare redatto in conformita ed ai sensi dellart. 17
della legge 4 gennaio 1968, n. 15.

La firma del! funzionario che ha rilasciato il certificato dcye
essere legalizzata dal Ministero degli affari esteri o dalle autorita
da esso delegate;

3) certificato di cittadinanza italiana, rilasciato ‘dgl sin-
daco del comune di origine o di residenza o dall'ufficiale di
stato civile del comune di origine;

4) cerlificato di godimento dei diritti politici, rilasciato
dal sindaco del comune di origine o di residenza;
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5) certificato generale del casellario giudiziale, rilasciato
dal segretario della procura della Repubblica presso il tribunale
competente per territorio;

6) certificato medico, rilasciato da un medico provinciale
o militare o dall’autoritad sanitaria del comune di residenza o
dal medico condotto, dal quale risulti che il candidato possiede
l'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato all'im-
piego al quale il concorso si riferisce.

Nel certificato, completo dei dati anagrafici, debbono essere
precisati gli estremi dell’attestato comprovante gli eseguiti ac-
certamenti sierologici del sangue prescritti dalla legge 25 lu-
glio 1956, n. 837, ed effettuati presso un istituto o un laboratorio
autorizzati. Qualora il candidato sia affetto da qualche imper-
fezione fisica il certificato ne deve fare menzione con la dichia-
razione che l'imperfezione stessa non menoma l'attitudine all'im-
piego al quale concorre. I candidati mutilati ed invalidi di
guerra ed assimilati debbono produrre, ai sens: della legge
2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione legalizzata di un ufficiale
sanitario comprovante che linvalido non abbia perduto ogni
capacitad lavorativa e che, per la natura ed il grado della sua
invaliditd o mutilazione, non possa riuscire di pregiudizio alla
salute ed incolumitd dei compagni di lavoro o alla sicurezza
degli impianti e che sia idoneo a disimpegnare le mansioni
dell'impiego  per il quale concorre.

L'amministrazione ha facolth di sottoporre a visita medica
di controllo i vincitori del concorso;

7) documento militare: copia o estratto dello stato di
servizio mulitare o del foglic matricolare a seconda che il
candidato abbia prestato servizio militare quale ufficiale ovvero
quale sortufficiale o militare di truppa, rilasciato dall’autorita
mulitare competente.

Il requisito della buona condotta morale e civile sard accer-
tato d'ufficio a norma dell’art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo, dovranno
produrre i seguenti documenti:

a) titolo di studio;
b) certificato medico;
¢) copia integrale dello stato di servizio civile aggiornata.

I candidati che si trovino alle armi per il servizio di leva
od in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia quali
appartenenti al Corpo della polizia di Stato possono presentare
soltanto i seguenti documenti:

a) titolo di studio;
b) estratto dell’atto di nascita;
¢) certificato generale del casellario giudiziale;

d) certificato rilasciato dal comandante del Corpo al quale
appartengono, comprovante la loro buona condotta ¢ Ia loro
1doneita fisica a coprire il posto al quale aspirano. Tale certifi-
cato dovra contenere, inoltre, la dichiarazione che il candidato
& stato sottoposto all’accertamento sierologico del sangue pre-
visto dall’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837.

I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5 e 6) del presente
articolo devono essere-in data non anteriore a tre mesi da
quella dzl ricevimento dell'invito a produrli.

I documenti di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare
altresi, che gli interessati erano in possesso della cittadinanza
italiana e del godimento dei diritti politici anche alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle do-
mande di ammissione al concorso.

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti
a presentare non sono soggette a legalizzazione all'infuori delle
1potesi previste dagli articoli 16 e 17 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per
la partecipazione a concorsi indetti a questa o ad altre ammini-
strazioni, Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno
facolth di fare riferimento a documenti gid presentati ad altri
uffici pubblici o ad atti esistenti dai quali risultino le posizioni
guridiche e di fatto da comprovare; in tal caso essi dovranno
indicare, per ‘tali documenti, l'autorita che li ha rilasciati e gli
uffici presso cui sono depositati.

1 profughi anzidetti hanno, altresl, facoltd di avvalersi di
.documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sem-
preché idonei a documentare le posizioni da attestare.

Art. 13.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sem-
preché applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi
contenute nel testo unico approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Pre-
sidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive
norme di integrazione e modificazione,

Il presente decreto sara trasmesso alla Corte dei conti per
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica italiana.

Roma, addi 25 ottobre 1934
p. Il Ministro: LEeccisi

Registrato alla Corte dei conti, addi 9 novembre 1984
Registro n. 15 Lavoro, foglio n. 116

(6083)

Concorsi per la promozione alla qualifica di primo dirl-
gente nel ruolo degli uffici del lavoro e della massima
occupazione.

IL MINISTRO
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio
1957, n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 1970, n. 1077;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1972, n. 748, e successive modificazioni ed integrazioni, concer-
nente la disciplina delle funzioni dirigenziali nelle amministra-
zioni dello Stato;

Vista la legge 10 luglio 1984, n. 301, contenente le morme di
accesso alla dirigenza statale;

Considerato che alla data del 31 dicembre 1983 nella qualifica
di primo dirigente del ruolo degli uffici del lavoro e della mas-
sima occupazione di cui al quadro B della tabella XV annessa al
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748,
erano disponibili trentadue posti da conferire, ai sensi della
citata legge n. 301 del 10 luglio 1984, in ragione del 50 % mediante
scrutinio per merito comparativo, del 30% mediante concorso
speciale per esame, del 10 % mediante corso-concorso di forma-
zione dirigenziale e del 10% mediante concorso pubblico per
titoli ed esami;

Considerato che si prevede si renderanno liberi nel quadro
suddetto, alla data del 31 dicembre 1984, undici posti di dirigente
da conferire, ai sensi dell’art. 6 della legge n, 301 del 14 luglio 1984
sopracitata, in ragione del 40% mediante concorso speciale per
esami, del 40% per corso-concorso di formazione dirigenziale
e del 20% mediante concorso pubblico per titoli ed esami;

Considerato che occorre procedere sollecitamente alla ema-
nazione dei bandi di concorso suaccennati per la copertura dei
posti vacanti al 31 dicembre 1983 e al 31 dicembre 1984;

Ritenuto di dover procedere alla emanazione di un unico
bando non solo per i concorsi speciali per esami ed i corsi-
concorsi di formazione costituenti unico ciclo, ma anche per i
concorsi pubblici per titoli ed esami che completano tali cicli,
ferma restando in ogni caso la individualita dei singoli concorsi,

Decreta:

Art. 1.
Posti conferibili nella qualifica di primo dirigente

In attuazione della legge 10 luglio 1984, n. 301, sono banditi
per il conferimento della qualifica di primo dirigente nel ruolo
degli uffici del lavoro e della massima occupazione quadro B
tabella XV i seguenti distinti concorsi:

1) per il conferimento di trentadue posti vacanti al 31 di-
cembre 1983:

a) sedici posti mediante scrutinio per merito compa-
rativo;

b) dieci posti mediante concorso speciale per esami;

¢) tre posti mediante corso-concorso di formazione diri-
genziale;

d) tre posti mediante concorso pubblico per titoli ed
esami.
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2) per il conferimento di undici posti disponibili al 31 di-
cembre 1984:
a) quattro posti mediante concorso speciale per esami;
b) cinque posti mediante corso-concorso di formazione
airigenziale;
¢) due posti mediante concorso pubblico per titoli ed
esamil.

Allo scrutinio per merito comparativo di cui al punto 1/a
sono ammesst, a domanda, i dipendenti delle carriere direttive
1ndicati all’art. 1, primo comma, lettera a) e comma sesto, della
legge 10 luglio 1984, n. 301

Al concorso speciale per esame indicato nei punti 1/b e 2/a
e al corso-concorso di cui ai punti 1/c e 2/b sono ammessi a
domanda, gli impiegati indicati nel primo comma dell'art. 2 e
nel primo comma dell'art. 3 della citata legge n. 301.

Al concorso pubblico per titoli ed esami di cui ai precedenti
punti 1/d e 2/c & ammesso il personale dipendente da pubbliche
ammunistrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, o da
altri enti pubblici, in possesso di diploma di laurea in giuri-
sprudenza, scienze politiche, economia e commercio e titoli equi-
pollenti, appartcnente a carricra o a qualifica direttiva o alla
prima qualifica professionale di cui all’art. 16, terzo comma, della
legge 20 marzo 1975, n. 70, i quali abbiano compiuto almeno cinque
anm di effettivo servizio nella carriera o qualifica direttiva alla
data del 31 dicembre 1983 per il concorso di cui al punto 1/d e
al 31 dicembre 1984 per il concorso indicato nel punto 2/c. Sono
ammess! altresi allo stesso concorso pubblico per titoli ed esami
| professori universitari di ruolo; gli assistenti universitari di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382,
| ricercatori universitari con almeno 2 anni di effettivo servizio
nella qualifica alle date del 31 dicembre 1983 e 31 dicembre 1984
rispettivamente per il concorso di cui al punto 1/d e per quello
indicato al puntoc 2/c. Sono ammessi ancora al concorso pubblico
per titoli ed esami i dirigenti di imprese pubbliche o private con
almeno 5 anni di attivitd direttiva alle date sopra indicate, purché
in possesso di una delle lauree sopraindicate ed i liberi profes-
siomisti laureati iscritti da almeno cingue anni alle date predette
net reiauvo alpo professionaie.

Art. 2.
Domande di ammissione

Entro- trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
dccreto, gli aspiranti ai singoli concorsi dovranno presentare, sepa-
ratamente per clascuno dei concorsi di cui al precedente articolo
al quale intendono partecipare, domanda di. ammissione, redatta
su carta semplice per i concorsi interni e in carta legale di L. 3.000
per 11 concorso pubblico per titoli.ed esami, indirizzata al Mini-
stero del lavoro e .della. previdenza. sociale - Direzione generale
degli affari generali e del personale - Divisione IV - Sezione I -
Via Flavia n. 6 - 00100 Roma, indicando in essa:

a) qualifica, cognome-e-nome, luogo e data di.nascita, domi-
cilio o recapito presso il -quale il candidato desidera che siano
trasmesse le eventuali comunicazioni;

b) ufficio o ente o impresa di appartenenza o libera pro-
fessione esercitata;

¢) diploma di laurea posseduto;

d) titoli di servizio di cui ai commi 3 degli articoli 2 e 3
della legge 10 luglio 1984, n. 301 allegando ]a documentazione che
non sia g1 acquisita agli atti dellamministrazione, per i candi-
dati al concorso speciale per esami o al corsoe-concorso;

e) i titoli valutabili di cui al successivo art. 7, per i candi-
dati del concorso pubblico per titoli ed esami;

#) dichiarazione di disponibilita, in caso di -nomina, a rag-
giungere qualsiasi sede di servizio venga loro assegnata.

I candidati non dipendenti da pubbliche amministrazioni
dovranno altresi dichiarare nella domanda, sotto la propria
responsabilita, di cssere cittadini italiani, di non avere superato
alla scadenza del bando i 35 anni di etad o di aver titolo alla
elevazione di tale limite, di godere dei diritti politici, di essere
di sana e robusta costituzione, di non avere precedenti penali,
di non essere stati destituiti o dispensati da precedente impiego
presso una pubblica amministrazione, di aver assolto gli obblighi
del servizio militare.

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da
una delle autorita indicate nell’art. 20 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15 (funzionario competente a ricevere la documentazione,
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario inca-
ricato dal sindaco).

Per i dipendenti statali & sulliciente il visto del capo dell'uf-
ficio presso il quale prestano servizio; per coloro che prestano
servizio militare & sufficiente il visto dcl comandante del reparto
al quale essi appartengono.

Art. 3.
Elevazione del limite di eta

Il limite di etd di 35 anni, indicato nel precedente art. 2, &
elevato di cinque anni per i combattenti, i partigiani combattenti,
i profughi; di un anno per i1 coniugati; di un anno per ogni
figlio vivente a carico.

I predetti benefici sono tra loro cumulabili, ma non oltre
i quaranta anni di etd o i quarantacinque per i mutilati o invalidi
di guerra e per coloro ai quali & esteso lo stesso beneficio.

Per i dipendenti di ruolo dello Stato si prescinde dai limiti
di eta.

Art. 4.
Scrutinio per merito comparativo

La promozione mediante scrutinio per merito comparativo,
al quale sono ammessi a domanda, da presentarsi entro i termini
indicati nel precedente art. 2, gli ispettori generali ed i direttori
di divisione dei ruoli'a esaurimento nonché i direttori aggiunti
di divisione tali alla data di entrata in vigore della legge 11 lu-
glio 1980, n. 312, avverra con le modalita previste dall’art. 38 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077.

La nomina avra decorrenza dal primo giorno del mese suc-
cessivo a quello in cui & stata deliberata dal consiglio di ammi-
nistrazione.

Art. 5.
Concorso speciale per esami

L'esame del concorso speciale consisterad in due prove scritte
ed in un colloguio.

Una delle due prove scrifte, a contenuto teorico-pratico, sara
diretta ad accertare Yattitudine dei concorrenti alla soluzione
corretta, sotto il profilo della legittimitd, della convenienza e
della efficienza ed economicith organizzativa, di guestioni con-
nesse con lattivitha istituzionale dell’amministrazione.

L’altra prova, a contenuto teorico, verterd sul diritto del
lavoro e legislazione sociale.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato non meno di otto decimi in ciascuna delle due prove
scritte.

11 collyquio verterd sulle materie previste per le prove scritte
e sulle seguenti: diritto costituzionale, diritto amministrativo,
diritto internazionale, diritto sindacale, diritto comunitario, conta-
bilitd di Stato, diritto penale (principi generali - reati contro
la pubblica amministrazione), diritto civile, principi generali di
statistica. Esso deve concorrere, insieme con gli altri elementi di
giudizio, basati sull’esame dello stato matricolare e sul profitto
tratto dai corsi di formazione e di perfezionaménto, ad una
adeguata valutazione della personalitd del candidato, della di lui
preparazione e capacitd professionale, 'della conoscenza delle pro-
blematiche della pubblica amministrazione in genere e di quella
di appartenenza in particolare; avuto riguardo sia alla qualita
dei servizi prestati che all'attitudine a svolgere le funzioni su-
periori.

Le valutazioni di cui innanzi saranno effettuate sulla base
dei rapporti informativi e dello stato matricolare, che il capo
del personale dell’amministrazione & tenuto a far pervenire tem-
pestivamente alla commissione giudicatrice.

11 colloquio non si intenderd superato se la valutazione com-
plessiva sara inferiore a otto decimi.

La graduatoria finale sarhd determinata dalla somma costi-
tuita dalla media dei voti riportati nelle prove scritte e dal
voto riportato nel colloquio.

La nomina dei vincitori, nel limite dei
cedente art. 1 lettera a), decorrera dal 1°

posti di cui al pre-
gennaio 1985.

Art. 6.
Corso-concorso di formazione dirigenziale

L'ammissione al corso di formazione dirigenziale avviene
mediante valutazione dei titoli seguenti e con il punteggio a
fianco di ciascuno indicato:

a) incarichi e servizi speciali, in Italia .
e all'estero . . . . . . . . fino apuntil0
b) lavori originali prodotti nell'interesse

del servizio . . . . . . . 10

B . »
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¢) pubblicazioni scientifiche attinenti alla
attivita di istituto . ..
d) frequenza di corsi di qualificazione pro-
fessionale organizzati dalla pubblica ammm-

fino a punti 12

strazione . . . . » 8
e) specializzazioni post laurea o altri tito-
i culturali » 12

f) risultati conseguiti nei concorsi interni
della carriera direttiva (a direttore di sezione
e stmuli) . . » 8

L’ammissione al corso di formazione avverrd, secondo lor-
dine di graduatoria, nel limite dei posti indicati nel precedente
articolo per i rispettivi concorsi.

Gli ammessi al corso sono tenuti a frequentare il periodo
di formazione di sei mesi organizzato dalla Scuola superiore
della pubblica amministrazione e l'ulteriore periodo di tre mesi
di applicazione presso imprese pubbliche o private, al termine
del quale dovranno redigere una relazione scritta illustrativa
degli aspettj critico analitici sul sistema organizzativo dellim-
presa presso la quale sono stati applicati, ponendo in risalto
J'esame comparato tra sistema pubblico e sistema privato e
rispettive conduzioni gestionali, formulando osservazioni e pro-
poste in ordine alla migliore organizzazione dei servizi della
pubblica amministrazione e al miglioramento dell’azione ammi-
nistrativa al servizio del cittadino.

La relazione, che formeri oggetto di dibattito in appositi
seminarl per gruppi omogener di candidati, sara valutata da
una commissione presieduta da un dirigente generale * dello
Stato e da due docenti stabili della Scuola superiore della pub-
blica amministrazione.

Il candidato che avra ottenuto nella relazione un punteggic
non mnferiore a 24 trentesimi sara ammesso a sostenere l'esame
finale del corso di formazione.

Questo consistera in due prove scritte ed in un colloguio,
verteati sulle materic che hanno formato oggetto dell'insegna-
mento teorico-pratico del corso di formazione.

L'esito dell’esame finale sara considerato favorevole se il
candidato avrad conseguito in ciascuna delle due prove -scritte
¢ nel ccolloguio un punteggio non inferiore a 24 trentesimi.

La votazione complessiva sard data dalla somma del voto
conseguito nella relazione illustrativa, della media dei voti
riportati nelle due prove scritte e del voto conseguito nel col-
loquio.

La nomina avra decorrenza, secondo l'ordine di graduatoria
e nel linite dei posti indicati nel precedente art. 1 dal 1° gen-
naio 1985,

1 vincitori del corso-concorso precederanno in ruolo orga-
mco 1 vincitort del concorso speciale per esame dello stesso
ciclo.

Art. 7.

Concorso pubblico per titoli ed esami

Il concorso pubblico per titoli ed esami consistera in due
prove scritte, in un colloquio e nella valutazione dei tifoli di
servizio, culturali e professionali.

Le due prove scritte ed il colloguio verteranno sulle stesse
materie indicate nel precedente art. 5 e con le finalita e le mo-
dalita in esso indicate.

La valutazione dei titoli sara effettuata, sulla base dei docu-
menti prodotti dai candidati, per le categorie e il punteggio qui
di seguito indicati:

a) incarichi o servizi speciali svolti in Italia

e all’estero . e . . fino a punti 5
b) lavori originali attinenti all’attivitd del-

I'’Amministrazione cui si concorre . . 5
¢) pubblicazioni scientifiche . » 7
dy corsi di qualificazione o di specializza-

zione utilizzabili nell’amministrazione che ha

bandito il concorso . .. » 4
e) specializzazioni post laurea . .. 6
f) altri titoli culturali . . e e 1 3

La valutazione dei titoli precedera le prove di esame.

Il punteggio finale sard costituito dalla somma risuliante
dalla media dei voti riportati nelle due prove scritte, dal voto
riportato nel colloquio e dalla media della valutazione dei titoli.

I vincitori del concorso pubblico saranno nominati, secondo
T'ordine di graduatoria, nel numero dei posti rispettivamente
indicati al precedente art. 1, lettera 1/d e, separatamente, nel
numero dei posti indicati alla lettera 2/c dello stesso art. 1,
dal 1° gennaio 1985 ai fini giuridici e dal giorno di effettiva
immissione nell'ufficio ai fini economici.

Essi seguiranno nel ruolo organico i vincitori del concorso
speciale per esami del rispettivo ciclo afferente i posti vacanti
al 31 dicembre 1983 e al 31 dicembre 1984 rispettivamente.

Art. 8.
Elenco dei titoli

Le domande per 'ammissione al concorse speciale per esame
dovranno contenere I'elenco di tutti i titoli posseduti dal candi-
dato alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda stessa e che, a giudizio dell'interessato potranno for-
mare oggetto di valutazione ai fini del concorso, con 'indicazione
dei dati di riferimento per quei titoli eventualmente acquisiti
nel fascicolo personale; i titoli elencati e non in possesso del-
I'Amministrazione dovranno essere allegati alla domanda, in ori-
ginale o in copia autenticata.

Analogamente per quanto concerne il concorso pubblico per
titoli ed esami i candidati dovranno elencare nella domanda tutti
i titoli posseduti alla data di scadenza di essa ed allegare i titoli
stessi in originale o copia autenticata, in regola col bollo.

Art. 9.

Le commissioni esaminatrici del concorso speciale e del-
Yammissione al corso-concorso di formazione saranno nominate
con successivo decreto del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale e composte rispettivamente ai sensi del quarto comma
dell’art. 2 e del terzo comma dellart. 3 della legge 10 luglio 1984,
n. 301. La commissione esaminatrice del concorso pubblico per
titoli ed esami sarid anch’essa nominata con successivo decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza sociale e composta
ai sensi dell'art. 3, comma primo del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686.

Art. 10.
Attivita integrativa di formazione

I dipendenti promossi alla qualifica di primo dirigente nei
posti conferiti mediante scrutinio per merito comparativo e quelli
nominati mediante il concorso speciale per esame per i posti
relativi al 1983 sono tenuti a frequentare un ciclo di seminari
informativi, in numero non inferiore a quattro, organizzati, nel-
I'anno seguente alla nomina, dalla Scuola superiore della pub-
blica amministrazione, ai sensi dell’art. 4 della legge 10 luglio
1984, n. 301.

I vincitori del concorso speciale per esame ed i vincitori del
concorso pubblico per titoli ed esami relativi ai posti disponibili
al 31 dicembre 1984, sono tenuti a frequentare, ai sensi dell’art. 6
della legge sopra citata, un periodo di applicazione di tre mesi
presso grandi imprese pubbliche o private con le stesse modalita
e la stessa valutazione previste nel precedente art. 6, terzo comma
e seguenti, per V'analogo periodo di applicazione degli ammessi a
frequentare il corso-concorso di formazione dirigenziale. La valu-
tazione conseguita nella relazione scritta, redatta dai singoli par-
tecipanti alla fine del periodo di applicazione, si aggiungera a
quella ottenuta nelle restanti prove di concorso per la definitiva
collocazione del singolo vincitore nel corrispondente ruolo or-
ganico.

Art. 11
Titoli preferenziali

I candidati del concorso pubblico per titoli ed esami che
abbiano superato il colloquio e intendano far valere i titoli validi
ai fini della preferenza a paritd di merito o della riserva di
posti in ordine alla determinazione della graduatoria dei vincitori,
in quanto appartenenti ad una delle categorie previste dall’art. 5,
comma quarto, del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni,
dovranno presentare o far pervenire a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento al Ministero del lavoro e della previdenza
sociale - Direzione generale degli affari generali e del personale -
Divisione IV - Sezione I - Via Flavia n. 6 - 00100 Roma, entro
il termine perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui avranno sostenuto il colloquio, i docu-
menti attestanti il possesso di detti titoli, redatti nelle forme
prescritte, ed in regola con le vigenti disposizioni fiscali.
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Art. 12.
Documentazione di rito

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria del con-
corso pubblico dovranno presentare o far pervenire a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento al Ministero, entro il
termine perentorio di venti giorni dal ricevimento dell'apposita
comuntcazione, sotto pena di decadenza, i seguenti documenti in
carta da bollo:

1) titolo di studio: diploma originale di laurea o certificato
sostitutivo, a tutti gli effetti, del diploma stcsso, ovvero copia
del diploma di laurea in bollo, autenticata nei modi indicati dal-
l'art. 14 della legge 4 gennaio 1968, n. 15;

2) estratto dell’atto di nascita. I concorrenti che abbiano
superato il trentacinquesimo anno di etad dovranno produrre
altresi, i documenti atti a comprovare il diritto all’elevazione
del limite massimo di etad o alla esenzione dal rispetto del limite
stesso.

Tale documento deve essere rilasciato dall’ufficiale di stato
civile del comune di origine se il candidato & nato nel territorio
della Repubblica, ovvero del comune presso il quale sia stato
trascritto ’atto di nascita se il candidato ¢ nato all’estero.

Qualora detta trascrizione non sia stata ancora eseguita i
candidati nati all'estero potranno produrre un certificato della
autoritd consolare redatto in conformitd ed ai sensi dell‘art.. 17
della legge 4 gennaio 1968, n. 15.

La firma del funzionario che ha rilasciato il certificato deve
essere legalizzata dal Ministero degli affari esteri o dalle autorita
da esso delegate;

3) certificato di cittadinanza italiana, rilasciato dal sindaco
del comune di origine o di residenza o dall'ufficiale di stato
civile del comune di origine;

4) certificato di godimento dei diritti politici, rilasciato da’
sindaco del comune di origine o di residenza;

5) certificato generale del casellario giudiziale, rilasciato da!
segretario della procura della Repubblica presso il tribunale com-
petente per territorio;

6) certificato medico, rilasciato da un medico provinciale
o muilitare o dall’autoritd sanitaria- del comune di residenza o
dal medico condotto, dal quale risulti che. il candidato possiede
Uidoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato allim-
piego al quale il concorso si riferisce.

Nel certificato, completo dei dati anagrafici, debbono essere
precisati gli estremi dell’attestato comprovante gli eseguiti accer-
tamenti sierologici del sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956,
n. 837, ed effettuati presso un istituto o un laboratorio autoriz-
zsti. Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione
fisica il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione
che Vimperfezione siessa non menoma l'attitudine all'impiego al
quale concorre. I candidati mutilati ed invalidi di guerra ed
assimilati debbono produrre, ai sensi della legge 2 aprile 1968,
n. 482, una dichiarazione legalizzata di un ufficiale sanitario
comprovante che l'invalido non abbia perduto ogni capacita lavo-
rativa e che, per la natura ed il grado della sua invalidithd o
mutilazione, non possa riuscire di pregiudizio alla salute ed inco-
lumita dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti e
che sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego per il
quale concorre.

L’amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica

di controllo i vincitori del concorso;
7) documento militare: copia o estratto dello stato di ser-
vizio militare o del foglio matricolare a seconda che il candidato
abbia prestato servizio militare quale ufficiale ovvero quale sot-

tufficlale o militare di truppa, rilasciato dall’autorita militare
competente.

I1 requisito della buona condotta morale e civile sard accer-
rato d'ufficio a norma dell’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo, dovranno
produrre i seguenti documenti:

a) titolo di studio;
b) certificato medico;
¢) copia integrale dello stato di servizio civile aggiornata.
I candidati che si trovino alle armi per 1l servizio di leva
od in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia quali

appartenenti al Corpo della polizia di Stato possono presentare
soltanto i seguenti documenti:

a) titolo di studio:
b) estratto dell’atto di nascita;

¢} certificato generale del casellario giudiziale;

d) certificato rilasciato dal comandante del Corpo al quale
appartengono, comprovante la loro buona condotta e la loro ido-
neita fisica a coprire il posto al quale aspirano. Tale certificato
dovra contenere, inoltre, la dichiarazione che il candidato & stato
sottoposto all’accertamento sierologico del sangue previsto dal-
P'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837.

I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) del presente
articolo devono essere in data non anteriore a tre mesi da quella
del ricevimento dellinvito a produrli.

I documenti di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare
altresl, che gli interessati erano in possesso della cittadinanza
italiana e del godimento dei diritti politici anche alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti
a presentarc non sono soggette a legalizzazione all'infuori delle
ipotesi previste dagli articoli 16 e 17 della legge 4 gennaio
1968, n. 15.

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per
la partecipazione a concorsi indetti a questa o ad altre ammini-
strazioni. Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno
facolta di fare riferimento a documenti gid presentati ad altri
uffici pubblici o ad atti esistenti dai quali risultino le posizioni
giuridiche e di fatto da comprovare; in tal caso essi dovranno
indicare, per tali documenti, I'autoritd che li ha rilasciati e gli
uffici presso cui sono depositati.

I profughi anzidetti hanno, altresi, facoltd di avvalersi di
documenti diversi da quelli richicsti dal presente decreto, sem-
preché idonei a documentare le posizioni da attestare,

Art. 13.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sem-
preché applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi
contenute nel testo unico approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive norme di

intecarazione

a mndificazin
IRCETaLIClie & IMCQRIx )

o ra
Ilaivii,

Il presente decreto sara trasmesso alla Corte dei conti per
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. .

Roma, addi 20 ottobre 1984
p. Il Ministro: LECCIST

Registrato alla Corte dei conti, addi 9 novembre 1984
Registro n. 15 Lavoro, foglio n. 119

(60634)

MINISTERO
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Individuazione, al sensi dell'art. 22, ultimo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, dei ruoli dirigenziali cui possono accedere il per-
sonale appartenente alla carriera direttiva di ragioneria
delle universita e degli istituti universitari e il personale
appartenente alla carriera del ruolo speciale istituito
presso il Ministero della pubblica istruzione con decreto
del Presidente della Repubblica 30 giugno 1982, n. 1195.

IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Visto lart. 22, ultimo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1984, n. 748;

Visto l'art. 1, primo comma, lettera a), della legge 10 luglio
1984, n. 301;

Visto il parere del consiglio di amministrazione espresso
nella seduta del 23 luglio 1984;

Decreta:

Art. 1.

In conformita del succitato parere espresso dal consiglio
di amministrazione, la carriera direttiva di ragioneria delle uni-
versith e degli istituti universitari, e la carriera direttiva del
ruolo speciale istituito presso questo Ministero con decreto d.el
Presidente della Repubblica 30 giugno 1982, n. 1195, sono dichia-
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rate corrispondenti, in relazione alle funzioni, rispettivamente
alla carriera direttiva amministrativa delle segreterie universi-
tarie e degli istituti universitari, e alla carriera direttiva ammi-
nistrativa dell'amministrazione centrale e dell'amministrazione
scolastica periferica.

Art. 2.

Per effetto del disposto di cui al precedente art. 1, i funzio-
nar1 appartenenti alle predette carriere direttive, in possesso
delle qualifiche prescritte dalla lettera a) del primo comma e
dell'ultimo comma dell’art. 1 della legge n. 301/1984 citata in
premesse, sono ammessl, a partecipare, a domanda, allo scruti-
no per merito comparativo per il conseguimento della qualifica
di primo dirigente dei rispettivi ruoli dirigenziali di cui allo
stesso art. 1.

I1 Ministro: FaLcuccr
Roma, addi 30 luglio 1984

(6077)

Scrutinio per merito comparativo, concorso speclale per
esami, corso-concorso di formazione dirigenziale, con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi cinquan-
tasei posti di priimo dirigente del ruolo amministrativo
di cuil al quadro A della tabella IX annessa al decreto
del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748.

II. MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag-
gio 1957, n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico
criato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 1970, n. 1077, contenente il riordinamento delle carriere degli
impiegati civili dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giu-
gno 1972, n. 748, e successive modificazioni ed integrazioni, con-
cernente la disciplina delle funzioni dirigenziali nelle ammini-

strazioni. dello Stato;

Vista la legge 10 luglio 1984, n. 301, concernente le norme di
accesso alla dirigenza statale;

Visto il decreto ministeriale 30 luglio 1984, con il quale, in
applicazione dell’art. 22 ultimo comma del decreto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, richiamato dall’art. 1,
primo comma, lettera 4, della legge n. 301 sopra indicata, la
carriera direttiva del ruolo speciale istituito presso il Ministero
della pubblica istruzione con decreto del Presidente della Repub-
blica 30 giugno 1982, n. 1195, & stata dichiarata corrispondente
alla carriera direttiva amministrativa dell’amministrazione cen-
trale e dell’amministrazione scolastica periferica;

Considerato che alla data del 31 dicembre 1983 nella qualifica
di primo dirigente del ruclo amministrativo di cui al quadro A
della tabella IX annessa al decreto del Presidente della Repub-
blica 30 giugno 1972, n. 748, erano disponibili cinquantuno posti
da conferire, ai sensi della citata legge n. 301 del 10 luglio 1984,
mn ragione del 50% mediante scrutinio per merito comparativo,
del 30% mediante concorso speciale per esame, del 10% me-
diante corso-concorso di formazione dirigenziale e del 10% me-
diante concorso pubblico, per titoli ed esami;

Considerato che si prevede si renderanno liberi nel quadro
suddetto, alla data del 31 dicembre 1984, cinque posti di primo
dirigentz da conferire, ai sensi dellart. 6 della legge n. 301,
del 10 luglio 1984, sopracitata, in ragione del 40% mediante con-
corso speciale per esami, del 40% per corsoconcorso di forma-
zione dirigenziale e del 20% mediante concorso pubblico per ti-
toli ed esami;

Considerato che occorre procedere sollecitamente alla ema-

nazione dei bandi di concorso suaccennati per la copertura dei
posti vacanti al 31 dicembre 1983 e al 31 dicembre 1984,

Ritenuto di dover procedere alla emanazione di un unico
bando non solo per i concorsi speciali per esami ed i corsi-con-
corsi di formazione costituenti unico ciclo ma anche per i con-
corsi pubblici per titoli ed esami che completano tali cicli,
ferma restando in ogni caso la individualith dei singoli concorsi,
e al conferimento dei posti di dirigente mediante scrutinio per
merito comparativo;

Decreta:

Art. 1.
Posti conferibili nella qualifica di primo dirigente

In attuazione della legge 10 luglio 1984, n. 301, sono disponibili
per il conferimento della qualifica di primo dirigente nel ruolo
della carriera dirigenziale amministrativa di cui al quadro A
tabella IX del decreto del Presidente della Repubblica 30 giu-
gno 1972, n. 748, i seguenti posti:

1) cinquantuno posti vacanti al 31 dicembre 1983, di cui:

a) ventisei mediante scrutinio per merito comparativo;

b) quindici mediante concorso speciale per esami;

¢) cinque mediante corso-concorso di formazione diri-
genziale;

d) cinque mediante concorso pubblico per titoli ed esami;

2) cinque posti disponibili al 31 dicembre 1984, di cui:
a) due mediante concorso speciale per esami;

b) due mediante corsoconcorso di formazione diri-
genziale;

¢) uno mediante' concorso pubblico per titoli ed esami.

Allo scrutinio per merito comparativo di cui al punto 1-a)
sono. ammessi, a domanda, gli impiegati della carriera direttiva
amministrativa dell’amminisirazione centrale e dell’amministra-
zione scolastica periferica della pubblica istruzione, nonché quelli
della carriera direttiva del ruolo speciale istituito con decreto
del Presidente della Repubblica 30 giugno 1982, n. 1195, che, a
norma dell’art: 1 della legge n. 301/84, rivestano una delle seguenti
qualifiche: ispettore generale e direttore di divisione dei ruoli
ad esaurimento e direttore di divisione aggiunto (questfultima
posseduta alla data di entrata in vigore della legge 11 luglio 1980,
n. 312).

Al concorso speciale per esami indicato nei punti 1-b) e 2-q)
sono ammessi, a domanda, gli impiegati delle carriere direttive
appartenenti ai ruoli del Ministero della pubblica istruzione, in-
quadrati nelle qualifiche settima e superiori che alle date rispet-
tivamente del 31 dicembre 1983 e 31 dicembre 1984 abbiano com-
piuto o compiano almeno nove anni di servizio effettivo nella
carriera stessa.

Al corso-concorso di formazione dirigenziale di cui ai punti
1-c) e 2-b) sono ammessi-a domanda gli impiegati direttivi delle
amministrazioni statali, anche ad orientamento autonomo, ap-
partenenti alle qualifiche settima e superiore e con almeno nove
anni di servizio effettivo nella carriera direttiva che alle date
rispettivamente del 31 dicembre 1983 e del 31 dicembre 1984
abbiano compiuto o compiano almeno nove anni di effettivo
servizio nella carriera medesima.

Al concorso pubblico, per titoli ed esami, di cui ai prece-
denti punti 1-d) e 2¢) & ammesso il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni statali, anche ad ordinamento auto-
nomo, e da altri enti pubblici, appartenente a carriera o a
qualifica direttiva o alla prima qualifica professionale di cui al-
T'art. 16, terzo comma, della legge 20 marzo 1975, n. 70, il quale
abbia compiuto almeno cinque anni di effettivo servizio mella
carriera o0 qualifica direttiva alla data del 31 dicembre 1983 per
il concorso di cui al punto 1-d) e al 31 dicembre 1984 per il con-
corso indicato nel punto 2-¢). Sono ammessi altresi allo stesso
concorso pubblico per titoli ed esami i professori universitari
di ruolo, gli assistenti universitari di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, i ricercatori uni-
versitari con almeno 2 anni di effettivo servizio nella qualifica
predetta alle date del 31 dicembre 1983 e 31 dicembre 1984, rispet-
tivamente per il concorso di cui al punto 1:d) e per quello indi-
cato al punto 2¢). Sono ammessi ancora al concorso pubblico,
per titoli ed esami, i dirigenti di imprese pubbliche e private
con almeno cinque anni di attivith direttiva alle date sopra indi-
cate, ed i liberi professionisti iscritti da almeno cinque anni alle
date predette nel relatvo albo professionale.

Per I'ammissione al concorso pubblico, di cui al precedente
comma, & richiesto il possesso di uno dei diplomi di laurea se-
guenti: laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o in eco-
nomia e commercio o in lettere e filosofia o in materie letterarie
0-in pedagogia o in sociologia.

Art. 2.
Domande di ammissione
Eniro trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta

Ufficiale del presente decreto, gli aspiranti ai singoli concorsi
dovranno presentare, separatamente per ciascuno dei concorsi
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di cui al precedente articolo ai quali intendono partecjpare, do-
manda di ammissione, redatta su carta semplice per 1 qoncorsi
mterni, in carta legale da L. 3.000 per il concorso pubblico, per
titoli ed esami.

La domanda per lo scrutinio di cui al punto 1-a) deve essere
mdirizzata al Ministero della pubblica istruzione - Direzione ge-
nerale del personale e degli affari generali ed amminjst.rativi -
Divisione II/V; tutte le altre domande allo stesso Ministero -
Direzione del persomale e degli affari generali ed amministra-
tivi - Divisione I/il.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
1l termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante. La data di arrivo delle domande
che verranno presentate a mano al Ministero & stabilita dal
timbro a calendario apposto su di esse dall'ufficio corrispon-
denza del Ministero stesso, o dalla Direzione generale del per-
sonale e degli affari generali ed amministrativi,

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome € nome, luogo e data di nascita, qualifica, do-
micilio nonché recapito cui indirizzare le eventuali comunica-
zionl relative al concorso.

Il candidato & tenuto a comunicare tempestivamente ogni
variazione del domicilio e del recapito al Ministero della pub-
blica istruzione - Direzione generale del personale e degli affari
generali ed amministrativi - Divisione I/II (ovvero divisione II
se trattasi di scrutinio).

L’amministrazione della pubblica istruzione non assume al-
cuna responsabilitd per il caso di irreperibilita del destinatario
e per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
mdicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e tele-
erafici non imputabili a colpa dellamministrazione stessa né
per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della doman-
da, dei documenti e delle pubblicazioni o delle comunicazioni
relative al concorso;

b) ufficio o ente o impresa di appartenenza o libera pro-
fessione esercitata;

¢) diploma di laurea posseduto (soltanto per il concorso
pubblico di cui ai punti 1-d) e 2-¢) del precedente art. I);

d) eventuale partecipazione a corsi di formazione e perfe-
zionamento allegando il relativo attestato, per i candidati al
concorso speclale per esame; titoli di- servizio di cui al comma
3 dell’art. 3 della legge 10 luglio 1984, n. 301, allegando Ia relativa
documentazione per i candidati al corso-concorso;

e) i titoli valutabili di cui al successivo art. 7, per i can-
didati ai concorsi pubblici per titoli ed esami;

f) la propria disponibilith, in caso di nomina, a raggiun-
gere qualsiasi sede di servizio venga loro assegnata.

I candidati che partecipano a pili concorsi dovranno inoltre
dichiararli in ciascuna domanda e comunque nella domanda
presentata per ultima.

I candidati non dipendenti da pubbliche amministrazioni
dovranno, altresi, dichiarare nella domanda, sotto la propria
responsabilita: di essere cittadini italiani, di non aver superato,
alla scadenza dei termini fissati dal bando per la presentazione
della domanda, i 35 anni di etd o di aver titolo di elevazione
di tale limite, di godere dei diritti politici, di non essere stati
destituiti o dispensati da precedente impiego presso una pub-
blica amministrazione, di essere di sana e robusta costituzione,
di non avere precedenti penali (o le eventuali condanne ripor-
tate), la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari.

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da
una delle autoritd indicate nell’art. 20 della legge 4 gennaio
1968, n. 15 (funzionario competente a ricevere la documenta-
zione, notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funziona-
rio mcaricato dal sindaco).

Per i dipendenti statali & sufficiente il visto del capo del-
Vufficio presso il quale prestano servizio; per coloro che pre-
stano servizio militare & sufficiente il visto del comandante
del reparto al quale essi appartengono.

Art. 3.
Elevazione del limite di etd

Il limite di etd di 35 anni, indicato nel precedenie art. 2,
& elevato di cinque anni per i combattenti, i partigiani com-
battenti, i profughi; di un anno per i coniugati, di un anno per
ogm figlio vivente a carico.

I predetti benefici sono tra loro cumulabili, ma non olire
1 quaranta anni di etd o i quarantacinque per i mutilati o in-
validi di guerra e per coloro ai quali ¢ esteso lo stesso beneficio.
Per 1 dipendenti di ruolo dello Stato si prescinde dal limite
di eta.
Art. 4.
Scrutinio per merito comparativo

La promozione mediante scrutinio per merito comparative,

anal
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mini indicati nel precedente art. 2, gli ispettori generali ed i
direttori di divisione ad esaurimento, i direttori aggiunti di
divisione, questi ultimi, tali alla data di entrata in vigore dclla
legge 11 luglio 1980, n. 312, appartenenti ai ruoli della carriera
direttiva amministrativa dell’Amministrazione centrale e della
Amiministrazione scolastica periferica, nonché i funzionari in
possesso delle predette qualifiche iscritti nel ruolo speciale isti-
tuito presso il Ministero della pubblica istruzione, con decreto
del Presidente della Repubblica 30 giugno 1982, n. 1095, avverra
con le modalita previste dall’art. 38 del dccreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077.

Il candidato potra fare riferimento ai titoli acquisiti al fa-
scicolo personale, allegando gli eventuali titoli mancanti.

La nomina avra decorrenza dal primo giorno del mese suc-
cessivo a quello in cui & stata deliberata dal consiglio di ammi-
nistrazione.

Art. 5.
Concorso speciale per esami

L’esame del concorso speciale consistera in due prove scritte
ed in un colloguio.

Una delle due prove scritte, a contenuto teorico-pratico, sard
diretta ad accertare lattitudine dei concorrenti alla soluzione
corretta, sotto il profilo della legittimith, della convenienza e
della efficienza ed economiciti organizzativa, di questioni con-
nesse con lattivitd istituzionale dell'amministrazione.

L’'altra prova a contenuto teorico, verterh su argomenti di
dirittc amministrativo e/o costituzionale con particolare ri-
guardo all’ordinamento scolastico e alla normativa concernente
la pubblica istruzione.

Le prove scritte, alle quali i candidati dovranno presentarsi
muniti di idoneo documento di riccnoscimento, avrannc luogo
in Roma.

Con successivo awviso che verrd pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 31 gennaio 1985, saranno indicati i locali, i giorni
e l'ora in cui si svolgeranno dette prove scritte.

] candidati ai quali non sia stata comunicata Vesclusione
dal concorso, sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso
nei locali, nei giorni e nell’ora indicate nell’avviso di cui al pre-
cedente comma.

Per lo svolgimento di ciascuna delle due prove scritte 1
candidati avranno a disposizione otto ore.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che abbiano ri-
portato non meno di otto decimi in ciascuna delle due prove
scritte.

11 colloquio vertera sulle materie previste per le prove scritte
e sulle, seguenti: diritto civile, economia politica, scienza delle
finanze -e diritto finapziario, scienza dell’amministrazione, con-
tabilita generale dello Stato. Esso deve concorrere, insicme
con gli altri elementi di giudizio, basati sull’esame dello stato
matricolare e sul profitto tratto dai corsi di formazione e di
perfezionamento, ad una adeguata valutazione della personalita
del candidato, della di lui preparazione e capacith professionale,
della conoscenza delle problematiche della pubblica amministra-
zione in genere e di quella di appartenenza in particolare, avuto
riguardo sia alla qualitd dei servizi prestati che all'attitudine
a svolgere le funzioni superiori.

Le valutazioni di cui innanzi saranno effettuate sulla base
dei rapporti informativi e dello stato matricolare, che i compe-
tenti uffici dell’amministrazione saranno tenuti a far pervcnire
tempestivamente alla commissione giudicatrice.

La prova orale avra luogo in Roma, presso il Ministero
della pubblica istruzione, nei giorni che saranno all'uopo fissati
e di cui sard data comunicazione ai candidati ammessi alla
prova medesima con le modalitd e nel termine previsto da}l-
Iart. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

Per: essere ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti
dovranno essere muniti di idoneo documento di riconosc¢imenio.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svol
gimento della prova orale sono pubbliche.
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Al termine di ogni seduta la commissione forma Velenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione del voto da ciascuno ri-
portato. L'elenco medesimo, sottoscritto dal presidente e dal
segretaric, € affisso all’albo della sede della prova orale.

Il colloquio non si intende superato se la valutazione com-
plessiva sara inferiore a otto decimi.

La graduatoria finale sard determinata dalla somma costi-
tutta dalia media dei voti riportati nelle prove scritte e dal
volo riportato nel colloquio.

La graduatoria generale di merito e quella dei vincitori sa-
ranno approvate con decreto ministeriale sotto condizione del-
Paccertamento del possesso dei requisiti previsti per l'ammis-
stone al concorso.,

Il decreto di approvazione della graduatoria genecrale di
merito e di quella dei vincitori sard pubblicato nel Bollettino
ufficiale del Ministero della pubblica istruzione. Di detta pub-
blicazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetra
Ufficiale dclla Repubblica. Dalla data di pubblicazione dell'av-
viso nella Gazzetta Ufficiale decorrera il termine per eventuali
mpugnative.

A parita di merito si applica l'art. 69 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686.

La nomina dei vincitori nel limite dei posti di cui al pre-
cedente art. 1, punti 1-b) e 2-a) decorrera dal 1° gennaio 1985.

Art. 6.
Corso-concorso di formazione dirigenziale
L’aminissione al corso di formazione dirigenziale avviene

mediante valutazione dei titoli seguenti e con il punteggio a
fianco di ciascuno indicato:

a) incarichi e servizi speciali .
b) lavori originali prodotti nell'interesse

fino a punti 10

del servizio . » » 10
¢) pubblicazioni scientifiche attinenti al-
I'attivita di istituto » » 12

d) titoli rilasciati a seguito della frequen-

za di corsi di qualificazione professionale or-

ganizzati dalla pubblica amministrazione . » » 8
e) titoli rilasciati a seguito della frequen-

za di corsi di specializzazione post-laurea o cul-

turali organizzati dalla pubblica ammimstra-

zione » »
f) titoli rilasciati a seguito della frequen-

za di corsi conclusivi relativi a concorsi interni

della carriera direttiva » » 8

12

L’'ammissione al corso di formazione avverrd, secondo lo
ordine della graduatoria, che sard approvata con decreto del
Ministero, nel limite dei posti indicati al precedente art. 1 per
1 rispettivi concorsi. A paritd di merito si applicherd I'art. 69
del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686.

Gli ammessi al corso sono tenuti a frequentare il periodo
di formazione di sei mesi organizzato dalla Scuola superiore
della pubblica amministrazione e l'ulteriore periodo di tre mesi
di applicazione presso imprese pubbliche o private, al termine
del quale dovranno redigere una selazione scritta illustrativa
degli aspetti critico analitici sul sistema organizzativo dellim-
presa prasso la quale sono stati applicati, ponendo in risalto
I'esame comparato tra sistema pubblico e sistema privato e tra
le rispettive conduzioni gestionali, formulando osservazioni e
proposte in ordine -alla migliore organizzazione dei servizi della
pubblica amministrazione e al miglioramento dell'azione ammi-
nmistrativa. al servizio del cittadino.

La relazione, che formerd oggetto di dibattito in appositi se-
minari per gruppt omogene: di candidati, sard valutata da una
commuissione presieduta da un dirigente generale dello Stato e
da due docenti stabili dello Scuola superiore della pubblica
ammunistrazione.

11 candidato che avrd ottenuto mella relazione un punteggio
non inferiore a ventiquattro trentesimi sard ammesso a so-
stenere l'esame finale del corso di formazione,

L’esame finale consistera in due prove scritte ed in un col-
loquio, vertenti sulle materie che hanno formato oggetto dello
insegnamento teorico-pratico del corso di formazione.

L'esito dell'esame finale sard considerato favorevole se il
candidato avra conseguito in ciascuna delle due prove scritte
e nel colloquio un punteggio non inferiore a ventiquattro tren-
tesimi.

La votazione complessiva sard data dalla somma del voto
conseguito mella relazione idllustrativa, della media dei voti ri-
portati nelle due prove scritte e del voto comseguito nel col-
loguio.

La nomina avra decorrenza, secondo l'ordine di graduatoria
e nel limite dei posti indicati nel precedente art. 1, dal 1o gen-
naio 1985.

I vincitori del corso-concorso precederanno nel ruolo orga-
nico i vincitori del concorso speciale per esame dello stesso
ciclo.

Al sensi del comma X art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 748/72, gli impiegati che non hanno superato il
corso, salvo che non si siano ritirati per comprovati motivi di
salute, o per adempiere ad obblighi militari, possono essere am-
messi a frequentarne solo un altro dopo che siano trascorsi al-
meno tre anni dalla data di approvazione della graduatoria.

Art. 7.
Concorso pubblico per tiloli ed esami

11 concorso pubblico per titoli ed esami, consistera in due
prove scritte, in un colloquio e nella valutazione dei titoli di
servizio, culturali e professionali.

Le due prove scritte ed il colloquio verteranno sulle stesse
materie indicate nel precedente art. 5 e con le finalita e le
modalita in esso indicate, tranne che per i punteggi da attri-
buire alle prove d'esame che saranno espressi in trentesimi,
anziché in decimi.

Al colloquio, pertanto, saranno ammessi i candidati che
abbiano riportato non meno di ventiquattro trentesimi in cia-
scuna delle prove scritte. Il colloquio non si intende superato
se la valutazione complessiva sara inferiore a ventiquattro tren-
tesimi.

La valutazione dei titoli sard effettuata, sulla base dei do-
cumenti prodotti dai candidati e con le modalita del successivo
art. 8, per le categorie e il punteggio qui di seguito indicati:

a) incarichi o servizi speciali svolti in Ita-

lia e all'estero . . . fino a punti 5
b) lavori orlgmah attmenti aH attlvlta del-

I'amministrazione cui concorre . . ., . » » 5
c) pubbhcame scientifiche . . » » 1

d) corsi di qualificazione o di specxahzza-
zione utilizzabili nell’'amministrazione che ha

bandito il concorso . . . . . » » 4
e) specializzazioni postlaurea . . . » » 6
fy altri titoli culturali . . . . . » » 3

La valutazione dei titoli precedera le prove di esame,

Il punteggio finale, espresso in novantesimi, sard costituito
dalla somma risultante dalla media dei voti riportati nelle due
prove scritte, dal voto riportato nel colloquio e dal totale dei
punteggi riportati nei titoli. A parith di merito si applicano i
criteri di cui al successivo art.-10 del presente bando.

La graduatoria generale di merito e quella dei vincitori sa-
ranno approvate con decreto ministeriale sotto condizione - del-
I'accertamento -del possesso dei requisiti previsti per I'ammis-
sione al concorso.

I1 decreto di appt’ovazmne della graduatoria generale di
merito ¢ di quella dei vincitori sard pubblicato nel Bollettino
ufficiale del Ministero della pubblica istruzione. Di detta- pub-
blicazione sarh data notizia mediante. avviso nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione dell’avviso
nella Gazzeita Ufficiale decorrera il termine per eventuali im-
pugnative,

I vincitori del concorso pubblico saranno nominati, secondo
l'ordine .di..graduatoria, nel numero dei posti rispettivamente
indicati al precedente art. 1, punto 1-d) e, separatamente, del
numero dei posti indicati al punto 2«¢) dello stesso art. 1, dal
1° gennaio 1985, ai fini giuridici e dal giorno di effettiva immis-
sione nell'ufficio ai fini economici.

Essi seguiranno nel ruolo organico i vincitori del concorso
speciale, per esami, del rispettivo ciclo afferente i posti vacanti
al 31 dicembre 1983 e al 31 dicembre 1984 rispettivamente.

Art. 8.
Presentazione dei titoli

Le domande per l'ammissione al corso-concorso di forma-
zione dirigenziale dovranno contenere l'elenco di tutti i titoli
posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione della domanda stessa e che, a giudizio dell'interessato
potranno formare oggetto di valutazione ai fini del concorso;
i titoli elencati dovranno essere allegati alla domanda, in originale
o in copia autenticata, in regola con le vigenti disposizioni fi-
scali.

Analogamente, per quanto concerne il concorso pubblico
per titoli ed esami, i candidati dovranno elencare mella domanda
tutti i titoli posseduti alla data di scadenza di essa ed allegare
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1 titoli stessi; i professori universitari, gli assistenti, 1 ricerca-
torlt e i dirigenti delle imprese pubbliche e private monche i li-
beri professionisti, allegheranno un curriculum sulla propria
attivitd professionale, redatto direttamente dallinteressato sotto
la propria responsabilita.

I liberi professionisti allegheranno, altresi, lattestato di
1scrizione all'albo con lindicazione dell'anzianitad dell'iscrizione
stessa.

La copia dello stato matricolare, con lindicazione dei giu-
dizt compilesstvi miportail mel'ulilmo quinguenuio, per 1 can-
didati dipendenti da questo Ministero, sard fornita tempesti-
vamente alla commissione giudicatrice dai competenti uffici
dell’amministrazione.

I candidati non dipendenti da questo Ministero, ma da altre
ammunistrazion: statali o da enti pubblici dovranno allegare al-
la domanda copia dello stato matricolare con l'indicazione dei
giudizi complessivi riportati nell’'ultimo quinguennio.

Ogni domanda di partecipazione ai comncorsi di cui ai pre-
cedenti commi del presente articolo dovra essere corredata da
autonoma documentazione.

Art. 9.
Attivita integrativa di formazione

I dipendenti promossi alla qualifica di primo dirigente net
posti conferiti mediante scrutinio per merito comparativo €
quelli nominati mediante il concorso speciale per esame per i
posti relativi al 1983 sono tenuti a frequentare un ciclo di se-
minari ainformativi, in numero non inferiore a quattro, organiz-
zati, nell'anno seguentc alla nomina, dalla Scuola superiore del-
la pubblica amministrazione, ai sensi dell'art. 4 della legge 10
luglio 1984, n. 301.

Y vincitori del concorso speciale per esame ed i vincitori
del concorso pubblico, per titoli ed esami, relativi ai posti dispo-
mibili al 31 dicembre 1984, sono tenuti a frequentare, ail sensi

- dell'art. 6 della legge sopra citata, un periodo di applicazionc
di tre mesi presso grandi imprese pubbliche o private con le
stesse modalith e la stessa valutazione previste nel precedente
art. 6 terzo alinea e seguenti, per l'analogo periodo di applica-
zione degli ammessi a frequentare il corso-concorso di formazio-
ne dirigenziale. La valutazione conseguita nella refazione scritta,
redatta dai singoli partecipanti alla fine del periodo di applica-
zione, s1 aggiungera a quella ottenuta nelle restanti prove di
concorso per la definitiva collocazione del singolo vincitore nel
corrispondente ruolo organico.

Art. 10.
Titoli preferenziali

I candidati del concorso pubblico, per titoli ed esami, che
abbiano superato il colloquio ed intendano far valere 1 titoli
validi ai fini della precedenza a paritd di merito in ordine alla
determinazione della graduatoria dei vincitori, in quanto appar-
tenenti ad una delle categorie previste dall’art. 5, comma quarto,
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
e successive modificazioni ed integraziomi, dovranno presentare
o far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
al Ministero della pubblica istruzione - Direzione generale del
personale e degli affari generali e amministrativi - Divisione I/IT,
entro il termine perentorio di giorni quindici, che decorre dal
glorno successivo a quello in cui avranno sostenuto il colloquio,
1 documenti attestanti il possesso di detti titoli, redatti melle
forme prescritte, ed in regola con le vigenti disposizioni fiscali.

Art. 11.
Documenti di rito

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria del con-
corso pubblico dovranno presentare o far  pervenire a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al Ministero della pub-
blica istruzione - Direzione generale del personale e degli affari
generali ed amministrativi - Divisione II/I, entro il termine pe-
rentorio di venti giorni dal ricevimento dell’apposita comunica-
zione, sotto pena di decadenza, i seguenti documenti in carta
da bollo:

1) titolo di studio: diploma originale di laurea o certifi-
cato sostitutivo, a tutti gli effetti, del diploma. stesso, ovvero
copia del diploma di laurea in bollo, autenticata nei modi in-
dicati dall'art. 14 della legge 4 gennaio 1968, n. 15;

2) estratto dell'atto di nascita. I concorrenti che abbiano
superato il trentacinquesimo anno di etd dovranno produrre,
altresi, i documenti atti a comprovare il diritto all’elevazione
del limite massimo di eth o alla esenzione del rispetto del li-
mete stesso,

Tale documento deve essere rilasciato dall'ufficiale di stato
civile del comune di origine se il candidato & nato mel territorio
della Repubblica, ovvero del comune presso il quale sia stato
trascritto l'atto di nascita se il candidato & nato all'estero.

Qualora detta trascrizione non sia stata ancora eseguita i
candidati nati all'estero potranno produrre un certificato della
autoritd consolare redatto in conformita ed ai sensi dell’art. 17
della legge 4 gennaio 1968, n. 15.

La firma del funzionario che ha rilasciato il certificato deve

1 t
essere legalizzata dal Ministero degli affari esteri o dalle au-
torita da esse delegate;

3) ce;r_tificato di cittadinanza italiana, rilasciato dal sindaco
o dall'ufficiale di stato civile del comune di origine o di resi-
denza;

4) certificato di godimento dei diritti politici, rilasciato
dal sindaco del comune di residenza;

5) certificato generale del casellario giudiziale, rilasciato
dal segretario della procura della Repubblica presso il tribu-
nale competente per territorio;

6) certificato medico, rilasciato da un medico militare o
dall’autoritd sanitaria della US.L. di appartenenza, dal quale
risulti che il candidato possiede l'idoneita fisica al servizio con-
tinuativo ed incondizionato allimpiego al quale il concorso si
riferisce.

Nel certificato, completo dei dati anagrafici, debbono essere
precisati gli estremi dell'attestato comprovante gli eseguiti ac-
certamenti sicrologici del sangue prescritti dalla legge 25 luglio
1956, n. 837, ed effettuati presso un istituto o un laboratorio au-
torizzati. Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfe-
zione fisica 1} certificato ne deve fare menzione con la dichiara-
zione che l'imperfezione stessa non menoma lattitudine all'im-
piego al quale concorre. I candidati mutilati ed invalidi di guer-
ra ed assimilati debbono produrre, ai sensi della legge 2 aprile
1968, 1. 482, una dichiarazione legalizzata di un ufficiale sanita-
rio comprovante che linvalidita o mutilazione, non possa riu-
scire di pregiudizio alla salute ed incolumitd dei compagni di
lavoro o alla sicurezza degli impianti e che sia idoneo a disim-
pegnare le mansioni dell'impiego per il quale concorre.

L’amministrazione ha facoltd di soitoporre a visita medica
di controllo i vincitori del concorso;

7) documento militare: copia o estratto dello stato di ser-
vizio militare o del foglio matricolare a seconda che il candi-
dato abbia prestato servizio militare quale ufficiale ovvero qua-
le sottufficiale o militare di truppa, rilasciato dall’autoritd mi-
litare competente.

Il requisito della buona condoita morale e civile sara ac
certato d’ufficio ai sensi della vigente normativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo, dovranno
produrre, in carta da bollo, copia integrale dello stato di ser-
vizio givile aggiornato, nonche i documenti di cui ai punti 1)
e 6).

I candidati che si trovino alle armi per il servizio di leva
od in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia quali
appartenenti al Corpo della polizia di Stato, possono presentare
soltanto i seguenti documenti, in carta legale:

a) titolo di studio;
b) estratto dell’atto di nascita;
¢) certificato generale del casellario giudiziale;

d) certificato rilasciato dal comandante del Corpo al quale
appartengono, comprovante la loro buona condotta ¢ la loro
idoneitd fisica a coprire il posto al quale aspirano. Tale certifi-
cato dovra contenere, inolire, la dichiarazione che il candidato
& stato sottoposto all’accertamento sierologico del sangue pre-
visto dall'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837.

I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) del presente ar-
ticolo devono essere in data non anteriore a tre mesi da quella
del ricevimento dell'invito a produrh.

1 documenti di cui ai numeri 3) ¢ 4) dovranno attestare, al-
tresi, che gli interessati erano in possesso della cittadinanza ita-
liana ¢ del"wodimento dei diritti politici anche alla data di sca-
denza del termine utile per la presentaziome delle domande di
ammissione al concorso.

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono'tenuti
a presentare non sono soggetti a legalizzazione a.ll’infuole delle
ipotesi previste dagli articoli 16 e 17 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15,
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Art. 12,
Norme di salvaguardia

Per guanto non previsto dal presente bando valgono: sem-
preché applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei con-
cors1 contenute nel testo unico approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ¢ mel decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive
norme di integrazione e modificazione.

Il presente decreto sard inviato alla Corte dei conti per la
registrazione.

Roma, addi 13 agosto 1984
Il Ministro: FaLcuccl

Registrato alla Corte dei conti, addi 9 novembre 1984
Registro n. 68 Istruzione, foglio n. 123

(6078)

Scrutinio per merito comparativo, concorso speciale per
esami, corsc-concorso di formazione djrlgenzm'le., con:
corso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi (’lxec!
postl di primo dirigente per i servizi di ragioneria di cui
al quadro D della tabella IX annessa al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748.

TL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo sta-
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato com decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio
1957, n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico ci-
tato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077, concernente il riordinamento delle carriere degli
mpiegatt avili dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1972, n. 748, e successive modificazioni ed integrazioni, con-
cernenie la disciplina delle funzioni dirigenziali nelle ammi-
1ustrazioni dello Stato;

Visia la legge 10 luglio 1984, n. 301, concermente le norme
di accesso alla dirigenza statale;

Considerato che alla data del 31 dicembre 1983 nella qua-
lifica di primo dirigente per i servizi di ragioneria di cui al
quadro D della tabella IX annessa al decreto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, erano disponibili nove
posti da conferire, ai sensi della citata legge n. 301 del 10 lu-
glio 1984, in ragione del 50% mediante scrutinio per merito
comparativo, del 30% mediante concorso speciale, per esami,
del 10% mediante covsoconcorso di formazione dirigenziale e
del 10% mediante concorso pubblico, per titoli ed esami;

Considerato che si prevede si rendera libero nel quadro sud-
detto, alla data del 31 dicembre 1984, un posto di primo dirigente
da conferire, ai sensi dell’art. 6 della legge n. 301, del 14 lu-
glio 1984, sopracitata, in ragione del 40% mediante concorso
speciale, per esami, del 40% per corsoconcorso di formazione
dirigenziale e del 20% mediante concorso pubblico, per titoli ed
esam;

Considerato che occorre procedere sollecitamente alla ema-
nazione dei bandi di concorso suaccennati per la copertura
dei posti vacanti al 31 dicembre 1983 e al 31 dicembre 1984;

Ritenuto di dover procedere alla emanazione di un unico
bando non solo per i concorsi speciali, per esami, e i corsi-
concorst di formazione costituenti unico ciclo ma anche per
1 concorst pubblici, per titoli ed esami, che completano tali
ccli, ferma restando in ozni caso la individualith dei singoli
CONCorsy,

Decreta:

Art. 1.

Posti conferiti nella qualifica di primo dirigente
per 1 servizi di ragioneria

In attuazione della legge 10 luglio 1984, n. 301, sono dispo-
nibili per il conferimento della qualifica di primo dirigente per
1 servizi di ragioneria di cui al quadro D tabella IX del decreto
del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, i seguenti
posti:

1) nove posti vacanti al 31 dicembre 1983, di cui:

a) quattro mediante scrutinio per merito comparativo;
b) tre mediante concorso speciale, per esami;

¢) uno mediante corso<oncorso di formazione dirigen-
ziale;

d) uno mediante concorso pubblico, per tiioli ed esami;

2) un posto disponibile al 31 dicembre 1984, da conferire
mediante corso-concorso di formazione dirigenziale.

Allo scrutinio per merito comparativo di cui al punto 1-4)
sono ammessi, a domanda, gli impiegati della carriera direttiva
di ragioneria dell’amministrazione centrale e delf'amministrazione
scolastica periferica della pubblica istruzione, che, a norma del-
I'art. 1 della legge n. 301/84, rivestano una delle seguenti qua-
lifiche: ispettore generale ed ispettore capo dei ruoli ad esauri-
mento ed ispettore capo di ragioneria aggiunto (quest’ultima
posseduta alla data di entrata in vigore della legge 11 luglio
1980, n. 312).

Al concorso speciale, per esami, indicato nel punto 1-b) sono
ammessi, a domanda, gli impiegati delle carriere direttive ap-
partenenti ai ruoli del Ministero della pubblica istruzione,
inquadrati nelle qualifiche settima e superiori che alla data
del 31 dicembre 1983 abbiano compiuto almeno nove anni di
servizio effettivo nella carriera stessa.

Al corso-concorso di formazione dirigenziale di cui ai pun-
ti I-c) e 2) sono ammessi, a domanda, gli impiegati direttivi,
delle amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo,
appartenenti alle qualifiche settima e superiori e con almeno
nove anni di servizio effettivo mella carriera direttiva che alle
date, rispettivamente, del 31 dicembre 1983 e 31 dicembre 1984
abbiano compiuto o compiano almeno nove anni di effettivo ser-
vizio nella carriera medesima.

Al concorso pubblico, per titoli ed esami, di cui al prece-
dente punto 1-d) & ammesso il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni statali, anche ad ordinamento autono-
mo, e da altri enti pubblici, appartenente a carriera o a quali-
fica direttiva- o alla prima qualifica professionale di cui al-
l'art. 16, terzo comma, della legge 20 marzo 1975, n. 70, il
quale abbia compiuto almeno cinque anni di effettivo servi-
zio nella carriera o qualifica direttiva alla data del 31 dicem-
bre 1983. Sono ammessi altresi allo stesso concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, i professori universitari di ruolo, gli
assistenti universitari di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, i ricercatori universitari con
almeno due anni di effettivo servizio nella qualifica predetta
alla data del 31 dicembre 1983, Sono ammessi ancora al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, i dirigenti di imprese pub-
bliche e private con almeno cinque anni di attivithd direttiva alla
data sopra indicata ed i liberi professiomisti iscritti da al-

meno cinque anni alla data predetta nel relativo albo professio-
nale,

Per l'arnmissione al concorso pubblico, di cui al precedente
comma ¢ richiesto il possesso di uno dei diplomi di laurea se-
guenti: laurea in economia e commercio o0 in scienze eco-
nomiche e bancarie o in scienze bancarie e assicurative o in
scienze economiche o .in scienze politiche o in giurisprudenza.

Art. 2.

Domande di ammissione

Entro trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto, gli aspiranti ai singoli concorsi
dovranno presentare, separatamente per ciascuno dei concorsi
di cui ‘al precedente articolo al quale intendono partecipare,
domanda di ammissione, redatta su carta semplice per i con-
corsi interni, in carta legale da L. 3000 per il concorso pub-
blico, per titoli ed esami.

La domanda per lo scrutinio di cui al punto 1-a) deve essere
indirizzata al Ministero della pubblica istruzione - Direzione
generale del personale e degli affari generali ed amministra-
tivi - Divisione II/V; tutte le altre domande allo stesso Mi-
nistero - Direzione generale del personale e degli affari generali
ed amministrativi - Divisione I/IL

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante. La data di arrivo delle domande
che verrano presentate a mano al Ministero & stabilita dal tim-
bro a calendario apposto su di esse dall’ufficio corrispondenza
del Ministero stesso, o dalla Direzione generale del personale
e degli affari generali ed amministrativi.
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Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome ¢ nome, luogo e data di nascita, qualifica, do-
mucilio nonché recapito cui indirizzare le eventuali comunica-
zion1 relative al concorso.

11 candidato & tenuto a comunicare tempestivamente ogni
variazione del domicilio e del recapito al Ministero della pub-
blica istruzione - Direzione generale del personale e degli affari
generali ed amministrativi - Divisione I/1I (ovvero Divisione II

an a1 ecrutinio)
sc trattas: di scrutinio).

L'anmministrazione della pubblica istruzione non assume al-
cuna responsabilitd per il caso di irreperibilita del destinatario
e per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comumcazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, ne per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa delllamministrazione stessa,
ne per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della
domanda, dei documenti e delle pubblicazioni o delle comu-
nicaziont relative al concorso;

b) ufficio o ente o impresa di appartenenza o libera pro-
fessione csercitata;

¢) diploma di laurea posseduto (soltanto per il concorso
pubblico di cui al punto 1-d) del precedente art. 1;

d) eventuale partecipazione ai corsi di formazione e per-
fezionamentio allegando il relativo attestato, per i candidati al
concorso speciale, per esame; titoli di servizio di cui al com-
ma 3 dell’art. 3 della legge 10 luglio 1984, n. 301, allegando la
relativa documentazione per i candidati ai corsi<oncorsi;

e) i titoli valutabili di cui al successivo art. 7, per i can-
didati al concorso pubblico, per titoli ed esami;

f) la propria disponibilita, in caso di nomina a raggiun-
gere qualsiasi sede di servizio venga loro assegnata.

1 candidati che partecipano a pitt concorsi dovranno inol-
tre dichiararli in ciascuna domanda e comunque nella domanda
presentata per ultima.

I candidati non dipendenti da pubbliche amministrazioni
dovranno altresi dichiarare nella domanda, sotto la propria re-
sponsabilita: di essere cittadini 1italiani, di non avere supe-
rato alla scadenza dei termini fissati dal bando: per la presenta-
zione della domanda, i trentacinque anni di etd o di aver titolo
alla elevazione di tale limite, di godere dei diritti politici, di non
essere stati destituiti o dispensati da precedente impiego pres-
so una pubblica amministrazione, di essere di sana e robusta
costituzione, di non avere precedenti penali (o le eventuali con-
danne riportate), la loro posizione nei riguardi obblighi
mulitari.

La firma in calce alla domanda deve essere autenticaia da
una delle autoritd indicate nell’art. 20 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15 (funzionario competente a ricevere la documentazione, no-
taio, cancelliere; segretario comunale o altro funzionario inca-
ricato dal sindaco). Per i dipendenti statali & sufficiente il
visto del capo dell'ufficio presso il quale prestano servizio; per
coloro che prestano servizio militare & sufficiente il visto del co-
mandante del reparto al guale essi appartengeno.

Al

QgL

Art, 3.
Elevazione del limite d'etd

I1 limite di etd di trentacinque anni, indicato nel precedente
art. 2, & elevato di cinque anni per i combattenti, i partigiani
combattenti, i profughi; di un anno per i coniugati, di un anno
per ognt figlio vivente a carico.

I predeiti benefici sono tra loro cumulabili, ma non oltre
1 quaranta anni di eth o i quarantacinque per i mutilati o
1f1:1v_alidi di guerra e per coloro ai quali & esteso lo stesso bene-
icio.

Per i dipendenti di ruolo dello Stato si prescinde dai li-
muti di eti.

Art. 4.
Scrutinio per merito comparativo

La promorzione mediante scrutinio per merito comparativo,
al quale sono ammessi a domanda, da presentarsi entro i ter-
mim mdicati nel precedente art. 2, gli ispettori generali e gli
1s_pettoyi capi di ragioneria ad esaurimento, gli ispettori capi
di ragioneria aggiunti, questi ultimi tali alla data di entrata
n vigore della legge 11 luglio 1980, n. 312, appartenenti ai ruoli

della carriera direttiva di ragioneria dellamministrazione cen-
trale e dell’amministrazione scolastica periferica avverrd con
le modalita previste dall'art. 38 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077.

Il candidato potra fare riferimento ai titoli acquisiti al fa-
scicolo personale, allegando gli eventuali titoli mancanti.

La nomina avrd decorrenza dal primo giorno del mese suc-
cessivo a quello in cui & stata deliberata dal consiglic di am-
ministrazione.

Art. 5.
Concorso speciale per esami

L'esame del concorso speciale consisterd in due prove scritte
ed in un colloguio.

Una delle due prove scritie, a contenuto teorico-pratico, sa-
ra diretta ad accertare Vattitudine dei concorrenti alla soluzione
corretta, sotto il profilo della legittimitd, della convenienza e
della efficienza ed economicitd organizzativa, di questioni con-
nesse con l'attivita istituzionale dell'amministrazione.

La seconda prova scritta, a contenuio teorico, verterd su
argomenti di ragioneria generale e/o contabilita dello Stato
con particolare riguardo ai servizi di contabilith dell'ammini-
strazione della pubblica istruzione,

ILe prove scritte, alle quali i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un ideneo documento di riconoscimento avran-
no luogo in Roma.

Con successivo awviso che verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del! 31 gennaio 1985, saranno indicati i locali, i giorni e
Uora in cui si svolgeranno dette prove scritte.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione
dal concorso, sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso
nei focali, nci giorni e ncl’ora indicate nell'avviso di cui at
precedente comma.

Per lo svolgimento di cilascuna delle due prove scritte i
candidati avranno a disposizione otio ore.

Al cclloquio

nan
non

saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-

AEtes Aosiot SR AT 1

{ Guio Gédimi ClasCuila dGcue due prouve

tato
scritte.

Il colloquio verterd sulle materie previste per le prove
scritte ¢ sulle seguenti: diritto amministrativo, diritto costitu-
zionale, istituzioni di diritto privato, economia politica, scienza
delle finanze e diritto finanziario, statistica economica. Esso
deve concorrere, insieme con ghi altri elementi di giudizio, ba-
sati sull'esame dello stato matricolare e sul profilo tratto
dai corsi di formazione e di perfezionamente, ad una adeguata
valutazione della personalith del candidate,

A o1 —
alnoc di in

dalla di lui srenara
della di Iui prepara
zione e capacitd professionale, della conoscenza delle problema-
tiche della pubblica amministrazione in genere e di quella di
appartenenza in particolare, avuto riguardo sia alla qualith dei
servizi prestati che all’attitudine a svolgere le funzioni supe-
riori. 2

Les valutazioni di cui innanzi saranno effettuate sulla base
dei rapporti informativi e dello stato matricolare, che i compe-
tenti uffici dell’amministrazione saranno tenuti a far pervenire
tempestivamente alla commissione giudicatrice.

La "prova orale avra luogo in Roma, presso il Ministero delia
pubblica istruzione, nei giorni che saranno all’'uopo fissati e
di cui sard data comunicazione ai candidati ammessi alla pro-
va medesima con le modalitd e nel termine previsto dall’art. &
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Per essere ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti
dovranno essere muniti di un idoneo documento di riconosci-
mento.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svol-
gimento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta la commissione forma l'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto da ciascunc
riportato. L’elenco medesimo, sottoscritto dal presidente e dal
segretario, & affisso all'albo della sede della prova orale.

Il colloquio non si intende superato se la valutazione com-
plessiva sara inferiore a otto decimi.

La graduatoria finale sarhd determinata dalla somma costi-
tuita dalla media dei voti riportati mnelle prove scritte e dal
voto riportato nel colloquio.

La graduatoria generale di merito e quella dei vincitori
sard approvata con decreto ministeriale sotto condizione fie!lo
accertamento del possesso dei requisiti previsti per 1'ammissio-
ne. al concorso,
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Il decreto di approvazione della graduatoria generale di
merito e di quella dei vincitori sarad pubblicato nel Bollettino
ufficiale del Ministero della pubblica istruzione. Di detta pubbli-
cazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugna-
tive.

A parita di merito si applica l'art. 69 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686.

La nomina dei vincitori per i posti di cui al precedente
art, 1, punto 1-b) decorrera dal 1° gennaio 1985.

Art. 6.
Corso-concorso di formazione dirigenziale
L’'ammissione al corso di formazione dirigenziale avviene me-

diante valutazione dei titoli seguenti e con il punteggio a fian-
co di ciascuno indicato:

a) incarichi e servizi speciali . fino a punti 10

b) lavori originali prodotti nell'interesse

del servizio » 10
¢) pubblicazioni scientifiche attinenti all’at-

tivita di istituto . » 12

d) titoli rilasciati a seguito della frequenza

"~ di corsi di qualificazione professionale organiz-

zati dalla pubblica amministrazione . » 8
e) titoli rilasciati a seguito della frequenza

di cors1 di specializzazione post-laurea cultu-

rali organizzati dalla pubblica amministrazione . » 12
f) titoli rilasciati a seguito della frequenza

di corsi conclusivi relativi a concorsi interni

della carriera direttiva . . » 8

L’'ammissione al corso di formazione avverrl, secondo lor-
dine della graduatoria, che sard approvata con decreto del Mi-
nistro, nel limite dei posti indicati al precedente art. 1 per i
rispettivi concorsi; a paritd di merito si applica l'art. 69 del
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686.

Gli ammessi al corso sono tenuti a frequentare il perio-
do di formazione di sei mesi organizzato dalla Scuola superiore
della pubblica amministrazione e l'ulteriore periodo di tre mesi
di applicazione presso imprese pubbliche o private, al termine
del quale dovranno redigere una relazione scritta illustrativa
degli aspetti critico analitici sul sistema organizzativo dell'im-
presa presso la quale sono stati applicati, ponendo in risalto
Pesame comparato tra sistema pubblico e sistema privato e tra
le rispettive conduzioni gestionali, formulando osservazioni e pro-
poste in ordine alla migliore organizzazione dei servizi della pub-
blica amministrazione e al miglioramento dell’azione amministra-
tiva al servizio del cittadino.

La relazione, che formera oggetto di dibattito in appositi
seminarr per gruppl omogener di candidati, sard valutata da
una commissione presteduta da un dirigente generale dello Stato
e da due docenti stabili della Scuola superiore della pubblica
ammrnistrazione.

Il candidato che avrd ottenuto nella relazione un punteg-
g0 non inferiore a ventiquattro trentesimi sara ammesso a soste-
nere l'esame finale del corso di formazione.

L'esame finale consisterd in due prove scritte ed in un col-
loquio vertenti sulle materie che hanno formato oggetto del-
Finsegnamento teorico-pratico del corso di formazione.

L'esito dell'esame finale sard considerato favorevole se il
candidato avra conseguito in ciascuna delle due prove scritte
e nel colloquio un punteggio non inferiore ai ventiquattro tren-
tesimi.

La votazione complessiva sard data dalla somma del voto
conseguito nella relazione illustrativa della media dei voti ripor-
tati nelle due prove scritte e del voto conseguito nel colloquio.

La nomina avra decorrenza, secondo l'ordine di graduatoria
e nel limite dei posti indicati nel precedente art. 1, dal 1° gen-
naio 1985.

I vincitori del corso-concorso precederanno nel ruolo orga-
nico 1 vinctiori del concorso speciale per esame dello, stesso
ciclo,

Ai sensi del comma X art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 748/72, gli impiegati che non hanno superato il
corso, salvo. che non si siano ritirati per comprovati motivi di
salite, o per adempiere ad obblighi militari, possono essere am-
mess1 a frequentarne solo un altro dopo che siano trascorsi
almeno tre anni dalla data di approvazione della graduatoria.

Art. 7.
Concorso pubblico, per titoli ed esami

Il concorso pubblico, per titoli ed esami, consisterd in due
prove scritte, in un colloquio e nella valutazione dei titoli di
servizio, culturali e professionali.

Le due prove scritte ed il colloquio verteranno sulle stesse
materie indicate nel precedente art. 5 € con le finalita e le mo-
dalitd in esso indicate; tranne che per i punteggi da attribuire
alle prove d’esame che saranno espressi in trentesimi, anziché
in decimi, Al colloquio, pertanto, saranno ammessi i candidati
che abbiano riportato non meno di ventiquattro trentesimi in
ciascuna delle prove scritte. Il colloquio non si intende supe-
rato se la valutazione complessiva sara inferiore a ventiquaitro
trentesimi.

La valutazione dei titoli sara effettuata sulla base dei docu-
menti prodotti dai candidati e con le modalitd del successivo
art. 8, per le categorie e il punteggio qui di seguito indicati:
a) incarichi o servizi speciali svelti in Ita-

lia e all'estero . . . . . . . . .. . fino a punti 5
b) lavori originali attinenti all’attivith del-

Famministrazione cui si concorre . . . . . . » 5
¢) pubblicazioni scientifiche . . . . . . . » 7
d) corsi di qualificazione o di specializza-

zione utilizzabili nell'amministrazione che ha ban-

dito il concorso . . . . . . . . 0. 0. .. » 4
e) specializzazioni postlaurea . . . . . . » 6
f) altri titoli culturali . . . . . . . . . » 3

La valutazione dei titoli precedera le prove di esame.

Il punteggio finale, espresso in novantesimi, sara costituito
dalla somma risultante dalla media dei voti riportati nelle due
prove scritte, dal voto riportato nel colloguio e dal totale dei
punteggi riportati nei titoli. A paritd di merito si applicano i
criteri di cui al successivo art. 10 del presente bando.

La graduatoria generale di merito e quella del vincitore sa-
ranno approvate con decreto ministeriale sotto condizione del-
l'accertamento del possesso dei requisiti previsti per l'ammis-
sione al concorso.

11 decreto di approvazione della graduatoria generale di me-
rito e di quella del vincitore sard pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero della pubblica istruzione. Di detta pubblica-
zione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative.

Il vincitore del concorso pubblico sard nominato, secondo
l'ordine di graduatoria e per il posto indicato al precedente
art. 1 punto 1-d) a decorrere dal 1° gennaio 1985 ai fini giuri-
dici e dal giorno di effettiva immissione nell'ufficio ai fini eco-
nomici.

Il medesimo seguird nel ruclo organico i vincitori del con-
corso speciale per esami del rispettivo ciclo afferente i posti
vacanti al 31 dicembre 1983.

Art. 8.
Presentazione dei titoli

Le domande per 'ammissione al corso-concorso di forma-
zione dirigenziale dovranno contenere l'elenco di tutti i titoli
posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda stessa e che, a giudizio dell'inte-
ressato, potranno formare oggetto di valutazione ai fini del con-
corso; i titoli elencati dovranno essere allegati alla domanda,
in originale o in copia autenticata, in regola con le vigenti di-
sposizioni fiscali.

Analogamente, per quanto concerne il concorso pubblico, per
titoli ed esami, i candidati dovranno elencare nella domanda
tutti i titoli posseduti alla data di scadenza di essa ed allegare
i titoli stessi; i professori universitari, gli assistenti, i ricerca-
tori e i dirigenti delle imprese pubbliche e private nonché i li-
beri professionisti allegheranno un curriculum sulla propria atti-
vitd professionale, redatto direttamente dall'interessato sotto la
propria responsabilitd. I liberi professionisti allegheranno altresi,
I'attestato di iscrizione all’albo con lindicazione dell’anzianiti e
dell'iscrizione stessa.

I candidati non dipendenti da questo Ministero, ma da altre
amministrazioni statali o da enti pubblici dovranno allegare alla
domanda copia dello stato matricolare con lindicazione dei giu-
dizi complessivi riportati nell'ultimo quinquennio.
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La copia dello stato matricolare, con lindicazione dei giu-
dizi complessivi riportati nell'ultimo quinquennio, per i candi-
dati dipendenti da questo Ministero, sara fornita tempestiva-
mente alla commissione giudicatrice dai competenti uffici del
lamministrazione.

Ogni domanda di partecipazione ai concorsi di cui ai prece
denti commi del presente articolo dovra essere corredata da
autonoma documentazione.

Art. 9

Attivita integrativa di formazione

I dipeadeati promossi alla qualifica di primo dirigente per
| servizi di ragioneria nei posti conferiti mediante scrutinio per
merito comparativo € quelli nominati mediante il concorso spe-
ciale per esami per i posti relativi al 1983 sono tenuti a fre-
quentare un ciclo di seminari informnativi, in numero non infe-
riore a quattro, organizzait, nell’anno seguente alla nomina, dal-
la Scuola superiore della pubblica amministrazione, ai sensi del-
I'art. 4 della legge 10 luglio 1984, n. 301.

Art. 10.
Titoli preferenziali

1 candidati del concorso pubblico, per titoli ed esami, che
abbiano superato il colloquio ed intendano far valere i titoli
validi ai fini della prelerenza a paritd di merito in ordine alla
determinazione della graduatoria det vincitori, in quanto appar-
tenent: ad una delle categorie previste dall’art. 5, comma quar-
to, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni, dovranno presen-
tare o far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di rice
vimento al Minisiero della pubblica istruzione - Dirczione gene-
rale del personale e degli affari generali ed amministrativi
Divisione I/11, entro il termine perentorio di giorni quindici, che
decorre dal giorno successivo a quello in cui avranno sostenuto
il colloquio, i documenti attestanti il possesso di detti titoli,
redatti formc prescritte ed in regola con le vigenti dispo-
siziont fiscalt.

nalla
HCul

Art. 11,

Documenti di rito

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria del con-
corso pubblico dovranno presentare o far pervemire a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimenio al Ministero deila pub-
blica istruzione - Direzione generale del personale e degli affari
generali ed amministrativi - Divisione II/I, entro il termine pe-
rentorio di venti giorni dal ricevimento dell’apposita comuunica-
zione, sotto pena di decadenza, i seguenti documenti in carta
da bollo:

1) titolo di studio: diploma originale di laurea o certifi-
cato sostitutivo, a tuiti gli effetti, del diploma stesso, ovvero
copia del diploma di laurea in bollo, autenticata nei modi indi-
cat1 dall’art. 14 della legge 4 gennaio 1968, n. 15;

2) estratto dell’atto di nascita. I concorrenti che abbiano
superato il trenmtacinquesimo anno di etd dovranno produrre
altresi i documenti atti a comprovare il diritto dell’clevazione
del limite massimo di elad o alla esenzione dal rispetto del limite
stesso.

Tale documento deve essere rilasciato dall'ufficiale di stato
civile del comune di origine se il candidato & nato nel terri-
torio della Repubblica, ovvero del comune presso il quale sia
stato trascritto l'atto di nascita se il candidato & nato all'estero.

Qualora detta trascrizione non sia stata ancora eseguita i
candidati nati all'estero poiranno produrre un certificato della
autorita consolare redatto in conformitd ed ai sensi dell’art. 17
della legge 4 gennaio 1968, n. 15.

La firma del funzionario che ha rilasciato il certificato deve
essere legalizzata dal Ministero degli affari esteri o dalle auto-
ritd da esso delegate;

3) certificato di cittadinanza italiana, rilasciato dal sindaco
o dall'ufficiale di stato civile del comune di origine o di resi
denza;

4) certificato di godimento dei diritti politici, rilasciato dal
sindaco del comune di residenza;

5) certificato generale del casellario giudiziale, rilasciato

dal segretario della procura della Repubblica presso il tribunale
competente per territorio;

6) certificato medico, rilasciato da un medico militare o
dallautorita sanitaria della US.L. di appartenenza, dal quale
risulti che il candidato possiede l'idoneita fisica al servizio con-
tinuativo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso si
riferisce.

Nel certificato, completo dei dati anagrafici, debbono essere
precisati gli estremi dell’attestato comprovante gli eseguiti accer-
tamenti sierologici del sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956,
n. 837, ed effettuati presso un istituto o un laboratorio auto-
rizzati. Qualora il candidato sia affetto da qualche impcrfe-
zione fisica il certificato ne deve fare menzione con la dichia-
razione che limperfezione stessa non menoma l'attitudine al-
I'impiego al quale concorre. I candidati mutilatt ed invalidi di
guerra ed assimilati debbono produrre ai sensi della legge 2
aprile 1968, n. 482, una dichiarazione legalizzata di un ufficiale
saniturio comprovante che l'invalidita o mutilazione, non possa
riuscire di pregiudizio alla salute ed incolumitad dei compagni
di lavoro o alla sicurezza degli impianti e che sia idoneo a di-
simpegnare le mansioni dell'impiego per il quale concorre.

L’amministrazione ha facoltad di soltoporre a visita medica
di conirolfo i vincitori del concorso;

7) documnento militare: copia o estratto dello stato di ser-
vizio militare o del foglio matricolare a seconda che il candi-
dato abbia prestato servizio militare quale ufficiale ovvero qua-
ie sottufficiale o militare di truppa, rilasciato dall’autorita mili-
tare coinpetente.

1l requisito deila buona condotta morale e civile sard accer-
tato d'ufficio ai sensi della vigente normativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo, dovranno
produrre, in carta da bollo, copia integrale dello stato di ser-
vizio civile aggiornato, nonché i documenti di cui ai punti 1) e 6).

1 candidati che si trovino alle armi per il servizio di leva
od in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia quali
appartencnti al Corpo di polizia di Stato, possono presentare
seltanto i seguenti documenti, in carta legale:

a) titolo di studlo;

b) estraito dell’'atto di nascita;

¢) certificato generale del casellario giudiziale;

) certificato rilasciato dal comandante del Corpo al quale
appariengono, comprovante la loro buona condotta e la loro
idoneita iisica a coprire il posto al quale aspirano. Tale certi-
ficato dovra contenere, inoltre, la dichiarazione che il candi-
dato & stato softoposto all'accertamento sierologico del san-
gue previsio dalf’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837.

I docwmenii di cui ai numeri 3), 4), 5 e 6) del presente
articolo devono essere in data non anteriore a tre mesi da
quella del ricevimento dell’invito a produrli.

I documenti di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare,
altresi, che gli interessati erano in possesso della cittadinanza
italiana e del godimento dei diritti politici anche alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti
a presentare non sono soggetti a legalizzazione all'infuori delle

ipotesi previste dagli articoli 16 e 17 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15.

Art. 12.
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sem-
preché applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi
contenute nel testo unico approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 geamnaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive nor-
me di integrazione ¢ modificazione.

Il presente decreto sard inviato alla Corte dei conti per la
registrazione.

Roma, addi 13 agosto 1984
Il Ministro: FarLcucccl

Registrato alla Corte dei conti, addl 9 novembre 1984
Registro n. 68 Istruzione, foglio n. 124

(6079)
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Scrutinio per merito comparativo, concorso speciale per
esami per complessivi tre posti di primo dirigente per
i servizi statistici di cui al quadro C della tabella IX
annessa al decreto del Presidente della Repubblica 30 giu-
gno 1972, n. 748.

IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto decl Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto 1l decreto del Presidente della Repubblica 3 mag:
gio 1957, n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico
sopra citalto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 1970, n. 1077, contenente il riordinamento delle carriere degli
mmpiegat1 civili dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gwu-
gno 1972, n. 748, e successive modificazioni ed integrazioni, con-
cernente la disciplina delle funzioni dirigenziali nelle ammini-
strazion: clello Stato;

Vista la legge 10 luglio 1984, n. 301, concernente le norme
di accesso alla dirigenza statale;

Considerato che alla data del 31 dicembre 1983 nella qualifica
di primo dirigente per i servizi statistici di cui al quadro C
della tabella IX annessa al decreto del Presidente della Repub-
‘blica 30 giugno 1972, n. 748, erano disponibili tre posti da con-
ferire, ai sensi della citata legge n..301 del 10 Iuglio 1984, in ra-
gione del 50% mediante scrutinio per merito comparativo, del
30% mediante concorso speciale per esame, del 10% mediante
corso-concorso di formazione dirigenziale e del 10% mediante
concorso pubblico. per titoli ed esami;

Considerato che alla data del 31 dicembre 1984 non si pre-
vede che si renderanno liberi posti di primo dirigente per i ser-
viz1 statistici da conferire, ai sensi dell’art. 6 della legge n. 301
del 10 luglio 1984, sopracitata;

Considerato che occorre procedere sollecitamente alla ema-
nazione dei bandi di concorso suaccennati per la copertura dei
posti vacanti al 31 dicembre 1983;

Decreta:

Art. 1.
Posti conferibili- nella qualifica di- primo dirigente

In attuazione della legge 10 luglio 1984, n. 301, sono disponi-
bili per il conferimento della qualifica di primo dirigente per i
servizl statistici di cui al quadro C della tabella IX del decreto
del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, tre posti
vacanti al 31 dicembre 1983, di cui:

due mediante scrutinio per merito comparativo;
uno mediante concorso speciale per esami.

Allo scrutinio per merito comparativo sono ammessi, a do-
manda, gli impiegati della carriera direttiva per i servizi stati-
stici dell’amminisirazione centrale della pubblica istruzione che,
a norma dell'art. 1 della legge n. 301/84, rivestano una delle
seguenti qualifiche: 1spettore generale e direttore di divisione
dei ruoli ad esaurimento e direttore di divisione aggiunto (questa
ultima posseduta alla data di entrata in vigore della legge 11 lu-
glio 1980, n. 312).

Al concorso speciale per esami sono ammessi, a domanda,
gli impiegati delle carriere direttive appartenenti ai ruoli del
Ministero della pubblica istruzione, inguadrati nelle qualifiche
settima e superiore che alla data del 31 dicembre 1983 abbiano

compiuto almeno nove anni di servizio effettivo nella carriera
stessa.

Art. 2,
Domande di ammissione

Entro trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto, gli aspiranti allo scrutinio per
merito comparativo nonché quelli al concorso speciale per esa-
m1, dovranno presentare domanda di ammissione, redatta su
carta semplice.

La domanda per 19 scrutinio deve essere indirizzata al Mini-
stero della pubblica istruzione - Direzione generale del perso-
nale e degli affari generali ed amministrativi - Divisione II/V.

La domanda per il concorso speciale per esami allo stesso Mini
stero - Direzione generale decl personale e degli affari generali
ed amministrativi - Divisione I - Sezione II.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante. La data di arrivo delle domande
che verranno presentate a mano al Ministero & stabilita dal
timbro a calendario apposto su di esse dall'ufficio corrispon-
denza del Ministero stesso, o dalla Direzione generale de! per-
sonale e degli affari generali ed amministrativi.

Nella domanda gli aspiranii dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, luogo ¢ data di nascita, qualifica, do-
micilio nonché recapito cui indirizzare le eventuali comunica-
zioni relative al concorso.

Il candidato & tenuto a comunicare tempestivamente ogni
variazione del domicilio e del recapito al Ministero della pub-
blica istruzione - Direzione generale del personale e deghi af-
fari generali ed amministrativi - Divisione I/II (ovvero Divi-
sione Il se trattasi di scrutinio).

L'amministrazione della pubblica istruzione non assume al-
cuna responsabilitd per il caso di irreperibilita del destinatario
e per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo in-
dicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e tele-
grafici non imputabili a colpa dell’'amministrazione stessa, né
per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della do-
manda, dei documenti e delle pubblicazioni o delle comunica-
zioni relative al concorso;

b) ufficio di appartenenza;

¢) eventuale partecipazione a corsi di formazione e perfe-
zionamento allegando il relativo attestato, per i candidati al con-
corso speciale per esame; ’

d) la propria disponibilitd, in caso di nomina, a raggiun-
gere qualsiasi sede di servizio vengza loro assegnata.

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da
una delle autorita indicate nell'art. 20 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15 (capo dell'ufficio in cui il candidato presta servizio, funzio-
nario competente a ricevere la documentazione, notaio, cancel-
liere, segretario comunale o aliro funzionario incaricato dal sin-
daco); per coloro che prestano servizio militare & sufficiente il
visto del comandante del reparto al quale essi appartengono.

Art. 3.
Scrutinio per merito comparativo

La promozione mediante scrutinio per merito comparativo,
al quale sono ammessi a domanda, da presentarsi entro i ter-
mini indicati nel precedente art. 2, gli ispettori generali ed i
direttori di divisione ad esaurimento, i direttori aggiunti di di-
visione, questi ultimi tali alla data di entrata in vigore della
legge 11 luglio 1980, n. 312, appartenenti ai ruoli della carriera
direttiva per 1 servizi statistici dell’amministrazione centrale,
avverrd con le modalita previste dall’art. 38 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077.

1] candidato potra fare riferimento ai titoli acquisiti al fasci-
colo personale, allegando gli eventuali titoli mancanti.

La nomina avra decorrenza dal primo giorno del mese suc-
cessivo a quello in cui & stata deliberata dal consiglio di ammi-
nistrazione.

Art. 4.
Concorso speciale per esami

L'esame del concorso speciale consisterd in due prove scritte
ed in un colloquio.

Una delle due prove scritte, a contenuto teorico-pratico, sara
diretta ad accertare l'attitudine dei concorrenti alla soluzione
corretta, sotto il profilo della legittimitd, della convenienza e
della cfficenza ed economicitd organizzativa, di questioni con-
nesse con l'attivitd istituzionale dell’amministrazione.

L'altra prova a contenuto teorico, verterd su argomenti di
statistica metodologica e sociale applicata ai problemi della
pubblica istruzione.

Le prove scritte, alle quali i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento, avranno
luogo in Roma.

Con successivo avviso che verrd pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 20 novembre 1988, saranno indicati i locali, i giorni
e lora in cui si svolgeranno dette prove scritte.
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I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione
dal concorso, sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso
net locali, nei giorni e nell'ora indicale nell’avviso di cui al
precedente comma.

Per lo svolgimento di ciascuna delle due prove scritte i
candidati avranno a disposizione otto ore.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che abbiano ri-
portato non meno di otto decimi in ciascuna delle due prove
scritte.

ii colloquio veriera sulie marterie previste per le prove
scritte e sulle seguenti: statistica economica, demografia, teoria
dei campioni, contabilitd generale dello Stato, elementi di infor-
matica, elementi di diritto amministrativo e costituzionale. Esso
deve concorrere, insieme con gli altri elementi di giudizio, ba-
sati sull’esame dello stato matricolare e sul profitto tratto dai
corst di formazione e di perfezionamento, ad una adeguata
valutazione della personalitad del candidato, della di lui prepa-
razione e capacitd professionale, della conoscenza delle pro-
blematiche della pubblica amministrazione in genere e di quella
di appartenenza in particolare, avuto riguardo sia alla qualith
dei servizi prestati che all'attitudine a svolgere le funzioni su-
periori.

Le valutazioni di cui innanzi saranno effettuate sulla base
dei rapporti informativi e dello stato matricolare, che i com-
petenti uffici dell’amministrazione saranno tenuti a far perve-
nire tempestivamente alla commisstone giudicatrice.

La prova orale avrd luogo in Roma, presso il Ministero del-
la pubblica istruzione, nei giorni che saranno all'uopo fissati
e di cul sard data comunicazione ai candidati ammessi alla
prova medesima con le modalith e nel termine previsto dal-
I'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

Per essere ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti
dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svol-
gimento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta la commissione forma Ielenco
i, con lindicazione del volo da ciascuno
riportato. L'elenco medesimo, sottoscritto dal presidente e dal
segretario ¢ affisso all'albo della sede della prova orale.

Il colloquio non si intende superato se la valutazione com-
plessiva sara inferiore a otto decimi.

La graduatoria finale sard determinata dalla somma costi-
tuita dalla media dei voti riportati nelle prove scritte e dal
voto riportato nel colioquio.

La graduatoria generale di merito e quella del vincitore
saraino appirovdie Conl aecreto ministeriale sotto condizione del-
I'accertamento del possesso dei requisiti previsti per l'ammis-
sione al concorso.

Il decreto di approvazione della graduatoria generale di
menito € quella del vincitore sarad pubblicato nel Bollettino
ufficiale del Ministero della pubblica istruzione. Di detta pub-
blicazione sard data notizia mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione dell’'av-
wiso nella Gazzetta Ufficiale decorrerd il termine per eventuali
1mpugnative.

A parita di merito si applica l'art. 69 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686.

La nomina del vincitore per il posto di cui al precedente
art. 1, decorrerd dal 1° gennaio 1985.

5] rnrndidadl Acasminmasl
del candidati Csaimmninati,

Art. 5.
Attivita integrativa di formazione

I dipendenti promossi alla qualifica di primo dirigente nei
posti conferiti mediante scrutinio per merito comparativo e
quello_nominato mediante il concorso speciale per esame per
1 posti relativi al 1983 sono tenuti a frequentare un ciclo di
seminari informativi, in numero non inferiore a quattro, orga-
nizzati, nell’anno seguente alla nomina, dalla Scuola superiore
della pubblica amministrazione, ai sensi dell'art. 4 della legge
10 luglio 1984, n. 301.

Art, 6.
Norme di salvaguardia

Pe}' quanto non previsto dal presente bando, valgono, sem-
preché applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi
contenute nel testo unico approvato con decreto del Presidente

della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, ¢ successive norme
di integrazione e modilicazione.

Il presente decreto sard inviato alla Corie dci conti per la
registrazione.

Roma, addi 13 agosto 1984

Il Ministro: FaLcuccr

Registrato alla Corte dei conti, addi 15 ottobre 1984
Registro n. 61 Istruzione, foglio n. 209

(6080)

Sostituzione del quinto comma dell’art. 4 del decreto mini-
steriale 13 agosto 1984 concernente lo scrutinio per me-
rito comparativo, concorso speciale per esami per com-
plessivi tre posti di primo dirigente per i servizi stati-
stici di cui al quadro C della tabella IX annessa al decreto
del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748,

IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Veduto il decreto ministeriale 13 agosto 1984, registrato alla
Corte det conti il 15 ottobre 1984, registro n. 61, foglio n. 209,
con il quale, tra laltro, ¢ stato indetto il concorso speciale per
esame, ad un posto di primo dirigente per i servizi statistici;

Considerato che alla data attuale non & stato ancora possi-
bile pubblicare il citato decreto nella Gagzzetta Ufficiale e che
pertanto, non avendo avuto inizio la decorrenza del termine
per la presentazione delle domande da parte dei candidati, non
& possibile fissare il diario delle prove scritte né pubblicarlo
nella Gazzetta Ufficiale del 20 novembre 1984, come indicato
nel citato decreto ministeriale 13 agosto 1984;

Decreta:

Articolo unico

I! quinto comma dell'art, 4 del decreto ministeriale 13 ago-
sto 1984 & sostituito dal seguente:

« Con successivo avviso che verrd pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 31 gennaio 1985, saranno indicati i locali, i giorni
i si svolgeranno deiie prove scritte ».

A Vaiin  fin  moal
C 1Ul'a, 111 CUl

Il presente decreto sara inviato alla Corte dei conti per la
registrazione.

addi 6 novembre 1984

Il Ministro: FALCUCCT

Roma,

Registrato alla Corte dei conti, addl 9 novembre 1984
Registro n. 68 Istruzione, foglio n. 140

(6081)

MINISTERO DELL’INDUSTRIA
DEL COMMERCIO E DELL’ARTIGIANATO

Rinvio delle prove scritte del concorso, per esami, a sel
posti dl consigliere nella carriera direttiva del x:uolo am-
ministrativo dellispettorato tecnico dell'industria.

Le prove scritte del concorso, per esami, a sei posti di' c_onsi-
gliere in prova nella carriera direttiva del ruolo amministra-
tivo dell'ispettorato tecnico dell'industria, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 277 dell’8 ottobre 1984, gia fissate per I'll e 12
dicembre 1984, sono state rinviate a data da destinarsi, che sara
resa nota mediante pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale e co-
municata ai candidati con lettera raccomandata.

(6204)
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CORTE DEI CONTI

Aumento, da cinque a sei, del numero dei posti del con-
corso, per esami, a coadiutore dattilografo nel ruolo del
personale di dattilografia, da destinare agli uffici della
Corte con sede in Trieste e Udine.

IL PRESIDENTE

Visto il testo unico delle leggi sulla Corte dei conti, appro-
vato con regio decreto 12 luglio 1934, n. 1214;

Visto il regolamento per la carriera e la disciplina del perso-
nale della Corte det conti, approvato con regio decreto 12 otto-
bre 1933, n. 1364;

Vista la legge 20 dicembre 1961, n. 1345;

Visto il proprio decreto in data 21 maggio 1984, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 152 del 4 giugno 1984, con il quale &
stato bandito il concorso, per esami, a cinque posti di coadiutore
dattilografo in prova nel ruolo del personale di dattilografia
della Corte dei conti, da destinare agli uffici della Corte con
sede in Trieste ¢ Udine;

Accertata l'attuale disponibilith di posti nel ruole del perso-
nale di dattilografia;

Considerata Popportunitd di elevare il numero dei posti
messi a concorso con il suddetto decreto, in relazione, anche,
alle gravi insufficienze di personale della sezione di controllo e
degli uffici della Corte dei conti ubicati nella regione Friuli-
Venezia Giulia;

Ritenuta non opportuna la riapertura dei termini dato l'ele-
vato numero di domande di partecipazione pervenute;

Decreta:

I posti di coadiutore dattilografo in prova della Corte dei
conti, messi a concorso con il decreto sopraindicato, sono aumen-
tati da cinque a sei.

1l presente decreto sard comunicato al competente ufficio di
controllo per la registrazione.

Roma, addi 26 ottobre 1984
Il Presidente: PIRRAMI TRAVERSARI

Registrato alla Corte dei conti, addi 12 novembre 1984
Registro n. 9 Presidenza, foglio n. 332

(6146)

POLICLINICO «S. MATTEO » DI PAVIA

Concorso ad un posto di primario di radioterapia

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto
di primario di radioterapia.

Ii termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12
del sessantesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazgetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione ammini-
strativa dell’ente in Pavia.

(6085)

OSPEDALE « MIULLI »
DI ACQUAVIVA DELLE FONTI

Concorso a cinque posti di infermiere professionale

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a cinque
posti di infermiere professionale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12
del quarantacinquesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda di partecipazione al suddetto concorso gli
aspiranti dovranno, altresi, presentare, pena la esclusione dal
concorso, dichiarazione di conoscenza dei peculiari ordinamenti
dell'ospedale Miulli (ente ecclesiastico) e di impegnarsi ad osser-
varne le norme, e di volersi uniformare ai suoi fini statutari
ed indirizzi etico-religiosi quali risultanti dal vigente regolamento
dell’ente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla ripartizione perso-
nale dell’ente in Acquaviva delle Fonti (Bari).

(6086)

CONCORSI PUBBLICATI NELLA PARTE SECONDA

Nella Gazzetta Ufficiale, parte seconda, n. 318 del 19 novem-
bre 1984, & stato pubblicato il seguente avviso di concorso:

Azienda municipalizzata servizi di Ancona: Concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente del set-
tore tecnico.

ERNESTO LUPO, direttore

Dino Ecmio MARTINA, redattore
FrRaNCESCO NoOCITA, vice redattore

Roma - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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PREZZ! E CONDIZIONI| DI ABBONAMENTO - 1984
ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA

Tipo
I Abbonamento ‘ai soti fascicoli ordinari, compresi gli indici mensili ed i fascicoli settimanali detla Corte costituzionale, senza
supplementi ordinari:
F2 11T V-1 .. L. 81.000
LY =TT - reriaiees L. 45,008
1] Abbonamento ai fascicoli ordinari, compresi gli indici mensili ed i fascicoli settimanali delia Corte costituzionale, inclusi i-supplement]
ordinari con esclusione di quelli relativi alle leggi di bilancio e al rendiconti dello Stato, ai concorsl o alle specialitd medicinali:
F T4 12 LY I 1= 2 L. 113.000
LY 7= - - L. 62.000
Il Abbonamento ai fascicoli ordinari, compresi gli indict mensili ed i fascicoli settimanali deila Corte costituzionale, inclusi | supplement!
ordinari relativi ai concorsi:
L5111 o “ L. 108.000
Lo 12T = 1 - A L 60.000
IV Abbonamento ai fascicoli ordinari, compresi gli indici mensili ed i tascicoli settimanali della Corte costituzionale, inclusi i supplementf
ordinari relativi alle specialita medicinali:
FE Y11 = . L. 98.000
semestrale L. 53.000
v Abbonamento completo ai fascicoli ordinari, agli indici mensili, al fascicoli settimanali della Corts costituzionale, ed a tutti / tipl de/
supplementi ordinari:
TS 1T I PN L. 186.000
SEMESHAIR. .t ir et L. 104.000
VI Abbonamento annuale ai soli suppfementi ordinari relativi alle leggi di bilancio e ai rendiconti dello Stato L. 34.000
VIl Abbonamento annuale ai supplementi ordinari, esciusi quelli relativi alle leggl di bilancio e al rendicontl dello Stato, al cancorsied alle
SPECIAlitA MEGICINAN .. ..\t e e e s ereeriitaaene L 31.000
Prezzo di vendita di Un FaSCiCOM0 OFTINATio. ... ... i v ittt i te it s i e i s it ar s e e L. 500
Supplementi ordinari per 1a vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione ... ... ... i il it L. 500
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine 0 frazione ...........cviiiiiii ittt i L. 500
Supplemento straordinazio «Boliettino delle estrazion!»
Fa oo Te L T T=T (o R Ty O T T T PP L. 37.000
Prezzo di vendita di un fascicoio, ogni 16 pagine 0 frazione@ ...........vovriiiviiiai i e D L. 500
Fa ot T L= (o B Ty T YT - N L. 20.000
Prezzo di vendita di un fascicolo L. 2.000

Gazzetts Ufficiale su MICROFICHES

{solo perte prima ¢ upplement! erdinarl) Prozzi of vendita

italla Estero
Invio giornaliero  N. 1 microfiche contenente una Gazzetia Ufficiale fino ad un massimo di 96 paging.........ccevevreiniinieenes L. 1.000 1.000
Per ogni 96 pagine successive o frazicne riferite ad una sola Gazzetta........... paeserannans L. 1.000 1.000
Spese per imballaggio @ SPediziona. ...ttt e i e e e e e e L. 1.400 1.700
Maggiorazione per diritto di racComandata ... ..ottt e i e e s L. 1.060 1.300
Invie settimanale  N. 6 microfiches contenenti 6 numeri di Gazzetta Hino a 96 PAGINE CATAUNE «.vvvreereriarevrieeniverseoresenions L. 6.000 6.000
Per ogni 96 pagine successive o frazione riferite ad una sola Gazzetta L. 1.000 1.000
Spese per imballaggio @ spedizione .. ...t i i i e eer e ie e, L. 1.400 1.700
Magglorazione per diritto di raccomandata L. 1.000 1.300
Maggiorazioni per spedizione via aerea per ognl piico
Per il bacine del Mediterraneo L. 720, per I'Africa L. 1,600, per ls Americhe L. 2.000, per I'Asla L. 1.6b0, per |'Oceania L. 3.400.
ALLA PARTE SECONDA - INGERZION!
ABDONAMBNTO BRALAIS . ..ottt ittt et et s e v ve et itae e eraeaee s sr it e eatsaseianeaenieaanneetessinaarannes veraearesisiiies L 73.000
ABDONAMENI0 SEMESHAIB .. ... it ettt et ittt et erecae et et et e aeas sanar e aestamtraenareraertensaraasrrasranes L. 40.000

L. 500

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione .

1 prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per I'estero, nonché quelihdi vendita del fascicoll delle annate arretrate, compresi f
fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.
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fascicoli disguidati, che devono essere richiesti ell’Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, ¢ subordinato alla trasmissione
di una fascetta del relativo abbonamento.

Per Informazioni o prenotazionl rivotgers all'lstituto Poligrafico e Zecca dello Steto. Telefon! nn, {05) 85082149 -85082227

(c. m. 411100843200) L. 500



