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LEGGI E

DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 ottobre 1984, n. 1193.

Modificazioni allo statuto dell'Universith degli studi di
Napoli.

I[L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduto lo statuto dell’'Universita di Napoli, appro-
vato con regio decreto 20 aprile 1939, n. 1162, e suc-
cessive modificazioni;

Veduto il testo unico delle leggi sull’istruzione su-
periore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592;

Veduto il regio decreto-legge 20 giugno 1935, n. 1071,
convertito nella legge 2 gennaio 1936, n. 73;

Veduto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1652,
e successive modificazioni;

Veduta la legge 11 aprile 1953, n. 312;

Veduto 11 decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382;

Vedute le proposte di modifica dello statuto formu-
late dalle autorith accademiche dell'Universita anzi-
detta;

Ricoriosciuta la particolare necessita di approvare
le nuove modifiche proposte in deroga al termine trien-
nale di cui all'ultimo comma dell’art. 17 del testo unico
31 agosto 1933, n. 1592, per i motivi esposti nelle de-
liberazioni degli orgami accademici dell’'Universita di
Napoli e convalidati dal Consiglio universitario nazio-
nale nel suo parere;

Sentito il parere del Consiglio universitario nazionale;

Sulla proposta del Ministro della pubblica istruzione;

Decreta:

Lo statuto dell'Universita di Napoli, approvato e mo-
dificato con 1 decreti sopraindicati, € ulteriormente
modificato come appresso:

Articolo unico

Art. 66 - agli elenchi degli insegnamenti del biennio
di specializzazione del corso di laurea in scienze poli-
fiche sono apportate le seguenti modifiche:

wdirizzo politico-amministrativo: nell'elenco degli
msegnamenti a scelta dello studente l'insegnamento di
« storia dei trattati e politica internazionale » cambia
la denominazione in quella di «storia delle relazioni
internazionali »;

wndirizzo politico-sociale: nell’elenco degli insegna-
menti a scelta dello studente l'insegnamento di « legi-
slazione sociale » cambia la denominazione in quella
di «diritto del lavoro »;

tndirizzo storico-politico: l'insegnamento di « dirit-
to costituzionale » passa dall’elenco degli insegnamenti
obbligatori sul piano della facolta all'elenco degli inse-
gnamenti a scelta dello studente e l'insegnamento a
scelta dello studente di « storia dell’economia » passa
nell’elenco degli 1nsegnamenti obbligatori sul piano
della facolta;

indirizzo politico-internazionale: nell’elenco degli
insegnamenti obbligatori sul piano della facolts, l'inse-
gnamento di « storia dei trattati e politica internazio-
nale » cambia la denominazione in quella di « storia
delle relazioni internazionali ».

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. B’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 ottobre 1984

PERTINI

Favicuccr, Ministro della
pubblica istruzione

Visto, il Guardasigilli: MARTINAZZOLI
Registraio alla Corte dei conti, addi 29 aprile 1985
Registro n. 21 Istruzione, foglio n. 156

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 gennaio 1985, n. 170.

Modificazione allo statuto dell’Universith degli studi di
Modena,

IL. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduto lo statuto dell'Universita di Modena, appro-
vato con regio decreto 14 ottobre 1926, n. 2035, e suc-
cessive modificazioni;

Veduto il testo unico delle leggi sull’istruzione supe-
riore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592;

Veduto il regio decretolegge 20 giugno 1935, n. 1071,
convertito nella legge 2 gennaio 1936, n. 73;

Veduto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1652,
e successive modificazioni;

Veduta la legge 11 aprile 1953, n. 312;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382;

Vedute le proposte di modifica dello statuto formu-
late dalle autoritd accademiche dell'Universita anzi-
detta;

Riconosciuta la particolare necessita di approvare le
nuove modifiche proposte in deroga al termine trien-
nale di cui all'ultimo comma dell’art. 17 del testo unico
31 agosto 1933, n. 1592, per i motivi esposti nelle deli-
berazioni degli organi accademici dell’'Universita di
Modena e convalidati dal Consiglio universitario nazio-
nale nel suo parere;

Sentito il parere del Consiglio universitario nazionale;

Sulla proposta del Ministro della pubblica istruzione;

Decreta:

Lo statuto dell’'Universita di Modena, approvato e
modificato con i decreti sopraindicati, & ulteriormente
modificato come appresso:
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Articolo unico

Nell’art. 50, relativo al corso di laurea in scienze na-
turali, all’elenco degli insegnamenti complementari &
aggiunto il seguente insegnamento:

chimica analitica.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 10 gennaio 1985

PERTINI

FALcuccy, Ministro
pubblica istruzione

della

Visto, il Guardasigilli: MARTINAZZOLI
Registrato alla Corte dei conti, addi 29 aprile 1985
Registro n. 21 Istruzione, foglio n. 160

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 gennaio 1985, n. 171,

P Modificazione allo statuto dell'Universita degli studi di
avia.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduto lo statuto dell’Universita di Pavia, approvato
con regio decreto 14 ottobre 1926, n. 2130, e successive
modificazioni;

Veduto il testo unico delle leggi sull'istruzione supe-
riore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592;

Veduto il regio decreto-legge 20 giugno 1935, n. 1071,
convertito nella legge 2 gennaio 1936, n. 73;

Veduto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1652,
€ successive modificazioni;

Veduta la Iegge 11 aprile 1953, n. 312;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
11 Juglio 1980, n. 382;

Vedute le proposte di modifica dello statuto formu-
late dalle autorita accademiche dell’Universitd anzi-
detta;

Riconosciuta la particolare necessith di approvare le
nuove modifiche proposte in deroga al termine trien-
nale di cui all'ultimo comma dell’art. 17 del testo unico
31 agouswo 1933, n. 1592, per i motivi esposti nelle deli-
berazioni degli orgam accademici dell’Universita di
Pavia e convalidati dal Consiglio universitario nazionale
ncl suo parere;

Sentito il parere del Consiglio universitario nazionale;
Sulla proposta del Ministro della pubblica istruzione;

Decreta:

.Ijo statuto dell'Universitd di Pavia, approvato € mo-
dificato con 1 decreti sopramndicati, ¢ ulteriormente
modificato come appresso:

Articolo unico

Art. 65 - nell’elenco degli insegnamenti complemen-
tari dellindirizzo inorganico-chimico-fisico del corso di
laurea in chimica, ¢ inserito l'insegnamento di « chimica
dei composti elemento-organici »,

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana, E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 10 gennaio 1985

PERTINI

Farcucct, Ministro
pubblica istruzione

della

Visto, il Guardasigilli: MARTINAZZOLI
Registrato alla Corte dei conti, addi 29 aprile 1985
Registro n. 27 Istruzione, foglio n. 153

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 gennaio 1985, n. 172.
Modificazione allo statuto dell’Universita degli studi «La
Sapienza » di Roma.

IL. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduto lo statuto dell'Universita «La Sapienza» di
Roma, approvato con regio decreto 14 ottobre 1926,
n. 2319, e successive modificazioni;

Veduto il testo unico delle leggi sull'istruzione supe-
riore, approvato con regio decreto. 31 agosto 1933,
n. 1592;

Veduto il regio decrcto-legge 20 giugno 1935, n. 1071,
convertito nella legge 2 gennaio 1936, n. 73;

Veduto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1652,
e successive modificazioni;

Veduta la legge 11 aprile 1953, n. 312;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382;

Veduta la legge 30 ottobre 1981, n. 615;

Vedute le proposte di modifica dello statuto formu-
late dalle autorithd accademiche dell’Universita anzi-
detta ai sensi della citata legge n. 615;

Sentito il parere del Consiglio universitario nazionale;

Sulla proposta del Ministro della pubblica istruzione;

) Y
pecicia.
Lo statuto dell’Universita « La Sapienza» di Roma,

approvato ¢ modificato con i decreti sopraindicati, e
ulteriormente modificato come appresso:

Articolo uiiico
Art. 39 - all'elenco degli insegnamenti complemen-

tari del corso di laurea in lettere & aggiunto I'insegna-
mento di « antichitd nubiane ».

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 10 gennaio 1985

PERTINI

Farcucci, Ministro
pubblica istruzione

della

Visto, il Guardasigilli: MARTINAZZOLI
Registralo alla Corte dei conti, addl 29 aprile 1985
Registro n. 271 Istruzione, foglio n. 155
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DECRETI MINISTERIALI

MINISTERO DELL’INDUSTRIA
DEL COMMERCIO E DELL’ARTIGIANATO

DECRETO 30 aprile 1985.

Costituzione e funzionamento del fondo di garanzia di
cui all'art. 4, lettera f), della legge 28 novembre 1984, n. 792,
istitutiva dell'albo dei mediatori di assicurazione.

IL MINISTRO DELL'INDUSTRIA, DEL COMMERCIO
E DELL’ARTIGIANATO

Visto il testo unmico dclle leggi sull'esercizio delle
assicurazionl private, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 13 febbraio 1959, n. 449, e suc-
cessive modificazioni;

Vista la legge 10 giugno 1978, n. 295, recante nuove
norme per l'esercizio delle assicurazioni private contro
1 danni, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 agosto 1982, n. 576, concernente la
riforma della vigilanza sulle assicurazioni;

Visto 11 decrcto del Presidente della Repubblica
4 marzo 1983, n. 315, concernente la riorganizzazione
della Direzione gencrale delle assicurazioni private e
d'interesse collettivo del Ministero dell'industria, del
commercio e dell’artigianato in attuazione dell'art. 28
della legge 12 agosto 1982, n. 576, sopracitata;

Vista la legge 28 novembre 1984, n. 792, relativa alla
istituzione e funzionamento dell’albo dei mediatori di
assicurazione € riassicurazione;

Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1984, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale del 28 dicembre 1984,
con 1l quale & stato determinato 'ammontare di coper-
tura della polizza assicurativa, di cu1 all'art. 4, let-
tera g) e all’art. 5), lettera f), della legge 28 novembre
1984, n. 792, sopracitata;

Visto, in particolare, l'art. 4, lettera f), della legge
28 novembre 1984, n. 792, sopracitata, che prevede la
costituzione nell'ambito del Ministero dellindustria,
del commercio e dell’artigianato di un fondo di garanzia
destinato a risarcire gli assicurati e le imprese di assi-
curazione dei danni derivanti dall’attivita di mediatore
di assicurazione o di riassicurazione e non garantiti
dalla polizza di cui all’art. 4, lettera g) e all’art. 5, let-
tera f), della legge stessa;

Considerato che il sopracitato art. 4, lettera f), della
legge 28 novembre 1984, n. 792, prevede che le dispo-
siziom1 necessarie alla costituzione e al funzionamento
del fondo di garanzia vengano stabilite con decreto
del Ministro dell'industria, del commercio e dell'arti-
gianato;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell'art. 4, lettera f), della legge 28 novem-
bre 1984, n. 792, & costituito nell'ambito del Ministero
dell’industria, del commercio e dell’artigianato, il fondo
di garanzia per l'attivitd dei mediatori di assicurazione
e di riassicurazione.

Art, 2.

Le norme sul funzionamento di detto fondo di ga-
ranzia sono contenute nel testo, costituito da ventitre
articoli, che & unito al presente decreto, e ne forma
parte integrante

I1 presente decreto sard pubblicato nella Gazzetia
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 30 aprile 1985

Il Ministro: ALTISSIMO

NORME SUL FUNZIONAMENTO DEL FONDO DI GARANZIA
PREVISTO DALLA LEGGE 28 NOVEMBRE 1984, N. 792

Art. 1.
Costituzione del fondo

E’ costituito il fondo di garanzia per I'attivitd dei mediatori
di assicurazione e di riassicurazione, di cui all’art. 4, lettera f),
della legge 28 novembre 1984, n. 792.

11 fondo & persona giuridica € ha sede in Roma presso il
Ministero dellindustria, del commercio e dell'artigianato - Dire-
zione generale delle assicurazioni private e di interesse collettivo.

Art. 2.
Scopo del fondo

I1 fondo garantisce agli assicurati ed alle imprese di assi-
curazione:

1) il risarcimento dei danni derivanti dall’attivitd del me-
diatore iscritto all’albo, che non rientrino nei casi garantiti dalla
polizza di cui all'art. 4, lettera g), della legge;

2) il risarcimento dei danni cagionati da negligenze od erro-
ri professionali del mediatore stesso e da fatto doloso dei
suoi dipendenti, sia nelle ipotesi in cui non sia valido od effi-
cace il contratto d’assicurazione previsto dall’art. 4, lettera g),
della legge, sia allorquando, pur essendo valido ed efficace il
contratto, i danni superino l'ammontare della copertura assicu-
rativa. In tale ultima ipotesi il risarcimento dei danni & limitato
alla parte eccedente l'ammontare della copertura assicurativa.

Art. 3.
Patrimonio del fondo

I1 patrimonio del fondo ¢ costituito dai contributi degli ade-
renti, da versamenti volontari, da lasciti, dai redditi patrimoniali
e da ogni altro provento consentito dalla legge.

Art. 4.
Organi del fondo

Sono organi del fondo:
1) il comitato di gestione;
2) il presidente del comitato di gestione;
3) i collegio dei revisori dei conti,

Art. 5.
Comitato di gestione

Il fondo di garanzia ¢ amministrato da un comitato di ge-
stione nominato con decreto del Ministro dell'industria, del com-
mercio e dell'artigianato € composto da:

1) tre rappresentanti del Ministero delfindusiria, del com-
mercio e dell’artigianato, con qualifica non inferiore a quella
di primo dirigente;

2) tre rappresentanti del Ministero del tesoro, con qualifica
non inferiore a quella di primo dirigente;

3) tre mediatori di assicurazione o di riassicurazione eletti
dagli isoritti all’albo.

1l comitato elegge il presidente e il vicepresidente scegliendoli
tra i rappresentanti del Ministero dell'industria, del commercio
e dell'artigianato.

Il presidente e i componenti del comitato durano in carica
tre anni.

Il comitato di gestione & convocato dal presidente in via
ordinaria una volta ogni tre mesi e in via straordinaria quando
necessario o su richiesta di almeno tre suoi componenti.

Il comitato delibera con la presenza di almeno cingue
membr1.

Salvo i casi in cui sia richiesta una maggioranza diversa,
il.comitato delibera a maggioranza dei veti dei presenti. Tn caso
di parith prevale il voto del presidente. .
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1 verbali sono riportati integralmente nel registro delle se-
dute del comitato e sono sottoscritti dal presidente e dal se
gretario.

Con il decreto ministeriale di nomma s1 stabiliscono 11
modo e la misura del compenso annuale nonché del gettone di
presenza alle adunanze del comitato di gestione del fondo, spet-
tanti ai componenti.

Art. 6.

Funzioni del comitato di gestione

Il comitato di gestione del fondo:
a) esercita tutti i poteri di amministrazione ordinaria e
straordinaria;
b) approva la relazione previsionale e le relative varia-
zioru ed il bilancio di esercizio;
¢) fornisce annualmente al Ministero ogni elemento infor-
mativo utile per la determinazione del contributo previsto dal-
l'art. 4, lettera f), della legge.
Sono soggette all'approvazione del Ministro dell'industria,
del commercio e dell’artigianato le delibere riguardanti:
@) le relazione previsionale, le relative variazioni ed 1l
bilancio di esercizio;
b) l'acquisto, la vendita e la permuta di beni immobili e
la costituzione di diritti reali sui medesimi.

Art. 7.
Presidente del comitato

11 presidente del comitato di gestione del fondo:

1) ha la rappresentanza legale del fondo;
2) adotta i provvedimenti di urgenza, informandone il co-
mutato alla prima seduta.
11 vicepresidente esercita le funzioni del presidente in caso
di assenza o impedimento di questo.

Art. 8.
Segretario del fondo

Il segretario del fondo & nominato con decreto del Ministro
dell'industria, del commercio e dell’artigianato, su proposta del
comitato di gestione.

1l segretario del fondo:

a) cura listruttoria degli affari da sottoporre al comitato
e predispone gli elementi necessari per le deliberazioni;

b) redige i verbali delle riunioni del comitato e li trascrive
sull’apposito registro;

c) provvede alla esccuzione delle delibere del comitato su
delega del comitato stesso;

d) cura la tenuta della contabilita del fondo, dei libri e
della corrispondenza; conserva gli atti e i documenti relativi alla
gestione;

e) presenta al comitato il progetto di relazione previsio-
nale e del bilancio d’esercizio;

f) & consegnatario dei beni mobili ed immobili del fondo.

Con il decreto ministeriale di nomina del segretario del fondo
s1 stabiliscono il modo e la misura del compenso annuale spet-
tante allo stesso.

Art. 9.
Collegio dei revisori dei conti

Le funzioni di revisione dei conti sono esercitate da un col-
legio, nominato con decreto del Ministro dell’industria, del com-
mercio e dell'artigianato, costituito da tre membri effettivi e
tre supplenti designati, rispettivamente:

un membro effettivo ed uno supplente, dal Ministro del-
Yindustria, del commercio e dell'artigianato;

un membro effeitivo ed uno supplente, dal Ministro del
tesoro.

Un terzo membro effettivo ed uno supplente sono eletti dagli
iscritti all’albo dei mediatori.

Le funzioni di presidente sono esercitate dal membro effet-
tivo designato dal Ministro dell'industria, del commercio e del-
l'artigianato.

Tutti i sindaci devono essere iscritti nel ruolo dei revisori
ufficiali dei conti, o avere la qualifica non inferiore a primo
dirigente della pubblica amministrazione.

Il collegio dei revisori dura in carica tre anni.

Con il decreto ministeriale di nomina si stabiliscono il modo
e la misura della retribuzione dei revisori. Ad essi spetta altresi
il gettone di presenza alle adunanze del comitato di gestione
del fondo.

Art. 10.
Fungzioni del collegio dei revisori dei conti

Il collegio dei revisori dei conti, oltre a quanto contemplato
dagli articoli 2403 e 2405 del codice civile:

a) riferisce per iscritto sulla relazione previsionale e sul
bilancio di esercizio;

b) controlla la regolare tenuta delle scritture contabili e
accerta la corrispondenza del bilancio con le risultanze conta-
bili di esercizio.

I revisori devono assistere alle riunioni del comitato di ge-
stione.

Le deliberazioni del collegio dei revisori sono prese a mag-
gioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del pre-
sidente.

Le osservazioni del collegio dei revisori dei conti sono co-
municate al presidente del comitato del fondo per i provvedi-
menti di competenza e per concscenza al Ministro dell'industria,
del commercio e dell’artigianato.

Art. 11,

Norme per Uelezione di membri del comitato
e del collegio dei revisori

Il presidente del comitato di gestione deve convocare l'as-
semblea dei mediatori aderenti al fondo da tenersi almeno due
mesi prima del termine di scadenza del comitato o del collegio
dei revisori.

La convocazione & fatta mediante avviso contenente l'indica-
zione del giorno, dell'sra e decl luogo dell'adunanza e l'elence
delle notizie da trattare.

L’avviso deve essere pubblicato nella Gazzeita Ufficiale della
Repubblica almeno trenta giorni prima di quello fissato per
I'adunanza,

L’assemblea ¢ presieduta dal presidente del comitato di ge-
stione o da allro membro da lui designato.

Il presidente ¢ assistito dal segretario del fondo o, se que-
sti & impedito, da altra persona designata dal presidente.

L'assemblea & legalmente costituita con la presenza di alme-
no un decimo dei mediatori aderenti al fondo. Gli aventi diritto
possono farsi rappresentare mediante delega scritta.

L'assemblea nomina, a maggioranza relativa dei presenti, tre
componenti del comitato di gestione, un revisore effettivo ed
un revisore supplente. In caso di parith di voto si procede al
ballottaggio.

Con le medesime modalith Tassemblea deve essere convocata
entro due mesi dalla cessazione dalla carica di uno dei membri
del comitato di gestione o del collegio dei revisori eletti dai
mediatori.

Qualora entro i termini stabiliti, I'assemblea non abbia eletto
i rappresentanti det mediatori, questi sono nominati con decreto
del Ministro dell'industria, del commercio e dell’artigianato, il
quale sceglie i membri del comitato fra i mediatori aderenti
al fondo.

Art. 12
Contributi annuali

Il contributo a carico dei singoli aderenti al fondo di ga-
ranzia & fissato annualmente con decreto del Ministro dell'indu-
stria, del commercio e dell'artigianato in misura comunque non
inferiore allo 0,50% delle provvigioni acquisite da ciascun ade-
rente al fondo nel corso dell’anno precedente, tenendo conto
dell’anzianita di esercizio dell’attivita e del volume di affari.

L'ammontare delle provvigioni acquisite deve essere indicato
nel rendiconto complessivo annuale dei contratti di cui allo
art. 8 della legge.

Il contributo deve essere versato al fondo entro il mese di
luglio di ogni anno.

Art. 13.
Modalita di intervento del fondo

L’assicurato o l'impresa di assicurazione i quali ritengano
di avere subito un danno cagionato dal mediatore nell’esercizio
della sua attivith debbono comunicare senza indugio al fondo,
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, tutti
i fatti e tutte le circostanze che siano a loro conoscenza.

11 presidente del comitato trasmette copia di tale avviso al
presidente della commissione di cui all’art. 12 della legge, non-
ché agli assicuratori di cui all'art. 4, lettera g), della legge, €
comunica al danneggiato gli estremi della polizza e le denomi-
nazioni degli assicuratori.
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Il comitato di gestione, assunte sommarie informazioni e
sentito, se del caso, il mediatore, delibera sulle azioni da intra-
prendere per la tutela, anche cautelare, dei diritti patrimoniali
del fondo.

Gli assicuratori di cui all'art. 4, lettera g), della legge, sono
tenuti a comunicare al fondo, entro trenta giorni dal ricevimento
dell'avviso, se ritengono che il danno sia risarcibile per effetto
della polizza entro il limitc del massimale. In caso contrario
sono tenuti a comunicare, entro -lo stesso termine, le ragioni
per le quali essi considerano il danno in tutto o in parte non
risarcibile.

I} fondo pud agire in giudizio contro gli assicuratori di cui
all'art. 4, lettera g), della legge, per far accertare il loro obbligo
a risarcire il danno nei limiti del massimale; pud intervenire
nel giudizio promosso dal danneggiato contro il mediatore e pud
chiamare in causa gli assicurati a norma dell'art. 1917, comma
quartn, del codice civile.

Art. 14,
Surrogazione del fondo

Il fondo & surrogato nei diritti dei danneggiati verso il
mediatore fino alla concorrenza di quanto ha pagato ai me-
desimi, a titolo di risarcimento a norma dell'art, 4, lettera f),
della legge e dell’art. 2 del presente regolamento.

Art. 15.
Informazioni riguardanti i contributi

La Direzione generale delle assicurazioni private e di. inte-
resse collettivo del Ministero dell'industria, del commercio e
dell’artigianato, trasmette al comitato di gestione del fondo, entro
otto giorni dal ricevimento, copia del rendiconto o del bilancio
di cui all'art. 8, commi primo e secondo, della legge.

Il comitato di gestione, qualora ravvisi irregolaritd in tali
docurnenti ovvero abbia il fondato sospetto che la misura d:l
contributo sia inferiore a quella dovuta, ne riferisce alla com-
mussione di cui all'art. 12 della legge.

Art. 16.
Mancato pagamento dei contributi

Decorsi trenta giorni dal termine stabilito dall’art. 12 per il
pagamento dei contributi il comitato di gestione del fondo ne
da notizia alla commissione di cui all’art. 12 della legge.

La commissione diffida senza indugio il mediatore inadem-
piente, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
al pagamento di quanto dovuto, oltre agli interessi moratosi
al tasso ufficiale di sconto, entro il termine di quindici giorni.

Al mediatore che non adempia neppure a tale diffida viene
irrogata la radiazione dall’Albo, salve le sanzioni amministrative
previste dall’art. 9, comma primo, della legge.

Art. 17.
Escrcizio finanziario

L'esercizio finanziario inizia il primo settembre e termina
1l 31 agosto dell'anno successivo.

Art. 18.
Relazione previsionale

Il comitato di gestione approva una relazione previsionale
delle entrate e delle spese dell’esercizio successivo almeno ses-
santa giorni prima dell'inizio dell’esercizio stesso e la trasmette
al collegio dei revisori dei conti .

11 collegio dei revisori dei conti, nei quindici giorni succes-
sivi, deve depositare una propria relazione scritta e fare le
osservazioni e le proposte in ordine alla relazione previsionale.

La relazione previsionale & trasmessa senza indugio.al Mini-
stro dell'industria, del commercio e dell’artigianato, con la rela-
zione del collegio dei revisori dei conti,

Art. 19.

Bilancio d'esercizio

I_l bilancio d’esercizio del fondo & costituito dalla situazione
patrimoniale e dal conto dei profitti e delle perdite.

11 bilancio deve essere redatto in conformith alle norme di
cut agli articoli .2423 e scguenti del codice civile, in quanto
applicabili.

Entro novanta giorni dalla chiusura dell’esercizio il comitato
di gestione deve approvare il bilancio e trasmetterlo, corredato
da una relazione, al collegio dei revisori dei conti.

Il collegio dei revisori, nei quindici giornl successivi, deve
depositare una relazione scritta e fare le osservazioni e proposte
in ordine al bilancio d’esercizio.

.Il bilancio & trasmesso senza indugio al Ministro dell'indu-
stria, del commerocio e dell'artigianato, con le relazioni del co-
mitato di gestione e del collegio dei revisori dei conti, per la
approvazione.

Art. 20.
Vigilanza

Il fondo di garanzia & posto sotto la vigilanza del Ministero
dell'industria, del commercio e dell’artigianato.

Art. 21.
Personale

Entro trenta giorni dalla costituzione del fondo di garanzia it
comiitato di gestione delibera la tabella organica e l'ordinamento
del personale da assumere per le esigenze di funzionamento del
fondo. :

Entro i venti giorni successivi alla trasmissione della delibera
relativa, la tabella organica e lordinamento debbono essere
approvati dal Ministro dell’industria, del commercio e dell’arti-
gianato.

11 comitato di gestione delibera anche in ordine alle modalita
di assunzione del personale; la delibera & sottoposta all’appro-
vazione del Ministro dell'industria, del commercio e dell’arti-
gianato.

Art. 22.
Norma transitoria

In sede di prima applicazione del presente regolamento, il
comitato di gestione del fondo e il collegio dei revisori durano
in carica fino alla data del decreto di approvazione del bilancio
relativo al primo esercizio.

I rappresentanti dei mediatori negli organi predetti sono
nominati con decreto del Ministro dell'industria, del commercio
e dell’'artigianato, il quale sceglie i membri del comitato fra i
mediatori iscritti all’albo.

Art. 23.
Entrata in vigore

11 presente regolamento entra in vigore il giorno successivo
alla istituzione dell’'albo di cui all'art. 3 delia legge 28 novembre
1984, n. 792.

(2420)

DECRETO 2 maggio 1985.

Misura del contributo che gli aderenti al fondo di ga-
ranzia di cui all'art. 4, lettera f), della legge 28 novem-
bre 1984, n. 792, istitutiva dell’albo dei mediatori di assi-
curazione, debbono versare per il 1985.

IL MINISTRO DELL'INDUSTRIA, DEL COMMERCIO
E DELL’ARTIGIANATO

Visto il testo unico delle leggi sull'esercizio delle

.assicurazioni private, approvato con decreto del Presi-

dente della Repubblica 13 febbraio 1939, n. 449, e suc-
cessive modificazioni;

Vista la legge 10 giugno 1978, n. 295, recante nuove
norme per Yesercizio delle assicurazioni private contro
i danni, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 agosto 1982, n. 576, concernente la
riforma della vigilanza sulle assicurazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica
4 marzo 1983, n. 315, concernente la riorganizzazione
della Direzione generale delle assicurazioni private e
d’interesse collettivo del Ministero dell'industria, del
commercio e dell’artigianato in attuazione dell’art. 28
della legge 12 agosto 1982, n. 576, sopracitata;

Vista la legge 28 novembre 1984, n. 792, relativa alla
istituzione ‘e funzionamento dell’albo dei mediatori di
assicurazione e riassicurazione;
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Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1984, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale del 28 dicembre 1984,
con il quale & stato determinato Yammontare di coper-
tura della polizza assicurativa, di cui all’art. 4, lettera g)
e all'art. 5, lettera f), della legge 28 novembre 1984,
n. 792;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1985 con il
quale & stato costituito il fondo di garanzia per l'atti-
vita dei mediatori di assicurazione e di riassicurazione,
di cui all’art. 4, lettera f), della legge 28 novembre 1984,
n. 792, e sono state stabilite, altresi, le disposizioni ne-
cessarie al funzionamento del fondo stesso;

Considerato, in particolare, che il citato art. 4, lct-
tera f), della legge 28 novembre 1984, n. 792, siabilisce,
fra l'altro, che il fondo di garanzia ¢ alimentato dai
contributi degli aderenti e che la misura dei contributi
stessi, la quale deve essere comunque non inferiore
allo 0,50% delle provvigioni annualmente acquisite ri-
spettivamente dai mediatori di assicurazione e dai me-
diatori di riassicurazione, & fissata annualmente con
decreto del Ministro dellindustria, del commercio e
dell’artigianato, tenendo conto dell’anzianitd di eser-
cizio dell’attivith e del volume di affari dei mediatori
stessi; .

Considerato che occorre procedere alla determina-
‘zione della misura dei contributi che gli aderenti deb-
bono versare al fondo di garanzia per l'anno 1985 e
ritenuto opportuno, in sede di prima applicazione della
normativa, fissare i contributi stessi nella misura del-
lo 0,50% delle provvigioni acquisite dai mediatori di
assicurazione e dai mediatori di riassicurazione nel
corso dell’anno 1984;

Decreta:

Articolo unico

Il contributo che gli aderenti debbono versare al
fondo di garanzia di cui all’art. 4, lettera f), della legge
28 novembre 1984, n. 792, per I'anno 1985, & fissato nella
misura dello 0,50% delle provvigioni acquisite rispetti-
vamente dai mediatori di assicurazione e dai mediatori
di riassicurazione nel corso dell’anno 1984.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetia
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 2 maggio 1985

Il Ministro: ALTISSIMO
(2421)

MINISTERO
DELLA MARINA MERCANTILE
DECRETO 8 maggio 1985.

Regolamentazione del traffico marittime nello stretto
di_Messina.

1L MINISTRO DELLA MARINA MERCANTILE

Visto l'art. 2 del codice della navigazione;

Visti gli articoli 10, n. 2, lettera 1), e 253 del regola-
mento per la sicurezza della navigazione e della vita
umana in mare, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica n. 1154 del 14 novembre 1972;

Vista la reg. 8, lettera e), cap. V, della convenzione
internazionale sulla salvaguardia della vita umana in
mare, adottata a Londra il 1° novembre 1974, ratificata
con legge n. 313 del 23 maggio 1980;

Vista la convenzione adottata a Londra il 2 novem-
bre 1973, per la prevenzione dell'inquinamento mari-
no da navi, e per lintervento in alto mare in caso di
inquinamento causato da sostanze diverse dagli idrocar-
buri, ratificata cen legge n. 662 del 29 settembre 1980,
e succcessivi protocolli;

Visto il proprio decreto in data 27 marzo 1985, pub-
blicato nella Gazzetia Ufficiule n. 76 del 29 marzo 1985,
recante una disciplina provvisoria eccezionale per la
navigazione nello stretto di Messina;

Viste le risultanze dei lavori dell’apposita commis-
sione di studio, istituita con proprio decreto in data
27 marzo 1985, non pubblicato, incaricata tra laltro
di formulare proposte per una disciplina della naviga-
zione marittima nello stretto di Messina, idonea a ri-
durre il rischio di sinistri marittimi;

Ritenuto che le particolari caratteristiche della zona
di mare intcressata dallo stretto di Messina, del traffi-
co marittimo ivi svclgentesi, nonché Uintensita degli in-
sediamenti dellc popolazioni lungo le coste, rendono
necessario disciplinare la navigazione delle navi mer-
cantili entro lo stretto di Mcssina, allo scopo di preve-
nire il verificarsi di sinistri marittimi che possano coin-
volgere navi adibite al trasporio di prodotti petroliferi
od altre sostanze nocive, con consegucnte pericolo per
I'ambiente marino e le costc;

Ritenuto che in base alle norme del diritto internazio-
nale, lo Stato italiano ha il poterc di dettarc norme per
la separazione cd organizzazione del traffico maritiimo
nello stretto in questione;

Ritenuto, infine, che nell’attesa della realizzazione e
messa in [unzione di impianti tecnici a terra di ausilio
alla navigazione nello stretto in questione e delle op-
portune iniziative in seno alle competenti organizza-
zioni internaziorali per una definitiva disciplina della
materia, sia comunque assolutamente indispensabile ed
indifferibile adottare misure provvisorie idonee a ri-
durre il rischio di sinistri marittimi e conseguenti pe-
ricoli per l'ambicnte marino ¢ per le coste della zona
interessata;

Decreta:

Art. 1.
Tutte le navi mercantili che transitano necllo stretio
di Messina in direzione nord-sud e viceversa debbono

procedere mantenendosi sulla destra di una linea con-
giungente i scguenti punti geografici:

A-38 16,5 N 15043, 5 E

B-38 14, 0N 15236, 6 FE
C-38 10, 8 N 15036, 0 E
Art. 2.

E’ fatto obbligo alle navi mercantili che intendono
transitare nello stretto di Messina di comunicarc tale
loro intenzione con le seguenti procedure:

1) Navi mercantili soggette all’'obbligo di pilotaggio.

Con almeno 12 ore di anticipo dovranno comunicare
tramite le stazioni radio costiere PT, in radiofonia o in
radiotelegrafia, alle autoritd marittime di Messina e
Reggio Calabria, i seguenti dalti:

nome della nave;
nazionalitd;
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nominativo internazionale;
stazza lorda;

presenza a bordo di idrocarburi e/o altre sostanze
nocive (quantiti e tipo);

ora del previsto arrivo a Capo Peloro, per le navi
provenienti da nord, e a Punta S. Raineri, per le navi
provenienti da sud.

Con un’ora di anticipo confermare l'orario previsto
di arrivo direttamente alla stazione piloti dello stretto,
via raciotelefono, chiamando sul canale 16 VHF/FM e
passando poi sul canale di lavoro.

2) Navi mercantili non soggette all’'obbligo di pilotaggio.

Con almeno 2 ore di anticipo dovranno comunicare
gli stessi dati di cui al precedente punto 1) direttamente
alle autoritd marittime di Messina e Reggio Calabria,
tramite le stazioni radio costiere PT, o via radiotelefono
chiamando sul canale 16 VHF/FM e passando poi sul
canale di lavoro.

Art. 3.

E’ fatto obbligo alle navi mercantili che navigano
nello stretto di Messina, di osservare durante tutta la
navigazione, le seguenti prescrizioni operative:

1) dovra essere assicurato l'ascolto continuo 1In
VHF, sul canale 16;

2) la navigazione dovra effettuarsi con particolare
cautela; l'apparato propulsore della nave dovra essere
mantenuto in condizione di « pronta manovra » (Stand-
By);

3) le apparecchiature di ausilio alla navigazione
prescritte dalle vigenti convenzioni in materia di si-
curezza, dovranno essere mantenute in funzione, allo
scopo di consentire di determinare la posizione della
nave 1n ogni punto dello stretto di Messina;

4) ogni nave deve costantemente controllare la

propria posizione € comunicarla a richiesta dell’auto-
rith marittima.

Art. 4.

L'osservanza delle prescrizioni e procedure dcttate
negli articoli che precedono non esime la nave in navi-
gazione entro lo stretto di Messina dal conformarsi,
quando la situazione lo richiede, a tutte le norme
poste dal regolamento del 1972 per prevenire gli abbor-
di in mare nonché alle norme dettate dalla esperienza
e dalla buona arte marinara allo scopo di evitare che
si verifichi il rischio di collisioni.

Art. 5.

1 direttori marittimi di Catania e Reggio Calabria
adotteranno i provvedimenti di competenza per la isti-
tuzione dell’obbligo di pilotaggio relativamente alle:

navi mercantili in transito di stazza lorda uguale
o superiore alle 15 mila tonnellate;

navi mercantili in transito di stazza lorda uguale
o superiore alle 6 mila tonnellate adibite al trasporto
di prodotti petroliferi o delle altre sostanze nocive
all’lambiente marino guali definite dalle convenzioni
internazionali in vigore ratificate e rese esecutive in
Italia.

Art. 6.

Resta fermo il divieto di navigazione nello stretto di
Messina per le navi adibite al trasporto di prodotti pe-
troliferi o delle altre sostanze nocive all’ambiente ma-
rino quali definite dalle convenzioni internazionali in
vigore ratificate e rese esecutive in Italia, gia stabilito
con il decreto 27 marzo 1985, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 76 del 29 marzo 1985, limitatamente alle
unita di stazza lorda uguale o superiore alle 50 mila
tonnellate.

L’attuazione del presente decreto sard curata dalla
autorita marittima competente per territorio.

Le disposizioni del presente decreto avranno vigore
a -decorrere dal 18 maggio p.v.

Roma, addi § maggio 1985

Il Ministro: CARTA
(2499)

DISPOSIZIONI E COMUNICATI

MINISTERO DELL’INDUSTRIA
DEL COMMERCIO E DELL’ARTIGIANATO

Provvedimenti concernenti i magazzini generali

Con decreto ministeriale in data 18 gennaio 1985 & stata
revocata al Consorzio agrario provinciale di Parma, soc. coop.
a rl, in Parma, piazzale Barezzi, 3, I'autorizzazione ad esercitare
m regime di magazzino generale alcune succursali site nella
provincia di Parma e pill precisamente in Busseto, Capoponte,
Collecchio, Fidenza, Castione Marchesi, Fontanellato, Noceto,
Pellegrino, Rocca Bianca, S. Prospero, Sala Baganza, S. Secondo,
Sissa, Soragna, Traversetolo, Calestano, Colorno, Fornovo, Le-
signanc Bagni, Mezzano Inferiore, Ponte Taro, Ranzano, Sorbo-
lo, Vicomero e Bardi.

Con decreto ministeriale 24 febbraio 1985 & stata revocata
al Consorzio agrario provinciale di Cremona l'autorizzazione ad
esercitare un magazzino generale per il deposito di merci varie
nazionali e nazionalizzate.

(2195)

MINISTERO DEI LAVORI PUBBLICI

Passaggio dal demanio al patrimonio dello Stato
di immobili nei comuni di La Spezia ¢ S. Pietro in Gu

Con decreto 15 febbraio 1985, n. 2496, del Ministro dei lavori
pubblici di concerto con il Ministro delle finanze, & stato
disposto il passaggio dal demanio al patrimonio dello Stato
di un tratto di terreno ex alveo del torrente Nuova Dorgia,
segnato nel catasto del comune di La Spezia al foglio n. 22,
mappale 1124, di mq 20 ed indicato nell’estratto di mappa rila-
sciato il 20 luglio 1982, in scala 1:1000 dall’'ufficio tecnico erariale
di La Spezia, che fa parte integrante del citato decreto.

Con decreto 15 febbraio 1985, n. 2586, del Ministro dei lavori
pubblici di concerto con il Ministro delle finanze, & stato
disposto il passaggio dal demanio al patrimonio dello Stato
di un tratto di terreno con manufatto sopra insistente segnato
nel catasto del comune di San Pietro in Gu (Padova) al foglio
n. 14, mappali 420, 423 e 425, di complessivi mq 550, ed indicato
nell'estratto di mappa rilasciato il 21 dicembre 1982 in scala 1:2000
dall'ufficio tecnico erariale di Padova, che fa parte integrante
del citato decreto.

(2241)
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MINISTERO
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Autorizzazione ad istituti tecnici
ad accettare alcune donazioni

Con decreti del prefetto di Bari 11 febbraio 1985:

Iistituto tecnico commerciale e per geometri « Gengo» di
Altamura & autorizzato ad accettare la donazione di un elabo-
ratore «Olivetti M/20» disposta dalla Cassa di risparmio di
Puglia;

Tistituto tecnico commerciale « Fiore» di Modugno ¢ auto-
rizzato ad accettare la donazione di un elaboratore « Olivet-
ti M/20» disposta dalla Cassa di risparmio di Puglia;

Yistituto tecnico commerciale « Tannaia» di Corato & auto-
rizzato ad accettare la donazione di un elaboratore «Olivet-
ti M/20» disposta dalla Cassa di risparmio di Puglia;

Yistituto tecnico commerciale di Andria & autorizzato ad
accettare la donazione di un elaboratore « Olivetti M/20 » dispo-
sta dalla Cassa di risparmio di Puglia;

Iistituto tecnico industriale «Da Vinci» di Mola di Bari
& autorizzato ad accettare la donazione di un elaboratore «Oli-
vetti M/20» disposta dalla Cassa di risparmio di Puglia;

Iistituto tecnico commmerciale « Lenoci» di Bari ¢ autoriz-
zato ad accettare la donazione di un elaboratore « Olivetti M/20 »
disposta dalla Cassa di risparmio di Puglia.

Con decreto del prefetto di Bari 22 marzo 1985 Yistituto
tecnico industriale « Marconi» di Bari & autorizzato ad accet-
tare la donazione di due elaboratori «Oliveiti M/20» disposta
dalla Cassa di risparmio di Puglia.

(2269)

MINISTERO
DELL’AGRICOLTURA E DELLE FORESTE

Beterminazione dell'indennith di carica spettante al pre-
sidente della Cassa per la formazione della proprieta
contadina.

Con decreto ministeriale 10 aprile 1985, ai sensi dell’art. 11
della legge 24 gennaio 1978, n. 14, lindennitd di carica per il
presidente della Cassa per la formazione della proprieta conta-
dina di Roma ¢ determinata nella misura corrispondente al
trattamento economico del relativo dircttore generale riferito
allo stipendio iniziale annuo maggiorato del 20% olire Ia 132
mensilitd e l'indennith integrativa speciale e per il vice presidente
nella misura pari al 50 % dellindennita spettante al presidente,

(2510}

Avviso di rettifica al decreto ministeriale 30 aprile 1985:
« Disposizionl per Vattuazione in sede nazionale del rego-
lamento (CEE) n. 1084/85 del 26 aprile 1985, relativo alla
concessione di un aiuto all'lammasso privato del formag-
gio ”Pecorino Romano ”». (Decreto pubblicato nella
« Gazzetla Ufficiale» n. 103 del 3 maggio 1985).

Al decreto ministeriale citato in epigrafe sono apportate
le seguenti rettifiche:

all’art. 2, quarto comma, dodicesimo rigo, dove & scritto:
«... e la capacita di applicarlo», leggasi: «... e la capacitd di
obbligarlo »;

all’art. 3, ultimo rigo, dove & scritto: «...
art. 2, quinto conmuma», leggasi: «...
comina »,

al precedente
al precedente art. 2, sesto

(2502)

MINISTERO DELLA DIFESA

Passaggio dal demanio a! patrimonio dello Stato
di immobili nei comuni di Novi Ligure, Novara e Marciana

Con decreto interministeriale 16 aprile 1985, n. 227, & stato
disposto il passaggio dalla categoria dei beni del demanio pub-
blico militare a quella dei beni patrimoniali dello Stato dell’ali-
quota di terreno facente parte decl complesso denominato « Ex
magazzino campo base», sito in Novi Ligure (Alessandria) e
riportato in catasto di tale comune censuario alfa partita n. 3000,
foglio n. 14 ¢ mappale 484, per una superficie complessiva di
Ha 0.21.50.

Con decreto interministeriale 18 aprile 1985, n. 228, ¢ stato
disposto il passaggio dalla categoria dei beni del demanio pub-
blico militare a quella dei beni patrimoniali dello Stato della
aliguota facente parte del poligono di tiro a segno di Novara
riportata nel catasto del comune censuario medesimo al f{o-
glio n. 96, mappale 35/p, per una superficie di mq 451.

Con decreto interministeriale 18 aprile 1985, n. 229, ¢ stato
disposto il passaggio dalla categoria dei beni dcl demanio pub-
blico militare a quella dei beni patrimoniali dcllo Stato del
poligeno di tiro a segno di Marciana (Livorno) riportato nel
nuovo catasto terreni del comune censuario medesimo al fo-
glio n. 20, pc. n. 37 e nel nuovo catasto edilizio urbano dello stes-
so comune al foglio n. 20, pc. 36 della superficie complessiva
di mq 1970.

(2337}

AZIENDA DI STATO
PER GLI INTERVENTI
NEL MERCATO AGRICOLO

Iscrizione all'albo degli assuntori dell’A.L.M.A.

Il consiglio di amministrazione dell’A.ILM.A., nella seduia
del 19 aprile 1985 ha assunto la delibera appresso riportata e
concernente liscrizione atl’albo assuntori dell’AIMA. di cui
al decreto ministeriale 12 aprile 1984, n. 05718, pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 114 del 26 apri-
le 1984, degli organismi associativi ed imprese individuali, secon-
do le specifiche categorie merceologiche.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto l'art. 8 declla legge 14 agosto 1982, n. 610, sul riordina-
mento dell’Azienda di Stato per gli interventi nel mercato
agricolo;

Visto il decreto del Ministro dell'agricoltura e delle foreste -
Presidente del’AIM.A., datato 12 aprile 1984, n. 05718 e pub-
blicato nel supplemento n. 21 della Gazzetta Ufficiale n. 114 dcl
26 aprile 1984, con il quale & stato istituito presso FAILMA.
Talbo degli assuntori secondo specifiche categorie merceolo-
giche;

Sentite il parere obbligatorio — previsto dall'ultimoc com-
ca dell'art. 5 della citata legge n. 610/82 — espresso dal comita-
to consultivo nazionale, nelle sedutec del 14 febbraio e 29 mar-
zo 1985, in ordine all’accoglimento o la reiezione delle domande
di iscrizione all'albo degli assuntori; :

Considerato che 1 sottoindicati organismi associativi ed
imprese ‘individuali — su parere conforme del nominato organo
consultivo — sono in possesso dei requisiti di idoneitd tecnica
previsti dal citato decreto ministeriale 12 aprile 1984 ed hanno
prescntato domanda ¢ documentazioni rispondenti alle moda-
lith per Yiscrizione indicate nel gid menzionato decreto mini-
steriale;

Nella seduta del 19 aprile 1985;

Delibera:

Sono iscritti all’albo degli assuntori dell’AIM.A, istituito
con il decreto ministeriale 12 aprile 1984, n. 05718, i seguenti
organismi associativi ed imprese individuali per le categoric
merceologiche, le capacith operative, le circoscrizioni territoria-
li di operativitd e la consistenza ed ubicazione delle strutture
ed attrezzature messe a disposizione dellAIMA. indicate a
fianco di ciascun iscritto, secondo quaunto riportato nell'allegato
prospetto che fa parte integrante della presente delibera.
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8'% .g c "™ . . Strutture messe a disposizione dell’A.IM.A.
& N . apaci 1rCOoscrizione
an E Categoria o ragll)::eo “sltl)rcl:?azllgn: sede operativa ferritoriale
Zg S totale di operativith Ubicazione Consistenza
II Carni | Associazione italiana allevatori|{Tonn. 229.890| Abruzzo 1 - EBurofrigor Sxl. - Contro-/Tonn. 12000
- AlA., ente morale (D.P.R. guerra (Teramo)
n. 1051 del I7 ottobre 1950), 2 - Guido Cinalli Sas. - Chie{Tonn. 1000
. Tomasetti n. 9, Rom #i scalo
conservazione presso:
2a - Centralfrigor Srl. - S. Be|Tonn. 1500
nedetto del Tronto (Asco-
li Piceno)
Campania 1 - Industria frigorifera meri-{Tonn. 4.500
dionale Corradetti - Na-
poli

2 - Frigo Sud S.p.a. - Nocera|Tonn. 700
Superiore (Salerno)

Emilia-Romagna | { . Modena Terminal S.p.a. -{Tonn. 3.600
Campogalliano (Modena)

2 - La Mamianese S.p.a. - Ma-{Tonn. 5.000
miano di  Traversetolo
(Parma)

3 . Frigodocks S.p.a. - Campo|Tonn. 750
galliano (Modena)

conservazione presso:

3a - Frigoriferi Generali Spa. {Tonn. 1000
Modena

4 - Emilfrigo Sp.a. - Guastalla|Tonn. 1.200
(Reggio Emilia)

5 -Irfa Sme. - S. Agata suljTonn. 7.000
Santerno (Ravenna)

6 - PAC Srl. - Faenza (Reggio|Tonn. 180
Emilia)

conservazione presso:

6a - Minguzzi S.rl. - Alfonsine|Tonn. 700

(Ravenna)

6b - Adria Frigor Srl. - Faen|Tonn. 1.180
za (Ravenna)
6c - Frigor Lugo Srl. - Lugo|Tonn. 500
(Ravenna)

6d - Montanari Gianfranco - Tonn. 180
Faenza (Ravenna)

7 - Frigoriferi di Funo S.as. -|Tonn. 3500
Funo di Argelato - Bologna

8 - Asam - Bologna Tonn. 800

conservazione presso:
8a - Vivarelli S.d.f. - Bologna |Tonn, 600
8b - Frigogel 8. Lazzaro S.rl. - Tonn. 1300
S. Lazzaro di Savena (Bo-
logna)
9 . Burofrigo S.p.a. - Fiorano|Tonn. 2500
(Modena)
conservazione presso:
9a - Impal - Colorno (ReggiojTonn. 1.000
Emilia)

10 - In.AlCa. Sp.a. - Castelve|Tonn., 7.000
tro (Modena)

conservazione presso:

10a - SoFri.Co. - Controguerra|/Tonn. 2.000

(Teramo)

10b - Modena Terminal S.pa. -{Tonn. 3000
Gampogalliano (Modena)




3376 11.5-1985 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - N. 110

g.g % l N c Strutture messe a disposizione dell'’A.I.M.A.
a P Capacil ircoscrizione
58 f | Categoria Denomm_gxzxone operativa territoriale
B o ragione sociale e sede otale di operativita o .
= g § l Ubicazione Consistenza

Segue  Emilia}ll - COMACAR - Cooperativa -
Romagna macellazione carni della

provincia di Ravenna - Vol-

tana di Lugo (Ravenna)

conservazione presso:

11a - Generalfrigo di Zanzi e CjTonn. 1500
Snc. - Massa Lombarda
(Ravenna)

12 - CCCC - Consorzio coopera|Tonn. 3.100
tivo conservazione carni
Reggio Emilia

conservazione presso:
12a - Sodele Sn.c. di Villani Jau-|Tonn,  1.200
res e C. S. Ilario d’Enza
(Reggio Emilia)

13 - Be.Ca. Spa. - Prunaro dijTonn. 1500

Budrio (Bologna)

conservazione presso:

13a - Co.Ge.Fr.In. Spa. - Castel[Tonn. 1000

Maggiore (Bologna)

13b - Irfa S.nnc. - S. Agata sul|Tonn. 6.000

Santerno  (Ravenna)

13¢c - Cavicchi Bruno - S. Gio{Tonn. 1000

vanni in Persiceto (Bolo-
gna)

13d - Italfrigor Sp.a. - Molinella] Tonn.  1.000

(Bologna)

13e - La Fruges S.p.a. - Massa-{Tonn. 1.500

lombarda (Ravenna)

14 - ACM - Azienda cooperati- -
va macellazione - Reggio
Emilia

conservazione presso:

14a - Sodele Sn.c. di Villani Jau-{Tonn. 1400
res e C. - S, Ilario d’Enza
(Reggio Emilia)

14b - CCCC - Consorzio coopera- Tonn. 600

| tivo consextv.azioni carni -

l : Reggio Emilia

15 - CCM - Consorzio carni Mo —
dena - Modena

conservazione presso:

15a - Frigodocks S.pp.a. - Campo-{Tonn. 2.000
galliano (Modena)

Lazio 1 - Freddindustria S.pa. - Apri{Tonn.  7.000
lia (Roma)
Lombardia 1 - Frigoscandia S.p.a. - Cor{Tonn. 3.000

naredo (Milano)

2 - Frigoriferi di Tavazzano|Tonn. 1500
Sp.a. - Tavazzano Villare-
sco (Milano)

conservazione presso:

2a - Sodele S.n.c. di Villani Jau|{Tonn. 500
res e C. - S. Ilario d’Enza
(Reggio Emilia)

3 - Ronzoni e Perego Spa. —
Cisano Bergamasco (Berga-
mo)

conservazione presso:

3a - Casaletto Frigo S.rl. - Ca|Tonn. 2300
saletto Vaprio (Cremona)

3b - CaRiPlo. - Novara Tonn. 800
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progressivo
Matricola

Numero

Categoria

Denominazione

o ragione sociale e sede

Capacita
operativa
totale

Circoscrizione
territoriale
di operativith

Strutture messe a disposizione deil’A.IMA.

Ubicazione

Segue Lombar-

dia

Marche

Piemonte

Puglia

Sardegna

Sicilia

Toscana

Umbria

4 . SICPA - Sociéta intercon-
sorziale conservazione pro-
dotti agricoli - Verolanuova
(Brescia)

conservazione presso:
4a - Sodele S.n.c. di Villani Jau-
res e C. - S, Ilario d’Enza
(Reggio Emilia)
4b - Poker Baby - S. Paolo (Bre-
scia)
S5 - Magazzini gcnerali Ca.Ri
Plo. - Pavia
conservazione presso:
5a - Magazzini generali CaRi.
Plo. - Novara

6 - Saval Srl. - Sercgno (Mi
lano)

7 - Generalfrigo S.p.a. - Mclzo
(Milano)
conservazione presso:
7a - ACSAL S.p.a. - Lissone (Mi-
lano)

8 - Magazzini generali CalRi.
Plo. - Cremona

9 - Bencor Sp.a. - Vedano al
Lambro (Milano)

10 - Borghetto Sp.a. - Brescia

11 - Macello cooperativo lavora-
zione carni - Pegognaga
(Mantova)

conservazione presso:

11a - Frigodocks S.p.a. - Campo-
galliano (Modena)

11b - Eurofrutta Sp.a. - Verona

1 - Centralfrigor Marconi S.rl
- S. Benedetto del Tronto)
(Ascoli Piceno)

1 - Magazzini gencrali CaRi.
Plo. - Novara

2 - Flii Schellino Snc. - For-
migliana (Vercelli)

1 -ILCA Spa. - Modugno
(Bari)

1 - ValR.JIso. Spa. - Uta (Ca-
gliari)
conservazione presso:

la - Tirso trasporti S.p.a. - San-
ta Giusta (Oristano)

1 - Consorzio magazzini gene-
rali della Sicilia - Palermo

1 - Consorzio gestione centirc
carni - Chiusi (Sicna)

2 - ICED Spa. - Grosseto

1 - CiCZoo. Srl. - Ponte San
Giovanni (Perugia)

Consistcnza
Tonn., 6.000
Tonn. 500
Tonn, 1200
Tonn. 2000
Tonn. 800
Tonn. 1500
Tonn, 2000
Tonn. 1.000
Tonn. 2000
Tonn. 5.000
Tonn. 2.000
Tonn. 800
Tonn. 250
Tonn. 500
Tonn. 40.000
Tonn. 3.200
Tonn. 10.000
Tonn. 6.000
Fonn. 500
Tonn. 1.000
Tonn, 1500
Tonn. 2500
Tonn. 1500
Tonn, 1230
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o.g o ci . Strutture messe a disposizione del’A.LM.A.
g4 8 Denominazione Capacita e e
o ° 01 : < 0 Livi territoriale
Eg‘) 5 crtesor 0 ragione sociale ¢ sede ligg‘:a di operativita Ubicazione Consistenza
g,
Veneto 1 -Zo.Co. Srl. - Cologna Ve-|Tonn. 250
neta (Verona)
conservazione presso:
la - Burofrutta Spa. - Verona|Tonn. 1.200
2 -CoMaVe. Srl. - Istrana|Tonn. 150
(Treviso)
conservazione presso:
2a - Alpeadria Srl. - Dosson{Tonn. 1600
Casier (Treviso)
2b - Tenuta agricola S. Marghe-|Tonn. 1.000
rita S.p.a. - Fossalto di Por-
togruaro (Venezia)
3 - Ente autonomo magazzini|Tonn. 2500
generali - Verona
4 - Co.ProZoo. a r.l. - Vicenza(Tonn. 700
5 - Co.Re.Zoo. a rl. - Badia Po-|Tonn. 1.800
lesine (Rovigo)
conservazione presso:
Sa - Frigomar Spa. - Trieste |{Tonn. 700
6 - Flli Tosetto S.a.s. - Campo|Tonn.  8.000
S. Martino (Padova)
7 - La Rometta Srl - CittadeliTonn. 1500
la (Padova)
8 - Grosoli Sp.a. - Cadoneghe|Tonn. 2500
(Padova)
conservazione presso:
8a - Ente magazzini generalil Tonn. 500
Padova - Padova )
8b - Frigomar Sp.a. - Trieste [Tonn. 2000
8c - Frigoriferi di Torreano|Tonn. 23500
Sp.a. - Torreano di Mar-
tignacca (Udine)
8d - Fridocks S.p.a. - Pozzolo|Tonn. 4.000
Formigaro (Vercelli) -
8¢ - Dominigel S.p.a. - Terzo|Tonn. 2.000
(Alessandria)
8f - Trasfrigo S.rl. - Pontedas-|Tonn. 5000
sio (liperia)
2| 116 |[Alcole Distilleria F. Palma Sp.a, via(HL 125:000 Campania Benevento Hl. 30.000
Girardi, 19 - 80029 S. Antimo Puglia Palo del Colle HL 20.000
(Napoli) Taranto HI 75.000
31120 [Alcole Distilleria di Trani Srl, via|Hl,  265000|Campania Trani HL.  100.000
G. Russo, 116 - 70059 Trani Puglia Canosa di Puglia HI. 75.000
(Bari) Palo del Colle Hl. 90.000
41129 |Alcole Distillerie Venete di Lorenzo Leo- {Hl. 13.000| Veneto Ponte di Piave HI. 15.000
poldo, ditta individuale, via
Roma, 63 - 31047 Ponte di
Piave (Treviso)
51 131 jAlcole Distilleria Acquavite Sxl, via|HL 100.000) Veneto Vispd di Vazzola HI.  100.000
Buozzi, 1 - 40067 Rastignano di
Pianoro (Bologna)
6| 135 |Alcole Distilleria Maschio  Gabriele |HL 4.000| Veneto Monastier HL 4.000
S.a.s, via Pralungo, 25 - 31050
Monastier di Treviso
7 | 136 (Alcole Distillerie Trentine di Lorenzo [Hl. 35,000 Veneto Mezzolombardo Hl 35.000
Nicola & Figli S.as., via Da-
miano Chiesa, 4 - 38017 Mezzo-
lombardo (Trento)
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E'E -g c i G . Strutture messe a disposizione dell’A.I.M.A.
Q@ Q H : act! 1rcos n
g ] Categoria ° mg?gsgrgégla:[g": sede o;epraiiva _terrigxl'iz:l)ge
zZ2 = totale di operativith Ubicazione Consistenza
8 | 148 |[Alcole Distilleria Bosso Luigi di Gio-|H!. 1.000{ Piemonte Cunico d’Asti Hl. 1.000
vanni Bosso & C. S.nc., via
Stazione, 4 - Cunico d'Asti
(Asti)
9 | 168 {Alcole Cantina sociale di Sizzano e{Hl. 4.100| Piemonte Ghemme Hl. 4.100
Ghemme Soc. coop. a rl, cor-
so Italia, 44 - 28070 Sizzano
10 | 171 |Alcole Distilleria del Sud Spa., vialHL 185.000f Puglia Rutigliano HI. 185000
Per Conversano, 5 - 70018 Ru-
tigliano
i1 | 176 |Cereali Co.Cer.It. - Consorzio cerealcol-|Tonn, 12.000{Emilia Ostellato Tonn. 7000
tori italiani Soc. coop. a rl, Arqua Tonn. 5.000
via Mascheraio, 6 - 44100 Fer-
rara
12 | 238 |[Cereali Magazzini generali raccordati di{Tonn. 10.000| Emilia Cesena Tonn. 10000
Cesena Sp.a., via Cavalcavia
n. 157 - 47023 Cesena
13 | 219 |Olii C.OM. - Consorzio olivicolo me-{Q.l 54.660| Puglia Ostuni Qli 17.000
ridionale Soc. coop. a r.l., corso Trepuzzi Q.l} 6.700
Mazzini, 88/a - 72017 Ostuni Squinzano Qli 9,260
(Brindisi) Torre S. Susanna Qli 21,000
14 221 |OfLii Rizzo Luigi ditta individuale, via | Q.li 4.300; Puglia Ruffano Qli 4,800
Vittorio Veneto, 13/15 - 73049
Ruffano
15 | 225 {Alcole Landy Freres S.p.a., via Bruno{HL 16.000{ Emilia Rastignano HI. 16.000
Buozzi, 1 - 40067 Rastignano di
Pianoro (Bologna)
16 | 226 |Olii Industria olearia Flli Rubino|Qli  100.000|Puglia Mungivacca Qli 100006
Spa., via Torre di Mizzo, 2 -
70100 Bari
17 | 233 {Alcole Seagram Italia S.ppa. - Segrate|Qli 22600 Piemonte Santena Qli 22,600
(Milano)
18 | 234 |Alcole Arturo De Giorgi & C. S.as., via|HL 10.000{ Puglia San Cesario di Lecce HL. 10.000
Vittorio Emanuele III, 86 -
San Cesario di Lecce
19 | 235 |Cereali |Starzoo S.rl, via Classicana, 2*|Tonn, 6.000{Emilia Ravenna Tonn. 6.000
parallela - 48100 Ravenna
20 § 248 |Mangiml | O.N.I. - Organizzazione Navobi|Tonn. 7.000|Lombardia Gonzaga Tonn.  7.000
italiana S.p.a., via A. Guerrieri
n. 26 - Gonzaga (Mantova)
21 | 256 |Mangiml | Industria italiana prodotti Sol|Tonn. 12500 Toscana Calenzano Tonn. 2.000
Arsol Spa, via Curtatone, 3 - Castello Tonn. 500
00185 Roma . . . .
Lazio Latina (via Cupida) Tonn. 2000
Latina (via Don Minzoni) Tonn. 8.000
22 { 257 |[Cereali |F.Mi Mecorio Sas., via Tuscola-(Tonn,  7.000{Lazio Piansano Tonn. 7.000
na, localith Valle Perino -
Piansano (Viterbo)
23 | 259 [Mangiml |Plodari Antonio Srl, via Roma|Tonn. 300]Lombardia Dello Tonn. 300
n. 122 - Dello (Brescia)
2. | 262 {Mangimi | Wessanen Italia Spa, via Vi-|Tonn. 5.000jLombardia Ghedi Tonn. 5.000

sconti di Modrone, 2 - 20100
Milano
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P ] P apacit. ircoscrizione
235 2 o Denominazione G torritorial
zgg,, E Categoria o ragione sociale e sede °F;g‘£:l‘e"a di eggeggi?v?!a Ubicasione
[=3
25 { 263 IMangimi | Frabes Spa, via Bordigallo, 2|Tonn. 1.500|Lombardia Rovato
- Cremona
26 | 264 |Cereali Luigi Ferrari S.p.a., via Baroni, 6| Tonn.  2.000{Lombardia Lodi
- Lodi
27 | 265 [Mangimi | Luigi Ferrari S.p.a., via Baroni, 6 | Tonn. 500 Lombardia Lodi
- Lodi
28 | 6/A |Cereali Silos di Genova Spa., calata{Tonn., 35.000|Liguria Vado Ligure
S. Limbania, 6/8 - 16100 Genova Emilia S. llario d’Enza
Emilia Rubiera
Lombardia S. Martine Siccomario
Vencto S. Martino Buonalbergo
29 | 251 {Tabacco |Eurotabac Coop. Srl, contrada|Tonn. 2.600/Campania Benevento
Mascanfroni - Benevento
30 | 240 |Burro Magazzini generali raccordati di{Q.li 5.000| Emilia Cesena
Cesena S.p.a. via Cavalcavia
n. 157 - 47023 Cesena
31 | 249 |Mangimi | Molino Boschi Srl, via Villano-|Tonn. 506| Emilia Villanova di Ravenna
va, 58 - 48100 Ravenna
32 | 250 (Cereali Molino Boschi Sr.l., via Villano-|Tonn.  5.000{ Emilia Villanova di Ravenna
va, 58 - 48100 Ravenna
33 | 252 |[Cereali Rivalta Scrivia S.p.a. Magazzini{Tonn. 15.000Picmonte Tortona, frazione Rivalta S.
generali containerbase, via Ip-
polito D’Aste, 8 - 16121 Genova
34 | 277 (Alcole Maschio Beniamino Srl, via|HL 810} Veneto S. Pietro di Feletto
S. Michele, 41 - 31020 S. Pietro
di Feletto (Treviso)
35 | 281 |Alcole Stock S.p.a., via Lionello Stock|{Hl.  210.000| Veneto Mag. di Portogruaro
n. 2 - 34100 Trieste Toscana Mag. di Rassina
Piemonte Mag. di Bra
36 | 282 |Mangimi |[Gloria Mangimi Sp.a, via Ca-{Tonn. 1200|Lombardia Albano Sant’Alessandro
setta, 1 - 37040 Arcole .(Verona)
37 | 283 |Cereali Ferruzzi Italia S.p.a., via XII1|Tonn. 10.000|Lombardia Revere
Giugno, 8 - 48100 Ravenna
38 | 290 |[Burro Consorzio emilianc romagnolo |Q.li 5.000| Emilia Modena
produttori latte Soc. coop. a
rl.,, via Cadriano, 27/2° - 40100
Bologna
39 { 291 (Prod. Consorzio emiliano romagnolo {Q.li 16.000) Emilia Meodena
caseari produttori latte Soc. coop. a
rl., via Cadriano, 27/2° - 40100
Bologna
49 | 293 |Mangimi |Spigadoro Petrini S.p.a, via IV|Toon, 1800|Umbria Bastia Umbra
Novembre, 2/4 - 06083 Bastia
Umbra (Pcrugia)
41 { 296 |Mangimi | Mignini S.p.a., via dei Pini, fra-{Tonn. 500| Umbria Ponte S. Giovanni
zione Petrignano - 06081 Assisi
(Perugia)

(2375)
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CONCORSI

ED ESAMI

SENATO DELLA REPUBBLICA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dodici posti di
funzionario della carriera direttiva alla qualifica iniziale
di referendario parlamentare.

E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a
dodici posti di funzionario della carriera direttiva del Senato del-
la Repubblica alla qualifica iniziale di referendario parlamen-
tare, con lo stato giuridico ed il trattamento economico stabili-
ti dal regolamento interno degli uffici e del personale del Senato.

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani che ab-
biano l'esercizio dei diritti civili e politici e siano in possesso
di laurea conseguita presso le facolta di giurisprudenza, lsttere
e filosofia, scienze politiche, scienze statistiche demografiche ed
attuariali, economia e commercio, scienze economiche e socia-
li, scienze economiche e bancarie.

I candidati debbono essere di sana e robusta costituzione
fisica, nonché esenti da difetti od imperfezioni che influiscano
sul rendimento in servizio, ¢ non debbono aver superato l'etd
di 32 anni alla data di scadenza del termine per la pressnta-
zione delle domande. Si terrd conto delle maggiorazioni di leg-
ge, ma in nessun caso, anche quando si tratti di appartencnti
a1 ruoli dell’amministrazione dello Stato, l'eta dei candidati po-
tra superare i 40 anni.

I requisiti per ottenere l'ammissione al concorso e juelli
che diano titolo di preferenza agli effetti della nomina dchbo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su caria
bollata da L. 3000, dovranno pervenire al servizio del personale
del Senato entro quarantacinque giorni dalla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande
di amrnissione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di cui al precedente comma. A
tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati debbono dichiarare:

1) le generalita e la residenza;

2) la data e il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana;

4) di essere di sana e robusta costituzione fisica nonché
esenti da difetti od imperfezioni che possano influire sul ren-
dimento in servizio;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

6) il possesso del titolo di studio richiesto;

7) se abbiano riportato condanne penali;

8) se abbiano procedimenti penali pendenti a loro carico;

9) lIa loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) gli eventuali servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda stessa i candidati debbono altresi indicare
la lingua estera nella quale dovranno sostenere la prova obbli-
gatoria e le altre lingue estere nelle quali intendano eventual-
mente sostenere le prove facoltative.

Coloro che, alla data di scadenza del termine per @ presenta-
zione delle domande, avranno compiuto i 32 anni di etd, ma
non superato 1 40 anni, dovranno allegare alla domanda i do-
cumenti che comprovino il diritto alla elevazione del primo dei
predetti limiti di eta.

I candidati indicheranno altresl nella domanda gli estremi
del documento legale di identitd di cui sono provvisti; in man-
canza, dovranno allegare una fotografia recente, applicata su
carta bhollata e con firma autenticata.

I candidati sono tenuti a comunicare, con lettera raccoman-
data, qualunque cambiamento del proprio recapito; sono altresi
invitati ad indicare un recapito telefonico per eventuali co-
municazioni urgenti.

Alla domanda i candidati debbono allegare:

1) un certificato (ovvero copia autenticata di esso) dei
voti riportati nell'esame di laurea e in tutti gli esami dcl corso
universitario;

2) i titoli e i documenti che intendano sottoporre al giu-
dizio della commissione esaminatrice.

A ciascuna domanda deve essere allegato un elenco dei fi-
toli e documenti presentati, firmato dall'interessato.

Le domande, i titoli e i documenti che pervengano oltre il
termine stabilito non saranno presi in considerazione.

Non & ammesso il riferimento a titoli o documenti presen-
tati altrove.

Non saranno prese in considerazione comunque le copie non
autenticate di certificati, titoli o documenti.

L'Amministrazione del Senato si riserva di provvedere, an-
che d'ufficio, all’accertamento dei requisiti richiesti e potra chie-
dere ai candidati ammessi alle prove orali la presentazione del
documenti probatori delle dichiarazioni rese nella domanda di
ammissione.

La commissione esaminatrice, presieduta da un vice presi-
dente del Senato e composta dal Segretario generale e dai sei
professori universitari, sara nominata con successivo decreto;
la commissione stessa dovrd aggregarsi esaminatori esperti per
le prove di resoconto e gli esami di lingue.

La commissione esaminatrice procedera innanzitutto alla
determinazione dei criteri di ammissibilith e di valutazione dei
diversi tipi di titoli presentati dai candidati. Passera quindi alla
attribuzione del punteggio ad ogni singolo candidato in base ai
titoli presentati. Ai titoli & attribuito un punteggio massimo com-
plessivo di 20 punti.

Saranno ammessi alle prove di esame i candidati che, nella
valutazione dei titoli, avranno conseguito un punteggio minimo
complessivo di 10 punti.

I candidati ammessi saranno chiamati a sostenere le se-
guenti prove scritte, per ciascuna delle quali & assegnato un
tempo massimo di 8 ore:

1) diritto costituzionale;
2) politica economica;

3) storia contemporanea, comprensiva degli avvenimenti
interni ed internazionali dalla Rivoluzione francese fino ad oggi.

A ciascuna delle prove scritte & attribuito un massimo di
20 punti. Le prove si intenderanno superate se il candidato
avra riportato in esse un punteggio complessivo non inferiore
a 42 punti e non meno di 12 punti in ciascuna prova.

I candidati che avranno superato le prove scritte saranno
sottoposti ad un esame consistente in pilt prove tecniche di
resoconto sommario di discorsi parlamentari.

Prima di detto esame, I’Amministrazione del Senato mette-
ra i candidati che lo desiderino in condizione di esercitarsi nel-
la redazione di resoconti sommari di sedute dell'assemblea e
di ricevere ragguagli sulla tecnica e le modalitd del resoconto
parlamentare.

Gli stessi candidati saranno successivamente sottoposti agli
esami orali che verteranno sulle seguenti materie:

1) diritto costituzionale e procedura parlamentare;
2) diritto amministrativo;

3) istituzioni di diritto privato;

4) rapporto di lavoro pubblico e privato;

5) diritto internazionale ed ordinamenti comunitari;
6) politica economica;

7) diritto finanziario e tributario;

8) storia contemporanea e dei movimenti politici;

9) lingua estera; i candidati dovranmo dimostrare padro-
nanza della lingua scritta e parlata, che sara accertata, tra l'altro,
mediante traduzione estemporanea di un brano dalla lingua
prescelta in italiano.
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All'esame tecnico e a ciascuho degli esami orali & attribuito
n massimo di 10 punti. Ai fini del conseguimento dell'idoneita,
tali esami si intenderapno superati se il candidato avra ripor-
tato in essi un punteggio complesswo non inferiore a 70 punti
@ non meno di 6 punti in ciascun esame.

1 candidati che ne abbiano fatto richiesta nella domanda
di ammissione al concorso, saranno sottoposti ad esame nelle
altre lingue estere indicate, con le stesse modalita previste per
la prova di lingua estera obbligatoria.

L'idoneita conseguita in ciascuna lingua sard valutata per
non pilt di 3 punti, con un massimo complessivo di 9 punti.

La graduatoria di merito dei candidati idonei sard formata
secondo lordine risultante dalla somma dei punti riportati in
tutte le prove di esame e di quelli risultanti dalla valutazionc
dei titoli.

Nella formazione definitiva della graduatoria saranno appli-
cate, a paritd di voti, le d\sposmom di legge che stabiliscono
titoli di preferenza nei concorsi a pubblici impieghi.

I concorrenti dichiarati vincitori del concorso riceveranno
apposito avviso e saranno sottoposti a visita medica da parte
di un sanitario di fiducia delPAmministrazione, al fine di accer-
tare la sana e robusta costituzione fisica nonché l'assenza di
difetti od imperfezioni che possano influire sul servizio,

I vincitori dovranno far pervenire, a pena di decadenza, en-
tro il termine di trenta giorni dalla data della richiesta, i se-
guenti documenti, redatti in carta bollata e legalizzati ai sensi
di legge:

a) estratto dell’atto di nascita;

b) certificato di cittadinanza italiana;

¢) certificato del godimento dei diritti politici;

d) certificato generale del casellario giudiziale;

e) certificato dei carichi pendenti;

f) titolo di studio in originale, ovvero cqpia autenticata
di esso, o certificato sostitutivo a tutti gli effetti;

g) documento da cui risulti che linteressato &
con gli obblighi militari.

I documenti indicati alle lettere b), ¢), d) e) debbono esse-
re di data non anteriore di tre mesi a quella in cui i vincitori
avranno ricevuto linvito per la presentazione dei documenti
stessi.

I vincitori saranno immessi nel ruolo dei referendari par-
lamentari secondo l'ordine risultante dal punteggio conseguito
nella graduatoria di merito.

1 vincitori saranno sottoposti ad un pericdo di esperimento
delia duraia di un anno e passeranno in pianta stabile sc
avranno superato favorevolmente l'esperimento sicsso.

Durante il periodo di esperimento avranno gli stessi doveri
del personale di ruolo e godranno dello stesso trattamento eco-
nomico mziale. In caso di passaggio in pianta stabile il periodo
di esperimento sara valutato a tuttl gii effetti come servizio di
ruolo.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli interessati po-
tranno rivolgersi al servizio del personale del Senato (piazza
S. Eustachio, 83 - Roma) dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni feriali.

in regola

Roma, addi 6 maggio 1985

Il Presidente: COSSIGA

Il Segretario generale: GIiroNt

Schema di domanda
(da redigersi su carta bollata da L. 3.000)

Al Servizio del personale del Senato
della Repubblica - Piazza S. Eusta-
chio, 83 - 00186 Roata

Il sottoscritto . nato a
(provincia di Yy ol
restdente in . (provincia di .

via . n. ( ) chiede d1 ecsere
ammesso al concorso, per tltoh ed esamx a dodici posti di fun-
zionario della carriera dircttiva del Senato della Repubblica,
alla qualifica iniziale di referendario parlamentare,

Dichiara sotto la propria responsabilitd che:

1) & ciitadino italiano;

2) & in possesso della laurea in . . .
scguita presso la facolta di .
ta di . 3
3 e di sana e robusta costituzione fisica nonché esente
da difetti od imperfezioni che possano influire sul rendimento
in servizio;

4) & iscritto nelle liste elettorali del comune di .
(oppure non ¢ iscritto nelle liste elettorali per il seﬂuente mo-
tivo .

. con-
dcll’Umvel si-

5) non ha rlportato condzmne penah (oppure ha riportato
condannc penali, da indicarsi anche se siano stati concessi amni-
stia, indulto, condono, perdono giudiziale);

6) non ha procedimenti penali pendenti (oppure ha m
corso i seguenti procedimenti penali . .

7) per quanto riguarda gh obbhghx mxlxtan la posmonc é
la seguente .
8) non ha mati prestato se1v1210 presso pubbhche ammini-

strazioni (oppure presta servizio presso 'amministrazione . .
. . . oppure ha prestato servizio presso le amm'mistra-
zioni . . € 1 precedenti rapporti di impiego

non sono statl nsoltx per destituzione, dispensa o decadenza).

Chiede di sostenere la prova obbligatoria nella lingua . .

(Ai fini delle preferenze, da valere in caso di parith per la
formazione definitiva della graduatoria, & in possesso del se-
guente titolo . . . . .

(Ai fini de[lclevazxone deI hmlte massimo di etd, allega
., comprovante tale dmtto)

E' provvisto de] segueme documento d'identita . e .
n. . . (oppure allega fotografia autenticata).

(Dichiara di voler sostenere la prova facoltativa nelle se-
guenti lingue . . . . . . . . . J.

Allega:

1) certificato (ovvero copia autenticata di esso) dei voli ri-
portati nell'esame di laurea e in tutti gli esami del corso uni-
versitario;

2) titoli ¢ documenti;

3) elenco dei titoli e documenti presentati.

Firma . . e
Indirizzo presso il qualc desidera vengano inviate le comu-
nicazioni . tell . . !
(indicare anche it numero dl COdlCE di avvxamemo postale).
Data,

(2458)

MINISTERO
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Concerso ad un posto di tecnico esecutivo
presso I'Universita di Napoli

E’ indetto pubblico concorse, per titoli ed esami, per I'am-
missione alla qualifica iniziale del ruolo organico del perso-
nale della carriera esecutiva dei tecnici (quarta qualifica fun-
zionale) delle universith e degli istituti di istruzione universi-
taria presso listituto e per il posto sotto indicato:

Prima facolta di medicina e chirurgia:

istituto di clinica oculistica . . . . . posti 1

Titolo di studio richicsto: licenza di scuola media inferiore
o titolo equipollente.

Possono partecipare al concorso coloro che non abbiano
superato l'etad di anni 35 alla data di scadenza dei termini di
nresentazione delle domande, ferme restando le elevazioni pre-
viste dalle norme vigenti.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
legale e corredate dei titoli valutabili, devono contenere lindi-
cazione del possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del decreto
del Presidente declla Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, pena
esclusione dal concorso stesso.
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Il termine per la presentazione delle domande, che devono
essere indirizzate al rettore dell'Universitad degli studi di Napoli,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale non
docente dell'Universita degli studi di Napoli.

(2462)

Diari delle prove scritte e pratica dei concorsi, per esami,
riservati ai supplenti delle universita e degli istituti di
istruzione universitaria, per i profili professionali di col-
laboratore amministrativo, assistente bibliotecario e assi-
stente di ufficio tecmico.

Le prove scritte del concorso, per esami, riservato ai sup-
plenti delle universitd e degli istituti di istruzione universitaria,
per 1l profilo professionale di collaboratore amministrativo, set-
tima qualifica funzionale, avranno luogo nei giorni 10 e 11 giugno
1985, con inizio alle ore 8,30, presso l'istituto tecnico commerciale
e per geometri « Giacomo Medici Del Vascello », via Fonteiana
n. 111, Roma.

Le prove scritte del concorso, per esami, riservato ai supplenti
delle universith e degli istituti di istruzione universitaria, per il
profilo professionale di assistente bibliotecario, sesta qualifica
funzionale, avranno luogo nei giorni 10 e 11 giugno 1985, con inizio
alle ore 8,30, presso l'istituto tecnico commerciale e per geometri
« Giacomo Medici Del Vascello », via Fonteiana n. 111, Roma.

La prova scritta e la prova pratica del concorso, per esami,
riservato ai supplenti delle universitd e degli istituti di istru-
zione universitaria, per il profilo professionale di assistente di
ufficio tecnico, sesta qualifica funzionale, avranno luogo nei giorni
10 e 11 giugno 1985, con inizio alle ore 8,30, presso l'istituto tecnico
commerciale e per geometri « Giacomo Medici Del Vascello»,
via Fonteiana n. 111, Roma.

(2460)

Avviso di rettifica al comunicato recante il bando di con-
corso ad un posto di segretario presso I'Universitd di
Ancona. (Comunicato pubblicato nella « Gazzetta Ufficia-
le » n. 96 del 23 aprile 1985).

Nel comunicato citato in epigrafe dove & scritto:

« Possono partecipare al concorso coloro che non abbiano
superato l'eta di anni 40 (quaranta) alla data di scadenza dei
termiunt della presentazione delle domande ferme restando le
elevazioni previste dalle norme vigenti»,

deve intendersi:

« Possono partecipare al concorso coloro che non abbiano
superato l'eta di anni 33 (trentacinque) alla data di scadenza
dei termini della presentazione delle domande ferme restando
le elevazioni previste dalle norme vigenti».

(2466)

MINISTERO DELL’INTERNO

Graduatoria dei candidati al concorso al posto di segretario
generale della classe 1°/B vacante nella provincia di Asti

IL MINISTRO DELL'INTERNO

Visto il bando di concorso in data 6 settembre 1984 per il
conferimento del posto di segretario generale di classe 1*/B va-
cante nella provincia di Asti;

Visto il decreto ministeriale in data 29 settembre 1984 con il
quale & stata costituita la commissione giudicatrice di detto con-
COrso;

Vista la graduatoria di merito formata dalla commissjone
stessa e riconosciuta la regolaritha del procedimento del concorso;

Viste le leggi 27 giugno 1942, n, 851; 9 agosto, 1954, n. 748;
8 giugno 1962, n. 604; 17 febbraio 1968, n. 107 e il decreto del
Presidente della Repubblica 23 giugno 1972, n. 749;

Decreta:
E’ approvata la graduatoria dei candidati al concorso, per tito-
li, a{ posto di segretario generale di classe 1*/B vacanic nclla
provincia di Asti, nell’ordine appresso indicato:

1) Circosta Lorenzo . punti 145,000 su 174

2) De Petris Desiderio . . . . » 136066 »
3) Porcile Luctano . » 131,780 »
4) Matarese Francesco . » 131735 »
5) Recchia Ezio » 130444 »
6) Rizzo Guido . » 129059 »
7) Zarcone Vincenzo » 127415 »
8) Domina Mariano .0 » 124579 »
9) Bossi Giuseppe . . . . . » 123467 »
10) Galatro Vittorio . » 122059 »
11) Ferrigato Giancarlo . » 121936 »
12) Ciraulo Giorgio . » 120,116 »
13) Brun Flavio . . . » 18771 »
14) Mastinu Antonio G. . » 118,139 »
15) Campagnari Gustavo . » 117,663 »
16) Di Caprio Salvatore . » 117533 »
17) Giraldo Mario » 117340 »
18) Gobbi Aldo . » 116960 »
19) Frisi Doro . . . . » 116891 »
20) Papetti Luciano . . . . » 116816 »
21) Raso Bernardo . » 115849 »
22) Caccavale Antonio » 115686 »
23) Faillace Peppino . » 115409 »
24) Mingolla Aldo » 115381 »
25) Patriarca Mario . » 115020 »
26) Girardi Filippo . » 114833 »
27) Franco Vincenzo . » 114810 »
28) Di Leo Accursio . » 113644 »
29) Luchetti Loreto . » 113433 »
30) Maggio Benito . » 113322 »
31) Giordano Giovanni » 112673 »
32) Pipia Giuseppe . » 112152 »
33) Costardi Felice . » 111,966 »
34) Scherillo Antonio » 111959 »
35) Coniglione Sebastiano » 111,728 »
36) Salvadore Adelino » L5077 »
37) Gobbi Ampelio . » 110962 »
38) Servili Valerio » 110345 »
39) Galassi Pier Luigi » 110313 »
40) Persegati Umberto » 109922 »
41) Longo Libero B.. » 109741 »
42) Licata G. Antonio » 109107 »
43) Lo Savio Giovanni » 108,890 »
44) Monea Luigi . » 107951 »
45) Santoro Domenico » 107,690 »
46) Brocato Salvatore » 107513 »
47) Ugolotti Enrico . . » 102266 »
48) Rizzo Gerlando . . . » 105054 »
49) Orefice Antonino . » 104468 »
50) Mangolini Giuseppe . . » 104200 »
51) Nitti Nicola. . . . » 103817 »
52) Bigoni Riccardo . . » 99,186 »
53) Leonardi Salvatore » 98510 »
54) Ardissone Carlo . . » 97698 »
55) Dell’'Utri Salvatore » 97,002 »
56) Schiesaro Gianfranco » 96586 »
57) Ardi Ernesto . » 96,350 »
58) Ciccodicola Pasquale . » 96262 »
59) Chiaramonte Vito » 93612 »
60) Pesce Vito . » 93053 »
61) Mura Raffaele » 89,134 »
62) Cogoni Antonio . » 88764 »
63) Morlacco Vincenzo . » 83934 =»
64) Porcu Lorenzo . » 74261 >
65) Berruti Carlo . Ce » 71266 »
66) Bassi Lucio . .. . . » 70999 »

Il presente decreto sary pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, addi 3 aprile 1985
(2165)

p. Il Ministro: Crarex
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso per il conferimento di sedi farmaceutiche vacanti
o di nuova istituzione nelle province di ‘I'rieste, Gorizia,
Udine e Pordenone.

Con deliberazione di giunta n. 1389 datata 28 marzo 1985
della regione Friuli-Venezia Giulia, & stato bandito pubblico
concorso, per titoli ed esami, per il conferimento delle seguenti
sedi farmaceutiche disponibili per il privato esercizio nelle pro-
vince di Tricste, Gorizia, Udine e Pordenone:

Drovincia di Trieste:

comune di Trieste - sede n. 59 - urbana.
Gorizia:
Doberdd del Lago - sede unica -

Provincia di Udine:

1) comune di Bagnaria Arsa - sede unica - rurale;

2) comune di Bicinicco - sede unica - rurale;

3) comune di Cavazzo Carnico - sede unica - rurale;
4) comune di Chiopris-Viscone - sede unica - turale;
5) comune di Codroipo - terza sede - urbana;

6) comune di Flaibano - scde unica - rurale;

7) comune di Lauco - scde unica - rurale;

Provincia di

comune di rurale,

8) comune di Malborghetto-Valbruna - sade unica -rurale;
9) comune di Manzano - seconda scde - urbana;

10) comune di Moimacco - sede unica - rurale;

11) comune di Pasian di Prato - seconda sede - urbana;

12) comune di Pradamano - sede unica - rurale;

13) comune di Precenicco - sede unica - rurale;

14) comune di Prepotto - sede unica - rurale;
15) comune di Ravascletto - sede unica - rurale;
16) comune di Rigolato - sede unica - rurale;

di S. Vito al Torre - scde unica - rurale;
di Savogna - sede unica - rurale;

di Socchieve - sede unica - ruralc;

di Stregna - sede unica - rurale;

di Taipana - sede unica - rurale;

di Trivignano Udinese - sede unica - rurale;
di Udine - venticinquesima sede - urbana;
di Villa Vicentina - sede unica - rurale;
di Visco - sede unica - rurale;

di Zuglio - sede unica - rurale.

17) comune
18) comune
19) comune
20) comune
21) comune
22) comune
23) comune
24) comune
25) comune
26) comune

Pordenone:

di Andreis - sede unica - ruralc;

di Arzenc - sede unica - rurale;

di Barcis - sede unica - rurale;

di Caneva - seconda sede - rurale;

di Castelnuovo del Friull - sede unica - ruraie;
di Cimolais - sede unica - rurale;

di Erto-Casso - sede unica - rurale;

di Fontanafredda - secconda sede - rurale;
di Frisanco - sede unica - rurale;

di Porcia - terza sede - urbana;

di Pordenone - dodicesima sede - urbana;

Provincia di
1) comune
2) comune
3) comune
4) comune
5) comune
6) comune
7) comune
8) comune
9) comune
10) comune
11} comune

12) comune di Sacile - quarta sede - rurale;

13) comune di San Martino al Tagliamento - sede unica -
rurale;

14) comune di Tramonti di Sotto - sede unica - rurale;

di
di
di

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
alla regione Friuli-Venezia Giulia - direzione regionale igiene
€ sanitd - Via S, Francesco n. 43 - 34133 Trieste, entro il termine
perentorio fissato per le ore 13 del 31 luglio 1985.

Gli interessati possono prendere visione del bando di con-
corso presso la direzione regionale igiene e sanith di Trieste,
presso Ie sedi delle unith sanitaric locali o presso le sedi degli
ordini provinciali dei farmacisti della regione Friuli-Venezia
Giulia, o presso i comuni in cui sono le sedi messe a concorso

. Il bando di concorso & pubblicato integralmente nel Bollet
tino uffliciale della regione Friuli-Venezia Giulia.

15) comune
16) comune
17) comune

Vito d’Asio - sede unica - rurale;
Vivaro - sede unica - rurale;
Zoppola - seconda sedc rurale.

2417)

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorsi a posti di personale tecnico e amministrativo
presso l'unita sanitaria Iocale m. 7

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso
l'unita sanitaria locale n. 7, a:

un posto di operatore tecnico di magazzino;
un posto di commesso.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale e corrcdate dei documenti prescritti, scade alle
ore 12 del sessantesimo giorno successivo alla data di pubblica-
7ione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi
dell'U.SL. in Langhirano (Parma).

all'ufficio personale

(2416)

ISTITUTO NAZIONALE
DI RIPOSO E CURA PER ANZIANI
« VITTORIO EMANUELE II» DI ANCONA

Concorso ad un posto di direttore (primario) della divi-
sione chirurgica - centro di chirurgia sperimentaie e cen-
tro di chirurgia geriatrica (disciplina equiparata a chi-
rurgia generale) presso la sede di Ancona.

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto
di direttore (primario) della divisione chirurgica - centro di
chirurgia sperimentale e centro di chirurgia geriatrica (disciplina
cquiparata a chirurgia generale) presso la sede di Ancona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta legale e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12
del sessantesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del-
I'ente in Ancona.

(2470)

OSPEDALE «S. CARLO BORROMEO »
DI MILANO

Concorso ad un posto di primario di chirurgia generale
presso la divisione di chirurgia generale

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto
di primario di chirurgia generale presso la divisione di chirurgia
generale.

Il termine per la presentazicne delle demande, redatie su
carta legale e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12
del quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla ripartizione personale
dell’ente in Milano.

(2471)

CONCORSI PUBBLICATI NELLA PARTE SECONDA

Nella Gazzeita Ufficiale, parte seconda, n. 108 del 9 mag-
gio 1985, & stato pubblicato il seguente avviso di concorso:

Istituto autonomo per.le case popolari di Acireale: Concorso
pubblico, per esami, ad un posto di coordinatore dei ser-
vizi tecnici.
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REGIONI

REGIONE LAZIO

LEGGE REGIONALE 11 gennaio 1985, n. 6.

Modifiche dell'ordinamento e del trattamento economico
del personale. Approvazione, al sensi dell'art. 10, ultimo
comma, della legge 29 marzo 1983, n. 93 « Legge quadro sul
pubblico impiego » della disciplina contenuta nell’accordo
relativo ai dipendenti delle regioni e degli enti pubblici
non economici da esse dipendenti.

(Pubblicata nel suppl. ord. n. 3 al Bollettino ufficiale
della Regione n. 1 del 10 gennaio 1985)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA
la seguente legge:
TITOLO 1

Capo I
MNORME SULLO STATO GIURIDICO DEI DIPENDENTI REGIONALI

Art. 1.
Oggetto e finalita della legge

La presente legge approva, ar senst dellart. 10, ultimo
comma, della legge 29 marzo 1983, n. 93 «Legge quadro sul
pubblico impiego », la disciplina contenuta nell’accordo relativo
a1 dipenidenti delle Regioni e dezli enti pubblici non economici
da esse dipendenti ed apporia le conseguenti modificazioni sul-
l'ordinamento del personale.

Art. 2.
Qualifiche funzionali, funzione dirigenziale e coordinamento

L'impicgo regionalc si articola in otto qualifiche funzionali
pw due qualifiche funzionali dirigenziali.

E’ prevista una funzione di coordinamento di vaste arce
operative.

I contenuti professionali ed i criteri di accesso alle singole
qualifiche funzionali, sono quelli indicati nell’allegato A.

Con la legge di organizzazione o com successiva legge da
emanars1 entro tre mesi da quest’ultima saranno individuati i
singoli profili professionali compresi nell’ambito delle qualifiche
funzionali.

L'individuazione delle vaste aree operative entro le quali si
espleta la funzione di coordinamento, il contenuto della stessa,
che dovrd tenere conto delle attribuzioni e dei compiti dei
dirigenti, nonché i criteri per l'affidamento e la durata dell'in-
carico, saranno disciplinati dalla legge di organizzazione.

Alla qualifica funzionale dirigenziale si applica la pill ampia
mobilitd nell’ambito delle strutture regionali fatto salvo il pos-
sesso dei requisiti professionali specifici ¢ necessari.

Sono abrogati gli articoli 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,9,10 e 11
della legge regionale 24 marzo 1980, n. 18.

Art. 3.
Orario di lavoro e congedo ordinario

L'orario di lavoro settimanale & di trentasei ore.

In relazione ai processi di riorganizzazione dei servizi ed
alla ricerca della loro maggiore efficienza ed economicitd, da
conseguirs: anche attraverso l'ampliamento della fascia oraria
durante 1a quale gli uffici sono aperti al pubblico, 'orario pud
articolarsi nei seguenti tipi, ferme restando le trentasei ore
settimanali:

a) orario unico su sei giorni settimanali;

b) orario spezzato su cinque giorni lavorativi settimanali;

©) turnazione in modo da coprire lintero arco della
giornata;

d) altro tipo di articolazione.

La scelta dei tipi di articolazione dell'orario verrd
effettuata, a seguito di accordi raggiunti in sede di coniratta-
zione decentrata con le organizzazioni sindacali dei dipendenti
della Regione maggiormente rappresentative, con decreto del
presidente della giunta regionale, su proposta dell’assessore al
personale e sentito 'ufficio di presidenza del consiglio.

In tale sede potra prevedersi, altresi, la coesistenza di
forme di orario secondo le esigenze del servizio, anche intro-
ducendo, ove funzionalmente possibile e con adeguata regola-
mentazione, il criterio della flessibilita.

La prestazione individuale di lavoro deve, in ogni caso,
essere distribuita in un arco massimo di dieci ore giornaliere.

Allo scopo di acquisire utili elementi per l'individuazione,
tra quelle alternativamente indicate nei commi precedenti, della
o delle soluzioni pidr funzionali, la giunta regionale costituira
una apposita commissione tecnico-paritetica, della quale fara
parte un funzionario designato dall'ufficio di presidenza del
consiglio regionale nonché le organizzazioni sindacali maggior-
mente rappresentative sul piano nazionale, che entro quattro
mesi dall’approvazione della legge di organizzazione dovra pre-
disporre una proposta per la giunta regionale anche per il
lavoro a tempo parziale di cui al successivo art. 7.

Il dipendente regionale ha diritto, per ogni anno di
servizio, ad un congedo ordinario retribuito di trenta o ventisei
giorni lavorativi, a seconda che l'orario di lavoro sia ripartito
in sei o cinque giornate lavorative.

Al dipendente sono altresl attribuite le quattro giornate di
riposo di cui alla legge 23 dicembre 1977, n. 937, da fruire
nell'anno solare cui si riferiscono.

Nel territorio delle province della Regione & riconosciuta
festiva la giornata della ricorrenza del santo patrono dei ri-
spettivi capoluoghi.

Il congedo deve essere goduto in non pit di due periodi,
pari, di norma, alla meth della durata massima di cui al set-
timo comma del presente articolo. Deroghe alla suddetta nor-
mativa dovranno essere motivate.

1l congedo ordinario & irrinunciabile e deve essere fruito,
compatibilmente con le esigenze di servizio, entro il 31 dicem-
bre e, comunque, non oltre il 30 giugno del’anno seguente.

La fruizione del congedo ordinario e della giornata di ripo-
so di cui ai commi settimo ed ottavo del presente articolo &
autorizzata dal dirigente del settore o dellufficio autonomo
presso cui il dipendente & addetto; per i dirigenti appartenenti
alla seconda qualifica dirigenziale ¢ autorizzata dall'ufficio di
presidenza del consiglio o dai componenti della giunta regiona-
le, nell'ambito delle rispettive competenze; per i dirigenti ap-
partenenti alla prima qualifica provvede il dirigente della
struttura organizzativa di secondo grado.

Per il personale in servizio presso i centri di formazione
professionale, l'autorizzazione & concessa dal responsabile del
centro.

Art. 4.
Mensa

Al fine di agevolare la realizzazione delle nuove forme del
lavoro e la conseguente maggiore disponibilitd richiesta al per-
sonale, dovri essere istituito, ove necessario e possibile, un
apposito servizio mensa secondo modalita e criteri da concor-
darsi attraverso la contrattazione con le organizzazioni sindaca-
li dei dipendenti della Regione maggiormente rappresentative.

Gli accordi dovranno comunque subordinare la possibilita
di fruire del diritto alla mensa alla effettiva presenza in servi-
zio, alla consumazione del pasto al di fuori dell'orario di ser-
vizio nonché al pagamento da parte del dipendente di un cor-
rispettivo pari ad un terzo del costo unitario risultante dalla
convenzione, s¢ la mensa & gestita da terzi, oppure di un
corrispettivo sempre pari ad un terzo dei costi dei generi ali
mentari e del personale, qualora la mensa sia gestita diretta-
mente dall’ente. In ogni caso deve essere esclusa ogni forma di
monetizzazione indennizzante.

Art. 5.
Formazione ed aggiornamento professionale

La Regione si impegna a promuovere e favorire forme
permanenti di intervento per la formazione, ’aggiornamento, la
qualificazione e la specializzazione professionale del personale.

La definizione dei piani dej corsi di qualificazione ed ag-
giornamento, la definizione di orari privilegiati e I'uso parziale
delle centocinquanta ore viene stabilita in sede di contratta
zione con le organizzazioni sindacali dei dipendenti regionali
maggiormente rappresentative,
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11 personale, che in base ai predetti progrgmmi & tenuio a
partecipare ai corsi di formazione cui la Reglone_ go iscrive, [
considerato in servizio a tutti gl effetti ed i relativi oneri sono
a carico della Regione,

Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete, ricorren-
done i presupposti, l'indennitd di missione ed il rimborso delle
spese secondo la normativa vigente.

L'attivita di formazione & finalizzata:

a) a garantire che ciascun lavoratore acquisisca le speci-
fiche attitudini culturali e professionali necessarie nell’assolvi-
mento delle funzioni e dei compiti attribuitigli nell’ambito delle
strutture a cui & assegnato; o

b) a fronteggiare i processi di riordinamento istituzionale
e di ristrutturazione organizzativa.

La prima finalitd sard perseguita mediante corsi di aggior-
namento che dovranno tendenzialmente investire la globalita
dei lavoratori nell'ambito di una necessaria programmazione
degli interventi che privilegi specifiche esigenze prioritarie.

La seconda finalitd sard perseguita mediante corsi di riqua-
lificazione in modo da assicurare sia esigenze di specializzazio-
ne nell’ambito del profilo professionale, sia esigenze di ricon-
versione e di mobilita professionale.

La giunta regionale, sentite le organizzazioni sindacali dei
dipendenti regionali maggiormente rapprescilative, presentera
entro tre mesi dall'entrata in vigore della presente legge, la
proposta di regolamento per la disciplina delle attivita di for-
mazione ed aggiornamento professionale.

Le attivita di formazione professionale, sia di aggiornamen-
to e sia di riqualificazione, possono concludersi con misure di
accertamento dell'avvenuto conseguimento di un sigmificativo
accrescimento della professionalita del singolo lavoratore che
costituiscono ad ogni effetto titolo di servizio.

Art. 6.
Straordinario

Le prestazioni di lavoro straordinario sono autorizzate en-
tro il limite massimo pari al prodotto di cento ore annue per i
dipendenti deli’ente, ed entro il limite annuo iadividuale di
duecentocinquanta ore, previa definizione di un ammontare di
spesa di centocinquanta ore pro-capite, calcolato sulla base del
valore medio del compenso orario, per il numero dei dipen-
denti in organico.

Per esigenze eccezionali, debitamente motivate in relazione
all’attivita di diretta assistenza agli organi istituzionali riguar-
danli un numero di dipendenti non superiore al 2 per cento
dellorganico, o per fronteggiare eventi e situazioni di carattere
straordinario, il limite massimo individuale pud essere
superato, previo confronto con le organizzaziom sindacali
aziendali, nel rispetto comunque del monte ore complessivo
previsto al comma precedentc; si applicanc l¢ disposizioni di

cut all’art. 6 della legge regionale 18 gennaio 1982, n. 1.

Fino alla definizione intercompartimentale della disciplina
‘unitaria dellistituto del lavoro straordinario, da stabilire entro
tre mesi dalla stipula dell’'ultimo accordo di lavoro del settore
del pubblico impiego, e comunque entro e non oltre sei mesi
dalla data di entrata in vigore dell’accordo recepito con la
presente legge, gli importi orari restano stabiliti in base ai
livelli retributivi iniziali dell'accordo 1979-81, e salvo quanto
derivante dalla dinamica della scala mobile computata alla data
del primo gennaio di ogni anno.

Eventuali prestazioni di lavoro straordinario effettuate per
attivitd richieste dall'ISTAT (istituto centrale di statistica) non
sono comprese nei limiti previsti dai commi precedenti; le
rclative spese sono a carico dell'ISTAT.

ni
i

Art. 7.
Lavoro a tempo parziale

In via sperimentale la Regione pud procedere alla trasfor-
mazione di posti di organico ad orario pieno in posti ad orario
ridotto nel limite massimo che sard definito in sede di con-
trattazione con le organizzazioni sindacali dei dipendenti re-
gonali maggiormente rappresentative sul piano nazionale, nel-
Iintesa che ad ogni posto di tempo pieno devono corrispondere
due posti a tempo parziale.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale comporta un orario
glornaliero di lavoro pari al 50 per cento dell'orario normale,
articolato su almeno cinque giorni lavorativi settimanali.

Al rapporto di lavoro a tempo parzialc si applica la disci-
plina del rapporto di lavoro del personale a tempo pieno ivi
compresa la incompatibilith assoluta con ogni oltre rapporto di
lavoro pubblico o privato od allre attivitd professionali.

In particolare il rapporto di lavoro a tempo parziale &
regolato come segue:

a) le norme di accesso sono quelle previste per il perso-
nale a tempo pieno;

b) il trattamento economico & pari al 50 per cento di
tutte le competenze fisse e periodiche spettanti al personale a
tempo pieno, ivi compresa lindennita integrativa speciale;

¢) il salario di anzianiti previsto dal successivo art. I§ &
pari al 50 per cento di quello spettante al personale di pari
qualifica ad orario intero;

d) spettano inoltre per intero le quote di aggiunta di
famiglia in quanto dovute;

e) il personale a tempo parziale non pud eseguire presta-
zioni straordinarie né pud usufruire di benefici che comportino
a qualsiasi titolo riduzione di orario di lavoro.

I posti di organico a tempo pieno che si possono convertire
in tempo parziale possono esscre individuati esclusivamente fra
quelli compresi fra la prima e la sesta qualifica funzionale.

Comungue e nel rispetto della precisazione di cui al prece-
dente quinto comma, lindividuazione dei cettori, dei profili
professionali e la quantitd di posti a tempo pieno convertibili a
tempo parziale saranno definiti in sede di contrattazione
decentrata.

Il personale a tempo pieno pud chiedere la trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale o
viceversa sempre che vi siano le disponibilita dei relativi posti.

Le assunzioni con rapporto di lavoro a tempo parziale non

precostituiscono diritto ad ottenere la trasformazione del rap-
porto di lavoro a tempo pieno.

L'introduzione dell'istituto del rapporto di lavoro a tempo

parziale & subordinata alla definizione per legge dello Stato
degli aspetti previdenziali del rapporto medesimo.

Art. 8.
Rapporto di lavoro a tempo determinato

Si applicano alla Regione le disposizioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 31 marzo 1971, n. 276

Art. 9.
Informazione
All'art. 8 della legge rcgionale 17 gennaio 1981, n. 3, sono
aggiunti i seguenti commi:
«L'informazione si attua in via preventiva con le organiz-

zazioni sindacali a livello orizzontale territoriale, se essa ri-
guarda obiettivi e programmi di sviluppo, piani di intervento e
di investimento, bilanci annuali o pluriennali ed a livello di
organizzazione sindacale di categoria se riguarda l'organizza-
zione del lavoro e provvedimenti concernenti il personale.

Provvedono all'informazione in attuazione dei commi pre-
cedenti il presidente della giunta regionale, i singoli assessori
ed i dirigenti appositamente delegati nellambito delle rispettive
competenze.

Per la finalitd di cui al precedente primo comma si tengo-
no periodiche conferenze di servizio alle quali sono invitati i
rappresentanti delle categorie delle forze economiche e sociali e
gli enti locali ».
Art. 10.

Accesso alle qualifiche funzionali e dirigenziali

Alla prima qualifica funzionale dirigenziale si accede me-
diantc concorso pubblico, per titoli ed esami, scritti cd orali; il
25 per cento dei posti & riservato ai dipendenti inquadrati
all'ottavo livello con tre anni di anzianith nella qualifica.

Alla seconda qualifica funzionale dirigenziale si accede per
concorso interno, per titoli ed esami, scritti ed orali riservato
al personale appartenente alla prima qualifica dirigenziale per
un numero di posti non inferiore al 70 per cento di quelli
disponibijli e, per i restanti posti, per concorso pubblico, per
titoli ed esami, scritti ed orali.

Alle restanti qualifiche funzionali si accede per concorso
pubblico, per titoli ed esami, scritti ed orali.

1 titoli di studio richicsti per l'accesso dall'esterno alle
singole qualifiche sono indicati nell’allegato A.
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Art. 11
Agevolazioni e riserve di posti per i dipendenti regionali

I1 50 per cento dei posti disponibili messi a concorso pub-
blico & riservato al personale in servizio appartenente alla qua-
lifica irnmediatamente inferiore che abbia in tale qualifica una
anziamtd di servizio di almeno cinque anni e che sia in pos-
sesso del titolo di studio richiesto per l'accesso alla qualifica
mmediatamente inferiore a quella cui si concorre.

A tale riserva possono partecipare anche i dipendenti mu-
niti del titolo di studio richiesto per il concorso esterno, indi-
pendentemente dall’anzianitd di servizio.

La riserva non opera se il posto messo a concorso € uno
solo. I posti non utilizzati per la riserva vengono attribuiti ai
non riservatari.

Le norme di cui al presente articolo non si applicano
quando le funzioni connesse comportino, a norma delle leggi
che disciplinano l'esercizio delle professioni, il possesso di spe-
cifico titolo di studio, ovvero specifica abilitazione professiona-
le dei quali il dipendente sia sprovvisto.

A tutti gli effetti, per i profili amministrativi della quarta
qualifica funzionale, la sesta qualifica funzionale costituisce la
qualifica immediatamente superiore.

Art. 12
Prove di esame

La giunta regionale indichera, nci singoli bandi di concorso,
le relative prove di esame in relazione alla natura dei posti
messl & COnCorso.

Art, 13.

Mobilita: ambito di applicazione e finalita

La mobilitd del personale regionale, che pud recalizzarsi nel-
Vambito degli enti e fra gli enti destinatari degli accordi rela-
tiv1 al personale dipendente dagli enti locali e dalle Regioni a
statuto ordinario, deve rispondere ad esigenze di servizio ed &
anche finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

a) la razionalizzazione dell'impiego del personale;

b) l'accelerazione delle procedure per la copertura dei
posti vacanti;

¢) l'avvicinamento del dipendente alla propria residenza
anagrafica e/o la ricongiunzione con il nucleo familiare;

d) il reciproco interesse dell’ente di provenienza, dell'ente
di nuova destinazione e del dipendente.

Art. 14.
Mobilita all'interno della Regione

La mobilitd interna alla Regione & quella che riguarda il
personale regionale ed interessa le strutture regionali.

Qualora la mobilitd interna non comporta assegnazione a
sede di lavoro in territorio comunale diverso da quello di
provenienza, essa & disposta con provvedimento del presidente
della giunta regionale secondo criteri definiti in via generale,
previo confronto con le organizzazioni sindacali dei dipendenti
regionali maggiormente rappresentative.

Nell'ipotesi che il processo di mobilith comporti diretta-
mente od indirettamente modifica del profilo professionale, pur
nell'ambito della stessa qualifica funzionale, Yamministrazione
dovra previamente procedere ad accertare il possesso dei ne
cessar1 requsiti professionali, secondo criteri oggettivi da sta-
bilire in sede di contrattazione decentrata, e tenere presente la
possibilith di ricorrere alle necessarie iniziative di riqualifica-
zione professionale nonché alla verifica della idoneitd allo svol-
gimento delle mansioni che il dipendente dovra assolvere.

Qualora la mobilitd interna dell'ente comporti l'assegnazio-
ne a sede di lavoro posta all'esterno del territorio comunale di
provenienza, 1l provvedimento dovrd essere adottato sulla base
di una graduatoria redatta con riferimento a criteri oggettivi

che tengano conto della residenza, dell'anzianita, della situazio--

ne di famiglia ¢ di altri elementi individuati e graduati, previo
accordo con le organizzazioni sindacali della Regione maggior
mente rappresentative.

Art. 15.

Mobilita fra enti

La mobilitd fra enti riguarda il personale destinatario degli
accordi relativi al personale degli enti locali e della Regione €
pud effettuarsi nell’ambito dei predetti enti.

Ferme restando le riserve di legge mnonché le riserve dei
posti al personale interno, la mobilith esterna si attua, nel-
Yambito dei pesti disponibili, per concorso pubblico.

In sede di accordo decentrato al livello regionale verra
stabilita la percentuale dei posti che possono essere coperti
mediante trasferimento.

E’ consentito il trasferimento di personale tra le Regioni,
nonché tra le Regioni e gli enti destinatari del’accordo degli
enti locali, a domanda motivata e documentata del dipendente
interessato e previa intesa tra gli enti a condizione della esi-
stenza di posto vacante conferibile con concorso pubblico e di
corrispondente profilo professionale nell'ente di destinazione.

Al fine di consentire agli interessati di avvalersi dell'istitu-
to di cui al presente articolo, la Regione procedera alla pub-
blicazione, nel proprio Bollettino ufficiale entro i mesi di no-
vembre e di maggio, dell’elenco riportato per qualifiche ¢ pro-
fili professionali dei posti che gli enti di cui al precedente
primo comma destinano per il semestre successivo ad essere
coperti attraverso il trasferimento, fissando, nel contempo, il
termine cntro il quale gli interessati dovranno far pervenire le
domande allente presso il quale intendono essere trasferiti.

Onde rendere possibile la pubblicazione, gli enti interessati
dovranno comunicare alla Regione, entro il mese di ottobre e
di aprile, i relativi dati riferiti rispettivamente ai semestri di-
cembre-maggio e giugno-novembre.

Nel caso che il numero delle domande di trasferimento
superi quello dei posti messi a disposizione della mobilita, la
copertura dei posti verra effettuata attraverso una graduatoria
predisposta dal consiglio del personale sulla base di criteri e
modalitad concordati in sede di contrattazione con le organizza-
zioni sindacali del personale regionale maggiormente rappre-
sentantive, tenendo, comunque, conto dei titoli professionali,
della residenza, dell’anzianitd, della situazione di famiglia dei
richiedenti e dei motivi della richiesta, tra i quali dovra essere
privilegiato quello di studio. :

Il trasferimento & subordinato comungue al consenso del-
V'ente di provenienza.

Dei singoli provvedimenti viene data -comunicazione alle
organizzazioni sindacali degli enti interessati al trasferimento.

E’ abrogato l'art. 7 della legge regionale 17 gennaio 1981, n. 3.

Art. 16.
Mobilita in caso di deleghe di funzioni

La mobilith del personale in occasione di deleghe di fun-
zioni pud attuarsi attraverso il trasferimento del personale od
attraverso la sua assegnazione funzionale e verrd disciplinata di
volta in volta dalle relative leggi regionali di delega.

Dovranno comunque essere rispettati 1 seguenti principi:

1) nell'ipotesi che il personale venga trasferito, la Regione
dovrd procedere contestualmente alla soppressione delle strut-
ture interessate alla delega ed alla conseguente riduzione dei
propri organici mentre I'ente destinatario del personale dovra
provvedere al conseguente adeguamento delle proprie dotazioni
organiche;

2) il personale trasferito. dovid conservare la posizione
giuridica ed economica acquisita all'atto del trasferimento;

3) il trasferimento o l'assegnazione funzionale del perso-
nale dovranno essere effettuati, previa intesa con gli enti inte-
ressati, sulla base di criteri oggettivi concordati in sede di
contrattazione decentrata a livello regionale temendo comunque
conto dei titoli professionali, dell’anzianitd e della situazione di
famiglia dei dipendenti;

4) nel caso di revoca della delega o di assegnazione della
stessa ad ente diverso, nel rispetto del principio che il perso-
nale segue le funzioni delegate, gli accordi decentrati stabili-
ranno i criteri per il trasferimento de! personale interessato;

5) dei singoli provvedimenti dovrd essere data comunica-
zione alle organizzazioni sindacali.

Art, 17.
Trattamento economico delle qualifiche funzionali

Lo stipendio annuo lordo per deodici mensilith spettanti a
ciascuna qualifica funzionale & il seguente:

prima qualifica funzionale:

addetto alle pulizie . . . . . L. 3300000
seconda qualifica funzionale:

ausiliario. . . . . . . . . » 3600000
terza qualifica funzionale:

operatore . . . . . .. » 3500000
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quarta qualifica funzionale:

esecutore L. 4450000
quinta qualifica funzionale:

collaboratore professionale »  5.200.000
sesta qualifica funzionale:

istruttore »  5500.000

settima qualifica funzionale:

1struttore direttivo » 6400000
ottava qualifica funzionale:

funzionario . »  8.640.000
prima qualifica funzionale dirigenziale . » 11.200.000
seconda qualifica funzionale dirigenziale . » 14.000.000

Sono inoltre previste le seguenti indennit:

a) per la funzione di coordinamento, un compenso nella
misura annua fissa per dodici mensitita di L. 3500.000;- -

b) per tutto il personale inquadrato nella seconda quali-
fica dirigenziale, nella nusura fissa per dodici mensilita di
L. 4.800.000;

¢) per tutto il personale inquadrato nella prima qualifica
dirigenziale con direzione di una strutiura organizzativa di
primo grado, nella misura fissa per dodici mensilita di
L. 3.000.000;

d) per tulto il personale inquadrato nell’ottava qualifica
con direzione di unitd operativa organica, nella misura annua
fissa per dodici mensilita di L. 1.500.000;

e) per tutto il personale inquadrato nelle qualifiche set-
tima e sesta, nella misura annua fissa per dodici mensilita di
L. 360.000;

f) per il personale di vigilanza (ittica, venatoria, silvo-pa-
storale) inquadrato nella quinta qualifica, nella misura annua
fissa per dodici mensilith di L. 600.000. Detta indennita assorbe
ogmi altra indennitd comunque corrisposta a tale titolo;

g) per tutto il personale inquadrato nelle qualifiche quin-
ta, quarta e terza, nella misura annua fissa per dodici mensili-
ta di L. 120.000. Tale indennita non compete al personale della
qualifica guinta che percepisce l'indennitd di L. 600000 di cui
alla precedente lettera f);

W) per tutto il personale inguadrato nella seconda quali-
fica, nella misura annua fissa e continuativa per dodici mensi-
lith di L. 60.000. Al personale della prima qualifica funzionale
non compete alcuna indennita;

1) per tutto il personale inguadrato nella guarta e terza
qualifica funzionale, destinato a prestazioni comiportanti con-
dizioni di particolare esposizione a rischio nei settori di cui
all’allegato B compete un’indennitda annua fissa e continua-
tiva di dodici mensilitda di L. 240000. Detta indennita non &
cumulabile con lindennita di L. 120000 spettante al restante
personale inquadrato nelle qualifiche funzionali quarta e terza
che presta servizio in settori di attivith diversi da quelli indi
cati nel medesimo allegato B.

Salvo quanto previsto nel successivo art. 18, il trattamento
economico di cui ai precedenti commi non & soggetto ad in-
crementi per anzianita,

In caso di nascita di figli & concessa una maggiorazione
pari al 250 per cento dello stipendio iniziale della qualifica
funzionale posseduta, alle condizioni e con le modalita g
previste per lattribuzione degli aumenti biennali anticipati di
stipendio al personale civile dello Stato, riassorbibile all’atto
del conferimento delle somme di cui al primo e secondo
comma del presente articolo.

Analogo beneficio ¢ riconosciuto al personale che abbia
diritto, con effetto successivo alla data del 31 dicembre 1982,
all'attribuzione degli aumenti periodici di stipendio ai sensi
dell'art. 1 dclla legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

Art. 18.
Salario di anzianita

Al persgnalg verra corrisposta alla data del 1° gennaio 1985,
quale salario di anzianiti, una somma annua fissa per ciascun
livello nelle seguenti misure:

prima qualifica funzionale . . . L. 198000
seconda qualifica funzionale . . » 216000
terza qualifica funzionale - . » 234000
quarta qualifica funzionale . »  267.000
qunta qualifica funzionale . . . . . » 312000

sesta qualifica funzionale . . . . . L. 330000
settima qualifica funzionale . . . . . » 384000
ottava qualifica funzionale . . . . . » 518400
prima qualifica funzionale dirigenzial . . » 672000
seconda qualifica funzionale dirigenziale . . »  840.000

Qualora il rinnovo del nuovo accordo non dovesse realiz-
zarsi entro il biennio del prossimo triennio contrattuale, al
personale verrd comunque corrisposto alla data del 1° gennaio
1987, a titolo di acconto, un analogo beneficio di eguale im-
porto:

Art. 19,

Passaggio di qualifica

Nella ipotesi di acquisizione di diversa qualifica funzionale
compete, in aggiunta al trattamento economico in godimento, il
valore della differenza tra l'importo tabellare previsto per la
qualifica di provenienza e quello previsto per la qualifica
acquisita.

Art. 20.

Indennita di turno e di reperibilitd

Al personale che opera in strutture che comportano un'e-
rogazione di servizio di almeno dodici ore, compete una in-
dennitd mensile di L. 25.000. Detta indennita & condizionata alla
effettiva presenza ed & proporzionalmente ridotta in relazione
alle assenze.

Al personale impegnato in attivitd di protezione civile, sor-
veglianza sui fiumi e canali navigabili ed addetto a servizi
generali che, in relazione a tali attivitd, deve garantire la pro-
pria reperibilitd, viene corrisposta una indennitd di L. 600
orarie.

Le modalita relative alllistituto della reperibilita nonché
I'individuazione dei dipendenti interessati verranno stabilite at-
traverso appositi accordi con le organizzazioni sindacali dei
dipendenti regionali maggiormente rappresentative.

Art. 21.
Compenst incentivanti la produttivita

Per il conseguimento degli obiettivi di miglioramento del-
Vefficacia e dell’'efficienza dei servizi possono essere corrisposti
compensi incentivanti la produttivita.

La fruizione dei compensi di cui al comma precedente &
subordinata alla formulazione scritta di programmi di attivita
delle singole strutture ed alla verifica dei risultati.

I criteri per lattribuzione individuale dei compensi in rap-
porto ai risultati conseguiti rispetto a quelli programmati per
le singole strutture, sono stabiliti con deliberazione consiliare
su proposta della giunta regionale o dell'ufficio di presidenza
del consiglio regionale, a seconda che trattasi di personale della
giunta o del consiglio, previa contrattazione con le organizza-
zioni sindacali dei dipendenti regionali maggiormente rappre-
sentative e sentito il consiglio del personale, tenendo conto del
parametro retributivo, delle ore di presenza in servizio e del
rendimento di ciascun dipendente nella esecuzione del pro-
gramma di attivitd idoneamente verificato.

Le somme da destinare all'istituto della produttivitdh sono
costituite:

a) dal prodotto del valore medio della misura oraria del
compenso ‘per lavoro straordinario per il numero dei dipen-
denti regionali, moltiplicata per cinquanta, da reperire median-
te riduzione dellimporto impegnato nel capitolo di bilancio
relativo ai compensi per lavoro straordinario;

b) dalla percentuale delle economie di servizio derivanti
da processi di ristrutturazione che aumentino, sulla base di
criteri oggettivi individuati in sede decentrata, la produttivita
individuale e collettiva.

Tali economie sono verificate in sede di assestamento di
bilancio in data 30 novembre e sono desumibili dal raffronto
tra le somme impegnate per spese correnti, con aggiunta di
quelle che si presume di impegnare nel mese di dicembre e
quelle previste, tenuto conto delle precedenti eventuali varia-
zioni in corso di esercizio e, naturalmente, escluse quelle del-
I'assestamento.

Dette economie si ripartiscono come segue:

20 per cento in economie di bilancio;
40 per cento in riconversione di attrezzature;
40 per cento in premio di produttivitd.

Gli importi cosl determinati saranno iscritti in apposito
capitolo di bilancio.
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Art. 22,
Indennita per lavoro ordinario notturno e festivo

Il primo e secondo comma dell'art. 40 della legge regionale
24 marzo 1980, n. 18, cosi sostituiti con l'art. 12 della legge
regionale 17 gennaio 1981, n. 3, sono sostituiti dai seguenti:

« Con decorrenza dal 1° gennaio 1983 compete per il servi-
710 ordinario prestato fra le ore 22 e le ore 6 una indennitad di
L. 1080.

Per il servizio ordinario prestato in giorno festivo compete
una indennita oraria di L. 1215 elevata a L. 1800 se il servizio &
reso fra le ore 22 e le ore 6 ».

Art. 23.
Omnicomprensivita

E’' fatto divieto di corrispondere ai dipendenti, oltre alle
mdennitd previte dalla presente legge, ulteriori indennitd, pro-
venti o compensi dovuti a qualsiasi titolo in connessione con la
carica o per prestazioni comunque rese in rappresentanza del-
I'amministrazione di appartenenza, salvo che abbiano carattere
di generalita per tutti i dipendenti.

L'importo delle indennitd, dei proventi e dei compensi dei
quali & vietata la corresponsione deve essere versato dagli enti,
socleth ed amministrazioni tenuti ad erogarli, direttamente alla
tesoreria della Regione per ecssere destinato al fondo di cui
all’art, 7¢, terzo comma, della legge regionale 29 maggio 1973, nu-
mero 20.

Art. 24.
Ruoli e dotazione organica
11 personale regionale & suddiviso nei seguenti ruoli:

a) ruolo del personale degli uffici regionali;

b) ruolo del personale della formazione professionale;

¢) ruolo del personale degli istituti per 1l diritto allo
studio universitario (I.DLS.U).

La dotazione organica del ruolo del personale degli uffici
regionali viene determinata dalla seguente tabella:

N.
seconda qualifica funzionale dirigenziale 147
prima qualifica funzionale dirvigenziale . 525
ottava qualifica funzionale - funzionario 1000
settima qualifica funzionale - istruttore direttivo 750
sesta qualifica funzionale - istruttore . 900
quinta qualifica funzionale - collaboratore professio-
nale . . 150
quarta qualifica funzionale - esecutore . 550
terza qualifica funzionale - operatore . 200
seconda qualifica funzionale - ausiliario . 150
prima qualifica funzionale - addetto alle. pulizie —_
Totale . 4372

Il contingente della seconda qualifica funzionale dirigenziale
vicne utilizzato in relazione al numero dei settori e delle posi-
ziom di studio, ricerca ed elaborazione definito con la legge di
orgamzzazione regionale.

La dotazione organica del ruolo del personale della forma-
zione professionale viene determinata dalla seguente tabella:

N.
prima qualifica funzionale dirigenziale . 25
ottava qualifica funzionale - funzionario responsabile
didattico . 25
ottava qualifica funzionale - funzionario amministra-
tivo contabile 25

settima qualifica funzionale - istruttore direttivo do-
cente

settima qualifica funzionale - istruttore direttivo am-

ministrativo . . 20
sesta qualifica funzionale - istruttore docente 260
sesta qualifica funzionale - istruttore amministrativo 60

qumnta qualifica funzionale - collaboratore professio-

nale . . - |
quarta qualifica funzionale - esecutore . 70
terza qualifica funzionale - operatore 25
seconda qualifica funzionale - ausiliario . . 60
Totale . 670

Qualora il personale avente diritto all'inquadramento nelle
varie qualifiche funzionali, ai sensi della presente o di prece-
denti leggi regionali, sia superiore alla dotazione organica de-
terminata nei commi precedenti, la parte eccedente di dipen-
denti sard inquadrata in soprannumero. La posizione di so-
prannumero non comporta alcuna differenza di stato giuridico
e di trattamento economico.

Con successiva legge regionale sard determinata la consi-
stenza dei ruoli del personale degli istituti per il diritto allo
studio universitario.

Con apposita normativa saranno determinati i profili pro-

fessionali del personale e fissata la dotazione organica di cia-
scuna struttura.

Art. 25,
Inquadramento nelle qualifiche funzionali e dirigenziali

L'inquadramento nelle qualifiche funzionali introdotte dalla
presente legge viene effettuato sulla base della seguente tabella
di corrispondenza con i livelli funzionali di cui alla legge 24
marzo 1980, n. 18, e le qualifiche funzionali stesse.

Livelli funzionali

(ex legge 24 marzo 1980, n. 18) Qualifiche funzionali

prima

I . . . . . . . . . . seconda

IIT . . . . . . . terza

v . . . . . . . . . . quarta

- . . . . quinta

v . . . . . . . . . . sesta

vi., . . . . .« « . . settima

VII . . . . . . ottava

VIII prima dirigenziale

seconda dirigenziale

Nella quinta qualifica funzionale verra inquadrato, previa
contrattazione con le organizzazioni sindacali dei dipendenti
regionali, il personale di IV livello il cui profilo professionale
rientra nella declaratoria della qualifica.

Con la stessa procedura di cui al comma precedente ver-
ranno individuati i profili professionali del personale di V ¢ IV
livello delle opere universitarie da inquadrare nella quinta qua-
lifica funzionale.

Nella fase di prima attuazione l'accesso alla seconda quali-
fica dirigenziale verra effettuato mediante selezione per titoli,
secondo i criteri indicati al successivo settimo comma.

Gli effetti giuridici ed economici dell'inquadramento nella
prima qualifica dirigenziale decorrono dal 1° gennaio 1983.

Gli effetti giuridici ed economici dellinguadramento nella
seconda qualifica dirigenziale decorrono dalla data di conferi-
mento delle relative funzioni dirigenziali.

Gli elementi di valutazione per la formazione della gradua-
toria in sede di primo inquadramento nella seconda qualifica
dirigenziale sono i seguenti:

A) Titoli di servizio, di studio, professionali e vari (va-
lutabili fino ad un massimo di punti 55):
Al)) titoli di servizio (valutabili fino ad un massimo di
punti 27);

A1) servizio prestato nella qualifica di funzionario di-
rettivo alla Regione (legge regionale n. 20 del 1973) od in posi-
zioni direttive presso pubbliche amministrazioni ed enti pub-
blici precedentemente all'inquadramento nei ruoli regionali:

per i primi quindici anni punti 1 per anno o frazione
superiore a sei mesi;

per gli anni successivi punti 0,50 per anno o frazione
superiore a sei mesi;

A.12) servizio nell'ottavo livello {legge regionale n. 18
del 1980) (il servizio viene conteggiato con riferimento alla de-
correnza giuridica dell’inserimento nel livello):

punti 1,5 per anno o frazione superiore a sei mesi;

A13) servizio in qualifiche dirigenziali o qualifiche equi-
parate successivo al 1° ottobre 1978 e fino all'inquadramento
nei ruoli regionali:

punti 15 per anno o frazione superiore a sei mesi;

A2) titoli di studio, titoli professionali e vari (valutabili
fino ad un massimo di punti 28):

A21) laurea . . . . punti 15
diploma . . . . . . . . . » 9
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1l diploma viene preso in considerazione solo se & valso
coma titolo idoneo all'ammissione el concorso pubblico per
l'accesso alla carriera direttiva od equiparata. I punteggi di cui
sopra non sono curnulabili;

A22) seconda laurea od abilitazione all'esercizio di pro-
fessioni punti 3;

~A23) immissione in carriera direttiva od equiparata at-
traverso concorso pubblico per esami, punti 6;

A24) abilitazione all'insegnamento conseguita previo
superamento di apposito esame punti 0,50; altri concorsi, anche
interni, vinti relativi a carriere direttive punti 0,50 valutabili
per un massimo di punti 1,50;

A25) corsi post-universitari di specializzazione (con ti-
tolo rilasciato da universita) punti 1,50;

A.26) corsi post-universitari di perfezionamento (con ti-
tolo rilasciato da universiti o da istituti riconosciuti) conclusi
con prova d’esame finale punti 050 fino ad un massimo di
punti 1.

B) Valutazione delle funzioni svolte e del grado di atti-
tudine ad assolvere funzioni dirigenziali (fino ad un massimo
di punti 45):

B.1) funzioni svolte (vengono valutate per un massimo
di punti 15), (in questo punto vengono prese in esame:

a) le funzioni di coordinamento, di responsabilitd e di
direzione svolte, anche di fatto, presso la Regione dall’entrata
in vigore della legge regionale n. 20 del 1973, documentabili con
atti emanati non successivamente al periodo di svolgimento dcl
l'incarico;

b) le funzioni svolte quale preposto ad unitd organiz
zative previste come struttura dalla legge regionale n. 48 del
1978, e successive modificazioni ed integrazioni;

¢) funzioni dirigenziali svolte presso l'amministrazione
di provenienza a seguito del conseguimento delle relative qua-
lifiche e delle qualifiche equiparate):

B.1.1) funzioni di coordinatore di settore e funzioni di
direttore generale, dirigente superiore e qualifiche equiparate:

punti 1,50 per ogni anno o {razione superiore a mesi sei; |

B.1.2) funzioni di coordinatore o responsabile d’ufficio e
funzioni di primo dirigente o dirigente e qualifiche equiparate
o segretario di commissione consiliare permanente:

punti 0,75 per ogni anno o {rozione superiore a mest sci;

B.13) funzioni di direzionc di gruppo di lavoro perma-
nente attribuite con atto formale:

punti 0,40 per ogni anno o frazione supcriore a mesi sci.

Il punteggio di cui ai punti B.1.1), B12) e B.13) non &
cumulabile se riferito a periodi contemporanei.

3 H H ’ temnantn  Anlla Framainns
B2 grado 4i attitudine all'assoclvimento delle funzioni

proprie della qualifica da conferire (fino ad un massimo di
punti 30):

1l punteggio viene attribuito tenendo complessivamen-
te conto dei requsiti culturali e professionali di base del
candidato, della capacitid di autonomia e di assunzione di re
sponsabilith dell'inferessato e dell'attitudine allo svolgimento
delie {uuzion: proprie delia seconda qualifica dirigenziale. ,

~

Al fine della selezione, 1'assessore al personale provvederd a
predisporre una scheda per ciascun dirigente della prima qua-
lifica dirigenziale, sulla base della documentazione contenuta
neir fascicoli personali, che gli interessati potranno integrare
entro quindici giorni dalla data di entrata in vigore della pre
sente legge, corredandola di una nota riepilogativa dei titoli
posseduti.

La scheda sard nolilicata all'interessato che poira far per-
venire osservazioni in merito entro cinque giorni.

Le schede, con le eventuali osservazioni pervenute nei ter-
muni fissati, unitamente ai fascicoli personali saranno rimesse
alla giunta regionale che, integrata da tre componenti dell’uffi-
cio di presidenza del consiglio regionale, procedera alla sele
zione ed alla formulazione della graduatoria.

Qualora la commissione di cui al comma precedente reputi
necessario acquisire ulteriori elemcnti di valutazione compara-
tiva dei candidati, in particolare sull’attitudine all’assolvimento

delle funzioni proprie della qualifica, pud invitare gli stessi ad
un colloquio.

Art. 26.
Concorsi speciali

Facendo riferimento all'organico previsto dal preccdente
art. 24 e sulla base delle esigenze dell’'organizzazione regionale,
nonché per il definitivo equilibrio dell'applicazione delle norme
transitorie contenute nelle leggi regionali 24 marzo 1980, n. 18,
17 gennaio 1983, n. 2 e 17 gennaio 1983, n. 3, i posti vacanti
nelle qualifiche funzionali dalla seconda all'ottava saranno co-
perti mediante concorsi interni, per titoli ed esami, riservati al
personale da inquadrare nella qualifica funzionale immediata-
mente inferiore che sia in possesso di una anzianitd di servizio,
alla data di entrata in vigore della presente legge, di almeno
tre anni nel livello o qualifica corrispondente a quella di in-
quadramento, chc non abbia conseguito alcun passaggio di li-
vello nell’arco di validita dei contratti nazionali di lavoro per i
dipendenti regionali relativi ai trienni 197678 e 1979-81. Gli in-
teressati dovranno far pervenire apposita domanda entro € non
oltre trenta giorni dalla data di entrata in vigore della presente
legge.

I concorsi di cui al precedente primo comma dovranno
essere banditi entro trenta giorni dalla data di entrata in vigo
re della presente legge ed espletati entro sei mesi.

I concorsi di cui al primo comma del presente articolo
devono essere effettuati secondo i criteri di seguito indicati:

punti a disposizione della commissione 100 di cui 50 ri-
servati ai titoli e 50 alle prove di esame;
a) titoli di carriera, massimo punti 25;
b) titoli di studio, massimo punti 15;
¢) titoli vari, massimo punti 10.
Concorsi speciali per l'ottava qualifica funzionale (funzio-
nario):
a) titoli di carriera:
punti 2 per ogni anno di servizio ncl livello di apparte
nenza;
punti 150 per ogni anno di appartenenza ad un livello
inferiore;
b) titoli di studio:
punti 6 per la specializzazione;
punti 15 per la seconda laurea;
c) titoli vari:
pubblicazioni, corsi, concorsi vinti, idoneitd a concorsi,
altri titoli da cui si evincono le capacitd e le funzioni svolte.
Concorsi speciali per la settima qualifica funzionale (istrut-
tore direttivo):
a) titoli di carriera:

puntti 2 per ogni anno di servizio nel livello di apparte-
nenza;

punti 150
inferiore;

b) titoli di studio:
punti 8 per corsi universitari;
punti 15 per la Jaurea;

di appartenen un livello

nza

ad

c) titoli vari:
pubblicazioni, corsi, concorsi vinti, idoncita a concorsi,
altri titoli da cui si evincono le capacitd e le funzioni svolte.
Concorsi per la sesta qualifica funzionale (istruttore):
a) titoli di carriera:
punti 3 per ogni anno di servizio nel livello di apparte-
nenza;
punti 2 per ogni anno di appartenenza ad un livello
inferiore;
b) titoli di studio:
titolo di studio superiore punti 8;
diploma di laurea punti 15;
¢) titoli vari:
pubblicazioni, corsi, concorsi vinti, idoneitA a concorsi,
altri titoli da cui si evincono le capaciti e le funzioni svolte.

Prove di esame valide per tutti e tre i concorsi:
prova pratica relativa ad un argomento scelto dal candi
dato, punti 25; .
prova orale vertente su diritto amministrativo e regionale,
punti 25,



11-3-1985 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - N. 110

3391

Art. 27.
Riequilibrio fra anzianita giuridica ed anzianitd economica

11 riequilibrio tra anzianitd economica ed anzianitd giuridica
viene effettuato sul reticolo derivante dalla progressione eco-
nomica orizzontale di cui alla legge regionale 17 gennaio 1981,
n. 3, e con riferimento alla data del 31 dicembre 1982.

I criteri su cui si attua questo riequilibrio sono i seguenti:

a) valutazione per intero, in termini di classi e/o scatti,
1n mes1 degli anni di effettivo servizio, maturati nella qualifica
nella quale il dipendente trovasi inquadrato al momento della
operazionie di riequilibrio computando anche il servizio svolto
presso lo Stato, gli enti pubblici, gli enti locali e le regioni;

b) valutazione in mesi degli anni di effettivo servizio ma-
turati nei livelli inferiori pure valutati per intero sul valore
delle classi e/o scatti attribuiti ai livelli inferiori di riferimento
computando sempre anche il servizio svolto presso lo Stato, gli
enti pubblici, gli enti locali e le regioni.

L'importo complessivo derivante da detta operazione di
riequilibrio, decurtato del 7 per cento, definisce compiutamente
e definitivamente la quota di salario spettante ad ogni dipen-
dente in funzione della progressione economica orizzontale per
anziamita al 31 dicembre 1982 che resta in godimento indivi-
duale.

Viene comunque garantito, nel livello retributivo, l'importo
maturato per anzianita (classi ed aumenti periodici) in godi-
mento al 31 dicembre 1982, ove risultasse superiore al maturato
determinato ai sensi del punto a) e del punto b) del presente
articolo.

Art. 28.

Beneficio contrattuale e scaglionamento
nell’arco di valenza contrattuale

I benefici economici conseguenti all’applicazicne della pre-
sente legge vengono attribuiti con le decorrenze e percentuali
di seguito specificate prendendo a base di calcolo lintero be-
neficio economico, spettante a ciascun dipendente alla data del
1° gennaio 1983, costituito dalla differenza tra il nuovo stipen-
dio tabellare iniziale, determinato dall'importo derivante dal
riequilibrio delle anzianitd pregresse e dalle indennitd aggiunti-
ve previste per le singole qualifiche funzionali (con esclusione
della indennitd di coordinamento), ed il trattamento economico
n godimento al 31 dicembre 1982:

dal 1° gennaio 1983: 33 per cento;
dal 1° gennaio 1984: 70 per cento;
dal 1° gennaio 1985: 100 per cento.

Al personale che viene assunto dopo il 1° gennaio 1983 e
prima del 31 dicembre 1984 compete il trattamento economico
miziale di cui alla legge regionale 17 gennaio 1981, n. 3, a cui
vanno aggiunti i benefici previsti nella presente legge secondo
le percentuali di scaglionamento di cui al primo comma del
presente articolo.

Nei casi di passaggio di qualifica funzionale nel periodo 1°
gennaio 198331 dicembre 1984, i benefici conseguenti, determi-
nati ai sensi del precedente art. 19, saranno assoggettati alle
stesse percentuali di scaglionamento previste dal primo comma
del presente articolo.

Art. 29,
Enti sub-regionali non economici

Agli enti sub-regionali l'applicabilith delle norme concer-
nenli l'istituzione della seconda qualifica dirigenziale & subor-
dinata alla revisione delle strutture organizzative.

Art. 30.
Autonomia del consiglio

In deroga a quanto disposto dal precedente art. 3, quarto
comma ¢ dal precedente. art. 21, ultimo comma, l'ufficio di
presidenza del consiglio regionale deciderd, ccn propria delibe-
razione, la scelta dell'orario del personale assegnato al consiglio
regionale, nel quadro di quello concordato con le organizzazioni
sindacali, e la giunta regionale provvederh a versare al consi-
glio parts dell'ammontare iscritto nel capitolo di bilancio di cui
al precedente art. 21, ultimo comma, proporzionale al numero
dei dipenidenti assegnati al consiglio regionale.

Art, 31,
Norma f{inanziaria

1l maggior onere derivante dall’applicazione della presnete
legge, previsto per complessive lire 6.850 milioni per Il'anno
1984, gravera quanto a lire 4500 milioni sullo stanziamento gia
iscritto nel bilancio 1984 al cap. 25205 e quanto a lire 2.350
milioni sullo stanziamento gid iscritto nel bilancio 1984 al ca-
pitolo 25206 del bilancio regionale per lanno 1984 e sui corri-
spondenti capitoli dei bilanci degli anni successivi.

Inoltre, per l'attuazione dell’art. 24 della presente legge, &
autorizzata per l'anno 1985, e successivi, la spesa complessiva di
lire 405 milioni a carico del cap. 25205 e di lire 210 milioni a
carico del cap. 25206.

La presente legge regionale sard pubblicata nel Bollettino
ufficiale della Regione. E' fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarla e di farla osservare come legge della regione Lazio.

Roma, addi 11 gennaio 1985
PANIZZI

Il visto del Commissario del Governo & stato apposto il
9 gennaio 1985.

ALLEGATO A
Prima qualifica funzionale

Addetto alle pulizie
Declaratoria di qualifica funzionale

Complessitd delle prestazioni: attivita semplici di tipo ma-
nuale comportanti anche l'utilizzo di strumenti di lavoro di uso
comune.

Professionalita: comuni conoscenze pratiche.

Autonomia operativa: nessuna apprezzabile autonomia.

Responsabilita: limitata alla corretta esecuzione del proprio
lavoro.

Requisiti di accesso dall'esterno: assolvimento della scuola
dell’obbligo.

Declaratoria di funzioni: svolge compiti di pulizia dei locali

Seconda qualifica funzionale

Ausiliario
Declaratoria di qualifica funzionale

Complessitad delle prestazioni: attivith semplici di tipo ma-
nuale e non di carattere ripetitivo, con eventuale utilizzo di
strumenti di lavoro di uso elementare e comune, che non
comporta la trasformazione del prodotto ma la sola conser-
vazione.

Professionalitd: comuni conoscenze pratiche per le quali
non si richiede preparazione professionale specifica.

Autonomia operativa: nessuna apprezzabile autonomia se
non quella limitata alla esecuzione del proprio lavoro nell’am-
bito di istruzioni dettagliate.

‘Responsabilita: limitata alla corretta esecuzione del proprio
lavoro.

Requisito di accesso dall'esterno: assolvimento dell'obbligo
scolastico.

Declaratoria di funzioni: & addetto a compiti di custodia e
di sorveglianza di locali ed uffici, di cui cura l'apertura e la
chiusura; di anticamera ed aula, nel cui ambito regola Yaccesso
del pubblico agli uffici, fornendo informazione semplici; di di-
slocazione di fascicoli ed oggetti d'ufficio; di prelievo, distribu-
zione e spedizione di corrispondenza; di commissioni anche
esterne al luogo di lavoro; di esecuzione di fotocopie di ciclo-
stilati e di fascicolature, mediante 'uso di attrezzature di facile
impiego e manovrabilitd. Le mansioni di tale qualifica si inte-
grano con quelle della prima qualifica.

Terza qualifica funzionale

Operatori
Declaratoria di qualifica funzionale

Complessitd delle prestazioni: attivith prevalentemente ese-
cutiva o tecnicomanuale la cui esecuzione comporta anche
gravositad e/o disagio, ovvero l'uso e la manutenzione ordinaria
di strumenti ed arnesi di lavoro,
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Profcssionalith: preparazione professionale qualificata da
adeguata conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure pre-
determinate acquisibili anche con un periodo limitate di pra-
tica.

Autonomia operativa: limitata all'esecuzione del proprio la-
voro nell’ambito di istruzioni dettagliate.

Responsabilita: limitata alla corretta esecuzione del proprio
lavoro.

Eventuali elementi accessori: pud richiedersi il possseso di
particolari abilitazioni o patenti.

Requisiti di accesso dall'esterno: licenza della scuola del-
I'obbligo e qualificazione professionale se richiesta.

Declaratoria di  funzioni; ¢ addeito a prestazioni
tecnico-manuali ed amministrative semplict, lo svolgimento del-
lc quali presuppone conoscenze preliminari non specializzate;
conduzione e manutenzione ordinaria di macchinari semplici e
di impianti tecnici di varia natura; conduzionc di autoveicoli o
motoveicoli di cui esegue la pulizia ¢ garantisce lordinaria
manutenzione; attivitd agricole e forestali; altre assimilabili per
capacitd professionali, conoscenze preliminari ed esperienza di
compiti accessori e collegati all'esercizio delle mansioni proprie
della qualifica, nonché, in via complementare e non preva-
lente, operazioni a diverso contenuto professionale che inte-
grano e completano le funzioni assegnate.

Le maunsioni di tale qualifica possono integrarsi con quelle
delle precedenti purché siano tra di loro omogenee e com-
plementari.

Quarta qualifica funzionale

Esecutore

Declaratoria di qualifica funzionale

Complessitd  delle prestazioni: attivith specializzate necl
campo ammuustrativo, contabile, tecnicomanutentivo esercitate
anche mediante 1'uso di apparecchiature tecniche di tipo com-
plesso.

Complessith organizzative: lattivita pud comportare 1l
coordinamento di addetti a qualifiche inferiori ed altresi al
mantenimento di rapporti diretti interni ed esterni al servizio
di appartenenza per trattare questioni o pratiche di importanza
apprezzabile,

Professionalita:
specifica.

Autonomia operativa: nell’ambito di istruzioni generali non
necessariamente dettagliate.

Eventuali elementi accessori: pud richiedersi il possesso di
particolari abilitazioni o patenti.

Responsabiliia: limitata alla corretia esecuczione del proprio
lavoro ed all’eventuale coordinamento di addetti a qualifiche
inferiori.

Requisiti di accesso dall’esterno: licenza della scuola del-
I'obbligo e specializzazione professionale se richiesta.

Declaratoria di funzioni: esegue le attivith amministrative
che comportano operazioni di archivio, protocollo, registrazione
e reperimento, anche a mezzo di macchine complesse, di atti,
documenti e pubblicazoini; collabora alla minuta istruzione di
natura contabile, tecnica ed amministrativa delle pratiche; ese-
gue atuvita di stenografia e/o dattilografia, da originali e regi-
strazioni, anche mediante impiego di macchine memorizzatrici e
compositrici, di cui garantisce l'ordinaria manutenzione; prov-
vede alla collazionatura dei dattiloscritti, effeitua operazioni di
esecuzione dei programumi di elaborazione, secondo procedure
definite; & addetto all'esercizio di impianti tclefonici complessi.

Le attivita sono svolte in forma integrata, costituendo una
unica posizione di lavoro, ovvero con esclusivo riferimento ad
una parte di esse, in relazione alle esigenze organizzative del
settore di destinazione.

E' addetto a prestazioni tecnico-manuali, lo svolgimento
delle quali presuppone conoscenze specializzate, relative a: at-
tivita agricole e forestali; sorveglianza idraulica; strutture per la
ristorazione collettiva e complessi ricettivo-alberghieri; serviz
tecnici attinenti lo svolgimento dei lavori consiliari; riparazione,
collaudo ed anche, ove occorra, conduzione di autoveicoli; con-
duzione di operatrici semoventi; riproduzienc litotipograficd e
confezionamento di stampati; altri servizi tecnico operativi di
competenza regionale,

. Comporta I'impiego di macchine autonomatiche complessé,
di cui garantisce l'ordinaria manutenzione, e lo svoleimento di
altri compiti assimilabili per capacitd professionali, ¢onescenze
preliminari ed esperienza, nonché di operazioni amministrative
cemplementari.

e richiesta una preparazione professionale

Quinta qualifica funzionale

Collaboratore professionale
Declaratoria di qualifica funzionale

Complessild delle prestazioni: attivitd professionale che ri-
chiede l'uso complesso di dati per l'espletamento delle presta-
zioni lavorative; pud richiedere altresi preparazione tecnica e
particolare conoscenza delle tecnologie del lavoro con eventuale
impiego di apparecchiature complesse.

Complessita organizzative: Iattivith pud comportare fun-
zioni di indirizzo e coordinamento di operatori con qualifiche
inferiori.

Autonomia operativa: & completa nell'ambito di prescrizioni
di massima riferite a procedure generali.

Responsabilita: la prestazione lavorativa & caratterizzata da
responsabilith per lattivitd direttamente svolta e, eventualmen-
te, per i risultati conseguiti dagli operatori nei confronti dei
quali si esercita il coordinamento.

Requisiti di accesso dall’esterno: & richiesto il diploma di
istruzione di secondo grado efo particolari requisiti previsti
per i singoli profili professionali, nonché, specifica specializza-
zione professionale acquisita anche attraverso altre esperienze
di lavoro.

Declaratoria di funzioni: & addetto a funzioni tecniche che
richiedono conoscenze preliminari ed esperienza a livello di
operaio ed operatore ad alia specializzazione con connessa re-
sponsabilitad di indirizzo di posizioni di lavoro a minor conte-
nuto professionale, ed ha funzioni di vigilanza nell’ambito delle
materic di competenza regionale, anche con riferimento alla
prevenzione e repressione delle violazioni di norme di legge e
regolamentari.

Sesta qualifica funzionale

Istruttore
Declaratoria di qualifica funzionale

Complessith delle prestazioni: attivith che comportano l'uso
complesso di dati per I'espletamento di prestazioni lavorative
di natura tecnica, amministrativa e contabile a livello di di-
ploma di scuola secondaria superiore.

Complessitd organizzative: Iattivith pud comportare il
coordinamento di addetti a qualifiche inferiori ed altrest il
mantenimento di rapporti diretti interni ed esterni al servizio
di appartenenza per trattare questioni e pratiche importanti.

Professionalita: & richiesta una preparazione derivante in
genere da specifico titolo professionale.

Autonomia operativa: grado di iniziativa secondo istruzioni
di massima, norme e procedure valevoli nell'ambito della sfera
di attivita dell’addetto.

Responsabilita: riferita alla corretta esecuzione del proprio
lavoro ed alla organizzazione ed il coordinamento, anche me-

a1

dinnmin cmanazionc di prescrizioni dettag lavorc di

Gianie craana TCSC. luulugﬁatc, dcl lavoro
partenenti a livelli inferiori.

Requisiti di accesso dall’esterno: si richiede la licenza di
scuola media superiore od equipollente.

Declaratoria di funzioni: cura, nel campo amministrativo, la
raccolta, conservazione e rcperimenio di documenti, atti e
norme; la ricerca, l'utilizzo e l'elaborazione semplice di ele-
menti {atti, dati istruttori e documenti) anche compilessi ¢
complessa di dati semplici, secondo istruzioni di massima; la
redazione su schemi definiti, di provvedimenti che richiedono
procedure anche complesse; la corrispondenza e le relazioni
esterne correnti collegate anche ai compiti di segreteria; la
redazione sintetica di verbali, comunicazioni, testi e documenti;
la rendicontazione; le attivith economali correnti, la rilevazione
statistica; altri compiti assimilabili per capacitd professionali,
conoscenze preliminari ed esperienza. Nel campo dellinforma-
zione, dell’elaborazione dati, la minutazione dei programmi, la
gestione operativa degli impianti di elaborazione, il controllo
delle informazioni input/output, la gestione dei flussi informa-
tivi ed attivitd di prima elaborazione statistica degli stessi. Nel
campo tecnico, le afttivith correnti . (indagini, rilievi, perizie,
analisi, misurazioni, elaborati progettuali, disegni, assistenza
tecnica, sperimentazione, ed altro). L.

Con riferimento alle attivitd tecnico-operative-dei servizi
regionali, svolge compiti caratterizzati da approfondita cono-
scenza delle tecniche di trasformazione, confezionamento e ,dl:
stribuzione dei prodotti, verificando la qualith ed i risultati
della produzione; conduzione di impianti e macchinari che
comportano alta specializzazione: soveaintende tecnicamente alle

nr
ap-
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operaziom effettuate dagli addetti all'area funzionale cui &
preposto; controlla lo stato degli impianti ¢ macchinari, predi-
sponendo idonei interventi per assicurare adeguati rendimenti
ed evitare rapide usure,

Funzioni docenti nel settore della formazione professionale
che richiedono quale tilolo di studio il diploma di scuola me-
dia superiore.

Settima qualifica funzionale

Istruttore direttivo
Declaratoria di qualifica funzionale

Attivita di natura tecnica, amministrativa, contabile consi-
stendo nellistruttoria formale di atti e provvedimenti o nella
elaborazione dei dati, nonché attivita di studio, ricerca, elabo-
razione ¢ progettazione.

Dette attivith comportano altresi l'applicazione di norme e
procedure ovvero linterpretazione delle stesse e dei dati ela-
borati. Consiste inoltre nella collaborazione con titolari di po-
sizione di lavoro di maggior contenuto professionale.

Direzione e coordinamento: pud comportare il coordinamen-
to di gruppi informali di lavoro od organizzazione di unita
semplici.

Autonomia operativa ed iniziativa: nell'ambito di prescri-
ziom generali contenute in norme o procedure definite od in
direttive di massima; Viniziativa pud manifestarsi anche nel-
I'individuazione di procedimenti necessari alla soluzione dei ca-
st esamnati e di concrete situazioni di lavoro.

Responsabilith: per 1 risultati delle attivita
svolte nonché di quelle del pruppo coordinato.

Requisiti di accesso dall'esterno: diploma di laurea.

Declaratoria di funzioni: svolge attivitd di ricerca, studio ed
elaborazicne per la preparazione di provvedimenti od interventi
preordinati all’attuazione dei programmi di lavoro, alla cui
mmpostazione € tenuto a collaborare nell’'ambito dell’'unitd or-
ganica cut e inserito.

Con riferimento ai compiti attribuiti: espleta attivitd pro-
prie di specifiche discipline tecniche, che comportano anche
assunzione di autonoma responsabilitd professionale; definisce
le procedure correnti, verificandole nell'ambito dell'unitd ope-
rativa; redige provvedimenti e schemi di provvedimenti; cura la
corrispondenza e le relazioni esterne; relaziona periodicamente
sulla efficiecnza e razionalita delle procedure e sullo stato di
attuazione dei compiti attribuiti; svolge i compiti di segreteria
di progetto e di segreteria di direzione di supporto per l'attua-
zione di procedure, di progetti operativi complessi ed atti di
programmazione; partecipa ai gruppi di lavoro per obiettivi
attinenti i compiti attribuiti; collabora alle attivita formative
ed agli interventi di aggiornamento, di qualificazione e/o ri-
qualificazione programmat: per l'unitd organica in cui & inseri-
to. Si avvale degli strumenti e metodologie informative ed in-
formatiche predisposti dal sistema regionale di gestione delle
mformazioni. Provvede ad altri compiti assimilabili per capaci-
12 professionale, conoscenze preliminari ed esperienza, nonché
mm via complementare e non prevalente, operazioni a diverso
contenulo professionale che integrano e completano le funzioni
assegnate. Funzioni docenti nel settore della formazione pro-
fessionale che richiedono quale titolo di studio il diploma di
laurea.

La posizione di lavoro pud comportare l'indirizzo di altre
posiziont di lavoro a minor contenuto professionale,

direttamente

Ottava qualifica funzionale

Funzionario
Declaratoria di qualifica funzionale

Complessita e difficolta delle prestazioni: attivita di studio,
di ricerca, di elaborazione di piani e di programmi che richie-
dono elevata specializzazione professionale, nonché il centrollo
dei risultati nei settori amministrativi, tecnico-scientifici, ovvero
istruttoria, la predisposizione e la formazione di atti e prov-
vedimenti di notevole grado di difficolth, pud comportare la
responsabilith di unitd operative organiche e V'esercizio di fun-
zlom ¢on rilevanza esterna.

Autonomia operativa ed iniziativa: 'attivita & caratterizzata
da difficolta di decisionc ed autonomia di iniziativa ncll’ambito
degli obietiivi e degli indirizzi generali.

Responsabilitd: 1'attivitd comporta la piena responsabilith
dell’attivita direttamente svolta, delle istruzioni impartite, non-
ché del conseguimento degli obiettivi previsti dai programmi di
lavoro,

Requisiti di accesso dall’esterno: per l'accesso alla qualifica
¢ richiesto di diploma di laurea, nonché la prescritta abilita-
zione nel caso di prestazione professionale.

Declarateoria di funzioni: svolge attivitd di ricerca, studio ed
elaborazione rivolta alla predisposizione di provvedimenti e di
interventi diretti all’attuazione dei programmi di lavoro, alla
cui formulazione ¢ tenuto a collaborare nell'ambito dell’unita
organica complessa, organizzazione della raccolta ed elabora-
zione dei dati relativi allo stato di attuazione dei programmi
ed al grado di incidenza degli interventi.

Nell'ambito dell'unitad operativa complessa in cui & inserito:
collabora, predisponendo i relativi atti e documenti alla reda-
zione di progetti e di schemi di articoli, pareri ed istruttoria di
particolare complessitad e rilevanza; pud partecipare ai gruppi
di lavoro per obiettivi in relazione ai compiti affidati.

Espleta attivita di progettazione e formazione in interventi
di aggiornamento, qualificazione e/o riqualificazione. Si avvale
degli strumenti e metodologie informative ed informatiche
predisposti dal sistema regionale di gestione delle informazioni.
Espleta le attivita proprie di specifiche discipline che compor-
tano assunzione di autonoma responsabilita professionale per la
quale & prevista specifica abilitazione. ‘

Nell’ambito dell'unitd organica complessa pud essere inca-
ricato della responsabilitd, con compiti di indirizzo dell’attivita
degli addetti, di una unita operativa organica eventualmente
prevista in ordine alla quale: verifica il rispetto dei tempi e
delle procedure previsti dal programma e dalle norme; defini-
sce le procedure correnti; segue gli affari di complessita non
ordinaria e le relative relazioni esterne; relaziona periodica-
mente sull’efficienza e razionalita delle procedure dell’organiz-
zazione anche con riferimento ai carichi di lavoro.

Funzione dirigenziale

La funzione dirigenziale nelle Regioni & rivolta ad assicura-
re e garantire il ruolo di programmazione dello sviluppo eco-
nomico € sociale di indirizzo, coordinamento € controllo delle
istituzioni pubbliche sub-regionali proprio dell’ente Regione, in
conformita ai principi definiti nei rispettivi statuti ed in attua-
zione degli indirizzi politico-amministrativi formulati da com-
petenti organi istituzionali.

Essa si esplica essenzialmente mediante:

il raccordo degli apparati amministrativi con gli organi
politico-istituzionali, con un diretto apporto collaborativoe alla
formazione delle scelte, degli indirizzi e dei programmi dell’en-
te ed alla loro attuazione e verifica;

il coordinamento delle relazioni interfunzionali interne ed
esterne, delle e tra le strutture operative dell’ente, in modo da
garantire la reciproca integrazione interdisciplinare e la com-
plessiva coerenza dell’'azione degli apparati amministrativi re-
gionali.

L’esercizio della funzione dirigenziale, inteso ad assicurare
I'efficienza e l'efficacia dell'azione amministrativa, & caratteriz-
zdto da:

preparazione culturale e professionale tale da garantire i
pit ampi rapporti interdisciplinari, la collaborazione con e tra
diverse professionalitd specifiche, l'utilizzo integrato di molte-
plici competenze tecniche e scientifiche;

. piena autonomia tecnica di decisione e di direzione, in
particolare nell'organizzazione ed utilizzazione delle risorse as-
segnate;

diretta responsabilitd dell'attivitd personalmente svolta,
nonché delle decisioni assunte e delle disposizioni impartite
nell'esercizio delle rispettive attribuzioni.

Attribuzione e compiti dei dirigenti regionali

1 dirigenti regionali organizzano e dirigono le strutture
previste dalle leggi di organizzazione, studiano gli aspetti ed
esaminano i problemi di natura giuridico-amministrativa, eco-
nomico-sociale e tecnico-scientifica attinenti Je materie di com-
petenza regionale, elaborano relazioni, pareri, proposte, docu-
menti, schemi di provvedimenti legislativi e regolameantari.
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Forniscone ai competenti organi politico-istituzionali gli ele-
menti di conoscenza e di valutazione tecnica necessari per l'a-
nalisi del grado di soddisfacimento del pubblico interesse e la
scelta delle conseguenti determinazioni, formulando proposte
anche alternative in termini di rapporto tra risultati consegui-
bili e rispettivi costi. )

A questo fine possono disporre inchieste e promuovere i
cerche per la migliore individuazione e qualificazione det biso-
gn e degli interessi rilevanti.

Collaborano alla determinazione e selezione degli obiettivi
generali dell'amministrazione ed alla formulazione df:i piani,
programnu e progetti in cui si articola il piano regionale di
sviluppo.

Attuano la specificazione degli obiettivi indicati dai compe-
tent1 orgam politico-istituzionali e la loro traduzione in pro-
gramm di lavoro, verificandone lo stato di attuazione ed i
risultati.

Disciplinano 11 funzionamento e l'organizzazione interna
delle strutture operative cui siano preposti, assicurando la mi-
gliore utilizzazione e lefficace impiego delle risorse umane e
strumentali assegnate. i

Studiano i problemi di organizzazione, la razionalizzazione e
semplificazione delle procedure, le nuove tecniche e metodolo-
gie di lavoro, formulando proposte od adottando disposizioni
volte ad assicurare l'osservanza dei criteri di regolarita gestio-
nale, speditezza amministrativa ed economicitd di gestione, con
riferimento al rapporto costi benefici.

Ai dirigenti regionali, nell’'ambito delle nispettive attribu-
zion1, competono inoltre:

I'amministrazione degli stanziamenti di bilancio corrispon-
denti alle funzioni della struttura organizzativa cui sono pre-
posti e la firma delle proposte di assunzione di impegni di
spesa e di liquidazione della stessa;

l'azione di vigilanza e controllo ad accertare la correttezza
e la regolarita amministrativa e contabile delle attivita, la ra-
zionale organizzazione dei servizi, l'adeguata utilizzazione del
personale e 'andamento generale degli uffici;

la firma dei contratti e delle convenzioni nei limiti fissati
nelle deliberazioni che autorizzano la relativa stipula;

IFemanazione di atti a rilevanza esterna loro attribuiti da
leggi regionali o delegati da organi regionali nel rispetto delle
norme statutarie;

I'emanazione di istruzioni e disposizioni per l'applicazione
di leggi e regolamenti;

la partecipazione ad organi collegiali, commissioni o co-
mitati operanti in seno all’amministrazione;

la rappresentanza dell'amministrazione regionale e la cura
degli interessi della stessa.

Responsabilita dei dirigenti

1 dirigenti sono responsabili dell’espletamento delle funzioni
loro attribuite come descritte nei precedenti punti nonché del
buon andamento e della imparzialitd dell’azione degli uffici o
delle attivita cui sono preposti.

In particolare sono responsabili:

dell'osservanza delle direttive generali e dei programmi di

delle disposizioni da loro impartite;

del conseguimento dei risultati dell’azione dell'ufficio o
dell’attivita cui sono preposti in termini di rapporto tra risul-
tati proposti e risultati raggiunti, anche sotto I'aspetto della
adeguatezza del grado di soddisfacimento dell'interesse
pubblico, inerenti al settore affidato.

I risultati rilevati, se non corrispondenti alle attribuzioni
affidate, sono contestati con atto scritto dal competente
organo. Qualora non siano ritenute valide le giustificazioni ad-
dotte, pud essere disposta la revoca della funzione.

Si conferma per la dirigenza, la responsabilityh penale,
civile, ammunistrativa, contabile e disciplinare prevista per
I'impiego pubblico.

L'esercizio della funzione dirigenziale comporta un impegno
a tempo pieno e la disponibilith della prestazione di orari di
lavoro corrispondenti alle esigenze dei compiti da assolvere
anche in rapporto al funzionamento degli organi regionali.

Alla qualifica dirigenziale si applica la pitt ampia mobilita
nell'ambito della struttura regionale, fatto salvo il possesso dei
requusiti professionali specifici necessari.

Funzioni dirigenziali

Prima qualifica funzionale dirigenziale

Il personale appartenente alla prima qualifica funzionale
dirigenziale esercita le proprie funzioni a livello di responsabile
della struttura organizzativa di base e/o per compiti di studio
e ricerca dirette alla formulazione e realizzazione dei pro-
grammi nell’ambito delle competenze per materia o per
obiettivo. '

Scconda qualifica funzionale dirigenziale

Il personale appartenente alla seconda qualifica funzionale
dirigenziale esercita le proprie funzioni a livello di responsabile
delle strutture organizzative di secondo grado per materia
omogenca e/o per compiti di studio, ricerca ed elaborazioni
complesse dirctte alla formulazione e realizzazione dei pro-
grammi nell’ambito delle competenze per materia o per
obiettivo.

Funzione di coordinamento

E’ istituita per assicurare le funzioni di direzione di vaste
aree operative e di coordinamcnto da attribuire a dirigenti
appartenenti alla scconda qualifica funzionale dirigenziale.

L’incarico per la funzione di coordinamento & conferito a
tempo determinato per un periodo non superiore ad anni cin-
que; & revocabile, rinnovabile, ed & attribuito al personale in-
serito nella seconda qualifica dirigenziale che continua ad
esercitare contemporaneamente le funzioni della propria qua-
lifica.

Gli incarichi di coordinamento dirigenziale non possono es-
sere superiori a 1,5 volte il numero dei membri della giunta
regionale, pili uno correlato al consiglio regionale.

Il contingente della seconda qualifica funzionale dirigenziale
deve corrispondere alla responsabilitdh delle unith organiche
complesse e delle attivith di elaborazione di studio e ricerca,
definite dalle leggi di organizzazione, e non pud comunque
superare sei volte il numero dei coordinatori. Per la regione
Lazio il rapporto & stabilito fino a sette.

ALLEATO B

PRESTAZIONT DI LAVORO CHE COMPORTANO CONTINUA
E DIRETTA ESPOSIZIONE A RISCHI PREGIUDIZIEVOLI
ALLA SALUTE ED INTEGRITA' PERSONALE (Art. 17).

Prestazioni di lavoro che comportano in modo diretto e
continuo esercizio di trasporto con automezzi, autotreni, au-
toarticolati, scuolabus mezzi fuori strada ed altri veicoli per
trasporto di cose con eventuali operazioni accessorie di carico
e scarico.

Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e
continua al contatto con catrame, fuliggine, oli minerali, paraf-
fina, loro composti, derivati e residui, nonché lavori di manu-
tenzione stradale e di segnaletica in presenza di traffico.

Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e
continua a rischi derivanti dall’adibizione all'infermeria per
animali ed alla raccolta e smaltimento di materiale stallatico,
di raccolta € smaltimento di rifiuti solidi urbani, di rimozione
e seppellimento salme,

Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e
continua a rischi derivanti dall’adibizione alle officine, centrali
termiche, forni, inceneritori, impianti di depurazione continua,
reparti tipografici e litografici e cucine di grandi dimensioni.

Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta €
continua a rischi derivanti da lavori di fogne, canali, sentine,
pozzi, gallerie, bacini di carenaggio o da lavori di bonifica in
terreni paludosi, manutenzione opere marittime, lagunari, la-
cuali e fluviali, compreso scavo porti, eseguiti con macchinari
sistemati su chiatte e natanti.

Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e
continua a rischi derivanti dall'uso di mezzi meccanici nelle
attivita boschive di taglio od esbosco e dallimpiego di antipa-
rassitari.
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LEGGE REGIONALE 11 gennaio 1985, n. 7.

Integrazioni e modifiche alla legge regionale 11 gen-
naio 1985, n. 6, concernente: Modifiche dell'ordinamento e
del trattamento economico del personale. Approvazione, ai
sensi dell’art. 10, ultimo comma, della legge 29 mar-
zo 1983, n. 93 «Legge quadro sul pubblico impiego» della
disciplina contenuta nell’accordo relativo ai dipendenti delle
regioni e degli enti pubblici non economici da esse di-
pendenti.

(Pubblicata nel suppl. ord. n. 3 al Bollettino ufficiale
della Regione n. 1 del 10 gennaio 1985)

IL CONSIGLIO REGIONALE
Ha aprrovaro

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA
la seguente legge:
Articolo unico

Alla legge regionale 11 gennaio 1985, n. 6, concernente: Mo-
difiche dell’ordinamento e del trattamento economico del per-
sonale. Approvazione, ai sensi delf’art. 10, ultimo comma, della
legge 29 marzo 1983, n. 93 «Legge quadro sul pubblico
impiego » della disciplina contenuta nell’accordo relativo ai di-
pendenti delle Regioni e degli enti pubblici non economici da
esse dipendenti, sono apportate le seguenti modifiche ed inte-
graziom:

a) all'art. 4 & aggiunto il seguente comwma: «Non potra
usufruire del servizio di mensa il personale che effettua orario
unico »;

b) all'art. 6, secondo comma, dopo le parole «monte ore
complessivo previsto al comma precedente» il punto e virgola
diventa punto fermo e la frase «si applicano le disposizioni di
cui all’art. 6 della legge regionale 18 genmaio 1982, n. 1» &
soppressa;

¢) all'art. 10, secondo comma, dopo le parole «al perso
nale appartenente alla prima qualifica dirigenziale » aggiungere
la frase «con tre anni di anzianith nella qualifica »;

d) all'art. 11, primo comma, dopo le parole «dei posti
disponibili » aggiungere le parole «nelle qualifiche non dirigen-
ziali »;

e) all'art. 17, sccondo comma, lettera b), dopo le parole
«nella misura» aggiungere la parola «annuas»; lettera h), dopo
le parole «annua fissa» sopprimere le parole «e
continuativa »; lettera i), dopo le parole «annua fissa» sop-
primere le parole «e continuativa »;

f) all'art. 23, secondo comma, & soppressa la frase «per
essere destinato al fondo di cui all'art. 76, terzo comma, della
legge regionale 29 maggio 1973, n. 20 »;

g) all’art. 24, quarto comma, sopprimere Ia seguente espres-
sione «prima qualifica funzionale dirigenziale... 25 »;

.h) all'art. 25, quarto comma, dopo le parole «prima at
tuazione l'accessos» aggiungere «a: posti disponibili della s,
sopprimere la particella «alla» ed aggiungere dopo il punto
fermo «La selezione dovri essere effettuata entro un anno
dalla pubblicazione della presente legge »;

i) all'art, 25, sesto comma, dopo il punto fermo agglunge-
re la frase «Sino alla nomina dei coordinatori fra i dirigenti
della scconda qualifica dirigenziale, da effettuarsi secondo le

norme previste dalla legge regionale approvata dal consiglio
regionale nella seduta del 5 dicembre 1984 concernente:
« Strutture ed organizzazione regionale», al personale cui &
stato conferito l'incarico di coordinamento di cui alla legge
regidnale 24 marzo 1980, n. 18, & corrisposta lindennitd di
coordinamento nella misura stabilita dalla normativa vigente al
31 dicembre 1982. »;

D) all'art. 26, primo e secondo comma, sono sostituiti dai
seguenti: « Facendo riferimento all’'organico previsto dal prece-
dente art. 24 e sulla base delle esigenze dell'organizzazione
regionale, nonché per il definitivo riequilibrio dell’applicazione
delle norme transitorie contenute nelle leggi regionali 24 marzo
1980, n. 18, 17 gennaio 1983, n. 2 e 17 gennaio 1983, n. 3, i posti
vacanti nelle qualifiche funzionali dalla seconda all'ottava sa-
ranno coperti mediante concorsi interni, per titoli ed esami, ai
quali potrd partecipare il personale inquadrato nella qualifica
immediatamente inferiore con una anzianitd di servizio di al-
meno tre anni nella medesima ed in possesso del titolo di
studio richiesto per quest'ultima. Dei posti messi a concorso il
50 per cento & riservato al personale che, oltre ad essere in
possesso dei suddetti requisiti, non abbia conseguito alcun
passaggio di livello nell'arco di validitA dei contratti nazionali
di lavoro per i dipendenti relativi ai trienni 197678 e 197981

Per la partecipazione ai concorsi, che dovranno essere
espletati entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge, gli interessati dovranno far pervenire apposita
domanda entro e non oltre trenta giorni dalla data predetta di
entrata in vigore della legge. »;

m) all'art. 26 medesimo & aggiunto il seguente comma:
« Con successiva deliberazione della giunta regionale, adottata
previa contrattazione con le organizzazioni sindacali, verranno
stabiliti i criteri per leffettuazione dei concorsi relativi alle
restanti qualifiche. »;

1) alla tabella B & aggiunto il seguente comma: «La
rispondenza delle categorie di personale tra quelle indicate al
precedente art. 17, lettera i), aventi diritto all'indennithd per
particolare esposizione  a rischi e le attivitA comportanti
rischio, quali previste dai commi precedenti, ¢ determinata con
deliberazione della giunta regionale sulla base di apposita di-
chiarazione motivata rilasciata sotto la propria diretta respon-
sabilith dal dirigente del settore presso cui il personale inte-
ressato presta servizio. L'indennitd di rischio non compete per
il periodo durante il quale il personale non viene adibito ad
attivitd rischiose; durante tale periodo agli interessati compete
lindennitd nella misura di L. 120000 annue rapportata ai pe-
riodi di non esposizione a rischio. ».

La presente legge regionale sard pubblicata nel Bollettino
ufficiale della Regione. E’' fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarla e di farla osservare come legge della regione Lazio.

Roma, addi 11 gennaio 1985

PANIZZI

Il visto del Commissario del Governo & stato apposto I'11
gennaio 1985,

(1650)

ERNESTO LUPO, direttore

Dino Ecipio MARTINA, redattore
Francesco NociTa, vice redattore

Roma - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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