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LEGGI

E DECRETI PRESIDENZIALI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
8 maggio 1987, n. 266.

Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo del 26
marzo 1987 concernente il comparto del personale dipendente dai
Ministeri.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87 della Costituzione;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 29 marzo 1983, n. 93;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18
aprile 1987 (registrato alla Corte dei conti il 22 aprile
1987, atti di Governo, registro n. 64, foglio n. 27), con il
quale al prof. Livio Paladin, Ministro senza portafoglio, ¢
stato conferito l'incarico per la funzione pubblica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo
1986, n. 68, concernente la determinazione ¢ composizio-
ne dei comparti di contrattazione collettiva di cui all’art. 5
della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983,
n. 93;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13, contenente norme risultanti dalla
disciplina prevista dall’accordo intercompartimentale, di
cui all’art. 12 della legge-quadro sul pubblico impiego 29
marzo 1983, n. 93, relativo al triennio 1985-1987;

Vista la legge 22 dicembre 1986, n. 910, concernente
disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 1987);

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 12 marzo 1987, con la quale
(respinte o ritenute inammissibili le osservazioni formula-
te dalle organizzazioni sindacali dissenzienti o che
abbiano dichiarato di non partecipare alla trattativa) €
stata autorizzata, previa verifica delle compatibilita
finanziarie, la sottoscrizione dell’ipotesi di accordo per il
triennio 1985-1987 riguardante il comparto del personale
dipendente dai Ministeri di cui all’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68,
raggiunta in data 7 gennaio 1987 fra la delegazione di
parte pubblica composta come previsto dal citato art. 2 ¢
le confederazioni sindacali CGIL, CISL, UIL, CIDA,

CISNAL, CISAL, CONFSAL, CISAS, USPPI, le Orga-

nizzazioni sindacali di categoria ad esse aderenti e
I'Unione nazionale dei segretari comunali e provinciali;
accordo cui hanno aderito successivamente le seguenti
organizzazioni sindacali non partecipanti alle trattative:
la CONFILL in data 26 febbraio 1987 ¢ la CILDI in data
9 marzo 1987;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 26 aprile 1987, ai sensi
dell’art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93, concernente
lapprovazione della nuova ipotesi di accordo sottoscritto
in data 26 marzo 1987 dalle stesse confederazioni ed
organizzazioni sindacali trattanti in precedenza indicate
ed il recepimento e 'emanazione delle norme risultanti
dalla disciplina prevista dall’accordo sindacale riguardan-
te il comparto del personale dipendente dai Ministert, di
cui all’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 5
marzo 1986, n. 68, per il triennio 1985-1987;

Visto il decreto-legge 29 aprile 1987, n. 163;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri
e del Ministro per la funzione pubbiica, di concerto con i
Ministri del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica e del lavoro ¢ della previdenza sociale;

EmMaNna
il seguente decreto:

Capo 1

DisPOSIZIONE GENERALE

Art. 1.
Campo di applicazione e durata

1. Le disposizioni contenute nel presente decreto, che
recepisce I'ipotesi di accordo sottoscritta il 7 gennaio 1987
ed il successivo accordo sottoscritto in data 26 marzo
1987 a seguito dell’autorizzazione del Consiglio dei
Ministri in data 12 marzo 1987, si applicano al personale
di cui all’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
5 marzo 1986, n. 68 e si riferiscono al periodo 1° gennaio
1985-31 dicembre 1987.

2. Gli effetti giuriaici decorrono dal 1° gennaio 1985 ¢
quelli economici dal 1° gennaio 1986 e si protraggono fino
al 30 giugno 1988.

Capo II

PIANO OCCUPAZIONALE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVCRO

Art. 2.
Organici

I. Le amministrazioni forniscono alle organizzazioni
sindacali firmatarie dell’accordo recepito con il presente
decreto, entro il 30 aprile di ciascun anno, informazioni
attinenti, in particolare, alle consistenze organiche ed ai
presenti‘con le pin opportune disaggregazioni caratteristi-
che quali: personale di ruolo e non, livello retributivo,
sesso, etd ed anzianitd di servizio, tasso di assenteismo
annuo, quantita di ore straordinarie prestate neil’anno
precedente.

—_3 —
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2. Ove possibile, le amministrazioni forniscono
informazioni in loro possesso sui servizi erogati ¢ sulle
caratteristiche det fruitori degli stessi.

3. Leinformarioni di cui sopra costituiscono supporto
per la verifica e definizione dei flussi di attivita ¢ degli
organici.

4. Al fine di pervenire ad una razionale organizzazione
del lavoro in ciascuna amministrazione, si provvede alla
verifica e determinazione delle dotazioni organiche degli
uffici delle stesse amministrazioni sulla base del
fabbisogno funzionale.

5. Al riguardo, le singole amministrazioni procedono,
mediante apposita commissione paritetica, a definire i
criteri necessari alla realizzazione di indagini campiona-
rie, per rilevare i tempi operativi delle diverse attivita degh
uffici compresi nel campione.

6. Le indagini prendono a riferimento un numero
limitato di uffici di similari valenze, costituenti un
campione sufficientemente rappresentativo, in relazione
anche alla dimensione dell’ufficio e ai flussi di lavoro,
ubicati nelle diverse aree geografiche del Paese e svolgenti
funzioni omogenee.

(I commi 7 e 8 non sono stati ammessi al «visto» della
Corte dei conti).

9. Tali proposte saranno valutate in sede di negoziazio-
ne decentrata a livello nazionale e potranno costituire la
base per proposte finalizzate a:

a) modificare le piante organiche di ufficio. Tali
modifiche saranno effettuate con provvedimento dell’am-
ministrazione sentito il consiglio di amministrazione;

b) modificare i contingenti dei profili insistenti sulla
stessa qualifica funzionale, cui si provvedera, su proposta
del Ministro competente al Dipartimento per la funzione
pubbiica, con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, di concerto con il Ministro del tesoro, previo
parere del Consiglio superiore della pubblica amministra-
zione;

¢) modificare i contingenti di profili insistenti su
qualifiche funzionali differenti cui si provvedera, dopo
aver attuato i processi di mobilita previsti nell’art. 3, con
iniziative dei Ministri competenti, utilizzando le procedu-
re consentite dalla vigente normativa, sentito il Consiglio
superiore della pubblica amministrazione.

Art. 3.
Mobilita

1. Alla copertura dei posti che, a seguito della
rideterminazione attuata in applicazione dell’art. 2,
risultino disponibili in ogni singolo ufficio e di quelli resisi
vacanti nell’anno di effettuazione della verifica, si
provvede con processi di mobilitda del personale con
l'osservanza delle modalita di cui agli articoli 4, 5 ¢ 6 del
presente decreto.

Art. 4.

Mobilita interna all’Amministrazione

1. Sara cura delle amministrazioni di portarc a
conoscenza del personale 1a situazione delle vacanze dei
posti di ogni singolo ufficio, verificata in sede di accordo
decentrato per amministrazione a livello centrale, distinti
per profilo professionale e relativa qualifica funzionale, al
finc di mettere in grado il personale interessato di
produrre domanda di trasferimento.

2. Gli avvisi di disponibilita dei posti sono pubblicati
nel Bollettino ufficiale, almeno una volta all’anno.

3. Le amministrazioni provvederanno all’espletamento
della formalita di trasferimento entro sei mesi dalla
pubblicazione dell’avviso.

4. La graduatoria degli aspiranti sara formata da una
commissione paritetica, composta da rappresentanti
dell’amministrazione ¢ da un numero di rappresentanti
delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresenta-
tive nell’amministrazione compreso tra cinque e sette in
proporzione ai suffragi conseguiti nelle elezioni per la
rappresentanza nei consigli di amministrazione, tenuto
conto dei seguenti requisiti: @) condizioni di famiglia; b)
eventuali necessita di studio del dipendente, del coniuge e
dei figli; ¢) servizio gia prestato in sedi disagiate; d)
anzianita di servizio; e) anzianita di sede di provenienza;
f) motivi di salute.

5. Insede di contrattazione decentrata per amministra-
zione a livello centrale saranno definiti i punteggi da
attribuire a ciascuno dei suddetti requisiti, che saranno
recepiti con decreto del Ministro competente da
pubblicarsi nel Bollettino ufficiale.

6. A parita di punteggio dovranno avere precedenza gli
impiegati che provengano da uffici ove si sia costituita
una posizione sovrannumeraria rispetto alle piante
organiche ridefinite con la procedura indicata nell’art. 2,
purché appartenenti al medesimo profilo professionale.

7. In mancanza di domande o nel caso che quelle
prodotte non siano sufficienti a consentire il ripiano del
personale negli uffici sottodimensionati, si procedera di
ufficio, gradualmente, per eccezionali ed inderogabili
esigenze di servizio, ai necessari trasferimenti del
personale esuberante che, comunque, dovra essere
destinato ad uffici della stessa provincia o di province
limitrofe o della stessa regione tenendo conto anche delle
opzioni individuali.

8. A tale scopo la commissione paritetica verifica
Papplicazione dei criteri tenendo conto, oltre che dei
requisiti indicati nel comma 4, della minore anzianita di
qualifica ed, a parita di questa, della minore anzianita di
servizio ed, eventualmente, della minore eta.

— 4 —
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9. E consentito il trasferimento di impiegati di identico
profilo per scambio di sede, indipendentemente dalla
verifica delle situazioni di esubero di personale, con
modalita da stabilire con accordi decentrati a livello
nazionale ¢ previo esame da parte della commissione di
cui al comma 4.

10. Listituto della mobilitd si estende ai segretari
comunali con i criteri e le modalita che saranno stabiliti
negli accordi decentrati, sulla base dei principi recati dal
presente decreto, ove applicabili, e nel rispetto delle
norme vigenti in materia di trasferimenti.

Art, 5.
Mobilita di comparto

l. Ove, attivati 1 procedimenti di mobilita interna,
risultino ancora vacanze di organico nei singoli uffici, le
amministrazioni, mediante bandi di disponibilita, da
pubblicizzarsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ed
attraverso mezzi di informazione di massa, indicono
concorsi per la copertura dei posti vacanti da attuarsi
mediante trasferimenti di personale in servizio in uffici di
altre amministrazioni, le cui dotazioni organiche siano
risultate sopradimensionate rispetto ai fabbisogni funzio-
nali, e che non abbia trovato collocazione negli uffici
dell’amministrazione di appartenenza, con i procedimenti
di mobilita interna, e sempre che gli interessati
appartengano al profilo professionale dei posti da
conferire.

2. Per la formazione della graduatoria si applicano le
disposizioni previste per la mobilita interna dall’art. 4.

3. L’impiegato, trasferito ad altra amministrazione, é
inserito nell’organico nel posto che gli compete, secondo
la data di nomina alla qualifica gia ricoperta ¢ con la
relativa anzianita di qualifica rivestita.

Art. 6.
Mobilita per contingenti

1. Le amministrazioni, completate le operazioni di cui
agli articoli 4 ¢ 5, comunicheranno al Dipartimento della
funzione pubblica gli eventuali esuberi o le carenze di
personale.

2. Un gruppo misto di valutazione di comparto,
composto dalle organizzazioni sindacali firmatarie
dell’accordo recepito dal presente decreto, dalie ammini-
strazioni interessate ¢ dal Dipartimento della funzione
pubblica, con Pausilio dell’Osservatorio nazionale sul
pubblico impiego, prendera comparativamente in esame
le predette risultanze che potranno costituire la base per
lattivazione di trasferimenti di contingenti di organici e di
personale da una ad alira amministrazione.

(I commi 3 e 4 non sono stati ammessi al «vistoy della
Corte dei conti).,

5. Fino a quando non avranno attuazionc le
disposizioni che precedono, il personale, che sia risultato
esuberante rispetto ai fabbisogni dei singoli uffici, ¢€
considerato in sovrannumero rispetto alla dotazione
organica dell’vfficio.

Art. 7.

Assunzioni

1. I posti che si rendano disponibili in anni successivi a
quello della verifica degli organici di cui ai precedenti
articoli dovuti a cessazioni dal servizio, a ristrutturazioni
delle attivita degli uffici ed a nuovi servizi offerti al
pubblico, sono messi a concorso.

2. A tal fine le amministrazioni indicono concorsi
entro il 30 di gennaio di ogni anno per i posti resisi
disponibili fino al 31 dicembre deil’anno precedente.

3. I concorsi articolati per regione e provincia sono
banditi per profilo professionale e, ove ¢ possibile, per
gruppi di amministrazioni ed articolati per regione e
provincia.

4. Per la copertura dei posti disponibili alla data di
entrata in vigore del presente decreto si provvederd
utilizzando le graduatorie di idonei dei concorsi conclusi
nel triennio precedente.

Art, &.

Piano occupazionale

1. Le amministrazioni, di intesa con le organizzazioni
sindacali firmatarie dell’accordo recepito con il presente
decreto, predispongono progetti speciali occupazionali
che dovranno interessare, preferibilmente, i seguenti
scttort:

a) lotta all’evasione fiscale e contributiva;

b) potenziamento del catasto statale;

¢) tutela del patrimonio culturale ed ambientale;

d) difesa del suolo;

e) ecologia e protezione civile;

f) difesa del patrimonic idrico, boschivo e floro
faunistico;

g) difesa del litorale;

h) servizi di assistenza agli anziani e portatori di
handicaps;

i) formazione lavoro;

/) motorizzazione civile;

m) repressione delle sofisticazioni ¢ frodi alimentari.

2. I progetti occupazionali prevedono gli obiettivi da
conseguire; le professionalitd occorrenti distinte per
profilo professionale; la quantita di ore necessarie per la
realizzazione del progetto occupazionale nonché il tipo di
contratto utilizzato per Passunzione.

3. Tali progetti sono trasmessi al Dipartimento della
funzione pubblica entro il 30 settembre di ciascun anno e
costituiranno le indicazioni richieste dall’art. 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13,
per la predisposizione del piano occupazionale da parte
del Governo.

4. Per il trattamento economico del personale utilizza-
to, si fa riferimento al disposto di cui al comma 4
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13.

— 5 —
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Art, 9,

Orario di lavoro

1. Nel rispetto dell’orario massimo giornaliero stabili-
to per legge, la programmazione dell’orario di servizio e
I’articolazione dell’orario di lavoro saranno regolamenta-
te, in sede d1 accordi decentrati secondo i seguenti criteri:

a) migliore efficienza e produttivita dell’amministra-
zione;

b) piu efficace erogazione dei servizi a favore dei
cittadini;

¢) rispetto dei carichi di lavoro e dei riflessi sugli
organici;

d) ampliamento dell’arco temporale della fruibilita
dei servizi con il ricorso preferenziale ad articolazioni
degli orari connesse con la natura delle prestazioni e con
le caratteristiche funzionali dei servizi che possono
richiedere orari diversi e anche piu prolungati;

e) possibilitd di procedere ad una mniduzione
progressiva del ricorso al lavoro straordinario.

2. Pertanto I'orario settimanale di lavoro, distribuito
su sei o cinque giornate lavorative, puo essere articolato,
in termini di flessibilitd, turnazione, frazionamento,
tempo parziale in modo da assicurare la fruibilita
giornaliera dei servizi da parte dei cittadini utenti anche
nelle ore pomeridiane, estendendo ’apertura degli uffici
fino alle ore diciotto.

3. Il rispetto degli orari di lavoro deve essere accertato
mediante controlli di tipo automatico ed obiettivo, anche
saltuari.

(1l comma 4 non é stato ammesso al «visto» della Corte
dei conti).

5. Gl istituti riguardanti la flessibilita dell’orario di
lavoro, Ia turnazione e il tempo parziale possono anche
coesistere al fine di rendere concreta la gestione flessibile e
mirata dell’organizzazione dei servizi, della dinamica
degli organici e dei carichi di lavoro.

6. A tal fine gli accordi decentrati utilizzeranno, quali
parametri principali per I’articolazione dell’orario di
lavoro, i seguenti:

a) il grado di intensificazione dei rapporti con
I'utente che deve essere posto in condizione di accedere
piu facilmente e con maggior frequenza agli uffici,
sportelli e servizi dell’amministrazione;

b) il grado di miglioramento deli’organizzazione del
lavoro;

¢) il miglioramento, in termini di coordinamento,
del rapporto funzionale tra unita organiche appartenenti
alla medesima struttura complessa, ovvero tra loro
correlate sul piano dell’attivita;

d) il grado di fruibilita dei servizi sociali sul
tirritorio, in relazione alle caratteristiche socio economi-
che.

7. Ove necessario, qualora con le predette modalita di
articolazione dell’orario di lavoro non siano perseguibili
le finalita connesse alla piu proficua efficienza degli uffici,
e in relazione a necessita esattamente prevedibili quali
scadenze legisiative o amministrative che comportino
maggiori carichi di lavoro, € consentita la programmazio-
ne plurisettimanale dell’orario di lavoro, purché sia
assicurata la presenza quotidiana in servizio contempora-
neamente per quattro ore di tutte le unita addette ad ogni
singolo ufficio.

8. La programmazione dell’orario plurisettimanale,
entro i limiti di ventiquattro ore minime e quarantotto
massime settimanali, deve riferirsi ad un periodo massimo
non superiore a mesi due nell’anno.

Art. 10.
Orario flessibile

1. In sede di negoziazione decentrata saranno determi-
nate le articolazioni dell’orario flessibile secondo i
seguenti criteri e limiti.

2. L’orario flessibile consiste nel posticipare Porario di
inizio del lavoro ovvero nell’anticipare ’orario di uscita o
nell’avvalersi di entrambe Ie facolta limitando, pero, al
nucleo centrale dell’orario la contemporanea presenza di
tutto il personale addetto alla medesima unita organica.

3. La sua adozione presuppone una analisi delle
caratteristiche della attivita svolta dall’unitd organica
interessata a giovarsene e dei riflessi che una modifica
delP’orario di servizio provoca o pud provocare nei
confronti dell’utenza, ovvero sui rapporti con altre unita
organiche funzionalmente ad esse collegate, nonché delle
caratteristiche del territorio in cui l'ufficio é collocato.

4. In ogni caso tutto il personale deve trovarsi
contemporaneamente in servizio tra le ore nove e le ore
tredici, salvo quello impegnato nelle turnazioni.

5. L’introduzione dell’orario flessibile & consentita a
condizione che negli uffici siano possibili obiettivi e
rigorosi controlli, anche di tipo automatico, sulle presenze
in servizio del personale.

6. In sede di negoziazione decentrata, tenendo presenti
i criteri indicati nel comma 6 dell’art. 9, saranno definite
le aliquote di personale addette ai servizi strumentali e di
base (custodi, archivi correnti, centralinisti e simili)
collegate funzionalmente, con carattere di indispensabili-
ta, con 'attivita complessiva della o delle unita organiche
interessate all’orario flessibile.

7. Le ore di servizio pomeridiano prestate a completa-
mento dell’orario devono di norma essere programmate
per almeno tre ore consecutive; esse non danno luogo ad
alcun emolumento aggiuntivo.

8. Qualora, per esigenze di servizio, si debba prestare
attivita, anche al di fuori della sede di ufficio secondo
orari imposti dalla tipologia lavorativa, oltre 'orario
ordinario giornaliero, il lavoratore ha diritto al recupero
delle ore eccedenti.

9. Tale recupero puo avvenire anche con la concessione
di giorni di riposo compensativo, corrispondente al
numero delle ore eccedenti.

— 6 —
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Art. 11,
Partecipazione all’orario flessibile

1. L’orario flessibile, 1n alcuni casi specifici, puo
nguardare tutto il personale di una unita organica, in altri
casi, quando cio€ sia necessario intervenire soltanto su
alcuni aspetti della organizzazione del lavoro, pud essere
attuato su turnt di partecipazione.

2. Non potranno essere comprese ner turni di
flessibilita quelle aliquote di personale addette ai servizi
strumentali e di base (custodi, archivi correnti, centralini-
sti e simili) collegate funzionalmente, con carattere di
indispensabilita, con Pattivitd complessiva della o delle
umta organiche interessate all’orario flessibile.

Art. 12,
Turnazioni

1. Qualora l'orario ordinario e I'orario flessibile non
siano sufficienti ad assicurare I'effettuazione di determi-
nate lavorazioni, ovvero lo svolgimento di attivita
particolarmente articolate o diluite nel tempo o che per
essere concluse devono attenersi a tempi tecnici non
comprimibili o modificabili, ’organizzazione del lavoro
puo essere articolata su due o piu turni.

2. I criteri direttivi che devono essere osservati per
I’adozione dell’orario di lavoro su turni sono i seguenti:

a) prima di ricorrere all’organizzazione del lavoro
su turni necessita valutare se i risultati da conseguire non
possano essere raggiuntt mediante la contemporanea
adozione dell’orario ordinario ¢ dell’orario flessibile;

b) l'adozione del lavoro su turni deve corrispondere
ad esigenze non sopprimibili 0 comprimibili in quanto
imposte dall’osservanza di particolari prescrizioni o dalla
sequenza di operazioni tecniche collegate od interdipen-
denti, ovvero dalla necessitd di rispettare tempi tecnici di
attesa;

¢) P'adozione di turni pud essere altresi correlata, e
quindi limitata nel tempo, allo svolgimento di determinati
compitt a stretto tempo di adempimento, ovvero a
scadenze periodiche che, ancorché conosciute, non
consentano una programmazione di tipo ordinario per le
fasi finali o di completamento di specifici processi, specie
tecnic,

d) I'adozione dei turni puo anche prevedere, per
limitate aliquote di personale del turno subentrante, una
sovrapposizione, da definirsi in sede di negoziazione
decentrata, con il turno precedente ai fini dello scambio di
consegne, di materiali specifici e di istruzioni, ovvero di
affiancamento per esecuzione di lavorazioni particolar-
mente delicate o pericolose, nonché per il controllo dei
sistem sussidiari di sicurezza, in senso generale e di
allarme;

¢e) il ricorso al lavoro su turni presuppone, specie
quando non connesst a particolari fasi del processo
produttivo, la distribuzione del personale, nei vari turni,
ripartito sulla base delle professionalita che devono essere
presenti in ciascun turno, con assoluta premmnenza,
quindi, dell’interesse dell’amministrazione su ogni altro;

f) il numero dei turni pomeridiani e/o notturni
effettuabili nell’arco del mese da ciascun operatore non
pud essere superiore a dieci, facendo comunque salve le
esigenze imprevedibili ed eccezionali o quelle derivanti da
calamitda o eventi naturali.

Art. 13.

Permessi e ritardi - Recuperi

1. Al dipendente possono essere concessi, per partico-
lari esigenze personali, ed a domanda, brevi permessi di
durata non superiore alla metd dell’orario giornaliero.

2. Eventuali impreviste protrazioni della durata del
permesso concesso vanno calcolate nel monte ore
complessivo.

3. I permessi complessivamente concessi non possono
eccedere trentasei ore nel corso dell’anno.

4. Entro il mese successivo a quello della fruizione del
permesso, il dipendente € tenuto a recuperare le ore non
lavorate in una o pit soluzioni in relazione alle esigenze di
servizio.

5. Nei casi in cui, per eccezionali motivi, non sia stato
possibile effettuare i recuperi, 'amministrazione provvede
a trattenere una somma part alla retribuzione spettante al
dipendente per il numero di ore non recuperate.

6. Lo stesso criterio dovra essere applicato per i ritardi
sull’orario di inizio del servizio. Le ore recuperate a tale
titolo non possono comportare decurtazioni della
retribuzione base, le ore recuperate in dipendenza del
regime di orario flessibile ¢ dei permessi non possono
comportare decurtazioni della retribuzione dovuta a
qualunque titolo.

7. Le ipotesi di recupero devono essere programmate
in maniera da essere perfettamente individuabili rispetto
ad altri tipi di ritorni per completamento dell’orario di
servizio ovvero per turni.

Art. 14.

Riduzione dell’'orario di lavoro settimanale

1. L’orario di lavoro di tutto il personale di cut
all’art. 1 del presente decreto € stabilito in trentasei ore
settimanali.

2. Per il personale che, alla data di entrata in vigore del
presente decreto, presta servizio, in virtd di norme
preesistenti, per un periodo superiore a trentasei ore
settimanali, I'orario di lavoro settimanale é ridotto di
un’ora a partire dal primo giorno del mese successivo alla
data di entrata in vigore del decreto medesimo e di una
ulteriore ora dal 31 dicembre 1987.
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3. Le amministrazioni, il cui personale ¢ interessato
alla riduzione dell'orario di lavoro settimanale di cui al
comma 2, procederanno, sentite le organizzazioni sinda-
cali firmatarie dell’accordo recepito dal presente decreto
ed in relazione alle linee della organizzazione del lavoro,
conseguente alla riduzione deil’orario, ad armonizzare il
migliore uiilizzo delle risorse umane in modo che la
riduzione sopra indicata non comporti nuovi oneri né
incrementi di personale, né maggior ricorso a lavoro
straordinario.

Capo HI

NEGOZIAZIONE DECENTRATA

Art. 5.

Accordi decentrati

1 Nell’ambito, nei limiti e sulla base dei criteri stabiliti
dal presente decreto, sono demandate alla negoziazione
decentrata le seguenti materie:

a) lorganizzazione del lavoro e la concessione in
appalto di attivita proprie del’amministrazione nell’am-
bito della disciplina fissata dalla legge;

b) la determinazione dei tempi e dei carichi
funzionali di lavoro ed altre eventuali misure volte ad
assicurare Defficienza degli uffici;

¢) le proposte per la determinazione degli organici
del personale nonché la predisposizione dei progetti
spectali occupazionali;

d) la programmazione dell’orario di servizio, I'arti-
colazione dell’orario di lavoro nonché le modalitd di
accertamento del suo rispetto;

e) la individuazione dei soggetti destinatari delle
maggiorazioni del compenso incentivante e dell’indennita
di reperibilita, ove prevista;

f) le proposte per la formazione, ’'addestramento ¢
l'aggiornamento professionale, tenendo conto dei pro-
grammi e delle modalita di svolgimento stabiliti dalla
Scuola superiore della pubblica amministrazione;

g) le proposte per la determinazione del fabbisogno
¢ Vutilizzazione del lavoro straordinario;

. h) Tindividuazione delle misure per la sicurezza, la
salubrita e I'igiene dell’ambiente di lavoro, nonché per

zature;
i) la mobilita del personale;

1) le proposte di programmi per l'introduzione di
nuove tecnologle, intese ad ottenere un migliore
rendimento dei servizi ed una migliore organizzazione del
lavoro;

m) la predisposizione dei progetti di produttivita e
I'individuazione dei destinatari dei relativi incentivi;

n) 1programmu per l1a realizzazione-di servizi sociali
da mettere a disposizione del personale;

o) icriteri per la ripartizione dei benefici assistenziali
nelle singole amministrazioni;

p) proposte per lattuazione di pari opportunita
attraverso piani di azioni positive in favore delle
lavoratrici.

Art. 16.

Titolari del potere di negoziazione decentrata

1 TItitolari del potere di negoziazione decentrata sono:

a) per la parte pubblica una delegazione composta
dal Ministro competente, che la presiede, o da un suo
delegato, ovvero dal commissario di Governo, nei casi
previsti dal sccondo comma dell’art. 14 della legge 29
marzo 1983, n. 93, e da una rappresentanza dei titolari
degli uffici direttamente interessati alle questioni oggetto
della trattativa;

b) per la parte sindacale una delegazione composta
da rappresentanti di ciascuna organizzazione sindacale
maggiormente rappresentativa nel settore interessato che
abbia adottato il codice di autoregolamentazione
dell’esercizio del diritto di sciopero uguale a quelli
adottati dalle organizzazioni sindacali firmatarie deil’ac-
cordo recepito dal presente decreto e delle confederazioni
maggiormente rappresentative su base nazionale.

(Il comma 2 non ¢ stato ammesso al «viston della Corte
dei conti).

3. Allo scopo di assicurare il pieno svolgimento delle
trattative per la stipula degli accordi decentrati cui ¢
affidata ’attuazione di istituti di rilevante interesse, la
facolta di delega potra essere esercitata dal Ministro con
un provvedimento a carattere permanente in riferimento a
particolari materie; in tali provvedimenti, col rispetto dei
principi indicati dalla legge quadro e dei criteri stabiliti
dal presente decreto, dovranno essere impartite direttive
intese a conseguire uniformita di conduzione e di risultati
fra gli organi periferici dell’amministrazione.

4. Per quanto riguarda gli accordi relativi ad una
pluralita di uffici dipendenti da amministrazioni diverse,
ma aventi sede nella medesima regione, la delegazione di
parte pubblica € presieduta dal commissario di Governo o
dal corrispondente organo nelle regioni a statuto speciale
e dal prefetto di Palermo per la Sicilia.

Art. 17.

(Il presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
Corte dei conti).

Art. 18.

Tempi di inizio e termine della negoziazione decentrata

1. Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto i Ministri, salvi i casi in cui ritengono di
dover presiedere le delegazioni di parte pubblica,
dg:legano con atto formale i funzionari con qualifica
dirigenziale da preporre alla presidenza delle predette
detegazioni.
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2. Le trattative per la stipula degli accordi decentrati
devono, in ogni caso, avviarsi entro tre giorni dalla
richiesta di apertura ovvero dall’insorgenza di conflitto e
devono comunque essere concluse entro il quindicesimo
giorno dal loro inizio.

3. Qualora, entro il predetto termine, non fosse
concluso I'accordo, il Ministro competente, di propria
iniziativa o su richiesta della delegazione sindacale,
dispone, con 'osservanza dei termini di cui al comma 2,
che, per la negoziazione decentrata su materie attribuite
dal presente decreto a livello territoriale inferiore a quello
nazionale, la delegazione di parte pubblica, di cui
all’art. 16, sia integrata e presieduta da un funzionario
con qualifica dirigenziale dell’amministrazione centrale o
da un Sottosegretaric di Statc se¢ non intende presiederla
personalmente.

(I commi 4 e 5 non sono stati ammessi al «visto» della
Corte dei conti).

Art. 16,
Procedure

1. L’accordo va redatto per iscritto e deve essere
sottoscritio dalla parte pubblica e daiia parte sindacale.

2. Le organizzazioni sindacali dissenzienti, o che non
abbiano partecipato alla trattativa, possono esprimere le
proprie osservazioni nel merito prima che ’accordo venga
tradotto in provvedimento amninistrativo e comunque
entro il termine di quindici giorni dalla sua conclusione.

3. L’accordo ¢ recepito con decreto del Ministro,
oppure con altri atti, a firma del competente dirigente,
anche quale delegato del Ministro, entro trenta giorni
dalla scadenza del termine di cui al comma 2.

4. 11 decreto del Ministro € comunque necessario:

a) quando I’accordo ha efficacia in tutto il territorio

nazionale o comunque investe tutti gli uffici dell’ammini-
strazione interessata;

b) quando l'accordo ha efficacia per gli uffici
periferici non ricompresi nell’ambito di competenza
territoriale di un unico organo amministrativo periferico;

¢) se le norme, introdotte dall’accordo, innovano
altre norme previste da un precedente decreto ministeria-
le, a meno che il Ministro non abbia previsto
esplicitamente tale possibilitd nel provvedimento di
delega relativo a quell’accordo decentrato.

5. Gli accordi decentrati, riguardanti una pluralita di
uffici locali dello Stato aventi sede nella medesima
regione, sono recepiti, con decreto del commissario di
Governo e, ove necessario, con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri.

(Il comma 6 non ¢ stato ammesso al «vistoy della Corte
dei conti).

Capo 1V
ORDINAMENTO DEL PERSONALE
Art. 20.

Nona qualifica funzionale

1. I personale appartenente alia nona qualifica
funzionale, istituita dail’art. 2 del decreto-legge 28 gen-

naio 1986, n. 9, convertito, con modificazioni, dalla legge
24 marzo 1986, n. 78, espleta le seguenti funzioni:

a) sostituzione del dirigente in caso di assenza o
impedimento;

b) reggenza dell’ufficio in attesa della destinazione
del dirigente titolare;

c¢) collaborazione diretta alla attivita di direzione
espletata dal dirigente;

d) direzione di uffici, istituti o servizi di particolare
rilevanza o di stabilimenti di notevole complessita non
riservati a qualifiche dirigenziali;

e) prestazioni per elaborazione, studio e ricerca
altamente qualificata, richiedenti capacita professionali di
livello universitario nei campi amministrativo, tecnico o
scientifico, convalidate da documentate esperienze nci
settore, ed ove necessario, da abilitazions aliesercizio
della professione, ovvero da specializzazione post-
universitaria;

f) attivita ispettive di particolarc importanza, anche
sulla gestione di progetti-obiettivo e di attivité prograri-
mate, in funzione del conseguimento dei risuliati e verifica
degli stesst.

Art. 21.

Dotazioni organiche

1. In sede di prima applicazione del presente decreto,
con decreto del Ministro competente, di concerto con i
Ministri per la funzione pubblica e del tesoro, saranno
determinate le dotazioni organiche della nona qualifica
funzionale, per ciascuna amministrazione e per ogni
singolo ruolo, in numero pari alla meta della dotazione
organica dell’ottava qualifica funzionale aila data di
entrata in vigore del presente decreto.

2. Con lo stesso provvedimento, in attesa delle I=gge
sulle dotazioni organiche di personale di ogni singola
amministrazione di cui all’art. 5 della legge 11 luglio 1980,
n. 312, deve essere dichiarato indisponibile, nelle dotazio-
ni organiche della settima ed ottava qualifica funzionale,
un numero di posti pari, rispettivamente, alla metd di
quelli costituenti la dotazione della nona qualifica
funzionale.

3. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto, nell’ambito delle declaratorie di cui
all’art. 20 ed in relazione alle attivita di istituto, si fara
luogo, con la procedura di cui al comma 3 dell’art. 26,
all’individuazione dei profili professionali e dei relativi
contenuti della nuova qualifica funzionale, prevedendo,
ove occorra, anche le eventuali variazioni di quelli
appartenenti alla settima ed ottava qualifica funzionale
definiti con il decreto del Presidente della Repubblica 29
dicembre 1984, n. 1219.
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Art, 22,
Stipendio

1. Lo stipendio tabellarc del personale appartenente
alla nona quaiifica funzionale € determinato, a decorrere
dal 1° gennaio 1988, nella misura pari a lire dodicimilioni-
trecentomitla.

Art. 23,

(Il presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
Corte dei conti).

Art. 24

Accesso alla nona qualifica funzionale

1. Dopo gli inquadramenti di cui all’art. 23, ["accesso
alla nona qualifica funzionale avviene, nel limite dei posti
vacanti e con Je modalita indicate nei singoli profili
professionali, mediante concorso per esami riservato al
personale appartenente all’ottava e settima qualifica
funzionale in possesso di un’anzianita di servizio effettivo
di almeno tre e cinque anni rispettivamente maturata in
profili professionali della stessa area funzionale delle
predette qualifiche.

Art. 25.

Decorrenza giuridica dell’inquadramento provvisorio
nelle qualifiche funzionali

1. La data del primo luglio 1978 indicata nel comma 2
dell’art. 1 del decreto-legge 28 gennaio 1986, n. 9,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 marzo 1986,
n. 78, ¢é riferita al riconoscimento degli effetti economici
da attribuire all’inquadramento 1vi previsto, ferma
restando per gl effetti giundici la decorrenza non
anteriore al primo gennaio 1978 come previsto dal primo
comma dell’art. 4 della legge 11 luglo 1980, n. 312,

Art. 26.

Procedure per listituzione, la modifica o soppressione
dei profili professionali

1. I profili professionali ed i relativi contenuti, definiti
dal decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre
1984, n. 1219, possono essere, nell’ambito delle declarato-
rie delle qualifiche funzionali di cui all’art. 2 della legge 11
luglio 1980, n. 312, e dell’art. 20 del presente decreto,
modificati, 1n relazione alle esigenze derivanti da
variazion: all’organizzazione del lavoro o alle competenze
dell’amministrazione, da innovazioni tecnologiche, ovve-
ro da ampliamento di servizi.

2. Nell’ambito degli accordi decentrati di cui ai commi
7 e 8 dellart. 2 potranno essere evidenziate proposte
di modifica, istituzione o soppressione di profili profes-
sionali.

3. Le singole amministrazioni individueranno, d’intesa
con le organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo
recepito con il presente decreto, anche sulia scorta delle
proposte di cui al comma 2, 1 profili professionali da
istituire, modificare o sopprimere, formulando le relative
proposte al Dipartimento della funzione pubblica per
Pattivazione della procedura prevista dall’art. 6 della
legge 29 marzo 1983, n. 93. Nella stessa sede si fara luogo,
ove necessario, alla revisione delle modalita di accesso ai
singoli profili e dei requisiti necessari.

4. Gli ordinamenti del personale delle amministrazioni
del comparto contrattuale di cui all’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, vanno
ricondotti alla normativa generale prevista dal presente
decreto.

5. Le amministrazioni dello Stato, entro un anno dalla
data di entrata in vigore del presente decreto,
provvederanno ad adeguare i propri regolamenti alle
norme emesse in attuazione della legge 11 luglio 1980,
n. 312, ed a quelle contenute nel presente decreto con
particolare riferimento alla utilizzazione del personale in
relazione alle attribuzioni previste dai profili professionali
ed ai relativi contenuti stabiliti con deercto del Presidente
della Repubblica 29 dicembre 1984, n. 1219.

6. I conseguenti provvedimenti saranno emessi previo
parere del Consiglio superiore della pubblica amministra-
zione e trasmessi alla Presidenza del Consiglic dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica.

Art. 27.

(Il presente articolo non é stato ammesso al «vistoy della
Corte dei conti).

Art. 28.

(Il presente articolo non é stato ammesso al «vistoy della
Corte dei conti).

Art. 29.

Mutamento di mansioni per inidoneita fisica

1. Neiconfronti del dipendente riconosciuto fisicamen-
te inidoneo in via permanente allo svolgimento delle
mansioni del proprio profilo professionale, Pamministra-
zione non potra procedere alla dispensa dal servizio per
fisica inidoneitd prima di aver esperito ogni utile
tentativo, compatibilmente con le strutture organizzative
dei vari settori e con le disponibilitda organiche delle
amministrazioni del comparto, per recuperarlo al servizio
attivo, in mansioni diverse ma affini a quelle proprie del
profilo rivestito, appartenenti alla stessa qualifica
funzionale od, ove in essa non esistano posti disponibili, a
qualifica funzionale inferiore.

2. Dal momento del nuovo inquadramento il dipen-
dente seguira la dinamica retributiva della nuova qualifica
funzionale senza alcun riassorbimento del trattamento gia
in godimento.
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Art. 30.
Tratiamento di missione

1. Al personale inviato in missione fuori sede,
'amministrazione deve anticipare, a richiesta dell’interes-
sato, una somima pari al settantacinque per cento del
trattamento complessivo previsto dalle vigenti disposizio-
ni in materia.

2. Entro sei mesi dalla entrata in vigore del presente
decreto, si provvedera, con apposito decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, previa intesa con le
organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo, all’istitu-
zione per il personale del servizio escavazione porti del
Ministero dei lavori pubblici e di altre amministrazioni in
analoghe fattispecie di attivitd istituzionale, di una
maggiorazione del compenso incentivante sostitutiva del
trattamento di mussione attualmente attribuito al
personale imbarcato che oper: fuori sede e lontano
dall’abituale dimora.

Art. 31

Formazione

1. La formazione, 'addestramento e Paggiornamento
del personale, in relazione alle esigenze di rigualificazione
¢ specializzazione del medesimo connesse ad innovazioi,
riforme e strutturazioni, ovvero alle esigenze intese ad
assicurare un costante adeguamento delle capacita e delle
attitudini del personale per 1l perseguimento degli
obiettivi di efficienza ed economucitd della pubblica
amministrazione, possono essere attuati, oltre che dalla
Scuola superiore della pubblica amministrazione per le
piu elevate professionalita, anche mediante corst di
formazione organizzati direttamente dalle singole ammi-
nistrazioni.

2. In tale ambito saranno definiti appositi piani di
agglornamento permanente con particolare rifeiimento al
personale inquadrato in profili di alta specializzazione
tecnico-scientifica.

3. Interventi specifici saranno diretti ad accrescere lu
professionalita delle lavoratrici in modo da realizzare una
effettiva parita fra tutti i dipendenti.

4. Le amiministrazioni, di intesa con le organizzazioni
sindacali firmatarie dell’accordo recepito con il presente
decreto, formuleranno al Dipartimento della funzione
pubblica le relative proposte indicando la natura dei corsi
che intendono organizzare, i destinatari degli stessi, la
durata e la sede di svolgimento, ai fine di acquisire il
parere del Consiglio superiore della pubblica amminisira-
zione previsto dall’art. 21 della legge 29 marzo 1983,
n. 93.

5. 1corsi di cui sopra sono espletati durante il normale
orarto di servizio € concentraii. ove possibile, in sedi
dell’amministrazione capoluoghi di provincia.

6. Al personale che partecipa ai corsi compete 1
trattamento di missiene in base alle vigenti disposizionti.

7. Perisegretari comunali iz materia resta disciplinata
dalte disposizioni in atto vigenti.

Capo 'V

RELAZIONI SINDACALI

Art. 32

Informazione

I. Nel rispetto delle competenze proprie degli organi
istituzionali ed al fine di ricercare ogni utile contributo di
partecipazione al miglioramento dell’organizzazione del
lavoro ¢ alla efficienza dei servizi, il Diparlimento della
funzione pubblica e le singole amministrazioni assicure-
ranno rispettivamente alle organizzazioni sindacali
firmatarie dell’accordo recepito con il presente decreto ed
a quelle titolari delia negoziazione decentrata, una
preventiva, costante e tempestiva infermazione, anche a
livello di strutture periferiche, sugli atti e provvedimenti di
carattere generale che riguardano il personale, 'organiz-
zazione del lavoro, il conferimento in appalto di attivita
proprie dell’amnministrazione, fatti salvi i casi di
riservatezza previsti dalla legge, e il funzionamento dei
servizi, nonché, a livello centrale, sulle innovazioni
tecnologiche che si intendono introdurre, sui programmi
degli investimenti.

2. Sulle materie che precedono, le direzioni generali
competenti dei singoli ministeri informeranno le organiz-
zazioni sindacali nazionali di settore, atiraverso riunioni a
carattere semestrale, sugli indirizzi di fondo e sui principi
ispiratori della loro azione operativa.

3. Con pari periodicita saranno fornite analoghe
informazioni alle organizzazioni sindacali titolari della
negoziazione decentrats a livello territoriale.

Art. 33.

Locali per le rappresentanze sindacali

1. Salvo quanto disposto dall’art. 49, secondo comma,
della legge 18 marzo 1968, n. 249, in ciascuna unita
amminisirativa con almeno duecento dipendenti €
consentito, alle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative, per I’esercizio delle loro funzioni, 'uso di
un idoneo locale, se disponibile all’interno della struttura.

2. Nelle unita amministrative con un numero inferiore
di dipendenti le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative hanno dinitto ad usufruire, ove ne
facciano richiesta, di un locale idoneo per le loro riunioni,
se sia dispoutbile neil’ambito della struttura.

Attivita culturali ricreative ed assistenziali

1. Le attivita culturali, ricreative ed assistenziali,
promosse nele unitda amministrative, sono gestite da
organismi formati a maggioranza dai rappresentanti dei
lavoratori.
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Art. 35.

Diritto di affissione

1. Le organizzazioni sindacali dei dipendenti hanno
diritto di affiggere, in appositi spazi che ’Tamministrazione
ha I'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutti i
lavoratori all’interno dell’'unitd amministrativa, pubblica-
zioni, tosti ¢ comunicati inerenti a materie di intercsse

sindacale e del lavoro.

Art. 36.

Gardnzie nelle procedure disciplinari

I. Nei procedimenti dinanzi alle commissiont di
disciplina deve essere garantito ai dipendenti Vesercizio
del diritto a1 difesa con [assistenza, se richiesta
dall’interessato, di un legale o di un rappresentante
sindacale.

({I presente articolo non é stato anvnesso al «viston della
Corte dei conti).

Art. 38.
Referendum

1. L’amministrazione deve consentire lo svolgimento,
faori dellorario di lavoro, di «referendumy, sia generali
che per categoria, su materie inerenti all’attivita sindacale
indetti dalle organizzazioni sindacali tra i lavoratori, con
diriito di partecipazione di tutti i dipendenti appartenenti
all’'unitd produttiva e alla categoria particolarmente
interessata.

Art. 39.

Asseniblea

1. Il personale ha diritto di partecipare alle assemblee
sindacali per dieci ore annue pro capite senza decurtazio-
ne della retribuzione.

Art. 40.

Tutela dei dipendenti dirigenti sindacali

1. 11 trasferimento di sede dei dirigenti sindacali,
componentt di orgam statutari delle orgamizzaziont
sindacali, puo essere disposto solo previo nulla osta delle
rispettive organizzazioni di appartenenza.

2. Le disposizioni di cm al comma precedente s
applicano fino alla fine del’anno successivo alla data di
cessazione dell’incarico.

Art. 41.
Pari opportunita

(Il comma 1 non é stato ammesso al «vistoy della Corte
dei conti).

2. Pertanto, al fine di consentire una reale parita
uomini-donne, vengono istituiti, presso tutti i Ministeri,
con la presenza delle organizzazioni sindacali, appositi
comitati per le pari opportunita, che propongano misure
adatte a creare effettive condizioni di pari opportunita e
relazionino, almeno una volta all’anno, sulle condizioni
oggettive in cui si trovano le lavoratrici rispetto alle
attribuzioni, alle mansioni, alla partecipazione ai corsi di
formazione ed aggiornamento, ai nuovi ingressi, al
rispetto dell’applicazione della normativa per la preven-
zione degli infortuni e delle malattie professionali, alla
promozione di misure idonee a tutelarne la salute in
relazione alle peculiarita psicofisiche ed alla prevedibilita
di rischi specifici per le donne con particolare attenzione
alle situazioni di lavoro che possono rappresentare rischi
per la salute riproduttiva.

Art. 42,
Verifiche

1. Con cadenza annuale, di regola entro il mese di
settembre, le delegazioni stipulanti ’accordo reccpito con
il presente decreto effettueranno una verifica sullo stato di
attuazione dell’accordo stesso in ogni sua parte con
particolare riferimento alla programmazicne del lavoro e
degli orari, ai piani di produttivitd, ai criteri di
incentivazione, al funzionamento ed all’efficacia dei
servizi in favore delia utenza.

2. Sulla base dei risultati delle predette verifiche le parti
potranno formulare osservazioni e proposte da allegare
alla relazione indicata dall’art. 16 della legge quadro sul
pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, o da porre a base
di iniziative dirette a rimuovere eventuali ostacoli alla
compiuta e tempestiva atiuazione delle intese,

Capo VI
IGIENE, SICUREZZA E SALUBRITA DEL LAVORO

Art. 43.
Visite mediche di controllo

1. Le visite mediche di controllo sulle assenze dal
servizio per malattia del personale sono espletate dalle
unita sanitarie locali alle quali spetta la competenza
esclusiva di tale accertamento. Al fine di garantire la
riservatezza della diagnosi, la certificazione sara portata a
conoscenza dell’amministrazione di appartenenza nella
parte in cui ¢ contenuta la sola prognosi.

Art. 44,

Accertamenti in materia di sicurezza,
di igiene e salubrita del lavoro

1. Le unitd sanitarie locali hanno competenza in
materia di visite preventive e di controlli periodici
connessi con attivita esposte a rischio ed in particclare in
presenza di rischi derivanti dali’uso continuato di video-
terminali, come dispone la vigente normativa CEE.
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2. Le unita sanitarie locali e gli altri organismi pubblici
a cio prepostt per legge dalle vigenti disposizioni hanno
competenza in materia di collaudi e di verifiche periodiche
di macchinari, impianti e strutture delle amministrazioni
statali.

3. Tale disposizione si applica anche al Ministero della
difesa.

Art. 45.

Libretto sanitario

1. E stitmto 11 libretto personale sanitario per
garantire a1 lavoratori, che operano in ambienti insalubri,
visite mediche periodiche a scopo preventivo, secondo le
modalita previste in materia per il personale dei vigili del
fuoco dagli allegati al decreto del Presidente della
Repubblica 10 aprile 1984, n. 210.

Capo VII

TRATTAMENTO RETRIBUTIVO
Art. 46.
Stipendio

1. Gli aumenti annwi lordi derivanti dal presente
decreto, rispetto allo stipendio base spettante al 31
dicembre 1985, sono cosi determinati:

Dal 1° gennaio 1987  Dal 1° gennaio 1988

Livello Dal 1° gennaio 1986 (compreso queilo (compresi quelli
— — dell'anno 1986) degli anni
— 1986 e 1987)
I 220.000 440.000 560.000
1 240.000 520.000 800.000
IiI 300.000 650.000 1.000.000
v 330.000 715.000 1.160.000
A% 420.000 910.000 1.400.000
Vi 510.000 1.105.600 1.700.000
VII 600.000 1.300.000 2.000.000
VIII 810.000 1.755.000 2.760.000

2. Pertanto, a decorrere dal i° gennaio 1988, i valori
stipendiali di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 25 giugno 1983, n. 344, sono cosi modificati:

Livello Y ... .. L. 3.800.000
Livello II. ... ... ... »  4.400.000
Livello II' . . ... . ... »  4.800.600
LivelloIV. .. ... ... » 5.500.000
Livelo V. ... ... .. »  6.200.000
Livello VI . .. .. ... » 7.200.000
Livello VI . ... .. ... » 8.400.000
Livello vIir . ... ... .. » 10.400.000

3. 1l valore stipendiale del personale inquadrato al IX
livello retributivo ¢ fissato in L. 12.300.000. Per il periodo
1° gennaio 1987-31 dicembre 1987 detto stipendio ¢
fissato in L. 11.635.000.

4, Ai segretari comunali compete il trattamento
economico dell’VIII livello retributivo. Ai medesimi é
attribuito il trattamento economico previsto per il nono
livello al compimento del quarto anno di effettivo servizio
senza demerito.

5. I'nuovi stipendi, compresi gli aumenti decorrenti dal
1° gennaio 1986 ¢ dal 1° gennaio 1987, hanno effetto sulla
tredicesima mensilita, sul trattamento ordinario di
quiescenza, normale e privilegiata, sulla indennita di
buonuscita e di licenziamento, sull’assegno alimentare
previsto dalP’art. 82 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3 e da disposizioni
analoghe, sull’equo indennizzo, sulle ritenute previdenzia-
li ed assistenziali e relativi contributi, comprese le ritenute
in conto entrate Tesoro o altre analoghe ed i contributi di
riscatto, nonché sulla determinazione degli importi dovuti
per indennita integrativa speciale.

Art. 47.

({1 presente articolo non é stato ammesso al «vistoy della
Corte dei conti).

Art. 48.
Passaggi di qualifica

1. Nei passaggi a qualifica di livello superiore
conseguiti successivamente al 31 dicembre 1986, oltre al
valore del livello di nuovo inquadramento, compete la
retribuzione individuale di anzianita in godimento alla
predetta data.

2. Peripassaggi conseguenti all’applicazione dell’art. 4
della legge 11 luglio 1980, n. 312, nonché per quelli di cui
allart. 2 del decreto-legge 6 giugno 1981, n. 283,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 1981,
n. 432, continua ad applicarsi Part. 25 delia legge 11 luglio
1980, n. 312.

Art. 49,
Lavoro straordinario

1. Il lavoro straordinario non puo essere utilizzato
come fattore crdinario di programmazione del lavoro ed &
consentito solo per esigenze eccezionali, imprevedibili e
non programmabili.

2. Le ore di lavoro straordinario, a richiesta del
dipendente, e con le modalitd di cui ai commi ottavo e
nono del precedente art. 10, potranno essere compensate
con ore libere da fruire di norma nel mese successivo
tenendo, comunque, conto dell’organizzazione ed esigen-
z¢ dell’amministrazione. I riposi non riducono le misure
del compenso incentivante dicui al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 13 aprile 1984.

3. Con decorrenza 31 dicembre 1987, I'autorizzazione
per leffettuazione del lavoro straordinario, con la
specificazione della spesa conseguente, sard definita, su
proposta di ciascuna amministrazione, d’intesa con le
organizzazioni sindacali, con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri di concerto con il Ministro del
tesoro.
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4. Sono fatte salve le fattispecie previste dal quarto
comma dellart. 12 del decreto del Presidente della
Repubblica 25 giugno 1983, n. 344.

5. Con decorrenza 1° gennaio 1987 sara accantonato
annualmente un importo non inferiore al corrispettivo di
cinque ore annue di lavoro straordinario da destinare ai
fondo di incentivazione della produttivita.

6. Il sopraindicato importo sara portato in detrazione
del fondo di cut all’art. 3 della legge 22 luglio 1978, n. 385,
il cui ammontare resta stabilito nel limite fissato dalla
legge 22 dicembre 1986, n. 910, senza ulteriori incrementi,
comprendendovi tutte le fattispecie sopra richiamate.

7. Fino al 31 dicembre 1987, la misura oraria dei
compensi per lavoro straordinario spettante al personale
del nono livello retributivo ¢ stabilita, per le prestazioni
diurne eccedenti il normale orario d’obbligo nonché per
queile analoghe rese nei giorni festivi o in orario notturno,
rispettivamente in lire 10.936 e lire 12.363.

8. Dal 31 dicembre 1987, la misura oraria dei compensi
per lavoro straordinario ¢ determinata maggiorando la
misura oraria di lavoro ordinario calcolata convenzional-
mente dividendo per 156 i seguenti efementl retributivi :

stipendio iniziale mensile lordo di liveilo;

indenrita integrativa speciale in godimento nel mese
di dicembre dell’anno precedente;

rateo di tredicesima mensilita delle due precedenti

9. La maggiorazione di cui al comma 8§ ¢ pari al
quindici per cento per il lavoro straordinario diurno, al
trenta per cento per lavoro straordinaric prestato nei
grorm festivi o in orario notturno (dalle ore 22 alle ore 6
del giorno successivo) ed al cinquanta per cento per quello
prestato in orario notturno festivo.

10. In concomitanza con Pincremento della tariffa sara
proporzionalmente diminuito il numero di prestazioni
straordinarie autorizzabili.

11. Per ciascun anno finanziario un apposito gruppo
costituito da rappresentantt del Dipartimento della
funzione pubbiica, del Ministero del tesoro ¢ delle
orgamzzaziom sindacali maggiormente rappresentative
sul piano nazionale, verifichera la proficuita e la
rispondenza alle esigenize delle amministrazioni del lavoro
straordinario autorizzato nel periodo considerato.

12. 1l predetto gruppo di lavoro sara nominato con
decreto del Ministro per la funzione pubblica.

Art. 50.

Fondo di incentivazione, progetti di produttivita,
efficienza del lavoro

1. Tl fondo di incentivazione previsto dall’art. 14 del
decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986,
n. 13, sard utilizzato allo scopo di promuovere una piu
razionale organizzazione del lavoro, per incrementare
I’efficienza, per ampliare e migliorare 1a qualita dei servizi
a vantaggio degli utenti, anche in relazione a progetti
espressamente finalizzati a quesu obiettivi, a1 sens1
dell’art. 12 del suddetto decreto.

(fl comma 2 non ¢ stato ammesso al «vistoy della Corte
dei conti).

3. A livello di comparto e/o di Ministero sara
concordato un piano di progetti, di caraliere strumentaie
¢ di risultato, secondo quanto previsto dall’art. 12 del
decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986,
n. 13, 1l cui obiettivo € P'incremento della produttivita e
dell’efficacia dell’attivitdA amministrativa attraverso la
programmazione di obiettivi quantitativi e qualitativi da
raggiungere entro tempi prestabifiti.

4. A tal fine saranno avviate adeguate sperimentazioni
in amministrazioni e servizi concordati, con particolare
riferimento, a titolo esemplificativo e prioritario, in tema
di eliminazione di arretrati, accelerazione dei tempi di
risposta alle domande degli utenti (rilascio di permessi,
autorizzaziont, licenze, ecc.), accertamenti fiscali.

5. La definizione dei progetti a livello di comparto efo
di singole amministrazioni centrali o periferiche si
accompagnera all’indicazione ¢ valutazione sperimentali
di nuovi standards medi di produttivita, procedure,
modalita di esecuzione, in modo da costituire anche
modelli di riferimento per Pattivitd di riorganizzazione
delle amministrazioni ai diversi livelli

6. A tal fine, sono costituiti a livello di comparto e di
Ministero appositi nuclei di valutazione (amministrazione
sindacato) che potranno anche avvalersi di centri
specializzati esterni, prioritariamente a carattere pubbli-
€0, con compiti di progettazione, valutazione e verifica dei
risultati dei progetti stessi.

7. I nuclei di cui al precedente comma sono composti
pariteticamente di cinque rappresentanti delle ammini-
strazioni interessate ¢ di cinque rappresentanti delle-
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nel comparto in proporzione ai suffragi conseguiti nelie
elezioni per la rappresentanza nei consigli di amministra-
zione ¢ sono presieduti dal funzionario piu elevato in
grado.

8. 1l premio di produttivita connesso alla realizzazione
dei progetti sara corrisposto sulla base degli obiettivi
raggiunti con riferimento ai lavoratori effettivamente
coinvolti nella loro esecuzione, ai tempi di realizzazione,
agli incrementi di efficienza realizzati nonché all'impegno
individuale e collettivo in termini di professionalita, di
partecipazione, di capacita di iniziativa dei lavoratori
interessati al progetto.

9. Nella programmazione dei singoli progeti si
determineranno le modalita di distribuzione del premio di
produttivita sia sulla base degli elementi sopraindicati, sia
in relazione alla valutazione del dirigente responsabile del
progetto stesso, tenendo conto dei criteri preventivamente
definiti dagli appositi nuclei di valutazione.

10. Per progeiti di rilevante significato il comitato di
valutazione nazionale potrd richiedere il parere dell’Os-
servatorio del pubblico impiego.
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11. Oltre ai progetti di produttivita di cui al comma
precedente € ai progetti pilota regolati dall’art. 13 del
decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986,
n. 13, si procedera, a partire dalla data di entrata in vigore
del presente decreto, in tutte le sedi della negoziazione
decentrata, a negoziare quelle modifiche deil’organizza-
zione del lavoro previste negli accordi intercompartimen-
tale e di comparto che risultino funzionali ad una piu
razionale ed efficacia utilizzazione del lavoro, al
conseguimento di una maggiore efficienza, alla realizza-
zione di una maggiore fruibilita dei servizi, sia dal punto
di vista quantitativo che qualitativo.

12. A tal fine devono essere tenuti presenti i seguenti
elementi: flessibilita dell’orario di lavoro; istituzione di
nuovi turni; reperibilitd; applicazione di regole di
mobilita; funzionamento per un arco di tempo prolungato
dei servizi aperti al pubblico; particolare condizione di
lavoro e rischio; pili rapido espletamento delle pratiche ed
ogni altro obiettivo corrispondente alle medesime finalitd
di crescita verificabile nell’efficienza e nell’efficacia del
lavoro.

13. In conformita alle disposizioni di cui all’art. 14 del
decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986,
n. 13, relative al «fondo di incentivazione» ed alle norme
deil’art. 14 della legge quadro sul pubblico impiego 29
marzo 1983, n. 93, in ordine alla negoziazione decentrata,
il perseguimento degli obiettivi di cui ai commi precedenti
sara finanziato con il fondo di incentivazione costituito
dallo 0,80 per cento del monte salari relativo a ciascuna
struttura propria del comparto, dal risparmio di una
quota di lavoro straordinario non inferiore a cinque ore
medie annue nonché da altre risorse relative ai compensi,
ai premi o indennitd previsti per finalitd analoghe.

14. A titolo sperimentale per il biennio 1987-1988 il
fondo complessivo sara attribuito, di norma, per il
cinquanta per cento ai progetti di cui ai precedenti commi
3,4,5,6,7,8,9¢ 10 e per il rimanente cinquanta per cento
al finanziamento degli obiettivi di cui ai commi 11 ¢ 12,

15. Dopo tre mesi dall’entrata in vigore del presente
decreto ed in prosieguo periodicamente, sard compiuto,
dalle organizzazioni sindacali di comparto e dalle
confederazioni maggiormente rappresentative, unitamen-
te a rappresentanti delle associazioni degli utenti
individuate di intesa con la parte pubblica, un bilancio
dell’attivita di programmazione svolta, dei risultati
ottenuti, degli eventuali ostacoli incontrati, allo scopo di
rirmuoverli e di dare piena attuazione allo spirito e alla
lettera delle intese intercompartimentali e di comparto
tendenti ad accrescere la produttivita, Pefficienza ¢
I’efficacia dell’azione amministrativa.

Art. 51

Compenso incentivante

1. Il compenso incentivante base di cui all’art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983,
n. 344, ¢é stabilito per il nono livello retributivo nella
misura di lire centomilacinquecentotrenta mensili.

2. Tutte le maggiorazioni previste nel decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 13 aprile 1984 sono
fra di loro cumulabili.

3. Le maggiorazioni del compenso incentivante di cui
agli articoli 10 e 11 del suddetto decreto competono anche
al personale assunto successivamente alla data di entrata
in vigore del decreto medesimo con decorrenza economica
dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

4. L’art, 3, primo comma, del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 13 aprile 1984 ¢ sostituito dal
seguente:

«Le prestazioni di lavoro che per loro natura o per
obiettive esigenze di servizio risultino articolate in turni
avvicendati su dodici o ventiquattro ore, comportano la
maggiorazione della misura del compenso base, non
decurtato per assenze a qualsiasi titolo effettuate, del
tredici per cento per ogni turno, s¢ reso in ore
pomeridiane e del ventisei per cento se reso in ore
notturne o festive. Il numero dei turni mensili va limitato,
di norma, ad un massimo di dieci».

5. Ai segretari comunali con trattamento economico
dell’ottava qualifica I'indennitd prevista nell’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 31 maggio 1984,
n. 531, compete nella misura derivante dall’applicazione
delle maggiorazioni del settanta per cento previste al
compenso dell’ottava qualifica funzionale per 1 primi
quattro anni di servizio e successivamente sara determina-
ta sulla base del compenso spettante alla nona qualifica
funzionale.

Art. 52.

Trattamento di quiescenza

1 Al personale destinatario del presente decreto che
cessa dal servizio per raggiunti limiti di anzianita o di
servizio ovvero per decesso o per inabilitd permanente
assoluta i nuovi stipendi hanno effetto sul trattamento
ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, negli
importi effettivamente corrisposti alla data di cessazione
dal servizio e nelle misure in vigore alla data del 1°
gennaio 1987 e 1° gennaio 1988, con decorrenza dalle date
medesime.

Art. 53,

Indennita di bilinguismo

1. Al personale in servizio nella regione autonoma a
statuto speciale Valle d’Aosta ¢ attribuita una indennita
di bilinguismo, collegata alla professionalita, nella stessa
misura e con le stesse modalita previste per il personale in
servizio nella regione autonoma a statuto speciale
Trentino-Alto Adige.

Art. 54.

(1l presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
Corte dei conti)
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Art. 55,
Applicabilita dell’accorde a speciali categorie di personale

1. 1l.e disposizioni contenute nel presente decrcto si
applicano al personale del ruolo dei segretari comunali, al
personale degli uffici unici notificazione, esecuzioni e
protesti, dipendenti dal Ministero di grazia ¢ giustizia,
nonché al personale di cittadinanza italiana assunto con
contiatto regolato dalla legge italiana ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e
successive modificazioni ed integrazioni, se non in
contrasto con le esigenze funzionali disciplinate dai
rispettivi ordinamenti.

2. 11 presente decreto si applica inoltre al personale in
servizio in provincia di Bolzano di cui agli articoli 8 e 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, ed al personale del ruolo speciale ad esaurimento
di cui alla legge 22 dicembre 1960, n. 1600, cui si
applicano, altresi, le disposizioni della legge 11 luglio
1980, n. 312, e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 56.
Copertura finanziaria

1. All’oncre di lire 291 miliardi derivante dall’applica-
zione del presente decreto per I'anno 1987, al netio delle
somme dovute a titolo di anzianita ed ivi compreso
Ponere relativo al 1986, si provvede, quanto a lire 165
muliardi e lire 126 muliardi, mediante corrispondente
riduzione, rispettivamente, dello stanziamento iscritto ai
capitoli 6868 e 6869 dello stato di previsione del Ministero
del tesoro per il medesimo anno finanziario.

2. All’onere di lire 252 miliardi derivante dall’applica-
zione del presente decreto per ciascuno degli anni 1988 e
1989, al netto delle somme dovute a titolo di anzianita, si
provvede, quanto a lire 170 miliardi e lire 82 miliardi, con
utilizzo, rispettivamente, di quota parte delle proiezioni
per gli anm medesimi degli stanziamenti iscritti su
capitoli 6868 e 6869 dello stato di previsione del Ministero
del tesoro per l'aitno 1987.

3. Il Ministro del tesoro & autorizzato ad apportare,
con propn decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 57.
Entrata in vigore

1. I1 presente decreto entra in wvigore 11 giorno

successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservario e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 8 maggio 1987
COSSIGA

FANFANI, Presidente dei Con-
siglio dei Ministri

PaLADIN, Ministro per la
Sfunzione pubblica

GoriA, Ministro del tesoro e,
ad interim, del bilancio e
della programmazione eco-
nomica

GoORRIERI, Ministro del la-
voro e della previdenza
sociale

Visto, il Guardasigilli: ROGNONI

Registrato alla Corte dei conti, addi 4 luglio 1987

Atti di Governo, registro n. 67, foglio n. 2, con esclusione di: art. 6,
commi3e4,;art. 17 (ein conseguenza art. 2, commi 7 e 8; art. 9, comma4;
art. 16, comma 2; art. 41, comma 1; art. 50, comma 2); art. 18, commi 4 e
5 art. 19, comma 6, art, 23; art. 27; art. 28; art. 37; art. 47 e art. 54,
commi 1, 2, 3 e 4, ai sensi della delibera n. 1793 della sezione del controlio
Stato in data I° luglio 1987.

ALLEGATO A

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE DELL’ESERCIZIO
DEL DIRITTO DI SCIOPERO

CONFEDERAZIONI SINDACALI CGIL - CISL - UIL - CIDA - CISAL -
CONFSAL - CISAS - USPPI. ORGANIZZAZIONI SINDACALI DI
CATEGORIA ADERENTI ALLE CONFEDERAZIONi CITATE E UNIONE
NAZIONALE DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALL

Premessa

Le organizzazioni sindacali CGIL - CISL - UIL - CIDA - CISAL -
CONFSAL - CISAS - USPPI e I'Unione nazionale segretari comunali e
provinciali al fine di tutelare gli interessi professionali collettivi dei
lavoratori nel quadro di una sempre maggiore attenzione alle esigenze
della collettivita, per attenuarne i disagi ed al fine precipuo di offrire ai
cittadini la possibilita di usufruire, anche in occasione di controversie
sindacali, dei servizi pubblici essenziali nel rispetto dei diritti
costituzionalmente garantiti, presentano il seguente codice di autorego-
lamentazione del diritto di sciopero in attuazione delle norme contenute
nella legge n. 93/1983 e sulla base del protocollo di intesa intervenuto tra
le confederazioni sindacali ed il Governo in data 25 luglio 1986.

Tale tutela potra essere maggiormente assicurata e tali disagi
potranno ulteriormente diminuire con un raffreddamento delle eventuali
controversie, per il quale, oltre alle procedure previste dall’art. 21 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 13/1986, é indispensabile che
da parte dei responsabili politici ed amministrativi dei singoli dicasteri e
di Governo siano adottati comportamenti corretti nelle relazioni
sindacali e coerenti con le intese sottoscritte.

1.0 - DIRITTO DI SCIGPERO.

Il diritto di sciopero, sancito dail'art. 40 della Costituzione,
costituisce diritto fondamentale di ciascun lavoratore.

2.0 - AMBITO DI APPLICAZIONE.

Le organizzazioni sindacali sopra specificate si impegnano ad
osservare il presente codice nell’ambito del comparto del personale
dipendente dai Ministeri, come definito nell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68.

— 16 —



Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale n. 160

11-7-1987

3.0 OGGETTO.

Il presente codice si applica nelle azioni sindacali relative alle-
politiche di riforma, rivendicative e contrattuali a tutti i livelli.

40 TiTOLARITA.

Gli organismi competenti, secondo le regole interne delle singole
organizzazioni sindacali, a proclamare lo sciopero, a definirne le
modalitd, a sospenderlo o revocarlo sono:

a) a livello nazionale e interregionale di comparto: la struttura
nazionale di comparto contrattuale o di categorta;

b) a livello regionale ¢, nell'ambito della stessa regione,
interprovinciale di comparto: la struttura regionale di comparto,
contrattuale o di categoria;

c) a livello territoriale di comparto: la struttura territoriale di
comparto contrattuale o di categoria;

d) a livello nazionale e interregionale di Ministero o branca di
esso: la struttura nazionale di comparto contrattuale o di categoria,
d’intesa con la struttura sindacale nazionale di Ministero o branca di
esso (se esistente);

e) a livello regionale o interprovinciale di Ministero o branca di
esso: la strutiura regionale di comparto contrattuale o di categoria,
d’intesa con la struttura regionale di Ministero o branca di esso (se
esistente);

f) alivello territoriale di Minisiero o branca di esso: la struttura
territoriale di comparto contrattuale o di categoria, di intesa con la
struttura sindacale territoriale di Ministero o branca di esso (se
esistente);

g) a livello aziendale o di ufficio: la struttura territoriale di
comparto contrattuale o di categoria, d’intesa con la struttura di base
aziendale o di ufficio (se esistente).

5.0 MODALITA' DI EFFETTUAZIONE DELLO SCIOPERO.

5.1 Durata.

L’azione di sciopero, all'inizio di qualsiasi vertenza, non puo
superare la durata di un’intera giornata, ciascuna azione successiva
relativa alla stessa vertenza non pud superare le due giornate.

Gli scioperi nazionali o locali di durata inferiore alla giornata si
svolgeranno in un unico periodo di ore continuative, riferito a ciascun
turno.

Non saranno effettuati scioperi a scacchiera, a singhiozzo, bianco
ed alla rovescia.

5.2 Pubblicita.

All'atto della proclamazione dello sciopero sara data pubblicizza-
zione dei contenuti della vertenza e delle motivazioni che I'hanno
determinato.

5.3 Non applicazione del codice.

It presente codice non si applica nei casi in cui fossero in gioco i
valori fondamentali delle libertd civili e sindacali, della democrazia e
della pace.

Nelle vertenze di carattere gencrale che.interessano L'intero mondo
del lavoro saranno applicate le modalita di scropero stabilite dai livelli
confederali.

54  Proclamazione.

5.4.1. Gli scioperi nazionali generali dei lavoratori dipendenti dai
Ministeri di cui all’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica §
marzo 1986, n. 68, saranno proclamati con un preavviso di almeno
quindici giorni, assicurando un intervallo non inferiore a 48 ore tra la
prima azione e le successive.

5.4.2, Nel periodo che intercorre fra il giorno della proclamazione e
la data dell’azione collettiva di astensione dal lavoro, si attiveranno le
procedure di cui alle disposizioni contenute nel capo VI del decreto del
Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, ed a queile definite
nel contratto di comparto; in ogni caso Pattivazione di tali procedure
non interrompe i termini di preavviso deil’azione sindacale proclamata.

5.5  Comunicazione alle controparti.

5.5.1. La proclamazione degli scioperi relativi alle vertenze
nazionali di comparto sard comunicata alla Presidenza del Consiglio
Dipartimento per la funzione pubblica.

5.5.2. La proclamazione di scioperi relativi a vertenze di
contrattazione nazionale di Ministero (o branca di esso) sara
comunicata all’amministrazione con cui si ha la vertenza e alla
Presidenza . del Consiglio Dipartimenio per la funzione pubblica.

5.5.3. La proclamazione di scioperi relativi a vertenze di
contrattazione di livello territoriale o di posto di lavoro sard comunicata
alle controparti con cui si ha la vertenza.

6.0 GARANZIE Al CITTADINIL

Durante lo svolgimento delle azioni di sciopero e di ogni forma di
lotta saranno assicurate la sicurezza degli utenti, dei lavoratori e degli
impianti ¢ le condizioni minime di funzionalita delle attivita che
incidono sui bisogni essenziali degli utenti.

A tal fine saranno assicurate, a cura delle amministrazioni
competenti, mediante appositi presidi — indicati da parte delle
organizzazioni sindacali a livello locale o di posto di lavoro — costituiti
da lavoratori esonerati dallo sciopero, le seguenti attivita:

V) Sicurezza e funzionamento degli impianti a ciclo continuo: la
custodia del patrimonio artistico, archeologico ¢ monumentale e dei
natanti.

2) Attivita giudiziaria (Ministero di grazia e giustizia): limitata-
mente all'assistenza alle udienze nei processi con imputati detenuti, alie
scarcerazioni ed alla liberta provvisoria,

3) Ordine pubblico e sicurezza (Ministero di grazia e giustizia
Istituti di pena): limitatamente alla custodia dei detenuti e alla
confezione e distribuzione dei pasti; (Ministero dell'interno): limitata-
mente al cifrario, al gabinetto del prefeito e alf’archivio generale della
questura.

4) Autivita sanitaria (Ministero della sanita): limitatamente alla
sanita marittima ed al servizio veterinario di confine per gli animali vivi;
(Ministero di grazia e giustizia): limitatamente all’assistenza ai detenuti.

5) Auivita di sdoganamento: limitatamente alla merce rapida-
mente deperibile, ai medicinali e agli animali vivi.

6) Attivita di sorveglianza idraulica dei fiumi e degli altri corsi
d'acqua. limitatamente al periodo di preallarme di piena.

7) Attivita di segnalazione costiera e non.

8) Autivita di sorveglianza forestale: limitatamente al servizio
antincendi.

7.0 PERIODO DI ESCLUSIONE.
Non saranno proclamati scioperi nei seguenti periodi:

nel mese di agosto;

nei cinque giorni che precedono e nei cinque giorni che seguono le
consultazioni elettorali europee, nazionali e referendarie;

nei cinque giorni che precedono e nei cinque giorni che seguono le
consultazioni elettorali regionali, provinciali e comunali, per i rispettivi
ambiti territoriali;

nei giorni di pagamento di stipendi e pensioni;

nel giorno immediatamente precedente e successivo alle seguenti
festivita e nelle stesse: Natale, Capodanno, Pasqua, 1° novembre, 25
aprile, 2 giugno.

8.0 SOSPENSIONE DEGLI SCIOPERI.

Gli scioperi di qualsiasi genere dichiarati o in corso di effettuazione
saranno immediatamente sospest in caso di avvenimenti eccezionali di
particolare gravita o di calamitd naturale.

9.0 SANZIONIL

1l presente codice vincola le strutture sindacali a tutti i livelli di
ciascuna organizzazione firmataria ed i lavoratori iscritti.

Ogni comportamento difforme costituisce violazione dei rispettivi
statuti di organizzazione ed ¢, come tale, soggetto alle relative sanzioni.

10.0 TERMINI DI VALIDITA.

Il presente codice di autoregnlamentazione ha validita fino al 31
dicembre 1987.
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ALLEGATO B

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE DELL'ESERCIZIO
DEL DIRITTO DI SCIOPERO

CONFEDERAZIONE SiNDACALE CISNAL E ORGANIZZAZIONE SINDACALE
DI CATEGORIA ADERENTE

Premessa

La CISNAL al fine di tutelare gli interessi professionali collettivi dei
lavoratori nel quadro di una sempre maggiore attenzione alle esigenze
della collettivita, per attenuarne i disagi ed al fine precipuo di offrire ai
cittadini la possibilita di usufruire, anche in occasione di controversie
sindacali, dei servizi pubblici essenziali nel rispétto dei diritti
costituzionalmente garantiti, presenta il seguente codice di autoregola-
mentazione del diritto di sciopero in attuazione delle norme contenute
nella legge n. 93/1983 e sulla base del protocollo di intesa intervenuto tra
le confederazioni sindacali ed il Governo in data 25 luglio 1986.

Tale tutela potrd essere maggiormente assicurata e tali disagi
potranno ulteriormente diminuire con un raffreddamento delle eventuali
controversie, per il quale, oltre alle procedure previste dall’art. 21 del
decreto del Presidente della Repubbiica n. 13/1986, € indispensabile che
da parte dei responsabili politici ed amministrativi dei singoli dicasteri e
di Governo siano adottati comportamenti corretti nelle relazioni
sindacali ¢ coerenti con le iniese sottoscritte.

1.0 - DIRITTO DI $CIOPERO.

Il diritto di sciopero, sancito dall'art. 40 deila Costituzione,
costituisce diritto fondamentale di ciascun lavoratore.

2.0 - AMBITO DI APPLICAZIONE.

La CISNAL si impegna ad osservare il presente codice nell’ambito
del comparto del personale dipendente dai Ministeri, come definito
nell’art. 2 del decreto del Presidente deila Repubblica 5 marzo 1986,
n. 68.

3.0 - OGGETTO.

Il presente codice si applica nelle azioni sindacali relative alle
politiche di riforma, rivendicative e contrattuali a tutu i livelli.

4.0 - TITOLARITA.

Gli organismi competenti, secondo le regole interne delle singole
organizzazioni sindacali, a proclamare lo sciopero, a definirne le
modalita, a sospenderlo o revocarlo sono:

a) a livello nazionale e interregionale di comparto: la struttura
nazionale di comparto contrattuale o di categoria;

b) a livello regionale e, nelllambito della stessa regione,
interprovinciale di comparto: la struttura regionale di comparto,
conirattuale o di categoria;

c) a livello territoriale di comparto: la struttura territoriale di
comparto contrattuale o di categoria;

d} a livello nazionale e interregionale di Ministcro o branca di
¢sso: la struttura nazionale di comparto contrattuale o di categoria,
d’intesa con la struttura sindacale nazionale di Ministere o branca di
esso (se esistente);

e) alivello regionale o interprovinciale di Ministero o branca di
esso: la struttura regionale di comparto contrattuale o di categoria,
d’intesa con la struttura regionale di Ministero o branca di esso (se
esistente);

f) alivello territoriale di Ministero o branca di e¢sso: la struttura
territoriale di comparto contrattuale o di categoria, di intesa con la
struttura sindacale territoriale di Ministero ¢ branca di esso (se
esistente);

g) a livello aziendale o di ufficio: la struttura territoriale di
comparto contrattuale o di categoria, d'intesa con la struttura di base
aziendale o di ufficio (se esistente).

5.0 - MODALITA' DI EFFETTUAZIONE DELLO SCiOPERO.

5.1 - Durata.

L’azione di sciopero, all’inizio di qualsiasi vertenza, non puo
superare la durata di un’intera giornata, ciascuna azione successiva
relativa alla stessa vertenza non puo superare le due giornate.

Gli scioperi nazionali o locali di durata inferiore alla giornata si
svolgeranno in un unico periodo di ore continuative, riferito a ctascun
turno.

Non saranno effettuati scioperi a scacchiera, a singhiozzo, bianco
ed alla rovescia.

5.2 - Pubblicita.

All’atto della proclamazione dello sciopero sard data pubblicizza-
zione dei contenuti della vertenza e delle motivazioni che '’hanno
determinato.

5.3 - Non applicazione del codice.

11 presente codice non si applica nei casi in cui fossero in gioco i
valori fondamentali delle liberta civili e sindacali, della democrazia e
della pace.

Nelle vertenze di carattere generale che interessano I'intero mondo
del lavoro saranno applicate le modalitd di sciopero stabilite dai livelli
confederali.

5.4 - Proclamazione,

5.4.1. Gli scioperi nazionali generali dei lavoratori dipendenti dai
Ministeri di cui all’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica §
marzo 1986, n. 68, saranno proclamati con un preavviso di almeno
quindici giorni, assicurando un intervallo non infcriorc a 48 orc tra la
prima azione e le successive.

5.4.2. Nel periodo che intercorre fra il giorno della proclamazione e
la data dell’azione collettiva di astensione dal lavoro, si attiveranno le
procedure di cui alle disposizioni contenute nel capo VI del decreto del
Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, ed a quelle definite
nel contratto di comparto; in ogni caso I'attivazione di tali procedure
non interrompe i termini di preavviso dell’azione sindacale proclamata.

5.5 - Comunicazione alle controparti.

5.5.1. La proclamazione degli scioperi relativi alle vertenze
nazionali di comparto sard comunicata alla Presidenza del Consiglio -
Dipartimento per la funzione pubblica.

5.5.2. La proclamazione di scioperi relativi a vertenze di
contrattazione nazionale di Ministero (o0 branca di esso) sara
comunicata all’'amministrazione con cui si .ha la vertenza e alla
Presidenza del Consiglio - Dipartimento per la funzione pubblica.

5.5.3. La proclamazione di scioperi relativi a vertenze di
contrattazione di livello territoriale o di posto di lavoro sara comunicata
alle controparti con cui si ha la vertenza.

6.0 - GARANZIE Al CITTADINL

Durante lo svolgimento delle azioni di sciopero ¢ di ogni forma di
lotta saranno assicurate la sicurezza degli utenti, dei lavoratori e degli
impianti e le condizioni minime di funzionalitd delle attivita che
incidono sui bisogni essenziali degli utenti.

A tal fine saranno assicurate, a cura delle amministrazioni
competenti, mediante appositi presidi — indicati da parte delle
organizzazioni sindacali a livello locale o di posto di lavoro — costituiti
da lavoratori esonerati dallo sciopero, le seguenti attivita:

1) Sicurezza e funzionamento degli impianti a ciclo continus: 1a
custodia del patrimenio artistico, archeologico e monumentale e dei
natanti.

2) Attivita giudiziaria (Ministero di grazia e giustizia): limitata-
mente all’assistenza alle udienze nei processi con imputati detenuti, alle
scarcerazioni ed alla libertd provvisoria.

3) Ordine pubblico e sicurezza (Ministero di grazia e giustizia -
Istituti di pena): limitatamente alla custodia dei detenuti ¢ alla
confezione ¢ distribuzione dei pasti, (Ministero dell'interno): limitata-
mente al cifrario, al gabinetto del prefetto e all’archivio generale della
questura.
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4) Attivita sanitaria (Ministero della sanita): limitatamente alla
sanita marittima ed al servizio veterinario di confine per gli animali vivi,
(Ministero di grazia e giustizia): limitatamente all’assistenza ai detenuti.

5) Attivita di sdoganamento: limitatamente alla merce rapida-
mente deperibile, ai medicinali e agli animali vivi.

6) Autivita di sorveglianza idraulica dei fiumi e degli altri corsi
d'acqua: limitatamente al periodo di preallarme di piena.

T) Autivita di segnalazione costiera e non.

8) Awivita di sorveglianza forestale: limitatamente al servizio
antincendi.

7.0 - PERIODO D! ESCLUSIONE.
Non saranno proclamati scioperi nei seguenti periodi:

nel mese di agosto;

ne1 cinque grornt che precedono e nei cinque giorni che seguono le
consultazioni elettorali europee, nazionali ¢ referendarie;

nei1cinque giorni che precedono e nei cinque giorni che seguono le
consultazioni elettorali regionali, provinciali e comunali, per i rispettivi
ambiti territoriali;

ner grorm di pagamento di stipendi e pensioni;

nel giorno immediatamente precedente e successivo alle seguenti
festivita e¢ nelle stesse: Natale, Capodanno, Pasqua, 1° novembre,
25 aprile, 2 giugno.

8.0 - SOSPENSIONE DEGLI SCIOPERI.

Gli scioperi di qualstasi genere dichiarati o in corso di effettuazione
saranno immediatamente sospesi in caso di avvenimenti eccezionali di
particolare gravita o di calamitd naturale.

9.0 - SANZIONL

Il presente codice vincola le strutture sindacali a tutti i livelli di
clascuna orgamizzazione firmataria ed i lavoratori iscritti.

Ogni comportamento difforme costituisce violazione dei rispettivi
statut1 di organizzazione ed &, come tale, soggetto alle relative sanzioni.

10.0 - TERMINI DI VALIDITA.

1l presente codice di autoregolamentazione ha validita fino al 31
dicembre 1987.

NOTE

Di seguito si riporta il testo delle disposizioni non ammesse al «visto» della
Corte dei conti:

«Art. 6, commi 3 e 4. — 3. Il Ministro per la funzione pubblica,
sentite le amministrazioni interessate ed il Consiglio superiore della
pubblica amministrazione, dispone con decreto il trasferimento dei
contingent1 e le conseguenti variazioni di organico.

4. Nei confronti del personale compreso nei contingenti di cui al
comma 3, si applicano le disposizioni di cui al comma 3 dell’art. 5».

«Art. 17 (Livelli di negoziazione decentrata). — 1. La negoziazione
decentrata puo articolarsi a livello nazionale per ogni singola
amministrazione o branca di essa, e, per aree territorialmente delimitate,
per uffici, istituti o servizi di particolare rilevanza o stabilimenti di
notevole complessita non riconducibili a circoscrizione territoriale,
purché diretti da funzionari con qualifica dirigenziale, in relazione alle
matene di negoziazione individuate nel presente decreton».

«Art. 2, commi 7 e 8. — 7. I risultati dell'indagine sono riassunti,
con [l'apporto della commissione paritetica, a livello centrale
dell’amministrazione ¢ costituiscono la base per la determinazione, da
attuare mediante accordi decentrati per unitda organica di livello
provinciale o di uffici, istituti o servizi di particolare rilevanza o
stabilimenti di notevole complessita non riconducibili alla circoscrizione
provinciale, dei tempi e dei carichi funzionali di lavoro.

8. Per la formulazione di proposte per la determinazione degli
organici, da attuare al medesimo livello di negoziazione decentrata
indicata nel comma 7, si terra conto oltre che delle risultanze delle
operazioni di cui al medesimo comma 7, anche delle situazioni specifiche
nei singoli uffici, nonché delle diverse figure professionali impegnate,
delle figure professionali addette a servizi indivisibili, delle eventuali
necessitda di professionalitd nuove, degli eventuali processi di
ristrutturazione delle attivita degli uffici, delle eventuali iniziative volte a
offrire nuovi servizi all’'utenza, degli effetti del turn-over sulle effettive
presenze degli addetti, della programmazione dell’orario di servizio e di
apertura al pubblico ¢ di quant’altro ritenuto utile al fine di pervenire ad
una appropriata definizione delle necessitd organiche degli stessi».

«Art. 9, comma 4. — 4. Fatta salva la possibilitd di una migliore
specificazione dei criteri indicati nei precedenti commi da definire con
accordi decentrati di livello nazionale ¢ neli’ambito delle direttive
conseguentemente impartite dal Ministro, in sede di accordi decentrati
per unita organiche cosi come definité nell’art. 17 saranno individuate le
modalita di attuazione in concreto di detta articolazione, tenendo conto
delle realta locali e per meglio corrispondere alle esigenze degli utenti».

«Art. 16, comma 2. — 2. Per le strutture di rilievo territoriale non
inferiore a quella provinciale o per gli uffici, istituti o servizi di
particolare rilevanza o stabilimenti di notevole complessiti non
riconducibili alla circoscrizione provinciale per il territorio nazionale e
alla circoscrizione di rappresentanza diplomatica per il territorio extra
nazionale, la delegazione di parte pubblica, salva diversa delega da parte
del Ministro, é presieduta dal titolare di uno degli uffici interessati
all’accordo che rivesta qualifica dirigenziale».

«Art. 41, comma 1. — 1. Nell'intento di attivare misure ¢
meccanismi tesi a consentire una reale paritd tra uomini e donne
all’interno del comparto di cui all’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, saranno definiti, con la contrattazione
decentrata di livello nazionale e di area territoriale cosi come individuata
nell’art. 17, specifici interventi che si concretizzino in vere ¢ proprie
«azioni positive» a favore delle lavoratrici».

«Art. 50, comma 2. — 2. Le azioni, le modalita e i piani idonei al
perseguimento dei predetti fini saranno individuati, dalle organizzazioni
stipulanti I"accordo di cui al presente decreto, attraverso iniziative
concordate ai livelli nazicnali di comparto nonché ai livelli di
negoziazione decentrata per Ministert, per unitd periferiche o loro
insiemi e per aree territoriali».

«Art. 18, commi 4 ¢ 5. — 4. Trascorso I'ulteriore termine di quindici
giorni, senza che si sia raggiunta una ipotesi di accordo, si fara ricorso
all’intervento delle delegazioni trattanti previste dall’art. 6 della legge 29
marzo 1983, n. 93, limitando la composizione della delegazione di parte
pubblica al Ministro per la funzione pubblica, che la presiede, ed al
Ministro competente.

5. Allintervento delle medesime delegazioni si fara ricorso nel caso
in cui, nei termini previsti dal comma 2, non fosse raggiunto I'accordo
per le materie demandate alla contrattazione decentrata di livello
nazionale € comunque per la negoziazione decentrata territoriale
qualora la delegazione di parte pubblica sia presieduta dal Ministro o
dal commissario del Governo».

«Art. 19, comma 6. — 6. Agli accordi concernenti il personale in
servizio presso gli uffici det commissari di Governo si da attuazione con
provvedimenti di questi ultimi»,

«Art. 23 (Primo inquadramento). — 1. In sede di prima
applicazione del presente decreto, neila nona qualifica funzionale sono
inquadrati, anche in soprannumero, a decorrere dal 1° gennaio 1987, i
direttori aggiunti di divisione e qualifiche equiparate, nonché il
personale che, alla data di entrata in vigore della legge 11 luglio 1980,
n. 312, rivestiva la qualifica di direttore di sezione o equiparata, ed il
personale che alla predetta data aveva comunque maturato una effettiva
anzianita di servizio nella carriera direttiva di almeno nove anni e sei
mesi. Nella nona qualifica sono altresi inquadrati gli appartenenti alla ex
carriera direttiva assunti mediante concorso per l'esercizio di attivita
tecnico-professionali per le quali ¢ richiesto il possesso di apposito
diploma di laurea e relativo titolo di abilitazione professionale, con
almeno cinque anni di effettivo servizio nell’esercizio della predetta
attivita, i direttori, appartenenti all’ex carriera direttiva, preposti ad
uffici, istituti o servizi di particolare rilevanza o di.stabilimenti non
riservati a qualifiche dirigenziali, con almeno cinque anni di effettivo
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esercizio .delle -funzioni,. il personale assunto per. compiti:di studio e
ricerca ai sensi della legge 29 settembre 1962, n. 1483, transitato-in ruolo
in applicazione del combinato disposto degli articoli 30 e 31 della legge
It luglio 1980, n. 312, con almeno cinque anni di effettivo servizio
nell’esercizio delle predette attivita, nonché il personale dell’ex carriera
direttiva appartenente a profili professionali da ascrivere alla nona
qualifica».

«Art. 27 ( Ammissione ai concorsi di personale in servizio), — 1. Alla
copertura dei posti disponibili nei profili professionali, a conclusione del
primo inquadramento ed in deroga a quarito previsto dall’art. 14 della
legge 31 luglio 1980, n. 312, st provvede mediante concorsi ai quahi
possono partecipare i dipendenti in”possesso. di un’anzianita di almeno
tre anni nel profilo immediatamente inferiore con le modalita che
saranno stabilite con il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
di cui all'art. 9 della legge 11 luglio 1980, n. 312».

«Art. 28 (Accesso alle qualifiche IV e VI). — 1. La disposizione
transitoria di cui all’art. 8 della legge 11 luglio 1980, n. 312, ¢ prorogata
per ii periodo di vigenza dell’accordo recepito con‘il presente decreto».

«Art. 28 (Patronato sindacale). — 1. T lavoratori in attivitd o in
quiescenza possono farsi rappresentare dal sindacato o dalVistituto di
patronato sindacale, per 'espletamento delle procedure riguardanti
prestazioni assistenziali e previdenziali, davanti ai competenti organi
dell’amministrazione di appartenenza.

2. Gli istituti di patronato hanno diritto di svolgere la loro attivita
net luoghi di lavoro anche in relazione alla tutela dell’igiene e della
sicurezza del lavoro e alla medicina preventiva, come previsto dal
decreto legislativo del” Capo provvisorio dello Stato 29 luglio 1947
n. 804».

«Art. 47 ( Retribuzione individuale di anzianita). — 1. Yl valore per
classi e scatti in godimento al 31 dicembre 1986, con 'aggiunta della
vilutazione economica dei ratei di classe e scatto maturati al 31
dicembre 1986, costituisce la retribuzione individuale di anzianita. Tale
ultima valutazione si effettua con riferimento al trattamento stipendiale,
di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno
1983, n. 344, ed ai valori percentuali delie classi e scatti nello stesso
articolo-previsti. Di conseguenza, fino al 31 dicembre 1988, non opera la
progressione per classi e scatti prevista dal decreto del Presidente della
Repubblica 25 giugno 1983, n. 344,

2. Tn assenza di rinnovo contrattuale, entro il 30 giugno 1989, che
dovra provvedere in materia di salario di anzianita, ovvero di una
regolamentazione in sede intercompartimentale della stessa materia
entro la medesima data, la retribuziene individuale di anzianita di cui al
comma precedente, verra incrementata, con decorrenza dal 1° gennaio
1989, di una somma corrispondente al valore delle classi e degli scatti
secondo il sistema previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
25 giugno 1983, n. 344 e sulla base dei valori tabellari di cui al suddetto
decreto. Per i segretari comunali allo stesso fine operanc le disposizioni
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 31 maggio 1984, n. 531.

3. Ai fini dell'attribuzione del predetto importo, restano salve le
abbreviazioni temporali previste da disposizioni di legge.

4. Al personale assunto in data successiva al 31 dicembre 1986, i
predetti importi competono in ragione del numero di mesi trascorsi dalla
data di entrata in servizio al 31 dicembre 1988.

5. Nel caso di transito da una qualifica funzionale inferiore a quella
superiore, 'importo predetto compete in ragione dei mesi trascorsi nella
qualifica di provenienza e in quella di nuovo inquadramento con
riferimento al 31 dicembre 1988.

6. Le classi o scatti maturati nel 1987 ed eventualmente corrisposti
prima della pubblicazione del presente decreto costituiscone retribuzio-
ne di anzianita per 1a parte di biennio fino al 31 dicembre 1986; la
restante parte viene posta in detrazione degli aumenti contrattuali
relativi al 1986».

«Art. 54 (Conglobamento di quota dell’indennita integrativa
speciale). — 1. Con decorrenza dal 30 giugno 1988 verra conglobata
nello stipendio iniziale del livello in godimento alla stessa data una quota
di indennitd integrativa speciale pari a L. 1.081.000 annue lorde.

2. Con la medesima decorrenza la misura del’indennitd integrativa
speciale spettante al personale in servizio € ridotta di L. 1.081.000 annue
lorde.

3. Nei confronti del personale cessato dal servizio con decorrenza
successiva al 30 giugno 1988, la misura dellindennita integrativa
speciale spettante, ai sensi dell’art. 2 della legge 27 maggio 1959, n. 324, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, ai titolari di pensione diretta, é
ridotta a cura della competente direzione provinciale del tesoro,
dell'importo lordo mensile di L. 72.067. Detto importo, nel caso in cui
I'indennita integrativa speciale € sospesa o non spetta, € portato .in
detrazione della pensione dovuta all’interessato.

4. Ai titolari di pensione di riversibilitd aventi causa del petsonale
collocato in quiescenza successivamente al 30 giugno 1988 o deceduto-in
attivitd di servizio a decorrere dalla stessa data, la riduzione dell'importo
lordo mensile di L 72.067 va operata in proporzione dell’aliquota di
riversibilita della pensione spettante, osservando le stesse modalita di cui
al comma precedente. Se la pensione di riversibilitd & attribiita a piu
compartecipi, la predetta riduzione va effettuata in proporzione alla
quota assegnata a ciascun compartecipe».

Nota all’art. 1, comma 1.

It testo del comma 1 dell’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, ¢ il seguente:

«Art. 2. (Comparto del personale dipendente dai Ministeri). — 1. Il
comparto di contrattazione collettiva del personale dipendente dai
Ministeri comprende:

i personale di cui al titolo I della legge 11-luglio 1980, n. 312,
salvo quello previsto espressamente nei successivi articoli del presente
decreto;

il personale in servizio nella provincia di Bolzano di cui agli
articoli 7 e 8 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752;

il personale direttivo amministrativo di cut al quarto comma
delfart. 66 della legge 1! luglio 1980, n. 312».

Nota all'art. 8, comma 3:

Si trascrive il testo dell’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13:

«Art. 2 (Programmazione della politica del lavoro nel setiore
pubblico). — 1 In applicazione dell’art. 27 della legge-quadre sul
pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, la Presidenza del Consiglio dei
Ministri Dipartimento della funzione pubblica, costituisce la sede di
coordinamento generale e di indirizzo della politica del lavoro nella
pubblica amministrazione.

2. Allo scopo di pervenire a una razionale e programmata politica
del personale, P'osservatorio nazionale sul pubblico impiego di cui alla
legge 22 agosto 1985, n. 444, garantisce la raccolta e la diffusione dei dati
relativi al personale sia per la gestione della mobilita e delle politiche
nazionali dell’occupazione, sia per favorire informazioni utilizzabili
come supporto delle relazioni sindacali.

3. Ferme restando le competenze del Dipartimento della funzione
pubblica ¢ delle amministrazioni di cui al comma terzo dell’art. 27 della
legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n.93, Ila
contrattazione di comparto, in coerenza con gli assetti organizzativi e le
modalita di lavoro previsti dagli accordi, pud individuare procedure e
tempi per garantire alle organizzazioni sindacali I'acquisizione dei dati
sul personale ¢ conseguentemente I’autonoma valutazione e segnalazio-
ne delle correlative informazioni da parte delle organizzazioni sindacali
al’Osservatorio nazionale sul pubblico impiego per le competenze a esso
attribuite.

4. Alle sedi di contrattazione decentrata, individuate a norma
dell’art. 14 della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983,
n. 93, é anche affidata I'acquisizione dei dati riguardantila situazione del
personale occupato e di quello occorrente in relazione ai programmi di
efficienza-efficacia ¢ a fenomeni fisiologici di turn-over, conseguenti alla
rilevazione dei carichi di lavoro e secondo criteri che sarano stabiliti
negh accordi di comparto.

5. 11 Governo predisporra, secondo le indicazioni emerse dagli
accordi di comparto, un piano triennale di occupazione distinto per
anno in rapporto alla definizione degli organici, al turn-over, alla qualita
¢ ampliamento di attivita e servizi con riferimento alle attuali dotazioni
organiche di diritto. Il programma predisposto dal Governo, ferme
restando le intese intervenute negli accordi di comparto, costituisce linea
di indirizzo per le regioni a statuto ordinario e per le autonomie locali in
relazione alle specifiche esigenze operative corinesse con il loro
particolare ordinamento.

6. In sede di accordo di comparto saranno elaborati i progetti di
sviluppo dell’occupazione e gli adeguamenti che si renderanno necessari
per il corretto svolgimento dell’attivita istituzionale, tenendo conio degli
indirizzi di modifica dell’organizzazione del lavoro e dei servizi, delle
conseguenze - della riduzione degli orari e del perseguimento degli
obiettivi di efficienza ed efficacia, anche in relazione ai nuovi regimi di
orario.

— 20 —
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7. Nel quadro delle indicazioni contenute nella legge finanziaria
per il 1986 sard predisposto un apposito progetto occupazionale per
Panno 1986».

Nota all’art. 8, comma 4:

1l comma 4 dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
1° febbraio 1986, n. 13, ¢é il seguente:

«&. Per il periodo di vigenza dell’accordo indicato nel precedente
art. 1 per il personale utilizzato nei progetti finalizzati indicati in
precedenza, tenuto anche conto degli aspetti formativi degli stessi, i
valori tabellari minimi di ciascun comparto rimangono quelli vigenti al
31 dicembre 1985».

Nota all’'art. 16, comma 1:

H secondo comma dell’art. 14 della legge 29 marzo 1983, n. 93, ¢ il
seguente:

«Gli accordi riguardanti I'amministrazione dello Stato sono
stipulati tra una delegazione composta dal Ministro competente o da un
suo delegato, che la presiede, nonché da una rapresentanza dei titolari
degli uffici ai quali si riferiscono gli accordi stessi, € una delegazione
composta dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali maggiormen-
te rappresentative ne! settore interessato e delle confederazioni
maggiormente rappresentative su base nazionale. Qualora I'accordo
riguardi una pluralita di uffici locali dello Stato, aventi sede nella
medesima regione, la delegazione & presieduta dal Commissario del
Governo o dal corrispondente organo nelle regioni a statuto speciale;
per la Sicilia, dal prefetto di Palermon.

Nota all'art. 18, comma 4:

Per il testo dell’art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93, si veda la
nota ail’art. 26, comma 3.

Nota all'art. 20, comma 1:

L’art. 2 del decreto-legge 28 gennaio 1986, n. 9, coordinato con la
legge di conversione 24 marzo 1986, n. 78 (Gazzetta Ufficiale n. 80 del 7
aprile 1986) recante «Interpretazione autentica del quarto comma
dell’art. 4 della legge 11 luglio 1980, n. 312» cosi dispone:

«Art. 2. — 1. Per il personale di cui all’articolo 1 e per tutti i
dipendenti dell’ex carriera direttiva che rivestono particolari posizioni
professionali & istituita la nona qualifica funzionale, i cui profili e
modalitd di accesso verranno stabiliti con la procedura contrattuale
prevista dalla legge 29 marzo 1983, n. 93, ferma restando la particolare
disciplina dettata per il personale dei ruoli indicati nella legge 1° aprile
1981, n. 121 e relativi decreti di atiuazione e successive norme di modifica.

2. Con la stessa procedura verranno conseguentemente modificate
le declaratorie dei profili professionali stabiliti dall’art. 2 della legge 11
luglio 1980, n. 312.

3. La dotazione organica della nona qualifica non deve superare il
50 per cento della dotazione dell'ottava qualifica.

4. 1l trattamento iniziale della nona qualifica non puo essere
superiore al 90 per cento del trattamento iniziale del direttore di
divisione del ruolo ad esaurimento».

Si trascrivono i commi 3, 4 e 5 dell’art. 1 richiamato dall’articolo
soprariportato (i commi 1 e 2 sono riportati alla nota all’art. 25):

«3. I provvedimenti comunque emessi in difformita alle disposizio-
ni dei commi precedenti sono nulli, ancorché registrati.

4. 1 funzionari, eventualmente promossi alla qualifica di direttore
aggiunto di divisione in base a provvedimenti difformi rispetto alle
disposizioni dei commi 1 e 2, ma in esecuzione di gindicati, non hanno
comunque titolo sia per la promozione alla qualifica di direttore di
divisione o equiparata dei ruoli ad esaurimento, sia per la partecipazione
allo scrutinio per merito comparativo previsto dall’articolo 1, penultimo
comma, della legge 10 luglio 1984, n. 301

5. Gli effetti economici derivanti dai provvedimenti previsti dal
comma 4 sono riconosciuti a titolo personale e saranno assorbiti con la
normale progressione economica di carriera».

La legge 29 marzo 1983, n. 93, nel testo aggiornato con la legge 8
agosto 1985, n. 426, denominata «Legge-quadro sul pubblico impiego» é
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 196 del 21 agosto
198s.

La legge 1° aprile 1981, n. 121, contenente «Nuovo ordinamento
dell’amministrazione della pubblica sicurezza» ¢ riportata, nel testo
vigente nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 7 del 10 gennaio
1987.

Le declaratorie delle qualifiche funzionali di cui all’art. 2 della legge
11 luglio 1980, n.312 (Nuovo assetto retributivo-funzionale del
personale civile e militare dello Stato) sono riportate alla nota all’art. 26,
comma I.

La legge 10 luglio 1984, n. 301 contiene «Norme di accesso alla
dirigenza statale (Gazzetta Ufficiale n. 194 del 16 lugiio 1984).

Nota all’art. 21, comma 2:
Si trascrive il testo dell’art. 5 della legge 11 luglio 1986, n. 312:

«Art. 5 ( Dotazioni organiche). — Con successivo disegno di legge
da presentarsi entro il termine previsto dall’articolo 26-quinguies del
decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663, come modificato dalla legge 29
febbraio 1980, n. 33, sara stabilita la dotazione organica complessiva per
ogni qualifica funzionale sulla base delle esigenze globali delie
amministrazioni interessate.

In attesa della legge di cui al comma precedente, la dotazione
organica cumulativa delle qualifiche funzionali € stabilita in misura pari
alla somma delle dotazioni organiche complessive delle diverse carriere
degli impegati e degli operai esistenti alla data del primo gennaio 1978,
esclusi i ruoli ad esaurimento, aumentata del numero di posii neczssari
alla sistemazione del personale di cui agli articoli 31, 32, 33 ¢ 34, nonche
di quello interessato ai trasferimenti di cui ai decreti del Presidente delia
Repubblica 24 luglio 1977, n.616 e 618.

Nelle nuove dotazioni sara reso indisponibile un numero di posti
pari a quello del personale non di ruolo da sistemare ai sensi degli
articoli 30, 31, 32, 33 e 34, nonché di quello interessato ai trasferimenti di
cui ai decreti del Presidente della Repubblica 24 luglio 1977, n. 616 e
618». :

Nota all’art. 21, comma 3:

Il decreto del Presidente délla Repubblica 29 dicembre 1984,
n. 1219, pubblicato nel supplemento alla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica n. 256 del 30 ottobre 1985, concerne I'individuazicne dei
profili professionali del personale dei Ministeri in attuazione dell’art. 3
della legge 11 luglio 1980, n.312.

Note all’art. 23:

Lalegge 11 luglio 1980, n. 312, recante: «Nuovo assetto retributivo-
funzionale del personale civile ¢ militare dello Stato», € entrata in vigore
il 13 luglio 1980. Si trascrivono i testi degl articoli 30 e 31 di detta legge:

«Art. 30 ( Personale del ruolo speciale ad esaurimento e non di ruolo).
— A fini dell'inquadramento nelle qualifiche funzionali del personale
del ruolo speciale ad esaurimento di cui alla legge 22 dicembre 1960,
n. 1600, ferme restando le altre disposizioni della presente legge, si ha
riguardo alle mansioni svolte, per almeno tre anni, risultanti da atti
formali. A tali fini sara adottato apposito decreto del Ministro del tesoro
inquadrando gli interessati nelle qualifiche seconda, quarta, sesta e
settima a seconda che le mansioni relative si riferiscano a quelle delle
carriere, rispettivamente, ausiliarie, esecutive, di concetto ¢ direttive.

E soppresso I'art. 5 della legge 22 dicembre 1960, n. 1600.

Al personale civile non di ruolo delle amministrazioni dello Stato
classificato nelle categorie prima, seconda, terza e quarta, previste dalla
tabella I allegata al regio decreto-legge 4 febbraio 1937, n. 100, e
successive modificazioni ed integrazioni, o in categorie salariali non di
ruolo corrispondenti a quelle previste per gli operai di ruolo dalla legge 5
marzo 1961, n. 90, e successive modificazioni, é corrisposto, a decorrere
dal 1° luglio 1978, lo stipendio iniziale previsto dall’art. 24 della presente
legge, rispettivamente, per le qualifiche settima, sesta, quarta e seconda.

Lo stipendio del personale di cui al precedente comma ¢ soggetto ad
aumenti periodici biennali del 2,50 per cento.

Al predetto personale non di ruolo provvisto al 1° luglio 1978, o alla
data di assunzione se¢ successiva, di un trattamento complessivo,
determinato ai sensi del primo comma dell’art. 25 della presente legge, di
importo superiore allo stipendio iniziale del livello di riferimento, sono
attribuiti gli aumenti periodici necessari per assicurare uno stipendio
pani o immediatamente superiore a quello stésso importo.
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Per I'inquadramento in ruolo del suddetto personale non di ruolo si
applica 'art. 2 della legge 4 febbraio 1966, n. 32, riducendo a metd
P'anzianita di servizio richiesta e conferendo lo stipendio iniziale del
livello di riferimento. Detta riduzione non potra comunque retrodatarc
Pinquadramento in ruolo a data anteriore al I* gennaio 1978 agli effetti
guridici e a data anteriore al 1° luglio 1978 agli effet economici».

«Arl. 31 (Personale assunto ai sensi di disposizioni speciali). — 11
sottoelencato personale civile assunto dalle amministrazioni dello Stato
a1 sensi delle disposizioni a fianco indicate. in servizio alla data del 30
aprile 1979 cd in possesso di tutti i requisiti prescritii, ad eccezione del
limite di eta e det titolo di studio, ¢ collocatc, a domanda da presentare
entro sessanta giorm dalla data di entrata in vigore della presente legge e
previo parere favorevole del consiglio di ammunistrazione, nelle
categorie del personale non di ruolo previste dalla tabella 1 allegata al
regio decreto-legge 4 febbraio 1937, n. 100 e successive modificazioni ed
integrazioni, o m calegorie salariali non di ruolo corrispondenti a quelle
previste per gli operai di ruolo dalla legge 5 marzo 1961, n. 90 e
successive modificazioni, a seconda delle mansioni per le quali ¢
avvenuta la assunzione o la conferma in servizio e con 'attribuzione, a
decorrere dal 1° luglio 1978 o dalla data di assunzione se succegsiva, del
traltamento economico previsto per le categorie stesse dal precedente
articolo 30.

(Omissis).

Per il personale a contratto in servizio al Ministero del bilancio e
della programmazionc cconomica, ai fini della determinazione dello
stipeindio spettante nella categoria di inguadramento, si ha riguardo alla
retribuzione annua percepiia al 19 lugho 1978 diminuita di un
tredicesimo nonché della somma pari all'ammontare annuo in vigore a
quella duta deflindennitd integrativa speciale che, a partire dalla
medesima dita é corrisposta allo stesso titolo in aggiunta allo stipendio.

Per il personale assunto ai sensi della legge 29 settembre 1962,
n. 1483, e successive modificazioni ed integrazioni, degli articoli 11,12 e
13 della legge 17 Inglio 1970, n. 569, dell’articolo 17 della legge 9
febbraio 1979, n. 38 degii articoli 10 ¢ 11 della legge 27 dicembre 1973,
n. 838. deil'art. 6 del decrcto del Presidente della Repubbtlica 20
scitembre 1973, n. 1186, dell’art. 5 della legge 24 dicembre 1969, n. 1613,
degli articoli 4 ¢ 5 della legge 16 maggio 1956, n. 562, e successive
modificazioni, dell'art. 3 del decreto-legge 24 luglio 1973, n.428,
converuito nella legge 4 agosto 1973, n. 497, deli'art. 6 della legge 22
dicembre 1973, n. 825, il servizio prestato anteriormente alla data di
entrata n vigore della presente legge & considerato servizio non di ruolo
at fini del successivo inquadramento in ruolo. Tale inquadramento non
potra comungue avere decorrenza giuridica ed economica anteriore,
rispetuvamente al 1° gennaio 1978 e al [° luglio 1978».

— Lalegge 29 settembre 1962, n. 1483, si riferisce ail’autorizzazio-
ne ad assumere personale lauvreato per ricerche e studi nel campo
dell’energia nucieare e istituzione presso i Ministero della difesa di un
ruolo di personale tecnico di concetto per I'energia nucicare ed ¢
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 275 del 30 ottobre 1962.

Note all'art. 25:

— Si trascrive Part. {, commi | e 2, del decreto-legge 29 gennaio
1986, n. 9, convertito, con modificazioni, nella legge 24 marzo 1986,
n. 78, recante «Interpretazione autentica del quarto comma dell’art. 4
della legge 11 luglio 1980, n. 312»:

«l. L’espressione “qualifica superiore™ usata dalt’articolo 4, quarto
comma, della legge 11 luglio 1980, n. 312, per indicare la qualifica di
inquadramento. del personale w1 contemplato, deve intendersi
esclusivamente come la qualifica funzionale istituita dall’articolo 2 della
medesima legge, nella quale I'inquadramento pud essere effettuato
anche in soprannumero.

2. L’inquadramento di cui al comma | non pud comunque avere
decorrenza anteriore al 1° luglio 1978».

Il quarto comma delf’art. 4 della legge 11 lugiio 1980, n. 312,
sopracitato e del seguente tenore:

«ll personale che alla data di entrata in vigore della presente legge
riveste la qualifica di ‘commesso, coadiutore principale, segretario
principale, direttore di sezione o qualifiche corrispondenti e gli operai
specializzati' che abbiano maturato oppure abbiano in corso di
maturazione Ianzianitd che nel precedente ordinamento avrebbe dato

titolo all’ammissione allo scrutinio per il conseguimento rispettivamente
della qualifica di commesso capo, coadiutore superiore, segretario capo,
direttore aggiunto di divisione e capo operaio, sono inquadrati o
saranno inquadrati a mano a mano che matureranno detta anzianita
nella qualifica superiore anche in soprannumero. Al tal fine si osservera
Pordine risullanic dal ruolo di provenienzan.

— Il primo comma dellart. 4 (primo inquadramento nclle
qualifiche funzionali del personale in servizio al 1° gennaio 1978) della
legge 11 luglio 1980, n. 312, & del seguente tenore:

«Il personale in servizio alla data del 1° gennaio 1978 € inquadrato
nelle nuove qualifiche funzionali, ai fini giuridici dalla stessa data ed
cconomici dal 1° luglio 1978, avuto riguardo alla qualifica rivestita al [°
gennaio 1978 e secondo le seguenti corrispondenze:

(Omissis)».

Note all’art. 26, comma I:

— Per il decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1984,
n. 1219, si veda la nota all’art. 21, comma 3.

— Si trascrive art. 2 della legge 11 luglio 1980, n. 312, sulle
qualifiche funzionali:

«Art. 2. — I personale contemplato nel presente titolo ¢
classificato in otto qualifiche funzionali ad ognuna delle quali
corrisponde il livello retributivo stabilito dal successovo articolo 24,

Le qualifiche sono le seguenti:
Prima qualifica: attivita semplici.

Attivita eclementari, manuali e non, per il cui esercizio non st
richiede alcuna specifica preparazione.

Seconda qualifica: attivita semplici con conoscenze elementart.

Attivitd semplici, manuali ¢ non, comprese quelle di conservazione,
riproduzione o smistamenio i cui esercizio richieda preparazione e
conoscenze elememari.

Terza qualifica: attivita tecmico-manuali con conoscenze non
specialistiche.

Attivita tecnico-manuali che presuppongono conoscenze tecniche
non specializzate; o, se di natura amministrativa, l'esecuzione di
operazioni amministrative, tecniche o contabili elementari. Pud essere
richiesta anche 1'utilizzazione di mezzi, strumenti, apparecchiature di
uso semplice.

Quarta qualifica: attivitd amministrative o tecniche con conoscenze
specialistiche e responsabilita personali.

Attivita amministrativo-contabili, tecniche o tecnico-manuali che
presuppongono conoscenze specifiche nel ramo amministrativo e
contabilc ¢ preparazione specializzata in quello tecnico € tecnico-
manuale, con capacitd di utilizzazione di mezzi o strumenti complessi o
di dati nell'ambito di procedure predeterminate.

Le prestazioni lavorative sono caratterizzate da margini valutativi
nella esecuzione anche con eventuale esposizione a rischi specifici.

Quinta qualifica: attivita con conoscenza specialistica e responsabi-
lita di gruppo.

Attivita professionali richiedenti preparazione tecnica; o particolari
conoscenze nella tecnologia del lavoro; o penzia nell'esecuzione; o
interpretazione di disegni o di grafici ¢ relative claborazioni. Possono
comportare anche responabilita di guida e di controllo tecnico-pratico di
altre persone.

Sesta qualifica: attivita con conoscenza professionali e responabili-
ta di unita operative.

Attivita nel campo amministrativo o tecnico nell’ambito di
prescrizioni di massima riferite a procedure o prassi generali; particolare
apporto di competenze in operazioni su apparati e attrezzature,
richiedenti conoscenze particolari delle relative tecnologie; funzioni di
indirizzo e coordinamento di unita operative comprendenti prestazioni
lavorative di minor rilievo.

Le prestazioni lavorative sono caratterizzate da responsabilitd per
le attivita direttamente svolte e per il risultato conseguito dalle unita
operative sottordinate.

Settima qualifica: attivita con preparazione professionale o con
cventuale responsabilita di unitd organiche.
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Attivita profcssionali comportanti o preposizione a uffici, servizi o
altre unitd organiche non aventi rilevanza esterna, con margini valutativi
per 1l perscguumcnto dei risultati, e facolta di decisione e proposta
nel’ambito di direttive generali; ovvero attivita di collaborazione
istruttoria o di studio, nel campo amministrativo e tecnico, richiedente
specializzazione € preparazione di settore a livello universitario,

La preposizione a unitd organiche comporta piena responsabilita
per le direttive o istruzicni impartite nellattivitd di indirizzo e
coordinamento € per i risultati conseguiti.

Otiava qualifica: attivita con specializzazione professionale o con
eventuale responsabiliti esterna.

Attivita professionalt comportanti preposizione a uffici o servizi
con rilevanza esterna, a stabilimenti od opifici; ovvero attivita di
coordinamento € di promozione, nonché di verifica dei risultati
conseguity, relativamente a pid unita organiche non aventi rilevanza
esterna operanti nello stesso settore; oppure attivitd di studio e di
elaborazione di piam ¢ di programmn nichiedenti preparazione
professionale-di livello universitario, con autonoma determinazione dei
process: formativi e attuativi, in ordine agli obiettivi e agli indirizzi
impartits.

Vi € connessa responsabilita organizzativa nonché responsabilita
esterna per 1 risultati conseguitin.

Nota all'ert. 26, conume 3.

Si trascrive l'art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93:

«Art. 6 (Accordi sindacali per i dipendenti delle amministrazioni dello
Stato anche ad ordinamento autonomo). — Per gli accordi riguardanti i
dipendenti delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, la delegazione ¢ composta dal Presidente del Consiglio dei
Ministri o dal Ministro per la funzione pubblica da lui delegato, che la
presiede, dal Ministro del tesoro, dal Ministro del bilancio e della
programmazione economica e dai Ministro del lavoro e della previdenza
sociale.

La delegazione ¢ integrata dai Ministri competenti in relazione alle
amministrazion! comprese nei compartl.

I Ministri, anche in ordine alle disposizioni degli articoli seguenti,
possono delegare sotiosegretari in base alle norme vigenti.

La delegazione sindacale ¢ composta dai rappresentanti delle
organizzazioni nazionali di categoria maggiormente rappresentative per
ogni singolo comparto e delle confederazioni maggiormente rappresen-
tative su base nazionale.

Le delegazioni, che iniziano le tratlative almeno otto mesi prima
della scadenza dei precedenti accordi, debbono formulare una ipotesi di
accorao entro quattro mesi dall'inizio delle trattative.

Nel corso delie tratiative la delegazione governativa riferisce al
Consiglio dei Ministri.

Le organizzazioni sindacali dissenzienti dall'ipotesi di accordo o
che dichiarino di non partecipare alle trattative possono trasmettere al
Presidente del Consiglio dei Ministri e ai Ministri che compongono la
delegazione le loro osservazioni.

1l Consiglio dei Ministrri, entro il termine di trenta giorni dalla
formulazione dell'ipotesi di accordo, verificate le compatibilita
finanziarie come determinate dal successivo articolo 15, esaminate anche
le osservaziom; di cw al comma precedente, ne autorizza la
sottoscrizione; in caso di determinazione negativa le parti devono
formulare entro il termine di scssanta gicrni una nuova ipotesi di
accordo. sulla quale delibera nuovamente il Consiglio dei Ministri.

Entro il termine di sessanta giorni dalla sottoscrizione deli‘accordo,
con decreto del Presidente della Repubblica, previa delibera del
Consiglio dei Ministri, sono recepite ed emanate le norme risultanti dalla
disciplina prevista dall’accordon.

Nota all’art. 26, comma 4:

I testo del comma 1, deli’art. 2 del decreio del Presidente della
Repubbiica 5 marzo 1986, n. 68, € riportato alia nota allart. 1,
comma |I.

Note all'art. 26, comma 5.

~— Perla legee 11 luglio 1980, n. 312, si veda nelle note all’art. 23.

— Perildecroto dol Presidente della Repubblica 29 dicembre 1984,
n. 1219, si veda la nota all'art. 21, comma 3.

Nota all'art. 27

1l testo degli articoli 14 e 9 della legge 11 luglio 1980, n. 312, ¢ del
segucnte tenore:

«Art. 14 (Riserva di posti). — Nei concorsi pubblici sono riservate le
seguenti aliquote di posti:

50 per cento dalla 1 alla 2* qualifica;

40 per cento dalla 2* alla 3* e dalla 3* alla 4* qualifica;
30 per cento dalla 4 alla 5* qualifica;

30 per cento dalla 5° alla 6* qualifica;

30 per cento dalla 6* alla 7* qualifica;

30 per cento dalla 7* ail'8* qualifica.

Di tali riserve potranno fruire i candidati interni che abbiano
un’anzianita di cinque anni, maturata nella qualifica immediatamente
inferiore a quella cui si concorre, ed il titolo di studio richiesto ai
candidati esterni per I’accesso a tale qualifica inferiore, salvo altro titolo
di studio.

Ai fini suddetti, nel primo quinquennio del nuovo ordinamento,
viene considerata equipollente all’anzianita di qualifica quella della
carriera di appartenenza che ha dato titolo all'inquadramento nella
stessa qualifica.

La riserva sara totale per i prefili la cui professionalita di base puo
essere acquisita soltanto in un profilo appartenente alla qualifica
immediatamente inferiore, sempreché cio risulti espressamente dal
profilo professionale della qualifica di accesso».

«Art. 9 (Riserva di posti). — L’ottanta per cento dei posti che si
renderanno disponibili nelle varie qualifiche funzionali, dopo l'inqua-
dramento definitivo del personale nelle qualifiche, € riservato al
personale in servizio alla data di entrata in vigore della presente legge,
che abbia tutti i requisiti all'uopo richiesti dal relativo bando.

Detti posti saranno conferiti mediante concorso interno nazionale
in conformita delle norme che saranno fissate con decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri sentite le organizzazioni sindacali maggior-
mente rappresentative.

La presente norma si applica una sola volta € contemporaneamente
al primo concorso pubblico».

Nota all'art. 28:
Si trascrive i} testo dell’art. 8 della legge 11 luglio 1980, n. 312:

«Art. 8 (Accesso alle qualifiche 1V e VI). — Per il primo triennio
successivo alla data di entrata in vigore della presente legge il personale
che alla stessa data apparteneva alle soppresse carriere ausiliarie ed
esecutive puo partecipare ai concorsi pubblici per I'assunzione a profili
appartenenti alle qualifiche IV ¢ VI con i criteri ¢ le modalita di cui ai
successive articoli 12 ¢ 14».

Nota all'art. 31, comma 4:
Si trascrive il testo dell’art. 21 della legge 29 marzo 1983, n. 93:

«Art. 21 (Formacione e aggiornamento del personale). — La
formazione, I'addestramento ¢ I'aggiornamento del personale, intesi ad
assicurare il costante adeguamento delle capacitd e delle attitudini
professionali dei dipendeti delle pubbliche amministrazioni di cui al
precedente articolo 1 alle esigenze di efficienza ed economicita detla
pubblica amministrazione, sono attuati mediante corsi organizzati dalla
Scuola superiore della pubblica amministrazione ovvero organizzati
direttamente dalle amministrazioni o da altri organismi anche privati
che possano provvedere alle attivita didattiche, o di applicazione. Deve
essere sentito in ogni caso, pcr quanto concerne i comparti
dell'amministrazione dello Stato anche ad ordinamento autonomo, il
Consiglio superiore della pubblica amministrazione o il Consiglio
nazionale della pubblica istruzionen. i

Nota all’art. 33:

L’art. 49, secondo comma, della legge 18 marzo 1968, n. 249, & del
seguente tenore:

«A ciascuna delle organizzazioni sindacali a carattere nazionale
maggiormente rappresentative ¢, altresi, concesso nella sede centrale dei
singoli Ministeri e delle aziende autonome, I’'uso gratuito di un locale da
adibire ad ufficio sindacale, tenuto conto delle disponibilita obiettive e
secondo le modalitd che saranno determinate dalle amministrazioni
interessate, sentite le organizzazioni sindacali».
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Nota all'art. 41, conuna 1: Nete all’art. 48, comma 2:
H comma 1 dell’art. 2 del decreto del Presidente-della Repubblica 5 — Lart. 4 della legge 11 luglio 1980, n.312, riguarda

marzo 1986, n. 68, & riportato alla nota all’art. 1, comma 1.

Nota all'art. 42, comma 2:
Si trascrive il testo dell’art. 16 della legge 29 marzo 1983, n. 93:

«Art. 16 (Relazione al Parlamento). — Nella relazione al
parlamento di cui all’articolo 30 della legge 28 ottobre 1970, n. 775, si

riferisce anche circa Vattuazione degli accordi, la produttivitd, le.

disfunzioni, i tempi e i costi dell’azione amministrativa, il confronto con
1 rapporti di lavoro nel settore privato, ¢ si avanzano eventuali proposte.
In ogni caso il Governo riferisce alle competenti commissioni
permanenti delia Camera dei deputati ¢ del Senato della Repubblica sui
contenuti di ogni ipotesi di accordo sindacale entro trenta giorni dalla
formulazione.

La relazione € allegata alla relazione previsionale ¢ programmatica

di cui all’art. 15 della legge 5 agosto 1978, n, 468.

Nell’anno antecedente a quello di entrata in vigore della nuova
normativa, la relazione previsionale e programmatica di cui al comma
precedente ¢ accompagnata da una apposita relazione programmatica di
settore riguardante gli accordi in via di stipulazione».

Nota all'art. 45:

It decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1984, n. 210,
contenente norme risuiianti-dalla disciplina prevista dall’accordo del 14
dicembre 1983, concernente il personale del Corpo nazionale dei vigili
?glgguoco, ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 157 dell’8 giugno

Nota all'art. 46, comma 2:

-1 valori stipendiali di cui ali’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 25 giugno 1983, n. 344 erano i seguenti:

primo livello, L. 3.300.000
secondo livello »  3.600.000
terzo livello » 3.800.000
quarto livello » 4.4060.000
quinto livello » 4.800.000
sesto livello »  5.500.000
settimo livello » 6.400.000
cttavo livello » 7.700.000

Nota all’art. 46, comma 5:

L’art. 82 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 & del seguente tenore:

«Art. 82 (Assegno alimentare). — All'impiegato sospeso € concesso
un assegno alimentare in misura non superiore alla meta dello stipendio,
oltre gli assegni per carichi di famiglia»,

Nota all’art. 47. comma 1:

Il trattamento stipendiale di cui all’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 25 giugno 1983, n. 344 ¢ quello riportato alla nota
all’art’ 46, comma 2,

Il terzo comma del predetto art. 3 stabilisce che:

«La progressione economica si sviluppa in otto classi biennali di_

stipendio del 6 per cento, computato sullo stipendio iniziale di livello, ed
in successivi aumenti periodici biennali del 2,50 per cento, computati
sull’ultima classe di stipendio».

Note all’art. 47. comma 2:

— Il decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983,
n. 344 contenente: «Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accor-
do del 29 aprile 1983 concernente il personale dei Ministeri ed altre
categorie» ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
n. 197 del 20 luglio 1983.

— 11 decreto del Presidente della Repubbiica 31 maggio 1984,
n. 531 recante: «Norme risultanti dalla disciplina prevista dal protocollo
aggiuntivo del 23 febbraio 1984 concernente i segretari comunali» é stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 241 del 1°
settembre 1984.

l'inquadramento provvisorio del personale nelle qualifiche funzionali
nonché quello definitivo nei profili professionali, mentre I'art. 2 del
decreto-legge 6 giugno 1981, n. 432, convertito, con modificazioni, nella
legge 6 agosto 1981, n. 432 si riferisce agli inquadramenti nelle qualifiche
funzionali e profili professionali de] personale che alla data di entrata in
vigore delia legge 11 luglio 1980, n. 312 (13 luglio 1980) appartencva alle
qualifiche iniziali delle varie carriere.

Se ne trascrivono i rispettivi testi:

«Art. 4 della legge n.312/1980 (Primo inquadramento nelle
qudlifiche funzionali del personale in servizio al 1° gennaio 1978). — 11
personale in servizio alla data del 1° gennaio 1978 ¢ inquadrato nelle
nuove qualifiche funzionali, ai fini giuridici dalla stessa data ed
economici dal 1° luglio 1978, avuto riguardo alla qualifica rivestita al 1°
gennaio 1978 e secondo le seguenti corrispondenze:

nella seconda qualifica funzionale il personale della carriera
ausiliaria ordinaria con la qualifica di commesso o qualifica equiparata e
gli operal comuni;

nella terza qualifica funzionale il perscnale della carriera
ausiliaria ordinaria con la qualifica di commesso capo o qualifica
equiparata, delle carriere ausiliarie strutturate su un’unica qualifica,
limitatamente al personale con parametro di stipendio 165, della carriera
ausiliaria atipica con la qualifica corrispondente a quella di commesso €
gli operai qualificati;

nella quarta qualifica funzionale il personale della carriera
esecutiva ordinaria con le qualifiche di coadiutore e coadiutore
principale e qualifiche equiparate, della carriera ausiliaria atipica con la
qualifica corrispondente a quella di commesso capo, i vigili del fuoco, gli
operai specializzati, il personale con la qualifica di tecnico, di tecnico
capo dei fari, di guardia e di capo guardia di sanitd;

nella quinta qualifica funzionale il personale della carriera
esecutiva ordinaria con la qualifica di coadiutore superiore o qualifica
equiparata, delle carriere esecutive strutturate su un’unica qualifica,
limitatamente al personale con parametro di stipendio 245, della carriera

| esecutiva atipica con le qualifiche corrispondenti a quelle di coadiutore e

coadiutore principale, i capi opsrai, i capi squadra e i vice capi reparto
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

nella sesta qualifica funzionale il personaie della carriera di
concetto con le qualifiche di segretario e scgretario principale o
qualifiche equiparate, della carriera esecutiva atipica con la qualifica
corrispondente a quella di coadiutore superiore ed i capi reparto del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

nella settima qualifica funzionale il personale della carriera di
concetto con la qualifica di segretario capo o qualifica equiparata, delle
carriere di coneetto strutturate su un’unica qualifica, limitatamente al
personale con parametro di stipendio 370, e della carriera direttiva con le

qualificke di consigliere e di direttore di sezione o qualifiche equiparate;

) nell’ottava qualifica funzionale il personale delia’ carriera
direttiva con la qualifica di direttore aggiunto di divisione o gualifica
equiparata ¢ personale delle carriere direttive strutturate su una unica
qualifica, limitatamente al personale con parametro di stipendio 387 e
superiore.

Ai fini dellinquadramento previsto nel primo comma, si
considerano carriere ausiliarie atipiche quelle con parametro iniziale di
stipendio superiore a 100 e con parametro finale superiore a 165 .¢.
carriere esecutive atipiche quelle con parametro superiore, rispetiiva-
mente, a 120 e-a 245,

Sono considerate inoltre atipiche, ai fini dell'inquadramento nelle
nuove qualifiche funzionali, le posizioni operaie ed impiegatizic per le
quali risuita una sola qualifica con parametri superiori a queili delle
corrispondenti qualifiche tipiche.

Il personale che alla data di entrata in vigore della prescnte legge
riveste la qualifica di commesso, coadivtore principale, segretario
principale, direttore di sezione o qualifiche corrispondenti e gli operai
specializzati che abbiano maturato oppure abbiano in corso di
maturazione I'anzianita che nel precedente ordinamento avrebbe dato
titolo all’ammissione allo scrutinio per il conseguimento rispettivamente
della qualifica di commesso capo, coadiutore superiore, segretario capo,
direttore aggiunto di divisione e capo operaio, sono inquadrati o
saranno inquadrati a mano a mano che matureranno detta anzianiid
nella qualifica superiore anche in soprannumero. A tal finc si osservera
P'ordine risultante dal ruolo di provenienza.
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1l personale assunto nel periodo compreso tra il 1° gennaio 1978 e la
data di entrata in vigore della presente legge, ¢ inquadrato nelle
qualifiche funzionali con I'osservanza dei criteri innanzi indicati.
L’inquadramento’ nelle qualifiche ha decorrenza giuridica dal giorno
della nomina ed economica da quello della effettiva assunzione in
servizio.

Per il dipendente che successivamente al 1° luglio 1978 abbia
conseguito nel preesistente ordinamento mnghoramenu economici per
effetto della progressione economica o di carriera si precede ad un
nuovo inquadramento nella qualifica con decorrenza dalia data del
conseguimento dei miglioramenti stesst.

Nel caso in cui, dopo il .1° gennaio 1978, il dipendente abbia
conseguito un passaggio di carriera o una promozione alla qualifica
superiore che, S€ ottenuta prima avrebbe determinato ['inquadramento
nella qualifica superiore, si procede, con effetto della data del passaggio
o della promozione, ad un nuovo inquadramento nella suddetta
qualifica, secondo le corrispondenze stabilite nel presente articolo.

11 personale le cui attribuzioni, in base alla qualifica rivestita,
corrispondono a quelle risultanti, per le nuove qualifiche, dai profili
professionali di cui al precedente art. 3, & inquadrato nelle qualifiche
medesime, anche in soprannumeno. Qve manchi una esatta corrispon-
denza di manstoni, si ha riguardo, ai fint del'inquadramento, al profilo
assimilabile della stessa qualifica.

I dipendenti che abbiano effettivamente svolto per un periodo non
inferiore a cinque anni le mansioni di un profilo diverso dalla qualifica
rivestita secondo il vecchio ordinamento possono essere inquadrati, a
domanda, previo parere favorevole della commissione d’inquadramento
prevista dal successivo art. 10, nel profilo professonale della qualifica
funzionale relativa alle mansioni esercitate.

1l personale che ritenga di individuare in una qualifica funzionale
superiore a quella in cui & stato inguadrato le attribuzioni effettivamente
svolte da almeno cinque anni puo essere sottoposto, a domanda da
presentarsi entro novanta giorni dali’entrata in vigore della presente
legge e previa favorevele valutazione del consiglio di amministrazione,
ad una prova seleitiva intesa ad acceriare leffettivo possesso della
relativa professionalitd.

1l contenuto delle prove seletiive e i criteri di valutazione, le
modalita di partecipazione, la composizione della commissione
esaminatrice, le sedi di svolgimento di tale prova e quant’altro attiene
alla prova stessa saranno stabiliti, sentite le organizzazioni sindacali
maggicrmente rappresentative sul pizno nazionale ed il Consiglio
superiore della pubblica amniinistrazione, con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri da emanare entro sei mesi dail’entrata in vigore
del decreto di cui al precedente art. 3.

Le prove selettive di cui al precedente comma si svolgeranno
contemporancamente anche se in sedi diverse.

Il personale che conscguire lidoneita nella prova selettiva sara
inquadrato nella nuova qualifica funzionale nei limiti della dotazione
organica stabilita per la qualifica stessa. secondo 'ordine della relativa
graduatoria, sino ad esaurimento degh idonei.

I dipendenti assunti in servizio posteriormente alla data di entrata
in vigore del decreto del Presidente della Repubblica 1° giugno 1972,
n. 319, quali vincitori dei concorsi per I'accesso alla qualifica iniziale del
troncone di concetto delle soppresse carriere speciali, indetti ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, scno
inquadrati nella qualifica funzionale settima al compimento di due o di
quattro anni di effettivo servizio nella carrtera di concetto, se provvisti,
rispettivamente, di diploma di laurea o di titolo di studio equipollente,
ovvero di diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo grado.

L’inquadramento alla predetta qualifica avverra secondo gli stessi
criteri siabiiiti per il personale della carriera direttiva con qualifica di
consigliere.

Gli inquadramenti del personale di cui ai precedenti commi ottavo,
nono e quaitordicesimo decorrono ai fini giuridici dal 1° gennaio 1978 ed
ai fini economici dal I° luglio 1978.

Le disposizioni di cui al primo comma deli’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 1° giugno 1972, n. 319, si applicano ai soli
fini giuridici con eiTctio dalla daia di enirata in vigore delle disposizieni
stesse anche nei confronti degli impisgati del Ministero delle finanze gia
inquadrati nei ruoli indicati nel primo comma dell’art. 2 del citato
decreto presidenziale, ai sensi deil’art. 2 della legge 4 febbraio 1966,
n. 32, dopo il 1° juglio 1970 ma con decorrenza antericie all'entrata in
vigflr)e det decreto del Presidente della Repubblica [° giugno 1972,
n. 319,

Gli impiegati in servizio alla data di entrata in vigore della presente
legge, gid appartenenti alle sopprese carriere speciali e successivamente
inquadrati nelle carriere di concetto ordinarie in virtdi di opzione,
possono chiedere, entro novanta giorni dalla predetta data, di essere
inquadrati, anche in soprannumero, nella settima qualifica funzionale se
pervenuti ai parametri 255 0 297, ovvero all'ottava qualifica funzionale
se pervenuti al parametro 370.

Fermi restando gli effetti derivati dall'applicazone dell’art. 14 della
legge 4 agosto 1975, n. 397, le disposizioni della suddetta norma sono
esiese al personale incluso nelle graduatorie formate ai sensi del
medesimo articolo, provvedendosi all'inquadramento nelle qualifiche
quarta e sesta, anche in soprannumero, degli aventi diritto secondo
l'ordine delle predette graduatorie, con le decorrenze giuridica ed
economica previste dal presente titolow.

«Art. 2 del B.L. n. 283/1981. — Il personale appartenente, alla data
di entra in vigore della legge 11 luglio 1980, n. 312, alla qualifica iniziale di
ciascuna carriera, articolata su una o pin qualifiche o alle categorie degli
operai, pud partecipare, a domanda, ad appositi corsi di rigualificazione,
con esame finale, per profili professionali di qualif ica immediatamente
superiore con preferenza per quelli nei quali vi sia disponibilita di posti.
Sono esclusi dalla partecipazione ai corsi i dipendenti che saranno
inquadrati, per effetto dell’art. 4 deila richiamata legge n. 312, in un
profilo professionale di qualifica funzionale superiore a quetla nclla
quale risultino collocati in via provviscria ai sensi deila predetta legge ed
il personale che perverra alla qualifica funzionale superiore attraverso il
concorso interno nazionale di cui all’arf. 9 della legge medesima.

L’ordinamento dei corsi di cui al precedente comma, le modalita di
partecipazione, la composizione della commissione esaminatrice €
quanto altro attiene ai corsi stessi saranno stebiliti, sentite le
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano
nazionale ed il Consiglio superiore della pubblica amministrazione, con
decreto del Presidente del Consiglio dei Mindstri.

11 personale idoneo dei corsi di cui al precedente primo comma sara
inguadrato, secondo 'ordine di graduatoria, nel profilo professionale
del livello superiore, anche in soprannumero, nel limite del 50% degli
idonei stessi con decorrenza dal 1° gennaio 1983 e per I'aliro 50% con
decorrenza dal 1° gennaio 1980.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 4, quarto comma, della
legge 11 luglio 1989, n. 312, ai corsi di riqualificazione puo partecipare
anche il personale destinatario della richiamata disposizione. Coloro che
risulteranno idonei saranno inquadrati con precedenza rispetto agli
idonei di cui ai precedenti commi.

Le disposizioni de! presente articolo si applicano anche al personale
proveniente dalle soppresse imposte di consumo, ai personale del lotto,
al personale di ruolo ad esaurimento di cui alla legge 22 dicembre 1960,
n. 1600, al personale di cui all’art. 34 delia legge 11 luglio 1980, n. 312,
nonché agli ufficiali giudiziari, aiutanti ufficiali giudiziari e coadiutori
giudiziari del Ministero di grazia e giustizia.

Fino a quando permarranno le posizioni soprannumerarie, il
personale inquadrato in profili professionali della qualifica superiore
potra essere utilizzato anche per I'esercizio delle mansioni della
qualifiche di provenienza.

Gli operai comuni € gli operai qualificati delle amministrazioni
dello Stato, in servizio alla data di entra in vigore della lfeggz 11 luglio
1980, n.312, che abbiano maturato oppure abbiano in corso di
maturazione I'anzianita che nel precedente ordinamento avrebbe dato
titolo all’attribuzione del parametro terminale dello stipendio sono
considerati, ai soli effetti eonomici, rispettivamente, della terza e della
quarta qualifici funzionale previste_dgll’art. 4_della Jegge stessa, gon,
effetto dal compimento della predetta anzianitd ¢ comunque da‘ ddta nofi
anteriore a quella di entrata in vigore della legge medesima».

— Si trascrive il testo dell’art. 25 della legge 11 luglio 1980, n. 312:

«Art. 25 ( Attribuzioni nuovi stipendi). — Al fini della determinazio-
ne del-nuovo stipendio spettante, dal 1° luglio 1978 o dalla data di
assunzione se successiva, al personale collocato nelle qualifiche
funzionali ai sensi del precedente art. 4, si considera il trattamento
economico complessivo annuo lordo spettante alla stessa data per
stipendio, assegno pcrequatwo pensmnablle di cui alla legge 15
novembre 1973, n. 734, ag gnmzxom previste dai decreti del Presidente
deila Repubbhca 11 maggio 1976, n. 268, 16 aprile 1977, n. 116 e 21
novembre 1978, n. 718, nonché per la valuiazione ai fini economici
deli’anzianila di servizio.
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Agli stessi fini si considera anche 'assegno personale pensionabile
previsto dail ultimo comma deli’art. { della legge 15 novembre 1973, n.
734, e queilo stabilito dall'art. 202 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o da disposizioni analoghe.

Nel caso in cui il trattamento economico complessivo, come sopra
determinato, sia nferiore allo stipendio iniziale del livello di
inquadramento, ¢ attribuito quest'ultimo stipendio.

Qualora invece detto trattamento sia superiore, € attribuito lo
stipendio, tra quelli conseguibili nel livello per classe ¢ scatli e con
Veventuale aggiunta di scatli anche convenzionali, di importo part o
mmediatamente superiore al trattamento stesso.

Ai fini dell'ulteriore progressione economica, ove siano stati
attribuiti aumenti di stipendic convenzionali, il dipendente si intende
collocato allo scatto bicnnale tabellare immediatamente inferiore agli
scatti convenzionali concessi.

Gli assegni ad personam di cui agh articoli 2, 3,20 ¢ 22 della legge 15
novembre 1973, 1. 734, ¢ all’art. § della legge 19 luglio 1577, n. 412, sono
riassorbiti con la successiva progressione economica, per passaggi di
livello.

Per il personale di cui al terzo comma dcl precedente art, | si
osservano, at fini della determinazione dei nuovi stipendi, le disposizioni
di cui agli articoli da 71 a 75 del titolo 111, capo I, della presente legge.

Lo stanziamento per il compenso particolare da corrispondere al
personale deli'Tstituto superiore di sanita ai sensi dell’art. 54 della legge 7
agosto 1973, n. 519, € determinato annualmente, con la legge di bilancio,
al neito delle somme per la corresponsione al personale dell'Istituto
stesso aeil'assegno perequativo pensionabile di cui alla legge 15
novembre 1973, n. 734 e dell’assegno pensionabile di cui alla legge 20
dicembre 1977, n. 964, iscritte nel bilancio di previsione per I'anno 1979,
nonché di quella occcorrente per la corresponsione al personale della
carriera dei dirigenti di ricerca e dei ricercatori deli’assegno speciale
mensile di cui al secondo comma dellarticolo unico della predetta legge
20 dicembre 1977, n. 964.

La somma disponibile per detto compenso particolare viene
distribuita in ragionc dirctta della radice quadrata- di parametri
convenzionali ricavatl dividendo lo stipendio annuo lordo derivante
dal'inquadramento nelle qualifiche funzionali per il valore del punto
parameirale.

Per il solo personale della carriera dei dirigenti di ricerca e dei
ricercaton del predetto Istituto la misura del compenso particolare viene
ndotta di un importo pari all’assegno speciale mensile di cui al secondo
comma dell’articolo unico della legge 20 dicembre 1977, n. 964.

H personale della carnera diplomatica continna ad essere
disciplinato dal proprio ordinamentto di settore. Ai funzionari della
predetta carriera con il grado di segretario di legazione e di primo
segretano di legazione € attribuito il trattamento economico previsto per
gli impiegati dello Stato inquadrati nella settima qualifica funzionale,
con la relaliva progressione cconomica per anzianitd di servizio
mdipendentemente dal grado rivestito.

Al consiglieri di legazione che non abbiano ancora conseguito i
trattamentto stabilito per il primo dirigente & attribuito il trattamento
economico previsto per gli impiegati dello Stato inquadrati nell’ottava
qualifica funzionale.

Al suddetto personale della carriera diplomatica si applicano i
precedenti articoli 4 e 24 nonché il primo, sccondo, terzo, quarto e
quinto comma del presente articolo.

11 dipendente che transiti alla qualifica superiore consegue nelia
nuova posizione, anche ai fini dell’ulteriore progressione economica, lo
stipendio, tra quelli conseguibili nella qualifica per classe e scatti € con
Peventuale aggiunta di scatti anche convenzionali, di importo
immediatamente superiore a quello percepito nella precedente posizione.

Nel caso in cui nella nuova qualifica, ai sensi di quanto previsto dal
penultimo comma del presente articolo, siano stati attribuiti aumenti di
stipendio convenzionali, ui fini della ulteriore progressione economica, il
dipendente s1 intende collocato allo scatto biennale tabellare
immediatamente inferiore agli scatti convenzionali concessi».

Nota all'art. 49, comma 2:

11 decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 aprile 1984,
contenente «Compenso incentivante in attuazione dell’art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 344, recante

norme risultanti dalia disciplina prevista dall'accordo del 29 aprile 1983
concerncnte il personale dei Ministeri ed aitre categorie» € stato
pubblicato nella Gaczerta Ufficiale n. 149 del 31 maggio 1984.

Nota afi'ar1. 49, conuna 4:

1l quarto comma dell’art. 12 ( Prestazioni straordinarie) del decreto
del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 344, € del seguente
tenore:

«Sono Ffatti salvi i critert di attribuzione di ore di lavoro
straordinario per gli uffict di diretta collaborazione de! Presidente del
Consiglio dei Ministri o dei Ministri, di cui all’art. 19 della legge 15
novembre 1973, n. 734. Sono fatte salve, altresi, le attribuzioni di ore di
lavoro straordinario per servizi particolari ¢ per atiivita imprevedibili
causate da calamitd o da eventi natural».

Note all'art. 49, comma 6:

— L'art. 3 della 22 luglio 1978, n. 385, concernente «Adeguamento
della disciplina dei compensi per lavoro straordinario ai dipendenti detlo
Stato» & del seguente tenore:

«Art. 3. — Per corrispondere alle eccezionali indilazionabili
esigenze di servizio di cui all’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 22 luglio 1977, n. 422, ¢ istituito nello stato di previsione
della spesa del Ministero del tesoro, a partire dall’anno finanziario 1978,
un apposito fondo la cui dotazione sara annualmente determinata con la
legge di bilancio.

Alla ripartizione del fondo di cui al precedente comma provvede il
Ministro del tesoro con propri decreti».

L'art. 2 de! decreto del Presidente della Repubblica 22 luglio 1977,
n. 422, contenente «Nuova disciplina dei compensi per lavoro
straordinario ai dipendenti dello Stato», richiamato nella precedente
norma, ¢ del seguente tenore:

«Art. 2. — Per gli uffici o servizi la cui attivita richieda prestazioni
straordinarie di assoluta indilazionabilita, in eccedenza ai limiti di cui al

decrcto del Presidente del Consiglio dei Ministri di concerto con il
Ministro per il tesoro € sentite le organizzazioni sindacali a caratiere
nazionale maggiormente rappresentative, particolari limiti per determi-
nati contingenti di personale e per periodi non eccedenti 'anno
finanziario; potra essere, altresi, assegnato un numero globale di ore di
lavoro straordinario da utilizzare, se espressamente autorizzato, anche
con il sistema del' cottimo, per particolari lavori una tantum
quantitativamente definibili. Per il personale di cui all’art. 1, ultimo
comma, della legge 22 dicembre 1969, n. 967, i predetti limiti saranno
stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio det Ministri, di concerio
con il Ministro per il tesoro.

I decreti di cui al precedente comma dovranno contenere i motivi
per i quali le prestazioni stesse sono rese 'entita del personale impicgato,
compreso il titolare delle unita organiche al quale fanno capo i suindicati
uffici o servizi, il periodo di tempo per il quale viene richiesta

. I'esecuzione del lavoro straordinario, il numero di ore riconosciute

indispensabili per corrispondere alle straordinarie indilazionabili
esigenze di lavoro, nonché 'ammonture della spesa.

Al termine di ogni periodo autorizzato, il titolare di ogni singola
unita organica presentera una circostanziata relazione finale in ordine
all'effcttivo risultato conseguito che, a cura dell’amministrazione
centrale competente, verrd trasmessa alla Presidenza del Consiglio det
Ministri, al Ministero del tesoro ed al Consiglio supericre della pubblica
amministrazione».

— La legge 22 dicembre 1986, n. 910 (Legge finanziaria 1987), &
stata pubblicata nel suppl. ord. n. 1 alla Guzzetta Ufficiale n. 301 del 30
dicembre 1986.

Nota ail'art. 50, comma 1:

L’art. 14 del decreto del Presidente della Repubblica ° febbraio
1986, n. 13, contenente «Norme risultantti dalla disciplina prevista
dall’accordo intercompartimeniale, di cui all’art. 12 della legge quadro
sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, relativo al triennio 1985-87»,
¢ del seguente tenore:

«Art. 14 (Fondi di incentivazione). — 1. Allo scopo di promuovere
una piu razionale ed- efficace utilizzazione del lavoro ¢ di favorire i
necessari processi di innovazione e di riorganizzazione dei servizi —
anche in relazione a progetti finalizzati al recupero di efficienza ¢ qualitd
delle prestazioni — al fine altresi di realizzare -una magziore {ruibilita
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dei servizi in favore dei cittadini utenti, si costituird per ciascun
comparto un fondo di incentivazione che sard alimentato con una quota,
a carico del bilancio dello Stato e aggiuntiva rispetto agli ammontari
definiti nel successivo art. 15, dello 0,80 per cento del monte salari
relativo a cascun ente, da iscriverc annualmente a decorrere
dall’esercizio finanziario 1987 nei bilanci dei singoli enti ¢ con eventuali
quote di lavoro straordinario e di altre eventuali indennita da definire
negli accordi di comparto.

2. Tale fondo, da gestire in sede di contrattazione decentrata, a
norma degli articoli 11 e 14 della legge-quadro sul pubblico impiego 29
marzo 1983, n. 93, sulla base di criteri stabiliti nell’accordo di comparto,
dovra concorrere a finanziare gli oneri derivanti da processi di mobilita e
turnazione, nonché riconoscimenti retributivi conseguenti alla realizza-
zione di progettt speciali di produttivitd ¢ a incrementi di efficienzan.

Si trascrive il testo dellart. 15 dello stesso decreto e degli articoli 11
e 14 della legge 29 marzo 1983, n. 93, soprarichiamati:

«Art. 15 del D.P.R. 13/1986 (Compatibilita economiche). — 1. Negli
accordi di comparto dovranno essere rispettati 1 limiti economici
derivanti dall’applicazione dei saggi di crescita inflattiva previsti dalla
legge finanziaria [986. Tali limiti sono considerati vincoli-obicttivo da
valere per tutti 1 pubblici dipendenti.

2. Pertanto, nel rispetto di tali indirizzi programmatici, gli accordi
di comparto dovranno prevedere benefici economici tali da non
superare, 1n alcun caso, i tetti programmati di inflazione previsti dalla
legge finanziaria 1986.

3. Ogni anno, entro il mese di settembre, le delegazioni di cui
all’art. 12 della legge 29 marzo 1983, n. 93, si incontreranno al fine di
verificare I'eventuale scostamento tra I'andamento reale dell'inflazione e
gli incrementi retributivi realizzati, al netto di quelli provenienti dal
fondo di incentivazione di cui al precedente art. 14, per garantire
comunque 1l mantenimento del valore reale delle retribuzionin.

«Art. 11 della legge n. 93/1983 (Contenuto degli accordi sindacali in
matera di pubblico impiego). — Gli accordi sindacali di cui ai precedenti
articoli disciplinano tutti gli assegni fissi ed ogni altro emolumento,
stabilendo comunque per questi ultimi i criteri di attribuzione in
relazione a speciali contenuti della prestazione di lavoro e determinando
in ogni caso l'incidenza sulPammontare globale della spesa e la quota
eventualmente destinata agli accordi di cui al successivo art. 14.

E fatto divieto alle pubbliche amministrazioni ed agli enti pubblici
cu1 'accordo si riferisce di concedere trattamenti integrativi non previsti
dall’accordo stesso e comunque comportanti oneri aggiuntivi.

Negli accordi devono essere definiti, su 1indicazione della
delegazione della pubblica amministrazione, i seguenti elementi:

a) la individuazione del personale cui si riferisce il trattamento;
b) i costi unitari e ghi oneri riflessi del suddetto trattamento;
¢) la quantificazione della spesa.

Possono essere dettate, con i procedimenti e gh accordi di cui
all’art. 3, norme direttte a disciplinare le procedure per la prevenzione e
il componimento dei conflitti di lavoro.

Ii Governo ¢ tenuto a verificare, come condizione per I'inizio delle
procedure di cui agli articoli 6, 7, 8,9, 10 ¢ 12, che le organizzazioni
sindacali di cui al precedente art. 6 ed ai successivi articoli 12 e 14
abbiano adottato codici di autoregolamentazione del diritto di sciopero
che, in ogni caso, prevedano:

a) Yobbligo di preavviso non inferiore a 15 giorni;

b) modalitd di svolgimento tali da garantire la continuita delle
prestazion: indispensabili, in relazione alla essenzialita dei servizi, per
assicurare 1l rispetto dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati.

I codici di autoregolamentazione debbono essere allegati agli
accordi di cui agli articoli 6, 7, 8, 9, 10 € 12».

«Art. 14 della legge n. 93/1983 (Accordi decentrati). — Nell’'ambito
e ner limiti fissati dalla disciplina emanata a seguito degli accordi
sindacali di cui ai precedenti articoli, e segnatamente per quanto
concerne 1 criter per 'organizzazione del lavoro di cui all’art. 3, n. 2, la
disciplina deci carichi di lavoro, la formulazione di proposte per
I'atiuazione degli istituti concernenti la formazione professionale e
I'addestramento, nonché tutte le altre misure volte ad assicurare
I'efficienza degli uffici, sono consentiti accordi decentrati per singole
branche della pubblica amministrazione e per singoli enti, anche per aree
territorialmente delimitate negli accordi di comparto. Tali accordi non
pOSsOno comportare Onerl agguntivi se non nei limiti previsti daghi
accordi sindacali di cui al precedente art. 11.

Gli accordi riguardanti 'amministrazione dello Stato sono stipulati
tra una delegazione composta dal Ministro competente o da un suo
delegato, che la presiede, nonché da una rappresentanza dei titolari degli
uffici ai quali si riferiscono gli accordi stessi, € una delegazione composta
dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nel settore interessato e delle confederazioni maggior-
mente rapprescntative su base nazionale. Qualora P'accorde riguardi una
pluralita di uffici locali dello Stato, aventi sede nella medesima regtone,
la delegazione & presieduta dal Commissario del Governo o dal
corrispondente organo nelle regioni a statuto speciale; per la Sicilia, dal
prefetto di Palermo.

Per gii accordi riguardanti le regioni, ghi enti territoriali minori e gli
altri enti pubblici, la delegazione della pubblica amministrazione &
composta dal titolare del potere di rappresentanza o da un suo delegato,
che la presiede, e da una rappresentanza dei titolari degli uffici ai quali si
riferiscono gl accordi stessi.

Agli accordi decentrati, ove necessario, si da esecuzione mediante
decreto del Ministro competente, per le amministrazioni dello Stato, €,
per le alire amministrazioni, medianic atto previsto dal relativi
ordinamenti».

Nota all’art. 50, comma 3:

Lart. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio
1986, n. 13, ¢ del seguente tenore:

«Art. 12 (Produttivita). — 1. La produzione nelle pubbliche
amministrazioni va direttamente collegata ad una programmaazione per
obiettivi da raggiungere in un certo tempo e con determinate riserse ¢ ad
una valutazione sperimentale degli standards medi di esccuzione,
tenendo conto della peculiarita di taluni servizi.

2. A tal fine saranno avviate adeguate sperimentazioni, iniziando
da settori facilmente quantificabili per giungere gradualmente a sistemi
effettivi di controllo della produttivitd-efficienza e della produttivita-
efficacia delle attivita di settore opportunamente programmate.

3. Con le confederazioni sindacali maggiormentc rappresentative
su base nazionale sara concordato un piano di progetti, diretto ad
ottenere, entro I'arco di vigenza degli accordi di comparto, significativi
recuperi di funzionalita ¢ di produttivilad.

4. 1] piano sara costituito da progetti di tipo strumentale ¢ progetti
di risultato.

5. I progetti di tipo strumentale saranno finalizzati ad acquisire
nella pubblica amministrazione metodologie, strutture e tecniche per un
corretto governo delle problematiche gestionali dell'amministrazione
pubblica (organizzazione e programmazione, tecniche di gestione, nuclei
di valutazione gestionale, analisi di organizzazione e procedure
informatizzate).

6. I progetli di risultato saranno diretti a influire sulle modalita.di
svolgimento delle attivita direttamente produttive e di conseguenza sulla
produttivita complessiva e di singole linee di prodotto.

7. I progetti saranno normalmente individuati nella contrattazione
di comparto o di settore, che dovra indicare criteri e strumenti per la loro
attuazione e verifica a livello decentrato.

8. 11 Governo e le altre componenti la delegazione di parte pubblica
attiveranno, per le parti di loro competenza, tutte le iniziative necessarie
per rimuovere gli ostacoli di tipo procedurale, amministrativo e
contabile alla realizzazione del piano.

9. A ogni livello negoziale cui i progetti si riferiscono potranno
essere costituiti appositi nuclei di valutazione (amministrazione-
sindacato) che, servendosi eventualmente di centri specializzati anche
esterni, definiranno I'impostazione complessiva dei progetti stessi € ne
verificheranno periodicamente [’attuazione ed i risultati.

10. 11 premio di produttivita verra corrisposto a obiettivo
programmato raggiunto tenendo conto di parametri oggettivi quali il
tempo ed il livello di professionalita, ma anche delle capacita di iniziativa
e dell'impegno partectpativo alla realizzazione del progetto-obbiettivo;
la valutazione di questi ultimi elementi compete, nell’'ambito di criteri
generali definiti negli accordi di comparto, al dirigente responsabile del
progetto».
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Nota all’'art. 50, comma 11:

L'art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio
1986, n. 13, ¢ del scguente tenore:

«Art. 13 (Progetti-pilota). — 1. In' una prima fase sperimentale
saranno predisposti alcuni progetti-pilota finalizzati al recupero della
produttivita. Dato il loro carattere sperimentale, tali progetti
riguarderanno un numero molto limitato di amministrazioni, anche per
contenere la spesa di avvio ¢ per rendere possibile la tempestiva verifica
operativa del loro svolgimento. 1l programma operativo sard
predisposto dal Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del
Ministro per la funzione pubblica, previe intese con le Confederazioni
sindacali firmatarie dell’accordo intercompartimentale di cui ail’art. 12
della legge-quadro 29 marzo 1983, n. 93, recepito dal presente decreto. 1l
programma predisposto dal Governo, ferme restandc le intese
intervenute negli accordi di comparto, costituira linea di indirizzo per le
ragioni a statuto ordinario ¢ per le autonomie locali in relazione alle
specifiche csigenze operative connesse con il loro particolare
ordinamento.

2. Alla formulazione, attuazione e verifica dei progetti-pilota
partecipano il Dipartimento per ia funzione pubblica, le confederazioni
sindacali, 1 relativi sindacati di comparto e le amministrazioni
interessate, che potranno avvalersi anche dell’apporto di enti e istituti
ddi provata esperienza e capacita professionale in materia di ricerca e di
analisi deile strutture amministrative pubbliche.

3. 1 risuitati di queste sperimentazioni saranno utilizzati per la
definizione di nuovi standards di efficenza ¢ di produttivita e
costituiranno la base per i piani di riordino deil’organizzazione del
lavoro e delle strutture interessate, orintati al migliore funzionamento a
regime.

4. La predisposizione dei progetti sara uitimata entro cinque mesi.

5. Il Governo e le altre pubbliche ammunistrazioni provvederanno
a finanziare i progetti-pilota nelle forme istituzionali previste,
eventualmente utilizzando il fondo di incentivazione di cui al successivo
art. 14».

Noia all'art. 59, comma 13:

Per i testo dell’art. 14 del decreto det Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13 e dell’art. 14 della legge 29 marzo 1983, n. 93, si veda
la nota all’art. 50, comma .

Nota all'art. 51, comma 1:

L’art. 10 del decreto del Presidente deila Repubblica 25 giugno
1983, n. 344 (norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo del
29 aprile 1983 concernente il personale dei Ministeri ed altre categorie) €
del seguente tenore:

«Art. 10 (Compenso incentivante). — Dal 1° gennaio 1984 ¢
istituito, a favore del personale di cui al precedente art. 1, un compenso
incentivante la produttivita nella misura di L 85.000 mensili lorde per
P'ottava qualifica funzionale.

Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, previo
accordo con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative,
da definire entro il 31 ottobre 1983, saranno stabilite:

a) le misure per la restanti qualifiche funzionali, in proporzione
con Pammontare degli stipendi di cui al precedente art. 3;

b) icriteri e le modalita di corresponsione, per non pit di undici
mesi 'anno in relazione al consegnimento di obiettivi generali stabiliti
dalle singole amministrazioni, all’effettiva presenza in servizio, al pieno
rispetto dell’orario d’obbligo e ad ogni altra eventuale condizione al fine
di migliorare T'efficienza del servizio;

¢) le maggiorazioni delle misure di base, in relazione a specifiche
effettive prestazioni lavorative.

La individuazione dei destinatari delle maggiorazioni di cui al
punto ¢) del precedente comma sara rimessa alla contrattazione
decentrata, in attuazione dell’art. 14 della legge 29 marzo 1983, n. 93.

Il compenso di cui al precedente articolo sara corrisposto in
sostituzione di compensi o indennita, fruiti dal personale al medesimo
titolo o che siano comunque collegati alle effettive prestazioni ordinarie
di servizio, da inviduare con il decreto di cui al secondo comma, che
verranno contestualmente soppressi.

Qualora questi ultimi risultino di importo pil elevato rispetto al
compenso incentivante, comprensivo delle maggiorazioni, I'eccedenza
sara conservata ad personam e riassorbita con gli eventuali futuri
miglioramenti del compenso stesso.

1l compenso incentivante non compete al personale provvisto di
tratamenti accessori a carattere continuativo connessi all’espletamento
di compiti di istituto.

Al finanziamento del compenso incentivante di cui al presente
articolo si provvede:

1) con i fondi destinati a remunerare il lavoro straordinario nei
normali limiti orari per il personale di cui al precedente art. I;

2) con i fondi stanziati per indennita e compensi da sopprimere
ai sensi del precedente quarto comma;

3) con la quota aggiuntiva mensile di L. 15.000 per ciascuna
unitd organica, da fronteggiare con gli appositi fondi stanziati nel
bilancio per 'anno finanziario 1984.

Il Ministro del tesoro é autorizzato ad apportare, con propri
decreti, le occorrenti variazioni di bilancio».

Nota all’art. 51, comma 2:

Per il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 aprile
1984 si veda neclla nota che segue.

Nota all’art. 51, coruna 3:

Gli articoli 10 ¢ 11 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 13 aprile 1984 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 149 del 31
maggio 1984), sul compenso incentivante, sono del seguente tenore:

«Art. 10 (Personale giudiziario). — Al personale del Ministero di
grazia e giustizia, gia destinatario del compenso previsto dall’art. 168
della legge 11 luglio 1980, n. 312, e successive modificazioni ed
integrazioni, compete una maggiorazione, in cifra assoluta riassorbibile
con i futuri miglioramenti del compenso incentivante, pari alla
differenza fra il compenso mensile previsto dal citato art. 168,
eventualemtne decurtato ai sensi del precedente art. 1, ed il compenso
incentivante base mensile di cui al presente decreton.

«Art. 11 (Personale del Ministero della difesa). — Al personale del

Ministero della difesa, gid destinatario del compenso previsto dalla legge

10 maggio 1983, n. 188, compete una maggiorazione, in cifra assoluta,
riassorbibile con i futuri miglioramenti del compenso incentivante, pari
alla differenza fra la misura mensile di base dell'indennitd di
incentivazione prevista dalla tabella 4 di cui all’art. 1 del decreto
ministeriale 12 settembre 1983, eventualmente decuratato ai sensi del
precedente art. 1, ed in compenso incentivante base mensile di cui al
presente decreton.

Nota all’art. 51, comma 4:

Il testo attualmente vigente deil’art. 3 del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 13 aprile 1984 sul compenso incentivante, ¢ il
seguente:

«Art. 3 (Turni}. — Le prestazioni di lavoro che per loro natura o
per obbiettive esigenze di servizio risultino articolate in turni avvicendati
su dodici o ventiquattro ore, compertano la maggiorazione della misura
del compenso base, non decurtato per assenze a qualsiasi titolo
effettuate, del tredici per cento per ogni turno, se reso in ore pomeridiane
¢ del ventisei per cento se reso in ore notturne o festive. Il numero dei
turni mensili va limitato, di norma, ad un massimo di dieci.

T servizi che alla data del 31 dicembre 1983 erano organizzati su
turni eccedenti il suddetto limite di dieci, possono continuare ad essere
attivati nella stessa misura.

Ai fini dei precedenti commi, I'orario pomeridiano va dalle ore 14
alle ore 22; l'orario notturno dalle ore 22 ale ore 6 del giorno
SUCCESSIVOY.

Nota all’art. 51, comma 5:

L’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 31 maggio 1984,
n. 531, contenente «Norme risultanti dalla disciplina prevista: dal
protocollo aggiuntivo del 23 febbraio 1984 concernente i segretari
comunali» ¢ del seguente tenore:
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«Art. 5 (Indennitg di funzione e di coordinamento). — Al personaic
di cui all’art. 1 del presente decreto, a decorrere dal 1° gennaio 1984,
compete una indennita mensile, pari a quella prevista dal primo comma
dellart. 10 del decreto del Presidente deila Repubblica 25 giugno 1983,
n. 344, maggiorata del 70 per cento.

L’indennita di cui al comma precedente vicne corrisposta per undici
mensilita all’anno».

Il primo comma dell’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 25 giugno 1983, n. 344 (Norme risultanti dalla disciplina
dell’accordo del 29 aprile 1983 concernente il personale dei Ministeri ed
altre categorie) soprarichiamato ¢ del seglente tenore:

«Dal 1° gennaio 1984 ¢ istituito, a favore del personale di cui al
precedente art. 1, un compernso incentivante la produttivita nella misura
di L 85.000 mensili lorde per Pottava qualifica funzionale».

(Omissis).

Nota all’art. 54, comma 3:

Lart. 2 della legge 27 maggio 1959, n.324 (Miglioramenti
economici al personale statale in attivitd in quiescenza), reca norme sulla
corresponsione dell'indennitd integrativa speciale ai titolari di pensioni
ordinarie o di assegni vitalizi, sia normali che privilegiati. a carico dello
Stato ¢ di taluni fondi e enti.

Nota all’art. 55, comma I:

1} decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18,
riguarda I'ordinamento dell’Amministrazione degli affari esteri.

Note all’'art. 55, comma 2:

— Sitrascrivono i testi degli articoli 8 € 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 (Norme di attuazione dello
statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige in materia di
proporzionale negli uffici statali nella provincia di Bolzano e di
conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego):

«Art. 8. — Nella provincia di Bolzano sono istituiti i ruoli locali del
personale civile delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, aventi uffici nella provincia, stabiliii nelle tabelle
contrassegnate con 1 numeri da. 1 a 20 allegate al presente decreto.

I posti dei ruoli, di cui al precedente comma, considerati per
amministrazione e per carriera, comunque denominate, sono riservati a
cittadini appartenenti a ciascuno dei tre gruppi linguistici in rapporto
alla consistenza dei gruppi stessi quale risulta dalle dichiarazioni di
apparienenza rese nell’ultimo censimento ufficiale della popolazione.

I commi precedenti non si applicano per le carriere direttive
delF Amministrazione civile dell'interno, per il personale della pubblica
sicurezza. ¢ per quello amministrativo del Ministero della difesa.

Art. 9. — 1l personale che in data 20 gennaio 1972 era gid in servizio
in provincia di Bolzano continuera a svolgere le proprie attribuzioni, ad
esaurimento, mantenendo I'inquadramento nei ruoli generali e
conservando lo stato giuridico ad essi relativo.

I posti vacanti al 20 gennaio 1972 e quelli che, per qualsiasi causa, si
sono resi o si renderanno vacanti dopo tale data, sono coperti attraverso
concorsi ai posti iniziali di ogni carriera.

Conseguentemente vengono ridotti di altrettanti posti 1 corrispon-
denti ruoli generali delle amministrazieni interessate.

Le vacanze nella prima attuazione delle seguenti norme, risultano
dalla differenza tra i posti previsti dalle tabelle di cui al precedente art. 8
¢ quelli di fatto coperti dal personale di cui al primo comma del presente
articolo».

~ — La legge 22 dicembre 1960, n. 1600, concerne: «Norme per la
sistemazione del personale assunto dal Governo militare alleato nel
Territorio di Trieste».

— Lalegge 11 luglio 1980, n. 312 reca il nuovo assetto retributivo-
funzionale del personale civile e militare dello Stato.

87G0350

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
8 maggio 1987: n. 267.

Norme risulianti dalla disciplina prevista dali’accordo del 26
marzo 1987 concernente il comparto del personale degli enti
pubblici non econemici.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87 della Costituzione;

Vista la legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo
1983, n. 93;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data
18 aprile 1987 (registrato alla Corte dei conti il 22 aprile
1987, atti di Governo, registro n. 64, foglio n. 27) con il
quale al prof. Livio Paladin, Ministro senza portafoglio, ¢
stato conferito I'incarico per la funzione pubblica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13, recante disposizioni valevoli per tutti
1 comparti di contrattazione collettiva del pubblico
impiego, risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo
intercompartimentale, emanata ai sensi dell’art. 12 della
legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93;

Visto 'art. 3 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 5 marzo {986, n. 68, che ha istituito il comparto di
contrattazione collettiva per il personale degli enti
pubblici non economici, ai sensi della previsione di cui
all’art. 5 della legge 29 marzo 1983, n. 93;

Vista la legge 20 marzo 1970, n. 75, recante disposizioni
sul riordinamento degli enti pubblici non economici e del
rapporto di lavoro del personale dipendente;

Visti 1 decreti del Presidente deila Repubblica 26
maggio 1976, n. 411, 16 ottobre 1979, n. 509, 22 dicembre
1979, n. 768, e 25 giugno 1983, n. 346, recanti disposizioni
risultanti dalla disciplina prevista dagli accordi sindacali
per il personale degli enti pubblici di cui alla legge 20
marzo 1975, n. 70;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 luglio
1986, n. 935, recante disposizioni in ordine alle qualifiche
funzionali, ai profili professionali ed ai criteri concernenti
"attuazione del principio di inquadramento per profili
professionali del personale degli enti pubblici di cui alla
legge 20 marzo 1975, n. 70;

Vista la legge 22 dicembre 1980, n 910, recante
disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 1987);

Visto P'art. 27 della legge 5 agosto 1978, n. 468, in
materia di oneri a carico dei bilanci degli enti del settore
pubblico allargato;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 20 marzo 1987, ai sensi
defl’ultimo comma dell’art. 7 e dell’ottavo comma
dell’art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93, con la quale —
respinte o ritenute inammissibili le osservazioni formulate
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dalle organizzaziom sindacali dissenzienti o che non
hanno partecipato alle trattative — € stata autorizzata,
previa verifica delle compatibilita finanziarie, la sotioscri-
zione dell'ipotesi di accordo per il triennio 1985-1987
riguardante il personale del comparto degli enti pubblici
non economict, di cui all’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, raggiunta in data 9
gennato 1987 fra la delegazione di parte pubblica,
composta come previsto dal citato art. 3, e le confedera-
zioni sindacali C.G.1.L. - C.I.S.L. - UILL. - CID.A. -
CISNAL.-CISAL.-CONF.S.AL.-CIS.AS.ele
orgamzzazioni sindacali di categoria ad esse aderenti e la
organizzazione sindacale F.L.E.P.A.R.; accordo cui
hanno aderito successivamente le seguenti organizzazioni
sindacali non partecipanti alle trattative: la C.I.LL.D.I. in
data 21 gennaio 1987, la F1.M.E.D. in data 24 febbraio
1987 e la C.ON.F.IL.L. in data 26 febbraio 1987,

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella runione del 26 aprile 1987, ai sensi
dell’art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93, concernente
Papprovazione della nuova ipotesi di accordo sottoscritto
in data 26 marzo 1987 dalle stesse confederazioni ed
organizzaziont sindacali trattanti in precedenza indicate
ed il recepimento e 'emanazione delle norme risultanti
dalla disciplina prevista dall’accordo sindacale per il
personale del comparto degli enti pubblici non economici,
di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
5 marzo 1986, n. 68, per il triennio 1985-1987;

Visto Tart. 3 del decreto-legge 29 aprile 1987, n. 163;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri
¢ del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con i
Ministri del tesoro, del bilancio ¢ della programmazione
economica ¢ del lavoro e della previdenza sociale;

EmAaNA
il seguente decreto:

Art. 1.
Area di applicazione e durata

1. Il presente decreto si applica al personale dipendente
degli enti pubblici non economici comunque sottoposti a
tutela o vigilanza dello Stato, compresi quelli soggetti a
process! di soppressione, scorporo o riforma — salvo che
per esst non sia individuato comparto di contrattazione
diverso da quello di cui all’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68 — ¢ al personale
degli entr per 1 quali non si sia ancora proceduto
all’attuazione dei relativi provvedimenti di riordino.

2. I benefici economici del presente decreto si
applicano anche nei confronti del personale degli enti
pubblici soppressi, confluito in altre amministrazioni, al
quale, alla data di entrata in vigore del presente decreto,
sla ancora provvisortamente attribuito il trattamento
economico di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 25 giugno 1983, n. 346, salva la ridetermina-
zione dei trattamenti spettanti a seguito di inquadramento
nelle -amministrazioni di destinazione.

3. Il presente decreto si riferisce al periodo 1° gennaio
1985-31 dicembre 1987. Gli effetti economici decorrono
dal 1° gennaio 1986 e si protraggono fino al 30 giugno
1988, fatte salve le diverse decorrenze espressamente
previste nei successivi articoli per particolari istituti
contrattuali.

4. Per la parte non modificata, rimangono in vigore le
disposizioni di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 26 maggio 1976, n. 411, al decreto del
Presidente della Repubblica 16 ottobre 1979, n. 509, e
successive integrazionti, ed al decreto del Presidente della
Repubblica 25 giugno 1983, n. 346, nonché al decreto del
Presidente della Repubblica 9 luglio 1986, n. 935.

Art. 2.

Applicazione del contratto

1. Lacorretta, omogenea e tempestiva applicazione del
presente decreto € assicurata dal Dipartimento per la
funzione pubblica nell’esercizio dei suoi compiti di
indirizzo e coordinamento in materia di pubblico impiego
di cui all’art. 27 deila legge 29 marzo 1983, n. 93.

2. Nello svolgimento dei suddetti compiti, il Diparti-
mento per la funzione pubblica fara ricorso ail’intervento
delle delegazioni trattanti nel rispetto della previsione di
cui all’art. 21, lettera a), del decreto del Presidente della
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13.

Art. 3.

Personale degli ordini, collegi professionali,
relative federazioni e delle casse conguaglio prezzi

1. A decorrere dal 1° gennaio 1985 fino al 31 dicembre
1985 sono fatte salve le posizioni giuridiche acquisite dal
personale degli ordini, collegi professionali e delle relative
federazioni nonché delle casse conguaglio prezzi.

2. A decorrere dal 1° gennaio 1986, o dalla successiva
data di costituzione del rapporto di impiego o di
attribuzione di nuova qualifica, fino alla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente della Repubblica 5
marzo 1986, n. 68, ai dipendenti di ruolo degli ordini,
collegi professionali e relative federazioni, nonché delle
casse conguaglio prezzi, dotati di regolamento organico
approvato secondo le prescritte procedure, ¢ attribuita la
qualifica funzionale corrispondente alla posizione rico-
perta secondo l'unita tabella di equiparazione tra le
qualifiche rivestite nell’ente di provenienza e quelle del
nuovo ordinamento quale risulta dalla definizione delle
qualifiche funzionali di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 luglio 1986, n. 935. Nella nuova qualifica ¢
conservata l’anzianita riconosciuta nella corrispondente
posizione di provenienza.

3. Qualora il regolamento organico, ancorch¢ adottato
dall’ente, non sia stato sottoposto, ove prescritto, alla
approvazione degli organi superiori, ai dipendenti
interessati & attribuita, con le stesse decorrenze e limiti
previsti dal comma 1; la nuova qualifica secondo I'unita
tabella, sempreché siano in possesso del titolo di studio
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richiesto per la medesima o per la qualifica
immediatamente inferiore; in caso contrario ¢ inquadrato
nella prima delle qualifiche sottostanti per le quali é
prescritto il titolo di studio di livello inferiore.

4. In tutti gli altri casi di costituzione di rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, ai dipendenti degli enti di
cui trattasi € attribuita in via transitoria la terza, quarta,
sesta e settima qualifica funzionale in ragione del titolo di
studio connesso alle mansioni espletate formalmente
affidate con atti di data certa ed anteriori alla data di
entrata in vigore del citato decreto del Presidente della
Repubblica 5 marzo 1986, n. 68. Il definitivo inquadra-
mento avverra con Papplicazione del regolamento di cui
ai commi 6 e 7 del presente articolo.

5. 1l beneficio minimo contrattuale non potra essere
inferiore alla differenza tra lo stipendio tabellare iniziale
previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 25
giugno 1983, n.346, e quello stabilito dal presente
accordo per la 1 qualifica funzionale. A tal fine potra
operarsi una maggiorazione del valore economico
dell’anzianita di cui al successivo art. 18.

6. Nei casi di cui ai commi 2 e 3, sono mantenute, ad
personam, le posizioni dirigenziali conferite con atti
formali di data certa anteriore al 20 marzo 1986, con
attribuzione del trattamento economico corrispondente a
quello previsto per i dirigenti degli enti di cui alla legge 20
marzo 1975, n. 70, quale risulta modificato dall’applica-
zione del decreto-legge 11 gennaio 1985, n. 2, convertito,
con modificazioni, dalla legge 8 marzo 1985, n. 72. Ove
non sussista a norma di regolamento la suddetta
corrispondenza, il riferimento di cui sopra € limitato at
trattamenti annessi alle qualifiche di dirigente e dirigente
superiore in ragione delle funzioni svolte e della
collocazione gerarchica. Se il trattamento cosi spettante
risulta inferiore a quello in godimento, quest’ultimo ¢&
mantenuto fino al riassorbimento con i successivi
miglioramenti a qualsiasi titolo scaturenti dalla nuova
disciplina.

(I commi 7 e 8 non sono stati ammessi al «visto» della
Corte dei conti).

9. La stessa’commissione esaminera i casi di espleta-
mento di mansioni superiori esercitate in modo
continuativo e risultanti da atti certi dell’ Amministrazio-
ne di data anteriore al decreto decl Presidente della
Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, ai fini dell'inquadramen-
to in qualifica immediatamente superiore a quella
attribuita ai sensi det commi precedenti.

Art. 4.
Incentivazione della mobilita

1. L’attivazione di processi di mobilita del personale,
fermo restando quante previsto dal¥’art. 6, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986,
n. 13, in materia di trasferimento di ufficio di singoli
dipendenti, deve essere strettamente collegata all’attua-
zione delle procedure previste nell’ambito della citata
disposizione.

2. Ai fini dell’incentivazione della mobilita gli enti sono
tenuti altresi ad utilizzare prioritariamente, nei limiti di
legge, le disponibilita di alloggi destinati alla locazione in
favore di dipendenti sottoposti a trasferimenti di ufficio.

3. Resta fermo altresi quanto previsto dall’art. 21 del
decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983,
n. 346, anche ai fini dell’acquisizione di alloggi in
locazione.

4. Ai dipendenti di nuova assunzione o trasferiti in
rapporto alle esigenze di strutture territoriali di nuova
istituzione, che per la temporanea indisponibilita di localt
di tali strutture, all’atto dell’immissione in servizio o del
trasferimento sia provvisoriamente destinato a prestare
servizio presso altre strutture dell’ente, compete all’atto
della definitiva assegnazione alle strutture di destinazione,
un’indennita pari a quella di prima sistemazione, quando
I’assegnazione provvisoria abbia avuto una durata non
inferiore ad un anno. Per il periodo di assegnazione
provvisoria resta in ogni caso esclusa la corresponsione
del trattamento di missione.

Art. S.

Contrattazione decentrata

1. Nell’ambito di cui all’art. 14 della legge 29 marzo
1983 n. 93, della disciplina del decreto del Presidente della
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, e di quella del
presente decreto, sono consentiti accordi decentrati a
livello nazionale e per aree territorialmente delimitate
comprendenti almento una unitd organica complessa.

2. La contrattazione decentrata a livello nazionale &
effettuata per ente, gruppi di entt o per enti federati quali
I’Automobile club d’Italia, gli automobile clubs provin-
ciali, ordini, collegi professionali ¢ relative federazioni.
Essa ¢ volta alla definizione di accordi sulle specifiche
materie di cui alla successiva lettera @) ed alla
determinazione di criteri generali di riferimento per la
contrattazione a livello locale nelle materie individuate
alla lettera b).

a) Per 'attuazione delle modifiche delle strutture ¢ dei
servizi conseguenti alla sperimentazione od introduzione
di nuove metodologie di organizzazione del lavoro e di
nuovi criteri organizzativi per migliorare 'efficienza degli
enti anche allo scopo di garantire la fruibilita dei servizi
da parte dell’'utenza, la contrattazione ha per oggetto:

criteri in materia di rilevazione e classificazione delle
posizioni di lavorc ai fini della loro collocazione
nell’ambito dei profili professionali delie varie qualifiche
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 9
luglio 1986, n. 935, nonché in materia di aggregazioni tra
pit profili professionali di una stessa qualifica con
requisiti equipollenti;

proposte di istituzione di nuovi profili professionali o
di aggregazione di profili appartenenti a qualifiche
diverse, da definire a livello di comparto con le procedure
previste, previa identificazione a tale livello di contratta-
zione della qualifica funzionale nella quale va collocato il
profilo;
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progetti generali per la formazione e 'aggiornamento
professionale ¢ per I'addestramento del personale;

criter: per la istituziore di rapporti di lavoro a tempo
parziale ed a tempo determinato;

definizionc delle modalita di attuazione det controlli
previsti all’art. 9 della legge 20 maggio 1970, n. 300;

critent per Putilizzazione del Fondo di incentivazione
e per I'erogazione dei relativi compensi nel rispetto delle
disposizioni del presente decreto;

indirizzi sul piano dell’efficienza organizzativa per la
realizzazione di progetth di lavoro appositamentc
predisposti e per la verifica dei risultati;

individuazione delle attivita soggetic a turnazioni
nell’ambito di quanto previsto dal successivo art. §;

definizione dei criteri per la formazione di graduato-
nie degli aspiranti al trasferimento a domanda da una sede
ad altra dello stesso ente o da uno ad altro ente dello
stesso comparto;

criter1 per 1 trasferimenti di ufficio per esigenze di
servizio ndividuate dailamminitrazione;

iniziative per lattuazione degli accordi ai cui
all’art. 6, comma 5, del decreto del Presidente della
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, in materia di mobilita
del personale;

criters per Pattribuzione delle indennita esistenti.

b) Criteri generali relativi ai seguenti aspetti dell’orga-
mzzazione del lavoro: orario di servizio e orario di lavoro;
disciplina dei carichi di lavoro a livello di strutture;
definizione degli indicatori, dei parametr1 e degli
standards di produttivita a norma dell’art. 11, secondo
comma, del presente decreto, tenuto conto delle
indicazioni contenute nella relazione annuale al Parla-
mento sullo stato della pubblica amministrazione e
definizione delle modalita per 1 relativi nscontr;
acquisizione dei dati rniguardanti la situazione del
personale occupato e di quello occorrente in relazione ai
programmu di efficienza-efficacia e a fenomeni di turn-
over; individuazione delle attivita di lavoro interessate
all’effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario ¢
elative quantita e delle modalita generali di attuazione
della disciplina in materia di turnazioni di lavoro;

criter1 per la realizzazione dei servizi sociali di cui
all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica 16
ottobre 1979, n. 509.

3. La contrattazione a livello locale ha per oggetto,
nell’ambito dei criteri fissati dalla contrattazione a livello
nazionale, 1 seguenti aspettt dell’organizzazione del
lavoro:

definizione dei regimi di orario di lavoro (flessibilita,
articolazione, turnazioni), determinazione dei settori che
richiedono prestazioni di lavoro straordinario e delle
relative quantita, nonché prestazioni in turni nell’ambito
delle disposizioni del presente decreto;

articolazione dei carichi di lavoro per singoli settori
operativi, in funzione degli obiettivi dei piani di lavoro;

applicazione in sede locale dei criteri per la
determinazione degli standards di produttivita;

individuazione di procedurc di lavoro per il
miglioramento dei risultati, compatibili con la struttura
degli uffici e le disposizioni generali relative all’intero
territorio.

4. Per gli enti con strutture regionali o interregionali Ia
contrattazione a tale livello ha per oggetto la formulazio-
ne di proposte di addestramento del personale in servizio
¢ criteri per la mobilita provvisoria del personale
nell’ambito territoriale di competenza nonché le materie
di cui al precedente comma che, in sede di contrattazione
a livello nazionale, si ritenga di riservare esclusivamente al
livello regionale, tenuto cento dell’articolazione del
decentramento funzionale degli enti.

5. La delegazione di parte pubblica negli accordi
decentrati a livello locale ¢ composta dal dirigente titolare
dell’ufficio, salve diversa delega del legale rappresentante
dell’ente, e da una rappresentanza dei titolari di unita
organiche sottoordinate.

6. Gli enti, per 'emanazione di provvedimenti inerenti
le materie di cul ai precedenti commi, sono tenuti ad
attivare tempestivamente le procedure per effettuare la
specifica contrattazione al livello previsto che dovra
concludersi nel termine di cinque giorni o nel maggior
termine concordato tra le parti a livello nazionale in
relazione alle materie oggetto di trattative.

7. Gli accordi a livello nazionale sono recepiti con
apposita deliberazione del consiglio di amministrazione.
Quelli a livello locale sono recepiti con determinazione del
dirigente competente per territorio e divengono immedia-
tamente esecutivi, salvo il potere di annnullamento del
provvedimento, attribuito al direttore generale dell’ente,
nel caso in cui i contenuti eccedano i limiti di rispettiva
competenza o contrastino con disposizioni di legge,
regolamentari o contrattuali, con conseguente remissione
della materia alle parti contraenti.

8. Ove si ravvisino, entro 10 giorni dalla loro
stipulazione, elementi di divergenza degli accordi locali
dai criteri indicativi contenuti negli accordi nazionali, la
loro efficacia € subordinata alla valutazione congiunta
delle parti che hanno sottoscritto gli accordi nazionali da
effettuarsi di norma nel termine di 15 giorni.

9. Gli accordi decentrati a livello nazionale o locale
dovranno contenere apposite clausole circa tempi,
modalita e procedure di verifica della loro esecuzione,
prevedendo, ove necessario, la costituzione di appositi
nuclei di valutazione.

Art. 6.

Organizzazione del lavoro

1. GIli enti, nelP’ambito della loro autonomia, operano
attraverso una organizzazione finalizzata al conseguimen-
to di obiettivi di produttivita ed efficienza, previa
programmazione sistematica degli interventi.
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2. In particolare, nei limiti compatibili con Ie
dimensioni e 1a natura dei compiti istituzionali il modello
organizzativo e strutturale degli enti dovrd essere
finalizzato:

alla realizzazione di un sistema automatizzato di
controllo direzionale, funzionale alla metodologia della
programmazione degli interventi e della verifica dei
risultati,

alla aggregazione delle attivita ricomprese all’interno
di ciascun «cclo di prodotto», per consentire il
superamento della parcellizzazione del lavoro, la migliore
rilevazione dei carichi di lavoro e lindividuazione di
parametnt ¢ standards di produzione, la quantificazione
delle risorse umane e strumentali occorrenti, la valutazio-
ne dei costi di ciascun prodotto e la identificazione di
precist centr1 di responsabilitd di risultato;

allo sviluppo, nel quadro dell’attivita di pianificazio-
ne, della metodologia del lavoro per progetti;

alla realizzazione di condizioni di massima elasticita
operativa anche attraverso la riconsiderazione delle
posizioni di lavoro nella direzione di una loro pronta
adattabilita alle nuove metodologie e tecniche di
lavorazione e piena aderenza agli obiettivi di produttivita
ed efficienza, prevedendo, ove necessario, I’attivazione di
opportunt processt di mobilitd;

a favorire il decentramento funzionale, assicurando
alle unita periferiche i necessari presupposti di autonomia
anche ai fim della utilizzazione dei mezzi informatici
installati nelle unita stesse.

3. L’attuazione del nuovo modello organizzativo,
nell’ambito delle modalita di sviluppo previste ai vari
livelli di contrattazione decentrata, sara oggetto di
puntuali e periodiche verifiche per la valutazione di
aderenza agli obiettivi programmatici e di compatibilita
con le strutture operative di riferimento, anche attraverso
nuclei di valutazione (amministrazione-sindacati), apposi-
tamente costituiti.

Art. 7.

Disciplina dell’orario di servizio e di lavoro

I. La programmazione dell’orario di servizio e le sue
conseguenti modalita di articolazione sono finalizzate ad
un ottimale organizzazione del lavoro per il perseguimen-
to dei fini istituzionali degli enti, con I’obiettivo della piu
efficiente erogazione dei servizi, secondo ‘gli specifici
criter1 individuati nel comma 5 dell’art. 7 del decreto del
Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13,

2. Nel nspetto delle finalita di cui al comma
precedente, gli accordi decentrati, cui ¢ demandata Ila
disciplina specifica di programmazione ed articolazione
delP’orario di servizio, dovranno in ogni caso uniformarsi
ar seguenti principi.

3. L’orario di servizio si identifica nel periodo di tempo
glornaliero necessario per assicurare la funzionalita delle
strutture.

4. La programmazicne dell’orarioc di servizio ha
cadenza annuale e puo essere diversificata in presenza di
particolari esigenze degli enti a livello territoriale, per
singoli settori di lavoro o periodi dell’anno.

5. In linea di precisa direttiva essa deve porsi
Pobiettivo di assicurare la estensione della fruibilita dei
servizi aperti al pubblico sia nelle ore antimeridiane che in
quelle pomeridiane, per una durata ed una collocazione
ottimali da stabilire in rapporto all’entita dell’afflusso del
pubblico. A titolo di riferimento I'orario pomeridiano di
apertura al pubblico si estende fino alle ore 18, fatte salve
le esigenze di particolari attivita.

6. L’orario di servizio deve comunque garantire
Papertura degli uffici per tutti i giorni lavorativi, con
I’eventuale esclusione del sabato.

7. L’orario di lavoro si identifica con la durata delle
prestazioni lavorative cui ciascun dipendente € tenuto
nell’ambito dell’orario di servizio.

8. La durata settimanale dell’orario di lavoro ordina-
rio, gia fissata in 38 ore dal 21 aprile 1983, ¢ di 37 ore
effettive a decorrere dal primo giorno del mese successivo
a quello di entrata in vigore del presente decreto ed &
definitivamente fissata in 36 ore effettive dal 31 dicembre
1987. Il nuovo orario di lavoro ¢ immediatamente fissato
con provvedimento del direttore generale dell’ente. La
nuova disciplina dell’orario di servizio e di lavoro assume
carattere definitivo, non appena conclusi i relativi accordi
sindacali.

9. L’orario di lavoro ¢ documentato per tutto il
personale dipendente attraverso sistemi meccanici od
elettronici di rilevazione, che, esclusa ogni forma di
tolleranza, assicurino piena ed oggettiva conformita fra i
dati rilevati e Tleffettiva ed integrale prestazione
dell’attivita lavorativa per il tempo prescritto.

10. Modalita diverse di rilevazione obiettiva potranno
essere previste unicamente per strutture nel’ambito delle
quali prestano servizio non pit di dieci unita lavorative
dello stesso ente. Per i periodi di attivitd, anche di natura
professionale, svolti al di fuori dei luoghi di lavoro, si
introdurranno idonei sistemi sostitutivi di rilevazione, nei
casi di comprovata incompatibilita della medesima con
sistemi automatici generalmente adottati.

11. Gli strumenti di rilevazione dell’orario devono
consentire in ogni caso, anche quando coesistono diversi
sistemi di articolazione dell’orario, la tempestiva cono-
scenza dei dati giornalieri circa la presenza in servizio del
personale, fermo rstando quanto previsto dall’art. 22
della legge 29 marzo 1983, n. 93.

12. L’orario di lavoro ordinario pud essere articolato
su 6 o 5 giorni alla settimana con inizio non anteriore alle
ore 7,30, salvo anticipazioni giustificate dalla particolare
natura del servizio prestato.

13. Rispetto all’orario ordinario di lavoro, escluso
quello prestato in turni, puo essere introdotta una
flessibilitd preventivamente programmata ed autorizzata
per fasce nell’ambito della prima e dell’'ultima ora di
lavoro, fruibile anche contemporaneamente.
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14. In relazione ad esigenze di servizio degli enti o di
particolari settori operativi specificamente individuati che
determinano un aggravio dei carichi di lavoro in
particolari periodi dell’anno, potranno operarsi tempora
nee concentraziont dJell’orario di lavoro con corrispon-
dente riduzione programmata in altri periodi delPanno.

15. Con la contrattazione deceuntrata a livello naziona-
le saranno stabiliti 1 limitt massimi di concentrazione
deli’orario setttmanale, della durata continuativa e
complessiva della concentrazione, nonché 1l limite
mummo dell’orario di lavoro settimanale da distribuire su
almeno 5 giorni nel periodo di riassorbimento del maggior
orano di lavoro prestato.

i6. Le relative modalita di concentrazione dell’orario
di lavoro saranno definite con la contrattazione a livello
locale.

17. Modalita particolari di concentrazione dell’orario,
net limiti imposti dalle esigenze di servizio, potranno
essere previste per scuole ¢ convitti con riguardo alle
attivita che si svolgono solo in una parte dell’anno.

8. 1 permessi, da concedersi per non rinviabili motivi
personali, sono integralmente disciplinati secondo quanto
previsto dall’art. 11 del decreto del Presidente della
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13.

19. Le modalita di fruizione dei permessi ed il loro
recupero entro breve termine saranno stabiliti in modo
uniforme in sede di contrattazione decentrata.

20. T ritardi sono assoggettati a recupero con le stesse
modalita indicate per i permessi. Nei casi in cui, per
eccezionali motivi, non sia stato possibile effettuare 1
recuperl, ’Amministrazione provvede a trattenere una
somma pari alla retribuzione spettante al dipendente per il
numero di ore non recuperate, ferme restando le eventuali
miziative sul piano disciplinare. Seno in ogni caso soggetti
alla conseguente riduzione della retribuzione i ritardi che
eccedono complessivamente nel mese Ic tre ore.

21. Ogni forma di recupero di orario di lavoro prevista
dal presente articolo deve essere innanzi tutto finalizzata a
consentire la regolare copertura dell’orario di servizio
mediante idonea, preventiva programmazione.

Art. 8.

Turni di lavoro

1. Per le esigenze di funzionalita degli enti riconducibili
alla copertura dell’orario di servizio possono essere
istitwtl turni giornalieri di lavoro.,

2. I turni, eccettuati quelli festivi per le attivita
necessitate non a ciclo continuo — che comportino in
ogni caso 1l riposo compensativo — sono caratterizzati
dalla rotazione ciclica ed uniforme degli addetti in
prestabilite articolazioni di orario non sovrapponibili per
oltre trenta minuti tra loro o con il complessivo orario
ordinario di lavoro, fissato per la generalita del personale
i base.al comma 12 dell’articolo precedente.

3. L’istituzione dei turni pu¢ essere consentita ai soli
fini di realizzare I’estensione della fruibilita dei servizi
aperti al pubblico o un migliore sfruttamento di impianti,
di garantire servizi di guardiania, trasporto, manutenzio
ne, custodia e centralino o per far fronte ad esigenze degli
organi di amministrazione, alla necessita oggettiva € non
rinviabile di espletare determinate attivita di servizio in
giorni festivi o in giorni prossimi o corrispondenti a
cadenze fisse previste da norme di legge o regolamentari.

4. T turm devono essere programmati di norma con
cadenza mensile. Il numero dei turni pomeridiani non
potra superare nel mese la metd delle giornate lavorative
dedotti gli eventuali turni notturni e/o festivi. I turni
notturni, effettuabili solo per attivitd a ciclo continuo,
non potranno essere superiori a dieci nel mese.

5. Nell'individuazione del personale da inserire nei
turni sara privilegiata, compatibilmente con le esigenze di
servizio, la adesione volontaria, fermo restando che tale
adesione comporta I'obbligatoria partecipazione ai turni
medesimi.

6. Gli enti provvederanno a disciplinare il controllo
sulla regolarita dello svelgimento delle turnazioni.

Art. 9.

Prestazioni di lavoro straordinario

1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a

-fronteggiare situazioni di lavoro cccczionali ¢ quindi non

possono essere utilizzate come fattore ordinario di
programmazione del tempo di lavoro e di copertura
dell’orario di servizio.

2. I settori di lavoro per i quali si renda temporanea-
mente indispensabile il ricorso a prestazioni di lavoro
straordinario e le relative quantita sono individuati con la
contrattazione decentrata secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio
1986, n. 13, fatte salve le attivita di diretta ed immediata
collaborazione con gli organi istituzionali, comprese le
funzioni dirigenziali di vertice.

3. Incaso di eventi improvvisi, urgenti ed imprevedibili
per cui necessitano prestazioni di lavoro straordinario, il
dirigente o, in mancanza, il responsabile preposto alla
struttura inferessata puo disporre le prestazioni medesime
per non oltre tre giorni, nei limiti di tempo e di unita
strettamente necessari, con tempestiva convocazione delle
organizzazioni sindacali.

4. La prestazione di lavoro straordinario € in ogni caso
disposta sulla base delle esigenze di servizio individuate
dall’ Amministrazione, previa contrattazione sui carichi di
lavoro da fronteggiare e sui contingenti che assicurino il
piu efficace e rapido soddisfacimento delle esigenze,
rimanendo esclusa ogni farma generalizzata di autorizza-
zione e ferma restando P'acquisizione di elementi di
obiettivo riscontro in ordine ai risuitati conseguiti rispetto
agli obiettivi prefissati.
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5. In tali ambiti, lo stanziamento per prestaziont di
lavoro straordinario non pué eccedere complessivamente
in ciascun ente, un monte-ore riferito all’anno pari a 120
ore annue per il numero dei dipendenti.

6. Tale limite, in occasione di manifestazioni sportive,
di iniziative a carattere culturale ed artistico nonché di
iniziative connesse ad attivita espletate all’estero, pud
essere superato, previa contrattazione per ente a livello
nazionale, fino ad un massimo di 180 ore annue ove siano
valutate insufficienti tutte le forme di flessibilita degli
orari previste dal presente decreto.

7. 11 limite massimo individuale di ore di lavoro
straordinario € fissato in 250 ore annue. Prestazioni
eccedenti il predetto limite danno luogo a r1po>o
compensativo o ad eccezionali deroghe per attivita
connesse agli organi collegiali e dei vertici dirigenziali da
definire in sede di contrattazione decentrata.

8. La contrattazione decentrata a livello nazionale
stabilira 1 criteri per P'assegnazione alle singole unitd
territoriali delle ore di straordinario necessarie per far
fronte alle situazioni di lavoro di cui ai precedenti commi.
Tali criteri dovranno fare riferimento alle carenze di
personale, ai carichi di lavoro, alle pecularita delie
situazioni locali e funzionali.

Art. 10.

Formazione e aggiornamento professionale

1. La formazione e I'aggiornamento professionale del
personale costituiscono il basilare supporto per correlare
lo sviluppo delle risorse e capacita lavorative a quello
orgamizzativo e tecnologico.

2. In questa prospettiva ogni forma di evoluzione del
sistema di organizzazione del lavoro dovrd procedere in
piena smtonia con la previsione di adeguate iniziative in
materia di formazione ed aggiornamento professionale.

3. La formazione e laggiornamento professionale
devono essere rivolti:

ad estendere 'aggiornam:nto professionale a tutto il
personale ed in particolare a quello coinvolto nei processi
di sviluppo dell’organizzazione del lavoro;

a consentire il piu rapido ed efficace inserimento del
personale di nuova assunzione ¢ sottoposto a processi di
mobilitd nello svolgimento delle attivita di servizio;

a favorire, mediante adeguati processi di riconversio-
ne professionale, la realizzazione di opportuni interventi
per fronteggiare aree di criticita nell’esecuzione dei servizi
istituzionali e sviluppare la piu ampia mobilita del
personale.

4. In quest’ambito 1 progetth di tipo strumentale
predisposti per l'introduzione di nuove tecnologle o
tecniche organizzative conterranino opportune previsioni
1n materia di formazione ed aggiornamento professionale,
dando prionta agli interventi formativi di quelle
professionalitd che assumono valore portante per la
realizzabilita dei progetti medesimi.

5. Un ruolo specifico assumera infine Pattivitda di
formazione nei confronti del personale appartenente alie
qualifiche dell’area del funzionariato alle quali, oltre la
conoscenza specialistica propria dei settori di applicazio-
ne, sono richieste comuni basi di professionalita in
materia di organizzazione del lavoro, di tecnologie di
sviluppo organizzativo e direzionale ¢ di tecnologia
informatica.

6. Per le azioni formative e di aggiornamento
sopraindicate, gli enti secondo le loro dimensioni e
possibilitd organizzative, e secondo il tipo di intervento,
potranno prorauovere iniziative autonome, anche me-
diante la costituzione di apposite strutture, ovvero
valorizzare forme di collaborazione con altri enti, con le
scuole superiori dello Stato e con le scuole di formazione
di tipo industriale o universitario.

7. L’attivita di docenza, secondo 1 contenuii dell’inter-
vento, puo essere affidata a personale dell’ente e a esperti
esterni sulla base di specifict rapporti professionali.

8. L’attivita formativa puo svolgersi durante Uorario di
lavoro o al di fuori di esso. Possono essere previste forme
di incentivazione per la docenza e la partecipazione {uori
orario ai corsi ¢t aggiornamentc e specializzazione.

9. Pcr il personale delle qualifiche funzionali pid
elevate sara prevista altresi la partecipazione a convegni
di studio, a corst di specializzazione e ad attivitd
scientifiche anche presso universita italiane e straniere,
centri 0 imprese opportunamente prescelti in relazione
all’attiviti dell’ente di appartenenza.

Art. I1.
Produttivita

1. Gli enti, per la realizzazione di reali e significativi
miglioramenti dell’efficienza e dell’efficacia dei serviz,
predisporranno, in. quanto funzionali rispetto alla
tipologia dei servizi stessi e le dimensioni delle strutture
cut sono affidati, appositi piani articolati in:

progetti di tipo strumentale, volti ad acquisire
metodologie, tecniche e strutture per un corretto governo
delle problematiche gestionali dell’ente;

progetti di risultato, direttamente rivolti al migliora-
mente quantitativo e quahtatlvo dei singoli servizi resi
dall’ente.

2. I progetti di tipo strumentale, ricorrendo le
condizioni di cui al comma 1, riguardano, a titolo
esemplificativo, le seguenti materie: studio e sperimenta-
zione delle metodologie di pianificazione e programma-
zione degli obiettivi e controllo dei risultati, determinazio-
ne dei carichi di lavoro, aggregazione delle attivita per
«ciclo di prodotto», individuazione degli standards di
produttivita e di altri parametri quantitativi del livello di
efficienza. Le specifiche tecniche di realizzazione dei
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progetts di tipo strumentale conterranno, in ogni caso, la
quantificazione del personale comnvolto nella loro
attuazione ¢ l'indicazione del tempo occorrente per la
medesima.

3. I progetti di risultato riguardano esclusivamente
servizi per 1 quali sia ntervenuta la preventiva
individuazione di standards di produttivita o di altri
indicatori dei livelli di servizio a norma del comma 2.
Restano confermati, per la durata stabilita, 1 progetti di
risultato gia deliberati alla data di entrata in vigore del
presente decreio, anche se definiti sulla base dei dati
quantitativi relativi ai livelli di rendimento conseguiti
negli anni precedenti, opportunamente incrementati nella
musura stabilita 1n sede di contrattazione a livello
nazionale ed uniformati tra le diverse sedi territoriali
dell’ente tenendo conto delle loro peculiarita.

4. I progetti di risultato sono articolati sul territorio al
livello strutturale ed organizzativo dell’ente corrisponden-
te all’effettivo centro di responsabilita di servizio, anche
interno alla unitd organica ove questa assicuri piu servizi.

5. La verifica dello stato di attuazione ed elaborazione
dei progetti di cui ai commi precedenti € effettuata sulla
base di procedure oggettive con la periodicita necessaria
per garantire la tempestiva adozione di misure atte a
recuperare eventuali scostamenti dagli obiettivi, alla
scadenza degli eventuali traguardi intermedi € comunque
al termine fissato per il completamento dei progetti stessi.

6. Peridirigenti, responsabili della gestione globale del
progetto ad essi affidato, i risultati quali-quantitativi
saranno valutati in sede di redazione dei- rapporti
informativi o di segnalazione di fatti particolarmente
rilevanti sotto il profilo del merito o del demerito, ai sensi
¢ per gli effetti delle norme in materia di responsabilita
nell’esercizio delle funzioni dirigenziali.

7. Dopo tre mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto e, 1n seguito, periodicamente, sara
comptuta dalle organizzazioni sindacali di comparto e
dalle confederazioni maggiormente rappresentative, uni-
tamente a rappresentanti delle associazioni degli utenti
individuate di intesa con la parte pubblica, un bilancio
dell’attivita di programmazione svolta, dei risultati
ottenuti, degli eventuali ostacoli incontrati, allo scopo di
rimuoverli e di dare piena attuazione allo spirito ¢ alla
lettera delle intese intercompartimentali e di comparto
tendenti ad accrescere la produttivitd, I'efficienza e
I’efficacia dell’azione amministrativa.

Art. 12,

Fondo di incentivazione

1. Allo scopo «di promuovere una piu razionale ed
efficace utilizzazione del lavoro anche sul piano
territoniale e di favorire la realizzazione dei progetti di cui
alPart. 11, a decorrere dal 1° gennaio 1987, ¢ costituito
presso ciascun ente un fondo annuo di incentivazione
alimentato:

con un importo pan alla differenza tra il corrispetti-
vo del monte-ore annuo di lavoro straordinario di cui
all’art. 14, ultimo comma, del decreto del Presidente della

Repubblica 25 giugno 1983, n. 346 (250 ore per ciascun
dipendente esclusi dirigenti ed il personale medico di cui
all’art. 13 della legge 12 giugno 1984, n. 222), calcolato in
base ai compensi vigenti alla data del 31 dicembre 1985
per il primo anno, € con riferimento a quelli dell’anno
immediatamente precedente per quellt successivi, ed il
corrispettivo della somma utilizzata per lavoro straordi-
nario ai sensi dell’art. 9 del presente decreto;

con l'importo di cui ali’art. 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, pari
allo 0,80% del monte salari annuo deli’ente, per le finalita
indicate nello stesso decreto;

con un importo pari alle somme destinate nell’anno
1986 alla corresponsione delle maggiorazioni di stipendio
per turni di servizio pomeridiani, notturni e festivi e della
indennita meccanografica che in quanto tale é soppressa.

2. 1l fondo di incentivazione & destinato alla copertura
delle seguenti spese:

concorso agli oneri per le prestazioni di lavoro in
turni pomeridiani, notturni o festivi fino a concorrenza
della spesa sostenuta nell’anno 1986 per le prestazioni
medesime;

compensi incentivanti la realizzazione dei progetti
strumentali e di risultato;

eventuale concorso al finanziamento di progetti-
pilota individuati a norma dell’art. 13 del decreto del
Presidente dcella Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, ed
assegnati ai singoli enti secondo quanto disposto dal
successivo ‘art. 15.

Art. 13.

Compensi incentivanti la produttivita

1. Le somme destinate a norma dell’articolo preceden-
te ad incentivare la realizzazione dei progetti strumentali
o di risultato sono corrisposte a seguito di verifica, anche
qualitativa, del conseguimento dell’obiettivo programma-
to nel tempo previsto o a cadenze, comunque, non
inferiori a 6 mesi, per le quali siano fissati precisi
traguardi intermedi.

2. Per i progetti di risultato il conseguimento
dell’obiettivo programmato consiste, ai fini della corre-
sponsione del compenso, nel raggiungimento da parte del
centro di responsabilitd di risultato degli standards di
produttivita o degli altri indicatori del livello di efficenza
del servizio, presi a base per la formulazione dei piani.
Relativamente a tali progetti potra essere prevista la
corresponsione di compensi ridotti in relazione al grado di
avvicinamento ai valori dello standard o deli'indicatore
prefissati, nei limiti in cui siano comunque assicurati
significativi miglioramenti nella produttivita del servizio,
da definire con la contrattazione nazionale.

3. L’ammontare dei compensi spettanti per la realizza-
zione dei 'progetti sara fissato in misura oraria per
ciascuna qualifica funzionale, assicurando un rapporto
proporzionale fra tali compensi e quello espresso dai
valori parametrali degli stipendi previsti dal presente
decreto.

— 36 —



11-7-1987

Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 160

L’ammontare dei compensi spettanti a ciascun dipendente
a seguito della verifica dei risultati sara determinato in
relazione, oltre che alla qualifica rivestita ai seguenti
fattori:

grado di realizzazione dell’obiettivo;

numero delle ore di lavoro ordinario effettivamente
prestate nel periodo di riferimento del piano;

valutazione del dirigente responsabile del progetto in
ordine alla capacita di iniziativa ed all’impegno
partecipativo dei singoli dipendenti alla realizzazione del
progetto. I criteri di tale valutazione, che potra
comportare ura variazione in piti 0 in meno rispetto al
valore base del compenso, o, nei casi piu gravi,
I’esclusione dal compenso stesso, saranno definiti sulla
base di elementi oggettivi, prefissati e verificabili, con la
contrattazione mnazionale. Avverso i provvedimenti di
esclusione dal compenso € ammesso ricorso al diretiore
generale dell’ente, che decide sentita la commissione del
personale. Ferma restando la determinazione dei
compensi a seguito della verifica dei risultati, una quota di
-detti compensi, stabilita secondo i rapporti parametrali
dei corrispondenti livelli retributivi, verra corrisposta
mensilmente a titolo di anticipazione finalizzata all’attua-
zione dell'insieme delle norme afferenti al’organizzazione
del lavoro. Tale quota sara corrisposta in rapporto alla
partecipazione dei lavoratori ai processi di crescita
dell’efficienza mediante Passunzione di criteri di flessibili-
ta dell’orario, di mobilitd, di coinvolgimenio negli
obiettivi di produttivita e di innalzamento degli standards
dei servizi. La somma annua destinata all’erogazione
della quota di cui al precedente comma & commisurata al
40% dell'importo di cui al 1° comma, primo alinea,
dell’art. 12 del presente decreto.

(Il comma 4 non é stato ammesso al «visto» della Covie
dei conti).

Art. 14,
Progetti finalizzati

1. In attpazione di quanto previsto dall’ari. 3 del
decrévs del Presidente dalla Renubbhca 1° febbraio 1986,
n. 13, gli enti, per eszgmze di catattere spécifico finalizzate
alla realizzazione di nuovi servizi od al miglioramegnto di
quelli esistenti, non froateggiabili col solo personale di
ruolo, sentite le confederazioni sindacali maggiormente
rappresentative su base nazionale, potranno predisporre
appositi progetti finalizzati di durata non superiore ad un
anno che conterranno la precisa indicazione del personale
occorrente distinto per qualifica funzionale e profilo
professionale ¢ degli obietiivi da perseguire.

2‘. I settori di mtervento sono individuati, g titolo di
riferimento, nelle attivita connesse al recupero dei crediti
contributivied alla evasione contributiva, alla realizzazio-

ne di piani promozionali in campo culiurale, turistico € |

sportivo, all’approntamento di servizi di pronto soccorso,
di soccorso stradale, di aggiornamento o automazione di
archivi o di pubblici registri e alle esigenze di recupero di
arretrato non eliminabile con gli attuali organici.

3. I progetti finalizzati saranno fronteggiati in parte
con personale gia in servizio e in parte con personale
reclutato con rapporto a tempo determinato nei limiti di
durata e con le modalitd che saranno stabilite
dallemananda legge, richiamata al punto 3 dell’art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986,
n, 13.

Art. 15.
Progetii-piloia

1. Nell’ambito di una prima fase di sperimentazione,
programmata in funzione della perfettibilita deil’efficacia
¢ dell’efficienza dei servizi degli enti, saranno predisposti,
nei Hmiti e: con le modalita previste dal 1° comma
dell’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13, progetti-pilota finalizzati al recupero
detla produttivita.

2. Sulla base del programma oyperativo appositamente
predisposto ai sensi della disposizione richiamata nel
precedente comma, il Dipartimento per la funzione
pubblica, sentite le confederazioni sindacali ed i sindacati
di comparto, tenuto conto delle necessita manifestate dai
singoli enti, provvedera a classificare ¢ selezionare per
settori omogenei le esigenze pid urgenti e generalizzate di
recupero della produtiivita, individuando gh specifici
progetti-pilota e le relative fasi di attuazione e verifica.

3. II Dipartimento per la funzione pubblica, sentiti i
sindacati di comparto e gli enti tra cui sono emerse Je
surrichiamate esigenze di recupero della produttivita e che
abbiano dichiarato la loro disponibilita aila realizzazione
dei progetti, provvedera ad assegnarie la realizzazione dei
singoli progetti-pilota.

4, e risultanze delle sperimentazioni effettuate saran-
no portate a conoscenza di tutti gli enti del comparto
attraverso il Dipartimento per la funzione pubblica, al
fine' della loro utilizzazione per la definizione di nuovi
standards di efficienza e di produttivitd e per 'eventuale
realizzazione di piani di riordino dell’organizzazione del
lavoro e delle strutture interessate.

Art. 16.
Diritto ditinfermazione

I. Nel rispetto di quanto previsto dagli articoli 18 € 20
de!l decreto del Presidente delia Repubblica 1° febbraio
1986, n. 13, gli enti assicurano la preventiva, costante e
tempestiva informazione alle organizzazioni sindacali.
Fssa ¢ fornita con particolare riferimento:

alle caratteristiche generali e agli aspetti tecnici del
processe ¢i pianificazione, programmazione € controllo
dei risultati dell’azione amministrativa;

alle modifiche deil’assetto organizzativo e strut-
turale;
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alla definizione dci piani di lavoro ¢ dei progetii di
tpo strumentale e delle misure pid idonee per la loro
attunazione,

al confronto periodico tra i risultati e gli obiettivi
programmati per I'applicazione di interventi gestionali
wdonei a correggere eventual scostamenti;

alle modifiche dei regolamenti organici, dell’ordina-
mento dei servizi ¢ delle dotazioni organiche;

alla programmazione nel breve e medio periodo della
mobilita territoriale per aree geografiche;

alle musure per la diffusione delle informazioni
all’utenza.

2. Informazione costante e tempestiva sara aliresi
fornita per gli investimenti tecnologici dell’ente per i
riflessi che ne possono derivare sull’organizzazione del
lavoro.

3. Linformazione sulle materie e con le finalita
previste dovra essere fornita con completezza di dati e
documentazione comprensiva di eventuali atti preparato-
r, in tempt adeguati nispetto alla complessita deghi
argomenti o delle materie soggette a contrattazione e delle
gventuall vertenze oggetto della contratlazione stessa.

4. Specifiche informazioni dovranno essere periodica-
mente fornite dagli enti alle organizzazioni sindacali di
comparto al fine di verificare lo stato di attuazione degli
accordi come previsto dallart. 19 del decreto del
Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13.

Art. 17.
Stipendio

1. Ivaloristipendiali di cui ail’allegato 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 346, sono
cost stabiliti, a regime:

Livelo T . .. ... ... ......... 3.800.000
Livello IT. . . . ... ... . ... ... 4.400.000
Livello IIT . . .. .. .. ... ...... 4.900.000
Livelio IV 5.500.000
Livello V... . ... .......... 6.300.000
Livello VI 7.150.000
Livello VIL. . . . ... ... .. ..... 8.500.000
Livello VIII 10.400.000
Livello IX .. ... .. ......... 12.300.000
Livello X. . . .. .. ... .. ..... 13.0600.000

2. 1l trattamento economico degli appartenenti alla
decima qualifica funzionale é cosi articolato:

{migliaia di lire)

Anni Stipendio buse Maggioraziom Totale
0 13.000 — 13.000

6 13.000 1910 14.910
12 13.000 4.040 17.040
18 13.000 8.300 21.300
24 13.000 12.560 25.560

3. 1l trattamento stipendiale complessivo del personale
di cui alla tabella precedente & pari a quello in godimento
al 31 dicembre 1986, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 25 giugno 1983, n.-346, aumentato del
42%,

4, Per il 1986, va corrisposto il 30% del beneficio
derivante dall’applicazione agh stipendi mensili fruiti
nell’'anno medesimo delle maggiorazioni di cui al
comma 3.

S. Al personale della X qualifica funzionale con
incarico di coordinamento compete I'indennita parial 5%
dello stipendtio. Per il personale che ricopre 'incarico di
coordinatore generale detta indenmita ¢ del 10%. Detti
emolumenti non rivestono carattere stipendiale.

6. Gli aumenti derivanti dall’applicazione della nuova
tabella sono cosi ripartiti:

Qualifica ¢

livello Dall'l-1-1986 Dall’1-1-1987 Dail’1-1-1988
i 150.000 325.060 500.000
Il 240.600 520.600 800.600
il 330.000 715.000 1.100.600
v 330.000 715.000 1.100.000
A 450.000 975.000 1.500.000
Vi 495.000 1.072.500 1.650.660 -
VII 630.000 1.365.000 2.100.000
Vil 8106.500 1.755.000 2.766.000
IX 1.098.000 2.379.000 3.660.060

7. Gli aumenti relativi alla X qualifica funzionale
vengono ripartiti applicando le percentuali 30%, 35% e
35% rispettivamente per it 1986, 1987 ¢ 1988.

Art. 18.
Retribuzione individuale di anzianita

I. 11 valore per classi e scatti in godimento al 3!
dicembre 1986, con I'aggiunta della valutazione economi-
ca dei ratei di classe e scatto maturati al 31 dicembre 1986,
costituisce la retribuzione individuale di anzianita. Tale
ultima valutazione si effettuata con riferimento al
trattamento- stipendiale di cui all’art. 12, primo comma,
del decreto del Presidente 25 giugno 1983, n. 346, ed ai
valori percentuali delle classi e scatti previsti nel secondo
comma dello stesso articolo.

(1 commi 2, 3 e 4 non sono stati ammessi al «visto» della
Corte dei conti).

5. Leclassi o scatti maturati nel 1987 ed eventualmente
corrisposti prima della pubblicazione del presente decreto
costituiscono retribuzione di anzianita per la parte di
biennio fino al 31 dicembre 1986, la restante parte viene
posta in detrazione degli aumenti contrattuali.
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Art. 19.
Compensi per lavoro straordinario

1. La misura oraria dei compensi per lavoro straordi-
nario e part ad 1/175 dello stipendio tabellare mensile di
cut all’art. 17, dellindennita integrativa speciale spettante
nel mese di dicembre dell’anno precedente e del rateo di
tredicesima mensiita delle anzidette voct retributive
maggiorate:

del 15% per lavoro straordinario diurno;

del 30% per lavoro straordinario prestato nei giorni
festivi o in orario notturno (dalle ore 22 alle ore 6 del
ZIOTNO SUCCESSIVO);

del 50% per il lavoro straordinario prestato in giorni
festivi e ore notturne.

2. La frazione di cui al comma 1 ¢ fissata in 1/156 dal
31 dicembre 1987.

3. Ai sensi del comma 3 dell’art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, le
tariffe orarie vigenti alla data di entrata in vigore del
decreto stesso, eventualmente superiori, saranno mante-
nute ad personam fino alla concorrenza delle tariffe orarie
di pari importo derivanti dal nuovo sistema.

Art. 20.
Passaggi di qualifica

1. A decorrere dal 1° gennato 1987, in caso di passaggio
di qualifica, ¢ attribuito il livello retributivo della qualifica
conseguita, con riconoscimento del trattamento economi-
co acquisito a titolo di valutazione economica dell’anzia-
nita.

2. Rimane ferma [lapplicazione delle norme sw
passaggl di qualifica previste dal decreto del Presidente
della Repubblica 25 giugno 1983, n. 346, e sulla base dei
trattamenti di cui allo stesso decreto nei seguenti casi:

a) passaggi di qualifica conseguenti all’inquadra-
mento funzionale in attuazione dell’art, 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 luglio 1986, n. 935;

b) passaggi di qualifica conseguenti all’applicazione
degli articoli 8, 16 ¢ 24 del decreto del Presidente della
Repubblica 25 giugno 1983, n. 346, nonché i passaggi di
qualifica di cui agli articoli 5 ¢ 53 del decreto del
Presidente della Repubblica 16 ottobre 1979, n. 509,

¢) passaggi di qualifica conseguenti all’applicazione
degli articoli 21 ¢ 22 del presente decreto.

Art. 21.

Personale appartenente all’ex categoria direttiva

1. T dipendenti appartenenti alla ex categoria direttiva
alla data di entrata in vigore del decreto del Presidente
della Repubblica 26 maggio 1976, n. 411, sono inquadra-
t1, anche in soprannumero, nella IX qualifica funzionale
con decorrenza dal 1° gennaio 1986, se rivestivano le

qualifiche di direttore, direttore di sezione, consigliere
capo o qualifiche equiparate, conseguite con atti formali
degli enti di appartenenza o dai 1° gennaio 1987 se
rivestivano qualifiche inferiori della predetta categoria.
Resta ferma per i dipendenti di cui al presente articolo
I'individuazione dei profili professionali effettuata dal
decreto di attuazione dell’art. I8 del decreto del
Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 346.

Art. 22,

Concorsi interni

1. In sede di attuazione del decreto del Presidente della
Repubblica 9 luglio 1986, n. 935, gli enti provvederanno
al’inquadramento, previo concorso interno riservato, del
perscnale in servizio non di ruolo al 31 dicembre 1985, nel
rispetto dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni, con
riconoscimento del servizio prestato nella misura
dell’80% ai fini dell’applicazione del precedente art. 18.

2. Ai fini dellinquadramento nella X qualifica
funzionale, concorsi interni riservati possono essere
effettuati a favore del personale in servizio alla data del 16
giugno 1976, che risultino gid in possesso dei requisiti per
I'inquadramento nella prima qualifica del ruolo professio-
nale di cut al terzo comma dell’art. 36 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 maggio 1976, n. 411,
indipendentemente dall’appartenenza agli eventuali pree-
sistenti ruoli tecnici, sempreché il personale stesso sia
stato anche assunto in posizione non di ruolo per
Pesercizio di attivita professionali o svolge ininterrotta-
mente da almeno 5 anni le funzioni proprie della predetta
qualifica.

3. Nei confronti dei dipendenti che non partecipano ai
suddetti concorsi gl enti provvederanno alla risoluzione
del rapporto di impiego se in servizio non di ruolo.

Art. 23

Indennita

1. A decorrere dal 1° gennaio 1987 sono soppresse le
disposizioni di cui all’art. 14, comma quinto, all’art. 28
secondo, quarto e quinto comma, de! decreto del
Presidente della Repubblica 16 ottobre 1979, n. 509, e,
fatto salvo quanto disposto dal decreto del Presidente
della Repubblica 9 luglio 1986, n. 935, all’art. 24 del
decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983,
n. 346.

2. In corrispondenza della soppressione delle suddette
norme ¢ dei relativi stanziamenti, € istituito apposito
fondo per 'attribuzione delle indennita di cui ai commi
successivi del presente atticolo in misura pari alla spesa
non piu sostenibile per effetto del comma 1 ed a una
somma corrispondente a L. 7.000 pro-capite per 13
mensilita nell’anno.
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3. Al personale al quale vengono attribuite
responsabilita connesse alla gestione di risorse umane,
strumentali ¢ finanziarie con compiti di direzione di
strutture e/o unita operative, nonché la cura di piani e/o
progetti, che appartengono alle qualifiche funzionali a
partire dalla VI ¢ superiori, puo essere corrisposta una
specifica indennita funzionale da determinarsi secondo
criteri stabiliti con la contrattazione articolata e nella
misura annua rispettivamente non superiore al 5%, 7%,
8% ¢ 12% del livello base per i dipendenti appartenenti
alle qualifiche VI, VII, VIIT e TX.

4. Sempre previa determinazione dei criteri in sede di
contrattazione decentrata puo altresi essere attribuita al
personale chiamaio a svolgere attivita in particolari
condizioni di disagio, gravosita o complessita, nonché
funzioni di coordinamento nell’ambito di compiti previsti
nel profili professionali della medesima qualifica di
appartencnza o di queile inferiori o infine che richiedono
particolare e piu elevata esperienza, «una indennitd
specialen nelle seguenti misure massime anauali riferite a
ciascuna qualifica funzionale:

150.000 annue
165.0C6 annue
175.600 annue

e livello
2° hvello

3° Tivello

4° livello 200.000 annue
5° livello 225.0600 annue
6° livello 250.000 annue
7° livello 300.000 annue
8° livello 350.000 annue
9 livelio 400.000 annue

5. L’ammontare delle suddette indennitd deve comun-
que essere contenuta nello stanziamento del fondo di cui
al comma 2. In ogni caso I'eventuale attribuzione delle
indennita in parola deve essere finalizzata al miglioramen-
to della funzionalita degli enti.

Art. 24,

(Il presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
Corte dei conti).

Art 25

Sussidi - Borse di studio

1. L’'importo massimo di cui al punto 1) dell’allegato
n. 6 al decreto del Presidente della Repubblica 16 ottobre
1979, n. 509, ¢ fissato in L. 700.000. L’importo del
sussidio puo essere elevato fino L. 2.000.000, previo
parere della commissione del personale, in casi di assoluta
ed eccezionale gravita.

2. Gli importi di cui al punto 2) dello stesso allegato
sono stabiliti rispettivamente in L. 500.000 ¢ L. 750.000.

Art. 26.

(1l presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
Corte dei conti).

Art. 27.

Dotazioni organiche

1. Laconcreta e piena attuazione dell’ordinamento per
qualifiche e profili professionali, comportera per gli enti la
necessita di adattare le proprie dotazioni organiche al
nuovo sistema ordinamentale. Nella definizione delle
dotazioni organiche gli enti terranno altresi conto di
programmi di efficienza-efficacia e dei fenomeni di turn-
over. Conseguentemente, in rapporto alle specifiche,
effettive esigenze, ciascun ente, in conformita degli articoli
2, 16 € 18 del decreto del Presidente deila Repubblica 1°
febbraio 1984, n. 13, dovra definire le proprie consistenze
di organico e dare corso tempestivamente alle procedure
di assunzione per la copertura dei posti vacanii,
programmando le assunzioni stesse entro il termine di due
anni.

2. In questa stessa sede una parte dei posti di organico
potra essere riservata per il part-time, nell’ambito della
disciplina prevista dall’art. 12 del decreto del Presidente
della Repubblica 16 oitobre 1979, n. 509, che gia lo
prevede, anche in attesa delle emanande disposizigni
legislative richiamate dall’art. 4 del decreto del Presidente
della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13. In particolare
dovra essere previsto il rinvio alla contrattazione
decentrata a livello nazionale per l'individuazione dei
profili professionali compatibili con il regime a tempo
parziale.

Art. 28.

Modalita di assuinzione

1. Nell’ambito della nuova disciplina di reclutamento
del personale dovranno essere rimarcati gli aspetti di
maggior interesse per gli enti del comparto, con
particolare riferimento a quello che attiene all’attuazione
di forme di reclutamento su base territoriale per ente o per
gruppi di enti anche federati, adottando ove compatibili
con i contenuti dei profili professionali, procedure
semplificate, anche automatizzate.

2. Dovra comunque procedersi all’utilizzazione delle
graduatorie degli idonei dei concorsi espletati secondo
quanto previsto dal comma 3 dell’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, per i
posti resisi disponibili a partire dalla data di indizione dei
concorsi medesimi.

Art. 29.

Trattamento di missione

1. Al personale inviato in missione fuori sede le
amministrazioni devono ariticipare, a richiesta dell’inte-
ressato, una somma non inferiore al 75% del trattamento
complessivo previsto dalle vigenti disposiziom 1n materia.
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Art. 30.

Visite mediche di-.controllo

1. Salvo che per gli enti abilitati per legge ad effettuare
visite di controllo per i lavoratori, le visite mediche di
controllo sulle assenze dal servizio per malattia del
personale sono espletate dalle unitda sanitarie locali.

2. Al fine di garantire la riservatezza della diagnosi, la
certificazione sara portata a conoscenza dell’amministra-
zione di appartenenza nella parte in cui € contenuta la sola
prognosi.

3. Le visite di controllo devono essere in ogni caso
effettuate nelle fasce orarie previste dalle vigenti
disposizioni di legge.

Art. 31

Libretto sanitario

1 E istituito il libretto personale sanitario per
garantire ai lavoratori, che operano in ambienti insalubri,
visite mediche periodiche a scopo preventivo, secondo le
modalita previste in materia per il personale dei vigili del
fuoco dagli allegati al decreto del Presidente della
Repubblica 10 aprile 1984, n. 210.

Art. 32

Personale addetto a servizi soggetti a riforma

1. In sede di attuazione di disposizioni di legge
concernenti il trasferimento o lo scorporo di servizi
affidati agli enti cwi s1 riferisce il presente decreto, gli enti
medesimi, agh effetti della individuazione del personale
da trasferire alle amministrazioni cui sono affidatii servizi
medesimi, provvederanno al preventivo esame delle
domande di trasferimento ad altra unita funzionale
dell’ente presentate dal personale addetto ai predetti
servizi al fine di soddisfare proprie esigenze di servizio,
anche previa riconversione professionale del personale,
con le modalita che saranno definite dai rispettivi organi

di amministrazione, sentite le altre amministrazioni

pubbliche interessate e le organizzazioni sindacali.

Art. 33.

Pari apportunita in favore delle lavoratrici

1. Nell’intento di attivare misure € meccanismi tesi a
consentire una reale parita tra uomini e donne all’interno
del comparto, saranno definiti, con la contrattazione
decentrata a livello nazionale e locale, specifici interventi
che si concretizzino in vere e proprie «azioni positive» a
favore delle lavoratrici.

2. Pertanto, al fine di consentire una reale parita
uomini-donne, vengono istituiti presso gli enti, con la
presenza delle organizzazioni sindacali, appositi comitati
per le pari opportunita, che propongano misure adatte a
creare effettive condizioni di pari opportunita e
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relazionino, almeno una: volta all’anno, sulle condizioni
oggettive in cui si trovano le lavoratrici rispetto alle
attribuzioni, alle mansioni, alla partecipazione at corsi di
formazione ed aggiornamento, ai nuovi ingressi, a
rispetto detl’applicazione della normativa per la preven-
zione degli infortuni e delle malattie professionali, alla
promozione di misure idonee a tutelarne la salute in
relazione ale peculiarita psico-fisiche ed alla prevedibilita
di‘rischi specifici per le donne con particolare attenzione
alle situazioni di lavoro che possano rappresentare rischi
per la salute riproduttiva.

Art. 34.

Bilinguismo

I. Al pevsonale in servizio nella regione autonoma a
statuto speciale Valle d’Aosta ¢ attribuita un’indennita di
bilinguismo, collegata alla professionalita, nella stessa
misura ¢ con le stesse modalitd previste per il personale
degli enti in servizio nella regione autonoma a statuto
speciazle Trentino-Alto Adige.

Art. 35.

(Il presente articolo non é stato ammesso af «visto» della
Carte dei conti).

Art. 36.

Personale medico

Entro un mese dalla data di entrata in vigore del
decreto recettivo dell’accordo di lavoro del personale del
servizio sanitario nazionale le parti stipulanti I'accordo di
cui al presente decreto provvederanno a dare definizione
all’armonizzazione del trattamento attribuito ai medici
previdenziali ai sensi dell’art. 13 della legge 12 giugno
1984, n. 222, con Pordinamento degli enti e gli istituti
contrattuali,

Art. 37,
Verifica

1 Con cadenza annuale, di regola entro ii mese di
settembre, le delegazioni stipulanti 'accordo di comparto
effettueranno una verifica'vsullo stato di attuazione
dell’accordo stesso in ogni sua parte con particolare
riferimento alla programmazione del lavoro ¢ degli orari,
alla realizzazione dei piani di produttivita, ai criteri di
incentivazione, al funzionamento ed all’efficacia dei
servizi in favore deli’utenza.

2. Sulla base dei risultati delle predette verifiche le parti
potranno formulare osservazioni e proposte da allegare
alla relazione indicata dall’art. 16 delia legge-quadro sul
pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, o da porre a base
di iniziative dirette a rimuovere eventuali ostacolt alla
compiuta ¢ tempestiva attuazione delle intese.
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Art, 38,

(Il presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
_Corte dei conti).

Art. 39.

Copertura finanziaria

1. Allonere derivante dall’applicazione del presente
decreto, valutato in lire 195 miliardi per I’'anno 1987, ivi
compreso quello relativo all’anto 1986, e in lire 205
muliardi per ciascuno degli anni 1988 e 1989, al netto delle
somme dovute a titolo di anzianitd provvedono gli enti
pubblici interessati, all’'uopo parzialmente utilizzando,
oltre a quanto previsto dall’art. 8, comma 9, della legge 22
dicembre 1986, n. 910, le disponibilita dei propri bilanci
provenienti dai conferimenti operati a carico del bilancio
dello Stato, o quelle affluite nei loro bilanci in relazione
alle specifiche attivitd svolte dagli enti stessi.

Art, 40.

Entrata in vigore

1. 11 presente decreto entra in wvigore il giomo
successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
insento nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubbilica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 8 maggio 1987
COSSIGA

FANFANI, Presidente del Consi-
glio dei Ministri

PALADIN, Ministro per la fun-
zione pubblica

Goria, Ministro del tesoro e,
ad interim, del bilancio e
della programmazione eco-
nomica

GORRIERI, Ministro del lavoro
e della previdenza sociale

Visto, il Guardasigilli: ROGNONI

Registrato alla Corte dei conti, addi 4 luglio 1987

Atti di Governo, registro n. 67, foglio n. 3, con esclusione di: art. 3,
commu 7 e 8, art. 13, comma 4; art. 18, commi 2, 3 e 4; art. 24; art. 26;
art. 35 e art. 38, ai sensi della delibera n. 1794 della sezione def controllo
Siato in data 1° luglio 1987.

TABELLA DI EQUIPARAZIONE

Qualifiche nuovo ordina-

Qualifiche precedenti ordinamenti
— mento

Esperto di gestione (Parastato) IX Qualifica funzio-
nale
Collaboratore coordinatore  (Parastato)
VIII livello (Stato)
Livello 8 (US.L)
[ livello (Studi professio-
nali) SVIII Qualifica fun-
I livello (Commercio) zionale
VIII qualifica funzionale (Enti locali)
Impiegato di I categoria (Casse congua-|
glio) )

Collaboratore-Assist. coordi-
natore (Parastato)
VII livello (Stato)
VII qualifica funzionale (Enti locali)
Livello 7 (US.L) VH Qualifica funzio-
11 livello (Studi professio-fnale

nali)
II livello (Commercio)
Impiegati 1I categoria super (Casse congua-

glio)
Assistente (Parastato)
VI livello (Stato)
VI qualifica funzionale (Enti locali)
Livello 5 (US.L) VI Qualifica funzio-
1T livello (Studi professio-fnale

nali)
111 livello (Commercio)
Impiegati II categoria (Casse congua-

glio) J
Archivista dattilografo liv.
diff. (Parastato) ]
V livello (Stato)
V qualifica funzionale (Enti locali) V Qualifica funzio-
IV livello (Commercio) nale
Impiegati di Il categoria  (Casse congua-|

glio)
Archivista dattilografo (Parastato)
IV livello (Stato)
IV qualifica funzionale (Enti locali)
Livello 4 (US.L.) IV Qualifica funzio-
IV livello (Studi professio-fnale

nali)
V livello (Commercio)
Impiegati di II categoria (Casse congua-

glio)

Commesso - Agente tecnico (Parastato) HI Qualifica funzio-

Commesso - Operaio comune (Stato) nale
Addetti attrezzature (Stato) I1 Qualifica funzio-
Ausiliari - Agenti - tecnici  (U.S.L.) nale

I Qualifica funzio-
nale

N.B.: La dizione fra parentesi ¢ per individuare I'accordo di lavoro
applicato.
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CODICE SINDACALE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE
DELL’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERO RELATIVO
AL COMPARTO DEGLI ENTI PUBBLICI NON ECONOMI-
CI. (Decreto del Presidente della Repubblica n. 68/86 - Parastato).

Le sottoscritte organizzazioni sindacali allo scopo di regolamentare
I'esercizio del diritto di sciopero nel comparto degli enti pubblici non
economici individuato ai sensi del decreto n.68/1986, assumono il
presente codice di comportamento, tenute presenti anche le norme
contenute nella legge n. 93/1983, ¢ sulla base del protocollo d’intesa
intervenuto tra le confederazioni sindacali ed il Governo in data 25
luglio 1986.

Punto 1.

Le regole di compertamento autonomamente definite, sono rivolte
a tutelare i diritti dei lavoratori nel quadro della responsabile attenzione
alle esigenze della collettivita, a cui si garantisce di usufruire dei servizi
essenziali, anche nei casi di controversie sindacali.

11 diritto di sciopero, che costituisce fondamentale liberta del
lavoratore, si esercita senza limitazione alcuna nei casi in cui siano in
gioco 1 valori primari delle liberta civili e sindacali, della democrazia e
della pace e nelle vertenze di carattere generale che interessano l'intero
mondo del lavoro.

Punto 2.

1l presente codice si applica nelle azioni sindacali di comparto
contrattuale e aziendali relative alle politiche di riforma, rivendicative e
contrattuali.

Gli scioperi di qualsiasi genere dichiarati o in corso di effettuazione
saranno immediatamente sospesi in caso di avvenimenti eccezionali di
particolare gravitd o di calamita naturali.

Punto 3.

Competenti a proclamare gli scioperi, a definirne le modalita, a

sospenderli o revocarli sono:

gli organismi nazionali, regionali, comprensoriali o provinciali di
comparto. contrattuale delle singole organizzazioni sindacali ai vari
livelli,

gli organismi delle organizzazioni sindacali di ente e di posto di
lavoro, per vertenze che riguardano la propria sfera di competenza,
congiuntamente alle rispettive strutture sindacali di comparto
contrattuale di livello corrispondente.

Se I'organizzazione sindacale non ¢ strutturata territorialmente, la
proclamazione congiunta avverrd con la struttura nazionale di comparto
contrattuale.

Punto 4.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 11 della legge n. 93/1983
circa I'obbligo di preavviso, fissato in 15 giorni, si stabilisccno le
seguenti modalita aggiuntive:

a) il primo sciopero non supererd la durata di una intera
giornata di lavoro;

b) quelli successivi al primo, per la stessa vertenza, non
supereranno ciascuno le due giornate di lavoro in una unica soluziore.

Anche durante il periodo compreso tra il giorno della
proclamazione e la data di effettuazione dello sciopero dovranno essere
attivate le procedure contenute nel titolo 6° del decreto del Presidente
della Repubblica n. 13/1986 ¢ nel contratto di comparto. In ogni caso
lattivazione di tali procedure non incide sui tempi di preavviso
dell’azione sindacale proclamata.

Gli scioperi di durata inferiore alla giornata avranno svolgimento in
un unico periodo di tempo continuativo per ciascun turno di lavoro.

Per le vertenze che interessano pil unita produttive dello stesso
posto di lavoro ovvero piu profili professionali, sono esclusi scioperi
articolati per singola unita produttiva o per singolo profilo
professionale.

Nel caso di sciopero aziendale o di posto di lavoro che coincida con
il giorno di scadenze perentorie previste da leggi, la relativa durata non
supererd le due ore lavorative per ciascun turno di lavoro.

Nei giorni compresi tra il 20 dicembre ed il 10 gennaio non saranno
effettuati scioperi di comparto efo aziendali, allo scopo di garantire il
rinnovo dei mandati di pagamento delle pensioni e ’adeguamento delle
rendite previdenziali.

Per gli scioperi di comparto la relativa proclamazione sara
comunicata alla presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica.

Per gli scioperi aziendali, la comunicazione sard fatta all’ente
mteresssato.

La proclamazione dello sciopero avverra con adeguata pubblicizza-
zione dei contenuti della vertenza e delle modalita di effettuazione.

Nell'esercizio del diritto di sciopero sara in ogni caso salvaguardata
la sicurezza dei cittadini, dei dipendenti ¢ degli impianti.

Punto 5.

I servizi essenziali, nell’ambito del comparto sono:

1) il servizio pronto soccorso infermi;

2) il servizio pronto soccorso emotrasfusionale;

3) lattivazione degli impianti di potabilizzazione ed erogazione
dell'acqua;

4) il funzionamento degli impianti di sollevamento e di
depurazione delle acque reflue;

5) il servizio di vigilanza antibracconaggio nei Parchi Nazionali;

6) gli uffici A.C.1. di frontiera;

7) Tassistenza ai minori ospiti di coilegi efo convitti;

8) lassistenza ad ospiti non autosufficienti delle case di riposo o
dei centri di educazione motoria.

Nei tre giorni dalla proclamazione dello sciopero, al livello
decentrato, saranno definiti accordi per stabilire le modalita del
funzionamento minimo dei summenzionati servizi essenziali, secondo
criteri ¢ parametri di durata, di orario ¢ di quantificazione dei mezzi ¢
degli addetti da assicurare.

Nel caso in cui 'accordo non sia raggiunto, si fara ricorso, entro gli.
ulteriori successivi tre giorni, ai competenti livelli superiori di
contrattazione.

1l presente codice vincola le strutture sindacali, a tutti 1 livelli, di
ciascuna organizzazione firmataria ed i lavoratori iscritti.

Ogni comportamento difforme costituisce violazione degli statuti e
come tale soggetto alle relative sanzioni.

Il presente codice ha validita fino alla data di scadenza del contratto
e puo comungque essere integrato, modificato o aggiornato all’atto della
firma del contratto medesimo.

CGIL - Funzione pubblica
CISL - Funzione pubblica - Para-

stato
UIL - DEP
CIDA
CISAL - FIALP
CISAS - FNPP
CONFSAL
DIRP - CONFEDIR
USPP1
FLEPAR
NOTE

Di seguito si riporta il testo delle disposizioni non ammesse al «visto» delia
Corte dei conti:

«Art. 3, commi 7 ¢ 8. — 7. Presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento per la funzione pubblica — sara costituita,
entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto,
una commissione mista con rappresentanza di parte pubblica e sindacale
per la definizione di un regolamento organico tipo — che non potra
prevedere piu di due posizioni dirigenziali — individuando anche
eventuali specifici profili professionali od aggregazioni di profili in
relazione all’organizzazione del lavoro nelle peculiari realta degli enti di
cui al presente articolo. 1 lavori della commissione dovranno concludersi
entro tre mesi dal suo insediamento.
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8. Gli enti provvederanno ad adottare il nuovo rcgolamento
reccpendo le proposizioni della commissione ¢ sottoponendolo alla
prescritta approvazione, nonché a quella del Dipartimento per la
funzione pubblica qualora preveda un ordinamento dei servizi che
comport1 posiziont dirigenziali sovraordinate alle qualifiche di cui alla
tabella allegata al presente decreto c/o variazioni delle dotazioni

rganichen.

«Art. 13, comma 4. — 4. La disciplina di cui al presente articolo si
apptica dal [* gennaio 1987 anche peri progetti in corso di realizzazione
a talc data. Por Panno 1983 e scguenti restano confermate le

detiberazioni assunte al riguardo daghi organi di amministrazione degli
enti».

«Art, 18, commi 2, 3 e 4, -- 2. In assenza di rinnovo contrattuale
entro 1l 30 giugno 1989, che dovra provvedere in materia di salario di
anzianitd, ovvero di una regoiamentazione in sede intercompartimentale
della stessa materia eniro la medesima data, la retribuzione individuale
di anzianita di cui al comma precedente, verri incrementata, con
decorrenza 1” gennaio 1989, di una somma corrispondente al valore
delle classi o degli scatti secondo il sistema previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 346, e sulla base dei
valori tabeliari di cui al decreto del” Presidente della Rcpubblica
medesimo.

3. Al personale assunto in data successiva al 31 dicembre 1986, i
predetti importi competono in ragione del numero dei mesi trascorsi
dalla data di entrata in servizio al 31 dicembre 1988.

4. Nel caso di transito da una quatifica funzionale inferiore a quella
superiore, 'importo predetto compete sui rispettivi livelli stipendiali in
ragione dei mesi trascorsi nella qualifica di provenienza e in quella di
nuovo inguadramento con riferimento al 31 dicembre 1988».

«Art. 24 (Permessi retribuiti;. — 1. Resta ferma la disciplina dei
permessi reiribuiti quale prevista dall’art. 17 del decreto del Presidente
della Repubblica 16 ottobre 1979, n. 509, con le sole integrazioni:

per lutto di famiglia: fino a 5 giorni;
per la nascita di figh: fino a 3 giorni».

«Art. 26 (Patronato sindacale). — 1. 1 dipendenti in servizio e in
quiescenza, per lespletamento di pratiche inerenti le prestazioni
previdenziali od assistenziali possono farsi rappresentare davanti agli
orgam di amministrazione degli enti, dagli istituti di patronato
sindacale, ai quali viene riconosciuto il diritto di svolgere la loro attivita
nei luoghi di lavoro.

«Art. 35 (Conglobamenio di quote dell'indennita integrativa
specialey. — 1. Con decorrenza dal 30 giugno 1988 viene conglobata
nello stipendio iniziale del livello in godimento alla stessa data una quota
di indennita integrativa speciale pari a L. 1.081.000 annue lorde.

2. Con la medesima decorrenza la misura deil'indennita integrativa
speciale spettante al personale in servizio é ridotta di L. 1.081.600 annue
lorde.

3. Il conglobamento di cui al comma 1 non opcra agli affetti della
determinazione del trattamento pensionistico, diretto indireito o di
niverstbilita, dei dipendenti iscritti ai fondi integrativi di previdenza di
cur allart. 14 della legge 20 marzo 1975, n. 70, salva la revisione
deii"attuale disciplina dei traitamenti medesimi.

4. Peril personale iscritto ai fondi sostitutivi ed esonerativi, cessato
nel periodo di vigenza contrattuale, si applicano, ai fini pensionistici, le
norme ed i criteri previsti per il personale iscritto dipendente dalle altre
ammumistrazioni pubbliche. Parimenti si procedera per il conglobamento
di una quota dell'indennita integrativa specialen.

«Arl. 38 (Rivalutazione compensi per lavoro straordirario nell'anno
1976). — 1. I compensi per le prestazioni di lavoro straordinario
eseguite nel primo semestre 1976 vanno riliquidati d'ufficio in
applicazione della circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Gabinetto - del 26 novembre 1986, n. UIC/ 5314/27720/02, compren-
dendovi automaticamente gli interessi corrispettivi ¢ la rivalutazione
monetarian»,

Nota all'art. 2, comma 2:

I testo dell’art. 21, primo comma, lettera a), del D.P.R. n. 13/1986
¢ 1l scguente:

«Art. 21 (Conflitti e controversic). — 1.In attuazione della
previsione contenuta nell’ast. 11, quarto comma, della legge 29 marzo
1983, n. 93, & stabilito quanto segue:

a) Procedure di raffreddamento dei conflitti ai livelli di comparto.

Nel caso di conflitti di lavoro ai livelli di comparto ¢ decentrati,
dovrd essere, entro tre giorni, avviato un confronto fra le parti.

Trascorsi quindici giorni dall’insorgenza del conflitto in assenza di
accordo, si potra fare ricorso all'intervento delle delegazioni trattanti
previste dalla legge 29 marzo 1983, n. 93, alle quali é attribuito dal
presente decreto il compito i assicurare la corretta gestione degli
accordiv.

Nota all’art. 3, comma 6:

La fegge n. 72/1985 (testo coordinato nella Gazzetta Ufficiule n. 71
del 23 marzo 1975) recante «Adeguamento provvisorio del trattamento
economice dei dirigenti delle amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, e del personale ad essi collegato», all’art. 2
estende ai dirigenti degli enti di cui alla legge n. 70/1975, la disciplina del
trattamento economice € norme concernenti lo stato giuridico dei
dirigenti dello Stato, comprese le norme di accesso alla dirigenza.

Nota all’'art. 4, comma 3:

Il testo dell’art. 21 del D.P.R. n. 346/1983 ¢ il seguentc:

«Art. 21 {Compensi incentivanti la mobilita territoriale), — Per il
personale trasferito d'ufficio in conseguenza di processi di mobilita per
soddisfare specifiche esigenze di servizio potranno essere utilizzati
alloggi di servizio anche acquistati o costruiti da singoli enti con le
disponibilita finanziarie rappresentate daila vendita di altri beni
immobili o per effetto dell'art. 5, primo comma, della legge 23 aprile
1981, n. 155, restando comunque convalidate le asscgnazioni gia
disposte in relazione alla natura delle prestazioni o ad indeclinabili
obblighi accessori di servizion.

Nota all’art. 5, comnia 2, punio 1):

Si trascrive Part. 9 defla legge n. 300/1970 (Norme sully tutela della
libertd e dignita dei lavoratori, della liberta sindacale e dellattivita
sindacale nei luoghi di lavoro ¢ norme sul collocamento - Gazzert
Ufficiale 27 maggio 1970, n. 131).

«Art. 9 (Tutela della sulute e dell'integrita fisica). — 1 lavoratori,
mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controllare 1'applicazio-
ne delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali e di promuovere la ricerca, Pelaborazione e I"attuazione di
tutte le misure idonee a tutelare la loro salute e la loro integrita fisican.

Note all’art. 5, comma 2, punto 2):

— 1l turn-over concerne la sostituzione del personale comunque
cessato dal servizio.

— 1 testo dellart. 11 det D.P.R. n. 509/1979 ¢ il seguente:

«Art. 11 (Servizi sociali). — Per i dipendenti tenuti ad osservare un
orario giornaliero ordinario non inferiore a 8 ore con intervallo non
supertore alle 2 ore puo essere istituito un servizio di mensa basato su
consumazioni non eccedenti quelle standard per tale tipo di servizio che
sara affidato a terzi in regime convenzionale, salvo che I'ente non ritenga
di provvedervi direttamente.

Per gruppi di dipendenti che debbano raggiungere posti di lavoro
situati in localita decentrate rispetto ai centri abitati non adeguatamente
servite da mezzi di trasporto pubblico e per particolari esigenze derivanti
dalla razionale organizzazione del lavoro in rapporto alla distocazione
territoriale degli uffici, possono essere altresi previsti servizi di trasporto
collettivo.

A carico del personale € posto un concorso spese pari al 20% del
costo di gestione dei relativi servizi. I servizi in atto sono confermati alle
condizioni di miglior favore in essere.

La mancata fruizione dei servizi di cui al presente articolo nen
comporta in ogni caso la corresponsione di compensi sostitutivi».

Nota allart. 7, primo comma:

1] testo dell’art. 7, comma 5, del D.P.R. n. 13/1986 ¢ il seguente:
«5. La programmazione dell’orario di servizio e la articolazione
dell’orario di lavoro saranno regolamentate in sede di contrattazione di
comparto e decentrata, secondo criteri che tengano conto:
~ della migliore efficienza ¢ produttivitd delle pubbiiche ammini-
strazioni;
della pin efficace erogazione dei servizi a favore dei cittadini;
del rispetto dei carichi di lavoro e dei riflessi sugli organici;
dell’ampliamento dell’arco temporale della fruibilita dei servizi
con il ricorso preferenziale ad articolazioni degli orari connessi con la

natura delle prestazioni e con le caratteristiche funzionali dei servizi che
possono richiedere orari diversi e anche pit prolungati».
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Nota all’art. 7, comma 11:

11 testo dell'art. 22, della legge n. 93/1983 ¢ il seguente:

«Art. 22 (Principi in tema di responsabilita, procedure e sanzioni
disciplinari). — 11 dipendente che contravviene ai doveri del proprio
ufficio & soggetto alle sanzioni disciplinari previste dalla legge solo per
fatti che rientrano in categorie determinate.

Ferme restando le responsabilita dei singoli dipendenti, i capi di
ufficio sono perseguibili, oltre che sul piano disciplinare, anche su quello
ammunistrativo-contabile per i danni derivanti all’amministrazione di
appartenenza dal mancato esercizio del potere di Controllo, loro
demandato dalla legge, in ordine all'osservanza da parte del personale
addetto dei doveri di ufficio e, in particolare, dell’orario di lavoro e degli
adempimenti connessi al carico di lavoro a ciascuno assegnato.

Al dipendente deve essere garantito 'esercizio del diritto di difesa,
con l'assistenza, eventvalmente, di un’associazione sindacale.

Le sanzioni di stato sono irrogate previo parere di un organo
costituito 1n modo da assicurarne 'imparzialita»,

Nota all’art. 7, comma 18:

Il testo dell’art. 1 del D.P.R. n. 13/1986 é il seguente:

«Art. 11 (Permessi). — 1. Al dipendente possono essere concessi,
per particolari € non rinviabili esigenze personali, a domanda e su
valutazione del dirigente dell’ufficio, brevi perméssi di durata non
superiore alla metd dell’'orario giornaliero; eventuali 1mpreviste
protrazion: della durata del permesso concesso seguono la disciplina dei
commu successivi € vanno calcolali nel monte ore complessivo di cui al
penultimo comma del presente articolo.

2. Entro breve termine rispetto al periodo al quale si riferiscono il
dipendente ¢ tenuto a recuperare integralmente ¢ in base alle esigenze di
Servizio in un’unica o pit soluzione le ore non lavorate corrispondenti a
quelle dei permessi di cui al precedente comma.

3. Nei casi in cui, per eccezionali motivi, non sia stato possibile
effettuare recuperi, I'amministrazione provvede a trattenere una somma
par alla retribuzione spettante al dipendente per il numero di ore non
recuperate.

4. I permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36
ore nel corso dell’anno.

5. Le modalita di fruizione dei permessi saranno definite in sede di
contrattaztone di comparto e decentrata».

Nota all’art. 9, comma 2:

Il testo dell’art. 9 del D.P.R. n. 13/1986 ¢ il seguente:

«Art. 9 (Lavoro stracordinario). — 1. Nel contesto delle nuove
regole di flessibilita:

lo straordinario non puo essere utilizzato come fattore ordinario
di programmazione del tempo di lavoro, anche per evitare che la
rniduzione di orario si risolva in un puro effetto di monetizzazione;

nelle situaziont nelle quali l'offerta di lavoro ordinario é
insufficiente per una fase protungata, si ricorre 2 processi di mobilita, al
lavoro a tempo parziale efo a termine;

ner cast in cw lo straordinario e comunque elemento
indispensabile, si effeitucra tendenzialmente una compensazione in
termini di ore libere cumulabili entro un certo arco di tempo.

2. I predetti criteri non escludono leffettuazione di straordinario
entro 1 limiti massimi definiti negli accordi di comparto. Ad ogni modo
la sua effettuazione deve essere oggetto di verifica periodica, per
costatarne la congruenza con i criteri generali che debbono regolarlo, e
con una programmazione del lavoro per cbiettivi che utilizzi tutti ghi
sirumenti ordinari previsti dai nuovi accordi (flessibilizzazione, turni,
mobilita, tempo parziale, restituzione in tempo libero).

3. Sono fatie salve le attivita di diretta ed immediata coilaborazio-
ne con gli organi istituzionali».

Note all'art. 16, comma 4:

fl testo dell’art. 19 de! D.P.R. n. 13/1986 ¢ il seguente:

«Art. 19 (Verifiche). — 1. Con scadenza annuale, di regola entro il
mese di settembre, le delegazioni stipulanti gh accordi intercomparti-
mentali e di comparto promuovono una verifica sullo stato di attuazione
degli accordi stessi. Sulla base dei risultati di queste verifiche le parti
formulano osservazioni e proposte da allegare alla relazione indicata
dall’art. 16 della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983,
n. 93».

Nota all'art. 18, primo conuna:
L’art. 12, primo comma, del D.P.R. n. 346/1983 fa riferimmento agli
stipendi iniziali annui lordi stabiliti secondo il livelli retributivi indicati

nelfa Tabella di cui all’allegato 2 del decreto citato che, per comodita di
consultazione, si riporta qui di seguito:

ALLEGATO 2

TABELLA DEI LIVELLI RETRIBUTIVI

Livelli
Qualifiche slipendi.uli
annul
4)
I: Commesso in prova . . . . .. ... .. ....... 3.300.600
2: Commesso - Agente tecnico . . ... ........ 3.500.600
3: Commesso di livello differenziato - Agente tecnico di
livello differenziato - Agente tecnico professionale. 3.8G0.000
4: Archivista dattilografo - Operatore tecnico. . . . . 4.40:0.000
5: Archivista dattilografo di livello differenziato -
Operatore tecnico-professionale - Operatere tecnico
di livello differenziato . . . .. . ... ... ..... 4.800.000
6: Assistente - Assistente tecnico - Seconda qualifica
professionale . . . .. ... ... .. ... ... 5.506.000
7: Assistente coordinatore -Assistente tecnico coordina-
tore - Collaboratore - Collaboratore tecnico - Seconda
qualifica professionale di livello differenziato -
Assisiente . tecnico-professionale . . . . .. ... ... 6.409.600
8: Collaboratore coordinatore - Collaboratore tecnico
coordinatore - Specialista tecnico ER . . . ... .. 7.760.500
9: Esperto di gestione. . . .. .............. £.640.000
B)
I* qualifica prof. - Coll. tecnico prof.. . . . .. .. 9.000.000
C)
l:Dirigente (1) . ... ... .. ............. 10.046.837
2: Dirigente superiore. . . . . . .. ... .. ... ... 15.263.464
3: Dirigente generale . . . ... ............. 19.707.257

(1) La prima classe di stipendio € pari a L. 11.285.000; le altre seite
classi del 6% si computano sull'importo della prima classe.

Nota all’art. 18, comma 2:

I valori percentuali delle classi di stipendio ¢ degli scatti biennali
richiamati nel secondo comma dell'art. 12 del D.P.R. n. 346/1983 sono,
rispettivamente, il 6% costante sullo stipendio iniziale di livello ed il
2,50% costante computato sul valore stipendiale dell'ottava classe.

Note all’art. 20, comma 2, punti 1) e 2):

— 1l testo dell’art. 4 del D.P.R. n. 935/1986 ¢ il seguente:

«Art. 4. — 1l personale degli enti destinatari della legge 20 marzo
1975, n. 70, ¢ successive modificazioni ed integrazioni, in servizio alla
data di entrata in vigore del presente decreto ¢ inquadrato con
decorrenza dal 1° luglio 1985 o dalla successiva data di assunzione, nelle
qualifiche funzionali stabilite dal presente decreto, secondo I'allegata
tabella di equiparazione tra le stesse e le qualifiche - base e di
coordinamento - ¢ i livelli differenziati di professionalita del preesistente
ordinamento.
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L anzianitd maturata nelle qualifiche deli'gedinamento preesistente
corrispondenti secondo 'anzidetia tabella alla medesima qualifica
funzionale del nuovo ordinamento & riconosciuta agli effetti giuridici in
tale ultima qualifica.

1) Ai dipendent: le cui atiribuzioni corrispondono a quelle proprie
di uno dei profili della qualifica di inquadramento ¢ attribuito tl:profilo
stesso.

Ove dette attribuzioni corrispondono a quelle di piu profili della
medesima qualifica ¢ altribuito il profilo corrispondente alle mansioni
svolte con carattere di prevalenza.

2) Ai dipendenti gida appartenenti alle qualifiche di base del
preesistente ordinamento le cui attribuzioni alla data del 1° luglio 1985
conferite con atto formale in via permanente o esercitate alla stessa data
da almeno un triennio secondo le risultanze di atti di ufficio di data'certa

si identificano specificamente con un profilo della qualifica
immediatamente superiore a quélla rivestita, sono attribuiti il profilo
delle mansioni esercitate e la connessa qualifica funzionale. Tale
attribuzione ha effetto dalla data in cui risultano perfezionati i suddetti
requistti ¢ comunque da data non anteriore al 1° luglio 1985 nell'ambito
delle dotazioni organiche complessive vigenti delle qualifiche di base e
dei relativi livelli superiori.

35 Effettuato I'inquadramento di cui ai punti precedenti e previa
determinazione dei fabbisogni organici di ciascun profilo professionale
previsto dal presente decreto da effettuarsi entro novanta giorni dalla
daia della sua entrata in vigore, 1 dipendenti, gid appartenenti ad una
qualifica di base del preesistente ordinamento o ad vuna qualifica di
coordinamento o livello differenziato di professionalitd, che, alla data
del 31 dicembre 1985 e per almeno un triennio, anche non continuativo,
negli ultimi cinque anni, hanno svolio -effettivamente, secondo le
risultanze di atti di ufficio di data certa, mansioni della qualifica di base
immediatamente superiore a quella rivestita nel suddetto ordinamento o

della qualifica immediatamente superiore a quella di inquadramento ai

sensi_del primo comma, non rientranti nelle fattispecie di ¢ui al
precedente punto 2), sono ammesst a partecipare ad appositi concorst
per titoli efo esami per l'attribuzione con effetto dalla data della
deliberazione relativa alia determinazione dei fabbisogni di cui sopra del
profilo corrispondente alle mansiont esercitate e della connessa qualifica
funzionale.

Al personale risultato idoneo nei suddetti concorsi che eccede il
numero dei posti disponibili, "attribuzione della nuova qualificae del
relativo profilo saranno disposti secondo 1'ordine di graduatoria, dalla
data in cui si verificano le necessarie vacanze».

— L'art. 8 del D.P.R. n.346/1983, prevede listituzione della
qualifica di esperio di gestione con distinti profili per area
amministrativa e tecnica, le dotazioni organiche per i singoli profili,
noneié le nerme di accesso alla predetta qualifica.

Lart. 16 del sopra citato decreto, detta le norme di prima
attuazione ai fini dell’accesso alla qualifica di esperto di gestione,

L art. 24 delio stesso decreto, inerisce a speciali concorsi transitori.

Siriportano 1 testi degli articoli 5 e 53 del D.P.R. n. 509/1579 cosi
come sostituiti dal D.P.R. 22 dicembre 1979, n. 768 (Approvazione di
disposizioni inerenti alla disciplina del rapporto di lavoro del persenale
degli enti pubblici, emanate con decreto del Presidente della Repubblica
16 ottobre 1979, n. 509. — Gazzetta Ufficiale 23 febbraio 1980 n. 53).

«Art. S ( Definizione di nuove posizioni di lavoro). — Gli enti, sentite
le organizzazioni sindacali di categoria maggiormente rappresentative su
base nazionale, provvederanno alla collocazione nelle qualifiche di
nuovi profili professionali conseguenti allo sviluppo ed all’evoluzione
della tecnologia e delle metodologie di ricerca ed applicazione con
sistemi automatizzati. Qualora necessario gli enti procederanno alla
revisione delle dotazioni organiche con deliberazioni soggette ad
approvazione ai sensi dell’art, 29 della legge 20 marzo 1975, n. 70».

«Art. 53 (Disposizioni particolari per il personale dell’Istituto
naczionale della previdenza sociale). — Per sopperire alle eccezionali
esigenze di servizio e alla carenza di personale dell’Istituto nazionale
della previdenza sociale, una aliquota non superiore al 50 per cento dei
posti in organico connessi alle nuove posizioni di lavoro definite a
norma del precedente art. 5 potra essere ricoperta, per una sola volta,
dall'Istituto stesso attraverso speciali concorsi interni, riservati al
personale che sia in possesso del titolo di studio richiesto per la qualifica
da ricoprire e che appartenga alla qualifica immediatamente inferiore.

.

Ai concorsi di cui al precedente comma € ammesso, per la copertura
di non piu del 30 per cento dei posti di organico, anche il personale dei
settori interessati ai processi di ristrutturazione che appartenga alla
qualifica immediatamente inferiore, sia in possesso del titolo di studio
richiesto per questa ultima qualifica ed abbia conseguito la idoneita in
appositi corsi di qualificazione per i compiti delle nuove posizioni di
lavoro, la cui durata dovra essere adeguata alla qualita e complessita dei
compiti stessi e comunque non inferiore a sei mest.

In sede di prima attuazione della copertura dei posti disponibili a
seguito di rideterminazione degli organici relativamente alla-qualifica di
archivista dattilografo, lo stesso Istituto nazionale della previdenza
sociale riserverd il 20 per cento dei.posti messi a pubblico concorso a
coloro che hanno prestato presso I'Istituto medesimo lodevole servizio
con rapporto a tempo determinato ai sensi dell’art. 6 della legge 20
marzo 1975, n. 70. Beneficiano di tale riserva coloro che alla data di
indizione del concorso:

siano in possesso dei rituali requisiti per accedere al pubblico
impiego;

risultino disoccupati;

siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo
grado;

non abbiano superato il trentacinquesimo anno di etd;

abbiano frequentato e superato appositi corsi di dattilografia
organizzati a cura dell LN.P.S., sia per il personale beneficiario della
riserva di cui all’art. 21 della legge 20 marzo 1975, n. 70, sia per il
personale.assunto in applicazione del citato art. 6 della medesima legge
n. 70. Tali corsi saranno in ogni caso effettyati qualora il numero dei
posti a concorso o delle persone da addestrare sia pari o superiore a 40
unitay.

Notg all’art. 22, comma 2:

Premesso che ai semsi dell’art. 36, primo comma, del D.P.R.
n. 411/1976 Pinquadramento nella prima qualifica professionale &
riservato ai dipendenti in possesso di uno dei diplomi di laurea e degli
altri titoli abilitanti all’esercizio delle professioni di avvocato o
procuratore legale, medico, farmacista, veterinario, attuario, ingegnere,
architetto, chimico, biologo, agronomo e geologo, it terzo comma del
medesimo art. 36 stabilisce:

«Possono altrgsi essere inquadrati nella prima qualifica i dipendenti
laureati in altre discipline affini che appartengano gia ai preesistenti
ruoli tecnici o professionali di categoria direttivay».

Nota all’art. 23, primo comma:

Le disposizioni soppresse riguardano lesercizio, per non pitt di 6
mesi, delle mansioni di qualifica diversa da quella di appartenenza e
relativo trattamento economico (art. 14, comma 5, del D.P.R.
n. 509/1979); le anticipazioni della classe di stipendio (art. 28, commi 2,
4 e 5, del D.P.R. n. 509/1979%); speciali concorsi transitori (art. 24 del
D.P.R. n. 346/1983).

Nota all'art. 25:

Gli importi di cui ai punti 1) e 2) dell’allegato n. 6 al D.P.R.
n. 509/1979, come modificati dal presente articolo, sono corrisposti,
rispettivamente, in presenza di gravi eventi, debitamente documentati,
che incidano sul bilancio familiare del dipendente e per borse di studio
concesse ai figli dei dipendenti che frequentino scuole medie pubbliche o
facolta universitarie.

Nota all’'art. 27 comma 2:

Il testo dell’art. 12 del D.P.R. n. 509/1979 cosi come sostituito dal
D.P.R. 22 dicembre 1979, n. 768, ¢ il seguente:

«Art. 12 (Rapporti di lavoro a tempo definito). — Per specifici
settori di attivita ed in relaziene a particolari modalita di espletamento
del servizio nell’interesse degli utenti, gli enti possono istituire posti di
ruolo da ricoprire con assunzioni di personale con rapporto di lavero a
tempo definito non inferiore a 20 ore settimanali, nei limiti ed alle
condizioni che saranno stabiliti con la contrattazione articolata.
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Al rapporto a tempo definito si applica la disciplina del rapporto di
lavoro del personale di ruolo a tempo pieno, salva la proporzionale
riduzione dello stipendio, della indennitd integrativa speciale e delle alire
competenze mensili, in rapporto al minore orario di servizio.

Con tale tipo di rapporto € incompatibile qualsiasi altro rapporto di
impiego.

Al personale in servizio é consentito di optare, nel limite dei posti di
cui sopra e compatibilmente con le esigenze di servizio, per un rapporto
di lavoro a tempo definito.

Nei confronti def personale di cui al precedente comma I'indennita

di anzianita di cui all’art. 13 della legge 20 marzo 1975, n. 70 e — per i,

dipendenti aventi diritto, ai sensi dell’art. 14 della stessa legge, a
trattamento pensionistico integrativo o sostitutivo — il trattamento
complessivo di pensione, da determinarsi, a norma dei singoli
ordinamenti, sulla base dell’ultima retribuzione, sono calcolati tenendo
conto della retribuzione rapportata all’orario di 40 ore settimanali
riducendo, per i periodi a tempo definito, la durata del servizio prestato
in proporzione al minor orario di lavoro. I periodi di lavoro a tempo
definito sono valutati per intero ai fini del perfezionamento dei requisiti
per il diritto a pensione’

L’istituzione dei posti di ruolo per il personale di cui al presente
articolo ha carattere sperimentale in vista della riforma del pubblico
impiego, da effettuarsi con legge quadro. L'assetto definitivo di tale
personale sara determinato in sede di successivo rinnovo del presente
accordon.

Il sesto comma non approvato dell’art. 28 ¢ sostituito con il
seguente:

«Sono esclusi dall’attribuzione anticipata della classe di stipendio i
dipendenti che, nell’ultimo quadriennio anteriore alla indizione dei corsi
o concorsi di cui al primo comma, abbiano subito sanzioni disciplinari o
abbiano gia fruito del beneficio».

Nota ali‘art. 28, comma 2:

ll testo dell'art. 5, punto 3, del D.P.R. n. 13/1987:

«Art. 5 (Ruoli ed accessi). — 3. Per la copertura urgente di vacanze
di organico, tenendo conto delle riserve di legge attualmente vigenti, le
amministrazioni pubbliche, per gli adempimenti di loro competenza,
attiveranno, entro un mese dalla entrata in vigore del presente decreto,
provvedimenti normativi che consentano la rapida diffusione, anche
attraverso il ricorso agli organi di informazione di massa, dei bandi di
concorso I'espletamento sollecito delle procedure concorsuali mediante
il ricorso a procedure semplificate e automatizzate di selezione
attitudinale, I'immediato inserimento in ruolo dei vincitori in attesa degli
adempimenti di rito, utilizzando prioritariamente per le successive
vacanze le graduatorie degli idonei degli ultimi tre anni, salvaguardando
specifiche normative di settore».

Nota all’art. 38:

La circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri richiamata
dal presentc articolo ha per oggetto «Corresponsione di interessi legali e
rivalutazione monetaria su cmolumenti arretrati spettanti ai pubblici
dipendenti» ed ¢ stata emanata a seguito della sentenza della Corte
costituzionale del 18 marzo 1986, n. 52.

Il suddetto organo ha, in sintesi, affermato che anche ai crediti di
lavoro dei dipendenti da enti pubblici non economici e da
amministrazioni dello Stato & applicabile il principio deil’automatica
rivalutazione in conseguenza dell'inadempimento o del ritardo
nell’adempimento dell’lamministrazione datrice di lavoro.

Va, peraltro, aggiunto che siffatto principio rileva esclusivamente
per.i crediti di natura retributiva ¢ non anche per i crediti di natura
previdenziale e indennitaria (come quelli derivanti dall'indennita di
buonuscita e dall’equo indennizzo).
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