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LEGGI E DECRETI PRESIDENZIALI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
13 maggio 1987, n. 268.

Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo sindaca-
le, per il triennio 1985-1987, relativo al comparto del personale
degli enti locali.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87 della Costituzione;
Vista la legge 29 marzo 1983, n. 93;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25
giugno 1983, n. 347;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data
18 aprile 1987, registrato aila Corte dei conti il 22 aprile
1987, atti di Governo, registro n. 64, foglio n. 27, con il
quale al prof. Livio Paladin, Ministro senza portafoglio, ¢
stato conferito Iincarico per la funzione pubblica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo
1986, n. 68, concernente la determinazione e composizio-
ne dei comparti di contrattazione collettiva di cui all’art. 5
della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983,
n. 93;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 1° feb-
braio 1986, n. 13, contenente norme risultanti dalla
disciplina prevista dall’accordo intercompartimentale, di
cui all’art. 12 della legge-quadro sul pubblico impiego 29
marzo 1983, n. 93, relativo al triennio 1985-1987;

Vista la legge 22 dicembre 1986, n. 910, concernente
disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 1987);

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 26 aprile 1987, con la quale —
respinte o ritenute inammissibili le osservazioni formulate
dalle organizzazioni sindacali dissenzienti o che abbiano
dichiarato di non partecipare alla trattativa — € stata
autorizzata, previa verifica delle compatibilita finanziarie,
la sottoscrizione dell’ipotesi di accordo per il triennio
1985-1987 riguardante il comparto del personale dipen-
dente dagli enti locali di cui all’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68,
raggiunta in data 12 febbraio 1987 fra la delegazione di
parte pubblica composta come previsto dal citato art. 4
e le confederazioni sindacali CGIL, CISL, UIL,
CISNAL, CIDA, CISAL, CONFEDIR, CONFSAL,
USPPI e le organizzazioni sindacali di categoria ad esse
aderenti e la organizzazione sindacale CONFAIL-
FAILEL; accordo cui hanno aderito successivamente le
seguenti organizzazioni sindacali non partecipanti alle
trattative: la CONFILL in data 26 febbraio 1987, la
CILDI in data 5 marzo 1987, la CONSAL in data 14
aprile 1987 e la CASIL in data 16 aprile 1987;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 30 aprile 1987, ai sensi del-
Part. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93, concernente
I'approvazione della nuova ipotesi di accordo sottoscritto
in data 28 aprile 1987 dalle stesse confederazioni e
organizzazioni sindacali trattanti in precedenza indicate
ed inoltre dalla confederazione CIiSAS e dalla relativa
organizzazione sindacale di categoria, nonché il recepi-
mento e I'emanazione delle norme risulianti dalla
disciplina prevista dall’accordo sindacale riguardante il
comparto del personale dipendente dagii enti locali, di cui
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 5
marzo 1986, n. 68, per il triennio 1985-1987,

Visto il decreto-legge 29 aprile 1987, n. 163;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri
e del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con i
Ministri per gli affari regionali, tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, dell’interno, dell’industria,
del commercio e dell’artigianato e del lavoro e della
previdenza sociale;

EmMAaNnA
il seguente decreto:
Capo 1
DiSPOSIZIONE GENERALE

Art. 1.
Campo di applicazione e durata

1. Le disposizioni contenute nel presente decreto si
applicano al personale di cui all’art. 4 del decreto del
Presidenite della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68.

2. Gli effetti giuridici del presente decreto, concernenti
il triennio 1° gennaio 1985-31 dicembre 1987, decorrono
dal 1° gennaio 1985; gli effetti economici decorrono dal 1°
gennaio 1986 e si protraggono fino al 30 giugno 1988.

3. Aisensidell’art. 10 della legge 29 marzo 1983, n. 93,
la disciplina contenuta nell’accordo sottoscritto il 28
aprile 1987, recepita nel presente decreto & approvata con
provvedimento regionale, in conformita ai singoli
ordinamenti, per il personale dipendente dalle regioni a
statuto ordinario ¢ dagli enti pubblici non economici da
esse dipendenti.

Capo 11
OCCUPAZIONE

Art. 2.
Piano occupazionale

1. Le amministrazioni, di intesa con le organizza-
zioni sindacali di categoria firmatarie dell’accordo
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recepito nel presente decreto, promuoveranno ogni
iniziativa al fine di favorire la soluzione di problemi
occupazionali finalizzandola a:

sviluppo dei servizi per rispondere piu adeguatamen-
te ai bisogni della comunita;

riqualificazione dei servizi esistenti per renderli piu
efficienti ed efficaci.

2. A tal fine gli enti formulano annualmente, nei limiti
delle risorse finanziarie disponibili, ivi comprese quelle di
cui al quarto comma del successivo art. 16, un piano
programmatico di occupazione, tenendo conto del
fabbisogno di personale sulla base dei servizi erogati o da
erogare in rapporto agli obiettivi prefissati dalla singola
amministrazione.

3. La individuazione dei fabbisogni avverra a seguito
della revisione efo approvazione, nei modi di legge, deile
piante organiche conseguente all’analisi delle funzioni e
verifica dei carichi di lavoro.

4. 1l processo riorganizzativo deve tendere a:

realizzare il massimo di flessibilita della pianta
organica, prevedendo per ciascuna qualifica funzionale
contingenti complessivi compredenti i diversi profili
professionali;

attivare processt  di  mobilita anche mediante
riconversione ¢ riqualificazione del personale;

incrementare efficienza e la produttivita degli enti
utilizzando anche il rapporto a part-time, prevedendo
articolazione degli orart di lavoro in rapporto alie
esigenze dei servizi e delle utenze.

5. I programmi annuali di occupazione di ciascun ente
sono inviati all’osservatorio sul pubblico impiego istituito
presso 1l Dipartimento della funzione pubblica e agli
osservator1 da istituire presso le singole regioni.

Art. 3.
Progetti finalizzati

1. In attuazione di quanto previsto dall’art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986,
n. 13, gli enti di cui all’art. 1 del presente decreto, per
esigenze di carattere specifico finalizzate alla realizzazione
di nuovi servizi od al miglioramento di quelli esistenti,
non fronteggiabili con solo personale di ruolo, sentite le
orgamzzaziom sindacali maggiormente rappresentative su
base nazionale, potranno predisporre appositi progetti
finalizzati di durata non superiore di un anno, che
conterranno la precisa indicazione del personale occor-
rente distinto per qualifica funzionale e profilo professio-
nale e degli obiettivi da perseguire.

2. I settori di intervento sono individuati a titolo di
niferimento, nelle seguenti attivita: contratti di formazio-
ne-lavoro, assistenza agli anziani ¢ handicappati, difesa
del litorale e sua utilizzazione sociale, tutela dell’ambien-
te, ecologia, difesa del suolo, del patrimonio boschivo e
floro-faunistico, conservazione e realizzazione dei beni

culturali e turistici, sistemi integrati di educazione nonché
ogni iniziativa di sostegno, promozione e sviluppo delle
attivita produttive e terziarie.

3. 1 predetti progetti saranno finanziati, nell’ambito
delle risorse a tal fine assegnate dal bilancio dello Stato e
di quelle integrative che gli enti potranno indicare nei
propri bilanci in relazione ad autonome valutazioni
finanziarie.

4, Per le camere di commercio i progetti finalizzati
riguarderanno lo sviluppo delle infrastrutture, delle
attivitd economiche, delle iniziative promozionali e di
assislenza lecnica alle categorie produttive, nonché ogni
altra iniziativa finalizzata al sostegno dell’attivita
produttiva.

S. Per favorire la realizzazione di progetti finalizzati
puo essere istituito presso le camere di commercio un
fondo speciale alimentato da una percentuale del diritto
annuale da definire a livello di contrattazione nazionale
articolata entro il limite massimo del 10% unitamente ai
criteri per l'utilizzo delle risorse medesime. Tale
percentuale sara perequata, rispetto al monte salari,
moltiplicandola per il rapporto fra monte salari e diritto
annuale.

6. Tale fondo interviene nelle seguenii direzioni:
incentivazione del personale camerale coinvolto nella
realizzazione dei progetti finalizzati, previa contrattazio-
ne decentrata;
reclutamento del personale con rapporto di lavoro a
tempo determinato necessario per la realizzazione dei
progetti finalizzati, sentite le organizzazioni sindacali.

7. I progetti finalizzati saranno attuati, in parte con
personale gia in servizio, ed in parte con personale
reclutato con rapporto a tempo determinato, nei limiti di
durata e con le modalita ed alle condizioni che saranno
stabilite dalla emananda legge richiamata al comma 3
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
1° febbraio 1986, n. 13.

Art. 4.
Rapporto di lavoro a termine
A) RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO.

(Il comma 1 non é stato ammesso al «visto» della Corte
dei conti).

B) RAPPORTO DI LAVORO STAGIONALE.

2. Nei limiti previsti dalla legislazione vigente in
materia, i lavoratori stagionali debbono essere reclutati
tramite prove selettive attitudinali inerenti al relativo
profilo o attraverso le graduatorie del collocamento
ordinario.

(I commi 3,4 e 5 non sono stati ammessi al «visto» della
Corte dei conti).

6. Al personale di cui ai precedenti punti 4)¢e B) ¢
corrisposto il trattamento economico iniziale del persona-
le di ruolo di corrispondente profilo professionale.
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7. Allo stesso personale compete l'indennitd
integrativa speciale, il rateo della 13* mensilita, 'aggiunta
di famiglia se dovuta e, alla fine del rapporto, la
liquidazione calcolata in dodicesimi.

Art. S.

(1l presente articolo non é stato-ammesso al «visto» della
Corte dei conti).

Art. 6.
Mobilita

1. Le leggi regionali di delega disciplinano il trasferi-
mento del personale per 'esercizio delle funzioni delegate
da parte degli enti locali.

2. Laregione determina, d’intesa con gli enti interessati
0, ove necessario, con delegazioni rappresentative
dell’Associazione nazionale comuni d’Italia, Unione
province d’Italia, Unione nazionale comunita montane €
Unione camere di commercio il contingente organico per
profili professionali del personale da trasferire con i
relativi impegni finanziari.

3. Sulla base delte predette determinazioni, gli enti e
organismi di cui sopra stabiliscono i correlati piani di
mobilita e I'elenco del personale regionale, corrispondente
per profilo professionale, previa contrattazione dei criteri
con le organizzazioni sindacali.

4. La regione provvede alla corrispondente riduzione
dei propri organici, mentre gli enti locali destinatari del
personale provvedono al conseguente adeguamento detle
proprie dotazioni organiche.

5. I personale trasferito conserva la posizione
giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimen-
to, ivi compresa 'anzianita gia maturata.

6. Incaso di revoca della delega o di assegnazione della
stessa ad ente diverso, nel rispetto del principio che il
personale segue le funzioni delegate, specifici accordi con
le organizzazioni sindacali- maggiormente rappresentative
sul piano nazionale stabiliscono criteri per il trasferimento
del personale interessato.

7 Ferma restando la disciplina vigente della mobilita
interna ai singoli enti del comparto, la mobilita esterna si
attua nell’ambito dei posti disponibili per concorso
pubblico, secondo le modalita di cui ai successivi commi,
fra il personale dipendente degli enti di cui all’art. 1 del
presente decreto.

8. La percentuale, da stabilirsi in sede di accordo
decentrato, dei posti di ruclo organico che possono essere
coperti mediante trasferimento, non deve superare il 5%
dei posti disponibili per concorso pubblico.

9. Entro il 31 ottobre di ciascun anno, in sede di
contrattazione decenirata a livello di singolo ente,
vengono individuati i posti e i profili professionali
ricopribili mediante mobilita ed i criteri per la formazione
delle graduatorie.

10. I criteri di cui sopra dovranno tener conto dei titoli
professionali, dell’anzianita di servizio, della situazione di
famiglia dei richiedenti, dei motivi di studio.

11 Nelle graduatorie ¢ comunque data precedenza
assoluta al personale che nell’ente di appartenenza si trovi
in posizione soprannumeraria, ovverc in disponibitita.

12. La mobilita pud attuarsi per posti i ruolo vacanti
¢ disponibili appartenenti alla stessa qualifica funzionale
ed al medesimo profilo professionale.

13. Gli enti destinatari del presente decreto trasmetto-
no alle rispettive regioni, entro il 31 dicembre di ciascun
anno, I’elenco distinto per qualifica e profile professionale
dei posti da destinare a mobilita di cui al comma
precedente.

14. L’ente regione provvede, entro trenta giorni, alla
pubblicazione sul proprio Bollettino ufficiale degli elenchi
pervenuti,

15. Le camere di commercio trasmetteranno altresi
Pelenco di c¢ui ‘al precedente tredicesimo comma al
Ministero dell’industria che, con gli stessi termini €
modalita di cui ai commi precedenti, provvedera alla
pubblicazione nel proprio Bollettino ufficiale.

16. Entro sessanta giorni dalla pubblicazione, gl
interessati dovranno presentare all’ente, presso cui
aspirano ad essere trasferiti, documentata e motivata
istanza, con allegato assenso delPamministrazione di
provenienza.

17 Le operazioni dei trasferimenti debbono essere
concluse sotto il profilo amministrativo entro il 30 giugno
di ogni anno.

18. I posti segnalati per la mobilita per i quali non sono
pervenute domande, possono essere coperti con le
procedure ordinarie di reclutamento.

19. L’utilizzazione della mobilita nelle forme di cui ai
precedenti commi & facolta degli enti per quanto concerne
le qualifiche dirigenziali, le qualifiche apicali dell’ente ed i
profili professionali di ottava qualifica aventi responsabi-
lita di unita organica.

20. Oltre alla mobilita di cui sopra ¢ consentito il
trasferimento del personale tra enti diversi, a domanda
del dipendente motivata e documentata e previa intesa
delle due amministrazioni, anche in caso di contestuale
richiesta da parte di due dipendenti di corrispondente
livello professionale. Dei singoli provvedimenti viene data
preventiva informazione alle organizzazioni sindacali. E
consentito altresi il trasferimento di personale tra gli enti
desiinatari del presente decreto e tra questi e gli enti del
comparto sanita, a domanda motivata e documentata del
dipendente interessaio, previa intesa tra gli enti e
contrattazione con le organizzazioni sindacali, a condizio-
ne -dell’esistenza di posto vacante di corrispondente
qualifica e profilo professionale nell’ente di destinazione.
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21. Per comprovate esigenze di servizio, la mobilita
pud essere attuata anche attraverso I’istituto del comando
da e verso gli enti del comparto e gli enti del comparto
sanitd. L’onere €& a carico dell’ente presso il quale
I'impiegato opera funzionalmente.

22. 1l comando in tali casi, e fatti salvi quelli previsti
da norme o regolamenti degli enti stessi, non puo
avere durata superiore ai dodici mesi eventualmente
rinnovabile.

23. I! personale trasferito a seguito di processi di
mobilita & esente dall’obbligo del periodo di prova,
purché abbia superato analogo periodo presso I’ente di
provenienza.

24. Nelle regioni a statuto speciale la tenuta dell’albo
sulla mobilita di comparto ¢ affidata al commissario di
Governo o allorgano che ne svolge le funzioni per legge.

Art. 7.
Pari opportunita

1. Al fine di attivare misure € meccanismi tesi a
consentire una reale parita tra uomini e donne all’interno
del comparto, saranno definiti, con la contrattazione
decentrata, interventi che si concretizzino 1n «aziom
positive» a favore delle lavoratrici.

2. Per consentire una reale parita uomini-donne,
verranno istituitt presso 1 singoli enti, con la partecipazio-
ne delle organizzazioni sindacali, appositi comitati per la
part opportunita che propongano misure adatte a creare
effettive condizioni di pari opportunitd e relazionino,
almeno una volta all’anno, sulle condizioni oggettive in
cui st trovano le lavoratrici rispetto alle attribuzioni, alle
mansioni, alla partecipazione ai corsi di aggiornamento,
al nuovl Ingresst.

Capo 11

PRODUTTIVITA ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 8.
Produrtivita

1. Per il conseguimento degli obiettivi di miglioramen-
to dell’efficacia e dellefficienza delle amministrazioni,
ciascun ente istituisce, a partire dal bilancio 1987, un
apposito capitolo di spesa (fondo di produttivita)
alimentato:

dai fondi straordinari previsti dall’art. 14 del decreto
del Presidente della Republica 1° febbraio 1986, n. 13
(0,80% del monte salari);

da una quota pari al valore di 18 ore pro-capite dello
straordinario da dedurre dal tetto previsto nel successivo
art. 16, terzo comma;

dal 50% delle economie di gestione individuate con
criteri oggettivi, nonché da quelle previste dal combinato
disposto del comma 8 dell’art. 23 della legge 28 febbraio
1986, n. 41 e dell’art. 8, comma nono, della legge 22
dicembre 1986, n. 910. Sono escluse dal computo delle
economie le variazioni che si producono nella quantita di
personale; tali variazioni saranno valutate nella redazione
del piano annuale d’occupazione.

2. Con l'utilizzazione del fondo di cui al precedente
comma, obiettivo primario degli enti & quello di
incentivare la programmazione del lavoro delle singole
strutture ¢ di tendere al coinvolgimento dei lavoratori nel
processo di riorganizzazione del lavoro intervenendo
contestualmente sulle strutture organizzative, sulle
procedure, sui vincoli all’azione amministrativa finaliz-
zando Tattivita amministrativa anche alla verifica dei
risultati ed al controllo di gestione.

3. Gli enti di media e grande dimensione si doteranno
di appositi uffici di organizzazione e metodi ¢ nuclei di
valutazione ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13 (amministrazione-
sindacati) che, servendosi eventualmente di centri
specializzati anche esterni all’amministrazione, definiran-
no I'impostazione complessiva di progetti di produttivita
¢ ne verificheranno periodicamente l'attuazione ed i
risultati; con tali strumenti si provvedera aliresi allo
studio di particolari sperimentazioni, con particolare
riferimento:

all’individuazione di indicatori di produttivita, anche
differenziati, in relazione alle tipologie di attivita
realizzate;

all'individuazione di aree particolarmente significati-
ve come microrealizzazione di processi di riorganizzazio-
ne — alla progettazione per obiettivi selezionati in
relazione prioritd individuate dagli organi degli enti.

4. In mancanza dell'individuazione degli standards di
produttivita previsti dall’art. 30 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 347/83, dal punto 15 dell’accordo
1983/85 per il personale delle regioni, dall’art. 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 665/1984 ed in
attesa dell’attuazione dei processi di riorganizzazione del
lavoro, gli incentivi alla produttivita saranno corrisposti
— previo accordo decentrato — a partire dall’esercizio
finanziario 1987 (fatte salve le procedure e gli accordi gia
realizzati purché non in contrasto con le presenti
indicazioni) sulla base di programmi e progetti-obiettivo
predisposti dalle strutture interne che I'ente approvera.

In sede di prima applicazione i progetti ed i programmi
dovranno essere richiesti entro trenta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto.

5. Ferma restando I'approvazione da parte dell’ente
dei programmi e dei progetti di produttivita predisposti
dalle strutture interne, la verifica a regime della
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produttivita viene effettuata con le procedure di cui sopra
sulle stesse singole unita organizzative ed i relativi
compensi incentivanti sono corrisposti ad obiettivo
programmato raggiunto, tenendo conto della capacita
programmatica progettuale degli uffici ¢ di parametri
oggettivi quali il tempo ed il livello di professionalita, ma
anche delle capacita di iniziativa ¢ dell'impegno
partecipativo alla realizzazione dei progetti o attivita; la
valutazione di questi ultimi elementi compete al dirigente
o ai dirigenti responsabili di progetti e¢/o dell’'unita
organizzativa, sulla base di criteri precedentemente
individuati.

6. Tutta la materia della produttivita afferente a piani,
progetti-obiettivo, attivitd, la loro verifica attuativa, i
criteri, le forme e i medi per 'erogazione delle risorse ai
dipendenti sono oggetto di contrattazione decentrata.

7. Dopo tre mesi dall’entrata in vigore del presente
decreto, ¢ in seguito periodicamente gli enti compiranno
con le organizzazioni sindacali di comparto e con le
confederazioni maggiormente rappresentative, unitamen-
te a rappresentanti delle associazioni degli utenti
individuate d’intesa con la parte pubblica, bilancio
dell’attivita di programmazione svolta, dei risultati
ottenuti, degli eventuali ostacoli incontrati, allo scopo di
rimuoverli e di dare piena attuazione allo spirito e alla
lettera delle intese intercompartimentali ¢ di comparto
tendenti ad accrescere la produttivita, Defficienza e
Iefficacia deli’adozione amministrativa.

Art. 9.
Progetii pilota

1. Le regioni e gli enti destinatari del presente decreto
d’intesa con le organizzazioni sindacali di comparto
valuteranno le loro specifiche esigenze operative in
relazione al programma di cui all’art. 13 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 13/1986 al fine di
predisporre i progetti-pilota, compatibili con le disponibi-
lita previste dalle emanande disposizioni in materia.

Art. 10.

(1! presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
Corte dei conti).

Art. 11.
Orario di lavoro

1. L’orario di lavoro & di 36 ore settimanali.

2. I dirigenti sono inoltre tenuti a prestare la propria
attivita oltre tale limite senza alcuna corresponsione di
compenso per lavoro straordinario per una media annua
di 10 ore settimanali in relazione a tutte le esigenze di
servizio.

3. L’orario di lavoro & controllato con sistemi obiettivi
anche automatici, esclusa ogni forma di tolleranza.

4. Nel rispetto dell’arco massimo giornaliero previsto
dal quinto comma dell’art. 6 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 347/83, la programmazione deli’ora-
rio di servizio e l'articolazione dell’orario di lavoro

saranno regolamentate, in sede di accordi decentrati

secondo i seguenti criteri:

migliore efficienza e produttivita dell’amministra-
zione;

piu efficace erogazione dei servizi a favore dei
cittadini;

rispetto dei carichi di lavoro e dei riflessi sugli
organici;

ampliamento dell’arco temporale della fruibiiita dei
servizi con il ricorso preferenziale ad articolazioni degli
orari connessi con la natura delle prestazioni e con le
caratteristiche funzionali dei servizi che possono richiede-
re orari diversi e anche piu prolungati;

riduzione progressiva del ricorso al lavoro straordi-
nario.

5. L’orario settimanale di lavoro, puo essere distribuito
su sei o cinque giornate lavorative. Sulla base di accordi
decentrati, puo essere articolato, in termini di flessibilita,
turnazione, € orario spezzato, in modo da assicurare la
fruibilita giornaliera dei servizi da parte dei cittadini
utenti anche nelle ore pomeridiane efo serali.

6. Fatta salva la possibilita di una migliore specifica-
zione dei criteri indicati nei precedenti commi, da definire
con accordi decentrati, saranno individuate le modalita di
attuazione in concreto di detta articolazione, tenendo
conto delle realta locali ¢ per meglio corrispondere alle
esigenze degli utenti.

7. Gli istituti riguardanti la flessibilita dell’orario, la
turnazione e il tempo parziale possono anche coesistere al
fine di rendere concreta la gestione flessibile e mirata
dell’organizzazione dei servizi, della dinamica degli
organici e dei carichi di lavoro.

8. A tal fine gli accordi decentrati utilizzeranno, quali
parametri principali per Darticolazione dell’orario di
lavoro, i seguenti:

a) grado di intensificazione dei rapporti con l'utente.
che deve essere posto in condizione di accedere pit
facilmente e con maggior frequenza agli uffici, sportelli e
servizi dell’amministrazione;

b) grado di miglioramento dell’organizzazione del
lavoro;

¢) miglioramento, in termini di coordinamento, del
rapporto funzionale tra unita organiche appartenenti aila
medesima struttura complessa ovvero tra loro correlate
sul piano dell’attivita;

d) grado di fruibilita dei servizi sociali sul territorio,
in relazione alle caratteristiche socio-economiche.
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9. Ove necessario, qualora con Iz predette modalita di
articolazione dell’orario di lavoro non siano perseguibili
le finalita connesse alla piu proficua efficienza degli uffici,
¢ in relazione a necessita esattamente prevedibili quali
scadenze legislative o amministrative che comportino
maggiori carichi di lavoro, € consentita la programmazio-
ne plurisettimanale deli’orario di lavoro.

10. La programmazione deli’orario plurisettimanale
entro 1 limiti di 24 ore minime ¢ 48 massime settimanali,
deve riferirsi ad un periodo massimo non superiore a mesi
quattro nell’anno, individualmente non consecutivi.

11. In nessun caso il tempo di percorrenza casa-sede di
lavoro pud essere considerato orario di servizio.

12. Anche in assenza di rotazione per turno la
maggiorazione oraria per lavoro ordinario notturno e
festivo € fissata nella misura del 20% e quella per lavoro
ordinario festivo-notturno é fissata nella misura del 30%.

Art. 12
Orario flessibile

1. Qualora venga adottato ’orario flessibile, in sede di
negoziazione decentrata saranno determinate le articola-
zom dell’orario stesso secondo i seguenti criteri e limiti.

2. L’orario flesstbile consiste nel posticipare ’orario di
inizio del lavoro ovvero nell’anticipare 'orario di uscita o
dell’avvalersi di entrambe le facolta limitando, pero, al
nucleo centrale deil’orario, la contemporanca presenza di
tutto 1l personale addetto alla medesima unitd organica.
La sua adozione presuppone una analisi delle caratteristi-
che dell’attivita svolta dall’'unita organica interessata a
giovarsene ¢ dei riflessi che una modifica dell’orario di
servizio provoca o puo provocare netr confronti
dell’utenza, ovvero sui rapporti con altre unita organiche
funzionalmente ad esse collegate, nonché delle caratteri-
stiche del territorio in cui Pufficio € collocato.

3. In ogm "caso tutto 1l personale, salvo quello
mmpegnato nelle turnazioni, deve trovasi contemporanea-
mente in servizio nella fascia oraria individuata in sede di
accordo decentrato, in misura comunque non inferiore ai
2/3 dell’orario giornaliero, fatte salve le esigenze di
assicurare particolari servizi.

4. L’introduzione dell’orario flessibile € consentita a
condizione che negli uffici siano possibili obiettivi e
rigorosi controlli, anche di tipo automatico, sulle presenze
i servizio del personale e che comunque non incida sugli
oran di apertura al pubblico predeterminati e comunicati
all’'utenza.

5. In sede di negoziazione decentrata, tenendo presenti
i criteri indicati nel quarto comma del precedente
articolo 11, saranno definite le aliquote di personale
addette ai servizi strumentali e di base (custodi, archivi
correnti, centralini ¢ simili) che, collegate funzionalmente,
con carattere di indispensabilita, con Pattivitd complessi-
va, non potranno essere comprese nell’orario flessibile.

6. L’orario flessibile, in alcuni casi specifici, pud
riguardare tutto il personale di una unita organica, in aitri
casi — quando cio€ sia necessario intervenire soltanto su
alcuni aspetti deli’organizzazione del lavoro — puo essere
attuato per gruppi di partecipazione.

7. Le ore di servizio prestate come recupero non danno
luogo alla corresponsione di alcun tipo di emolumento
aggiuntivo.

Art. 13.
Turnazioni

I. Per le esigenze di funzionalita degli enti riconducibili
alla copertura degli orari di servizio, possono essere
istituiti turni giornalieri di lavoro.

2. I turni sono caratterizzaii daila rotazione ciclica
degli addetti in prestabilite articolazioni di orario.

3. I turnt diurni possono essere attuati in strutture
operative che prevedano una erogazione di servizi
lavorativi per almeno 11 ore.

4. L’istituzione dei turni ha il fine di realizzare la piu
ampia fruibilita dei servizi aperti al pubblice e il migliore
sfruttamento degli impianti e strutture. I turni notturni
non potranno essere di norma superiori a dieci turni nel
mese, facendo, comunque, salve le esigerrze strutturali ed
eccezionali o quelle derivanti da calamita o ecventi
naturali.

5. Gli enti provvederanno a disciplinare il controllo
sulla regolaritd dello svolgimento delle turnazioni.

6. Nel caso di orario organizzato su due, tre o quattro
turni giornalieri la maggiorazione interviene solo in caso
di effettiva rotazione almeno settimanale del personale
impegnato nel turno.

7. La tariffa oraria del lavoro effettivamente prestato
nell’ambito dei turni viene maggiorata come segue a
decorrere dalla data di entrata in vigore del presente
decreto:

5% per la fascia oraria diurna;
20% per la fascia notturna e i giorni festivi;
30% per la fascia festiva nottuna,
le presenti maggiorazioni sostituiscono dalla stessa data
qualsiasi altra indennita di turno.
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8. La tariffa oraria € pari alla misura oraria del lavoro
straordinario, senza le maggiorazioni, aumentata della
quota corrispondente agli emolumenti, fissi e continuati-
vi, a qualsiasi titolo dovuti e non valutati per la
determinazione della tariffa suddetta, con esclusione della
aggiunta di famiglia.

9. Ai fini dei precedenti commi, 'orario notturno va
dalle ore 22 alle 6 del giorno successivo.

Art. 14,
Part-time

1. Gli enti di cui all’art. 1| possono procedere alla
costituzione di rapporti di lavoro a part-time in
applicazione delle norme a tale titolo previste dall’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 347/83 o
dalle rispettive leggi regionali e dalla emananda legge sul
rapporto di lavoro a tempo parziale.

Art. 15.
Permessi - Recuperi

1. Al dipendente possono essere concessi, per partico-
lari esigenze personali, ed a domanda, brevi permessi di
durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero.

2. Eventuali impreviste protrazioni della durata del
permesso concesso vanno calcolate nel monte ore
complessivo.

3. I permessi complessivamente concessi non possono
eccedere 36 qre nel corso dell’anno.

4. Entro il mese successivo a quello della fruizione del
permesso, il dipendente € tenuto a recuperare le ore non
lavorate in una o piu soluzioni in relazione alle esigenze di
servizio.

5. Nei casi in cui, per eccezionali motivi del dipendente,
non sia stato possibile effettuare i recuperi, 'amministra-
zione provvede a trattenere una somma pari alla
retribuzione complessiva spettante al dipendente per il
numero di ore non recuperate.

6. Le ipotesi di recupero devono essere programmate
in maniera da essere perfettamente individuabili rispetto
ad altri tipi di ritorni per completamento di servizio
ovvero per turni.

7. Al personale compete un permesso retribuito di
quindici giorni consecutivi per matrimonio rientrante nel
limite di cui all’art. 17 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 347/1983.

Art. 16.
Lavoro straordinario

1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a
fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e pertanto
non possono essere utitizzate come fattore ordinario di
programmazione del tempo di lavoro e di copertura
dell’orario di lavoro.

2. La prestazione di lavoro straordinario ¢ disposta
sulla base delle esigenze di servizio individuate dall’ammi-
nistrazione, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata
di autorizzazione. Saranno inoltre svolte periodiche
verifiche con le organizzazioni sindacali in ordine
all’utilizzo del monte ore di lavoro straordinario.

3. A partire dal [° gennaio 1987 la spesa annua
complessiva non puo superare il limite di spesa di 120 ore
annue per dipendente.

4. Per progetti finalizzati all’'occupazione e per
incrementare la produttivita viene utilizzato il corrispetti-
vo di 50 ore annue procapite di lavoro straordinario nel
modo seguente:

25 ore annue per dipendente da destinare all’occupa-
zione;

18 ore annue per dipendente da destinare alla
produttivita;

7 ore annue per dipendente destinate dal presente
accordo a salario accessorio.

5. In tali ambiti lo stanziamento per prestazioni di
lavoro straordinario non puo eccedere il monte ore riferite
all’anno pari rispettivamente a 70 ore o a 100 ore annue
per il numero dei dipendenti per i comuni superiori o
inferiori a 10.000 abitanti, con un limite massimo
individuale di 200 ore.

6. Per esigenze eccezionali — debitamente motivaté in
relazione all’attivita di diretta assistenza agli organi
istituzionali riguardanti un numero di dipendenti non
superiore al 2% deli’organico o per fronteggiare eventi o
situazioni di carattere straordinario — il limite massimo
individuale puo essere superato, previo confronto con le
organizzazioni sindacali, nel rispetto comunque del
monte ore complessivo previsto al precedente terzo
comma.

7. Le prestazioni di lavoro straordinario anche
eccedenti i predetti limiti possono dare luogo, a domanda,
a riposo compensativo, compatibilmente con le esigenze
di servizio, da usufruire nel mese successivo.

8. La misura oraria dei compensi per lavoro straor-
dinario, dalla data di entrata in vigore del presente de-
creto del Presidente della Repubblica, ¢ determinata
maggiorando la misura oraria di lavoro ordinario
calcolata convenzionalmente dividendo per 175 i seguenti
elementi retributivi:

stipendio tabellare base iniziale di livello mensile in
godimento;
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indennitd integrativa speciale in godimento nel mese
di dicembre dell’anno precedente;
rateo di tredicesima mensilita delle anzidette voci
retributive.
9. La maggiorazione di cui al comma precedente € pari:
al 15% per il lavoro straordinario diurno;

al 30% per il lavoro straordinario prestato nei giorni’

festivi o in orario notturno (dalle ore 22 alle ore 6 del
gI0rno successivo);

al 50% per il lavoro straordinario prestato in orario
notturno-festivo.

10. Le tariffe orarie, derivanti al 31 dicembre 1985 dal
preesistente sistema di calcolo previsto dalle rispettive
normative, sono mantenute ad personam fino alla
concorrenza delle tariffe orarie di pari importo derivanti
dal nuovo sistema.

i1. Dal 31 dicembre 1987 il divisore 175 indicato
nell’ottavo comma ¢ ridotto a 156.

12. Le camere di commercio per specifiche esigenze € in
attesa dell’espletamento delle procedure concorsuali per
Passunzicne di nuovo personale possono essere autorizza-
te dall’amministrazione vigilante ad elevare il monte ore
di lavoro straordinario secondo le previsioni di cui alle
lettere ¢) e d) dell’art. 29 del decreto de! Presidente della
Repubblica n. 347/1983.

13. Analoghe autorizzazioni € con le stesse modalita
potranno essere concesse dalle regioni per gli istituti
autonomi case popolari e per i consorzi di sviluppo
industriale.

Art. t7.
Riposo compensativo

1. Al dipendente che, per particolari esigenze di
servizio, non usufruisce del riposo festivo settimanale
deve essere corrisposta la retribuzione ordinaria maggio-
rata del 20% con diritto al riposo compensativo da fruire
di regola entro quindici giorni e comunque non oltre il
bimestre successivo.

2. L’attivita prestata in giorno festivo infrasettimanale
da titolo, a richiesta del dipendente, o a equivalente riposo
compensativo, o alla corresponsione del compenso del
lavoro straordinario con la maggiorazione prevista per il
lavoro straordinario festivo.

3. L’attivita prestata in giorno feriale non lavorativo, a
seguito di articolazione di lavoro su cinque giorni, da
titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo
compensativo, o alla corresponsione del compenso per
lavoro straordinario non festivo.

Art. 18.
Formazione e aggiornamento professionale

1. Gli enti promuovono e favoriscono forme di
intervento per la formazione, Paggiornamento, la
riqualificazione, la qualificazione, e la specializzazione
professionale del personale.

2. Gli enti istituiscono un apposito capitolo di spesa nel
proprio bilancio.

3. Annualmente, le regioni, e gli enti di cui al
precedente art. 1, in accordo con le organizzazioni
sindacali, potranno definire per le iniziative di interesse
comune i piani dei corsi di qualificazione, riqualificazione
e aggiornamento a livello regionale; limitatamente a
profili specifici della camera di commercio, industria,
artigianato e agricoltura e degli istituti autonomi case
popolari, 1 programmi di formazione di ciascun settore
potranno essere definiti e coordinati anche a livello di
associazione nazionale.

4. 11 personale che partecipa ai corsi di formazione cui
’ente lo iscrive, & considerato in servizio a tutti gli effeiti e
1 relativi oneri sono a carico degli enti di appartenenza.
Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete,
ricorrendone i presupposti, I'indennita di missione ed il
rimborso delle spese secondo la normativa vigente,

5. L’attivita di formazione ¢ finalizzata a garantire che
ciascun lavoratore acquisisca le specifiche attitudini
culturali ¢ professionali necessarie all’assolvimento delle
funzioni e dei compiti attribuitigli nell’ambito delle
strutture cui € assegnato ed a fronteggiare i processi di
riordinamento istituzionale e di ristrutturazione organiz-
zativa.

6. La prima finalita sara perseguita mediante corsi di
aggiornamento che dovranno tendenzialmente investire la
globalita dei lavoratori nell’ambito di una necessaria
programmaczione degli interventi che privilegi specifiche
esigenze prioritarie.

7. La seconda finalita sara perseguita mediante corsi di

tiqualificazione in modo da assicurare sia esigenze di

specializzazione nell’ambito del profilo professionale sia
esigenze di riconversione ¢ di mobilita professionale.

8. Le attivita di formazione professionale, di aggiorna-
mento e di riqualificazione, possono concludersi con
misure di accertamento dell’avvenuto conseguimento di
un significativo accrescimento della professionalita del
singolo lavoratore che costituiranno ad ogni effetto titolo
di servizio.

Art. 19.
Diritto allo studio

1. 1l limite massimo di tempo per diritto allo studio & di
150 ore annue individuali.

2. Tali ore, fermo restando il limite individuale di cui
sopra, sono utilizzate annualmente in ragione del 3% del
personale in servizio e, comunque di almeno una unita,
per la frequenza necessaria al conseguimento di titoli di
studio o di abilitazione in corsi universitari, in scuole
statali o istituti legalmente riconosciuti, secondo le
modalita di utilizzazione che saranno disciplinate in sede
di prossimo accordo intercompartimentale.

3. Sino all’entrata in vigore della nuova dlscxp]ma
intercompartimentale resta in vigore la normativa vigente
in quanto non modificata dai precedenti commi.
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Capo 1V

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEGLI ENTI

Art. 20.

(1l presente articolo non é stato ammesso al «vistoy della
Corte dei conti).

Art. 21.
Strutture organizzative degli enti

1. Al fine di stabilire le posizioni funzionali del
personale cui correlare i modelli strutturali degli enti di
cui al precedente art. 1, escluse le regioni, ¢ istituita presso
il Dipartimento della funzione pubblica con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri da emanarsi entro
trenta giorni dalla entrata in vigore del presente decreto,
una commissione paritetica presieduta dal Ministro per la
funzione pubblica o da un sottosegretario da lui delegato
composta dai rappresentanti dei Ministeri componenti la
delegazione di parte pubblica per le trattative riguardanti
’accordo recepito nel presente decreto e delle associazioni
degli enti interessati e dai rappresentanti delle organizza-
zioni sindacali maggiormente rappresentative a livello
nazionale firmatarie dell’accordo stesso.

2. La commissione dovra terminare i propri lavori
entro il 31 dicembre 1987, formulando una articolata
proposta che tenga conto anche del livello quali-
quantitativo dei servizi erogati che sara sottoposta alle
delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale del
comparto di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 68/86, ai fini dell’emanazione del conse-
guento decreto del Presidente della Repubblica.

(I commi 3, 4, 5 e 6 non sono stati ammessi al «visto»
della Corte dei conti).

7. Per quanto concerne la tipologia delle comunita
montane di cui all’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 347/1983, si precisa che rientrano tra gli
enti di tipo 2 le comunitda montane con popolazione
superiore a 50.000 abitanti ovvero con funzioni plurime
(USL, consorzi di bonifica o altre funzioni formalmente
delegate dalla regione o dai comuni).

Art. 22.
Profili professionali

1. Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, sara istituita entro
due mesi dalla data di entrata in vigore del presente
decreto, una commissione paritetica per I'individuazione e
descrizione dei profili professionali in relazione all’orga-
nizzazione del lavoro nelle specifiche realta dei diversi enti

ed amministrazioni, di cui al precedente art. 1, al fine
della omogeneizzazione e della trasparenza delle posizioni
giuridico-funzionali e per quelle emergenti anche a seguito
delle innovazioni tecnologiche.

2. I lavori della commissione dovranno concludersi
con apposite articolate proposizioni, finalizzate anche
all’attuazione del principio dell’ordinamento per profili
professionali, che saranno approvate con apposito
decreto del Presidente della Repubblica ovvero con legge
regionale entro il 31 dicembre 1987.

3. Le identificazioni dei suddetti profili professionali
avranno valore per il prossimo triennio contrattuale.

Art. 23.
Tabelle di equiparazione

1. In fase di prima applicazione, il personale
dipendente dalle camere di commercio, dagli istituti
autonomi case popolari ¢ dai consorzi di sviluppo
industriale ¢ relative associazioni ¢ federazioni nazionali €
inquadrato in base alle seguenti tabelle:

A) TABELLA DI EQUIPARAZIONE

PER LE CAMERE DI COMMERCIO

Qualifiche D.P.R. n. 665/84 Nuove qualifiche

12 qualifica 1* qualifica
22 qualifica 2* qualifica
3* qualifica 3* qualifica
4* qualifica 4 qualifica
5% qualifica 5* qualifica
6 qualifica 6° qualifica
7* qualifica 7° qualifica
82 qualifica 8* qualifica

8 qualifica bis 1 qualifica dirigenziale

B) TABELLA DI EQUIPARAZIONE FRA IACP
E CONSORZI DI SVILUPPO INDUSTRIALE E REGIONI

TACP ¢ consorzi industriali Regioni
Portieri ¢ custodi. . . . . . 1* qualifica funzionale
I Fascia funzionale. . . . . 22 qualifica funzionale
II Fascia funzionale . ...  3* qualifica funzionale
IIT Fascia funzionale. ...  4* qualifica funzionale

5® qualifica funzionale

1V Fascia funzionale. ... 6* qualifica funzionale
V Fascia funzionale . ... 7° qualifica funzionale
VI Fascia funzionale. ... 8 qualifica funzionale

VI Fascia funzionale . . 12 qualifica dirigenziale
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2. La commissione di cui al precedente art.22
provvedera ad individuare per personale dipendente dagli
IACP, loro consorzi ed Associazione nazionale istituti
autonomi e consorzi case popolari e dei consorzi di
sviluppo industriale i profili professionali definiti
relazione alle qualifiche di inquadramento.

Art. 24,
Uffici informazioni e reclami

I. Gli enti desunatari del presente decrcto, compatibil-
mente con le proprie esigenze organizzative, possono
istituire, nel rispetto det limiti delle piante organiche,
uffici di informazicone all’utenza e presentazione reclami.

Capo V

CONTRATTAZIONE DECENTRATA E RELAZIONI SINDACALI

Art. 25.
Livelli di contrattazione

. Le parti individuano i seguenti livelli di contratta-
zione decentrata:

a) regionale, che riguarda la dcfinizione dei piani dei
corst di qualificazione ¢ aggiornamento del personale
degli enti di cui al precedente art. 1, il funzionamento
dell’osservatorio regionale del pubblico mmpiego ¢
Pattivazione dei processi di mobilita tra enti in ambito
regionale nonché le altre materie specificamente ¢
tassativamente indicate nel presente decreto;

b) territoriale, sub regionale, che riguarda materie
delegate dalla contrattazione decentrata a livello regiona-
le di cui alla precedente lettera «) nonché le altre materie
specificamente e tassativamente indicate nel presente
decreto:

c¢) a livello di singolo ente;

d) a livello di dccentramento dell’ente, che riguarda
le materie delegate dalla contrattazione decentrata a
livello di singolo ente (regione, provincia, comune,
consorzio, etc.).

2. Gli accordi decentrati non possono comportare
oner agguntivli se non nei limiti previsti dal presente
decreto.

3. Ad essi si da esecuzione ai sensi dell’art. 14 della
legge 29 marzo 1983, n. 93, mediante atti previsti dai
singoli ordinamenti degli enti di cui al precedente art. 1.

Art. 26.
Composizione delle delegazioni

1. La delegazione trattante, al livello di contrattazione
regionale e sub regionale, ¢ costituita dal presidente della
regione o da un suo delegato, e da una rappresentanza:

delP’ANCI per i comuni € i loro consorzi;
del’UPI per le province e loro consorzi;
dellUNCEM per le comunita montane;

delPUNION-CAMERE per le camere di commercio,

degli altri enti di cui all’art. 1 per quanto di rispettiva
competenza,

da una delegazione composta da rappresentanti di
clascuna organizzazione sindacale maggiormente rappre-
sentativa nel settore interessato, che abbia adottato in
sede nazionale codici di autoregolamentazione dell’eser-
cizio del diritto di sciopero e delle confederazioni
maggiormente rappresentative su base nazionale.

2. A livello di contrattazione decentrata per singolo
ente, o suo decentramento, la delegazione trattante &
costituita:

dal titolare del potere di rappresentanza o suo
delegato;

da una rappresentanza dei titolari degli uffici o
servizi ai quali Paccordo si riferisce;

da una delegazione composta da rappresentanti
territoriali e aziendali di ciascuna organizzazione
sindacale, come sopra indicata.

(Il comma 3 non é stato ammesso al «vistoy della Corte
dei conti).

4. Per le regioni a statuto speciale la delegazione di
parte pubblica ¢ presicduta dal commissario di Governo o
dall’organo che per legge ne svolge le funzioni.

Art. 27.

Materie di contrattazione decentrata

. Nell'ambito della disciplina di cui all’art. 14 della
legge 29 marzo 1983, n. 93, al decreto del Presidente della
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, ed al presente decreto,
formano oggetto di contrattazione decentrata i criteri, le
modalita generali ed i tempi di attuazione in ordine alle
seguenti materie:

I'organizzazione del lavoro, anche conseguente alla
ristrutturazione dei servizi e degli uffici ed alle
innovazioni tecnologiche, nonché le proposte per la sua
programmazione ai fini del miglioramento dei servizi;

l’aggiornamento, la qualificazione, la riconversione €
riqualificazione del personale;

la rispondenza dei profili professionali di nuova
istituzione alle qualifiche funzionali stabilite nell’accordo
di comparto;

le «pari opportunitay;

1 sistemi, i piani ed { programmi volti ad incrementare
la produttivita, loro verifica e le incentivazioni connesse;

la struttura degli orari di lavoro (turni, flessibilita,
reperibilitd, straordinario, permessi), nonché le modalita
di accertamento del loro rispetto;

la mobilita all'esterno della stessa amministrazione e
la disciplina di quella interna;

la formulazione di programmi concernenti 'occupa-
zione, anche in relazione alle politiche degli organici;

le condizioni ambientali e la qualita del lavoro
(compresi 1 carichi di lavoro in funzione degli obiettivi €
det piani di lavoro);
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'agibilita dei patronati sindacali sul luogo del lavoro,
i servizi di mensa, la costituzione e 'organizzazione dei
CRAL;

le altre materie appositamente demandate alla
contrattazione decentrata dal presente decreto.

Art. 28.
Procedure di raffreddamento dei conflitti

1. Nel caso di conflitti in sede locale derivanti da
diverse interpretazioni del presente decreto dovra essere
formulata richiesta scritta di confronto con lettera r.r. da
una delle organizzazioni sindacali maggiormente rappre-
sentative nel settore interessato che abbia adottato in sede
nazionale un codice di autoregolamentazione dell’eserci-
zio del diritto di sciopero; detta richiesta comportera
P'obbligo, ad iniziativa della parte che ha ricevuto tale
richiesta, di convocazione della parte richiedente per un
confronto nei tre giorni successivi.

2. La richiesta deve contenere una breve descrizione
dei fatti e degli elementi di diritto sulle quali si basa e deve
essere indirizzata per conoscenza alla delegazione di cui al
successivo comma presso il Dipartimento della funzione
pubblica.

3. Trascorsi quindici giorni dall’insorgenza del conflit-
to, si potra fare ricorso alla delegazione trattante
P'accordo di comparto recepito nel presente decreto che, al
fine di assicurare la corretta interpretazione della
disciplina contrattuale esprime tempestivamente il pro-
prio parere.

4. La delegazione di cui al comma precedente dovra
riunirsi altresi su formale richiesta di una delle parti che la
compongono.

5. L’apertura del conflitto non determina P'interruzio-
ne del procedimento amministrativo.

Art. 29,
Informazione

l. L’informazione si attua in modo costante e
tempestivo con le organizzazioni sindacali a livello
confederale e di categoria, se essa riguarda le proposte
relative agli obiettivi ed ai programmi di sviluppo, ai piani
d’intervento e di investimento, ai bilanci annuali o
pluriennali.

2. Ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 13/86, nel rispetto delle competenze
proprie degli organi istituzionali, salva la continuita
dell’azione amministrativa, al fine di ricercare ogni

contributo di partecipazione al miglioramento ed alla
efficienza dei servizi, gli enti garantiscono una costante ¢
preventiva informazione alle organizzazioni sindacali
sugli atti e sui provvedimenti che riguardano il personale,
l’organizzazione del lavoro, le innovazioni tecnologiche,
la valutazione degli organici in relazione al funzionamen-
to dei servizi. L’informazione concerne anche atti o
provvedimenti relativi a materiec non soggette a
contrattazione dalla quale comunque derivino conseguen-
ze riguardanti il personale e 'organizzazione del lavoro.

3. L’informazione, a seconda dei diversi suoi soggetti, €
rivolta alle organizzazioni sindacali territoriali — con
particolare riferimento all’organizzazione dei servizi — e
a quelte di categoria stipulanti gli accordi collettivi di cui
alla legge-quadre sul pubblico impiego 29 marzo 1983,
n. 93. Ulteriori modalita attuative saranno determinate
dagli accordi decentrati.

4. Le organizzazioni sindacali di cui all’art. 14 della
legge 29 marzo 1983, n. 93, possono richiedere agli enti,
che sono tenuti a comunicarli, i dati riguardanti la
situazione del personale occupato e di quello occorrente
in relazione ai programmi di efficienza/efficacia e a
fenomeni fisiologici di turn-over conseguente alla
rilevazione dei carichi di lavoro.

5. A1 sensi dell’art. 20 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 13/86, in occasione di interventi di
progettazione di nuovi sistemi informativi a base
informatica, o modifica dei sistemi preesistenti, le
organizzazioni sindacali saranno informate sulle caratte-
ristiche generali dei sistemi stessi, si da essere poste in
condizione di valutare con congruo anticipo quegli aspeiti
che possono determinare vincoli all’occupazione, alle
funzioni ed ai ruoli dell’ente, al’ambiente ed alla qualita
del lavoro, ¢ di formulare osservazioni ¢ proposte.

6. In armonia con quanto disposto dai commi primo e
secondo dell’art, 24 della legge n. 93/83, nei casi in cui il
sistema installato consenta la possibile raccolta e I'utilizzo
dei dati sulla quantitd e qualitd delle prestazioni
lavorative dei singoli operatori, le amministrazioni
garantiranno, sentite le organizzazioni sindacali, un
adeguato sistema di tutela e di garanzia della riservatezza
delta sfera personale del lavoratore.

7. Al lavoratore viene comunque garantito il diritto di
conoscere la qualita e P'uso dei propri dati personali
raccolti e, con I’assistenza delle organizzazioni sindacali, il
diritto di integrazione e rettifica.

8. Attraverso gli accordi decentrati previsti dal
precedente art. 25 saranno definite le modalita e i tempi
dell’informazione.

Art. 30.
Attivita sociali, culturali, ricreative

1. Le attivita culturali, ricreative ed assistenziali,
promosse negli enti, debbono essere gestite da organismi
formati da rappresentanti dei dipendenti, in conformita a
quanto previsto dall’art. 11 dello statuto dei lavoratori.
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2. Per lattuazione delle suddette attivita, le
amministraziom possono 1scrivere in bilancio apposito
stanziamento.

Art. 31
Trattenute per scioperi brevi

1. Per gli- scioperi di durata inferiore alla giornata
lavorativa le relative trattenute sulle retribuzioni sono
limitate all'effettiva durata dell’astensione dal lavoro e
comunque in misura non inferiore ad un’ora. In tal caso la
trattenuta per ogmi ora ¢é pari alla misura oraria del lavoro
straordinario — senza le maggiorazioni — aumentata
della quota cornispondente agli emolumenti fissi ¢
continuativi a qualsiasi titolo dovuti e non valutati per la
determinazione della tariffa predetta, con esclusione in
ogni caso della quota di aggiunta di famiglia.

Art. 32,

Igiene, sicurezza e salubrita del lavoro

A) VISITE MEDICHE DI CONTROLLO.

1. Le visitc mediche di controllo sulle assenze dal
servizio per malattia del personale sono espletate dalie
UU.SS.LL. alle quali spetta la competenza esclusiva di
tale accertamento. Al fine di garantire la riservatezza della
diagnosi, la certificazione sara portata a conoscenza
dell’amministrazione di appartenenza nella parte in cui €
contenuta la sola prognosi.

B) ACCERTAMENTO IN MATERIA DI SICUREZZA, IGIENE E
SALUBRITA DEL LAVORO.

2. Le UU.SS.LL. hanno competenza in materia di
visite preventive € di controlli periodici connessi con

attivita esposte a rischio ed in particolare in presenza di-

nschi derivanti dall’'uso continuato di video-terminali,
come dispone la vigente normativa CEE.

3. Le UUSS.LL. € gli altri organismi pubblici a cio
prepostt dalle vigenti disposizioni hanno competenza in
materia di collaudi e di verifiche periodiche di macchinari,
impiantt e strutture delle amministrazioni.

4. Le UU.SS.LL. hanno competenza nella promozione
di misure idonee a tutelare la salute delle donne lavoratrici
dipendenti in relazione alle peculiarita psicofisiche ed alla
prevedibilita di rischi specifici con particolare attenzione
alle situazioni di lavoro che possono rappresentare rischi
per la salute riproduttiva.

C) - LIBRETTO SANITARIO.

5. E stituito 1l libretto personale sanitario per
garantire a1 lavoratori che operano in ambienti insalubri,
visite mediche periodiche a scopo preventivo secondo le
modalita previste in materia per il personale dei vigili del
fuoco dagli allegati al decreto del Presidente della
Repubblica 10 aprile 1984, n. 210.

Capo VI
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 33.
Stipendi

1. Gl aumenti annui lordi di stipendio tabellare del
presente accordo sono cosi determinati:

Qualifica Dall"1-1-1986 Dall'1-1-1987 Dait"1-1-1988
— — (compreso quello (compreso quello
del 1986) del 1986 ¢ 1987)

1 150.000 325.000 500.000
2 240.000 520.000 800.000
3 294.000 637.000 980.000
4 324.000 702.000 1.080.000
5 396.000 858.000 1.320.000
6 492.000 1.066.000 1.640.000
7 .-582.000 1.261.000 1.940.000
8 858.000 1.859.000 2.860.000
9 810.000 1.755.000 2.700.000
10 900.000 1.950.000 3.000.000

2. A decorrere dal 1° gennaio 1988 i valori stipendiali
dr cui all’art. 26 del decreto del Presidente della
Repubblica 25 giugno 1983, n. 347, al punto 10
dell’accordo 29 aprile 1983 per il personale delle regioni a
statuto ordinario e ghi enti da esse dipendenti ed all’art. 14
del decreto del Presidente della Repubblica 21 maggio
1984, n. 665, nonché quelli previsti nel contratto collettivo
nazionale di lavoro del 13 aprile 1983 relativi agli
II.LAA.CC.PP. e loro consorzi regionali, ANIACAP e
consorzi di sviluppo industriale (contratto collettivo
nazionale di lavoro del 27 maggio 1983) sono cosi
modificati:

Qualifica 1 .. ............. 3.800.000
Qualifica 2 ... ... ......... 4.460.000
Qualifica 3 ... ............ 5.000.000
Qualifica 4 . ... ........... 5.650.000
Qualifica 5 .. .. ........... 6.640.000
Qualifica 6 ... ... ......... 7.500.000
Qualifica 7 . ... ... ........ 8.700.000
Qualifica 8 ... ............ 12.000.000
1* qual. dirigenziale 9. . ... .. .. 13.900.000
22 qual. dirigenziale 10 . . ... ... 17.000.000

3. Il trattamento tabellare del personale della prima e
seconda qualifica dirigenziale ¢ integrato a tutti gli effetti
di un importo annuo pari rispettivamente a L. 2.100.000 e
L. 4.000.000.

4. Al personale della prima qualifica dirigenziale
I'importo di L. 2.100.000 compete dopo due anni di
effettivo servizio nella qualifica.
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5. Le integrazioni tabellari relative alla prima ¢
seconda qualifica dirigenziale rnispettivamente di lire
2.100.000 e 4.000.000 sono corrisposte in ragione del
30%, 35%, 35% dal 1° gennaio 1986, dal 1° gennaio 1987
e dal 1° gennaio 1988.

6. I valori precedenti competono ai dipendenti degli
II.LAA.CC.PP. e loro consorzi regionali, ANTACAP e
consorzt di sviluppo industriale secondo la seguente
tabella di equiparazione:

Contratti 1ACP ¢ consorzi

Ordinamento di sviluppo industriale

1* qualifica funzionale. . . . . . Portieri
2* qualifica funzionale. . . . . . 12 fascia funzionale
3* qualifica funzionale. . . . . . 2% fascia funzionale
4* qualifica funzionale. . . . . . 3* fascia funzionale
5* aualifica funzionale. . . . .. —
6 qualifica funzionale. . . . . . 4* fascia funzionale

5% fascia funzionale
62!

7* qualifica funzionale. . . . . .

8 qualifica funzionale. . . . . . fascia funzionale

fascia funzionale

7. Le indennita di cw all’art. 26 del decreto del
Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 347 ¢ al
punto 10 dell’accordo nazionale del 29 aprile 1983, per il
personale delle regioni a statuto ordinario e gli enti da esse
dipendenti nelle misure di seguito riportate:

1* qualifica dirigenziale

2* qualifica . . ... ... L. 60.000
P qualifica. . ............... 120.000
4® qualifica . . ... .......... .. 120.000
5 qualifica . . .. ..., 120.000
6 qualifica. . ............... 360.000

360.600
500.000

7* qualifica

8 qualifica . ... ... ... ... ....
vengono soppresse concorrende dal 1° gennaio 1988 alia
formazicne dei nuovi livelli tabellari.

Art. 34,
Indennita

1. A decorrere dal i° gennaio 1988 competono le-
seguenti mndennita:

) a tutto 1 personale dell’area di wvigilanza in
possesso dei requisiti e per Pesercizio delle funzioni di cui
agli articoli 5 e 10 della legge 7 marzo 1986, n. 65, spetta
un'indennita annua lorda di L. 1.080.000 per dodici maesi.

Tale indennitd € comprensiva di ogni altra indennita a
tale- titclo erogata 1vi compresa quella prevista
dall’art. 26, lettera f), decreto del Presidente della

Lepubblica 25 giugno 1683, n. 347.

Detta indennitd non assorbe invece le indenniid
eventualmente spettanti di reperibilita e turnazione.

Al restante personzale dell’area di vigilanza di cui alla
medesima lettera non svoigente le funzioni di cui agh
articoli 5 e 10 deila citata legge n. 65/8¢ compete una
indennita annua lorda di L. 480.000 per dodici mesi;

b) al personale del’ottava qualifica funzicnale con
direzione di unita operativa organica complessa, nonché
al personale laureato munito della prescritta abilitazione
per l'esercizio della professione ¢ iscrizione all’albo che
operi in posizione di staff compete una indennita annua
fissa di L. 1.000.000 per dodici mesi;

¢) al personale inquadrato nella prima qualifica
dirigenziale ¢ attribuita una indennita per direzione di
struttura di L. 3.000.000 per dodici mesi.

Al personale inquadrato nella seconda qualifica
dirigenziale ¢ attribuita una indennita di funzione per le
posizioni previste dalle leggi regionali di organizzazione o
dai regolamenti degli enti di L. 4.600.000 per dodici mesi.

Per le qualifiche dirigenzialii delle camere di commercio,
tali indennita sono ridotte del 40%;

d) per il personale delia prima e seconda qualifica
dirigenziale é istituita altresi, una indennita annua lorda
non pensionabile di L. 2.000.000 vincolata alla presenza
in servizio.

1l corrispondente importo mensile ¢ ridotto di 1/26° per
ogni giornata di assenza dal servizio.

La predetta indennita € fissata in L. 1.000.000 dai
1° luglio 1987 e in L. 2.000.000 dal 3! dicembre 1987;

e) le indennita di coordinamento rimangono fissate
negli importi e nelle forme di atiribuzione previsti dai
precedenti accerdi degli enti locali ¢ delle regioni ¢ degh
LACP.

f) I'indennitd di rischio di cui ali’allegato b) del
decreto del Presidente delia Repubblica n. 347 ed
all’allegato ) dell’accerdo delic regioni € elevata da
E.120.000 a L. 240.000 anrue (dodici mensilita);

g) lindennita di reperibilitd di cui all’art. 28 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 347, e al punto
i3 dell’accordo deile regioni € clevata da L. 15.000 a
L. 18.000 per 24 ore giornalicre;

h) ¢confermata Pindennita di maneggio valori di cui
al punto 7 deil’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 347/83;

1) ai dipendenti delle camere di commercio Ia
gratificazione annuale del 1988 ¢ ridotta delle seguenti
somme: '

i* qualifica

2 qualifica. ... ... ... L. 60.600
3 qualifica . . . ... L. 120.600
4 gualifica . . . ... ... L. 120.9G9
Sfgualiica. . ... ... oL 120.000
6 qualifica .. ............... 360.600
7 oqualifica. ... L0 360.600
8 qualifica . . . ... 500.000
ex 8 biso *dir.. ... ... L. 750.000
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La restante parte € corrisposta in dodicesimi a
decorrere dal 1° luglio 1988 a titolo di refribuzione
individuale di anzianita.

2. A decorrere dal 1° gennaio 1989 al personale degli
ILAA.CC.PP., loro consorzi regionali e AN.LA.CAR, |
I'importo della quattordicesima mensilita di cui all’art. 81
dei contratto collettivo nazionale di lavoro 13:aprile 1983
¢ corrisposto in dodicesimi a titolo di' retribuzions
individuale di anzianitd. La eventuale eccedenza fra il
trattamento stipendiale annuo a regime ed il trattamento
stipendiale base di cui ai contratti collettivi nazionali di
lavoro 1983-85 per gli H.AA.CC.PP. ¢ 1982-84 per i |
consorzi industriale depurato della quota di 1.1.S. pari a
L. 1.081.000 annue, conglobata ed incrementata dell’au-
mento di cui al precedente art. 33, concorre ad
incrementare la retribuzione individuale di anzianita.

rt. 35.
Scaglionamento degli aumenti delle indennita

1 L’aumento della indennita di vigilanza decorre in
ragione del 65% dalla data di entrata in vigore del
presente decreto; il restante 35% dal 1° gennaio 1988.

2. L’aumento delle indennita di rischio e di reperibilita
di cui alle lettere /) e g) del precedente art. 34 ¢
corrisposto in ragione del 65% a decorrere dalla data di
entrata in vigore del presente decreto; il restante 35% dal
1° gennaio 1988.

3. Le altre indennita di cui all’art. 26 del decreto del
Presidente deila Repubblica n. 347/1983 e al punto 10
dell’accordo regionale del 1983, nonché l'indennita di
funzione dei dirigenti dei consorzi industriali di cui al
contratto collettivo nazionale di lavoro dell’1l luglio
1984, continuano ad applicarsi fino al 31 dicembre 1987

4. A decorrere dal 1° gennaio 1988 ai dirigenti dei
consorzi di sviluppo industriali I'indennita di funzione
mensile e pensionabile di cui al contratio collettivo
nazionale di lavoro sopra richiamato € corrisposta, per la
parte eccedente lindennitd di cui al primo comma,
lettera ¢}, del precedente art. 34, a titolo di retribuzione
individuale di anzianita.

5. L’elemento aggiuntivo della retribuzione di cui
all’art. 85 del contratto collettivo nazionale di lavoro
1983-1985, dal 1° gennaio 1988 ¢é corrisposto nelle misure
mensili previste decurtate dei seguenti importi:

ITT fascia 120.000 annue
IV fascia 360.000 annue
V fascia 360.000 annue
VI fascia 500.000 annue
VII fascia 500.000 annue

il restante importo € assorbito dai miglioramenti
economici del prossimo accordo.

Art. 36.

| Retribuzione individuale di anzianita per gli it AA.CC.PP.

e consorzi industriali

1. Per il personale dipendente dai consorzi di sviluppo
industriale e dagli ILAA.CC.PP. il valore per classi e

| scatti o altri elementi di progressione economica maturati

al 31 dicembre 1986 con Paggiunta della valutazione-dei
ratei in maturazione alla medesima data costituisce ‘la
retribuzione individuale di anzianita.

2. Tale ultima valutazione si effettua in riferimento al
trattamento stipendiale previsto dai rispettivi contratti di
lavoro vigenti al 31 dicembre 1985.

3. Le classi o scatti od altri elementi di progressione
economica, maturati nel 1987 ed eventualmente corrispo-
sti prima del’entrata in vigore del presente decreto

| costituiscono retribuzione di anzianitd per la parte di

biennio fino al 31 dicembre 1986, la restante parte viene
posta in detrazione degli aumenti contrattuali relativi al
1986.

Art. 37.

| Destinazione acconto art. 41 del decreto del Presidente

della Repubblica n. 347/83

1. L’acconto di cui al decimo comma dell’art. 41 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 347/1983, al
punto 12 deil’accordo per le regioni a statuto ordinario e
all’ultimo comma dell’art. 16 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 665/1984, costituisce incremento della
retribuzione individuale di anzianita gia istituita per gli
enti locali, le regioni a statuto ordinario € per le camere di
commercio. Tale acconto si intende aggiuntivo al
beneficio economico complessivo.

Art. 38

(1l presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
Corte dei conti).

Art. 39.
Passaggi di qualifica

1. Nei passaggi a qualifica di livello superiore
conseguiti successivamente al 31 dicembre 1986, oltre al
valore del livello di nuovo inquadramento, compete la
retribuzione individuale di anzianitd in godimento alla
data di transito.

Capo VII

DIRIGENZA

Art. 40.
Principi generali

1. I dirigenti espletano le proprie funzioni secondo i
principi generali che regolano i compiti della dirigenza
nell’ambito delle pubbliche amministrazioni al fine di
garantire la piena concordanza dell’azione dell’apparato
con gli obiettivi e le scelte degli organi istituzionali.
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2. A queste scelte ed agli strumenti per attuarle, la
dirigenza concorre con carattere di autonomia e
responsabilitd, svolgendo le funzioni proprie delle
declaratorie di qualifica indicate nel decreto del
Presidente della Repubblica n. 347/83 e nelle leggi
regionali di recepimento dell’accordo nazionale del
triennio 1983-85, nonché nei rispettivi regolamenti degli
enti di cui al precedente art. 1.

3. Le declaratorie del decreto del Presidente della
Repubblica n. 347/83 e le disposizioni relative alla
dirigenza, trovano applicazione anche per le camere di
commercio, gli ILAA.CCPP. ¢ i consorzi di sviluppo
industriale, in relazione alla peculiarita dell’ordinamento
di detti enti.

Art. 41.
Mobilita dei dirigenti
1. L’organo competente dell’ente, con proprio provve-
dimento motivato da esigenze organizzative e di servizio
puo trasferire il dirigente ad altra struttura o destinarlo ad
altri compiti comunque corrispondenti alla qualifica

dirigenziale acquisita, nel rispetto del profilo professiona-
le posseduto.

Art. 42,

(Il presente articolo non é stato ammesso al «vistor della
Corte dei conti).

Art. 43.

(1l presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
Corte dei conti).

Art. 44,

(1l presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
Corte dei conti).

Art. 45.

(1l presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
Corte dei conti).

Art. 46.

Funzioni dirigenziali nelle camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura

(Il comma 1 non é stato ammesso al «visto» della Corte
dei conti).

2. In prima applicazicne, dalla data di entrata in vigore
del presente decrete, vengono inquadrati nella prima
qualifica dirigenziale, previa verifica dei titoli di servizio,
gli appartenenti, a tale data, alla qualifica ottava-bis,
nonché coloro che successivamente risultino vincitori di
concorso per posti disponibili sino al 31 dicembre 1986
per la ex qualifica ottava-bis, con decorrenza dalla data di
inquadramento.

Art. 47.
Coordinatori di diritto

1. I ragionieri generali, i vice segretari generali e
I'ingegnere capo dei comuni di Roma, Milano, Napoli,
Torino, Genova, considerate aree metropolitane e delle
relative amministrazioni provinciali debbono essere
considerati coordinatori oltre il numero globale di cui al
terzo comma dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 347/83.

Capo VI

PERSONALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
E DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Art. 48.
Personale dei corsi di formazione professionale

1. I personale docente dei corsi di formazione
professionale, dipendente dalle regioni, province, comuni-
ta montane, comuni e loro consorzi € inquadrato in
specifici profili professionali appartenenti alle seguenti
qualifiche funzionali:

a) VI qualifica - docenti in attivita della formazicne
professionale per il cui espletamento ¢ richiesto il possesso
del diploma di istruzione secondaria di secondo grado o
degli specifici requisiti culturali e professionali previsti
dalle leggi regionali; ,

b) VII qualifica - docentti in attivita della formazione
professionale per il cui espletamento € richiesto il possesso
del diploma di laurea.

2. T titoli di studio, per l'esercizio della funzione
docente, devono essere strettamente correlati alle
specifiche attivita di formazione professionale.

3. 1l personale direttivo, di segreteria, esecutivo ¢ di
anticamera appartiene a distinti profili professionali del
personale amministrativo dell’ente di appartenenza.

(1l comma 4 non é state ammesso al «visto» della Corte
dei conti).

S. L’orario di lavoro del personale docente dei centri di
formazione professionale € fissato in 36 ore settimanali.
Almeno 800 ore del complessivo monte ore annuo
debbono essere riservate all’insegnamento; le restanti ore
saranno utilizzate in altre attivitd connesse con la
formazione. L’articolazione sara oggetto di contrattazio-
ne decentrata.
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6. Qualora, nellambito dello stesso centro di I'orario dell’attivita didattica deve essere articolato in

formazione professionale, il docente non potesse assolve-
re completamente PI'impegno orario da riservare alle
aitivita di insegnamento, neppure ricorrendo all’istituto
della supplenza, va disposta-la sua utilizzazione presso un
aliro centro di formazione professionale secondo i criteri
definiti con.le modalita di cui al precedente .art. 27. .

7. La accertata impossibilita, per un periodo determi-
nato, di espletare Pattivita didattica corrispondente alla
qualifica posseduta pud comportare una diversa e
temporanea collocazione del personale anche presso
strutture regionali diverse dai centri, preferibilmente per
Passolvimento. di attivita complementari a quelle di
docenza, ovvero assimilabili per contenuto professionale.

Art. 49.
-Primo inquadrdmento

1 Il persenale docente, di cui al precedente art. 48 che
per effetto di meccanismi contrattuali, si trovi collocato in
qualifiche funzionali superiori alla settima, pud essere
assegnato anche in soprannumero — riassorbibile — ad
aliro profilo professionale corrispondente alla qualifica
funzionale ed al livello retributivo in godimento.

2. L’amministrazione, in base alle proprie esigenze
organizzative, potra continuare ad utilizzare temporanea-
mente € comunque per non olire un quinquennio il
dipendente in incarico di docenza in modo da assicurare,
con la necessaria gradualitd e senza oneri aggiuntivi, il

eclutamento del personale docente. In tal caso si rendono
indisponibili altrettanti posti di docenti.

3. Il personale docente, che si trovi collocato in
qualifiche inferiori alla sesta, verra inquadrato nella sesta
qualifica funzionale.

4. Per il personale che opera all’interno degh istituti di
riabilitazione e pena ’orario di cattedra & fissato in 15 ore
di docenza settimanale piu 3 ore di supplenza.

Art. 50.
Personale delle istituzioni scolastiche ed educative

1. Fermo restando Porario di lavoro di cui all’art. 36
del decreto del Presidente della Repubblica n. 347/83, per
il personale addetto alle istituzioni scolastiche ed
educative gestite dagli enti locali, e dagli altri enti di cui al
precedente art. 1, nonché per il personale docente delle
scuole di ogni ordine ¢ grado dipendenti dagli enti locali
di cui al precedente art. 1, ma impiegato presso istituti
statali (assistenti di cattedra o insegnanti tecnico-pratici,
docenti professionali ecc.) anche con funzioni-di attivita
integrative si stabilisce quanto segue:

o le settimgne di attivitd nell’anno, sempre in rapporto
diretto degli insegnanti con gli alunni o studenti, devono
coprire l'intero calendario scolastico;

modo da coprire 'intero arco di apertura della scuole (24
ore settimanali nelle scuole elementari, 18 ore nelle scucle
medie e negli istituti superiori);

ulteriori 20 ore mensili costituiscono un monte ore da
utilizzare, sulla base degli accordi decentrati, per attivita
connesse esclusivamente all’organizzazione del lavoro,
alla programmazione degli interventi, all’attivitd degli
organi collegiali, all’aggiornamento professionale;

per il personale docente degli enti locali utilizzato
nelle scuole elementari statali per attivitd integrate di
sostegno ¢ di tempo pieno, che risulta ancora in posizione
di fuori ruolo, le parti confermano Pimpegno prioritario
di superare le forme di precariato sulla base delle
disponibilita consentite dalle norme vigenti.

Art. 51
Personale insegnante delle scuole materne

I L’orario dell’attivita didattica ed educativa (rappor-
to diretto insegnante-bambini) va ‘definito in sede di
contrattazione decentrata, tenuto conto della normativa
ministeriale per le scuole materne statali. Tale orario non
puo comunque superare le 30 ore settimanali € nel rispetto
del predetto limite va articolato in maniera da coprire
I'interc arco di apertura delle scuole.

2. L’orario di apertura delle scuole ed il servizio degli
insegnanti va definito in sede di contrattazione decentrata
in relazione alle specifiche esigenze locali.

3. I calendario ¢ fissato in sede di contrattazione
decentrata tenuto conto della normativa ministeriale, e
comunque non puod superare le 42 settimane annue; lo
stesso dovra prevedere le interruzioni per Natale e
Pasqua.

4. Venti ore mensili costituiscono un monte ore da
destinare esclusivamente, sulla base di accordi decentrati,
all’organizzazione del lavoro, alla programmazione degli
interventi, alla gestione sociale, all’aggiornamento profes-
sionale.

5. Vanno disciplinati con apposito regolamento, sulla
base della contrattazione decentrata, i seguenti punti:

il numero dei bambini per ciascuna sezione che non
deve essere superiore a 25;

in presenza di bambini portatori di handicaps
occorre abbassare il rapporto in relazione al numero e alla
gravitd dei casi ¢/o prevedere l'insegnante di appoggio.

6. Il numero degli insegnanti titolari deve essere di due
per ogni sezione, salvaguardando la compresenza e
prevedendo la loro sostituzione in caso di vacanze di
organico, assenze per motivi di salute, maternita o altre
cause accertate.

7. La sostituzione dovra essere assicurata immediata-
mente, tramite istituto della supplenza con le modalitd e
le norme previste per la scuola statale, da recepire con
apposito regolamento a seguito di contrattazione
decentrata. ‘

— 22 —



11-7-1987

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 160

Art. 52.
Personale educativo asili-nido

1. Il rapporto diretto educatore-bambino non deve
superare di norma le 33 ore settimanali.

2. Nel rispetto del limite predetto I'orario deve essere
articolato in maniera da coprire I'intero arco di apertura
degli asili nido.

3. La possibilita di omogeneizzare il calendario
annuale degli asili nido con quello delle scuole materne,
sard accertato e definito in sede di contrattazione
decentrata.

4, 1l passaggio dall’attuale regime orario alle 30 ore,
dall’attuale calendario alle 42 settimane, nonché alle 20
ore mensili, avverra gradualmente secondo tempi e modi
da definirsi in sede di contrattazione decentrata.

S. Le 20 ore mensili e le restanti settimane, decurtate
dal periodo di congedo ordinario e dalla sospensione per
Natale e Pasqua, costituiscono un unico monte ore da
destinare, sulla base di accordi decentrati, per attivita
connesse all’organizzazione del lavoro, alla programma-
zione degli interventi, alia gestione sociale, all’aggiorna-
mento professionale.

6. 1l rapporto medio educatore-bambini non deve, di
norma, essere superiore a 1/6 nel quadro della normativa
regionale vigente e tenuto conto dell’orario giornaliero e
settimanale di apertura e chiusura del servizio, garanten-
do le sostituzioni del personale educativo per assenza a
qualsiasi titolo, anche brevi.

7. In presenza di bambini portatori di handicaps
occorre abbassare il rapporto in relazione al numero ed
atla gravita dei casi e/o prevedere il personale di appoggio.

8. L’orario di apertura del servizio e l'articolazione
dell’'orario di lavoro del personale sara definito con
apposito regolamento da emanare a seguito di contratta-
zione decentrata, tenuto conto delle esigenze degli utenti.

9. Per la realizzazione di interventi connessi alla
programmazione ed all’azione educativa, gli enti, previa
contrattazione decentrata, individueranno apposite figure
tecniche di supporto /o di coordinamento anche a livello
psico-pedagogico.

Art. 53.
Personale non docente

1. Gli enti dovranno definire e inserire negli appositi
regolamenti attuativi il carico di lavoro del personale non
docente ed i limiti di collaborazione con il restante
personale della scuola e dei nidi.

Art, 54.
Organismi di gestione sociale

1. Sono istituiti organismi di gestione sociale dei
servizi, da definirsi con apposito regolamento, in sede di
contrattazione decentrata e tenendo conto delle normati-
ve statali e regionali vigenti, sia negli asili nido che nelle
scuole materne.

Art. 55.
Norme di salvaguardia

1. Sono salvaguardate e mantenute quelle situazioni
per le quali, a livello di territorio o di ente, sia stato
applicato il trattamento economico e giuridico del
personale docente della scuola statale, per tutto il periodo
in cui il personale di cui trattasi esplica la funzione
docente.

Capo 1X

NORME VARIE, FINALI E DI RINVIO

Art. 56.
Mutamento di mansioni per inidoneita fisica

1. Nei confronti del dipendente riconosciuto fisicamen-
te inidoneo in via permanente allo svolgimento delle
mansioni attribuitegli, 'amministrazione non potra
procedere alla di lui dispensa dal servizio per motivi di
salute prima di aver esperito ogni utile tentativo,
compatibilmente, con le strutture organizzative dei vari
settori € con le disponibilitd organiche deil’ente, per
recuperarlo al servizio attivo, in mansioni diverse,
possibilmente affini a quelle proprie del profilo rivestito,
appartenenti alla stessa qualifica funzionale od a qualifica
funzionale inferiore.

2. Dal momento del nuovo inquadramento il dipen-
dente seguira la dinamica retributiva della nuova qualifica
funzionale senza nessun riassorbimento del trattamento
in godimento.

Art. 57.
Compensi ISTAT

1. E consentita la corresponsione da parte del’'ISTAT
e di altri enti o organismi pubblici autorizzati per legge o
per provvedimento amministrativo, per il tramite degli
enti di cui al precedente art. 1, di specifici compensi al
personale per le prestazioni connesse ad indagini
periodiche ed attivitd di settore rese in orario non di
ufficio, in deroga ai limiti di cui al precedente art. 16.

Art. S8.
Lavoro elettorale

1. I lavoro straordinario prestato in occasione di
consultazioni elettorali o referendarie non concorre ai
limiti di cui al precedente art. 16.

Art. S9.
Eventi straordinari e calamita nazionali

1. Il lavoro straordinario prestato per fronteggiare
eventi straordinari imprevedibili e per calamita naturali
non concorre ai limiti di cui al precedente art. 16.
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Art. 60.
Bilinguismo

I. Al personale in servizio negli enti di cui al precedente
art. | aventi sede nella regione autonoma a statuto
spectale Valle d’Aosta o negli enti di cui allo stesso art. 1,
in cui vige istituzionalmente con carattere di obbligatorie-
ta il sistema de! bilinguismo, aventi sede in altre regioni a
statuto speciale, é-attribuita una indennita di bilinguismo,
collegata alla professionalita, nella stessa misura e con le
stesse modalita previste per il personale in servizio negli
enti locali della regione aulonoma a slatuto speciale
Trentino-Alto Adige.

Art. 61.
Documentazione dello stato di infermita

I. II dipendente che per malattia non sia in condizione
di prestare servizio deve darne tempestiva comunicazione,
anche telefonica, nella stessa giornata alla propra
amministrazione e trasmettere il certificato medico entro
il terzo gtorno di assenza,

Art. 62.
Norma per i dipendenti del comune di Campione d’Italia

I. Gliistituti giuridici ed economici previsti per tutti i
aipendenti degli ent1 locali dal presente decreto si
applicano anche ai dipendenti del comune di Campione
d'Ttalia.

2. In particolare, per quanto concerne il trattamento
economico di servizio dei dipendenti di detto comune e
del suo segretario, il Ministro dell’interno d’intesa con il
Ministro del tesoro — sentita ’ANCI e le organizzazioni
sindacali — emanera apposite norme in considerazione
della particolare situazione geografica del comune stesso
ove la valuta corrente ¢ il franco svizzero.

Art. 63.
Case da gioco

1. Entro un anno dalla data di entrata in vigore del
presente decreto, un’apposita commissione, istituita
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, presieduta dal
Ministro per la funzione pubblica o da un Sottosegretario
da lui delegato e costituita da rappresentanti del
Ministero dell’Interno, del Ministero del tesoro, del
Ministero del turismo e dello spettacolo, dell’ANCI, delle
regioni interessate e da rappresentanti delle organizzazio-
m sindacali firmatarie dell’accordo recepito nel presente
decreto, provvedera a definire un regolamento tipo sui
servizi spectalt di controllo.

2. Fermo restando quanto previsto dall’art. 34 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 347/83, allo
stesso articolo viene aggiunto il seguente comma:

«Agli incaricati al controllo nelle case da gioco, non
aventi facoltd decisionali in materia di pagamenti di
opportunitd, viene attribuita la settima qualifica funzio-
nale».

Art. 64,
Trattamento a regime

1. Al personale destinatario del presente decreto
iscritto a forme esclusive, sostitutive od esonerative
dell’assicurazione generale obbligatoria, che cessa dal
servizio per raggiunti limiti di etd ovvero per decesso o per
inabilitd permanente assoluta, i nuovi stipendi hanno
effetto sul trattamento di pensione negli importi
effettivamente corrisposti alla data di cessazione dal
servizio e nelle misure in vigore alla data del 1° gennaio
1987 e 1° gennaio 1988, con decorrenza dalie date
medesime.

Art. 65.

(Il presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
Corte dei conti).

Art. 66.
Equo indennizzo

1. Nei confronti del personale operaio non assicurato
obbligatoriamente all’'INAIL sono abrogate le norme in
materia di rendite vitalizie.

2. Per gli infortuni derivanti da cause di lavoro si
continuano ad applicare a tutto il personale le norme peri
dipendenti civili dello Stato.

dacati, da nominarsi con decreto del Ministro per la
funzione pubblica, entro sei mesi dall’entrata in vigore del
presente decreto, provvedera a formulare articolate
proposte per 'adozione di idonei provvedimenti al fine
della soluzione del problema.

Art. 67.
Patrocinio legale

1. L’ente, anche a tutela dei propri diritti ed interessi,
ove si verifichi Plapertura di un procedimento di
responsabilita civile o penale nei confronti di un suo
dipendente per fatti o atti direttamente connessi
all’espletamento del servizio e all’'adempimento dei
compiti dufficio, assumera a proprio carico, a condizione
che non sussista conflitto di interessi, ogni onere di difesa
sin dall’apertura del procedimento facendo assistere il
dipendente da un legale di comune gradimento.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti
commessi con dolo o con colpa grave, I’ente ripetera dal
dipendente tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni
grado di giudizio.

Art. 68.
Mensa

1. 1l servizio di mensa ¢ gratuito per il personale che
contestualmente ¢ tenuto ad assicurare la vigilanza e
I’assistenza ai minori ed il tempo relativo ¢ valido a tutti
gli effetti anche per il completamento deli’orario di
servizio.
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2. Analoga disciplina trova applicazione anche nei
confronti del personale degli enti per il diritto allo studio
unrversitario che sia tenuto a consumare i pasti in orari
particolari e disagiati in relazione alla erogazioni dei
servizi di mensa.

Art. 69.
Professionisti legali

1. Fermi restando gli inquadramenti nei profili
professionali previsti dalla normativa vigente ai professio-
nisti legali degli enti destinatari del presente decreto, al
conseguimento rispettivamente della qualifica di avvocato
e avvocato cassazionista, € riconosciuto un compenso pari
all'l% dello stipendio tabellare base indicato nel
precedente art. 33 da aggiungere al salario di anzianitd.

2. Al predetto personale spettano altresi i compensi di
natura professionale previsti dal regio decreto 27
novembre 1933, n. 1578, recuperati a seguito di condanna
della parte avversa soccombente.

Art. 70.
Vice segretari nei comuni e province

1. Laddove il regolamento dell’ente ne preveda la
figura, 1l "vice segretario coadiuva il segretario, puo
supplirlo e sostituirlo nei casi € con le modalita di legge, ¢
di norma dirige una delle strutture di massima dimensione
esistente nell’ente.

Art. 71
Area di vigilanza

1. Le attivita dell’area di vigilanza (istruttore) ricom-
presa nella sesta qualifica funzionale di cui all’allegato A4
del decreto del Presidente della Repubblica n. 347/33
sono cosi Integrate:

I compitt consistono nellistruzione di pratiche
connesse all’attivita di polizia locale che implicano
conoscenza ed applicazione di leggi, regolamenti e nella
redazione di relazioni, rapporti giudiziari ed amministra-
uvi di specie, predisposizioni di atti nei settori: edilizio,
commerciale, urbanistico e di infortunistica stradale, che
comportano un’elaborazione di dati che implicano
conoscenza tecnico-giunidica ed autonomia operativa nel
nspetto delle direttive di massima. Pud comportare
T'organizzazione ed il coordinamento delle attivita svolte
dagli appartenenti alle qualifiche inferiori nonché 'uso di
strumenti tecnici di lavoro anche complessi e la guida di
autoveicoli di servizio. :

2. T compiti della presente qualifica funzionale
assorbono anche quelli propri della qualifica inferiore.

Art. 72.

(1] presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
Corte dei conti).

Art. 73,
Arricchimento professionale

1. In via sperimentale, ai fini della specializzazione ¢
riqualificazione professionale del personale, in diretta
correlazione alla introduzione di processi di innovazione
tecnologica volti ad uso ottimale delle risorse e per
migliorare la qualita dei servizi e efficacia dei risultati, gli
enti, previa contrattazione decentrata, potranno organiz-
zare direttamento ovvero avvalendosi di organismi anche
privati, appositi corsi articolati in almeno 80 ore
complessive.

2. Tali corsi dovranno concludersi ¢on esame selettivo
finale ed agli stessi potra partecipare il personale
dipendente interessato cperativamente alla innovazione,
compreso tra la terza e la settima qualifica funzionale, nel
limite massimo annuo del 3% della dotazione organica
negli enti con oltre 200 dipendenti e del 10% negli enti con
200 dipendenti o meno.

3. Nella determinazione del compenso incentivante da
corrispondere ad obiettivo programmato raggiunto, di cui
al comma 5 del precedente art. 8, dovra essere previsto,
accanto agli altri, un particolare parametro aggiuntivo a
riconoscimento ¢ remunerazione del’arricchimento pro-
fessionale dimostrato in particolare, nella efficace
utilizzazione di sistemi e strumenti tecnologicamente
avanzati.

Art. 74.

Aspettativa per motivi sindacali
per il personale delle camere di commercio

1. Al personale delle camere di commercio collocato in
aspettativa per motivi sindacali sono corrisposti dall’am-
ministrazione da cui dipende, solo gli assegni spettanti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, nella qualifica di
appartenenza. La relativa spesa, a far tempo dal 1°
gennaio 1987, sara rimborsata all’amministrazione
interessata dall’union camere, che provvedera a ripartire
il relativo onere tra le camere di commercio, in relazione
al numero dei dipendenti in servizio presso ciascuna di
esse,

Art. 75.
Accordo intercompartimentale

1. Ai sensi dell’art, 12, primo comma, della legge 28
marzo 1983, n. 93, sono demandate alla prossima
contrattazione intercompartimentale le seguenti materie:

a) disciplina concernente I’utilizzazione delle 150
ore di studio;

b) disciplina del congedo ordirario;

c¢) disciplina del congedo straordinario;

d) disciplina dell’aspettativa;

e) disciplina del trattamento di missione;

f) disciplina del trattamento di trasferimento;

g) disciplina delle ‘aspettative e - dei permessi
sindacali;

h) inserimento nella tredicesima mensilita delia
quota i.i.s. di L. 48.400.

2. In attesa della nuova disciplina resta in vigore la
normativa attualmente vigente nelle suindicate materie.
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Art. 76.
Verifica

1. Con cadenza annuale, di regola entro il mese di
settembre, le delegazioni stipulanti ’accordo recepito nel
presente decreto effettueranno una verifica sullo stato di
attuazione dell’accordo stesso in ogni sua parte con
particolare riferimento alla programmazione di lavoro e
degli orari, ai piani di produttivitd, ai criteri di
incentivazione, al funzionamento, ail’efficacia dei servizi
in favore dell’utenza ed alla pari opportunita,

2. Sulla base dei risultati delle precedenti verifiche, le
parti potranno formulare osservazioni € proposte da
allegare alla reclazione indicata dall’art. 16 della legge
quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, o da
porre a base di iniziative dirette a rimuovere eventuali
ostacoli alla compiuta ¢ tempestiva -attuazione delle
intese.

Art. T7.

Norma finale e di rinvie

1. Limitatamente a quelle regiom che non hanno
ancora provveduto all’espletamento dei concorsi speciali
conseguent: -alfa ristrutturazione, viene confermata la
validita dell’art. 20 dell’accordo 1983-85.

2, Per le regiom che non abbiano provveduto
allinquadramento nella seconda qualifica dirigenziale,
per nitardi dovuti alla definizione della legge che ha
recepito I'accordo 1983-85 ed alle procedure attuative si
riconfermano in sede di prima applicazione i criteri e le
modalita dell’accordo citato.

3. Limitatamente alle regiom Puglia, Campania e
Calabria che non hanno ancora adottato le leggi di
riorganizzazione in applicazione alla disciplina dell’accor-
do del 29 aprile 1983, le indennita previste dalle lettere ¢)
¢ d) del punto 10.2 (prima qualifica dirigenziale e ottava
qualifica funzionale) delPaccordo medesimo, vengono
cornsposte ai dipendenti 1n possesso delle prescritte
qualifiche che in base ad atti formali di data certa,
risultino investiti di funzioni di dirczione di strutture
istituite nell’ambito dell’ordinamento regionale con gli
atti predetti oltre a quelli previsti da leggi regionali o
statali.

4. L’indennita di cui al comma precedente compete
dalla data di entrata in vigore della legge di recepimento
dell’accordo succitato o dalla data di effettivo affidamen-
to dell’incarico se successivo.

5. Nell’arco di vigenza del presente decreto continuano
ad applicarsi le disposizioni di cui all’accordo per le
regiont 1982-84 al decreto del Presidente della Repubblica
25 giugno 1983, n. 347 ed al decreto de! Presidente della
Repubblica 31 maggio 1984, n. 665, ed al decreto
mterministeriale 12 luglio 1982, e successive modifiche e
integrazioni, non modificate dal presente decreto con
esclusione delle disposizioni dei predetti atti che per loro
natura rivestivano carattere transitorio.

6. Le norme del decreto del Presidente della
Repubblica n. 347/83 relative all'inquadramento funzio-
nale rimangono in vigore per quegli enti € per quelle
situazioni nelle quali non sono state ancora applicate
(inquadramenti provvisori, ricorsi pendenti, ritardi
applicativi ecc.). Esse devono comunque venire applicate
prima di attuare le disposizioni del presente decreto. Per
quegli enti che non abbiano ancora applicato i precedenti
accordi (decreto del Presidente della Repubblica
n. 191/79, decreto del Presidente della Repubblica
n. 810/80) questi devono venire applicati secondo 1la
sequenza logico-temporale con la quale sono stati
approvati.

7. 11 personale delle camere di commercio che sia
risultato idoneo nelle graduatorie formulate dalle
commissioni giudicatrici a conclusione delle prove
selettive per I’accesso alle qualifiche funzionali superiori,
ai sensi dell’art. 18 del precedente accordo che non sia
stato ancora inquadrato ai sensi dello stesso art. 18 ¢
inquadrato anche in soprannumero nella nuova qualifica
a decorrere dalla data di entrata in vigore del presente
decreto. Il personale idoneo, per il quale invece sussisteva
la disponibilita di posti, ¢ inquadrato nella qualifica
funzionale superiore dal 1° gennaic 1985, ovvere, dalla
data successiva sotto la quale si & verificata la vacanza.

8. I presente decreto si applica anche negli enti
comunali di assistenza della Sardegna, nelle istituzioni
pubbliche di assistenza e benecficienza non di carattere
prevalentemente ospedaliero e non ancora disciolte,
nonche al personale di ruolo dei laboratori chimici
merceologici delle aziende commerciali del porto gestite
dalla camera di commercio di Livorno ¢ del deposito
franco gestito dalla camera di commercio di Genova.

9. Al personale degli I1.LAA.CC.PP. continuano ad
applicarsi i meccanismi in materia di incentivi alla
produttivita previsti dagli articoli 86, 87 del contratto di
lavoro 83-85, sino al 31 dicembre 1987.

10. Resta ferma la normativa di cui al decreto del
Presidente della Repubblica n. 1169/84 per i consorzi tra
enti locali.

11. Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento detla funzione pubblica, sara costituita una
commissione paritetica che avra il compito di presentare
entro sei mesi dal suo insediamento un testo unico di tutta
la normativa vigente contenuta nei diversi decreti del
Presidente della Repubblica ricettivi degli accordi delle
categorie indicate nel preccnte art. 1.

Art. 78.
Copertura finanziaria

I. L’onere derivante dal presente accordo € valutato:

a) per gli enti locali in lire 1.060 miliardi per I'anno
1987, ivi compreso I'onere per I'anno 1986 ed in lire 1.125
miliardi per I'annoc 1988;

b) per le regioni a statuto ordinario, per gli enti
pubblici non economici da csse dipendenti e per gli istituti
autonomi case popolari, in lire 156 miliardi per 'anno
1987, ivi compreso I’onere per 'anno 1986 ed in lire 154
miliardi per I'anno [988;
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¢) per le camere di commercio, in lire 12 miliardi per
Panno 1987, ivi compreso 'onere per 'anno 1986 ed inlire
{2 miliardi per ’anno 1988.

2. Al predetto onere provvedono gli enti interessati
all'uopo parzialmente utilizzando o le dispdnibilité del
proprto bilancio provenienti dai conferimenti operati a
carico del bilancio deilo Stato o quelle affluite in bilancio
in relazione alle specifiche attivita svolte dai medesimi.

Art. 79.
Entrata in vigore

1. i presente decreto entra in vigore il giorno
successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 13 maggio 1987

COSSIGA

FANFANt Presidente del Con-
siglio dei Ministri

PaLaDiN, Ministro per la
Sunzione pubblica e Mini-
stro per gli affari regionali

GORIA, Minisiro del tesoro e,
ad interim, del bilancio e
della programmazione eco-
nomica

SCALFARO, Ministro dell’in-
terno

Pica, Ministro dell’industria,
del commercio e dell’arti-
gianato

GORRIERL, Minisiro del lavo-
ro e della previdenza so-
ciale

Visto, I Guardasigilli: ROGNONI

Registrato alla Corte dei conti, addi 10 luglio 1987

Atti di Governo, registro n. 67, foglio n. 9, con esclusione di: art. 4,
commi l, 3, 4,e5; art 10; art. 20; art. 21, commi 3,4, 5,6,e 7, art. 26,
comina 3; art. 38; articoli 42, 43,44 ¢ 45, art. 46, commi 1; art. 48, comma
4: art. 65; art. 72;, ai sensi della dei:bera n. 1804 della sczione di controllo
m daia 3 luglio 1987.

ALLEGATO 4

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE
DELLESERCIZiO DEL DIRITTO DI SCIOPERO

Confederazioni sindacali CGIL - CISL - UIL - CIDA - CISAL -
CONFEDIR - CONFSAL - CISAL - USPPI.

Organizzazioni sindacali di categoria aderenti alle confederazioni
citate, Sindacato nazionale autonomo camere di commercio e
CONFAIL - FAILEL.

Capo 1
Art. L.

1l diritto di sciopero — sancito dall’art. 40 della Costituzione —
costituisce diritto fondamentale di ciascun lavoratore. Esso si esercita
nel rispetto delle disposizioni contenute ail’art. 11, comma $, della legge
n. 93/83, salvo quanto previsto dal successivo art. 3.

Art. 2.

e organizzazioni sindacali si impegnano ad esercitare il diritto di
sciopero secondo le modalita contenute nelle disposizioni successive.

Art. 3.

11 presente codice non si applica — oltre che nei casi in cui fossero in
gioco i valori fondamentali delle liberta civili e sindacali, della
democrazia e deila pace — nelle vertenze di carattere generale che
interessano la generalitd del mondo del lavoro.

Art. 4.

Si conferma il termine di preavviso di giorni quindici di cui
all’art. 11, comma 5, lettera g), della legge n. 93/83.

Nel periodo che intercorre fra il giorno della proclamazione ¢ la
data dell’azione collettiva di astensione dal lavoro, si attiveranno le
procedure di cui aile disposizioni contenute nel capo VI decreto del
Presidente della Repubblica n. 13/86 ¢ da quelle definite dal contratto di
comparto; in ogni caso I'attivazione di tale procedura non interrompe i
termini di preavviso dell’azione sindacale proclamata.

Art. 5.

Sono escluse manifestazioni di sciopero rei periodi seguenti:

cinque giorni prima e cinque giorni dopo la data di effettuazione
delle consultazioni elettorali europee, nazionali, regionali, provinciali,
comunali, circoscrizionali e referendarie nazionali e locali;

dal 23 dicembre al 7 gennaio;

cinque giorni prima delle festivitda pasquali e tre giorni dopo;

dal 10 al 20 agosto;

tre giorni prima e tre giorni dopo la commemorazione dei
defunti;

il giorno del Santo patrono a livello locale;

il giorno di pagamento degli stipendi.

Scioperi proclamati o in corso di effettuazions saranno
immediatamente sospesi in caso di avvenimenti eccezionali o di calamita
naturali.

Capo 11
Art. 6.

La titolarita a dichiarare, sospendere ¢ revocare gli scioperi ¢ di
competenza delle strutture sindacali nazionali, regionali, territoriali e
aziendali del comparto contrattuale delle singole organizzazioni
sindacali secondo regole interne di ciascuna organizzazione.

Art. 7.

11 primo sciopero per qualsiasi tipo di vertenza, non puo superare,
anche nelle strutture complesse e organizzate per turni, la durata di una
intera giornata di lavoro.

Ciascuno di quello successivo al primo — per la stessa vertenza —
non potra superare le due giornate di lavoro.

Nel caso di scioperi della durata inferiore alla giornata, lo sciopero
si svolge in un unico e continuativo periodo riferito a ciascun turno di
lavoro.
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Art, 8.

La proclamazione dello sciopero di competenza delle strutture

nazionali va comunicata:

alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
funzione pubblica;

alle associazioni degli enti;

ai rappresentanti delle regioni.

Per tutti gl altri livelli di competenza la proclamazione dello

sciopero va comunicata alle rispetlive controparti interessate.

Art. 9.

Alla cittadinanza va data notizia all’atto stesso della proclamazione
di sciopero, divulgando anche per iscritto i motivi ed i contenuti
dell’azione collettiva.

Capo HI

Art. 10.

La effettuazione di ogni azione di autotutela collettiva deve aver
riguardo alla sicurczza dei cittadini, dei dipendenti, degli impianti ¢ det
mezzi a disposizione delle pubblica amministrazione.

Saranno assicurate condizioni di funzionalita delle attivita che
incidono sui bisogni essenziali degli utenti.

A tal fine saranno assicurati — a cura dell’'amministrazione
competente - con appositi presidi costituiti da lavoratori esonerati
dalla partecipazione allo sciopero: i servizi essenziali nei settori nei quali
si rivela impossibile, senza grave pregiudizio per gli utenti, la
sospensione totale delle attivita.

Si indicano come tali le seguenti attivita:

stato civile: prestazioni ridotte e limitate all’accoglimento delia
registrazione delle nascite e delle morti;

cimiteri: prestazioni ridotte limitate al trasporto e al ricevimento,
e ail'inumazione delle salme;

vigilanza urbana: prestazioni ridotte per Pattivita di polizia
mortuaria e di pronto intervento per incidenti e per la reperibilita delle
unitd a disposizione dell’autorita giudiziaria;

giardini zoologici e fattorie: prestazioni limitate all’intervento
igienico sanitario e di vitto per gli animali custoditi;

acque, luce, gas: prestazioni ridotte per la fornitura dei servizi alle
abitazioni civil, salvo ospedali, case di riposo, case di ricovero e cura, e
reperibilitd delle squadre di pronto intervento;

mattatoi: prestazioni limitate alla conservazione della macellazio-
ne nelle celle frigorifere e per la conservazione delle bestie da macello;

nettezza urbana: prestazioni limitate al ritiro dei rifiuti solidi
urbani degli ospedali, case di cura ¢ case di riposo;

IPAB, case di riposo ¢ 1PAI: prestazioni di pronto scccorso
relativo alla tutela fisica e alla confezione e distribuzione del vitto;

cantieri: prestazioni limitate alla custodia e sorveglianza degli
impianti nonché misure di prevenzione per la tutela fisica dei cittadini;

magazzini generali: prestazioni limitate alla conservazione e per
lo svincolo dei beni deteriorabili;

farmacie: prestazioni ridotte anche con personale in reperibilita;

carceri mandamentali: prestazioni
confezione ¢ distribuzione del vitto;

prestazione civile: prestazioni ridotte anche con personale in
reperibilita;

strade, fogne, collettori, ecc.. prestazioni limitate ad un ridotto
numero di squadre di pronto intervento.

limitate alla vigilanza,

L applicazione concreta di dette norme ¢ demandata ad accordi tra
le parti a livello decentrato.

Art. H,

1l presente codice, vincola le strotture sindacali, a tutti i livelli, di
ciascuna organizzazione firmataria de! presente protocollo e i lavoratori
ad essa iscritti.

Ogni comportamento difforme costituisce violazione degli statuti
ed ¢ come tale, soggetto alle relative sanzioni.

Dipartimento della |

ALLEGATO B

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE
DELL'ESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERO

Confederazione sindacale CISNAL.
Organizzazioni sindacali di categoria alla stessa aderenti,

Capo [
Art. 1.

11 diritto di sciopero — sancito dall’art. 40 della Costituzione —
costituisce diritto fondamentale di ciascun lavoratore. Esso si esercita
nel rispetto delle disposizioni contenute all’art. 11, comma 5, della legge
93/83, salvo quanto previsto dal successivo art. 3.

Art. 2.

La CISNAL si impegna ad esercitare il diritto di sciopero secondo
le modalita contenute nelle disposizioni successive.

Art. 3.

Il presente codice non si applica — oltre che nei casi in cui fossero in
gioco i valori fondamentali delle libérta civili e sindacali, della
democrazia e della pace — nelle vertenze di carattere generale che
interessano la -generalita del mondo del lavoro.

Art. 4.

Si conferma il termine di preavviso di giorni quindici di cui
all'art. 11, comma 5, lettera g/, della legge n. 93/83.

Nel periodo che intercorre fra il giorno della proclamazione e la
data dell’azione collettiva di astensione dal lavoro, si attiveranno le
procedure di cui alle disposizioni contenute nel capo VI decreto del
Presidente della Repubbtlica n. 13/86 e da quelle definite dal contratto di
comparto: in ogni caso l'attivazione di tale procedura non interrompe i
termini di preavviso dell’azione sindacale proclamata.

Art. 5.
Sono escluse manifestazioni di sciopero nei periodi seguenti:

cingue giorni prima e cinque gioini dopo la data di effettuazione
delle consultazioni elettorali europee, nazionali, regionali, provinciali,
comunali, circoscrizionali e referendarie nazionali ¢ locali;

dal 23 dicembre al 7 gennaio;

cinque giorni prima delle festivitd pasquali e tre giorni dopo;

dal 10 al 20 agosto;

tre glorni prima € tre giorni dopo la commemorazione dei
defunti;

il giorno del Santo patrono a liveilo locale;

il giorno di pagamento degli stipendi;

Scioperi proclamati o in corso di attuazione saranno immediata-
mente sospesi in caso di avvenimenti eccezionali o di calamita naturali.

‘Capo 11
Art. 6.

La titolaritd a dichiarare, sospendere e revocare gl scioperi ¢ di
competenza deile strutture sindacali nazionali, regionali, territoriali e
aziendali del comparto contrattuale delle singole organizzazioni
sindacali secondo regole interne di ciascuna organizzazione.

Art. 7.

Il primo scicpere per qualsiasi tipo di vertenza, non pud superare,
anche nelle strutture complesse e organizzate per turni, la durata di una
intera giornata di lavoro.

Ciascuno di quelio successivo al primo — per la stessa vertenza —
non potrd superare le due giornaie di lavoro.

_ Nel caso di scioperi della durata inferiore alla giornata, lo sciopero
si svolge in un unico e continuativo periodo riferito a ciascun turno di
lavoro. :
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Art, 8.

La proclamazione dello sciopero di competenza delle strutiure
nazionali va comunicata:

alla Presidenza del Consiglio det Ministni - Dipartimento della
funzione pubblica;

alle associazioni degli enti;

a1 rappresentanti delle regioni.

Per tutti gli altri livelli di competenza la proclamazione delle
scicpero va comumecata alle rispettive controparti interessate.

Art. 9.

_ Alla cittadinanza va data notizia all'atto stesso della proclamazione
di sciopero, divulgando anche per iscritto i motivi ed i contenuti
dell’azione collettiva,

Capo 111
Art. 10.

La effettuazione di ogni azione di autotutela collettiva deve aver
niguardo alla sicurezza dei cittadini, dei dipendenti, degli impianti e dei
mezz1 a disposizione della pubblica amministrazione.

Saranno assicurate condizioni di funzionalitd delle attivitd che
mcidono sui bisogni essenziali degli utenti.

A tal fine saranno assicurati — a cura deli’amministrazione
competente — con appositi presidi costituiti da lavoratori esonerati
dalla partecipazione allo sciopero: i servizi essenziali nei settori nei quali
s1 rivela impossibile, senza grave pregiudizio per gli utenti, la
sospensione totale delle attivita.

Si indicano come tali le seguenti attiviia:

stato ctvile: prestazioni ridotte e limitate all’accoglimento della
registrazione delle nascite e delle morti;

amiter:: prestaziom ridotte limitate al trasporto e al ricevimento,
e all'inumazione delle salme;

vigilanza urbana: prestazioni ridotte per l'attivita di polizia
mortuaria e di pronto intervento per incidenti e per la reperibilita delle
unitd a disposizioni dell’autorita giudiziaria;

giardini zoologici e fattorie: prestazioni limitate allintervento
1menico sanitario e di vitto per gli animali custoditi;

acqua, luce, gas: prestazioni ridotte per la fornitura dei servizi alle
abitazioni civili, salvo ospedali, case di riposo, case di ricovero e cura, e
repenbilita delle squadre di pronto intervento;

matiatoi: prestazioni limitate alla conservazione della macellazio-
ne nelle celle frigorifere e per la conservazione delle bestie da macello;

nettezza urbana: prestazioni limitate al ritiro dei rifiuti solidi
urbani degli ospedali, case di cura e case di riposo;

IPAB, case di riposo e IPAL prestazioni di pronto soccorso
relativo alla tutela fisica e alla confezione e distribuzione del vitto;

cantien: prestaziom limitate alla custodia e sorveglianza degli
impianti nonché misure di prevenzione per Ia tutela fisica dei cittadini;

magazzini generali: prestazioni limitate alla conservazione € per
lo svincolo dei beni detertorabili;

farmacie: prestazioni ridotte anche con personale in reperibilita;

carceri mandamentali: prestazion
confezione e distribuzione del vitto;

prestazione civile: prestazioni ridotte anche con personale in
repenbilita;

strade, fogne, collettori, ecc.: prestazioni limitate ad un ridotto
numero di squadre di pronto intervento.

limitate alla wigilanza,

L’applicazione concreta di dette norme € demandata ad accordi tra
le parti a livello decentrato.

Art. 11.

11 presente codice vincola le strutture sindacali a tutti i livelli, di
clascuna organizzazione firmataria del presente protocollo e i lavoratori
ad essa iscritti.

Ogni comportamento difforme costituisce violazione degli statuti
ed ¢ come tale, soggetto alle relative sanzioni.

NOTE

Di seguito si riporta il tesio delle disposizicni non emmesse al «vistor della
Corte dei conti:

«Art. 4, commi 1, 3, 4 ¢ 5. — 1. Le assunzioni a tempo
determinato si effettueranno, nei limiti e con le modalita previste dalia
vigente normativa, mediante graduatoric predisposte dagli enti sulla
base di selezioni per prove e/o per titoli. Per i soli profili professionali
compresi fra la prima e la quarta qualifica funzionale, 'ente potra altresi
ricorrere alle graduatorie degli uffici di collocamento territoriaimente
competenti in relazione alla sede di lavoro.

3. 1 servizi prestati nelle stagioni precedenti costituiscono
precedenza per la riassunzione ai sensi dell'art. 8-bis del decreto-legge 29
gennaio 1983, n. 17, convertito, con modificazioni, con la legge 25 marzo
1983, n. 79.

4. Nel caso che si rendano vacanti i posti in pianta organica o si
trasformino posti stagionali in posti di ruolo, la precedenza nella
copertura degli stessi deve essere riservata agli stagionali di pari profilo
professionale secondo i seguenti criteri:

a) in caso di assunzione o selezione gia avvenuta attraverso
concorso pubblico con prova selettiva attitudinale per il rejativo profilo,
I'inquadramento avviene attingendo daile graduatorie dei precedenti
concorsi gia espletati per il medesimo profilo, cominciando ad utilizzare,
a tale fine, la graduatoria piu remota non anteriore a tre anni;

b) nel caso di assunzione per chiamata, I'inquadramento deve
avvenire previo concorso per titoli e prove selettive attitudinali per il
relative profilo, riservato a colero che hanno prestato almeno nove mesi
di servizio, anche non continuativo, nell’ultimo triennio, nel profilo da
ricoprire e purché siano in possesso di tutti i requisiti richicsti per tale
profilo e non abbiano superato all’atto della prima assunzione i limiti di
etd richiesti dalla legge.

5. La normativa di cui al punto B) nen si applica al personale
assunto dalle comunitd montane per [’esecuzione di lavori in
amministrazione diretta nei settori della difesa del suolo, della bonifica
montana ed economia montana per il quale valgono le norme contenute
nei rispettivi accordi contrattuali nazionali ai sensi dell’art. 7 della legge
23 marzo 1981, n. 93».

«Art. 5 (Norme per l'accesso). — 1. 1l reclutamento del personale
ha luogo, nel limite dei posti disponibili, mediante:

a) concorsc pubblico;

b) ricorso al collecamento secondo le modalitd indicate net
commnii SUCCessivi;

¢) corso-concorso pubblico.

2. Il concorso pubblico consisie in prove a contenuto teorico e/o
pratico attinenti alla professionalita del relativo profilo e valutazione dei
titoli culturali, professionali, e di servizio con criteri predeterminati in
apposito regolamento, pievedendo ove possibile, il ricorso a procedure
semplificate e automatizzate ed in attuazione di quaunto previsto
dall’art. 5, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 1
febbraio 1986, n. 13.

3. Il ricorso alle liste del collocamento ordinario, nel rispetto della
normativa vigente per quanto atticne ai requisiti di ammissibilita al
pubblico impiego, pué aver luogo per reclutamento del personale dalla
prima alla quarta qualifica mediante prove selettive (test attitudinale e/o
prova pratica).

4. Alle prove selettive di cui al precedente comma & ammesso
personale interno avente diritto alla riserva per la copertura dei posti di
cui al successivo ottavo comma.
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5. 1l corso-concorso pubblico consiste in una selezione di candidati
per Pammissione ad’un corso con posti predetermidati, finaliZzato alla
formazione specifica dei candidati stessi. I candidati ammessi al corso
saranne in numerc superiore almeno del 20% dei posti messia concorso.
Al termine del ‘corso un'apposita commissione, di cui_dovra“far parte
atmeno un docente del corso, procedera ad esami scritti ed orali con
predisposizione di graduatorie di merito per il conferimento déi posti. [
criteri e le modalitd di svolgimento del corso-concorso saranno

predeterminati dalie amniinistrazioni, in sede di contrattazione
decentraia.
6. restando le riscive di legge, si considerino posti

disponibili sia guelii vacanti alla dats del bando di concorse, sia quetli
che risulieranne tali per effetto di coliccamenti a ripose previsti nei
dodici mesi successivi.

7. 1 post: disponibili da mettere a concorso devono esseré coperti
cniro set mesi dalla data del refativo bando.

8. in relazione ai prograrami annuali di occupazione.di cui al
piecedente art. 2, 1 bandi di concorso dovranno prevedere una riserva
per il personaie in servizio di ruclo pari &l 35% dei posti disponibili
messi a concorse. Tale percentuale poird giungere fino al 40%
recupzrando ke quote eventaalmente nen utilizzate per la mobilita di cui
al sucoessivo art. 6, comma ottavo.

0. Alla riserva del posti pud accedere il personale di ruolo
appartenente alia gqualifica funzionale immediatamente inferiore al
rosto messo a concorse in possesso del titolo di studio richiesto per
Uoecesso dallesterne al posto anzidetto e con una anzianita di servizio di
due anni. Per 1 posti a concorso fino alla settima qualifica funzionale
compresa € aminessa ia partecipazione del personale apparienente alla
rualifica immediatamentie inferiore con una anzianita di almeno tre anni
rcila stessa area funzionale o di cingue annd in arce funzionali diverse in
Possesss del

10, La riserva non opera per Paccesso & posti unici relativi alle
qualifiche apicali delle diverse aree {unzionali. In tutti ghi altri casi la
riserva opera attraverso corpensazioni fra 1 diversi profili professionali
delia stessa qualifica funzionale.

11, Ad integrazione delle
del decreto del Presidente

norme di cui ali’allegaio A
della cpubblica n. 347/83, si
conferma che il requisito del titolo di studic per laccesso
alla settima qualifica funzionale ¢ il diploma di laurea, ad eccezione dei
posti di responsabile area tecnica efo contabile per 'accesso ai quali é
richiesto lo specifico titolo di studio ed inoltre 0 cinque anni di isctizione
all'albo o esperienze di servizio per analogo pericdo di cinque anni in
posizioni di lavoro corrispondenti alie funzioni della qualifica
immediatamente inferiore, adeguatamente documentate.

e

12. Per 1 comzuni fino a 3.000 abitanti di cui aii’art. 21, quarto
comma, del presente decreto Yaccesso ai profili professionali della
settima qualifica funzicnale, dovra avvenire esclusivamente per pubblico
Concorso, senza riserva agli interni, aperto ai,candidati in possesso del
prescritto diploma di laurea, ad eccezione del profilo professionale di
responsabile di area tecnica, ed area contabile, per i quali sono richiesti
gii specifici requisiti di cui al precedente undicesimo comma, oppure, agli
interni con lo stesso titclo di studio ed una anzianita di servizio di tre
anni nella qualifica funzionale immediatamente inferiore della sicssa
area. Per I'arca amministrativa 'accesso alla settima qualifica &
consentito in base alle norme generali di accesso, ivi compresa la
percentuale di riserva agii interni e le modalita di compensazione di cui
al precedente decimo comma.

13. La graduatoria del concorso ¢ unica. H personale interno,
esduriti i posti riservati, pud ricoprire i posti non ricoperti dagli esterni.

14. 1 posti riservaii al personale interno, ove non siano
dntegralmente copeiti, vengono coperti dagli esterni.

15, Le graduatorie dei concorsi restano aperie per tre apni e
possono esserc utilizzate, nel rispetto delle percentuali di riserva dei posti
‘prefissati nel presenic decreto, per gli'ulteriori posti di pan qualifica
funzionale e prefilo professionale che si dovessero rendere vacanti e
disponibili successivamente all'indizione del concorso stesso, ad
eccezione di quelli istiiuiti o trasformati successivamente all'indizione
del concorso stesso.

16. Per gli enti locali la commissione giudicatrice del concorso &
composta dal capo del’amministrazione dell’ente o da un suo delegato
che la presiede ¢ da un massimo di quattro membri di cui uno in
rappresentanza delle organizzazioni sindacali. La commissione ¢
nominata dagli organi competenti deli’enie. Il rappresentante sindacale
¢ designato congiuntamente dalle crganizzazioni sindacali maggiormen-
te rappresentative in campo nazionale. In mancanza delle anzidette
designazioni, che dovranno pervenire entro quindici giorni dalla data
delia notifica, si provvede con delibera motivata degli organi deliberanti
delf’ente.

i7. Nel caso di passaggio, aiiche mediante concorso, tra enti cui si
applica il presente decreto, al dipendente viene riconosciuto il salario
individuale di anrmianitd conseguito neli’ente di provenienza e viene
considerato ai fini dei¥’atinibuzione della successiva quota del salario
individuale di anzianitd, il rateo in corso di maturazione neli’ente di
provenienza.

18. A chiarimento delle norme di cui all’allegato 4 del decreto del
Presidente deila Repubblica n. 347/83, si precisa che il titolo di studio
richiesto per I'accesso alla quinta qualifica funzionale ¢ il diploma di
istruzione secondaria’ di secondo grado, fermi restando i particolari
requisiti previsti per 1 singoli profili professionali; nonché la specifica
specializzazione professionale acquisita anche attraverso altre esperienze
di lavoro. Restano invariate le altre norme per Iaccesso alia quinta
qualifica.

19. L’accesso ai posti d'istruttore di vigilanza (sesta qualifica
funzionale) istituiti ai sensi dell'art. 21, sesto comma, del presente
decreto, sara riservato ai vigili urbani che avranno frequentato e
superato con profitto i corsi di formazione ed aggiornamento istituiti
con legge regionale ai sensi deliart. 6 della legge 7 marzo 1986, n. 65.

20. Compatibilmente con gli ordinamenti, le amministrazioni
potranno, cve lo ritengono opportuno, seguire i procedimenti previsti
dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 1986.

21. Limitatamente ai comuni, di cui al precedente dedicesimo
corama, in caso di trasformazione di posto unico d’organico deil’arca
tecnico e/o amministrativo-contabile, — ferma restando la compctenza
della commissione centrale per la finanza locale — I'inquadramenio alla
settima qualifica funzienale € consentito in via transitoria al personale in
servizio solo se in possesso dei prescritti requisiti seggettivi ed oggettivi.

22. Fino alla data del 31 dicembre 1987 restano in vigors le norme
previsie in materia d’accesso dai precedenti accordi.

23. Restano in vigore le norme di cui all'art. 24 del decreto del
Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 347, non medificaie dal
presente decreto, nonché le disposizioni di cui al secondo comma
dellart. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 665/84».
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«Att. 10 (Organizzazione del lavoro). — 1. Per assicurare agli enti
la massima efficienza e produttivita di gestione, ¢ demandata in sede di
contrattazione decentrata a livello di singolo ente la formulazione dei
criteri sull’organizzazione del lavoro, anche conseguenti alla ristruttura-
zione dei servizi e degli uffici, ed in relazione al nuovo ordinamento del
personale, al processo di decentramento istituzionale, alla delega delle
funzioni, nonché al nuovo ordinamento delle autonomie locali.

2. I provvedimenti di ristrutturazione degli enti assumeranno come
schema di riferimento di massima la distribuzione delle materie previste
dal decreto del Presidente della Repubblica 24 luglio 1977, n. 616, e dalle
leggi che attribuiscono competenze agli enti.

3. Nella revisione delle strutture organizzative almeno gli enti locali
di media e grande dimensione dovranno:

a) introdurre, anche in relazione al disposto del secondo comma
dell'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 19 giugno 1979,
n. 421, sistemi di contabilitd analitica per consentire, in relazione ai
singoli obiettivi-programma o progetti, la valutazione dei costi e ’analisi
dei relativi benefici e I'introduzione del controllo di gestjone. Tali sistemi
dovranno permettere il costante raffronto fra risorse di personale e
finanziarie allocate ¢ risultati ottenuti in relazione agli obiettivi di medio
¢ lungo periodo, nonché la oggettiva valutazione dei carichi di lavoro per
unita, la produttivitd individuale ed aggregata anche ai fini della
determinazione de! fondo e la conseguente attribuzione dei premi
incentivanti la produttivita di cui al precedente art. §;

b) costituire I'ufficio di «organizzazione ¢ metodoy;

¢) riaffermare il principio della democrazia organizzativa al fine
di consentire al dipendente di partecipare alla definizione dei metodi di
lavoro ed alle modalita di esercizio delle competenze assegnate nonché
alla verifica del raggiungimento dei risultati obiettivo; tali risultati
potranno essere ottenuti anche attraverso la sperimentazione di tecniche
di direzione per obiettivi e circoli di qualita;

d) ferma restando la dotazione organica delle singole qualifiche
funzionali, all'interno di ciascuna di esse, i contingenti dei relativi profili
professionali possono essere variati con atto amministrativo in relazione
alle effettive esigenze funzionali dell’ente;

e) introdurre nell’organizzazione del lavoro, sistemi a tecnologia
avanzata che consentano, anche sulla base di utilizzazione associata, lo
snellimento delle procedure atte a rendere piit tempestiva P’azione e
lintervento dell’amministrazione attraverso una pilt immediata
disponibilita delle informazioni necessarie ai centri decisionali;

/) dotarsi di apposito regolamento per le procedure dell’organiz-
zazione del lavoro;

g) valorizzare la dirigenza anche attraverso il decentramento dei
centri decisionali e la conseguente individuazione delle responsabilita
rispetto al raggiungimento degli obiettivi dell'azione amministrativa;

h) garantire 'accrescimento delle capacita professionali degli
operatori attraverso una politica di aggiornamento professionale.
Schemi di formazione specifici dovranno essere predisposti per le
professionalita ad alta specializzazione impegnate nell’organizzazione di
sistemi produttivi innovati.

4. Le disposizioni di cui al precedente comma costituiscono linea di
indirizzo per le regioni a statuto ordinario e per le camere di
commercio».

«Art. 20 (Strutiura organizzativa). — 1. La struttura organizzati-
va in relazione alle esigenze funzionali derivanti dalla complessita o dalle
dimensioni delle attivita, pud essere prevista su quattro livelli come di
seguito indicato:

a) settore: unita organizzativa comprendente un insieme di
servizi la cui attivita & finalizzata a garantire I'efficacia dell'intervento
dell’ente nell’ambito di un’area omogenea;

b) servizio: unitd organizzativa comprendente un insieme di
unitd operative la cui attivitd é finalizzata a garantire la gestione
dell'intervento dell'ente nell’ambito della materia;

¢) unitd operativa complessa: unitd operativa interna al servizio
che gestisce intervento in specifici ambiti della materia ¢ ne garantisce
I'esecuzions;

d) unitd operativa semplice: unitd operativa interna all’unitd
operativa complessa — ove prevista — per I'espletamento delle attivita
di erogazione di servizi alla collettivita. Ove costituisca struttura apicale
espleta altresi funzione di programmazione».

«Art. 21, commi 3, 4,5 e 6. — 3. Per l'applicazione del presente
decreto, per gli enti di cui all'art. t del decreto del Presidente della
Repubblica 25 giugno 1983, n.347, ¢ confermata la tipologia
individuata nell’art. 2 del citato decreto del Presidente della Repubblica,
con le precisazioni di cui ai commi successivi.

4. 1 comuni con la popolazione fino a 3.000 abitanti possono
prevedere l'istituzione di posti attribuibili alla settima qualifica
funzionale nelle aree tecnica, contabile € amministrativa, qualora cio sia
reso indispensabile in relazione al livello quali-guantitativo dei servizi
istituiti, all’economicita di gestione ed a condizione di idonea garanzia
della copertura dei relativi oneri finanziari. Tali nuovi posti in organico
dovranno essere approvati dalla commissione centrale per la finanza
locale.

5. I comuni, da 3.001 a 10.000 abitanti con le procedure ed i criteri
di cui al comma precedente, posscno istituire posti di organico di ottava
qualifica per il cui accesso € richiesto il possesso della laurea e
dell’abilitazione all’esercizio professicnale.

6. In relazione alle finalita di cui alla legge 7 marzo 1986, n. 63,
sull’ordinamento della polizia municipale, i comuni, fermo restando
I'organico complessivo dell’area di vigilanza ed il procedimento di cui ai
precedenti commi, potranno istituire posti di istruttore di vigilanza
(sesta qualifica funzionale), previa organizzazione del servizio e
conseguente emanazione della prevista normativa regolamentare, nel
limite del 30% nei comuni di I A e per i restanti del 20%, arrotondato
all'unita superiore dell’organico della quinta qualifica funzionale».

«Art, 26, comma 3. — 3. Negli enti di massima dimensione la
contrattazione sub aziendale si attua con le rappresentanze istituzionali
decentrate degli enti stessi».

«Art. 38 (Clausola di garanzia). — 1. In assenza di rinnovo
contrattuale, entro il 30 giugno 1989, la retribuzione individuale di
anzianitd relativa al personale destinatario del presente decreto, verra
incrementata, con decorrenza dal 1° gennaio 1989, degli importi di cui
all’art. 41, punto B), del decreto del Presidente della Repubblica 25
giugno 1983, n. 347.

2. Al personale assunto in data successiva al 31 dicembre 1986, i
predetti importi competono in ragione del numero di mesi trascorsi dalla
data di entrata in servizio al 31 dicembre 1988.

3. Nel caso di transito da una qualifica funzionale infertore a quella
superiore, I'importo predetto compete in ragione dei mesi trascorsi nella
qualifica di provenienza e in quella di nuovo inquadramento con
riferimento al 31 dicembre 1988».

«Art. 42 ( Responsabilita dei dirigenti). — 1. 1 dirigenti, sulla base
delle declaratorie richiamate nel precedente art. 40, sono responsabili del

— 31 —



11-7-1987

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 160

perseguimento ¢ del raggiungimento degli obicttivi, in termini di qualita,
quantitd e tempestivita.

_ 2. Lrattivita dei dirigenti € soggetta a valutazione annuale da parte
del dirigente di qualifica piu elevata, ove esista, in conformita a criteri
oggettivamente predeterminati.

3. I competenti orgami deil'ente provvederanno ad analoga
valutazione dei dirigenti di massimo livello, sentiti nei comuni, province
¢ camere di commercio il parere del segretario generale.

4. Sulla valutazione espressa ¢ assicurato, in ogni caso, il diritto di
controdeduzione documentale efo orale del dirigente, a giustificazione
del risultato della sua attivita.

5. In presenza di valutazione negativa, risultante da atto formale, il
dirigente pud essere rimosso dalla responsabilitd di struttura, sollevato
da incarichi di rappresentanza dell’amministrazione in commissioni e
collegi connessi alla sua qualifica, escluso dalla corresponsione del
premio incentivante la produttivita».

«Art. 43 (Accesso alle qualifiche dirigenziali). — 1. L’accesso alla
prnima qualifica dirigenziale, avviene per concorso pubblico o corso-
concorso pubblico aperio ai candidati in possesso del prescritto diploma
di laurea ed esperienza di servizio adeguatamente documentata di cinque
anni cumulabili nella pubblica amministrazione, enti di diritto pubblico,
aziende pubbliche e private, in posizioni di lavoro corrispondenti, per
contenuto, alle funzioni della qualifica funzionale immediatamente
inferiore al posto messo a concorso, ovvero di cinque anni di
comprovato esercizio professionale correlato al titolo di studio richiesto
con relativa iscrizione all’albo ove necessaria.

2. 1t 25% dei posti messi a concorso ¢ riservato ai dipendenti di
ruolo dell’ente in possesso della qualifica immediatamente inferiorc
nonché dei medesimi requisiti richiesti per i candidati esterni.

3. Per accedere, per concorso pubblico o corso-concorso pubblico,
a1 profili professionali della seconda qualifica dirigenziale, occorre il
possesso dcl diploma di laurea richiesto ed una esperienza di servizio di
cinque anni 1n posizione dirigenziale corrispondente alla prima qualifica
dirigenziale in pubbliche amministrazioni, enti di diritto pubblico o
aziende pubbliche e private.

4. 1140% dei posti messi a concorso ¢ riservato ai dirigenti di prima
qualifica di ruolo dell'ente in possesso dei medesimi requisiti richiesti ai
candidati esterni.

5. L’ammissione al corso-concorso per 'accesso alla prima e alla
seconda qualifica dirigenziale avviene nei limiti dei posti da conferire
magglorati di un terzo.

6. Ai fini del calcolo delle anzianita per la partecipazione al primo
concorso per la copertura dei posti disponibili alla seconda qualifica
dirigenziale, viene computata anche I'anzianita nella ex qualifica ottava-
bis per le C.C.1LA.A. ¢ nella settima fascia funzionale per gli LA.C.P.ei
consorzi industriali.

7. Le regioni, con proprie leggi potranno stabilire che il 20%,
arrotondando la frazione all’'unita nel caso non risulti almeno un posto,
dei posti previsti nelle dotazioni organiche delle qualifiche dirigenziali
puo essere coperto mediante assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di durata non superiore a cinque anni, fermo restando il

possesso dei requisiti richiesti per l'accesso dall’esterno. Analoga
possibilitd é data alle camere di commercio con apposita previsione
nell’ambito di regolamento tipo di cui alla legge 23 febbraio 1968, n. 125.

8. Le modalitd per I'assunzione a contratto sono definite dalle
singole amministrazioni prevedendo comunque che il trattamento
cconomico degli interessati non pud in nessun caso essere infetiore a
quello tabellare delle qualificke di riferimento né superiore a quello in
godimento dal personale di ruolo della stessa qualifica; ai dirigenti,
assunti con contratti a termine, si applicano le norme che disciplinano
l'attivita di servizio del personale di ruolo prescindendo, per I'accesso,
dal requisito dell’eta.

9. Le riserve di cul ai precedenti secondo e quarto comma non
operano per 'accesso a posti unici di qualifica dirigenziale».

«Art. 44 (Contingente della prima qualifica dirigenziale per le
regioni). — 1. Per le regioni i posti della prima qualifica dirigenziale
non possono superare di tre volte quelli previsti per 'organico della
seconda qualifica dirigenziale nell'accordo 1983-85.

2. Qualora il numero dei dirigenti di prima qualifica attualmente in
servizio superi l'aliquota prevista dal precedente comma verranno
istituiti corrispondenti posizioni in soprannumero ad esaurimento».

«Art. 45 (Funzioni dirigenziali negli IILAA.CC.PP. e consorzi di
sviluppo industriale). — 1. Negli istituti autonomi case popolari € nei
consorzi di sviluppo industriale vengono istituiti posti di ruolo della
prima qualifica dirigenziale e possono essere istituiti posti di ruolo della
seconda qualifica dirigenziale con i criteri ¢ le modalita seguenti:

a) nella fase di prima applicazione il contingente organico per
ciascun ente, della prima qualifica dirigenziale, sara pari al numero dei
dipendenti appartenenti all’attuale settima fascia funzionale che
vengono inquadrati nella predetta qualifica € ad ognuno ¢ confermato
Pincarico di coordinamento in essere e la relativa indennitd chesard
riassorbita per effetto o dal passaggio alla seconda qualifica dirigenziale
o per conferimento dell'indennitd di coordinamento prevista dal
presente decreto;

b) successivamente I'eventuale contingente organico della
seconda qualifica dirigenziale, conseguente alla ristrutturazione dei
servizi e alla determinazione delle strutture funzionali apicali per ogni
singolo ente, sara determinato con apposito provvedimento nel rispetto
dei criteri definitii dalle leggi regionali.

La copertura dei posti avverrd con i criteri definiti con il predetto
provvedimento».

«Art. 46, comma l. — 1. Nelle camere di commercio vengono
istituiti postt di ruolo nella prima e seconda qualifica dirigenziale, con i
criteri ¢ le modalita seguenti:

a) leseconda qualifica dirigenziale & consentita negli enti presso i
quali risultino iscritte o annotate nel relativo registro almeno 65.000
ditte operanti e la corrispondente provincia ¢/o comune capoluogo
preveda tale seconda qualifica;

b) il contingente organico iniziale della prima qualifica
dirigenziale & pari al numero dei posti dell’attuale qualifica ottava-bis,
che viene soppressa;
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¢/ i contingenti organici delle qualifiche dirigenziali saranno
stabiliti in“‘sédé\:c_li ristrutturazione dei servizi ¢ di determinazionc delle
strutture apicali 'di ogni singolo enfe, previa contrattazione con le
organizzizioni sindacaliy.

«Art.48,comma4. — 4. L’accesso alle qualifiche funzionali di cui
alle lettere a) e b) dcl precedente primo comma avviene per pubblico
concorso, nei limiti dei posti disponibili, mediante prove — scritte e orali
— a contenuto teorico efo pratico attinenti la relativa professionalitd e
valutazione dei titoli culturali e professionali con criteri predeterminati.
Il 50% dei posti messi a concorso, relativi alla settima qualifica
funzionale, ¢ riservato al personale docente in servizio presso i centri di

formazione professionale inquadrato nella sesta qualifica funzionale da |

almeno tre anni, purché in possesso dello specifico titolo di studio
richiesto per l'insegnamento cui intende accedere.

«Art. 65 (Conglobamento di una quota dell’indennita integrativa
speciale). — 1. Con decorrenza 30 giugno 1988 ¢ conglobato nello
stipendio iniziale del livello in godimento alla stessa data una quota di
indennita integrativa speciale pari a L 1.081.000 annue lorde.

2. Con la medesima decorrenza la misura dell’indennita integrativa
speciale spettante al personale in servizio é ridotta di L 1.081.000 annue
lorde.

3. Nei confronti del personale, iscritto alle Casse pensioni degli
istituti di previdenza, cessato dal servizio con decorrenza successiva al 30
giugno 1988, la misura dell’indennita integrativa speciale, spettante ai
sensi dell’art. 2 della legge 27 maggic 1959, n. 324, e successive
modificazioni ed integrazioni, ai titolari di pensione diretta, € ridotta a
cura della competente direzione provinciale del Tesoro dell'importo
lordo mensile di L. 72.067. Detto importo, nel caso in cui I'indennita
integrativa speciale € sospesa o non spetta, ¢ portato in detrazione della
pensione dovuta all'interessato.

4. Ai titolari di pensione di riversibilitd aventi causa del personale,
iscritto alle Casse pensioni degli istituti di previdenza, collocato in
quiescenza successivamente al 30 giugno 1988 o deceduto in attivita di
servizio a decorrere dalla stessa data, la riduzione dell'importo lordo
mensile di L. 72.067 va operata in proporzione - dell’aliquota di
riversibitita della pensione spettante, osservando le stesse modalita di cui
al comma precedente. Se la pensione di riversibilita € attribuita a piu
compartecipi, la predetta riduzione va effettuata in proporzione alla
quota assegnata a ciascun partecipe».

«Art. 72 (Affidamento di  funzioni di qualifica funzionale
superiore). — 1. In caso di vacanza del posto di responsabile delle
massime strutture organizzative dell’ente, qualora non sia possibile
attribuire le funzioni ad altro dipendente di pari qualifica funzionale, le
funzioni stesse possono essere transitoriamente assegnate con
provvedimento ufficiale a dipendente di qualifica immediatamente
inferiore che deve essere prescelto, di norma, nell’ambito del personale
appartenente alla stessa struttura organizzativa.

2. In caso di vacanza del posto, di cui al comma precedente le
funzioni possono essere affidate a condizioni che siano avviate le
procedure per la relativa copertura del posto, e fino all’espletamento
della stessa e comunque per un periodo non inferiore a tre mesi e non
superiore ad un anno.

3. L’incarico di -assolvere le funzioni di un posto di qualifica
superiore non da diritto al conferimento del posto stesso.

4. Qualora [lincarico, formalmente conferito, abbia durata
superiore ai trenta giorni, va attribuito al dipendente incaricato,
solamente un compenso computato sulla differenza tra i trattamenti
economici iniziali delle due qualifiche».

Note all’art. I:

— 11 testo dell’art. 4 del D.P.R. n. 68/1986 (Determinazione e
composizione dei comparti di contrattazione collettiva, di cui all’art. 5
della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n.93) ¢ il
seguente:

«Art. 4 (Comparto del personale delle regioni ¢ degli enti pubblici non
economici da esse dipendenti, dei comuni, delle province, delle comunita
montane, loro consorzi o associazioni). — 1. 11 comparto di
contrattazione collettiva del personale delle regioni e degli enti pubblici
non economici da esse dipendenti, dei comuni, delle province, delle
comunita montane, loro consorzi o associazioni, comprende il personale
dipendente da:

regioni a statuto ordinario;

enti pubblici non economici dipendenti dalle regioni a statuto
ordinario;

comuni;

province;

comunita montane;

COnsorzi, associazioni e comprensori tra comuni, -province e
comunitd montane; ) -

ex istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (ex IPAB), che
svolgono prevalentemente funzioni assistenziali;

universita agrarie ed assoctazioni agrarie dipendenti dagli enti
locali;

camere di commercio, industria, artigianato ed agricoltura;

istituti autonomi per le case popolari, dai consorzi regionali degli
istituti stessi e dalla loro associazione nazionale (ANIACAP);

consorzi per le aree di sviluppo industriale ¢ relativa federazione
italiana.

2. La delegaz.one di parte pubblica é composta:

dal Presidente del Consiglio dei Ministri o dal Ministro per la
funzione pubblica da lui delegato, che la presiede;

dal Ministro del tesoro;

dal Ministro del bilancio e della programmazione economica;

dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale;

dal Ministro dell’interno;

dal Ministro per gli affari regionali;

dal Ministro dell’industria, del commercio e dell’artigianato;

da un rappresentante per ogni regione a statuto ordinario
designato dalle stesse;

da un rappresentante dell’'Unioncamere;

da cinque membri dell’Associazione nazionale dei comuni
d’Italia (ANCI);

da quattro membri dell’'Unione province d’Italia (UPI);

da due rappresentanti dell’Unione nazionale comuni comunita
enti montani (UNCEM).

3. 1l Presidente del Consiglio dei Ministri, ove non sia nominato il
Ministro per la funzione pubblica, pud delegare anche un proprio
Sottosegretario; i Ministri componenti la delegazione di parte pubblica
possono delegare Sottosegretari di Stato in base alle norme vigenti.

4. La delegazione sindacale ¢ composta dai rappresentanti:

delle organizzazioni sindacali nazionali di categoria maggiormen-
te rappresentative nel comparto di cui al presente articolo;

delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative su
base nazionale».

— 1l testo dellart. 10 della legge n. 93/1983 (Legge-quadro sul
pubblico impiego) & il seguente:

«Art. 10 (Accordi sindacali per i dipendenti delle regioni e degli enti
pubblici non economici da esse dipendenti). — Per gli accordi riguardanti
il personale delle regioni a statuto ordinario nonché degli enti pubblici
non economici da esse dipendenti, fermo il procedimento di cui al
precedente articolo 6, con esclusione dell’ultimo comma, la delegazione
della pubblica amministrazione € composta dal Presidente del Consiglio
dei Ministri o dal Ministro per la funzione pubblica da lui delegato, che
la presiede, dal Ministro del tesoro, dal Ministro del bilancio e della
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programmazione economica e dal Ministro del lavoro ¢ della previdenza
sociale e da un rappresentante per ogni regione designato dalle stesse.

Al Consiglio dei Ministri spetta la verifica delle compatibilita
finanziarie come previsto dal precedente articolo 6 in relazione al
successivo articolo 185.

Al fine del rispetto dei principi della presente legge, la disciplina
contenuta nell'accordo € approvata con provvedimento regionale in
conformitd ai singoli ordinamenti».

Nota all’art. 3:

Il testo dell’art. 3 del D.P.R. n. 13/1983 (Norme risultanti dalla
disciplina prevista dall’accordo intercompartimentale, di cui ail’art. 12
della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93) ¢ il
seguente:

«Art. 3 (Progetti finalizzati). — 1. Le amministrazioni pubbliche,
sentite le confederazioni sindacali maggiormente rappresentative su base
nazionale, definiranno entro il 30 aprile 1986 a livello nazionale e
territoriale, nel quadro di apposito programma predisposto dal

Governo, progetti speciali occupazionali, finalizzati alla realizzazione di

nuovi servizi o al miglioramento di quelli esistenti, rispondenti alla
necessitd di soddisfare bisogni a carattere produttivo e sociale. Il
programma predisposto dal Governo, ferme restando le intese
intervenute negli accordi di comparto, costituisce linea di indirizzo per le
regioni a statuto ordinario e per le autonomie locali in relazione alle
specifiche esigenze operative connesse con
ordinamento.

2. 1 progetti finalizzati di cui al comma precedente avranno durata
non superiore ad un anno, dandosi preferenza, a titolo esemplificativo,
ai settori della lotta all’evasione fiscale e contributiva, del catasto, della
tutela dei beni culturali e ambientali, dell’ecologia ¢ della protezione
civile, della difesa del suolo, del patrimonio idrico, boschivo e floro-
faunistico, della difesa del litorale e della sua utilizzazione sociale, dei
servizi di assistenza agli anziani e ai portatori di handicap ed ai progetti
di formazione-lavoro.

3. Sulla base anche di specifiche proposte dell’Osservatorio del
pubblico impiego, nei progetti di cui al precedente comma saranno
definiti tutti gli aspetti di programmazione, attuazione e gestione dei
progetti — assicurando il necessario raccordo con ['attivita ordinaria —
con riferimento al numero, alla qualita, ai regimi di orario del personale
necessario, il quale va individuato in parte tra quello gid in servizio ¢ in
parte espressamente reclutato con rapporto a tempo determinato
limitato alla durata del progetto con le modalita che saranno previste
dalla emananda legge sul rapporto di lavoro a tempo parziale nel
pubblico impiego, che dovra anche disciplinare il rapporto a tempo
determinato.

4. Per il periodo di vigenza dell’accordo indicato nel precedente
art. 1 per il personale utilizzato nei progetti finalizzati indicati in
precedenza, tenuto anche conto degli aspetti formativi degli stessi, i
valori tabellari minimi di ciascun comparto rimangono quelli vigenti al
31 dicembre 1985».

Note all’art. 4:

— 11 testo dell’art. 8-bis del D.L. n. 17/1983 (Misure per il
contenimento del costo del lavoro e per favorire 'occupazione) é il
seguente:

«Art. 8-bis ( Disposizioni per i lavoratori stagionali). — 1 lavoratori
che abbiano prestato attivitd lavorativa a carattere stagionale con
contratto a tempo determinato, stipulato ai sensi dell’art. 1, secondo
comma, lettera a), della legge 18 aprile 1962, n. 230, e successive
modificazioni ed integrazioni, hanno diritto di precedenza nell’assunzio-
ne con la medesima qualifica presso la stessa azienda, a condizione che
manifestino la volonta di esercitare tale diritto entro tre mesi dalla data
di cessazione del rapporto di lavoro.

La condizione di cui al comma precedente si applica anche a
lavoratori assunti a norma del decreto-legge 3 dicembre 1977, n. 876,
convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 3 febbraio 1978, n. 18,
e della legge 26 novembre 1979, n. 598, le cui disposizioni restano in
vigore e sono estese a tutti i settori economici».

il loro particolare

— Il testo dell’art. 7 della legge n. 93/1981 (Disposizioni integrative
della legge 3 dicembre 1971, n. 1102, recante nuove norme per lo
sviluppo della montagna) € il seguente:

«Art. 7 (Ufficio di piano e personale}). — Ai fini della istituzione
degli uffici di piano e di ogni altro servizio di assistenza e di
coordinamento delle loro attivita, le comunita montane che non abbiano
la disponibilita di personale comandato a norma deil’articolo 4, ultimo
comma, della legge 3 dicembre 1971, n. 1102, sono autorizzate a
provvedere, entro il termine del 31 dicembre 1981, anche in deroga ai
limiti di spesa indicati dall’articolo 2 della legge 11 marzo 1975, n. 72,
all’assunzione per pubblico concorso del segretario e di personale
tecnico e amministrativo per I'ufficio tecnico urbanistico nei seguenti
limiti:

comunita montane fino a 10 comuni ¢/o fino a 20.000 abitanti:
4 unita;

comunita montane da 11 a 20 comuni e/o da 20.001 a 50.000
abitanti: 7 unita,

comunitd montane con oltre 20 comuni efo 50.000 abitanti:
9 unita.

Il trattamento giuridico ed economico del personale tecnico ed
amministrativo assunto dalle comunita montane viene determinato a
norma dei commi diciottesimo e seguenti dell’articolo 6 del decreto-legge
29 dicembre 1977, n. 946, come modificato dalla legge di conversione 27
febbraio 1978, n. 43. E escluso il personale delle comunita montane cui si
applichino gia norme diverse previste da accordi contrattuali a base
nazionale.

La comunita montana stabilisce nel regolamento organico la
tabella di inquadramento del personale previsto nella propria pianta
organica. A tal fine alle trattative sindacali partecipano anche i
rappresentanti dell’Unione nazionale comuni comunitd enti montani
(UNCEM)».

Note all’art. 5:

— 1l testo dell’art. 5, comma 2, del D.P.R. n. 13/1986 (Norme
risultanti dalla disciplina prevista dail’accordo intercompartimentale, di
cui all’art. 12 della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983,
n. 93) é il seguente:

<«2. Per la selezione dei candidati al pubblico impiego saranno
adottate procedure pitt moderne e oggettive. Un’apposita commissione
mista ne studiera, entro tre mesi dall’entrata in vigore del presente
decreto, le modalita operative e formulera precise proposte anche sulla
base del protocollo d’intesa presentato dal Governo alle parti sociali il
14 febbraio 1984».

— L’allegato 4 al D.P.R. n. 347/1983 (Norme risultanti dalla
disciplina prevista dall’accordo del 29 aprile 1983 per il personale
dipendente dagli enti locali) elenca le qualifiche funzionali nelle quali €
ripartito il predetto personale. La settima qualifica funzionalé riguarda
Pistruttore direttivo.

— II testo dell'art. 6 della legge n. 65/1986 (Legge-quadro
sull'ordinamento della polizia municipale) ¢ il seguente:

«Art. 6 ( Legislazione regionale in materia di polizia municipale). —
1. La potesta delle regioni in materia di polizia municipale, salve le
competenze delle regioni a statuto speciale e delle province autonome di
Trento ¢ Bolzano, & svolta nel rispetto delle norme e dei principi stabiliti
dalla presente legge.

2. Le regioni provvedono con legge regionale a:

1) stabilire le norme generali per la istituzione del servizio
tenendo conto della classe alla quale sono assegnati i comuni;

2) promuovere servizi ed iniziative per la formazione e
I'aggiornamento del personale addetto al servizio di polizia municipale;

3) promuovere tra i comuni le opportune forme associative con
idonee iniziative di incentivazione;

4) determinare le caratteristiche delle uniformi e dei relativi
distintivi di grado per gli addetti al servizio di polizia municipale dei
comuni della regione stessa e stabilire i criteri generali concernenti
I'obbligo ele modalita d’uso. Le uniformi devono essere tali da escludere
la stretta somiglianza con le uniformi delle Forze di polizia e delle Forze
armate dello Stato;
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5) disciplinare le caratteristiche dei mezzi ¢ degli strumenti
operativi in dotazione ai Corpi o ai servizi, fatto salvo quanto stabilito
dal comma 5 del precedente art. 5».

— Il testo dell’art. 24 del D.P.R. n. 347/1983 (Norme risultanti
dalla disciplina prevista dall’accordo del 29 aprile 1983 per il personale
dipendente dagli enti locali) é il seguente:

«Art. 24 (Norme d'accesso). — Le modalita dei concorsi ed i criteri
di valutazione delle prove e det titoli devono essere predeterminati dagli
enti in apposito regolamento. Fino all'entrata in vigore del nuovo
regolamento si pud procedere solo all’'espletamento dei concorsi gid
indetti.

L’accesso ai singoli profili professionali delle varie qualifiche
funzionali avviene di norma per pubblico concorso, nei limiti dei posti
disponibili, mediante prove a contenuto teorico e/o pratico attinenti alla
professionalita del relativo profilo e valutazione dei titoli culturali,
professionali e di servizio con criteri predeterminati con il regolamento
previsto dal comma precedente.

Il 50% dei posti messi a concorso, arrotondato per eccesso, €
riservato al personale in servizio presso I'ente appartenente alla qualifica
funzionale immediatamente inferiore e con almeno 3 anni di anzianita
riella qualifica,

A tale riserva pud concorrere:

1) il personale della stessa arca funzionale, purché abbia una
anzianita minima di tre anni nella qualifica funzionale immediatamente
inferiore ed il possesso del titolo di studio richiesto per 'accesso alla
medesima. Qualora nella qualifica funzionale immediatamente inferiore
non sia presente la stessa area funzionale, fermo restando il possesso del
titolo di studio di cui sopra, € ammessa la partecipazione di personale di
altra qualifica funzionale ulteriormente inferiore, della stessa area
funzionale, che abbia un’anzianitd minima di 5 anni nel profilo di
provenienza;

2) il personale appartenente a diversa area funzionale con un
minimo di cinque anni di anzianitd nella qualifica funzionale
immediatamente inferiore e con il possesso del titolo di studio richiesto
per T'accesso alla medesima;

3) il personale appartenente a diversa area funzionale della
quatifica funzionale inmeédiatamente inferiore, purché munito del titolo
di studio richiesto per 'accesso dall’esterno al posto messo a concorso ed
in possesso di una anzianitda minima di tre anni.

La riserva non opera, salvo I'ipotesi di cui a! precedente punto 3), se
il titolo di studio sia specificatamente richiesto dalla legge per il posto
Messo & CONcorso.

Fermo restando quanto previsto dal precedente terzo comma, gli
enti possono prevedere neli’apposito regolamento, in accordo con le
organizzazioni sindacali, 1 profili professionali che devono essere
ricoperti, sulla base di esperienze professionali acquisibili all'interno
dell’ente stesso, mediante procedurc concorsuali interne.

Si considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla data del
bando di concorso, sia quelli che risulteranno tali per effetto di
collocamenti a riposo previsti per i sei mesi successivi.

I posti disponibili da mettere a concorso, fatte salve le riserve di
legge, debbono essere coperti entro sei mesi dalla data del relativo
bando.

Laccesso ai profili professionali della prima, seconda ¢ terza
qualifica funzionale pudé avvenire anche mediante prova pubblica
selettiva. .

Per accedere ai profili professionali della prima qualifica
dirigenziale — sia dall'interno che dall’esterno — occorre il possesso del
titolo di laurea richiesto ed una esperienza di servizio di almeno 5 anni
acquisita presso pubbliche amministrazioni o enti di diritto pubblico,
aziende pubbliche e private, in posizioni di lavoro corrispondenti, per
contenuti, alle funzioni della qualifica funzionale immediatamente
inferiore al posto messo a concorso, adeguatamente documentate.

L’accesso ai profili professionali della 2° qualifica dirigenziale,
ferma restando la riserva del 50% dei posti al personale in servizio
presso Iente appartenente alla prima qualifica dirigenziale, avverra
esclusivamente a mezzo concorso riservato ai dipendenti degli enti locali
appartenenti aila prima qualifica dirigenziale con una angianit:‘i minima
in tale qualifica di anni 5 ed possesso del diploma di laurea.

La norma di cui al precedente comma si applica anche per accedere
ai posti della prima qualifica dirigenziale laddove questa sia apicale ed in
tal caso 'anzianita di servizio deve riferirsi all’8* qualifica funzionale.

La graduatoria del concorso € upica. I persor}ale in'terno, e§allriti i
posti riservati, puo ricoprire i posti non coperti dagli esterni.

I posti riservati al personale. intcrno, ove non siano interamente
coperti, si aggiungono ai posti messi a concorso esterno.

Le graduatorie dei concorsi restano aperte per anni due e possono
esscre utilizzate per gli ulteriori posti di pari qualifica funzionale ¢
profilo professionale che si dovessero rendere disponibili successivamen-
te alla indizione del concorso, ad eccezione di quelli istituiti
successivarhente alla indizione del concorso stesso. Tale facolta puo
essere esercitata per i soli posti dalla 12 alla 6* qualifica funzionale. Per le
restanti qualifiche funzionali, qualora alcuno dei vincitori rinunci o
decada dalla nomina ovvero cessi dal servizio per qualsiasi causa, € in
facolta dell’amministrazione procedere alla nomina dei candidati idonei
secondo l'ordine della graduatoria.

La commissione giudicatrice del concorso é presieduta dal capo
dell’amministrazione dell’ente o. suo delegato, nominata dagli organi
competenti dell’ente ed € composta da altri quattro membri, di cui uno
in rappresentanza delle organizzazioni sindacali, o da altri sei o pil
membri, di cui due rappresentanti delle organizzazioni sindacali.

I rappresentanti sindacali sono designati congiuntamente dalle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative in campo
nazionale. In mancanza delle anzidette designazioni, che dovranno
pervenire entro quindici giorni dalla data della notifica, provvede con
delibera metivata il consiglio dell’ente. .

La commissione giudicatrice deve valutare, oltre ai titoli culturali,
di servizio e vari, anche il curriculum professionale presentato da ciascun
candidato, assegnando idoneo punteggio.

Per 1 concorsi interni il punteggio di cui sopra tiene conto di
eventuali sanzioni disciplinari risultanti dal fascicolo personale.

A tale fine sono prese in esame le sanzioni irrogate nei 5 anni di
servizio antecedenti il termine di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso».

Note all’art. 8:

— Il testo dell'art. 14 del D.P.R. n. 13/1983 (Norme risultanti dalla
disciplina prevista dall’accordo intercompartimentale, di cui alf’art. 12
della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93) ¢ il

eguente:

«Art. 14 (Fondo di incentivazione). — 1. Allo scopo di promuovere
una piu razionale ed efficace utilizzazione del lavoro e di favorire i
necessari processi di innovazione e di riorganizzazione dei servizi —
anche in relazione a progetti finalizzati al recupero di efficienza e qualita
delle prestazioni — al fine altresi di realizzare una maggiore fruibilita dei
servizi in favore dei cittadini utenti, si costituird per ciascun comparto un
fondo di incentivazione che sara alimentato con una quota, a carico del
bilancio dello Stato e aggiuntiva rispetto agli ammontari definiti nel
successivo art. 15, dello 0,80 per cento del monte salari refativo a ciascun
ente, da iscrivere annualmente a decorrere dall’esercizio finanziario 1987
nei bilanci dei singoli enti e con eventuali quote di lavoro straordinario e
di altre eventuali indennitd da definire negli accordi di comparto.

2. Tale fondo, da gestire in sede di contrattazione decentrata, a
norma degli articoli 11 e 14 della legge-quadro sul pubblico impiego 29
marzo 1983, n. 93, sulla base di criteri stabiliti nell’accordo di comparto,
dovra concorrere a finanziare gli oneri derivanti da processi di mobilita ¢
turnazione, nonché riconoscimenti retributivi conseguenti alla realizza-
zione di progetti speciali di produttivita e a incrementi di efficienza».

— 1l testo dell’art. 23, comma 8, della legge n. 41/1986 (Legge
finanziaria 1986) ¢ il seguente:

«8. A decorrere dal periodo di paga in corso al 1° gennaio 1987, le
economie derivanti dalla cessazione della corresponsione dei trattamenti
di famiglia, ai sensi del presente articolo, restano acquisite,
limitatamente a quelle relative agli enti pubblici, a favore dei bilanci
degli enti stessi».

— 11 testo dell’art. 8, comma 9, della legge n. 910/1986 (Legge
finanziaria 1987) ¢ il seguente:

«9. Le economie di cui all’art. 23 della legge 28 febbraio 1986,
n. 41, sono utilizzate dagli enti pubblici per il finanziamento del fondo di
incentivazione ¢la destinare alla promozione di una piu razionale ed
efficace utilizzazione del lavoro, nonche a favorire i necessari processi di
innovazione e riorganizzazione dei servizi».
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— 11 testo dell’art. 30 del D.P.R. n. 347/1983 (Norme risultanti
dalla disciplina prevista dall’accordo del 29 aprile 1983 per il personale
dipendente degli enti locali) € il seguente:

_ «Art. 30 (Compensi. incentivanti la produttivita) — Per il
conseguimento degli obiettivi di miglioramento dell’efficacia e
dell’efficienza delle amministrazioni, sono istituiti, in via sperimentale,
per VYarco di vigenza del presente accerdo, compensi incentivanti la
produttivita.

La previsione dei compensi di cui al precedente comma €
subordinata alla rilevazionc dei livelli di produttivita in essere, alla
formulazione scritta di programmi di attivitd delle singole unita
organiche ed alla verifica der risultati.

A tal fine gli enti si impegnano a costituire, anche in forma
consortile, uffici di organizzazione per la determinazione degli standards
di esecuzione e degli indicatori di produttivita.

I criteri per Pattribuzione individuale dei compensi, in rapporto ai
risultati conseguiti rispetto a quelli programmati per le singole unita
organiche, sono stabiliti, in sede di accordo decentrato, tenendo conto
del parametro retributivo, delle ore di presenza in servizio e del
rendimento, idoneamente verificato, dimostrato da ciascun dipendente
nella esecuzione del programma di attivita.

La massa salariale attribuibile a titolo di compenso incentivante la
produttivita ¢ costituita da:

a) quote di salario derivanti dalla riduzione sino ad un massimo
del 50% dell'importo impegnato nei capitoli di straordinario del monte
spesa di cui al precedentc art. 29, da determinare in sede di accordo
decentrato:

h) economie di esercizio nella spesa per il personale (depurata
degh ncrementt conscguenti gli accordi nazionali e ['indennita
integrativa speciale) derivanti da processi di ristrutturazione che
aumentino, sulla base di criteri oggettivi individuati in sede decentrata,
la produttivita individuale e collettiva.

L'imporio cosi determinato si ripartisce come segue:

50% in economie di bilancio;
50% in premio di produttivitay.

— 11 testo del punto 15 dell’accordo 1983-85 per il personale
regionale, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 207 del 29 luglio 1983, ¢
1l seguente:

«15 - COMPENS! INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA.

Per il conseguimento degli obiettivi di miglioramento dell’efficacia e
dell'efficienza delle amministrazioni, sono istituiti compensi incentivanti
la produttivita.

La previsione det compensi di cui al precedente comma €
subordinata alla formulazione scritta di programmi di attivita delle
singole unitd organiche ed alla verifica dei risultati.

I criteri per P'atiribuzione individuale dei compensi in rapporto ai
nisultati conscguiti rispetto a quelli programmati per le singole unita
organiche, sono stabiliti, in sede di accordi decentrati, tenendo conto del
parametro retributivo, delle ore di presenza in servizio e del rendimento,
idoneamente verificato, dimostrato da ciascun dipendente nella
esecuztone del programma di attivita.

Hl monte salario attribuibile a titolo di compenso incentivante la
produttivita ¢ costituito da:

a) quote di salario relativo alle 50 ore di straordinario per
ciascun dipendente derivante dalla riduzione dell'importo impegnato nei
capitoli di straordinario del monte spese di cui al precedente punto 14;

ed eventualmente:

b) da economie di esercizio derivanti da processi di ristruttura-
zione che aumentino, sulla base di criteri oggettivi individuati in sede
decentrata, la produttivitd individuale ¢ collettiva.

Tali economie sono verificate in sede di assestamento di bilancio in
data 30 novembre e non desumibili da raffronto tra le somme impegnate
per spese correntt con aggiunta di quelle che si presume di impegnare nel
mese di dicembre e¢ quelle previste, tenuto conto delle precedenti
eventuali variazioni in corso di esercizio ¢, naturalmente, escluse quelle
dell’assestamento.

L'importo cosi determinato sara stornato a favore dello
stanziamento relativo a compensi incentivanti la produttivita gia
inscritto al bilancio.

Dette cconomie si ripartiscono come segue:

20% in economie di bilancio;
40% in riconversione di attrezzature;
40% in premio di produttivita.

Gli enti si impegnano a costituire, anche in forma consortile, uffici
di organizzazionc al fine di determinare standards di produttivitan,

— 1 testo dell’art. 13 del D.P.R. n. 665/1984 {Norme risultanti
dalla disciplina prevista dall’accordo relativo al rinnovo contrattuale per
il periodo 1982-84 per il personale dipendente dalle camere di
commercio) ¢ il seguente:

«Art. 13 (Incentivi alla produttivita). — Per le esigenze funzionali di
ogni singolo ente volte al raggiungimento di una maggiore efficienza,
redditivitd ed economicita dei servizi tale da rispondere pienamente al
soddisfacimento della domanda di prestazioni da parte dell’'utenza,
potranno essere attivati, a partire dal 1° gennaio 1984, compensi
incentivanti la produttivita collegati al livello di professionalita, alle
giornate di effettivo lavoro nonché al conseguimento di obiettivi
prefissati.

Gli obiettivi, da conseguire sulla base di programmi finalizzati,
saranno fissati da ogni singolo ente e concordati con le organizzazioni
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carichi di lavoro, 1 tempi di attuazione e gli standards di rendimento di
ciascuna unita operativa.

Per le finalita di cui sopra, si dovra procedere alla preliminare
rifevazione delle medie temporali dei carichi di lavoro complessivi o per
unitd organica, nonché delle percentuali di copertura degli organici del
personale addetto ¢ della rilevazione del valore medio dei tempi di
produzione dell'unita prodotta. Le operazioni di cui sopra ed i refativi
risultati saranno definiti con delibere della giunta camerale d'intesa con
le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative.

Il progetto finalizzato e la proposta del relativo compenso
complessivamente destinato alla incentivazione della produttivita, da
corrispondersi previa dimostrazione e verifica dei risultati conseguiti,
saranno trasmessi per I'approvazione al Ministero dellindustria, del
commercio € dell’artigianato.

La somma da destinare annualmente al finanziamento del premio
incentivante la produttiviti non dovra superare il 50% delle
disponibilita esistenti al 1° gennaio 1983 nel capitolo di bilancio relativo
alla voce lavoro straordinario. Di conseguenza le predette disponibilitd
dovranno essere nidotte di un importo pari a quello destinato alla
produttivita».

Nota all'art. 9:

Il testo dell’art. 13 del D.P.R. n. 13/1986 ¢ il seguente:

«Art. 13 {Progetti-pilota). — 1. In una prima fase sperimentale
saranno predisposti alcuni progetti-pilota finalizzati al recupero della
produttivitd, Dato il loro carattere sperimentale, tali progetti
riguarderanno un numero molte limitato di amministrazioni, anche per
contenere la spesa di avvio e per rendere possibile la tempestiva verifica
operativa del loro svolgimento. Il programma operativo sard
predisposto dal Presidente det Consiglio dei Ministri, su proposta del
Ministro per la funzione pubblica, previe intese con le Confederazioni
sindacali firmatarie dell’accordo intercompartimentale di cui all’art. 12
della legge-quadro 29 marzo 1983, n. 93, recepito dal presente decreto. 11
programma predisposto dal Governo, ferme restando le intese
intervenute negli accordi di comparto, costiuira linea di indirizzo per le
regioni a statuto ordinario e per le autonomie locali in relazione alle
specifiche esigenze operative connesse con il loro particolare
ordinamento.

2. Alla formulazione, attuazione e verifica dei progetti-pilota
partecipano il Dipartimento per la funzione pubblica, le confederazioni
sindacali, i relativi sindacati di comparto ¢ le amministrazioni
interessate, che potranno avvalersi anche deli’apporto di enti e istituti di
provata esperienza e capacita professionale in materia di ricerca e di
analisi delle strutture amministrative pubbliche.

— 36 —



11-7-1987

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 160

3. 1 risultati di queste sperimentazioni saranno utilizzati per la
definizione di nuovi standards di efficienza e di produttivita e
costituiranno la base per i piani di riordino dell’organizzazione del
lavoro ¢ delle strutture interessate, orientati al migliore funzionamento a
regime.

4. La predisposizione dei progetti sara ultimata entro cinque mesi.

5. 11 Governo e le altre pubbliche amministrazioni provvederanno
a finanziare 1 progetti-pilota nelle forme istituzionali previste,
eventualmente utilizzando anche il fondo di incentivazione di cui al
successivo art. 14».

Note all'art. 10:

— I D.P.R. n. 616/1977 reca: «Attuazione della delega di cut
all’art. 1 della legge 22 luglio 1975, n. 382».

— 1l testo dellart. 1, secondo comma, del D.P.R. n.421/1979
(Coordinamento delle disposizioni regolanti la contabilita delle province
e dei comuni con le disposizioni di cui alla legge 3 agosto 1978, n. 468 ¢
di cui alla legge 19 maggio 1976, n. 335) ¢ il seguente:

«La classificazione funzionale della spesa deve consentire una
analisi per programmi e, ove siano specificati, per progetti».

Nota all’art. 11:

1l testo dell'art. 6, quinto comma, del D.P.R. n. 347/1983 (Norme
risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo del 29 aprile 1983 per il
personale dipendente dagli enti locali) é il seguente:

«La prestazione individuale di lavoro deve, in ogni caso, essere
distribuita, di norma, in un arco massimo giornaliero di 10 ore».

Nota all’art. 14:

Il testo dell’art. 8 del D.P.R. n. 347/1983 ¢ il seguente:

«Art. 8 (Part-time). — In via sperimentale gli enti locali possono
procedere alla trasformazione di posti di organico ad orario pieno in
posti ad orario ridotto, nel limite massimo che sara definito in sede di
accordo decentrato, nell’intesa che ad ogni posto di tempo picno devono
corrispondere due posti a tempo parziale.

1f part-time comporta un orario giornaliero di lavoro pari al 50%
dell’orario normale, articolato su almeno cinque giorni lavorativi
settimanali.

Al rapporto di lavoro a part-time si applica la disciplina del
rapporto di lavoro del personale a tempo pieno, ivi compresa la
incompatibilita assoluta con ogni altro rapporto di lavoro pubblico o
privato o altre attivitd professionali.

In particolare si stabilisce:

a) le norme di accesso sono lc stesse di quelle previste per il
personale a tempo pieno;

b) il trattamento economico ¢ pari al 50% dt tutte le competenze
fisse e periodiche spettanti al personale a tempo pieno, ivi compresa
I'indennita integrativa speciale;

¢) il salario di anzianita, di cui al successivo art. 41, punto B), é
pari al 50% di quello spettante al personale della stessa qualifica
funzionale ad orario intero;

d) al personale a part-time spetiano per intero le quote di
aggiunta di famiglia, in quanto dovute;

e) il personale a part-time non pud eseguire prestazioni
straordinarie né pud usufruire di benefici che comportino a qualsiasi
titolo riduzioni di orario di lavoro, salvo quanto previsto da particolari
disposizioni di legge;

f) non possono coprire posti a part-time i dipendenti con
posizione funzionale di direzione o coordinamento di strutture
operative.

~ T'posti di organico a tempo pieno che si possono convertire in part-
time possono essere individuati esclusivamente fra quelli compresi fra la
1* e la 6® qualifica funzionale.

Comunque e nel rispetto della precisazione di cui al precedente
comma, la individuazione dei settori, dei profili professionali e la
quantita dei posti a tempo pieno convertibili a part-time saranno definiti
in sede di accordo decentrato a livello aziendale.

Il personale a tempo pieno pud chiedere la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time e viceversa, sempre che vi
siano le disponibilitd dei relativi posti.

Le assunzioni a part-time non precostituiscono diritto ad ottenere
la trasformazione del rapporto di lavoro a tempp pieno.

Per il personale a part-timeil congedo ordinario viene regolato dalle
norme dettate in proposito per il restante personale.

Il Governo si impegna a definire gli aspetti previdenziali del
rapporto di lavoro a part-time con apposito provvedimento legislativo».

Nota all'art. 15:

Il testo dell’art. 17 del D.P.R. n. 347/1983 ¢ il seguente:

Art. 17 (Congedo straordinario). — Nel corso di un anno possono
essere concessi al dipendente, nel limite massimo complessivo di 180
giorni, congedi straordinari, debitamente documentati, per le seguenti
causali:

a) malattia,

b) partecipazione a pubblici concorsi o esami, fino a 15 giorni
annui;

c) nascita di figli, lutti di famiglia o altre gravi esigenze di
famiglia, fino a § giornj;

d) astensione facoltativa post partum nonché per malattia del
bambino di eta inferiore a 3 anni, at sensi dell’art. 7 della legge 30
dicembre 1971, n. 1204.

1l periodo trascorso in congedo per malattia € considerato ad ogni
effetto giuridico ed economico come trascorso in servizio.

1l periodo previsto dal punto d) va retribuito come prescritto
dall’art. 40 del testo unico 10 gennaio 1975, n. 3.

Durante il congedo per malattia non vengono corrisposti gh
emolumenti che presuppongono la presenza in servizio.

Ulteriori congedi ¢/o permessi particolari, previsti nei singoli enti,
sono ricompresi nelle quantita indicate ai punti ) e ¢} del primo
comma, ovvero in conto ferie.

Quanto indicato nei precedenti commi avra vigenza fino a quando
la materia non sara disciplinata dagli accordi sindacali intercomparti-
mentali, adottati ai sensi dell’art. 12 della legge 29 marzo 1983, n. 93.

1l dipendente, che per malattia non sia in condizioni di prestare
servizio, deve darne comunicazione tempestiva all’amministrazione e
trasmettere il certificato medico entro il terzo giorno di assenza».

Nota all'art. 16:

I testo dell’art. 29, lettere c) e d), del D.P.R. n. 347/1983 ¢ il
seguente:

«Per 1 restanti enti le prestazioni di lavoro straordinario non
possono superare 1 seguenti limiti:

{Omissis).

¢) per gli enti che hanno carenza di personale rispetto
all’organico fino al 7,50%: 180 ore annue pro capite elevabili a 250 cre
individuali, previo confronto con le organizzazioni sindacali (limite di
spesa 180 ore pro capite);

d) per gli enti che hanno carenza di personale rispetto
all’organico superiore al 7,50%: 250 ore annue pro capite elevabili a 300
ore individuali, previo confronto con le organizzazioni sindacali (limite
di spesa 250 ore pro capite)»,

Note all’art. 21:

— L’art. 4 del D.P.R. n.68/1986 ¢ riportato nella nota al
precedente art. 1.

— 11 testo dell’art. 1 del D.P.R. n.347/1983 ¢ il seguente:

«Art. 1 (Campo di applicazione e durata). — 1l presente accordo
riguarda tutto “il personale dipendente dai seguenti enti: comuni ¢
province e loro consorzi, comunitd montane, aziende di cura, soggiorno
e turismo, universita agrarie ed associazioni agrarie € IPAB.
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Detto-accordo ha decorrenza giuridica ed economica dal 1° gennaio
1983, scade il 31 dicembre 1984 e protrae i propri effetti economici fino
al 30 giugno 1985.

I relativi benefici economici sono scaglionati con l¢ modalita
concordate, a partire dal 1° gennaio 1983 e fino al 1° gennaio 1985, data
in cui Paccordo entra a regime».

— 1l testo dell'art. 2 del D.P.R. n. 347/1983 & il seguente:

«Art. 2 (Tipologia degli enti). — Ai soli fini deila razionale
applicazione del presente accordo si identificano i seguenti tipi di enti:

Enti tipo I {qualilica apicale: 2* qualifica dirigenziale):
comunt e province classificate di 12/4 nonché province il cui
comune capoluogo € classificato di 1?/4 e viceversa.

Enti tipo 2 (qualifica apicale: 1* qualifica dirigenziale):

restanti comuni capoluoghi e province, nonché comuni
classificati di 1*/B;

case di riposo per anziani con posti letto superiori a 300;

aztende di cura, soggiorno ¢ turismo operanti in comuni
di tipo 1;

comunitd montane con popolazione superiore a 50.000
abitanti ovvero aventi funzioni plurime (USL, consorzi di bonifica). In
tali enti le figure apicali sono:

a) il segretario:
b) il direttore dell'ufficio tecnico-urbanistico.

Enti tipo 3 (qualifica apicale: 8" qualifica funzionale):

comum classificati di II classe;-

case di riposo per anziani con posti letto superiori a 100;
aziende di cura, soggiorno e turismo operanti in enti di tipo 2;
restanii comunitd montane. In iaii enti le figure apicali sono:

a) il segretario;
b) il direttore dell’ufficio tecnico-urbanistico.

Enti tipo 4 (qualifica apicale: 7° qualifica funzionale):

comumn: classificati di IIl classe;
case di riposo per anziani con posti letto fino a 100;
aziende di cura, soggiorno e turismo operanti in enti di tipo 3.

" Negli enti non compresi nelle tipologie suddette la qualifica apicale
non puo essere superiore alla 6* qualifica funzionale».

Nota all'art. 25:

11 testo dell’art. 14 della legge n.93/1983 (Legge-quadro sul
pubblico impiego) ¢ il seguente:

«Art. 14 (Accordi decentrati). — Nell’ambito € nei limiti fissati
dalla disciplina emanata a seguito degli accordi sindacali di cui ai
precedenti articoli, e segnatamente per quanto concerne i criteri per
P'organizzazione del lavoro di cui all’art. 3, n. 2, la disciplina dei carichi
di lavoro, la formulazione di proposte per Iattuazione degli istituti
concernent: la formazione professionale e ’'addestramento, noncheé tutte
le altre misure volte ad assicurare P’efficienza degli uffici, sono consentiti
accordi decentrati per singole branche della pubblica amministrazione e
per singoli enti, anche per aree territorialmente delimitate negli accordi
di comparto. Tali accordi non possono comportare oneri aggiuntivi se
non net limiti previsti dagli accordi sindacali di cui al precedente art. 11.

Gli accordi riguardanti 'amministrazione dello Stato sono stipulati
tra una delegazione composta dal Ministro competente o da un suo
delegato, che la presiede, nonché da una rappresentanza dei titolari degli
uffici ai quali si riferiscono gli accordi stessi, e una delegazione composta
dai rappresentanti delle orgamzzaziom sindacali maggiormente
rappresentative nel settore interessato ¢ delle confederazioni maggior-
‘mente rappresentative su base nazionale. Qualora I’accordo riguardi una
pluralita di uffici locali dello Stato, aventi sede nella medesima regione,
la delegazione & presieduta dal Commissario del Governo o dal
cornispondente organo nelle regioni a statuto speciale; per la Sicilia, dal
prefetto di Palermo.

Per gli accordi riguardanti le regioni, gli enti territoriali minori e gli
altri enti pubblici, la delegazione della pubblica amministrazione é
composta dal titolare del potere di rappresentanza o da un suo delegato,
che la presiede, e da una rappresentanza dei titolari degli uffici ai quali si
riferiscono gli accordi stessi.

Agli accordi decentrati, ove necessario, si da esecuzione mediante
decreto del Ministro competente, per le amministrazioni dello Stato, ¢,
per le altre amministrazioni, mediante atto previsto dai relativi
ordinamenti».

Note all’art. 27:

— Lart. 14 della legge n. 93/1983 ¢ riportato nella nota a!
precedente art. 25.

— Per il titolo del D.P.R. n. 13/1986 si veda la successiva nota
all’art. 29.

Note all’art. 29:

— TIltesto dell’art. 18 del D.P.R. n. 13/1986 (Norme risultanti dalla
disciplina prevista dall’accordo intercompartimentale, di cui all’art. 12
della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n.93) ¢ il
seguente:

«Art. 18 (Informazione). — 1. Le amministrazioni pubbliche, salva
la continuitd dell’azione amministrativa, assicurano una preventiva,
costante e tempestiva informazione — evidenziando le specificazioni piu
adeguate agli obiettivi da conseguire — atle organizzazioni sindacali con
particolare riferimento agli atti ed ai provvedimenti che riguardano il
personale, organizzazione del lavoro, la politica degli organici, il
funzionamento dei servizi, le innovazioni tecnologiche; costante e
tempestiva per i programmi e gli investimenti. L’informazione concerne
anche atti o provvedimenti relativi ad altre materie soggette a
contrattazione, dai quali comunque derivino conseguenze riguardanti il
personale e 'organizzazione del lavoro.

2. In particolare, saranno atiuati incontri periodici per la verifica
delle modalita e dei tempi di applicazione delle intese contratiuali con
particolare riferimento alla programmazione del lavoro e degli orari, ai
piani di produttivita, ai criteri di incentivazione, al funzionamento e
all'efficacia dei servizi in relazione all’'utenza.

3. L’informazione, a seconda dei diversi suoi soggetti , € rivolta alle
organizzazioni sindacali territoriali — con particolare riferimento
all’'organizzazione dei servizi — e a quelle di categorie stipulanti gli
accordi collettivi di cui alla legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo
1983, n.93. Ulteriori modalita attuative saranno determinate dagh
accordi di comparto ¢ decentrati».

— L’art. 14 della legge n.93/1986 ¢ riportato nella nota al
precedente art. 25.

— 11 testo dell’art. 20 del D.P.R. n. 13/1986 ¢ il seguente:

«Art. 20 (Diritti di informazione sull’introduzione di sistemi
informativi a base informatica). — 1. In occasione di interventi di
progettazione di nuovi sistemi informativi a base informatica o di
modifica dei sistemi preesistenti, le organizzazioni sindacali saranno
informate sulle carctteristiche gencrali dei sistemi stessi, si da essere
poste in condizione di valutare con congruo anticipo quegli aspetti che
possono determinare vincoli all’occupazione, alle funzioni ed ai ruoli
nell’organizzazione, all'ambiente e qualitd del lavoro, formulando
osservazioni e proposte. A tal fine potranno essere costituiti gruppi misti
di lavoro con funzioni consultive.

2. In armonia con quanto disposto dai commi 1 ¢ 2 dell’art. 24
della legge-quadro 29 marzo 1983, n.93, nei casi in cui il sistema
installato consenta la possibile raccolta ¢ 'utilizzo di dati sulla quantita e
qualita delle prestazioni lavorative dei singoli operatori, le amministra-
zioni garantiranno, sentire le organizzazioni sindacali, un adeguato
sistema di tutela e di garanzia della riservatezza della sfera personale del
lavoratore.

3. Al lavoratore viene comunquc garantito il diritto, in caso di
contestazione, di conoscere le qualitd ¢ I'uso dei propri dati personali
raccolli €, con 'eveniuale assistenza delle organizzazioni sindacali, il
diritto di integrazione e reftifica. Eventuali problemi in ordine
all’applicazione di talc norma saranno oggetto di verifica ai diversi livelli
contrattuali per gli opportuni adeguamenti.
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4, Sara data attuazione ali’art. 27, punto 9, della legge-quadro 29
marzo 1983, n.93, in ordine alla pianificazione delle risorse per
I'informatica nella pubblica amministrazione, fornendo alle confedera-
zioni sindacali le relative informazioni».

— 11 testo dell’art. 24 della legge n. 93/1983 ¢& il seguente:

«Art. 24 (Installazioni di impianti audiovisivi e visite personali di
controllo). — E- vietato I'uso. di impianti audiovisivi e di altre
apparecchiature nei casi non disciplinati dai commi seguenti.

L’installazione di impianti audiovisivi ¢ di altre apparecchiature di
controllo che siano richiesti da esigenze organizzative e di produttivita
ovvero dalla sicurezza del lavoro, ma da cui derivi anche la possibilitd di
controllo a distanza dell'attivita dei dipendenti, nonché I'effettuazione di
visite personali di controllo, che siano rese indispensabili dalla necessita
di tutelare i beni del’amministrazione o dell’ente, sono disposte previa
delibera del consiglio di amministrazione, sentiti gli organismi
rappresentativi dei dipendenti di cui al successivo art. 25.

Per eccezionali ¢ motivate ragioni di sicurezza, la competente
autorita di pubblica sicurezza pud sempre disporre Pinstallazione di
impianti audiovisivi o di altre apparecchiature dirette a combattere la
criminalitd.

Avverso la deliberazione di cui al secondo comma ed il
provvedimento di cui al terzo comma possono ricorrere, al competente
tribunale amministrativo regionale, anche gli organismi rappresentativi
nonché i sindacali dei lavoratori indicati nel successivo art. 25».

Nota alf'art. 30:

L’art. 11 dello statuto dei lavoratori, approvato con la legge 20
maggio 1970, n. 300, prevede che le attivita culturali, ricreative ed
assistenziali promosse nell’azienda sono gestite da organismi formati a
maggicranza dai rappresentanti dei lavoratori.

Nota all'art. 32:

1l D.P.R. n.210/1984 reca: «Norme risuitanti dalla disciplina
prevista dall’accordo del 14 dicembre 1983 concernente il personale del
Corpo nazionale dei vigili del fuocon.

Note all’art. 33:

— Il testo dell'art. 26 del D.P.R. n. 34771983 & il seguente:

«Art. 26 (Qualifiche funzionali e trattamento economico). — Le
qualifiche funzionali e le funzioni dirigenziali sono indicate nell’allegato
A che forma parte integrante del presente accordo.

Alle stesse corrispondono le seguenti retribuzioni annue lorde per
12 mensilita:

I qualifica funzionle. . . . .. ... ... ...... L. 3.300.000

II qualifica funziomale . . .. ... ... ..... ... »  3.600.000
{Il qualifica funzionale . . . . ... ... .. ... .. »  3.900.000
IV qualifica funzionale . . . . .. ... ... ..... »  4.450.000
V qualifica funzionale . . . . .. .. ... ... ... »  5.200.000
VI qualifica funzionale . . . . .. .. ... ... .. »  5.500.000
VII qualifica funzionale . . . . .. . ... ....... »  6.400.000
VIII qualifica funzionale . . . ... .. ... ... ... »  8.640.000
1 qualifica funzionale dirigenziale . . . .. ... .. » 11.200.000

11 qualifica funzionale dirigenziale . . . .. .. ... » 14.000.000

Spettano inoltre: la 13* mensilita, I'indennita integrativa speciale e,
se dovute, le quote di aggiunta di famiglia.

Sono previste le seguenti indennita:

a) Yl compenso per la funzione di coordinamento ¢ stabilito nella
misura annua fissa per 12 mensilita di L. 3.500.000 per gh apicali di enti
di tipo 1 e L.2.800.000 per gli apicali di enti di tipo 2.

b) Al personale inquadrato nella seconda qualifica dirigenziale
compele una indennita annua fissa per 12 mensilita di L. 4.800.000.

¢) Al personale inquadrato nella prima qualifica dirigenziale
compete una indennitd annua fissa per 12 mensilitd di L. 3.000.000.

d) Al personale inquadratq nell’ottava qualifica funzionale con
direzione di unita operativa organica compete un’indennita annua fissa
per 12 mensilita di L. 1.500.000.

e) Al personale inquadrato nella settima e sesta qualifica
funzionale compete una indennitd annua fissa per 12 mensilita di
L. 360.000.

/) Al personale di vigilanza (urbana, ittica, venatoria, sanitaria,
silvo-pastorale, annonaria etc.) nonché ai vigili stradali delle province,
inquadrati nella quinta qualifica funzionale, compete 'indennitd annua
fissa per 12 mensilita di L. 600.000 cosi come spetta anche al personale
preposto al coordinamento di tali figure -professionali, collocato nella
sesta qualifica funzionale; a quest’ultimo non compete I'indennita di
L. 360.000 previste per il personale inquadrato nella sesta qualifica
funzionale. Detta indennita di L. 600.000 assorbe ogni altra indenniti
comunque denominata e corrisposta a tale titolo ed anche per attivita
extra-istifuzionali. Al restante personale inquadrato nella quinta
qualifica funzionale compete una indennita annua fissa per 12 mensilita
di L. 120.000.

g) Al personale inquadrato neila quarta e terza qualifica
funzionale, destinato a prestazioni comportanti condizioni di particolare
esposizione a rischio, nei settori di cui all’allegato B, compete una
indennita annua fissa per 12 mensilita di L.240.000. Al restante
personale della quarta e terza qualifica funzionale non impegnato nei
settori di cui all’ellegato B compete una indennitd annua fissa di
L. 120.000.

h) Al personale inquadrato nella seconda qualifica funzionale
compete una indennitd annua fissa per 12 mensilita di L. 60.000; al
personale della prima qualifica funzionale non compete alcuna
indcnnita.

i) Dalla data di entrata in vigore del decreto presidenziale di
recepimento del presente accordo il salario mobile di cui all’art. 16 del
decreto del Presidente delia Repubblica n. 810/80 si intende soppresso.

Dalla stessa data Pindennitd sostitutiva del salario mobile
(L. 240.000), attribuita al personale inquadrato nella terza e quarta
qualifica funzionale, nei settori di cui all’allegato B, viene erogata per
intero.

Analogamente vicne erogata per intero la indennita di vigilanza
(L. 600.000)».

— 1 testo del punto 10 dell’accordo 1983-85 per il personale
regionale ¢ il seguente:

«l0 - QUALIFICHE FUNZIONALL E LIVELLI RETRIBUTIVI.

10.1. Le qualifiche funzionali e la funzione dirigenziale sono
indicate nell’allegato A4 che forma parte integrante del presente accordo.

Alle stesse corrispondono i seguenti livelli retributivi annui lordi:

I livello . .. ... ... ... . .. ... ... L. 3.300.000
I1 P e e e e e e e e e e e e »  3.600.000
111 2 »  3.900.000
1v D e e e e e e e e e e e e e e e »  4.450.000
\% D e e e e e e e »  5.200.000
A\t P e e e e e e e e e e e e e e e e »  5.500.000
Vil P e e e e e e e e e e e »  6.400.000
VIl D e e e e e e e e e e e e »  8.640.000
Prima qualifica funzionale dirigenziale . . . . . .. .. » 11.200.000
Seconda qualifica funzionale dirigenziale. . . . . . . . » 14.000.000

10.2. Sono previste le seguenti indennita:

a) il compenso per la funzione di coordinamento € stabilito nella
misura annua fissa per 12 mensilita di L. 3.500.000;

b) al personale inquadrato nella seconda qualifica dirigenziale
compete una indennitd fissa per 12 mensilitda di L. 4.800.000;

¢) al personale inquadrato nella prima qualifica dirigenziale con
direzione di una struttura organizzativa di primo grado compete una
indennitd annua fissa per 12 mensilitd di L. 3.000.000;

d) al personale inquadrato nell’ottava qualifica con direzione di
unita operativa organica, compete una indennita annua fissa per 12
mensilita di L. 1.500.000;

e) al personale inquadrato nelle qualifiche settima e sesta
compete una indennita annua fissa per 12 mensilita di L. 360.000;

/) al personale di vigilanza (ittica, venatoria, silvo-pastorale)
inquadrato nella quinta qualifica compete 'indennita annua fissa per 12
mensilitd di L. 600.000. Detta indennitd assorbe ogni altra indennita
comunque corrisposta a tale titolo;
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g) al personale inguadrato nelle qualifiche quinta, quarta ¢ terza
compete un'indennita annua fissa per 12 mensilita di L. 120.000, tale
mdennitd non compete al personale della qualifica quinta che percepisce
Pindennita di L. 600.000 di cut alla precedente lettera f);

) al personale inquadrato nclla seconda qualifica compete una
indennita annua fissa per 12 mensitita di L. 60.000. Al personale della
prima qualifica funzionale non compete alcuna indennitd;

1) al personale inquadrato nclla quarta e terza qualifica
funzionale, destinato a prestazioni comportanti condizioni di particolare
esposizione 2 nischio nei settori di cui allallegato B compete una

Detta indennita non € cumulabile con I'indennita di L. 120.000
spettante al personale inquadrato nelle qualifiche funzionali quarta ¢
terza che presta servizio in settori di attivita diversi da quelli indicati nel
medesimo allegato B».

— II testo dell’art. 14 del D.P.R. n. 665/1984 ¢ il seguente:

«Art. 14 (Qualifiche funzionali e trattamento economico). — 1l
personale di cui all’art. 1 del presente decreto ¢ inquadrato nelle
qualifiche funzionali di cui all'ellegato 4 alle quali corrisponde lo
stipendio inizialc a fianco di ciascuna di esse indicato:

Iqualifica. .. ..................... L. 3.300.000
Il qualifica. . . . ... ... ... ... ....... » 3.600.000
I qualifica. . . ... ... ... ... ... ... ... » 3.800.000
IV qualifica. . . .. ... .. ... ... ... ... » 4.400.000
Voqualifica. . ... ...... ... . ... . » 4.800.000
VI qualifica. . . .. ... ... ... ... .. .. » 5.500.000
VIE qualifica. . . .. ... ... oL » 6.400.000
VI aqualifica. . . ... o000 oo oL . 1.760.000
VIiI qualifica-bis per:
vice segrefarto generale . . . . .. .. ... ... » 9.260.000
direttore laboratorio chimico. . . . . ... . ... » 9.200.000
direttore azienda speciale deposito franco di _
Genova. . .. .. ..o L. » 9.200.000

Spettano inoltre: la tredicesima mensilitd, la gratifica di luglio,
Pindennitd intcgrativa speciale e le quote di aggiunta di famiglia, se
dovute, oltre il salario d’anzianita di cui al successivo art. 16.

1 livelli retributivi sopra determinati restano fissi per tutto I'arco di
vigenza del presente decreto, per cui alla data del 1° gennaio 1983 la
progressione econonuca per classi e scatii € soppressa».

Note all'art. 34:

— Il testo degli articoli 5 e 10 della legze n.65/1986
(Determinazione € composizione dei comparti di contrattazione
collettiva, di cui all’art. 5 della legge-quadro sul pubblico impiego 29
marzo 1983, n. 93) ¢ il scguente:

«Art. 5 (Funzioni di polizia giudiziaria di polizia stradale, di pubblica
sicurezza). — 1. 1l personale che svolge servizio di polizia municipale,
nell’ambito territoriale dell’ente di appartenenza e nei limiti delle proprie
attribuzioni, esercita anche:

a) funzioni di polizia giudiziaria, rivestendo a tal fine la qualita
di agente di polizia giudiziaria, riferita agli operatori, o di ufficiale di
polizia giudiziaria, riferita ai responsabili del servizio o det Corpo e degli
addetti al coordinamento e al controllo, ai sensi deil’art. 221, terzo
comma, del codice di procedura penale:

b) servizio di polizia stradale, ai sensi dell’art. 137 del testo unico
delle norme sulla circolazione stradale approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 15 giugno 1959, n. 393;

¢) funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza ai sensi dell’art. 3
della presente legge.

2. A tal fine il prefetto conferisce al suddetto personale, previa
comunicazione del sindaco, la qualita di agente di pubblica sicurezza,
dopo aver accertato il possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) non aver subito condanna e pena detentiva per delitto non
colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

_ ©) non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi
militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici.

3.1 prefetto, sentito il sindaco, dichiara la perdita della qualita di
agente di pubblica sicurezza qualora accerti il venir meno di alcuno dei
suddetti requisiti.

4. Ncll'esercizio delle funzioni di agente e di ufficiale di polizia
giudiziaria e di agente di pubblica sicurezza, il personale di cui sopra,
messo - a disposizione dal sindaco, dipende operativamente dalla
competente autorita giudiziaria o di pubblica sicurezza nel rispetto di
eventuali intese fra le dette autorita e il sindaco.

5. Gli addetti al servizio di polizia municipale ai quali é conferita la
qualita di agente di pubblica sicurezza portano, senza licenza, le armi, di
cui possono essere dotati in relazione al tipo di servizio nei termini e nelle
modalita previsti dai rispettivi regolamenti, anche fuori dal servizio,
purché nell'ambito territoriale dall’ente di appartenenza e nei casi di cui
alP’art. 4. Tali modalita e casi sono stabiliti, in via gencrale, con apposiio
regolamento approvato con decreto del Ministro dell’interno, sentita
I’Associazione nazionale dei comuni d’ltalia, Detto regolamento
stabilisce anche Ia tipologia, il numero delle armi in dotazione ¢ I'accesso
ai poligoni di tiro per I'addestramento al loro uso».

«Art. 10 (Trattamento economico del personale di polizia municipa-
le). — 1. Gli addetti al servizio di polizia municipale sono inquadrati in
livelli retributivi determinati in relazione alle funzioni attribuite.

2. Le indennita attualmente previste dall’art. 26, quarto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 347, in
sede di accordo nazionale e secondo le procedure della legge 29 marzo
1983, n. 93, possono essere elevate fino al limite massimo dell’ottanta
per cento dell'indennita di cui all’art. 43, terzo comma, della legge 1°
aprile 1981, n. 121, per coloro ai quali sia attribuito I'esercizio di tutte le
funzioni di cui all’art. 5 della presente legge. L’aumento non compete al
personale comandato o collocato in posizione che non comporti
I'effettivo espletamento delle anzidette funzioni.

3. L’indennitd di cui allart. 26, quarto comma, lettera f), del
decreto dei Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 347, non €
cumulabile con qualsiasi altra indennitd».

— Lart. 26 del D.P.R. n.347/1983 & riportato nelle note al
precedente art. 33.

— Lallegato b) al D.P.R. n. 347/1983 ¢ P'allegato b) all’accordo
1983-85 per il personale regionale elencano le prestazioni di lavoro che
comportano continua e diretia esposizione a rischi pregiudizievoli alia
salute cd integrita personale.

— Si trascrive la parte di testo dell’art. 28 (salario accessorio) del
D.P.R. n. 347/1983 relativa ali'indennita di reperibilita:

«Indennita di reperibilita.

Per le aree di pronto intervento da stabilire in sedc decentrata, 'ente
puo istituire il servizio di pronta reperibilitd. Esso € remunerato con la
somma di L. 15.000 per 24 ore al giorno.

In caso di chiamata l'interessato dovra raggiungere il posto di
lavoro assegnato nell’arco di 30 minuti.

1l dipendente non pud essere messo in reperibilita per un periodo
superiore a giorni 6 al mese».

— Siriporta la parte di testo de! punto 13 dell’accordo 1983-85 per
il personale regicnale relativa all'indennita di reperibilita:

«13.2. Indennita di reperibilita.

Siapplica nelle situazioni riguardanti le attivitd di protezione civile,
i servizi sui fiumi e sui canali navigabili ed i servizi generali regionali; il
compenso previsto € di L. 600 orarie.

I dipendenti interessati e le modalitd di svolgimento sono
determinate in sede di accordo decentrato».

— Si trascrive il punto 7 dell’art. 28 del D.P.R. n. 347/1983:
«Indennita maneggio valori.

Al personale, adibito in via continuativa in servizi che comportino
maneggio di valori di cassa, compete una indennitd giornaliera nella
misura e con le modalita previste per i dipendenti civili dello Stato, ai
sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 5 maggio
1975, n. 146, e successive modifiche».

— 1l testo dell’art. 81 del C.C.N.L. 13 aprile 1983 ¢ il seguente:

«Art. 81 (Tredicesima e quattordicesima). — Nel mese di dicembre
e nel mese di giugno di ciascun anno, non oltre il giorno 20 dei mesi
predetti, verra corrisposta a tutti i dipendenti che abbiano compiuto
almeno un anno di servizio, una retribuzione aggiuntiva pari a tutti gli
assegni dovuti per lo stesso mese in cui viene erogata, ad eccezione dei
compensi dovuti per lavoro straordinario, dell’aggiunta di famiglia €
delle eventuali indennita.
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Per il dipendente assunto posteriormente al 1° gennaio, le
retribuzioni aggiuntive di cui al comma precedente saranno proporzio-
nate a tant1 dodicesimi della retribuzione mensile quanto sono i mesi di
servizio prestat: e che prestera nell’anno, computando per un mese le
frazioni superiori a quindici giorni e a mezzo mese quelle pari o inferiori.

Verificandosi I'ipotesi di cui al secondo comma del presente articolo
e cessando il rapporto di lavoro anteriormente al 31 dicembre dello
stesso anno di assunzione, I’Amministrazione avra il diritto di rivalersi
sulle competenze ancora da corrispondere per quanto percepito in pi
dal dipendente».

Note all’art. 35:

— L’art. 26 del D.P.R. n. 347/1983 ¢ riportato nelle note al
precedente art. 33.

— 1l testo del punto 19 dell'accordo 1983-85 per il personale
regionale € il seguente:

«19. - NORMA TRANSITORIA.

Sino alla nomina dei coordinatori fra i dirigenti della seconda
qualifica dirigenziale, secondo le norme previste dall’allegato 4, i
coordinatori previsti in .base al precedente accordo, percepiscono
Pindennita di coordinamento nella misura prevista dall'accordo rclativo
al periodo 1979-81.

1 concorsi per la copertura del posti della seconda qualifica
dirigenziale ¢ la nomina dei nuovi coordinatori, debbono essere
effettuati entro un anno dalla pubblicazione della legge regionale che
recepisce 1l presente accordon.

— 1l testo dell’art. 85 del C.C.N.L. 1983-85 ¢ il seguente:

«Art. 85 (Elevate specializzazioni). — E definito un beneficio
economico da attribuire, quale elemento aggiuntivo della retribuzione,
n relazione a posizioni d’organico da identificare localmente in base a
criter di professionalitd, autonomia e responsabilita, limitatamente alle
fasce dalla I alla VII, entro il limite massimo del 20% del personale
complessivo di tali fasce e per non pit del 30% per le singole fasce, con
arrotondamento per eccesso all’'unitd superiore.

L’elemento aggiuntivo di cui al precedente primo comma €
determinato nelle seguenti misure mensili, attribuibili con decorrenza
1° gennaio 1984: 11I F.F.: L.30.000; 1V F.F.: L.40.000; V F.F.
L. 50.000; VI F.F.: L. 70.000; VII F.F.: L. 80.000.

Per quato riguarda la VII F.F. tale erogazione compete, al di fuori
delle percentuali di cui sopra, a tutti i coordinatori generali e di servizio
limitatamente al periodo di espletamento dell'incarico. In conseguenza
di ¢16 la percentuale del 30% opera soltanto sul restante personale
appartenente alla stessa fascia funzionale.

Le percentuali di cui sopra, in relazione a specifiche esigenze di
costituzione e di gestione dei CED operanti net Consorzi regionali o
singoli Istituti, possono essere elevate su specifica motivata richiesta
esclusivamente previo nulla osta della Commissione nazionale di
gestione».

Note all'art. 37:

— Siritiene opportuno trascrivere l'intero punto B) dell’art. 41 del
D.P.R. n. 347/1983 (il decimo comma, richiamato nel presente articolo &
I'ultimo di tale punto B):

B) Salario individuale d'anzianita.

La progressione economica per scatti € classi ccssa al 31 dicembre
1982.

Al personale nell’arco di vigenza del presente accordo verra
corrisposta alla data del 1° gennaio 1985, quale salario di anzianita, una
somma annua fissa per ciascuna qualifica funzionale nelle seguenti
misure:

I qualifica. . . ... ... ... .. ....... L. 198.000

Il qualifica. .. ... ....... . ... ....... » 216.000
Il qualifica. . .. ........ ... ... ..... » 234.000
IV qualifica. ... ... ... .. ... .. ... ... » 267.000
V qualifica, . . ... ... ... .. » 312.000
VI qualifica. . . ... ... ... ... ... » 330.000
Vil qualifica. . . ......... ... .. ... . ... » 384.000
VHI qualifica. . . . .................... » 518.000
I qualifica dirigenziale. . . . . ... .. ... ... » 672,000

11 qualifica dirigenziale. . . ... ........... » 840.000

Al personale assunto dopo il 1° gennaio 1983 tale adeguamento
avverra (su ventiquattresimi) in proporzione al numero di mesi trascorsi
in servizio alia data del 1° gennaio 1985. In caso di passaggio a qualifica
funzionale superiore I'adeguamento verra calcolato in proporzione al
servizio trascorso (in ventiquattresimi) nella qualifica funzionale di
provenicnza e nella qualifica funzionale in godimento alla data del
1° gennaio 198S.

Qualora il rinnovo del nuovo accordo non dovesse realizzarsi entro
il biennio del ‘prossimo triennio contrattuale, al personale verra
comunque corrisposto, alla data del 1° gennaio 1987, a titolo d’acconto,
un'analogo bencficio di uguale importo.

— 11 testo del punto 12 dell'accordo 1983-85 per il personale
regionale ¢ il seguente:
«12 - SALARIO DI ANZIANITA.

Al personale nell'arco di vigenza del presente accordo verrd
corrisposta alla data del 1° gennaio 1985, quale salario di anzianita una
somma annua fissa per ciascun livello nelle scguenti misure:

1 Livello . .. ... ... . ... ... ... ... L. 198.000
I P L. 216.000
111 B e e e L. 234.000
1AY P e e e e e e e L. 267.000
v 5 O L. 312.000
Vi B e e e e e e e L. 330.000
vii 1 L. 384.000
Vil D e e e e e L. 518.000
i* dirigenziale . . . ... . ... Lo L. L. 672.000
28 5 L. 840.000

Qualora il rinnovo del nuovo accordo non dovesse realizzarsi entro
il biennio del prossimo triennio contrattuale, al personale verra
comungque corrisposto alla data del 1° gennaio 1987, a titolo di acconto,
un analogo beneficio di eguale importo».

— Si ritiene utile riportare 'intero testo dell’art. 16 del D.P.R.
n. 665/1984:

«Art. 16 (Salario d'anzianita relativo al periodo di vigenza del
presente decreto). — Al personale nell’arco di vigenza del presente
decreto verra corrisposta alla data del 1° gennaio 1985, quale salario
d’anzianitd, una somma annua fissa per ciascuna qualifica funzionale
nelle seguenti misure:

I qualifica. . . ... ... ... ... ... ... L. 198.000
I qualifica. . . ... ... ... ... ... .. ... » 216.000
HI qualifica. . . . ... ... ... ... ......... » 228.000
IV qualifica. . . . ... ... ... .. .. ... .. » 264.000
V qualifica. . . . ... . oL » 288.000
VI qualifica. . . ... ... ... ... ... ..... » 330.000
VI qualifica. . . .. ................... » 384.000
VI qualifica. . . ... ... ... ... . ... .. ... » 462.000
VI qualifica-bis per:
vice segretario generale . . . . . . ... ... ... » 552.000
dircttore laboratorio chimico. . . . .. . ... .. » 552.000
direttore azienda speciale deposito franco di
Genova. . . .. ... ... e » 552.000

Al personale assunto dopo il 1° gennaio 1983 il salario di anzianita
di cui sopra verra corrisposto in ragione di 1/24 degli importi sopra
fissati per ogni mese di servizio prestato alla data del 1° gennaio 1985. In
caso di passaggio a qualifica funzionale superiore il salario di anzianita
verrd corrisposto, sempre in ventiguattresimi, in rapporto ai mesi
trascorsi neila qualifica di provenienza e nclla qualifica rivestita alla data
del 1° gennaio 1985.

L'importo corrisposto nelle misure sopra fissate andrd ad
aggiungersi alla data del 1° gennaio 1985 al salario di anzianitd gia
determinato in base al precedente art. 15.

Il prescaie istituto economico, in carenza di rinnovo contrattuale,
conserva provvisoriaimente efficacia fino all’entrata in vigore di nuove
normative, ai sensi dell’art. 13 della legge-quadro sul pubblico impiegoy.

Note all'art. 38:

L’art. 41, punto ) del D.P.R. n. 347/1983 é riportato neclle note al
precedente art. 37.
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Nota all'art. 44:

La legge n. 12571968 reca: «Nuove norme concernenti il personale
delle camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura».

Nota all’art. 47:
Il testo dell’art. 39 del D.P.R. n. 347/1983 ¢ il seguente:

«Art. 39 (Incarico di coordinamento). — Tale incarico pud essere
alfidato per il coordinamento di aree di attivita integrate a livello
intersettoriale o per progetti particolari per il raggiungimento di
determinati obicttivi.

L’incarico di coordinatore é conferito a tempo determinato per un
pertodo non superiore a 3 anni; € revocabile in qualstasi momento e
nnnovabile e puo essere affidato ai dipendenti della qualifica funzionale
apicale negli enti di tipo 1 e 2.

Il numero dei coordinatori non puo superare I'80% dei componenti
la giunta negh enti di tipo 1 ed il 50% in quelli di tipo 2.

L’incarico di coordinamento si assomma alla direzione della unita
organica. -

I ragionieri generali ed i vice segretari generali dei comuni e delle
amministraziom provinciali di Roma, Milano, Napoli, Torino ¢
Genova, considerate aree metropolitane, debbono essere considerati
coordinatori nel rispetto del numero globale di cui al terzo comma del
presente articolo».

Nota all’art. 50:
Il testo dell’art. 36 del D.P.R. n. 347/1983 ¢ il seguente:

«Art. 36 ( Personale addetto alle istituzioni scolastiche ed educative
gestte dagli enti locali). — Per il personale insegnante addetto alle
istituziom scolastiche gestite dagli cati locali nonche per il personale
docente dipendente dapli enti locali ma impiegato presso istituti statali
(assistenti di cattedra o insegnanti tecnico-pratici, docenti di scuole
professionali, ecc.) si assume I'impegno di realizzare nella gradualita la
omogeneizzazione della normativa con quella degli analoghi profili
professionali della scuola statale.

In relazione ai processi di riforma avviati nel settore detla scuola
statale, le parti assumono altresi I'impegno di realizzare le stesse
condizioni che saranno previste dai provvedimenti di riforma della
scuola statale per quanto concerne le modalita di formazione ed
aggiornamento di avanzamento professionale e di adeguamento delle
normative.

Per il personale insegnante addetto alle istituzioni scolastiche gestite
dagli enti locali nonché per il personale docente dipendente dagli enti
locali ma impicgato presso istituti statali (assistenti di cattedra o
insegnanti tecnico-pratici, docenti di scuole professionali, ecc.) si
stabilisce quanto scgue:

a) Tattivita oraria settimanale di ciascun insegnante con i
bambini ¢ gli alunni non deve superare le 30 ore settimanali nella scuola
materna, le 24 nella scuola elementare e le 18 nella scuola media e negli
istitut1 superior,

b) le settimane di attivita nell’anno, sempre con rapporto diretto
del’insegnante con i bambini e gli alunm, non devono superare le 42,
articolate in maniera tale da coprire I'intero calendario scolastico;

c) le residue ore settimanali ¢ le restanti settimane nell’arco
dell'anno, decurtate del periodoo di congedo ordinario, costituiscono un
monte ore complessivo da utilizzare nel corso dell’anno, sulla base di
accordi decentrati, esclusivamente per attivita connesse all’organizzazio-
ne del lavoro, alla programmazione degli interventi, alla gestione sociale,
agli organi collegiali, alla formazione permanente e al’aggiornamento
professionale.

Per il personale educativo degli asili nido si stabilisce quanto segue:

a) lattivita oraria scttimanale di ciascun educatore con bambini
non deve superare le 33 ore settimanali;

b) le residue ore settimanali costituiscono un monte ore da
utilizzare, sulla base degli accordi decentrati, esclusivamente per le
attivita connesse all’organizzazione degli interventi, alla gestione sociale,
alla formazione permanente e all'aggiornamento professionale.

1l rapporto educatore-bambini nelle scuole per I'infanzia non deve
essere superiore a 1/25.

In presenza di bambini portatori di handicaps occorre abbassare il
rapporto in relazione alla gravita dei casi o prevedere l'insegnante di
appoggio. '

Negli asili nido la determinazione del rapporto educatori-bambini &
demandata agli accordi decentrati in scde regionale, nel quadro deiia
normativa regionale in materia.

In questo settore di attivita sono salvaguardate e mantcnute quelle
situazioni che a livello di territorio o di ente avessero gia applicato it
trattamento economico ¢ giuridico del personale docente della scuola
statale.

Per il servizio di mensa valgono le norme previste per la generalita
del personale.

Per il personale docente degli enti locali utilizzato neile scuole
clementari statali per attivita integrate di sostegno e di tempo pieno, ¢
che € ancora in condizioni di fuori ruolo, le parti confermano I'impegno
prioritario di superare le forme di precariato sulla base delle
disponibilita consentite dalle norme vigenti».

Nota all’'art. 63:
il testo dell’art. 34 del D.P.R. n. 347/1983 ¢ il seguente:

«Art, 34 (Personale addetto alle case da gioco). — Per quanto
attiene al personale dipendente dagli enti locali addetto alle case da
gioco, tenute conto della particolarce professionalita che non rientra ney
servizi propri di istituto dell’ente, viene comservato il trattamento
economico nella dinamica ¢ nelle componenti attuali, fatti salvi i benefici
derivanti dal presente accordo.

Agli incaricati al controlio nelle case da gioco, aventi facoltd
decisionale in materia di pagamenti di opportunita, vicne attribuita 1’8*
qualifica funzionale».

Nota all'art. 65:

L’art. 2 della legge n. 324/1959 reca norme sulla concessione
dellindennitd integrativa speciale at titolari di pensioni ordinarie o di
assegni vitalizi a carico dello Stato, del Fondo pensioni delle Ferrovie
dello Stato o dell’Amministrazione ferroviaria, del Fondo per il culto,
del Fondo di beneficenza e di religione della citta di Roma, dell’Azienda
dei patrimoni riuniti ex economali e degli Archivi notarili.

Nota all’art. 69:

11 R.D.L. n. 1578/1933 concerne Pordinamento delle professioni di
avvocato e di procuratore.

Nota all'art. 71:

L’allegato 4 al D.P.R. n. 347/1983 elenca le qualifiche funzionali
nelle quali é ripartito il personale dipendente dagli enti locali.

Nota all’art. 75:

11 testo dell’art. 12, primo comma, della legge n. 93/1983 (Legge-
quadro sul pubblico impiego) ¢ il seguente:

«Fermo restando quanto disposto dal precedente articolo 2, al fine
di pervenire alla omogeneizzazione delle posizioni giuridiche dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, sono disciplinate mediante
accordo unico per tutti i comparti specifiche materie concordate tra
le parti. In particolare: le aspettative, i congedi e i permessi, ivi compresi
quelli per malattia e maternita, le ferie, il regime retributivo di attivita
per qualifiche funzionali uguali o assimilate, i criteri per i trasferimenti e
la mobilita, i trattamenti di missione e di trasferimento nonché i critert
per la eventuale concessione di particolari trattamenti economici
integrativi, rigorosamente collegati a specifici requisiti e contenuti delle
prestazioni di lavoron.
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Nota all'art. 76

Il testo dell'art. 16 della legge n. 93/1983 ¢ il scguente:

«Art. 16 (Relazione al Parlamento) — Nella relazione al
Parlamento di-cui ail’articolo 30 della legge 28 ottobre 1970, n. 775, si
riferisce anche circa I'attuazione degli accordi, la produttivita, le
disfunzi_oni, i tempi e i costi dell’azione amministrativa, il confronto con
i rapporti di lavoro nel settore privato, ¢ si avanzano eventuali proposte.
In ogni caso il Governo riferisce alle competenti commissioni
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica sut
contenuti di ogni ipotesi di accordo sindacale entro trenta giorni dalla
formulazione.

La relazione ¢ allegata alla relazione previsionale e programmatica
di cui all'articolo 15 della legge 5 agosto 1978, n. 468:

Nell’anno antecedente a quello di entrata in vigore della nuova
normativa, la relazione previsionale e programmatica di cut al comma
precedente é accompagnata da una apposita relazione programmatica di
settore riguardante gli accordi in via di stipulazione».

Note all’art. 77:

— 1l testo dell'art. 20 dell’accordo 1983-85 per il personale
regionale ¢ il seguente:

«20  CONCORSI SPECIALI.

In occasione delle operazioni di ristrutturazione degli enti in
attuazione del presente accordo, sulla base delle leggi regionali di
organizzazione ed anche per un definitivo riequilibrio della applicazione
degli istituti normativi dei precedenti accordi, almeng il 50% dei posti
vacanti nelle qualifiche funzionali previste dal presente accordo dalla 22
alla 8* ¢ coperto mediante concorsi interni per titoli ed esami riservati al
personale inquadrato nel liveilo immediatamente inferiore con una
anzianitd di servizio di almeno tre anni nel livello medesimo ed in
possesso del titolo di studio richiesto per il livello di appartenenza.

I concorsi debbono essere indetti entro il periodo di validita del
presente accordo.

Le regioni che debbono ancora attuare le leggi di prima
organizzazione possono ricoprire i posti disponibili tramite concorso
interno riservato al personale in servizio fino al 100%».

— Per il testo del punto 10.2 del predetto accordo si veda nelle note
all’art. 33.

87G0375
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
18 maggio 1987, n. 269.

Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo sindaca-
le, per il triennio 1985-1987, riguardante il comparto del personale
dipendente dalle aziende e dalle amministrazioni dello Stato ad
ordinamento autonomo.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87 della Costituzione;
Vista la legge 29 marzo 1983, n. 93;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data
18 aprile 1987 (registrato alla Corte dei conti in data 22
aprile 1987, atti di Governo, registro n. 64, foglio n. 27)
con il quale al prof. Livio Paladin, Ministro senza
portafoglio, ¢ stato conferito I'incarico per la funzione
pubblica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo
1986, n. 68, concernente la determinazione e composizio-
ne dei comparti di contrattazione collettiva di cui all’art. 5
della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983,
n. 93;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 1° feb-
braio _1986, n. 13, contenente norme risultanti dalla
disciplina prevista dall’accordo intercompartimentale, di
cui all’art. 12 della legge-quadro sul pubblico impiego 29
marzo 1983, n. 93, relativo al triennio 1985-1987;

Vista la legge 22 dicembre 1986, n. 910, concernente
disposizioni per la formazione del bilancio annuale ¢
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 1987);

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 26 aprile 1987, con la quale,
respinte o ritenute inammissibili le osservazioni formulate
dalle organizzazioni sindacali dissenzienti o che abbiano
dichiarato di non partecipare alla trattativa, & stata
autorizzata, previa verifica delle compatibilita finanziarie,
la sottoscrizione dell'ipotesi di accordo per il triennio
1985-1987 riguardante il comparto del personale dipen-
dente dalle aziende e dalle amministrazioni dello Stato ad
ordinamento autonomo di cui all’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68,
raggiunta in data 8 aprile 1987 tra la delegazione di parte
pubblica composta come previsto dal citato art. 5 e le
confederazioni sindacali CGIL, CISL, UIL, CIDA,
CISNAL, CISAL, CONFSAL, CONFEDIR, CISAS ¢
USPPI e le organizzazioni sindacali di categoria ad esse
aderenti; accordo cui hanno aderito successivamente le
seguenti organizzazioni sindacali non partecipanti alle
trattative: la CILDI e la CONSAL in data 14 aprile 1987 ¢
la CASIL in data 16 aprile 1987;

Visto il decreto-legge 29 aprile 1987, n. 163;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 6 maggio 1987, a1 sensi
dell’art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93, ai fini del
recepimento ¢ dell’emanazione con decreto del Presidente
della Repubblica delle norme risultanti dalla disciplina
prevista dall’accordo sindacale riguardante il comparto

del personale dipendente dalle aziende e dalle am-
ministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 5
marzo 1986, n. 68, per il triennio 1985-1987:

Sulla proposta del Presidente det Consiglio dei Ministri
e del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con i
Ministri del tesoro, del bilancio ¢ della programmazione
economica, del lavoro e della previdenza sociale, delle
poste ¢ delle telecomunicazioni, delle finanze, dei lavori
pubblici, dell’interno e dell’agricoltura e delle foreste;

EMANA

il seguente decreto:

Art. 1.
Campo di applicazione e durata

1. Le disposizioni contenute nel presente decreto,
riferentisi al triennio 1° gennaio 1985 - 31 dicembre 1987,
si applicano al personale del comparto di contrattazione
collettiva delle aziende e delle amministrazioni dello Stato
ad ordinamento autonomo, cosi come determinato e
composto per effetto deil’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68.

2. Gli effetti economici decorrono dal 1° gennaio 1986
e si protrarranno fino al 30 giugno 1988.

3. Il presente decreto si applica inoltre al personale in
servizio nella provincia di Bolzano di cui agli articoli § ¢ 9
del decreto del Presidente della Repubblica 26 tuglio 1976,
n. 752.

Titoro 1
ACCORDI DECENTRATI

Art. 2.
Livelli di contrattazione
1. E previsto un livello di contrattazione decentrata

nazionale aziendale o di settore ed un livello di
contrattazione decentrata territoriale di settore o azienda.

Art. 3.
Le materie
1. La contrattazione decentrata nazionale aziendale o

di settore ha per oggetto le seguenti materie:

a) i criteri per P'organizzazione del lavoro;

b) i criteri per la determinazione dei tempi, dei
carichi di lavoro e dei relativi moduli organizzativi;

c) i criteri, la struttura e la programmazione
dell’orario di lavoro e le modalita di accertamento del suo
rispetto;

d) i criteri per l'utilizzo del lavoro straordinario;

e) le proposte per I'assunzione del personale a
tempo definito; '

f) le proposte per la determinazione delle dotazioni
organiche;

g) le proposte di modifica di eventuali indici
misuratori delle prestazioni lavorative previsti nelle
diverse aziende;
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h) i cnterr per la momlitd del personale e per
I'erogazione di eventuali incentivi economici;

1) le direttive per la sicurezza, la salubrita e Iigiene
dell’ambiente di lavoro;

i) i pram1 per la formazione, I'addestramento e
I'aggiornamento professionale del personale, nonché i
relativi programmi ¢ le nccessarie strutture;

m) le proposte di programm per lintroduzione
delle nuove tecnologie intese ad ottenere un migliore
rendimento dei servizi ed una migliore organizzazione del
lavoro;

n) 1programmi per la realizzazione dei servizi sociali
(mense, tempo libero, etc.) ed i relativi criteri di gestione;

o) le proposte per la determinazione dei profili
professionali, loro modifiche, integrazioni ¢ soppressioni
all'interno delle qualifiche, dei livelli efo categorie;

p) piani di azioni positive in favore delle lavoratrici
per la realizzazione delle pari opportunita;

q) criteri, sistemi, quantificazioni dei piani e
contrelie di produttivita ed incentivazioni connesse.

2. La contrattazione decentrata territoriale ha per
oggetto le secguenti. materie:
a) applicazione dei cntenn di erogazione degli
incentivi di produttivild;

b) T'organizzazicne del lavoro in rapporto alla
strutiura dei servizi anche ai fini di formulare proposte
per la determinazione delle. consistenze organiche;

¢) la verifica del funzionamento dei servizi e delle
strutture produtiive in favore dell’utenza;

d) le proposte in ordine alle misure per la sicurezza,
la salubrita e Pigiene dell’ambiente di lavoro, nonché per
Putilizzazione delle strutture, dei locali e delle atirezza-
ture;

e) le mense, i servizi per il tempe libero a livello
territoriale e "accesso dei patronati sindacali sui posti di
lavoro;

f) lastruttura degli orari (turni, flessibilita, straordi-
nar1, permessi, apertura e chiusura degli uffici);

g) la mobilita aziendale a domanda, regionale,
zonale e provinciale;

k) icorsi di aggiornamento, qualificazione, riqualifi-
cazione nell’ambito di programmi nazionali aziendali.

Art. 4.
Soggetti titolari

1. Titolari della negoziazione decentrata sono:

PER LA PARTE PUBBLICA

Una delegazione composta:
a) dal ministro competente o da un suo delegato,
che la presiede;
b) da una rappresentanza dei titolari degli uffici ai
quaii si riferiscono gli accordi decentrati.

PER LA PARTE SINDACALE

Una delegazione composta:

a) dai rappresentanti di ciascuna orgamzzazione
sindacale maggiormente rappresentativa nell’azienda o
settore mteressato che abbia adottato codice di
autoregolamentazione dell’esercizio del diritto di sciopero

uvguale ad uno di quelli adottati dalle organizzazioni
sindacali firmatarie dell’accordo recepito nel presente
decreto nonché dai rappresentanti delle confederazioni
maggiormente rappresentative su base nazionale.

2. Qualora Paccordo riguardi una pluralita di uffici
dipendenti da diverse aziende o settori, esclusi quelli
dipendenti dallo stesso ministero, aventi sede nella
medesima regione, la delegazione di parte pubblica ¢é
presieduta dal commissario del Governo o dal corrispon-
dente organo nelle regioni a statuto speciale. ,

3. Per le strutture di rilievo territoriale non inferiore a
quello provinciale o per gli uffici, istituti o servizi di
particolare rilevanza o stabilimenti di notevole complessi-
ta non riconducibili alla circoscrizione provinciale, la
delegazione di parte pubblica, salva diversa delega da
parte del ministro, ¢ presieduta dal titolare di uno degli
uffici interessati-all’accordo che rivesta qualifica dirigen-
ziale.

4. Allo scopo di assicurare il pieno svolgimento delle
trattative per la stipula degli accordi decentrati cui &
affidata I’attuazione di istituti di rilevante interesse, la
facolta di delega potra essere esercitata dal ministro con
un provvedimento anche a carattere permanente; in tali
provvedimenti, col rispetto dei principt indicati dalla
legge-quadro ¢ dci criteri stabiliti dal prescnic decieto
dovranno essere impartite direttive intese a conscguire
uniformita di conduzione e di risultati fra gli organi
periferici dell’amministrazione.

Art. 5.
Procedure
1. Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto, i ministri, salvo 1 casi in cui ritengono
di dover presiedere le delegazioni di parte pubblica,
delegano con atto formale i funzionari da preporre alla
presidenza delle delegazioni di cui al precedente art. 4.

(1l comma 2 non é stato ammesso al «visto» della Corte
dei conti).

3. Le trattative per la stipula degli accordi decentrati
devono, in ogni caso, avviarsi entro tre giorni dalla
richiesta di apertura ovvero dall’insorgenza di conflitto e
devono comunque essere concluse entro il quindicesimo
giorno dal loro inizio.

4. Qualora entro il predetto termine non fosse concluso
l’accordo, su richiesta di una delle delegazioni, la
rappresentanza di parte pubblica ¢ integrata dal
presidente della delegazione del livello immediatamente
superiore.

5. Qualora entro 'ulteriore termine di quindici giorni
non sia stata raggiunta I'ipotesi d’accordo, si fara ricorso
alle delegazioni della contrattazione nazionale.

(I commi 6 e 7 non sono stati ammessi al «visto» della
Corte dei conti).

8. L’accordo va redatto per iscritto ¢ deve essere
sottoscritto dalla parte pubblica e dalla parte sindacale.

9. Le organizzazioni sindacali dissenzienti o che non
abbiano partecipato alla trattativa possono esprimere le
proprie osservazioni nel merito prima che I’accordo venga
tradotto in provvedimento amministrativo ¢ comunque
entro il termine di quindici giorni dalla sua conclusione.
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10. L’accordo ¢ recepito con decreto del ministro,
oppure con altri atti, secondo i rispettivi ordinamenti, a
firma del competente dirigente, quale delegato del
ministro, entro trenta giorni dalla scadenza del termine di
cui al precedente comma.

11 1l decreto del ministro o altro atto previsto dai
rispettivi ordinamenti é comunque necessario:

_a) quando P'accordo ha efficacia in tutto il territorio
nazionale, 0 comunque investe tutti gli uffici del’ammini-
strazione 1nteressata;

_b) quando Tlaccordo ha efficacia per gli uffici
periferici, non ricompresi nell’ambito di competenza
territoriale di un unico organo amministrativo periferico;

¢) se le norme introdotte dall’accordo innovano
altre norme previste da un precedente decreto ministeria-
le, a meno che il ministro non abbia previsto
esplicitamente tale possibilita nel provvedimento di
delega relativo a quell’accordo decentrato.

12. Gli accordi decentrati, riguardanti una pluralita di
uffici dipendenti da diverse aziende, escluse quelle
dipendenti dailo stesso ministero, aventi sede nella
medesima regione, sono recepiti con decreto del
commissario del Governo e, ove ritenuto necessario, con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri.

Titoro 11
ORARIO E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 6.
Riduzione dell’orario di lavoro settimanale

1. La durata dell’orario di lavoro settimanale del
personale di cui all’art. 1 viene ridotta di un massimo di
due ore, in modo da non essere in ogni caso inferiore alle
36 ore settimanali.

2. La riduzione della prima delle predette duc ore avra
luogo dal primo giorno del mese successivo alla data di
entrata in vigore del presente decreto; la riduzione della
seconda eventuale ora a partire dal 31 dicembre 1987.

3. Esclusa ogni forma di tolleranza in merito alla
durata complessiva dell’orario di lavoro, si fara ricorso a
controlli anche di tipo automatico nonché saltuari.

4, Le aziende procederanno, sentite le organizzazioni
sindacali firmatarie dell’accordo recepito nel presente
decreto ed in relazione alle linee della organizzazione del
lavoro, conseguente alla riduzione dell’orario ad armoniz-
zare Putilizzo delle risorse umane in modo che la
riduzione sopra indicata non comporti nuovi oneri per
ricorso a lavoro straordinario.

Art. 7.

Programmazione dell’'orario di servizio
ed articolazione dell’orario di lavoro

1. La programmazione dell'orario di servizio e
l’articolazione dell’orario di lavoro saranno regolamen-
tate, in sede di accordi decentrati territoriali secondo i
seguenti criteri:

rispetto dell’orario massimo giornaliero stabilito per
legge;

migliore efficienza e produttivita dell’azienda;

piu efficace erogazione dei servizi a favore dei
cittadini;

rispetto dei carichi di lavoro;

ampliamento dell’arco temporale della fruibilita dei
servizi con il ricorso preferenziale ad articolazioni degli
orari connesse alla natura delle prestazioni ed alle
caratteristiche funzionali dei servizi che possono richiede-
re orari diversi e anche pit prolungati.

2. L’orario settimanale di lavoro, distribuito a seconda
delle aziende e settori su sei o cinque giornate lavorative,
puo essere articolato in termini di flessibilita e turnazione
anche ai fini di una maggiore apertura temporale che si
estendera, a titolo di riferimento, fino alle ore 18.

3. 11 suddetto orario potra essere anticipato o
posticipato per alcuni settori da individuare nella
contrattazione decentrata, sulla base di riscontri obiettivi
dell’effettiva esigenza dell’'utenza.

4. Saranno definite le attivita a ciclo continuo e quelle
che si protraggono fino o oltre le 18.

5. Le prestazioni per turno saranno opportunamente
programmate.

6. In sede di accordi decentrati per unitd organiche,
cosi come definite nel comma 2 del precedente articolo 5,
saranno altresi individuate le modalita di completamento
dell’orario in relazione ai periodi di presenza in servizio
contemporanea di tutto il personale, eccetto quello
impegnato in turnazione.

7. Gli istituti riguardanti la flessibilita dell’orario di
lavoro ¢ la turnazione possono anche coesistere.

Art. 8.
Orari di lavoro plurisettimanali

1. In relazione a necessita esattamente prevedibili quali
scadenze legislative, amministrative ¢ produttive che
comportino maggiori carichi di lavoro, ¢ consentita, in
sede di accordi decentrati nazionali e territoriali e previa
identificazione delle attivitd interessate e dei criteri, da
operarsi in sede di accordi aziendali, la programmazione
plurisettimanale dell’orario di lavoro, purché sia assicura-
ta la presenza quotidiana in servizio contemporaneamen-
te per il nucleo centrale dell’orario di lavoro che € di 4 ore,
di tutte le unita addette ad ogni singolo ufficio, servizio o
struttura operativa.

2. Tale programmazione, fatti salvi i limiti fissati per
legge, sarda materia di contrattazione decentrata nelle
singole aziende o settori.

Art. 9.
Orario flessibile

1. In sede di negoziazione decentrata saranno determi-
nate le articolazioni dell’orario flessibile secondo i
seguenti critert e limiti.

2. L’orario flessibile consiste nell’anticipare o postici-
pare l'orario di inizio del lavoro ovvero nell’anticipare o
posticipare 'orario di uscita-o nell’avvalersi di entrambe
le facoltd assicurando, perd al nucleo centrale dell’orario
la contemporanea presenza di tutto il personale addetto
alla medesima unita organica.
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3. La sua adozione presuppone una analisi delle
caratteristiche dell’attivita svolta dall’'unitd organica
infcressata a giovarsene e dei riflessi che una modifica
dell’orario di lavoro provoca o pud provocare nei
confronti dell’ organizzazione produttiva ¢ dell’utenza,
ovvero sui rapporti con altre unita organiche funzional-
mente ad esse collegate, nonché delle caratteristiche del
territorio in cui 'ufficio ¢ collocato.

4, Dinorma tutto il personale deve trovarsi conteinpo-
raneamente in servizio tra le ore 9 e le ore 13, salvo quello
impegnato nelle turnazioni.

5. L’introduzione dell’orario flessibile ¢ consentita a
condizione che negli uffici siano possibili obiettivi ¢
rigorosi controlli, anche di tipo automatico, sulle presenze
in servizio del personale.

6. In sede di negoziazione decentrata, al fine di
escludere dai turm di flessibilita, saranno definite le
aliquote di personale addetto ai servizi strumentali e di
base (custodi, addetti agli archivi correnti, centralinisti,
addetti alle macchine e simili) collegato funzionalmente,
con carattere di indispensabilita, con ’attivita complessi-
va della o delle unita organiche interessate all’orario
flessibile.

7. 1 periodi di completamento dell’orario dovranno
essere programmati con modalita da individuarsi nella
contrattazione nazionale di azienda o seltore.

8. Qualora per esigenze di servizio si debba prestarce
attwvitd, anche al di fuori della sede di ufficio, secondo
orar1 mmposti dalla tipologia lavorativa, oltre ’orario
ordinario giornaliero, il lavoratore ha diritto al recupero
delle ore eccedenti.

9. Tale recupero puo avvenire anche con la concessione
di giorm di riposo compensativo corrispondente al
numero delle ore eccedenti.

10. L’orario flessibile, in alcuni casi specifici, puo
riguardare tutto il personale di una unita organica. Puo
essere attuato su singoli gruppi di dipendenti nei casi in
cul sia necessario intervenire soltanto su alcuni aspetti
della organizzazione del lavoro.

Art. 10.
Turni di lavoro

1. Qualora Porario ordinario e I’orario flessibile non
riescano ad assicurare Peffettuazione di determinate
lavorazioni ovvero lo svolgimento di attivita particolar-
mente articolate o diluite nel tempo o che per essere
concluse devono attenersi a tempi tecnici non comprimi-
bili 0 modificabili, I'organizzazione del lavoro puo essere
articolata su due o piu turni.

2. T criteri direttivi che devono essere osservati per
I'adozione dell’orario di lavoro su turni sono i seguenti:

a) prima di ricorrere all’organizzazione del lavoro
su turni necessita valutare se i risultati da conseguire non
possano esserlo mediante la contemporanea adozione
dell’orario ordinario e defl’orario flessibile;

b) T’adozione del lavoro su turni deve corrispondere
ad esigenze non sopprimibili o comprimibili in quanto
imposte dall’osservanza di particolari prescrizioni o dalla
sequenza di operazioni tecniche collegate od interdipen-
denti ovvero dalla necessita di rispettare tempi tecnici di
attesa, oppure dalle esigenze dell’'utenza e del razionale
utilizzo degli impianti;

c¢) T'adozione dei turni puo essere altresi correlata —
¢ quindi limitata nel tempo — allo svolgimento di
determinati compiti a stretto tempo di adempimento
ovvero a scadenze periodiche che, ancorché conosciute,
non consentano una programmazione di tipo ordinario
per le fasi finali o di completamento di specifici processi,
specie tecnici;

d) Vadozione dei turni pud anche prevedere una
sovrapposizione da definirsi in sede di negoziazione
decentrata con il turno precedente ai fini dello scambio di
consegne, di materiali specifici e di istruzioni ovvero di
affiancamento per esecuzione di lavorazioni particolar-
mete delicate o pericolose, nonché per il controllo dei

sistemi sussidiari di sicurezza, in senso generale e di

allarme;

e) il ricorso al lavoro su turni presuppone — specie
quando non connessi a particolari fasi del processo
produttivo — la distribuzione del personale, nei vari
turni, ripartito sulla base delle professionalita che devono
€ssere presenti in ciascuno turno, con assoluta preminen-
za, quindi dell’interesse funzionale del servizio reso
dall’amministrazione;

f) la contrattazione nazionale di azienda o settore
determina il numero massimo dei turni pomeridiani efo
noiturni effettuabili neli’arco del mese da ciascun
operatore, facendo comunque salve le esigenze imprevedi-
bili ed eccezionali, quelle derivanti da calamita o eventi
naturali, nonché quelle proprie della programmazione
ordinaria dell’orario di lavoro ¢ le esigenze riscontrabili in
differenti realta operative.

Art. 11.

Permessi e ritardi

I. Al dipendente possono essere concessi, per partico-
lari esigenze personali, ed a domanda, brevi permessi di
durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero.

2. Eventuali impreviste protrazioni della durata del
permesso concesso vanno calcolate nel monte ore
complessivo.

3. Entro il mese successivo a quelio della fruizione del
permesso, il dipendente ¢ tenuto a recuperare le ore non
lavorate in una o piu soluzioni in relazione alle esigenze di
servizio.

4. Nei casi in cui, per eccezionali motivi, non sia stato
possibile effettuare i recuperi, ’amministrazione provvede
a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al
dipendente per il numero di ore non recuperate.

5. Gli stessi criteri dovranno essere applicati per i
ritardi sull’orario di inizio del servizio.

6. I permessi complessivamente concessi non possono
eccedere 36 ore nel corso dell’anno.

7. Le ipotesi di recupero devono essere programmate
in maniera da essere perfettamente individuabili rispetto
ad altri tipi di ritorni per completamento di servizio
ovvero per turni.
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TitoLo 1

PROFILI PROFESSIONALLI,
DOTAZIONI ORGANICHE,
MOBILITA E RECLUTAMENTO

Art. 12,
Profili professionali

1. Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto dovranno essere avviate per ciascuna
azienda ed amministrazione autonoma le procedure per
definire, ove non ancora provveduto, i profili professiona-
li secondo le previsioni e le modalita di cui all’articolo 18
della legge 29 marzo 1983, n.93. Dette procedure
dovranno essere concluse entro il 31 dicembre 1987,

2. In relazione alle esigenze derivanti da variazioni
all’organizzazione del lavoro o alle competenze dell’am
ministrazione, da innovazioni tecnologiche, ovvero da
ampliamento di servizi, i profili professionali ed i relativi
contenuti possono essere modificati nell’ambito delle
declaratorie di legge delle rispettive qualifiche funzionali o
categorie o0 equipollenti.

3. Nell’ambito degli accordi decentrati di cui al
precedente titolo I potranno essere evidenziate proposte
di modifica, istituzione o soppressione di profili
professionali.

4. Le singole aziende individuano, d’intesa con le
organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo recepito
nel presente decreto, anche sulla scorta delle proposte di
cui al precedente comma, i profili professionali da
istituire, modificare o sopprimere, formulando le relative
proposte al Dipartimento della funzione pubblica per
I'attivazione della procedura prevista dall’art. 6 della
legge 29 marzo 1983, n. 93.

5. Nella stessa sede si fara luogo, ove necessario, alla
revisione delle modalita di accesso ai singoli profili e dei
requisiti necessari.

6. E fatto salvo comunque quanto previsto dalla
normativa speciale vigente, nelle materie del presente
articolo, per le singole aziende ed amministrazioni
autonome.

Art. 13.

Dotazioni organiche

1. Le aziende forniscono alle organizzazioni sindacali
firmatarie deli’accordo recepito nel presente decreto entro
il 30 aprile di ciascun anno, informazioni attinenti in
particolare alle dotazioni organiche ed al personale in
servizio con le pitt opportune disaggregazioni caratteristi-
che quali: personale di ruolo e non, livello retributivo,
profili e qualifiche funzionali, sesso, eta ed anzianita di
servizio, tasso di assenteismo annuo, quantita di ore
straordinarie prestate nell’anno precedente.

2. Le aziende forniscono informazioni in loro possesso
sui servizi erogati e sulle caratteristiche dei fruitori degli
stessi.

3. Le informazioni di cui sopra costituiscono supporto
per la verifica e definizione dei flussi di attivita e degli
organici, o per le modifiche dei misuratori delle
prestazioni lavorative previsti a tal fine nelle diverse
aziende.

4. Al fine di pervenire ad una razionale organizzazione
del lavoro in ciascuna azienda, si provvede alla verifica e
determinazione delle dotazioni organiche degli uffici delle
stesse sulla base del fabbisogno funzionale.

5. Al riguardo, le singole aziende d’intesa con le
organizzazioni sindacali- di cui all’art. 4 procedono a
definire i criteri necessarr alla realizzazione di indagigi
campionarie, per rilevare i tempi operativi delle diverse
attivitd degli uffici compresi nel campione, standards di
attivita e parametri volti a misurarne i carichi di lavoro.

6. Le indagini prendono a riferimento un numero
limitato di uffici di similari valenze, ubicati nelle diverse
aree geografiche del Paese e svolgenti funzioni omogenee
costituenti un campione sufficientemente rappresentativo,
in relazione anche alla dimensione dell’ufficio e ai flussi di
lavoro.

7. 1 risultati dell’indagine sono riassunti a livello
centrale dell’azienda e costituiscono la base per la
determinazione — da attuare mediante accordi decentrati
per unita organica di livello provinciale o di uffici, istituti
o servizi di particolare rilevanza o stabilimenti di notevole
complessitd non riconducibili alla circoscrizione provin-
ciale purché diretti da personale con qualifica dirigenziale
— dei tempi e dei carichi funzionali di lavoro.

8. Per la formulazione di proposte per la determina-
zione degli organici, da portare al medesimo livello di
negoziazione decentrata nazionale di azienda o settore e
decentrata territoriale indicata nel comma 7, si terra
conto anche delle situazioni specifiche dei singoli uffici,
strutture operative o stabilimenti, nonché delle diverse
figure professionali impegnate, delle figure professionali
addette a servizi indivisibili, delle eventuali necessita di
professionalita nuove, degli eventuali processi di ristruttu-
razione delle attivita degli uffici, delle eventuali iniziative
volte ad offrire nuovi servizi all’'utenza, degli effetti del
turn-over sulle effettive presenze degli addetti, della
programmazione dell’orario di servizio e di apertura al
pubblico e di quant’altro ritenuto utile al fine di pervenire
ad una appropriata definizione delle necessita organiche
degli stessi.

9. Tali proposte saranno valutate in sede di negoziazio-
ne decentrata a livello aziendale e potranno costituire Ia
base per proposte finalizzate a:

a) modificare le piante organiche di ufficio. Tali
modifiche saranno effettuate con provvedimento del-
P’azienda sentito il consiglio di amministrazione, entro i
limiti consentiti dalle dotazioni organiche;

b) modificare i contingenti dei profili insistenti sulla
stessa qualifica funzionale.

10. T commi 5 e seguenti non si applicano alle aziende ¢
settori che hanno istituito strumenti e procedure per la
determinazione e verifica delle dotazioni organiche.
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Art. 14.
Mobilita

It Alla copertura dei postt che, a seguito della
Tideterminazione delle dotazioni organiche in applica-
zione dei precedenti articoli, risultino disponibili in ogm
stngolo ufficio e di quelli resisi vacanti nell’anno di
efféttuazione della verifica, si provvede con processi di
mobilita del personale con l'osservanza delle modalita
previste dai successivi articoli 15, 16 ¢ 17, concernenti
rispettivamente la mobilita allinterno della singola
azienda, quclla di comparto e quella derivante dal piano
di riequilibric territoriale.

Art. 15.
Mobilita all’interno della singola azienda o settore

1. Le aziende o settori dopo averla verificata in sede di
accordo decentrato per azienda a livello centrale e
territoriale, porteranno a conoscenza del personale la
situazione delle vacanze dei posti di ogni singolo ufficio,
distinti per profilo professionale e relativa qualifica
funzionale, al fine di mettere in grado 1l personale
interessato di produrre domanda di trasferimcnto.

2. Gli avvisi di disponibilita dei posti sono pubblicati
nel Bollettino ufficiale o altri atti amministrativi, almeno
una volta ail’anno.

3. La graduatoria degli aspiranti ¢ formata tenendo
conto dei seguenti requisiti:

a) condizioni di famiglia;

b) eventuali necessita di studio del dipendente, del
conuge e dei figli;

¢) servizio gid prestato in sedi disagiate;

d) anzianita di servizio;

¢) anzianitda di sede di provenienza;

f) altri requisiti da individuare a livello di contratta-
zione aziendale.

4. Le aziende o settori provvedono a concordare con le
organizzazion sindacali tempi e modi per I'attuazione dci
trasferimenti.

5. In sede di contrattazione decentrata per azienda a
livello centrale sono definiti i criteri ed i punteggi da
attribuire a ciascuno dei suddetti requisiti, che saranno
recepit con decreto del Ministro competente da
pubblicarsi nel Bollettino ufficiale, o con altri atti
amministrativi,

Art. 16.
Mobilita di comparto

1. Le aziende o 1 settorn del comparto, dopo
Pattuazione di tutte le norme previste dall’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 13/86,
forniranno, ad un’apposita commissione centrale che si
costituira presso il Dipartimento della funzione pubblica
con le organizzazioni sindacali di cui all’art. 4, i dati
relativi alle vacanze ed esuberi esistenti suddivisi per
profilo professionale e per territorio. La commissione,
sulla base dei dati forniti, accertera la possibilita di
attuare la mobilita di comparto.

2. Le aziende, mediante bandi di disponibilita, da
pubblicizzare mediante inserzione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ed attraverso mezzi di informazione di
massa, indicono concorsi per la copertura dei posti
vacanti da attuarsi mediante trasferimenti di personale
in servizio in uffici di altre aziende, le cui dotazioni
organiche siano risultate sovradimensionate rispetto ai
fabbisogni funzionali, € che non abbia trovato collocazio-
ne negli uffici deilazienda di appartenza con i
procedimenti di mobilitd interna e sempre che gli
interessati appartengano al profilo professionale dei posti
da conferire.

3. Per la formazione della graduatoria si applicano i
criteri previsti dalle aziende riceventi per la mobilita
interna.

4. 1l dipendente, trasferito ad altra azienda, ¢ inserito
nell’organico nel posto che gli compete, secondo la data di
nomina alla qualifica gid ricoperta e con la relativa
anzianita di qualifica rivestita.

Art. 17.
Riequilibrio territoriale

1. Al fine di accelerare e sostenere lc scelie dei
riequilibrio territoriale delle piante organiche, a livello di
contrattazione nazionale aziendale, € definito un apposito
piano con ['obiettivo di:

attivare flussi incentivati e volontari di lavoratori
occupati in unita operative delle regioni con esuberi, verso
unita operative con carenze oiganiche;

incentivare P'insediamento duraturo per il personale
in servizio e per i nuovi assunti quando vi siano evidenti
carenze di personale.

Art. 18.
Reclutamento

1. 1T posti che si rendano disponibili in seguito a
cessazioni dal servizio, a seguito di aumenti di organici, a
ristrutturazioni delle attivita degli uffici ed a nuovi servizi
offerti ai cittadini, sono messi a concorso secondo i
rispettivi ordinamenti.

2. 1 concorsi articolati per compartimento, regione,
zona ¢/o provincia sono banditi per profilo professionale
o per qualifica e, ove ¢ possibile, per gruppi di aziende.

3. Per la copertura dei posti disponibili si provvedera
anche utilizzando le graduatorie di idonei dei concorsi
conclusi nel triennio precedente.

4. T titoli acquisiti durante il servizio prestato in
posizione di fuori ruolo o comando presso altre
amministrazioni pubbliche sono valutabili nei concorsi
interni per passaggi di livello retributivo o categoria.

TrmoLo 1V
OCCUPAZIONE

Art. 19.
Piano occupazionale

1. Al fine di favorire Poccupazione si procede ad un
ridimensionamento delle prestazioni del lavoro straordi-
nario ed alla riconsiderazione di particolari istituti
incentivanti le attivita per una loro graduale programma-
zione in sede aziendale.
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. I piam  occupazionali, oggetto della politica
programmat;ca del lavoro, coordinati dal Dipartimentg
della funzione pubblica, devono realizzare la totale
copertura dei posti in organico.

3. Tali piani, nel rispetto del presente decreto, saranno
formulati in sede aziendale previo confronto con e
organizzazioni sindacali di cui al precedente art. 4 ¢ sulla
base delle informazioni preventivamente fornite. Essi
terranno conto del «turn-over», della revisione degli
assegni, della introduzione e diffusione del «part-time»,
della estensione dei servizi all’utenza e delle modificaziom
dell’organizzazione del lavoro e saranno inviati al
Dipartimento della funzione pubblica entro il 30
settembre di ogni anno.

4. Entro il 30 aprile di ciascun anno le parti
verificheranno lo stato di attuazione del piano occupazio-
nale triennale predisposto dal Governo per la parte
relativa allo specifico aziendale e concorderanno i tempi ¢
le modalita per avviarc le procedure i precedenza
indicate al fine di consentire al Dipartimento della
funzione pubblica la formulazione, entro il termine
previsto al comma precedente, delle variazioni annuali al
suddetto piano.

Art. 20.
Progetti finalizzati occupazionali

1. Le aziende, di intesa con le organizzazoni sindacali
di cui all’art. 4, predispongono progetti speciali occupa-
zionali finalizzati agli obiettivi previsti dal primo comma
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 13/1986.

2. 1 progetti occupazionali prevedono gli obiettivi da
conseguire, le professionalita occorrenti distintec per
profilo professionale, la quantitd di ore necessarie per la
realizzazione del progetto occupazionale nonché il tipo di
contratto utilizzato per Passunzione.

3. Tali progetti sono trasmessi al Dipartimento della
funzione pubblica entro il 30 settembre di ciascun anno ¢
costituiranno unitamente ai piani previsti al precedenté
art. 19, le indicazioni.richieste dail’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 13/1986 per la predisposi-
zione del piano occupazionale da parte del Governo.

4. Per il trattamento economico del personale utilizza-
to si fa riferimento al disposto di cui al quarto comma
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13.

TiroLo V
TUTELA DEI LAVORATORI

Art. 21
Pari opportunita

1. Le informazioni previste dal presente decreto ¢
quelle richieste dall’osservatorio del lavoro sono elabora-
te ¢ formulate in modo da consentire una corretta
valutazione delle condizioni e della dinamica quantitativa
e qualitativa del lavoro femminile.

2. Le modalita di applicazione degli istituti regolamen-
tati dal presente decreto e dagh accordi decentrati devono
essere tali da eliminare oggettive disparita di opportuniid

fra uomo e donna; particolare attenzione va posta agli
effetti che lintroduzione di nuove tecnologie e le
modifiche dell’organizzazione del lavoro posseno produr-
re nella collecazione professionale e sulla salute della
donna, specie per particolari periodi (gestazione, puerpe-
rio, etc)

3. Pertanto per attivare misure € meccanismi tesi a
consentire una reale parita tra uomini € donne all’interno
del comparto delle aziende sono definiti, con Ia
contrattazione decentrata a livello nazionale specifici
interventi che si concretizzino in vere e proprie «azioni
positive» a favore delle lavoratrici.

4. in sede di contrattazione decentrata nazionale potra
essere prevista la costituzione presso ogni azienda o
settore di apposito comitato garante di parita che ha il
compito di proporre misure adatte a creare effettive
condizioni di reale opportunita e relazionare almeno una
volta all’anno sulle condizioni oggettive in cui si trovano
le lavoratrici rispetto alle attribuzioni, alle mansioni, alla
partecipazione ai corsi di formazione e aggiornamento, ai
nuovi ingressi, al rispetto deli’applicazione della normati-
va per la prevenzione degli infortuni e deile malattie
professionali, alla promozione di misure idonee a
tutelarne la salute in relazione alle peculiarita psicofisiche
ed alla prevedibilita di rischi spectfici per le donne, con
particolare attenzione alle situazioni di lavoro che
rappresentino rischi che possano compromettere una
eventuale maternita e la salute delle gestanti.

Art. 22
Tutela della saiute

1 Le rappresentanze sindacali, con modalita da
determinarsi a livello decentrato, possono controliare
Papplicazione delle norme per la prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionali, nonché promuo-
vere la ricerca, 'elaborazionc e I'attuazione di tutte le
misure idonee a tutelare la salute e Pintegrita fisica del
personale.

Art. 23.
Visite mediche di controllo

1. Fermo restando quanto previsto -dall’art. 6 della
legge 23 dicembre 1978, n. 833, le visite mediche di
controllo sulle assenze dal servizio per malattia del
personale sono espletate dalle unita sanitarie locali alle
quali spetia la competenza esclusiva di tale accertamento.

2. Al fine di garantire la riservatezza della diagnosi, la
certificazione & portata a conoscenza dell’amministrazio-
ne di appartenenza nella parte in cui € contenuta la sola
progunost.

3. Il dipendente che fa domanda di riconoscimento
della infermita come dipendente da causa di servizio, deve
dichiarare che la malattia che ha determinato la infermita
¢ insorta net sei mesi precedenti la data della domanda. A
tal fine correda la stessa di idonea documentazione.

Art. 24,

Accertamenti in materia di sicurezza, di igiene
e salubrita del lavoro

l. Le unita sanitarie locali hanno competenza in
materia di visite: preventive e di controlli periodici
connessi con attivita esposte a rischio ed in particolare in
presenza di rischi derivanti dall'uso continuativo di video-
terminali, come dispone la vigente normativa CEE.

— 51 —



11-7-1987

Suppleniento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 160

2. Le unita sanitarie locali e gli altri organismi pubblici
a cto prepost1 dalle vigenti disposizioni di legge hanno
competenza in materia di collaudi e di verifiche periodiche
di macchinari, impianti e strutture delle aziende.

Art. 25.
Libretto sanitario

1. E isutwito 1l libretto personale samitario per
garantire a1 lavoratori, che operano in ambienti insalubri,
visite mediche periodiche a scopo preventivo, secondo le
modalita previste in materia per il personale dei vigili
del fuoco dall’art. 13 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 aprile 1984, n. 210.

Art. 26.

Mutamento di mansioni per inidoneita fisica

1. Fatte salve le eventuali normative pin favorevoli
esistenti ner confronti del dipendente riconosciuto
fisicamente inidoneo in via permanente allo svolgimento
delle mansioni del proprio profilo professionale, Pazienda
non potra procedere alla dispensa dal servizio per
immidoneita fisica prima di aver esperito ogm utile
tentativo, compatibilmente co le strutture organizzative
dei vari settori ¢ con le disponibilita organiche delle
amministrazioni del comparto, per recuperarlo al servizio
atuvo, 1n mansiom diverse ma affini a quelle proprie
del profilo rivestito, appartenente alia stessa qualifica
funzionale o, ove in essa non esistano posti disponibili. a
qualifica funzionale inferiore.

2. Dal momento del nuovo inquadramento il dipen-
dente seguira la dinamica retributiva della nuova qualifica
funzionale senza alcun riassorbimento del trattamento gia
in godimento.

TitoLo VI
RELAZIONI SINDACALLI

Art. 27.
Informazione

1. Nel rispetto delle competenze proprie degli organi
istituzionali ed al fine di ricercare ogni utile contributo di
partecipazione al miglioramento deli’organizzazionc del
lavoro ed alla efficienza dei servizi, il Dipartimento
della funzione pubblica e le singole aziende assicurano
nispetttvamente alle organizzazioni sindacali firmatarie
dell’accordo recepito nel presente decreto e alle
orgamzzaziom stndacali titolari della contrattazione
decentrata, una preventiva costante e tempestiva informa-
zione, anche a livello di strutture periferiche, fatti salvi i
casi di riservatezza previsti dalla legge, sugli atti ¢
provvedimenti di carattere generale che riguardano il
personale, I'organizzazione del lavoro e il funzionamento
dei servizi.

2. L’informazione sulle innovazioni tecnologiche che si
intendono introdurre € sui programmi degli investimenti
avviene solo a livello aziendale.

3. Sulle materie che precedono gli organi competenti
delle singole aziende informano le organizzaziom
sindacali nazionali di settore attraverso runioni a
carattere semestrale sugli indirizzi di fondo e sui principi
ispiraton della loro attivita.

4. Con pari periodicita sono fornite le informazioni
alle organizzazioni sindacali titolari della contrattazione
decentrata a livello territoriale.

Art. 28,
Tutela dei dipendenti dirigenti sindacali

1. 11 trasferimento di sede od ufficio dei dirigenti
sindacali, componenti di organi statutari delle organizza-
zioni sindacali, puo essere disposto solo previo nulla osta
delle organizzazioni sindacali di appartenenza, salvo i casi
di incompatibilita e di passaggio di categoria o qualifica.

2. Le disposizini di cui al conima 1 si applicano fino
alla fine dell’anno successivo alla data di cessazione
dell’incarico sindacale.

Art. 29.
Garanzia di libero accesso sul posto di lavoro

1. E garantito alle rappresentanze sindacali il libero
accesso nei singoli posti di lavoro.

2. Le forme di attuazione di detta garanzia sono
stabilite in sede di accordo decentrato aziendale.

Art. 30.
Locali per le rapprescntanze sindacali

1. Fermo restando quanto disposto dall’art. 49, se-
condo comma della legge 18 marzo 1968, n. 249 e le
situazioni puwi favorevoli esistenti, in ciascuna unitd
amministrativa con almeno cento dipendenti € consentito,
alle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentati-
ve, per lesercizio delle loro funzioni, I'uso di un idoneo
locale, se disponibile, all’interno della struttura.

2. Nelle unita amministrative con un numero inferiore
di dipendenti le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative hanno diritto ad usufruire, ove ne
facciano richiesta, di un locale idoneo per le loro riunioni
nell’ambito della struttura.

Art. 31.
Attivita culturali ricreative ed assistenziali

1. Le attivitd culturali, ricreative ed assistenzial,
promosse nelle aziende o settori od unita amministrative,
sono gestite da organismi formati a maggioranza dai
rappresentanti dei lavoratori in conformita di quanto
disposto dall’articolo 11 della legge 20 maggio 1970,
n. 300.

2. Per l'attuazione delle predette attivitd le aziende o
settori possono iscrivere in bilancio appositi stanziament:.

Art. 32.
Diritto di affissione

1. Le organizzazioni sindacali dei dipendenti hanno
diritto di affiggere, in appositi spazi che ’'amministrazione
ha I'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutti i
lavoratori all’interno dell’unitd amministrativa, pubblica-
zioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse
sindacale ¢ del lavoro.

Art. 33.
Garanzie nelle procedure disciplinari

1. Nei procedimenti dinanzi alle commissioni di
disciplina deve essere garantito ai dipendenti Iesercizio
del diritto di difesa con [Iassistenza, se richiesta
dall’interessato, di un legale o di un rappresentante
sindacale.
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Art. 34,

(1l presente articolo non é.stato ammesso al «vistoy della
Corte dei conti).

Art. 35.

Referendum

1. L’amministrazione deve consentire lo svolgimento,
fuori dell’orario di lavoro, di «referendum», sia generali
che per categoria, su materie inerenti all’attivita sindacale,
indetti dalle organizzazioni sindacali tra i lavoratori, con
diritto di partecipazione di tutti i dipendenti appartenenti
all’unita produttiva ed alla catégoria particolarmente
interessata.

Art. 36.

Assemblea

I. 1 personale ha diritto di partecipare alle assemblee
sindacali per dieci ore annue pro-capite senza decurtazio-
ne della retribuzione.

TitoLo VII

Art. 37,
Formazione

I. La formazione, 'addestramento e Iaggiornamento
del personale, in relazione alle esigenze di riqualifi-
cazione e specializzazione del medesimo connesse ad
innovazioni, riforme e strutturazioni ovvero alle esigenze
intese ad assicurare un costante adeguamento delle
capacita e delle attitudini del personale per il persegui-
mento degli obiettivi di efficienza ed economicitd della
pubblica amministrazione possono essere attuati, oltre
che dalla Scuola superiore della pubblica amministrazio-
ne per le piu elevate professionalita, anche mediante corsi
di formazione organizzati direttamente dalle singole
aziende in base alla normativa vigente,

2. In tale ambito saranno definiti appositi piani di
aggiornamento permanente con particolare riferimento al
personale inquadrato in profili di altra specializzazione
tecnico-scientifica.

3. Interventi specifici sono diretti ad accrescere la
professionalita delle lavoratrici in modo da realizzare una
effettiva parita fra tutti i dipendenti.

4. Le aziende, di intesa con le organizzazioni sindacali
firmatarie dell’accordo recepito dal presente decreto,
formulano al Dipartimento della funzione pubblica le
relative proposte indicando la natura dei corsi che
intendono organizzare, i destinatari degli stessi, la durata
e la sede di svolgimento, al fine di acquisire il parere del
Consiglio  superiore  della  pubblica  ammini-
strazione previsto dall’art. 21 della legge n. 93/83.

5. Icorsi di cui sopra sono espletati durante il normale
orario di servizio & concentrati, ove possibile, in sedi delle
aziende capoluoghi di provincia.

TitoLo VIIT

TRATTAMENTO ECONOMICO
Art. 38.
Aumento del trattamento economico e nuovi stipendi

1 Gli aumenti annui di stipendio derivanti dal presente
decreto, rispetto allo stipendio base spettante al 31
dicembre 1985 sono riportati azienda per azienda nei
prospetti di cui agli articoli che seguono.

Art. 39.
ASS.T

Aumenti annui al personale poste

I Gli aumenti annui lordi di stipendio derivanti dal
presente decreto sono cosi determinati:

Dal 1° gennaio 1987 Dal I° gennaio 1688

Cuantis o g sy ConprRS o (comprt el
1 150.000 325.000 500.000
2 255.000 552.500 §50.000
3 342.000 741.000 1.140.000
4 381.000 825.500 1.270.000
5 465.000 1.007.500 1.550.000
6 522.000 1.131.000 1.740.000
7 645.000 1.397.500 2.150.000
8 810.000 1.755.000 2.760.000

2. La differenza fra Paumento di L. 1.140.000 attribui-
to ai dipendenti della terza categoria ¢ quanto sarebbe
spettato loro dal confronto fra nuovo ¢ vecchio stipendio
base, costituisce retribuzione individuale di anzianita.

Art. 40.
Aumenti annui al personale monopoli di Stato

1. Gli aumenti annui lordi di stipendio derivanti dal
presente decreto sono cosi determinati:

Dal I° gennaio 1987 Dal 1° genmaio 1988

Lo o gl 1985 Conpres o fcompres qull
i 150.000 325.000 500.000
2 246.000 520.600 800.9G0
3 342.000 741.600 1.140.000
4 369.000 799.500 1.230.000
5 444.060 262.600 1.480.000
6 489.000 1.059.500 1.630.000
7 645.000 1.397.500 2.150.000
8 810.000 1.755.000 2.700.000
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Art. 41,
Aumenti annul al personale A.N.A.S.

1. Gli aumenti annui lordi di stipendio derivanti dal
presente decreto sono cosi determinati:

Dal 1° gennaio 1987 Dal 1° gennaio 1988

Lo e gt 1ng - Comprese el compes auell
i 150.000 325.000 500.000
2 240.000 520.000 §00.000
3 342.000 741.000 1.140.000
4 375.000 812.500 1.250.000
S 474.000 1.027.000 1.580.000
6 570.000 1.235.000 1.900.000
7 645.000 1.397.500 2.150.000
8 810.000 1.755.000 2.700.000
Art. 42,

Aumenti annui al personale vigili del fuoco

1. Gli aumenti annui lordi di stipendio derivanti dal
presente decreto sono cosi determinati:

Bal 1° gennato 1987 Dal 1° gennaio 1988

Lacle e oo 1930 Conpreg o (eonpres qull
1 150.000 325.000 560.000
2 240.000 520.000 800.000
3 342.000 741.000 1.140.000
4 390.000 845.000 1.300.000
5 504.060 1.092.000 1.680.600
6 570.000 1.235.000 1.900.000
7 645.000 1.397.500 2.150.000
8 810.000 1.755.000 2.700.000
Art. 43,

Aumenti annui al personale Cassa depositi e prestiti

1. Gli aumenti annui lordi di stipendio derivanti dal
presente decreto sono cosi determinati:

_ Dal Dal I® gennaio 1987 Dal I° gennaio 1988
Lo o tns Comprganelo - comprsd aul

1 . _ _—

2 — —_ —

3 342.000 741.000 1.140.000

4 — —_— —

5 465.000 1.007.500 1.550.000

6 522.000 1.131.000 1.740.000

7 645.000 1.397.500 2.150.000

8 810.000 1.755.000 2.700.000

2. La differenza fra 'aumento di L. 1.140.000 attribui-
to a1 dipendenti del terzo livello e quanto sarebbe spettato
loro dal confronto fra nuovo e vecchio stipendio base,
costituisce retribuzione individuale di anzianita.

Art. 44,
Aumenti annui al personale A.I.M.A.

1. Gli aumenti annui lordi di stipendio derivanti dal
presente decreto sono cosi determinati:

Ll Dal Dat 1° gennaio :;)87 Dal §° gennaio 1988
S o e ConpEp e compre culy
1 150.000 325.000 500.000
2 240.000 520.000 800.000
3 342.000 741.000 1.140.000
4 369.000 799.500 1.230.000
5 444.000 962.000 1.480.000
6 489.000 1.059.500 1.630.600
7 645.000 1.397.500 2.150.600
8 810.000 1.755.000 2.700.000
Art. 45.

Stipendio

1. In conscguenza degli aumenti di cul agli articoli
precedenti, a decorrere dal 1° gennaio 1988 i valori
stipendiali di cui all’art. 2 _dell’accordo del 12 dicembre
1983 concernente il personale delle aziende dipendenti dal
Ministero delle poste e delle telecomunicazioni annesso al
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984,
n. 53, di cui all’art. 2 dell’accordo 9 febbraio 1984
concernente il personale dell’ Amministrazione autonoma
dei monopoli di Stato annesso al decreto del Presidente
della Repubblica 10 aprile 1984, n. 91, di cui all’art. 3
dell’'accordo 4 gennaio 1984 concernente il personale
dell’Azienda nazionale autonoma delle strade annesso al
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984,
n. 52, di cui all’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 aprile 1984, n. 210, relativo al personale
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, di cui al
protocolio d’intesa 1° luglio 1986 relativo al personale
della Cassa depositi e prestiti, nonché alPart. 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 14 gennaio 1986, n. 211,
relativo al personale dell’Azienda di Stato per gli
interventi nel mercato agricolo, sono cosi modificati:

Nuove
tabelle

Livello
3.800.000
4.400.000
4.940.000
5.700.000
6.480.000
7.400.000
8.550.000

10.400.000

XAV AWN— |

2. Per gli appartenenti al IV, V e VI livello delle
aziende: Poste, A.S.S.T. ¢ Cassa depositi e prestiti lo
stipendio annuo ¢ rispettivamente di L. 5.870.000,
6.650.000 e 7.470.000.
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Art. 46.
Effetti dei nuovi stipendi

1. I nuovi stipendi, negli importi effettivamente
corrisposti in relazione alla attribuzione degli aumenti
determinati nel precedente art. 38, hanno effetto sulla
tredicesima mensilita, sul trattamento ordinario di
quiéscenza, normale e privilegiato, sulla indennita di
buonuscita e di licenziamento, sull’assegno alimentare
previsto dall’art. 82 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o da disposizioni
analoghe, sull’equo indennizzo, sulle ritenute previdenzia-
li ed assistenziali e relativi contributi, compresi la ritenuta
in conto entrate Tesoro, o altre analoghe, ed i contributi
di riscatto, nonché sulla determinazione degli importi
dovuti per indennitd integrativa speciale.

2. Non hanno effetto invece su altri istituti comportan-
ti compensi ed erogazioni di natura economica, con
esclusione quindi di quelli di cui al comma precedente.

Art. 47.
Retribuzione individuale di anzianita

1. I valore di classi e scatti o di altro elemento
economico riferito all’anzianita di servizio in godimento
al 31 dicembre 1986, con l'aggiunta della valutazione
economica dei ratei di classe ¢ scatto o di altro elemento
economico maturati al 31 dicembre 1986, costituisce la
retribuzione individuale di anzianita. Tale ultima
valutazione si effettua con riferimento al trattamento
stipendiale, di cui agli specifici articoli dei rispettivi decreti
del Presidente della Repubblica, citati per ogni azienda o
amministrazione autonoma dello Stato al precedente
art. 45, comma 1, nonché al capo V del titolo XI, del
presente decreto.

(I commi 2, 3 e 4 non sono stati ammessi al «visto» della
Corte dei conti).

5. Le classi o scatti o altro elemento economico
maturati nel 1987 ed eventualmente corrisposti prima
della pubblicazione del presente decreto costituiscono
retribuzione di anzianitd per la parte di biennio fino al 31
dicembre 1986, la restante parte viene posta in detrazione
degli aumenti contrattuali relativi al 1986.

Art. 48,
Lavoro straordinario

1. Iilavorostraordinario non pud esere utilizzato come
fattore ordinario di programmazione del lavoro ed ¢
consentito solo per esigenze eccezionali, imprevedibili e
non programmabili.

2. Le ore di lavoro straordinario, a richiesta del
dipendente, possono essere compensate con ore libere o
riposi giornalieri compensativi da fruire nel mese
successivo con modalita che tengano conto dell’organiz-
zazione ed esigenze delle aziende.

3. Dal 31 dicembre 1987 la misura oraria dei compensi
per lavoro straordinario ¢ determinata maggiorando la

misura oraria di lavoro ordinario calcolata con
venzionalmente dividendo per 156 i seguenti elementi
retributivi:

stipendio tabellare base iniziale di livello mensile in
vigore;

indennita integrativa speciale (I1.1.S.) in godimento
nel mese di dicembre dell’lanno precedente;

rateo di tredicesima mensilitd delle due precedenti
voci.

4. La maggiorazione di cui sopra ¢ pari al 15% per
lavoro straordinario diurno, al 30% per lavoro
straordinario prestato nei giorni festivi o in orario
notturno ed al 50% per quello prestato in orario notturno
festivo.

5. In concomitanza con lincremento della tariffa &
proporzionalmente ridotto il numero delle ore di
prestazioni straordinarie al fine di contenerne la spesa
complessiva ai livelli del’anno precedente.

6. Compensi unitari in vigore piu elevati rispetto a
quelli derivanti dal meccanismo di cui sopra sono
mantenuti sino al riassorbimento delle differenze.

Art. 49.
Passaggi di qualifica

1. Nei passaggi a qualifica di livello superiore
conseguiti con decorrenza successivamente al 31 dicembre
1986, oltre al valore del livello di nuovo inquadramento,
compete la retribuzione individuale di anzianitd in
godimento alla predetta data.

2. Per i passaggi conseguenti all’applicazione dell’art. 4
della legge n. 312/1980, nonché per quelli di cui all’art. 2
del decreto-legge n. 283/1981, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge n. 432/1981, continua ad applicarsi
Part. 25 della citata legge n. 312/1980.

3. Il meccanismo di cut al comma 1 non si applica ai
passaggi di categoria o qualifica che avvengano ai sensi di
disposizioni particolari relative all'introduzione, verifica-
tasi prima del 31 dicembre 1986, di nuovi ordinamenti.

Art. 50.

(1l presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
Corte dei conti).

Art. 51.
Trattamento di quiescenza

1. Al personale destinatario del presente decreto che
cessa dal servizio per raggiunti limiti di anzianita o di
servizio ovvero per decesso o per inabilitd permanente
assoluta i nuovi stipendi hanno effetto sul trattamento
ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, negli
importi effettivamente corrisposti alla data di cessazione
dal servizio e nelle misure in vigore alla data del
1° gennaio 1987 e 1° gennaio 1988, con decorrenza dalle
date medesime.

Art. 52.
Trattenute per scioperi brevi
1. Per gli scioperi di durata inferiore alla giornata
lavorativa le relative trattenute sulle retribuzioni sono
limitate all’effettiva durata della astensione dal lavoro,
salvo che linterruzione non comporti blocco dell’intero
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ciclo produttivo giornaliero, e comunque in misura non
inferiore ad un’ora. In tal caso la trattenuta per ogni ora &
pari alla misura oraria del lavoro straordinario — senza le
maggiorazionl — aumentata della quota corrispondente
agli emolumenti a qualsiasi titolo dovuti e non valutati
per la determinazione della tanffa predetta, con
esclusione in ogni caso della quota di aggiunta di famiglia.

Art. 53.
Bilinguismo

1. Al personale in servizio nella regione autonoma a
statuto speciale Vaile d’Aosta ¢ attribuita una indennita
di bilinguismo, collegata alla professionalita, nella stessa
misura e con le stesse modalita previste per il personale
in servizio nella regione autonoma a statuto speciale
Trentino-Allo Adige.

TitoLo IX

NONA QUALIFICA FUNZIONALE

Art. 54,
Nona qualifica funzionale

1. Il personale appartenente alla nona qualifica
funzionale, istitmta dall’art. 2 del decreto-legge 28
gennato 1986, n. 9, convertito, con modificazioni, nella
legge 24 marzo 1986, n. 78, espleta le seguenti funzioni:

a) sostituziene del dirigente in caso di assenza o
mmpedimento;

b) reggenza dell'ufficio in attesa della destinazione
del dirigente titolare;

¢) collaborazione diretta alla attivita di direzione
espletata dal dirigente;

d) direzione di uvffici, istituti o servizi di particolare
rilevanza o di stabilimenti di notevole complessitd non
riservatt a qualifiche dirigenziali;

€) prestazioni per elaborazione, studio e ricerca
altamente qualificate, richiedenti capacita professionali di
livello universitario nei campi amministrativo, tecnico o
scientifico, convalidate da documentate esperienze nel
settore, ed ove necessario, da abilitazione all’esercizio
della professione, ovvero da specializzazione post-
universitaria;

J) attivita ispetlive di particolare importanza, anche
sulla gestione di progetti-obiettivo e di attivita program-
mata, 1n funzione del conseguimento dei risultati e verifica
deglhi stessi.

Art. 55.
Dotazioni organiche

I. In sede di prima applicazione del presente decreto,
con decreto del Ministro competente, di concerto con il
Ministro del tesoro e per la funzione pubblica, sono
determinate le dotazioni organiche della nona qualifica
funzionale, per ciascuna azienda o scttore e per ogni
stngolo ruolo, in numero pari alla meta della dotazione
organica dell’ottava qualifica funzionale relativamente al
personale della ex carriera direttiva alia data di entrata in
vigore del presente decreto.

2. Con lo stesso provvedimento, deve essere dichiarato
indisponibile, nelle dotazioni organiche della settima ed
ottava qualifica funzionale, ex carriera direttiva, un
numero di posti pari, rispettivamente, alla meta di quelli
costituenti la dotazione della nona qualifica funzionale.

3. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto, nell’ambito delle declaratorie di cui al
precedente titolo II1 ed in relazione alle attivita di istituto,
si provvede, con la procedura dell’art. 12, all’individua-
zione dei profili professionali ¢ dei relativi contenuti della
nuova qualifica funzionale, prevedendo, ove occorra,
anche le eventuali variazioni di quelli appartenenti alla
settima ed ottava qualifica funzionale.

Art. 56.

(1l presente articolo non é stato ammesso al «vistoy della
Corte dei conti).

Art. 57.
Trattamento economico

i. Il trattamento economico tabellare del personale
appartenente alla nona qualifica funzionale ¢ di lire
dodicimilionitrecentomila.

2. Per I'anno 1987 ¢ fissato in L. 11.635.000.

Art. 58.
Accesso alla nona qualifica

1. Dopo gli inquadramentti di cui al precedente art. 56,
I'accesso alla nona qualifica funzionale avviene, nei limite
dei posti vacanti, e con le modalita indicate nei singoli
profili professionali, mediante concorso per esami,
riservato al personale appartenente all’ottava e settima
qualifica funzionale della ex carriera direttiva in possesso
di un’anzianita di servizio effettivo di almeno tre o cinque
anni rispettivamente maturata in profili professionali
della stessa area funzionale delle predette qualifiche.

TrroLo X

FONDO D’INCENTIVAZIONE, VERIFICA,
ACCORDO INTERCOMPARTIMENTALE

Art. 59.
Fondo di incentivazione

1. In attuazione dell’accordo intercompartimentale
(art. 14 del decreto del Presidente dclia Renubblica
1° febbraio 1986, n. 13) in ciascuna azienda ed ammini-
strazicne autonoma del comparto, € costituito va fondo
di incentivazione da utilizzarc quale incentivo alla
produzione di beni e servizi delle aziende, finanziato con
lo 0,80% del monte retribuzioni di ciascuna azienda
nonché con le ecconomie che si verificano sugli
stanziamenti dei capitoli per lavero straordinario;
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concorrono moltre al medesimo fondo le economie di
gestione, oggettivamente individuate, sut capitoli del
personale relativi alle competenze accessorie.

2. I'piani, le metodologie ed i criteri mediante i quali si
da attuazione all’intervento incentivante sono individuati
dalle parti nei diversi livelli di contrattazione decentrata.

3. A livello aziendale si concordano piani di intervento
sia a carattere strumentale che di risultato ai sensi
dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 13/1986. B

4. A tal fine si predispongono progetti volti al recu-
pero di ritardi operativi, all'accelerazione di tempi di
produzione delle umta di beni e servizi nonché al
conseguimento di piu rapide risposte alle domande degli
utenti.

5. I progetti indicano obiettivi, procedure, modalita e
tempr di esecuzione, personale utilizzato, compensi
complessivi ed umitann da corrispondere a risultato
conseguito, modalitd di determinazione individuale dei
compenst.

6. Per la predisposizione di tali progetti sono costituiti,
azienda per azienda, nuclei tecnici anche con il compito di
valutazione ¢ verifica dei risultati dei progetti.

7. Per progetti di particolare rilievo, si potra richiedere

la collaborazione e/o il parere del Dipartimento della
funzione pubblica.

8. I predetti nuclei sono composti di dieci unita, cinque
delle organizzazioni sindacali, cinque delle aziende.

9. Le organizzaziom sindacali rappresentate sono
quelle maggiormente rappresentative in proporzione ai
suffragi conseguiti nelle elezioni per 1 consigli di
ammuinistrazione.

10. Il premio di produttivita previsto ¢ corrisposto a
risultato accertato, sulla base dei tempi impiegati per la
realizzazione del progetto obiettivo, degli incrementi di
beni e servizi effettivamente realizzati, delle quantitd di
recupero in termum di arretrato nonché dell'impegno
mdividuale e collettivo, della partecipazione e della
capacita di iniziativa del lavoratore che ha partecipato al
progetto.

I1. Oltre a tali progetti di produttivita sono previste
miziative volte a favorire quelle modifiche alla organiz-
zazione del lavoro che mirino ad una pru razionale
utilizzazione del lavoro, ad una maggiore efficienza, ad
una maggiore fruibilita dei servizi, mediante una piu larga
apertura degli uffici.

12. La realizzazione dei predetti progetti & affidata ai
diversi livelli di contrattazione decentrata territoriale
aziendale.

13. Al termine della realizzazione del primo ciclo di
progetti la parte pubblica d’intesa con le organizzazioni
sindacali di azienda o settore e le confederazioni
maggiormente rappresentative unitamente ad associazio-
n di utenti individuate di intesa, effettueranno un
bilancio di verifica delle attivita incentivanti svolte, per
evidenziare i risultati positivi o negativi ottenuti e gli
eventuali ostacoli incontrati al fine di mgliorare le
sperimentazion future di incentivo alla produttivita e
dare cosi piena attuazione allo spirito ed alla lettera delle
intese intercompartimentali tendenti ad accrescere 'effi-
cienza delle attivita aziendali.

Art. 60.
Verifica

lI. Con cadenza annuale, di regola entro il mese di
settembre, le delegazioni stipulanti I'accordo recepito nel
presente decreto effettuano una verifica sullo stato di
attuazione dell’accordo stesso in ogni sua parte con
particolare riferimento alla programmazione del lavoro
e degli orari, ai piani di produttivita, ai criteri di
incentivazione, al funzionamento ed allefficacia dei
servizi in favore dell’utenza.

2. Sulla base dei risultati delle predette verifiche le parti
possono formulare osservazioni e proposte da allegare
alla relazione indicata dall’articolo 16 della legge-quadro
sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, o da porre a
base di iniziative dirette a rimuovere eventuali ostacoli
alla compiuta e tempestiva attuazione delle intese.

Art. 61.
Accordo intercompartimentale

I. Ai sensi dell’art. 12, comma 1, della legge 29 mar-
zo 1983, n. 93, le parti concordano di demandare alia
prossima contrattazione intercompartimentale le seguenti
materie:

a) disciplina concernente I'utilizzazione delle 150
ore di studio;

b) disciplina del congedo ordinario;

¢) disciplina del congedo straordinario;

d) disciplina dell’aspettativa;

e) disciplina del trattamento di missione;

f) disciplina del trattamento di trasferimento;

g) disciplina delle aspettative e dei permessi
sindacali;

h) inserimento nella tredicesima mensilita della
quota i.i.s. di L. 48.480;

i) reperibilita;

1) indennita di rischio.

2. In attesa della nuova disciplina resta in vigore la

normativa attualmente vigente nelle suindicate materie.

TitoLo XI

SPECIFICITA DELLE DIVERSE AZIENDE E AM-
MINISTRAZIONI DELLO STATO AD ORDI-
NAMENTO AUTONOMO

Capo 1

PERSONALE DELLE POSTE E DELLE TELECOMUNICAZIONI
E DELL'AZIENDA DI STATO PER I SERVIZI TELEFONICI

Art. 62.
Indennita oraria per il servizio notturno

1. La misura del’indennita oraria di cui all’art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1980,
n. 985, e successive modificazioni, & aumentata di L. 700.
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Art. 63.

Compenso per prestazioni di lavoro nelle giornate festive

1. Le misure indicate nell’art.2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 dicembre 1980, n. 985, ¢
successive modificazioni, sono aumentate rispettivamente
di L. 3.255 e di L. 1.630 quclle indicate nel primo comma
e di L.4.650 e di L. 2.325 quelle indicate nel secondo
comma.

Art. 64,
dennita di lingua estera agli interpreii e traduttori
1. Le misure di cui all’art. 4 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 dicembre 1980, n. 985, e successive

modificazioni, sono rispettivamente aumentate di L. 310
e di L. 140.

Art. 65.

Compenso speciale per la conoscenza di lingue estere
a particolari categorie di persone

1. Gliimporti di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 dicembre 1980, n. 985, e successive
modificazioni, sono rispettivamente aumentati di L. 310
e di L. 140.

Art. 66.
Premio industriale

1. Le misure del premio industriale di cui all’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1980,
n. 985, e successive modificazioni, sono aumentate come
segue:

A) AMMINISTRAZIONE DELLE POSTE E DELLE TELECOMUNICAZION!

Categoria Misura Maggne Magg.ne Maggne Magg.ne Magg.ne addetti
9 base pfr dirig. funz. isp. per servizi di cassa per addetti 1mp|lanu, ) addetti serv‘m recap. tumni rotativi
qualifica ¢ di coord. tecn.-amm. hpparecch.re laboratori ¢ officine; e guida
Ii — — — _ — —
11 —_ —_ — — — : —
v — — — 1e 500 (z) 280 (A)
v ~ 220 (a) 80/550/630 () 110/220 () - 280 (#)
VI — 610/440 (b) 550/80 (c) 2204220 () — 280 (k)
VII — 1050/710 (c) 550/80 (e) 220/220 (f) — —
VIII — 1550/1020 (d) 80 () 220 (f) — —

NOTE
(a) La maggiorazione compete ai vigilanti.
(b) La maggiorazione compete, per gli uffici locali:
L. 610 ai direttori degli uffici di minore entita;
L. 440 ai vice direttori degli uffici di media e rilevante entita ed ai
cap: scttore;
per gli uffici principali:
L. 610 ai direttori degli uffici di cui all’allegato D/2 del decreto
minssteriale 5 agosto 1982, n. 4584;
L. 440 ai capi settore.

(¢) La maggiorazione compete, per gli uffici locali:

L. 1.050 ai direttori degli uffici di media entita;

L. 710 ai vice direttori vicari degli uffici di rilevante entita;

per gli uffici principali:

L. 1.050 ai direttori degli uffici di cui all’allegato C del decreto .
nunisteriale 5 agosto 1982, n. 4584;

L. 710 ai vice direttori degli uffici di cui all’allegato B del decreto
mimsteriale 5 agosto 1982, n. 4584, nonché ai dipendenti di settima
categonia dell'esercizio che espletano funzioni di dirigenza, di
coordinamento o ispetlive previste dai rispettivi profili professionali.

(d) La maggiorazione compete, per gli uffici locali:

L. 1.550 ai direttori degli uffici di rilevante entita;

per gl uffici principali:

L. 1.550 ai direttori degli uffici di cui all’allegato B del decreto
minusteriale 5 agosto 1982, n. 4584; ai capi sezione ed ai funzionari della
carriera direttiva che espletano funzioni ispettive ovvero funzioni di
dirigenza degli uffici di cui all'allegato 4 del decreto ministeriale 5
agosto 1982, n. 4584;

L. 1.020 al personale di ottava categoria dell’esercizio che espleta
funzioni di dirigenza, di coordinamento o ispettive previste dai rispettivi
profili professionali; ai vice direttori degli uffici di cui all’allegato A del
decreto ministeriale 5 agosto 1982, n. 4584 ed ai funziondri della carriera

direttiva classificati nelle categorie settima e ottava al magazzino
centrale marche assicurative;

L. 630 agli sportellisti degli uffici locali e degli uffici principali che
effettuano, in modo diretto ed a contatto con il pubblico, per l'intero
orario d’obbligo, operazioni con effettivo maneggio di denaro, attinenti
ai servizi di cui ali'art. 100 del codice postale e delle telecomunicazioni;

L. 550 agli sportellisti degli uffici promiscui, agli sportellisti
addetti al servizio postaletterc e telegrafico con maneggio di denaro.

() La maggiorazione compete:

L. 220 al personale tecnico delle categorie sesta, settima e ottava
addetto alla diagnosi, riparazione e manutenzione degli impianti di
meccanizzazione, automazione, telex, radio ed ai programmatori
nonché agli addetti con mansioni tecniche, alla progettazione, direzione,
assistenza lavori, verifica e collaudi presso gli uffici;

L. 220 al personale addetto con carattere di continuitd ed
esclusivita agli impianti di meccanizzazione ed automazione (C.M.P. -
CM.P.P. - CN.ED. - C.E.D.) nonché al personale tecnico della quinta
categoria;

110 al personale addetto ai terminali interattivi con
responsabilita di procedura e di modifica degli archivi, compresi gli
addetti ai terminali per pagamenti in tempo reale, agli addetti al
marcaggio, agli apparati telescriventi e di commutazione ed accettazione
telefonica, ai tecnici di quarta categoria addetti alla manutenzione €
riparazione degli apparati postali, telegrafici, radioelettrici e telefonici.

(g) La maggiorazione compete anche ai camminatori ed al
personale che espleta il servizio promiscuo di procacciato e recapito
pacchi ovvero di solo procaccia con guida presso gli uffici locali.

(h) Lamaggiorazione compete al personale applicato in uffici la cui
organizzazione ¢ articolata in almeno due turni e sempreché la
turnazione venga eseguita per almeno 1/3 delle giornate lavorative nel
mese.
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B) AZIENDA DI STATO PER 1 SERVIZI TELEFONICI

Magg.ne per-addetti

Categoria Misura p‘r'dir!i\gagl%-nnzc ispive Magg.ne (}\gagg,pe S servizi guida Magg.oe

er : L isp: ervizi di cassa per addetti impianti per giuntisti "
RERAEE L comehpibonen | epms o
" telefonica

i _ _ — — - -

1 — _ _ — -— 280 (g)
Hi — — — - — -

v - - — 110 (¢) 500 () 280 (g)

\% — — 550/630 (d) 110/220 (e) - 280 (g)

VI — 610/440 (a) 550/630 (<) 220/220 (e) — 280 ()
VIl — 1050/710/650 -(b) 550 (d) 220/220 (e) — ~
vill - 1550/1020 (¢) — 220 (e) - -

NOTE

a) La maggiorazione compete:
g=t

L. 610 ai dirigenti dei settori operativi nelle sale di commutazione
telefonica e nei posti telefonici pubblici;

L. 440 al personale con funzioni di dirigenza e di coordinamento
dei lavori di piccola manutenzione.

(b) La maggiorazione compete:

L: 710 al direttore ripartizione uffici interurbani non in sede
centro compartimento; al vicario del direttore di uffici interurbani non
in sede centro compartimento; al vicario del direttore di stazione
telefonica; al dirigente del servizio telefonico nazionale ed internazionale
nelle sale di commutazione e nei posti telefonici pubblici; ai capi dei
reparti meccanografici;

L 650 al personale che effettua il coordinamento delle attivita di
gruppi di tecnici applicati ad attrezzature complesse; al personale con
funzioni di direzione lavori, collaudo di lavori, impianti ed apparati; al
personale ¢on funzioni di coordinamento amministrativo-contabile;

L 1.056 al dirigente di stazione telefonica di terza classe; al
dirigente di ripartizione di stazione telefontca di prima e seconda classe.

(¢) La maggiorazione compete:

L. 1.020 al direttore di uffici interurbani nelle sedi non centro
compartimento; al direttore di ripartizione ed al vicario del direttore di
ufficio interurbano nelle sedi di centro compartimento; al dirigente di
ufficio di rilevante entita non a livello di sezione; agli addetti preposti al
coordinamento di raggruppamenti o settori di personale di rilevante
entita; al personale con funzioni ispettive previste nei profili
professionali del personale di settima categoria direttivi; al direttore di
ripartizione di stazioni telefoniche di rilevante entitd; al vicario del
direttore di stazioni telefoniche di rilevante entita; ai funzionari con
qualifiche direttive classificati nelle categorie settima ¢ ottava applicati
presso gli organi centrali e periferici;

L. 1.550 al direttore di stazione telefonica di prima e seconda
classe; al dirigente della segreteria delle direzioni centrali; al direttore di
ufficio interurbano in sede di compartimento telefonico; al direttore di
sezione; al personale con funzioni ispettive escluse quelle di settima
categoria sovraindicate.

() La maggiorazione compete:

L. 630 agli addetti ai posti telefonici pubblici che effettuano in
modo diretto ed a contatto con il pubblico per.I'intero orario d’obbligo
operazioni con effettivo maneggio di danaro;

L. 550 ai cassieti ed ai controllori, nonché ai sostituti cassieri ¢ ai
sostituti controllori.

(e) La maggiorazione compete:

L. 110 aghi addetti agli apparati telescriventi, alla riproduzione di
documenti con utilizzo di macchine, alla conduzione di impianti termici
e di refrigerazione, alla utilizzazione di macchine (1aglierine.
scarbonatrici, ecc.); al coadiuvante delle squadre di manutenzione
esterna degli impianti; agli addetti ad appareccchiature video con sistemi
elettronici di composizione ed elaborazione testi e prospetti;

L. 220 agli addetti ai terminali interattivi con responsabilita d
procedura e di modifica degli archivi; agli addetti al marcaggio,
perforazione, microfilmatura, esecuzione disegni, grafici, utilizzo .di
macchine accessorie e dei terminali nei centri elaborazione dati; agli
operatori nelle sale di commutazione telefonica, compresi i posti
telefonici pubbilici; agli addetti a mansioni di coadiuvanza tecnica nelle
stazioni telefoniche, nei laboratori, nelle officine, nei depositi ¢ negli
uffici interurbani; agli addetti agli impianti di meccanizzazione di
automazione e di elaborazione dati; agh addetti all'esercizio,

- manutenzione e riparazione degli impianti e attrezzature prisso le

stazioni telefoniche, i laboratori e le officine; agli addetti alla diagnosi,
riparazione e manutenzione degli impianti di apparati di meceanizzazio-
ne, di autemazicne ¢ di claborazione dati; ai programmatori; agli
addetti, con mansioni tecniche, alla progettazione, direzione, assistenza
lavori, verifica ¢ collaudi presso gli uffici; agli addetti alla gestione
automatizzata e sorveglianza degli impianti della rete telefonica
nazionale, alla esecuzione di speciali lavori di installazione e di
manutenzione ed alla effettuazione di speciali misure elettriche sugh
impianti della rete presso le direzioni centrali tecniche e gli ispettorati
telefonici di zona.

() La maggiorazione compete: anche ai camminatori.

(g) La maggiorazione, compete: al personale applicato in uffici la
cui organizzazione del servizio ¢ articolata in almeno due turni di lavoro
¢ sempreché la turnazione venga eseguita per almeno 1/3 delle giornate
lavorative nel mese.

Le maggiorazicni previste nelle sopra riportate tabelle 4) e B):

per gli addetti ai servizi di recapito, guida, piccola manutenzione
telefonica e per i giuntisti;

per coloro che esplicano funzioni di dirigenza, ispettive ¢ di
coordinamento tecnico-amministrativo;

per gli addetti agli impianti, alle apparecchiature, ai laboratori e
alle officine;

per gli addetti ai servizi di cassa;
per gli addetti ai turni rotativi,

non sono cumulabili tra di loro.
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2. Per i criieri di crogazione del premio industriale
valgono e disposizioni contenute nell’art. 29 dell’allegato
alla legge 11 febbraio 1970, n. 29.

3. Nei riguardi del personale il cui oratio di lavoro
settimanale & distribuito su cinque giornate, la misura
giornaliera del premio industriale ¢ maggiorata del 20 per
cento.

4. Per le funzioni non espressamente richiamate nel
presenie articolo, Yequiparazione e determinata con
decreto del Ministero delie poste e delle telecomunicazioni
d’intesa con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative sul piano nazionale e sentito il consiglio di
ammimsitrazione.

5. Le maggiorazioni del premio industriale competono
anche per le giornate di permesso sindacale, di cui
all’art. 47 della legge 18 marzo 1968, n. 249, entro il
numero massimo di quattro mensili.

Art. 67.
Indennita per i servizi viaggianti

I. Al parsonale di cwm alPart. 16 del! decrcto dcl
Presidente della Repubblica 6 gennaio 1978, n. 919, come
modificato dall’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 dicembre 1980, n. 985, e dall’art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 1° giugno 1983,
n. 356, & concessa, in aggiunta alle vigenti indennita per i
servizi viaggianit, una maggrorazionc oraria di L. 150.

Art. 68.
Indennita per servizio svolto nelle isole minori

I. Al personale in servizio nelle isole minori, prive di
collegamento giornaliero con la terraferma compatibile
con lorario di ufficio, compete, per ogni giornata di
effettivo servizio, una indennita di L. 4.000.

Art. 69.
Indennita speciale

1. Al personale in servizio presso gl uffici postali
ubicati nelle localita di Gorgona, Pianosa, Mamone ¢
Asinara-Cala d’Oliva, sedi di stabilimento di pena, ¢
corrisposta, per ogni giornata di effettivo servizio, una
speciale indennita di L. 6.000.

2. La presente indennitd non e cumulabile con la
precedente di cui all’art. 68.

Art. 70.

Decorrenza

1. I miglioramenti previsti dagli articoli da 62 a 66
sono cornspostt dal 1° febbraio 1987.

2. Le indennita di cu agli articoli 67, 68 ¢ 69,
competono dal primo giorno del mese successivo a quello
di entrata in vigore del presente decreto.

Art. 71,

Compenso annuale di incentivazione

1. T nuovi stipendi, negli importi effettivamente
carrisposti in relazione alla attribuzionc degli aumenti di
cul al precedente art. 39, hanno effetto sul compenso
annuale di incentivazione, di cui alla legge 22 dicembre
1980, n. 873.

Art. 72

Indennita di direzione

1. Al personale dell’esercizio delle aziende dipendenti
dal Ministero delle poste e delle telecomunicazioni,
inquadrato nella ottava categoria, che svolga funzioni di
direzione di uffici o servizi di particolare rilevanza,
compete una indennita di direzione per ogni giornata di
effettiva dirigenza.

2. Lastessa indennita compete al sostituto del titolare
in caso di assenza ¢ quindi di non corresponsione della
indennita a quest’ultimo.

3. T criteri per la individuazione degli uffici di cui
sopra sono stabiliti in sede di accordo decentrato

‘nazionale in modo che i destinatari non superino il 18%

delle dotazioni organiche del personale di esercizio di
ottava categoria.

4. La misura di detta indennita € fissata in L. 2.500
dal I° gennaio 1987 ¢ in L. 4.000 dal 1° gennaio 1988.

Art. 73.

Accordi decentrati

I. Le materie relative alle lettere b), f), g) ed o) del
comma 1 dell’art. 3 del presente decreto restano discipli-
nate, per le aziende postelegrafoniche, dalle disposizioni
recate dalle leggi 3 aprile 1979, n. 101, e 22 dicembre 1981,
n. 797.

Art. 74.

(1l presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
Corte dei conti).

Art. 75.

Contingenti centrali e regionali

1. Entro un anno dalia data di entrata in vigore del
presente decreto si provvedera ad istituire i contingenti
centrali e regionali del personale deli’esercizio dell’ Ammi-
nistrazione delle poste ¢ delle telecomunicazioni.

2. Il personale in servizio alla data di istituzione dei
predetti contingenti ¢ inquadrato negli stessi a seconda
dell'ufficio di assegnazione.
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3. I concorsi per 'accesso dali’esterno nonché quelli
mternt per 1 passaggi di categoria sono banditi, con
niferimento ai singoli contingenti centrali e regionali, con
provvedimentio dell’amministrazione centrale.

4. Per gli uffici decentrati con eventuale esubero di
personale t concorst saranno banditi allorquando,
assorbito 1l soprannumero, st renderanno disponibili
postt.

5. 1 cntert e le modalita per l'espletamento dei
concors: di accesso dall’esterno e di quelli interni nonché
per la mobilita interregionale e fra amministrazione
centrale e regioni, da regolare ai sensi dell’art. 200 del
testo unico n. 3/1957, sono stabiliti in sede di accordo
decentrato nazionale.

6. Per la mobilita interregionale ¢ fra centro e regioni
sono fatte salve, in sede di prima applicazione della
disciplina concernente I'istituzione dei contingenti centrali
¢ regionali, le priornta e le percentuali stabilite in
precedenti accordi nei confronti del personale in servizio
alla data di inquadramento nei rispettivi organici.

7. Peril personale in servizio in uffici aventi sede nella
provincia di Bolzano si applicano le disposizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, e successive modificazioni ed integrazioni.

8. 11 contingente della regione Valle d’Aosta é
compreso 1n quello della regione Piemonte.

Art. 76.

(Il presente articolo non é stato ammesso al «vistoy della
Corte dei conti).

Art, 77.

Riposo compensativo

1. Le aziende dipendenti dal Ministero delle poste e
delle telecomunicazioni possono disporre che il servizio
eccedente la durata del lavoro ordinario, ad eccezione di
quello notturno e di quello eseguito durante le festivita
settimanali o infrasettimanali, sia cumulato e compensato
— nel limiti e con le modalita stabilite con la
contrattazione decentrata a livello aziendale e territoriale
— nello stesso mese o 1n quello successivo con
I'equivalente numero di giornate di riposo.

Art. 78.

Intensificazione e abbinamenti

1. Entroilimiti e con le modalita che saranno stabilite
1n sede di contrattazione decentrata a livello aziendale ¢
territoriale, quando le esigenze di servizio lo richiedano,
gli impiegati del’Amministrazione delle poste e delle
telecomunicazioni sono tenuti ad eseguire la quota di
lavoro riferibile alle unitd assenti dall’ufficio.

Art. 79.

Compenso di intensificazione

1. La disposizione recata dalla lettera ») del primo
comma dell’art. 12 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 1984, n. 53, va intesa nel senso che
il compenso di intensificazione in misura di quattro ore
spetta anche negli uffici locali di media entiti con
punteggio non inferiore a 11.601.

Art. 80.

Cumulo indennita

1. Le disposizioni di cui agli articoli 2 e 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 11 maggio 1976, n. 269,
come modificate rispettivamente con gli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1980,
n. 985, devono essere intese nel senso che le indennita
previste dalle disposizioni medesime sono cumulabili con
le maggiorazioni decl compenso per lavoro straordinario
stabilite dal terzo comma dell’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 6 ottobre 1977, n. 1150.

Art. 81.

Limite del lavoro straordinario

1. L’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
6 ottobre 1977, n. 1150, ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 3. — Per il personale applicato ad uffici o servizi
la cui attivitd richieda ulteriori prestazioni di lavoro
straordinario a tempo od a cottimo assolutamente
indilazionabili, in eccedenza al limite individuale annuale
di 350 ore, sempre che le relative esigenze non possano
essere fronteggiate con la mobilita del personale, sono
determinati, per periodi non eccedenti 'anno finanziario,
particolari limiti individuali con motivato decreto del
Ministro delle poste e delfe telecomunicazioni, sentite le
organizzazioni sindacali a carattere nazionale maggior-
mente rappresentative ed il consiglio di amministrazione.

Tale decreto, deve indicare, oltre agli uffici o settori
interessati, i motivi per i quali le prestazioni stesse sono
rese, I’entita del personale impiegato, il periodo di tempo
per il quale viene richiesta I'esecuzione del lavoro
straordinario, nonché I’ammontare della relativa spesa,
che deve in ogni caso essere contenuta entro i limiti degli
stanziamenti annuali di bilancio determinati ai sensi del
precedente art. 2.

Al termine di ogni periodo autorizzato, il diretiore
compartimentale o il capo dell’ispettorato di zona in cui &
ubicato Tl'ufficio autorizzato ed il direttore centrale
competente per materia presentano una circostanziata
relazione finale in ordine all’effettivo risultato conseguito
che, a cura del’amministrazione centrale, viene trasmessa
al consiglio di amministrazione».
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Art. 82.

( 1 presente articolo non é stato ammesso al «viston della
Corte dei conti).

Art. 83.

Concorsi interni

I. Per i concorsi internt di passaggio di categoria
con decorrenza economica successiva a! 1° gennaio 1985
trovano applicazione le disposiziont di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984,
n. 53.

Capo 11

PERSONALE DELL'AMMIN!STRAZIONE AUTONOMA
DEI MONOPOLI DI STATO

Art. 84

Fremio per [incremento del rendimento industriale

1. Dal 1° gennaio 1987, il premio per 'incremento del
rendimento industriale di cui alia legge n” 483 del 3 luglio
1970, ed all’art. 130 della legge n. 312 deli’11 luglio 1980,
¢ fissato in misura unica per ogni qualifica ¢/o livelio
applicande la maggiorazione del 27% alla terza misura di
premio rispettivamente prevista nella tabella allegata al
decreto del Ministro dclle finanze n. 00/157443 del 27
giugno 1984. Le prime due misure del suddetto premio

SONo soppresse.

2. Dalla stessa data cessa la corresponsione del
compenso di cui all’art. 8 della legge 3 luglio 1970, n. 483,
¢ successive modificazioni ed integrazioni, compreso gli
articoli 8 e 9 del decreto del Presidente della Repubblica
10 aprile 1984, n. 91, salvo le competenze maturate al 31
dicembre 1986,

Art. 85.

Indennita di funzione

1. Dal 1° gennaio 1987 al personale che svolge le
funzioni di direttore di manifattura, direttore di salina,
capo di ispettorato o ufficio e direttore compartimentale
coltivazioni tabacchi a livello non dirigenziale, nonché
di dirigente di deposito, capo agenzia, funzionario ai
riscontri, dirigente manutenzione 1mpianti, dirigente
lavorazioni, direttore magazzino ricambi di Bologna, vice
direttore di stabilimento, vice ispettore compartimentale,
vice direttore compartimentale coltivazioni, vice del capo
deila divisione, compete una maggiorazione del 30% della
rsura del premio rispettivamente spettante per qualifica
o funzione.

2. La corresponsione della medesima ¢ revocata al
cessare della funzione per qualsiasi motivazione.

Art. 86.

Maneggio valori

1. Dal 31 dicembre 1987 ¢ soppresso il soprassoldo
per le funzioni di pagatore di cui al decreto del Ministro
delle finanze 5 luglio 1928, pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetia Ufficiale n. 227 del 29 settembre
1928.

2. Dalla stessa data al personale, che in forza di legge
o di provvedimento formale, € addetto in via continuativa
a servizi di cassa che comportino maneggio di denaro o
valori nelle forme ammesse a pagamento ¢ fissata una
indennita mensile di L. 24.000.

Art. 87.

Servizi meccanografici

1. Con decorrenza dal 31 dicembre 1987, al personale
formalmente assegnato ai centri meccanografici ed
elettronici ed effettivamente applicato ai relativi apparati,
ivi compresi i direttori dei centri, gli analisti ed i
programmatori, nei limiti del contingente stahilito con
decreto del Ministro, di concerto con il Ministro per il
tesoro, compete una indennitd giornaliera di L. 1.200 per
le giornate di effettiva presenza.

2. L’indennita vigente cotrisposta alla medesima
data, in applicazione della legge 27 maggio 1959, n. 324, ¢
soppressa.

Art. 88.

Indennita di servizio notturno e festivo

1. Condecorrenza dal 31 dicembre 1987 al dipendente
le cui prestazioni di lavoro ordinario inerenti a servizio
di istituto, siano effettuate, anche a turno, nelie ore
comprese tra le ore 22 ¢ le ore 6 del giorno feriale
successivo o in giorno festivo, compete una indennita
oraria pari a L. 1.500.

2. Le predette indennita competono in ragione delle
ore di servizio effettivamente presiate e non sono
cumulabili con i compensi per lavoro straordinario.

Art. 89.

(Il presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
Corte dei conti).

Art. 90.

Alte specializzazioni

I. Il limite di trecentocinguania unita indicato al
secondo comma dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 aprile 1984, n. 9i, sari graduaimente
elevato in relazione alle esigenze della nuova organizza-
zione del lavoro (e con le decorrenze in cui essa verra
attuata nei singoli stabilimenti). In sede di contrattazione
decentrata saranno siabiliti criteri di seleziene e titoli per
Pattribuzione del beneficio di cui al decreto del Presidesite
della Repubblica predetto.
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Capo Il

PERSONALE
DELL'AZIENDA NAZIONALE AUTONOMA DELLE STRADE

Art. 91,

Alloggi di servizio

1. II personale addetto alla manutenzione stradale
(capi cantonieri, cantonieri, operai e gli addetti al centro
di manutenzione) di cui all’art. 16 del decreto del
Presidente della Repubblica 11 dicembre 1981, n. 1126, ha
diritto di utilizzare a titolo gratuito gli alloggi di servizio
esistenti.

2. Nei casi in cui I'alloggio venga concesso a titolo
oneroso ad altro personale dell’Azienda, il relativo
canone di concessione, quale determinato dall’U.T.E.,
ridotto del 60%, ¢ aggiornato secondo quanto previsto
dalle vigenti disposizioni sull’equo canone.

Art. 92.

Premio di produzione

1. Il premio di produzione di cui all’art. 13 della legge
4 marzo 1982, n. 65, e all’art. 9 dell’accordo annesso al
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984,
n. 52, viene rideterminato per ciascun livello nella misura
massima mensile qui appresso indicata di lire:

Livello
1 68.000
2 81.600
3 87.500
4 105.800
5 110.100
6 118.400
7 153.100
8 171.400
9 210.000

2. Insede dicontrattazione decentrata aziendale sono
stabiliti i criteri particolari di corresponsione del premio
che debbono tener conto della produttivita, della
efficienza e delle effettive presenze in servizio del
dipendente.

3. Gli aumenti rispetto alle misure vigenti decorrono
dal 1° febbraio 1987.

Art. 93.
Estensione dell’indennita di rischio
1. Dal 1° luglio 1987 l'indennita di rischio di cui al

punto 7, gruppo V della tabella A4 allegata al decreto del
Presidente della Repubblica 5 maggio 1975, n. 146, che

approva il regolamento di attuazione dell’art. 4 della
legge 15 novembre 1973, n. 734, viene estesa al personale
delP’A.N.A.S. adibito alla conduzione di automezzi di
servizio destinati al trasporto di persone.

2. La rispondenza fra le categorie di personale
aziendale aventi diritto all’indennita di rischio di cui alla
legge sopracitata e le attivitd comportanti rischio da esse
prestate € in ogni caso determinata secondo le modalita di
cui all’art. 8, primo comma, del sopracitato decreto del
Presidente della Repubblica 5 maggio 1975, n. 146.

Art. 94,

Turno

1. A decorrere dal 31 dicembre 1987, al personale le
cui prestazioni di lavoro per la loro natura o per le
obiettive esigenze di servizio risultino formalmente ed in
via continuativa articolate in turni, compete una
indennitd di turno di L. 2.500 e 3.000 rispettivamente per
turni pomeridiani, notturni e festivi.

2. Per ogni mese il numero dei turni non puod essere
superiore a 10.

Art. 95.

Indennita di servizio notiurno e festivo

1. Condecorrenza dal 31 dicembre 1987 al dipendente
le cui prestazioni di lavoro ordinario inerenti a servizio di
istituto, siano effettuate, anche a turno, nelle ore
comprese tra le ore 22 ¢ le ore 6 del giorno feriale
successivo o in giorno festivo, compete una indennita
oraria pari a L. 1.500.

2. Le predette indennita competono in ragione delle
ore di servizio effettivamente prestate e non sono
cumulabili con i compensi per lavoro straordinario.

Art. 96.

Maneggio valori

1. Dal 31 dicembre 1987 al personale che, in forza di
legge o di provvedimento formale, € addetto in via
continuativa a servizi di cassa che comportino maneggio
di denaro o valori nelle forme ammesse a pagamento ¢&
fissata una indennitd mensile di L. 24.000.

Capo 1V

PERSONALE DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

Art. 97,
Orario di lavoro

1. Fermo restando quanto stabilito nella parte generale
del presente decreto in materia di orario di lavoro, la
durata dell’orario di lavoro settimanale del personale del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco viene ridotta a 36 ore
settimanali a decorrere dal 31 dicembre 1987.
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2. Dalla stessa data il numero massimo dei turni di
servizio continuativi diurni e notturni effetuabili da
ciascun lavoratore nell’arco dell’anno verra stabilito con
la contrattazione decentrata nazionale di settore,

Art. 98.
Straordinario

1. Dal 31 dicembre 1987 le prestazioni di lavoro
straordinario del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ivi
comprese quelle del personale dei ruoli del supporto
tecnico, amministrativo-contabile e dei ruoli sanitario e
ginnico sportivo, sono autorizzate, annualmente, con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di
concerto con 1 Ministro del tesoro, su proposta del
Ministro dell’interno, nell’ambito del limite di spesa di
140 ore pro-capite.

2. Col medesimo provvedimento ¢ determinata una
ulteriore attribuzione annua di 80.000 ore di' lavoro
straordinario, ai sensi dell’art. 10, quarto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 210/1984, per
fronteggiare situaztoni di servizio mprevedibili ed
indilazionabili.

3. Lo stanziamento di bilancio, da stabilirsi in non
oltre il corrispettivo di ore specificato nei commi 1 e 2, é
destinato a fronteggiare ogni prestazione oltre P'orario
d’obbligo, fatta eccezione per quelle da rendersi in caso di
calamita.

4, Ferma rcstando annualmente la spesa complessiva
nel limite dello stanziamento di bilancio, 1 limiti
individuali di prestazioni di lavoro straordinario sono
determinati in sede di contrattazione decentrata nazio-
nale.

Art. 99.
Mobilita

1. Con contrattazione decentrata nazionale di settore
saranno stabilite le procedure e ie modalita di attuazione
della mobilitd per il Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
in relazione alle particolari esigenze di servizio.

Art. 100.
Indennita di vischio

1. A decorrere dal 1° gennaio 1986 I'indennita di cui
alPart. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 10
aprile 1984, n. 210, ¢ fissata secondo le seguenti misure
lorde mensili:

Livello
4 L. 250.000
5 L. 300.000
6 L. 400.000
7 L. 460.000
8 L. 500.000

2. Le misure delle indennita predette assorbono tanto
la indennitd mensile lorda pensionabile di L. 100.000
quanto la classe convenzionale del 6% del trattamento
base in godimento. Per il personale operativo del Corpo
Passorbimento della indennita mensile -lorda di
L. 100.000 opera a partire dal 1° luglio 1986.

3. L’indennita pensionabile va corrisposta anche sulla
tredicesima mensilitd ed ¢ valutabile agli effetti della
determinazione dell’equo indennizzo di cui all’art, 68 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

4. Al personale del supporto tecnico e amministrativo-
contabile del Corpo, fermo restando gli inquadramenti
attuali nelle qualifiche funzionali, le indennita di cui sopra
competono a decorrere dal 1° gennaio 1986 nella misura
del 50% per 12 mensilita non pensionabili ed assorbono il
compenso incentivante in godimento. Per il terzo,
secondo e primo livello la misura dell’indennita mensile &
fissata rispettivamente in L. 100.000, L.80.000 ¢
L. 60.000.

5. Per il personale della nona qualifica funzionale
Pindennita di cui al comma 1 € fissata in L. 550.000 lorde
mensili.

6. A decorrere dai i° luglio 1987 la misura delle
indennitd é aumentata di L. 50.000 mensili per ciascun
livello. Per il personale del supporto, la misura é
aumentata di L. 25.000 mensili.

7, Tale miglioramento rimane subordinato al raggiun-
gimento ed all’attuazione degli accordi, necessari per
I'introduzione di una nuova organizzazione del lavoro
intesa anche a ridurre il numero delle unita addette ai
turni notturni.

Art. 101.
Indennita notturne e festive

1. A decorrere dal 31 dicembre 1987 la misura
dell'indennita oraria notturna e festiva spettante al
personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco ¢ di
L. 1.500.

2. Al personale in turno di servizio a Capodanno,
Pasqua, 1° Maggio, Ferragosto ¢ Natale I'indennita di cui
al comma precedente é corrisposta in misura doppia.

Art. 102.
Utilizzo del fondo di incentivazione

1. I1 fondo di incentivazione di cui all’art. 59 del
presente decreto, ¢ utilizzato per far fronte agli oneri della
retribuzione accessoria di cui ai precedenti articoli 100 e
101.

Art. 103.
Locali per le rappresentanze sindacali

1. Per ogni sede di servizio provinciale, ’amministra-
zione consente I'uso di un idoneo locale ai sensi del
precedente art. 30.
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Art. 104,
Altre indennita

1. A decorrere dal 31 dicembre 1987 al personale del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, in possesso del
brevetto di pilota di elicottero, in servizio presso 1 nuclei
elicotteristi & corriposta, in sostituzione dell’indennita
prevista dal decreto del Presidente della Repubblica
6 marzo 1981, n. 141, una indennita mensile di volo di
L.2.200.000 annue. A decorrere dalla stessa data, al
personale del predetto Corpo, in possesso del brevetto di
motorista o specialista d’elicotteri, con obbligo di volo, ¢
corrisposta, in sostituzione dell’indennita prevista dal
decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1981,
n. 141, una indennita menstle di volo di L. 1.900.000
annue.

2. Agli operatori subacquei del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco in servizio presso i rispettivi nuclei €
corrisposta, in sostituzione della indennita prevista dal
decreto del Presidente della Repubblica 5 maggio 1975,
n. 146, una indennita mensile di L. 1.700.000 annue.

3. Dette indennita sono cumulabili con l'indennita
mensile pensionabile di cui al precedente art. 100 del
presente capo.

Capo V

PERSONALE DELLA CASSA DEPOSITI E PRESTITI

Art. 105.
Disposizioni particolari

1. Nel rispetto dell’autonomia organizzativa garantita
dall’art. 1 della legge 13 maggio 1983, n. 197, per la Cassa
depositi e prestiti vengono stabilite le seguenti deroghe
alle disposizioni generali contenute nel presente decreto:

a) rientrano tra le materie oggetto di contrattazione
nazionale aziendale anche quelle materie che, sulla base
del comma 2 dell’art. 3 del presente decreto, avrebbero
formato oggetto di contrattazione decentrata territoriale;
alle materie indicate nel comma 1 dell’art. 3 sono aggiunte
le proposte di modifica dell’ordinamento del personale da
sottoporre all’approvazione del Consiglio di amministra-
zione, ai sensi dell’art. 8, fettera g/, della legge 13 maggio
1983, n. 197.

L’orario di lavoro ¢ disciplinato secondo le modalita di
cui agli articoli 7, 8, 9, 10 e 11 del presente decreto;

b) la presidenza della delegazione di parte pubblica,
composta come previsto all’art. 4 del presente decreto per
la contrattazione nazionale aziendale della Cassa depositi
e prestiti, € di spettanza del direttore generale, quale
organo cui € demandata la rappresentanza legale
dellistituto; in deroga al precedente art. 5, comma 4, nel
caso in cui non si fosse raggiunto l’accordo entro il
termine di cui all’articolo suddetto la rappresentanza di
- parte pubblica ¢ integrata dal Ministro del tesoro,
presidente del consiglio di amministrazione, o da un suo
delegato a norma dell’art. 7, lettera a), della legge 13
maggio 1983, n. 197;

¢) il personale della Cassa depositi e prestiti €
ripartito nei livelli funzionali determinati dai decreti del
Presidente della Repubblica 4 agosto 1984, pubblicato
nella Gazzetta Ulfficiale n. 221 dell’1l agosto 1984, ¢ 4
agosto 1986, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 236 del
10 ottobre 1986, emessi a norma dell’art. 11, quarto
comma, della legge 13 maggio 1983, n. 197, ed attuati ai
sensi dell’art. 8, lettera g), della predetta legge.

d) il comitato paritetico, gia costituito ai sensi
dell’art. 14 della legge 13 maggio 1983, n. 197, esplica
anche le funzioni del comitato di cui al comma 4
dell’art. 21;

e) le disposizioni sulla mobilita di comparto
contenuto nell’art. 16 e quelle relative al piano occupazio-
nale ed ai progetti finalizzati occupazionali contenuti
negli articoli 19 e 20 si applicano alla Cassa depositi ¢
prestiti, facendo in ogni caso salva lautonomia
organizzativa dell’istituto sancita dall’art. 1 della legge 13
maggio 1983, n. 197,

(La lettera £) del comma 1 e il comma 2 non sono stati
ammessi al «visto» della Corte dei conti).

Art. 106.

Trattamento economico di raccordo

1. Visto Paccordo sulla definizione del trattamento
economico del personale deila Cassa depositi € prestiti per
il periodo 1° luglio 1983-31 dicembre 1984, siglato il
I° luglio 1986, se ne riportano qui di seguito i contenuti:

a) le corrispondenze di inquadramento per livello
tra ordinamento ministeriale di provenienza e nuovo
ordinamento della Cassa sono cosi indicate:

Ministeri Cassa DD.PP.
1° —
2° —
3° 1°
4° —
5° 2°
60 30
70 40.
8° 50

b) per il periodo 1° luglio 1983-31 dicembre 1984 il
trattamento tabellare base é il seguente:

Livello Stipendio
1° 4.050.000
2° 5.100.000
3° 5.730.000
4° 6.400.000
5° 7.700.000
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¢) al personale che alla data del 1° luglio 1983
rivestiva nelle amministrazioni di provenienza la settima
ed otftava qualifica funzionale viene attribuito rispettiva-
mente il beneficio convenzionale annuo fordo di
L. 563.200 ¢ L. 670.000.

Al fini dell'atiribuzione dei benefici derivanti dal nuovo
tabellare, si applicano gli scaglionamenti previsti dall’ac-
cordo recepito nel decreto de! Presidente della Repubblica
15 marzo 1984, n. 53;

d) l'inquadramento del personale nel nuovo reticolo
retnibutivo avverra sulla base delle classi e scatti posseduti
dal personale alla data di cui alla lettera ¢/, rimanendo
nalterato il tempo gia maturato ai fini della classe o
scatto successivi

e) il valore delle classi e scatti si computa in ragione
del 6% biennale sul trattamento tabellare-indicato, fino al
sedicesimo anno, € del 2,50% biennale computato
sull’ultima classe. Gli accorpamenti previsti per i livelli
retributivi di cui alla lettera a) si intendono attuati con il
meccanismo del maturato economico cosi come previsto
dall’art. 25 della legge n. 312/1980;

f) 1 nuovi trattamenti tabellari hanno effetto, dalla
medesima decorreniza, sulla tredicesima mensilita, sulle
ritenute previdenziali ed assistenziali, sull’indennita di
buonuscita, sull’equo indennizzo; non hanno effetto sul
premio di produzione corrisposto fino alla data di entrata
in vigore del nuove meccanismo; - -

g) il lavoro straordinario effettuato dal personale
della Cassa dal 1° luglio 1983 viene riliquidato sulla base
del meccanismo di calcolo in vigore alla stessa data presso
PAzienda delle poste e telecomunicazioni;

k) dal § febbraio 1985 il personale che a seguito di
concorso o promozione o inquadramento, con esclusione
degli accorpamenti di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 4 agosto 1984, consegue un livello retributivo
superiore a quello di appartenenza viene inquadrato nel
nuovo livello con relativo stipendio iniziale cui si aggiunge
quanto maturato per classi e scatti, compreso il maturato
«n 1unerer, nel livello di provenienza trasformato in
classi e scatti nel nuovo livello; I'eventuale eccedenza sui
valori delle classi e degli scatti, corrisposta come assegno,
viene temporizzata ait fini dell’ulteriore progressione
economica;

1) al finanziamento del riallineamento retributivo
sopra esposto st provvede con la riduzione delle misure
menstli del premio in godimento al 30 giugno 1986 del
7,50/0;

[) il premio di produzione in godimento al 1° luglio
1986 ¢ cosi ridefinito:

un premio annuo da corrispondere in due rate
semestrali, finalizzato al raggiungimento di predetermina-
t1 obiettivi fissati di volta in volta dal consiglio di
ammmstrazione, sentite le orgamzzaziom sindacali
aziendali maggiormente rappresentative, nella musura
annua pari al 10% della retribuzione annua lorda (per 12
mes1) costituita dallo stipendio e dalla LLS., in godimento
al 31 dicembre dell’anno precedente; tale premio viene
corrisposto 1n  relazione al grado di operosita e
rendimento e dell’apporto dato alla produzione tenendo
conto delle giornate di effettiva presenza utilizzata per il

conseguimento del progetto obicttivo ¢ sulla scelta di
criteri e di standards stabiliti d’intesa con le organizzazio-
ni sindacali aziendali maggiormente rappresentative
firmatarie del presente protocollo;

un premio mensile cosi articolato:

Premio mensile

Livelli Lire
1° 110.000
2° 140.000
3° 170.000
40 200.000
5° 235.000

Le predette misure mensili sono maggiorate di un
importo non riassorbibile pari alla differenza fra il
percepito mensile,” prima dell’entrata in vigore del
presente meccanismo al netto del 7,5%, e la somma fra il
premio mensile ed il premio semestrale rapportato a mese.

1l premio semestrale, il premio mensile e I'assegno non
riassorbibile vengono corrisposti anche in relazione alla
quantitd e qualita di lavoro sulla base di standards
individuali fissati dal consiglio d’amministrazione d'inte-
sa con le organizzazioni sindacali aziendali. Le assenze
delle quali tener conto per le attribuzioni delle varie parti
di premio sono quelle previste dal decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 13 aprile 1984, che istituisce il
compenso incentivante per i ministeriali.

Con gli stessi parametri e criteri di cui al premio
mensile, alla fine di ogni anno vanno ripartite a favore del
personale che ha prestato servizio nello stesso anno tutte
le quote di premio mensile e semestrale non erogate
rispetto al monte globale teoricamente percepibile;

m) vengono fatte salve le somme percepite a titolo di
premio di produzione fino al 30 giugno 1986 e quelle
erogabili per recupero di produttivita fino a tale data.

Art. 107.

Premio di produzione

1. Resta inalterata la struttura del premio di

produzione precedentemente esposto.

2. Il premio annuo € corrisposto negli importi del
punto l-sub a), dell’art. 106.

3. Il premio mensile’di cui al precedente punto 1-sub
b), dell’art. 106 & cosi rideterminato:

Livello Lire
1° 130.000
20 160.000
30 190.000
4° 220.000
5° 255.000
6° 290.000
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Art. 108.
Turno

1. A decorrere dal 31 dicembre 1987, al personale le cui
prestazioni di lavoro per la loro natura o per le obiettive
esigenze di servizio risultino formalmente ed. in via
continuativa articolate in turni, compete una indennita di
turno di L.2.500 e 3.000 rispettivamente per turni
pomeridiani, notturni e festivi.

2. Per ogni mese il numero dei turni non puo essere
superiore a 10.

Art. 109.

Indennita di servizio notturno e festivo

1. Con decorrenza dal 31 dicembre 1987 al dipendente
le cui prestazioni di lavoro ordinario inerenti a servizio di
istituto, siano effettuate, anche a turno, nelle ore
comprese tra le ore 22 ¢ le ore 6 del giorno feriale
successivo o in giorno festivo, compete una indennita
oraria pari a L. 1.500.

2. Le predette indennitdi competono in ragione delle
ore di servizio effettivamente prestate € non sono
cumulabili con i compensi per lavoro straordinario.

Art. 110.
Servizi meccanografici

1. Con decorrenza dal 31 dicembre 1987, al personale
formalmente assegnato ai centri meccanografici ed
elettronici ed effettivamente applicato ai relativi apparati,
ivi compresi 1 direttori dei centri, gli analisti ed i
programmatori, nei limiti del contingente stabilito con
provvedimento dell’organo competente, spetta una
indennita giornaliera di L.1.200 per le giornate di
effettiva presenza.

Art. 111,
Maneggio valori

1. Dal 31 dicembre 1987 al personale, che in forza di
legge o di provvedimento formale, ¢ addetto in via
continuativa a servizi di cassa che comportino maneggio
di denaro o valori nelle forme ammesse a pagamento ¢&
fissata una indennita mensile di L. 24.000.

Capo VI

PERSONALE DELL'AZIENDA DI STATO
PER GLI INTERVENT! NEL MERCATO AGRICOLO

Art. 112,
Lavoro straordinario
1. I reali fabbisogni globali di ore di lavoro

straordinario da utilizzare in ambito aziendale sono
determinati, per periodi non eccedenti I’'anno finanziario

ed’entro i limiti dei fondi stanziati in bilancio, con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta
del Ministro-Presidénte dell’A.I.M.A., previo parere del
consiglio di amministrazione, di concerto con il Ministro
det tesoro.

2. La formulazione della proposta prevista nel comma
1 ed i criteri di utilizzazione saranno determinati d’intesa
con le organizzazioni sindacali di cui all’art. 4 del presente
decreto.

3. Dal 1° gennaio 1987 e fino al 31 dicembre 1987, il
compenso orario per lavoro straordinario spettante ¢
quello in vigore nell’Azienda dei monopoli di Stato.

4. 11 30% della spesa per lavoro straordinario prevista
per il 1987 confluisce nel fondo di incentivazione di cui
all’art. 59.

Art. 113,

Premio di incentivazione

1. Il premio di incentivazione alla produttivita di cui
all’art. 7 del-decreto del Presidente della Repubblica 14
gennaio 1986, n. 211, ¢ rideterminato, per ciascun livello,
nella misura massima mensile, per 12 mensilita, qui
appresso indicata, di lire:

Livello

115.000
132.600
-160.000
177.000
195.000
220.000
255.000
306.000
345.000

O OO0 ~IONWN BN =

2. Il premio, da corrispondere al personale dell’azienda
ed a quello formalmente comandato o assegnato, ¢
attribuito secondo criteri € modalita definite in sede di
contrattazione decentrata aziendale che tengano comun-
que conto della produttivita, dell’efficienza e delle
presenze effettive in servizio del dipendente.

3. L’aumento, rispetto al premio di incentivazione alla
produttivita previsto dall’art. 7 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 211/1986, € corrisposto dal 1° feb-
braio 1987.

4. 11 premio di incentivazione di.cui sopra non &
cumulabile con compensi od indennita corrisposti a
medesimo titolo nelle amministrazioni di provenienza
nonché con il compenso corrisposto al personale
proveniente dal Corpo forestale, ai sensi dell’art. 43 della
legge 1° aprile 1981, n. 121. Qualora I'importo di cui al
predetto art. 43 risulti inferiore a quello spettante in
applicazione del comma 1, il relativo personale avra
diritto alla corresponsione -della differenza.
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Art. 114,
Turno

1. A decorrere dal 31 dicembre 1987, al personale le cui
prestazioni di lavoro per la loro natura o per le obiettive
esigenze di servizio risultino formalmente ed in via
continuativa articolate in turni, compete una indennita di
turno di L.2.500 e 3.000 rispettivamente per turni
pomeridiani, notturni e festivi.

2. Per ogni mese il numero dei turni non puo essere
superiore a i0.

Art. 115.

Indennita di servizio notturno e festivo

1. Con decorrenza dal 31 dicembre 1987 al dipendente
le cui prestazioni di lavoro ordinario inerenti a servizio di
istituto, ‘siano effettuate, anche a turno, nelle ore
comprese tra le ore 22 e le ore 6 del giorno feriale
successtvo 0 1n giornt festivo, compete una indennita
orarta part a L. 1.500.

2. Le predette indennita competono in ragione delle
ore di servizio effettivamente prestate e non sono
cumulabili con i compensi per lavoro straordinario.

Art. 116.
Servizi meccanografici

1. Con decorrenza dal 31 dicembre 1987, al personale
formalmente assegnato a1 centnn meccanografici ed
elettronici ed effettivamente applicato ai relativi apparati,
1v1 comprest 1 direttori dei centri, gli analisti ed 1
programmatori, nei limiti del contingente stabilito con
decreto del Ministro, di concerto con il Ministro del
tesoro, compete una indennita giornaliera di L. 1.200 per
le giornate di effettiva presenza.

Art. 117.
Maneggio valori

1. Dal 31 dicembre 1987 al personale, che in forza di
legge o di provvedimento formale, é addetto in via
continuativa a servizi di cassa che comportino maneggio
di denaro o valori nelle forme ammesse a pagamento ¢é
fissata una indennita mensile di L. 24.000.

Capo VII

Art. 118.

Competenze accessorie
per la nona qualifica funzionale

1. Per il personale inquadrato nella nona qualifica
funzionale, le indennita e compensi accessori_previsti dal
presente decreto, ove non specificato diversamente,
competono nella misura prevista per il personale di ottava
qualifica funzionale maggiorata del 18%.

Art. 119.

Copertura finanziaria

I. All'onere derivante dall’applicazione del presente
decreto per ’'anno 1987, al netto delle somme dovute a
titolo di anzianitd ed ivi compreso "onere relativo al 1986,
valutato in complessive lire 529 miliardi, di cui lire 14
miliardi relativi all’Azienda nazionale autonoma delle
strade (ANAS), lire 21 miliardi relativi all’Azienda
autonoma dei monopoli di Stato, lire 346 miliardi relativi
ali’Amministrazione delle poste e delle telecomunicazioni,
lire 19 miliardi relativi all’Azienda di Stato per i servizi
telefonici e lire 129 miliardi relativi al personale del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, si provvede, quanto a lire
497 miliardi e lire 32 miliardi, mediante corrispondente
riduzione, rispettivamente, dello stanziamento iscritto ai
capitoli 6868 e 6869 dello stato di previsione del Ministero
del tesoro per il medesimo anno finanziario.

2. Allonere complessivo di lire 503 miliardi derivante
dall’applicazione del presente decreto per ciascuno degli
anni 1988 e 1989, al netto delle somme dovute a titolo di
anzianita, di cui lire 17 miliardi relativi all’Azienda
nazionale autonoma delle strade (ANAS), lire 22 miliardi
relativi all’Azienda autonoma dei monopoli di Stato, lire
366 miliardi relativi all’Amministrazione delle poste e
delle telecomunicazioni, lire 21 miliardi relativi all’Azien-
da di Stato per i servizi telefonici e lire 77 miliardi relativi
al personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, si
provvede, quanto a lire 476 miliardi e lire 27 miliardi, con
utilizzo, rispettivamente, di quota parte della proiezione
per gli anni medesimi degli stanziamenti iscritti ai capitoli
6868 ¢ 6869 dello stato di previsione del Ministero del
tesoro per ’anno 1987.

3. All'onere derivante dall’applicazione del presente
decreto alla Cassa depositi e prestiti ed all’ Azienda di Sta-
to per gli interventi nel mercato agricolo (AIMA),
valutato, al netto delle somme dovute a titolo di anzianita,
rispettivamente in lire 1 miliardo e lire 0,5 miliardi per
ciascuno degli anni 1987, ivi compreso 1’onere relativo al
1986, 1988 e 1989, provvedono gli enti predetti
utilizzando le disponibilita dei propri bilanci provenienti
dai conferimenti operati a carico del bilancio dello Stato o
quelle affluite nei loro bilanci in relazione alle specifiche
attivita svolte.

4. 1l Ministro del tesoro ¢ autorizzato ad apportare,
con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 120.

Entrata in vigore

1. I presente decreto entra in vigore il giorno
successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.
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Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e farlo osservare.

Dato a Roma, addi 18 maggio 1987
COSSIGA

FANFANI, Presidente del Con-
siglio dei Ministri

PALADIN, Ministro per la
funzione pubblica

GORIA, Ministro del tesoro e,
ad interim, del bilancio e
della programmazione eco-
nomica

GoRRIERI, Ministro del lavo-
ro e della previdenza so-
ciale

GAvA; Ministro delle poste e
delle telecomunicazioni

GUARINO, Ministro delle fi-
nanze

ZAMBERLETTI, Ministro dei
lavori pubblici

ScALFARO, Ministro dell’in-
terno

PaNDOLF1, Ministro dell’ agri-
coltura e delle foreste

Visto, il Guardasigilli: ROGNONI

Registrato alla Corte dei conti, addi 10 luglio 1987

Atti di Governio, registro n. 67, foglio n. 8, con esclusione di: art. 5,
commi2, 6e7;art 34; art. 47, commi 2, 3 e 4; art. 50; art. 56; art. 74; art.
76; art. 82; art. 89 e art. 105, comma 1, lettera f), e secondo, ai sensi della
delibera n. 1805 della sezione del controllo in data 3 luglio 1987.

ALLEGATO A

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE
DELL’ESERCIZIO DEL DIRITTO Bl SCIOPERO

Confederazioni sindacali: CGIL - CISL - UIL - CIDA - CISAL -
CONFEDIR - USPPI

Organizzazioni sindacali di categoria
aderenti alle confederazioni citate

PREMESSA

Punto 1.

1l diritto di sciopero costituisce una liberta fondamentale di ciascun
lavoratore, sancito dalla Costituzione.

Punto 2.

Le organizzazioni sindacali si impegnano ad esercitare il diritto di
sciopero secondo le modalitd ed i limiti contenuti nelle disposizioni
successive.

Punto 3.

I presente codice non si applica — oltre che nei casi in cui fossero
in gioco i valori fondamentali delle liberta civili e sindacali, della
democrazia e della pace — nelle vertenze di carattere generale che
interessano la generalita del mondo del lavoro.

Punto 4.

Si conferma il termine di preavviso di giorni quindici di cui
allart. 11, comma S, lettera a), legge n. 93/1983. Nel periodo che
intercorre tra il giorno della proclamazione e la data dell’azione
collettiva di astensione dal lavoro, si attiveranno le procedure di cui alle
disposizioni contenute nel capo VI decreto del Presidente della
Repubblica n. 13/1986 e di quelle definite dai singoli contratti di
comparto

Punto 5.

Gli scioperi di qualsiasi genere dichiarati o in corso di effettuazione
saranno immediatamente sospesi in caso di avvenimenti eccezionali di
particolare gravita o di calamita naturali che richiedono la resa dei
servizi di soccorso, di assistenza, di ripristino delle condizioni di
normalita.

Sono pertanto esclusi dagli scioperi i periodi interessati da
interventi di vaste proporzioni richiedenti I'opera degli addetti ai vari
servizi del comparto aziende e quelli relativi le cinque giornate che
precedono e seguono la Pasqua e le festivitd natalizie.

La settimana che precede e quella seguente la scadenza delle
consultazioni elettorali, europee, nazionali, regionali, amministrative
generali.

Per il personale del’ANAS per quanto atticne al trasporto stradale
e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco per quanto concerne quello
aereo sono altresi esclusi gli scioperi nei periodi compresi fra:

il 17/12 ed il 1;
il 26/6 ed il 4/7;
il 28/7 ed il 3/8;
il 10/8 ed il 5/9;
il 30/10 ed il 5/11.

Durante gli scioperi eventualmente effettuati nel periodo 30/6 - 3/9
verranno mantenuti comurique i servizi necessari per consentire i
collegamenti con le isole.

Fatta eccezione per gli scioperi generali di carattere nazionale,
regionale o territoriale, saranno evitati scioperi concomitanti di pin
comparti interessati al trasporto aereo, marittimo, ferroviario.

Punto 6.

11 concreto esplicarsi dell’esercizio di sciopero non pud essere
finalizzato ad impedire I'esercizio di potestd politiche e amministrative
degli organi istituzionali delle amministrazioni o enti di appartenenza.

OGGETTO
Punto 7.

La titolarita a dichiarare, sospendere, revocare gli scioperi & di
esclusiva competenza delle strutture nazionali di categoria per quelli
nazionali ovvero delle strutture regionali di categoria per quelli regionali
ovvero delle strutture territoriali di categoria per quelli locali.

Gli scioperi aziendali ovvero per singola unitd amministra-
tiva/produttiva la titolaritd dell’esercizio de] diritto di sciopero ¢ di
competenza delle strutture aziendali e territoriali.

La proclamazione dell’azione di sciopero avviene d’intesa con le
strutture delle organizzazioni confederali (orizzontali).

Punto 8.

In ogni caso il primo sciopero per qualsiasi tipo di verteriza, non
puo superare, anche nelle strutture complesse e organizzate per turni, la
durata di una intera giornata aziendale (24 ore).
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Punto 9.

Eventuali scioperi successivi al primo non possono superare le 48
ore consecutive.

Nel caso di scioperi della durata inferiore alla giornata aziendale
I"azione si svolge in un unico ¢ continuativo periodo riferito a ciascun
turno di lavero.

Punto 10.

Per l¢ vertenze che intercssane piu unita produttive dello stesso
posto di lavoro ovvero piu profili professionali sono esclusi scioperi
articotari per singola umta produttiva o per singolo profilo
professionale.

Durante il periodo compreso tra il giorno della proclamazione e la
Jata di effettuazione dello sciopero dovranno esscre attivate le
procedure contenute nel titolo VI del decreto del Presidente della
Repubblica n. 13/1986 e nel contratto di comparto.

In ogni caso I'attivazione di tali procedure non interrompe i termini
di preavviso dell’azione sindacale proclamata.

Punto 11.

Alla cittadinanza va data notizia ali’atto slesso della proclamazione
di sciopero, divulgando anche per iscritto i motivi ed 1 conlenuti
dellazione collettiva. L'effettvazione di ogni azione di autotutela
collettiva deve aver riguardo alla sicurezza dei cittadini, dei dipendenti,
degli impianii ¢ det messt a disposizione della pubblica
ammanistrazione.

SALVAGUARDIA
Punto 12.

La salvaguardia dell’esenzialita dei servizi ovvero uffici preposti
alla garanzia dell’esercizio dei diritti soggettivi dei cittadini costituzio-
nalmente garantito, unitamente alla indispensabilita delle prestazioni
comunque da mantenere, deve essere tutelata nell’esercizio detle azioni
di sciopero.

Pertanto ¢ indispensabile garantire:

1 servizi di soccorso ai cittadini;

1l funzionamento dei collegamenti radioelettrici e telefonici per le
attivita relative alla salvezza della vita umana, la sorveglianza, la
salvaguardia ¢ la funzionalita degli impianti;

I'integrita della materia prima;

I'efficienza dei mezzi e delle attrezzature;

Pinformazione e le notizie sullo stato di transitabilita delle strade
a livelle nazionale e regionale.

Mediante accordi — da definirc a livello decentrato per unita
operativa/amministrativa tra le organizzazioni sindacali € Pamministra-
z10ne — sara regolato 'esonero delle unitd lavorative minime occorrenti
affinché P'amministrazione provveda — con atto amministrativo
conseguente all’accordo medesimo — a garantire le prestazioni descritte.

ALLEGATO B

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE
DELL’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERO

CONFSAL - CISAS

Organizzazioni sindacali di categoria
aderenti alle confederazioni citate

Confederazioni sindacali:

Capo 1
Art. 1

Il diritto di sciopero che costituisce una liberta fondamentale di
ciascun lavoratore, si esercita nei limiti e nel rispetto delle dispesizioni
contenute all’art. 11. comma 3, della legge n. 93/1983.

Art. 2.

Le Organizzazioni sindacali si impegnano ad esercitare il diritto di
sciopero secondo le modalita ed i limiti contenuti nelle disposizioni
successive.

Art. 3.

I prescnte codice non si applica — oltre che net casi in cui fossero in
gioco 1 valori fondamentali delle liberta civili e sindacali, della
democrazia e della pace — nelle vertenze di carattere generale che
interessano la gencralita del mondo del lavoro.

Art. 4.

Si conferma il termine di preavviso di giorni quindici di cui
all’art. 11, comma 3, lettera /. Nel periodo che intercorre fra il giorno
della proclamazione e la data dell'azione collettiva di astensione dal
lavoro, si attiveranno le procedure di cui alle disposizioni contenute nel
capo VI decreto del Presidente della Repubblica n. 13/1986 e di quelle
definite dai singoli contratti di comparto.

Art. 5.

Gli scioperi di qualsiasi genere dichiarati o in corso di effettuazione
saranno immediatamente sospesi in caso di avvenimenti eccezionali di
particolare gravita o di calamita naturali che richiedono la resa dei
servizi di soccorso, di assistenza, di ripristino delle condizioni di
normalita.

Sono pertanto esclusi ddgli scioperi i periodi interessati da
interventi d1 vaste propurzioni richiedenti Vopera degli addetti ai vari
scrvizi del comparto aziende.

Per il personale dell’ANAS per quanto attiene al trasporto statale e
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco per quanto concerne quello
aereo sono altresi esclusi gli scioperi nei periodi compresi fra:

1 17/12 ed il 7/1;
il 26/6 ed il 4/7;
i1 28/7 ed il 3/8;
il 10/8 ed il 5/9;
il 30/10 ed il 5/11.

Le cinque giornate che precedono e seguono la Pasqua e le feste
natalizie.

La settimana che precede e quella seguente la scadenza delle
consultazioni elettorali europee, nazionali, regionali, amministrative
generali.

Durante gli sciopert eventualmente effettuati nel periodo 30/6 - 3/9
verranno mantenuti comunque 1 servizi necessari per consentire i
collegamenti con le isole.

Fatta eccezione per gli scioperi generali di caratiere nazionale,
regionaie o (erritoriale, saranno evitati scioperi concomitanti di piu
comparti interessati al trasporto aerco, marittimo e ferroviario.

Art. 6.

1l concreto csplicarsi dell’esercizio di sciopero non puo essere
finalizzato ad impedire I'esercizio di potesta politiche e amministrative
degli organi istituzionali delle amministrazioni o enti di appartenenza.

Cupo 11
Art. 7.

La titolarita a dichiarare, sospendere, revocare gli scioperi € di
competenza delle strutture sindacali nazionali, regionali, territoriali ¢
aziendali secondo le norme statutaric di ciascuna organizzazione
sindacale.

Art. 8.

Durante il periodo compreso tra il giorno della proclamazione e la
data di effettuazione dello sciopero dovranno essere attivate le
procedure contenute nel titolo VI del decreto del Presidente della
Repubblica n. 13/1986 e nel contratto di comparto. In ogni caso
I"attivazione di tali procedure non interrompe i termini di preavviso
dell’azione sindacale proclamata.

— 70 —



11-7-1987

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 160

Art. 9.

Alla cittadinanza va data notizia all’atto stesso della proclamazione
di sciopero, divulgando anche per iscritto i motivi ed i contenuti
dell'azione collettiva. La effettuazione di ogni azione di autotutela
collettiva deve aver riguardo alla sicurezza dei cittadini, dei dipendenti,
degli 1mpianti e dei mezzi messi a disposizione della pubblica
amministrazione.

Capo 11
Art. 10.

La salvaguardia dell'essenzialitd dei servizi ovvero uffici preposti
alla garanzia dell’esercizio dei diritti soggettivi dei cittadini costituzio-
nalmente garantito, unitamente alla indispensabilita delle prestazioni
comunque da mantenere, deve essere tutelata nell’esercizio delle azioni
di sciopero.

Pertanto ¢ indispensabile garantire:

1 servizi di soccorso ai cittadini;

il funzionamento dei collegamenti radioelettrici e telefonici per le
attivitd relative alla salvezza della vita umana, la sorveglianza, la
salvaguardia e la funzionalita degli impianti;

Pintegrita della materia prima;

Pefficienza dei mezzi ¢ delle attrezzature.

Mediante accordi — da definire a livello decentrato per unitd
operativa/amministrativa tra le organizzazioni sindacali ¢ 'amministra-
zione — sara regolato esonero deile unita lavorative minime occorrenti
affinché I'amministrazione provveda — con atto amministrativo
conseguente al’accordo medesimo — a garantire le prestazioni descritte.

Art. 11.

Le organizzazioni sindacali si ritengono svincolate dal presente
codice, fatte salve le norme di cui agli articoli 1, 4 e 10 per azioni di
sciopero avverso il mancato rispetto di scadenze di legge, regolamentari
o contrattuali ed in caso di eventuali comportamenti discriminatori nei
confronti di qualcuna delle organizzazioni sindacali firmatarie del
protocollo di intesa 25 luglio 1986.

ALLEGATO C

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE
DELL’ESERCIZIO DEL DIRITTO Di SCIOPERO

Confederazione sindacale: CISNAL

Organizzazioni sindacali di categoria
aderenti alla confederazione citata

Punto 1.

11 diritto di sciopero costituisce una liberta fondamentale di ciascun
lavoratore, sancito dalla Costituzione.

Punto 2.

La CISNAL si impegna ad esercitare il diritto di sciopero secondo
le modalitd ed i limiti contenuti nei punti successivi.

Punto 3.

Il presente codice non si applica — oltre che nei casi in cui fossero in
groco 1 valori fondamentali delle liberta civili e sindacali, della
democrazia ¢ della pace — nelle vertenze di carattere generale che
interessano la generalita del mondo del lavoro.

Punto 4.

La CISNAL conferma il termine di preavviso di giorni quindici di
cur all’art. 11, comma 5, della legge n.93/1983. Nel periodo che
mtercotre tra il giorno della proclamazione e la data dell’azione
collettiva di astensione dal lavoro, si attiveranno le procedure di cui
alle disposizioni contenute nel capo VI decreto del Presidente della
Repubblica n. 13/1986 e di quelle definite dai singoli contratti di
comparto.

Punto S.

In caso di avvenimenti eccezionali di particolare gravitd o di
calamita naturali che richiedono la resa dei servizi di soccorso, di
assistenza, di ripristino delle condizioni di normalitd, gli sciopen di
qualsiasi genere dichiarati o in corso di effettuazione saranno
immediatamente sospesi. Sono esclusi dagli scioperi i periodi relativi alle
cinque giornate che precedono e seguono la Pasqua e le festivita
natalizie; la settimana che precede e quella seguente la scadenza delle
consultazioni elettorali, europee, nazionali, regionali, amministrative
generali; i periodi interessati da interventi di vaste proporzioni
richiedenti 'opera degli addetti ai vari servizi del comparto aziende. Per
il personale ANAS addetto al trasporto stradale e quello dei vigili del
fuoco addetto a quello aereo sono altresi esclusi gli scioperi nei periodi
compresi tra:

il \17/12 ed il 7/1;
il 26/6 ed il 4/7;
il 28/7 ed il 3/8;
il 10/8 ed il 5/9;
il 30/10 ed il 5/11.

Durante gli scioperi eventualmente effettuati nel periodo 30/6 - 3/9
verranno mantenuti comunque i servizi necessari per consentire i
collegamenti con le isole.

Fatta eccezione per gli scioperi generali di carattere nazionale,
regionale o territoriale, saranno evitati scioperi concomitanti di pit
comparti interessati al trasporto aereo, marittimo, ferroviario.

Punto 6.

Il concreto esplicarsi dell'esercizio di sciopero non pud essere
finalizzato ad impedire I'esercizio di potesta politiche ¢ amministrative
degli organi istituzionali delle amministrazioni o enti di appartenenza.

Punto 7.

La titolariti a dichiarare, sospendere, revocare gli scioperi ¢ di
esclusiva competenza delle strutture nazionali di categoria per quelli
nazionali ovvero delle strutture regionali di categoria per quelli regionali
ovvero delle strutture territoriali di categoria per quelli locali.

Gli scioperi aziendali ovvero per singola unita amministra-
tiva/produttiva la titolarita dell’esercizio del diritto di sciopero ¢ di
competenza delle strutture aziendali e territoriali.

La proclamazione dell’azione di sciopero avviene d’intesa con le
strutture delle organizzazioni confederali (orizzontali).

Punto 8.

In ogni caso il primo sciopero per qualsiasi tipo di vertenza, non
puo superare, anche nelle strutture complesse e organizzate per turni, la
durata di una intera giornata aziendale (24 ore).

Punto 9.

Eventuali scioperi successivi al primo non possono superare le 48
ore consecutive.

Nel caso di scioperi della durata inferiore alla giornata aziendale
I'azione si svolge in un unico e continuativo periodo riferito a ciascun
turno di lavoro.

Punto 10.

Per le vertenze che interessano piu unita produttive dello stesso
posto di lavoro ovvero piu profili professionali sono esclusi scioperi
articolati per singola uniti produttiva o per singolo profilo
professionale.

Durante il periodo compreso tra i} giorno della proclamazione ¢ la
data di effettuazione dello sciopero dovranno essere attivate le
procedure contenute nel titolo VI del decreto del Presidente della
Repubblica n. 13/1986 e nel contratto di comparto.

In ogni caso l'attivazione di tali procedure non interrompe i termini
di preavviso dell’azione sindacale proclamata.
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Punto 11.

Alla cittadinanza va data notizia allatto stesso della proclamazione
di sciopero, divulgando anche per iscritto i motivi ed i contenuti
dell’azione collettiva. La effettuazione di ogni azione di autotutela
collettiva deve aver riguardo alla sicurezza dei cittadini, dei dipendenti,
degli impianti e dei mezzi messi a disposizione della pubblica
amministrazione.

Punto 12.

La salvaguardia dell'essenzialitd dei servizi ovvero uffici preposti
alla garanzia dell’esercizio dei diritti soggettivi dei cittadini costituzio-
nalmente garantito, unitamente alla indispensabilita delle prestazioni
comunque da mantenere, deve essere tutelata nell’esercizio delle azioni
di sciopero.

Pertanto ¢ indispensabile garantire:

i servizi di soccorso ai cittadini;

il funzionamento dei collegamenti radioelettrici e telefonici per le
attivita relative alla salvezza della vita umana, la sorveglianza, la
salvaguardia e la funzionalitd degli impianti;

Iintegrita della materia prima;

I'efficienza dei mezzi e delle attrezzature;

I'informazione e le notizie sullo stato di transitabilita delle strade
a livello nazionale e regionale.

Mediante accordi — da definire a livello decentrato per unita
operativa/amministrativa tra le Organizzazioni sindacali € I'amministra-
zione — sara regolato V'esonero delle unita lavorative minime occorrenti
affinché 'amministrazione provveda, con atto amministrativo conse-
guente all'accordo medesimo a garantire le prestazioni descritte.

NOTE

Di seguito si riporta il testo delle disposizioni non ammesse al «visto» della

Corte dei conti:

«Art. 5, commi 2, 6 e 7. — 2. La negoziazione decentrata puo
articolarsi a livello nazionale per ogni singola azienda o branca di essa ¢
per aree territorialmente delimitate per uffici, istituti o servizi di
particolare rilevanza o stabilimenti di notevole complessita non
riconducibili a circoscrizione territoriale, purché diretti da funzionari
con qualifica dirigenziale, in relazione alle materie di negoziazione
individuate nel presente decreto.

6. Se entro il medesimo termine non si sia raggiunta l'ipotesi
d’accordo si fara ricorso all'intervento delle delegazioni di cui all’art. 5
del decreto del Presidente deila Repubblica 5 marzo 1986, n. 68,
limitando la composizione della delegazione di parte pubblica al
Ministro per la funzione pubblica; che la presiede, ed al Ministro
competente, e quella sindacale alla delegazione di cui al precedente
art. 4, comma 1.

7. Allintervento delle medesime delegazioni del comma 6 si fara
ricorso nel caso in cul, nei termini di cui al comma 3, non fosse raggiunto
I'accordo in sede di contrattazione decentrata a livello nazionale o a
quello che prevede la presidenza del commissario di Governoy».

«Art. 34 (Patronato sindacale). — 1. 1 lavoratori in attivitd o in
quiescenza possono farsi rappresentare dal sindacato o dall’istituto di
patronato sindacale per T'espletamento delle procedure riguardanti
prestazioni assistenziali ¢ previdenziali, davanti ai competenti organi
dell’azienda di appartenenza.

2. Gli addetti agli stessi istituti hanno diritto d’accesso nei luoghi di
lavori anche in relazione alla tutela delligiene e della sicurezza del lavoro
ed alla medicina preventiva, come previsto dal decreto legislativo del
Capo provvisorio dello Stato 29 luglio 1947, n. 804».

«Art. 47, commi 2, 3e4. — 2. In assenza di rinnovo contrattuale,
entro il 30 giugno 1989, che dovra provvedere in materia di retribuzione
di anzianita, ovvero di una regolamentazione in sede intercompartimen-
tale della stessa materia entro la medesima data, la retribuzione
individuale di anzianita di cui al comma precedente, verra incrementata,
con decorrenza dal 1° gennaio 1989, della somma corrispondente a
ciascun livello retributivo, prevista nell’art. 2, secondo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984, n. 53, relativo al
personale delle aziende dipendenti dal Ministero delle poste ¢ delle
telecomunicazioni, scnza limite al numero degli aumenti periodici
biennali.

3. Al personale assunto in data successiva al 31 dicembre 1986, le
predette somme competono in ragione del numero di mesi trascorsi dalla
data di entrata in servizio al 3! dicembre 1988.

4. Nel caso di passaggio da una qualifica funzionale inferiore a
quella superiore, I'importo predetto compete in ragione dei mesi
trascorsi nella qualifica di provenienza e in quella di nuovo
inquadramento con riferimento al 31 dicembre 1988».

«Art. 50 (Conglobamento di quota dell’indennita integrativa
speciale). — 1. Con decorrenza dal 30 giugno 1988 verra conglobata
nello stipendio iniziale del livello in godimento alla stessa data una quota
di indennita integrativa speciale pari a L 1.081.000 annue lorde.

2. Con la medesima decorrenza la misura dell’ indennita integrativa
speciale spettante al personale in servizio € ridotta di L. 1.081.000 annue
lorde.

3. Nei confronti del personale cessato dal servizio con decorrenza
successiva al 30 giugno 1988, la misura dell'indennita integrativa
speciale, spettante ai sensi dell'art. 2 della legge 27 maggio 1959, n. 324, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, ai titolari di pensione diretta €
ridotta a cura dei competenti enti dell’importo lordo mensile di
L 72.067. Detto importo, nel caso in cui I'indennita integrativa speciale
& sospesa 0 non spetta, € portato in detrazione della pensione dovuta
ail'interessato.

4. Ai titolari di pensione di reversibilitd aventi causa del personale
collocato in quiescenza successivamente al 30 giugno 1988 o deceduto in
attivita di servizio a decorrere dalla stessa data, la riduzione dell"importo
lordo mensile di L 72.067 va operata in proporzione dell’aliquota di
reversibilitd della pensione spettante, osservando le stesse modalita di
cui al comma precedente. Se la pensione di reversibilita é attribuita a pia
compartecipi, la predetta riduzione va effettuata in proporzione alla
quota assegnata a ciascun compartecipen.

«Art. 56 (Primo inquadramento). — 1. In sede di prima
applicazione del presente decreto, nella nona qualifica funzionale sono
inquadrati, anche in soprannumero, a decorrere dal 1° gennaio 1987, 1
direttori aggiunti di divisione e qualifiche equiparate, nonché il
personale che, alla data di entrata in vigore della legge 11 luglio 1980,
n. 312, rivestiva la qualifica di direttore di sezione o equiparata, ed il
personale che alla predetta data aveva comungue maturato una effettiva
anzianita di servizio nella carriera direttiva di almeno nove anni e sei
mesi.

2. Nella nona qualifica sono. altresi, inquadrati gli appartenenti
alla ex carriera direttiva assunti mediante concorso per I'esercizio di
attivitd tecnico-professionali per 1 quali é richiesto il possesso di
apposito diploma di laurea e refativo titolo di abilitazione professionale,
nonché il personale tecnico laureate inquadrato nei ruoli ove € richiesta
Iabilitazione professionale suddetta, con almeno cinque anni di effettivo
servizio nell’esercizio della predetta attivita.
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3. Inoltre sono inquadrati nella nona qualifica i direttori ed i vice
dirigenti di ottava qualifica o categoria appartenenti all'ex carriera
direttiva, prepost: ad uffici, istituti, stabilimenti non mnservati a
qualifiche dirigenziali o addetti a servizi di particolare rilevanza, con
almeno cinque anni di effettivo esercizio delle funzioni, il personale
assunto per compiti di studio e ricerca ai sensi della legge 29 settembre
1962, n. 1483, transitato in ruolo in applicazione del combinato disposto
degli articoli 30 e 31 della legge 11 luglio 1980, n. 312, con almeno cinque
anm di effettivo servizio nelt’esercizio delle predette attivita, nonché il
personale dell'ex carriera direttiva appartenente a profili professionali
da ascrivere alla nona qualifica».

«Art. 74 (Profili professionali). — 1. 1 commi 2, 3 ¢ 5 dell’art. 12
del presente decreto sono attuati, nell'ambito delle aziende postelegrafo-
niche, con la procedura prevista dal sesto comma dell’'art 1 della legge 3
aprile 1979, n. 101, e 22 dicembre 1981, n. 797».

«Artl. 76 (Riserva). — 1. Nei concorsi di accesso alla qualifica di
operaio specializzato dell’ Amministrazione delle poste e delle telecomu-
nicaziont, 1l 40% dei posti é riservato agli operai di seconda categoria,
assunt1 in base alle disposizioni vigenti anteriormente alla data dientrata
in vigore della legge 3 aprile 1979, n. 101».

«Art. 82 (Personale di vice dirigenza). — 1. 11 personale della
ottava categoria di esercizio, che da almeno cinque anni alla data del 1°
gennaio 1987 diriga uffici o impianti di rilevante importanza ovvero sia
addetto ad attivita di particolare rilevanza tutte ascritte al profilo
professionale di vice dirigente di ottava categoria direttiva, ¢ inquadrate
1 quest ultima.

2. Tale inquadramento avviene nel rispetto del limite del 20% dei
post: di ottava categoria direttiva riservato al personale della settima e
ottava categona di esercizio ai sensi della normativa vigente».

«Art. 89 (Profili professionali). — 1. I commi 2, 3 e 5 dell'art. 12
del presente decreto sono attuati per ’Amministrazione autonoma dei
monopoli di Stato con le modalita previste dall’art. 4 del decreto-legge 6
giugno 1981, n. 283, convertito, con modificazioni, della legge 6 agosto
1981, n. 432, e articoli 98, 104, 110 ¢ 111 della legge 11 iuglio 1980,
n. 312».

«Art. 105, comma 1, lettera f), e comma 2. — f) il personale in
servizio continuativo presso la Cassa al 1° gennaio 1986 puo optare per
'inserimento nel ruolo del personale della Cassa depositi e prestiti entro
1l termine di trenta giorni, dalla data di entrata in vigore del presente
decreto.

2. Entro il medesimo termine di trenta giorni, il personale che ha
gia optato per 1 ruoli della Cassa, puo recedere dalla opzione e rientrare
ne1 ruoli di provenienza ove negli stessi vi sia disponibilita di posti».

Note alle premesse.

1l testo degli articoli 5, 6 e 12 della legge 29 marzo 1983, n. 93,
(Legge-quadro sul pubblico impiego), € il seguente:

«Art. 5. (Compart) — 1 pubbiici dipendenti sono raggruppatiin un
numero limitato di comparti di contrattazione collettiva. Per ciascun

comparto le delegazioni di cui agli articoli seguenti provvedono alla
stipulazione di un solo accordo, salvo quanto previsto dal successivo
art. 12.

La determinazione del numero dei comparti e la composizione degli
stessi sono effettuate con decreto del Presidente della Repubblica, a
seguito di delibera del Consiglio dei Ministri, adottata su proposta del
Presidente del Consiglio dei Ministri sulla base degli accordi dallo stesso
definiti con le confederazioni sindacali maggiormente rappresentative
sul piano nazionale, sentite le regioni e previa comunicazione al
Parlamento.

Eventuali variazioni nel numero e netla composizione dei comparti
sono disposte con il medesimo procedimento previsto nel comma
precedente.

11 comparto comprende, nel rispetto delle autonomie costituzicnal-
mente garantite, i dipendenti di pit settori della pubblica amministrazio-
ne omogenei o affini».

«Art. 6. (Accordi sindacali per i dipendenti delle amministrazioni
dello Stato anche ad ordinamento autonomo). — Per gli accordi
riguardanti i dipendenti delle amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, la delegazione € composta dal Presidente del
Consiglio dei Minisiri o dal Ministro per la funzione pubblica da lui
delegato, che la presiede, dal Ministro del tesoro, dal Ministro del
bilancio e della programmazione economica ¢ dal Ministro del lavoro ¢
della previdenza sociale.

La delegazione é integrata dai Ministri competenti in relazione alle
amministrazioni comprese nei comparti.

1 Ministri, anche in ordine alle disposizioni degii articoli seguenti,
possono delegare sottosegretari in base alle norme vigenti.

La delegazione sindacale ¢ composta dai rappresentanti delle
organizzazioni nazionali di categoria maggiormente rappresentative per
ogni singolo comparto e delle confederazioni maggiormente rappresen-
tative su base nazionale.

Le delegazioni, che iniziano le trattative almeno otto mesi prima
della scadenza dei precedenti accordi debbono formulare una ipotesi di
accordo entro quattro mesi dall'inizio delle trattative.

Nel corso delle trattative la delegazione governativa riferisce al
Consiglio dei Ministri.

Le organizzazioni sindacali dissenzienti dall’ipotesi di accordo o che
dichiarino di non partecipare alle trattative possono trasmettere al
Presidente del Consiglio dei Ministri e ai Ministri che compongono la
delegazione le loro osservazioni.

Il Consiglio dei Ministri, entro il termine di trenta giorni dalla
formulazione dell'ipotesi di accordo, wverificate le compatibilita
finanziarie come determinate dal successivo art. 15, esaminate anche le
osservazioni di cui al comma precedente, ne autorizza la sottoscrizione;
in caso di determinazione negativa le parti devono formulare entro il
termine di sessanta giorni una nuova ipotesi di accordo, sulla quale
delibera nuovamente il Consiglio dei Ministri.

Entro 1l termine di sessanta giorni dalla sottoscrizione dell’accerdo,
con decreto del Presidente della Repubbliica, previa delibera dei
Consiglio dei Ministri, sono recepite ed emanate le norme risultanti dalla
disciplina prevista dall’accordon.

«Art. 12, (Accordi sindacali intercompartimentali). — Fermo
restando quanto disposto dal precedente art. 2, al fine di pervenire alla
omogeneizzazione delle posizioni giuridiche dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni, sono disciplinate mediante accordo unico
per tutti i comparti specifiche materie concordate tra le parti. In
particolare: le aspettative, i congedi € i permesst, ivi compresi quelli per
malattia ¢ maternitd, le ferie, il regime retributivo di attivita per
qualifiche funzionali uguali o assimilate, i criteri per i trasferimenti e la
mobilitd, i trattamenti di missione e di trasferimento nonché i criteri per
la eventuale concessione di particolan trattamenti economici integrativi,
rigorosamente collegati a specifici requisiti € contenuti delle prestazioni
di lavoro.
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(I rimanenti commi del medisimo articolo concernono la
composizione della delegazione defla pubblica amministrazione e di
quella delle organizzazioni sindacali, nonché le regole procedimentali da
applicarsi)».

— M testo dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 5
marzo 1986, n. 68, ¢ il seguente:

«Art. 5. (Compario del personale delle aziende e delle amministrazio-
ni dello Stato ad ordinamento autonomo). — 1. 1l comparto di
contrattazione collettiva del personale delle aziende e delle amministra-
zioni dello Stato ad ordinamento autonomo comprende il personale
dipendente da:

Amministrazione delle poste e delle telecomunicazioni (PP.TT.); -

Azienda di Stato per 1 servizi telefonici (A.S.S.T);
Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato (A.A.M.S.);
Azienda nazionale autonoma delle strade (A.N.A.S.);

Azienda di Stato per gl interventi nel mercato agricolo
(ALM:A )

Cassa depositi e prestiti (DD.PP.);
Corpo nazionale di vigili del fuoco.
2. La delegazione di parte pubblica ¢ composta:

dal Presidente del Consiglio dei Ministri o dal Ministro per la
funzione pubblica da lui delegato, che la presiede;

da

da

da

da

da

da

da

da

3. 1l Presidente del Consiglio dei Ministri, ove non sia nomindto il
Ministro per la-funzione pubblica, puo delegare anche un proprio

Sottosegretario; i Ministri componenti la delegazione di parte pubblica
possono delegare Sottosegretari di Stato in base alle norme vigenti.

Ministro del tesoro;

Ministro del bilancio ¢ della programmazione economica;

Ministro del lavoro e della previdenza sociale;

Ministro delle poste e delle telecomunicazioni;

Ministro delle finanze:

Ministro dei lavori pubblici;

Ministro dell’agricoltura e delle foreste;

Ministro dell’interno.

4. La delegazione sindacale é composta dai rappresentanti:

delle organizzazioni sindacali nazionali di categoria maggtormen-
te rappresentative nel comparto di cui al presente articolo;

delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative su
base nazionale».

— 1ID.L. n. 163/1987 reca: «Finanziamento integrativo della spesa
per i rinnovi contrattuali del pubblico impiego, del Fondo sanitario
nazionale, del fondo comune regionale ¢ del fondo ordinario per la
finanza locale, nonché autorizzazione alla corresponsione di anticipazio-
ni al personale». Il predetto decreto non € stato convertito in legge per
inutile decorso dei termini costituzionali (il relativo comunicato ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 150 del 30 giugno 1987, serie gen.)
ed ¢ stato sostituito dal D.L. 30 giugno 1987, n. 251, pubblicato nella
stessa Gazzetia Ufficiale n. 150 del 30 giugno 1987, serie gen.

Naote all'art. 1.

— Peril testo dell"art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 68/1986 si veda nelle note alle premesse.

— Il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752,
reca: «Norme di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-
Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici statali siti nella
provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico
impiegon. 11 testo degli articoli 8 ¢ 9 ¢ il seguente:

«Art, 8. — Nella provincia di Bolzano sono istituiti i ruoli locali del

.personale civile delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento

autonomo, aventi uffici nella provincia, stabiliti nelle tabelle
contrassegnate con i numeri da 1 a 20 allegate al presente decreto.

I posti dei ruoli, di cui al precedente comma, considerati per
amministrazione e per carriera, comunque denominate, sono riservati a
cittadini appartenenti a ciascuno dei tre gruppi linguistici in rapporto
alla consistenza di gruppi stessi quale risulta dalle dichiarazioni di
appartenenza rese nell’ultimo censimento ufficiale dellda popolazione.

I commi precedenti non si applicano per le carriere direttive
dell’ Amministrazione civile dell’interno, per il personale della pubblica
sicurezza e per quello amministrativo del Ministero della difesa».

«Art. 9. — Il personale che in data 20 gennaio 1972 era giad in
servizio in provincia di Bolzano continuera a svolgere le proprie
attribuzioni, ad esaurimento, mantenendo linquadramento nei ruoli
generali e conservando lo stato giuridico ad essi relativo.

I posti vacanti al 20 gennaio 1972 e quelli che, per qualsiasi causa, si
sono resi o si renderanno vacanti dopo tale data, sono coperti attraverso
concorsi-ai posti iniziali di ogni carriera.

Conseguentemente vengono ridotti di altrettanti posti i corrispon-
denti ruoli generali delle amministrazioni interessate.

Le vacanze nella prima attuazione delle seguenti norme, risultano
dalla differenza tra i posti previsti dalle tabelle di cui al pecedente art. 8 ¢
quelli di fatto coperti dal personale di cui al primo comma del presente
articolop.

Nota alf'art. 5:

Per il testo deli’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 68/1986 si veda nelie note alle premesse.

Note' all’art. 12:
— Iltesto dell’art. 18 della-legge 29 marzo 1983, n. 93, ¢ il seguente:

«Art. 18. (Profili professionali). — 1 profili professionali,
amministrativi e tecnict, sono determinati sulla base del contenuto
peculiare del tipo di prestazione, dei titoli professionali richiesti e delle
abilitazioni stabilite dalla legge per I'esercizio delle professioni».

— Peril testo dell’art. 6 della legge n. 93/1983 si veda nelle note alle
premesse.

Nota all'art. 16:

1l decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13,
reca: «Nofme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo intercom-
partimentale, di cui all’art. 12 della legge-quadro sul pubblico impiego
29 marzo 1983, n. 93, relativo al triennio 1985-87». 1] testo dell’art. 6 € il
seguente:

«Art. 6. (Mobilitd). — 1. 1 carichi funzionali di lavoto — condizione
essenziale per avviare processi di mobilitd del personale — saranno
individuati e definiti a livelli territoriale per unita organica complessa
territoriale al fine di consentire la determinazione della dotazione
organica di personale a tale livello.

2. Definite le dotazioni organiche a livello territoriale con atto
previsto dai rispettivi ordinamenti, le amministrazioni pubbliche
porteranno a conoscenza dei dipendenti, mediante avviso pubblico da
emanare nel mese di gennaio di ciascun anno, le vacanze verificatesi, al
fine di consentire le domande di trasferimento da una sede all’altra
nell’ambito di tali vacanze secondo graduatorie formulate sulla base di
limiti e criteri adottati negli accordi di comparto. A tale processo di
mobilita — al quale si potra ricorrere in relazione alle esigenze delle
singole amministrazioni ¢ che sara regolato, secondo modalita
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specifiche, definite, anche in ordinc agli ambiti territoriali, negli accordi
di comparto — possono partecipare dipendenti di altre amministrazioni
dello stesso comparto, purché appartenenti allo stesso profilo
professionale. Le operazioni dei trasferimenti debbono essere concluse,
sotto il profilo amministrativo, entro il mese di giugno. I posti che
risulteranno ancora vacanti,- dopo l'effettuazione dei trasferimenti,
potranno essere messi a concorso, anche a livello provinciale, per la
stessa qualifica o profilo professionale.

3. La definizione dei carichi di lavoro a livello territoriale come
sopra determinati e la conseguente fissazione degli organici con atto
delPamministrazione mettera in evidenza casi di sovradimensionamento
e di sottodimensionamento, presupposto oggettivo per avviare processi
di mobilitd anche intersettoriali.

4. Per i posti che risulteranno scoperti in strutture sottodimensio-
nate, a seguito dei processi di mobilita settoriali ed intersettoriali di cui
sopra, saranno banditi appositi concorsi a livello territoriale, utilizzando
tutte le vacanze comunque determinatesi per cessazioone dal servizio
nelle dotazioni organiche complessive dell’ente interessato.

5. Le pubbliche amministrazioni ¢ le confederazioni sindacali
individueranno ai diversi livelli di contrattazione procedure negoziali per
la verifica degli esuberi di personale anche in dipendenza di processi di
riorganizzazione, ristrutturazione e innovazione tecnologica e conse-
guente sviluppo di riqualificazione dei serviz, al fine di attuare mobilita
di contingenti di personale all'interno dei comparti ed all’occorrenza
anche da un comparto allaltro.

6. Le stesse procedure negoziali — ferme restando le normative
vigenti sui trasferimenti d'ufficio di singoli dipendenti per motivate ed
inderogabili esigenze di servizio da un ufficio territoriale all’altro
nell'ambito delle dotazioni organiche stabilite — potranno prevedere
forme di garanzia ed incentivi alla mobilita, oltre che processi di
riconversione e di riqualificazione del personale trasferito.

7. L'utilizzazione della mobilitd come sopra descritta rimane nella
facolta delle regioni ¢ delle autonomie locali per quanto concerne le
qualifiche dirigenziali, i dipendenti di ottavo livello apicale e quelli di
ottava qualifica aventi responsabilita di unita organica».

Note all’art. 20:

— 11 testo dell’art. 3, comma |, del decreto del Presidente della
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, & il seguente:

«Le amministrazioni pubbliche, sentite le confederazioni sindacali
maggiormente rappresentative su base nazionale, definiranno entro il 30
aprile 1986 a livello nazionale e territoriale, nel quadro di apposito
programma predisposto dal Governo, progetti speciali occupazionali,
finalizzati alla realizzazione di nuovi servizi o al miglioramento di queth
esistenti, rispondenti alla necessita di soddisfare bisogni a carattere
produttivo e sociale. 11 programma predisposto dal Governo, ferme
restando le intese intervenute negli accordi di comparto, costituisce linea
di indirizzo per le regioni a statuto ordinario e per le autonomie locali in
relazione alle specifiche esigenze operative connesse con il loro
particolare ordinamento».

— 11 testo dell'art. 2 del D.P.R. n. 13/1986 ¢ il seguente:

«Art. 2. (Programmazione della politica del lavoro nel seliore
pubblico). — 1. In applicazione dell’art. 27 della legge-quadro sul
pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, costituisce la sede di
coordinamento generale ¢ di indirizzo della politica del lavoro nella
pubblica amministrazione.

2. Allo scopo di pervenire a una razionale e programmata politica
del personale, I'osservatore nazionale sul pubblico impiego di cui alla
legge 22 agosto 1985, n. 444, garantisce la raccolta e la diffusione dei dati
relativi al personale sia per la gestione della mobilita ¢ delle politiche
nazionali deil’occupazione, sia per favorire informazioni utilizzabili
come supporlo delle relazioni sindacali.

3. Ferme restando le competenze del Dipartimento della funzione
pubblica ¢ delle amministrazioni di cui al comma terzo dell’art. 27 della
legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n.93, la
contrattazione di comparto, in coerenza con gli assetti organizzativie le
modalitd di lavoro previsti dagli accordi, puo individuare procedure e
tempi per garantire alle organizzazioni sindacali 'acquisizione dei dati
sul personale e conseguentemente 'autonoma valutazione e segnalazio-
ne delle correlative informazioni da parte delle organizzazioni sindacali
all’Osservatorio nazionale sul pubblico impiego per le competenze a esso
attribuite.

4. Alle sedi di contrattazione decentrata, individuate a norma
dell’art. 14 della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983.
n. 93, & anche affidata 'acquisizione dei dati riguardanti la situazione del
personale occupato e di quello occorrente in relazione ai programmi di
efficienza-efficacia e a fenomeni fisiologici di turn-over, conseguenti alla
rilevazione dei carichi di lavoro e secondo criteri che saranno stabiliti
negli accordi di comparto.

5. Il Governo predisporra, secondo l¢ indicazion: emerse dagli
accordi di comparto, un piano triennale di occupazione distinto per
anno in rapporto alla definizione degli organici, al turn-over, alla qualita
e ampliamento di attivitd e servizi con riferimento alle attuali dotazion:
organiche di diritto. 1! programma predisposto dal Governo, ferme
restando le intese intervenute negli accordi di comparto, costituisce linea
di indirizzo per le regioni a statuto ordinario e per le autonomie locali in
relazione alle specifiche esigenze operative connesse con il loro
particolare ordinamento.

6. In sede di accordo di comparto saranno elaborati i progetti di
sviluppo dell’occupazione e gli adeguamenti che si renderanno necessari
per il corretto svolgimento dell’attivita istituzionale, tenendo conto degli
indirizzi di modifica dell’organizzazione del lavoro e dei servizi, delle
conseguenze della riduzione degli orari e del perseguimento degli
obiettivi di efficienza ed efficacia, anche in relazione ai nuovi regimi di
orario.

7. Nel quadro delle indicazioni contenute nella legge finanziana
per il 1986 sara predisposto un apposito progetto occupazionale per
I'anno 1986.

8. Le delegazioni di cui all’art. 12 della legge 29 marzo 1983, n. 93.
verificheranno lo stato di attuazione del piano occupazionale entro il 30
aprile di ogni anno».

— Iltesto dell’art. 3, comma 4°, del D.P.R. n. [3;1986 ¢ il seguente.

«Per il periodo di vigenza dell’accordo indicato nel precedente art. |
per il personale utilizzato nei progetti finalizzati indicati in precedenza.
tenuto anche conto degli aspetti formativi degli stessi, i valori tabellari
minimi di ciascun comparto rimangono quelli vigenti al 31 dicembre
1985».

Nota all’art. 23:

La legge 23 dicembre 1978, n. 833, concerne: «lstituzione del
servizio sanitario nazionale». L art. 6 stabilisce le funzioni amministrati-
ve di competenza dello Stato.

Nota all’art. 25:

Il D.P.R. 10 aprile 1984, n. 210, reca: «Norme risultanti dalla
disciplina prevista dall’accordo del 14 dicembre 1983 concernente il
personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco». 1l testo dell’art. 13 ¢
il seguente:

«Art. 13. (Libretto sanitario). -— A decorrere dal 1° gennaio 1984,
per ciascun dipendente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. &
istituito il libretto nominativo sanitario di cui agli allegati 4 e B del
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presente decreto nel quale saranno riportati i dati risultanti da controlli
periodici disposti dall’amministrazione ed effettuati tramite le strutture
sanitarie pubbliche, finalizzati all’accertamento delle condizioni di salute
del soggetto, in relazione al servizio ed alle mansioni di applicazione,
nonché ai riconoscimenti previsti dalla vigente legislazione per le
malattie contratte per causa di servizio».

Nota all’art. 30:

Il testo dell’art. 49, sccondo comma, della legge 18 marzo 1968,
n. 249, ¢ il seguente:

«A ciascuna delle organizzazioni sindacali a caraticrc nazionale
maggrormente rappresentative ¢, altresi, concesso nella sede centrale dei
singoli Ministeri e delie aziende autonome, 1'uso gratuito di un locale da
adibire ad ufficio sindacale, tenuto conto delle disponibilita obiettive ¢
sccondo le modalita che saranno determinate dalle amministrazioni
interessate, sentite le organizzazioni sindacaliy.

Nota all’art. 31:

La legge 20 maggio 1970, n. 300, reca: «Norme sulla tutela della
libertd e dignitd dei lavoratori, della liberta sindacale e dell’attivita
sindacale nei fuoghi di lavoro e norme sul collocamento». Il testo
dell’art. 11 ¢ il seguente:

«Art. L. { Attivita culturale, ricreative e assistenziali). — Le attivita
culturali, ricreative ed assistenziali promosse nell’azienda sono gestite da
orgamismi formati a maggioranza dai rappresentanti dei lavoratori».

Nota all’art. 34:
vielin

i D.L.CPS. 2% luglic 1947, n P04, reca: «Riconoscimento
guirtdico degli istituti di patronato e di assistenza sociale».

Nota all’art. 37:

1l testo dell’art. 21 delia legge n.93/1983 ¢ il seguente:

«Art. 21. (Formazione e aggiornumento del personale). — La
formazione, 'addestramento e "aggiornamento del personale, intesi ad
assicurare 1} costante adeguamentio delic capacita ¢ delle attitudini
professionali dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al
precedente art. 1 alle esigenze di efficienza ed economicita della pubblica
ammunistrazione, sono attuati mediante corsi organizzati dalla Scuola
superiore della pubblica amministrazione ovvero organizzati diretta-
mente dalle amministrazioni o da altri organismi anche privati che
possano provvedere alle attivita didattiche o di applicazione. Deve essere
sentito in ogni caso, per quanto concerne i comparti dell’amministrazio-
ne dello Stato anche ad ordinamento antonomo, il Consiglio superiore
della pubblica amministrazione o il Consiglio nazionale deila pubblica
1Struzioney».

Nota all’art. 46:

Il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, reca: «Testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato». Il testo
dell’art. 82 ¢é il seguente:

«Art. 82. (Assegno alimentare). — All'impiegato sospeso €
concesso un assegno alimentare in misura non superiore alla meta dello
stipendio, oltre gli assegni per carichi di famiglian.

Nota all’art. 47:

I D.P.R. 15 marzo 1984, n. 53, reca: «Norme risultanti dalla
disciplina prevista dall’accordo del 12 dicembre 1983, concernente il
personale delle aziende dipendenti dal Ministero delle poste e delle
telecomunicazioni». Il testo dell’art. 2, comma 2°, ¢ il seguente:

«La progressione economica si sviluppa in otto classi biennali di
stipendio in cifra fissa ed in successivi 7 aumenti periodici biennali,
sempre di importo fisso, nelle misure sottoindicate:

Categoria Classi Scatti
b L. 192.000 L. 98400
2 e e » 214.400 » 109.880
K » 256.000 » 131.200
4 . T, » 280.000 » 143.500
T, » 312.000 » 159.900
R » 344.000 » 176.300
7 .. e e e e » 403.200 » 206.610
. Z » 480.000 » 246.000».

Note all’art. 49:

— La legge 11 luglio 1980, n. 312, concerne: «Nuovo assetto
retributivo-funzionale del personale civile e militare dello Stato».
L’art. 4 disciplina il passaggio dall’ordinamento per carriere a quello per
qualifiche funzionali. L’art. 25 disciplina I'attribuzione degli stipendi.

— H testo deli’art. 2 del D.L. n. 283/1981 (Copertura finanziaria
dei decreti del Presidente della Repubblica di attuazione degli accordi
contrattuali triennali relativi al personale civile dei Ministeri e
dell’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato, nonché
concessione di miglioramenti economici al personale civile e militare
escluso dalla contrattazione) ¢ il scguente:

«Art. 2. — Il personale appartenente, alla data di entrata in vigore
della legge 11 luglio 1980, n. 312, alla qualifica iniziale di ciascuna
carriera, articolata su una o piu qualifiche, o alle categorie degli operai,
puo partecipare, a domanda, ad appositi corsi di riqualificazione, con
esame finale, per profili professionali di qualifica immediatamente
superiore, con preferenza per guelli nei quali vi sia disponibilita di posti.
Sono esclusi dalla partecipazione ai corsi i dipendenti che saranno
inquadrati, per effetto dell’art. 4 della richiamata legge n. 312, in un
profilo professionale di qualifica funzionale superiore a quella nella
quale risultino collocati in via provvisoria ai sensi della predetta legge ed
il personale che perverra alla qualifica funzionale superiore attraverso il
concorso interno nazionale di cui all’art. 9 della legge medesima.

L’ordinamento dei corsi di cui al precedente comma, le modalita di
partecipazione, la composizione della commissione esaminatrice e
quanto altro attiene ai corsi stessi saranno stabiliti, sentite le
organizzazioni sindacali maggiormente rapprescatative sul piano
navionale ¢d il Consiglio superiore dclla pubblica amministrazione con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri.

-1l personale idoneo dei corsi di cui al precedente primo comma sara
inquadrato, secondo l'ordine di graduatoria, nel profilo professionale
del livello superiore, anche in soprannumero, nel limite del 50% degli
idonei stesst con decorrenza dal 1° gennaio 1983 e per l'altro 50% con
decorrenza dal 1° gennaio 1984.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 4, quarto comma, della
legge 11 luglio 1980, n. 312, ai corsi di riqualificazione pud partecipare
anche il personale destinatario della richiamata disposizione. Coloro che
risulteranno idonei saranno inquadrati con precedenza rispetto agli
idonei di cui ai precedenti commi.

Le disposizioni del presente articolo si applicano anche-al personale
proveniente dalle soppresse imposte di consumo, al personale del lotto, ,
al personale del ruolo ad esaurimento di cui alla legge 22 dicembre 1960,
n. 1600, al personale di cut all’art. 34 della legge 11 luglio 1980, n. 312,
nonché agli ufficiali giudiziari, aiutanti ufficiali giudiziari ¢ coadiutori
giudiziari del Ministero di grazia e giustizia.

Fino a quando permarranno le posizioni soprannumeraric, il
personale inquadrato in profili professionali della qualifica superiore
potra essere utilizzato anche per I'esercizio delle mansioni della qualifica
di provenienza.

Gli operai comuni e gli operai qualificati delle amministrazioni
dello Stato, in servizio alla data di entrata in vigore della legge 1! luglio
1980, n. 312, che abbiano maturato oppure abbiano in corso di
maturazione la anzianita che nel precedente ordinamento avrebbe dato
titolo all'attribuzione del parametro terminale dello stipendio sono
considerati, ai soli effetti economici, rispettivamente, della terza e della
guarta qualifica funzionale previste- dall’art. 4 della legge stessa, con
effetto dal compimento della predetta anzianitd e comunque da data non
anteriore a quella di entrata in vigore della legge medesiman.

Nota all’art. 54:

11 testo dell’art. 2 del D.L. n. 9/1986, come modificato dalla legge di
conversione (testo coordinato nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del 7 aprile
1986), € il seguente:

«Art. 2. — 1. Per il personale di cui all'art. 1 e per tutli i
dipendenti dell’ex carriera direttiva che rivestono particolari posizioni
professionali & istituita la nona qualifica funzionale, i cui profili e
modalitd di accesso verranno stabiliti con la procedura contrattuale
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prevista dalla legge 29 marzo 1983, n. 93, ferma restando la particolare
disciplina dettata per il personale dei ruoli indicati nella legge 1° aprile
1981, n. 121, e relativi decreti di attuazione e succesive norme di
modifica.

2. Con la stessa procedura verranno conseguentemente modificate
le declaratorie dei profiti professionali stabiliti dall'art. 2 della legge 11
luglio 1980, n. 312.

3. La dotazione organica della nona qualifica non deve superare il
50 per cento della dotazione dell’ottava qualifica.

4. 11 trattamento iniziale della nona qualifica non pud esscre
superiore al 90 per cento del trattamento iniziale del direttore di
divisione del ruolo ad esaurimento.

Nota all’art. 56:

La legge n. 312/1980 ¢ entrata in vigore il 13 luglio 1980. I relativi
articoli 30 ¢ 31 riguardano, rispettivamente, il personale del ruolo
speciale ad esaurimento e non di ruolo e il personale assunto ai sensi di
disposizioni speciali.

Note all’'art. 59:

- 1l testo dell’art. 14 del D.P.R. n. 13/1986 ¢ il seguente:

«Art. 14. (Fondo di incentivazione}. — 1. Allo scopo di promuovere
una piu razionale ed efficace utilizzazione del lavoro e di favorire i
necessart processt di innovazione e di riorganizzazione dei servizi —
anche in relazione a progetti finalizzati al recupero di efficienza e-qualita
delle prestazioni — al fine altrest di realizzare una maggiore fruibilita dei
servizi in favore dei cittadini utenti, si costituira per ciascun comparto un
fondo di incentivazione che sara alimentato con una quota, a carico del
bilancio dello Stato e aggiuntiva rispetto agli ammontari definiti nel
successtvo art. 15, dello 0,80 per cento del monte salari relativo a ciascun
ente, da iscrivere annualmente a decorrere dall’esercizio finanziario 1987
ne1 bilanci dei singoli enti e con eventuali quote di lavoro straordinario e
di altre eventuali indennitd da definire negli accordi di comparto.

2. Tale fondo, da gestire in sede di contrattazione decentrata, a
norma degli articoli 11 e 14 della legge-quadro sul pubblico impiego 29
marzo 1983, n. 93, sulla base di criteri stabiliti nell’accordo di comparto,
dovra concorrere a finanziare gli oneri derivanti da processi di mobilitd e
turnazione, nonché riconoscimenti retributivi conseguenti alla realizza-
zione di progetti speciali di produttivitd € a incrementi di efficienza».

— 1l testo dell’art. 12 del D.P.R. n. 13/1986 ¢ il seguente:

«Art. 12. (Produttivita). — 1. La produttivita nelle pubbliche
amnmunistrazioni va direttamente collegata ad una programmazione per
obiettivi da raggiungere in un certo tempo e con determinate risorse e ad
una valutazione sperimentale degli standards medi di esecuzione,
tenendo conto della peculiarita di taluni servizi.

2. A tal fine saranno avviate adeguate sperimentazioni, iniziando
da settori facilmente quantificabili per giungere gradualmente a sistemi
effettivi di controllo della produttivita-efficienza e della produttivita-
efficacia delle attivita di settore opportunamente programmate.

3. Con le confederazioni sindacali maggiormente rappresentative
su base nazionale sard concordato un piano di progetti, diretto ad
ottenere, entro I’arco di vigenza degli accordi di comparto, significativi
recupen di funzionalitd e di produttivita.

4. Il'pano sara costituito da progetti di tipo strumentale e progetti
di risultato.

5. T progetti di tipo strumentale saranno finalizzati ad acquisire
nella pubblica amministrazione metodologie, strutture e tecniche per un
corretto governo delle problematiche gestionali deli’amministrazione
pubblica (organizzazione e programmazione, tecniche di gestione, nuclei
di valutazione gestionale, analisi di organizzazione e procedure
informatizzate).

6. I progetti di risultato saranno diretti a influire sulle modalita di
svolgimento delle attivita direttamente produttive ¢ di conseguenza sulla
produttivita complessiva ¢ di singole linee di prodotto.

7. 1 progetti saranno normalmente individuati nella contrattazione
di comparto o di settore, che dovra indicare criteri e strumenti per la loro
attuazione e verifica a livello decentrato.

8. I1 Governo e le altre componenti la delegazione di parte pubblica
attiveranno, per le parti di loro competenza, tutte le iniziative necessarie
per rimuovere gli ostacoli di tipo procedurale, amministrativo e
contabile alla realizzazione del piano.

9. A ogni livello negoziale cui i progetti si riferiscono potranno
essere costituiti appositi nuclei di valutazione (amministrazione-
sindacato) che, servendosi eventualmente di centri specializzati anche
esterni, definiranno I'impostazione complessiva dei progetti stessi € ne
verificheranno periodicamente ’attuazione ed .i risultati.

10. II premio di produttivita verra corrisposto a obiettivo
programmato raggiunto tenendo conto di parametri oggettivi quali it
tempo ed il livello di professionalitd, ma anche delle capacita di
iniziativa e dell'impegno partecipativo alla realizzazione del progetto-
obiettivo; la valutazione di questi ultimi elementi compete, nell’ambito
di criteri generali definiti negli accordi di comparto, al dirigente
responsabile del progetto».

Nota all’art. 60:

11 testo deli’art. 16 (di cui si trascrivono i primi due commi) della
legge n. 93/1983 ¢ il seguente:

«Nella relazione al Parlamento di cui all'art. 30 della legge 28
ottobre 1970, n. 775, si riferisce anche circa 'attuazione degli accordi, la
produttivita, le disfunzioni, i tempi e i costi dell’azione amministrativa, il
confronto con i rapporti di lavoro nel settore privato, € si avanzano
eventuali proposte. In ogni caso il Governo riferisce alle competentt
commissioni permanenti della Camera dei deputati e del Senato della
Repubblica sui contenuti di ogni ipotesi di cordo sindacale entro trenta
giorni dalla formulazione. :

La relazione ¢ allegata alla relazione previsionale e programmatica
di cui all'art. 15 della legge 5 agosto 1978, n. 468».

Nota all’art. 61:

Per il testo dell’art. 12, primo comma, della legge n. 93/1983 si veda
nelle note alle premesse.

Nota all’art. 62:

Il testo dell’art. 1 del D.P.R. 23 dicembre 1980, n. 985 (Trattamento
economico del personale delle poste e delle telecomunicazioni e
dell’Azienda di Stato per i servizi telefonici), € il seguente:

«Art. 1. (Indennita oraria per il servizio prestato dalle ore 21 alle
ore 7). — L’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 11 maggio
1976, n. 269, ¢ sostituito dal seguente:

“Al personale postelegrafonico che presta servizio dalle ore 21 alle
ore 7 ¢ corrisposta un’indennita oraria di L. 1.500 (millecinquecento)”».

Nota all’art. 63:

Il testo dell’art. 2 del D.P.R.. n. 985/1980 ¢ il seguente:

«Art. 2. (Compenso per prestazioni di lavoro nelle giornate festive).
— Il compenso previsto dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 11 maggio 1976, n. 269, per il personale del’Amministrazio-
ne delle poste e delle telecomunicazioni e dell’Azienda di Stato per i
servizi telefonici, comandato a prestare servizio di turno nelle giornate
festive, € corrisposto nella misura giornaliera di L. 7.000 (settemila).
Qualora la prestazione fornita sia di durata pari o inferiore alla meta
dell’orario d’obbligo, ma con un minimo di due ore, il compenso ¢
ridotto a L. 3.500 (tremilacinquecento).

Per i servizi di turno resi in occasione delle festivita di Natale,
Capodanno, Pasqua e Ferragosto, il compenso suddetto & corrisposto
nella misura di L. 10.000 (diecimila), ridotta a L. 5.000 (cinquemila) ove
la prestazione sia di durata pan o inferiore alla meta dell’orario
d’obbligo, ma con un minimo di due ore».

Le modificazioni successive al D.P.R. n. 985/1980 non riguardano
P’art. 2 del medesimo.
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Nota all’'ari. 64.

Hl testo dellart. 4 del D.P.R. n. 985/1980 ¢ il seguente:

~ «Art. 4. ( Indennita di lingue estere agli interpreti e iraduttori). — Le
misure delle indennita giornaliere di lingue estere agli interpreti e
‘traduttori, previste dall’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica t1 maggio 1976, n. 269, sono elevate rispettivamente a
L 1.000 (mille) per la conoscenza della prima lingua ed a L 450

(quattrocentocinquanta) per la conoscenza di ciascuna lingud oltre la -

priman,

Le modificazioni successive al D.P.R. n. 985/1980 non riguardano
I"art. 4 del medesimo.

Nota all art. 65.

1l testo dell'art. S del D.P.R. n. 985/1980 ¢é il seguente:

«Art. 5. (Compenso speciale per lu conoscenza di lingue estere a
particolare categorie di personale). — Gli importi dei compensi speciali
per la conoscenza di lingue estere, previsti dall’art. 4 del décreto del
Presidente della Repubblica [1 maggio 1976, n. 269, e spettanti per ogni

-giornata di servizio prestato, sono aumentati, fispettivamente,a L. 1.000 -

{mille) per la conuscenza di una lingua estera ed ‘a L 450
f{quattrocentocinquanta) per la conoscenza di ciascuna lingua oltre la
prima fino ad un massimo di tre».

Le modificazioni successive al D.P.R. n. 985/1980 non riguardano
art. 5 del medesimo.

Note all'art. 66:
— Lart. 8 del D.P.R. n. 985/1980 non ha subito modificazioni.

— 11 decreto del Ministro delle poste ¢ delle telecomunicazioni
n. 4584 del 5 agosto 1982 ¢ stato pubblicato nel 6° supplemento al
Gazzettino ufficiale del Ministero .n. 9 del 1° maggio 1983.

- Il testo dell'art. 29 della legge 11 febbraio 1970, n. 29, ¢ il
seguente:

«Art. 29. ( Criteri di erogazione). — 1l premio industriale di cui al
precedente art. 28 compete per ogni giorno di effettivo servizio. Tale
premio non si corrisponde durante i giorni di assenza.dal servizio per
qualsiasi causa, esclusi quelli per congedo ordinario, quelli per congedo
speciale a seguito di infortunio in servizio, quelli per infermita
riconosciute dipendenti da cause di servizio e quelli concessi agli invalidi
di guerra per cure necessarie a seguito delle ferite o infermitd contratte in
guerra, sempreché coincidenti con giornate feriali.

All'impiegato che nello stesso giorno lavorativo € incaricato
delt'espletamento di diverse funzioni, il premio compete nella misura pin
faverevole.

Il premio industriale € corrisposto nella misura intera se ‘la
prestazione di servizio non é inferiore alla meta dell’orario di lavoro
giornaliero e nella misura ridotta del 50 per cento negli altri casi».

Nate all’art. 67:

- Lcart. I del D.P.R. I° giugno 1983, n. 356, recante: «Rivaluta-
zione delle indennita spettanti al personale del’ Amministrazione delle
poste e delle telecomunicazioni .addetto ai servizi viaggianti», ha
sostituito 1"art. 16 del D.P.R. 6 gennaio 1978, n. 919,

— L’art. 6 del D.P.R. 23 dicembre 1980, n.98S, prevede una
disposizione particolare, in materia di rimborso della spesa di albergo,
per il personale addetto ai servizi viaggianti.

Note all’ar1. 73:

— La legge 3 aprile 1979, n. 101, reca: «Nuovo ordinamento del
personale delle aziende dipendenti .dal Ministero delle poste e delle:
.telecomunicazioni e relativo trattamento econoniico».

— Lalegge 22 dicembre 1981, n. 797, reca: «Copertura finanziaria
del decreto del Presidente della Repubblica di attuazione deli’accordo
per il periodo maggio 1979-dicembre 1981 relativo ai dipendenti
postelegrafonici e disposizioni riguardanti 'organizzazione ¢ l'ordina-
mento del personale dell’Amministrazioe delle poste e delle telecomuni-
cazioni e dell’Azienda di Stato per i servizi telefonici».

Note all’art. 74:

— ll.testo dell’art. 1, sesto comma, della legge n. 101/1979 (cfr.
anche note all’art. 73) ¢ il seguente:

«All'individuazione delle qualifiche funzionali e alla definizione dei
relativi profili professionali, e successivi aggiornamenti, si provvede con
decreto del Ministro delle poste e delle telecomunicazioni, sentiti una
apposita commissione paritetica amministrazione-sindacati del persona-
le postelegrafonico a carattere nazionale maggiormente rappresentativi e
il consiglio di amministrazione».

— Per la legge n. 797/1981 si veda alle note allart. 73.
Note all’art. 75:

— 11 testo dell'art. 200 del testo wunico delie disposizioni

. concernenti lo statuto degli impiegati dello Stato, approvato con D.P.R.

10 gennaio 1957, n. 3, ¢ il seguente:

“«Att: 200. (Modalita). — Gli impiegali civili di ruolo dello Stato,
che siano-in possesso degli altri necessari requisiti, possono partecipare
senza alcun limite di eta ai pubblici concorsi per I'accesso a qualsiast
carriera delle amministrazioni dello Stato.

Il Ministro competente, su conforme <pareré del Consiglio di
amministrazione e con il conenso degh interessati, puo disporre il
trasfertmerifo  degli impiegati civili da un ruolo ad altro di
corrispondente carriera della stessa amministrazione.

Gli impiegati trasferiti conservano I'anzianita di carriera ¢ di
qualifica acquisita, e sono collocati nei nuovi- ruoli con la qualifica
corrispondente a quella di provenienza e nel posto che loro spetta
secondo l'anzianita nella qualifica gid ricopertan.

~ Per il D.P.R. n. 752/1976 si veda alle note all'art. L.

Nota all’art. 76:
La legge n. 101/1979 & entrata in vigore il 22 aprile {979.

Nota all’art. 79:

Il testo dell’art. 12, comma 1, lettera b), del D.P.R. 15 marzo 1984,
n. 53 (per l'argomento del decreto si veda alla nota dell’art. 47) é il
seguente:

«Entro il 30 giugno 1984 e comunque contestualmente a quanto
previsto nell’articolo precedente:

a) (Omissis).

b) siprocedera alla rideterminazione dei compensi di intensifica-
zone previsti dall’art. 15 dell’allegato alla legge 11 febbraio 1970, n. 29,
in maniera che i compensi medesimi siano corrisposti, per ogni unita
mancante in ciascuna giornata lavorativa, nella misura di 4 ore negli
uffici locali di rilevante entitd, di 3 ore negli uffici di media entitd e di 2
ore negli uffici di minore entitan,

Note all’art. 80:

— Lart. 2 det D.P.R. 11 maggio 1976, n. 269, concerne indennita
per servizio notturno; lart. 5 del medesimo D.P.R. disciplina il
compenso per prestazioni di lavoro nelle giornate festive.

— Per il testo dell’art. I del D.P.R. n. 985/1980 si veda alla nota
all’art. 62.

- Per il testo dell’art. 2 del D.P.R. n. 985/1980 si veda alla nota
all’art. 63,

— 1l testo dell’art. 4, terzo comma, del D.P.R. 6 ottobre 1977,
n. 1150, ¢ il seguente:

«Per il lavoro straordinario prestato in orario notturno (dalle ore 22
alle ore 6 del giorno successivo) e nei giorni festivi, purché si tratti di
lavoro non compensativo, le misure orarie dei compensi di cui ai
precedenti commi sono maggiorate del 30 per cento; per le prestazioni
effettuate. in orario notturno dei giorni festivi, le misure stesse sono
aumentate di un ulteriore 20 per cento».
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Nota all’art. 83:
Il testo dellart, 9 del D.P.R, 15 marzo 1984, n. 53, ¢ il seguente:

«Art. 9. (Trattamento economico per passaggio di categoria). — Al
personale che, a seguito di concorso, verra nominato a categoria
immediatamente superiore dal 1° gennaio 1985 sara attribuito lo
stipendio iniziale previsto per la nuova categoria, maggiorato
dell'importo risultante dalla differenza tra lo stipendio maturato per
classi o aumenti biennali nella categoria di provenienza ed il relativo
stipendio iniziale.

Qualora il nuovo stipendio si collochi fra due classi o fra una classe
€ uno scatto o fra due scatti, il personale interessato ¢ inquadrato nella
classe o nello scatto immediatamente inferiore, ferma restando la
corresponsione della differenza sotto forma di assegno. La differenza
stessa previa temporizzazione, € considerata ai fini dell’ulteriore
progressione economica.

Contestualmente, nei casi di cui al presente articolo, non si applica
I'art. 18 della legge 3 aprile 1979, n. 101».

Note all’art. 84:

— La legge 3 luglio 1970, n. 483, reca: «Erogazione del premio per
Pincremento del rendimento industriale al personale dell’Amministra-
zione autonoma dei monopoli di Stato». L'art. 8 della predetta legge
fissa la misura del compenso incentivante al persoale di detta
Amministrazione.

— Si trascrive il testo dell’art. 130 della legge n. 312/1980:

«Art. 130 ( Premio per l'incremento del rendimento industriale). —
per Pincremento del rendimento industriale stabilito della legge 3 luglio
1970, n. 483, e successive modificazioni, al nuovo ordinamento del
personale di cui alla presente legge, con decreto del Ministro delle
finanze, da emanarsi su parere del consiglio di amministrazione e sentite
le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative in sede
nazionale, il predetto premio, spettante a tutto il personale che presta
effettivo servizio nel’ Amministrazione. autonoma dei monopoli di
Stato, compreso quello con qualifica dirigenziale, anche dopo la data del
31 dicembre 1979, sard ristrutturato ed adeguato con effetto dal 1°
ottobre 1978 sulla base dei seguenti criteri:

lc nuove misure giornaliere del premio saranno determinate in
modo che il personale che svolga, attivitd lavorativa ripartita in cinque
giornate I'importo globale settimanale per le prestazioni di servizio sia
pari a quello spettante al personale che presti la propria attivita in sei
giornate lavorative settimanali;

per il periodo 1° ottobre-31 dicembre 1978 la spesa per la |

ristrutturazione e 'adeguamento di detto premio non pud superare
T'importo di lire 750 milioni e per l'anno 1979 F'importo di lire 3 miliardi;

il compenso incentivante di cui ail’art. 8 della legge 3 luglio 1970,
n. 483, sara corrisposto a tutto il personale compreso quello con
qualifica dirigenziale, in effettivo servizio presso I’Amministrazione
autonoma dei monopoli di Stato, in relazione al miglioramento della
produttivita del personale rispetto agli standards accertati al 1° gennaio
1979, fermo restando il limite dell’8 per cento previsto nel surrichiamato
art. 8;

1 predetti standards e le successive eventuali variazioni saranno
determinati al fine di accrescere la operosita e il rendimento del
personale ed assicurare la migliore efficienza aziendale ¢ la massima
economicita delle singole strutture operative, sentite le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative in sede nazionale e su parere del
consiglio di amministrazione delf’ Amministrazione autonoma dei
monopoli di Stato».

Note all’art. 89:

— La legge 11 luglio 1980, n. 312, reca: «Nuovo assetio
retributtivo-funzionale del personale civile e militare dello Statox. Il
titolo 1V concerne il personale dell’ Amministrazione autonoma dei
monopoli di Stato.

Si riportano le rubriche degli articoli 98, 104, 110, 111:

art. 98: classificazione del personale;

art. 104: commissione nazionale paritetica;

art. 110: concorsi;

art. 111: modallita di svolgimento dei cconcorsi e dei corsi
professionali.

— 1l testo delPart. 4 del decreto-legge n. 283/1981 (per il titolo si
veda nelle note all’art. 49) ¢ il seguente:

«Art. 4. — La dotazione organica complessiva del personale
dell’ Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato, fissata in 21.200
unita dalla legge 11 luglio 1980, n. 312 ¢é ridotta, con effetto dal 1°
febbraio 1981, a n. 18.000 unitd e cosi ripartita tra le qualifiche
funzionali:

Qualifica Posu numere
I..... e e e 300
-4 o 3.200
IV . e 5.500
Vo e e e e e e e 5.300
2 1 2.000
VII .. e 1.000
VI . . . e 700

Alla determinazione e alle successive modificazioni in ciascuna
qualifica funzionale dei contingenti dei profili professionali sara
provveduto con decreto del Ministro delle finanze, sentiti il consiglio di
amministrazione e la commissione nazionale paritetica di cui allart. 104
della legge 11 luglio 1980, n. 312.

La medesima procedura sard seguita per le modificazioni da
apportare alle dotazioni organiche delle singole qualifiche funzionali.
sempre che le modificazioni stesse non comportino, nel loro insieme.
ulteriori oneri finanziari né aumento del numero complessivo dei posti in
Organico.

In prima applicazione del presente decreto i dipendenti che, con
riferimento alla posizione dai medesimi occupata negli ex ruoli di
provenienza, dovessero non rientrare nei limiti dei nuovi posti in
organico stabiliti per ogni qualifica funzionale, verranno collocati in
soprannumero con riassorbimento delle posizioni soprannumerarie in
relazione alle successive vacanze.

I computisti ed i capi tecnici del precedente ordinamento, man
mano che maturano l'anzianitd prescritta in tale -ordinamento per
Paccesso alle qualifiche di computista principale e di capo tecnico
principale, saranno inquadrati nella qualifica funzionalé di operatore
amministrativo-contabile o di operatore tecnico, previo corso di
formazione, con esame finale, da organizzarsi a cura dell’ Amministra-
zione.

Con le stesse modalitd di cui al comma precedente saranno
inquadrati nella qualifica superiore di collaboratore amministrativo,
contabile, commerciale o di collaboratore tecnico i computisti principali
e superoiori, ¢ capi tecnici principali ¢ superiori del precedente
ordinamento, man mano che maturano una anzianita complessiva di
carriera di 13 anni, sempre che i predetti gia non svolgano funzioni che a
termini della tabella 11, richiamata dail’art. 101 della legge 11 luglio
1980, n. 312, comportino detto inquadramento.

Gli inquadramenti che in base al presente articolo determinano
Iattribuzione di una qualifica funzionale superiore a quella rivestita al
31 gennaio 1981, saranno effettuati applicando ai fini della
determinazione del trattamento economico spettante, il disposto
dellart. 116, primo comma, della legge 11 luglio 1980, n. 312.

Le norme contenute nel presente articolo si applicano anche ai
dipendenti assunti in servizio successivamente a} 1° luglio 1979, o che,
dopo tale data abbiano conseguito posizioni superiori in base al vecchio
ordinamento».

Nota all’art. 90:

11 testo dell’art. 3, secondo comma, del decreto del Presidete della
Repubblica 10 aprile 1984, n. 91, ¢ il seguente:

«Per le alte specializzazione prrofessionali connesse alle funzioni di
cui ai profili professionali di “operatore specializzato meccanico
manutentore e di lavorazione”, “operatore specializzato termoidraulico
manutentore e di lavorazione” e “operatore specializzato elettrotecnico-
elettronico manutentore e di lavorazione™ sara attribuito, dal primo

giorno del mese successivo all’entrata in vigore del presente decreto,
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Fimporto equivalente ad una classe di stipendio, previo accertamento
professionale nel limite del fabbisogno risultante dall’applicazione delia
nuova orgamzzazione del lavoro e comunque non superiore d
trecentocinquanta unitay.

Nota allart. 91:

It decreto del Presidente della Repubblica 11 dicembre 1981, n. 126,
reca: «Approvazione del regolamento del servizio di manutenzione delle
strade ed autostrade statali dell’Azienda nazionale autonoma dclle
straden. L art. 16 disciplina la residenza in alloggi di scrvivio.

Note all'art. 93:

— 1l punto 7, gruppo V della tabella 4 allegata al decreto det
Presidente della Repubblica 5 maggio 1975, n. 146, concerne I'indennita
di rischio per «prestazioni di lavoro che comportano in modo diretto ¢
continuo esercizio di trasporto con autotreni, autoarticolati, mezzi
fuoristrada ed altri veicoli, per trasporto di cose, con eventuali
operazioni accessorie di carico e scaricon.

— La legge 15 novembre 1973, n. 734, reca: «Conccessione di un
assegno perequativo a1 dipendenti civili dello stato ¢ soppressione di
idennita particolari».

— 1l testo dell'art. 8, primo ccomma, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 146/1975 ¢ il scguente:

«Art. 8. (Individuazione delle categorie). —In sede di prima
applicazione del presente regolamento la rispondenza fra le categorie di
personaie aventi diritto all'indennita di rischio di cui al precedente art. 1
e le attivitd comportanti rischio da esse prestate, quali previste
nell’allegato A, ¢ determinata con decreto del Ministro competente. di
concerto con 1 Ministri per U'organizzazione della pubblica amministra-
zione e per il tesoro, sulla base di apposita dichiarazione motivata,
rilasciata sotto la sua diretta responsabilita, dal capo -dell’ufficio
laboratorio o stabilimento presso cui il personale suddetto presta

SCTVIZION.

Nota all'art. 98:

Il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1984, n. 210,
reca: «Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo del 14
dicembre 1983 concernente il personale del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco». L'art. 10 disciplina il compenso per lavoro straordinario; il
quarto comma di detto articolo, con riferimento ai limiti massimi
mdividuali e ai limiti di spesa previsti dall’art. 9 del decreto del
Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 344, dispone: «Sono fatte
salve. altresi, le attribuzioni di lavoro straordinario per servizi
parucolari, ivi compresi quelli relativi all’attivita di prevenzione,
addestramento e formazione, o per attivita imprevedibili causate da
calamitd o da eventi naturali».

Nowa all’art. 100:

1l testo dell’art. & del decreto del Presidente della Repubblica n.
210/1984 ¢ il seguente:

«Art. 8. (indennita). — A decorrere dal ® gennaio 1984, al personale
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, con esclusione di quello addetto
a1 servizt di supporto tecnico, amminisirativo ¢ contabile, sara
cornsposta, 1n sostituzione dell’indennita di rischio prevista dal decreto
del Presidente della Repubblica 5 giugno 1975, n. 146, un’indennita
mensile lorda pensionabile di L. 100.000, per tredici mensilitda. Detta
indennita é cumulabile con I'indennita dovuta agli elicotteristi ed agh
operator1 subacquei ai sensi de! decreto del Presidente della repubblica 6
marzo 1981, n. 141, e del decreto del Presidente della Repubblica 5
maggio 1975, n. 146».

Note all’art. 104:

— Il decreto del Presidente della Republica 6 marzo 1981, n. 141,
reca: «Corresponsione dell’'indennita di volo agli elicotteristi del Corpo
nazionele dei vigili del fuocon.

— Il decreto del Presidente della Repubblica 5 maggio 1975, n. 146,
reca: «Regolamento di attuazione dell’art. 4 della legge 15 novembre
1973, n. 734, concernente la corresponsione di indenmita di rischio al
personale civile, di ruolo e non di ruolo, ed agli operai dello Stato».

Note all'art. 105:

— La legge 13 maggio 1983, n. 197, rcca: «Ristrutturazione della
cassa depositi ¢ prestitin. Si trascrive il testo degli articoli ¢ commi ai
quali il presente articolo fa rinvio:

«Art. L. (della Cassa depositi e prestiti). — Con effetto dal 1° luglio
1983 la Cassa depositi ¢ prestiti, avente organizzazione patrimonio e
bilanci separati da quelli dello Stato, ¢ disciplinata dalla presente legge,
nonché datle altre norme che, vigenti alla stessa data, non risultino con
essa in contrasto.

Dalla medesima data la Direzione generale della Cassa depositi e
prestiti, presso il Ministero del tcsoro, € soppressa.

Il Parlamento esercita il controllo sullattivita delta Cassa depositi e
prestiti per il tramite della Commissione parlamentare di vigilanza alla
quale continuano ad applicarsi le disposizioni di cui al libro primo,
articoli 3, 4 ¢ 5, del testo unico approvato con regio decreto 2 gennaio
1913, n. 453, ¢ successive modificazioni e integrazioni».

«Art. 8, primo comma, lettera g). — Il consiglio di amministrazio-
ne delibera:

(Omissis)

g) sulla determinazione degh organici, nonché sull’ordinamento
e l'organizzazione del personale, in attuazione delle norme di legge e
degli accordi collettivi di cut al successivo art. 11».

«Art. 7. primo comma, lettera « ). — Il consiglio di amministrazio-
ne deila Cassa depositi ¢ prestiti & composto:

a) dal Ministro del tesoro o da un suo delegato che lo presiede».

«Art. 11, quarto comma. — La Cassa depositi ¢ prestiti ha un
proprio organico di personale amministrativo, tecnico ¢ di ragioneria, la
cui dotazione numerica ed i cui livelli funzionali sono determinati con
decreto del Presidente della Repubblica, su proposta del Ministro del
tesoro e previa deliberazione del consiglio di amministrazione, sentita la
commissione di vigilanza, entro sei mesi dail'entrata in vigore della
presente legge. Le successive variazioni sono adotte con la medesima
procedura».

«Art. 14. (Rapporti con le organizzazioni sindacali). — 11 consiglio
di amministrazione cura anche, a mezzo del direttore generale, i contatti
periodici con le organizzazioni sindacali rappresentative della Cassa
depositi ¢ prestiti, in particolare per quanto concerne l'organizzazione
del lavoro e le condizioni dell’ambiente in cui esso si svolge.

Allo scopo, presso la Cassa depositi ¢ prestiti ¢ costituito un
comitato composto in modo paritetico da componenti designati dal
consiglio di amministrazione ¢ dalle organizzazioni sindacali».

Note all’'art. 106

— Per I'art. 25 della legge n. 312/1980 si veda alla nota all’art. 49.

— Per il decreto del Presidente della Repubblica 4 agosto 1984 si
veda nell'art. 105.

— 11 Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 aprile
1984 ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 149 del 31 maggio
1984,

Note all’art. 113:

— 1l decreto del Presidente della Repubblica 14 gennaio 1986, n.
211, reca: «Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’sccordo del 17
ottobre 1985 per il personale dell’Azienda di Stato per gli interventi nel
mercato agricolon.

— La legge 1° aprile 1981, n. 211, reca: «Nuovo ordinamento
dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza».

87G0377
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
20 maggio 1987, n. 270

Norme risultanti dalia disciplina prevista dall’accordo sindaca-
le, per il triennio 1985-1987, relativa al comparto del personale
dipendente del Servizio sanitario nazionale.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87 della Costituzione;
Vista la legge 29 marzo 1983, n. 93;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25
giugno 1983, n. 348;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data
18 aprile 1987 (registrato alla Corte dei conti il 22 aprile
1987, atti di Governo, registro n. 64, foglio n. 27) con il
quale al prof. Livio Paladin, Ministro senza portafoglio, &
stato conferito l'incarico per la funzione pubblica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo
1986, n. 68, concernente la determinazione ¢ composizio-
ne dei comparti di contrattazione collettiva di cui all’art. 5
della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983,
n. 93;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13, contenente norme risultanti dalla
disciplina prevista dall’accordo intercompartimentale, di
cui all’art. 12 della legge-quadro sul pubblico impiego 29
marzo 1983, n. 93, relativo al triennio 1985-1987;

Vista la legge 22 dicembre 1986, n. 910, concernente
disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 1987);

Visto il decreto-legge 29 aprile 1987, n. 163;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione det 30 aprile 1987, con la quale,
respinte o ritenute inammissibili le osservazioni formulate
dalle organizzazioni sindacali dissenzienti o che abbiano
dichiarato di non partecipare alla trattativa, ¢ stata
autorizzata, previa verifica delle compatibilita finanziarie,
la sottoscrizione dell’ipotesi di accordo per il triennio
1985-1987 riguardante il comparto del personale dipen-
dente del Servizio sanitario nazionale di cui all’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986,
n. 68, comprensiva dell’ipotesi di accordo relativa all’area
negoziale per la professionalita medica di cui ai commi 5 e
8 del citato art. 6, raggiunta in data 8 aprile 1987 fra la
delegazione di parte pubblica composta come previsto dal
citato art. 6 ¢ le confederazioni sindacali CGIL, CISL,
UIL, CISNAL, CIDA, CISAL, CISAS, CONFEDIR,
CONFSAL, USPPI e le organizzazioni sindacali di
categoria ad esse aderenti e le organizzazioni sindacali

AUPI, SNABI, SINAFO, CONFILL/SANITA,
CONFAIL/FAILEL, CONSAL/SNAO, CASIL/SANITA
nonché le organizzazioni sindacali CUMI/ANFUP,

ANAAQ/SIMP, ANPO, FIMED, CIMO, AAROI,
ANMDO, AIPAC, SUMI SNADEL, SNAMI, SNR;
accordo cui ha aderito, in datz 14 aprile 1987, la

organizzazione sindacale CILD! {Confederazione italiana
lavoratori democratici indipendenti) non partecipante alle
trattative;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata
nella riunione del 6 maggio 1987, ai sensi dell’art. 6 della legge
29 marzo 1983, n. 93, concernente approvazione della nuova
ipotesi di accordo sottoscritto in data 5 maggio 1987 dalle
stesse confederazioni ed organizzazioni sindacali trattanti in
precedenza indicate, nonché il recepimento e 'emanazione delle
norme risultant: dalla disciplina prevista dall’accordo sindacale
per il triennio 1985-1987 riguardante il comparto del personale
dipendente del Servizio sanitario nazionale di cui all’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 19806, n. 68,
comprensivo dell'accordo relativo all'area negoziale per la
professionalita medica di cui ai commi 5 e 8 del citato art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri ¢ del
Ministro per la funzione pubblica, di concerto con i Ministr
del tesoro, della sanita, del bilancio e della programmazione
economica, del lavoro e dclla previdenza sociale:

EMANA
il seguente decreto:

PARTE PRIMA
TiroLo PRIMO

DISPOSIZIONE GENERALE
ACCORDI DECENTRATI

Capo 1

Art. 1.

Campo di applicazione e durata

1. Le disposizioni contenute nel presente decreto, si
applicano a tutto il personale di ruolo e non di ruolo,
dipendente dagli enti individuati nell’'art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica S marzo 1986, n. 68, ¢ si riferiscono
al periodo 1° gennaio 1985-31 dicembre 1987.

2. Gl effetti giuridici decorrono dal 1° gennaio 1985 e quelli
economici dal 1° gennaio 1986 e si protraggono fino al 30
giugno 1988.

Capo 11

Art. 2.

Materie di contrattazione decentrata

1. Nell'ambito della disciplina di cui all’art. 14 della
legge 29 marzo 1983, n.93, del decreto del Presidente
della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, ¢ di quella del
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presente decreto, formano oggetto di contrattazione
decentrata i criteri, le modalita generali ed i tempi di
attuazione concernenti le seguenti materie:

'organizzazione del tavoro e le proposte per la sua

programmazione ai fini del miglioramento dei servizi |

assistenziali;

I'individuazione dei posti di pianta organica necessa-
ri sulla base degli standards stabiliti a livello nazionale ¢
regionale nonche i piani di assunzione di personale;

I'individuazione dei contingenti di posti di pianta
organica per i quali si renda possibile 'utilizzazione di
rapporti di lavoro part-time;

le proposte in ordine ai processi di innovazioni
tecnologiche;

le condizioni ambientali, la qualita del lavoro e i
carichi di lavoro in funzione degli obiettivi e dei piani di
lavoro; i processi di mobilita compresi quelli derivanti da
situazioni di sovradimensionamento ¢ sottodimensiona-
mento degli organici, nonché la verifica degli esuberi di
personale anche in dipendenza di processi di riorganizza-
zione, ristrutturazione ed innovazione tecnologica dei
servizi ¢ degli uffici;

la struttura degli orari di lavoro (turni, articolazione,
reperibilita, permessi), nonché le modalita di accertamen-
to del loro rispetto;

Pindividuazione dei criteri per stabilire i casi in cui le
esigenze di servizio richiedono di derogare al limite
massimo previsto per I'effettuazione di lavoro straordina-
T10;

1 plami ed 1 programmi volti ad incrementare la
produttivita, loro verifica ¢ le incentivazioni connesse;

I’aggiornamento professionale, la qualificazione e la
nqualificazione del personale;

le «pari opportunitay;

1 programmui di informatizzazione delle procedure €
della destinazione delle risorse nonché del loro utilizzo;

la predisposizione di norme atte a regolamentare le
attivita culturali e ricreative;

le altre materie apposttamente demandate alla
contrattazione decentrata dal presente decreto.

2. Ad essi si da esecuzione ai sensi dell’art. 14 della
legge 29 marzo 1983, n. 93, mediante atti previsti dai
singoli ordinamenti degli enti di cui all’art. 1.

Art. 3.
Livelli di contrattazione
1. Le partiindividuano i seguenti livelli di contrattazio-
ne decentrata:
a) - REGIONALE, che riguarda:

Pattuazione dei criteri in base ai quali definire le
prante organiche nonché i criteri per la formazione dei
prant di assunzione di personale;

la formazione dei programmi di occupazione;
_la venfica dell'applicazione delle norme sulla
mobilita compresa quella derivante da situazioni di

sovradimensionamento e sottodimensionamento degli
organici;

la predisposizione dei programmi di aggior-
namento, qualificazione e riqualificazione professionale
del personale;

la predisposizione dei programmi di informatizza-
zion¢ delle procedure ¢ della destinazione delle risorse,
nonché del loro utilizzo;

i piani e i programi volti ad incrementare la
produttivita, loro verifica ed incentivazioni connesse;

la definizione di criteri attinenti le modalita di
riparto degli incentivi alla produttivita;

la predisposizione di norme atte a regolamentare le
attivita culturali e ricreative;

le pari opportunita,

le altre materie specificamente e tassativamente
indicate nel presenta decreto;

b) - LocaLk, alla quale competono tutti gli aspetti
dell’organizzazione del lavoro e, in particolare:

la proposta per l'individuazione della dotazione
dei posti di pianta organica necessari e degli esuberi -
anche in dipendenza di processi di riorganizzazione,
ristrutturazione ed innovazione tecnologica ed, infine, dei
posti gia esistenti da trasformare, in adeguamento alle
reali esigenze di servizio, sulla base degli standards
stabiliti a livello nazionale e regionale;

Pindividuazione di criteri attuativi dell’orario di
lavoro e dei diversi tipi di rapporto di lavoro (part-time
ecc.) nonché le modalita di accertamcento del suo rispetto
sulla base di quanto stabilito dal presente decreto;

i carichi di lavoro in funzione degli obiettivi e dei
piani di lavoro;

Pindividuazione dei criteri per stabilire i casti in cui
le esigenze di servizio richiedano di derogare al limite
massimo previsto per 'effettuazione di lavoro straordina-
Tio;

Pattuazione dei criteri per I'identificazione delle
unita operative in cui applicare listituto della pronta
disponibilitd, per la programmazione ¢ Iarticolazione
della stessa e per la individuazione delle figurc
professionali necessarie;

la verifica dell’applicazione dei criteri attinenti la
modalita di riparto degli incentivi alla produttivita;

le proposte in ordine ai processi di innovazioni
tecnologiche;

la verifica dell’applicazione delle misure di igiene,
di prevenzione ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro;

le altre materie specificatamente e tassativamente
indicate nel presente decreto.

2. Gli accordi decentrati debbono essere attivati entro
due mesi dalla data di entrata in vigore del presente
decreto.

3. Gli accordi di cui sopra non possono comportare
oneri aggiuntivi se non nei limiti previsti dal presente
decreto.
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Art. 4.

Composizione delle delegazioni

1. A livello di contrattazione regionale la delegazione
trattante € costituita:

a) per la parte pubblica dalle seguenti rappresen-
tanze:

della regione;

dell’Associazione nazionale comuni italiani per i
comuni € i loro consorzi;

dell’Unione nazionale comuniti montane per le
comunita montane;

degli altri enti di cui all’art. 1 per quanto di
rispettiva competenza; :

b) per le organizzazioni sindacali, una delegazione
composta da rappresentanti di ciascuna organizzazione
sindacale firmataria dell’accordo recepito dal presente
decreto, che abbia adottato codici di autoregolamentazio-
ne dell’esercizio del diritto di sciopero e dalle confedera-
zionl maggiormente rappresentative su base nazionale.

2. La delegazione di parte pubblica & presieduta dal
presidente della regione o da un suo delegato.

3. A livello di contrattazione decentrata per singolo

ente, la delegazione trattante € costituita:

dal titolare del potere di rappresentanza dell’ente o
da un suo delegato;

da una rappresentanza dei titolar: dei servizi o uffici
destinatari e/o tenuti all’applicazione dell’accordo decen-
trato;

da una delegazione composta da rappresentanti
territoriali efo aziendali di ciascuna organizzazione
sindacale, come sopra indicata.

TitoLo SECONDO
RAPPORTO DI LAYORO
Capo 1

Art. 5.

Assunzione per chiamata diretta

1. L’assunzione in ruolo per chiamata diretta deve
essere effettuata con le modalita e procedure previste
dall’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, per le
figure del comparto sanitario per le quali non ¢ richiesto il
titolo professionale in base alle vigenti disposizioni.

(1 commi 2, 3 e 4 non sono stati ammessi al «visto» della
Corte dei conti).

Art. 6.
(1l presente articolo non é stato ammesso al «visto» della

Corte dei conti).

Art. 7.

(1l presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
Corte dei conti).

Art. 8.

(Il presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
Corte dei conti).

Art. 9.

(Il presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
Corte dei conti).

Art. 10.

(Il presente articolo non é stato ammesso al «vistoy della
Corte dei conti).

Art. 11.
Progetti finalizzati

1. In attuazione di quanto previsto dali’art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986,
n. 13, gli enti di cui all’art. 1, per esigenze di carattere
specifico finalizzate alla realizzazione di nuovi servizi od
al miglioramento di quelli esistenti, non fronteggiabili con
solo personale di ruolo, sentite le organizzazioni sindacali
firmatarie dell’accordo recepito dal presente decreto,
potranno predisporre appositi progetti finalizzati di
durata non superiore ad un anno, che conterranno la
precisa indicazione del personale occorrente distinto per
qualifica funzionale ¢ profilo professionale ¢ degli
obiettivi da perseguire.

2. I settori di intervento sono individuati a titolo di
riferimento, neile seguenti attivita:
prevenzione e cura delle tossico-dipendenze;
prevenzione, cura ¢ riabilitazione di handicaps fisici
o di portatori di disturbi psichici;
prevenzione e¢ cura di anziani non autosufficienti;
prevenzione nei luoghi di lavoro.
3. 1 predetti progetti saranno finanziati ai sensi
dell’art. 2, comma 6, della legge 23 ottobre 1985, n. 595.

4. 1 progetti finalizzati saranno attuati, in parte con
personale gia in servizio, ed in parte con personale
reclutato con rapporto a tempo determinato, nei limti di
durata e con le modalita ed alle condizioni che saranno
stabilite dalla emananda legge richiamata al comma 3
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
1° febbraio 1986, n. 13.

Art. 12.
Profili professionali

1. Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della funzione pubblica, sara istituita entro
un mese dalla data di entrata in vigore del presente
decreto, una commissione paritetica per I'individuazione ¢
descrizione dei profili professionali in relazione all’orga-
nizzazione del lavoro nelle specifiche realta dei diversi enti
ed amministrazioni, di cui all’art.1, al fine del
completamento dell’ordinamento previsto dal presente
decreto, della omogeneizzazione e della trasparenza delle
posizioni giuridico-funzionali e per quelle emergenti
anche a seguito delle innovazioni tecnologiche.
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2. T lavori della commissione dovranno concludersi
entro quattro mesi dalla sua istituzione con apposite
articolate proposizioni, finalizzate anche all’attuazione
del principio dell’ordinamento per profili professionali,
che saranno approvate con apposito decreto del
Presidente della Repubblica.

3. Le identificazioni dei suddetti profili professionali
avrannno valore per il prossimo triennio contrattuale.

Art. 13.

Commissione paritetica

1. Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della funzione pubblica, sara istituita entro
un mese dalla data di entrata in vigore del presente
decreto, una commissione paritetica con il compito di
elaborare proposte:

per l'individuazione e la descrizione del profilo
professionale della dirigenza;

per la niorgamzzazione dei servizi amministrativi
delle unita sanitarie locali, da effettuarsi da ciascuna
regione, tenendo conto della complessita dell’organizza-
zione, dclla quantitd delle risorse umane, strumentali €
finanziaric, della musura ed umportanza istituzionale,
economica ¢ sociale dei servizi erogati;

per la regolamentazione e per la disciplina delle
attribuzioni dell’ufficio di  direzione m- attuazione
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 20
aicembre 1979, n. 761;

per la regolamentazione del rogito in forma pubblica
ammimstrativa dei contratti di fornitura di beni e servizi e
per la relativa niscossione e mnpartizione dei relativi
proventt.

2. I lavori della commissione dovranno concludersi
entro se1 mesi dalla sua istituzione.

Art. 14.

Normativa concorsuale

1. Saranno adottati i necessari provvedimenti tendenti
ad introdurre la riserva dei posti nei concorsi pubblici
banditi dagli enti a favore dei dipendenti stessi.

TiITOLO TERZO
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Capo 1

Art. 15

Turni di servizio ed organizzazione del lavoro

1. L’organizzazione del lavoro deve rispondere alle
esigenze dell’utenza del Servizio sanitario nazionale. Deve
tendere, pertanto, ad accrescere la qualita e la
produttivita dei servizi ed all’utilizzazione completa delle
strutture.

2, In linea con tale indirizzo in sede di contrattazione
decentrata saranno previste modalitd di articolazione
dell’orario di lavoro che dovranno rispondere ai seguenti
criteri:

a) uftilizzazione in maniera programmata di tutti gh
istituti che rendano concreta una gestione mirata
dell’organizzazione dei servizi, della dinamica degli

‘organici e dei carichi di lavoro;

b) orario continuato, laddove le esigenze richiedano
la presenza nell’arco delle dodici o ventiquattro ore;

¢) orario articolato al di fuori delle previsioni di cui
alla lettera b) per consentire una migliore utilizzazione del
personale;

d) ricorso al lavoro straordinario nei casi assoluta-
mente eccezionali in base ai carichi di lavoro e, comunque,
per periodi predeterminati nel limite del monte ore di cui
all’art. 17.

3. La programmazione e l’articolazione dell’orario di
lavoro dovranno comunque garantire ’erogazione dei
servizi nelle ore pomeridiane e sino alle ore 18, fatta salva
la possibilita di anticipare o posticipare il suddetto orario
per alcuni servizi, presidi, uffici etc. da individuare in sede
di contrattazione decentrata, sulla base di riscontri
obiettivi delle effettive esigenze degli utenti.

4. 11 personale € tenuto a svolgere la propria attivita
nel’ambito del complesso dei presidi, servizi, uffici
dell’ente, nel rispetto dei diritti e dei doveri propri di
ciascuna posizione funzionale e profilo professionale.

5. Il lavoro deve essere organizzato in modo da
valorizzare il ruolo interdisciplinare delle équipes € ia
responsabilitd di ogni operatore nell’assolvimento dei
propri compiti istituzionali.

6. L’articolazione degli orari ed i turni di servizio
saranno definiti dall’ufficio di direzione della unita
sanitaria locale o dall’organo corrispondente negli altri
enti di cui all’art. 1, d’intesa con le organizzazioni
sindacali interessate, su proposta del responsabile del
servizio o del presidio multizonale.

Art. 16.
Orario di lavoro

1. In -esecuzione dell’accordo intercompartimentale
recepito con decreto dei Presidente della Repubblica
1° febbraio 1986, n. 13, la riduzione dell’orario di lavoro
avverrd con le seguenti cadenze temporali: da ore 38 ad
ore 37 settimanali con decorrenza dal primo giorno del
mese successivo alla data di entrata in vigore del presente
decreto; da ore 37 ad ore 36 settimanali con decorrenza
31 dicembre 1987.

2. La riduzione delle ore comporta la revisione
dell’organizzazione del lavoro e delle piante organiche
sulla base dei parametri stabiliti a livello nazionale e
regionale.

3. L’orario di lavoro settimanale é articolato su sei 0
cinque giornate.

4. 1 procedimenti di rispetto dell’orario di lavoro,
omogenei per tutti i dipendenti, devono essere costituiti
da mezzi obiettivi di controllo.
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5. Nei casi in cui il dipendente debba prestare servizio
in piu sedi appartenenti allo stesso o ad altro ente, il
tempo normale di percorrenza tra 'una e l'altra sede si
computa nell’orario di servizio con le coperture
assicurative previste dalla legge.

Art. 17.

Lavoro straordinario

1. 11 lavoro straordinario non pud essere utilizzato
come fattore ordinario di programmazione del lavoro.

2. Le prestazioni di lavoro straordinario hanno,
pertanto, carattere eccezionale, devono rispondere ad
effettive esigenze di servizio e debbono essere preventiva-
mente autorizzate.

3. Dette prestazioni non possono superare il limite
massimo individuale di 80 ore annue.

4. Gli enti, per comprovate ed improcrastinabili
esigenze di servizio, d’intesa con le organizzazioni
sindacali, possono autorizzare prestazioni di lavoro
straordinario per particolari e definite funzioni, posizioni
di lavoro o settori di attivita in deroga al limite di cui al
precedente comma fino ad un massimo di 150 ore annue.

5. 1 lavoro straordinario puo, a richiesta del
dipendente e compatibilmente con le esigenze di servizio,
essere compensato con riposi sostitutivi.

6. Non sono compresi nel tetto di cui al comma 3 e ore
di straordinario prestate nei seguenti casi: richiamo. in
servizio per pronta disponibilita, comando per esigenze di
servizio, partecipazione e riunioni di organi collegiali e
commissioni di concorso. :

7. La partecipazione a commissioni di concorso del
servizio sanitario nazionale deve essere retribuita, se
effettuata al di fuori del normale orario di lavoro, quale
lavoro straordinario, con le modalita di cui al comma
precedente, nella sola ipotesi in cui leggi regionali non
prevedano specifici compensi.

8. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto,
la misura oraria dei compensi per lavoro straordinario €
determinata maggiorando la misura oraria di lavoro
ordinario calcolata convenzionalmente, dividendo per
175 1 seguenti elementi retributivi:

stipendio tabellare base inziale di
godimento;

indennita integrativa speciale (I.L.S.) in godimento
nel mese di dicembre dell’anno precedente;

rateo di tredicesima mensilita delle due precedenti
voci.

livello in

9. La maggiorazione di cui al comma 8 ¢ pari al 15%
per lavoro straordinario diurno, al 30% per lavoro
straordinario prestato nei giorni festivi o in orario
notturno (dalle ore 22 alle ore 6 del giorno successivo) ed
al 50% per quello prestato in orario notturno festivo.

10. Dal 31 dicembre 1987 il divisore 175 indicato nel
sesto comma ¢é ridotto a 156.

Art. 18.
Servizio di pronta disponibilita

1. 11 servizio di pronta disponibilita é caratterizzato
dalla immediata reperibilita del dipendente ¢ dail’obbligo
per lo stesso di raggiungere il presidio nel piu breve tempo
possibile dalla chiamata, secondo intese da definirsi in
sede locale.

2. 1l comitato di gestione della unita sanitaria locale ¢
P'organo corrispondente secondo i rispettivi ordinamenti
sono tenuti a definire all’inizio di ogni anno, sentitc le
organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo recepito
dal presente decreto, un piano per affrontare le sttuzioni
di emergenza in relazione alla dotazione organica ed ai
profili professionali necessari per l'organizzazione dei
servizi e dei presidi.

3. Sono tenuti al servizio di pronta disponibilita
esclusivamente i1 dipendenti in servizio presso unita
operative con attivita continua e, solo sulla base del piano
di cui al comma precedente il personale strettamente
necessario a soddisfare le esigenze personali.

4. Il servizio di pronta disponibilita & organizzato
utilizzando di norma personale della stessa unita
operativa.

5. Nel caso in cui la pronta disponibilita cada in giorno
festivo spetta un riposo compensativo senza riduzione del
debito orario scttimanale.

6. Il servizio di pronta disponibilita va di norma
limitato ai periodi notturni e festivi, ha duratadi 12 crce
da diritto ad una indennita nella misura di L. 33.60C per
ogni 12 ore.

7. Due turni di pronta disponibilita sono prevedibili
solo per le giornate festive.

8. Qualora il turno sia articolato in orari di minor
durara, la predetta indennita viene corrisposta proparzio-
nalmente alla durata stessa, maggiorata del 10%.

9. L’articolazione del turno di pronta disponibilitd non
puo avere comunque durata inferiore alle quattro ore.

10. In caso di chiamata Ulattivita prestata viene
computata come lavoro straordinario o compensata con
recupero orario.

11. Di regola non potranno essere previste per ciascun
dipendente piu di 6 pronte disponibilitd nel mese.

12. E vietata la pronta disponibilita alle seguenti figure
professionali, eccetto coloro che svolgono la loro attivita
nei comparti operatori e nelle strutture di emergenza:

a) tutte le figure del ruolo amministrativo;

b) tutte le figure professionali del ruolo professiona-
le ad eccezione dell’ingegnere;

¢) ruolo tecnico:
agente tecnico;
ausiliario socio-sanitario;
ausiliario socio-sanitario specializzato;
assistente sociale;
analista centro elaborazione dati, statistici, socio-
logi;
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d) ruolo sanitario:
capo sala;
terapista della riabilitazione;
psicologi.

13. Alle seguenti figure professionali ¢ consentita la
pronta disponibilita per eccezionali esigenze di funzionali-
ta della struttura:

farmacisti;

operatori tecaici;

operatori tecnici coordinatori;
infermieri generici;

dirigenti di servizi infermieristici.

14. Alle altre figure professionali € consentita la pronta
disponibilita in relazione alle esigenze ordinarie di servizio
ed alla connessa organizzazione del lavoro.

15. Dal 31 dicembre 1987, in relazione a quanto sopra,
i turni di pronta disponibilita debbono diminuire
complessivamente del 15% in ragione d’anno rispetto a
quelli effettuati nell’anno 1986.

16. Gt aumenti rispetto alle precedenti misure
decorrono dalla data di entrata in vigore del presente
decreto.

Capo 11

Art. 19,
Mobilita

1. La mobilita del personale, quale fattore indispensa-
bile dell’organizzazione del lavoro e presupposto della
funzionalita di gestione dei servizi, favorisce ’esplicazione
della professionalita nell’ambito delle diverse strutture,
concorrendo alla formazione permanente e polivalente
degli operatori.

2. Vengono, pertanto, individuate, ai sensi dell’art. 3,
primo comma, punto 9), della legge-quadro sui pubbiico
1mpiego 29 marzo 1983, n. 93, e dall’art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, le
seguenti forme di mobilita:

a) la mobilita nell’'ambito dell’ente;

b) la mobilita tra enti della stessa regione;
¢} la mobilita tra enti di regioni diverse;
dj la mobilita tra enti di diverso comparto.

3. La mobilita del personale € disposta esclusivamente
nel’ambito delle funzioni proprie della posizione
funzionale, profilo professionale e, ove previsto della
disciplina di appartenenza dell’interessato.

Art. 20.

Mobilita nell'ambito dell’ente

1. Listituto della mobilita, all’interno dell’ente, con-
cerne l'utilizzazione sia temporanea che definitiva del
personale in presidio o servizio ubicato in localita diversa
da quella della sede di assegnazione.

2. Rientra nel potere organizzatorio dell’ente e non ¢,
pertanto, soggetta alle procedure di cui alle successive
lettere A) e B) I'utilizzazione del personale nell’ambito di
presidi, servizi, uffici etc., situati a non oltre 10 km dalla
localita sede di-assegnazione.

3. La mobilita interna si distingue in mobilita di
urgenza ¢ ordinaria e viene attuata secondo le procedure
di cui alle successive lettere 4) e B).

A) Mobilita d’urgenza:

1) nei casi in cuy, nelf’ambito dell’ente sia necessario
soddisfare le esigenze funzionali dei servizi, a seguito di
eventi contingenti € non prevedibili, 1'utilizzazione
provvisoria dei dipendenti in servizio, presidio e ufficio
diverso da quello di assegnazione € effettuata limitata-
mente al perdurare delle situazioni predette;

2) tale utilizzazione € disposta, con atto motivato,
dall’ufficio di direzione della unitd sanitaria locale o
dall’'organo corrispondente secondo i rispettivi ordina-
menti, € non puo superare il limite massimo di un mese
nell’anno solare;

3) la mobilita di urgenza presuppone utilizzo di
tutto il personale di uguale ruoio, posizione funcionale,
profilo professionale e disciplina ove prevista, ferma
restando la necessita di assicurare, in via prioritaria, la
funzionalitad dell’'unitd operativa di provenienza;

4) al personale interessato spetta lindennita di
missione prevista daila normativa vigente, se ¢ in quanto
dovuta,

B) Mobilitd ordinaria nell’ambito dell’ente:

1) gli enti, prima di procedere alla copertura dei
posti vacanti secondo le vigenti disposizioni, a domanda
degli interessati, possono disporre misure di mobilita
ordinaria interna e nel rispetto dei seguenti criteri:

adeguata e tempestiva informazione sulla disponi-
bilita dei posti da ricoprire mediante mobilita del
personale;

compilazione di graduatorie per fe richieste di
trasferimento sulla base dei titoli posseduti, dell’anzianita
di servizio, della situazione familiare e della residenza
anagrafica;

2) le graduatorie sono formate da apposite commis-
sioni paritetiche nominate dal comitato di gestione della
unita sanitaria locale, o dall’organo corrispondente
secondo i rispettivi ordinamenti, previa intesa a livello
regionale o locale con le organizzazioni sindacali
firmatarie dell’accordo recepito nel presente decreto;

3) i titoli posseduti sono valutati in conformita dei
criteri stabiliti per i rispettivi concorsi di assunzione;

4) la determinazione dei punteggi per la formazione
delle graduatorie va effettuata tenendo presente che si
possono attribuire:

per I'anzianita di servizio massimo punti 15;

per la situazione personale e familiare, anche in
relazione a documentate situazioni di particolare
rilevanza sociale, massimo puntt 15;
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per la residenza anagrafica massimo punti 15;
per t titoli posseduti massimo punti 15;
per un totale complessivo di massimo 60 punti.

4. Gli enti, per motivate esigenze di servizio, possono
disporre misure di mobilita interna del personale,
d’ufficio, sulla base di criteri da definirsi negli accordi
decentrati a livello locale.

5. Nei confronti del personale laureato appartenente
alle posizioni funzionali apicali la mobilita ordinaria pud
essere effettuata esclusivamente a domanda degli
interessati.

6. La mobilita di cui al comma precedente, ferma
restando la necessitd di una adeguata e tempestiva
informazione sulla disponibilita dei posti vacanti delle
predette posizioni funzionali apicali, si attua, in caso di
pluralita di domande, mediante la formazione di
graduatorie compilate a cura dell’ufficio di direzione della
unita sanitaria locale, o di organo corrispondente secondo
1 nspettivi ordinamenti, in base ai criteri di cui al punto 4)
della lettera B) del presente articolo.

7. T provvedimenti di mobilita ordinaria interna, a
domanda o d’ufficio, sono disposti dal comutato di
gestione della unita sanitaria locale od organo corrispon-
dente secondo i rispettivi ordinamenti.

Art. 21.
Mobilita tra enti in ambito regionale

1. La mobilita del personale tra enti in ambito
regionale comprende le seguenti fattispecie:

1) mobilita tra unita sanitarie locali a domanda o a
seguito di soppressione del posto;
2) mobilita tra enti del comparto.

I) Trasferimento ad altra unita sanitaria locale:
A) A domanda:

la mobilita de! personale a domanda tra unitd
sanitarie locali della stessa regione ¢ disposta per la
copertura dei posti vacanti nelle unita sanitarie locali,
individuati in sede regionale, su indicazione delle unita
sanitarie locali medesime. Alla data di scadenza della
disciplina transttoria di cui all’art. 10 della legge 20
maggio 1985, n. 207, la mobilita citata avviene sulla base
dei seguenti criteri:

pubblicazione nel Bollettino ufficiale della regione
dei posti vacanti nella unita sanitaria locale, da coprirsi
mediante trasferimento, con I'indicazione delle procedure
da seguire per la presentazione delle relative domande;

provvedimento di nulla osta al trasferimento da
parte del comitato di gestione della unita sanitaria locale
di appartenenza del dipendente;

I’accoglimento del trasferimento e disposto dal
comitato di gestione della umta samtaria locale di
destinazione, sentito I'ufficio di direzione;

in caso di pluralita di domande, il trasferimento ¢
disposto dalla unitd sanitaria locale di destinazione:

nei confronti del personale laureato appartenente
alle posizioni funzionali apicali e sub apicali, secondo
apposita -graduatoria formata dall’ufficio di direzione
sulla base dei titoli posseduti dai candidati, da valutarsi in
conformita dei criteri previsti dal decreto ministeriale 30
gennaio 1982, ¢ successive modificazioni, tenendo. conto,
per quanto attiene al punteggio relativo al curriculum, di
documentate situazioni familiari (ricongiunzione al
nucleo familiare, numero dei familiari, distanza tra le
sedi) e sociali, '

nei confronti del restante personale, secondo
I’anzianita di servizio di ruolo nella posizione funzicnale
di appartenenza, da valutarsi in conformita dei criteri

‘previsti dal decreto ministeriale 30 gennaio 1982, e

successive modificazioni, maggiorata fino ad un massimo
di 10 punti, per documentate situazioni familiari
(ricongiunzione al nucleo familiare, numero dei familiari,
distanza tra le sedi etc.) e sociali;

il provvedimento di trasferimento deve essere
notificato alla regiore per le conseguenti variazioni nei
ruoli nominativi regionali.

B} Assegnazione di personale a seguito di soppressione
del posto:

in applicazione dell’ultimo comma dell’art. 29 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, il dipendente ha diritto, in caso di soppressione del
posto — conseguente a vincoli legislativi ed indirizzi
programmatici di piano in materia di organizzazione dei
servizi delle unita sanitarie locali — al conferimento di
altro posto, di corrispondente profilo, posizione funzio-
nale e disciplina ove prevista, vacante presso I'unita
sanitaria locale di appartenenza;

I’unita sanitaria locale di appartenenza provvede alla
nuova assegnazione con priorita sulla mobilita ordinaria
interna di cui all’art. 20 e di quella disciplinata sub 4) del
presente articolo;

qualora il dipendente non trovi idonea collocazione
nella unita sanitaria locale di appartenenza, la regione
provvedera all'individuazione del posto vacante di altra
unita sanitaria locale;

non potranno essere considerati disponibili a tal fine
posti per 1 quali siano in atto procedure concorsuali con le
prove di esame gia iniziate. Qualora per i posti individuati
siano, invece, in corso i processi di mobilita di cui alla
precedente lettera 4), il dipendente il cui posto € stato
soppresso, sara ammesso a concorrere al trasferimento
con gli altri candidati;

in assenza di posti di corrispondente profilo e
posizione funzionale nell’ambito della regione ovvero di
mancata assegnazione ai sensi dei commi precedenti, il
dipendente rimane in soprannumero nella unita sanitaria
locale di appartenenza fino al verificarsi della vacanza;

all’assegnazione ad altra unita sanitaria locale della
stessa regione provvede la giunta regionale;
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al personale assegnato con le procedure di cui alla
lettera B) del presente articolo competono oltre i benefici
previsti in materia per gl impicgati civili dello Stato anche
una indennita di incentivazione alla mobilita pari a due
mensilita dello stipendio in godimento alla data di
assegnazione.

I Mobilita tra enti del comparto:

E consentito il trasferimento di personale tra tutti gli
enti destinatari del presente decreto, a domanda motivata
e documentata del dipendente interessato, previa intesa
tra gli enti stessi e contrattazione con le organizzazioni
sindacali firmatarie dell’accordo recepito dal presente
decreto, a condizione dell'esistenza nell’ente di destinazio-
n¢ di posto vacante di corrispondente qualifica ¢ livello
professionale.

Qualora il trasferimento ad uno degli enti del comparto
riguardi il personale delle unita sanitarie locali, €, altresi,
necessarto 1l nulla osta della regione intercssata.

Art. 22,
Mobilita tra enti in ambito Interregionale

1. La mobilita tru enit 1 ambito interregionale
comprende le seguenti fattispecic:

1) mobilitd tra unita sanitarie locali:
2) mobilita tra cnti del comparto.

1) Mebilita tra unita sanitarie locali:

La mobilita tra unita sanitarie locahi di diversa regione,
che avviene esclusivamente a domanda del dipendente
mteressato, alla data di scadenza della disciplina
transitoria di cui ail’art. 10 della legge 20 maggio 1985,
n. 207, ¢ cosi disciplinata:

1) qualora, esperiti in via prioritaria i trasferimenti e
1 comandi in ambito regionale, risultino ancora vacanti
dei posti, le regioni individuano e rendono noti tramite
pubblicazione nella Gaczetta Ufficiale delia Repubblica ¢
ne! Bollettino ufficiale delle regioni i posti disponibili ¢ le
rispettive sedi per i trasferimenti interregionali, fissando il
termine entro cut gli interessatt debbono presentare
domanda. Detta domanda dovra essere inviata anche alla
unita sanitaria locale e alla -regione di appartenenza;

2) la umita samtaria locale e la regione di
appartenenza devono esprimere il nulla osta al trasferi-
mento. Analogamente deve procedere la unitd sanitaria
locale di destinazione.

Suila accoglibilita della domanda, corredata dei nulla
osta di cui al punto2) provvede la regione in cui €
richiesta I’assegnazione.

In caso di pit domande, il trasferimento € disposto
dalla regione di cui al comma precederite, a favore:

di coloro che risultino in possesso dei maggiori titoli
da valutarsi 1n conformita dei criterj stabiliti per 1
nspettivi concorsi di assunzione, per quanto attiene al
personale appartenente ai profili protessionali per i quali &
richiesto 1l diploma di laurea;

di coloro che siano in possesso di maggiore anzianita
cffettiva di servizio nella posizione funzionale di
appartencnza per il restante personale. Nel caso di pari
anzianita vengono valutati, nell’ordine: la ricongiunzione
al nucleo familiare, il numero dei familiari che
compongono il nucleo stesso; la maggiore distanza tra la
sede di appartenenza e quella.per la quale si chiede il
trasferimento e I'anzianita complessiva di scrvizio.

Per coloro che risultino utilmente collocati nella
graduatoria, la regione di destinazione richiede a quella di
provenienza I'adozione del provvedimento di trasferimen-
10 e la conscguente cancellazione dei ruoli di cui all’art. 7
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, disponendo contestualmente a sua volta
Piscrizione nei propri ruoli e Tassegnazione degli
interessati alle unita sanitarie locali presso cui sono
disponibili 1 posti.

II) Mobilita tra enti del comparto:

E consentito il trasferimento di personale tra tutti gli
cnti destinatari del presene decreto, a domanda motivata
e documentata del dipendente interessato, previa intesa
tra gh enti stessi € contrattazione con le organizzazioni
sindacali firmatarie dell’accordo recepito dal presente
decreto, a condizione dell’esistenza nell’ente di destinazio-
ne di posto vacante di corrispondente qualifica e livelio
professicnale.

Qualora il trasferimento ad uno degli enti del comparto
riguardi il personale delle unita sanitarie locali e, altresi,
nceessaric il nulla osta della regione interessata.

Art. 23.

Mobilita intercompartimentale

1. Ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, oltre alla mobilita di
cui ai precedenti articoli, € consentito il trasferimento di
personale tra gli enti destinatari del presente decreto e gli
enti del comparto enti locali, a domanda motivata e
documentata del dipcndente interessate, previa intesa tra
gli enti e contrattazione con le organizzazioni sindacali,
firmatarie dell’accordo recepito dal presente decreto, a
condizione deil’esistenza di posto vacante di corrispon-
dente qualifica e profilo professionale nell’ente di
destinazione ¢ purché il richiedente sia in possesso dei
requisiti per accedere al posto oggetto del trasferimento.

2. Per comprovate esigenze di servizio, la mobilita puo
essere attuata anche attraverso I'istituto del comandodae
verso gli enti del comparto sanitd e quelli del comparto
enti locali, con le stesse modalita di cui al comma 1.

3. L'onere ¢ a carico dell'ente presso
I'impiegato opera funzionalmente.

il quale

4. In tali casi il comando, fatti salvi quelli previsti da
norme o regolamenti degli enti stessi, non puo avere
durata superiore ai 12 mesi, eventualmente rinnovabili.

5. Il personale trasferito a seguito di processi di
mobilitd ¢ esente dall’obbligo del periodo di prova,
purché superata presso l'ente di provenienza.
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Art. 24.

Pussaggio ad altra funzione per inidoneitd fisica

1. Neiconfronti del dipendente riconosciuto fisicamen-
te inidoneo in via permanente allo svolgimento delle
mansioni attribuitegli, secondo la procedura di cui all’art.
56 del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, I’ente non potra procedere alla
dispensa dal servizio per motivi di salute prima di aver
esperito ogni utile tentativo, compatibilmente con le
strutture organizzative dei vari settori, per recuperarlo al
servizio attivo in mansioni equivalenti a quelle proprie
della posizione funzionale e profilo professionale di
appartenenza e, ove prevista, della disciplina o, a
domanda, in posizione funzionale inferiore, anche di
diverso profilo professionale.

2. Dal momento del nuovo inquadramento il dipen-
dente seguira la dinamica retributiva della nuova
posizione funzionale senza alcun riassorbimento del
trattamento gia in godimento, fatto salvo quanto previsto
dalle norme in vigore in materia di infermita per causa di
servizio.

3. A tali fini il dipendente puo essere applicato alle
nuove funzioni anche in soprannumero riassorbibile, con
contestuale congelamento del posto lasciato disponibile
fino al riassorbimento del posto soprannumerario.

4. La procedura di cui al comma | puo essere attivata
dall’ente anche nei confronti del dipendente riconosciuto
temporaneamente inidoneo allo svolgimento delle proprie
attribuzioni.

5. In tal caso l'utilizzazione del dipendente dovra
essere disposta esclusivamente per lo svolgimento di
funzioni equivalenti a quelle della posizione funzionale e
profilo professionale di appartenenza €, ove previsto,
della disciplina, per il periodo giudicato necessario
dall’organo competente a norma dell’art. 56 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
al recupero della piena efficienza fisica.

6. 11 posto del dipendente temporaneamente inidoneo
non puo essere considerato disponibile ai fini defl’art. 9
legge 20 maggio 1985, n. 207.

TiTOLO QUARTO

DOVERI RESPONSABILITA - DIRITTI

Capo 1
Art. 25.
Diritto allo studio

1. It limite massimo di tempo per diritto allo studio ¢ di
150 ore annue individuali.

2. Tali ore, fermo restando il limite individuale di cui
sopra, sono utilizzate annualmente in ragione del 3% del
personale in servizio e, comunque di almeno una unita,

per la frequenza necessaria al conseguimento di titoli di
studio o di abilitazione in corsi universitari, in scuole
statali o istituti legalmente riconosciuti, secondo le
modalita di utilizzazione che saranno disciplinate in sede
di prossimo accordo intercompartimentale.

3. Sino alla data di entrata in vigore della nuova
disciplina intercompartimentale per il personale delle
unita sanitarie locali si applica la normativa dell’accordo
di lavoro del personale ospedaliero del 17 febbraio 1979 -
richiamata dal punto 5.8 dell’ ANUL del 24 giugno 1980 -
cosi come modificata dal secondo comma del presente
articolo, ferma restando per gli altri enti destinatari del
presente decreto, la normativa vigente in materia presso
gli stessi.

Art. 26.

Aggiornamento professionale e partecipazione
alla didattica e ricerca finalizzata

1. L’aggiornamento professionale ¢ obbligatorio ¢
facoltativo e riguarda tutto il personale di ruolo degli enti
individuati dall’art. 1.

2. II relativo finanziamento ¢ previsto nel Fondo
sanitario nazionale con una apposita voce a destinazione
vincoldta.

3. L’aggiornamento obbligatorio ¢ svolto in orario di

lavoro e comprende:

a) la partecipazione obbligatoria a corsi di aggior-
namento organizzati dal Servizio sanitario nazionale;

b) la frequenza obbligatoria a congressi, convegni,
seminari e altre manifestazioni consimili, da chiunque
organizzati, comprest nei programmi regionali;

¢) Puso di testi, riviste tecniche ed altro materiale
bibliografico messo a disposizione dal Servizio sanitario
nazionale;

d) TI'uso di tecnologie audiovisive ed informatiche;

e) la ricerca finalizzata del personale in base a
programmi definiti in sede di contrattazione decentrata.

4. 1 programmi regionali e di singolo ente che
dovranno prevedere fondi destinati alle attivita di cui al
comma 3, e gli indici di utilizzazione adeguati ai profili
professionali, sono determinati con la partecipazione
delle organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo
recepito dal presente decreto.

5. A tali fini, presso ogni regione ¢ singolo ente, verra
istituita apposita commissione paritetica composta da
membri nominati dal comitato di gestione, od organo
corrispondente secondo i rispettivi ordinamenti, e da
membri designati dalle organizzazioni sindacali firmatarie
dell’accordo recepito nel presente decreto.

6. Nei programm stessi va dato adeguato risalto alla
formazione o all’aggiornamento professionale nelle
discipline che riguardano I'organizzazione del lavoro, le
tecniche di programmazione e ’economia del personale
nelle linee di indirizzo del piano sanitario nazionale € della
programmazione regionale e locale dei servizi.
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7. L’aggiornamento facoltativo comprende docu-
mentate iniziative, selezionate dal personale interessato,
anche in ambito extra regionale ed effettuate al di fuori
dell’orario di servizio. Il concorso del Servizio sanitario
nazionale ¢ in tal caso strettamente subordinato
atl’cffettiva connessione delle iniziative di cui sopra con
Pattivita di servizio e non pud mai assumere la forma di
indennitd o di assegno di studio.

8. Nell’aggiornamento tecnico-scientifico facoltativo
rientra {'istituto del comando finalizzato di cui all’art. 45
del decreto del Presidente deila Repubblica n. 761/1979.

9. Sulle domande complessive di aggiornamento
facoltativo decide un comitato tecnico scientifico
composto da membri designati dagli enti, scelti fra il
personale dipendente, e da membri designati dalle
organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo recepito
dal presente decreto.

10. 11 comitato di gestione o I'organo corrispondente
secondo 1 rispettivi ordinamenti, di norma approva le
decisioni del comitato tecnico-scientifico ed, in caso
contrario, € tenuto a fornire una opportuna motivazione.

19

11. La partecipazione aii‘atliviia didattica del persona-

le si realizza nelle seguenti aree di applicazione:

a) corsi di specializzazione, corsi pre-laurea e scuole
a fini specali, secondo la disciplina prevista dalle
convenzioni con l'universita, ai sensi dell’art. 39 della
legge 23 dicembre 1978, n. 833;

b) aggiornamento professionale obbligatorio del
personale, organizzato dal Servizio sanitario nazionale;

¢) formazione di base e riqualificazione del perso-
nale.

12. Le attivita sub b) e ¢) sono riservate in linea di
principio al personale del Servizio sanitario nazionale,
con l'eventuale integrazione di docenti esterni.

13. Nella selezione del personale da ammettere alla
didattica, deve essere privilegiata la competenza specifica.

14. Allavviso per la selezione del personale 1 cui sopra
deve essere data Ia piu ampia pubblicita.

15. Lattivita didattica, se svolta fuori orario di
servizio, e remunerata in via forfettaria con un compenso
orario di L. 30.000 lorde, comprensivo dell'impegno per
la preparazione delle lezioni e della correzione degli
elaborati. Se P'attivita in questione ¢ svolta durante le ore
di servizio, il compenso di cui sopra spetta nella misura
del 50% per Pimpegno nella preparazione delle lezioni e
correzione degli elaborati in quanto effettuato fuori
dell’orario di servizio.

Capo 11
Art. 27.

Prestazioni di consulenza

t. Lattivita di consulenza ¢ consentita al personale
esclusivamente per lo svolgimento di compiti inerenti i fini
istituzionali dell’ente ed in relazione al profilo professio-

nale e ruolo di appartenenza ed, ove prevista, della
disciplina, nei seguenti casi:

A) In altri servizi dell’ente di appartenenza:

le attivita di consulenza nell’ente di appartenenza
costituiscono, per il personale interessato, compito di
istituto da prestarsi quindi nel’ambito del normale orario
di servizio. Al personale stesso competono, se ed in
quanto dovuti, a norma del vigente contesto normativo,
lindennita di missione e il compenso per lavoro
straordinario;

il personale interessato, nell’ambito dei limiti e
modalita del presente decreto, pud essere ammesso,
presso le strutture in cui presta attivita di consulenza, alla
partecipazione degli istituti della incentivazione della
produttivita.

B) In servizio di altro ente del comparto:
I’attivita di consulenza prestata in strutture e servizi
di altro ente del comparto & consentita in un quadro
normativo, definito con apposita convenzione fra gli enti
interessati, che disciplini:

i limiti ¢i orario dell’impegno, comprensivo anche
dei tempi di raggiungimento delle sedi di servizio
compatibili con Particolazione dell’orario di servizio;

le modaiita di compenso, ove lattivitda di
consulenza abbia luogo fuori dal debito orario di lavoro;

i limiti orari minimali ¢ massimali per Iattivita di
consulenza, nonché gli importi dei relativi compensi
definiti a livello regionale, sentite le organizzaziom
sindacali firmatarie dell’accordo recepito nel presente
decreto, rappresentative delle categorie inieressate;

il compenso deve affluire all’amministrazione di
appartenenza, che provvede ad attribuire il 95% al
dipendente avente diritto quale prestatore della consu-
lenza.

C) Consulenza a istituzioni pubbliche non sanitaric e a
privati:

Fattivita di consulenza prestata a favore di istituzioni
pubbliche non sanitarie o di privati € consentita al
personale interessato, per limitati periodi di tempo,
quando non sia in contrasto con le finalita ed i compiti del
Servizio sanitario nazionale, in un quadro normativo
definito con apposita convenzione tra dette istituzioni o
privati e I’ente da cui dipende il personale, che disciplini:

la durata della convenzione;

i limiti di orario dell'impegno compatibili con
Particolazione dell’orario di servizio;

I’entita del compenso e le modalita di correspon-
sione dello stesso al personale, ove lattivita sia svolta
fuori del debito orario di lavoro;

motivazioni e fini della consulenza onde consentire
valutazioni di merito sulla natura della stessa ¢ la sua
compatibilita con i compiti del Servizio sanitario
nazionale € con le norme che disciplinano lo stato
giuridico del personale dipendente;

il relativo compenso dovra comunque affluire
all’amministrazione di appartenenza, che provvede ad
attribuirne il 95% al dipendente avente diritto entro 15
giorni dallintroito;

le prestazioni oggetto della convenzione non. posso-
no comunque configurare un rapporto di lavoro subor-
dinato.
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Capo 111
Art. 28.

Documentazione dello stato di infermita

1. Il dipendente che per malattia non sia in condizione
di prestare servizio deve darne tempestiva comunicazione
anche telefonica nella stessa giornata alla propria
amministrazione e trasmettere il certificato medico entro
il terzo giorno di Assenza. '

Art. 29.

Visite mediche di controflo

1. Le visite mediche di controllo sulle assenze dal
servizio per malattia del personale sono espletate dalle
unita sanitarie locali alle quali spetta la competenza
esclusiva-di tale accertamento. Al fine di garantire la
-riservatezza della diagnosi, la certificazione sard portata a
conoscenza dell’amministrazione di appartenenza nella
parte in cui € contenuta la sola prognosi.

Art. 30.

Tutela della salute ed igiene
negli ambienti di lavoro

1. La tutela della salute degli operatori sanitari esposti
a particolari e diversificati rischi inerenti le specifiche
attivita lavorative, impone una rigorosa osservanza di
interventi preventivi a tutela della salute degli operatori
stessl.

2. Le amministrazioni devono pertanto provvedere,
oltre all’applicazione di tutte le leggi vigenti in materia, a
rimuovere le cause di malattia e a promuovere la ricerca e
lattuazione di tutte le misure idonee alla tutela della
salute e all'integrita fisica e psichica dei lavoratori
dipendenti con particolare attenzione alle situazioni di
lavoro che possano rappresentare rischi per la salute
riproduttiva.

3. Le organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo
recepito dal presente decreto hanno potere di contratta-
zione sui problemi degli ambienti di lavoro, sulle
condizioni psicofisiche dell’operatore sanitario e di
controllare applicazione di ogni norma utile in tal senso.

4. A tal fine gli organi di amministrazione e le
organizzazioni sindacali firmatarie del’accordo recepito
nel presente decreto, individuano arece omogenee sulla
base del rischio e istituiscono il registro dei dati
biostatistici, affidandone la rilevazione e la registrazione
alla direzione sanitaria, in funzione di medicina
preventiva dei lavoratori ospedalieri e tecnologica dei
servizi sanitari o al Servizio di igiene e prevenzione; detta
attivita verra svolta in stretto collegamento con i servizi di
medicina preventiva e del lavoro delle pubbliche
amministrazioni e delle unitd sanitaria locale.

5. Per ogni dipendente viene istituito il libretto
sanitario e di- rischio individuale, la cui formulazione
verra definitd d’intesa con le organizzazioni sindacali

firmatarie dell’accordo recepito dal presente decreto nel
quadro della normativa vigente. Le spese derivanti sono a
carico del Fondo sanitario.

6. Per gli operatori esposti all’azione dei gas anestetici,
nel richiamarsi per analogia al decreto del Presidente della
Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, gli enti debbono
provvedere alla istallazione ed attivazione di opportuni
impianti di decontaminazione delle camere operatorie
nonché alla esecuzione di visite e controlli trimestrali, alla
adeguata protezione delle lavoratrici gestanti e degli
epato-pazienti. ’

7. Analoghi- controlli dovranno essere disposti nei
confronti dei dipendenti addetti all’'uso continuato di
video terminali, secondo le disposizioni della normativa
della Comunita economica europea.

8. Per la realizzazione degli obiettivi di cui ai commi
precedenti, a livello di contrattazione decentrata,

-dovranno essere previste modalita per la elaborazione
. delle mappe di rischio sullle quali attuare la priorita degli

interventi.

Art. 3},

Permessi, ritardi e recuperi

1. Al dipendente possono essere concessi, per partico-
lari esigenze personali ed a domanda, brevi permessi di
durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero.
Eventuali impreviste protrazioni della durata del permes-
so concesso. vanno colcolate nel monte ore complessivo.

2. T permessi complessivamente concessi non possono
eccedere 36 ore nel corso dell’'anno. Entro il mese
successivo a quello della fruizione del permesso, .il
dipendente € tenuto a recuperare le ore non lavorate in
una o piu soluzioni in relazione alle esigenze di servizio.

3. Nei casi in cui, per eccezionali motivi, non sia stato
possibile effettuare i recuperi, 'amministrazione provvede
a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al
dipendente per il numero di ore non recuperate.

4. Lo stesso criterio dovra essere applicato per i ritardi
sull’orario di inizio del servizio. Le ore recuperate a tale
titolo non possono comportare decurtazioni della
retribuzione base. Le ore recuperate in dipendenza del
regime di orario flessibile e dei permessi non possono
comportare decurtazioni della retribuzione dovuta a
qualunque titolo.

5. Le ipotesi di recupero dovono essere programmate
in maniera da essere perfettamente individuabili rispetto
ad altri tipi di ritorni per completamento di servizio
ovvero per turni.

Capo IV
Art. 32.

Indumenti di lavoro

1. Al personale cui durante il servizio € fatto obbligo di
indossare una divisa o indumenti di lavoro e calzature
appropriate, in relazione al tipo delle prestazioni,

— 91 —
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verranno forniti gli indumenti stessi esclusivamente a cura
e spese dell’amministrazione.

2. Al dipendenti addetti a particolari servizi debbono,
inoltre, essere forniti tutti gli indumenti protettivi contro
eventuali rischi o infezioni, tenendo conto delle
disposizioni di legge in materia antinfortunistica, di igiene
e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 33.

Mensa

1. Hanno diritto alla mensa tutti i dipendenti net giorni
di effettiva presenza al lavoro, in relazione alla particolare
articolazione dell’orario.

2. Gli enti provvederanno, ove possibile, ad istituire il
servizio di mensa o, in mancanza, a garantire I’esercizio
del diritto con modalita sostitutive.

3. Il pasto va consumato al di fuori dell’orario di
lavoro ¢ non € comunque monetizzabile.

4. 11 dipendente €& tenuto a corrispondere il costo del
pasto, fissato nella misura di L. 1500 per la durata del
presente decreto.

5. Il tempo impiegato per il consumo del pasto deve
essere rilevato con i normali mezzi di controllo dell’orario
e non deve essere superiore a 30 minuti.

Art. 34.

Attivita sociali, culturali, ricreative

1. Le attivita culturali, ricreative ed assistenziali,
promosse nelle unitd sanitarie locali, sono gestite da
organismu legalmente costituiti, formati dai rappresentan-
tt dei dipendenti, in aderenza all’art. 11 dello statuto dei
lavoratori.

2. La venfica contabile dell’'utilizzo dei contributi
erogati dai suddetti organismi deve avvenire attraverso
rendicontazione, da parte dell’ente, da trasmettere
all’esame del collegio dei revisorn dell’unita sanitaria
locale o ad organismo corrispondente secondo i rispettivi
ordinamenti, ai sensi dell’art. 17 della legge 22 dicembre
1984, n. 887,

3. Per I'attuazione della suddetta attivitd, ogni anno le
ammumistrazioni, d’intesa con le organizzazioni sindacali,
1scriveranno a bilancio uno stanziamento da determinarsi
in sede regionale in misura comunque non superiore a
L. 5.000 per dipendente, fatte salve le situazioni esistenti
di miglior favore.

Art. 35.

(1 presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
Corte dei conti).

Capo V
Art. 36.

Diritti sindacali

1. In attesa della definizione intercompartimentale
della disciplina unitaria delle relazioni sindacali secondo
quanto disposto nell’art. 1, comma 4, dell’accordo
intercompartimentale recepito con decreto del Presidente
della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, restano
congelate le aspettative sindacali nonché i1 permessi
concessi e disciplinati dalle disposizioni di cui all’art. 51
del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo
1969, n. 130, conferiti con provvedimenti divenuti
esecutivi a norma della legislazione vigente.

2. I permessi sindacali continuano ad essere disciplinati
dalle disposizioni di cui all’art. 51 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 130/1969 citato.

3. Per il personale dipendente dagli altri enti del
comparto continua ad applicarsi la disciplina in atto
presso gli enti stessi.

Art. 37.

Assemblea del personale

1. I dipendenti del Servizio sanitario nazionale hanno
diritto di riunirsi in assemblea nei luoghi ove prestano la
loro attivita o in altra sede durante I’orario di lavoro nel
limite massimo di 12 ore annue non trasferibili né
convertibili.

2. Per le ore di partecipazione alle assemblee di cui al
comma 1, verra corrisposta la normale retribuzione.

3. La convocazione, la sede e I'orario delle assemblee
da parte delle rappresentanze sindacali sono comunicati
allamministrazione con preavviso scritto di almeno 24
ore.

4. La rilevazione dei partecipanti € effettuata a cura dei
responsabili delle singole unitd operative e comunicata al
servizio del personale. Le eventuali eccedenze rispetto al
limite di cut al primo comma seguono la disciplina dettata
in materia di permessi e ritardi di cui all’art. 31.

5. Le, modalitd necessarie per assicurare durante lo
svolgimento delle assemblee il funzionamento dei servizi
essenziali sono stabilite dall’amministrazione di intesa con
le organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo recepi-
to dal presente decreto.

Art. 38.
Diritti all’informazione

1. L'informazione si attua, ai sensi dell’art. .18 del
decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986,
n. 13, in modo costante e tempestiva con le organizzazioni
sindacali a livello confederale e di categoria.

— 9 —
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2. Gli enti destinatari del presente decreto
garantiscono una costante e preventiva informazione
sugli atti e sui provvedimenti che riguardano:

a) la programmazione. Viene riconosciuto alle
organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo recepito
dal presente decreto il diritto di informazione in fase di
predisposizione degli atti che le parti pubbliche intendono
assumere in ordine alla programmazione del settore
sanitario per 'quanto riguarda la funzionalita dei’ servizi;

b) la contrattazione. Per un sempre piu responsabile
e qualificato ruolo di tutte le componenti contrattuali, le
parti si impegnano alla piu ampia diffusione di dati e di
conoscenze che consentano l'utilizzo di strumenti corretti
per la definizione e I'applicazione degli accordi di lavoro.

3. In una visione socio-sanitaria, le tre primarie sedi di
acquisizione del diritto informativo e di intervento per il
sindacato sono quella governativa, regionale e degli enti
destinatari del presente decreto.

4. Nel rispetto delle competenze proprie degli organi
istituzionali ed al fine di ricercare ogni contributo di
partecipazione al miglioramento e all’efficienza dei
servizi, si garantisce alle organizzazioni sindacali la
conoscenza degli ordini del giorno delle sedute degli
organi degli enti di cui all’art. 1 nonché una costante e
tempestiva informazione degli atti e provvedimenti che
riguardano il personale, 'organizzazione del lavoro ed il
funzionamento dei servizi, nonché i programmi, i bilanci e
gli investimenti.

S. Le organizzazioni sindacali di cui all’art. 14 della
legge 29 marzo 1983, n. 93, possono richiedere agli enti,
che sono tenuti a comunicarli, i dati riguardanti la

situazione del personale occupato e di quello occorrente -

in relazione ai programmi di efficienza ed efficacia e a
fenomeni fisiologici di turn-over conseguente alla
rilevazione dei carichi di lavoro.

6. Al sensi dell’art. 20 del decreto del Presidente della
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, in occasione di
interventi di progettazione di nuovi sistemi informativi a
base informatica, o di modifica dei sistemi preesistenti, le
organizzazioni sindacali saranno informate sulle caratte-
ristiche generali dei sistemi stessi, si da essere poste in
condizione di valutare con congruo anticipo quegli aspetti
che possono determinare vincoli all’occupazione, alle
funzioni ed ai ruoli dell’ente, all’ambiente ed alla qualita
del lavoro, ¢ di formulare osservazioni e proposte.

7 Tn armonia con quanto disposto dai commi primo.e
secondo dell’art. 24 della legge 29 marzo 1983, n. 93, nei
casi in cui il sistema installato consenta la’ possibile
raccolta e I'utilizzo dei dati sulla quantita e qualita delle
prestazioni lavorative dei singoli operatori, le amministra-
zioni garantiranno, sentite le organizzazioni sindacali, un
adeguato sistema di tutela e di garanzia della riservatezza
della sfera personale del lavoratore.

8. Al lavoratore viene comunque garantito il diritto di
conoscere la qualitd e 'uso dei propri dati personali
raccolti e il diritto di integrazione e rettifica.

Art. 39.

(1l presente articolo non é stato ammesso al «vistor della
Corte dei conti)

Art. 40.
Pari opportunita

1. Nell'intento di attivare misure e meccanismi tesi a
consentire una reale parita tra uomini e donne all’interno
del comparto saranno definiti con la contrattazione
decentrata, interventi che si concretizzino in vere e proprie
«azioni positive» a favore delle lavoratrici.

2. Pertanto, al fine di consentire una reale parita
uomini-donne, verranno istituiti presso le regioni con la
presenza delle organizzazioni sindacali appositi comitati
per le pari opportunitd, che propongano misure adatte a
crearne le effettive condizioni e relazionino, almeno una
volta all’anno, sulle condizioni oggettive in cui si trovano
le lavoratrici rispetto alle attribuzioni, alle mansioni, alla
partecipazione ai corsi di aggiornamento, ai nuovi
ingressi.

Capo VI

Art. 41,

Patrocinio legale del dipendente per fatti connessi
all’espletamento dei compiti di ufficio

1. L’ente, nella tutela dei propri diritti ed interessi, ove
si verifichi Fapertura di un procedimento di responsabilita
civile o penale nei confronti del dipendente per fatti efo
atti direttamente connessi all’espletamento del servizio e
all’adempimento dei compiti d’ufficio assumera a proprio
carico, a condizione che non sussista conflitto di interesse,
ogni onere di difesa fin dall’apertura del procedimento ¢
per tutti i gradi del giudizio, facendo assistere il
dipendente da un legale.

2. L’ente dovra esigere dal dipendente, eventualmente
condannato con sentenza passata in giudicato per i fatti a
lui imputati per averli commessi per dolo o colpa grave,
tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa.

TITOLO QUINTO
TRATTAMENTO ECONOMICO

Capo 1

Art. 42,
Aumenti

1. Gli aumenti di stipendio per il personale non medico
del ruolo sanitario, tecnico professionale € amministrati-

VO sono i seguenti:

Dal §° gennaio 1987 Dal 1° gennaio 1988

Livello Dal 1° gennaio 1986 (Compreso quetlo (compreso quello

del 1986 del 1986-87)

1° 150.000 325.000 500.000
2° 285.000 617.000 950.000
3 330.000 715.000 1.100.000
4° 345.000 747.500 1.150.000
Se 240.000 520.000 800.000
6° 450.000 975.000 1.500.000
7° 630.000 1.365.000 2.100.000
8° 810.000 1.755.000 2.700.060
9° 1.008.000 2.184.000 3.360.000
10° 810.000 1.755.000 2.700.000
I 900.000 1.950.000 3.000.000
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2. Peri dipendenti che per effetto del presente accordo
sono 1nquadrati 1n livello superiore, l'aumento &
determinato per la differenza fra il nuovo trattamento di
livello e quello del livello di provenienza.

3. In ogni caso va garantita la differenza di livello tra il
trattamento 1n godimento ¢ quello attribuito con il
presente decreto.

Art. 43.
Nuovi stipendi

[. In conseguenza degli aumenti di cui all’art. 42, a
decorrere dal 1° gennaio 1988, i valori di cui all’art. 37 del
decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983,
n. 348, sono cosi modificati:

Livello 1°
Livelio 2°

Personale addetto alle pulizie . . . . L. 3.800.000
Commessi, agenti tecnici, ausiliari
SOCIO-SANIAr! . . . . . . . o\ . .. »
Ausiliari socio sanitari specializzati. »
Operatori professionali seconda cate-
gorla, operatori tecnici, coadiutori
ammnistrativi. . . ... ... ... »
Operatori tecnict coordinatori. . . . »
Operatori professionali prima catego-
ria collaboratori, assistenti tecnici,
assistent1 sociali, collaboratori, as-
sistenti  amministrativi, cducatori
professionali. . . . ... ... ... »
Operatori professionali prima catego-
na coordinatori, assistenti sociali
coordinatori, collaboratori ammi-
nistrativi, assistenti religiosi. . . . »
Operatori professionali dirigenti col-
laboratori amministrativi coordi-
natort . . .. ... ... ... »
Farmacista, biologo, chimico, fisico,
psicologo, analista, statistico, so-
ciologo collaboratori; procuratore
legale, architetto, geologo, ingegne-
re; vice direttore amministrativo . »
Farmacista, biologo, chimico, fisico,
psicologo, analista, statistico, so-
ciologo coadiutori; avvocato; diret-
tore amministrativo . . . .. ... »
Farmacista, biologo, chimico, fisico,
psicologo, analista, statistico, so-
ciologo dirigenli; avvocato, inge-
gnere, architetto, geologo coordi-
natori; direttore amministrativo
Capo SerVIZIO . . . . . . ... ... »

4.550.000

Livello 3° 4.900.000

Livello 4°

5.550.000

Livello 5° 6.300.000

Livelio 6°

7.200.000
Livello 7°

8.500.000
Livello 8°

10.400.000
Livello 9°

12.006.000
Livello 10°

13.900.000
Livello 11°

17.000.000

Art. 44.

(1l presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
Corte dei conti).

Art. 45,

Retribuzione individuale di anzianita

1. 11 valore per classi e scatti in godimento al 31
dicembre 1986, con I’aggiunta della valutazione economi-
ca dei ratei di classe e scatto maturati al 31 dicembre 1986,
costituisce la retribuzione individuale di anzianita.

2. Tale ultima valutazione si effettua con riferimento al
trattamento stipendiale, di cui agli articoli 37 ¢ 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983,
n. 348, per quanto concerne i ratei relativi all’indennita
per strutture specialistiche da attribuire ai biologi, chimici
¢ fisici ed ai valori percentuali delle classi e scatti previsti
dall’art. 38 del medesimo decreto del Presidente della
Repubblica.

(1 commi 3, 4 e 5 non sono stati ammessi al «visto» della
Corte dei conti).

6. Leclassi o scatti maturati nel 1987 ed eventualmenie
corrisposti prima della entrata in vigore del presente
decreto costituiscono retribuzione di anzianita per la
parte di biennio fino al 31 dicembre 1986. La restante
parte viene posta in detrazione degli aumenti contrattuali
relativi al 1986.

Art. 46.

(1l presente articolo non é stato ammesso al «visto» della
Corte dei conti).

Art. 47.
Paga oraria giornaliera

1. La paga di una giornata lavorativa ¢ determinata
sulla base di 1/26 di tutte le competenze percepite
mensilmente.

2. L’importo della paga oraria ¢ determinato dividen-
do la paga giornaliera come sopra caicolata per 6,33 nel
caso di orario di 38 ore settimanali, per 6,16 nel caso di
orario di 37 ore e per 6 nel caso di 36 ore settimanali.

3. Eventuali assenze non retribuite (scioperi, permessi
a proprio carico, assenze ingiustificate) saranno trattenute
con applicazione della paga oraria e giornaliera di cui ai
precedenti commi.

4. Le trattenute per eventuali scioperi proclamati dalle
organizzazioni sindacali sono commisurate al periodo di
tempo di effettiva astensione dal lavoro.

5. L’assicurazione dell’'urgenza durante gli scioperi non
dara luogo ad alcuna retribuzione qualora non sia
riscontrata la presenza del dipendente secondo procedi-
menti di rispetto dell’orario di lavoro.

Capo 11

Art. 48,
Indennita di direzione per direttori amministrativi

1. Ai vice direttori amministrativi, direttori ammini-
strativi e direttori amministrativi capi servizio viene
corrisposta la indennita di direzione nelle seguenti misure
fisse annue lorde e costanti:

Livello 9° - vice direttore amministrativo . . . . . L. 2.600.000
Livello 10° - direttore amministrativo . . ... .. » 5.100.000
Livello 11° - direttore amministrativo capo servizio » 8.600.000

2. Taliindennita assorbono sino alla concorrenza tutte
le altre indennita finora percepite a qualsiasi titolo.

— 94 —
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Art. 49,
Indennita di assistenza e farmaco-vigilanza

1. Ai farmacisti inquadrati nei livelli 9°, 10° ¢ 11° viene
corrisposta I'indennita di assistenza e farmaco-vigilanza
nelle seguenti misure fisse annue lorde e costanti:

Livello 9°. . . .. .. ... .. .. .. ... ... L. 4.300.000
Livello 10° . . . . .. ... .. ... .. .. ..... » 6.600.000
Livello 11°. . . ... ... ... .. .. »  9.600.000

2. Tali indennita assorbono sino a concorrenza tutte le
altre indennita finora percepite a qualsiasi titolo.

Art. 50.
Indennita tecnico-professionale

1. Al personale inquadrato nei livelli 9°, 10° e 11° dei
ruoli sanitario, professionale e tecnico con esclusione dei
medici, dei veterinari e dei farmacisti, dei biologi, chimici
e fisici compete una indennita tecnico-professionale nelle
seguentt misure fisse annue lorde e costanti:

Livello 9°. . . . .. ... .. ... ... ..., L. 2.600.000
Livello 10°. . . . . . ... ... .. ... ...... » 5.100.000
Livello H1° . . . . .. ... . » 8.600.000

2. Tali indennita assorbono sino a concorrenza tutte le
altre indennita finora percepite a qualsiasi titolo.

Art. 51.
Indennita biologi, chimici e fisici
1. Aibiologi, chimici ¢ fisici inquadrati nei livelli 9°, 10°

e 11° competono le seguenti indennita annue, fisse lorde:

1) Indennita professicnale:

00 e e e e e L. 2.000.000
100 . e » 3.000.000
8 » 4.000.000

L O L. 2.300.000
100, e e e »  3.600.000
Y » 5.600.000

450.000
610.000

Art. 52
Indennita di bilinguismo

1. Al personale in servizio negli enti di cui all’art. 1
aventi sede nella regione autonoma a statuto speciale
della Valle d’Aosta o neghi enti in cui vige costituzional-
mente con carattere di obbligatorieta il sistema del
bilinguismo aventi sedi in altre regioni a statuto speciale, €

attribuita una indennita di bilinguismo, collegata alla
professionalita, nella stessa misura e con le stesse
modalita previste per il personale in servizio negli enti
locali della regione autonoma a statuto speciale Trentino-
Alto Adige.

Capo I

Art. 53.

Indennita di partecipazione all’ufficio di direzione di cui
all’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761.

1. Al personale facente parte di diritto dell’ufficio di
direzione (capi servizio) spetta un’indennita di
L. 4,000.000 in misura fissa e costante annua lorda.

2. L’indennita di cui al primo comma non ¢
cumulabile, per i medici, con I'indennita primariale
differenziata, fino a concorrenza della medesima.

Art. 54.
Indennita di coordinamento

1. Ai coordinatori amministrativi e sanitari di cui
all’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, spetta l'indennita differenziata
fissa annua lorda e costante di:

a) L.2.800.000 per unitd sanitaria locale fino a
150.000 abitanti;

b) L. 3.600.000 per unita sanitaria locale superiore a
150.000 abitanti, ovvero con presenza di una struttura
ospedaliera generale ex regionale.

Art. 55.
Indennita di polizia giudiziaria

1. Al personale cui é stata attribuita dall’autorita
competente la qualifica di agente od ufficiale di polizia
giudiziaria, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, in
relazione alle funzioni ispettive e di controllo previste
dall’art. 27 del decreto del Presidente della Repubblica 24
luglio 1977, n. 616, spetta una indennita fissa lorda annua
di L. 1.000.000.

Art. 56.
Indennita per il personale infermieristico

1. Al personale infermieristico del ruolo sanitario,
operatore professionale di II categoria inquadrato al IV
livello retributivo, spetta una indennita mensile lorda fissa
di L. 20.000.

Art. 57.

Indennita di incremento, della utilizzazione
delle strutture e degli impianti

1. Agli operatori di tutti i ruoli inquadrati dal 1° al 7°
livello operanti normalmente su due turni giornalieri per
la ottimale utilizzazione degli impianti attivati per almeno
12 ore giornaliere oppure che siano agenti tecnici operanti
su due turni in corsia con struttura protetta anche
territoriale o servizi diagnostici compete una indennita
mensile lorda di L. 40.000.
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2. Agli operatori del ruolo sanitario del 4°, 6° ¢ 7°
livello operanti nei servizi di diagnosi e cura in turni a
copertura nelle 24 ore giornaliere compete una indennita
menstle lorda di L. 65.000.

3. Agli operatori del ruolo sanitario del 4° 6° e 7°
livello operanti n terapia intensiva o sale operatorie
compete una indennita mensile ltorda di L. 70.000; tale
indennita compete anche all’operatore professionale
dirigente.

4. Al restante personale compreso tra il 1° e 8° livello,
che non nentrnt nella  fattispecie  suindicata.  sara
cornsposta, per lintera wvigenza dell’accordo, una
indennnita nella misura fissa di L. 180.000 annue lorde.

5. Le indennita di cui al presente articolo non sono tra
loro cumulabili, sono corrisposte per dodici mensilita e
decorrono dal 1° febbraio 1987.

6. Dalla data di cui al comma 5, sono soppresse le
indennita di cui all’art. 45 del decreto del Presidente della
Repubblica 25 giugno 1983. n. 348.

Capo 1V

Art. 38.
[ndennita di rischio da radizioni

1. Al personale medico e tecnico di radiologia
sotloposto in continuita all’azione di sostanze ionizzanti o
adibito ad apparecchiature radiologiche in maniera
permanente, viene corrisposta un indennita di «rischio da
radiazione» nella misura unica mensile lorda di L. 30.000
a1 senst della legge 28 marzo 1968, n. 416, e successive
modificazioni e integrazioni.

2. L'indennita in parola spetta alla condizione che il
suddetto personale sia tenuto a prestare la propria opera
i «zone controllate», ai sensi della circolare del Ministero
della sanita n. 144 del 4 settembre 1971, ¢ che il rischio
stesso abbia carattere professionale, nel senso che non sia
posstbile esercitare I'attivita senza sottoporsi al relativo
rischio.

-

3. L'accertamento delle condizioni ambientali che
caratterizzano le zone controllate deve essere effettuato
con le modalita di cw alla nichiamata arcolare del
Ministero della sanita.

4. L’accertamento del personale non compreso nel
comma | soggetto a rischio radiologico verra effettuato
da una apposita commissione presieduta dal coordinatore
sanitario e composta dal responsabile dell’unita operativa
di medicina nucleare o radiologica, da un rappresentante
designato dalle organizzazioni sindacali firmatarie del-
Paccordo recepito nel presente decreto e da un esperto
qualificato nominato dal comitato di gestione od organo
cornispondente secondo i rispettivi ordinamenti.

5. L’indennita di nschio da radiazioni deve essere
pagata in concomitanza con lo stipendio.

6. Tale indennita non e cumulabile con lanaloga
indennita di cui al decreto del Presidente della Repubblica
5 maggio 1975, n. 146, e con altre eventualmente previste
a ttolo di lavoro nocivo o mnschioso. E peraltro
cumulabile con Pl'indennita di profilassi antitubercolare.

Art. 59.

Indennita di profilussi antitubercolare

I. A tutto il personalc operante in reparti o unita
operative tisiologiche (pneumologiche) viene corrisposta
una indennita di profilassi antitubercolare nella misura
fissa ed eguale per tutti di L. 300 giornaliere lorde nei
modi prescritti dalla legge 9 aprile 1953, n. 310, ¢
successive modificazioni.

Art. 60.

Indennita per servizio notturno e festivo

1. Al personale dipendente il cui turno di servizio si
svolga durante le ore notturne spetta una «indennita
notturna» nella misura unica uguale per tutti di L. 1.400
lorde per ogni ora di servizio prestato tra le ore 22
e le ore 6.

2. Per il servizio di turno prestato in giorno festivo
compete una indennita di L. 9.450 lorde se le prestazioni
fornite sono di durata superiore alla meta dell’orario di
turno, ridotta a L. 4.740 lorde se le prestazioni sono di
durata pari o inferiori alla meta dell’orario anzidetto, con
un minimo di due ore. Nell’arco delle 24 ore del giorno
festivo non puo essere corrisposta piit di una indennita
festiva per ogni singolo dipendente.

Art. 61.

Norma di primo inquadramento

1. L’indennita prevista dall’art. 50 del decreto del
Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 348, ¢
soppressa con decorrenza 1° gennaio 1988. La stessa €
invece ridotta dal 1° gennaio 1986 del 30% e dal 1°
gennaio 1987 del 65%.

2. Al personale appartenente al ruolo professionale
delle tabelle B), C) e D) dell’allegato 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
inquadrato al nono livello retributivo, con una anzianita
di servizio alla data del 20 dicembre 1979 di sei anni, viene
confermata l'erogazione della somma annua lorda di
L. 2.500.000 in aggiunta al trattamento economico fissato
dall’art. 43 e dall’art. 50.

3. Tale somma cessera di essere corrisposta nel caso in
cui i beneficiari dovessero essere inquadrati nel 10° livello
retributivo.

Capo V

Art. 62.

Decorrenza degli aumenti

1. Le indennita di cui ai precedenti articoli vengono
corrisposte per 12 mensilita riferite all’anno solare.

2. Gli aumenti delle indennita rispetto alle precedenti
misure vengono corrisposti dal 1° febbraio 1987.
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Capo VI
Art. 63.

Equo indennizzo

1. Nei confronti del personale dipendente dal Servizio
sanitario nazionale si applicano per quanto concerne
Iequo indennizzzo le disposizioni e procedure stabilite in
materia per i dipendenti civili dello Stato di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; ¢
successive integrazioni ¢ modificazioni.

2. Le misure dell’equo indennizzo sono stabilite
secondo le seguenti modalita:

a) per la determinazione dell’equo indennizzo si
considera la classe iniziale di stipendio del liveilo di
appartenenza maggiorata dell’80%:;

b) la misura dell’equo indennizzo per le menomazio-
ni dell’integritd fisica iscritte alla prima categoria della
tabella 4 allegata al decreto del Presidente della Re-
pubblica 23 dicembre 1978, n. 915, ¢ pari a 2,5 volte I'im-
porto dello stipendio determinato a norma del punto a);

¢) per la liquidazione dell’equo indennizzo si fa
riferimento in ogni caso al trattamento economico
corrispondente al livello retributivo di appartenenza del
dipendente al momento della presentazione della
domanda,;

d) restano ferme le percentuali di riduzione stabilite
dalle vigenti norme per le menomazioni dell’integritd
fisica inferiori a quelle di prima categoria.

3. L’amministrazione ha diritto di dedurre dall’impor-
to dell’equo indennizzo e fino a concorrenza® del
medesimo, eventuali somme percepite allo stesso titolo
dal dipendente per effetto di assicurazione obbligatoria o
facoltativa i cui contributi o premi siano stati corrisposti
dall’amministrazione stessa.

4. Nel caso che per effetto di tali assicurazioni
Pindennizzo venga liquidato al dipendente sotto la forma
di rendita vitalizia, il relativo recupero avverra capitaliz-
zando la rendita stessa in relazione all’eta dell’interessato.

Art. 64,
Trattamento di quiescenza

1. Al personale destinatario del presente decreto che
cessa dal servizio per raggiunti limiti di anzianitd o di
servizio ovvero per decesso o per inabilitd permanente
assoluta i nuovi stipendi hanno effetto sul trattamento
ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, negli
importi effettivamente corrisposti alla data di cessazione
dal servizio e nelle misure in vigore alla data del 1°
gennaio 1987 ¢ 1° gennaio 1988, con decorrenza dalle date
medesime.

Capo VII

Art. 65.

Norma per i dipendenti della unitd sanitaria locale del
comune di Campione d’Italia

1. Gli istituti giuridico-economici previsti per i
dipendenti del servizio sanitario nazionale si applicano
anche ai dipendenti della unita sanitaria locale di
Campione d’ltalia.

2. In particolare, per quanto concerng il trattamento
economico dei dipendenti di detta unita sanitaria locale, il
Ministero della sanita, di intesa con il Ministero del tesoro
(R.G.S. e istituti di previdenza), sentita "ANCI e le
organizzazioni sindacali emanera apposite norme - in
considerazione della particolare situazione geografica del
comune stesso ove la valuta corrente ¢ il franco svizzero -
entro novanta giorni dalla data di entrata in-vigore del
presente decreto.

TiTOLO SESTO

PRODUTTIVITA
Capo 1

Art. 66.
Tipologia e finalita dell’istituto

1. L’istituto di incentivazione della produttivita deve
tendere ad incrementare la economicitd e qualita delle
prestazioni rese, in funzione del grado di conseguimento
degli obiettivi prefissati al fine di migliorare la qualita
dell’assistenza.

2. 1l meccanismo di incentivazione, per sua natura, a
regime dovra essere organizzato su base budgettaria con
un fondo di dotazione e riscontri di tipo funzionale ¢
contabile.

3. Per l'arco di vigenza dell’accordo collettivo
1986/1988 recepito dal presente decreto a decorrere dalla
data di entrata in vigore dello stesso, si ridefinisce la
disciplina vigente quale fase di evoluzione verso il futuro
sistema «per obiettivi», con gli opportuni e specifici
adattamenti riferiti alle due aree negoziali di cui all’art. 6
del decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986,
n. 68.

4. L’attivazione dell’istituto resta subordinata al
conseguimento dei seguenti obiettivi validi su tutto il
territorio nazionale, nei-servizi di prevenzione, diagnosi,
cura e riabilitazione:

a) deve mantenersi o migliorarsi il rapporto fra
prestazioni rese in normale orario di lavoro e prestazioni
rese in plus-orario secondo le rilevazioni effettuate nel
triennio 1984-1986;

b) la gestione dell’istituto deve tendere a migiiorare
alcuni indici di produttivita complessivi;

¢) deve concretizzarsi una razionale distribuzione
territoriale delle prestazioni utilizzando Iattivitd resa in
plus-orario, oltre alla sede di assegnazione, anche nei
presidi territoriali (distretti, centri di prenotazione,
consultori, ecc.) e nei presidi multizonali.

5. Tali obiettivi costituiscono vincoli per ’accordo
decentrato a livello regionale che traccera altresi le linee
generali dei programmi, gli schemi dei piani di lavoro ed i
criteri delle verifiche in campo. Non dovra comunque
verificarsi, a livello di unita sanitarie locali, un incremento
della spesa complessiva derivante dalla quota pro-capite
media per assistito secondo le rilevazioni del triennio
1984-1986. Ogni semestre dovranno essere verificati con le
organizzazioni sindacali firmatarie deil’accordo recepito
dal presente decreto gli aspetti tendenziali dell’applicazio-
ne dell'istituto in ordine al conseguimento degli cbiettivi
che costituiscono la condizione per attribuzione dei com-
pensi.
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6. Pertanto il nuovo processo € cosi articolato:
Ij incentivazione ex artt. 59 e segg. decreto del
Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 348;
II) produttivita «per obiettivin.

Art. 67.

Finanziamento dei fondi di incentivaczione
e attuazione dellistituto

I. Gli entt finanziano listituto sub I), comma 6,
dell’art. 66 esclusivamente con il fondo 1986, cosi come
determinato ai sensi della circolare del Ministero della
sanita e del dipartimento della funzione pubblica del 29
aprile 1986, e risultate dal consuntivo dello stesso anno il
quale sara rivalutato per gli anni 1987 e¢ 1988 secondo
Pandamento dell’indice inflattivo previsto dalle leggi
finanziarie cui potranno aggiungersi solo 1 «risparmi»
derivanti dal raffronto tra la spesa dell’anno precedente a
quello preso a nferimento e la spesa effettivamente
sostenuta nell’anno predetto relativa alle funziom di
assistenza specialistica convenzionata esterna.

2. Le regioni potranno integrare il fondo assegnando
risorse strettamente connesse alla attivazionc di nuove
unita operative in misura non superiore alla media di
quanto liguidato pro-capite a titoio di incentivazione
nell’anno precedente, mooltiplicato per la dotazione
organica delle unitd operative di nuova attivazione.

3. In sede di accordo deccntrato a livello regionale si
stapiura I'eniita del fondo da destinare allistituto di
incentivazione che, in caso di attivazione ex novo dello
stesso, non potra essere inferiore al 10% della spesa
complessiva risultante a rendicontazione 1986 dell’intera
attivitd specialistica resa al cittadino su base regionale.

4. In sede di accordo, a livello di enti, gli stessi
converranno con le organizzazioni sindacali firmatarie
dell’accordo recepito dal presente decreto I'articolazione
delle attwita professionali da rendere in plus-orario,
soggette a rilevazione e fatturazione, in modo da garantire
un incremento della produttivita e maggiori spazi anche
temporali di prestazioni di servizi all’utenza.

S. Le somme corrisposte da enti ¢ da privati per
prestaziont erogate dal Servizio sanitario nazionale ed
effettuate in plus-orario da personale medico dipendente
o da personale che rientra nelle categoric B ¢ C, non
comprese net compiti di istituto, entrano a far parte del
fondo per lincentivo della produttivitd al netto della
quota di spettanza dell’amministrazione.

6. Lc prestazioni soggette a tariffazione sono previste
nell’apposito tariffario di cui all’art. 69.

7. Listituto di cui sub IT), comma 6, dell’art. 66 viene
finanziato con il fondo di incentivazione costituito dallo
0,80% del monte salari relativo a ciascun ente e da una
quota del fondo comune di cui all’art. 70 non superiore
allo 0,80% determinata in sede di accordo quadro
regionale.

8. A regime l'individuazione globale di indicatori
e di indict di produttivita e di ulteriori fondi di finanzia-
mento per i diversi settori sanitari amministrativi e tecnici
e la definizione del modello di applicazione degli

standars conseguiti, ai fini della valutazione della
produttivita ¢ demandata ad una apposita commissione
paritetica costituita da esperti designati dal Governo,
regioni, ANCI e organizzazioni sindacali di categoria
firmatarie deli’accordo recepito dal presente decreto che li
definisce entro il 30 settembre 1987, anche in riferimento
agli obiettivi della programmazione nazionale.

9. L’istituto di cui al comma 7 viene, altresi, finanziato
da ulteriori eventuali fondi previsti dalle vigenti
disposizioni.

Art. 68.
Valutazione della produttivita

1. Listituto di incentivazione della produttivita,
valutato sulla base delle prestazioni complessive prodotte
dali’équipe secondo le modalitd operative ed indici
obiettivi che comportano un incremento di impegno dei
componenti dell’équipe stessa, viene garantito nel rispetto
delle attribuzioni delle posizioni funzionali di appartenen-
za.

2. Le prestazioni effettuate vengono valutate economi-
camente sulla base del tariffario nazionale e ripartite con
ie modalita previste ncll’art. 70.

3. Tali prestazioni vengono organizzatc attraverso la
predisposizione di orari e turni che garantiscono un’equa
ripartizione di tutto il personale in modo da assicurare la
presenza di di tutti i componenti ’équipe.

4. I fini, le modalita operative, i criteri per la fissazione
delle tariffe e la valutazione della produttivita dell’istituto
sub II, comma 6, dell’art. 66, sono quelli indicati nello
stesso art. 66 ¢ nell’art. 73.

Art. 69.
Modalita e criteri per la fissazione delle tariffe

1. La determinazione delle competenze spettanti al
personale per le singole prestazioni utili ai fini
dell’applicazione dell’istituto viene definita con un
tariffario unico nazionale che costituisce parte integrante
del presente decreto per il personale del Servizio sanitario
nazionale.

2. La formulazione del tariffario dovra prevedere il
valore delle prestazioni e I'indicazione delle competenze
da attribuire all’équipe e al fondo comune della categoria
A) medici e all’équipe e al fondo comune B) del personale
laureato non medico, alla categoria C) e alla categoria D).
Nel nuovo tariffario occorrerd ricomprendere oltre alle
prestazioni di tipo ambulatoriale, anche quelle prestazioni
professionali non mediche assoggettabili a rilevazione e
fatturazione.

3. Per la definizione del tariffario unico sara costituita
presso il Ministero della sanitd, una commissione
paritetica formata da componenti designati dalla parte
pubblica e da componenti designati dalla organizzazioni
sindacali firmatarie dell’accordo recepito nel presente
decreto.

4. La commissione dovra concludere i propri lavori
entro due mesi dalla data di entrata in vigore del presente
decreto.
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5. 1l decreto ministeriale che recepira il tariffario unico
nazionale dovra essere emanato nel termine tassativo di
tre mest a decorrere dalla data di entrata in vigore del
presente decreto ed avra effetti economici dalla data di
pubblicazione del decreto ministeriale medesimo.

6. In attesa della emanazione del nuovo tariffario, il
fondo della categoria B) del personale laureato non
medico ¢ costituito dalle quote storicamente spettanti
secondo le modalita del decreto del Presidente della
Repubbdlica 25 giugno 1983, n. 348, per tale istituto ai
laureati non medici, piu il 5% del fondo per incentivazio-
ne sub I) da prevedere in aumento al fondo stesso per il
periodo di applicazione dell’accordo di lavoro recepito
con decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno
1983, n. 348, e per il periodo di validitd del presente
decreto, in -ottemperanza alla sentenza del Consiglio di
Stato, sez. IV, n. 308/1986.

7. 1l fondo della categoria B) viene ripartito nel modo

seguente:

le competenze previste nel tariffario per la categoria
A) medici vengono utilizzate come riferimento economico
di riparto per il personale.della categoria B), personale
laureato non medico.

8. Pertanto al fondo di ciascuna équipe della categoria
B) che trova corrispondenza nel tariffario afferiscono le
quote economiche pari al fondo della corrispondente
equipe della categoria A).

9. In analogia e costitwito 1l fondo comune della
categornia B); le quote eventualmente non liquidate per le
equipes della categoria B) afferiscono al fondo comune
B), personale laureato non medico.

10. Nell’accordo decentrato a livello regionale tra le
equipes del personale laureato non medico deve essere
inserita quella del personale farmacista.

11. Le competenze atiribuite al personale di cui alla
categoria B) saranno suddivise nel modo seguente:

Fondo equipe B Fondo comune B

Dirigente . . . . ... ... 1,8 1,2
Coadiutore . . . . . .. .. 1,4 1,1
Collaboratore 1 1

12. Al personale farmacista, inoltre, vengono corrispo-
ste Ie quote di incentivazione provenienti dal 30% del
nisparmio per la produzione di farmaci in proprio ¢ la
distribuzione diretta all’'utenza dei presidi e prodotti
previstt dalil’assistenza farmaceutica integrativa,, il cui
calcolo dovra essere attivo con decorrenza 1° gennaio
1986 ¢ le cifre corrispondenti vanno sommate al fondo
della categoria B).

13. L’assegnazione del plus orario al personale
farmacista non pud essere inferiore a quello attribuito con
1 prant di lavoro del 1986.

14. Per il personale laureato non medico dei profili
biclogici, chimici ¢ fisici I'assegnazione del plus-orario
non puo essere nferiore a queilo attribuito per effetto

dalla sentenza del Consiglio di Stato, sez. IV n. 308/1986.

15. Conseguentemente le somme storicamente speitan-
tr per listituto dell’incentivazione al personale medico
debbono essere esclusivamente utilizzate per il fando A4)

A
MEGICH.

16. 11 fondo predetto deve essere, comunque, garantito
e liquidato nella sua globalita al personale medico per la
durata del presente decreto con 'obiettivo di mantenere
elevati gli standars quanti-qualitativi dell’attivita ambula-
toriale complessivamente resa dalle strutture pubbliche.

Art. 70.

Tabella di ripartizione del fondo di incentivazione sub) I,
comma 6, dell’art. 66

1. Le competenze spettanti al personale, articolate per
settori a seconda della diversa incidenza professionale
degli operatori necessaria alla realizzazione delle presta-
zioni, saranno ripartite secondo lo schema seguente:

A) Medici;

B) Biologi, chimici, fisici, farmacisti, ingegneri,
psicologi; '

() Personale tecnico-sanitario ¢ personale infermie-
ristico, ivi compresi gli operatori sanitari di cui alla tabella
#) del decrcto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, dell’unita operativa che concorre alla
prestazione, nonché il personale tecnico addetto ai servizi
di prevenzione e vigilanza igienica;

D) Restante personale.

2. Le prestazioni specialistiche vengono suddivise nei
seguenti gruppi per ciascuno dei quali si indicano le
percentuali di scomposizione dei valori delle stesse da
attribuire alle varie categorie di personale:

A B (o D Totale

1) - prestaziom di radiologia. . 70 — 18 12 100

2) - prestazioni di laboratorio. 65 — 23 12 100
3) - visite ¢/o interventi speciali-
stici delle varie attivita di
servizio ed altre prestazioni

fatturabili. . . ... ... ... 85 — 10 5 100

4) - prestazioni riabilitative. . . 55 — 32 13 100

3. Le competenze atiribuite al personale di cui alla
categoria 4) medici e B) personale laureato non medico
saranno suddivise come segue:

— all’¢quipe che ha reso la prestazione il 45% da
ripartirsi ai singoli componenti;
— al fondo ‘comune il 55%.

4. Tale suddivisione trovera applicazicne dalla data di
entrata in vigore del presente decreto.

5. La quota afferente all’éguipe va ripariita fra i medici
delle strutture ove sia attivato l'istituto di incentivaziene
della produttivita nelle seguenti proporzioni:

— assistente e collaboratore. . . . ... ... 1;
— aiuto e coadiutore. . . .. ... ... ... 1,4;
— primario ed equiparati, dirigente . .. . . L3,

mantenendo per il personale medico il rapporto 3/4 tra
tempo definito e tempo pieno.



1157-1987 Supplemento’ ordinario n. 2

alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale n. 160

6. Le somme spettanti a ciascunl medico dalla
nipartizione del- fondo -comune, che -<concorrono al
raggiungimento del tetto retributivo -sonod ripartite come
segue;

— assistente 1,
— aiuto 1,1;
— primario 1,2.

1. 1l fondo comune sara suddiviso in quote. L’assegna-
zione delle quote sara effettuata nell’accordo decentrato a
livello regionale e nell’accordo locale secondo criteri di
gestione e di utilizzo del fondo comune che consentano
prioritariamente meccanismi perequativi ail'interno del
personale laureato non medico per il perseguimento degli
obiettivi programmati ¢ dei piani di lavoro di cui
all’art. 66.

8. La partecipazionc alla ripartizione del fondo
comune comporta la prestazione del plus-orario con le
modalita appresso indicate ¢ articolato suila base di
accordi locali.

9. Al fondo comune afferisconc le somme di
competenza individuale eccedenti il tetto retributivo.

10. La distribuzione delle quote avverra in misura
proporzionale a plus-orari concordati ed effettuati.

11. Le quote di fondo comune non attribuite a seguito
del raggiungimento del tetto economico individuale sono
attribuite al fondo comune.

12. Le eventuali quote di fondo comune non ripartite
per raggiungimento dei tetti economici individuali
afferiscono at fondo di cui all’istituto sub II.

13. Le quote di riparto del tariffario attualmente in
vigore relative alla categoria B) debbono intendersi
riferite alla nuova categoria C), le quote relative alla
categoria (), afferiscono alla nuova categoria D).

14. La colonna della categoria B) verra riempita dalle
percentuali risultanti dalla formulazione del nuovo
tariffario.

15. Le guote di cui al fondo comune dell’équipe non
medica previsto dall’art. 104, area negoziale medica,
saranno ripartite in quote proporzionali alla retribuzione
fra 1 componenti deli’équipe stessa.

Art. 71,

Pius orario e.sua determinazione

1. L attivita connessa con istituto delle incentivazioni
sub 1), comma 6, dell’art. 66 va svolta in plus orario.

2. 1 tetti massimi di plus orario sono fissati nei limiti
del fondo a disposizione di cui all’art, 67 come segue:
a) 7 ore settimanali per il personale laureato non
medico che effettua prestazioni rilevabili e fatturabili ai
sensi del! tariffario unico nazionale;

b) 3 ore settimanali per il personale tecnico sanitario
e con funzioni di riabilitazione, di vigilanza e ispezione. In
attesa degli accordi quadro regionali, attuativi dell’istitu-
to, restano in vigore le norme specifiche dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 348/1983, art. 64,

3. 1tetti massimi di plus-orario determinati ai sensi del
comma 2 verranno, pertanto, applicati a decorrere daila
data di entrata'in: vigore dell’accordo decentrato a livello
regionale applicativo dell’istituto di cui al presente
decreto.

4. Per il personale infermieristico il plus-orario non
potra essere superiore a due ofe settimanali.

5. 1l rapporto proporzionale fra 1 diversi plus orari
attribuibili al personale non medico viene mantenuto nel
caso in cui non sia stato attribuito il tetto massimo’ di
plus-orario.

6. Il plus orario, concordato con le organizzazioni
sindacale e successivamente deliberato dall’amministra-
zione, costituisce debito orario; esso, pertanto, deve essere
programmato nei piani di lavoro e verificato attraverso
sistemi obiettivi di controllo degli orari di servizio.

7. La misura del plus orario reso pud trovare
compensazione all’interno di un trimestre. Le differenze,
in difetto o in eccesso, di plus orario reso nel trimestre
rispetto a quello dovuto debbono essere compensate nel
trimestre successivo. In caso di mancato recupero del plus
orario dovuto e non reso, si effettueranno le relative
proporzionali riduzioni.

8. 1l tetto retributivo per il personale non medico sara
rapportato al 10% del trattamento economico globale
mensile lordo rilevato al 1° gennaio di ogni anno, per ogni
ora settimanale di plus-orario reso.

9. Per trattamento economico globale mensile lordo
deve intendersi la somma delle seguenti voci:
— stipendio mensile lordo comprensivo del salario
di anzianitg;
— indennitd integrativa speciale;
— indennita annue fisse e continuative;
— rateo di tredicesima mensilita,

10. Con periodicita semestrale dovra essere attuata la
revisione del plus-orario.

11 Le eompetenze economiche relative al presente
istituto vengono corrisposte di regola a cadenza mensiie.

12. Al personale soggetto al debito orario che rinunci
alla effettuazione dello stesso non compete alcun
compenso a titolo di incentivazione, ma compete la quota
relativa alla categoria D).

Art. 72.

Modalita di-ripartizione del fondo di incentivazione sub I
dell’art. 66

1. Per quanto attiene il personale laureato non medico
che effettua prestazioni rilevabili e fatturabili, le modalita
di ripartizione sono definite neli’art. 70.

2. Relativamente agli ingegneri addetti all’attivita di
vigilanza e ispezione il tariffario unico nazionale dovra
prevedere 1 criteri di riparto dell’attivitd fatturabile.

3. In attesa della emanazione del nuovo tariffario, al
fondo del personale della categoria B) affluiscono le
somme corrisposte da enti o privati, al netto delle quote di
spettanza dell’amministrazione, per prestazioni effettuate
dagli ingegneri in plus orario.

— 100 —



11-7-1987

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 160

4, Le compentenze attribuite al personale della
categonia C) dell’art. 70 che ha concorso alle prestazioni
vengono sommate ¢ I'importo risultante forma il monte
globale complessivo da suddividere fra tutto il suddetto
personale.

5. Le competenze attribuite al personale di cui alla
categoria D) dell’art. 70 saranno suddivise in base alle
seguentt proporzioni individuali: al personale dei ruoli
amministrativo, professionale e tecnico inquadrato.nei
tivelli dal settimo all’'undicesimo: 2; al personale inqua-
drato nei livelli dal quinto al sesto: 1,50; al personale
inquadrato nei primi quattro livelli: 1.

6. Le quote eccedenti il rapporto ottimale di prestazio-
ne secondo la tabella di cw all’art. 103 vanno ad
incrementare 1l fondo sub II, comma 6, dell’art. 66.

Capo 11

Art. 73,

Modalita di ripartizione del fondo di incentivazione sub I1),
comma 6, dell’art. 66

1. 1l fondo di incentivazione sub Ii) ¢é ripartito dalla
Regione in quote corrispondenti ai progetti determinati
anche a norma dell’art. 66.

2. Gli entu mdividuano, sentite le organizzazioni
sindacali, le unita di personale assegnate alla realizzazione
dei singoli progetti di intervento.

3. La regione provvede alla erogazione delle quote di
cut al presente articolo sul scorta di idonea documentazio-
ne, attestante il conseguimento dei risultati ottenuti.

4. Nellambito di ciascun ente si provvedera alla
liquidazione delle quote relative ai singoli progetti nei
confrontt degli operator1 che hanno effettivamente
partecipato alla loro realizzazione, sulla base della
retribuzione tabellare percepita dagli operatori stessi.

PARTE Il - AREA MEDICA

Titoro 1
ACCORDI DECENTRATI

Capo |
Art. 74.

Materie di contrattazione decentrata

I. Nell’ambito della disciplina di cui all’art. 14 della
legge 29 marzo 1983, n. 93, del decreto del Presidente
della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, del decreto del
Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, art. 6,
comma 9. ¢ di quella del presente decreto, formano
oggetto di contrattazionc decentrata i criteri, le modalita
generali ed i tempi di aituazione concernenti le seguenti
materie:

I'organizzazione del lavoro ¢ le proposte per la sua
programmazione at fini del miglioramento dei- servizi
sanitari,

la formulazione di programmi concernenti
'occupazione medica e veterinaria anche in relazione alla
politica generale degli organici;

I’individuazione dei posti di pianta organica necessa-
ri sulla base degli standards stabiliti a livelle nazionale e
regionale nonché i piani di assunzione di personale;

le proposte in ordine ai processi di innovazione
tecnologiche;

le condizioni ambientali, la qualita del lavoro ed i
carichi di lavoro in funzione degli obiettivi e dei piani di
lavoro;

i processi di mobilitd compresi quelli derivanti da
situazioni di sovradimensionamento ¢ sottodimensiona-
mento degli organici, nonché la verifica degli esuberi di
personale anche in dipendenza di processi di riorganizza-
zione, ristrutturazione ed innovazione tecnologica dei
servizi sanitari,

la struttura degli orari di lavoro, legata anche
all’emergenza medica e veterinaria (turni, articolazione,
reperibilita, permessi) nonché le modalita di accertamento
de! loro rispetto;

I'individuazione dei criteri per stabilire i casi in cui le
esigenze di servizio richiedano di derogare al limite
massimo previsto per Peffettuazione di lavoro straordina-
rio;

i piani ed i programmi volti ad incrementare la
produttivita, loro verifica e le incentivazioni connesse:

l'aggiornamento professionale, la ricerca, la didattica
e la qualificazione del personale medico € veterinario;

I'appiicazione dei criteri per [Peffettivo esercizio
deli’attivita libero-professionale intramurale;

la predisposizione di norme atte a regolamentare le
attivita culturali e ricreative;

i programmi di informatizzazione delie procedure e
della destinazione delle risorse nonché del loro utilizzo;

le «pari opportunita»;

le altre materic appositamente demandate alla
contrattazione decentrata "dal presente decreto.

2. Agli accordi decentrati si da esecuzione ai sensi

-dell’art. 14 della legge 29 marzo 1983, n. 93, mediante atti

previsti dai singoli ordinamenti degli enti di cui all’art. 1.

Art. 75.

Livelli di contrattazione

1. Le parti individuano i seguenti livelli di contrattazio-
ne decentrata:
a) regionale, che riguarda:

attuazione dei critert in base ai quali defmire le
piante organiche nonché i criteri per la formazione dei
piani di assunzione di personale;

la formazione dei programmi di occupazione
medica e veterinaria;

la verifica dell’applicazione delle norme sulla
mobilitd, compresa quella derivante da situazioni di
sovradimensionamento ¢ sottodimensionamento degli
organict;
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I'applicazione dei criteri per I'effettivo esercizio
dellattivita libero-professionale;

la predisposizione dei programmi di aggiornamen-
to professionale, di ricerca, di didattica e la qualificazione
del personale medico e veterinario;

la predisposizione dei programmi di informatizza-
zione delle procedure e della destinazione delle risorse,
nonché. del loro utilizzo;

| piant e i programmi volti ad incrementare la
produttivita, loro verifica ed incentivazioni connesse;

la definizione di criteri attinenti le modalitd di
riparto degli incentivi alla produttivita;

la predisposizione di norme atte a regolamentare le
attivita culturali e ricreative;

le «pari opportunita»,

le altre materie specificatamente e tassativamente
indicate nel presente decreto;

b) locale, al quale competono tutti gli -aspetti
dell’'organizzazione del lavoro e, in particolare:

la proposta per P'individuazione della dotazione
dei posti di pianta organica necessari € degli esuberi,
ancine 1n dipendenza di processi di riorganizzazione,
nstrutturazione ed innovazione tecnologica dei servizi
sanitari ed infine dei posti gia esistenti da trasformare, in
adeguamento alle reali esigenze di servizio, sulla base
degli standards stabiliti a livello nazionale e regionale;

I'individuazione di criteri attuativi dell’orario di
lavoro e dei diversi tipi di rapporto di lavoro nonché le
modalita di accertamento del suo rispetto, sulla base di
quanto stabilito dal presente decreto;

1 carichi di lavoro in funzione degli obiettivi e dei
piant di lavoro;

'individuazione dei criteri per stabilire i casi in cui
le esigenze di servizio richiedano di derogare al limite
massimo previsto per I'effettuazione di lavoro straordina-
ro;

I'attuazione dei criteri per l'identificazione delle
unita operative in cui applicare listituto della pronta
disponibilita, per la programmazione e larticolazione
della stessa e per l'individuazione detle figure professiona-
li e posizioni funzionali necessarie;

la verifica dell’applicazione dei criteri attinenti le
modalita di riparto degli incentivi alla produttivita;

la verifica delle modalita applicative dell’effettivo
esercizio dell’attivita libero-professionale;

1 critenn di utilizzazione dell’orario riservato
allaggiornamento professionale, alla didattica e alla
ricerca;

le proposte in ordine ai processi di innovazioni
tecnologiche;

la verifica dell’applicazione delle misure di igiene,
di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro;

~ le altre materie specificatamente e tassativamente
indicate nel presente decreto.

2. Gli accordi decentrati non possono comportare
oneri aggluntivi se non nei limiti previsti dal presente
decreto.

Art. 76.

Composizione delle delegazioni

1. A livello di contrattazione regionale la delegazione
trattante € costituita:
a) per la parte pubblica dalle seguenti rappresen-
tanze:
della regione;
del’ANCI per t comuni e i loro consorzi;
dellUNCEM per le comunitd montane;
degli altri enti di cui all’art. 1 per quanto di
rispettiva competenza.
b) per le organizzazioni sindacali:
da rappresentanti di ciascuna - organizzazione
sindacale medica e veterinaria firmataria dell’accordo
recepito dal presente decreto, che abbia adottato, in sede
nazionale, codict di autoregolamentazione dell’esercizio
del diritto di sciopero.

2. La delegazione di parte pubblica € presieduta dal
presidente della regione o da un suo delegato.

3. A livello di contrattazione decentrata per singolo

ente, la delegazione trattante € costituita:

dal titolare del potere di rappresentanza deil’ente o
da un suo delegato;

da una rappresentanza dell’area medica e veterinaria
formata dai titolari dei servizi o uffici destinatari efo
tenuti all’applicazione dell’accordo decentrato;

da una delegazione composta da rappresentati
aziendali di ciascuna organizzazione sindacale, come
sopra indicata.

4. Per la conclusione degli accordi decentrati valgono i
criteri e le modalita di cui all’art. 6, commi 7 ¢ 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986,
n. 68.

TitoLo 11
RAPPORTO DI LAVORO

Capo I
Art. 77.

Caratteristiche del rapporto di lavoro del medico
e del veterinario

1. 1l rapporto di lavoro del medico puo essere, ai sensi
degli articoli 47 della legge n. 833/1978 e 35 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 761/1979 a «tempo pieno»
0 a «tempo definito» ed entrambi i rapporti devono essere
intesi quali rapporti ordinari di lavoro.

2. Ai medici con rapporto di lavoro a tempo definito
spetta P'indennita integrativa speciale in misura intera,
con il conseguente divieto di percepirla nelle altre attivitd
compatibili e con I'obbligo di renderne edotte le
amministrazioni interessate.

3. I medici a tempo pieno ed i veterinari hanno
I'obbligo di prestare n. 38 ore settimanali; i medici a
tempo definito n. 28,30 ore scttimanali.
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4. Nel rapporto di lavoro a tempo pieno ¢ previsto che
quattro ore dell’'orario settimanale di. servizio siano
destinate ad attivitd non assistenziali, quali 'aggiorna-
mento professionale, la partecipazione ad attivita
didattiche, la ricerca finalizzata, etc.

5. Nel rapporto di lavoro a tempo definito ¢ prevista
allo stesso scopo la riserva di 1 ora € 30 minuti.

6. Tale riserva di ore non rientra nei normali turni di
assistenza, non puo essere oggetto di separata ed
aggiuntiva retribuzione per I’eventuale impiego in attivita
ordinarie, va utilizzata di norma con cadenza settimanale
ma puo anche essere cumulata per impieghi come sopra
specificati in ragione di anno o per particolari necessita di
servizio. Va resa in ogni caso compatibile con le esigenze
funzionali della struttura e non pud, in alcun modo,
comportare una mera riduzione dell’orario di lavoro.

7. Nel pieno rispetto di quanto previsto dal presente
decreto e di quanto stabilito dalle leggi vigenti, i medici a
«tempo definito» e i veterinari hanno facolta di svolgere
P’attivitd libero professionale non rientrante nel rapporto
di lavoro, che non sia in contrasto, secondo quanto
stabilito dalla legge, con gli interessi e i fini istituzionali
del Servizio sanitario nazionale, oppure incompatibile
con gli orari di servizio.

8. In ogni caso tali attivita non debbono configurare
un distinto rapporto di impiego.

9. In attuazione dell’art. 6 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 68/1986, la riduzione dell’orario di
lavoro avverra con le seguenti cadenze temporali:

a) per i medici a tempo pieno e per i veterinari: da
ore 38 ad ore 37 settimanali, con decorrenza dal primo
giorno del mese successivo alla data di entrata in vigore
del presente decreto; da ore 37 a ore 36 settimanali, con
decorrenza 31 dicembre 1987,

b) per i medici a tempo definito: da ore 28,30 ad ore
27,30 settimanali, con decorrenza dal primo giorno del
mese successivo alla data di entrata in vigore del presente
decreto e dal 31 dicembre 1987, n. 27 ore settimanali.

10. La riduzione delle ore comporta la revisione
dell’organizzazione del lavory e delle piante organiche
sulla base dei parametri stabiliti a livello nazionale e
regionale, sentite le Orgunizzazioni sindacali firmatarie
dell’accordo recepito dal presente decreto.

11. Nell'intento di pervenire ad una completa integra-
zione del personale medico nel servizio pubblico gli enti
debbono priviiegiare il rapporto a tempo pieno e favorire,
pertanto, te richieste di passaggio dei medici dal rapporto
a tempo definito al rapporto a tempo pieno.

12. Le richieste predette saranno di norma accolte
compatibilmente con le effettive esigenze del Servizio
sanitario tenuto, altresi, conto della riduzione dell’orario
dilavoro prevista dal presente decreto, delle indicazioni di
cui alla legge n. 595/1985 e dei piani sanitari regionali.

13, La mancata concessione di passaggio al tempo
pieno deve essere adeguatamente motivata.

14. Sulle motivazioni di rigetto, il personale medico
puo chiedere il riesame da parte defla commissione
regionale di cui all’articolo successivo.

15. L’orario di lavoro settimanale € articolatosu 6 0 5
giornate.

16. 1 procedimenti di-rispetto dell’orario di lavoro,
omogenei per tutti i dipendenti, devono essere costituiti
da mezzi obiettivi di controllo.

17. Nei casi in cut il dipendente debba prestare servizio
in piu sedi appartenenti alla stessa o ad altra Unita
sanitaria locale il tempo normale di percorrenza tra I'una
e Paltra sede si computa nell’orario di servizio con le
coperture assicurative previste dalla legge.

18. I medici ed i veterinari hanno altresi I’obbligo di
prestare attivita per tutti i compiti demandati agli enti
dalla legge n. 833/1978 nonché attivita consultive richieste
dal’amministrazione per altri destinatari entro I’orario di
servizio, senza alcuna forma di compenso, fatto salvo il
rimborso spese ove competa.

Art. 78.

Commissione regionale

1. In ciascuna regione € istituita una apposita
commissione regionale cui ¢ affidato:

a) il riesame delle domande del personale medico di
passaggio dal tempo definito al tempo pieno non accolte
dagli enti di appartenenza;

b) Tesame delle domande di ammissione all’esercizio
della libera attivita professionale qualora non attivata
ail'interno delle strutture dell’ente.

2. La commissione di cui al comma 1 € cosi composta:

da un rappresentante della regione che la presiede;
da un rappresentante designato dall’ente interessato;
da un rappresentante del Ministero della sanitd.

3. La commissione regionale decide sulle domande di
cui ai punti g) € b) entro sessanta giorni, previa verifica
delle effettive situazioni locali con la partecipazione delle
Organizzazioni sindacali mediche firmatarie dell’accordo
recepito dal presente decreto.

4. La commissione regionale & integrata, di volta in
volta, da un membro designato dalle Organizzazioni
sindacali mediche firmatarie dell’accordo recepito dal
presente decreto.

5. Incaso di designazione non unitaria il rappresentan-
te sindacale ¢ indicato dal medico interessato.

Art. 79.

Commissione per profili professionali medici

1. Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri,
dipartimento della funzione pubblica; sara istituita entro
un mese dalla data di entrata in vigore del presente
decreto, una commissione paritetica per I'individuazione e
descrizione dei profili professionali del personale medico e
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veterinarto 1n relazione ail’organizzazione del lavoro nelle
specifiche realta dei diversi enti ed amministrazioni, di cui
allart. 1, al fine della omogenecizzazione e della
trasparenza delle posizioni giuridico-funzionali e per
quelle emergentt anche a seguito delle innovazioni
tecnologiche.

2. I lavori della commissione dovranno concludersi
entro quattro mest dalla sua istituzione con apposite
articolate proposizioni, finalizzate anche all’attuazione
del principio delt’ordinamento per profili professionali,
che saranno approvate con apposito decreto del
Presidente della Repubblica.

3. Le identificazioni dei suddetti profili professionali
avranno valore per il prossimo triennio contrattuale.

Titoro 11l
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Capo 1
Art. 80.
Turni di servizio ed organizzazione del lavoro

1. La presenza medica in ospedale ed in particolari
servizi anche del terntorio, mndividuati in sede di
contrattazione decentrata, deve essere assicurata nell’arco
delle 24 ore e per tuiti 1 giorni deila settimana mediante
una opportuna programmazione e una funzionale e
preventiva articolazione degli orari e dei turni di servizio.

2. Tale presenza medica ¢ destinata a far fronte ad
esigenze ordinaric e di emergenza.

3. Alfle citate esigenze si provvede mediante la presenza
attrva, attraverso un funzionale utilizzato delle équipes
per !z dodici ore diurne, ove le piante organiche lo
consentano e, comungue. n rapnorto alla mgliore
orgamizzazione del lavoro.

4. Nei reparti di rianimazione e terapia intensiva la
presenza medica deve essere garantita attraverso una
turnazionc per la copertura dell’intero arco delle 24 ore.

S. Alie esigenze di emergenza nottfurne e festive si
provvede mediante:

a) it dipartimento di emergenza, laddove esso e
istituito, eventualmente integrato, ove necessario da altri
servizt di guardia o di pronta disponibilita secondo i
critert 1ndicati in sede di contrattazione decentrata;

b) T'utilizzazione della guardia medica divisionale
¢/o interdivisionale.

6. La guardia medica ¢ svolta durante il normale orario
di lavoro, laddove la dotazione organica delle unita
operative consenta di garantire tutte le attivita mediche
istituzionali.

7. Nelle situazioni di carenza dell’organico, e comun-
que fino all’adeguamento delle relative dotazioni, la
guardia medica puo essere svolta attraverso il ricorso ad
ore di lavoro straordinario.

8. La presenza medica nei servizi veterinari deve essere
assicurata nelle dodici ore diurne feriali mediante turni di
servizio ed articolazione degli orari. Nelle ore notturne €
nei giorni festivi le emergenze vengono assicurate
mediante listituto detla pronta disponibilita secondo 1
criteri indicati nell’accordo decentrato.

Ari. 81.
Lavoro straordinario

1. Il lavoro straordinario non pud essere utilizzato
come fattore ordinario di programmazione del lavoro.

2. Le prestazioni di lavoro straordinario hanno
carattere eccezionale, devono rispondere ad -effettive
esigenze di servizio e debbono essere preventivamente
autorizzate.

3. Dette prestazioni non possono superare il limite
massimo individuale di 80 ore annue.

4. Gli enti, per comprovate ed improcrastinabili
esigenze di servizio e previo confronto con le organizza-
zioni sindacali, possono autorizzare prestazioni di lavoro
straordinario per particolari e definite funzioni, posizioni
di lavoro o settori di attivita in deroga al limite di cui al
comma 3, fino ad un massimo di 150 ore annue.

5. 11 lavoro straordinario puo, a richiesta del
dipendente ¢ compatibilmente con le esigenze di servizio,
essere compensato con riposi sostitutivi.

6. Non sono compresi nel tetto di cui al comma 2, le
ore di straordinario prestate nei seguenti casi: richiamo in
servizio per pronta disponibilita; comando per esigenze di
servizio; partecipazione a riunioni di organi collegiali ¢
commissioni di concorso.

7. La partecipazione a commissioni di concorso del
Servizio sanitario nazionale potrd essere retribuita, se
effettuata al di fuori del normale orario di lavoro, quale
lavoro straordinario, con le modalitd di cui al comma 6,
nella sola ipotesi in cui leggi regionali non prevedano
specifici compensi.

8. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto,
la misura oraria dei compensi per lavoro straordinario é
determinata maggiorando la misura oraria di lavoro
ordinario calcolata convenzionalmente dividendo per 175
i seguenti elementi retributivi:

stipendio tabellare base
godimento;

indennita integrativa speciale (I.I.S.) in godimento
nel mese di dicembre dell’anno precedente;

rateo di tredicesima mensilita delle due precedenti
voci.

iniztale di livello 1n

9. La maggiorazions di cui sopra ¢ pari al 15% per
lavoro straordinario diurno, al 30% per lavoro
straordinario prestato nei giorni festivi o in orario
notturno (dalle ore 22 alle ore 6 del giorno successivo) ed
al 50% per quello prestato in orario notturno festivo.

10. Dal 31 dicembre 1987 il divisore 175 indicato nel
comma 8 ¢ ridotto al 156.
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11. Le tariffe orarie, stabilite al 31 dicembre 1985 in
base al preesistente sistema di calcolo, previste dai
rispettivi ordinamenti sono mantenute ad personam fino
alla concorrenza delle tariffe orarie di pan importo
derivanti dal nuovo sistema di calcolo.

12. Ai medici a tempo definito compete per il lavaro
straordinario reso oltre 'orario d’obbligo la stessa tariffa
spettante a1 medici a tempo pieno.

Art. 82.
Servizio di pronta disponibilita

1. I servizio di pronta disponibilita & caratterizzato
dalla immediata reperibilita del dipendente e dail’obbligo
per lo stesso di raggiungere il presidio nel piv breve tempo
possibile dalla chiamata, secondo intese da definirsi in
sede locale.

2. T comitati di gestione o l'organo corrispondente
secondo i rispettivi ordinamenti sono tenuti a definire
all’inizio di ogni anno, sentite le Organizzazioni sindacali
mediche firmatarie dell’accordo recepito dal presente
decreto, un piano per affrontare le situazioni di
emergenza 1n relazione alla dotazione organica ed ai
profili organizzativi dei servizi ¢ dei presidi.

3. Sono tenuft al servizzo di pronta disponibilita
esclusivamente 1 dipendenti i servizio presso unita
operative con attivita continua e, suila base del piano di
cut al comma 2, il personale strettamente necessario a
soddisfare le esigenze funzionali.

4. 11 servizio di pronta disponibilita sostitutiva ed
integrativa della guardia divisionale o interdivisionale ¢
orgamizzato utilizzando personale della stessa disciplina.

5. Nei servizi di anestesia, rtamimazione e terapia
intensiva puo prevedersi soltanto la pronta disponibilita
integrativa.

6. Nel caso in cui la pronta disponibilita cada in giorno
festivo spetta un riposo compensativo senza riduzione del
debito orario settimanale.

7. It servizio di pronta disponibilita va di norma
limitato ai periodi notturni e festivi; ha durata di 12 ore e
da diritto ad una indennita nella misura di L. 33.600 per
ogni 12 ore a decorrere dalla data di entrata in vigore del
presente decreto.

8. Due turni di pronta disponibilita sono prevedibili
solo per le giornate festive.

9. Qualora il turno sia articolato in orari di minore
durata, la predetta indennita viene corrisposta proporzio-
nalmente alla durata stessa, maggiorata del 10%.

10. L’articolazione del turno di pronta disponibilita
non pud avere comunque durata inferiore alle quattro
ore.

il. In caso di chiamata [Pattivitd prestata viene
computata come lavoro straordinario o compensaia con
recupero oraro.

12. Di regola non potranno essere previste per ciascun
dipendente piu di dieci pronte disponibilita nel mese.

13. Il servizio di pronta disponibilita integrativo dei
servizi di guardia &, di norma, di competanza del
primario, degli aiuti e degli assistenti con almeno cinque
anni di anzianita, nonché, solo per particolari necessita,
degli altri assistenti.

14. 1l servizio di pronta disponibilita sostitutivo dei
servizi di guardia coinvolge, a turno individuale, tutti i
sanitari della divisione o del servizio, ad eccezione dei
primari.

TiroLo 1V
DOVERI - RESPONSABILITA - DIRITTI

Capo [
Art. §3.

Aggiornamento professionale e partecipazione
alla didattica e ricerca finalizzata

1. L’aggiornamento professionale del personale medi-
co e veterinario ¢ obbligatorio e facoltativo e riguarda
tutto il personale di ruolo degii entt individuati daif’art. 1.

2. II relativo finanziamento ¢ previsto nel Fondo
sanitario nazionale con una apposita voce a destinazione
vincolata.

3. L’aggiornamento obbligatorio ¢ svolto in orario di
lavoro e comprende:

a) la partecipazione obbligatoria a corsi di aggiorna-
mento organizzati dal Servizio sanitario nazionale;

b) la frequenza obbligatoria a congressi, convegni,
semtinari e altre manifestazioni consimili, da chiungue
organizzati, compresi nei programmi regionali;

¢) I'uso di testi, riviste tecniche ed altro materiale
bibliografico messo a disposizione dal Servizio sanitario
nazionale;

d) I'uso di tecnologie audiovisive ed informatiche;

¢) ricerca finalizzata del personale medico in base a
programmi definiti in sede di contrattazione decentrata.

4. 1 programmi regionali e di singolo ente, che
dovranno prevedere fondi destinati alle attivita di cui al
comma 3 ¢ gli indici di utilizzazione adeguati ai profili
professionali del medico e veterinario, sono determinati,
previo confronto con le Organizzazioni sindacali firmata-
rie dell’accordo recepito dal presente decreto, secondo
criteri e modalita di cui al’art. 6, comma 9, del decreto del
Presidente della Repubblica 68/1985.

5. A tali fini, presso ogni regicne e singolo ente verra
istituita una apposita commissione paritetica composia
da membri nominati dal comitato di gestione od organo
corrispondente secondo i rispettivi ordinamenti, ¢ da
membri designati dalle Organizzazione sindacali mediche
firmatarie dell’accordo recepito dal presente decreto.
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6. Nei programmi stessi va dato adeguato risalto alla
formazione o all’aggiornamento professionale nelle
discipline che riguardano I’organizzazione del lavoro, le
tecniche di programmazione e I'economia del personale,
nelle linee di indirizzo del Piano sanitario nazionale e della
programmazione regtonale e locale dei servizi.

7. L’aggiornamento facoltativo comprende documen-
tate imziative, selezionate dal personale interessato, anche
iIn ambito extra regionale ed effettuate al di fuori
dell’otario di servizio. Il concorso del servizio sanitario
nazionale e in tal caso stretiamente subordinato
all’cffettiva connessione delle iniziative di cui sopra con
Iattivita di servizio e non pud mai assumere la forma di
indennita o di assegno di studio.

8. Nell’aggiornamento tecnico-sctentifico facoltativo
rientra Pistituto del comando finalizzato di cui all’art. 45
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

9. Sulle domande complessive di aggiornamento
facoltativo decide un comitato tecnico-scientifico compo-
sto da medici e veterinari designati dagli enti, sceiti fra i
personale dipendente ¢ da medici e veterinari designati
dalle Organizzazioni sindacali mediche firmatarie dell’ac-
cordo recepito nel presente decreto.

10. 1l comitato di gestione o 'organo corrispondente
secondo i rispettivi ordinamenti, di norma, approva le
decisioni del comitato tecnico-scientifico cd, in caso
contraro, € tenuto a fornire una opportuna motivazione.

11. La partecipazione all’attivita didattica del persona-
le medico e veterinario si realizza nelie seguenti aree di
applicazione:

a) corsi di specializzazione, corsi pre-laurea e scuole
a fini speciali, secondo la disciplina prevista dalle
convenzioni con Vuniversita, ai sensi dell’art. 39 della
legge n. §33/1978;

b) aggiornamento professionale obbligatorio del
personale interessato organizzato dal Servizio sanitario
nazionale;

¢) formazione di base, aggiornamento professionale
¢ rqualificazione del personale non medico.

12. Le attivita sub b) e ¢) del comma 11, sono riservate
in linea di principio al personale del Servizio sanitario
nazionale, con I’eventuale integrazione di docenti esterni.

13. Nella selezione del personale da ammettere alla
didattica deve essere privilegiata la competenza specifica
ed il rapporto di lavoro a tempo pieno.

14. All’avviso per la selezione del personale di cui
sopra deve essere data la piu ampia pubblicita.

15. L’attivita didattica, se svolta fuori orario di servizio
€ remunerata in via forfettaria con un compenso orario di
L. 30.000 lorde comprensive dell'impegno per la prepara-
zione delle lezioni e della correzione degli elaborati
nonche per la partecipazione alle attivitd degli organi
didattici. Se I’attivita in questione ¢ svoita durante le ore
di servizio, il compenso di cui sopra spetta nella misura
del 50% per Pimpegno nella preparazione delle lezioni e
correzione degli elaborati effettuato fuori dell’orario di
SErvizio.

Capo 11

Art. 84.
Prestazioni di consulenza e consulti

1. L’attivita di consulenza € consentita al personale per
lo svolgimento di compiti inerenti i fini istituzionali
dell’ente ed in relazione al profilo professionale e ruolo di
appartenenza ed, ove prevista, della disciplina, nei
seguenti casi:

A) In altri servizi sanitan dell’ente di appartenenza:

le attivita di consulenza nell’ente di appartenenza
costituiscono, per il personale interessato, compito di
istituto da prestarsi, quindi, nell’ambito del normale
orario di servizio. Al personale stesso competono se ed in
quanto dovuti, a norma del vigente contesto normativo,
I'indennita di missione e il compenso per lavoro
straordinario;

il personale interessato, neli’ambito dei limiti €
modalita del presente decreto, pud essere ammesso,
presso le strutture cui presta attivita di consulenza, aila
partecipazione agli istituti della incentivazione della
produttivita.

B) In servizi sanitari di altro ente del compario:

lattivita di consulenza prestata in strutture e servizi
di altro ente del comparto € consentita ih un quadro
normativo, definito con apposita convenzione fra gii enti

interessati, che disciplini:

i limiti di orario dell'impegno, comprensivo anche
dei tempi di raggiungimento delle sedi di servizio
compatibili con Particolazione dell’orario di lavoro;

il compenso ¢ le sue modalita, ove I'attivita di
consulenza abbia luogo fuori del debito orario di lavoro;

i limiti orari minimali e massimali per Pattivitd di
consulenza, nonché gli importi dei relativi compensi
definiti a livello regionale sentite le Organizzazioni
sindacali firmatarie, rappresentative delle categoric
Interessate;

nella definizione dei compensi del medico st dovra
comunque tener conto dei compensi per [lattivitd
specialistica prestata in regime di convenzione;

il compenso deve affluire all’amministrazione di
appartenenza, che provvede ad attribuire il 95% al
dipendente avente diritto quale prestatore della consu-
lenza.

C) Consulenze a istituzioni pubbliche non sanitarice a
privati:

Pattivita di consulenza prestata a favore di istituzioni
pubbliche non sanitarie o di privati ¢ consentita al
personale interessato, per limitati periodi di tempo,
quando non sia in contrasto con le finalitd ed i compiti del
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Servizio sanitario nazionalé, in un quadro normativo
definito con apposita convenzione tra dette istituzioni o
privati ¢ 'ente da cui dipende il personale, che disciplini:

la durata della convenzione;

i limiti di orario dellimpegno compatibili con

I"articolazione dell’orario di servizio;

Pentita del compenso ¢ le modahta di. correspon-
sione dello stesso al personale ove Pattivita sia svolta
fuori del debito orario di lavoro;

motivazioni e fini della consulenza, onde consenti-

re. valutazioni di merito sulla natura della stessa e la sua
compatibilita. con 1 compiti del Servizio sanitdrio

nazionale e con le norme che disciplinano lo stato

giuridico del personale dipendente;

il relativo compenso dovra ‘comunque affluire
all’amministrazione di appartenenza, che provvede ad
attribuirne il 95% al dipendente avente diritto entro
quindici giorni dall’introito;

¢ fatto obbligo del recupero del debito orario qualora
la consulenza, compatibilmente con I’esigenza di servizio,
sia stata resa nell’orario di lavoro;

‘le prestazioni oggetto della convenzione non posso-
no comunque configurare un rapporto di lavoro subor-
dinato.

D) Consulti:

rientrano nell’attivita libero-professionale anche i
consulti resi dai medici con rapporto di lavoro a «tempo
pieno» al di fuori delle strutture sanitarie pubbliche;

il medico deve avvisare I'amministrazione per
iscritto, di norma prima e, comunque, non oltre le 24 ore
dall’effettuazione del consulto;

in situazioni di urgenza il medico a «tempo pieno»
durante 'orario di servizio potra accedere direttamente
alla richiesta di consulto, dandone avviso, per iscritto, al
responsabile del servizio,

Ponorario del consulto dovra essere versato entro
cinque giorni all’amministrazione di appartenenza, che
provvederd, entro il mese successivo, ad attribuirne il
95% 4l medico che lo ha prestato, fatto salvo I’obbligo da
parte del medesimo di recupero del debito orario, qualora
il consulto sia stato reso nell’orario di’ lavoro;

il medico che effettua il consulto € tenuto a rilasciare
ricevuta della prestazione su apposito bollettario messo a
disposizione dall’ente di appartenenza.

2. Le attivita dicui al presente articolo non concorrono
alla formazione dei tetti retributivi ed orari.

Art. 85.
Libera prefessione

1 Le regioni e gli enti entro sessanta giorni dalla data
di entrata in vigore del presente decreto, sentite fe
Organizzazioni sitidacali mediche firmatarie dell’accordo

recepito, dal presente decreto, devono adottare gli atti
necessari per garantire che ai medici dipendenti venga
assicurato I'esercizio del diritto all’attivita libero-
professionale, sia in regime ambulatoriale che in costanza
di ricovero, nel’ambito dei servizi, presidi e strutture defla
unita sanitaria locale.

2. .Sul piano. organizzativo 'ufficio di direzione delle
unita sanitarie locali od organo corrispondente secondo i
rxspettm ordinamenti predetermina, sentite le Organizza-
zioni sindacali mediche firmatarie dell’accordo recepito
dal presente decreto e d’intesa con i medici interessati,-i
giorni ¢ le ore in cui pud svolgersi Pattivita libero-
professionale ambulatoriale, individuando, altresi, i
necessari ed idoneti locali e riserva spazi idonei, entro il
limite variabile di posti letto dal 4% al 10% del totale, che
possono in parte prescindere anche da riferimenti di
conforto alberghiero in caso di mancanza di camere
separate.

3. Gli enti, qualora si trovino in presenza di obieitive
carenze di adeguate ed idonee strutture sanitarie o di
accertata impossibilita organizzativa, devono utilizzare
spazi in struiture private, sulla base di apposite
convenzioni, da stipulare in conformita allo schema tipo
predisposto dal Ministero della sanita, sentito il Consiglio
sanitario nazionale ¢ da emanarsi entro trenta giorni dalla
data di entrata in vigore del presente decreto.

4. Tale convenzionamento degli spazi deve essere
configurato come soluzione provvisoria nelle more delia
riorganizzazione dei relativi idonei spazi nella stuttura
pubblica e deve prevedere il termine tassativo di
cessazione della loro utilizzazione fino alla predetta
riorganizzazione,

5. L’atto di stipula delle convenzioni a termine per
I’acquisizione degli spazi in strutture private deve essere
preventivamente autorizzato dalla regione e successiva-
mente notificato, con idonea motivazione, al Ministero
delia sanitd al fine di garantire il flusso informativo di
base indispensabile per le scelte conseguenti di program-
mazione sanitaria.

6. Qualora gli enti non provvedano a garantire al
medico a tempo. pieno Pesercizio dell’attivita libero
professionale, sia in regime ambulatoriale che di ricovero,
entro sessanta giorni dalla domanda dell’interessato,
questi pud chiedere Pintervento della commissione
regionale di cui all’art. 78.

Art, 86.

Modalita organizzative dell’'attivita libero professionale
medica

I. Lo svolgimento di attivita libero-professionale deve
essere organizzato in modo tale da garantire il pieno.
assolvimento dei compiti-di istituto e deve, in ogni caso,
essere subordinato all’impiego del medico e deile équipes
a garantire la piena funzionalitd dei servizi.
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2. Le modalitd organizzative devono prevedere per
Pattivita libero-professionale in regime ambulatoriale
orari diversi da quelli stabiliti per I’attivita ambulatoriale
ordinaria ¢ divisionale e per I'attivita connessa all’istituto
di incentivazione della produttivita.

3. 1l tempo destinato all’attivita libero-professionale in
regime ambulatoriale e di ricovero non rientra nel tetto
orario proprio dell'istituto di incentivazione della
produttivita e parimenti I'insieme dei proventi percepiti
non rientra nel tetto retributivo.

4. Lrattivita libero-professionale in favore di pazienti
ricoveratt viene svolta dall’intera équipe e si intende
comprenstva dei servizi ospedalieri connessi.

5. H ricovero di pazienti paganti in proprio in regime
libero-professionale puo essere disposto dietro specifica
richiesta del paziente o di chi lo rappresenta, dalla quale
nisulti che il richiedente sia a conoscenza delle condizioni
del ricovero e del tariffario distinto per singola disciplina
specialistica, delle prestazioni libero-professionali alle
quali il paziente sara sottoposto.

6. 1l richiedente deve in ogni caso essere preventiva-
mente mmformato dell'onere finanziario presunto che
dovra sostenere.

7. Poiché di norma le prestazioni in favore dei pazienti
ricoverali 1n regime libero-professionale vengono effet-
tuate nel corso del normale orario di servizio, deve essere
definito — d’intesa con le équipes interessate — un orario
aggiuntivo che deve essere recuperato in relazione
all'impegno richiesto da!l’équipe per la predetta attivita.

8. Il medico facente parte di una équipe che svolge
Pattivita libero-professionale in costanza di ricovero,
anche se personalmente non accetta di effettuare 'orario
aggiuntivo ¢ tenuto all’attivita di diagnosi e cura dei
ricoverati 1n regime libero-professionale nei limiti del
normale orario di lavoro. In tal caso sia la quota di orario
agguuntivo del medico sia i relativi proventi vengono
ripartiti tra i restanti membri dell’équipe.

9. Nei servizi ove per ragioni tecnico-organizzative non
e possibile l'articolazione di oran differenziati per
Pattivita libero-professionale in regime ambulatoriale, si
procedera in analogia a quanto previsto per lattivita in
costanza di ricovero quantificando il debito orario da
restituire.

10. 1l ricovero nei servizi di emergenza e di terapia
intensiva, nelle unita coronariche e ner servizi di
ranimazione non puo essere assoggettato a regime libero-
professionale.

Art. 87.

Tabella di ripartizione dei proventi

[. La ripartizione dei proventi prodotti dall’attivita
libero-professionale svolta dai medici dipendenti ¢é
disciplinata nel modo seguenie:

1) - Attivita libero-professionale in costanza di

ricovero:
Fendo
Fondo comune
Amministra- comune cguipe Equipe
zione medici non medica medica
a) Laboratori di analisi chi-
mico-cliniche e di patologia
clinica ... ........... 68% 2,5% 5%  245%
b) Radiologia, terapia fisica,
medicina nucleare. . . .. . . 67% 2,5% 5% 25,5%
¢) Centro trasfusionale, car-
diologia elettroencefalomio-
grafia, fisiopatologia respira-
toria, recupero € rieducazione
funzionale, anatomia patolo-
gica, virologia, microbiologia 61% 4% 5% 30%
d} Servizio di anestesia sui
proventi derivati dall’applica-
zione tariffaria per le sole
prestazioni  libero-professio-
nali in costanza di ricovero. 5% 10% 5% 80%
e) Solavisita. .. ...... 10% 7% 5% 78%
f) Interventi chirurgici, servi-
zi non elencati nelle precedenti
lettere e visite con piccoli
interventi. . . ... ...... 20% 7% 5% 68%
2) - Attivita ambulatoriali libero-professionali
personali o divisionali:
Fondo Equipe
Fondo comune medica o
Amministra-  comune equipe singolo
zione medici non medica medico
Emodialisi. . ......... 82% 1,5% 5% 11,5%
Sola visita. . ......... 10% 7% 5% 78%
Visita con piccoli interventi e
prestazioni diagnostico-stru-
mentali. . .......... . 20% 7% 5% 68%

2. 1 proventi di competenza del personale medico
verranno ripartiti come segue:

1) - al medico dell’équipe curante prescelto all’atto
del ricovero il 15%;

2) - la restante quota sara successivamente ripartita
con le seguenti modalita:

Primario. . .. ... .. ... ... ....... 180
Aiuto. . . ....... ... ... . ... .... L4
Assistenti . ... ... it .. 100

3) - Al primario dovra essere in ogni caso assicurata
una compartecipazione in misura non inferiore al 25%
dell'importo spettante all’intera équipe. Anche in tal caso
il rimanente 75% verra ripartito tra gli altri medici con i
criteri di cui ai numeri 1) e 2), del comma 2.
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3. I proventi dell’attivita libero-professionale vengono
riscossi dall’amministrazione di appartenenza che provve-
dera ad attribuire ai singoli medici che hanno effettuato le
prestazioni la quota parte di loro spettanza.

4. Le amministrazioni sono tenute ad effettuare la
tempestiva contabilizzazione dei proventi percepiti che
devono essere ripartiti € corrisposti agli interessati nella
cadenza del pagamento della retribuzione del mese
successivo a quello in cui si € svolta la prestazione.

Art. 88.
Attivita libero professionale dei veterinari

1. Lrattivita libero-professionale del personale veteri-
nario ¢& esercitata alle condizioni di cui all’art. 89, purché
tale attivita venga prestata nell’ambito delle strutture dei
servizi e presidi pubblici, con i limiti e le modalita fissati
dalla legge regionale.

2. Per I'effettuazione di consulti € consulenze da parte
dei veterinari si applica la normativa di cui all’art. 84.

Art. 89.

Compatibilita del personale medico e veterinario

1. L’attivita libero-professionale deve essere esercitata
alla condizione che:

a) venga prestata al di fuori del normale orario di
servizio, dell’eventuale plus orario e non rientri
nel’ambito del lavoro straordinario;

b) non sia in contrasto con 1 compiti di istituto;

¢) non venga prestata con rapporto di lavoro
subordinato, non sia comungue in contrasto con gli

interessi dell’ente e sia in ogni caso subordinata
all’impegno di garantire la piena funzicenalita dei servizi.

Art. 90.
Tariffario

1. Fino alla data di entrata in vigore del decreto
ministeriale di cui all’art. 35, ottavo comma, del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
da emanarsi entro novanta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto si applicano le attuali tariffe.

Titolo V
TRATTAMENTO ECONOMICO
Capo [

Art. 91.

Principio della omogeneizzazione economica
tra accordo di lavoro e convenzioni

I. Nel quadro della contestualitd e contemporaneita
fra accordo unico nazionale ex art. 9 della legge
n. 833/1978 e successive modificazioni ed accordi
collettivi ex art. 48 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, si
riconosce che il principio della omogeneizzazione fra i due
istituti costituisce il punto obbligatorio di riferimento per
il confronto fra parte pubblica e organizzazioni sindacali
mediche firmatarie dell’accordo recepito nel presente
decreto.

2. La definizione di tale riferimento € prioritaria al
rinnovo degli accordi sopra ‘indicati.

Capo 11

Art. 92,

Stipendi ed indennita
(Valori annui lordi in mighaia di lire)

1. Profilo professionale medici:

Posizione funzionale Stipendio

Indennita [ndennitd

Indennita

MEDICI A TEMPO PIENO

Assistente medico - - - - v v e e e e e e e 12.000
Coadiutore sanitario, vice direttore sanitario, aiuto correspon-

sabile ospedaliero . . . . ... .. L 13.900
Dirigente sanitario, sovrintendente sanitario, direttore sanita-

ro, primario ospedaliero. . . . .. ... oL, 17.600

medico dirigenza 1 Totaie
specilistica medica empo pieno

2.300 450 10.000 24.750

3.600 610 14.000 32.110

5.600 — 16.900 39.500
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Idenniti Indennitd -
Posiziene funzionale Stipendio medico dirigenza ic::l:df)n“:‘e‘:]o Totale
specialistica medica po P
MEDICI A TEMPO DEFINITO

Assistente medico . . .. ... Lo 8.000 1.600 450 — 10.050

Coadiutore sanitario, vice direttore sanitario, aiuto correspon- _

sabile ospedaliero . . .. .. ... ... L L 10.400 2.400 610 — 13.4i0

Dirigente sanitario, sovrintendente sanitario, direttore sanita-

no, pnmano ospedaliero . . . . .. ... L. 13.000 3.900 — — 16.900

2. Al personale apicale medico a tempo pieno ¢ a tempo definito, cui non viene corrisposta la indennita
differenziata primariale, € attribuita 'indennita di dirigenza medica annua di L. 650.000 ¢ 'ammontare complessivo

dellindennita specialistica ¢ ridotta in egual misura.

3. Al personale medico appartenente alla posizione funzionale di assistente al compimento di cinque anni di
servizio effettivo, compete una somma aggiuntiva sull’indennita medico specialistica nelle misure fisse di L. 276.000 per
il medico a tempo pieno e di L. 192.000 per il medico a tempo difinito.

4. Profilo professionale veterinari:

Posizione {unzionale Stipendio
Collaboratore. . . . . ... .. ... ... .. .... 12.000
Coadiutore . . . . . . ... ... ... 13.900
Dirigente . . . . . .. .. .. o oL, 17.000

100 s

3. A decorrere dal 1° gennaio 1986 i liveili economico-
tabellari per 1 medici e 1 veterinann dipendenti si
determinano attribuendo al nuovo valore tabellare
mizizale delle rispettive qualifiche il numero delle ciassi e/o
degli scatti gia in godimento al 31 dicembre 198S.

6. Le voci contenute nelle tabelle di cui sopra, ad
esclusione dell’indennita di dirigenza medica e dell’inden-
nmta di dirigenza medica-veterinaria, che restano fisse e
costanti, progrediscono in otto classi biennali del 6%
costante, computato sul valore mizale delle voc
medesime € in successivi aumenti biennali del 2,50%
computato sul valore deli’ottava classe.

7. L’indennita specialistica spetta a tutto il personale
medico e veterinario con esclusione di coloro che prestano
attivita di medicina generica svoita a rapporto di
dipendenza.

8. L’indennita medico veterinaria di ispezione, vigilan-
za e polizia veterinaria spetta al personale che svolge la
libera professione nei limiti di cui all’art. 88. L’anzianita
pregressa sull’indennita stessa € valutabile esclusivamente
net confronti del personale veterinario al quale per legge o
regolamento era inibita Pattivitda libero professionale ed
abbia, altresi, formalmente dichiarato di non averla
espletata ¢, dal 1° giugno 1985, nei confronti del personale
veterinario che da tale data abbia formalmente dichiarato
di non esercitarla.

Art. 93,
Paga oraria giornaliera

1. La paga di una giornata lavorativa ¢ determinata
sulla base di 1/26 di tutte le competenze percepite
mensiimente.

Indenaniti

. S - Indennita
medico-veterinaria {ndennita dirigenza Totale
ispezione, vigilanza specialistica medica medico-veterinaria
¢ polizia vetcrinaria
10.000 2.300 450 24.750
14.000 3.600 610 32.110
16.900 5.600 — 39.500
2: L'importo defla paga oraria ¢ -determinato

dividendo la paga giornaliera come sopra calcolata per
6,33 nel caso di orario di 38 ore settimanali; per 6,16 nel
caso di orario di 37 ore e per 6 nel caso di 36 ore
settimanali; per 4,75 nel caso di orario di 28,30 ore
settimanali; per 4,58 nel caso di orario di 27,39 cre
settimanali e per 4,50 nel caso di 27 ore settimanali.

3. Le trattenute per assenze non retribuite (scioperi,
permessi a proprio carico, assenze ingiustificate) sono
effettuate sulla base della paga oraria o giornaliera di cui
ai precedenti commi. '

4. Le trattenuie per eveniuali scioperi prociamati dalle
Organizzazioni sindacali sono commisurate al periodo di
tempo di effettiva astensione dal lavoro.

5. L’assicurazione dell’urgenza durante gli scioperi non
dara luogo ad alcuna retribuzione, qualora non sia
riscontrata la presenza del dipendente secondo i
procedimenti di rispetto-dell’orario di lavoro.

Art. 94.

Pdssaggio dal rapporto di lavoro a tempo definito .
a quello a tempo pieno

1. In caso di passaggio dal rapporto di lavoro a tempo
definito a quello a tempo pieno, spetta il trattamento
economico iniziale relativo al nuovo rapporto a cui si
aggiunge il maturato economico acquisito per anzianita,
nel rapporto di lavoro a tempo definito.

Art. 95.
Norma di garanzia in caso di passaggio di livello
1. Nel caso di passaggio a livelio superiore per

concorso, I'inquadramento avviene sommando al matu-
rato economico in godimento la differenza di livello fra i

due livelli cui si riferisce.
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Capo 11T
Art. 96.

Indennita differenziata
di responsabilita primariale

1. L’indennita differenziata di responsabilita primaria-
le spetta ai medici primari.

2. Tale indennita viene attribuita nelle seguenti misure
lorde fisse, per 12 mensilita, con esclusione della 13°
mensilitd, secondo I'appartenza all’area:

a) area funzionale di medicina e di direzione
sanitaria L. 270.000 mensili;

b) area funzionale di chirurgia (ivi comprese le
discipline mediche con terapia intensiva) L. 380.000
mensili.

Art. 97.

Indennita per i direttori
degli Istituti zooprofilattici

1. Ai direttori degli Istituti zooprofilattici sperimentali
¢ attribuita I'indennita di coordinamento di L. 2.800.000
annua lorda per dodici mensilita.

Art. 98.
Indennita di rischio radiologico

1. L’indennita di rischio radiologico di cui all’art. 58
spetta, altresi, al personale medico anestesista rianimatore
in quanto sottoposto al doppio rischio da radiazioni
inonizzanti e da gas e vapori anestetici.

Capo IV

Art. 99.
Erogazione delle indennita

1. Le indennitd previste nella parte 1I del presente
decreto vengono corrisposte per dodici mensilitd riferite
all’anno solare, ad eccezione della indennita medico-
professionale di tempo pieno che € corrisposta per tredici
mensilitd e medico-veterinaria, ispezione, vigilanza e
polizia veterinaria, che sono corrisposte per tredici
mensilita.

2. Per il periodo di applicazione dell’accordo di lavoro
recepito con decreto del Presidente della Repubblica 25
giugno 1983, n. 348, Findennita medico professionale di
tempo pieno va corrisposta anche sulla tredicesima
mensilitd ove non ancora liquidata.

Art. 100.
Aumenti economici

1. Gli aumenti annui di stipendio ¢ indennita derivanti
dal presente accordo rispetto alle corrispondenti voci di
cui alla tabella dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 348/1983 vengono corrisposti in ragione di:

30% dal 1° gennaio [986;

65% dal 1° gennaio 1987 (compreso il 30% del
1986);

100% dal 1° gennaio 1988 (compreso il 65% del
1987).

TitoLo VI
PRODUTTIVITA
Capo 1

Art. 101
Tipologia e finalita deil’Istituto

I. L’istituto di incentivazione della produttivita deve
tendere ad incrementare la economicitd e qualitd delle
prestazioni rese in funzione del grado di conseguimento
degli obiettivi prefissati al fine di migliorare la qualita
dell’assistenza.

2. Il meccanismo di incentivazione, per sua natura, a
regime dovra essere organizzato su base budgettaria con
un fondo di dotazione e riscontri di tipo funziomale e
contabile.

3. Per larco di vigenza dell’accordo collettivo
1986/1988 recepito dal presente decreto e a decorrere
dalla data di entrata in vigore dello stesso, si ridefinisce la
disciplina vigente quale fase transitoria verso il futuro
sistema «per obiettivi», con gli opportuni ¢ specifici
adattamenti riferiti alle due aree negoziali di cui all’art. 6
del decreto del Presidente della Repubblica n. 68/1986.

4. L’attivazione dell'istituto ¢ obbligatoria ed ¢
finalizzata al conseguimento dei seguenti obiettivi validi
su tutto il territorio nazionale nei servizi di prevenzione,
diagnosi, cura e riabilitazione:

a) deve mantenersi o migliorarsi il rapporto fra
prestazioni rese in normale orario di lavoro e prestazioni
rese in plus-orario, secondo le rilevazioni effettuate nel
triennio 1984-1986;

b) la gestione dell’istituto deve tendere a migliorare
alcuni indici di produttivitd complessivi;

¢) deve concretizzarsi una razionale distribuzione
territoriale delle prestazioni utilizzando I'attivita resa in
plus-orario, oltre alla sede di assegnazione, anche nei
presidi territoriali (distretti, centri di prenotazione,
consultori, ecc.) € nei presidi muitizonali.

5. Tali obiettivi costituiscono vincoli per "accordo-
quadro regionale che traccera altresi le linee generali dei
programmi, gli schemi dei piani di lavoro ed i criteri delle
verifiche in campo. Non dovra comunque verificarsi; a
Itvello di Unita Sanitarie Locali, un incremento della
spesa complessiva derivante dalla quota pro-capite media
per assistito secondo le rilevazioni del triennio 1984-1986.
Ogni semestre dovranno essere verificati con le organizza-
zioni sindacali firmatarie dell’accordo recepito nel
presente decreto gli aspetti tendenziali deil’applicazione
dell'istituto in ordine al conseguimento degli obiettivi
che costituiscono la condizione per Pattribuzione dei
compensi.

6. Pertanto il nuovo processo ¢ cosi articolato:
1) incentivazioné ex artt. 59 e segg. decreto del
Presidente della Repubblica n. 348/1983;
II) produttivita «per obiettivin.

— 11 —



Supplemenio ordinaiio n. 2 olla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 160

Art. 102

Fingnziamento dei fondi di incentivazione
e attuazione dell'istituto

1. Gli ent1 finanziano listituto sub ), comma 6,
dell’art. 101 esclusivamente con il fondo 1986, cosi come
determinato ai sensi della circolare del Ministero della
Sanita e del Dipartimento della funzione pubblica del 29
aprile 1986, e risultante dal consuntivo dello stesso anno il
quale sara rivalutato per gli anni 1987 e 1988 secondo
Pandamento dell’indice inflattivo previsto dalle leggi
finanziarie. cui potranno aggiungersi solo i «risparmi»
derivanti dal raffronto tra la spesa dell’anno precedente a
quello preso a nferimento e la spesa effettivamente
sostenuta neil’anno predetto, relativa alle funzioni di
assistenza specialistica convenzionata esterna.

2. Le regioni potrano integrare il fondo assegnando
risorse strettamente connesse alla attivazione di nuove
unitd operative in misura non superiore alla media di
quanto liquidato pro-capite a titolo di incentivazione
neil’anno precedente, moltiplicato per la dotazione
organica delle unitd operative di nuova attivazione.

3. In sede di accordo decentrato a livello regionale si
stabilira Pentita del fondo da destinare all’istituto di
mncentivazione, che in caso di attivazione ex novo dello
stesso non potra essere inferiore al 10% della spesa
complessiva risultante a rendicontazione 1986 dell’intera
attivita specialistica resa al citiadino su base regionale.

4. in seae di accordo a livello di eati, gli stessi
converranno con le Organizzazion Sindacali firmatarie
dell’accordo recepito dal presente decreto I'articolazione
delle attivita professionali da rendere in plus-orario,
soggette a nlevazione e fatturazione in modo da garantire
un mcremento della produttivitd e maggiori spazi anche

temporali di prestazioni di servizi all’utenza.

5. Lc somme corrisposte da entt e da privatt per
prestazioni erogate dal Servizio sanitario nazionale ed
effettuate in plus-orario da persenale medico dipendente
o da personale che rientra nelle categorie B e C, non
compresc net compity di istituto, entrano a far parte del
fondo per P'incentivo della produttiviia al neito della
quota di spettanza dell’amministrazione.

6. Le prestazioni soggetts a tariffazione sono previste
pell’apposito tariffario di cui ail’art. 104.

7. Llistituto di cui sub II), comma 6, dell’art. 101 viene
finanziato con il fondo di incentivazione costituito dallo
0,80% del monte salari relativo a ciascun ente, e da una
quota del fondo comunec di cui all’art. 105 non superiore

allo 0,30%, determinata in sede di accordo quadro
regionale.

8. L’istituto di cui al comma 7 viene, altresi, finanziato
da ulteriori eventuali fondi previsti dalle wvigent:
disposizioni.

Art. 103.
Valutazione della produttivita
1. Fermo restando 'obbligo delf’attivita ambulatoriale

da prestarsi nel normale orario di servizio viene valutata
a1 fini dellistituto la quota parte delle prestazioni

complessive prodotte dall’équipe in plus-orario, secondo
modalita operative ed indici obiettivi di produttivita che
comportino un incremento di impegno dei componenti
dell’équipe stessa.

2. Detta attivita viene organizzata attraverso la
predisposizione di orari o turni che garantiscano una equa
rotazione di tutto il personale sanitario in modo da
assicurare la presenza di tutti i componenti della équipe,
ognuno nell’ambito delle rispettive attribuzioni e delle
rispettive posizioni funzionali, noncheé Iespletamento
dell’attivita stessa in tutti i giorni feriali.

3. L’accordo decentrato a livello regionale, nel definire
le modalita operative dell’istituto dell’incentivazione delia
produttivita, finalizzate al perseguimento degli obiettivi
programmatici, dovra comunque tenere conto dei
seguenti indici di produttivita:

a) durata media della degenza complessiva e per
singole unitd operative;

b) riduzione dei tempi di attesa intra ed extra
ospedaliera.

4. Ai fini del computo economico del presente istituto
il numero deile prestazioni effettuate secondo le predette
modalita e soggette a tale valutazione non puo eccedere
nei servizi di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione il
50% del volume complessivo, compresa I’attivita svolta in
favore dei pazienti ricoverati, di attivita dell’unita
operativa, tenendo anche conto dell’attivitd lavorativa
prestata per aitri istituti contrattuali.

5. Fino al raggiungimento del predetto 50% (vedi
tabella A) le prestazioni effettuate sono considerate tutte
utili ai fini della determinazione dei tetti consentiti e
concordati.

6. Per le attivita ambulatoriali svolte da équipes
operanti in unitd operative con posti letto Dattivita di
maggiore produttivita rivolta ai nen ricoverati verra
valutata sulla base delle prestazioni effettivamente

erogate in plus-orario senza le limitazioni di cui ai commi

precedenti.

7. La valutazione della produttivitd dell’istituto sub
I1), comma 6, dell’art. 101 viene definita su specifici
programmi in sede regionale, attuati e verificati nelle
singole Unita Sanitarie Locali sulla base dei seguenti
indici medi di produttivitd oggettivamente rilevati a
livello regionale:

a) contenimento della spesa corrente rispetto a
quella storica riferita all’anno precedente a quello preso in
considerazione ¢ rivalutazione del tasso ufficiale di
inflazione escludendo dal computo la eventuale assegna-
zione finanziaria rispeito alla predetta determinazione;

b) durata media della degenza, indice di occupazione
di posti letto, indice di turn-over del posto letto;

c) riduzione dei tempi di attesa intra ed extra
ospedaliera;

d) economic realizzate rispeito
regionale per la farmaceutica esterna;

¢) altri eventuali indici di produttivitd, oggettiva-
mente rilevabili e quantificabili, determinati a livello
regionale.

allindice medio
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8. Tabella 4 competenze da attribuire all’équipe ¢ al fondo comune
della categoria 4); ed all’équipe e al fondo comune della
Auivita perinterni  Attivita per esterni Quots da atiribuire al personale categoria B) del personale laureato non medico, alla
B N B categoria C) e alla categoria D).
50% 50% 100,00% . R .
49% 519% 98.00% 2. Nel nuovo tariffario occorrera ricomprendere oltre
48% 52% 96,15% alle prestazioni di tipo ambulatoriale, anche quelle
47% 53% 94,33% prestazioni professionali non mediche assogggettabili a
46% 54% 92,59% rilevazione e fatturazione.
45% 55% 90,90%
44% 56% 89.28% 3. Per la definizione del tariffario unico sara costituita
43% 57% 87,71% presso il Ministero della sanitd una commissione
2% 58% 86,20% paritetica formata da componenti designati dalle organiz-
41% 59% 84,74% zazioni sindacali firmatarie dell’accordo recepito dal
40% 60% 83,33% presente- decreto.
39% 61% 81,96%
38% 62% 80,64% 4. La commissione dovra concludere i propri lavori
37% 63% 79,36% entro due mesi dalla data di entrata in vigore del presente
36% 64% 78,12‘% decreto-
35% 65% 76,92%
34% 66% 75,75% 5. Il decreto ministeriale che recepira il tariffario unico
33% 67% 74,62% nazionale dovra essere emanato nel termine tassativo di
32% 68% 73,52% tre mesi a decorrere dalla data di entrata in vigore del
g(l)zf 3(9):;0 ;%32:;0 presente decreto ed avra effetti economici dalla data di
: . 4% S AT .
Yo% o H0.42% pubblicazione del decreto ministeriale medesimo.
28% 72% 69,44% 6. In attesa della emanazione del nuovo tariffario il
27% 3% 68,49% fondo della categoria B) del personale laureato non
26% 74% 67,56% medico & costituito dalle quote storicamente spettanti
32 Df’ ;go//" 22’3202 secondo. le modalita del decreto del Presidente della
530/" 770/° 64.93% Repubblica n. 348/1983 per tale istituito ai laureati non
(] (] , () e e . ° 5o . .
22% 78% 64.10% medici piu il 5% del fondo per I'incentivazione sub I),
2% 79% 63.29% comma 6, dell’art. 101, da prevedere in aumento al fondo
20% 80% 62,50% stesso, per il periodo di applicazione deil’accordo di
19% 81% 61,72% lavoro recepito con decreto del Presidente della
18% 82% 60,97% Repubblica 25 giugno 1983, n. 348, e per il periodo di
17% 83% 60,24% validita dell’accordo recepito dal presente decreto, in
:gzv 2‘5‘:;0 ggggz’ ottemperanza alla sentenza del Consiglio di Stato, sezione
(] (1} R (]
o bysty S8 13% IV n. 308/1986.
13% 87% 57.47% 7. Conseguentemente le somme storicamente spettanti
12% 88% 56,81% per listituto di incentivazione al personale medico
1% 89% 56,17% debbono essere esclusivamente utilizzate per il fondo 4)
10% 90% 55,55% medici.
9% 91% 54,94%
8% 92% 54,34% 8. Il fondo predetto deve essere comunque garantito e
7% 93% 33,76% liquidato nella sua globalita al personale medico per la
g:ﬁ’ g‘;:ﬁ g;ég o;" durata del presente accordo con I’obiettivo di mantenere
4%': 9 6‘;; 52:08"/: elevati gli standards quanti-qualitativi dell’attivita ambu-
9% 97% 51.54% latoriale complessivamente resa dalle strutture pubbiiche.
2% 98% 51,02%
1% 9% 50,50% Art. 105.
0% 100% 50,00%
Tabella di ripartizione del fondo di incentivazione sub 1),
comma 6, art. 101
Art. 104. 1. Le competenze spettanti al personale, articolate per

Modalita e criteri per la fissazione delle tariffe

1. La determinazione delle competenze spettanti al
personale per le singole prestazioni wutili ai fini
dell’applicazione dell'istituto viene definita con un
tariffario unico nazionale che costituisce parte integrante
del presente decreto. La formulazione del tariffario dovra
prevedere il valore delle prestazioni e I'indicazione delle

settori a seconda della diversa incidenza professionale
degli operatori necessaria alla realizzazione delle presta-
zioni, saranno. ripartite secondo lo schema seguente:

A) Medici;.

B) Biologi, chimici, fisici, farmacisti, ingegneri,
psicologi;

C) Persconale tecnico-sanitario e personale infermie-
ristico ivi compresi gli operatori sanitari di cui alla tabella
h) del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979
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dell’unita operativa che concorre alla prestazione, nonché
il personale tecnico addetto ai servizi di prevenzione €
vigilanza igienica.

D) Restante personale.

2. Le prestazioni specialistiche vengono suddivise nei
seguenti gruppt per ciascuno dei quali si indicano le
percentuali di scomposizione dei valori delle stesse da
attribuire alle varie categorie di pesonale:

A B C D

1) - prestazioni di radiologia . . . . . 7 — 18 12 w0
2) - prestazioni di laboratorio. . . . . 65 — 23 12 100
3) - visite efo interventi specialistici delle

varie attivitd di servizio ed altre

prestaziom fatturabili . . .. . .. 8 — 10 5 100
4) - prestazioni riabilitative . . . . . . 5 — 32 13 100

Totale

3. Le competenze attribuite al personale di cui alla
categoria 4) medici saranno suddivise come segue:
all’¢quipe chc ha reso la prestazione il 45% da
ripartirst ar singoli component;
al fondo comune il 55%.

4. Tale suddivisione trovera applicazione dalla data di
entrata m vigore del presente decreto.

5. La quota afferente all’équipe va ripartita fra i medici
delle strutture ove sia attivato listituto di incentivazione
della produttivita nelle seguenti proporzioni:

assistente 1; asuto corresponsabile, vice direttore
sanitario € coadiutore sanitario 1,4; primario, direttore
samitario e dirigente sanitario 1,8, mantenendo per il
personale medico il rapporto 3/4 tra tempo definito e
tempo pieno.

6. Le somme spettanti a ciascun medico dalla
ripartizione del fondo comune, che concorrono al
raggiungimento del tetto retributivo sono ripartite come
segue:

— assistente I;
— aiuto corresponsabile, vice direttore sanitario ¢

coadiutore. . . . . ... ... ... 1,1;
— primario ed equiparati, direttore samtario ¢
dirigente. . . . . .. ... ... ... ... 1,2.

7. 1l fondo comune sara suddiviso in quote. L’assegna-
zione delle quote sara effettuata nell’accordo-quadro
regionale e nell’accordo locale secondo criteri di gestione
e d’utilizzo de! fondo comune che consentano prioritaria-
mente meccanismi perequativi all’interno della categoria
medica e, qundi 1l persegumento degli obiettivi
programmati e dei piani di lavoro di cui all’art. 101.

8. La partecipazione alla ripartizione del fondo
comune comporta la prestazione del plus-orario con le
modalita appresso indicate e articolato sulla base di
accordi locali.

9. Al fondo comune afferiscono le somme di
competenza individuale eccedenti il tetto retributivo.

10. La distribuzione delle quote avverra in misura
proporzionale ai plus-orari concordati ed effettuati.

11. Le quote di fondo comune non attribuite a seguito
del raggiungimento del tetto economico individuale sono
attribuite al fondo comune.

12. Le eventuali quote di fondo comune non ripartite
per il raggiungimento dei tetti economici individuali
afferiscono al fondo di cui all’istituto sub II), comma 6,
dell’art. 101.

13. Le quote di riparto del tariffario attualmente in
vigore relative alla categoria B) debbono intendersi
riferite alla nuova categoria C), le quote relative alla
categoria C) afferiscono alla nuova categoria D).

14. La colonna della categoria B) verra riempita dalle
percentuali risultanti dalla formulazione del nuovo
tariffario.

Art. 106.

Plus-orario e sua determinazione

1. L’attivitd connessa con l'istituto delle incentivazioni
sub I) comma 6, dell’art. 101 va svolta in plus-orario.

2. 1 tetti massimi di plus-orario sono fissati nei limiti
del fondo a disposizione di cui all’art. 102 come segue:
7 ore settimanali per il personale medico a tempo
pieno;
5 ore settimanali per il personale medico a tcmpo
definito;

3. In attesa degli accordi decentrati a livello regionale,
attuativi dell'istituto, restano in vigore le norme specifiche
previste dall’art. 64 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 348/1983.

4. 1 tetti massimi di plus-orario determinati ai sensi del
comma 2 verranno, pertanto, applicati a decorrere dalla
data di entrata in vigore dell’accordo-quadro regionale
applicativo dell’istituto di cui al presente decreto.

5. Il plus-orario, ivi compreso quello afferente al fondo
comune, concordato con le Organizzazioni sindacali e
successivamente deliberato dall’amministrazione, costi-
tuisce debito orario; esso pertanto deve essere program-
mato nei piani di lavoro e verificato attraverso sistemi
obiettivi di controllo degli orari di servizio.

6. La misura del plus-orario reso pud trovare
compensazione all’interno di un trimestre. Le differenze,
in difetto o in eccesso, di plus-orario reso nel trimestre
rispetto a quello dovuto debbono essere compensate nel
trimestre successivo. In caso di mancato recupero del
plus-orario dovuto e non reso si effettueranno le relative
proporzionali riduzioni.

7. 11 tetto retributivo sara rapportato per ciascun
operatore al 10% del trattamento economico globale
mensile lordo rilevato al 1° gennaio di ogni anno, per ogni
ora settimanale di plus-orario reso.

8. Per trattamento economico globale mensile lordo

deve intendersi la somma delle seguenti voci:

stipendio mensile lordo comprensivo del salario di
anzianita,

indennita integrativa speciale;

indennita primariale differenziata;

indennita annue fisse e continuative;

rateo di 13* mensilita.

9. Con periodicita semestrale dovra essere attuata la
revisione del plus-orario.
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10. Le competenze economiche relative al presente
istituto vengono corrisposte di regola a cadenza mensile.

11. Al personale soggetto al debito orario che rinunci
alla effettuazione dello stesso non compete alcun
compenso a titolo di incentivazione.

Capo 11
Art. 107.

Fondo di incentivazione della produttivita e sue modalita
di ripartizione, per il personale dei servizi veterinari

1. Nel rispetto della normativa generale dell’istituto,

gli incentivi alla produttivita per il servizio veterinario
formano un comparto autonomo e riservato agli
operatori del servizio stesso.

2. 1l fondo di incentivazione del personale dei servizi
veterinari viene costituito dalle somme corrisposte da enti
o privati per prestazioni erogate dal Servizio sanitario
nazionale ed effettuate esclusivamente nel plus-orario
assegnato, al netto della quota di spettanza dell’ammini-
strazione, nonché della quota parte delle somme attribuite
dal Servizio sanitario nazionale per esecuzione di
profilassi di Stato afferente alle prestazioni del personale
dipendente.

3. Nel termine perentorio di tre mesi dalla data di
entrata in vigore del presente decreto e contestualmente al
tariffario di cui all’art. 104 verra emanato il tariffario
unico nazionale sulla base del quale vengono quantificate
le prestazioni erogate; nelle more di emanazione si fara
riferimento al tariffario in vigore approvato con decreto
ministeriale 22 maggio 1986. Il nuovo tariffario trova
applicazione dalla data di pubblicazione del decreto
ministeriale di recepimento.

4. Al personale veterinario € riconosciuto o stesso
tetto orario del personale medico a tempo pieno
determinato ai sensi dell’art. 106.

5. Si considerano utili ai fini della determinazione dei
tetti consentiti di plus-orario, non piu del 75% delle
prestazioni di assistenza zooiatrica che le Unita Sanitarie
Locali erogano come attivita istituzionale e del 50% delle
restanti prestazioni.

6. Le competenze spettanti al personale dei servizi
veterinari saranno ripartite secondo i criteri di cui allo
schema contenuto nell’art. 105.

7. L’attuazione dell'incentivazione di cui al presente
articolo ¢ obbligatoria ¢ deve essere prioritariamente
rivolta ad incrementare le attivita di vigilanza, ispezione e
profilassi.

Capo 111

Art. 108.

Modalita di ripartizione del fondo di incentivazione sub I1I),
comma 6, dell’art. 101

1. I fondo di incentivazione sub II), comma 6,
dell’art. 101, ¢ ripartito dalla regione in quote corrispon-
denti ai progetti determinati a norma dell’art. 101.

2. Gli “enti individuano, sentite le Organizzazioni
sindacali, le unita di personale mediche e veterinarie
assegnate alla realizzazione dei singoli progetti di
intervento.

3. La regione, nell’accordo decentrato a livello
regionale attuativo delbistituto determinera le modalita di
erogazione delle quote di cui al presente articolo sulla
scorta di idonea documentazione, attestante il consegui-
mento dei risultati ottenuti.

4. Nell'ambito di ciascun ente si provvedera alla
liquidazione delle quote relative ai singoli progetti nei
confronti degli operatori che hanno effettivamente
partecipato alla loro realizzazione, sulla base della
retribuzione tabellare percepita dagli operatori stessi.

5. A regime lindividuazione globale di indicatori e di
indici di produttivita e di ulteriori fondi di finanziamenti
per i diversi settori sanitari amministrativi e tecnici ¢ la
definizione del modello di applicazione degli standards
conseguenti, ai fini della valutazione della produttivita ¢é
demandata ad un’apposita commissione paritetica costi-
tuita da esperti designati dal Governe, regioni, ANCI,
UNCEM, ¢ Organizzazioni sindacali di categoria
firmatarie dell’accordo recepito dal presente decrcto, che
li definisce entro il 30 settembre 1987, anche in riferimento
agli obbiettivi della programmiazione nazionale.

TitoLo VII
NORME TRANSITORIE E D} RINVIO

Capo 1
Art. 109.

Norma interpretativa per il personale veterinario

1. A far data dal 1° giugno 1985 al personale
veterinario compete negli importi complessivi la retribu-
zione prevista dalla tabella di cui all’art. 46 ex decreto del
Presidente della Repubblica n. 348/1983.

2. La ricostruzione economica, ai sensi dell’art. 54,
decimo comma, dello stesso decreto del Presidente della
Repubblica, sulla quota equivalente all’indennita di
tempo pieno ¢ attribuita solamente a quei veterinari ai
quali per legge o regolamento era inibito Iesercizio
dell’attivita libero professionale ed abbiano, altresi,
dichiarato di non averla prestata.

Art. 110.

Norma transitoria per gli ex medici condotti

1. Gli ex medici condotti, nei cui confronti alla data del
1° gennaio 1987 non siano stati assunti provvedimenti
definitivi ai -sensi. dell’art. 28 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 348/1983, possono, a domanda,
optare per un trattamento economico omnicomprensivo
di L. 8.640.000 annue lorde.

2. Il Ministro della sanit&, con proprio decreto, sentite
le regioni, 'ANCI, TUNCEM e le Organizzazioni
sindacali mediche firmatarie” dell’accordo recépito dal
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presente decreto, provvede entro il 31 dicembre 1987 alla
determinazione delle funzioni e mansioni degli stessi, ivi
compres! 1 limiti di accesso alla convenzione per la
medicina generale di base, di cui all’art. 48 della legge 23
dicembre 1978, n. 833.

3. La normativa di cui sopra ha validita in modo
tassativo fino al 30 giugno 1988.

Capo 11

Art. t11.
Norma di rinvio

1. Per le seguenti materie relative ad istituti comuni si
fa riferimento a quanto previsto dai seguenti articoli del
presente decreto per i quali devono essere applicati i
criter1 ¢ le modalita di cui all’articolo 6, comma 9, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 68/1986.

— Progetti finalizzati . . . . ... ... ... art. 1!
— Mobilita. . . ... ... ... ... » 19
— Mobilita nell’ambito deil’ente. . . . » 20

— Mobilita tra enti in ambito regionale. . » 21
— Mobilita tra enti in ambito interregionale » 22

— Mobilita intercompartimentale . . . » 23
— Passaggio ad altra funzione per inidoneita

fisica. ............ ... .. ....... » 24
— Documentazione dcllo stato di infermita » 28
— Visite mediche di controllo. . . .. ... » 29
— Tutela della salute ed igiene negli ambienti

dilavoro. . . ... ... ... ... ..., » 30
— Permessi, ritardi, recuperi. . . . ... .. » 31
— Indumenti di lavoro. . ... ... .... » 32
— Mensa. . ... ... L. » 33
— Attivita sociali, culturali e ricreative. . . » 34
— Santo patrono » 35
— Diritti sindacali. . ... ... ... ... » 36
— Assemblea del personale » 37
— Diritto all’informazione . . . . . ... .. » 38
— Patronato sindacale . . ... ... .... » 39
— Pari opportunita . . . .. ... .. ..., » 40

— Patrocinio legale del dipendente per fatti
connesst all’espletamento dei compiti di ufficio » 41

— Conglobamento di quota della indennita

integrativa speciale . . . . ... .. ... .. .. » 46
— Bilinguismo . . . ..... ... ...... » 52
— Indennita di partecipazione all’ufficio di

direzione. . . . .. . ... ... .. » 53
— Indennita di coordinamento » 54
— Indennita di rischio da radiazioni.. .. » 58

— Indennita di profilassi antitubercolare. . » 59
— Indennita per servizio notturno ¢ festivo » 60
— Equo indennizzo . . .. .......... » 63
— Trattamento di quiescenza . . . » 64

— Norma per i dipendenti dell’unita sanitaria

locale del comune di Campione d’Italia. . . .art. 65
— Procedure di raffreddamento dei conflitti

estensione dei giudicati amministrativi. . . . . » 112
— Verifica . . . ... ... ..., ..... » 113
— Cittadino utente . . .. ... ....... » 114
— Norma transitoria . . . ... ....... » 15
— Particolari casi di inquadramento . . . . » 116
— Norma particolare di primo inquadramen-

17 2 » 117
— Flussi informativi . . ... ... .. ... » 118
— Commissiomi professionali. . . ... ... » 119
— Accordo intercompartimentale . . . . . . » 120
— Disposizione finale. . . . ... ...... » 121
— Norma finale e di rinvio . . . ... ... » 122

PARTE TERZA

Titoro I

RELAZIONI SINDACALI

Capo 1

Art. 112,

Procedure di raffreddamento dei conflitti - estensione dei
giudicati amministrativi

1. Qualora in sede di attuazione del presente decreto
insorgano conflitti derivanti da contrapposte interpreta-
zioni sui criteri generali di applicazione del presente
decreto dovra essere formulata richiesta scritta di
confronto con lettera r.r. da una delle organizzazioni
Sindacali di categoria firmatarie dell’accordo recepito nel
presente decreto.

2. L’ente ha I'obbligo di convocare la parte richiedente
per un confronto nei tre giorni successivi e di formulare
motivata risposta entro quindici giorni dall’insorgenza del
conflitto.

3. La richiesta deve contenere una breve descrizione
dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa.

4. In caso di persistenza del conflitto le parti potranno
fare ricorso alla delegazione trattante il presente accordo
di comparto, cui ¢ attribuito il compito di assicurare la
corretta gestione della disciplina contrattuale,

5. La delegazione di cui al comma 4 dovra riunirsi,
altresi, su formale richiesta di una delle parti che la
compongono, per 'esame di problemi interpretativi ed
applicativi di interesse generale.

6. L’apertura del conflitto non determina l'interruzio-
ne del procedimento amministrativo.

7. Al fine dell’estensione di giudicati amministrativi
nella materia disciplinata dal presente decreto si
richiamano le procedure disposte nell’art. 22 del decreto
del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13.
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8. Il Dipartimento della funzione pubblica, cui la legge
demanda lattivitd di indirizzo e di coordinamento
generale in materia di pubblico impiego nonché il

controllo della attuazione degli accordi di lavoro, si

avvale, ai soli fini dell’emanazione degli indirizzi
applicativi del presente decreto, di una commissione
consultiva composta dai rappresentanti dei Ministeri
della sanita, del tesoro, lavoro, bilancio e programmazio-
ne, delle regioni, del’ANCI ¢ dell'UNCEM,

Art. 113.
Verifica

1. Con cadenza annuale, di regola entro il mese di
settembre, le delegazioni stipulanti I'accordo recepito dal
presente decreto effettueranno una verifica sullo stato di
attuazione del decreto stesso in ogni sua parte con
particolare riferimento alla programmazione del lavoro e
degli orari, al piano di produitivita, ai criteri di
incentivazione, al funzionamento ed all’efficacia dei
servizi in favore della utenza.

2. Sulla base dei risultati delle predette verifiche le parti
potranno formulare osservazioni e proposte da allegare
alla relazione indicata dall’art. 16 delle legge-quadro sul
pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, o da porre a base
di iniziative dirette a rimuovere eventuali ostacoli alla
compiuta e tempestiva attuazione delle intese.

Art. 114,

Cittadino utente

1. Dopo tre mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto, ed in prosieguo, periodicamente, sara
compiuto, dagli enti e dalle organizzazioni sindacali di
comparto e dalle confederazioni maggiormente rappre-
sentative, unitamente a rappresentanti delle associazioni
degli utenti individuate di intesa con la parte pubblica, un
bilancio dell’attivita di programmazione svolta, dei
risultati ottenuti, degli eventuali ostacoli incontrati, allo
scopo di rimuoverli ¢ di dare piena attuazione allo spirito
e alla lettera delle intese intercompartimentali e di
comparto, con l'obiettivo di accrescere la produttivita,
Pefficienza, P'efficacia e 1a qualita delle prestazioni socio-
sanitarie, al fine di favorire il rispetto ¢ tutelare la dignita
e la hibertd della persona umana.

TritoLo 11

NORME TRANSITORIE E FINALI

Capo I

Art. 115,

Norma transitoria

1. Viene istituita presso il Dipartimento della funzione
pubblica una commissione paritetica composta da
rappresentanti dei Ministeri della sanita, della funzione

pubblica, del tesoro, del lavoro e previdenza sociale, del
bilancio e programmazione economica, delle regioni
del’ANCI, del’lUNCEM e le organizzazioni sindacali
firmatarie dell’accordo recepito dal presente decreto con il
compito di formulare proposte per la corretta applicazio-
ne dell’articolo 64 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979, la quale dovra concludere i
propri lavori entro il 31 dicembre 1987 ai fini della
emanazione da parte del Governo degli atti di indirizzo e
coordinamento di sua competenza.

Art.

Particolari casi di inquadramento

116.

I. In relazione agli inquadramenti e alle promozioni
conferitj in data successiva a quella di emanazione del
decreto’del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, ed anteriori al 1° gennaio 1986, con provvedimenti
adottati dalle regioni, dai comitati di gestione delle unita
sanitarie locali, degli enti o istituti, a favore del personale
destinatario delle disposizioni contenute nel decreto del
Presidente della Repubblica medesimo e nella normativa

- contrattuale, resi esecutivi ai sensi della legislazione

vigente e che abbiano formato oggetto di contestazioni, il
Governo adottera 1 provvedimenti di sua competenza,

~entro il 31 dicembre 1987, sentite le regioni, PANCI,

PUNCEM e le Organizzazioni sindacali firmatarie del
presente accordo.

Art.

Norma particolare di primo inquadramento

17

1. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto le
sottoindicate figure professionali, tali in posizione di
ruolo e con lincarico formalmente attribuito delle
funzioni a fianco di ciascuna figura indicate alla data del
20 dicembre 1979, vengono cosi inquadrate:

a) dirigente direttore di sede regionale o provinciale
di ente nazionale o di cassa mutua provinciale - 11° livello;

b) collaboratori coordinatori titolari di ufficio della
sede provinciale o con la ftitolarita di una sezione
territoriale dell’Istituto nazionale delle assicurazioni di
malattia, ovvero, titolari o reggenti di una sede o cassa
mutua provinciale, se in possesso dell’anzianita di cui alla
tabella allegato 2 al decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979 (cinque anni) - 10° livello;

¢) collaboratore coordinatore cui sia stata formal-
mente attribuita la titolaritd di un reparto della sede
provinciale - 9° livello;

d) collaboratori titolari d’ufficio di sede provinciale,
o di sezione territoriale INAM o di sede di cassa mutua -
8° livello;

e) personale medico capo ripartizione - o 9° livello
allegato 4 ex decreto del Presidente della Repubblica 1°
giugno 1979, n. 191, in comuni capoluogo di provincia -
i1° livello;
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/) seconda qualifica  professionale  (personale
infermieristico) non n possesso dello specifico titolo
professionale - 6° livello;

g) seconda qualifica professionale (personale infer-
mieristico) in possesso dello specifico titolo professionale
e di livello differenziato o incarico di coordinamento - 7°
livello;

n) seconda qualifica professionale (personale tecnico
sanitario, di vigilanza e ispezione, di riabilitaziong) non in
possessc dello specifico titolo professionale - 6° livello;

1) seconda qualifica professionale (personale tecnico
sanitario, di vigilanza e ispezione, di riabilitazione) in
possesso dello specifico titolo professionale e di una
anzianita di tre anni nella qualifica nonché del livello
differenziato o Vincarico di coordinamento - 7° livello;

/) personale infermieristico dcgli enti locali (sesto
livello ex decreto del Presidente della Repubblica
n. 191/1979) in possesso dello specifico titolo professiona-
le (certificato di abilitazione a funzioni direttive) - 7°
livello;

) capo infermiere del parastato in possesso dello
spectfico titolo professionale (certificato di abilitazione a
funziont direttive) - 7° livello;

n) agente tecnico del parastato in possesso del livello
differenziato - 4° livello;

0) coliaboratori tecnici del parastato:

1) se in possesso di laurea specifica (ingegneria,
architettura, geologia, sociologia, statistica) ingquadrati
nel profilo professionale corrispondente alla laurea - 9°
livello;

2) se in possesso di laurea non specifica e con dieci
anni di anzianita in carricra direttiva, inquadrati nel ruolo
ammunistrativo - 9° livello;

3) collaboratori tecnici coordinatori, senza laurea,
inquadrati nel ruolo amministrativo - 8° livello;

4) collaboratori tecnici senza laurea, inquadrati
nel ruolo amministrativo - 7° livello;

p) personale tecnico addetto, negli enti di provenien-
za, ad attivita sanitarie tecniche di vigilanza ed ispezione
con livello retributivo funzionale non inferiore al V ex
decreto del Presidente della Repubblica n. 191/1979, o
inquadrato, purché 1n livello corrispondente nella
qualifica di perito chimico, perto fisico o qualifica
corrispondente nonché il personale tecnico proveniente
dal’Ente nazionale per la prevenzione degli infortuni,
dall’Associazione nazionale per il controllo della combu-
stione, dagli ispettorati del lavoro (personale seconda
qualifica professionale o del ruolo tecnico) € inquadrato,
a seconda della specifica professionalita posseduta, al
profilo professionale del personale tecnico sanitario o al
profilo professionale del personale di wvigilanza e
ispezione, nelle rispettive posizioni funzionali di collabo-
ratore - 6° livello; e coordinatore (se inquadrato in un
livego superiore a seconda dei rispettivi ordinamenti) - 7°
livello;

q) personale ex ospedalicro, del I livello dirigenziale
di ospedale con oltre ottocento posti letto, con laurea
ovvero con cinque anni di anzianitd maturati nella
qualifica anche successivamente alla data di cui al comma
1 del presente articolo - 10° livello;

) personzale ex ospedaliero del II livello dirigenziale
di ospedale con oltre ottocento posti letto, con laurea
ovvero con cinque anni di anzianita maturati nella
qualifica anche successivamente alla data di cui al comma
1 del presente articolo - 11° livello.

Capo IT

Art, 118.
Flussi informativi

1. Sugli isitituti normativi a rilievo economico del
presente decreto vengono attivati appositi flussi informa-
tivi di controllo all'interno del sistema informativo
sanitario facente capo al servizio centrale della program-
mazione sanitaria de] Ministero della sanita.

2. 1 dati rilevati vengono comunicati, con cadenza
trimestrale, alla commissione professionale di cui
all’art. 119 ed alla commissione per il controllo dei flussi
di spesa con funzioni di osservatorio del pubblico impiego
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimente della funzione pubblica - ed al Ministero
del tesoro.

Art. 119.

Commissioni professionali

1. In ogni regione €& costituita una commissione
professionale regionale per la promozione deila qualita
tecnico-scientifica delle prestazioni ¢ con particolare
riferimento al settore ospedaliero e alle attivita delle
strutture pubbliche.

2. La commissione ha il compito:

di valutare, anche in base ai dati forniti dal sistema
informativo sanitario, la qualita tecnico-scientifica delle
prestazioni sanitarie erogate nelle strutture pubbliche e
convenzionate con il Servizio sanitario nazionale;

di promuovere misure per la diffusione di metodiche
per l’innalzamento qualitativo del livello tecnico-
scientifico delle prestazioni, anche mediante iniziative
nella formazione professionale;

di valutare che le strutture pubbliche e convenzionate
soddisfino gli standards minimi di dotazione strutturale,
definiti in campo nazionale nell’ambito dello studio
sull’accreditamento promosso dalla commissione nazio-
nale individuando problemi di dotazione infrastrutturale,
organizzativi o manageriali e suggerendo apposite
soluzioni, graduali e compatibili con le risorse finanziarie
del sistema.
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3. La commissione regionale € nominata con
provvedimento della regione, ¢ presieduta dal presidente
dell’ordine dei medici del capoluogo di regione ed &
costituita da:

a) cinque esperti qualificati, scelti tra dipendenti del
Servizio sanitario nazionale e delle strutture universitarie;

b) cinque rappresentanti del ruolo sanitario del
personale delle unita sanitarie locali, designati dalle
organizzazioni sindacali garantendo la presenza dei
diversi profili professionali;

¢) cinque rappresentanti degli ordini e collegi
professionali;

d) cinque rappresentanti di associazioni scientifiche
¢ culturali mediche;

e) un funzionario della carriera direttiva ammini-
strativa della regione con funzioni di segretario.

4. In ogni ospedale ¢ costituito, a cura della direzione
sanitaria, un gruppo di lavoro per la promozione della
qualita tecnico-scientifica delle prestazioni sanitarie,
composto da personale medico ¢ non medico del ruolo
sanitario, con il compito di stimolare studi e programmi
di promozione di qualitd, attivita di formazione e di
verifica dell’ottemperanza di standards assistenziali,
infrastrutturali e di costo predefiniti.

5. L’attivita di questi gruppi deve avvenire nel quadro
delle indicazioni fornite dalla commissione regionale.

6. Allo scopo di fornire indirizzi di carattere generale,
di coordinare un programma nazionale di formazione ed
impostare uno studio nazionale per la definizione di
criteri di accreditamento alle commissioni professionali
regionali, con decreto del Ministro della sanita, é
costituita una commissione professionale a livello
centrale, presieduta dal presidente della Federazione
nazionale dell’ordine dei medici e costituita da:

a) sei esperti scelti tra dipendenti del Servizio
sanitario nazionale e delle strutture universitarie;

b) tre dirigenti del Ministero della sanita;

¢) sei esperti qualificati designati congiuntamente
dalla delegazione regicnale degli assessori firmatari
dell’accordo recepito dal presente decreto e dalPANCI;

d) sei rappresentanti del ruolo sanitario del persona-
le delle unita sanitarie locali designati dalle organizzazioni
sindacali;

e) sei rappresentanti delle federazioni degli ordini e
collegi professionali;

/) sei rappresentanti di associazioni scientifiche e
culturali mediche;

g) un rappresentante del Ministero del tesoro;

k) un rappresentante del Dipartimento della funzio-
ne pubblica;

i) un funzionario della carriera direttiva del Ministe-
ro della sanitd con funzioni di segretario.

Art. 120.
Accordo intercompartimentale

1. Ai sensi dell’art. 12, primo comma, della legge 29
marzo 1983, n. 93, le parti demandano alla prossima
contrattazione intercompartimentale le seguenti materie:

1) disciplina concernente 'utilizzo delle 150 ore di
studio;

2) disciplina del congedo ordinario;

3) disciplina del congedo straordinario;

4y disciplina dell’aspettiva;

5) disciplina del trattamento di missione;

6) disciplina del trattamento di trasferimento;

7) disciplina delle aspettative e dei permessi sin-
dacali;

8) inserimento nella 13* mensilita della quota L.I.S.
di L. 48.000.

2. In attesa della nuova disciplina resta in vigore la
normativa attualmente vigente nelle suindicate materie.

Art. 121,
Disposizione finale

1. Le norme del presente decreto si applicano agli enti
destinatari di cui all’art. 1 diversi dalle unita sanitarie
locali, compatibilmente con i rispettivi ordinamenti.

Art. 122.

Norma finale di rinvio

1. Per gli istituti non disciplinati dal presente decreto si
fa rinvio a quanto disposto in materia dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 761/1979 e dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 348/1983, per quanto
compatibile.

Art. 123,

1. All'onere derivante dall’applicazione del presente
decreto valutato, al netto delle somme dovute a titolo di
anzianita, in lire 1740 miliardi per 'anno 1987, ivi
compreso 'onere relativo al 1986 e in lLire 1805 miliardi
per ciascuno degli anni 1988 e 1989 si provvede a carico
del Fondo sanitario nazionale iscritto al capitolo 5941
dello stato di previsione del Ministero del tesoro per
Panno 1987 ed ai corrispondenti capitoli per gli anni 1988
e 1989.

Art. 124.

Entrata in vigore

1. Il presente decreto entra in vigore il giorno
successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.
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il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
nserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e ¢t farlo osservare.

Dato a Roma, addi 20 maggio 1987

COSSIGA

FANFANI, Presidente del Con-
siglio dei Ministri

PALADIN, Ministro per la
Junzione pubblica

Goria, Ministro del tesoro e,
ad interim, del bilancio e
della programmazione eco-
nomica

DoNAT CATTIN, Ministro del-
la sanita

Gorriery, Ministro del lavo-
ro e della previdenza so-
ciale

Visto, il Guarduasigilli: ROGNONI

Registrato alla Corte dei conti, addi 10 luglio 1987

Atti di Governo, registro i1 67, foglio n. 10, coi esclusione di: art. 5,
comnu 2, 3 e 4; articoli 6, 7, 8, 9 e 10; art. 35; art. 39, art. 44; art. 45,
commi 3,4 e 5 e art. 46, ai sensi della delibera n. 1803 della sezione del
controflo in data 3 luglio 1987.

ALLEGATO A

CODICE D! AUTOREGOLAMENTAZIONE
DELL’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERO

Confederazioni Sindacali CGIL - CISL - UIL - CIDA - CISAL -
CONFSAL - USPPL

Organizzazioni Sindacali di categoria aderenti alle confederazioni
citate CGIL-F.P.; CGIL-F.P. Coordinamento medici; CISL-FISOS;
CISL-Medici; UIL-Sanita; UIL-Sanita Coordinamento Medici; CIDA-
Funzione Pubblica; CISAL-Sanita; CONFSAL-Sanitd; USPPI-PEN-
SPRO ¢ AUPI; SNABI; SINAFO; CONFILL-Sanita, CONFAIL-
FAILEL; CONSAL-SNAO; CASIL-Sanita; CUMI-AMFUP.

PREMESSA

Le Federazioni F.P. CGIL, FISOS-CISL, UIL samta, 1l
coordinamento medici CGIL F.P., il sindacato nazionale CISL medici, il
coordinamento nazionale medici UIL sanitd, F.P.-CIDA, CUMI-
AMFUP, SNABI, SINAFO, AUPI, USPPI-PENSPRO, CONFILL-
CONSAL-SNAO, CISAL, CASIL, FAILEL-CONF.AIL, CONFSAL-
samitd, con il presente atto si propongono I'obiettivo di costruire nuove
relazioni sindacali e sociali nelP’ambito del servizio sanitario nazionale e
delle articolazioni delio stesso, con I'intento di accrescere la solidarietd
tra le diverse espressioni dei lavoratori, per favorire un assetto di
strutture e servizi idonei a tutelare la salute dell'uomo. Peraltro, il
quadro dei rapporti ¢ delle relazioni sindacali, cui il sottoscritto codice
offre un forte contributo di chiarezza con Pautonoma regolamentazione
delle procedure e delle forme di sciopero, esige dalle controparti una
contemporanea € corrispondente reciprocitd di impegni e di atteggia-
menti comportamentali, in modo che I'intero sistema delle relazioni
possa conseguure livelli di trasparenza e di sicura efficacia su tutto I'arco
dei problemi che costituiscono Pinsieme dei rapporti,

OGGETTO

11 diritto di sciopero, che costituisce una liberta fondamentale per
ciascun lavoratore nel settore della Sanita, si esercita attraverso metodi €
tempi capaci di garantire il rispetto della dignita e dei valori della
persona umana in attuazione delle disposizioni contenute nell’art. 11,
commi S e 6 della legge n. 93/1983 e nel procollo d’intesa del 25 luglio
1986.

Le organizzazioni sindacali si impegnano ad esercitare il diritto allo
sciopero secondo criteri e modalitad di seguito specificate.

Fatte salve le prestazioni atte a garantire i diritti costituzionalmente
tutelati, le norme di cui al presente codice non sono vincolanti, nei casi in
cui fossero in gioco i valori fondamentali delle liberta civili ¢ sindacali
della democrazia e della pace, e nelle vertenze di carattere gencrale che
interessano la generalitda del mondo del lavoro.

TITOLARITA

La titolaritd a dichiarare, sospendere, revocare gli scioperi € di
esclusiva competenza delle strutture: nazionali di categoria per quelli
nazionali; regionali di categoria per quelli regionali; territoriali di
categoria per quelli locali.

Per scioperi aziendali (o di singola unita operativa) la titolarita
dell’esercizio del diritto di sciopero é di competenza delle strutture
aziendali e territoriali.

La proclamazione dell’azione di sciopero avviene d’intesa con le
strutture delle organizzazioni confederali (orizzontali).

Per le strutture prive di articolazionc territoriale, la proclamazione
dello sciopero sard stabilita dalla rispettiva struttura nazionale (di
comparto).

PROCLAMAZIONE - MODALITA - PUBBLICITA

Le iniziative di sciopero nazionale di categoria dovranno essere
dichiarate con quindici giorni di preavviso.

Nel periodo che intercorre fra il giorno della proclamazione e la
data dell’azione collettiva di astensione dal lavoro, si attiveranno le
procedure di cui alle disposizioni contenute nel capo VI del decreto del
Presidente della Repubblica n. 13/86 e da quelle definite dal contratto di
comparto. In ogni caso Iattivazione di tali procedure non incide sui
termini di preavviso dell’azione sindacale proclamata.

Le azioni di sciopero non saranno effettuate nei periodi compresi
tra il 23 dicembre ed il 7 gennaio nonché tra il 10 ed il 20 agosto e nei
cinque giorni precedenti e nei due giorni susseguenti le consultazioni
clettorali e referendarie,

Gli scioperi dichiarati o in corso di effettuazione si intendono
immediatamente sospesi in casi di avvenimenti eccezionali di particolare
gravitd o di calamita naturali.

It primo sciopero per qualsiasi tipo di vertenza, non pud superare,
anche nelle strutture complesse ed organizzate per turni, la durata di
un’intera giornata (24 ore).

Gli scioperi successivi al primo, per la medesima vertenza, non
supereranno le 48 ore consecutive.

Gli scioperi della durata inferiore alla giornata di lavoro si
svolgeranno in un unico e continuative periodo riferito a ciascun turno.

Sono escluse manifestazioni di sciopero che impegnino singole
unitd operative, funzionalmente non autonome, ovvero singoli profili
professionali. Sono altresi escluse forme surrettizie di sciopero quali le
assemblee permanenti o forme improprie quali lo sciopero bianco.

Con la proclamazione dello sciopero vanno divulgate le
motivazioni dello stesso, nonché le informazioni relative alle modalitd
con le quali si caratterizza l'azione sindacale.

Linformazione dovra avere la massima diffusione ¢ dovrd
comunque essere tale da far conoscere i servizi comunque garantiti.

Al fine di tutelare i diritti costituzionalmente garantiti, la
programmazione delle azioni di sciopero dovra assicurare i servizi
necessari a garantire prestazioni essenziali quali:

accettazione d’urgenza;

pronto soccorso medico e chirurgico nonché servizi specialistici e
diagnostici necessari a garantire le urgenze;

anestesia per le sole urgenze;

medicina neonatale;

rianimazione e terapie intensive;

— 120 —



11-7-1987

Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 150

unita coronariche;

emodalisi;

servizio trasfusionale;

psichiatria;

servizio ambulanze;

servizi ed impianti termo-elettrici.

Nell'ambito delle indicazioni sopra richiamate le rappresentanze
sindacali territoriali, d’intesa con le rappresentanze locali, avranno cura
di definire la individuazione dei livelli operaltivi e di eventuali altri servizi
specifici, ritenuti essenziali ai fini delle garanzie da tutelare.

I servizi di cucina dovranno assicurare le esigenze alimentari ¢
dietetiche, salvo nei casi in cui sia possibile prevedere adeguata
sostituzione di servizio.

Nella programmazione delle azioni di sciopero, le medesime istanze
sindacali, territoriali e locali, assumono Vimpegno di definire i
contingenti di personale e le qualifiche funzionali, atte a salvaguardare i
livelli di assistenza nonché I'erogazione delle prestazioni garantite.

VINCOLI E SANZIONI

Le norme di cui trattasi vincolano le strutture sindacali, a tutti i
livelli, di ciascuna organizzazione sindacale firmataria del presente
protocollo ed i lavoratori ad esse iscritti.

Cio impegna le singole organizzazioni sindacali a valutare
preventivamente le eventuali iniziative di sciopero, senza peraltro
precludersi la possibilita di iniziativa singola, per la quale, comunque,
valgono le norme del presente codice.

Ogni comportamento difforme costituisce motivo di intervento da
parte delle istanze statutarie competenti.

ALLEGATO B

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE
DELL’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERO

Confederazione Sindacale CONFEDIR e relativa organizzazione
sindacale di categoria (CONFEDIR-DIRSAN).

PREMESSA

La Confedir - Dirsan:

con il presente atto si propone l'obiettivo di costruire nuove
relazioni sindacali e sociali nell’ambito del servizio sanitario nazionale e
delle articolazioni dello stesso, con I'intento di accrescere la solidarietd
tra le diverse espressioni dei lavoratori, per favorire un assetto di
strutture ¢ servizi idonei a tutelare la salute dell’'vomo. Peraltro, il
quadro dei rapporti e delle relazioni sindacali, cui il sottoscritto codice
offre un forte contributo di chiarezza con I'autonoma regolamentazione
delle procedure e delle forme di sciopero, esige dalle controparti una
contemporanea e corrispondente reciprocita di impegni e di atteggia-
menti comportamentali, in modo che I'intero sistema delle relazioni
possa conseguire livelli di trasparenza e di sicura efficacia su tutto I'arco
dei problemi che costituiscono I'insieme dei rapporti.

OGGETTO

1l diritto di sciopero, che costituisce una liberta fondamentale per
ciascun lavoratore, nel scttore della sanitd, si esercita attraverso metodi e
tempi capaci di garantire il rispetto della dignitd e dei valori della
persona umana in attuazione delle disposizioni contenute nell’art. 11,
commi 5 e 6 della legge n. 93/1983 e nel protocollo d’intesa del 25 luglio
1986.

Le organizzazioni sindacali si impegnano ad esercitare il diritto di
sciopero secondo i criteri € modalita di seguito specificate.

Fatte salve le prestazioni atte a garantire i diritti costituzionalmente
tutelati, le norme di cui al presente codice non sono vincolanti, nei casi in
cui fossero in gioco i valori fondamentali delle liberta civili e sindacali,
della democrazia e della pace, e nelle vertenze di carattere generale che
interessano la generalita del mondo del lavoro.

TITOLARITA

La titolarita a dichiarare, sospendere, revocare gli scioperi ¢ di
esclusiva competenza delle strutture: nazionali di categoria per quelli
nazionali; regionali di categoria per quelle regionali; territoriali di
categoria per quelli locali. '

Per scioperi aziendali (o di singola unifa operativa) la titclarita
dell’esercizio del diritto di sciopero é di competenza delle strutture
aziendali e territoriali.

PROCLAMAZIONE - MODALITA - PUBBLICITA

Le iniziative di sciopero nazionale di categoria dovranno cssere
dichiarate con quindici giorni di preavviso.

Nel periodo che intercorre fra il giorno della proclamazione e la
data dell’azione collettiva di astensione dal lavoro, si attiveranno le
procedure di cui alle disposizioni contenute nel caso VI del decreto del
Prestdente della Repubblica n. 13/86 e da quelle definite dal contratto di
comparto. In ogni caso I'attivazione di tali.procedure non incide sui
termini di preavviso dell’azione sindacale proclamata.

Le azioni di sciopero non saranno effettuate nei periodi compresi
tra il 23 dicembre ed il 7 gennaio nonché tra il 10 ed il 20 agosto e nei
cinque giorni precedenti e nei due giorni susseguenti le consultazioni
elettorali ¢ referendarie.

Gli scioperi dichiarati o in corso di effettuazione si intendono
immediatamente sospesi in casi di avvenimenti eccezionali di particolare
gravita o di calamitd naturali.

Il primo sciopero per qualsiasi tipo di vertenza, non puo superare,
anche nelle strutture complesse ed organizzate per turni, la durata di
un’intera giornata (24 ore).

Gli sciopert successivi al primo, per la medesima vertenza, non
supereranno le 48 ore consecutive.

Gli scioperi della durata inferiore alla giornata di lavoro si
svolgeranno in un unico e continuativo periodo riferito a ciascun turno.

Sono escluse manifestazioni di sciopero che impegnino singole
unita operative, funzionalmente non autonome. Sono altresi escluse
forme surrettizie di sciopero quali le assemblee permanenti o forme
improprie quali lo sciopero bianco.

Con la proclamazione dello sciopero vanno divulgate le
motivazioni dello stesso, nonché le informazioni relative alle modalita
con le quali si caratterizza I'azione sindacale.

L’infermazione dovra avere la massima diffusione e dovra
comunque essere tale da far conoscere i servizi comunque garantiti.

Al fine di tutelare 1 diritti costituzionalmente garantiti, la
programmazione delle azioni di sciopero dovra assicurare i servizi
necessari a garantire prestazioni essenziali quali:

accettazione d’urgenza;

pronto soccorso medico e chirurgico nonché servizi specialistici e
diagnostici necessari a garantire le urgenze;

anestesia per le sole urgenze;

medicina neonatale;

rianimazione e terapie intensive;

unita coronariche;

emodialisi;

servizio trasfusionale;

psichiatria;

servizio ambulanze;

servizi ed impianti termo-elettrici.

Nell’ambito delle indicazioni sopra richiamate le rappresenianze
sindacali territoriali, d’intesa con le rappresentanze locali, avranno cura
di definire la individuazione dei livelli operativi e di eventuali altri servizi
specifici, ritenuti essenziali ai fini delle garanzie da tutelare.

I servizi di cucina dovranno assicurare le esigenze alimentari e
dietetiche, salvo nei casi in cui sia possibile prevedere adeguata
sostituzione di servizio.

Nella programmazione delle azioni di sciopero, le medesime istanze
sindacali, territoriali e locali, assumono l'impegno di definire i
contingenti di personale ¢ le qualifiche funzionali, atte a salvaguardare i
livelli di assistenza nonché I'erogazione delle prestazioni garantite.

VINCOLI E SANZION!

Le norme di cui trattasi vincolano le strutture sindacali, a tutti i
livelli, di ciascuna organizzazione sindacale firmataria del presente
protocollo ed i lavoratori ad esse iscritti.

Le singole organizzazioni sindacali valuteranno preventivamente le
eventuali iniziative di sciopero, senza peraltro precludersi la possibilita
di iniziativa singola, per la quale, comunque, valgono le norme del
presente codice.

Ogni comportamento difforme costituisce motivo di intervento da
parte delle istanze statutarie competenti.
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CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO
DI SCIOPERO PER IL PERSONALE MEDICO

Art. 1.

‘Il comportaménto del medico deve essere in ogni evenienza ispirato
'za’!»rispettO'per tavita e per l'incolumita -dei -pazienti ‘alla solidarieta
umana ed alla solidarieta: tra-colleghi.

Art. 2.

Nelle divisioni e nei servizi ospedalieri saranno erogate le
prestazioni di diagnosi e cura valutate dal medico come assolutamente
non dilazionabili con le modalita e la continuita che, a giudizio medico,
saranno ritenute necessarie al fine di garantire il rispetto dei valori e dei
diritti costituzionalmente tutelati.

Turni di guardia e di pronta disponibilita saranno opportunamente
organizzati.

Le predette prestazioni, ritenute indispensabili, saranno garantite
anche presso quelle sedi extra ospedaliere, che, per I'ubicazione
presentino di fatto carattere sostitutivo di presidi ospedalieri mancanti
nella zona ¢ presso le quali tali servizi siano ordinariamente espletati.

Art. 3.

Saranno inotre compiuti gli atti ¢ le attivita non differibili in
adempimento degli obblighi imposti ai medici dalla legge a tutela di
interessi pubblici preminenti (referti, denunce, certificati e trattamenti
sanitari obbligatori).

Art. 4.

Le prestazioni indispensabili indicate ai precedenti articoli sono’

dovute dalla generalita dei medici in relazione dei compiti igienico-
organizzativi di prevenzione, diagnosi e terapie secondo le competenze
professionali e le responsabilita di ciascuno.

Art. 5.

La sottoscritta organizzazione sindacale s’impegna a portare a
conoscenza dei propri iscritti il presente codice di autoregolamentazione
invitandoli all’osservanza dello stesso in occasione di ogni futura
vertenza sindacale.

Art. 6.

Con la proclamazione dello sciopero sara data pubblicita dei
motivi.

Art. 7.

In apertura di vertenza verra dato preavviso non inferiore a
quindici giorni.

Art. 8.

La proclamazione, la sospensione € la revoca dello sciopero
saranno attuate in ambito nazionale, regionale, provinciale, di unitd
sanitaria locale o di presidio dagli organi statutariamente competenti
della sottoscritta organizzazione sindacale.

Art. 9.

Non saranno attuati scioperi in occasione di calamita naturali,
epidemie od eventi di eccezionale gravita che comportino gravi
emergenze di carattere sanitario.

Nei luoghi e per i tempi in cui tali emergenze sussisteranno non
saranno indetti sciopen o, se precedentemente indetti, saranno sospesi.

Art. 10.

Salvi in ogni caso i principi inderogabili enunciati all’art. 1, qualora
fossero in pericolo liberta fondamental: garantite dalla Costituzione, la
liberta sindacale in ispecie, altri valori essenziali della convivenza civile e
della democrazia, ovvero la stessa ectica medica, la sottoscritta
organizzazione sindacale si riserva la piy ampia facolta di iniziativa in
deroga, per quanto di ragione, alle regole di comportamento sopra
formulate.

Art. 11

H preserite codice di autoregolamentazione ha efficacia coincidente
con la durata degli accordi nazionali stipulati ai sensi della legge 29
marzo 1983, n. 93. Scaduto il termine di efficacia giuridica di tali accordi
la sottoscritta organizzazione si riserva l'autonoma facoltd di
confermarlo ovvero di sostituirlo o modificarlo preliminarmente
all'mizio delle trattative per i successivi accordi.

Art. 12.

Per le pecularictd propric della categoria si allega il codice di
autoregolamentazione specifico dei medict veterinari.

SPECIFICITA PER | 'MEDICI VETERINARI

Il rapporto di dipendenza dal Servizio sanitario nazionale o lo
svolgimento di compiti d'istituto soggetti a precise norme di legge
comportano una autodisciplina dell’esercizio del diritto di sciopero, che
salvaguardi questo diritto e la continuita ed obbligatorieta dei compiti
urgenti del pubblico servizio.

Tale duplice obiettivo si realizza durante la astensione del personale
del servizio con il contemporaneo affidamento dei compiti di carattere
contigibile ed urgente ad uno o piu sanitari dipendenti all'uopo delegati.

Sotto questo profilo, lo sciopero indetto sia dalla organizzazione
sindacale nazionale, che regionale, o provinciale, o di istituto
zooprofilattico sperimentale va, comunque, necessariamente, organizza-
to al fine di garantire le urgenze.

La proclamazione dello sciopero nazionale e la relativa
programmazione (motivazione, data, durata e modalitd), decise dalla
segreteria nazionale devono essere comunicate alle autorita centrali con
almeno quindici giorni di preavviso.

Qualora lo sciopero venga proclamato in campo regionale o di
istituto zooprofilattico sperimentale, saranno le rispettive responsabili
sindacali a trasmettere la proclamazione alle rispettive autorita con il
preavviso di quindici giorni.

Le funzioni di carattere urgente che vanno assicurate riguardano i
seguenti campi:

1) vigilanza su focolai di malattie infettive € zoonosi;

2) controllo e diagnosi di laboratorio dei cani morsicatori ai fini
della profilassi antirabbica;

3) macellazione di urgenza degli animali in pericolo di vita;

4) approvigionamento carneo alle comunita.

Art. 13.

Saranno inoltre compiuti gli atti e le attivita, anche di laboratorio
non differibili in adempimento degli obblighi imposti ai medici dalla
legge a tutela di interessi pubblici preminenti (referti, denunce,
certificazioni e trattamenti sanitari obbligatori).

Art. 14.

Le prestazioni indispensabili indicate ai precedenti articoli sono
dovute dalla generalitd dei medici in relazione ai compiti igienico-
organizzativi di prevenzione, diagnosi e terapia, secondo le competenze
professionali e le responsabilita di ciascuno.

Art. 15.

La sottoscritta organizzazione sindacale s'impegna a portare a
conoscenza dei propri iscritti il presente codice di autoregolamentazione
invitandoli all’osservanza dello stesso in occasione di ogni futura
vertenza sindacale.
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Art. 16.

Con la proclamazione dello sciopero sara data pubblicita dei
10tivi.

Art. 17.

In apertura di vertenza verra dato preavviso non inferiore a
uindici giorni.

Art. 18.

La proclamazione, la sospensione e la revoca dello sciopero
aranno altuate in ambito nazionale, regionale, provinciale di unita
anitaria locale o di presidio, e di istituto zooprofilattico sperimentale
agli organi statutariamente competenti della sottoscritta organizzazio-
e sindacale.

Art. 19.

Non saranno attuati scioperi in occasione di calamitd naturali,
pidemie od eventi di eccezionale gravita, che comportino gravi
mergenze di carattere sanitario. Nei luoghi e per i tempi in cui tali
mergenze sussistano non saranno indetti sciopert, o se precedentemente
adetti, saranno sospesi.

Art. 20.

Salvi in ogni caso 1 principi inderogabili enunciati all’art. 1 qualora
ossero in pericolo liberta fondamentali garantite dalla Costituzione, la
‘bertd sindacale in ispecie, altri valori essenziali della convivenza civile e
lella democrazia, ovvero la stesa etica medica, la sottoscritta
rrganizzazione sindacale si riserva la piv ampia facolta di iniziativa in
leroga, per quanto di ragione, alle regole di comportamento sopra
ormulate.

Art. 21.

Il presente codice di autoregolamentazione ha efficacia coincidente
on la durata degli accordi nazionali stipualti ai sensi della legge 29
narzo 1983, n.93. Scaduto il termine di efficacia giuridica di tali
ccordi, la sottoscritta organizzazione si riserva I'autonoma facolta di
onfermarlo ovvero di sostituirlo o modificarlo preliminarmente
inizio delle trattative per i successivi accordi.

ALLEGATO C

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE
DELLESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERO

Confederazione sindacale CISAS e relative organizzazioni sindacali
li categoria (CISAS funzione pubblica sanita e CISAS SIM).

«CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE PER L'ESERCIZIO DEL
DIRITTO DI SCIOPERO NEL COMPARTO SANITA»

Capo 1

Art. 1.

11 diritto di sciopero, costituzionalmente tutelato, e che costituisce
1na liberta fondamentale di ciascun lavoratore, si esercita nei limiti e nel
ispetto delle disposizioni contenute all’art. 11, comma 5, della legge
1. 93/83.

At )
At 2.

Le organizzazioni sindacali si impegnano ad esercitare il diritto di
‘ctopero secondo le modalita ed i limiti contenuti nelle disposizioni
‘uccesstve.

Art, 3.

11 presente codice non si applica — oltre che nei casi in cui fossero in
noco 1 valori fondamentali delle liberta civili ¢ sindacali, della
lemocrazia e della pace — nelle vertenze di carattere generale che
nteressano la generalitd del mondo del lavoro.

Art. 4.

Si conferma il termine di preavviso di giorni quindici di cui
all’art. 11, comma S, lettera g, della legge n. 93. Nel periodo che
intercorre fra il giorno della proclamazione ¢ la data dell’azione
collettiva di astensione dal lavoro, si attiveranno le procedure di cui alle
disposizioni contenuie nel capo VI del decreto del Presidente della
Repubblica n. 13/86 ed a quelle pin definite per lo specifico comparto.

Art. 5.

Gli scioperi di qualsiasi genere dichiarati o in corso di effettuazione
saranno immediatamente sospesi in caso di avvenimenti eccezionali di
particolare gravitd o di calamitd naturali che richiedono la resa dei
servizi di soccorso, di assistenza, di ripristino delle condizioni di
normalita.

Sono pertanto esclusi dagli scioperi i1 pericdi interessati da
interventi di vaste proporzioni richiedenti I'opera degli addetti ai vari
servizi del comparto Sanita.

Per il personale del comparto Sanita sono altresi esclusi gli scioperi

nei periodi compresi fra:

il 17 dicembre ed il 7 gennaio;

il 10 ed il 20 agosto;

le cinque giornate che precedono ¢ seguono la Pasqua;

la settimana che precede ¢ quella seguente la scadenza delle
consultazioni elettorali europee, nazionali, regionali, amministrative
generali.

Art. 6.

1 concreto esplicarsi dell'esercizio del diritto di scioperc non puo,
infatti, essere finalizzato ad impedire Pesercizio di potesta politiche e
amministrative degli organt istituzionali delle amministrazioni e enti di
appartenenza.

Capo 1I

Art. 7.

La titolarita a dichiarare, sospendere, revocare gli scioperi ¢ di
competenza delle strutture confederali sindacali nazionali, regionali e
provinciali, secondo le norme statutarie e regolamentari generali e per
I'autoregolamentazione dell’esercizio del diritto di scicperc, valido per le
strutture sindacali della intera confederazione.

Art. 8.

Durante il periodo compreso tra il giorno della proclamazione e la
data di effettuazione delle sciopero dovranuno essere attivate le
procedure contenute nel titolo VI del decreto del Presidente della
Repubblica n. 13/86 e nel codice di comparto, allegato al contratto, in
ogni caso lattivazione di tali procedure non interrompe 1 tormini di
preavviso dell’azione sindacale proclamata.

Art. 9.

Alla cittadinanza va data notizia all’atto siesso della proclamazione
dello sciopero, divulgando anche per iscritto i motivi ed i contenuti
dell’azione collettiva. La effettuazione di ogni azione di autotutela
collettiva deve aver riguardo alla sicurezza dei cittadini, dei dipendenti,
degli impianti e dei mezzi messi a disposizione della pubblica
amministrazione.

Capo 111

Art. 10.

Ta salvaguardia dell’essenzialitd dei servizi preposti alla garanzia
delt’esercizio dei diritti soggettivi dei cittodmm costituzionaiisenic
garantiti, unitamente alla indispensabilita delle prestazioni comunque
da mantenere, deve essere tutelata nell’esercizio delle azioni di sciopero.

La CISAS-FFP - comparto sanita € la CISAS-SIM ritengono che
nel comparto di cui al decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo
1986, n. 68, art. 6, sono da definirsi essenziali o di emergenza i seguenti
servizi, garantiti limitatamente per interventi urgenti ed improcrastina-
bili:

personale che opera nei servizi di nanimazione;
personale che opera nei servizi di pronto soccorso;

— 123 —



11-7-1987

Supplemento ordinario 0. 2 .alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 160

personale che opera nelle divisioni e sezioni;

personale che opera nel centrt di dialisi;

personale che opera nel scrvizio di psichiatria intra ed extra
ospedalicro;

personale che opera nel scrvizi di radiologia e laboratorio di
analisi e centri trasfusionali;

personale che opera nella sala parto;

personale che opera nei servizi di terapia intensiva;

personale che opera nel servizio di autoambulanza;

personale che opera nel servizio centrali termiche;

personale che opera nel servizio di diagnostica oncologica;

personale che opera nel servizio veterinario.

Art. 11,

Il personale presente ai servizi essenziali richiamati nell’art. 10 non
puo essere supentore al 10% della media del personale in forza negli
ultimi tre mesi nell’'unita o reparti considerati e comunque si ritiene di
dover assicurare per i malati, una presenza infermieristica per ogni turno
di lavoro nei reparti ¢ la guardia medica.

Art. 12,

Le organizzazioni sindacali si ritengono svincolate dal presente
codice, fatte salve le norme di cui agli articoli 1, 4 ¢ 10, per azioni di
sciopero avverso il mancato rispetto di scadenze di legge, regolamentari
o contrattuali ed in caso di eventuali comportamenti discriminatori nei
confronti di qualcuna delle organizzazioni sindacali firmatarie del
protocoilo di intesa 23 luglio 1986.

ALLEGATO D

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE DELL'ESERCIZIO
DEL DIRITTO D1 SCIOPERO DE! MEDICI E DEI VETERINALI

Organizzazioni sindacali ANAAO-SIMP; ANPO; CIMO; AAROY;
AIPAC; ANMDO,; FIMED; SNAMI ospedalieri; SNR-SNVDEL;
SUMI.

PREMESSA

L’ctica professionale impone al medico di osservare particolari
regole nell’esercizio del diritto di sciopero, fermi restando i limiti
costituzionali inerenti al diritto medesimo.

Pertanto le sottoscrittc organizzazioni sindacali dei medici, che
prestano la loro attivita professionale alle dipendenze dclla pubblica
ammunstrazione, st sono sempre aitenute a forme di autodisciplina.

Le sottoscritte organizzazioni sindacali aderenti alia confederazione
dei medici dipendenti, considerato quanto dispone I'art. 11, quinto e
sesto comma, della legge 29 marzo 1983, n. 93, dichiarano che si
atterranno, nell'esercizio del diritto di sciopero, ai principi ¢ alle
modalita seguenti:

Art. 1.

II comportamento del medico deve essere in ogni evenienza ispirato
al rispetto per la vita e per I'incolumitd dei pazienti, alla solidarieta
umana ed alla solidaricta tra colleghi.

Art. 2.

Nelle divisioni ¢ ne1 servizt ospedalieri saranno erogate le
prestazioni di diagnosi e cura valutate dal medico come assolutamente
non dilazionabili con le modalita e la continuita che, a giudizio medico,
saranno rtenute necessarie al fine di garantire il rispetto dei valori € dei
diritti costituzionalmente tutelati.

Turni di guardia e di pronta disponibilitd saranno opportunamente
organizzati.

Le predette prestazioni, ritenute indispensabili, saranno garantite
anche presso quelle sedi extra-ospedaliere, che,. per I'ubicazione,
presentino di fatto carattere sostitutivo di presidi ospedalieri mancanti
nella zona e presso le quali tali servizi siano ordinariamente espletati.

Art. 3.

Saranno inoltre compiuti gli atti e le attivita non differibili in
adempimento degli obblighi imposti ai medici dalla legge a tutela di
interessi pubblici preminenti (referti, denunce, certificazioni e traltamen-
ti sanitari obbligatori).

Art. 4.

Le prestazioni indispensabili indicate ai precedenti articoli sono
dovute dalla generalitd dei medici in relazione ai compiti igienico-
organizzativi, di prevenzione, diagnosi e terapia, secondo le compenten-
ze professionali e le responsabilitd di ciascuno.

Art. 5.

Le sottoscritte organizzazioni sindacali si impegnano a portare a
conoscenza dei loro iscritti il presente codice di autoregolamentazione
invitandoli all’osservanza dello stesso in occasione di ogni futura
vertenza sindacale.

Art. 6.

Le sottoscritte -organizzazioni sindacali assumono I'impegno di
consultarsi reciprocamente in merito all’eventuale proclamazione di uno
sciopero, al fine di pervenire, possibilmente, ad una decisione comune
sull'opportunitd, o meno, dello sciopero stesso.

Solo in caso di disaccordo, ciascuna organizzazione riacquistera la
sua piena liberta di azione, fermo restando il rispetto di gueste codice di
autoregolamentazione.

Art. 7.

Con la proclamazione dello sciopero sard data pubblicita dei
motivi.

Art. 8.

In apertura di vertenza verra dato preavviso non inferiore a
quindici giorni.

Art. 9.

La proclamazione, la sospensione ¢ la revoca dello sciopero
saranno attuate in ambito nazionale, regionale, provinciale, di unita
sanitaria locale o di presidio dagli organi statutariamente competenti
delle sottoscritte organizzazioni sindacali.

Art. 10.

Non saranino atiuali scioperi in occasione di calamita naturali,
epidemie od eventi di eccezionale gravita, che comportino gravi
emergenze di carattere sanitario. Nei luoghi e per i tempi in cui tali
emergenze sussisteranno non saranno indetti scioperi o, se precedente-
mente indetti, saranno sospesi.

Art. 11.

Salvi in ogni caso i principi inderogabili enunciati all’art. 1 qualora
fossero in pericolo liberta fondamentali garantite dalla Costituzione, la
liberta sindacale in ispecie, altri valori essenziali della convivenza civile e
della democrazia, ovvero la stessa etica medica, le sottoscritte
organizzazioni sindacali si riservano la pit ampia facoltd di iniziativa in
deroga, per quanto di ragione, alle regole di comportamento sopra
formulate.

Art. 12,

11 presente codice di autoregolamentazione ha efficacia coincidente
con la durata degli accordi nazionali stipulati ai sensi della legge 29
marzo 1983, n.93. Scaduto il termine di efficacia giuridica di tali
accordi, le sottoscritte organizzazioni si riservano 'autonoma facolta di
confermarlo ovvero di sostituirlo o modificarlo preliminarmente
all'inizio delle trattive per i successivi accordi.

Art. 13.

Per le peculiarita proprie della categoria si -allega il codice di
autoregolamentazione specifico dei medici veterinari.
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CODICE D! AUTOREGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO DI SCIOPERO
DEL PERSONALE MEDICO VETERINARIO

1l rapporio di dipendenza del Servizio sanitario nazionale o lo
svolgimento di compiti di istituto soggetti a precise norme di legge,
comportano una autodisciplina dell’esercizio del diritto di sciopero, che
salvaguardi questo diritto ¢ la continuita ed obligatorietd dei compiti
urgenti del pubblico servizio.

Tale duplice obicttivo si realizza durante la astensione del personale
dal servizio con il contemporaneo affidamento dei compiti di carattere
contingibile ed urgente o piu sanitari dipendenti ali'wopo delegati.

Sotto questo profilo, lo sciopero indetto sia dalla organizzazione
sindacale nazionale, che regionale, o provinciale, o di unita sanitaria
locale, va, comunque, necessariamente, organizzato a livello di unita
sanitaria locale.

La proclamazione dello sciopero nazionale e la relativa
programmazione (motivazione, data, durata e modalita), decise dalla
segreteria nazionale devono essere comunicate alle autoritd centrali con
almeno quindici giorni di preavviso. Le segreterie regionali e provinciali
sono tenute a comunicarne I’adesione alle rispettive autoritd
territorialmente competenti (presidenti regioni, prefetto, presidenti delle
unita sanitarie locali) senza altro preavviso.

Qualora lo sciopero venga proclamato in campo regionale o
provinciale o di unita sanitaria locale, saranno i rispettivi responsabili
sindacali a trasmettere la proclamazione alle rispettive autorita con il
preavviso di quindici giorni.

Le funzioni di carattere urgente che vanno assicurate riguardano i

seguenti campi:

1) vigilanza su focolai di malattie infettive e zoonosi;

2) controllo dei cani morsicatori ai fini della profilassi
antirabica;

3) macellazione di urgenza degli animali in pericolo di vita;

4) approvvigionamento carneo agli ospedali, case di cura e di
ricovero di persone anziane e handicappate;

5) provvedimenti contingibili ed urgenti di
dell’autoritd sanitaria locale.

compentenza

Il verificarsi di eventi di particolare rilevanza ¢ di pubbliche
calamita comporta I'immediata ripresa del servizio da parte dei medici
veterinari in sciopero, addetti all’aera funzionale interessata.

La designazione dei medici veterinari, che garantiranno P'espleta-
mento dei vari compiti di istituto durante lo sciopero, compete al
responsabile locale del sindacato.

Pit funzioni compatibili con la pratica possibilita di assolvimento,
possono essere attribuite ad un singolo medico veterinario.

La disponibilita per servizio durante lo sciopero, puo essere affidata
dal responsabile sindacale locale a due o pitt medici veterinari dipendenti
secondo P'aera funzionale di appartenenza e con precise modalita di
avvicendamento, . nel caso di uno sciopero di durata superiore ad un
giorno.

I nominativi dei medici veterinari designati ad assicurare il servizio
di carattere urgente ed indifferibile e le relative attribuzioni di
competenze, vengono ufficialmente segnalate alla rappresentanza della
unita sanitaria locale, da parte del responsabile sindacale locale, tre
giorni prima dell'inizio della data dello sciopero.

Scioperi di durata inferiore ad un giorno, promossi con carattere di
urgenza, saranno segnalati in tempo utile, fermo restando le norme di
salvaguardia previste dal precedente comma.

I medici veterinari dipendenti che non intendano partecipare allo
sciopero sono tenuti a darne comunicazione al responsabile del servizio
veterinario della unita sanitaria locale almeno tre giorni prima dello
sciopero.

In conseguenza deila partecipazione dello sciopero verranno
effettuate ritenute sui compenst mensili proporzionalmente al numero
delle ore di assenza dal servizio.

ALrLeGgato E

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE
DELL’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERO

Confederazione sindacale CISNAL e relativa organizzazione
sindacale (CISNAL - Sanitd).

PREMESSA

La federazione CISNAL - Sanita con il presente atto si propone
P'obiettivo di costruire nuove relazioni sindacali e sociali nell’ambito del
servizio sanitario nazionale ¢ delle articolazioni dello stesso, con
lintento di accrescere la solidarieta tra le diverse espressioni dei
lavoratori, per favorire un assetto di strutture e servizi idonei a tutelare
la salute dell’'uomo. Peraltro, il quadro dei rapporti ¢ delle relazioni
sindacali, cui il sottoscritto codice offre un forte contributo di chiarezza
con l'autonoma regolamentazione delle procedure e delle forme di
sciopero, esige dalle controparti una contemporanea e corrispondente
reciprocita di impegni e di atteggiamenti comportamentali, in modo che
I'intero sistema delle relazioni possa conseguire livelli di trasparenza e di
sicura efficacia su tutto I'arco dei problemi che costituiscono I'insieme
dei rapporti.

OGGETTO

11 diritto di sciopero, che costituisce una liberta fondamentale per
ciascun lavoratore, nel settore della sanita, si esercita attraverso metodi e
tempi capaci di garantire il rispetto della dignita e dei valori della
persona umana in attuazione delle disposizioni contenute nell’art. t1,
commi 5 e 6 della legge n. 93/83 e nel protocolio d’intesa del 25 luglio
1986.

La organizzazione sindacale si impegna ad esercitare il diritto di
sciopero secondo criteri e modalitd di seguito specificate.

Fatte salve le prestazioni atte a garantire i diritti costituzionalmente
tutelati, le norme di cui al presente codice non sono vincolanti, nei casi in
cui fossero in gioco i valori fondamentali delle liberta civile e sindacali,
della democrazia e della pace, ¢ nelle vertenze di carattere generale che
interessano la generalita del mondo del lavoro.

TITOLARITA

La titolarita a dichiarare, sospendere, revocare gli scioperi ¢ di
esciusiva competenza delle strutture: nazionali di categoria per quelli
nazionali; regionale di categoria per quelli regionali; territoriali di
categoria per quelli locali.

Per scioperi aziendali (o di singola unitd operativa) la titolarita
dell'esercizio del diritto di sciopero é di competenza delle strutture
aziendali e territoriali.

La proclamazione dell’azione di sciopero avviene d’intesa con le
strutture delle organizzazioni confederali (orizzontali).

Per le strutture prive di articolazione territoriale, la proclamazicne
dello sciopero sara stabilita dalla rispettiva struttura nazionale (di
comparto).

PROCLAMAZIONE - MODALITA - PUBBLICITA

Le iniziative di sciopero nazionale di categoria dovranno essere
dichiarate con quindici giorni di preavviso.

Nel periodo che intercorre fra il giorno della proclamazione ¢ la
data dell’azione collettiva di astensione dal lavoro, si attiveranno le
procedure di cui alle disposizioni contenute nel capo VI del decreto del
Presidente della Repubblica n. 13/86 e da quelle definite dal contratto di
comparto. In ogni caso I'attivazione di tali procedure non incide sui
termini di preavviso dell’azione sindacale proclamata.

Le azioni di sciopero non saranno effettuate nei periodi compresi
tra il 23 dicembre ed il 7 gennaio nonché il 10 ed il 20 agosto ¢ nei cinque
giorni precedenti e nei due giorni susseguenti le consultazioni elettorali e
referendarie.

Gli scioperi dichiarati o in corso di effettuazione si intendono
immediatamente sospesi in casi di avvenimenti eccezionali di particolare
gravitd o di calamitd naturali.
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Il primo sciopero per qualsiasi tipo di vertenza, non puo superare,
anche nelle strutture complesse ed organizzate per turni, la durata di
un'intera giornata (24 ore).

Gli scioperi successivi al primo per la medesima vertenza, non
supereranno le 48 ore consecutive.

Gli scioperi della durata inferiore alla giornata di lavoro si
svolgeranno in un unico ¢ continuative periodo riferito a ciascun turno.

Sono escluse manifestazioni di sciopero che impegnino singole
unita operative, funzionalmente non autonome ovvero singoli profili
professionali. Sono altresi escluse forme surrettizie di sciopero quali le
assemblee permanenti o forme improprie quali lo sciopero bianco.

Cun 1a prociamazione dello sciopero vanno divulgate le
motivaziom dello stesso, nonché le informazioni relative alle modalita
con le quali si caratterizza V'azione sindacale.

L'informazione dovra avere la massima diffusione e dovra
comunque essere tale da far conoscere i servizi comunque garantiti.

Al fine di tutelare 1 diritti costituzionalmente garantiti, la
programmazione «lclle azioni di sciopero dovrd assicurare i servizi
nescssari a garantire prestaziony essenziali quali:

acceltazione d'urgenza;

pronto soccorso medico e chirurgico nonché servizi specialistici e
diagnostici necessari a garantire le urgenze;

1nesteste per le sole urgenze;.

medicina neonatale;

rianimazione ¢ terapie intensive;

umtd coronariche;

emodialisi;

servizio trasfusionali;

psichiatria;

servizio ambulanze;

servizi ed impianti termo-elettrici.

Nell'ambito delle indicazioni sopra richiamate le rappresentanze
sindacali territoriali, d'intesa con le rappresentanze locali, avranno cura
di definire la individuazione det livelli operativi e di eventuali altri servizi

specifici, riienuti essenziali ai fini delle garanzie da tutelare.

1 servizi di cucina dovranno assicurare lc esigenze alimentari e
dietetiche, salvo nel caso in cul sia possibile prevedere adeguata
sostituzione di servizio.

Mella programmazione delle azionidi sciopero, le medesime istanze
sindacali, termtonali e locali, assumono I'mpegno di definire i
contingenti di personale e le qualifiche funzionali, atte a salvaguardare i
livelli di assistenza nonché l'crogazione delle prestazioni garantite.

VINCOLI E SANZIONI

Le norme di cui trattasi vincolano le strutture sindacali, a tutti i
livelli, della organizzazione sindacale firmataria del presente protocollo
ed i lavoratori ad esse iscritti.

La CISNAL valutera autonomamente le iniziative di sciopero,
senza peraltro precludersi la possibilita di iniziative concordate con altre
organizzaziont sindacali.

NOTE

Di seguito si riporta il testo delle disposizioni ron ammesse al «visto» della
Corie dei conti:

«Art. 5, commi 2, 3 ¢ 4. — 2. L’assunzione in ruolo per le seguenti
figure professionali, per le quali € invece richiesto il titolo, é effettuata
per chiamata diretta con le modalita della pubblica selezione, ai sensi
dell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761:

Ruolo sanitario:
Profilo professionale:;
operatori professionali di seconda categoria.

Ruolo tecnico:
Profilo professionale:
peratori tecnici coordinatori;
operatori tecnici per t quali stano previste scuole per il
conseguimento del titolo professionale.

Profilo professionale:
agenti tecnici, per i quali 'esercizio delle funzioni sia subordinato
al possesso di certificazioni abilitative obbligatorié.

3. 1 relativi provvedimenti sono adottati dal comitato di gestione
delle unita sanitarie locali o di organo corrispondentc sccondo i rispettivi
ordinamenti, ai sensi delle vigenti disposizioni.

4. Le assunzioni di cui al comma 1, sino all’emanazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri recante le modalita e procedure
per ’avviamento dei lavoratori e, comunque, per non oltre sei mesi dalla
data di entrata in vigore della legge 28 febbraio 1987, n. 56, continuano
ad essere effettuate con la normativa di cui agli articoli 159 e seguenti del
decreto ministeriale 30 gennaio 1982, pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 51 del 22 febbraio 1982».

«Art. 6 (Requisiti generali di ammissione). — 1. Per quanto
riguarda i requisiti generali per 'ammissione alla pubblica selezione, le
domande di ammissione, !'esclusionc, nonché le modaiita di
espletamento delle procedure concorsuali e la validita della graduatoria
si fa riferimento a quanto disposto dai titoli I e TI del decreto ministeriale
30 gennaio 1982, dall’art. 9 della legge 20 maggio 1985, n. 207, salvo
quanto previsto nei commi successivi.

2. 1l bando di selezione deve essere pubblicato. sul Bollettino
ufficiale della regione e deve, comunque, avere la massima diffusione.

3. Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scadec il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione».

«Art. 7 (Requisiti specifici di ammissione). — 1. 1 requisiti specifici
di ammissione alle selezioni di cui ai precedenti articoli sono i seguenti:

Ruolo sanitario:
Operatore professionale di seconda categoria:
etd non superiore ad anni 35 fatto salvo quanto previsto
dall’art. 1, lettera &) del decreto ministeriale 30 gennaio 1982, e
successive modificazioni;
diploma di scuola dell’obbligo e titolo specifico richiesto per
I'assunzione nel posto da ricoprire, rilasciato da scuola autorizzata.

Ruolo tecnico:
Operatore tecnico coordinatore:
anzianitd di cinque anni nella posizione funzionale di operatore
tenico nello stesso settore di attivita alla data di scadenza del bando ed,
ove previsto, il possesso del titolo professionale specifico relativo
all’attivita oggetto della selezione.

Operatore tecnico:
eta non superiore ad anni 35, fatto salvo quanto previsto
dall’art. 1, lettera &) del decreto ministeriale 30 gennaio 1982 e
successive modificaziont;
diploma di scuola dell’obbligo;
titolo professionale specifico rilasciato da scuola autorizzata.

Agente tenico:
eta non superiore ad anni 35, fatto salvo quanto previsto
dall’art. 1, lettera b) del decreto ministeriale 30 gennaio 1982 e
successive modificazioni;
diploma di scuola dell’obbligo;
certificazione abilitativa obbligatoria».
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«Art. 8 (Composizione della commissione giudicatrice}. — 1. La
commissione giudicatrice dei candidati alla selezione € cosi costituita:

presidente del comitato di gestione o suo delegato: Presidente;

un esperto nella materia dell’attivitd prevista per la posizione
funzionale oggetto della selezione o in materia attinente, designato dal
comitato di gestione su proposta dell’ufficio di direzione: Componente;

un dipendente di ruolo di posizione funzionale superiore od
uguale a quella oggetto della selezione con riguardo alla materia della
selezione medesima, designato dalle organizzazione sindacali, firmatarie
dell’accordo recepito nel presente decreto: Componente;

un dipendente amministrativo dell’ente con posizione non
inferiore ad assistente amministrativo: Segretario;

2. Per ogni componente viene, altresi, nominato un supplente.

3. Intema di designazione del rappresentante sindacale si applica la
procedura prevista dall’art. 6 del decreto ministeriale 30 gennaio 1982
come modificata dall’art. 9 della legge 20 maggio 1985, n. 207».

«Art. 9 (Prove d’esame e punteggi). — 1. Le prove di esame sono le
seguenti:
a) prova pratica o d’arte su materie attinenti il posto messo a
selezione;
b) colloquio sulle materie oggetto della prova pratica o d’arte.

2. La commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi
ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d'esame.

3. I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
40 punti per la prova pratica;
30 punti per la prova orale.

4. 1 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera: punti 20:
a) servizio prestato presso le unita sanitarie locali o presso enti,
servizi ¢ presidi a queste trasferiti o presso pubbliche amministrazioni:
nella posizione funzionale e materia cui si riferisce la selezione:
punti 1,80 per anno;
nella posizione funzionale inferiore e nella materia cui si
riferisce la selezione: punti 1,20 per anno.

I punteggi di cui sopra sono ridotti del 50% se i servizi risultano
prestati in materie diverse da quelle oggetto della selezione.

I servizi prestati nella posizione funzionale superiore a quella cui si
riferisce la selezione, sono valutati con i punteggi di cui sopra maggiorati
del 10%,;

b) altri servizi, punti 0,60 per anno.

Titoli vari: punti 10:

a) il punteggio previsto per tale categoria di titoli & attribuito
dalla commissione, con motivata valutazione, tenuto conto della loro
attinenza con la posizione funzionale da conferire sulla base dei criteri
previsti dall'art. 10 del decreto ministeriale 30 gennaio 1982, € successive
modificazioni, e di documentate situazioni di particolare rilevanza
sociale».

«Art. 10 (Lavoro a tempo parziale). — 1. Gli ents destinatari del
presente decreto possono istituite, nel quadro della programmazione
regionale ed in relazione a particolari esigenze di servizio, previa
consultazione con le organizzazioni sindacali firmatarie dello

accordo recepito dal presente decreto, posti di ruolo con rapporto a
tempo parziale nel limite massimo del 15% dei posti di organico a orario
pieno previsti per ciascuna posizione funzionale, con esclusione dei
profili professionali per cui sia richiesto il diploma di laurea e delle
posisioni funzionali di coordinamento efo di responsabilitd operative.

2. Listituzione di posti con rapporto a tempo parziale non puo
comportare modifiche quantitative delle piante organiche, considerando
a tal fine due posti a meta tempo pari a2 un posto a orario pieno e
viceversa.

3. L’assunzione in un posto con rapporto a tempo parziale
comporta la prestazione del 50% dell’orario di lavoro; tale orario ¢ di
norma articolato su cinque giorni settimanali.

4. Salvo quanto previsto dal comma 5, al rapporto di lavoro a
tempo parziale si applicano tutte le disposizioni, in tema di diritti, doveri
e incompatibilita, previste per il normale rapporto di lavoro ivi
compresa I'incompatibilitd assoluta con ogni altro rapporto di lavoro
pubblico o privato e qualsiasi attivita libero professionale.

5. II trattamento economico per rapporto di lavoro a tempo
parziale € pari al 50% di tutte le competenze fisse e periodiche spettanti
al personale con orario pieno, ivi compresa lindennnita integrativa
speciale. La progressione economica sullo stipendio, € quella prevista
per il restante personale calcolata sul 50% dello stipendio spettante al
personale di pari posizione funzionale ad orario intero. Il personale con
rapporto a tempo parziale non pud eseguire prestazioni oltre il suo
normale orario di lavoro né pud fruire di benefici che comportino
riduzioni di orario di lavoro (ad esempio diritto allo studio).

6. La copertura dei posti con rapporto a tempo parziale avvienc nel
rispetto della normativa concorsuale vigente.

7. In ogni caso, prima della attivazione della suddetta procedura,
I'ente deve consentire al proprio personale di ruolo gia in servizio la
possibilita di optare per i posti con il rapporto a tempo parziale.

8. Incaso di pit opzioni rispetto ai posti disponibili, I'accoglimento
della richiesta viene disposto in base all’anzianitd complessiva nella
posizione funzionale rivestita. In caso dt parita, si deve tener conto
nell’ordine:

a) del numero e dell’'eta dei componenti il nucleo familiare;

b) delle condiziont di salute del dipendente.

9. La richiesta di passaggio a posti ad orario pieno in caso di piu
domande viene disposta in base all'anzianita complessiva nella posizione
funzionale rivestita.

10. Le richieste di passaggio a rapporto a tempo parziale o
viceversa sono possibili dopo che siano trascorsi due anni dal pecedente
passaggio o dall’assunzione.

1. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale ha diritto
a 26 giornate di congedo ordinario, se il suo oraric di lavoro settimanale
¢ articolato su 5 giornate lavorative, ovvero ad un numero
proporzionale all’articolazione delle giornate lavorative stesse».

«Art. 35 (Santo patrono). — 1. La ricorrenza del Santo patrono
viene riconosciuta giornata festivay».
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«Art. 39 ( Patronato sindacale). - 1. 1 dipendenti in servizio o in
quiescenza possono farsi rappresentare dal patronato sindacale per
I'espletamento dellc procedure riguardanti prestazioni assistenziali e
previdenziali davanti ai competenti organi dell’ente di appartenenzay.

«Art. 44 (Istituzione 8°-bis). — 1. E istituito un livello retributivo
8%-bis di lire 11.300.000 annue lorde. I relativi profili professionali
saranno determinati dalla commissione di cui all'art. 12 ed il relativo
inquadramento avra decorrenza dal prossimo triennio contrattuale».

«Art. 45, commi 3, 4 e 5. — 3. In assenza di rinnovo contrattuale,
entro il 30giugno 1989, che dovra provvedere in materia di salario di
anzianita, ovvero di una regolamentazione in sede intercompartimentale
della stessa materia entro la medesima data, la retribuzione individuale
di anzianita di cui al comma 1 verra incrementata, con decorrenza dal 1°
gennaio 1989, di una somma corrispondente al valore delle classi o degli
scatti secondo il sistema previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 25 giugno 1983, n. 348, ¢ sulla base dei valori tabellari di cui
al decreto del Presidente della Repubblica medesimo.

4. Al personale assunto in data successiva al 31 dicembre 1986, 1
predetti importi competono in ragione del numero di mesi trascorsi dalla
data di entrata in servizio al 31 dicembre 1988.

5. Nel caso di transito da una qualifica funzionale inferiore a
qualifica- superiore, I'importo predetto compete in ragione dei mesi
trascorsi nella qualifica di. provenicnza e in quella di nuovo
inquadramento con riferimento al 31 dicembre 1988».

«Art. 46 (Conglobamenio di quota dell'indennitc integrativa
speciale). — 1. Con decorrenza dal 30 giugno 1988 ¢ congliobata nello
stipendio 1niziale del livello in godimento alla stessa data una quota di
indennita integrativa speciale pari a L 1.081.000 annue lorde.

2. Conla medesima decorrenza Ja misura dell'indennita integrativa
speciale spettante al personale in servizio € ridotia di L 1.081.000 annue
lorde.

3. Nei confronti del personale cessato dal servizio, con decorrenza
successiva al 30 giugno 1988, la misura dell'indennitd integrativa
speciale spettante ai sensi dell’art. 2 della legge 27 maggio 1959, n. 324, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, ¢ ridotta dell'importo mensile
lordodi L 72.067. Detto importo, nel caso in cui 'indennita integrativa
speciale € sospesa o non spetta, ¢ portato in detrazione dalla pensione
dovuta all’interessato.

4. Ai titolari di pensioni di reversibilitd aventi causa del perscnale
collocato in quiescenza successivamente al 30 giugno 1988 o deceduto in
attivita di servizio, a decorrere dalla stessa data, la riduzione
dellimporto lordo mensile di L. 72.067 va operata in proporzione
dell'aliquota di reversibilitd della pensione speilante, osservando le
stesse modalitd di cui-al comma precedente. Se la pensione di
reversibilita ¢ attribuita a pia compartecipi, la predetta riduzione va
effettuata in proporzione alla quota assegnata a ciascun compartecipe».

Note agli arti. 2, 36 e 74:

1] testo deil’art 1. del D.P.R. I° febbraio 1986, n. 13, pubblicato
nella Gazzetta Uffieiale n. 27  seric generale del 3 febbraio 1986,
recante: «Norme risgdtanti dalla disciplina prevista dall’accordo quadro
intercompartimentalé, di.cui all'art. 12 della legge quadro sul pubblico
impiego 29 marzo 1983, n. 93, relativo al triennio 1985-1987», ¢ il
seguente:

«Art. 1 (Campo di applicazione e durata). — 1. Le disposizioni
contenute nel presente decreto, che recepisce ’accordo intercomparti-
mentale 18 dicembre '1985 di-cui in premessa, si applicano a_ tutti i
comparti di contrattazione collettiva di cui all’art. 5 della legge-quadro
sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93.

2. L’accordo si riferisce al periodo 1° gennaio 1985-31 dicembre
1987.

3. Gli effetti .economici che conseguiranno in conseguenza del

presente decreto, che recepisce 'accordo intercompartimentale di cui al

" precedente primo comma, decorrono dal 1° gennaio 1986 e si

protraggono fino al 30 .giugno 1988, salvo le diverse specifiche

decorrenze espressamente previste nei successivi articoli per particolari
istituti contrattuali.

4. Le altre materie previste dall’art. 12 della legge-quadro sul
pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, e non espressamente disciplinate
nel presente decreto, saranno definite, insieme con altri istituti di
particolare rilievo, quali le aspettative ed 1 permessi sindacali, con
successivo decreto a seguito di accordi da definire secondo le norme
previste dalla legge-quadro citata».

Note agli arut. 1, 66, 74, 76. 77, 83, 101, 111:

11 testo dell’art. 6 del D.P.R. 5 marzo 1986, n. 68, pubblicato nella
Gaczzetta Ulfficiale n. 66 serie generale det 20 marzo 1986, recante:
«Determinazione e composizione dei comparti di contrattazione
collettiva, di cui all’art. 5 della legge-quadro sul pubblico impiego 29
marzo 1983, n. 93», ¢ il seguente:

«Art. 6 (Comparto del personale del Servizio sanitario
nazionale). — 1. 1l comparto di contrattazione collettiva del personale
del Servizio sanitario nazionale comprende il personale dipendente da:

presidi, servizi ed uffici delle unitd sanitarie locali;

istituti di ricovero e di cura a carattere scientifico di cui all’art. 42
della legge 23 dicembre 1978, n. 833;

istituti zooprofilattici sperimentali;
ospedale Galliera di Genova,
ordine mauriziano di Torino.
2. La delegazione di parte pubblica ¢ composta:

dal Presidente del Consiglio dei Ministri o dal Ministro per la
funzione pubblica da lui delegate, che la presiede;

dal Ministro del tesoro;

dal Ministro del bilancio e della programmazione economica;
dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale;

dal Ministro della sanita;

da cinque rappresentanti delle regioni designati dalla commissio-
ne interregionale di cui alt'art. 13 della legge 16 maggio 197¢, n. 281;

da sei rappresentanti dell’Associazione nazionale dei comuni
d'Ttalia (ANCI);

da du_e rappresentanti deli’Unione nazionale comuni comunita
enti montani (UNCEM).

3. Ii Presidente del Consiglio dei Ministri, ove non sia nominato il
Ministro per la funzione pubblica, pud delegare anche un proprio
Sottosegretario; i Miaistri componenti la delegazione di parte pubblica
possono delegare Sotiosegretari di Siato in base alle norme vigenti.

4. La delegazione sindacule € composta dai rappresentanti:

delle organizzazioni sindacali nazionali di categoria maggiormen-
te rappresentative nel comparto di cui al presente articolo;

delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative su

base nazionale.
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5. Nell'ambito del comparto di cui al presente articolo & istituita
una apposita area negoziale per la professionalitda medica, concernente i
medici chirurghi e veterinari che prestano la loro attivita alle dipendenze
del Servizio samtario nazionale e che assumono, nell’esercizio
dell’attivita stessa, una personale responsabilitd professionale a norma
di legge.

6. Nell’area di contrattazione-di cui al comma precedente saranno
negoziati tutt: gli istituti, nessuno escluso, relativi all’assetto normativo e
retributivo della categoria medica, quali 1'organizzazione del lavoro
medico, I'articolazione degli orari, 'emergenza medica (la guardia ¢ la
pronta disponibilitd), i- regimi del rapporto (tempo pieno e ‘tempo
definito), l'aggiornamento professionale, la ricerca, la didattica, la
carriera, 1l regime retributivo tabellare ed extra-tabellare, i meccanismi
di incentivazione e lattivita libero-professionale intramurale. Nella
predetta area verranno altresi definite, in rapporto alle particolaritd
professionali dei medici, anche le modalita interpretative e integrative
della disciplina contenuta negli accordi intercompartimentali formati ai
sens1 dell'art. 12 della legge 29 marzo 1983, n. 93.

7. L'ipotesi di accordo dell’area di cui ai precedenti commi 5 ¢ 6
sara negoziata dalla delegazione pubblica con le organizzazioni
nazionali rappresentative dei medici secondo le modalita e le forme che
nisulteranno appropriate. Per la conclusione di tale negoziato sara
comunque sufficiente il consensc delle organizzazioni sindacali piu
rappresentative della categoria medica.

8. L’ipotesi di accordo dell’area medica raggiunta con le modalita
indicate nel precedente comma sard integralmente inserita nell’ipotesi di
accordo del comparto di cui al presente articolo e come tale sara
formalmente sottoscritta dalle delegazioni di parte pubblica e sindacale
di cui ai precedenti commi 2 e 4. Eventuali osservazioni di ciascuna
delegazione sindacale relative alla coerenza e alla compatibilitd fra le
clausole dell’ipotesi di accordo de! comparto di cui al presente articolo
saranno esarminatt dal Consiglio dei Ministri ai {ini dell’autorizzazione
alla sottoscrizione prevista dall’art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93.

9. I criteri ¢ le modalita di cui ai commi 5, 6, 7 e 8 verranno anche
per l'applicazione dell’accordo a livello periferico in sede di accordi
decentrati di cui all’art. | della legge 29 marzo 1983, n. 93».

Note agli artr. 2, 38, 74:

Il testo dell'art. 14 della legge 29 marzo 1983, n. 93 pubblicato nella
Gazzetta Ulfficiale n. 93 del 6 aprile 1983, recante: «Legge quadro sul
pubblico impiego», € il seguente:

«Art. 14 (Accordi decenirati). — Nell’ambito e nei limiti fissati
dalla disciplina emanata a seguito degli accordi sindacali di cui ai
precedenti articoli, e segnatamente per quanto concerne i criteri per
I'organizzazione del lavoro di cui all’art. 3, n. 2, la disciplina dei carichi
di lavoro, la formulazione di proposte per I'attuazione degli istituti
concernent: la formazione professionale e 'addestramento, nonché tutte
le altre misure volte ad assicurare I'efficienza degli uffici, sono consentiti
accordi decentrati per singole branche delia pubblica amministrazione e
per singoli enti, anche per aree territorialmente delimitate negli accordi
di comparto. Tali accordi non possono compnortare oneri aggiuntivi se
non ne1 limiti previsti dagli accordi sindacali di cui al precedente art. 11,

Gli accordi riguardanti Pamministrazione dello Stato sono stipulati
tra una delegazione composta dal Ministro competente o da un suo
delegato, che la presiede, nonché da una rappresentanza dei titolari degli
uffici ai quali si riferiscono gli accordi stessi, e una delegazione composta
dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali maggiormente
reppresentative nel settore interessato e delle confederazioni maggior-
mente rappresentative su base nazionale. Qualora 'accordoriguardi una
pluralita di uffici locali dello Stato, aventi sede nella medesima regione,
la delegazione ¢é presieduta dal Commissario del Governo o dal
cornspondente organo nelle regioni a statuto speciale; per la Sicilia, dal
prefetto di Palermo.

Per gli accordi riguardanti le regioni, gli enti territoriali mincrie gii
altri enti pubblici, la delegazione della pubblica amministrazione &
composta dal titolare del potere di rappresenianza o da un suo deleg: to,
che la presiede, e da una rappresentanza dei titolari degli uffici ai quali si
riferiscono gli accordi stessi.

Agli accordi decentrati, ove necessario, si da csecuzione mediante
decreto del Ministro competente, per le amministrazioni dello Stato, e,
per le altre amministrazioni, mediante atto previsto dai relativi
ordinamenti».

Note all’art. 5:

— Il testo dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetra Ufficiale n. 51 del 3 marzo 1987,
recante: «Norme sull’organizzazione del mercato del .lavoron», ¢ il
seguente:

«Art. 16 (Disposizioni concernenti lo Stato e gli enti pubblici). —
IL.e amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, € gli
enti pubblici non economici a carattere nazionale, per i posti da ricoprire
nei ruoli periferici e per relative sedi periferiche, cosi come determinati ai
senti dell’art. 1 del decreto det Presidente della Repubblica I° febbraio
1986, n. 13, le province, i comuni e le unitd sanitarie locali effettuano le
assunzioni dei lavoratori, da adibire a mansioni per le quali non sia
previsto titolo professionale e da inquadrare nei livelli per i quali é
richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, sulla base di selezioni
effettuate tra gli iscritti nelle liste di collocamento ed in quelle di
mobilitd, a condizione che essi abbiano i requisiti richiesti. Essi sono
avviati numericamente alla selezione secondo I'ordine di graduatoria
risultante dalle liste delle circoscrizioni territorialmente competenti.

2. I lavoratori di cui al comma 1 hanno facolta di iscriversi nella
lista di collocamento di una seconda circoscrizione, anche di altra
regione, mantenendo Piscrizione presso la prima. L’anzianitd maturata
presso quest’ultima viene riconosciuta ai fini della graduatoria.

3. Gli avviamenti vengono effettuati sulla base delle graduatorie
circoscrizionali, ovvero, nel caso di enti la cui attivita si esplichi nel
territorio di piu circoscrizioni, con riferimento alle graduatorie delle
circoscrizioni interessate e, per gli enti la cui attivita si esplichi neil’intero
territorio regionale, con riferimento alle graduatorie di tutte le
circoscrizioni della regione, secondo un sistema integrato definito ai
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministii di cui al
comma 4.

4. Le modalita di avviamento dei lavoratori nonché le modalita e
criteri delle selezioni tra i lavoratori avviati sono determinati con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri, da emanarsi entro sei mesi
dalla data di entrata in vigore della presente legge, sentite le
confederazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano
nazionale,

5. Le amministrazioni centrali dello Stato, gli enti pubblici non
economici a carattere nazionale € quelli che svolgono attivita in pin
regioni, per i posti da ricoprire nella sede centrale, procedono
all’assunzione dei lavoratori di cui al comma 1 mediante selezione sulla
base della graduatoria delle domande presentate dagli interessati. Con il
decreto di cui al comma 4 sono stabiliti i criteri per la formazione della
graduatoria unica nonché i criteri ¢ le modalita per la imformatizzazione
delle liste.

6. Le offerte di lavoro da parte della pubblica amministrazione
sono programmate in modo da rendere annuale la cadenza dei bandi,
secondo le direttive impartite dal Ministro per la funzione pubblica.

7. Le disposizioni ci cui ai commi 1, 2 e 3 hanno valorz di principio
e di indirizzo per la legislazione delle regioni a statuto ordinario.

8. Sono escluse dalla disciplina del presente articolo le assunzioni
presso le Forze armate ¢ i corpi civili militarmente ordinati.

9. Fino all’emanazione del decreio di cui al comma 4, e comunque
non oltre i sei mesi dalla data dientrata in vigore della presente legge, le
assunzicni vengono effettuate secondo la normativa vigenten,

— 1l tesio dell’art. 159 e seguenti dz1 decreto del Ministero della
sanitd 20 gennaio 1582, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 51 del 22 febbraio 1982, recante: «Normativa
concorsuale del personale deile unité sanitarie locali in applicazicne
dell’art. 12 del decreto del Presidente delia Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761», ¢ il seguente:
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_ «Art 159 ( Assunzione per chiamata diretta). — Fino all’entrata in
vigore del’accordo naziouaale unico di lavoro di cui all’art. 47 della legge
23 dicembre 1978, n. 833; le assunzioni per i profili professionali sotto
indicati sono disciplinate dalle norme di cui ai successivi articgli 160, 161
e 162:

Ruclo sanitario:

tabeila N guadro 2° profilo professionale operatori
professionali di 2* categoria.
Ruolo tecnico:
tabella F profilo professionale: operatori tecnici;

tabella G profilo professionale: agenti tecnici.

Ruolo amministrativo:
tabella € profilo professionale: coadiutori amministrativi;
tabella D profilo professionale: commessi.

I requisiti per Passunzione'sono 1 seguenti:

) a) cta non superiore ad anni 35, fatto salvo quanto previsto
dall’art. 1, lettera b), del presente decreto;

b) titolo di istruzione secondaria di primo grado, piu titolo
specifico di massaggiatore non vedente e massiofisioterapista-rilasciato
da scuola autorizzata, per il concorso per il profilo professionale di, cui
alla tabella N, quadro 2° del ruolo sanitario».

«Art. 160 (Commissicne esaminatrice). — La commissionc esami-
natrice ¢ nominata dalla regione ed € composta da:

Presidente:
il presidente della giunta regionale o un consigliere regionale suo
delegato.
Coniponenii:
un impiegato o un rappresentante del Ministero della sanita;

due dipendenti di ruolo del profilo professionale cui si riferisce il
concorso di cui uno sorteggiato dal ruoio nominativo regionale ed uno
designato dalle organizzazioni sindacali;

un impiegato della regione o delle unitd sanitaric locali del
relativo profilo professionale.

Segretario:
un funzionario amministrativo della regione».
«Art. 161 (Prove di esame). — Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova pratica o d’arte su materie attinenti al posto a concorso;
b) colloquio sulle materie della prova pratica o d’arte».

«Art. 162 (Punteggio). — La commissione dispone, complessiva-
mente, di 100 punti cosi ripartiti:

S0 punti per 1 titolj;
50 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

25 punti per la prova pratica;
25 punti per la prova orale.

1 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera. punti 25
2) titoli di studio e pubblicazioni » 15
3) curriculum formativo e professionale. » 10

1) Titoli di carriera:

a) servizio prestato presso le unitd sanitarie locali o presso enti,
servizi e presidi a queste trasferiti o presso pubbliche amministrazioni:

nel profilo professionale ¢ nella materia cui si riferisce il
concorso, punti 1,80 per anno;

nel profilo professionale inferiore e nella materia cui si riferisce
il concorso, punti 1,20' per anno.

I servizi nella materia cui si riferisge il concorso prestati nel profilo
professionale superiore sono valutati con i punteggi di cui sopra
maggiorati del 10%.

I servizi prestati in materia diversa da quella cui si riferisce il
concorso sono valutati con i punteggi di cui ai precedenti comma ridotti
del 20%.

2) Titoli di studio, pubblicazioni e curriculum formativo e
professionale.

Il punteggio previsto per la categoria ¢ attribuito dalla
commissione, con motivata valutazione, tenuto conto della loro
attinenza con la posizione funzionale da conferire e dei criteri previsti
dallart. 10 del presente decreto».

— Il testo dell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 45 del 15 febbraio 1980, recante: «Stato giuridico
del personale della unitd sanitarie locali», € il seguente:

«Art. 9 (Modalita di assunzione in servizio). — L’assunzione in
servizio ¢ disposta dall’'unita sanitaria locale, nei limiti dei posti vacanti,
mediante pubblici concorsi banditi ed espletati dalla regione.

L'assunzione per chiamata diretta ¢ ammessa soltanto per speciali
categorie di personale addetto a mansioni elementari, sulla base di
adeguati criteri selettivi fissati nell’accordo nazionale unico; le relative
selezioni sono effettuate dalla regione anche a livello locale. La regione
pud, con legge, delegare alle unita sanitarie locali la sclezione di detto
personale.

‘L'assunzione del personale di assistenza religiosa cattolica ¢
effettuata direttamente dal comitato di gestione su proposta
dell’ordinario diocesano competente per territorio.

L’assunzione di personale straordinario ¢ ammessa esclusivamente
per particolari, inderogabili e temporanee esigenze assistenziali e deve
essere effettuata con le modalita di cui al successivo art. 13, ultimo
comma.

Si applicano le disposizioni di legge vigenti nell’amministrazione
dello Stato sulle assunzioni obbligatorie, sulle riserve di posti e sulle
preferenze.

Salvo le assunzioni obbligatorie ¢ quanto previsto al terzo comma ¢
fatto divieto alle unita sanitarie locali di assumere direttamente, a
qualsiasi titolo, personale anche straordinario.

Il comitato di gestione ha facolta di stipulare, nei limiti dei posti
vacanti nelle piante organiche, convenzioni con gli ordini religiosi per
P’espletamento di servizi con personale idoneo alle funzioni rispettiva-
mente assegnate.

Tutti gli atti e provvedimenti adotfati in violazione delle
disposizioni del presente articolo sono nulli ed impegnano la
responsabilitd personale e diretta di chi li dispone, dei responsabili dei
servizi interessati e dei coordinatori sanitario ed amministrativo».

Note agli artt. 6, 8 e 24:

1] testo dell’art. 9 delia legge 20 maggio 1985, n. 207, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 124 del 28 maggio 1985, recante: «Disciplina
transitoria per 'inquadramento diretto nei ruoli nominativi regionali del
personale non di ruolo delle unita sanitarie locali», € il seguente:

«Art. 9 (Procedura per lespletamento dei concorsi). — Per un
periodo di tre anni a decorrere dall’entrata in vigore della presente legge,
in deroga alla normativa vigente di cui ai commi primo, secondo e
quinto dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n.761, i concorsi di ammissione all’impiego sono indetti
dalle unita sanitarie locali, previa autorizzazione da parte della regione
competente territorialmente da concedere entro trenta giorni dalla data
di notificazione della richiesta. Trascorso tale periodo "autorizzazione si
intende concessa. Fermo restando quanto previsto dall’art. 2 del decreto
del Ministro della sanita 30 gennaio 1982, come modificato dal presente
comma, il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
ai concorsi scade il quarantacinquesimo giorno dalla data di
pubblicazione dell’estratto del bando nelia Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Ai fini della determinazione del numero dei posti da mettere
a concorso si considerano disponibili anche quelli che si renderanno
vacanti nel biennio.

Nelle commissioni esaminatrici € garantita la rappresentanza del
Ministero della sanitd per i concorsi alle posizioni funzionali apicali det
perscnale laureato e la rappresentanza della regione in tutti i concorsi.

Per le procedure ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi e per i
requisiti dei componenti le commissioni si osservano le disposizioni del
decreto del Ministro della sanitd 30 gennaio 1982, e successive
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modificazioni ed intégrazioni, emanato 2i sensi deil'art. 12 del decreto

del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, con la

sostituzione. -dell’unitd sanitaria locale alla- regione. olirech¢ le
disposizioni di cui ai successivi commi. Le telative .designazioni
dovranno .avvenire entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
richiesta del presidente del comitato di gestione.

Ferma restando la composizione delle commissioni giudicatrici ai

sensi del citato decreto del Ministro della sanitd, come modificato dal

terzo comma del présente articolo, la presidenza delle stesse spetia al
presidente 0 ad un componente ‘del comitato di gestione delle unita
sanitarie locali da lui delegato.

1l rappresentante sindacale, quando non si registra 'accordo tra le
organizzaziont, € sorleggiato, tra i designati dalle crganizzazioni stesse,
dal comitato di gestione, o, in mancanza di designazione entro il termine
perentorio di quindici giorni dalla richiesta del presidente del comitato
di gestione, mediante sorteggio tra i} persenale iscritto nei ruoli regionali
rella qualifica e nel profilo professionale det posti messi a concorso.

Netle regioni clic non abbiano ancora 1 rucli nominativi regionali,
quando la composizione delia commissione prevede ii sorteggio di alcuni
componenti iscritti nei ruoli predeiti, lo stesso ¢ effettuato fra coloro che
occupano un posto di ruolo, avente profilo professionale corrispondente

a quello previsto, per i rispettivi concorsi, dalle disposizigni del d=creto ,

del Ministro deila sanitd 30 gennaio 1982, e successive modificazioni ed
integrazioni, nella pianta organica provvisoria della rispettiva unita
sanitaria locale o in unitd sanitarie locali viciniori.

1l numero degli iscritti nelie piante organiche provvisorie sufficiente
per effettuare le estrazioni ai sensi delf’art. 7, secondo comma, del citato
decreto del Ministro della sanita, ¢ ridotto alla meta.

Il termine di treata giorni previsto dal terzo comma dell'art. 6 delio
stesso decreto del Ministro della sanita ¢ ugualmente ridoito alla meta.

La commissione di sorteggio ¢ nominata dal comitato di gestione

dell’unita sanitaria locale cd € composta da tre funzionari di cui uno con .

funzioni di scgretario.

Nella designazione o nel sorteggio dei membri componenti le
commissioni esaininatrici previsti dal decreto del Ministro della sanita
30 gennaio 1982, deve essere designato o sorteggiato oltre al titolare un
membro supplente per ciascun componente, con il quale il comitato di
gestione dell’unita sanitaria locale provvedera alla immediata sostituzio-
ne del titolare nel caso di assenza o di impedimento del medesimo.

I componenti delle commissioni esaminatrici dei pubblici concorsi
di cui alla presente legge, chiamati a farne parte per nomina diretta o per
sorteggto, i quali, senza giustificati o comprovai motivi, non‘adempiono
all'incarico, sono esclusi per tre anni dalla partecipazione alle
coinmissioni di esame».

Note all’art. 7:

— Il testo dell’art. 1 del decreto del Ministero della sanita del 30
gennaio 1982, pubblicato nel supplemento ordinario zlla Guazzetta
Ufficiale n. 51 del 22 febbraio 1982, recante: «Normativa concorsuale
del personale delle unita sanitarie loczli in applicazione deli’art. 12 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761», ¢ il
segucite:

«Art. 1 ( Requisiti generali di ammissione). — Ai sensi deil’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
possonc partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti
requisiti generall:

_a) cittadinanza italiana. sono equiparati ai cittadiui italiani gli
italiani non apparterenti alla Repubblica.

Sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

‘ b) etd non inferiore agli anni 18 e non superiore agh anni 35,
fatte salve le maggiorazioni di legge ed i diversi limiti di et stabititi dal
presente decrete, in relazione ai singoli concorsi.

Si prezcinde dal requisito dell’eta, per il personale dipendente da
pubblica amministrazioni e per il perscnale dipendente daghi istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 ¢ 26, primo comma, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,

H limite massimo di etd di dnni 35, elevaid per le maggiorazieni di
legge, € ulteriormente maggiorato de! periodo trascorso in posizione
lavorativd' di ruolo e ron di ruglo presso enti pubblici, anche se
intervallato da un periodo di sospensione purché non superiore a 10
anni;

.¢) buona condoita ed idoneita fisica ail'impicgo.

L'accertamento della idoneiti fisica allimpiego — con ia
osservanza delle norme in tema di categoric protetie - e del requisito

e

della buona condotta & effettuato, a cura dell’unitd sanitarfia locele.
prima dell'immissione in servizio.

H personale dipendente dalle amministrazioni ¢d enti di cul al
secondo comima del presente articolo & dispensaio dalla visita medicy;

d) titolo di studio per Paccesso wile rispettive catrieie.

sieghi ccloro che siano esclusi

Non posseno accedere agli in
o siati destituiti o dispensati

dall’clettorato atiivo ¢ coloro-che

/0n0 ¢sserd pusseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorse per I
presentazione deile domande di ammissione; quelio relativo al Hmiic
massimio di etd deve, invece, essere posseduto alla data 4i pubblicazione
del bando di concorson.

Nota all'art. §:

Ufficiale n. 51 del 22 febbraio 1982 recente: «Mormativa concersus

i del
personale delle unitd sanitarie loceii in applicazione dell’art. 12 del
decreto de! Presidenie delia Repubbiica 20 dicambre 1979, n. 761» € il
segucnte:

«Art. 6 (Nomina delle commissioni  Comipensi}. L organo
regionale competente secondo l'ordinamente regionale ovvero largano
indicato dal consigiio regionale, dopo 1a scadenza del bande di concorse
acquisite le designazioni da parte del Ministere della sanita e delle
crganizzazioni sindacali ed espletaie, ove previsie, le procedure di
sorteggio, nomina la commissions esaminatrice e mette a disposizione il
personale necessario per lattivita della stessa.

La richicsta di designazione al’organizzazione sindacale va inviata
con lettera raccomandaia con avviso di ricevimento alla relativa
scgreteria regionale. La designazione deve essere effettuata cnlro trenia
giorni dal ricevimento della richiesta.

Qualora risultino individuate, in armonia con Uart. 47 delia legge 23
dicembre 1978, n. 833, pid organizzaziont sindacali di catcgoria
maggiormente rappresentative sul piane nazionale, fatti salvi gli effeiti
dell’art. 167 del presente decreto, Forgano regionale competente invita le
singole organizzazioni a far pervenire, entro trenta giorni dal
ricevimento della richiesta, Ia propria designazione nominativa ed
indica, ai fini della successiva nomina del componente in rappresentanza
delic predette organizzazioni, ii luogo, la data e 'ora per Iz effettuazione,
ove necessario, del scrteggio da cspletare anteriormente alle operazioni
di cui al successive art. 7.

Possono assistere al sorteggio un rappresentante deil’organizzazio-
ni sindacali interessate nonché dell’ordine professionale ove 1iscrizione
al medesimo cosfituisca requisito di ammissione al concorso.

Nel casc di mancata designazione da parte deli'unica o delle pin
organizzazioni sindacali di cui al secondo e terzo comma, si provvede in
via sostitutiva al sorteggio di un nominativo estratto contestualmente
con le modalita del citato art. 7.

Wei concorsi per le posizioni funziorali apicali si procede, altresi,
con le stesse medalitd di cui ai precedenti comma, alla nomina deila
commissione prevista dal terzo comma deli’art. 41 del decreto del
Fresidenie delia Repubblica 20 dicemkEre 1979, n. 761. Tsle commissione
provvede alla formulazione della graduatoria unica, comune, relativa ai
soli titoli, di tutti gli interessati al trasferimento e dei vincitori del
concorso, in relazione ai titoli posseduti da valutarsi in conformita ai
criteri stabiliti con il presente decreto.
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Fermo restando guanto previsto ai precedenti comma, ove i
candidati presenti alla prova seritta siano in numero superiore a 1.000,
possono esserc nominaie, con le stesse modalita di cui al primo comma
de! presenie articolo, unico restante i presidente. ‘'una o pin
sottocommissioni, nella stessu composizione: della commissione del
concorso, per Pespletamento delle ulteriori fasi, eschusa fa formulazione
della graduatoria finale.

In relazione al numero delle domande ed alla sede prescelta,
qualora per lo svolgimento della prova scritta siano necessari pitt locali,
per 1t lavoro di vigilanza e di raccolta degli elaberati, possono essere
nominali appositi comitati, con indicazione dei relativi segretari scelti
tra 1 funzionari amministrativi della regione.

In ciascuno der locali di csame deve essere presente almeno uno dei
componernt detla commissionc.

Espletato il lavoro di competenza del comitato, nello stesso giorno,
1l segretario provvede alla consegna degli elaborati, raccolti in plichi
debitamente sigillati, al segretario della commissione giudicatrice del
CONCOrso.

Il segretario del comitato di vigilanza durante lo svolgimento della
prova scritta, svoige tutte le funzioni attribuite al segretario della
commnissione esanunatrice. -

Ai componenti spettano, nel corso delle singole operazioni
concorsuali, se ed in quanto dovuty, il rimborso delle spese di viaggio ed
1l trattamento economico.

Spetta. altresi il compenso nella misura stabilita con decreto del
Minicra della sanita di concerio con i Ministro del tesoro, sentito il
Consiglio sanitario nazionaie».

Nota all'urt. 9:

It testo dell'art. 10 del decreto del Ministero della sanitd del 30
gennaio 1982 pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficic!le n. 51 del 22 febbraio 1982 recante: «Normativa concorsuale del
personale delle unita sanitarie locali in applicazione dell’art. 12 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761» ¢é il
seguente:

«Art. 10 (Criteri di valutazione). — Nei concorsi per titoli ed
esamn la determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli si
effettua prima dell’espletamento della prova scritta.

La valutazione dei titoli dei singoli concorrenti ha luogo prima
dell'inizio della correzione degli elaborati scritti, limitatamente ai
candidati che hanno sostenuto la relativa prova.

Per la valutazione dei titoli- di carriera, la commssione deve
attenerst a1 seguenti principi:

1 periedi di servizio omogenec sono cumulabili;

le frazioni di anno sono valutate n ragione mensile
considerando, come mese intero, periedi continuativi di giorni trenta o
frazioni superiori a quindici giorni;

nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti
a profili professionali diversi, non si applicano le maggiorazioni previste
per 1l ternpo pieno per il profilo professionale «medici».

In caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello piu favorevole al
candidato.

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente
motivata, 1n relazione alla originalita della produzione scientifica, alla
continuitd ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei
lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di pit autori.

La commissione deve, peraltro, dare accurata ponderazione ai
seguenti parametri:

data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale
consegurmento di titoli accademici gia valutati in altra categoria di
punteggi;

che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati ¢ di
casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero
abbiano contenuto solamente compilativo o divulgative, ovvero ancora
costituiscono monografie di alta originalitd.

Nl currictidum formativo e professionale, sono valutate le attiviid
professionali e di studio, formaimente documentute, non riferibili ai
titeli gid valutati nelle precedenti categorie, idonee ad cvidenziare,
ulteriormenie; il livello di quadificazione professionale  acquisito
nell'arco dello intera carricra e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, ivi compresi idoneitd ¢ tirocinii non valutabili in
norme specifiche. Tn tale categoria rientrano le attivita di partecipazione
a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore, nonché
gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Non sono
valntahili le idoneitd in concossi relativi alla medesima posizione
funzionale oggetto del concorso o in posizioni funzionali inferiori.

Il punteggio globale attribuito dalla conumissione deve essere
adeguwitamente motivato, con relazione dettagliata, con riguardo ai
singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

La rclazione dettagliata deve essere inserita, integralmente, nel
verbale dei lavori della commissione».

Note all’art, 11:

— Htesto dellart. 3 dei d.P.R. 1 febbraio 1986, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - serie gencerale - n. 27 del 3 febbraio 1986, recante
«Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo quadro
intercompartimentale, di cui all’art. 12 della legge quadro sul pubblico
impiego 29 marzo 1983, n. 93, rclativo al triennio 1985-1987» ¢ il
seguente:

«Art. 3¢ Progetti finefizzati). — 1. Le amministrazioni pubbliche,
sentite le confederaziont sindacali maggiormente rappresentative su base
nazionale, definiranno entro il 30 aprile 1986 & liveilo nazionale e
territoriale, nel quadro di apposito programma predisposto dal
Governo, progetti speciali occupazionali, finalizzati alla realizzazione di
niuovi scrvizi o al mighoramento di quelli esistenti, rispondenti alla
necessita di soddisfare bisogni a carattere produttivo ¢ sociale. Tl
programma predisposto dal Governo, ferme restando le intese
intervenute negli accordi di comparto, costituisce linea di indirizzo per le
regioni a statuto ordinario e per le autonomie locali in relazione alle
specifiche esigenze operative connesse con il loro particolare
ordinamento.

2. T progetti finalizzati di cui al comma precedente avranno durata
non superiore ad un anno, dandosi preferenza, a titolo esemplificativo,
ai scttori della lotta all’evasione fiscale e contributiva, del catasto, della
tutela dei beni culturali ¢ ambientali, del’ecologia e della protezione
civile, della difesa del suolo, del patrimonio idrico, boschivo e floro-
faunistico, della difesa del litorale e della sua utilizzazione sociale, dei
servizi di assistenza agli anziani e ai portatori di handicap ed ai progetti
di formazione-lavoro.

3. Sulla basc anche di specifiche proposte dell'Osservatorio del
pubblico impiego, nei progetti di cui al precedente comma saranno
definiti tutti gl aspetti di programmazione, attuazione e gestione dei
progetti — assicurando il necessario raccordo con 'attivita ordinaria —
con riferimento al numero, alla qualita, ai regimi di orario del personale
necessario, il quale va individuato in parte tra quello gid in servizio € in
parte espressamente reclutato con rapporto a tempo determinato
limitato alla durata del progetto con le modalitd che saranno previste
dalla emananda legge sul rapporto di lavoro a tempo parziale nel
pubblico impiego, che dovra anche disciplinare il rapporto a tempo
determinato.

4. Per il periodo di vigenza dell’accordo indicato nel precedente
art, 1 per il personale utilizzato nei progetti finalizzati indicati in
precedenza, tenuto anche conto degli aspetti formativi degli stessi, i
valori tabellari minimi di ciascun comparto rimangono quelli vigenti al
31 dicembre 1985».

— Il testo dell'art. 2 della legge 23 ottobre 1985, n. 595, pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale n.260 del 5 novembre 1985, serie recante
«Norme per la programmazione sanitaria e per il piano sanitario
triennale 1986-1988», ¢ il seguente:

«Art, 2 (Obiettivi generali del piano sanitario nazionale). —

1. Sono obiettivi generali del piano sanitario nazionale la razionalizza-

zione, 'equilibrata distribuzione e Pincremento dell’efficienza dei servizi
sanitati sul territorio nazionale,
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2. Sulla base delle risorse {inanziarie all'uopo destinate in sede di
nipartizione del fondo sanitario nazionale, gli obiettivi di cui al comma }
sono perseguitl attraverso interventi diretti in via prioritaria;

a) all'attivazione o al potenziamento dei servizi di prevenzione
di utilita collettiva riguardanti il controllo sanitario dell’ambiente di vita
¢ di lavoro, la vigilanza igienica sugli alimenti, la lotta alle sofisticazioni
alimentari;

b) al potenziamento dei servizi territoriali di medicina di base, di
1gtene e sanitd pubblica nonché dei servizi specialistici ambujatoriali
intra ed extraospedalieri, anche per contenere i ricoveri nei limiti propri
delle esigenze diagnostiche ¢ curative;

¢) al potenziamento ed al coordinamento dei servizi di
emergenza, con nguardo anche alle esigenze del servizio nazionale di
protezione civile;

d) alla tulela delle attivita sportive, relativamente agli aspetti
preventivi e terapeutici per la salvaguardia della salute dei giovani
nell'eta formativa;

e) all'attivazione ¢ al potenziamento dei servizi sanitari
finalizzati alla realizzazione di azioni programmate e di progetti-
obiettivo di cui ai commi successivi.

3. Si definisce azione programmata un impegno operativo in uno
specifico settore sanitario in cui debba confluire T'attivita di piu servizi
sanitart le cul competenze sono da considerarsi interdipendenti rispetto
al fine proposto.

4. Alic azioni programmate sono riservate risorse a destinazione
vincolata nell’ambito del fondo sanitario nazionale.

5. Si definisce progetto-obiettivo un impegno operativo idonco a
fungere da polo di aggregazione di attivita molteplici delle strutture
sanitarie, integrate da servizi socio-assistenziaii, al fine di perseguire la
tutcla socio-sanitaria dei soggetti destinatari del progetto.

6. 1 progetii-obicitivo sono finanziati in parte con risorse vincolate
el fondo sanitario nazionale, in parte con risorse aggiuntive di
provemenza diversa da quelle del fondo anzidetto, incluse quclie di
competenza delle regicni e degli enti locali».

Nota agli artt. 13, 53 e 54:

— Il testo dellart. 8 del d.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetra Ufficiale n. 45 del 15
febbraio 1980, recante titolo «Stato giuridico del personale delle unita
sanitarte locali, € il scguente:

«Art. 8 (Ufficio di direzione dell'unita sanitaria locale). —
L ufficio di direzione di cui all'art. 15 della legge 23 dicembre 1978,

n. 833, ¢ composto da tutti i responsabili dei servizi deil’unitd sanitaria’

locale, previsti dalla legge regionale. sempre che i responsabili ricoprano
la posizione funzionale apicale nei ruoli di appartenenza.

1l personale appartenente alle posizioni funzionali apicali che non

sia membro dell'ufficio di direzione, € chiamato ad intervenire ai lavori

ello stesso per fe questioni concernenti il presidio o P'ufficio cui ¢
proposto.

Il coordinamento dell'ufficio di direzione ¢ assicurato da un
coorainaiore saiutarie laureato in medicina, € da un coordinatore
amministrativo. laureato in discipline economico-giuridiche, scelti tra i
components I'ufficio stesso che appartengano rispettivamente al ruolo
santtario ed al ruolo amministrativo e posseggano un’anzianita nella
posizione funzionale apicale di almeno tre anni.

Il coordinatore sanitario deve possedere specifici titoli ed esperienza
di servizio in materia di tutela della salute e di organizzazione sanitaria
nelle sue varie articolazioni; nel periodo di espietamento dell’incarico
deve osservare il tempo pieno.

1l coordinatere amministrativo deve possedere specifiche esperienze
m servizy ecnico-amnuustrativi della organizzazione sanitaria.

1 coordinatori assicurano il conseguimento degli obiettivi stabiliti
dagli organi dell'unita sanitaria locale e i relativi adempimenti da parte
dei servizi, nel rispetto della auionomia degli stessi e, in particolare, di
quelli di cui allart. 16 della legge 23 dicembre 1978, n. 833.

Gli incarichi di cui al terzo comma scno conferiti dal comitato di
gestione per periodi di tempo stabiliti dalle leggi regionali, non inferioria
tre anni, e sono rinnovabili. 1l provvedimento di conferimento
dell'incarico deve essere motivato con specifico riferimento alla
professionalita e all’esperienza dei candidati, valutate in basc ad un
giudizio complessivo sullattiviid svolta ¢ sui titoli posseduti,

A parita di requisiti costituisce titolo preferenziale il superamento di
appositi corsi di formazione ¢ aggiornamente promossi dal Ministero
della sanitd, sentite le regioni o dalle regioni d’intesa con il Ministero
stesso.

Ai coordinatori € corrisposta una indennita nella misura stabilita
dall’accordo nazionale unico».

Nota all’art. 16:

— Tl testo dell'art. 7 de! d.P.R. I° febbraio 1986, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n, 27 del 3 febbraio 1986, recante
«Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo quadro
intercompartimentale, di cui all’art. 12 della legge quadro sul pubblico
impiego 29 marzo 1983, n. 93, rclativo al triennio 1985-1987» ¢ il
seguente:

«Art. 7 (Qrario di lavoro). — 1. In tutti i settori, si provvedera a
una graduale riduzione dell'orario settimanale di lavoro, fino al
raggiungimento delle 36 ore settimanali effettivamente prestate,
eliminando ogni forma di tolleranza tale riduzione non potra essere
comunque superiore a 2 ore settimanali.

2. Gli accordi di comparto definiranno tempi e modalita per
I'attuazione di tale obicttivo, che dovra essere raggiunto gradualmente il
31 dicembre 1987.

3. Nell'ambito delle modalita organizzative di svolgimento ¢ di
durata dell’orario di servizio del settore di appartenenza, gli accordi di
comparto definiranno articolazione deil’orario di lavoro e la sua
distribuzione, net rispetto dell'orario massimo giornaliero stabilito per
legge e tenendo conto delle esigenze dell'utenza.

4. L’orario di lavoro va accertato mediante controlli di tipo
automatico ¢ obicttivo anche saltuari. Gli accordi di comparto
prevederanno tempi e modalita per il recupero di ritardi e permessi per
motivi personali, entro un breve termine rispetto al periodo al guale si
riferiscono.

5. La programmazione dell'orario di servizio e Iarticolazione
dell’orario di lavoro saranno regolamentate in scde di contrattazione di
comparto ¢ decentrata, secondo criteri che tengano conto;

~ della migliore efficienza e produttivita delle pubbliche ammini-
strazioni;

della piu efficace erogazione dei servizi a favore dei cittadini,
del rispetto dei carichi di lavoro e dei riflessi sugli organici;

dell’ampliamento dell’arco temporale della fruibilita dei servizi
con 1l ricorso preferenziale ad articolazioni degli orari connessi con ia
natura delle prestazioni e con le caratteristiche funzionali dei servizi che
possono richiedere orari diversi ¢ anche piu prolungati.

6. Gli accordi di comparto € decentrati, sempre in.relazionc alla
natura delle prestazioni e agli alri criteri precedentemente indicati,
determineranno per ciascun ufficio I'arco della fruibilita giornatiera dei
servizi da parte dei cittadini:

individuando in forma articolata Vorario pomeridiano di
apertura, che si estenderd, a titolo di riferimento, fino alle ore 18, fatta
salva la possibilita di anticipare o posticipare il suddetito orario per
alcuni settori da individuare nella contrattazione di comparto e
decentrata, sulla base di riscontri obiettivi delleffettiva esigenza della
utenza;
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definendo le attivita a ciclo continuo-e quelle the si protraggono

oltre le/ore I8, Lé prcStazioni per'.turni saranno opporfunamente:

progranmate,

7. A livello di contrattazione di comparto e decenirata verranno
posti in essere tulti gl strumenii negoziali necessari:

ail'attuazione della programmazione dell’orario di sérvizio;

all'articolazione dell’orario di lavoro giornaliero‘e séttimanale;

alle modalita di riscontro della congruita tra sceltesoperate e
miglioramento deila qualita del scrvizio.

Note all’art. 19:

— M testo dell'art. 3 della legge 29 marzo 1983, n. 93, pubblicato
nella Gazzetra Ufficiale n. 93 del 6 aprile 1983, recante: «Legge quadro
sul pubblico impiego», € il seguente:

«Art. 3 (Discipiina in base ad accordi). — Nell'osservanza dei
principi di cui all’articolo 97 della Costituzione e di quanto previsto dal
precedente articoto 2, sono disciplinati con i procedimenti ¢ gli accordi
contemplati dalla presentc legge, in ogni caso, 1 seguenti aspetti
deil’organizzazione del lavoro e del rappporto di impiego:

1) il regime retributivo di atlivita, ad eccezione del trattamento
accessorio per servizi che si prestano allestero, presso le rappiesentanze
diplomatiche, gii uffici consolari e le istituziont culturali € scolastiche;

2) 1 criteri per lorganizzazione del lavoro nell'ambito della
disciplina fissata a1 sensi dell’articolo 2, n. |;

3) Tidentificazione delle qualifiche funzionali, in rapporto ai
profili professionali ed alle mansioni;

} 1criteri per fa disciplina dei carichi di lavoro e le altre misure
volte ad assicurare lefficienza degli uffici;

5) T'orario di lavoro, 1a sua durata ¢ distribuzione, i procedimenti
di rispetto;

Gy il lavoro straordinario;
concernenti la

7y + criteri per [lattuazione degli istituti

formazione professionale e I'addestramento;

8) le procedure relative

personale;

all'attuazione delle garanzie del

9) 1 criteri per Yattuazione della mobilita del personale, nel
rispetto delle thamovibilitd previste dalla legge».

Note agli arst. 19 e 23:

—~ 1l teste dell’art. 6 del d.P.R. 1° febbraio 1936, pubblicato nella
Gazzetig Ujficiale  serie generale  n. 27 del 3 febbraio 1986, recante
«Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo quadro
iniecrcompartimentale, di cui ali’art. 12 della legge quadro sul pubblico
impiego 29 marzo 1983, n. 93, relativo al triennio 1985-1987» € il
seguente;

«Art. 6 (Mobilita). — 1.1 carichi funzionali di lavoro —
condizione essenziale per avviare processi di mobilita del personale —
saranno individuati e definiti a livelli territoriali per unitd organica
complessa territoriale al fine di consentire la determinazione della
dotazione organica di perscnale a tale livello.

2. Definire le dotazioni organiche a livello territoriale con atto
previsto dai rispettivi ordinamenti, le amministrazioni pubbliche
porteranno a conoscenza dei dipendenti mediante avviso pubblico da
emanare nel mese di gennaio di ciascuntanno, le vacanze verificatesi, al
fine di consentire le domande di trasferimento da una sede all’altra
nell'ambito di tali vacanze secondo graduatorie formulate sulla base di
limiti e criteri adottati negli accordi di comparto. A tale processo di
mobilitd — al quale si potrad ricorrere in relazione alle esigenze delle
singole amministrazioni e che sara regolato, secondo modalita
specifiche, definite, anche in ordine agli ambiti territoriali, negli accordi
di comparto — possono partecipare dipendenti di altre aimministrazioni
dello stesso comparto, purché appartenenti allo stesso profilo
professionale. Le operazioni dei trasferimenti debbono essere concluse,
sotto il profilo amministrativo, entro il mese di giugno. I posti che
risulteranno ancora’ vacanti dopo [I'effettuazione dei trasferimenti,
potranno essere messi a concorso, anche a livello provinciale, per la
stessa qualifica o profilo professionale.

3. La definizione dei-carichi di lavoro a livello territoriale come
sopra determinati e ia ‘conseguente fissazione degli organici.con atto
dell’amniinistrazione mettera inevidenza casi-di sovradimensionamento
¢ di sottodimensionamento, presupposto oggetiivo per avviare processt
di mobilitd anche intersettoriali.

4. Per i posti che risulteranno scoperti in strutture sottodimensio-
nate, a seguito dei processi di mobilitd settoriali ed intersettoriali di cui
sopra, saranno banditi appositi concorsi a livello territoriale, utilizzando
tutte le vacanze comunque determinatesi per cessazione dal servizio neile
dotazioni organiche complessive dell’ente interessato.

5. Le pubbliche amministrazioni ¢ le confederazioni sindacali
individueranno ai diversi livelli di contrattazione procedure negoziali per
la verifica degli esuberi di personale anche in dipendenza di processi di
riorganizzazione, ristrutturazione e innovazione tecnologica e conse-
guente sviluppo di riqualificazione dei servizi, al fine di attuare mobilita
di contingenti di personale all’interno dci comparti ed all’occorrenza
anche da un comparto allzltro.

6. Le stesse procedure negoziali — ferme restando le normative
vigenti sui trasferimenti d’ufficio di singoli dipendenti per motivate ed
inderogabili esigenze ¢ servizio da un ufficio territoriale all’altro
nell’'ambito dellé dotazioni organiche stabilite — potranno prevedere
forme di garanzia ed incentivi alla mobilita, oltre che processi di
riconversione ¢, di riqualificazione del personale trasferito.

7. L'utilizzazione della mobilita come sopra descritta rimane nella
facolta delle regioni e delle autonomie locali pgr quanto concerne le
qualifiche dirigenziali, i dipendenti di ottavo livello apicale e quelli di
ottava qualifica avente responsabilita di unita organica».

Nota all'art. 20:

~ 11 testo dell'art. 11 della legge 20 maggio 1970, n. 300,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 131 del 27 maggio 1970, recante
«Norme sulla tutela della liberta e dignita dei laureati, della liberta
sindacale ¢ dell’attivita sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul
collocamenion, € il seguente:

«Art. L1 (Attivita culturali, ricreative e assistenziali). — Le altivita
culturali, ricreative ed assistenziali, promosse nell’azienda, sono gestite
da organismi formati a maggioranza dai rappresentanti dei lavoratori».

Now all'art. 21:

— Il testo deil'art. 29 del d.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761.
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gezzetia Ufficiale n. 45 det 15
febbraio 1980, recante «Stato giuridico dei personale deille unita
sanitarie locali, é il seguente:

«Art. 29 ( Esercizio alle mansioni inercnti al profilo e alla posizione
Junzionale). — 11 dipendente ha diritto all’esercizio delle mansioni
inerenti al suo profilo e posizione funzionale e non puo essere assegnato,
neppure di fatto, a mansioni superiori o inferiori.

In caso .di esigenze di servizio il dipendente pud eccezionalmente
essere adibito a mansioni superiori. L’assegnazione temporanea, che
non pud comunque eccedere 1 sessanta giorni nell’anno selare, non da
diritto a variazioni del trattamento economico.

Non costituisce esercizio di mansioni superiori la sostituzione di
personale di posizione funzionale piu clevata, qualora la sostituziene
ientri tra gli ordinari compiti della propria posizione funzionale.

Qualora un posto cui corrisponda una pluraiita di funzioni venga
scisso in pill posti, il titolare del preesistente posto ha diritto di opzione
fra i due o pit posti di nuova istituzione. All'assegnazione provvede
P'unita sanitaria locale di appartcnenza.

In caso di soppressione del posio colui che lo ricopre ha diritto al
conferimento di altro posto, di corrispondente profilo e posizione
funzionale, vacante presso l'uniid sanitaria locale di appartencniza o
presso alira uniid sanitaria locale della regione. Ail'assegnazione del
posto vacante presso Uunitd sanitaria locale provvede 1a stessa.
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All’assegnazione di un posto-vacante presso altra unita sanitaria locale si

provvede.con Tosservanza delle procedure previste per i trasferimenti; in.

attesa della deﬁnigione delle predette procedure la regione pud disporre,
con Lassenso dell'interessatoy la sua assegnazione provvisoria.in uno dei
posti vacanti da conferire».

Nota agli‘artt. 21 ¢ 22

— II testo dell'ait. 10- della legge 20 :maggio 1985, n. 207,
pubblicato nella’ Gazzetta Ufficiale n. 124 dél 28 maggio 1985, recante
«Disciplina transitoria per I'inquadramento diretto nei ruoli nominativi
regionali del personale non di ruolo delle unita sanitarie locali», & il
seguente:

«Art. 10 ( Procedure per i trasferimenti). — Per un periodo di tre
anni a decorrere dall’entrata in vigore della presente legge, e solo
successivamente all'esaurimento della sua applicazione relativamente ai
posti vacanti per i quali sussistano le condizioni di attuazione della
stessa, in deroga alla normativa vigente di cui agli articoli 40 e 41 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, il
personale puo essere trasferito, a domanda e compatibilmente con le
esigenze di servizio, a presidio, servizio o ufficio di altra unita sanitaria
locale- della- regione, con P'osservanza della procedura di cui ai commi
successivi.

11 trasferimento é disposto mediante deliberazione di assenso dei
comitati di gestione delle unita sanitarie locali interessate a condizione
che esista la relativa vacanza di organico nella unita sanitaria locale di
destinazione ¢ sentito il parere dell’ufficio di direzione della stessa.

11 personale puo essere trasferito-a presidio, servizio o ufficio

apparteriente ad unitd sanitaria locale di diversa regione, con le
procedure e alle condizioni di cui ai commi precedenti, alle quali é
-aggiunto I'obbligo di approvazione delle regioni interessate.

L’atto di trasferimento ¢ comunicato entro sessanta gierni alla
regione per le conseguenti modifiche nei rucli nominativi regionali».

Nota all’art. 22:

— 11 testo dell’art. 7 del d.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzerza Ufficiale n. 45 del 15
febbraio 1980, recante «Stato giuridico del personale delle unitd
santtarie locali, ¢ il seguente:

«Art. 7 (Formazione dei ruoli nominativi) - La regione
predispone € pubblica, entro il 31 marzo di ogni anno, nel proprio
Bollettino ufficiale, i rucli nominativi del personale addetto alle unita
sanitarie locali, secondo la situazione al [° gennaio dell'anno di
pubblicazione.

Per ciascun dipendente sono indicati, il cognome e il nome, la data
di nascita, la data di decorrenza del rapporto d’impiego, la data di
decorrenza della nemina nel ruols di appartenenza, la data del
conseguimento della posizione funzic nale rivestita ¢ la sede di servizio.

Nel termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione
dei ruoli il dipendente pud chiedere la rettifica di eventuali errori od
omissioni con ricorso al presidente deila giunta regionale, il quale decide
in via definitiva en'ro trenta giorni. Trascorso tale termine il ricorso si
intende respinto».

Nota allart. 24.

— 1l testo deil’art. 56 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 45 del 15 febbraio 1980, recante: «stato giuridico
del personale delle unitd sanitarie locali» ¢ il seguente:

«Art. 56 (Dispensa dal servizio). — La dispensa dal servizo del
personale é adottata:

1) quando sia stata accertata linabilitd permanente del

dipendente a presiare servizio € nel caso in cui, scaduto il periodo

massimo previsto per I'aspettativa per infermitd, il dipendente stesso

risulti non idoneo per infermita a riprendere servizio;

2) quando sia stato constatato il persistente insufficiente
rendimento o sia stata provata la sopravvenuta incapacita professionale
del dipendente.

La proposta di dispensa dal servizio per inabilita. ¢ notificata al
dipendente,-cui ¢ data.facolta di chiedere che:il giudizio definitivo suile
sue condizicni di salute sia demandato ad apposito collegio medico. La
dispensa per inabilitd ha effetto, nelle ipotesi di scadenza del periodo
massimo previsto per I’aspetiativa per-infermita dal giorno successivo a
detta scadenza e in -tutte le alire ipotesi-dalla data del relative
provvedimento.

~ Quande lattivita del dipendente ¢ giudicata scadente ed
insufficiente in modo grave e continuativo viene proposta la sua
dispensa dal servizio per incapacitd professionale.

La proposta di dispensa viene presentata al comitato di gestione:
dal presidente del comitato di gestione per il coordinatore amministrati-
vo ed il coordinatore sanitario; dal coordinatore sanitario o dal
coordinatore amministrativo, secondo le rispettive competenze, per il
personale restante, su relazione scritta e circostanziata del diretto
superiore del dipendente.

La proposta di dispensa, motivata specificatamente deve essere
notificata dall’unita sanitaria locale all'interessato con lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno. Il dipendente proposto per la dispensa ha
diritto di prendere visione degli atti che sono alla base della proposta e di
presentare, ove creda; le sue controdeduzioni scritte entro trenia giorni
dalla notifica.

Qualora I'unita’sanitaria locale non ritenga valide le controdeduzio-
ni presentate o quande linteressato non presenti entro il termine
stabilito alcuna controdeduzione, la questione viene rimessa per il
giudizio ad una speciale commissione tecnica, composta da cinque
membri, di cui uno sceito dall'interessato, uno scelto dail’unita sanitaria
locale, due designati dall’ordine professionale di categoria per il
personale $anitario professionale e tecnico laureato, ¢ dalle organizza-
zioni sindacali piu rappresentative per il restante personale, ed uno con
funzione di presidente nominato dalla regione. 1 membri della
commissione devono essere di profilo professionale e posizione
funzionale almeno pari a quelli del dipendente del quale € proposta ia

‘dispensa.

Qualora T'interessato non provveda alla nomina del proprio
rappresentante, 'ordine professionale di categoria e le organizzazioni
sindacali designano tre, anziché duc membri.

La commissione, nella prima riunione, pud proporre la sospensione
cautelarc quando ricorrano motivi urgenti.

La commissione deve avere ampia possibilitd di indagine e di
acquisizione agli atti di tutti gli elementi di cui rienga opportuno venire
in possesso.

La decisione definitiva sulla dispensa spetta al comitato di gestione.
Essa & soggeita ai gravami previsti dalla legge e non pregiudica il diritto
all’indennita di liquidazione ed al trattamento di quiescenza e
previdenza spettante secondo le disposizioni vigenti».

Note all’'art. 25.

— 1 testo defl’art. 19 deli’accordo nazionale unico di lavoro per il
personale ospedaiiero del 17 febbraio 1979 ¢ il seguente:

«Art. 19 (Preparazione culturale del personale). — 1 dipendenti che
intendono frequentare corsi di studio intesi ad elevare il proprio livello
culturale hanno diritto ad usufruire di permessi retribuiti a carico di un
monte ore annuale nei limiti e secondo le modalita che seguono:

a) i dipendenti che contemporaneamente possono usufruire dei
permessi retribuiti previsti dal presente articolo non dovranno superare
annualmente il 5% del totale delle unita di personale in servizio al 1/1 di
ogni anno; '

b) il monte ore annuale nei limiti del quale possono essere
concessi i predetti permessi retribuiti ¢ detefminato dal prodotto det
numero massimo di dipendenti determinato come previsto al punto a)
per 150 ore;

c) 1 permessi retribuiti potranno essere richiesti da ciascun
dipendente per un massimo di 150 ore annue pro-capite, utilizzabili
anche in un solo bimestre, sempre che il corso al quale il dipendente
intende partecipare si svolga per un numero di ore almeno dr-xio di
quelle richieste come permesso retribuito;

d) per ottenere 1 permessi retribuiti 1 dipendenti interessati
dovranno presentare domanda scritta all’amministrazione nei termini e
con le modalita che saranno concordate tra la stessa e le rappresentanze
interne del personale e le organizzezioni sindacali firmataric dei presente
accordo;
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¢) 'amministrazione e le rappresentanze interne del personale e le
orgamzzaziont sindacali firmatarie del presente accordo dovranno
stabilire — a seguito delle istanze espresse dai dipendenti — i criteri
obiettivi per la identificazione dei beneficiari dei permessi; gli stessi
criter1 saranno utilizzati anche nei casi in cui il numero dei richiedenti sia
superiore al numero massimo di dipendenti in favore dei quali puo essere
concesso 1] permesso retribuito;

[} i beneficiari dei permessi dovranno fornire all’amministrazione
un certificato di iscrizione al corso e successivi certificati di frequenza
con le indicazioni delle ore relative; le ore di permesso -doncesse
dovranno essere utilizzate esclusivamente per la frequenza ai corsi per i
quali sono state richieste;

g) i permessi retribuiti gid concessi ¢ non giustificati da adeguata
documentazione verranno considerati come congedo ordinario;
analogamente si procedera nci casi in cui il dipendente, senza adeguata
motivazione, abbandoni il corso o non lo frequenti regolarmente;

h} Pammiinistrazione e le reppresentanze interne del personalee le
organtzzaziom sindacali firmatarie del presente accordo possono
concordare di destinare temporaneamente eventuali ore comprese nel
monte di cui al presente articolo e non utilizzate agli scopi di cui al
precedente art. 16 (Riqualificazione professionale ¢ acquisizione di titoli
di studio), in aggiunta ai benefici in esso previsti.

Salvo quanto previsto al precedente punto h) i benefici di cui al
presente articolo non sono cumulabili, néll’anno, con i benefici previsti
al punto d) del precedente articolo 16 (Riqualificazione professionale e
acquisiztone di titoli di studio)».

— 11 testo del p. 5.8 dell’accordo nazionale unico di lavero per il
personale ospedaliero del 24 giugno 1980, é il seguente:

«5.8 (Norma finale di rinvic}). — Restano in vigore le parti
dell'accordo {7 febbraio 1979 non modificate o non espressamente
abrogate o comunque non incompatibili con i principi del presente
accordo fatie salve le condizioni di miglior favorex.

Naote agit articoli 26 e 83,

— 1l testo dell’art. 45 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761. pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzeita Ufficiale n. 45 del 15 febbraio 1980, recante: «stato giuridico
del personale delle unita sanitarie locali», € il seguente:

«Art. 45 (Anivita didattiche, di ricerca ed aggiornamento techico-
scientifico). -—— 11 personale appartenente ai profili professionali per i
quali € richiesto il possesso di un diploma di laurea o di un titolo di
abilitazione professionale pud, a domanda, essere autorizzato ad
assumere incarichi di insegnamento o di ricerca scientifica sempreché
computibili con i doveri del scrvizio ¢ non configuranti un distinto
rapporto di impiego. Nell'ambito del personale medico, gli incarichi
sono assegnant 4i preferenza ai madici 4 tempo pieno.

Gli incarichi di insegnamento sono finalizzati alla attuazione dei
programint mtegratt di insegnamento previsti dalle convenzioni di cui
all’art. 3¢ della legge 23 dicembre 1978, n. 833, ed al raggiungimento
degli obiettivi generali fissati dalla programmazione regionale per la
formazione ¢ 'aggiornamento degli operatori sanitari.

Le autorizzazioni ad assumere gli incarichi di cui al presente
articolo sono date dal comitato di gestione. Lo stesso comitato pud
nchiedere periodiche relazioni sull’attivita svolta dagli incaricati.

Per finalita di aggiornamento tecnico-scientifico il personale di cui
al primo comma puo chiedere il comando, per periodi di tempo
determinati, presso centri, istituti e laboratori nazionali, intesrnazionali o
stranten od altri organismi di ricerca, che abbiano dato il loro assenso.

Sulle istanze di comando delibera il comitato di gestione dell’unita
sanitana lecale competente.

Per 1l periodo di comando, che non pud comunque superare i due
anm nel quinquennio, fermo restando il decorso dell’'anzianita di
servizio ad ogni effetto, non competono gli assegni inerenti al rapporto
d'impiego.

Ove il comando sia giustificato dall’esigenza di compiere studi
speciali o acquisire tecniche particolari indispensabili per il buon
funzionamento dei servizi, al personale comandato ¢ corrisposto, su
autorizzazione regionale, il normale trattamento retributivo e, per un
periodo non superiore a sei mesi, il trattamento di missione».

— 1 testo dell'art. 39 della legge 23 dicembre 1978, n. 833,
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 360 del
28 dicembre 1978, recante: «istituzione del servizio sanitario nazionale»,
¢ il seguente:

«Art. 39 (Cliniche universitarie e relative convenzioni). — Fino alla
riforma dell’ordinamento universitario e della facolta di medicina, per i
rapporti ira regioni ed universitd-relativamente alle attivita del servizio
sanitario nazionale, si applicano le disposizioni di cui ai successivi
commi.

Al fine di realizzare un idoneo coordinamento delle rispettive
funzioni istituzionali, le regioni e I'universita stipulano convenzioni per
disciplinare, anche sotto laspetto finanziario:

1} Papporto nel settore assistenziale delle facolta di medicina alla
realizzazione degli obiettivi della programmazione sanitaria regionale;

2) l'utilizzazione da parte delle facolta di medicina, per esigenze
di ricerca ¢ di insegnamento, di idonee strutture delle unitd sanitarie
locali e ’apporto di queste ultime ai compiti didattici ¢ di ricerca della
universita.

Tali convenzioni una volta definite fanno parte dei piani sanitarn
regionali di cui al terzo comma dell’art. 11,

Con tali convenzioni:

a) saranno indicate le strutture delle unita sanitarie locali da
utilizzare ai fini didattici e di ricerca, in quanto rispondano ai requisiti di
idoneita fissati con decreto interministeriale adottate di concerto ira i
Ministri della pubblica istruzione e defla sanita;

b) al fine di assicurare il miglior funzionamento dell’attivita
didattica e di ricerca mediante la completa utilizzazione del personale
docente delle facolta di medicina e I'apporto all’insegnamento di
personale ospedaliero laureato e di altro personale laureato e qualificato
sul piano didattico, saranno indicate le strutture a direzione universitaria
¢ qucile a direzione ospedaliera alle quali affidare funzioni didattiche
integrative di quelle universitarie. Le strutture a direzione ospedaliera
cui vengono affidate le suddette funzioni didattiche non possono
superare il numero di quelle a dirczione universitaria.

Le indicazioni previste nelle lettere a) e b) del precedente comma
sono formulate previo parere espresso da una commissione di esperti
composta da tre rappresentanti della universitd e tre rappresentanti della
regione.

Le convenzioni devono altresi prevedere:

1) che le cliniche e gli istituti universitari di ricovero e cura che
sono attualmente gestiti direttamente dall’universita, fermo restando il
loro autonome ordinamento, rientrino, per quanto concerne Pattivita di
assistenza sanitaria, nei piani sanitari nazionali e regionali

2) che listituzione di nuove divisioni, sezioni e servizi per
sopravvenute esigenze didaitiche e di ricerca che comportino nuovi oneri
connessi all'assistenza a carico delle regioni debba essere attuata d’intesa
tra regioni ed universita.

In caso di mancato accordo tra regioni ed universita in ordine alla
stipula della convenzione o in ordine alla istituzione di nuove divisioni,
sezioni e servizi di cui al comma precedente si applica la procedura di cui
all’art. 50 della legge 12 febbraio 1968, n. 132, sentiti il Consiglio
sanitario nazionale e la prima sezione del Consiglio superiore della
pubblica istruzione.

Le convenzioni di cui al secondo comma vanno attuate, per quanto
concerne la utilizzazione delle strutture assistenziali delle unita sanitarie
locali, con specifiche convenzioni, da stipulare tra I'universita e l'unita
sanitaria locale, che disciplineranno sulla base della legislazione vigente
le materie indicate nell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 1969, n. 129.

Le convenzioni previste nel presente articolo sono stipulate sulla
base di schemi tipo da emanare entro sei mesi dell’entrata in vigore della
presente legge, approvati di concerto tra i Ministri della pubblica
istruzione e della sanita, sentite le regioni, il Consiglio sanitario
nazionale e la prima sezione del Consiglio superiore della pubblica
istruzione»,
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Nota all’art. 30.

— 11 testo degli articoli 20, 22 e 23 della legge 19 marzo 1956,
n. 303, pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzerta Ufficiale
n. 105 del 30 aptile 1956, recante: «Norme generali per l'igiene del
lavoro», € il seguente:

«Art. 20 ( Difesa dell aria dagli inquinamenti con prodotti nocivi). —
Nei lavori in cui si svolgono gas o vapori irrespirabili o tossici od
infliammabili, ed in quelli nei quali si sviluppano normalmente odori o
fumi di qualunque specie, il datore di lavoro deve adottare
provvedimenti atti ad ipedirne o a ridurne, per quanto é possibile, lo
sviluppo e la diffusione.

L aspirazione dei gas, vapori, odori o fumi deve farsi, per quanto &
possibile, immediatamente vicino al luogo dove si producono».

«Art. 22. (Difesa dalle radiazioni nocive ). — 11 datore di lavoro deve
provvedere affinché i lavoratori esposti in modo continuativo a
radiazioni calorifiche siano protetti mediante la adozione di mezzi
personali e di schermi, ogni qualvolta non sia possibile attuare sistemi
tecnici di isolamento o altre misure generali di protezione.

Quando le radiazioni calorifiche sono accompagnate da luce viva, i
mezzi indicati al comma precedente devono essere atti a proteggere
efficacemente gli occhi.

Parimenti protetti devono essere i lavoratori contro le radiazioni
ultraviolette mediante occhiali, schermi ed indumenti idonei».

Art. 23. (Difesa contro le radiazioni ionizzanti). — Nei
procedimenti lavorativi che esigono Fimpiego dei raggi X o'di sostanze
che emettono radiazioni ionizzanti, il datore di lavoro é tenuto ad
adottare le misure necessarie a tutelare efficacemente la salute dei
lavoratori contro le radiazioni ¢ le emanazioni nocive.

Con decreto del Presidente della Repubblica saranno stabilite le
modalita d’impiego dei raggi X e delle sostanze che emettono radiazioni
ionizzanti, le cautele da osservarsi nel loro uso e le misure di protezione,
tenuto conto della natura delle radiazioni nocive, della loro intensita,
nonché della entita ¢ della durata della esposizione e della estensione
della superficie corporea esposta.

11 datore di lavoro € tenuto altresi a provvedere affinché i residuvi e i
rifiuti delle lavorazioni, aventi proprietd ionizzanti, siano conveniente-
mente eliminati oeresi innocui».

" Nota all’art. 34.

— 11 testo dell’art. 17 della legge 22 dicembre 1984, n. 887,
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 356 del
29 dicembre 1984, recante: «disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 1985)», ¢ il seguente:

«Art. 17 — A modifica dell’art. 25, primo comma, della legge 27
dicembre 1983, n. 730, il finanziamento del servizio sanitario nazionale a
carico del bilancio dello Stato per il triennio 1985-1987 é determinato:

a) per la parte corrente, in lire 123.630 miliardi, di cui lire 39.200
miliardi per I’esercizio 1985, lire 41.210 miliardi per I'esercizio 1986 ¢ lire
43.220 miliardi per Desercizio 1987. Per lc attivitd a destinazione
vincolata sono riservate, sugli importi sopra indicati, rispettivamente, le
somme di lire 500 miliardi per il 1985, di lire 525 miliardi per il 1986 e di
lire 550 miliardi per il 1987, da utilizzare dalle regioni e dalle province
autonome di Trento e Bolzano secondo programmi formulati sutla base
di direttive da emanarsi dal Ministro della sanita sentito il Consiglio
sanitario nazionale e verificati congiuntamente dai Ministeri della
sanita, del tesoro e del bilancio e della programmazione economica. Tali
programmi devono tener conto prioritariamente del fabbisogno
finanziario per assicurare i servizi sanitari finalizzati all’assistenza dei
tossicodipendenti, ai servizi psichiatrici nonché, anche in applicazione
della normativa comunitaria in materia, alle esigenze di risanamento
sanitario degli allevamenti e alla profilassi delle malattie infettive e
diffusive degli animali, con particolare riguardo alle indennitd di
abbattimento degli animali stessi.

E altresi riservata, sugli importi sopraindicati, rispettivamente, la
somma di lire 250 miliardi per il 1985, di lire 265 miliardi per il 1986 e di
lire 275 miliardi per il 1987, da utilizzare, con vincolo di destinazione,

per piani straordinari triennali finalizzati ad interventi sanitari di
riabilitazione, di assistenza protesica ¢ di mantenimento dei disabili e
degli anziani; al potenziamento dei servizi tcrritoriali per la prevenzione
e Passistenza ai malati di mente e ai tossicodipendenti, nonché al
completamento della automazione e all’attivita dei servizi informativi
delle unita sanitarie locali. Per la utilizzazione delle somme sopraindicate
valgono le modalita previste per le attivita a destinazione vincolata. Le
unitd sanitarie locali, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano- sono tenute ad inviare annualmente al Ministero della sanita
una relazione sull'impiego dei fondi, sulle attivita svolte e sui risultati
conseguiti. I! Ministro della sanita, entro il mese di aprile di ciascun
anno, riferisce al Parlamento sull'attuazione dei piani straordinari dicui
sopra;

b) per la parte in conto capitale, in lire 4.480 miliardi - di cui lire
1.200 miliardi per Pesercizio 1985, lire 1.600 miliardi per I'esercizio 1986
e lire 1.680 miliardi per l'esercizio 1987 - da ripartire dal CIPE nel
triennio, su proposta del Ministro deila sanitd, sentito il Consiglio
sanitario nazionale, sulla base delle indicazioni contenute nei piant
sanitari regionali e dell’esigenza di:

1) mantenimento delle strutture, con particolare riguardo a
quelle ospedaliere e poliambulatoriali;

2) innovazione, con finalita di perequazione, delie dotazioni di
presidi e servizi nelle zone carenti o scarsamente dotate;

3) accrescimento deil’efficienza delle dotazioni strumentali;

4) trasformazione della destinazione d’uso di presidi o di parte
di essi.

L’erogazione delle quote di cui alla lettera b) del comma precedente
¢ effettuata sulla base di programmi regionali, da verificare
congiuntamente dai Ministeri della sanita, del tesoro e del bilancio e
della programmazione economica.

A modifica deil’art. 27, primo comma, della legge 27 dicembre 1983,
n. 730, il fondo sanitario nazionale di cui all’art. 51 della legge 23
dicembre 1978, n. 833, ferme restando le procedure previste dal citato
articolo, ¢ ripartito, per l'esercizio 1985, dal CIPE fra le regioni ¢ le
province autonome di Trento e di Bolzano sulla base dei seguenti criteri:
a) assegnazione di una quota per le spese generali di gestione
determinata in percentuale del finanziamento complessivo delie attivita
istituzionali;
b) assegnazione di una quota per le attivitd a finanziamento
differenziato;
¢) determinazione di un fondo di sviluppo per l'attivazione di
nuovi servizi e presidi delle localita carenti, da assegnare in base a
programmi regionali verificati a livello centrale;

d) enucleazione di un fondo per attivita di rilievo a destinazione
vincolata da assegnare con le modalita indicate nel presente articolo;

e) assegnazione di una quota uniforme per le funzioni e le
attivita da finanziare su base capitaria, secondo la popolazione residente
desunta dai dati dell’Istituto centrale di statistica, ponderata sccondo
classi di eta;

f) ripartizione della quota relativa all’assistenza ospedaliera, con
compensazione centrale della mobilita interregionale e tenendo conto
del graduale adeguamento delle strutiure ai principi di cui all’'art. 16.

Copia dclle delibere comportanti spese adottate dai comitati di
gestione delle unita sanitarie locali va trasmessa ai rispettivi collegi dei
revisori, i quali possono far conoscere eventuali osservazicni al
competente comitato regionale di controllo.

11 quarto comma dell’art. 49 della legge 23 dicembre 1978, n. 833,
modificato dall’art. 13 della legge 26 arile 1982, n. 181, e dall’art. 16 del
decreto-legge 12 settembre 1983, n. 463, convertito in legge, con
modificazioni, dalla legge 11 novembre 1983, n. 638, ¢ sostituito dal
seguente:

«Gli atti delle unita sanitarie locali sono nulli di diritto se per la
relativa spesa non ¢ indicata idonea copertura finanziaria».

Nota all’art. 36:

— Il testo deli’art. 51 del decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 1969, n. 130, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 104 del 23 aprile 1969, recante «Stato giuridico dei
dipendenti ospedalieri», ¢ il seguente:

«Art. 51 (Permessi per motivi sindacali). — I dipendenti ospedalieri
componenti degli organi collegiali previsti dallo statuto delle
organizzazioni sindacali ospedaliere pilt rappresentative nell’ambito
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nazionale e-che non siano collocati in aspettativa per motivi sindacali
sono, a richiesta della rispettiva organizzazione, autorizzati, salvo che vi
ostino eccezionali ed inderogabili esigenze di servizio specificatamente
indicate Jali'amministrazione, ad assentarsi dal lavoro per il tempo
necessario per presenziare alle riunioni dell'organo collegiale o, con
brevi permessi giornalieri, per 'espletamento delle normali attivita
sindacali.

Il responsabile regicnale o provinciale non pud, in ogni caso,
assentarsi dal lavoro per i motivi previsti dal precedente comma, per un
periodo superiore in media a tre giorni al mese.

Non si computano le assenze dal servizio per la partecipazione a
trattative sindacali su convocazione dell’amministrazione o delle
associazioni rappresentanti degli enti ospedalieri».

Nota all'art. 38:

— Il testo dell’art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986 n. 13 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale -
n. 20 del 3 febbraio 1986 recante, «Norme risultanti dalla disciplina
prevista dall’accordo quadro intercompartimentale, di cui ali’art. 12
della legge quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, relativo al
triennio 1985-1987», € il seguente:

«Art. 18 (Informazione). — 1. Le amministrazioni pubbliche, salva
la continuita deil’azione amministrativa, assicurano una preventiva,
costante e tempestiva informazione — evidenziando le specificazioni piu
adeguatc agli obiettivi da conseguire — alle organizzazioni sindacali con
particolare riferimento agli atti ed ai provvedimenti che riguardano il
personale, I'organizzazione del lavoro, la pelitica degli organici, il
funzionamento dei servizi, le innovazioni tecnologiche; costante e
tempestiva per i programmi ¢ gli investimenti. L informazione concerne
anche atti o provvedimenti relativi ad altre materie non soggette a
contrattazione, dai quali comunque derivino conseguenze riguardanti il
personale e P'organizzazione del lavoro.

2. In particolare, saranno attuati incontri periodici per la verifica
delle modalita e dei tempi di applicazione delle intese contrattuali con
particolare riferimento alla programmazione del lavoro e degli orari, ai
ptari di produttivita, ai criteri di incentivazione, al funzionamento e
all'efficacia dei servizi in relazione all’utenza.

3. L'informazione, a seconda dei diversi suoi soggelil, ¢ rivolta alie
organizzaziom sindacali territoriali — con particolare riferimento
allorganizzazione dei servizi — e a quelle di categoria stipulanti gh
accordi collettivi di cui alla legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo
1983, n.93. Ulteriori modalita attuative saranno determinate dagli
accordi di comparto e decentrati».

Nota agli articoli 43 ¢ 45:

— I testo dell’art. 37 del decreto del Presidente della Repubblica
25 giugno 1983, n. 348, pubblicato nel supplemento ordinario alla

Gazzetta Ufficiale n. 197 del 20 luglio 1983 recante: «Norme risultanti
dalla disciplina prevista dagli accordi per il trattamento economico del
personale delle unita saniturie locali», € il seguente:

«ATt. 37 (Livelli retributivi). — Il trattamento economico tabellare
lordo spettante al personale delle unita sanitarie locali, escluso il
personale medico, ¢ determinato come segue:

Annuo

3.300.000

Livello 1, par. 100 - Personale addctto alle pulizie
i 3.600.000

Livello 2, par. 109 - Commessi agenti tecnici. . »
Livello 3, par. 115 - Ausiliatt socto-sanitarn
specializzati
Livello 4, par. 133 - Operatori professionali 2?
categoria, operatori tecnici, coadiuiori ammi-
niostrativi. . . ... . L. Lo »
Livello 5, par. 166 - Operatori professionali 1*
categoria, collaboratori, assistenti tecnici, assi-
stenti amministrativi . . . ... ... ... ... »
Livello 6, par. 173 - Operatori professionali 1*
categoria, coordinatori, assistenti sociali colla-
boratori
Livello 7, par. 194 - Operatori professionali
dirigenti, assistenti religiosi, assistenti sociali
coordinatori, collaboratori amministrativi . . . »
Livello 8, par. 233 - Veterinari in formazione,
collaboratori coordinatori amministrativi . . . »

Livello 9, par. 262 - Farmacista, veterinario,
biologo, chimico, fisico, psicologo, analista
statistico, sociologo collaboratori; procuratore
legale, architetto, geologo, ingegnere, vice-
direttore amminisirativo

Livello 10, par. 339 - Farmacista, veterinario,
biologo, chimico, fisico, psicologo, analista,
statistico, sociologo coadiutori; direttore ammi-
nistrativo, avvocato. . . . . ... ... ... .. »

Livello 11, par. 424 - Farmacista, veterinario,
biologo, chimico, fisico, psicologo, analista,
statistico, sociologo dirigenti; avvocato, ingegne-
re, architetto, geologo coordinatori; direttore
amministrativo capo scrvizio

3.8060.000
4.460.600
5.500.000
5.700.000

6.460.000
7.700.000

8.640.000

11.200.000

14.000.G00»

Nota agli articoli 45 e 100:

— 1} testo dell’artt. 38 e 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 25 giugno 1983, n. 348, pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetia Ufficiale n. 197 del 20 luglio 1983, recante:
«Norme risultanti dalla disciplina prevista dagli accordi per il
trattamento economico del personale delle unitd sanitarie locali», & il
seguente:

«Art. 38 (Progressione economica). — La progressione economica
di ciascun livello retributivo si sviluppa in 8 classi biennali del 6%
costante calcolato sul valore iniziale e in successivi scatti biennali dcl
2,50% computati sul valore dell’ottava classe».

«Art. 46 (Personale medico).

VALORI ANNUI LORDI

ia Indennitd .
Inds .. ? M
Posizione funzionale Stipendio pe:’ S‘l::l:,ll:flll‘e Ind.m;j‘mg. rrrxed{co- 1 z;iﬁl.o {rn.z;fme
specialistiche medica di"'tg nﬁ?g‘c;o det I° febbr. 1985
TEMPO PIENO

Assistente medico. . . . .. ... oL . 8.640.000 1.800.000 200.000 6.000.000 900.000

Coadiutore san., vice dir. san., aiuto corresp. . . .. . . 11.200.000 2.700.000 300.000 7.500.000 1.050.0060
Dirigente san., sovrint. san., direttore san., primario osp.,
ex aiuto dirig., ex capo serv. o sezione autonoma, vice
direttore sanitario di ospedale con oltre 800 posti letto

e con almeno 5 anni di servizio nella qualifica . . 14.000.000 4.000.000 — 8.500.000 1.250.600

Al personale apicale medico a tempo pieno, cui non viene corrisposta l'indenniia differenziata primariale, ¢ attribuita 'indennita di dirigenza
medica annua di L. 400.060 e I'indennita specialistica ¢ ridotta in egual misura.
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Posizione funzionale

Indennitd

ind. dirig. medico-
medica prolessionale

di tempo picno

Indennitd
per struttire
specialistiche

+ Stipendio
del 17 feb

TEWMPO DEFINITO

Assistente medico. 6.480.000 1.300.000 200.006 | -
Coadiutore san. efc. 8.4¢0.0C0 1.950.006. 300.000 -
Dirigente san. etc. 10.500.000 3.0600.000 — -

 Maggiorazione
¢ ind. T

Al personale apicale medico a tempo definito, cui non viene corrisposta indennita differenziata primariale, € attribuita I'iedennita di dirigenza
medica annua di L 400.000 ¢ l'indenritd specialistica ¢ ridotta in egual misura.

PERIODO DI FORMAZIONET
(tre anni)

Assistente in formazione.

La presente tabella, negli importi complessivi, ¢ estesa al profilo
professionale dei veterinari a far data dal 1° giugno i985.

Le voci in essa contenute, con esclusione dell’indennita di dirigenza
rcdica che resta fissa e costante, progrediscono in otto classi biennali
del 6% ed in successivi aumenti biennait del 2,50% calcolati sul valore
dell’'ultima classe.

L’indennita di attivita specialistica spetta a tutto il personale
medico con esclusione di coloro che prestano attivita di medicina
generica svolta a rapporto di dipendenza.

Nel rapporto tra i trattamenti economici, previsti per il medico a
tempo picno ed il medico a tempo definito, 'ammontare complessivo
medio mensile, escluse le compartecipazioni, derivante a paritd di
posizione dall'insieme dei proventi, non potra in nessun caso superare
per il tempo definito il trattamento economico spettante a un medico a
tempo pieno.

11 trattamento di cui sopra consente di realizzare una prima fase
dell’obiettivo di perequazione tra medici dipendenti a tempo pieno e
specialisti convenzionati nella misura del 96% computando le indennita
medico-professionali di tempo pieno e del 66% nen computando le
medesimen.

Nota all’art. 46:

— M testo dell’art. 2 della legge 27 maggio 1959, n. 324, pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale n. 132del 5 giugno 1959, recante: «Miglioramen-
ti economici al personale statale in attivitd ed in quiescenza», ¢ il
seguente:

«Art. 2. — Al titolari di pensioni ordinarie o di assegni vitalizi,
temporanei o rinnovabili, diretti, indiretti o di riversibilita, sia normali
che privilegiati, gid liquidati o da liguidarsi a carico dello Stato, de!
Fondo pensioni delle ferrovie dello Stato o dell’Amministrazione
ferroviaria, del Fondo per il culto, de! Fondo di beneficenza e di
religione della cittd di Roma, dell’Azienda dei patrimoni riuniti ex
cconomali e degli Archivi notarili, € concessa a decorrere dal 1° luglio
1959, una indennita integrativa speciale determinata per ogni anno
finanziario applicando su una base fissata in lire 32.000 per tutti i titolari
di pensione od assegni, la variazione percentuale dell'indice del costo
della vita relativo all’anno solare immediatamente precedente, rispetto a
quello del giugno 1956 che si considera uguale a 100. Nella percentuale
che misura la variazione, si trascurano le frazioni dell’unita firo a 50
centesimi e si arrotondano per eccesso le frazioni superiori.

7.700.000

2.600.000 - 6.060.000 943.000

L’indennita di cui al presente articolo compete anche ai titolan di
pensioni o di assegni indicati neil’art. 20 deila legge 29 aprile 1945,
n. 221, e neil’art. 10 della legge 12 {ebbraio 1955, n. 44.

Si intende per indice del costo della vita relativo a ciascun anno
solare, la media aritmetica degii indici mensili del costo della vita che per
I'anno stesso sono stati accertati dall’Istituto centrale di statistica per i
settori dell’industria e del commercio.

L’indennitd integrativa speciale di cui al presenic articolo:

a) & corrisposta in misura intera a coloro che sono provvisti di
pensione od assegno non inferiore alle lire 24.000 mensili lorde;

b) ¢ dovuta in ragione rispettivamente di un ventiquattresimo o
di un diciotiesimo per ogni mille lire o frazione di mille lire di pensione
od assegrio nei confronti dei titolari di pensioni od assegni diretti
inferiori alle lire 24.000 mensili lorde e dei titolari di pensioni o assegni
indiretti o di riversibilita infericri aile lire 18.000 mensili lorde;

¢) non & cedibile, né pignorabile, né sequestrabile;

d) é esente da ritenute erariali e non concorre a formare il
reddito complessivo ai fini dell’imposta complementare.

Nei casi di pensione od assegni in parte a carico delio Stato o delle
Amministrazioni di cui al primo comma, ed in parte a carico di altri enti,
Yindennitd integrativa speciale & corrisposta per la parte preporzionale
alla quota di pensione od assegno originariamente liguidata a carico
dello Stato ¢ delle Amministrazioni anzideite.

L’indennita integrativa speciale compete ad un solo titolo, con
opzicne per la misura piu favorevele, ai titolari di pit pensioni od
assegni ordinari.

La corresponsione delia suddetta indennita integrativa speciale &
sospesa nei confronti dei titolari di pensioni od assegni ordinari che
prestino opera retribuita in dipendenza deila quale gid percepiscono la
medesima indennitd, Qualora perd quest’uitima indennitd risuliasse
meno favorevole, se ne dovra sospendere la corresponsione e disporre il
pagamento deil’indenniia integrativa speciale annessa alla pensione.

La concessione dell’indennita integrativa speciale di cui al prescate
articolo € disposta d'ufficio, dagli vffici provinciali del tesoro che hanno
in carico le rispettive perdite di pensione od assegno.

Per P'esercizio 1° luglio 1959-30 giugno 1960, I'importo dell'indeani-

ta integraiiva speciale di cui al presente articolo & stabilito in lire 1.920
mensili nette.
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Per ciascuno degli esercizi successivi, importo della indennitd
integrativa speciale sard detcrminato con decreto del Ministro per il
tesoro.

Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano anche ai
titolari di pensioni a carico del tondo per il trattamento di quiescenza di
cui 2llart. 77 del decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1952,
n. 656.

Il relativdo maggior onere resta a carico de! fondo medesimo».

Nota all'art. 55:

— Il testo del’art. 27 del decreto del Presidente della Repubblica
24 luglic 1977, n. 616, pubblicato nel supplemento ordinario all
Gazzetta Ufficiale n. 234 del 29 agosto 1977, recante: «Attuazione della
delega di cui all'art. 1 della legge 22 luglio 1975, n. 382», & il seguente:

«Art. 27 (Assistenza sanitaria ed ospedaliera). — Le funzioni
amministrative relative alla materia «assistenza sanitaria ed ospedaliera»
concernono la promozione, il mantenimento ed il recupero dello stato di
benessere fisico e psichico della popolazione ¢ comprendono, in
particolare, tutie quelle che tendono:

a) alla prevenzione ed alla cura delle malatiie, qualunque ne sia il
tipo e la durata;

b) alla riabilitazione degli stati di invalidita e di inabilita fisica,

psichica e sensoriale, ivi compresa I’assistenza sanitaria e protesica agli.

invalidi civili, ai sordomuti ed ai ciechi civili;
¢) alla prevenzione delle malattie professionali ed alla
salvaguardia della salubritd, dell’igiene e della sicurezza in ambienti di

vitu e di lavoro;
d) alligiene degli insediamenti urbani e delle collettivitd;

e) alla tutela igienico-sanitaria della produzione, commercio e
lavorazione delle sostanze alimentari e bevande e dei relativi additivi,
coloranti, surrogati ¢ succedaneci, sulla base degli standard di cui al
successivo art. 30, lettera gJ;

/) alle autorizzazioni ed ai controlli igienico-sanitari sulle acque
mincrali e termali nonché sugli stabilimenti termali, ivi comprese le
attribuzioni relative al rilascio delle autorizzazioni all’esercizio di
stabilimenti -di produzione e vendita di acque minerali naturali o
artificiali, nonché alla autorizzazione alla vendita;

g) alligiene e alla tutela sanitaria delle artivita sportive;

k) alla promozione dell’educazione sanitaria ed alla attuazione
di un sistema informativo sanitario secondo le disposizioni della legge di
istituzione del Servizio sanitario nazionale;

i) alla formazione degli operatori sanitari esclusa la formazione
universitaria e post-universitaria;

1) all'igiene e assistenza veterinaria, ivi compresa la profilassi,
ispezione, la polizia € la vigilanza sugli animali e¢ sulla loro
alimentazione, nonché sugli alimenti di origine animale.

Sono inoltre compresi nelle materie suddette:
a) icompiti attualmente svolti dalle sezioni mediche e chimiche ¢
dai servizi di protezione antinfortunistica degli ispettorati provinciali e
regionali del lavoro nelle materie di cui al presente decreto, ad eccezione
di quelle relative a funzioni riservate allo Stato;

b) le funzioni relative alla tutela sanitaria delle attivita sportive
svolte dalla federazione medico-sportiva italiana; i centri di medicina
sportiva del CONI;

¢) nel quadro della ristrutturazione dellassociazione italiana
della Croce rossa da attuarsi in base alla legge di riforma sanitaria e
comunque non oltre la legge istitutiva del Servizio sanitario nazionale e
comungque non oltre il 31 dicembre 1979, saranno trasferite alle regioni le
attivita sanitarie ed assistenziali svolte dall’ente nei settori di competenza

delle regioni con esclusione in ogni caso di quelle attuate in adempimento:

di convenzioni internazionali o di risoluzioni degli organi della Croce
rossa internazionale;

d) tutte le funzioni in materia di assistenza sanitaria comunque
svolte da uffici dell’amministrazione dello Stato, con la sola eccezione
dci servizi sanitari istituiti per le Forze armate ed'i Corpi di polizia; per il
Corpo degli agenti di custodia e per il Corpo nazionale dei vigili del
fucco nonché dei servizi dell’Azienda autonoma delle ferrovie dello
Stato relativi all’accertamento tecnico sanitario delle- condizioni del
personale dipendente.

Sono altresi comprese tra le funzioni amministrative trasferite alle
regioni quelle esercitate dagli organi centrali e periferici dello Stato in
ordire agli enti, consorzi, istituti ed amministrazioni locali operanti nella
matetia definita dal plecedentc primo comma, ivi comprese quelle di
vigilanza e tutela, nonché le attribuzioni in ordine alla nomina dei collegi
dei revisori salva la designazione da parte del Ministero del tesoro di un
componente del collegio dei revisori degli enti ospedalieri in relazione alla
permanenza negli enti stessi di interessi finanziari dello Stato.

Fermo restando l'esercizio delle funzioni di polizia giudiziaria di cui
all’ari. 8 del decreto del Presidente delia Repubblica 19 marzo 1955,
n. 520, da parte dell'ispettorato del lavoro spetta al prefetto stabilire, su
proposta del presidente della regione, quali addetti ai servizi regionali e
degli enti locali, che operino in materia infortunistica e di igiene del
lavoro, assumano, ai sensi delle leggi vigenti, in relazione alle funzioni
esercitate, la qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria»:

Nota all’art. 57:

— 1l testo dell’art. 45 del decreto del Presidente della Repubblica
25 giugno 1983, n. 348, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Guzzetta Ufficiale n. 197 del 20 luglio 1983, recante: «Norme risultanti
dalla disciplina prevista dagli accordi per il trattamento economico del
personale delle unita sanitarie locali», ¢ il seguente:

«Art. 45 (Indennita di incremento, utilizzazione strutture ed
impianti). — Agli operatori di tutti i ruoli inquadrati dal 1° al 7° livello
operanti normalmente o su due turni giornalieri per la ottimale
utilizzazione degli impianti attivati per almeno 12 ore giornaliere oppure
che siano agenti- tecnici operanti su due turni in corsia o struttura
protetta anche territoriale o servizi diagnostici compete una indennita
mensile lorda di L. 20.000.

Agli operatori del ruolo sanitario del 4°, 5° ¢ 6° livello operanti
normalmente in-turni 3 x 8 anche nei servizi diagnostici ovvero in
reparti di terapia intensiva o sale operatorie compete una indennita
mensile lorda di L. 25.000.

Agli operatori del ruolo sanitario del 4°, 5° e 6° livello operanti
normalmente in turni 3 x 8 in reparti di terapia intensiva o sale
operatoric compete una indennitd mensile lorda di L. 30.000; tale
indennitd compete anche all’operatore professionale dirigente.

Al restante personale compreso fra il 1° e '8 livello, che non rientri
nella fattispecie suindicata, sara corrisposto, per lintera vigenza
deil’accordo, un premio annuo di avvio riforma sanitaria nella misura
fissa di L. 180,000 annue lorde.

Le indennitd di cui al presente articolo non sono fra loro
cumulabili».

Note all’art. 58:

— 1l testo dell’art. 1 della legge 28 marzo 1968, n. 416, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 99 del 18 aprile 1968, recante: «Indennita di
misura da radiazione per i tecnici di ragiologia medica», ¢& il seguente:

«Art. 1. — A favore dei tecnici di radiologia medica che alle
dipendenze o per conto di qualsiasi amministrazione pubblica o privata
esplichino detta mansione, € istituita una indennita di “rischio da
radiazione” nella misura unica mensile di L. 30.000.

_ Tale indennitd, per i tecnici radiologi dipendenti da amministrazio-
ni detlo Stato, non ¢ cumulabile con altre eventualmente fruite a titolo di
lavoro nocivo e rischioso o per profilassi».

— Il testo dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 5
maggio 1975, n. 146 pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 128 del 16
maggio 1975 recante «Regolamento di attuazione dell’art. 4 della legge
15 novembre 1973, n. 734, concernente la corresponsione di indennita di
rischio al personale civile di riolo e non di ruolo ed agli operai delio
Stato», € il seguente:

«Art. 2 (Corresponsione dell'indennita di rischio) — L’indennita
di cui all'articolo precedente compete, per ogni giornata di servizio
effettivamente reso, esclusivamente al pérsonale applicato in modo
diretto e continuo in una delle attivitd lavorative indicate nei gruppi
dell’allegata tabella 4.
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Detta indennitd non si corrisponde durante i giorni di assenza per
qualsiasi causa, esclusi i periodi di assenza per infermitd, infortunio sul
lavoro o malattia professionale dipendenti da causa di servizio inerente
al rischio cui I'indennita si riferisce.

Ai fini del riconoscimento dell’equo indennizzo si applicano le
norme di cui agli articoli 35 e seguenti del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686.

L’indennita di rischio di cui all’art. 1 non é cumulabile con quelle
previste dagli articoli 3, 4 e 5 del presente regolamento, nonche con
I'indennita di pilotaggio e di volo».

11 testo della circolare del Ministero della Sanita del 4 agosto 1971,
n. 144, recante: «Osservanza degli articoli 61 e seguenti del decreto del
Presidente della Repubblica 13 febbraio 1964, n. 185 sulla protezione
samtana dei lavoratori esposti al rischio derivante da radiazioni
10mzzantw, < 1l scguente:

«Pervengono a questo Ministero quesiti in ordine all’oggetto, intesi
a conoscere:

1) quali principi bisogna tener presente nell’accertamento del
nschio radiologico per il personale dipendente degli ospedali;

2) quale personale esposto alle radiazioni sia in diritto di
beneficiare dell’indennita di rischio o di altri riconoscimenti;

3) Vopinione di questo Ministero circa I'opportunitd di
effettuare rilievi dosimetrici ai fini di accertare eventuali carenze di
protezione dalle rediazioni.

Da quanto sopra, e da altri elementi in possesso di questo
Ministero, si ha motivo di ritenere che da parte di istituti pubblici di
TIcovero e cura ¢ case di cura private siano disattese le prescrizioni di cui
al capo VIII del decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio
1964, n. 185, con conseguente possibilita per le amministrazioni di detti
enti sanitar, di incorrere nelle penalita previste dal capo XI del
medesimo decreto presidenziale, a seguito di sopraluoghi effettuati
dall’ispettorato medico del lavoro.

Come ¢ noto, le norme sulla sicurezza degli impianti radiogeni e
sulla protezione sanitaria dei lavoratori contro i pericoli dalle radiazioni
iomzzanti, sono contenute nel decreto del Presidentc della Repubblica
13 febbraio 1964, n. 185 sopraindicato. Si richiamano tuttavia, qui di
seguito, quegli articoli del citato decreto presidenziale, il cui contenuto &
di base per la risposta ai quesiti formulati.

Per inciso, corre altresi l'obbligo di ricordare che, ai sensi
dell’art. 59, secondo comma, de! menzionato decreto del Presidente della
Repubbilica, la vigilanza per la tutela fisica del lavoratori esposti alle
radiazioni ionizzanti, ¢ affidata al Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, che la esercita a mezzo dei propri ispettorati
provinciali.

Cio premesso, in attesa che siano emanati i decreti presidenziali di
cur all'uitimo comma degli articoli 72 e 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 13 febbraio 1964, n. 185 (con i quali verranno stabilite
le modalita per liscrizione nell'elenco nommnativo degli esperti
qualificati e dei medici autorizzati alla sorveglianza fisica e medica dei
lavoratori esposti alle radiazioni), si ravvisa la necessita di ricordare che
la responsabilitd, ai fini dell’applicazione e della osservanza delle norme
di radioprotezione, ambientale ed individuale, come precisato negli
articoli 61 e seguenti del capo VIII del decreto del Presidente della
Repubblica n. 185, spetta al direttore del servizio di fisica sanitaria
(istituito a norma dell’art. 34 del decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 1969), ovvero, se detto servizio non fosse stato previsto dal
piano regionale ospedaliero, la responsabilitdi medesima deve essere
affidata a persona professionalmente idonea preposta dall’amministra-
zione ospedaliera.

1 nominativi di tali persone devono essere comunicati, oltre che alla
S.V., anche all’ispettorato medico centrale del Ministero del lavoro e
della previdenza sociale.

Dette norme presuppongono la conoscenza delle definizioni di cui
alfart. 9 del piu volte citato decreto presidenziale. Per poter infatti

stabilire quale personale (medico o ausiliario) sia da considerarsi esposto

a1 pericoli derivanti dalle radiazioni ionizzanti, & essenziale che I’esperto
qualificato, ovvero il fisico sanitario, o la persona idonea preposta
dall’amministrazione ospedaliera, provveda preliminarmente a delimita-
re, nell’ambito ospedaliero, le «zone controllate» e le «zone sorvegliaten,
nonché di stabilire quali persone abitualmente lavorano in una «zona
controllata» (art. 9, lettera g) del decreto del Presidente della
Repubblica n. 185) e quali persone invece possono trovarsi, a titolo
occasionale e quindi eccezionalmente, nella «zona controllata» (art. 9,
lettera h), gruppo 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 185).

t

Per i lavoratori che svolgono la propria attivita permanentemente
nella «zona controllata» ¢ prescritta la sorveglianza fisica e medica delia
protezione contro le radiazioni, mentre per coloro i quali in detta zona
sostano a titolo temporaneo e per motivi quindi occasionali, ¢ richiesta
solo la sorveglianza dosimetrica individuale (art. 72, comma 3, lettera ¢)
del decreto del Presidente della Repubblica n. 185),

Nessun controlio individuale ¢ da effettuarsi sul personaic che
opera nelle «zone sorvegliaten, per le quali ¢ unicamente prescritto il
controllo fisico della radiazione ambientale.

Da quanto precede, si giunge alla conclusione, peraltro condivisa ed
accettata dagli organi sindacali ¢ dalla FI1AR.O. (accordo
FIARO/sindacati 5 maggio 1970, paragrafo 3, lettera d) che unicamente
al personale esposto per ragiom professionali, ¢ quindi addetto a
sorgenti radiogene in «zone controllate», spettano i benefici previsti
dalle vigenti disposizioni in materia (indennita di rischio da radiazioni,
aumento del congedo ordinario di giorni quindici, assicurazione
obbligatoria contro le malattie da raggi): cio in quanto ¢ da presumersi
che tale personale potrebbe trovarsi accidentalmente in condizioni di
assorbire dosi di radiazioni superiori ai valori massimi ammissibili,
stabiliti dal decreto 6 giugno 1968 del Ministero del lavoro ¢ della
previdenza sqciale.

Circa I'opportunita di effettuare rilievi desimetrici negli ambienti di
lavoro, ove siano installate sorgenti radiogene (controlio fisico della
radiazione ambientale), € appena il caso di sottolineare che non posscno
essere disattese le prescrizioni, di cui agli articoli 61 ¢ seguenti del decreto
del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1964, n. 185, con particolare
riguardo al disposto dell’art. 72 del medesimo decreto del Presidente
della Repubblica che fissa i compiti deli’esperto qualificato, tra i quali
sono fondamentali il controllo e I'esame periodico dei dispositivi di
radioprotezione ¢ la valutazione delle dosi di esposizione individuali e
nei luoghi di lavoro.

Si prega, pertanto, la S.V. di voler urgentemente richiamare
l'attenzione delle amministrazioni interessate (enti ospedalieri, istituti a
carattere scientifico, enti ecclesiastici che gestiscono ospedali pubbiici,
case di cura private) su quanto precisato con la presente circolare.

Si gradira un cortese cenno di assicurazione».

Nota all’art. 59:

— 1l testo dell’art. | della legge 9 aprile 1953, n. 310, pubblicato
nella Gazzetia Ufficiale n. 105 dell'8 maggio 1953, recante: «Concessioni
di una indennita 'di profilassi antitubercolare a favore del personale
addetto ad istituzioni antitubercolari dipendenti dallo Stato o da-Enti
pubblici» € il seguente:

«Art. 1. — A favore di tutto il personale sanitario, amministrativo e
subalterno, di ruolo e non 1 ruolo e del personale salariato e di
assistenza religiosa addetto ad istituzioni antitubercolari (sanatori,
reparti ospedalieri anti tubercolari, dispensari) dipendenti dallo Stato o
da Enti pubblici che prestino la loro opera in modo regolare ¢
continuativo nell’interno delle istituzioni predette, nonché del personale
delle Amministrazioni dello Stato, compreso il personale delle ricevitorie
postelegrafoniche, che presti attivita continuativa presso uffici e servizi
situati nell’interno delle succitate istituzioni antitubercolari, é concessa,
qualunque sia il grado gerarchico rivestito e la sede di servizio, una
indennitd di profilassi antitubercolare nella misura di lire 155
giornaliere.

I servizi, di cui al precedente comma, potranno essere specificati,
occorrendo, con deliberazione degli organi amministrativi degli enti
competenti».

Nota all’art, 61:

— 11 testo dell’art. 50 del decreto del Presidente detla Repubblica
25 giugno 1983, N. 348 pubblicato nel supplemento ordinario della
Gazzetta Ufficiale n. 197 del 20 luglio 1983 recante «Norme risultanti
dalle discipline: prevista dagli accordi per il trattamento economico del
personale delle unitd sanitaria locali», € il seguente:

«Art. 50. (Indennita capi servizio operai). — Al personale gia in
possesso della qualifica di capo servizio operai con funzione di reale
coordinamento e di autonomia funzionale spetta una indennita di
funzione di L. 600.000 in misura fissa e costante annua lorda».
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Note dall'art. 63:

— I! wzste delbart, 68 del decreto del Presidente delia Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 22 det 25
gennato 1957, vecante: «Testo unico delle disposizioni concernente lo
statuto degli impiegati civili dello Statow, ¢ il seguenic:

«AT.68 (Aspettativa per infermita - Equo indennizzo per perdita
della integrita fisica dipendente da causa di servizio ). — L’aspetiativa per
infermitd ¢ disposta, d’ufficio o a domanda, quando sia accertata, in
base zi giudizio di un medico scelio dall’ Amministrazione, I'esistenza di
una malattia che impedisca temporaneamente la regolare prestazione del
SEervizio.

Alle visite per tale accertamento assiste un medico di fiducia
dell'impiegato. se questi ne fa domanda ¢ si assume la spesa relativa.

I.’aspettativa per infermitd ha termine col cessare della causa per la
quale fu disposta essa non pud protrarsi per pit di diciotto mesi.

L’Amminisirazione puo, 1n ogm momento, procedere agh

opportan accertament samtari.

Durante I'aspettativa I'impiegato ha diritto all'intero stipendio per i
primu dodici mest ed alla meta di esso per il restante periodo,
conservando integralmente gli assegni per carichi di famiglia.

1l tempo trascorso in aspettativa per infermita é computato per
mtero ar fini della progressione in carriera, dell'attribuzione degli
aumentt periodici di stipendio e del trattamento di quiescenza e
previdenza.

Qualora P'infermitd che ¢ motivo dell’aspettativa sia riconosciuta
dipendente da causa di servizio permane, inoltre, per tutto il periodo
aen aspettativa 1l diritto dell'impiegato a tutti gh asscgni escluse le
mdennitd per prestazieni di lavoro straordinario.

Per I'infermita riconosciuta dipendente da causa di servizio, sono
altresi, a carico del’ Amministrazione le spese di cura comprese quelle
per ricoveri in istituti sanitar1 ¢ per protest, nonché in equo indennizzo
per la perdita della iniegrita fisica eventualmente subita dall’impiegato.

Avverso le deliberazioni del coliegio medico e delle commissioni
mediche ospedaliere di cui ai regi decreti 5 novembre 1890 n. 603 e 15
aprile 1928, n. 1024, adottate nei procedimenti di acceriamento della
dipendenza dell'infermita da causa di servizio e di determinazione
dell’equo indennizzo previsti da! prescute articolo, gli impiegati possono
esperire le impugnative stabilite dai decreti sopracitati».

— 1l testo della tabella 4 allegata al decreto del Presidente della
Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915 pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 28 del 29 gennaio 1979, recante:
«Testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra», é il scguente:

«TABELLA A

I.LESION! ED INFERMITA CHE DANNG DIRITTO
A PENSIONE VITALIZIA O AD ASSEGNO TEMPORANEO

Prima categoria:

1) La perdiia dei quattro arti fino al limite della perdita totale
delle due mani ¢ dei due piedi insieme.

2) La perdita di tre arti fino al limite della perdita delle due mani e
di un piede insieme,

3) La perdita di ambo gli arti superiori fino al limite della perdita
totale delle due mani.

4) La perdita di due arti, supcriore ed inferiore (disarticolazione o
amputazione del braccio e della coscia).

5) La perdita totale di una mano ¢ di due piedi.
6) La perdita totale di una mano e di un piede.

7) La disarticolazione di un’anca; l'anchilosi completa dclla
stessa, sc¢ umita a grave alterazione funzionale del ginocchio
cornispondente.

8) La disarticolazione di un braccio o I'amputazione di esso
all’altezza del collo chirurgico defl’'omero.

9) L’amputazione di coscia 0 gamba a qualunque altezza con
moncone residuo improtesizzabile in modo assoluto e permanerite.

10) La perdita di una coscia a qualunque altczza con moncone
protesizzabile, ma con. grave artrosi dell’anca o del ginocchio dell'arto
supdrstite.

1§) La perdita di ambeo gli artt inferiori sino al limite della perdita
totale dei piedi.

12) La perdita totale di tutte le dita dellc mani ovvero la perdita dei
duc pollict e di altre seite o sei difa.

13) La perdita totale di un pollice e di altre otto dita delle mani,
ovvero la perdita totale delle cinque dita di una mano ¢ delle prime due
dell'altra.

14) La perdita totale di sei dita delle mani compresi i poilici e gh
indici o la perdita totale di otto dita delle mani compreso 0 non uno dei
pollici.

15) Le distruzioni di ossa della faccia, specie dei mascellari e tutti
gli altri esiti di lesioni gravi della faccia e della bocea tali da determinare
grave ostacolo alla masticazione ¢ alla deglutizione si da costringere a
speciale alimentazione.

16) L’anchilosi temporo-mandibolare completa e permanentc.

17) L'immobilita completa permanente del capo in flessione o in
estensione, oppure la rigidita totale ¢ permanente del rachide con
notevole incurvamento.

18) Le alterazioni polmonari ed extra polmonari di natura
tubercolare e tutte le altre infermita organiche e funzionali permanenti e
gravi al punto da determinare una assoluta incapacitd al lavoro
pioficuo.

19) Fibrosi polmonare diffusa con cnfisema bolloso e stato
bronchiectasico ¢ cure polmonare grave,

20) Cardiopatie organiche in stato di permanente scompense o con
grave e permanente insutficienza coronarica acceriala.

21) Gii aneurismi dei grossi vasi arieriosi dei collo ¢ del tronco,
quando, per sede, volume o grado di evoluzione determinano assoluta
incapacita lavorativa.

22) Tumort maligni a rapida evoluzione.

23) La fistola gastrica, intestinale, epatica, pancreatica, splenica,
reitovescicale ribelle ad ogni cura e l'ano preternaturale.

24) Incontinenza delle feci grave e permanente da lesione organica.

25) 11 diabete mellito ed it diabete insipido entrambi di notevole
gravitd.

26) Esiti di nefrectomia con grave compromissionc permanente del
rene supersiite (iperazotemia, ipertensione e complicazioni cardiache).

27) Castrazione e perdita pressoché totale del pene.

28) Tutte le alterazione delle facolta mentali (sindrome schizofreni-
ca, demenza paralitica, demenze traumatiche, demenza epilettica,
distimie gravi, ecc.) che rendano 'individuo incapace a qualsiasi attivitd.

29) Lc lesioni del sistema nervoso cenirale (encefalo € midollo
spinale) con conseguenze gravi e permanenti di grado tale da apportare
profondi e irreparabili perturbamenti alle funzioni pit necessarie alla
vita organica -e sociale o da determinare incapacita a lavoro proficuo.

30) Sordita bilaterale organica assoluta e permancnte acceriata con
esame audiometrico.

31) Sordita bilaterale organica assoluta e permanente quando si
accompagni alla perdita o a disturbi gravi e permanenti della favella o a
disturbi della sfera psichica e dell’equilibrio statico-dinamico.

32) Esito di laringectomia totale.

33) Le alterazioni organiche ed irreparabili di ambo gli occhi che
abbiano prodotto cccita bilaterale assoluta € permanente.

34) Lealterazioni organiche ed irreparabili di ambo gli occhi tali du
ridurre Pacutezza visiva binoculare da 1/160 a meno di 1/50.

35) Le alterazioni organiche ed irreparabili di un occhio, che ne
abbiano prodotto cecitd assoluta e pcrmanenie con Pacutezza visiva
dell’altro ridotta tra 1/50 e 3/50 della normale (vedansi avvertenze alic
tabelle 4 e B-¢).
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Seconda categoria:

1) Le distruzioni di ossa della faccia, specie dei mascellari e tutti
ghi altri esiti di lesione grave della faccia stessa e della bocca tali da
menomare notevolmente la masticazione, la deglutizione o la favella
oppure da apportare evidenti deformita, nonostante la protesi.

2) L’anchilosi temporo-mandibolare incompleta, ma grave e
permanente con notevole riduzione della funzione masticatoria.

3) Lrartrite cronica che, per la molteplicitd e 'importanza delle
articolazioni colpite, abbia menomato gravemente la funzione di due o
piu arti.

4) La perdita di un braccio o avambraccio sopra il terzo inferiore.

5) La perdita totale delle cinque dita di una mano e di due delle
ultime quattro dita dellaltra.

6) La perdita di una coscia a qualunque altezza.
7) L’amputazione medio tarsica o la sotto astralgica dei due piedi.

8) Anchilosi completa dell’anca o quella in flessione del
ginocchio.

9) Le affezioni polmonari ed extra polmonari di natura
tubercolare, che per la loro gravita non siano tali da ascrivere alla prima
categoria.

10) Le lesioni gravi e permanenti dell'apparato respiratorio o di
altri apparati organici determinate dall’azione di gas nocivi.

1) Bronchite cronica diffusa con bronchiectasie ed enfisema di
notevole grado.

12) Tutte le altre lesioni od affezioni organiche della laringe, della
trachea che arrechino grave e permanente dissesto alla funzione
respiratoria.

13) Cardiopatie con sintomi di scompenso di entita tali da non
essere ascrivibili alla prima categoria.

14) Gli aneurismi dei grossi vasi arteriosi del tronco e del collo,
quando per la loro gravita non debbano ascriversi alla prima categoria.

15) Le affezioni gastro-enteriche e delle ghiandole annesse con
grave e permanente deperimento organico.

16) Stenosi esofagee di alto grado con deperimento organico.
17) La perdita della lingua.

18) Le lesioni o affezioni gravi e permanenti dell’apparato urinario.
19) Le affezioni gravi ¢ permanenti degli organi emopoietici.

20) Ipoacusia bilaterale superiore al 90% con voce di conversazio-
ne gridata ad concham senza affezioni purulente dell’orecchio medio.

21) Lealterazioni organiche ed irreparabili di ambo gli occhi tali da
ridurre I'acutezza visiva binoculare tra 1/50 e 3/50 della normale.

22) Castrazione o perdita pressoché totale del pene.

Terza categoria:

1) La perdita totale di una mano o delle sue cinque dita, ovvero la
perdita totale di cinque dita tra le mani compresi i due pollici.

2) La perdita totale del pollice e dell’indice delle due mani.

3) La perdita totale di ambo gli indici e di altre cinque dita fra le
mani che non siano i pollici.

4) La perdita totale di un pollice insieme con quella di un indice e
di altre quattro dita fra le mani con integrita dell’altro pollice.

5) La perdita di una gamba sopra il terzo inferiore.
6) L'amputazione tarso-metatarsica dei due piedi.

7) Lanchilosi totale di una spalla in posizione viziata e non
parallela all'asse del corpo.

8) Labirintiti e labirintosi con stato vertiginoso grave e
permanente.

9) La perdita o i disturbi gravi della favella.

10) L'epilessia con manifestazioni frequenti.

1) Lealterazioni organiche ¢ irreparabili di un occhio che abbiano
prodotto cecitd assoluta e permanente, con I'acutezza visiva dell'altro
ridotta tra 4/50 e 1/50 della normale.

Quarta categoria:

1) L’anchilosi totale di una spalla in posizione parallela all’asse
del corpo.

2) La perdita totale delle ultime quattro dita di una mano o delle
prime tre dita di essa.

3) La perdita totale di tre dita tra le due mani ¢compresi ambo i
pollici.

4) La perdita totale di un pollice e dei due indici.

5) La perdita totale di uno dei pollici e di altre quattro dita fra le
due mani esclusi gli indici e I'altro pollice.

6) La perdita totale di un indice ¢ di altre sei o cinque dita fra le
due mani che non siano o pollici.

7) La perdita di una gamba al terzo inferiore.

8) La lussazione irriducibile di una delle grandi articolazioni,
ovvero gli esiti permanenti delle fratture di ossa principali (pseudo
artrosi, calli molto deformi, ecc.) che ledano notevolmente la funzione di
un arto.

9) Le malattie di cuore senza sintomi di scompenso evidenti, ma
con stato di latente insufficienza del miocardio.

10) Calcolosi renale bilaterale con accessi dolorosi frequenti € con
persistente compromissione della funzione emuntoria.

11) L’epilessia ammenoché per la frequenza ¢ la gravita delle sue
manifestazioni non sia da ascriversi a categorie superiori.

12) Psico-nevrosi gravi (fobie persistenti).

13) Le paralisi periferiche che comportino disturbi notevoli della
zomi Innervata.

14) Pansinusiti purulenti croniche bilaterali con nevralgia del
trigemino.

15) Otite media purulenta cronica bilaterale con voce di
conversazione percepita ad concham.

16) Otite media purulenta cronica bilaterale con comiplicazioni
(carie degli ossicini, esclusa quella limitata al manico del marteilo,
colesteatomi, granulazioni}.

17) Labirintiti ¢ labirintosi con stato vertiginoso di media gravita.

18) Le alterazioni organiche e irreparabili di ambo gii occhi tali da
ridurre I'acutezza visiva binoculare tra 4/50 e 1/10 della normale.

19) Le alterazioni organiche e irreparabili di un occhio che ne
abbiano prodotto cecita assoluta e permanente: con 'acutezza visiva
dell’altro ridotta tra 2/10 e 3/10 della normale.

20) Lealterazioniirreparabili della visione periferica sotto forma di
emianopsia bilaterale.

21} Le alterazioni organiche ed irreparabili di un occhio che ne
abbiano prodotto cecitd assoiuta e permanente, con alterazioni pure
irreversibali della visione periferica dell'aliro, sotto forma di
restringimento concentrico del campo visivo di tale grado da lasciare
libera soltanto la zona centrale o le zone piu prossime al centro, oppure
sotto forma di lacune di tale ampiezza da occupare una meta del campo
visivo stesso o settori equivalenti.

Quinta categoria:
1) L’anchilosi totale di un gomito in estensione completa o quasi.
2y La perdita totale del pollice e dell’indice di una mano.
3) La perdita totale di ambo i pollici.

4) La perdita totale di uno dei pollici e di altre tre dita tra le mani
che non siano gli indici e l'altro pollice.

5) La perdita totale di uno degli indici ¢ di altre quattro dita fra le
mani che non siano il pollice e I'altro indice.

6) La perdita di due falangi di otto o sette dita fra le mani che non
stano quelle dei pollici.

7) La perdita della falange ungueale di dieci o nove dita delle
mani, ovvero la perdita della falange ungueale di otio dita compresa
quella dei pollici.
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€) La perdita di un picd= ovvero 'amputazione unilaterale medio-
tarsica o la sotto astragalica.

9) La perdita totale dclle dita der piedi o di nove o otto dita
comprest gh alluci.

10) La tubercolosi polmonare allo stato di esiti estesi ma
clinicamente stabilizzati, sempre previo accertamento stratigrafico,
quando essi per la loro entitd non determinino grave disscsto alla
funzione respiratoria.

11) Gli esiti di affezione tubercolare extra polmonare, quando per
la loro entita e localizzazione non comportino assegnazione a categoria
superiore o inferiore.

12) Le malattie organiche di cuorc senza segno di scompenso.
13) L'arteriosclerosi diffusa e manifesta.

14) Gl aneurismi artertosi o arterovenosi degli arti che ne
ostacolano notevolmente la funzione.

15) La nefrite o le nefrosi organiche.
16) Diabete mellito o insipido di media gravita.

17) L’ernia viscerale moltro voluminosa o che, a prescindere dal
suo volume, sia accompagunata da gravi ¢ permanenti complicazioni.

18) Otite media purulenta cronica bilaterale senza complicazioni
con voce di convesazione percepita a 50 cm accertata con esame
audiometrico. Otite media purulenta cronica unilaterale con complica-
ziom (carie degli ossicini, esclusa quella limitata al manico del marteilo,

19} La diminnzione bilaterale perinanente dell’udito non accompa-
gnata du affezioni purulente dell’orecchio medio, quando l'audizione
della voce di conversazione sia ridottu ad concham.

20) Le altcrazioni organiche ed irreparabili di ambo gli occhi tali da
ndurre acutezza visiva binoculare tra 2/10 e 3/10 della normale.

21) Le alterazioni organiche ed irreparabilt di un occhio, che ne
abbiano prodotte cecitd assoluta e permanente, con l'acutezza visiva
deli"altro ‘ridotta tra 4/10 e 7/10 della normale.

22) La perdita anatomica di un bulbo oculare non protesizzabile,
essendo I'altro integro

23) Le alterazioni organiche cd irreparabili della visione periferica
di entrambi gli occhi, soito forma di restringimento concentrico del
campo vistvo di tale grado da lasciarne libera soltanto la zona centrale, o
le zone pit prossime al centro, oppure sotto forma di lacune di tale
ampezza ca occupare una mota del campo visivo stesso, o settori
equivalenti.

Sesta cutegoria:
1} L'anchilosi totale di un gomito in flessionc completa o quasi.

2) l.a perdita totale di un pollice insieme con quella del
corrispondente metacarpo ovvero insieme con la perdita totale di una
delle ultime tre dita dclla stessa mano.

3) La perdita totale di uno degli indici ¢ di altre tre dita fra le
mani, che non siano i pollici e 'altro indice.

4) La perdita totale di cinque dita fra le mani che siano le uliime
tre dell’'una e due delle ultime tre dellaltra.

5) La perdita totale di uno dei pollici insieme con quella di altre
due dita fra le mani esclusi gli indici e 'altro pollice.

6) La perdita totale delle tre ultime dita di una mano.

7) La perdita delle due ultime falangi delle ultime quattro dita di
una mano, ovvero la perdita delle due ultime falangi di sei o cinque dita
fra le mani, che non siano quelle dei pollici.

8) La perdita della falange ungueale di sette o sei dita fra le mani,
compresa quella dei due pollici, oppure la perdita della falange ungueale
di otto dita fra le mani compresa quella di uno dei due pollici.

9) L'amputazione tarso-metatarsica di un solo piede.

10) La perdita totale di sctte o sei dita dei piedi compresi i due
alluci.

11) La perdita totale di nove od otto dita dei piedi compreso un
alluce.

12) La perdita totale dei due alluci e dei corrispondenti metatarsi.

13) Uleera gastrica o duodenale, radiologicamente accertata, o gli
esiti di gastro-enterostomia con neostoma ben funzionante,

14) Morbo di Basedow che per la sua cntitd non sia da ascriversi a
catcgoria superiore.

15) Nefrectomia con integritd del rene superstite.

16) Psico-nevrosi di media entita.

17) Le nevriti ed i loro esiti permanenti.

18) Sinusiti purulente croniche o vegetanti con nevralgia.

19) La diminuzione bilaterale permanente dell’udito, non accom-
pagnata da affezioni purulente dell’orecchio medio, quando 'audizione
della voce di conversione sia ridotta alla distanza di 50 c¢m.

20) Le alterazioni organiche ed irreparabili di un occhio che ne
abbiano prodotto una riduzione dell’acutezza visiva al di sotto di 1/50,
con Pacutezza visiva dell’altro normale, o ridotta fino a 7/10 della
normale.

Settima categoria:

I) Le cicatrici della faccia che costituiscono notevole deformita.
Le cicatrici di qualsiasi altra parte del corpo estese e dolorose o aderenti
o retratte che siano facili ad ulcerarsi o comportino apprezzabili disturbi
funzienali, ammenoché, per la loro gravid non siano da equipararsi ad
infermita di cui alle categorie precedenti.

2) Le cicatrici del cranio, con perdita di sostanza delle ossa in
tutto il loro spessore, senza disturbi funzionali del cervello.

3) L’anchilosi completa dell’articolazione radiocarpica.

4) La perdita totale di quattro dita fra le mani, che non siano i

pollici né gli indici.
5) La perdita totale dei due indici.
6) La perdita totale di un pollice.

7) La perdita totale di uno degli indici e di due altre dita fra le
mani che non siano i poltici o I'altro indice.

8) La perdita delle due falangi dell'indice e di quelle di altre tre
dita fra le mani che non siano quelle dei pollici.

9) La perdita delia falange ungueale di tutte le dita di una mano,
oppure la perdita della falange ungueale di sette o cei dita fra le mani
compresa quella di un poilice.

10) La perdita della falange ungueale di cingue, quatiro o ue dita
delle mani compresa quella di duc poilici.

11} La perdita della falange ungueale di otto o sette dita fra le mani
che non sia quella dei pollici.

12) La perdita totale da cinque a tre dita dei piedi, compresi gli
altuci.

13) La perdita totale di sette o sei dita tra i piedi, compreso un
alluce oppure di tutte o delle prime quattro dita di un piede.

14) La perdita totale di otto o setie dita tra i piedi, che non siano gli
alluci.

15) La perdita delle due falangi o di quella ungueale dei due altuci
insieme con la perdita della falange unguale di altre dita comprese fra
otto e cinque.

16) L’anchilosi completa dei piedi (tibio-tarsica) senza deviazione e
senza notevole disturbo della deambulazione.

17) L’anchilosi in estensione del ginocchio.
18) Bronchite cronica diffusa con modico enfisema.

19) Esiti di pleurite basale bilaterale, oppure esiti estesi di pleurite
monolaterale di sospetta natura tbc.

20) Nevrosi cardiaca grave e persistente.

21) Le varici molto voluminose con molteplici grossi nodi ed i loro
esiti, nonché i reliquati delle flebiti dimostratisi ribeli alle cure.
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22) Le emorroidi voluminose ¢ ulcerate con prolasso rettale; le
fistole anali secernenti.

23) Laparocele voluminoso.

24) Gastroduodenite cronica.

25) Esiti di resezione gastrica.

26) Colecistite cronica con disfunzione epatica persistente.

- 27) Calcolosi renale senza compromissione della funzione emun-

toria.

28) Isteronevrosi di media gravita.

29) Perdita totale dei due padiglioni auricolari.

30) La diminuzione bilaterale permanente dell’udito non accompa-
gnata da affezioni purulente dell'orecchio medio, quando I'audizione
della voce di conversazione sia ridotta di un metro, accertata con esame
audiometrico.

31) Esito di intervento di radicale (antroatticotomia) con voce di
conversazione percepita a non meno di un metro.,

32) Le alterazioni organiche ed irreparabili di un occhio, essendo
I'altro integro, che ne riducono I'acutezza visiva fra 1/50 e 3/50 dalla
normale.

33) Le alterazioni organiche ed irreparabili della visione periferica
di un occhio (avendo Il'altro occhio visione centrale o periferica
normale), sotto forma di restringimento concentrico del campo visivo di
tale grado da lasciarne libera soltanto la zona centrale, o le zone pit
prossime al centro, oppure sotto forma di lacune di tale ampiezza da
occupare una metd del campo visivo stesso o settori equivalenti.

Ottava categoria:

1) Gli esiti detle lesioni boccali che producano disturbi della
masticazione, della deglutizione o della parola, congiuntamente o
separatamente che per loro entitd non siano da ascrivere a categorie
superiori.

2) La perdita della maggior parte dei denti oppure la perdita di
tutti i denti dell’arcata inferiore. La paradentosi diffusa, ribelle alle cure
associata a parziale perdita dentaria.

3) La perdita della falange ungueale dei due pollici.

4) La perdita totale di tre dita fra le mani che non siano i pollici né
gl indici.

5) La perdita totale di uno degli indici e di un dito della stessa
mano escluso il pollice.

6) La perdita di due falangi dell'indice insieme a quella delle
uitime falangi di altre due dita della stessa mano escluso il pollice.

7) La perdita della falange ungueale delle prime tre dita di una
mano.

8) La perdita totale di cinque o quattro dita fra i piedi compreso
un alluce o delle ultime quattro dita di un solo piede.

9) La perdita totale di sei o cinque dita fra i piedi che non siano gli
alluci.

10) La perdita di un alluce o della falange unguesale di esso, insieme
con la perdita della falange di altre dita dei piedi comprese fra otto o sei.

11} La perdita di un alluce o del corrispondente metatarso.

12) L’anchilosi tibio-tarsica di un solo piede senza deviazione di
esso e senza notevole disturbo della deambulazione.

13) L’accorciamento non minore di tre centimetri di un arto
inferiore, a meno che non apporti disturbi tali nella statica o nella
deambulazione da essere compreso nelle categorie precedenti.

14) Bronchite cronica.

15) Glj esiti di pleurite basale o apicale monolaterali di sospetta
natura tubercolare.

16) Gli esiti di empiema non tubercolare.

17) Disturbi funzionali cardiaci persistenti (nevrosi, lachicardia,
extra sistolia).

18) Gastrite cronica.

19) Colite catarrale cronica o colite spastica postamebica.
20) Varici degli arti inferiori nodose e diffuse.
21) Emorroidi voluminose procidenti.

22) Colecistite cronica ed esiti di colecistectomia con persistente
disepatismo.

23) Cistite cronica.
24) Sindromi mevrosiche lievi, ma persistenti

25) Ritenzione parenchimale o endocavitaria di proiettile o di
schegge senza fatti reattivi apprezzabili.

26) Ernie viscerali non contenibili.
27) Emicastrazione.
28) Perdita totale di un padiglione auricolare.

29) Sordita unilaterale assoluta e permanente 0 Ipoacosia
unilaterale con perdita uditiva superiore al 90% (voce gridata ad
concham) accertata con esame audiometrico.

30) La diminuzione bilaterale permanente dell’udito. non accom-
pagnata da affezione purulenta dell’orecchio medio. quando 'audizione
della voce di conversazione sia ridotta a due metri. accertata con esame
audiometrico.

31) Otite media purulenta cronica semplice.
32) Stenosi bilaterale del naso di notevole grado.

33) Le alterazioni organiche ed irreparabili di un occhio, essendo
’altro integro, che ne riducano l'acutezza visiva tra 4/50 e 3/10 della
normale.

34) Dacriocistite purulenta cronica.
35) Congiuntiviti manifestamente croniche.

36) Le cicatrici delle palpebre congiuntivali, provocant disturbi
oculari di rilievo (ectropion, entropion, simblefaron, lagoftalmo)».

Note agli ariicoli 66, 69, 71, 101, 104, 196.

-— [l testo degli articoli da 59 a 64 del decreto del Presidente della
Repubblica 25 giugno 1983, n. 348 pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 197 del 20 luglio 198, recante:
«Norme risultanti dalla disciplina prevista daglh accordi per il
trattamento economico del personale delle unita sanitarie localin, & i}
seguente:

«Art. 59 (Finalita dell’istituto). — Le parti convengono che nel
sistema sanitario va avviata una sostanziale trasformazione dei sistemi
di analizzazione delle risorse che comportino un pieno utilizzo e
valorizzazione dei servizi sanitari pubblici.

A tal fine ¢ necessaria una diversa organizzazione del lavoro che
agendo nel senso indicato dalla legge n. 833/78, renda esplicita I'unicita
operativa nella varie sedi e strutture dell’U.S.L., la interdisciplinarietd
dell’intervento secondo le diverse valenze professionali, la valorizzazione
delle quahita del livello delle prestazioni fornite dalle strutture pubbliche.

Pertanto le parti convengono sulla necessita di individuare incentivi
alla produttivita ereditata dal sistema sanitario preriforina ¢ sulla
necessita di individuare incentivi alla produttivita che si relazionino
direttamente ad uno sviluppo qualitativo dei servizi nel loro complesso,
ad uvna maggiore disponibilitd nei confronti della utenza, ad una
riconversione reale della spesa storica.

A tal fine nel quadro di una ricerca di un pit ampio contributo del
personale dipendente le parti convengono di definire per le aree della
diagnosi e cura ambulatoriale, igienico-organizzativa, preventiva e del
territorio, un istituto di incentivazione alla produttivita quale
ridefinizione dell’ex istituto delle compartecipazioni secondo le linee
organizzative che seguono».

«Art. 60 (Attivazione dell’istituto delle incentivazioni). — Ferme
restando le quote effettivamente erogate nel 1982 a titolo di ex
compartecipazioni, le regioni, per la concreta attivazione dellistituto di
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incentivazione della produttivita di cui all’articolo precedente, nella
attribuzione alle U.S.L. delle quote di competenza del Fondo sanitario
nazionale, dovranno comunque vincolare all’attivitda di incentivazione
stessa una Guota minima, al fine di quantificare un fondo non inferiore al
10 per cento della spesa complessiva risultante a rendicontazione 1982
per l'ex istituto delle compartecipazioni € per l'attivita specialistica
convenzionata esterna.

Nell’ambito di ciascuna U.S.L rale fondo puo essere ulteriormente
aumentato nella stessa misura in cui diminuisce la spesa sopportata
dall'U.S.L stessa per attivita erogate in regime convenzionato esterno
sulla base dei dati risultanti dalle rendicontazioni trimestrali.

Previo accordo-quadro regionale, le UU.SS.LL. converranno con le
organizzazioni sindacali e di categoria maggiormente rappresentative in
campo nazionale I'articolazione di detta attivita in modo da garantire
maggiori spazi anche temporali di prestazione di servizi all’utenza in una
logica di dovuta risposta ad effettive necessitd.

La maggior disponibilitd, cosi determinata, deve essere opportuna-
mente utilizzata attraverso una corretta canalizzazione della domanda.
Questa deve avvenire mediante una adeguata informazione delle reali
disponibilita della struttura pubblica ¢ la conseguente piena utilizzazione
delie disponibilita accertate, a mezzo di una attivazione delle strutture
della U.S.L. a questo processo deputate».

«Art. 61 (Valutazione della produttivita). — Fermo restando
I'obbligo dell’attivita ambulatoriale da prestarsi nel normale orario .di
servizio, viene valutata come produttivita aggiuntiva la quota parte delle
prestazioni complessive prodotte dall’équipe in plus orario, in rapporto
proporzionale a guanto effettuato nell'orario ordinario o secondo altre
modalita operative che comportino un incremento di impegno dei
componenti dell'équipe stessa.

Detta attivita viene organizzata attraverso la predisposizione di
orari o turni che garantiscano un'equa rotazione di tutto il personale
sanitario in modo da assicurare la presenza di tutti i componenti
dell’équipe, ognuno nell’ambito delle rispettive attribuzioni e delle
rispettive posizioni funzionali, nonché Pespletamento dell’attivita stessa
in tutti i giorni feriali.

Al fini del computo economico del presente istituto il numero delle
prestazioni effettuate secondo le predette modalita e soggette a tale
valutazione non puo eccedere nei servizi di prevenzione, diagnosi, cura ¢
riabilitazione il 50% del volume complessivo — compresa I'attivitd
svolta in favore dei pazienti ricoverati — di attivita dell’'unita operativa
tenendo anche conto dell’attivita lavorativa prestata per altri istituti
contratiuali.

Fino al raggiungimento del predetto 50% (vedi tabella 4 allegata) le
prestazioni effettuate sono considerate tutte utili ai fini della
determinazione dei teiti consentiti e concordati.

Per le attivita ambulatoriali svolte da équipes operanti in unita
operative con posti letto Pattivita di maggiore produttivita rivolta ai non
ricoverati verra valutata sulla base delle prestazioni effettivamente
erogate in plus orario senza le limitazioni di cui ai commi precedenti.

Al fine di determinare una base omogenea degli incrementi di
produttivita realizzati nei servizi o strutture per i quali non era previsto
lex istituto delle comipartecipazioni di derivazione ospedaliera, viene
convenzionalmente stabilito di prendere a base come normale indice di
produttivita l'attivita effettivamente svolta ¢ documentata attraverso
apposite rilevazioni statistiche nell’anno 1982 o in carenza di rilevazioni
per tale anno, quelle relative all’anno 1981.

Gli incrementi di produttivita realizzati nell'anno 1983, ¢ seguenti,
che non derivino da aumenti di organico, vengono valutati con le
modalita generali che disciplinano Pistituto ai fini dell’attribuzione det
corrispettivi economici al personale interessato, fermo restando
I’obbligo dell’effettiva e proporzionale prestazione di plus orario.

Le somme dovute da enti € da privati per prestazioni richieste al
S.8.N. ed effettuate in plus orario da personale medico dipendente non
comprese nei compiti di istituto, entrano a far parte del fondo per
’incentivo della produttivita.

Le voci sono previste nell’apposito tariffario di cui al successivo:
P!

art. 62.

TABELLA A
Autivitd per interni Attivita per esterni Quota da attribuire
al personale

50% 50% 100,00%
49% 51% 98,00%
48% 52% 96,15%
47% 53% 94,33%
46% 54% 92,59%
45% 55% 90,90%
44%, 56% 89,28%
43% 57% 87.71%
42% 58% 86,20%
41% 59% 84,74%
40% 60% 83,33%
39% 61% 81,96%
38% 62% 80,64%
37% 63% 79,36%
36% 64% 78,12%
35% 65% 76,92%
3% 56% 75,75%
33% 67% 74,62%
32% 68% 73,52%
31% 69% 72,46%
30% 70% 71,42%
29% 1% 70,42%
28% 2% 69,44%
21% 73% 68,49%
26% 74% 67,56%
25% 75% 66,66%
24% 76% 65,78%
23% 7% 64,93%
22% 78% 64,10%
21% 79% 63,29%
20% 80% 62,50%
19% 81% 61,72%
18% 82% 60,97%
17% 83% 60,24%
16% 84% 59,52%
15% 85% 58,82%
14% 86% 58,13%
13% 87% 57.47%
12% 88% 56,81%
11% 89% 56,17%
10% 90% 55,55%
9% 91% 54,94%
8% 92% 54,34%
7% 9% 53,76%
6% 94% 53,19%
5% 95% 52,63%
4% 96% 52,08%
3% 97% 51,54%
2% 98% 51,02%
1% 99% 50,50%
0% 100% 50,00%»

«Art. 62 (Modalitq e criteri per lu fissazioni delle tariffe). — La
determinazione delle competenze spettanti al personale per le singole
prestazioni viene definita con un tariffario unico nazionale che
costituisce parte integrante dell’accordo nazionale unico per il personale
del Servizio sanitario nazionale.

La formulazione del tariffario dovra, per ogni prestazione, indicare
esclusivamente le competenze da attribuire all’équipe, con particolare
rivalutazione della visita medica specialistica e delle prestazioni non
contemplate o non sufficientemente valutate nel precedente tariffario.
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La determinazione del nuovo tariffario deve avvenire tenendo
ferme, con riferimento al valore delle prestazioni effettuate in
convenzionata ambulatoriale esterna alla data di decorrenza del
presente accordo, le seguente percentuali di abbattimento sull’accordo
nazionale unico del personale ospedalicro del 24 giugno 1980:

gruppo a 783 %
gruppo b 65,7 %
gruppo ¢ 64,8 %
gruppo d 59,4 %
gruppo el 13,5 %
gruppo e2 22,5 Y%».
Art. 63 (Modalita di ripartizione del fondo di incentivazione). — Le

competenze spettanti al personale, articolate per settori a seconda della
diversa incidenza professionale degli operatori necessaria alla realizza-
zione delle prestazioni, saranno ripartite secondo lo schema seguente:

A) medici;

B) personale sanitario dell’unita operativa che concorre alla
prestazione, ivi compreso il personale tecnico addetto ai servizi di
prevenzione e vigilanza igienica;

C) restante personale.

Le prestazioni specialistiche vengono suddivise nei seguenti gruppi
per ciascuno dei quali si indicano le percentuali di scomposizione dei
valori delle stesse da attribuire alle varie categoric di personale:

A B C Tot.
1) prestazioni di radiologia 70 18 12 100
2) prestazioni di laboratorio. 65 23 12 100
3) visite e/o interventi specialisici delle
varie attivita di servizio 85 10 5 100
4) prestazioni riabilitative 55 32 13 100

Le competenze attribuite al personale medico (4) saranno suddivise
come segue: all’équipe medica che ha reso la prestazione il 50%, al
restante personale medico i1 50%.

Il 50% della quota parte spettante ai medici é ripartita all'interno
dell'équipe che ha effettuato la prestazione.

Il 50% rimanente costituisce il fondo comune dei medici.

Sia la quota afferente all’équipe (50%) che la quota costituente il
Jfondo comune (50% ) vanno ripartite fra i medici delle strutture ove sia
attivate listituto di incentivazione della produttivita nelle seguenti
proporzioni:

assistenti I
aiuti ) 1.4
primari ed equiparati 1.8

mantenendo il rapporto 3/4 tra tempo definito e tempo pieno; le somme
spettanti a ciascun medico dalla ripartizione del fondo comune, che
concorrono al raggiungimento del tetto retributivo, sono ripartite come
segue: assistente 1; aiuto 1,1; primario 1,2.

La partecipazione alla ripartizione del fondo comune comporta la
prestazione del plus orario con le modalitd appresso indicate e articolato
sulla base di accordi locali.

Al fondo comune dei medici afferiscono le somme di competenza
individuate eccedenti il tetto retributivo.

H personale infermieristico, che svolge effettivamente attivita
infermieristica in unita operative e il personale di cui alla tabella H del
ruolo sanitario di cui allegato 1 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/79, ove sia stato attivato Pistituto, non gia inserito in
unita operative di cui ai gruppi 1 2. 4, viene inserito nel terzo gruppo,
colonna B.

Le competenze attribuite al personale, di tutti i quattro gruppi, che
ha concorso alle prestazioni (colonna B) vengono sommate e I'importo
risultante forma il monte globale complessivo da suddividere fra tutto il
suddetto personale delle diverse unita operative dove sia stato attivato
Pistituto di incentivazione della produttivita.

La distribuzione dei proventi avverra in misura proporzionale ai
Plus orari concordati ed effettuati.

Le quote non attribuite della colonna B per il raggiungimento del
tetto economico individuale sono attribuite al fondo di cui al gruppo €

Le competenze attribuite al personale di cui alla lettera sub C)
saranno suddivise in base alle seguenti proporzioni individuali: al
personale dei ruoli amministrativo, professionale e tecnico inquadrato
net livelli dal settimo all’'undicesimo 2; al personale inquadrato nei livelli
dal quinto al sesto 1,25; al personale inquadrato nei primi quattro
livelli 1.

Le quote eccedentt il rapporto ottimale di prestazione secondo le
modalita previste dal terzo € quarto comma del precedente art. 61 vanno
ad incrementare il fondo del premio di produttivita.

Agli effetti dell’applicazione del presente istituio per uaita
operativa si intende I'insieme del personale dipendente e operante nella
medesima disciplina, anche se in servizio presso strutture plurime.

Nell’ambito dell’accordo regionale quadro di cui al terzo comma
del precedente art. 60, in sede di riparto delle quote individuali, la meti
dei compensi spettanti al personale che afferisce al fondo comune di cui
alla colonna C potra essere distribuito in forma mensile, nel quadro di
concreta attivazione dell’istituto di incentivazione della produttivitan.

Art. 64 ( Plus orario e sua determinazione). — L’attiviia connessa
con Iistituto delle incentivazioni va svolta in plus orario.

Tutte le prestazioni effettuate e riconosciute devono essere
retribuite con le modalita previste per il plus orario stesso.

Considerato le modalita diverse di servizio che ad esso si
richiamano nel disagio, nella disponibilita operativa, nelle prestazioni in
pit effettivamente fornite, e considcrata la necessita di una riduzione
delte ore di lavoro svolte dal personale oltre il normale orario di servizio,
riduzione da realizzare comunque con la dovuta gradualita onde cosi
poler ienere contestualmente conto dei benefici economici derivanti
dall’accordo e dal loro scaglionamento, i tetti massimi di plus-orario
sono “fissati come segue:

1° luglio 1983;
10 ore settimanali per-il personale medico a tempo pieno;
8 ore settimanali per il personale medico a tempo definito;
5 ore settimanali per il personale laureato sanitario non medico;
4 ore settimanali per il personale tecnico sanitario e con funzioni
di riabilitazione e di vigilanza e ispezione;
3 ore settimanali per il personale infermieristico;
I° luglio 1984:
9 ore settimanali per il personale medico a tempo pieno;
7 ore settimanali per il personale medico a tempo definito;

4 ore e 30 minuti settimanali per il personale laureato sanitario
non medico;

3 ore ¢ 30 minuti settimanali per il personale tecnico sanitario e
con fupzioni di riabilitazione e di vigilanza e ispezione;

2 ore e 30 minuti settimanali per il personale infermieristico;

1° luglio 1985:

8 ore scttimanali per il personale medico a tempo pieno;

6 ore settimanali per il personale medico a tempo definito;

4 ore settimanali per il personale laureato sanitario non medico;

3 ore settimanali per il personale tecnico sanitario e con funzioni
di riabilitazione ¢ di vigilanza e ispezione;

2 ore settimanali per il personale infermieristico.

Il rapporto proporzionale fra i diversi plus orari attribuibili al
personale non medico viene mantenuto anche nel caso in cui sia stato
attribuito il tetto massimo di plus orario.

Il plus orario, ivi compreso quello afferente al fondo comune
medici, concordato con le OO.SS. e successivamente deliberato
dall’amministrazione, costituisce debito orario; esso pertanto deve essere
programmato nei piani di lavoro e verificato attraverso sistemi obiettivi
di controllo degli orari di servizio.

La prima misura del plus orario reso pud trovare compensazione
all’'interno di un trimestre. Le differenze, in difetto o in eccesso, di plus
orario reso nel trimestre rispetto a quello dovuto debbono essere
compensate nel trimestre successivo. In caso di mancato recupero del
plus orario dovuto, non reso ¢ non recuparato, si effettueranno le
relative proporzionali riduzioni.

H tetto retributivo sarad rapportato per ciascun operatore al 10% del
trattamento economico globale mensile lordo per ogni ora settimanale di
plus orario reso.
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Per il trattamento economico globale mensile lordo deve intendersi
la somma delle segucnti voci:

stipendio mensile lordo comprensivo di classi ¢ scatti biennali;
indennitd integrativa speciale;

indennita primariale differcnziata;

indennita annue fisse e continuative;

rateo della 13* mensilita.

A periodicita semestrale dovra esere attuata la revisione del plus
OFAro.

Le competenze economiche relative al presente istituto vengono
corrisposte di regola a cadenza mensile.

Al personale soggetto al debito orario che rinunci alla effettuazione
dello stesso non competono le quote afferenti il fondo comune sia del
personale medico che della colonna C di cui al precedente art. 63».

Norta all’art. 67:

Il testo della Circolare n. 44704/6.2.31 del 29 aprile 1986 del
Dipartimento per la funzione pubblica recante «Direttive concernenti
Vattuazione di istituti normo-economici in esecuzione del D.P.R.
n. 348/1983», ¢ il seguente:

«La presente circolare, che viene emanata d’intesa con il Ministro
del tesoro, ha lo scopo di illustrare e fornire direttive per I'attuazione di
istituti normo-economici m esecuztone del decreto del Presidente della
Repubblica n. 348/1983, non ancora applicati ovvero applicati in modo
non omogeneo sul territorio.

Gli istituti presi in esame vengono di seguito indicati:

Punto 1) — Piante organiche: applicazione art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 348, in relazione all’'ultimo
comma dell'art. 17 del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761.

Com'é noto l'art. 17 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, ultimo comma, consente di trasformare posti di assistente
medico in posti di medico aiuto corresponsabile rendendo pari la
dotazione organica delle due posizioni funzionali.

Risulta che in molte regiont non s1 e ancora provveduto
all’attuazione dellc disposizioni in esame e che i posti di assistente
medico e di aiuto corresponsabile non siano stati adeguati in tal senso.

Va sottolineato che la norma non deve essere intesa come puro e
semplice indirizzo programmatico, bensi quale obbligo per le Regioni,
competenti 1n materia, a darvi attuazione, al fine di raggiungere
I'obiettivo di una migliore qualitd ¢ organizzazione del lavoro.

In relazione a tale problema si chiarisce che la trasformazione dei
predetti posti non necessita della procedura di autorizzazione gia
prevista dall’art. 1 della legge 26 gennaio 1982, n. 12, ¢ si riconferma ia
competenza delle UU.SS.LL. per la relativa copertura ai sensi dell’art. 9
della legge 20 maggio 1985, n. 207, cosi come chiarito tra 'altro, con
carcolare telegrafica a firma congiunta dei Ministri della sanita e della
funzione pubblica, integrativa di queila emanata il 21 giugno 1985, n. 25.

Va precisato che la copertura dei posti trasformati, prevista
mediante concorso interno riservato agli assistenti di ruolo in servizio
nelle UU.SS.LL., non configurandosi come nuova assunzione, non
comporta 'attivazione delle procedure di autorizzazione gia prevista da
leggi finanziarie, ma soltanto quella per bandire il concorso ai sensi
dell’art. 9 della richiamata legge n. 207.

Stante le numerose richieste di chiarimenti pervenute a questo
Dipartimento circa i trasferimenti di personale si rende opportuno
precisare che, per i medesimi motivi suesposti, i trasferimenti di
personale non necessitano di autorizzazione alla copertura del posto da

parte delle Regioni ma rientrano nella esclusiva competenza delle
UU.SS.LL.

Al fine di una omogenea e corretta applicazione sull’intero
terrtono delle presenti disposizioni € opportuno che le singole regioni
diano assicurazione al Dipartimento della funzione pubblica di avere
attivato le procedure di adeguamento di che trattasi,

Punto 2) — Garanzia per il corretto finanziamento dellistituto
dell’incentivazione della produttivita.

Anche in questo caso si € riscontrata una non uniforme e corretta
applicazione dell’istituto. Devesi pertanto confermare il contenuto della
circolare del Ministero della sanita n. 100 SCPS1.7/2959 del 14 marzo

1985 che ha chiarito le modalita di determinazione del fondo da
destinare all’istituto in questione. In particolare va sottolineato che il
fondo stesso va incrementato sulla base del tasso annuo di inflazione
programmata (13% per 'anno 1983; 10% per 'anno 1984; 7% per
I'anno 1985; 6% per I'anno in corso) al pari di quanto avviene per il
fondo sanitario nazionale nel suo complesso, € che va determinato con
riferimento alla dinamica complessiva dell’intera attivita specialistica
resa al cittadino, sia in regime di compartecipazioni che in regime di
attivita specialistica convenzionata esterna ed ambulatoriale interna, da
intendersi queste ultime come entita unitarie dell’offerta.

Le eventuali economie realizzate ai sensi del secondo comma
dell’art. 60 del decreto del Presidente della Repubblica n. 348/83,
andranno anch’esse ad alimentare il fondo di incentivazione con la
dinamica di aggiornamento sopra indicata.

Infine, si invita alla puntuale applicazione del primo e secondo
comma dell’art. 64 nel senso che vanno retribuite con le modalita
previste dallo stesso articolo, le prestazioni effettuate e riconosciute nel
plus orario.

Punto 3) — Emanazione dell’atto di indirizzo e coordinamento in
materia di esercizio della libera professione di cui all’art. 26 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 348/83.

11 Ministero della sanita ha gid predisposto il relativo schema che é
ora all’esame del Consiglio sanitario nazionale il cui parere € necessario
perché possa essere sottoposto alla deliberazione del Consiglio dei
Ministri.

Punto 4) — Tempo destinato ad attivita non assistenziali art. 22 del
decretn del Presidente dclla Repubblica n. 348/83.

Il quarto comma dell’art. 22 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 348/83, prevede per i medici a tempo pieno, che quattro
ore dell’orario di servizio siano destinate ad attivita non assistenziali.

Il comma successivo specifica che tale riserva di ore non deve
rientrare nei normali turni di assistenza, va utilizzata di norma con
cadenza settimanale ma puo anche essere cumulata nell’anno.

Anche su questo problema & opportuno fornire alcuni chiarimenti
al fine della corretta applicazione dell'istituto che in molte UU.SS.LL.
viene ignorato o applicato in maniera distorta.

Tenute presenti le finalita dell’istituto, va precisato che le attivita in
¢ss0 comprese devono rientrare in una previsione complessiva di
aggiornamento professionale, che non va lasciato alla singola iniziativa
del medico, ma deve fare parte di un programma dettagliato predisposto
annualmente dalla U.S.L. nel quale devono essere indicate, per quanto
possibilie, anche le sedi di svolgimento.

A maggior chiarimento di quanto sopra, si precisa che:

I’attivita in questione va considerata quale presenza effettiva in
servizio, soggetta all’osservanza delle procedure di rispetto dell’orario di
lavoro;

che le ore non utilizzate, per qualsiasi motivo, entro I'anno, non
sono recuperabili nell’anno successivo;

che nelle citate quattro ore settimanali vanno considerate, fino a
concorrenza, le attivitd rientranti nell’aggiornamento obbligatorio,
nonché le attivitd di ricerca finalizzata € didattica, qualora svolte
durante P'orario di servizio;

che la fruizione di comandi retribuiti per aggiornamento tecnico-
scientifico é considerata utile ai fini dell'impiego delle ore di cui sopra.

Quanto detto trova applicazione anche nei confronti dei medici a
tempo definito i quali devono partecipare alle iniziative previste dal
programma annuale ma senza la tassativa riserva di ore stabilita per il
personale medico a tempo pieno come del resto ¢ chiaramento
esplicitato dal sesto comma dell’articolo citato.

A titolo di esempio si menzionano alcune iniziative che rientrano
nel’attivitd di aggiornamento professionale, chiarendo che non trattasi
di elencazione tassativa:

seminari di argomenti clinico-patologici e sanitari; apprendimen-
to di tecniche per I'uso di apparecchiature; partecipazione a congressi,
convegni; elaborazione di programmi didattici e di ricerca; svolgimento
di attivitd didattica ecc.

Punto 5) — Rateo tredicesima mensilita sull'indennita medico-
professionale di tempo pieno.

Si deve ritenere sciolta la riserva circa la erogabilita del rateo di
tredicesima mensilita sullindennita medico-professionale di tempo
pieno a decorrere dal 1° gennaio 1983.
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Punto 6) — Questioni peculiari di interesse medico di cui all’art. 21
del decreto del Presidente della Repubblica n. 348/1983.

Il problema ¢ stato risolto con la stipula dell’accordo di
integraziqne di quello del 21 dicembre 1984 sulla determinazione e
composizione dei comparti di contrattazione collettiva ex art. 5 della
legge n. 93/1983, prevedendo un’apposita area contrattuale per i medici
¢ veterinari nell’ambito del comparto Sanitd. Il relativo decreto del
Presidente della Repubblica di recepimento deliberato dal Consiglio dei
Ministri il 27 febbraio 1986, & in corso di registrazione presso la Corte
dei conti.

Punto 7) — Perequazione tra medici dipendenti e convenzionati.

In relazione ail'impiego previsto dall’art. 20 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 348/83, nel riconfermare la contempora-
neitda e la contestualita degli accordi per i medici dipendenti e
convenzionati, il Governo provvedera in termini utili alla verifica del
rapporto tra trattamento economico del personale dipendente e
compensi corrisposti al perscnale convenzionato ex art, 48 della legge
n. 833/78.

Punto 8) — Inquadramento degli assistenti medici.

Le norme in vigore, art. 17 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/79, prevedono la figura dell'assistente in formazione
per il quale I'accordo ha stabilito un parametro retributivo di ottavo
livello (tabella di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Republica
n. 348/83). L'esistenza di tale figura professionale presuppone una
particolare organizzazione del lavoro ¢ piante organiche appositamente
strutturate. Le UU.SS.LL. in carenza di posti in pianta organica ¢ nella
necessita di poter garantire la continuitd assistenziale hanno assunto
assistenti medici direttamente nella disciplina. I verificarsi di tale
situazione comporta che I'assistente assunto per una specifica disciplina
debba essere inquadrato nel nono livello retributivo. Tale aspetto € stato
preso in considerazione anche dalla legge n. 207/85 (costddetta legge di
sanatoria) dove si prevede I'inquadramento in ruolo del personale
incaricato nella posizione funzionale rivestita.

Inoltre, dal momento che la legge n. 207/85 ha stabilito un regime
transitorio della durata di un triennio, in deroga alle disposizioni dettate
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 761/79, si € deil’avviso che
durante tale periodo le UU.SS.LL possano bandire concorsi per
assistente medico in carenza di posti in pianta organica di assistente in
formazione, nelle more della loro istituzione.

Punto 9)-— Servizio medico di emergenza (pronta disponibilita di cui
agli articoli 24 e 25 de decreto del Presidente della Repubblica
n. 348/1983.

Resta confermato quanto precisato con circolare n. 1901/6231 del 9
febbraio 1984, punto 8, emanata da questa Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della funzicne pubblica, in merito alla
disciplina di tale istituto.

Punto 10) — Progressione economica del personale medico.

Circa Pinterpretazione da dare al secondo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 348/83 sulla progressione
economica del personale medico, si ribadisce quanto piu velte affermato
che le classi di stipendio vanno calcolate nella misura del 6% costante
sull'iniziale di livello cosi come gli scatti di stipendio vanno calcolati del
2,50% costante sul valore dell’'ultima classe.

Punto 11) — Aliguota contributiva.

In riferimento a richieste tendenti ad ottenere che 'aliquota attuale
del 9% venga ridotta e portata pari a quella corrisposta dalla generalita
degli iscritti alla CPDEL, si precisa che tale problema potra trovare
soluzione nel contesto della riforma generale del sistema pensionistico
attualmente in discussione a! Parlamento.

Punto 12) — Applicazione detl'art. 75 della legge n.833[78 e
dell'art. 13 della legge n. 222/84.

Le norme di cui sopra prevedono lestensione del trattamento
economico del comparto sanitd nei confronti dei medici degli enti
previdenziali.

Il problema ¢ state aflrontato dalia commissione ex art. I8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 346/1983 che ha definito i
profili professicnali i quali dovranno essere formalizzati con apposito
decreto del Presidenie della Repubbiica in corse di perfezionamento.

Si coglie infine Foccasione per ribadire I'impegno del Governo
allapplicazione dei principt contenuti ncllart. 20 del decreto del
Presidente della Repubbiica n. 348/1983».

Nota agli artt. 69 e 104:

Il testo degh articoli 1, 2, 3 ¢ 4 del d.P.R. 13 maggio n. 228
pubblicato nella Gazzenta Ufficiale del 12 giugno 1987, n. 135 serie
generale recante «Rinnovazione degli articoli 46, 63 ¢ 64 del decreto del
Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, 1. 348, con il quale si €
preso atto della decisione del Consiglio di Stato, seziome IV
n. 308/1986» ¢ il seguente:

«Art. 1. — Allart. 46 del decreto del Presidente della Repubbiica 25
giugno 1983, n. 348, dopo il setlimo comma sono aggiunti i seguenti
commi:

«Al personale biologo, chimico e fisico dei Iaboratori ¢ det servizi
di fisica sanitaria delle unita sanitarie locali competono, a decorrere dal
1° gennaio 1983 e con lo scaglionamento previsto dal successivo art. 55,
'indennita di dirigenza e 'indennita per strutture specialistiche nclia
identica misura annua lorda prevista per il personale medico.

Dalla stessa data viene attribuita la progressione sull’indennita per
strutture specialistiche stabilita dal precedente quarto comman».
Art. 2. — Allart. 63 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 348/1983 sono apportate le seguenti modifiche:
la lettera A) del primo comma: dell’art. 63 & cosi sostituita:
«A41) Medici, 42) Biologi, chimici, fisici»;
nel comma secondo, dopo le parole «varie categorie di personale»

le percentuali di cui ai numeri 1 e 2 ¢ Ja tabella relativa vengono cosi
modificate:

Al A2 B C  Tot.

1) Prestazioni di radiologia - 70,5 17,5 12 100

2) Prestazioni di laboratorio - 702 178 12 100
3) Visite efo interventi specialistici

delle varie attivita di servizio §5 10 - S 100

4) Prestazioni riabilitative 55 32 — 13 160

la lettera A) del terzo comma ¢ sostituita da: «(4/)»;

lo stesso comma tra le parole «( 4)» e «saranno suddivise» ¢ cosi
integrato: «e biologo, chimici e fisici» (A2);

lo stesso comma dopo le parole «équipe medica» € cosi integrato:
«ivi inclusi i biologi, chimici e fisici»;

il quarto comma e cosi integrato dopo le parole «ai medici» «ivi
inclusi i biologi, chimichi e fisici»;

nel sesto comina, dopo le parole «afferente all’¢quipe», sono
inserite le seguenti parole: «per le sole quote di competenza del personale
medico»;

dopo il sesto comma ¢ inserito il seguente:

«Le quote di competenza dei biologi, chimici ¢ fisici nelle strutture
ove sia atlivato Pistituto dell’inceniivazione della produttivita sono tra
essi ripartite seconde le seguenti proporzioni:

collaboratore !
coadiutore . !
dirigente 1

«Art. 3. — Ali'art, 64, dopo il terzo comma & aggiunto il seguente:

«Per i! personale biologo, chimico ¢ fisico dei laberatori e dei
servizi di fisica sanitaria delle unita sanitarie locali ¢ attribuibile un tetto
orario massima settimanale di plus-orario pari a quello fissato per il
personale medico a tempc pieno».

Art. 4. — Dopo Fart. 64 & aggiunto 'art. 64-bis (Biologi - Chimici
Fisici) aventi il seguente testo:

«Le.norme degli articoli 63 e 64 trovano applicazioni nei
confronti dei personale biologo, chimico e fisico dei laboratori e dei
servizi di fisica sanitaria delle unita sanitarie focali a decorrerz dal I°
luglio 1983».

Nota all'art. 77:

11 testo deilart. 10 della legge 23 ottobre 1283, n. 585 pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale del 5 novembre 1985, n. 280 recanie «Norme per
la programmazione sanitaria e per il piano sanitario triennale 1986-
1988» ¢ il seguente:

Art. 10. ( Disposizioni particolari in materia di organizzazione degli

ospedali}.— 1. 1 piani sanitari delle regions e delle province autonome,
nel definire le misure di cut al precedente art. 9, lettera f), devono
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contenere indicazioni vincolanti finalizzate alla utilizzazione ottimale dei
servizi e dei posti letto in conformita ai seguenti parametri tendenziali:

a) dotazione media dei posti letto nell’ambito della regione o
provincia autonoma del 6,5 per mille abitanti, dicui almeno I'l per mille
riservato alla riabilitazione, considerando  posti letto in ospedali
pubblici, quelli convenzionali obbligatoriamente e quelli dei presidi delle
unita sanmtane locali di cui all’articolo 43, secondo comma, della legge
23 dicembrc 1978, n. 833, noncheé i posti letto di strutture private
convenzionate, valutati, questi ultimi, limitatamente ai fini del computi
di cui sopra, al 50 per cento. Tale standard ¢ riferito al tasso di
spedalizzazione della popolazione residente nella regione e potra essere
variato in misura proporzionale ai flussi di ricovero da aitre regioni.
L’anzidetto standard, nelle regioni dove la dotazione dei posti letto ¢
superiore all'8 per mille, pud essere raggiunto entro il 1990;

b) tasso medio di spedalizzazione: 160 per mille;

¢) tasso minimo di utilizzazione dei posti letto compreso tra il 70
e il 75 per cento,

d) durata media della degenza: undici giorni.

2. 1 piani sanitari delle regioni e delle province autonomo devono
altresi prevedere:

a) la ristrutturazione, nel triennio 1986-88, in deroga a quanto
previsto dagli articoli 26 ¢ seguenti della legge 12 febbraio 1968, n. 132, e
dai decreti del Presidente della Repubblica 27 marzo 1969, n. 128 e
n. 129, delle degenze ospedaliere in aree funzionali omogenee afferenti
alle attivita di medicina, di chirurgia e di specialitd, che, pur articolate in
divisioni, sezioni e servizi speciali di diagnosi e cura, anche a carattere
nluridisciplinare, sianc dimensionate 1n rapporto alle esigenze
assistenziali e rappresentino misure di avvio all’applicazione dellartico-
lo 17 della legge 23 dicembre 1978, n. 833;

b) la soppressione, I'accorpamento ¢ la trasformazione in servizi
speciali di diagnosi e cura, previsti dall’articolo 36, sesto comma, della
legge 12 febbraio 1968, n. 132, delle divisioni o sezioni autonome con
tassi di utilizzazione dei posti letto, con esclusione di quelli adibiti a

icover diurni, mediamente inferion al 50 per cento nel triennio 1982-84,
escludendo dal calcolo in ciascun anno il mese con maggiore ed il mese
con minore utilizzazione, fatti salvi i periodi di chiusura per ragioni
oggettive di forza maggiore. Nella realizzazione di tali interventi nonché
di quelli di cui alla precedente lettera a), sono fatte salve Ie esigenze della
didattica e della nicerca nell'ambito delle strutture umiversitarie
convenzionate ai sensi dell’articolo 39 della legge 23 dicembre 1978,
n. 833;

¢) le scelte volte a promuovere una migliore e pitt umana qualita
della vita dei degenti negli ospedali, avendo anche riguardo alla
possibilitd di realizzare, soprattutto per i bambini, soddisfacenti
rapport: con 1 familiari € con 'ambiente esterno nella piena salvaguardia
delle esigenze igieniche e terapeutiche dei presidi ospedalieri.

3. E fatto divieto, nelle regioni e nelle province autonome con
dotazione complessiva di posti letto superiore a quella indicata alla
lettera a) del comma I, di procedere alla costruzione di nuovi ospedali
ed all’ampliamento di quelli esistenti.

4. Le regioni e le province autenome possono consentire deroghe al
divieto di cui al precedente comma 3 solamente per esigenze connesse al
potenziamento dei servizi di pronto soccorso, ovvero al riequilibrio
territoriale dei servizi di diagnosi e cura, ovvero all'ammodernamento o
sostituzione di strutture vetuste, con contestuale disattivazione di un
numero non nferiore di posti letto nel territorio della stessa o di altra
unita sanitaria locale.

5. Nel caso di soppressione di divisioni o sezioni autonome non &
consentito procedere a convenzionamenti con istituzioni private in
sostituzione delle divisioni o sezioni soppresse.

6. Gli spazi ospedalieri risultantj liberi per effetto delle misure
mdicate nei commi precedenti sono destinati con priorita:

. a) alla strutturazione di specifiche sezioni di degenza per la
riabilitazione di malati lungodegenti ¢ ad alto rischio invalidante;

b) ad attivitd di spedalizzazione a ciclo diurno;

c J all’esercizio dell’attivita libero-professionale in sede ospedalie-
ra dei medici a tempo pieno, ai sensi dell’articolo 35, commi sesto e
Setlmllo, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761;

d) a migliorare la ricettivita alberghiera dell’ospedale, anche per
servizi da rendere a pagamento quale forma di autofinanziamento delle
unita sanitarie locali, ai sensi dell'articolo 25, secondo comma, della
legge 27 dicembre 1983, n. 730.

7. I posti di organico anche se riferiti alle piante organiche
provvisorie, eccedenti a seguito delle soppressioni e delle trasformazioni,
sono portati in detrazione dalle piante organiche stesse ovvero
trasformati per le esigenze dei nuovi servizi di cui al precedente articolo 2
o dei progetti-obiettivo indicati al precedente articolo 8.

8. Il personale non utilizzato € trasferito ad altro posto di
corrispondente profilo e posizione funzionale vacante presso la propria
o altra unitd sanitaria locale della regione o della provincia autonoma
con l'osservanza dei criteri previsti dagli articoli 39, primo, secondo e
terzo comma, 40 e 41 del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, in quanto compatibile, o in mancanza é utilizzato
in soprannumero riassorbibile.

9. I piani sanitari delle regioni e delle province autonome devono
inoltre contenere disposizioni riguardanti la riorganizzazione dei turni di
lavoro dei medici dei servizi di diagnosi e cura e del personale dei servizi
di diagnostica strumentale, l'utilizzazione intensiva delle camere
operatorie e dclle apparecchiature di tecnologia avanzata e di maggior
costo, i criteri per l'organizzazione dei posti di pronto intervento
ospedaliero con servizio di reperibilitd, nonché la utilizzazione degli
incentivi ad incremento della produttivita degli ospedali nel loro insieme
¢ nelle_singole componenti di degenza, teniche ed economali.

10. I piani sanitari dellc regioni ¢ delle province autonome. fermo
restando 'obiettivo deila piena utilizzazione e del riequilibrio territoriale
dei presidi pubblici, indicano il fabbisogno di convenzioni con istituzioni
private di ricovero e cura, stabilendo ambiti programmati di
collaborazione in relazione alla funzione complementare ad esse
affidata.

1. L’ambito programmato di collaborazione va definito tenendo
conto della dislocazione territoriale delle istituzioni da convenzionare in
rclazione al fabbisogno assistenziale da soddisfare, e della presenza di
presidi convenzionati obbligatoriamente ai sensi degli articoli 39, 41, 42
e 43, secondo comma, della legge 23 dicembre 1978, n. 833.

12. E abrogato Particolo 16 della legge 22 dicembre 1984, n. 887».

Nota agli artt. 77 e 90:

H testo dell’art. 35 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1980, n. 45, supplemento
ordinario recante titolo «Stato giuridico del personale delle unita
sanitarie locali» ¢ il seguente:

«Art. 35 ( Rapporto di lavoro del personale medico ). — Il rapporto di
lavoro del personale medico puo¢ essere a tempo pieno o a tempo
definito.

Il rapporto di lavoro a tempo pieno comporta:

a) P'obbligo di prestare 40 ore settimanali di servizio, salvo
quanto previsto dall’accordo nazionale unico;

b) la totale disponibilitd per tutti i servizi dell’unita sanitaria
locale nell’ambito delle funzioni della posizione funzionale e della
disciplina propria degli interessati;

¢) ildiritto all’attivita libero-professionale al di fuori dei servizi e
delle strutture della unitd sanitaria locale, limitatamente a consulti e a
consulenze, non continuativi, sulla base di norme regionali;

d) il diritto all’esercizio dell’attivita libero-professionale nell’am-
bito dei servizi, presidi e strutture della unita sanitaria locale, sulla base
di norme regionali;

e) la preferenza per gli incarichi didattici e di ricerca e per i
comandi ed i corsi di aggiornamento tecnico-scientifico e professionale;

f) la priorita per l'esercizio di attivitd consultive e tecniche,
richieste da terzi all’unita sanitaria locale, da svolgere oltre Vorario di
lavoro e anche fuori dalla sede di servizio.

Salvo quanto previsto dall’art. 47, sesto comma, della legge 23
dicembre 1978, n. 833, il rapporto di lavoro a tempo pieno € concesso a
domanda. Del pari a domanda ¢ concesso il passaggio dal rapporto di
lavoro a tempo pieno a quello a tempo definito. Sulla domanda decide il
comitato di gestione. La mancata concessione del passaggio a tempo
definito deve essere motivata in relazione a comprovate ed effettive
esigenze assistenziali, didattiche e di ricerca.
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1l personale assunto con i concorsi di cui al settimo comma
dell'art. 47 della legge. 23 dicembre 1978, n. 833, pud chiedere il
passaggio dal rapporto di lavoro a tempo pieno a quello a tempo
definito qualora siano mutate le esigenze di cui al sesto comma del
richiamato art. 47 o a seguito del trasferimento ad altra struttura,
divisione © servizio che non comporti 'osservanza del tempo pieno,

It rapporto di lavoro a tempo definito comporta:

a) 'obbligo di prestare 30 ore settimanali di servizio, salvo
quanto previsto dall’accordo nazionale unico;

b) la totale disponibilitd, entro I'orario di servizio, per tutti i
servizi dell’unitd sanitaria locale, nel’ambito delle funzioni, della
posizione funzionale e della disciplina propria degli interessati;

¢) 1a facolta di esercitare P'attivita libero-professionale, anche
fuori dei servizi e delle strutture della unita sanitaria locale, purché tale
attivita non sia prestata con rapporto di lavoro subordinato, non sia in
contrasto con gli interessi ed i fini istituzionali della unitd sanitaria locale
stessa, né sia incompatibile con gli orari di lavoro, secondo modalita e
limiti previsti dalla legge regionale;

d) lafacolta di esercitare I'attivita libero-professionale in regime
convenzionale, secondo le modalita ed i limiti stabiliti dagli accordi
nazionali di cui all’art. 48 della legge 28 dicembre 1978, n. 833.

Lattivita libero-professionale, all'interno o all'esterno delle
strutture e dei servizi della unita sanitaria locale, ¢ intesa a favorire
esperienze di pratica professionale, contatti con i problemi della,
prevenzione, cura e riabilitazione e aggiornamento tecnico-scientifico e
professionale nell’interesse degli utenti e della collettivita.

L’attivita libero-professionale all’interno delle strutture e dei servizi
dell’'unita sanitaria locale é esercitata:

a) in costanza di ricovero nelle strutture di ricovero ospedaliero
debbono essere predisposti e realizzati appositi spazi distinti ¢ specifici
— entro il limite variabile di posti letto dal quattro al dieci per cento del
totale — che possono anche prescindere, in mancanza di camere
separate, da riferimenti a livello di confort alberghiero. Detta attivita
viene svolta in équipe ed € comprensiva dei servizi connessi;

b) in regime ambulatoriale con utilizzo delle relative strutture,
secondo modalita organizzative stabilite dall’unita sanitaria locale in
accordo con i sanitari interessati; tale attivita libero-professionale deve
essere svolta in orari diversi da quelli stabiliti per P'attivita ambulatoriale
ordinaria, eccezione fatta per i servizi che per esigenze tecniche non lo
consentono, per i quali deve essere previsto un plus orario.

Le tariffe minime e massime per le prestazioni libero-professionali,
nell’'ambito dei servizi e delle strutture dell’'unitd sanitaria locale ¢ per le
attivita di consulenza sono determinate con decreto del Ministro della
sanita, sentito il Consiglio sanitario nazionafe. Le modalita di
attribuzione dei relativi proventi sono disciplinate nell’accordo
nazionale unico.

Le regioni, qualora le unita sanitarie locali non siano in grado di
assicurare l'esercizio del diritto alla libera attivitd professionale
allinterno delle proprie strutture per accertate, obiettive carenze delle
medesime o per obiettive impossibilita organizzative, devono provvede-

re a garantire tale diritto, nel rispetto delle vigenti norme sull’esercizio’

della libera attivita professionale intramurale, anche mediante
Putilizzazione di strutture private. L’utilizzazione di dette strutture ¢
regolata da apposite convenzioni che le unita sanitarie locali dovranno
stipulare in conformita a schemi tipo approvati dal Ministro della sanita,
sentito il Consiglio sanitario nazionale,

Le disposizioni del presente articolo ssi applicano, per la parte
compatibile, anche ai medici dipendenti dagli istituti universitari, dai
policlinici convenzionati e dagli istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico.

Per 1 medici universitari, in considerazione della altre attivitd
rientranti nei loro compiti istituzionali, la opzione per il tempo pieno ¢
reversibile in relazione a motivate esigenze didattiche e di ricerca.

L’orario settimanale di servizio di ciascun medico universitario, per
lo svolgimento delle proprie mansioni didattiche, di ricerca e
assistenziali & globalmente considerato corrispondente a quello previsto
rispettivamente per il rapporto di lavoro a tempo pieno ¢ per il rapporto
di lavoro a tempo definito.

L’esigenza assistenziale delle strutture universitarie convenzionate
secondo quanto sara stabilito nelle convenzioni-da stipulare ai sensi
dell’art. 39 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, va assicurata dal
personale medico universitario interessato globalmente considerato».

Nota agli art1. 77 e 91:

11 testo dell’art. 47 delia legge 23 dicembre 1978, n. 833, pubblicato
nella Gazzetra Ufficiale del 28 dicembre 1978, n. 360, supplemento
ordinario recante titolo «Istituzione del servizio sanitario nazionale» & il
seguente:

«Art. 47 (Personale dipendente). - Lo stato giuridico ed
economico del personale delle unita sanitarie locali ¢ disciplinato, salvo
quanto previsto espressamente dal presente articolo, secondo i principi
generali € comuni del rapporto di pubblico impiego.

In relazione a quanto disposto dal secondo comma dell’art. 13, la
gestione amministrativa del personale delle unita sanitarie locali ¢
demandata all’organo di gestione delle stesse, dal quale il suddetto
personale dipende sotto il profilo funzionale, disciplinare e retributivo.

Il Governo € delegato ad emanare, entro il 30 giugno 1979, su
proposta del Presidente del Consiglio, di concerto con i Ministri della
sanita e del lavoro e della previdenza sociale, previa consultazione delle
associazioni sindacali delle categorie interessate uno o piu decreti aventi
valore di legge ordinaria per disciplinare, salvo quanto previsto
dallottavo comma del presente articolo, lo stato giuridico del pérsonale
delle unitd sanitarie locali nel rispetto dei seguenti principi e criteri
direttivi:

1) assicurare un umico ordinamento del personale in tutto i
territorio nazionale;

2) disciplinare 1 ruoli del personale sanitario, professionalc,
tecnico ed amministrativo,

3) definire le tabe!le di equiparazione per il personale
proveniente dagli enti ¢ dalle amministrazioni le cui funzionl scno
trasferite ai comuni per essere esercitate mediante le unita sanitarie locali
¢ provvedere a regolare i trattamenti di previdenza e di quiescenza,
compresi gli eventuali trattamenti integrativi di cui all’art. 14 deila legpe
20 marzo 1975, n. 70;

4) garantire con criteri uniformi il diritto all’esercizio della libera
attivitda professionale per i medici ¢ veterinari dipendenti dalle unita
sanitarie locali, dagli istituti universitari e dai policlinici convenzionati e
dagli istituti scientifici di ricovero e cura di cui all’art. 42. ‘Con legge
regionale sono stabiliti le modalita e i limiti per Pesercizio di tale attivita;

5) prevedere misure rivoite a favorire, particolarmente per i
medici a tempo pieno, 'esercizio delle attivitd didattiche e scientifiche ¢
ad ottenere, su richiesta, il comando per ragioni di aggiornamento
tecnico scientifico;

6) fissare le modalitd per 'aggiornamento obbligaiorio profes-
sionale del personale;

7) prevedere disposizioni per rendere omogeneo il trattamento
economico complessivo € per equiparare gli istituti normativi aventi
carattere economico del personale sanitario universitario operante nelle
strutture convenzionate con quelli del personale delle unita sanitarie
locali.

Ai fini di una efficace organizzazione dei servizi delle unita sanitarie
locali, le norme delegate di cui al comma precedente, oltre a demandare
alla regione il potere di emanare norme per la loro attuazione ai sensi
dell’art. 117, ultimo comma, della Costituzione, dovranno prevedere:

1) criteri generali per la istituzione e la gestione da parte di ogni
regione di ruoli nominativi regionali del personale del servizio sanitario
nazionale addetto ai presidi, servizi ed uffici delle unita sanitarie locali. Il
personale in servizio presso le unitd sanitarie locali sara collocato nei
diversi ruoli in rapporto a titoli e criteri fissati con decreto del Ministro
della sanitd. Tali ruoli hanno valore anche ai fini dei trasferimenti, delle
promozioni e dei concorsi;

2) criteri generali per i comandi o per i trasferimenti nell’ambito
del territorio regionale;

3) critert generali per la regolamentazione, in sede di accordo
nazionale unico, della mobilita del personale;

4) disposizioni per disciplinare i concorsi pubblici, che devono
essere banditi dalla regione su richiesta delle unitd sanitarie locali, e per
la efficacia delle graduatorie da utilizzare anche ai fini del diritto di scelta
tra 1 posti messi a concorso;

5) disposizioni volte a stabilire che nell’ambito delle singole unita

‘sanitarie locali I’assunzione avviene nella qualifica funzionale ¢ non nel

posto.
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I decret delegati di cui al terzo comma del presente articolo
prevedono altresi norme riguardanti:

a) veriteri per la valutazione, anche ai fini di pubblici concorsi,
dei servizi e dei titoli di candidati che hanno svolto la loro attivita o nelle
sirutture sanitarie degii enti dicui al'art. 41 o in quelle convenzionate a
norma dell’art. 43 fatti salvi i diritti acquisiti ai sensi dell’art. 129 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 130 del 27 marzo 1969;

b) la quota massima dei posti vacanti che le regioni possono
riservare, per un lempo determinato, a personale in servizio a rapporto
di impicgo continuativo presso strutture convenzionate che cessino il
rapporto convenzionale nonché le modalita ed i criteri per 1 relativi
concersi;

¢} le modalita ed i criteri per 'immissione nei ruoli regionali di
cui al n. 1) del precedente comma, previo concorso riservato, del
personale non di ruolo addetto esclusivamente e, in modo continuativo,
ai servizi sanitari in data non successiva al 30 giugno 1978 ed in servizio
all’atto dell’entrata in vigore della presente legge presso regioni, comuni,
province, loro consorzi e istituzioni ospedaliere pubbliche.

Le unita sanitarie locali, per I'attuazione del proprio programma di
attivitd e in relazione a comprovate ed effettive esigenze assistenziali,
didattiche e di ricerca, previa autqrizzazione delia regione, individuano
le strutture, le divisioni ed 1 servizi cui devono esscre addetti sanitari a
tempo pieno e prescrivono, anche in carenza della gpecifica richiesta
degli interessati, a singoli sanitari delle predette strutture, divisioni ¢
servizi, la prestazione del servizio a tempo pieno.

{n riferimento al comma precedente, 1 relativi bandi di concorso per
posti vacanti prescrivono il rapporto di lavoro a tempo pieno.

Il trattamento cconomico ¢ gli istituti normativi di carattere
economico del rapporto d'impiego di tutto il personale sono disciplinati
mediante accordo nazionale unico, di durata triennale. stipulato tra il
Governo, le regioni e I’Associazione nazionale dei comuni italiani
(ANCD) e lc organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative in
campo nazionale delle categorie interessate. La delegazionc del
Governo, delle regioni e dell’ ANCI per la stipula degli accordi anzidetti
¢é costiluita rispettivamente: da un rappresentante della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e dal Ministri della sanita, del lavoro e della
previdenza sociale e del tesoro; da cinque rappresentanti designati dalle
regioni attraverso la commissione interregionale di cui all’art. 13 della
legge 16 maggio 1970, n. 281; da sei rappresentanti designati dall’ANCI.

Laccordo nazionale di cui al comma precedente € reso esecutivo
con decreto del Presidente della Repubblica, su proposta del Presidente
del Cousiglie dei Ministri. I competenti organt locali adottano entro
trenta giorni dalia pubblicazione del suddetto decreto 1 necessari e
dovuti atti deliberativi.

E fatio divieto di concedere a! personale delle unitd sanitarie locali
compensi, indennitd o assegni di qualsiasi genere e natura che
modifichino direttamenie o indirettamente il trattamento economico
previsio dal decreto di cui al precedente comma. Allo scopo di garantire
la parificazione delle lingue italiana e tedesca nel servizio sanitario, ¢
fatta salva l'indennita di bilinguismo in provincia di Bolzano. Gli atii
adottati in contrasto con la presente norma sono nulli di diritto e
comportano la responsabilita personale degli amministratori.

il Ministero della difesa pud stipulare convenzioni con le unita
sanitarie locali per prestazioni professionali presso la organizzazione
sanitaria militare da parte del personale delle unita sanitarie locali nei
limiti di orario previsto per detto personale».

Note all'art. 110.

1] testo dell’art. 28_del D.P.R. 25 giuguo 1983, n. 348, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale. del 20 luglio 1983, n. 197, supplemento
ordinario recante titolo «Norme risultanti dalla disciplina prevista dagii
accordi per il trattamento economico del personale delle unita sanitarie
locali» ¢ il seguente:

«Art. 28 (Ex medici condoni ed assimilati). — In sede di primo
inguadramento il personale sanitario medico non proveniente dagli ex
enti ospedalieri € ammesso, a richiesta degli interessati da esercitarsi
entro i 60 giorni successivi alla data di pubblicazione nella Gazzeria
Ufficiale det decreto del Presidente della Repubblica che approva i
presente accordo, a rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo definito,

Per il personale sanitario ammesso a rapporto di lavoro a tempo
definito valgono le compatibilitd di cui alle convenzioni nazionali.

Al personale sanitario medico in servizio di ruolo alla data
dellentrata in vigore-del presente accordo € non di ruolo alla data del I°
gennaio 1982, in posizione di ex medico condotto, € consentito 1’accesso
al servizio di dipendenza per un numero non inferiore a- 10 ore
settimanali. Le regioni determineranno le fasce orarie sulla base-di
oggettivi carichi di lavoro.

Ai fini del calcolo delle scelte per il rapporto di lavoro ad orario
ridotto si utilizza il rapporto 1800:40.

Al suddetto personale che non ha operato opziofie al tempo pieno
o al tempo definito é consentito I'accesso a regime di convenzione di
medicina generica o pediatrica come sotto specificato.

Ii trattamento tabellare delle ore espletate a titolo di dipendenza
sara rapportato sulla quota parte del medico a tempo definito, ivi
compresa 'indennita integrativa speciale.

Per 1 medici ex condotti ammessi al rapporto di lavoro a orario
ridotto, trova attivazione la tabella esemplificativa di scaglionamento
dei rientri che segue:

Part-time 20 ore settimanali: massimali di scelta di medicina
generica:
1° gennaio 1985

I1® gennaio 1984 1° luglio 1934

1500 1200 900

Part-time 10 ore settimanali: massimali di sceita’ di medicina
generica:

1o huglio '1984 i® gennaio 19835

1650 1500 1350

La normativa che concerne la partecipazione dei medici condotti
alla convenzione di medicina generica si intende estesa anche ai medici
territoriali gia iscritti negli elenchi di medicina generica ai quali era stata
estesa, in via analogica, la normativa degli ex medici condotti.

1° gennaio 1984

Entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore del decreto del
Presidente della Repubblica che approva il presente accordo, le regioni,
previo confronto con le organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo,
procederanno alla definizione delle fasce orarie di lavoro per il
personale.

La normativa di cui sopra ha validitd in modo tassativo fino al 31
maggio 1985.

Almeno un mese prima di tale data le parti si incontreranno per
verificare la situazione alla luce anche delle strutture sanitarie attivate
nel territorio.

I trattamenti economici derivanti dalla normativa di cui sopra sono
ritenuti tali da non superare nell’insieme, se considerati al netto delle
spese di conduzione delle quote capitarie, i proventi spettanti al medico a
tempo pieno.

La normativa economica di cui al presente accordo trova
attivazione nei riguardi del personale medico titolare di rapporti
convenzionali, daila data di effettiva decorrenza del nuovo orario di
lavoro come sopra determinato.

Nelle more resta in vigore l'oraric di lavoro e il trattamento
economico di cui agli ordinamenti degli enti di provenienza».

Noie all'art. 110:

11 testo dell’art. 48 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 28 dicembre 1978, n. 360, supplemento
ordinario recante titolo «Istituzione del servizio sanitario nazionale» é il
seguente:

«Art. 48 ( Personale a rapporto convenzionale). — L uniformita del
trattamento economico € normativo del personale sanitario a rapporto
convenzionale ¢ garantita sull'intero territorio nazionale da convenzio-
ni, ;wenti C!urata triennale, del tutto conformi agli accordi cotlettivi
nazionali stipulati tra it Governo, l¢ regioni e I'Associazione nazionale
dei comuni italiani (A.N.C.1.) ¢ le organizzazioni sindacali maggiormen-
te rappresentative in campo nazionale di ciascuna categoria. La
delegazione del Governo, delle regioni e dell’A.N.C.I. per la stipula degli
accordi anzidetti ¢ costituita rispettivamente: dai Ministri della sanita,
del lavoro e della previdenza sociale e del tesoro; .da cingue
rappresentanti designati dalle regioni attraverso la commissione
interregionale di cui all’art. 13 deila legge 16 maggio 1970, n. 281; da sei
rappresentanti designati dal’AN.C.L.
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L’accordo nazionale di cui al comma precedente € reso esecutivo
con decreto del Presidente della Repubblica, su proposta del Presidente
del Consiglio dei Ministri. I competenti organi locali adottano entro 30
giorni dalla pubblicazione del suddetto decreto i necessari e dovuti atti
deliberativi.

Gli accordi collettivi nazienali di cui al primo comma devono
prevedere:

1) ilrapporto ottimale medico-assistibili per la medicina generale
e quella pediatrica di libera scelta, al fine di determinare il numero dei
medici generici € dei pediatri che hanno diritto di essere convenzionati in
ogni unita sanitaria locale, fatto salvo il diritto di libera scelta del medico
per ogni cittadino;

2) Pistituzione e i criteri di formazione di elenchi unici per i
medici generici, per i pediatri, per gli specialisti convenzionati esterni e
per gli specialisti ¢ generici ambulatoriali;

3) Paccesso alla convenzione, che é consentito ai medici con
rapporto di impiego continuativo a tempo definito;

4) la disciplina delle incompatibilita e delle limitazioni del
rapporto convezionale rispetto ad altre attivita mediche, al fine di
favorire la migliore distribuzione del lavoro medico e la qualificazione
delle prestazioni;

5) il numero massimo degli assistiti per ciascun medico generico
e pediatra di libera scelta a ciclo di fiducia ed il massimo delle ore per i
medici ambulatoriali specialisti ¢ generici, da determinare in rapporto ad
altri impegni di lavoro compatibili; la regolamentazione degli obblighi
che derivano al medico in dipendenza del numero degli assistiti o delle
ore; il divieto di esercizio della libera professione nei confronti dei propri
convenzionati; le attivita libero-professionali incompatibili con gli
impegni assunti nella convenzione. Eventuali deroghe in aumento al
numero massimo degli assistiti e delle ore di servizio ambulatoriale
potranno essere autorizzate in relazione a particolari situazioni locahi e
per un tempo determinato dalle regioni, previa domanda motivata alla
unita sanitaria locale.

6) I'incompatibilita con qualsiasi forma di cointeressenza diretta
o indiretta e con qualsiasi rapporto di interesse con case di cura private e
industrie farmaceutiche. Per quanto invece attiene al rapporto di lavoro
si applicano le norme previste dal precedente punto 4);

7) la diffcrenziazione del trattamento economico a seconda della
quantita e qualita del lavoro prestato in relazione alle funzioni esercitate
nei settori della prevenzione, cura e riabilitazione. Saranno fissate a tal
fine tariffe socio-sanitarie costituite, per i medici generici e per 1 pediatni
di libera scelta, da un compenso globale annuo per assistito; €, per gli
specialisti e generici ambulatoriali, da distinti compensi commisurati alle
ore di lavoro prestato negli ambulatori pubblici e al tipo ¢ numero delle
prestazioni effettuate presso gli ambulatori convenzionati esterni. Per i
pediatri di libera scelta potranno essere previste nell'interesse
dell’assistenza forme integrative di remunerazione;

8) le forme di controlto sull’attivita dei medici convenzionati,
nonché le ipotesi di infrazione da parte dei medici degli obblighi
derivanti dalla convenzione, le conseguenti sanzioni, compresa la
risoluzione del rapporto convenzionale, e il procedimento per la loro
irrogazione, salvaguardando il principio della contestazione degh
addebiti e fissando la composizione di commissioni paritetiche di
disciplina;

9) le forme di incentivazione in favore dei medici convenzionati
residenti in zone particolarmente disagiate, anche allo scopo di
realizzare una migliore distribuzione territoriale dei medici;

10) le modalita per assicurare l'aggiornamento obbligatorio
professionale dei medici convenzionati;

11) le modalita per assicurare la continuita dell’assistenza anche
in assenza o impedimento del medico tenuto alla prestazione;

12) le forme di collaborazione fra i medici, il lavoro medico di
gruppo e integrato nelle strutture sanitarie e la partecipazione dei medici
a programmi di prevenzione e di educazione sanmitaria;

13) la collaborazione dei medici, per la parte di lorc competenza,
alla compilazione di libretti sanitari personali di rischio.

I criteri di cui al comma precedente, in quante applicabili, si
estendono alle convenzioni con le altre categorie non mediche di
operatori professionali, da stipularsi con le modalita di cui al primo e
secondo comma del presente articolo.

Gli stessi criteri, per la parte compatibile, si estendono, altrest, ai
sanitari che erogano le prestazioni specialistiche e di riabilitazione in
ambulatori dipendenti da enti o istituti privati convenzionati con la
regione.

Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano anche alle
convenzioni da stipulare da parte delle unita sanitarie locali con tutte le
farmacie di cui all’art. 28.

E nullo qualsiasi atto, anche avente carattere integrativo, stipulato
con organizzazioni professionali o sindacali per la disciplina dei rapporti
convenzionali. Resta la facolta degli organi di gestione delle unita
sanitarie localt di stipulare convenzioni con ordini religiosi per
I'espletamento di servizi nelle rispettive strutture.

E altresi nulla qualsiasi convenzione con singoli appartenenti alle
categorie di cui al presente articolo. Gli atti adottati in contrasto con la
presente norma comportano la responsabilita personale degli ammini-
stratori.

Le federazioni degli ordini nazionali, nonché i collegi professionali,
nel corso delle trattative per la stipula degli accordi nazionali collettivi
riguardanti le rispettive categorie, partecipano in modo- consultivo e
limitatamente agli aspetti di carattere deontologico e agli adempimenti
che saranno ad essi affidati dalle convenzioni uniche.

Gli ordini ¢ collegi professionali sono tenuti a dare esecuzione ai
compiti che saranno ad essi demandati dalle convenzioni uniche. Sono
altresi tenuti a valutare sotto il profilo deontologico i comportamenti
degli iscritti agli albi professionali che si siano resi inadempienti aghi
obblighi convenzionali, indipendentemente dalle sanzioni applicabili a
norma di convenzione.

In caso di grave inosservanza delle disposizioni di cui al comma
precedente, la regione interessata provvede a farne denuncia al Ministro
della sanitd e a darne informazione contemporaneamente alla
competente federazione nazionale del’ordine. 11 Ministro della sanita,
sentita la suddetta federazione, provvede alla nomina di un
commissario, scelto tra gli iscritti nell’albo professionale della provincia,
per il compimento degli atti cui ordine provinciale non ha dato corso.

Sino a quando non sara riordinato con legge il sistema
previdenzizle relativo alle categorie professionistiche convenzionate, le
convenzioni di cui al presente articolo prevedono la determinazione
della misura dei contributi previdenziali e le modalita del loro
versamento a favore dei fondi di previdenza di cui a! decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale in data 15 otiobre 1976,
pubblicato nel supplemento alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica del
28 ottobre 1976, n. 289.

Note all’art. 112:

1l testo degli arit. 21 e 22 del D.P.R. I° febbraio 1986, n. 13,
pubblicato nella Gazzetia Ufficiale del 3 febbraio 1986, n. 27 - serie
generale, recante titolo «Norme risultanti dalla disciplina prevista
dall'accordo quadro intercompartimentale, di cui alf’art. 12 della legge
quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, relativo al triennio
1985-87», ¢ il seguente:

«Art. 20 (Conflitti e controversie). — 1. In attuazione della
previsione contenuta nell’art. 11, quarto comma, della legge 29 marzo
1983, n. 93, ¢ stabilito quanto segue:

a) Procedure di raffreddamento dei conflitti ai livelli di comparto.

Nel caso di conflitti di lavoro ai livelli di comparto e decentrati,
dovra essere, entro tre giorni, avviato un confronto fra le parti.

Trascorsi quindici giorni dallinsorgenza del conflitto in assenza di
accordo, si potra fare ricorso all'intervento delle delegazioni trattanti
previste dalla legge 29 marzo 1983, n. 93, alle quali ¢ attribuito dal
presente decreto compito di assicurare la corretta gestione degli accordi.

b) Commissione naczionale di valutazione.

Ove insorgano conflitti collettivi di lavoro di grande rilievo per
I'intero settore del pubblico impiego, concernenti Pinterpretazione o
I'applicazione dal punto di vista giuridico degli accordi previsti dalla
legge 29 marzo 1983, n. 93, o 'andamento delle relazioni sindacali nelle
amministrazioni pubbliche, anche se i conflitti siano connessi con,
ovvero originati da, controversie individuali e plurime, le parti possono
ricorrere ad una commissione nazionale di valutazione composta da tre
membri scelti dal Consiglio superiore dalla pubblica amministrazione
fra personalita di indiscussa qualificazione nelle discipline scientifiche
riguardanti i rapporti di lavoro e le amministrazioni pubbliche.
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La commissione, acquisiti i fatti e sentiti gli interessati, chiariti gli
slementi relativi al conflitto, fornisce alle parti, fatta salva la loro
autonomia, la propria valutazione in una pronuncia alla quale ¢ data
pubblicita tramite stampa su tre giornali quotidiani a diffusione
nazionalen.

«Art. 22. (Andamenti giurisprudenziali e giudicati amministrativi}.
— 1. Presso il Dipartimento della funzione pubblica sara istituito
I'osservatorio sulle pronunce giurisdizionali in materie di pubblico
impiego. Dati e rapporti specifici sono pubblicati con cadenza
quadrimestrale.

2. Gli andamenti della giurisprudenza possono essere discussi su
richiesta delle amministrazioni o delle organizzazioni sindacali stipulanti
gli accordi collettivi e comunque almeno una volta !'anno.
Conscgucntemente possono essere formulate norme interpretative in
ordine ai contenuti contrattuali, ¢ puo essere sollecitata 'emanazione
degli opportuni provvedimenti normativi efo amministrativi.

3. Ove una pubblica amministrazione intenda procedere ad
estendere in forma generalizzata gli effetti soggettivi di giudicati
amministrativi in materia di impiego pubblico, le refative decisioni sono
adottate previa consultazione con le confederazioni sindacali maggior-
mente rappresentative su base nazionale».

Nota all’art. 113:

Il testo dell’art. 16 della legge 29 marzo 1983, n. 93, pubblicato nella
Ga:zzetta Ufficiale del 6 aprile 1983, n. 93, recante: «Legge quadro sul
pubblico impiego» ¢ il seguente:

«Art. 16. (Relazione al Parlamento). — WNella relazione al
Parlamente di cui all’art. 30 della legge 28 ottobre 1970, n. 775, si
riferisce anclic circa [attuazione degii accordi, la produttivita, le
disfunzioni, i tempi € i costi dell’azione amministrativa, it confronto con
i rapporti di lavoro nel settore privato, ¢ si avanzano eventuali proposte.
In ogni caso il Governo riferisce alle competenti commissioni
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica sui
contenuti di ogni ipotesi di accordo sindacale entro trenta giorni dalla
formutazione.

La relazionc ¢ sllegata alla relazione previsionale e programmatica
di cui all’art. 15 della legge S agosto 1978, n. 468.

NelP’anno antecedente a quello di entrata in vigore della nuova
normativa, la relazione previsionale e programmatica di cui al comma
precerdente ¢ accompagnata da una apposita relazione programmatica di
settore riguardante gli accordi in via di stipulazionen».

Nota agli art. 115, 116 e 117:

1l testo dell’art. 64 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, pubblicato
nella Guzcetta Ufficiale del 15 febbraio 1980, n. 45, supplemento
ordinario recante titolo «Stato giuridico del personale delle unita
sanitarie locali» € il seguente:

«Art. 64. (Tabelle di equiparazione). — 11 personale proveniente
dagli enti e dalle amministrazioni le cui funzioni sono trasferite alle unita
samtarie locali ai sensi della legge 23 dicembre 1978, n. 833, sara
inquadrato nei ruoli nominativi regionali in base alle tabelle di
equiparazione di cui all’allegato 2. Per il personale che riveste qualifiche
non espressamente 1ndicate nelle tabelle, I'inquandramento, salvo
quante stabilito nelt’art. 1, avra luogo con riferimento a quanto previsto
per le qualifiche equipolienti.

Fino al definitivo inquadramento nelle piante organiche,
F'utilizzazione provvisoria del personale da parte delle unita sanitarie
locali avra luogo sulla base delle equiparazioni previste nelle tabelle.

L’inquadramento nei ruoli delle regioni del personale comandato ai
senst delle leggi 17 agosto 1974, n. 386, 29 giugno 1977, n. 349 e 23
dicembre 1978, n. 833, sara attuato con le modalita fissate dalle leggi
regionali secondo le tabelle di equiparazione di cui all’allegato 2 del
presente decreto.

I requisiti e le condizioni inerenti alle qualifiche, ai livelli,
all’esercizio di funzioni, alle anzianita di servizio e di qualifica, nonché al
numero di posti letto di assistiti e di assicurati, sono riferiti a quelli gia
deliberati e approvati alla data del presente decreto, fermo quanto
espressamente previsto nelle tabelle e salvo modificazioni conseguenti a
pubblici concorsi»,

Note all'art. 117:

Il testo dcll’allegato 4, p. 9 dei D.P.R. 1° giugno 1979, n. 191,
pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 65 del 18 giugno 1979, recante:
«Disciplina del rapporto di lavoro per personale degli Enti locali» ¢ il
seguente:

«9° livello (par. 346,66: L. 6.240.000). Sono inseriti nel presente
livello, negli Enti di massima dimensione in arce metropolitane, i titolari
di attivita riguardanti la ricerca, la progettazione, lo studio per definire
la impostazione, la messa a punto e la gestione dei programmi a medio €
lungo termine stabiliti dagli organi decisionali dell’Ente, oltre quanto
previsto per il precedente livello. Tali attivitd comportano ampia
autonomia di individuazione, organizzazione e impiego delle risorse e
elaborazicne di notcvole complessitd dirette alla formulazione e
realizzazione di programmi, nell’ambito delle competenze relative alle
materic ¢ agli obiettivi e ai procedimenti attuativi,

Compete al lavoratore del presente livello, promuovere la
collaborazione fra addetti di altri settori, di pari o inferiore livello
secondo le competenze richieste e necessarie, e la costituzione di gruppi
di lavoro favorendo la collegialita secondo il metodo di lavoro di

gruppo.

Sono inquadrati in questo livello i direttori di ripartizione dei
Comuni e delle Province di classe 1/A».

Note all'art. 120:

Iltesto dell’art. 12 della legge 29 marzo 1983, n. 93, pubblicato nelia
Gazzetta Ufficiale n. 93 del 6 aprile 1983, recante: «Legge quadro sul
pubblico impiego» € il seguente:

«Art. 12. (Accordi sindacali intercompartimentali). — Fermo
restando quanto disposto dal precedente art. 2, al fine di pervenire
alla omogeneizzazione delle posizioni giuridiche dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni, sono disciplinate mediante accordo unico
per tutti i comparti specifiche materie concordate tra le parti, In
particolare: le aspettative, i congedi e i permessi, ivi compresi quelli per
malattia e maternita, le ferie, il regime retributivo di attivita per
qualifiche funzionali uguali o assimilate, i criteri per i trasferimenti ¢ la
mobilita, i trattamenti di missione e di trasferimento nonché i criteri per
la eventuale concessionc di particolari trattamenti economici integrativi,
rigorosamente collegati a specifici requisiti e contenuti delle prestazioni
di lavoro.

La delegazione della pubblica amministrazione per la contrattazio-
ne relativa ali'accordo intercompartimentale ¢ composta dal Presidente
del Consiglio dei Ministri o dal Ministro per la funzione pubblica da lui
delegato, che la presiede, dal Ministro del tesoro, dal Ministro del
bilancio € della programmazione economica, dal Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, da un rappresentante per ogni regione
designato dalle stesse, da cinque rappresentanti delle associazioni di enti
locali territoriali e da cinque rappresentanti degli enti pubblici non
economici designati secondo quanto disposto dall’art. 7.

La delegazione delle organizzazioni sindacali € composta da tre
rappresentanti per ogni confederazione maggiormente rappresentativa
su base nazionale.

Si applicano le regole procedimentali di cui al precedente art. 6 e di
cui all’ultimo comma dei precedenti articoli 8 € 10».

8§7G0380

GIUSEPPE MARZIALE, direttore

FRANCESCO NOCITA, redattore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

Roma - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - 8.
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