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REGIONE LIGURIA

LEGGE REGIONALE 27 agosto 1987, n. 28.

Provvidenze a favore dei nefropatici in trattzmento di
emodialisi. Modifiche ed integrazioni alla legge regionale 22
dicembre 1976, n. 42.

{ Pubblicata nel Botlettino UfTiciale della regione Liguria n. 36
del 9 settembre 1987)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:
Art. 1.

Contributi e rimborso spese ai nefropatici
in trattamento di emodialisi domiciliare

{. Al nefropatici sottoposti al trattamento di emodialisi domiciliare
di cui alla legge regionaie 22 dicembre 1976 n. 42 «Norme per I'esercizio
dell’emodialisi domiciliare e nelle unita emodialitiche esterne all'ospeda-
ien & corrisposto, da parte dell’Unita sanitaria locale (U.S.L.) di
residenza, un contributo annuale quale concorso nelle spese connesse
all'utilizzazione delle apparecchiature, che non siano gia a_carico del
servizio sanitario nazionale,

2. 1! contributo che non puo, superare l'importo massimo di
L. 600.000 per ogni anno di trattamento, é corrisposto sulla base di
apnosiia domanda, dell’assisiito corredata di certificazione rilasciata dal
responsabile del servizio di emodialisi dell'U.S.L. che ha fornito le
apparscchiature atiestante la durata del trattamento. Ii contnbuto é
proporzionalmente ridotto in relazione ad eventuali interruziont del
trattamenlo stesso nel corso dell’anno.

3. All'assistito che, in relazione all'installazione delle apparecchia-
ture per ieffeituazione del trattamento di emodialisi domiciliare
proceda, previo accertamento della necessita dei lavori da parte
dell'U.S.L. alla modificazione di impianti idrici, elettrici e di terra,
compete inoltre un rimborso pari al 50 per cento delle spese sostenute. I}
rimborso é corrisposto dall’US.L. a seguito di apposita richiesta
dell’assistito corredata da documentazione attestante le spese sostenute.

Art. 2.

_ Rimborso spese ai nefropatici
in trattamento di emodialisi non domiciliare

1. Ai nefropatici settoposti a trattamento di emodialisi presso le
strutture sanitarie delle Unitd sanitarie locali, presso le strutiure
sanitarie private convenzionate nonché presso le cliniche universitarie
convenzionate e le istituzioni sanitarie di cui all’art. 41 della legge 23
dicembre ‘1978 n. 833 e gl istituti di ricovero e cura a carattere scientifico
di cui all’art. 42 della stessa legge, ubicati nel territorio regionale, &
corrisposto da parte dell'U.S.L. di residenza, il imborso delle spese di
trasporto entro il limite previsto per Puso dei mezzi pubblici collettivi.

) 12 Q_ualora ]e_condizioni di salute dell’assistito, attestate da idonea
certilicazione medica, non consentano 'uso dei mezzi pubblici collettivi

€ consentita I'utilizzazione di autovetture i i
a
autoambulangze. ¢ uso private o di

3. In-caso di utilizzazione di aut i ¢

) ) : ovetture ad uso privato é
corrisposto un rimborso pari ad un quinto del costo, vigente nel tempo
della benzina super per ogni chilometro percorso, nonché il rimborso
delle spese sostenute pr il pagamento di pedaggi autostradali.

4. I rimborsi sono corrisposli previa presentazione di apposita
richiesia da partc dell’assistito, corredata della documentazione della
spesa soslenuta nonché, nell'ipotesi di cui al secondo comma, della
prescritta certificazione medica, con I’eventuale dichiarazione di aver
usufruito di autovettura prvata.

5. In questultimo caso deve essere specificato il tipo di
autovettura, il numero di targa, il numero dei chilometri percorsi ed il
nominativo del proprietario. Il rimborso chilometrico € calcolato sulla
piu breve distanza viaria possibile tra il luogo di residenza dell’assistito e
quello ove ¢ ubicata la struttura sanitaria presso la quale deve essere

-effettuato il trattamento.

6. Al nmborso provvede I'U.S.L. di residenza dell’assistito a
seguito della presentazione della prescritta documentazione.

7. Nei casi in cui I'assistito abbia usufruito di autoambulanza non
si fa luogo a rimborso. L’utilizzazione di tale mezzo deve tuttavia essere
autorizzata dall’U.S.L. di residenza ¢ la certificazione di cui al secondo
comma, che ne attesta in particolare I'indispensabilita, ¢ rilasciata da un
medico della strutture sanitaria presso la quale deve essere effettuato il
trattamento emodialitico.

Art. 3.

Contributi ai nefropatici in temporaneo soggiorno
in altre regioni o all’estero

1. Ai nefropatici liguri che, in temporaneoc soggiorno in altre
regioni cffettuino trattamenti emodialitici presso strutture sanitarie
private non convenzionate con il Servizio sanitario nazionale, ovvero
che, in temporaneo soggiorno in Stati esteri con i quali non vigono
rapporti convenzionali in materia effettuino gli stessi trattamenti presso
strutture sanitarie di tali Stati, é corrisposto da parte dell’'U.S.L. di
residenza un contributo di L. 120.000 per ogni trattamento effettuato.

2. 11 contributo é corrisposto sulla base di richiesta dell’assistito
corredata dalla documentazione attestante ’avvenuto trattamento e le
spese sostenute. Nel caso di trattamento effettuato presso strutture
sanitarie private non convenzionate di altre Regioni, alla richiesta deve
altresi essere allegata la documentazione idonea a comprovare
I'impossibilita di utilizzare le strutture pubbliche o private convenziona-
te esistenti nell'U.S.L. in cui rsulti ubicato il comune di temporaneo
soggiorno.

Art. 4.

Abrogazione di norme

1. Gli articoli 14, 15, 16 della legge regionale 22 dicembre 1976
n. 42 «Norme per I'esercizio dell’emodialisi domiciliare e nelle unita
emodialitiche esterne all'ospedale» sono abrogati.

2. Le restanti disposizioni della citata legge regionale 22 dicembre
1976 n. 42 conszrvano la loro efficacia in quanto compatibili con la
presente legge.

3. Le parole «ente ospedalieron e «Consiglie di amministrazione
dell’ente ospedalieron contenute nella legge regionale 22 dicembre 1976
n. 42 devono intendersi sostituite rispettivamente con «Unita sanitaria
locale» e «Comitato di gestione dell’Unita sanitaria locale».

Art. 5.

Norma finanziaria

1. Agli oneri derivanti dall'applicazione della presentc;leggt_: si fa
fronte con la quota regionale del fondo sanitario nazionale ripartita tra
le UUSS.LL.

La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti, di osservarla e di farla osservare
come legge della regione Liguria.

Genova, addi 27 agosto 1987

p- 1l Presidente: VALENZIANO
88R0042
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LEGGE REGIONALE 3 settembre 1987, n. 29.

Modifiche alla legge regionale 27 agesto 1984, n. 44
sullordinamente degli uffici. '

( Pubblicata nel Bolletiino ufficiale della regione Liguria n. 36
del-9 settembre 1987)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO L VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PrOMULGA

la seguente legge:
Art. 1.

1. Sono introdotte le seguenti modifiche alle tabelle «F» e «G»
riguardanti «Servizi Regionali» e «Competenze dei Servizi Regionali»
ailegate alla legge regionale 27 agosto 1984, n. 44:

¢ istituito il Servizio gabinetto ncli'ambito dei servizi del consiglio
regionale con le competenze indicate nell’allegata tabella «Ax:

¢ soppresso il Servizio affari giunta e legale:

sono istituiti il Servizio legale e il Servizio affari giunta con le
competenze indicate ncil’allegata tabella «A».

Art. 2.

1. All'articolo 45, terzo comma, della legge regionale 27 agosto
1984 n. 44 la frase «non pud comunque superare il numero di 30» ¢
sostituita dall2 {rase «ron pud comunque superare il numero di 27».

La presentc legge regicnale sara pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione.

E faito obbligo a chiunque spetii, di osservarla ¢ di (arla osservare
come legge della regione Liguria.

Genova, addi 3 settembre 1987

p. 1l Presidente: VALENZIANO

TABELLA 4
(Art. 1)

COMPETENZE DEI SERVIZI REGIONALI

SERVIZI DEL CONSIGLIO REGIONALE
Servizio Gabinetto

Competenze: attivitd di supporto alla posizione istituzionale del
presidente del consiglio regionale e relativi rapporti con gli altri organi
regionali, con gli Enti Locali, Istituzioni ed Organi deilo Stato nonché
affari non rientranti nelle speciliche competenze degli altri servizi del
consiglio. Rapporti con i presidenti di commissione e i capigruppi
consiliari. Rappresentanza e cerimoniale della presidenza, nonché, per
quanto di competenza consiliare, patrocinio a manifestazioni cd
iniziative varie. .

SERVIZI DELLA CIUNTA REGIONALE
Servizio affari giunta

Competenze: rapporti e procedure tra Organi regionali, interroga-
zioni, interpellanze e mozioni in collegamento con i servizi interessati,
programma dei lavori della giunta regionale, affari istituzionali d=lla
giunta regional: quale organo collegiale; incombenti preliminari,
assistenza alic sedute della giunta con funzioni di segreteria;
verbalizzazione e resoconti dei lavori, incombenti successivi in ordine
alle deliberazioni adottate. ape

Servizio legale

Cempetenze: contenzioso civile, tributario, giurisdizionale ammini-
strativo e costituzionale, rapporti con i legali esterni e con ’Avvocatura
dello Stato, consulenza giuridico-legale ai servizi regionali, assistenza
tecnico-gieridica richiesta. nella- fase- di approntamento di’ atti e
provvedimenii, esame preliminare dei contratti, tenuta del repertorio,
registrazione, trascrizione ¢ volturazione.

88R0043

LEGGE REGIONALE 7 settembre 1987, n. 30.

Assestamento del bilancio di srevisione della regione Liguria
per Panno finanziario 1987 ai sensi dell’art. 38 della legge
regionale 4 novembre 1977, n. 42.

( Pubblicata nel suppl. ord. al Bolletiino ufficiale
della regione Liguria n. 36 del 9 settembre 1987}

{ Omissis).
88R 0944

LEGGE REGIONALE 2 novembre 1987, n. 31.
Rendiconto generale deil’emminisirazione della regione Liguria
per Pesercizio finanziasio 19856.

{ Pubblicata ne! suppl. ord. al Boliettino ufficiale
della Regione Liguria n. 45 dell’'ll novembre 1987)

{Omissis ).
88RC045

LEGGE REGIONALE 9 novembre 1987, n. 32.

Disposizioni sullo state ginridico ed economico dei dipendenti
regianali.

{ Pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 45
dell’ll novembre 1987)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO
IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA ArPOSTO IL VISTO
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PrOMULGA

la seguente legge:

Capo 1
DISPOSIZION] GENERALL

Art. 1.
Campo di applicazione e periodo di validita

1. La presente legge disciplina, ai sensi dell’art. 10 della legge 29
marzo 1983 n. 93, cosi come risulta modificata dalla legge 8 agosto 1985,
n. 426, gli istituti giuridici ed economici risultanti dall'accordo nazionale
reiativo 2l triennio 1° gennaio 1985-31 dicembre 1987 stipulato il 12
febbraio 1987 di cui alla deliberazione del Consiglio dei Ministri in data
26 aprile 1987 riguardante il comparto del personale delle Regioni e degli
Enii di cui all’art. 4 del decreto del Presidentie della Repubblica 5 marzo

* 1986, n. 63
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2. Gli effetti giuridici delle norme contenute nella presente legge,
concernenti il triennio 1° gennaio 1985-31 dicembre 1987, decorrono dal
1° gennaio 1985; gli effetti economici decorrono dal 1° gennaio 1986 e si
protraggono fino al 30 giugno 1988.

3. Le norme della presente legge si applicano, con riferimento alle
specificita degli ordinamenti dei singoli Enti, al personale degli Istituti
autonomi per le case popolari della provincia -di. Genova, Savona,
Imperia, La Spezia, all'Istituto regionale per la floricoltura di Sanrémo,
all'Ente regionale per il diritto allo studio universitario (ERSU), agli
Enti provinciali per il turismo ed alle Aziende di soggiomo, cura e
turismo aventi sede nella regione Liguria.

Capo 11
OCCUPAZIONE

Art. 2.

Piano occupazionale

1. La regione Liguria, d’intesa con le Organizzazioni sindacali di
categoria firmatarie dell’accordo nazionale di cui all’art. 1 della presente
legge, promuove ogni iniziativa per favorire 'occupazione, attraverso lo
sviluppo dei propri servizi per rispondere adeguatamente ai bisogni della
collettivitd e mediante la riqualificazione dei servizi esistenti per renderli
piu efficenti ed eflicaci.

2. A tal fine la giunta regionale formula annualmente, nei limiti

degli stanziamenti di bilancio, comprese in essi le risorse di cui al quarto
comma dell’art. 15 un programma di occupazione tenendo conto del
fabbisogno di personale sulla base dei servizi erogati o da erogare in
rapporto agli obiettivi prefissati e all'analisi delle funzioni ed alla verifica
dei carichi di lavoro.

3. L'eventuale modificazione delle tabelle organiche conseguenti a
quanto disposto nei comma primo e secondo avverrd con legge
regionale.

4. I provvedimenti amministrativi in materia di organizzazione da
assumere in applicazione delle norme di legge vigenti devono tendere a:

a) realizzare il massimo di flessibilita della pianta organica,
prevedendo per ciascuna qualifica funzionale contingenti complessivi
comprendenti i diversi profili professionali;

) b) attivare processi di mobilitd anche mediante riconversione e
riqualificazione del personale;

¢) incrementare I'efficienza e la produttivitd dell’Ente utilizzan-
do anche il rapporto a part-time, prevedendo articolazione degli orari di
lavoro in rapporto alle esigenze dei servizi e delle utenze.

5. I programmi annuali di occupazione saranno inviati all’osserva-
torio sul pubblico impiego istituito presso il dipartimento della funzione
pubblica e a quello da istituire presso la regione Liguria, entro il 31
dicembre 1987.

Art. 3.

Progetti finalizzati )

1. In attuazione di quanto previsto dall’art. 3 del decreto del
Pr¢51d_cnte del[a Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, la giunta regionale,
per esigenze di carattere specifico finalizzate alla realizzazione di nuovi
servizi od al miglioramento di quelli esistenti, non fronteggiabili con solo
personale di ruolo, pué predisporre, sentite le Organizzazioni sindacali
Magglormente rappresentative su base nazionale, appositi progetti
ﬁnal.xzzagl d} d\;rata non superiore ad un anno, che conterranno la
precisa indicazione del personale occorrente distinto per qualifica
funzionale e profilo professionale e degli obiettivi da perseguire.

. 2. I progetti di cui al primo comma avranno in linea di massima
riferimento alle scguenti attivitd: contratti di formazione-lavoro
assistenza agli anziani e handicappati, difesa del litorale e su:;
uuh_zzaz:qne sociale, tutela dell’ambiente, ecologia, difesa del suolo, del
patrimonio boschivo e floro-faunistico, conservazione e realizzazione
qql !:)epl cul}urah e turistici, sistemi integrati di educazione nonché ogni
Iniziativa di sostegno, promozione e sviluppo delle attivita produtiive-e

terziarie.
.

3. I progetti saranno finanziati con le risorse a tal fine assegnate dal
bilancio dello Stato e le altre a tal fine disposte nel bilancio regionale.

4. 1 progetti finalizzati saranno attuati utilizzando in parte
personale gia in servizio, ed in parte personale reclutato con rapporio a
tempo determinato, nei limiti di durata e con le modalita ed alle
condizioni stabilite con legge dello Stato, giusto quanto previsto
dall’art. 3, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
[° febbraio 1986, n. 13 e con leggi regionali.

Art. 4.
Norime per l'accesso

1. Il reclutamento del personale ha luogo, nel limite dei posti
disponibili, mediante:

a) concorso pubblico;

b) rcorso al collocamento secondo le modalita indicate nei
comma terzo ¢ quarlo;

¢) corso-concorso pubblico.

2. 11 concorso pubblico consiste in prove a contenuto teorico efo
pratico attinente alla professionalitd del relativo prolilo e valutazione dei
titoli culturali, professionali e di servizio con criteri predeterminati in
apposito regolamento ricorrendo, ove possibile, a procedure semplifica-
te ¢ automatizzate anche in attuazione di quanto previsto dall’art. 5
comma secondo del decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio
1986, n. 13.

3. Il ricorso alle liste del collocamento ordinario, nel rispetto della
normativa vigente per quanto attinente ai requisiti di ammissibilita al
pubblico impiego, ha luogo di norma per il reclutamento del personale,
dalla prima alla quarta qualifica mediante prove selettive (test
attitudinale e/o prova pratica).

4. Alle prove sclettive di cui al terzo comma ¢ ammesso personale
interno avente diritto alla riserva pér la copertura dei posti di cui
all'ottavo comma.

5. Tl corso-concorso pubblico consiste in una selezione di candidati
per 'ammissione ad un corso con posti predeterminati, {inalizzato alla
formazione specifica dei candidati stessi.

I candidati ammessi al corso saranno in numero supeniore almeno
del 20% dei posti messi a concorso. Al termine del corso la commissione
giudicatrice integrata da un docente del corso, procedera ad esami scntti
ed orali con predisposizione di graduatorie di merito per il conferimento
dei posti. I criteri e le modalita di svolgimento del corso-concorso
saranno stabiliti in sede di contrattazione decentrata.

6. Ferme restando le riserve di legge, si considerano posti
disponibili sia quelli vacanti alla data del bando di concorso, sia quelli
che risulteranno tali per effetto di collocamento a riposo nei dodici mesi
successivi.

7. 1posti disponibili da mettere a concorso devono di norma essere
coperti entro sei mesi dalla data del relativo bando.

8. In relazione ai programmi annuali di occupazione di cui
all'art. 2, i bandi di concorso dovranno prevedere una riserva per il
personale in servizio di ruolo pari al 35% dei posti disponibili messi a
concorso.

Tale percentuale potra giungere fino al 40% recuperando le quote
eventualmente non utilizzate per la mobilita di cui all'art. S:

Alla riserva dei posti pud accedere il personale di ruolo
appartenente alla qualifica funzionale immediatamente inferiore al
posto messo a concorso in possesso del titolo di studio richiesto per
’accesso dall’esterno al posto anzidetto e con una anzianita di servizio di
due anni. Ai concorsi per posti fino alla settima qualifica funzionale
compresa ¢ ammessa la partecipazione del personale appartenente alla
qualifica immediatamente inferiore con una anzianita di servizio di
almeno tre anni in profilo professionale omogeneo o di cinque anni in
altri profili professionali purché in possesso del titolo di studio
immediatamente_inferiore a quello richicsto per il posto messc a
€Oncorso.

9. La riserva non opera per l'accesso a posti unici relativi alle
qualifiche apicali. In tutti gli altri casi la riserva opera attraverso
compensazioni fra i diversi profili professionali della stessa qualifica
funzionale.

.,10. La graduatoria del concorso ¢ unica. Il personale interno,
esauriti i posti riservati, puo ricoprire i posti non ricoperti dagli esterni.
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11. 1 posti riservati al personale interno, ove non siano
integralmente coperti, vengono coperti dagli esterni.

12. Le graduatorie dei concorsi restano aperle per tre anni €
possono essere utilizzate nel rispetto delle peteentuali di riserva dei posti
previste nella presente legge per gli ulteriori posti di pari qualifica
funzionale e profilo professionale che si dovessero rendere vacanti ¢
disponibili successivamente - all'indizione del concorso- stesso, ad
eccezione di quelli istituiti’6’ trasformati successivamente @lPindiZione
del concorso stesso.

13. Nel caso di passaggio. anche mediante concorso, tra Enti a cui
si applica I'accordo nazionale di cui all’art. 1, al dipendente viene
riconosciuto il salario individuale di anzianita conscguito nell’Ente di
provenienza e viene considerato ai fini dell’attribuzione della successiva
quota del salario individuale di anzianita, il rateo in corso di
maturazione nell'Ente di provenienza.

14. La giunta regionale, compatibilmente con la normativa
prevista dalla legge regionale, potra seguire, ove lo ritenga opportuno i
procedimenti previsti dal decrcto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 10 giugno 1986.

15. Restano [erme le disposizioni previste per l'accesso alla sesta
qualifica funzionale di cui all’art. 6, secondo comma, della legge
regionale n. 44/84.

16. Fino alla data del 31 dicembre 1987 restano in vigore in materia
d’accesso le disposizioni contenute negli artt. 6, primo ¢ terzo comma, 7
e 59, primo comma, della legge regionale 44/84 e nei regolamenti degli
Enti di cui al terzo comma dell’art. I della presente legge.

17. La giunta regionale provvede, su richiesta dell'ulTicio di
presidenza, alla copertura dei posti vacanti nel contingente organico
delle strutture facenti capo al consiglio regionale, individuato con la
deliberazione prevista dall’art. 49 della legge regionale 27 agosto 1984,
n. 44, come modificato dalla presente legge, con le seguenti modalita:

a) con la individuazione nominativa di personale in servizio, di
intesa [ra giunta regionale ed ufficio di presidenza, entro un mese dalla
richiesta;

b) con la assunzione di personale collocaio in graduatoric
concorsuali aperte, entro due mesi dalla richiesta;

c) con l'esperimento di apposite procedurc concorsuali per
I'assunzione di nuovo personale entro sei mesi dalla richiesta.

Art. 5.
Mobilita

I. Le leggi regionali di delega disciplinano il trasfcrimento del
personale per l'esercizio da parle degli enti locali delle [unzioni ad essi
delegate.

2. La giunta regionale determina, d’intesa con gli Enti interessati o,
ove necessario, con le organizzazioni rappresentative degli Enti stessi, il
contingente organico per profili professionali del personale da trasferire
con i relativi impegni finanziari.

3. Sulla basc delle predetic determinazioni la giunta regionale e le
organizzazioni rappresentative di cui sopra stabiliscono i correlati piani
di mobilita e I'elenco del personale regionale corripondente per profilo
professionale, previa contrattazione dei criteri con le Organizzazioni
sindacali.

4. La legge regionale dispone la corripondente riduzione degli
organici della Regione, mentre gli enti locali destinatari del personale
provvedono al conseguente adeguamento delle proprie dotazioni
organiche.

5. 1l personale trasferito conserva la posizione giuridica ed
economica acquisita allatto del trasferimento, ivi compresa I'anzianita
gla maturata.

6. La giunta regionale e le Organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative in sede nazionale, stabiliscono, mediante accordi
specifici, i criteri per il trasferimento del personale interessato in caso di
revoca della delega o di assegnazione della stessa ad altro Ente, fermo
restando il principio che il personale segue le funzioni.

7. Ferma restando la disciplina vigente della mobilitd interna, la
mobilita esterna si attua nell’ambito dei posti disponibili per concorso
pubblico, secondo le modalita di cui ai successivi commi, [ra il personale
dipendente degli Enti destinatari dell'accordo nazionale di cui all’art. 1.

8. La percentuale, da stabilirsi in sede di accordo decentrato, dei
posti di ruolo organico chc possono essere coperti mediante
trasferimento, non deve superare il 5% dei posti disponibili per concorso
pubblico.

9. Entro i} 31 ottobre di ciascun anno, in sede di contratlazione
decentrata a livello aziendale, vengono individuati i posti e i profili
professionali ricopribili mediante mobilita ed i criteri per la formazione
delle graduatorie.

10. I criteri di cui sopra dovranno tener conto dei titoli
professionali, dell'anzianita di servizio, della situazione di famiglia dei
richiedenti, dei motivi di studio.

11. Nelle graduatorie é comunque data precedenza assoluta al
personale che nel’lEnte di apparicnenza si -trovi in posizione
soprannumeraria, ovvero in disponibilita.

12. La mobilita puo attuarsi per posti di ruolo vacanti e disponibili
appartenenti alla stessa qualifica [unzionale ed al medesimo profilo
professionale.

13. Gli Enti destinatari dell’accordo nazionale di cui all’art. |
trasmettono alla Regione, entro il 31 dicembre di ciascun anno, I'elenco
distinto per qualifica e profilo professionale dei posti da destinare a
mobilita di cui al comma precedente.

14, La giunta regionale provvede entro trenta giorni, alla
pubblicazione sul proprio Bollettino ufficiale degli clenchi pervenuti.

15. Entro sessanta giorni dalla pubblicazione, gli interessati
dovranno presentare all'Ente presso cui aspirano ad essere trasferiti.
documentata e motivata istanza, con allegato assenso dell’'amministra-
zione di provecnienza.

16. Le operazioni dei trasferimenti debbono essere concluse sotto il
profilo amministrativo entro il 30 giugno di ogni anno,

17. 1 posti segnalati per la mobilita per i quali non sono pervenute
domande, possono essere coperti con le procedure ordinarie di
reclutamento.

18. L'utilizzazione delle mobilita nelle forme di cui ai precedenti
commi ¢ [acolta degli Enti per quanto concerne le qualifiche dirigenziali,
le qualifiche apicali dell’Ente ed i profili professionali di ottava qualifica
avenli responsabilita di unita organica.

19. Oltre alla mobilita di cui sopra é consentito il trasferimento del
personale tra Enti diversi, a domanda del dipendente motivata ¢
documentata e previa intesa delle due amministrazioni, anche in caso di
contestuale richiesta da parte di due dipendenti di corrispondente livello
professionale. Dei singoli provvedimenti viene data preventiva
informazione alle Organizzazioni sindacali.

E consentito altresi il trasferimento di personale tra gli Enti
destinatari dell’accordo di cui all’art. [ e tra questi ¢ gli Enti del
comparto sanita, a domanda molivata ¢ documentata del dipendenle
interessato, previa inlesa tra gli Enti ¢ contrattazione con le
Organizzazioni sindacali, a condizione dell’esistenza di posto vacante
di corrispondente qualifica e profilo professionale nell'Ente di desti-
nazione.

20. Per comprovate esigenze di servizio. la mobilita pud esscre
atluata anche attraverso listituto del comando da e verso gli Enti del
comparto ¢ gli enti del comparto sanita. L'onere ¢ a carico dell'Ente
presso il quale I'impiegato opera lunzionalmenle.

21. Il comando in tali casi, e [atti salvi quelli previsti da norme o
regolamenti degli enti stessi non pud avere durata superiore ai dodici
mesi ed ¢ evertualmente rinnovabile.

22. 1l personale trasferito a seguito di processi di mobilita ¢ esenie
dall’obbligo del periodo dr prova, purché abbia superato analogo
periodo presso I'Ente di provenienza.

Art. 6.
Pari opportunita

1. Nell'intento di attivare misure ¢ meccanismi tesi a consentire una
reale paritd tra uomini ¢ donne, all'interno della Regione saranno
definiti, con la contratlazione decentrata, interventi che concretizzino
vere e proprie azioni positive a favore delle lavoratrici.

2. A tal fine la giunta regionale istituisce, con la partecipazione
delle Organizzazioni sindacali, un comitato che proponga misure adatte
a creare effcttive condizioni di pari opportunita e riferisca, aimeno una
volta all’anno, sulle condizioni oggettive in cui si trovano le lavoratrici
rispetto alle attribuzioni, alle mansioni, alla partecipazione ai corsi di
aggiornamento, ai nuovi ingressi.
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Capo 11
PRODUTTIVITA ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 7.

Produrtivita

I. Peril:conseguimento degli obiettivi di miglioramento dell'efTica-
cia ¢ dell’efficienza dell’amministrazione regionale, € islituito, a patrtire
dal bilancio 1987, un apposito capitolo di spesa ‘intitolato «fondo di
produttiviti» il cui stanziamento € formato:

a) dai fondi straordinari previsti dall’art. |4 del decreto del
Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13 (0,80% del monte
salari);

b) da ui importo pari al valore di diciotto ore pro-capite dello
straordinario da dedurre dal tetto di centoventi ore previsto dall'art. 15;

c) dal 50% dclle economie di gestione individuate con criteri
oggetlivi, nonche da quelle previste dal combinato disposto dell'art. 23
deiia legge 28 febbraio 1986, n. 41 ¢ del comma 9 dell’art. 8 della ,legge
22 diccmbre 1986, n. 910.

Sono escluse dal computo delle economie quelle connesse alle
variazioni nel numero di dipendenti. Tali variazioni saranno valutate
nella redazione del piano annuale d’occupazione.

2. L'utilizzazione del fondo di cui al primo comma ha coime
obiettivo primario quello di incentivare la programmazione dell’attivita
delle singole strutture e di tendere al coinvolgimento dei dipendenti nel
processo di riorganizzazione del lavoro intervenendo contestualmente
sulle strutture organizzative, sulle procedure, sui vincoli all'azione
amministrativa finalizzando quest’ultima anche alla verifica dei risultati
ed al controllo di gestione.

3. La piunta regionale, attivera attraverso il servizio organizzazio-
ne ¢ formazione nuclei di valutazione ai sensi dell’art. 12 del decreto del
Presidente della Repubblica 1° [ebbraio 1986, n. 13 con la partecipazio-
ne delle Organizzazioni sindacali ¢ I'eventuale apporto di centri
specializzati anche esterni, per definire I'imposiazione complessiva di
progetti di produttivita e la verifica periodica dell’attuazione e dei
risuitati conseguiti con le stesse modalita, si provvedera anche allo
studio di particolari sperimentazioni, con particolare riferimento:

a) all’individuazione di indicatori di produttivitd, anche

differenziati, in relazione alle tipologie di atlivita realizzate;

b, all'individuazione di aree particolarmente significative come
microrcalizzazione di processt di riorganizzazione;

c) alla progettazione per obicttivi sclezionati in relazione a
priorita individuate dagli organi degli enti.

4. In mancanza dell'individuazione ‘degli standard di produttivita
ed in attesa dell’attuazione dei processi di riorganizzazione del lavoro,
gli incentivi alla produttivitd saranno corrisposti, previo accordo
decentrato a partire dall'esercizio finanziario 1987 sulla base di
programmi ¢ progetti-obicttivo predisposti dalle strutture interne da
approvarsi dalla giunta regionale o dall'ufficio di presidenza, a seconda
delle rispettive competenze.

In sede di prima applicazione i progetti ed i programmi devono
esserc formulati sulla base delle richieste formulate in attuazione degli
accordi decentrati gid definiti all’entrata in vigore della presente legge.

5. Fermo restando I'approvazione da parte della giunta e
dell'ufficio di presidenza dei programmi e-dei progetti di produttivitd
predisposti dai servizi e dalle altre strutture interne la verifica a regime
della produttivitd viene effettuata con le procedure di cui ai commi
precedenti sulle stesse singole unitd organizzative ed i relativi compensi
incentivanti sono corrisposti ad obiettivo programmato raggiunto,
tenendo conto della capacita programmatica progettuale degli uffici e di
parametri oggettivi quali il tempo ed il livello di professionalita, ma
anche delle capacitd di iniziativa e dell’impegno partecipativo alla
reahzza;none dei progetti o attivita; la valutazione di questi ultjmi
elementi compele ai dirigenti responsabili delle strutture organizzative e
dei progetti sulla base di criteri precedentemente individuati.

_ 6. Tutta la materia'della produttivita concernente i piani, progetti-
oblgmvg. attivita, la loro verifica attuativa, i criteri, le forme e i modi per
I'erogazione delle risorse ai dipendenti, ¢ oggetto di conirattazione
decentrata.

7. Trascorsi tre mesi dall’entrata in vigore della presente legge e, in
seguito, periodicamente la giunta regionale effettuera con le
Organizzazioni sindacali di comparto € con le confederazioni sindacali
maggiormente rappresgntative, unitamente a rappresentanti delle
associazioni degli utenti un riscontré dell'attivita di programmazione
svolta, dei risultati ottenuti, degli eventuali ostacoli incontrati, allo
scopo di rimuoverli e di dare piena attuazione alle intese
intercompartimentali e di comparto iéndenti ad accrescere la
preduttivita, Pefficicnza e ['efficacia dell’azione amministrativa.

Art. 8.
Progetti pilota

I. La giunta regionale, d'intesa con le Organizzazioni sindacali,
valutera le proprie specifiche esigenze operative in relazione al
programma di cui all’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
1° fcbbraio 1986, n. 13, al [ine di predisporre i progetti pilota,
compatibili con le disponibilita previstc dalle emanande disposizioni in
materia.

Art. 9.

Organizzazione del lavoro

1. Per assicurare la massima efficienza e produttivita di gestione, &
demandata in sede di contrattazione decentrata aziendale la
formulazione dei criteri sull'organizzazione del lavoro, anche conse-
guenti alla ristrutturazione dei servizi e degli uffici, ed in relazione al
nuovo ordinamento del personale, al processo di decentramento
istituzionale, alla delega delle funzioni, nonché al nuovo ordinamento
delle autonomie locali.

2. Nell’attuazione dell’'ordinamento degli uffici che assumera come
schema di riferimento di massima la distribuzione delle materie previste
dal decreto del Presidente della Repubblica 24 luglio 1977, n. 616,
saranno attivati sistemi ed indirizzi per:

a) consentire, in relazione ai singoli obiettivi-programma o
progetti, la valutazione dei costi ¢ I'analisi dei relativi benefici, attraverso
il controllo di gestione. Tali sistemi devono consentire il costante
raffronto fra risorse di personale ¢ finanziarie allocate e risultati ottenuti
in relazione agli obiettivi di medio e lungo periodo, nonché la oggettiva
valutazione dei carichi di lavoro per unita, la produttivita individuale ed
aggregata anche ai fini della determinazione del fondo e la conscguente
attribuzione dei premi incentivanti la produttivita di cui all'art. 7;

b) sviluppare le attivita delle strutture regionali preposte alle
analisi dell'organizzazione e dei metodi di lavoro;

c) assicurare la democrazia organizzativa al fine di consentire al
dipendente di partecipare alla definizione dei metodi di lavoro ed alle
modalita di esercizio delle competenze assegnate nonché alla verifica
della rispondenza dei risultati obiettivo; tali risultati potranno essere
ottenuti anche attraverso la sperimentazione di tecniche di direzione per
obiettivi ¢ circoli di qualita;

d) consentire, con atlo amministrativo, fermo restando la
dotazione organica delle singole qualifiche funzionali, di variare,
all'interno di ciascuna di esse, i contingenti dei .relativi profili
professionali in relazione alle effettive esigenze funzionali;

¢} utilizzare sistemi a tecnologia avanzata che consentano, anche
sulla base di utilizzazione associata, lo snellimento delle procedure atte a
rendere piu tempestiva 1'azione e lintervento dell’amministrazione
attraverso una pitt immediata disponibilita delle informazioni necessarie
ai centri decisionali;

f} dotarsi di apposito regolamento per le procedure dell’organiz-
zazione del lavoro;

g/ valorizzare la dirigenza anche attraverso il decentramento dei
centri decisionali anche con la attuazione di quanto disposto dall’art. 55
della legge regionale n. 44/84 ¢ la conseguente individuazione delle
responsabilita rispetto al raggiungimento degli obicttivi dell’azione
amministrativa;

It) garantire I'accrescimento delle capacitd professionali degli
operatori attraverso una politica di aggiornamento professionale.
Schemi di formazione specifici dovranno essere predisposti per le
prefessionalita di alta specializzazione impegnate nell’organizzazione di
sistemi produttivi innovati.
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Art. 10.
Orario di lavoro

1. L’orario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali.

2. 1 dirigenti sono inoitre tenuti, a decorrere dal 1° luglio 1987, a
prestare la propria attivita oltre tale limite senza alcuna corresponsione
di compenso per lavoro straordinario per una media annua di 10 ore
settiranali in relazione 'd’ tutte le esigenze di Servizio.''5%

3. L'orario di servizio e la disciplina del medesimo, ivi compresi
I'istituto della flessibilitd e delle turnazioni, sono determinati dalla
giunta regionale ¢ dall'ufficio di presidenza ncll’ambito delle rispettive
competenze, previa contrattazione decentrata.

4. L'orario di lavoro € controllato con sistemi obiettivi anche
automatici, esclusa ogni formma di tolleranza.

5. Nel rispetto dell’orario massimo giornaliero dell’art. 10 della
legge n. 44/84 la programmazione dell'orario di servizio e I"articolazione
dell’orario di lavoro saranno regolamentate in sede di accordo
decentrato secondo i seguenti criteri:

a) migliore eflficienza ¢ produttivita dell'amministrazione:;
b) piu efficace erogazione dei servizi a [avore dei citiadini;
¢) nspetto dei carichi di lavoro e dei riflessi sugli organici:

d) ampliamento dell’arco temporale della fruibilita dei servizi
con il ricorso preferenziale ed articolazioni degli oran connessi con la
natura delle prestazioni e con le caratteristiche funztonali dei servizi che
possono richiedere oran diversi e anche piu prolungaty;

e) riduzione progressiva del ricorso al lavoro straordinano.

6. L’orario settimanale di lavoro pud essere distribuito su 6 0 5
giornate lavorative. Sulla base di accordo decentrato, pud esscre
articolato, in termini di flessibilita, turnazione, ¢ orario spezzato. in
modo da assicurare la fruibilita giornaliera dei servizi da parte dei
cittadini anche nelle ore pomeridiane ejo serali.

7. La specificazione dei criteri indicati nei precedenli commi sard
definita con accordi decentrati, nei quali saranno individuate le modalita
di articolazione dell’orario, tenendo conto delle realta locali e per meglio
corrispondere alle esigenze degli utenti.

8. Gliistituti riguardanti la flessibilita dell'orario, la turnazione e il
tempo parziale possono anche coesistere al fine di rendere concreta la
gestione flessibile e mirata dell'organizzazionc dei servizi. della dinamica
degli organici e dei carichi di lavoro.

9. A 1tal fine gli accordi decentrati utilizzeranno, quali parametri
principali per I’articolazione dell'orario di lavoro, i seguenti:

a) grado di intensificazione dei rapporti con I'utente, che deve
essere posto in condizione di, accedere piu facilmente € con magg:ore
frequenza agli uffici dell’amministrazione:

b) prado di miglioramento dell’organizzazione del lavoro;

¢) miglioramento, in termini di coordinamento, del rapporto
funzionale tra unitd organiche appartenenti alla medesima struttura
complessa ovvero tra loro correlate sul piano dell’attivita;

d) grado di fruibilitd dei scrvizi sociali sul territorio, in relazione
alle caratteristiche socio-economiche.

10. Ove necessario, qualora con le predette modalita di
articolazione dell'orario di lavoro non siano perseguibili le finalita
connesse alla pid proficua efficienza degli uffici, e in relazione a necessita
esattamente prevedibili quali scadenze legislative o amministrative che
comportino maggiori carichi di lavoro, € consentita la programmazione
plurisettimanale dell’orario di lavoro.

11. La programmazione dell’orario plurisettimanale entro i limiti
di 24 ore minime ¢ 48 massime settimanali, deve riferirsi ad un periodo
massimo non superiore a mesi 4 nell’anno, individualmente non
consecutivi.

12. In nessun caso il tempo di percorrenza casa-sede di lavoro pud
essere considerato orario di servizio.

13. Anche in assenza di rotazione per turno la maggiorazionc
oraria di lavoro ordinario notturno e festivo ¢ fissata nella misura del
20% ¢ quella per lavoro ordinario festivo-notturno ¢ fissata nella misura
del 30%.

Art. 11.
Orario flessibile

1. Le articolazioni dell’'orario flessibile, vengono determinite in
sede di negoziazione decentrata secondo i seguenti criteri e limiti.

2. L'orario Messibile consiste nel posticipare 'orario di inizio di
lavoro ovvero nell’anticipare I'oranio di uscita ¢ nell’avvalersi di
enrambe Je facolta garantendo comungue al nucleo centrale dell’orario
la contemporanea presenza di tutto il personale addetto alla medesima
unitd organica.

3. La sua adozione presuppone una analisi delle carattenstiche
della attivita svolla dall’'unitd organica interessata a giovarsene e dci
riflessi the una modifica dell'orario di servizio provoca o pus provocare
nei confronti dell'utenza, ovvero sui rapporti con altre unitd organiche
funzionalmente ad esse collegate. nonch¢ delle caratteristiche del
territorio in cui l'ufficio é collocato.

4. In ogni caso tutto il personale, salvo quello impegnato nclle
turnazioni, deve trovarsi contemporaneamente in servizio nella fascia
oraria individuata in sede di accordo decentrato, in misura comunque
non infenore ai 2.3 dell'orario giornaiicro, fatte salve le esigenze di
assicurare particolari servizi.

5. L'introduzione dell’'orario flessibile é consentita 2 condizioni che
negli uffici siano possibili obiettivi e rigorosi controlli, anche di tipo
automatico, sulle presenze in servizio del personaic e che comi:nques nica
incida sugh orarni di apertura al pubblico predeterminati e comunicati
ail'utenza.

6. In sede di negoziazione decentrata. tencndo presenii 1 crileri
indicati nel nono comma del precedente art. 10, sarannc definite le
aliquote di personale addette ai servizi strumentah e di base (custodia,
archivi correnti, centralim e simili) che, collegate funzicralmente, con
carattere di indispensabilita con l'attivitd compizssiva, non polranno
essere comprese nell’orano flessibile.

7. L'orario flessibile. in alcuni casi specifici. puo riguardare tutto il
personale di una unita organica. in altri casi. quANCo Ciog $ia [eCesse 10
intervenire soltanto su alcuni aspetti della organizzazione del lavore,
pud essere attuato per gruppi di partecipazicne.

8. Le ore diservizio prestate a completamento di orario non danno
luogo alia corresponsione di alcun tipo di emolumento aggiuntivo.

Art. 12.
Turnazioni

1. Per le esigenze di funzionalitd degli centi riconducibiti alla
copertura degli orani di servizio, possono esscre istituiti turni giornalieri
di Javoro.

2. 1 turni sono caratterizzati dalla rotazione ciclica degli addeit: in
prestabilite articolaziom di orano.

3. 1 turni dinrni possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un’erogazione di servizi lavorativi per almeno 11 ore.

4. I'istituzione dei turni ha il fine di realizzare l2 piu ampia
fruibilita dei servizi aperti al pubblico e il migliore sfruttamento degli
impianti e strutture. I turni notturni non potranno essere di norma
superiori a dieci lurni al mese, facendo, comunque, salve le esigenze
strutturall ed eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi naturali.

5. Nel caso di orario organizzato su due, trc o quattro turni
giornalieri la maggiorazione interviene solo in caso di eflettiva rotazione
almeno settimanale del personale impegnalo nel turno.

La tariffa oraria del lavoro eflettivamente prestato nell’ambiio dei
turni viene maggiorata, dalla data di cntrata in vigore della presente
legge, come segue: .

= M0q)15% per la fascia oraa diurna;
b) 20% per la fascia notturna e i giorni festivi;
¢) 30% per la fascia festiva notturna.

Le maggiorazioni di cui al precedente capoverso sostituiscono,
dalla data di entrata in vigore della prescnte legge, qualsiasi altra
indennitd di turno.

6. La tariffa oraria € par alla misura oraria del lavoro
straordinario, senza lc maggiorazioni, aumentata della quota corrispon-
dente agli emolumenti, fissi e continuativi, a qualsiasi titolo dovuti € non
valutati per la determinazione della tariffa suddetta, con esclusione della
aggiunta di famiglia.

7. Ai fini dei precedenti commi, I'orario notturno va dalle 22 alle 6
del giormo successivo.

8. 11 controllo sulla regolaritd dello svolgimento delle turnazioni

verra appositamente disciplinato con provvedimenti della giunta
regionale e dell’ufficio di presidenza -nell’'ambito delle rispettive
competenze.
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Art. 13.
Part-time

1. 1 rapporti di lavoro a part-time possono essere costituiti in
applicazione delle norme a tale titolo previste.

Art. 14,
Permessi - Recuperi

1. Al dipendente possono essere concessi, per particolari esigenze
personzli, e da domanda, brevi permessi di durata non superiore alla
metd deli’orario giornaliero. -

2. Eventuali impreviste protrazioni della durata del permesso
concesso vanno calcolate nel monte ore complessivo.

3. 1 permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36
ore nel corso dell’anno.

4. Entro il mese successivo a quello della fruizione del permesso, il
dipendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o pid
soluzioni in relazione alle esigenze di servizio.

5. Mei casi in cui, per eccezionali motivi del dipendente, non sia
stato possibile effettuare i -recuperi, 'amministrazione provvede a
trattenere una somma pari alla retribuzione complessiva spettante al
dipendente per il numecro di ore non recuperate.

6. Le ipotesi di recupero devomno esserc programinate in maniera da
essere perfetiamente individuabili rispetto ad altri tipi di ntorni per
completamenio di servizio ovvero per turni.

Art. 15,
Lavoro stiaordinario

1. Le prestazion: di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare
situazioni di luvore eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate
come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di
copertura dell'arario di lavoro.

2. La prestazione di lavoro straordinario € disposta sulla base delle
esigenze di servizio individuate dall’amministrazione, rimanendo esclusa
ogni forma peneralizzata di autorizzazione. Saranno inoltre svolte
periodiche veriiche cor le Organizzazioni sindacali in ordine all’utilizzo
«el monte cre di lavoro straordinario.
riire dai 1° gennaio 1987 la spesa annua complessiva non
pu0 superare il limite di 120 ore annue per dipendente.

4. Fer progetti finalizzati all’occupazione e per incrementare la
procuttivita viene utilizzato un importo pari al compenso di 50 ore
arnue procapite di lavoro straordinario nel modo seguente:

@} un importo pari a 25 ore annue per dipendente ¢ destinafo a
spese ingrenti l'incremento dell’occupazione  mediante eventuale
aemento degli organici, giusta quanto disposto dall’art. 2, 2° corma;

&, un importo pari a 18 ore annue per dipendente € destinato al
capitolo di bilancie per il «fondo di produttivitan di cui all’art. 7;

¢) unimporto pari a 7 ore annue per dipendente ¢ destinato agli
stanziamenii di bilancio nei quali sono comprese le spese inerenti‘gli
1stituti costituenti il salario accessorio.

5. Lo stanziamento per la corresposione di compensi per lavoro
siraordinario non pud eccedere il monte ore riferite all’anno pari a ore
70 annuc per il numero dei dipendenti, con un limite massimo
individuaie di 200 ore, '

6. Per esigenze eccezionali - debitamente motivate in relazione
all’att:vita di diretta assistenza agli crgani istituzionali riguardanti un
numero di dipendenti non superiore al 2% dell’organico o per
fronteggiare eventi o situazioni di carattere straordinario - il limite
massimo individuale pud essere superato, previo confronto con le
Organizzazioni sindacali, nel rispetto comunque del monte ore
complessivo previsto al quinto comma.

7. Le prestazioni di lavoro straordinario anche eccedenti i predetti

limiti possono dare luogo, a domanda, a riposo compensativo,
compat.ibilmenle con le esigenze di servizio, da usufruire nel mese
successivo.

8. La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario, daila
data di entrata in vigore della presente legge, & determinata
maggiorando la misura oraria di lavoro ordinario calcolata convenzio-
nalmente dividendo per 175 i seguenti elementi retributivi:

stipendio tabellare base iniziale di livello mensile in godimento;
indennita integrativa speciale in godimento nel mese di dicembre
dell’anno precedente;

rateo di tredicesima mensilita delle anzidette voci rétributive.

9. La maggiorazione di cui all'ottavo comma ¢ pari:
a) al 15% per il lavoro straordinario diurno;

b) al 30% per il lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o
in orario notturno (dalle ore 22 alle ore 6 del giorno successivo);

¢) al 50% per il lavoro straordinario prestato in orario notturno-
festivo.

10. Dal 31 dicembre 1987 il divisore 175 indicato ncli’ottavo
comma ¢ ridotto al 156.

11. Fino all’entrata in vigore della presente legge continuano a
trovare applicazione, ai fini della liquidazione delle prestazioni
straordinaric gid effettuate, i limiti di lavoro straordinario previsti
dall’art. 23, 1° comma, della legge regionale n. 44/84.

Art. 16.
Riposo compensativo

1. Al dipendente che, per particolari esigenze di servizio, non
usufruisce del riposo festivo settimanale deve essere corrisposta la
retribuzione ordinaria maggiorata del 20% con diritto al riposo
compensativo da fruire di regola entro 15 giorni e comunque non oltre il
bimestre successivo.

2. L’attivita prestata in giorno [estivo infrasettimanale da titolo, a
richiesta del dipendente, o a equivalente riposo compensativo, o alla
corresponsione del compenso del lavoro straordinario con la
maggiorazione prevista per il lavoro straordinario festivo.

3. L’attivita prestata in giorno feriale non lavorativo, a seguito di
articolazione di lavoro su cinque giorni, da titolo, a richiesta del
dipendente, a equivalente riposo compensativo, o alla corresponsione
del compenso per lavoro straordinario.

Art. 17.
Formazione e aggiornamento professionale

1. L’amministrazione regionale promuove e favorisce la formazio-
ne, l'aggiornamento, la rqualificazione, la qualificazione e la
specializzazione professionale del personale. A tal fine é istituito nel
bilancio di previsione un apposito capitolo di spesa.

2. Annualmente la Regione e gli enti destinatari dell’accordo
nazionale di cui all’art. 1, in accordo con le Organizzazioni sindacali,
potranno definire per le iniziative di interesse comune i piani dei corsi di
qualificazione, riqualificazione e aggiornamento a livello regionale.

Limitatamente a prolfili specifici degli I.A.C.P., i programmi di
formazione di ciascun settore potranno essere definiti e coordinati anche
a livello di associazione nazionale. )

Dei programmi e di ogni singola iniziativa adottata ai sensi del
presente articolo, la giunta regionale da formale notizia all’ufficio di
presidenza al quale compete, con criterio di proporzionalita, la
designazione dei dipendenti in servizio presso le strutture consiliari per
la partecipazione alle attivitd di formazione e aggiornamento del
personale.

3. 11 personale che partecipa ai corsi di formazione ai quali la
Regione lo iscrive, & considerato in servizio a tutti gli effetti ¢ i relativi
oneri sono a carico dell’amministrazione.

4. Qualora i corsi si svolgano [uori sede, compete, ricorrendone i
presupposti, I'indennita di missione ed il rimborso delle spese secondo la
normativa vigente.

5. L’attivita di formazione é finalizzata a garantire che ciascun
dipendente acquisisca le specifiche attitudini culturali e professionali
necessarie all’'assolvimento delle funzioni e dei compiti attribuitigli
nell’ambito delle strutture cui é assegnato ed a fronteggiare i processi di
riordinamento istituzionale e di ristrutiurazione organizzativa.

6. La prima finalitd sard perseguita mediante corsi di aggiornamen-
to che dovranno tendenzialmente investire la globalitd dei lavoratori,
nel’ambito di una necessaria programmazione degli interventi che
privilegi specifiche esigenze prioritarie.

7. La seconda finalitd sard perseguita mediante corsi di
riqualificazione in modo da assicurare, sia esigenze di specializzazione
nell’ambito del profilo professionale sia esigenze di riconversione ¢ di
mobilitd professionale.

8. Le attivita di formazione professionale, di aggiornamento e di
riqualificazione, possono concludersi con misure di accertamento
dell’avvenuto conseguimento di un significativo accrescimento della
professionalita del singolo dipendente che costituiranno ad ogni efletto
titolo di servizio.
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Ar. 18.
Diritto allo studio

1. 1l limite massimo di tempo per il diritto allo studio ¢ di 150 ore
annue individuali.

2. Tali ore, fermo restando il limite individuale di cui sopra, sono
utilizzate annualmente in ragione del 3% del personale in servizio e,
jcomunque di almeno una unitd, per la (requenza necessaria al
conseguimento di titoli di studio o di abilitazione in corsi universitari, in
|scuole statali o istituti legalmente riconosciuti, secondo le modalita di
utilizzazione che saranno disciplinale in sede di prossimo accordo
intercompartimentale.

3. Sino all’entrata in vigore di tale accordo resta in vigore la
normativa prevista dalla legge regionale 16 ottobre 1979, n. 34.

Capo IV
CONTRATTAZIONE DECENTRATA € RELAZIONI SINDACAL!

Art. 19.
Livelli di contrattazione

1. Si individuano i seguenti livelli di contrattazione decentrata:

a) regionale, che riguarda la definizione dei piani dei corsi di
qualificazione e aggiornamento del personale degli enti di cui al
precedente art. 1, 'organizzazione ed il funzionamento dell’osservatorio
regionale del pubblico impiego e I'attivazione dei processi di mobilita tra
enti in ambito regionale, nonché le altre materie specificatamente e
tassativamente indicate nell’accordo di cui all'art. I:

b) sub regionale, per le materie che sono delegate a tale livello
dalla contrattazione decentrata regionale di cui alla precedente let-
tera a) nonché le altre materie specificatamente e tassativamente
indicate nell’accordo di cui all'art. 1;

c) aziendale, con riferimenio alle questioni riguardanti l'ente
regionc € ognuno degli enti di cui al terzo comma dell’art: I;

d) a livello di decentramento della Regione con riferimento alle
materie delegate dalla contrattazione decentrata.

2. Gli accordi decentrati non possono comportare oneri aggiuntivi
se non nei limiti previsti dalla presente legge.

3. Ad essi si da esecuzione ai sensi dell'art. 14 della fegge 29 marzo
1983, n. 93, mediante atti previsti dalle norme vigenti.

Art. 20.
Composizione delle delegazioni
1. La delegazione per i livelli di contratiazione regionale e sub

regionale, ¢ costituita dal presidente della Regione o da un suo delegato.
e da una rappresentanza:

a) del’ANCI per i comuni e 1 loro consorzi;

b) dell’'UPI per le province e loro consorazi:

¢) del’lUNCEM per le comunita montane;

d) dell’Union-Camere per le camere di commercio:

e/ degli altri enti destinatari dell’accordo di cui all'art. 1 per
quanto di rispettiva competenza,

f) da una delegazione composta da rappresentanti di ciascuna
organizzazione sindacale maggiormente rappresentativa nel settore
interessato, che abbia adottato in sede nazionale codici di autoregola-
mentazione dell’esercizio del diritto di sciopero e dalle confederazioni
maggiormente rappresentative su base nazionale.

2. A livello di contrattazione aziendale per la Regione la
delegazione trattante € costituita:

a) dal presidente della giunta regionale o da un suo delegato;

b) da una rappresentanza dei titolari dei servizi od ulfici ai quali
Iaccordo si riferisce nominata dalla giunta regionale e dall’ufficio di
presidenza nell’ambito delle rispettive competenze;

) ¢) da una delegazione composta da rappresentanti aziendali di
ciscuna organizzazione sindacale come indicata nel 1° comma del
presente articolo.

3. Gli enti di cui al terzo comma dell'art. 1 procederanno a definire
la composizione delle delegazioni con criteri analoghi.

Art. 21.
Materie di contrattazione decentrata

1. Nell'ambito della disciplina di cui ail’art. 14 della legge 29 marzo
1983, n. 93, del decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986,
n. 13 e di quella dell'accordo di cui all'art. I, formano oggetto di
contratlazione decentrata i criteri, le modalita generali ed i tempi di
attuazione in ordine alle seguenti materie:

a) T'organizzazione del lavoro. anche conseguente alla ristruttu-
razione dei servizi e degli uffici ed alle innovazioni tecnologiche, nonché
le proposte per la sua programmazione ai {ini del miglioramento dei
servizi;

b) l'aggiornamento, la qualificazione,
riqualificazione del personale;

¢) la rispondenza dei profili professionali di nuova istituzione
alle qualifiche [unzionali stabilite nel contratto nazionale;

d) le «pan opportunita»;

e) 1 sistemi, 1 piani ed i programmi volti ad incrementare la
produttivitd, loro venfica e le incentivazioni connesse:

f) lastruttura degli orari di lavoro (turni, fessibilita, reperibilita,
straordinario, permessi), nonché le modalita di accertamento del loro
rispetlo;

g) la mobilita all'esterno della stessa amministrazione e la
disciplina di quella interna;

h) la formulazione di programmi concernenti I'occupazione.
anche in rclazione alle politiche degli organici:

i) le condizioni ambientali e la qualita de! lavoro (compresi i
carichi di lavoro in [unzione degli obiettivi ¢ dei piani di lavoro);

1) T'agibilita dei patronati sindacali sul luogo dcl lavoro. i servizi
di mensa, la costituzione e I'organizzazione dei CRAL;

m) le altre materie appositamente demandate alla cantrattazione
decentrata dalla presente legge.

la riconversione e

Art. 22.
Procedure nel caso di conflitti

1. Nel caso di conflitti in sede locale derivanti da d:verse
interpretazioni del presente accordo dovra essere formulata richiesta
scritta di confronto con lettera r.r. da una delle Organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative nel settore interessato che abbiano
adottato in sede nazionale un codice di autorégolamentazione
dell’esercizio del diritto di sciopero; detta richiesta comporterd I'obbligo
di convocazione, ad iniziativa della parte che ha ricevuto tale richiesta,
della parte richiedente per un confronto nei tre giorni successivi.

. 2. Lanichiesta deve contencre una breve descrizione dei fatti e degli
eiementi di diritto sulle quali si basa e deve esscre indirizzata per
conoscenza alla delegazione di cui al terzo comma presso il dipartimento
della funzione pubblica.

3. Trascorsi 15 giorni dall’insorgenza del conflitto, si potra [arc
ricorso alla delegazione trattante il presente accordo di comparto che ai
fine di assicurare la corretla interpretazione della disciplina contratluale
esprime lempestivamente il proprio parere.

4. La delegazione di cui al terzo comma dovra riunirsi altresi su
formale richiesta di una delle parti che la compongono.

5. L'apertura del conflitto non determina Iinterruzione del
procedimento amministrativo.

Art. 23.
Informazione

1. L’informazione si attua in modo cosiante e tempestivo con le
Organizzazioni sindacali a livello confederale e di categoria, se essa
riguarda le proposte relative agli obiettivi ed ai programmi di sviluppo.
ai piani di intervento e di investimento, ai bilanci annuali o pluriennali.

2. Ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica
1° febbraio 1986, n. 13, nel rispetto delle competenze propric degli
organi istituzionali, salva la continuita dell'azione amministrativa, al
fine di ricercare ogni contributo di partecipazione al miglioramento ed
alla efficienza dei servizi, la Regione garantisce una costante e preventiva
informazione alle Organizzazioni sindacali sugli atti e sui provvedimenti
che riguardano il personale, I'organizzazione del lavoro, le innovazioni
tecnologiche, la valutazione degli organici in relazione al funzionamento
dei servizi. L'informazione concerne anche atti o provvedimenti relativi
a materie non soggelte a contrattazione dalla quale comunque derivino
conseguenze riguardanti il personale e 'organizzaziore del lavoro.

—9 —



5-3-1988

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

3% Serie speciale - n. 18

3. L’informazione, a seconda dei diversi suoi oggetti, é rivolta alle
organizzazioni sindacali territoriali — con particolare riferimento
all’'organizzazione dei servizi — e a quelle di categoria stipulanti gli
accordi collettivi di cui alla legge (quadro sul pubblico impitgo) 29
marzo 1983, n. 93. Ulteriori modalita attuative saranno determinate
dagli accordi decentrati.

4. Le Organizzazioni sindacali di cui all’art. 14 della legge 29 marzo
1983, n. 93 possono richiedere agli enti che sono tenuti a comunicarll't
dati riguardanti la situazione del personale occupato e di quello
occorrente in relazione ai programmi di efficienza/efficacia e a fenomeni
fisiologici di turn-over conseguente alla rilevazione dei carichi di lavoro.

5. Ai sensi dell’art. 20 del decreto del Presidente della Repubblica
1° febbraio 1986, n. 13, in occasione di interventi di progettazione di
nuovi sistemi informativi a base informatica, o di modifica dei sistemi
preesistenti, le Organizzazioni sindacali saranno informate sulle
caratteristiche generali dei sistemi stessi, si da essere poste in condizione
di valutare con congruo anticipo quegli aspetti che possono determinare
vincoli all’occupazione, alle funzioni ed ai ruoli dell’amministrazione,
all’ambiente ed alla qualitd del lavoro, e di formulare osservazioni e
proposte. ’

6. In armonia con quanto disposto dai commi 1. e 2. dell’art. 24
della legge n. 93/83, .nei casi in cui il sistema installato consenta la
possibile raccolta e T'utilizzo dei dati sulla quantitd e qualita delle
prestazioni lavorative dei singoli operatori, la Regione garantira sentite
le Organizzazioni sindacali, un adeguato sistema di tutela e di garanzia’
della riservatezza della sfera personale del lavoratore.

7. Al lavoratore viene comunque garantito il diritto di conoscere la
qualita e I'uso dei propri dati personali raccolti e, con I'assistenza delle
Organizzazioni sindacali, il diritto di inlegrazione e rettifica.

8. Attraverso gli accordi decentrati previsti dal precedente art. 19
saranno definite le modalita ed i tempi dell'inflormazione.

Art. 24,
Attivita sociali, culturali, ricreative

1. Le attivita culturali, ricreative ed assistenziali, promosse negli
enti, debbono essere gestite da organismi formati dai rappresentanti dei
dipendenti, in conformita a quanto previsto dall’art. 11 dello statuto dei
lavoratori. )

2. Per l'attuazione delle suddette attivita, pud essere iscritto in
bilancio apposito stanziamento.

Art. 25.
Trattenute per scioperi brevi

1. Per gli scioperi di durata inferiore alla giornata lavorativa Je
relative trattenute sulle retribuzioni sono limitate all’effettiva durata
della astensione dal lavoro e comunque in misura non inferiore ad
un’ora. In tal caso la trattenuta per ogni ora € pari alla misura oraria del
lavoro straordinario, senza le maggiorazioni aumentata della quota
corrispondente agli emolumenti fissi e continuativi a qualsiasi titolo
dovuti e non valutati per la determinazione della tariffa predetta, con
esclusione in ogni caso della quota di aggiunta di famiglia.

2. La tarifTa oraria come sopra determinata si applica anche per Ia
determinazione del compenso per i tumni.

Art. 26.
Visite mediche di controllo

1. Le visite mediche di controllo sulle assenze dal servizio per
malattia del personale sono espletate dalle UU.SS.LL. alle quali spetta
la competenza esclusiva di tale accertamento. Al fine di garantire la
riservatezza della diagnosi, la certificazione sard portata a conoscenza

dell’amministrazione di appartenenza nella parte in cui é contenuta la
sola prognosi.

Art. 27.

Accertamenti in materia di sicurezza,
igiene e salubrita del lavoro

1. Le UU.SS.LL. hanno competenza in materia di visite preventive
e di controlli periodici connessi con attivita esposte a rischio ed in
particolare in presenza di rischi derivanti dall'uso continuato di video-
terminali, come dispone la vigente normativa CEE.

2. Le UU.SS.LL e gli altri organismi pubblici a ci6 preposti dalle
vigenti disposizioni hanno competenza in materia di collaudi e di
verifiche periodiche di macchinari, impianti e strutture delle
amministrazioni.

3. Le UU.SS.LL. hanno competenza nella promozione di misure
idonee a tutelare la salute delle donne dipendenti, in relazione alle
peculiaritd psicofisiche ed alla prevedibilita di rischi specifici con
particolare attenzione alle situazioni di lavoro che possono rappresenta-
re rischi per la salute riproduttiva.

4. E istituito il libretto personale sanitario per garantire ai
lavoratori che operano in ambienti insalubri, visite mediche periodiche a
scopo preventivo secondo le modalita previste in materia per il personale
dei vigili del fuoco dagli allegati al decreto del Presidente della
Repubblica 10 aprile 1984, n. 210.

Capo V
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 28.
Trattamento economico

1. A decorrere dal 1° gennaio 1988 il trattamento economico
iniziale per ciascuna qualifica ¢ stabilito nell'importo annuo lordo
indicato nella tabella «An. .

2. Per il periodo dal 1° gennaio 1986 al 1° gennaio 1988 sono
corrisposti ai dipendenti regionali quale aumento annuo lordo della
retribuzione tabellare gli importi annui lordi indicati nella tabella «B».

3. 11 trattamento tabellare di cui 2l primo comma del presente
articolo per il personale della 1® e 2* qualifica dirigenziale ¢ integrato a
tutti gli effetti di un importo annuo pari rispettivamente a L. 2.100.000 e
a L. 4.000.000. Tali integrazioni vengono corrisposte con le decorrenze e

_percentuali di seguito specificate:

dal 1° gennaio 1986 = 30%;
dal 1° gennaio 1987 ulteriore 35%;
dal 1° gennaio 1988 ulteriore 35%.

Al personale della 1* qualifica dirigenziale I'integrazione di
L. 2.100.000 compete dopo due anni di effettivo servizio nella qualifica.

4. Leindennitd dicui all’art. 15lettere ¢ ). d), e). f). e g) della legge
regionale 27 agosto 1984, n. 44, nelle misure di seguito indicate:

2* qualifica 60.000
® qualifica 120.000
4® qualifica 120.000
? qualifica 120.000
6* qualifica 360.000
7* qualifica 360.000
82 qualifica 500.000

vengono soppresse concorrendo dal 1° gennaio 1988 alla formazione dei
nuovi livelli tabellari.

W

W

Art. 29.
Indennita

1. A decorrere dal 1° gennaio 1988 competono le seguenti
indennita:
a) al personale dell’area di vigilanza (ittica, venatox_‘ia, silvo
pastorale) I'indennitd annua fissa di L.480.000 per 12 mesi;

b) al personale inquadrato nella 8* qualifica funzionale con
direzione di unita operativa di cui alla legge regionale n. 44/84, nonché al
personale laureato munito della prescritta abilitazione per l'esercizio
della professione e iscrizione all’albo che operi in posizione di staff
compete una indennitd annua fissa di L. 1.000.000 per 12 mesi;

¢) al personale inquadrato nella 1* qualifica dirigenziale é
attribuita una indennitd annua fissa per direzione di struttura di
L. 3.000.000 per 12 mesi. Al personale inquadrato nella 2* qualifica
dirigenziale ¢ attribuita una indennitd annua fissa di funzione per le
posizioni previste dalla legge regionale n.-44/84 di L. 4.600.000 per 12
mesi; .

d) per il personale della prima e seconda qualifica dirigenziale &
istituita altresi, una indennitd annua lorda non pensionabile di
L. 2.000.000 vincolata alla presenza in servizio.
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11 corrispondente importo mensile ¢ ridotto di 1/26° o di 1/22° per
ogni giornata di assenza dal servizio a seconda che la settimana
lavorativa sia articolata in 6 o 5 giornate.

La predetta indennita € fissata in L. 1.000.000 dal 1° luglio 1987 ¢ in
L. 2.000.000 dal 31 dicembre 1987,

e) le indennitd di coordinamento rimangono fissate negli
importi e nelle forme di-attribuzioni previsti dalla leggg-sq. 44/84;

f) lindennita di rischio di cui all’art. 15, lettera h/), della iegge
regionale n.44/84 ¢ di L. 240.000 annue per 12 mensilitd;

g) l'indennita di reperibilitd di cui all’art. 22, 2° comma della
legge regionale 27 agosto 1984, n. 44 ¢ elevata a L. 750 orarie.

2. Le indennita di cui all’art. 15 lettere a), b), ¢), d}. e). f). e g).
della legge regionale 27 agosto 1984, n.44 continuano ad essere
corrisposte sino al 31 dicembre 1987.

Art. 30.

Scaglionamento degli aumenti e delle indennita

1. L’aumento delle indennita di rischio e di reperibilita di cui alle
lettere f) e g) del precedente art. 29 € corrisposto in ragione del 65% a
decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge; il restante
35% dal 1° gennaio 1988.

Art. 31.
Destinazione acconto art. 19 legge regionale 27 agousto 1984, n. 44

1. L'acconto corrisposto ai sensi dell’art. 19 3° comma della legge
regionale 27 agosto 1984 n. 44 costituisce incremento della retribuzione
individuale di anzianitd ed ¢ aggiuntivo al beneficio economico
complessivo risultante dalla presente legge.

Art. 32.

Clausola di garanzia

1. In assenza di rinnovo contrattuale, entro il 30 giugno 1989, la
retribuzione individuale di anzianita relativa al personale del presente
accordo, verra incrementata, con decorrenza dal 1° gennaio 1989, degli
importi di cui all’art. 19 della legge regionale n. 44/84.

2. Al personale assunto in data successiva al 31 dicembre 1986, i
predetti importi competono in ragione del numero di mesi trascorsi dalla
data di entrata in servizio al 31 dicembre 1988.

3. Nel caso di transito da una qualifica funzionale inferiore a quella
superiore, I'importo predetto compete in ragione dei mesi trascorsi nella
qualifica di provenienza e in quella di nuovo inquadramento con
riferimento al 31 dicembre 1988.

Art. 33.
Passaggi di qualifica

1. Net passaggi a qualifica di livello superiofe conseguiti
successivamente al 31 dicembre 1986, oltre al valore del livello di nuovo
inquadramento, compete la retribuzione individuale di anzianitd di
godimento alla data di transito.

Capo VI
DIRIGENZA

Art. 34.
Principi generali

1. T dirigenti espletano le proprie funzioni secondo i principi
generali che regolano i compiti della dirigenza nell’ambito delle
pubbliche amministrazioni al fine di garantire la piena concordanza
dell’'azione dell'apparato con gli obiettivi e le scelte degli organi
istituzionali.

2. A queste scelte ed agli strumenti per attuarle, la dirigenza
concorre con carattere di autonomia e responsabilitd, svolgendo le
funzioni proprie delle declaratorie di qualifica indicate nella legge
regionale n. 44/84.

Art. 35.
Mobilita dei dirigenti

1. La giunta regionale e I'ufficio di presidenza nell’ambito delle
rispettive competenze, con proprio provvedimento motivato da esigenze
organizzative e di servizio, possono trasferire il dirigente ad alira
struttura o destinarlo ad altri compili comunque corrispondenti alla
qualifica dirigenziale acquisita, nel rispetio del profilo professionale
posseduto. )

Art. 36.
Responsabilita dei dirigenti

1. Idirigenti, sulla base delle declaratorie richiamate nel precedente
art. 34 sono responsabili del perseguimento e del raggiungimento degli
obiettivi, in termini di qualita, quantitd e tempestivita.

2. L’attivita dei dirigenti € soggetta a valutazione annuale da parte
del dirigente di qualifica piu elevata, ove esista, in conformitd a criteri
oggettivamente predeterminati.

3. La giunta regionale e I'ufficio di presidenza ncll’ambito delle
rispettive competenze provvederanno ad analoga valutazione dei
dingenti di massimo livello. La giunta regionale procedera alle proprie
valutazioni sentito il parere dei direttori assistenti generali.

4. Sulla valutazione espressa € assicurato, in ogni caso, il diritto di
controdeduzione documentale e/o orale del dirigente, a giustificazione
del risultato della sua attivita.

5. In presenza di valutazione negativa, risultante da atto formale, il
dirigente puo essere rimosso dalla responsabilita di struttura, sollevato
da incarichi di rappresentanza dell’amministrazione in commissioni e
collegi connessi alla sua qualifica, escluso dalla corresponsione del
premio incentivanie la produttivitd.

Art. 37.
Accesso alle qualifiche dirigenziali

1. L’accesso alla prima qualifica dirigenziale, avviene per concorso
pubblico o corso-concorso pubblico aperto ai candidati in possesso del
prescritto diploma di laurea ed esperienza di servizio adeguatamente
documentata di cinque anni cumulabili nella pubblica amministrazione,
enti di diritto pubblico, aziende pubbliche e private, in posizioni di
lavoro corrispondenti, per contenuto, alle funzioni della qualifica
funzionale immediatamente inferiore al posto messo a concorso, ovvero
di cinque anni di comprovato esercizio professionale correlato af titolo
di studio richiesto con relativa iscrizione nell’albo ove necessaria.

2. 11 25% dei posti messi a concorso & riservato ai dipendenti di
ruolo dell'ente in possesso della qualifica immediatamente inferiore
nonché dei medesimi requisiti richiesti per i candidati esterni.

3. Per accedere, per concorso pubblico o corso-concorso pubblico,
ai profili professionali della seconda qualifica dirigenziale, occorre il
possesso del diploma di laurea richiesto ed una esperienza di servizio di
cinque anni in posizione dirigenzialc corrispondente alla prima qualifica
dirigenziale in pubbliche amministrazioni, enti di diritto pubblico o
aziende pubbliche o private.

4. 1140% dei posti messi a concorso ¢ riservato ai dirigenti di prima
qualifica di ruolo dell’ente in possesso dei medesimi requisiti richiesti ai
candidati esterni.

5. L’ammissione al corso-concorso per I'accesso alla prima e alla
seconda qualifica dirigenziale avviene net limiti dei posti da conferire
maggiorati di un terzo.

6. 11 20%, arrotondando la frazione all’'unita nel caso non risulti
almeno un posto, dei posti previsti nelle dotazioni organiche delle
qualifiche dirigenziali pud essere coperto mediante assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di durata non superiore a
cinque anni, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti per
I'accesso dall’esterno.

7. 1l trattamento economico dei dirigenti assunti a norma del sesto
comma non pud in nessun caso essere inferiore a quello tabellare delle
qualifiche in riferimento né superiore a quello massimo in godimento del
personale di ruolo della stessa qualifica.

8. Ai dirigenti assunti con contratti a termine si applicano le norme
che disciplinano I'attivita di servizio del personale di ruolo prescindendo
dal requisito dell’etd.
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9. Le riserve di cui sopra non operano per 'accesso a posti unici di
qualifica dirigenziale.

10. Le modalita per le assunzioni a contratto sono quelle indicate
nel 2° comma dell’art. 60 della legge regionale n. 44/84.

Art. 38.
Contingente della prima qualifica dirigenziale

1. 1 posti della prima qualifica dirigenziale non possono superare di’

tre volte quelli di organico della seconda qualifica dirigenziale previsti
nella legge n. 44/84,

Capo VII
NORME VARIE

Art. 39.
Personale dei corsi di formazione professionale

1. Il personale docente dei corsi di formazione professionale,
dipendente dalla Regione é inquadrato in specifici profili professionali
appartenenti alle seguenti qualifiche funzionali:

a) VI qualifica, docenti in attivitd della formazione professiona-
le per il cui espletamemnto € richiesto il possesso del diploma di
istruzione secondaria di 2° grado e degli specifici requisiti culturali e
professionali previsti dalle leggi regionali;

b) VII qualifica, docenti in attivitd della formazione professio-

nale per il cui espletamento ¢ richiesto il posscsso del diploma di laurea. |

2. T titoli di studio, per I'esercizio della funzione docente, devono
essere strettamente correlati alle specifiche attivitd di formazione
professionale.

3. 1l personale direttivo, di segreteria, esecutivo e di anticamera
appartiene a distinti profili professionali del personale amministrativo
dell'ente di appartenenza.

4. L’accesso alle qualifiche funzionali di cui alle lettere a) ¢ b) del
primo comma, avviene per pubblico concorso, nei limili dei posti
disponibili, mediante prove, scritte € orali, a contenuto teorico efo
pratico attinenti la relativa professionalitd e valutazioni dei titoli
culturali e prolessionali con criteri predeterminati. I1 50% dei posti messi
a concorso, relativi alla settima qualifica funzionale, & riservato al
personale docente in servizio presso i centri di formazione professionale
inquadrato nella sesta qualifica funzionale da almeno tre anni purché in
possesso dello specifico titolo di studio richiesto per I'insegnamento cui
intende accedere.

5. L’orario di lavoro del personale docente dei centri di formazione
professionale & fissato in 36 ore settimanali.

Almeno 800 ore del complessivo monte ore annuo debbono essere
riservate all'insegnamento; le restanti ore saranno utilizzate in altre
attivita connesse con la formazione.

L’articolazione sara oggetto di contrattazione decentrata.

6. Qualora, nell’ambito dello stesso centro di formazione
professionale, il docente non potesse assolvere completamente I'impegno
orario da riservare alle attivitd di insegnamento, neppure ricorrendo
all'istituto della supplenza, va disposta la sua utilizzazione presso un

altro centro di formazione professionale secondo i criteri di cui all'art.'s-

della presente legge.

7. La accertata impossibilitd, per un periodo determinato, di
espletare I'attivitd didattica corrispondente alla qualifica posseduta puo
comportare una diversa e temporanea collocazione del personale anché
presso strutture regionali diverse dai centri, preferibilmente pér
I'assolvimento di attivitd complementari a quelle di docenza, ovvero
assimilabili per contenuto professionale.

Primo inquadramento

8. Il personale docente che si trovi collocato in qualifiche funzionali
superiori alla settima, pud essere assegnato anche in soprannumero,
riassorbibile, ad altro profilo professionale corrispondente alla qualifica
funzionale ed al livello retributivo in godimento.

9. L'amministrazione, in base alle proprie esigenze organizzative,
potra continuare ad utilizzare temporaneamente e comunque per non
oltre un quinquennio il dipendente in incarico di docenza in modo da
assicurare, con la necessaria gradualitd e senza oneri aggiuntivi, il
reclutamento del personale docente.

In tal caso si rendono indisponibili altrettanti posti di docenti.

10. Per il personale che opera all'interno degli istituti di
riabilitazione e pzna I'orario di cattedra ¢ fissato in 15 ore di docenza
settimanale piu tre ore di supplenza. ‘

Art. 40.
Mutamento di mansioni per inidoreitd fisica

1. Nei confronti del dipendente riconosciuto fisicamente inidoneo
in via permanente allo svolgimento delle mansioni attribuitegli,
I’'amministrazione non potrd procedere alla di lui dispensa dal servizio
per motivi di salute prima di aver esperito ogni utile tentativo,
compatibilmente con Je strutture organizzative dei vari settori & con le
disponibilita organiche dell’ente, per recupétrarlo al servizio attivo, in
mansioni diverse, possibilmente affini a quelle proprie del profilo
rivestito, appartenenti alla stessa qualifica funzionale od a qualifica
funzionale inferiore.

2. Dal momento del nuovo inquadramento il dipendente seguira la
dinamica retributiva della nuova qualifica funzionale senza nessun
riassorbimento del trattamento in godimento.

Art. 41.
Compensi ISTAT

1. E consentita la corresponsione da parte dell'ISTAT e di altri enti
o organismi pubblici autorizzati per legge o per provvedimento
amministrativo, di erogare per il tramite dell’amministrazione regionale,
specifici compensi al personale per le prestazioni connesse ad indagini
periodiche ed attivitd di settore rese in orari fuori servizio in deroga ai
limiti di cui all’art. 15.

Art. 42,
Lavoro elettorale

I. 11 lavoro straordinario prestato in occasione di consultazioni
elettorali o referendarie non concorre ai limiti di cui all'art. 5.

Art. 43.
LEventi straordinari ¢ calamita naturali

1. 11 lavoro straordinario prestato per fronteggiare eventi
straordinari inprevedibili per calamiti naturali non concorre ai limiti di
cui all’art. 15.

Art. 4.
Dacumentazione dello stato di infermita

1. 11 dipendente che per malattia non sia in condizione di prestare
servizio deve darne tempestiva comunicazione anche telefonica nella
stessa giornata alla propria Amministrazione e trasmettere il certificato
medico entro il terzo giorno di assenza.

Art. 45.
Trattamento a regime

1. Per il personale che cessa dal servizio per raggiunti limiti di eta
ovvero per decesso o per inabilitd permanente assoluta, i nuovi stipendi
hanno effetto sul trattamento di pensione negli importi effttivamente
corrisposti alla data di cessazione dal servizio e nelle misure in vigore alla
data del I° gennaio 1987 e 1° gennaio 1988 con decorrenza dalle date
medesime. ’

Art. 46.
Conglobamento di quote dell'indennitd integrativa speciale

1. Con decorrenza dal 30 giugno 1988 & conglobata nello stipendio
iniziale del livello in godimento alla stessa data una quota di indennita
integrativa speciale pari a L. 1.081.000 annue lorde.

2. Con la medesima decorrenza la misura dell’indennitd integrativa
speciale spettante al personale in servizio ¢ ridotta di L. 1.081.000 annue
lorde.

3. Nei confronti del personale cessato dal servizio con decorrenza
successiva al 30 giugno 1988 la misura della indennitd integrativa
speciale spettante ai sensi dell’art. 2 della legge 27 maggio 1959, n. 324 e
successive modificazioni ed integrazioni ai titolari di pensione diretta, ¢
ridotta a cura della competente direzione provinciale del tesoro di un
importo lordo mensile di L.72.067. Detto importo nei casj in cui
lindennitd integrativa speciale & sospesa o non spetta € portala in
detrafione della ‘pensione dovuta all’interessato.
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4. Ai titolari di pensione di reversibilita aventi causa del personale
collocato in quiescenza successivamente al 30 giugno 1988 o deceduto in
attivita di servizio a decorrere dalla stessa data, la riduzione dell'importo
lordo mensile di L. 72.067 va operata in proporzione dell’aliquota di
reversibilita della pensione spettante osservando le stesse modalita di cui
al comma precedente. Se la pensione di reversibilita ¢ attribuita a pin
compartecipi la predetta riduzione va effettuata in proporzione alla
quota assegnata a ciascun compartecipe.

Art. 47,
Equo indennizzo

1. Per gli infortuni derivanti da cause di lavoro si continuano ad
applicare a tutto il personale le norme per i dipendenti civili dello Stato.

Art. 48.
Patrocinio legale

1. La regione, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si
verifichi 'apertura di un procedimento di responsabilita civile 6 penale
nei confronti di un suo dipendente per fatti o atti direttamente connessi
all'espletamento del servizio e all'adempimento dei compiti d’ulficio,
assumerd a proprio carico, a condizione che non sussista conflitto di
interessi, ogni onere di difesa sin dall’apertura del procedimento facendo
assistere il dipendente da un legale di comune gradimento.

2. In caso di sentenza esccutiva per [latti commessi per dolo o per
colpa grave, la Regione ripetera dal dipendente tutti gli oneri sostenuti
per la sua difesa in ogni grado di giudizio.

Art. 49.
Professionisti legali

I. Fermi restando gli inquadramenti nei profili professionali
previsti dalla normativa vigente ai dipendenti regionali che prestano
attivitd professionale legale per la Regione € riconosciuto, al
conseguimento della qualifica di avvocato e avvocato cassazionista, un
compenso pari all'l% dello stipendio tabellare base indicato nel pnmo
comma dell'art. 28 della presente legge da aggiungere al salario di
anzianita.

2. Al predetto personale spettano altresi a decorrere dall’entrata in
vigore della presente legge i compensi di natura professionale secondo
quanto stabilito dai commi seguenti.

3. Gli importi delle spese, degli onorari di avvocato, delle
competenze di procuratore liquidale giudizionalmente a [favore
dell’amministrazione per giudizi che si concludono favorevolmente per
I’amministrazione stessa sono versati su apposito c/c della tesarena
regionale e sono ripartiti tra gli avvocati e procuratori legali in servizio
presso l'ufficio legale per meta in parti uguali e per meta in proporzione
dei rispettivi liveili retributivi.

4. Alla relativa liquidazione si provvede con ordinanza del
presidente della giunta in base ai prospetti predisposti dal dirigente del
servizio.

Art. 50.
Affidamento di funzioni di qualfica funzionale superiore

1. In caso di vacanza o di assenza per aspettativa per cariche
pubbliche elettive del titolare del posto di dirigente di servizio o di
responsabile di area di studio, qualora non sia possibile attribuire le
funzioni ad altro dipendente di pari qualifica funzionale, le funzioni
stesse possono essere iransitoriamente assegnale con provvedimerio
ufficiale a dipendente di qualifica immediatamente infericre, che deve
essere prescelto, di norma, nell’ambito del personale appartenente alla
stessa struttura organizzativa.

2. In caso di vacanza del posto, le funzioni possono essere affidate
a condizioni che siano avviate le procedure per la relativa copertura del
posto, e fino all’espletamento della stessa € comunque per un periodo
non inferiore a tre mesi e non superiore ad un anno.

3. L'incarico di assolvere Ic funzioni di un posto di qualifica
superiore non da diritto al conferimento’del posto stesso.

4, Qualora lincarico,- formalmente conferito, abbia durata
superiore ai 30 giorni, va attribuito al dipendente incaricato, solamente
un compenso computato sulla . differenza tra i trattamenti ccqnomici
iniziali delle due qualifiche. '

5. Con le stesse modalitd e condizioni si procede in caso di vacanza
di posti di dirigente d’uflicio.

Art. 51.
Arricchimento professionale

1. In via sperimentale ai fini della specializzazione e riqualificazio-
ne professionale del personale in diretta correlazione alla introduzione di
processi di innovazione tecnologica volti ad un uso ottimale delle risorse
¢ per migliorare la qualita det servizi ¢ 'efficacia dei risultati, la giunta
regionale previa coniraitazione decentrata, puo organizzare direttamen-
te ovvero avvalendosi di organismi anche privati, appositi corsi
articolati in almeno 80 ore complessive.

2. Tali corsi dovranno concludersi con esame selettivo finale ed agli
stessi potra partecipare il personale dipendente interessato operativa-
mente alla innovazione, compreso tra la terza e la settima qualifica
funzionale, nel limite massimo annuo del 3% declla dotazione organica.

3. Nella determinazione del compenso incentivante da corrispon-
dere ad obiettivo programmato raggiunto, di cui al comma 5 dell’art. 7,
dovrd essere previsto, accanto agli altri, un particolare parametro
aggiuntivo a riconoscimento ¢ remunerazione dell’arricchimento
professionale dimostrato in particolare, nella efficace utilizzazione di
sistemi e strumenti tecnologicamente avanzati.

Capo VI

. NORME SPECIALI
PER GLi ENTI STRUMENTALI DELLA REGIONE

Art. 52.
Lavoro straordinario

1. Le tariffc orarie, derivanti al 31 dicembre 1985 dal sistema di
c.lcolo previste dai rspettivi ordinamenti preesistenti a quello
disciplinato dalla presentc legge, sono mantenute «ad personam» fino
alla concorrenza delle tariffe orarie di pari importo derivanti dal nuovo
sistemna.

Art. 53.
Norma di primo inquadramento del personale degli I.A.C.P.

1. In fase di prima applicazione il personale dipendente dagli
istituti autonomi case popolari é inquadraio in base alla allegata tabella
«Cn,

2. Al predetto personale compcte il trattamento economico
vrevisto nel capo V agli articoli 28, 29, 30, 32 e 33 dclla presente legge.

3. Lecindennita di coordinamento rimangoro fissate negli importi &
relle forme di attribuzione previste dal precedente accordo per il
personale degli 1.A.C.P.

4. A decorrere dal 1° gennaio 1989 al personale degli LA.C.P.
'importo della 14° mensilitd di cui all'art. 81 del C.C.N.L. 13 aprile 1983
-é{;corrisposto in dodicesimi a titolo di retribuzione individuale di
anziapjta.

i La eventuale eccedenza fra il trattamento stipendiale base di cui'al
C!C.N.L. 83/85 per gli I.A.C.P. depurato della quota di I.1.S. pan a
. 1.081.000 annue conglobata ed incrementata dall’acmento di cui al
precedente art. 46 concorre ad incrementare ia retribuzione individuale
Ji anzianita.

Art. 54.

Rapporio di lavoro stagionale

1. Nei hmiti previsti dalla lcgislazione vigente in materia, i
lavorateri stagionali debbono essere reclutati tramite prove selettive
attitudinali inerenti al relativo profilo o attraverso le grarluatorie del
collocamento ordinario.

2.1 servizi prestaii nelle stagioni preccdenti costituiscono
precedenza per riassunzione ai sensi dell’art. 8-bis del decreto-leggs 29
gennaio 1983, n. 17, convertito con modificazioni nella legge 25 marzo
1983, n. 79.
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3. Nel caso in cui si rendano vacanti i posti previsti nelle tabelle
organiche o si creino nuovi posti di ruolo corrispondenti a quelli
stagionali la precedenza nella copertura degli stessi deve essere riservata
al personale stagionale di pari profilo professionale secondo i seguenti
criteri:

a) in caso di assunzione o selezione gia avvenuta atiraverso
concerso pubblico con prova selettiva attitudinale per il relativo profilo,
I'inquadramento avviene attingendo dalle graduatorie di precedenti
concorsi gid espletati per il medesimo profilo, cominciando ad utilizzare,
a tal fine, la graduatoria pil remota non anteriore a tre anni;

b) nel caso di precedente assunzione per chiamata, I'inquadra-
mento deve avvenire previo concorso per titoli e prove selettive
attitudinali per il relativo profilo, riservato a coloro che hanno prestato
almeno nove mesi di servizio, anche non continuativo, nell'ultimo
triennio, nel profilo da ricoprire e purché siano in possesso di tutti i
requisiti richiesti per tale profilo e non abbiano superato all’atto della
prima assunzione i limiti di etd richiesti dalla legge.

4. Al personale di cui al presente articolo € corrisposto il
trattamento economico iniziale del personale di ruolo di corrispondente
profilo professionale.

5. Allo stesso personale compete 'indennita integrativa speciale, il
rateo della 13* mensilita, I’aggiunta di famiglia se dovuta e, alla fine del
rapporto, la liquidazione calcolata in dodicesimi.

Art. 55.
Mensa

1. 1l servizio di mensa ¢é gratuito per il personale dell’E.R.S.U. che
sia tenuto a consumare i pasti in orari particolari e disagiati in relazione
alla erogazione dei servizi di mensa.

Art. 56.

Retribuzione individuale di anzianita
per il personale degli 1.A.C.P.

1. Peril personale dipendente dagli I.A.C.P. il valore per classi ¢
scatti o altri elementi di progressione economica maturati al 31 dicembre
1986 con l'aggiunta della valutazione dei ratei in maturazione alla
medesima data costituisce la retribuzione individuale di anzianita.

2. Tale ultima valutazione si effettua in riferimento al traitamento
stipendiale previsto dal contratto di lavoro vigente al 31 dicembre 1985.

3. Le classi o scatti od altri elementi di progressione economica
maturati nel 1987 ed eventualmente corrisposti prima della entrata in
vigore della presente legge, costituiscono retribuzione di anzianita per la
parte di biennio fino al 31 dicembre 1986, la restante parte viene posta in
detrazione degli aumenti contrattuali relativi al 1986.

Art. 57.
Funzioni dirigenziali negli I1.A.C.P.

1. Negli Istituti autonomi case popolari vengono istituiti posti di
ruolo della prima qualifica dirigenziale.

2. 1l contingente organico per ciascun Ente, della prima qualifica
dirigenziale, sara pari al numero dei dipendenti appartenenti all’attuale
settima fascia funzionale che vengono inquadrati nella predetta qualifica
¢ ad ognuno ¢ confermato I'incarico di coordinamento in essere e la
relativa indennita.

, 3. Con separato provvedimento legislativo sono definiti i criteri per
Peventuale istituzione di posti di seconda qualifica dirigenziale e per la
copertura dei relativi posti.

4. Ai fini del calcolo delle anzianitd per la partecipazione al

concorso per la copertura dei posti disponibili alla 2° qualifica:

dirigenziale, viene anche computata I’anzianiti nella ex 7° fascia
[unzionale.

S L’inyepniti di coordinamento di cui al 2° comma del presente
articolo sara risssorbita per effetto o del passaggio alla seconda qualifica
dirigenziale o per conferimento dell'indennita di coordinamento prevista
dall’art. 53, 3° comma, della presente legge.

_ 6. Le declaratorie delle funzioni dirigenziali di cui alla legge
regionale 27 agosto 1984, n. 44 ¢ le disposizioni relative alla dirigenza
trovano applicazione anche per gli I.A.C.P. in relazione alla peculiarita
dell’ordinamento di detti enti.

Art. 58.
Incentivi alla produttivita al personalé degli I1.A.C.P.

I. Al personale degli I.A.C.P. continuano ad applicarsi i
meccanismi in materia di incentivi alla produttivita previsti dagli articoli
86 e¢ 87 del contratto di lavoro 83/85, sino al 31 dicembre 1987.

Art. 59.
Arricchimento professionale

1. I limite massimo annuo dei dipendenti che possono partecipare
ai corsi di cui al 2° comma dell’art. 51 della presente legge ¢ del 10%
negli enti con 200 dipendenti o meno.

Capo IX
NORME FINALI

Art. 60.
Modifiche alla legge regionale 16 ottobre 1979, n. 34

1. Nell'ultimo comma dell’art. 8 della legge regionale 16 ottobre
1979, n. 34 sono aggiunte le seguenti parole: «e dall’ufficio di presidenza
nell’ambito delle rispettive competenzen.

2. Alla lettera i) dell’art. 9 della legge regionale 16 ottobre 1979,
n. 34 é aggiunto il seguente periodo: «Per il personale in servizio presso il
consiglio regionale I’autorizzazione ¢ conferita previo parere favorevole
dell’ufficio di presidenza».

Art. 61.
Modifiche alla legge regionale 27 agosto 1984, n. 44

1. Nel primo comma dellart. 8 della legge regionale 27 agosto
1984, n. 44 le parole «sentito 'ufficio di presidenza» sono sostituite dalle
seguenti: «previo parere favorevole dell'ufficio di presidenza».

2. Nel primo comma dell’art. 49 della legge regionale 27 agosto
1984, n. 44 le parole «con deliberazione della giunta regionale adottata
d’intesa con l'ufficio di presidenza» sono sostituite dalle seguenti: «con
deliberazione del- Consiglio regionale su proposta della giunta e, per
quanto concerne i servizi del conmsiglio regionale, dell'ufficio di
presidenzay,

Art. 62.
Norma finale

1. Sono abrogati gli articoli 2, 3, 6 e 7 (salvo quanto disposto
dall’art. 5, 14° comma della presente legge), 9, 10 (salvo quanto disposto
dall’art. 11, 5° comma, della presente legge), 11, 13, 20, 23,24 ¢ 59 (dal 1°
al 6° comma) della legge regionale 27 agosto 1984, n. 44 ed ogni altra
norma incompatibile.

Capo X
NORMA FINANZIARIA

Art. 63.
Norma finanziaria

1. Agli oner derivanti dall'dttuazione della presente legge si
provvede mediante le seguenti variazioni da apportarsi allo stato di
previsione della spesa del bilancio per I'anno finanziario 1987:

a) prelevamento di L. 5.200.000.000 in termini di competenza e
di cassa dal cap.9000 «Fondo occorrente per far fronte ad oneri
dipendenti da provvedimenti legislativi in corso concernenti spese
correnti per funzioni normali»; )

b) aumento di'L. 300.000.000 in termini di competenza di cassa
dal cap. 0020 «Trattamento economico per il personale addetto al
consiglio regionale»;

. ..¢) aumento di L.4.550.000.000 in termini di competenza ¢ di
cassa del cap. 0200 «Stipendi, assegni e contributi per il personale della
giunta, C.R.F.P. e Co.Re.Co.»;
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d) aumento di L. 150.000.000 in termini di competenza di cassa
del cap.0205 «Compenso per lavoro straordinario prestato dal
personale della giunta, C.R.F.P. ¢ Co.Re.Co.»;

e) aumentodi L. 100.000.000 in termini di competenza e di cassa
del cap. 0230 «Spese per pariecipazione del personale a convegni,
congressi, corsi di formazione e di perfezionamento professionalen;

J) aumento di L. 100.000.000 in termini di competenza di cassa
del cap. 0260 «Spesa per la omogeneizzazione del trattamento di
previdenza del personale regionale».

2. Agli oneri per gli esercizi successivi si provvede con i relativi
bilanci.

Art. 64.
Dichiarazione d'urgenza

La presente legge regionale ¢ dichiarata urgente ed entra in vigore il
giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino ufTiciale
della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della regione Liguria.

Genova, addi 9 novembre 1987

MAGNANI

TABELLA 4

Stipendio
Qualifiche funzionali annuo lordo
12 qualifica 3.800.000
2® qualifica 4.460.000
3 qualifica 5.000.000
4* qualifica 5.650.000
5* qualifica 6.640.000
6® qualifica 7.500.000
7* qualifica 8.700.000
82 qualifica 12.000.000
1* qualifica dirigenziale 13.900.000
2* qualifica dirigenziale 17.000.000

Competono inoltre I'indennila integrativa speciale, la tredicesima
mensilitd e, se spettanti, le quote di aggiunta di famiglia.

TABELLA B
TRATTAMENTO ECONOMICO

dall'l/1/1987 dall'l/1,1988
(compreso quello (compreso quello

Qualifica dall’1/1/1986 del 1986)  del 1986 ¢ 1987)
12 150.000 325.000 500.000
28 240.000 520.000 800.000
3 294.000 637.000 980.000
4 1324.000 702.000 1.080.000
5 396.000 858.000 1.320.000
6* 492.000 1.066.000 1.640.000
7 582.000 1.261.000 1.940.000
8 858.000 1.859.000 2.860.000
I* dirilgen‘zialv‘e 810.000 1.755.000 2.700.000
2° dirigenziale 500.000 1.950.000 3.000.000

TABELLA C

) TABELLA DI EQUIPARAZIONE
PER PRIMO INQUADRAMENTO PERSONALE I.A.C.P.

LACP. REGIONE

Portieri e custodi 12 qualifica funzionale

I fascia funzionale 22 qualifica funzionale

II fascia funzionale 3® qualifica funzionale

III fascia funzionale 4* qualifica funzionale

5* qualilica funzionale
IV fascia funzionale 6* qualifica funzionale
V fascia funzionale 7* qualifica funzionale
VI fascia funzionale 8* qualifica funzionale

—_—

VII fascia lunzionale
88RC040

qualifica dirigenziale

LEGGE REGIONALE 9 novembre 1987, n. 33.

-Adempimenti conseguenti alla sentenza n. 217/1987 della Corte
costituzionale,

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 47
del 25 novembre 1987)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
PROMULGA

la seguente legge:
Art. 1.

1. Entro trenta giorni dall'entrata in vigore della presente legge l1a
giunta regionale bandisce, ai sensi dell’art. 29 della legge regionale 27
agosto 1984, n. 44 e nell'ambito dei posti disponibili nella dotazione
organica di cui alla tabella H allegata alla legge stessa, un concorso
riservato a quei dipendenti che avrebbero avuto titolo a parlecipare al
concorso gia indetto con deliberazione n. 7413 del 27 dicembre 1984 e
che non hanno potulo larlo per la ritardata applicazione della legge
regionale approvata il 25 luglio e il 26 settembre 1984 e promulgata il 26
giygno 1987 a seguito della sentenza n. 217/87 della Corte costituzionale
che respingeva la questione di legittimitd promossa a suo tempo dal
Governo.

Art. 2.

1. La presente legge regionale é dichiarata urgente ed entra in
vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale
della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della regione Liguria.

Genova, addi 9 novembre 1987

MAGNANI
88R0047

— 15—



5-3-1988

GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

3% Serie speciale - n. 10

REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE

Provincia di Trento

LEGGE PROVINCIALE 20 novembre 1987, n. 27.

Mogdifiche di leggi previnciali in materia di agricoltura e misure
urgenti per le aziende agricole.

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alio Adige
n. 53 straord. del 26 novembre 1987)

IL CONSIGLIO PROVINCIALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:

Capo 1

MODIFICHE ALLA LEGGE PROVINCIALE
31 aGgosto 1981, N. 17

Art. 1.

1. All'art. 2 della legge provinciale 31 agosto 1981, n. 17, come
modificato dall’art. 3 della legge provinciale 27 febbraio 1986, n. 5, sono
aggiunti i seguenti commi:

«Le societa di cui al numero 2) del precedente comma, per essere
ammesse alle agevolazioni previste dalla presente legge per gli
investimenti aziendali ricompresi nei piani di miglioramento materiale di
cui all’art. 5, devono dotarsi di un capitale sociale di entitd adeguata

all’attivita da svolgere, essere costituite per una durata non inferiore a
dieci anni e-lo statuto deve prevedere il voto pro capite dei soci.

Le cooperative agricole aventi come oggetto sociale unicamente la
gestione di un’impresa agricola, per essere ammesse alle agevolazioni

previste dalla presente legge per gli investimenti aziendali ricompresi nei .
piani di miglioramento materiale di cui all’art. 5, devono rispettare le:

condizioni stabilite dalla commissione C.E.E. ai sensi dell’art. 6 del
regoiamento C.E.E. n. 797/85».

Art. 2.

1. All’art. 3 della legge provinciale 31 agosto 1981, n. 17, come
modificato da ultimo dall’art. 3 della legge provinciale 27 febbraio 1986,
n. 5, il quarto comma ¢ sostituito dal seguente: -

Al fini della presente legge si considerano ‘imprese agricole
familiari diretto-coltivatrici:

a) nel caso di imprese agricole singole quelle il cui fabbisogno -

normale di lavoro, anche a seguito delle iniziative oggetto dellinterVen-
to, ¢ fornito per almeno il 50 per cento direttamente e abitualmente dal
conduttore e dai componenti il suo nucleo familiare;

b) nel caso di societa quelle il cui fabbisogno normale di lavoro,
anche a seguito delle iniziative oggetto nell'intervento, ¢ fornito per
almeno il 50 per cento direttamente ¢ abitualmente dai soci e dai
componenti dei rispettivi nuclei familiari.».

Art. 3.

L. All'art. 4 della legge provinciale 31 agosto 1981, n. 17, come
modificato da ultimo dall’art. 3 della legge provinciale 27 febbraio 1986,
n. 5, dopo il quinto comma & introdotto il seguente:

_ «Tenuto conto delle disponibilita finanziarie e in riferimento anche
a singole zone nonché.al tipo di intervento, il piano puo prevedere, nel
rispetto delle prioritd di cui all’art. 3, la esclusione di determinate
categorie di soggetti dai benefici della presente legge.».

Arl. 4.

1. All'art. 5 della legge provinciale 31 agosto 1981, n. 17, come
modificato da uitimo dall’art. 3 della legge provinciale 27 febbraio 1986,
n. 5, lettera ¢) del quinto comma € soppressa.

Art. 5.

1. All'art. 8 della legge provinciale 31 agosto 1981, n. 17, come
modificato da ultimo dall’art. 3 della legge provinciale 27 febbraio 1986,
n. 5, al settimo comma le parole «tramite il piano di cui all’art. 4, nel
rispetto dei limiti massimi stabiliti dall’ari. 4, paragrafo 2)» sono
sostituite dalle parole «tramite il piano di cui allart. 4, nel rispetto dei
limiti massimi stabiliti ncl primo comma o, se piti favorevoli, dall’art. 4,
paragralo 2)».

Art. 6.

1. Allart. 9, secondo comma, della legge provinciale 31 agosto
1981, n. 17, la parola «a garanzia dei mutui agevolati» sono sostituite
dalle parole «a garanzia dei mutui».

Art. 7.

1. All’art. 10 della legge provinciale 31 agosto 1981, n. 17, come
modificato da ultimo dall’art. 3 della legge provinciale 27 febbraio 1986,
n. 5, il terzo comma ¢ sostituito dal seguente:

«Le domande di cut ai commi precedenti possono esscre ammesse a
finanziamento, anche in dergga al rispetto delle priorita di cui all’art. 3 e
dei limiti di cui all’art. 5, gia nell’anno di presentazione in caso di
calamita naturali o sinistri, nei casi di comprovata necessitd a seguito del
verificarsi di eventi o fatti eccezionali, nel caso di modifiche strutturali o
di trasferimento delle strutture aziendali a seguito di ingiunzione
dell’autorita sanitaria competente nonché in caso di risanamento di
allevamenti o colture resosi necessario a seguito di provvedimenti da
parte dell’autoritd competente.».

Art. 8.

I. Allart. 10 della legge provinciale 31 agosto 1981, n. 17, come
modificato da ultimo dall’art. 3 della legge provinciale 27 febbraio 1986,
n. 5, il nono comma ¢é sostituito dal seguente:

«Le istanze e i piani di miglioramento materiale che non sono stati
accolti per I'esaurirsi delle disponibilita finanziarie possono, a richiesta
degli interessati, essere riconsiderate negli anni successivi purché gli
investimenti non siano gia stati effettuati.».

Art. 9.

1. Al primo comma dell’art. 13 della legge provinciale 31 agosto
1981, n. 17, € aggiunta la seguente frase: «Le domande di contributo
relative alle predette varianti possono essere presentate anche in deroga
ai termini previsti dall’art. 10 e possono essere finanziate gia nell’anno di
presentazione.».

Art. 10.

1. Allart. 14 della legge provinciale 31 agosto 1981, n. 17, come
modificato dall’art. 15 della legge provinciale 27 dicembre 1982, n. 33, ¢
aggiunto il seguente comma:

«L’esecuzione di opere e di lavori e le relative forniture possono
aver luogo anche prima dell'adozione del formale atto di concessione del
contributo in conto capitale, purché [liniziativa abbia ottenuto
preventivamente I'approvazione in linea tecnica da parte della giunta
provinciale.».

Art. 11.

1. 11 quarto comma dell’art. 17 della legge provinciale 31 agosto
1981, n. 17, ¢ sostituito dal seguente:

«Per la concessione delle agevolazioni relative alle opere e alle
iniziative da realizzarsi nelle zone con eccezionali svantaggi pedoclimati-
ci, orografici e socio-strutturali, individuate ¢ delimitate con il piano di
cui all'art. 4, la giunta provinciale pu6 determinare, entro trenta giorni
dall’entrata in vigore della legge di approvazione del bilancio annuale,
una riserva delle disponibilita finanzarie, da utilizzarsi entro scadenze
prestabilite, sugli stanziamenti derivanti dalle relative autorizzazioni di

|- spesa.».
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Art. 12.

1. Allart. 19 della legge provinciale 31 agosto 1981, n. 17, come
modificato da ultimo dall’art. 3 della legge provinciale 27 febbraio 1986,
n. 5, la lettera d) é sostituita dalla seguente:

«d) limitatamente ai territori con eccezionali svantaggi pedoclima-
tici, orografici e socio-strutturali, che saranno individuati e delimitati
con il piano di cui all’art. 4, I'indennita compensativa di cui agli articoli
17 e 19 della legge provinciale 26 novembre 1976, n. 39, e successive
modificazioni, € elevata alla misura massima consentita dal combinato
disposto degli articoli 19 e 49 della medesima legge provinciale e non si
applica il vincolo di cui al terzo comma del predetto art. 19;».

Art. 13.

1. Al primo comma dell’art. 26 della legee provinciale 31 agosto
1981, n. 17, come modificato da ultimo con l'art.3 della legge
provinciale 27 febbraio 1986, n.5, dopo le parole «o di Istituto
professionale agrario» sono aggiunte le parole «o di attestato di qualifica
professionale agricola equipollente a quello del predetto corso di
formazione complementare».

Art. 14.

1. Allart. 28 della legge provinciale 31 agosto 1981, n. 17, ¢
aggiunto il seguente comma:

«Nel caso di iniziative volte alla ricerca, raccolta e adduzione di
acque a scopo irriguo, che rivestono un particolare interesse per lo
sviluppo di ampie zone irrigue, il contributo in conto capitale di cui al
primo comma puo essere elevato sino alla misura massima del 95 per
cento.».

Art. 15.

1. Alart. 33 della legge provinciale 31 agosto 1981, n. 17, come
modificato da ultimo dall’art. 3 della legge provinciale 27 febbraio 1986,
n. 5, il terzo cbmma ¢ sostituito dal seguente:

«Ai fini della selezione genetico-morfologica di equini di razza
avelignese, ai gestori di stazioni di monta pubblica puo essere concesso
un sussidio annuo fino alla misura massima di lire 800.000 per ogni
riproduttore maschio.».

Art. 16.

1. L’art. 35 della legge provinciale 31 agosto 1981, n. 17, come
modificato da ultimo dall’art. 3 della legge provinciale 27 febbraio 1986,
n. 5, ¢ abrogato.

Art. 17.

1. Il secondo e terzo comma dell’art. 37 della legge provinciale 31
agosto 1981, n. 17, sono sostituiti dai seguenti:

«Le agevolazioni per le iniziative di cui alla lettera b) del precedente
comma possono essere concesse sollanto ai soggetti che aderiscono ai
piani di risanamento e profilassi delle malattie infettive approvati dalla
giunta provinciale, su proposta dall’assessore al quale € affidata la

materia della sanita di concerto con I'assessore al quale ¢ affidata la

materia dell’agricoltura.

In caso di iniziative resesi necessarie a seguito di provvedimenti da
parte dell’autorita sanitaria, i benefici di cui al presente articolo possono
essere concessi a tutti gli allevatori interessati che ne facciano domanda
entro sessanta giorni dalla data di comunicazione del provvedimento
medesimo e il contributo ¢ elevabile fino al 70 per cento della spesa
riconosciuta ammissibile.».

Art. 18.

I. Alla lettera c¢) del primo comma dell'art. 40 della legge
provinciale 31 agosto 1981, n. 17, dopo le parole «volte a realizzare
programmi di lotta antiparassitaria» sono aggiunte le parole «e di
miglioramento ecologico-ambientale del territorio».

Art. 19.

1. All'art. 40 della legge provinciale 31 agosto 1981, n. 17, la
lettcra d) del primo comma ¢ sostituita dalla seguente:

«d) lo studio e la predisposizione di progetti di massima o esecutivi
concernenti opere indicate negli articoli 27 e 28, purché rivestano un
particolare interesse per lo sviluppo agricolo di ampi territori. I predetti
studi e progetti potranno esscre ceduti gratuitamente ai soggetti
individuati con i predetti articoli o ad altri enii pubblici, purché
s'impegnino alla loro esecuzione;».

Art. 20.

1. All'art. 41, primo comma, della legge provinciale 31 agosto
1981, .17, come modificato da ultimo dall’art. 3 della legge provinciale
27 febbraio 1986, n. 5, la lettera a) ¢ sostituita dalla seguente:

a) aisoggelti indicati ai numeri 1), 2), 3), 4) e 5) dell’art. 2 per la
conduzione delle aziende agricole;».

Art. 2L

l. Il primo comma dell’art. 42 della legge provinciale 31 agosto
1981, n. 17, é abrogato.

Art. 22

1. 11 settimo comma dell’art. 44 della legge provinciale 3! agosto
1981, n. 17, ¢ abrogato.

Art. 23

1. Al primc comma dell’art. 45 della legge provinciaic 3! agosto
1981, n. 17, le parole «previsti dai regolamenti del consiglio de1 Mini:ti
delia C.E.E. n. 17 del 5 febbraio 1964, n. 355 del 15 [ebbraio 1977,
n. 1760 del 25 luglio 1978, e successive modificazioni ed incegrazioain
sono sostituite dalle parole «previsti da regolamenti comuritari refarivi
ad un’azione comune per il miglioramento delle condizioni di
trasformazione e di commercializzazione dei prodotti agricol: e per il
mighoramento delle infrastrutture delle zone rurali».

Art. 24,

1. Il secondo ¢ terzo comma dell’art. 48 della legge provinciale 31
agosto 1981, n. 17, come sostituiti dall’art. 2 della legge provinciale 27
febbraio 1986. n. 5, sono abrogati.

Art. 25.

1. Il secondo comma dell’art. 52 della legge provinciale 31 agosto
1981. n. 17, € sostituito dal seguente:

«l conduttori delle imprese agricole nelle domande velte a
beneficiare delle provvidenze amministrate dalla Provincia in materia di
agricoltura, qualora per il loro ottenimento sia prevista Piscrizione
all’albo degli imprenditori di cui al titolo terzo della legge provinciale 26
novembre 1976, n.39 e successive modificazioni, dovranno [are
riferimento ai dati contenuti nella scheda conoscitiva aziendale, di cui
al'art, 78 della predetta legge provinciale n. 39, ed ai suoi eventuali
aggiornamenti. Lo stesso obbligo vale anche per i richiedenti di
provvidenze per le quali non sia prevista I'iscrizione al predetto albo,
qualora pero i richiedenti risultino gia iscritti al predetto albo per altri
{ini.». :

Capo 11

MODIFICHE ALLA LEGGE PROVINCIALE
26 NOVEMBRE 1976, N. 39

Art. 26.

1. Allart. 82 della legge provinciale 26 novembre 1976, n. 39, come
modificato da ultimo dall’art. 14 della legge provinciale 27 dicembre
1982,+n. 33, il decimo comma € sostituito dal seguente:

«In ogni caso i C.A.C., ogni cinque anni, dopo la loro nomina
procedono alla verifica della persistenza dei requisiti per I'iscrizione
all'albo. A tal fine tutti coloro che risultano iscritti al predetto albo sono
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invitati dal direttore dell’E.S.A.T. a produrre, entro novanta giorni dal
ricevimento della richiesia, ’aggiornamento della scheda canoscitiva
dell’azienda utilizzando I'apposito modulo predisposto dall'E.S.A.T.

I C.A.C. provvedono alla cancellazione degli iscritti che hanno perduto i

requisiti o che non hanno presentato il predetto aggiornamento nei
termini previsti.».

Capo T

MODIFICHE ALLA LEGGE PROVINCIALE
29 AGgosTto 1977, N. 19

Art. 27.

1. Al secondo comma dell’art. 26 della legge provinciale 29 agosto
1977, n. 19, le parole «non inferiore al 60 per cento» sono sostituite dalle
parole «non inferiore al 30 per centon.

Capo IV

MODIFICHE ALLA LEGGE PROVINCIALE
27 DICEMBRE 1982, N. 33

Art. 28.

1. All'art. 8 della legge provinciale 27 dicembre 1982, n. 33, come
modificalo da ultimo dall’art. 1 della legge provinciale 27 [ebbraio 1986,
n. 5, il quarto, quinto e sesto comma sono abrogati.

Art. 29.

1. Alla legge provinciale 27 dicembre 1982, n. 33, & aggiunto il
seguente articolo:

«Art. 11-bis. — (Vigilanza). — 1. Fatlo salvo quanto disposto
dall’art. 13, quarto comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689, sono
incaricati del controllo sull’osservanza delle disposizioni contenute nel
presente titolo i dipendenti assegnalti al Servizio vigilanza e promozione
dell’attivita agricola, individuati con deliberazione della giunta
provinciale. Ai fini dell’esercizio delle loro attribuzioni essi, muniti di
apposito tesserino di riconoscimento, hanno libero accesso negli edifici e
spazi adibiti all’attivitd vivaistica nonché la facoltd di ispezionare i
registri e le altre scritture ad essa inerenti.n.

Art. 30.

1. Alla legge provinciale 27 dicembre 1982, n. 33, & aggiunto il
seguente articolo:

«Art. 1-ter. (Sanzioni). — 1. Si applica la sanzione amministrati-
va del pagamento di una somma di denaro:

a) da L.509.000 a L. 1.500.000 nel caso di violazione delle
norme contenute nell’art. §;

b) da L. 100.000 a L. 300.000 nel caso di violazione delle norme
contenute nell’art. 9, comma 1.

2. Gli importi delle sanzioni di cui al precedente comma possono
essere aggiornati annualmente, con deliberazione della giunta
provinciale, in misura non superiore alla variazione media annua
accertata dall'ISTAT dell’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di
operai ¢ impiegati verificatasi negli anni successivi a quello di entrata in
vigore della presente legge. La loro determinazione deve essere resa
pubblica entro quindici giorni dall’adozione mediante pubblicazione sul
Bollettino ufficiale della Regione.

3. Le somme dovute a titolo di sanzione sono versate alla tesoreria
della Provincia per essere introitate nel bilancio provinciale.

4. Per I'applicazione delle sanzioni si osservano le disposizioni
previste dalla legge 24 novembre 1981, n. 689.

5. L’emissione -dell'ordinanza ingiunzione o dell’ordinanza di
archiviazione di cui all'art. 18 della predetta legge 24 novembre 1981,
n. 689, spetta al dirigente del Servizio vigilanza e promozione
dell’attivita agricola».

Capo V

MODIFICHE ALLA LEGGE PROVINCIALE
28 DICEMBRE 1984, N. 16

Art. 31.

1. L'art. 11 della legge provinciale 28 dicembre 1984, m. 16, ¢
sostituito dal seguente:

«Art. 11. (Commissione zootecnica provinciale). — 1. E istituita la
commissione zootecnica provinciale composta da:

a) l'assessore provinciale al quale ¢ affidata la malteria
dell'agricoltura con funzioni di presidente;

b) il dirigente del Servizio vigilanza e promozione dell’attivita
agricola con funzioni di vicepresidente;

¢) il dirigente del Servizio strutture, gestione e sviluppo delle
aziende agricole;

d) il funzionario responsabile dell’ufficio veterinario provin-
ciale;

e) quattro allevatori designati dalla Federazione provinciale
allevatori, di cui almeno uno per ogni razza bovina il cui libro
genealogico ¢ [unzionante in provincia di Trento;

f) un rapprescntante designato dall’ordine dei medici veterinari.

2. Le lunzioni di segretario sono svolle da un dipendente
dell’amministrazione provinciale.

. 3. La commissione ¢ nominata dalla-giunta provinciale e rimane in
carica per la durata della legislatura nella quale ¢ avvenuta la nomina;
alla scadenza essa continua a svolgere le sue funzioni fino a suo rinnovo.

4. Per ogni componente effettivo di cui alle lettere c), d), e) ed f}
del primo comma € nominato un componente supplente, che partecipa
alle sedute della commissione solo in caso di assenza del predetto
componente effettivo. '

5. Gli enti di cui alle lettere ¢) ed f) del primo comma debbono
comunicare le designazioni dei componenti sia efTettivi che supplenti di
propria competenza entro trenta giorni dal ricevimento della relativa
richiesta.

6. La commissione é validamente costituita anche nel caso in cui
non siano pervenute le designazioni predette, salva la sua successiva
integrazione.

7. Per lo svolgimento ‘dei propri compiti la commissione si avvale
del Servizio vigilanza e promozione dell’attivita agricola.

8. Perla validita delle deliberazioni della Commissione € necessaria
la presenza della maggioranza dei componenti. Le deliberazioni sono
adottate con voto [avorevole della maggioranza dei presenti; in caso di
paritd prevale il volo del presidente.

9. Ai componenti della commissione sono corrisposti i compensi
stabiliti dalla legge provinciale 20 gennaio 1958, n.4 e successive
modificazioni ed integrazioni, fatte salve le disposizioni di cui all’art. 6
della legge provinciale 1° settembre 1986, n. 27.

10. Le direttive della commissione zootecnica provinciale sono
pubblicate sul Bollettino ufficiale della Regione.».

Art. 32

1. L'art. 15 della legge provinciale 28 dicembre 1984, n. 16, é
sostituito dal seguente:

«Art. 15. (Vigilanza).— 1. Fattosalvo quanto disposto dall’art. 13,
quarto
comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689, nonché quanto previsto,
nei precedenti articoli, sono incaricati del controllo sull’osservanza della
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presente legge i dipendenti assegnati al Servizio vigilanza e promozione
dell'attivita agricola, individuati con deliberazione della giunta
provinciale. Ai fini dell’esercizio delle loro attribuzioni essi, muniti di
apposito tesserino di riconoscimento, hanno libero accesso negli edifici e
spazi adibiti all’attivitd zootecniche nonché la facoltd di ispezionare i
registri e le altre documentazioni previste dalla presente legge.».

Art. 33.

1. Alla lettera b) del primo -comma dell’art. 17 della legge
provinciale 28 dicembre 1984, n. 16, le parole «e 18, quarto comma»
sono soppresse.

Art. 34.

1. Dopo il primo comma dell’art. 17 della legge provinciale 28
dicembre 1984, n. 16, ¢ introdotto il seguente nuovo comma:

«Gli importi delle sanzioni di cui al primo comma possono essere
aggiornati annualmente, con deliberazione della giunta provinciale, in
misura non superiore alla variazione media annua accertata dall'ISTAT
dell'indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati
verificatasi negli anni successivi a quello di entrata in vigore della
presente legge. La loro determinazione deve essere resa pubblica entro
quindici giorni dall’adozione mediante pubblicazione sul Bollettino
ufficiale della Regione».

Capo VI

MODIFICHE ALLA LEGGE PROVINCIALE
10 MARZO 1986, N.9

Art. 35.

1. Al secondo comma dell’art. 2 della legge provinciale 10 marzo
1986, n. 9, & aggiunta la seguente lettera:

«e) organizzare attivita ricreative e culturali ivi comprese le attivita
di turismo equestre, utilizzando direttamente beni o dotazioni
dell’azienda agricola, purcheé tale attivita sia esercitata congiuntamente a
quelle di ospitaliti o di ristoro.».

Art. 36.

1. All'art. 4 della legge provinciale 10 marzo 1986, n. 9, la lettera b)
del primo comma ¢ sostituita dalla seguente:

«b) imprenditori agricoli iscritti alla sezione seconda dell’albo di
cui al titolo III della legge provinciale 26 novembre 1976, n.39 e
successive modificazioni;».

Art. 37.

1. All'art. 14 della legge provinciale 10 marzo 1986, n.9, la
lettera @) del terzo comma € sostituita dalla seguente:

«a) il titolare dell’autorizzazione abbia perduto i requisiti di cui
all’art. 6, lettera a);».

Capo VII

DISPOSIZIONI VARIE

Art. 38.

1. Ai soggetti di cui all’art. 2, numeri 1) e 2), della legge provinciale
31 agosto 1981, n. 17 e successive modificazioni, che si trovano in
difficoltd finanziaria, pud essere concesso un concorso nel pagamento
degli interessi su mutui di durata massima quindicennale contratti con
gli enti ed istituti esercenti il credito agrario per la trasformazione di
passivitd onerose.

2. Le predette passivita onerose possono derivare da finanziamenti
bancari a breve, medio e lungo termine, purché non assistiti dal CONCorso
finanziario di efiti pubblici per un periodo superiore a mési dodici. ¢on
esclusione delle operazioni di credito agrario di esercizio in natura, e

devono esserc connesse con iniziative volte alla formazione, al
potenziamento, al consolidamento o al mantenimento delle aziende
agricole. Il mutuo a tasso agevolato non pud superare di norma
’esposizione debitoria media ponderata dei primi dieci mesi del 1986
delle predette passivité onerose, al netto di eventuali rapporti attivi con
istituti di credito.

3. 1l concorso nel pagamento degli interessi di cui al primo comma
non puo essere superiore al 70 per cento del tasso di riferimente vigente
all'atto del perfezionamento del mutuo nel caso di soggetti di cui al
numero 2) dell’art. 3 della legge provinciale 31 agosto 1981, n. 17 e
successive modificazioni, al 50 per cento negli altri casi.

4. La durata dei muiui agevolati e Ja misura del concorso nel
pagamento degli interessi sono determinate in funzione dcl livello di
indebitamento presentato dalle aziende, sia in termini assoluti che in
rapporio alla produzione realizzata.

5. Le domande per la concessione delle agevelazioni di cui al
presente articolo, debbono esscre presentate entro scssanta giorni
dall'entrata in vigore della presente legge.

6. Per la concessione, la liquidazione e I'ecropazione delle
agevolazioni previste dal presente articolo si osservano, per quanto
applicabili, le disposizioni previste dal titolo I, capo II, deila legge
provinciale 31 agosto 1981, n. 17 e successive modificazioni.

7. 1 mutui agevolati di cui al presente articolo possono beneficiare
della garanzia fidejussoria di cui all'art. 9 della legge provinciale 31
agosto 1981, n. 17 e successive modificazioni.

Art. 39.

1. Le iniziauve ammissibili a finanziamento ai scnsi dell’art. 27
della legge provinciale 31 agosto 1981, n. 17 ¢ successive modificazioni,
ricomprese nei programmi presentati dai comprensori ai sensi
dell'art. 22 della legge provinciale 16 agosto 1983, n. 26, possono
beneficiare dei predetti aiuti anche in deroga al rispetto delle priorita di
cui all'art. 3 della predetta legge provinciale 31 agosto 1981, n. 17.

Art. 40.

1. La commissione prevista dall'art. 11 della legge provinciale 28
dicembre 1984, n. 16 e successive modificazioni, prosegue le sue attivita
fino alla nomina della nuova Commissione zootecnica provinciale cosi
come previsto all'art. 31 della presente legge.

2. Le societa di cui all'art. 2 della legge provinciale 31 agosto 1981,
n. 17, che hanno presentato domanda per I'approvazione di piani di
miglioramento malcriale prima dell’entrata in vigore della presente
legge, possono beneficiare delle provvidenze previste per I'attvazione dei
predetti piani purché in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 deila
presente legge entro trenta giorni dalla sua entrata in vigore.

3. Le modificazioni introdotte con I'art. 10 dclla prescnte legge si
applicano anche alle iniziative gid attuate o in corso di attuazione al
momento dell’entrata in vigore della presente legge, purché non anteriori
al 1° gennaio 1987.

4. Le modificazioni introdotte con I'art. 12 della presente legge si
applicano anche alle domande presentate per l'ottenimento della
indennita compensativa per 'anno 1987.

5. I giovani che hanno presentato domanda per 'approvazione di
un piano di miglioramento materiale e/o per 'ottenimento degli aiuti per
il primo insediamento prima dell’entrata in vigore della prescnte legge
possono beneficiare delle provvidenze previste dall’art. 7 del regolamen-
to C.E.E. n. 797/198S5 purché in possesso dei requisiti previsti dali’art. 26
della legge provinciale 31 agosto 1981, n. 17, e successive medificazioni
ivi compresa quella apportata con I'art. 13 della presenie legge.

Art. 41.

I. La giunta provinciale € autorizzata a riunire ¢ coordinare in
forma di testo unico le disposizioni relative agli interventi organici in
materia di agricoltura contenute nella legge provinciale 31 agosto 1281,
n. 17, con le successive modificazioni, comprese quelle disposte dal
capo I della presente legge.

2. La giunta provinciale ¢ autorizzata a riunirc e coordinare in
forma di testo unico le disposizioni relative alia produzione e
commercializzazione di materiale vivaistico. certificato contenute nel
titold IT'della legge provinciale 27 dicembre 1982, n. 33, con le suceassive
modificazioni, comprese quelle disposte dal capo IV della presente legge.
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3..La giunta provinciale € autorizzata a riunire e coordinare in
forma . di testo umico le disposizioni relative -alla disciplina della
riproduzione animale contenute nella legge provinciale 28 dicembre
1984, n. 16, con le successive modificazioni, comprese quelle disposte dal
capo V della prescnte legge.

4. La giunta provinciale é aulorizzata a riunire e coordinare in
forma di t6st6 unico le disposizioni relative alla disciplina dell’agrituri-
smo contenutc nella legge provinciale 10 marzo 1986, n. 9, con le
modificazioni disposte dal capo VI della presente legge.

Art. 42.

1: Alla concessione dei sussidi previsti dal terzo comma dell’art. 33
della legge provinciale 31 agosto 1981, n. 17, come sostituito con
I'art. 15 della presente legge si provvede con le autorizzazioni di spesa
richiamate con I'art. 7 della legge provinciale 15 marzo 1983, n. 6.

2. Per la concessione del concorso di cui all'art. 38 della presente
legge si provvedera con successiva legge autorizzativa di spesa.

La presente legge sara pubblicata nel Bollettino ufficiale della
Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della Provincia.

Trento, addi 20 novembre 1987.

ANGELI
Visto, il commissario del Governo per la provincia: MUSUMECI
88RG108

LEGGE PROVINCIALE 20 novembre 1987, n. 28.

Ulteriori interventi = favore dei sinistrati i Stava.

(Pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige
n. 53 straord. del 26 novenibre 1987)

IL CONSIGLIO PROVINCIALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
PROMULGA

la seguente legge:

Capo 1

INTERVENTO DI CUI ALL'ARTICOLO 6, TERZO COMMA, DEL DECRETO LEGGE
2§ GENNAIO 1987, N. 8, CONVERTITO NELLA LEGGE 27 MARzO 1987,
N. 120.

Art. 1.
Finalita

1. In attuazione di quanto stabilito dall’art. 6, terzo comma, del
decreto legge 26 gennaio 1987, n. 8, convertito nella legge 27 marzo
1987, n. 120, la provincia autonoma di Trento assicura una pil adeguata
assistenza a favore dei nuclei familiari che abbiano subito un grave
danno dalla perdita di congiunti nella catastrofe di Stava, mediante Ia
concessione di una somma una tantum a titolo di intervento assistenziale
ai beneficiari individuati secondo le modalita di cui agli articoli seguenti.

2. Ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 24 settembre 1985, n. 480,
convertito con modificazioni nella legge 21 novembre 1985, n. 662; le
provvidenze previste dal presente capo sono concesse a titolo di
anticipazione sul risarcimento dei danni patrimoniali spettante ai
danneggiati in seguito all’accertamento di eventuali responsabilita.

Art. 2.
Beneficiari

1. L’intervento assistenziale ¢ concesso ai superstiti congiunti delle
vittime che alla data del 19 luglio 1985 risultavano appartenenti allo
stesso nucleo familiare anagrafico delle vittime medesime e che dalla
perdita di congiunti abbiano subito un grave danno.

2. Agli effetti della presente legge si intendono:

a) per congiunti, i soggetti fra i quali intercorra vincolo di
matrimonio ovvero vincolo di parentela fino al quarto grado o di
affinitd fino al secondo grado ovvero vincolo di adozione;

b) per nucleo familiare, quello risultante dal certificato di stato
famiglia anagrafica riferito alla data del 19 luglio 1985; nel nucleo
familiare sono altresi compresi i figli di una vittima eventualmente nati
entro il trecentesimo giorno successivo alla medesima data;

¢) per grave danno, sia i casi in cui le vittime contribuivano alla
formazione del reddito complessivo del nucleo familiare medesimo in
misura non inferiore al 10 per cento, sia quelli in cui le stesse
contribuivano alla conduzione familiare svolgendo attivita casalinga alla
data del 19 luglio 1985.

3. Sono aliresi beneficiari degli interventi di cui alla presente legge
di ascendenti di primo grado e i genitori adottanti delle vittime che alla
data del 19 luglio 1985 appartenevano ad altro nucleo familiare
anagrafico.

Art. 3.
Misura dell'intervento

1. La determinazione dell’entitd della somma da assegnare a
ciascun beneficiario appartenente allo stesso nucleo familiare ¢
effettuata sulla base del coefficicnte risultante dal rapporto fra la
sommatoria dei redditi delle vittime e la sommatoria dei redditi
complessivi del nucleo familiare anagrafico.

2. A tale scopo si prendono in considerazione i redditi complessivi
lordi imponibili ai fini dell'imposta sul reddito delle persone fisiche
relativi allanno 1984; il contributo alla conduzione familiare
dell’attivitd casalinga, da parte di persona deceduta a causa della
catastrofe del 19 luglio 1985, limitatamente ad un soggetto per nucleo
familiare, & determinato, ai fini del presente capo, in L. 13.822.000 annue
salvo che il medesimo soggetto possedesse redditi imponibili in misura
superiore a tale importo, nel qual caso si prendono in considerazione
esclusivamente i redditi medesimi; gli stessi non sono presi in
considerazione qualora il loro ammontare sia inferiore a L. 13.822.000.
Nel caso di persone che abbiano svolto la propria attivita lavorativa solo
in parte negli anni 1984 ovvero 1985, si prendono in considerazione i
redditi effettivamente percepiti rispettivamente nel 1984 o nel 1985 se
superstiti e il reddito medio mensile moltiplicato per dodici se vittime.

3. Qualora, a seguito della catastrofe, siano scomparsi tutti i
percettori di reditto appartenenti allo stesso nucleo familiare anagrafico,
a ciascun beneficiario del medesimo nucleo si applica un coefficiente pari
al.

4. A tutti i beneficiari che alla data del 19 luglio 1985 erano minori
di anni diciotto, & altresi assegnata, suddivisa in parti uguali fra gli stessi,
la somma di L. 1.500.000.000.

5. L'intervento assistenziale ¢ determinato moltiplicando il
coefliciente per un importo fisso stabilito dalla giunta provinciale con
propria deliberazione entro sessanta giorni dal termine previsto per la
presentazione delle domande. Detto importo fisso ¢ determinate dal
rapporto tra la somma di L.3.500.000.000 e¢ la sommatoria dei
coefficienti attribuiti a tutti i beneficiari, ivi compresi i mineri di anni
diciotto di cui al quarto comma.

6. L'importo di cui al comma precedente € assegnato a ciascun
beneficiario appartenente allo stesso nucleo familiare anagrafico.

7. Le disposizioni di cui ai precedenti commi 1, 2, 3 e 5 si applicano,
con le modilicazioni seguenti, anche nell'ipotesi di cui, al comma 3
dell’art. 2, il calcolo di cui al precedente comma 1 viene effettuato
prendendo in considerazione al numeratore la somma convenzional-
mente quantificata nella differenza tra I'importo di L. 6.950.000 per
ciascun beneficiario e il reddito complessivo lordo imponibile ai fini
dell'imposta sul reddito delle persone fisiche relativo all’anno 1984 del
medesimo beneficiario, e al denominatore la sommatoria dei redditi del
nucleo familiare anagrafico dei beneficari ivi compresa la somma sopra
indicata.
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Art. 4.

Procedura e documentazione

1. Gli interventi assistenziali di cui al presente capo sono concessi
dalla giunta provinciale su domanda degli interessati da presentare entro
il termine di novanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente

legge.

2. Per l'erogazione degli interventi assistenziali, gli interessati
dovranno produrre su richiesta della Provincia, qualora questa non ne
sia gid in possesso, la seguente documentazione:

a) ‘certificato di stato di famiglia anagrafica rilerito alla data del
19 luglio 1985;

b) certificato di morte delle vittime;

¢) copia conforme della dichiarazione dei redditi rilasciata dai
competenti uffici finanziari ovvero dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta, dalle quali risultino i redditi di tutti gli appartenenti allo stesso
nucleo familiare anagrafico, ivi comprese le vittime, come previsto
dall’art. 3, comma 2.

3. Ove ne ricorrano i presupposti, dovra essere presentata altresi la
seguente documentazione:

a) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd da cui risulti
che I'attivita casalinga era svolta alla data del 19 luglio 1985 da uno dei
soggetti indicati nel certificato di cui alla lettera a) del precedente
secondo comma;

b) certificato dell’atto di nascita dei figli nati entro il
trecentesimo giorno successivo al 19 luglio 1985, e il relativo certificato
di stato di famiglia anagrafica;

c) certificazione anagrafica atta .2 comprovare il vincolo di
parentela o di adozione con le vittime di cui all’art. 2, comma 3.

Art. 5.

Revoca dell’intervento

1. Ove sia accertata la difformita tra le dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta e i dati accertati dai competenti uffici pubblici, si
provvede alla revoca o alla riduzione proporzionale dell'intervento;
qualora l'intervento sia stato erogato si provvede al recupero dello
stesso, o della quota non dovuta, con la maggiorazione degli interessi
legali, ai sensi dell’art. 51 della legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7.

Capo 11

ULTERIORI MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI ALLA LEGGE PROVINCIALE
CONCERNENTE «INTERVENTI PER IL DEFINITIVO RIPRISTINO NEL
COMUNE DI TESERO, COLPITO DALLA CATASTROFE DEL 19 LUGLIO
1985».

Art. 6.

1. Alla legge provinciale 1° aprile 1986, n. 10, sono apportate le
seguenti modificazioni e integrazioni:

articolo 2:

all’ultimo comma sono aggiunte le parole «ivi comprese le spese
tecniche relative alla progettazione e direzione lavori, nella misura non
superiore al 7 per cento del costo stesso.»;

articolo 3:

al primo comma, come modificato dall’art. 16 della legge
provinciale 17 ottobre 1986, n. 28, le parole «risultante dalla licenza di
pubblica sicurezzan, sono sostituite dalle parole «risultante dalle relative
autorizzazioni all’esercizio o dai provvedimenti di classificazione
alberghiera adottati precedentemente alla catastrofe ai sensi delle
disposizioni vigenti in materia,»;.

al quinto comma sono aggiunte la parole «e alle spese per la
sostituzione delle attrezzature e degli arredamenti distrutti o resi
inservibili, nonché alle spese tecniche relative alla progettazione e
direzione lavori nella misura non superiore al 7 per cento del costo

stesso; nel caso di ricostruzione nel territorio del comune di Tesero
dell’immobile dannegiato, ¢ autorizzata in via alternativa la concessione
di una‘somma una tantum in misura pari al costo di riparazione di cui
sopra, determinato sulla base del relativo computo metrico-estimativo.»;

articolo 6:
al primo comma é aggiunta la seguente lettera:

«h) P'eventualé canone per Iaffitto di opifici finalizzato alla
ripresa dell’attivita produttiva, fino al momento della disponibilita degli
opifici ricostruiti, per un massimo di quattro anni decorrenti alla data
della catastrofe.»;

al sesto comma sono aggiunte le seguenti parole «nonché delle
spese tecniche relative all’acquisizione della perizia stessa, nella misura
non superiore al 5 per cento della somma di cui al precedente comma.»;

articolo 8:

al primo comma, letiera b), sono aggiunte le seguenti parole: «e
le spesc tecniche per la relativa progettazione nelta misura non superiore
al 10 per cento della spesa di ripristino;»;

al primo comma ¢ aggiunta la seguente lettera:

«e) Peventuale canone per I'affitto di immobili finalizzato al
ripristino dell’attivita agricola, fino al momento dclla disponibilitd dei
fabbricati ricostruiti, per un massimo di quatiro anni decorrenti dalla
data dclla catastrofe.»;

all’ottavo comma sono aggiunte le parole «nonché delle spese
tecniche relative all’acquisizione della perizia stessa, nella misura non
superiore al 5 per cento della somma di cui al precedente comma.»;

articolo 10:

al primo comma sono aggiunte le parole «nonché delle spese
tecniche relative all’acquisizione della perizia stessa, nella misura non
superiore al 5 per cento di detta somma.»;

articolo 11:

al primo comma le parola «di cui all’art. 26 del decreto del
Presidente della Repubblica medesimo.» sono sostituite dalle parole «di
cui agli articoli 26 e 28 del decreto del Presidente della Repubblica
medesimo.»;

all’articolo é aggiunto il seguente quarto comma:

«4. E autorizzata altresi la concessione a favore dei beneficiari
di cui ai commi precedenti, di un contributo nella misura massima di
L. 5.000.000 e comunque non superiore alla spesa effettivamente
sostenuta e documentata, per la riparazione dei veicoli di cui ai commi
precedenti danneggiati dalla catastrofe oppure a causa delle operazioni
di soccorso immediatamente successive alla catastrofe.».

2. Ai fini dclla concessione delle ulteriori provvidenze previste dal
presente articolo, si procede d'ufficio fatta salva la facolta di presentare
domanda al comune di Tesero entro il termine di scssanta giorni dalla
data di entrata in vigore della presente legge per i benefici di cui al quarto
comma dell’art. 11 della legge provinciale 1° aprile 1986, n. 10, come
modificata dalla presente legge. Le domande gia entro i termini
presentate in scguito alla catastrofe di Stava per I'ottenimento dei
benefici previsti dalla legge provinciale 29 agosto 1977, n. 19, sono
ammissibili ai benefici di cui alla legge provincizale 1° aprile 1986, n. 10,
salvo I'obbligo per gli interessatt contemplati dal quarto comma
dell’art. 1 della legge provinciale medesima di presentare entro trenta
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge la dichiarazione
di cessione di cui al medesimo art. 1, quarto comma.

3. Le modilicazioni introdotte con il presente articolo si applicano
anche agli interventi gia attuati o in corso di attuazione al momento
dell'entrata in vigore della presente legge.

Capo III

ULTERIORI INTERVENTI A FAVORE DEL COMUNE DI TESERO
IN MATERIA DI FINANZA LOCALE

Art. 7.
Fondo per la promozione delle opere pubbliche

1. Per i fini di cui all’art. 10 della legge provinciale 1° settembre
1986, n. 26, come modificato dall’art. 9 della legge provinciale
3 settembre 1987, n. 22, il comune di Tesero ¢ collocato per il triennio
1987-1989 nella terza classe immediatamente superiore a quella
risultante-dall’applicazione del comma 5 del medesimo art. 10, fermo
restando il livello di contribuzione massimo.
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Art. 8.

Trasferimenti ordinari a favore del comune di Tesero

1. L'intervento eccezionale disposto dalla legge provinciale 20
dicembre 1985, n. 20, in favore del comune di Tesero, in relazione
all’evento calamitoso ivi verificatosi il 19 luglio 1985, viene assicurato
anche per I'anno 1987. i

2. A tal fine la somma da corrispondersi al comune di Tesero ai
sensi del secondo comma, lettera a), dell’art. 4 della legge provinciale 3
settembre 1987, n.22, sara determinata avendo anche riguardo
all’assegnazione straordinaria gid spettante al predetto comune in base
al terzo comma dell’art. 6 della legge provinciale 1° settembre 1986,
n. 26.

Capo TV
ULTERIORI MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI ALLA LEGGE PROVINCIALE

CONCERNENTE «DISCIPLINA DEGLI INTERVENTI DELLA PROVINCIA IN
RELAZIONE A PUBBLICHE CALAMITA» E NORME TRANSITORIE.

Art. 9.

1. Alia legge provinciale 29 agosto 1977, n. 19, e successive

modificazioni, sono apportate le seguenti modificazioni ed integrazioni: -

articolo I:
il secondo comma ¢ sostituito dal seguente:

«Si intende per calamitd pubblica I'insorgere, sul territorio
provinciale, per qualunque causa, di situazioni che comportino grave
danno o pericolo di grave danno alla incolumita delle persone ed ai
beni.»;

articolo 3:
il secondo comma é sostituito dal seguente:

«Qualora i fenomeni di cui al comma precedente interessino il
demanio o il patrimonio della Provincia o si presentino di notevole
estensione, ovvero l'esecuzione delle opere di prevenzione richieda
I'impiego di risorse organizzative o cautele eccezionali, la giunta
provinciale interviene direttamente.»;

all’articolo sono aggiunti i seguenti terzo, quarto e quinto
comma: ’

«Fatto salvo il caso di beni di proprieta di comuni, ’onere per
la realizzazione dell’intervento € a carico solidalmente di chi abbia la
proprieta, il possesso o la detenzione dei beni che hanno dato origine alla
situazione stessa.

La Provincia pud accettare a copertura degli oneri di cui al comma
precedente la cessione a titolo gratuito del bene oggetto delle opere di
prevenzione, o di parte di esso. A tal fine il servizio espropriazioni della
Provincia determina il valore venale del bene con riferimento alla
situazione antecedente l'intervento.

. Al recupero delle somme non corrisposte o comunque non coperte
ai sensi del comma precedente si provvede con le modalitd -di cui
all’art. 51 della legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7.».

Art. 10.

Intervento straordinario nel comune di Molina di Ledro

1. La giunta provinciale elabora, approva e realizza un organico
progetto di bonifica per rimuovere la situazione di rischio insistente sul
compendio immobiliare costituito dagli opifici, dagli uffici e dalle
pertinenze gid appartenenti all'impresa denominata Collotta & Cis
operante nel territorio del comune di Molina di -Ledro.

2. Ad integrazione di quanto disposto dal terzo, quarto e quinto
comma dell’art. 3 della legge provinciale 29 agosto 1977, n. 19, come
introdotti dalla presente legge, la cessione volontaria a titolo gratuito
alla Provincia della proprieta dei beni interessati dal progetto di bonifica
tiene luogo del rimborso degli oneri conseguenti alla realizzazione del
progetto medesimo.

DiSPOSIZIONI FINANZIARIE

Art. 11.
Autorizzazioni di spesa

1. Per i fini di cui al capo I della presente legge, ¢ autorizzata la
spesa di L. 5.000.000.000 a carico dell’esercizio finanziario 1987.

2. Alle spese derivanti dall'attuazione degli articoli 9 ¢ 10 si fa
fronte con:glistanziamenti autorizzati per i:fini di cui agli articoli 2, 3,
secondo comma, 6 ed 8, secondo comma, della legge provinciale 29
agosto 1977, n. 19 e successive modificazioni, con I'art. 1 della legge
provinciale 10 marzo 1986, n. 7, con I'art. 1 della legge provinciale 20
ger}rglaio 1987, n. 3 e con I'art. 1 della legge provinciale 31 agosto 1987,
n. 19.

3. Per i fini di cui all’art. 1, comma 1, della legge provinciale 27
agosto 1987, n. 17 ¢ autorizzata la spesa di L. 800.000.000 a carico
dell’esercizio finanziario 1987.

Art. 12.
Copertura degli oneri

1. Alla copertura dell’onere di L. 5.000.090.000 derivante dall’ap-
plicazione dell’art. 11, comma 1, a carico dell’esercizio finanziario 1987,
si fa fronte con la maggiore entrata, di pari importo, derivante dal
contributo speciale dello Stato per I'assistenza a favore dei nuclei
familiari delle vitlime della catastrofe di Stava, di cui all’art. 6 del
(ligcs:l;elo-lﬁg%e 26 gennaio 1987, n. 8, convertito nella legge 27 marzo

. n. 120.

2. Alla copertura dell'onere di L. 800.000.000 derivante dall’appli-
cazione dell’art. 11, comma 3, a carico dell’esercizio finanziario 1987, si
provvede mediante riduzione, di pari importo, del fondo iscritto al
capitolo 84180 dello stato di previstone della spesa — tabella B — per il
medesimo esercizio finanzario, in relazione alla voce indicata per
«Sport» allegato n. 5 di cui all’art. 9 della legge provinciale 20 gennaio
1987, n. 4, come variato con I'art. 6, comma 2, della legge provinciale 31
aposto 1987, n. 20.

Art. 13,
Variazioni di bilancio

1. Nello stato di previsione dell’entrata — tabella A — per
I'esercizio finanziario 1987, sono introdotte le -seguenti variazioni,
comportanti un incremento di L. 5.000.000.000 sia in termini di
competenza che di cassa, ai totali dello stato di previsione:

(Omissis).

2. Nello stato di previsione della spesa — tabella B — per
l'esercizio finanziario 1987 sono introdotte le seguenti variazioni,
comportanti un incremento di L. 5.000.000.000 sia in termini di
competenza che di cassa, ai totali dello stesso stato di previsione:

(Omissis).

3. Nello stato di previsione delle entrate del bilancio pluricnnale
1987-1989 di cui all’art. 15 della legge provinciale 20 gennaio 1987, n. 4
modificato con I'art. 9 della legge provinciale 31 agosto 1987, n. 20, sono
apportate le variazioni in aumento di cui al comma I.

4. Nello stato di previsione delle spese del bilancio pluriennale
1987-1989, di cui all’art. 15 della legge provinciale 20 gennaio 1987, n. 4,
modificato con 'art. 9 della legge provinciale 31 agosto 1987, n. 20, le
somme di cui all’art. 12, comma 2, sono portate in diminuzione delle
«spese per leggi in programma» ed in aumento delle «spese per leggi
operanti» nel settore funzionale «formazione», programma «sport»,
area di intervento «strulture sportive» ¢ la somma di cui al comma I del
presente articolo ¢ portata in aumento delle «spese per leggi operanti»
3;] settore funzionale «oneri non ripartibili», programma «spese

iversen.

Art. 14.
Dichiarazione d'urgenza

1. La presente legge ¢ dichiarata urgente ai sensi dell’art. 55 del
decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972, n. 670, ed
entrera in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel
Bollettino ufficiale della Regione.

La presente legge sarda pubblicata nel Bollettino ufficiale della
Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della Provincia.

Trento, addi 20 novembre 1987

ANGELI
Vistp, il commissario del Governo per la provincia: MUSUMECI
S8R0699
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LEGGE PROVINCIALE 23 novembre 1987, n. 2.

Modifiche ed integrazioni alla legge pl"ovinciale} aprile 1981,
n. 4. '

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione: Trentinozdlto Adige
n. 54 del 1° dicembre 1987)

IL CONSIGLIO PROVINCIALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
PROMULGA

la seguente legge:

TITOLO 1

MODIFICHE ALLA LEGGE PROVINCIALE 3 APRILE 1981, N.4
E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI

Art. 1.
.Modifiche alla legge provinciale 3 aprile 1981, n. 4

1. Alla legge provinciale 3 aprile 1981. n. 4 e successive modifiche
ed integrazioni sono apportate le seguenti ulteriori modificazioni:

articolo 4:

al punto 1) del primo comma dell"articolo I parole «Il piano conterra
precise indicazioni territoriali e di setlore che tengano conto dei pianti di
settore nazionali, e sard opportunamente coordinato con il bilancio della
provincia per quanto riguarda le previsioni di utilizzo dei fondi pubblici
e relative destinazioni» sono sotituite dalle scguenti: «Il piano conterra
criteri per la determinazione delle misure di intervento agevolativo e sara
opportunamente coordinato con il programma di sviluppo provinciale e
con il bilancio della provincia.»;

al punto 2) del primo comma dell'articolo ¢ aggiunto il seguente
paragralo:
«Il progetto di aggiornamento del piano provinciale di politica
industriale verra trasmesso dal presidente della giunta provinciale alla
competente commissionc legislativa che esprime un parere motivato
entro ¢ non oltre trenta giorni dal suo ricevimento, trascorsi inutilmente
i quali al giunta provinciale procede agli ulteriori adempimenti di sua
competenza;»;

I'ultimo comma ¢ soppresso:

articolo 6:

all'articolo 6. cosi come sostituito dall'art. [ della legge provinciale 17
marzo 1983, n. 10, il terzo comma é sostituito dal seguente:

«Esso ¢ composto da:

a) l'assessore provinciale competente nella materia dell’industria
che lo presiede;

~ b) due funzionari della provincia esperti in economia aziendale ¢
industriale € un funzionario esperto in programmazione economica, di
cui uno con [uzioni di vicepresidente;

¢) cinque componenti, di cui quattro da scegliere fra esperti in
materia di economia aziendale ¢ industriale e uno da scegliere fra esperti
in materia giuridica, nominati dalla giunta provinciale, iscritti ai vari
ordini professionali o con comprovati tiloli di qualificazione
professionale.»;

I'ultimo comma dell’arlicolo 6, cosi come sostituito dall’art. I della
legge provinciale 17 marzo 1983, n. 10, i sostituito dal seguente:

«Ai componenti di cui alla lettera ¢} del presente articolo possono
essere affidati incarichi di consulenza per studi e ricerche connesse
all'attuazione della presente legge.»:

articolo 7:
la lettera b) dell'articolo ¢ sostituita dalla seguente:

«b) esamina le domande per I'ottenimento delle agevolazioni
previste dalla presente legge con riferimento a quanto previsto dal piano
provinciale di politica industriale elaborato dalla giunta provinciale per
progetti aziendali di entita superiore al lire 500 milioni e per limiti

Ainleriori su richiesta dell’assessore competente nella materia dell'indu-

stria;»;
articolo 8:

I'articolo ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 8. (Valutazione delle domande). — Le domande di
ammissione alle agevolazioni saranno esaminate valutando le
conseguenze occupazionali dei programmi di investimento, I'interesse
sociale per I'area di insediamento, le caratteristiche tecnico-produttive
dei programmi medesimi nonché la reddittivita dell'iniziativa e la
situazione economico-finanziaria dell'impresa richicdente.»;

articolo 9:

all'ultimo comma. le parole «sentito il comitato tecnico di cui
all’art. 6» sono soppresse:

articolo 10:

I"articolo ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 10. (Tipi di intervento). — La provincia concede:

a) agevolazioni, secondo le norme del successivo capo i per
imprese che realizzino progetti di nuove inziative, ampliamenti ¢
ammodernamenti;

b) agevolazioni, secondo le norme del successivo capo 11l a
imprese che realizzino progetti di ristrutturazione o riconversione
industriale;

¢) agevolazioni, secondo le norme del successivo capo V, a
imprese che concorrano alla risoluzione di problemi di natura
occupazionale mediante 1'avvio di nuove iniziative o sviluppo di
iniziative esistenti entro limiti temporali ¢ territoriali definiti nonché
mediante I'avvio di attivitd sostitutive.»;

articolo 11.

I"'ultimo comma dell’articolo € soppresso:

articolo 13:

al primo comma dell'articolo le parole «nella inisura del» sono
sostituite con le parole «in misura non superiore al»:

articolo 14:

al primo comma dell’articolo le parole «nella misura del» sono
sostituite con le parole «n misura non superiore al»:

dopo. T'articolo € inserito il seguente nuovo articolo:

«Art. 14-bis (Contributi per prestiti obbligazionari). — Per la
rcalizzazione di nuove iniziative, ampliamenti ¢ ammodernamenti sono
concessi contributi anche a fronte di emissione di obbligazioni ordinarie
o converlibili in misura non superiore al 50 per cento del tasso di
riferimento di cui all’articolo 16. L'entitd del prestito obbligazionario
non potra essere superiore, anche in concorrenza con l’eventuale quota
di finanziamento agevolato, al 60 per cento e al 50 per cento del costo
globale preventivo dell'investimento rispettivamente per le iniziative
localizzate nelle aree insufficientemente sviluppate e nel restante
territorio.

11 contributo ¢ concesso per la durata del piano di ammortamento
delle obbligazioni e comunque per non pit di dieci anni.

Il contributo, nel caso di obbligazioni convertibili, decade al
momento della loro conversione in azioni.
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Con deliberazione della giunta provinciale saranno stabiliti la
misura dell’agevolazione e i requisiti delle emissioni dei prestiti
obbligazionari suscettibili di ottenere le agevolazioni di cui al presente
articolo.»;

articolo 15:

al primo comma tra le parole «investimenti». e «relativi» € inserita]a
parola «fissi»;

il terzo comma dell'articolo € sostituito dal seguente:

«Ai fini della concessione delle agevolazioni sono ammesse le spese
sostenute dopo la presentazione della domanda di ammissione alle
agevolazioni.»;

articolo 19:

il secondo e il terzo comma dell'articolo, cosi come introdotti
rispettivamente dall’art. 9 della legge provinciale 16 agosto 1983, n. 26, ¢
dell’art. I della legge provinciale 3 settembre 1984, n. 7, e il penultimo
comma SOno SOppressi;

articolo 20:
I'articolo ¢ soppresso;
articolo 21:

Iarticolo € sostituiio dal scguente:

«ArL. 21. (Tipi di agevolazione ). — Per i progetti di ristrutturazione
¢ riconversione industriale, la provincia pud concedere le seguente
agevolazioni:

a) contribuli in conto interessi su [inanziamenti a medio termine
o contributi diretti ai sensi dell’art. 35-bis;

b) contributi pluriennali sulla emissione di prestiti obbliga-
zionari.»;
articolo 22:

I'articolo & sostituito dal seguente:

«Art. 22. (Limiti di intervento). — Le quote dei finanziamenti a
medio termine agevolati ai sensi dell’art. 21 non possono superare il 60
per cento del costo globale preventivo del progetto di ristrutturazione e
di riconversione industriale.

L’entita de! finanziamento e del prestito obbligazionario agevolato
non pud complessivamente superare il costo globale preventivo del
progetto di investimento.»;

articolo 23:

al primo comma tra le parole «investimenti» e «relativi» € inseritd la
parola «fissi»;

articolo 24:
I'articolo ¢ soppresso;
articolo 25:
I'articolo cosi come modificato dall'art. | della legge provinciale 3
settembre 1984, n. 7, é soppresso;
articoio 26:
I'articolo é soppresso;
articolo 27:

l'articolo cosi come modificato dall'art. 1 della legge provinciale 3
settembre 1984, n. 7, ¢ soppresso;

articolo 28:
Tarticolo ¢ sostituito dal seguente:

«Il concorso sugli interessi di cui alla lettera a) dell’art. 21, destinato
all'abbattimento del tasso di interesse su finanziamenti concessi da
istituti di credito, viene concesso in misura non superiore al 70 per cento
del tasso di riferimento di cui all’articolo 16 e per una durata pari a
quella del finanziamento e comunque per una durata non,jsuperiore a
dieci anni di cui non pil di tre anni di preammortamento.»;

articolo 29:
il primo comma ¢ sostituito dal seguente:

«I contributi previsti alla lettera b) dell’art. 21 sulla emissione di
obbligazioni ordinarie o converlibili sono concessi in misura non
superiore all’80 per cento del tasso di riferimento di cui all’art. 16.»:

articolo 301

al primo comma le parole «seatito il comitato di cui all’art. 6» sono
soppresse;

articolo 31:

al primo comma le parole «dei contributi in conto interessi previsti»
sono sostituite dalle parole «del concorso sugli interessi previsto»;

articolo 32:
il secondo comma ¢ sostituito dal seguente:

«Le convenzioni dovranno prevedere I'impegno da parte dell’istituto
finanziatore di trasmettere al servizio della provincia competente nella
materia dell’industria, ad istruttoria ultimata, I'estratto della delibera-
zione relativa alla concessione del [inanziamento unitamente ad un
apposito modulo notizie predisposto con deliberazione della giunta
provinciale.»;

articolo 33:

al primo comma le parole «pervenuta per il tramite degli istituti di
credito finanziatori, sentito il comitato tecnico consultivo di cui
all’art. 6» sono soppresse;

dopo l'ultimo comma ¢ aggiunto il seguente nuovo comma:

«Per i contributi di cui allart. [4-bis si applicano le disposizioni
dell’art. 30.; ’

articolo 35:

I"articolo cosi come modificato dall’art. 2 della legge provinciale 17
marzo 1983, n. 10, é sostituito dal seguente:

«Art. 35. (Adempimenti sull'occupazione). — In relazione alle
agevolazioni di cui alla presente legge le imprese industriali che
presentino progetti aziendali con previsione di riduzione dei livelli
occupazionali sono tenute a presentare copia della documentazione
scritta relativa alla intervenuta preventiva consultazione delle organizza-
zioni sindacali sul progetto di investimento con particolare riferimento
agli effetti occupazionali.

Nei casi di cui 1a precedente comma, 1'adozione da parte della
giunta provinciale dei provvedimenti di concessione delle agevolazioni €
subordinata alla presentazione da parte dell'impresa richiedente e delle
organizzazioni sindacali dei lavoratori maggiormente rappresentative
della documentazione attestante I'esito della consultazione sirtdacale da
svolgersi secondo modalitd e procedure che saranno stabilite dal piano
provinciale di politica industriale.

Trascorso il termine di sessanta giorni dalla data di presentazione
della domanda di agevolazione la giunta provinciale adottera comunque
i provvedimenti di competenza.

In relazione alle agevolazioni di cui alla presente legge, le imprese
industriali che presentino progetti aziendali con previsioni di incremento
dei livelli occupazionali sono tenute ad osservare le leggi provinciali in
materia di politica del lavoro.»;

articolo 35-bis:

al'primo comma sono aggiunte le seguenti parole: «con decorrenza 30
giugno e 31 dicembre immediatamente successiva alla dala della
deliberazione di concessione medesima.»;

il terzo comma ¢ sostituito dal seguente:

«l contributo ¢é erogato, previo accertamento dell’attuazione degli
investimenti, con scadenza semestrale a far data dalla decorrenza fissata
per la prima semestralitd del contributo medesimo.»;

al quarto comma sono soppresse le parole «unitamente all’entitd del
mutuo agevolato di cui all’art. 25»;

dopo l'articolo ¢ inserito il seguente nuovo capo:
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«CAPO V — Provvidenze in materia di nuove iniziative industriali e
sviluppo di iniziative industriali esistenti».

Art. 35-ter
Disposizioni generali

Con riferimento ad obiettivi di reindustrializzazione di particolari
zone colpite da crisi industriale e al fine di promuovere 1'avvio di nuove
iniziative industriali efo lo sviluppo di iniziative industriali esistenti
nonché al fine di favorire progetti di attivita sostitutive di imprese
cessate anche al di fuori delle zone colpite da crisi industriale, la
provincia pud concedere nelle zone medesime le agevolazioni di cui al
presente capo.

Le disposizioni di cui al presente capo possono essere applicate per
una durata non superiore a tre anni a partire dall'anno successivo a
quello di entrata in vigore della presente legge.

Con deliberazione della giunta provinciale sono individuati i criteri
per la concessione delle agevolazioni di cui al presente capo nonché le
aree cui sono destinati detti interventi.

Per listruttoria delle singole domande di concessione delle
agevolazioni, per la valutazione tecnico-economico-finanziaria delle
stesse nonché per l'accertamento dei programmi di investimento,
I'assessore competente nella materia dell’industria, oltre a poter
richiedere I'istruttoria degli istituti di credito convenzionati ovvero della
Tecnofin trentina s.p.a., puo altresi avvalersi per i medesimi fini, previa
stipula di apposite convenzioni, della consulenza di uno o pit esperti,
iscritti ai vari ordini professionali o con comprovati titoli di
qualificazione professionale. nelle seguenti materie:

) economia e (inanza aziendale;

2) marketing;

3) organizzazione della produzione ¢ tecnologie:
4) diritto.

Le valutazioni formulate dagli esperti di cui al precedente comma
sostituiscono a tutti gh effetti le istruttorie tecnico-economico-
finanziarie eleborate dagli istituti di credito convenzionati.

La giunta provinciale, nell'ambito delle convenzioni di cui al quarto
comma, puo prevedere I'utilizzo della consulenza degli esperti di cui al
medesimo comma per ulteriori aspetti tecnici comunque connessi
all'attvazione della presente legge.

Art. 35-quater

Spese ammissibili

Le spese ammissibili alle agevolazioni di cui al presente capo
comprendono gli investimenti relativi a terreni, fabbricati, impianti,
macchinari, attrezzature, brevetti nonché scorte di materie prime e
semilavorati adeguati alle caratteristiche del ciclo della lavorazione e
dell'attivita dell'impresa.

Rientrano tra le spese ammissibili quelle per investimenti [issi
concernenti la realizzazione di impianti ¢ apparecchiature idonee ad
eliminare le fonti di inquinamento.

Ai fin detla concessione delle agevolazioni sono ammesse le spese
sostenute dopo la presentazione della domanda di ammissione alle
agevolazioni.

Arl. 35-quinquies
Mutui agevolati

Per la realizzazione dei progetti di investimento di cui al presente
capo con accertata economicitd della gestione la provincia mettera a
disposizione di istituti di credito convenzionati e della Tecnofin trentina
s.p.a. fondi destinati alla concessione di mutui agevolati, il cui
ammontare non potra superare il 50 per cento del costo globale
preventivo del progetto di investimento.

~ Per la durata e il tasso d'intcresse dei mutui si applica quanto
disposto dal secondo comma dell’art. 56, cosi come modificato dalla
presente legge.

I mutui agevolati vengono concessi con l'esclusiva acquisizione
delle garanzie rappresentate dai beni aziendali, qualunque sia I'entita
cauzionale degli stessi.

Per la gestione dei fondi si applica quanto disposto dai commi
quarto, quinto. sesto e settimo dell’art. 56, cosi come modificato dalla
presente legge.

I mutui agevolati saranno autorizzati con deliberazione della giunta
provinciale, sulla base delle risultanze dell'istruttoria tecnico-finanziaria
effettuata dallistituto di credito convenzionalc o dalla Tecnofir trentina
s.p.a. o dagh esperli di cui all’art. 35-rer. La deliberazione prevedera
inoltre le condizioni di concessione ¢ di erogazione dei mutui siessi.

In alternativa ali'agevelazione prevista dai commi precedenti, la
provincia puo concedere, su richiesta delle imprese interessate,
contributi pluricnnali per una durata non superiore a dieci anni e per
una entita non superiore all'80 per cento del tasso di riferimento di cui
all'art. 16 vigente all'epoca di presentazione delia dommanda di
agevolazione. Il contributo viene determinato quale differenza tra la rata
di ammortamento calcolata a tasso di riferimento e la raia di
ammortamento calcolata a tasso agevolato su un [inanziamento teorico
di importo non superiorc, unitamente all’eventuale quota di mutuo
agevolato di cui al presente articolo, al 50 per cenfo del costo globale
preventivo del progetto di investimento.

In tal caso la provincia potra concedere altresi la garanzia
fidejussoria per un importo massimo non superiore all’'ammontare dei
finanziamenti a medio termine concessi da istifuti di credito per ia
realizzazione dei programmi di investimento e per una durata pari a
quella del linanziamento. comunqgue nel limile massimo del 50 per cento
del costo globale preventivo del progeito di investimento.

Arl. 35-sexies
Contributi sugli investimenti
&

La provincia puo concederc contribuii in misura nor superivic al
25 per cento del costo globale preventivo del preactto di imvestinente a
fronte della realizzazione dei programmi di stinerto di cui
all'art. 35-rer: in tal caso il contributo e erogale per mewa @ v
anticipata e per meta ad investimenti realizzati.

Art. 35-sepries
Contributi per prestiti obbligazionuri

La provincia pud concedere altresi contribuni  pluncnnali
sull’emissione di obbligazioni ordinarie o coavertibili in inaa
equivalente a quella dei contributi previsti dali’art 29,

Il contributo nel caso di obbligazioni converiibili, decade al
momento della loro conversione in azion.

11 contributo € concesso per la durata del piano di ammortamento
delle obbligazioni e comunque per non pti di diect anni.

La liquidazione viene effettuata previa dichiarazione del legale
rappresentante e del presidente del collegio sindavale dell'avvenuta
sottoscrizione e del completo versamento del prestito obbligazionario.

L’erogazione avviene in rate semestrali scadenti 1l 30 giugno ¢ 31
dicembre di ogni anno con decorrenza dalle scadenze fissate nel piano di
ammorlamento decl prestito obbligazionario.

Art. 35-octies

Trasferimento di tecnologie

Al fine di agevolare l'acquisizione di brevetti e di diritu di
utilizzazione di nuove tecnologie produttive o di nuovi prodotti ad aita
specializzazione tecnologica, la provincia concede un contributo nella
misura massima dell'80 per cento dei costi relativi all’acquisizione.

L’acquisto della tecnologia potra comprendere, oltre al marchio e
relativa quota di mercato, i costi relativi all'assistenza tecnica e di
addestramento del personale conseguenti al trasferimento medesimo.

La concessione delle agevolazioni previste dal presente articolo
viene deliberata dalla giunta provinciale sulla base del parere espresso da
due esperti del settore nominati dalla giunta provinciale.

La liquidazione verra effettuata dictro presentazionc di idonea
documentazione delle spese sostenute e ammesse a contributo nonché
previo impegno dell’impresa beneficiaria di non alienare totalmente o
parzialmente o a cedere eventuali diritti di utilizzo della tecnologia
oggetto dell’agevolazione provinciale per una durata non inferiore a
cinque anni, se non previa autorizzazione della giunta provinciale.
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Art. 35-nonies

Interventi per la promozione industriale

La giunta provinciale ¢é-autorizzata ad affidare specifici mcanchl
finalizzati a:

a) ricerche, indagini, progetti di fattibilitd diretti alla promozxg-
ne_sul territorio provinciale di nuove iniziative industriali;

b) studi, pubblicita, pubblicazioni e convegni diretti ad 1llustrare
la convenienza dell'investimento nel territorio provinciale.»;

articolo 39:

al primo comma sono soppresse le parole «sentito il comitato tecnico
di cui all’art. 6»;

articolo 46:

le parole «ai Consorzi di manutenzione o di gestione delle stesse.»
sono sostitnite dalle seguenti: «, loro Consorzi, Comprensori, Enti
pubblici o Societd di Servizi a partecipazione pubblica, Consorzi tra
impresc di manutenzione o di gestione delle infrastrutture stesse.»;

articolo 47:
allarticolo & aggiunto il seguente nuovo comma:

«In caso di costituzione in societa di ditte individuali o trasformazione
di societa il benestare non necessita, qualora nell’atto costitutivo o di
trasformazione venga confermato I'impegno al rispetto del vincolo di
destinazione ¢ degh obblighi assunti originariamente ai  sensi
cell’art. 51.»;

ariicolo 48:

al primo comma sono soppresse le parole «sentito il comitato di cui
all'art. 6»; 1

articolo 51:
a! secondo comma le parole «e loro durata minima» sono soppressc;
alla fine del secondo comma € aggiunto il seguente periodo:

«Per comprovate cause obiettive non imputabili a fatto dell’acquiren-
te o per dimostrati motivi di ordine strutturale ed organizzativo
dell'impresa tendenti ad una migliore produttivitd o all’acquisizione di
nuovi processi tecnologici, l2 giunta provinciale, su domanda, puo
vaiutare T'opportunitd di modificare I'impegno sui livelli occupazio-
nali.y;

all'ultimo comma sono aggiunte le seguenti parole:

«Tali obblighi ncn saranno previsti nei casi in cui 'apprestamento
non produca incrementi occupazionali.»;

articolo 52:
al primo comma sono soppresse le parole «ed artigianali;

al secondo comma le parole «nella misura del 50 per cento» sono
sostituite dalle parole «in misura non superiore al 50 per centoy;

al quinto comma, cosi come introdotto dall'articolo 5 della legge '

provinciale 17 imarzo 1983, n. 10, sono soppresse le parole «ed
artigiane»;

~ all'ultimo comma, cosi come introdotto dall’art. 5. dc]la legge
provinciale 17 marzo 1983, n. 10, la parola «capo» é sostituita dalla
parola «articolo»;

articolo 53:
all’articolo sono soppresse le parole «ed artigiane»;
articolo 54:

i
_al primo comma le parole «ed artigiane» e «sentito il comitato tecnico
di cui all'art. 6» sono soppresse;

il secondo comma ¢ sostituito dal seguente:

«La liquidazione avviene dietro presentazione del contratto di leasing
debitamente registrato, di una dichiarazione della societd di leasing
telativa all’avvenuta consegna dei beni oggetto del contratto di leasing e
di una dichiarazione dell'impresa beneficiaria relativa alla presa:in
carico ¢ messa in funzione dei beni medesimi.»;

al quinto comma dopo 2 parola «condizioni» sono inserite lc parole
«, le caratteristiche»;

dopo l'articolo € inserito il seguente nuovo articolo:

«Art. 54-bis. (Interventi per macchinari ad alta tecnologia). — La
provincia pud concedere un contributo sino alla misura massima del 20
per cento per investimenti in macchinari ad alto contenuto tecnologico
di entita non superiore al limite stabilito dal piano provinciale di politica
industriale.

Il contributo di cui al presente arlicolo é concesso con deliberazione
della giunta provinciale ed ¢ erogato previa presentazione da parte
dell'impresa beneficiaria di una dichiarazione, resa dal legale
rappresentante della stessa con atto di notorieta, di installazione e messa
in funzione del macchinario e mantenimento dello stesso in azienda per
almeno tre anni nonché della fattura di acquisto regolarmente
quietanzata.»;

capo III - titolo IV:

la denominazione del capo III ¢ modificatla in «Interventi per la
ricapitalizzazione d’impresa»;

articolo 55:

P'articolo € sostituito dal seguente:

«Art. 55. (Disposizioni generali). — In conformitd all’obiettivo
indicato alla lettera ¢ dell’art. 2 la provincia pud intervenire mediante la
concessione di mutui agevolati a favore delle imprese industriali che, al
fine di raggiungere le condizioni di idoneita finanziaria previsia dalla
presente legge, attuino nuovi apporti di capitale proprio o emettano
prestiti obbligazionari.

I criteri applicativi circa le modalita e i limiti di intervento ai senst
del presente capo emanati con deliberazione della giunta provinciale
varranno sino all’entrata in vigore del nuovo aggiornamento del piano
provinciale di politica industriale.»;

articolo 56:

P'articolo € sostituito dal seguente:

«Art. 56. (Modalita di intervento). — 1 mutui agevolati sono
concessi in misura non superiore a quella dell’apporlo di capitale
realizzato mediante conferimento in denaro o a quella dell’entita
dell’emissione di obbligazioni ordinarie o convertibili.

II'tasso di interesse da applicarsi alle operazioni di mutuo agevolato
non potra essere inferiore al 36 per cento del tasso di riferimento e
comunque non inferiore al tasso di inflazione previsto dalla «Relazione
previsionale e programmatlca» La durata dei mutui non potra superare
i dieci anni di cui non piu di tre di preammortamento.

A tal fine la provincia metterd a disposizione di istituti di credito e
della Tecnofin trentina s.p.a. fondi destinati alla concessione di mutui
agevolati.

L'amministrazione contabile dei mutui agevolati deve essere
regolamentata con appostia convenzione da stipulare con i predetti
soggetti.

Le convezioni stabiliranno in particolare modalita per I'effettuazio-
ne delle istruttorie tecnico-finanziarie € un terminc massimo per il
completamento delle istruttorie medesime.

Le convezioni prevederanno anche le commissioni di spettanza dei
soggetti mutuantl per 'amministrazione contabile dei fondi.

Le somme derivanti dai rimborsi per capitoli ¢ interessi sui mutui
agevolati affluiranno ad apposito capitolo dello stato di previsione
dell’entrata del bilancio della provincia.»;

dopo I'articolo sono introdotti i seguenti nuovi articoli:

«Art. 56-bis. (Autorizzazione). — 1 mutui agevolati saranno
autorizzati con deliberazione della giunta provinciale sulla base delle
risultanze dell'istruttoria tecnico-finanziaria dell’istituto mutuante o in
alternativa degli esperti di cui all’art. 35-fer o dal centro tecnico
finanziario per lo sviluppo economico della provincia di Trento -
Tecnofin trentina s.p.a.
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La deliberazione prevede inoltre le condizioni di concessione e di
erogazione dei mutui stessi.

I mutui agevolati potranno essere autorizzati, in mancanza di
sufficienti garanzie nei casi di particolare interesse delle iniziative sotto il
profilo economico e/o sociale.

Art. 56-ter

Prestiti obbligazionari

In alternativa alla concessione dei mutui agevolati di cui al primo
comma dell’art. 55 la provincia pud concedere contributi in misura non
supcriore al 64 per cento del tasso di riferimento, e comunque il
contributo non potra abbattere il tasso al servizio dcl prestito
obbligazionario al di sotto del tasso di inflazione previsio dalla
«Relazione previsionale e programmatica», sulla emissionc di
obbligazioni ordinarie o convertibili per una entitd non superiore a
quella dell'apporto di- capitale realizzato mediante conferimenti in
denaro a fronte della realizzazione di progetti di ricapitalizzazione
d’impresa.

I1 contributo € concesso per la durata del piano di ammortamento
delle obbligazioni e comunque per non piu di dieci anni e decade al
momento della conversione delle obbligazioni in azioni.»;

articolo 58:

il primo comma, dopo la lettera /) é aggiunta la scguente nuova
lettera:

wn) ogni altra attivita in grado di realizzare le finalita di cui al
presente titolo.»;

articolo 60:
la lettera b) dell’articolo & sostituita dalla seguente:

«b) contributi nella misura massima del 40 per cento della spesa
derivante dalla gestione del programma del consorzio o societd
cooperativa evidenziata nel bilancio di fine esercizio regolarmente
approvato secondo modalita e limiti individuati dal piano provinciale di
politica industriale, per un periodo massimo di cinque anni:»;

articolo 61:

al primo comma le parole «sentito il comitato tecnico di cui all‘art. 6»
SOno soppresse;

articolo 69:
il secondo comma ¢ sostituito dal seguente:

_«La giunta provinciale delibera sull’aflidamento degli incarichi di
ricerca sulla base del parere tecnico espresso da duc esperti nello
specifico settore nominati dalla giunta provinciale.»:

I'ultimo comma ¢ soppresso;

articolo 70:

al terzo comma sono aggiuntc le parole: «ovvero a titolo gratuito a
enti pubblici di ricerca con sede nella provincia.»;

articolo 71:

Particolo ¢ sostituito dal seguente nuovo articolo:

«ArtL. 71. ( Ricerca tecnologica). — Per attivita di ricerca applicata
relativamente anche a temi non specificatamente individuati ai sensi del
primo comma dell’articolo 68, la provincia puo concedere contributi alle
imprese industriali che abbiano comunicato un progetto di ficerca
tecnologica.

. Il contributo viene concesso nella misura massima del 70 per cento

dei costi relativi all’attuazione del progetto di ricerca tecnologica con
deliberazione della giunta provinciale, e viene erogato per il 50 per cento
in via anticipata mentre la restante quota sard erogata a conclusione
della ricerca.»;

dopo Tarticolo ¢ inserito il seguente nuovo articolo:

«Art. 71-bis. ( Relazione annuale ). — Nella relazione annuale di cui
all’art. 4 la giunta.provinciale riferisce-altresi sui-risultati delle ricerche
oggelto di contratti di ricerca ultimati e in corso.»;

articolo 75:

I'articolo € sostituito dal seguente:

«Art. 75. (Concessione e liquidazione dei contributi). — La
concessione dclle agevolazioni previste dal presente capo viene
deliberato dalla giunta provinciale, su domanda degli interessati, sulla
base di un parere di due esperti nel settore specifico, nominati dalla
giunta provinciale.

La liquidazione verra effettuata dietro presentazione di idonea
documentazione delle spese sostenute ¢ ammesse a contributo nonché
previo impegno dell'impresa beneficiaria di non alienare totaimente o
parzialmente o a cedere eventuali diritti di utilizzazione della tecnologia
oggetto di agevolazione provinciale, per una durata non infleriore a
cinque anni, se non previa autorizzazione della giunta provinciale.»;

articolo 79:
il sccondo e 1l terzo comma dell’articolo sono sostituiti dal seguente:

«Le domande di agevolazione dovranno esserc accompagnate dalle
informazioni relative -all’andamento produttivo, occupazionale, alla
situazione economico-finanziaria e agh eventuali programmi di
investimento riferiti all'impresa nel suo complesso e all’'eventuale gruppo
di appartenenza.»;

articolo 80:

I'articolo ¢ sostituito dal scguente:

«Art. 80. ( Adempimenti delle imprese). — Per 'ottenimento dei
benefici di cwi alla presente legge, le imprese richicdenti devono
presentare:

a) una dichiarazione impegnativa in ordine all’accettazione dei
necessari controlli da parte del servizio competente relativamente alle
agevolazioni concesse;

b) una dichiarazione impegnativa in ordine all’applicazione nei
conlronti dei propri dipendenti dei contratti collettivi ¢ accordi naztonali
¢ provinciali stipulati fra le organizzazioni sindacali dei lavoraton e dei
datori di lavoro ed alla paranzia delle liberta sindacali nonche
all'osservanza delle leggi in materia di lavoro. previdenza e assistenza e
delle disposizioni in materia di tutela della salute e della integrita fisica
dei lavoraori;

¢/ una dichiarazione di non aver presentato sulla medesima
operazione domande di agevolazione ai sensi di analoghe leggi di
intervento statale.»;

articolo 81:

Iarticolo ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 81. {Conirolli). — Le imprese beneficiarie delle agevolazioni
previste dai capi II, 11l e V del titolo II, dell’art. 35-bis, dal capo III del
titolo 1V e dal capo II del titolo VII dovranno presentare, ad
investimento ultimato, una relazione predisposta da esperti, iscritti ai
vari ordini professionali o con comprovati titoli di qualificazione
professionale, sulla realizzazione dei progetti con particolare riferimento
agli effetti prodotti dall’intervento agevolato sulla situazione economi-
co-finanziaria e occupazionale dell’azienda.»;

articolo 82:

dopo l'articolo ¢ inserito il seguente nuovo articolo:

«Art. 82-bis. (Attualizzazione contributi pluriennali). — In
alternativa ai contributi pluriennali previsti dagli articoli 13, 14, 14-bis,
28, 29, 35-bis, 35 quinquies - penultimo comma, 52 e 53, la provincia puo
concedere un contributo determinato in misura pari all’attualizzazione
al tasso di rilerimento, vigente al momento della domanda, del
contributo di cui ai citati articoli.

La giunta provinciale con propria deliberazione individua criteri ¢
indirizzi per 'applicazione di quanto previsto dal precedente comma.»;

articolo 85:

I'ultimo comma dell’articolo € soppresso.
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Art. 2,

Modifiche. all’articolo 10 della legge provinciale
16 agosto 1983, n. 26 ’

1. 1l primo comma dell’articolo 10 della legge provinciale 16 agosto
1983, n. 26, & sostituito dal seguente:

«Al fine di favorire la realizzazione di iniziative di incrcmen‘to, )

ristrutturazione e riconversione industriale per il consolidamento,-la
qualificazione- e lo sviluppo della struttura produttiva industriale
trentina secondo gli obicttivi della legge provinciale 3 aprile 1981, n. 4,1a
giunta provinciale € autorizzata ad acquistare o ad assegnare, mediante
apposite convenzioni, somme ai comuni e allo Tecnofin strutture s.p.a.,
societd costituita dalla Tecnofin trentina s.p.a., per I'acquisto di
immobili e relative pertinenze dismessi da imprese industriali, per essere
destinati a scopi di carattere produttivo, sentita in via preventiva la.
giunla provinciale in ordine all'utilizzo dei medesimi.».

2. Il quarto e il quinto comma dell’art. 10 della legge provinciale 16
agosto 1983, n. 26, cosi come introdotti dall’art. 2 della legge provinciale
3 settembre 1984, n. 7, sono sostituiti dai seguenti:

«Per i medesimi [ini di cui al presente articolo la giunta provinciale ¢
inoltre autorizzata a cedere gratuitamente aree industriali efo assegnare
somme alla Tecnofin strutture s.p.a. per I'acquisto di aree o strutture
esistenti noncheé per la realizzazione di strutture immobiliari da destinare
ad attivitd produttive, previa stipula di apposita convezione che dovra
prevedere modalita ¢ tempi di utilizzazione delle somme erogate e delle
strutture immobiliari realizzate.

Nei casi di alienazione delle strutture immobiliari e delle relative
aree alle imprese interessate da parte della provincia, dei comuni ¢ della
Tecnofin strutture s.p.a. si applicano gli articoli 47 e¢ 51 della legge
provinciale 3 aprile 1981, n. 4 e successive modifiche.».

Art. 3.

Servizi collettivi di ristoro

-1. Le strutture realizzate dalla provincia ai sensi dell’articolo 3-bis
della legge provinciale 21 ottobre 1974, n. 29, introdotto dall’art. 2 délla
legge provinciale 25 agosto 1975, n. 36, possono essere gratuitamente
cedute, unitamente alle attrezzature ivi esistenti, a comprensori, comuni
o consorzi di comuni interessati.

2. Le strutture di cui al primo comma dovranno essere utilizzate
per i medesimi fini per i quali sono state realizzate, fatta salva I'eventuale
modifica di destinazione d’uso su specifica autorizzazione della giunta
provinciale.

3. Gli oneri della gestione, di manutenzione ordinaria ¢
straordinaria e ristrutturazione degli immobili di cui al primo comma,
troveranno copertura per i comuni ¢ loro consorzi nell’ambito dei
trasferimenti per la finanza locale. Per i comprensori gli oneri della
gestione di manutenzione ordinaria troveranno copertura nell’ambito
del fondo di cui all’art. 3 della legge provinciale 31 gennaio 1977, n. 7;
per le spese in conto capitale dei comprensori relative agli immobili di
cui al primo comma si applica quanto previsto dall’ultimo comma del
presente articolo. ’

4. Allart. 3 della legge provinciale 31 gennaio 1977, n. 7, le parole
«personale da utilizzare» sono sostituite con le parole «personale ed altre
spese di gestionen. Al terzo comma del medesimo articolo tra le parole
«necessitd di personale» ¢ le parole «in rapporto» sono inserite le parole
«ed altre spese di gestione».

5. La giunta provinciale & autorizzata ad assegnare somme ai
comprensori per leffettuazione di opere di ristrutturazione ¢
manutenzione straordinaria degli immobili di cui al presente articolo
nonché per I'acquisto dei relativi beni mobili ed attrezzature. Per
Perogazione di dette somme si applicano le disposizioni del terzo, quarto
e quinto comma dell’art. 46 della legge provinciale 20 luglio 1981, n. 10.

Art. 4.
Disposizioni comuni

_ 1. Entro sessanta giorni dall’entrata in vigore della presente legge
sard pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Trentino - Alto

Adige il testo coordinato della legge provinciale 3 aprile 1981, n. 4'¢

successive modificazioni, previa deliberazione della giunta provincialé.

2. Le modifiche di cui al precedente articolo 1 riferite all’art. 15,
terzo comma, si applicano trascorsi dedici mesi dall’entrata in vigore
della presente legge. o

3. In relazione alle modificazioni apportate dal precedente art. 1
agli articoli 35 ¢ 80, la giunta provinciale, con le procedure dell’art. 35
cosi come modificato dal precedente articolo I, pud ripristinare le
agevolazioni ;gid concesse eveniualmente sospese a far data dalla
semestralitd successiva all’entrata in vigore della presente legge e fino
all’ultima semestralitd originariamente stabilita.

4. Le modifiche apportate dall’articolo 1 della presente legge
all’articolo 35-bis della legge provinciale 3 aprile 1981, n. 4, si applicano
anche per I’erogazione dei contributi concessi anteriormente alla data di
entrata in vigore della presente legge.

5. GIi atti conseguenti agli impegni di spesa assunti ai sensi della
legge provinciale 3 aprile 1981, n. 4 e successive modificazioni, prima
dell’entrata in vigore della presente legge sono definiti secondo le
procedure precedentemente previste.

6. Le domande, presentate ai sensi del secondo, terzo e quarto
comma dell’art. 19 e ai sensi del capo II del titolo VII della legge
provinciale 3 aprile 1981, n. 4 e successive modifiche, per I'ottenimento
delle agevolazioni di cui al capo III del titolo II della medesima legge
provinciale ¢ per le quali non siano stati adottati i relativi provvedimenti
di concessione alla data di entrata in vigore della presente legge, possono
essere transitate, su specifica richiesta, sul capo V del titolo II della
medesima legge provinciale istituito con il precedente articolo 1,
mantenendo, ai {ini della determinazione delle spese ammissibili, 1a data
di presentazione dell'originaria domanda di agevolazione.

7. La disciplina della legge provinciale 3 aprile 1981, n. 4, con le
modifiche di cui alla presente legge, si applica per le domande di
agevolazione presentate dopo I’entrata in vigore della presente legge. Per
le domande di agevolazione gid presentate prima dell’entrata in vigore
della presente legge continuano ad applicarsi le norme precedentemente
in vigore, salvo quanto disposto dai commi precedenti.

8. In relazione alle modifiche apportate all’articolo 6 della legge
provinciale 3 aprile 1981, n. 4, la giunta provinciale provvedera alla
nomina del comitato tecnico consultivo nella sua nuova composizione.

9. Le modifiche apportiate all’'ultimo comma dell'art. 51 si
applicano anche alle convenzioni in corso di stipulazione alla data di
entrata in vigore della presente legge.

10. Fino all’approvazione del nuovo aggiornamento del piano
provinciale di politica industriale continuano ad essere applicate, in
quanto compatibili, le disposizioni del precedente aggiornamento di cui
alla deliberazione della giunta provinciale n. 5248 del 7 giugno 1985.
Fino all’approvazione delle deliberazioni della giunta provinciale ¢ del
nuovo aggiornamento del piano provinciale di politica industriale si
applicano inoltre le misure di intervento massime previste dalle nuove
disposizioni di legge.

TITOLO II
DISPOSIZIONI FINANZIARIE

Art. 5.
Autorizzazioni di spesa

1. I limiti d’impegno gid autorizzati a carico dell'esercizio
finanziario 1987, per la concessione dei contributi pluriennali di cui agli
articoli 13, 14, 17, 28, 29, 31, 35-bis, 36, 42, 53 e 60, lettera a), della legge
provinciale 3 aprile 1981, n.4 e successive modificazioni, sono
utilizzabili anche per la concessione dei contributi pluriennali di cui agli
articoli 14-bis e 56-ter, introdotti con I'articolo 1 della presente legge.

2. Perla costituzione di fondi per la concessione di mutui agevolati,
di cui allart. 35-quinquies, primo e quarto comma, della legge
provinciale 3 aprile 1981, n. 4, introdotto con I'art. 1 della presente
legge, & autorizzata Ia spesa complessiva di L. 18.000.000.000, da
iscrivere negli stati di previsione della spesa della provincia in'misura di

"L. 5.000.000.000 a carico dell’esercizio finanziario 1987 e, per la

rimanente quota, mediante appositi stanziamenti, da determinarsi
annualmente con legge di bilancio, per ciascuno degli esercizi finanziari
1988 e 1989. = .

3. Per la concessione dei contributi pluriennali di cui agli articoli
35-quinguies, sesto comma e 35-septies della legge provinciale 3 aprile
1981, n. 4, introdotti con I'art. 1 della presente legge, é autorizzato il

Jlimite d’impegno di L. 200.000.000 a carico dell’esercizio finanziario

1987. Le relative annualita saranno iscritte negli stati di previsione della
spesa della provincia, in misura di L. 200.0060.000 per ciascuno degli
esercizi finanziari dal 1987 al 1997. -
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4. Per il rischio derivante dalla garanzia di cui all'articolo 35-
quinguies, ultimo comma, introdotto con I'articolo I della presente legge,
sono autorizzati gli stanziamenti di L. 200.000.000, per la durata di dieci
anni, a decorrere dall’anno 1988. Le relative annualitd saranno iscritte
negli stati di previsione della spesa della provincia in misura di
L. 200.000.000 per ciascuno degli anni dal 1988 al 1997.

5..Per la concessione dei.contributi di cui agli articoli 35-sexies, 35-
octies “e_82-bis, con riferimento all’attualizzazione dei  contributi
pluriennali previsti dall’art. 35-quinquies, sesto comma, della legge
provinciale 3 aprile 1981, n. 4, introdotli con I’articolo ! della prescnte
legge, € autorizzata la spesa complessiva di L. 27.000.000.000, da
iscrivere negli stati di previsione della spesa della provincia in misura di
L. 15.000.000.000 a carico dell’esercizio finanziario 1987, per la
rimanente quota, mediante apposili stanziamenti, da detcrminarsi
annualmente con legge di bilancio per ciascuno degli esercizi finanziari
1988 e 1989.

6. Con successiva legge provinciale si provvedera alle autorizzazio-
ni di spesa per le assegnazioni di somme di cui all’art. 2 ¢ all'ultimo
comma dell’art. 3.

Art. 6.

Copertura degli oneri

1. Alla copertura dell'onere di L.20.200.000.000, derivante
dall’applicazione dell’art. 5, commi 2, 3 ¢ 5 a carico dell'esercizio
finanziario 1987, si provvede mediante riduzione, di pari importo, del
fondo iscritto al cap. 84180 dello, stato di previsione della spesa —
tabella B — per il medesimo esercizio finanziario, in relazione alla voce
indicata per gli «Incentivi per lo sviluppo degli investimenti industriali»
nell’allegato n. 5 di cui all’art. 9 della legge provinciale 20 gennaio 1987,
n. 4, come modificato con I'art. 6 della legge provinciale 31 agosto 1987,
n. 20.

2. Alla copertura dell'onere di L. 25.800.000.000, denvante
dall'applicazione dellart. 5, commi 2, 3, 4 e 5 per il periodo degli anni
1988-1989, si fa fronte mediante I'utilizzo di una quota di pad importo
delle disponibilita derivanti dalle previsioni di spesa, iscritte nel settore
funzionale «strutture economiche», programma «industria». progetto
areindustrializzazione» del bilancio pluriennale 1987-1989, di cui
all‘art. 15 della legge provinciale 20 gennaio 1987, n: 4. come modificato
con I'art. 9 della legge provinciale 31 agosto 1987, n. 20.

3. Per gli esercizi successivi si provvedera secondo le previsioni
recate dal bilancio pluriennale della provincia.

\
Art. 7.

Variazioni di bilancio

I. Nello stato di previsione della spesa — tabella B -- per
I'esercizio finanziario 1987, sono introdotte le seguent: modificazioni:

{ Omissis ).

2. Nello stato di previsione delle spese di bilancio pluriennale 1987-
1989, di cui all'art. 15 della legge provinciale 20 gennaio 1987, n. 4. come
modificato con I'art. 9 della legge provinciale 31 agosto 1987, n. 20, le
somme di cui all'art. 6 sono portate in diminuzione delle «spese per leggi
in programmap» nel settore funzionale, programma e progetto indicato al
comma 2 dello stesso art. 6 ed in aumento delle «spese per leggi
operanti» nel scttore funzionale, programma, area di intervento e
progetto nel cui ambito sono classilicate le variazioni in aumento e di
nuova istituzione sui capitoli indicati al comma 1.

La presente legge sara pubblicata nel Bollettino ufficiale della
Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della provincia.
Trento, addi 23 novemtre 1987
ANGELI

Vislo, il commissario del Governo per la provincia: MUSUMECI

88RC0IC

LEGGE PROVINCIALE 23 novembre 1987, n. 30.

Modificazioni e integrazioni alle ieggi provinciali in materia di
incentivazioni per il settore alberghiero e degli impianti a fune e
altre disposizioni finanziarie.

{ Prlbhiicala nel Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige
n. 54 del 1° dicembre 1987)

IL CONSIGLIO PROVINCIALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
PROMULGA

la scguente legge:

CAPO |

MODIFICHE ED INTEGRAZIONI IN MATERIA DI
INCENTIVAZIONI PER IL SETTORE ALBERGHIERO

Art. 1

Mudifica all'art. 10 della legge provinciale
22 dicembre 1980, n. 41

1. All'art. 10 della legge provinciale 22 dicembre 1980, n. 41, é
aggiunto il segucnte comma:

«La disposizione del secondo comma del presente articolo non si
applica pe le 1potesi indicate alla iettera @) dellart. 11.»,

Art. 2.

Intervento straordinario nel settore alberghiero

1. A favore dei utolan degh csercizi alberghieri danneggiati da
fenomeni valanghivi a seguito delle partecipazioni nevose verificatesi
nella stagione invernale 1986 - 1987. puo essere concesso un contributo
nella misura non superiore al 50 per cento ed entro un limite di
L. 70.000.000 delle spese gia sostenute per il ripristino dell'esercizio, ivi
comprest anche gli arredament e le attrezzature pertinenti.

2. Il contributo € concesso a carico del fondo iscritto al cap. 48255
dello state di previsione della spesa per I'esercizio finaziario 1987, dalla
giunta provinciale con propria deliberazione con la quale sono stabiliti
{a misura del contributo stesso ¢ l'entitd della spesa ammessa. Gl
immobih finanziati ai sensi del presente articolo sono vincolati alla
destinazione per uso alberghiero per cinque anni decorrenti dalla data di
concessione del contributo. Si appliceno le disposizioni dell'art. 17, terzo
¢ quarto comma, della legge provinciale 22 dicembre 1980, n. 41,
nonch¢ per la liquidazione del conuributo, quelle di cui all’art. 15,
secondo comma ¢ 17, pnmo comma. secondo trattino, della medesima
legge.

3. La domanda per la concessione del contributo deve essere
presentata entro trenta giorni dall'entrata in vigore della presente legge,
corredata da un consuntivo finale di spesa e da un certificato del sindaco
che attesti che il danneggiamento ¢ avvenuto a causa del fenomeno
valanghivo.

Art. 3.

Norma transitoria

1. L'esclusione delle provvidenze disposta dail’art. 16, comma
quinto, della legge provinciale 10 dicembre 1984. n. 12 non trova
applicazione per le domande di contributo presentate, ai fini delle
agevolazioni previste dalla legge provinciale 22 dicembre 1980, n. 41,
anteriormente all’entrata in vigore della medesima legge provinciale i0
dicembre- 1984, n. 12.
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CAPO I

MODIFICHE E DISPOSIZION!I IN MATERIA DI
PROVVIDENZE PER LA COSTRUZICNE D! IMPIANTI A FUNE .

Art. 4.

rModifica dell'art. 6 della legge provinciale
27 ottobre 1977, n. 26

1. I commi quinto e sesto dell’art. 6 della legge provinciale 27
ottobre 1977, n. 26, sono abrogati.

2. Al quarto comma dell’art. 6 della legge provinciale 27 ottobre
1977, n.26, cosi come modificato dall’articolo 103 della legge
provinciale 23 febbraio 1981, n. 2, dopo le parole «formula vigente»
sono aggiunte le parole «alia data di presentazione deila domanda».

Art. 5.

Modifica dell'ar1. 7 della legge provinciale
27 otiobre 1977, n. 26

1. It secondo comma dell'articolo 7 della legge provinciale 27
ottobre 1977, n. 26, é cosi sostituito:

«La graduatoria per le nuove inizative viene formulata tenendo
conto delle seguenti priorita:

1) la realizzazione d’iniziative promossc da enti pubblici locali o
da societd a pariecipazione pubblica o a prevalente partecipazione di
capitale locale;

2) iniziative in zone svantaggiate di cui alla legge provinciale 27
giugno 1983, n. 22;

3) impianti innovativi ad alto contenuto tecnologico;

4) impianti realizzanti nuovi collegamenti tra aree sciistiche o tra
queste e centri turistici.».

Art. 6.

Maodifica dell'ar1. 8 della legge provinciale
27 ottobre 1977, n. 26

1. Al secondo comma dell’art. 8 della legge provinciale 27 ottobre
1977, n. 26, & aggiunto il seguente periodo «Nei casi in cui il decreto di
liquidazione venga adottato posteriormente al 30 giugno, la prima rata
decorrente dal 31 dicembre comprende P'interd annualita.».

Art. 7.
Provvidenze “integretive

1. In deroga a quanto previsto dall’art. 4 della legge provinciale 27
ottobre 1977, n. 26, alle iniziative ammesse a contributo sulla medesima
legge sull’esercizio finanziario 1986 puo essere concessa un’integrazione
delle provvidenze assegnate, sino al limite complessivo pari alla misura
massima stabilita dall’§irt. 3 della medesima legge € con riferifici{to alla
spesa gid ammessa a contributo.

2. La giunta provinciale provvede a concedere le integrazioni
tenuto conto delle prioritd stabilite dall’art. 7, secondo comma della
legge provinciale 27 ottobre 1977, n. 26 cosi modificato dall’articolo §
della presente legge. La liquidazione dell'integrazione ¢ subordinata alla
liquidazione del contributo gid concesso. Si applicano anche per le
integrazioni le disposizioni previste dal secondo comma dell’art. 9 della
legge provinciale 27 ottobre 1977 n. 26.

3. La giunta provinciale stabilisce la quota degli stanziamenti del
bilancio 1987 da riservare agli interventi di cui al presente articolo.

CAPC TI
ALTRE DISPOSIZIONI FINANZIARIE

Art. 8.

Disposizione transitaria relativa alla legge provincicle concernente « Nuova
organizzazione della promozione turistica nella Provincia autonoma
di Trentor.

1. La giunta provinciale ¢ autorizzaia ad assurmere le spese per le
iniziative di cui all’articolo 8 della legge provinciale 22 dicembre 1975,
n. 54, realizzate entro il termine previsto dall’art. 78, comma 1, punto 1),
lettera a) della legge provinciale 4 agosto 1986, n. 21, in deroga a nuanto
stabilito dal comma 1 del medesimo articolo.

2. La presente legge entra in vigore il giorno successivo a quello
della sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione. La
presente legge sara pubblicata nel Bollettino ufficiale delia Regione.

E fatto obbligo a chiunque speiti di osservarla ¢ di farla osservare
come legge della provincia.

Trento, addi 23 novembre 1987
ANGELl

Visto, il commissario del Governo per la provincia: MUSUMECI
E8RO011

GIUSEPPE MARZIALE, direttore

FRANCESCO NOCITA, redattore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

Roma - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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PREZZiI E CORDIZION] D! ABBONAMENTO - 1388

ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA

Ognl tipo dl abbonamanto compronda gll Indicl mensii

Tlpo A - Abbonamanto al fascicoli della serie generale, esclusi i supplementi ordinari:

SANNUAIE L L e e e e e e e e e L. 220.000

= SEMESITEIR . . . . . . L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e L. 126.000
Tipe B - Abbonamsnto zi fascicoli della serie speciale destinata agll atti dei giudizi davanti alla Corte Costltuzionale: ’

SANRUAIE . . . L e e e e e e e e e e e e e e L. 28.000

S SBMESITEIE . . . . . e e e e e e e e e e L. 17.000
Tipo € - Abbonamento al fascicoli della serie speciale destinata apli atti delle Comunitd Europee:

SANNUAIE . . L L L e e e e e e e e e e e e e e L. 105.030

= SEMESrAlE . . . L L L L e e e e e e e e e e e e e e L. 68.000
Tipe D - Abbonamento ai fascicoli delia sario speciale déstinata alle leggi ed ai regolamenti regionali:

SANNUBIB . . L L L e e e e e e e e e e e L. 28.000

SSeMEeSrale . . . . e e L. 17.600
Tlpo E - Abbonamenio ai fascleoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

—annuale . ... e e e e e e e e e e L. 103.000

= SEMESITAlE . . . . L e e e e e e e e L. £0.050
Tipo F - Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i supplementi ordinari, e i fascicoli delle quattro serie speciati:

SANNUAIO . . . L e e e e e e e e e e e e e e e e L. 375.060

s SEMESIAlE . . . . L L e e e e e e e e e e e e e e e e e e L. 205.000

Integrardo il versamento relativo al tipo di abbonamento delle Gazzetta ufficiale parte prima prescelto con la somma di L. 25.900, si avra
diritto a ricevere l'indice annuale cronologico per matsrie 1968.

Prezzo di vendita di un fascicolo della serie generale. . . . . . . . ... ... e L. €00
Prezzo di vendita di un fasclcelo delle serie spsciali ogni 16 pegine o frazione. . . . . . .. . ... ... . e e L. 809
Supplamenti o:dinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagino o frazione . . . . . . ... ... .. ... .. ... ... L. esd
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione. . . . . . .. ... ... .. ... PR L 000
Suppicmonto streoidinarlo «EBollotine delle estrazioni»
ADDONAMENLD GNNUAID . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e L. €0.620
Prezzo di vendita di un fascicolo ogni 16 pagine o frazione L. oeo
Supplemento slraorcinario «Conto rinesuntivo det Tescron
Abbonamento annuale . . . . . . . . .. e e e L. 34,000
Prazzo di vendita di BN fASCICOID . . . . . . . . e e e e L. 3.460
Gazzeilz Ufficlale ou BICROFICHES
(Serle generale - Sonhlementi ovdinarl - Serlo apecisil) . !
N Prezzl di vondita
ala Estero

Invio ssttimenale N. 6 microfiches contenente € numeri di Gazzetta ufficiaie fino a 96 pagine cadauna . . . ... ... .. L. 6.000 6.G00

Per ogni 96 pagine successive o frazlone riferite ad una sola Gazzetta. . . . . .. ... .. ... .. ... L. 1.020 1.090

Spese per imbailaggio e spedizione raccomAandata . . . . . . . . ... e e e e L. 4.000 6.0C0

N.B. — Le microfiches sono disponibili dal 1° gennaio 1983.

ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI

ADRONEMENID ANNUAIR . . . . . . . . e L. 120.623
Abbonamente SBMESITEIE . . . . . . . . ... L e e L. 65.620
Prezzo di vendita di un fascicols, agni 16 pagine o frazione. . . . . ... ... ... L., e e e e e e e e i 8¢o

I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, par I'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,
cemgresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'im.por.zo qegli. abbonamenti deve essere versalo sul c/c posta;a n. 387001 intestato all'Istituto Poligrafico & Zecca delio Stato. L'invio dei
fascacpll disguidati, che devono ecssere richiesti all’ Amministrazion2 entro 30 giorni dalla data di pubblicaziene, & subordinato alla
trasmissione di una fascetta del reiativo abbonamento.

Par Informezionl o prenotazieni rivolgers! alllstiluio Pollgrafico e Zecca delio Siato: telcfoni nn. (06} §5062140 - 85082221

(c. m. 411140880100) L. 1.600
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