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REGIONE LOMBARDIA 2. Per la realizzazione dei programmi. le comunitd montane
pessono stipulare convenzioni con i soggetti atluatori,
voakde e

¢ 'hs U B-17H VTN

I:hd ulm. & I.‘ NALE lghﬁeg%h(ﬁsp%&oﬁmﬁq lob Elo1es1

Rendiconto generale per Pesercizio finanziario 1987.

( Pubblicata nel 3° Suppl. ord. al Bollettino ufficiale
della regione Lombardia n. 38 del 22 settembre 1988)

{ Oniissis).
89R0490

LEGGE REGIONALE 10 dicembre 1938, n. 56.

Interventi regionali per la manutenzione del territorio montano
nell’anbito deli*attivita agro-silvo-pastorale.

% Pubblicata nel 1° Suppl. ord. al Bollettino ufTiciale della regione
- Lombardia n. 50 del 14 dicembre 1982)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HaA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
" Ha APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA RCGIONALE
PROMULGA

lu seguente legge:

Arl. 1.

Finalita

I. La Regione Lombardia. al fine di promuovere inlerventi iniesi
alla manutenzione del territoric montano e di favorire la permanenza di
insediamenti di addetti all'attivita agro-silvo-pastorale nelle zone di
montagna e di alta collina, assegna finanziamenti alle comunita
montane per la realizzazione di opere di piccole sistemazioni
irdrogeologiche, di cura del bosco e di prevenzione dei movimenti
ranosi.

Art. 2.
Programmi di intervento

. Le comunitdmontane che intendono promuovere le iniziative di
cui alla presente legge adottano programmi triennali di intervento e hi
trasmetiono alla Giunta regionale, setlore aencollurd e foreste. entro il
30 novembre di ogni anno.

2T programmi delle comuniti montane prevedono in modo
puntuale la localizzazioie, le modalitd ed i tempi di realizzazione degli
islerventi, nonciié 1 soggetti attuatori.

Art. 3.

Iudivizzi per la redazione dei programmi
e soggelti attuatori

L. 1 programmi sono redatti nell'osservanza degli indirizzi generali
anpm‘ afi gul Conziglio vegionale; detti programmi in particolare
stabiliscono i crieii ¢ le modalitd per la individuazione dei soggetti
altuateri, per la determinazions dalie miisure e delle modalita di
crogazione dei coniributi, nosch¢ per il conirollo sullefficacia degli
mierventi. :

3. Gl operatori da impiegare nell’atluazione dei programmi sono
scelti priorttariamente tra gh operatori agricoli e foresiali nell'ambito
territoriale defla comunita montana interessata.

Art. 4.
Approvazione dei programmi

I. La Giunta regionale. sentita la competente Commissione
consiliare. approvy, entro il 30 aprile di ogni anno. i programmi di
intervenio presentati dalie comunita montane nonché il piano di riparto
det contributi suddivisi per singole comunita montane.

2. 1 contributi concessi per la realizzazione dei programmi
approvili sono erogati in unica soluzione ogni anno alla presentazione
della dichiarazione di inizio lavori da parte della comunita montana.

3. Le comunitdi montane. entro il 3l dicembre di ogni anno.
trasmettono alla Giunta regionale una relazione sullo stato di attuazione
dei programmi. nonché una  relazione finale alla  conclusione
dellatiuazione degh stessi.

4. Lapprovazione dei programmi da parte della Giunta regionale
comporta dichiarazione di pubblica utilica. indifferibiliti ed urgenza dei
lavori in essi previsti. anche ai fini dellaccesso a proprieta private nelia
realizz vione degh intervenu,

Art. 5 /
Asvisienza tecnico-scicntifica

I 1e comuniid montane possono avvaiersi dellassistenza teenico-
scientiica dell'azienda regionale delle Toreste nella redazione  dei
programmi nonche per Norganizzazione ¢ lesecuzione degli interventi.

Art. 6

Norma transitoria

I In fase di prima attvazione della presente legge gli indirizzi
generali. di cui al primo comma del precedente arl. 3, sono approvati dal
Consighiv regionale, entro 30 giorni dali’entrata in vigore della legge

& - - N ~ (==
stessa.

2. Entro i successivi 60 giorni le comuniti montane interessate
prescnlano le domande di contributo corredate dai programmi di
massima degli interventi.

3. Entroi 60 giorni successivi al termine di cui al precedente comma
la Giunta regionale sentita la competente commissione consiliare,
approva il piano di riparto dei contributi.

Art. 7.

Norma finanziaria

1. Per le finalitd di cui al precedente art. 1. € aulorizzata per il 1988
la concessione di contributi in capitale di L. 4.000 milioni.

2. Agli oneri. pari a L. 4.000 milioni, derivanti dall’attuazione di
quanto disposto dal precedente comma si provvede mediante la
nduzione della donazione finanziara di competenza e di cassa per pari
imperio del «Fondo globale per il finaniziamento delle spese di
investimento derivanti da provvedimenti legisiativi (inanziale con
mutu» iscritto al capitelo 2.5.2.1.2.958 nello stato di previsione delle
spese del bilancio per l‘escrcizio finanziario 1988.

3. In relazione a quanto disposto dal precedente primo comma agli
stati di previsione delle spese del bilancio per P'esercizio finanziario 1988
sono apportate le seguenti variazioni:

1. alla parte I, ambito 3. settore 3, finalita 12, attivita 1 é istituito:

a. il capitalo 1.3.3.12.1.2339 «Contributi in capitale alle
comunitd montane per la reaiizzazione di opere di piccole sistemazioni
idrogeologiche, di cura del besco e di prevenzione dei movimenti
franosi» con la doiazione finanziaria di competenza e di cassa di L. 4.000
milioni.

—3 —
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La presente legge regionale é pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione. E fatto obblhigo a chitnque spetti di osservarla e di farla
osservare come legze deila Regione Lombardia.

Milano, addi 10 dicembre 1988
PP T NTTY TN

JABAGCE

( Approvata dal Consiglio regionale nella seduta del 28 ottobre 1988 ¢
vistata dal Commissario éel Gavernio con nota del 17 dicenibre 1988 prot.
n. 223G2/942).

89R0491

7

LEGGE REGIONALE 12 dicembre 1988, n. 57.

Ulteriore proroga del termine di cui alla lettera f2) deil’allegato
1 alla legge regionale 29 giugno 1987, n. 19 concernente:
«Pregramma annuale di assegnazione di contributi agli Enti locali
per 'esecuzione di opere finanziate con muiui della Cassa Depesiti
e Prestitir,

{ Pubblicata nel 1° Suppl. ord. al Bolleltino ufficiale
deila regione Lombardia n. 50 del 14 dicembre 1988)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA arprovaTO
IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.

Proroga del termine di cui alla letiera £2) dell allegato 1, « Procedure,
adempimenti, requisiti di ammissibilita», alla legge regionale 29
giugno 1987, n. 19.

I. La lettera /2), deli’allegato 1 «Procedure. adempimenti, requisiti
di ammissibilitan, alia legge regionale 29 giugno 1987, n. 19, gia
modificata dail’art. | deila legge regionale 11 aprile 1988, n. 16, é cosi
ulteriormente modilicata:

«f2) far pervenire alla Giunta regionale il certificato di consegna
lavori e la delibera di assunzione del mutuo entro il 30 novembre 1988»,

Art. 2.
Clausola d'urgenza

1. La presente leoge € dichiarata urgente ai sensi dellar(. 127 della
Costituzione e dell’art. 43 dello Statuto ed entra in vigore il giorno
successivo alla sna pubblicazione nel Bolleitino Ulficiale detla Regione.

La presente legge regionale € pubblicala nel Bolletlino ufficiale
della Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge della Regione Lombardia.

" L}

Milano, addi 12 dicembre 1988
‘TABACCI

( Approvata dal Consiglio regionale nella sedura del 28 ot10bre 1988 ¢
vistata dal Commissario del Governo con nota-del 7 dicembre 1988 prot.
n. 21802/2470). ’

89R0492

LEGGE REGIONALE 16 dicembre 1988, n. 58.

Assestamcato e modifiche al bilancio di previsione per
Pesercizio finanziario 19388 e.al bitancio pluricanate 1988/1990.con

Limbdifiche @i Teogklreotdnali« BV “privvedismente!:
- ( Pubblicata nel 2 Suppl.‘ord. al Bollettino ufficiale
della regione Lombardia n. 50 del 19 dicembre 1938)

( Oumissis).

89R0493

'LEGGE REGIONALE 16 dicembre 1988, n. 59.

Disposiiioni conseguenti alla definizione dell’accordo nazionale
di lavoro dei dipendenti regionali 1985/1987 e modifiche
all’ordinamento del personale regionale,

{ Pubbdlicata nel 3° Suppl. ord. al Bollettino ufiiciale
della regione Lombardia n. 30 del 19 dicenmibre 1988)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

1L COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VI>TO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge: -

TITOLO 1

DECORRENZA, DURATA E CAMPO DI APPLICAZIONE

Art. 1.
Decorrenza, durata e campo di applicazione

1. Le disposizioni della presenie legge costituiscono — a normt
dell'art. 10 della legge 29 marzo 1983, n. 93 concernente «Legge-
quadro sul pubblico impiego » — cosi modificato dalla legge 8 agosto
1985, n. 426 — altuazione dell'accordo nazionale di lavoro per il
periodo . 1° gennaio 1985-31 dicembre 1987 per tuito il personale
dipendente dalla Regione, nonché per il personale delle azicnde e degii
enti pubblici non economici da essa dipendenti.

2. Gli effetti giuridici delle norme contenute nclla presente legge
decorrono — se non diversamente indicato negli acticoli che seguono dal
1° gennaio 1985: gli effetti economici decorrono dal 1° gennaio 1986 ¢ si
protraggono sino al 30 giugno 1988.

3. Ferme restando le competenze della Regione in materia di
controlli, gli enti e le aziende istituiti ai sensi dell’art. 48 dello statuto
della Regione, nonché le aziende di promozione (uristica e della
Lombardia provvedono all’applicazicne della presente legge al proprio
personale, anche mediante 'adeguamento dei rispellivi regolamenti di
organizzaziong e dcl personale.

TITOLO 11
OCCUPAZIONE € ACCESSO AGLI IMPIEGHT

Arl. 2.
Piano occupazionale

1. La Regione Lombardia. d'intesa con le organizzazioni sindacali
firmatarie dellaccordo nazionale di cui al precedente art. 1,
promuovere ogni iniziativa per favorire Poccupazione mediante lo
sviluppo dei propri servizi per rispondere adeguatamente ai bisogni _del_l%‘l
colletlivita e mediante 'la riqualificazione dci servizi per renderli piu
eflficienti ed efficaci. ’

— 4 —
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2. A tal fine la Giunta regionale — previo a_ccordo con le Arl. 4.

organizzazioni sindacall maggiormente rappresentative sul piano ) Sy . o

nazionale formula annuaimenie — nei linnti degli stanziamenti di Rupporto di lavoro a tewipo deteminato

-bijancio, cdmpressivi delie risovse di cui al quarto comma del successivo
art. 15 un plano ocgupazianale ghe sulla-base dai senviay eyogatt,e-ga
erogare in rapporto agh obiettivi prefissati determini il contingente di
personale necessario per qualiliche e figure professionali, nonche i
concorsi per 1'accesso alle qualifiche funzionali dalla prima all’ottava di
cui al primo comma del successivo art. 6, la delerminazione del
conlingente ¢ eflettuata sulla base dell’analisi deile funzioni e della
venfica dei carichi di lavoro.

3. I'eventuale modificazione dei ruoli organici conseguente a
quanto disposlo dai commi precedenli ¢ effetluata con legge regionale.

4. Sono invece definiti con provvedimenti della Giunta Regionale
in accordo con le organizzazioni sindacali maggiormente rappre-
senlalive:

a) gl organici complesstvi delle figure professionali di ciascuna
qualifica (unzionale;

b) le procedure di mobilita interna del personale anche
accompagnate da interventi formalivi di riconversione e riquali-
ficazione;

¢) le metodologie e gli strumenti per incrementare Iefficienza e
la produllivita anche ricorrendo al rapporto di lavoro a tempo parziale e
ad articolazioni dell'orario di lavoro rapportate alle esigenze dei servizi e
dell’utenza.

5. 1 piani occupazionali annuali sono trasmessi all’Osservatorio sul
pubblico impiego istitvilo presso il dipartimento della funzione pubblica
¢ ali’'Osservatorio regionale del pubblico impiego della Lombardia.

Art. 3.

Progetti finalizzati

1. In attwazione di quanto previsto dall'art. 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, concernente
«Norme risullanti dalla disciplina prevista dall'accordo intercomparti-
mentale di cui all’art. 12 della legge-quadro sul pubblico impiego 29
marzo 1983, n. 93, relativo al triennio 1985-1987». la Giunla Regionale,
per esigenze di caratiere specifico finalizzate al miglioramento della
qualita delle proprie atlivita, che risultino non fronteggiabili con solo
personale di ruolo, puo predisporre, senlite le organizzazioni sindacali
maggiormenle rappresentalive su base nazionale, apposili progelti
finalizzati di durata non superiore ad un anno. I progetti devono
indicare gli obicttivi da perseguire ¢ il personale occorrenle, distinto per
qualifica funzionale e figura professionale.

2. T progetti di cui al precedente primo comma possono riguardare
in linea di massima le seguenti attivita: contratti di formazione-lavoro,
assistenza agli anziani e handicappali, dilesa del litorale e sua
utilizzazione sociale, tulela dell'ambiente, ecologia, difesa del suolo. del
patrimonio boschivo e Noro-faunistico, conservazione e valorizzazione
dei beni cullurali e turistici, sistemi integrati di educazione nonché ogni
iniziativa di sostegno, promozione e sviluppo delle attivita produilive e
lerziarie. Entro sei mesi dulla daia di entrata in vigore delia presente
legge vengono definiti specifici accordi con le organizzazioni sindacali in
ordine alle modalita di atiuazione dei progetti richjamali.

3. La Giunta regionale. in accordo cen le orsanizzazioni sindacali
maggiormente rappresentalive sul piano nuzionale, stabitisce, per
I'attuazione di ciascun progeito iinalizzato, il contingonie di personale
necessario, preci
in servizio e quando necessiii ricorrere a peisonulc con contratlo a
tempo deiermingto secondo le madalita e alle condizioni che verranno
stabilite con la lezge prevista dul terzo comma deillart. 3 ¢zl decrato del

Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13.-

4. Nelle more dell'approvazione della legge di cui al precedente
terzo comma. per I'assunzione del personale necessario per I"altivazione
dei progetti lnalizzati, st applicano le dispesizioni previste dal
successivo art. 4. In tal caso il rapporto di lavoro a tempo determinato
_hal ’Ia durata del rispeliivo progeito e comungue non pud superare
1 12 mesi.

tndo quando e come sia possit.le ricorrere ad unit gid

[. Con le modalita previste dall’art. 20 deilla legge regionale 29
novembre 1984, n. 60 concernente «Norme sullo stato giuridico e sul
trattamento economico del personale regionale» e dellart. 2 della legge
regionale 4 febbraio 1987, 'n.”10; concernente «Modificazioni e
integrazioni all'ordinaimento del personale all'ordinamento organizzali-
vo della Regione», la Giuma regionale efletiua le assunzioni del
personale a tempo  determinato, disponendo prioritariamente  la
chiamata dei soggeiti risultati idonei nei concorsi effettuati per la stessa
qualifica funzionale e figura professionale dell'impiegalo da assumere.
Per ke sole figure professionali comprese fTa la prima e la quarta qualifica
funzionale, puo aitresi ricorrere alle graduatorie degh ufficad di
collocamento territorialmente competenti in relazione alla sede di lavoro
¢ nel rispetto della disciplina contenuta nella legge 28 febbraio 1987,
n. 56 concernente «Norine sull’organizzazione del mercato del lavoron.

2. Al personale di cui al precedente primo comma ¢ cornisposio il
trattamento economico imiziale del personale di ruolo di corrispondente
qualifica e figura professionale.

3. Allo slesso personale competono 'indennita integraliva speciale,
il rateo della tredicesima mensilila, le aggiunte di famiglia se ¢ in quanto
dovute ¢. alla fine del rapporto, la liquidazione calcolaia in dodicesimi,
in conformitd a quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 31 marzo 1971, n. 276 concernente «Assunzioni tempora-
nce di personale presso le amnunistraziom dello Staton.

Att. S

Accesso agli impeghi regionali: norme connini

1. 1l reclutamento del personale ¢ effettuato, nel limite dei posti
disponibili, mediante:

a) concorso 'puhblico;

b) ricorso al collocamento;

¢) corso-concorso pubblico:

d) mobilita esterna per trusferimento.

2. 1l concorso pubblico, indetto separatamente per il ruolo del
Consiglio e per quello della Giunta, consiste in prove a contenulo
leorico e/o pratica zttinenti alla professionalitd della relativa Ligura
professionale e qualifica funzionale. previa valutazione dei titoli
culturali, professionali e di servizio ricorrendo, ove possibile. a
procedure semplificate ¢ automatizzate definite previo accordo con le
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul  plano
nazionale.

3. La Giunla regionale, previo accorde definito in sede di
contratlazione decentrata finalizzato ad assicurare tempesiivitd nella
copertura dei posti disponibili, fa ricorso alle liste del collocamento
ordinario per il reclutamento del personale daila prima alla quarta
quaiifica funzionale mediante verifica di idoneia da definirsi in accordo
con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentalive sul piano
nazionale nel rispetto della normativa vigente per quanto attiene i
requisii di amnussibilitd al pubblico impicgo e secondo le modaliti
siubiltte dalla legge 28 febbraio 1987, o So.

4. Alle prove selettive di cui al precedente terro comma ¢
comunque ammesso — qualora ne faccia richiesta — il personale
inteno avente diritio alhi niserva per la copertura doi post i cul ul
SUCCESSIVO OlLavo comina.

5. Mcotso-corcerso pubblica consizte in ung selezione ai candidat
poi Vumimissic i i predeterntinati frnalizznto

d v cersd con posti
fermartone specitis
prove finall — eficttcabill anche con si
utoli valutabili ai B dell’ammissicne ai coisi sono celibe
Gianta Regionale pievio accordo con le organizzizioni sindacali.

6. A ciascun corse possono essere aminessi un numero di allievi
riore al numero det posii messi a concorso, la cui percentuale. da

<hnirst i sede di accordo decentrato, deve comungue essere superiore
2] Z0%, Nellambito del numero degli alievi amimessi al corso deve
cssere riservala la quora per il personale regionale secondo quanto

wevisto dalla presente legge. -~
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7. Al termine del corso la commissione giudicalrice, coslituita at
seasi dell’art. 12 della legge regionale 6 ottobre 1979, n. 54 concernente

«Disposizioni sull'ordinamcnto, sullo stato giuridico e sul tratiamento -

economico dei dipendenti regionali, in attuazione dell’accordo relativo
al contratto nazionale per il personale delle regioni a statuto ordingrio» e
della guale deve far parte’almenco it doceni &y icotsd] @ dodtituila ai

odeshsi diel subresrivo art129 perite qutdiGoledipiseinalli, provedelad esdfhi !

recritiis o1 @ralincon predisposizione ' di ‘graduatorie di merito per il
tconferimento " dei posti. Le prove d'esame sono quelle previste
dall’art. 13 della legge regionale 6 otlobre 1979, n. 54, [atto salvo

quanto disposto dal successivo art. 21 per le qualifiche dirigenziali.

8. 1 concorsi sono banditi, previa deliberazione della Giunta
regionale, con decreto del Presidente della Giunta regionale, da
pubblicarsi nel Bollettino ufficiale della Regione e da divulgarsi con la
massima pubblicitd. Ferme restando le riserve di legge, si considerano
posti disponibili sia i posti vacanti della stessa qualifica e figura
professionale alla data del bando di concorso sia quelli che risulteranno
prevedibilmente tali per efTetto di collocamento a riposo e cessazione dal
servizio nei dodici mesi successivi. Qualora il concorso si concluda
prima, le nomine sono conferite al verificarsi delie singole vacanze. |
posti disponibili da mettere a concorso devo non essere coperti entro sei
mesi dalia data del relativo bando.

9. 11 bando di concorso pud stabilire il calendario e la sede delle
prove d'esame: qualora ci6 non avvenga, la Giunta regionale vi
provvede mediante avviso da pubblicarsi sul Bollettino ufficiale della
Regione e su due quoudiani a diffusione nazionale.

10. 11 bando di concorso puo prevedere che la prima prova scrilta
per I'accesso alle qualifiche scsta, settima e oltava consista in una serie di
quesiti a risposta sintetica o predeterminata. Per le qualifiche funzionali
inferiori il bando di concorso puo prevedere che le prove consistano in
apposili lest ovvero pratiche attitudinali.

11. La commissione esaminatrice di cui all’art. 12 della legge
regionale 6 ottobre 1979, n. 54 per i concorsi per le qualifiche daila
prima alla quinta é composta:

a) da un impicgato regionale di ruolo, con funzioni di
presidentle:
. b) da due impiegati regionali di ruolo esperti nelle discipline
attinenti ai posli messi a concorso;

c¢) da un rappresentante dei dipendenti designato daile
organizzazioni sindacali regionali di categoria maggiormente rappresen-
tative. N

. 12. Nelle commissioni d’esame possono essere nominati i
supplementi tanto per il presidente che per i singoli componenti. I
supplementi. che deveno avere la stessa qualifica degli effettivi,
intervengono alle sedute della commissione nell'ipotesi di assenza o
impedimento-degli effettivi. Non possono far parte delle commissioni
esaminatrici coloro che siano parenti in linea diretta o collaterali entro il
terzo grado ovvero atlini entro il secondo grado di candidati ammessi al
CONcorso. ‘

13. L’esito della valutazione del colloquio orale é comunicata dalla
commissione d'vsame al candidato antecedentemente all'cfletiuaziorne
del colloquio con il candidato che segue immediatamente nell'ordine di
espletamento deila prova.

14. La graduatoria dei concorso €& unica. 1l personale interno,
esauriti 1 posti riservali, puo ricoprire i posti nen ricoperti dagli esterni,
secondo l'ordine deila graduatoria.

I5. T posti riservati al personale interno, ove non siano
inlegralmenic coperti, vengono coperti dagli esterni.

16. Le graduatorie dei conceisi hanno validitd per tre anni e
possono esscre utilizzate, nel rispetto deile percentuali di riserva di legge,
per gli ulteriori posti di pan qualifica funzionale ¢ figura professionale
che si dovessero rendere vacanti e disponibili  successivamente
ail'appprovazione della graduatoria dcl concorso medesimo. La

disposizione del presente comma si applica altresi ai concorsi gia banditi -

alla data di entrata in vigore dcila presente legge.

17. Nel caso di passaggio, anche mediante concorso, tra enti a cui si
applica accordo nazionale di cui al precedeute art. 1 o dagli enti di cui
all’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n, 68
concernente  «Determjnazione  ¢+-eomiposizictie’! &eb g i

seoiieraitazioABTONtYA di b Q. S HeTa legEGiHd raigy %msé’o

Ofiipiligol oD Y9119, MIIRIIHOGiskhidente! Vet rilohosciito il

spHkttita?6 economico individuale di anzianita conseguito nell'ente di
provenienza e viene considerato, ai fini dell"attribuzione della successiva
quota del maturato economico individuale di anzianita, il rateo in corso
di maturazione nell’ente di provenienza.

18. 1l rapporto di impiego decorre sia agli effetti giuridici che
economici dal giorno in cui l'impicgato assume elfettivo servizio.

19. 1 limite di etd per I'accesso ai ruoli regionali é elevato, per i
personale laureato che partecipa ai concorsi per figure professionali
analoghe a quelle del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale, a
38 anni, per un periodo di tre anni a decorrere dal {° gennaio 1988.

- Art. 6.
Accesso agli impieghi regionali:
accesso alle qualifiche dalla prima all’otrava

1. Nel piano occupazionale previsto dal precedente art. 2 sonc
determinati i concorsi per I'accesso alle qualifiche funzionali dalla prima
all’ottava, per i quali deve essere prevista una riserva per il personale in
servizio di ruolo pari al 35% dei posti disponibili messi a concorso. Tale
percentuale puo essere elevata sino al 40% aggiungendo le quote
eventualmente non utilizzate per la mobilita di cui al successivo arl. 25,

2. La riserva di—cui al comma precedente opera a favore del
personale di ruolo appartenente alla qualilica funzionale immediata-
mente inferiore al posto messo a concorso, in possesso del titolo d:
studio richiesto per I'accesso dall’esterno al posto anzidetto e cor
un‘anzianita di servizio effettiva di almeno due anni.

3. Nei concorsi per posti sino alla settima qualifica funzionale
compresa, € altresi ammesso alla riserva il personale appartenente alls
qualifica immediatamente inferiore con un‘anzianita di almeno tre ann;
nella stessa area funzionale o di cinque anni in aree funzionali diverse, ir
possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a quello richiestc
per il poslo messo a concorso. Per area funzionale si intende
I'aggregazione delle figure professionali per le quali € prevista - dall
deliberazione del Consiglio Regionale attuativa dell’art. 3 della legge
regionale 14 febbraio 1987, n. 10 - la mobilitd verticale con la riduzione
dei tempi di passaggio e il superamento di uno specifico corso formativo
Le aree funzionali sono individuate con deliberazione del Consiglic
Regionale.

4. Le riserve previste dal presente articolo non operano per
concorsi indetti per un solo posto.

S. 11 possesso del titolo di studio e/o dell'abilitazione all'esercizic
dell'attivita professionale indicati nel bando di concorso sonc
obbligatori anche da parte del personale interno che intenda [ruire dells
riserva, quando delto obbligo sia sancito dall'ordinamento regionale pei
l'espletamento delle funzioni proprie dei posti messi a concorso.

. 6. Le disposizioni della presente Legge per I'accesso a posti delle
qualifiche funzionali dalla seconda- all'ottava hanno efficacia a fai
tempo dal 1° gennaio 1988.

TITOLO HI
PRODUTTIVITA ED INTEGRAZIONE DEL LAVORO

Art. 7.
Produttivita

1. Per il conseguimento degli obiettivi di miglioramento dcll'eifica-
cia e deil'efficienza de!l'amministrazione regionale il capitclo di spesa -
istituito con I'art. 47 della legge regionale 29 novembre 1984, n. 60 «
denominato «Spese per compensi incentivanti la produttivita» - ¢
costituito, ‘a partire dal bilancio 1988, dal seguente stanziamcnic
niGimo: ’

a) dai fondi straordinari previsti dall'art. 14 del decreto del
Presidente delia’ Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13 (0,80% del-monte
salari);

b) da un importo pari al valore di 18 ore pro-capite delle
straordinario da dedurre dal tetto di 120 ore previsto dal terzo comma
del successivo art. 15; '
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¢) dal 50% deile economie di gestione individuate con criteri
oggetlivi nonché da quelle previste dal combinato disposto del nono
comma dell’art. 23 della Legge 28 febbraio 1986, n. 41 conccrnente
D;;gosg;qom 1 la farmazione del plldnqo pluricnnale e annuale dcllo
Syl L s Frapiria 19300 1ol s, doll g, 23 eomie
986, rl. 910° concernénte «Disposizionis pﬁl’ farmagippadel bijapaio
annualeepluncnnalc dello Stato (Legge finanziaria 1987)». Sono escluse
dal computo delie economie quelle connesse alla variazione nel numero
dei dipendeati. Tali variazioni sono valulate nella redazione del piano
annuale di occupazionc.

2. 1l fondo di cui al precedente primo comma ¢é utilizzato con
I'obiettivo primario di incentivare la programmazione dell’attivita delle
singole strutture e di coinvolgere i dipendenti nel processo di
riorganizzazione del lavoro intervenendo contestualmente sulle strutture
organizzative, sulle procedure, sui vincoli all'azione ammunistrativa,
finalizzando questultima anche alla verifica_dei nisultati ed al controllo
di gestione.

3. I fondo di cui al precedente priino comma viene utilizzato. previa
contrattazione decentrata con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative sul piano nazionale, sulla base di quanto previsto
dall’art. 8 dell’accordo nazionale di cui al precedente art. |.

4. Ai componenti delle commissioni di valutazione e di studio -
nominate con deliberazione della giunta regionale in attuazione del
presente articolo - si applicano le disposizioni di cui all’art. 2 della legge
regionale 22 novembre 1982, n. 63 concernente «Norme in materia d
indennitd ai componenti di commissioni, conutali o collegi comunque
denominatin.

Arl. 8.
Progeiti pilota

[. La giunla regionale, dintesa con 12 organizzazioni sindacali.
valutera le proprie specifiche esigenze oncrative in relazione  al
programma di cui allart. 13 del decreto daei Presidente della Repubbiica
1° febbraio 1936, n. 13 al tine di predisporre i progetti pilota compatiduli
con lo dispornibilita previsie dalle emunande d:iposizioni in materi .

Art. 9.

Organizzazione del lavoro

L. Per assicurare la massima efficicnza e produttivita di gestione. €
demandata in sede di contraltazione decentrata aziendale la
formulazione dei criteri sull'orgunizzazione del lknvoro chie suranno
determinati sulla base di quanto previsto dalart. [0 doliaccaido
n:'.zionale di cui al precedentz art. 1.

Il consiglio regionale determina con propria deliberazione le
modahh di gestionc dei progetti individuati come tali da provvedinienti
adolttati dal consiglio sicsso o dalla giunta regionale.

1. Le modalita attengono alle caratleristiche di proectio, alla
individuazione e all'impicco delle risorse umane e strumentali
necessarie, alle responsabilitd di predisposizione, attuazione e risultato,
alla incenlivazione del personale nel quadro defle determinazioni
riguardanti i criteri di ulilizzo del fondo costituito per i compensi
incentivanti la produttivita.

Art. 10.
Informazioni e reclami

Con proprio provvedimento ed in accordo con le organizzazioni
smdacm maggiormente rappresentative, la Giunta regionzle stabilisce
criteri e modalita, tenendo presente anche quanto stabilito dal successivo
art. 24 4l [ine di migliorare il servizio ai cittzdini per fornire ogni utile
informazione in ordiae:

a) all’'ubicazione delle preprie sedi;

= b} alla rapida individu

ve, in relazione alle probler
¢) al

s2tior;

ione deile pronric stri
natiche segnulate;

tlure organizzati-

lia divulgazione delle iniziative posie in esscre dai diversi

d) al modo piti correlio e icmip: estive per allivare le procedure
indizpensubili per la valuizione & la deflinicione Coi proticnil segnaiail;

e} ai (empi ¢ alie Teodalnd di accesso agli uftici;

/) allindividuazione dei responsabili delle strutture organiz-
zative;
\

g) alla fornitura di moduli, stampaii ed ogni altro tipo di

docunientazione.
QO UG Vaidisan

16 snid kb GivataTogionsks ¢,akrest dnuts 4 compresders. in detto
IRON VA UBORI _HABgUALA L wzRiYE) shea Permellang 80 UD ko
Pacquisizione ¢ la registrazione: di segaaslaasini-e reckiniiskormulatisin
ordine a presunti ritardi, irregolarita o inadempienze nei quali siano
eventualmente incorse le strutlure organizzative regionali nell’esercizio
delle proprie competenze e, dall'altro, la rimozione delle cause che detti
inconvenienti hanno determinato.

Art. 11

Orario di lavoro .

[. L'orario di lavoro € di 36 ore scttimanali.

2. L'orario di servizio e la disciplina del medesimo, ivi compresi
l'istituto della fessibilita e delle turnazioni. ¢ determinato dalla Giunta
Regionale. in accordo con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative sul piaro nazionale.

1 L'orario di lavoro ¢ controllato con sisiemi obicttivi anche
automatici ed € esclusa ogni forma di tolleranza.

4. Nel rispetto dell oririo massimo giornalicro previsto dall'art. 4
delly feege regionale 29 novembre 1984, n. 6V la progranunazions e
Iartcoiazione delf’orario di lavoro sono regeicmentate, in sede di
accoirdo  decentrato. sulla buse di gquanto presisto dallait. 1
dellaccordo nazienale di cui al precedenie art. 1. tenendo conto che
For.rio setimanale di Tavoro pud essere distiibuito su sei o cingue
giornate lavorative e puo essere articolato. in termini di flessihibna,
turrazione e orario spezzato. in modo da aswcurare fa fruiblii
tizra der servizt da p.u'e dei cittadini anche relle ore por acndione
sorah, e relaziene alie reati locali od aile csirenze decli utenti

SOGh sttty riengrdanti o Nessibilind detforario, L iurnazione » 4
Tter-o parziale possono anche cocsistere — reaminio deile struttore
org azative Cella Regione — al ine di rerdere concreta la g
fle e mivaty delllorganizzazione dor sera, delia dimann degh
ory.mal € dei caicin di lavoro.

BRI

6. Ove necessario, @ nlera con le prodects medalita di aricolizion:
de!ioranio Jelavoro non sirno persepnbit e ﬁ!‘.n.ll.l connesse ala i
proticua eftwwienza desii uiticn ed in relazione a necessita csattunieaie
proscaibili. quali scadenze legsslative o ammunistrative che comportaioe
mnumon carichi di lavoro, é consentita la progranumaciotic plars ttima-
ni' s deilorario di lavoro, l aprogrinnminzione deii’ oririo pluris;himd«
nate entro 1 lmnin di 24 cre minime e 48 muassime setitnanai che deve
riferirst, per ozni singolo dipcnd:nlg. ad un periodo muassimo non
streriore a mesi guaitro nell’anno. non consccuivi, ¢ definita dai
coordinatori secondo le rispettive competenze ¢ previo accordo con le
orzamizzazioni  sindacall maggiormente rappresentative sul  piano
nazionale. In nessun caso il tempo di percorrenza casa-sede ordinarta di
Lavoro puo essere considerato orario di servizio.

7. 1 dirigenti sono tenuti inoltre a prestare ta propria attivila oltre il
limite di 36 ore settimanali senza alcuna corresponsione di compenso per
lavoro straordinario per una media annua di [0 ore scttimanali in
relazione a tutte le esigenze di servizio proprie det dirigenti, determinate
— secondo le rispettive compelenze — dal componente deila Giunta
Ruegionale, dal coordinatore e dal dirigente di servizio.

Orario flessibile

I. L'orario fAessibile consiste nel posticipare I'orario di inizio dal
lavoro ovvero neli’anucipare l'orario di uscita o ncll’avvalersi d
envambe le facola, limitando al nucico centrile’ dcllorario la
conitemporanea prescnza di tutto it personale addetto alia mvdesima
siretiuga organizzaliva.

2. Le modalitd di adozione deil’orario essibile sono stabilite dalla
Giunta Regionale in accordo con le organizzazioni sindacali
mazgiormente rappresentative. tenuto coto di quanto previsto dall’art.
12 dcil'accordo wazionale di cui al prececente art. 1.
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3. In sede di contrattazione decentrata, tenendo presente i criteri
indicati nel sesto comma del precedente art. 11, vengono definite le
aliquote di personale addette ai servizi sirumentali e di base (custodia,
archivi correnti. centralini e simili) che, collegate [unzionalmente, con

caratlere di indispensabilita con l'aitivita comiplessiva, nqn. pgssano.

essere comprese nell'grasig flessibiley. )

4. qurg\n)'i ﬂcssibi,le,;jp,alciqni. gﬁsi_,s.peciﬁpi.,,pué giguardare tutto il
pérsonale di uh servizio o 'di un ulfici ed’in altri casi quando cioé sia
necessario inlervenire soltanto su alcuni aspetti dell’'organizzazionc del
lavoro - puo essere attuato per gruppi di partecipanti.

5. Le ore di scrvizio prestale a completamento di orario non danno
lvogo alla correspunsione di alcun tipo di emolumento aggiuntivo.

Art. 13.
Turnazione

1. Per esigenze di funzionalitd deil’amministrazione riconducibifi
alla copertura degii orari di servizio. la Giunta Regionale - in accordo
con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano
nazionale - puo istituire turni giornalieri di lavoro.

2. 1 turni sono caratierizzati dalia rotazione ciciica degli addetii in
prestabilite articolazioni di orario.

3. I wrni diurni possono essere attuati in strutture operative che

prevedano un‘erogazione di servizi lavorativi per almeno |1 ore .

giornalicre.

4. L’istituzione dei turni ha il fine di realizzare la piu ampia
fruibilita dei servizi aperti al pubblico e il migliore utilizzo degli impianti
e strutture. | turni nolturni non possono essere di norma superioria 10 al
mese, facendo comunque salve le esigenze strutlurali ed eccezionali o
quelle derivanti da calamitd o eventi naturali.

5. Nel caso di orario organizzato su due, tre o quatiro turni
giornalieri, la maggiorazione di cui al successivo art. 44, interviene solo
in caso di eflettiva rotazione almeno setlimanale del personile
impegnato nel turno.

Art. 14
Permessi e recuperi

1. Al dipendente possono essere concessi. a domanda, per
particolari esigenze personali, brevi permessi di durata non superiore
alla metd deil'orario giornaliero.

2. Eventuali impreviste protrazioni della durata del permesso
concesso vanno calcolate nel monte ore complessivo.

3.1 permessi complessivamente concessi non possono eccedere le 36
ore nel corso deli'anno.

4. Entro il mese successivo a quello della (ruizione del permesso. il
dipendente € tenito a recuperare le ore non lavorate in una o piu
soluzioni in relazione alle esigenze di servizio.

5. Nei casi in cui. per eccezionali molivi del dipendente, non sia
stato possibile effettuare i recuperi, I'amministrazione provvede a
trattenere una somma pari alla retribuzione complessiva spettante al
dipendente per il numcro di ore non recuperate.

6. Le ipotesi di recupero devono essere programmate in maniera da
essere perfettamente individuabili rispetto ad altri tipi di ritorni per
completamento di servizio ovvero per turni.

7. Le modalita dj attuazione del presente articolo sono definite con
provvedimenti della Giunta Regionale in accordo con le organizzazioni
sindacali.

Art. 15,
Lavoro straordinario

1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivelte a fronteggiarc
situazioni di lavoro eccezionali e pertanio non possono essere
aulorizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di
lavoro e di copertura dell’orario di erogazione dei servizi.

2. La Giunta regionale determina le modalita di effettuazione delle
ore straordinarie tenendo conto delle esigenze di servizio ed escludendo
ogni forma generalizzata di autorizzazione. Sono inoltre effeituate
periodiche modifiche con le organizzazioni sindacali in. ordine
all'utilizzo del monte ore di lavoro straordinario.

3. A partire dal 1° gennaio 1987 la spesa annua complessiva nor
pué superare il limite di 120 ore annue per dipendente.

4, Per progetti finalizzati all'occupazione e per incrementare Iz
produttiviid viene utilizzato un importo pari al compenso di 50 ores
annue procapite di lavoro stracriinadio nel modo seguente:

a) un importo pari a 25 ore per dipendente destinalo ¢
fronteggiare spese increnti l'incremento dell'occupazione medianlc
eventuale aumento degli organici, secondo quanto disposto dal secondc
comma del precedente art. 2;

b) un importo pari a 18 ore annue per dipendente ¢ destinato a
capitolo di bilancio relativo ai compenst incentivanti la produttiviia d
cui al precedenle art. 7;

¢) un importo pari a 7 orc annue per dipendente € destinato agl
stanziamenti di bilancio nei quali sono comprese le spese inerenti gl
istituti costituendi il salario accessorio.

5. Lo stanziamento annuo complessivo per la corresponsione d
compensi per lavoro straordinario non puo superare il valore de
prodotio di 70 ore per il numero dei dipendenti e per il compensc
unitario per ciascuno aitribuibile per prestazioni straordinarie ir
relazione alla qualifica funzionalc rivestita. H limite massimo individualc
non puo cccedere le 200 ore annue.

6. Per esigenze eccezionali - debitamente motivate in relazione
all’atuvita di diretta assistenza agli organi istituzionali riguardanti un
numero di dipendenti non superiore al 2% dell'organico o per
fronteggiare eventi o situazioni di carallere straordinario - il limite
massimo individuale puo essere superato, previo accordo con le
organizzazioni sindacali, nel rispetto comunque del monte ore
complessivo previsto dal precedente quinto comma. Tale accordo
determina altrest il tetto massimo individuale di ore utilizzabili.

7. Le prestazioni di lavoro straordinario anche eccedenti i predetti
limiti possono dare luogo a domanda, a riposo commpensalivo,
compatibilmente con le esigenze di servizio, da usufruire nel mese
successivo salvo specifiche situazioni particolari individuate in accordo
con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative.

Le modalita di concessione del riposo compensativo sono fissate
dalla Giunta Regionale. previo accordo con le organizzazioni sindacali
mageiormente rappresentative sul piano nazionale.

8. Fino all’'entrata in vigore dclla presente Legge continuano a
trovare applicazione, ai fini della liquidazione delle prestazioni
straordinarie gia eifettuate, 1 limiti di lavoro straordinario previsti
dall’art. 29 delia legge regionale 29 novembre 1984, n. 60.

9. 11 lavoro straordinario prestato in occasione di consultazioni
elettorali o referendarie non é compreso nei limili del presente articolo.

10. Altresi non compreso nei imiti del presente articolo ¢ il lavoro
straordinario presiato per [ronteggiare eventi straordinari imprevedibili
e per calamita naturali.

11. E consentita ta corresponsione da parte dell'istituto centrale di
statistica e di altii enli o organismi pubblici autorizzati per Legge o per
provvedimento amministrativo, di erogare — per il tramite dell'ammini-
strazione regionale — specifici compensi al personale per le prestazioni
connesse ad indagini periodiche ed attivita di settore rese in orari fuori
servizio in deroga ai_limiti del prescnte arlicolo.

Art. I6.

Riposo compensativo

1. All'impicgato che. per particolari esigenze di servizio, non
usufruisce del riposo festivo setlimanale deve essere corrisposta la
retribuzione ordinaria maggiorata del 20% con diritto al riposo,
compensativo da fruire di regola entro 15 giorni ¢ comunque non oltre 1l
bimestre successivo.

2. Lattivild prestata il giorno feslivo infrasettimanale da titolo. a
richiesta dell'imipicgato, a equivalente riposo compensalivo 0 ally,
corresponsicne  del compenso del lavoro straordinario con  lu
maggiorazione prevista per il lavoro straordinario [estivo. :

3. L'attivila prestata in giorno feriale non lavorativo, per effettc!
dell'articolazione di lavore su cinque giorni, da titolo, a richiesty
dell'impicgato. a equivalente riposo compensativo o alla corresponsmnq
del compenso per lavoro siraordinario. :

— 8 —
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TITOLO 1V
 DIRIGENZA REGIONALE -

gortt
GABiLi7)

Principi geneiali

1. 1 dirigenti regionali espletano le propric funzioni secondo i
orincipi generali che regelano i compili della dirigenza nell’ambito delle
subbliche amministrazioni al fine di garantire la piena concordanza
dell’azione della struitura con gli obicttivi e le scelie degli organi
stituzionali.

[ 2.a quesle scelte ed alla elaborazione degli strumenti per atluarle. i
dirigenli concorrono con aulonomia e responsabilitda, svolgendo le
funzioni stabilite dall'ordinamento vigenle.

Arl.

Responsabiliza dei dirigenti

1. 1 dirigeati sono responsabili dell'espletamento delle funzioni loro
attribuite dalle Leggi vigenti ed in particolare dagli artt. 6 ¢ 8 della legge
regionale 29 novembre 1984, n. 60 e successive modificazioni ¢
integrazioni. nonché del buon andamento e della imparzialita deit"azione
tlelle strutlure o dell’attivitd cui sono preposti.

2. In particolare sono responsabili:

a) deli'osservanza delle direttive gencrali e dei programmi di
massima formulati dagli organi competenti;

b) delle disposizioni da loro impartite;

c) del conseguimento dei risullati dcll'azione delle strutture e
dell"attivitd cui sono preposti in termini di rapporto tra risultati proposti
e risultati raggiunti, anche sotto I'aspelto dell'adeguatezza del grado di
soddisfacimento dell'inieresse pubblico, inerente al settore aflidato;

d) deli‘claborazione e attuazione dei piani operativi.

3. La prestazione del coordinatore é sogzetla a valulazione annuale
da parte del componente della Giunta preposto al settore di riferimento;
la valutazione delle prestazioni degli altri dirigenti appartenenti alla
seconda qualitica dirigenziale é effetluata dal coordinatore del settore di
appartenenza; la valutazione delle prestazioni dei dirigenti appartencnti
atla prima qualifica funzionale dirigenziale & effettuata dal dirigente del
servizio di rispettiva assegnazione.

4. La valutazione annuale delle prestazioni & effetfuata in
conformita a criteri oggettivamente predeterminati dalla Giunta
regionale in accordo con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative sul piano nazionale.

5. Nell'ipotesi in cui la valutazione atnuale della prestazione del
dirigente meuta in evidenza i comportamenti inadcguati o il non
raggiungimento dei risultati preventivamente fissati. il dirigente
medesimo, con deliberazione defla Giunta Regicnale, puo essere
rimosso dalla direzione della struttura cui ¢ preposto. sollevato da
incarichi di rappresentanza dell’'amministrazione regionale in commis-
stoni o collegi connessi alla sua qualifica, escluso ‘dalla corresponsione
del compeﬁso incentivante la produttivita, revocato dalla funzione

irigenziale. Il dirigente pud in ogni caso contrededurre in modo
ocumenlale e/o orale alla valuiazione della propria presl.mone
‘evenfuzaie forma di rimozione di e\clusmne o di revoca ¢ deiiberala
zlla Giunta regionale.

6.1

tati rilevati, se non corrispondenti alle atiribuzioni affidate,
:atl con atto sciitio del componente deila Giunta Regionaie

sirigenii di servizio, secondo le rispettive competenze. Omlora nen
fiano rienute valide le giustificazioni addotte, con provvedimento dclia
Jiunia. su proposta congiunta del Presidenie delia Giunta Begionale.
icl vice Presidente o dell Assessore Preposio ai servizi cw il dirigznle €
13s22nato, con I'assessore pieposto ai servizi organizzazione e personale
ud essere disposta la revoca della funzione unm.nzmle

7. Neleaso direvoca, all impiegalo intereszato sono asseanate. fatto
alvo il trattamento economico in godimento a titolo personale, le
unzioni e le responsabilitA previste per la qvahﬁ\,a {unzionale
mmediatamente inferiore alle quaiifiche funzionali dirigenziali. Il posto
u0  essere messo 4 concorso se, contesivalmenle, viene reso

mndisponibile un posto neila qualifica funzionale immediatamente
inferiore a guelle dirigenziali. L'impicgalo per il quale € dispesta la
revoca della funzione dirigenziale puo partecipare ai concorsi indetti per
la copertura dei posti vacuanti nella qualifica funzionale dirigenziale cui
apparteneva prima della revoca, anchie in deroga ai requisiti preseiitti.
Ad ecceczione degli eventuali titoh? di"stdio: specifici richiest.

O Rt e LU Y 'Ehii“f"l“h-{}%nﬁﬁblln\ .éﬂllf.fj cﬂ’uh,
amministrativa. contabile e disciplinare prcmla dalle viafihi thiIH%rmf-
ni per i pubblici impiegati.

9. L'esercizio della funzione dirigenzizle comporla, entro i limiti
previsti dal precedente art. 11, un impcgno a tempo pieno e la
disponibilita alla prestazione di orari di lavoro corrispondenti alle
esigenze dei compili da assolvere, anche in rapporto al funzionamento
degli organi regionali.

10. Agli appartenenti alle qualifiche dirigenziali si applica la pia
ampia mobilila nell’'ambito della struttura organizzativa regionale. con
le modalita di cui al primo e quarto comma degli artt. 7 e 8 della legge
regionile 29 novembre 1984, n. 60. fatio salvo il possesso dei requisiti
professionali specifici necessari. previsti dalla legge di organizzazione dei
servizi ¢ degli ulTici.

Art. 19.

Accesso alle qualifiche dirigenziali

1. Alla prima qualifica funzionale dirigenziale si accede mediante
corso-concorso pubblico cspletato con e modalitd indicate dai successivi
artt. 20 e 21,

2. Fermi restando gh aliri requisiti prescritti per Iaccesso agli
impicghi regionali, per laccesso alla prima  qualifica funzionale
dirigenziale sono richiesti gli ulteriori seguenti requisiti:

a) diploma di laurea;

b) cinque anni di effettivo servizio, cumulabili, in amministra-
zioni statali, regionali. in enti di diritto pubblico. in aziende pubbliche o
private in qualiliche f(unzionali ‘corrispondenti per contenuto di
prestazione alla otlava qualifica funzionale regionale, ovvero cinque
anni di comprovata attivita professionale correlata al titolo di studio
nichicsto con relativa iscrizione all’albo, ove necessario. documentata
con atto rilasciato da pubblici ufTici.

1 1l 25% dei posti messi a concarso é riservato al personale
regionale di ruolo appartencnte all'ottava qualilica funzionale in
posscsso dei requisiti previsti dal precedente secondo comma.

4. Alla seconda qlmhhcn dirigenziale si accede mediante corso-
concorso pubblico espleiato con le modalitd stabilite dai successivi arll.
20 ¢ 21.

Per Taccesso alla seconda qualifica funzionale dirigenziale sono
richivsti gli ulteriori seguenti requisiti:

a) diploma di laurea:

i

h) cingue anni di elfettivo servizio, cumulabili, in arministr A-

zioni statali, regionali o in enti di diriito- pubblico in quai
corrispondenti per contenuio di prestazione alla prima quaiiiica
iumionulc dingenziaie.

Il 40% dei posti messi a concorso ¢ riservato al personale
regmnalg di ruolo delta prima quahiica funzionaie dirigenziaie in
possesso dei requisiti previsti dal precedente guarto comma.,

6.1} 20% dei posti previsti nelle dotazioni organiche delle qualifiche
funsionali dirigenziali pud esseic coperto medianie assunzione con
contratil di lavoro a tempo deiermivato di durata non superiore a
cinque anni. Ferino resiando 1l possesso degli altnt requisiti previsii per
I'accesso dall'eslerno, vengono richissii

a) un'esrerienza deceinnale in altre amministrazioni pubbliche,

nel's libera professione o nell'impiego privato in gualifiche predirigen-

ziall o cnzia'i,

b, Tabilitazione alfesercizio deila professione, eve richiesin

¢) upa voiazione di l;'"“a ron inferiore o 105 cantedecimi:

dj uiresperiensa specifica nolle avidvivd attinenti al posto da
coprire, msvitante dal crvriculum  che devz essere  allegaio al
provvediziento di aoprovazione del eontraite, Il trattemento economi-
co, stabiiito dal provvedimento della Giunta Regionale di approvazione
dei contraiio a tempo determinato, non pud essere inferiore a quello

-tabellare delle qualifiche divigenziali di rilenimerto, né superiore a quello

massimio in godimento dal personzle di ruolo della siessa qualifica.
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7. 1 criteri e le modalitd per le assunzioni a contratto sono stabilite
dalla Giunta Regionale, sulla base di un piano triennale concordato con
le organizzazioni sindacali maggiormente - rappresentative sul piano
nazionale.

Detii criteri devono 1ra'l‘a€lr tenere comto dellanor ' Hddvibitvh
del contattéclella poskibrlita'd '&Ji%v&%l' TrigvA RIS udearéft i ek
oSS B ST e dllla" Hikeekitd ¥ ina? | SEEEILP proceddnle chie
garantisca una professionalita 'analoga a .quella acquisibile con la
procedura concorsuale prevista dalla presente legge. Ai dirigenti assunti
con contratlo a tempo delerminato che non possono esscre tn 0gni caso
impicgali regionaii cessali per dimissioni, per decadenza o per
coilocamento in quicscienza — si applica lo stato giuridico del personale
di ruolo, eccezion fatia per il requisito delleta.

8. Le riserve previste dal presente articolo non operano per i
concorsi per 'accesso a qualifiche dirigenziali indetti per un solo poslo.

Art. 20.
Corsi-concorsi divigenziali:
modalita di svolgimento

1. Con i provvedimenti di indizione di corsi per I'accesso alle
qualifiche dirigenziali — da adottarsi entro il 3| gennaio di ogni anno
per i posti disponibili alla data del 31 ottobre dell’anno che precede —
devono tra l'altro essere indicati:

a) il numero dei posti messi a concorso per qualifica dirigenziale,
con la specilicazione della figura professionale, se prevista dalle
disposizioni vigenti;

b) il numero complessivo dei candidati che possono essere
ammessi i Corsi; a4 Clascun corso possono essere ammessi sino ad un
numero di trenta allievi quando 1 posti messi a concorso non sono
superiori a quindici e sino ad un numero massimo pari al doppio dei
posti messi a concorso neghi aliri casi. Nell'ambito dcl numero degli
allievi ammesst al corso deve essere riservata la quota per il personale
regionale secondo quanto previsto dal precedente art. 19;

c) i requisiti giunidici, di studio e/o professionali necessari per
I"ammissione al concorso. connessi con la {igura professionale relativa al
concorso stesso;

d) le discipline, sulle quali efTettuare le prove di selezione per
I"ammissione al corso;

e) la forma di efTetluazione della selezione.

2. Conseguono l'idoneita per 'ammissione al corso i candidati che
riportano un punleggio non inferiore al 60% del punteggio massimo
disponibile per le prove scritle e orali.

3. Le graduatorie di ammissione al corso, una per i candidati esterni
ed una per i candidati interni, sono formulate da una commissione
giudicatrice composta come previsto dall’art. 12 della legge regionale 6
oltobre 1979, n. 54 e dal decimo comma del precedente art. 5.

4. 1 corsi.di formazione dirigenziale sono effettuati dall'istituto
regionale lombardo di formazione per I'amministrazione pubblica
(IREF).

5. La definizione dei programmi. lo svolgimento dei corsi e la
formulazione delle graduatorie sono eflcttuati secondo le disposzioni del
successivo art. 21.

Art, 21.

Programmi, prove e graduatorie
dei corsi-concorsi dirigenziali

1. Ciascun corso di formazione dirigenziale — Ia cui durata minima
¢ stabilita dal quarto comma dell'art. 12 della legge regionale 29
novembre 1984, n. 60 — ¢é finalizzato all'acquisizione e allo sviluppo
delle capacila per l'esercizio del ruolo dirigenziale e delle funzioni
attribuile alla dirigenza dall’ordinamento vigenle con riguardo alla
realtd organizzativa e alla struttura istituzionale slalale, regionale,
locale. A tal [ine i programmi riguardano:

a) le tecniche di oreanizzazione della pubblica amministrazione;

b) le tecniche di analisi economica dell'azione della pubblica
amministrazione;

¢) le lecniche di analisi delle dinamiche istituzionali e sociali;
) d) le tecniche di valulazione, selezione e utilizzo dell’informa-
zione; - .
e) le tecniche di analisi per I'impiego dclle risorse tecnologiche e
informaltiche.

2. Al fine di assicurare il pil alto grado di efficacia didattica. il corso
pud essere articolato in pid edizioni parallele, a ciascuna delle quali
partecipano di massima non_ piu di venti candidati,. NI

-3 Le ro‘\'e‘ﬁﬂ:\1i“sﬁtfcﬁ‘|‘ﬂ]‘)w¢ré"$qwt‘ﬂé ddl 199 sluER0009H Sy
ib oulrrmno'}’u o)afis sy 1t omiat igenn . 1 aon slhnoeuq ouessr,
(bl ,mp,yp)sgpﬁhggnﬁmcmqncﬁauahsn e'descrizione di uri‘tpotesi
di inlervento in una delle materie di compelenza regionale formulata
dalla commissione di cui al successivo seslo comma;

ey

b) prova scritta sui contenuti dei programmi di cui al precedente
primo comma;

¢) colloquio sulle materie oggetto di insegnamento.

L’esito della valutazione del colloquio é comunicato al candidato
antecedentemente alla effettuazione del colloquio con il candidato che
segue immediatamente nell’'ordine di espletamento della prova.

4. 11 collegio dei docenli € coinposto dagli insegnanti che cffeltuino
nel corso non meno di venti ore di lezione.

S. La valutazione delle prove scritte e del colloquio é espressa in
trentesimi; 'esame é superato allorché il candidato riporta nelle tre
prove una valutazione media non inferiore a 24/30 e non inferiore a
18/30 in ciascuna di esse.

6. La commissione giudicatrice degli esami di fine corso € nominata
con decrelo del Presidente della Giunta Regionale ed € cosi composta:

a) da tre docenti designali dal collegio dci docenli del corso
previsto dal precedente quarto comma, di cui uno con [unzioni di
presidente, individuati tra coloro che abbiano esperienza di docenza
universilaria o di dirigenza pubblica da almeno cinque anni, nonche tra
professionisti di chiara fama;

b) da un dirigente regionale designato dalla Giunla Regionale di
qualifica non inferiore a quella del posto messo a concorso;

¢) da un dirigente designalo dalle Organizzazioni sindacali
maggiormente rappresenlative. Per ogni componente ¢ nominalo un
membro supplente che sostituisce il titolare nel caso di asscnza o di
impedimento del medesimo.

7. Le funzioni di segretario sono svolte di norma da un impicgato
del ruolo-organico dell'IREF di qualifica non inferiore alla settima.

8. La Commissione giudicatrice formula una graduatoria sulla base
del punteggio conseguito nelle prove d'esame da ciascun candidato; in
caso di parita di punteggio si applicano le disposizioni di cui alla legge
regionale 6 ollobre 1979, n. 54 in ordine alle precedenze e preferenze.

9. La graduatoria é formulata dalla commissione giudicalrice ¢,
accerlata la regolarita delle operazioni concorsuali, &€ approvata dalla
Giunta Regionale.

10. La nomina dei vincitori ¢ effettuala sccondo quanto disposto
dall’art. 9 della legge regionale 25 novembre 1973, n. 48 concernente
«Norme sullo stalo giuridico ed economico del personale regionale».

Art. 22.
Sostituzioni femporanee e reggenze

1. In casi di assenza dal servizio dej dirigenti degli uffici, dei
dirigenti di servizio, dei dirigenti incaricati della conduzione dei progetli
di cui all'art. 13 della legge regionale 14 febbraio 1987, n. 10, dei
coordinatori di settore e dei coordinalori di funzione si provvede
mediante la soslituzione temporanea o la reggenza, secondo quanto
stabilito dai successivi commi.

2. Entro il 30 novembre di ogni anno, ogni coordinatore di seitore
trasmette al componente della Giunta preposto al servizio personale il
piario per il successivo anno solare delle sostituzioni temporanee dei
dirigenti delle strutture del setiore, indicando altresi i nominalivi dei
dirigenli che saranno chiamati a provvedere aila sostituzione medesima.

3. In caso di assenza del dirigente di ufficio non superiore a lrenla
giorni si provvede aila sostituzione lemporanca con altro dirigenle
appartenente alla prima qualifica funzionale dirigenziale, assegnalo a_q
uno dei serviz del settore in cui si € verificata I'assenza, senza c_:l'!e cio
comporti alcuna variazione del traltamento cconomico dei dirigenti
interessati.

4. Qualora I'assenza del dirigente di ulficio, esclusa quella per

-congedo ordinario, si prolragga per un periodo anche non continuativo

superiore a lrenta giorni nell'arco dello stesso anno € disposta la
sostituzione temporanea con altro dirigente appartenente alla prima

— 10 —
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qualifica funzionale dirigenziale preferibilmente scelto tra i dirigenti
senza direzione di ufficio e appartenente in via prioritaria al medesimo
servizio. Nel caso in cui al dirigente non sia gia attribuita I'indennita,
viene riconosciuta per il perioge d? durata della sostjtuziong, a,titolo di
assegno peysonale non pensionufrj c. fermo 1l trattamento economico di
livello in relazione alla qualificarivisita> I"Padennitd i dut 4Tk Wtiera d),
primo comma del successivo art. 40. b

5. Qualora I'assenza del dirigente di ufficio sia dovuta a cessazione
dal servizio, pud essere incaricato della reggenza — in attesa della
nomina del reiativo dirigente — altro dirigente appartenente alla prima
qualifica (unzionale dirigenziale, scelto tra impiegati assegnati ai servizi
del settore in cui si & verificata la vacanza, purché in possesso dei
requisiti previsti dal quarto comma dell"art. 18 della legge regionale 14
febbraio 1987, n. 10, o da un dirigente apparienente alla seconda
qualifica dirigenziale, senza che cio comporti erogazione di indennita
aggiuntive, salvo il caso in cui il dirigente risulti privo di incarico di
direzione.

6. In caso di asscnza di un dirigente di servizio o di un dirigente
incaricato della conduzione dei progetti di cui ali’art. 13 della legge
regionale 14 febbraio 1987, n. 10 per un periodo non superiore a trenta
giorni ncll'arco dello stesso anno, si provvede alla sostituzione
temporanea — senza che cio comporti alcuna variazione del trattamento
economico degli interessati — con altro dirigente appartenente alla
seconda qualilica dirigenziale o, qualora non risulti possibile,
appartencnte alla prima qualilica funzionale dirigenziale. preferibilmen-
te scello tra il personale assegnato ai servizi del settore in cui si ¢
verificata l'assenza. «

7. Qualora l'assenza sia dovuta a cessazione dal scrvizio. la
reggenza € affidata ad un dirigente della prima qualifica funzionale
dirigenziale solo quando non risulti possibile attribuire la funzione ad
altro impiegato dclla seconda qualifica dirigenziale. L'affidamento
dell'incarico della reggenza di un servizio o della conduzione dei progetti
di cui all'art. 13 della legge regionale 14 febbraio 1987, n. [0 ad un
impicgato della prima qualifica funzionale dirigenziale é disposto a
condizione che siano avviate le procedure per la relativa copertura del
posto e f{ino all’espletamento della stessa e comunque per un pericdo
non inferiore a tre mesi e non superiore ad un anno.

8. Il conferimento degli incarichi di cut ai precedenti quinto e sesto
comma per periodi superiori a trenta giorni — esclusi quelli per congedo
ordinario — neli'arco dell’anno da dirilto. a titolo di assegno personale
non pensionabile alla difTerenza tra i trattamenti economici iniziali delle
due qualifiche dirigenziali.

9. In caso di assenza del coordinatore di sctiore o del coordinatore
di funzione o di loro cessazione dal servizio si provvede rispettivamente
alla sostituzione temporanea o all'affidamento della reggenza:

__a) con altro dirigente dcl scttore. appartenente alla seconda
qualifica funzionale dirigenziale, se trattasi di coordinatore di sctiore;

b) con altro dirigente dcl sctiore appartcnente alla seconda
qualifica dirigenziale o con altro dirigente gia assegnato al servizio della
funzione di rilerimento, se trattasi di coordinamento di funzionc.

1l conferimento degli incarichi di sostituzione temporanca o di
reggenza del presente comma per pid di trenta giorni — anche non
continuativi ed esclusi quelli per congedo ordinario — nell'aico
deil’anno da diritto, a titolo di assegno personale, non pensionabile,
all'indennita di coordinamento prevista dualla presente legge. per il
dirigente apparienenie alla seconda qualtfica funzionaic dirigenziale e
alla diffeienza tra i trattamenti economici iniziali delle due qualiliche
maggiorata dell’indennitd di coordicamento, per il dirigente della prima
quaiilica funzionale dirigenziaic. il dirigente sostituito conserva la

tiolanitd dell'incarico senza percepire indennita di cui alia leut, g) del

successivo art. 4.

10. U conferimento dewli incaric
reggenza previsti dal presente
medaiita:

i di sostituzione iemporanea o di
articolo ¢ cifetluato con le scguenti

a) sostiluzione temaporanea del dicigente di ufficio, del dirigente
del servizio, del dirigent2 incaricato defia conduzione dei progetti di cui
all'art, 13 della legge regionale 14 febbraio (987, n. 10, del coordinatore
di seitore e Gel coordinatore di [unzione per periodi fine a trenia giorni
neil'arco delly stesso anno sotare: decicto del presidents deila Giun
regionaie su proposta del componente doiia Giunta preposio alia
struftura inieressata; : ; ’

b) sostituzione temporanea del dirigente di ufficio, del dirigente
di servizio, del dirigente incaricato della conduzione di progetti di cui
all'art. 13 della legge regionale 14 febbraio 1987 n. 10, del coordinatore
di settore e del coordinatore di funzione per periodi superiori a trenta
giomni nell'arge, dello stesso anno solare: deliberazione della Giunta
PRIRAlR; 5B PIOPOsLA, congiunia, dellassessore , prepgsta , ai, servizi
organizzazions. &.pessonale. ¢ dell assessore, preposto | allg struttura
interessata o referente del dirigente incaricato; i )i

c) reggenza dell'ufficio, reggenza del servizio: della conduzione
dei progetti di cui all’art. 13 della legge regionale 14 febbraio (987, n. 10,
del coordinamento di settore ¢ del coordinamento di funzione:
deliberazione della Giunta Regionale su proposta deli'assessore
preposlo ai servizi organizzazione e personale di concerto con I'assessore
preposto alla struttura interessala o referente del dirigente incaricato.

11. Il conferimento dell’incarico della reggenza non costituisce
titolo valutabile per la copertura del posto vacante.

Art. 23

Contingente deflu prima qualifica funzionale dirigenziale

1. A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge il
contingente organico della prima qualifica funzionale dirigenziale
noncii il gontingente della settima qualifica funzionale del personale
della Giunta regionale previsti dall’art. 4 della legge regionale 14
febbraio 1987, n. 10 sono cosi determinati:

a) prima qualitica funzionale dirigenziale: n. 408:

h) settima qualifica funzionale (amministrazione generale):

n. 925
2. 11 personale della prima qualifica dirigenziale in servizio alla data
di entrata in vigore della presente legge che risulti in eccedenza rispeito
all'organico stabilito dal precedente primo comma (142). € posto in
soprannumero ad esaurimento nella medesima qualifica dirigenziale.

3. Un numero di posti pari a quello dei dirigenti in soprannumcro
nella prima quahlica dingenziale di cui al precedente comma. é reso
indisponibile nella settima qualifica funzionale sino alla cessazione dal
senvizio der dirigenti medesimi.

4. Sino ad un numere pari al 20% dei posti della prima qualifica
funzionale dirigenziale di cut al precedente primo comma possono esscre
conleritt incarichi di dirigente di stall con provvedimento della Giunta
reg'onale adottato sulla base dei criteri concordati con le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale. Con il
medesimo provvedimento vengono stabilite le relative funzioni e la
collocazione del dirigente nell’'ambito delle strutture organizzative. .

5. Ai dirigenti di cui al precedente secondo comma — ai quali non
sia attribuito incarico di direzione di ufticio e che svolgano le funziont di
cui al primo comma dell’art. 5. della legge regionale 29 novembre 1984,
n. 60 -— ¢ attribuito incarico di dirigente di stail.

TITOLO V
STATO GILRIDICO

Art. 24,

Arricchimenio professionale per Uinnovazione tecnologica

1. T piani di formazione de! persenale regionale previsti dalla legge
regionale 7 setlembre 1987, n. 26 concernente «Disciplina del sistema di
formazione del personale regionale» disciplinano altresi le iniziative
formative precisale dai successivi commai.

2. In via sperimentale ai fini della specializzazione e riqualificazione
prolessionale del personale, in diretta correlazione alla introduzione di
processi di innovazione tecnologica volti ad uso ottimale delle risorse e
per migliorare la qualita dei servizi e I'efficacia dei risultati, la Giunta
recionale, previa contrattazione decentrata, pud alfidare ail'IREF
I'organizzazione di appositi corsi articolati in almeno ottanta ore
complessive,

3. Tali corsi deveno concludersi con esame selettivo finale ed agli
stassi puod partecipare it personzle dipendente interessato operativamen-
te 2lla innovazicne, compreso tra la terza e la seliima qualifica
funzionaie nel limite massitoe annuo dei 3% delia dotazione organica.

=+ 70
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La Giunta regicnale, in accordo con le orginizzazioni sindacali
magzioriisnie rappiesenlative sul piano nazionale, individaa le figure
prolessionali che saranno- inlercssate ai cosst-del presente articoio.

4. Nella determinazione del compenso incentivanie da corrispende-
re ad cbiellivo programmalo raggiunto, come indicato dal precedente!
art. 7. deve essere preyisto un particoiare ulleriore parametro aggianiiv
a riconoscimento ¢ remuncrgziong. deliarricchimento prefessionale’
dimostyaio in particolare neila utilizzazione di sistemi € strumenti
lecnoivgicamente avanzalti.

Art. 25.
Mobilita estcrna

1. La mobilitd puo attuarsi per posti di ruolo vacanti e disponibili
appartenenti alla stessa qualifica funzionale e alla medesima [igura
prol‘essionule.

Le Leggt Regionali di delega disciplinano il trasferimento del

pf‘rsr\nale per l'esercizio da parte degli enti locali dzlle funzioni ad esse |

delegate,

3. La Giunta repionale determina, d’intesa con I'ente interessato o,
ove siano coinvolte categorie di enti, con le organizzazioni
rappresentative degli enti slessi, il contingente organico per qualifiche e
figure professionali del personale da trasferire con i relatiw impegni
finanziarni. ~

4. Sulla base delle predetle determinazioni la Giunta Regionale ¢ le
organizzazioni sindacali rappresentative di cui al precedente terzo
comma stabiliscono i correlati piani di mobilita e I'elenco del personale
regionale corrispondente per figura professionale, previa contrattazione
dei criteri con le organizzazioni sindacali maggiormente mppresemalnc
sul piano nazionale.

5. La legge regionale dispone la corrispondente riduzione degli
organici della Regione, mentre gli enti locali destinatari del personale
provvedono al conseguente adeguamento delle propric dotazicni
organiche. -

6. I personale trasferito conserva — ad ogni effeito — la posizione
giuridica ed economica acquisita all’atto del trasierimento, ivi compresa
I'anzianitd gid maturata e il rateo in corso di maturazione.

7. La Giunla regionale e le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative in sede nazionale, stabiliscono, mediante accordi
specilici, i criteri per il trasferimento del personale interessalo in caso di
revoca della delega o di assegnazione della stessa ad altro ente, fermo
restando il principio che il personale,segue le [unzioni.

8. Ferma restando la disciplina vigente della mobilita interna, la
mobilila esterna si atlua nell'ambito dei posti disponibili per concorso
pubblico secondo le modalita di cwi ai successivi commi, fra il personale
dipendente e gli enti destinatari dell’accordo nazionale di cui al
precedente art. 1 e tra questi e gli enti di cui all’art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68.

9. La percentuale, da stabilirsi in sede di accordo decentrato. dci
posti di ruolo organico che possono essere coperti medianic
trasferimento, non deve superare il 5% dei posti disponibili per concorzo
pubblico. Stno al 31 dicembre 1987 resta confermala la percentuale
massima del 25%, di cui al tredicesimo comma dell’art. 21 deila legge
regionale 29 novembre 1984, n. 60.

10. Entro il 31 ottobre di ciascun anno. in sede di contraitazions
decentrata a livello aziendale. viene individuato il numero di posti e delle
figure professionali ricopribili mediante mobilita ed i crteri per la
formazione deile gradualorie ¢ vicne stabilito il termine di presentazione
delle domande. Per la copertura dei posti la Giunta regionale pubblica
apposito avviso nel bollettino ufficiale.

I11. L'inquadramento ¢ disposto con decreto del Presidente della
Giunta regionale, previa deliberazione della Giunta sulla base di
apposita graduatoria quande i candidati siano in numero superiore ai
posti disponibili. La graduatoria ¢ formata dal Consiglio del personale
in base a critéri e modalita che tengono comunque conto dei titoli
professionali, dell'anzianita di servizio, della situazione di famiglia dei
richiedenti, dei motivi di studio, deliberali dal Consiglio Regionale su
proposta della Giunta Regionale.

12. Nelle graduatorie é comunque data precedenza assoluta al
personale che nell'ente di appartenenza si trovi in posizione
soprannumeraria.

13. La Giunta regionale cancella dal proprio ruolo il personale che
fruendo di normaiive araloghe a quelle del presenie articolo consegua
I'inquadramento negli enli destinatari dell'accordo dl cui al pres cdente
art. 1 o negli enti di cui all'art. 6 d d-:ci‘t.w I & leu;. e della

* Repubbl 14’51 'S' ma'r'*d HOBE 68,1 i 10
kit i m\ 1[] g o 600 il 1y llf LS IRINS

h') i ’<§ Qltrp 3,1 mobilita effelivata con le procedure det commi che

ono fa Grunla regionale pud traslerire proprio personale ad altro

en!c destinatario dail'accordo di cui al precedente art. I, a2 domanda

dell'impiegato motivata ¢ documentata e previa intesa delle due

;

"~ amministrazioni, qualora sussista contestuale richiesta di trasferimento

di altro impiegato di corrispondente qualifica e figura professicnale
appartenente all’altro ente. Dei singoli provvedimenti vienc data
preventiva informazione “alle organizzazioni sindacali. La Giunta
Regionale puo altresi richiedere il trasferimento di personale agli enti di
cui all’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 5§ marzo 1986,
n. 68 su domanda motivata e documentata dell'impiegato interessato,
previa intesa con l'ente e in accerdo con le oreanizzazioni sindacali
maggiormente rappreseniative e a condizione dellesistenza di posto
vacanlie di corrispondente qualifica e fipura professionale presso 'eate di
destinazione. Analogamente la Regione puo trasferire il preprio
personale agli enti previsti dal presente comma che ne facciano richicsta.
15. Per comprovate esigenze dei propri servizi, la Giunta regionitle
puo Achiedere, previo parere del Consiglio del personale. il comando di
personale di rvolo agli enti destinatari dell’accordo di cut al precedente
art. 1. nonché agli enti di cui all'art. 6 del decreto del Presidente detla
Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, assuinendo a carico del proprio
bilancio mcdiante rimborso all’ente che ha disposto il comando —
lonere del trattamento economico di aitivira, del trattamento
economivo di missione e di (rasierimento, nonché per prestazioni
straordinarie. Analogamente !a Giunta regionale pud disporre il
comiando di proprio personale di ruolo per aderire alla richiesta degli
enti previsti dal presente comma, che assumono a proprio carico —
mediante rimborso I'onere del trattamento economico di attivita, di
missione e di trasferimento, nonché per prestazioni straordinarie.

16. 1l comando non pud avere durata superiore ai 12 mesi,
evenlualmente rinnovabili.

17. 1l personale trasflerito in altuazione del presente articolo & esente
dall’'obbligo del periodo di prova. purché abbia superato analogo
periodo presso l'ente di provenienza.

I8. Per i trasferimenti e i comandi fra la Giunia Regionale e gli enti
costituiti ai sensi dell’art. 48 deilo siatuto, si apmiicano ferme restando le
competenze degli organi degli enti — le disposizioni previste dallart. 7
della legge regionale 5 luglio 1976. n. 19 concernente «Modifiche alle
Leggi Regionalt 25 novembre 1973, n. 48 e 49»,

Art. 26.

Pari opporiunira

1. La Regione, neli’intento di aitivare misure.e meccanismi che
consenlano una reale paritd tra womini e donue ail'interno
deli'amniinistrazione individua, in accordo con le organizzazioni
sindacali. gli interventi che concretizzano azioni positive a favore delle
lavoratrici, anche aitraverso iniziative di studio, ricerca e divulgazione.

2. A 1zl fine, con provvedimento della Giunta Regionule viene

ostituito- un apposilo comitato per la paritdi composio da
rappresenl'lnll delf'amministrazione ¢ delle organizzazioni sindacahi
mﬁgglomwme rarprese'mmc con le finalita di proporre agli organi
istituzionali piani di intervento finalizzali a creare effettive condizioni di
pari opportunitd. Nel designare i propri rappresentanti, I'ammunistra-
zione tiene conto della lormazicne e delleﬁpenenza ploless'onale
acquisite nel scttore del lavoro femminile e delle pari opportunita. It
comitalo relaziona alla Giunta regionale almeno ura volta all’anno sulle
condizioni oggeltive in cui si trovano le lavoratrici rispetio- alle
attribuzioni, alle mansioni, alla pariecipazione ai corsi di aggiornamen-
to, ai nuovi ingressi.

3. Ai fini del raggiungimento degh obicttivi di cui ai precedenti
primo e sccondo comma. il comitato puo richiedere all'amministrazione
di fornire ogni utile informazione.

4. 1l comitato per la paritd puo avvalersi degli apporti:

a) dei componenti délla commissione nazionale per 14
realizzazione della paritd tra uomo e donna;

b) dei componenti della consulta femminile regionale;
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c) dei componerti del comitato razionale per Iattuazione dei

principi di paritd di traltamento e uguaglianza di opportunitd tra
lavoratori e lavoratrici;
"7 d) del consigliere per Ta purita dicui al quarto comma dell‘art, 4
del D.L. 30 ottobre 1984, n. 726 convertito nella Legge 19 digembre
1984, n. 863 concernente «Conversione in Legge. con'madilicazioni, del
decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, recante misure urgenti a sostegno
e ad incremento dei livelli occupazionali»;

e) di esperti di provata qualificazione ed esperienza.
S. Con le modalita previste dal primo comma dell’art. 3 della legge

regionale 14 febbraio 1987, n. 10 possono essere individuate specifiche
figure professionali per le pari opportunita.

Art. 27.
Mutamento di mansioni per inidoneita fisica

1. Nei confronti del dipendente riconosciuto psico fisicamente
inidoneo in via permanente allo svolgimento delle mansioni attribuitegli,
la Giunta regionale non puod procedere alla di lui dispensa dal servizio
per motivi di salute prima di aver esperilo ogni utile tentativo anche su
domanda dell'inleressato — compatibilmente con le esigenze delle
strutture organizzalive dei vari settori e con le disponibilita orgamche
dell'ente, per recuperarlo al servizio attivo, in mansioni diversc,
possibilmente affini a quelle proprie della figura professionale attribuia
e appartenenti alla slessa qualifica funzionale od a qualilica (unzionale
inferiore.

2. Dal momento de! nuovo inquadramento il dipendente segue la
dinamica retributiva della nuova qualifica funzionale senza necssun
riassorbimento del trattamento in godimento.

3. I periodi trascorsi da impicgati regionali presso comunita
terapeutiche per tossicodipendenti, anche siraniere, non concorrono
purché opportunamente accertali e documenltati — alla determinazione
dei periodi di assenza previsti dall'art. 31 della legge regionale 6 outobre
1979, n. 54.

La disposizione del presente comma ha elletti dalla data di
decorrenza dell’accordo di cui al precedente art. |.

4. L'impiegalo regionale che deve sotloporsi a trattamento dialitico
o a terapie cicliche di nabilitazione e recupero, puo essere autorizzato ad
assentarsi dal servizio per il tempo necessario per I'elfettuazione delle
terapi¢ e dei tratiamenti medesimi.

Con decreto del Presidente della Giunta regionale. adottato previo
parere del Consiglio del personale, si determina la durata della
autorizzazione — se ¢ in quanto possibile — nonch¢ le ore settimanali
necessarie.

Ai fini della autorizzazione l'impiegato deve corredare la domanda
con apposito certificato medico rilasciato dalle competenti strutture
sanitarie.

Art. 28.
Patrocinio legale

1. I.a Regione. anche a tutela dei propri diritti ed inleressi, ove si
verifichi I'apertura di un procedimento di responsabilita civile o penale
nei conflronti di un suo dipendente per [atti o atti dircttamenle connessi
all'espletamento del servizio e all'adempimento dei compiti d'ufficio
assunie a proprio carico, a condizione che non sussista conflitto di
interessi, ogni onere di dilesa sin dall'apertura del procedimaento, e per
tuttii gradi del medesimo, facendo assistere il dipetdente da un jegale di
comune gradimento. T

2. In caso di senttenza di condanna definitiva per fatli commessi per
delo o per colpa grave la Regione ripcterd dal dipendente totti gli oneri
sostenuti per la sua difesa in ogni grado di giudizio.

Art. 29.

Professionisti legali

1. Agli impicgati regionali ai quali ‘sia attribuita la figura
professionale di procuratore legale, che prestino attivita professionale
legale per la Regione & riconosciuto, al conscguimento della qualifica di
avvocato € avvocato cassazionista e relaliva iscrizione all’albo, un
compenso pari all’l % del trattamento economico tabellare indicato nel
successivo art. 39, da aggiungere alla maggiorazione pcr anzianild:

2. Al personale del presente articolo spettano altresi i compensi di
niatura prolessionale previsti dal R.D.L. 27 novembre 1933, n. 1578
concernente «Ordinamento delle professioni di avvocalo e procuratoie»
recuperail a seguilo di condanna della parte avveisa soccombente.

Art: 30:
Accertamenti in materia di sicurezza
igiene ¢ salubrita sul lavoro

1. Fermo restando quanto previsto dal successivo art. 38. la Giunta
regionale, in accordo con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative sul piano nazionale, promuove ricerche conoscitive sulla
sicurczza, l'igiene e la salubrita del lavoro e degli ambienti di lavoro
utilizzati dail’amministrazione regionale al fine di accertare, ¢
conseguentemente di intervenire con gli opportuni provvedimenti.
I'esistenza o meno di attivita regionali esposte a rischio. lo stato di
sicurezza dei macchinari. degli impianti e delle strutture in dotazione
nonché la prevedibilita dei nschi per la salute ed in genere sullo stato
degh ambienti di lavoro.

2. Le competenze per gh interventi conseguenti alle ricerche di cui al
precedente primo comma sono attribuite al servizio demanio e
patrimonio ¢ al servizio personale a seconda che concernano gli
ambienti, le strutture. i macchinari o le persone che con i medesimi
vengono a contatto.

2. Le unita socio-sanitarie locali hanno competenza in materia di
visite preventive ¢ di controlli periodict connessi con attivita esposie a
rischio.

Qualora le unitd socio-sanitarie locali non potessero assicurare tali
visite e controlli la Giunta regionale pud stabilire convenzioni con centri
specializzati.

La Giunta regionale provvede, tramite le unita socio-sanitarie
locali, Ja clinica del lavoro e le unnersild, preposti da vigenti
disposizioni, ad efleluare collaudi e venfiche periediche di macchinari.
impianti e strulture in dotazione all'ummimstrazione regionale.

4, La Giunta regionale sulla base delle indicazioni fornite dilie
uniti socio-sanilarie locali, attua le misure idonee a tutelare la salute
delle donne dipendenti. in relazione alle peculiarita psicolisiche e daila
prevedibiliti di wischi speeificr con particolare atienzione alle situaziont
di lavoro che possono rappresentare rischi per L salute riproduitiva,

Art. 3l
Staro di infermita e visite mediche di controllo.

1. L'impicgato regionale che per malatiia non sia in condizione di
piestare  servizio, deve dame tempestiva  comunicezione.  anche
telclonica, nella stessa giornata, al responsabile dela struttura d
appartenenza e trasmettere il certificato medico, entro 1l 1erzo giorno ci
assenza.

2. Le visite mcdicke di controllo sulle assencse dal servizio per
pitlattia del personale. sono espletate dalle unia socio-saimtarie lovudi
aile quali spetta la competenza esclusiva di tale accertamenio.

Al fine di garantire la riservatezza delia diagnosi, Ia certificazione ¢
portata a conoscenza delizamministirazione di apparterenza nelia pagie
1 cui € contenuta la sola prognosi.

3. Qualora Ly malattia non sia riconosciuta o ol acceriameii nom
al:biano potuto aver luogs per fatto impulabile al diponderte. asorza
¢ considerata dall'inizio ingtustificata agli erfetti retributivi e Gisciplinan,

4. Lassenza per malattia — fermo restando quaato proviio
daliart. 32 della legge regionale 6 otlobre 1979, n. 54 non comporty
riduzioni del congedo ordinario.

Qualora il periodo trascorso in malattia si protrages
anno soliare o per un periodo superiore ai set mesi nellarco dts
anno. solare, il congedo ordinario pud esscre wsufruito daliting
interessato solo nel periodo indicato dal dirigenie del servizio
appartenenza.

Vi

5. Il periodo di astensione facoltativa di cui alla lett. 2) dell'art
deila legge regionale 6 ottebre 1979, n. 54, € retribuito sccorndo q:
stabilito dall'art. 40 del decreto del Presidente della Repubb
gennaio 1957, n.3 concernente «Testo unico delle disposizi
concernenti lo statuto degli impiegati dello Siato».

— 13 —
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Art. 32.
Personale della formazione professionale

1. All'attuazione delle norme contenute nell’accordo nazionale di
cui al precedente art. 1. per quanto specificamente riferito al personale
della formazione professmionaleys si\prowwedera con successiva Legge
Regionale.

TITOLO VI
CONTRATTAZIONE DECENTRATA E DIRITTI SINDACALI

Art. 33,
Livelli di contrattazione

1. La contrattazione decentrata si attua ai seguenti livelli:

a) regionale: per la delinizione dei piani dei corsi di
qualificazione e aggiornamento del personale degli enti destinatari
dell’accordo nazionale di cui al precedente art. 1, I'organizzazione e il
funzionamento dell'osservatorio regionale per il pubblico impiego e
I"attivazione dei processi di mobilitad tra enti in ambito regionale nonché
le altre materie specificatamente e tassativamenie indicate dalla presente
Legge;

b) sub regionale: per le materie che sono delegate a tale livcllo
dalla contrattazione decentrata regionale di cui alla precedente lett. a)
nonché le altre materie specificatamente e tassativamente indicate dalla
presente Legge;

¢) aziendale: per le questioni riguardanti I'ente Regione;

d) sub aziendale: per le questioni riguardanti I'ente Regione che
richiedono una definizione a livello di singole strutture organizzative.
Con provvedimento_della Giunta Regionale ed in accordo con le
organizzazioni sindacali sono individuate le materie specificatamente
rinviate a tale livello di contratiazione.

2. Agli accordi del presente articolo si da esecuzione — ai sensi
dell'art. 14 della L. 29 marzo 1983, n. 93 mediante i provvedimenti
previsti dalle norme vigenti.

Art. 34

Composizione delle delegazioni

1. La delegazione per i livelli di contrattazione regionale e ‘sub
regionale € coslituita:

a) dal Presidente della Giunta Regionale o da un suo delegato;
b) da una rappresentanza:

b1} del’ANCI per,i Comuni e i loro consorzi;

b2) dell’'UPI per le Province e i loro consorzi;

53) dell'UNCEM per le comunitd montane;’

b4) dell'Unioncamere per le camere di commercio;

b5) degli altri enti destinatari dell’accordo nazionale di cui 2
precedente art. 1 per quanto di rispettiva competenza,

2. A livello di contrattazione aziendale la delegazione trattante in
rappresentanza dell’amminisirazione regionale € costituita:

a) dal presidente della Giunta Regionale o da un suo delegato ¢
da una rappresentanza dei titolari dei servizi od uflici ai quali I'accordo
si riferisce nominata dalla Giunta Regionale.

3. La delegazione trattante a livello subaziendazle € costituita:

a) dal coordinaiore del settore cui si riferisce I'accordo o da un
suo deiegaio e da una rapprescntanza dei titolari dei servizi od uffici ai
quali I'accordo si riferisce. desigriaia dal coordinatore di setiore.

4. Le organizzazioni sindacali maggioimente rappreseniative sul
piano nazionale, che abbiano adotiato codici di anteregolamentazione
ai sensi della L. 29 marzo 1983, n. 3, comunicano ali'amministiazione
regionale le rappresentanze deile delegazioni per la contratlazione ai
liveili individuati dal presente ariicolo.

5. All'allegato A ) — competenza dei coordinatori di settore — della |
legge regionale 14 (ebbraio 1987, n. 10, per ciascuno dei coordinatori &
aggiunta la seguente competenza: '— tratlare, con i rappresentanti
sindacali di settore o di area, gli aspetli increnti alle materie

eri pente  ripvigte. alla  contrattazi S ziend: alle
MRS IGAI IR S nalia SORIdiESne SiGRzisndgle | dalia

Art. 35.

Materie di contrattazione decentrata

1. Nell'ambito della disciplina definita dall’art. 14 della L. 29
marzo 1983, n. 93, dal decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13 e dall'accordo nazionale di cui al precedente art. 1,
formano oggetto di contratiazione decentrata i criteri, le modalita
generali ed i tempi di attuazione in ordine alle seguenti materie:

a) l'organizzazione del lavoro, anche conseguente alla ristruttu-
razione dei servizi ¢ degli ufTici ed alle innovazioni tecnologiche, nonché
le proposte per la sua programmazione ai fini del miglioramento dei
servizi;

b) l'aggiornamento, la qualificazione, la riconversione e
riqualificazione del personale;

¢) la rispondenza delie figure professionali di nuova istituzione
alle quaiifiche funzionali stabilite nell’accordo di comparto;

d) le «pari opportunita»;

e) i sistemi, i piani ed i programmi volti ad incrementare la
produllivita, loro verifica e le incentivazioni connesse;

f) lastruttura degli orari di lavoro (turni, flessibilita, reperibilita,
straordinari, permessi), nonché le modalita di accertamento del loro
rispetlo;

g) la mobilitd all'esterno dell’'amministrazione e la disciplina di
quella interna;

h) la formulazione di programmi concernenti I'occupazione,
anche in relazione alle politiche degli organici;

i) le condizioni ambientali e la qualita del lavoro (cpmpresi i
carichi di lavoro in funzione degli obiettivi e dei piani di lavoro);

1) Iagibilita dei patronati sindacali sul luogo del lavoro, i servizi
di mensa, la costituzione e l'organizzazione dei CRAL;

m) i criteri per stabilire i casi in cui le esigenze di servizio
richiedono di derogare al limite del monte ore straordinarie;

n) le altre materie appositamente demandate alla contra(tazione
decentrata della presente Legge.

Art. 36.
Procedure di composizione dei conflitti

\

1. Nel caso di conflitti in sede locale derivanti da diverse
interpretazioni dell'accordo nazionale di cui al precedente art. 1, dovra
essere [ormulata richiesta scritta di confronto con lettera raccomandata
r.r., da una delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
che abbiano adottaio in sede nazionale un codice di autoregolamenta-
zione dell’esercizio del diritto di sciopero. ’

2. La parte che ha ricevuto la richiesta di cui al precedente primo
comma ¢é obbligata a convocare la parte richiedente per un confronto,
nei tre giori successivi al ricevimento della richiesta medesima.

3. La richissta deve contenere una breve descrizione dei latti ¢ degli
elementi di diritto sui quali si basa e deve essere indirizzata per
conoscenza alla delegazione di cui al successivo quarto comma presso il
dipartiniento defla funzione pubbiica.

4. Trascorsi quindici giorni dall'insorgerza del conilitto, si potra
lare ricorso alia deiegazione trattante 'accordo di comparto che, al fine
di assicurare la corretia interpretazione della disciplina contraltuale,
espriinie tempestivamente il proprio parere.

5. La deleaazione di cui al precedente quarto comma dovra riunirsi
altresi su formale richiesta di una delle parti che la compongono. Di
norma l'apertura del conflitto non determina [linterruzicne del
procedimento amministrativo.
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Art. 37.

Informazione

'\.hl

’Hefr’ﬁﬁelﬂo delle ¢ compele zé pto Bne” b Wl“f'ﬂ’ﬂﬁﬁlbﬁa‘f‘
fatta salva I'esigenza di continuita dell’azione ammnﬁgl‘&ﬁvi’ A i
di ricercare ogni contributo di partecipazione al miglioramento ed alla
efficienza dei servizi, la Giunta Regionale garantisce una costante e
preventiva informazione alle organizzazioni sindacali sugli atti e sui
provvedimenti da assumere che riguardano il personale, I'organizzazio-
ne del lavoro, le innovazioni tecnologiche, la valutazione degli organici
in relazione al (unzionamento dei servizi. L'informazione concerne
anche atti o provvedimenti relativi a matecrie non soggette a
contratlazione dalla quale comunque derivino conseguenze riguardanti
il personale e I'organizzazione del lavoro.

2. La Giunta Regionale informa in modo costanle e tempestivo le
organizzazioni sindacali confederali e di calegonia sulle proposte relative
agli obiettivi ed ai programmi di sviluppo, ai piani di intervento e di
investimenlo, ai bilanci annuali e pluriennali.

3. L'informazione, a seconda dei diversi suoi oggetti. € rivolta alle
organizzazioni sindacali territoriuli — con particolare riferimento
all’organizzazione dei servizi e a quelle di categoria stipulanti gl uccordi
collettivi di cui alla Legge-quadro sul pubbhco impiego 29 marzo 1983,
n. 93.

4. Le organizzazioni sindacali, di cui all'art. 14 della Legee 29
marzo 1983, n. 93 possono chiedere i dati nguardanti la consisienza
organica del personale in servizio presso la Giunta Regionale e di quello
occorrente in relazione ad eventuali piani occupazionali e a fenomeni
fisiologict di turn-over conseguente alla rilevazione dei carichi di lavoro,
La Giunta Regionalz ¢ tcauta a fornire i dati richiesti.

5. At sensi dell’art. 20 de! decreto del Presidents del'a Republitica
1° febbraio 1986, n. I3, in occasione di interventi di progetiazions di
nuovi sistemt informativi a base informatica. o di maoditica dei sistoini
precsistentl, le orzanizzazioni sindacali sono informrate stlle carattzristi-
che general dei sislemi stzssi, in modo da essci e poste in condizione dr
vaiutare con congruo anticipo eventuali aspeiii ¢hie possono deteriminare
vinwoh all’occupazione, alle funziori ed ai ruoh deil amministrazione,
all’ambicnte ed alla qualita dvi lavoro. e di fonnulare osservazioni e
proposte.

6. In armoenin con quunto disyosto dai commi pr.n o ¢ sceondo
dell'art. 24 dcila L. 29 memzo 1%3. n. Y3, nei casi in cui il sistema
insiallato consenta la possibiic raccoita e I'utilizzo dei duti suila quanuta
e qualita delie prestazioni lavoraiive det sinzoli operatori, la Giurla
Regionale garaitisce, sentite le organizzazioni sindacali, un adegucio
sislema di tutela e di garanzia della viservatezea delia sfera personale del
lavoratore.

7. All'impiepato regionale vienc in ogni caso garantito il diritto di
coroscere la qualita e 'uso dei propri dati personali e, con I'assisienza
deile organizzazioni sindacali, il diritto di chiedere altresi che § medesimi
slano integrati e rettificati.

8. Altraverso gli accordi decentrati previsti dal precedente art. 33
sono definite le modalita ed i tempi deil'informazione.

9. La mancata informazione secondo quanto previsto dal presente
articolo coslituisce violazione del diritto di informazione sindacale.

Art. 38.

Attivita sociali, culturali e ricreative

I. Le attivitd culturali, ricreative ed assistenziali, promosse
nell'amministrazione regionale. sono gestite da organismi formati dai
rappresentanti dei dipendenti in conformita a quanlo  previsio
dalfart. 1l della L. 20 m 3
tutela della hiberta e dign

@ 1970, n. 300 cencernente «iNuorie sulia
della liberta sindacale e
ncnlo»,

1 dei lavorator,
acllattivita sindacale nei luoghi di lavere e norme sul collocur

2 L'ercgazione dei fondi agli organismi di cui al procede
comma € condiziovsia per il primo auno alla pr
programma di attivita e per gli anni successivi alia pr
apposita rendiconlazionc da parte dei medesimi, alia verili
dei fondi gid assegnali e al programma di aliivita.

ataziong
sull’utsiizzo

TITOLO VII
TTRATTAMENTO ECONOMICO

IV o1 (;l'}lml'
sHiasmngiae cctisamion \¢

1. Per il periodo 1° gennaio 1986-1° gennaio 1988 sono corrisposti
agli impicgati regionali. quale aumento annuo lordo della retribuzione
tabcellare di cui all’art. 24 della legge regionale 29 noveinbre 1984. n. 60 i
sottoindicali importi' annui lordi:

dal 1* pennaio dal 1° gennaio
1987 1988

dal 1 gennadio  (compreso quello  (compreso qmello.

Qualilica 1986 del 1030) del 1986 e 1987)

1* 150.000 325.000 500.000

240.000 520.000 800.000

3 294.000 637.000 980.000

4 324.600 702.000 1.080.000

5* 396.000 &58.000 1.320.000

6* 492.000 1.066.000 1.640.000

™ 582.000 1.261.000 1.940.000

8 858.000 1.859.000 2.860.000

I* dingenziake §10.000 1755000 2.760.000
I* dirigenziale - dopo due

anni di efiettivo servizio - 1.440.000 3.120.000 4.800.004)

2 Jingenziale 2.100.060 4.5330.000 7.060.000

2. A decorrere dal 1° gennaio 1988, {atto salvo guanto previsto dal
SUCIC VO [eFZo carma, il Rittaniento economico miziale spetiunte al
persoiale regionale € stabihito ceme segue:

3800000
4 360.000

1* quatifica funrzionale L.

2" qualilica funzionale »

3 qualifica funzional: » S.000.000
4 cualifica funzionale » 5.630.000
§* qualifiea funzionale » 6.640.679
6" qualifica funzionale » 7.550.000
7* qualifica funzionale » 3.700.000
8* qualifica funzionale » 12.000.600
I° qualifica funzionale dirigenziale » 13.909.000
2* qualifica funzionale dirigenziale » 17.000.000

3. 1l trattamento economico iniziale di cui al precedente secondo
comma relativo al personale apparienente alla prima e alla seconda
qualifica dingenziale € integrato a tutti gh effetti di un importo annuo

* par rispettivamente a L. 2.100.000 ¢ L. 4.000.000. Gli importi di cui al

precedente primo comma relativi al personale appartenente alla prima
qualifica dirigenziale dopo due anai di effettivo servizio e alla seconda
qualifica dirigenziale sono comprensivi delle richiamate integrazioni.
4. Al personale appartenente alla prima qualifica [unzionale
dirigenziale, integrazione di cui al precedente terzo comma compele
due anni di cffettivo servizio nella qualifica.
S. Agli impicgali competono altresi:

a) Ta tredicesima mensilitd, da corrispondere nella seconda metd

‘2l mese di dicembre di ogni anno. in misura pari ad un dodicesimo

mll importo annuo dello stipendio in gadimento al 1° dicembre ed in
misura proporzionale al servizio elfcltivo prestato nell'anno;

bj Uindonnidd .‘ma Mﬂcnvh K L q'mln dl '1"f' ..1{'1 dx

¢) il trattzmento economico individuale deii’anz d“lld di servizio

i godimenio al 1° gennaio 1987,
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6..Le indennita previste dalle lettere d), e), g) ed h) dell’art. 25
della legge regionale 29 novembre 1984, n. 60, nelle misure di seguito
indicate, concorrono dal 1° gennaio 1988 alla determinazione del
trattamento economico di cui al precedente secondo comma:

2 qualificd B l[m(gm@Qlwm
3tnquulifca » 120.000
# qualifica »  120.000
5% qualifica » 120.000
6* qualifica »  360.000
7* qualifica »  360.000
82 qualifica »  500.000

Art. 40,
Indennira

1. A decorrere dal 1° gennaio 1988, competoro all'impiegato
regionale, oltre a quanto previsto dal precedente articolo, le seguent
indennita: )

a) al personale appartenente alla quinta qualifica funzionale con
figura professionale che comprenda funzioni di vigilanza ittica, —
venatoria o silvo-pastorale, L. 480.000 annue lorde per dodici mensiliid;

b) al personale appartenente all’otlava qualifica funzionale, cui
¢ attribuito l'incarico di direzione di- un'unitad operativa organica,
L. 1.000.000 annue lorde per dodici mensilita per il periodo di durata
dell'incarico;

¢) al personale appartenente all’ottava qualifica funzionale
senza l'incarico di direzione di cui alla precedente lettera &) in possesso
del diploma di laurea e della relativa prescritta abilitazione per
I'esercizio della professione e iscrizione all'albo, L. 1.000.000 annue
lorde per dodici mensilita;

d) al personale apparienente alla prima qualifica funzionale
dirigenziale, cui é attribuita la responsabilita di una struttura, ossia
I'incarico di dirigente di staff, di dirigente d"ufTicio, di direttore di centro
di formazione professionale regionale e delle scuole defla Regione di cui
agli artt. 30, 31, 32. 46, 47, 48, 49 e 50 della legge regionale 7 giugno
1980. n. 95, L. 3.000.000 annue lorde per dodici mensilita. Le strutture di
stafi sono individuate con dcliberazione della Giunta Regionale;

e) al personale appartenente alla seconda qualifica funzionale
dirigenziale, L. 4.660.000 annue lorde per dodici mensilita;

f) al personale appartenente alla seconda qualifica funzionale
dirigenziale L. 2.000.000 annue lorde non pensionabili correlate alla
presenza in servizio. Il corrispondente importo mensile € ridotto di un
ventisciesimo per ogni giornata di assenza dal servizio;

g) al personale regionale cui € attribuito lincarico di
coordinamento di cui alla legge regionale 14 febbraio 1987, n. 10,
L.. 3.500.000 annue lorde per dodici mensilita per il periodo di durata
dell’incarico;

1) Tindennita di rischio di cui all’allegato b) dell’accordo-nazionale
di lavoro per il personale delie Regioni € elevata da L. 120.000 a
L. 240.006 (dodici mensilitd);

i) al personale che in rclazione al servizio cui ¢ assegnato pud
esscre utilizzato in attivita di protezione civile o in servizi sui fiumi e
canali navigabili o in servizi di utilita generale per I'amministrazione
regionale, L. 18.000 per 24 ore giornaliere di pronta reperibilita;

1) al personale adibito in via continuativa in servizi che
comportino maneggio di valori di cassa, compete una attivita giornaliera
nclla misura e con le modalitd previste per i dipendenti civili dello Stato
ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 5§ maggi
1975, n. 146 e successive modificazioni. .

2. Con provvedimento della Giunta Regionale e previo accordo con
le organjzzazicni sindacali maggiormente rappresentative a livello
nazionale sono defiititi criteri e modalita per I'elaboraziore dei piani di
proata reperibilita, per lindividuczione delle calegorie di impiegati
regionali interessali alle indennitd di cui al precedente comma, lettera /1)
e i), per la determinuzione defla corrispondenza tra figure professionali e
attivita prestate comportanti rischio, nonché per le modalita di
utilizzazione del persorale. :

Art. 41.
Scaglionamento delle indennita e dell’integrazione tabellare

Dz 9NGH BIR1eImenn

1. Le differenze tra le indennita di rischio e di reperibilita dovute ai
sensi del precedente art. 408 quéé Rkibuite “ai"sdndi della legge
regionale 29 novembre 1984, n. 60, sono corrisposte per il 65% delle
ditferenze medesime a decorrere dalla data di entrata in vigore della
presente Legge; le differenze complessive sono atiribuite a decorrere dal

1° gennaio 1988.

2. L'indennita di cui alla lcttera f) del precedente art. 40 ¢ stabilita
nei sottoindicati importi e con le relative decorrenze:

L. 1.000.000 dal 1° luglib 1987,
L. 2.000.000 dal 31 dicembre [987.

3. Le integrazioni al traltamento economico delle qualifiche
dirigenziali di cui al terzo e quarto comma del precedente art. 39 sono
corrisposte in. ragione del 30% dal I° gennaio 1986, del 65% dal I°
gennaio 1987 e del 100% dal 1° gennaio 1988.

Art. 42.
Maggiorazione per anzianita

1. Al personale di ruolo in servizio al 1° gennaio 1989, vengono
attribuite a decorrere dalla medesima data e ad incremento del
trattamento economico dell’anzianita di servizio, somme di importo pari
a quelle previste dal primo comma dell’art. 27 della legge regionale 29
novembre 1984, n. 60, qualora entro il 30 giugno 1988 non sia gia stato
definito il successivo accordo nazionale.

2. Al personale inquadrato nei ruoli regionali in data posteriore al
31 dicembre 1986, le somme di cui al comma precedente sono attribuite
in ragione del numero di mesi trascorsi tra la data di entrata in servizio e
il 31 dicembre 1988 sulla base dei criteri previsti dall’art. 27 della legge
regionale 29 novembre 1984, n. 60.

3. In occasione di inquadramento in altra qualifica funzionale le
somme di cui al presente articolo sono attribuite in ragione dei mesi
trascorsi nella qualifica di provenienza e in quella di nuovo
inquadramento con rifcrimento al 31 dicembre 1988. Le [razioni uguali o
superiori a 15 giorni vengono considerate mese intero.

4. Le somme corrisposte al personale regionale in attuazione del
secondo comma dell'art. 27 della legge regicnale 29 novembre 1984,
n. 60 incrementano il trattamento eccnomico individuale dell’anzianiia
di servizio e si aggiungono al bencficio. complessivo derivante dalla
presente legge.

5. La maggiorazione per la nascita dei figli di cui al quinto comma
dell’art, 27 deila legge regionaie 29 novembre 1984, n. 60, attribuita nel
biennio 1° gennaio 1987-31 dicembre 1988 & riassorbita ail‘atto del
conferimento delle semme di cui al primo comma del presente articolo.
La maggiorazione prevista dal sesto comma del medcsimo art. 27 € pari
al 2,50% del trattamenio “economico iniziale previsto dalla presenie
legee per ogni biennio riconosciuto o, in termini proporzionali, per i
mesi riconosciuti.

Art. 43,
Passaggio ad daltra qualifica fimzionale

1. Nel caso di inquadramento in altra qualifica funzionale
successivamente al 31 dicembre 1986, all'impiegato regionale € attribuito
oltre allo stipendio e alle connesse indennita* proprie della qualifica
funzionale nella quale viene nominato il tratlamcnto economico
individuale dell'anzianitd di servizio in godimento alla data del
passaggio.

Art. 44,

Compenso per lavoro ordinario, notturno, Jestivo e per turni

I. A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge al
personale regionale presente in servizio assegnalo a strutiure
organizzative che, in refazione a specifiche determinazioni della Giunia
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Regionale, erogano servizi per almeno 11 ore giornaliere articolate in
turni, in caso di effetliva rotazione almeno seitimanale del personale
impegnato nel turno la tarifa oraria effettivamente prestata viene
maggiorala come scgue: o
u;"f'ﬁ i ;3‘5/'4“‘;'-' ’;g _, aifluzdn b Bygnabric ol s oxaoroflib o 1
' v ,q_p;l";j_d f“sqﬂiﬁ;”fﬂ";lf#}ué"ﬂh 15 sinshuootq lab 2oz

b) 20% per la fascia notturna (dalle 22 alle 6“dd' "giorno
successivo) e i giorni festivi;

¢) 30% per la fascia festiva notturna.

2. La maggiorazione della tariffa oraria del lavoro ordinario.
notturno e festivo, € fissata nella misura del 20% e quella per lavoro
ordinario festivo-notturno € fissata nclla misura del 30%.

3. La tariffa-eraria é pari alla misura oraria del lavoro straordinario
— scnza le maggiorazioni — aumentata della quota corrispondente agli
emolumenti a qualsiasi titolo dovuti e non valutati per la determinazione
della tariffa predetta, con esclusione in ogni caso detla quota di aggiunta
di famughia.

Art. 45.
Compenso per il fuvoro siraordinario

1. La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario é
determinata, a decorrere dal 12 luglio 1987, maggiorando la misura
oraria di lavoro ordinario calcolata convenzionalmente dividendo per
175 i seguenti elementi retribuitvi:

a) stipendio
godimento;

tabellare base imiziale di qualifica mensile in

b) indennild inlegrativa speciale in godimento nel mese di
dicembre dell'anno precedente;

¢) rateo di tredicesima mensilita delle anzidette voci retributive.
2. La maggiorazione di cui al comma precedente é pari:
a) al 15% per il lavoro straordinario diurno;

b) al 30% per il lavoro straordinario prestato net giorni festivi o
in orario notturno (dalle ore 22 alle ore 6 del giorno successivo):

) al 50% per il lavoro straordinario prestato in orario notturno-
festivo.

3. Dal I° gennaio 1988 il divisore 175 indicito nel primo commia é
ridotto a 156.

Art. 45,
Trattenue per scioperi brevi

1. Per gli scioperi di durita ianferiore alla giornata lavoratiia le
relative (raticnute sulle retnibuzioni sono limitale ail'effettiva dutata
dellastensione dal lavoro ¢ coniunque in misura non inferiore ad un’ora.
In tal caso Ia trattenuta per ogni ora ¢ pari alia misura orasia del lavoro
stracrdinario — senza le maggiorazioni — aumentata delia quoia
corrispondente agli cmolumenti fissi e continuativi a qualsiasi titolo
dovuti e non valutati per la deicrminazione della tanffa predetia. con
esclusione in ogni caso delia quoia di aggivnta di famiglia.

Art. 47.
Trattamenio per il personale cessato dul servizio

- LAl personale regionale che cessa dal servizio nel periodo di
alidita dell’accordo di cui al precedente art. | per raggiunti limiti di
r:nzizmil:i ovvero per decesso o per inabilita permanente assoluta, i nuovi
stipendi hanno effetto sul tratlamento ordinario di quiescienza normale
* privilegiato negli importi effeitivamente corrisposti alla data di
tessazione dal servizio ¢ nelle misure in vigore alla data del 1° gennaio
|987 e 1° gennuio 1988 con decorrcnza dalle date medesime.

| Art. 48.

| Conglobamento di una quota
) dellindennita iniegrativa speciale

|

1. Con decorrenza 30 giugno 1988 ¢ conglobata nello stipendio
hiziale del liveilo in godimento alla stessa data una quota di indennita
hiegrativa speciale pari a L. 1,081.000 annue lorde.

2 Con la medesima decorrenza la misura dell’indennitd integrativa
speciale spettante al personale in servizie ¢ ridotta di L. 1.081.000 annue
lorde.

3. Net confronti del personale. iscritto aile casse pensioni
dell'istituto di previdenza. cessato dal servizio con decorrenza successiva
B30'diugno 1958 la misura dell'indennita integrativa specialé Spetlite,
ai sensi deli‘art. 2 della legpe 27 maggio 1959, n. 324 goncerupnte
«Migiioramenti economici al personale statale in attivita ed in
quiescienza» e successive modificazioni ed integrazioni. ai titolari di
pensione diretta. ¢ ridotta a cura della competente direzione provinciale
del tesoro dell'importo lordo mensile di L. 72.067. Detto importo. nel
caso in cui I'indennitd integrativa speciale é sospesa o non spella, é
portato in detrazione dalla pensione dovuta allinteressato.

4. Ai titolari ¢i pensioni di reversibilitd aventi causa del personale.
iscritio alle casse pensioni degli isituti di previdenza, collocato in
quiescicnza successivamente al 30 giugno 1988 o deceduto in attivita di
servizio a decorrere daila stesca data, la riduzdone dell'importo lordo
mensile di L. 72.667 va operata 1in proporzione dell'aliquota di
reveribilita deila pensione spettante osservando le stesse modalita di cui
al conima precedeite. Se la pensione di reversibilita € attribuita a pia
comp arteapr la predetla ndwzione va elfctluata in proporzicne alla
qUOLL ASSeERAR & CLNCUll COMTLriedpe,

TITOLO Vil

DISPOSIZION! INTEGRATIVE PER IL PELRSONALE DEGLI ENTI
E DLLLE AZIENDL DIPENDENTI O CONTROLLATE DALLA REGIONE

Art. 49,
Servizio mensa

1. I servizio di mensa é gratuito per il personale degli istituti per il
diritte allo studio universitario che sia lenuto a consumare i pasti in
oran particolari e disagiati in relazione alfautivita di erogazione dei
servizt di micnsa.

Art. S0,
Rupporto di favoro stagionale

1o Nei limiti previsti dalla jegislaziore vigente in materia, i
laveraton stagionali debbono esscre reclutati negh enti di cui al terzo
comn:a del precedenie art. 1 - qualora st presenti la necessita tramite
prove selettive attitudinah inerenii aila relativa figura professionale o
adraverso le graduatorie del coliocamento ordinirio,

I servizi prestati nelle strvioni precedenti  costituiscono
preccidenza per riassunzione a sensi dell’art,  8-his del decreto-tegae 23
a0 1983, n. 79 concernente «Conversione in legge. con modificazio-
ni, del decreto-legee 29 gennaio 19830 n. 17, recatile misure per il
conicnimenio del cosio del lavoro per favorire Peccupazionen.

3. Nel caso che si rendano vacanti i posti previsti nelle piante
organiche o si creino nuovi posti di ruolo corrispondenti a quelii
stagionali. la precedenza neila copertura degli stessi deve esseie riservaia
al rersoaale stagionale di pari houra prolessiogale secondo i seguenti
criteii

a) in caso di assunzione o sclezione gid avvenula aitraverso
concorso pubblico con prova seiettiva attitudinale pep la relativa figura
preiessionale, l'inquadramento avviene attingendo dalle graduatorie di
precedenti concorsi gid espletati per la medesima figura. coiminctando ad
utilizzare, a tal fine, la graduatoria piu remola non anieriore a (re anni;

b) mel caso di precedente assunzione per chiamata. I'inquadra-
mento deve avvenire previo concorso per fitoli e prove sclellive
attitudinali per la relativa figura, riservato a coloro che hanno prestato
almeno nove mesi di servizio. anche non continuativo, nell’'ultimo
tricnnio. nella figura da ricoprire e purché siano in possesso di tutti i
requisiti richiesti per tale figura ¢ non abbiano superato ali'atio della
prima assunzione I limiti di eta richiesti dalla legge.

4. Al personale di cui al presente articoln ¢ corrisposto il
trattamento economico iniziale del personale di ruolo di coritspondznte
figura profcssionale.

5. Allo stesso personale compete I'indennita integrativa speciale, il
rateo della 13* mensilitd, I'aggiunta di famiglia se dovula e. alla fine del
rapporto, [a liquidazione calcolaia in dodicesimi.
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TITOLO IX

NORME FINALI
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Assegno personale

1. 1 benehci derivanti dalle disposizioni dell’art. 84 della legge
regionale 25 novembre 1973, n. 48 in godimento da parte di impicgati
regionali a titolo di assegno personale all’entrata in vigore della presente
legge sono conservati nell'entita esistente alla medcsima data.

2. E abrogato il quinto comma dell’art. 61 della legge regionale 26
ottobre 1981, n. 64 concernente «Norme per lesercizio delle funzioni in
materia di igiene e sanitd pubblica, per la tutela della salute nei luoghi di
lavoro, per T organizzazione ed il funzionamento dei servizi veterinari e
dei presidi multizonali di igiene e prevenzione». Al personale cui sia stato
attribuito il trattamento previsto da delta norma, si applica lo stato
giuridico e il trattamento economico determinato dalla presente iegge
con decorrenza dalla sua entrata in vigore.

3. Qualora il trattamento economico del personale di cui al
precedente secondo comma in godimento alla data di entrata in vizore
della presente legge risulti superiore al trattamento spettante per efletio
dell'attuazione del precedente comma, la differenza é imantenuta a tiiolo
di assegno personale.

4. 11 personale avente Litolo al trasfenimento nei rueli del servizio
sanitario nazionale a norina deli’art. 61 della legge regionale 26 oltebre
1981, n. 64 € rimasto nei ruob delia Giunta Regionale. puo present.ire
richiesta di trasferimento al Presidente della Giunta eniro il termine di
sei mesi dall’'entiata in vigore della presente legge. In tal caso si
provvedera ali'iscrizione nei ruoli nominaltivi delie USSL a norma del
primod comma deil'art. 1 della legge regionale 6 fcbbraio 1984, n. 8
concerrente «Disposiziont in materia di personale del servizio sanitano
rcglon‘m rornie di atteazione cellart. 61 della legge regionale 26
ottobrz 1981, n. 64, modiiicata dalla legee regionale 26 ottobre 16:01,

n. 65» ¢ secondo la collocaric ne e I'equiparazione delle qualifiche e dei
lan funzionali stabilite dal decreto del Presidente dulla Repubblica 20
dicernbie 1979, n. 761 concernente «Stato giuridico del pu.\\llhll; dilie
uitita sanitaric localin.

Art. 52,

Norma transitoria per i responsabili dei nuclei operativi

Qualora F'unitd operativa organica istituita dalla Giunta

Re umnale in aituazione dell’art. 17 della legge Regionale 14 tebbrato
1937, n. 10, espleti le atuivita gid conferite al nucleo operativo istituito at

sensi dell'art. 23 della legge regionale 1° agosto 1979, n. 42 concernente
«Ordinamento dei servizi e dcgh uffict della Giunta Regionale», al
responsabile dell'unita operativa organica compete I’ indennita di cui alla
lettera d), primo comma dell'art. 25 della legge regionale 29 novembre
1984, n. 60, anche per la responsabilita del nucleo operativo per il

-periodo di durata dell'incarico fcrmalmente attribuito e a decorrere
dalla data di entrata in vigore denla legge regionale 14 febbraio 1987,

n. 10.

rt. 53.

Disposizieni tronsitorie per i dirigenti

1. Fer 1 mesi di vigenza della presente legge relativi all’anno della
sua centrata i vigore, la media annua di 10 ore settimanali di cui al
sctiimo comma del precedente ait. I si rap pm'tu al numero dei mwsi
stessi.

2. Sino al conferimento dezii incarichi Jdi coordinatore a
valutazione delle prestazioni dei dirigenti appartenenti alla seconda
qualifica funzionale dirigenziale e eflettuata dal componente della
Giunta prepesto al settore di rilzrimento.

Art. 54.
Inquadramento in ruolo

. 1. 1 personale dell'estinta IPAB «lstituto per I'educazione e
bisstuziane (dej | sordamuth. poveriv di Gomp, trasferito alla., Regione
Lombardia.dah.5-settembre: 1986 in atluazione della legge regionale 28
dicembre 1981, n. 72 concernente «Abrogazione e modifiche alla legge
regionale 7 marzo 1981, n. 13, nonché modalita per I'estinzione ed il
trasferimento di [1.PP.A B. ai sensi della legge 17 luglio 1980, n. 6972», é
inquadrato nel ruolo della Giunta Regionale — a decorrere dalla
medesima data del trasferimento — nella qualifica corrispondente a
quella rivestita alla data del 4 settembre 1986 presso l'ente di
provenicnza secondo la sottoindicata equiparazione:

IPAB

Regione

3* qualifica
4* qualifica

3* qualifica
4* qualifica

2. L'inquadramento é disposto con decreto del Presidente della
Giunla Regionale. previo conforme deliberazione della stessa.

Art. 55.
Modifica dell'organico della Giunta Regionale

1. Il contlingente organico della terza qualifica lunzionale nonché il
conlingente globale previsto dell’art. 4. primo comma, lettera a) della
legge regionale 14 febbraio 1987, n. 10 ¢ incrementato di numero 50
unita.

Art. 56.
Delega di firma

L'assessorc agli affari generali della Giunla Regionale. se deleguto,’
firma gli atti di competenza del Presidente della Giunta R*"mm..g_
previsti dalla presente legge.

Art 57.
Personale del Consiglio Regionale

1. Per il personale del Consiglio Regionale. le funzioni attribuite af
prssidente della Giunta sono esercitate dal Presidente del Consigiio,
quelle demandate alla Giunta e ai suoi compgonenti sono esercitale
dull'ufficio di presidenza del Consiglio; quelle demandate al servizio
personale della Giunta sono altribuile al servizio organizzazione e
persenale del Consiglio, quelle riservate ai dirigenti di cui alla legoz
rezionale 1° agosto 1979, n. 42 sono attribuite ai dirigenti di cui alla
Iegg° regionale 14 gennaio 1930, n. 5 concernente «Ordnﬂmenlo dei.
servizi e degli uffici del Consiglio Regionalen.

Art. 58.
Abrogazione di norme

1. E abrogato il quarto comma dell‘art.
novembre 1973, n. 48. _
2. Sono abrogati i seguenti articoli della legge regionale 6 ottobre
1979, n. 54: - art. 3-art. 10, secondo comma - art. 12, terzo comma -
art. 19-art. 29-art. 30, primo e secondo comma - art. 33 -art. 35
3. Sono abrogati i seguenti articoli della legge regionale 7 luglio
'n.38:; - art. 2 - art. 6, sccondo comma - art. 10 - art. 1l
4. Sono abrogati i segucnti articoli della legge regionale 29

9 della legge regionale 25

1981,

novembre 1984, n. 60: - art. - 4 - art. 10 - art. 11, primo - secondo e
quarto conuna - art. 12 - art. 16 - art. 17 - art. -21, dal settimo ul
diciollesimo comma - art. 29 - art. 30.

£ abrogato il quinto comma delt'art. 61 della legee regionale 2
OnUbrC 1981, n. 64 cosi come modificato dalla legge 1 w.m..h. 26 ottobre
(981, n. 65. |
6. £ abrogaio art. 9 della legge regionale 14 febbraio 1987, n. 1.
7. Mei casioin cui le disposizioni della presente legge abbi;:mj
efficacia da data successiva da guella di entrata in vigore della pru;. {
leoge, le abrogazicni disposte dal presente articolo hanno efelto d: ("1

medesima data.

1 — 18 —
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Art. 59.
Norma finanziaria
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della presente legge, salvo quintd’ dispostd i stickdsstvb1edimenl
secondo, lerzo, quarto, sesto, oitavo, nono, decimo, undicesimo.
dodicesimo e tredicesimo, si provvede mediante utilizzo delle somme
stanziate negli stati di previsione delle spese del bilancio per l'esercizio
finanziario 1988 e successivi sui capitoli relativi al trattamento
economico previdenziale e assistenziale del personale regionale.

2. Per I'attvazione di quanto disposto dal precedente art. 3 si
provvedera mediante impiego di risorse assegnate dallo Stato a tal fine e
di eventuali ulteriori nsorse stabilite con Leggi Regionali.

3. Per l'attuazione di quanto disposto dal precedente art. 8 si
provvedera mediante autorizzazioni di spesa stabilite dai successivi
provvedimenti legislativi.

4. A decorrere dall’esercizio linanziario 1988 € autorizzata la spesa
per I'attuazione di quanto disposto dal precedente art. 30 primo comima.

5. Alla determinazione della spesa per I'attuazione di quanto
disposto dal precedente quarto comma si provvedera ai sensi dellart. |
della legge regionale 31/81.

6. A decorrere dall'esercizio finanziario 988 € autorizzata la spesa
per l'attuazione di quanto disposto dal precedente art. 38.

7. Alla delerminazione della spesa per le finalita di cui al precedente
sesto comma si provvedera a decorrere dall’esercizio finanziario 1989
con la legge di approvazione del bilancio dei singoli esercizi finanziari ai
sensi dell’art. 22 - primo comma - della legge regionale 34/78.

8. Per l'attuazione di quanto disposto dal precedente art. § primo
comma, lett. a) si provvedera mediante impicgo delle somme stanziate al
capitolo [.1.2.1.1.313 «Spese per I'esplelamento di concorsi per
I'assunzione di personale» iscritto negli stati di previsione delle spese del
bilancio per I'esercizio finanziario 1988 e successivi.

9. Per l'attuazione di quanto disposto dai precedenti ar{t. 5 primo
comma, lett. ¢) - ¢ 20 si provvede mediante impiego delle somme
stanziate al capitolo 1.1.2.1.1.1639 «Spese per la partecipazione e la
frequenza dei candidati estranei all'amministrazione regionale ai corsi
selettivi previsti dall’art. 2 della legge rcgionale 7 fuglio 1981, n. 38,
iscritto negli stati di previsione delle spese del bilancio per I'esercizio
finanziario 1988 e successivi.

10. Per l'attuazione di quanto disposto dai precedenti arit. §
settimo, undicesimo e dodicesimo comma -, 7 quarto comma -, 21|
seltimo comma - ¢ 26 - secondo comma - si provvede mediante impiego
delle somme stanziate al capitolo 1.1.2.3.1.322 «Spese per il
funzionamento di consigli, comitati, collegi ¢ commissioni, compresi i
gettoni di presenza, le indennitd di missione ed i imborsi spese» iscritlo
negli stati di previsione delle spese del bilancio per I'esercizio finanziario
1988 e successivi.

I1. Per I'attuazione di quanto disposto dal precedente art. 24
secondo ¢ lerzo comma - si provvede mediante impiego delle somme
stanziate al capitolo 1.1.2.2.1.548 «Spese per corsi di preparazione,
formazione, aggiornamento e perfezionamento del personale partecipa-
zione alle spese per i corsi indetti da enti, istituti ed amministrazioni
varie - spese di [unzionamento del programma di lormazione» iscritto
negii stati di previsione delle spese del bilancio finanziario 1988 e
successivi.

12 Per T'altuazione di quanto disposto dal precedente art. 26
primo comma - si provvede mediante impiego delle somine stanziate al
capitolo 1.1.2.3.1.549 «Spese diverse, onorari e rimborsi per attivita di
ricerca e per studi, indagini, consulenze e collaborazioni per la soluzione
di particolari problemi di interesse regionale» iscritio negli stati di
previsione delle spese del bilancio per I'esercizio finanziario 1988 ¢
SUCCESSiviL

13. Per I'atiuazione di quanio disposto dal precedente art. 31
sccondo commia - si provvede mediante I'impiego delle somme stanziate
il capitolo 1.1.2.1.3.308 «Spese per accertamenti sanitari per i} personale
‘egionalen iscritio negli stali di previsione delle spesc del bilancio per
‘csercizio finanziario 1988 e successivi.

.14, In relazione a quanto disposto dai precedenti quarto e sesto
comma, allo stato di previsione delle spese del bilancio per I'esercizio
finanziario 1988, parte I, ambito 1. settore 2. finalita I, attivita 1, sono
istituiti per memoria:

1. il capitolo 1.1.2.1.1.2463 «Spese per ricerche conoscitive sulla
sicurezza. I'igiene e la salubrita \del iworo e degli ambienti di lavoro
utilizzati dall’'amministrazione regionale. e sui rischi per la salute degli
operatori nonché spese per i conseguenti necessari provvedimenti
operativin;

2. il capitolo 1.1.2.1.1.2464 «spese per le attivita culturali, ricreative
e assistenziali a favore dei dipendenti regionali».

La presente legge regionale é pubblicala nel Bollettino ufficiale
della Regione. E fatlo obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla
osservare come Legge della Regione Lombarda.

Milano, addi 16 dicembre 1988
TABACCI

89R1494

LEGGE REGIONALE 20 dicembre 1988, n. 60.

Modifica alla legge regionale 22 marzo 1980, n. 33:
«Approvazione del Piano Territoriale di Coordinamento del Parco
lombardo della Valle del Ticino».

( Pubblicata nel 1° Suppl. ord. al Bollcttino ufliciale
della regione Lombardia n. 51 del 21 dicembre 1988)

IL CONSIGLIO REGIONALE

Ha arpProvatO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO

HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PrROMULGA

la scguente legge:

Art. 1.

1. La legge regionale 22 marzo 1980. n. 33 «Approvazione del
piano territoriale di coordinamento del Parco lombardo della valle del
Ticino», € modificata secondo quanto previsto dal successivo secondo
comma.

2. Le rappresentazioni grafiche in scala 1:25.000 (fogli n. 1 e IH) di
cui al comma secondo, primo alinea dell’alticolo 1 della legge regionale
28 marzo 1950, n. 33, sono sostituite dalle rappresentazioni grafiche
(fozlt 1 e [11) allcgate alla prescnte legge deila quale fanno parte
integrante. .

3. La sostiluzione delle rapprescntazioni grafiche di cui al comma
precedente non comporta alcuna modifica alle norme tecniche di
attuazione del Piano territoriale di coordinamento del Parco lombardo
deila valle del Ticino approvato con legge regionale 22 marzo 1980,
n. 33. '
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Art. 2.

1. La presente legge ¢ dichiarala urgente ai sensi dell'art. 127 della
Costituzione e dellart. 43 dello statuto ed entra in vigore il giorno
successivo a quello delia sua pubblicazione pel Bodelunp ufTicialg della
Regione.

‘La presente legge regionale ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla
osservare come legge della regione Lombardia.

Milano, addi 20 dicembre 1988

TABACCI

( Approvata dal Consiglio regiomﬂe nella seduta del 28 luglio 1988 e .

vistata dal Connnissario del Governo con nota del 12 dicembre 1988

prot. n. 22502/2497).
(Omissis ).
89R0495

LEGGE REGIONALE 9 gennaio 1989, n. 1.

Esercizio provvisorio del bilancio di previsione della Regione
Lombardia per I'anno [inanziario 1989.

{ Pubblicata nel I° Suppl. ord. al Bollettino ufficiale
della regione Lombardia n. 2 dell'll gennaio 1939)

]\L CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIGNALE
PROMULGA

/

la seguente legge:

Art. 1.

1. Sino all’entrata in vigore della legge regionale di approvazione
del bilancio di previsione per F'esercizio linanziario 1989, e comunque
non olire il 28 febbraio 1989, é autorizzato, a norma dell’art. 46 della
Icgge regionale 31 marzo 1978..n. 34, cosi come modiflicato dall’art. 21
della legge rezionale 25 novembre 1986, n. 55, 'esercizio provvisorio del
bilancio della Regione per I'anno finanziario 1989 sulla base degli stati di
previsione dell’entrata e delle spese del progetto di legze det bilancio per
I'csercizio finanziario 1989 presentato dalla giunta .al consiglio
Regionale. -

Art, 2

i. La presente legge e dichiarata urgente ai sensi degli articoli 127
delia Costituzione e 43 dello statuto ed entra in vigore it giorno slesso
delia sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale della regnonc Lombardia.

La presente fegge regionale ¢ pubblicata nel Bollettino ufficizle
della Begione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge delixr regione Lombaidia.

Milano, addi 9 gennaio 1589

TABACCI

(Approvata dal censiglio regionale nellu seduta del 22 dicenbre 1938
e vistata dal Cosmissario det Governo con nota del 7 gennaio 1989 prot.
n.22702120).

85R0496

LEGGE REGIONALE 10 gennaio 1989, n. 2.
Disciptina della ricerca e rnccolta di mirerali da cclieziene,

(Pubblicata. pel 2” Suppl (ml ral Bolletiino. ufl'mmh.
della regione _Lombardia n. 2 dell’l] gennaio -1989)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

LA CORTE COSTITUZIONALE

HA DICHIARATO CON SENTENZA N. 1108 DEL 12 DICEMBRE 1988, NON
FONDATA LA QUESTIONE-DI LEGITTIMITA COSTITUZIONALE SOLLEVA-
TA A SUO TEMPO DAL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI.MINISTRI.

IL PRESIDENTE DELLAKGIUNTA REGIONALE
'PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.

1. La presente legge disciplina la ricerca e la raccolla di minerali da
collezione, in considerazione del valore scientifico e didattico del
collezionismo, al fine di tutelare il patrimonio -mineralogico e
naturalistico.

Art. 2.

I. La ricerca e la raccolla di campioni di minerali deve essere
effettuata, nel rispetlo delle limitazioni di cui ai successivi articoli. con
tecniche € modalitd che garantiscano il rispetto dell’equilibrio
idrogeologico complessivo e puntuale dello strato umifero, della
stabilitd del terreno nonché dell'integrita della eventuale parte-restante
del giacimento di minerale, e che non comportino interferenze negative
con la flora e con la fauna stanziale o migratoria.

Art. 3,

1. Per la raccolta: dei campioni di minerale possono esscre
impiegate esclusivamente attrezzature di tipo manuale, consistenti in
marlelli o in mazze del peso massimo di chilogrammi 3, scalpelli di
lunghezza non superiore a quaranta centimelri, picozze e badili di
lunghezza non superiore a metri 1,50.

2. E vietato l'uso di materiali esplosivi nonché I'uso di qualsiasi
mezzo meccanico, quali macchine perforatrici e leve idrauliche, salvo le
eccezioni previste al successivo articolo 7.

Art. 4.

1. La ricerca e la raccolla dei mincrali non possono esscre oggello
di rapporti concessionali o convenzionali con diritto di esclusiva.

2. Resta salva ed impregiudicala la necessitd del consenso del
proprictario o titolare di aliro diritto reale o del condutiore del fondo
per la ricerca e lasporlazione dei minerali.

Art. 5.

1. T quantitativi-massimi asportabili individualmente nel corso di
una giornata sono i segucnti:
non pit di due csemplari pro-capite di campioni di minerali;
non pit di dicci esemplari pro-capite di campioni di mincrali in
complesso;
per gruppi di pia di cinque persone valgeno i seguenti quantitativi
massini:
non pil di dieci esemplari complcsswamenle di campioni di
minerali;
non piti di cinquanta esemplari di campioni di minerali in
complesso.
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2. Disposizioni pad restriitive sul quantitativi asportabtli. por
cochi di minerali soecificatamente indicatt in relazione a loro
iiteristiche di particolate pregio scientifine o raritd. possoR e3:07e
emanale con- decreto dei Presidente della Giunta regionale. o
deil assessore compotenie sdrdelewatoymrcis soipropastahdet Comuni,
delie comunita montane o degli anm‘gmmrvdunpuwhl\mdcllL riserve
regionali, relativameate al Larritorio di propria compelenza.

3. E comunque victata la raccolta di campieni di caleite ¢ aragorite
in grotte 0 cavila nuturaik

~Art. 6.

. I dipartimenti o chi istituti universitar di specifica cump"kn; a
nonché i musei naturalistied di enti locati. anche su segnalazione dienti o
associazioni mineralogiche, geologiche o puicntoiogiche.  possono
scgrralare alla Giunta l{ezgzmmlc zone dove esistano giaciment di
rilevanza scientifca, per le quali propongono ulteriort presciiziont o
divicu. dandone precisa indicazione, riguardo la ricerca e la raccelta di
mineraki.

2. La delimitazione di tali zone nonché ke relative disposiziont di
salvugaardia ¢ le normative di utilizzazione ai fini della presente legpe.
sone deliberate dalia Giunta regionale dlintesa con la commissione
ire compeicile,

Art. 7.

1. Perla estrazions Ji minerali di particolare rilevanza scicntifict o
per documenta di riceica. i dipartimenti e gli istituti univeristar di
specifica compelenza ed 1 musei naiuralistici di enti locali, possono
procedere a raccoita di campioni di minerali utiiizzando aurezzature
diverse da quelle di cui al precedente articolo 3, con esclusione
comunque dell’ impiego di esplosivi. e per quantitativi maggiori di qucli
previsti dal precedente ariicolo S. purche le porsone incaricate siano
appositamente autorizzate dal Presidente della Giunta regtonale o
dall'asscssore competente se delegato, con atto da esibirsi a nichicsla
degli agenti di vigilanza.

2. Tale atto deve indicare nominativamente la persona abilitata. lu
durata, le modalita. le guantita massime di raccolta e la zona di
pertinenza nonché listituto o il museo. cui 1 campioni cstratti sono
interamente destinati per la conservazione.

Art. 8.

I. La vigianza sull'osservarza delle disposizioni della piesenie
legge ¢ esercitata dal Comune interessato. coadiuvato dal persanale del
corpo forestale, dagli agenti di polizia rurzle e dalle guardie giurate dcl
servizio volontario di vigilanza ecologica di cui alla legge regionale 29
dicembre 1930, n. 105,

. Nelle zone comprese in una comunita montana. nonche in queiie
complc in un parco o riserva di interesse regionale provvedono
rispettivamente la comunité montana e Pente gestore del parco o della
riserva,

Art. 9.

1. Le violazioni delle nermie di cui alla presente legge comportano
Tirrogazione, secondo la normativa regionale vigente. di sanzioni
amministrative pecuniarie nelle iisure scguentt:

a) per l'uso di
5.000.000;

b) per l'uso d 5‘1 altri materiali di cut al secondo comma del
precedente articolo 3 e per la violazione dell'articolo 5, terzo comma: da
lice 500.000 a lire z.uolz).nor); N

~c) per la viclaziene delle disposizioni di cui al precedente
articolo 2: da lire 50.000 a lire 500.000;

d) per la violazione delle disposizioni @i cui al primo comma dci
precedente articolo 5: da lire 100.000 a lire 500.000.

2. Nei casi previsti dai prececenti punti «), ) € ¢) il sindaco-ed il
presidente dclla comunitd montana o il presidente dell’ente gestore. nei
casi previsti al sccondo comma del precedente articolo 8, ordinando la
confisca del maleriale estratlo e degli strumenti di escavazione. 1l
maleriale confiscato sara destinato ad un museo di un ente pubblico o
comunque verra ulilizzato per il pubblico interesse.

materiale esplosivo: da lire 2.500.000 a lire

Art. 10.

1. La raccolta dei fossili € regolata daila legue 1° ghugno 1’) \‘)
A6G59 ¢ successive moditicazioni ed imtegrazont. Sono allresd
'J’(vf{am"m ¢ JHM(\/O e dellaprestinte lr""* turdi cit ambin (-‘rl'lon i
normett da disposi-ioni pia resinitiive. i

La presentg lezoe regionale sara pubblicata net! Gl j
della Regione. E fatto obbligo a cliunque spetti di osservarla e ci farla
osservare come legge della regicne Lombardia.

Milano. addi 10 gennaio 1989

TABACCI

“Approvata dal Consiglio Regionale nella seduta del 16 dicembre
1982 ¢ riupprovaia nello stesso testo niclla sedita del 19 maggio 1983).

S89R497

LEGGE REGIONALE 10 gennaio 1989, n. 3.

Micdifica alla legge regionale 27 ottobre (972, n. 34,
concernente: «Provvidenze e contributi per il funzivnamento dei
gruppi consiliari» ed alla legge regicnale 23 giugno 1977, n. 31
relz:iva all’assegnazione del personale ai gruppi consiliari.

{ Pubblicata nel 2 Suppl. ord. ol Boiletuno uificiale
della regione Lombardia n. 2 dell’ 1] gennaio 1989 )

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

LA CORTE COSTITUZIONALE

1A i9CHIARA 1O CON SENTENZA N. 1130 DEL 14 DICEMBRE 1988, NON
FONDATA LA QUISTIONE DI LEGH TIMITA COSTHLUZIONALE SOLLEVA-
A A SUO TEMPO PAL PRESIDENTE DL CONSIGLIO DLUE MINISTRL

PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.

Modifica aila lettera b) — secondo conmma - —
deli'wt. | deilu legge regionale 28 giugno 1977 n. 31

1. Lalettera by del secondo comma dell’art. 1 della legge regionale
n. 31, sostituita dalla levera ) dellart. 1 della legge
regionale 3 febbraio 1983, n. 9. ¢ cosi ulteriormente sostituita:

«h) tra estranei all'lamministrazione regronale, nella misura di
duc unita par gruppi sino a9 consiglieri: 3 unitd per gruppi da 10 a 16
consiglieri; 4 a per giup da l, a 23 consigiieri: 5 unitd per gruppi
oltic 1 25 consigheri».

Tascrea 1
Grunpi N ot Quaitfiche del personale
- 1D 3 7 6 3 4
di 1 Cons. 2 1 l
da 2as 3 l | l
da6a?9 4 L I I- 1
da 10 a l6 7 l 2 1 1 1 1
da 17 a 25 10 2 3 | | 2 1
oltre 25 13 2 3 2 2 2 2

— 2] —
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Art. 2.

Medifica alla 1abella allegara
alla legge regionale 23 giugno 1977, n. 31

1. LatabtNaallegata Ytk lezge regionale 23 giugno 1977. n. 31, gid
sostituita dalla tabella allegata alla legge regionale 3 [ebbraio 1983, n. 9,
€ ulteriormente sostituita dalia tabella 1 allegata alla presente legge.

Art. 3.

Modifica alla tabella allegata
alla legge regionale 27 ottobre 1972, n. 34

1. La tabella allegata alla legge regionale 27 ottobre 1972, n. 34,
gia soslituita dalle tabelle allegate alla legge regionale 16 giugno 1979,
n. 32, ed alla legge regionale 18 magaio 1983, n. 41, é ulieriormente
sostituita dalia tabeila 2 allezata alla presente legge.

TaBELLA 2
1. Quota costante mensile L. 2.400.000.

2. Cortribuli mensili ragguagliati all’entita numerica dei Gruppi:
— L. 600.000 per ogni consigliere fino a 5;

— L. 500.000 per ogni consigliere fino a 10;

— L. 400.000 per altro consigliere oltre i 10.

3. contributi mensili a titolo di aggiornamento ¢ documentazione:
. 400.000 per Gruppi di un consigliere;

. 900.000 per Gruppi da 2 a 10 consiglieri;

. 1.420.000 per Gruppt da 11 a 20 consigleri:

. 2.500.000 per Gruppi da 21 a 30 consiglieri;

. 2.500.000 per Gruppi oltre i 30 consiglieri.

e

Art. 4.

Norina finanziaria

1. Agli oneri derivanti dall’attuazione delle disposizioni di cui ai
precedenti articoli 1 e 2 si provvede mediante impiego delle somme
annualmente stanziate nello staio di previsione deile spese dei singoli
bilanci regionali di competenza al capitolo 1.1.1.1.4.294 «Spese per il
personale addetto al Consiglio Regionale».

2. Agli oneri derivanti dall’applicazione del precedente art. 3 si
provvede mediante impiego delle somme annualmente stanziate nello
stato di previsione delle spese dei singoli bilanci regionali di competanza
al capitolo 1.1.1.1.2.292 «Centributo per-il finanziamento dei gruppi
consiliari».

La presente legge regionale é pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione. E fatto obbligo a chiungue spelti di osservaria e di [aria
osservare come legge delia regone Lombardia.

Milano, addi 10 gennate 1989

TABACCI

(Approvata dcl Consielio Regivuale vellu seduta del 29 grennaio 1987
e riapprovaid ncfle siesse 1esto aetia sediia del 5 marze 1987,

89R0498

LEGGE REGIONALE 21 gennaio 1989, n. 4.

Limite di reddito ai fini delta-determinazione’déi candni-#i- tui
AMtare? 28,08bctidol e omimd) el loizé - regiotiale 15! dicembre
13899120 GOt deil’d3sedhavioné e della gestione degli
alloggi di edilizia residenziale pubblica» e successive modificazioni
ed integrazioni.

( Pubblicata nel 1° Suppl. ord. al Bollettino ufficiale
della regione Lombardia n. 4 del 25 gennaio 1989)

IL CONSIGLIO REGIONALE

HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO)

HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROMULGA

la scguente legge:

Art. 1.

I. Ai soli fini previsti dall’art. 28, secondo comma, della legge
regionale 5 dicembre 1983, n. 91 e successive modificazioni ed
integrazioni, il vigente limite di reddito. stabilito dalla delibera CIPE 5
marzo 1986 & elevato a L. 12.700.000. in considerazione che nei due anni
trascorsi dalla data della delibera CIPE, lindice dei prezzi al consumo
degli operai ed impiegati accertato dall'Istal & stato del 12%, tale limite
di reddilo viene appiicalo a partire dall'anno 1989, con rilerimento ai
redditi percepiti nel- 1987.

Art. 2.

1. La presente legge regionale ¢ dichiarata urgente ai sensi
dellart. - 127 della Costituzione e dell'art. 43 della Statuto ed enira in
vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione nel Boiletlino ufficiale
della Regione.

La presente legge regionale é pubblicata nel Bollettino ufficiale

della Regione. E fatto obbligo a chiungue spetti di osservarla e di farla
osservare come legze della regione Lombardia.

Milano, addi 21 gennaio 1989

TABACC(C]

(Approvata dal Consiglio Rogionale nella seduta del 6 dicombre 1988
e vistata dal Commissario del Governo con nota del 13 gennaio 1959
prot.n. 218121157 ). ’

8IR0499
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LEGGE REGIONALE 21 gennaio 1989, n. S.

urLimite,di, yeddito ai. fini, d¢lla, partecipazione al bando di
GRRROrSd, newomegu-mv_! qﬂpﬂilwfdi.%n"owqﬂ edilinia
residenziale pubblica di-cui.all'art- 12y primo; commay letfera, )
della legge regionale 5 dicembre 1983, n. 91: «Disciplina

dell’assegnazione e della gestione degli alloggi di edilizia
residenziale pubblica».

{ Pubblicata nel 1° Suppl. ord. al Bollettino ufficiale
della regione Lombardia n. 4 del 25 gennaio 1959)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO
IL COMMISSARIO DEL GOVERNO

HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PrROMULGA

la seguente legge:

Ar. L.

1. Ai soli fini previsti per la partecipazione al bando di concorso
per conseguire lassegnazione di un alloggio di edilizia residenziale
pubbilica il limite di reddito di cui all'art. 2, primo comma, lettera /).
della legge regionale 5 dicembre 1983, n. 91 e successive modificazioni
ed integrazioni € elevato a L. 13.750.000; tale limite di reddito vicne
applicato ai bandi indetti a partire dall’anno 1989. con riferimento ai
redditi percepiti nel 1987,

Art. 2.

I. La presente lepge regionale ¢ dichiarata urgente ai scnsi
dellart. 127 della Costituzione e deil'art. 43 delio Statuto regionale ed
entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul
Bollettino ufficiale della regione Lombardia.

La presenle legge regionale é pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione. E [atio obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge della regione Lombardia.

Milano, addi 21 gennaio 1989

TABACCI

( Approvata dal Consiglio Regionale nella seduta del 6 dicembre 1988
e vistaia dal Conmnissario del Governo con nota del 13 gennaio 1989
prot. n. 21802{158).

89R0500

LEGGE REGIONALE 20 febbraio 1989, n. 6.

Norme sull’#liminazione delle barriere architettoniche e
prescrizioni tecmiche di attsazione.

( Pubblicata nel 1° Suppl. ord. olBolleiting uffiginle] |
della Regione Lombardiua n. 8 del 22 febbraio 1989)

IL CONSIGLIO REGIONALE

HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO

HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DECLLA GIUNTA REGIONALE

PROMULGA

la scguente legpe:

TITOLO |

DISPOSIZIONI GiNERALL

Art. |.

Finalita

1. La presente legge detta norme e dispone interventi graduali
dirctti ad assicurare la massima autonoiia per lo svolgimento di ogni
attivita effettuata nell’ambiente costruito da parte di tutti i cittadini,
tndipendentemente dall’etd. dal sesso. dalle caratteristiche anatomiche,
fisiologiche e senso-percettive. nonche dalle vanazioni temporanee o
permanenti delle stesse.

Art. 2.
Obictrivi

1. Obiettivo della presente legge é 'adeguamento dell'ambiente
costruito al fine di parantire I'assenza di limiti all'esercizio dell"attivita
autonoma dei cittadini. in funzione delle esigenze individuali e delle oro
variazioni permanenti o temporance.

Art. 3.

Definizione di barriera architetionica e localizzativa

1. Ai fini dclla presente legge per barriera architettonica si intende
qualisasi ostacolo che limita o nega T'uso a tutti i cittadini di spazi. edifici
e strutlure e, in particolare, impedisce la mobilita dei soggelli con
difficoltd motoria, sensoriale e/o psichica. di natura permanente o
temporanca, dipendente da qualisasi causa.

2. Ai fini della presente legge per barriera localizzaliva s'intende
ogni ostacolo o impedimento della percezione connessi alla posizione,
alla forma o al colore di strutture architettoniche e dei mezzi di
trasporto, tali da ostacolare o limitare la vita di relazione delle persone
alfette da difficolta moloria. sensoriale e/o psichica, di npatura

permanente o temporanea dipendente da qualsiasi causa.
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Arl. 4.
FProgetrazione e madaiita di atiuazione delie opere edilizie.
Caratrerisiichie aci miezzi di pubblico trasporto

1479

1. La realizzazione e le modatitd -delle gt e {Ha0, st
nonché gli interventi in maietia di trasporto pubblictd & FeréBhe di & il
syceessivi articpliy. devono. perseguite la compatibilivd dell’ambiente
costruiio con'la variabilita dclle esigenze dei cittadini; a ta {ine devono
essere adoitati criteri progetiuali e di controllo rispondenti aile diveise
esigenze degli utenti e adattabili ai possibili mutamenti delle esigenze
stesse.

2. In relazione a quauto pravisto dal comma precedente, la
progettazione e le modalita di esecuzione delle opere edilizie, nonche le
caratteristiche dei mezzi di trasporto pubblico di persone, debbono
essere preordinate specificatamente alla realizzazione della compatibilita
dell'ambiente costruito e consentire [istallazione di manufatit,
apparecchiature ¢ dispositivi lecnologici idonei ad assicurare detta
compatibilita rispetto alle diverse esigenze degli utenti.

Art. 5.
Campo di applicazione

1. Le norme della presente legge si applicano a tutti gl edifici, gli
ambienti e le strutiure. anche di caratlere iemporaneo, di propricta
pubblica e privata, che prevedano il passaggio o la permanenza di
persone.

2. In particolare, la disciplina normativa riguarda:

a) gli edifici e i lecali pubblici e di uso pubblico, ivi compresi ghi
esercizi di ospitaiita; ~

b) gli edifici di uso residenziale abitativo;

c) gli edifici e i locali destinati ad attivita produttive di carattere
industriale, agricolo, artigianale, nonché ad attivita commerciali e del
setlore terziario;

d) le arec ed i percorsi pedonali urbani, nonché i parchegui:

e) i mezzi di trasporto pubblico di persone, su gomma, ferro,
fune, nonché i mezzi di navigazione inerenti ai trasporli di compelten/a
regionale;

f) le strutture e gli impianti fissi connessi all'escreizio dci
trasporti pubblici di persone di compelenza regionale;

g} le siruiture e gli impianti di servizio di uso pubblico, esterni o
interni alle costiuzioni; .

I) i segnali ottici, acustici e tatiili da utilizzare negli ambienti Ji
cui alle lettere precedenti.

Art. 6.

Prescrizioni tecniche di ativazione

1
1. Al fine di specificare ed integrare le disposizioni del decreto del
Presidente della Repubblica 27 anriie 1978, n. 384, I'allegato, che [
parte integrante della presente legge, prevede le prescriziont tecniche i
altvazione da osservarsi neila progetlazione, icil'csecuzione e nel
cantrollo degli ambienti, degii edifict e delle sirutiure comprese nul
campo di applicazione di cui al precedente art. 5.

Art. 7.
Organisino teciico-scientifico

I. Per rispondere alle esigenze.di adatiabilita delambients, gl
aggiornamenii. le modifiche o ¢ inlegrazioni dellallegaio sono
deliberate dalla Rcgione avvaiendosi anche delle pioposte di un
organismo tecnico-scientifico permancite, neninzio entro due me
dall’'entrata in vigors delia presenie legge, con decrvio del presidente
della Giunia regionale e composio da:

a) 1 funzionario
residenziale;

b) 1 funzicnario del scitore

¢) 1 funzionario d¢l ceordinamenio per il territorio;

d) 1 funzionario del scilore trasporli e mobiiitd;

e) 1 funzionario settore sanila e igiene;

f) 3 esperti in materia di abolizione delle barricre architet-
toniche.

ed edibizia

lavori

del  setiore pubbiici

> SICUTCZZA SOCiale;

2. L'organismo lecnico-scientifico di cui al comma precedeate ha
sede presso il setiore lavori pubblici ed edilizia residenziale della Giunta
regionale.

ui Jodmnfundioni dél coepdinatonaudelliomganismousanaosvolie 1 dal
funzigmabiotdileuk alladqtcrn ey del: pibocgente spilinoscomimalti:: s

Wi Yreanidino tecnico-scientifico osserva e valuta i risultati
dervivanti dall’applicazione delia presenic legge, formuia proposte e
svolge funzioni consultive in ordine agli intervenii amministrativi e
legislativi della Regione nclla materia disciplinata dalla legge stessa, ai
fini dell"attivita di orientamento e d’indirizzo della Regione nei confronti
dei Comuni e degli aliri enti locali per gli adempimenti di rispettiva
competenza.

5. Per I'csercizio delle proprie funzioni I'organismo si avvale della
collaborazione del servizio tecnico lavori pubblici, nonché, ove
necessario, di aitri servizi della Giunia regionale interessati all’applica-
zione della presente legge.

Art. 8.
Censimento degli immobili ed edifici pubblici

1. La Regionc promuove il censimento degli immobili ed edifici
pubblici interessaii da irterventi per l'abolizione delle barricre
architettoniche e localizzative. :

2. Il censimento di cui al comma precedente € delegato ai Comuni,
sulla base delle modalita di rilevazione approvate dalla Giunta regionale
entro sei mesi dall’entrata in vigore della presente legge; il censimento,
oltre alle proprieta del Comune, riguarda gli immobili di proprieta della
Regione, delle Province e di altri enti locah.

3. Aifini del censimento degli immobili di proprieta dello Stato e
delle Amministrazioni autonome. la Giunta regionale promuove le
necessaric intese con gli enti proprietari degli immobili stessi.

4. 1 dati del censimento sono utilizzabili ai [ini della programma-
zione degli interventi regionali e deghi enti locali, ncllambito delle
rispellive competenze, nonché per lesercizio delle funzioni di cui
all'art. 32, ventunesimo e ventiduesimo comma, della legge 28 febbraio
1986, n. 41.

Arl. 9.

Aui di programmacione regionale
e interventi legislativi

1. Nella formulazione dei piani, programmi e progetti generali e
settoriali, anche di caratlere informativo e d aggiornamenio. la Regione
tiene in conto — con particolare riferimento ai contenuti programmatori
¢ agli aspeili finanziari — dell'obictiivo di eliminare le barriere
archiilettoniche e localizzative in ambito regionale e nei servizi di
wrasporto pubblico di persone di sua compeienza.

2. La Regione dispone, nelle materie di propria competenza, la
concessione di contributi a soggeiti pubblici e privati per I'adeguamento
in conlormita alle disposizioni della presente legge degli spazi, degli
cdifici, deile strutture esierne e di servizio, dei luoghi di lavoro, nonché
dei mezzi di trasporto pubblico di persone e delle refative strutture fisse.

3. La programmazione, i iempi e le procedure di concessione dei
conteibuti e di attuazione degli interventi, nonché Yentita delle risorse
finanziarie regionali, sono disposti con successivi provvedimenti
leoislativi, da emanarsi entro sei mesi dulla data di enirata in vigore detla
presente legge.

Art. 10.

At di programwiazione connmnale e proviieiale

1. Le legei di cui al terzo comima del precedente art. 9 dovraimo
prevedere che 1 Comuni singoli o associati e le Province predispongino
entro novania giomi dalla data di entrata in vigore delle leggi stusse,
piani bieitnali di intervento, tenuto corto dei piani predisposti ai sensi
dell'zst. 32, venfunesimo comma. deila legge 28 febbraio 1936, n. 41,
finaiizzeti all'climinazicne delle barricre architeitoniche e localizzative
per le steatiure e eostrazioni di rispetiiva competenza, con lindicazione

deali interventi prioritari,
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Art. 11.
Revoca di conmiributi

inh Lol veontmbutir regiondli-t conoessiit per- Ia reakizzazione.. la
ristrutiurazzonc '€ 1l Tecupero diccdstruzzoni,. operelio strutture di cut al
precedente art. 5, sono revocali dalla Regione o dagli enti locali-delegati
qualora la realizzazione degli interventi sia difforme dalle disposizioni
della presente legge o dell’allegato, ovvero dal progetto approvato.

2. I contributi revocati ai sensi del precedente primo comma sono
acquisili al bilancio regionale.

TITOLO 1

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI URBANISTICA
E PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA

Art. 12
Disposizioni generali

I. I presente titolo detta norme in materia urbanistica da
osservarsi per il rilascio delle concessioni ed autorizzazioni di
edificazione relative alle nuove costruzioni ed agli interventi sugli edifici
esistenti cone definiti dall’articolo 31 dclla legge S agosto 1978, n. 457.

2. I Comuni adeguano alle disposizioni della presente legge i loro
strumenti urbanistici, generali ed attuativi, nonché i regolamenti cdlizi e
di igiene, introducendo eventuali ulteriori prescrizioni volle a perseguire
le finalita definite dagli artt. | e 2 della presente legge.

2. Le disposizioni di cui agli artt. 13, 14, 19, 20 e 23, a decorrere da
un anno dalla data di entrata in vigore della presente legge. prevarranno.
comunque, sulle prescrizioni deeli strumenti urbanistici e det
regolamenti comunali che si pongono con esse in contrasto.

Art. 13.
Autorizzazioni e concessioni a edificare

I. Fermo restando quanto previsio dal precedente art. |2 e dai
successivi artt. [4 e 20 la prescrizioni delli’allegato si appiicano ai fini del
rilascio delle concessioni di edilicazione per le costruzioni nuove,
nonché. per le costruzioni esistenti relativamente ad interventi di
restauro e di risanamento conservaltivo, di risirutturazione edilizia e di
ristrutturazione urbanistica come definiti dall'art. 31 della legge §
agosto [978, n. 457.

2. Le prescrizioni di cui ai nn. 2, 5, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6. ¢ 7.
dell'allegato si applicano per il rilascio delle alitorizzazioni relative ad
interventi di manutenzione straordinaria che riguardino specilicatamen-
te le parti della costruzione, gli elementi e le attrezzature oggetto delle
prescrizioni stesse, salvo quanto previsto dal successivo art. 20.

3. Aifini dell'attuazione della presente legge, i Comuni favoriscono
la partecipazione di esperti in materia di abolizione dclle barricre
architettoniche nella commissione edilizia scelti, di norma. nell'ambiio
di una terna di nominativi designati dalle associazioni dei disabili.

Art. 14.
Alloggi di edilizia residenziale abitativa

L. Ai fini del rilascio delle concessioni di edificazione per nuovi
edifici ad uso residenziale abitativo e per ristrutturazione urbanistica di
edifici esistenti, deve essere garantita la visibilita e I'adattabilita degli
alloggi come definite dai successivi commi.

2. Per visitabilita di in alloggio si intende la sua condizione di
permettere a persone di ridotta capacita motoria, di accedere alla zona
giorno ed ad un servizio igienico dell'alloggio stesso, garantendo le
prestazioni minime indicate al n. 6.1.1. dell'allegato.

3. Per adattabilitd di un alloggio si intende la sua condizione di
poter essere modificato la costi limitati, allo scopo di permeitere ad un
disabile circolante con carrozzina di viverci ed esercitarvi tutte le attivita
¢ funzioni della vita quotidiana; a tal fine I'esecuzione dei lavori di
modifica non deve modificare né la struttura, né la rete degli impianti
comuni-degh edifici, garantendo le prestazioni minime indicate al
n. 6.1.2. dell'allegato. '

4. L'adattabilita dell"alloggio deve essere dimostrata. in sede di
presentazione del progetto per la concessione edilizia, allegando disegni
supplementari che affianchino alle soluzioni-tipa proposte per gli alloggi
della costruzione e le soluzioni di variante degli alloggi stessi alle
iesigenze dej disabili. e pertantp rispondenti alle prestazioni minime di cui
lal, comma, precedentey . '

0 ORNGTEG D ib i

5. Ladattabifiia "¢" 14 vishabitiis® @i allogai dehaino * b&sdid
garantite anche ai fini del rilascio delle concessioni di edilicazione per
ristrutturazioni edilizie di interi edilici o di parti significative degli stessi.
secondo le modaliti di cui al precedente quarto comma e salvo quanto
previsto dal successivo art. 20.

sinweyatn iy stunn

6. La disposizioni dellallegato non si applicano agh edifici
destizati ad abitazieni unifamiliari 0 con non pid dt quattro allogyi.

Oncri i urbanizzazione

1. T Comuni destinano una quota non inferiore al 10°, delle entrate
derivanti daglt oneri di urbanizzazione ai fini deilabbattimento delle
barricre anchitettoniche e localizzative per le opere. edifici ed impianti
esistentit di loro competenza.

Art. 16.

Modifiche alla legge regionale 5 dicembre 1983, n. 91

. Alla fine del setimo comma dell’art. 3 della legge regionale 5
dicembre 1983, n. 91. «Disciplina dell'assegnazione e della gestione
degli alloggi di edilizia residenziule pubblican € aggiunto: «... con
particolare riferimento ai nuclel familiari di cui facciano parte soggetu
con gravi dilficolta motorie, sensoriali € o psichichen,

2. All'inizio del testo dell'ottavo comma dell’ari. 3 della legge
regiznale 5 dicerabre 1983, n. 91, sono premesse le seguenti parole:
«Fe:mo restundo quanito previsto dal comma precedente»,

3. Aila fine dell'ottavo comma delifart. 3 della legoe regionale §
dicembre 1983, n. 91 ¢ aeaiunto: «glialloggt di nuova edificazione. se
asseynati a persone con gravi difficolta moterie, sensoriali o psichiche,
devono essere idonel a garantice le prostazioni di cwt 2! punto 6.1.2
dell atlegato alla presente legge: es=i inoltre dovianno essere variamente
distributi allinterno degh immobili. in modo da garantire la fruizione
alle stesse condizioni degli altri inquilini e al fine di Gaverire la vita di
rclaszione deglt wienti.

Art. 17,

Tervenii sul panvinionio esistente
di edilizia residenziale pihblica

I. Nel caso di ristrutturazione edilizia e di restauro risanam<nto
conscrvativo di allogei di edilizia residenziale pubblica. 'ente gestore
provvede a realizzare una quota non inleriore ad | alloggio ogni 40 o
frazione di 40 con carattcristichie conformi alle prescrizioni dell'allegato,
ai fini del loro utilizzo da parte di soggetti con gravi dilficolia motorie,
sensoriali e'o psichiche.

2. Gli alloggi di cui ai comma precedente dovranno esscre
variamente distribuiti all'interno-degli immobili. in modo da garantirne
la fruizione alle stesse condizioni degli altri inquilini e al fine di favorire
la“vita di relazione degli utenti. -

1. Salvo quante previsto dal terzo comma del successivo art. 18,
I'ente gestore, su richiesta dellassegnatario, provvede a proprie spese
alle modifiche dell'alloggio secondo le prescrizioni dell’allegato per
rispondere alle esigenze dell’assegnatario stesso o di componente del suo
nucleo familiare alfetti da gravi diflicohd motorie, sensoriali €;0
psichiche.

— 25 —
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Art. 18.

Indagine conoscitiva e mobilita degli utenti
di alloggi di edilizia residenziale e pubblica

1. Gli enti geslori,,di‘,.ﬁdilizia uresidenziale. pubbllica,-devano |
Rregisporrs.enirg un gnnp, .?.LS{‘“?}%»}E:'V,as%rf‘ﬁl@;qwmw legge |
0 10daging copascitiva che,ilerpe pqdq,;,[gca,lga,s:a volta arilevare i
‘bisogni .di- nistrulturazione degh alloggi ai fini dell’abolizione delle
barriere architetioniche; i dati rilevati devono essere tenuti costantemen-

te aggiornati.

2. Entro l'anno - successivo gli enti gestori devono allresi
individuare le priorita di esecuzione ed elaborare un programma di
intervenlo esecutivo. -

3. In caso di impossibilita di modifiche congrue- alle necessita del
richiedente, gli enti gestori devono assumere iniziative dirette a favorire
lo scambio con alloggio anche occupato, ma piu [lacilmenle
ristrutturabile, o concordare l'assegnazione di un nuovo alloggio
idoneo.

4. Gli oneri finanziari derivanti dall’attuazione di quanto disposto
dal presente articolo sono a carico dei relativi gestori di edilizia
residenziale pubblica. ’

Art. 19

Concessioni ¢d autorizzazioni in deroga
agli strumenti urbenistici vigenti

1. Ai [ini dell'abbaftimento delle barriere architettoniche e
loculizzative, le concessioni ed autorizzazioni di edificazione relative ad
interventi di manutenzione stiaordinaria, di restauro e di risanamento
conservativo, noache di ristrulturazione edilizia, come deiiniti
dall'arl. 31 della Jegge 5 egosto 1978, n. 457, possono esscre
eccezionalmerle e molivatamente rilasciate, ai sensi deli’art. 41-quarer
della legpe 17 agosto 1942, n. 1150 ¢ successive medificazicnt, in deioga
agli standard, limit o vincoli previsti dagli strumenti vigenti.

2. La deroga é concessa, su richiesta metivata e documenlata a
firma deltestensore del proeetto, esclusivamente per garantire la
fruibilita e Iaccessibilita di quelle strutture o di quech spazi interessuti
dall'interventn per i -quali nen sia pessibile julervenire second) le
prescrizient della preseate legge a causa dei vineodi e deile limiiazioni di
cit al comma precedente.

Concessioni ed autorizzazioni in deroga
alie prescrizioni teciiiche di aiivazione

1. Le concessioni di edificazione. per restauro, risanamento
conserviativo € le autorizzaziomi per manutenzione straordinaria
possono esscre motivatamente rilasciate in deroga a quanto previsto
dallalicgato, nel caso di:

a) esistenza di vincoli stabiliti ai sensi della normativa vigente a
tutela dei-beni ambientali artistici. archeologici, storict e culturali, che
non consentano interventi ediiizi coerenti con le finalitd della prescnte
legge: < )

b) impossibilitd tecnica connessa agli elementi statici ed
impiantistict degli edifici oggetio dell'intervento.

2. Ferma restando I'zpplicazione-di quanto previsto al n. 6.6
dell'allegato, le autorizzazioni e le concessioni di edilicazione di cui al
precedente art. 13 riguardanti- ambienti di lavoro destinati alla
produzione, possono essere motivatamente rilasciate in deroga alle
prescrizioni deli‘allegato nel caso di:

a) impossibilitd di inserimento nella specifica lavorazione di
portatori di handicap di tipo 1zl da essere di pregindizio alla sicurezza
propria o dei colleghi o degli impianti;

b). presenza si sistemi produtlivi con vlilizzo di macchinari ron
adallabili aile esigenze di personale portatore di handicap. ’

3. Ai fini del rilascio delle autorizzazioni e concessioni di cui ai
commi precedentt estensore del progeito € tznuio a muoiivaie,
docnnentare e sottoscrivere sotto la propria responsabiiitd quianto wi
previsto: il rilascio dei provvedimentt di autorizzazione o concessic:2
possono comungue c¢seere subordinati all’adoz 1i seluzioni feeniche
alternative alle prescrizioni deli‘ullegato idemwe a garaiaie Fuso

deli'immobile secondo le finalitd deila presents legge.

Art. 21,

Variazione della destinazione d'uso degli immobili

1. Ove il Sindaco intenda assentire, ricorrendone i presupposti di
compatibilitd con la disciplina urbanistica vigente, la modifica di
destinazione d'uso di immobili finalizzata ada un utilizzo di carattere
collettivo, il rilascio della concessione edilizia o dell'autorizzazione quali
di volta in volta richieste dalla normativa vigente, é subordinalo
all'accertamento del possesso da parte delll'immobile delle caratteristi-
che previste dall‘allegato della presente legge per gli edifici destinati ad
uso collettivo.

Art. 22,
Consulenza regionale agli enti locali

1. Al fine di agevolare I'attuazione della presente legge, le strutiure
organizzative centrali e pertferiche della Giunta regionale forniscono
agli enti locali la consulenza in ordine a questiom tecniche ed
amministrative inerenti all'esercizio delle funzioni di loro competenza.

2, L'attivitd di consulcnza € svolta dal Servizio tecnico lavori
pubblici e dai servizi provinciali del genio civile mediante personale
specificatamente qualificato e, per gli aspetti amministrativi, ove
necessario, in collaborazione con i servizi di coordinamento del
territorio di cui all'allegato, parte terza letiera ). dell2 legge regionale 1°
agosto 1979, n. 42. ’

3. Per Tl'attuazione di quanlo previsio dai commi precedenti
Iallegato, parte quarla, della legge regionale 1° agosto 1979, n. 42, ¢
modilicalo come segue:

a) al n. 59, Servizio tecnico lavori pubbiici, dopo il guarto
alinca, € aggiunto il seguente: «assistenza (ecnica ed amministrativa agh
enti locali nella progettazione e nella realizzazione di opere pubbliche di

articolare complessitd nonché per l'csercizie delle funziont di loro
competenza ai fini dellattuazione deila normativa inerente all’abelizio-
ne dclle barriere architcitoniche»; -

b) ai numeri 64 e 72, servizi provinciali det genio civile, dopo il
sesto alinea, & aggiunto il seguenle: «assistenza teenica agli enti locali
neila progettazione e ncila realizzazione di opere pubbliche di*loro
compelenza ai lini dell’attuazione della normativa inerente ali’abolizio-
ne celle barriere architetionichion.

Art. 23.

“Iniegrazione della corposizione
della commissione tecnico-amministrativa regionale

I. Lalettera a) dell’art. 3 della legge regionale 22 novembre 1979,
n. 58, modificato dalla legge regionale 24 gennaio 1986, n. 2, ¢
soslituita dalla seguente: -

«a) da tutti i dirigenti dei servizi centrali e periferici del Scttore
lavori pubblici ed edilizia residenziale, nonché da un funzionario del
Servizio tecnico lavori pubblici specificatamenie qualificato ed esperto
sotto il profilo tecnico sulla eliminazione delle barriere architettoniche ¢
localizzative».

Art. 24,

Sanzioni

1. Liinosservanza delle norme della presenté legge da parte de
ticolare della concessione edilizia, del commmiitente, del diretiore G
lavori, coslituisce variuzioue essenziale di cui aiart. 8, primo comma
Jeitera €) deiia lepge 28 fcbbraio 1983, n. 47, cui conseguz appiivasion.
detie disposizioni e delle sarioni previste daila legislazione
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Disposizioni generali

1. Ferma restando I'osservanza delle norme dettate dalla presente
legge in materia urbanistica, le prescrizioni di cui ai numeri 3 e 4
dell'allegato si applicano alle stazioni, alle strutture fisse ed ai mezzi del
servizio di trasporto pubblico di persone di competenza regionale
secondo le previsioni dei successivi articoli.

Art. 26.

Interventi sul parco ‘rotabile

1. La Regione persegue I'obiettivo della progressiva immissione nel
servizio di trasporto di superlicie, neila misura media annua del 5% della
dotazione del parco rotabile, di mezzi dotati di caratteristiche che
garantiscano le prestazion di cu ai numeri 3.2.2.. 3.2.3. e 4 dellallegato.
nonché conformi alle normative statali vigenti ai fini dell’'omologazione
da parte dclle amministrazioni competenti.

2. Per l'altuazione di quanto previsto dal comma precedente, i
piani pluriennali di investimento di cui alla legge regionale 2 gennaio
1982, n. | e successive modificazioni, prevedono la destinazione di
risorse finanziarie adeguate per il progressivo adeguamento del parco
rotabile, da determinarsi in ciascun piano con riferimento allo sviluppo
tecnico-produttivo nel settore.

3. Ai fini dell’attuazione di quanto previsto dai commi precedenti
la Giunta regionale, con la collaborazione delle associazioni dei gestori
dei servizi, porta a conoscenza dei produlttori dei mezzi di trasporio ¢ di
loro componenti le esigenze dei propri utenti. allfinché detti produttori
adotlino idonce iniziative per lo sviluppo tecnico-produtlivo per la
realizzazione di mezzi dotati dei sistemi di cui al precedente primo
comma.

4. I finanziamenti della Regione per I"attuazione degli scopi di cuia
presente arlicolo e di cui al successivo art. 28 sono-comunque concessi
nell'ambito delle relative effettive disponibilita finanziarie previsle nei
bilanci annuali dei singoli esercizi finanziari.

Art. 27.

Servizio di trasporto sotterraneo metropolitano

1. La concessione di contributi regionali per I'acquisto o il rinnovo
dei mezzi di trasporto sotterranco metropolitano é subordinato al
possesso da parte degli stessi delle caratteristiche di cui ai numeri 3.1.2/¢c
e 3.1.2/d dell’aliegato.

2. Il 2% delle risorse regionali relative alla concessione di
contributi in conto capitale a norma del Titolo 111 della legge regionale 2
gennaio 1982, n. 1 e successive modilicazioni, deve essere destinato ad
interventi per I'adeguamento delle stazioni metropolitane esislenti alle
prescrizioni di cui ai nn. 3.1.1 e 3.1.2 de Ilallegalo

Art. 28.

Abolizione delle barricre localizzative

1. Entro il termine di cui al successivo art. 29 il servizio di
trasporto pubblico locale di persone deve essere dotato di sistemi tecnici
di cui ai num:eri 3.3 e 4.4 deil‘ailegato, idonci a consentire la fruizione del
servizio stesso da parte dei viaggiatori con difficoltd dell udito e della
vista.

2. Entro sei mesi dallu data di entrata in vigore della prca«nle egge.
la Giunta regionule, al fine di uniformare gli interventi, dispone “le
prescrizioni tecniclie per I'adozione sui mezzi di trasporto, nonché nelle
stazioni della metropolitana e di superficie, dei sistemi tecnici di cui al
comma precedente.

3. Per l'attuazione di quanto previsto dal precedente primo
comma, i piani pluriennali d'investimento di cui alla legge regionale 2
gennaio 1982, n. 1 e successive modificazioni. destinano speciliche
nsorse linanziarie, rispettivamente, per gli interventi sut mezzi di
ansspxdr gl ol starioni.delka pno(ro olituna e di superficie.

o859l pISET it o ngwapw fmﬂaend QB AHISHE PR
al precedenle debéndty 51 PedBhd Esdere nﬁ?H&‘;r’ﬂQ el 0%
di trasporio pubblico locale di persone nuovi méZzi di - 1|J‘|sporfP
sprovvisti dei sistemi tecnici previsti dal presente articolo.

Art. 29.
Contribwii regionali

1. Gli stanziamenti previsti per tecnologie di controllo nel piano
triennale 1986/1988 per investimenti di cui alla deliberazione del
Consiglio regionale 25 luglio 1986 1V.403 in applicazione della legge 10
aprile 1981, n. 131, potranno essere utilizzati anche per la concessione di
contributi per le finahta di cui al precedente art. 28.

2. Il termine per la presentazione delle demande da parte degli enti
ed imprese di trasporto per oltencre i contributi di cui al precedente
primo comma, scade al 120° giorno dalla data di esecutivita delle
prescrizioni tecniche di cui al secondo comma del precedente art. 28.

Art. 30.

Concessioni

1. Decorsi tre annmi dalla data di esecutivita della deliberazione di
cui al secondo comma del precedente art. 28, non possono essere
affidiale nuove concessioni per servizi di trasporlo pubblico locale di
persone. né essere rinnovate quelle in atto. ad aziende od imprese che
non abbiano dotato il parco rotabile dei sistenn teenici di cui al suddetto
art. 28.

rt. 31.

Regolamenti comunali per i noleggi e servizi di piazza

I. 1 regolamenti comunali inerenti ai noleggi ed ai servizi di piazza
deveno prevedere che 1 nuovi mezzi da adibirsi al trasporto di persone
siano dotau di portabagagli idonei a contenere una sedia a rotelle
ripicgata.

2. 1 Comuni provvedono ad adeguare i regolamenti vigenti entro
sessanla giorni alla data di entrata in vigore deila presente legge.

TITOLO 1V

INTERVENTI INFORMATIVI, SIMBOLO DI ACCESSIBILITA
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 32. ,
Tnterventi informativi, educativi e di aggiornamento
d 28

1. La Regione per il perseguimento degli obiettivi della presente
legze, assume le iniziative e promuove gli interventi di cui ai successivi
commi, al fine di:

a) informare circa la compatitilita dell’ambiente costruito con la
variabilitd delle esigenze relalive a siivazioni temporaneametiie o
permanentemente invalidanti;

b) far conoscere le disposizioni legislative e normutive nazionali
ed estere, con particolare riferimento alla prescnte legge regicnale:

¢) diffondere la conoscenza delle soluzioni tconiche e dei
materiali rispondenti alla compatibilita d’uso dell’anibiente da parte dei
cittadini;

d) sollecitare I'adeguamento e l'integrazione dei programmi dei
vari corsi di studio e della letteratura tecnica in relazione ai contenuti e
allo spirtto della legge.

2. Le finalita di cui al comma precedente sono perseguite mediante:

a) iniziative di informarione, aggiornamento e ricerca indirizza-
ta agli studenti ed ai docenti deile scuole e di corsi di ogni ordine e grado,
ivi compresa 1'Universita;

b) interventi di aggiornamento per il personale regionale e degli
enti locali, nonché per i tecnici interessati dall’applicazione della
presente legge.
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3. Le iniziative e gli-interventi di cui al comina precedenteNsono
atiuate dalia Regione di intesa con le altre pubbliche amminisirazioni
interessale, € in.collaborazione con entk pubblici ¢ privati.

4. La Regione promuove altresi iniziative di ricerca per nnove
proposte Icewldllve e normalive, per nuove. proposie tecnico- cosu uitive
€ per nuovi - ausilii. anche. trgmike | mdmone di qursi:¢ Ja congessjone di
bonse di sludlo‘

Art. 33.
Simbolo di accessibilita

1. Gli spazi, le strutture, i mezzi di trasporto e gli cdifici pubblici e
di uso pubbhco, in quanto adeguati alle norme della presente legge,
devono recare in posizione agevolmente. visibile il simbolo di
accessibilita previsto dall'art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 27 aprile 1978, n. 384 in relazione ai servizi e alle
altrezzature accessibili e l'indicazione del percorso per accedervi.

Art. 34.
Imerventi regionali per la redazione dei piani comunali

1. Al fine di incentivare I'adozione dei piani di eliminazione delle
barriere architettoniche previsti dall’art. 32, comma ventunesimo, della
legge 28 [ebbraio 1986. n. 41, la Giunta regionale ¢ autorizzila a
concedere contribuli a favore di Comuni per il sostegno degli oneri
relativi alla acquisizione di consulenze lecnico-amministrative.

2. 1 contributi di cui al precedente primo comma possono esscre
concessi ai Comuni che, per ragioni connesse ad obicitive difficolta
operative. non abbiano provveduto ad intraprendere il censimento degh
edifici pubblici e di uso pubblico e. conseguentemente. ad elaborare i
piani per I'abbatlimento delle barriere architettoniche.

2. La misura massima dei contributi previsti dalla presente legge ¢
determinata in L. 2.000.000 e la loro concessione € disposta con priorita
a favore dei Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanu.

Art. 35.
Norma finanziaria

1. Per le finalita di cui al precedente ant. 34 € autorizzala per il 1989
la concessione di contributi ordinari di L. 900 mihoni.

2. Agli onen finanziari di L. 900 milioni derivanti dail’attuazione
di quanto disposto dal precedente primo comma st provvede mediante la
riduzione per pari importo della dotazione finanziaria di competenza e
di cassa del capitolo 1.2.2.7.2.2.2056 «Contributi agli enti responsabili di
zona, agh enti pubblici, agli enti ed organismi privati destinati a spese
correnti per l'adempimento di funzioni normali per attivila socio-
assistenziali. Finanziamento con mezza statah» iscritio nello stato di
previsione delle spese del bilancio per l'esercizio [inanziario 1989.

3. Per l'attuazione delle finalila di cui ai precedenti artt. 7 e 23 si
provvede mediante impiego delle somme stanziate al capilolo
1.1.2.3.1.322 «Spese per il funzionamento di consigli, comitati, collegi e
commuussioni, compresi i gettoni di presenza, le indennita di missione ed i
rimborsi spese» iscritto nello stato di previsione delle spese di bilancio
pei Teservizio Ninanziano 1589 e successivi.

4. Allsuiorizzizione Gella spesa per l'altuzzione di quanto
disposto dal pirccedenic art. 32 si provvedera con successivo- allo
legislativo.

5. In relazione a quanto disposio dal precedente art.
precedente primo comn
sono apportate le seguenti variazioni: -

A. State di previsione delle entrate

1 - al titolo 3, categoria 4. € istituilo per memoria il capit 1o
331 «Kecupero dei conlnibuil  concessi e revecail -per ia
zaziore, la nistrutturazione cd il recupero di costruzioni, di operc ¢
di stiutiure per leliminuzicne delle bLarriere architeltoniclion.

B. Swato-di previsione delle spese

1 - allaparie 1, ambilo 2. settore 2, finaiila 6, atiivita 2, & istituito il
capitolo 1.2.2.7.2.2532 «conitibuti ordinaii ai Comuni per il sostegio
degli oneri relahvn all'acqinsizione di consulenze tecnico-amminisirative

Il e dal

per I'elaborazione di piani per 'eliminazione di barriere architetioniche» .
ria di compelenza e di cassa di L. 900 milioni. -

con la dotazione finaniia

a, al bilancio per Pesercizic lnanziario 1989

Art. 36.
Abrogazioni

L. Fermo restandaguanto preyistg dat precedente griy 12, secotidp
coninna, dail'entrata in vigore della presente legge son 0 abuogats e
disposizioni in contrasto con la legge stessa. o

. La presenie legge regionale € pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge della regione Lombardia.

Milano, addi 20 febbraio 1989
GIOVENZANA

{ Approvata dal Consiglio Regionale nella seduta del 22 dicembre
1988 e vistata dal Conimissario del Governo con nota dell’l1 febbraio 1989
prot. n. 21802/399).

(Omissis ).
89R0501

LEGGE REGIONALE 10 aprile 1989, n. 7.

Proroga dell’esercizio provvisorio del bilancio della Regione
Lombardia per I'anno finanziario 1989.

( Pubblicata nel 1° Suppl. ord. al Bollettino ufficiale
della Regione Lombardia n. 15 del 12 aprile 1959)

JL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PrROMULGA

la seguente lepge:

Art. L.

L[]

1. L'esercizio provvisorio del bilancio della regione per I'anno
finanziario 1989, gia autorizzato [ino alla data del 28 febbraio 1989 dalla
legge regionale 9 gennaio 1989, n. I, ¢ prorogato sino all’entrata in
vigore della legge regionale di approvazione del bilancio di previsione
per I'anno finanziario medesimo e comungue non oltre il 30 aprile 1989,
secondo gli stali di previsione e successive nole di variazione presentate
al Consiglio regionale e con le disposizioni previste nel relalivo progetlo
di legge.

Art. 2

1. E autorizzata. ai sensi dell'articolo 50, commi 2, 2-bis e 2-ter,

. della legge regionale 31 marzo 1978, n. 34 ¢ dallart. 23, secondo comma,
“della Ieaee rezlonale 25 novembre 1986. n. 55. Ia reiscrizione delle spese

relative ad assegnazioni di fondi statali o della CEE con vincolo dii
destinazione specnﬁca di cui al primo comma del predetto. articolo 50,

Art. 3.

1. La presenle lezee & dichiarata urgente ai sensi deghi articoli 127
Iella Coslituzione e 43 dello statuioved entra in vigore il giorno stesso
¢lla sua pubblicazione nel Boileitino ufficiale delia regione Lombardia,

La prescrle legre regionale é pubblicata nel Bollettine uﬂ'mm
deila Regione. E fatto obhligo a ciiunque spetti di esservarla e di farla
csservare comte legae delia regione Lomhnrdm.

Milzno, addi 10 aprile 1989
GIOVENZANA
/A')prm ate dal Consiglia Regionale nella sedura del 28 febbraio 198

e vistata dal” Commissario del Governo con rota del 1° aprile 198:
prot. n.22702/823).

8§9R0502
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LEGGE REGIONALE 10 aprilc 1989, n. 8.

Disposizioni in mateiia (i finanza regionzle con modificie alla
legue regionale 31 marzo 1978, 0. 34 e successive maodificazioni ¢d
4
nregmzion.

( Pubblicata nel 1° Suppl. ord. al Boliettino ulTiciale
della regione Lombardia n. 15 del 12 aprile 1939)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HaA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HaA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.

Integrazione a leggi regionali di spesa

Le variazioni compensative fra i diversi capitoli di spesa previsti
da |Lgt'l regionali in vigore, indicati nell’elenco allegato alla presente
legge, possono essere effettuate nei modi previsti dall’art. 36, settimo
comma guirqguies, della legee regionale 31 marzo 1978, n. 34, cosi come
medificaio dallart. 16 della lepge regionale 25 novembre (986, n. 85,

Art. 2

Integrazioni all’art. 32
dellu legge regionale 25 novembre 1986, n. 55

1. All'art. 70-bis della legge regionale 31 marzo 1978, n. 34,
introdolto dalla legge regionale 25 novembre 1986, n. 53, sono aggiunu i
seguenti commi;

«B. Con decreto del presidente della Giunta regionale di cui al
precedente art. 50, secondo comma his, annualmente si provvede altresi
alla iscrizione in un apposito [ondo di una somma pari alle economie
realizzatesi sui capitoli di spesa per contributi in annualita finanziati con
assegnazioni statali con vincolo di destinazione specilica.

9. Le somme necessaric al finanziamento degli oneri per quote di
annualila vincolate pregresse non pagate ncll'anno cui si riferiscono o
per spese in annualitd vincolate per le quali non vi sia il cornspondente
stanziamento nello stato di previsione delle entrate, seno imputate ai
pertinenti capitoli di compelenza: alla copertura del relativo fabbisogno
si provvede, con delibera della Giuila regionale, comunicata entro dicci
giorni al Consiglio, mediante prelevamento delle somme occorrenti dal
fondo di cui al precedente ottavo comma».

Art. 3.

Modifiche agli art1. 50 e 71 della legge regionale 31 marzo 1978, u. 34.
integrati dagli arit. 23 e 33 dellu legge regionale 25 ur*wmhrc 1986,
n. 55.

1. 1l sesto comma dellart. 50 della legge regionale 31 marzo 1978,
n. 34, come mod:ficato dall’art. 23 dclla legge regionale 25 novenibre
1986, n. 55, & soslituito dal seguente: -

«6. La copertura finanziana ¢ assicurata mediante prelevamento
dai fondi per 1a riasscgnazione di residui perenti vincolati di cui al
successivo art. 7i».
~ .21 terzo comma dell'art. 71 della legge 31 marzo 1978, n. 34, ¢
cosi sostituilo:

«3. Nel bilancio annuale sono iscritti fra le spese obbligatorie. per
la riassegnazione dei residui dichiarati perenti ai sensi del primo comma
del presente articolo, appositi fondi, suddistinti a seconda che si traiti di
spese per le (unzioni normali o per programmi di sviluppo, € di spese gia
(inanziate con risorse proprie o con assegnazioni statali con vincolo di
destinazione specifica».

2. Dopoil quinto comma delitart. 71 delia feagen
1978, n. 34, ¢ aggiunto il scguenic comnui:

«6. Con il decreto del presidente dellt Giunta regionale di cui al
precedente art, *’) sccondo comina Ais, annuaimente si prunude dlmsn
a'ld iserziome 91é i pRobii 1'\;. per 18 finssegnazione dei residui
‘perenti vinctlati 61 ur at pRecadanté rémo tofima, di iy So fid
alle economie realizzatesi per perenzione sui capitolt di'spésa hi\;ﬂ'.kl:hi
con asscgnazioni stzlali con vincolo di destinazione speciiicar.

-egionale 31 marzo

Art. 4.
Maoditiche all art. 46 della icgge regionaie 31 marzo 1978, 3
inteerato dall’art. 21 della legge regionale 235 novembre 19(\6 1. 55

regionale 31 marzo
egionaie 25 novembre

I. 11 sccondo comma dell’art. 46 della | gg
1978, n. 3. modilicato dail’art. 21 della legge
1986, n. 53, ¢ cosi »osttiuito:

«2. L'escreizio proviisorio ¢ autorizzato sulla base del bilancio
presentiato al Consigho Regionale. Nel caso in cui tale biluncio sia
successivamente modificato o integrato con note di variazione,
deliberate dulla Giunta regionale e presentate al Consiglio. 'autorizza-
zione all'esercizio provvisorio siontende estesa al conicnuto delle
predetic note di variaaone.

3. Al fini dellautorizzazione all’esercizio provvisorio. la Giunta €
lenuta a presen’are in ogni caso al Consiglio Regionale un bilancio che
puo essere invto ai capitoli delie spese obbligatorie inclusi neli’elenco
dicu: al precedente art. 39, quarto comma. ai uplloh di spesa linanziati
con assegnazioni statali con vincolo di destinazione spevilica, ai capitoli
per spese derivanti da obbligazioni gia assunte ai sensi del successivo
art. 59, ai capitoli per spese continualive o ricorenti di cui al precedente
art. 22 strevtamente  indispensabili per il funzionamento di eati
dipendenti e delegati, e di sogggetti benchciarn.

4. Nel corso dell’esercizio provvisorio la Regione é Aulorizzala a
gestire il bilancio in ragione di tanti dodicesimi della spesa prev ista da
ciascun capitolo, quanti sono i mest di esercizio Provvisorio autorizzati.
ovvero nel liouti della maggiore spesa necessaria, ove si tratli di spese
obbbligatorie tissativamente regolate dalla legee ¢ non suscettibili di
impegno o di pagamento fraztonati in dodicesimin,

Art. S

Norma transitoria

1. Le disposizioni di cui agli artt. 2 e 3 della presente legge si
applicano  anche aile somme  portate in econemia al  termine
dell’'esercizio fimanziano 98K,

An. 6

Clarsola d'uraenza

1. La preseate legge & dichiarata urgente ai sensi degii articoli 127
della Costiluzione e 43 dello statuto ed entra in vigore il 2ICTNO Stesso
della sua pubblicazione nel Boliettino utficiale delki regione Lombardia.

La presente legge regionzle ¢ pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservaria e di faria
osscrvare coine legge della regione Lombardia.

Milano. addi 10 aprile 1989
GIOVENZANA

( Approvata dal Consiglio Regionale nella seduta dell'8 marzo 1989 e
vistata dal Commiissario del Governo con nota del 3 aprile 1989

prot. n. 22702 825 ).

(Omnsm}
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LEGGE REGIONALE 14 aprilc 1989, n. 9.

Maodifiche alla legge regionale 15 aprile 1975, n. §1: «Disciplina
urbanistica del territorio regionale e misure di salvaguardia per la
tutela del patrimonio naturale e paesisticon..

{Peebliswia et 2 Suppli gtbizel; Baligitino affidike
adeila regione Lombardia n. 15 del 17 aprile 1989 )

IL CONSIGLIO REGIGNALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

H. PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.

1. 1l terzo comma dell"art. 12 della legge regionale IS5 aprile 1975,
n. 51 ¢ cosi modificato:

«A decorrere dalla data di pubblicazione della proposta di piano nel
Bollettino ulficiale della Regione sino all’approvazione e comungue per
non oltre tre anni. i sindaci debbono sospendere ogni determinazione
sulle demande di concessione edilizia contrastanti con le previsioni del
piano stesso di cui alla lettera n), terzo comma deli’art. 8 della presente
leggen.

Art. 2.

1. 11 termine previsio dall’'ultimo comma dell’art. 43 della legge
regionale |3 aprile 1975. n. 51 come sostituito dall’art. | della legge
regionale 14 dicembre 1987, n. 34, relativo allefTicacia delle norme di
salvaguardia del patrimonio naturale e paesistico € prorogato al 30
giugno 1989.

La presente legge regionale é pubblicata nel Bollettino ufficiule
della Regiune. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge della regione Lombardia.

Milano, addi 14 aprile 1989

GIOVENZANA

{ Approvaia dal Consiglio Regionale nella seduta del 16 febbraio 1989
e vistata dal Commissario del Governo con nota del 6 aprife 1959
prot. n. 23002:857).
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LEGGE REGIONALE 14 aprile 1989, n. 10.

Integrazioni e modifiche dell’art. 9 (consulta provinciale della.

caccia) delia legge regionale 31 luglio 1978, n. 47 e degli artt. Il e
38 della iegge regionale 16 agosto 1988, n. 41, recanti norme per {a
protezione e la tutela della fauna e per la disciplina dell'esercizio
yenatorio.

( Pubblicata nel 2° Suppl. ord. al Bollettino ufficiale
della regione Lombardia n. 15 del 17 aprile 1989)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA ApPROVATO
IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
Ha APPOSTO IL VISTO
-1L PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguenie legge:

Art. 1.

1. All'art. 9 della legge regionale 31 luglio 1978, n. 47, ¢ aggiunto il
segucnle comma 7-bis:

«7-bis. La consulia di cui al presente articolo € istituita aliresi presso
i consorzi comprensoriali di Lecco e di Lodi con durata corrispondente a
queila effcetiiva dei consorzi stessi; le [unzioni di cui ai precedenti commi
secondo e quarto & quelie previste dai precédenii comrt terzo e seliimo,
spetlano, rispettivamente, al Presidente e al Consiglio dircttivo dei
consorzi interessatin,

Art. 2.

1. L'art. 11 della legge regionale 16 agosto 1988, n.4l:¢ abrogato ¢
sestifuitoe dul segudnionise ol  alznoiusl wl onilsh 8.l
9 «o1dmed I[ob 9lisV gilab oipwisn ¢ 3T [ob snoivmireis

«Artl. 11,

1. Dopo Tart. 11 della legge regionale 31 luglio 1978, n.47 ¢
aggiunto il seguente art. | 1-bis:

«Art. . L1-bis.

Modifiche alla letiera a), parte quarta, dell'allegaio
alla legge regionale I° agosio 1979, n. 42

I. Alla lettera a), parte quarla, dell'allegato alla legge regionale [°
agosto 1979, n. 42, concernente “Ordinamento det servizi e degli uffici
delia Giunta Regionale™ relativa al Servizio Caccia e Pesca, che con
I'entrata in vigore della presente legge viene denominato *35.
Faunistico™, € aggiunto il seguente alinea:

— provvedere alla realizzazione, all'organizzazione e alla gestione
di un osservatorio degli habitat naturali e delle popolazioni faunistiche
per il coordinamento delle ricerche per la raccolla e I'elaborazione dei
dali relativi alla [auna selvatica anche ai fini della predisposizione del
calendario venatorio, dei programmi di prelicvo e conservazione,
nonché dell’attivita di conirollo della fauna selvatica. Tali attivita si
svolgono atlraverso:

a) mantenimento sotlo moritoraggio nel tempo delia consisten-
za delle popolazioni di fauna selvatica;

h) formulazione di pareri e suggerimenti per la gestione
faunistica ed il mighoramento o la ricostruzione degli habitat naturali;

¢} svolgimento di ricerche sulla avifauna migratoria per lo
sviluppe dellanttivita dezli osservatori ornitologici;

d) svolgimento di ricerche sulla fauna stanziale con particolare
riterimento alla fauna alpina ed agli endemismi regionali.

Le attivita di ricerca sono esplicate anche in collaborazione con
I'Istituto Nazionale di Biologia della selvaggina, con 1 Dipartimenti di
Biologiu delle Universitd lombarde attraverso convenzioni. ¢ inoltre con
i servizi faunistici di altre Regioni, dipartimenti universitari nazionali ed
esteri, altri enti di ricerca e consulenza nazionali, le commissioni di
organismi inlernazicnali cointeressati alla gestione ¢ conservazione del
comune patrimonio faunistico quali sono gli uccelli migratori o le specie
di particolare rilevanza internazionale quali i gressi carnivori, lo
stambecco, i tetraonidi, i rapaci».

Art. M

1. All'art. 38 della legee regionale 16 agosto 1988, n. 41, € aggiunto
il seguente comma 1-bis.

«l-bis. Le aree faunistiche omogenee a gestione sociale della caccia
costitusce entro la data di entrata in vigore della presenie legge, devono
adeguarsi al disposto di cui al quinto comma deil'art. 17 della legge 31
luglio 1978. n.47, come sotituito dal precedente art. 13, cntro il 10
marzo 199(».

La presente legge regionale ¢ pubblicata nel Bollettino ulficial:
della Regione. E falto abbiizo a chiunque spetti di osscrvarta ¢ di faila
osservare come legze della regione Lombardia.

Milano, addi 14 aprile 1989
CGIOVENZANA
{ Approvata dal Consielio Rogionale nefla sedwia del 16 febbraio 1989

e visiata dal Commisserio del Governo con nota del 5 aprile 1989
prot. n. 22202/849;. -
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LEGGE REGIONALE 17 aprile 1989, n. 11.

. Proroga - dell'efficacia delle misure di salvaguardia di .cui
all’'art. 8 della
«Istituzione del Parco mnaturale della Valle del Lambro», e
disposizioni per interventi nell’Autodromo di Monza.

(Pubblicata nel 3° Suppl. ord. al Bollettino ufficiale
della regione Lombardia n. 15 del 17 aprile 1989)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA ApPROVATO
IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PrOMULGA

la seguenle legge:

Art. 1.

Proroga dell'efficacia delle misure di sulvaguardia
e disposizioni per interventi ncll’ Autodromo di Mon:za

I. Le norme di salvaguardia previste dalla legge regionale 16
seltembre 1983, n. 82 continuano ad applicarsi fino alla pubblicazione
della proposta di piano territoriale e comungue per non oltre un anno
dalla data di entrata in vigore della presente legge.

2. Sono consentile le opere per I'adeguamento degli impianti
deil’ Autodromo di Monza alle disposizioni internazionali della F.I.S.A ,

legge regionzle 16 settembre.- 1983, n.8:-

purché le parti esterne al lerreno di tali opere siano amovibili. in attesa
delle determinazioni relative al rinnovo della convenzione tra i Comuni
di Milano e Monza e la SIAS.
1 I relativi progetti sane approyali dalla Giunta regionale entro dieci
 giorni dall’entrata in vigore della presente lepge e, in quanto opere di
! interesse pibbilce, vald bppibvazidme hitwnltore sia diaworlsnivione alla
deroga alle vigenti previsioni urbanisticheVed edilizi# del*Comune di
Monza, sia di avtorizzazione paesaggistica di cui alle leggi 29 giugno
1939, n. 1497 e 8 agosto 1985, n. 431.

3. In caso di mancato rinnovo della convenzione alla scadenza del
31 dicembre 1990. Ia Giunta regionale delibera i tempi ed | modi di
rimessa in pristino dei luoghi oggetto delle opere di cui al precedente
comma.

Art. 2.
Dichiarazione d'urgenza
La presente legge € dichiarata urgente ai sensi e per gli effetti
dellarticolo 127 della Costituzione e dell'arlicolo 43 dello stalulo

regionale ed entra in vigore 1l giorno successivo alla sua pubblicazione
nel Bollettino ufliciale della regione Lombardia.

La presente legge regionale é pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione. E fatio obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge della regione Lombardia.

Milano, addi 17 aprile 1989

GIOVENZANA

{ Approvata dul Consiglio Regionale nclla seduta del 6 aprile 1989 e
vistata dal Commissario del Governo con nota del 15 aprile 1989
prot. n. 22502/949).
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FRANCESCO NIGRO, direttore

Francesco Nodita, redattore
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