Supplemento ordinario alla “Gazzetta Ufficiale,, n. 264 del 12 novembre 1990 - Serie generale
Spedizione in abbonamento postale - Gruppo 1 (70%) 2 D

GAZZETTA &5 UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

PARTE PRIMA Roma - Lunedi, 12 novembre 19990 f'ﬁlgg:]“h’gf F{gﬁm

GIREZIONE E REDAZIOHE PRESSO (L MINISTERD DI GRAZIA € GIISTIZIA - UFRICIO PUBRLICAZIONE LEGG! € ODECAETI - VIA ARENULA 70 - 00108 ROMA
AMMINISTRAZICNE PRESSD LISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA GELLO STATO - LIBRERIA DELLD STATO - PIAZZA 6. VERD! 10 - 09100 ROMA - CENTRALINO B5D81

N. 70

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 3 agosto 1990, n. 319.

Regolamento per il recepimento delle norme
risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo del
21 febbraio 1990 concernente il personale del com-
parto delle universita, di cui all’art. 9 del decreto
del Presidente della Repubblica S marzo 1986, n. 68.






12-11-1990 Supplemento ordinario alta GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 264

SOMMARIO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 3 agosto 1990,
n. 319. — Regolamento per il recepimento delle norme risultanti dalla
disciplina prevista dall’'accordo del 21 febbraio 1990 concernente il
personale del comparto delle universita, di cui all'art. 9 del decreto del

Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68 . . .. .. ... Pag. 5
Codice di autoregolamentazione dell’esercizio del diritto di .sciopero. » 17
Nole » 18






12-11-1990

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Seric generale - n. 264

LEGGI, DECRETI E ORDYNANZE PRESIDENZIALI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
3 agosto 1990, n. 319,

Regolamento per il recepimento delle norme risultanti
dalla disciplina prevista dall’accordo del 21 febbraio 1990 concer-
nente il personale del comparto delle universitd, di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87 della Costituzione;

Vista Iz legge quadro sul pubblico impiego 29 marzo
1983, n.93;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13, e 23 agosto 1988, n. 395, recanti
disposizioni, per tutii i comparti di contrattazione
collettiva del pubblico impiego, risultanti dalla disciplina
prevista dagli accordi intercompartimentali emanati ai
sensi dell’art. 12 della legge 29 marzo 1983, n. 93;

Visto lart. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica § marzo 1986, n. 68, che ha istituito il
comparto di contrattazione collettiva per il personale
delle universitd, ai sensi dell’art. § della legge 29 marzo
1933, n.93;

Vista la legge 11 luglic 1980, n.312;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 2 giugno
1981, n. 270, 19 luglio 1984, n. 571, e 28 settembre. 1987,
n. 567;

Vista la circolare del Ministro per la funzione pubblica
in data 28 ottobre 1988, pubblicata nella Gazzerra
Ufficiale n, 257 del 2 novembre 1988, concernente il
requisito della maggiore rappresentaliviti su base
nazionale, richiesto dalla legge 29 marzo 1983, n. 93, alle
confederazioni ed organizzazioni sindacali per partecipa-
re alla formazione degli accordi sindacali;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica in
data 3 agosto 1989, pubblicato nella Gazzerra Ufficiale
n. 184 dell'§ agosto 1989, che ha designato i componenti
delle delegazioni trattanti Paccordo sindacale per il
personale del comparto del personale delle universitd;

Viste le leggi 11 marzo 1988, n. 67, e 24 dicembre 1988,
n. 541, recanti disposizioni per la formazione del bilancio
annuale ¢ pluricnnale dello Stato (leggi finanziarie 1988
e 1989); '

Visto P'art. 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988,
n. 400, concernente la disciplina dell’attivita di Governo ¢
Llordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri
adottata nella riunione del 6 aprile 1990, con la quale —
respinle o ritenute inammissibili le osservazioni formulate
dalle organizzazioni sindacali dissenzienti o che non
hanno partecipato alle trattative — ¢ stata autorizzata,

previa verifica dellec compatibilita finanziarie, la sottoscri-
zione dellipotesi di accordo per il triennio 1988-1990
riguardante il personale del comparto delle universita di
cui all’art. 9 del decreto del Presidente dzlla Repubblica 5
marzo 1986, n. 68, definita in data 2t febbraio 1990 fra la
delegazione di parte pubblica, compesta come previsto
dail’art. 1 del citato decreto del Ministro per la funzione
pubblica in data 3 agosto 1989, l: organizzazioni sindacali
nazionali di categoria maggiormente rappresentative nel
comparto aderenti alla CGIL, CISL, UIL., CONFSAL, la
Confederazione italiana sindacati autonomi personale
universitd (CISAPUNI) ¢ le confederazioni sindacali
maggiormente rappresentative su base nazionale CGIL,
CISL, UIL, CIDA, CISNAL, CISAL, CONFSAL,
CONFEDIR;

Udito il parere del Consiglio di Stato espresso
nell’adunanza generale del 24 maggio 1990;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 20 luglio 1990, ai sensi dell’ar-
ticolo 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93, concernente
I'approvazione della ipotesi di accordo sottoscritta in data
21 febbraio 1990 dalle stesse confederazioni ed organizza-
zioni sindacali trattanti in precedenza indicate, nonché il
recepimento ¢ P'emanazione delle norme risultanti dalla
disciplina prevista dall’accordo sindacale per il personale
del comparto delle universita di cui all’act. 9 del decreto
del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, 1. 68, per il
triennio 1988-1990;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri
¢ del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con i
Ministri del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica, del lavoro e della previdenza sociale e
dell’universitda e della ricerca scientifica e tecnologica;

EMANA

il seguente regolamento:

Art. 1.

Area di applicazione e duraia

1. Le disposizioni contenute nel presente regolamento si
applicano al personale di cui al’art. 9 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n, 68, ivi
compreso il personale degli osservatori astronomici,
astrofisici e vesuviano ed il personale non docente
deil'Istituto superiore di educazione fisica di Roma.

2. Il presentc regolamento si riferisce al periodo 1°
gennzio 1988-31 dicembre 1990. Gli effetti economici
decorreno dal {® luglio 1988, faite salve le diverse
decorrenze espressamente previste nei successivi articoli
per particolari istituti contrattuali.
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Art. 2.

Rapporti istituzioni-utenti

1. Nell’intento di perseguire I’ottimizzazione dell’eroga-
zione dei servizi, le parti assumono come obiettivo
fondamentale it mighioramento delle atlivita istituzionali
da realizzarsi nel modo pid congruo, tempestive ed
efficace da parte delle strutture operative in cui si
articolano le universitd e gli istituti di istruzione
universitaria approntando, a tal fine, adeguati strumenti
per la tutela degli interessi degli utenti.

2. Tn tale quadro le amministrazioni possono
promuovere e realizzare, nel periodo di vigenza del
presente regolamento, sentite le confederazioni ¢ I
organizzazioni sindacali di cui all’arg. 2 del decreto del
Ministro per la (unzione pubblica 3 -agosto 1989,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 184 dell’8 agosto
1989, appositi progetti finalizzati alla semplificazione dei
procedimenti connessi  all’assolvimento delle attivitd
istituzionali, con particolare riguardo all'esigenza di
assicurare condizioni il pid possibile favorevoli nel
rapporto con gli utenti dei servizi, lavorendo anche
Fampliamento dell’orario di apertura delle strutture
interessate anche nelle ore pomeridiane,

3. Entro un anno dalla data di entrata in vigore del
presente regolamenio ed, in prosieguo, con cadenza
annuale, le singole istituzioni universitarie promuovono
apposite conferenze con le confederaziont ¢ le organizza-
zioni sindacali, di cui ali’art. 2 del decreto citato al comma
2 e con la partecipazione di una rappresentanza degli
ulenii, per esaminare I'andamento dei rapporti con

I'utenza ed in particolare i risultati ottenuti e gh’

impedimenti riscontrati nell’erogazione dei servizi, allo
scopo di consenlire la promozione di adeguate iniziative
per la rimozione degli ostacoli e per il miglioramento delle
retazioni con Putenza.

Art. 3.

Norme di garanzia del funzionamento dei servizi
pubblici essenziali - Servizi pubblici essenziali

1. Ai sensi dell’art. 10 del decreio del Presidente della
Repubblica 23 agosto 1983, n.395, i servizi da
considerare essenziali nel comparto del personale delle
universitd sono i seguenti:

a) istruzione universilaria;

b} igiene;

¢} attivitd assistenziali e sanitarie;

.d}.protezione civile e tutela dell'ambiente e del
territorio;

e) sicurezza e salvaguardia degli impianti;

f) produzione e distribuzione di energia ¢ beni di
prima necessitd, nonché gestione ¢ manuienzione dei
relativi impianti;

g) erogazione di assegni e di indennitd con funzione
di sostentamento.

2. Nell"ambito dei servizi essenziali di cui at comma 1,
dovra garantirsi, con le modalita di cui all’art. 4, la
continuitd delle seguenti prestazioni indispensabili per
assicurare il rispetto dei valori e dei diritti costituzional-
menle lutelali:

a) immatricolazione ed iscrizione ai corsi di
istruztone universitaria, per un periodo non inferiore ad
un terzo di quello complessivamente previsto nelle
singole sedi;

b} esami conclusivi dei cicli di istruzioni;

c) certificazioni per rinvio del servizio mililare e
partecipazione a concorsi, nei casi di documentata
urgenza per scadenza di termini;

d) prestazioni di accettazione e di pronto soccorso,
specialistiche e diagnostiche, necessarie a garantire le
altivita assistenziali a caratiere di urgenza assicurate al
Setrvizio sanitario nazionale; servizio ambulanze nei casi
di urgenza; servizi di cucina per assicurare le esigenze
alimentari e dietetiche, nei casi in cui non sia possibile
prevedere adeguala sostituzione di servizio;

¢} cura degli animali e delle piante;

J) sicurezza ¢ funzionamento deghi impianti termoe-
lettrici e di emergenza necessari ad assicurare la conlinuila
dei servizi essenziali;

2) salvaguardia degli impianti e delle apparecchiatu-
re operanti anche a ciclo continuo, laddove linterruzione
del funzionamento comporti danni alle persone o alie
apparecchiature stesse;

k) raccolla, allontanamento ¢ smaltimento dei rifiuti
speciali, tossici, nocivi e radioaltivi;

i) prestazioni svolte per conlo del Servizio nazionale
della protezione civile, con particolare riferimento ad
attivitd inerénti le osservazioni geologiche, geofisiche,
sismologiche e vulcanologiche, con presiazioni ridolle
anche in regime di reperibilita;

1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento’
degli stipendi e delle pensioni, secondo modalild da
definirsi in sede di contrattazione decentrata e comunque
per il periodo di tempo stretlamente necessario in base
alla organizzazione delle singole amministrazioni.

Art, 4,

Prestazioni indispensabili e contingenti di personale
per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali

1. Al fine di garantire quanto previsto dall’art. 3 sono
individuate modalita e procedure necessarie ad assicurare
la continuitd delle prestazioni indispensabili inerenti ai
servizi pubblici essenziali indicati nello stesso art. 3 ed, in
relazione a tali modalita e procedure, appositi contingenti
di personale — per le diverse qualifiche e profili
prolessionali addetti ai medesimi servizi essenziali — che
dovranno essere esonerati dailo sciopero.
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2. Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del
presenie regolamento. con apposito accordo decentrato a
livello di ateneo e di istituzione — da definirsi prima
dell’inizio di ogni altra trattativa decentrata — sono
individuate le professionalitd ¢ le qualifiche di personale
che formeranno i contingenti, nonché i coatingenti
numerici necessari a garantire la conlinuitd delle
prestazioni indispensabili per il rispetto dei valori e dei
diritti coslituzionalmente tutelati di cui all’art. 3,

3. Nelle more della definizione dell’accordo di cui al
‘comma 2 saranno assicurati comunque i servizi pubblici
essenziali.

4. In conlormitd agli accordi di cui al comma 2, le
singole universita o istituzioni universitarie individuano,
in occasione di ciascuno sciopero che interessi i servizi
essenziali di cui ail’art. 3, i nominativi dei dipendenti in
servizio presso gli uffici interessati tenuti alle prestazioni
indispensabili ed- esonerati dallo sciopero stesso per
garantire la continuild deile predetie prestazioni, comuni-
cando — selte giorni prima della. dala di effelwmazione
dello sciopero — i nominalivi inclusi nei contingenti,
come sopra individuati, alle organizzazioni sindacali

locali ed ai singoli interessati. Il lavoratore individuato ha

diritto di esprimere, entro ventiquattro ore dalla ricezione
della comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero
chiedendo la conseguente sosiituzione, nel caso sia
possibile, :

5. Gli accordi decentrati di cui al comma 2 hanno
validita per il periodo di vigenza del presente rego-
Jamento.

Art. 5.
Negociuzione decemirata

1. Tutle le materie demandate alla disciplina degli
accordi decentrati a livello nazionale e di singola
istituzione di cui agli articoli 2, 3, 4 ¢ 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 seitembre 1987, n. 567,
devono essere definite in una unica sessione negoriale,
fatti salvi eventuali diversi periodi individuati {ra le parti
negli accordi predetli, ovvero in relazione a quanto
emerge in altuazione del comma 3, e riferiti a specifiche ¢
particolari esigenze.

2, Ove. nellinterpretazione delle norme derivanti dagli
accordi decentrati, dovessero insorgere contrasti, gli stessi
saranno risolti congiuntamente tra le parli mediante
riconvocazione delle slesse.

3. Gli clementi di divergenza degli accordi decentrati a
livello di singola istituzione dai criteri indicativi contenuti
fieglt accordi decentrati a livello nazionale, che dovessero
tivelarsi entro quindici giorni dalla sottoscrizione di
questi ultimi. sono sottoposti, ai fini dell'efficacia degli
accordi medesimi, alla valutazione congiunta delle parti
che hanno sottoscritto gli accordi nazionali, da effettuarsi
di norma nel termine di venti gioni.

4. Alla negoziazione decentraia a livello nazionale di
cui al comma 4 dell’art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 setiembre 1987, n. 567, pud assislere, su
invito del Ministro, un rappresentante della confcrenza
permanente dei rettori, nonche le parii locali interessate.

5. Gli accordi decentrati debbono conicnere apposite
clausole circa 1empi. modalita e procedure di verifica della
loro esecuzione, prevedendo, ove ritenuto necessario da
entrambe le parti, la costituzione di appositi nuclei di
valutazione,

Art. 6.
Puri opportuniti

1. | comitati per le pari opportunitd, a livello di singola
istituzione, di cui all'art. 17 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 seitembre 1987, n. 567, ove non
ancora costituiti, devono essere insediati entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore del presente
regolamento. L’amministrazione garantisce gli strumenti
idonei per il loro funzionamento,

Arl. 7.
Assonze obbligatorie

1. Alle lavoralrici miadri in astensione obbligatoria dal
lavoro ai sensi dell'art. 4 della legge 30 dicembre 1971,
n. 1204, vanno garantite, oltre al traltamento economico
ordinario, ke quole di salario accessorio fisse e 1icorrenti
relative alla professionalita ed alla produttivila,

Arl. &
Copertura assicurativa

L. In altuazione deil'art. 6 del decreto deb Presidente
delli Repubblica 23 agosto 1988, n. 3935, le universita o
istituzioni universitarie sono tenute a stipulare apposita
polizza assicurativa in favore dei dipendenti autorizzat a
servirsi, in occasione di missioni o per adempimenti di
servizio fuori dall’ufficio, del proprio mezzo di lrasporto,
limitatamente al tempo stretlamente necessario per
I'esecuzione delle prestazioni di servizio.

2. La polizza di cui al comma 1 é rivolta alla copertura
dei rischi, non comprusi neila assicurazione obbligatoria
di terzi, di danneggiamento al mezzo di trasporto di
proprieta del dipendente, noncheé di lesioni o decesso dél
dipendente medesimo e delle persone di cui sia slato
autorizzato il trasporto.

3. Le polizze di assicurazione relative ai mezs di
trasporto di proprieti dell’amministrazione saranno in
ogni caso integrate con la copertura, nei limiti e con le
modalita di cui ai commi } e 2, dei rischi di lesioni o
decesso del dipendente addetto alla guida e delle persone
di cui sia stato autorizzato il trasporto.

4. 1 massimali delle polizze di cui al presente articolo
non possono eccedere quelli previsti, per i corrispondenti
danni, dalla legge per 'assicurazione obbligatoria,
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3. Gli impaorti liquidadi dalle societa assicuratrici in base
alle polizze stipulate da terzi responsabili e di quelle
previste dal presente articolo sono detratti dalle somme
eventualmente spettanti a titolo di equo indennizzo per lo
stesso evento.

Art. 9.
Diritto alle studio

1. T permessi di cut all’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 agoste 1988, n. 395, qualora le
richieste superino il tre per cento delle unitd in servizio
presso ciascuna universitd o istituzione universitaria
all'inizio dell’anno, sono ¢oncessi nel seguente ordine:

a) ai dipendenti che frequentano I'ultimo anno del
corso di studi e, se studenti universitari o post-
universitari, abbiano superato gli esami degli anni
precedenti;

b) ai dipendenti che frequentino I'anne di corso che
precede I'ultimo e, successivamente, quelli che, nell’ordi-
ne, frequentino gli anni ancora anteriori, escluso il primo,
ferma restando per gli studenti universitari e post-
universitari la_condizione di cui aila lettera a);

¢) ai dipendenti ammessi a frequentare attivita

didattiche e formative, che non si trovino nelle condizioni-

di cui alle lettere a}) e b).
2. Nell'ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al

comma 1,. la precedenza ¢é accordata, nell’ordine, ai
dipendenti che frequentino corsi di studi deila scuola
media inferiore, della scuola media superiore, universitari

o post-universitari.

3. A parita di condizioni, i permessi sono accordati ai
dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi
medesimi per lo stesso corso di studi e, in caso di ulteriore
paritd, secondo l'ordine decrescente di eta.

4. Per la concessione dei permessi di cui al presente
articolo i dipendenti interessati debbono presentare,
prima dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al
termine degli stessi, il certificato di frequenza e quello
degli esami sostenuti,

5. Per quanto non prevista, nel presente articola si
applicano le disposizioni di cui all’art. 3 del decreto del

Presidente della Repubblica 23 agosto 1988. n., 395.

Art. 10,
Formazione ed aggiornamento professionale

1. Possono essere attuati mediante corsi di formazione,
organizzati direttamente dalle istituzioni universitarie, la
formazione, l'addestramento e DPaggiornamento del
personale in servizio presso le medesime, in relazione alle
csigenze di riqualificazione e specializzazione del medesi-
mo connesse ad innovazioni, riforme ¢ strutturazioni,
ovvéro alle esigenze intese ad assicurare un costante
adeguamento delle capacitd e delle atfitudini del
personale per il perseguimento degli obiettivi di efficienza
delle strutture.

2. In tale ambito saranno definiti appositi piani di
aggiornamento permanente con particolare riferimento al
personale inquadrato in profili di specifica professionalita
tecnico-scientifica.

3. Interventi particolari saranno diretti ad accrescere la
professionalita delle lavoratrici in modo da realizzare una
effettiva paritd fra tutti i dipendenti.

4. I corsi sono espletati durante il normale orario di
scrvizio.

5. Devono essere, comunque, privilegiati i corsi per la’
qualificazione del personale assunto con le procedure di
cui all’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, ¢
successive modificazioni ed intlegrazioni.

Art. 11.
Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psico-fisiche

1. In attuazione dell’art. 18 del decreto del Presidente
defla Repubblica 23 agosto 1988, n, 395, fatte salve le
disposizioni normative vigenti, allo scopo di favorire la
riabilitazione ed il recupero di dipendenti nei confronti dei
quali sia stata aitestata, da una struttura sanitaria
pubblica o da strutture associative convenzionate previste
dalle leggi regionali vigenti, la condizione di portatore di
handicaps o di soggetto ad effetti di tossicodipendenza,
alcolismo cronico o grave debilitazione psico-fisica e che
si impegnino a sotfoporsi ad un progetto terapeutico di
recupero e di riabilitazione predisposto dalle strutture
medesime, sono stabilite le seguenti misure di sostegno
secondo le modalita di esecuzione del progetto:

a) concessione dell’aspettativa per infermitd per
Fintera durata del ricovero presso strutture specializzate;
per il periodo eccedente la durata massima dell’aspettati-
va con retribuzione intera compete la retribuzione ridotta
alla metd per PI'intera durata del ricovero;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti,
nel limite massimo di due ore per la durata del progetto;

¢) riduzione dell’orario di lavoro, con 'applicazione
degli istituti normativi e retributivi previsti per il rapporto
a tempo parziale, limitatamente alla durata del progetto;

d) utilizzazione del dipendente in mansioni della
stessa qualifica diverse da quelle abituali quando tale
misura sia individuata dalla struttura sanitaria pubblica
come supporto della terapia in atto.

2. I dipendenti, i cui parenti entro il secondo grado o, in
mancanza, entro il terzo grado, si trovino nelle condizioni
previste dal comma 1 ed abbiano iniziate l'esecuzione del
progetto di recupero e di riabilitazione, hanno titolo ad
essere collocati in aspettativa per motivi di famiglia, per
lintera durata del progetto medesimo.

3. Le universita o le istituzioni universitarie dispongono
Paccertamento della idoneita al servizio dei dipendenti di
cui al comma 1 qualora i dipendenti medesimi non si
siano volontariamente sottoposti alle previste terapie.
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Art, 12,
Igiene ¢ sicurezza sul lavoro

. Le amministrazioni provvedono all’adozione di
idonee iniziative volte a garantire I'applicazione della
regolamentazione comunitaria e di tutte le norme vigenti
in materia di igiene e sicurezza del lavoro ¢ degli impianti,
tenendo conto, in particolare, delle misure atte a garantire
la salubritd e sicurezza degli ambienti di lavoro e la
prevenzione delle malattie professionali; in ogni caso
almeno nei primi tre mesi di gravidanza le lavoratrici nen
possono essere adibite ai videoterminali.

2. Le confederazioni ed organizzazioni sindacali di cui
al decreto del Ministro per la funzione pubblica del 3
agosto 1989, pubblicato nella Gazzetra Ufficiale n. 184
dell'8 agosio 1989, unitamente alle amministrazioni di cui
al comma |, verificano I'applicazione delle anzidette
norme ¢ promuovono la ricerca, l'elaborazione e
'attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la salute e
I'integrita fisica dei dipendenti; nei settori in cui si
ravvisera una maggiore incidenza di rischio 'amministra-
zione provvedera ad istituire, per i dipendenti addetti ai
predetti scttori, un apposito libretto sanitario.

Art. 13,
Fondo per il miglioramento dell'efficienza dei servizi

1. Il fonde di incentivazione di cui all’art. 28 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 settembre 1987, n. 567,
resta disciplinato dalla suddetta disposizione fino al 30
giugno 1990.

2. Per le finalita di cui all’art. 14, a decorrere dal 1°
luglio 1990 & costituito presso ciascuna universitd o
istituzione universitaria un fondo annuo, denominato
«Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi»,
che ¢ alimentato:

a) dall'importo destinato nell’anno 1988 alla
corresponsione delle maggiorazioni di stipendio per turni
ordinari di servizio ed all’erogazione delle indennita di
rischio, di servizio meccanografi¢o, di maneggio valori e
di servizio notturno e festivo di cui agli drticoli 24, 25,26 €
27 del decreto del Presidente della Repubblica 28
settembre 1987, n. 567, maggiorato della eventuale
integrazione di spesa per turni di servizio riferita all’anno
1989;

bj dalla quota del monte retribuzioni annuo relativo
a ciuscuna istituzione, compreso il corrispettivo di dieci
ore di lavoro straordinario annue pro-capite, riferite al 1°
gennaio 1988, di cui all'art. 28 de! decreto del Presidente
della Repubblica 28 setiembre 1987, n. 567, incrementato,
a decorrere dal 1° luglio 1990, di una quota pari allo 0,65
per cento dello stesso monte salari.

3. 1l fondo di cui af conuna 2 é integraio, in presenza di
efferti finanziari positivi conseguenii all'intensificazione
dell'attivita svolta dalle istituzioni, di una quota delle
maggiori entrate derivanii dafla eventuale istituzione od
adeguaimento, secondo la normariva vigente, di corrispettivi
finalizzati aila erogazione di servizi pit qualificati a favore
dellurenza.
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4. Le quote di incremento di cui al comma 3 sone definite
-in sede di negoziazione decentrata a livello di istituzione.

5. Per le amministrazioni destinatarie di disposizioni
legislative di istituzione, di finanziamento o di incremento
dei fondi di incentivazione della produttivitd, compresi
quelli correlati all’art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 settembre 1997, n. 567, di altre indennita
di istituto e similari, comunque denorminate, ovvero per le
amministrazioni eventualmente destinatarie di analoghe
future disposizioni legislative, la quota aggiuntiva di cui
alla lettera b) del comma 2 & posta a carico, fino a
concorrenza, degli stanziamenti derivanti dall’applicazio-
ne delle predette disposizioni.

8. Per la istituzione del fondo di cui al comma 2 il
Ministro del tesoro & antorizzato ad apportare, con propri
decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 14,

Utilizzo del fondo )
per il miglioramente dell’efficienza dei servizi

1. Il fondo di cui all’art, 13 é destinato alla erogazione
di compensi al personale, escluso quello con qualifiche
dirigenziali ed equiparate, secondo le disposizioni del
presente articolo per la realizzazione di piani, progetti e
altre iniziative, individuate con la negoziazione decen-
trata, volti ad ottenere il miglioramento dell’efficienza e
dell'efficacia dei serviz istituzionali.

2. In rapporto alle esigenze peculiari di ciascuna
istituzione, it fondo ¢ finalizzato:

a) in via prioritaria, all’erogazione di compensi
incentivanti la produttivitd. La misura dei compensi &
determinata in rapporto al superamento di standards
sperimentali di produttivitd di base ed ai diversi livelli di
incremento degli stessi, entrambi definiti con la
negoziazione decentrata, atfivando le risorse necessarie.
anche in termini di formazione e di mobilitd per la
realizzazione di obiettivi di produzione programmati; a
tal fine si terrd conto delle disposizioni dell’art. 12 del
decreto del Presidente della Repubblica i° febbraio 1986,
n. 13. Per i settori di attivita non regolati da standards
saranno definite, con la mnegoziazione decenirata, le
modalita per correlare la misura dei compensi ai risultati
conseguiti rispetto agh obiettivi fissati;

b} a remunerare gravose articolazioni dell’orario di
lavoro, cennesse anche all’apertura pomeridiana, per le
esigenze degli utenti, degli uffici e delle strutture ed al
funzionamento delle attrezzature informatiche;

¢) all’attribuzione di compensi per I'esercizio -di
compiti che comportano specifiche responsabilitd, ovvere
oneri, rischi o disagi particolarmente rilevanti, nonché
alla reperibilitd collegata alla particolare natura dei.

servizi che richiedono interventi di urgenza;

—9—
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d) a corrispondere specifici compensi ai dipendenti
che abbiano conseguito un particolare arricchimento
prolessionale a seguito del superamento di appositi corsi
di formazione correlati all’evoluzione del. sistema
organizzativo o tecnologico e che siano stati conseguente-
mente adibili ai compiti propri della specializzazione
acquisita,

3. 1 eriteri per Pattuazione, le modalita e la periodicita
di erogazione dei compensi ed indennita di cui al comma 2
saranno definiti in sede di negoziazione decentrata.

4. Con la negoziazione decentrata, la gestione di una
quota del fondo comiplessivo di cui all’art. 13 potrd essere
affidata a ciascuna unita funzionale per la realizzazione di
obiettivi definiti sulla base di prioritd, indirizzi ¢ limiti
stabiliti nella predetta sede negoziale.

5. La corretta utilizzazione del fondo sara soggetia
a verifica da parte delle singole amministrazioni attra-
verso nuclei di valutazione che potranno avvalersi
anche di centri esterni, in conformita al comma 9 del-
Iart. 12 del decreto el Presidente della Repubblica 1° feb-
braio 1986, n. 13.

Art, 15,
Nuovi stipendi

1. 1 vatori stipendiali annui lordi di cui all’art. 20 del
decrelo del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n, 567, comprensivi de! conglobamento di lire
1.081.000 di cut all’art, 31 del medesimo decreto, sono
cosi_stabiliti, a regime:

qualifica 1 L. 6.081.000;
» 11 » 6.981.000;
» m » 7.981.000;
» v »  9.331.000;
» A » 10.381.000;
» VI » 11.331.000;
» vil » 13.431.000;
» VI » 15.531.000;
» X » 19.671.000;

ruolo speciale tecnico, scientifico e delle biblioteche:
I qualifica funzionale: L. 19.671.000;
Il qualifica funzionale: L. 24.031.000;

professori incaricati esterni di cui all’art. 5 del
decrcto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981,
n, 270: L. 18.071.000.

2, Gli aumenti stipendiali annui lordi derivanti
dall’applicazione dei nuovi trattamenti di cui al comma 1
sono altribuiti_ con decorrenza 1° luglio 1990.

3. Dal 1° luglio 1988 al 30 settembre 1989 competono i
seguenti aumenti stipendiali annui lordi:

qualifica 1 L. 152.000;
» 11 » 190.000;
» 114 » 265.000;
» v » 310.000;
» v » 355.000;
» VI » 386.000;
» vl » 487.000;
» vii » 512.000;
» 1X » 592.000;

ruolo speciale tecnico, scientifico ¢ delle biblioteche:
1 qualifica funzionale: L. 592.000;
I qualifica funzionale: L. 754.000;

professori incaricati esterni di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 198I,
n, 270: L. 592.000.

4, Dal 1° ottobre 1989 al 30 giugno 1990 competono i
seguenti aumenti stipendiali annui lordi:

qualifica [ L. 715.000;
» II »  894.000;
» 41 » 1.240.000;
» v » 1.459.000,
» A » 1.668.000;
» VI » 1.815.000;
» Vil » 2.290.000;
» VIII » 2.410.000;
» IX » 2.789.000;

ruolo speciale tecnico, scientifico € delle biblioteche:
I qualifica funzionale: L. 2.789.000;
IT qualifica funzionale; T.. 3.545.000;

professori incaricati esterni di cui all’art. 5 del
decreto dcl Presidente della Repubblica 2 giugno 1961,
n. 270; L. 2.789.000.

5. Dal 17 luglio 1990 al 31 dicembre 1990 competono i
seguenti aumenti stipendiali annui lordi:

qualifica 1 L. 1.200.000;

» 11 » 1.500.000;
» i » 2.100.000;
» v » 2.450.000;
» v » 2.800.000;

VI » 3.050.000;

vII » 3.850.000;
» VIII » 4.050.000;
» IX » 4.690.000;

— 10 —
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ruolo speciale tecnico, scientifico e delie biblioteche:
1 qualifica funzionale: L. 4.690.000;
i1 qualifica funzionale: L. 5.950.000;
professori incaricati esterni di cui- afl'art. 5 del
decreto det Presidente della Repubblica 2 giugno 1981,
n, 27¢: L. 4.690.000.

6. Ciascuno degli aumenti di cui ai commi 3 ¢ 4 ha

effetto fino alla data del conseguimento di -quello
successivo.

_ Art. 16.
Retribuzione individuale i anzianita
1. A decorrere dal 1° gennaio 1989, a tutto il personaie
che abbia prestato servizio nel periodo 1° gennaio 1987-
31 dicembre 1988 la retribuzione individuale di anzianita
¢ incrementata dei seguenti importi annui lordi:

qualifica | L. 192.000;
» I » 216.000;
» It » 252.000;
» v » 272.060;
» A » 305.000;
» VI » 346.000;
» Vi1 » 403.000;
» VIIE - » 475.000;

» 1X » 475.000;

ruolo speciale tecnico, scientifico e delle biblioteche:
1 qualifica funzionale: L. 475.000;
11 qualifica funzionale: L. 581.000;

professori incaricati esterni di cui all’art. 5 del

decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981,
n.270: L. 475.000.

2. Al personale assunlo in una data intermedia tra il 1°
gennaio 1987 ed il 31 dicembre 1988 detto importo &
COorrisposto in proporzione at mesi di servizio prestato.

3. Gli importi di cui ai commi { e 2 riassorbono, a far
data dal 1° gennaio 1989, le anlicipazioni eventualmente
corrisposie al medesimo titolo liquidate ai sensi del-
Part, 21 del decreto del Presidente deila Repubblica 28
settembre 1987, n. 567.

4. Al personale che, alla data dei 1° ottobre 1990, abbia
acquisilo, o acquisisca nell'arco della vigenza contrattua-
le, esperienza prolessionale con almeno oito anni di
effeitivo servizio continuativo nell'amministrazione di
appartenenza. competono. dalla predetta data o da quella
in cui maturi il predetto periodo di elfettivo servizio
continuativo, i seguemti importi annui lordi, in ag-
giunla alla rewribuzione individuale di anzianita di cui al
comma 1;

gualifica | L. 182.000;
» I » 209.000;
" 11 » 239.000;
» v » 280.000;
» \Y » 311.000;
» Vi »  340.000;
» Vil » 403.000;
» VIH »  466.000;
» IX »  590.000;

e ]

ruolo speciale tecnico, scientifico e delle biblioteche:
I qualifica funzionale: L. 590.000;
IT qualifica funzionale: L. 721.000;

professori incaricati esterni, di cui all’arl. § del
decrelo del Presidente delia Repubblica 2 giugno 1981,
n 270: L, 590.000. :

5. Gli importi di cui al comma 4, con le slessc
decorrenze stabilite nel medesimo comma, si raddoppiano
¢ §i triplicano nei conlfronti del personale che, entro le
predette date, abbia maturato o maturi, rispettivanente,
dodict o sedici anni di effettivo servizio continuativo,
previc riassorbimento delle precedenti maggiorazioni.

Art. 17.
Effetti dei nuovi stipendi

1. Le nuove misure degli stipendi risultanti dall’applica-
zione del presenie regolamento hanno effetto sulla
tredicesima  mensilita, sul trattamento ordinario di
quiescenza, norinale ¢ privilegiato, sulle indennitd di
buonuscita . di licenziamento, -sull'assegno alimentare
previsto dall’art. 82 del testo unico approvato con decreto
de! Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 0
da disposizioni analoghe, sull’equo iudennizzo, sulle
ritenute previdenziali ed assistenziali ¢ relativi contributi,
compresi la ritenuta in conto entrata tesoro, o alire

| analoghe, ed i contributi di riscatto, nonché sulla

determinazione degli importi dovui indennita

integrativa speciale.

per

2. In ottemperanza al disposto delf'art. 13 della leg-
ge 29 marzo 1983, n. 93, i benefici economici risullant
dall’applicazione del presente regolamento sono corrispo-
sti integralmente, alle scadenze ¢ nelle percentuali previste
dagli articoli 15 e 16, al personale comunque cessato dal
servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza
contraltuale.

3. Al fini della corresponsione dei nuovi stipendi
derivanti dall’applicazione del presente regolamenio si
applica 1'art. 172 della legge It luglio 1980, n. 312.

Arl. 18,
Mobilita
. Al personale trasferilo ad altra ;.mminisirazione,
anche di diverso comparto, a seguito delle procedure di
mobilitd volontaria previste dal decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 5 agosto 1988, n. 325, e dalla legge
29 dicembre 1988, n. 554, verri corrisposto, a cura

dell'amministrazione ricevente, un compenso «una
tantum» a titolo di incentivazione, nelle scguenti misure:

qualifica VI e superiori: L. 3.500.000;
qualifica VIi: L. 3.000.000;

qualifica VI: L. 2.500.000;

qualifica V ed inferiori: L. 2.000.000.
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2. 1 trasferimenti del personale da una sede ad altra
all’interno del comparto sono disposti dal rettore o dal
direttoré dell'istituzione universitaria presso la quale il
dipendente chiede di essere trasferito, previo nulla osta
dell'istituzione di appartencnza, e sono comunicati al
Ministcro dell'universitd e della ricerca scientifica ¢
teconologica.

3. T trasferimenti di cui al comma 2 sono attuaii
nefl’ambito dei posti vacanti e disponibili in corrispon--
denza all'area funzionale, alla gualifica ed al profilo
professionale di inquadramento dell'interessato.

Art. 19,
Trattamentio di missione

1. Le misure intere lorde del’indennita di cui all’art, 5,
comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 23
agosto 1988, n. 395, sono le seguenti:

a} qualifiche funzionali quinta, scsta, settima, ottava
e nonga; qualifiche del ruclo speciale lecnico, scientifico e
delie biblioteche: L. 39.600;

&) qualifica funzionale prima, seconda, terza. e
quarta: L. 28.800.

2. Le particolari categorie di dipendenti di cui all’art. 5,
comma 7, del decreto del Presidente delta Repubblica 23
agosto 1988, n. 395, sono individuate nel personale

inviato in missione fuori della ordinaria sede di ser- |

vizio per;

a) attivitda di protezione civile nelle situazioni di
prima urgenza;

b) attivita di rilevazione, osservazione e controllo di
impianti ed installazioni scientifiche;

c) attivitd di tutela e rilevazione de! patrimonio
storico, artistico ed ambientale;

d) attivitd di escavazione nelle ricerche geologiche,
archeologiche ¢ sul territorio;

e) attivitd che comportino imbarchi su unita.

3. Per # personale indicalo’ nel comma 2, le
particolarissime condizioni di cui al comma 7 dell'articolo
S del decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto
F988, n. 395, sono individuate nella impossibilitd della
fruizione del pasto o del pernotiamento per mancanza di
strutture e servizi di ristorazione; in tale ¢ircostanza viene
corrisposto un compenso forfettario giornaliero di. lire
ventimila nette in luogo dell'importo corrispondente al
costo del pasto e di lire ventimila nette in Iuogo
dell'imporio corrispondente al pernottamento.

Art. 20.
Indennita di rischio da radiazioni

1. Al personale medico e tecnico destinatario del
presente regolamento, sottoposto in continuitd all*azione
di sostanze ionizzanti o adibito ad apparecchiature
radiologiche in maniera permanente, € corrisposta
un’indennita di rischio da radiazioni nella misura unica
mensile lorda di lire duecentomila,

2. La suddetta indennitd spetta al persomale sopra
specificato tenuto a prestare la propria opera in zone
controliate, ai sensi della circolare del Ministero della
sanita n. 144 del 4 settembre 1971, e sempreché il rischio
da radiazioni abbia carattere professionale, nel senso che
non sia possibile esercitare ["attivitd senza sottoporsi al
relativo rischio.

3. Al personale noh compreso nel comma 1, che sia
esposte a rischio in modo discontinuo, temporaneo o a
rotazione, in quanto adibito normalmente o prevalente-
mente a funzioni diverse da quelle svolte dal personale
indicato nel medesimo comma, € corrisposta un’indenniti
di rischio parziale nella misura unica mensile lorda di lire
cinquantamila. L'individuazione del predetto personale
va eflgttuata da apposita commissione, composta da
almeno tre esperti qualificati della materia, anche esterni
all’amministrazione, nominata dal rettore; tale commis-
sione, ove necessario per corrispondere a particolari
esigenze, pud essere articolata anche territorialmente.

4. L’indennita di rischio da radiazioni di cui al presente
articolo non é cumulabile con Pindennita di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 5 maggio 1975, n. 146, ¢
con altre eventualmente previste a titolo di lavoro nocivo,
rischioso o per profilassi. [ relativi oneri sono a carico dei
bilanci dei singoli atenei limitataménte al personale di cui
ai commi 1 e 3 che non svolga attivitd assistenziali previste
nelle convenzioni con il Servizio sanitario nazionale.

Art, 21,

Attivitg culturali e ricreative

1. NelWambito di quanto stabilito nellart. 14 del
decreto del Presidente delia Repubblica 28 settembre
1987, n.567, ed a integrazione di quanto previsto
nel’articolo 3 della legge 29 gennaio 1986, n. 23, ai fini
del’incremento della produttivita, conseguibile anche con
il rispetto e con {"articolazione dell'orario di lavoro, con la
promozione culturale ¢ con il benessere psicofisico, le
universitd o istituzioni universitarie possonc istituire al
loro inlerno servizi ricreativi, culturali, di approvvigiona-

| mento, di asilo nido ed assumere iniziative per il tempo

libero a favore dei propri dipendenti,

2. La gestione di tali servizi pud essere affidata ad
organismi formati a maggioranza dai rappresenianti dei
dipendenti ¢ da rappresentanti dell’amministrazione ed ¢
sottoposta alla vigilanza di un comitato interno formato a

maggioranza ‘da rappresentanti della amministrazione e

che preveda anche la partecipazione di rappresentanti dei
dipendenti.

3. Per il raggiungimento delle finalita di cui al comma 1,
le istituzioni indicate nello stesso comma possono,
compatibilmente con le proprie necessarie e prioritarie
esigenze operative, mettere a disposizione degli organismi
di cui al comma 2, nonché di eventuali associazioni fra i
dipendenti all'uopo costituite, adeguati locali che, in
quanto utilizzati per scopi istituzionali, sono esenti da
canoni. '
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4. Le istituzioni predette iscrivono negli appositi
capitoli degli stati di previsione le spese per la
manutenzione ordinaria dei tocali messi a disposizione.

5. Nel caso di servizi individuali, i lavoratori interessati
partecipano con una quota che non puo eccedere il trenta
per cento del costo complessivo, salvo'i casi diversamente
previsti da disposizioni legislative.

6. Con gli accordi decentrati saranno disciplinate le
modalita di erogazione dei servizi, i tempi ed i modi di
fruizione, I'organizzazione e quanto altro necessario al
corretto ed efficiente impiego delle risorse strumentali,
umane e fAnanziarie, fermo restando il controllo sulla
gestione degli organismi di cui ai commi 2 e 3 da parte
dell’amministrazione.

7. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,
da emanarsi, di intesa con il Ministro dell’universita ¢
della ricerca scientifica ¢ tecnologica e sentite le orga-
nizzazioni e le confederazioni sindacali di cui all’art, 2
del decreto del Ministro per la funzione pubblica 3 agosto
1989, entro un anno dalla data di entrata in vigore del
presente regolamento, sard definito il regolamento tipo
degli organismi di cui ai commi 2 ¢ 3.

Art. 22
Ordinamento professionale

L. E consentita, neil'ambito detle dotazioni organiche di
qualifiche di ogni ateneo o istituzione, la mobilita
orizzontale tra j profilt professionali ascritti alla settima
qualifica e tra i profili professionali ascritti all’ottava
qualifica funzionale nell’ambito delle aree funzionali di
appartenenza o di aree funzionali affini, purch¢ si sia in
possesso di titoli specifici o abilitazioni richiesti per gli
accessi dall’esterno. Nei casi in cui non siano richiesti i
predetti titoli o abilitazioni, la mobilitd orizzontale é
consenlita provio superamenio di specifico corso o di
tirocinio appositamente predisposti dall’amministrazione.

2. Nell'ambito della guarta qualifica funzionale '«area
dei servizi generali tecnici ed ausiliari» assume la
denominazione di «area funzionale dei servizi generali
tecnici, ausiliari e delle biblioteche». Tra le mansioni
previste per il profilo professionale di «agente degli uffici
tecnici» del gruppo degli uffici tecnici della predetta area
sono incluse quelle di manuntenzione straordinaria degli
automezzi ¢ conduzione dei medesimi.

3. Nell'ambito della quinta qualifica funzionale sono
istituiti «l'area funzionale delle biblioteche», nonché il
profilo professionale di «operatore di biblioteca», che
svolge mansioni di consegna e riordino del materiale
librario, assistenza degli utenti nelle procedure di
consultazione ¢ ncil'uso delle relative apparecchiature,
compiti di supporto nelle inerenti attiviti amministrativo-
contabili ed altre attivitd che richiedano l'uso di
strumenti, atirezzature ed apparecchiature d’ufficio,
anche complesse ma di uso semplice.

Suppleniento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

4. Al profilo di cui al comma 3 si accede mediante
concorso pubblico per esame, indetto con decreto
rettorale. 11 titolo di studio richiesto & il diploma di
qualifica professionale o attestato di qualifica di cui
allart. 23 del decrelo del Ministro deila pubblica
istruzione 27 luglio 1988, n. 534, ovvero il diploma di
istruzione secondaria di sccondo grado indicato neil’art. 1
della legge |1 dicembre 1969, n.910. Si applicano le
disposizioni di cui all'art. 8 del titolo [[ del decreto del
Ministro della pubblica istruzione 20 maggio 1983,
pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 203 del 26 luglio
1983, per la composizione delle commissioni giudicatrici €
Part. 23 del citato decreto del Ministro della pubblica
istruzione 27 luglio 1988, n. 534, per il contenuto delle
prove di csame.

5. Le disposizioni contenute neli*articolo 34 del decreto
de! Ministro della pubblica istruzione 20 maggio 1983, di
cui al comma 4, si applicano ai fini dell’accesso al profito
professionale di «segretario amministrativo del diparti-
mento» di ottava qualifica funzionale, istituito dall’artico-
lo 11 del decreto del Presidente della Repubblica 28
settembre 1987, n. 567.

6. 1! profilo professionale di «usciere» della 1l qualifica
dell’area funzionale dei servizi generali tecnici ed ausiliari
¢ reso ad esaurimento. :

7. Nei confronti del personale con le professionalitd di
«infermiere professionale», «vigilatrice di infanzian,
«assistente sanitarian, «ostetrican, «dietista», «ortottista»,
«logopedista», «massaggiaiore non vedente», «tecnico di
radiologia», «tecnico dei laboratori clinici», «otticon,
appartenenti al profilo di «assistenie socio-sanitario»
dell’area funzionale socio-sanitaria di sesta qualifica di
cui al decreto dei Presidente del Consiglio dei Ministri 24
settembre 1981, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 340
deil’ll dicembre 1981; «capo sala», wostetrica capo»,
«capo tecnico dei servizi diagnostici» o «capo tecnico di
radiologia», «dietista capow, «fisiolerapista capo», «ortot-
tico capo» e «capo dei servizi sanitari ausiliari», i cui
profili sono stati ascritti, in applicazione dell'art. 20,
comma 6, del decreto dei Presidente della Repubblica 28
settembre 1987, n. 567, nella settima qualifica, nonché nei
confronti del personzle rivestente la qualifica di
«assistente sociale» ¢ del personale rivestente altri profili
professionali dell’area socio-sanitaria corrispondenti a
quelli vigenti nelle strutture ospedaliere del Servizio
sanitario nazionale, ferma I'appartenenza al comparto di
cui all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 5
marzo 1936, n.68, trovanc applicazione, ove piu
favorevoli, gli istituti giuridici ¢d economici riconosciuti,
in sede di rinnovo dell’accordo relitivo al tricnnio 1988-
1990, a favore del corrispondcnte personale del Servizio
sanitario nazionale di cui all’art. 6 del citato decrete del
Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, purché
detti istituti risultino compatibili con le disposizioni
vigent{ nel comparto delle universitd e sussista una
sostanziale identitd delle mansioni.

— 13 --
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8. Ai lini dell"accesso ai profili professionali di «capo
sala», «ostelrica capo», «capo tecnico dei servizi
diagnostici», «capo tecnico di radiologia», «dietista
capo», «fisiolerapista capo», ortottico capo» e «capo dei
servizi sanitari ausiliari» ascritti alla settima qualifica
funzionale dal comma 6 dell’art. 20 del decreio del
Presidente della Repubblica 28 settembre 1987, n. 567,
sono richiesti il diploma delle relative scuole dirette a fini
speciali universitarie di cui al decreto del Presidente delia
Repubblica 0 marzo 1982, n. 162, ovvero gli altri titoli
culturali e professionali richiesti per i corrispondenti
profili dal Servizio sanitario nazionale,

9. Nella scttima _qualifica dell’area funzionale tecnico-
scientilica e socio-sanitaria & istituito il profilo proféssio-
nale di «assistente sociale collaboratore», che svolge, con
piena autonomia lecnica, secondo i principi, le conoscen-
¢ ed 1 metodi del servizio sociale professionale,
nell’ambito di norme, procedure determinate e direttive di
massima, nonché dei programmi di servizio sociale che
concorre a determinare, attivita di rapporto con Futenza
dei servizi socio-assistenziali al fine di valutare, trattare e
risolvere o prevenire situazioni di bisogno ¢ disadatta-
mento individuale, familiare o di gruppo attraverso
opportuni ¢ mirati piani di intervento.

10. Al profilo di cui al comma 9 si accede mediante
concorso pubblico per esami, bandito con decreto
rettorale; il titolo. di studio richiesto & il diploma rilasciato
da scuole diretie a fini speciali universitarie per assistenti
sociali di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15
gennaio 1987, n. 14, Per la composizione delle commissio-
ni gindicatrici e le prove di esame trovano, rispettivamen-
te, applicazione le disposizioni di cui all’art. 27 del decreto
det Minisiro_ delia pubblica istruzione 27 luglio 1988,
n. 534, ed all’art. 1, quinto comma, del titolo I del decreto
del Ministro della pubblica istruzione 20 maggio 1983, di
cui al comma 4. Le professionalitd «assistente sociales,
nell’ambito del profilo «assistente socio-sanitario», di
sesta qualifica dell’area funzionale socio-sanitaria, in
mancanza del titolo di studio, sono collocate ad
esaurimenio.

I1. Tra i requisiti culturali previsti nell’allegato C al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24
settembre 1981, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 340
dell't! dicembre 1981, per l'accesso ai profili di
weollaboratore tecnico» dell’area funzionale tecnico-
scientifica ¢ socio-sanitaria di settima qualifica, di
«collaboratore amministrativo», «coilaboratore ammini-
strativo direttore di mensa efo casa», «collaboratore
contabile» dell’area funzionale amministrativo-contabile
della medesima seltima qualifica funzionalé; di «collabo-
ratore di elaborazione dati» dell’area funzionale delle
strytture di elabofazione dati, di «collaboratore di
biblioteca» dell’area funzionale delle biblioteche e di
«collaboratore di ufficio tecnico» dell’area funzionale dei
servizi generali tecnici ¢ ausilidari — gruppo degli uffici
tecnici — della stessa setlima qualifica, € eliminato ‘il
litolo del diploma di laurea.

Art. 23,

Aspettative sindacali

1. T dipendenti delle universita o istituzioni universitarie
che ricoprono cariche statularie in seno alle proprie
confederazioni o organizzazioni sindacali a carattere
nazionale maggiormente rappresentative sono collocati in
aspettativa per motivi sindacali, a domanda da presentare
dalla competente confederazione o organizzazione sinda-
cale nazionale, in relazione alla quota a ciascuna di esse
assegnate,

2. Il numero globale dei dipendenti da coltocare in
aspettativa & fissaio in rapporto di una unita per ogni
tremila ‘dipendenti in attivita di servizio di ruolo e con
rapporto d'impiego a tempo indeterminato. Tl conteggio
per la determinazione delle unitd da collocare in
aspettativa ¢ effetivato globalmente per tutte le
amministrazioni comprese nel comparto. In sede di prima
applicazione, il numero dei dipendenti da collocare in
aspettativa ¢ fissato in settanta unitd fino al raggiungi-
mento del rapporto di cui sopra,

3. 1l numiero complessivo delle aspettative di cui al
comma 2 & riservato per il novanta per cenlo alle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentalive
nel comparto e pér il restante dieci per cenlo alle
confederazioni sindacali maggiormentle rappresentalive
su base nazionale di cui al decreto del Ministro per fa
funzione pubblica 3 agosto 1989, pubblicato nella
Gazzetta Ulfficiale n. 184 dell’8 agosto 1989, parantendo
comungue, nell’ambito di tale ultima percentuaie, una
aspettativa per ogni confederazione sindacale di cui al
citalo decreto ministeriale 3 agosto 1989,

4. Alla ripartizione tra le varie confederazioni ed
organizzazioni sindacali, in relazione aila rappresentaltivi-
td delle medesime, accertata ai sensi dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, ¢
della circolare-direttiva n. 24518/8.93.5 del 28 ottobre
1988, pubblicata nella Gazzetra Ulfficiale n. 257 del 2
novembre 1988, provvede, entro il primo trimestre di ogni
triennio, nel rispetto della disciplina di cui all’art. 9 del
predetto decreto del Presidente della ‘Repubblica, la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, sentite le confederazioni ed organizza-
zioni sindacali interessate, d'intesa con il Ministero
deil'universitd e della ricerca scientifica e tecnologica.

5. Le domande di collocamento in aspettativa sindacale
del personale, comunicate alle singole amministrazioni di
appartenenza, Sono presentate al Ministero dell'universita
¢ della ricerca scientifica e tecnologica che cura gli

- adempimenti istruttori, acquisendo il preventivo assenso

della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica, in ordine al rispetto dei
contingenti di cui al presente articolo, Il provvedimento di
collocamento in aspettativa per motivi sindacali ¢é
emanato dalle singole amministrazioni, previa autorizza-
zione del Ministero dell’'universiti e della ricerca
scientifica e tecnologica.
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6. Diverse intese intervenute tra le organizzazioni
sinducali sulla ripartizione delle aspettative sindacali,
fermo restando il numero complessivo delle stesse, sono
comunicate alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica per i conseguenziali
adempimenti,

Art. 24.
Disciplina del personale in aspettativa sindacale

. Al personale collocato in aspettativa sindacale ai
sensi dell’art. 23, sono corrisposti, a carico dell’'ammini-
strazione da cui dipende, tutti gli assegni spettanti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, nella qualifica e profilo di
appartenenza ¢ le quote di salario accessorio fisse e
ricorrenti relative alla professionalita e alla produttivitd,
con esclusione dei compensi e delle indennitd per il lavoro
straordinario.

2. T periodi di aspetiativa per motivi sindacali sono utili
a tutti gli effenti, salvo che ai fini del compimento del
periodo di prova e del diritto al congedo ordinario.

3. L’aspettativa ha termine con la cessazione, per
qualsiasi causa, del mandato sindacale, che deve essere
tempestivamente comunicato alla Presidenza del Consi-
glio dei Minis¢ri - Dipartimento della funzione pubblica,
al Ministero dell’'universita e della ricerca scientifica e
tecnologica ed all'amministrazione interessata.

Art. 25,
Permessi sindacali retribuiti

1. I dirigenti degli organismi rappresentativi, costituiti
ai sensi dell’art. 25 della legge 29 marzo 1983, n. 93,
possono fruire, per I'espletamento del loro mandato, di
permessi retribuiti giornalieri ¢ di permessi orari. 1
permessi sindacali sono a tutti gli effetti equiparati al
servizio prestato ncli’amministrazione.

2, 1 permessi giornalieri, nel limite del monte ore
complessivamente spettante a ciascuna organizzazione
sindacale, secondo i criteri fissati nell*art, 26, non possono
superare settimanalmente, per ciascun dirigente sindacale,
je tre giornate lavorative e, in ogni caso, le diciotto ore
lavorative.

3. I permessi sindacali sono concessi salvo inderogabili
ed eccezionali esigenze di servizio dirette ad assicurare i
servizi minimi essenziali di cui all’art. 3.

Art. 26.
Moute orario complessivo dei permessi sindacali

1. Nell'ambito di ciascuna universitd o istituzione
universitaria il monte ore orario annuo complessivamente
a disposizione per i permessi di cui all'art. 25 ¢
determinato in ragione di tre ore per ogni dipendente-di
ruolo in servizio al 31 dicembre di ogni anno.

2. La ripartizione del monte ore & effettuata, entro il
primo trimestre di ciascun anno, in sede di trattativa
decentrata a livello di singola istituzione in modo che una
parte, pari al dieci per cento, del monte ore sia ripartita in

parti uguali fra tutti gli organismi rappresentativi di cui
all'urt. 25 della legge 29 marzo 1983, n. 93, operanti nella
istituzione stessa, e la parlc restante sia ripartita in
proporzione al grado di rappresentativitd di cinscuna
organizzazione sindacale, accertato in base al numero
delle deleghe per la riscossione dJei contributi sindacali
risultanti alla data del 31 dicembre di ciascun anno.

3. La ripartizione di cui al comma 2 viene effettuata con
provvedimento del rettore e comunicata agli organismi
rappresentativi destinatari entro il 31 marzo di ciascun
anno.

4. Le modalita per la concessione dei permessi retribuili
vengono definite in sede di negoziazione decentrata
tenendo conto, in modo particolare, delle condizioni
organizzative dell'istituzione.

5. Oltre ai permessi retribuiti di cui all’art. 25 possono
essere concessi, salvo inderogabili ed eccezionali esigenze
di servizio, ulteriori permessi retribuiti, esclusivamente
per la partecipazione alle trattative sindacali di cui alla
legge 29 marzo 1983, n. 93, ed ai congressi e convegni
nazionali ed organismi previsti dagli statuti delle
rispettive confederazioni e di organizzazioni sindacali.
Tali permessi non si computano nel contingente
complessivo di cui al comma 1.

6. Diverse intese intervenute tra le organizzazioni
sindacali sulla ripartizione dei permessi sindacali,.fermo
restando il numero complessivo, saranno comunicate alle
amministrazioni per i conseguenziali adempimenti.

Art. 27,
Disposizioni particolari

1. Le disposizioni di cui al presente regolamento si
applicano anche &l personale delle opere universilarie
delle regioni a statuto speciale fino al loro definitivo
trasferimento alle regioni medesime.

_ 2. Con riferimento alle disposizioni di cui agli articoli
13 e 14, resta ferma_la corresponsione, con periodiciti
annuale, secondo i termint, le modalita ¢ le condizioni di
cui ail'art, 23 del decreto del Presidente della Reptibblica
28 settembrie 1987, n. 567, dell'indennita di incentivazione
e funzionalita.

3. L’indennita di cui al comma 2 € incrementata, a

decorrere dal 1° ottobre 1990, dei seguenti imporli annui
lordi:

qualifica 1 L. 135.000;
» 11 » 158.000;
» m » 180.000;
» v » 201.000;
» v » 225.000;
» VI » 285.000;
» VII » 360.000;
» VHI » 450.000.

4. Nei confronti dcl personale appartenente alla nona
qualifica funzionale, nonché alla prima e seconda
qualifica funzionale del ruolo speciale tecnico, scientifico
¢ delle biblioteche, l'indennita di cui al comma 5 dell"art.
20 del decreto del Presidente della Repubblica

—_ 15 —
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28 settembre 1987, n. 567, & incrementata, a decorrere dal
1* ottobre 1990, rispettivamente, dei seguenti importi
annui lordi: L. 240.000, L. 900.000 ¢ L. 1.200.000.

Art. 28,
Norma finale di rinvio

1. Restano confermate, ove mon modificate o sostituite
dal presénte regolamento, le disposizioni di cui ai decreti
del Presidente della Repubblica 28 settembre 1987, n. 567,
19 luglio 1984, n. 571, e 2 giugno 1981, n. 270.

Ari.- 29,
Copertura finanziaria

b Allonere derivante dall’attuazione delf presente
regolamento valutato in’lire 166 miliardi per il periodo
1988-1990, ivi compresi gli oneri per arretrati relativi agli
anni 1988 e 1989 ed al netto dell'importo di lire 115
miliardi qualé acconto sui miglioramenti economici
autorizzato dal decreto-legge 24 luglio 1990, n. 200, ed in
lire 265 miliardi a decorrere dall’anno 1991, si provvede
mediante corrispondente riduzione dello stanziamento
iscritto al capitolo 6868 dello stato di previsione del
Ministero del tesoro per Vanno finanziario 1990 e
corrispondenti capitoli per gli anni successivi.

2. Ti Ministro del tesoro & autorizzato ad apportare
con propri decreti le occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 30.
Entrata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno

successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale delta Repubblica italiana.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetii di
osservarlo ¢ di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 3 agosto 1990

COSSIGA

ANDREOTTI; Presidente del
Consiglio dei Ministri

GaspARi, Ministro per la
Jfunzione pubblica

CARLI, Ministro del tesoro

CiriNo  Pomicino, Ministro
del bilancio e della pro-
grammazione economica

Donat CATTIN, Ministro del
lavaro e della previdenza
sociale

RuserTi, Ministro dell'uni-
versita e della ricerca
scientifica e tecnologica

Visto, il Guardusigilli: VASSALLY

Registrato alla Corte dei conti il 4 ottobre 1990

Atti di Governo, registra n. 81, foglio n. 11, con esclusione degli articoli
11, comma 2, e 13, comnii 3 e 4, ai sensi della deliberazione n. 57 della
sezione del controlle, adottata nell'adunanza del 28 settembre 1990

Registrato alla Corte dei conti il 9 novembre 1990

Auti di Governo, registro n. 82, foglio n. 2, con riserva relativamniente
.agli articoll 11, comma 2, e 13, commi 3 e 4, ai sensi detla deliberozione
n. 75{8.R.[E delfe sezioni riunite defl'8 novembre 1990

— 16 —
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COMPARTO DEL PERSONALE DELLE UNIVERSITA
(Art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 68.1986)

CODICE DI AUTCREGOLAMENTAZIONE
DELL’ESERCIZIO DLCL DIRITTO DI SCIOPERO

Confederazioni sinducali: CGIL. CISL, UIL, CIDA, CISNAL,
CONFSAL. CISAL, CONFEDIR.

Orgunizzacioni sindacali; S.N.U.'CGIL. CISL Universita, UIL, Scuola/
Universitd, CONFSAL.SNALS, CISAPUNI,

Le organizzasioni sindacali del comparto «Universita» firmatarie
del seguente codice di autoregolamentiazione dell'esercizio del dirilio di
sciopero,
nelila convinzione che il rispetio dei dirit, che hanno pari dignita,
degli utenti ¢ dei lavoratori vada ricercato con crileri di equitd che
gssicurino all'ulenza i diritii tutelati dalla Costituzione e garanliscano
necl contempo ai lavoratori 'esercizio del diritto di sciopero in quanto
anch’esso costituzionalmente garantito;

considerato che un codice di avioregolamantazione improntato
al rispeito dei diritti costituzionalmente tutelati rappresenti, nelle
rélazioni sindacali, lo strumnento adeguato per concorrere alle esigenze di
giustizia sociale propric di una societd avanzata;

Dichiarano che si atterranno alle scguenti norme:

1. Ai sensi dell’art. 11, comma 5, letlera ), defla legge n. 93 del 29
marzo 1983, gli scioperi dei lavoratori del comparto Universita di cui
all'arL, 9 del decreto del Presidente deila Repubblica S marzo 1986, n, 68,
saranng proclamati con un preavviso di almeno 15 giorni.

2. Ai sensi defl’art. 11, comma §, lettera b, delia legge n. 93,83, le
modalitd di svolgimento degli scioperi saramno comungue tali da
garantire lo svolgimento delle prestazioni indispensabili, come definite
dal decreto del Presidemie della Repubblica ricettivo dell"accordo
contrattuale, garaniendo d'intesa con gli organi dell’autonomia
universitaria la tutela alla salute dei citladini, la cura di animali ¢ pianie,
la salvaguardia degli impianti,

3. Sard assicurato un‘intervalio non inferiore a 48 ore tra la prima
azione di sctoperd e le successive.

4, L'azione di sciopero all'inizio di qualsiasi vertenza, non potra
superare la durata di un'intera giornata; ciascuna azione successiva non
potrd superare le due giornate consecutive.

5. Gli organi competenti, secondo le regole interne delle singole
organizzaziom sindacali. a proclamare lo sciopero, a definirne e
modalitd, a sospenderlo o revocarlo sono:

a) a livello nazionale di comparto: la struttura nazionale di
CAlCEOTia;

bj a livello territoriale e aziendale di comparlo: Ja strutlura
teiritoriale di categoria,

6. I.a proclamazione degli scioperi sard comunicata al Ministero
delf'universita e della ricerca scientifica e tecnologica, alla Presidenza del
€onsiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica e, per i
conflitti in sede locale, alle umiversiti o istituzicni. Alrallo della
proclamazione dello sciopero sard data pubblicitd dei contenuii della
vertenza.

7. Non saranno proclamati scioperi nei cinque giorni che
precedono ¢ nei cingue giorni che seguono e consultazioni eletiorali
nazionali, europee, rcferendarie, nonché rvegionali, provinciali e
comunali nei rispettivi ambid territorizli.

8. Le predette norme non si applicano qualora fossero in pericolo i
valori fondamentali delle libertd civili e sindacali, della democraziz e
defla pace.

9. Nelle verienze di caraitere generale che interessano lintero
mondo del lavoro saranno applicate le modalitd di sciopero stabilite dai
livelli confederali eventuslmente integrate con contenuli ¢ modalitd
indicate dalle organizzazioni sindacali di comparto.

10. Gli scioperi di qualsiasi geners saranno immediatamenie
sospesi in caso di avvenimenti eccezionali di particolare gravitd o di
calamitd naturaie.

11. Le presenti norme di autoregolamentazione hanno validitd fino
al termine della vigenza contrattuale.

Confederazioni sindacali:
CGlI.L.
CIS.L.
U.LL.
C.LD.A.
CILSNA.L.
CLSAL.
CONFS.AL.
CONFE.D.L.R.

Organizzazioni  sindacali:
SN.U./CG.LL.
C.LS.L./Universitd
U.LL./Scuola/Universitd
CONFS.AL/SNALS.
C.IS5.A.P.UNL
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NOTE

AVVERTENZA:

1l comma 2 delPuaet. 1) e 1 commi 3 ¢ 4 dell’art. 13, slampau in
caratiere corsive, sono quelli ¢hw, in un primo tempo non ammessi al
vislo della Corie dei conti, sono slat successivamente ammessi af visto
con riserva dalla Corte medcsama e consegucniemenie Tegistrati.

1l testo delle note qui pubblicat.s & stato redatio ai sensi dellart. 10,
comma’3, del testo univo approvilc con detreto del Presidente defla
Repubbhca 28 diceinbre 1985, n, 1942, al soiv fine Ji facihiture 1a letwira
delle disposizioni di legpe alle quah € aperato jl rinvio. Restuno invariali
il valore ¢ I'efficacia degli athi kegi<lativi qei trascritt,

Noie alle premesse’

— Lart. 87, comma qwnice, delle Costituzione conferisce al
Presidenic della R?ubbhca il potcre di promuigare ie leggi ¢ di cinanare
i decreti aventi valore di legge ol i regolamenti.

— 1 testo. aggiornalo della kpge 2% raarzo 1983, n. 93 (Legpe
quadro sul pubblico impicgo), con le modifiche di cui alla legge £ agosio
1985, n. 426, € stato pubblicato w2l Gazzena Ufficiale n. 196 del 21
agosto 1985, Si trascrive il testo dell'art. 12 di detta legge:

«Art. 12 {Accordi sindacali wviercompartimemiali). -- [ermo
restando quanto disposto dal precedeate art. 2, al fine di perveniie alia
omogeneizzazione delle posizioui givridiche dei dipendent delle
pubbliche amministrazioni. sono disciplinate mediante accordo unico
per tulti i comparti specifiche materie concordate ira le parti, In
particolare: lc aspettative, i congedi e i permessi, ivi compresi-quelti per
malattia e malernitd, le ferie, il regime rotributivo di attivild per
gualifiche funzionali uguali o assiwilate, i criteri per i trasferimenti e la
mobilitd, i trattamenti di missione ¢ di trasferimento nonché i criteri per
la eventuale concessivne di particoluns crattamenti economici integrativi,
rig?arosamenlc collegati a specifici requisiti € contenuti delle prestazioni
di lavore.

La deleguzione della pubblica amministrazione per la contrattazio-
ne relativa ali’accordo intercompartimentale ¢ composta dal Presidente
del Consiplio dei Minisiri o dal Minisiro per la funzione pubblica da lui
delegato, che la presiade, dal Ministro del tesoro, dal Ministro defl
bitancio e della programmazione economica, dal Ministro del Juvore e
della previdenza sociale, da un rappresentante pef ogni rigione
designato daile stesse, da cinque rappesentanti delle associazioni di eati
locali territoriali" e da cinque rappresentanti degli enti pubblici non
economict designati secondo quanto disposto dallart. 7.

La delegazione delle organizzazicni sindacali & composta da tre
rappresentanti per ogni confederazione maggiormente rappresentativa
su base nazionule.

Si applicano le regole procedinentali di cui al precedente art. 6 e di
cui all'ultimo comma dei precedenti articoli 8 e 10».

—- Il D.P.R. 1° febbraio 1986, n. 13, & pubblicato nella Guzzena
Ufficiale - serie generale - n, 27 del 3 febbraio 1986.

— H testo del D.P.R, 23 agosto 1988, n. 395, contenente «Norme
risiltanti dalla disciplina prevista dall'accordo intercompartimentale. di
cui all'art. 12 della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983,
n. 93, relativo al triennio 1988-90», ¢ pubblicato nella Guzzetta Ufficiole
n. 84 del & scliembre 1988.

—= It testo del D.P.R. 5 marzo 1986, n. 68 (Delerminazjone e
composizione dei comparti di contrattazione collettiva di cui all'art. 5
delia legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n.93) &
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 20 marzo 1986. Si trascrive
il testo dell’art. 9 det decreto sopraindicato:

«Art. 9 (Comparto personule delle universitaj. — 1. Il compario di
cotitrattazione del personale delle universitd. comprende:

il personale delle universila e delle istityzioni universitarie;

il personale delle opere universitarie delle reglom a statuto
speciale fino al lovo definitivo trasfarimento alle regioni medesimic.

2. La delegazione di parle pubblica & composta:

dal Presidente del Consiglio dei Ministri o dal Ministro per la
funzione pubblica da lui delegato, che la presiede;

dal Ministro del 1csoro;

dal Ministro del bilancio e della programmazione economicy;

dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale;

dal Ministro della pubblica istruzione.

—— — — =

3. U Presidente del Consiglio dei Minisiri, ove non sia nominalolil
Ministro per la {unzione pubblica, pud delegare anche un proprio

" Sottosegretario; i Ministri componenti la delegazione di parte pubblica

possono delegare Sotiosegretari di Stato in base alle norme vigenti.
4. La delegazione sindacale é composia da rappresenianti:

delle organizzazioni sindacali nazionali di calegoria maggiormen-
le rappresentative nel comparto di cui al presente articolo;

defie confederazioni sindacali maggiormente rappresentative su
base nazionales.

— Si trascrive il 1esto dellart. 5 della citata legge 29 marzo 1983,
n. 93:

«Art. 5 (Comparti).— I pubblici dipendenti sono raggruppati in un
numero limitato di comparti di contrattazione collettiva. Per ciascun
comparto i¢ delegazioni di cui agli arlicoli seguenti provvedono alla
stipt;lazione di un solo accordo, salvo quanto previsto dal successivo
art. 12.

La determinazione de! numero dei comparti e la composizione degli
stessi sono effeltuate con decreto del Presidente della Repubblica, a
scguito di delibera del Consiglio dei Ministri, adottata su proposta del
Presidente del Consiglio dei Ministri sulla base degli accordi dalto stesso
definiti con le confederazioni sindacali maggiormente rappreseniaiive
sul piano nazionale, sentile le regioni ¢ previa comunicazione al
Parlamento.

. Evenluali variazioni nel numero e nella composizione dei comparti
sono disposte con il medesimo procedimenio previsto nel comma
precedente.

Il comparto comprende, nel rispetio delle autonomie costituzional-
mente garaniite, i dipendenti di pit settori detla pubblica amministrazio-
ne omogenei o affinis.

— La legge Il luglio 1980, n. 312, recante nuovo assetto
retributivo-funzionale del personale civile e militare delio Stato, &
pubbiicata ne! supplemento ordinario alla Gazzeita Ufficiale n. 190 del
12 luglio 1980.

— I testo del D.P.R. 2 giugno 1981, n.270, concernente
«Corresponsione di  miglioramenti economici al personale delle
universitd, degli istileti di istruzione universitaria, degli osservatori
astropomici, astrofisici, vulcanologm ¢ vesuviano» é pubblicato nella
Guzzerta Ufjictale n. 153 del 5 gugno 1981,

— Tl testo del D.P.R. 19 luglio 1984, n. 571, concernente «iNorme
risultanti dalla disciplina previsia daghi accordi del 27 aprile 1984 e del 27
giugno 1984 per il personale non docente dell'Université ¢ di analoghe
;:muiz:g:m ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 256 del 17 setiem-

re

== 1f tesio def D.P.R. 38 settembre 1987, n. 567, recettivo delle
norme risultanti dalla discipline dell’accordo per il personale del
comparto delle universitd, & pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzeita Ufficiale - serie generale - n. 34 dell'll febbraio 1988,

-~ Si trascrive il testo dell'art. 2 del decreto del Ministro per la
funzione pubblica 2 agosio 1989 pubblicato nella Guzzerta Ufficiale -
serie generule - n, 184 dell’8 agosto 1989, relalivo alla «delerminazione
delia composizione delle delegazioni tratianti I'accordo sindacale per il
triennio (988-90 riguardante il compario del personale dipendente dalle
universitd di cui alt'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 5
marzo 1986, n. 68»:;

«Art. 2, — La delegazione di cui ail"art. 9 del decreto del Presidente
dellu Repubblica 5 rharzo 1986, n. 63, ¢ composta:

dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni nazionali di
categoria maggiormente rappresentative nel compano del personule
dipendente dalle universitd:

l'organizzazione di calegoria aderente alla C.G.IL.
Porganizzazione di categoria aderente alla CIS.L;
'organizzazione di categoria aderente alla UL
'organizzazione di categoria aderente alla CONF.S.A.L.:
Confederazione italiana sindacali autonomi personale uUniver-
sita (C.1.S.A.P.UNIj;
dai rappresenlanti delle seguenti confederazioni
maggiormente rappresentalive su base nazionale:
Confederazione generale italiana del lavoro (C.G.LL.):
Confederazione italiana sindacato lavoratori (C.1.8.L.);

sindaculi
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Conlederazione unione italisna ded lavoro (LULLL.):
Confederazione italiana dirigenti d'azienda (C.LD.A.);

Confedevazione  itnliana  sindacati  nazionali  lavorator
(CLSNAL) '

Confederazione  ilaliana  sinducati  avtonomi  lavoratori
(CLS.ALY:

Conlederazions stndacati autonomi lavoratori

(CONF.S.ALLL):
Confederazions autonona dei quadri direttivi della funzione
pubblica (CONFE.D.LR.».

— Tl comma [, Tetera e}, dellart, 17 della lepge n. 400 1988
(Disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri) prevede che con decreto del Presidente della
Repubblica. previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sentito it
parere del Consiglio di Stitto che deve pronunziarsi entro novanta giorni
dulla richiesta, possano essere emanati regolamenti per I'organizzazione
def Javoro ed i rapporti di lavoro dei pubblici dipendenti in base aghi
accordi sindacali. 1 comma 4 dello stesso arlicolo siabilisce che gli
anzideti regolamenti debbano recare la denominazione di «regolamen-
tow, siano adottatli previo parere del Consiglio di Stale, sotloposti al
visto od alla regisirazione della Corte der conti e pubblicati nella
Gazzetta Uffiviale,

—- Si trascrive il testo deli’art. 6 della cilata lepge n. 93.1983:

«AN, 6 (Avcords sindacali per i dipendenti delle gmninistrazioni dello
Staro anche ud ordinamento awtononio ). — Per gli accordi riguardanti i
dipendenti delle anuninisirazioni delio Stato, anche ad ordinamento
autonomo, la delegazione é composta dal Presidente del Consiglio dei
Ministri o dal Minisiro per la funzione pubblica da iui delegato, che la
presiede, dal Ministro del icsoro, dal Ministro del bilancio ¢ della
pro_gniummaziune econumica e dal Ministro del lavoro e delia previdenza
sociale.

La delegazione € integrata dui Ministri competenti in reluzione alle
amministrazioni comprese nei comparti.

1 Ministri, anche in ordine alle disposizioni depli articoli seguenti,
possono delegare sottosegretari in buse alle norme vigenti.

La delegazione sindacale & composta dai rappresentanti delie
organizzazioni nazionali di calegoria maggiormentie rappresentative per
ogni smgolo comparto ¢ delle confederazioni maggiormente rappresen-
tative su base mazionale.

Le delegazioni. che iniziano le trattative almeno ollo mesi prima
della scadenza dei precedenti accordi, debbono formulare una ipotesi di
accordo entro qualtro mesi dail'inizio delle tratlative.

Nel corso delle traitative la delegazione governativa riferisce al
Consiglio dei Ministri.

L.e urganizzaziont sindacall dissenzienti dall’ipotesi di accordo o
che dichiarino di non pariecipare afle traliative possono trasmettere al
Presidente del Consiglio det Ministri ¢ ai Ministri che compongono la
delegazione le loro osservazioni,

Il Consiglio dei Ministri, entro il termine di trema giorni dalla
formuiazione dellipolesi di accordo, verificate e compalibilita
finanziarie come determinate dal successivo art, 15, esaminaie anche le
osservazioni di cui al comma precedente, ne autorizza la soltoscrivione;
in caso di determinazione negativa e parti devono formulare entro il
termine di sessanta gierni una nuova ipotesi di acéordo, sulla quale
delibera nuovamente il Consiglio dei Ministri.

Eniro il termine di sessania giorni dalla soltoscrizione dell’accordo,
con decreto del Presidente della Repubblica. previa delibera del
Consiglio dei Ministri. sono recepite od emanate le porme risultunti dalla
disciplina prevista daltaccordon. ‘

Newa all'art. 1:

— Htesto dell'art. 9 del D.P.R. 5 marzo [986, n. 68, & riportato in
nota zlie premesse.
Vota all'art. 2:

~ Il testo dellart. 2 del decrelo def Ministro per la funzione
pubblica 3 agosto 1989 ¢ riporiato in nota alle premesse,

Naota all'art. 3:

~ Gli estremi di pubblicazione det testo del D.P.R. 23 agosto 1988,
n. 395, sono riportali in nota alle premesse.

Now allarr, 5:

— Gli estremi di pubblicazione del testo del D,P.R. 28 seitembre
1987, n. 567, sono riportati in nola alle premesse. Si trascrive il testo
degli articoli 2, 3, 4 ¢ 5:

“Art. 2 {Aecordl decentrati). — 1. Nell'ambito, nei limiti ¢ sulla
base dei criteri stabiliti dal presente decreto e dal decreto dei Presidente
della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, ¢ nel rispetto della pecudiaritd
dell'ordinamento universitario, sono demandati alla nepoziazionc
decentrata a livello di ateneo le seguenti materic:

a) T'organizzazione del lavoro secondo criteri di produttivitd e di
efficienza;

b) Ta pregrarnmazione dellorario di servizio, larticolazione
del'orario di lavoro nonché le modalita di accertamento del sno
rispelto;

¢} le proposie per la determinazione del fabbisogno e
I'utilizzazione del lavoro straordinario;

d} Tindividuazione delle misure per la sicurezza, la salubritd
dell'ambicnte di lavoro, nonché per I'utilizzazione delle siruiture, dei
locali e delle attrezzature;

e} la predisposizione dei progetti di produttivitd e I'individuazio-
ne dei destinatari dei relativi incentivi;

f} iprogrammi per la realizzazione dei servizi sociali da mettere a
disposizione del personale;

£} proposte per I'attuazione di pari oppotrtunitd attraverso piani
di azioni positive in lfavorc delle favoratrici;

h} le altre materie, anche relative al iraltamenio economico
acoessorio, espressamente demandate dal presente decreto o da
specifiche norme alla nepoziazione decentrata;

2. Con la ncgoziazione decentrata a livello nazionale sulle materie
indicate nel comma | possono essere definiti criteri e direttive intesi a
conscguire uniformitd di conduzione e di risultati fra le diverse
universita.

Arl. 3 (Titolari del potere di negoziazione decentrata). — 1. 1
titolari del potere di nepoziazione decentrawa a livello di alenco sono:

a) Per la parte pubblica:

1) una delegazione presicduta dal rettore, anche nella sua
qualitd di presidente del consiglio di amministrazione, ovvero da un suv
delcgato uificiate. Negli osservatori astronomici, astrofisici ¢ Vesuviano
e nelle opere universitarie delle regioni 4 statuto speciale la delegazione
di parte pubblica & presieduta, rispettivamente, dal direttore ¢ dal
presidente, ovvero da loro delegati ufficiali.

b) Per lu parte sindacole:

I} una delegazione composta da rappresentanti di ciascuna
organizzezione sindacale maggiormente rappresentativa nell'ateneo che
abbia adottato codici di autoregolameniazione dell'esercizio del diritio
di sciopero uguali a quelli adottati dalle organizzazioni sindacali
firmatarie dell’accordo recepito dal prescnte decreto e delle confedera-
zioni maggiormente rappresentative su base nazionale.

2) Per la ncgoziazione dccentrata a livello nazionale Ia
delegazione di parte pubblica & presieduta dal Minisiro o da un suo
delcpato.

Art. 4 ( Tempi dif inizio e termini della negoziazione decentrata). —
1. Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto
devono essere definite le delegazioni di parte pubblicz trattanti per le
materic demandate alla negoziazione decentrata a livello di singole
universita o istruzione di cui all'art. 2. ‘

2. Enlro tre mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto
dovranno essere avviate le trattative per la definizione delle materic, o di
parte di esse, oggetto di negoziazione decentrata,

—_19 —
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3, Le truttative devono, comunque, csscre concluse entro trenta
giorni dal foro inizio,

4. Qualorx, entro il predetio lermine, non [osse concluso Paccordo
a livello di singeln sode, su richieeta del rettore o della delegazione
sindacale, Ja relativa negoziazione si ¢ffetiva a livello decentrato
nazionale ¢ deve essere espletata entro § successivi sessanta giorni.

Al 5 { Procedure). — 1. Gii accordi vanne redalti per iscritto e
devono exicre sottoscritti dulla parte sindacale e dalla parie pubblica.

2. Le orpanizzazioni sindacali dissenzicali o che non abbisue
partecipato alla trattativa possono esprimere le proprie osservazioni nel
mento prima che gli accordi vengano tradotti in provvedimenti
ammumstrativi ¢ comunque ontro it tcmmine di dieci giorni dalla sua
conclusione.

3. Gli accordi sono recepili con decreio o provvedimento
amnunisirativo formale entro venti giorni dalla scadenza del termine di
cur al comma 2n.

— M testo detlart. 9 del D.P.R. 5 marzo 1986, n. 68, ¢ trascritta in
nota alle promoesse,

Nota all'art. 6:

— Si trascrive il testo dell’art. 17 de} D.P.R. 28 settembre 1987,
n, 567

«Atl. |7 [ Pari opportunita). — 1. Nell'intento di attivare misure ¢
meccamism tosi a consentire una reale paritd tra uomini e donne
allinterno del comparto delle universita saranno definiti, con la
contrattazione decentrata di livello nazionale e locale, specifici interventi
che si concretizzino in vere e proprie «azioni positiver a favore delle
lavoratrici.

2. Pertanto, al fine di consentire una reale paritd uomini-donae,
vengono stiteiti, con la presenza delle organizzazioni sindacali. appositi
comitati per le pari opportunitd, sia a livello centrale che di singolo
ateneo, che propongano misure adatte a creare effettive condizioni di
pan opportunid ¢ relazionino, almeno una volta all'anno, sulic
condizioni oggetiive in cui $ trovano e lavoratrici rispetio alle
attriburioni, alle mansioni, agli orari di servizio, alla pariecipazione ai
corst di formazione ed aggiornamento, ai nuovi ingressin.

Neta att'art. 7:

— Si trascrive i} testo dcli‘art. 4 detla legge 30 dicembre 1971,
n. 1204 (Tutela delle lavoratrici madri), ‘pubblicala nella” Guzzetra
Ufficiale n. 14 del 18 gennaio 1972

wArl. 4. E victato adibire al lavoro le donne:

a) durante i 2 mesi precedenti Ta data presunta del parto;

- b) ove il parto avvenga oitre tale data, per il penodo
mtercorrente tra la data presunta € la data effettiva del pario;

¢} durante i 3 mesi dopo il parto. -

L'astensione obbligatoria dal lavoro é anticipata a 3 mesi dalla data
presunia del parto quando le lavoratrici sono occupate in lavori che, in
refazione all'avanzato stato di gravidanza, siano da ritenersi gravosi o
pregaudizievoli.

Tali lavori sono deletminati con propri decreti dal Ministro per il
lavoro ¢ la previdenza sociale, sentite le organizzazioni sindaculin.

Nota all'art. 8:
— Si lraserive il testo deffart. 6 def D.P.R. 23 agosto 1983, n. 395

«Arl. 6 (Cupertura assicarativa), — 1. Per il 1empo streliamente
necessano alle presiazioni di servizio rese dai personale con ['uso del
mezzo i trasporlo proprio, autorizzato nel rispetto della vigente
normativa, negli accordi di comparto saranno previste norme relative
alla coperiura assicuruliva per + soli nschi agguntivi  nspeito
all'assicurazione obbligatorias,

s _—

Nota all'art. 9:
— 5i trascrive il testo dell'art. 3 del D.P.R. 23 agosio 1988, n. 395:

«Art. 3 f Diritto ullo studin). — 1. Al fine di garamire il divine allo
studio sono concessi permessi straordinari retribuiti, nella misura
massima di cenlocinguana ore annue individuali,

2. 1 permessi di cui ol comma 1 sono concessi per la frequenza di
cors1 hnakzzat sl conscgwmento di titoli di studic in corsi universitasi,
postuniversitart, di scwole di istruzione primaria, secondarie di
qualificazione prolessionale, stutali, parcggiate o legalmente riconosciu-
t¢, 0 comunque abilitate al rifuscio di Lol di studio legali o attesiati
professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico,

3, Nella concessione dei permesd di cui ai commi | ¢ 2 vanno
osservate, garantendo in ogni caso le pari opportunitd, lc seguenti
modalita;

a) i dipendenti che coniemporancamente potranng usufruire,
nell’anno solare. della riduzione dell orario di lavoro, nei limiti di cui al
comma 1. non dovranno superare il tre per cento del tolale delle unitd in
servizio all’inizio di ogni anno, con arrotondamento all'unitd superiore;

b) a paritd di condizioni sono ammessi a frequentare le attivitd
didattiche i dipendenti che non abbiane mai usulruito dei permessi
relativi al diritto allo studio per lo stesso corso;

¢} il permesso per il conseguimento dej (itoli di studie o di
attestati prolessionali di cui 2l comma 2 pué essere congesso anche in
aggiunta a quello necessario per le attivita formative programmate
dall'amminisirazione. .

4, 1l personale interessato ai corsi di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 ha diritto,
salvo eccezionali ed inderogabili esigenze di servizio, a turni di lavoro
che agevolino la (requenza ai corsi ¢ la preparazione agh esami € non é
obbligato a prestazioni di lavoro straordinario o durante i gioeni festivi ¢
di riposo settimanale.

5. 11 conseguimento di un significativo acorescimento della
professionalitd del singolo dipendente, documeniato dal titolo di studio
o da atiestati professionali conseguili, costituird titolo di servizio da
valutare secondo le norme deghi ordinamenti dellc amministrazioni di
apparienenza.

6. Il personale interessato alle attiviia didatliche di cui al coramg 2
¢ tenulo a presentare alla propria amministrazione idonea certificazione
in ordine alla iscrizione cd alla (requenza alle scuole ed ai corsi, nonché
apli esami fnali sostenuti. In mancanza delle predette certificazioni, i
permessi gid utilizzali vengono considerati come aspettativa per molivi
personali.

7. In sede di contrattazionc di comparto ¢ decentrata potranno
essere definile, ove necessario, ulteriori modalita applicalive eo
particolari per ia partecipazione e la frequenzz ai corsi di cud al presente
articolo ed ulteriori discipline per rispondere alle esigenze speciliche dei
singoli compariis,

Nora all'ars. 10:

— 1l testo defla legge 28 fcbbraio 1987, n. 56, & pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzerta Ufficiale n. 51 del 3 marzo 1987,

Nota alf'art. 11;
— Sitrascrive il testo dell’art. 18 del D.I.R. 23 agosto 1988, n. 395:

«Art. 18 (Twelu dei dipendenti in particolari condizioni psico-
Jisiche). — 1. In scde di comratiazione di compario saranno definite
modalitd di intervemo atie a favorire Ia riabilitazione ed il recupero di
pubblici dipendenti pottaiori Ji handicaps o soggetti a fenomeni di
:_os_sicodipendcnza, alcoolismo cronico o grave debilitazione psico-

Isica.

Nvie afl'urt. 13:

— §i truseyive i tesio dul'art. 28 del D.P.R. 28 sctiembre 1987,
n. 567

«ArL. 28 ¢ Fonelo oi invemtivazione), — 1. In alluqzione dellart, I_4
del decreto dei Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, in
ciascuny universita o istiluzione universilaria & costituito un fondo di

— 20 —
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incentivazione. da utilizzare quale incentivo alle atiivitd di istituto,
finanziato con lo 0.80% del monte retribuzioni del personale di ciascuna
universitd nonché. dal 1938. con il corrispettive di 10 ore di favoro
sirzordinario annue pro-capite.

2. [ piani. le metodologie ed i criteri mediante i quali si di
alluazione all'imervento incentivante, sono individuati dalle pari in
sede di negoziazione decentrata.

3. Saranno predisposti progetti volti al recupero di ritardi operativi
nonché al conseguimente di pid rapide risposte alle domande degli
utenti,

4. I progetti indicano obietlivi, procedure, modalita ¢ tempi di
esecuzione. personale utihzzaio, compensi complessivi ed unitan da
corrispondere a risultato conseguito, modalitd di delerminazione
individuale dei compensi.

5. Per la predisposizione di tali progetli sono costiluiti nuclei
teenici anche con il compito di valulazione & verifica dei risullati dei
progeiti.

6. H premio di produttivita previsto & cosrisposto a risultato
accertato, sulia base dei lempi impiegati per la realizzazione del progetio
obiettivo, degli incrementi effertivamente realizzav. delle quaniita di
recupero in termini di arretrsto, nonché dell'i impegno individuale e
collettivo, defla pariecipazione ¢ della capacita di iniziativa del
dipendente che ha pariecipato al progetto.

7. Olire a tali progeui di produttivita sono previste iniziative volie
a favorire quelle modifiche alla organizzazione del lavoro che mirino ad
una piu razionale wilizzazione del lavoro, ad una maggiore eflicienza,
ad una maggiore (ruibtlitd dei servizi. mediante una maggiore apertura
degli uffici.

8. Al termine della realizzazione del prime ciclo di progetti la parte
pubblica, d'imesa con le organizzazioni sindacali ¢ le confederazioni
maggiormente rappresentative. unitamente ad associazioni i utenti
concordemente individuate. effettueranno un bilancio di verifica delle
altivild incentivanti svolte per evidenziare i risultati positivi 0 negativi
ouenuti ¢ gli evemuali ostacoli incontrati at fine di migliorare le
spenmemanom future di incentivo alla produitivita e dare cosi piena
altuazione allo spirito ed alla lettera delle intese intercompartimemali
tendenti ad accrescere l'efficienza delle autivita degli atencin,

Si trascrive il lesto dell’art. 14 del D.P.R. I° febbrato 1986, n. 13,
richiamato dall’art. 28 sopracitato:

«Arl. 14 { Fondo di incentivazione}. — V. Allo scopo di promuovere
una pit razionale ed elficace utilizzazione del lavoro e di lavorive i
necessari processi di innovazione ¢ di riorganizzazione dei servizi --
anche in relazione a progei finalizzau al recupero di efficienza e qualita
delle prestazioni — al finc altresi di realizzare una maggiore fruibilita dei
- servizi in Favore dei cittadini utenti. si costituird per ciascun comparto un
fondo di incentivazions che sara alimentalo con una guota. a carico del
bilancio delle Stato e aggiuntiva rispetio agli ammontan definiti nel
successivo art. 15, dello 0.80 per cento del monte salari relativo a ciascun
ente. da iscrivere annualmenle a decorrere dallesercizio finanziario 1987
nei bilanci dei singoli enti e con eveniuali quote di lavoro straordinario e
di alire eventualt indennitd da definire negli accordi di comparto,

2., Tale fondo. da gestire in sede di contrattazione decentrata, a
norma degli articoli 11 e 14 della legge quadro sui pubblico impiege
29 marzo 19334, n.93, sulla base di criteri siabiliti nell'accordo di
comparto, dovrd concorrere a finanziare gli oneri derivanti da processi
di mobilitd e wrnazione, nonché riconoscimenii retributivi conseguenti
alla realizzazione di progetti speciali di produitiviia e a incrementi di
efficienzan.

— Si traserive il tesio deghi articoli 23, 24, 25, 26 & 27 del D.P.R.
28 settembre 1987, n. S67:

«Art. 23 ¢ Indermita di incesttivazione e funzionafita}. — 1. E istituita
una indennitd annua lorda non pensionubile di incentivazione e
funzionalitd da corrispondere entro it mese di ottobre per il 1987 ¢
successivamente nel mese di luglio di ciascun anno.

2. L'indennita di cui al comma | € corrisposta al personale non
docente nelle seguenti misure:

Livelli 1947 1988
L ...... e 240.000 450,000
2 ..., et 300.000 525.000
I..... ey 360.000 600.000
4 i e 420000 670.000
... e 430,000 750.000
B .. i e e 660.000 950.000
T o i e e s $40.000 1.200.000
8 e e 1.080.000 1.500.000

3. Ai ricercatori, agli assistenti e astronomi del ruolo ad
esaurimento, nonché agli incaricati esterni, I'indennita di cui sopra
compete nella misura di L. 900.000 per il solo 1987,

Art. 24 (Indennitg di turnoj. — 1. A decorrere dal 1° novembre
1987, &l personaie, ie cui prestazioni di lavoro per la loro ralura o per le
oblctuve csigenze di servizio risultino formalmente ed in via
comtinuativa articolate in turni. compete una indennitd di turno di lire
duemilacinquecento € lire tremila rispettivamente per turni pomeridiani
e per turni notturni e festivi.

Art. 25 {Indennitd di servizio meccanvgrafico}, — 1. Con
decorrenza dal 1° novembre 1987 al personale che sia adibire, con
provvedimento  formale, prevalentemenle all'uso di atrezzalure
meccanografiche ed elettroniche, ivi compresi i diretiori dei centri
meccanografici ed clcttronici, gli analisti ed i programmatori. net limiti
del contingenie stabilito con provvedimento dell'organo competente.
spetia vna indennitd giornaliera di lire niilleduecenio per le giornate di
effettiva presenza.

Art. 26 ( Indennita di maneggio valori}, — 1, Dal 1° novembre: 1987
al personale. che in forza di legge ¢ di provvedimento formale, é addetto
in via continualiva a servid di cassa, che comportino maneggio di
denaro o vaiori nelle forme ammesse a pagamenio, compele una
indennitd mensile di lire ventiquaitromila.

Art. 27 (Indennita di servizio notturne e festive). — 1. Con
decorrenza dal 1° novembre 1987 al dipendente le cui prestazioni di
lavoro ordinario inerenti a servizi di istituto, siano elfettuate anche a
turno, nelle ore comprese tra le ore véntidue ¢ le ore sei del giorno feriule
snecessivo o in giorno festive, compete una indennitd oraria pari a lire
millegcinquecento.

2, Le predette indennitd competono in ragione delle ore di servizio
effeltivamente prestate e non sono cumulabili con i compensi per lavoro
straordinario».

Nota alt'art. 14:
— Si trascrive il testo dell’art. 12det D.P.R. 1* [ebbraio 1986, n. 13:

«Arl. 12 (Produttivita). — 1. La produttivitd nelle pubbliche
amminisirazioni va diretlamente collegata ad una programmazione per
obietlivi da raggiungere in un certo 1empo ¢ con delerminate risorse ¢ ad
una valutazione sperimentale degli standards medi di esccuzione,
tenendo conto della peculiarita di taluni servizi.

2. A 1al fine saranno avviate adcguate sperimentazioni, iniziando
da settori facilmente quantificabili per giungere gradualmente a sistemi
effettivi di controllo della produtuvitd-efiicienza e della predullivila-
efficacia delle attivita di settore opportunamente programmate,

3. Con le confederazioni sindacali maggiormente rappresentative
su base nazionale sard concordato un piano di progetti, diretto ad
oltenere, entro V'arco di vigenza degli accordi di comparto, significativi
recuperi di funzionalitd ¢ di produttivita.

4. 1l piano sard costituite da progetti di tipo strumentale ¢ progeiti
di risuliato.

5. [ progetti di tlpo strumentale saranno finalizzati ad acquisire
nella pubblica amministrazione metodologie, strutture e tecniche per un
corretto governo delle problematiche gesiionali dell’amministrazione
pubblica (organizzazione ¢ proprammazione, tecniche di gestione, nuclei
di valutazione gestionale, analisi di organizzazione e procedure
inlormatizzate}.
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6. I progeili di risuliato saranno diretti a influire sulle modalita di
svolgimento delle attivitd dircttumente produttive e di conseguenza sulla
produttivita complessiva e di singole linee di prodotto.

7. I progelii saranno normalmente individuati nella conirattazione
di comparto o di settore, che dovrd indicare criteri e sirumenti per 1a loro
altuazione e verifica a livello decentrato,

8. Il Governo e le alire componenti la delegazione di parte pubblica
attiveranno, per le parti di loro competenza, tutte le iniziative necessarie
per rimuovere gli ostacoli di tipo proredurale, amministrative e
contabile alla rcalizzazione del piano.

9. A ogni livello negoziale cui i progelti si riferiscono polranno
essere costiluiti appositi nuclei di vaiutazione (amministrazione-
sindacuto)che, servendosi eveniuaimente di centri specializzali anche
esterni, definiranno Vimpostazione complessiva dei progeiti stessi ¢ ne
verificheranno periodicamente Fattuazionc ed i risultati.

10. 11 premio di produltivitd verrd corrisposto a obietlivo
progiammalo raggiunto tenendo conlo di parametri oggettivi quali il
tempo ed il livello di professionalild, ma anche delle capacitd di iniziativa
¢ dell'impegno pariecipativo atla realizzazione del progetto-obieltivo; la
valutazione di questi ultimi elementi compete, nellambito di criteri
‘generali definiti negli accordi di comparto, al dirigente responsabile del
progeiton, )

Note all'art. 15:

— 8i trascrive il testo degli articoli 20 e 3§ del decreto del
Presidente della Repubblica 28 scitembre 1987, n. 567:

«Arl, 20 (Swpendio}, — 1. Gli aumenti annui lerdi derivanti
dall'accordo recepito dal presente decrelo, rispetfo allo stipeadio base
spetlante al 31 dicembre 1985, sono cosi déterminati:

Dal 1° gennaio 1988

Dai i° gennsio 1987 {compresi queli

Livelio Dal 1* gennuio 1986 mm cl‘;;jél; 19868‘:: 1%13
1 150.000 325.000 500.000
1 240.000 *520.000 800.000°
m 270.000 585.000 900.000
v 390.000 £45.000 1.300.000
\' 420.000 910.000 1.400.000
VI 450.000 975.000 1.500.000
vii 630.000 1.365.000 2.100.000
Vil $10.000 1.755.000 2.700.000

2. Pertanto, a decorrere-dal 1° gennaio 1988, i valori stipendiali di
<ui ali*art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984,
n. 571, sono cosi modificati:

Livello I L. 3.500.000;
Livello II: L. 4.400.000;
Livello 1Il: L. 4.800.000;
Livello 1V: L. 5.800.000;
Livello V: L. 6.500.000;
Livello Vi L. 7.200.000;
Livello YII: L. 8.500.000;

Livello VIII: L, 10.400.000;

3. Tt valore stipendiale annuo del personale inquadrato nella nona
qualifica funzionale deff’aren amminisirativo-contabile ¢ fissato in
L. 13.900.000.

4, 11 valore stipendiale annuo del personale inquadrato nella prima
¢ seconda qualifica funzionale del ruolo speciale del personale tecnico,
scientifico ¢ detle biblioteche & [issato, rispettivamente, in L. 13.900.000 e
L. 17.000.000. Tali importi hanno effeito dalla data del formale
inquadratamento ¢ comunque da data non anteriore al 1° gennaio 1988,
Al momento dell’inguadramento il relativo tratlamento stipendiale &

determinato aggiungendo ai predetti importi la somma maturata per
classi ¢fo scatti di anzianitd nella qualifica di provenienza.
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5. Al personale di cui ai commi 3 e 4, in aggiunto allo stipendio
come sopra determinalo, € aliribuita. in ragionc d@'anno. una indennitd
pari tispettivamenie a live ottocentomiia, tremilioni ¢ quatiro milioni
annue

6. Il personale che rivesie le qualifiche di capo sala. ostetrica capo,
capo tecnico dei servizi diagnostici o capo tecnico di radiologia, dietista
capo, fisioterapista capo, orloitico capo ¢ capo dei servizi sanilari
ausiliari é inquadralo nella settima qualifica funzionale ed al medesimo
personale compete lo stipendio stabilito per il settimo livello retributivo
aelle misure, con le decorrenze ¢ gli scaglionamenti previsti per il
medesimo livello. Di conseguenza i suddeiti profiili professionali sono
ascritti alla settima qualifica [unzionale,

7. Al professori incaricati esterni di cui all'art, 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, n. 270, compele, a decorrere
dal 1° gennaio 1988, lo stipendio annuo lordo di L. 12.200.000. Gli
aumenti annui lordi derivanti dal presente decreto, rispeito alio
stipendio speitante al 31 dicembre 1983, di cui all'art. 4, secondo
comma, del decreto del Presidente defla Repubblica 19 luglio 1984,
n. 571, sono deicrminati in L. 943.500 dal 1® gennaio 1986, in
L. 2:044.250 dal 1° gennaio 1987, compreso Faumento relativo all’arino
1986, ed in L. 3.145.000 dal 1° gennaio 1988, ivi compresi gli aumenti
relativi aghi anni 1986 e 1987,

8. Per il periodo dal [° gennaio 1986 al 31 otiobre 1987, ai
ricercatlori universitari confermati e ai ricercator universitari non
confermati {compresi § ricercatori astrononti e geofisici di cui ali"art. 39,
quartio comma, del decreto del Presidente deila -Repubblica 10 marzo
1982, n. 163), & attribuito, rispetto ai valori stipendiali annui di cui
all'art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984,
n. 571, un aumento, in ragione di anno, pari, rispeltivamente, a
L. 3.210.000 e L. 2.700.000. Delti importi sono corrisposti in ragione del
trenta per cento nel periodo dal 1° gennaio at 31 dicembre 1986 ¢-del
sessantacingue per cento dal 1° genntaio al 31 ottobre 1987, ivi compresi
gli aumenti refativi all’'anno 1986. Dal 1° novembre 1987 per il predetio
personale si applicano le disposizioni di cui al decreto-legge 2 marzo
1987, n. 57 conveniito, con modificazioni, dslla legge 22 aprile 1987,
n. 158, ed al medesimo personale compete it trattamento €conomico
dalle medesime disposizioni stabilito.

9. Agli assistenti universilari del ruolo ad esausiniento ed agli
astronomi del ruolo ad esaurimento, di cui all’art., 45, terzo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, n. 163, ¢
attribuito 'tumento siipendiale previsto dal comma 8 per i ncercaton
universitari confermati  neile misure, con le decorrenze e gli
scaglionamenti nello stesso comma  previsti,

10_ I nuovi stipendi. compresi gli autmenti decorrenti dal [° gennaio
1986 e dal 1° gennaio 1987, hanno effetto sulla tredicesima mensilitd, sul
trattamentio ordinario di quiescenza, normale e privilegiata, sulla
indennita di buonouscita e di licenziamento, sull'assegno alimentare
previsto dall’art. 82 del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3, e da disposizioni analoghe. sull'equo indennizzo,
sulle ritenute previdenziali cd assistenziali e relativi contributi, comprese
le ritenute il conto emtrate Tesoro o altre analoghe ed i contributi di
riscatio, nonché sulla determinazione degli importt dovuti per indennita
integrativa specialen,

Art. 31 ( Conglobumenta di quota dell indennita integrativa speciule ).
~— 1. Con decorernza dal 30 giugno 1988 verra conglobata nclio
stipendio iniziale del livello in godimento alla stessa data una quota di
indennitéd integrativa speciale pari a L. 1.081.000 annue lorde.

2. Con la medesima decorrenza lu misura dell'indennitd integrativa
speciale spettanie al personale in servizio é ridotia di L. 1.081.000 anmue
e.

3. Nei confronli del personale cessato dal servizio con decorrenza
successiva al 30. giugno- 1988, la misura dell'indennitd imegraiva
specizle spettante, ai sensi detl’art. 2 della legge 27 maggio 1959. n. 324, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, ai titolari di pensione diretta, é
ridolta a cura defla competenic direzione provinciale del tesoro,
dell'importo lordo mensile di L. 72.067. Detto importo, nel caso in cui
l'indennitd integrativa speciale & sospesa o non spelta, é poriato in
detrazione dclla pensione dovuta allinteressato,
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4. Ai titolari di pensione di riversibiliti aventi causa del personale
collocato in quiescenza successivamente al 30 giugno 1988 o deceduto in
attiviia di servizio a decorrere dalia siessa data. [a riduzione dell'importo
lordo mensile di L. 72.067 va operata in proporzione dell’aliquota di
riversibilitd della pensione, spelnlante, osservando le siesse modalita di
cui al comma 3, S¢ la pensione di riversibiliti & auribuita a pit
compariecipi, la stessa riduzione va effettuata in proporzione alla quota
assegnata a ciascun compartleciper.

— Si trascrive il testo dell'art. 5 del decreto del Presidente.della
Repubblica 2 giugno 1981, n.270, concernente «Corresponsione di
miglioramenti economici al personale delle Universita, degli istituti di
istruzione universitaria, degli osservatori astronontici, astrofisici,
vulcanologi ¢ Vesuvianow (Guzzenta Uffiviale n. 153 det 5 giugno 1981):

«Art. 5, — A decorrere dal 1° febbraio 1981, lo stipendio annuo
lorda iniziale per pli assistenti universitari del ruolo ad esaurimento e per
i professori universitari incaricati esterni € fissato in L. 5.940.000,

. Siapplicano, ai (ini della progressione econoniica, le disposizioni di
cui al precedenie art. ).

Per la valutazione dell’anzianitd di servizio maturs alla data del 31
gennaio 1981, si consideranc, per gli assisienti universitari del ruclo ad
esaurinttento, olire agli anni di servizio effettivamente prestati nel ruolo
di appurtenenza, anche quelli riconosciuti ai sensi & per ghi effetli degli
ordinamenti preesistenti all’entraia in vigore della legge 11 luglio 1940,
n. 32, e per i professori incaricali esterni, gli anni di servizio
effettivameme presiati in tale posizione. A tali fini si trascurano le
frazioni di mese inleriore ai 15 giomi.

Per 1a determinazione dello stipendio spettanie dal 1° lebbraio 1981
valgono le disposizioni di cui al precedente art. 4».

Note all'arr. 16;

— Si trascrive 1 testo dell’art. 21 del D.P.R. 28 settembre 1987,
n. 567:

wArt. 21 { Retribuzione imdividuale di ancianita). — 1. 1| valore per
classi e scatti in godimento al 31 dicembre 1986, con 'aggiunta della
valutazione economica dei ratei di classe ¢ scatto wmaturati al 31
dicembre 1986. costituisce Ia retribuzione individuale di anzianitd. Tale
uhtima valutazione si effettua con riferimento ai valori delle classi e scatti
in corso di malurazione previsti nel secondo comma dell'art. 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, n. 571.
Costituisce, altresi, retribuzione individuale di anzianita il beneficio
convenzionale in godimento di cui all'art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 19 luglio 1984, n. 571, ed il beneficio di cui al primo
comma dell’art. 3 del medesimo decrero, limitatamente al personale
paramedico non inguadrato in profilo professionale di settima qualifica
funzionale. Di conscguensa, fino sl 3] dicembre 198R, non opera la
progressione per classi ¢ scalli dal decreio medesimo.

2. In asscnza di rinnovo contraltuale entro il 30 giugno 1989, che
dovra provvedere in materia di salario di anzianild, ovvero di una
regolamentazione in sede intercompartimentale della slessa materia
entro 1a medesima data, la retribuzione individuale di anzianitd di cui al
comma [ verrd incrementata, con decorrenza dal I° gennaio 1989, di una
somma corrispondente al valore delle classi ¢ degli statti sccondo il
sistems previsto dall'art. 2 del detreto del Presidente della Repubblica
19 luglio 1984, n. 571

3. Al personale assunto in data successiva af 31 dicembre 1986 i
predeli importi compelono in ragione del numero di mesi trascorsi dalla
daia di entrata in servizio al 31 dicembre 1983.

4. Nel caso di transito da una qualifica funzionale inferiore a quelia
superiore 'importo predetto compete in ragione dei mesi trascorsi nella
qualifica di provenienza ed in quella di nuovo inquadramento, con
riferimento al 31 dicembre [988.

5. Le classi o scatti maturati nel 1987, ed eventualmente corrisposti
prima della data di entrata in vigore del presente decreto, costituiscono
retribuzione di anzianitd per la parte di biennio fino al 31 dicembre 1986;
la restante parte viene posta in detrazione degli aumenti contrattuali
relativi al 1986»,

— Il testo dell'art. 5 del D.P.R. 2 giugno 1981, n. 270, ¢ riportato in
nota all'art. 13,

Note alf'are. 17:

— Il D.P.R. 10 gennaie 1957, n. 3, approva il testo unico delie
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato
(Guzzetta Ufficiale n. 22 del 25 gennaio 1957). Si trascrive {azt. 82 del
predetto testo unico:

#Arl. 82 ( Assegno alimeniare). — AITimpiegato soSpeso € CONCesso
un assegno alimentare in misura non superiore alla metd dello stipendio
oitre gli assegnt per carichi di famigha,

— Si trascrive il testo dell'art. 13 della legge-quadro sul pubblico
impisgo 29 marzo [983, n. 93:

w«Ari. 13 ( Efficacia temporale degli accordi}, — Qli accordi stipulati
ai sensi degli articoli precedenti hanno durata triennale.

La disciplina emanata sulla base degli accordi conserva
provvisoriamente efficacia fino all'entrata in vigore di nuove normative,
fermo restando che le stesse si applicano dalla data di scadenza dai
precedenti accordin.

— Si trascrive il testo dell'art. 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312,
recante «Nuovo asseito retribmtivo-fonzionale del personale civile e
militare dello Staton:

«Art. 172 (Disposizionl per lu soflecita liguidazione del nuove
tratiamento economice). — Gl uffici che liquidano gli stipendi sono
autorizzati a provveders al pagamento dei nuovi trattamenti economici,
in via provvisoria e fino al perfezionamemo dei provvedimenti formali,
fatti salvi comunque i successivi conguagli, sutla base dei dati in possesso
o delle comunicazioni degli uffici presso cui presta servizio il personale
interessato relative agli clementi neccssari per la determinazione del
Lraltamento stesson,

Note all'art. 18:

— 1l testo del D.P.C.M. 5 agosto 1988, n, 325, ¢ pubblicato nella
Guazzetta Ufficiale n. 185 dell'8 agosto 1988.

~ [ltesto della legpe 29 dicembre 1988, n. 554, recante disposizioni
in materia di pubblico impiego, é pubblicato nella Gazzeria Ufficiale n. 1
del 2 gennaio 1989,

Nota alfart, 19:

~ Si trascrive il iesto dell’art, 5 del D.P.R. 23 agosto 1988, n. 395:

wArt. 5 { Trattamento di missione}. — 1. A decorrere dal 1° gennaio
1989, per incarichi di missioni di durata superiore a dodici ore al
personale compete il rimborso della spesa documentata, mediante
fattura o ricevuta fiscale, per il pernotiamento in albergo della categoria
consentita ¢ per uno o due pasti giornalierd, nel limite di lire trentamila
per il primo pasto e di complessive sessantamila per i due pasti, Per
incarichi di durata non inferiore ad otlo ore compete il rimborso di un
solo pasio.

2. Oltre a quanto previsto dal comma | compete un importo pari al
trenta per cento delle vigenti misure delie indennité orarie ¢io
giornaliere. Non & ammessa in ogni caso opzione per I'indennitd di
trasferta in misure, orarie e giornaliere, intere.

3. Per incarichi di durata inferiore ad otto ore, I'indennita di
trasferta conlinua a corrispondersi secondo misure e modalita in atto
previste o che saranno definite nei singoli accordi di comparto.

4, Nei casi di missione continuativa nella medesima localitd di
durata non inferiore a trenta giorni & consemito il rimborso della spesa
per il pernottamento in residenza turistico-alberghiera, di categoria
corrispondente a quella ammessa per l'albergo, sempreché psulti
economicamente pil conveniente rispelto al costo medio della categoria
consentita nelta medesima localita.

5. 1 limiti di spesa per i pasti di cui al comma 1, sono rivalutati
annualmente, a decorrere dal 1° gennaio 1990, in relazione ad aumenti
intervenuti nel costo della vila in base agli indici ISTAT, con decreto del
Minisiro del tesoro, di concerto con il Ministro per la funzione pubblica.

6. 11 personale dellc diverse qualificke, inviato in missione al seguito
¢ per collaborare con dipendenti di qualifica pid elevata o facente parte
di delegazione ufficiale dell'amministrazione, pud essere autorizzato,
con provvedimento motivato, a fruire dei rimborsi e delle agevolazioni
previste per il dipendente in missione di grado pit elevato.
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7. Per prestazioni rese da particolari categorie di dipendenti in
particolarissime  situazioni operalive di lavoro, negli accordi di
comparto potranno cssere previste, fermi restando gli importi di cui ai
commi | e 2, condizioni diverse per la corresponsione del tratiamento di
missione,

8. Al personale invialo in missione luori sede le amministrazioni
devono anticipare, a richiesta dell'interessato, una somma par a
settanlacinque per cento del trattamento complessivo spettante per Ia
missione,

9. Sono Faite salve, in quanio compatibili con il presente decreto
le norme previste negli ordinamenti degli enti ed amministrazioni
rientranti neil’ambito di applicazione della legge 29 marzo 1983, n. 93».

Note all'art. 20:

— Si trascrive il testo della circolare del Minisiero della sanitd
n. 144/1971, recante: «Osservanza degli articoli 61 e seguenti del decreto
del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1964, n. 185 sulla protezione
sanitatia dei lavoralori esposti al rischio derivante da radiazioni
ionizzantin;

«Pervengono 4 guesto Ministero guesiti in ordine all'oggetto, intesi
a conoscere:

1) quali principi bisogna tener presente nell’accettamento del
rischio radiologico per il personale dipendente dogli ospedali;

2) quale personale esposto alle radiazioni sia in diriito di
beneficiare dell’indennitd di rischio o di altri riconoscimenti;

3) ropinione di questo Ministero circa I'opportunita di effetiuare
rilievi dosimetrici ai fini di sccertare eventuali carenze di protezione dalle
radiazioni.

Da quanto sopra, e da altri elementi in possesso di questo
Ministero, si ha motivo di ritenere che da parte di istituti pubblici di
ricovero e cura & case di cura private siano disattese le prescrizioni di cui
al capo VI det decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio
1964, n. 185, con conseguente possibilita per le amministrazioni di detti
enti sanitari, ‘di incorrere nelle penalitd previste dal capo X1 del
medesimo decreto presidenziale, a seguito di soprailuoghi effettuati
dall'ispetiorato medico del lavoro.

Come & noto, le norme sulla sicurezza degli impiahti radiogeni e

sulla protezione sanitaria dei lavoratori contro i pericoli datle radiazioni '

ionizzanti, sono contenute nel decreto del Presidete della Repubblica 13
febbraio 1964, n. 185 sopraindicato. Si richiama tutiavia, qui di seguito,
quegli articoli de! citato decreto presidenziale, il cui contenuto € di base
per I risposta ai quesiti formulati.

Per inciso, corrc altresi I'obbligo di ricordare che, ai sensi
dellart. 59, sccondo comma, del menzionato decreto del Presidenie della
Repubblica, la vigilanza per la tutela fisica dei lavoratori esposti alle
radiazioni tonizzantt, & affidaia al Ministero del lavore e della
previdenza sociale, che la esercita a mezzo dei propri ispeltorati
provinciali.

Cio premesso, in atiesa che siano emanati i decreli presidenziali di
cui all'ultimo comma degli articoli 72 e 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 13 febbraio 1964, n. 185 (con i quali verranno stabilite
fe modalitd per Tiscrizione nell'elenco nominativo degli esperti
qualificati e dei medici autorizzati alla sorveglianza fisica ¢ medica det
lavoratori esposti aile radiazioni), si ravvisa ta necessitd di ricordare che
la responsabilitd, ai fini dell’applicazione ¢ della osservanza delle norme
di radioprotezione, ambientale ed individuale, come precisato negli
articoli 61 e seguenti del capo V111 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 185, spelta al direttore del servizio di fisica sanitaria
(istituito a norma dell’art. 34 del decreto de! Presidenie della Repubblica
27 marzo 1969), ovvero, se deito servizio non fosse stalo previsto dal
piano regionale ospedaliero, lz responsabiliti medesima deve essere
affidata a persona professionalmente idonea preposta dall'ammintstra-
zione ospedaliera.

1 nominativi di tali persone devono essere comunicati, oltre che alla
8.V., anche all'ispettorato medico centrale del Ministero del favoro e
della previdenza sociale.

Dettc norme presuppongono la conoscenza delle definizioni di cui
all'art. 9 del pia volte citato decreto presidenziale. Per poter infaiti
stabilirc quale personale (medico o ausiliario) sia da considerarsi esposto
ai pericoli derivanti dalla radiazioni ionizzunti, & essenziale che I'esperto
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qualificato, ovvero il fisico sanitario, o la persona idonea preposta
dall'amministrazione ospedaliera, provveda preliminarmente a delimia-
re, nell’ambito ospedaliero, le «zane controllaten e le «zone sorvegliaten,
nonché di stabiilire quali persone abitualmente lavorano in una «zonu
conirollata» (art.9, lettera e} del decreto del Presidente della
Repubblica n. 185) e quali persone invece possono trovarsi, a titolo
occasionale e quindi eccezionatmente, unella «zona controllatan (art. 9,
lettera A), gruppo ¥ det decreto del Presidenie della Repubblica n. 185).

-Per i lavoratori che svolgono la propria atuvitd permanentemente
nella «zona controllatay é prescritta la sorveglianza fisica e medica della
protezione contro le radiazioni, mentre per coloro i quali in detla zona
sostano a titolo temporaneo e per motivi quindi occasionali. e richiesta
solo la sorveglianza dosimetrica individuale (art: 72, comma 3, lettera ¢)

T del decreto del Presidente della Repubblica n. 185).

Nessun contrello individuale & da effettuarsi sul persomale che
opera nelle «zone sorvegliate», per le quali é unicamente presenie il
controtlo fisico della radiazione ambientale.

Da quanto precede, si giunge alla conclusione, peraltro condivisa ed
accettata dagli organi sindacali e dalia F.LA.R.O. (accorde F.LAR.O.,
sindacati 5 maggio 1970, paragrafo 3, lettera d) che unicamente al
personale esposlo per ragioni professionali ¢ quindi addeito a sorgenti
radiogene in «zone controliate», spetitano i benefici previsti dalle vigenti
disposizioni in materia (indennita di rischio da radiazioni, aumente del
congedo ordinario di giorni.quindici, assicurazione obbligatoria contro
le malattie da raggi): cid-in quanto é-da presumersi che tale personale
potrebbe trovarsi accidentalmente in condizioni di assorbire dosi di
radiazioni superiori ai valori massimi ammissibili, stabiliti dal decreto
6 giugno 1968 del Ministero del lavoro e della previdenza sociule.

Circa Fopportunila di effetivare rilievi dosimetrici negli ambienti di
lavore, ove siano installate sorgenti radiogene (controllo fisico della
radiazione ambientale), & appena it caso di sottalineare che non possono
cssere disattese le prescrizioni, di cui agli articoli 6] e seguenti del decreto
del Presidente della Repubbilica 13 febbraio 1964, n. 185, con particolare
riguardo al disposto dellart. 72 del medesimo decreto del Presidente
della Repubblica che fissa i compiti dell’'esperto gualificato, tra i quali
sono fondamentali i} controllo e I'esame periodico dei dispositivi di
radioprotezione ¢ la valutazione delle dosi di esposizione individuali e
nei lnoghi di lavoro,

Si prega, pertanto, la S.V. di voler urgentemente richiamare
Pattenzione delle amministrazioni interessate (enti ospedaliers, istituti a
carattere scientifico, enti ecclestastici che gestiscono ospedali pubblici,
case di cura privale) su quanto precisato con la presente circolare.

Si gradird un cortese cenno di assicuraziones.

«~ It D.P.R. 5 maggio 1973, n. 146, relativo 4l «Regolamento di
attuazione dell"art. 4 della legge 15 novembre 1973 n. 734, concernente
la corresponsione di indennita di rischio al personale civile, di ruolo e
non di ruole, ed agli operai dello Statos, é pubblicato nella Gazzetia
Ufficiale 16 maggio 1975 n. 128,

— Si trascrive §l testo dell'ari. 4 deila legge 15 novembre [973,
n. 733, pubblicata nella Gazzerta Ufficiale n. 303 del 24 novembre 1973:

«Art. 4. — Con regolumento da approvarsi con decreto del
Presidente della Repubblica, da emanare entro tre mesi dala data di
entrata in vigore delia presente legge, previa deliberazione del Consiglio
dei Ministri, su proposta del Presidente del Consiglio, sentite le
organizzazioni sindacali a caraitere nazionale maggiormente rappresen-
tative, sarunno determinate le misure e le modalitd di corresponsione
delle indennitd per compensare prestazioni di lavara che comportino
comiinua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli alla salule o
all'incolumitd personale, ovvero che richiedono un maneggio di valori di
cassa quando possano derivarne rilevanti danni patrimoniali, o
comporiine una continua applicazione agl impianti dei centri
meccanografici o, infine, siano effetivate durante le ore notlurnc,

La disciplina di cui al comma precedenie & applicabile anche al
personale docente e ron docente delle scuole di ogni ordine ¢ grado
addetto al servizi che comportine una countinua applicazione agli
impianti di centro meccanografico.

— 04 —
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Le indennitd per servizio noliurno non sono cumulabili con '§
compensi per lavorc siraordinario.

La spesa annua per tali indeanitd. da corrispondere a far tempo dal
* gennaio 1973 esclusivamente ai dipendenti applicati ai particolari
servizi di cui al primo comma e limitatamente all'elfettiva duraia delle
prestazioni ivi conlemplate, é delerminata, per I'esercizio 1973, in lire
6 miliardi».

Nowe allart. 21:

— 8i trascrive il testo dellart. 14 del D.P.R. 28 settembre 1987,
n. 567;

«Art. 14 { Auivita culturall, ricreative ed assistenziali}. — Le altjvita
culturali, ricreative ed assistenziali, promosse nelle singole universila o
istituzioni per il personale di cui all’ast. 1, sono gestite da organismi
formati a maggioranza dai rappresentanti dei lavorin.

— Si trascrive il testo dell’art. 3 della legge 29 gennaio 1986, n. 23,
recante «MNorme sul personale tecnico ed amministrativo delle
7;‘1;\3«5“&», pubblicata nella Gazzerta Ufficiale n. 35 del 12 febbraio

«Arl. 3 (Servizi sociali). — 1. Per il personale che, per esigenze di
servizio, sia impegnato ad osservare un orario giornaliero non inferiore
a setie ore con intervallo non supetiore alle due ore, ¢ per il personale
che, per impegni didattici, di ricerca, o per e esigenze dei servizi, svolga,
nella “stessa  giornata, auwivitd in orario sia antimetidiano che
pomeridiano per non meno di due ore in ognuno di tali periodi, pué
essere istituito un servizio di mensa con consumazioni non eccedent
quelle standards, scmpreché nei bilanci delle singole universiti e dei
singoli istituti di istruzione universitaria siano disponibili le necessarie
risorse finanziarie.

2. A carico del personale € posto un concorsoe di spesa pari ad un
terzo del costo.

3. La gestione del servizio pud essere affidata a terzi, mediante
convenzione da sottoporre alla preventiva autorizzazione del Ministero
della pubbllica istruzione, ovvero svolia direltamenie datla amministra-
Zione universilaria.

4. La mancaia istituzione ¢ freizione del servizio non comporta, in
ogni caso, il diritto a compensi sostitistivi.

5. E fatta salva la particolare disciplina vigente in materia per il
personale delle cliniche ¢ dei policlinici universitari a gestione diretta.

6. Le universita e gli istituti di istruzione universitaria favoriscono
autivitd & scopo culturale, ricreativo e sociale del personale universitario,
in conformitd a quanto previsto dallarticolo 23 della legge 29 marzo
1983, n. 93, e dell'ari. 11 della legge 20 maggio 1970, n. 300».

— 1l testo dell'art. 2 del decreto del Minisiro della funzione
pubblica 3 agosto 1989 ¢ riportalo in nota alle premesse,

Note allart. 22:

ww 8i trascrive il westo dell'art. 1 della legge 11 dicembre 1969,
-n. 910, pubblicata nelle Ga-centa Ufficiale n. 314 del 13 dicembre 1969.

«Art, 1. -- Fino all'ativazione della riforma universilaria possono
iscriversi a qualsiasi corso di laurea: o} i diplomati degli istituti di
istruzione secondarin di secondo grado di durata quinquennale, ivi
compresi i licei linguistici riconosciuti per legge, ¢ coloro che abbiano
superato i corsi integrativi previsti dalla legge che ne autorizza la
sperimentuzione neghi istituti professionali; £} 1 diplomati degli istituti
magistrali ¢ dei licei artistici che abbiano frequentato, con esilo positivo,
un corso annuale imegrativo, da organizzarsi dai provveditorati agli
studi, in ogni provincia. sotlo Ta responsabilith didattica e sciemifica
delle universitd. sulla buse di disposizioni che verranno impartile dal
Ministro per la pubblica istruzione.

Gli studenti che frequentano gli anzidetti corsi annuali integrativi
hanno diritto al rinvio del servizio militare a mente delle vigenti
disposizioni i matetia,

Fino all*attuazione della riforma della scuola sécondaria superiore,
ai diplomati degli istituti magistrali e dei licei artistici conlinucré‘ad
essere consentita I'iscrizione ai corsi di laurea per i quali é previsia
I'ammissione dalle norme vigenti alla data di entrata in vigore della
presente legge: per lo stesso periodo di tempo si applicheranno, inolire,
le disposizioni del decreio-lepee 22 dicembre 1968. n. 1241, converlito
nella lepge 12 febbraio 1969, n. 8, concernente I'iscrizions atie facoltd ed
agli istitwii superiori di magistero.

[l personale decente degli istituii d'istruzione secondaria di sccondo
grado. cui sia affidato insegnamento nei corsi di cui al primo comma,
lettera &;, del presente articolo, pud éssere esonerato, per "un
corrispondente numero di ore, dai normali obblighi d’insegnamento.
L'eventuale cccedenza sull’orario d’obbligo € retribuita nella misura di
un dicigitesimo dello stipendio in godimento, per ogni ora seitimanale e
per leffettiva durata del corso.

Indipendentemente dal titolo di istruzione secondaria superiore
pesseduto, chiunque sia fornito di laurca pud iscriversi ad allro corso
di laurea.

11 termine per le iscrizioni alle universita di cui al presente articolo é
fissato. per 'anno accademico 1969-1970, al 31 dicembre 1969,

— 5i trascrivono i commi 3 e seguenti dell’art. 11 de! D.P.R.
28 seilembre 1987, n. 567.

«3. Nell'oltava qualifica funzionale dell'aren amminisirativa-
contabile ¢é istituito il scguente profilo professionsle: segretario
amministrative del Dipartimento.

4. Al segretario del Dipartimento competono sulla base delle
direttive degli organi di governo del Dipartimento, funzioni di:

a} collaborazione con il dirctiore del Dipartimento per le altivita
volte al migliore funzionamento della steutlura, ivi compresa
Torganizzazione dei corsi, dei convegni, ¢ dei seminari;

b) predisposizione tecnica del bilancio preventivo e consuntivo
nonché della situazione patrimoniale;

b) coordinamento delle attivitd amministrativo-conlabili. assu-
mendo la responsabilitd, in solido con il direttore, dei conseguenti atti;

d} partecipazione alle sedute decl consiglio e della giunta del
Dipartimento con funzioni di segretario verbalizzante;

¢} altre attivitd che saranno individuate dalla commissione di cui
al comma |.

‘5. In sede di prima applicazione del presenic decreto sono
inquadrati nei suddetti profilo professionale e qualifica funzionale il
personale che, alla data di entrata in vigore dcl menzionalo decreto,
espletino le funzioni di segretario del Dipartimento ed appartengono
afl’ottava qualifica funzionale,

6. Sono allresi inquadrati nei suddeiti profilo professionale ¢
qualifica funzionale gli apparienenti alla seitima qualifica funzionale che
alla data del 1° sctiembre 1987 espletino le Nunzioni e superino apposito
concorso per esami ad essi riservato.

7. Possono pariecipare al concorso di cui al comma 6, anche gli
appartenenti alla sesta qualifica funzionale che alla predetta data
espleting, per incarico formale, le funzioni di scgretario del
Dipartimenio e siano in possesso del diploma di laurean.

— H testo dell"art. 20, comma 6, del D.P.R. 28 scltembre 1987,
n. 567, & riporiato, infra, in nota all'art. 15.

— 5i trascrivono i lest dell"art. 9 e dell’art. 6 del D.P.R. § marzo
1986 n. 68:

w«Art. 9 (Comparto persenale dele universita). — 1. 1l comparto di
contrattazione coliettiva del personale delle universita comprende;

il personale delle universitd ¢ delle istituzioni universitarie;
il personale delle opere universitarie delie regioni a statuto
speciale fino al loro definitivo trasferimento alle regioni medesime.

2. La delegazione di paric pubblica e composta:

dal Presidente del Consiglio dei Ministri o dal Minisiro per la
lunzione pubblica da lui delegalo, che la presiede;

dal Ministro del tesoro;

dal Ministro del bilancio e della programmazione economica;

dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale;

dal Ministro della pubblica istruzione.
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3. 1l Presidente del Consiglio def Ministri, ove non sia nominato il
Ministro per la lunzione pubblica, pud delegare anche .un proprio
Soitosegretario: i Ministri componenti la delegazione di parte pubblica
possono delegare Sottosegratari di Stato in base.alle norme vigenti.

4. La delegazione sindacale & composia da rappresentaiiz

dele organizzazioni sindacali nazionali di categoria maggiormen-
le rappresentative nel compario di cui al preseate articolo;

delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentalive su
base nazionale».

«Att. 6 (Compario del personale del Servizio saniiario nazionale ). —
L. 1l comparto di contrattazione collettiva del personale del Servizio
sanitario nazionale comprende il personale dipendenie da:

presidi, servizi ed uffici delle unitd sanitarie locali;

istituti di ricovero e di cura a carattere scientifico di cui all*ari, 42
della legge 23 dicembre 1978, n. 8313;

istituti zooprofilatiici sperimentali;

ospedale Galliera di Genova;

ordine mauriziano di Torino.

2. La delegazione di parte pubblica & composta:

dul Presidente del Conviglio dei Miristri o dal Ministro per la
funzione pubblica da lui delegato, che la presiede;

dal Ministro del tesoro;

dal Ministre del bilancio ¢ della programmazione economica;

dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale;

dat Ministro della sanita;

da cinque rappresemiantt delle regioni designati dafla commissio-
ne interregronaie di cui all’art. 13 della legge 16 maggio 1970, n. 28L;

da sei rappresenianti dell’Associazione nazionale dei comuni
d'ltalis (ANCI);

da due rappresentant dell'Unione nazionale comuni comunitd
enli montani (UNCEM).

3. 1l Presidente del Consiglio dei Ministri, ove non sig nominato il
Ministro per ia funzione pubblita, pud delegare anche wn proprio
Soltosegrelario; i Minisiri componenti la Jdeleguzione di purie pubblica
possono delegare Sotlosegrétari di Sinto in base alle norme vigenti.

4. La delegazione sindacale ¢ composta dai rappresentanti:

delle organizzazioni sindacali nazionali di calegonu mggionen-
te rappresentative nel comparto di cui wl presente arteolo;

delle conflederazioni sindacali maggiormenle rapprerentative su
Base nazionale.

5. Nell'ambito del compario di cui al presente arlicolo & istituita
una apposita area negoziale per la professionalitd medica, concernente i
medici chirurgici e veterinari che prestano 12 loto attivita alle dipendenze
del Servizio sanilario nazionsle e che assumono, nell’esercizio
dell’aitivitd stessa, una personale responsabilild professionale e a norma
di legge.

6. Nell'area di contrattazione di cui al comma precedente suranno
negoziati tutti gli istituti, nessuno escluso, relativi all*assetto normativo e
retributive della categoria medica, quali 'organizzazione del lavoro.
medico, I'articolazione degli orari, Yemergenza medica (la guardia e la
pronta disponibilitd), i regimi del rapporto (lempo pieno -¢ tempo
definito), I'aggiornamento professionale, la ricerca, la didattica, la
carriera, il regime retribulivo tabellure ed exwa-tabellare, i meccanismi
di incentivazione ¢ Fattivitd libero-professionale intramurale. Nella
predetta area’ verranno altresi definite, in rapporto slle particolarita
prolessionali dei medici, anche le modalita interprelative ¢ integrative
della disciplina contenulta negli accordi intercompastimentali formaii ai
sensi dell'art. 12 detla legge 29 marzo 1983, n. 93,

7. L'ipotesi di accordo dell'area di cui ai precedenti commi 5¢ 6
sard negoziato dalla delegazione pubblica con le organizzazioni
nazionali rappresentalive dei medici, secondo le modalitd e le forme che
risulteranno appropriate. Per la conclusions di tale nepoziato sard .
comunque sufficiente il consenso delle organizzazioni sindacali. pit
rappreseniative- della calegoria medica.

8. L'ipotesi di accordo dell"area medica raggiunta con le modalitd
indicate nel precedente comma sara inlegralmente inserita nell’ipotesi di
accordo del comparto di cui al presente articolo e-come lale sard
formalmente sottoscritla dalle delegazioni di parte pubbliche ¢ sindacale
di cui ai precedenti commi 2 e 4. Eventuali osservazioni di compalibilita
fra le clausole- dellipolési di accondo del comparto di cui al presente
artivolo saranno esuminate dal Consiglio dei Ministri ai fini
dell'autorizzazione alla soltostrizione prevista dail'srt. & della legge
29 marzo 1983, n, 93,

9, [criteri e le modalitd di cui ai commi 5. 6. 7 ¢ 8 varranno anche
per Yapplicazione delllaccordo a livello periferico in sede di accordi
decentrati di cui all'art. t4 della legge 29 marzo 1983, n. 93n.

— Tl testo del D.P.R. |5 gennaic 1987, n. 14, concernemte «Valore
abilitante del diploma di assistenie sociale in attuazione dell'are. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, n. 162», €
pubblicato nella Guzzetta Ufficiale n. 39 def 5 -febbraio 1987,

— 1l testo del decreto del Ministro della pubblica istruzione
20 magpio 1983 concernente la «Normativa concorsuale del personale
non docente detle Universita in relazione ai profili professionali indicuti
nel decreto del Presidente del Consiglio dei Miniseri 24 settembre 1931»,
¢ pubblicato nella Guzzetta Ufficiale n. 203 del 26 giugno 1983,

Nove all'are. 23:

— Si traserive il testo dell'art. 8 del D.P.R. 23 agosto 1988, n. 395:

«Arl, 8 (Maggiore rappresentativita). — 1. Al fini delapplicazio-
ne.delta legge 29 marzo 1983, n. 93, a partire dalle trattative successive
alla data di entrata in vigore del presente decr210, costituiscono criteri di
riferimento da wtilizzare da pane della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimenio della funzione pubblica per la determinazione
delia muggiore rappreseniativitd sul piano nazionale defle confederazio-
vi ¢ delle organizzarioni' sindacall i seguenti clementi:

a} la consistenza associativa rvilevata in base alle deleghe
conferite alle singole amministrazioni dai dipendenti per la ritenua del
contributo sindacale, accertale mediante comunicazione delle stesse
amminisirazioni alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimen-
to dela funzione pubblica ed alle organizzazioni sindacali a
cui le deleghe si riferiscono prima dell'avvio delle wrauative di cui
all"art. 12 detla legge 29 marzo 1983, n. 93 e dei comparti di contratia-
zione collettiva di cui al decreto del Presidente della Repubblica
5 marzo 1986, n. 68;

b) Undesione ricevita in occasione i clezione di membri
sindacili §a organismi  ammiigistrativi previsti dalle leggi  vigenti,
costitieti qwgli ambit dei diversi compani, di alire consultazioni
elettorli per Ja costituzione del Consiglio s speriore della pubblica
amministrasione, ovvero per la nomini di sogpeti cui af diversi livelli,
anche decentrati. venga conferito polcte rappresentativo e negoziale per
gh accordi pevisti dallart. 14 della legge 29 marzo 1983, n. 93;

¢) dilfusione ¢ consistenza delle sirutture organizzamiive negli
ambili categoriali ¢ territoriali di ciascun compario di contrattazione
valutate sullu base dell'applicazione dei criteri indicati nefla lettera a),

2. Quulora sorgano divergenze tra i dati di cui al comma 1, nlevati
dalle amministrazioni ¢ quelli forniti dalles organizzazioni sindacali. 1a
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Tunzione
pubblica sottoporra il caso allu valwazione dell'Osservatorio del
pubblico impicgo di cui agli anticoh 11 e 12 delly legpe 22 agosio 1983,
n. 444».

— 1l testo dell'art, 12 detla legge 29 marzo 1983, n, 93, & traserilto
in nota alle premesse,

— La legge 22 agosto 1985, n. 444, ¢ pubblicata nel supplemento
ordinario alla Gazzetta ffiviale n. 199 del 24 aposto 1985.
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Nota aeli articali 25 ¢ 26:

— 5i teaserive il testo dellark. 25 defla legge 29 marzo 1983, n. 93:

sAM, 23 {Orgenismid rappresenicsivi dei dipendenii). — Qrganismi
mppr..-wmduw dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono
essere costiluiti, ad inizitiva dei dipendenti medesimi, nelle unitd
wmminisirative che verranno specificate con gli aecordi sindacali di cui
alla presente legpe, nel'wmbito defle associazioni sindacali aderenti alle
confederazioni maggioimiente rappresentative sul piano nazionale ¢
delle associnzioni sinditcali. non aMiliate alle predette confederazioni,
che abbiune Wiole a partecipare agh accordi sindacali di cui alla preseme
legpes.

Note afturt. 27:

— 1 festo dell'urt. 23 del D.P.R. 28 sctiembre 1987, n. 567, &
Aportate in not all'art, 13,

— b teste de comma 5 dellart, 20 del D.P.R. 28 setiembre 1985,
n. 367, ¢ ripottne, infra, in nota allart, 15

Notw allart. 28:

— Gii estremi di pubblicazione dei decreti del Presidente della
Repubblica 28 setiembte 1987, n. 567; 9 luglio 1984, n. 571 ¢ 2 giugno
1981, n. 270 sono riportali in nola alle premesse,

Neta alfars. 29:

~= 11 D.L. 24 lugljo 1990, n. 204, recante «Corresponsione ai
pubblici dipendemti di accouti sui miglioramenti economici relativi al
periodo contrattuale 1988/1990, nonché disposizioni urgenti in materia
di pubblico impicgon, pubbhcato nella Guzzetta Ufficiale - sevie generale
- n. 172 del 25 luglio 1990, non é slato convertito in legge nel termine di
giomi sessanta dalla sua pubblicazione, Nella Gazzerra Uffiviile - serie
gencrate - n. 223 del 24 settembre 1990 é stato pubblicato il D.L.
22 setiembre 1990, n. 264, reiterative del precedente,
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Corso Umberio, 144

CAMPANIA

ANGRI {Salerno)

Librara AMATO ANTONIO
Via dei Goti, 4

AVELLINO

Librana CESA

Via G. Nappi, 47

BENEVENTOD

Librarsa MASOME NICOLA
Viale 801 Rettori, T
CASERTA

Libreria CROCE

Puzza Dante

CAVA DEI TIRRENI (Salemol
Librena RONDIMELL,

Corso Umberto |, 253

FORIO DISCHIA {Napoll)
Libraria MATTERA

ROCERA MFEAIORE {Salerno)
Librenia CRISCUQLO

Traverca Nobile ang via S. Maiteo, 51

EMILIA-ROMAGNA

ARGENTA (Fervars)

CS.P -Centro Servizi Pohvalenta S r.l,
Vig Matteoty, 36/0

FERRARA

Libreria TADDE!

Corso Gwovecca. 1|

FORLI

Librersa CAPPELLI

Corso deMa Repubblica, 54
Libreria MODERNA

Corso A. Diaz, 2/F
MORENA

Ligreria LA GOLIARDICA
Via Emiha Centro, 210

PARMA
Libreria FIACCADORI
Via ai Duomo

PIACENZA

Tip. DEL MAING

Via I¥ Novembre, 160
RAVENNA

Librersa MODERNISSIMA

di Fermani Maurizio

Via Carrado Riesi, 35
REGGIO EMILIA

Libreria MODERNA

Via Guido da Castello, 11/8
RIMINI (Forti)

Libreria DEL PROFESSIONISTA
di Giorel Egidio

Via XXI Giugno, 3

&

°

&

<@

o

<

FRIULI-VENEZIA GIULIA
GORIZIA

Libreria ANTONINI

Vis Mazzinh, 16
PORDENONE

Libreria MINERVA

Piazza XX Settembre
TRIESTE

Libreria ITALO SVEVD
Corso lalia. #/F

Litwerla TEAGESTE s.as.
Piazze deHa Borsa, 15
UDINE

Cartolibreria ~UNIVERSITAS=
Via Pracchiuso, 18

Libreria BENEDETTI

Via Marcalovecchio, 13
Libreria TARANTOLA

Via V. Veneto, 20

LAZIO

AFRILIA {Lstina)

Ed. BATTAGLIA GIORGIA

Via Mascagni

LATINA

Librerta LA FORENSE

Viz dello Swatuto, 28/30

LAVENIO (Roma}

Edicola di CIANFANELLI A. & C.
Prazza del Consorzio, 7

RIETI

Libreria CENTRALE

Piarza V. Emanuele, 8

RAOMA

AGENZIA 34

Via Aurellana, 59

Libresia DE) CONGRESS|

Viale Civiltd del Lavoro, 124
Diita BAUNO E ROMANC SGUEGLIA
Via Santa Maria Maggiore, 121
Cartolibreria ONORATI AUGUSTO
Viz Raftasie Garofalo, 33

SORA (Frosingne)

Libreria D MICCO UMBERTO
Via E. Zingone, 28

TIVOLI (Rema)
Cartolibrersa MANNELLI

di Rosarita Sabalini

Viale Mannelli, 10

TUSCANIA (Vitorbe)
Cartolibreria MANCINI DUILIO
Viale Trieste s.n.0.

VITERBO

Librenna BENEDETT

Palazza UMici Finanziari

LIGURIA

IMPERIA

tibrena CRLICH
Via Amendola, 25
LA SPEZIA
Librerra CENTRALE
via Colli, 5

LOMBARDIA

ARESE (MHano)

Cartolibreria GRAN PARADISO
Via Volora, 23

BERGAMO

Libtaria LOREMNZELL

Viale Papa Giovanni XXl, 74
BRESCIA

tibreria QUERIMIANA

Via Trieste, 13

COMO

Libreria NAN

Via Cairoli, 14

MANTOVA

Litrerta ADAMO DI PELLEGRINI
di M. D! Pallegrini e D. Ebbi s.n.c.
Corso Umbarta §, 32

PAVIA

Libreria TICINUM

Corso Mezzinl, 2/C

SONDRIO

Libreria ALESSO

Via dei Caimi, ¥4

MARCHE

ANCONA
Libreria FOGOLA
Piazza Cavour, 4/5

< ASCOL] PICEND
Libreria MASSIMI
Corso V. Emanuele, 23
Libreria PROPERI
Corso Mazzinl, 188

< MACERATA
Libreria MORICHETTA
Plazza Annessione, 1
Libreria TOMASSETTI
Como della Repubblica, 11

MOLISE

& CAMPODASSO

Libreria D EM.

Via Maongighor Bologna, 67
< ISERNIA

Libraria, PATRIARCA

Corsg Garlbaldi, 115

PIEMONTE
$ ALESSANDRIA
Libreria BERTOLCTTI
Corso Roma, 122
Libreria BOFF
Via del Martiri, 31
< ALBA (Cuneo)
Casa Edilrice ICAP
Via Vitiorio Emanuele, 19
O BIELLA (Vercalll)
Libreria GIOVANNAGCI
Via [tatia, &
< CUNED
Casa Editrica ICAP
Piazza D. Galimbertl, 10
< TORINO
Casa Editrice ICAP
Via Monte di Piota, 20

PUGLIA

< ALTAMURA (Barl)
JOLLY CART di Lorusso A. & C.
Corso V. Emanusie, 85

O BAR
Libreria FRANCO MILELLA
Vials della Repubblica, 148
Libreria LATERZA e LAVIOSA
Via Crissuzio, 16

O BRINDISI
Libreria PIAZZO
Plazza Vittoria, 4

< FOGOIA
Libreria PATIERNO
Portici Via Dante, 21

& LEGCE
Libreria MILELLA
Via Palmieri, 30

< MANFREDONIA 8
L PAPIRO - Rivendita giornafi
Corso Manlredi, 126

& TARANTO

Libreria FUMARGLA

Coreo Italin, 229

SARDEGNA
& ALGHERO (Sassarh)
Libreria § OBRANG
Via Sassarl, €5
$ CAGLIAR)
Libreria DESSI
Corse V. Emanuale, 3032
< NUOROD

Libreria Centro didattico NOVECENTO

Via Manzoni, 35

< QRISTANO
Librerta SANNA GIUSEPPE
Via del Ricovero, 70

SASSARI
MESSAGQGERIE BARDE
Fiarza Castelio, 10

SICILIA
< AGRIGENTO
Librerin L'AZIENDA
Via Callicratide, 14/16
<O CALTANISSETTA
Libreria SCIASCIA
Como Umberto |, 38

6 & o ¢

<& CATANIA
ENFICO*ARLIA
Rappresentanza edltorlati
¥ia V. Emanuale, 62
Livrgria GARGIULO
Via F. Riso, 56:58
Libreria LA PAGLIA
Vie Etnea, 393/305

ENNA

Libréria BUSCEMI G, B,

Piazza V. Emanugle

FAVARA (Agrigento)
Cartolibraria MILIO'I’O ANTONING
Via Roma, 80

MESSINA

Litwesia PIROLA

Corsa Cavour, 47
PALEAMO

Libreria FLACCOVIO DARIOQ
Via Ausoma, 70/74
Librerta FLAGCOVIO LICAF
Prazza Oon Bosco, 3
Libreria FLACCOVIO 5.F.
Piazza V. E. Orlando 15/16
< SIMACUSA

Uibreria CASA DEL LIBRO
Via Maesiranza, 22

TOSCANA

AREZZO
Libreria PELLEGRINI
-Via Cavour.
< GROSSETO

Librena SIGNORELLI
Corso Carduccl, 9

UVORNO
Editore BELFORTE
Via Grande, N

LUCCA

Librena BARONI

Via §. Paclino, 45/47
Librerta Protle SESTANTE
Via Montanara, 9

PIGA

Libreria VALLERINI
Via dei Miile, 13
< PISTOIA
Libreria TURELLI
Via Macalié, 37
SIENA

Libreria TICC!

Via dsite Terme, 57

TRENTINO-ALTO ADIGE

BOLZANG
Libreria EURQPA
Corso liatia, 8

TRENTO
Libreria DISERTORI
Via Diaz, 11

UMBRIA
< PFOLIGNO (Perugta)
Nuova Libraria LUNA
Via Gramscl, 41/43
<> PERUGIA
Libreria SIMONELL!
Corso Vannutei, 82

TERN
Libreria ALTEROCCA
Corgo T

VALLE D'AQSTA

AOSTA
Libreria MINERVA
Via dei Tillier, 34

VENETO

PADOVA

Libreria DRAGHI -

Yia Cavowr, 17

ROVIGO

Uhrorll PAVANELLO
Piazza V. Emanuele, 2

TREVISO
Libreria CANOVA
Via Calmaggiore, 31

VENEZIA
Libreria GOLDON!
Calle Goldoni 4511

RANDI

OOOOO

VERONA -
Libreria GHELFI & BARBATO
Yia Mazzini, 29

Libreria GNJRIDICA
Via della Cosla, &
VICENZA

Libreria GALLA
Corso A. Palladico, 43/43
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La «Gazzelta Ufficiale» e tuite fe altre pubblicazioni ufficiaii sono In vendita zi pubblico:
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Supplemenio straordinario «Bolletline delle esirazionls
Abbonamento annuale . . . . . . . i i i i e e e a s e e e a e a s e s e e e e L. 100.000
Frezzo di vendita di un fagcicolo ogni 16 pagine 0 frazione . . . . . . ... . it n it i e e L 1100
Supplemento straordinario «Conto riassuntivo &el Tesoros
Abbonamento BNNUAIE . . . . . . . s v i s e s s e et e et e e e e L. 60.000
Prezzo di vendita di umfasclcolo .. .. .. ... ... v v i e e e mar e rar et e e L 8.600
Gazzelia Ufficiala su MICROFICHES
{Serie genarale - Suppiamentl ordinarl - Serie speciall) Prosci di vendite
by slore
Invio settimanale M. & microliches contenentl 8 numeri di Gazzetta Ufficiale fino a 9 pagine cadaura. . .. ........ L. 6.000 6.000
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Abbonamento annuale . . ... ... ottt e et e e e L. 255.000
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