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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIAL!

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
3 agosto 1990, n. 333,

Regolamento per il recepimento delle norme sisultanti ¢alla
disciplina prevista dall’accordo del 23 dicembre 1989 concer-
nenie il personale del comparto delle regioni e cegli enti pubblici
non ecoromici da esse dipendenti, dei comuni, delle province,
delle comusith montane, lorg consorzi o associaziont, di cui
al’art, 4 del decreto del Presidente della Repubblica 5 mar-
zo 1986, u. 68,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto i*art, 87 della Costituzione;

Vista la legge quadro sul pubblico impiego 29 marzo
1983, n. 93;

Visti 1 decreti del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13 e 23 agosio 1988, n. 395, recanti
disposizioni, per tutti 1 comparti di contrattazione
collettiva del pubblico impizgo, risuitanti dalia disciplina
prevista dagli accordi intercompartimentali emanati ai
senst dell’art, 12 della legge 29 marzo 1983, n. 93;

Visto I’art. 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica 5§ marzo 1986, n. 68, che ha istituito il comparto di
contrattazione collettiva per it personale degli enti locali,
at senst dell’art. 5 della legge 29 marzo 1983, n. 93;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 25
gugno 1983, n. 347, 13 maggio 1987, n. 268 e 17
settembre 1987, n. 494;

Vista la circolare del Ministro per la funzione pubblica
mn data 28 ottobre 1988, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale del 2 novembre 1988, concernente il requisito
della maggiore rappresentativita su base nazionale richie-
sta daifa legge 29 marzo 1983, n. 93, alle confederazioni
ed organizzazioni sindacali, per partecipare alla forma-
ziore degli accordi sindacali;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica
30 marzo 1989, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 77
del 3 ap-ile 1989, che ha designato i componenti delle
delegazioni trattanti V’accordo sindacale per il personale
del compartoe «Enti localin;

Viste le leggi 11 marzo 1988, n. 67 e 24 dicembre 1988,
n. 541, recanti disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (feggi finanziarie 1988 ¢
1939);

Visto I'art. 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, o.
400, concernente la disciplina dell’attivitd di Governo e
Pordinamento della Presidenza del Consiglio dei Mini-
striy

Visti la decisione n. 1163/1987 del TAR Lazio - Sez. 1,
confermata in appello dal Consiglio di Stato, con la quale
e stato annullato per vizi del procedimento il decreto del
Presidente della Repubblica 31 maggio 1984, n. 665,
concernentz la disciplina prevista dall’accordo relativo al
rinoovo contrattuale per it periodo 1982-1984 per il
personale dipendente dalle camere di commercio;

Vista “la deliberazicne de! Consiglio dei Ministri
adottata nella riunione del © marzo {900, ai sensi
delPulti;mo commsz deil'art. 7 e del’ottavo comma
deli’art. 6 della legge 29 marze 19832, n. 93, coun la qualz,
respinte o ritenute inammisibili le osservazioni formulate
dalle organizzazioni sindacali dissenzienti o che non
hanno partecipato g'le trattative, ¢ stata autorizzata,
previa verifice delle compatibilitd finanziarie, fa solto-
scrizione dell’ipotest di accordo per il trisnnio 1988-1990
riguardante il personal: del comparto «Enti localin di cui
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 5
marzo 1986, n. 68, stipulata in data 23 dicembre 1989 ¢
definita in data 22 marzo 1990 fra la delegazione di parte
pubblica, composta come previsio dall’art. 1 del citato
decreto del Ministro per la funzione pubblica del 30
marzo 1989, ¢ le organizeazioni sindacali magzicrmente
rappresentative nel comparto CGIL-Funzione pubblica,
CISL-Funzione pubblica, UIL-Enti locali ¢ SULPM
(ammesso con riserva all’esito finale del giudizio penden-
te) e le confederazioni sindacali maggiorimente rappre-
sentative su base nazionale CGIL, CISL, UIL, CIDA,
CONFSAL, CONFEDIR;

Udito i1 parere- del Consiglio di Stato, espresso
nell’adunanza generale del 24 maggio 1990;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri
adottata nella riunione del 20 luglio 1990, ai sensi
defl’art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93, concernente
I'approvazione della ipotesi di accordo sottoscritta in
data 22 marzo 1990 dalle stesse confederazioni ed
organizzazioni sindacali trattanti in precedenza indicate
ed il recepimento e ’emanazione delle norme risultanti
dalla disciplina prevista dali’accordo sindacale per il
personale del comparto «Enti locali» di cui all’art. 4 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986,
n. 68, per il triennio 1988-1990;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri
e dei Ministro per la funzione pubbiica, di concerto con
i Ministri per gli affari regionali ed 1 problemi istituzio-
nali, del tesoro, del bilancio e della programmarzione
economica, dell’interno, dell’industria, del commercio e
del’artigianato ¢ del lavoro e della previdenza sociale;

Emana

il seguente regolamento:

Caro 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1.

Area di applicagione e Hurata

1. Il presente regolamento si applica al personale
dipendente da comuni, province, comunitd montane,
loro consorzi, associazioni e comprensori; istituzioni
pubbliche di assistenza ¢ beneficenza; universita agrarie
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ed. associazioni agraric dipendenti dagli enti locali;
camere, di commercio, industria, artigianato ed agricol-
tura.

2, 1l presente regolamento si applica altresi al perso-
nale dipendente dall’associazione nazionale istituti case
popolari e dalla federazione italiana dei consorzi ed enti
industriali.

3. Il presente regolamento concerne il triennio 1°
gennaio 1988-31 dxcembre 1990. Gli effetti glundlcl
decorrono dal 1° gennaio 1988; gli effetti economici
decorrono dal 1° luglio 1988, fatte salve le diverse
decorrenze espressamente previste nei successivi articoli
per particolari istituti contrattuali.

Caro 11
RAPPORTI CON L’UTENZA

Sezione I
TuteLAa peEGL1 UTENTI

Art. 2.
Rapporti amministrazione-cittadino

1. Nell’intento di perseguire I'ottimizzazione dell’ero-
gazione dei servizi, le parti assumono come obiettivo
fondamentale dell’azione amministrativa il miglioramen-
to delle relazioni con 1’utenza, da realizzarsi nel modo pit
congruo, tempestivo ed efficace da parte delle strutture
operative in cui si articolano le amministrazioni,

2. A tale scopo, gli enti devono approntare adeguati
strumenti per la tutela degli interessi degli utenti, anche
attraverso Pistituzione negli enti di media e grande
dimensione di appositi uffici di pubbliche relazioni,
abilitati a ricevere eventuali reclami e suggerimenti degli
utenti ai fini del miglioramento dei servizi.

3. In tale quadro gli enti predispongono, sentite le
organizzazioni e le confederazioni sindacali di cuial-
P’art. 2 del decreto del Ministro per la funzione pubblica
30 marzo 1989, appositi progetti = da realizzare. nel
penodo di vigenza del presente regolamento — finalizzati
in' particolare ad assicurare condizioni di massima
trasparenza, di dialogo e di sicurezza nel rapporto con gli
utenti, ivi compresa la riconoscibilitd degli addetti ai
servizi, mediante interventi diretti ad assicurare, secondo
la natura degli adempimenti istituzionali:

a) la semplificazione della modulistica e la riduzione
della documentazione a corredo delle domande di
prestazioni, applicando le norne sull’autocertificazione
di cui alla legge 4 gennaio 1968, n. 15, e le istruzioni
contenute nella circolare del Ministro per la funzione
pubblica del 20 dicembre 1988, pubblicata nella Gazzetia
Ufficiale n. 7 del 10 geanaio 1989;

b) I’ampliamento dell’orario di ricevimento, per
garantire ’accesso anche nelle ore pomeridiane, laddove
gli enti ne ravvisino la necessita, in relazione alle esigenze
deghi utenti;
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¢) il collegamento tra amministrazioni ¢ 1'unifica-
zione di adempimenti che valgano ad agevolare jl
rapporto con gli utenti, anche attraverso listituzione di
sportelli polivalenti;

d) il miglioramento della logistica relativamente aj
locali adibiti al ricevimento degli utenti con I’obiettivo di
ridurre al minimo Patiesa ed i disagi ad essa connessi,
anche abbattendo le barriere architeitoniche ed adottan-
do idonee soluzioni atte a facilitare I’accesso all’infor-
mazione ed ai pubblici servizi delle persone non autono-
me portatrici di handicap;

¢) una formazione professionale del personale
-addetto al ricevimento degli utenti, da attuare attraverso
piani da definire in sede di negoziazione decentrata,
specificamente rivolta ad assicurare completezza e tra-
sparenza delle informazioni fornite, anche con I’ausilio
di adeguate apparecchiature.elettroniche.

4. Entro un anno dall’entrata in vigore del presente
regolamento ed, in prosieguo, con cadenza annuale, gli
enti promuovono apposite conferenze con le organizza-
zioni e confederazioni sindacali, di cui all’art. 2 del
decreto del Ministro per Ia funzione pubblica 30 marzo
1989, e con i rappresentanti delle associazioni a diffusio-
ne nazionale maggiormente rappresentative degli utenti,
per esaminare 1’andamento dei rapporti con "utenza ed’
in particolare i risultati ottenuti e gli impedimenti
riscontrati nell’ottimizzazione del processo di erogazione
dei servizi, allo scopo di consentire la promozione di
adeguate iniziative per la rimozione dei predetti ostacoli
e per il miglioramento delie relazioni con 'utenza.

Sezione II

NORME DI GARANZIA DEL FUNZIONAMENTO DEl SERVIZI
PUBBLICI ESSENZIALI

Art. 3.
Servizi pubblici essengiali

1. Ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 agosto 1988,.n. 395, i servizi da conside-
rare essenziali nel comparto di cui all’art. 4 del decreto
del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, sono
i seguenti:

a) stato civile e servizio elettorale;

b) igiene, sanitd ed attiviti assistenziali;

¢) attiviti di tutela della sicurezza pubblica;

d) produzione e distribuzione di energia e beni di
prima necessitd, nonché la gestione ¢ la manutenzione dei
relativi impianti;

€) raccolta ¢ smaltimento dei rifiuti urbani e speciali.

2. Neil’ambito dei servizi essenziali di cui al comma 1
dovranno garantirsi, con le modalita di cui afl’art. 4,la
continuitd delle seguenti prestazioni indispensabili’ per
assicurare il rispetto dei valori e dei diritti costituzional-

mente tutelati:

— 6 —



19-11-15%0
e

a) il sgrvizio di stato civile, limitatamente all*acco-
glimento della registrazione delle nascite e délle morti;

b) il servizio elettorale, limitatamente alle attivita
indispensabili nei giorni di scadenza dei termini, previsti
dalla normativa vigente, per assicurare il regolare
svoigimento delle consultazioni elettorali;

¢) il servizio cimiteriale, limitatamente al trasporto,
al ricevimento ¢ all’inumazione delle salme;

d) il servizio di vigilanza urbana, limitatamente alle
attivitd di polizia mortuaria, di pronto intervento per
incidenti e per eccezionali situaziom di émergenza,
nonché per la reperibilita delle unita a disposizione della
autoritd giudiziaria e, ove espressamente richiesto, di
pubblica sicurezza con le modalita di cui all’art. 5 della
legge 7 marzo 1986, n. 65;

e) il servizio attinente ai giardini zoologici e fattorie,
Limitatamente all’intervento igienico sanitario e di vitto
per gli animali custoditi;

J) il servizio acque, luce, gas, limitatamente alla
fornitura in misura intera per gli ospedali, case di riposo,
case di ricovero e cura ed in misura ridotta per le
abitazioni civili, nonch¢ la reperibilitd delle squadre di
pronto intervento ove normalmente prevista;

g) il servizio attinente ai mattatoi, limitatamente afla
conservazione della macellazione nelle celle frigorifere e
per la conservazione delle bestie da macello;

k) il servizio nettezza urbana, limitatamente al ritiro
dei rifiuti solidi urbani degli ospedali, case di cura e case
di riposo, nonché dei mercati ed in misura ridotta per le
abitazioni civili;

) il servizio di pronto intervento ed assistenza per
assicurare la tutela fisica, la confezione, la distribuzione
e la somministrazione del vitto a persone non autosuaffi-
cienti éd ai minori affidati nelle apposite strutture
protette a carattere residenziale;

0 il servizio cantieri, limitatamente alla custodia e

sorveglianza degli impianti, nonché alle misure di
prevenzione per la tutela fisica dei cittadini;

_ m) il servizio attinemte ai magazzini generali,
limitatamente alla conservazione e allo svincoio dei beni
deteriorabili;

n) il servizio attinente alle farmacie: prestazioni
ridotte anche con il personale in reperibilita;

o) il servizio attinente alle carceri mandamentali,
limitatamente alla vigilanza, confezione e distribuzione
del vitto:

Pl servizio attincnte alla protezione civile: presta-
zioni ridette anche con il personale in reperibilitd;

q)il servizio attinente alla rete stradale (ivi compreso
lo sgombero nevi), idrica, fognaria e di depurazione:
prestazioni limitate ad un ridotto numero di squadre di
pronto intervento;

7)la sorveglianza idraulica dei fiumi, degli altri corsi
d*acqua e dei bacini idrici.
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3. Le prestazioni di cui alle lettere gJ, ), m),.p), g¢) ed
r) del comma 2 sono garantite in quegli enti ove esse sono
gia assicurate in via ordinaria nel periodo coincidente con
quello di effettuazione dello sciepero.

Art. 4.

Prestazioni indispensabili e contingenti di personale
per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali

1. Ai fini di cui all’art. 3 saranno individuati, per le
diverse qualifiche ¢ professionalitd addette ai servizi
pubblici essenziali indicati nello stesso art. 3, appositi
contingenti di personale che devono essere esonerati dallo
sciopero per garantire, senza ricorso al lavoro straordi-
nario, la continuitd delle prestazioni indispensabili
inerenti ai servizi medesimi.

2. Entro 30 giorni dalla data di entrata in vigore del
presente regolamento, con apposito accordo decentrato
— da definirsi prima dell’inizio di ogni altra traitativa
decentrata -— sono individuate le professionalitd e le
qualifiche di personale che formano i contingenti e sono
disciplinati i criteri per la determinazione dei contingenti
medesimi, necessari a garantire la continnitd delle
prestazioni indispensabili per il rispetto.dei valori ¢ dei
diritti costituzionalmente tutelati.

3. La quantificazione dei contingenti numerici di cui ai
commi 1 e 2 & effettuata in sede di contrattazione
decentrata entro 15 giorni dall’accordo di cui al citato
comma ‘2 ¢ comunque prima dell’inizio di ogni altra
tratiativa decentrata. Nelle more della definizione degli
accordi di cui ai commi, 2 e 3, le parti dichiarano che
assicurano comunque i servizi pubbiici essenziali.

4, In conformita agli accordidicuiaicommi2e 3, le
amministrazioni individuano, in occasione di ciagscuno
sciopero che interessi i servizi essenziali di cui ali’art. 3,
i nominativi dei dipendenti in servizio presso le aree
interessate tenuti alle prestazioni indispensabili ed esone-
rati dallo sciopero stesso per garantire la continuita delle
predeite prestazioni, comunicando, 5 giorni prima delia
data di effettuazione dello sciopero, i nominativi inclusi
nei contingenti, come sopra individuati, alle organizza-
zioni sindacali locali ed ai singoli interessati. Il lavoratore
individuato ha il diritto di esprimere, entro 24 ore dalla
ricezione della comunicazione, la volont3 di aderire allo
scippero chiedendo 1a conseguente sostituzione, nel caso
sia possibile.

5. GH accordi decentrati di cui ai commi 2 e 3 han-
no validitd per il periodo di vigenza del presente
regolamento.

Caro III
NORME PER IL MIGLIORAMENTO
DELL’EFFICIENZA DEI SERVIZI
Art. 5.
Fondo per il miglioramento dell’efficienza del servizi
1. 1l fondo di incentivazione di cui all’art. 8 del decreto
del Presidente delta Repubblica 13 maggio 1987, n. 268,

resta disciplinato dalla suddetta disposizione fino al 30
giugno 1990.
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2. Per le finalitd di cui all’art. 6, a decorrere dal
1° luglio 1990 & costituito, presso ciascun ente, un fondo
annuo denominato «Fondo per il miglioramento dell’ef-
ficienza dei servizi», che ¢ alimentato:

a) da una somma non superiore al cofrispettivo del
numero delle ore di lavoro siraordinario effettuate
nell’anno precedente & comungue fon supcriore al
corrispettivo di n. 70 ore annue di lavoro straordinario
per ciascun dipendente di ruolo ¢ a tempo indeterminato,
esclusi quelli con qualifiche dirigenziali;

b) da yna somma pari al corrispettivo di n. 25 ore
annue di lavoro straordinario per ciascun dipendente di
ruolo o a tempe mdeterminato, esclusi guelli con
qualifiche djrigenziali;

¢) dalla quota del monie salari annuo relativo a
ctascun ente di cui all’art. 8 det decreto del Presidente
della Repubblica 13 maggio 1987, n, 268, incrementato di
una guota pari allo 0,65% dello stesso monie salari,
esclusa quella relativa a! personale con qualifiche diri-
genziali;

d) dell’importo destinato nell’ening 1689 alla corre-
sponsione dell’indennitad di turno, reperibilita, rischio,
oraric notturno, festivo e festivo notturno; lo stesso
importo & rivalutato annualmente nella misura corrispon-
dente al tasso di inflazione;

2) da eventuali somme derivanti dall’utilizzo di
fondi previsti da finanziamenti comunitari e nazionali
per una guota parte relativa agli oneri per spese generali
su progetti affidati per la realizzazione agli enti stessi.

3. Ii fondo di cui al comma 2 ¢ integrato, in presenza
di effetti finanziari positivi conseguenti all’intensificazio-
ne dell’attivitd svolta dagli enti, da una quota det 50%
delle economié di gestione individuate con criteri ogget-
tivi, nonché da quelle previste dal combinato disposto
dell’art. 23, comma 8, della legge 28 febbraio 1986, n. 41,
e dell’art. 8, comma 9, della legge 22 dicembre 1986,
n. 910. Sono escluse dal computo delle economie le
variaziont che si producono nella quantitd di personale e
le spese per manutenzione, acquisto € rmnovo di
astrezzature anche informatiche.

Art. 6.
Utilizzo del fondo per il mighiorammento dell’efficienza
dei servizi

1. I fondo di cui all’ast, 5 & destinato alla erogazione
di compensi al personale, secondo 'le disposizioni del
presente articolo, per la realizzazione di piani, progetti e
altre iniziative, individuate con la contrattazione decen-
trata a livello di ente, volie ad ottenere il miglioramento
deli’efficienza e dell’efficacia dei servizi istituzionali.

2. In rapporto alle esigenze peculiani di ciascun ente, il
fondo & finalizzato:

a) in via prioritaria, all’erogazione di compensi
mcentivanti la produttivitd. La misura dei compensi &
determinata in rapporto al superamento di parametri
spermmentali di produttivitd di base ed ai diversi livelli di

incremento degli stessi, anche attraverso la valutazione
dell’apporto individuale, entrambi definiti con la nego-
ziazione decentrata a livello di singolo ente, attivando le
risorse necessarie anche in termini di formazione e di
mobilitd per la realizzazione di obiettivi di produzione
programmati; a tal fine si terrd conto delle disposizioni
deli’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
1° febbraio 1986, n. 13. Per gli enti e per i settori di
attivita non regolati da parametri sperimentali di produt-
tivitd, saranno definite, con la negoziazione decentrata a
livello di singolo ente, le modalita per correlare la misura
dei compensi ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi
fissati, secondo le indicazioni di cui ali’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268,
prevedendo, peraltro, possibiliti di erogazione sulla base
di parametri che tengano conto dcl livello professionale e
della valutazione delle singole prestazioni, escludendo
possibilitd di erogazione generalizzata collegata esclusi-
vamerte alla piesenza congiunta o meno al parametro
retributivo. La valutazione delle prestazioni ¢ demandata
alla competenza dei responsabili delle strutture dei singoli
enti con le modalith di cui all’art. 40;

&} a compensare le prestazioni di lavoro straordina-
rio che si rendesssero necessarie per fronteggiare partico-
lari situazioni di lavoro, nel limite della spesa sostenuta
allo stesso titolo nell’anno precedente;

€) a remunerare particolari articolazioni dell’oraiio
di lavoro, dirette anche ad ampliare I'apertura pomeri-
diana o le fasce orarie di fruizione dei servizi connesse
alle esigenze degli utenti e degli uffici;

d) allattribuzione di compensi per 1’esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilita, oneri,
rischi o disagi particolarmente rilevanti, nonché alla
reperibilitd collegata alla particolare natura dei servizi
che richiedono interventi di urgenza;

€) a corrispondere specifici compensi «una tantum»
ai dipendenii che abbiano conseguito un particolare
arricchimento professionale, connesso alla programma-
zione dell’ente, a seguito del superamento di appositi
corsi di formazione di durata non inferiore ad ottanta ore
correlati all’evoluzione del sistema organizzativo o
tecnologico e che siano stati conseguentemente adibiti ai
compiti propri della specializzazione acquisita,

3. Gl interventi previsti nel comma 2 non trovano
applicazionc nei confronti del personale appartenente
alle qualifiche dirigenziali.

4. I criteri per I'atiuazione, le modaliti e le periodicita
di erogazione dei compensi ed indennita di cui al comma
2, sono definiti in sede di negoziazione decentrata a
livello di singolo ente. E esclusa la possibilitd di
crogazione di pid indennitd o compensi al medesimo
titolo. Restano confermate lc misure e le modalitd, di cui
alla notmativa vigente alla data di entrata in vigore del
presente regolamento, per la determinazione degli impor-
ii unitari relativi agli istituti finanziati con il fondo di cui
al presente articolo; possono essere invece rideterminati i
limiti individuali previsti per i singoli istituti in relazione
a particolari esigenze dei servizi, escluso il lavoro
straordinario.
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5. Ove non fossero apportate, nel termine del 30
giugno 1990 di cui all’art. 5, le necessarie modifiche
tecniche ai bilanci dei singoli enti che consentano la
realizzazione delle condizioni operative per la erogazione
del Fondo di cui al citato art. S, ovvero neli’attesa della
definizione degli accordi previsti dal comma 4, continua-
no ad operare le disposizioni vigenti e le relative modalita
di erogazione per gli istituti indicati nel suddetto articolo
utilizzando esclusivamente le risorse economiche quanti-
ficate seconde Ia normativa preesistenie e, comunque,
con la maggiorazione dello 0,65% del monte salari.

Caro IV
RELAZIONI SINDACALI

Art. 7.
Esercizio dell’attivitd sindacale

1. I dipendenti degli enti di cui all’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, hanno
diritto di costituire organizzazioni sindacali, di aderirvi e
;ii svolgere attivitd sindacale all’interno dei lmoghi di
avoro.

2. 1 dirigenti sindacali, per I’espletamento del loro
mandato, hanno diritto di fruire di aspettative, di
permessi giornalieri ¢ di permessi orari nei limiti e
secondo le modalita stabilite negii articoli 9, 10, 11 e 12,

3. Ai fini di cui al presente capo, sono considerati
dirigenti sindacali i lavoratori facenti parte degli organi-
smi rappresentativi di cui all’art. 25 della legge 29 marzo
1983, n. 93, e degli organi direttivi ed esecutivi delle
confederazioni ed organizzazioni sindacali maggiormen-
te rappresentative su base nazionale. Per il loro ricono-
scimento gli organismi, le organizzazioni e le confedera-
zioni di cui sopra sono tenuti a darne regolare ¢ formale
comunicazione all’amministrazione da cui gli interessati
dipendono.

Art. 8.
Diritto di assembiea

1. Nell’ambito della disciplina dell’art. 11 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, i
dipendentt di ciascun ente ¢ amministrazione del com-
parto hanno diritto di partecipare, durante I'orario di
lavoro, ad assemblee sindacali in locali concordati con
amministrazione nell’unitd amministrativa in cui pre-
stano la loro opera v in altra sede, senza oneri a carico
dell’ente, per 12 ore annue pro capite senza decurtazione
della retribuzione.

Art. 9,
Aspettative sindacali

1. I dipendenti delle amministrazioni destinatarie del
presente regolamento che ricoprono cariche statutarie in
seno alle proprie confederazioni o organizzazioni sinda-
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cali a carattere nazionale maggiormente rappresentative
sono collocati in aspettativa per motivi sindacali, a
domanda da presentare tramite la competente confede-
razione o organizzazione sindacale nazionale, in relazio-
ne alla quota a ciascuna di esse assegnata.

2. 1l numero globale dei dipendenti da collocare in
aspettativa & fissato in rapporto di una uniti per ogni
3000 dipendenti in attivitd di servizio di ruolo ¢ con
rapporto d’impiego a tempo indeterminato, Il conteggio
per la determinazione delle unitd da collocare in
aspettativa & effettuato globalmente per le amministra-
zioni comprese nel comparto. Nella prima applicazione,
il numero dei dipendenti da collocare in aspettativa &
fissato in n. 1100 unitd fino al raggiungimento del
rapporfo di cui sopra.

3. Il numero complessivo delle aspettative, di cui al
comma 2, & riservato per il novanta per cento alle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nel comparto ¢ per il restante dieci per cento nelle
confederazioni sindacali maggiormente rappresentative
su base nazionale di cui al decreto del Ministro per la-
funzione pubblica 30 marzo 1989, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 77 del 3 aprile 1989, garantendo

.comungque, nell’ambito di tale ultima percentuale, una

aspettativa per ogni confederazione sindacale di cui al
citato decreto.

4. Alla ripartizione tra le varie confederazioni ed
organizzazioni sindacali, in relazione alla tappresentati-
vitd delle medesime, accertata ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988,
n. 395, ¢ della circolare-direttiva n. 24518/8.93.5 del 23
ottobre 1988, provvede, entro il primo trimestre di ogni
triennio, nel rispetto della disciplina di cui all*art. 9 del
citato decreto del Presidente defla Repubhlica, la Presi-
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, sentite le confederazioni ed organiz~
zazioni sindacali interessate, d’intesa: con PANCI per il
personale dipendente dai comuni e loro consorzi ed
IPAB; con PUPI per il personale dipendente dalle
provingce; con 'UNCEM per il personale dipendente dalle
comunitd montane; con 'UNJIONCAMERE per quanto
riguarda il personale delle camere di commercio; con la
Conferenza dei Presidenti delle Regioni per quanto
rignarda il personale dipendente dalle Regioni, degli enti
pubblici non economici da essi dipendenti, dagli istituti
autonomi per le case popolari e dai consorzi per le aree di
sviluppo industriale.

5. Al personale degli enti locali ¢ riservata una quota
del contingente complessivo delle aspettative proporzio-
nale al numero complessivo dei dipendenti di ruolo ed a
tempo indeterminato in attivitd di servizio in detti enti,
distinta per comuni, province e comunitd montane,
Analoga quota proporzionale & riservata al personale in
servizio presso le camere di commercio, le Regioni, gli
istituti autonomi delle case popolari ed i consorzi per le
aree di sviluppo industriale.

6. Le domande di collocamento in aspettativa sinda-
cale del personale degli enti ed amministrazioni del
comparto sono presentate all’associazione o unioni o
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Conferenza di cui al comma 4. L’associazione o unione
o conferenza rispettivamente competenti curano gli
adempimenti istruttori, acquisendo il preventivo assenso
della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimen-
to della funzione pubblica, in ordine al rispetto dei
contingenti di cui al presente articolo. Il provvedimento
di collocamento in aspettativa per motivi sindacali &
emanato dalle amministrazioni o enti interessati e protrae
i suoi effeiti fino alla richiesta della revoca dell’aspetta-
tiva sindacale da parte della rispsttiva organizzazione o
confederazione, che va comunicata alla Presidenza del
Consiglioc dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica ed alla associazione, unioni o Conferenza di cui
al comma 4.

7. Eventuali modifiche, in forma compensativa, alla
ripartizione tra gli enti delle aspettative sindacali di cui al
comma 5 sono richieste dalla confederazione o organiz-
zazione sindacale interessata alla Presidenza del Consi-
glio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
che provvede, sentite le associazioni, le wunioni ¢ la
Conferenza di cui al comma 4 interessati, anche in ordine
alla individuazione degli oneri finanziari da redistribuire.

8. L’associazione, le unioni e la Conferenza di cui al
comma 4, provvedono a redistribuire tra tutti gli enti
rappresentati gli oneri finanziari conseguenti all’applica-
zione del presente articolo.

9. Diverse intese intervenute tra le organizzazioni
sindacali sulla ripartizione delle aspettative sindacali,
fermo restando il numero complessivo delle stesse, sono
comunicate rispettivamente alla associazione, unione ¢
Conferenza di cui al comma 4 ed alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica per i conseguenziali adempimenti.

Art. 10.
Disciplina del personale in aspettativa sindacale

1. Al personale collocato in aspettativa ai sensi
dell’art. 9 sono corrisposti, a carico della amministrazio-
ne da cui dipende, tutti gli assegni spettanti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, nella qualifica e profilo di apparte-
nenza e le quote di salario accessorio fisse e ricorrenti
relative alla professionalita e alla produttivitd, con
esclusione dei compensi per il lavoro straordinario,

2. I periodi di aspettativa per motivi sindacali sono
utili a tutti gli effetti, salvo che ai fini del compimento del
periodo di prova e del diritto al congedo ordinario.

3. H personale collocato in aspettativa ai sensi
dell*articolo 9 pud essere sostituito con le modalita e i
litniti di cui all*art. 7, commi 6 e seguenti, della legge 29
dicembre 1988, n. 554, Per le qualifiche superiori alla
settitna si applicano le disposizioni di cui all’art. 39,

commi 1, 3 e 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 17 setiembre 1987, 1. 494, prescindendo dalle
apicalita del posto.

Art. 11.
Permessi sindocali retribuiti

1. I dirigenti degli organismi rappresentativi di cui al
comma 3 dell’art. 7 possono fruire, per I’espletamento
del loro mandato, di permessi retribuiti giornalieri e di
permessi orari. I permessi sindacali sono a tutti gli effetti
equiparati al servizio prestato nell’amministrazione.

2. 1 permessi giornalieri, nel limite del monte ore
complessivamente spettante a ciascuna organizzazione
sindacale secondo i criteri fissati nell’art. 12, non
possono superare settimanalmente, per ciascun dirigente
sindacale, tre giornate lavorative e, in ogni caso, le 18 ore
lavorative.

3. I permessi sindacali-sono concessi salvo inderogabili
ed eccezionali esigenze di servizio dirette ad assicurare i
servizi minimi essenziali di cui ali’art. 3.

Art. 12.

Monte orario complessivo dei permessi sindacali

1. Nell’ambito di ciascuna amministrazione ed ente il
monte orario annuo complessivamente a disposizione per
i permessi di cui all’art. 11 & determinato in ragione di
numero tre ore per dipendente in servizio al 31 dicembre
i ogni anno,

2. La ripartizione del monte ore & effettuaia entro il
primo trimestre di ciascun anno in sede di trattativa
decentrata in modo che una parte, pari al 10% del monte
orario, sia ripartita in parti uguali fra tutti gli organismi
rappresentativi operanti nella amministrazione interessa-
ta e la parte restante sia ripartita in proporzione al grado
di rappresentativitd accertato, per ciascuna organizzazio-
ne sindacale, in base al numero delle deleghe per la
riscossione del contributo sindacale risultanti aila data
del 31 dicembre di ciascun anno.

3. Le modalitd per la concessione dei permessi
retribuiti vengono definite in sede di contrattazione
decentrata tenendo conto, in modo particolare, delle
dimensioni, del numero dei dipendenti, delle condizioni
organizzative dell’ente e del suo eventuale decentramento
territoriale in modo da consentire una congrua utilizza-

.zione dei permessi presso tutte le sedi interessate.

4. Ai dirigenti sindacali di cui al comma 3 dell’art. 7
soito concessi, salvo inderogabili ed eccezionali esigenze
di servizio dirette ad assicurare i servizi minimi essenziali
di cui all’art, 3, ulteriori permessi retribuiti esclusivamen-
te per la partecipazione alle trattative sindacali di cui alia
legge 29 marzo 1983, n. 93, ai convegni nazionali, alle
rivnioni degli organi nazionali; regionali ¢ provinciali —
territoriali — e dei congressi previsti dagli statuti delle
rispettive confederazioni ed organizzazioni sindacali.
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Tali permessi sono concessi anche ai lavoratori eletti o
designati a partecipare quali delegati ai congressi delle
rispettive organizzazioni sindacali e non si computano nel
contingente complessivo di cui al comma1.

5. Diverse intese intervenute tra le organizzazioni
sindacali suila ripartizione dei permessi sindacali, fermo
restando il numero complessivo, sono comunicate alle
amministrazioni per i conseguenziali adempimenti.

Art. 13.
Diritto di affissione

1. Le organizzazioni sindacali hanno diritto di affig-
gere, ih appositi spazi che ’amministrazione ha I’obbligo
di predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale
all’interno dell’unitd amministrativa, pubblicazioni, testi
e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del
lavoro.

Art. 14,
Locali per le rappresentanze sindacali

1. In ciascuna uniid amuninistrativa con almeno
duecento dipendenti & consentito agli organismi rappre-
sentativi, per Pesercizio della loro attivita, I'uso conti-
nuativo di idonei locali, se disponibili all’interno della
struttura.

2. Nelle unitd amministrative con un numero inferiore
a dueccento dipendenti gli organismi rappresentativi
hanno diriito ad usufruire, ove ne facciano richiesta, di
un locale idoneo per le loro riunioni, se sia disponibile
nell’ambito delia strutiura.

Art. 15.
Patronato sindacale

1. 1 dipendenti in attivit2 o in quiescenza possono farsi
rappresentare dal sindacato o dalf’istituto di patronato
sindacale, per Pespletamento delle procedure riguar danti
prestazioni assistenziali e previdenziali, davanti ai com-
petenti organi dell’amministrazione.

2. Gl istituti di patronato hanno diritto di svolgere la
loro attivita nei luoghi di lavoro anche in relazione alla
tutela dell’igienc e della sicurezza del lavoro ed alla
medicina preventiva, come previsto dal decreto del Capo
provvisorio dello Stato 29 luglio 1947, n. 804,

Art. 16.
Garanzie nefle procedure disciplinari

1. Nei procedimenti dinanzi alle commissioni di
disciplina deve essere garantito ai dipendenti I’esercizio
del diritto di difesa con Passistenza, se richiesta dall’in-
teressato, di un legale o di un rappresentante sindacale.

Art, 17,
Referendum

1. Le amministrazioni devono consentire nelle sedi
delle unitd amministrative, lo svolgimento fuori orario di
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materie iherenti all*attivitd sindacale indetti dalle orga-
nizzazioni sindacali tra i dipendenti, con diritto @i
partecipazione di tutto il personale appartenente all’unita
amministrativa ed aila categoria particolarmente interes-
sata.

Art. 18,
Coniributi sindacali

1. I dipendenti hanno facoltd di rilasciare delega,
esente da imposta di bollo e di registrazione, a favore
della propria organizzazione sindacale per la riscossione
di una quota mensile dello stipendio, paga o retribuzione
per il pagamento dei contributi sindacali nella misura
stabilita dai competenti organi statutari.

2. La delega ha validitd dal primo giorno del mese
successivo a quello del rilascio fino al 31 dicembre di ogni
anno e si intende tacitamenie rinnovata ove non venga
revocata dall’interessato entro la data del 31 otiobre. La
revoca della delega ¢ inoltrata, in forma scritta, alla
amministrazione di appartenenza ed alla organizzazione
sindacale interessata.

3. Le trattenute operate dalle singole amministrazioni
sulle retribuzioni dei dipendenti, in base alle deleghe
presentate dalle organizzazioni sindacali, sono versate
mensilmente alle stesse organizzazioni secondo le moda-

litd comunicate dalle organizzazioni sindacali.

4. Le amministrazioni e gli enti sono -tenuti, nei
confronti dei terzi, alla segretezza dei nominativi del
personale che ha rilasciato delega ¢ dei versamenti
effettuati alle organizzazioni sindacali.

Art. 19.
Tutela dei dipendenti dirigenti sindacali

1. Il trasferimento in una unita produttiva, ubicata in
diverso comune o circoscrizione comunale, dei dirigenti
sindacali degli organismi rappresentativi dei dipendenti
di cui all’art. 25 della legge 29 marzo 1983, n. 93, e delle
organizzazioni e confederazioni sindacali pud essere
disposto solo previo nulla osta delle rispettive organizza-
zioni di appartenenza.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano sino
alla fine dell’anno successivo alla data di cessazione del
mandato sindacale,

3. I dirigenti sindacali di cui all’art. 7 non sono soggetti
alla subordinazione gerarchica stabilita dai regolamenti
quando espletano le loro funzioni sindacali e conservano
tutti i diritti giuridici ed economici acquisiti ed acquisibiti
per la qualifica rivestita.

Art. 20.
Normag transitoria

1. Entro il termine di 120 giorni dalla data di entrata in
vigore del presente regolamento, gli enti e le amministra-
zioni adottano i provvedimenti necessari per Papplica-

lavoro di referendum, sia generali che per categoria, su
— 1

zione delle norme di cui al presente capo.
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2. Nel medesimo termine di cui al comma 1, gli enti
comunicano alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimente della funzione pubblica, nonché alle
associazioni, alle unioni e alla Conferenza di cui all’art.
9, comma 4, il numero delle aspettative sindacali in essere
in relazione a ciascuna organizzazione o confederazione
sindacale. I.predetti dati sono comunicati alle organizza-
zioni e confederazioni sindacali interessate.

3. La ripartizione di cui all’art. 9, commi 4 ¢ 5, &
effettuata entro il 31 dicembre 1990.

Carv V

NORME APPLICATIVE DELL’ACCORDO
INTERCOMPARTIMENTALE

Art, 21,

Trattaniento di missione

1. Le particolari categorie di dipendenti di cui al-
Part. 5, comma 7, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, sono individuate nel
personaie inviato in missione fuori della ordinaria sede di
servizio per:

a) attivitd di protezione civile nelle situazioni di
prima urgenza;

b) per 'opera di intervento svoito dalle squadre per
lo spegnimento di incendi boschivi,

2. Per il personale indicato nel comma 1, le particola-
rissime condizioni di cui al comma 7 dell’art. 5 del
decreto del Presidenle della Repubblica 23 agosto 1988,
n. 395, sono individuate nella impossibilita della fruizio-
ne del pasto per mancanza di strutture e servizi di
ristorazione; in tale circostanza & corrisposto un compen-
so forfettario giornaliero di lirc ventimila nette in fuogo
defl’importo corrispondenie al costo del pasto.

Art, 22,
Mobilita

1. Al personale trasferito da una ad altra amministra-
zione, anche di diverso comparto, a seguito delle
procedure di mobilitd volontaria previste dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 5 agosto 1988,
n. 325, e dalla legge 29 dicembre 1988, n. 554, &
corrisposto, a cura dell’amministrazione ricevente, cui
sari integralmente rimborsato dallo Stato, un compenso
«una tantum» a titolo di incentivazione, nelle seguenti
misure;

Qualifica funzionale VIII e superiori..L. 3.500.000
Qualifica funzionale VII........... veness. Lo 3.000.000
Qualifica funzionale VI........c.cocuveeee L. 2.500.000
Qualifica funzionale V ed inferiori ....L. 2.000.000

2. Al personale che sard trasferito dalle Regioni agli
enti locali a seguito di deleghe di funzioni ai sensi del-
I’art. 6 del decreto del Presidente delia Repubblica 13
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maggio 1987, n. 268, & corrisposto, a carico della Regione
delegante, un compenso «una tantum» di importo pari a
quello indicato nel comma L.

Art. 23,

Copertura assicurativa

1. In attuazione dell’art. 6 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, gli enti sono
tenuti a stipulare apposita polizza assicurativa in favore
dei dipendenti autorizzati a servirsi, in occasione di
missioni o per adempimenti di servizio fuori dall’ufficio,
del proprio mezzo di trasporto, limitatamente al tempo
strettamente necessario per I'esecuzione delle prestazioni
di servizio.

2. La polizza di cui al comma 1 & rivolta alla copertura
dei rischi, non compresi nell’assicurazione obbligatoria
di terzi, di danneggiamento al mezzo di trasporto di
proprieta del dipendente, nonché di lesioni o decesso del
dipendente medesimo e delle persone di cui sia stato
autorizzato il trasporto,

3. Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di
trasporto di proprieta dell’amministrazione sono in ogni
caso integrate con la copertura, nei limiti e con le
meodalitd 'di cui ai commi 1 e 2, dei rischi di lesioni o
decesso del dipendente addetto alla guida e delle persone
di cui sia stato autorizzato il trasporto.

4. I massimali delle polizze non possonc eccedere
quelli previsti, per i corrispondenti danni, dalla legge per
I’assicurazione obbligatoria.

5. Gli importi liquidati dalle societd assicuratrici in
base alle polizze stipulate da terzi responsabili e diquelle
previste dal presente articolo sono detratti dalle somme
eventualmente spettanti a titolo di equo indennizzo per lo
stesso evento.

Art. 24,
Diritro allo studio

1. I permessi di cui all*art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, gualora le
richieste superino il tre per cento delle unita in servizio
presso ciascuna amministrazione all’inizio dell’anno,
sono concessi nel seguente ordine:

a) ai dipendenti che frequentano 1’ultimo anno del
corso di studi e, se studenti universitari o post-
universitari, abbiano superato gli esami degli anni
precedenti;

5) ai dipendenti che frequentine il penultimo anno
di corso; successivamente, quelli che, nelf’ordine, fre-
quentino gli anni ad esso anteriori, esciuso il primo,
ferma restando per gli studenti universitari e post-
universitari la condizione di cui alla lettera a).

2. Nell’ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al
comma 1, la precedenza ¢ accordata, nell’ordine, ai
dipendenti che frequentino corsi di studi defla scuola
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media inferiore, della scuola media superiore, universi-
tari o post-universitari.

3. A parita di condizioni, i permessi sono accordati ai
dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi
medestni per lo stesso corso di studi e, in caso di ulteriore
parnta, secondo I'ordine decrescente di etd.

4, Ulteriori condizioni che diano titolo a precedenza
sono definite, se necessario, in sede di contrattazione
decentrata.

5. Per la concessione dei permessi i dipendenti
interessati debbono presentare, prima dell’inizio dei
cors, 1l certificato di iscrizione e, al termine degli stessi,
il certificato di frequenza e quello degli esami sostenuti.

6. Per quanto non previsto nel presente articolo si
applicano le disposizioni di cui all’art. 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395.

Art. 23.

Tutela dei dipendenti in particolari condizioni
psico-fisiche

1. In attuazione delf’art. 18 de! decreto del Presidente
delia Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, allo scopo di
favorire la riabilitazione ed il recupero di dipendenti nei
confronti dei quali sia stata attestata, da una struttura
sanitaria pubblica o da strutture associative convenzio-
nate previste dalle leggi regionali vigenti, la condizione di
soggetto ad effetti di tossicodipendenza, alcolismo
cronico o grave debilitazione psico-fisica e che si
mpegmine a sottoporsi ad un progetto terapeutico di
recupero e di riabilitazione predisposto dalle strutture
medesime, sono stabilite le seguenti misure di sostegno
secondo le modalitd di esecuzione del progetto:

a) concessione dell’aspettativa per infermitd per
IYintera durata del ricovero presso strutture specializzate;
per il periodo eccedente la durata massima dell’aspetta-
tiva con retribuzione intera compete la retribuzione
ndotta alla metd per 'intera durata del ricovero;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti
nel limite massimo di due ore per la durata del progeito;

¢) riduzione dell’orario di lavoro, con I’applicazione
degli 1stituti normativi e retributivi previsti per il
rapporto a tempo parziale, limitatamente alla durzata del
progetto;

d) utilizzazione del dipendente in mansioni della
stessa aualifica diverse da quelle abituali, quando tale
misura sta individuata dalla struttura sanitaria pubblica
come supporto della terapia in atto.

2. I dipendenti, i cui parenti entro il secondo grado o
it mancanza entro 1l terzo grado, si trovino nelle
condizioni previste dal comma 1 ed abbiano iniziato
Pesecuzione del progetto di recupero e di riabilitazione,
hauno diritto ad essere collocati in aspettativa per motivi
di famiglia per Pintera durata del progetio medesimo.
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3. L’ente dispone l'accertamento della idoncitd al
servizio dei dipendenti di cui al comma 1 qualora i
dipendenti medesimi non si siano volontariamente sotto-
posti alle previste terapie.

Art. 26.
Turela dei dipendenti portatori di handicap

1. In attuazione deil’art. 18 del decreto del Prasidente
defla Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, allo scopo di
favorire la riabilitazione ed il recupero di dipendenti nei
confronti dei quali sia stata attestata, da upa struttura
sanitaria pubblica o da strutture associative convenzio-
nate previste dalie leggi regionali vigenti, la condizione di
portatore di bandicap e che debbano sottoporsi ad un
progetto terapeutico di riabilitazione predisposto dalle
strutture medesime, sono stabilite le segucnti misure di
sostegno secondo le modalita di esecuzione dei progetto:

a) concessionce dell’aspettativa per infermitd per
I'intera durata del ricovero presso strutture specializzate;
per il periodo eccedente la durata massima dell’aspetta-
tiva con retribuzione intera compete la retribuzione
ridotta alla metd per I’intera durata del ricovero;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti
nel limite massimo di due ore per 1a durata del progetio;

c) riduzione dell’orario di lavoro, con I’applicazione
degli istituti normativi e retributivi previsti per il
rapporto a tempo parziale, limitatamente alla durata del
progetto; )

d) utilizzazione del dipendente in mansioni della
stessa qualifica diverse da guelte abituali, quando tale
misura sia individuata dalla struttura sanitaria pubblica
come supporto delia terapia in atto,

2. I dipendenli, i cui parenti eantro il secondo grado o
in mancanza entro il terzo grado, si trovino nelle
condizioni previste dal comma 1 ed abbiano iniziato
V'esecuzione del progetto di recupero e di riabilitazione,
hanno diritto ad essere collocati in aspettativa per motivi
di famiglia per Pintera durata del progetto medesimo.

3. Gli enti, in attuazionc delle vigenti normative,
adottano tutte le wisure idonee a favorire Pintegrazione
nelle attivitd lavorative dei dipendsnti portatori di
handicap anche attraverso "abbattimento delle barriere
architettoniche.

Art. 27,

Igiene e sicurezza suf luvoro

1. L’art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica
13 maggio 1987, n. 268, & integrato con le seguenti
disposizioni:
a) alla finc del comma 5 & aggiunto il seguente
periodo:

«Il libretto sanitario deve essere istituito dalle ammi-
nistrazioni anche nei settori in cui si ravvisi una maggiore
incidenza di rischio per i dipendenti addetti a tali
settori.n;
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b) dopo il comma 1 ¢ inserito il segnente:

«l-bis. Le amministrazioni devono prevedere visite
mediche con cadenza quadrimestrale per gli addetti in via
continuativa per intera giornata lavorativa all’'uso di
videoterminali, qiiale misura di prevenzione per la salute
delie dipendenti e dei dipendenti. In attesa che le
amministrazioni provvedano all’effettuazione delie visite
mediche, il personale addetto in via conlinuativa alluso
dei videoterminali deve essere adibito ad attivita lavora-
tiva di diverso contenuto per periodo di 10 minuti per
ogni ora di lavoro non cumuiabili.»;

¢) dopo il comma i-bis & inserito il seguente:

«l-ter. Alle lavoratrici nei primi tre mesi di gravidanza
sono applicate le disposizioni della lettera B.), con visiie
mediche a cadenza mensile. Si provvede aliresi al
provvisorio mutamento di attivita qualora si riscontrino,
attraverso gli accertamenti sanitari, temporanee inido-
neitd»,

2. Gli enti provvedono all’adozione di idonee iniziative
volte a garantire 'applicazione della regolamentazione
comunitaria e di tutte le norme vigenti in materia di igiene
e sicurezza del lavoro e'degli impianti, tenendo conto, in

particolare, delle misure atte a garantire ia salubritd e.

sicurezza degli ambienti di lavoro e 1a prevenzione delle
malattie professionali.

3. Leorganizzazioni e le confederazioni sindacali di cui
al decreto del Ministro per 1a funzione pubblica 30 marzo
1989, unitamente alle amministrazioni, verificano anche
attraverso i propri patronati I’applicazione delle anzidet-
te norme e promuovono la ricerca, l'elaborazione e
Vattuazione di tulte le misure idonee a tutelare la salute
e Dintegrita fisica dei dipendenti.

Art. 28.
Pari opportuniti

1. I comitati per le pari opportunita, di cui ali*art. 7.del
decreto del Presidente della Repubblica 13 maggio 1987,
n. 268, ove non ancora costituiti, devono essere insediati
entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente regolamento. Gli enti assicurano, mediante
specifica disciplina, le condizioni e gli strumenti idonei
per il lorc funzionamento.

2. I comitati presieduti da un rappresentante dell’¢nte
sono costituiti da un componente designato da ognuna
delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresen-
tative di cui all’art. 2 del decreto del Ministro per la
funzione pubblica 30 marzo 1989 e da un pari numero di
funzionari in rappresentanza delle amministrazioni.

3, In sede di negoziazione decentrata a livello di
singolo ente, anche tenendo conto delle proposte formu-
late dai comitati per le pari opportunitd, sono concordate
le misuse per favorire effettive pari opportunitd neile
condizioni di lavoro e di sviluppo professionale, che
tengano conto anche della posizione deile lavoratrici in
seno alla famiglia, con particolare riferimento a;
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a) accesso e modalitd di svolgimento dei corsi di
formazione professionale;

b) flessibilitd degli orari di lavoro in rapporto a
queili dei servizi sociali;

¢) perseguimento di un effettivo equilibrio di

‘posizioni funzionali a paritd di requisiti professionali, di

cui si deve tener conto anche nell’attribuzione di incarichi
o founzioni pill gualificate, neli’ambito delle misure
rivolte a superare, per la generalitd dei dipendenti,
I’assegnazione in via permanente di mansioni estrema-
mente parcellizzate e prive di ogni possibilita di evolu-
zione professionale.

4, Gli effetti delle iniziative assunte dagli enti, a norma
del comma 3, formano oggetto di valutazione nelia
relazione annuale del comitato di cui all’art. 7 del decreto
del Presidents della Repubblica I3 maggio 1987, n. 268.

Art. 29,
Direttive CEE

1. Rientra nelle competenze de! comitato di cui al-
’art. 28 la promozione di iniziative volie ad attuare le
direttive CEE per 1’affermazione sul lavoro della pari
dignitd delle persone, in particolare per rimuovere
comportamenti molesti e lesivi delle liberta personali dei
singoli e superare quegli atteggiamenti che recano
pregiudizio allo sviluppo di corretti rapporti.

Caro VI

CONTRATTAZIONE DECENTRATA
E PROCEDURE PER IL RAFFREDDAMENTO
DEI CONFLITTI

Art. 30.

Tempi e procedure di applicazione
dell’accordo nazionale

1. I provvedimenti applicativi delle disposizioni con-.
trattuali riguardanti istitati a contenute economico- e
normativo con carattere di automaticitd devono essere
adottati dai competenti organi entro 30 giorni dalla data
di entrata in vigore del presente regolamento.

Are. 31.

Temnpi e procedure della contratiazione decenirata

1. La negoziazione decentrata resta disciplinata dalle
disposizioni di cui al Capo V del decreto del Presidente
della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268, il cui art. 27
viene integrato con i seguenti commi:

«2. Gli enti ¢ le loro associazioni provvedono a
costituire le delegazioni di parte pubblica abilitate alla
trattativa ai vari livelli di contrattazione decentrata entro
15 giorni dalla data di entrata in vigore del presente
regolamento ed a convocare, su richiesta, le organizza-
zioni sindacali per Pavvio del negoziato entro 15 giorni.
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3. La negoziazione decentrata deve riferirsi a tutti gli
istituti contrattuali rimessi a tale contrattazione e deve
concludersi nel termine di trenta giorni dal suo inizio.

4. Ali’accordo sottoscritto in sede di contrattazione
decentrata ¢ data esecuzione con provvedimento adottato
dali’organo competente entro 30 giorni dalla sua sotto-
scrizione o dailla data di scadenza del termine di 15 giorni
stabilito per la presentazione di eventuali osservazioni da
parte di organizzazioni sindacali dissenzienti.

5. Gli accordi sottoscritti a livello di contrattazione
regionale sono pubblicati entro 15 giorni dalla sottoscri-
zione nel “Bollettino Ufficiale” della Regione, per essere
recepiti dai singoli enti entro i successivi 30 giorni dalla
pubblicazione,

6, Tutte le materie demandate alla disciplina degli
accordi decentrati devono essere definite in una unica
sessione negoziale, fatti salvi eventuali diversi periodi di
validita individuati fra le parti negli accordi predetti.

7. Gli accordi decenirati devono contenere apposite
clausole circa tempi, modalitd ¢ procedure di verifica
della loro esecuzione, prevedendo, ove necessario, la
costituzione di appositi nuclei di valutazione.».

Art. 32,

Procedure di prevenzione e componimento
dei conflitti di lavoro

1. Qualora in sede di applicazione delle disposizioni
contenute nel presente regolamento insorgano conflitti di
generale rilevanza sulla interpretazione delle citate dispo-
sizioni, pud essere formulata richiesta scritta di esame
della questione controversa, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, da una delle organizzazioni
sindacali di categoria titolari della contrattazione ai vari
livelli.

2. L’ente ha I’obbligo di convocare la parte richiedente
per 'esame anzidetto nei tre giorni successivi e di
formulare motivata risposta entro quindici giorni dall’in-
sorgenza del conflitto, dandone contestuale comunica-
zione alle altre organizzazioni sindacali.

3. La richicsta deve contenere una breve descrizione
dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa. In caso
di persistenza del conflitto le parti possono fare ricorso
alle delegazioni trattanti I’accordo naziorale di comparto
pet il tramite delle rispettive componenti delle predette
delegazioni.

4. Le delegazioni di cui al comma 3 devono riunirsi,
altresi, su formale richiesta di una delte parti che la
compongono, per 'esame di problemi interpretativi di
interesse generalc.

5. Entro 30 giorni dalla formale richijesta di cui ai
commi 3 e 4, il Ministro per la funzione pubblica
provvede a convocare le delegazioni trattanti per ’esame
delle questioni prospettate,

Supplemento ordingrio alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie genergle - n. 270

6. Sulla base dell’orientamento espresso dalle delega-
zioni trattanti il Ministro per la funzione pubblica
provvede ad emanare conseguenti indirizzi applicativi per
tutti gli enti interessati ai sensi dell’art. 27, primo comma,
n. 2, della legge 29 marzo 1983, n. 93.

Caro V1I
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art, 33
Ordinamento professionale

1. Al fine di assicurare la maggiore funzionalita degli
enti, le aree di attivita di cut all’allegato A del decreto del
Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 347, e del
decreto del Presidente della Repubblica 31 maggio 1984,
n. 665, sono articolate in conformitd a quelle indicate
nell’allegato 1 del presente regolamento. Nelle predette
aree sono collocate le figure professionali ivi indicate
necessarie all’espictamento delle attivitd proprie di
ciascuna dzlle aree stesse, confermando gli inquadramen-
ti del personale nella qualifica funzionale posseduta,

2. Fatta salva la collocazione nelle qualifiche funzio-
nali delle figure o profili professionali prevista dalla
vigente normativa e dal presents regolamento, ’elenca-
zione delle figure professionali di cui all’allegato 1 ha
valore non esaustivo. Qualora gli enti individuino, nel
rispetto delle declaratorie di qualifica, figure o profili
professionali non previsti dalla precedente articolazione
in aree ed istituiscano i relativi posti in organico, 1a loro
copertura si effettua esclusivamente con le ordinarie
procedure di accesso secondo la vigente normativa.

3. In relazione alle obiettive condizioni organizzative
dei singoli enti ed alla loro dimensione, le aree di attivita
previste dal presente regolamento possono essere accor-
pate sulla base di criteri che devono tener conto
dell’esigenza di salvaguardare I’omogeneita delle attivita
proprie di ciascuna di esse e di rispettare la equiparazione
delle figure professionali alle singole gualifiche funzio-
nali. Al’interno di clascuna area vige il principio della
pieng mobilita fra figure professionali e profili ascritti
alla medesima qualifica funzionale, salvo che la figura
professionale escluda intercambiabilita per i titoli pro-
fessionali che specificatamente la definiscono, ai sensi
dell’art. 18 d=ila legge 29 marzo 1983, n. 93.

4. Gli enti con popolazione inferiore ai tremila abitanti
e iloro consorzi possono prescindere dall’articolazione in
aree del proprio ordinamento professionale.

5. La trasformazione dei posti apicali unici di organico
nei comuni fino a tremila abitanti ai sensi dell’art. 26,
comma 21, del decreto del Presidente della Repubblica 17
settembre 1987, n. 494, pud avvenire nelle aree tecnica,
amministrativa, contabile.

6. Gli enti di tipo 4 di cui al primo comma dell’art. 2
del decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno
1983, n. 347, devono prevedere nel proprio ordinamento
almeno le seguenti aree:
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area amministrativa;
area contabile;
area tecnica.

Art. 34.
Figure professionali

1. Le figure professionali elencate nclla tabella 2
allegata al presenie regolamento sono ascritte alla
qualifica funzionale indicata nella tabella stessa a
decorrere dal 1° ottobre 1990,

2. I dipendenti che svolgono le funzioni proprie dei
profili dell’area informatica, individuati nella tabella 3,
nell’ambito della qualifica funzionale posseduta sono
inquadrati nei corrispondenti profili della predetta area.
Ove manchi tale corrispondenza di qualifica, gli enti,
secondo le norme del proprio ordinamento, possono
istituire i posti di organico corrispondenti in relazione
alle proprie esigenze funzionali.

3. In attuazione dci commi ! e 2 gli enti provvedono,
secondo i rispettivi ordinamenti, alle conseguenti opera-
zioni di riduzione e aumento dei corrispondenti posti,
rispettivamente nella dotazione organica della qualifica
di provenicnza ed in quella di nuovo inquadramento.

Art. 35.
Livello economico differenziato

1. E istituito un livello economico differenziato di
professionalitd per le figure professionali appartenenti
alle qualifiche comprese fra la prima e la settima. Il
numero dei dipendenti da comprendere in tali livelli
economici differenziati non pud superare, in nessun caso,
le percentuali massime complessive, non cumulabili
annualmente, indicate per ciascuna qualifica funzionale
nel comma 4,

2. Per le qualifiche funzionali dalla prima alla sesta, il
livelio economico di cui al comma 1 & determinato
maggiorando il trattamento economico tabellare iniziale
di ogni qualifica di vn importo annuo lordo pari al 40%
della differenza con il trattamento tabellare iniziale della
qualifica superiore.

3. Per la settima qualifica funzionale I'incremento di
cui al comma 2 & di L. 1,900.000 annue lorde.

4. 1 livello economico differenziato é attribuito al
personale appartenente alle qualifiche indicate nel com-
ma 1, con le procedure indicate nell’art. 36, nelle seguenti
percentuali, arrotondate all’wnitad superiore, dei dipen-
denti della medesima qualifica funzionale in servizio di
ruolo al 31 dicembre dell’anno precedente:

12 qualifica funzionale: 25%;
2* qualifica funzionale: 25%;
3? qualifica funzionale: 45%;
4* qualifica funzionale: 60%;
5* qualifica funzionale: 30%;
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6* qualifica funzionale: 60%;
7% qualifica funzionale: 20%,

5. 11 livello economico differenziato previsto dal
comma 1 non pud essere attribuito al personale di cui
ail’art. 45, commi 2, 3 e 4, nonché al personale di cui
all’art. 34, comma 1. Tale personale non concotre a
determinare la percentuale di cui al comma 4.

Artl 36'

Procedure per Vattribuzione del livello economico
differenziato

1. I livelli economici differenziati di professionalita
sono attribuiti mediante selezione alla quale partecipano
i dipendenti indicati nell’art. 35, comma 1, in possesso
del requisito di anzianita di effettivo servizio di ruolo di
tre anni nella qualifica alla data del 31 dicembre
dell’anno precedente a quetlo della sclezione.

2. La selezione di cui al comma 1 avviene per titoli
culturali, professionali e di servizio da valutarsi, in
relazione alla qualifica di riferimento, sulla basc di
obiettivi critcri predeterminati in sede di contratiazione
decentrata.

3. Nella prima selezione per Pattribuzione del livello
economico differenziato ai sensi del prosente articolo il
requisito dell’anzianitd di servizio indicato nel comma 1
deve essere posseduto alla data del 1° ottobre 1990, II
livello economico & attribuito ai dipendenti interessati
con decorrenza dalla predetta data ancorché la selezione
sia terminata successivamente.

4. Le selezioni successive a quella prevista nel comma
3 avvengono annualmente nei limiti della disponibilita
del contingente numerico individuato ai sensi
dell’art. 35.

5. Negli enti indicati nell’art. 2, commi 1 — enti di tipo
IV — e 2, del decreto del Presidente della Repubblica 25
giugno 1983, n. 347, il livello economico differenziato di
cui all’art. 35, comma 1, ¢ attribuito, uno per area, al
personale della settima qualifica funzionale in posizione
apicale, in aggiunta alla percentuale di cui all’art. 35,
comma 4.

Caro VIIL
DIRIGENZA
Art. 37,
Orario di servizio dei dirigenti
1. L’orario di servizio del personale dirigente non pud
essere inferiore a 36 ore settimanali, -

2. 1l dirigente ¢ a disposizione dell’amministrazione,
oltre I'orario d’obbligo, per le esigenze connesse alle
funzioni affidategli, senza diritto a compensi.

Art. 38,
Indennita di funzione

1. Ai dirigenti & corrisposta un’indennita di funzione
connessa con 'effettivo esercizio delle funzioni e gradua-
ta in relazione: al coordinamento di attivitd, all’impor-
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tanza della direzione delle strutture o dei singoli program-
mt; alla rilevanza delis attivitd di studio, di consulenza
propositiva e di ricerca, di vigilanza e ai ispezione, di
assistenza agli organi; alla disponibilitd richiesta in
rclazione all’incarico conferito. L'’indennitd & commisu-
rata allo stipendio iniziale secondo appositi coefficienti
vananti da 0,1 a 1.

2, Le indennita di presenza e di coordinemento di cui
al comma 1, lettere d) ed e), dell’art. 34 del decreto de!
Presidente della Repubblica 13 meggio 1987, n. 268,
sono assorbite dall’indennitd di funzione prevista dal
comma 1,

3. Al personale della prima qualifica dirigenziale che
non sia preposto a direzione di struttura o di staff &
corrisposta un'’indennitd pari al coefficiente 0,1.

4. Le singole amministrazioni, con i provvedimenti
previsti dai rispettivi ordinamenti, determinano in via
preventiva i parameiri di riferimento ed i criteri necessari
per la individuazione dei coefficienti della indennitd da
atiribuire alle diversc funzioni, garantendo obiettivitd e
trasparenza nei comportamenti attuativi e tenendo conto
dei seguenti clementi di valutazione:

a) coordinamento delle attiviia di direzione;
b) direzione di struttura;
c) direzione di progetto;

d) attivita di studio, di donsulenza propositiva, di
ricerca, di vigilanza e di ispezione, di assistenza agli
organt I1stituzionali;

¢) carico di lavoro relativo al’incarico conferito.

5. 1l perscnale dirigenziale & escluso dalla fruizione
degli istituti incentivanti previsti dall’art. 6, ivi compreso
il compenso per lavoro straordinario.

6. La nuova disciplina dell'indennitd di funzione
decorre inderogabilmente dal 1° ottobre 1990. Fino alla
data predetta il personale dirigente continua a percepire
le indennitd di funzione e di coordinamento nelfe misure
previste dall’art. 34, comma 1, lettere ¢) ed ¢€), del decreto
del Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268,
nonché gli eventuali compensi correlati alla presenza, Il
personale dirigente continua altres] a percepire i compen-
sy correlati alla produttivita sino al 30 giugno 1990,

Art. 39,

Responsavilitd per l'esercizio dzile funzioni
dirigenziali

1. 1 dirigenti, ferma restando la responsabilita penale,
civile, anuninisicativo-contabile e disciplinare previsia
per tuiti i dipendenti pubbtici, sono responsabili dell’at-
tivita svolta dagli uffici cui sono preposti e della gestione
delle risorse ad essi demandaia.

2. I dirigenti, fermo restando quanto previsto dalla
normativa vigente, sono responsabili, in particolare,
dell’osservanza, da parte de! personale assegnato dei

doveri di ufficio e, in modo specifico, dell’oraric di
lavora e degli adempimenti connessi al carice dilavoroa
ciascuno assegnato,

Art. 40.

Compiti dei dirigenti nelle gestione del fordo
per Uefficienza dei servizi

1. La gestione e !a attuazions degli-interventi previsti
dagli articoli 5 ¢ 6, rell’ambito del Fondo per I'efficienza
dei servizi, fernia restando la negoziazione decentrata
prevista dafl’art. 6, & affidata alla competenza dei
dirigenii con decorrenza dalla data di istituzione del
Fondo stesso. A tal fine gli enti adottarg le diretiive
necessarie per consentire il concreto esercizic di detta
competenza, tenmo conto della specificitd dei singoli
ordinamenti.

2. Per assicurare la uniformita degli adempimenti di
cui al presente articolo vengono definiti, a livelio
decentrato, i criteri generali cui deve ispirarsi Pattivita dei
dirigenti nella fase di applicazione dei singoli istituti
incentivanti, nonché i tempi ed i modi per-la quantifica-
zione delle risorse finanziarie che possono essere desti-
nate al soddisfacimento delle diverse finalita.

Caro IX
PERSONALE DELLA SCUOLA

Art. 41,
Personale insegnante delle scuole materne

1. Lorario dell’attivitd didattica (rapporto diretto
insegnante-bambini) ¢ di trenta ore settimanali e, nel

-rispetto del predetto limite, & articolato in maniera da

coprire I'intero arco di apertura delle scuole,

2. L’orario di apertura delle scuole ed il calendario
sono fissati in sede di contrattazione decentrata, tenuto
conto della normativa ministeriale. I calendario non pud
comundgue superare le quarantaduae settimane annue,

3. Il calendario, sulla base della normativa ministeria-
Ie, deve prevedere I'interruzione per Natale e Pasqua; in
tali periodi e negli altri di chiusura delle scuole il
personale & a disposizione dell’ente per attiviid connesse
alla qualifica funzionale rivestita.

4. 1.c restanti ore costituiscono un monte da destinare,
sulla base di accordi decentrati, all’organizzazione del
lavoro, alla programmazione didaitica, alla gestione
sociale, ail’aggicrnamento professionale.

5. Sono disciplinali con apposito regolamento, sulla
base della contrattazione decentrata, i seguenti punti: il
numero dei bambini per ciascuna sezione, che non deve
essere superiore a venticinque; in presenza di bambini
pertatori di handicap il rapporto & ridotto in relazione al
numero ed alla gravita dei casi prevedendo, in aggiunta o
in alternativa, Pinsegnante di appoggio.
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6. Il numero degli insegnanti titolari deve essere di due
per sezwone, salvaguardando la compresenza e preveden-
do 1a loro sostituzione in caso di vacanze di organico,
assenze per motivi di saluie, maternitd o altre cause
accertate,

7. La sostituzione dovrd essere assicurata tramite
Pistituto della supplenza con le modalitd e le norme
previste per la scuola stataic, da recepire con apposiio
regolamento a seguito di contrattazione decentrata.

Art, 42
Personale educativo asiii nido

1. 1l rapporto diretto educatore-bambino & di trenta
ore settimanali.

2. Nel rispetto del limite predetto, I’orario deve essere
articolato in maniera da coprire I’intero arco di apertura
degli asili nido.

3. L’orario di apertura degli asili nido ed il calendario
sono fissati in sede di contrattazione decentrata. 1l
calendario non pud comunque superare le quarantadue
settimane annue.

4. 11 calendario deve prevedere I'interruzione per
Natale e Pasqua; in tali periodi e negli altri di chivsura
degli asili il personale & A disposizione dell’ente per
attivitd connesse alla qualifica funzionale rivestita.

5. Le restanti ore costituiscono un monie da destinare,
sulla base di accordi decentrati, all’organizzazione del
lavoro, alla programmazione didattica, alla gestione
sociale ed all’aggiornamento professionale.

6. 1 rapporto medio educatore-bambini non deve, di
norma, essere superiore ad uno a sei in relazione alla
frequenza massima, nel quadro della normativa regiona-
le vigente e tenuto conto deil’orario giornaliero di
apertura e chiusura del servizio, garantendo le sostitu-
anom del personale educativo per assenze a qualsiasi
titolo, anche brevi.

7. In presenza di bambini portatori di handicap il
rapporio ¢ ridotto in relazione al numero ed alla gravita
dei casi prevedendo, in aggiunta o in alternativa, il
personale di appoggio.

8. L’orario di apertura del servizio ¢ I'articolazione
dell’orario di lavoro del personale ¢ definito con apposito
regolamento da emanare a seguito di contrattazione
decentrata, tenuto conto delle esigenze degli utenti.

9. Per la realizzazione di interventi connessi alla
programmazione ed all’azione educativa, gli enti, previa
contrattazione decentrata, individwano apposite figure
tecniche di supporto anche at livello psico-pedagogico.

Caro X
TRATTAMENTO ECONCMICO
Art. 43.

Nuovi stipendi

1. 1 valori stipendiali annui lordi di cui all’art. 33 del
decreto del Presidente della Repubblica 13 maggio 1987,
n. 268, comprensivi del conglobamento di L. 1.081.000,
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di cui all’art. 38 del decreto del Presidente della
Repubblica 17 settembre 1987, n. 494, e per le qualifiche
dirigenziali delle integrazioni tabeliari e delle indennita di
cui rispettivamente all’art. 33, comma 3, ed all’art. 34,
comma 1, lettera ¢), del decreto del Presidente della
Repubblica 13 maggio 1987, n, 268, sono cost stabiliti, a
regime;

Qualifica b .ovvvverrrersoseriesraennnnnns L. 6.081.000
Qualifica Il  ...coviviiviviincrneiirnnane. L. 7.041.000
Qualifica L .ovvvevrererienerreseennsn. L. 8.181.000
Qualifica IV ..ovcecererermmeaieane woo Lo 9,181,000
Qualifica ¥V cvoiiivvvinnicvisicaennnnnn L. 10,521,000
Qualifica VI .....covvvmemririiinnnnna L. 11.631.000
Qualifica VII ...corvemmvririviiirecnanes L. 13.631.000.
Qualifica VIII ...ccovevrecviireiassnnne L. 18.071.000
Qualifica I dirigenziale ........c..c.. L. 25.211.000
Qualifica II dirigenziale ............. L. 33.593.000

2. Gii aumenti stipendiali annui lordi derivanti dall’ap-
plicazione dei nuovi trattamenti di cui al comma 1 sono
attribuiti con decorrenza 1° luglio 1990,

3. Dal 1? luglio 1988 al 30 settembre 1939 competono
i seguenti aumenti stipendiali annui lordi:

Qualifica I ....ccooceiemiriiicrncciennene L. 152.000
Qualifica IT  .vicvveirsrenrssessrcsrnesesns L. 190.000
Qualifica III  ..ovuiiivviirvirrrenrecesene L. 265.000
Qualifica IV ..ocivviivcrricssriscrennis L.  310.000
Qualifica V. ..eeevcreveeecmreraersveeennas L. 355.000
Qualifica VI  ..ciiviiiereveimeniicrancens . L. 386.000
Qualifica VII ....cccvvvvivessnnceneans L. 487.000
Qualifica VIII ...cccovervueriicnnnnnens L. 592.000
Qualifica I dirigenziale ....v.ccoeenens L. 609,000
Qualifica II dirigenziale ........coeeus L. 820.000

4. Dal 1° ottobre 1989 al 30 giugno 1990 competono i
seguenti aumenti stipendiali annui lordi:

Qualifica I ....cccvciiennmeranmicccniscnnes L. 715000
Qualificall ........ eouesmsresernasraaren ‘L. 894,000
Qualifica Il  ...oocvvimensrncrcormneesnnins L. 1.240.000
Qualifica IV ...coerieiiirrcireevas L. 1.459.000
Qualifica V. ......... rnrresisersiaissneas L. 1.663.000
Qualifica VI ..ociiiniiriiiinicinniinns L. 1.815.000
Qualifica VII ..ccooemrieiiieccrnicanns L. 2.290.000
Qualifica VIII ...cooccvciiiciiiennens snese Lo 2,789.000
Qualifica I dirigenziale .......ccoevvees L. 2.867.000
Qualifica II dirigenziale ......cc.coocs L. 3.863.000

5. Dal 1° luglio 1990 al 31 dicembre 1990 competono
i seguenti aumenti stipendiali annui lordi:

Qualifica I ....cceee. reveaisrersrertsnsens L. 1.200.000
Qualifica IT  ...ccociiernmrrnerrnnennrseanns L. 1.500.000
Qualifica IIT  ..iviivenirrnsnceririensessns L. 2.100.000
Qualifica IV ...cvviiiiiiiereiiriieneens L. 2.450.000
Qualifica V. vivivirineniirmrcornsinneans L. 2.800.000
Qualifica VI ...cooiimiicerieienianinnans L. 3.050.000
Qualifica VII ...cocvrevrrenrireeenrecrsens 1. 3.850.000
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Qualifica VII1 ......ccveun.. vererssesnanse L. 4,990,000
Qualifica I dirigenziale ................ L. 5.130.000
Qualifica I dirigenziale ............... L. 6.912.000

6. Ciascuno degli aumenti di cui ai commi 3 e 4 ha

effetto fino alla data del conseguimento di quello

successivo.

Art. 44.
Retribuzione individuale di anzianitd

1. A decorrere dal 1° gennaio 1989, per tutto il
personale che abbia prestato servizio nel periodo 1°
gennaio 1987-31 dicembre 1988 la retribuzione individua-
le di anzianitd & incrementata dei seguenti importi annui
lordi:

Qualifica I ....ccovvveniinnas hesseiieennnaes L. 198.000
Qualifica Il .ovvvvriiriiecnirnecusrann v« L. 216.000
Qualifica IIT  .....covvrrivrnecernressnnacrans L. 234.000
Qualifica IV ... L. 267.000
Qualifica V  ovecvnrcinnnicnneeninnennne. L. 312.600
Qualifica VI ..covvviiimninininiiinnncenionnne L. 330.000
Qualifica VII  ...ccciveiiniinnmicsnivrccsnans L. 384.000
Qualifica VIII  ...oivcivmmiienninmnesiinaees L. 518.000
Qualifica I dirigenziale .......oonneernens L. 672,000
Qualifica II dirigenziale .........cocoieee L. 840.000

2. Al personale assunto in una data intermedia tra il 1°
gennaio 1987 ed ! 31 dicembre 1988 detto importo &
corrisposto in proporzione ai mesi di servizio prestato.

3. Gli importi di cui ai commi 1 e 2 riassorbono, a far
data dal 1° gennaio 1989, le anticipazioni eventualmente
corrisposte al medesimo titolo liquidate ai sensi dell’ar-

ticolo 31 del decreto del Presidente della Repubblica 17

settembre 1987, n. 494.

Art. 45.

Trattamento economico daceessorio

1. L’indennita di cut ali*art. 34, comma 1, Iettera b),
del decreto del Presidente deila Repubblica 13 meaggio
1987, n, 268, & incrementata di hire 500.000 annue a
decorrere dal 1° ottobre 1990 e compete al perscnale di
tutti gh enti del comparto. La predeita indennitd 2
corrispesta, con le modalitd di cul al citato art, 34, in via
alternativa per la direzione di struttura o al personale
laureato professionale in posizione di staff.

2. Al personale dell’area di vigilanza, ivi compresi i
custodi delle carceri mandamentali, inguadieato neila
quinta qualifica funzionale compete, a dacorrere dal 1°
ottobre 1990, un'integrazione tabellare pari a lire 900.000
annue lorde.

« 3. Al personale educativo degli asili nido compete
uh’indennitd aggiuntiva di lire 850.000 annue lorde a
decorrere dal 1° ottobre 1999,

4, Al perscnale insegniante delle scuole materne ed
elementari, agli assistenti di cattedra (insegnanti tecnico-

. pratici) ed ai docenti delle scuole secondarie degli enti di

cui all’articolo 1 compete una indennitd aggiuntiva di lire
850.000 annue lorde a decorrere dal 1° ottobre 1990.

5. Al personale docente dei centri di formazione
professionale degli enti di cui all’art. 1, che svolga attivita
di insegnamento, in aula o in laboratorio, per un numero
di ore non inferiore ad 800 per anno formativo, ai sensi
del comma 5 dell’art. 48 del decreto del Presidente della
Repubblica 13 maggio 1987, n. 268, compete una
indennita di tire 850.000 jorde annue a decorrere dal 1°
ottobre 1990,

6. Al personale insegnante delle scuole materne
compete, altresi, una indennita di tempo potenziato, non
utile ai fini previdenziaii e pensionistici, collegata al
maggior orario di attivitd didattica prestata rispetto al
corrispondente personale statale, nella misura di lire
200.000 lorde mensili e per dieci mesi di anno scolastico,
a decorrere dal 1° ottobre 1950.

7. Le indenniti di cui ai commi 3, 4, 5 ¢ 6 competono
al personale che svolge esclusivamente e permanentemen-
te attivitd educatiiva e di insegnameito.

8. Per tutto il personale dell’area di vigilanza, ivi
compresi i custodi delle carceri mandamentali, le inden-
nita di cui all’art. 34, comma 1, lettera g), del decreto del
Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n, 268, sono
incrementate di lire 400,000 annue lorde ripartite. per 12
mesi a decorrere dal 1° ottobre 1990,

Art. 46.
Effetti del nuovi stipendi

1. Le nuove misure degli stipendi risultanti dall’appli-
cazione del presente regolamento hanno effetto sulla.
tredicesima mensilita, sul trattamento ordinario di quic-
scenza, normale e privilegiato, sulle indennita di buonu-
scita e di licenziamento, sull’asscgno alimentare previsto
dali’art. 82 del fcsto unico approvato. con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o da.
dispcsizioni analoghe, sall’equo indennizzo, suile ritenu-
te previdenzieli ed assistenziali e reclativi contributi,
nonché sulla determinazione degli importi dovuti per
indennita integrativa speciale,

2. In ottomperanza ai disposto dell’art. 13 della legge
29 marzo 1563, n. 93, 1 benefici cconemici risultani
dall’applicazione del presente rezolamento sono corri-
sposti integralmente, alle scadenze e negli importi previsti
dal’art. 43, al personale comungqre cessats dal servizio,
con diritto a pensione, nel periodo di vigeniza contrat-
teate.

Art. 47.
Indennitd di rischio da radiazioni

1. Al personale medico ¢ tecnico di radiologia,
scitoposto in contineitd all*azione di sostanze ionizzanti
o adibito ad apparecchiature radiologiche in maniera
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permanente, & corrisposta un’indennitd di rischio da
radiazioni nella misura unica mensile lorda di lire
duecentomila.

2. La sudderta indennitd spetta al personale sopra
spearficato tenuto a prestare la propria opera in zone
controflate, ai sensi della circolare del! Ministero della
sanita n, 144 del 4 settembre 1971, ¢ sempreché il rischio
da radiazioni abbia carattere professionale, nel senso che
non sia possibile esercitare Pattivitd senza sottoporsi al
relativo rischio.

3. Al personale non compreso nel comma 1, che sia
esposto a rischio in modo discontinuo, temporanco ¢ a
rotazione, in quanto adibito normalmente o prevalente-
mente a funzioni diverse da quelle svolte dal personale
indicato nel medesimo comma 1, é corrisposta un’inden-
nita i rischio parziale nella misura unica mensile lorda di
lire cinguantamila. L’individuazione del predetto perso-
nale va effetiuata da apposita cemmissione, contposta da
almeno tre esperti qualificati della materia, anche esterni
all’amministrazione, pominata dall’ente interessato; tale
commnssione, ove necessario per corrispondere a parti-
colari esigenze, pud essere articolata anche territorial-
mente.

4. L'indennita di rischio da radiazioni di cui ai commi
1 e 3 non & cumulabile con I'indennit di cui al decreto del
Presidenie della Repubblica 5 maggio 1975, n. 146, € con
altre eventualmente previste a titolo di lavoro nocivo,
rischioso o per profilassi. I relativi oneri sono a carico del
fondo di cui all’art. 5, salvo che per le IPAB le quali
provvedono con oneri a carico dei propri bilanci.

Caro X1
DISPOSIZIONI PARTICOLARI E FINALI

Art. 48,

Assenze obbligatorie

1. Alile lavoratrici madri in astensione obbligatoria dal
lavoro ai sensi dell’art. 4 della legge 30 dicembre 1971,
n. 1204, sono garantite, oltre al trattamento economico
ordinario, le quote di salario accessorio fisse e ricorrenti
relative alla professionalitd ed alla produttivitd,

Art. 49,

Disposizioni particolari

1. L’indennitd di reperibilitd di cui all’articolo 34,
comma 1, lettera g), del decreto del Presidente della
Repubblica 13 maggio 1987, n. 268, non compete durante
Porario di servizio a qualsiasi titolo prestato. Detta
mdennita & frazionabile in mistura non inferiore 2 quattro
ore ed & corrisposta in proporzione aila sua durata oraria,
maggiorata in tale caso del 10 per cento. Qualora la
pronta reperibilitd cada in un giorno festivo, spetta un
nposo compensativo senza riduzione del debito orario
settimanale. ’
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2. Le disposizioni di cui all’art. 34, comma 1, lettere f)
e g), del decreto del Presidente delia Repubblica 13
maggio 1987, n. 268, si applicano anche alle Camere di
commercio.

3. In reiaZione alle attivita istituzionali delle camere di
commercio, i bandi di concorso devono specificare i
diplomi di laurea richiesti per le qualifiche funzionali
settima e superiori.

4. Per le camere di commercio continuano ad appii-
carsi le disposizioni di cui ai commi 4, 5 e 6 dell’art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 13 maggio 1987,

-n, 268, intese alla attuazione di specifici progetti finaliz-

zati, di durata predeterminata, per la realizzazione di
nuovi servizi, con Pavsilio di personale appositamente
reclutato secondo le procedure di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 30 marzo 1989,
n. 127. 1 relativi finanziamenti non confluiscono nel
fondo di cui all’articolo 5.

5. In sede di prima applicazione de! presente regola-
mento, le province possono prevedere, in relazione al
proprio ordinamento, I’istituzione di unitd operativa
complessa cui preporre i segretari economi che nello
svolgimento dei compiti propri della qualifica rivestita
siano incaricati di funzioni di direzione € coordinamento.

"Art, 50,

Norma finale di rinvio

1. Restano confermate ed approvate anche per il
periodo antecedente, ove non modificate o sostituite dal
presente regolamento, le disposizioni di cui ai decreti del
Presidente della Repubblica 25 gingno 1983, n. 347, 31
maggio 1984, n. 665, 13 maggio 1987, n. 268, e 17
settembre 1987, n. 494, In relazione alle esigenze di
omogeneizzazione alla disciplina di comparto, il decreto
interministeriale 12 luglio 1982, riguardante il personale
delle camere di commercio, sard modificato con la
procedura prevista dalla normativa vigente, sentite le
organizzazioni sindacali maggiormcentc rappresentative
sul piano nazionale.

2. I commi 1 e 2 dell’articolo 21 e 'articolo 22 del
decreto del Presidente della Repubblica 13 maggio 1987,
n. 268, sono abrogati.

Art. 51
Copertura finanziaria

1. L’onere derivante dalla applicazione del presente
regolamento ¢ valutato:

a) per le provinee, i comuni e le comunitd montane,
in lire 2,089 miliardi per "anno 1990, ivi compreso
1’oncre per gli anni 1988 e 1989 ed al netto delPimporto
di lire 1.419 miliardi quale acconto sui miglioramenti
economici autorizzato dal decreto-legge 24 luglio 1990, n.
200, ed in Kre 3.319 miliardi per ’anno 1991; i suddetti
oneri — al netto delle quote da coprire con le minori
spese derivanti dalla legge 29 dicembre 1988, n. 554, ¢
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della quota dell’aumento contrattuale gia riconosciuta in
sede di definizione dei trasferimenti agli enti locali — si
riducono per il periodo 1988-1990 a lire 1.449 miliardi ed
a decorrere dal 199} a lire 2.503 miliardi;

b) per le camere di commercio, in lire 46 miliardi per
I'anno 1990, ivi compreso Ponere per ghi anni 1988 ¢
1989, ed in lire 41 miliardi per I’anno 1991.

2. Ai predetti oneri provvedono gli enti interessati,
all'uopo parzialmente utilizzando o le disponibilita del
proprio bilancio provenienti dai conferimenti operati a
carico del bilancio dello Stato o quelle affluite in bilancio
in relazione alle specifiche attivitd svolte dai medesimi.

3. Al fine di concorrere al finanziamento dei predetti
oneri i trasferimenti dello Stato previsti dalle vigenti
disposizioni per gli enti sottoindicati, gid aumentati ai

sensi dell’articolo 1, comma 4, del decreto-legge 24 luglio |

1990, n. 200, sono ulteriormente integrati di lire 1.449
miliardi e lire 2.503 miliardi, rispettivamente, per I’anno
1990 ¢ per 1'anno 1991 per le province, i comuni e le
comunitd montane, da ripartirsi tra i singoli enti con le

modalitd- di cui all’articolo 2-bis del decreto-legge 28 |

dicembre 1989, n. 415, convertito, con modificazioni,
della lepge 28 febbraio 1990, n. 38.

4. All’onere di lire 1.449 miliardi per I'anno 1990 e di
lire 2.503 per I’anno 1991 derivante dall’applicazione del
comma 3, si provvede mediante riduzione dello stanzia-
mento iscritto al capitolo 6868 dello stato di previsione
del Ministero del tesoro per I'anno 1990 ¢ corrispondente
capitolo per I’anno successivo.

5. 11 Ministro del tesoro & autorizzato ad apportare,
con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.
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Art, 52,
Entrata in vigore

1. U presente regolamento entra in vigore il giomo
successivo a quello detla sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. B fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 3 agosto 1990

COSSIGA

AnpreorT, Presidente del Consiglio dei
Ministri

Gaseari, Ministro per la funzione
pubblica

Maccanico, Ministro per gh affari
regionali ed i problemi istituzio-
nali

CarL, Ministro del tesoro

Cmuno Pomicino, Ministro del bilan-
cio e della programmazione eco-
nomica

Gava, Ministro dell’interno

BartracLia, Ministro dellindustria,
del commercio e dell’artigianato

Donat Catt, Ministro del lavoro e
della previdenza sociale

Visto, if Guardasigilli: VassaLu
Registrato alla Corte dei Conti il IS novembre 1990

Atii di Governo, registro n. 82, foglio n. 3 Riserva ai sensi della
deliberazione n. 73/5.R./E delle sezionl riunite dell’8 novembre 1990,
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ALLEgaTe TaesLLa 1

DIRIGENZA

Per la dirigeriza sono richiamate le funzioni, le attribuzioni ed i
compiti previsti dalla Tabella «A» allegata ai decreti del Presidente
della Repubblica. 25 giugno 1983, n. 347, 31 maggio 1984, n. 665, e
successive modifiche ed integrazioni.

N.B. - Nei successivi allegati della Tabella 1 Pespressione «Profilon
si riferisce alle Camere di commercio, .industria, agricoltura ed
artigianato, mentre I'espressione «Figure Professionalix» si riferisce agli
altri enti del comparto.
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AREA DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE

Comprende tutte le attivita di programmazione, gestione, assistenza
tecnica, informazione ¢ divulgazione nei settori zootecnico, agro-silvo-
pastorale, atimentare, metereologico, del commercio e dei mercati.

FROFILO
FIGURA PROTESSIONALE

1 —

EBSEMPLIFICAZIONE

Valgono le esemplificazioni
di cui alla Tabellz allegato

AREA AMMINISTRATIVA

Coraprende futte le attivitd amministrative istituzionali o delegate,
di programmazione e progettazione amministrativa, delle metodologie,
dell’organizzazione del lavoro e delf’elaborazione @ supporto agli
organi istituzionali.

GUALIFICA FIGURA PROFESIONALE ESEMPLIFICAZIONE
1 - Valgono le esemplificazioni
3 _ di cui alla Tabella allegato
wA» al D.P.R. 25-6-1983,
3 - 1. 347, &-successive modifi-
Semonit che ¢ integrazioni, e i profili
4 |Hsecnore professionali di cui-all’allega-
5 :Ie Cuiluboratore professio- | to «A» del D.P.R. 31-5-84,
o n. 665,
-— Qjwratore (solo per Ca-
mere i Commercio)
6 — Isiruttore
— Assistente (solo per Ca-
mere i Commercio)
7 -~ Isreuttore Direttivo
-~ Cullaboratore (solo per
Cameve di Commercio)
8 Funzinnario

AREA '{ECNICA E TECNICO MANUTENTIVA
Cotnprende tuite le attivitd tecniche dell*urbanistica ¢ dei lavori

2 Addetto (solo per Camere di

Commercio)

— Operatore

— Addetto ai servizi tecnici
(solo per Camere di Com-
mercio)

Esecutore

— Collaboratore professio-
nale

— Operatore (solo per Ca-
mere di Commercic)

— Istruttore
— Agsistente (solo per Ca-
mere di Commercio)

— Istruttore Direttivo
— Collaboratore (solo per
Camere di Commercio)

Funzionario

«A» al D.P.R. 25-6-1983,
n. 347, ¢ successive modifi-
cheein ioni, ¢ i profili
professionali di cui all’allega-
to «A» del D.P.R. 31-5-84,
n. 665.

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Comprende tutte le attivitA contabili, di gestione del bilancio ¢ dei

pubblici, quelle progettuali e di conservazione del patrimonio immo-
biliare deli’Ente, di gestione del territoric e di tutela dell’ambiente,
Comprende aliresi tutte le attivitd tecniche delle manutenzioni e delle

beni demaniali ¢ patrimoniali, nonché le attiviia di studio e ricerca per
progeiti e programmi rivolti all’ottimizzazione delluso delle risorse
dell’Ente & tutte le operazioni di accertamento, valutazione, revisione e

lavorazioni anche a livello specialistico ¢ chimico merceologico.

controllo dei tributi e contributi.

QUALIFICA

PROFILO
FIGURA PROFESSIDONALE

ESEMPLIFICAZIONE

I
2

3

Addetto (solo per Camere di
Commercio)

— Qperatore
- Addetto ai servizi tecnici

(solo per Camere di Com-
mercio}

Esecutore

— Collaboratore professio-
nale

~ Operatore {solo per Ca-
mere di Commercio)

— Istruttore

— Assistente (solo per Ca-
mere di Commercio)

— Isteuttore Direttivo

— Collaboratore (solo per
Camere di Confmercio)

Funzionario

Valgono le esemplificazioni
di cui alla Tabella allegato
«A» al D.P.R. 25-6-1983,
n. 347, e successive modifi-
che ¢ integrazioni, e i profili
professionali di cui all*allega-
to ;(éks» del- D.P.R. 31-5-84,
n. 665.

QUAIFICA FIGUIA B Lo EASONALY ESEMPLIFICAZIONE
1 —_ Valgono le esemplificazioni
di cui alla Tabella allegato
2 — «A» al D.P.R. 25-6-1983,
3 _ 0. 347, e successive modifi-
che ; integrazioni, e i profili
professionali di cui all’allega-
4  |Esecutore to «A» de! D.P.R. 31-5-84,
5 — Collaboratore n. 665.
— Operatore (solo per Ca-
mere di Commercio)
6 — Istruttore
— Assistente (solo per Ca-
mere di Commercio)
7 — Istruttore Direttivo
— Collaboratore (solo per
Camere di Commercio)
8 Funzionario
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AREA SOCIO-ASSISTENZIALE

Comprende tutte le atsivitd di studio, valutazione e trattamento di
situazioni di bisogno socio-assistenziale ¢ materizle, le attivitd di
prevenzione, cura e riabililazione nonché 1y gestione delle farmacie.

Serie generale - n. 270
e e —————

AREA LEGALE E LEGISLATIVA

Comprende tutte le attivita legali e legislative con rilevanza interna
ed esierna nelle competenti sedi giuridiche, tegali e istituzionali anche di
studio e di ricerca.

QUALIFICA FIGURA PR IONALE ESEMPLIRICAZIGNE" QUALIFICA PR D N ALE BSEMOLIFICAZIONE

1 - Valgono l¢ esemplificazioni | — Valgono le esemplificazioni
di cui alfa Tabella allegato di cui alla Tabella allegate

2 - «A» al D.P.R. 25-6-1983, 2 - «A» al D.P.R. 25-6-1983
n. 347, ¢ successive modifi- n. 347, ¢ successive modifi

3 - che e inteprazioni. 3 - che e integrazioni.

4 Esecutore 4 -

5 Collaboratore professionale 5 —

& Istruttore [ -—

1 Istruttore Direttivo 7 Istrutiore Direttivo

8 Funzionario 8 Funzionario

AREA CULTURA, TEMPO LIBERO E SPORT

Coraprende tuite le attivitad culturali, del tempo libero, di promo-
zione, programmazione e gestione del turismo e dello sport nonché
quelle promozionali in favore dei giovani.

QUALIFICA FouRa e ONALE ESEMPLISICAZIONE

1 - Valgono le csemplificazioni
di cui alla Tabella allegato

2 - «A» al D.P.R. 25-6-1983,

3 o 10 n. 347, ¢ successive modifi-

peratore che e integrazioni.

4 Esecntore

5 Collaboratore professionale

6 Istruttore

7 Istruttore Direitivo

8 Funzionario

AREA SERVIZI AUSILIARI

Comprende tutte le attivitd ausiliarie, di custodia ¢ di suppoito in
tutti i servizi dell’Ente.

FROFILO EREMPLIFICAZIONE

QUALIFICA FIGURA PROFESSIONALE

1 Addetto alle pulizie X)algono le escb:l]i:lifimzioni
P i cui alla Tabella allegato

2 |Auvsiliario «A» al DP.R. 25-6-1983,

3 — Operatore . n, 347, e successive modifi-

— Addetto ai servizi (3010 | che e integrazioni, ¢ i profili

per Camere di Commecio) i professionali di cul all’allega-

4 |Bsecutore o «A del D.P.R. 31-5-84,

n?» 663,

AREA SCOLASTICA EDUCATIVA E DELLA FORMAZIONE

Comprende tutie le attivita educative, le attivita di docenza nelle
strutture scolastiche ¢ di formazione professionale, le attivitd di
sostezno alla docenza e le attivitd didattiche integrative.

QUALSFICA FIGLRA P S IONALE ESEMPLIFICAZIONE

| —_ Valgono e esemplificazioni
di cui alla Tabella allcgato

2 - «A» al D.P.R. 25-6-1983,

3 Operatort n. 347, e successive modifi-

j or che ¢ integrazioni.

4 Esecutore

5 Collaboratore professionale

6 Istruttore

7 Istruttore Direttivo

8 Funzionario

AREA VIGILANZA E CUSTODIA

Comprende tutte le attivita di prevenzione, controllo e repressione in
materia di polizia locale, urbana, ittica, floro-faunistica, venatoria,
rurale e silvo-pastorale e di ambiente noiiché Ie funzioni demandate
datla legge n. 65/1985, da leggi e regolamenti regionali e le attivitd di

custodia nelle carceri mandamentali,

QUALIFICA FIGURA PeDPEIONALE ESEMPLIFICAZIONE
1 —_ Valgono le esemplificazioni
2 _ di cul alla Tabella allegato

«A» o] D.P.R. 25-6-1983,

3 -— n. 347, e successive modifi-
4 . che ¢ integrazioni.
5 Collaboratore professionale
[ Istruttore
7 Istruttore Direttivo
8 Funzionario
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AREA DELLA CONCILIAZIONE E GIUSTIZIA

Comprende tutie le attivitd gindiziarie di conciliazione demandate
all'Ente ¢ quelle di notifica dei relativi atti.

QUALIFICA FIGURA b IOMALE BSEMPL IFICAZIONE

1 —_ Vaigono le esemplificazioni

2 — di cui alla Tabella allegato
«A» al VPR, 25-6-1983,

3 — n. 347, ¢ successive modifi-

4 Esccutore che e integrazioni.

5 Collaboratore professionale

6 Istruttore

7 1firuttore Direttivo

8 Funzionario

AREA DEMOGRAFICA STATISTICA E PROMOZIONALE

Comprende tutie le attivitd istituzionali o delegate del Servizio
anagrafe, stato civile, clettorale e leva. Comprende inoltre tutte le
attivita di rilevazione, raccolta, interpretazione ed elaborazione dei dati
statistici ed economici. Attivitd di assistenza, informazione ¢ forma-
zone degli imprenditori nonché di iniziativa promozionale di merci ¢
prodoiti anche sul mercato estero.

QUALIFICA FIGURA PROTESIONALE FSEMPLIFICAZIONE
4 Esecutore Valgono le esemplificazioni
. di cui alla Tabella allegato
§ Collaboratore professionale «A» al DP.R. 25-6-1983,
6 — Istruttore n. 347, e successive modifi-

— Assistente (solo per Ca- | che e integrazioni, e i profili

mere di Commmercio}’ professionali di cui all’allega-
7 — Istruttore Direttivo :10 “5‘6";” del D.F.R. 31-3-84,

— Collaboratore (solo per
Camere di Commercio}

8 Funzionario

AREA INFORMATICA

Comprende le attivita di pertinenza come struttura di supporto per
tutte le aree di attivitd organizzando le informazioni per svolgere in
modo efficiente | processi gestionali ed amministrativi, le risorse ¢ le
procedure per acquisire, archiviare e comunicare i dati ¢ e informa-
ZI0M.

QUALIFICA FIGURA o ONALE ESEMPLIFICAZIONE
4 —_ Valgor;tl) le ﬁe;npliﬁlcézionsi
.1 di cui alla Tabella allegato
5 nalec ollaboratore professio del presente regolamento.

— Operatore {solo per Ca-
mere di Commercio)

6 — Istruitore
— Procedurista (solo per
Camere di Commereio)

7 — Istruttore Direttivo
— Analista (solo per Came-
re di Commercio)

8 ~— Funzionario
— Analista di sistema (solo
per Camere di Commercio)

ALLEGATO Tanrila 2

GUALIFICA
— Addetfto ai servizi auvsiliari, di [}
anticamera, di portineria e di cu-
stodia delle Camera di Commercio
— Gperatori Socio Assistenziali v
— Addetlo ai serviz tlecnici con iv
compiti di conduzione di autovei-
coli delle Camere di Commercio
— Bagnini ¢ assistenti ai bagnanti v
— Terminalista o addeito alla re- v
gistrazione dati dell’area informa-
tica
— Corduttore macchine operatri- v
¢i complesse
- Autista di scuola bus v
— Puericultrici v
— Infermiere generico v
— Seprelatio di Canvelleia di vi
Conciliazione
- Assistenti sociali vil
— Cancellieri di conciticrions Vil
-— Direttore dei centri di forma- Vil
zione professionale

ALEGATo Tanri1a 3

PROFIL! PROFESSIONALL DELL’AREA INFORMATICA

Profilo professionalc: Analista di sistema - qualifica VIIT

1) Analizza e controlla le caratteristiche dei sistemi hardware e
software di comunicazione e di base dati.

2) Tiene i collegamenti con i settori utenti del sistema allo scopo di
acquisire tutti gli elementi utili a delineare il progetto nefle sue linee
generali.

3) Nell'organizzazione e pianificazione dei progeui provvede
all’articolazione in pifl aree; effettua la verifica del rispetto dei tempi di
esecuzione, armonizzando all’'vopo le risorse disponibili.

4) Quando dirige una unitd organica, anche a rilevanza esierna, del
sellore non riservata ai dirigenti, ne verifica 1 risuitavi ed i costi
dell’attivita,

5) B addetto sia ai sistemi centrali che a quelli distribuiti.

6) Diagnostica i malfunzionamenti ed effeitua interventi diretti
anche complessi ovvero coordina gli interventi dei fornitori bardware e
software,

T Cooiding le attivita relative alla rete locale ¢ remota effattuando
interventi diretti anche complessi.

8) Provvede al coordinamento di differenziate professionalitd
qualora richiesto da specifiche particolarita di singole arce del progetto.

9 Cura la formazione e Paggiornamento professionale ¢ svolge
attivita didattica.

10} Partecipa ad organi collegiali naflzmbito di norme e disporizioni
di curatterc gencvale ¢ ruppresenta amminisirszione znche i convegnl
¢ congresi.

11) E tenuto a partecipare periodicamente a corsi ¢i aggiornamento
anche all’cstero.

12) Osserva e {a osservare luiti gli accorgimenti preseritti per fa
sicurezza delle lavorazioni alle quali & addeilo, utilizza corrcttamente i
presidi antinfortunistict e segrala eveniuali carc:ize ed inosservanze;
mantiene in tale ambito le prescritie e/o necessaiie condizioni di igicne.
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Requisiti cilturali e professionali

— Diplema di lgurca in ingcaneria, in fisica, in matematica ovvero
altra laurea ¢on specializzazicns in informatica.
— Conoscenza delPinglese parlato e seritto.

Modatitd di accesso

— Corso-concorso o concorso pubblico ron prove teoriche ¢
pratiche; il personale inquadrato nei profili professionali di Analista,
Programmatere di sistema, Programmatore esperto purché in possesso
dei requisiti culturali ¢ professionali richiesti per I'aceesse al profilo,
usufruisce defi"atiquota di riserva del 355 qualora ottiene i"idonsita al
concorso.

Mabitita orizzontafe

— Verso i profil; di Analista di procedure, previo superameanto di
corso di qualificazione profcssionale o verifica di professionalita.

Grado di responsabililé

— Relaiiva all'organizzazione del lavoro;
— a1 risultati conseguiti;
~— alla direzione del lavoro,

a seconda del scttore di applicazione.

Profilo professionaie: Analisie di procedure - qualifica Vil

1) Definisce la macroanalisi delle procedure da actomatizzare in
dipendenza delle esigenze amminisirative in atto ed in funzione deita
struttura del sisterna che concorre a progettare.

2) Tiene i collegamerti con i settori utenti del sistema allo scopo di
acquisire tuttd gii elementi onili a delineave il progetto nelle sue linee
generali per guanto attiene alie procedure.

3) Concorre all'organizzazione e pianificazions della realizzazione
dei progetti per quanto riguarda la definizione dello schema logico dei
flussi informativi, la struttura ¢ le transazioni dei data bases, ia scelta
dei linguaggi di programmazione e delle metodologie di favoro, Ia
predisposizione di istruzioni operative, dei manuali e della documen-
tazione necessaria.

4) Quando dirige una vnitd organica, anche a rilevanza esterna, del
settore non riservata ai dirigenti, ne verifica i risultati ed i costi
deli’attivita.

5) E adderto sia ai sistemni centrali che a quelli distribuiti.

6} Provvede al coordinamento di differenziate professionalitd
qualora richiesto da spécifiche particolarita di singole aree del progetto.

Ty Cura la formazione e Vaggiornamento professionale e svolge
attrvita didattica.

8) Provvede alia gestione ed al coordinamento delle procedure
relative ad una o pid aree di automazione.

9) Coordina la schedulazione dei lavori relativi ad una o pit aree di
aulomazione.

10} Ha il controllo e 1a supervisione dell’input/output relative ad
una o pii aree di automazione.

11) Partecipa ad organi collegiali nell’ambito di norme e disposizioni
di carattere gencrale e rappresenta 'amministrazione anche in convegni
€ Congressi.

12) E tenwio 2 partecipare periodicamente a corsi di aggiornamento
anche all’cstero.

13} Osserva e fa osserveve tulll gli accorgimenti preseritti per la
sicurczza delie lavorazioni alle quali & addeito, utilizza correttamente i
presidi antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze;
manticnc in tale ambito le presoritte e/0 necessarie condizioni di igiene.

Requisiti culturali e professionali

~ Diploma di laurea in ingegneria, in fisica, in matematica ovvero
alire lauree con specializzazione in informatica.
— Conoscenza dell’inglese parlato e scritto.

Modalita di accesso

— CorsS0-CORCOrS0 O Concorse pubblico con prove teoriche ¢
pratiche. 1! personale inquadraio nei profili professionali di Analista,
Programmatcre di sisicma, Programmatore esperto, purché in possesso
dei requisiii culturali e professionali richiesti per Yaccesso al profile,
usufruisce dell’atiquota di riserva del 35% qualora ottiene I'idoneita al
concorso.

Moabilité orizzontale

— Verso il profilo di Analista di sistema, previo superamento di
corso di qualificazione professionale o verifica di professionalitd.

Grado di responsabilitd

— Relativa ali'organizzazione del lavoro;
— &t risultati conseguiti;
— alia direzipne del lavoro,

& seconda del setiore di applicazione.

Prefilo professionale; Analista - qualifica VIl

1) Effettua Panalisi tecnica delle procedure di automazione,
collabora con ’analista di sistemi alla formulazicue del piano di analisi
del proprio szticre.

2) Anzlizza Ie procedure a Ini affidate, cercanda le possibili soluzioni
alternative, sotto 'aspatio tecnico, proponendo i relativi programmi da
realizzare.

3) Individua § pusti pid importanti delle procedure, con particolare
riferimento all'integrazione con altre procedure,

4) Prepara e trasmette ai programmatori la documentazionc ed i dati
necessari per la stesura dei programmi.

5) Definisce la suddivisione delle procedure affidateg!i in program-
mi, tenuto conto, tra Paliro, delle dimensioni di occupazione di
memoria dell’elaboratore.

6) Ha la gestions ed il coordinamento delie procedure relative ad una
o pilt aree di automazione.

7) Coordina la schedulazione dei lavori relativi ad una o pii aree di
automazione,

8) Ha il controllo e la supervisione dell'input/ouiput relativo ad ura
o piu aree di automazione.

9) Assiste i programmatori tecnicamente, sia su richiesta che di
propria iniziativa.

10} Provvede alla preparazione della documentazione della proce-
dura analizzata, curando sia quanto di propria spettanza, che quanto di
spettanza del gruppo programmatori. )

11} Quando dirige una unitd organica del settore (non avente
rilevanza esterna) ne verifica i risultati ed i costi delPaetivita.

12) Svolge anche attivita didactica,

13) B applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti sul
territorio.

14) E tenuto a frequentare corsi di aggiornamento anche all’estero.

15} Effettua le registrazioni del proprio lavero.

16) Osserva tutti ghi accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali ¢ addetto, wiilizze correttamente i presidi
aminfortunistici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescriite e/o necessarie condizioni di igiene.

Reguisiti cultnrali

— Diploma di lavrea in ingegueria, in fisica, in matematicz ovvero
altra laurea con specializzazions in informatica.
— Conoscenza d:lla lingua inglese,

Modalitd di accesso

— Corso-concorso 0 concorso pubblico con prove teoriche ¢
pratiche. Il personale inquadrato nei profili professionali di Program-
matore, Procedurista di organizzazione, Programmatore di gestione
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operativa, Capo unitd operativa (Capo turno) e Consotlista, purché in
possesso dei requisiti culturali ¢ professionali richiesti per "accesso al
profilo, usufruisce dell’aliquota di riserva del 35% qualora ottienc
I'idoneitd al concorso.

Mobilita orizzontale

~— Verso Programmatore di sistema ¢ Programmatore é&sperto,
previo superamento di corso di quatificazione professionale.

Mobilitd verticale

— Verso i profili di Analista &i sistema, Anaslista di procedure
purché in. possesso dei. requisiti culturali e professionali prescritii e
previo superamento di corso di qualificazione professionale.

Grado di responsabilitd

— Relativa all’organizzazione del lavoro;
— ai risultati conseguiti,
.a seconda del settore di applicazione.

Profilo professionale: Programmatore di sistema - qualifica VII

1) Collabora con Panalista di sistema e con "analista onde definire
nei dettagli le risorse hardware necessarie al conseguimento degli
obiettivi prefissati,

2) Effettua analisi e controlli deile prestazioni e delle risorse
hardware e software.

3) Effettua proposte per Pottimizzazione del sistema hardware ¢
software.

4) Coordina il settore documentazione.

$) Qestizce, in funzione della struttura hardware disponibile, il
soltware di base ed il software anplicative ai guali apporta le successive
wmodifiche.

6) Provvede a compilare ja documentazione necessaria.

7) Determina i templ di esecuzione delle prove e scadenze degli
impegni del progetto.

8) Quando dirige una unitd organica del settore (non avente
rilevanza esterna) ne verifica i risultati e i costi dell’attiviti.

9) Svolge anche attiviti didattica.

1) B applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti sul
territorio.

11) E tenuto a frequentare corsi di aggiornamento anche all*estero.

12) Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro.

13) Osszrva e fa osservare tutti ghi accorgimenti prescritii per la
sicurezza delle lavorazioai alle quali & addetto, utilizza correttamente i
presidi antinfortunistici e segnala eventuali carenze; masitiene, in tale
ambito, le prescritte e/o necessarie condizioni di igiene.

Reguisiti culturali

— Diploma di laurea in ingegneria, in fisica, in matematica ovvero
alira laurea con specializzazione in informatica.
— Conoscenza defla lingua inglese.

Moeodalita di accesso

-— Corso-concorse o concorso pubblico con prove teoriche ¢
pratiche. [l personale inquadrato nei profili professionali di Program-
matbre, Procedurista di organizzazione, Programmatore di gestione
operstiva, Capo unith operativa (Capo turno) e Consollista, purché in
possesso del requisiti culturali e professionali richiesti pet I'accesso al
profilo, usufruisce dell’aliquota di riserva del 35% qualora ottiene
Pidoneita al concorso.

Mobilita orizzontale

— Verso Analista, Programmatore esperto, previo superamento di
corst di qualificazione professionale.

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE:

Serie genergle - n. 2710

Mobilitd verticale

— Verso i profili di Analista di sistema, Analista di proccc.lurf-,
purché in possesso dei requisiti culturali & professionali prescritti e
previo superamento di corso di qualificazione professionale,

Grado di responsabilitd

— Relativa all’'organizzazione del lavore;
— ai risultati conscguiti,
a seconda del settore di applicazione.

Profilo professionate: Programmatore esperto - qualifica Vil

1) Analizza le procedure non complesse o singole parti di procedure
in collaborazione con il livello superiore, effettua disgrammazione di
Mlusso o di dettaglio, provvede alla stesura dej programmi nel linguaggio
prescelto ¢ predispone 1a relativa documentazione,

2) Provvede alla revisione, ottimizzazione e manutenzione dei
programmi.

3) Provvede alla stesura ed afl’aggiornamento della documentazione
relativa a software applicato.

d) Assiste e collabora alle atiivitd DB/DC (Base dati ¢ scambi dati
via telecomunicazioni).

3) Determina i tempi di esecuzione defle prove ¢ 18 scadenza degli
impegni del progetto.

6) Quando dirige una unitdé organica det seltore (non avenic
rilevanza esterna) ne verifica i risultati e I costi dell"attivita.

7 Svolge anche attivitd didattica,

8) E applicato & sistemi centralizzati ovvero distribuiti.

9) B tenuto a frequentare corsi di aggiornamento anche all’estero.

10) Effettuz le registrazioni relative al proprio lavoro.

i1y Osserva ¢ fa osservare tutti gli accorgimenti prescritti per la
sicurezza delle lavorazioni alle guali & addetto, wiilizza correttamente i
presidi antinfortunistici e segnala eventuali carenze; manticne, in tale
ambito, le prescritie e/0 necessarie condiziond di igiene.

Requeisiti culturali

— Diploma di laurea in ingegneria, in fisica, in matematica ovvero
altra lauren con specializzazione in informatica.

— Conoscenza della lingua inglese.

— Superamento di corso di formazione.

Modalitd di accesso

— Concorse pubblico con prove teoriche e pratiche cui sono
ammessi coloro che risultine in possesso dei requisiti culturali ¢
professionali prescritti ¢ superamento df corse di formazione profes-
sionale della durata di nove mesi a cura dell'amministrazione.

11 personate inquadrato nei profili professionali di programmatore,
procedurista di organizzazione, programmatore di gestione operativa,
capo unitd operativa (capo turno) e consollista, purché in possesso dej
requisiti culturali e professionali richiesti per 1’accesso al profito
usufruisce defla aliquota di riserva det 35% qualora otttene "idoneita al
COnCOTSO.

Mobilita orizzontale

— Verso analista o programmatore di sistema, previo supesamento
di corso. di riconversione professionale.

Mobilitd verticole

— Verso i profili di analista di sistema, analista di procedure,
purché in possesso dei requisiti culturali e professionali prescritti ¢
previc superamento di corso di qualificazione professionale.

Grado di responsabilité

— Relativa all’organizzazione del lavoro;
— ai risultati conseguiti,
a seconda del settore di applicazione.
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Profilo professionale: Programmatore - qualifica VI

1} Procede alla stesura del programma rel linguaggio prescelto ¢ ne
predispone la relativa documentazione,

2) Effettua le analisi del singolo programma sulla base di istruzioni
di massima e con discrezionalita operativa di problemi non complessi
nonché la relativa diagrammazione o documentazione di flusso o di
dzttaglio.

3) Provvede alla manutenzione di singoli programmi ¢ della
documentazione relaiiva,

4) Provvede alla stesura ed aggiornamento della documentazions
relativa ai singoli programmi.

5) Garantisce, per quanto ghi compete, che tutti i files siano utilizzati
nel modo stabilito dagli standards (utilizzo ed aggiornamerto della
libreria dei files).

6) Prova i programimi secondo le norme in atio ¢ li documenta, al
fine di otienere programmi facilmente gestibili, nella fase di manoten-
Zione.

T E tenuto ad aggiornarsi sugli sviluppi e sulle tecniche di
programmazione e suil'uiilizzo del sistema operativo in uso.

8) E applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti.

9) E tenuto a frequentare corsi di aggiornamento anche ali'estero,

10) Effettua le registrazioni del proprio lavoro.

11) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte e/o necessarie condizioni di igiene.

Requisiti culturali

— Diploma di perito in informatica ovvero aliro diploma equiva-
fente con specializzazione in informatica, ovvero altro diploma di
scuola secondariz di secondo grado ¢ corso di formazione in
informatica riconosciuto.

— Conoscenza di una lingua straniera (inglese).

Modalitd di accesso

— 1 reclutamento avviene medianie corso-concorso ¢ COncorso
pubblica con prove teoriche e pratiche, e corso di qualificazione della
durata di mesi sei a cura dell’amministrazione.

— I personale inquadrato nei profili professionali di Addetto alla
registrazione dei dati Operatore di sala macchine con cinque anni di
effettivo servizio nel profilo, purché in possesso dei requisiti cutturali e
professionali richiesti, usufruisce della aliquota di riserva del 35%
qualora ottiene "idoneitd al concorso,

Mobilitd orizzonitule

— Versa i profili di Procedurista di organizzazione, Programma-
tore di gestione operativa, Capo unitd operativa (Capo turno) ¢
Consollista, previa verifica del possesso delle relative professionalitd.,

Mobilita verticale

— Verso i profili 4i Analista, Programmatore di sistema e
Programmatore esperto, purché in possesso dei requisiti culturali e
professionali preseritti, e previo superamento di corso di qualificazione,

Grado di responsabilita
— Relativa all'organizzazione del lavoro;
— gi risultati conseguiti,
a seconda del settore di applicazione.
Profilo professionale: Procedurista di organizzazione - qualifica VI

1) Analizza i passi procedurali assegnatighi ¢ stende ia relativa
documentazione.

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. ﬁ

2) Analizza le operazioni elementari ed i flussi dei passi procedurali
assegnatigli,

3) Collabora a stendere il manuale della procedura in esame,

4) Controlla ¢ coordina I’applicazione delle norme emesse neil’am-
bito delle nnitd esecutive interessate.

$) B applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuili.

6} I tenuto a frequentare corsi di aggicrnamento anchs afl’estero.

7} Eifettua le registrazioni relative al proprio lavoro.

8) Osserva tutti gl accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
Iavorazioni alle quali & addetto, utilizza correttazaente i presici
antinfortunistici ¢ segnala eventuali carenze ed inosssrvanze; manticce
in tale ambito le prescritte ¢/0 necesserie condizioni di igicne.

Reguisiti culturali

— Diploma di perito in informatica ovvero altro diploma equiva-
lente con specializzazione in informatica o altro diploma.di scuola
secondaria di.secondo grado e corso di formazione in informatica
riconoscinto.

~— Conoscenza di una lingua straniera (inglese).

Modalita di accesso

— Il reclutamento avviene mediante corso-concorso o CORCOIso
pubblico con prove teoriche e pratiche.

— 11 personale inguadrato nei profili professionali ¢i Addette alla
registrazione dei dati, Operatore di sala macchine, con cinque anni di
effettivo servizio nel profilo, purché in possesso dei requisiti culturali ¢
professionali richiesti, usufruisce della aliquota di riserva del 35%
qualora ottiene l'idoneitd al concorso.

Mobifitd orizzoniale

— Verso i profili di Programmatore, Programmatore di gestione
operativa, Capo unitd operativa (Capo turno) e Consollista previa
verifica del possesso delle relative professionalita.

Mobilita verticale

— Verso i profili di Apalista, Programmatore di sistema e
Programmatore esperts, purché in possesso dei requisiti culturali e
professionali prescritti, e previo superamento di corso di qualificazione
professionale.

Grade di responsabilitd

— Relativa ali’organizzazione del lavoro;
— ai risultati conseguit,
a seconda del settore di applicazione.

Profilo professionale: Prograrmmuatore di gestione operativa «
qualifica VI

1) Provvede alla gestione di procedure ¢ ue cura la connessa
documentazione.

2) Predispone le schede dei lavori relativi alle procedure di
competenza.

3) B addetto al controllo degli input/output.

4) Diagnostica i malfunzionamenti, effettua intesventi diretti di
media complessit o inoltra richieste ai fornitori hardware e software.

5) Ha la gestione della rete locale e remota (D/C), effettua intervenii
di media complessitd con richiesta ai fornitori hardware ¢ software.

6) Tiene aggiornata la documentazione del proprio settore.

7) B applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti.

8) E tenuto a frequentare corsi di aggiornamento anche all*estero.

9) Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro,

10} Ossérva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali é addetto, utilizza corrcitamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte e/o necessarie condizioni di igiene,
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Requisiti culturali

— Diploma di perito in informatica ovvero altro diploma equiva-
lente con specializzazione in Informatica o altro diploma di scuola
media superiore di secondo grado e corso di formazione in informatica.

- Conoscenza di una lingua straniera (inglese).

Modalita di accesso

— 11 reclutamento avviens mediante cOrso-cOncMso o CONCOrS0O
pubblico con prove teoriche e pratiche,

— 1} personale inquadrato nei profili professionaii di Addetto alla
registrazione, dei dati, Operatore di sala macching con cinque anni di
effettivo servizio nel profilo, purché in possesse dei reguisiti culturali ¢
professionali richiesti, usufruisce della aliquota di riserva del 35%
qualora ottenga I"idoneita al concorso.

Mobifita orizzontale

— Verso i profili di Programmatore, Procedurista di organizzazio-
ne, Capo unitd operativa (Capo turno) e Consollista previa verifioa del
possesso delle relative professionalita.

Mobilita verticale

— Verso i profili di Analista, procedurists di organjzzazione,
Programmatore di sistema e Programmatore esperto, purché in
possesso del requisiti culturali e professionali prescritti e previo
superamento di corzo di qualificazione professionale.

Grado di responsabilita

— Relativa all’organizzazion¢ del lavoro;
~ ai risultati conseguiti,
a seconda del settore di applicazione.

Profilo prolessionale: Capo unitd operativa fCapo turno) - qualifica VI

1) Garantisce la buona esecuzione del programma del lavori da
eseguire ed il perfetto funzionamento dei mezzi.

2) Coordina le attivitd operative del turno e le attiviti complesse
connesse all’esecuzione del lavori.

3) Controlla che il programma dei lavori previsti sia eseguibile con
i mezzi disponibili.

4) Verifica che le elaborazioni eseguite sotto il suo contrelio siano
rispondenti agli standards fissati,

5) Distribuisce il lavoro agli operatori, impartendo loro direttive.

6) Interviene direttamente, nei casi di emergenza, per la solvzione di
qualsiasi problema di carattcre operativo. Diagnostica i malfunziona-
menti ed effettua interventi diretti di media complessitd; inoltra
richieste ai fornitori hardware e software.

7) Concorre alla rilevazione di tutte le possibili deficlenze nelle
istruzioni operative al fine di renderle chiare ed esatte.

8) Gestisce le risorse con particolare riguardo a quelle magnetiche.

9) Effettua rilevazioni e controlli relativi al funzionamento del
sistema ed al suo dimensionamento.

10) Aggiorna Ja documentazione tecnica hardware ¢ software.

11} Cura la gestione delle scorte.

12) B applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuid,

13) E teputo a fréquentare corsi di aggiornamento anche all’estero,

14) Effettua tutte le registrazioni relative al proprie lavoro.

15) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali ¢ addetto, utilizza correttamente 1 presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte e/o necessarie condizioni di igiene.

Requisiti culturali

- Diploma di perito in informatica ovvero altro diploma equiva-
lente in informatica, o altro diploma di scuola media secondaria di 2°
grado ¢ corso di formazione in informatica riconosciuto.

_Supp!ememo ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n, 270

— Conoscenza di una lingua straniera (inglese).
Modalita di accesso

— 1! reclutamento avviene mediante cOrsO-CONCOTS0 O CONCOTSO
pubblico con prove teoriche e pratiche.

— Il personale inquadrato nei profili professionali di Addetto alla
registrazione dei dati, Operatore di sala macchine con cinque anni di
effettivo servizio ncl profilo, purché in possesso dei requisiti calturali ¢
professionali richiesti, usufruisce dellaliquota di riserva del 35%
qualora ottiene I'idaneit al concorso.

Mobilita orizzontale

- Verso 1 profili di Programmatore, Procedurista di organizzagio-
ne, Programmatore di gestione operaliva ¢ Consollista, previa verifica
del possesso delle relative professionalita.

Mobilitd verticale

— Verso | profili di Analista, Programmatore di sistema ¢
Programmatore esperto, purché in possesso del requisiti culiurali ¢
professionali prescritti ¢ previo superamento di corso di qualificazions
professionale.

Grado df respensabilitd

— Relativa all’organizzazione del lavoro;
— ai risultati conseguiti,
a seconda del settore di applicazione.

Profflo professionale: Consollista - qualifica VI

1) Provvede alla gestione ¢ controllo del sistema tramite consolle ed
effettua attivith complesse relative all’esecuzione dei lavori,

2) Diagnostica i malfunzionamensi, effettua interventi diretti di
media complessitd e inoltra richieste ai fornitori hardware ¢ software.

3) Cura la gestione della reie locale ¢ remota (D/C), effetiua
interventi di media complessitd con richiesta ai fornitori hardware e
software.

4) Effettua i controlli prestabiliti per ciascun ciclo operativo allo
scopo di accertare, in ogni fase della procedura, la esattezza delle
elaborazioni eseguite.

5) Gestisce secondo le disposizioni ricevute le scritture relative al
funzionamento del sistema.

6) Sostituisoe in tutte le sue funzioni il Capo Unitd operativa (Capo
turno) quando questi non & presente.

Ty Collabora strettamentc cpn il programmatore di gestione
operativa.

8) Cura la gestione delle risorse con particolare riguardo a quelle
magnetiche.

9) Effettua rilevazioni ¢ controlli relativi al funzionamento del
sistema ed al suo dimensionamento.

10} Aggiorna la documentazione tecnica hardware e software.

11) B applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti,

12) E tenuto a frequentare corsi di aggiornamento anche all’estero,

13) Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro.

14) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali é addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte ¢/0 necessarie condizioni di igiene.

Reguisiti culturali

— Diploma di perito in informatica ovvero diploma equivalente con
specializzazione in informatica o altro diploma di scuola secondaria di
secondo grado e corso di formazione in informatica ricoosciuto.

— Conoscenza di una lingua straniera (inglese).
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Modalita di accesso

— 1 reclutamento avviene mediante cOrso-concorso © concorso
pubblico con prove teoriche ¢ pratiche.

— Il personale inquadrato nei profili professionali di Addetto alla
registrazione dei dati, Operatore di sala macchine ¢con c¢inque anni di
effettivo servizio nel profilo purché in possesso dei requisiti culturali ¢
professionali richiesti usufruisce della aliquota di riserva del 35%
qualora ottizne I'idoneita al concorso,

Mobilita orizzontale

— Verso i profili di Programmatore, Procedurista di organizzazio-
n¢, Programmatore di gestione operativa ¢ Capo unitd operativa (Capo
turno), previa verifica del possesso delle relative professionalita.

Mobilité verticale

— Verso i profili di Analista, Programmatore di sistema e
Programmatore esperto, purché in possesso dei requisiti culturali e
professionali prescritti e previo superamento di corso di qualificazione
professionale.

Grado di responsabilitd

— Relativa all’organizzazione del lavore;
— ai riseliati consepuiil,
a seconda del settore di applicazione.

Profilo professionale: Addetto ally registrazione dei dati - qualifica V

1} Svolge le attivitd di registrazione di dati, secondo procedure
predeterminate, immettendoli nel sistema ed interpretando i messaggi di
risposta.

2) Effettua la verifica dei dati in ingresso ed in uscita.

3) Effestua la programmazione semplice del sistema di acquisizione
affidatogli.

4) E applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti.

%) E tenuto a frequentare corsi di aggiornamento.

6) Effettvua le registrazioni relative al proprio lavoro.

7 Individua gli errori ed effettua le relative correzioni.

8) Verifica le informazioni registrate e/o perforate nef formato
prestabilito,

9) Aggiorna la conoscenza circa Putilizzazione delle maechine
perforatrici/verificatrici e di registrazione dei dati su nastri.

10) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addetto, utilizza correitamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte ¢/0 necessarie condizioni di igiene.

Requisiii culturalj

— Diploma di perito in informatica ovvero aliro diploma equiva-
lente con specializzazione in informatica o altro diploma di scuola
secondaria di secondo grado ¢ corso di formazione in informatica
riconosciuto.

— Conoscenza di una lingua straniera (inglese).

Modalita di accesso

-~ Il reclutamento avviene mediante COrso-concorse O CONCOTSO
pubblico con prove teoriche ¢ pratiche.

Mobilitd orizzontale

GAZZETTA UFFICIALE Serie gencrale - n. 270

— Verso il profilo di Operatore di sala macchine, previa verifica
delle professionalita;

Mobilita verticale

— Versg i profili di Programmatore, Procedurista di organizzazio-
ne, Programmaltore di gestione operativa, Capo Unitd Operativa (Capo
turno) e Consollista, purché in possesso dei requisiti culturali e
professionali prescritti e previo superamento di corso di qualificazione
professionale,

Grado di responsabilitd

— Relativa all’organizzazione del lavoro;
— ai risultari conseguiti,
a seconda del settore di applicazione.

Profilo professionale: Operatore di salx macchine - qualifica V'

1) Avvia ed esegue i lavori di sala con Pimpiego delle unita
periferiche, con Pesclusione di quelle attivitd proprie della professio-
nalitd superiore. Effettus Pinizializzazione e chiusura dei sistemi,

2) Utilizza, con procedure predefinite ¢ limitata discrezionalita, i
prodotti-programma o programmi specifici per semplicl operazioni di
stampa o di ricerca, Tettura, scrittura su file magnetici,

3) Cura I'archiviazione e tenuta defla documentazione e delle librerie
di programmj.

4) £ applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti.

5) E tenuto a frequentare corsi di aggiornamento,

6) Effeitua le registrazioni relative al proprio lavoro,

T} Osserva totti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle gquali ¢ addetto, wtilizza correttamente i presidi
antinfortunistici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte ¢/0 necessarie condizioni di igiene.

Requisiti culturali

— Diploma di perito di informatica ovvero aliro diploms equiva-
lente con specializzazione in informatica o altro diploma di scuala
secondaria di secondo grade e corso di formazione in informatica
riconosciuto,

— Conoscenza di una lingua straniera (inglese),

Modalita di accesso

— II reclutamento avvient mediante corso-concorso ¢ cConcorso
pubblico con prove teariche e pratiche.

Mobilitd orizzontale

— Versp i prefili di Operatore di sala macchine, previa verifica del
posseso delle relative professionalitd.

Mobilitd verticale

— Verso i profili di Programmatore, Procedurista di organizzazio-
ne, Programmatore di gestione operativa, Capo unita operativa (Capo
turno) e Consollista, purché in possesso dei requisiti culturali e
professionali prescritti e previo superamento di corso di qualificazione
professionale,

Grado di responsabilitd
— Relativa all’organizzazione del lavoro;

- gi risultati conseguiti,
A seconda del settore di applicazione,
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COMPARTO DEL PERSONALE DELLE REGIONI E DEGL! ENTI
PUBBLICI NON ECONOMICI DA ESSE DIPENDENTI, DEI
COMUN!, DELLE PROVINCE, DELLE COMUNITA MONTA-
NE, LORO CONSORZI O ASSOCIAZIONI

{Art. 4 - D.P.R. 68/1935)
Codice di autoregolamentazione dell’esercizio del diritto di sciopero

Confederazioni sindacali: CGIL - CISL - UIL - CIDA - CISNAL -
CISAL - CONFSAL - CONFEDIR.

Organizzazioni sindacali: CGIL/FUNZIONE PUBBLICA/ENTI LO-
CALI - CISL/FUNZIONE PUBBLICA/FIDEL - UIL/UNDEL -
SULPM

Le scttoscritte organizzazioni sindacali allo scopo di regolameritare
T'esercizio del diritto di sciopero nel Comparto del Personale delle
Regioni e degli Enti Pubblici non Economici da esse dipendenti, dei
Comuni, deile Province, delle Comunith Montane, loro Consorz o
Associazioni, individuato ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 68/1986, assumcno, ai sensé dell’art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, il presente codice
di comportamento, tenute presenti anche le norme contenute nelia legge
n, 93/1983.

Caro 1

Art. 1.

1 diritto di sciopero — sancito dall’art. 40 deila Costituzione —
costituisce diritto fondamentale di ciascen lavoratore. Esso si esercita
nel rispetto delle disposizioni contenute all*art. i1, comma 5, della legge
n. 93/1983, salvo quanto previsto dal successivo art. 3 e le modifiche
legislative che dovessero intervenire.

Art. 2.

Ee organizzazioni sindacali si impegnano ad esercitare il diritto di
sciopero secondo le modalita contenute nelie disposizioni successive.

Art. 3.

11 presente codice non si applica — oltre che nei casi in cui fossero
in gioco i valori fondamentali detle libertd civili ¢ sindacali, della
democrazia e della pace — nelle vertenze di carattere generale che
interessano la generalitd del mondo del lavoro.

Arl. 4,

Si conferma il termine di preavviso di giorni quindici di cui al-
I'art. 11, comma 3, lettera a), della legge n. 93/1983,

Nel periodo che intercorre fra il giorno della proclamazionge la data
delY’azionc collettiva di astensione dal Javoro, si attivermune le
procedure di cui alle disposizioni conteaute nel capo VI dal detreio det
Presidente della Repubblica n. 1(3/1985 e da guelle definite dal
contratio di comparto; in ogni ¢aso I'attivazione di tale procedura non
interrompe i termini di preavviso dell’azione sindacale proclamata.

Art. 5,

Sono escluse manifestazioni di sciopero nei periodi seguenti:

— cinque giorn} prima e cingue giomi dopo la data di effettuazione
delie consultazioni eletioreli curopee, nazionali, regionali, provinciali,
comunali, circoscrizionali e referendarie nazionali ¢ locali;

— dal 23 dicembre sl 7 gennaio;

~- cinque giorni prima deile festivita pasquali ¢ tre giorni dopo;

— dai 10 al 20 agosto;

— tre giorni prima ¢ tre giorni dopo la commemorazione dei defunti;

— il giorno di pagamento degli stipendi.

Supplemento ordingrio alla GAZZETTA UFFICIALE.

Serie generale - n. 210

Scicperi proclamati o in corso di effettuazione sarannc immediau}-
mente sospesi in caso di avvenimenti eccezionali o di calamita paturali,

Caro I

Art. 6.

La titolaritd a dichiarare, sospendere ¢ revocare gli scioperi & di
competenza delle strutture sindacali nazionali, regionali, tertitoriali ¢
aziendali del comparto contrattuale delle singole organizzazioni
sindacali secondo regole interne di clascuna organizzazione,

Art. 1.

It primo sciopero per qualsiasi tipo di verienza, non pud superare,
anche nelle strutture complesse ¢ organizzate per turni, la durata di una
intera giornata di tavoro,

Ciascuno di quello successivo al primo — per la stessa vertenza —
non potrd superare le due giornate di lavoro.

Nel caso di scioperi della durata inferiore alla giornata, lo sciopero
si svolge in un unico e continuativo periodo riferito a ciascun turno di
lavoro.

Art. 8.
La proclamazione dello sciopero di competenza delle strulture

“nazionali va comunicata:

— alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica;

— alle associazioni degli enti;

— ai rappresentanti delle Regioni.

Per tutti ghi altri livelli di competenza la proclamazione dello
sciopero va comunicata alle rispettive controparti interessase.

Art. 9.

Alla cittadinanza va data notizia all’atto stesso della proclamazione
di sciopero, divulgando anche per iscritto i motivi ed i contenuti
dcll'azione collettiva,

Caro 111

Art. 10,

Iea effettuazione di ogni aziene di amtotutela colleftiva deve aver
riguardo alla sicurezza dei cittadini, dei dipendenti, degli impianti e dei
mezzi a disposizione delle pubbliche amntinistraziond.

Saranno assicurate condizioni di funzionalitd delle attivitd che
incidono sui bisogni essenziali degli utenti.

A tal fine saranno assicurati — a cura dell’amministrazione
competente — con appositi presidi costituiti da lavoratori esonerati
dalla partecipazione atlo sciopero, j servizi essenziali nei setiori nei quati
si rivela impossibile, senza grave pregiudizio per gli utenti, la
saspensione totale delle attivita,

L’applicazions concreta di deite norme & demandata ad accordi tra
le parti a livello decentrato.

Art. 1%,

Il presente codice, vincola le strutture sindacali, a tutti i livelli, di
ciascuna organizzazione firmataria del presente protocollo e i lavoratori
ad ¢scn iscridti.

Ogni comportamento difforme, costituisce violazione degli statuti
ed & come tale, soggetto alle relative sanzioni,

Confederazioni sindacali: Organizzazioni sindacali:
C.G.LL. CGIL-FUNZIONE PUBBLICA-ENTI LOCAL]
C.1L8.1. CISL-FUNZIONE PUBBLICA-FIDEL
U.lL.L. UIL-UNDEL
C.LD.A. SULPM
C.LSNAL
C.LS.AL.

CONF.S.A.L.
C.OMN.F.E.D.LR
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NOTE camere di commercio, industria, artigianato ed agricolturs;
istitusi autonomi per le case popolari, dai consorzi regionali degh
AVVERTENZA: istituii stessi e dalla loro associazione nazionale (ANIACAP);

H testo delle note qui pubblicato & stato redatto ai sensi dell’art. 10,
commi 2 ¢ 3, del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare Ia lettura
delle disposizioni di legge modificate o alle quali & o o il rinvio.
Restano mvariati il valore ¢ Pefficacia degli atti legislativi qui traseritti,

NOTE Al DECRETO

Note alle premesse:

— L'art. 87, comma quinto, della Costituzione conferisce al
Presidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare
i decreti aventi valore di legpe ed i yegolamenti.

— Il testo aggiomate della legge n. 93/1983 (Legge quadro sul
pubblico impicgo), con le modifiche di cui aila legge 8 agosto 1985,
n, 426, & stato pu sblicato nella Gazzetia Ufficiale n. 196 del 21 agosto
1985. Si trascrive il testo dell*art. 12 di detta legge:

«Art. 12. (Accordi sindacali intercompartimeniali). — Fermo
restande quanto d:sposto dal preoedentc articolo 2, al fine di pervemre
alla omogeneizzazione delle posizioni giuridiche dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni, sono disciplinate mediante accordo unico
per tutti § comparti specll"che materie concordate tra le parti. In
particolare: le aspettative, i congedi e i permessi, ivi compresi quelli per
malattia e materaitd, le fene. il regime retnbutwo di attivitd per
qualifiche funzionali uguali o assimilate, i criteri per i trasferimenti e la
mobilitd, i trattamenti di missione e di trasferimento nonché i criteri per
la eventuale concessione di particolari trattamenti economici integrati-
vi, rigorosamente collegati a specificl requisiti e contenuti delle
prestazioni di lavoro.

La delﬁmone della pubblica amministrazione per la contrattazio-
ne relativa all’accordé imercompammmtale & composta dal Presidente
del Consiglio dei Ministri o dal Ministro per la funzione pubblica da lui
delegato, che la presiede, dal Ministro del tesoro, dal Ministro del
bilancio e della programmazione economica, dal Ministro del lavoro e

.della previdenza sociale, da um rappresentante per ogni regione
designato dalle stesse, da cinque rappresentanti delle associazioni di enti
locali tervitoriali & da cinque ra ti degli enti pubbhm non
economici designati secondo quanto disposto dall’articolo 7

La delegazione delle organizzazioni sindacali & composta da tre
rappresentanti per ogni confederazione maggiormente rappresentativa
su base nazionale.

Si applicano fe regole procedimentali di cui al precedente articolo
6 ¢ di cui all’ultimo comma dei precedenti articoli 8 e 10».

— Si trascrive il testo dell’art. 4 del D.P.R. m. 68/1986,
concernente la determinazione e composizione dei comparti
contrattazione colleitiva di cui all’art. 5 della legge quadro sul pubbhco
impiego 29 marzo 1983, n. 93:

«Art. 4 (Comparto del personale delle regioni e degli enti pubblici
non econontici da esse dipendenti, dei comuni, delle province, delle
comunitd moniane, loro consorzi o associazioni). — 1. 11 comparto di
contrattazione collettiva del personale delle regioni ¢ degli enti pubblici
non economici da esse dipendenti, dei comuni, delie province, delle
comunitd montane, loro consorzi o associazioni, comprende il
personale dipendente da:

regioni a statuto ordinario;

enti pubblici non economici dipendenti dalle regioni a statuto
ordinario;

comuni;
province;
comunitd montane;

consorzi, associazioni ¢ comprensori tra comuni, province e
comunitd montane;

ex istituzioni pubbliche di assistenza ¢ beneficenza (ex IPARB),
che svolgono prevalentemente funzioni assistenziali;

universitd agrarie ed associazioni agraric dipendenti dagli enti
locali;

consorz per le aree di sviluppo industrialc ¢ relativa federazione
italiana.

- 2. La delegazione di parte pubblica & composta:

dat Presidente del Consiglio dei Ministei o dal Ministro per 1a
funzione pubblica da lui delegato, che la presiede;

dul Ministro del resoro;

dal Ministro del bilancio e della programmazione economica;
dal Ministro de! lavoro e della previdenza sociale;

dal Ministro dell'interno;

dal Ministro per ghi affari regionali;

dal Ministro dell'industria, de! commercio ¢ dell’artigianato;

da un rapprescntante per ogni regione a statuto ordinario
designato dalle stesse

da un rappresentznte dell’Uniconcamere;

da cingue membri dell’ Associazione nazionale dei comuni
4'Halia (ANCI);

da quatiro membri dell*Unione province d*Italia (UPI);

da due rappresentanti delt*Unione nazionale comuni comuniti
enti montani (UNCEM)

3. 1l Presidente del Consiglio dei Ministri, ove non sia nomiinato il
Ministro per la funzione pubbtica, pud delegare anche un proprio
Sottosegretario; i Ministri oomponentl Ia delegazione di parte pubblica
possono delegare Sottosegretari di 0 in base alle norme vigenti.

4, La delegazione sindacale & composta dal rappresentanti:
. delle organizzazioni sindacati nazionali di categoria maggior-
mente rappresentative nel comparto di cui al presente articolo;

delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative su
base nazionale».

— Si trascrive il testo dell’art. 5 della citata legge n, 93/1983;

«Art. 5 (Compartiy — I pubblici dipendenti sono raggruppati in un
numero limitato di comparti di contrattazione colleitiva. Per ciascun
comparto ic delegazioni di cui agli articoli seguenti provvedono alla
stipullgzione di un solo accordo, salvo guanto previsto dal successivo
art. 12,

Ladeterminazione del numerodeicompartielawmpasizionedegh
stﬁm sono effettuate con decreto del Presidenie della Repubblica, a
guito di defibera del Consiglio dei Ministri, adottata su proposta dei
Presldente del Consiglio dei Ministri sulla base degli accordi dallo stesso
definiti con le confederazioni sindacali maggiormente rappresentative
;ul piano naziopale, sentite le regioni e previa comunicazione al
arlamento.

Eventuali variazioni nel sumero ¢ nella composizione dei comparti
sono d:sPoste con it medesimo procedimento nel comma
precedente,

1! comparto comprende, nel rispetto delle autonomie costituzio-
nalmente garantite, i dipendenti di pilt settori della pubblica ammini-
strazione omogenei o affinin,

— I D.P.R. n. 347/1983, recante «Norme risultanti dalla
disciplina prevista dall’awordo del 29 aprile 1983 per il personaie
dipendente dagli enti localin, & state pubblicato nel supplemenio
ordinario alla Gazzerra Ufficiale n, 197 del 20 luglio 1983,

— II D.P.R. n. 268/1987, recante «Norme risultanti dalla
disciplina previsia dali‘accm‘do sindacale. per il triennio 1985-1987,
relativo al comparto del personale deghi enti locali», & stato pubbﬂcato
?;ls_lsupplemento ordmano alla Gazzetta Ufficiale n. 160 dell’ 11 lnglio

— Il D.P.R. n. 494/1987, concernente «Norme risultanti dagll
accordi oommtuah definiti con le organizzazioni sindacali per
triennio 1985-87 relativi al personale dei Ministeri, degli enti pubb!ici
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non sconomici, degli enti 1ocali, delle aziende e deile amministrazioni
dello Stato ad ordinamento autonomo, del servizio sanitario nazionale
e defla scuctaw, & stato pubblicato nel supplemento ordinaric slla
Gazzetta Ufficiale n, 286 del 7 dicembre 1987,

— &i trascrive il testo dell’articolato del D.M. 30 marzo 1989,
recante «Determinazione delle delegazioni trattanti I"accordo sindacale
per il triennio 1988-1990, riguardante il personale del comparto deile
regioni ¢ degli enti pubblici non economici da esse dipendenti, dei
comuni, delle province, delle comunitd moutane, loro consorzi o
associazioni di cui all’art. 4 del Decreto del Presidente della Repubblica
5 marzo 1986, n. 68»:

«Art. 1. — La delegazione i parte pubblica di cui all’art. 4 del
decreto del Presidente deila Repubblica 5 marzo 1986, n, 68 abilitata a
condurre la trattativa per la formazione dell’accordo sindacale
riguardante il comparto del personale delle regicni e degli enti pubblici
non economici da esse dipendenti, dei commi, delle province, delle
comunitd montane, loro consorzi o assoctazioni, & composta nel modo
seguente:

Ministro per Ia funzione pubblica, presidente;
Ministro del tesoro o sottosegretario di Stato, delegato;

Ministro del bilancio e della programmazione economica, o
sottosegretario di Stato, delegato;

Ministro del lavore e della previdenza sociale, o sottosegratario
di Stato, delegaio;

Ministro dell’interno o sottosegretario di Stato, delegalo;
Ministro per ghi affari regionali;

Ministro dell’industria, de! commercio ¢ dell’artiglanato, o
sottosegretario di Stato, delegato;

un rappresentante per ogni regione a statuto ordinario designato
dalle stesse;

un rappresentante dell’Unioncamere;

cinque membri dell’ Associazione nazionale dei comuni d’ltalia
(AN.C.L);

quatiro membri dell’Unione province d’lfalia (U.P.L);

due rappresentanti dell’Unione nazionale comuni comunita enti
moniani (U.N.C.EM.).

Art. 2. — La delegazione sindacaie di cui all’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, & composta:

dai rappresenianti delie seguenti organizzazioni sindacall nazio-
nali di categoria maggiormenie rappresentative nel comparto del
personale delle regioni ¢ degli enti pubblici non economici da esse
dipendenti, dei comuni, delle province, delle comunith montune, loro
cOnsorzi o associazioni:

I'organizzazione di categoria aderente alla C.G.1.L.;

V'organizzazione di categoria aderente alla C.1.S.L.;

I'organizzazione di categoria aderente alla U.1.L;

dai rappresentanti delle seguenti Confederarzioni sindacali mag-
giormente rappresentative su base nazionale;

Confederazione generale itaiiana del lavore (C.G.L.L.);
Confederazione italiana sindacato lavoratori (C.1.8.L.);
Confederazions unione italiana de} tavoro (U.LL.);

Confederazione italiana dirigenti d’azienda (C.1.D.A.);

Confederazione iialiana sindacati nazionali lavoratori
(C.LLS.N.A.L.);

Confederazione italiana sindacati autonomi lavoratori
(C.LS.AL)

Confederazione sindacati autonomi lavoratori (Conf. S.A.L.);

Confederazione autonoma dei guadri direttivi della funzione
pubblica (CONFE.DIR.}»,

T

— 1l comma 1 lettera &), dell’art. 17 della legge n. 400/1938
(Disciplina del’attivita di Governo ¢ ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri) prevede che con decreto del Presidente delta
Repubbiica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, seatito il
parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta giorai
daila richiesta, possano essere emanati regolamenti per I'organizzazio-
ne del lavoro ed i rapporti di lavoro dei pubblici dipendenti in base agli
accordi sindacali, Il comma 4 dello stesso articolo stabilisce che gl
anzidett] regolamenti debbano recare Ia denominazione di «regolamen-
10», siano adottati previo parere det Consiglio di Stato, sottoposti al
visto ed afla regisirazione della Corte dei conti e pubblicati nella
Garzetia Ufficiale.

— Si trascrive il testo degli articoli 6 ¢ 7 della gia citata legge
n. 93/1983:

«Art. 6. (Accordi sindacalf per | dipendenti delle amministraziont
dello Stato enche ad ordiramento autonomo). ~~ Per gli accordi
riguardanti i dipendenti delle amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, la delegazione & composta dal Presidente del
Consiglic dei Minisiri o dal Ministro per la funzione pubblica da lui
delegato, che la presiede, dal Ministro del tesoro, dal Ministro del
bilancio e della programmazione economica e dal Ministro del lavoro ¢
della previdenza sociale.

La delegazione & integrata dai Ministri competenti in relazione alle
amministrazioni comprese nei comparti.

1 Ministri, anche in ordine alle disposizioni degli articoli seguenti,
possono delegare soitosegratari in base alle norme vigenti.

La delegazione sindacale & composta dai rappresentanti delle
organizzazioni nazionali di categoria maggiormente rappresentative per
ogti singolo comparto ¢ delle confederazioni maggiormente rappresen-
tative su base nazionale,

Le delegazioni, che iniziano le trattative almeno otto mesi prima
della scadenza dei precedenti accordi, debbono formulare una ipotesi di
accordo entro quattro mesi dall'inizio delle trattative.

Nel corso delle tratiative la delegazione governativa riferisce al
Consiglio dei Ministri.

Le organizzazioni sindacali dissenzient dall*ipotesi di accordo o
che dichiarino di non partecipare alle trattative possono trasmettere al
Presidente del Consiglio dei Ministri e ai Ministri che compongono 1z
delegazione le loro osservazioni,

1l Consiglio dei Ministri, entro il termine di trenta giorni dalla
formulazione deli’ipotest di accordo, verificute le compatibilita finan-
ziarie come determinate dal successivo articolo 15, esaminate anche le
ossetrvazioni di cui al comina precedente, ne autorizza la sottoscrizione;
in caso di determinazione negativa le parti devono formulare entro il
termine di sessama giorni una nuova ipotesi di accordo, sulla quale
delibera nuovamente il Consiglio dei Ministri.

Entro il termine di sessanta giorni dalla sottoscrizione dell’accordo,
con decreto del Presidente della Repubblica, previa delibera del
Consiglio dei Minjstri, sono recepite ed cmanate 1o norme risultanti
dalia disciplina prevista dall’accordo.

Art, 7. (Aeccordl! sindacall per I dipendenti degli enti pubblici non
economici), — Per gli accordi riguardanti i dipendenti degli enti
pubbtici non economici sottoposti a tuiela o vigilanza dello Stato,
fermo restando il procedimento di cvi al precedente articolo 6, 1a
delegazione della pubblica amministrazione & composta dal Presidente
del Consiglio dei Ministri o dal Ministro per la funzione pubblica da Iui
delegato, che la presiede, dal Ministro del tesorp, dal Ministro del
bilancio e della programmazione economica, dai Ministro del lavoro e
delin previdenza sociale, da cingque membri, rappresentativi delle varie
categorie degli enti stessi, designati a maggioranza dai rispettivi
presidenti, a seguito di richiesta del Presidente dol Consiglio dei Ministri
o direttamente da questi in caso di mancata designazione entro il
termine di trenta giorni dalta richiesta.

Al Consiglio dei Ministri spetta lo verifica delle compatibitita
ﬁrltlar;zslane come previsto dal precedente art. 6 in relazione al successive
art. i5n,

Note all’art, 2:

~— i testo dell’art. 2 del D.M. 30 marzo 1989 ¢ riportato sulle note
alle premesse.

Y
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— Lea legge n. 15/1968, recante «Norme sulla documentazions
amministrativa e sulla legalizzazione e autenticazione di firme» & stata
pubblicata nella Gazzefta Ufficiale n. 23 del 27 gennaio 1968.

— La circolare del Ministro per Ja funzione pubhlica del 20
dicembre 1988 porta it n. 26779.

Note all’art, 3:

— II D.P.R. n. 395/1988, recante «Norme risultanti daila
disciplina dell’accordo intercompartimentale ¢i cui ali’art. 12 della
legge quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, relativo al
triennio 1988-1990» & stato pubblicato nella Gazzetia Ufficiale n. 34
del 9 setiembre 1988, Si trascrive il testo del relativo art.10:

«Art. 10 (Nerme di garanzia del funziongmento dei servizi pubblici
essenziali). — 1. Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto e comunqgue prima dell'inizio delle trattative per i
rinnovi degli accordi di comparto, fermo restando I’obbligo di adozione
di codici di autoregolamentazione dell’esercizio del diritto di sciopera
da all agli stessi, le delegazioni di cui al decreto del Presidente della
Roapubblica 5 marzo 1986, n. 68, provvederanno a concordare norme
dirette A garantire la continuitd delle prestazioni indispensabili, in
relazione alla essenzialitd dei servizi, per assicurare il rispetto dei valori
e del diritti costituzionalmente tutelati. Le suddette norme faranno

¢ integrante degli accordi di comparto e dei rispettivi decreti del

residente della Repubblica di recepimento.

2. Le confederazioni sindacali firmatarie detl’accordo recepito dal
presente decreto si impegnano a definire e presentare, prima dell’inizio
delie trattative di comparto, codici di autoregolamentazione dell’eser-
cizio del diritto ¢i sciopero unificati per ciascur comparto.

3. La violazione delle norme di cui al comma 1 e dei codici di
autoregolamentazione dell’esercizio del diritto di sciopero costituisce
causa di sospensione dell’organizzazione respousabile daila titolarita
dell'azione contrattuale».

— Per il testo dell’art. 4 del D.P.R. n. 68/1986 si veda nelle note
alle premesse.

— Si trascrive il testo dell'art. 5 della legge n. 65/1986 recante
«Legge quadro sull’ordinamento delta polizia municipalen:

«Art. 5 (Funzioni di polizia giudiziaria, di polizia stradale, di
pubblica sicurezza). — 1. 1 personale che svolge servizio di polizia
municipale, nell’ambito territoriale dell’ente di appartenenza e nei
limiti delle proprie attribuzioni, esercita anche:

&) funzioni di polizia giudiziaria, rivesténdo a tal fine la qualitd
di agente di polizia gindiziaria, riferita agli operatori, o di ufficiale di
polizia givdiziaria, riferita ai responpsabili del servizio o del Corpo e agli
addetti al coordinamento ¢ al controllo, ai sensi dell*art, 221, terzo
comma, del codice di procedura penalke;

b) servizio di polizia stradale, ai sensi dell’art. 137 del testo unico
delle norme sulla circolazione stradale approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 15 giugno 1959, n. 393;

¢} funzioni ausitiarie di pubblica sicurezza aj sensi dell’art. 3
della presente legge.

2. A tal fine il prefetto conferisce al suddetto personale, previa
comunicazione del sindaco, la qualitd di agente di pubblica sicurezza,
dopo aver accertato il possesso def seguenti requisiii:

-d) godimento dei diritti civili e polivici;

) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non
colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

€) noa essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi
militarmente organizzati o destituito dai pubbiici uffici.

3. 11 prefetto, sentito il sindaco, dichiara la perdita della qualitd di
agente di pubblica sicurezza qualora accerti il venir meno di alcuno dei
suddetti requisiti.

4. Nell’esercizio delle funzioni di agente ¢ di ufficiale di polizia
giudiziaria e di agente di pubblica sicurezza, il personale di cui sopra,
messo a disposizione dal sindaco, dipende operativamente dalla
competenie autoritd giudiziaria o di pubblica sicurezza nel rispetto di
eventuali intese fra le dette autoritd ¢ il sindaco.

5. Gli addetti al servizio di polizia mynicipale ai guali & conferita
la quatitd di agente di pubblica sicurezza portano, senza licenza, le
armi, &i cul possono essere dotati in relazione al tipo di servizio nei
termini ¢ nejle modalitd previsti dai rispettivi regolamenti, anche fuori
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dal servizio, purché neli’ambito territoriale dell’ente di appartenenza ©
nei casi di cui all’art. 4. Tali modalith ¢ casi sono stabiliti, in. via
generale, conapposito regolamento approvato con decreto del Mm:stro
dell’interno, sentita I’ Associazione nazionale del comuni d’ltalia. Detto
regolamento stabilisce anche la tipologia, il numero delle armi in
dotazione e I'accesso ai poligoni di tiro per 'addestramento al loro
uson,

Notre all'ari. 5:
— Si trascrive il testo dell’art. 8 del D.P.R. n. 268/1987;

«Art. 8 (Produtiivitd). — 1. Per il conseguimento degli obiettivi di
miglioramento dell’efficacia_e ‘dell'efficienza delle amministrazioni,
ciascun ente istituisce, a partire dal bilancio 1987, un apposito capitolo
di spese (fondo di produttivitd) alimentato:

dai fondi straordinari previsti dali’art. 14 del D.P.R. 1° febbraio
1986 n. 13 (0,80% del monte salari);

da una quota pari al valore di 18 ore pro-capite dello
straordinario da dedurra dal tetto previsto nel successivo art. 16, 3°
comma;

dal 50% delie economie di gestione individuate con criteri
oggettivi, noaché da quetle previste dal combinato disposto dal comma
8 dell’art. 23 della legge 28 febbraio 1986 n. 41 e dell’art. 8 comma 9°
della legge 22 dicembre 1986, n. 910. Sono escluse dal computo delle
economiz le variazioni che si prodnccno netle quantiia di personale; tali
variazioni saranno vaiutate nella redazione del piano annuale d'occu-
pazione.

2. Con I'utilizzazione de! fondo di cui a! precedente comma,
obieftivo primario degli enii & quello di incentivare la programmazione
del lavoro delle singole strutture e di tenderz al coinvolgimento dei
lavoratori nel processo di riorganizzazions del lavoro intervenendo
contestualmente sulle strutture organizzetive, sulle procedure, sui
vinceli all’'aziope amministrativa finalizzando ' attivitd amministrativa
anche alla verifica dei risultati ed al controilo di gestione.

3. Gli enti di media ¢ grande dimensione si doteranno di appositi
uffici di organizzazione ¢ metodi & nuclei di valutazione ai sensi del
D.P.R. 1° {ebbraio 1936, B. 13 (amministrazione-sindacati} che,
servendosi eventuaimente di centri specializzati anche esternd ali’am-
ministrazione, definiranno P'impostazione complessiva di progetti di
produttivitx ¢ ne verificheranno periodicamente I"attvazione ed i
rispltati; con tali strumenti si provvedera altresi allo studio di particolari
sperimentazioni, con particolare riferimento:

all’individuazione di indicatori di produttivitd, anche differen-
Ziati, in relazione alle tipologie di attivitd realizzate:

all’individuazione di arce particolarmente significative come
microrealizzazione di processi di riorganizzazione:

alla progettazione é)u obieliivi selezionali in relazione a prioritd
individuate dagli organi degli enti.

4. In mancanza dellindividuazione degli standards di produttivitd
previsti dall’art. 30 del D.P.R. 347/83, dal punto 15 dell'accordo
1923/85 per it personale delle regioni, dail’ert. 13 del D.P.R. 665/1934
ed in attesa dell’attuazione dei procassi di riorganizzazione del lavoro,
gli incentivi alla produttivitd saranno corrisposti — previo accordo
decentrato — a partire dall’esércizio finanziario 1987 (fatte salve le
procedure ¢ gli accordi gid realizzati purché pon in contrasto con le
presenti indicazioni) sulla base di programmi e progetti-oblettivo
predisposti dalle strutture interne che 'ente approverd.

In s=de di priraa applicazione i progeiti ed i programmi dgvranno
essere richiesti entro 30 giorni dalla data di entrata in vigore del presente
decrcto.

5. Fermra restando 'approvazione da parte delf’ente doi programmi
e déi progetti di produttivitd predisposti dalle strutture interne la
verifica a regime della produtiivitd viene effettuata con le procedure di
cud sopra sulle stesse singole unitd organizzative, ed i relativi compensi
incentivanti sono corrisposti ad obiettivo programmato raggiunto,
tenendo conto della capacitd programmatica lfrogenuale degli uffici e
di parametri oggettivi quali il tempo ed il livello di professionalitd, ma
anche delle eadp_acita di iniziativa ¢ dell’impegno partecipativo alla
realizzazione dei grglgetti o attivita: la valutaz:o%elh Cg questi ultimi
eclementi compete al dirigente o ai dirigenti responsabili dei progetti e/o
geli'unita organizzativa, sulla base di criteri precedentemente indivi-

uati,
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6. Tutta la materia defla produttivitd afferente a piani, progetti-
obiettivo, attivitd, 1a loro verifica attuativa, i criteri, le forme ¢ i miodi
per I'erogazione delle risorse ai dipendenti, sono oggetto di contratta-
zione decentrata.

7. Dopo tie mesi dall’entrata in vigore del presente decreto e, in
seguito, periodicamente gli enti compiranno con le organizzazioni
sindacali di comparto e con le confederazionl maggiormente rappre-
sentative, uaitamente a rappresentanti delle associaziont degli utenei
individuate d’lutesa con I parte pubblica, un bilancio dcll’attivita di
programmazione svolta, dei risultati ottenudd, degli eventuali ostacoli
incontrati, allo scopo di rimuoverli e di dare piena attuazione alto
spirito ¢ alla lettera dellc intcse intercompartimentali e di comparto
tendenti ad accrescere la produttivitd, Vefficienza ¢ Pefficacia dell’a-
zione amministrativa».

Per opportuna conoscenza si trascrive il testo dell’art. 30 del
D.P.R. n. 347/1983, soprarichiamato:

«Art, 30 (Comipensi incentivanti la produttivitd). — Per il
conseguimento degli objettivi di miglioramenio delt’cfficacia e dell’ef-
ficienza dclle amministrazioni, sono istituiti, in via sperimentale, per
Parco di vigenza del presente accordo, compensi incentivanti Ja
produttiviti,

La previsione dei compensi di cui al precedente comma @
subordinata alla rilevazionc dei livelli di produttivita in esscre, alia
formulazione scritta di programmi di attivitd delle singole uniti
organiche ed atla verifica dei risultati.

A tal fine gli enti si imnesnano a costituire, anche in forma
consortile, uffici di organizzazione per la deicrmipazione degli
standards di esecuzione e d=gli indicatori di produttivita.

1 criteri per I'attribuzione individuale dei compensi, in rapporto ai
risultat] conseguiti risnetto a quelli programmati per le singole unita
organiche, sono stabilii, in scde di accordo decentraio, tenendo conto
del paramctro retributive, delle ore di presenza in servirio e del
rendimento, idoneamente veriticato, dimosirato da ciascun dipendente
nella esecuzione del programma ¢H attivita,

La massa salariale attribuibile a titolo di compenso incentivante Ia
produitivitd & costituita da;

. a) quote di salario derivanti dalla riduzione sino ad un massimo
del 50% dell’importo impegnato nei capitoli di straordinario del monte
spesa di cui al precedentz arl. 29, da determinare in sede di accordo
decentrato; ’

b) economie di esercizio nella spesa per il personalc (depurata
deghi incrementi conseguenti gli accordi. napzionali e indennitd
integrativa speciale) derivanti da p di ristruttierazione che
aumentino, sulla base di eriteri ogeetiivi individuati in sede decentrata,
la produttivith individuzle e collettiva.

L'importo cosi determinato si ripartisce cone segue:
5945 in econortie di bilancio;
50% in premio di produttivitin,

~ Si trascrive il tosto del comma 8 dell’art. 23 della legge
n, 41/1986: «8. A decorrere dal periodo di paga in corso ol 1° gennaio
1987, le economie derivanti dalla cessazione della corresponsione dei
trattamenti di famiglia, ai sensi del presentc articolo, restano acquisite,
limitatamente a quelle relative aghi enti pubblici, a favore dei bilanei
degli enti stessin.

— Sij trascrive il testo del comma 9 dell’art, 8 della legge
n. 910/1986: «9. Le economie di cui alP’articolo 23 dells legge 28
febbraio 1586, n. 41, sono utilizzate dagli enti pubblici per il
finanziamento del fondo di incentivazione da destinare alla promozione
di una pid razionale ed efficace utilizzazione del lavoro, nonché a
favorire 1 necessari processi di innovazione riorganizzazione dei
servizin,

Note allart. 6.
~— Sj trascrive il testo dell’art. 12 del D.P.R. n. 13/1986:

wArt. 12 (Produttivitd). — 1. La produttivitd neclle pubbliche
amministrazionl va direttamente collegata ad una programmazione per
obiettivi da raggiungere ip un certo tempo e con determinate risorse e
ad una valutazione sperimentale degli standards medi di esecuzione,
tenendo conto della peculiarita di taluni servizi.
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2. A tal fine saranno avviate adeguate sperimentazioni, iniziando
da settori facilmente quantificabili per giungere gradvalmente a sistemi
effettivi di controlio della produttivitd-efficienza e della produttivita-
efficacia delle attivitd di settore opportunamente programmate,

3. Con le confederazioni sindacali maggiormente rappresentative
su base nazionale sard concordatc un piano di progetti, diretio ad
oltenere, entro I"arco di vigenza degli accordi di comparto, significativi
recupesi di funzionaliid e di produttivita,

. 4. 1l piano sard costituito da progetti di tipo strumentale e progerti
di risultato.

5. 1 progetti di tipo strementale saranno finalizzati ad acquisire
nefla pubblics amministrazione metodologie, strutture, e tecniche per
un corretto governo delle problematiche gestionali defl’amministrazio-
ne pubb‘lica (orgpmzzaziqne e programmazione, tecniche di gestione,
nuclel di valutazione gestionale, analisi di organizzazione ¢ procedure
informatizzate).

6. I progetti di risultato saranno divetti ad affluire sulle modalita di
svolgimento delle attivitd direttamente produttive e di conseguenza
sulla produttivitd complessiva e di singole linee di prodotto.

7. I progetii saranno normalmente individuati nella contrattazione
di comparto o di scttore, che dovra indicare criteri e strumenti per la
loro attuaziome ¢ verifica a livello decentrato.

8. 1l Governo ¢ le alire componenii la delegarione di parte pubblica
atiiveranno, per le parti di loro competenza, tutte le iniziative necessarie
per mimuovere gl ostacoli di tipo procedurale, amministrativo ¢
contabile alla realizzazione del piano.

9. A cgni livcllo negoziale cui i progetti si riferiscone potranno
essere costituiti appesiti nuclei di valutazione (amministrazione-
sindacato) che, servendosi eventualmente di centri specializzati anche
esterni definfranno I'impostarzione complessiva dei progetti stessi ¢ ne
veriiicheranno periodicamente Pattuazione ed i risultati.

10, 1 premic o produttivith verrd corrisposto a obicttivo
programmato ragginmo tenendo conto di parameiri opgettivi quali il
tempo ed il livello di professionalita, ma anche delle capacita di
iniziativa e dell'impegno partecipative alla realizzazione del progetto-
obiettivo; la valutazione di quests ultimi elementi compete, nell’ambito
di criteri generali definitt negli accordi di comparto, al dirigente
responsabile del progetton,

— 1! testo dell’art. 8 del D.P.R. n. 268/1987 & trascrilto in nota
all'art. 5.

Note ailart. 7:
— L’art. 4 de] D.P.R. u. 68/1986 & trascricto in nota alle premcesse.
—- 5i trascrive il testo dell’art, 25 della Icgge n. 93/1983:

«Art. 25 (Organismi rappresentativi dei dipendenti). — Organismi
rappresentativi dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono
esscre costituiti, ad iniziativa dei dipendenti medesimi, nelle unitd
amministrative che verranno specificate con gli accordi sindacali di cui
alla presente legge, neli'ambito delle associazioni sindacali aderenti alle
confederazioni maggiormente rappresentative sul piano nazionale ¢
delle associazioni sindacali, non affiliate afle predette confederazioni,
che abbiano titolo a partecipare agli accordi sindacali di cui alla
presente loggen.

Nota all'art, 8
«= 81 trascrive il testo deil’art. 11 del D.P.R. n. 395/1988:

«Art. 11 (Assemblee def personale). — i. Fatte salve le condizioni
di miglior favore pteviste dalle vigenti disposizioni, il personale ha
diritto di partecipare alle assemblce sindacali per dieci ore annue
pro-capite senza decurtazione della retribuzione.

2. Le assemblee, che possono riguardare la generalith dei
dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette, singolarmente o
congiuntamente, dapgh organisini rappresentativi-dei dipendenti dell’u-
nitd amministrativa di cui all’art. 25 della legge 29 marzo 1983, n. 93.
g.ordine del giorno deve riguardare materie di interesse sindacale e del

vOrO,

3. La convocazione, la sede ¢ I'orario delle assemblee e P'eventuale
partecipazione di dirigenti sindacali esterni sono comunicate all’ammi-
nistrazione con preavviso scritto da effertuarst di norma almeno tre
giomi prima.

4. La rilevazione dei partecipanii & cffettuata a cura dei
responsabili delle singole unitd amministrative.
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5. Le modalita necessaric per assicurare durante lo svolgimento
delle assemblee il funzionamente dei servizi essenziali sono stabilite
dall'amministrazione, di intesa con i promotori dell’assemblear.

Note all’art. 9

— 1l testo dell’art. 2 del D.M. 30 marzo 1989 &trascritto in pota alle
premesse.

— Si trascriveil testo dell’art. 8 del D.P.R. n. 395/1988:

«Art. 8 (Maggiore rappresentativitd).— 1. Ai fini dell’applicazione
della legge 29 maszo 1983, n. 93, a partire dalle trattative successive alla
data di entrata in vigore del presente decreto, costituiscono criteri di
riferimento da uitizzare da parte defla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica per 12 determinazione
della maggiore rappresentativitd sul piano nazionale delle confedera-
zioni e delle organizzazioni sindacali i seguenti elementi:

a) la consistenza associativa rilevaia in base alle deleghe conferite
alle singole amministrazioni dai dipendenti per la ritcouta del
contributo sindacale, accertate mediante comunicazione delle stesse
amministrazioni alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della funzione pubbiica ed alle organizzazioni sindacali a cui le
deleghe si riferiscono prima dell”avvio delle trattative di cui all’art, 12
della legge 2% marzo 1983, n, 93 ¢ dei comlpani di contrattazione
ogggttiva 6;11 tui al decreto del Presidente delle- Repubblica 5 marzo
1986, n. 68;

b) I'adesione ricovuta in occasione di elezione di membri
sindacali in organismi amministrativi previsti dalle leggi vigenti,
costituiti negli ambil dei diversi comparti, di altre consuliazioni
elettorali per la costituzione del Consiglio snperiore della pubblica
amministrazione, ovvero per la nomina di soggetti cui ai diversi liveili,
anche decenirati, venga confcrito potere rappreseniativo e negoziale per
gli accordi previsti dall’art. 14 della legge 29 marzo 1983, n. 93;

_€) diffusione e consistenza delle strutture or&mizzalive negli
ambiti categoriali ¢ territoriali di ciascun comparto di contraltazione
valutate sulla base deli’applicazione dei criteri indicati nella lettera ).

2. Qualora sorganoc divergenze tra i dati di cui af comma 1, rilevati
datle amministrazioni ¢ quelli forniti dalle organizzazioni sindacali, a
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica sottoporrd il caso alla valutazione dell’Osservatorio del
pulﬁl‘i’co impiego di cui agli articoli 11 ¢ 12.della legge 22 agosto 1985,
n. ».

— La circolare-direttiva n. 24518/8.93.5 del 28 ottobre 1988 ¢
stata pubblicata nella Gazzetra Ufficiale n. 257 del 2 novembre 1988,

— Si trascrive il testo dell’art. 9 del D.P.R. n. 395/1988;

«Art. 9 {Aspeitative e permessi sindecali}. — 1. In sede di accordi
di compario, ove gid non previste dalle vigenti disposizioni legislative,
saranno definiti i criteri, le modaliti ed i limiti della disciplina. ¢ della
ripartizione del numero globate dei permessi e defle aspettative sindacali
tra ¢ varie organizzazioni in relazione ed in rapporio alla rappresen-
tativitd delle medesime acceriata ai sensi dell’art. 8.

2. Alla ripartizione delle aspeitative sindacali per ciascun comparto
di contrattazione collettiva di cai all’art. 5 deila fegpe 29 marzo 1983,
n. 93, ed al decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986,
n. 68, provvede, entro il primo irimesire di ogai triennio, la Presidenza
del Consiglio dei Mipistri - Dipartimento della funzione pubblica,
sentite le confederazioni e le organizzazioni sindacali interessate ¢
d’intesa con PANCI per quanto riguarda il personale dipendente dal
Servizio sanitario nazionale ¢ dai comuni, con I'UPI per guanto
riguarda il persopale dipendente dalle province, con PUNCEM per
quanto riguarda il personale dipendente dalle comunita montane e con
la Conferenza dei presidenti delie regioni per quanto riguarda il
personale dipendente dalle regioni. Alla ripartizione dei permessi
sindacali provvedono le singole amministrazioni.

3. Diverse intese intervenute tra le organizzazioni sindacali sulla |

ripartizione dei permessi e delle aspettative sindacali, fermo restando il
numero complessivo degli stessi, saranno comunicate rispetiivamente
alle amministrazioni interessate ed alla Presidenza del Consiglio dei
Meénistri-Dipartimento della funzione pubblica per i conseguenziali
adempimenti».

Note all’art. 10:

— Si trascrive il testo de! comma 6 e seguenti dell’art. 7 della legge
n. 554/1988:
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«6. Le amministrazioni indicaie nel comma 1 possono costituire,
con provvedimenti previsti dai rispettivi ordinamenti, rapporti di lavoro
a teripo determinato, pieno o parzizie, per profili professionali ascritti
a qualifiche funzionali non superiori alla settima e di durata non
superiore ad un anno, prorogabile per eccezionali esigenze a due, perla
realizzazione, nell’ambito delle previsioni di cui agli accordi sindacali
contemplati dalla legge 29 marzo 1983, n. 93, di specifici progetti-
cbiettivo interessanti, in special modo, i settori della lotta all’evasione
fiscale e contributiva, dell’erogazione delle pensioni, del catasto, della
tutela dei beni gulturali e ambientali, dell’ambicnte, delia proiezione
civile, defla difesa del suolo e del patrimonio idiico, boschive ¢
florofaunistico, dela difesa del litorale e della sua utilizearione sceiale,
dei servizi di sssistenza aghi anziani ed al portatori di hendicaps, dei
servizi di prevenzione e recupero in favore dei tossicodipendenti ed
altresi i progetti di formazione-lavoro, nonché per uiteriori esigenze
concernenti seltori da individuare con decreto del Presidenic del
Consiglio dei Ministri. Per la costituzione dei predetti rapporti,
limitatamente al personale dei profili professionali che richiedono it
solo requisito dela scuola dell’obbligo, trovano applicazione le
disposizioni previste dall’articolo 16 detla tegge 28 febbraio 1987, n. 56,
e dal decreto del Presidente del Consiglio dei Minisiri 18 settembre
1987, n. 392, e successive modificazioni e integrazioni, Per i) restante
personale si provvede garantendo 1a pubblicita del reclutamento tramite
apposito avviso, da pubblicare nella Guzzetta Ufficiale, contenente
Vindicazione del numero delle unita richieste e dei requisiii culturali e
professionali necessari per il raggiungimeato degli obiettivi prefissati.
Le modalitd di accertamento de! possesso dei predetti requisiti, nonché
i criteri oggettivi di valutazione somo determinati, con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con it Ministro per la
funzione pubblica e con il Ministro del tesoro, sentito il parere delle
competenti commissioni parlamentari e guello delle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative sul piane nazionale.

7. Per la predisposizione, la realizzazione e la verifica di
progétti-obiettivo, per i quali siano richieste specifiche professionalita
aserivibili a qualifiche funziomali non inferiori all’ottava e non
disponibili nei rispetiivi ruoli organici, le amministrazioni indicate nel
comma 1 o conferire incarichi di consulenza professionals ad
esperti qualificati iscritti negli albi professionali, ove istituiti. 1l relativo
compenso viene siabilito con decreto del Ministro competeate, di
concerto con il Ministro del tesoro e con it Ministro per la funzione
pubblica, ed & posto a carico delle disponibilitd finanziarie delle
amministrazioni stesse. Alle eventuali occorrenti variazioni di bilancio
si provvede, in corso d'anno, con decrcti del Ministro del tesoro
mediante variazioni compensative.

8. Realizzati i progetti-obiettivo di cui ai commi 6 ¢ 7, le
amministrazioni non possono costituire nuovi rapporti a tempo
determinato con gli stessi soggetti se non sia trascorso un tempo di
durata doppia rispetto a quello del precedente rapporio a iempo
determinato. In ogni caso, alla scadenza dei contratti e delle eventuali
proroghe, il personale assunto cessa da qualsiasi rapporto con le
amminisirazioni interessaien.

— L'ast, 39 del D.P.R. n. 494/1987 aggiunge 'art. 72 el D.P.R.
0. 26871987, il cui tesio & il seguente (per i citati commi 1, 3 e 4 dell*art,
39 del D.P.R. n. 49471987 occorre fare riferimento ai corrispondenti
commi dell’articolo sottoriportato):

«Art. 72 (Affidamento di funzioni di qualifica funzicnale superio-
re). — 1. In caso di vacanza del posto di responsabile delle massime
strutture organizzative dell'ente, qualora non sia possibile attribuire le
funzioni ad altro dipendente di pari qualifica funzionaie, lc funzioni
stesse POSSORO essere transitoriamente assegnate con provvedimenio
ufficiale a dipendente di qualifica immediatamente inferiore che deve
essere prescelto, di norma, nell’ambiio del personale appartenente alla
stessa struttura organizzativa.

2. In caso di vacanza del posto di cui al comma 1, le funzioni
possono essere affidate a condizione che siano avviate le procedure per
Ia relativa copertura del posto ¢ fino all’espletamento della stessa e
comungie per un periodo non inferiore a tre mesi e non superiore ad
uR anno.

3. Lmcarico di assolvere Yo funzioni ¢i un posto di gualifica
superiore non 42 diritto al conferimento del posto stesso.

4. Qualora Iincarico, formalmenie conferito, abbia durata
superiore ai trenta giorni, va attribuito al dipendetnre incaricato
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solamente vn compenso computato sulla differenza tra i trattamenti
economici iniziali delle due qualifiche».

Noia all’art, 12:
— La legge n. 93/1983 & citata in nota alle premesse.

Nota ali’grt, 15:

— HD.L.C.P.5. n. 804/1947, recanie «Riconoscimento giuridico
degli istituti di patronaro e di assistenza sociale» é stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 197 det 29 agosto 1947.

Noira all’ari. 19:

— 1l testo dell'art. 25 della legge n, 93/1983 & riportato in nota
ali*art. 7.

Nota all’grt, 21:
— Si trascrive il testo dell’art. 5 del D.P.R. n, 395/1988:

wArt. 5 (Trattamento di missione). — 1. A decorrere dal 1 gennaio
1989, per incarichi di missione di durata superiore a dodici ore al
persorale compete il rimborso della spesa documentata, mediante
fattura o ricevuta fiscale, per il perncitamento in albergo della categoria
consentita e per uno o due pasti giornalieri, nel limite di lire trentamila
per il primo pasto e di complessive sessantamila per i due pasti. Per
incl:ar-:chi di durata ncn inferiore ad otto ore compete il rimborso di un
solo pasto.

2. Oltre a quanto previsto dal comma 1 compete un importo pari
al trenta per cento delle vigenti misure delle indennitd orarie efo
giornaliere. Non & ammessa in ogni caso opzione per Pindennitd di
trasferta in misure, orarie o giornaliere, intere.

3. Per incarichi di duraia inferiore ad otto ore, l’in@énpité di
trasferta continua a corrispondersi secondo misure ¢ modalith in atto
previste o che saranno definite nei singoli accordi di comparto.

4, Nei casi di missione continuativa nella medesima localita di
durats non inferiore a trenta giorni & consentito il rimborso della spesa
per il pernottamento in residenza turistico-aiberghiera, di categoria
corrispondente 2 quella ammessa per Palbergo, sempreché risulti
economicamcnte piu conveniente rispetto al costo medio della categoria
consentita nella medesima localita.

5. I limiti di spesa per i pasti di cui al comma 1, sono rivalutati
annuahnente, a decorrere dal 1° gennaio 1990, in relazione ad aumenti
intervenuti nel costo della vita in base agli indici ISTAT, con decreto del
Ministro def tesore, di concerto con il Ministro per la funzione
pubblica.

8. H personale delle diverse qualifiche, inviato in missione at
seguito e per collaborare con dipendenti di qualifica pit elevata o
facente parte di delegarione ufiiciale dell’amministrazione, pud essere
autorizzato, con provvedimento motivato, a fruire dei rimborsi e delie
agevolazioni previste per it dipendente in missione di grado pill elevato.

7. Per prestazioni rese da particolari categorie di dipendenti in
particolarissime situazioni coperative di lavoro, negli accordi di
compario potranno essere previste, fermi restando gli importi di cui ai
commi | e 2, condizioni diverse per la corresponsione del trattamento
di missione.

8. Al personale inviato in missione fuori sede le amminisirazioni
devono anticipare, a richiesta dell’interessato, wna somma pari 2l
settantacinque per cento del trattamento complessivo spettante per la
missione.

9, Sono fatte salve, in quanto compatibili con il presente decreto,
le norme previste negli ordinamenti degli enti ed amministrazioni
rientranti neli’ambito di applicazione della legge 29 marzo 1983 n. 93»,

Nete all’art. 22:

— Il D.P.C.M. n. 325/1988, recante norme sulle procedure per
I*attuazione del principio di mobiliti nell’ambito delle pubbliche
amministrazioni & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 185
dell’8 agosto 1988,

— La legge n. 564/1988, recante «Disposizioni in materia di
pubblico impiego» & stata pubblicata nella Guzzetta Ufficiale n. 1 del
2 gennaio 1989,

— Si trascrive il testo dell’art, 6 del D.P.R. n. 268/1987;

«Art, 6 (Mobilitd). — 1. Le leggi regionali di delega disciplinano il
trasferimento del personale per I'esercizio delle funzioni delegate da
parte degli enti locali.

2. La regione determina, d'intesa con gli enti interessati o, ove
necessario, con delegaziont rappresentative dell’ Associazione nazionale
comuni d’l1alia, Unione province d’Italia, Unione nazionale comunita
montane ¢ Unione camere di commercio il contingente organico per
grofili‘pr‘ofessionali del personale da trasferire cof i relativi impegni

inanziari.

3. Sulla base delle predette determinazionl gli Enti ¢ organismi di
cui sopra stabiliscono i correlati piani di mobilita ¢ lelenco del
personale regionale corrispondente per profilo professionale, previa
contrattazione dei criteri con le organizzazioni sindacali.

4. La regione provvede alla corrispondente riduzione dej propri
organici, mentre ghi enti locali destinatari del personale provvedono al
conseguente adeguamento delle proprie dotazioni organiche.

5. 1l personale trasferito conserva la posizione giuridica ed
economica acquisita all’atto del trasferimento, 1vi compresa I'anzianita
gid maturata.

6. In caso di revoca della delcga o di assegnazione della stessa ad
ente diverso, nel rispetto del principio che il personale segue le funzioni
delegate, specifici accordi con le 00.55. maggiormente rappresentative
sul piano nazionale stabiliscono criteri per il trasferimenio del personale
interessato.

7. Ferma restando la disciplina vigente defla mobilitd interna ai
singoli enti del comparto, Ia mobilita esterna si attoa nell’ambito dei
posti disponibili per concorso pubblico, secondo le modalitd di cui ai
successivi commi, fra il personale dipendente degli enti di cui all*art.1
del presente decreto.

8. La percentuale, da stabilirsi in sede di accordo decentrato, dei
posti di rzolo organico che possono essere coperti mediante trasferi-
megg?, non deve superare il 5% dei posti disponibili per concorso
pubblico.

9. Eniro il 31 ottobre di ciascun anno, in sede di contrattarione
decentrata a livello di singolo ente, vengono individuati i posti e i profili
professionali ricopribili mediante mobilita ed i criteri per la formazione
delle graduatorie.

10. 1 criteri &i cul sopra dovranno tgner comto del titoli
professionali, dell’anzianita di servizio, della situazione di famiglia dei
richiedenti, dei motivi, di studio.

1. Nelle graduatoric ¢ comunque data precedenza assoluta al
personale che neil’ente di appartenenza si trovi in posizione soprannu-
meraria, ovvero in disponibilita.

12, La mobilitd pud attuarsi per posti di ruolo vacanti e disponibili
appartenenti alla stessa qualifica funzionale ed al medesimo profilo
professionale.

13. Gli enti destinatari del presente decreto trasmettono alle
rispettive regiont, entro il 31 dicembre di ciascun anno, elenco distinto
per qualifica e profilo professionale dei posti da destinare a mobiliti di
cui al comma precedente,

14. L’ente regione provvede, entro 30 giorni, alla pubblicazione sul
proprio Bollettino Ufficiale degli elenchi pervenuti.

15. Le Camere di Commercio trasmetteranoo aliresi ’elenco di cui
al precedenie 13° comma al Ministero dell’Industria che con ghi siessi
termini e modalith di cui ai commi precedenti provvederd alla
pubblicazione nel proprio Bollettino Ufficiale.

16. Entro 60 giorni dalla pubblicazione, gii interessati dovranno
presentare all'ente, presso cui aspirano ad essere trasferiti, documen-
tata e motivata istanza, con allegato assenso dell’amministrazione di
provenienza.

17. Le operazioni dei trasferimenti debbono essere concluse sotto
il profilo amministrativo entro il 30 giugno di ogni anno.

18. 1 posti segnalati per 1a mobilita per i quali non sono pervenute
domande, possono essere coperti con le procedure ordinarie di
reclutamento.

19. L’utilizzazione defla mobilitd nelle forme di cui ai precedenti
commi & facolta degli enti per quanto concerne le qualifiche dirigenziali,
le qualifiche apicali delt’ente ed i profili professionali di 8* qualifica
aventi responsabilitd di unitd organica.

20. Oltre alla mobilita di cui sopra & consentito il trasferimento del
personale tra enti diversi, a domanda del dipendente motivata e
documentata e previa intesa defle due amministrazioni, anche in caso di
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contestuale richicsia da parte di due dipendenti di corrispondente livello
professionale. Dei singoli provvedimenti viene data preventiva infor-
mazione alle organizzazioni sindacali. B consentito alives! il tzasferi-
mento di personale tra gli enti destinatari del presente decreto e tra
3uesti e gli enti del comparto sanith, a domanda motivata e

ocumentata del direndentc interessato, previa intesa tra ghi enti e
conirattazione con le organizzazioni sindacali, a condizione dell’esi-
stenza di posto vacante di corrispondente qualifica e profilo professio-
nale nell’ente di destinazione,

21. Per comprovate esigenze di servizio, la mobilitd pud essere
attuata anche attraverso I'istituio del comando da e verso ghi enti del
compario ¢ gli enti del comparto sanitd. L’onere & a carico dell’ente
presso il quale i'impiegato opera funzionalmente,

22. It comando In tali casi, ¢ fatti salvi quelli previsti da norme o
regolamentl deghi enti stessi, non pud avere durata superiore & 12 mesi
eventualmente rinnovabile.

23. 1 nale trasferito a seguito di processi di mobilita ¢ esenic
dail’obbligo del periedo di prova, purché abbia superaio analogo
periodo presso 'ente di provenienza.

24. Nelle regioni a statuto speciale 1a tenuta dell*albo sulla mobilita
di comparto ¢ affidata al Commissario di Governo o all’organo che ne
svolge le funzioni per leggen.

Nota alt"art. 23:
— Si trascrive il testo dell’art. 6 del D.P.R. n. 395/1988:

«Art. 6 (Coperiura assicurgtiva). — 1. Per il tempo strettamente
necessario alle prestazioni di servizic rese dal personale con 'uso del
mezzo di trasporto proprio, autorizzato nel rispetto della vigente
normaliva, negli accordi di comparto saranno previste norme relative

la copertura assicurativa per i soli rischi aggiuntivi rispetto all’assi-
curazione obbligatorian.

Nota all’art, 24:
— Si trascrive il testo dell’art. 3 del BD.P.R. n. 395/1988:

«Art. 3 (Diritie alfo studio). — 1. Al fine di garantire il diritto allo
studio sono congessi permessi straovdinari retribuiti, nella misura
massima di centocinguanta ore annue individuali,

2. 1 permessi di cui al comma | sono concessi per la frequenza di
corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio in corsi universitari,
postuniversitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di
qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente ricono-
sciute, o comungue abilitate af rilascio di titoli di studio legali o attestati
professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico.

3. Nella concessione dei essi di cui ai commi 1 ¢ 2 vanno
osservag:. garantendo in ogni caso le pari opportunitd, le seguenti
modalitd:

a) i disendenti che contemporaneamente potranno usufruire,
nelt'anno solare, della riduzione dell’orario di lavoro, nei Hmiti di cui
al comma I, non dovranno superare il tre per cento del totale delle unita
in servizio al’inizio di opni anno, con arrotondamento all*unitd
superiore;

b) a parith di condizioni sono ammessi a frequentare le attivitd
didattiche i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi
retativi al diritto allo studio per lo stesso corso;

¢) il permesso per il conseguimento dei titoli di studio o di
atiestati professionali di cui al comma 2 pud essere concesso anche in
aggiunta a quello necessario per le attivitd formative programmate
dall’amministrazione.

4. 11 personale interessato ai corsi di cui ai commi 1, 2 & 3 ha diritto,
salvo eccezionali ed inderagabili esigenze di servizdo, a turni di lavoro
che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami ¢ non &
obbligato a prestazioni di luvoro straordinario o duraunie i glorni festivi
e di riposo settimanalz.

5. I conseguw'memo di un significativo accrescimento della
professionalita del singolo dipendente, documentato dal titolo di studio
o da attestati professionali conseguili, costituird titolo i servizio da
veiutare secondo le norme degli ordinamenti delle amministrazioni di
apparienenza.

6. Il personale interessato alle astivita didattiche di cui al comma 2
& tenulo A presentare alla propria amministrazione ldoneq ccru_ficazmne
in ordine alla iscrizione ed alla frequenza alle scuole ¢d ai corsi, nonché

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 270

agli esami finali sostenuti. In maacanza delle predette certificazioni, i
permessi gid utilizzati vengono considerati come aspettativa per motivi
personali.

7. In sede di contrattazione di comparto ¢ decentrata potranno
essere definite, ove necessario, uiteriori modalitd applicative e/o
particolari per la pattecipazione e la frequenza ai corsi di cuj al presenie
articolo ed ulteriori discipline per rispondere alle esigen2e specifichs dei
singoli compartin».

Nola alf’art. 25:
— 8i trascrive il testo dell'art. 18 det D.P.R, n, 395/1988:

wArt. 18 (Twela dei dipendenti in particolari condizioni psico-
Jisiche), — 1. In sede di contrattazione di comparto saranno definite
modalita di intervento atte a Favorice 1a riabilitazione ed il recupero di
pubblici dipendenti portatori di handicaps o soggetti a fenomeni di
?qsioodipendenu, alcoolismo cronico o grave debilitazione psico-
isican.

Nota all'ar1. 26:

— 1 testo deft’art. 18 del D.P.R. n. 395/1988 2 riporiato in nota
allart. 25.

Nota alt’art. 27:
- Si trascrive il testo dell’art. 32 del D.P.R. n. 268/1987:

«Art. 32 (Igiene, sicurezza e salubrita del lavore). — A} Visite di
controlio.

1. Le visite mediche di controllo sulie assenze dal servizio per
malattia del personale sono espletate dalle unitd sanitarie locali alle
quali spetta la competenza esciusiva di tale accertamento. Al fine di
garantire la riservatezza della diagnosi, la certificazione sard portata a
conoscenza dell’amministrazione di appartenenza nella paree in cui &
contenuta la sola prognosi.

o B) Accertamento in materia di sicurezza, igiene ¢ salubritd del
YOTO.

2. Le unitd sanitari¢ locali hanno competenza in materia di visite
preventive e di controili periodici connessi con attivitd esposte a rischio
ed in particolare in presenza di rischi derivanti dall’uso continuato di
video-terminali, come dispone la vigente normativa CEE.

3. Le unith sanitarie locali e gli aliri organismi pubblici a cid
preposti dalle vigenti disposizioni hanno competenza in materia di
colfaudi e di verifiche periodiche di macchinan, impianti e strutture
delte amministrazioni.

4. Le unita sanitarie locali hanno competenza neila promozione
di misure idonee a tutelare la salute delle donne lavoratrici dipendenti
in relazione alle peculiaritd psicofisiche ed alla prevedibilitd di rischi
specifici con particolare atienzione alle situazioni di lavoro che possono
rappreseniare rischi per 1a salute riprodutiiva,

C) Libretto sanilario.

5. E istituito il libretto personale sanitario per garantire ai
Javoratori che operano in ambienti insalubri, visite mediche periodiche
a scopo preventivo secondo l¢ modalitd previste in materia per il
per;og)ale dei vigili del fuoce dagli allegati al D.P.R, 10 aprile 1984
n. 210m.

Note ail’grt. 28;
-~ 8i trascrive il testo dell’art. 7 de]l BLP.R. n. 268/1987:

wArt. 7 (Pari opporiunitd). — 1, Al fine di attivare misure e
meccanismi tesi a consentire una reale paritd tra vomini ¢ donne
allinterno del comparto, saranno definiti, con la contrattazione
decentrata, interventi che si concretizzino in «azioni positiver» a favore
delle faveratrici.

2. Per consentirc una reale paritd uomini-donne, verranno istituiti
presso i singoli enti, con la partecipazione delle organizzazioni sindacali
appositi comitati per ia pari opportunitd, che propongano migure
adatte a creare effettive condizioni di pari opportunitd e relazioning,
almeno una volta all’anno, sulle condizioni ogeettive in cui si trovano
le lavoratrici rispetto alle attribuzioni, alle mansioni, zlla partecipazio-
ne ai corsi di aggiornamento, ai nuovi ingressix».
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— Hiesto dell*art. 2 del D.M., 30 marzo 1989 & riportato in nota alle
premesse,

Supplemento ordinario alla
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Noia ail’art. 31:

«Art. 27 (Materie di contratiazione decenirate). — 1. Nell'ambiro
deila disciplina di cui all’art. 14 della legge 29 marzo 1983, n. 98 al
decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, ed al
presente decreto, formano oggeuto di contrattazione decentrata § criteri,
ie modalith generali ed i tempi di attvazione in ordine alle seguenti
materie:

}*organizzazione del lavoro, anche conseguente alla ristruttura-
zione dei servizi e degli uffici ed alle innovazioni tectnologiche, nonché
le proposte per 2 sua programmazione ai fini del miglioramenta dei
servizi;

I"aggiornamento, la gualificazione, la riconversione e riquafifi-
cazione del personale;

Ia rispondenza dei profili professionali di nuova istituzione alle
qualifiche funzionali stabilite nell’accordo di comparto;

le «pari opportuniti»;

I sistemi, i piani ed i.progl:nm:_n'i volti ad incrementare la
produttivitd, lore verifica ¢ le incentivazioni connesse;

1a struttura degli orari di.lavoro (turni, flessibilitd reperibilita,
straordinario, permessi), nonché le modalita di accertamsnto del loro
rispetto;

la mobilitd ali'esterno deila stessa amministrazionse ¢ la disciplina
di quella interna;

Ia formulazione di programmi concernenti 'occupazione, anche
in relazione alle politiche degli organici;

le condizioni ambientali € la qualita del lavoro (compresi i carichi
di lavoro in funzione degli obiettivi e dei piani di lavoro);

Pagibilith dei patronati sindacali sul luogo del avoro, i servizi di
mensa, la costituzione e i’organizzazione dei CRAL;

le aitre materie appositamente demandate alla contrattazione
decentrata dal presente decreton.

Nota all’ars. 32:

— 8i trascrive il testo del comma 1 dell’art. 27 della legpe
n. 93/1983:

. _«Nell'ambito della Presidenza del Consiglio dei Ministri & istisuito
il Dipartimenio della funzione pubblica, cui competono:

1) la tenuia deli’albo dei dipendenti civili dello Stato e dei
dipendesiti italiani operanti presso le organizzazioni internazionali;

2) Pattivita di indirizzo e di coordinamento generale in materia
di pubblico impiego;

3) il coordinamento delle iniziative di riordino defla pubblica
amministrazione ¢ di organizzazione del relativi servizi, anche per
quanto concerne i connessi aspetti informatici;

4) il controllo sulla efficienza e la economicitd dell’azione
amministrativa anche mediante la valutazione della produttivitd ¢ dei
risultati conseguiti;

5} le attivitd istruttoric ¢ preparatoric delle trattative con le
organizzazioni sindacali, la stipulazione degli accordi per i vari
comparti del pubblico impiego ed il controtlo sulla loro attuazione:

6} il coordinamento delle iniziative riguardanti la disciplina del
trattamento giuridico ed economico dei pubblici dipendenti e la
definizione degli indirizzi e delle direttive per i conseguenti adempi-
menti amministrativi;

7) 1a individuazione dei fabbisogni di personale ¢ la program-
mazione del relativo reclutamento;

... 8) gli adempimenti per il concerto dei singoli Ministri in ordine
ai disegni di legge ed agli alixi dimenti concernenti il personale ¢
gli aspetti funzionali ed organizzativi specifici dei singoli Ministeri;

9) le attivitd necessarie per assicurare, sentito i Ministero del

tesoro, Provveditorato generale dello Stato, 1a pianificazione dei mezzi
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de|
i
1) le ativitd connesse con il funzionamento della Scucla
superiore della pubblica amministrazione;
11) 1a cura, sentito il Ministero degli affari ¢steri, dei rappocti

con "OCSE; PUBO e gif altri organismi internazionali che svolgona
attivitd nel campo della pubblica amministrazione».

materiali ¢ delle atsezzature occorrenti per il funzionamento
uffici dello Stato e la massima utilizzazione ed il coordinamento
tecnologie e della informatica nella pubblica amministrazione;

Note all’art. 33;

— Per consultare I'allegato A al D.P.R. n. 347/1983 si veda nel
supplemento ordinario alla gazzm« Ufficiale n. 197 del 20'1uglic 1983.

— Per consultare "allegato 4 al D.P.R. n. 665/1984 si vede nel
:g&pkmmm ordinario alla Gazzetfa Ufficiale n. 284 del 15 ottobre

- 8i trascrive il testo dell’art. 13 della legge n. 93/1983:
«Art. 18 (Profili professionali). — 1 profili professionali, ammi-
nistrativi e tecnici, sono determinati sulla base del contenuto paculiare

del tipo di prestazione, dei titoli professionali richiesti e delle
abilitazioni stabilite dalla legge per "esercizio delle professionin.

— 8i trascrive il testo del comma 21 dell’art, 26 del D.P.R.
n. 494/1987,

«21. Limitatamente ai comuni di cui al comma 12, in caso di
trasformazione di posto unico d'organico dell’area tecnico e/o
amministrativo-contabile - ferma restando la competenza della
Commissione centrale per la finanza locdle — Pinquadramento alla
settima qualifica funzionale & consentito in via transitoria al personale
in servizio solo se in possesso dei prescritti requisiti soggettivi ed
oggettivin.

— Si trascrive il testo del I° comma dell’art. 2 del D.P.R.
n. 34771983

.. «Ai soli fini della razionale applicazione del presen{e accordo si
identificano i seguentd tip di enti:

Endi tipo 1 (qualifica apicale: 2* qualifica dirigenziale):

— comuni e province classificate di 1°/4 nonché province il cui
comune capoluogo & classificato di 1°/4 e viceversa.

Enii tipo 2 (qualifica apicale: 1* qualifica dirigenziale):

~— restanti comuni capoluoghi e province, nonché comuni
classificati di 1*/B;

— case di riposo per anziani con posti letio superiori a 300;

— aziende di cura, soggiorno e turismo operanti in comuai i
tipo 1;

— comunitd montane con popolazione superiore a 50.000 abitanti
ovvero aveal funzioni plurime (USL, consorzi di bonifica). In tali enti
le figure apicali sono:

a) il segretario;
B)-il direttore dell’ufficio tecnico-urbanistico.

Enti tipo 3 {qualifica apicale: 8* qualifica funzicnale):

— cotuni classificati di 2 classe;

- case di riposo per anziani con posti lello superiori a 100;

— aziende di cura, soggiorno ¢ turismo opsrenti in enti di tipo 23

— restanti comunitd montane. In tali enti le figure apicali sono:

a) il segretario;

b) il direttore dell’ufficio tecnico-urbanistico.
Enti tipo 4 (Qualifica apicale: » qualifica funzionale):
— comuni classificati di 111 classe;

— case di riposo per anziani con posti letto fino a 100;

e I8 e
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— aziende di cura, soggiorno e turismo operanti in enti di tipo 3». | QUALICA @ ..ccnviiireiiinrersrornrsesrnsrernnsersrrsrantosssorenne 5.650.000
Qualifica 5 ........ ensrerasstensanesarancannrann treretrennteacnss 6.640.000

QUANEICE 6 «.veenreeenscmmersereseerssaremsiasneserssseessermere 1-500.000

Nota all’art. 36: Qu:{;}"ica g ............ erekeResbaRassiEtasasssensnsresnne lg%%
= Il esto de primo comma delPart. 2 del D.P-R. n. 347/1983 & | 1 quak. dcigenaiale 3o 13,900,000
riportato in nota all’art. 33. Il testo del secondo ed ultimo comma del | 20 qual. dirigenziale 10 ..ce...verseersrresoreres re—— 17.000.000

medesimo art. 2 & il seguente:

«Negli enti non compresi nelle tipologie suddette la gualifica
apicale pud essere superiore alla 6° qualifica funzionale».

Note all’art. 38: .

— Si trascrive il testo delle lettere ¢}, d) ed &) del comma 1
dell’articole 34 del D.P.R. n. 268/1987:

«l. A decorrere dall’t gennaio 1988 competono le secguenti
indennita:

omissis;

¢) al personale inquadrato nella 1* qualifica dirigenziale &
attribuita vna indennitd di direzione di struttura di L. 3.000.000 per
dodici mesi,

Al personale inquadrato nella 2* qualifica dirigenziale & attribuita
una indennitd di funzione per le posizioni previste dalle leggi regionali
di organizzazione o dai regolamenti degli entl di L. 4.600.000 per dodici
mesi.

Per le qualifiche dirigenziali defle camere di commercio, tali
indennitd sono ridotte del 40%.

d) per il personale della prima e seconda qualifica dirigenziale
& istitvita altresi, una indennitd annua lorda non pensionabile di
L. 2.000.000 vincolata alla presenza in servizio,

N corrispondente importo mensile & ridotto di 1/26° per ogni
giornata di assenza dal servizio.

La predetta indennit & fissata in L. 1.000.000 dal 1° luglio 1987 ¢
in L. 2.000.000 dal 31 dicembre 1987,

€) Le indenpitd di coordinamento rimangono fissate negli
importi ¢ nelle forme di attribuzione previsti dai precedend accordi
degl enti locali e delle regioni e degli LA.C.P.».

Note ail’art, 43:
— Si trascrive il testo delf’art. 33 del D.P.R. n, 268/1987:

«Art. 33 (Stipend?) — 1. Gli aumenti annui Jordi di stipendio
tabeflare dal presente accoerdo sono cosi determinati:

Qualifica dall'1.1.1986 dali’1,1.1987 dall’1.1.1988
(compreso {compreso quello
quello del 1986}  del 1986 & 1987)
1 150.00¢ 325.000 500,000
2 240,000 520.000 800.000
3 294.000 637.000 980.000
4 324.000 702.000 1.080.000
5 396.000 858.000 1.320.000
6 492.000 1.066.000 1.640.000
7 582.000 1,261,000 1.940.000
8 858.000 1.859.000 2.860.000
9 810.000 1.755.000 2.700.000
10 900.000 1.950.000 3.000.000

2. A decorrere dal 1° gennaio 1988 i valori stipendiali di cui al-
Fart. 26 del D.P. R, 25 givgno 1983, n, 347, al punto 10 dell’accordo 29
aprile 1983 per il personale delle regioni 2 statuto ordinario e gli enti da
esse dipendenti ed all’art. 14 del D.P.R. 21 maggio 1984, n. 665,
nonché quelli previsti el contratto collettivo nazionale di lavoro del
13 aprile 1983 relativi agli Istituti autonomi case popolari ¢ loro
consorzi regionali, ANIACAP ¢ consord di sviluppo indusiriale
(contratto collettivo nazionale di lavoro del 27 maggio 1983) sono cosl

modificati:

Qualifica 1 ..ccorrerenrrena. S sreersesnsisersineeneres 3.800.000
QUABITICR 2 11rervrsverssersrresereseseesssrmeseresereeseeese 4.460.000
QUALIICE 3 1orreerilererseeoseresersseseesenrees e e 5.000.000

3. 1l trattamento tabellare del personale della prima e seconda
qualifica dirigenziale & interrato a tutti gli e{f.gioti di un importo annuo

pari rispettivamente a L. 2.1€0.000 ¢ 4.000.

4. Al personale deila prima qualifica dirigenzizle I'imzorio di
L. 2.100.000 comp:te dcso due anni di effettivo servizio neila qualifica.

5. Le integrazioni tabellari relative alin primz ¢ seconda qualifica
dirigenziale rispettivamente di L. 2.100.000 e 4.000.000 sono corrispo-
st¢ in ragione del 30%, 35%, 35% dal 1° genaaio 1986, dal 1° gennaio
1987 ¢ dal 1° g=nnaic 1988,

6. 1 velori -precedenti competono ai dipendenti degli Istituti
autonomi case popolari € Joro consorzi regionali, ANIACAFP e consorzi
di sviluppo industriale secondo Ia seguente tabella di equiparazione:

Ordinamento Contratti IACP e consorzi df
sviluppo indusiriale

Portieri

1° fascia funzionale
2* fascia funzionale
3* fascia funzionale

4° fascia funzionale
$° fascia funzionale

1° qualifica funzionale........coeerceerianerenssane
2° qualifica funzIONale....oirerniirrrrmmessnn,
3¢ qualifica funzionale..........ccovsuvensariaancns
4* qualifica funzionale........ccccoeereenrrvannnes
5° qualifica funzionale..........cccvciniiirninnenas
6° qualifica funzionale........ccoiuvesmemrrorenrons
7° qualifica funzionale........cocveverevecrorenines
8° qualifica funzionale......... eerrsesransrnnas 6° fascia funzionale
1° qualifica dirigenziale..covrrrrrcrrsrersennne.  7° fascia funzionale

7. Le indennitd di cui all’ast. 26 del D.P.R. 25 giugno §3 n. 347 e
al punto 10 dell’ accordo nazionale del 29 aprile 83, per il personale delle
regioni a statuto ordinario e gli Enti da esse dipendenti nelie misure di
seguito riportate:

2° QUABTICA ...cvveeveenneenrisrcssaescesessasarssssenssnsans 60.000
3° QUAlifica..reeecrenieiecrrrc et esr e e nenas 120,000
6° Qualifica.....cvvivencnnvrnnrnens rerrenrsrereaesererrstnranraniaete 360.000
8° QUalifica..curirerenrerncrviesreraranes trrersseraresrartsrensansaane 500.000

vengono soppresse concorrendo dal 1° gennaio 1983 alla forma-
zione del nuovi h‘l\,rrelli tabellaris. :

— L’art. 38 del D.P.R. n. 494/1987 aggiunge ['art. 65 pet D.P.R.
n. 26871987, il cui testo & il seguente:

«Art. 65 (Conglobamento di una quota dell’indennitd integrativa
speciale). — 1. Con decorrenza 30 giugno 1988 ¢ conglobata nello
stipendio iniziale del livello in godimento alla stessa data una quota di
indennita integrativa speciale pari a L. 1.081.000 annue lorde.

2. Con la medesima decorrenza la misura dell’indennitd integrativa
:gegieale spettante al personale in servirio & ridotta di L.. 1.081.000 annue
Tae,

- 3. Nei confronti del personale, iscriito aile casse pensioni degli
istitud di previdenza, cessato dal servizio con decorrenza successiva al
30 givgno 1938, Ia misura dell’indennitd integrativa speciale, spettante
ai sensi dell’art. 2 delia legge 27 maggio 1959, n. 324, e successive
modificazioni ed integrazioni, ai titolari di pensione diretta, é ridotta a
cura della competente direzione provinciale del Tesoro detl'importo
mensile Jordo di L. 72.067. Detto importo, nel caso in cui I'indennitd
integrativa speciale & sospesa o non spetta, ¢ portdto in detrazione della
pensione dovuta all’interessato.

4. Ai iitolagi di pemsione di reversibilith aventi causa del personale,
iscritto alle casse pensioni degli istituti di previdenza, collocato in
quiescenza successivamente al 30 giugno 1988 o deceduto in attivita di
servizio a decorrere dalla stessa data, la riduzione dell’importo lordo
mensile di L. 72.067 va operata in proporzione dell’aliquota di
riversibilitd della pensione spettante, osservando le stesse modalita di
cui 3l comnma 3. Se la pensione di riversibilith & auribuita a pin
compartecipi, la predetta rviduzione va effettuata in proporzione alla
guota assegnata a ciascun partecipe».
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— 11 testo del comma 1, lettera ¢), dell’art. 34, del D.P.R.
n. 268/1987 & riportato nelle note all’ari. 38.

Nota all'art, 44;

— L’art. 31 del D.P.R. n. 494/1987 aggiunge I’art. 38 nel D.P.R.
n. 26871987, it cui 1esto & il seguente:

«Art. 38 (Clawsole & garanzia). — 1. In assenza di rinnovo
coniratiuale, entro il 30 giugno 1989, la retribuzione individuale di
anzianitd relativa al personale destinatario del presente decreto, verrd
incrementata, con decorrenza dal 1° gennaio 1989, degli importi di cui
all’'ant. 41, punto B, del decreio del Presidente della Repubblica 25
glusno 1983, n. M7,

2. A) personale assunto in data successiva al 31 dicembre 1986 |
predetti importi competono in ragione del numero di mesf trascorsi
dalla data di enirata in servizio al 31 dicembre 1988.

3. Mel :iaso ai tran;;te% da unz qualifica un::lmw]‘zl inferiore a quella

g, *importo etto compcteinraglone ei mesi trascorsi

la qualifica di provenienza ed in quela di nuovo inquadramento, con
riferimento al 31 dicembre 1988».

Naote all’art, 45:

— Si trascrive H testo del comma 1, lettera B), dell’art. 34 del
D.P.R.n. 268/1987;

«l, A decorrere dall’l gennaio 1983 competono le seguenti
indennita:

fomissis);

)al personale della 8 qualifica funzionale con direzione di unita

va organica complessa, nonché af personale Iaureato munito

deBla prescritta abﬂitazionc per "esercizio della professione ¢ iscrizione

all’aibo che o n posizione di s1aff compete una indennitd annua
fissadi L. 1. OOOper dodici mresin.

— Si trascrive il testo del conmuna § deli'art. 48 del D.P.R.
n. 268/1987;

«5. L'orario di lavoro del personale docente del centri di
formazions professionale & fissato in 36 ore settimanali.

Aimeno 800 ore del complessivo monte ore annuo debbono essere
riservate all’insegnamenta; le restanti ore saranno utilizzate in altre
atilvith connesse con la formazione. L’articolazione sard oggetto di
contrattazione decentratan.

— Si trascrive il testo del comma 1, lettera o), del predetto art. 34
del D.P.R. n. 268/1987:

«l. A decorrere dal 1° gennaio 1988 competono le seguenti
indeonita:
g) a tunto il personale dell’area di vigilanza in possesso dei

mqumuperl'esaunoddlefunﬂomdicui artt. 5 ¢ 10 della legge
7 marzo 1986, n. 65, spetia un'indennitd anpua lorda di L. 1.080.000

per 12 mesi.

Tale indennita & co
erogata ivi compresa g
giugno 1983, n. 347.

Detta indennitd non assotbe invecs le indennitd eventualmente

mprensiva di ogm altra indenniti a tale titolo
prevista dall’art. 26 lettera f) D.P.R. 25

speitanti di reperibiliti e turnazione.
Al restante personale dell’area di vigilanza di cui alla medesima
feitera non svolgente le funzioni di cui aghl arit. 5 e 10 defia ¢itata legge

ﬁl&ﬁmpﬁeummdennit&annmlmdndiL.moqumm

Note all’art. 46:

~ Si trascrive il testo dell’art. 82 del testo unico delle norme
concernenti Jo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con

D.P.R. 0. 3/1957:
«Art, 82 (Assegno allmentare). — All'impiegato sospeso &

oomusounauegaoallmentaremmimmnonmpmmaﬂammdeﬂo
stipendio, oltre gli assegni per carichi di famiglia».

— Si trascrive il testo deli'art. 13 della legge n. 93/1983;

«Art. 13 la temporale accordi). — QGli accordi
stipulati ai d@“” li articoli preeede:t?ganno durata triennale.

Supplemento ordinario alia GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 279

La disciplina emanata sulta base degli accordi conserva | provviso-
riamente efficacia fino all’entrata in vigore di nuove normative, fermo
mta:;:o che le stesse si applicano dalla data di scadenza dei precedenti
accordin

Note all’art, 47;

— Si trascrive il testo della circalare del Ministero della sanith
n. 14471971 recante: «Osservonza degli articcll 64 e scguenti del decreto
del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1964, n, 185 sulla
protezione sanitaria dei lavoratori esposti al rischio derivante da
radiazioni ionizzantixs,

«Pervengono a questo Ministero guesiti in ordine all’oggetto, intesi
a Conoscere:

1) qualt principi bisogna tener presente nell'accertaniento del
rischio radiologico per il personale dipendente degli ospedali;

2) quale personale esposio alle radiazioni sia in diritto di
beneficiare dell*'indennita di rischio o di altri riconoscimenti;

3} Popinione di questo Ministero circa l’opponumti di effettua-
re riltevi dosimetrici ai fini di accertare eventnali carenze di protezione
dalle radiazioni,

Dz quanio sopra, ¢ da altri clementi in possesso di questo
Minlslero. si ha motivo di ritenere che da parte di istitati pubbllci di
ricovera ¢ cura e case di sura private siano disattese le prescrizioni di cui
al capo 8 del decreto del Presidente della Repubblica l3 !‘ebbram 1964,
n, 185, con conseguente possibilith per le oni dl detti enti
samtan. di incorrere nelle penalita previste dal capo X1 del medesimo
decreto , & seguito di sopralluoghi effettuati dall'ispetto-

rato medico del lavoro.
Come & noto, le norme sulla sicurezza i impianti radio [
sulla protezione sanitaria dei lavoratori mgelgl i dalle dﬁ‘:gni

ionizzanti, sono contenute nel decreto del dente delta Repubblica
13 febbraio 1964, n, 185 sopraindicato. Si richiama tuttavia, qui di
seguito, quesli articoli del citato decreto e, il cui contenuto
& di base per la risposta ai quesiti form:

Per inciso, corre altresl 'obbligo di ricordare che, ai sensi dell’art,
59, 2 comma, del menzionato decreto dei Presidente deila Repubblica,
la vigilanza per la tutela fisica dei lavoratori alle radiazioni
ionizzanti, & affidata al Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale,
che la esercita & mezzo dei propri ispettorati provinciali,

Cid premesso, in attesa che siano emanazt! i decreti presidenziali di
cui all'ultimo comma degli articoli 72 ¢ 76 del decreto del Prasidente
della Repubblica 13 febbraio 1964, n. 185 (con i quali verranno stabilite
le modalith per llscrizione nell’elenco nommativo degli esperti
qualificati e dc: medici autorizzati alla so sica e medica dei
lavoratori esposti alle radiazioni), si ravvisa ta necessité di ricordare che
Ia responsabilitd, ai fini deil*applicazione ¢ della osservanza delle norme
di radioprotezione, ambientale ed individuale, come precisato negli
articoli 61 ¢ seguenti del capo 8 del decreto del Presidente della
Repubbhca n. 185, s al direttore del servizio di fisica sanitaria
(istituito a norma t*art, 34 del decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 1969), ovvero, se deito servizio non fosse stato
previsto dal piano regionale ospedaliero, la responsabilitd medesima
deve essere affidata a persona professionalmente idonea preposta
dall’amminisirazione ospedalicra.

1 nominativi di tali persone devono essere comunicati, oltre che alla
5.V., anche all’ispetiorate medico centrale del Ministero del lavoro ¢
della previdenza sociafe.

Dette norme presuppongono la conoscenza delle definiziont di cui
all’art. 9 del pid volte citato decreto denmle Per poter infatti
stabilire gquale personile (medico o ausmano) considerarsi
esposto ai pericoli derivanti dalle radiazioni ionizzanti, émenzulcche
I'espettog:unllficato ovvero il fisico sanitario, o la persona idones
preposta amministrazione osped_alkra provveda preliminarmente
a delimitare, nell'ambito fe «zone controflaten ¢ le «zone
sorvegliale», nonché di re quali persone abitzalmente lavorano in
una «zona controllata» (art. 9, lettera g) del decreto del Presidente della
Repubblica n. 185) ¢ quall persone invece possono trovarsi, a titolo
occasionale e qui eeoezlonalmente. nella «zona controllatan (art. 9,
lettera &), gruppo 1 del decreto del Presidente della Repubblican. 185).

Per i lavoratori che svolgono la pmpna attivitd permanentemente
nella «zona controliatan & prescritta ks sorv. fisica e medica delia
protezione contro le radiazioni, mentre per ¢oloro i quali in detta zona
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sostano a titelo lemporanee e per motivi quindi occasionali, & richiesta
solo ia sorveglianza dosimetrica individuale (art. 72, comma 3, lettera
€) del decreto del Presidente della Repubblica n. 185).

Nessun controllo individuate & da effettuarsi sul personale che
opera nelle «zone sorvegliate», per le quali ¢ unicamente prescritto il
controllo fisico delfa radiazione ambientale.

Da quanto precede si giunge alla conclusione, peraltro condivisa ed
accettata dagli organi sindacali, e dslla F.LA.R.O. (accordo
F.LA.R.O. smdacati 5 maggio 1970, paragrafo 3, leitera d) che
unicamente al personale esposto pér ragioni professionali, € quindi
addetto a sorgenti radiogene in «zone controllaten, spettano i benefici
previsti dalle vigenti disposizioni in materia (indennitd di rischio da
radiazioni, aumento del confcdo ordinario di giorni quindici, assicu-
razione obbligatoria contro le malattie da raggi); cid in quanto & da
presumersi che tale personale potrebbe trovarsi accidentalmente in
condizioni di assorbire dosi di radiazioni superiori ai valori massimi
ammissibili, stabiliti dal decreio 6 givgno 1968 del Ministero del lavoro
¢ della previdenza sociale,

Circa I'opportunita di efTettuare rilievi dosimetrici negli ambienti
di lavoro, ove siano installate sorgenti radiogene (controllo fisico della
radiazione ambientale}, ¢ appena il caso di sottolineare che non possono
essere disattese le prescrizioni, di cui agli articoli 61 e seguenti del
decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1964, n. 183, con
particolare riguardo al disposto dell’art. 72 del medesimo decreto del
Presidente deifla Repubblica che fissa i compiti deil’esperto qualificato,
tra i quali sono fondamentali il controllo ¢ 'esame gﬂiodico ded
dispositivi di radioprotezione e la valutazione delle dosi di esposizione
individuate e nei luoghi di lavoro.

§i prega, pertante, la 5.V, di voler urgentemente richiamare
Pattenzione delle amministrazioni interessaie (enti ospedalieri, istitutia
cargttere scientifico, enti ecclesiastici che gestiscono ospedali pubblici,
case di cura private) su quanto precisato con la preseate circolare,

Si gradira un cortese cenno di assicurazione».

— I D.P.R. n. 146/1975, reiativo al regolamento di attuarione
dell’art. 4 della legge n. 734/1973 concernente la corresponsione di
indennita di rischio al personale civile, di ruclo e non di ruolo, ed aglhi
operai dello Stato, & stata pubblicaia nella Gazzeria Ufficialen. 128 del
16 maggio 1975, Si trascrive il testo dell’art. 2 di decreto:

«Art, 2 (Corresponsione dell'indennitd di rischio). — L'indennith
di cui all’articolo precedente compete, per ogni giornata di servizio
effettivamente reso, esclusivamente al personale applicato in modo
diretto e continuo In una delle attivitd lavorative indicate nei gruppi
dell’allegata tabella A.

Deua indenniti non si corrisponde durante i giorni di assenza per
qualsiasi causa, esclusi i periodi di assenza per infermit, infortunio sul
lavoro o malattia professionale dipendenti da causa di servizio inerente
al rischio cul I'indennita si riferisce.

Ai fini del riconoscimento dell’equo indennizzo si applicano le
norme di cui agli articoli 35 e seguenti del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686.

L'’indennita di rischio di cui all’art. i non & cumulabile con quelle

previste dagli articoli 3, 4 e 5 del presente regolamento, nonché con
Pindennitd di pilotaggio ¢ di volo»,

Nota all’art, 48:
— Si trascrive il testo dell’art. 4 della legge n. 1204/1971:
«Art. 4. — B vietato adibire al lavoro le donne:
a) durante i due mesi precedenti la data presunta del parto;

b) ove il parto avvenga oltre tole data, per il periodo
intercorrente tra la data presunta e la data effettiva del parto;

¢) durante i tre mesi dopo il pario.

L'astensione cbbligatoria dal lavoro & anticipata a tre mesi dalla
data presunta del parto quando le lavoratrici sono occupate in lavori
che, in relazione all’avanzato stato di gravidanza, siano da ritenersi
gravosi o pregiudizievoli.

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 210

Tali lavori sono determinati con propri decreti dal Ministro per il
lavoro e la previdenza sociale, sentite le organizzazioni sindacali»-

Note all’arl. 49!

— Si trascrive il testo delle lettere /) ¢ g) del comma 1 dell’art. 34
del D.P.R. n. 268/1987:

«l. A decorrere dall’l gennaio 1988 competono le seguenti
indennité:

fomissis);

) Pindennita di rischio di cui all’aliegato 5) del D.P.R. n. 347
ed all’allegato b) dell’accordo delle regioni & elevata da L. 120.000 a
L. 240.000 annue (dodici mensilita);

g Pindennitd di reperibilit di cui all’art, 28 del D.P.R. n. 347,
e al punto 13 deli’accordo delle regioni & elevata da L.. 15.000 a 18.000
per 24 ore giornaliere».

— Si trascrive il testo dei commi 4, § e 6 dell’art. 3 det D.P.R.
n. 268/1987:

«4, Per le Camere di Commercio i progetsi finalizzau riguarderan-
no lo sviluppo delle infrastrutture, delle attivitd economiche, delle
iniziative promozionali ¢ i assistenza tecnica alie categorie produtiive,
nonché ogni altra inidativa finalizzata al sostegno deil’attivitd
produttiva.

5. Per favorire la realizzazione di progetti finalizzati pud essere
istituito presso le Camere di Commercio un fondo speciale alimentato
da una percentuale del diritto annuale da definire a livello di
contrattazione nazionale articolata entro il limite massimo del 10%
unitamente ai criteri per I'utilizzo delle risorse medesime. Tale
ﬂeroenmale sard pereguata rispetio al monte salari moltiplicandola per

rapporto fra monte salari ¢ diritto annuale.

6. Tale fondo interviene nelle seguenti direzioni:

incentivazione del personale camerale coinvolto nella reatizza-
Zione dei progetii finalizzati, previa contrattazione decentrata;

reclutamento del personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato necessario per la r one dei progetti finalizzan,
sentite le organizzazioni sindacalin.

— 0 D,P.CM. 30 marzo 1989 n, 127, recante «Costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato nel pubblico impie&g:», ¢ stato
;l)gbblimto nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 87 del 14 aprile

Note allart, 50:

— Si trascrive il testo dei commi 1 e 2 deli’art. 21 del D.P.R.
n. 268/1987: '

«l. Al fine di stabilire le posizioni funzionali de! personale cui
correlare i modelli strutturali degli enti di cui al precedente art. | escluse
ie regioni, & istituito presso il Dipartimento della funzione pubblica con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri da emanarsi entro 30
giomi dall’entrata in vigore del presente decreto, una commissione
paritetica presieduta dal Ministro della funzione pubblica o da un
sottosegretarioc da lui delegato composta dai rappresentanti dei
Ministeri componenti la delegazione di parte pubblica per le tratiative
riguardanti I'accordo recepito nel presente decreto & delle associazioni
degli enti interessati e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali
:inaggiormente rappresentative a livello nazionale firmatarie dell*accor-

o stesso.

2. La commissione dovrd terminare i propri lavori entro il 31
dicembre 1987, formulando una articolata proposta che tenga conto
anche del livello guali-quantitativo dei servizi erogati che sard
sottoposta alle delegazioni di parte pubblica ¢ di sindacale del
comparto di cui al'art, 4 del D.P.R. n. 68/86, ai fini dell’emanazione
del conseguente decreto del Presidente della Repubblican.

— Si trascrive il testo detl*art. 22 del predetto D.P.R. n. 268/1987:

«Art. 22 gl-‘roﬁli professionali), — 1. Presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica - sara
istituita entro due mesi dalla data di entrata in vigore del

decreto, una commissione paritetica per 'individuazione e descrizione
dei profili professionali in relazione all’organizzazione del lavoro nelle
specifiche realta dei diversi enti ed amministrazioni, di cui al precedente
art. | al fine della omogeneizzazione e delia trasparenza delle posizioni
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Supplemento vrdinario alla GAZZETTA UFFICIALE
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e e e

gunidico-funzionali e per gquelle emergenti anche a stguito delle
mnovaziont tecnologiche.

2. I lavori della commissione dovranno concludersi con apposite
articolate proposizioni, finalizzate anche all’atiwazicne del principio
dell'ordinamento per profili professionall, che saranno approvate con
apposito decreto del Presidente della Repubblica ovvero con legge
regionale entro il 31 dicembre 1987,

3, Le identificazioni dei suddetti profili professionali avranno
valore per il prossimo triennio contrattualen.

Note all’art. 51

— It D.L. n. 200/1990 recante: «Corresponsione ai pubblici
dipendenti di acconti sui miglioramenti economuci refativi al periodo
contratiuale 1988-1990, nonché disposizioni urgenti in materia di
pubblico impiego», & stato pubblicato nella Gazzefte Ufficiale - serie
generale - n. 172 del 25 luglio 1990 & non é stato convertito in legge per
scadenza dei termini costituzionali (il relativo comunicato & stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 223 del 24
settembre 1990). )

— La legge n. 554/1988 & citata nelle note dell’articole 22,

— Si trascrive il testo del comma 4 dell’art. § del citate D.1..
n. 200/19%0:

«d. Per gli enti soiioindicati i trasferimenti dello Stato previsti dalle

disposizioni vigenti sono cosi integrati:

a) lire 1419 miliardi per le province, i comuni e le comunita
montane, da ripartirsi tra i singoli enti con le modalitd di cui all’art.
2-bis del decreto-legge 28 dicembre 1989, n. 415, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 febbraio 1990, n. 38;

b} lire 197 miliardi per le regioni a statuto ordinario, da ripartirsi
in proporzione alle quote attribuite a ciascuna regione per I'anno 1989
a titolo di fondo comune regionale;

<) lire 1.826 miliardi per ghi enti del Servizio sanitario nazionale,
da attribuirsi con le stesse modalitd del Fondo sanitario di parte
corrente per ’'anno 1990»,

— Si trascrive il testo dellart, 2-bés del D.L. n. 415/1989, rccante
«Norme urgentl in materia di finanza locale e di rapporti finanziari tra
lo S1ato e le regioni, nonché disposizion] varien, aggiunto dalla legge di
conversione;

«Art. 2-bis (Ripartizione del finanziamento per il contraito
1958-1990). — 1. L'importo corrispendente al finanziamento dei
maggiori onerl cornessi con l'attuazione del contratto 1988-1990
relativo al comparto del personale degli enti locali & ripartito, tra i
comuni, le province e le comunitd montane, secondo i criteri stabiliti
con decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il Minisiro del
tesoro, sentite I'Unione delle pravince d’ltalia (UPI), I’ Associazione
nazionale dei comuni italizani (ANCI) e "Unione nacdionale comuni,
comunitd ed enti della montagaa (UNCEM)»,
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LIBRERIE DZROSITARIE PRESSO LE QUALI £ IN VENGITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

CHETI
Libreria PIROLA MAGGIOL!

di De Luca
Via A, Herio, 21
< PESCARA
Libreria COSTANTIN
Corso V. Emanusie, 145
Libresia del'UMIVERSITA
di Lidia Cornacchia
Via Galilel, angolo via Gramsci

TERAMO
Libreria WPOTES!
Via Oberdan, 9

4

BASILICATA

MATERA

Cartolibreria

Eredi ditta MONTEMURRO NICOLA
Via delte Bacchetie, 69

POTENZA
Ed. Libr. PAGGI DORA ROSA
Via Préaoria

CALABRIA

< CATANZARD
Libreria G. MAURO
Corso Mazzini, 89

COSENTA

Libreria OOMUS

Via Monte Santo

Lo g?vmro (CWN] "
LEO| MIGO

Carse Umberto, 144

CAMPANIA

ANGR) (Salarno)

Libreria AMATO ANTONIO
Via dei Godl, 4

AVELLINO

Ubreria CESA

Via G. Happl, 47
BENEVENTO

Libreria MASONE NICOLA
Viale dei Retlori, 71
CASERTA

{ibretia CROCE

Piazza Dante

CAVA TIRREN! (Salerno]
Libraria RONDINELLA g
Corso Umbero |, 253
FOMIO DISCHIA (Napotl)

Libreria MATTERA

NOCERA INFERIORE (Safernd)-
Librerin CRISCUOLO

Traversa Nobile ang. via S, Matteo, 51

BTN T < TR T - B R

EMILIA-ROMAGNA

ARGENTA {Ferrars)

GC.5.P. - Contro Servizi Polivatente S.r.).
Via Mafteotti, 236/B

< FERRARA

Libreria TADBEL

Corso Giovecea, 1

Libreria CAPPELLI

Corso della Rapubblica, 54

Libreria MODERNA
Corso A. Diaz, 2/F

Librerta LA GOLIARDICA
via Emilia Centro, 210
PARMA

Libreria FIAGCABDORI
Via al Duomo

Tip. DEL MANO
Via IV Novambre, 160

RAVENNA

Libreria MODERNISSIMA

¢ Fermant Maurizio
Corr ocl, 38

S O o O

o

Li MODERNA
Via Guido da Castello, 11/B

RIMRHI (Fort)
Lioreria OEL PROFESSIONISTA
i glorgh Eg

an-gno.

FRIULI-VENEZ!IA GIULIA

TRIESTE

Libreria ITALO SVEVO
Corso Halla, %F

Libretia TERGESTE s.aa.
Piazza della Borsa, 15

UDINE

Cartolibrerla «UNIVERSITAS
Via Pracehivzo, 19

Libraria BENEDETT!

Via Mercatovecchio, 13
Libreria TARANTOLA

Via V. Venelo, 20

LAZIO

APRILIA {Leting)
£d. BATTAGLIA GIORGIA
Via tdascagni

&

<

LATINA
Libraria LA FORENSE
Via dello Statute, 28/30

LAVRND (Roma)

Edicola di CIANFANELL) A. & C.
Piazza det Coasorzio, 7

RIET

Libraria CENTRALE

Piazza V. Emanuale, 8

ROMA

AGENTIA 3A

Via Avteliana, 59,

Librena DE! CONGRESSI

Viale Civilth del Lavoro, 124
Ditta BRUNO E ROMAND SGUEGLIA
Vis Santa Maria Maggiore, 121
Cartolibrerla ONORATI AUGUSTO
Viz Ratfaele Garotalo, 33

< SORA (Frosinone)

Libreria 0! MICCO UMBERTO
¥ia E. Zincone, 26

LI - I 4

Viale Mannelli, 10

TUSCANLA {Viterbo)
Cartaolibreris MANCINI DUILIO
Viale Trieste sn.c.
< VITERBO

Libreria BENEDETT)

Palazzo Utilei Finanziar

LIGURIA
< IMPERIA
Libreria ORLICH
Via Amendols, 25
<O LA SPEZIA

tibreria CE E
Via Colli, 5

LOMBARDIA

ARESE (Milano)
Cartolibreria GRAN PARADISO
Via Vaters, 23

BERGAMO
Libreria LORENZELL|
Viale Papa Gimnnl XXHL. T4
< BRESCIA
Libreria OUERINIANA
Via Trieste, 13
< coumo
Litrerta NAN!
Yia Cairoli, 14
¢ MANTOVA
Libteda ADAMO Di PELLEGRING
di M. D Pellegrini & D, Ebbi s.n.c.
Corso Umberto |, 32
<O PAVIA
Libresia TICINUM
Corse Mexzind, 2IC
< SONDRIC

‘ Libreria ALESSO
Via dei Caimi, 14

MARCHE

ANCONA
Libreria FOGOLA
Pinzza Cavour, 45

< ASCOLL PICENG
Libreria MASSIMI
Cuorso V. Emanuseie, 23
Libreria PROPERI
Corse Mazzini, 158

© KACERATA
Lilyretia MORICHETTA
Plazza Annessione, 1
Libreria TOMASSEIT
Gorso delia Repubbica, 1

MOLISE

CAMPOBASSO
Ubrasia Df EM.
Via Mongignor Bologns, &7

ISERNIA
Librerin PATRIARCA,
Corso Garibaldl, 118

PIEMONTE

ALESSANDAIA
Libresia BERTOLOTTI
Corso Roma, 122
Litweria BOFFi
Vin dsl Martiri, 31
< ALBA (Cuneo)
Casa Edirice ICAP
Via Vittorio Emanuele, 19
< BIELLA (Vercell)
Libreria GIQVANNACCH
Via thlia, 6

CUNED

Caga Editrice ICAP
Piazza D. Galimbarti, 10
O TORMD

Casa Editrice ICAR

Via Monte di Pietd, 20

PUGLIA

O ALTAMURA (Borl)
JOLLY CART di Lorusso A. & C.
Caoreo V. Emanusle, 85

< BARY
Libreria FRANCO MILELLA
Viale dolia Repubblica, 1/B
Libreria LATERZA @ LAVIOSA
Via Crisauzio, 16

< BRNDISI -
Libraria PIAZZO
Plazza Vittoria, 4

FORGIA
Libreria PATIERNO
Pocdicl Vin Dane, 21

LECCE

Libreriz MILELLA

Via Palmieri, 30

& MANFRECONIA (Foggin)

1L PAPIRO - Rivendita giornall
Comsa Manfred), 125

TARANTO
- Libreria FUMAROLA
Corso Malia, 229

SARDEGNA

Via Manzont, 35

ORISTANO
Libreria SANNA GIUSEPPE
via dm Ricovero, 70

SASEARI
MESSAGGERIE SARDE
Fiszza Cestello, 10

SICILIA

AGRIGENTO

Libreria L'AZIENDA
Vin Callicratide. 1418
< CALTANISSETTA
Libreria SCIASCIA
Corso Umberto |, 38

<

LoJRN « B B

LI S « B

o]

¢ ¢ o & o

CATAMIA

ENRICO ARLIA
Rapprasentanze editoriall
vin V. Emanuele, 62

Libreria LA PAGLIA
Via Ethes, 354295

m : .
Libreria BUSCEMI G. B.
Piszza V. Emanutte

'PAVARA

Cll'bilbran.;o MiLI ANTONIND

Via Rom

LEESSINA

Libreria PIROLA

Corso Cavour, 47
PALEAMO

Libreria FLAGCOVIO DARIO
Vvia Ausonia, 70/74
Libreria FLACCOVIO LICAF
Plazza Don Bosco, 3
Libreria FLAGCOVIO S.F.
Piazza V. E. Orlando 15/16
SIMACUBA

Libreria CASA DEL LIBRO
Via Maestranza, 22

TOSCANA
AREXIO

Libreria PELLEGRIMN
Via Cavour, 42

Libreria VALLERINI
Via dei Mille, 13

PISTOIA
Libreria TURELLI
Via Macelld, 37

SENA
Libweria TICCI
via dells Terme, &7

TRENTINO-ALTO ADIGE

BOLZANG
Libreria EUROPA
Corso Italia, 8

TRENTO
Libraria DISERTORI
Via Diaz, 11

UMBRIA

Huova Librerla EH;JA
Via Gramsci, 41/43

Libreria SHAONELLI
Corso Vannucti, 82

TERN
Libreria ALTERQCCA
Carso Tacito, 20

VALLE D'AOSTA

ADSTA
Libreria MINERVA
Via dei Tillier. M4

VENETO

PADOVA

Libreria DRAGH! - RANDI
Via Cavour, 7

ROVIGO

Libreria PAVANELLO
Piazza V. Emanusie, 2
TREVISO

Libreria CANOVA

Via Caimaggiore, 31

VENEZIA
Libreria GOLDONI
Calle Gotdoni 4511
YERONA

Libreria GHELFI & DARBATO
Via Mazzini, 21 .
Libreria GILRIDICA
Via delia Costa, &

Libreria GALLA
Corso A, Palladlo, 41143
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MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzatia Ufficlale» e tutte le altre pubblicazionl utficiall sono in vendita al pubblico;
- presso UAgenziz delil’istituto Poligrafico o Zecca delio Stato In Rema, nlma G. Verdl, 10;
— prasso le Concesslionarle speclali di
-BARI, Libraria Laterza $.p.4., via Sparano, 134 - BOLOGNA, Librerla Ceruti, plazza del Tribunall, 5/F - FIRENZE, I.Ibreda Pirola
(Elruﬂa 8.a.8.), via Cavour, 46/r - GENOVA, Libreria Baldaro, via X8 Ottobre, 172/r - MILAND, I.Ibrarla concesslonaria
Poligrafico ¢ Zecca dello Stato» S.r.1., Galleria Vittorio Emnanuels, 3 - NAPOL, I.Ibrcrla Hallana, via Chiaia, § - PALERMO, Lmtll
Flaccovio §F, via Ruggero Settimo, 31 AOMA, Libroria W Tritone, via del'l'ﬂhne. 61/A - TORINO, SO.CE.DL. S.r.l., via Ilm, 80;
— preseo le I.lbrorlo depositarie indicate nelia pagina precedonte.
Le richieste per corrispondenza devono essers Inviate all'lstituto Poligrafico e Zecca detlo Stato - Direzione Commerciale - Piazza
G. Verdi, 10 - 00100 Roma, varsando F'importo, maggiorato delle spess di spedizione, a mezzo del ¢/c postale n. 387001. Le inserzioni,
come da norme riporiate nelia testats detla parte seconda, si ricevono in Roma (Utficio inserzloni - Piazza G. Verdi, 10). Le suddette

librerie cencessionarie speciali possono accettare solamente gli avvisi consegnati a mano @ accompagnati dal relativo imperio.

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 1390
ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA
Ogn} Upo di abbonamenio comprende gli indics mensili

Tipo A - Abbonameqto ai fascicoli della serle generale, inclusi | eupplememi ordinarl:

S BNUBME . L L L s e i e i i e e e e ate e b e e A et e e e e L 296.000
SBBIERIAIG . . Lo i e e L. 180.000
Tipa B - Abbonarento ai fascicoli della serie speciale destinata agli attl dei giudizi davanti alla Corte costituzionale:
L - 11T TN L 52000
B =111 1 L. 36.000
Yipe C - Abbonamanto ai fascicoli della serie speclale destinata agli atti delte Comunitd europes:
SEANUAIB . . . . i e e e e e s e e e e m e et e ae e e a e e e e L. 168.000
- 1 A L. 85900
Tipo D - Abbonamento ai fascicoli delia serie spaciate des!lnaza alle leggi ed ai regolamenti ragionali:
CARNLBIB . . . ... e e e e, e et e N L 52000
- BOMENTAlE . .. ... L. i r e s e i b e e bt et e E e a i ar e b e L. 3o
Tipo E « Abbonamento ai fascicoll della serie spaciale destinata ai concorsi indetti dalio Stato e da[le altre pubbliche amministrazioni:
EEE L1 L L. 168.000
B 1T L L. 93.000
Tipo F - Abbonamento ai fascicoll della serie generale, inclusi | supplementi ordinarl, e | fascicoli delie quattro serie speciali:
L T 1 N L. 555.000
B = 11 1 (1~ L. 300,000
Integrando il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetia Ulficiale, parte prima, presceito con la somma di L. 50.000, si
avra diritto a ricevere 'indice repertorio ahnuale cronologico per materie 1990,
Prezzo di vendita <l un fascicolo defla serfe genierale . . . . . . . . .. i i it i it e e e i e s L. 1.000
Prezzo di vendila di un fascicolo delle sorle speciali I, H e Ill, ogni 1€ pagine o frazione. . . ... .. .. ... vuuvnn L. 1.000
PrezZo di vendita di un Iascicolo della /V serio speciale «Concorsls . . . . .. . .. ... it iiiia it L. 2.400
Supplementi ordinarl per la vendila a fascicoli separatl, ognl 16 pagime o frazione . . . . . ... ... ... L i e, L 1.100
Supplemeanti straordinar! per \a vendita a fuscicoll separati, opni 1B pagine o fraxione. . . ... ... ... .. ... il L. 1.100
Supplemento straordinario «Bolletline delle estrazionis
Abbonamento annuale . . . . . .. .. ... st e sttt e e e Ve e b e e P e . L. 100,000
Prazzo di vendita di un*fascicole ogni 16 pagine o fraziom ......................................... L 1.100
Supplemento lnoﬂltmrh «Conto risssamiivo del Tesoros
Abbonamento annuale . . . ... ... ..., PN ‘. bt e ve e et be s n e e s L €¢0.000
Prezzo di vendita di un fasgicoio ., . ..., ..., .. et e e ettt et e L. £.000
Gazzetla Ufliciate su MICROFICHES
(Berle generais - Supplomanti ordingrl - Sarle speciali) Prezzl i vandire
Estero
Invio setimanale N. 6 microfiches contenentl 6 numert di Gazzetta Uffictale fino a 96 pagine cadeuna. . .......... L. 8000 6.000
Per ognl 96 pagine succassive o frazione rilerite ad una solg Gazzeita. . . ... ... .. o000 L. 1008 4.000
Spese per imballaggio e snediziona raccomandata . . . . . ... L i i e i s L 4.000 6.000
N.B. — Le microfiches sono disponibili dal 1° gennaio 1983,
ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI|
ADDOREMENIO BANUEIG . . . o o o o ot ottt s o a s s e da s boae hmh e me e b e e a e ik a s e e e e L. 258000
Abbonamento S8BMEEIrAlE . . . . . . L . i .t i st r e i e s e e a s e e e e e e, L. 155000
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 1B Pagine O TrazZIoNe. . . . . . . . . .t o it n v ettt e e L. 1.200

1 prezzi di vendita, in abbonamenio od a fasclcoli separati, per I'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli dellte annate arrelrate,
-comgresi § fascicoli dei suppiementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'imparto degli abbonamenti deve essers varsato sul c/c postale n. 387001 inteslato all'Istituto Poligrafico e Zecca deilo State. L'invio dei
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti all Amministrazione entro 30 giorni dalia data di pubblicazione, & subordinato alla
tresmissione di una fascetta del relativo abbonamento.

Par Informazioni o prenotazion! rivoigersi alVistituto Poligratico e Zecéa detlo Stato:

- abbonamenti. .. .. e & (08) 85082148/85082221
- vendita pubblicazioni. . . . .. & (06) 65082150/85082276
- inserzioni. . ...... e & (08) 85082145/85082169

N. B. — G} abbonamenti annuglf hanno decorrenza dal 1* gonneaio al 31 dicembre 1930, mentre | semestrall dal 1* gennaio al
30 givgno 1950 o dal 1* luglio al 31 dicembra 1980,
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PREZZI € COMDIZICN! DI ABEONAMENTO - 1830
Abbonamento annuale . . . . L L L L e e i e e e e e e et i L. 355.000
Abbonamanto semestrale. . . . . ... ... ... ... e e L. 1E5.0UC
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni sedici papine o fraziore diesso. . . . . .. . . ... ... 0. L. .1.200

Fascicoli di annate erratrate: prezzo doppio

Per ESTERO i prezzi di cbbonamento e del {ascicel separati sono il doppio di que'li indiceti per Vinterno

LUimporto degli abbonamenti dovz essere vorsaio sul ¢/c postale n. S37¢01 intestato ali'latiluio Pedgrafito & Zncsa dello Stato - L'invio
dei fascicoli disguidati, che devono esscre richlesti al’ Amministrazicne entro 30 giorni dalla ¢ata di pudblicazione, & subordinsto alla
trasmissione di una fasceite del relativo abbhonamento

MODALITA BER LE INSERZION! - ARNO 1990 (%)

Prezzi delfe inserzioni commsrciall:

testata (massimo tre righe). . . .. .. e e e e e
testo, per ogni rigo o frazione di rigo . . . . . . . ... ...

Prezzi delle inserzioni giudiziarie:

testata (massimo due righe) . . ... .. .. ... ... ...
testo, per ogni rigo o frazione dirigo . . . .. .. ... ...

...... L. 5§7.000

L. 19.000

............................ L. 18.000

L 9.500

{*) Tarifte compresa WA 19% — Per I'esatia fatiurazione sl prega dl ottemperare all’obbligo di cul all'art. 29 del D.P.R. n, 633/72.

Gli originali degli annunzi devono essere redatti su carta da
bolls o uso bollo per quelli che, in forza di legge, godono il
privilegio della esenzione dalla tassa di bollo,

Nei prospetti ed efenchi contenenti cifre, queste — sempre
con un massimo di sei gruppi per ogni linea di testo originale
come sopra detto — per esigenze tipogratiche debbono seguire
l'ordine progressivo in senso orizzontale e non in quello
verticale.

§! prezzo degli annunzi richiesti per corrispondenza, deve
essere versalo a mezzo dei conto corrente n. 387001 inteslate
all'lstituto Poligrafico e Zecca delle Stato - Roma, indicando a
tergo del certificato di aliibramento la causale del versamemto.
L'Amministrazione non risponde dal ritardi causati dalia omis-
sione di tale indicazione.

Agli inserzionisti viene inviato giustificativo come stampa
ordinaria. Coloro che volessero ricevare 1ale giustificativo a
mezzo raccomandata espresso, dovranno aggiungere L. 7.000
per spess postali.

Affinché la pubblicaziona degli avvial di convocazicne di as-
semblee e di asté poses effettuars! entro | termini stabliiti dalla
legge, ¢ necessario che gil avvis) medesimi, quando vengono
spediti per posta, parvenganc al’'Utficio inserzioni aimeno 30
giomi prima della data fissata, Tutli gii avvisi preseniatt aghi
sportelii deii*Utficlo inserzloni di Roma vengono pubblical! nelia
Gazzotia Ufficiale T glorai fariall dopo quelio di presentazione.

| bandi ¢f gara debbono pervenire alineno 18 gioral prima dof
tormine slabllito per la presentazione delle domande di parte-
cipazione, A tal fine, & indispensablie inolirare gli avvisl da
pubblicare con i mezzo pia.celere possibile.

GH avvisi da inserire nei supplementi straordinari alla Gaz-
zelta Ufficlale (Bollettino Estrazioni) saranno pubblicati alla fine
della decade mensile successive alla data di presentazions.

AVVISO AGLI INSERZIONIST]

Gli annunzi dei quall sl richlede la pubblicazione nel «Foglio
cdalle insarzioni» della Gazzuita Ufficiaie a norma delle vigenti
leggl civili e commerciall, debbono ossere firmatl dalla persona
responsabile che f2 la richissta, con lindicazionz — ove
occorra — daila qualifica o carica seciale. La Hrma devs e¢soare
tragerifia 2 macchina oppure a stampatetio. In caso contrario
non sl assumono responsabiillth per eventuale inesalla in.
terpretazione da parie delia tipografia.

Se 'annunzio da ingerire viene ino'trato per posta, ie leltera
di accompagnamento, debitamenie fivmals, deve riportare
anche il preciso indirizzo det richiedente nonché gli astremi de!
pagamento effettuato (data, importo @ mezzo de! versamenio).

Se, invece, 1z richiesta viene fatia agll sportelfi dell'Ulficlo
inzerzioni oppure presso le librerie concessionarle dn un
apposite ircericato, gquest'uliimo deove dimosirare dl essere
stato delagato n ricivleders Iz Inserzlone.

Per gli avvis| giudiziari & necesaarlo che 1l relative lesio sia
accompagnato daila coplia aulenticatz o lotostatica del prov-
vodimento emesso dalFAutorithA comipetente. Tole adue
mento nop & Indispensabite per gli avvisi gid vistali dalla
predefta Autorlia.
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