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LEGGI DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
4 agosto 1990, n. 335

Regolamento per i) recepimento delle norme risultant dalla
disciplina prevista dali’accordo del 10 febbraio 1990 concer-
nente il personale del comparto delle aziende e delle ammini-
strazioni dello Ststo ad ordiuamento amonomo, di cui
all*art. § del decreto del Presidente della Repul:bllm § marzo
1986, n. 68.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I’art. 87 della Costituzione;

Vista la legge quadro sul pubblico impiego 29 marzo
1983, n. 93;

Visti i decrcti del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13, ¢ 23 agosto 1988, n. 395, fecanti
disposizioni, per tutti i comparti di contrattazione
collettiva del pubblico impiego, risultanti dalla disciplina
prevista daghi accordi intercompartimentali emanati ai
sensi dell*art. 12 delia legge 29 marzo 1983, n. 93;

Visto I’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 5 marzo 1986, n. 68, che ha istituito il comparto di
contrattazione collettiva per il personale dipendente dalle
aziende e dalle amministrazioni dello Stato ad ordina-
mento autonomo, ai sensi dell’art. 5 dellalegge 29 marzo
1983, n, 93;

Vista la circolare del Ministro per la funzione pubblica
in data 28 =ottobre 1988, pubblicata nella Gazzetia
Ufficiale n. 357 del 2 novembre 1988, concernente il
requisito della maggiore rappresentativita su base nazio-
nale delle confederazioni ¢d organizzazioni sindacali per
partecipare alla formazione degli accordi sindacali, ai
sensi della legge 29 marzo 1983, n. 93;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica
in data 2 ottobre 1989, pubblicato nella Gazzetia
Ufficiale n. 234 del 6 ottobre 1989, cie ha individuato i
componenti delle delegazioni trattanti I’ accordo sindaca-
le per il_personale del comparto aziende ed amministra-
zioni dello Stato ad ordinamento autonomo, per il
triennio 1988-1990;

Viste le leggi 11 marzo 1988, n., 67, ¢ 24 dicembre
1988, n. 541, e 27 dicembre 1989, n. 409, recanti
disposizioni per la formazione del bilancio annuale ¢
pluriennale dello Stato {leggi finanziarie 1988, 1989 ¢
1990);

Visto I’art. 17, comma 1, lettera ¢), della legge 23
agosto 1988, n. 400, concernente la disciplina dell’atti-
vita di Governo e I’ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri
adottata nella riunione del 6 aprile 1990, con la quale,
respinte o ritenute inammissibili le osservazioni formu-
late dalle organizzazioni sindacali dissenzienti o che
abbiano dichiarato di non partecipato alla trattativa, &
stata autorizzata, previa verifica delle compatibilitd

finanziarie, la sottoscrizione dell’ipotesi di accordo per il
triennio 1988-1990 riguardante il personale del comparto
aziende di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, raggiunta in data 10
febbraio 1990 tra la delegazione di parte pubblica,
compaosta come previsto dal citato decreto del Ministro
per la funzione pubblica del 2 ottobre 1989, le organiz-
zazioni sindacali nazionali di categoria maggiormente
rappresentative nel comparto CGIL, CISL, UIL, ¢ le
confederazioni sindacali maggiormente rappresentative
su base nazionale CGIL, CISL, UIL, CIDA, CONFSAL,
CISAL, CONFEDIR;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso
nell’adunanza generale del 24 maggio 1990;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri
adottata nella riunione del 20 luglio 1990, ai sensi
dell’art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93, concernente
I'approvazione della ipotesi di accordo in precedenza
indicato, nonché il recepimento e ’emanazione delle
norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo
sindacale riguardante il comparto del personale dipen-
dente dalle aziende e dalle amministrazioni dello Stato ad
ordinamento autonomo, per il triennio 1988-1990;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri
e del Ministro per ia funzione pubblica, di concerio con
i Ministri del tesoro, del bilancio ¢ della programmazione
economica, del lavoro e deila previdenza sociale, delle
poste e delle telecomunicazioni, delle finanze, dei lavori
pubblici, d=l’interno e dell’agricoltura e delle foreste;

EMana

il seguente regolamento:

Caro |
DISPOSIZIONI COMUNI

Art, 1.

Campo di applicazione e durata

1. Ti presente regolamento si applica al personale del
comparto di contrattazione collettiva delle aziende e delle
amiinistrazioni dello Stato ad ordinamento autonoino,
cosi come determinato € composto per effetto deli’art, §
del decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986,
n. 68,

2. 1l presente regolamento si applica anche al personale
in servizio nella provincia di Bolzano di cui agli articoli 8
e 9 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio
1976, n. 752,

3. Il presente regolamento concerne il triennio 1°
gennaio 1988-31 dicembre 1990. Gli effetti giuridici
decorrono dal 1° gennaio 1988; gli effetti economici

_T -



20-11-£590 Supplemento ordinario alla

GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 2T1

omam—.

decorrono dal 1° Iuglio 1988, fatte salve le diverse
decorrenze espressamente previste nei successivi articoli
per particolari istituti contrattuali.

Art. 2.
Rapporti amministrazione-cittadino

1. Le parti assumono come obiettivo fondamentale
dell’azione amministrativa il miglioramento delte relazio-
ni con Putenza.

2. A tale scopo, le aziende e le amministrazioni delio
Stato ad ordinamento autonomo approntano’ strumenti
per la tutela degli interessi degli utenti, anche attraverso
Pistituzione di uffici di pubbliche relazioni, abilitati
inoltre a ricevere eventuali reclami ¢ suggerimenti deghi
utenti ai fini del miglioramento dei servizi.

3. In tale quadro le aziende e le amminisirazioni dello
Stato ad ordinamento autonomo predispongono, sentite
le organizzazioni ¢ le confederazioni sindacali maggior-
mente rappresentative all’interno di ciascuna di esse,
appositi progetti — da rcalizzare nel periodo di vigenza
del presente regolamento — finalizzati in particolare ad
assicurare condlizioni di massima trasparenza, di dialogo
e di sicurezza nel rapporto con gli utenti, mediante
interventi diretti al conseguimento di:

a) semplificazione della modulistica ¢ riduzione
della documentazione a cormredo delle domande di
prestazioni, applicando le norme sullautocertificazione
di cui alla legge 4 gennaio 1968, n. 15, e le istruzioni
contenute nella circolare del Ministro per la funzione
pubblica in data 20 dicembre 1988, pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 7 del 10 gennaio 1989;

b) ampliamento degli orari di apertura degli uffici,
per garantire, ove necessario, 1’accesso degli utenti stessi
in almeno due pomeriggi alla settimana. In sede di
contrattazione decentrata verranno definite le modalita
attuative;

¢) collegamento interamministrazioni e unificazione
di adempimenti che valgano ad agevolare il rapporto con
gli utenti, anche attraverso listituzione di «sporteili
polivalenti»;

d) miglioramento della logistica relativamente ai
locali adibiti al ricevimento degli utenti, con ’obijettivo di
ridurre al minimo P'attesa ed i disagi ad essa connessi,
anche abbattendo le barriere architettoniche;

&) formazione del personale addeito al ricevimento
degli utenti, da attuare mediante piani da specificare in
sede di contrattazione decentrata, specificamente rivolta

.ad assicurare completezza delle informazioni fornite
anche con Pausilio di adeguate apparecchiaturé elettro-
niche.

4. Entro un anno dalla data di entrata in vigore del
presente regolamento ed in prosieguo con cadenza
annuale, le aziende promuovono apposite conferenze,
con le organizzazioni e confederazioni sindacali di cui al
comma 3 e con rappresentanti delle associazioni mag-

giormente rappresentative degli utenti, per esaminare

Pandamento dei rapporti con I'utenza ed in particolare i
risultati ottenuti e gli impedimenti riscontrati nell®otti-
mizzezione del processo di erogazione dei servizi.

Art. 3.
Servizi pubblici essenziaii

1. Ai sensi del decrefo del Presidente della Repubblica
23 agosto 1988, n. 395, art. 10, i servizi da considerare
essenziali nel comparto del personale delle aziende e delle
amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo
sOno i seguenti:

a) protezione civile e servizi di soccorso ai cittadini;

b) produzione e distribuzione di energia e beni di
prima necessitd, nonché gestione e manutenzione dei
relativi impianti;

¢) erogazione di assegni ¢ di indennita con funzione
di sostentamento;

d) servizio postale, di telecomunicazioni e di
informazione radio-televisiva, vigilanza per la sicurezza
delle strutture dei monopoli fiscali;

) depositi cauzionali;
D trasporti.

2, Nell’ambite dei servizi essenziali dovrd garantirsi,
con le modalita di cui ail’articolo 4, la continuitd delle
seguenti prestazioni indispensabili per assicurare il rispet-
to dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati;

a) il funzionamento dei servizi radioelettrici, postali,
telegrafici ¢ telefonici, limitatamente alle attivita relative
alla salvezza della vita umana, alle comunicazioni di
Stato e di assistenza al volo, nonché al controllo delle
emissioni radioclettriche al fine di evitare interferenze che
potrebbero pregiudicare le comunicazioni nell’ambito dei
servizi di Stato, aeroportuali, dei vigili del fuoco, di
pronto soccorso € della protezione civile;

b) la sorveglianza, la salvaguardia, la funrionalita e
la sicurezza dei mezzi, delle attrezzature e degli impianti
anche a ciclo continuo, nonché il presidio per la
salvaguardia dei fondi e dei valori negli uffici di maggiore
rilevanza;

<) Pintegrit della materia prima;

d) I'informazione e le notizie sullo stato di transita-
bilita delle strade a livello nazionale e regionale;

€) le informazioni e le notizie per il servizio
meteorologico, per gli avvisi ai naviganti ¢ per la
viabilitd, anche ai fini del soccorso aereo, marittimo e
stradale;

J il soccorso tecnico urgente prestato dal Corpo
nazionale dei vigili del fuoco ed eventualmente dalle altre
aziende del comparto nell’ambito del servizio di prote-
zione civile;

8) l’erogazione di assegni ¢ di indennita con funzioni
di sostentamento, quali pensioni sociali e di invaliditd
civile;

— 8§ —
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k) il servizio di trasporto écreo, limitatamente
all’esigenza di assistenza per i voli di Stato, sia nazionali
che esteri, di emergenza ed ai collegamenti con le isole:

’i) il servizio attinente ai depositi cauzionali ed al
relativo ufficio informazioni, allo svolgimento di gare
pubbliche ed all’erogazione di premi, limitatamente ai
giorni di scadenza previsti dalla normativa comunitaria.

Art. 4.

Prestazioni indispensabili e contingenti di personale
per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali

1. Al fine di cui alParticolo 3 saranno individuati, per
le diverse qualifiche ¢ professionality addette ai servizi
pubblici essenziali indicati neflo stesso articolo 3, appositi
contingenti di personale che devono essere esonerati dallo
sciopero per garantire, senza ricorso ad aggiunzioni di
lavoro straordinario, la continuitd delle prestazioni
indispensabili inerenti ai servizi medesimi.

2. Entro 30 giorni dalia data di entrata in vigore del
presente regolamenta, con apposito accordo decentrato a
livello nazionale per singola azienda o amministrazione
delio Stato ad ordinamento autonomo del comparto, da
definirsi prima dell’inizio di ogni altra trattativa decen-
trata, sono individuate le professionalitd e le qualifiche di
personale che formano i contingenti e sono disciplinati i
criteri per la determinazione dei contingenti standards
minimi e per la individuazione del personale necessario a
garantire la continuita delle prestazioni indispensabili per
il rispetto dei valori e dei diritti costituzionalmente
tutelati.

3. La quantificazione dei contingenti numerici di cui ai
commi 1 e 2, nonché le disposizioni cui deve attenersi il
personale in sciopero detentore di chiavi o responsabile
della custodia di valori, saranno determinate in sede di
contrattazione decentrata a livello locale entro 15 giorni
dall’accordo di cui al comma 2 ¢ comunque prima
delPinizio di ogni altra trattativa decentrata. Nelle more
delle definizioni degli accordi di cui ai commi 2 e 3,
saranno assicurate comunque le prestazioni indispensa-
bili.

4, In conformitd agli accordi di cui ai commi2e 3, le
amministrazioni individuano, in occasione di ciascuno
sciopero che interessi i servizi essenziali di cui all’articolo
3, i nominativi dei dipendenti in servizio presso le aree
interessate, in relazione alle turnazioni programmate,
tenuti alle prestazioni indispensabili ed esonerati dallo
sciopero stesso per garantire la continuit delle predette
prestazioni, comunicando — anche tramite affissione
all’albo 5 giorni prima della data di effettuazione dello
sciopero — i nominativi inclusi nei contingenti, come
sopra individuati, alle organizzazioni sindacali locali ed
ai singoli interessati. Il lavoratore individuato ba il diritto
di esprimere, entro 24 ore dalla ricezione della comuni-
cazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo Ia
conseguente sostituzione, che sara accordata nel caso sia
possibile.
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5. Gli accordi decentrati di cui ai commi 2 e 3 hanno
validita per il periodo di vigenza del presente regolamen-
to.

Art. 5.
Negoziazione decentrata

1. La negoziazione decentrata a livello nazionale e
locale resta disciplinata dal decreto del Presidente della
Repubblica 18 maggio 1987, n. 269, ¢ dall’articolo 53 del
decreto del Presidente della Repubblica 17 settembre
1987, n. 494, con le integrazioni che seguono.

2. L’accordo decentrato a livello nazionale, la cui
negoziazione deve essere avviata entro sessanta giorni
dalla data di entrata in vigore del presente regolamente,
previo adempimento, entro il predetto termine, di quanto
previsto dall’art. 4 d=I decreto del Presidente della
Repubblica 18 maggio 1987, n. 269, individua le norme
immediatamente esecutive che non necessitano di ulte-
riori medalitd attuative a livello di negoziazione decen-
trata territoriale.

3. La. negoziazione decentrata a livello locale deve
essere attivata entro tremta giorni dalla definizione
dell’accordo decentrato nazionale, deve riferirsi a tutti gi
istituti contrattuali rimessi a tale contrattazione e deve
concludersi di norma nel termine di trenta giorni dal suo

+

inizio.

4, Trascorso il suddetto termine senza che si sia
pervenuti alla conclusione dell’accordo a livello locale, 1a
trattativa & rimessa alla negoziazione decentrata a livello
superiore, con la partecipazione anche delle parti locali
interessate, ¢ deve concludersi di norma entro quindici
giomi dal suo inizio.

5. Tutte le materie demandate alla disciplina degli
accordi decentrati nazionali e locali devono essere
definite in una sessione- negoziale umica per ogni
triennalitd contrattuale, fatti salvi diversi periodi indivi-
duati fra le parti negli accordi predetti, ovvero in
relazione a guanto emerge in atteazione del comma 7, e
riferiti a specifiche e particolari esigenze rappresentate
da una delle parti.

6, Ove, nell’interpretazione o applicazione delle norme
degli accordi decentrati, dovesserc insorgere contrasti,
gli stessi sono risolti congiuntamente tra le parti mediante
riconvocazione entro 10 giorni dalla richiesta di una
di esse.

7. Gli accordi decentrati a livello nazionale devono
contenere apposite clausole circa tempi, modalitd e
procedure di verifica a scadenza prefissate, della loro
esecuzione, prevedendo, ove necessario, la costituzione
di appositi nuclei di valutazione, ed indicare analoghi
criteri per il livello locale.

Art. 6.
Assemblea

1. Le assemblee sul posto di lavoro negli uffici con
servizio continuativo al pubblico vanno tenute di regola
nelle prime o ultime 2 ore di servizio.
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2. La convocazione, la sede € I’orario delle assemblee
e I'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni
alla categoria sono comunicate all’amministrazione con
preavviso scritto da effettuarsi di norma tre giorni prima.

3. Qualora sia stato raggiunto il limite massimo di ore
a disposizione per le assemblee il dipendente pud
chiedere, nel limite previsto dal comma 6 dell’art, 11 del
decreto del Presidente della Repubblica I8 maggio 1987,
n. 269, ulteriori 5 ore annue,

4. Tali ore sono recuperate ai sensi dell’articolo 11 del
decreto del Presidente della Repubblica 18 maggio 1987,
n. 269.

Art. 7.

Tutela dei dipendenti dirigenti sindacali

1. | trasferimento in sede od ufficio di diverso
Comune, o fra uffici di Comune con popolazione non
inferiore a trentamila abitanti e distanti non meno di 5
Km., dei dirigenti sindacali, componenti di organi

statutari delle organizzazioni sindacali, pud essere dispo-.

sto solo previo nulla osta delle organizzazioni sindacali di
appartenenza, salvo i casi di passaggio di categoria o
qualifica.

2. Le disposizioni del comma 1 si applicano fino alla
fine deilPanno successivo alla data di cessazione deli’in-
carico sindacale,

Art. 8.

Aspettative sindacali

1. Per ’amministrazione autonoma dei Monopoli di
Stato, per I’amministrazione deile poste e delle teleco-
municazioni e per I'Azienda di Stato per i servizi
telefonici continua ad applicarsi, in relazione alle dispo-
sizioni del presente articolo e degli articoli 9, 10 e 11, 1a
normativa vigente di cui, rispettivamente, agli articoli
119, 120 e 121 defla legge 11 luglio 1980, n. 312, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed agli articoli
23, 24 e 25 della legge 3 aprile 1979, n. 101, e successive
modificazioni ed integrazioni.

2. A decorrere dal 31 dicembre 1990, il numero
complessivo dei dipendenti da collocare in aspettativa per
le amministrazioni od aziende di seguito indicate &
fissato:

@) in 15 unitd per il Corpo nazionale dei vigili
del fuoco;

b) in 8 unitd per I’Azienda nazionale autonoma
delle strade,

3. Il numero delle unitd di personale in aspettativa
sindacale che, alla data di entrata in vigore dcl presente
regolamento, si trovi in eccedenza 1ispetto al limite
massimo previsto nel comma 2 & riassorbito entro tale
limite nel termine perentorio di due anni dalla data di cui
sopra,

4, I dipendenti delle amministrazioni destinatarie del
presenie regolamento che ricoprono cariche elettive in
seno alle proprie Confederazioni ed organizzazioni
sindacali a carattere nazionale maggiormente rappresen-
tative sono collocati in aspettativa per motivi sindacali, a
domanda da presentare tramite la competente confede-
razione ed organizzazione sindacale, in relazione alla
quota & ciascuna di esse asscgnata.

5. Alla ripartizione tra le organizzazioni sindacali, in
relazione alla rappresentativita delle medesime, accertata
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, e della circolare del
Ministro per la funzione pubblica in data 28 ottobre
1988, pubblicata nella Gazzefta Ufficiale n. 257 del 2
novembre 1988, provvede, entro il primo trimestre di
ogni triennio, nel rispetto della disciplina di cui all’art. 9
del citato decreto del Presidente della Repubblica, la
Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della
funzione pubblica, sentite l¢ organizzazioni sindacali
interessate, d’intesa per ciascuna amministrazione con il
Ministro competente,

6. Le domande di collocamento in aspettativa sinda-
cale del personale sono presentate alle amministrazioni di
appartenenza, che curano gli adempimenti istruttori,
acquisendo il preventivo assenso della Presidenza del
Consiglio dei Ministri-Dipartimento della funzione pub-
blica in ordine al rispetto dei contingenti di cui al presente
articoto. 11 provvedimentoe di collocamento in aspettativa
per motivi sindacali ¢ emanato dalle amministrazioni
interessate.

7. Diverse intcse intervenute tra le organizzazioni
sindacali sulla ripartizione delle aspettative sindacali,
fermo restando il' numero complessivo delle stesse per
ciascuna amministrazione, sono comunicate rispettiva-
mente alla Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipar-
timento della funzione pubblica ed alle amministrazioni
interessate, per i conseguenziali adempimenti.

Art. 9.

Disciplina del personale in aspettativa sindacale

1. Al personale collocato in aspettativa sindacale ai
sensi dell’articolo 8 sono corrisposti, a carico dell’ammi-
nistrazione da cui dipende, tutti gli assegni spettanti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, nella qualifica e profilo di
appartenenza e le quote di salario accessorio fisse e
ricorrenti relative alla professionalita e alla produttivita,
con esclusione dei compensi e le indennita per il lavoro
straordinario.

2, I periodi di aspettativa per motivi sindacali sono
utili a tutti gli effetti, salvo che ai fini del compimento del
periodo di prova e del diritto al congedo ordinario.

3. L’aspettativa ha termine con la cessazions, per
qualsiasi causa, del mandato sindacale, che deve essere
tempestivamente comunicata alla Presidenza del Consi-
glio dei Ministri-Dipartimento deila funzione pubblica ed
all’amministrazione di appartenenza.
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Art. 10.
Permessi sindacali retribuiti

1. 1 dirigenti degli organismi rappresentativi costituiti
ai sensi dell’articolo 25 della legge 29 marzo 1983, n. 93,
possono fruire, per ’espletamento del loro mandato, di
permessi retribuiti giornalieri e di permessi orari. -1
permessi sindacali sono a tutti gli effetti equiparati al
servizio prestato nell’amministrazione.

2. 1 permessi giornalieri, nel limite del monte ore
complessivamente spattante a ciascuna organizzazione
sindacale sccondo i criteri fissati nell’articoio 11, non
possono superare per ciascun dirizente sindacale, setti-
manalmente, le 3 giornate o le 18 ors lavorative.

3. 1 permessi sindacali sono concesst salvo inderogabili
ed eccezionzli esigenze di servizio dirette ad assicurare i
servizi minimi essenziali di cui all’art. 3.

Art. 11.

Monte orario complessivo dei pennessi sindacali

1. Per I’ Azienda nazionale autonema delle strade e per
I’'amministrazione del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco il monte orario annuo complessivaraente a.dispo-
sizione per i permessi di cui ail’articolo-10 & determinato
in ragione di tre ore per ogni dipendente di ruolo in
servizio al 31 dicembre del’anno precedente. Per 1"A-
zienda Cassa depositi ¢ prestiti ¢ per P Azienda di Stato
per gli interventi nel mercato agricolo, in considerazione
che nelt*articolo 8 non seno state determinate aspettative
sindacali per la ridotta entitd del personale, il rapporto di
cui sopra & determinato in ragione di 4 ore per ogni
dipendente di ruolo in servizio al 31 dicembre dell’anno
precedente,

2. La ripartizione del monte ore di cui al comma 1 ¢
effettuata entro il primo trimestre di ciascun enno, in
sede di trattativa decentrata nazionale a livelio di singola
amministrazione o azienda, in modo cke una quota, pari
al 10 per cento, del monte crario sia ripartita in parti
uguali fra tutti gli organismi rappresentativi di cui
all’articolo 25 deila legge 29 marzo 1983, n. 93, e la quota

restante sia ripartita in proporzione &1 grado di rappre-

sentativita di ciascuna organizzazione sindacale, accerta-
to in base al numero deile deleghe per Ia riscossione dei
contributi sindacali risultanti alla data de] 31 dicembre di
ciascun anno.

3. La ripartizione di cui al comma 2 viene effettuata
con provvedimento de) Ministro competente per ciascuna
azienda e amministrazione e comunicata agli organismi
rappresentativi destinatari.

4. Le modalitda per la concessione dei permessi
retribuiti vengoao definite in sede di contrattazione
decentrata tenendo conto, .in modo particolare, delle
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condizioni organizzative dell’azienda o amministrazione
¢ delle loro eventuali articolazioni territoriali, in modo da
consentire una congrua utilizzazione dei permessi presso
tutte le sedi interessate.

5. Oltre ai permessi retribuiti di cui all’articolo 10,
possono essere concessi, salvo inderogabili ed eccezionali
esigenze di servizio, ulteriori permessi retribuiti, esclusi-
vameute per Iz partecipazione alle trattative sindacali di
cui alla legge 29 marzo 1983, n. 93, ai convegni
nazionali, alle rinnioni degli organi nazionali, regionali e
provinciali ed ai congressi nazionall previsti dagli statuti
delle rispsttive confederazioni ed crganizzazioni sindaca-
l. Tail permessi non si computano nel coatingente
complessivo di cui al comma 1.

6. Diverse intese intervenmuic tra le organizrazioni
sindacali sulla ripartizione dei permessi sindacali, fermo
restando il numero complessivo, saranno comunicate alle
amministrazioni per i conseguenziali adempiment:.

Art, 12,
Copertira assicurativa

1. In attvazione dell’art, 6 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, e amministra-
zioni sono tenuic a stipulare apposita polizza assicurstiva
in favore dei dipendemti autorizzati a servirsi, in
occasione di missioni o per adempimenti di servizio fuori
dall’ufficio, del propric mezzo di trasporto, limitatamen-
te al tempo strettamente necessario per I’esecuzione delle
prestazioni di servizio.

2. La polizza di cui al comina 1 & rivolta alla copertura
dei rischi, non compresi nella assicurazione obbligatoria
dei terzi, di danneggiamento al mezzo di trasporto di
proprieta del dipendente, nonché di lesioni o decesso del
dipendente medesimo e delle persone di cui sia stato
autorizzato il trasporto.

3. Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di
trasporto ed operativi di proprieta dell’amministrazione
saranno in ogni caso integrate con la copertura, nei limiti
¢ con le modalita di cui ai commi 1 e 2, dei tischi di lesioni
o decesso del dipendente addetto alla guida e delle
persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.

4. I massimali delle polizze di cui al presente articolo
non possono eccedere quelli previsti, per i corrispondenti
danni, dalla legge per I’assicurazione obbligatoria.

5. Gli importi liquidati dalle societd assicuratrici in
base alle polizze stipulate da terzi responsabili e di quelle
previste dal presente articolo sono detratte dalle somme
eventualmente spettanti & titolo di equo indennizzo, per
lo stesso evento,

Art, 13.

Tuteia dei dipendenti
in particolari condizioni psico-fisiche

1. In attuazione dell’art. 18 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, allo scopo di
favorire il recupero di dipendenti nei confronti dei quali
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sia stata attestata, da una struttura associativa conven-
zionata prevista dalle leggi regionali vigenti, la condizio-
ne di soggetto a tossicodipendenza o alcolismo cronico o
grave. debilitazione psico-fisica e che si impegnino a
sottoporsi ad un progetto terapeutico di recupero
predisposto e controllato dalle strutture medesime, sono
stabilite le seguenti misure di sostegno:

a) concessione dell’aspettativa per infermitd per
I’intera durata del ricovero presso strutture specializzate;
per il periodo eccedente la durata massima dell’aspetta-
tiva con retribuzione intera compete la retribuzione
ridotta alla meta per 'intera durata del ricovero;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribui-
ti, nel limite massimo di due ore per la durata del
progetto;

¢) ulteriore riduzione dell*orario di lavoro, superiore
alle due ore giornaliere previste alla lettera 5), con
relativa riduzione retributiva;

d) utilizzazione temporanea, relativa alla fase riabi-
litativa, del dipendente in mansioni della stessa qualifica
diverse da quelle abituali, quando tale misura sia stata
individuata dalla struttura sanitaria pubblica come
supporto della terapia in atto.

2. 1 dipendenti, il cui coniuge od i cui parenti entro il
terzo grado, a condizione che quest’ultimi non abbiano
parenti pit prossimi, si trovino nelle condizioni previste
dal comma 1 ed abbiano iniziato 1’esecuzione del
progetto di riabilitazione, hanno titolo ad ottenere la
concessione di orari flessibili, di permessi giornalieri o
dell’aspettativa per motivi di famiglia per 'intera durata
del progetto medesimo. Gli siessi benefici spettano ai
dipendenti che abbiano la tutela giuridica di persone che
si trovino nelle stesse condizioni previste nel presente
comma.

3. L'amministrazione dispone 'accertamento della
idoneitd al servizio dei dipendenti di cui al comma 1
qualora i dipendenti medesimi non si siano volontaria-
mente sottoposti alle previste terapie.

Art. 14,

Tutela dei portatori di handicap
e dei dipendenti in particolari condizioni fisiche

1. In attuazione dell’art. 18 del decreto del Presidente
delia Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, allo scopo di
favorire la riabilitazione di dipendenti nei confronti dei
gquali sia stata attesiata, da una strutiura sanitaria
pubblica, la necessitad di sottoporsi a terapie salvavita
ovvero la condizione di portatore di handicap, che
debbono sottoporsi ad un intervento riabilitativo predi-
sposto e controllato dalle strutture medesime, si applica-
no le disposizioni di cui all’articolo 13, ad esclusione del
comma 3.

2. L’attuazione deila normativa sulla tutela dei
lavoratori invalidi, di cui alla legge 30 marzo 1971,
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aprile 1978, n. 384, 1° febbraio 1986, n. 13, ¢ 23 agosto
1988, n. 395, & demandata alla negoziazione decentrata
territoriale al fine di:

@) individuare e rimuovere gli ostacoli architettonici
che limitano I’accesso e la libera utilizzazione degli
ambienti di lavoro;

b) richiedere I'intervento delle strutture ispettive
competenti a certificare ’esistenza degli ostacoli e Ia
natura degli interventi necessarj per rimuoverli;

¢) definire le modifiche strutturali e organizzative
atte a parantire la piena integrazione produttiva dei
lavoratori invalidi.

Art. 15.

Tutela maternitd

1. Alle lavoratrici madri in astensione obbligatoria dal
lavoro ai sensi dell’art. 4 della legge 30 dicembre 1971,
n. 1204, ed agli altri soggetti indicati negli articoli 6 e 7
della legge 9 dicembre 1977, n. 903, sono attribuite, oltre
al trattamento economico ordinario, le quote di salario
accessorio fisse e ricorrenti relative alla professionalita ed
alla produttivita.

Art. 16.

Igiene e sicurezza sul lavoro

1. Le aziende e le amministrazioni dello Stato ad
ordinamento autonomo adottano idonee iniziative volte
a garantire Papplicazione della regolamentazione comu-
nitaria e di tutte le norme vigenti in materia di igiene ¢
sicurezza del lavoro e degli impianti, tenendo conto, in
particolare, delle misure atte a garantire la salubritd e
sicurezza degli ambienti di lavoro e la prevenzione delle
malattie professionali.

2. 1 personale addetto in via esclusiva ali'uso dei
videoterminali deve essere adibito ad attivita lavorative di
diverso contenuto per periodi di 10 minuti per ogni ora di
lavoro non cumulabili, salvo regolamentazioni pid
favorevoli gia esistenti nell’ambito del comparto. In ogni
caso, almeno nei primi tre mesi di gravidanza, le
lavoratrici non possono essere adibite ai videoterminali.

3. Le organizzazioni e le confederazioni sindacali
maggiormente rappresentative all’interno delle aziende,
unitamente ai rappresentanti delle stesse, vigilano sul-
Papplicazione delle disposizioni del presente articolo e
promuovono Ia ricerca, P’elaborazione e ’attuazione di
tutte le misure idonee a tutelare la salute ¢ Pintegrita
fisica dei dipendenti; nei settori in cui si ravvisera una
maggiore incidenza di rischio "amministrazione istitvi-
sce, per i dipendenti addetti ai predetti settori, il libretto
sanitario per garantire ai lavoratori che operano in
ambienti insalubri visite mediche periodiche, a scopo
preventivo, secondo le modalitd previste in materia per il
personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
dali’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
10 aprile 1984, n. 210.
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Art. 17.
Fari opportunitd

1. I Comitati per le pari opportunita, di cui al comma
4 dell’articolo 21 del decreto del Presidente della
Repubblica 18 maggio 1987, n. 269, ove non ancora
costituiti, devono essere insediati entro sessanta giorni
dalla data di entrata in vigore del presente regolamento;
ove, 1n sede di negoziazione decentrata, ne sia ravvisata
Pesigenza, possono costituirsi comitati per le pari
opportunita in strutture territoriali di particolare consi-
stenza. Le Amministrazioni garantiranno tutti ghi stru-
menti idonei per il loro funzionamento.

2. I comitati sono composti da 5 componenti designati
dalle organizzarioni sindacali maggiormente rappresen-
tative all’interno delle aziende, e da un pari numero di
funzionari in rappresentanza dell’amministrazione. I
corutati sono presieduti da un rappresentante dell’ Am-
mimstrazione,

3. Fermo restando quanto previsto dall’art. 21 del
decreto del Presidente della Repubblica 18 maggio 1987,
n. 269, in sede di contrattazione decentrata nazionale e
territoriale, anche tenendo conto delle proposte formu-
late dai comitati, sono concordate le proposte ¢ le misure
volte a favorire effettive pari opportuniti nelle condizio-
m di lavoro e di sviluppo professionale, con particolare
niferimento a:

q) accesso ¢ modalitd di svolgimento dei corsi di
formazione professionale;

by flessibilitd degli orari di lavoro in rapporto a
quelli dei servizi sociali;

¢) persegumento di un effettivo equilibrio di
posizion1 funzionali, a parita di requisiti professionali, di
cut st dovrd tener conto anche nella attribuzione di
mcanchi o funzioni pin qualificate, nell’ambito delle
masure volte a superare, per la generalitd dei dipendenti,
I’assegnazione in via permanente di mansioni estrema-
mente parcellizzate e prive di ogni possibilitd di evola-
zione professionale.

Art, 18.
Diritto allo studio

1. I permessi di cui all’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, qualora le
nchieste superino il tre per cento delle unita in servizio
presso ciascuna ammumstrazione all’inizio dell’anno,
sono concess: nel seguente erdine:

a) ai dipendenti che frequentano 'ultimo anno de!
corso di studio e, se studenti universitari o post-
universitari, abbiano superato gli esami degli anni
preccdenti;

b) ai dipendenti che frequentano I’anno di corso che
precede I'ultimo e, successivamente, quelli che, nell’or-
dine, frequentano gli anni ancora anteriori, escluso il
primo, ferma restando per gli studenti universitari e
post-universitari la condizione di cui alla lettera a);

¢) ai dipendenti cke frequentano corsi per i quali &
prevista la frequenza obbligatoria;

d) ai dipendenti ammessi a frequentare attivita
didattiche, che non si trovino nelle condizioni di cui alle
lettere a) € b).

2. Neli’ambito di ciascuua delle fattispecie di cui al
comma I, la precedenza & accordata, neli’ordine, ai
dipendenti che frequentino corsi di studi della scuola
media inferiore, della scuola media supericre, universi-
tari o post-universitari.

3. A parita di condizioni, i permessi sono accordati ai
dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi
medesimi per lo stesso corso di studio e, in caso di
ulteriore paritd, secondo ’ordine decrescente di eta.

4, Per la concessione dei permessi di cui 2l presente
articolo i dipendenti interessati debbono presentare,
prima dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al
termine degli stessi, il certificato di frequenza o quello
degli esatni sostenuti.

5. Per quanto non previsto nel presente articolo si
applicano le disposizioni di cui all’art. 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395,

6. Le graduatorie dei richiedenti possono essere
predisposte anche per ambiti territoriali delimitati, da
defirtirsi in sede di negoziazione decentrata a livello
nazionale, nei limiti della percentuale complessiva di cui
al comma 1.

Art. 19.
Recupero permessi e ritardi

1. Con riferimento alle disposizioni dei commi 3 e §
deli’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
18 maggio 1987, n. 269, in caso di recupero di ore non
lavorate nel mese precedente per brevi permessi o ritardi,
spetta al dipendente 1a restituzione, entro i trenta giorni
successivi, di ogni altra indennitd non percepita per
effetto della mancata prestazione, purché il recupero sia
stato effettuato nella stessa condizione di lavoro in cui si
& verificato il ritardo o & stato concesso il permesso.

Art. 20.
Patrocinio fegale del dipendente

1. L’azienda o P'amministrazione autonoma, nella
tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi
P’apertura di un procedimento di responsabilita, dinanzi
2l givdice ordinario o amministrativo, nei confronti del
dipendente per {atti o atti direttamente connessi all’esple-
tamento del servizio e all’adempimento dei compiti
d’ufficio, assume a proprio carico, a condizione che non
sussista conflitto di interesse, ogni onere di difesa fin
dall’apertura del procedimento e per tutti i gradi del
giudizio, facendo assistere il dipendente da un legale.
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2. L’azienda o I'amministrazione autonoma deve
esigere dal dipendcnte, eventualmente condannato con
sentenza passata in giudicato per i fatti a [ui imputati per
averli commessi per dolo o colpa grave, tutti gli oneri
sostenuti per la sua difesa.

3. Ove si verifichi I’apertura di un procedimento di
responsabilitd, dinanzi al giudice ordinario o ammini-
strativo, nei confronti del dipendente per fatti o atti
direttamente connessi all’espletamento del servizio ¢
all’adempimento dei compiti d’ufficio, nel caso in cui il
dipendente non abbia accettato il legale di nomina
dell’amministrazione ed abbia nominato uno di propria
fiducia, I'amministrazione ¢ tenuta al rimborso delle
spese di giudizio e di onorario sostenute e documentate
nei limiti delle vigenti disposizioni, entro 60 giorni dal
momento in cui la responsabilitd del dipendente risulti
eselusa da provvedimento giudiziario non riformabile.

Art, 21,
rfobilita

1. Al personale trasferito da una ad altra amministra-
zione anche di diverso comparto a seguito delle proce-
dure di mobilitd volontaria previste dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri § agosto 1988,
n. 325, e dalla legge 29 dicembre 1988, n. 554, &
corrisposto, a cura dell’amministrazione ricevente, un
compenso «una tantumy a titolo di incentivazione, nelle
seguenti misure:

categoria 0 qualifica funzionale VIII e superiori:
L. 3.500.000; categoria o qualifica funzionale VII:
L. 3.000.000; categoria o qualifica funzionale VI:
L. 2.500.000; categoria ¢ qualifica funzionale V ed
inferiori: L. 2.000.000,

Art. 22,
Trattamento di missione

1. Le misure intere lorde deil’indennita di cui all’arti-
colo 5, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 agosto 1988, n, 395, sono le seguenti:

a) categorie o qualifiche: quinta, sesta, settima,
cttava, nona L. 32.600;

b) categorie o qualifiche; prima, seconda, terza e
quarta L. 28.800.

2. Le particolari categorie di dipendenti di cui
all’articolo 5, comma 7, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 agosto 1988, n, 395, sono individuate nel
personale inviato in missione fuori della ordinaria sede di
servizio per:

a) attivitd di protezione civile nelle situazioni di
prima emergenza, di soccorso tecnico urgente e di scorta
a trasporti speciali;

b) attivita di intervento, manutenzione, controlio e
sorveglianza su impianti, apparecchiature ed immobili;
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c) attivitd di manutenzione ¢ sorveglianza lungo la
rete delle strade ed autostrade statali; di conduzioni di
autoveicoli, nonché di funzionamento dei mezzi operativi
per la esecuzione della manutenzione connessa con la
sicurezza stradale;

d) attivita di controllo, rilevazione, collaudo, ispe-
zione delle opere d’arte (ponti, gallerie, manufatti ecc.);

€) attivitd di gestione, di controllo, di rilevazione, di
collando, di vigilanza, di verifica ed ispettiva di natura
amministrativo-contabile, tecnica, fiscale e similare;

J) attivitd che comportino imbarchi brevi su unita
aeronautiche e marittime.

3. Per il personale indicato nel comma 2 le particola-
rissime condizioni di cui al comma 7 dell’articolo 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988,
n. 395, soneo individuate nella impossibilita della fruizio-
ne del pasto o del pernottamento per mancanza di
strutture e servizi di ristorazione; in tale circostanza viene
corrisposto un compenso forfettario giornaliero di lire
20.000 nette in luogo dell’importo corrispondente al
costo del pasto ¢ di L. 20.000 nette per il pernottamento.

Art. 23,
Fondo incentivazione

1. A decorrere dal 1° ottobre 1990 il fondo di
incentivazione di cui all’art. 59 del decreto del Presidente
della Repubblica 18 maggio 1987, n. 269, ¢ incrementato
di una quota pari allo 0,65% del monte retributivo
relativo all’anno precedente.

2. Per le amministrazioni destinatarie di disposizioni
legislative di istituzione, di finanziamento o di incremen-
to dei fondi di incentivazione della produttivitl, ovvero
per le ammipistrazioni eventualmente destinatarie di
analoghe future disposizioni legislative, la quota aggiun-
tiva di cui al comma 1 & posta a carico, fino a
concorrenza, degli stanziamenti derivanti dall*applicazio-
ne delle predette disposizioni.

Art, 24,
Nuovi stipendi

1. I valori stipendiali annui lordi di cui all’art. 45 del
decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1987,
n. 269, comprensivi del conglobamento di L. 1.081.000
di cui all’art. 56 del decreto del Presidente della
Repubblica 17 settembre 1987, n. 494, sono stabiliti a
regime nella misura seguente:

Categoria o qualifica
) OO L. 6.081.000
| (TP L. 6.981.000
I ... retsttssaasttesasaranrsarensarrenes . L. 8.,182.000
IV criciiininiiinesssinsemnereosisaserise L. 9.320.000
V  orrerccrecrcceranses reeecessesessassserone L. 16.487.000
VI ...... rersrerassannsresnteres esseerarssves Lo 11.616.000
VII corirccaivnnn tessretsesasasrasnsrsnse L. 13.550.000
VIII ..o Ceessrestsasessasrsarann L. 15.531.000
IX ... sesrsssssnssasastersnsnts crsevesssess L. 18.071.000
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2. Gli aumenti stipendiali lordi derivanti dall’applica-
zione dei nuovi trattamenti di cui al comma 1 sono
attribuiti con decorrenza 1° luglio 1990,

3. Dal 1° luglio 1988 al 30 settembre 1989 competono
i seguenti aumenti stipendiali annui lordi:

Categoria o qualificu
| VRN vesesessens Lo 152,000
El iiiiiiiiiiesriennistirneeiitirescatinceannes L. 190.000
I cvrieecrinnivnccriasrpsrssessasersessese Lo 273,000
Iv ......... crmererrrenserenceranrersansessnenrss Lo 321,000
Vo Cresteieneensnens reterrrnetteraenas L. 371.000
' 1 U tesraennas L. 496.000
VIH v nrracsssnnaes . L. 512,000
IX civriimiiiriiinniecanann. crenarensrsercenes Lo 592,000

4, Dal 1° ottobre 1989 al 30 giugno 1990 competono i
seguenti aumenti stipendiali annui lordi:

Categoria o qualifica

? R eeerassmtmserrerasarnnrsreenannns L. 715.000
1 1 U N eanesenans L. 1.276.000
v ... crrrernnesirsrennns eeanen emmrenaes L. 1.516.000
Voirerines rerraras crrrrsserrrnersreiseresnss L 1,743,000
VI criiiiiiiiinansiiisesnns . L. 1.865.000
VII iirviiiiniscsnsriinisensssennnninsnn, Lo 2,331,000
VI ... cearherecrasereans veveene L. 2.410.000
IX i s L. 2,789.000

5. Dal 1° luglio 1990 al 31 dicembre 1990 competono
i seguenti aumenti stipendiali annui lordi:

Categoria © qualifica
I eriiiirnricsircrnsnnsensn cevrnaas reserrenss L. 1.200.000
| | AU vrrevanss seeeeses Lo 1.500.000
HI viiiiiinia ceressenrirn cetramrastearanas L. 2.161.000
IV i arrasseraans veremmees L. 2.539.0090
L 2 rememmaeentsoriinas cerasnes erivener Lo 2.926.000
h /J eesnsirreeasenssunsnraassednnan L. 3.135.000
VII cvvieenns vearrrermsesnesssrarrentsanrans L. 3.919.000
VI coiiiiieeneanones ceresens cerrerrsvenreses Lo 4,050,000
IX ... revessersrnare verseneres ceresarens L. 4.690.000

6. Ciascuno degli emolumenti di cui ai commi 3 e 4 ha
effetto fino aila data del conseguimento di quello
successivo,

7. Ai dipendenti dell’Amministrazione delle poste e
dclle telecomunicazioni, dell’Azienda di Stato per 1
servizi telefonici ¢ della Cassa depositi e prestiti,
mquadrati nef IV, V e VI livello retributivo, competono
1 seguenti valori stipendiali annui lordi:

Categoria 0 qualifica

v ... verraises rerrererrenirerrasanens L. 9.566.000
V  rtisrinssiisnisanisesnsres sevee L. 10.734.000
Vi e vereanes verersrsnesssnnensessns Lo 11.715.000
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8. Al personale del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, capo reparto e vice capo reparto di sesta qualifica
funzionale, compete uno stipendio annuo lordu di L.
12.500.000. Ai dipendenti indicati nel presente coinma gli
aumenti stipendiali sono corrisposti alle scadenze e conle
proporzioni di cui ai commi 3, 4, 5e 6.

Art. 25.
Retribuzione individuale di anzianité

1. A decorrere dal 1° gennaio 1989, a tutto it persona!e
che abbia prestato servizio nel pericdo 1° pennaio

1987-31 dicembre 1988 la retribuzione individuale di
anzianita ¢ incrementata dei seguenti importi anuui lordi:
Categoria o qualifica
I iriiirannn eshettrensssiesnssnserss vreeeee L. 198,000,
I ... veestrrrnirersracesnrasssronesasiansreess Lo 14.000
5 1 A temenmevasimrarrraensrnas e L, 256,000
IV rvirmricvnnersicrmmenrssrsrennssssscenssree due o80.000
V. oeeneen rerrereentesceerasarrrerannres veeeee L. 312,000
VI e voerenrer reverene rersessnsevenanannes .. L. 344,000
Vil ... rreererseienrae vrermevens verevssnssanses L. 403,000
VI ..ciirrnnnnrnnrnnvererssnsrarsrisenenes La $80.000
X ... sreresess seersrresserreesrrarsesasseraeess Lo 480,000

2. Al personale assunto in data intermedia tra il
1° gennaio 1987 ed il 31 dicembre 1988 I'importo di cui
al comma 1 & corrisposto in proporzione ai mesi di
servizio prestato.

3. Gli importi di cui ai commi 1 e 2 riassorbono le
aniicipazioni eventuaimente corrisposie al medesimo
titolo liquidaie ai sensi dell’articolo 53 del decreto del
Presidente della Repubblica 17 ssttembre 1987, n. 494.

4, A decorrere dal 1° ottobte 1990, al personale che nel
triennio contrativale abbia maturato 5 anni di effettivo
servizio continuativo nella stessa amministrazione com-
peiono § seguenti importi annui, da inscrire nella

retribuzione individuale di anzianit:
Categoria o qualifica
| UOURUOOURORURTO rereras cornsnes vessssenseesres L. 122,000
I ... reereserrevererateatrnrreennannes «ee L. 140.000
IV e, ertessareces verreeees L. t86.000
V  orcrcrrerienrerierae treersserstereneretstannaes . L. 210.000
"7 1 TN eenes L. 271,000
VIII crriiiiiiiineninieiecsrienens certreranrn. L. 311.000
X s errssssssiasatinaanns L. 361,000

5. I suddeiti importi al compimento del decimo anno si
raddoppiano, al compimento del quindicesimo anno si
triplicano, al compimento del ventesimo anno si quadru-
plicano e si aggiunge a tale ultimo valore 1o 0,50 per cento
det tabellare iniziale riportato al comma 1 dell’articolo

24,
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Art. 26.
Effetti dei nuovi stipendi

1. T nuovi stipendi, negli importi effettivamente
corrisposti in relazione alle attribuzioni degli aumenti
determinati negli articoli 24 e 25, hanno effetto sulla
tredicesima mensilita, sul trattamento ordinario di quie-
scenza, normale e privilegiato, sulla indennita di buenu-
scita e di licenziamento, sull*assegno alimentare previsto
dall’art. 82 del testo unico, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o da
disposizioni analoghe, sull’equo indennizzo, sulle ritenu-
te previdenziali ed assistenziali e relativi contributi,
compresi la ritenuta in conto entrate Tesoro, o alire
analoghe, ed i contributi di riscatto. Non hanno effetto
invece su altri istituti comportanti compensi ed erogazio-
ni di patura economica,

2. Ai fini della corresponsione dei nuovi trattamenti
derivanti dall’applicazione del presente regolamento si
applica I’art. 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312,

3. I ottemperanza al disposto dell’articolo 13 della
legge 29 marzo 1983, n. 93, i benefici economici
risultanti dall’applicazione del presente regolamento
sono corrisposti integralmente, alle scadenze e nelle
percentuali previste dai precedenti articoli, al personale
comundque cessato dal servizio, con diritto a pensione, nel
periodo di vigenza contrattuale.

4, T nuovi stipendi, neghi importi corrispondenti agli
aumenti determinati nell’articolo 24, hanno effetto
sull’importo orario per lavoro straordinario e sulla
determinazione degli importi dovuti per indennita inte-
grativa speciale.

5. La spesa sostenuta nell’anno 1989 per prestazioni di
lavoro straordinario non pud esser¢ incrementata in
conseguenza degli effetti ei nnovi stipendi sulie misure
orarie dei compensi.

Art, 27,
Corsi

1. Per I’ Amministrazione delle poste e delle telecomu-
nicazioni, per I’Azienda di Stato per i servizi telefouici e
per I’ Azienda autonoma dei monopoli di Stato, il comma
5 delf’articolo 37 del decreto del Presidente della
Repubblica 18 maggio 1987, n. 269, & sostitvito dal
seguente:

«5. I corsi sono espletati di norma durante Porario di
servizio ordinario, ad eccezione di quelli per i quali la
partecipazione comprometta 1'effettiva erogazione del
servizio al pubblico».

2. I corsi sono concentrati, ove possibile, in sedi delle
aziende capoluoghi di provincia.

3. Per i corsi fuori dell’orario di servizio, 1’articola-
zione degli orari e le sedi sono stabilite con accordo
decentrato territoriale,

Caro 11

SPECIFICITA DELLE AZIENDE
E AMMINISTRAZIONI DELLO STATO
AD ORDINAMENTO AUTONOMO.

Sezione I

PLRSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE DELLE POSTE
E TELECOMUNICAZIONI
E DELL’AZIENDA NI STATO PER | $ERVIZI TELEFONICI

Art. 28.

Rideterminazione organici

1. In attuazione deil’art. 11 della legge 29 dicembre
1988, n. 554, al fine di un primo ridimensionamento
degli organici, con decreto del Ministro delle poste e delle
telecomunicazioni, sentiti la commissione paritetica am-
ministrazione-sindacati ed il consiglio di amministrazio-
ne, di concerto con if Ministro del tesoro e con il Ministro
per Ia funzicne pubblica, entro il 30 settembre 1990 si
provvederd alla riduzione della dotazione organica del
personale dell’ Amministrazione delle poste e delle tele-
comunicazioni nella misura di circa 7.100 unitd. Tale
risultato sara conseguito mediante:

a) la riduzione per circa 1.300 unitd della maggio-
razione dell’assegno i personale, relativamente agli
uffici principali la cui attivitd & articolata in pid turni di
lavoro neil’arco della giornata;

b Ia riduzione per circa 1.200 unitd delle maggio-
razioni dell’assegno base di cui al decreto ministeriale 19
ottobre 1974, relativamente agli uffici locali;

©) 'aumento del divisore del rapporto utilizzato per
la determinazione del fabbisogno di personale necessario
per Uespletamento dell’attivitd lavorativa degli uffici
amministrativi centrali, compartimentali e periferici, in
modo tale da conseguire una riduzione di circa 3.000
unita;

d) Yadeguamento degli indici parametrici delle
operazioni per la cui esecuzione sono state introdotte
tecnologie automatizzate e Ia soppressione degli indici
attinenti ad adempimenti superati o superflui, con
riduzione di circa 800 wnitd presso gli uffici postali
elettronici e di circa 800 uniid presso gli uffici di
telecomunicazioni dotati di sistema leotex.

2. I conferimento delle funzioni superiori & subordi-
nato alla essenzialita ed alla indifferibilita dei compiti da
espletare, alla assoluta impossibilitd di assicurarne lo
svolgimento con I'attribuzione dei medesimi ad unitd
presenti ed appartenenti alla categoria richiesta per la
copertura del posto vacante od a categoria superiore,
nonché all’emissione di formale provvedimento a cura
defl’autoritd competente,

3. In attuvazione dell’articolo 7 della legge 25 ottubre
1989, n. 355, con decreto del Ministro delle poste e delle
telecomunicazioni, sentiti la Commissione paritetica
amministrazione-sindacati ed il Consiglio di amministra-
zione, sono individuate le funzioni per le quali ¢
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consentito il conferimento delle funzioni superiori e sono
determinate l¢ modalita di applicazione delle disposizioni
recate dal comma 2.

Art. 29.

Utilizzazione fondo di incentivazione
per PAmminisirazione delle poste e telecomunicazioni

1. Il fondo di incentivazione, di cui all’art. 23, per
I’ Amministrazione delle poste e delie telecomunicazioni,
per 45 miliardi di lire annue & destinato alla rivalutazione
dell’indennitd oraria per il servizio prestato dalle ore 21
alle ore 7, del compenso per prestazioni di lavoro nelle
giornate festive e delle maggiorazioni del premio indu-
striale per gli addetti ai servizi di recapito e di guida, a
turni rotativi ed ai servizi di cassa.

2. Agli stessi fini, di cui al comma 1, sono devolute le
seguenti econorie annue:

@ lire 15 miliardi derivanti dall’attuazione delle
disposizioni in materia di rideterminazione degli organici
previste dall’art. 28, conseguenti a riduzione del com-
penso di intensificazione;

b) lire 9 miliardi, lire 2,2 miliardi, lire 9,2 miliardi e
lire 1,6 miliardi per riduzione degli stanziamenti iscritti,
rispettivamente, nei capitoli nn. 103, 110, 138 e 149 dello
stato di previsione delia spesa dell’ Amministrazione delle
poste e delle telecomunicazioni per I’anno 1990, concer-
nenti i compensi per il favoro straordinario, di intensifi-
cazione e di abbinamento.

3. La rivalutazione delle indennitd e dei compensi
indicati nel comma 1 & stabilita nelle seguenti misure
lorde:

@) indennita oraria per il servizio prestato dalle ore
21,00 alle ore 7,00; quaranta per cento;

b) compenso per prestazioni di lavoro nelie giornate
festive: quaranta per cento;

¢) maggiorazione del premio industriale per gli
addetti ai servizi di cassa di cui all’articolo 66 del decreto
del Presidente della Repubblica 18 maggio 1987, n. 269:
lire 1.400 al giorno;

d) maggiorazione del premio industriale per gli
addetti ai servizi di recapito ed alia guida di automezzi:
lire 1.200 al giorno;

€) maggiorazione del premio industriale per gli
addetti ai turni rotativi: lire 1.200 al giorno indipenden-
temente dalla categoria di appartenenza.

4, Le rivalutazioni hanno effetto dal 1° ottobre 1990.

5. Le competenze accessorie Sono corrisposte unita-
mente allo stipendio del mese successivo a quello cui esse
si riferiscono.

6. Con decreto del Minisiro delle poste ¢ delle
telecomunicazioni, di concerto con i Ministri del tesoro e
per la funzione pubblica, sentite le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative, si provvede:

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 271

a) alla soppressione del premio di produzione,
incrementando corrispondentemente la «misura base»
del premio industriale;

b) alla rielaborazione della disciplina del premio
industriale, tenendo conto delle modifiche apportate con
il presente articolo e di quelle eventualmente richieste
dall’esigenza di armonizzazione delle diverse voci che
compongono il compenso;

¢) alla rideterminazione degli uffici, servizi e settori,
nei confronti del cui personale possa essere confermata
I’erogazione di compensi di intensificazione in relazione
alla natura dell’attivitd svolta.

Art. 30.

Utilizzazione fondo di incentivazione
per PAzienda di Stato per i servizi telefonici

1. Il fondo di incentivazione di cui all’art. 23,
relativamente slI’ Azienda di Stato per i servizi telefonici,
¢ destinato, per un importo di lire 2,5 miliardi annue,
alla rivalutazione defl’indennitd oraria per il servizio
prestato dalle 21 alle 7, del compenso per prestazioni di
lavoro nelle giornate festive e delle maggiorazioni del
premio industriale per gli addetti ai servizi di guida, a
turni rotativi ed ai servizi di cassa e, ove occorra, al
finanziamento della reperibilita,

2. Agli stessi fini, di cui al comma 1, sono devolute le
seguenti economie annue: ,

a) lire 500 milioni ¢ 1.000 milioni per riduzione degli
stanziamenti iscritti rispettivamente nei capitoli 104 e 126
dello stato di previsione della spesa dell’ Azienda di Stato
per i servizi telefonici per 1’anno 1990, concernenti i
compensi per lavoro straordinario per il personale
amministrativo e tecnico;

b) lire 1.000 milioni per riduzione degli stanziamenti
del capitolo concernente il compenso per premio indu-
striale.

3. La rivalutazione delle indennitd e dei compensi
indicati nel comma 1 & stabilita nelle seguenti misure
lorde:

a) indennita oraria per il servizio prestato dalle ore
21 alle ore 7: quaranta per cento,

b) compenso per prestazioni di lavoro nelle giornate
festive: quaranta per cento;

¢) aumento della maggiorazione del premio indu-
striale per gli addetti ai servizi di cassa: lire 1.400 al
giorno;

d) awmento della maggiorazione del premio indu-
striale per gli addetti ai servizi di guida automezzi: lire
1.200 al giorno;

€) aumento della maggiorazione del premio indu-
striale per gli addetti ai turni rotativi: lire 1.200 al giorno,
indipendentemente dalla categoria di appartenenza.

4. Le rivalutazioni banno effetto dal 1° ottobre 1990,
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5. Le competenze accessorie sono corrisposte unita-
mente allo stipendio del mese successivo a quello cui esse
si riferiscono.

6. Con decreto del Ministro delle poste e delle
telecomunicazioni, di concerto con i Ministri del tesoro ¢
per la funzione pubblica, sentite le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative, si provvede:

a) alla soppressione del premio di produzione,
incrementando corrispondentemente la «misura base»
del premio industriale;

b) alla rielaborazione della disciplina del premio
industriale, tenendo conto delle modifiche apportate con
il presente articolo e di quelle eventualmente richieste
dalla esigenza di armonizzazione delle diverse voci che
compongono il compenso.

Art, 31,

Incremento della reiribuzione di anzianitd

. A decorrere dal 1° ottobre 1990, per il personale
delle aziende postelegrafoniche inguadrato nelle catego-
rie VIII ¢ IX la retribuzione individuale di anzianita di cui
al comma 1 dell’art. 25 & incrementata dell’importo
annuo iordo di Lire 360.000.

Art, 32,
Assemblea del personale

1. Al personale viaggiante istituzionalmente ¢ perma-
nentemente applicato fuori dalle sedi di servizio dove si
svolge 1'assemblea, nonché al personale degli uffici locali
di minore entitd che, qualora impedito per motivi di
servizin, partecipi ad altra assemblea appositamente
indetta, fuori dell’orario di servizio, e cid sia documen-
tato, compete riposo compensativo per la stessa durata
dell’assemblea. Tali particolari situazioni ¢ modalitd
applicative verranno individuate in sede di contrattazione
aziendale.

Art. 33.
Congedo ordinario

1. La disposizione di cui all’art. 4, comma 4, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988,
n. 395, si applicano anche per motivate esigenze di
servizio.

2. Il congedo non accordato © sospeso per esigenze di
servizio non pud, in ogni caso, essere fruito oltre il 30
novembre.

Art. 34,

Danni derivanti dalla circolazione
dei mezzi di trasporto

1. In deroga all’articolo 12, nell’ambito dell’ Ammini-
strazione delle poste e delle telecomunicazioni e dell’A-
zienda di Stato per i servizi telefonici gli infortuni in
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servizio causati da mezzi di trasporto di proprietd
dell’azienda o del dipendente continuano ad essere
disciplinati dai regi decreti 16 giugno 1938, nn. 1274 ¢
1275, modificati dalla legge 21 dicembre 1955, n. 1350.

2. Le Aziende postelegrafoniche sono autorizzate a
stipulare apposita polizza assicurativa per i rischi non
coperti ai sensi dei regi decreti 16 giugno 1938, on. 1274
e 1275, previsti dall’articolo 12.

Art. 35.

Orario di servizio

1. Qualora il dipendente, raggiunto il proprio ufficio,
sia inviato, per eventi non programmati e non program-
mabifi, in altra sede di lavoro ubicata nell’ambito della
circoscrizione dell’Organo di applicazione, il tempo
occorrente per il viaggio di andata e per 'eventuale
rientro al proprie ufficio & considerato compreso nell’o-
rario di servizio.

Art. 36.

Indennita per guide di veicoll a motore
di proprieta delle aziende

I. Fermo restando quanto previsto dall’art. 17 della
legge 25 ottobre 1989, n. 355, al personale dipendente
dall’ Amministrazione delle poste e delle telecomunica-
zioni e dall’Azienda di Stato per i servizi telefonici, a
qualsiasi carriera, categoria e gualifica appartenente,
pud essere affidata, per esigenze di servizio connesse
all’espletamento delle proprie mansioni ed in relazione
all’organizzazione dei servizi, la conduzione di veicoli a
motore di proprietd dell’amministrazione, purché gli
interessati siano in possesso dei requisiti prescritti dalla

legge.

2. Al personale sopraindicato spetta, per ogni giornata
di espletamento delle anzidette mansioni integrative,
I’indennitd stabilita annualmente con decreto del Mini-
stro delle poste e delle telecomunicazioni, di concerté con
i Ministri del tesoro e per la funzione pubblica, sentito il
consiglio di amministrazione.

3. L'indennitd di cui al comma 2 non & frazionabile.

4. In caso di infortunio il personale di cui al comma 1
ha diritto al trattamento previsto dai regi decreti 16

giugno 1938, nn. 1274 e 1275, come modificati dalla
legge 21 dicembre 1955, n. 1350.

Art. 37.
Reperibilitd

1. L*Azienda di Stato per i servizi telefonici pud
istituire il servizio di reperibilitd del dipendente con
I'obbligo per quest’ultimo di raggiungere il posto di
lavoro nel pit breve tempo possibile.
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2. In sede di accordo decentrato nazionale sono
definiti i criteri per Pindividuazione delle aree e delle
figure professionali interessate, le modalita, i limiti di
effettuazione del servizio ¢ la conseguente riduzione dei
turni notturni, nonché la misura del compenso, che sara
approvata con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, su proposta del Ministro delle poste e delle
telecomunicazioni, di coticerto con il Ministro del tesoro.

3. Alf’onere derivante dal’applicazione del presente
articolo si fa fronte con corrispondenti economie sugli
stanziamenti destinati al pagamento dell'indennitd per
servizio notturno, conseguenti a riduzione di personale
addetto ai turni notturni, e del compenso per lavoro
straordinario, nonché, ove necessario, utilizzando il
fondo di incentivazione di cui ali’art. 23.

4. In case di chiamata Vattivitd pfestata viene
computata come lavoro straordinario o compensata con
recupero orario.

Art. 38.
Riorganizzazione del servizio di recapite

1. Una guota dell’incremento del fondo di incentiva-
zione di cui all’art. 23, non inferiore a lire 10 miliardi, é
destinata alln elaborazione ed all’attuazione di un
progetto di ristrutturazione del servizio di recapito.

2. In caso di mancanza di sostituti portalettere degli
uffici locali, I’Amministrazione delle poste ¢ delle
telecomunicazioni pud procedere alla chiamata diretta
dei lavoratori iscritti nelle liste della competente sezione
circoscrizionale del collocamento per un periodo non
superiore a 10 giorni, ai sensi del comma 4 dell’art. 8 del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27
dicembre 1988, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica n. 306 del 31 dicembre 1988, attuativo
dell’ast. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, ai fini di
assicurare il recapito della corrispondenza postale e
telegrafica.

Art. 39,
Prestazioni portalettere degli uffici locali

1. Il portalettere addetto a zona di recapito con entita
di lavoro giornaliero, superiore a 400 punti, valutata
secondo i criteri ed i coefficienti stabiliti con il decreto del
Ministro delle poste e delle telecomunicazioni, di concer-
to con il Ministro del tescro, previsto dall’art. 13 del
testo unico delle leggi sull’ordinamento degli uffici locali
e delle agenzie postali e telegrafiche e sullo stato giuridico
e trattamento economico del relativo personale, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 9 agosto
1967, n. 1417, ha titolo, per ciascun mese, ad un numero
di compensi di intensificazione corrispondente al quo-
ziente risultante dal prodotto del numero dei puntl
eccedenti i 400 giornalieri per il numero di giosni di
effettiva presenza nel mese in servizio diviso per 60
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minuti. I resti superiori a 30 si arrotondano, per €ccesso,
ad un’ora e quelli pari od inferiori a 30 si trascurano.

Ast. 40.

Personale di scorta

1. Nel settore del recapito la scorta & elevata al 25 per
cento entro il 30 settembre 1990, a condizione che
1"operazione trovi esatta compensazione in altri settori e
che non comporti nuovi oneri; a tsl fine potranno essere
utilizzate gache le riduzioni di assegno di cui al comma 1
del’articolo 28.

Art. 41,

Compenso qnnuale di incentivazione

1. Le misure dei nuovi stipendi, negli importi effetti-
vamente corrisposti in relarione alla attribuzione degli
aumenti di cui aghi articoli 24 e 25, hanno effetto sul
compenso annuale di incentivazione di cui alla legge 22

dicembre 1980, n. 873.

Art. 42,

Trattamento di missione

1. Le misure intere lorde dell’indennitad di cui al
comma 1 dell’articolo 22 sono stabilite:

a) in lire 40.320 per il personale inquadrato nelle
categorie dalla V alla IX;

b) in lire 29.680 per il personale inquadrato nelle
categorie dalla I alla IV.

Art, 43.

Personale viaggiante

1. A decorrere dal 1° ottobre 1990, le indennita di cwi
al comma 1 deil’articolo 16 del decreto del Presidente
della Repubblica 6 gennaio 1978, n. 919, come modifi-
cato da wltimo dall’articolo 18 della legge' 25 ottobre
1989, n. 355, sono cosi modificate:

d) direttori di treni postali ¢ capiturno: lire 2.250;
b) rimanente personale: lire 2.100.

Sezione IT

PEnsoNALE DELL’ AMMINISTRAZIONE AUTONOMA
DE] MONOFPOLI DI STATO

Art. 44.
Premio per I'incremento del rendimento industriale

A decorrere dat 1° ottobre 1990, il premio per
Pincremento del rendimento industriale di cui alla legge
3 luglio 1970, n. 483, ed all’art. 130 della legge 11 luglio
1980, n. 312, stabitito netle misure di cui all’art. 84 del
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decreto del Presidente della Repubblica 18 maggio
1987, n. 269, & cosi rideterminato:

Per settimane di cinque giorni lavorativi:

Qualifica I .....ocvveeriirnrniicrivicriennnnes L. 4.280
Qualifica IT .voviviiiiiicnseniienonnrniinnecs L. 5.670
Qualifica ITI ....cvveviiirnecrneecccrrsaenrancee L. 6.450
Qualifica IV ..oovveense ctessessarsssass rreees L. 1.220
Qualifica V .oueniiviiiiiicciiiennrenniinnnee L. 2350
Qualifica VI ..ccceviiviimininnsninssniiiescsnee L. 9380
Qualifica VII ......coovvriecmiiiirersnrsenasans L. 11.220
Qualifica VIII .....ccciveviennee verssenrenas . L. 15.110
Qualifica IX ....cccooceiiiiininiinrennenienens L. 17.550

Art. 45.
Utilizzazione del fondo d’incentivazione

1. 1l fondo d’incentivazione di cui all’articolo 23, per

I’ Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato, per

. 2,6 miliardi di lire annue & destinato alla rivalutazione del
premio per I'incremento del rendimento industriale.

Art. 46.

Arricchimento esperienza professionale

1. Per il personale dell’ Amministrazione autonoma dei
monopeli di Stato, agli importi di cui all’art. 25, comma
4, a decorrere del 1° ottobre 1990, si aggiungono i
seguenti importi annui.

Con almeno
Livelli S anni 10 anni 15 anni 20 anni
1 61.000 122.¢00 182.000 274.000
2 70.000 140.000 209.000 314.000
3 $2.000 164.000 245.000 368.600
4 93.000 186.000 280,000 419.000
5 105.000 210.000 315.000 472.000
6 116.000 232.000 348.000 523.000
7 135.000 271,000 406,000 610.000
8 155.000 311.000 466.000 699.000
g 181.000 361.000 542,000 £13.000
Ari. 47.

Indennita di funzione

I. Con decorrenza 1° ottobre 1990, 1a maggiorazione
dell’indennitd di funzione prevista dall’articolo 85 del
decreto del Presidente della Repubblica 18 maggio 1987,
n. 269, ¢ corrisposta anche al personale che svolge le
funzioni di analista di sistema capo reparto, capo sezione
della Direzione generale, cape dei servizi amministrativi
e di segreteria regli opifici e siabilimenti, di economo
cassiere, di capo fase e di capo laboratorio di controllo
delle lavorazioni, di vice capo officina, di agente capo
coordinatore e di agente verificatore titolare, nelie
seguenti misure giornaliere:

Qualifica V .......cocovveeeveerrsriscecrnn seees L. 2.575
Qualifica VI .....ccovvvviciivisinrereecacnnnnne L. 2.887
Quaiifica VII --------- LA R L L R R R AL R R ] L. 3-454

2. Spetta inoltre, con medesima decorrenza di cui al
comma 1, al personale dclla III, IV, V ¢ VI qualifica
funzionale addctto alla conduzione ed assistenza degli
impianti e delle macchine del cicle pioduttivo negli
opifici € stabilimenti, per le giornate di effettiva applica-
zione, un compenso di lire 1.500 giornaliers.

3. Per gli addetti alle confezioni dei sigari a mano di IV
e V qualifica le maggiorazioni sono aumentate di lire
1.000.

Art, 48.

Indennitd di servizio notturno e festivo

1. A decorrere del 1° ottobre 1990, 'indennita oraria
di cui all’art, 88 del decreto del Presidente della
Repubblica 18 maggio 1987, n. 269, & rideterminata in L.
1.800.

Art, 49.
Indennita per doppi e tripli turni di lavoro

1. I nuovi stipendi tabellari di cui all’art. 24 non
producono effetti sull’indennitd di turno di cui agli
articoli 3 e 4 del decreto del Presidente della Repubblica
11 maggio 1976, n. 271, come modificati dall’art. 12 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1984,
n. 91,

2. Le misure delle indennitd di ¢ui 2l comma 1, aei
valori espressi in applicazione dell’art. 12 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 aprile 1984, n. %1, sono
aumentate del 60 per cento.

Art. 50.

Indennitd rischio e insalubritd

1. Con decorrenza 1° ottobre 1990, le indennitd
giornaliere di rischio e di insalubrita previste dal decreto
del Presidente della Repubblica 3 aprile 1981, n. 338,
sono cosi rideterminate:

Gruppo I ...ttt L. 1.800
Gruppo II ...cvvvsvmrecnrirsrerecsrscarersnsreenes L. 1.620
Gruppo IIE ...t L. 1.260
Gruppo IV ......ccow reretesasannnesirsatiraanes L. 720

Art. 51.

Indzanitg per i servizi meccanografici

1. Con decorrenza 1° ottobre 1990, ’indennitd di cui
aliart. 87 del decreto del Presidente della Repubblica 18
maggio 1987, n. 269, & rideterminata in L. 1.800
giornaliere.
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Art. 52.

Maneggio valori

1. A decorrere dal 1° ottobre 1990, Pindennita i cui
all’art, 86 del decreto del Presidente della Repubblica 18
maggio 1987, n, 269, & rideterminata in L., 29.000.

Art, 53.

Passaggi di profilo
nell’'ambito della stessa qualifica funzionale

1. Il personale appartenente a qualifica funzionale non
superiore alla sesta che, a seguito di formale disposizione
della Direzione generale, & applicato senza demerito per
un periodo continuativo non inferiore ad un anno a
profilo diverso della stessa qualifica funzionale non
richiedente possesso di specifico titolo tecnico professio-
nale pud ottenere, a domanda e sempreché esista
disponibilita di posto, il passaggio nel profilo professio-
nale applicato, previo parere favorevole detla Commis-
sione nazionale paritetica di cui ail’art. 104 dellalegge 11
luglio 1980, a. 312.

Art. 54.

Guida veicoli a motore

1. Per esigenze di servizio connesse all’espletamento
urgente di compiti d’istituto, al personale di qualsiasi
qualifica funzionale che ne faccia richiesta, sempreché in
possesso dei requisiti previsti, pud essere affidata la guida
di antovetture dell’ Amministrazione, con ’attribuzione
della relativa indenniti (gruppo III),

Art. §5.
Altre indennita

1. Con decorrenza 1° luglioc 1990, sono soppresse
P'indennitd malarica, corrisposta in base all’art. 204 del
decreto del Ministro delle finanze 5 luglio 1928, e
I’assegno integrativo ex caropane di cui all’art. 9, ultimo
comma, della legge 8 aprile 1952, n. 212.

Sezione Il

PERSONALE DELL'AZIENDA NAZIONALE AUTONOMA
DELLE STRADE

Art. 56.

Premiec di produzione

1. A decorrere dal 1° ottobre 1990, il premio di
produzione di cui all’art. 92 del decreto del Presidente
delta Repubblica 18 maggio 1987, n. 269, viene cosi
rideterminato:

Livello 1 .ovvriirrerirenrncastenrciocrenscnonens L. 80.000
Livello 2 .ecevvvvrvrrennnenes eresres ehrnenerins L. 90.000
Livello 3 cerivveernrrcranrmrncersernessnrenasens L. 95.000
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Livello 4 ..ot commcnaess L. 115.000
Livello 5 .ooevennirnricriiinvesssrsvsssrenes L. 120.000
Livelio 6 «ovevvereniinennenrrerrrrrirencranrees L. 130.000
[ 375 | e s L. 170.000
Livello 8 covvvriinviiiiinicnieiesssenanannnnes L. 190.000
Livello 9 e irreiereecereesanen L. 230.600

Art. 57.

Arricchimento esperienza professionale

1. A decorrere dal 1° ottobre 1990, gii importi di cui
all’articolo 25, comma 4, spettanti ai dipendenti dell’A-
zienda nazionale autonoma deile strade sono rad-
doppiati.

Art. 58.

Guida veicoli a motori

i. Per esigenze di servizio connesse all’espletamento
dei compiti d’istituto, al personale di qualsiasi gualifica
funzionale che ne faccia richiesta pud essere affidata,
sempreché in possesso dei requisiti richiesti, la conduzio-
ne di autoveicoli ¢ mezzi operativi dell’ Azienda, con
I'attribuzione della relativa indennitd di rischio. 1l
conseguente provvedimento ¢ adottato dai dirigenti dei
compartimenti ed uffici speciali,

Art. 59,

Indennitd di turno

1. A decorrere dal 1° ottobre 1990, Y'indennita di turno
di cui all’art. 94 del decreto del Presidente della
Repubblica 18 maggio 1987, n. 269, érideterminatainL.
2.800 e L. 3.600, rispettivamente per turni pomeridiani,
notturni e festivi.

Art. 60.

Indennitd di servizio notturno e festivo

1. A decorrere dal 1° ottobre 1990, I’indennitd di cui
all*art. 95 del decreto del Presidente della Repubblica 18
maggio 1987, n. 269, ¢ rideterminata in L. 1.800.

Art. 61,

Indennita di maneggio valori

1. A decorrere dal 1° ottobre 19990, ’'indennita di cui
all’art. 96 del decreto del Presidente della Repubblica 18
maggic 1987, n. 269, & rideterminata in L. 29.000.

Art. 62.
Indennita per servizi meccanografici
1. A partire dal 1° ottobre 1990, al personale

formalmente assegnato ai centri meccanografici ed
elettronici ed effettivamente applicato ai relativi appara-
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ti, ivi compresi i direttori dei centri, gli analisti ed i
programmatori, nei limiti del contingente stabilito con
provvedimento dell’organo competente, spetta una in-
dennitd giornaliera di lire 1.500 per ogni giornata di
effettiva presenza,

Art. 63.

Passaggi di personale
nell’ambito della stessa qualifica funzionale

1. II personale che, con atto formale di data certa,
risulti assegnato per un periodo non inferiore a tre anni
a funzioni di differente profilo professionale, nell’ ambi-
to della medesima qualifica funzionale, é inquadrato, a
domanda e previo parere favorevole del Consiglio di
amministrazione, nel profilo della stessa qualifica fun-
zionale corrispondente alle funzioni esercitate, sempre-
ché vi sia disponibilita di posto.

2. Per il personale in servizio alla data di entrata in
vigore del presentc regolamento si prescinde dalia
disponibilitd dei posti, nel rispetto della dotazione
organica. della qualifica funzionale, ¢ i}l termine di tre
anni previsto da! comma 1 ¢ ridotto ad un anno.

3. Per coloro che abbiano esercitato mansioni di
diverso profilo par un periodo non inferiore a cinque anni
si prescinde anche dal titolo di studio proprio del profilo
professionale di inquadramento.

Sezione IV

PersomarE DEL CORMO NAZIONALE DEI VIGILY DEL FUOCO

Art. 64,

Indennitd di rischio

1. A decorress dal 1° ottobre 1990, lindennitd di cui
ali*art. 100 del decreio dcl Presidente della Repubtlica
18 maggio 1987, n. 269, & rideterminata ncllc seguanti
misure lorde mensili:

Livello 4 ......... veerereerrerscsresassrnsnrense Lo 310,000
Livello 5 cuocrvrveeiecriccessncnnsrnssacennseese Lo 360,000
Livello 6 ...oceeneeenen ceevenseenne veessveeesnee L 450,000
| BT | T R L. 540.000
Livello 8 .ciiviicriiicinininceionscnsnionnae L. 580.000

Livello 9 ....cceeeeeene S vesesenee L. 630.000

2. A decorrere dal 1° ottobre 1990, per il personale del
supporto tecnico ¢ amministrativo-contabile del Corpole
indennitd non pensionabili di cui al comma 4 dell’articolo
100 del decreto del Presidente della Repubblica 18
maggio 1987, n. 269, seno rideterminate nelle scguenti
misure:

Livello } coeereiinreceeieeee, veeereercenene Lo 90,000
Livello 2 cvrciveeennrnnnns rveereasaneneranrenn L. 110,000
Livelo 3 .oeevmrveenneees cererenrenserererense Lo 130,000
Livello 4 .oooerierreiverecrrireemecencnnian L. 180.000

Livello 5 ...covviiviniivininirinnnninnenieeens Lo 210,000
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Livello 6 ............... Cerreerttretersnssnsann L. 250.000
Livello 7 weveirenrincnnnnns crenssessannennnsaes Lo 310.000
Livello 8 wiviiciiiernciiiniemivererresnnens Lo 330,000
Livello 9 ..coorrvievreviiriciinenenrsnssneres. Lo 360,000

Talé indennitd non compete al personale del supporto
teenico-amniinistrativo che transiia nel ruoio operativo
del Corpo.

3. Ai capi reparto e vice capi reparto del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco di VI qualifica funzionale
Vindennita di cui al comma 1 compete nella misura di
L. 480.000 mensili.

4, Al personale operativo del Corpo, per il rischioela
responsabilita per I'intervento, con almeno 22 o 28 anni
di effettivo servizio nel Corpo, I’'indennitd de!l comma 1
& maggiorata rispettivamente di Lire 80.000 e 130.000.

5. Tali maggiorazioni non competono a coloro che
transitano nei ruoli del supporto tecnico ed amministra-
tivo, mentre competono al personale che viene dispensato
dal servizio a seguito di giudizio di inidoneita fisica e che
non transiti nei ruoli del supporto tecnico ed ammini-
strativo-contabile indipendentemente dal limite di servi-
zio di cui al comma 4.

Art, 65,
Fondo per il miglioramento dei servizi

1. B istituito un fondo alimentato dalla quota pari allo
0,65% della retribuzione complessiva dell’anno prece-
dente, ponché da uua quota parte pari al 60% dei
proventi derivanti da servizi di prevenzione e di vigilanza
forniti dalla Amministrazione con prestazioni fuori degli
orari di lavoro erdinori, streordinari e di turnazioni,

2. 11 fondo viene uvtilizzato:
) per compensare i dipendenti che partecipano alla
realizzazione del servizi i prevenzione e di vigilanza;
b) per Pincentivazione degli addetti alla fermazione
e allaggiornamento del personale del Corpo;

¢) per incentivare Ia partecipazione del personale ai
corsi di aggiornamento professionale;

d) per compensare la partecipazione a turni di
reperibilita;

¢) per sviluppare Pattivitd di studio, ricerca ¢
sperimentazione.

3. Le modaliti e i criteri di utilizzazione del fondo per
le attivitd di cui al comma 2 sono definite in sede di
contrattazione decentrala nazionale.

4. [ compensi giornalieri per la partecipazione ai turni
di reperibilita di cui al comma 2, lettera d), sono definiti
in sede di contrattazione decentrata nazionale ¢d appro-
vati con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,
su proposta del Ministro dell’interno, di concerto con il
Ministro del tesoro.
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5. I compensi relativi all’attivitd di cui al comma 2,
lettera @), dopo un periodo di avviamento di 6 mesi,
durante i quali sono corrisposti con cadenza trimestrale
posticipata, sono attribuiti mensilmente.

Art. 66.
Indennitd notturna e festiva

1. Per il personale del Corpo dei vigili del fuoco, a
decorrere dal 1° otitobre 1990 Pindennitd di cui
all’art. 101 del decreto del Presidente della Repubblica
18 maggio 1987, n. 269, & determinata in L. 1.800.

2. Per il personale in turno di servizio a Capodanno,
Pasqua, 1°* maggio, Ferragosto e Natale Uindennita di cui
alcomma I édiL. 3.600.

Art. 67.
Alire indennitd

1. A decorrere dal 1° ottobre 1990, le indennita di cui
al comma 1 dell’art. 104 del decreto del Presidente della
Repubblica 18 maggio 1987, n. 269, sono determinate
rispettivamente in L. 2.640.000 ¢ L. 2.280.000 annue
lorde.

2. Al personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
in possesso del brevetto di pilota di elicottero o di
motorista o specialista di elicotteri con obbligo di volo, in
servizio presso gli Uffici della Direzione generale della
protezione civile e dei servizi antincendi del Ministero
dell’interno, con competenza nello specifico settore della
specializzazione posseduta, entro i limiti degli organici
predisposti per gli stessi uffici, indennitd di cui al
comma 1 & corrisposta neila misura del 50 per cento.

3. Con decorrenza 1° ottobre 1990, per gli operatori
subacquei di cui al comma 2 dell’art. 104 del decreto del
Presidente della Repubblica 18 maggio 1987, n. 269,
Pindennita ivi prevista & determinata in L, 2.040.000.

Art. 68,
Trattamento di missione

1. Al personale in trasferta che, nella localitd di
missione, non possa consumare i pasti o pernottare per
comprovata esigenza di servizio compete I'indennita di
missione nella misura prevista dal comma 1 dell’art. 22
del presente regolamento per ogni 24 ore frazionabili di
permanenza fuori sede, ai sensi della legge 18 dicembre
1973, n. 836, e successive integrazioni ¢ modificazioni.
L’indennita & ridotta del 50% qualora il dipendente in
missione sia tenuto, a seguito di provvedimento dell’am-
ministrazione, a fruire di vitto ¢ di alloggio gratuiti
forniti dall’amministrazione medesima.

Art. 69.
Mensa

1. Il personaie del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
impegnato per esigenze di servizio in corsi di aggiorna-
mento professionale della durata giornaliera non inferio-
re a 8 ore ha diritto di usufruire della mensa di servizio.
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2. II personale dei ruoli di supporto tecnico e
amministrativo-contabile che effettua prestazioni lavora-
tive con orari giornalieri non inferiori alle 7 ore
continuative con una pausa non superiore ai 60 minutj é
ammesso alla mensa di servizio. E posta a carico del
personale una quota pari al 20% del costo della mensa
riferito al personale operativo.

Art. 70.
Disciplina concorsi interni

1. Con decreto del Ministro deli’interno sono stabilite
le modalita, le materie d’e¢same e le prove per I"'ammis-
sione ai profili ai quali si accede esclusivamente dail’in-
terno.

Art. 71,
Profili professionali

1. In sede di attuazione dei nuovi profili professionali
per il Corpo nazionale dei vigili del fuoco allegati al
presente regolamento, il personale & inquadrato con
decreto del Ministro dell’interno nei nuovi profili
secondo 1o schema di corrispondenza e la declaratoria
contenute nelle unite tabelle A e B, che costituiscono
parte integrante del presente regolamento.

2. I personale deile ex carriere direttive tecnica ¢
sanitaria e ginnico-sportiva, nei cui confronti hanno
trovato applicazione le norme relative alla nona qualifica
funzionale, & inquadrato, rispettivamente, nei profili di
ispettore antincendi coordinatore, medico coordinatore ¢
ispettore ginnico coordinatore della nona qualifica
funzionale.

Sezione V

PErsoNALE DELLA CASSA DEPOSITI E PRESTITI

Art. 72,
Contrattazione aziendale

1. La delegazione di parte pubblica per la contratta-
zione nazionale aziendale delia Cassa depositi e prestiti &
composta dal direttore generale, che la presiede, e dai due
capi-dipartimento.

2. L'accordo aziendale & sottoposto alla deliberazione
del consiglio di amministrazione entro 30 giorni dalla
data di sottoscrizione ed & reso esecutivo con provvedi-
mento del direttore generale.

3. L'accordo aziendale potrd definire eventuali mo-
menti di contrattazione decentrata territoriale, stabilen-
done, nell’ambito delle proprie competenze, i modi, i
tempi, gli ambiti territoriali, le materie e le parti.
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Art. 73.
Premio di produzione

1. A decorrere dal 1° ottobre 1990, al personale spetta
un premio di produzione cosi determinato:

@} un premio annuo da corrispondere in due rate
semestrali, finalizzato al raggiungimento di obiettivi
fissati di volta in voita dal consiglio di amministrazione,
sentite le organizzazioni sindacali aziendali maggiormen-
te rappresentative, nella misura annua pari al 10% della
retribuzione annua lorda (per 12 mesi) costituita dallo
stipendio e dall’indennitd integrativa speciale, in godi-
mento al 31 dicembre del’anno precedente; tale premio
viene corrisposto in relazione al grado di operosita e
rendimento e dell’apporto dato alla produzione tenendo
conto delle giornate di effettiva presenza utilizzata per il
conseguimento del progetto obiettivo e sulla scelta di
criteri e di standards stabiliti d’intesa con le organizza-
zioni sindacali"aziendali maggiormente rappresentative
firmatarie dell’accordo recepito con il presente regola-
mento;

b) un premio mensile cosi articolato:

Livello I .ooverreinene crerersrresaens oo L. 140,000
Livello 2 .ooeiiiirrrirrcicisrsnsrsnnaans L. 171.000
Livello 3 oo reeeeae L. 203.000
Livello 4 ....ccoiviiiiiiiininiciiesennns.. L. 235,000
Livello § .coviiiviniiccinnniniinnresnnn.. Lo 273,000
Livello 6 ....ccovenveenne versesersecescssns Lo 310,000

2. I compensi di cui alle lettere g) e b) del comma 1
sono corrisposti anche in relazione alla quantita e qualita
di lavoro, sulla base di standards individuali fissati dal
consiglio di amministrazione d’intesa con le organizza-
zioni sindacali aziendali.

3. Le assenze delle quali tener conto per le attribuzioni
delle varie parti di premio sono quelle previste dal decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 aprile 1984,
che istituisce il compenso incentivante per i dipendenti
dello Stato di cui al comparto di contrattazione collettiva
dell’art. 2 del decreto del Presidente delia Repubblica 5
marzo 1986, n. 68.

4. Con gli stessi parametri e criteri alla fine di ogni
anno vanno ripartite, a favore del personale che ha
prestato servizio nello stesso anno, tutte le quote di
premio mensite ¢ semestrale non erogate rispeito al
monte globale teoricamente percepibile.

Art. 74,

Indennita di turno

1. A decorrere dal 1° ottobre 1990, Pindenniti di turno
di cui all’articolo 108 del decreto del Presidente della
Repubblica 18 maggio 1987, n. 269, viene rideterminata
in L. 3.000 ¢ L. 3.600, rispettivamente per turni
pomeridiani, notturni e festivi,

2. H personale assegnato ad uffici organizzati su turni
non pud esimersi dalle turnazioni, ferma restando la
disposizione del comma 2 dell’art. 108 del decreto del
Presidente della Repubblica 18 maggio 1987, n. 269.

Art. 75.

Indennita di maneggio valori

1. A decorrere dal 1° ottobre 1990, Vindennita di cui
all’articolo 111 del decreto del Presidente della Repub-
blica 18 maggio 1987, n. 269, & rideterminata in
lire 29.000.

Art. 76,

Indennita per servizi meccanografici

1. A decorrere dal 1° ottobre 199(, I'indennita di cui
allarticolo 110 del decreto del Presidente della Repub-
blica 18 maggio 1987, n. 269, ¢é rideierminata in
re 1.500,

Art. 77,

Indennita di servizio notturno e festivo

1. A decorrere dal 1° ottobre 1590, Pindennitd di cui
all’articolo 109 del decreto del Presidente della Repub-
blica 18 maggio 1987, n. 269, & rideterminata in
lire 1.800.

Art, 78.

Lavoro straordinario

1. I fabbisogni globali di ore di lavoro straordinario da
utilizzare nell’ambito aziendale sono determinati, per
periodi non eccedenti I’anno solare, con deliberazione del
consiglio di amministrazione, su proposta del direttore
generale, previa intesa con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative a livello aziendale, nel
limite di spesa annua pari a 135 ore pro-capite riferito ai
dipendenti presenti & nel limite individuale &i 220 ore
annue.

2. ¥ criteri ¢ i limiti annwi di utilizzazione individuale
delle ore di lavoro straordinario sono determinati in sede
di accordo aziendale.

Art. 79.
Servizi sociali ed assistengiali

1. A livello di contrattazione nazionale aziendale sono
fissati i criteri e gli stanziamenti a carico del bilancic
delt’Istituto, volti alla realizzazione di servizi sociali ed
assistenziali, ivi compreso il servizio di mensa da gestire
anche secondo le modalitd di cui alf'articolo 31 del
decreto del Presidente della Repubblica 18 maggio 1987,
n, 265,
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Art. 80,

Soppressione assegno personale

1. A decorrere dalla data di entrata in vigore del
presente regolamento, 1’assegno personale mensile non
riassorbibile di cui all’articolo 106, comma 1, lettera i),
del decreto del Presidente della Repubblica 18 maggio
1987, n. 269, ¢ soppresso ¢ dello stesso importo &
aumentata la retribuzione individuale di anzianita.

Sezione VI

PEersoNALE DELL’AZIENDA D! STATO PER OLI INTERVENTI
NEL MERCATO AGRICOLO.

Art. 81.

Fondo di incentivazione

1. H fondo di incentivazione di cui all’articolo 23 si
alimenta annualmente anche con il corrigpettivo di
n. 222 ore di lavoro straordinario per ogni dipendente
presente al 371 dicembre 1989, determinato applicando ghi
importi orari validi alla stessa data. Lo stanziamento del
capiiclo dello stato di previsione & ridotto del pari
importo destinato al suddetto personale.

2. I piani ed i progetti per I’attuazione dell’intervento
incentivante per il miglioramento dell’efficienza e dei
servizi debbono riferirsi alla conservazione, commercia-
Hzzazione, distribuzione dei prodotti agricoli, alla attua-
zione delle direttive e dei regolamenti comunitari, nonché
alle attivitd connesse e presupposte all’assolvimento dei
compiti istituzionali dell’ Azienda.

3. La predisposizione dei progetti e la verifica dei

risultati sono demandati alla contrattazione decentrata
nazionale.

4, Alla realizzazione dei piani e progetti, finanziati dal
fondo, partecipano anche i dipendenti provenienti dai
Monopoli di Stato comunque in servizio presso gli uffici
deil’ Azienda in forza di formale provvedimento.

5. Il fondo & finalizzato anche a compensare le
prestazioni di lavoro straordinario per fronteggiare le
particolari situazioni di attivitd dell’azienda, connesse
anche a vacanze di organico.

Art. 82,
Premio di incentivazione

1. A decorrere dal 1° ottobre 1990, il premio di
incentivazione di cui all’articolo 113 del decreto del
Presidente della Repubblica 18 maggio 1987, n. 269, &
cosi rideterminato:

Qualifica 1 ..occovvrrvinnnverrosserincini e L. 135.000
Qualificd 2 ..oieveerrecerencreccsnorereenirens L. 155.000
Qualifica 3 ..ovevvvereiiicieerrrceierenn, L. 190.000
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Qualifica 4 ......coocemveiiiiiiiiicciainn, L. 210.000

Qualifica 5 ...cvvovvververrrrrcsrresnrransanns L. 235.000

Qualifica 6 ..ovvvvviinriiniinnineiiinnnns «eee L. 265,000

Qualifica 7 ..ocouinnecccceinicmneccciieaes L. 305.000

Qualifica 8 .....ooovveiiniiieniiiiciniiennnn L. 370.000

Qualifica 9 ....covvviiiiriiiiinvricnennn veee L. 415,000
Art. B3.

Indennita di turno

L. A decorrere dal 1° ottobre 1990, 'indenniti di turno
di cui all’articolo 114 del decreto del Presidente della
Repubblica 18 maggio 1989, n. 269, viene rideterminata
in lire 3.000 e lire 3.600, rispeéttivamente per turni
pomeridiani, notturni e festivi,

Art. 84,

Indennita di servizio notiurno e festivo

1. A decorrere dal 1° oitobre 1990, P'indennitd di cui
all’acticolo 115 del decreto del Presidente della Repub-
blica 18 maggio 1937, n. 269, & rideterminata in
lire 1.800.

Art. 85.

Servizi meccanografici

1. A decorrere dal 1° ottobre 1990, I'indennitd di cui
all’articolo 116 del decreto del Presidente deila Repub-
blica 18 maggio 1987, n. 269, viene rideterminata in
lire 1.500.

Art. 86.

Maneggio valori

1. A decorrere dal 1° ottobre 1990, ’indennita di cui
all’articolo 117 del decreto del Presidente della Repub-
blica 18 maggio 1587, n. 269, ¢ rideterminata in Lire
29.004.

Art, 87,

Indennita rischio

1. A decorrere dal 1° ottobre 1990, agli addetti al
controilo sulla lavorazione del tabacco, agli addetti ai
reparti tipografici, nonché agli addetti alla conduzione
automezzi, purché formalmente assegnati in via conti-
nuativa, compete Pindennitd prevista dall’art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 maggio 1975,
n. 146, negli importi appresso determinati:

Fag112) o1 I S S L. 1.800
BIUPPO 2 orirrririesinernsisiisinrrvesnsansnnes . L. 1.620
BIUPPO 3 oiiiiiiiiiimnirnirrearcrrirssinanansans L. 1.260
BIUPDO 4 o eviniincirrrreencrnsrssnssaacesnese L. 720
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Caro 11
DISPOSEZIONI FINALI

Art. 88,
Norme finali di rinvio

1. Restano confermate, ove non modificate o sostituite
dal presente regolamento, le disposizioni di cui ai decreti
del Presidente detla Repubblica 18 maggio 1987, n, 269,
e 17 settembre 1987, n. 494,

Art. 89,

Copertura finanziaria

1. L'onerc derivante dall’applicazione del ptesente
regolamento & valutato:

&) per il periodo 1988-1990, in complessive lire 707
miliardi, ivi compresi gli oneri per arretrati relativi agli
anni 1988 ¢ 1989 e al netto di lire 635 miliardi quale
acconto sui miglioramenti economici autorizzato dal
decreto-legge 24 luglio 1990, n. 200, e di lire 180 miliardi
per minori spese derivanti dalla legge 29 dicembre 1988,
n. 554;

b) a decorrere dall’anno 1991, in lire 1.295 miliardi
anbui al netto di lire 180 miliardi per minori spesc
derivanti dalla detta legge 29 dicernbre 1988, n. 554,

2. 11 predetto onere netto & cosi ripartito, rispettiva-
mente, per il periodo 1988-1990 e per I'anno 1991 e
successivi:

a) Azienda nazionale autonoma delle strade
(ANAS), lire 26,5 miliardi e lire 48 miliardi;

b} Azienda autonoma dei monopoli, lire 32 miliardi
e lire 60 miliardi;

¢) Amministrazione delle poste e delle telecomuni-
cazioni, lire 560 miliardi e lire 1.025 miliardi;

d) Azienda di Stato per i scrvizi telefonici, lire 35
miliardi e lire 64 miliardi;

¢) Corpo narionale dei vigili del fuoco, lire 52
miliardi e lire 5 miliardi;

/) Azienda di Stato per gli interventi nel mercato
agricolo (AIMA}, lire 0,5 miliardi e lire 1 miliardo;

£) Cassa depositi e prestiti, lire 1 miliardo e lire 2
miliard:,

3. All’onere di lire 707 miliardi per I’anno 1990 e di lire
1.295 miliardi annui a decorrere dall’anno 1991, si
provvede, quanto a lire 350 miliardi per ’anno 1920 ed a
lire 700 miliardi a decorrere dal 1991, con le maggiori
entrate derivanti dall’adeguamento delle tariffe postali e
quanto a lire 357 miliardi per I’anne 1990 ed a lire 595
miliardi a decorrere dal 1991, mediante corrispondente
riduzione dello stanziamento iscritto sul capitolo n. 6868
dello stato di previsione del Ministero del tesoro per
Panno 1990 a corrispondenti capitoli per gli anni
successivi.

4, 11 Ministro de] tesoro & autorizzato ad apportare,
con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

Art, 90.

Entrata in vigore

1. If presentc regolamento entra in vigore il giorno
successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana.

It presentc decreto, munito del sigitio dello Giato, sard
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica Italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 4 agosto 1990

COSSIGA

AnpreotTl, Fresidente del Consiglio
dei Miristri

Gaspart, Minisiro per la funzione
pubblica

Carwi, Ministro del tesoro

Crino Pomicine, Ministro del bilan-
cio e della programmazione econo-
mica

Darar Catrin, Minisiro dei lavoro e
della previdenza sociale

Mawmmt, Ministro delle poste e delle
telecomunicazioni

Formica, Ministro defle finanze

Praxomi, Ministro dei lavori pubblici

QGava, Ministro dell’interno

SaccoManpl, Ministro dell’agricoltu-
ra e delle foreste

Visto, il Guardasigilli: Vassaui

Registrato alle Corte del conti il 15 novembre 1990

Auti di Governo, registro r.. 82, foglio n, 2, con riserva ai sensi della
deliberazione delle sezioni riunite n. 74/5.R./E dell’8 novembre 1990
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TABELLA A

PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

Qualifica precedents

Profilo di inquadramento
secondo il DPR 1219, ex
delibera 8.6.1989. Commissione
paritetica di cui all*art. 10 legge
11.7.1980 n. 312,

Qualifica funzionale

Nuovo profilo

Ispettore capo aggiunto
Ispetiore superiore
Ispettore

Direttore sanitario aggiunto
{spettore sanitario
Direttore ginnico sportivo
aggunto

Ispettore ginnico spottivo
Geometra & perito capo
Geometra e perito princ.
Geometra ¢ perito

Capo reparto
Vice capo reparto
Capo squadra
Vigite del fuoce

Segrelario cape
Ssgretario principale
Segretario

Ragioniere capo
Ragioniere principale
Ragioniere
Coadiutore superiore
Coadiutore principale
Coadiutore

Coadiutore datl, superiore
Coadivtore dattilografo

Perito tecnico capo
Perito tecnico principale
Perito tecnico

Coadiutore tecn. supetiore
Coadiutore tecn, princ.

Coadiutore tecnico

AREA OPERATIVA

ingegnere direttore
Medico direttore

Direttore di servizio sociale

Capo tecnico
Assistente tecnico

Assistente tecnico

Autista mecc. spec.

Motorisia mece. spec.

Op. spec, per la lavorazione dei
profilati ¢ laminati metallici

Elettricista spec.

Eleuromece. spec.

Apparecchiatore elettronico

gpecializzato

Mursatore spec.

Idraulico spee.

Conduttore spee. di motori
naveli

Marinaio autorizzato al traffico

Op. fotolclecinematografico

Op. subacquso spsc.

Telesctiventista, centralinista,
operatore radio specializzato

1.

6a

6&
S:I

ARFA DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO-CONTABILE

Collaboratorec amm.vo

Collaboratore amm.vo contabile

Opceratore amm.vo

Sienodattilografo

Tﬂ

7‘

5.!

5ﬂ

AREA DI SUPPORTO TECNICO

Capo tecnico

Registratore di dati .
Op. di sala macchine addetto ai
terminali evoluti

Op. tecnico spec. di laboratoric
Disegnatore spec.
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Ispettore
antincendi
Direttore

Direttore
Medico

Ispettore ginnico

Sport. direttore
Collaboratore

Tecnico antincendi

Capo repasio

Capo squadra
Vigile del feoco

Responsabile amministrativo

Responsabile amministrativo
Contabile

Operatore amministrativo
contabile

Op. amm.vo contabile

Capo tecnico

Registratore di dati
Op. sala macch.

Addetto ai termingli evoluti
Op. tecnico spec. dj laboratorio
Disegnatore specializzato
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Qualifica precedente

Profile di inquadramento
secondo il DPR 1219, ex
delibera 8.6.1989. Commissione
paritetica di cui all'art. 10 legge
i).7.1980 n. 312.

Qualifica funzionale

Nuovo profilo

Addetto alle lavorazioni comuni

Aggiustatore meccanico
qualificato

Aggiustatore meccanico
specializzato

Alestitore di legatoria - rilepatore
specralizzato

Allestitore di legatoria -
rilegatore specializzato

Apparecchiatore clettronico
specializzato

Battilamticra gualificato

Battilamiera specializzalo

Cuciniere

Cuoco

Elettrauto qualificato
Elettrauto specializzato
Elettricista qualificato
Elettricista specializzato
Fabbro saidatore qualif.
Fabbro saldatore spec.
Falegname qualificato
Falegname specializzato
Fotoincisore
Fotolitogralo
Fototecnico

Gilardiniere

Idraulico qualificato
Idraulico specializzaio
Imbianchino - Pittore
Imbianchino - Piilore sp.
Linotipista

Litografo

Magazziniere

Motorista meccanico gualif,

Motorista meccanico spec.

Muratore qualificato
Muratore specializzaio
Operatore macchine utensili
qualificato

Operatore macchine

utensili specializzato
Radioriparatore

Tappezziere

Tipocompositore - compositore
Tipoimpressore

Verniciatore
Verniciatore specializzato

Addetto alle Iavorazioni
Addetto alla ristorazione

Aggiustatore mecc.
Agglustatore mecc. spec.
Legatore

Op. spec. per la lavorazione
materizli non metaltici
Apparecchiators elettronico spec.

Op. per la lavorazione dei
profilati e laminati metallici

Op. spec. per lavorazione dci
profilati ¢ laminati metallici

Op. per I'2limentazione

Op. spec. per I'alimentazione

Eleitromeccanico

Elettromeccanico specializzato

Elettricista

Elettricista spec.

Saldatore

Saldatore spec.

Falegname

Falegname spec.

Fotocompositore specializzato

Litografo spec.

Op. fototelecinematografico

Tecnico agrario specializzato

Idrautico

1draulico spec.

Pittore

Pittore spec.

Tipografo comp. specializzato

Litografo speec.

Adgdeito alle lavorazioni

Op. par le lavorazioni
motoristiche ¢ meccaniche

Motorista meccanico

specializzato

Muratore

Muratore spec.

Op. di macchine per le
lavorazioni metalliche ¢

plastiche

Op. spec. di macchine per le

tavorazioni metaltiche ¢ plastiche

Apparecchiatore elettronico spec.

Op. spec. per la lavorazione dj
materiali non metallici

Tipografo compositore
specializzato

Tipografo jimpressore
specializzato

Pittore

Pittore spec.

Addetto alle lavorazioni
Addetto alla ristorazione

Aggiustatore meccanico
Aggiustatore meccanico spec.
Legatore

Op. spec. per la lavorazione
materiali non metallici
Apparecchiatore elettr. spec.

Op. per la lav. da profilati ¢
lam. metall.

Op. spec. per lavorazione dei
profilati ¢ lam. metallici

Op. per Palimentazione

Op. spec, per Valimentazione

Elettrauto

Elettrauto specializzato

Elettricista

Elettricista specializzato

Saldatore

Saldatore spec.

Falegname

Falegname spec.

Fotocompositore specializzaio

Litografo spec,

Op. fototelecinematografico

Tecnico agrario specializzato

Idraulico

Idraulico spec.

Pittore

Pittore spec.

Tipografo comp. specializzato

Litografo spec.

Addetto alle lavorazioni

Op. per le lav. motoristiche e
meccaniche

Motorista mece, spetializzato

Muratore

Muratore spec.

QOperatore di macch. per le lav.
metall. e plastiche

Operatore spec. di macch. per le
lav. metall. e plastiche
Apparecchiatore elettronico sp.
Op. spec. per 1a lavorazione di
materiali non metadtici
Tipografo compos, spec.

Tipografo impress. spec.

Pittore
Pittore spce.
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Profilo
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10
n

12
i3
i4

5
6
17
19

21

e T

PROFIL] PROFESSIONALIL
DEL

Area operativa tecnica

Vigile del Fuoco

Capo Squadra

Capo Reparto

Assistente Tecnico Antincendi
Coliaboratore Tecnico Antincendi
Ispettore Antincendi

Ispettore Antincendi Direltore
Ispettore Antincendi Coordinatore

Areq operativa ginnico-sportivg

Ispettore Ginnico-sportive

Ispettore Ginnico-sportivo Direttore

Ispettore Ginnico-sportive
Coordinatore

Areq operative sanitaria

Medico
Medico Direttore
Medico Coordinatore

Area supporto emministrativo-contabile

Batiilografo

Coadintore

Operatore Amministrativo-contabile
Assistente Amministrativo

Ragionicre

Responsabile Amministrativo
Responsabile Amministrativo-contabile

Areq supporto techico

Assistente Tecnico
Fototelecinematografico

Litografo

Litografo Specializzato

Tipografo Impressore

Tipografo Impressore Specializato

Tipografo Compositore

Tipografo Compositore Specializzato

Fotocompositore

Fotocompositore Specializzato

Fotografo editoriale

Legatore

Assistente Tecnico industrie grafiche

Addetio alla ristorazione

Cameriere

Cameriere direttore sala e bar

Operatore per I'alimentazione

Operatore Specializzato alimentazione

Addetto alle lavorazioni

Agente ausiliario laboratorio tecnico

Operatere tecnico spec. laboratorio

Assistente tecnico chimica industriale

Assistente tecnico energia nucleare

Assistente tecnico clettrotecnica
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Assistente tecnico eletironica
industriale

Infermiere generico

Infermiere professionale

Falegname

Falegname Specializzato

Pittore

Piutore Specializzato

Idraulico

Idraulico Specializzato

Elettricista

Elettricista Specializzato

Muratore

Muratore Specializzato

Disegnatore Specializzato

Tecnico Agrario Specializzato

Assistente Tecnico Edile

Autista Meccanico

Operatore lavorazione profilati e
laminati metallici

Operatore Specializzato lavorazioni dei
profilati e laminati metallici

Operatore di macchine per le
lavorazioni metalliche e plastiche

Operatore Specializzato di macchine
per le lavorazioni metalliche e
plastiche

Saldatore

Saldarore Specializzato

Aggiustatore Meccanico

Aggiustatore Meccanico Specializzato

Elettrauto

Eletiravto Specializzato

Operatore lavorazioni motoristiche ¢
mece.

Motorista Meccanico Specializzato

Operatore lavorazioni materiali non
metallici

Operatore Spec. lavorazione materiali
non met.

Collaudatore Meccanico

Capo Officina

Assistente Tecnico motorista

Capo Tecnico

Apparecchiatore eleftronico

Agpparecchiatore elettronico
Specializzato

Assistente Tecnico telecomunicazioni

Addetto terminali evoluti

Operatore sala macchine

Regisiratore di dati

Consollista

Capo unitd operativa

Programmatore

Capo sala macchine

Analista

Programmatore di sistema

Analista di sistema

Analista di procedure

Operatore Fototelecinematografice

Fonico Fototelecinematografico

Missagista Montatore

Qualifica

Funzionale
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1} Profilo professionale: Figifi del fuoco della qualifica V

1) Partecipa all’espletamento degli interventi — richiesti od
assegnati aila squadra di ¢ui fa parte stabilmente od occasionalmente —
preliminari, esecutivi, connessi e conseguenti alle attivita di tutela delia
sicurezza ¢ deila integrita ¢ protezione dea vita ¢ dei beni del singolo
cittadino, di comunitd e popolazioni in situazioni di danno esistente,
incombente o previsio o prevedibile, caratierizzate dalla anomalia o
complessita dell’imervento o dalla molteplicita delle cause che compor-
tano in fase di soccorse Vintervento tecnico ed urgente.

2) Effettua, singolarmente o come componente deila squadra le
operarioni tecniche assegnategli, a seconda delle caratteristiche deil’e-
vento previsto, verificatosi od in corso di evoluzione, dal capo squadra
ovvero da professionalitd di livello superiore investite delle Funzioni o
dell’autoritd necessaria attuando specifiche istruzioni nei rispeito di
metodologie tecniche, cauiele ¢ comportamenti propri o prescritti
ovvero richiesti dal tipo di intervento in corso, decidendo autonoma-
mente quando richiesto dallz siteazione nella quale opera.

3) Durante gli interventi segnala — con le modalita prescritte ovvero
pit opportune in rapporto allaz siluazione esistente ovvero alla
respensabile delia squadra, gruppo od unitd operativa, 1a evoluzione
della situszione ¢ richiede ausilio, supporti tecnici e Pattuazione di
provvedimenti specifici ¢d csecutivi necessari per la migliore riuscita
delle operazioni da effettuare ovvero in corse di espletamento.

4) Espleta — in collaborazione con professionalitd superiori ovvero
direttamente se incaricato, sulls base delle direttive ricevute e
neil’ambito delle norme istitutive del servizio — singolarmente ovvero
con la squadra o con "unitd di intervento, anche in concorso con
operatori di altre strutture pubbliche, le operazioni anche per gli aspetti
indiretti o collegati, concernenti I’attivita di prevenzione, ove sussistano
rischi d’incendio o di altra natura per la proterione dei laveratori, delle
popolazioni e dell’ambiente ed accerta la rispondenza alle prescrizioni
tecniche antincendi delic attivitd soggette ai controlli.

5) Utilizza per I'espletamento dei compiti assegnatigli, seguendo
procedure prefissate, strumenti, apparecchiaturc specialistiche, mac-
chinari, sisterni ed impianti, mezzi di soccorso, anche complessi,
impiega net corso delle cperazioni i presidi antinfortunistici previsti,
segnalando tempestivamente i guasti, 1'inefficienza ovvero la carenza al
responsabite di unitd ovvero di settore ovvero deile operazioni alle quali
partecipa.

§) Mantiene in efficienza, provvedendo agli interventi ordinari di
manutenzione, il materiale, gli strumenti in dotazione e partecipa al
controtlo cd alta manutenzione dei mezzi ¢ detle attrezzature assegnate
alla unita di cui fa parte.

7) In relazione alla particolare articolazione dei servizi tecniei,
interni delle strutture del Corpo Nazionale finalizzali al conseguimento
di una efficace e funzionale organizzazione del servizio del soccorso e
di istitufo, & anche addetto al buon andamento dei medesimi serviz
nell’ambito delle direttive, che ne regolano Fattivita,

&) Segue i programmi di formazione, addestramento ed aggiorna-
mento tecnico e coliabora con le professionalitd superiori allaituazione
dei programmj relativi.

9) Predispone e, se dovuto, redige ¢ sottoscrive gli aiti istruttori
connessi alle proprie attribuzioni ¢, quale agente di polizia giudiziaria,
risponde alla Magisteatura nelle indagini su fatti relativi all’esercizio
delle proprie funzioni.

Reguisiti culnirali e fisici

Diploma di scuola secondaria di 1° grado.
Incondizionala ¥doneita psico-fisica.
Specializzazione professionale in uno dei mestieri attinenti il servizio

di istituto.

Modalité di accesso

Dall’esterno tramite concorso pubblico ¢ superamento di un corso di
formazione professionaic della durata di 6 mesi tenuto & cura
dell’ Amministrazione.

Specializzazione

Corsi di specializzazione professionale atunenti il servizio di istituto
tenuti a cura deli’ Amministrazione.

Mobilita verticale
Verso il profilo di Capo Squadra.

Mobilitg orizzontale

Verso figure professionali della medesima gqualifica funzionale
dell’area amministrativo-contabile ¢ tecnica del! supporto, previo
apposito corso di rigualificazione,

Sfera di autonomia

Nello svolgimento delle attivitd di istituto sulla base delle tecniche
operative acquisite e nell’antbito delle direttive particolari ¢ di massima
ricevute,

Responsabiliid

Totale per quanto riguarda PPattivita di sua competenza,

2) Profilo professionale: Capo squadra della gualifica Vi

1) Svolge attivita di soccorso tecnico ed urgente ¢ di prevenzione —
ovvero dirige 1a squadra di cui fa parte stabilmente od occasionalmente,
conseguenti alle attivitd di tutela della sicurezza e della integrita e
protezione della vita e dei beni del singolo citiadino, di comunitd ¢
popolazioni in situazioni di danno esistente, incombente o previsto o
prevedibile, caratterizzate dalla anomalia o complessitd dell’intervento
o dalta molteplicitd defle cause che compertano in fase di soccorso
I'intervento tecnico ed urgenie.

2) Nell’espletamento del servizio e particolarmente nell’attivita di
soccorso, valuta autonomaments, in assenza di gualifiche superiord, la
situazione in atto, in relazione ai rischi ipotizzabili ¢ decide conseguen-
temente Pazione da svolgersi nonché Pimpiego dei mezzi disponibili ¢
del personale della squadra alta cui direzione ¢ preposto,

3) Richiede ove necessario, I'intervento di ulteriori mezzi e di altro
personale anche di qualifiche superiori, valuta i rischi di ogni
componente della squadra — nel rispetto di metodologie e tecniche
propri¢ o prescrittc — tenendo conto della esigenza primaria del
soccorso a persone in situazione di imminente pericolo.

4) In collzborazione con professionalitd superiori, ovvero diretta-
mente se incaricato, suila base delle direttive ricevute e neli’ambito delle
norme istitutive del servizio, effetiua o dirige ~ anche in concorso con
operatori di altre strutture pubbliche -—— le operazicni sia pure per
aspetti indiretti o collegau all’attivitd di prevenzione, ove sussistano
rigchi di incendio ¢ di altra natura, per la protezione dei lavorateri, della
popolazions ¢ dell’ambiente, ed acceria la rispondenza delie attivitd
soggette ai controlli, alls prescrizioni tecniche antincendi,

5) Dispone l'utilizzo — ovvero utilizza — per V'espletamento del
servizio di soccorso e di prevenrione strumenti, apparecchiature
specialistiche, macchinari, sistemi ed implanti, mezzi di soccorso, anche
complessi,

6) Nel corso delle operazioni wtilizza e fa utilizzare i presidi
antinfortunistici previsti ¢ ne segnala tempestivamente i guasti,
'inefficienza ovvero In carenza af responsabile di reparto ovvero delle
operazioni alle quali partecipa.

7) Mantiene in efficicnza, provvedendo al controlio e se del caso alla
csecuzione degli interventi ordmari di manutenzione, del materiale e
degli strumenti in dotazione, nonché dei mezzi ¢ deile attrezzature
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assegnate alla squadra che dirige o ali'unitd di cui fa parte e ne segnala
evenivali guasti.

8) Segue i programmi di formazione, addestramento ed aggioma-
mento tecnico — ovvero 1 dirige se richiesto — ¢ collzbora con le
professionalita superiori alla formulazione ed alla attuazione dei
programmi rejativi.

9) Predispone, redige e sottoscrive rapporti ovvero relazioni
particolari sugli interventi effettuati, sulla caratterizzazione di situazio-
ni ¢ sulle loro cause, nonché sulle risuilianze delle ispezioni collaborando
== per la parte di competenza — alla redazione di relazioni generali sul
complesso delle operazioni di intervento e quale ufficiale di polizia
gindiziaria, risponde alla Magistratura nelle indagini su fatti relativi
all’esercizio delle proprie funzioni.

10) In relazione alla particolare articolazione dei servizi tecnici
interni delle strutture del Corpo Nazionale, finalizzati al conseguimento
di una efficace e funzionale organizzazione, del servizio di soccorso e di
istituto, & anche responsabile del buon andamento dei medesimi servizi,
nell’ambito delle direttive che ne regolano Iattiviid,

Requisiti fisici
Incondizionata idoneitd psico-fisica.

Maedalitd di accesso

Esclusivamente dal profilo di vigile del fuoco previo il superamento
di corso di formazione professionale al quale si @ ammessi altraverso
una prova selettiva consistente in una prova pratico-attitudinale su
argomenti attinenti le funzioni del profilo da conferire.

Alla prova & ammesso a partecipare il personale in possesso di
un’anzianitd minima di cinque anni di servizio nel profilo, secondo
I’ordine di ruolo sino alla copertura dei posti da conferire.,

Mobilita orizzontale

Verso figure professionali della medesima qualifica funzionale
defl’area di supporto amuministrativo-contabile e tecnico; previo
apposito corso di riqualificazione.

Muabiliig verticale

Verso il profilo di Capo Reparto.

Sfera di autonomia

Nello svolgimento delle attivitd di istituto e nella direzione della
squadra o del servizio interno al quale & preposto, sulla base delle
tecniche operative acquisite e nell’ambito delle direttive particolari e di
massima impartite dal superiore gerarchico ovvero autonomamente in
mancanza,

Responsabilita

Totale per quanto riguarda Vaitivith di sua competenza ¢ glhi atti e i
provvedimenti delle proprie attribuziond.

3) Profilo professionale: Capo repario della qualifica VI

1) Dirige ¢ coordina le squadre di cui ¢ composta I'unitd operativa
cui & preposto, svolge attivitd di soccorso tecnico ed urgente ¢ di
prevenzione, nel quadro delle attivitd di tutela della sicurezza e della
integritd e protezione della vita ¢ dei beni del singolo cittadino, di
comunitd ¢ popolazioni in situazioni di danno esistente, incombente o
previsto o prevedibile, caratterizzate dalla anomalia o complessitd
dell'intervento o dalla molteplicitd delle cause che comportano in fase
di soccorso Pintervento tecnico ed urgente.

2) Nel eoordinamento def servizio in sede esplica attivita di gestione
e di controllo, per il buon andamento dello stesso interviene — se
necessario — a rettificare, migliorare od integrare metodi e comporta-
menti su richiesta o posti in essere da professionalita di livello inferiore.

3) Nel coordinamento o direzione di pit squadre di soccorso, valuia
autonomamente, in assenza di qualifiche superiori, 1a situazione in atio
in relazione ai rischi ipotizzabili e decide conseguentements I'azione da
svolgersi, nonché U'impiego dei mez2i disponibili & delle squadre a
disposizione.

Se richiesto dal Capo Squadra o da qualifiche superiori inierviene a
sovraintendere la squadra nclPintervenmio.

4) Dispone, ove necessario, 'intervento di ulteriori mezzi e di altro
personale, informa i funzionari tecnici per le ulteriori decisioni, valuta
i rischi di ogni componente le squadre — nel rispetto di metodologie
tecniche praprie o preseritie — tenendo conto della esigenza primaris
del soccorso a persone in situazione di imminente pericolo.

5) In collaborazione con professionaliti superiorl, ovvero diretta-
mente se richiesto, effettua o dirige — anche in concorso con operatori
di altre strutture pubbliche, sulla base delle direttive ricevuie ¢
nell’ambito delle norme istitutive del servizio — le operazioni sia pure
per aspetti indiretti o collegati all’attivitd di prevenzione, ove sussistano
rischi di incendio ¢ di altra natura, per la protezione della popolazione
¢ dell’ambicnte ed accerta la rispondenza delle attivith soggette ai
controlli, alle prescrizioni tecniche antincendi.

6) Dispone D'utilizzo — ovvero se necessario utilizza — per
Pespletamento del servizio di soccorso e di prevenzione, strumenti,
apparecchiature specialistiche, macchinari, sistemi ed impianti, mezzi
di soccorse, anche complessi.

7) Sovraintende al mantenimento in efficienza del materiale, degli
strumenti in dotazione & dei mezzi e defle attrezzature assegnate alla
unitd cui & preposto, partecipando anche direttamente se in possesso di
competenze particolarl.

8) Nel corso delle aperazioni osserva ¢ fa osservare ghi accorgimenti
prescritti e "'uso dei mezzi disponibili per conseguire il massimo della
sicurezza.

9) Provvede, ad intervento compiuto, a valutare ed a coordinare le
analisi dei risultati conseguiti nonché 1a rispondenza dei mezzi
impiegati.

10) Segue i programmi i aggiornamento tecnico, promossi
dall’Amministrazione ¢ finalizzati all"assolvimento dei compiti di
istituto,

11) Collabora con le professionalitd superiori alla formulazione dei
programmi di formazione, addestramento ed aggiornameato tecnico
del personale.

Ne dispone 1’attuazione — ovvero li dirige — e ne valuta i risultati
conseguenti al fine di determinare i moduli standards professionali
conseguiti dal personale.

12) Preclispone, redige ¢ sottoscrive ghi atti connessi alle proprie
attribuzioni inerenti la complessita del servizio d'istiluto e di soccorso.

13) Quale ufficiale di polizia giudiziaria risponde alia Magistratura
nelle indagini su fatti relativi all’esercizio delle proprie funzioni.

Reguisiti fisici
Incondizionata idoneitd psico-fisica.

Modualitad di accesso

Esclusivamente dal profilo di capo squadra previo il superamento di
corso di formazione professionale al quale si & ammessi attraverso una
prova selettiva consistente in una prove pratico-attitudinale su
argomenti attinenti le funzioni del profilo da conferire.

Alla prova & ammesso & partecipare il personale in possesso di
un’anzianitd minima di 5 anni di servizio nel profilo df capo squadra,
secondo I'ordine di ruolo sino alla copertura dei posti da conferire.

Mobilitd orizzontale

Verso profili professionali della medesima qualifica funzionale
dell’area operativa, di supporto amministrativo-contabile e tecnico sein
possesso dei requisiti culturali di accesso richiesti dai profili, previo
apposito corso di rigqualificazions,
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Sfera di autonomia

Nelia direzione e coordinamento del servizio, delle squadre di
soceorso e nell*attivina di istituto di propria competenza.

Responsabilitd

‘Totale per quanto rignarda Uattivita di sua competenza e gli attiel
provvedimenti delle proprie atiribuzioni.

4) Profilo professionale: Assisiente tecnico antincendi defla gualifica V1

1) Collabora alla direzione dei servizi di istituto e partecipa
ail"attivitd di soccorso tecnico urgente, espleta la prevenzions, nel
quadro delle attivith volte afla tutela defla sicurezza e protezione della
vita e dei beni del singolo cittadine, di comunita ¢ popolazioni in
situazione di danno esistente, incombente o previsto o prevedibile,
caratterizzato dalia anomalia e/0 complessita defl'intervento o daila
molteplicitd detle cause che comportano in fase di soccorso 'intervento
tecnico ed urgenie,

2) Concprre alla predisposizione dei piani operativi e dell’organiz-
zazione del servizio di istituto. Provvede in base alle diretiive ricevute
alla risoluzione delle problematiche tecnico-logistiche connesse alla
operativith del servizip. E preposto ad uffici tecnict o centri di servizio
interni ovverc & addette ad unitd orgdniche dirette da professionalitd
superiori. Effettua il soccorso tecnico wnrgente, secondo lo schema
organizzalivo del servizio o su specifica direttiva.

3) Collabora alla elaborazione dei piani per gli interventi di soccorso
tecnico urgente ¢ di protezione civile.

4) Effettua esami di progetto nell’ambito delle proprie attribuzioni
professionali; sulla base delle direttive ricevute partecipa ai lavori di
commissioni, organi collegiali; in collaborazione con altre professio-
nalitd — ovvero direttamente — effettua o dirige — anche in concorso
con operatori di altre strutture pubbliche ¢ neil'ambito delle norme
istitutive del servizio gli accertamenti sopralluogo — presso le attivitd
soggette ai controlli tecnici ove sussistano rischi di incendio e di altra
natura, per la protezione dei lavoratori, della popolazione & dell’am-
biénte; verifica la rispondenza alle norme ed ai criteri di prevenzione e
I"attuazione delle prescrizioni tecniche antincendi a carico dei titolari
defle attivita soggeste.

5) Dispone I'utilizzo — ovvero se necessario -— wtilizza strumenti,
apparecchiature specialistiche, macchinari, sistemi ed impianti, mezzi
di soccorso, anche complessi.

6) Segue i corsi di aggiornamento tecnico promossi dall’ Amrmini-
strazione e finalizzati all’assolvimento dei compiti di istituto.

7) Cotlabora con le professionalitd superiori alla formulazione dei
programmi di formazione, addestramento ed aggiornamento tecnico
del personale.

8) Sovraintende — ovvero partecipa — ali*addestramento tecnico
professionale del personale per conseguire ¢ far conseguire gli standards
professionali necessari per 1'espletamento del servizio di istitnto e di
$OCCON50.

9) Dirertamente ovvero in coflaborazione con le altre professionalitd
anche superiori espleta perizie giudiziali.

10) Predispone, redige e sottoscrive gli atli connessi alle proprie
attribuzioni.

Quale ufficiale di polizia giudiziaria risponde alla Magistratura nelle
indagini su fatti relativi all’esercizio delle proprie funzioni.

Requisiti culrurali e fisici

Diploma di perito tecnico industriale o geometra.
Incondizionata idoneitd psico-fisica,

—

Modalisd di accesso

Cosncorso pubblico e superamento di un corsc di qualificazione della
durata di sei mesi. Il 30% dei posti ¢ riservato al personaie interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permancnza di 5 anni nel livello ed in possesso del titolo di studio
richiesto per I’accesso al presente profilo.

Mobilité orizzoniale

Verso profili professionali della medesima qualifica funzionale
dell’area di supporte amministrativo-contabile e tecmico, previo
apposito corso di riqualificazione,

Mobiliré verticale

Verso i profili di collaboratore techico antincendi e di ispetiore
antincendi qualora in possesso del titolo di studio richiesto per il
profilo.

Sfera di quionomia

Nella direzione ¢ nell’attivitd del servizio d'istituto e di soccorso.

Responsabilita

Totale per quanto riguarda 'attivitd di sua competenza e gliatti e i
provvedimenti delle proprie attribuzioni.

5} Profilo professionale: Colleboraiore tecnico antincendi defla
gqualifica Vif

1) Collabora direttamente con il dirigente per ’organizzazione ¢ la
direzione dei servizi di istituio ¢ partecipa all’aitivitd di soccorso tecnico
urgente, espleta la prevenzione, nel quadro delle attivita di tuteia della
sicurezza e protezione della vita e dei beni del singolo cittadino, di
comunitd e popolazioni in situazione di danno esistente, incombente o
previsto o prevedibile caratterizzato dalla anomatia o complessita di
intervento e dalla molteplicitd delle cause che comportano in fase di
soccorso I'intervento techico ed urgente.

2} Dirige e coordina, nell'ambito delle proprie attribuzioni, reparti
speciali ¢ tecnico-logistici ai quali 2 preposto, Partecipa agli interventi
di soccorso ed alle operazioni di protezione civile conseguenti a
calamitd, con responsabilild organizzativa circa Pimpiego delle risorse
disponibili ed aulonomia decisionale in ordine agli obiettivi prestabiliti.
Dirige sedi di servizio distaccate dipendenti da uffici retti da dirigenti,
gruppi operativi di tipo articolato & complesso anche occasionatinente
costituiti, ai quali sono addette o destinate professionalita inferiori o di
pari qualifica,

3) Elabora, anche coordinando professionaliti infériori, piani per gli
interventi di soccorso tecnico irgente e di protezione civile, curandone
anche 1a verifica sperimentale.

4) Effetina gli esami progetro adeguad alla propria professionalita;
sulla base delle direttive ricevute partecipa aj lavori di organi collegiali
e commissioni su materie connesse con la propria sfera di competenza;
in collaborazione con altre professionatitd — ovvero direttamente —
effettua o dirige — anche in concorso con operatori di altre struiture
pubbliche e nel’ambito delle norine istitutive del servizio gli accerta-
menti sopralluogo — presso le atiivita soggette ai controlli tecnici
connessi all’attivitd di prevenzione, ove sussistanc rischi di incendio e
di altra natura, per la protezione dei lavotatori, delia popolazione ¢
defl*ambiente; verifica la rispondenza alle narme ed ai critexi di
prevenzione ¢ Pattuazione delie prescrizioni lecniche antincendi a carico
dei titolari delle attivita.

5) Collabora alla programmazione dell'aitivita dell* Amminisirazio-
ne ed alla redazione di piani e progetti particolareggiasi.

Predispone la stesura di piani organici, di rilevazione di dati e indici,
volii a visualizzare Pattiviti de! settore o della sede alla quale & preposto
ricavandone le indicazioni necessarie da proporre sl divigente delt*unitd
da cui dipende per it miglior funzionamento delle strutture in cui opera.

_32 —



20-11-1990

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 271

w—

6) Formula i programmi di formazione, addestramento, qualifica-
zione ed aggiornamento tecnice def personale, sulla base delle direttive
impartitegli partecipa alla diretta loro attuazione.

7} Segue i corsi di aggiornamento techico promossi dall’ Ammini-
strazione, finalizzati all’assolvimento dei compiti di istituto.

8) Dispone I'utilizzo, indicando le procedure da seguire, ovvero se
necessario utilizza strumenti, apparecchiature specializzate, macchina-
ri, sistemi ed impianti. Impiega sistemi gestionali autonomi.

9) Direttamente ovvero in collaborazione con le altre professionalita
anche superioti espleta perizie giudiziali.

18) Predispone, redige e sottoscrive gli atti connessi alle proprie
attribuzioni, gli awi istruttori richiesti ¢ collabora alla redazione desli
atti di competenza del dirigente.

Quale ufficiale di polizia gindizlaria risponde alla Magistratura nelle
indagini sui fatti relativi all’esercizio delle proprie funzioni.

Regunisiti culturali e fisici

Diploma di perito tecnico industriale o geometra. Incondizionata
idoneita psico-fisica,

Modelitd di accesso

Esclusivamente dall’interno dai profili dell’area operativa della
qualifica funzionale immediziamente inferiore, previo il superamento
di una prova sclettiva, consisiente in un coljoquio su srgomenti attinenti
le funzioni del profilo da conferire, e di un corso di qualificazione. Alla
prova & ammesso a partecipare il personale in possesso di una anzianith
minima di 5 anni di servizio nei profili della qualifica immediatamente
inferiore. Il 70% dei posti & riservato al personale del profilo di
assistente tecnico antincendi ed il 30% ai profili di capi reparto e capi
squadra in possesso di requisiti culturali e fisici det presente profilo. 1
posti eventualmente non coperti da una delle riserve sono conferiti al
personale dell’altra riserva.

Mobilitd orizzontale

Verso profili della medesima qualifica funzionale dell’area operaii-
va, di supporio tecnico e amministrativo-contabile, purché in possesso
del prescritto titolo di studio e previo corso di riqualificazione.

Sfera di autononiia

Nella direzione e coordinamento delle attivita del servizio di istituto
e di soccorso.

Responsabilitd

Totale per quanto riguarda autivitd di sua compeilenzaegliattie i
provvedimenti delle proprie attribuzioni,

6) Profilo professionale: Ispettore antincendi della qualifica VII

1l sovraintende e dirige in collaborazione con il dirigente dell*ufficio
il servizio di istituto e 1"auivitd di soccorso tecnico urgente e di
prevenzione, nel quadro delle awivitd di tutela della sicurezza e
protezione della vita e dei beni det singolo cittadine, di comunita ¢
pobolazioni in situazione di danno esistente, incombente o previsto o
prevedibile caratierizzato dalla anomalia o complessitd dell*intervento
e dalla molteplicitd delle cause che comportano in fase di soccorso
P'intervento tecnico ed urgente.

2y istroisce, predispone, redige e sottoscrive gli atii relativi alla
propria professione ¢ collabora e partecipa alla redazione di quelli di
competenza del dirigente,

3) Svoige attivitd di studi e ricerca ¢ progetiazione ¢ collabora alla
formulazione di piani tecnici di intervento ed alla programmazione
dell"attivita dell’Arnministrazione redigendo, se previsti, piani e
progetti particolaregginti di setlore ovvero specifici deli*unitd organica
alla quale & preposto,

4) Effettva direttamente, ovvero in coilaborazione- con altre
professionalita, sulla base di norme generali ovvero nell’esercizio di
funzioni specifiche attribuitegli da leggi speciali, accertamenti, verifi-
che, controlli e collaudi su progetti, lavori, costruzioni, opere d’arte,
impianti, sistemi semplici ¢ complessi Qi ogni tipo e caraheristica,
apparati, cantieri, laboratori, materiali, strumentazioni, organizzazio-
ni, piani di sistemazione del territorio, escavazioni od interventi
preliminari connessi o conseguenti, motori a escavazioni od interventi
preliminari connessi ¢ conseguenti, motori a terra, aeronautici e navali,
complessi produttori di energia.

5) Valuta sul piano teenico ed emana pareri, provvedimenti ed atti
su programmi, piani, progetti, produzioni, sistemazioni, procedimenti
e prodotii predisposti ovvero realizzati nell’area pubblica ed in quella
privata soggetta alla vigilanza ed =i controlli ispettivi tecaici operativi,
fiscali, organizzativi e di sicurezza in rapporto alia incolumitd delle
popblazioni ed alla salvaguardia di beni pubblici e privati.

6) Svolge individualmente ovvero in collaborazione con altre
professionalitd nell’ambito delle prerogative istituzionali, atlivitd di
controllo tecnico ispettivo ovverg, dictro incarico partecipa a lavori di
commissioni, gruppi, unita di intervento o collegi istituzionalmente od
cccasionalmente costituitl.

7) Collabora alla attuazione di piani di prevenzione, di intervento ed
ispettivi nonché alla realizzazione di interventi ed operazioni semplici o
complesse sia nel avadro <i previsioni di massima che in situazioni di
emergenza localizzata; collabora — in situazioni di emcrgenza
generalizzaia ovvero non riguardante il settore ovvero il territorio di
propria givrisdizione — alla formulazione ed alia attvazione di piani di
soccorso adeguando alla evoluzione degli eventi le previsioni di impiego
di risorse di ogni tipo e mezzi tecnici ¢ decidendo autonomamente —
neii*ambito della propria competenza professionale, delle atiribuzioni e
delle istruzioni di massinia — modifiche, inteprazioni ed adeguamenti
dei piavi medesimi.

8) Effetiuza interventi in proprio o in collaborazione con altre
professionalitd superiori o differenziate anche per I’espletamenio di
perizie giudiziali per conto ed in rappresentanza detla Pubblica
Amministrazione.

9) Svolge azione di coordinamento, approfondimento e controflo
teenico ispettivo, fiscale ed operativo nei confronti delle professionalita
tecniche delfle qualifiche furzionali inferiori.

10) Dirige una unitd organica a rifevanza esterna ovvero coordina
pit unitd a rilevanza interna ¢ dirige € coordina con responsabilitd
funzionale reparti, distaccamenti, gruppi di lavoro ed operativi, cantieri
di tipo articolato ¢ complesso anche occasionalmente costituiti, ai quali
sono addetie o destinate proflessionalité inferiori o di pari qualifica
ovvero di diversa professionalita per operazioni, lavori, interventi —
programmati, ovvero isolati ovvero imprevedibili, necessari, urgenti o
indilazionabili — che richiedono o presuppongono il concorso di
professionalita differenziate.,

11} Collabora aila determinazione dei fabbisogni in materiati ¢ mezzi
tecnici partecipando nell’ambito delle proprie attribuzioni ai procedi-
menti prescritti per 1a loro acquisizione, pianificandone, nel medesimo
ambito, I'impiego anche sulla base di studi di fartibililta di tipo aperto
ed evolutivo che prevedano verifiche di tipo tecnico operativo.

12) Collabora con le professionalitd superiori a studi di fattibilita e
verifica e formulazione della normativa tecnica sia ai fini defla
omelogazione e del collando di materiali, apparecchiature e strumenti
pertinenti ¢ sia per "allineamento, Pintegrazione ed il coordinamento
con le raccomandazioni internazionali e la relativa normalizzazione
costruttiva, di funzionamento, di resa e di controllo di mezzi e matceriali
impiegati nel proprio settore di spectalizzazione.

13} Propone ovvero valuta sul piano sperimentale procedure,
modalita di esecuzione ¢ scelte di materiali per la realizzazione ottimale
di prove, controlli, verifiche ¢ collaudi.

14) Collabora alle fasi di esecuzione di progetti verificandone Ia
rispondenza alle prescrizioni e agli obiettivi.
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15} Verifica risultati e costi dell’attivitd svolta dali’unitd organica
alla quale & preposto ovvero dal settore al guale & applicato ovvero
dall’ Amminisirazione in generale sia riferiti 2 periodi determinati che in
rapporto agli oblettivi prefissati.

16) Partecipa — nell’ambito delle prerogative istituzionali —
all’attivitd di protezione civile nonché alie eventuali operazioni
eccezionali dirigendo o coordinandoe — con piena autonomia funzio-
nale e tecnica — gli interventi nell’area affidatagli sia come esperto che
come responsabile del settore ovvero dell’unitd organica ed operativa
alla quale ¢ stato preposto.

17) Rappresenia I’ Amministrazione in organi collegiali, commissio-
ni e consigli nonché in congressi ¢ convegni in [talia ¢ all’estero.

18) Predispone piani di rilevazione di dati riguardanii ovvero
condizionanti I'attivitd del settore di preposizione ovvero pariecipa a
quelli di dati generali riguardanti globalmente Paitivitd dell’ Ammini-
strazione e valuta criticamente — ovvero concorre alla valutazione
generale — il complesso dei dati medesimi ai fini della prevenzione degli
interventi ¢ dei controlli, nonché della articolazione operativa e della
predisposizione di personale, risorse ¢ mezzi anche idonei & fronteggiare
le esigenze impreviste.

19) Formwla i prograrami di addestramento, qualificaziene ¢
aggiornamento tecnico del persopale ¢ dirige Pattivitd didattica
predisposta dall’ Amministrazione nel proprio settore di competenza.

20) Utilizza strumenti, apparecchiature specializzate, macchinari,
sistemi ed impianti nello svolgimento delle proprie attribuzicni ed
impiega sistemi gestionali autonomi neli’ambito dvi programmi
informativi generali dell’ Amministrazione,

21) Predispone, redige e sotloscrive gli atti connessi alle proprie
attribuzioni, gh atti istruttori richiesti e collabora alia redazione degli
atti di competenza del dirigente.

Quale ufficiale di polizia giudiziaria risponde alla Magistratura nelie
indagini sui fatti relativi all’esercizio delle proprie funzioni.

Requisiti culturali e fisici

Diploma di laurea in ingegneria o architettura,
Abilitazione all’esercizio defla professione.
Conoscenza della lingua straniera,
Incondizionata idoneita psico-fisica.

Modaiitg di accesso

Concorso pubblico e superamento di corso di formazione della
durata di 6 mesi. H 30% dei posti & riservato al personale interno
inquadraio nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza i § anni nella stessa e purché in possesso degli specifici
requisiti culturali e fisici previsti per il presente profito.

Responsabiiitd

Tolale per quanto riguarda gli aiti ¢ provvedimenti propri
dell'ispettore antincendi.

Sfera di autonomia

Totale nelPambito degli atti professionali ed operativi; ampia
autonomia decisionale ed organizzativa nel settore di applicazione ¢ di
predisposizione.

Mobilita verticale
Espettore antincendi direttore.

7) Profilo professionale: [spettore antincendi diretiore defla qua-
lifica VIlI

1) Collabora direttamente con il dirigente, sostituendolo in caso di
assenza o impedimento dell’ispettore antincendi coordinatore, all’or-
ganizzazione ed alla direzione dei servizi. Pud essere altresl tempora-
neamente incaricato della reggenza di uha sede a livello dirigenziale.
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2) Istruisce, predispone, redige e sottoscrive gli atti relativi alla
propria professione e collabora e partecipa alla redazione di quelli di
competenza del dirigente.

3) Svolge attivith di studi e ricerca ¢ progettazione e collabora alla
formazione di piani tecnici di intervento ed alla progiammazione
dell’aitivita dell’ Amministrazione redigendo, se previsti, piani e
progetti particolareggiati di settore ovvero specifici dell’unitd organica
alla quale & preposto.

4) Effettua direttamente — in collaborazione con alire professiona-
ltd — sulla base di norme generali ovvero nell’esercizio di funzioni
specifiche attribuitegli da leggl speciali, accertamenti, verifiche,
controlli e collaudi su progetti, lavori, costruziond, opere d’arte,
impianti, sistemi semplici e complessi di ogni tipo ¢ caratteristica,
apparati, cantieri, laboratori, materiali, strumentazioni, organizzazio-
ni, piani di sistemazione del territorio, escuvazione ed interventi
preliminari, connessi 0 conseguenti, motori a terra, acronautici ¢
ravali, complessi produttori di energia,

$5) Valuta sul piano tecnico ed emana parerd, provvedimenti ed atti
su programimi, piani, progetti, produzioni, sistemazioni, procedimenti
e prodotti predisposti ovvero realizzati nell*area pubblica ed in quella
privata soggetta-alla vigilanza ed ai controlli ispettivi tecnici, operativi
fiscali, organizzativi e di sicurezza in rapporto alla incolamitd delle
popolazioni ed alla salvaguardia di beni pubblici ¢ privati.

6) Svolge, individualmente ovvero in collaborazione con altre
professionalitd nell’ambito delle prerogative istituzionali attivitd di
conirollo tecnico-ispettiva ovvero in qualitd di esperto ed in rappresen-
tanza defl’ Amininistrazione in commissioni, gruppi, wnitd di intervento
o collegi istituzionaimente od occasionalmente costituit.

7) Dispone su direttive di massima per Pattuazione di piani di
prevenzione, di intervento ed ispettivi nonché per la realizzazione di
interventi ed operazioni semplici, o complesse sia nel quadro di
previsioni di massima che in situazioni di emergenza localizzate;
collabora — in situazioni di emergenza generalizzata ovvero non
riguardante il territorio di propria giurisdizione — alla formulazione ed
alla attuazione di piani di soccorso adeguando alla evoluzione degli
eventi le previsioni di impiego di risorse di ogni tipo e mezzi tecnici ¢
decidendo autonomamente — nell’ambito della propria competenza
professionale, deHe attribuzioni e delle istruzioni di massima —
modifiche, integrazioni ed adeguamenti dei piani medesimi.

8) Effettua interventi in proprio o in collaborazions con altre
professionalitd superiori o differenziate anche per Pespletamento delle
perizie giudiziali per conto ed in rappresentanza della P.A..

9) Svolge azione di coordinamento, apprefondimento e controllo
tecnico-ispettivo, fiscale ed operativo nei confronti delie professionalita
tecniche delle qualifiche funzionali inferiori.

10y Dirige una unitd organica a rilevanza esterna ovvero coordina
pitt unitd a rilevanza interna e dirige e coordina con responsabilita
funzionale reparti, distaccamenti, gruppi di lavoro operativi, cantieri di
tipo articolato e complesso anche occasionalmente costituiti, ai quali
sono addette o destinate professionaliti inferiori 0 di pari qualifica
ovvero di diversa professionalitd per operazioni, lavori, interventi —
programmati ovvero isolati ovvero imprevedibili, necessari, urgenti, o
indilazionabili — che richiedano ¢ presuppongano il concorso di
professionalita differenziate.

I1) Determina ovvero concorre a delerminave i fabbisogni in
materiali ¢ mezzi tecnici partecipando nell’ambito delie proprie
attribuzioni ai procedimenti prescritti per la loro acquisizione,
pianificandone, nel medesimo ambito, I'impiego anche sulla base di
studi di fattibilita di tipo aperto ed evolutivo che prevedano verifiche di
tipo tecnico ed operativo.

12) Predispone — anche in collaborazione con professionalita
differenziate — studi di fattibilitd: ¢ verifica e formutazione della
normativa tecnica del settore sia ai fini della omologazione e del
collaudo dei materiali, apparecchiature ¢ strumenti pertinenti ¢ sia per
I"allineamento, {'integrazione ed il coordinamento con le raccomanda-
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ziohi internazionali ¢ la relativa normalizzazione costruttiva, di
funzionamento, di resa e di controlio di mezzi ¢ materiali impiegati nel
proprio scttore di specializzazione.

13) Propone ovvero valutz sul pianc sperimentale procedure,
modalita di esecuzione e scelte di materiali per la realizzazione ottimale
di prove, controili, verifiche ¢ collaudi.

14) Dirige ovvero coordina le¢ fasi di esecuzione di progetti
verificandone la rispondenza alle prescrizioni e agli obiettivi.

15) Verifica risultati ¢ costi dell’attivita svolta dall'unitd organica
alla quale & preposto ovvero dal setiore al quale & applicato ovvero
dall’ Amministrazione in generale sia riferiti a periodi determinati chein
rapporto agli obiettivi prefissati.

16) Partecipa — nell’ambito delle prerogative istituzionali ail’atti-
vitd di Protezione Civile nonché alle eventuali operazioni dirigendo ¢
coordinando — con piena autonomia funzionale ¢ tecnica — gli
interventi nell’arca affidatagli sia come esperto che come responsabile
del settore ovvero dell’unitd organica ed operativa alla quale ¢ stato
preposto.

17) Rappresenta I’ Amministrazione in organi collegiali, commissio-
ni ¢ consigli nonché in congressi ¢ convegni in [talia ed all*estero.

18) Predispone piani di rilevazione di dati riguardanti ovvero
condizionanti Iattivitd del settore di preposizione ovvero partecipa a
quelli di dati generali riguardanti globalmente Pattivitd dell’ Amamini-
strazione ¢ valuta criticamente — ovvere concorre alla valutazione
generale — Il complesso dei dati medesimi ai fini della prevenzione degli
interventi e dei controlli, nonché della articolazione operativa e deila
predisposizione di personale, risorse e mezzi anche idonei a fronteggiare
{e esigenze impreviste.

19) Formula i programmi di addestramento, qualificazione e
aggiornamento tectiico del personale e dirige I'attivila didattica
predisposia dall’ Amministrazione nel proprio seitore di competenza,

20) Utilizza strumenti, apparecchiature specializzate, macchinari,
sistemi ed impianti nello svolgimenio delle proprie attribuzioni ed
impiega sistemi gestionali autonomi nell'ambito dei programmi
informativi generali dell’ Amministrazione.

21) Predispone, redige e sottoscrive gli atli connessi alle proprie
atiribuzioni, gli atti istruttori richiesti ¢ collabora alla redazione degli
aiti di competenza del dirigente.

Quale ufficiale di polizia gindiziaria risponde alla Magistratura nelie
indagini sui fatti relativi all’esercizio delie proprie funzioni.

Requisiti culturaii e fisici

Diploma di laurea in ingegneria, architettura ¢ geologia.
Abilitazione all'esercizio della professione.

Conoscenza di una lingua strassiera.

Incondizionata idoneitd psico-fisica.

Modafité di accesso
Esclusivamente dal prefile di ispettore antincenddi previo il supera-

mento di una prova selettiva consistente in un colloguio su argomenti
attinenti le funzioni dei profile da conferire.

Alla prova & ammesso a partecipare il personale in possesso di
un’anzianitd minima di cinque anni di servizip nel profilo.

Mobilita verticale

Ispettore antincendi coordinatore.

Sfera di autonomia

Totale nefl’ambito di norme generali per tutto cid che concerne
Pesercizio delle proprie funzioni per il conscguimento degli obiettivi
prescelti,

Responsabilitd

Totale per quanto riguarda gli atti e provvedimenti delle proprie
attribuzioni,

8} Profilo professionale: Ispeliore antincendi coordinetore delia
qualifica IX

1) Sostituisce il dirigente in caso di assenza o impedimento ¢ regge
Pufficio in attesa della destinazione del diriponte ticolare: in tali
funzioni, assume la responsabilitd e Pautonomia del dirigente.

2} Collabora direitamente all’attivitd di direzione espletata dal
dirigente.

3) Isirvisce, predispone, redigs e sottoscrive gli atii relativi alla
propria professione ¢ coliabora e partecipa alia redazione di quelti di
competenza del dirigente.

4) E direttameate responsabile degli atti a rilevanza esterna, cui
pravvede antonomamente.

5) Svolge attivitd di studio e ricerca e progetiazione e collabora alla
formazione di piani tecnici di intervento ed alla programmazione
dellattivita dell’ Amministrazione redigendo, se previsti, piani e
progetli particolareggiati.

6} Effettua direttamente, anche in coltaborazione con altre profes-
sionalitd, sulla base di norme generali ovvero, nell'esercizio di funzioni
specifiche attribuiteghi da leggi spcciali, acceriamenti, verifiche,
controlli e collaudi su progeiti, lavori, costruzioni, opere d'arte,
impiantf, sistemi semplici e complessi di ogni tipo e carattéristica,
apparati, cantieri, laboratori, materiali, sirumentazioni, organizzazio-
ni, piani di sistemazione del territorio, escavazione od interventi
preliminari, commessi o conseguatl, motori & terra, aeronautici e
navali, complessi produttori di energia.

7) Vatuta sul piano tecnico ed emana pareri, provvedimenti ed atti
su programmi, piani, progetti, produzioni, sistema=iane, procedimenti
e predotti predisposti, ovvero realizzati nell’area pubblica ed in quella
privata soggetta alia vigilanza ed ai controili ispettivi tecnici, operativi
fiscali, organizzativi e di sicurezza in rapporio zlla incolumiti delle
popolazioni ed alla salvaguardia di beni pubblici e privati.

B) Svolge, individualmente ovvero in collaborazione con alire
professionalitd nell’ambito delle prerogative istituzionali, attivita di
controllo secnico-ispettivo ovvero in qualita di esperto ed in rappiesen-
tanza dell’ Amministrazione in commissiond, gruppi, unitd d’intervento
o collegi istituzionalmente od occasionalmente costituiti,

9) Dispone su direttive di massima per "attuazione & plani di
prevenzione, di intervento ed ispettivi nonché per la realizzazione di
interventi ed operazioni semplici o complesse sia nel quadro di
previsioni di massima che in situazioni di emergenza localizzata;
collabera — in situvazioni di emergenza generalizzata ovvero non
riguardante il territorio di propria giurisdizione - alla formulazione ed
alla attuazione di piani di soccorso adeguando alla evoluzione degli
eventi le previsioni di impiego di risorse di ogni tipo ¢ mezzi tecnici e
decidende autonotnamente — nell’ambito delta propria competenza
professionale, delle attribuzioni e delle istruzioni di massima —
modifiche, integrazioni ed adeguamenti dei piani medesimi.

10) Effettua interventi in proprio o in collaborazione con alwre
professicnalitd superiori o differenziate anche per I'espletamento delle
perizie givdiziali per conto ed in rappresentanza delia P.A..

11y Svolge azione di ceordinamento, approfondimento e controllo
tecnico-ispettivo, fiscale ed operativo nei confronti delle professionalitd
tecniche delle qualifiche funzionali inferiori,

12) Dirige ¢ coordina unitd organiche interne ed esterne, reparti,
distaccamenti, gruppi di lavoro operativi, cantieri di tipo articolato e
complesso anche occasionalmente costituiti, ai quali sono addette e
destinate professionalitd inferiori o di pari qualifica ovvero diversa
professionalitd per operaziomi, lavori, interventi — programmati
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ovvero isolati, ovvero imprevedibili, necessari, urgenti o indilazionabili
~= che richiedano il concorso di professionalith differenziate.

13) Determina ovvero concorre a detérminare i fabbisogni in
materiali ¢ mezzi tecnici partecipando nell’ambito delle proprie
attribuzioni ai procedimenti prescritti per la loro acquisizione,
pianificandone, nel medesimo ambito, I'impiego anche sulla base di
studi di fattibilita di tipo aperto ed evolutivo che prevedano verifiche di
1ipo lecnico ed operativo.

14) Predisponz — anche in collaborazione con professionalitd
differenziate — studi di fattibilitd e verifica ¢ formulazione della
normaliva tecnica del scitore sia ai fini della omolopazione ¢ del
coliaudo dei materiali, apparecchiature ¢ strumentl pertincnti e sia per
Pallincamento, 1'iategrazione ed il coordinamento con le raccomanda-
zioni internazionali ¢ la relativa normalizzazione costruttiva, di
funzionamento, di resa ¢ di controllo di mezzi e materiali impiegati nel
proprio settore di specializeazione.

15} Propone ovvero valuta sul piano sporimentale procedure,
modaliti di esecuzione  scelte di materiali per la realizzazione ottimale
di prove, ceatrolli, verifiche c collaudi.

16) Dirige e coordina le fasi di esecuzionc di progettt verificandone
la rispondenza alle prescrizioni e agli obiettivi.

17) Verifica risultati e costi dell’attivitd svolta dalle unitd organiche
alle quali & preposto, ovvero dai settori ai quaii & applicato ovvero
dall* AnuninistraZione in generale, sia riferiti a periodi determinati, che
in rapporto agli obiettivi prefissati.

18) Partecipa — nell’ambito delle prerogative istituziomali —
alPartivitd di Protezione Civile nonché alle eventuali operazioni,
dirigendo ¢ coordinando — con piena suionomia funzionale ¢ tecnica
— gh interventi ncil’area affidatagli sia come esperto che come
responsabile dei settori ovvero delle unitd organiche ed operative alle
quali ¢ preposto.

19} Rappresenta !’ Amministraziong in organi collegiali, commissio-
ni e consigli nonché in congressi e convegni in Ltalia ed all’estero.

20) Predispone piani di rilevazione di dati riguardanti ovvero
condizionanti "attivita dei settori di preposizione ovvero partecipa a
Guelli di dati generali riguardanti globalmente "attivitd dell’ Ammini-
strazione ¢ valuia critivamenie — ovvero concorre aila valutazione
generale — if complasso dei dati medesimi ai fini della prevenzione degli
interventi e dei cuntrolii, nonché della ariicolazione operativa e della
predisposizione di personale, risorse e mezzi anche idonei a fronteggiare
le esigenze imprevisie.

21) Formula | programmi di addestramento, qualificazione e
aggiornamento tecnico del personale e dirige Pattivitd didattica
predisposia dall’ Amministrazione nel proprio setiore di competenza,

Requisiti culturalf e fisici

Diploma di laurea in ingegneria, architettura ¢ geologia.
Abilitazione all*esercizio della professione.

Conoscenza di una lingua straniera.

Incondizionata idoneita psico-fisica.

Modalita di accesso

Esclusivamente dal profilo di ispettore antincendi direttore in
possesso di una anzianita di servizip effettivo di almeno tre anni, previo
superamento di una prova selettiva consistente in un colloguio su
argomenti attinenti le funzioni del profilo da conferire.

Sfera di autonoinia

Autonomia picna e diretta — salve lc prerogaiive dei dirigenti —
nell’ambito di norme generali, per tutto cio che concerne Vesercizio
delle proprie funzioni ¢ per la conseguente utilizzazione funzionale del
personale asscgnatoghi,

Responsabilitd

Totale per quanto riguarda gli atti ¢ provvedimenti delle proprie
attribuzioni.

9) Profilo professionale: Ispetiore ginnico sportivo della qualifica VII

1) Svolge attivitd di studio, ricerca ¢ applicazione per I'organizza-
zione ¢ V'attuazione dell’attivitd moloria necessaria alla preparazione
ginnico-professionale ed al mantenimento dell’efficicnza fisica del
personale del Corpo Nazionzle Vigili del Fuoca.

2) Sovraintende, coordina e controlla, sulla basc delle direttive
ricevute, Fattivitd dei Gruppi Sportivi affiliati alle Federazioni Sportive
ed attua i programmi concernenti le convenzioni con il Comitdto
Climpice Nazionale Italianec, in merito alle attivita sportive praticate in
campo nazionale ed internazionale dal personale del Corpo Nazionale
Vigili del Fuoco.

3) Partecipa in rappresentanza dell’ Amministrazione ai lavori di
organi collegiali, commissioni, gruppi, unitd di intervento, nonché a
congressi ¢ convegni in Italia ¢ all’estero.

4) Collabora alla programmazione dell’artivitd dell’ Amministrazio-
ne, redigendo — se previsti — pianpi ¢ progerti particolareggiati di
settore ovvero specifici dell’unitd organica alla quale € preposto.

%) Collabora alla determinazione dei fabbisogni in materiali e mezzi
tecnici partecipando nell'ambivo delle proprie attribuzioni ai procedi-
menti prescritti per la loro acquisizione, pianificandone, nel medesimo
ambito, "impiego anche suila base di studi di fatiibilita di tipo aperto
ed evolutivo che prevedano verifiche di tipo tecnice operativo.

6) Predispone la stesura del piani organici, di rilevazione di dati ¢
indici volti a visualizzare Pattivitd del settore al quale & preposto
ricavandone le indicazioni necessaric per il migliore funzionamento
delle strutture in cui opers.

7) Verifica risultati e costi del{’attivita svolla dall*unita organica alla
quale & preposto ovvero dal settore al quale & applicato ovvero
dall' Amministrazione in generale sia riferiti a periodi determinati che in
rappotto agli obienivi prefissati.

8) Effettua guale componente di commissioni o collegi istituzional-
menie od occasionalmente costituiti e per Ia parie di propria
competenza accertamenti d’idoneiid al servizio del personale da
assuimere ovvero di quello gid in attivita,

%) Presta la propria attivitd nell’ambito dell’unitd organica ovvero
presso reparti, distaccamenti ed unitd operative sul territorio, coordi-
nando ¢ controllando Vattivitd di professionalita delle gualifiche
infleriori.

10) Collabora con alre professionalita alla promozione ed alla
artuazione di manifestazioni ed esercitazioni spertive o ginnico-
professionati.

11) Nelt’ambito delle proprie attribuzioni, formula i programmi di
addestramento del personale, partecipando alla loro attuazione. Segue
i corsl di aggiornamento tecnico promossi dall'Amministrazione,
relattvi alla propria qualifica € finalizzati all’assolviménto dei compiti
di istituto.

12) Nello svolgimento delle proprie attribuzioni utilizza strumenti,
apparecchiature specializzate ¢ macchinari, facendo altresi uso di
sistemi informatici,

13) Predispone, redige ¢ sotlascrive gli atti connessi alle proprie
attribuzioni, gli atti istruttori richiesti ¢ collabora alla redazione degli
atti di competenza del dirigente.

Requisiti culeurali
Diploma rilasciato dall istilwio Superiore di Fducazione Fisica,
Modalitd di avcesso

Concorso pubblico. 13 30% dei posti € riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immeadiatamente inferiore con
permanenza di ¢ingue anni nelia stessa, purché in possesso dei requisiti
cultorali richiesti,
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Mobilita verticale

Ispettore ginnico sportivo direttore.

Responsabilitg

Totale per quanto rignarda gli atti ¢ provvedimenti delle proprie
attribuzioni.

Autonomia

Totale nell'ambito degli atti professionali ed operativi, ampia nel
setiore di applicazione o di preposizione.

10} Profilo professionale: Ispetrore ginnico sportivo direttore della
qualifica VIIf

1} Collabora direttamente con il dirigente, sostituendolo in caso di
assenza dell’lspettore Ginnico Sportive Coordinatore, all’organizza-
zione ¢ afl"attuazione dell*attivitd motoria necessaria alla preparazione
ginnico-professionale ed al mantenimento dell'efficienza fisica del
personale del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco.

2) Istruisce, predispone, redige e sottoscrive gli atti relativi alla
propria professione, collabora ¢ partecipa alla redazione di quelli di
competenza del dirigente.

3) Svolge attivita di studio, ricerca e applicazione per 1'organizza-
zione e P'attuazione dell*atiivitd motoria necessaria alla preparazione
ginnico-professionale ed al mantenimento dell’efficienza fisica del
personale del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco.

4) Sovraintende, coordina ¢ controlla, sulla base delle direttive
ricevute, Iattivitd dei Gruppi Sportivi affiliati alle Federazioni Sportive
ed attua i programmi concernenti f¢ convenzioni con il Comitato
Olimpico Nazionale Italisno, in merito alle attivita sportive praticate in
campo nazionale ed internazionale del personale del Corpo Nazionale
Vigili del Fuoco.

5) Partecipa in rappresentanza dell’ Amministrazione ai lavori di
organi collegiali, commissioni, gruppi, unita di intervento, nonché a
congressi e convegni in Italia e all’estero.

6) Collabora alla programmazione deli*attivitd dell’ Ameministrazio-
ne, redigendo — se previsti — piani ¢ progeiti particolareggiati di
settore ovvero specifici de'unith organica alla quale & preposto.

7) Collabora alla determinazione dei fabbisogni in materiali ¢ mezzi
tecnici partecipando nell’ambito defle proprie attribuzioni ai procedi-
menti prescritti per la Jore acquisizione, pianificandone, nel medesimo
ambito, 'impiego anche sulla base di studi di fattibilita di tipo aperto
ed evolutive che prevedano verifiche di tipo tecnico operativo.

8) Predispone la stesura dei piani organici, di rilevazione di dati ¢
indici volti a visualizzare 'attivitd del settore al quale & preposto
ricavandone le indicazioni necessarie per il migliore funzionamento
delle strutture in cui opera.

9) Verifica risultati e costi dell’attivita svolta dail’unita organica alla
quale & preposto ovvero dal settore al quale & applicato ovvero
dall’ Amministrazione in generale sia riferiti a periodi determinati che in
rapporto agli obiettivi prefissati.

10) Effettua quale componente di commissioni o collegi istituzio-
nalmente od occasionalmente cosiituiti e per la parie di propria
competenza accertamenti d’idoneitd al servizio del personale da
assumere ovvere di quello gid in attivita.

11) Presta la propria attivita nell’ambito deli’unitd organica ovvero
presso reparli, distaccamenti ed unitd operative sul territorio, coordi-
nando e controllando I'attivitd di professionalitd delle qualifiche
inferiori.

12) Coliabora con altre professionalitd alla promozione ed alla
attuazione di manifestazioni ed esercitazioni sportive o ginnico-
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13) Utilizza stromenti, apparecchiapure speciatizzate, macchingri,
sistemi ed impianti nello svolgimento delle preprie attribuzioni ed
impiega sistemd gestionali asutonomi nell’ambito dei programmi
informativi generali deli’ Amministrazione.

14) Nelt’ambito delle proprie attribuzioni, formula i programmi di
addestramento del personale, partecipando alla loro atiuazione. Segue
i corsi di aggiomamento tecnico promossi dall’ Amministrazione,
relativi alla propria qualifica e finalizzati all’assolvimento dei compiti
di istituto.

Requisiti culturali

Diploma rilasciato dali’Istituto Superiore di Educazione Fisica.

Modalitg di accesso

Esclusivamente dal profilo di Ispettore Ginnico Spertivo previo il
superamento di una prova seletiva consistente in un colloquio su
argomenti attinenti le funzioni det profilo da conferire.

Alla prova & ammesso a partecipare il personale in possesso di
un’anzianiti miaima di cinque anni di servizio nel profiid.

Mobilitd verticale

Ispettore ginnico sportivo coordinatore,

Responsabilite

Tatale per quanto riguarda gli atti ¢ provvedimenti defle proprie
attribuzioni.

Autonomia

Totale, nell’ambito degli atti professionali ed operativi, ampia,
decisionale ed organizzativa nel settore di applicazione o di prepo-
sizione.

11} Profilo professionale: Ispettore ginnico sportivo coordinatore defla
gualifica IX

1) Sostituisce il dirigente in caso di assenza o impedimento ¢ regge
Vufficio in attesa della destinazione del dirigente titolare: in tali
funzioni assume la responsabilitd ¢ Pautonomia del dirigente.

2} Collabora direttamente all’attivitd di direzione espletata dal
dirigente.

3) Istruisce, predispone, redige e sottoscrive ghi atti relativi alia
propria professione, collabora e partecipa alla redazione di guelli di
competenza del dirigente.

4) Svolge atiivitd di studio, rieerca e applicazione per I"organizze-
zione e I'attuazione dell’attivith motoria necessaria alla preparazione
ginnico-professionale ed al mantenimento dellt'efficienza fisica del
personale del Corpo Nazionale Vigili del Fucco.

5) Sovraintende, coordina e controlla, suila base delle direttive
ricevute, atiivith dei Gruppi Sportivi affiliati alle Federazioni Sportive
ed attua i programmi concernenti le convenzioni con i1 Comitato
Olimpico Nazionale Italiano, in merito alle attivith sportive praticate in
campo nazionale ed internazionale da personale del Corpo Nazionale
Vigili del Fuoco.

6) Partecipa in rappresentanza dell’ Amministrazione ai lavori di
organi collegiali, commissioni, gruppi, unitd di intervento, nonché a
congressi e convegni in Italia e all’estero.

7) Collabora alla programmazione dell’attivitd dell’ Amministrazio-
ne, redigerdo — se previsti — piani e progetti particolareggiati di
settore ovvero specifici dell’uniti organica alla quale & preposto.

B) Collabora alla determinazione.dei fabbisogni in materiali ¢ mezzi
tecnici partecipando nell’ambito delle proprie attribuzioni ai procedi-
menti prescritti per la loro acquisidione, pianificandone, nel medesimo

.ambito, l'impiego anche sulla base di studi di fattibilita di tipo aperto

professionali.

ed evolutivo che prevedano verifiche di tipo tecnico operativo.
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9) Predispone la stesura dei piani organici, di rilevazione di dati e
indici volti a visualizzare Pattivitd del settore al quale & preposto
ricavandone le indicazioni necessarie per il migliore funzionamente
delic strutture in cuf opeora.

10) Verifica risultati e costi deli’attivith svolta daile unita organiche
alle quali é preposto, ovvero dai setiori ai quali & applicato ovvero
dail’ Amministrazione in generale sia riferiti a periodi determinati, che
in rapporto agli obiettivi prefissati.

11) Effettua quale componaonte di commissioni o collegi istituzio-
nalmente od occasionalmenic costituiti e per la parte di propria
competenza acceriamenti d'idoneitd al servizio del personale ‘da
assumere ovvero di quello gia in attivita.

12) Presta 1a propria attivitd nell’ambito dell’unita organica ovvero
presso reparti, distaccamenti ed unitd operative sul territorio, coordi-
nando e controfando I'attiviid di professionalita delle qualifiche
inferiori.

13) Collabora con altre professionalitd alla promozione ed alia
ativazione di manifestazioni ed esercitazioni sportive o ginnico-
professionati. ’

14) Lhilizza siromenti, apparecchiature specializzate, macchinari,
sistemi ed impianti nello svolgimento delle proprie attribuzioni ed
impiega sistemni gestionali autonomi ncll’ambito dei programmi
informativi generali dell’ Amministrazione.

15) Nell’ambito delle proprie atiribuzioni, formula i programmi di
addestramento del personale, partecipando alla loro attuazione,

Segue corsi di aggiornamento tecnico promossi dall"Amministrazio-
ne, relativi alla propria qualifica € finalizzati all’assolvimento dei
compiti di istituto.

Roguisiti culturali ¢ fisici

Diploma rilasciato dall'Istituto Superiore di Educazioue Fisica.

Modalita di accesso

Esclusivamente dal profilo di ispettore ginnico sportivo direttore in
possesso di un'anzianitd di servizio eifettivo di almeno 3 anni, previo
supcramento di una prova sclettiva consistente in un colloguio su
argomenti attinenti le funzioni del profilo da conferire.

Responsalifita

Total: per quanto riguarda gli atti ¢ provvedimenti Golle proprie
ateribuzioni.

Sfera di qutoroinia

Autonomia piena e diretta — salve le prerogative dei dirigenti —
nell’ambito di norme generali, per tutto ¢id chic concerne esercizio
delle proprie funzioni e per la conseguente utilizzazione funzionale del
personale assegnatogli.

12} Profilo professionale: Medico della qualifica VII

1) Effettua le prestazioni professionali del medico, svolgendo
attivita di base ovvero specialistica nel rispetto dei limiti e con Pesercizio
delle prerogative proprie determinate dalle leggi e dai regolamenti
regolanti la professione,

2) Istruisce, predispone, redige e sottoscrive gli atti connessi alle
proprie attribnzioni e collabora e partecipa alla redazione di quelli di
competenza delle professionalitd superiori e del dirigente.

3) Svolge attivita di studio e ricorca e collabora alin formulazione di
piani tecnici di intervento sia di prevenzione che operativi ed alla
programmazione del settore specifico al quale & addetto e redige, se
previsti, piani e progetti particolareggiati generali ovverp particolari
dell’unitd atla quale ¢ addetto; svolge attivitd di ricerca dirette anche
all'accertamento del rapporto tra attivitd di istituto ¢ infermitd
ricorrenti e finalizzate ad organici interventi di medicina preventiva.

4) Effettva direttamente — anche in collaborazione con professio-
nalitd differenziate o superiori sulla base di norme generali ovvero
nell’esercizio di funzioni specifiche attribuitegli da leggi speciali ovvero
da istruzioni particolareggiate — accertamenti, visite di controllo
fiscale, verifiche, consulti, aitua ovvero concorre all'attuazione di
interventi di base, o specialistici nell’ambito della propria professiona-
filea,

5) In qualitd di esperto ed in rappresentanza dell’ Amministrazione
portecipa a commissiond, grappi &i lavoro, unitd di intervento © collegi
istituzionalmente od occasionalmente costifuiti {anche di concorse).

6) Svolge, in altvazione di istruzioni, piani generali o particolari —
ovvero autonomazmente in situazione di indifferibile urgenza di
intervento — attivitd di ispezione lecnica e prevenzione netle sedi o nelle
unitd operative per I'accertamento delle condizioni igienico-sanitarie.,

7) Effettua direitamente o quale componente di comumissioni o
collegi istituzionalmente od occasionalmente costituiti, visite d*accer-
tamento medico-legale per l'idoneitd al servizio del personale da
assumere ovvero di gquello gia in attivitd, adotta i necessari provvedi-
mendi di profilassi e cura per il personale anche di leva, svolge le attivitd
di medicina preventiva connesse anche aghi accertamenti relativi al
libretto sanitario € di rischio del personale del Corpo.

8) Presta 1a propria attivitd neli’ambito della unitd organica ovvero
presso reparti, distaccamenti ed unitd operative sul territorio, coordi-
nando ¢ controllando Pattivitd di professionalitd delle gqualifiche
inferiori.

9) Svolge le mansioni proprie in supporto a strutture operative in
localita colpite da calamita o in particolari sitvazioni di emergenza in
cui it Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia chiamato a svolgere i propri
compiti istituzionali; ccllabora, alla formulazione ed attuazione di
piani di prevenzionc e soccorso sanitario adeguando zlla evoluzione
degli eventi le previsioni di impicgo di risorse di ogni tipo postegli a
disposizione nonché di mezzi tecnici e presidi sanitari decidendo
autonomamente modifiche, integrazioni ed adeguamenii dei piani
medesimi.

10) Individualmente ovvero con Punitd organica alla quele &
addetto, espieta compiti di protezione civile o attuando programmi di
intervento per ia sicurerza delle popolazioni in occasions di calamita o
eventi naturali, svolge la propria attivith professionale — in piena
auionomia funzionale e tecnica — sia come esperto che come
responsabile di un settore o area di intervento.

11) Pariccipa alla veridica dei risuitatl ¢ dei costi doli'attivity
dell'unith orgarica alla quaie ¢ ddoito e collabora a quella deli’aiiiviid
del scitore ovvero del servizio sia riferiti a periodi determinati che in
rapporto ad obictiivi prefissati.

12y Predispone piani- di rilevazicne, ovvero concorre alla loro
attvazione, di dati ripuardanti oveero condizionanti Pattivitad sanitaria
dell’ Amministrazione valutandoli criticamente anche ai fini degli
interventi di prevenzione, della articolazione operativa, della prepara-
zZione del personale e della migliore predisposiziore ¢ distribuzione di
risorse ¢ mezzi idonei -a fronteggiare le esigenze del servizio.

13) Partecipa alla formulazione dei programmi di addesiramento,
qualificazione e aggiornamento del personale del Corpo Nazionale
Vigili del Fuoco nonché all’attivitd didattica predisposta dall’ Ammini-
strazione, in particolare per ¢id che concerne I'informazione e
I’'educazione sanitaria.

14) Partecipa ai corsi di qualificazione ed aggiornaménto tenuti
dall’ Amministrazione ovvero da strutture scientifiche ¢d accademiche
sia‘in Italia che all’estero.

15) Effettua, nell'espletamento delle proprie mansioni, esami
sirumentali e visite specialistiche utilizzando apparecchiature anche
compiessc. Impicga, inoltre, sistemi gestionali autonomi uci’amblto
della programmazione informativa dell* Amministrazione.

Requisiti culturali

Diploma di laurea in medicina e chirurgia.
Abilitazione al’esercizio della professione.
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Modalita di accesso

Concorso pubblico.

Mobilita veriicale

Verso il profilo di Direttore Medico con anzianitd minima di 5 anai
di permanenza net profilo di medico.

Responsabiliid

Totale per quanto riguarda gli atti e provvedimenti delle proprie
attribuzioni,

Autonomia

Totale nell’'ambito deghi atti professionali ed operalivi, ampia nel
settore di applicazione o di preposizione.

13) Profilo professionale: Direttore medico della qualifica VIII

1) Collabora direttamente con i! dirigente, sostituendolo in caso di
assenza o impedimento, all* organizzazione ed alla direzione del Servizio
Sanitario del Corpo.

2) Effettua le prestazioni professionali del medico, svolgendo
attivith di base ovvero specialistica nel rispetto dei limiti e con Pesercizio
delfe prerogative proprie determinate dalle leggi ¢ dai regolamenti
regolanti la professione.

3) Istruisce, predispone, redige ¢ sotloscrive gli atti connessi alle
proprie attribuzioni, coflabora ¢ partecipa alla redazione di quelli di
competenza delle professionalita superiori e de! dirigente.

4) Svolge attivita di studio e ricerca e collabora alla formulazione di
piani tecnici di intervento sia di prevenzione che operativi od alla
programmazione del settore specifico al quale & addetto e redige, se
previsti, piani e progeiti particolareggiati generali ovvero particolari
dell’unita alla quale 2 addetto; svolge attivitd di ricerca dirette anche
ali’accertamento del rapporto tra aitivith di istituto e infermitd
ricorrenti ¢ finalizzata ad organici interventi di medicina preventiva.

5) Effettua direttamente — anche in collaborazione con professio-
nalilta differenziate o superiori sulla base di norme generali ovvero
nell’esercizio di funzioni specifiche attribuitegli da leggi speciali ovvero
da istruzioni particolareggiate — accertamenti, visite di controllo
fiscale, verifiche, comsulti, attua ovvero concorre all'attuazione di
interventi di base o specialistici nell’ambito della propria professiona-
lita.

6) In qualita di esperto ed in rappresentanza dell’ Amministrazione
partecipa a commissioni, gruppi di lavoro, unita di intervento o collegi
istituzionalmente od occasionalmente costituiti anche di concorso.

T7) Svolge, in attvazione di istruzioni, piani generali o particolari, —
ovvera autonomamente in sitwazioni di indifferibile wrgenza di
intervento — attivita di ispezione tecnica e, prevenzione nelle sedi o
pelle unitd operative per accertamento delle condizioni iglenico-
sanitarie.,

8) Effcttua direttamente o quale componente di commissioni o
collegi istituzionalmente od occasionalmente costituiti, visite daccer-
tamento medico-legale per Pidoneitd al servizio del personale da
assumere ovvero di quello gia in attivitd, adotta i necessari provvedi-
menti di profilassi e cura per i personale anche di leva, svolge le attivita
di medicina preventiva connesse anche agli accertamenti relativi al
libretto sanitario e di rischio del personale det Corpo.

9) Presta la propria attivitd nell’ambito della vnied organica ovvero
presso reparti, distaccamenti e¢ unitd operative sul territorio, coordi-
nando e conirollando [attivitd di professionalitd delle qualifiche
inferiori.

10) Svolge le mansioni proprie in supporto a strutture operative in
Tocalita colpite da calamitd o in particolari situazioni di emergenza in
cui il Corpo Nazionale Vigill del Fuoco sia chiamato a svolgere i propri
compiii istituzionali; collabora aila formulazione ed attuazione di piani

di prevenzione e soccorso sanitario adeguando alla cvoluzione degli
eventi le previsioni di impiego di risorse di ogni tipo postegli a
disposizione nonché di mezzi tecnici ¢ presidi sanitari decidendo
autonomamente modifiche, integrazioni ed adeguamenti dei piani
medesimi.

11) Individualmente ovvero con I'unith organica aila quate ¢ addetto
espieta compiti di Protezione Civile ed attua programmi di intervento
per la sicurezza delle popolazioni in occasione di calamitd o eventi
naturali, svoige la propria attiviti professionale — in piena autonomia
funzionale ¢ tecnica — sia come esperto che come responsabile di un
settore o area di intervento,

12) Partecipa aila verifica dei risuftati e dei costi dell’attivitd
deli’uaita organica alla quale & addetto e collabora a quella dell’attivitd
del settore ovvero del servizio sia riferiti a periodi determinati che in
rapporto ad obiettivi prefissati.

13) Predispone piani di rilevazione, ovvero concorre salla lovo
attuazione, di dati rigeardanti ovvero condizionanti I"attivita sanitaria
dell’Amministrazione valutandoli criticamente anche ai fini degli
interventi di prevenzione, della articolazione operativa, della prepara-
zione del personalc ¢ della migliore predisposizione ¢ distribuzione di
risorse e mezzi idonei a fronteggiare le esigenze del servizio.

14) Partecipa alla formulazione dei programmi d¢i addestramento,
qualificazione ¢ aggicrnamento del personale del Corpo Nazionale
Vigili del Fuoco nonché all’attivita didattica predisposta dall’ Ammini-
strazione, in particolare per cid che concerne linformazione e
Peducazione sanitaria.

15) Partecipa ai corsi di qualificazione ed aggiornamento tenuti
dall’ Amministrazione ovvere da strutture scientifiche ed accademiche
sia in Italia che ali’estero.

16) Effettua, nell’¢spletamento delle proprie mansioni, esami
strumentali ¢ visite specialistiche utilizzando apparecchiature anche
complesse.

Impiega, inoltre, sistemi gestionali autonomi nell’ambito della
programmazione informativa dell’ Amministrazione,

Requisiti culturali

Diploma di laurea in medicina e chirurgia.
Abilitazione all’esercizio della professione.

Modalita di accesso

Esclusivamente dal profilo di medico previo il superamento di una
prova selettiva consistente in‘un coltoquio su argomenti atiinenti le
funzioni d¢l profilo da conferire,

Alla prova & ammesso a partecipare il personale in possesso di
un’anzianitd minima di cingue anni di servizio nel profilo.

Responsabilitd

Totale per quanto riguarda gli atti e provvedimenti delle proprie
artribuzioni.

Mobilitd verticale
Medico coordinatore.

Autonomia

Totale, nell’ambito degli atti professionali ed operativi, ampia,
decisionale ed organizzativa nel settore di applicazione o di preposizio-
ne.

14) Profilo professionale: Medico coordinatore della qualifica IX

1) Sostituisce il dirigente in caso di assenza o impedimento ¢ regge
P’ufficio in attesa della destinazione del dirigente titolare: in tali
funzioni, assume la responsabilitd e I"autonomia del dirigente.

2) Collabora direttamente ail’attivitd di direzione espletata dal
dirigente.
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3) Effettua le prestazioni professionali del medico, svolgendo
attivita di base ovvero specialistica nel rispetto dei limiti ¢ con Vesercizie
delle prerogative proprie determinate dalle leggi ® dai regolamenti
regolanti la professione.

4) Istruisce, predispone, redige e sottoscrive gh atti connessi alle
proprie attribuzioni, collabora ¢ partecipa alla redazione di quelli di
competenza de] dirigente.

5) Svolge attivitd di studio e ricerca e collabora alla formulazione di
piani techici di ifitervento sia di prevenzione che operativi ed alla
programmazione de! settore specifico al quale ¢ addetto e redige, se
previsti, piani e progetti particolareggiati generali ovvero particolari
dell’'unita alla quale & addetto; svolge attivitd di ricerca dirette anche
all'accertamento del rapporto tra attivitd di istituto ¢ infermitd
ricorrenti ¢ finalizzata ad organici interventi di medicina preventiva.

6) Effettua direttamente, anche in collaborazione con professiona-
lita differenziate, sulla base di norme generali ovvero neli’esercizio di
funzioni specifiche attribuitegli da leggi speciali ovvero da istituzioni
particolareggiate, accertamenti, visite di controllo fiscale, verifiche,
consulti; attua ovvero concorre all’attuazione di interventi di base o
specialistici neil’ambito della propria professionalich.

7 In qualita di esperto ed in rappresentanza dell’ Amminisirazione
partecipa a commissioni, gruppi di lavoro, unitd di intervento o collegi
istituzionalmente od occasionalmente costituiti anche di concorso.

8) Svolge, in attuazione di istruzioni, piani generali o particolori —
ovvere aulonomamente in sitvazioni di indifferibile urgenza di
intervento — attivitd di ispezione tecnica ¢, prevenrzione nelle sedi o
nefle unitd operative per l'accertamento deile condizioni igienico-
sanitarie,

9) Effettua direttamente o qualc componente d¢i commissioni o
collegi istituzionalmente od occasionalmente costituiti, visite d*accer-
tamento medico-legale per l'idoneitd al servizio del personale da
assumere ovvero di quello gid in attivitd, adotta i necessari provvedi-
menti di profilassi e cura per il personale anche di leva, svolge le attivita
di medicina preventiva connesse anche gli accertamenti relativi at
libretto sanitario e di rischio del personale del Corpo.

10) Presta la propria attivitd nell’ambito della unita organica ovvero
presso reparti, distaccamenti ed unitd operative sul terrilorio, coordi-
nando e controllando Vattivitd di professionalitd delle qualifiche
inferiori.

11) Svolge le mansioni proprie in supporto a strutture operative in
lIocalita colpite da calamita o in particolari situazioni di emergenza in
cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia chiamato a svolgere i propri
compiti istitwzionali; collabora alla formutazione ed attuazione di piani
di prevenzione ¢ soccorso sanitario adeguando alla evoluzione degli
eventi le previgsioni di impiego di risorse di ogni tipo postegli a
disposizione nonché di mezzi tecnici ¢ presidi samitari decidendo
antonomamente modifiche, integrazioni ed adeguamenti dei piani
medesimi.

12) Individualmente ovvero con le unith organiche aHe quali ¢
addetto, espleta compiti di Protezione Civile ed atiua programmi di
intervento per la sicurezza delle popolazioni in occasione di calamita o
eventi naturali, svolge ia propria attivitd professionale, in piena
autonomia funzionale ¢ Leenica, sia come esperto che come responsabile
di un setiore o arca di intervento,

13) Pariecipa alla verifica dei risultati ¢ dei costi dellattivita
dell'unitk organica alla guale ¢ addetto e coliabera a quella dell*atiivita
del settore ovvero del servizio sia riferiti a periodi determinati che in
rapporto ad obiettivi prefissati,
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14) Predispone piani di rilevazione, ovvere concorre aila loro
attuazione, di dati riguardanti ovvero condizionanti I'attivita sanitaria
dell’ Amministrazione valutandoli criticamente anche ai fini degli
interventi di prévenzione, della articolazione operativa, della prepara-
zione del personale e della migliore predisposiziont e disiribuzione di
risorse e mezai idonei a fronteggiare le esigenze del servisio.

15) Partecipa alla formulazione dei programmi di addestramento,
qualificazione ¢ aggiornamento dct personale del! Coipo Nizionale
Vigili det Fuoco nonché all’attivitd didattica predisposta dall’ Ammini-
strazione, in particolare per cid che concerne I'informazione e
I'educazione sanitaria.

16) Partecipa ai corsi di qualificazione ed aggiornamento tenuti
dall’ Amministrazione ovvero da strutture scientifiche ed accademiche
sia in ltalia che all’estero,

I7) Effettua, nell’espletamento delle propric mansioni, esami
strumentali ¢ visite specialistiche wilizzando apparecchiature anche
complesse,

Impiega, inoltre, sistemi gestionali autonomi nell’ambito della
programmazione informativa dell’ Amministrazione.

Requisiti culturali

Diploma di laurea in medicima ¢ chirurgia.
Abilitazione all'esercizio della professione.

Modalitd di accesso

Esclusivamenie dal proiilo di disettore medico e in possesso di una
anzianita i servizio effettivo di almeno fre unni, previo superamento di
una prova selettiva consistente in un colioquio su argomenti attinenti le
funzioni del profilo da conferire.

Responsabilitd

Totale per quanto rignarda gii atti ¢ provvedimenti delie proprie
attribuzioni.

Sfera di autonomia

Autonomia piena e diretta — salve le prerogative dei dirigenti —
nell’ambito di norme generali, per tutto cid che concerne 1'esercizio
delle proprie funzioni e per 1a conseguente utilizzazione funzionale del
personale assegnatogli.

15} Profilo professionale: Dartilografo della quelifica IV

1) Svolge attivita di dattilografia, di copia e di digitazione mediante
I'impiego di strumenti e di apparecchiature di ufficio anche complessi,
ma di uso semplice {macchine da scrivere, duplicatori, ecc.).

2) Collaziona gli elaboratori riordinandoli, impaginandoli e fasci-
colandoli con appareccchiature quali fascicolatrici, cucitrici, ecc..

3) Pud essere incaricaio — con riferimento al lavoro espletato e da
espletare — della preparazione ¢ conservazione di documentazione
deli*ufficio cui é addetlo, nell'ambito di istruzioni predeterminate.

4) 5i assicura dell’efficienza delle apparccchiature in uso.

5) Preleva il materiale necessario allo svolgimento del servizio.

6) Svolge le mansioni proprie énche in supporio a strutture operative
e in localitd colpite da grave calamita pubblica o in alire situazioni di
emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia chiamato a
svolgere i propri compiti istituzionali.

Reguisiti culturalf

Diploinga di istituto di istruzione secondaria di I® grado.
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Modalitd di accesso

Concorso pubblico. | 40% dei posti disponibili & riservato al
personale interno inquadrato nella qualifica funzionale immediatamen-
te inferiore con petmanenza di 5 anni nel tivello.

Mobilitd verticale
Operatore amministrativo contabile.
Mobilité orizzontale

Mobilitd verso altri profili della medesima qualifica funzionale,
purché della stessa area, previo .corso si qualificazione a cura
dell’amministrazione. Non & richiesio-il superamento del corso per
accedere al profilo di coadiutore.

Utilizzazione di strumenti o di apparecchiature e di impianti
Utilizzazione di macchine complesse di uso semplice.
Grado di qutonomia
Nell'ambito di istruzioni non necessariamente dettagliate.
Responsabiliti

Limitata alla- esecuzione del lavoro da svolgere in dbase alle
prescrizioni.

16) Profilo professionale: Coadiuntore della gualifica 1V

1) Svolge attivita di dautilografia, di digitazione, di composizione ¢
di duplicazione mediante strumenti, attrezzature ed apparecchiature
d'ufficio anche complessi, ma di uso semplice, guali macchine da
scrivere e riproduttori.

2) Provvede a tutte le operazioni di ricezione, protocoliazione,
smistamento, preparazione e spedizione della corrispondenza, di plichi
e inateriali.

3} Cura la materiale preparazione, 1a fascicolazione, la conservazio-
ne ed il riscontro di atti ¢ documenti collaborando alla loro
classificazione, se previsto.

4) Provvede alla majcriale compilazione di schedari, bollsttari,
registri, repertori e strumenti di ricerca, specifici del settore di
applicazione, nell’ambito di specifiche istruzioni.

5) Distribuisce e consegna all'interno dell’ Amministrazione e agli
utenti fascicoli, documenti, materiale bibliografico ed altri oggetti,
nell’ambito di specifiche istruzioni.

6) Partecipa ai procedimenti del servizio con il reperimento, la
raccolta e I'ordinamento di dati semplici e la redazione di situazioni,
statistiche e simili, ¢ di documenti non complessi sulla base di moduli
¢ schemi predeterminati neli’ambito di specifiche istruzioni,

7) Collabora al servizio di sportelio.

8) Per tutte le attivitd di competenza atilizza apparecchiature
complesse di uso semplice,

9) Provvede, a seconda del settore di applicazione, a notificare &
terzi atti dell’ Amministrazione.

10} Svolge le mansioni proprie anche in supportd a strutture
operative ¢ in localita colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culivral]
Diploma di istruzione secondaria di 1° grado.
Modalitd di accesso

Concorso pubblico. 1l 40% dei posti disponibili & riservato al
personale interno inquadrato nella qualifica funzionale immediatamen-
te inferiore con permanenza di 5 anni nel livello.

Mobilitd verticale

Operatore amministrativo-conttabile,
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Maoabilita orizzontale

Verso altri prefili della medesima qualifica funzionale, purché della
stessa area, previo corso di qualificazione a cura deli’ Amministrazione,
Non & richiesto il superamento del corso per accedere al profilo del
dattilografo.

Utilizzazione di strumenti o di apparecchiature e di impianti

Utilizzazione di macchine complesse di uso semplice.

Sfera di autonomia

Nell'ambito di istruzioni non necessariamente dettagliate.

Responsabilité

Limitata alla esecuzione del lavoro da svolgers in base alle
prescrizioni.

17) Profilo professionale: Operatore amminisirative contabile della
qualifica V

1) Provvede alle scritturazioni ¢d alle operazioni (anche mediante
apparecchiature di uso semplice), necessarie alla preparazione, classi-
ficazione, istruttoria e controllo degli atti amministrativi ¢ contabili, di
oggelli ¢ materiali, partecipando a tutte le operazioni connesse alla loro
gestione ad alla oro utilizzazione sia da parte dell’unitd operativa di
appartenenza che degli utenti.

2) Provvede alla redazione ¢ tenuta di strumenti di registrazione ¢
simili nonché alla redazione di situazioni non complesse relative al
settore di appartenenza anche mediante il ricorse di apparecchiature o
sistemi di uso semplice, nell'ambito di procedure predeterminate.

3) Svolge negli uffici centrali ¢ periferici funzioni amministrative o
contabili di collaborazione ¢ concorre, nell’ambite di procedure
predeterminate, alla preparazione di atti ¢ documenti sulla base di
modelli ed istruzioni precise ¢ predispone compuii, rendiconti e
situazioni nelle materie di specifica competenza, ovvero svolge o
partecipa al servizio informazioni al pubblico costituendo anche tramite
con ghi uffici dell’Amministrazione di appartenenza.

4) Provvede alla minutazione di lettere semplici ¢ alla copia.

5) Per tutte le attivitA di competenza & in grado di usare
apparecchiature complesse di uso semplice.

6) Rilascia, cntro i limiti ¢ con I"osservanza delle istruzioni specifiche
regolamenti, copie conformi di atti ¢ documenti dell'ufficio in cui &
addctto e riceve dichiarazioni sottoscritte di situazioni di stato relative
alla materia attribuita al settore cui ¢ addetto.

7) Coordina professiohalitd inferiori €, se in possesso di specializ-
zazioni specifiche o di maggiore anzignity professionale, coordina
anche professionalita di pari qualifica funzionale per I’assolvimento di
compiti determinati.

8) Svolge, in caso di carenza del personale ¢ di necessitd, anche
mansioni di professionalitd delta qualifica funzionale immediatamente
inferiore.

9) Predispone computi e dati statistici.

10) Svolge I¢ mansioni propric anche in supporto a strutture
operative e in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Reguisiti culturali. Preparazione o esperienza professionale

Diploma di istituto di istruzione professionale considerato equipol-
lente a quelio di istruzione secondaria superiore (Segretario di azienda,
corrispondente commerciale in lingue estere e simili),
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Modalitd di accesso

Dai profili di dattilografo e coadiutore previo superamento i una
prava selettiva consistente in un cofloquio su argomenti attinenti le
funzioni del profilo da conferire.

Alla prova & ammesso il personale in possesso di un’anzianitd
minima di 5 aani di servizio nel profilo,

Muobilitd verticale

Assistente amministrativo e ragioniere.

Mobilita orizzontale

Verso profili della medesima qualifica, purché deila stessa area,
previe corso di qualificazione a cura dell’  Amministrazione.

Ultilizzazione di strumenti o di apparecchiature e di impianti

Apparecchiature complesse di uso semplice.

Crado di autononmia

Nell’ambito di istruzioni non necessariamente dettagliats,

‘Responsabilitd

Limitata alfa esecuzione del lavoro da svolgere in base alle
prescrizioni.

18) Profilo professionale: Assisrente amministrativo della qualifica VI

1) Svolge atlivita istrutsoria nell*ambito di prescrizioni di massima e
di procedure predeterminate che non comportano la risoluzione di
questioni con ricorso a valutazioni discrezionali, elaborande dati ¢
situazioni anche di tipo complesse da scrvire all’attivitd corrente del
settore di applicazione o quale documentazione per studi e programmi
in corso presse PPunitd organica.

2) Emetie, qualora sia preposto ad una unita operativa tesritoriale di
piccole dimensioni e se previsto daile funzioni attribuite al settore, atti
-amministrativi aventi rilevanza esterna, curando direttamente i rapporti
intersettoriali connessi alle attivitd esplicate,

3) Rilascia copie, estratti e cerfificati nell’ambito delle proprie
attribuzioni.

4) Esplica autivitd di segreteria curando pubbliche relazioni ali'in-
termo ed ali’esterno del servizio di appartenenza, coordinande I’attivita
di personale di qualifica funzionale inferiore e coordinando, se in
possesso di specifica qualificazione, anche pari professionalita.

5) Svolge mansioni di scgretario o resocontista in commissions,
comitati e gruppi di lavoro nell’ambito di procedure predeterminate
ovvero organizzando autonomamente Io svolgimento dei lavori del-
PFunitd cui & addeito. Svolge, altresl, mansioni di segretario in
commissioni di concorso.

6) Collabora all’organizzazione dei lavoro nellunita cui ¢ addetto
nonché alle proposte di revisione di sistemi e di procedure del proprio
settore di applicazione.

7} Svolge compiti propri della sua qualificazione anche medianie
Putilizzazione di apparecchiature ¢ sistemi di uso complesso.

8) Svolge le mansioni proprie anche in supporto a strutture operative
€ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre situazioni di
emergenza in cut il Corpo Nazionale Vigili de! Fuoco sia chiamato a
svolgere i propri compiti istituzionali,

Requisiti culturali

Diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo grado.
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Modalita di accesso

Concorso pubblico. H 30% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nelfa qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nella stessa, purché in possesso dei requisiti
culturali previsti per il presente profilo.

Mobilitd verticale

Responsabile amministrativo.

Mobilité orizzontale

Verso altri profili della medesima gualifica funzionale, purche aella
medesima area, previo apposito corso di riqualificazione a cura
dell’ Amministrazione.

Utilizzazione di strumenti o apparecchigrure e di implenti

E in grado di utilizzare apparecchiature ¢ sistemi di uso semplice non
aunionomi,

Sfera di autonomia

Autonomia relativa all’individuazione delle procedure occorrenti
per lo svolgimento dei compiti affidatigh, nell’ambito di prescrizioni di
massima.

Grado di responsabilitd

Relativa alt organizzazione del lavoro; diretia nell’espletamento dei
compiti affidatigli.

19} Profilo professionale: Ragionicre delia qualifica VI

1) Collabora all’attivitd istrattoria e¢ di revisione di pratiche
contabili, nell’ambito di direttive ed istruzioni, provvedendo alla
predisposizione deila connessa documentazione (schemi di contratti,
autorizzazioni, riscossioni o pagamenti ¢ simili) e corrispondenza.

2} Esegue operazioni di contabilitd, econcmato, cassa ¢ magazzino
prestabilite da direttive superiori e provvede anche a tutte le eventuali
operazioni conncsse nonché alla revisione di situazioni contabili,
statistichie e di inventario, firmando atti e documenti di natura vincolata
previsti de procedure predeterminate, nonché in assenza di professio-
nalith superiori, insicme al funzionario delegato, gli atti previsti datla
normativa di contabilita.

3) Esegue gli acquisti, provvede alle forniture, iiene Palbo dei
fornilori, cura 1a tenuta dei libri contabili e dei documenti specifici del
settore di applicazione, provvede slle indagini di mereato per la
necessitd dell*ufficid cui & addetto,

4) Svolge mansioni di addetto alla cassa anche con servizio di
sportello nonché di consegnatario o economo a seconda deli*ufficio di
applicazione, con responsebilita delle seritture anche parziale in
rapporto alla dimensione dell’unitd organizzativa,

5) Predispone elaborati statistici.

6) Formula proposte in merito all’organizzazione del lavoro neila
unitd operativa cui ¢ addeito nonché alla revisione di sistemi ¢ di
procedure del proprio settore di applicazione.

7y Svolge compiti propri della sua qualificazione anche mediante
Putilizzo di apparecchiature e sistemi di uso complesso.

B) Rilascia copie, estratti ¢ certificati neil’ambito delle proprie
attribuzioni.

9) Coordina professionalitd inferiori ¢, se in possesso di specializ-
zazioni specifiche o di maggiore anzianitd professionale, coordina
anche professionalita i pari qualifica funzionale per 'assolvimento di

compiti determinati.
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10) Svolge le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localith colpite da grave calamitd pubblica o in altre
sittazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a sveolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di istituto tecnico commerciale.

Modalitd di accesso

Concorso pubblico. Il 30% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di § anni nel livello ed in possesso dei requisiti culturali
previsti per il presente profilo.

Mobilitg verticale

Responsabile amministrativo contabile.

Mobilitd orizzontale

Mobilitd consentita verso altri profiti della medesima qualifica
funzionale, purché della medesima area, previo apposito corso
dell’Amministrazione.

Utilizzazione di strumenti o apparecchiature e di impianti

Utilizza apparecchiature ¢ sistemi di uso complesso nen autoRomo.

Sfera di autonomia

Autonomia relativa alt'individuazione delle procedure occorrenti
per 1o svolgimento dei compiti affidatighi, nell’ambito di prescrizioni di
massima,

GCrado di responsabilitd

Relativa all’organizzazione del lavoro, piena responsabilild per
quanto atticne la predisposizione dei documenti contabili ed i relativi
calcoli effettuati.- Se nominato cassiere ¢ soggetto alle vigenti norme
sulla contabilit di Stato.

20) Profilo professionale: Responsabile amministrativo della qua-
lifica VIT

1} Dirige una unitd organica del seitore amministrativo non avente
rilevanza esterna provvedendo a tuiti agli adempimenti previsti dalla
materia attribuita al settore medesimo nel’ambito di normative
generali ¢ detle lince della programmazione dell’aitivitd deli’ufficio.
Collabora alla emanazione di programmi, direttive ed istruzioni
specifiche volte alla individuazione degli obicttivi qualitativi, quantita-
tivi € temporali da seguire e ne verifica i risultati ed i costi.

2} Nell’ambito di procedure ¢ di istruzioni di massima svolge attivith
istruttoria direttament¢ o coordinando Iattivitd di un'gruppo di lavoro
o impiegati di professionalita inferiore predisponendo provvedimenti
ed atti relativi al settore d*applicazione, riservati alla competenza del
dirigente,

3) Istruisce, predispone, redige e sottoscrive athi ¢ provvedimenti
attribuiti alla sua competenza specifica da norme o da istruzioni
generali,

4) Collabora all’attivith di studio ¢ di ricerca, svolgendo anche
attivith didattica, e concorre disettamente alla formulazione di piani di
intervento ¢ di programmazione dell"ufficio.

5) Collabora all*attivita ispettiva sullz base delle propric competenze
specifiche.

6) Nell’'ambito della specifica competenza 0 sulta base di nomme o
istruzioni generali partecipa ¢d organi collegiali.

7) Svolge attivita di segretario di comitati, commissione ¢ simili con
piena autonomia organizzativa.

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE
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8) Svolge attivita certificativa nell’ambito di disposizioni di carattere
generale, provvede alle autenticazioni di documenti ¢ firme, esercita
anche e funzioni dj ufficiale sogante.

9) Svolge Ye proprie atiribuzioni anche mediame Putilizzazione di
apparecchiature specializzate o sistemi autonomi gestibili con program-
mi variabili entro le procedure generali determinate .

10y Svolge !¢ mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative € in localith colpite da grave calamitd pubblica ¢ in alre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Reguisiti cwlturali

Diptoma d’istituto di istruzione secondaria di secondo grado.

Modalitd di accesso

Dal profilo di assistente amministrativo previo superamento di un
apposito ¢orso & formazione al guale si ¢ ammessi atisaverso una prova
selettiva consistente in un colloquio su argomenti attinenti te funzioni
del profilo da conferire.

Alla prova & ammesso & partecipare il personale in possesso di
un’anzianitd minima di 5 apai di servizio nel profilo.

Mobilitd orizzontale

Verso gli altel profili della medesima qualifica funzionale previo
superamento di apposito corso di qualificazione ¢ con il possesso dei
requisiti culturali richiesti.

Utilizzazione di sirumenti o di apparecchiature ¢ di impianti
Apparecchiature specializzate o sistemi autonomi.

Sfera di autonomia

Relativa al grado di responsabilitd nell’espletamento dei compiti
assegnatigli e nella formulazione dei programmi di lavore nonché neila
conseguente organizzazione dell'unitd organica eventualmenie affida-
tagli.

Responsabilitd

Piena responsabilita retativa alla direzione ed ali’organizzazione del
lavoro.

21) Profilo professionale: Responsabile amminisirativo contabile delfa
qualifica Vil

1) Dirige una unitd organica del settore comtabile non avente
rilevanza esterna provvedendo a tutti gli adempimenti previsti dalla
materia atiribuita al sextore medesimo nell’ambito di normative
generali e delle linee della programmazione deil’attivita defl™ufficio.
Collabora alla emanazione di programmi, direttive ed istruzioni
specifiche volte alla individuazione degli obiettivi quatitativi e temporali
da conseguire ¢ ne verifica I tisultati ed i costi. Firma, insieme al
funzionario delegato, ghi atti previsti dafla normativa di contabilita.

2) Nell’ambito di procedure o di istruzioni di massima svolge attivita
istruttoria direttamente o eoordinando 1"attiviti di un gruppo di lavoro
o implegati della stessa area di professionalita inferiore predisponendo
provvedimenti ed atti relativi al settore d’applicazione riservati alla
competenza del dirigente,

3) Collabora all'attivitd di studio ¢ di ricerca, svolgendo anche
attivith didattica e concorre direttamente alla formulazione di piani di
intervento e di programmazione dell*ufficio.

4y Istruisce, predispone, redige e sortoscrive atti e provvedimenti
attribuiti alla sun competenza specifica da norme ¢ da istruzioni
generali.

5) Programma la rilevazione dei dati statistici ed effettua elabora-
zioni anche complesse.
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6) Collabora alla predisposizione del bilancio preventivo e consun-
tivo dell’ Amministrazione in riferimento al proprio settore di compe-
tenza.

7 Svolge mansioni ¢i consegnatario o economo in uffici di
dimensione organizzativa complessa con responsabilitd delle scritture.

8) Collabora all’attivith di ispezione, verifica, revisione e controllo
finalizzata atl’accertamento della correlta applicazione defla normativa
vigente in materia di contabilita nonché del regolare svolgimento delle
operazioni contabili nei settori dell’Amministrazione ovvero svolge
attivitd di consulenza specifica in occasione di ispezioni generali.

9) Nell’ambito della specifica competenza o sulla base di norme o
istruzioni generali partecipa ad organi collegiali.

10) Svelge attivitd di segretario di comitati, commissioni e simili.

11) Svolge attivitd certificativa nell’ambito di disposizioni di
carattere generale, provvede alle autenticazioni di docttmenti ¢ firme,
esercita anche Ie funzioni di ufficiale rogante.

12) Svolge le proprie attribuzioni anche mediante I"utilizzazione di
apparecchiature specializzate o sistemi autonomi gestibili con program-
mi variabili entro procedure generali determinate.

t3) Svolge le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative & in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato & svolgere i propri compiti istituzionaltl.

Requisiti culturali

Diploma di istituto tecnico commerciale.

Maodalitd di accesso

Dal profilo di ragioniere previo superamento di un apposito corso di
formazione al quale si & ammessi attraverso una prova selettiva
consistente in un colloguio su argomenti attinenti le funzioni del profilo
da conferire.

Alla prova ¢ ammesso a partecipare il personale in possesso di
un'anzianitd minima di 5 anni di servizio nel profilo.

Mobilitd orizzoniale

Mobilitd verso altri profili della medesima qualifica funzionale
previo possesso dei requisiti culturali del profilo da acquisire nonché del
superamento di apposito corso di riqualificazione a cura dell’ Ammini-
strazione.

Ulilizzazione di sirumenti o apparecchiature e di impianti

Utilizza apparecchiature specializzate o sistemi autonomi.

Sfera di autonomia

Autonomia relativa al grado di responsabilita nell’espletamento dei
compiti assegnatigli e neila formulazione dei programmi di lavoro
nonché nella conseguente organizzazione deil*unitd organica eventual-
mente affidaiagli.

Grado di responscbifitd

Piena responsabilita relativa alla direzione ed all' organizzazione del
lavoro,

22y Profilo professionale: Assistente tecnico fototelecinematografico
della qualifica VT

1) Nell'armbito defle norme che regolzno it scttore, duile istiuzioni
specifiche e della dodumeniazione di riferimento, svolge la propria
attivitd nel settore fototelecinematografico escguendo — se previsto o
prescritto — in collaborazione con professionalitd superiori, od
utilizzando dati tecnici o schemi e protocolli specifici cicli operativi ¢
controlli sia in sede di produzione che di riscontro di foto, documentari
€ lungometraggi telecinematografici.

—

2) Cura I'attuazione ed il coordinamento — in diretta ed in studio —
dei programmi assegnati alla uhita operativa alla quale & cventnalmente
preposto provvedendo a ripariire le operazioni da effettuare tra le
professionalité che dirige stabilendo, altresl, priorita, procedure e tempi
di attuazione.

3) Controlla i risultati teenici ¢ la funzionalitd degli interventi
escpuiti assicurandosi defla rispondenza delle Javorazioni ovvero dei
prodotti realizzati alia documentzzione a disposizionz ovvero delle
Istruzioni impartite dalle professionalitd superiori.

4) Esegue personalmente interventi che richiedonn particolare
specializzazione tecnica sia in fase di ripresa che di montaggio e di
proiczione degli spezzoni; sovrintende alla parte fonica, al missaggio ed
alla apposizione dei titoli di tesia oltre che delle diciture sovrimpresse,
se previsto, per la comprensione dei films in lingua straniera,

5) Controlla alla moviola le copie campione dei fikms nazionali o di
coproduzione e dopo averdi identificati nelie loro parii — sia in
rapporto alla documentazione giustificativa e descrittiva presentata e
sia in rapporto all’eveniuale doppiaggio in lingua italiana ed alie
diciture di identificazione eventualmente tradotie — provvede ad
assumerli in consegna e ad assicurare ia conservazione, ai fini dei
controlli, anche di giustizia, ¢ dei riscontri.

6) Provvede — personalmente o guidando professionalitd di livello
inferiore, ai fini delia valuiazione del pagamento delle tasse di
concessione governativa a misurare il metraggio della pellicola
consegnata controllandone la rispondenza alla dichiarazione del
produttore e sottoscrivendo, ai fini fiscali, Paccertamento del metrag-
gio misurato.

7 Individua, mediante la proiezione in moviola, le sequenze o scene
descritte ncl verbale delle commissioni di revisione cinematografica ai
fini della loro eliminazione dalla pellicola per Pammissione della stessa
alla proiezione in pubblico.

Effettua i tagli necessari e procede alla giunzione della pellicola
residua. Effettua la misurazione del metraggio della petlicola priva delle
sequenze o scene tagliate nonché degli spezzoni controllando ia
rispondenza dei metraggi stessi al metraggio gid accertato in origine.
Prende in carico ¢ custodisce gli spezzoni ¢ provvede alla consegna della
pellicola per Ia custodia negli appositi locali.

8) Effettua le registrazioni prescritte nel settore di applicazione ¢
redige se necessario o prescritto le rubriche di riferimento, nonché
rapporti tecnici.

9) Nelle varie fasi di lavorazione ed a seconda della tecnica usata, si
assicura che gli apparecchi, le attrezzature e gli impianti sussidiari
necessari siano stati controllati ¢ messi & punto e che i supporti di
registrazione foto, tele e cine, corrispondano per qualitd, caratteristiche
e stato di conservazione a quanto previsto nella documentzzione tecnica
di riferimento ovvero prescritte dalle professionalitd superiori per
conseguire i risultati prefissati nelle condizioni di impiego previste,

10) Qualora particolari fasi defla produzione o del controlle
successivo richiedano procedure di trattamento non visuale, provvede
personalmente alla esecuzione delle operazioni.

11} Effeitua perizie tecniche commisurate al proprio grado di
professionaliti ¢ nell’ambito di istruzioni & procedurc predeterminate.

12} Cura la tenuta della documentazione di gestione degli apparati e
dei materiali in dotazione all'unitd operativa e delle Javorazioni
effettuate dalla medesima e alla quale & preposto ofvero al reparto,
laboratorio, servido, cenire fisse 0 mobile al quale & addetto con tale
incarico.

13) Partecipa all’attivit di sperimentazione di metodi, materiali ed
applicazioni nel settore di impiepo ovvero nell’unitd operativa che
dirige.

[4) Collabora con le professionalitd superiori alla progettazione
tecnica ed alla prima valutazione dei risultati delle foto, dei documen-
tari e dei iungometraggi realizzati con qualsiasi procedimento tecnico.
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15} Cura I'addestramento teorico e pratico delie professionalita
inferiori durante le fasi delle lavorazioni e partecipa all’attivitd
didattica dell’ Amministrazione,

16) Si assicura che sinno posti in opera e pravati pericdicamente ghi
impianti sussidiari e quelli di allarme, antincendio ¢ condizionamento ¢
di pronto soccorso; utilizza correttamente i presidi antinfortunistici e si
assicura che siano mantenute, dove prescritto O necessario, le
condizioni di igiene e salubriti,

17) Pub svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in alure
situaziont di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di scuola secondaria superiore ¢ diploma tecnico specifico
e patentino previsto.

Modalitd di accesso

Concorso pubblico. 1l 30% dei posti é riservato al personale interno
inquadrato nella gualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello ed in possesso dei requisiti cutrurali
propri del presentc profilo.

Mobilita verticale

Capo Tecnico.

Grado di autonomia

Nell’ambito delle procedure e delle istruzioni.

Responsabilita

Piena nell’ambito delle proprie attribuzioni nonché per i risultati
decll’unith operativa cui eventualmenie & preposto.

23) Profilo professionale: Litografo della qualifica IV

1) Sulla base di istruzioni esegue le operazioni proprie del litografo,
preparando il materiale per la duplicazione su matrice di tipo
differenziato, di testi, grafici e disegni in bianco e nero e provvedendo
ad incidere o impressionare 1¢ relative matrici attenendosi ai metodi
manuali 0 automatici prescritti per lo sviluppo, il fissaggio ¢ la finitura
ed 2 montarle in macchine su piano e su rullo a seconda dei sistemi in
uso netla tipografia ovvero indicati dali’ordine di lavoro.

2) Esegue — se prescritte — bozze di pulitura, ovvero in colonna
ovvero impaginate usando il tiraprove manuale ovvero, a seconda del
materiale che costituisce la matrice, stampando da foiocompositrici
eletironiche e provvede alle eventuali correzioni ¢ rettifiche consentite
dal sistema di preparazione e di impressione previsti,

3) Metie in macchina ¢ regola il posizionamento delle mairici,
predisposte secondo le istruzioni, ovvero collabora con altre professio-
nalitd afla collocazione ¢ registro delle medesime quando il proprio
lavoro costituisce soltanto una parte di quello da eseguire per la
composizione detla pagina,

4) Esegue tutte le operazioni di carico della macchina ¢ deil’inchio-
stro della macchina da stampa, regola squadre, pressione ¢ inchiostra-
tura & mette a punto il sistcma di alimentazione (mettifogli e calamai)
al fine di garantire il miglior funzionamento della macchina anche
utilizzando carte di peso molto ridotto ovvero di carte speciali non
superando, in ogni caso, la tolleranza di 0,1 mm di fuori squadra.

5) Provvede, sulla base di istruzioni ovvero autonomamente se
I’arganizzazione del lavoro del reparto al guale & addetto lo prevede,
alla scelta della carta da stampa ed a quella delle tirature delle bozze,
gssicurandosi, in ogni caso, che non presenti difetti, che sia della
grammatura necessaria e sia stata conservata nelle condizioni termoi-
grometriche prescritte; provvede, alteesi, al prelievo ed alla eventuale
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preparazione degli inchiostri nonché alla scelta dei reagenti idonei al
lavoro da eseguire.

6) In caso di sospensione detla lavorazione in corso effettua le
operazioni prescritte per eliminare i rischi al personale ¢ danni al
macchinario, ai matceriali ed ai fogli impressi.

7) Provvede alla pulizia ed alla manutenzione ordinaria delle
altrezzature, degli apparecchi ¢ delle macchine che wtilizza, lascia il
posto di lavoro in ordine e disattiva gli impianti principali ¢ sussidiari
secondo le istruzioni ricevute ovvero le prescrizioni di tecniche di
esercizio.

8) Effettua tutte le regisirazioni prescritie e redige rapporti di lavoro
in caso si verifichinoe Inconvenienti tecnici, carenza di qualitd dei
materiali da impiegare ovvero inconvenienti che possono creare
pericclo e turbare Pandamenio del processo produttivo.

9) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte o necessarie condizioni di igiene.

10) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporio a strutture
operative e in localitAd colpite da grave calamita pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Mazionale Vigili del Fucco sia
chiamato & svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado.

Speciglizzazione richiesta

Attestato di idoneitd tramite corsi di qualificazione professionale.

Modalita di accesso

Concorso pubblico. It 40% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella gualifica funzionate immediatamenie inferiore con
permanenza di 5 anni nella stessa.

Mobilité verticale

Previa anzianitd di 5 anni nel profilo ¢ superamento di corsi di
qualificazione pud accedere al corrispondente profilo specializzato.

Mobilitg orizzontale

Verso altri profili della medesima qualifica funzionale purché dellz
medesima area e previo corso di qualificazione.

Utilizzazione strumenti o di apparecchiature e di impianti

Utilizzazione di macchine complesse di uso semplice.

Grgdo di autonomia

Nell'ambito di istruzioni non necessariamente dettagliate.

Responsabilita

Limitata alla corretta esecuzione del lavoro da svolgere in base alle
prescrizioni,

24) Profilo professionale: Litograjo specializzato della qualifica V

1) Nell’ambito del reparto litografo al quale é addetto, esegue
trasporto di testi, disegni, grafici e foto in bianco e nero ed a colori su
matrici di materiale differenziato sia mediante procedimento manuale
che utilizzando sistemi meccanici, elettromeccanici ed elettronici,
provvedendo sia alla tiratura di prove di siampa ¢ sia all’esecuzione, su
macchine da stampa piane o rotative, del lavoro di tiratura, dirigendo
¢ coordinando, se previsto dall’organizzazione del lavoro, professio-
nalita di qualifica funzionale meno elevata,
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2) Sceglie ed utilizza, in relazione al lavoro da eseguire, i materiali
pit: idonei a conseguire il miglior risultato scegliendo, alires, il metodo
di trasposizione ¢ di stampa in rapporto al tipo di originale da
riprodurse.

3) Utitizza totii i sisterni di duplicaziong degli originali ed ogni tipe
di matrice ronché i procedimenti, anche codificati, di composizione,
modifica, impaginazione e riduzione dei testi trattati.

4) Provvede a imettere in macchina ed alle connesse registrazioni le
pagine composte e provvede, altrest, ad effettuare direttamente e
guidando le professionalitd inferiori alle quali ¢ eventualmente
preposto, le operazioni di stampa, sia in bianco ¢ nero che a colori,
garantendo la migliore qualitA delle produzioni ¢ ia conformitd del
lavore alle specifiche tecniche prescritte anche quando si tratti di
prescrizioni, particolarmente complesse per le ridottissime tolleranze,
relative all’esecuzione dei lavori cartografici.

5) Possiede ottima conoscenza delle singole caratieristiche tecnolo-
giche, del comportamento nell’impiego ¢ delle variabili di resa sia dei
supporti che dei materiali e dei componenti usati net corso dei
procedimenti.

6) Interviene in tuite, le fasi dei procedimenti che si svolgono nel
reparto al quale & addetio e che si riferiscono alla professionalitd
posseduta.

7 Collabora e coopera con le professionalitd superiori sia nella
definizone della programmazione degli interventi, sia nel controflo dei
prodottl finiti e sia nell'individuazione di miglioramenti possibili da
apportare a fasi dei processi in uso ovvero nelle modalitd di selezione di
materiali.

8) Svolge attivita di addestramento delle professionatitd inferiori sia
durante le lavorazioni che nei corsi professionali organizzati dall’ Am-
minislrazione.

9) Redige rapporti su moduli predisposti sia sulle lavorazioni o fasi
delle lavorazioni effettuate personalmente 0 dal gruppo al quale sia
stato eventualmente preposto e provvede ad effetivare tuite le
registrazioni prescritte sia relativamenie alle lavorazioni assegnategli ¢
sia al prelievo ed uso di materiali e prodotti.

10) Si assicura che materiali, attrezzature & macchinari del reparto al
quale & addetio corrispondano nell’impiego ¢ nella resa alle specifiche
di lavorazione ed in ceso di carenze, difetti ¢ guasti provvede, ove
possibile £ nell"ambilo della professionalitd posseduta, direttamente ad
eliminare gli incorvenienti, ovvero a informare chi di dovere perché sia
provveduto con urgenza.

11} Durante Je sospensioni del lavoro, da qualsiasi motivo causate,
pone — ovvero si assicura che siano posti — materiali, attrezzature,
macchine e prodotti neflo stato prescritto dalle norme tecniche ovvero
suggerito dal’esperienza al fine di evitare danni alle cose e pericoli alle
persone.

12) Osserva tuiti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
favorazioni alle quali & addetto, wutilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, te prescritte o nacessarie condizioni di igiens.

13) Pub svolgere le mansioni proprie anche in supporto & strutture
operative e in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpe Nazionale dei Vigili del Fuoco
sia chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di scuola secondaria di 1° grado e diploma di qualifica
professionale.

Adodalitd di accesso

Concorso pubblico. 11 30% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello e purché di profilo corrispondente,
previo superamento di apposito corso di specializzazione.
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Mobilita verticale

Verso it profilo professionale delfa qualifica funzionale immediata-
mente superiore purché della stessa area, previa anzianitd di 5 anni nel
profilo e superamento di corso di qualificazione, purché in possessa
degli specifici requisitf culturali,

Grado di autonomia

Neli’ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure generali.

Responsabilitd

Riferita a risultati ottenuti,
25) Profilo professionale: Tipografo impressore della qualifica Iv

1) Esegue le operazioni inerenti la stampa wediante macchine
tipografiche, o a rotativa per riproduzioni di clichés, matrici, multilith,
ciclostyle, offset. Effettua il carico della carta, registra i rettifogli,
inserisce in macchina le matrici in stampa, registra le squadre, prepara
gli inchiostri, regola i calamai, tira copie di prova ¢ stampa
definitivamente elaborati in tiratura limitata.

2) Individua & corregge eventuali difetti de! prodotto in corso
d’opera ¢ provvede personalmente al materiale controlfo det lavoro
svolto; collabora cun professionalitd superiori agli cventuali controfli
funzionali.

3) Conduce o impiega, per I'esecuzione dei lavori affidatigli,
macchine di tipo differenziato che manutiene ¢ delie quali controlla
Yefficienza mediante I'ausilio degli atrezzi e dei materiali occorrenti
che individua anche in mancanza di indicazioni.

4) Provvede alie registyazioni previste ¢ compila rapporti tecnici su
moduli predisposti,

§) Cura I'efficienza funzionale, 1a pulizia e I’ordinaria manutenzione
degli attrezzi in dotazione e dellz apparecchiature affidategli ¢ lascia in
ordine il proprio posto di lavoro.

6) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per s sicurezza delle
lavorazioni alle quali ¢ addetto, utilizza corvettamente i presidi
antinfortunistici ¢ segnala eventuali carenze ¢ inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte 0 necessarie condizioni di igiene.

7) Pud svolgere be mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative e in localitd colpite da grave calamita pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia

chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali,
Reguisiti culturali
Diploma di istruzione secondaria di 1° grado.
Specializzazione richiesta
Attestato di idoneitd tramite corsi di qualificazione professionale.
Modalitd di occesso

Concorso pubblico. I140% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nella stessa.

Mobilitd verticale

Previa anzianith di 5 anai net profilo e superamento di corsi di
qualificazione pud accedere al corrispondente profilo specializzato.

Mobilitd orizzontale

Verso altri profili della medesima qualifica funzionate purché della
medesima area ¢ previo corso di qualificazione,

Utilizzazione strumenti ¢ di apparecchiature e di impianti

Utilizzazione di macchine complesse di uso semplice,
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Grado di autonomia

Nell'ambito di istruzioni non necessariamente dettagliate,

Responsabilitg

Limitata alla corretta esecuzione del lavoro.da svolgere in base alle
prescrizioni.

26) Profilo professionale: Tipografo impressore specializzato della
qualifica V

1) Neli’ambito di istruzioni o disegni tecnici ovvero di docunienta-
zioni di riferimento, individua ed attua con autonomia esecutiva le
operaziopi inerenti la stampa mediante macchine tipografiche, ivi
comprese quelle per la stampa & pitt colori ¢ retino per tricromia ¢
quadricromia,

2) Utilizza, sia per la esecuzione del lavoro affidatogli che per il
controllo ¢ la verifica della qualita del processo ¢ del prodotto macchine
o utensili e apparecchiature e strumenti di controlio anche di uso
compiesso, di tipo misto, automatico ed elettronico.

3) Sceglie, appronta ed impiega anche in mancanza di istruzioni i
materiali pit appropriati nella lavorazione nonché le procedure di
attuazione delle singole fasi del ciclo lavorativo.

4) Collabora con le professionalita superiori alla sistematizzazione di
nuove procedure di tavoro ed alla eventuale selezione di materiali ed
atirezzature.

5) Svolge attivitd di addestramento ¢ cura sia in corsi di
qualificazione che durante le lavorazioni I’addestramento pratico di
altre professionalita.

6) Provvede alle registrazioni previstz, alla compilazione dei
prescritti rapporti su moduli predispostl ed alla tempestiva segnalazione
a chi di dovere in caso di cattive funzionamente e di carenze di
rendimento dclic macchine sulie quali opera.

7} Cura Defficienza funzionale, Ia pulizia e la ordinaria manuten-
zione delle macchine e attrezzature in dotazione e provvede alla gestione
delie scorte di materiale necessario richiedendo eventualmente rinnovi
€ sostituzioni. Lascia in ordine il propric posto di lavoro!

8) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni che deve svolgere, utilizza correitamente & tempestivamente
i presidi antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze;
osserva altresi le prescritte o necessarie condizioni di igiene.

93 Pud svolgere Ie mansiont proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di scuola secondaria di 1° grado ¢ diploma di qualifica
professionale.

Modalitd di accesso

Concorso pubblico. Il 30% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni ne! livello e purché di profilo corrispondente,
previo superamento di apposito corso di specializzazione.

MAlobilita verticale

Verso il profile professionale della qualifica funzionale immediata-
mente superiore purché della stessa area, previa anzianitd di 5 anni nel
profilo e superamenio di corso di qualificazione, purché in possesso
degli specifici requisiti culturali.

Grado di autonomia

Nell’ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure generali.

Responsabilita
Riferite a risuktati ottenuti.

27) Profilo professionale: Tipografo compositore della qualifica IV

1) Esegue le operazioni di composizione tipografica a mano e a
macchina ¢ di impaginazione anche di elevata difficolid, come testi
tecnici con formule matematiche complesse, tabelle ¢ clichés; effettua le
correzioni delle forme tipografiche anche direttamente in macchina,

2) Utilizza, per la esecuzione, macchine di tipo differenziato che
manutiene e delle quali controlla Pefficienza, provvedendo altresl alla
provvista ¢ preparazione dei materiali occorrenti che individua anche in
mancanza di indicazioni.

3) Provvede alla registrazioni previste ¢ compila rapporti tecnici su
moduli predisposti.

4} Collabora con altre professionalitd del medesimo livello di
qualificazione ovvero con professionalitd superiori alla impostazione di
lavori a stampa e di composizione di testi effertuati con tecnologie
differenziate.

5) Cura I"efficienza funzionale, iz pulizia e I’ordinaria mantitenzione
degli attrezzi in dotazione e delle apparecchiature affidategli ¢ lascia in
ordine il proprio posto di lavoro.

6) Osserva tutti gli accorgimemi prescritti per la sicurczza delle
lavorazioni alle quali ¢ addeito, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito le prescritte o necessarie condizioni di igiene,

7} Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a struttute
operative ¢ in localith colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere { propri compiti istituzionali,

Requisiti culturali

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado,
Specializzazione richiesta

Attestato di idoneitd tramite corsi di qualificazione professionale.
Modalitd di accesso

Concorso pubblico. Il 40% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella gualifica funzionale immediatamente inferiore con

permanenza di § anni nella stessa.

Mobilitd verticale

Previa anzianitd di 5 anni nel profilo e superamento di corsi di
qualificazione pud accedere al corrispondente profilo specializzato.

Mobilité orizzontale

Verso altri profili della medesima qualifica funzionale purché della
medesima area e previo corzo di qualificazione.

Utilizzazione strumenti o di apparecchiature e di impianti
Utilizzazione di macchine complesse di uso semplice,
Grado di awtonomia
Nell*ambito di istruzioni non necessariamente dettagliate,
Responsabilitd

Limitata alla corretia esecuzione del lavore da svolgere in base alle
prescrizioni.
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28) Profilo professionale: Tipografo compositore specializzate della
gualifica V

1) Addetio a reparti e labhoratori di stampa, servizi tipografici,
ypografie e stabilimenti editoriali nonché ad impianti tipograficl
decentrati ovvero mobili, esegue — sulla base di istruzioni ovvero di
docuinentazione tecnica — composizioni tipografiche, anche di tipo
non corrente, di testi, tabelle ¢ grafici e della relativa titolazione nei vari
rapporti di equilibrio nel testo anche di grandi dimensioni, procedendo,
aliresi, all'impaginazione dei testi composti anche se¢ corredati di foto,
grafici ¢ tabelle.

2) Effetina tuiti i lavori di composizione ¢ di impaginazione sia
manualmente che con procedimenti meccanici e digitali, scegliendo, in
rapparto &l tipo di lavoro da eseguire, i caratteri, i corpi, le giustezze,
le spaziature, i tagli, ed ogni aliro componente necessario o richiesto dal
testo o dalle caratteristiche della pubblicazione.

3) Controfta, corregge ¢ modifica, ove necessario, I'impostazione ¢
Pesecuzione delle composizioni eseguite da professionalitd inferiori
ovvero dalfa ‘squadra alla quale sia stato eventualmente preposto.

4) Interviene in qualsiasi lase del cicle di lavorazione.

5) Collabora con altre professionalitdA del medesimo livello di
qualificazione ovverc con professionalitd superiori all’esecuzione di
lavori di tipo combinato ovvero all’impostazione di lavori a stampa di
particolare rilievo, difficoltd, ampiezza, articolazione. ¢ tiratura.

§) Collabora con altre professionalitd superiori alla sistematizzazio-
ne di nucve procedure ed all’adozione di nuove tecnologie e materiali
anche sul piano sperimentale.

7) Svolge attivitd didattica nei corsi di qualificazione ed aggiorna-
mento tenuti dall’ Amministrazione ¢ controtla e corregge ghi allievi,
anche se estranei ali’ Amministrazione, durante le applicazioni ed i
lavori loro affidati.

8) Provvede alle regisirazioni previste, alla compilazione dei
prescyitti rapporti su moduli predisposti ed alla tempestiva segnalazione
al respensabile in caso di cattivo funzionamento dele attrezzature,
macchine od impianti in uso nonché della qualita dei materiali e del toro
stato di conservazione e dell’eventuale necessitd di integrazione delle
serie in dotazione,

9) Cura I'efficienza funzionale, la pulizia, I'ordine ¢ la collocazione
delle serie ¢ I'ordinaria manutenzione delle attrezzature in dotazione e
provvede — se richiesto dall’organizzazione del lavaro — alla gestione
delle scorte di materiale necessario, richiedendo eventuatmente rinnovi
¢ sostituzioni. Lascia in ordine il proprio posto di lavore ¢ disattiva
macchine e attrezzature.

10) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per Ia sicurezza delle
lavorazioni aile quali ¢ addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
1n tal ambito, le prescritte o necessarie condizioni di igiene,

7) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto & strutture
operative ¢ in localith colpile da grave calamitd pubblica o in alire
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere | propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di scuola sccondaria di 1° grado ¢ diplomia di qualifica
professionale.

Modalitd di accesso

Concorso pubblico. I1 30% dei posti & riservato al personale interno
mauadrato nelta qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di S anni nel fivello e purché di profilo corrispordente,
previo superamento di apposito corso di specializzazione.

Mobilita verticale

Verso il profilo professionale delle qualifica funzionale immediata-
mente superiore purché della stessa area, previa anzianita di § anni nel
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Grado di autonomia

Nell’ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure generali.
Responsabilits

Riferita a risultati ottenuti.

29) Profilo nrofessionate: Fotocompasitore della qualifica IV

1) Esegue le operazioni alle videotasticre defla fotocompositrice e
deiia impaginatrice per comporre e correggere i testi ed alla impagina-
trice; provvede, guando lo richieda 1'organizzazione del lavoro,
mediante sviluppatrice alla riproduzione su materiale fotografico del
testo battuto, corretto e memorizzato attenendosi alte relative prescri-
zioni tecniche.

2) Individua ¢ corregge evemuali difetti del prodotto in corso di
opera ¢ provvede personalmente al materiale controllo det prodotto
finito, collabora con professionalitd superiori agli eventuali controlli
funzionali.

3) Conduce ¢ impiega, per la esecuzione dei lavori afiidatigli,
macchine di tipo differeénziato che manutiene ¢ delle quali controlia
I'efficienza.

4) Provvede alle registrazioni previste e compila rapporti tecnici su
moduil predisposti.

5} Cura la pulizia e I'ordinaria manutenzione deglt attrezzi in
dotazione ¢ delle apparecchiature affidateghi e lascia in ordint il proprio
posto di lavoro.

6) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza deile
lavorazioni allke quali ¢ addetto, wtilizza correttamiente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuall carenze ed inosservanze; mantiene
in tale ambito le prescritte o necessarie condiziont di igiene.

7) Pud svolgere le mausioni proprie anche in suppolto z sirutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istiturionali.

Requisiti culturali

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado.
Specializtazione richieste

Attestato di idoneita tramite corsi di qualificazione professionale,
Modalité di accesso

Concorso pubblico. Il 40% dei posti & riservate al personale interno
inquadrato nelta qualifica funzionale immediaiamente inferiore con
permanenza di 5 anni nella stessa.

Mobilitd verticale

Previa anzianitd di 5 anni nel profilo e superamento di corsi di
qualificazione pud accedere al corrispondente profilo speciatizzato.

Mobilit¢ orizzontale

Verso altri profili della medesima qualifica funzionale purché della
medesima area ¢ previo corso di qualificazione,

Utitizzazione strumenti o di apparecchiature e di impianti
Utilizzazione di macchine complesse di uso semplice.
Grado di autonomia
Nell’ambito di istruzioni non necessarizamente dettagliate.
Responsabilita

Limitata alla corcetta esecuzione del lavoro da svolgere in base alle

profilo e superamento di corso di gualificazione, purché in possesso
deghi specifici requisiti culturali,

prescrizioni.
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30) Profilo professionale: Fotocompositore specializzato della gqua-
lifica V

1) Nell’ambito di istruzioni o0 documentazioni di riferimento esegue
le operazioni inerenti la fotocomposizione di originali ¢ di montaggi,
Pallestimento di matrici, 12 composizione ¢ lo sviluppo fotografico dei
Lesti, i montaggio ¢ foto.

2) Wiilizza, sia per 1a esecuzione del lavoro affidatogli che per il
controllo ¢ 1a verifica della qualita del processo e del prodoite, macchine
anche di uso complesso di tipo misto, antomatico ed elettronico.

3) Collabora con le professionalitd superiori alla sistemazione di
nuove procedure di lavoro ed alla eventuale selezione di materiali ¢
attrezzature.

4) Svolge attivith di addestramento e cura sia in corsi di

qualificazione che durante la lavorazione I"addestramento pratico di

alire professionulitd ¢ nell’ambito degli istituti di pena, anche nei
confronti dei detenuti anche minori che dirige personalmente nella
esecuzione def tavori di addestramento e di applicazione ordinaria.

5) Provvede alle registrazioni previste, alla compilazione dei
prescritti rapporti su moduli predisposti ed alla tempestiva segnalazione
a chi di dovere in caso d¢i cattivo funzionamento ¢ di carenze di
rendimento delle macchine sulle quali opera.

6) Cura V'efficienza funzionale, la pulizia e P ordinaria manuotenzione
delle macchine ¢ attrezzature in dotazione e provvede alla gestione delle
scorte di materiale necessario, richiedendo eventuali rinnovi e sostitu-
zioni. Lascia in ordine la propria stazione di lavoro.

7y Osserva tunti gli accorgimenti prescritsi per la sicurczza deile
lavorazioni alle guali & addetto, ntilizza correttamente i presidi
antinfortusistici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito le prescritte 0 necessarie condizioni di igiene,

8) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoce
sia chiamato 2 svolgere i propri compiti istituzionali.

Reguisiti culturali

Diploma di scuola secondaria di 1° grado e diploma di qualifica
professionale.

Modalita di accesso

Concorso pubblico. H 30% dei posti ¢ riscrvato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni ne! livello ¢ purché di profilo corrispondente,
previo superamento di apposito corso di specializzazione.

Mobilitd verticale

Verso il profilo professionale della qualifica funzionale immediata-
mente superiore purché della stessa area, previa anzianita di 5 anni nel
profilo ¢ superamento di corse di qualificazione, purché in possesso
degli specifici requisiti culturati.

Grado di autonomia

Nell’ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure generali.
Responsabilitd

Riferita a risultati ottenuti.
31) Profilo professionale: Fotografo editoriale della qualifica 1V

I Nell’ambito di istruzioni particolareggiate ovvero applicando
procedure predeterminate ovvero su indicazioni delle professionalita
superiori con le quali collabora, esegue le operazioni relative alle
riproduzioni fotografiche ed alla fotoincisione di originali opachi ¢
trasparenti, a tratto ¢ a tinta continna di qualunque formato, in bianco
& nero ¢ a colori, eseguendone anche il raddrizzamento, la retinatura &
Ia selezione cromatica; esegue lo sviluppo di negativi originali di riprese

¢ ne effettna il ritocco; realizza ingrandimenti e stampe di copie a
contatto di riprese ¢ di aliri elaborati anche con procedimenti di
viraggio; esegue riprese fotografiche in sala di posa o in esterno, ivi
comprese quelle di tecnica aerofoiogrammetrica.

2) Cura la conservazione degli elaborati nelle condizioni ambicatali
e climatiche prescritte, provvedendo al caricamento e ricaricamento dei
supporti, al comrollo periodico dello stato di conservazione, alle
duplicazioni necessaric.

3) Utilizza, sia per la esecuzione dei lavoro che per i controllo ela
vesifica della qualita del prodoito ¢ del processo, macchifie ¢ utensili o
apparecchiature e strumenti di controllo di tipo misto, automatico ed
elettronico.

4) Sceglie, appronta ¢d impiega i materiali pid appropriati netle
lavorazioni ed organizza la sequenza delle fasi del ciclo di lavorazione.

5) Cura sia in corsi di qualificazione che durant¢ le lavorazioni,
I'addestramento pratico di altre professionalita,

6} Provvede alle registrazioni previste, alla compilazione dei
prescritti rapporti su modelli predisposti ed alla tempestiva segnalazio-
ne a chi di dovere in caso di cattivo funzionamento ¢ di carenze di
rendimento delle macchine sulle quali opera.

7) Cura I’efficienza funzionale, la pulizia e I’ordinaria manutenzione
delle macchine ed attrezzature in dotazione € provvede alla gestione
delle scorte di materiale necessario, richiedendo eventualmente rinnovi
¢ sostituzioni. Lascia in ordine il proprio posto di lavoro.

8} Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle.
lavorazioni alle gquali ¢ addetio, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene
in tale ambito, le prescritte o necessarie condizioni di igiene.

9) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitad pubblica o in aitre
situazioni di emergenza in cui it Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamao & svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti cultyrali

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado.
Specializzazione richiesta

Attestato di idoneita tramite corsi di qualificazione professionale.
Modalita di accesso

Concorso pubblico, 1) 40% dei posti & riservato al personale interno

inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nella stessa.

Mobilita verticale

Previz anzianith di 5 anni nel profilo e superamento di corsi di
qualificazione pud accedere al corrispondenie profilo speciatizzato.

Mobilitd orizzontale

Verso altri profili deila medesima gualifica funzionale purché della
medesima area € previo corso di qualificazione.,

Utilizzazione strumenti o di apparecchioture e di impianii
Utilizzazione di macchine complesse di uso semplice.
Grado di autonemia
Nell’ambite di istruzioni non necessariamente dettagliate.
Responsabilitd

Limitata alla corretta esecuzione del favoro da svolgere in base alle
prescrizioni,
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32) Profilo professionale: Legatore della qualifica IV

1) Esegue le operazioni connesse all"allestimento del materiale, alla
preparazione, taglio, scucitura, scollamento, piegatura, raccolta,
cucitura, brossura. legatura, pressatura, solcatura e incollaturs di
fascicoli, libri, buste, rubriche, cartelle, scatole e raccoglitori in cartaed
atiro materiale sintetico o naturale.

2) Utilizza, per la tsecuzione dei lavori affidatigli, anche macchine
di tipo differenziato che manutiene e delle quali controlla 'efficienza.

3) Individua e corregge eventuali difetti del prodotto in corso di
opera e provvede personalmente al controlle di qualiti del prodotto
finito.

4} Provvede alle registrazioni previste e compila rapporti tecnici su
moduli predisposti.

5) Cura la pulizia e I'ordinaria manutenzione delle atirezzature in
dotazione e dclle apparecchiature affidategli e lascia in ordine il proprio
posto di lavoro.

6) Osserva tutti gH accorgimenti prescritti per Ia sicurezza delle
lavorazioni che deve svolgere, utilizza correttamente e tempestivamente
i presidi antinfortunistici ¢ scgnala eventuali carenze ed inosservanze;
osserva aliresi le prescritte o necessarie condizioni di igiene.

7) Cura sia in corsi di qualificazione che durante te lavorazioni
Paddestramento pratieo di professionaliti inferiori.

8) Pud svolgere le mansioni proprie anche in sugporto a strutture
operative e in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato 2 svolgere i propri compiti istituzionafi.

Reguisiti culturafi

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado.
Specializzazione richiesta

Attestato di idoneitd tramite corsi di qualificazione professionale.
Modalita di accesso

Concorsce pubblico. 11 40% dei posti & riservato al personale interno
inguadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nella stessa.

Mobilita verticale

Previa anzianitd di 5 anni nel profilo e superamento di corsi di
qualificazione pud accedere al corrispondente profilo specializzato,

Mobilita orizzontale

Verso alirt profili della medesima qualifica funzionale purché della
medesima area e previo corso @i quatificazione.

Ultllizzazione sirumenti o di apparecchiature e di impianti
Utilizzazione di mecchine complesse di use semplice.,

Oredo di autononia

Nell'ambito di istruzioni non necessariamente dettagliate.

Responsabilitd

Limitata alla corretta esecuzione del lavoro da svolgere in base alle
prescrizioni

33) Profilo professionale: Assistente tecnico delle industrie grafiche
della qualifica VI

1) Nell’ambito della specifica professionalitd tecnica posseduta e
delle norme speciali che evcatualmente la regolano nonché della
specializzazione conseguita, sulla scorta di documentazione techica ed
in atthazione delle specifiche istruzioni impartite dalle professionalita
superiori, esegue nefl’area deila litografia, fotoincisione, fotoriprodu-
zione e defla legatoria:

a) rilievi ¢ misurazioni, controlio di strumenti ¢ di impianti,
nonché verifica di impianti, di apparecchiature, di componenti e parti;

b) progettazione, realizzazione e collaudo di apparecchi ¢
strumenti semplici propri alla ricerca e all’operativitd del settore di
applicazione;

c) organizzazione, esecuzione, conduzione, controllo e collaudo
funzionale — sulla base di progetti delle professionaliti superiori — di
impianti, di allestimenti ovvero di interventi e di riparazioni effettuate
anche in collaborazione con altre professionalita « dove la dimensione
delle caratteristiche del guasto le richiedano sotto la direzione delle
professionalitd superiori;

o) controlli sull’impostazione funzionale di operazioni, analisi,
avvio di procedure ¢ di interventi nonché sullo sviluppo delle une e delle
altre anche se effettuate da professionalitd di livello inferiore ovvero
controlli di sistemi, impiand, cicli operativi sia nell’attuazione di prove
funzionali programmate o previste da specifiche attivitd, sia nei
processi produttivi e sia in occasione di acquisizione di materiali,
apparccchiature, impianti, prodotti e servizi;

¢) cura la manutenzione della strumentazione affidatagli
nonché degli impianti, sistemi, apparati ai quali ¢ addetto — e nei Hmiti
dell’applicazione personale — ovvero 2i quali & preposto, program-
mandone, per la parte di competenza, la programmazione ordinaria se
non altrimenti disposta nelt’ambito di un piano di revisione periodica
generale o complessiva;

J) interpretazione — per I’attuazione personale ovvero per
guidare professionalita di livello inferiore — di progetti tecnici connessi
alla specializzazione del proprio scttore di specializzazione ovvero del
settore di applicazione, riproducendo graficamente siluazioni, stati
d’essere, fenomeni, processi, caratteri dell’ambiente — neli’accezione
pil ampia del termine —— dei prodotti, dei materiali, nonché di analisi
effettuate cof procedimenti, le strumentazioni ed i sistemi propsi del
settore di applicazions;

8 sopralluoghi, accertamenti tecnici e rilevazioni, nonché
riscontri ¢ collaudi su lavorazioni non ricorrenti eseguite. da professio-
nallid di livello inferiore, ovvero richiesti dalla impostazione e
realizzazione di documenti tecnici, rappresentazioni grafiche anche di
campagne ¢ nautiche ¢ di progetti da redigere autonomamente ovvero
quale fase preliminare od intermedia di lavori di competenza delle
professionality di livello superiore;

k) a seconda del settore specifico di applicazione manipola
personalmente — nel rispetto delle norme di sicurezza personali e
generali prescritte od opportune — materiali, impianti, sistemi ed
apparati nonche prodotti anche di risulta, che presentano particolare
pericolosita.

2) Cura Patwsazione e il coordinamento — nell'ambito deile
istruzioni ricevute — dei programmi di studio, analisi, ricerca,
rilevazione, produzione, verifica, revisione e valutazione assegnati al
teparto ovvero al servizio ovvero al Iaboratorio, impianto, distacca-
mento, cfficina o fabbrica ovvero al settore di grande unita arganica
alla quale fa capo I'unitd operativa alla quale ¢ eventualmente preposto
distribuendo le lavorazioni tra le squadre, i gruppi di lavoro e le unita
che costituiscono ripartizione deli’unita che dirige, stabilendo altresi
priorit, procedure e tempi di aituazione, e provvedendo personalmenme
al’esecuzione delle operazioni alle quali & direttamente applicato.
Indica mezzi ¢ strumenti idonei a garantire una pil) razionale esecuzione
delle operazioni previsie da! ciclo di lavorazione. Controlla i risuliati
teenici ¢ la funzionalita degli interventi assicurandosi della rispondenza
deile lavorazioni alle norme ed alle cothpaiibilitz standards.

3) Esegue personalmente iarerventi speciatizzati anche avvalendosi
della collaborazione di professionalitd inferiori ed assistendo a sua
volta professionalita superiori.

4) Sorveglia 'esecuzione di lavorazioni alle quali & dircttamente ed
occasionalinente preposto, intervenendo personalmente, anche in corso
d’opera, secondo le norme ¢ le eventuali procedure specifiche.

5) Collabora con le professionalit superiori alla progettazione ¢ al
collaundo di opere e di procedimenti.
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6} Cura che siano osservate le norme & esercizio ¢ 1a sicurezza del
lavoro intervenendo personalmente in caso di carenze e inosservanze,
provvedendo, appena la situazione lo consenta, slle segnalazioni del
caso accompagnandole con proposte di modifiche e integrazioni
metodologiche ed operative qualora ritenga che le previsioni delle
norme ed i dispositivi slano insufficienti ad assicurare 'incolumita del
personale o la sicurezza degli impianti ¢ del prodotti o dei materiali.

7) Partecipa alPatiivitd di studio ¢ ricevca nel settore di impiego
nonché all’eventuale sperimentazionc di metodi, materisli ed applica-
8) Collabora alla predisposizione dei capitolati speciali di appalto ¢
convenzioni per cottimi fiduciari.

9) Predispone i provvedimenti relativi all"esecuzione di particolari
favorazioni o nel proprio reparto o unitd e sorveglia direttamente
esecuzioni © procedimenti & controlli.

10) Effettua 'esame di perizie tecniche comshisurate al proprio
grado di professionalitd ¢ nell’ambito di istruzioni ¢ procedure
predeterminate.

11) Cura la tenuta della documentazione prescritia ¢ riferisce a chi
previsto daile norme di esercizio necessitd, inconvenienti ¢ ritardi.

12) Cura I'addestramento teotico e pratico delle professionalitd
inferiori durante le Ilavorazioni e partecipa all’attivita didaitica
dell’ Amministrazione.

13) Si assicura che tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza
delle lavorazioni alle quali 2 addetto siano posii in opera e osservati,
utitizza correttamente i presidi antinfortunistici ¢ segnala le eventuali
carenze ¢ inosservanze; mantiene ¢ fa mantenere, in tale ambito, le
prescritte o necessarie condizieons di igiene.

i4) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutiure
operative e in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere | propri compiti istituzionali.

Reguisiti culturali

Diploma di scuola secondaria superiore di perito in industrie
grafiche.

Modalite di accesso

Concorso pubblico, IL 30% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funziopale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello ed in possesso dei requisiti culturali
propri del presente profilo.

Mobilita verticale
Capo tecnico.

Grado di autonomia
Nell’ambito delle procedure ¢ delle istruzioni.

Responsebilitd

Piena nell'ambito delle proprie attribuzioni nonché per i risuliati
dell'unita operativa cui eventualmente & preposto.

34) Profilo professionale: Addetto olla ristorazione della qualifica ITT

1) Sulla base di istruzioni ricevute svolge le operzzioni inerenti i
servizi di ristorazione provvedendo alla preparazione, apparecchiatura
delle tavole, presta servizio di caffetteria al bar ¢ di somministrazione
di cibi e bevande, al riordine dei tavoli ¢ delle attrezzature di pertinenza.

2) Impiega procedimenti manuali ¢ macchine semplici di tipo
differenziato delle quali controlla VPefficienza.

1) Provvede allo stivaggio, magazzinaggio e preparazione per il
trasporto di alimenti naturali, trattati o erudi nelle richieste condizioni
di igiene o secondo istruzioni specifiche ricevute.
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4) Coliaboia con altre professionalitd alla confezione ed alla
conservazione di prodotti alimentari ed all’eventuale Lrattamento
richiesto da cibi non somministrati caldi.

5) Accerta ¢ contyolla 'efficienza funzionale, 1a pulizia ¢ I’ ordinaria
manutenzione degli attrezzi e strumenti in dotazione e delle apparec-
chiature affidategli ¢ fascia in ordine il posto di lavoro.

6) Osserva witi ghi accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte o necessarie condizioni di igiene.

7) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto & strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in alire
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Reguisiti culturali

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado.
Modalité di accesso

Concorse pubblico.

Mobilitd verticale

Verso qualsiasi profilo di qualifica funzioanale supesiore previo
superamento di un corso di qualificazione professionale relativo alia
professione del’area di accesso e purché in possesso dei requisiti
previsti per I'immissione al concorso pubblico stabiliti per il profito
professionale al quale vuole accedere.

Mobilita orizzoniale

Verso altri profili della medesima qualifica professionale, previo
corso di qualificazione.

Grade di autenontia

Secondo istruzioni predeterminate.

Responsabilita

Connessa alle istruzioni e direttive ricevute.

35) Profilo professionale: Cameriere della qualifica I'v

1) Provvede a tutte le operazioni relaiive sia al rifornimento della
sala da pranzo che aila preparazione delle 1avele e — sulla base di
istruzioni — a quella dei singoli pasti a seconda della lista dei cibi ¢
I'importanza ovvero la solennith della circostanza predisponendo,
altresi, gli oggett commisurati ovvero previsti per V'occaslone,

2) Svolge il servizio di tavola sia autonomamente che sotto la
direzione delle professionalitd superiori quando il cerimoniale da
rispettare ¢ particolarmente complesso per la contemporanea presenza
di personalita italiene o straniere e di signore.

3) Provvede & mescere le bevande secondo le istruzioni impartiteghi
e tenendo presenti le precedenze ed il cerimoniale e prepara ed
ammannisce in sala ai convitati cibi semplici di uso tradizionale,

4) Svolge il servizio con tratto cortese e se richiesto di informazioni
sui modo di confezione ¢ di preparazione dei cibi serviti & in grado
di darie.

%) Svolge normalmente servizio di bar e servizio aji tavolini ovvero
nel salotti e negli uffici a seconda dell’articolazione dei Jocali ¢ delle
istruzioni di servizio. B in grado di preparare ¢ servire bevande ¢ misture
di uso corrente ¢ che vanno per la maggiore nonché di preparare
colaziond e spuntini. Presta la propria opera nei serviyj di sclf-service.

6) Mantiene il massime riserbo su notizie e fatti che dovesse ascoltare
nel corso del servizio.

— 5] —
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7) Sparecchia le tavole ¢ ripone stoviglie, vetrerie & posaterie ¢
consegna a chi incaricato il tovagliato da lavare ed a restituzione si
assicura del loro stato di pulizia ¢ di conservazione.

8) Ripone il materiale di sala come prescritto e si assicura che nessun
danno possa derivare a cose e persone dal medo con il quale detto
materiale & stato conservato,

9) Si assicura al momento di iniziare il servizio che i cibi e le bevande
siano in buone condiziosi di conservazione e che ove & previsto le
scadenze di somministrazione non siano scadute.

10) Controlla che i locali nei quali deve svolgere il servizio siano
pulili ¢ procede personalmente alla spolveratura o lucidatura, ove
necessario, delle vetrerie e posaterie da usare,

11) §i attiene nel corso del servizio alle pill strette regole di igiene per
quanto riguarda lo stato dei cibi & si assicura che il vasellame, la vetreria
€ la posateria siano perfettamente puliti.

12) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte o necessarie condizioni di igiene.

13) Pué svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative e in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in alire
situazioni di emergenza in cui ii Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Reguisiti culturali

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado.
Spevializzazione richiesta

Attestato di idoneitd tramite corsi di qualificazione professionale.
Modalild di accesso

Concorso pubblico, 11 40% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nella stessa.

Mobilitd verticole

Previa anzianitd di 5 anni nel profilo e superamente di corsi di
qualificazione pud accedere al corrispondente profilo specializzato.

Mobilitg orizzontale

Verso altri profili della medesima qualifica funzionale purché della
medesima area e previo corso di qualificazione.

Utilizzazione strumenti o di apparecchiature e di impianti
Utilizzazione di macchine complesse di uso semplice.
Grado di autonomia
Nell'ambito di istruzioni non necessariaments dettagliate.
Responsabilita

Limitata alla corretta esecuzione del lavoro da svolgere in base alle
prescrizioni.

36) Profilo professionale: Cameriere direttore di sala e di bar della
qualifica V

1) Predispone ed attua — anche coordinando professionalitd di
livello inferiore — la preparazione e 'addobbo delle tavole e della sala
da pranzo sia in occasioni ordinarie che per minori di particolare
importanza e solennitd, e sceglie le bevande ed i vini indicati per Ia lista
dei ¢ibi del pranzo.

2) Provvede direttamente — quanco il cerimoniale da applicare nella
distribuzione dei posti a tavola ¢ nelle precedenze presenta particolari
difficoltd -— & disporre — sulla base dello schema delle precedenze
fissate dal servizio competente ovvero dall’ufficio di cerimoniale e
ricevinemo — | cartigli sui singoli posti e cura personalmente il servizio
di wvola e 1a mescita delle bevande e dei vini alle personalitd di

maggiore importanza. Serve personalmente, secondo le circostanze, gl
interpreli eventualmente presenti, secondo gli usi internazionali,

3} Prepara particolari piatti in presenza dei commensali ai quali serve
pietanze condite ovvero sezionate o pulite in presenza e fornisce, anche
in lingua straniera, informazioni sui diversi piatti disponibili ovvero sui
modi di confezione ¢ sugli ingredienti usati per la preparazione ovvero
per la guarnizione dei medesimi.

4) Svolge personalinente — ¢ coordina se lo richivde la dimensione
€ organizzazione del ristorante, posto di ristoro e del bar — il servizio
ai tavoli, nei focali di riunione, negii uffici e nel bar preparando, se
ricliicsto, bevande, misture anche di uso non corrente ovvero costituenti
caratteristica del servizio nonché colazioni, spuntini e, nel caso di
servizio in posto decentrato, anche pranzi ¢ colazioni al sacco.

5) Controlla lo svolgimento del servizio self-service ed in caso di
necessita vi provvede personalmente. Controlla anche il funzionamento
dei forni di riscaldamento dei cibi precotti, che in caso di necessiti fa
funzionare personalmente.

6) Manticne il massimo riserbo su notizie ¢ fatti che dovesse ascoltare
net corso del servizio e s assicura che le professionalita di livello
inferiore alle quali sia eventualmente preposto si regolino nella
medesima maniera.

7 Controlla le operazioni di sparecchiatura delle tavole ¢ partecipa
personalmente, se necessario, alle medesime curando la risistemazione
dopo il lavaggio e PPasciugamento e aliresi che stoviglie, vetrerie ¢
posaterie siano sistemate in ordine e che il tovagliato disponibile sia in
perfette condizioni di uso e di pulizia,

8) Ripone — ovvero controlla — il materiale di sala come prescritto
e si assicura che nessun danno possa derivare a cose ¢ persone dal modo
con il quale detto materiale & stato conservato.

9) Si assicura al momento di iniziare il servizio che i cibi ¢ e bevande
siang in buone condizioni di conservazione ¢ che — ove previsto — le
scadenze di somministrazione non siano scadute.

10} Controlla che i locali nei quali si deve svolgere il servizio siano
puliti, in ordine e addobbati secondo "occasione ovvero secondo la
tradizione e che le pertinenze ed i locali di decenza siano in perfetto
stato di agibilita ed in perfette condizioni di igiene.

11) Si attiene nel corso del servizio alle piil strette regole di igiene per
quanta riguarda lo stato dei cibi e si assicura che il vasellame, la vetreria
¢ la posateria siano perfettamente puliti.

12) Qualora 'organizzazione del lavoro ovvero i compiti del servizio
al quale & addetto lo prevedano, cura il servizio ai piani sia in eventuali
sale comuni riservate alle consumazioni ¢ sia nelle camere di riposo.

13) Provvede, se previsto, a redigere rapporti di servizio su moduli
predeterminati ed a registrare i prelevamenti dei cibi, delle confezicnie
delle bevande.

14) Osserva tutti gli accorgimenti per 1 sicurezza delle lavorazioni
alle quali & addetto, utilizza correttamente i presidi antinfortunistici e
segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene, in tale ambito, le
prescritte 0 necessarie condizioni di igiene.

15) Pud svolgere 1e mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamild pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti eulturcii

Diploma i scuola secondaria di 1° grado e diploma di qualifica
professionale.

Modaliig di acecsso

Concorso pubblico. 11 30% del posti  riservato al persorale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di § anni nel livello e purché di profilo corrispondente,
previo superamento di apposito corso di specializzazione,
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Mobilitd verticale

Verso il profilo professionale della qualifica funzionale immediata-
mente superiore purché della stessa area, previa anzianita di 5 anni nel
profilo e superamento di corso di qualificazione, purché in prossesso
degli specifici requisiti culturali.

Grado di autonomia

Nell'ambito di istruzioni di massima riferite a procedure generali,

Responsabilitg

Riferita a risultati ottentuti.

37) Profilo professionale: Operatore per Palinieniazione della que-
lifica IV

1) Sulla base delle norme vigenti refative al trauamenta dei prodotti
alimentari ¢ di istruzioni specifiche, provvede a tutie le operazioni per
il prelevamento defle materie prime ed alla successiva selezione o
preparazione e trattamento prescritto per ciascun alimento, alla
cottura, alle forme, con le modalita e caratteristiche prescritte o usuali,
alla pezzatura e confezione, all’essiccazione od altri sistemi di
conservazione, nonché alla conservazione ¢ stivaggio di pane, pasta e
prodotti similari, di carne alimentare di vario tipo.

2) Provvede oltre che al trattamento dej cibi da somministrarsi cotti
o riscaldati, anche alla preparazione di cibi da consumarsi crudi ovverc
senza ulteriore trattamento all’atto della consumazione, procedendo
anche alla sezionatura, pesatura, grammatura ¢ dosaggio in genere dei
prodotti alimentari trattati ovvero da distribuire.

3) Individua e corregge eventuali difeiti det prodotto e del
confezionamento durante il trattamento provvedendo a controllare la
qualitd del prodotio finito ¢ scartando autonomamente materiale non
idoneo alla somministrazione,

4) Impiega, per Vesecuzione dei lavori affidatigli, procedimenti
manuali ¢ macchine utensili di tipo differenziato che manutiene ¢ delle
quali controlla 'ordinaria manutenzione unitamente alla disponibilitd
dei relativi attrezzi.

5} Provvede alle registrazioni e relazioni secondo le modalitd
prescritte.

€) Cura I'efficienza funzionale, 1a pulizia, Pigiene e ’ordinaria
manuienzione degli attrezzi e delle macchine in dotazione e lascia in
ardine il posto di lavoro.

7) In tutte le fasi delle lavorazioni osserva scrupolosamente le norme
sull’igiene del trattamento degli alimentari ¢ si assicura che gli alimenti
in consegna o da usare ovvero da somministrare siano conservati nelle
condizioni specifiche prescritte per ciascuna categoria di alimenti sia in
rapporto alla qualith che alle caratteristiche del luogo di conservazione.

8) Osserva tutti ghi accorgimenti prescritti per la sicurezza detle
lavorazioni alle quali ¢ addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantienc
nel laboratorio o sul posto di }avoro le prescritte o necessarie condizioni
generali di igiene.

9) Pud svolgere f¢ mansioni proprie anche in suppoito a strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
sinazioni di emergenza in cul il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionakhi.

Reguisiti culturali

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado.

Specializzazione richiesta

Attestato di idoneitd tramite corsi di qualificazione professionale,
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Modelitd di accesso

Concorsc pubblico. 1) 40%: dei pos & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale fmmediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nella stessa.

Mobilita verticale

Previa anzianitd di 5 anni nel profilo ¢ superamento di corsi i
qualificazione pud accedere al corrispondente profilo specializzato,

Maobilitd orizzontale

Verso ajtri profili della medesima qualifica funzionale purché delia
medesima area e previo corso di qualificazione.

Utilizzazione strumenti o di apparecchiature e di impiarti
Utilizzazione di macchine complesse di uso semplice.

Grado di autonomia

Nell'ambito di istruzioni non necessariamente dettagliate.

Responsabilitd

Limitata alla corretta esecuzione del lavoro da svolgere in base alle
prescrizioni.

38) Profilo professionale: Operatore specializzato per Ualimentazione
della qualifica V

1) Organizza, intervenendo anche personalimente -- neil’ambito di
istruzioni di massima ¢ delle norme vigenti nel settore nel quale é
applicato — tutte le operazioni preliminari, anche specializzate,
connesse ¢ conscguenti alla preparazione, al confezionamento, alla
cottura ovvero a specifici trattamenti, alla somministrazione ed alla
canservazione di vivande cotte ¢ crude, calde o fredde, direite o
differite, Tali operazioni, tra !"altro, comprendono;

a) la scelta, la pezzatura e il dosaggio di alimenti freschi,
conservati, stagionati ovvero sottoposti a trattamenti particolari di
disidratazione, liofilizzazione & precotiura;

b) il trattamento di cereali ¢ semi non oleosi utilizzabili, quali
macinatura, pulitura e abburattamento delle farine;

¢) la preparazione dei lieviti ed operazioni e il trattamento della
pasiz lievitata per il panc e della preparazione, fornatura ed
essiccazione di paste alimentari;

d) la conservazione, in condizioni ottimali di immagazzinamen-
to e delle caraiteristiche organolettiche, delle farine, dei cereali e di tutti
i prodotu che correntemente rientrano tra le vivande di uso corrente o
specifico per la somministrazione in condizioni particolari;

€) usc, controllo e manutenzione ordinaria delle apparecchia-
ture per Iz preparazione, sclezione e cottura ¢ conservazione degli
alimenti.

2} Individua e corrcgge eventuali difetti del! prodotto e del
confezionamento in corso d’opera, provvede al controllo di qualita del
prodotte finite e coordina le professionalitd inferiori alle quali &
preposto, intervenendo personalmente in qualsiasi fase del ciclo
lavorativo.

3) Collabora con altre professionalitd, anche superiori, alla
definizione delle materie occorrenti, programmando amonomamente la
gestione delle scorte di derrate in rapporto alle necessita del settore nel
quale & applicato.

4) Sulla base di istruzioni tecniche stabilisce la sequenza dei cibi e
bevande da predisporre.

5) Provvede alle registrazioni previste e compilz eveuluali rappotti
sul lavoro svolio e sui materiali prelevati ¢ utilizzcti.

6) Utilizza sistemi manuali ed apparecchiature di tipo anche
complesso che manovra e delie quali cura Pordinaria manuienzions e
controlla Vefficienza mediante 'ausilio degli attrezzi in dotazione.
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7) Si assicura che in tutte Ie fasi deile lavorazioni afte quali partecipa
ovvero & preposto siano scrupolosamente osservate le norme sull'igiene
del trattamento degli alimenti e si assicura, altresi, — provvedendo
anche personalmente in caso di carenza o di necessitd — che gli alimenti
in consegua o da usare ovvero da somminisirare siano conservatl nelle
condizioni specifiche prescritte per ciascuna categoria di alimenti o di
vivande preparate, sia in rapporto alla Joro qualitk che alle carsatteri-
stiche del luogo di conservazione,

8) Cura l'efficienza funzionale, ia pulizia e ’ordinaria manutenzione
degli attrezzi e strumenti in dotazione ¢ delle apparecchiature affidategli
e lascia ir ordine il proprio posto di lavoro.

9) Collabora con altre professionalith alla messa a punto di nuove
procedure.

10) Cura, sia in corsi di gualificazione che durante le lavorazieni,
Paddestramento pratico di professionalitd inferiori,

11) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali ¢ addetio, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ¢ inosservanze; mantiene,
in tale ambito, e prescritte o necessarie condizioni di igiene,

12) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutiure
operative e in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di scuola secondaria di 1° grado e diploma di qualifica
professionale,

Modalitg di gecesso

Concorso pubblico. Il 30% dei posti & riservato al personale interno
inguadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di § anni nel livello e purché di profilo corrispondente,
previo superamento di apposito corso di specializzarione.

Grodo di autonomia

Nell*ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure generali.
Responsabilits

Riferita a risultati ottenuti.
39) Profilo professionale: Addetto alfe lavorazioni della qualifica 7IF

1) Provvede quale addetto ai servizi, reparti, laboratori, officine,
impianti — anche mediante 'ntilizzo di apparecchiature di uso
semplice, quali quelle ad esempio per le operazioni di lubrificante,
ingrassaggio, decapaggio, sverniciatura, taglio, confezione, accatasta-
mento, spostamento, preparazione e misura materiale di prodotti ¢ di
cavi, nonché immagazzinamento ¢ simili, ad operazioni di carattere
dlementare o ripetitive; inoltre provvede alla pulizia e alia preparazione
di materiali da porre in opera nell’ambito del proprio livello di
preparazione tecnica.

2) Esegue, sotto la direzione di professionalitd superiori, prove di
carattere funzionale di tipo elementare e collabora allo smontaggio e al
rimontaggio di componenti, alla revisione di parti, sistemi o complessi
meccanici ed alla loro messa a punto anche con la movimentazione ¢
Pavvio di macchinari, attrezzature o di loro parti e la preparazione per
1a saldatura ed il taglio nonché del riscontro di lavorati, semilavorati e
prodotti finiti,

3) Provvede, a conclusione o in corso di sospensione del servizio, alla
disattivazione delle attrezzature, acché siano correttamente ricoverate
ed eventualmente alimentate si da garantire Pautonomia energetica,
ovvero al trasporto, alla sistemazione, all"immagazzinamento ed alla
messa a punto sia di materiali in corso di utilizzazione che da utilizzare,
e sla di prodotti in corso di lavorazione o finiti ovvero in corso di
confezione, conta, consegna, trasferimento ¢ spedizione.
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4) Provvede al semplice prelevamento dei materiali da utilizzare
presso il magazzino.

5) Effettua le prescritle annotazion in merito alla consegna ed al
prelevamento del maieriale ovvero le registrazioni connesse alle
operazioni affidategli.

6) Pud provvedere alla pulizia dei locali nei quali opera, deghi
impianti ¢ degli attrezzi ed alla attivazione, disattivazione e sorveglianza
materiale di impianti ausiliari ¢ generali sia elettrici che termici, che
idrici, che idraulici.

D Nel rispetto delle istruzioni ¢ norme sulla sicurezza ¢ igiene del
lavoro, utilizza correttamente | presidi antinfortunistici segnalando
insufficienze ¢ manchevolezze, al responsabile del seitore al quale &
addetto.

8) In periodi di atiesa predeterminati & addetto a compitl anche essi
predeterminati inerenti attivitd assimitabili per preparazione professio-
nale ed esperienza, propri di aliri profili della medesima qualifica.

9) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in locatitd colpite da grave calamiti pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale dei Vigili det Fuoco
sia chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Regquisiti culturali

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado.
Modalita di uccesso

Concorso pubblico.

Mobilita verticale

Verso qualsiasi profilo di qualifica funzionale superiore previo
superamento di un corso di qualificazione professionale relativo alla
professione dell’area di accesso ¢ purché in possesso dei requisiti
previsti per "ammissione al concorso pubblico stabiliti per il profilo
professionale al quale vuole accedere.

Mobilita erizzontale
Verso altri profili della medesima qualifica funzionale, previo corso
di qualificazione.
Grado di autonomia
Secondo istruzioni predeterminate.
Responsabilitd
Connessa alle istruzioni ¢ direttive ricevute.

40) Profilo professionale: Agente ausiliario di laboratorio fecnico
della qualifica IV

1) Cura I’ordine nel laboratorio tecnico al quale ¢ addetto ¢ provvede
a controllare funzionalmente gli apparecchi e le attrezzature in
dotazione, provvedendo in pari tempo alla pulizia degli uni e delle altre,
nonché delle vetrerie segnalandone al responsabile del settore, ovvero
del laboratorio, eventuali guasti, ovvero il mancato funzionamento,

2) Controlla che apparecchi ed itmpianti che devono funzionare a
ciclo continuo ovvero senza interruzioni siano regolarmente attivati
assicurandosi, altresi, a fine tumo di disattivare quella parte degli
apparecchi ¢ degli impianti per i quali il regolamento del laboratorio
ovvero le istruzioni ricevute prevedano uno stato di riposo.

3) Si assicura che i prodotti ed | materiali in uso nel laboratorio siano
raccolti e conservati come prescritto dalle istruzioni specifiche ¢ che Je
denominazioni e¢d i simboli merceologici ovvero di tipo applicativo
siano ben evidenti sui singoli contenitori ovvero sulle cassettiere, sugti
scaffali e suj depositi con particolare riferimento ai prodotti che
presentino pericoli nella manipolazione ovvero che devono essere
spostati ovvero collocati con particolari precauzioni. Segnala al
responsabile del coordinamento ovvero al responsabile del settore
operativo eventuali aspeiti o stato del materiali delle attrezzature,
strumenti ed apparecchi che gli faccia intuire una situazione di danno
in corso o potenziale che, per il livello di professionalita posseduta, non
¢ in grado di meglio precisare,
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4) Partecipa, collaborando con le professionalith superiori a
misurazioni ¢i prodotti, materiali ¢ fenomeni di ogni tipo comprese
guelle d’encrgia radiante, alla messa in opera, all’attivazione di
implanti ¢ alla preparazione det matexiali ivi compresi i campi di coltura
occorrenti all’attivitd ordinaria del laboratorio ovvero reparto di
Iaboratorio al guale & addetto con le cautele prescritte ¢ utilizzando
mezzi speciall di manovra ¢ manipolazione ¢ provvede alle registrazioni
prescritte per la parte che compete alla profegsionalita posseduta.

5) Sulla base di istruzioni provvede a copiare ovvero a riporiare sui
documenti del laboratorio, applicando le eventuali classificezioni in
uso, descrizione di lavori, risuhati specifici del traitamento & valuta-
zione finale.

Tiene in ordine la documentazione del laboratorio, gli schedari
espodenziali e quelli di riferimento ¢, secondo le disposizioni interne ¢
I'organizzazione del lavoro, predispone copie dei risultati di analisi, di
trattamenti e interventi sia dattiloscritte che richiamandole su modelti
predisposti dal sistema informativo,

6) Controlla i! funzionamento regolare degli apparecchi ausiliari
ovvera di riscaldamento, refrigerazione ¢ condizionamento e quello
degli implanti di sicurezza, assicurandosi, rilevando i dati da strumenti
di controllo di seraplice lettura, che il funzionamento degli impiant
idrici, elertrici, di spostamento materiali ¢ persone, di controllo
antincendi ¢ spegnimento di focolai di incendio nei locali, operino
nell'ambito delle porme specificatamente determinate, segnalando al
responsabile della sicurezza eventuali situazioni di tipo non ordinario
ovverg di prealiarme.

7) Si assicura, con le modalitd ¢ nelle ore prescritte, che le uscite di
sicurezza siano agibili,

8) Cura, altresi, D'efficienza funzionale, la pulizia e l'ordinaria
manutenzione degli attrezzi in dotazione e delle apparecchiature
direttamente affidategli ¢ Iascia in ordine i proprio posto di lavoro,
collaborando alla sistemazione del laboratorio & conclusione delle
operazioni, partecipa a ronde di controllo sia diurne che notturne
assicurandosi che i sistemi di protezione ¢ di sicurczza siano attivati non
solo contro incidenti di lavoro, ma per la sorveglianza tecnica
dell’ambicnte,

9) Osserva tuttd gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazion alle guali partecipa dircttamente, utilizza corretlamente i
presidi antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze;
mantiene in tale ambito le prescritte o necessarie condizioni di igiene.

10) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative e in locality colpite da grave calamitd pubblica o in alire
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di istruzione secondaria di 1* grado.

Specializzazione richiesta

Atrtestato di idoneitd tramite corsi di qualificazione professionale.

Modalité di accesso

Concotso pubblico. Il 40% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamenie inferiore con
permanenza di § anni nella stessa.

Mobiliid verticale

Previa anzianitd di 5 anni ncl profilo ¢ superamento di corsi di
qualificazione pud accedere al corrispondente profilo specializzato.

Movonua orizzoniare

Verso aliri profili della medesima qualifica funzionale purché della
medesima area e previo corso di qualificazione.

Utilizzazione strumenti o di apparecchiature e-df impianti

Utilizzazione di macchine complesse di uso semplice.

Grado di autonomia

Nell’ambito di istruzioni non necessariamente dettagliate.

Responsabilita

Limitata alla corretta esecuzione del lavoro da svolgere in base alle
prescrizioni.

41) Profilo professionale: Operatore tecnico specializzato di laborato-
rio defla qualifica V

1) Svolge la propria attivitd di tecnico — nell’area specifica di
specializzazions — sia in impianti fissi che in impianti mobii che in
impianti i pronto intervento.

2) Per i lavori affidatigli effettua Je operazioni prescritte dalle
professioralith superiori attenendosi alle metodiche stabilite ed utiliz-
zando i materiali selezionati per ciascun tipo di intervento cke rientra
nefta propria specializzazione.

3) Qualora alcuni degli interventi connessi al lavoro in corso
presentino difficoltd non elevate pud affidare, sotto il proprio
controllo, l'esecuzione di tali operazioni ad altro tecnico meno
specializzato, intervenendo perd personalmente in qualsiasi fase del
processo lavorativo per evitare errori o migliorare il procedimento
tecnico.

4) Qualora in corso d’opera abbia a rilevare fenomeni non usuali,
incongruiti nelle prescrizioni ricevute ovvero la non rispoudenza trale
applicazioni e ghi effetii, segnala immediatamente alle professionalitd
superiori i propri dubbi nonché i risultati potuti osservare.

5) Eifferrua le registrazioni prescritte e redige, su modulo predispo-
sto, i rapporti tecnici,

6) Controlta il funzicnamento degli strumenti, delle apparecchiature
¢ delie macchine in uso net laboratoric o presso impianto e si acsicura
che le apparecchiature sussidiarie, quelle di sicurezza ed i presidi
antinfortunistici siano efficienti ovvero utilizzati.

7) Centrolla lo stato di uso, di conservazione, di efficacia nonché ja
scadenza dei materiali e lo stato dellz confezione e della custodia per
quei prodotti che presentino pericol generici ovvero pericoll spacifici di
contaminazione.

8) Provvede al primo controllo o collaudo tecnico degii interventi di
confezione, vipristino, nel senso pid largo del termine, microriprodu-
Zione e stampa eseguiti provvedendo agli eventuali ritocchi e rifacimenti
prescritti dal ¢oliavdo delle professionalith superiori.

9) Segnala — sulla base di esperienze dimostrabii — alle
professionalith superiori I'opportunitd, convenienza od uwrgenza di
variazioni nelle metodiche di impiego di materiali, ovvero delln
sostituzione di questi ovvero dell’eliminazione di deierminati tipi di
trattamento, r:azioni e sistemi di lavoro,

10) Partecipa a corsi periodici di aggiornamento sia tenuti a cura
dell’ Amministrazione che da questa commessi a strutture tecniche
specializzate sia pubbliche che private.

11} Per ’esecuzione dei compiti affidatigli utilizza sistemi manuali,
meoccanici, elettronici ovvero connessi — quale supporto — all'utiliz-
zazione di tecniche nucleari di anatist.

12) Uiilizza i presidi sntinfortunistici ed opera nel rispetto delle
rorme di sicurezza del lavoro,
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13} Pud svolgere le mansions proprie anche in supporto a strutture
aperative ¢ ia localith colpite da grave calamitd pubblica o in altre
sitvazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fooco sia
chiamato a svolgere i propri compili istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di scuola secondaria di 1° grado e diploma di qualifica
professionale nel settore di specializzarione (meccanica, chimica,
elettronica, nucleare, elettrotecnica ¢ arti grafiche).

Modualitd di accesso

Concorso pubblico. 1 30% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di § anni nel livello ¢ purché di profilo corrispondente,
previo superamento di apposito corso di specializzazione.

Mobilita verticale

Verso il profilo professionale della qualifica funzionale immediala-
mente superiore purché della stessa area, previa anzianitd di 5 anni nel
profilo e superamento di corso di qualificazione, purché in possesso
deghi specifici requisiti culturali.

Grade di autonomia

Nell'ambito di prescrizioni di massima riferile & procedure generali,

Responsabilite

Riferita a risualtati ottenudi,

42) Profilo professionale: Assistente tecnico per la chimica industriale
della gualifica VI

i) Nell'ambito defla specifica professionalitd tecnica posseduta e
delle normie speciali che cventualmente la rvegolano nonché della
specializzazione conseguita, sulla scorta di documentazione tecnica ed
in atteazione delle specifiche istruzioni impartite dalle professionality
superiori, esegus:

a) prove e analisi di laboratorio, controllo di sirumenti e di
impianti nonché verifica ¢i impiant, di apparecchiature, di componenti
€ parti;

b) progettazione, realizzazione e collaudo di apparecchi ¢
strumenti semplici propri alla ricerca ed alla operativitd del settore di
applicazione;

©) organizzazione, esecuzione, conduzione, controflo e coliaudo
funzionale — sulla base di progetti delle professionalitd superiori — di
impianti, di costruziom, di allestimenti ovvero di interventi i
riparazioni effettuate anche in collaborazione con altre professionalita
¢ dove la dimensione ¢ le caratteristiche del guasto lo richiedano sotto
la direzione delle professionalitd superiori;

d) controlti sulla impostazione funzionale di operazioni, analisi,
avvio di procedurs ¢ di interventi nonché sullo sviluppo delle une e delle
altre anche se effettuate da professionalitd di livello inferiore ovvero
controlii di sistemni, impianti, cicli operativi sia nell’attuazione di prove
funzionali programmate o previste da specifiche attivitd, sia nei
processi produttivi e sia in occasione di acquisizione di materiali,
apparccchiature, impianti, prodotti ¢ servizi;

€) la manutenzione della strumentazione affidataghi nonché
degli impianti, sistemi, apparati ai quali & addetto — e nei limiti della
applicazione personale — ovvero ai quali ¢ preposto, programnmando-
ne, per la parte di competenza, la programmazions ordinaria se non
alirimenti disposia nell’ambito di un pisno di revisione periodica
generale o complessiva;

J) interpreiazione — per 'attuazione personale ovvero per
guidare professionalita di tivello inferiore — di progetti tecnici connessi
alla specializzazione de} proprio settore di specializzazione ovvero del
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settore di applicazione, riproducendo graficamente sitvazioni, stati
i essere, fenomeni, processi, caratieri del’ambiente — meli*accezione
pid ampia del termine — dei prodotti, dei materiali, nonché di analisi
effetiuate con i procedimenti, le strumentazioni ed i sistemi propri al
settore di applicazione;

g) sopralluoghi, accertamenti tecnici ¢ rilevazioni, nonché
riscontri ¢ colaudi su lavorazioni non ricorrenti eseguite da professio-
nalith di lvello inferiore, ovvero richiesti dalla impostazione e
realizzazione di documenti tecnici, rappresemtazioni grafiche & di
progetii da redigere autonomamente ovvero quale fase preliminare ed
intermedia di Iavori di competenza delle professionalitd di livello
superiore;

R) a seconda det seitore specifico di applicazione manipola
personzlmente — nel rispetto delle norme di sicurezza personali e
generali prescritie od opportune — materiali, impianti, sistemi ed
apparati nonché prodotti anche di risulta, che presentano particolare
pericolosita.

2) Cura l'ativazione ¢ il coordinamento. — nell’ambito delle
istruzioni ricevute — dei programmi di studio, analisi, ricerca,
rilevazioue, produzione, verifica, revisione ¢ valutazione assegnati al
Teparto ovvero al servizio ovvero al laboratorio, impianto, distacca-
mento o fabbrica ovvero al settore di grande unitd organica alla quale
fa capo I'unitd operative alla guale & eveniualmente preposto,
distribuendo te Javorazioni tra le squadre, i gruppi di lavoro ¢ le unitd
che costituiscono ripartizione dell’'vnita che dirige, stabilendo altresi
prioritd, procedure ¢ tempi di attvazione, e provvedendo personalmente
all'esecuzione delle opevazioni alie quali ¢ direttamente applicato.,
Indica mezzi e strumenti idonet a garantire una piilt razionale esecuzione
delle operacioni previste dal cviclo di lavorazione, Controlla i risultati
tecnici ¢ la funzionalitd degli interventi assicurandosi della rispondenza
delle lavorazioni aile norme ed alle compatibilitd standards.

3) Esegue personalmente inierventi specializzati anche avvalendosi
deila collaborazione di professionalitk inferiori ed assistendo a sua
volta professionalitd superiori.

4) Sorvegiia V'esecuzione delle lavorazioni aile quali & direttamente
ed occasionalmenie preposio, intervenendo personalmente, anche in
corso d’opera, secondo le norime ¢ le eventuali procedurs specifichs.

3) Collabora con le professionalitd superiori alla progettazione ¢ al
collaudo di opere € procedimenti.

6) Cura che siano osservale le norme di esercizio e di sicurezza del
lavoro intervenendo personalmente in caso di carenze ed inosservanze,
provvedendo, appena la situazione o consenta, alie segnalazioni del
casp accompagnandole con proposte di modifiche ed integrazioni
metodologiche ed operative gqualora ritenga che le previsioni delle
norme ed i dispositivi siano insufficienti ad assicurare le incolumita del
personale o 1a sicurezza degli impianti e dei prodotti o dei materiali.

7 Partecipa all'attivitd di studio e ricerca nel settore di impiego
nonché all’eventuale sperimentazione d¢i metodi, materiali ed applica-
zioni,

8) Collabora alla predisposizione dei capitolati speciali di appalio e
convenzioni per cotdmi fiduciari,

9) Predispone i provvedimenti velativi all’esecuzione di particolari
lavorazioni o nel proprio reparic o umitd ¢ sorveglia direttamente
esecuziond o procedimenti ¢ controlii.

10) Effetiua 'esame di perizie tecniche commisurate al proprio
grado di professionalith e nel’ambito di istrurioni e procedure
predeterminate.

11) Cura 1a tenuta della documentazione prescritta e riferisce a chi
previsto dalle norme di esercizio necessitd, inconvenienti ¢ ritardi.

12} Cura l'addestramento tecrico e pratico delle professionalita
inferiori durante le lavorazioni ¢ partecipa all*attivitd didattica
dell’ Amministrazione.
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13} §i assicura che tuiti gli aocorgimenti prescritti per Ia sicurezza
delle lavorazioni alle quali ¢ addetto siano posti in opera e osservati,
utilizza correttamente i présidi antinfortunistici ¢ segnala eventuali
carenze € inosservanze, maniiene ¢ fa mantenecre, int tale ambito, le
prescritte o necessarie condizioni di igisans.

14) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in. localita colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui it Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti isdtuzionali.

Reguisiti culturali

Diploma di scuola secondaria superiore di perito in chimica
industriale. '

Modalita di accesso

Concorso pubblico. It 30% dei posti é riservato al personale interno
inquadralo nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello ed in possesso dei requisiti culturali
propri del presente profilo.,

Mobilita verticale

Capo tecnico
Grado di autonomia

NellPambito delle procedure ¢ delle istruzioni,
Responsabilitd

Piena nell’ambito delle proprie attribuzioni nonche per i risuleati
dell’unitd operativa cui eventuglmente & preposto.

43) Profilo professionale: Assisiente lecrico per 'energia nucleare della
qualifica VI

1) Neli‘ambito della specifica professionalitd tecnica posseduta ¢
delle norme speciali che evenmiualmente la regolano nonché defla
specializzazione conseguita, sulla scorta di documentazione tecnica ed
in attuazione delle specifiche istruzioni impartite dalle professionalitd
superiori, esegue:

a) rilievi ¢ misurazioni di laboratorio, verifica, controilo ¢
sperimentazione di strumenti, di impianti e circviti nonché di
component] e parti;

b) progettazione, realizzazione e collando di apparecchi ¢
strumenti semplici propri alla ricerca ¢ all’'operativita del settore di
applicazione;

©) organizzazione, esecuzione, installazione, conduzione, con-
trollo ¢ collaundo funzionale — sulla base di progetii delle professiona-
lita superiori — di impianti, apparecchiature, strumentazioni e
allestimenti, anche prototipici, ovvero di interventi di riparazioni
effettuate anche in collaborazione con altre professionalitd e dove la
dimensione ¢ le caratteristiche del guasto lo richiedano sotto la
direzione delle professionalitd superiori;

d) controlli sullimpostazione funzionale di opcrazioni, analisi,
avvio di procedure & di interventi nonché sullo sviluppo delle une e delte
altre nche se effettvate da professionalith di livello inferiore ovvero
controlli di sistemi, implanti, cicli operativi sia nell’attuazione di prove
funzionali programmate o previste da specifiche attivita, sia nei
processi produttivi ¢ sia in occasione di scquisizione di materiali,
apparecchiature, impianti, prodotti e servizi;

&) cura la manutenzione delia strumentazione affidatagli
nonché degli impianti, sistemi, apparati ai guali & addetto — e nei limiti
deli'applicazione personale — ovvero ai guali & preposto, program-
mandone, per la parte di competenza, la programmazione ordinaria se
non alirimenti disposta nelt’ambito di un piano di revisione periodica
generale o complessiva;

J) interpretazione — per Pattuazione personale ovvero per
guidare professionalita di livello inferiore — di progetti tecnicl connessi
alla specializzazione del proprio settore di specializzazione ovvero del
settore di applicazione, riproducendo graficamente situazioni, stati di

essere, fenomeni, processi, caraiteri deli’ambiente - nell'gecezione pin
ampia del termine — dei prodotti, dei maeriali, nonché di apalisi
effettuata con i procedimenti, le strumentazioni ed i sistemi propri del
settore di applicazions;

&) sopralluoghi, accertamenti tecnici e rilevazioni, nonché
riscontri e collaudi su lavorazioni non ricorrenti eseguite da nrofessio-
nalith di livello inferiore, ovvero richiesti dalla impostazione e
realizzazione di document; tecnici, rappresentazioni grafiche ¢ di
progetii da redigere autonomamente ovvero quale fase preliminare od
intermedia di avori di competenza delle professionalitd di livello
superiore;

k) a seconda del settore specifico di applicazions manipola
personalmente — nel rispetio delle norme di sicurezza personali e
generali prescritte od opportune — materiali, impianti, sistemi ed
apparati nooché prodotti anche di risulta, che presentano particolare
pericolosita,

2} Cura Pattvazione ¢ i1 coordinamento — neli'ambito delle
istruzioni ricevute — dei programmi, di studic analisi, ricerca,
rilevazions, produzione, verifica, revisione ¢ valutazione assegnati al
reparto ovvero Al servizio ovvero al laberatorio, implanto, distacca-
mento, officina o fabbrica ovveroe al setiore di grande unitd organica
alla quale fa capo I’unita operativa alla quale & eventualmente preposto,
distribuendo le lavorazioni tra le squadre, i gruppi di lavoro ¢ le unitd
che costituiscono ripartizione deli’unita che dirige, stabilendo aitresi
priorita, procedure ¢ tempi di attuazione, ¢ provvedendo persotaimente
all’esecuzione delle operazioni alle quali & direttamente applicato.
Indica mezzi e'strumenti idonei a garantire una pid razionale esecuzione
delle operazioni previste dal ciclo di lavorazione.

3) Conirolla i risultali tecnici ¢ la funzionalitd degli interventi
assicurandosi della rispondenza delle lavosazioni alle norme ed alle
compatibilith standards. Esegue personalmente interventi specializzati
anche avvalendosi della collaborazione di professionalitd inferiori ed
assistendo a sua volta professionalitd superiori.

4) Sorveglia' I'esecuzione delle lavorazioni alle quali ¢ direttamente
ed occasionalmente preposto, intervenendo personalmente, anche in
corso d’opera, secondo le norme ¢ le eventnali procedure specifiche.

5) Celiabora con le professionalitd superiori alla progettazione ed al
collaudo di opere e di procedimenti.

6) Cura che siano osservate le norme di esercizio e di sicurezza del
lavoro intervenendo personalmente in caso di carenze =d inosservanze,
provvedendoe, appena lIa situazione lo consenta, alle segnalazioni del
caso accompagnandole con proposte di modifiche ed integrazioni
metodologiche ed operative qualora ritenga che le previsioni delle
norme ed i dispositivi sianc insufficienti ad assicurare I'incolumita del
personale o la sicurezza degli impianti ¢ dei prodotti o dei materiali.

T Pantecipa all’attivitd di studio e ricerca nel setiore di impiego
nonché all’eventuale sperimentazione di metodi, materiali ed applica-
zioni.

8) Collabora alla predisposizione dei capitolati speciali di appalio ¢
convenzioni per cottimi fiduciari,

9) Predispone i provvedimenti relativi all’esecuzione di particolari
lavorazioni o nel proprio reparto o unitd e sorveglia direttamente
esecuzioni o procedimenti e controlli.

10) Effcitua Pesame di perizie tecniche commisurate 2§ proprio
grado di professionalitd ¢ nell’ambito di istruzioni e procedure
predeterminate.

11) Cura ia tenuta della documentazione prescritta ¢ riferisce a chi
previsto dalle norme & esercizio necessitd, inconvenienti e riterdi.

12) Cura 'addestramento teorico e pratico delle professionaiita
inferiori durante le lavorazioni ¢ partecipa all’attivitd didattica
dell’ Amministrazione,

—_ 5T —



20-11-1990

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n, 271

———

13} 5i assicura che tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza
delle lavorazioni alle guali & addetio siano posti in opera e osservati,
utilizza correttamente i presidi antinfortunistici ¢ segnala eventuali
carenze & inosservanze; mantienc ¢ fa mantenere, in tale ambito, l¢
prescritte 0 necessarie condizioni di igiene.

14) Pub svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative e in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culiurali

Diploma di scuola secondaria superiore di perito industriale per
I'energia nucleare.

Modalitd di accesso

Concorso pubblico. 1} 30% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello ed in possesso dei requisiti culturali
propri del presente profilo.

Mobiliid verticale

Capo Tecnico,

Grado di autonomia

Nell’ambito delle procedure ¢ delle istruzioni.

Responsabilitd

Piena nell’ambito delle proptie attribuzioni nonché per i risultad
dell’'unita operativa cui eventualmente & preposto.

44) Profilo professionale: Assistente tecnico per la eletirotecnica defla
Qualifica VI

1) Mell’ambito della specifica professionalitd tecnica posseduta e
delle norme speciali che eventualmesite la regolano nonché della
specializzazione conseguita, sulla scorta di documentazione tecnica ed
in attuazione delle specifiche istruzioni impartite dalle professionalita
superiori, esegue nell*area defll’clettrotecnica:

a) rilievi, misurazioni di laboratorio, verifiche, controili e
sperimentazioni di apparati, strumenti, impianti, equipaggiamenti ¢
circuiti, nonché di componenti ¢ parti;

by progettazione, realizzazione ¢ collaudo di apparecchi e
strumenti semplici propri alla ricerca ed alla operativita del setiere di
applicazione;

¢) organizzazione, esecuzione, installazione, controilo e collau-
do funzionale — sulla base di progetti delle professionalitd superiori —
di impianti, apparati ed equipaggiamenti che producono, trasformano,
utilizzano ¢ controllano I'energia elettrica di allestimenti ovvero di
interventi di riparazioni effettuate anche in collaborazione con altre
professionalitd ¢, dove la dimensione ¢ le caratieristiche del guasto lo
richiedano, sotto la direzione delle professionalitd superiori;

o) controlli sulla impostazione funzionale di operazioni, analisi,
avvio di procedure ¢ di interventi nonché sullo sviluppo delle une ¢ delle
alire anche se effettuate da professionalitd di livello inferiore ovvero
controlli di sistemi, impianti, cicli operativi sia neli’attuazione di prove
funzionali programmate o previste da specifiche attivitd, sia nei
processi produttivi ¢ sia in occasione di acquisizione di materiali,
apparecchiature, impianti, prodotti ¢ servizi;

€) cura la manutenzione defla strumentazione affidatagli
nonché deghi impianti, sistemi, apparati ai quali & addetto — ¢ nei limiti
della applicazione personale — ovvero ai quali & preposto, program-
mandone, pet Ia parte di competenza, Ia programmazione ordinaria se
non altrimenti disposto nell’ambito di un piano di revisione periodica
generale o complessiva;

Jy interpretazione — per Pattuazione persopale ovvero per
guidare professionalith di livello inferiore — di progetti tecnici connessi
alle specifiche del proprio settore di specializzazione ovvero nel settore
di applicazione, riproducendo graficamente sitgazioni, stati di essere,
fenomeni, processi, caratteri del’ambiente — nell*accezione pil ampia
del termine — dei prodotti, dei materiali, nonché di analisi effettuate
con i procedimenti, le strumentazioni ed i sistemi propri al settore di
applicazione;

g) sopralivoghi, accertamenti tecnici e rilevazioni, nonché
riscontri ¢ collaudi su lavorazioni non ricorrenti eseguite da professio-
nalitd di Livello inferiore, ovvero richiesti dalla impostazione o
realizzazione di documenti tecnici, rappresentazioni grafiche ¢ di
progetti da redigere autonomamente ovvero quale fase preliminare od
intermedia di lavori di competenza delle professionalith di livello
superiore;

#) a seconda del settore specifico di applicazione manipola
personalmente — nel rispetto delle norme di sicurezza personali e
generali prescritte od opportune — materiali, impianti, sistemi ed
apparati.

2) Cura lattuazione ed il coordinamento — nell’ambito delle
isttuzioni ricevute — del programmi di studio, analisi, ricerca,
sperimentazione, rilevazione, produzione, manutenzione, riparazione,
verifica, revisione ¢ valuzione assegnati al reparto ovvero al servizio
ovvero al taboratorio, impianto, distaccamento, officina o fabbrica
ovvero al settore di grande unitd organica alla quale fa capo I'unitd
operativa alla quale ¢ eventualmente preposto, distribuendo le
lavorazioni tra le squadre, 1 gruppl di lavoro ¢ le unitd che costituiscono
ripartizione dell'unita che dirige, stabilendo altresi priorita, procedure
e tempi di attuazione, e provvedendo personalmente alla esecuzione
deile operazioni alle quali ¢ direttamente applicato.

3) Indica mezzi e strumenti idonei a garantire una pid razionale
esecnzione delle operazioni previste dal ciclo di iavorazione. Controlla
i risultati tecnici e la funzionalitd deghi interventi assicurandosi della
rispondenza delle lavorazioni alle norme ed alle compatibilita standar-
ds.

4) Esegue personalmente interventi specializzati anche avvalendosi
della collsborazione di professionalith inferiori ed assistendo a sua
volta professionalitd superiori. Sorveglia 1'esecuzione di lavorazioni
alle guali 2 direttamente od occasionalmente preposto, intervenendo
personalmente, anche in corso di opera, secondo le norme ¢ le eventuali
procedure specifiche.

5) Collabora con le professionalith superiori alla progettazione ¢d al
collaudo di opere ¢ di procedimenti.

6) Cura che siano osservate le norme di esecuzione e di sicurezza del
lavoro intervenendo personalmente in caso di carenze ed inosservanze,
provvedendo, appena la situazione 1o consenta, alle segnalazioni del
caso accompagnandole com proposte di modifiche ed integrazioni
metodologiche ed operative quatora ritenga che le previsioni delle
norme ed i dispositivi siano insufTicienti ad assicurare Ia incolumita del
pessonale o 1a sicurezza degli impianti ¢ dei prodotti o dei materiali.

7) Partecipa alla attivitd di studio e ricerca nel settore di impisgo
nonché alla eventuale sperimentazione di metodi, materiali ed applica-
ziond.

8) Collabora alla predisposizione dei capltolati speciali di appalto ¢
convenzioni per cottimi fiduciari.

9} Predispote i provvedimenti relativi all’esccuzione di particolari
lavorazioni o nel proprio reparte o unitd e sorvegha direttamente
esecuzioni o procedimenti ¢ controlli.

10) Effettua 'esame di perizie tecniche commisurate al proprio
grado di professionalitd ¢ nel’ambito di istruzioni e procedure
predeterminate,

11) Cura la tenuta della documentazione prescritia ¢ riferisce a chi
previsto dalle norme di esercizio necessitd, inconvenienti ¢ ritardi,
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12) Cura l'addestramento teorico ¢ pratico delle professionalita
inferiori durante le lavorazioni ¢ partecipas all’attivita didattica
del’ Amministrazione.

13) Si assicura che tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza
delle lavorazioni alle quali & addeito siano posti in opera ¢ osservati,
utilizza correttamente i presidi antinfortunistici ¢ seanala eventuali
carenze ed inosservanze; mantiene ¢ fa mantenere, in tale ambito, le
prescritte o necessarie condizioni di igiene.

14) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative € in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili de! Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali,

Requisiti culturali

Diploma di scuola secondaria superiore di perito industriale per
Pelettrotecnica.

Modalita di accesso

Concorso pubblico. 1 30% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello ed in possesso dei requisiti culturali
propri del presente profilo.

Mobilitd verticale

Capo Tecnico.
Grado di autonomia

Nell’ambito delle procedure ¢ delle isiruzioni.
Responsabilita

Piena nell'ambito delle proprie attribuzioni nonché per i risultati
del{’uniti operativa cui eventualmente & preposto.

45) Profilo professionale: Assistenie tecnico per elettronica industriale
defle qualifica VI

13 Nell'zmbito della specifica professionalitd tecnica posseduta ¢
delle norme speciali che eventualmente la regolano nonché della
specializzazione conseguita, sutla scorta di docmmnentazione tecnica ed
in attuazione delle specifiche istruzioni impartite dalle professionatita
superiori. esegue nell’area dell’efettronica e della optoelettronica:

&) rilievi e misurazioni di laboratorio, verifica, controllo e
sperimentazione & apparati, strumcenti, di impianti e circuiti nonché di
componentl e party;

%) progetiarione, realizzazione e collande di apparecchi e
strumenti semplici propri alia ricerca ¢ alla operativitd del settore di
applicazione;

€) organizzazione, esecuzione, instaliazione, conduzione, con-
trollo ¢ collaudo fanzionale — suila base di progetti deile professiona-
litA superiori — di impianti, di strumentazioni, di allestimenti di
apparati ovvero di interventi, di riparazioni effettuate anche in
collaborazione gon altre professionalita e, dove la dimensione ¢ le
caratteristiche del guasto lo richiedano, sotto Ia direzione delle
professionalitd superiori;

d) controlli sulla impostazione funzionale di operazioni, analisi,
avvio di procedure ¢ di interventi nonché sullo sviluppo delle uge ¢ delle
altre anche se effettvate da professionalita @i livello inferiors ovvero
controlli di sistemi impianti, cicli operativi sia nell*attuazione di prove
funzionali programmate o previste da specifiche attivitd, sia nei
processi produttivi € sia in occacione di acquisizione i materiali,
apparecchiature, impianti, prodotti e servizi;

&) cura la manutenzione della strumenmtazione affidataghi
nonché degli impianti, sistemi, apparati ai quali & addetto — e nei limiti
della applicazione personale — ovvero ai quali & preposto, program-
mandone, per 1a parte di competenza, 1a programmazione ordinaria se
non alurimenti disposta nell’ambito di un piano di revisione periodica
generale ¢ complessiva;
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D imerpretazione — per 'attuazione personale ovvero per
guidare professionalita di livello inferiore — gi progeiti tecnici connessi
alle specifiche del proprio settore di specializzazionc ovvero del settore
di applicazione, riproducendo graficamente situazioni, stail di essere,
fenomeni, processi, caratteri dell'ambienie — nell*accezione pid ampia
det termine — dei prodotti, dei materiali, nonché di analisi ¢ffettuate
con i procedimenti, le strumentazioni ed i sistemi propri al settore di
applicazione;

£) sopralluoghi, accertamenti tecnici e rilevazioni, nonché
risconiri e collaudi su tavorazioni non ricorrenti eseguite da professio-
nalitA di livello inferiore, ovvero richiesti dalls impostazione ¢
realizzazione di documenti tecnici, rappresentazioni grafiche ¢ di
progetti da redigere autonomamente ovvero quale fase preliminare od
intermedia di lavori di competenza delle professionalita di livelio
superiore;

H) a seconda del settore specifico di applicazione manipola
personalmente — nel rispetto delle norme di sicurezza personali e
generali prescritte od opportune — materiali, impianti, sistemi ed
apparaii.

2} Cura Pattuazione ed il coordinamento — nell’ambito delle
istruzioni ricevute — dei programmi di studio, analisi, ricerca,
rilevazione, produzions, manutenzione, riparazione, verifica, revisione
¢ valutazione assegnati al reparto owvero al servizio ovvero al
laboratorio, impianto, distaccamento, officina o fabbrica ovvero al
settore di grande unitd organica alla quale fa capo P'unitd operativa glla
quale & eventualmente preposto distribuendo le lavorazioni tra le
squadre, i gruppi di lavoro e le unitd che costituiscono ripartizione
dell'unita che dirige, stabilendo altresi prioritd, procedure ¢ tempt di
attuazione, ¢ provvedendo personalmente alla esecuzione delle opera-
giond alle quali ¢ direttamente applicato.

3) Indica mezzi e srumenti idonci a garantire una pih razionale
esecuzione deile operazioni previste dat ciclo di lavorazione. Controlla
i risultati tecnici e la funzionalitd degli interventi assicurandosi della
rispondenza delle lavorazioni alle norme ed alle compatibilita standar-
ds.

4) Esegue personalmente interventi specializzati anche avvalendosi
della collaborazione di professionalitd inferiori ed assistendo a sua
volta professionalitd superjori. Sorveglia I'esecuzione di lavorazioni
alle quali ¢ direttamente ed occasionalmente preposto, intervenendo
persenalmente, anche in corso di opera, secondo le norme e le eventuati
procedure specifiche.

5) Collabora con le professionalitd superiori alla progeitazione ed al
coliaudo di opere e di procedimenti.

6) Cura che siano osservate le norme di esercizio o di sicurezza del
lavoro intervenendo personalmente in caso di carenze ed incsservanze,
provvedendo, appena Ja situazione lo consenta, alle segnalazioni det
caso accompagnandole con proposte di modifiche ed integrazioni
metodologiche ed operative qualora ritenga che le previsioni delle
norme ed i dispositivi siano insufficienti ad assicurare 1 incolumita del
personale o la sicurezza degli impianti e dei prodotti o dei materiali.

T} Partecipa alla attivith di studio e ricerca nel settore di impiego
nonché alla eventuale sperimentazione di metodi, materiali ed applica-
zioni.

8) Callabora alla predisposizions dei capitolati speciali di appalto e
convenzioni per cottitni fiduciari.

9) Predispone i provvedimenti relativi all’esecuzione di particolari
lavorazioni o nel proprio reparto o unitd e sorveglia direttamente
esecuzioni o procedimenti e controlli.

10) Effzttua I'esame di perizie tecniche commisurate al propric
grado di professionalitd ¢ nell’ambito di Istruzioni e procedure

predeterminate,
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11) Cura la tenuia della documentazionc prescritia e riferisce a chi
previsto dalle norme di esercizio necessitd, inconvenienti ¢ riwardi.

12) Cura P'addesiramento teorico e pratico delle professionafitd
mferiori durante le lavorazioni e partecipa all'atiivitd didattica
deli’ Amministrazione.

13) Si assicura che tutii gli accorgimenti prescritti per la sicurezza
delle lavorazioni alle quali & addetto siano posti in opera ed osservati,
utilizza correttamente i presidi antinfortunistici e segnala eventuali
carenze ed inosservanze; mantiene e fa mantenere, in tale ambito, lc
prescritic o necessarie condizioni di igiene.

14} Pud svolgere iz mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative e in localita colpite da grave calemitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploina di scucla secondaria superiore di perito industriale per
Ielettronica industriale.

Modalita di eccesso

Concorso pubblico. Il 30% dei posti & riservato al personale interno
mquadvato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anai nel livello ed in possesso dei requisiti culturali
propri del presente profilo.

Mobilitd verticale

Capo Tecnico.

Grado di autonomia

Nell’ambito delte procedure ¢ delle istruzioni.

Responsabilird

Piena nell'ambito delle proprie attribuzioni nonché per i risultati
del’unitd operativa cui eventualmente & preposto.

46} Profilo professionale: fafermiere generico della qualifica IV

1) Nelambito della professionalitd posseduta, provvede personal-
mente, nel repario o nell’unitd terapeutica o chirurgica di appartenen-
2a, se necessario con 1'aiuto di professionalitd di qualifica inferiore,
all'assistenza infermieristica diretta ed indiretta dei degenti, attuando le
istruzioni dei medici e fe direttive del capo sala e dell’infermiere
professionale effettuando in particolare le seguenti operazioni:

1) assistenza completa al malato, particolarimente in ordine alle
operazioni i pulizia e di alimentazione, di rinssetto del letto e del
comodino det paziente e della disinfezione dell'ambiente e di altri
eventuali compiti compatibili con la qualifica a giudizio deila direzione
santana;

2) raccolta degli escreti;

3) clisteri evacvanti, medicamentosi e nutritivi, rettoclisi;

4) bagni werapeutici e medicati, frizioni;

5) medicazioni semplici ¢ bendaggi;

&) pulizia, preparazicne ed eventuale disinfezioné del materiale
sanitario;

7) rilevamento ed annotazione della temperatura, del polso ¢ del
Tespiro;

8) somministrazione dei medicinali prescritti;

9) iniezioni ipodermiche ed intramuscolari;

10) sorveglianza di fleboclisi;

11) respirazione artificiale, massagg o cardiaco esterno, mano-
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2) Provvede a segnalare al capo sala ogni £ qualsiasi evenienza non
ordinaria ovvero ogni abitudine o comportamento del degente dannoso
o contrario o controindicato per i trattamenti in corso in rapporto alio
stato patologico in atto.

3) Assiste le professionalitd supcriori eseguendo le opcrazioni
indicategli espressamente.

4) Provvede alla disinfezione e sterilizzazione del materiale per
I'assistenza diretta al degente ed a quelle dei ferri della strumentazione,
degli apparecchi ¢ controlla la disinfezione dei locali ¢ delle sale di
trattamento od operatorie.

5) Sarveglia la regolaritd del funzionamento degli apparecchi in
dotazione al repario 8l qualc & addetto provvedendo a segnalare alle
professionalitd superiori eventuali guasti ed inconvenienti.

6) Provvede alle registrazioni e compilazioni di moduli che ha avuto
in carico di redigere e di aggiornare.

Ty Controlla che sia effettuata la- pulizia, la ventilazione, la
itluminazione ed il riscaldamento ovvero il condizionamento dei locali
del repario provvedendovi personalmente in caso di carenza non
prevista di personale ovvero di urgenza fonzionale.

8) Assiste i degenti e 1i aiuta nei loro spostamenti per esigenze
personali.
9} Partecipa ai prescritti corsi di aggiornamento professionale.

10) Osserva le prescrizioni relative al mantenimento delle condizioni
<i igiene ed utilizza correttamente i presidi antinfortunistici, carenze dei
quali segnala tempestivamente.

11) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutiure
operative € in localitd colpite da grave calamitd pudbblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Yigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionati.

Reguisiti culturali

Diploma di istruzione secondaria di 1 grado.

Specializzazione richiesta

Attestato di idoneitd tramite corsi di qualificazione professionale,

Modulitd di accesso
Concorso pubblico. 11 40% dei posti & riservato al personale interno

ingquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiotre con
permanenza di 5 anni nella stessa.

Mobilita verticule

Previa anzianitd di § anni nel profilo e superamento di corsi di
qualificazione pud accedere al corrispondente profilo specializzato.

Mobilitd orizzontale

Verso altri profili della medesima qualifica funzionale purché defla
medesima area e previo corso di qualificazione.

Utilizzazione di strumenti o di apparecchiature e di impianti

Utilizzazione di macchine complesse di uso semplice.

Grado di autonomia

Neil'ambito di istruzioni non necessagiamente detiagliate,

Responsabitita

Limitata alla corretta esecuzione del lavoro da svolgere in base alle

vre emostatiche di emergenza.

prescrizioni.
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47) Profilo professionale: Infermiere professionale della gqualifica V

1) Nell'ambito del reparto ¢ deli’unita terapeutica o chirurgica di
appartenenza ¢ della specializzazione eventualmente posseduta provve-
¢e personalmente e, se necessario, con aiuto di professionalita di
qualifica inferiore, all"assistenza infermieristica diretra ed indiretta del
degenti, atiuando le istruzioni dei medici e le direttive del Capo sala.

2) Provvede all'aggiornamento detle schede cliniche dei singoli, dei
rilievi di competenza e provvede, altresi, ad annotazioni ed osservazioni
nei modi prescritti, rese opportune dalle rilevazioni effettuate durante
1t turno di servizio.

3) Mantiene aggiornato il diario delle prescrizioni mediche ¢ delle
consegne ¢ lo passa a chi subentra in servizio,

4y Effettua in attuazione dell'incarico e delle connesse istruzioni
Ticevute, l'assistenza completa del degenie provvedendo anche a
richiedere, neile forme previste, gli interventi ordinari ed urgenti di altri
sanitari anche a seconda delle esigenze sociali e spirituali del malato.

5) Somministra i medicinali prescritti, esegue particolari trateamenti,
medicazioni, applicazioni curative ¢ prelievi diagnostici preseritti dal
medico ed effettua interventi di urgenza guali respirazione antificiale,
ossigenoterapia, massaggio cardiaco esterno ¢ manovre emostatiche
seguite da immediata richiesta di intervento medico.

Cura {1 malato anche per quanto riguarda la somministrazione dei
pasti ¢ la dieta alimentare in genere.

6) Presta assistenza allo specialista ¢ al Capo sala in corso di
anestesia ¢ rianimazione limitatamente alla sorveglianza ed al tratta-
mento 41 supporio del degente quali sostituzione di fleboclisi, richiesta
di sangue, approvvigionamento di sostanze farmacologiche, controllo
del polso e della pressione,

7) Effettua la sorveglianza, nell’'immediato periodo post-operatorio
det degente con rilevazione del polso, delia pressione e del respiro ed
esecuzione — nell’ambito della professionalith posseduta — di
somministrazioni ¢ pratiche terapeutiche, su ordine e sotto controllo
dello specialista, quali iniezioni intramuscolari, rinnovo di fleboclisi,
ossigenoterapia anche con tenda.

8) Effettua — nell’ambito della struttura terapeutica ovvero con la
specifica indicazione del medico responsabile — iniezioni endovenose.

9) Provvede a segnalare al Capo sala ogni e qualsiasi esigenza non
ordinaria ovvero lo stato di emergenza verificatosi come evoluzione
patologica ovvero scatenato da trattamenti e somministrazioni previste.
Del pari segnala ogni abitudine o comportamento del degente dannoso
o contrario 0 coptroindicato per i trattamenti in corso in rappornto allo
slato patologico in atto.

10) Collabora con le professionalitd superiori quando si tratta di
interventi terapeutici medici-chirurgici eseguendo le operazioni indica-
tegli espressamente ovvero parte di un trattamento.

11) Assiste il medico ovvero lo specialista nelle varie attivitd di
reparto, di ambulatorio € di sala operatoria sia fissa che mobile.

12) Provvede alla disinfezione e sterilizzazione del materiale per
I’assistenza diretta al degente ed a quelle dei ferri della strumentazione,
degli apparecchi e controlia la disinfezione dei locali e detle sale di
trattamento od operatorie.

13) Sorveglia la regolarita del funzionamento degli apparecchi anche
i uso complesso in dotaziont al repario al quale & addetto provvedendo
a segnalare al responsabile della struttuia eventuali guasti ed inconve-
nienti e, in corso di utilizzazione, ad avvertire il medico operatore del
verificarsi di anomalie ovvero di una situazione di non sicuro
rendimento.

14) Provvede alle registrazioni e compilazione di moduli ¢che ha
avato in carico di redigere e di aggiornare sia relativamente al carico ed
allo scarice di prodotti, medicinali, stupefacenti, veleni e disinfettanti,
con le modalita ed i vincoli di implego per ciascun tipe di prodotto
prescritti; ¢ sia relativamente zi movimento dei degenti; sia relativa-

mente alla dctazione ed allutilizzazione delle apparecchiature in
dotozione al reparto; sia relativamente alle dotazioni &d ai lorc livelli di
soglia minima; sia relativamente ai dati statistici, all’elaborazione dei
quali provvede.

15) Controlla che sia effertoata la pulizia, la ventilazione, la
illuminazione ed il riscaldamento ovvero il condizionamento dei locali
del reparto provvedendovi personalmente in caso di carenza non
prevista di personale ovvero di urgenza funzionale,

16y Si assicura che le attivith dei degenti si svolgano secondo le
aorme di convivenza prescritte dai regolamenti interni intervenendo, se¢
Rnecessario, a correggere comportamenti od applicazioni non confacenti
o non idonei ¢ segnalando al responsabile eventuali situazioni di
disturbo.

17) Partecipa ai prescritti corsi di aggiornamento professionale ¢
partecipa all’addestramento durante § turni di lavoro del personale delle
qualificazioni inferiori.

18) Osserva le prescrizioni relative al mantenimeato delle condizioni
di igiene ed utilizza correttamente i presidi antinfortunistici, carenze dei
quali segnala tempestivamente.

19) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strufture
operative ¢ in localita colpite da grave calamita in cui il Corpoe
Nazionale dei Vigili del Fuoco sia chiamato a svolgere i propri compiti
istituzionali.

Reguisiti culturali

Diploma di scuola sccondaria di 1° grado e diploma di qualifica
professionale.

Modualitd di accesso

Concorso pubblico. Hl 30% dei posti 2 riservato al personale interno
inquadraio nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello e purché di profilo corrispondente,
previo superamento di apposito corso di specializzazione,

Mobilitd verticale

Verso il profilo professionale della qualifica funzionale immediata-
mente superiore purché della stessa area, previa anzianitd di 5 anni nel
profilo ¢ superamento di corso di qualificazione, purché in possesso
degli specifici requisiti culiurali.

Grado di aurenomia

Nell’ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure generali.

Responsabilitd

Riferita a risuliati ottenuti.

48) Profilo professionale: Falegname della qualifica I'V

1) Esegue lavorazioni del legno, di serie, in serie ¢ di tipo ricorrente
o comune ovvero in altvazione di istruzioni specifiche ¢/0 di disegni
semplici ovvero predisposti dallo stesso operatore, riguardanti:

o} ia costruzione, lo smontaggio, 'adattamento, la riparazione,
il rimontaggio, di singoli elomenti o di manufatti in tuito od in parte in
legno, materiale legnoso e simili, eseguendo tutte le operazioni connesse
di pulizia, raschiamento e simili;

b la costruzione, Pallestimento, I'applicazione, I'adeguamen-
to, lo smontaggio, la riparazione ¢ il imontaggio, di strutture, support
o clementi complessi per articolazione o dimensioni in tutto od in parté
in legno in concorso con le professionalita superior alle quali ali lavori
sono stati affidati;

¢) la realizzazione di progetti ¢ modeili semplici in legno o
materiali simili per ulteriori lavorazitni specializzate su disegni o grafici
o istruzioni specifiche:
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d) le finitura ¢ il completamentoe o it ripristino o il piccolo
restauro di oggetti, parti e assiemi mediante lucidatura, pittura,
applicazione di vetri, ¢ di serramenti, sistemazione di serrande,
calafataggio, coibentazione e simili;

€} la scelta ¢ la preparazione del tipo di legno o materiale
tegnoso o simili ¢ di quelli necessari per la csecuzione dei lavori
assegnatigli personalmente ¢ collabora nefla selezione dei materiali con
professionalit superiori quando si tratta di opere di tipo non comune
o non ricorrente o di particolare ampiezza o articolazione.

2) Prepara, sulla base di istruzioni specifiche o di disegni semplici,
sistemi, supporti, ¢ attrezzature necessari all'esecuzione degli interventi
assegnatighi ovvero alle operazioni necessarie per 1a realizzazione degli
interventi assegnati al gruppo di lavoro, squadra, reparto od unitd
lavorativa caratteristica o propria del settore di applicazione ovvero
occasionalmente costituita.

3) Utilizza attrezzi, strumenti ed apparecchiature anche complesse
ma di uso semplice.

4) Esegue gli intervenii — singolarmente o in collaborazione —
nell'interno del laboratori ovvero direttamnente all'interno dei locali
dove si trovano o sono collocati, materiali ¢ manufatti. ovvero su mezzi
fissi 0 comunque mobili.

%) Collabora con professionalitd superiori quando si tratti di
lavorazioni ovvero di controlli generali non ricorrenti per il proprio
settore di specializzazione,

6) Provvede — alla conclusione del turno di lavoro — nei modi
prescritti ovvero suggeriti dafla professionalith posseduta, alla disatti-
vazione degli impianti affidatigli ed alla sistemazione pit idonea degli
assiemi o parti oggetto dell’intervento, nonché dei materiali predisposti
o da utiliczare, soche inediante la collocazione in particolari locali,
magazzini, ripestipli o scatfali, garantendo condizioni di stcurezza, di
stanziamento e di buona conservazione.

7) Provvede alie registrazioni, se previste, relative ai prelevameni,
alle consegne e all’utilizzazione dei materiali ed altresi a quelle relative
al lavoro escguito.

8) Collabora con le professionalita superiori aila sistematizzazione di
nuove procedure lavorative,

9) Cura I'ef{icienza funizionale, la pulizia e I"ordinaria manutenzione
degli attrez2i e strumenti in dotazione ¢ delle apparecchiature affidategli
¢ lascia in ordine il proprio posto di lavoro.

10) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte o necessarie condizioni di igiene.

11) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica ¢ in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado.

Specializzazione richiesta
Attestato di idoneitd tramite corsi di qualificazione professionale.

Modalité di accesso
Concorso pubblico. Ii 40% dei posti & riservato al personate intemo

inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di $ anni nella siessa.

Mobilitd verticale

Previa anzianitd di § anni nel profiic ¢ superamento & corsi di
qualificazione pud accedere al corzispondente profilo speciatizzato.

e ——————
Mobilite orizzonrale

Verso altri profili della medesima qualifica funzionale purché della
medesima area e previo corso di qualificazione,

Utilizzazione strumenti ¢ di apparecchiature ¢ di impianti

Utilizzazione di macchine complesse di uso semplice.

Grado di autonomia

Nell’ambito di istruzioni non necessariamente dettagliate.

Responsabilité

Linvitata alfa corretta esecuzione del lavoro da svolgere in base alle
prescrizioni.

49) Profilo professionale: Falegnome specializzato delle qualifica V

1) Individua ed esegue personalmente — con autonomia esecutiva,
o sulla base di disegni o grafici — gli interventi necessari ad eseguire
operazioni di falegnameria, anche non di serie & non ricorrenti e che
presentanc particolari complessita, precedenti e conseguenziali, alla
realizzazione, riparazione e finitura di elementi, oggetti, parti ¢ assiemi
¢ manufatti in tutto od in parte in legno, in materiale legnoso ovvero in
materiale succedaneo impiegabile come ed in luogo del legno ¢ simili;
realizza aliresi Ja costruzione, lo smontaggio ed il rimontaggio, il
ripristino, la revisione, fa finitura, 1a lucidatura e simili, il piccolo
restatiro & Iintarsio di osgetti, mobili, parti, sssiemi, strutture,
conkenitori ¢ modifiche di tipo non usuale ¢ non ricortente.

2) Seleziona i tipi di legno o di altro analogo materiale da applicare
idonei all’intervento da realizzare e prepara — personalmente o con il
concorso di professionalitd inferiori — i singoli elsmenti o le parti ¢
procede al montaggio, collegamento e finitura anche con I’applicazione
di serramenti, vetri ¢ vetrate ¢ di sistemi articolati di chiusura di tipo
non usuale o di particolare dimensione o complessité nonché alla
esecuzione di trattamenti speciali quali it calafataggio, 1a coibentazione
e simili delle superficie ed al viporto in pristino di applicazione sul legno
€ net legno o simili.

3) Intervenire in qualsiasi fase del ciclo lavorativo.

4) Esegue — sulla base di disegni, anche redatti parzialmente, e di
istruzioni particolari — coordinando unita e gruppi di professionalith
inferiori eventuaimente formati per lo specifico intervenio ovvero
previsti dafla organizzazione del lavoro del settore di applicazione — fa
costruzione o lo smontaggio di strutture, supporti, parti ¢ assiemi
complessi necessari por la esecuzione di opere edilizie e simili.

5) Esegue gli interventi connessi a tutte le fasi di realizzazione del
lavaro affidatoghi all’interno dei laboratori ovvero su mezzi fissi ¢
comungue mobili.

6) Provvede — predisponendo i mezzi, gli strumenti e gli apparecchi
neoessari se richiesti daj tipo di operazione o di lavoro eseguito — alla
esecuzione delle prove funzionali e dei controBi eventualmente necessari
tichiesti o prescritti, avvalendosi eventualmente del supporto di
professionalita inferiori e collabora con professionalith superiori o pari
a controlli o prove funzionali articolate.

7) Utilizza, per le lavorazioni specifiche o proprie alla professiona-
litA posseduta, attrezzi, strumenti, apparecchiature ¢ macchinari
complessi o di particolari dimensioni, dei quali cura P'efficienza
funzionale ¢ Pordinaria manutenzione, segnalando al responsabile 0 2
chi indicato da istruzioni particolari, inconvenienti, guasti ¢ disfunzio-
ni.

8) Si assicura, a conclusione del twrne di lavoro ovvero in occasione
di sospensione degli interventi, che tutti i materiali, gli attrezzi ed i
macchinari usati e poriati sul posto siano sistemati in condizioni di
sicurezza e che il proprio posto di tavoro nonché quelli degli addetti alla
squadra o unitd alla quale & eventualmente preposto siano lasciati ¢
mantenuti in ordine ¢ che il materiale deperibile sia posto in buone
condizioni di conservazione.
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9) Provvede alle registrazioni previste ed alla compilazione dei
prescritti rapporti su moduli predisposti.

10) Istruisce le professionalit inferiori sia durante le fasi del ciclo di
lavoro che in corsi di qualificazione.

11} Collabora con le professionalitd superiori alla sistemazione di
nuove procédure lavorative.

12) Cura Pefficienza funzionale, la pulizia e I'ordinaria manuten-
zione degli attrezzi e strumenti in dotazione e delle apparecchiature
affidategli e lascia in ordine il proprio posto di lavoro.

13) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addeito, ulilizza correttamente i presidi
antinfortunistici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene
in tale ambito, le prescritte o necessarie condizioni igieniche.

k) Pud svalgere Ye mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative e in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Reguisiti culturali

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado e diploma di qualifica
professionale.

Modalitd di accesso

Concorso pubblico. 11 30% dei posti & riservato al personale interno
inguadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello ¢ purché di profilo corrispondente,
previo superamento di un apposito cofso di specializzazione.

Mobilita orizzontale

Verso i profili di pittore specializzalo, muratore specializzato,
idraulico specializzato, previo superamento di corso di riconversione
professionale.

Mobilite verticale

Verso il profilo professionale della qualifica Funzionale immediata-
mente superiore purché della stessa area, previa anzianith di 5 anni nel
profilo e superamento di corso di qualificazione, purché in possesso
degli specifici requisiti culturali.

Grade di qutonomia

Neli*ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure generali,

Responsabilitd

Riferita a risultati ottenuti.

50) Profilo professionale: Pittore della gualifica IV

1) Provvede — ncl’ambito di istruzioni tecniche specifiche o di
tracciati, disegni, fotografi¢ e simili — alla pulizia, preparazione (quali
deossidazioni, sgrassaggio, fosfalizzazione e simili) ¢ trattamento finito
di verniciatura, tintcggiatura e celoritura di oggetti, infissi, strutture ¢
manufatti di qualslasi materiale mediante 'impicgo di prodoiti che non
presenting particolare difficolta di preparazione od applicazione,
nonché {*applicazione di callanti, mastici e simili,

2) Provvede a ritoschi ed a finliure non di fino ed allz applicazione
di carte da parati o di rivestimenti di uso correnie eseguenedd opesazioni
preliminari quali preparazione, stuccatura, applicazione di pittura di
fondo ¢ simili ¢ conseguenti alla posa in opera del materiale quak
bordatura zoccolatura e simidli,

3) 4] Prepara ed innalza eventuali strutture di supporto necessarie
alla esecuzione deghi interventi assegnatighi, in coltaberazione o non con
professionalith pari ¢ inferiori, a seconda che la costruzione prevista sia
di dimensioni che tichiedano derti interventi.

by Qualora si tratti di strutiure e ponteggi di particolare
dimensione o articolazione ovvero quando siano richieste precauzioni
di particalare delicatezza, collabora con Je professionalitd superiori alle
quali compete la pianificazione ¢ la realizzazione della struttura e delle
precauzioni di intervento.

4) Utilizza attrezzi, strumenti ed apparecchiature anche complesse di
usp semplice e partecipa all’utilizzazione di macchinari ed attrezzature
di particolari dimensioni e complessitd impiegate da professionalitd
superiori,

5) Collabora con professionalith superiori quando si tratti di
lavorazioni ovvero di controlli generali di tipo non ricorrente.

6) Provvede — alla conclusione del turno df lavoro — nei modi
prescritti ovvero suggeriti dalla professionalitd posseduta, alla sistema-
zione pit idonea dei materiali predisposti o da utilizzare anche mediante
1a collocazione in particolari locali, magazzini o ripostigli, garantendo
condizioni di sicurezza, di stazionamento e di buona conservazione.

7) Provvede alfe registrazioni, se previste, relative ai prelevamenti,
alle consegne ¢ all'utilizzazione dei materiali ed altresi a quelle retative
al lavoro eseguito.

8) Cura I’efficienza funzionale, la pulizia e 'ordinaria manutenzione
degli attrezzi ¢ strumenti in dotazione e delie apparecchiature affidategli
¢ lascia in ordine il proprio posto di lavoro.

9y Osserva tutti ghi accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle guali & addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunisiici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte o necessarie condizioni i igiene.

103 Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative e in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Mazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di istruzione secondaria di 1¢ grado.

Speciattezazione
Attestato di idoneitd tramite corsi di qualificazione professionale.
Modalitit di accesso

Concorso pubhlico. I 40% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato mella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nella stessa e la specializzazione richiesta dal
presenie profilo,

Mobitita verticale

Previa anzianita di 5 anni nel profilo e superamento di corsi di
qualificazicne pud accedere al corrispondente profilo specializzato.

Mobilita orizzontale

Verso profili della medesima qualifica funzionale previo cnrse (i
gualificazione.

Sfera di autbnomia

Relativa alla corretla esecuzione del lavore.
Grado di responsabiliid

Nell'ambito di istruzioni non necessariamente detiagliate.
51) Profiio professionale: Pittore specializzato della qualifica V'

1} Sceglie, prepara ed applica — con autonomia esecutiva nell’an:-
bito di specifiche istruzioni ovvero di disegni colorati e non o di
docuinentazione descrittiva o grafica — vernici, coloranti e parati di
gualsiagi tipo ed oggetid, mobili, strutture, manufatt, edifici, quale che
sia il materiale di costruzione usato.
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2) Prepara manualmente, con apparecchiature o con prodotti
chimici e tratta, a seconda delle caratteristiche proprie del materiale di
costruzione, Te superfici da verniciare o pitiurare ¢, ad applicazione/i
effettuata/e, Je fissa e Je rifinisce sia manualmente che con I"uso di
attrezzature, trattamenti aggiuntivi e prodotti particolari.

3) Provvede direttamente alle eventuali stuccature o interventi di
ripotto it pristino, alla applicazione di materiale o vernici di fondo ¢,
s¢ previsto 'uso di impianti meccanici e automatici, provvede alla
regolazione degli spruzzi, del colore, della movimentazione e defia
distocazione anche con 1a collaborazione di a¥re professionalitd pari o
inferiori.

4) Provvede alla scelia dei prodotud pit idonel ad eseguire ritocchi
ovvero a correggere precedenti interventi erronei nonché alla loro
applicazione sia direttamente che coordinando l¢ professionalith
inferiori alle quali sia stato eventualmente preposto.

5) Esegue decorazioni ed ornati sulla base di disegni e provvede a
scritture, disegni ¢ filettatire a mano libera ed a riguadrature a
chiaroscure.

6) Rifinisce lavori di verniciatura, applicazione di materiali ¢ di carta
anche mediante filettatura ed imitazione di legni, marmi od alri
prodotti.

7 Provvede, sulla base di specifiche istruzioni, a! montaggio di
sirstture di supporto di semplice realizzazione necessarie per la
esecuzione dei lavori ¢ collabora — per la parte di competenza specifica
— con aitre professionalitd alla realizzazione di strurture di grandi
dimensioni.

8) Interviene in qualsiasi (ase del ciclo lavorativo.

9) Provvede - predisponendo i mezzi, gli strumenti ¢ gli apparecchi
recessari se richiesti dai Ltipo di operazicne o di lavoro eseguito — alla
esecuzione delle prove funzionali e dei controlli opportuni o prescritti,
collaborando eventualmente con professionalitd superiori o pari.

10) Utilizza, per le lavorazioni specifiche v connesse alla professio-
nalisd posseduta, atirezzi, strumenti, apparecchiature e macchinari
complessi o di particolari dimensioni, dei quali cura Pefficienza
funzionale ¢ la ordinaria manutenzione segnalando al responsabile 0 a
chi indicato da istruziono! particolari, inconvenienti, guasti ¢ disfunzio-
ni. Si assicura, a conclusione del turno di lavoro ovvero io occasione di
sospensione degli interventi, che tuiti i materiali, gli attrezzi ed i
macchinari usati o portati sul posto siano sistemati in condizioni di
sicarezza ¢ i buona conscrvazione e che il proprio posto di lavoro
nonché quelli degli addetti alla squadra o uniid alla qusale &
eventualmenie preposto siano lasciati in ordine.

11) Provvede alle registrazioni previsie ed alla compilazione di
prescritii rapporti su moduli predisposti.

12} Cura sia in corsi di qualificazione che durante le lavorazioni
Paddestramento pratico di professionalitd inferiori.

13) Collabora con e professionalita superiori alla sistematizzazione
di nuove procedure lavorative.

14) Cura 'efficienza funzionale, 1a puliziz e 'ordinaria manaten-
zione degli attrezzi e strumenti in dotazione ¢ delle apparecchiature
affidategli e lascia in ordine il proprio posto di lavoro.

15) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali ¢ addetto, wiilizza correltamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte 0 necessarie condizioni di igiene.

16) Pud essere chiamato in quanato occorra a svolgere temporanea-
mente compiti di altro profilo della stessa qualifica funzionale.

17) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui if Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionadi.

Requisiti culturali

Diploma 4di istruzione secondaria di 1° grado — Diploma di
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Specializzazione
Attestato di idoneitd tramite corsi di qualificazione professionale,

Modalitg di gecesso

Secondo la normativa vigente, 11 30% dei posti disponibili & riservato
al personale interno inquadrato nella qualifica funzionale immediats-
mente inferiore con permanenza di 5 aonni nella stessa ed i requisid
richiesti dal presente-profilo.

Mobilitd verticale

Previa anzixnitd di 5 anni nel profilo e superamento di corso di
qualificazione pud accedere a profilo della qualifica immediatamente
superiore, purché in possesso deghi specifici requisiti culturali.

Mobilitd orizzontale

Verso altri profili di Muratore speclalizzaio, Falegname specializ-
zato e Idraulico specializzato previo superamento di corse di riconver-
sione professionale a cura dell’ Amministrazione.

Sfera di autonomie

Nell’ambito di prescrizieni di massima riferite a procedure generali.

Grado di responsabilité

Riferita a sisuhati ottenuti.

52) Profilo professionale: Idraulico della qualifica IV

1} Esegue in avfonoimnia — sulla base di istruzioni specifiche ovvero
di grafici e di documentazione tecnica — installazioni, manutenzione,
riparazioni ¢ modifiche di impianti idreici di tipo usuale, utilizzando
materiali ¢ tecaologie di impiego corrente.

2) Pone in opera ovvero sosiituisce o ripara rubinetterie, sistemi di
controllo per Hquidi, tubature di ogni tipo anche collegati con impianti
igienici, per le acque luride ¢ per il condizionamento di ambienti, mezzi
mobili, scafi ¢ simili.

3) Appronia ed utilizza il materiale pili idoneo al lavoro assegnatogli
nonché richiesto da quegli interventi di tipo semplice che in corso
d’opera si dovessero rivelare necessari ¢ provvede a fissare sostegni,
attacchi, tiranti ed appoggi per la posa di tubazioni, di scrbatoi, di
scatole di controllo e di regolazione di flusso di sifoni, e, per la pane
attinente Ia propria professionalithd, di apparecchiature collegate
all’impianto.

4) Collabora con professionalith superiori e parl alia sistemazione di
complessi idrici non di tipo usuale ed alla realizzazione di impianti di
grandi dimensioni ovvero particolarmente articolati.

5) Appresia, sulla base di specifiche istruzioni, strutture di suppotto
di semplice montaggio necessarie per Ia esecuzione di laveri e collabora
Ia parte di pertinenza specifica — con altre professionalita alla
realizzazione di strutture di grandi dimensioni.

6) Uhilizza apparecchiature od attvezzature di uso semplice e
strumenti di controllo, valutazione dei flussi ¢ della funzionalitd
dell’impianto sil quale & intervenuto, di facile e diretta comprensione
dei valori.

7} Assiste le professionalitd superiori o altre professionalitd nelle
prove funzionali di implanti generali, di apparecchiature collegate al
sistema, di controlio di tipo non ricorrente dei livelli, della tenuta e dei
circuiti.

8) Provvede — alla conclusione del turno di lavoro — nei modi
prescritti ovvera suggeriti datfa professionalitd posseduta, alla sistema-
zione pit idonea dei materiali predisposti o da utilizzare anche mediante
la collocazione in particolare locali, magazzini ¢ ripostigli garantendo
condizioni di sicurezza, di stazionamento ¢ di buona conservazione.
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9) Provvede alle registrazioni, se previste, relative ai prelevamenti,
alle consegne e all’wiilizzazione dei materiali ed altresi a quelle relative
al lavoro ¢seguito,

10} Coltabora con professionalitd superiori quando si tratti di
lavorazioni ovvero di controlli generali di tipo non ricorrente.

11) Cura Vefficienza funzionale, la pulizia e Yordinaria manuten-
ziono degli attrezzi ¢ strumenti in dotazione e delle- apparecchiature
affidatepli ¢ lascia in ordine il proprio posto di lavoro:

12) Osserva tutti gli adcorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addetto, utilizza corretcamente i presidi
antinfortunistici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte 0 necessarie condizioni di igiene.

13) Pud essere chiamato in quanto occorra a svolgere temporanea-
mente compiti di alivo profilo della stessa gualifica funzionale.

14) Pué svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative e in localivd colpile da grave calamita pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazonale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado.
Specializzazione

Attestato di idoneitd tramite corsi di qualificazione professionale.
Madalité di accesso

Concorso pubblico. It 40% dei posti ¢ riservato al personale interno
inquadrato pella quelifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nelia stessa.

Mobilita veriicale

Previa anzianith di 5 anni nel profilo e superamento di corsi di
qualificazione pud accedere al profilo di idravlico specializzato.

Mobilita orizzontale

Verso altri profili della medesima qualifica funzionale purché della
medesima area ¢ previo corso di qualificazione.

Grado di autonomia
Nell’ambito di istruzioni hon necessariamente dettagliate.
Responsabiliti

Limitata alla corretta esecuzione del lavoro da svolgere in base alle
prescrizioni.

53) Profilo professionale: draufice specializzato della qualifica V

1) In autonotmia esecutiva e sulla base di istruzioni tecniche ovvero
di disegni ¢ documentazione tecnica individua ¢ compie pli interventi
necessari per la installazione, la manutenzione, la riparazipne e la
modifica di impianti idrici anche di tipo now usuale, utilizzando
materiali e tecnologie anche non ricorrenti,

2) Ponc in opera personalinente ovvero, se tratiasi di lavoro di
grandi dimensioni o particolarmente complessi, coordinandoe gruppi di
lavoro o squadre di professionalitd inferiori, impianti e apparecchiature
idriche, sistemi di controllo per liquidi, tubature di ogni tipo per
impianti igienici, per scarichi di ogni tipe & per il condizionamento o
I'alimentazione di impianti speciali per cdifici, mezzi mobili, scafi e
simili.

1) Sceglie, apponta ed utilizza materiali ed apparecchiature necessari
per la realizzazione dei compiti assegnatigli negli interventi su sistemi
idraulici di qualsiasi tipo provvedendo, anche in collaborazionz con
alire professionalitd, alla costruzione, manutenzione, regolamentazio-
fne ¢ posa in opeta di strulture speciali di sostegno, di applicazione ¢ di
sicurezza nonché di apparecchiature di controflo, misurazione e
himitazione del flusso e di contenimento dei liquidi.

4) Utilizza per la esecuzione degli interventi e Peventuale trattamento
preliminare def materiali ¢ la taratura delle scatole di controllo
strumenti ed apparecchiature anche di uso complesso.

5y Ripartisce, qualora lo richieda la situazione operativa o
I'organizzazione del lavoro nonché le caratteristiche degli interventi da
effettuare, i compiti tra le professionalita inferiori designate ad operare
nel ciclo o intervento lavorative per Iapprontamento di sirutture di
suppotto di semplice montaggio necessarie per I'esecuzione dei lavori ¢
collabora con altre professionslits — per la parte di specifica
competenza — alla realizzazione di strutture di grandi dimensiout,

6) Interviene in qualsiasi fase del ciclo lavorativo ¢ provvede alle
prove di controllo funzionale sia per la parte del lavoro eseguito
personalmente che per parti realizzate da professionalith inferiori.

7) Assiste professionalita superiori o altre professionaliti nelle prove
funzionali di implanti generali, di apparecchiature speciali collegate al
sisterna, di controllo di tipo non ricorrente dei livelli; della tenuta, dei
circuiti e della resa.

8) Provvede — alla conclusione del turno di lavoro — nei modi
prescritti alla sistemazione pitr idonea dei materiali predisposti o da
utilizzare, anche mediante la collocazione in particolari locali, magaz-
zini o ripostigli garantendo condizioni di sicurezza di stazionamento ¢
di buona conservazione.

9% Cura Pefficienza funzionale, Ia pulizia ¢ I'ordinaria manutenzione
degli attrazzi e strumenti in dotazione e delle apparecchiature affidategli
e lascia in ordioe il proprio poste di lavoro.

10) Provvede alle registrazioni previste ¢d alla compilazione dei
rapporti su moduli predisposti.

11) Svolge attivitd didattica in corsi di qualificazione ed aiuta'le
professionalitd inferiori sia per le operazioni del ciclo che per la lettura
di prescrizioni tectiche.

12) Collabora con professionalita superiori alla sistematizzazione di
nuove procedure lavorative.

13) Cura Y'efficienza funzionale, la pulizia e I'ordinaria manuten-
zione degli attrezzi e strumenti in dotazione e delle apparecchiature
affidategli e lascia in ordine il proprio posto di lavoro.

14) Osserva tutti gh accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali ¢ addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte o necessaric condizioni di igiene.

15) Pud svoigere le mansioni proprie anche in supporto & structure
operative e in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado. Diploma di qualifica
professionale,

Modaiita di accesso

Concorso pubblico. I 30% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello e purché di profilo corrispondente,
previo superamento di apposito corso di specializzazione,

Mobilitd orizzontale
Verso i profili di Muratore specializzato, Falegname specializzato ¢

Pittore specializzato, previo superamento di corso di riconversione
professionale a cura dell’ Amministrazione.

Grado di autonomia

Nelt"ambito di prescrizioni di massima viferite a procedure generali.
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Responsabilitd

Riferita a risultati ottenuti.

34) Profilo prql‘essionale: Elettricista della qualifica IV

1) Individua ed effettua — sulla base di istruzioni particolari,
prescrizioni tecniche usuali e grafici semplici — le operazioni di
revisione, riparazione, controllo e riassernblaggio neccssarie ad elimi-
nare anomalie e guasti di funzionamento di tipo ordinario o ricorrente
verificatisi in impianti, gruppi di media complessita, attrezzature
auvtonome, elettriche ivi compresi i forni.

2) Provvede alla riparazione ed al rifacimento di linee ¢ sistemi
elettrici con autonomia esecutiva ovvero sotto la direzione o il
coordinamento di professionalitd superiori quando si tratti di reti
articolate ¢ dotate di sistemi non usuvali di distribuzione, controllo e
sicurezza,

3) Uiilizza nel corso delle operazioni da esegunire attrezzature e
strumentazioni anche complesse ma di uso e Ilcttura semplice ed
assicura, se abilitato, il controllo ed il servizio di guardia delle stazioni
e cabine eleitriche intervenendo sugli apparecchi di misura, manovra,
regolazione e protezione secondo procedure codificate.

4) Allestisce 0 costruisce parti di componenti elettriche di natura non
complessa e comunque di tipo corrente; collabora con le professionalita
supetiori negli interventi di natura complessa.

5) Collabora con le professionaliti superiori a tutte le operazioni
connesse ad interventi di natura non usuale o che siane specifiche delle
professionalita di maggiore livello.

6) Verifica mediante prove funzionali semplici i risultati degli
interveati effettuali.

T) Provvede alle prescritte registrazioni sia relativamente al lavoro
effettuato che al materiale impiegato.

8) Cura P'efficienza funzionale, Ia pulizia e I’ordinaria manutenzione
degli attrezzi e strumenti in dotazione ¢ delle apparecchiature affidategli
e lascia in ordine il proprio posto di lavoro.

9) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservanze; maniiene,
in tale ambito, le prescritie 0 necessarie condizioni di igiene.

10) Pud cssere chiamato in quanto occorra a svolgere temporanea-
mentc compiti df altro profilo della stesza qualifica funzionale,

11) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui ## Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di istruzione secondaria di 1* grado.

Specializzazione richiesta

Attestato di idoneita tramite corsi di qualificazione professionale.

Maodalitd di accesso

Concorso pubblico, It 40% dei posti @ riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamentes inferiore con
permanenza di 5 anni nella stessa.

Mobilita verticale

Previa anzianitd di 5 anni nel profilo ¢ superamento di corsi di
qualificazione pud accedere al corrispondente profily specializzato.

Mobilitd orizzontale

Verso altri profili della medesima qualifica funzionale purché della
medesima acrea ¢ previo corso di qualificazione.

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 271

Utilizzazione di strumenti o di apparecchiature e di impianti

Utllizzazione di macchine compiesse di uso semplice.

Grado di quionomia

Nell’ambito di istruzioni non necessariamente dettagliate.

Responsabilitd

Limitata alla corretta esecuzione del lavoro da svolgere in base alle
prescrizioni.

55) Profilo professionale: Elettricista specializzato della gqualifica vV

1) Individua — in condizioni di autonomia esecutiva — guasti ed
anomalie di funzionamento di reti ¢ impianti nonché di complessi,
assiemi e sottoinsiemi di apparecchiature ¢ di congegni elettrici ed
effettua direttamente — sulla base di norme, istruzioni particolari e di
documentazione grafica e descrittiva — gli interventi recessari, di tipo
ricorrente ¢ non, di manulenzione, montaggio, riparazione, smontag-
gio, revisione particolare e generale, controllo, taratura e messa a punto
nonché le richieste o presctitte prove di collaudo funzionale anche su
banco.

2) Provvede direttamente, ovvero coordinando professionalitd
inferiori, alla conduzione, controllo, manutenzione ¢ riparazione di
impianti ed apparecchiature, anche autonon, sia per la produzione che
per la trasformazione dell’energia elettrica assicurandone la distribu-
zione, neli'ambito della propria professionalitd, allestendone i relativi
sistemi — semplici ed articolatli — di wtilizzazione, controllo e
sicurezza.

3) Interviene direitamente in tuite le fasi del ciclo di lavoro e
predispone rapporti tecpici ovvero documentazioni particolari ¢
generali su modelli predisposti anche di tipo grafico oltre che descrittivo
¢ numerico,

4) Esegue, in collaborazione con professionalitd pari o superiori
ovvero all’eventuale direzione di professionalita inferiori, interventi su
apparati di grandi dimensioni ovvero distribuiti sul territorio.

5) Prepara ed eseguc direttamente — ovvero, se di tipo non usuale,
in collaboraz one con professionalita superiori — esperienze, sperimen-
tazioni e modifiche di impianti ed apparecchiature eletiriche.

6) Coliabora con le professionalitd superiori alla sistemazione di
nuove procedure lavorative,

7y Addestra sia in corsi di qualificazione che durante il ciclo
lavorativoe professionalith inferiori.

8) Utilizza apparecchiature anche di tipo complesso e provvede aghi
interventi di propria competenza sulle medesime per assicurarne il
funzionamento ottimale segnalando tempestivamente anomalie e guasti
che non rientrano nelle propric specifiche conoscenze tecniche di
intervento.

9) Cura I'efficienza funzionale, la pulizia e Pordjnaria manutenzione
degli attrezzi e strumenti in dotazione ¢ delle apparecchiature affidategli
¢ lascia in ordine it proprio posto di lavoro.

10) Osserva wmidti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addesto, utilizza correttamente presidi antin-
fortunistici e segnala eventunali carenze ed inosservanze; mantiene, in
tale ambito, le prescritte o necessarie condizioni di igiene.

11) Pud svolgere I+ mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localith colpite da grave calamitd pubblica o in alive
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Regquisiei culturali

Diploma di istruzione sceondaria di 1° grado. Diploma di qualifica
professionale.
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Modalizg di accesso

Concorso pubblico. I 30% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni ne! livello e purché il profilo corrispondente,
previo superamento di apposito corso di specializrazione.

Mobilita orizzonigle

Verso il profilo di Elettrauto specializzato, previo superamento di
corso di riconversione professionale a cura dell* Amministrazione.

Mobilita verticale

Verso il profilo professicnale della qualifica funzionale immediata-
mente superiore purché della stessa area, previa anzianitd di 5 anni ne!
profilo e superamento di corso di qualificazione, purché in possesso
degli specifici requisiti cuiturali.

Grado di auronomia

Nell’ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure generali.

Responsabilitd

Riferita a risuftati ottenuti.

56) Profilo professionale; Muratore defla qualifica IV

1) Esegue opers murarie di tipo semplice per riparare, mantenere,
modificare, costruire, rifinire ¢ prepara ¢ mettere in opera § materiali
comunemente impiegati nell’edilizia, sia svlla base di istruzioni
specifiche che i disegni semplici ovvero di schizzi predisposti
autonomamente.

2) Mette in opera telai, infissi, pavimenti, rivestimenti, soglic e
davanzali ¢ predisponie — sulla base di istruzioni specifiche ed anchie
con contemporaneo intervento di superiori o pari professionalita —
alloggiamenti & canalizzazioni per 12 sistemazione di impianti e servizi
a supporto o tecnici igienici, idraulici, elettrici, termici ed altri specifici
del settore di applicazione.

3) Prepara ed uiilizza, anche con macchine di uso semplice, i
materiali richiesti dal tipo di lnvoro assegnaiogli e, sulla base eventuale
di specifiche istruzioni, costruisce ponteggi e supporti semplici necessari
all’esecuzione di lavoro; provvede al montaggio di supporti di grandi
dimensioni in collaborazione con altre professionalita.

4) Collabora con professionalitd superiori quando si tratti di
lavorazioni ovvero di controlli di tipo non ricorrente ovvero gensraliz-
zati e nell"abbattimento di manufatti edilizi.

5) Provvede — alla conclusione del turno di lavoro — nei modi
prescritti ovvero suggeriti dalla professionalitd posseduts, alla prote-
zione pit idonea delle parti di lavoro eseguite, nonché dei materiali
predisposti o da utilizzare, anche mediante la collocazione di protezione
garantendone condizioni di sicurezza e di buon impiego.

6) Provvede alie registrazioni, se previste, relative ai prelevamenti,
alle consegne e ail’utilizzazione dei materiali ed altresi a quetie relative
al lavoro sseguito,

7y Collabora con le professionalita superiori alla sistematizzazione di
nueve procedure lavorative.

8) Cura 'efficienza funzionale, 1a pulizia e P ordinaria manutenzione
degli ativezzi e strumenti in dotazione e delle apparecchiature affidategli
¢ lascia in ordine il proprio posto di lavoro,

9% Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addetto, utilizza correttamente i presidi
antinforiunistici ¢ segnala eventali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito l¢ preseritte o le necessarie condizioni di igiene.

10) Pud essere chiamato in guanto occorra a svolgere temporanea-
mente compiti di altro profilo della stessa qualifica funzionale.

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE
——— i —

Serie generale - n. 271

£ 1) Pub svolgere le mansioni proprie anche in supporto 2 strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzicnali,

Regulsiti culturali

Diploma di istruzione secendaria di 1° grado.
Specializzazione richiesta

Aitestato di idoneitd tramite corsi di qualificazione professionale.
Modalira di accesso

Concorso pubblico. 11 40% dei posii & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nella stessa.

Mobilita verticale

Previa anzianitd di 5 anni nel profilo & superamento di corsi di
qualificazione pud accedere al corrispondente profifo specializzato.

Mobilitd orizzoniale

Verso altri profili della medesima gualifica funzionale purché della
medesima area ¢ previo corso di qualificazione.

Utilizzazione strumentl o apparecchisiure e di impianti
Lhilizzazione di macchine complesse di uso semplice.
Grade di autonomia
Nell’ambito di istruzions non necessariamente dettagliate.
Responsabilitd

Limitata alla corretta esecuzione del lavoro da svolgere in base alle
prescrizioni,

57y Profilo professionale: Muratore specializzaty della gualifica V

1) Esegue — autonomamente ovvero in collaborazione con profes-
sionalitd pari o inferiori, sia sulla base di istruzioni che di disegni od
altra documeniazione — lavori di costruzione, rifinitura, riparazione,
medifica od abbattimenio di manufatti edilizi.

2) Appronta ed utilizza i materiali richiesti dal tipo di costruzione
che deve eseguire ¢ predispone personalmente, ovvero in collaborazione
con altre professionalita, le strutture di supporto di grande complessita
nonché apparecchiature necessarie per il rifornimento ¢ la posa in opera
dei materiali & per Pavanzamento det lavori.

33 Esegue opere in muratura, costruzioni di pilastri, colonne, lesene,
archi in rottura, arcate ¢ volte di gualsiasi tipo, cornici, intonacature,
piastrellature ¢ finiture adoperando tutti i materiali, le tecnologie ed i
procedimenti usuali e non dell’edilizia.

4) Provvede al montaggio dei prefabbricati, di scale ed zlPesecuzio-
ne di opere di supporte per impianti ausiliari o tecnici, gquali le
sistemazioni per I"alloggiamento di cavi, scarichi, sifoni, quadri di
controllo, di distribuzione ¢ simili ¢ di ogni altra opera di edilizia
speciale ¢ di maggiore complessita,

5) Esegue opere di fondazione, con qualsiasi sistema e materiale
prescritto ed esegue opere di coibentazione, impermeabilizzazione e
simili per la migliore conservazione ed utilizzazione dei manufatti.

6) Posa in opera pavimenti, rivestimenti, davanzali, stipiti e
materiale ornamentale.

T Interviene in qualsiasi fase del ciclo lavorativo.

8) Provvede -~ predisponendo i mezzi, gli strumenti e gli apparecchi
necessari, se richiesti dal tipo di operazione da esegiiire — alla
esecuzione delle prove funzionali & dei controlli necessari avvalendosi
eventualmente del supporio di professionalitd inferiori ¢ collabora a
con}rol]i o prove funzionali articolate con professionalitd superiori o
pari.
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93 Ulilizza attrezzi, stcumenti, apparecchiature e macchinari com-
plessi o di particolari dimensioni, dei quali cura Pelficienza funzionale
e Pordinaria manutenzione segnalando al responsabile o a chi indicato
da istruzioni particolari, inconvenienti, guasti o disfunzioni.

10) Provvede alle registrazioni previste ed alle compilazioni dei
prescritti rapporti su moduli predisposti.

11) Cura sia in corsi di qualificazione che durante e lavorazioni
I'addestramenio pratice di professionalit} inferiori.

12} Collabora con le professionalitd superiori alla sistematizzazione
di nuove procedure lavoralive.

13) Cura P'efficienza funzionale, la pulizia ¢ Pordinaria manuten-
zione degli attrezzi ¢ strumenti in dotazione e delle apparecchiature
affidategli ¢ lascia in ordine i! proprio posto di lavoro.

14) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnata eventuali carenze ed inosservanze, mantiene,
in tale ambito, le prescritte o necessarie condizioni di igiene.

15) Pubd svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative & in localita colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui it Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali,

Reguisiti colturali

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado. Diploma di quafifica
professionale,

Modalitd di accesso

Concorso pubblico. I 30% dei posti ¢ riservato al personale interno
inquadiato nella gualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni net lfivello ¢ purché di profilo corrispondente,
previo superamento di apposito corso di specializzazione.

Mobilitd orizzontale

Verso i profili di Pittore specializzato, Falegname specializzato e
Idraulico specializzato, previo superamento di corso di riconversione
professionale a cura dell’ Amministrazione.

Mobilité verticale

Verso it profilo professionale della qualifica funzionale immediata-
mente superiore purché della stessa aven, previa anzianitd di 5 anni nel
profilo ¢ superamento di corso di qualificazione, purché in possesso
degli specifici reguisiti culturali.

Grada di qutonomia

Nell’ambito di prescrizioni di massima riferiie a procedure generali.

Responsabiliti

Riferita a risultati otienuti.

58) Profilo professionale: Disegnatore specializzato della qualifica V

1) In artuazione di istruzioni specifiche cd applicando metodoiogie
tecniche, procedure e norme particolari del settore &l quale & addetto,
cffottua disegni, sviluppi e calcoli, sia in Iaboratori che sul territoriv che
su natanti.

2) Utilizza sistemi di disegno ovvero di integrazione ovvero di
trasformazione ovvero di incisione ovvero di restituzione sia manuali
che meccanici che digitali.

3) A seconda del settore di applicazione disegna ovvero sviluppa
progetti, assiemi ¢ parti, anche di tipo edilizio ed industriale, ed eseguc
la trasformazione convenzionale di originali cartografici nonché di
grafici di campagna per Paggiornamento ovvero la costruzione delle
carte.
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4) Utilizza strumenti di restituzione analogici ed analitici sia per
I'allestinento in forma grafica o digitale di originali di restituzions
anche mediante la fotointerpretazion: — anche commplessa — = Ia
convenzionalizzazione dei dati integrati.

5) Utilizza sistemi elettronici grafici interattivi anche plotterizzati.

6} Esegue, sulla base di istruzioni e di norme ¢ parametri tecnici,
calcoli connessi o richiesti dalle attivitd 'di restitucdone o costruzions
fotografica alle quali & addetto, ivi comprese qualic oceanografichs,
anche s¢ richiedenti Yisnpiego di strumenti ed anparecchiature di
calcolo complessi,

7) Applica, nella esecuzione dei lavori, i codici e le classificazioni
prescritte anche internazionali.

8) Effettua le registrazioni prescritte,

9 Propone impiego di eventuali strumentazioni differenziate
ovvero la sperimentazione di nuove metodologie manuali.

10) Conserva, secondo & preserizioni ¢ e cautele vigenti nel setiore,
il materiale elaborato od in corso di elaborazione.

11) Impiega i presidi antinfortunistici ed assicura le norme sull’igiene
del lavoro,

12) Pub svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative e in localild colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di scuola secondaria di 1 grado e diploma di qualifica
professionale.

Modalité di accesso

Concorso pubblico. 11 30% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di § anni nel livello € purché di profilo corrispondente,
previo superamento di apposito corso di specializzazione.

Mobilitd verticale

Verso il profilo professionale della qualifica funzionale immediata-
mente superiore purché della stessa area, previa anzianita di 5 anni nel
profilo ¢ suptramento di corso di qualificazione, purché in possesso
degli specifici requisiti culturali.

Grado di autonomia

Nell’ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure generali.

Responsabilitd

Riferita a risultati oitenuti.

59) Profilo professionale: Tecnico agraric speciplizzato defla qua-
lifica V'

1) Sulla base di istruzioni tecniche e di finalitd spetimentali, di
schizzi, planimetrie, carts topografiche ¢ fotografiche nonché sulla base
di diagrammi, tavole merceologiche e di procedimenti tecnici consoli-
dati, esegue personalmente lavori ricorrenti ¢ non ricorrenti propri delle
aree agrarie e idrobiologiche, nell’accezione pill ampia del termine, sia
nell’ambito di aziende, istituti, laboratori, stazioni sperimentali, reparti
¢ distaccamenti ¢ sia in giardini, giardini botanici, campi predisposti per
Ia sperimentazione, serre ¢d altre strutture tocniche anche non
sperimentali nonché sul territorio.

2) Contrella lavori compiuti dalla squadra operativa alla quale 2
eventualmente preposto ovvero eseguiti da professionalita inferiori,
modificando, in caso di necessitd, anche con intervento diretto, le
modalitd dell’esecuzione ovvero la scelta dei maleriali ovvero 1'impo-
stazione medesima del lavoro.
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3) Imposta, nel proprio settore di specializzazione, su! piano
esecutivo i progetti di intervento redatti da professionaliti superiori € ne
cura 1'attuazione per le parti che non richiedano un apprezzamenio
discrezionale generalizzabile e stabilisce i tempi di realizzazione.

4) Interviene — nel settore di specializzazione — in qualsiasi fase del
favoro,

3) Provvede direttamente ovvero coordina professionalitd inferiori
alle operazioni di ricevimento, controllo, scarico, immagazzinamento,
conservazione, prelievo, consegna ¢ spedizione di materiali, attrezza-
ture, strzmenti e macchinari in uso nel settore operativo di applicazione
ovvero collabara con professionalita superiori allo svolgimento delte
predette operazioni quando si tratti di magazzini, depositi, cantieri, di
unitd organmiche superiori a competenza differenziata per guanto
riguarda gli interventi ovvero generalizzata sul territorio di giuvi-
sdizione.

6) Collabora con le prafessionalita superiorn in attivitd connesse sia
all'impostazione dei programmi sperimentali ¢ di quelli didattici e sia
alla determinazione del conto di estimo e dello sviluppe deil’ordine di
lavoro.

7) Svolge attivitd di addestramenio nei corsi organizzati dall’Am-
ministrazione pei la qualificazione e "aggiornamenta delle professio-
naliti inferiori e, nell’ambito degli istituti di pena, anche nei confronti
dei detenuti anche minori che dirige personalmente nell*esecuzione dei
lavori di addesiramento e di applicazione ordinaria.

8) Provvede alle prescriite registrazioni e alla redazione di rapporti
tecnici su schemi predeterminati per la parte relativa alle attivith
conferite alle professionalitd superiori.

9) Svolge anche attivitd specialistica di supporto al funzionamento
delP’unita alla quale ¢ addetto nell’ambito delle attribuzioni del¥’ Am-
ministrazione di appartenenza quali quelle di preparazione degli
alimenti, di organizzazione e gestione di mense ¢ di posti di assistenza
infermieristica 0 di pronto soccorso sia fisso che mobile, nonché di
attivitd connesse al trasporti leggeri e pesanti, via terra e via acqua, ¢
all’'impiego di apparecchiature € macchine complesse, in rapporio alle
specifiche abilitazioni possedute.

10) In periodi di attesa, anche se derivanii dalt’evoluzione
metereologica, ¢ addeito a compiti predeterminati inerenti attivitd
assimilabili per preparazione ed esperienza professionale a quelle di
attivitd proprie di altri profili della medesima qualifica.

11) Mantiene in ordine il proprio posto di lavoro controllando che
le professionalitd inferiori dell’unitd operativa alla quale & cventual-
mente preposto provvedano, in occasione di interruzioni def lavoro, a
sistemare materiall, aitrezzi ed apparcechiature in maniera da paran-
tirne Pefficienza, la non pericolosita ¢ la sicurezza,

12) Utilizza correttamente e tempestivamente i presidi antinfortuni-
stici unitamente agli accorgimenti prescritti per 1a sicurezza e Vigiene
delle lavorazioni, alle quali partecipa direttamente o in posizione di
coordinamento, segnalando in sede opportuna eventuali carenze e
inesservanze,

13) Pud svolgere l¢ mansioni proprie anche in supporto a strutfure
operative ¢ in localith colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di scuola secondaria di 1° grado e diploma di qualifica
professionale.

Modalitd di accesso

Concorso pubblico. 11 30% dei posti & riservaio al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni el livello e purché di profite corrispondente,
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Grado di autonomia

Nelt'ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure generali,

Responsabilitd

Riferita a risultati ottenuti.

60} Profilo professionale: Assistente tecnico edile della qualifica VI

1} Esegue indagini, rilievi, misurazioni, perizie tecniche, rappresen-
tazioni grafiche, sopralluoghi ed accertamenti tecnici ovvero collaudi
funzionali su lavorazioni, neil’area edile nel suo complesso (quali i
lavori di muratura, pittura, idraulica, falegnameria), non ricorrenti o
collaudi di accettazione autonomamente ovvero, se previsto o prescrit-
to, in colleborazione con professionalitd superiori, nel’ambito defla
competenza prevista da norme ¢ regolamenti ¢ sviluppa — su
indicazioni di massima ¢ wtilizzando dati tecnici 0 schemi ¢ protocolli
specifici — Ie procedure ¢ Pordine degli interventi sia per I'attuazione
di costruzioni che di allestimenti o di riparazioni ovvero di controlli sia
di cicli operativi ¢ sia nell’ambito di prove funzionali programmate o
previste da specifiche attivitd, ovvero in occasione di acquisizioni sia di
materiali che di apparecchiature che di produzioni e servizi.

2) Cara ’attuazione ed il ccordinamento dei programmi assegnati al
reparto ovvero al servizio ovvero al laboratorio, distaccamento od
officina ovvero al settore di grande unitd organica alla quale fu capo
Punitd cperativa alia quale ¢ preposto distribuendo le lavorazioni tra le
squadre, i gruppi di lavoro e le unitd che costituiscono ripartizione
deli’unita che dirige, stabilendo altresi prioritd, procedure ¢ tempi di
attuazione. Controlla i risultati tecnici ¢ la funzionalitd degli interventi
assicurandosi della rispondenza defle lavorazioni alle norme ed alle
compatibilita standards.

3} Esegue personalmente interventi specializzati anche avvalendosi
delia collaborazione di professionalind inferiori ed assistendo a sua
volta professionalitd superiori.

4) Sorvegiia I'csecuzione di lavorazioni alle quali & direttamente ed
occasionalmente preposto, intervenendo personalmente, anche in corso
d’opera secondo le norme e le eventuali procedure specifiche.

5) Collabora con le professionalita superiori alla progettazione ed al
collaudo di opere ¢ di procedimenti.

&) Cura che siano osservate le norme di esercizio ¢ di sicurezza del
lavoro intervenendo personalmenie in caso di carenze ed inosservanze,
provvedendo, appena la situazione lo consenta, alle segnafazioni del
caso accompagnandole con proposte di modifiche ed integrazioni
metodologiche ed operative qualora ritenga che le previsioni delle
norme ed i dispositivi siano insufficienti ad assicurare Ja incolumitd del
personale ¢ la sicurezza degli impianti e dei prodotti o dei materiali.

7) Partecipa alla attivita di studio e ricerca nel settore di impiego
nonché alla eventuale sperimentazione di metodi, materiali ed applica-
Zioni.

8) Collabora alla predisposizione dei capitolati speciali di appalto e
convenzioni per cottimi fiduciari.

9) Predispone i provvedimenti relativi all’esecuzione di particolari
lavorazioni o oel proprio reparto o uniti e sorvegha direttamente
esecuzioni o procedimenti ¢ controlli.

10) Effettua 1'csame di perizie tecniche commisurate al proprio
grado di professionalitd e nell’ambito di istruzioni e procedure
predetermsinate.

I1) Cura la tenuta della documentazione prescritta ¢ riferisce a chi
previsto dalle norme di esercizio necessitd, inconvenienti e ritardi.

12} Cura l'addestramento teorico e pratico delle professionalita
inferiori durante le lavorazioni e partecipa all’attivitd didattica
del’ Amininistrazione,
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13) Si assicura che tutti gli accorgimenti prescritti per 1a sicurezza
delle lavorazioni alle quali & addetto siano posti in opera ed osservati,
utilizza correttaments i presidi antinfortunistici e segnala eventuali
carenze ed inossérvanze; mantienc e fa mantenere, in tale ambito, le
prescritte o necessarie condizioni di iglene.

14) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in alire
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di scuola secondaria superiore di perito edile o geometra.

Modalitd di accesso

Concorso pubblico. I 30% dei posti é riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica Tunzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel Hivello ed in possesso dei requisiti culturali
propri del presente profilo.

Mobilitd verticale

Capo Tecnico.

Grado. di autonomia

Nell’ambito delle procedure e delle istruzioni.

Responsabilitd

Piena nell*ambito delle proprie atiribuzioni nonché per i risultati
dell'unitd operativa cui eventualmente & preposto.

61) Profilo professionale: Autisia meccanico della qualifica IV

1) Svolge Ic mansioni det conducente di automezzi.

2) ControBla lo stato di efficienza degli antoveicoli; motoveicoli o
natanti posteggiati nell'officine o imbarcadere al quale ¢ addetto
provvedendo alle riparaziond ordinarie ¢ straordinarie sulla base di
valutazioni di precedenza connesse al servizio che i singoli mezzi devono
svolgere.

3} Provvede, in particolare, alla individuazione di difetti, guasti ¢
anomalie di funzionamento di tipo semplice o ricorrente, effettuando
inlerventi di smontaggio, controllo, riparazione e rimontaggio dei
singoli componenti.

4) A seconda della dimensjon¢ organizzativa del settore di
applicazione segnala direttamente — ovvero tramite i coordinatore di
rirnessa — a! reparto o officina competente guasti ed inconvenienti di
particolare importanza o rilievo non eliminabili con le attrezzature ed
i mezzi teenid dell’officina presso la quale presta servizio ovvero che
richiedano interventi diretti di professionalita di livello superiore.

%) Provvede alle registrazioni di carico ¢ scarico dei materiali, parti
¢ componenti prelevati dal magazzino ed utilizzati per le riparazioni
eseguite.

) Mantiene efficienii le attrezzature in dotazione ¢ lascia jn ordine
il posto di lavoro assicurandosi che materiali di impiego ¢ componenti
in corso di lavoro siano posizionati ovvero custoditi senza pericolo di
danno a terzi.

7) Osserva totti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addetto, utilizza corretltamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte o necessarie condizioni di igiene.

8) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a struiture
operative ¢ in localit colpite da grave calamithd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.
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Requisiti culturali

Diploma di istruzione secondaria di 1° grade. Possesso della patente
i guida di tipo «C».

Specializzazione

Superamento di corso di qualificazione professionale.

Muodalitd di accesso

Concorso pubblico. I} 40% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamenie inferiore con
permanenza di 5 anni nella medesima ed in possesso di patente «C»,

Utilizzazione di strumenti o gpparecchiature e di impianii

Utilizzazione di strumenti anche complessi di uso semplice,

Sfera di auronomia

Nell’ambito di istruzioni specifiche.

Grade di respansabilitd

Relativa all’organizzazione del lavoro: connessa alla ordinaria ¢
straordinaria manutenzione dei mezzi revisionati o riparati; alla
conduzione del veicolo fuoti sede; & inoltre responsabile della regolare
tenuta del libretto di percorrenza.

62) Profilo professionale: Operatore per la lavorazicne dei profilati e
{aminati metaliici defle qualifica IV

1) Esegue — nell’ambito delie conoscenzs specialistiche possedute e,
ove necessario o prescritto, sulla base di istruzioni e prescrizioni
tecniche ovvero di documentazioni grafiche o descrittive specifiche —
la lavorazione di metalli ¢ profilai per realizzazione di oggett,
manufaiti nonché di parti ¢ complessi di tipo normale ovvero
ricorrente, utilizzando attrezzi manuali ¢ non, macchinari ed impianti,
anche comnplessi, di semplice manovra (ad esempio operazioni di
piegatura, tracciatura ¢ simili) e la relativa pulizia del materiale da
trattare applicando gli accorgimenti tecnici del caso ed impiegando §
materiali presericti ed idonei.

2) Provvede alla individuazione di difetti ed anomalie ed a valutare
autonomamente i necessari intervenii, di aggiustaggio, di tipo semplice
© ricorrente e concorre alla valutazione degli interventi richiesti da
situazioni non ricorrenti o di tipo eccezionale collaborando, anche nella
csecuzione degli interventi medesimi, con le professionalita di livello
superiore,

3) Predispone, in collaborazione con professionalith superiori e con
Paiuto &i professionalith pari ovvero inferiori, i materiali per i previsti
interventi da eseguire personalmente od assieme con le suddetie
professionalita.

4} Colabora con professionalita superiori alla individuazione ed alla
esecuzione degli interventi su strutture, manufatti ¢ complessi di
particolari dimensioni, importanza ed articolazione sia nelle fasi
preparatorie che dell’allestimento, della costruzione, della riparazione
e della verifica, con 'impiego di attrezzature, macchine e strumenti
usati sia personalmente che in collaborazione con altre professionalit,

5} Provvede alle necessitd operative del ciclo di lavorazione al quale
& addetto, sia in piena sutonomia che in collaborazione con professio-
nalitd della medesima qualifica ¢ sotto la direzione di professionatita
superiori.

6) Coilabora con professionalitid superiori nella taratura di pesi ¢
misure campioni nonché nella valutazione delle tolleranze da conseguire
con gli interventi ¢ di quelle conseguite, concorrendo pertanto, alla
messa a puato, alle tarature, registrazioni ¢ simili per ciascun elemento,
parte, assieme ¢ complesso,
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7) §i assicura dell’efficienza delle apparecchiature affidategli e cura
la pulizia ¢ I'ordinaria manutenzione degli strumenti di lavoro;
mantiene in ordine il posto di lavoro ¢ provvede direttamenie a
conclusione o in corso di sospensione del servizio, che strutture ed
attrezzature non costituiscano pericolo, chie siano ancorate, individua-
te, o ricoverate od eventualmente alimentate si da garantire I'autonomia
energetica,

8) Collabora con altre professionalita alla messa a punto di nuove
procedure.

9) Collabora con le professionalith superiori nelle operazioni relative
alle fusioni necessarie per la determinazione del titolo dei metalli.

10) Effettua le prescritte registrazioni ed annotazioni.

i1) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le richieste o necessarié condizioni di igiene.

12) Pub svolgere le mansioni proprie anche in supperto a sirutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calsmitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuaco sia
chiamatc a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali
Diploma di istruzione secondaria di 1° grado.
Specializzazione
Attestato di idoneita tramite corsi di qualificazione professionale.

Modalita di accesso

Concorso pubblico. 11 40% dei posti disponibili ¢ riservato al
personale interno inquadrato nella gualifica funzionale immmediatamen-
te inferiore con almenc 5 annl nella stessa e 1a specializzazione richiesta
dal presente profilo.

Mobilitd verticale

Previa anzianitd di 5 anni nel profilo e superamento di corsi di
qualificazione pud accedere al profilo di Operatore specializzato per la
lavorazione dei profilati ¢ laminati metallicl,

Mobilitd erizzontale

Verso profili della medesima qualifica funzionale previo corso di
qualificazione.

Sfera di autonomia

Relativa alla corretta esecuzione det lavoro.

Grado di responsabilitd

Nell’ambito di istruzioni non necessariamente dettagliate.

63) Profilo professionale: Operatore specializzato per ta lavorazione dei
profilaii e laminati metallici della gualifica V

1) Individua gli interventi da eseguire -~ con autonomia esecutiva e
nell’ambito di cicli di lavoro predeierminati — con 1’osservanza delle
norme tecniche prescritte ¢ suila scorta di documentazione lecnica — sia
per la realizzazione di oggetti, manufatti nonché di parti ¢ complessi che
presentano particolari difficoltd, e sia per la eliminazione di anomalie
o difetti di tipo non ricorrente ovvero eccezionale.

2) Interviene, anche coordinando Vatiivitd di professionalith
inferiori, in tutte le fasi dei cicli di lavoro attinenti alla propria
specializzazione utilizzando atrezzature ed apparecchiature anche
complesse o governate da sistemi informativi predisposti anche ai fini
della valutazione della rispondenza defla esccuzione al piano di
controllo funzionale previsto.

3) Valuta nell’ambito della propria specializzazione quali materiali
possano essere recuperati ai fini del totale o parziale reimpiego.

4) Provvede ad effettuare, anche sul banco, controlli, tarature e
simili per valutare la rispondenza delle realizzazioni at relativi progetti,
nonché degli interventi del grado diagnosticato e se i risulrati conseguiti
rispondano alle norme di riferimento ¢ di compatibility prescritie
ovvero ritenute tecnicamente acceitabili, provvedendo altresi alla
costruzione di calibri e pezzi.

5) Collabora con le professionalitd superiori alla determinazione di
prodotti di particolare complessitd nonché aila compilazione dei
rapporti tecnici inerenti detti cicli,

6) Compila eventuali documentazioni tecniche, sia grafiche che non,
su modelli predisposti e provvede a tutte le scritturazioni previste per il
movimento dei fateriali ¢ per le varie fasi delle lavorazioni.

7) In corsi di qualificazione ¢ durante i cicli di lavoro concorre
git'addestramento di professionalitd inferiori.

8) Collabora con altre professionalith alla messa & punio di
procedure.

9) Maaiticne in ordine il posto di lavoro e coritrolla i efficienza delle
apparecchiature ¢ degli strumentt in dotaricne ¢ osserva ol ghi
accorgimenti prescritti per le lavorazioni alle quali & addetto; utilizza
correttamente § presidi antinfortunistici e segnala ¢ventuali carenze ed
inosservanze; rantiene in tale ambito, le richieste o necessarie
condizioni di igiene,

10) Pud svolgere !¢ mansioni proprie anche in supporto a struiture
operative ¢ in localita colpite da grave calamitd pubblica o in aure
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamaio a svolgere i propri compiti istituzionali,

Requisiti culturali

Diploma di scizola secondaria di 1° grado e diploma di gualifica
professionale.

Meadalitd di accesso

Concorso pubblico. Il 30% dei posti & riservato al personale inierno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello ¢ purché di profilo corrispondente,
previo superameanto di apposito corso di specializzazione.

Mohbilita orizzontale

Verso motorista meccanico specializzato, previo superamento di
corso di riconversione professionale.

Mobilita verticale

Verso il profilo professionale della qualifica funzionale immediata-
mente superiore purché della stessa area, previa anzianita di 5 anni nel
profiio ¢ superamento di corso di qualificazione, purché in possesso
degli specifici requisiti culturali.

Credo gutonomia

Neli‘ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure generali.

Responsabilita

Riferita & risultati ottenuti.

64} Profilo professionale: Operatore di macchine per le lavorazioni
metalliche e plastiche della gqualifica Iv

1) Esegue — sulla base di istruzioni o disegni tecnici ovvere di
documentazioni di riferimento ¢ foto in scala — il registro, la revisione
e la trasformazione di parti usate di macchinari, attrezzature,
meccanismi, complessi, sistemi di arma ¢ simili norché la costruzione
ovvero il rifacimento di attrezzi, utensili, calibri, elementi ¢ manufatii
non complessi, anche di grandi dimensioni, in metallo, o in plastica
utilizzando comuni macchine wtensili di normale atirezzamento ¢
conduzione, conseguendo prodotti con tolleranze di livello corrente.
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2) Impicga per la esecuzione dei lavori affidatigli macchine utensili
di tipo differenziato che mantiene ¢ delle quali controlia *efficienza
uritamente aila disponibilitd dei relativi attrezzi,

3} Provvede personalmente alle prove di controllo del predotto
eseguito e collabora con professionalitd superioni agli eventuali
controlli funzionali anche sul banco & alle misurazioni di tipo speciali
per le quali necessitano apparecchiature e strumenti di coatrollo
complesso.

4) Collabora con le professionalita superiori alle operazioni di tipo
non corrente riguardanti tutte le fasi del controllo guali messa a punto,
registrazioni, taratura e riscontri di tipo specializzati.

5) Provvede alle registrazioni previste.

6) 5i assicura, & conclusicne del turno di lavero ovvero in occasioni
di sospeusione delie operazioni, che tutti i macchinari, ghi attrezzi, gli
utensiti del posto i lavoro siano sistemati in condizioni di riposo e
sicurezza e che il materiale trattalo sia collocato come prescritto ovvero
opporiuno ai [ini det controllo e degli eventuali ulteriori intervenii,

7) Cura Pefficienza funzionale, la pulizia e ’ordinaria manutenzione
degli attrezs e strumenti in dotazione e delle apparecchiature affidategli
¢ lascia in ordinc i posto di banco ed i proprio posto di lavoro.

8) Osserva tuttl ghi accorgimenti preseritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addetto, wiilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescrille o necessarie condiziond di igiene.

9) Pubd svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strateure
operative e in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioui di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali,

Requisiti culturali

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado.

Specializzazione richiesta

Attestato di idoneltd tramite corsi di gualificazione professionale.

Modalita di accesso

Concorso pubblico, It 40% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anai nella stessa.

Mobilizg verticale

Previa anzianitad di 5 anni pel profilo ¢ superamento di corsi di
qualificazione pud accedere al cotrispondente profilo specializzato.

Mobilita origzontale

Verso altri profili della medesima qualifica funzionale purché della
medesima avex € peevio corso di qualificazione.

Utilizzazione strumenti o apparecchiature e impianti

Utilizzazione ¢i macchine complesse di uso semplice.

Grado di autonomia

Neli’ambito di istrezioni non necessariamente dettagliate.

Responsabilita

Limitata alla corretta esecuzione del lavoro da svolgere in base alle
prescrizioni.

65) Profilo professionale: Operatore specializzato di macchine per le
favorazioni melalliche e plastiche deila qualifica ¥

1) Neli*ambito di istruzioni, di disegni, folo dettagliate ¢ documen-
tazioni descrittive, individua ed atiua, con autonomia esecutiva, gli
interventi necessari alla costruzione, revisione, ripristing, trasforma-
zione di clemenii, parti, ativezzi ed utensili, manufatti, congegni,
attrezzature, impianti, equipaggiamenti ¢ sistemi, sia in metallo che in
plastica ¢ simili.

2} Utilizza, sia per la esecuzione del lavoro affidatogli che per il
controllo e la verifica delta qualitd del predotio proprio e di quello
otlenuto da operatori di livello professionale inferiore, macchine,
utensili ed apparccchiature e strumenti di controllo anche di uso
complesso di tipo misto, automatico ed elettronico che consentano di
ottenere risultati propri della meccanica fine e delle lavorazioni di
precisione,

3) Sceglie, appronta ed impiega i materiali pin idonei ali’intecvento
da csegnire ¢ decide, in mancanza di istruzioni ovvero in carenze di
sperimentazione merceologica anche il ricorso a materiali e trattamenti
non usuali.

4) Coordina, qualora la organizzazione del lavoro ovvero il
particolare incarico da espletare lo richiedano, professionalita inferiori
sia nella esecuzione costruttiva di elementi, pagti, sistemi, congegni ¢
simili, sia nella revisione che nella operazione di controlio anche di tipo
corrente ¢ nelle operazioni su banco.

5) Interviene in qualsiasi fase del cicle lavorativo provvedendo,
anche, all’eveniuale attrezzamento della macchina ed al posizionamen-
to del pezzo nelle posizioni di traitamento pit difficili sia per quanto
riguarda il lavoro Jda svolgere personalimente che di quello assegnato al
proptrio gruppo.

6) Collabora con le professionalitd superiori alla sistemazione di
nuove procedure di lavoro ed alla eveniuale selezione dei materiali sia
metallici che plastici.

7) Svolge attivith didattica ed aiuta je professionalita inferiori sia per
le operazioni del ciclo che per la lettura dei disegni tecnici.

8) Provvede alle registrazioni previste, alia compilazione dei
prescritii rapporti su meduli predisposti ed alle tempestive segnalazioni
a chi di dovere in caso di cattivo fenzionamento e di carenze di
rendimento delte macchine sulte guali opera direttamente od in ausilio
alie professionalitd del gruppo.

9} Cura sia in corsi di qualificazione che durante le lavorazioni
I'addestramento pratico di professionalitd inferiori,

10) Cura I'efficienza funzionale, la pulizia ¢ Pordinaria manuten-
zione degli aitrezzi e sirumenti in dotazione ¢ delle apparecchiature
affidategli e lascia in ordine il proprio posto di lavoro.

11y Osserva witti gli accorgimenti preseritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addemo, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnala sventuali carenze ed inosservanze; mantiene
in tale ambitv, le prescritte o necessarie condiziord di igiene.

12} Pud svolgere le mansioui proprie anche in suppcrio a strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calumiti pubblica o in altre
situazioni di emergensa in cui i} Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i peopri compiti istituzionall,

Reguisiti calturali

Diploma di scuola secondaria di 1° grado e diploma di qualifica
professionale.
Modalité di accesso

Concorso pubblico. 1l 30% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionate immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livetlo ¢ purché di profilo corrispondente,
previo superamento di apposito corso di specializzazione.

Mobilité orizzontale

Yersp operatore specializzato per la lavorazione dei profilati ¢
laminati metaliici, saldatore specializzato, previo superamento di corso
di riconversione professionale.



20-11-1990
E——T

Supplemmento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 271

Mobilita verticale

Verso il profilo professionate della qualifica funzionale immediata-
mente superiore purché della stessa area, previa anzanitd di S anni nel
profilo ¢ superamento di corso di qualificazione, purché in possesso
degli specifici requisiti colturali.

Grado di autonomia

Nell"ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure generali.

Responsabilitd

Riferita a rnisultaii ottenuti.

663 Profilo professiongle: Suldatore della qualifica I'V

1) Esegue, in autonomia esecutiva — sulia basz di specifiche
istrozioni ¢ indicarioni e di disegni tecniei noncké degli specifici
parametri — saldature ¢ tagli ad arco o ossicacctilenichs ¢ simili di
normale difficoltd e che non richiedono I'intervento di aitre professio-
nalita.

2) Predispone ed utilizza i materiali richiesti dal tipo di intecvento e
le attrezzature ¢ gli impianti necessari ad eseguirlo.

3) Esegue saldature a mano, ovvero cen 'uso di macchine di impiego
semplice, su leghe di alluminio, rame & simili di spessore non inferiore
al millimetro, la brasatura di acciaio comune ¢ tsgato compresi ghi acclai
per corazze, di manufaili in ghisa e di prodotti in lega di alluminio per
manufatti e corazzaiure, Ja sagomatura, di media precisione, di lamiere
ed il taglio di profilati di acciaio o in lega di alluminio, nonché il
riprigtino a spruzzo di materiale usurato. Esegue altrest la saldatura a
resistenza per puati su materiali di spessore non inferiore al millimetro.

4) Cellabora con le professionalita supeviori ¢ sotto la loro direzione
o coordinando professionalitd di livello inferiore alla esecuzions di
lavori di grande mole o di specifica e non usuale difficoltd nonché al
controllo funzionale ed alle ispezioni di fine tavero anche se eseguite
con apparecchiature di uso complesso dalle medesime professionalita
impiegate,

5) Provvede alle registrazioni evemtualmente previste,

6) Cura I'efficienza funzionale, la pulizia ¢ la ordinaria manuten-
zione degli attrezzi ¢ strumenti in dotazione ¢ delle apparecchiature
affidategli ¢ lascia in ordine il propric posto di lavoro.

7) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali ¢ addetto, utilizza corretiamenie { presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze: mantiene
in tale ambito, le prescritte o necessarie condizioni di igiene,

8) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporio a strutture
operative e in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui if Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato 3 svolgere i propri compiti istituzionati.

Reguisiti culturali

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado.

Specializzazione

Attestato di idoneitd tramite corsi di qualificazione professionale.

Modalita di accesso

Concorso pubblico. Il 40% dei posti disponibili & risetvato al
personale imerno inquadrato nella gualifica funzionale immediatamen-
te inferiore con permanenza di 5 anni nelia siessa e la specializzazione
richiesta da! presente profilo.

Mobilita verticale

Previa anzianith di 5 anpi nel profilo ¢ superamento. di corsi di
qualificazione pud accedere at profilo di saldatore speciatizzato,

Mobilitg orizzoniale

Verse proiili della medesima qualifics funzjorale previo corso di
qualifica7ione.

Stera di autonomia

Relativa alla corretta esccuzione del lavoro.

Grado di responsabifiid

Nell’ambito di istruzioni non necessariamente dettagliate.

67) Profilo professionale; Saldatore specializzato delle gualifica V

1} Nell'ambito di istruzioni e disegni o documenti di massima,
effetiua con autonomia, 1a valuiazione e fa esecuzione degli interventi
di saldatura, taglio e ripristino di materiale da utilizzare per 1a
esecuzione del lavoro anche di tipo non corrente e scegliendo i relativi
parameiri.

2) Utdlizza i sistemi manuali ed apparecchiature di tipo e di uso
complessa &, se richiesto dalle norme o dall’organizzazione del lavoro,
anche peocedimenti speciali di sakdatura anche inferiore al millimeiro &
di controlio di tutte le posizioni per i quali sia necessario il relativo
brevetio,

3) Esegue, suila base di disegni o di istruzioni specifiche, il taglio di
materiaii ad alta resistenza con elevato grado di precisione.

4} Individua i difetti di saldatura e dei giunti sia direttamente che
mediante apparecchiature mobili ovvero fisse sul posto di lavoro e
stabilisce ed esegue, nell’ambito della propria professionalitd, gli
interventi idonei ad eliminare sia le criccature che gli altri difetti.

5) Esegue con autonoinia —- se in possesso dol relativo brevetto di
idoneitk — ia saldatura a filo metaltico, fusibile a protezione di gas
inerte (processo MIC o equivalente) ¢ la saldatura con eletirodo
refrattario al tungsteno e protezione di gas inerte {processo TIG o
equivalente) di manufatti per i guali si richiedono, normalmente,
controlti radiegrafici, magnetici, ultrasuonici, con i liguidi penetrativi,
etc.

6) Coordina, qualora o preveda I'organizzazione del lavoro o lo
specifico compito assegnatogli, professionalitd inferiore delle quali
controlla Ja qualita degli intervanti effettuati.

T} Interviens in ogni fase det civlo produttive.

8) Cotiabora con le professionalith superiori sia alla esecuzione di
prove specifiche di carawere disiruttivo e non distruttive che al
controllo funzionale di tipo gencrale nell’ambito dclla professionalita
posseduta.

9) Collabora cor professionalita superiori ulla sistemazione di nuove
pracedure lavorative.

10) Provvede alle repistrazioni previste cd alla compilazione dei
rapporti su moduli predisposti.

11} Cura, sia in corsi di qualificazione che durante !c lavorazioni,
I'addestramento pratico di professionalita inferiori.

12y Cura ’efficienza funzionale, la pulizia e I"ordinaria manuten-
zione depli attrezzi e strumenti in dotazione e delle apparecchiature
affidategli e lascia in ordine il proprio posto di lavoro.

13} QOsserva tutti gli accorgimenti prescriiti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte o nacessarie condizioni di igiene,

14) Pud cssere chiamato, in quanto occorra, a svolgere tempora-
reamente compiti di altro profilo della stessa qualifica fanzionale.
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15) Fud svolyere le mansioni proprie anche in supporto a struttura
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
sitvazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado. Diploma ¢i qualifica
professionale.

Modclité di accesso

Concorso pubblico. Il 30% dei posti & riservato al personale interno
wquaderato nella quslifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello ¢ purché di profilo corrispondente,
previo superamento di apposito corso di specializzazionc.

Mobilitg orizzontule

Verso i profili di Operatore specializzato per la lavorazione dei
profilati ¢ laminati metallici e Operatore specializzato in macchine per
Ie lavorazioni non metalliche e plastiche, previo superamento di corso
di riconversione professionale.

Mobilitd verticale

Verso il profilo professionale della qualifica funzionale immediata-
mente superioce purché della stessa aren, previa anzianita di 5 anni nel
profilo e superamento di corso di qualificazione, purché in possesso
deghi specifici requisiii culturali.

Sfera di mutonomia
Nell’ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure generali.
Grado di responsabiliid

Riferita a risultati ottenuti.

68) Profilo professionale: Aggiustatore meccanico della qualifica IV

1} Esegue riparazioni di parti, Impianti, assiemi ¢ macchine di
qualsiasi tipe ovvero costruisce pezzi e monta ed aggiusta congegni,
apparecchiature ed assiemi — nell’ambito di istruziond particolari
ovvero applicando procedure predeterminate ovvero su indicazioni
delle professionalita superiori con le quali collabora — per le operazioni
i aggiustaggio proprie del settore al quale ¢ addetto.

2y Effettea, con autonomia esecutiva, riparazioni di guasd di
carattere ricorrente, anche di meccanica fine, su parti ¢ assiemi di serie;
ed attua la costruzione di pezzi, lo smontaggio, il rimontaggio il
nassemblaggio ¢ simili — anehe in concorso con altre professionalita —
quando si tratti di assiemi e di parti complesse per dimensioni o
articolazioni.

3) Fornisce il proprio supporto alle professionalitd supetiori quando
51 tratti di eseguire operazioni di meccanica di precisione o altre
connesse alla valutazione funzionale, allo smontaggio, al trattamento
ed alla ricomposizione di parti, assiemi o complessi particolarmente
sofisticati ovvero quando si tratti di interventi su manufatti o elementi
non di serie.

4) Collabora con le professionalitid superiori:

o) al contrcllo delle parti per la reimpiegabilita;

b) nella valutazione delle tolleranze da conseguire con gl
interventi ¢ di quelle conseguite, concorrendo, pertanto, aila messa a
punto, alle tarature, registraziond e simili per clascun elemento, parte,
assieme 0 complesso;

¢) alla costruzione di calibri e pezzi, nonché di attrezzature
metriche.

5) Collabora, altresi, con professionalita pari o superiori, ali’esecu-
aone delle operazioni proprie dei laboratori di metrologia ¢ del saggio
dei mietalli preziosi.

Supplemento ordinerio alla GAZZETTA UFFICIALE
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6) Escgue la palizia del materiale da trattare applicendo gli
accorgimaenti tecnici del caso ed implegando i materiali prescritti od
idonei.

73 Effettua le registrazioni -- se prescritte — relative alle lavorazioni
cseguite o ai materiali prelevati ovvero impiegati.

8) Si assicura che e macchine, atirezzature ed impianti nei quali
opera siano aitivati o disattivati con le procedure & nei tempi prescritti,

9) Cural'efficienza funzionalc, Ia pulizia ¢ 'ordinaria manutenzione
degli at¢rezzi e strumenti in dotazione ¢ delle apparecchiature affidategli
¢ lascia in ordine il proprio posto di lavoro.

10) Osscrva tutti ghi accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali ¢ addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortynistici ¢ segnala eventuali carenze e inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte o necessarie condizioni igieniche.

11) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitid pubblica o in altre
situazioni 81 emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culiurali
Diploma di istruzione secondaria di 1° grado.
Specializzazione richiesta
Attestato di idoneitd tramite corsi di qualificazione professionale.

Modualitd di accesso

Concorso pubblico. I 40% dei posti & riservato al persocnale interno
inquadrato nelta qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di § anni nella stessa.

Mobilitd verticale

Previa anzianitd di $ anni nel profilo e superamento di corsi di
qualificazione pud accedere al corrispondente profito specializzato.

Mobilité orizzoniale

Verso altri profili della medesima qualifica funzionale purché della
medesima area e previo corso di qualificazione.

Urilizzazione sirumenti o apparecchiature o impianti

Utilizzazione ¢i macchine complesse di uso semplice.

Grado di awionomia

Nell'ambilo di istruzioni non necessariamente dettagliate.

Responsabiliti

Limitata alla corretta esecuzione del lavoro da svolgere in base alle
prescrizioni.

69) Profilo professionale: Agpiustatore meceanico specializzato dellz
gualifica V

1) Individua ed effettua — in condizioni di autonomia esecutiva o
sulla base di indicazioni di massima o di procedure tecniehe prescritte
¢ di disegni tecnici ovvero su istruzioni di professionalita superiori —- gli
interventi necessari, anche di meceanica fine ¢ di precisione, per
eliminare guasti anche non ricorrenti ovvero per riportare nell’ambito
delle norme #! funzionamento dei materiali, assiemi e complessi con
operazioni di aggiustaggio meccanico proprie del settore al quale &
addetto. Interviene in qualunque momento del ciclo produtlivo nel
quale ¢ inserito, provvedendo anche al’individuazione deghi interventi
da eseguire nell’ambito delle lavorazioni, per la realizzazione di

strumenti ed atirezzature metriche.
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2) Esegue personalmente ed autonomamente — anche con il
sapporto di professionalitd di livello meno elevato o prestando a
propria volta collaborazione alie professionalith superiori — interventi
di elevata precisione su materiali, apparecchiature e simili sia di serie
che non di seric quando si tratti di guasti di natura casusle ¢ non
ricorrente ovvero quando si trattl di guast di natura complessa.

3) Ripartisce — qualora lo richiedano la situazione operativa o
Porganizzazione del lavoro nonché le caratteristiche degli interventi da
effettuare — i compitl tra le professionalitd inferiori designate ad
operare uel ciclo o intervento lavorativo affidatogli connessi, anche in
corso d'opera, alla valutazioné funzionale, allo smontaggio, al
trattamento ed alla ricomposizione di parti, assiemi o complessi
particolarmente sofisticati ovvero quando si tratti di interventi su
manufzaiti o di elementi non di serie.

4) Provvede — sia con il supporto di professionalitd di livello
inferiore ovvero collaborando con professionalitd superiori — ad
effettnare, anche sul banco, controlli, tarature ¢ simili per valutare la
rispondenza dell’intervento al guasto diagnosticato e se i risultati
conseguiti rispondano alle norme di riferimento ¢ di compatibilita
prescritte ovvero ritenute tecnicamente accettabili, provvedendo altresi
alla costruzione di calibri e pezzi, di assiemi ¢ di parti complesse, di
strumenti ed attrezzature di elevata precisione per le attivita metriche.

5) Esegue in autonomia il controllo delle parti per 1a reimpiegabilita,

6) Utilizza apparecchiature anche di tipo complesso ¢ provvede agli
interventi di propria competenza sulle medesime per assicurarne il
funzionamento ottimale segnalando tempestivamente anomalic ¢ guasti
che non rientrano nelle proprie specifiche conoscenze tecniche di
intervente, collaborando con professionalitd pari o superiori nelle
operazioni connesse alle attivitd dei laboratori metrologici ¢ al saggio
dei metalli preziosi.

7) Compila, se richiesto ovvero s¢ ritenuto necessario, rappositi
tecnici ineremii ii lavoro effettuato sottolineando eventuali guasti ed
anomalie riscontrate anche sul materiale impicgato o applicato.

8) Cura sia ip corsi di qualificazione che durante le lavorazioni
Paddestramento pratico di professionalitd inferiori,

9) Collabora con altre professionalitd aila messa a punto di nuove
procedure.

10} Cura P’efficienza funzionale, la pulizia ¢ I’ordinaria manuten-
zione degii attrezzi e strumenti in dotazione ¢ delie apparecchiature
affidatepli e lascia in ordine il proprio posto di lavoro.

11} Osserva tutti gli accorgimenti prescritil per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addetto, utilizza corrcttamente i presidi
antinfortunistici ¢ segnala ¢ventuali cavcnze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le¢ prescitte o necessarie condizioni di igiene.

12) Pué svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative e in localitd colpite da grave calamitd pabblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fueco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di scuola secondaria di 1° grado ¢ diploma di quatifica
professionale.

Modalita di accesso

Concorso pubblico. I 30% dei posti & riservato al personale internio
inquadrato nella gualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza ¢i 5 anni nel livello e purché di profilo corvispondeate,
previo superamento di apposito corso di specializzazione.

Mobilitd orizzontale

Verso molorista meccanico specializzato, previo superamento di
corso di riconversione professionale.

Mobilitd verticale

Verso it profilo professionale deila qualifica funzionale immediata-
mente superiore purché della stessa area, previa anzianitd di 5 anni nel
profilo ¢ superamento di corso di qualificnzione, purché in possesso
degli specifici requisiti culturali.

Grado di autonomia

Nell’ambito di prescrizioni di massima riferite a procedura generali.

Responsabilita

Riferita a risuliati ottenuri.

70) Profile professionale; Elettrauto defla qualifica IV

1) Neil’ambito delle conoscenze specialistiche posseduic e — ove
necessario 0 prescritto — sulla base di istruzionl e prescrizioni
specifiche ripara o revisiona impianti, strutture ¢ componenti elettriche
utilizzando, se richiesto dall’organizzazione del lavoro, apparecchiatu-
re anche complesse di uso semplice.

— In particolare provvede:

a) alla ricerca ed alla individuazione di difeiti, guasti, anomalie
di funzionamento di tipo semptice o ricorrente sulla base di documen-
tazione di riferimento.

b) allo smontaggio, controlle, riparazione ¢ rimontaggio di
componenti,

2) In collaborazione con professionalitd di pari o diversa qualifica
esegue, in relazione al tipo ed alle difficoltd deghi interventi affidaif al
profilo professionale:

a) le prove di funzionalitd di controllo prescritte prima di
avviare gli impianti, { motori ¢ l¢ parti di grandi motori al collaudo,

b) 1a messa a punto, le registraziond, le tarature, il posiziona-
mento ¢ Pallineaments delle parti e del complessivo.

) le operazioni per i1 trattamento di conservarione dei
componenti e del complessivo.

1) Si assicura o provveds dircttamente, a conclusione o in corso di
sospensione del servizip, alla disattivarione delle aitrezzature o
comungue che esse non costituiscano pericoto, che siano correttamente
ricoverate ed eventmimente aiimentate si da garantire I’zutonomia
energetica.

4} Cura Pefficacia funzionale, Ia pulizia e I'ordinaria manutenzione
degli atirezzi e strumenti in dotazione e deile apparecchiature affidateghi
¢ tascia in ordine il proprio posto di lavors.

5}y Effettua le prescrirte registrazioni e annotazioni connesse alle
operazioni affidategli.

6) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addetto, utilizzg corvettamente i presidi
antinfortunistici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte ¢ necessarie condizioni di igiene.

7) Pud essere chiamato in quanto occorra a svolgere temporanea-
mente compiti di altro profilo della stessa qualifica funzionale,

8) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporio & strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui it Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali,

Requisiti cultvrali
Diploma di istruzione seconderia di 1° grado,

Specializzaziore

Attestato di idoneitd tramite corsi di qualificazione professionale,

— 75 —



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 271

20-11-1990

Modalita di accesso

Concorso pubblico. 1t 40% dei posti disponibili & riservato al
personale interno inquadrato nella qualifica funzionale immediatamen-
te inferfore con permanenza di § anni nella stessa e la specializzazione
richiesta dal presente profilo.

Mobiiita verticale

Previa anzianith di 5 anni net profilo e superamento di corsi di
qualificazione pué accedere al profilo di Elettrauto-Eletirotecnico
specializzato,

Mobilita orizzontale

Verso profili delia medesima qualifica funzionale previo corso di
qualificazione a cura dell’ Amministrazione,

Sfera autonomia
Relativa alla corretta esecuzione del lavoro.
Grado di responsabilitd
Neil’ambito di istruzioni non necessariamernite dettagliate.
71) Profilo professionale: Elettrauto specializzato della qualifica V

1} Esegue — snilla base di istruzioni o di documentazioni esplicative
o di disegni tecnici — direttamente ¢ atonomamente, diagnosi ed
interventi di tipo anche non ricorrente o di particolare difficolta di
smontaggle, rimontaggio, installazioni, aggiustaggio, riparazioni,
nonché messa a punto, registrazione, controllo, taratura & simili, di tipo
meccanico ed eletrromeccanico su macchine elettriche ¢ su impianti
elcttrici, ovvero su sistemi e sottosistemi & complessivi, anche mediante
Putilizzazione di strumentazione usualc, complessa ¢ non ¢ di
strumentazioni per le quali abbia acquisito particolari specializzazioni.

2) Controlla il materiale ¢ tara le apparecchiature da wilizzare ¢ ne
diagnostica, anche con prove di banco, eveatuali imprecisioni, guasti e
carenze.

3 Individua, precisa ed esegue, anche schematizzandole, Je
operazioni necessarie per eliminare guasti ¢ difetti ovvero per porre in
pristino parti difettose; qualora I’organizzazione del lavoro lo richieda
coordina professionalitd inferiori assicurandosi della conformitd degli
interventi escguiti alle istruzioni impartite.

4) Effettua intervenii di tipo usuale su schede elettroniche elementari
delle apparecchiature elettromeccaniche, collaborando, con le profes-
sionalitd superiori, neli’attuazione di interventi sofisticati ¢ riguardanti
aspetti non ripetitivi.

5) Effettua in autonomia }a messa & punio ed i collaudi funzionali
delle revisioni e riparazioni eseguite sia direttamente che dal gruppo al
quale sia stato eventualmente preposto ¢ collabota con le professiona-
lita di tivello superiore al collaudo di impianti di nuova acquisizione
ovvero revisionati o riparati da differenziate professionalita.

6) Compila, se prescritto, rapporti tecnici su moduli predisposti
relativamente alle lavorazioni eseguite ovvero controliate ¢, per la parte
di competenza, se collaudate,

7 Conduce centrali, quadri e teleregolamentazioni s¢ abilitato,
ovvero collabora con professionalitd superiori quando si tratti di
assiemi e complessi di particolare ampiezza, potenza ed articolazione.

8) Collabora con altre professionalita alla messa a punto di nuove
procedure lavorative nonché alla preparazione di esperienze o speri-
mentazioni particolari su apparecchiature a componenti del settore di
specializzazione.

9) Intervietie, nel settore al quale & addetto, in tytte ic fasi del ciclo
lavorativo.

10) Cura sia in corsi di qualificazione che durante le lavorazioni
I'addestramento pratico di professionalitd inferiori.

11) Cura I'efficienza funzionale, la pulizia ¢ I'ordinaria manuten-
none degli attrezzi ¢ strumenti in dotazione ¢ delie apparecchiature
affidategli e lascia in ordine il proprio posto di lavoro.

e

12} Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali ¢ addeito, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte o necessarie condizioni di igiene,

13) Pud essere chiamato in quanto occorra a svolgere temporanea-
mente compiti di altro profilo della stessa qualifica funzione.

14) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili det Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Reguisiti culturali

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado, Diploma di qualifica
professionale,

Modalité df accesso

Concorso pubblico. Il 30% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello e purché di profilo corrispondente,
previo superamento di appositc corso di qualificazione.

Mobilita orizzontale

Verso i profill di elettricista specializzaio e capo officina, previo
superamento di corso di riconversione professionale.

Mobilitd verticalz

Verso ii profilo professionale della qualifica funzionale immediata-
mente superiore purché della stessa area, previa anzianitd di 5 anni nel
profilo e superamento di corso di qualificazione, purché in possesso
degli specifici requisiti culturali.

Grado Ji autonomia

Nell'ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure generali,

Responsabilitd

Riferita a risultati ottenuti.

72) Profilo professionale: Operatore per le lavorazioni motoristiche e
meccaniche delia guaiifica IV

1) Nell’ambito delle conoscenze specialistiche possedute ¢ — ove
necessario o prescritto — sulla base di istruzioni e prescrizioni
specifiche ripara ¢ revisiona impianti, strutture ¢ componenti moto-
meccaniche utilizzando, se richiesto dalla organizzazione del lavoro,
apparecchiature anche complesse di uso semplice,

In particolare provvede:

g) alla ricerca ¢ la individuazione di difetti, guasti, anomalie di
funzionamento di tipo semplice o ricorrente sulla base di documenta-
zione di riferimento;

b) allo smontaggio, controllo, riparazione e rimontaggio di
componenti.

2) In collaborazione con professionalita di pari o diversa qualifica
esegue in ralazione al tipo ed alle difficoltd degli interventi affidati al
profilo professionale:

@) le prove di funzionalita di controllo prescritte prima di
avviare i velcoli, i motori e le parti di grandi motori al collaudo;

b) la messa a punto, le registrazioni, le tarature, il posiziona-
mento e 1'allineamento delle parti e del complessivo;

<} le operazioni per il trattamento di conservazione dei
componenti e del complessivo.
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3) Si assicura o provvede direitamente, a conclusione ¢ in corso di
sospensione del servizio, alla disattivazione delle attrezzature o
comungue che esse non costituiscono pericolo, che siano correttamente
rioover?te ed eventualmente alimentate si da garantire I'autonomia
energetica.

4) Cura 'efficacia funzionale, la pulizia e I’ordinaria manutenzione
degli attrezzi e strumenti in dotazione e delle apparecchiature affidateghi
¢ lascia in ordine il proprio posto di lavoro.

5) Effettua le prescritle regisirazioni ed annotazioni connesse alle
operazioni affidategli,

6) Osserva tutti gl accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali ¢ addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, Je prescritte o necessarie condizioni di igiene,

7} Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative £ in localitd colpite da grave calamitd pubblica ¢ in alire
situazioni di emergenza in cui i} Corpo Nazionale Vigii del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti cuiturali

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado.

Specializzazione richiesta

Attestato di idoneita tramite corsi di qualificazione professionale.

Modalitd di accesso

Concorso pubblico. 1l 40% dei posti é riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di § anni nella stessa.

Mobilita verticale

Previa anzianitd di § anni nel profilo e superamento di corsi di
gualificazione pud accedere al corrispondente profilo specializzato.

Mobilita orizzontale

Verse altri profili della medesima qualifica funzionale purché della
medesima area ¢ previo corso di qualificazione.

Utilizzazione sirumenti o gpparecchicture e impianti

Utilizzazione di macchine complesse di uso semplice.

Grado di autonomia

Nell’ambito di istruzioni non necessariamente dettagliate.,

Responsabilita

Limitata alla corretta esecuzione del lavoro da svolgere in base alle
prescriziont.

73) Profilo professionale: Moiorista meccanico specializzato della
qualifica V

1) Individua in condizioni di autonomia esecutiva nell’ambito della
propria specializzazione o in collaborazione con professionalitd di
analogo livello professiongle ovvero con professionalitd superiori,
guastl ed anomalie, anche non ricorrenti, di funzionamento di
macchine e motori complessi per dimensione o articolazione o
potenzialita effettuandone verifiche o riparazioni per eseguire le quali
sceglie ed utilizza i materiali occorrenti avvero predispone o medificao
concorre alla preparazione di parti anche in collaborazione con altre
professionalita; altresl interviene in tuite le fasi delle lavorazioni con
messc & punto di complessivi ed apparati.

2) Attua modifiche, prove e sperimentazioni sul mezzo in dotazione
al settore, reparto od istitwto di sppartencnza ed esplica prove di
funzionamento sul mezzo con possibilitd di manovra.

3) Ripartisce — gqualora sia richiesto dall’organizzazione del lavoro
— i compiti fra le professionalith designate a partecipare al ciclo di
lavorazione al quale & addetto provvedendo ad eseguire personalmente,
anche in corso d*opera, interventi, preordinati o meno, richiesti dalle
sue competenze tecniche di carattere specifico,

4) Procede anche sy banco ai controlli funzionali specifici per e
operazioni effcltuale ¢ si assicura che, per la parte di propria
competenza ovvero se lo esige il tipo di organizzazione del lavoro
richiesto dall’unitd alla quale ¢ addetto ovvero dall’articolazione o dalla
dimensione della medesima, gli interventi effeituati rispondano alle
procedure tecniche ed alle norme di riferimento ed entro i limiti delle
tolleranze prescritte.

5) Compila, su modelli predisposii, eventuali docementazioni
tecniche inerenti il lavoro cffettuaio.

6) Cura sia in corsi di qualificazione che durante le lavorazioni
I’addestramento pratico di professionalitd inferiori.

7) Valuta nall’ambito della propria specializzazione quali materiali
possano essere recuperati i fini di un totale o parziale reimpiego.

8) Collabora con alire professionalitd alla messa a punto di nuove
procedure.

9) Cura I'efficienza funzionale, la pulizia e ordinaria manutenzione
degli attrezzi e strumenti in dotazione e delle apparecchiature affidatepli
¢ lascia in ordine il proprio posto di lavoro.

10) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservarnze; mantiene,
in tale ambito le prescritte o necessarie condizioni di igiene.

11) Pud svolgere Ie mansioni proprie in supporto a strutiure
operative e in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in alire
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Reguisiti culturali

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado. Diploma di qualifica
professionale.

Modalita di accesso

Concorso pubblico. Il 30%: dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello e purché di profilo corrispondente,
previo superamento di apposito corso di specializzazione.

Mobilita origzoniale
Verso il profilo di aggiustatore meccanico specializzate, previo

superamento di corso di riconversione professionale a cura dell’ Am-
ministrazione,

Mobilita verticale
Verso il profilo professionale della qualifica funzionale immediata-
mente superiore purché della stessa area, previa anzianitd di 5 anni nel

profile e superamento di corso di qualificazione, purché in possesso
degli specifici requisiti culturali,

Gradoe di autononia
Nell'ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure generali.
Responsabifitd

Riferita a risuliati ottenuti.
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74) Profilo professionsle: Operatore per la lavorazione di materiali non
meialiici defla quaiifica 1V

1) Costruisce, allestisce, mette in opera, lavora, ripara -— sulla base
di istruzioni o disegni tecnici - manufatti in legne, provvedendo al
prelevamento dei materiale, alla tracciatura del modello, al vagtio del
materiale, alla confezione, ail*2llestimento o riparazione del manufatto
ed al rivestirnento di altri manufatti.

2) Individua ¢ corregge eventuali difeiti del prodotto in corso
d'opera ¢ provvede personalmente al controllo di qualita det prodotto
finito, collabora con professionaliid superiori agli eventuali controlli
funzionali 2 alle misurazioni di tipo speciale ovvero alle sperimentazio-
ni.

3} Conduce o impiega, per a esecuzione dei lavori affidategli,
macchine utensili di tipo differenziaio che manutiene ¢ delle quali
controlla Pefficienza mediante 'ausilio degli attrezzi ¢ dei material
occorrenti che individua anche in mancanza di indicazioni.

4) Provvede alle registrazioni previste e compila rapporli tecnici su
moduli predisposti.

5) Cura Pefficienza funzionale, ta pulizia ¢ 'ordinaria manutenzione
degli attrezzi in dotazione e delle apparecchiature affidategli ¢ lascia in
ordine il proprio posto di lavoro.

6) Osserva tutl gl accorgimenti prescritti per la sicurczza delle
lavorazioni olle quali & addeuto, utilizza correttamente i presidi
antinforiunisiici e scgnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte o necessarie condizioni di igiene.

‘T) Pud cssere chiamato in guanto occorra a svolgere temporanea-
mente compiti di altro profito della stessa qualifica funzionale.

8) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supportto a strutture
operative ¢ in localith colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamatio a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti cufturali

Diploma di istrizione secondaria di 1° grado.

Specializzazione

Attestato di idoneitd tramite corsi di qualificazione professionale.

Modualitd di eccesso
Concorso pubblico.  40% dei posti disponibili & riservato al
personale interno inquadrato nella qualifica funzionale immediatamen-

te inferiore con permanenza di 5 anni nella stessa e la specializzazione
richiesta dal presente profilo.

Mobilité verticale

Previa anzianitd di 5 anni nel profilo e superamento di corsi di
qualificazione pud accedere al profilo di falegname specializzato.

Mobilita orizzontale

Verso profili della medesima qualifica funzionale previo corso di
qualificazione.

Sfera di autonomia

Relativa alla corretta esecuzione del lavoro.

Grado di responsabilita

Nell'ambito di istruzioni non necessariamente deitagliate.
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75) Profilo professionale: Operatore specializzato per la lavorazione dei
materiali non metollici della qualifica V

1} Sulla base di istruzioni ¢ disegni ¢ di documenti di massima
effcttua con autonomia gli interventi anche di tipo corrente e usuale per
Ia scelta dei materiali, la preparazions dei modelli, la costruzione,
Pallestimento, la messa in opera, la lavorazione e la riparazione di
manufatti in materiali non metallici esclusi i materiail deila area del
legno e delledilizia.

2) Interviene in qualsiasi fase del processo lavorativo anche per
risplvere particolar] problemi di ordine tecnico con 'interpretazione
critica della documentazione di riferimento.

3}y Utilizza sistemi manuali, apparccchiature e macchine di tipo
complesso che manutiene ¢ delle quali controlla Vefficienza con
Pausilio dei relativi atirezzi ¢ del materiali occorrenti dei quali individua
autonomamente la necessita.

4) Individua e corregge eventuali difetti di qualiti del prodotto finito
e la qualitd degli intcrventi effettuati da professionalitd inferiori
eventualmente coordinante nei casi previsti dall"organizzazione del
tavoro e dallo specifico compito assegnatogli.

5) Collabora anche con le professionalith superiori alle csccuzioni di
prove specifiche di carattere funzionale, alle sperimentazioni ed alfa
messa a punto di nuove procedure di tavoro.

6) Provvede alle registrazionl previste, alla compilazione dei
prescriiti rapporti su moduli predisposti e alle tempestive segnalazioni
al responsabile in caso di cattivo funzionamento ¢ di carenze di
rendimento delle macchine sulle quali opera direttamente ed in ausilio
alle professionalitd del gruppo.

7) Svolge attivitd didattica ed aiuta le professionalita inferiori sia per
le operazioni di ciclo che per la lettura di disegai techici.

8) Cura Pefficienza funzionale, Ia pulizia e I'ordinaria manutenzione
degli attrezzi in dotazione e delle apparecchiature affidategli ¢ lascia in
ordine il proprio posto di lavoro,

9) Osserva wutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle gquali & addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene
in tale ambito le prescritte o necessarie condizioni di igiene.

16) Pud svolgere le mansioni proprie anche in sepporto a strutiure
operative ¢ in localitd colpite da grave calamiti pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Reqguisiti culturali

Diploma di scuola secondaria di 1° grado ¢ diploma di qualifica
professionale,

Modalitd di accesso

Concorso pubblico. Il 30% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello ¢ purché di profilo corrispondente,
previo superamenio di apposito corso di specializzazione.

Mobilitg verticale

Verso il profilo professionale della qualifica funzionale immediata-
mente superiors purché della stessa area, previa anzianith di 5 anni nel
profilo ¢ superamento di corso di qualificazione, purché in possesso
degli specifici requisiti culturali,

Grado di autonomia

Neil’ambite di prescrizioni di massima riferite a procedure. generali,

Responsabilita

Riferita a risultati ottenuti.
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76) Profilo professionale: Collaudatore meccanico della qualifica V

1) Esepue nel settore specifico al quale ¢ applicato, dopo aver
rilevato guasti, anomalie ¢ difetti, le prove prescritte di valutazione sui
risultati di interventi effettuati — ovvero, in casi specifici — da
conseguirsi nonché di ogni caratieristica di prestazione sia sul piano
tecnico che su quello tecnologico & della rispondenza dei materiali
impiegati. Detti interventi, effettuati con autonomia esecutiva, si
svolgono oltre che nell’ambito di procedure sperimentate di bass anche
sulla specifica documentazione tecnica, grafica o non, ¢, ove richiesto
da particolari requisiti richiesti e prescritti, in attuazione di istruzione
specifiche,

2) Appronta, regola ed utilizza, per {’esecuzione dei compiti
affidatigli, apparecchiature anche complesse, per il riscontro dclie varie
funzioni, dei valori di soglia ed a regime e delia qualita merceologica dei
materiali, nuovi o allestiti, applicati nonché sulle metodologie di
applicazione ¢ relativi risuitati.

Individua guasti e difetti di lavorazione o di funzionamenio,
propone gsservazioni con valuiazioni o provvedimenti da adottare;
collabora a sperimentazioni ¢ predispone il materiale nacessario per
’esecuzione delle prove.

3) Provvede alle registrazioni prescriite ed alla compilazione dei
rapporii di collavdo su modelli predisposti, completi i riscontri,
osservazioni ¢ prescrizioni di ulteriori interventi in caso di accettazione
parziale ovvero di collaudo negativo.

4) Collabora con profili professionali di livello superiore guando il
collaudo riguarda riparazioni o macchine o apparecchiature, parti,
complessi, sistemi ¢ sottoinsiemi di grandi dimensioni ovvero di
particolare sofisticazione tecnica ovvero ai modelli non wsuali;
provvede aliresi — anche in collaborazione con professionalitd pari o
superiori — alle richieste od eventuali prove e collaudi per I'accetta-
zione, I'omologazione e la classificazione dei sistemi ed apparati in uso
o destinati al settore di nuova acquisizione.

5) Collabora con alire professionalitd alla messa a punto di nuove
procedure ed alla scelta di nuovi materiali e strumentazioni,

6) Collabora all’attivitd addestrativa sia in corsi che durante le
lavorazioni.

7) Mantiene in ordine il posto di lavoro, controlla Vefficienza delle
apparccchiature e degli strumemti in dotazione e osserva tutti ghi
accorgimenti prescritti per la sicurezza delle lavorazioni alle quali &
addetto, utilizza correttamentes i presidi anginfortunistici ¢ segnala
eventuali carenze od inosservanze; mantiene, in tale ambito, le
prescritte o necessarie condizioni di iziene.

8) Pud svolgere le mansicni proprie anche in suppérto a strutture
operative e in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Hazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di scuola secondaria di 1° grado ¢ diploma di qualifica
professionale.

Modalita di accesso

Concorso pubblico. Il 30% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello ¢ purché di profilo corrispondente,
previo superamento di apposito corso di specializzazione.

Mobilité orizzontale

Verso capo officina, motorista meccanico specializzato, aggiustato-
re meccanico specializzato, previo superamento di corso di riconver-
sione professionale.

Mobilita verticale

Verso il profilo prefessionale della qualifica funzionale immediata-
mente superiore purché della stessa area, previa anzianita di 5 anni nel
profilo e superamento di corso di qualificazione, purché in possesso
depli specifici requisiti culturali,

Grado di autonontia

Nell’ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure generali.
Responsabilita

Rifeiita a risultati ottenuti.
77} Profilo professionale: Capo officina della qualifica V

1) Coordina I"attivita manutentoria svolta dell’officina controllando
lo stato d'uso, Pefficienza ed il corretto impiego, da parte degli addetti
alla loro conduzione, degh automezzi ¢ macchinari in dotazione
ali’autoparco 0 centro di manulenzione.

2) Provvede, tramite il personale di officina aila esccuzione delle
riparazioni ¢ manutenzioni degli autonezzi che & possibile effettuare
con I"atirezzatura in dotazione e propone le commesse dzlie siparazioni
da eseguire tramite terzi, ove non ¢ sia in grado di 2ffettuarie presso
I'officina dell’amministrazione.

3) Controlla, se delegato, la buona esecuzione delle riparazioni
eseguite da terzi dandone aito sulle refative fatture; segoala le necessita
¢i approvvigionamento di parti di ricambio, ¢ cura la disciplina,
I'impiego e P’efficienza del persoaate di officiaa.

4) Raccoglie le segnalazioni scritte dei conducenti in merito ai guasti,
previo diretto controllo degli stessi, e ne informa il funzionario addetio
a! fine di disporre Ia relativa riparazione.

5) Sorveglia, inoltre, che vengano poste in atto dai propri dipendenti
tutte le norme di prevenzione contro gli infortuni sul lavoro e cura
I'apposizione della prescriita segnaletica e la dotazions dei mezzi
protettivi, segnalandone tempestivamente i relativi fabbisogni al
funzionario addeito.

6) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative e in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere 1 propri compiti istituzionali.

Reguisiti cuiturali
Diploma di istruzione di 1° grado — patente di tipo «Cn.
Mobilité df accesso

Concorso con riserva totale dei posti a favore degli appartenenii a
profili professionali tecnici della qualifica inferiore, con 5 anni di
permanenza nella siessa ed in possesso di patente d&i guida.

Modalitd verticale

Verso il profilo professionale della gualifica funzionale immediata-
mente superiore purché defla stessa area, previa anzianitd di § anni net
profile ¢ superamento i corso di qualificazione, purché in possesso
degii specifici requisiti cultorali.

Mobilita orizzontale

Verso i profili della medesima qualifica funzionale, purché defla
stessa area; previo superamento di apposito corso di qualificazione,

Responsabilitd

Relativa all'organizzazione del lavoro ¢ alla straordinaria manuten-
zione dei mezzi revisionati o riparati.

Sfera di awtonomia

Nell*ambite di prescrizioni di massima riferite e procedure generafi.
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78) Profilo professionale: Assislente tecnico motorista della qua-
fifica VI

1) Esegue indagini, rilievi, misurazioni, perizie iecniche, rappresen-
tazioni grafiche, soprailuoghi ed accertamenti tecnici ovvero colfandi
funzionali su lavorazioni non ricorrenti o collaudi di accettazione
autonomamente Ovvero, s¢ previsio o prescrifto, in collaborazione con
professionalitd superiori, nell’ambite della competenza prevista da
norme e regolamenti sviluppa — su indicazioni di massima e wiilizzando
dati tecnici o schemi € protocolli specifici — le procedure e M'ordine degli
interventi sia per I'attuazione di costruzioni che di allestiinenti o di
riparaziori ovvero di controlli sia di cicli operativi e sia nell’ambito di
prove funzionali programmate o previste da specifiche attivitd, ovvero
in occasione di acquisizioni sia di materiali che di apparecchiature che
di produzioni e servizi.

2) Cura "attuazicne ed il coordinamento dei programmi assegnati al
reparto ovvero al servizio ovverg al laboratorio, distaccamento od
officina ovvero al settore di grande unitd organica alla quale fa capo
Punitd operativa alla guale & preposio distribuendo e lavorazioni tra le
squadre, i gruppi di lavoro e le unitd che costituiscono ripartizione
deli’unitd che dirige, stabilendo altresi prioritd, proceduss ¢ tempi di
attuazione,

Controlla i risultati tecnici ¢ la funzionalitd degli intervent
assicurandosi della rispondenza dpile lavoraziont alle norme ed alle
compatibilitd standards.

3) Esegue personalmente interventi specializzati anche avvalendosi
della collaborazione di professionalitd inferiori ed assistendo a sua
volta professionalitd superiori.

4) Sorveglia I’esecuzione delle lavorazioni alle quali ¢ dircitamente
ed occasionalmente preposto, intervenendo personalmente, anche in
corso d’opera secondo le norme e le eventuali procedure specifiche.

5) Collabora con le professionalita superiori alla progeltazione ed al
collaudo di opere ¢ di procedimenti.

6) Cura che siano osservate le norme i csercizio e di sicurezza del
lavoro intervenendo personalmente in caso di carenze ed inosservanze,
provvedendo, appena la sitvazione lo consenta, alle segnalazioni del
caso accompagnandele con proposte di modifiche ed integrazioni
metodologiche ed operative qualora ritenga che le previsioni delle
norme ed i dispositivi siano insufficienti ad assicurare I'incolumitd del
personale o la sicurezza degli impianti ¢ dei prodotti o dei maseriali.

7) Partecipa all’attivita di studio e ricerca nel settore di impiego
nonché al’eventuale sperimentazione di metodi, materiali ed applica-
zioni.

8) Collabora alla predisposizione dei capitolati speciali di appaito ¢
convenzioni per cottimi fiduciari.

9} Predispone i provvedimenti relativi all’esecuzione di particolari
lavorazioni © nel proprio reparto o uritd ¢ sorveglia direttamente
esecuzioni o procedimenti e controlli.

10) Effettva l'esame di perizie tecniche commisvrate a2l proprio
grade di professionalitd ¢ npell'ambito di istruzioni e procedure
predeterminate.

11) Cura la tenuta della documentazione prescritia e riferisce a chi
previsio dalle norme di esercizio necessitd, inconvenienti e ritardi.

12) Cura I'addestramento teorico e pratico delle professionalita
inferiori dvranie le lavorazioni e partecipa all’attivitd didattica
dell’ Amministrazione.

13) Si assicura che tutyi gli accorpimenti prescritti per la sicuresra
delle lavorazioni alle quali & addetto siano posti in opera e usservaid,
utilizza correttamente § presidi antinfortunistici e segnala cventuali
carenze ed inosservanze; mantiene ¢ fa mantenere, in wle ambito, &k
prescritte o necessarie condizioni di igiene.

14) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a stratture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in alire
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali,
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Requisiti culturall

Diploma di scucla secondaria superiore di perito per la meccanica.

Modalita di accesso

Concorso pitbblico. 11 30% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato neila qualifica funzionale immediatamente inferigre con
permanenza di 5 anni nel livello ed in possesso dei requisiti cutturali
propri del presente profilo,

Mobilité verticale

Capo Tecoico,

Grado di avionomia

Nell*ambito delle procedure ¢ delle istruzioni.

Responsabilité

Piena nell’ambito delle proprie attribuzioni nonché per i risultati
dell'unitd operativa cui eventualmente é preposto.

79) Profilo professionale: Capo fecnico della quallfica VII

1) Neli'ambito di norme generali € di procedure tecniche i elezione
¢ nell’ambito delle norme speciali che regolano il particolare settore
dell’Amministrazione al quale & applicato ovvero occasiocalmente
destinato, effetiua quale responsabile di unitd organica le prestazioni
proprie della professionalitd posseduta.

2) Effettua in coBlaborazione con altre professionalith — ovvero
direttamente s¢ prescritto — sulla base di norme generali ovvero
neil’esercizio di funzioni specifiche accertamenti, verifiche, controlli
funzionali di Javori, costruzioni, opere d’arte, impianti, sistemi semnplici
e complessi di ogni tipo & caratteristica, apparati, cantieri, laboratori,
maieriali, strumentazioni, organizzazioni, piani di sistermazione del
territorio, escavazioné ed interventi preliminari, connessi o conseguen-
ti, motori a terra, aeronautici & savali, complessi produttori di energia
& ogni tipo.

3) Esegue interventi specializzati personalmente ovvero coordinando
un gruppo di professionalitd inferiori anche differenziatc e se in
possesso di specializzazioni specifiche o di maggiore esperienza
lavorativa coordina anche professionaliti di pari qualifica funzionale
limitatamente all’assolvimento di compiti determinati,

4) Sorveglia esecuzione dei lavori e ne riscontra i risultati tecnici in
carse d"opera controllando, alirest, Pallestimento, la confezione e la
consegna o spedizione del prodoito finito,

5) Rilascia copia, estratti ¢ certificati nell’ambito delle proprie
attribuzioni o secondo je specifiche istruzioni del responsabile dell"unita
di appartcoenza.

6) Esegue la contabilitd dei lavori e, ove previsto, assume
Porganizzazione della gestione dei magazzini, depositi, cantieri ed
impianti del settore, unitd organica, reparto o unitd operativa sul
territdrio.

7) Collabora con le professionalitd superiori -— nell’ambito della
propria specializzazione — all’esame ed alla preparazione di progetti
nonché al coliaudo di lavori ¢ di opere.

8) Partecipa alla attivitd di studio e di ricerca conoscitiva nel settore
di impicgo.

9) Collabora alla azione di coordinamento ¢ svolge approfosdimen-
to ¢ controllo lecnico ispettivo, fiscale ed operativo nei confronti detie
professionalitd tecniche delle qualifiche funzionali inferiori.

10} Dirige una unitd operativa e dirige e coordina con responsabilita
funzicnale gruppi di lavoro ed operativi, cantieri di tipo articolato ¢
complesso anche occasionalmente costituiti, ai guali sono addette o
destinate professionalith inferiori o di pari qualifica ovverp di diversa

professionalith per operazioni, lavori, interventi — programmati,
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ovvero isolati ovvero imprevedibili, necessari, urgenii o indilazionabifi
— che richiedono ¢ presuppongono il concorso di professioualith
differenziate.

11) Concorre a determinare i fabbisogni in materiali e mezzi tecnici
partecipando nell’ambito delle proprie attsibuzioni ai procedimenti
prescritti per la loro acquisizione, planifisandone nel medesinio ambita,
Pimpiego anche sulla base di studi di fattibilitd di tipo aperto ed
evolutivo che prevedano verifiche di tipo techico ed operativo.

12) Partecipa alle fasi di esecuzione di progetti verificandone la
rispondenza alle prescrizioni ed agli obiettivi.

13) Rappresenta I' Amministrazione in organi collegiali, commissio-
ni e consigli.

14) Collabora aj piani di rilevazione di dati rignardanti ovvero
partecipa a quelli di dati generali riguardanti globalmente Iattivita
dell’ Amministrazione.

15) Collabora alla formulazione di programmi di addestramento,
qualificazione e aggiornamento tecnico dei personale e partecipa alla
attivitd didattica predisposta dall’ Amministrazione nel proprio settore
di competenza.

16) Utilizza strumenti, apparecchiature specializzate, macchinari,
sistemi ed impianti nello svolgimento defle propric attribuzioni ed
impiega sistemi gestionali autonemi nelf’ambito del programmi
informativi generali dell’ Amministrazions.

17) Pud svolgere Ie mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svoigere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Dipfoma di scuola secondaria supetiore,

Modalitd di accesso

Concorso riservato agli appartenenti al profilo di assistenie tecnico
delle rispettive aree di professionalitd da aimeno 5 anni.

Grado di autonomic

Totale nelPambito depli atti professionali ed operativi; ampia
autonomia decisionale ed organizzativa nel settore di applicazione o di
preposizione.

Responsabilité

Totale per quanio riguarda gl atl ¢ provvedimeuti propri dellz
professionaliid posseduta.

80) Profile professionale: Apparecchiatore elettronico della gqua-
lifica IV

1) Essgue, con avtonomia esecitiva, su istrizioni specifiche ovvero
con I'osservanza di procedure predeterminate, gli interventi relativi sia
alia pulizia, smontaggio, controtlo, revisione, riparazione e rassem-
blaggio di assiemi ¢ congegni elettronici e sia alla insiallazione,
manmitenzione controlio ¢ prova funzionale di irapianti in collabora-
zione con professionalitd superiori ed in concorso con pari od inferiori
professionalita.

2) Provvede alla individuazione ed allz riparazione di guasti
ricorrenti, anche con sostituzions di parti uwilizzando attrezzature e
strumentazioni di uso semplice.

3) Verifica mediante prove funzionali semplici i riscltati degii
imeerventi eseguiti ¢ la corrispondenza dei valori conseguiti con quelli
stabilili dalie norme o dalle istruzioni con I'uso di strumenti di controllo
semplice ¢ di apparati complessi ma di uso semplice,

4) Esegue personzimente — ovvero collaborando con professiona-
1itd superiori quando & traiti di imerventi non ricorrenti € non tipici -~
montaggi e cablaggi con tecniche ¢ procedure consclidate noaché con

prove funzionali di componenti, impianti, sistemi cd apparaii in
dotazione o destinati al proprio setiore di applicazione o, in genere,
all’area Qi specializzazione, per verificarne a rispondenza alle norme di
omologazione e classificazione.

5) lustalla apparecchiature di misurazione riportando se prescritto
ovvero ritenuto opportuno le relative quantificazioni su modelli
predisposti.

6) Collabora con le professionalitd superiori alla ricerca ed
individuazione di guasti ed anomalie di tipo non ricorrente, nonché alla
installazione, inessa a punto, controllo, revisione e coilaudo funzionale,
anche al barco, di apparati e sistemi di elevata complessiia tecnologica,

7) Provvede a tutte le scritturazioni previste per le lavorazioni
affidategli ed a quelie connesse al prelievo def materiali indicatighi.

8) Collabora con le professiofialita superiori alla sistematizzazione di
nuove procedure lavorative.

9) Maatiene in ordine il posto di lavaro ¢ controlta I'efficicnze, delle
apparecchiature ¢ degli strumenti in dotazione ed osserva tuiti gli
accorgimenti prescritti per la sicurezza delle lavorazioni alie quali &
addetto, utilizza corretlamente i presidi antinfortunistici e segnala
eventuali carenze ed inosservanze; mantiens, in tale ambito, le
prescritte o necessarie condizioni di igiene.

10) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di cmergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato 2 svolgere t propti complti istituzionaii.

Reguisiti culturafi

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado.
Specializzazione richiesta

Attestato di idoneitd tramite corsi di qualificazione professionale,
Modalita di accesso

Concorse pubblico. 1 40% dei posti & riservato al persongzle interno
inquadrato nella quslifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nella stessa.

Mobiiitg verticale

Previa anzianitd di 5§ anni nel profilo ¢ superamento di corsi di
qualificazione pud accedere al! corrispondente profilo specializzato.

Moabilitd orizzontale

Verso altri profili della medesima qualifica funzionale purché della
medesima, area ¢ previo corso di qualificazione.

Utilizzazione strumenti o apparecchiature e impianti
Utilizzazione di macchine complesse di uso semplice.
Grado di autonomia
Nell’ambito di istruzioni non necessariamente dettagliate,
Responsabilité
Li:f\i.tata‘. alla corretta esecuzione del Javoro da svolgere in base alle
prescrizioni.
81) Profilo professionale: Apparecchiatore elettronico specializzato
della qualifica V

1) individua — sulla base di istruzioni o &i documentazione grafica,
numerica o descrittiva — gli interventi da eseguire in modo autonomo,
ovvero coordinando professionalitd inferiori, per allestire, mantenere,
revisionare ¢ riparare circuiti, apparati, sistemi ed impianti elettronici
comungue e dovunque applicati eseguendo le dperazioni necessarie, di
tpo anche non ricorrente, per porli in opera o ripristinare la
funzionalita.

— 81 —



20-11-1530

Supslemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 271

2) Eszane, personalmente ovvero in collaborezione con distinte
professionalitd superiori o pari o inferiori, la installazione, 1a messa a
puato, it conirolio funzionale e la conduzione degli impianii ¢ delle
apparecchiature specifiche o caratteristiche o di dotazione del setiore al
quale & applicaio.

3) Realizza, sulla base di schemi, parti o prototipi di apparati,
impranti o sistemi da destinare al settore di applicazione ovvero
spenmentale per I'area di utilizzazione.

4) Costivisce — sulla base di schemi, illustrazioni descrittive
semplici € di istruzioni particolareggiate — ovvero completa ¢ medifica
prototipi disponibili di apparati, impianti ¢ sistemi propri del settore al
quale & applicato.

5) Provvede, autonomamentie salvo specifiche prescrizioni, a
selezionare i materiali necessari agli interventi da seguire valutandone la
qualitd o 1a idoneita alla applicazione prevista.

6) Interviene in tutte le fasi del ciclo di lavorazione al quale &
addetto.

7) Utilizza tusti gli apparecchi, strumenti ed apparati di sussidio agli
mterventi, sui quali redige rapporti ovvero osservazioni ovvero
descrizioni su schemi prestabilid, secondo le istruzioni ricevute ovvero
le pracedure previste.

8) Collabora con le professionalitd superiori alla individuazione di
guasti di particolare rilievo ed alla loro eliminazione nonché alla
mstallazione di sistemi elettronici particolarmente complessi ovvero
articolaii.

9) Prepara esperienze e sperimentazioni su apparecchiature elettro-
niche ¢ procede a prove su componenti elettronici ovvero provvede, su
specifica istruzione, alla realizzazione di parti elementari collaborando
con le professionalitd superiori.

10) Addestra professionalitd inferiori sia in corsi di qualificazione
che durante 1o svolgimento dei cicli di lavoro.

11) Collabora con le professionalitd superiori alla sistematizzazione
di nuove procedure lavorative.

12} Mantiene in ordine il posto di lavoroe e controlla efficienza delle
apparecchiature e degli strumenti in dotazione ed osserva tutti gli
accorgmmenti prescritti per la sicurezza delle lavorazioni alle quali &
addetto, wutilizza correttamente i presidi antinfortunistici ¢ segnala
eventuali carenze ed inosservanze; mastiene, in tale ambito, le
prescritte © necessarie condizioni di igiene,

1Z) Pué svolgere Ie mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili det Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di scuola secondaria di 1° grado ¢ diploma di qualifica
professionale.

Modalitd di accesso

Concorso pubblico. I 30% dei posti ¢ riservato al personale interno
mquadrato nella quaslifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello e purché di profilo corrispondente,
previo superamento di apposito corso di specializzazione.

Mobilité verticale

Verso il profilo professionale della qualifica funzionale immediata-
mente superiore purche della stessa area, previa anzianit di 5 anni nel
profilo e superamento di corso di qualificazione, purché in possesso
degli specifici requisiti culturali.

Crado di avtonomia

Nell'ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure generali,
Responsabilita

Riferita a risultati ottenuti.

e

82) Profilo professionale: Assistente tecnico per le teleco:municazioni
della qualifica VI

1} Nell’ambito della specifica professionalitd tecnica posseduta e
delle norme speciali che eventualmente la regolano nonché della
specializzazione conseguita, sulla scorta di documentazione tecnica ed
in attuazione delle specifiche istruzioni impartite dalle professionalita
cupsriori, escgue:

a) rilievi ¢ misurazioni di laboratorio, controllo di strumenti, di
impianti e circuiti nonché verifica di impianti, di apparecchiature, di
componenti e parti;

b) progettazione, realizzazione e collaudo di apparecchi ¢
strumenti semplici propri alla ricerca ed all’'operativitd det settore di
applicazione;

©) organizzazione, esecuzione, conduzione e controllo ¢ collaudo
funzionale — sutla base di progetti delle professionalita superiori — di
impianti, di costruzioni, di allestimenti ovvere i interventi di
riparazionj effettuate anche in cojlaborazione con altre professionalitd
e dove l1a dimensione ¢ le caratteristiche del guasto lo richiedano sotto
ia direzione delle professionalita superiori;

d) controlli sull'impostazione funzionale di operazioni, analisi,
avvio di procedure e di interventi nonché sullo sviluppo delle une e delle
altre anche se effettuate da professionalitd di livello inferiore ovvero
controlli di sistemi, impianti, cicli operativi sia nell’attuazione di prove
funzionali programmate o previste da specifiche attivitd, sia nei
processi produttivi e sia in occasione di acgquisizione di materiali,
apparecchiature, impianti, prodotti ¢ servizi;

€) cura la manutenzione della strumentazione affidatagli nonché
degli impianti, sistemi, apparati ai quali ¢ addetto — £ nei limiti
dell’applicazione personale — ovvero ai qosli & preposto, program-
mandone, per la parte di competenza, la programmazione ordinaria se
non attrimenti disposta nell’ambito di un piano &i revisione periodica
generale o complessiva;

J)interpretazione — per I'attuazione personale ovvero per guidare
professionalita di livello inferiore — di progetti tecnici connessi alla
specializzazione del proprio settore di speclalizzazione ovvero del
settore di applicazione, riproducendo graficamente situazioni, stati di
essere, fenomeni, processi, caratteri dell’ambiente — nell’accezione pid
ampia del termine — dei prodoiti, dei materiali, nonché di analisi
effettuate con i procedimenti, le strumentazioni ed i sistemi propri al
settore di applicazione;

2) sopratfunghi, accertamenti tecnici ¢ rilevazioni, nonché riscon-
tri ¢ collandi su lavorazioni non ricorrenti eseguite da professionalita di
livello inferiore, ovvero richiesti dalla impostazione e realizzazione di
documenti tecnici, rappresentazioni grafiche anche di campagna e
nautiche e di progetti da redigere autonomamente ovvere quale fase
preliminare o intermedia di lavori di competenza delie professionalita di
livello superiore;

k) a seconda del settore specifico di applicazione manipola
personalmente — nel rispetio delle norme di sicurezza personali ¢
penerali prescritte od opportune — materiali, impianti, sistemi ed
apparati nonché prodotti anche di risulta, che presentano particolare
pericolositd.

2) Cura I'attuazione ¢ il coordinamento — neli’ambito delle
istruzioni ricevute — dei programmi di studio, analisi, ricerca,
rilevazione, produzione, verifica, revisione ¢ valutazione asscgnati al
reparto ovvero al servizio ovvero al laboratorio, impianto, distacca-
mento, officina o fabbrica ovvero al settore di grande unitd organica
alla quale fa capo *unita operativa alla quale & eventualmente preposto,
distribuendo le lavorazioni tra le squadre, i gruppi di lavoro ¢ te unita
che costituiscono ripartizione dell’unitd che dirige, stabilendo altresi
prioritd, procedure ¢ tempi di attuazione, ¢ provvedendo personalmente
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all'esccuzione delle operazioni alle quali & direttamente applicato,
Indica meazi e strumenti idonei a garantire una pidl razionale esecuzione
delle operazioni previste dal cicle di lavorazione. Controlla i risultati
tecnici ¢ Ia funzionalitd degli interventi assicurandosi defla rispondenza
delle lavorazioni alle norme ed alle compatibilita standards.

3} Esegue personalmente interventi specializzati anche avvalendosi
delia collaborazione di professionalitd inferiori ed assistendo a sua
volta professionalitd superiori.

4) Sorveglia Pesecozione di lavorazioni alle quali & direttamente ed
occasionalmente preposto, intervenendo personalmente, anche in corso
d'opera, secondo le norme e le eventuali procedure specifiche.

5) Collabora con e professionalitd superiori alla progettazione e al
collaudo di opere ¢ di procedimenti,

6) Cura che siano osservate le norme di esercizio e di sicurezza del
lavoro intervenendo personalmente in caso di carenze e inosservanze,
provvedendo, appena la situazione lo consenta, alle segnalazioni del
caso accompagnandole con proposte di modifiche ed integrazioni
metodologiche ed operative qualora ritenga che le previsioni delle
norme ed i dispositivi siano insufficienti ad assicurare I'incolumitd del
persanale o la sicurezza degli impianti e dei prodotti o dei materiali.

7) Partecipa all*attivitd di studic ¢ ricerca nel settore di impiego
nonché all’eventuale sperimentazione di metodi, materiali ed applica-
zioni.

8) Collabora alla predisposizione dei capitolaii speciali di appalto ¢
convenzioni per cottimi fiduciari,

9) Predispone i provvedimenti relativi all’esecuzione di particolari
lavorazioni o nel proprio reparto o unitd e sorveglia direttamente
esecuzionti o procedimenti e controlli.

10) Effettua PPesame di perizie tecniche ¢ommisurate al proprio
grado di professionalith e nel’ambito di istruzioni e procedure
predeterminate.

11) Cura la tenuta della documentazione prescritta e riferisce a chi
previsto dalle norme di esercizio necessitd, inconvenienti e ritardi.

12} Cura 1'addestramento tcorico e pratico delle professionalitia
inferiori durante le lavorazioni e partecipa all'attivitd didattica
dell’ Amntinistrazione.

13) Si assicura che tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza
delle lavorazioni alle quali ¢ addetto siane posti in opera ed osservatl,
utilizza corvettamente i presidi antinfortunistici e segnala eventunali
carenze ¢ inosservanze; mantiene ¢ fa mantencre, in tale ambito, le
prescritte o necessarie condizioni di igiene.

14) Pud svolgere 12 mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative e in localitd colpite da grave calamitd pubblica ¢ in altre
sitnazioni di emergenza in cui il Corpo Mazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisitl culturali

Diploma di scuola secondaria superiore di perito industriale per le
telecomunicazioni.

Modalita di accesso

Concorso pubblico. 1! 30% dei posti ¢ riservato al personale iuterne
inquadrato nella gualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 aeni net livello ed in possesso dei requisiti culturali
propri del] presente profilo.

Mobititd verticale

Capo tecnico.

Grado di auronomia

Neil’ambito delle procedure ¢ delle istruzioni.

Responsabilité

Piena nefi'ambito delle proprie attribuzioni nonché per i risultati
dell’unitd operativa cui eventuaimente & preposto.

83) Profilo professionale: Addetto ai terminali evoluti della qualifica V

1) immette i dati nel sistema con procedure interattive, interpreta i
messaggi di risposta e gestisce operazioni di ricerca deile informazioni
o trattamento di testi, con conseguente verifica dei prodotti anche
mediante il coordinamento di pils terminali.

2) E applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti sui territorio,

3) Effettuz le registrazioni relative at proprio lavore.

4) Osserva tutti ghi accorgimenti preseritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritie o necessarie condizioni di igiene.

5) & tenvio a frequentare corsi di aggiornamenti.

6} Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localit colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgers i propri compit istituzionali.

Reguisiti culturali

Diploma di perito in informatica ovvero aliro diploma equivalente
con specializzazione in informatica. Conoscehza di una lingua
straniera.

Modualita di accesso

Concorso pubblico. I 30% dei posti & riservato al personale intesno
inquadrato nella quealifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello cd in possesso dei requisiti culiurali
propri del presente profile.

Mobilita orizzontale

Verso il profilo di Registratore di dati ¢ di Operatore di sala
macchine, previo supgramento di corso di conversione professionale.

Aobilita verticale

Verso i profili di Programmatore, Capo unitd operativa ¢ Cousol-
lista, purché in pgssesso dei requisiti culturali e professionali prescritii
¢ previo superamento di corso di qualificazione professionale.

Sfera di autonomia

Nell’ambite di prescrizioni di massima riferite a procedure generali.

Grado di responsabilitd

Riferita a risuitati ottenuti.

84) Profilo professionale: Operaiore di sala macchine detla qualifica V

1} Predispone le macchine del sistema secondo le necessitd delle
operazioni da eseguire, effettuando le prove previste prima di iniziare
le elaborazioni.

2) Prepara il calcolatlore per ’esecuzione dei lavori secondo le norme
operative. Predispone gli output cartacei mtilizzando se del caso le
macchine ausiliarie.

3) Cura la manutenzione, la conservazione ¢ la gestione dei supporti
meceanografict in dotazione al Centro.

4) Coliabora con P'operatore di consolle per garantire 'impiego pity
corretto dei supporti di input e di output ¢ Iz protezione degli archivi dei
dati.
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5) Applica le norme operative relative atle macchine di input ¢ output
atte ad eliminare soste che non richiedono necessariamente I'intervento
del tecinico della Casa costruitrice.

6) E applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti sul territorio.

7) E tenuto a frequentare corsi di aggiornamento.

8) Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro.

9} Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addeito, utilizza correttamente i presidi
antinfertunistici e segnala eventuali carenze ed insorgenze; mantiene in
tale ambito le prescritte o necessarie condizioni di igiene.

10) Pud svolgere lc mansioni proprie anche in supporto a strutiure
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui it Corpo Nazionale Vigili det Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Reguisiti culturoli

Diploma di perito in informatica ovvero altro diploma equivalente
con specializzazione in informatica. Conoscenza di una lingua
straniera.

Modalité di accesso

Cancorso pubblico. 11 30% dei posti & riservato al personale intzrno
inquadsato nella quatifica funzionale immcdiatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello ed in possesso dei requisiti culturali
propri del presente profilo.

Mobitita orizzontole

Verso il profilo di Addetto ai terminali evoluti ¢ Registratore di dati,
previo superamento di corso di conversione professionale.

Mobilita verticale

Verso i profili di Programmatore, Consollista ¢ Capo sala macchine,
purché in possesso dei requisiti culturali e professionali prescritti e
previo superamento di corso di qualificazione professionale.

Sfera di untonomia

Nell'ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure generali.

Grado di responsabilitd

Riferita a risultati oltenuti.

85) Profilo professionale: Registratore di dati delle qualifica V

1) Svolge le attivild di registrazione di dati, anche estraendoli da
unitd di base informative organizzate secondo procedure predetermi-
pate, e immettendoli nel sistema ed interpretando i messaggi di risposta.

2) Effettua la verifica dei dati in ingresso e in uscita ¢ adotta le
caulele idopes ad evitare manomissioni, alierazioni ¢ inserzioni non
autagrizzate di dati.

3) E applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti sul territorio.

4) E tenuto a frequentare corsi di aggiornamento anche all’estero.

5) Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro.

6) Osserva lutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni allc quali & addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuaii carenze od inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte o-necessarie condizioni di igiene.

7 Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localithd colpite da grave calamitid pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere § propri compiti istituzionali,

Requisiti culturali

Diploma di perito in informatica ovvero altro diploma equivalente
con specializzazione in infortnatica. Conoscenza di una lingua
straniera,

Modalitd di accesso

Concorso pubblico. 11 30% dei posti & riservaio ul personale interno
inquadrato nella gualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 3 anni nel livello ed il possesso dei requisiti culturali
propri del presente profilo.

Mobilité orizzontale

Verso i profili di operatore di sala macchine ed addetto ai terminali
evoluli, previo superamento di corso di conversione professionale,

Mobitité verticale

Verso i profili di programmatore, capo uniti operativa e consollista,
purché in possesso dei requisiti culturali ¢ professionali prescritti e
previo superamento di corso di qualificazione professionale.

Sfera di autonomia

Nell’ambite di prescrizioni di massima riferite a procedure generali,

Grado di responsabilitéd

Riferito a risultati ottcnuti.

86) Profilo professionale: Consollista della gualifica VI

1) Esegue in modo autonomo sui calcolatori esistenti presso il Centro
tutte le¢ procedure in esercizio.

2) Esegue i lavori secondo il programma di carico.

3} Interpreta ke istruzioni operative e si conforma ad esse in modo da
portare a termine esattamente nel pilt breve tempo possibile i lavori a lul
affidati,

4) Effettua i controlli prestabiliti per clascun ciclo operativo allo
scopo di accertare, in ogni fase della procedura, Vesattezza delle
elaborazioni eseguite.

3) Gestisce secondo Je disposizioni ricevute il registro di «rilevazione
tempin.

6) Cura, per guanto di sua competenza, I'addestramento sul lavoro
degli operatori di nuova assunzione.

T) Collabora strettamente con |'operatore di supporto per 1a buona
gestione dei lavori,

8) Scgnata la disfunzione delle attrezzature.

9) E applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti sul territorio.

10) Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro.

11) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
tavorazioni alle quali & addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte 0 neccssarie condizioni di igiene.

12) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative e in locafitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di perito in informatica ovvero diploma equivalente con
specializzazione in informatica. Conoscenza di una lingua straniera.
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Modalitg di accesso

Concorso pubblice. 11 30% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello ed in possesso dei requisiti culturali
propri del presente profilo.

Mobilita orizzontale

Verso il profilo di Programmatore ¢ Capo unitd operativa, previo
superamento di corso di riconversione professionale.

Mobilitd verticale

Verso il profilo di Analista, Programmatore di sistema ¢ Capo sala
macchine, purché in possesso dei requisiti culturali ¢ professionali
prescritti ¢ previo superamento di corso di qualificazione professionale.

Sfera di autonomia
Nell’ambito di istruzioni di massima.
Grado di responsabilitd

Riferito alla corretta esecuzione del proprio lavoro.

87) Profilo professionale: Capo unitd operativa della qualifica VI

1) Garantisce 1a buona esecuzione del programma dei lavori da
escgnire ed il perfetto funzionamento dei mezzi.

2) Controlla che it programma dei lavori previsto sia eseguibile con
i mezzi disponibili e, in base a direttive di massima, decide, se
necessario, alterazioni al programma documentandolo nell’apposito
rapporta di lavoro.

3) Verifica che le elaborazioni eseguite sotto il suo controllo siano
rispondenti agli standards fissati.

4) Distribuisce il lavoro agli operatori e agli aiuto operatori
impartendo loro chiare ¢ precise direttive.

5) Interviene direttamente, nei casi di emergenza, per la soluzione di
qualsiasi problema di carattere operativo, sollecitando, se necessario,
I'intervento deli’esperto software, dei tecnici, del costruttore e della rete
di T.D. (Trasmissione Dati).

6) Concorre alla rilevazione di tutte le possibili deficienze nefle
istruzioni operative al fine di renderle chiare ed esatte.

T) Segnala anche direttamente ai tecnici della Casa fornitrice o terzi
fornitori di attrezzature per la T.D. le pecessitd di manntenzione
straordinaria detle macchine in dotazione al fine di assicurarne il buon
funziopamento.

8) Garantisce I'integritd ¢ 'esatio impiego dei materiali a disposi-
zione per le elaborazioni.

9) Addestra it personale nefle operazioni di macchina.

10) Garantisce I'ordine della sala macchine.

11) E applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti sul
territorio.

12) Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro.

13) Osserva tutti gli accorgimentl prescritti per la sicurezzs delle
lavorazioni alle quali & addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, Ie prescritte o necessarie condizioni di igiene.

14) Pubd svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative € in localitd colpite da grave calamith pubblica o in altre
sitwazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali,
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Requisiti culturali

Diploma di perito in informatica ovvero altro diploma equivalente
con specializzazione in informatica. Conoscenza dif una lngua
straniera.

Muodalita di accesso

Concorso pubblico, 11 30% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello ed in possesso dei requisiti culturali
propri del presente profilo.

Mobilitad orizzontale

Verso il profilo di Programmatore ¢ Consollista, previo superamen-
to di corse di riconversione professionale.

Mobilitd verticaie

Verso i profili di Analista. Programmatore di sistema ¢ Capo sala
macchine, purché in possesso dei requisii culturali ¢ professionali
prescritti e previo superamento di corso di qualificazione professionale,

Sfera di autonomia

Nell’ambito di istruzioni di massima.

88) Profilo professionale: Programmatore della qualifica VI

1) Realizza in maniera efficiente ed economica i programmi e ne cura
la perfetta funzionalitd predisponendo tutti i controlli necessari al fine
di garantire 1a esatta esecuzione,

2) Esamina i diagrammi a blocchi delle procedure,

3) Prepara i diagrammi a blocchi dei programmi da realizzare.

4) Codifica i programmi utilizzande i linguaggi macchina a
disposizione.

5) Garantisce la stesura e l'aggiornamento della documentazione
programmi.

6) Utilizza, dove e quando & possibile, tutte le «facilities» offerte dat
sistema in atto (routine generalizzate, utilitd, tecniche di programma-
zione, etc.).

7} Garantisce per quanto gli compete che tutti i files siano wmilizzati
nel modo stabilito dagli standards (utilizzo ed aggiornamento della
librevia dei files).

8) Ottimiz2a Je realizzazioni dei programmi di elaboratore seguendo
1e regole € le tecniche suggerite nei manuali di programmazione,

9) Prova i programmi secondo le norme in atto e Yi documenta, al
fine di ottenere programmi facilmente gestibili, nella fase di manuien-
zione,

10) Si tiene aggiornato sugli sviluppi ¢ sulle tecniche di programma-
zione ¢ sull’utilizzo del sistema operativo in uso.

11) 8i assicura che la registrazione dei programmi & vi affidati sia
conforme ai vincoli degli standards (in particolar modo per cid che
rigoarda l'ampiezza di memoria ed i controlli da inserire nel
programmay),

12) B applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti sul
territorio,

13) Effettus le registrazioni del proprio Iavoro.

14) Osserva tutti gl accorgimenti prescritii per Ia sicurezza delle
lavorazioni alle quali ¢ addetto, wuiilizza correttamente 1 presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte o necessarie condizioni di igiene,
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I5) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a stratture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emetgenza in cuj il Corpo Nazionale Vigili del Puoco sia
chiareato a svolgere i proprl compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di pzrito in informatica ovvero altro diploma equivalente
con specializzazione in informatica. Conoscenza di una lingua
straniera.

Modalita di accesso

Concorso pubbiico. 11 30% dei posti & riservato al personale Interno
ingquadrato nella qualifica funcionale immediatamenie inferiote con
permanenza di § anni nel livello ed in possesso dei requisiti cultureli
propri del presente profilo.

Mobilitd orizzontale

Verso il profilo di Consollista e Capo unitd operativa, previo
superamento di corso di riconversione professioasle.

Mobilitd verticale

Verso il profilo di Anslista, Programmatore di sistema ¢ Capo sala
macchine, purché in possesso dei requisiti culturali e professionali
prescritti e previo snperamento di corso di qualificazione professionale.

Sfera di autonomia
Nell’ambito di istruzioni di massima.
Grado di responsabilitd
Riferito alla corretia esecuzione del proprio Javoro.

£9) Profilo professionale: Capo sala macchine della qualifica VIT

1) Gestisce il Centro elaborazions e comunicazione dati ovvero uno
o pii settori nei quali & ripartito, sia nel sistema centraie che periferico,
assicurando I'appropriato impiego dei mezzi ed il rispetto delle
procedure approvate.

2) Partecipa alla pianificazione delle nuove attivita di automazione
e controfla tutte le nuove elaborazioni accertando che slano conformi
agli standards ed alle risorse disponibili.

3) Pianifica, guida ¢ controlla 1'uso delle:

a) apparecchiature del sistema di elaborazione;
b) attrezzatore per la trasmissione dei dati;

©) macchine perforatrici e verificatrici;

d) macchine sussidiarie.

4) Propone l'instatazione di nuove macchine ¢ la sostituzione di
quelle in dotarione, al fine di migliorare tecnicamente ed economica-
mente le presiazioni del Centro, assumendo le iniziative necessarie ad
eliminare situazioni anomale.

5) Planifica ¢ controlla le attivitda del personale sistemistico,
operativo e i supporto a lui sottoposto organizzando i turni necessari
inrelazione ai tempi richiesti per il rispetto delle priorita stabilite per le
singole elaborazioni.

6) Partecipa alla formuiazione dei programmi di formazione,
aggiornamento e specializzazione del personalc addetto al sistema
informativo, relativamente alla parte di propria competenza, concor-
rendo alla attuazione della attivitd didattica dell’ Amministrazione, ivi
compresa quella informativa diretta agli utenti del servizi.

D Controlla, confrentandele con gli standards, le statistiche di
produzione del calcolatore sulta base deli’orario giornaliero di servizio
per assicurate 1l massimo rendimento del sistema.

8) Cotitrolla le procedure operative, il piano per assicurare il Mspetto
delle date di esecuzione lavori, le registrazioni relative.

9) Si assicura del rispetto delle procedure generall di sicurezza delle
installazioni nonché della protezione degli addetti sognalando al
responsabile inconvenienti e difetti ¢ propone eventuali modifiche delle
procedure in atto.

10) Osserva e fa osservare tutti gli accorgimenti prescritti per la
sicurezza delle lavorazioni alle quali & addetto, utilizza corretiamente i
presidi antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze;
mantiene in tale ambito le prescritte o necessarie condizioni di igiene.

11} Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
sitvezioni di emergeaza in cul il Corpo Nazionale Vigili del Fudco sia
chiamalo a svolgere | propri ecmpiti istituzionali.

Reguisiti culturali

Diploma di laurea in Ingegneria, in Fisica, in Matematica ovvero
zltra laurea con specializzazione in informatiea. Conoscenza della
lingua inglese. Superamento di corso di qualificazione.

Modalita di accesso

Concorse pabblico. 11 30% def posti & riservato al personale interno
inguadrato nella gualifica funzionale immediatamente inferiore von
permanenza di § anni nel fivello od in possesso del requisiti culturali
propti del presente profilo,

Mobilltd orizzoniols

Verso i profili di Analista e di Programmatore di sistoma, previo
superamenio di corso di riconversione professienale,

Mobilita verticale

Verso i profili di Analista di sistema ¢ Analista di procedure, purché
in possesso dei requisiti ¢ulturali e professionali prescritti e previe

| superamento di corse di qualificazione professionale,

Sfera di autonomia

Nell’ambito delle prescrizioni generali e delle direttive di massima
ricevute,

Grado di responsabilitd
Riferito alle attivitd diretsamente svolie ed ai relativi risultati.
90) Profilo professionale: Analista defla qualifica VIT
1) Effettua I’analisi tecnica delle preoedure di aviomazione,

. collabora con P'analista di sistemi capo-progetto alla formulazione del

piano di analisi del proprio setiore.

2) Analizza le procedure a lui affidate, cercando l¢ possibili soluzioni
alternative, sotto I'aspetiotecnico, proponendo [ relativi programmi da
realizzare.

3) Individua i pusti pid importanti di esse, con particolare
riferimento all*integrazione con altre procedure,

4) Prepara e trasmette agli analisti-programmatori la documenta-
zione ¢ i dati necessari per la stesura dei programmi ed in particolaré:
definisce ¢ descrive i files di input e output della procedara, jvi compresi
i tracciati, 1"organizzazione, i supporti di utilizzo, etc., tenendo como
dei costi relativi a fronse della frequenza di elaborazione, del volume di
dati, dei metodi di accesso previsti, delle dimensioni di occupazione di
memoria dell’elaboratore.

5) Definisce 1a suddivisione delle procedure affidategli in programmi
tenuto conto, tra ['altro, delle dimensioni di occupazione di memoria
dell’elaborato,

6) Descrive le funzioni dei diversi programmi preparando, quando &
opportuno, diagrammi a blocchi sintetici.
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7) Assiste tecnicamente i programmatori, sia su richiesta che di
propria iniziativa.

8) Coordina la preparazione della. documentazione deita procedura
analizzata curando sia quanto di propria spettanza che quante di
spettanza del gruppo programmatori.

9) Quando dirige una unitd organica del settore (mon avente
rilevanza esterna) ne verifica i risultati ed i costi deli’attivita.

10) Svolge anche attivith didattica.

1) E applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti sul
territorio,

12) E tenuio a frequentare corsi di aggiornamento anche all’estero.

13) Effettua le registrazioni del proprio lavoro.

14) Osserva totti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addetto, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte o necessarie condizioni di igiene.

15) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a sirutture
operative e in localita colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Reguisiti culturali

Diploma di laurea in Ingegneria, in Fisica, in Matematica ovvero
alira laurea con specislizzazione in Informatica.

Conoscenza della lingua inglese. Superamento di un corso di
formazione.

Modalita di accesso

Concorso pubblico. Il 30% dei posti & riservato al personale interno
inguadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello ed in possesso dej requisiti culturali
propri del presente profilo.

Mobitita orizzontale

Verso programmatore di sistema e Capo sala macchine, previo
superamento di corso di riconversione professionale.

Mobilita verticale

Verso i profili di Analista di sistema e Analista di procedure, purché
in possesso dei requisiti culturali e professionali prescritti ¢ previo
superamento di corso di qualificazione professionale.

Sfera di autonomia

Nell'ambito di prederizioni generali ¢ delle direttive di massima
ricevute.

Grado di responsabilitd
Riferito alle attivitd direttamente svolte ed ai refativi risultati.
91) Profilo professionale: Programmuatore di sistema della qualifica VII

1) Collabora con I’analista di sistema ¢ con Panalista onde definire
nei dettagli le risorse hardware necessarie al conseguimento degli
obiettivi prefissati.

2) Prefigura la struttura hardware necessaria.

3) Propone eventuali modifiche alla struttura stessa nei casi in cui
quella disponibile risultasse non in linea con i progetti in corso di studio.

4) In funzione della struttura hardware disponibile gestisce il
software di base ed il software applicativo ai quali apporta le opportune
modifiche.

§5) Provvede a compilare la documentazione necessaria.
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6) Determina i tempi di esecuzione della prova e scadenza gli impegni
del progetto.

7 Quando dirige una unitd organica del settore (non avente
rilevanza esterna) ne verifica i risultati e costi dell’attivitd.

8) Svolge anche attivitd didattica.

9) & applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti sul tefritorio.

10) E tenuto a frequentare corsi di agglornamento anche all’estero.

11) Effettua le vegistrazioni relative al proprio lavoro,

12) Osserva ¢ fa osservare tutti gli accorgimenti prescritti per la
sicurezza delle lavorazioni alle quall & addetto, utilizza correttamente i
presidi antinfortunistici e segnala eventuali carenze, mantiene, in tale
ambito, le prescritte o necessarie condizioni di igiene.

13) Pud svolgere e mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica 0 in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere § propri compiti istituziconali.

Requisiti culturali

Diploma di laurea in ingegneria, fisica, matematica ovvero akltra
laurea con specializzazione in informatica. Conoscenza delia lingua
inglese. Superamento di corso di formazione.

Modalita di accesso

Concorso pubblico. 11 30% dei postt é riservato al personale interno
inquadrate nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di § anni ne} livello ed in possesso dei requisiti culturali
propri del presente profilo.

Mobilité erizzontale

Verso analista ¢ Capo sala macchine, previo superamento di corso di
riconversione professionale.

MobDilitd verticale

Verso i profili di analisia di sistema ¢ analista di procedure, purché
in possesso dei requisiti culturali ¢ professionali prescritti ¢ pravio
superametito di corso di qualificazione professionale.

Sfera di autonomia

Nell'ambito delle prescrizioni generali e delie direttive di massima
ricevute,

Grado di responsabilita
Riferito alle attivit3 direttamente svolte ed ai relativi risultati,

92) Profilo professionale: Analisia di sistema della qualifico VIII

1) Definisce le linee generali dei progetti da realizzare, teauto conto
delle risorse hardware disponibili ¢ delle prospettive emerse dalla
coliaborazione con gli analisti di procedure e predispone i capitolati &d
i contratti,

2) Tiene i collegamenti con { settori ntenti del sistema allo scopo di
acquisire tutti gli elementi utili a delineare il progetto nelle sue linee
generali per guanto attiene all’hardware.

3) Nella organizzazione ¢ pianificazione dei progetti provvede alla
articolazione in pill aree; effettua la verifica del rispetto dei templ di
esecuzione armonizzando all'uopo le risorse disponibili anche mediante
la raccolta dei dati di avanzamentoe dei lavori da confrontare con quelli
ritenuti ottimali, per i quali utilizza eventuaknente le tecniche PERT.

Quando dirige una unitd organica anche a rilevanza esterna del
settore non riservata ai dirigenti, ne verifica i risultati ed i costi
dell’attivitd. E addetto sia ai sistemi centrali che a quetli stanziati sul
territorio,
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4) Provvede al coordinamento di differenziate professionalita
gualora richiesto da specifichs particolaritd di singole aree del progetto
di cui cura la formazionc e "aggiornamento professionale e svolge
atlivitd didattica.

5) Partecipa ad organi collegiali nell’ambito di norme e disposizieni
di carattere generale ¢ rappresenta I'Amministrazione anche in
CONVCEN! & COngress.

6) E tenuto a partecipare periodicamente a corsi di aggiornamento
anche ait'estero.

T Ossarva e fa osservare tutti gli accorgimenti prescritti per la
sicurezza dellz [avorazioni alle quali & addetto, utilizza correttamente i
presicli antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze;
mantiene in tale ambito le prescritte o necessarie condizioni di igiene.

8) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

Reguisiti culturali e professivriali

Diploma di lIaurea in Ingegneria, in Fisica, in Matematica ovvero
alira laurea con spocializzazione in informatica, Conoscenza dell'ia-
glese pariato e scritto. Supcramento di corso di formazione,

Modalita di aceesso

Concorso pubblico. 11 307 dei posti & riservato al personale interno
mguadraty nella qualifica funzionale immediatamenie inferiorc con
perlsonenza di 5 anni nel livello ed in possesso dei requisiti culiurali
propr1 Jel presente profito,

Mobilitd orizzontale

Verso il profilo di Analista di procedure, previo superamento di
carse di riconversione professionale.

Sfera di autonomia

Nell*'ambito di norme generali per tutto ¢id che concerne "esercizio
delte proprie funiioni ¢ per la conseguente utilizzazione funzionale det
personale assegnatogli.

Grado di responsabilitd

Piena e dirctta, riferita all’attivitd svolta ed al conseguimento dei
piams € dei programmi di lavoro.

93} Profilo professionale: Analista di procedure delle gualifica VIII

1) Definisce e macroanatisi delle procedure da automatizzare in
dipendenza delle esigenze amministrative in atto ed in funzione della
struttura del sistema che concorre a progettare.

2) Tiene i collegamenti con i settori utenti del sistema allo scopo di
acqusire tutti gli elementi utili a delineare il progetto nelle sue linee
generali per quanto attiene alle procedure.

3) Concorre alla organizzazione e pianificazione della realizzazione
dei progetti per quanto riguarda la definizione dello schema logico dei
flussi informativi, fa struttura e le transazioni dei data bages, la
fissazione dei linguapgi di programmazione nonché i metodi operativi
dellc procedure, la predisposizione di istruzioni operative, dei manuali
¢ Iz documentazioni necessarie prescritte, Quando dirige una unitd
organica anche a rilevanza esterna del settore non riservata ai dirigenti,
ne venfica i risultati ed i costi defl’attivita. B addetto sia al sistemi
centrali che a quelli stanziati sul territorio.

4) Provvede al coordinamento di differenziate professionalitd
qualora richiesto da specifiche particolaritd di singole aree del progetto
di cui cura Ia formazione ¢ ['aggiornamento professionale ¢ svolge
attivira didattica.

5) Partecipa ad organi collegizli nell'ambito di norme e disposizioni
di caraitere generale, e rappresenta Vamministrazione anche in
convegni & congressi.

6) E tenuto a partecipare periodicamente a corsi di aggiornamento
anche all’estere.

7) Osserva ¢ fa osstrvare tutti gli accorgimenti prescritti per la
sicurezza delle lavorazioni alle quali & addetto, utilizza correttamente i
presidi antinfortunistici ¢ segnala evenivali carenze ed inosservanze:
mantiene, in tale ambita, le prescritte o necessarie condizioni di igiene.

8) Pud svolgere le mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative e in localitA colpite da grave calamitd pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Mazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere i proprl compiti istituzionali,

Requisiti culturali

Diploma di lavurea in Ingegneria, Fisica, Matematica ovvero altra
laurea con specializzazione in informativa. Conoscenza deil’inglese
parlato e scritto. Superamento di un corso di formazione.

Medclisd di aocesso

Concorse pubblico cui sono ammessi ¢coloro che, in possesso dei
requisiti culturali e professionali, abbiano svolto le medesime mansioni
per almeno 3 anni dopo la laurea, 11 personale inquadrato nei profili
professionali di Analista, Programmatore di sistema ¢ Capo sala
macchine, purché in possesso dei requisiti culturali e professionali
richiesti per I'accesso al profilo, usufruisce dell’aliguota di riserva del
30% qualora ottenga I"idoneita al concorso.

Mobilitd orizzontale

Verso il profilo di Analista di sistema, previo superamento di ¢orso
di conversione professionale.

Sfera di autonomia

Nell'ambito di norme generali per tutto ¢id che concerne I'esercizio
delle proprie funzioni e per la conseguente utilizzazione funzionale del
personale assegnatogli,

Grado di responsabilita

Piena e diretta, riferita all’sitivitd svolta ed al conseguimento dei
piani ¢ dei programmi di lavoro.

94) Profilo professionale: Operatore fototelecinematografico delle
qualifica V

1) Nell'ambito delle istruzioni specifiche del regista ovvero delle
istruzrioni tecniche di scencgglatura e di ripresg, a seconda del fine,
durata e caratteristiche del lavoro da eseguire, effettua riprese
cinematografiche e televisive, in bianco e nero ed a colori, utilizzando,
a seconda delle esigenze tecniche e di realizzazione apparecchiature
meccaniche, ottiche, elettriche ed elettroniche, realizzando corto ¢
lungometraggi.

2) Esegue riprese cinematografiche anche mediante sistemi ed
obicttivi multipli trattando pellicola di passe differenziato ed effettua
registrazioni televisive utilizzando i sistemi tecnici correnti quali la
registrazione video magnetica (R.V.M.), Ia registrazione termoplastica,
1a camera elettronica (E.C.) e simili,

3) Esegue riprese in diretta ed in studic sistemando opportunamente
Te Tuci ed il loro mavimento ovvero collaborando con le professionalitd
specializzate anche appartepenti ad altre strutture e collabora, sltresi,
con il fonico per la migliore sistemazione degli altoparlanti di scena e
delle registrazioni sonore in genere.

4} Si assicura che i supporti di registrazione corrispondono per
qualitd, caratteristiche e stato di conservazione a quanto concordato
con le professionalitd superiori ¢ siano idonci a conseguire il tipo &
ripresa stabilito.

— 88 —



20-11-1999

Supplemento crdinario alla GAZZETTA UFFICIALE
—

Serie generale - n. 2T1
s mm—

§) 5i assicura che 'apparecchio o gli apparecchi e le attrezzature da
usare per i lavoro funzionino regolarmente provvedendo, in caso
contrario, alle necessarie registraziuni, ai controlli e se del caso alle
riparazioni di tipo anche non ripetitivo se non richiedano strumenta-
zioni specializzate di officina.

6) Tratta le pelliccle impressionate o registrate — cine e tele —
provvedendo a tutte le operazioni richieste dal tipo di ripresa ¢, per
quanto riguarda la ripresa a colori, esegue le operazioni per ottencre
copie, positivi, internegativi o controtipi e negativi di lavorazione.

7) Esegue foto di scena.

8) In caso di sospensione delle operazioni di ripresa ovvero di
trattamento dei supporii impressicaati o regisirati provvede alla
custodia ovvero al fermo in condizioni di sicurezza degli apparecchi,
delle attrezzature ¢ dei materiali.

9) Effettua le registrazioni previste per il prelevamento dei materiali,
pet le operazioni di trattamento e per la effettuszione delle riprese in
interno ed esterno.

10} Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali é addetto o preposto, utilizza correttamente i
presidi antinfortunistici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservanze;
mantiene, in tale ambito, Ie prescritte o necessarie condizioni di igiene.

11) Pud svolgere Ie mansioni proprie anche in supporio a strutture
operative ¢ in localltd colpite da grave calamitd pubblica o ia altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia

44 .3

chiamato a svolgere i propri compiti istituzionais.

Regulsiti culturalf

Diploma di scuola secondaria di 1" grado e diploma di qualifica
professionale,

Modalita di accesso

Concorso pubblico. 1l 30%s dei posti & riservato al personale interno
inquadrato nella qualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di 5 anni nel livello ¢ purché di profilo comrispondente,
previo superamento di apposito corso i specializzazione.

Moabilita orizzentale

Verso missagista montatore ¢ fonico telecinematografico, previe
superamento di corso di riconversione professionale.

Mobilitd verticale

Verso il profile professionale della qualifica funzionale immediata-
mente superiore purché della stessa area, previa anzianitd di 5 anni nel
profilo & superamento di corso di qualificazione, purché in possesso
degli specifici requisiti culturali.

Grado di autonomia

Nell’ambito di prescriziond di massima rifzrite a procedure penerali.

Responsabilitd
Riferita a risultati cttenuti.

95) Profilo professionale: Fonico fototelecinematografico delle guali-
SicaV

1) Nell’ambito del piano di rezlizzazion: del corto o lungometraggio
cine o tele — della sceneggiatura, delle istruzioni del regista ovvero del
responsabile della ripresa nonché delle esigenze specifiche dell’opera-
tore di ripresa, effettua fc operazioni richieste dalla registrazione audio
secondo il sistema tecnico preseetto per la realizzazione del fimato.

2) Esegue le registrazioni andio in studio, in interni ed in csterni sia
su pellicola che su nastro magnetico anche a piste multiple ovvero con
sistema misto in sincronia con la o le macchinase da riptesa ¢ia o le
telecamerc di ogni tipo.

3) Collabora con le altre professionalitd - ancha estranee alin unita
organica alia quale apparticne — per quanto riguarda aspetti comuni o
correlati alla realizzazione del lavoro da ef fertuare.

4) Controlla lo stato di rendimento delle apparecchiature, la
fluttuazione del trascinamento del nastro ¢ della pellicol2 valutandone
i riflessi sulia qualitd del sonoro e sulla soglia di intensita d&l segnale
prevista nonché 1a qualitd, 1o stato di conservazione ed idoneitd del
materiale da impressionare e da registrare. Si assicurs altresi della
sincronizzazione tra segnali ottici, di registrazioni e distintivi di
ciascuna camera.

5) In caso di sospensione delle riprese ovvero di inicrruzione della
lavorazione, si assicura che gli impianti, le linee di coliegamento ¢ le
apparecchiature di registrazione ¢ di controllo nonché il materiale
impressionato siano immagazzinati ovvero custoditi in maniera idonea.

6) Effettua le registrazioni previste per 'uso dei materiali ¢ delle
attrezzature ¢ quelle connesse alle scene alta reatizzazione delle quali ha
partecipato,

7) Osserva tutti gli accorgimenti proseriiti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali ¢ addetto o preposto, utilizza correttamente i.
presidi antinforiunistici e segnala eventuali carenze riscontrate nei
dispositivi. Mantiene, in tale amxbito, le prescritte o necessarie
condizioni di igiene.

8) Pud svolyere le wansiont proprie anche in supporto a strutture
operative € in localitd colpite da grave calamitd pubblica o in altre
sityazioni di emergenzy in cui il Corpo MNazionale dei Vigili det Fuoco
sia chiamato a svolgere i propri compiti istituzionati.

Requisiti culturali

Dipioma di scuvla secondsria di 17 grado ¢ diploma di qualifica
professionale.

Modalica di accesso

Concorso pubblico. 1i 56% dei posti 2 riservaio al personale interno
inguadrato nella qualifica funzionale immediatamente iaferiore con
permanenza di 5 anni nel livello ¢ purché di profito corrispondente,
previo superamento di &pposito corso di spccializzazione,

Mobilitd orizzontale

Verso Missagista montatore, operaivre fototelecinematografico,
previo superamente di corso di riconversione professionale,

Mobilita verticale
Verso il profilo professionzle della qualifica funzionale immediaia-
mente superiore purché della stessa area, previa anzianitd di 5 anni nel

profilo e superamento di corso di qualificazione, purché in possesso
degli specifici requisiti culturali.

Grado di eutonomia

Nell’ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure gencrali.

Responsabilitd

Riferita a risultati ottenuti.

96) Profilo professionale: Missagista montatore della quelifica V

1)} Nell'ambito della sceneggiatura ¢ delle istrozioni del regista,
tenendo presenti le finalita che deve conseguire il documentario ovvero
il lungometraggio, effettua il montaggio delle sequenze realizzate sia su
pellicola cinematografica che su nastrg videomagnetico ¢ simili.
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2) Provvede in correlazione con le singole scene a montare la
corrispondente sequenza sonora sincronizzata con le modalitd previste
dal sistema di ripresa prescelto dalla regia.

3) Lavora tutti i tipi di pellicola ¢d applica tutti i sisterni ottici e
magnetici usati comunemente per allestire la colonna sonora.

4) Sia nel montaggio delle scene che nel missaggio e nell’accoppia-
mento della colonna sonora utilizza sistemi manuali, meccanici ed
efetironici.

5) Nella fase della stesura del piano di lavorazione e dclla
realizzazione della ripresa ¢ della registrazione delle scene collabora con
{e professionalitd addette per facilitare le operazioni di montaggio delle
singole sequenze ¢ suggerire accorgimenti opportuni.

6) Effettua gli interventi necessati a garantire - nell’ambito delle
possibilitd offerte dalla tecnologia — la migliore conservazione dei
supporii magnetici ¢ fotografici nonché quella di supporti, di qualsiasi
tipo, usati nel tempo per la conservazione di parole, suoni ed effetti
sonori, provvedendo, altresl, agli interventi riparatori, di ripristino, di
ricostruzione ed a quelli di montaggio anche ricostitutorio,

7) Assiste al ricercatore nella consultazione sia dei filmati che delle
registrazioni sonore ed ¢ in grade di effettuare le duplicazioni anche per
la cessione a terzi s¢ consentito.

8) Compila ed aggiorna gli strumenti di ricerca e di consultazione
con le modalith tecniche ¢ secondo le istruzioni, impartite dalle
professionalita di livello superiore.

9) Collabora con le professionalitd dell’unita organica alla quale
addetto & con le professionalitd estranee che partecipano al lavoro
ovvero prestino la propria opera di consulenza per quanio riguarda il
missaggio ed il rnontaggio di film.

10) Effettua le registrazioni previste nella esecuzione detle operazioni
di missaggio ¢ montaggio, segnalando eventuali difetti e guasti delle
attrezzature che richiedano per la registrazione ed il controlio
particolari interventi specialistici.

11) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni da svolgere, utilizza correttamente i presidi antinfortunisti-
¢i. Mantiene in ordine il proprio posto di lavoro e le prescritte o
necessarie condizioni di igiene.

12) Pubd svolgere k¢ mansioni proprie anche in supporto a strutture
operative ¢ in localita colpite da grave calamity pubblica o in altre
situazioni di emergenza in cui il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sia
chiamato a svolgere § propri compiti istituzionali.

Requisiti culturali

Diploma di scuola secondaria di 1° grado e diploma di qualifica
professionale.

Modaliti di accesso

Concorso pubblico. H 30% dei posti & riservato al personale interno
inquadrato neila gualifica funzionale immediatamente inferiore con
permanenza di $ anni nel livello e purché di profilo corrispondente,
previo superamento di apposito corso di specializzazione.

Mobilitd orizzontale

Verso operatore folotelecinematografico e fonico telecinematogra-
fica, previo superomento di corso di riconversione professionale.

Mobifita verticale

Verso il profilo professionale della qualifica funzionale immediata-
mente superiore purché della stessa area, previa anzianita di § anni nel
profilo e superamente di corso di qualificazione, purché in possesso
degli specifici requisiti colturali.

Grado di autonomia
Nell’ambito di prescriziont di massima riferite a procedure gencrali.
Responsabilita

Riferita a risultati ottenuti,

COMPARTO DEL PERSONALE DELLE AZIENDE E DELLE
AMMINISTRAZIONI DELLO STATO AD ORDINAMENTO
AUTONOMO

(Art. 5 — D.P.R. 68/1986)

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE DELL’ESERCIZIO
DEL DIRITTO DI SCIOPERO

CONFEDERAZIONI SINDACALI: CGIL-CISL-UIL-CIDA-
CISAL -CISNAL-CONFSAL-CONFEDIR

Organizzazioni sindacali; CGIL-CISL-UIL-R.S.B./Vigili dcl Fuoco-
DIRSTAT/CONFEDIR

Le sottoscritte organizzazioni sindacali al fine di tutelare gli interessi
professionali collettivi dei lavoratori nel quadro di una sempre
maggiore attenzione alle esigenze della collettivitd, per attenuarne i
disagi ed al fine precipuo di offrire ai cittadini la possibifita di usufruire,
anche in occasione i controversic sindacali, dei servizi pubblici
esgenziali nel rispetto dei diritti costituzionalmente garantiti, presenta-
no il segnente codice di autoregolamentazione del diritto di sciopero in
attuazione delle norme contenute nelia legge n. 93/1983 ¢ sulla base det
D.P.R. 23 agosio 1988, n. 395.

Tale tutela potrd essere maggiormente assicurata e tali disagi
potranno ulteriormente diminuire con un raffreddamento delle even-
tuali contraversis, per il quale, oltre alle procedure previste dall’ars. 21
del decreto del Presidente della Repubblica n. 13/1986, ¢ indispensabile
che da parte dei responsabili politici ¢d amministrativi delle singole
aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo
siano adottati comportamenti correiti nelle relazioni sindacali e coerenti
con Je intese sottoscritte.

PREMESSA

Punio 1.0 — Il diritio i sclopero sancito dall’art, 40 della
Costituzione costituisce una libertd fondamentale di clascun lavoratore.

Punto 2.0 — Le organizzazioni sindacali sopra specificate si
impegnano ad osservare il presente codice, nell"ambito del comparto
del personale deile Aziende e delle Amministrazioni dello Stato ad
ordinamento autonomo, come definito nellart. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 marza 1986, n. 63.

Punto 3.0 — Il presente codice nion si applica — oltre che nei casi in
cui fossero in gioco i valeri fondamentali delle libertd civili e sindacali,
della democrazia e della pace — nelle vertenze di caratiere generale che
interessano la generalitd del mondo del lavoro.

Funto 4.0 — Si conferma il termine di preavviso di quindici giorni
di cui all’art. 11, comma 5, lettera 9), legge n. 93/1983. Nel periodo che
intercorre tra i giono della proclasiarione e la data dell’azione
collettiva di astensione dal lavoro, si attiveranno le procedure di cui alle
disposizioni contenute nel capo V1 de¢! decroto del Presidente della
Repubblica n. 13/1986 e di quelle definite dai singoli contratti di
compano.

Punto 3.0 — Gli sctoperi di qualsiasi genere dichiarati o in corse di
effertuazione saranno immediatamente sospes in caso di avvenimenti
ceoezionali di particolare gravitd o di calamita naturali che richiedone
1a resa dei servizi di soceorso, di assistenza di ripristino delle condizioni
di normalita.

Sono pertanto esclusi dagli scioperi i petiodi interessati da interventi
di vaste proporzioni richiedenti I*opera degli addeiti ai vari servizi del
comparto aziende e quelli relativi alle cinque giornate che precedono ¢
seguono la Pasqua e le festivitd natalizie, nonché la seitimana che
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precede e quella seguente la scadenza delle consultazioni elettorsli,
europee, nazionall, regionali, amministrative generali e referendarie.

Inoltre per il personale P.T. ¢ ASST ghi scioperi sono eschusi dal
17/12 al 7/1.

Per il personale dell’ ANAS per quanto atiene al trasporto stradale
¢ del Corpo nazionale dei vigili del fuoco per guanto concerne quello
aereo sono altresi esclusi gli scioperi nel periodi compresi fra:

il 17/12ed A1 7/1;

-i126/6 ed 1} 4/7;

~i128/7 ed il 3/8;

-i110/8 ed il 5/9;

-i130/10 ed i1 5/11.

Fatta eccezione per gli scioperi generali di carattere nazionale,
regionale o territoriale, saranno evitati scioperi concomitanti di pid
comparti interessati al trasporto acreo, marittimo, ferroviario.

Punto 6.0 — I concreto esplicarsi delt’esercizio di sciopero non pub
essere finalizzato ad impedire l'esercizio i potestd politiche ed
amministrative degli organi istituzionali dellé Amministrazioni o Enti di
appartenenza.

Punto 7.0 — Oggetto

La titolarita a dichiarare, sospendere, revocare gli scioperi ¢ di
esclusiva competenza dells strutture nazionali di categoria per quetli
nazionali ovvero delle strutture regionali di categoria per quelii
regionali ovvero delle strutture werritoriali di categoria per quelli locali.

Per gli scloperl aziendali ovvero per singola vnith amministrativa-
/produttiva la titolaritd dell’esercizio del diritto di sciopero & di
competenza delle strutiure aziendzli e tertitoriali.

La proclamazione deli’azione di sciopero avviene d'intesa con le
strutture deile Organizzazioni confederali (orizzontali).

La prociamazione degli scioperi relativi alle vertenze nazionali di
comparto saré comunicata alla Presidenra del Consiglio dei Ministri-
Dipartimento delle Funzione Pubblica, alie Aziende ed alle Ammini-
strazioni dello Stato ad ordinamento autonomo di cui ali’art. 5 del
D.P.R. 68/86 ed ai Ministeri interessati,

La proclamazione di scioperi relativi a vertenze di contratiazione
nazionale di Aziende o di Amministrazioni dello Stato ad ordinamento
autonomo sard comunicata all’ Amministrazione con cui si ha la
vertenza, al relativo Ministero interessato ed alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica.

La proclamazione di scioperi relativi a vertenze di livello territoriale
o di posto di lavoro sard comunicata alle controparti con ¢ui si ha la
vertenzi.

Punto 8.0 — In ogni caso il primo sclopero per qualsiasi tipo di
vertenza non pud superare, anche nelle strutture complesse ed
organizzate per turni, la durata di un’intera giornata aziendale (24 ore).

Punto 9.0 — Eventuali scioperi sucoessivi al primo aon possono
superare le 48 ore consecutive.

Nel cazo di scioperi della durata inferiore alla giornata aziendale
Pazione si svolge in un unico e continuativo periodo, riferito a ciascun
turno di lavoro,

Puntoe 10.0 — Per le vertenze che interessano pid unitd produttive
delle stesso posto di lavoro ovvero pii profili professionali sono esclusi
scioperi arficolati per singola unitd produttiva o per singtlo profile
professionale.

Durante il periodo compreso tra il giorno della proelamazione ¢ Ia
daita di effettuazione dello sciopero dovranno essere atfivate le
procedure contenute uel titolo VI del decrete del Presidente della
Repubblica n. 13/1986 ¢ nel contratto di comparto.

In ogni caso Pattivazione di tali procedure non interrompe i termini
di preavviso dell’azione sindacale proclamata.

Punto 11.0 — Alla cittadinanza va data notizia all*atto stesso della
proclamazione di sciopero, divalgando anche per iscritto i motivi ed i
contenuti dell’azione collettiva. L'effettuazione i ogni azione di
autotutela colleitiva deve aver riguardo alla sicurezza dei cittadini, dei
dipendenti, degli Impianti ¢ del mezzi messi a disposizione della
pubblica amministrazione.

Norme finali

Punto 12.0 — Jl presente codice vincela le strutture sindacali a tutti
i livelli di ciascuna organizzazione firmataria ed i lavoratori iscritti.

Ogni comportamento difforme costituisce violazione dei rispettivi
statuti di organizzazione ed &, come tale, soggetto aile relative sanzloni,

Punto 13.0 — I presente codice di autoregolamentazione ha validita
fino al termine defla ®igenza contrattuale,

Confederazioni sindacali Organizzazioni sindacali
C.G.IL. CG.LL.

C.LS.L. C.LS.L.

U.LL. U.LL.

C.LD.A. R.5.B./VIGILI DEL FUQCO
CILS.NAL, DIRSTAT/CONFEDIR
C.LS.A.L.

CONF.S.A.L.

CONFE.DIR.
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NOTE

AVVERTENZA!

11 testo delle note cut pubblicato & stato redatto ai sensi dell*art, 10,
commi 2 e 3, del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1052 al solo fine di facilitare la lettura
deile disposizioni di lcggc modificaic o alle quali 2 operato i rinvio.
Restano invariati il valore ¢ ’efficacia degli atii tegislativi qui trascritti.

NOTE AL DECREYO

Note alle premesse:

— L’art, 87, comma quinto, della Costituzione confetisce al
Presidente della Repubbiica il potere di promulgare le leggi e di emanare
i decreti aventi valore di legge ed i regolamenti.

— Il testo degli articoli 5, 6 € 12 della legge 29 marzo 1983, n, 93
(Legge-quadro sul pubblico impiego) & il seguente:

«Art. 5 (Comparti). — 1 pubblici dipendenti sono raggroppati in un
nutnere Jimitato di comparti di contrattazione colleitiva. Per ciascun
comparto le delegazioni di cui agli articoli seguenti provvedono alla
stipn;;zione di un solo accordo, salvo quanto previsto dal successivo
art. 12,

La determinazione del numero dei comparti ¢ la composizione degli
stessi sono effettuate con decreto del Presidente della Repubblica, a
seguito di delibera del Consiglio dei Ministri, adottata su proposta del
Presidente del Consiglio dei Minisiri sulla base degli accordi dallo stesso
definiti con lo confederazioni sindacali maggiormente rappresentative
sul lz1:i.amcn nazionale, sentite le regioni ¢ previa comunicazione al
Parlamento.

BEventuali variazioni nel numero e neila composizione dei comparti
sono disposte con il medesimo procedimento previsto nel comma
precederite.

1] comparto comprende, nel rispetto delle autonomie costituzio-
nalmente garantite, i (llliﬂ":ndenti di pits settori della pubblica ammini-
strazione omogenel o ni».

wArt, 6 (Accordi sindacali per i dipendenti delle amministrazioni
dellp Stato onche ad ordinamento autonomo). — Per gli accordi
riguardanti i dipendenti delle amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, la delegazione ¢ composta dal Presidente del
Consiglio dei Ministri o dal Ministro per la funzione pubblica da lai
delegato, che la presiede, dal Ministro del tesoro, dal Ministro del
bilancio ¢ della programmazione economica € dal Ministro del lavoro e
della previdenza sociale.

La delegazione & integrata dai Ministri competenti in relazione alle
amministraztoni comprese pei comparti.

1 Ministri, anche in ord’ne alle disposizioni degli articoli seguenti,
possono delegare sottosegretari in base alle norme vigenti.

La delegazione sindacale ¢ ¢omposta dal rappresentanti delle
organizzazioni nazionali di categoria maggiormente rappresentative per
ogni singolo comparto e deile confederazioni maggiormente rappresen-
tative su base nazionale.

Le delegazioni, che iniziano e trattative almeno otto mesi prima
della scadenza dei precedenti accordi debbono formulare una ipotesi di
accordo entro quattro mesi delY’inizio delle trattative.

Nel corso delle trattative la delegazione governativa riferisce al
Consiglio dei Ministri,

Le organizzazioni sindacali digsenzienti dall'ipotesi di accordo o
che dichiarino di non partecipare alle tratiative possono trasmettere al
Presidente del Consiglio dei Ministsi ¢ ai Miaistri che compongono la
delegazione lc loro osservazioni.

1 Consiglio dei Ministri, entro il termine di trenta giorni dafla
formulazione dell'ipotesi di accordo, verificate le compatibilith finan-
ziarie ccroe detcrminate dal sucecssivo art. 15, esaminate anche e
osservazioni di cui al comma precedente, ne aatorizza la sottoscrizione;
in caso di determinazione negaciva le parti devono formulare entro il
termine di sessanta glorni una wuova ipotesi di accordo, sulla quale
delibera nuovamente il Consiglio dei Ministri.

Entro il termine di sessanta giorni dalla sottoscrizione dell*accordo,
con decreto del Presidente defla Repubblica, previa delibera del
Consiglio dei Ministri, sone recepite ed emanate le norme risultanti
dalla disciplina prevista dall’accordos.

wArt. 12 (chordi sindacoli intercompartimentaliy. — Fermo
restando quanto disposto dal prceedente art. 2, al fine di pervenire aila
omogencizzazions delle posizioni ginridiche dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni, sono disciplinate mediante accordo unico
per tutti i comparii specifiche materie concordate tra le parti, in
particolare: le aspettative, i congedi e i permessi, ivi compresi quelli per
malattia e maternitd, le ferie, il rcgime retributivo di attivii per
qualifiche funzionzli uguali o assimilate, { criteri per i trasferimentie la
mobilitd, i trattamenti di missione & di trasferimente nonché i criteri per
la eventuale conccssione di particolari trattamenti economicl integral-
vi, rigorosamente collegati a specifici requisiti e contenuti defle
prestazioni di lavoro.

(I rimanenti commi del medesimo articolo concernono la compo-
sizione della delegazione della pubblica amministrazione ¢ di quella
delle organizzazioni sindacali, nonché le regole procedimentali da
applicarsip».

— Ul testo dell'art. S del decreto del Presidente della Repubblica
5 marzo 1986 n. 68, & il seguente:

«Art. § (Comparto del personale delle aziende e delle amministra-
zioni dello Stato ad ordinamento autonomo). — 1. Il compartoe di
contrattazione collettiva del personale delle aziende ¢ delle amministra-
zioni dello Stato ad ordinamento autonomo comprende il personale
dipendente da;

Amministrazionc delle poste e delie telecomunicazioni (F2.TT);
Atzienda di Stato per i servizi telcfonici (A.5.5.T.);
Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato (A.A.M.8.);
Azienda nazionale autonoma delle strade (A.N.A.8.);

Azienda di Stato per gli interventi nel mercato agricolo
(ALMLALY);

Cassa depositi e prestiti (DD.PP);
Corpo nazionale di vigili del fuoco.
2. La delegazione di parte pubblica & composta:

dal Presidente del Consiglio dei Ministri o dal Ministro per la
funzione pubblica da lui delegato, che la presiede;

da! Ministro del tesoro;

dal Ministro del bilancio € della programmazione economica;
dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale;

dal Ministro delle poste ¢ dclle televomunicazioni;

dal Ministro delle finanze;

dal Ministro dei lavori pubblici;

dal Ministro deli'agricoltura e delle foreste;

dal Ministro dell'interno.

3. I Presidente del Consiglio dei Ministri, ove non sia nominato il
Miaistro per la funzione pubblica, pud delegare anche un proprio
Sottosegretario; i Ministri componenti la delegazione di parte pubblica
possono delegare Sottosegretari di Stato in base alle norme vigenti,

4, La delegazione.sindacale & composta dai rappresentanti:

delle crganizzazioni sindacali pazionali di categoria maggior-
mente rappresentative nel comparto di cui al presente articolo;

delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative su
base nazionalen.

~ Il commma 1 detl’art. 17 della legge n. 400/1988 (Disciplina
dell’attivita di Governo ¢ ordinamento delta Presidenza del Consiglio
dei Ministri) prevede che con decreta del Presidente della Repubblica,
previa deliberzione del Consiglio dei Ministri, sentito il parere del
Consiglio di Stato che deve pronunziarsi cntro novanta giorni dalla
richiesta, possano essere emanati regolamenti per:

4) I'esecuzione delle leggi ¢ dei decretl legislativi;
b) Pattuazione & I'integrazione delle leggi e dei decreti legislativi

recanti norme di principio, esclusi quelli relativi a materie riservate alla
competenza regionale;
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. €} le materie in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di atii
aventi forza di legge, sempre che non si tratti di materie comungue
riservate alla legge;

d) Porganizzazione ed il funzionamento delle amministrazioni
pubbliche seconde le disposizioni dettate datla legge;

&) I'organizzazione del lavoro ed i rapporti di lavoro del pubblici
dipendenti in base agli accordi sindacali.

Il comma 4 delio stesso articolo stabilisce che gli anzidetti
regolamenti debbano recare la denominazione di urceolainente», siano
adotiati previo parere del Consiglio di Stato, sottoposti al visto ed alla
registrazione della Corte dei conti e pubdblicati nella Gazzerta Ufficiale.

NGTE AL TESTO UNICO

Note all’art. 1:

— Per il testo dell’art. 3 del D.P.R. n. 68/1986 si veda nelle note
alle premesse.

-~ II testo degli articoli 8 e 9 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, &
il seguente:

«wAri. 8, — Nella provincia di Bolzano sono istituiti i reoli locali del
personale civile delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordina-
mento autonomo, aventi uffici nella provincia, stabiliti nelle tabelle
contrassegnate con i numeri da i a 20 allegate al presente decreto.

I posti dei ruoli, di ¢cui al precedente comma, considerati per
amministrazione e per cartiera, comungue denotminate, sono riservati a
cittadini appartenenti a ciascuno dei tre gruppi li i in rapporto
alla consistenza dei eﬁm pi stessi quale risulta dichiarazioni di
appartenenza rese nell'ultimo censimento ufficiale delia popolazione.

I commi precedenti non st applicano per le carriere direttive
dell’ Amministrazione civile deli’interno, per il personale della pubblica
sicurezza ¢ per quello amministrativo del Ministero della difesa.

Art. 9, — Il personale che in data 20 gennaio 1972 era gid in servizio
in provincia di Bolzano continvera a svolgere le proprie attribuzioni, ad
esaurimento, mantenendo I'inguadramento nei ruoli generali e conser-
vando lo stato giuridico ad essi relativo.

I posti vacanti al 20 gennaio 1972 ¢ quelli che, per qualsiasi causa,
si sono resi o si renderanno vacanti dopo tale data, sono coperti
attraverso concorsi ai posti iniziali di ogni carviera.

Conseguentemente vengono ridotti di altrettanti posti i corrispon-
denti ruoli gencrali dell2 amministrazioni interessate.

Le vacanze nella prima attuazione deile seguenti norme, risultano
dalla differenza tra i posti previsti dalle tabelle di cui al precedente
art. 8 e quelli di fatto coperti dal persenale di cui al primo comma del
presente articolon.

Nota all’art, 3:

— I} testo delt*art. 10 del D.P.R. 23 agosto 1988, n. 395, ¢ il
seguents:

«At. 10 (Norme di garanzia del funzionamento del servizl pubblici
essenziali). — 1. Entro sessanta giorni dalla data i entrata in vigore del
presente decreto e comunque prima dell’inizio delle trattative per i
rinnovi degli accordi di comparto, fermo restando "obbligo di adozione
di codici di autoregolamentazione dell’esercizio del diritto di sciopero
da allegare agli stessi, le delegazioni di cui 2l decreto del Presidente della
Repubblica § marzo 1986, nt. 68, provvaderanno a concordare norme
dirette a garantire la continuitd delle prestazioni indispensabili, in
relazione alla essenzialita dei servid, per assicurare il tispetto dei valori
e dei diritd costituzionalmente tutelati. Le suddette norme faranno
parte integrante degll accordi di comparto e dej rispettivi decreti del
Presidente della Repubblica di recepimento.

2. Le confederazioni sindacali firmatarie dell’accordo recepito dal
presento decreto si impegnano & definire ¢ presentare, prima dell’inizio
delle trattative di comparto, codici di autoregolamentazione dell*eser-
cizio del diritto di sciopero unificati per ciascun comparto.

3. La violazione delle norme di cul al comma 1 e dei codici di
autoregolamentazione dell’esercizio del diritto di sciopero costituisce
causa di sospensione dell'organizzazione responsabile dalla titolarita
deli’azione contrattualien,

— Lrart. 53 del D.P.R. 17 settembre 1987, n, 494, inserisce
nelf’art. 5 del D.P.R. 18 maggio 1987 n. 269, i cotnmi 2, 6 ¢ 7 del
seguente tenore:

«2. La negoziazione decentrata pud articolarsi a livello nazionale
per ogui singola azienda o branca di essa ¢ per aree territorialmente
dclimftate per uffici, istituti o servizi di particolare rilevanza o
stabilimenti di notevole complessitd non riconducibili a circoscrizione
territoriale, purché diretti da funzionari con qualifica dirigenziale, in
relarione alle materie di negoziazione individuate nel presente decreton,

«6, Se entro il medesimo termine non si sia raggiunta Pipotesi
d'accordo, si fard ricorso allintervento delle delegazioni cui
afl’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986,
n. 68, limitando la composizione della delegazione di parie pubblica al
Ministro per la {unzione pubblica, che la ptesiede, ed al Minisiro
competente ¢ quella sindacale alla delegazione di cui all’art. 4,
comma 1.

7. Allintervento delle medesime delegazioni del comma 6 si fard
ricorso nel caso in cui, nei termini di cui al comma 3, non fosse
raggiunto 'accordo in sede di coniratiazione decentrata a livello
%aazionale o a quello che prevede la presidenza del commissario del

VETTLOM.

Note all’art. 5:

— 1I testo delt’art. 4 del D.P.R. 18 maggio 1987, n. 269, & il
seguente:

«Art. 4 (Soggetti titolarly — 1. Titolari della negoziazione
decentrata sonos

Per la parte pubblica, una delegazione composta:
4) dal ministro competente 0+da un suo delegato, che la presiede;

b) da una rappresentanza dei titolari degli uffici ai quali si
riferiscono gli accordi decentrati.

Per la parte sindacale, una delegazione composta:

a) dai rappresentanti di ciascuna organizzazione sindacale
maggiormente rappresentativa nell’azienda o settore interessato che
abbia adottato codice di autoregolamentazione dell’esercizio del diritto
di sciopero uguale ad uno di quelli adottati dalle organizzazioni
sindacali firmatarie deil’accordo recepito nel presente decreto nonché
dai rappresentantj delle confederazioni maggiormente rappresentative
su base nazionale,

2. Qualora Paccordo riguardi una pluralits di uffici dipendenti da
diverse aziende o seitori, esclusi quelli dipendenti dallo stesso ministero,
avanti sede nella medesima regione, Ia delegazione di parte pubblica ¢
presieduta dal commissario del Governo o dal corrispondente organo
nelle regiond a statuto speciale.

3. Per le strutture di rilievo territoriale non inferiore a quello
provinciale o per gli uffici, istituti o servizi di particolare rilevanza o
stabilimenti di notevole complessitd non riconducibili alla circoscrizio-
ne provinciale, la delegazione di parte pubblica, salva diversa delega da
parte del ministro, ¢ presieduta dat titolare di uno degli uffici interessati
all*accordo che rivesta qualifica dirigenziale,

4. Allo scopo di assicurare il pieno svolgimento delle trattative

la stipula degli accordi decentrati cui & affidata I'attuazione di istituti di
rilevante interesse, la facoltd di delega poird essere esercitata dal
ministro ¢con un provvedimento anche a carattere permanente: in tali
provvedimenti col rispetto dei principi indicati dalla legge-quadro e dei
criteri stabiliti dal presente vEanno essere impartite direttive
intese a conseguire uniformitd di conduzione e di risultati fra gli organi
periferici dell’amministrazione».

Nota all’art, 6:

— 11 testo delf’art. 11 del D.P.R. 18 maggio 1987, n. 269, ¢ il
seguente:

«Art. L1 (Permessi ¢ ritardi). — 1. Al dipendente possono essere
concessi, particolari esigenze personali, ed a domanda, brevi
permess) di durata non superiore alla meta dell'orario giornalicro.

2. Eventuali impreviste proirazioni della durata del permesso
concesso vanno calcolate nel monte ore complessivo,

3. Entro il mese successivo a quello della fruizione del permesso, il
di te & tenuto a recu & le ore non lavorate in una o pin
soluzioni in relazione alle esigenze di servizio,
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4. Nei easi in cui, per eccezionali motivi,.zon sia stato possibile
effettvare i recuperi, "amministrazione provvede a trattenere una
somma pari alla retribuzione spettante al dinendente per il numero di
ore non recuperate,

5. Oli stessi criteri dovranno essere applicati per i ritardi sull”orario
di inizio del servizio.

6. I permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36
ore nel corse dell’anno.

7. Le ipotesi di recupero devono essere programmate in manicra da
essere perfettamente individuabili rispetto ad altri tipi di ritorni per
completainento di servizio ovvero per turnis,

Note atl’art. 8:

-1t testo degli articoli 119, 120 ¢ 121 delia legge 11 luglio 1980,
n. 312, &il sepuente:

«Art, 119 (Aspettative e permessi per motivi sindacali). - 1|
numero delle aspettative sindacali da concedere, ai sensi e ncl limiti
degli articoli 45 e 46 della legge 18 marzo 1968, n. 249, ai dipendenti
dell’ Amministrazione autonoma dei monopoli di State che ricoprono
cariche elettive in seno alle proprie organizzazioni sindacali a carattere
nazionale maggiormente rappresentative & stabilito con decreto del
Ministro per le finanze, sentite Je organizzazioni sindacali interessate ed
il Consiglio di amminigtrazione.

I contingente delle aspewtative ¢ ripariito tra le organizzazioni
sindacali in rapporte al rispettivo grado di rappresentativitd da
desumere dai risultati delle elezioni dei rappresentanti del personale in
sena al Consiglio di amministrazione.

11 pumero delle assenze da antorizzare ai sensi degli articoli 47 ¢ 48

della citata legge n. 249 é fissato, per cinscuna provincia e per ciascuna
organizzazione sindacale, con le modalitd di cui al precedente primo
comma.
Art. 120 (Revoca delle designagioni). — 1 rappresentanti del
personale nominati in seno agli organi collegiali del)’ Amministrazione
autonoma dei meonopoli di Stato, su designazions delle arganizzazioni
sindacali, decadono dalla carica ove queste ne revochino la designa-
zione.

La cdtiecaden;a; lfq&tgl?esemanti dl;!:ui sopra decorre qgial!ll‘tlll data del
provvedimento dell’ nistrazione, da emanare eatro ici giorni
dalla ricezione della comunicazione.

Art. 121 (Ritenute per coniributi sindacaliy. — 1 contributi
sindacali dei dipendenti dell’ Amministrazione autonoma dei monopoli
di Stato, nelia misura ¢ sugli istituti retributivi stabiliti dagli organi
statutari delle organizzazioni sindacali, vengono trattenuti & cura
del’ Amministrazione stessa su delega del lavoratore ¢ versati alle
organizzazioni sindacali interessatew.

— 11 testo degli articoli 23, 24 ¢ 25 della legge 3 aprile 1979, n. 101,
¢ il seguente:

wArt. 23 (Aspetiative.e permessi per motivi sindacali). — 1l numero
delle aspettative da concedere, ai sensi degli articoli 45 ¢ 46 della legee
18 marzo 1968, n. 249, ai personale delP Amministrazione delle poste e
delle telecamunicazioni ¢ dell’ Azienda di Stato per i servizi telefonici
che ricopre cariche elettive in seno alle proprie organizzazioni sindacali
a caratiere nazionale maggiormente rappresentative, & stabilito con
decreto del Ministro delle poste ¢ delle telecomunicazioni, sentiti le
organizzazioni sindacali interessate ¢d il consiglio di amminisirazione,

1l contingente delle aspettative é ripartite tra le organizzazioni
sindacali in rapporto al rispeltivo grado di rappresentativita nell’ ambito
di ciascuna azienda, da desumere dai nisultati delle elezioni dei
rappresentanti del personale in seno al consiglio 4i smministrazione,

1l numero delle assenze, da autorizzare ai sensi degli articoli 47 e 48
della citata legge n. 249, & fissato, per clascuna provincia e per ciascuna
organizzazione sindacale, con le modalitd di cui al precedente primo
comma.

Art, 24 (Revoca delle designazioniy. — § preseatanti del
personale nominati in seno agli organi collegiali delle aziende
postelegrafoniche su designazione delle organizzazioni sindacali deca-
dono dalla carica ove gueste ne revochino la designazione e propongano
contgstualmente i designati, in sostituzione, per il residuo pericdo det
mandato.,

La decadenza dei primi ¢ la nomina dei nuovi rappresentanti
decorrono dalla data dél provvedimento deli’amministrazione, da
emanate entro quindici glorni dalla ricezione deila comunicazione.

Art. 25 (Ritenute per contributi sindacali). - 1 contributi sindacal
dei dipendenti delle aziende postelegrafoniche, nella misura ¢ sugli
istituti retributivi siabiliti dagli organi statutari delle organizzazioni
sindacali, vengono trattenuti a cura delle aziende stesse su delega del
lavoratore e versati alle organizzazioni sindacali interessate.

In caso di modifica delle misure percentuali delia traitenuta
stabilite dagli organismi statutari delle organizzazioni sindacali, il
dipendente ha facoltd di revocare la delega con effetto dalla data di
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decorrenza della modifica, purché notifichi la revooa alle organizza-
zioni sindacali entro il termine di trenta giorni dalla data in cui 2 stata
resa pubblica 1a modifica stessan.

— Il testo degli articoli 8 e 9 del D.P.R. del 23 agosto 1988, n. 395,
& it seguente:

aArt. 8 (Maggiore rappresentativitd). — 1. Al find dell’applicazione
della legge 29 marzo 1983, n. 93, a partire dalle trattative successive alla
data di entrate in vigore del presente decyeto, costituiscono criteri di
riferimento da utilizzare da parte della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimenio della funzione pubblica per la determinazione
della maggiore Tappresentativityd sul piano nazionale delle confedera.
zioni e delle organizzazioni sindacali i seguenti clememi:

a) la consistenza associativa rilevata in base alle deleghe conferite
alle singole amministrazioni dai dipendenti per la ritenuta del
contributo sindacale, acceriate mediante comunicazione delle stesse
amministrazioni alla Presidenza del Consiglio dei Ministzi — Diparti-
nientto della funzione pubblica ed alle organizzazioni sindacali a cui le
deleghe si riferiscono prima delPavvio delie trattative di cul all’art. 12
della legge 29 marzo 1983, n. 93 e dei comparti di contrattazione
cglsl:ttiva G%i cui al decreto del Presidente della Repubblica 5§ marzo
1984, n. 68;

b) I"adesione ricevuia in occasione di_elezione di membri
sindacali in organismi amministrativi previsti dalle leggi vigenti
costituiti negli ambiti dei diversi compacti, di- altre consuitazioni
elettoriali per la costituzione del Consiglio superiore della pubblica
amministrazione ovvero per ta nomina di sogaetti oul ai diversi livelli,
anche decentrati, venga conferito potere rappresentativo e megoziale per
gli accordi previsti dall’art. 14 della legge 29 marzo 1983, n. 93;

©) diffusione o tonsistenza delle strutture orglanimﬁve neghi
ambiti categoriali e territoriali di ciascun compario di contratiazione
valutate sulla base deli’applicarione dei criteri indicati nella lettera a).

2. Qualora sorgano divergenze tra i dati di cul al comma 1, rilevati
dalle amministrazioni e quelli forniti dalle organizzazioni sindacali, la
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento defla funzione
pubblica sottoporrd il caso alla valutazione del*Osservatario del
pumoo impiego dicui aghi articoli L1 ¢ 12 della legge 22 agosto 1985,
n.

Anfog (Aspg{:ﬂveepammisindawi). — 1, Insede dilaouordi di
comparto, ove non previsto dalle vigenti disposizioni legislative,
saranno definiti 1 criterd, ie modalitd ed i limiti della disciplina e della
ripartizione de! numero globale dei permessi e deile aspettative sindacali
tra le varie o iom in relazione ed in rapporto alla rappresen-
tativitd delle medesime accertata ai sensi dell’art. 8.

2. Alla ripartizione dclle aspettative sindacali per clascun comparto
di contratwazione collettiva i cui all’art. $ deila legge 29 marxo 1983,
n. 93, ed al decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986,
n. 68, provvede, entro il primo trimestre di ogni triennio, la Presidenza
del Consiglio dei Ministri ~— Dipartimento della funzione pubblica,
sentite le confederazioni e le organizzazioni sindacali interessate e
d’'intesa con I’ ANCI per guanto da il personale dipendents dal

izio sanitario nazionale e da:i comuni, con I'UPL per quanto
riguarda il personale dipendente dalle province, con FUNCEM per
quanto riguarda il personale dipendente dalle comunitd montane e con
la Conferenza dei presidenti delle regioni per quanto riguarda il
personale dipendente dalle regioni. Alla ripartizione dei permessi
sindacali provvedono le singole amministrazioni.

3. Diverse intese intervenute tra le organizzazioni sindacali sulla
ripartizione dei permessi e delle aspetiative sindaceli, fermo restando il
numero complessivo degli stessi, saranno comunicate rispettivamente
alle amministrazioni interessate ed alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della funzione pubblica per i conseguenziali
adempimentin.

Nota all’art. 10:

— ¥l testo dell’art. 25 della legge 29 marzo 1983, n. 93, & il
seguente:

«Art.25 (Orgaonismi rappresentativi dei dipendenti). — Organismi

rappresentativi dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono
essere costituitl, ad iniziativa dei dipendenti medesimi, nelle unith
amministrative che verranno specificate con gli accordi sindacali di eui

alla presente legge, nell'ambito delle associazioni sindacali aderenti alle
confederazioni iormente rappresentative sul piano pazionale ¢
delle associazioni smdacali, non affiliaie alle predette confederaziond,
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che abbiano titolo a pariecipare agli accordi sindacali di cui alla
presente lzgpen,

Nota all’art. 11;

— Per il testo dell*art. 25 della legge 29 mar2o 1983, n. 93, si veda
la nota all’art. 10,

Nota alt'art. 12

— 1} testo dell*art. 6 det D.P.R. 23 agosto 1988, n. 395, ¢ il
seguente:

wArt. 6 (Copertura assicurativa), — 1. Per il tempo strettamente
necessario alle prestazioni di servizio rese dal personale con "uso del
mezzo & 1rasporto proprio, autorizzato nel rispetio della vigente
normativa, negli accordt di comparto saranno previste norme relative
alla copertura assicurativa per i soli rischi aggiuntivi rispetto alt’assi-
curazione obbiigatoria».

Nota alfart. 13:

— 1I testo dell’art. 18 del D.P.R. 23 agosio 1988, n. 395, & il
seguente:

«Art. 18 (Jurtela dei dipendenti in particolari condizioni psico-
fisiche), — 1. In sede di contratiazione di comparto saranno definite
modalita di intervento atie a favorire la riabilitazione ed il recupero di
pubblici dipendanti portator] di handicaps o soggetti a8 fenomeni di
;_ci)gsioodipendcnza, alcoolisme cronico o grave debilitazione psico-

SICAY.

Nola all’art, M4:

— Per il testo deil'art, 18 del D.P.R. 23 agosto 1988, n. 395 si veda
1a nota ail’art. 13.

Note all’art. 15:

— 11 testo dell’art. 4 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, &l
seguente:
«Art. 4 — £ vietato adibire al lavoro le donne:

@) durante i due mesi precedenti la data presunia del parto;

b} ove il parto avvenga olire tale data, per il periodo
intercorrente tra 1a data presunta e la data effettiva del parto;

©) durante i tre mesi dopo il parto.

L'astensione obbligatoria dal lavoro & anticipata a tre mesi dalla
data presunta del parto quando le lavoratrici sono occupate in lavori
che, in relazione all’avanzato stato di gravidarza. siano da ritenersi
gravosi © pregiudizievoli.

Tali lavori sono determinati con propri decreti dal Ministro per il
favoro e la previdenza sociale, sentile le organizzazioni sindacalin.

—~ 11 testa degli articoli 6 e 7 della legge 9 dicembre 1977, n, 903,
¢ il seguente:

«Art. 6 — Le lavoratrici che abbiano adottato bambini, o che i
abbiano ottenuti in affidamento preadottivo, ai sensi dell’art. 314/20
del codice civile, possono avvalersi, sempreché in ogni caso il bambino
non abbia superato al momento dell'adozione o dell’affidamento sei
anni di eta, dell’astensione obbligatoria dal lavoro di cui all’art. 4,
lettera ), della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, e del tattamento
economico relativo, durante i primi tre mesi successivi alt’effettivo
ingresso del bambino nella famiglia sdottiva o affidataria.

Le stesse lavoratrici possono altresi avvalersi del dirito di
assentarsi dal lavoro di cui all’art. 7, primo comma defla legge di cui
sopra, entro un anno dall’effettivo ingresso del bambino nella famighia
e sempreché il bambino non abbla superato i tre anui di etd, nonché del
diritto di assentarsi dal lavoro previsto dal secondo comma dello stesso
art. 7.

Art. T — W dirito di assentarsi dal lavoro e il trattamento
economico previsti rispettivamente dallart. 7 ¢ dal secondo comma
delfart. 15 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, sono riconosciuti
anche al padre lavoratore, anche se adottivo o affidatario ai sensi
del’art. 314720 del codice civile, in alternativa aila madre lavoratrice
ovvero quando i figli siano affidati al solo padre.

A tale fine, il padre lavoratore ta al proprio datore di lavoro
una dichiarazione da cul risulti la rinuncia dell’altro genitore ad
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avvalersi dei diritti di cul sopra, nonché, nel caso di cui al secondo
comma dell’art. 7 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, il certificato
medico attestante la malattia del bambino.

Nel caso di cui al primo comma dell"art. 7 delta legge 30 dicembre
1971, n, 1204, il padre lavoratore, entro dieci giorni dalla dichiarazione
di cu al comma precedente, deve altresi presentare al proprio datore di
lavoro una dichiarazione del datore di lavoro dell’aktro genitore da cui
risulti I’avvenuta rinuncia.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano ai padri
lavoratori, compresi gli apprendisti, che prestino la loro opera alle
dipendenze di privati datori di favoro, noriché alie dipendenze delle
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, delie
regioni, delle provincie, dei comuni, degli altri enti pubblici, anche a
carattere economico, ¢ delle societd cooperative, anche se soci di queste
ultime. Sono esclusi i lavoratori a domicilio e gli addetti ai servizi
domestici ¢ familiari».

Nota all’art. 16:

— 11 testo dell'art, 13 del D.P.R. 10 aprile 1984, n. 210, & il
seguente:

“Art, 13, — A decorrere dal 1° gennaio 1984, per ciascun
dipendente del Corpo nazionale dei vigili del Froco, # istituito il libretto
nominativo sanitario di cui agli allegati A e B del presente decreto nel
quale saranno riportati i dati risultanti da controlli periodici dis
dali’amministrazione ed effettuati tramite le strutture sanitarie pubbli-
<he, finalizzati all'accertamento delle condizioni di salute del soggetto,
in relazione al servizio ed alle mansioni di applicazione, nonché ai
riconoscimenti previsti dalla vigente legislazione per le malattie
contrace per causa di servizion,

Nota all'art. 17;

~ 1l testo dell’art. 21 del D.P.R. 18 maggio 1987, n. 269, & il
seguente:

«Axt, 21, — 1, Le informazioni previste dal presenie decreto e
quelte richieste dalY osservatorio del lavoro sono elaborate e formuiate
in modo da consentire una corretta valutazione deile condiziond ¢ della
dinamica quantitativa ¢ qualitativa del lavoro femminile.

2, Le modalitd di applicazione degli istituti regolamentati dal
presente decreto ¢ dagli accordi decentrati devono essere tali da
eliminare oggettive disparitd di opporunita fra womo e donna;
particolare attenzione va posta agli effetti che P'introduzione di nuove
tecnologie e le modifiche dell’organizzazione del lavoro possono
produrre nella collocazione professionale e sulla salute della donna,
specie per particolari periodi (gestazione, puerperio, etc.).

3. Pertanto per attivare misure ¢ meccanissni tesi a consentire una
reale parita tra uomini ¢ donne all’interno del comparto delle aziende
sono definiti, con Ja contrattazione decenirata a livello nazionale
specifici interventi che si concretizzino in vere e propric «azioni
positive» a favore delle lavoratrici.

4. In sede di contrattazione decentrata nazionale potrd essere
prevista la costituzione presso i azienda o seitore di apposito
comitato garante di paritd che ha il compito di proporre misure adatte
a creare effettive condizioni di reale opportunita e i &lmeno
una volta all’anno sulle condizioni oggettive in cui si trovano le
lavoratrici rispeito alle attribuzioni, alle mansioni, alla pattecipazione
al corsi di formazione € aggiornamento, al nuovi ingressi, al tispetto
dell’applicazione della normativa per la prevenzione degli infortuni e
delle malatiie professionali, alla promozione di misure idonee a
tutelarne la salute in relazione alle peculiaritd psicofisiche ed alla
prevedibilitd di rischi specifici per le donne, con particolare attenzione
alle situazioni di lavoro che rappresentino rischi che possano compro-
meitere una eventuale maternitd ¢ la satute delle gestantin,

Nota all’ert. 18:;

— H testo dell’art. 3 del D.P.R, 23 agosto 1988, n, 395 ¢ il
seguente:

«Art. 3. — 1. Al fine di garantire & diritto allo stwdio sono concessi
permessi stracrdinari retribuiti, nella misura massima di centocinguan-
ta ore annue individuall.

2. I permessi di cui al comma 1 sono concessi per la frequenza di
coisi finalizzati at conseguimento di titoli di studio in corsi universitari,
postuniversitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di
qualificazione ptofessionale, siatali, paregaiate o legalmente ricono-
sciute, 0 comunqgue abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati
professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico.
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3. Nella concessione dei permessi di cui al commi 1 e 2 vanno
os:cd?hait:. garantendo in ogni caso le pari opportunitd, lc seguenti
m

a) i dipendenti che contemporaneamente potranno usufruire,
nell’anno solare. delia riduzione deli’orario di lavoro, nei limiti di cui
al comma ,nondomnnosupemremrepermdel jotale delle unitd
in servizio all’inizio di ogni anno, con arrotondamento all'umitd
superiore;

b) a paritd di condizioni sono ammessi a frcquentare le attivith
didattiche i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi
relativi al diritto allo studio per lo stesso corso;

<} il permesso i conseguimento dei titoli di studio o di

attestati profmonahr al comma 2 pud) essexre coneesso anche in

agﬁmnta a quello necessario per l¢ attivitA formative programmate
‘amministrazione.

4, 1) personale interessato ai corsi di cui ai commi 1,2 e 3 ha diritto,
salvo eccezionali ed inderogabili esigenze di servizio, a tufni di lavoro
che agevolino la frequenza aicorsiela grepnrwone agli esami ¢ ion &
obbligaro a prestazioni di lavoro stracrdinario o durante i giorni festivi
¢ di niposo sertimanale.

5. Il conseguimento di un significativo accrescimento della
professionalita del singclo dxpendentc documentato daj tilolo di studio
o da attestati professionali conseguiti, costituird titolo di servido da
valutare secondo le norme degli ordinamenti delle amministrazioni di

appartefietiza.

6. Il personale interessato alle attivith didattiche di cud at comma 2
& tenuto a presentare alla propria amministrazione idonea certificazione
in ordine alla iscrizione ed alia frequenza alle scuole ed ai corsi, nonché
agli esami finali sostenuti, 1n mancanza delle predette certlﬁcazmm. i
permuﬁ gia utilizzati vengono considerati come aspettativa per motivi
petsonali.

7. In sede di contrattazione di comparto ¢ decentrata potranno
essere defimte, ove necessario, ulteriori modalitd appiicative e/0
particolari per 1a partecipazione ¢ frequenza ai corsi di cni al presenie
articolo ed ulteriori discipline per rispondere alle esigenze specifiche dei
singoli comparti».

Nota all’art. I9:
— Per il testo dell’art. 11, comma 3 ¢ 5, det D.P.R. 18 maggio 1987,
0. 269, si veda la nota all’art, 6,

Nota all’art. 22:

— 11 testo dell’art. 5 del D.P.R. 23 agosto 1988, n. 395, & il
seguente:

«Art. 5(Trattamento di missione). — 1., A decorrere dal 1° gennaio

989, per incarichi di missione di durata superiore a dodici ore al
personale compete il rimborso della spesa documentata, mediante
fattura o ricevuta fiscale, per il pernottamento in albergo della categoria
eunsennmepcrunouduepasugwmahai ndl limite di lire trentamila

imo pasto e di complessive sessantamila per i due pasti. Per
mcancgntl di durata non inferiore ad otto ore compete il rimborso di un
50i0 pasto.

2. Oltre a quanto previsto dal comma 1 compete un importo pari
al trenta per emto delle vigentd misure delle indennitd orarie e/o
giornaliere. Non ammessainogmeasoopmoneperl'mdenmtﬁdl
trasferta in misure, oratie o giornaliere,

3. Per incarichi di duraia inferiore ad otto ore, I'indennitd di
trasferta continua & corrispondersi secondo misure € modalita in atio
previste o ¢he saranno definite nei singoli accordi di comparto,

4. Nei casi di missione continuativa pella medesima localitd di
durata nion infetiore a trenta giomi & consentito il rimborso della spesa
per il pernottamento in residenza mnstloo-alberghlera, di catcgona
corrispondente a quella ammessa per l'atbergo, sempreché nisult
economicamente pill conveniente rispetto al costo medio della categoria
consentita nella medesima localita.

5. 1 limitj di spesa per { pasti di cui al comma 1, sono rivatutati
annualmente, a decorrere dal 1° gennaio 1990, in relazione ad aumenti
intervenuti nel costo della vita in base agli indici ISTAT, con decreto del
Ministro del tesoro, di concerto con il Ministro per la funzions
pubblica.

6. 11 personale delle diverse qualifiche, inviato in missione al
seguito e per collaborare con dlpendenu di qualifica pid elevata o
facente parte di delegazione ufficiate dell'amministrazione, pud essere
mtorizzato, con provvedimento motivato, a fruire dei rimborsi e delle
ngevolazioni previﬂeperildlpendemehmisﬁmedlmdopmdemo
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7. Per prestazioni rese da particolari categorie di dipendenti in
particolarissime situazioni operative di lavoro, nesli accordi di
comparto potranno essere previste, fermi restando gli importi di cui ai
ﬁ’omml 1 e 2, condizZioni diverse per la corresponsione del trattamento

missione.

8. Al personale inviato in missione fuori sede le amministrazioni
devono anticipare, a richiesta dell'interessato, una somma pari al
settantacmque per cento del trattamento complessivo spettante per la
missione.

9. Sono fatte salve, in quanto compatibili con il presente decseto,
le norme previste negli ordinamenti degli enti ed amministrazioni
nengt;anu acli'ambito di applicazione della legge 29 marzo 1983,
n. 93».

Nota all'art. 23:

— 11 testo dell*art. 59 del D.P.R. 18 maggio 1987, n. 269, ¢ i
seguente:

«Art. 59 (! ”ondo di incertivazione) — 1. In attuazione dell*accordo
intercompartimentale (art. 14 del decreto del Presidente della Repub-
blica 1* febbraio 1988, n. 13} in ciascuna azienda ed amministrazione
autopoma del comparte, & costiluito un fondo di incentivazione da
utilizrare gusle incentivo alla produzione di beni ¢ servizi delie aziende,
finanzizto coit lo 0,80% del monte retribuzioni di ciascuna azienda
nonché con le economie che si verificano sugli stanziamenti dei capitoli
per lavoro straordinario; concorrono inoltre al medesimo fondo le
economie di gestione, oggettivamente individoate, sui capitoli del
personale rclativi alle competenze accessorie.

2. 1 piani, le metodologie ¢d i criteri mediante i guali si da
attuazione all’'intervento incentivante sono individuati dalle parti nei
diversi livelti di contrattazione decentrata,

3. A livello aziendale si concordano piani di intervento sia a
carattere strumentale che di risultato ai sensi dell’art, 12 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 13/1986.

4. A tal fine si predispongono progetti volti al recupero di ritardi
operativi, all'accelerazione di tempi di produzione delle unita di beni ¢
zervizi nonché al conseguimento di pid rapide risposte alie domande

egli utenti,

5. 1 progetti indicano obiettivi, procedure, modalitd e tempi di
esecuzione, personale utilizzato, compensi complessivi ed unitari da
carnspondere a risultato conseguito, modalith di determinazione
individuale dei compensi.

6. Per la predisposizione di tali progetti sono costituiti, azzenda per
azienda, nuclei teenici anche con il compito di valutazione ¢ verifica dei
risultati def progeiti,

7. Per progetti di particolare rilievo, si potrd richiedere la
collaborazione e/¢ il parere del Dipartimento della funzione pubblica.

8. I predetti nuclel sono composti di diec unitd, cingque delle
organizzazioni , cinque delle aziende.

9. Le organizzazioni sindacali rappresentate sono quelle maggior-
mente rappresentanve in proporzione ai swuffragi conseguiti neile
elezioni per i consigli di amministrazione.

10. 11 premio di produttmu\ previsto ¢ corrisposto a risultaio
accertato, sulla base dei tempi impiegati per la realizzazione del
progetto obiettivo, degh incrementi di beni ¢ servizi effettivamente
realizzati, delle quantitd di recupero in termini di arretrato nonché
dell'impegno indlvidualc e collettivo, della panmpamone e della
capacitd di iniziativa del lavorators che ha partecipalo al progetto.

11, Oltze a tali progetti di produttivitd sono previste iniziative volte
a favorire quelle modifiche alla izzazione del tavoro che mirino ad
una piu razionak utilizzazione del lavoro, ad una maggiore efficienza,
3‘;31 una maggiore fruibilitd dei servizi, mediante una piu larga apertura
i uffici,

12, La realizzazione dei predetti progetu ¢ affidata ai diversi livelli
di contrattaxione decentrata territorizle azicndale.

13. Al termine della realizzazione del primo ciclo di progetti la
parte pubblica d’intesa con le organizzazionl sindacali di azdenda o
seftore ¢ le confederazioni magglormente rappresentative unitamente
ad associazioni di utenti individuate di intesa, effettueranno un bilancio
di verifica delle attivith incentivanti svolte, per i risultati
positivi 0 negativi ottenuti ¢ gli eventuali ostacoli incontratl al fine di
migliorare le sperimentazioni future di incentivoe alla produttivita ¢ dare
cosl piena attuazione allo spirito ed alia letiera delle intese intercom-
partimeniali tendenti ad accrescere I'efficienza delle attivitd aziendalin.
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Note alf'ari. 24;

— It testo dell’art, 45 det D.P.R. 11 luglic 1987, n. 269, & il
seguente:

«Art. 45 (Stipendio) — 1. In conseguenza degli aumenti di cui agh
articoli precedenti, a decorrere dal 1° gennaio 1988 i valori stipendiali
di cui all’art. 2 dell’accorde del 12 dicembre 1983 concernente il
personale delle aziende dipendenti dal Ministero delle poste e delle
telecomunicazioni annesso al decreto del Presidente della Repubblica 15
marzo 1984, n. 53, di cui all'art. 2 deli’accordo 9 febbraio 1984
concernente il e dell’ Amminisirazione autonoma dei monapoli
di Stato annesso 2l decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile
1984, n. 91, di cwi all’art, 3 dell’accordo 4 gennaio 1984 concernente il
personale delPAzienda nazionale antonoma delle strade annesso al
decreto del Presidente deila ubblica.1$ marzo 1984, n. 52, di cui
ail’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1984,
n. 2i0, relativo al personzale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, di
cui al protocollo d’intesa 1 lughio 1985 relativo al personale della Cassa
depositi ¢ prestiti, nonché all'art. 2 del decreto del Presidente defla
Repubblica 14 aio 1986, n. 211, relativo al personale dell’ Azienda
di per gli interventi nel mercato agricolo, sono cost modificati:

livello 1, nuova tabeila 3.800.000;
livello 2, nuova sabella 4.400.000;
livello 3, nuova tabella 4.940.000;
livello 4, nuova wbella 5.700.000;
livello 5, nuova tabsila 6.480.000;
livello 6, nuova 1abella 7.400.000;
livello 7, nuova tabella 8.550.000;
Tivello 8, nuova tabella 10.400.000.

2. Per gli appartenenti al IV, V ¢ VI livello delie aziende: Poste,
A.8.5.T. e Cassa depositi e prestiti lo stipendio annuo ¢ rispettivamente
di L. 5.870.000, 6.650.000 ¢ 7.470.000».

— L'art. 56 ded D.P.R. 17 sériembrel987, n. 494, inserisce nel
D.P.R. 18 maggio 1987, n. 269, ’'art. 50 del seguente tenore:

«Art. 50 (Conglobamento di una quota dell’indennitg integrativa
speciale). — 1. Con decorrenza dal 30 giugno 1988 verrd conglobata
pello stipendio iniziale del livello in godintento alla stessa data una
quota di indennita integrativa speciale pari a L. 1.081.000 annue lorde.

2. Con la medesima decorrenza la misutra dell’indennifd integrativa
fpregiale spettante al personale in servizio & ridotta di L. 1.081.000 annue
orde,

3. Nei confrontj del personale cessato dal servizio con decosrenza
successiva al 30 giugno 1988, la misura deil'indennita integrativa
speciale, spettante ai sensi dell’art, 2 della legge 27 maggio 1959,
n. 324, e successive modificazioni ed integrazioni, ai titolari di
pensione diretea & ridotta a cura dei competenti enti dell'importo lorde
mensile ¢l L. 72.057. Dette importo, nel caso in <ui Uindennitd
integrativa speciale & sospesa ¢ non spezta & portato in detrazione della
pensione dovuta all’interessato.

4. Al titolari di pensione di reversibilitd aventi cansa del personale
collocato in quiescenza successivamente al 30 giugno 1988 o deceduto
in attivitd di servizio a decotrrere dalia stessa data, la riduzione
dell'importo lordo meusile di L. 72.067 va operata in proporzione
dell’aliquota di reversibilith della pensione spettante, osservando le
stesse modalitd di cui al comma 3. Sela ione di reversibilith &
attribuita a pil compartecipi la predetta riduzione va effettuata in
proporzione alia quota assegnata a ciascun compartecipen.

Nota afl’art. 25:

— L'art. 55 del D.P.R. 17 seitembre 1987, n. 494, inserisce nel-
I'act. 47 del D.P.R. 13 maggio 1987, n. 269, i commi 2, 3 e 4 del
seguente tenore:

«2. [n assenza di rinnovo contraltuale, entro il 30 gingno 1989, che
dovra provvedere in materia di retribuzione di anzianita, ovvero di una
regolamentazione in sede intercompartimentale della stessa materia
entro la medesima data, la retribuzione individuale di anzianita di cui
al comma 1,verrd incremeniata, con decorrenza dal 1° gennaio 1989,
della somma corrispondente a ciascun livello retributivo, prevista

rellart. 2, secondo consma, del decreto del Presidente d=lla Repubblica
13 marzo 1984, n. 53, relativo al personale delle aziend: dipendenti Gal
Ministero delle poste ¢ delle telecomunicazioni, senza limite al nuinero
degli aumenti periodici biennali,

3. Al personale assunio in data successiva al 31 dicembre 1986 1
predette somme competono in ragione del numero di mesi trascovsi
dalla data di entrata in servizio al 31 dicembre 1988,

4. Nel caso di passaggio da wna qualifica funzionale inferiore a
quella superiore, Pimporto predetio compete in ragione def mesi
trascorsi nefla qualifica di provenienza e in quella di ur nuovo
inquadramento, con riferimento al 31 dicembre 19885,

Note ali’art, 26:

— L’art, 82 del testo unico delle norme concernenti gli impiegati
civili dello Stato, approvado con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, & cosi
formulata:

«Art. 82 (Assegno alimentare), — All'impicgato sospeso &
CONCEsso un assegndc alimentare in misura non superiore alla metd dello
stipendio, oltre gli assegni per carichi di famiglia»

— II testo deli*art. 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312, & il
seguente:

«Art. 172 (Disposizioni per la sollecite liquidazione del muovo
traftamenio economico). — Gli uffici che liguidano gli stipendi sono
autorizzati a provvedere al pagamento dei nuovi trattamenti economiei,
in via provvisoria e fino al perfezionamento dei provvediment] formall,
fatti salvi comungue i successivi conguagli, sulla base dei dati in
possesso o detle comunicazioni degli uffic presso cul presta servizio it
personale interessato relative agli elementi necessari per la determina-
zione del trattamento stessow.

— I testo dell’art. 13 della legge 29 marzo 1983, n. 93, ¢ il
seguente:

«Art. 13 (Efficacia temporale i accord). — Gl accordi
stipulati ai ms(‘EZf degli articoli d:ighauno durata teiennale.

La disciplina emanata sulla base degli accordi conserva provviso-
riamente efficacia fino all’entrata in vigore di nuove normative, fermo
restando che le stesse si applicano dalla data di scadenza dei precedenti
accordin.

Nota all’art. 27:

~— I testo dell*art. 37, del D.P.R. 18 maggio 1987, n. 269, come
modificato dal decreto qui pubblicato, & il seguente:

«Art. 37 (Formazione). — 1. La formazione, I'addestramento e
Paggiornamento del , in relazione alle esigenze di riqualifica-
zione e specializzazione del medesimo connesse ad innovazioni, riforme
e strutturazioni ovvero alle esigenze intese ad assicurare un costante
adeguamento delle capacitd e delle attitudini del personale per il
perseﬁuimmto_ degli obiettivi di efficienza ed economicitd della
pubblica amministrazione possono essere attuati, olire che dalla Scuola
superiore della pubblica amministrazione per le pili eievate professio-
nalitd, anche mediante corsi di formazionc organizzati dircitumente
dalle singole aziende in base alla normative vigente.

2, In taie ambito saranno definiti appositi plani di aggiornamento
permanenie con particolare riferimento al personale inquadrato in
profili di altra specializzazione tecnico-scientifica.

3. Interventi specifici sono diretti ad accrescere la professionalitd
delle lavoratrici in modo da realizzare una effettiva parith fra tunti |
dipendenti.

4. Le aziende, di intesa con le organizzazioni siadacali firmatarie
dell’accordo ito dal presente decreto, formulano al Dipartimento
della funzione pubblica le relative proposie indicando la natura dei corsi
&I;eintepdon; Znizza ldesmitlntan i stessi, 12 durata e Ia sede

svolgimento, acquisire il parere supericre della
pubblica ammipistraziohe previsto dall’art, 21 della lepge n, 93/83.

S. I corsi sono espletati di norma durante Forario di servitio
ordingrio, ad eccezione di quelli per i quali la partecipazione
comprometta Peffeitiva erogazione del servizio pubblicos,

Note all’art, 28!

— I testo dell’art. 11 della legge 20 dicembre 1988, n, 554, & il
seguente:

«Art. 11 — 1, Le disposizioni di cui articoli 16, 17 (come
modificato dall'articolo 10 della legge 9 gennaio 1973, n. 3), 20,21, 23
¢ 24 del testo unico delle leggi sull* ordinamento degli uffici locali e delle

ie postali e telegrafiche ¢ sullo state giuridico ¢d il trattamento
economico del relativo personale, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 9 agosto 1967, n. 1417, nonché je rorme recate dai
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commi dal primo al sesto dell'articolo 5 della legge 9 febbraio 1979,
n. 49, dagli articoli 5 ¢ 6 della legge 3 aprile 1979, n. 101, ¢ dal secondo
comma dell'articolo § delia legge 22 dicembre 1981, n. 797, seno
sospese fino all’individuazione di nuovi criteri per la determinazione
dell’assegno numerico delle unitd necessarie a ciascun ufficio ¢ della
dotazione organica complessiva del personale, e comunque non oltre il
3] dicembre 1990,

2. 1 nuovi criteri devono essere finalizzati ad una maggiore
rispondenza degli assegni alle effettive esigenze del servizio, tenendo
conto delle modifiche procedurali, delle innovazioni tecnologiche e
della necessith di realizzare una programmazione dell’aumento di
produttivitdn.

— L’art. 7 della Jegge 25 ottobre 1989, n. 355, sostituisce 'art. 13
della legge 3 aprile 1979, n. 101, gia sostituito dall’art. 42 della legge 22
dicembre 1981, n. 797, con il seguente festo:

«Art. 13 (Conferimento dei compiti di categorla o gqualifica
iore). — 1. Per esigenze di servizio, nei limiti delle vacanze della
dotazione organica di ciascuna categoria professionale o dell’assegno
numerico del singolo ufficio o impianto, il personale postelegrafonico
pub essere utilizzato, per un periodo massimo di un anno continuativo,
nell'esercizio dei compiti del corrispondente prefilo professionale di
categoria superiore a quclla di appartenenza, sempre che per lo
svolgimento dei medesimi compiti non sia prevista la funzione vicaria;
tale utilizzazione termina automaticamente col venir meno della
vacanza nell’organico o neil’assegno numesico deflufficio.

2. Per esigenze di servizio, durante I’assenza del titolare e sempre
che 'ordinamento dell’ufficio non preveda la funzione vicaria, Ia
direzione degli uffici dell’ Amminisirazione delle poste e delle ieleco-
municazioni ¢ dell’ Azienda di Stato per i servizi telefonici, che per legge
spette ad un funzionario con qualifica di dirigente generale o di
divigente superiore, pud essere affidata, per un periodo massimo di due
anni continuativi, & titole di regrenza ¢ con provvedimento, rispetti-
vamente, del direttore generale dell’ Amministrazione delle poste e delle
telecomunicazioni ¢ del direttore dell’Azienda di Stato per i servizi
telefonici, ad un funzionario del corrispondente quadro che rivesta ia
quelifica di dirigente superiore per sostituire it funzionario con
qualifica di dirigente generale, ovvero le qualifiche di primo dirigente v
ad esaurimento per sostituire il funzionario con qualifica di dirigente

superiore,

3. Nelle siesse ipotesi e con le stesse modalitd di cui al comma 2, Ia
divezione degli uffici dell’Amministrazione delle poste ¢ delle teleco-
municaziont e dell’ Azienda di Stato per i servizi telefonici, che per legge
spetta ad un funzionario con qualifica di primo dirigente, pud essere
affidata, per un periodo massimo di un anno continuativo, a titolo di
reggenza, ad un funzionario deila corrispondente carriera direitiva delle
qualifiche ad esaurimento od ascritte alla categoria 1X.

4. 1 e funzioni superiori non possono essere attribwste ai dipendenti
che non ebblano prestato almeno un anno di servizio effettivo nella
propria qualifica.

5. Non si fa luozo al riconoscimento detie funzioni superiori
allorquando queste siano espletate per un periodo di tempo nom
superiore al mese continuativo.

6. Qualora le funzioni supecriori siono espletate da impiegati con
funzioni vicarie, il trattamento economico di cui al comma 7 compete
nel caso in cui Jo svolgimento delle funzioni medesime si protragga per
un periodo di tempo superiors ad un mese continuativo,

7. Durante tutto il periodo di utilizzazione nelle funzioni della
categoria o della qualifica superiore, fermo restando quanto disposto
dai commi $ ¢ 6, spetta al personale una indennita, non utiie a pensione,
pari alia differenza tra io stipendio iniziale previsio per Ia categoria di
appartenenza o pe1 [a qualifica rivestita e lo stipendio iniziale stabilito
per la categoria o per la qualifica cui sono ascritte Je funzioni da
svolgere. Al personale medesimo competono, inoitre, il compenso per
lavoro straordinario e I'indennitd di missione nefle misure previste per
la stessa categoria cui sono ascritte le funzioni da svolgere. In caso di
promozione & categoria o qualifica superiore con effetto giuridico ed
economico retroattivo, coincidente in tutto o in parte con il periodo di
espletamento detle funzioni superior. si a luogo, relativamentc a talc
periodo, al conguaglio fra quanto dovuto a utolo di trattamenio
stipendiale per effetto della promozione ¢ quanto gid erogato per
stipendio ed indennitd per lo svolgimento di funzioni superiori, senza
procedere, peraliro, al recupero delle somme eventualmente a credito
dell’ Amministrazione.

8. Le norme di cui ai commi 1, 4, 5, 6 ¢ 7 si applicano anche al
persanale degli uffici jocali, salve le speciali piti favorevoli disposizioni
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oni di attuazione dei commi 1 e 8 sono emanate con

9. Le di
le modalita di cui all’art. 10, terzo comma, della presente legge».

Nota alt'art. 29:

— Il testo dell’art, 66 del D.P.R. 18 maggio 1937, n. 269, & il
seguente;

«Art. 66 (Premio indusirialé). — 1. Le misure del premio
industriale di ¢ui all’art, 8 del decreto del Presidente delia Repubblica

23 dicembre 1980, n. 985, ¢ successive modificazioni, sono aumentate
come segue:

A) Amministrazione delle poste ¢ delfe telecomunicazioni:

Categoria 0 qualifica IV, Magg.ne per addetti impianti, apparec-
ch.re laboratori e officine 1 10(f), Magg.ne addetti servizi recap. £ guida
500 (g), Magg.ne addetti tutni rotativi 280 (4);

Categoria o qualifica V, Magg.ne per dirig. funz. isp. e di coord.
tecn. amm. 220 (a), Magg.ne per servizi di cassa 80/550/630 c(ie)'
Magg.ne per addetti impianti, apparecch.re laboratori ¢ officine
110/ , Magg.ne addetii turni rotativi 280 {(k);

Categoria o qualifica VI, Magg.ne per dirig. funz. isp. e di coord.
tecn. amm. 610/440 (b), e per servizi di cassa 550/80 (o),
Magg.ne per addetsi impianti, apparecch.re laboratori ¢ officine
2207220 (f), Magg.ne addetti turni rotativi 280 (4);

Categoria o qualifica VII, Magg.ne per dirig. funz. isp: e di coord.
tecn. amm. 1050/710 (), Magg.ne per servizi di cassa 550/80 {e),
Magg.ne addetti impianti, apparecch.re laboratori e officine
220/220 (,l]'g;

Categoria o qualifica VI, Magg.ne per dirig. funz. isp. e di coord.
tecn. amm. 1550/1020 (d)y, Magg.ne per servizi di cassa 80 (¢), Magg.ne
per addetti impianti, apparecch.ie laboratori ¢ officine 220 {/).

Note
() La maggiorazione compete ai vigilanti,
(& La maggiorazione compets, per gh uffici lovali:
L. 610 ai direttori degli uffici di minore entita;

L. 440 ai vice direttori degli uffici di media ¢ rilevante entiid
ed ai capi settore;

per ghi uffici principali:

L. 610 ai direttori degli uffici di cui all'allegato D/2 del
decreto ministeriale § agosto 1982, n. 4584;

L. 440 ai capi settore.
{c) La maggiorazione compete, per gli uffici locali:
L. 1,050 ai dircttori degli uffici di medin entitd;
L. 710 al vice direttori vicari degli uffici di rilevante entitd;
per gli uffici principali:

L. 1.050 ai direttori degli uffici di cui all’allegato C del
decreto ministeriale 5 agosto 1982, n. 4584;

L. 710 aj vice direttor] degli uffici di cui allegato B del decreto
ministeriale 5 agosto 1982, n. 4584, nonché ai dipendenti di settima
categoria dell'esercizio che espletano funzioni di dirigenza, di coordi-
namento o ispettive previste dai rispettivi profili professionali.

(d) La maggiorazione compete, per gli uffici locali:
L. 1.550 ai direttori degli uffici di ritevante entita;
per gli uffici principali:

L. £.550 ai divettori degli uffici di cui ail'allcgato 8 del
decreto ministeriale 5 agosto 1982, n.4584; ai capl sezione ed ai
funzionari deila carriera direttiva che espletano funzioni ispettive
ovvero funzioni di dirigenza deghi uwifici di cui all’allegato A del decreto
ministeriale § agosto 1982, n. 4584;

L. 1,020 al personale di ottava categoria dell'esercizio che
espleta funzioni di dirigenza, di coordinamento o 1sgsett.we viste dai
rispettivi profili professionali; &i vice direttori degli ufTici di cui
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gli’allegatc A del decreto ministeriale 5 agosto 1982, n. 4584 ed ai
funzionari della carriera direttiva classificati nelle categoric settima ¢
ottava al magazzino centrale marche assicurative;

L. 630 agli sportellisti degli uffici locali e degli uffici
principali che effettuano, in modo diretto ed a contatto con il pubblico,
per Dintero orario d"obbligo, operazioni con effettivo maneggio di
denaro, attinenti ai servizi di cul all’art, 100 del codice postale e delle
selecomunicazioni;

L. 550 agli sportellisti degli uffici promiscui, agli sportel-
fsti addeuti al scrvizio postaletters ¢ telegrafico con mancggio di
(N

(/) La maggiorazione compete:

L. 220 al personale tecnico delle categorie sesta, settima e
ottava addetto alla diagnosi, riparazione ¢ manutenzione degli impianti
di meccanizzazione, automazione, telex, radio ed ai programmatori
nonché sgli addetti con mansioui tecniche, alla progettazione, direzio-
pe, assistenza lavoni, verifica ¢ collaudi presso gli wfiici;

L. 220 al nale addetto con carattere di continuitd ed
esclusivith agli impianii di meccanizzazione ed automazione (C.M.P. —
C.M.P.P. — C.N.E.D. — C.E.D.) nonché al personale tecnico della
quinta categoria;

bitth & proceaera o a1 modifc ac’leg]lm:rnclaah\ril compre gl
responsabili procedura ¢ di modifica jvi, compresi

addetti ai terminali per pagamenti in tempo reale, agli addetti al
marcaggio, agli apparati tclescriventi ¢ di commutazione ed accettazio-
nte telefonica, ai tecnici di quarta categoria addetti alla manutenzione e
tiparazione Jesli apparati postali, telegrafici, radioelettrici  telefonici.

() La maggiorazione compete anche ai camminatori ed al
personale che espleta il servizio promiscuo di procacciato e recapito
pacchi ovvero di solo procaceia con guida presso gh uffici locaii.

(%) La maggiorazione compete al personale applicato in uffici la
cui organizzazione ¢ articolata in almzno due turni e sempreché la
tursazione venga escguita per almeno 1/3 delle giornate lavorative nel
mese,

B) Azienda di Stato per i servizi telefonici:
Categorin 0 qualifica 11, Magg.ne per addetti turni rotativi 280 (g);

oria o qualifica 1V, Magg.ne per addetti impianti =
a re laboratori e officine 110 (¢), Magg.ne per addetti servizi
per giuntisti ¢ piccola manutenzione telefonica 500 (/), Magg.ne

per addetti turni rotativi 280 (g);

Categoria o qualifica V, Magg.ne per servizi di cassa 550/630 (d),
Magg.ne per addetti impianti ¢ apparecch.re laboratori & officine
110, {€), Magg.ne per addetti tumi rotativi 280 (g);

Categoria o qualifica VI, Mage ne per dirig. funz. isp.ve e di
ooord/ 3(t)etm amm. ¢ control:’t:l 610/440 (a), Magm mlabodl Cassa
550/630 (d), Magg.ne per addetti i ieap ¢ satlof ¢
officine ézo?m?‘(‘e " Magg.ne per addetti turni rotativi 250 ()

Categoria o qualifica VII, Magg.ne per dirig. funz. isp.ve e di
coord, tecn, amam. € controllo 1050/710/650 (b), Magg.ne per servizi di
casse 55%%) Maggz.ne per addetti impianti ¢ apparecch.re laboratori e
SHficine 230/220 (8

Categoria o qualifica VIII, Magg.ne per dirig. funz. isp.ve ¢ di
coord. tecn. amm. e controllo 1550/1020 (), Magg.ne per addetti
impianti ¢ apparecch.re laboratori ¢ officine 220 (¢).

Note
{¢) La maggiorazione compete:

L. 610 al dirigenti dei settori operativi nelle sale di commutazione
telefonica ¢ nei posti telefonici pubblici;

L. 440 al personale con funzioni di dirigenza e di coordinamento
del lavori di piccola manutenzione.

{b) La maggiorazione compete:
L. 710 al direitore ripartizione uffici interurbani non in sede
centro com, o; al vicario del direttore di nffici interurbani non
in sede ccrtro compartimento; al vicario del direttore di stazione

telefonica; al dirigents del servizio telefonico nazionale ed internazio-
nale nelle sale di commutazione e nei posti telefonici pubblici; ai capi dzi
reparti meccanografici;

L.. 650 al personale che effettua il eaordinamento delle atilviia di
gruppi di tecnici applicat ad atirezzature complesse; al personale con
funzioni di direzione lavori, collaudo o laveri, impianii od apparati; al
personale con funzioni di coordinamento amminisisativo-contabile;

L. 1.050 al dirigente di stazione telefonica di terza classe; al
disigente di ripartizione di stazione telefonica di prima ¢ seconda classe.

{c) La maggiorazione compele:

L, 1.020 al direttore di uffici interurbani nelle sedi non centro
compartimento; al direttore di ripartizione ed al vicario del direttore di
ufficio imerurbano nelle sedi di centro compartimento; al dirigente di
ufficio di rilevante entith non a livello di sezione; apli addetti preposti
al coordinamento di ragfruppamenti o settori di persopale di rilevante
entitd; al personale con funzioni ispettive previste nei profili professio-
nali del personale di settima categoria direttivi; al direttore di
ipartizione di stazioni telefoniche di rilevante entita; al vicario del
direttore di stazioni telefoniche di rilevante entitd; ai funzionari con
qualifiche direttive classificati nelle categorie settima e ottava applicati
presso gli organi centrali e periferici;

L. 1.550 al direttore di stazione telefonica di prima e seconda
classe; al dirigente della segreteria delle direzioni centrali; al direttore di
ufficio interurbano in sede di compartimento telefonico; al direttore di
sezione; al personale con funzioni ispettive escluse guelle di setiima
categoria sovraindicate.

(d) La maggiorazione compete:

L. 630 aghi addetti ai posti telefonici pubblici che effettuano in
maxo diretto ed a contatto con il pubblico per Pintero orario d’obbligo
operazioni con effettivo maneggio di danaro;

L. 550 ai cassieri ed ai controtlori, nonché ai sostituti cassieri ¢
ai sostitud controlleri.

(¢} La maggiorazione compete:

L. 110 agli addetti agli apparati telescriventi, alla riproduzione di
documenti con utilizzo di macchine, alla conduzione di impianti termici
e di refrigerazione, alla utilizzazione di macchine (taglierine, scarbo-
natrici, ecc.); al coadiuvante delle squadre di manutenzione esterna
degli impianii; agli addetti ad apparecchiature video con sistemi
elettronici di composizione ed elabomzione testi ¢ prospetti;

L. 220 agli addett} ai terminali interattivi con responsabilita di
procedura ¢ di modifica degli archivi; agli addetti al marcaggio,
perforazione, microfilmatura, esecuzione disegni, grafici, utilizzo di
macchine accessorie ¢ dei terminali nei centri elaborazione dati; agli
operatori nelle sale di commutazione telefonica, compresi § posti
teleforntici pubblici; agli addetti 2 mansiont di coadiuvanza tecnica nelle
stazioni telefoniche, nei laboratori, nelle officine, nei depositi ¢ negli
uffici interurbani; agli addetti agli impianti di meccanizzazione di
awtomazione ¢ di elaborazione dati; agli addetti all'esercizio, manuten-
zione ¢ riparazione degli impianti ¢ atirezzature presso le stazioni
telefoniche, i laboratori ¢ le officine; aglii addetti alla diagnosi,
riparazione ¢ manutenzione degli impianti di apparati ¢i meccanizza-
zione, di auntomazione e di elaborazione dati; ai programmatori; agli
addetti, con mansioni tecniche, alla progettazione, direzione, assistenza
lavori, verifica e collaudi presso gli uffici; agli addetti alla gestione
automatizzata e sorveghianza degli impianti della rete teiefonica
nazionale, alla esecuzione di speciali lavort di installazione e di
menutenzione ed alla effettuazione di speciali misure elettriche sugli
impianti della rete presso le direzioni centrali tecriche ¢ gli ispettorati
telefonici di zona,

{f) La maggiorazione compete: anche ai camminatori,
{g) La maggiorazione compete: al personale applicato in ufficl la
i izzazione del servizio & articolata in almeno dus turni di lavoro

cui organizzazi
¢ sempreché Ia turnazione venga eseguita per almeno 1/3 delle giornate
lavorative nel mese.

Le maggiorazioni previste nelle sopra riportate tabelle 4) € B):
per gli addetti ai servizi di recapito, guida, piccola manutenzione
telefonica e per giuntisti;

_per coloro che esplicano funzioni di dirigenza, ispettive ¢ di
coordinamento tecnico-amministrativo;

— 09 —



20-11-199%0

gli addetti agli impianti, alle'apparecchiature, ai laboratori e
alle officine;

p2r gli addetti ai servizi di. cassa;
per gli addeiti ai turnt rotativi,
Ron sono cumulabili tra di loro.

2. Per i criteri di erogazione del premio industriale valgono le
d!;;’!).?siﬁciréi contenute nell’art, 29 dell’zllegato afla legge 11 fzbbraio
1970, n.

3. Nei riguardi del personale il cui orario di lavoro settimanale &
distribuito su cinque giornate, la misura giornaliera del premio
industriale ¢ maggiorata del 20 per cento.

4, Per le funzioni non espressamente rvichiamate nel presente
articolo, I"equiparazione ¢ determinata con decreto del Ministero delle
poste e delle telecomunicazioni d’intesa con le organizzazioni sindacali
maggiormente rapgresentative sul piano niezionale ¢ sentito il consiglio
di amministrazione,

5, Le maggiorazioni del premio industriale competono anche per le
giornate &i permesso sindscale, di cui ail’art. 47 della legge 18 marzo
1968, n. 249, entro il nomero massimo di quattro mensili»,

Nota all’art.33;

— 11 comma 4 del’art. 4 del D.P.R. 23 agosto 1988, n. 395,
prevede che: «La fruizione del congedo ordinario pud essere rinviata
anche nel secondo semesire dell’anno successivo qualora sussistano
motivi non riferibili alia volomta del dipendente ma impufabili a cause
di forza maggiore che non abbiano consentito il godimenio delle ferie
nei termini mndicati nei commi 2 e In.

1 commi 2 e 3 soprarichiamati cosi recitano:

«2. I congedo ordinaric deve essere fruito, su richiesta del
dipendente ¢ previa autorizzazione del capo dell’ufficio, compatibil-
mente alle esigenze di servizio, irrinunciabilmente nel corso di ciascun
anno solare anche in pin periodi, uno dei quali son inferiore a quindici
giomi.

3. Qualora il godimento del congedo ordipario sia rinviato o
interrotto per eccezionali & motivate gsigenze di servizio, il dipendente
ha diritto di fruirlo entro il primo semestre dell’anno successivon.

Nota all'art. 36:

— H testo dell*art. 17 della legge 25 ottobre 1989, n, 355, ¢ il
seguente:

«Art. 17 (Indennitd di motoveicolo di proprietd dell’Amministra-
zione delle poste e delle telecomunicazioni), — 1. Al personale
dipendente dell’ Amministrazione delle poste e delie telecomunicazioni,
addetio alla distribuzione dei telegrammi, degli espressi e delle
corrispondenze ordinarie o iscritte, pud essere affidata, per le esigenze
di servizio connesse all’espletamento delle proprie mansioni e in
relazione all’organizzazione dei servizl, ai sensi dell’art. 2 del
regolamento approvato con decreto del Presidente delia Repubblica 29
maggio 1982, n. 655, la conduzione di motoveicoli di propricta
del Amministrazione, purché gli interessati siano in possesso dei
requisiti prescritti dalla legge.

2. Il personale di cui al comma i ha titolo, per ogni giornata di
effettivo espletamento delle mansioni anzidette, all’indennitd di cui
all*art. 21 dell*allegato alla legge 11 febbraio 1970, n. 29, nonché ad
una indennith per gli oneri conmessi al consumo di carburante e
lubrificante, alla manutenzione ed al ricovero del motaveicolo.

3, Tale ultima indennitd & stabilita annualmente con decreto del
Ministro delle poste e delle telecomunicazioni, di concerto con il
Ministro del tssoro, sentito il consiglio di amministrazione, sulla base
dei costi di cui al comma 2 ed in relazione alle percorrenze medie
giornaliere.

4. La indennita di cui al comma 3 non & frazionabile,

5. In casor di infortunio, il personale ha diritto al trattamento
previsto dal regio decreto 16 gingno 1938, n. 1275, come modificato
dalla legge 21 dicembre 1955, n. 1350».

Nate all‘art. 38:

— 1l comma 4 dell’art, 8 del D.P.C.M. 27 dicembre 1988 prevede
che: «Nei casi in cui sussista urgente necessitd di evitare gravi danni alle
persone, alla collettivitd o ai beni pubblici o di pubblica utilita, le
amministrazioni ¢ gli enti possono procedere all’assunzione diretta di
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lavoratori iseritti presso Ia competente sexione circoscrizionzle per
Fimpiego. Dell’assunzione & data contesiuale motivata comunicazione,
con T'indicazione della durata presumibile, alla predetta sezione che,
ualora tale duraia ovvero il rapporto di lavoro instaurato superino i
ieci giorhi, avvia a seleziowe, in sostituzione, lavoratori di pan
qualifica aventi titolo di precedenza in base all’apposita graduatoria».
— 11 testo delt'art. 16 della fegge n. 5671987 (Norme sull’organiz-
zazione del mercato del lavoro), come modificato dall’art. 4, commi
4-bis e 4-guinguies, del D.L. 21 marzo 1988, n. 86, converiito, con
modificazioni, nella legge 20 maggio 1988, n. 160 & il seguente:
«Arxt, 16 (Disposizioni concernenti 1o Stato e gli entd pubblici). —
1. Le amminisirazioni dello Stato anche ad ordinamenio autonomo, gil
enti pubblici riorn economici @ carattere nazionale e quelli che svolgono
altivitd in ung o piv regioni, le province, i comuni & le unitd sanitarie
locali effettuano le essunzioni dei lavoratori da inquadrare nei livelll
retributivo-funzionali per i quali non @& richiesto Il titolo di studio
superiore a quello della scuola dell’obbligo, suila base di selezioni
effettuate tra gli iscritti nelle liste di collocamento ed in quelle di
mobilitd che abbiano la professionalitd eventualmenie richlesta e i
requisiti previsti per Paccesso al pubblico impiego. Essi sono avviali
numericamenie alia selezione secondo Pordine delle graduatorie
risultante dalle liste delle circoscrizioni territorialmente competenti.

2. I lavoratori di cui al comma 1 hanno facolta di iscriversi nella
lista di collocamenio di uma seconda circoscrizione, anche di altra
regione, mantenendo Viscrizione presso la prima. L'anzianitd maturata
présso quest’ultima viene riconosciuta al fini della graduatoria.

3. Gli avviamenti vengono effettuati sulla base delle graduatorie
circoscrizionali, ovvero, nel caso di enti la cui attivitd si esplichi nel
tefritorio di pid circoscriziond, con riferimento alle graduatorie delle
circoserizioni inteyessate ¢, per gli enti la cui attivith si esplichi
nell’intero territorio regionale, con riferimento alle graduatorie di tuite
le circoserizioni della regione, secondo un sistema integrato definito ai
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui al
comma 4.

4. Le modalitd di avviamento dei lavoratori nonché le modalitd ¢
i criteri delle selezioni tra i lavoratori avviati sono determinati con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, da emanarsi entro sei
mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, sentite le
confederazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano
nazionale.

5. Le amministrazioni centrali dello Stato, gli entd pubblici non
economici a carattere nazionale e quelli che svolgono attivita in pitt
regioni, per i posti da ricoprire nela sede centrale, procedono
all’assunzione dei lavoratori di cui al comma 1 mediante selezione sulla
base deila graduatoria delle domande presentate dagli interessati. Con
il decreto di cui al comma 4 sono stabiliti i criteri per [a formazione della
ﬁr?ldulatoria unica nonché i criteri e le modalita per la informatizzazione

elle liste,

6. Le offerte di lavoro da parte della pubblica amministrazione
S0N0 Pro; te in modo da rendere annuale Ia cadenza dei bandi,
secondo le direttive impartite dal Ministro per la funzione pubblica.

7. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 hanno valore di principio
e di indirizzo per Ia legislazione delle regioni a statuto ordinario.

8. Sono escluse dalla disciplina del presente ariicolo le assunzioni
presso le Forze armate ¢ i corpi civili militarmente ordinati».

Nota ali'art. 43;

— H comma 1 dell’art, 16 del D.P.R. 6 gennaio 1978, n. 919, nel
testo di cui all’art. 18 della legge 25 ottobre 1989, n. 355, & cosi
formulato:

«l. Al personale in servizio negli uffici arnbulanti ¢ natanti, in
servizio viaggiante di messaggere ¢d al personale comandato a prestare
servizio di trasm:ﬁgli effetti da comune a comune con
automezzi dell’ inistrazione delle poste e delle telecomunicazioni,
compreso guello addetto alla guida, & concessa, dall’inizio della
presiazione néll*ufficio di partenza fino al momento del rientro nello
stesso ufficio, ivi compresa quindi il periode di tempo trascorso fuori
residenza, una indennitd oraria nelle seguenti misure:

a) direttori di treni postali e capiturno: lire 1.710;

b) rimanente personale: lire 1,590».

Note allart. 44:
— 11 testo dell’art. 130 della legge 11 luglio 1980, n. 312, & il
seguente:

«Art, 130 (Premio per Pincremento del rendimento industriale), —
Al fine di accrescere la produttivitd aziendale ¢ per adeguare il premio
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per Pincremento del rendimento industriale stabilito dalla legge 3 lughio
1979, n. 483, e successive modificazioni, al nuovo ordinamento del
personale di cui alla presente legge, con decreto del Ministro delie
finanze, da emanarsi su parere del Consiglio di amministrazione e
sentite ¢ organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative in sede
nazionale, il predetto premio, spettante a tutto il personale che presta
effettivo servizio nell’Amminisirazione autonoma dei monopoli di
Stato, compreso quello con qualifica dirigenziale, anche dopo la data
del 31 dicembre 1979, sara ristrutturato ed adeguato con effetio dal 1°
ottobre 1978 sulla base dei seguenti criteri:

le nuove misure giornaliere del premio saranno determinate in
modo che per il ?ersonale che svolga attivitd lavorativa ripartita in
cinque giornate I'importo globale setiimanale per le prestazioni di
servizio sia pari a quello spettante al personale che presti la propria
atiivitd in sei giornate lavorative settimanali;

per il periodo 1° ottobre-31 dicembre 1978 la spesa per la

ristrutturazione e "adeguamento di detto premio non pud superare

mp(ﬁr'to di lire 750 milioni ¢ per "anno 1979 'imposto di lire 3
ardi;

il compenso incentivante di cui all'articolo 8 della legge 3 luglhiv
1970, n. 483, sard corrisposio a futte il personale compreso quelio con
qualificy dirigenziale, in effettivo servizio presso I’ Amminisirazione
antonoma dei monopoli di Stato, in relazione al miglioramemo della
produttivitd del personale rispetto agﬁ standards accertan al 1° gennaio
1979, fermo restando il limite dell’8 per cenio previsto nel surrichia-
mato articolo &;

i predetti stundards e ke successive eventuali variazioni sararno
Jeterminati al fine < accrescere Ja_operositd e i} rendimento del
personale ed assicurare Ja migliore efficienza aziendale e Iz massima
economicitd delle singole struiture operative, sentite e organizzazioni
sindacali maggiormenie rappresentative in sede nazionale su patere del
Consiglio di amministrazione dell’Amministrazione autonoma dei
monopolh di Statox.

— K testo deil’art. 84 det D.P.R. I8 maggio 1987, n. 269, & il
seguente:

wArt. 84 {Premio per |'incremento del rendimento industrialy. —
1. Dal 1° gennaio 1987, il premio per I'incremento del rendimento
industriale di cui alla legge n. 433 del 3 luglic 1970, ed all’art. 130 della
legge n. 312 deil’I1 luglio 1960, ¢ fissato in misura unica per ogni
qualifica e/o livello applicandc la maggiorazione del 27% alla terza
misura di premio rispettivamente previsia nelia tabella allegala al
decreto del Ministro delle finanren. 007157443 del 27 giugno 1984, Le
prime due misuce del siddetto premio sono soppresse.

2. Dalla stessa data cessa la corresponsione del compenso di cuf
all'#rt. 8§ della legge 3 luglio JY7C, n. 483, e successive modificazioni ed
integrazioni, compreso phi articoli 8 ¢ 9 Jdel decreto del Presidente della
Repubblica 10 aprile 1984, n. 91, salvo le competenze maturate al 31
dicembre 1486w,

Nota all’art 47:

— 11 testo deli’art. 8BS del .P.R. 18 maggio 1987, n. 269, ¢ il
wegiente;

«Art. B3 {Indennitd di funzione). — \. Dal 1° gennaio 1987 al
personale chs svolge le funzioni di dircttore di manifatiura, direttore di
salina, capo di ispettorato o wificio ¢ direttore compartimentale
coltivazioni wbacchi a livello non dirigenziale, nonché di dirigente di
deposito, capo agenzia, funzionario ai risconiri, dirigente manutenzio-
ne inmtpianti, dingente lavorazioni, direttore magazzino ricambi di
Bologna, vice direttore di stabilimento, vice ispettore compattimentale,
vice diretfore comparlimentale coltivazioni, vice del capo della
divisione, compete una maggiorazione del 30% deila misura del premio
rizpettivamente spettante per qualifica o funzione,

2. La corresponsione della medesima @ rovocata al cessare deila
funzione per qualsiasi motivaziones.

Now all’art. +8:

- 11 testo dell’art. 88 del D.P.R. 18 maggio 1987, n. 269, 2 il
sepuente:

wArt. 88 (Indennité di servizio notturno e festive), — 1. Con
decorrenza ddl 31 dicembre 1987 al dipendente le cui prestazioni di
lavoro ordinario inerenti a servizio di istituto, siano effettuate, anche a
turno, nelle ore comprese tra le ore 22 e le ore 6 del giomno feriale
sticcessive o in giorno festivo, compete una indennita oraria pari a
L. 1.500.

2. Le predette indennitd competono in ragione delle ore di servizio
effettivamente presiate ¢ non sono cumulabili con i compensi per lavoro
straordinarion.

Nota all'art, 49:

— 11 tesio deil’art. 12 del D.P.R. 10 aprile 1984, n. 91, & il
seguente:

«Ari. 12 (Adeguamento indennitd di turno). — Allo scopo di
estendere il ricorso a pill tumni di lavoro nelle unitd produttive ¢
conseguire il massimo sfruttamento delle tecnologie, 'indennitd di
doppio e triplo turno di cui agli articoli 3 ¢ 4 del decreto del Presidente
della Repubblica 11 maggio 1976, n, 271, viene elevata rispettivamenie
dal 12% al 15% < dal 24% al 28%»,

Nota allart, 51;

— Ii testo dell’art. 87 del D.P.R. 18 maggio 1987, n,
seguente:

«Art. 87 (Servizi meccanograficl). — 1. Con decorrenza dal 31
dicembre 1987, al personale formalmente assegnato ai centri meccano-
grafici ed elettronici ed effettivamente applicato ai relativi apparati, ivi
compresi i direttori dei centrd, gli analisti ed i programmatori, nei limiti
del contingente stabilito con decreto del Ministro, di concerto con it
Ministro per il tesoro, compete unz indennitd giornaliera di L. 1.200 per
le giornate di effettiva presenza.

2. L'indennith vigente corrisposta alla medesima data, in applica-
zione defla legge 27 maggio 1959, n. 324, é soppressan.

269, &l

Nota all’art. 52:

— H testo dell’art. 86 del D,P.R. 18 maggio 987, n. 269, 2 il
seguente:

w«Art. 86 (Ma io valor®). — 1. Dal 31 dicembre 1987  soppresso
il soprassoido per Je funzioni di pagatore di cui a} decreto del Ministro
delle finanze 5 Iuglic 1928, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 227 del 29 settembre 1928,

2. Dalla stessa data al personale, che in forza di legge o di
provvedimenio formale, & addetto in via continuativa a servizi di cassa
che comportino maneggio di denaro ¢ valori nelle forme ammesse a
pagamento & fissata una indennitd mensile di L. 24.000»

Nota alt’art. 53:

- 1i testo dell’art. 104 della legge 11 luglio 1980, n. 312, & il
seguente:

«Art. 104 (Commissione nazionale paritetica). — E istiinita presso
1a Direzione generale dell’ Amministrazione autonoma det monopoli di
Stato una commissione nazionale paritetica, nominata con decreto del
Ministro delle finanze, presieduta dal direttore generale o da un
dirigénte generale, composta da sel dirigenti in rappresentanza
dell’amministrazione ¢ da alireitanti dipendentt designati daile orga-
nizzazioni sindacali maggiormente rappresentative in sede nazionale,
nouché da un segretario e relativi supplenti.

La commissione, oltre a quanto previsto daghi altri articoli, esprime
parere:

o) sulla formulazione dei singoli profili professionali e sulla
ripartizione del contingenti organici;

&) sulle modalitd di espletamento dei concorsi interni;
¢) sullattribuzione di funzioni superiori alia 11T qualifica.

In tutti i casi in cui, in base alle norme contenute nel presente titolo,
la commissione & chiamata & pronunciarsi, I'interessato deve presentare
apposita domanda al cape dell*opificio od ufficio, che Pincltrera entro
trenta giorni dal ricevimento alla commissione medesima, corredata del
propric parere € di quello delle organizzazioni sindacali locali
maggiormente rappresentatives».

Nota all'art. 56:

— [II testo dell’art. 92 del D.P.R. 18 maggio 1987, n. 269, ¢ il
seguente:

. «Art. 92 (Premio di produzione). — 1. I premio di grodum'one di
cui all’art. 13 della legge 4 marzo 1982, n. 65, ¢ alt’art. 9 dell’accordo
anpesso al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 1984,
1. 52, viene rideterminato per ciascun livello nella misura massima
mensile qui appresso indicata di live:
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Livello 1, Lire 68.000;
Livello 2, Lire £1.600;
Livello 3, Lire 87.500;
Livello 4, Lire 105.800;
Livello 5, Lirc 110.100;
Livelio &, Lire 118.400;
Livello 7, Lire 153.100;
Livelio 8, Lire 171.400;
Livello 9, fire 210.000.

2. In sede di contratiazione decentrata aziendale sono stabiliti i
criteri particolari di corresponsione del premio che debbono tener conto
della produttivita, della efficienza ¢ delle effettive presenze in servizio
del dipendente.

3. Gli aumenti rispetto alle misure vigenti decorrono dal §°
febbraio 1987».

Nota all’art. 5%:

— 1l testo deW’art, 94 del D.P.R. 18 maggio 1987, n. 269, & il
seguente:

«Art. 94 (Turno), — 1. A decorrere dal 31 dicembre 1987, al
personalede cui prestazioni di lavoro per laloro natura o per le obiettive
esigenze dt servizio risultino formalmente ed jn via continuativa
articokate in turni, compete una indennita di turno di L. 2.500 e 3.000
Hispettivamente par turni pomeridiani, notturni e festivi.

2. Per ogni mese il numero dei turni non pud cssere superiore a 10»,

Noz all’art. 6G0:

— Li testo dell’art. 95 del D.P.R. 18 maggio 1987, n, 269, ¢ il
seguente;

«Art. 95 (Indennitd di servizio notturno e festive). — 1. Con
decorrenza dal 31 dicembre 1987 al dipendente le cui prestazioni di
lavore ordinario inerenti a sevvizio di istiluto, siang effettuate, anche a
turno, nelie ore comprese tra le ore 22 ¢ e ore 6 del giomo feriale
successivo o in giorno festivo, compete una indennitd oraria pari a
L. 1.500.

2. Le predette indennitd competono in ragione delle ore di servizio
effettivamente prestate e non sono cumulabili con i compensi per lavoro
straordinarion.

Nota alt'ari. §i:

— 11 iesto delt’art, 96 del D.P.R. 18 maggio 1987, n. 269, & il
sesuente:

«Art, 96 (Maneggio valory. — 1. Dal 31 dicembre 1987 al

rsonale che, in forza di legge o di provvedimento formale, & addetto

m via continuativa a servizi di cassa che comportino maneggio di
denaro o valori nelle forme ammesse a pagamento & fissata una
indennita mensile di L. 24.000».

Nota all’art. 64:

— 11 testo dell*art. 100 del D.P.R. I8 maggio 1987, n. 269, ¢ il
scguente:

wArt. 100 (Jndennitd di rischio), — 1. A decorrere dal 1° gennaio
1986 Pindennitd di cui all’art. 8 def decreto del Presidente della
Repubblica 10 aprile 1984, n. 210, 2 fissata secondo le seguenti misure
lorde mensili:

Livello 4, Lire 250.000;
Livello S, Lire 300.000;
Livello 6, Lire 400.000;
Livello 7, Lire 460.000;
Livello 8, Lire 500.000.

2. Le misure delle indennita predette assorbono tanto ia indennitd
mensile lorda pensionabile di L. 100.000 quanto la classe convenzionale
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del 6% del trattamento base in godimento. Per il personale operativo
del Corpo P'assorbimento della indennitd mensite lorda di L. 100.000
opera a partire dal 1° luglio 1986.

3. L'indennitd pensionabile va corrisposta anche sulla tredicesima
mensilita od & valpiabile agli effetti della determinazione dell’equo
indennizzo di cui alt’art. 68 del decrcto del Presidente della Repubblica
10 geanaio 1957, n. 3.

4. Al personale del supporto tecnico ¢ amministrativo-contabile del
Corpo, fermo restando ghi inquadramenti attuali nelle qualifiche
funzionali, le indennitd ¢i cui sopra competono a decorrcre dal 1°
geanaio 1986 nella misura del 50% per 12 mensikith non pensionabili ed
assorbono il compenso incentivante in godimento, Per il terzo, secondo
¢ primo livello la misura dell’indennita mensile & fissata rispettivamente
in L. 100,000, L. 80.000 e L. 60.000.

5. Per il personale della nona qualifica funzionale l'indennita di cui
al comma 1 @ fissata in L. 550.000 lorde mensili.

6. A decorrere dal 1° luglio 1987 la misura delle indennith &
aumentata &i L. 50.000 mensili per ciascun livello. Per il personale del
supporto, la misura ¢ aumentara di L. 25.000 mensili.

7. Tale miglioramento timane subordinato al ragziungimento ed
all*attnazione degli accordi, necessari per I'introduzione di una nuova
organizzazionez del lavoro intesa anche a ridurre il numero delle umid
addette ai turni notturni».

Nota all'urt. 66;

— I testo dell’art. 101 del D.P.R. 18 magpio 1987, n, 269 &l
seguente:
wArt. 10 (Fndennitd notturne e festive). — 1. A decorrere dal 31
dicembre 1987 la misura dell'indennitd oraria potturoa e festiva
ipcttar&)e ai personale del Corpo nazionale dei vigili det fuoco ¢ di
- 1,500,
2, Al personale in turno di servizio a Capodanno, Pasqua, 1°
Maggio, Ferragosto e Natale 'indennitd di cui al comma precedente é
coreisposia in misura doppianp.

Nota alt'art. 67:;

~ H testo deli’art. 104 del D.P.R. 18 maggio 1987, n. 269, ¢ il
seguente:

«Art. 104 (Altre indennitd). — 1. A decorrere dal 31 dicembre 1987
al personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, in possesso del
brevetto di pilota di elicottero, in servizio presso i nuclei elicotteristi &
corrisposta, in sostituzione dell’indennitd prevista dal decreto del
Presidente della Repubblica 6 marzo 1981, n. 141, una indennitd
mensile di volo di L. 2.200.000 annue. A decorrere dalla stessa data, al
personale del predetto Corpo, in possesso del brevetto di motorista o
specialista d’elicotteri, con obbligo di volo, ¢ corrisposta, in sostitu-
zione dell’indennitd prevista dal decreto del Presidente della Repubblica
6 marzo 1981, n. 141, una indennitd mensile di volo di L. 1.900,000
annue.

2. Agli eperafori subacquei del Corpo nezionale dei vigili del fuoco
in servizio presso i rispettivi nuclei & corrisposta, in sostituzione della
indennita prevista dal decreio del Presidcnte della Repubbiica 5 maggio
1975, n. 146, una indennitd mensite di L. 1.700.000 annue,

3. Dette indennitd sono cumulabili con I'indennitd mensile
pensionabile di cui al precedente art. 109 del presente capon.

Nota all’art. 73:
— Il testo defi’art, 2 del D.P.R, 5 marzo 1986, n. 68, &i seguente:
«Art. 2 (Comparto del personale dipendente dai Ministeriy. — 1. 1t
comparto di contrattazione collettiva del personale dipendente dai
Ministeri comprende:

il personale di cui al titolo I della legge 11 luglio 1980, n. 312,
"s]alvo quello previsto espressamente nei successivi articoli del presente
ecreto;

il personale in servizio nella provincia di Bolzano di cui agli
art;ggli 7 e 8 del decreio del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n 3

il personale direttivo amministrativo di cui al quarte comma
dell’art. 66 della legge 11 luglio 1980, n. 312,

2. La delegazione di parte pubblica & composta:
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dal Presidente del Consiglio dei Ministri o dal Ministro per la
funzione pubblica da lui delegato, chz la presiede;

dal Ministro del tesoro;
dal Ministro del bilancio ¢ della programmazione economica;
dal Ministro dei lavoro e della previdenza sociale.

3. Il Presidente del Consiglio dei Ministri, ove non sia nominato il
Ministro per ia funzione pubblice, pud delegare anche un proprio
Sottosegretario; i Ministri componenti Ia delegazione di parte pubblica
possono delegare Sottosegretari di Stato in base alle norme vigenti.

4, La delegazione sindacale ¢ composta dai rappresentanti:

delle organizzazioni sindacali nazionali di caregoria maggior-
mente rappresentative nel comparto di cui al presente articolo;

delle confederazioni sindacali maggiarmente rappresentative su
base nazionales.

Nota ailart. 74;

— 1 testo dell’art. 108 det D.P.R. 18 maggio 1987, n. 269, & it
seguente:

«Art, 108 (Turno) — 1. A decorrere dal 31 dicembre 1987, al
personale le cui prestazioni di lavoro per la loro natura o per le obiettive
esigenze di servizio risultino formalmente ed in via continuativa
articolate in turni, compete una indennitd di turno di L. 2.500 e 3.000
rispettivamente per turni pomeridiani, notturni ¢ festivi.

2. Per ogni mese il numero dei furni non pud essere superiore a 10»,

Nota ail’art. 75:

— ]i testo dell*art. 111 del D.P.R. 18 maggio 1987, n. 269, ¢ il
seguente:

«Art. 111 (Maneggio valorf) — 1. Dal 31 dicembre 1987 al
personale, che in forza di legge o di provvedimento formale, & addetto
in via continuativa a servizi di cassa che comportino mancggio di
denaro o valori nelle forme ammesse a pagamento € fissata una
indennitd mensile di L. 24.000.

Nota ail'art. 76:

— 1l testo dell’art. 110 del D.P.R. 18 maggio 1987, n. 269, &l
seguente:

wArt. 110 (Servizi meccanografic) — 1, Con decorrenza dal 31
dicembre 1987, al personale formalmente assegnato ai centri meccano-
grafici ed elettronici ed effettivamente applicato ai relativi apparati, ivi
compresi i direttori dei centri, gli analisti ed § proframmaton, nei limiti
del contingente stabilito con provvedimento deli’organo competente,
spetta una indennita giornalicra di L. 1.200 per le giornate di effettiva
presenzan,

Noia all’art, 77:

— H testo deli’art. 109 del D.P.R. 18 maggio 1987, n, 269, ¢ il
seguente;

«Art. 109 (Indennitd di servizio notturno e festivo) — 1. Con
decorrenza dal 31 dicembre 1987 al dipendente le cui prestazioni di
lavoro ordinario inerenti a servizio di istituto, siano effettuate, anche a
turno, nefle ore comprese tra le ore 22 ¢ le ore 6 del giorno feriale
il‘lctlw;soi‘;'o-o in giorno festive, compete-una indenniti oraria pari a

2. Le predetie indennitd competono in ragione delle ore di servizio
effettivamente prestate ¢ non sono cumulabili con i compensi per lavoro
straordinarion.

Nota allart. 79:

— 11 testo dell’art. 31 del D.P.R. 18 maggio 1987, n. 269, ¢ il
seguente:;

«Art. 31 (Aftivitd culturali ricreative ed assistenziali) — 1. Le
aftivith culurali, ricreative ed assistenziali, promosse nelle aziende o
settori od.unitd amministrative, sono gestite da organismi formati a
maggioranza dai rappresentanti dei Javoratori in conformitd 4i quamo
disposto dall*articolo 11 della legge 20 maggio 1970, n. 300

2. Per Pattuazione delle predette atiivitd le aziende o settori
possono iscrivere in bilancio appositi stanziamenti»,

Nota all’art. 80:

— 11 testo dell art. 106, connma 1, lettera 1), del D.P.R. 18 maggio
1987, n. 269, & il seguente:

«f) il premio di produzione in godimento al 1° luglio 1986 & cosi
ridefinito:

un premio annno da corrispondere in due rate semesirali,
finalizzato al raggiungimento di predeterminaii obiettivi fissati di volta
in volta dal consiglio di amministrezione, sentite le organizzazioni
sindacali aziendali maggiormente rappresentative, neila misura annua
pari al 10% della retribuzione annua lorda (per 12 mesi) costituita dallo
stipendio ¢ dalla I.LS., in godimento al 31 dicembre dell’anno
precedente; tale premio viepe corrisposto in relazione al grade di
operosita e rendimenio e delf’apporto dato alla produzione tenendo
conto delle giornate di effettiva presenza utilizzata per il conseguimento
del progetto obieitivo ¢ suila scelia di criteri e di standards stabiliti
d'intesa cont le orgamizzazioni sindacali a aziendali maggiormente
rappresentative firmatarie del presente protocollo;

un premio mensile cosi articolato:
livello 1 Premio mensile Lire 110.000;
livello 2 Premio mensile Lire 140.000;
livells 3 Premio mensile Lire 170.000;
livello 4 Premio mensile Lire 200.000;
liveHio § Premio mensile Lire 235.000.

Le predette misure mensili sono maggiorate di un importe non
riassorbibile pari alia differenza fra il percepito mensile, prima
dell’entrata in vigore del presente meccanismo al nette del 7,5%, e la
somma fra il premio mensile ed il premio semestrale rapportato a mese.

I1 premio semestrate, il premio mensile & 1’assegno non riassorbibile
vengono cotrisposti anche in relazione alla quantita e qualita di lavoro
sulla base di standards inviduali fissati dal consiglio d’ammiinistrazione
d’intesa con le organizzazioni sindacali aziendall. Le assenze delle quali
tener conto per Ie atiribuzioni delle varie parti di premio sono quelle
previste dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 aprile
1984, che istituisce il conipenso incentivante per i ministeriali.

Con gli stessi parametri ¢ criteri di cui al premio mensile, alla fine
di ogni anno vanno ripartite a favore del personale che ha prestaio

- servizio nello stesso anno tutte le quote di premio mensile e semestrale

non erogate rispetto al monte globale teoricamente percepibilen.

Nota all’art. 82:

— 11 testo dellart. 113 del D.P.R. I8 maggio 1987, n. 269, & il
seguente:

. wArt. 113 (Premio di incentivazione) — 1. 1) premio di inceniiva-
zione alla produttivitd di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 gennaio 1986, n. 221, & rideterminato, per ciascun
yv:_llo, nella misura massima mensile, per 12 mensilita, qui appresso
indicata:

livello 1 live 115.000;
fivello 2 lire 132.000;
livello 3 lire 160.000;
livello 4 lire 177.000;
livello § lire 195.000;
livello 6 lire 220.000;
livello 7 lire 255.000;
livello 8 lire 306.000;
livello 9 lire 345.000.

2. 1l premio, da corrispondere al personale deli’ azienda ed a quello

formalmente comandato ¢ assegnato, & atiribuito secondo criteri e

modality definite in sede di contrattazione decenrata aziendale che

tengano comunque conto della produitivith, dell'efficienza ¢ delle
presenze effettive in servizio del dipendente.
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3. L'aumento, rispeito al premio di incentivazione alla produttivitd
previsto dall'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 211/1986, & corrisposto dal i° febbraio 1987,

4. 1t premio di incentivazione di cui sopra non & cumulabile con
compensi od indennita corrisposti a medesimo titolo nelle amministra-
zion: di provenienza nonché con il compenso corrisposto al personale
proveniente dal Corpo forestale, ai sensi dell*art. 43 deila legge 1° aprile
1981, n. 12i. Qualora I'importo di cui al predetto art. 43 risulti
inferiore a quello spettante in applicazione del comma 1, il relativo
personale avra diritto alla corresponsione della differenzas,

Nota afl'art, 83:

— Ii testo deil'art. 114 del D.P.R. 18 maggio 1987, n. 269, & il
seguente:

«Art. 114 (Turno). ~— 1. A decorrere dal 31 dicembre (987, al
personale Je cvi prestazioni di lavoro per la loro natura o per le obiettive
esigenze di servizio risultino formalmente ed in via continuativa
articolate in turni, compete una indennitd di turno di L. 2.500 ¢ 3.000
rispettivamente per turni pomeridiani, notturni e festivi.

2. Per ogni mese il numero dei turni non pud essere superiore a 10».

Nota all’art. 84:

— 11 testo dell’art. 115 dei .P.R. 18 maggic 1987, n. 269, & il
seguente:

«Art. 115 (Indennita di servizio notturno e festivo). — 1. Con
decorrenza dal 31 dicembre 1987 al dipendenie le cui prestazioni di
lavoro ordinario inerenti a servizio di istituto, siano effettuate, anche a
turno, nelle ore comprese tra le ore 22 e le ore 6 del giorno feriale
successivo o in giorni festivi, compete una indennitd oraria pari a
L. 1.500.

2, Lt predetts indennitd competono in ragione delle ore di servizio
elfettivamente prestate € non sono cumulabili con i compensi per lavoro
straotdinario»,

Nota all’art. §3:

— 11 testo delart. 116 del D.P.R. 18 maggio 1987, n. 269, ¢ il
seguente:

wArt, 116 (Servizi meccanogrgfici). — 1. Con decorrenza dal 31
dicembre 1987, al personale formalmente assegnato ai centri meccano-

grafici ed elettronici ed effettivamente applicato ai relativi apparati, ivi
compresi i direttori dei centri, gli analisti ed i programmatori, nei limiti
del contingente stabilito con decreto del Ministro, di concerto con il
Ministro del tesoro, compete una indennitd giornaliera di L. 1.200 per
le giornate di effettiva presenza».

Nora all’art. 86:

— 1l testo dell’art. 1i7 del D.P.R. 18 maggio 1987, n. 269, & il
seguente:

«Art. L7 (Maneggio valor). -—— 1. Dal 3) dicembre 1987 al
personale, che in forza di legge o di provvedimento formale, & addetto
in via continuativa a servizi di cassa che comportine maneggio di
denaro o valori nelle forme ammesse a pagamento & fissala una
indennitd mensile di L. 24.000x».

Nota alt’art, 87:

— 1l testo dell'art. 1 del D.P.R. § maggio 1975, n, 146, & il
scguente:

«Art. 1 (Indennitd di rischio). — Agli impiegati civili, di ruolo ¢
non di ruolo, ed agli operai delio Stato, che fruiscono dell’assegno
perequativo di cui alia legge 15 novembre 1973, n. 734, compete , ai
sensi dell’art. 4 delia legge predetia, una indennita giornaliera di rischio
per le prestazioni di lavoro, di cui all’unita tabella A, comportanti
continua ¢ diretta esposizione a rischi pregiudizievoli alla salute o alla
mcolumitd personale,

Detta indennita corrisposta nelle seguenti misure ed in relazione aj
gruppi indicati netla citata tabelia A:

Gruppo di appartenenza 1, importo lire 700;
Gruppo di appartenenza 11, importo lire 650;
Gruppo di appartenenza 111, importo lire 500;
Gruppo di appartenenza IV, importo lire 400;
Gruppo di appartenenza V, importo lire 300,

Resta fermo P'obbligo per le amministrazioni interessate di
garantire 1a sicure2za e Pigiene deile condizioni di lavoro in applicazione
delie norme relative alla prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionalti nonché delle alire norme vigenti intese alla tutela della
:ntegrim fisiopsichica e dello stato di salute dell’'uomo negli ambienti di
avoron,
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