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REGIONE CAMPANIA

LEGGE- REGIONALE 4 luglio 1991, n. 10.

Integrazione e modifica della legge regionale 5 agosto 1972, n. 5
¢oncernente: — detcrminazione delle indennita spettanti ai
consiglieri regionali dclia Campania, ai componenti della giunta e
degli offici consiliari in relazione alle funzioni esercitate, in
attuazione dell’art. 20, n. 21, dello statuto regionale — e
saccessive modificazioni.

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione Campania n. 28
del 4 luglio 1991)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO :

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la scguente legge:

Art. 1.
Indennita dei consiglieri regionali

Con I'entrata in vigore della presente legge, ai Consiglieri Regionali
della Campania, ai componcati delle Commissioni e degli Uffici
Consigliari per il libero svolgimento del mandato e per I'assolvimento
dei compiti attribuiti dal Consiglio, é dovuto un trattamento economico
e retributivo determinato in misura part al 65% (sessantacinque per
cenlo) del trattamento economico e retributivo complessivo spettante ai
membri della Camera dei Deputati.

Art. 2.
Organi consiliari preposti all'accertamento

Al fini dell’attuazione della disposizione dell’articolo precedente e
per I'assolvimento dei compiti in materia attribuiti dall’ordinamento
della Camera dei Deputati al Presidente, all’Ul(ficio di Presidenza ovvero
alla Conferenza dei Presidenti dei Gruppi, provvedono i corrispondenti
Organi del Consiglio Regionale.

Ove nell'ordinamento della Camera dei Deputati, anche con
successive disposizioni, siano previste funzioni in materia da assolversi
da organismi non presenti nel Consiglio Regionale, il Presidente, sentiti
collegialmente i Presidenti dei Giruppi Consilian, individua il
corrispondente organo consiliare regionale.

Art. 3.
Criteri di accertamento e liguidazione
Annualmente il Presidente del Consiglio Regionale — sentiti
collegialmente i Presidenti dei Gruppi Consiliari — con suo

provvedimento accerta il traltamento economico e retributivo
complessivo praticato, nell’'anno solare precedente, dalla Camera dei
Decputati ai suoi membri, e nc dispone lattribuzione provvisoria —
nell’aliquota di cui all’articolo 1 per Fanno solare in corso — nell’ambito
qc] Consiglio Regionale.

Con il medesimo provvedimento il Presidente del Consiglio
Regionale determina altresi i conguagli della indennitd corrisposte
nell’anno solare precedente.

Art. 4.
Indennita per i componenti della Giunta Regionale

Ai Consiglieri che siano eletti a far parte della Givnta Regionale
compete, a partire dalla data dell’elezione e fino a quella di cessazione
dalle funzioni, una indennitd aggiuntiva di funzione pari ad una aliquota
percentuale della indennita complessiva di cui all’articolo precedente,
nella misura del 25% per il Presidente della Giunta e del 15% per gli
assessori.

Alla determinazione delle relative competenze, anche a titolo di
conguaglio per I'anno solare precedente, provvede il Presidente della
Giunta Regionale.

Art. 5.
Indennita per i componenti dell'ufficio di presidenza del consiglio

Ai Consiglieri che siano eletti a far parte dell’Ufficio di Presidenza
competono, a partire dalla data di elezione e fino a quella di cessazione
dalle funzioni, una indennita aggiuntiva mensile di funzione pari ad una
aliquotla percentuale della indennita complessiva di cui all’articolo 3
nella misura del 25% per il Presidente, del 15% per i Vice Presidenti ¢ del
10% per i Consiglieri Questori ed i Consiglieri Segretari.

Art. 6.
Indennita per la partecipazione alle commissioni

Ai Consiglieri che siano eletti Presidenti, Vice Presidenti ¢
Consiglieri Segretari delle Commissioni Consiliari competono, a partire
dalla data di elezione e fino a quando nen cessino dalle funzioni, una
indennitd aggiuntiva mensile di funzione 'pari ad una aliquota
percentuale della indennita complessiva di cui all’art. 3 nella misura del
15% per i Presidenti, del 7% per i Vice Presidenti e del 4% per i
Consiglieri Segretari. ’

Art. 7.

Divieto di cumulare le indennita, di carica e di funzioni con quelle derivanti
da particolari incarichi amministrativi

Le indennita di carica e di funzione di cui agli articoli 1 e 4 della
presente lepge non sono cumulabili con ogni tipo di indennita e di
assegni derivanti da incarichi di amministratore, sindaco o revisore dei
conti conferiti dallo Stato o comunque esercitati presso Enti pubblici o
di diritto pubblico, presso societd o aziende private concessionarie di
pubblici servizi 0 comunque aventi rapporti di natura patrimoniale con
lo Stato, la Regione, le Province ed i Comuni della Campania, nonché
presso societd o consorzi a partecipazione statale.

1 Consiglieri Regionali che ricoprono taluni degli incarichi anzidetti
sono tenuti a dichiarare sotto la propria responsabilita, le indennita e gli
assegni percepiti per tale ragione, affinché il loro ammontare sia detratto
dalle indennita di funzione e di carica richiamate dal comma precedente.

Art. 8.
Liquidaziene delle competenze

Le somme determinale dalla presente legge a titolo di indennita di
carica si intendono al lordo delle ritenute fiscali.

Alla ligtdazione delle competenze previste dall’articolo 4, per
i componenti dclla Giunta Regionale, provvede la Giunta medesima.

Alla liquidazione delle altre competenze provvede I'Ulfficio di
Presidenza del Consiglio Regionale nel quadro della gestione separata
prevista dall’art. 30 deilo Statuto Regionale e disciplinata dal
Regolamento Consiliare.

Qualora taluno dei componenti della Giunta versi in una delle
condizioni disciplinate dall’articolo 7 della presente legge, si provvede,
d’intesa fra la Giunta e I'UfTicio di Presidenza del Consiglio Regionale, a
regolare il coacervo delle indennita per applicare ad esso le disposizioni
di cui all’articolo anzidetto. '

Art. 9.

Copertura finanziaria

Gli oneri conseguenti al’applicazione dclla presente legge gravano
sulle spese generali di funzionamento del Consiglio, ad eccezione di
quelle di cui allarticolo 4 che sono imputate sulle spese di
funzionamento della Giunia.

Art. 10.

Abrogazione di norme

Con I'entralta in vigore della presente legge sono abrogate le norme
in contrasto con la stessa.

— 2 —



15-2-1992

Gazzetta UFPICIALE DELLA RepURaLI¢A ITALIANA

3% Seric speciale - n. 7

Art. 11,
Dichiarazione d’'urgenza
La presente legge ¢ dichiarata urgente ai sensi del secondo comma
dell’articolo 127 della Costituzione ed entra in vigore il giorno successivo

a quello della sua pubblicazione ne! Bollettino ulTiciale della regione
Campania.

La presente legge sard pubblicata nel Bollettino ufficiale dclla
regione Campania. E [atto obbligo, a chiunque spetti, di osservarla e di
farla osservare come legge della regione Campania.

Napoli, 4 luglio 1991

CLEMENTE DI SAN LUCA
92R0003

LEGGE REGIONALE 4 luglio 1991, n. 11.
Ordinamento amministrativo della giunta regionale.

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione Campania n. 29
del 5 luglio 1991)

IL CONSIGLIO REGIONALE
Ha APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOYERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PrOMULGA

la-seguente legge:

Art. 1.
Principi informarori

La Regione Campania, nzll’ambito dei propd poteri e funzioni
garantiti dulla Costituzione e dallo Statulo, con la presente legge
disciplina I'ordinamento amministrativo della Giunta Regionale.

La presente legge regola il funzionamento declle strutture
organizzative regionali anche in relazione al nuovo ordinamento delle
qualifiche funzionali e dirigenziali contenute nella legge 23 marzo 1984,
n.27.

L’ordinamento amministrativo della Giunta Regionale € funzionale
alla realizzazione dei programmi regionali, con il concorso degli Enti
Locali, in armonia con gli obiettivi nazionali.

Nella materia relativa alle strutture organizzative, la Regione
adotia i necessari provvedimenti legislativi ed amministrativi previsti
dalla presente legge, previo confronto con le Organizzazioni Sindacali
maggiormente rappresentative in campo nazionale, in ordine a quegli
aspetti dell’organizzazione del lavoro per i quali la vigente legislazione
prevede una disciplina in base ad accordi sindacali in altuazione
dell’art. 3 della legge 29 marzo 1983, n. 93 ed alle norme regionali in
reccpimento degli accordi sindacali nazionali.

Al fine di fornire puntuale e completa informazione la Giunta
Regionale si confronta periodicamente con le 0O.SS. in ordine agli altri
aspetli di rilevante interesse concernenti le strutture organizzative, non
comprese nel precedente comma.

L’ordinamento previsto dalla presente legge viene adeguato, nella
struttura e nelle funzioni, alle esigenze connesse con I'attuazione del
decentramento ai sensi dell'art. 12 dello Statuto.

Art. 2.
Strutture organizzative
Le strutture organizzative della Giunta si articolano in:
a) setiori;
b) servizi;.
c) sezioni (unitd operative complesse).

—3

Tali struiture sono iascrite in aree gencrali di coordinamszuto
comprendenti materie omogenee ed interdipendenti.

All'interno delle aree generali di coordinamento sono istituite
posizioni individuali di responsabilitd, di studio, di ricerca, ed
claborazioni complesse, ispettive e di controllo (posizione di staff).

Gli ambiti i compelensza delle sirulture organizzative sono indicati
nell'aliegato A) della presente legge.

L'articolazione deile funzioni e competenze persegue lo scopo di
definire, anche con successivi provvedimenti, un modelio organizzativo
teso ad esaltare 1a partecipazione delle autonomic locali nei processi di
programmazione economica e di pianificazione del territorio.

Art. 3.

.Aree gencerali di coordinamento

Il Presidente e gli Assessori sovrintendono alle singole aree di
coordinamento ai sensi dell’art. 33 dello Statuto, esercitando le funzioni
di impulso politico delle attivitd delle aree e.di controllo sul grado di
realizzazione dei risultati dell’attivitd delle stesse.

In particolare il Presidente della Giunta Regionale sovrintendente
alle aree di coordinamento:

Gabinetto Presidente della Giunta Regionale:
AfTari Generali della Giunta Regionale;
Programmazione, Piani ¢ Programmi;
Avvocatura.
Le aree generali di coordinamento sono:
Gabinctto del Presidente della Giunta Regionale:
AfTari Generali della Giunta Regionale:
Programmazione, Piani e Programmi;
Avvocatura;
Ecologia, Tutela deli’Ambicnte, Disinquinamento. Protezione
Civile;
) Ricerca Scicentifica, Statistica, Sistemi informativi ed Infor-
matica;
AfTari Generali, gestione e formazione del personale. organizza-
zione e metodo;
Bilancio, R:.lgioncn'a. Tributi;

Rapporti con gli organi nazionali ed internazionali in materia di
interesse regionale;

Demanio e Patrimonio;

Sviluppo attivita settore primario;

Sviluppo attivita scttore secondario;

Sviluppo scttore terziario;

Trasporti e viabilita;

Lavori Pubblici, Opere Pubbliche, attuazione, espropriazione;

Gestione del Territorio, Tulela Beni Paecsistici-Ambientali e
Culturali;

Istruzione, Educazione Permanente, Promozione Culturale,
Politiche Giovanili e del Forum Regionale della Giovents, Osservatorio
del Mercato del Lavoro e dell'Occupazione, Lavoro e Vertenze,
Emigrazione e Immigrazione, Formazione Professionale, Orientamento,
Ricerca e Sperimentazione e consulenza nella Formazione Professionale;

Assistenza sociale, Attivitd sociali, Sporl e tempo libero;

Piano Sanitario Regionale ¢ rapporti con gli-organi istituzionali
delle Unita Sanitarie Locali;

Assistenza Sanitaria.

Ciascuna delle aree di cui al presente articolo esercila le proprie
attribuzioni in rapporto di stretia collaborazione ed integrazione con le

| altre.

A ciascuna area generale di coordinamento é preposto un
coordinatore scelto in relazione a prescritta e specifica professionalitd
tra i dirigenti di seconda qualifica funzionale dirigenziale e viene
pominato con atto deliberativo di Giunta Regionale.

T
”
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Art. 4.
Ufficio di piano

E istftuito presso la Giunta Regionale I'Ufficio di Piano. L’Ufficio
di Piano non ¢ incluso in alcuna area di coordinamento, ed ¢ posto alle
dirette dipendenze del Presidente della Giunta Reégionale, o suo
delegato.

Con propria deliberazione la Giunta Regionale definisce I'organiz-
zazione dell’Ufficio di Piano in correlazione ai compiti di cui al comma
successivo ed all’organizzazione degli uffici della Giunta Regionale
prevista con la presente legge.

L'Ufficio di Piano svolge le attivita istruttorie inerenti:

a) alla formulazione degli indirizzi generali per la programma-
zione e alla verifica della loro attuazione;

b) alle proposte della ‘Giunta comunque altinenti ai piani ¢
programmi della Regione ed in particolare al Piano di Assetto
Territoriale ed al Piano di Sviluppo Regionale.

La direzione dell'UfTicio di Piano ¢ affidata ad un funzionario della
seconda qualifica dirigenziale, scelto secondo criteri di specifica
esperienza e professionalitd. Nella prima attuazione si provvede alla
nomina entro sessanta giorni dell'entrata in vigore della presente legge.
Nello stesso termine si provvede nel caso di dimissioni o cessazione
dall’incarico per qualunque motivo.

L’incarico pud essere revocato con decreto motivato del Presidente
dclla Giunta Regionale adottato su deliberazione della Giunta.

11 Presidente della Giunta o suo delegato, ai fini della sovrintedenza
operativa sull'Ufficio di Piano, si avvale di un Comitato tecnico
scientifico che cura I'impostazione metodologica e tecnica del processo
del Piano.

11 Comitato ¢ composto di un numero non superiore a ventuno
esperti di comprovata qualificazione tecnica, scientifica e professionale,
nominato dal Presidente della Giunta, su deliberazione di Giunta per la
durata della stessa.

Gli esperti di cui al comma precedente hanno diritto ad una
indennita base mensile non superiore ai 2/3 di quella spettante ai
Consiglieri Regionali di cui alla lettera a) dell’articolo 1 della legge
regionale del 5 agosto 1975, n. 5 e successive modificazioni.

Art. 5.
Settore

Il settore ¢, nell'ambito dell’area generale di coordinamento,
struttura organizzativa di II grado che comprende funzioni di studio, di
ricerca e elaborazioni complesse dirette alla formulazione e realizzazione
dei programmi.

La presente legge istituisce i settori e ne individua le competenze
(come specificato nell’allegato A) nel rispetto dei criteri di:
omogeneitd e rilevanza delle materie attribuite;
specificitd dei compiti assegnati;
organicitd e complessitd dell’azione amministrativa affidata e
della struttura organizzativa;

rispondenza alle esigenze funzionali ed operative poste
dall’interesse pubblico perseguito.

(A ciascun settore € preposto un dirigente nominato dalla Giunta
Regionale su proposta del Presidente o dell’Assessore in relazione alla
sovrintendenza operativa spettante a ciascun Amministratore.

I dirigenti dei settori devono appartenere alla II qualifica funzionale
dirigenziale di cui alla legge regionale 23 maggio 1984, n. 27.

Il dirigente del settore & responsabile dell’espletamento delle
funzioni a lui attribuite, come previsto dalla legge 23 maggio 1984, n. 27.

1 dirigenti dei settori delle aree generali devono essere in possesso
della laurea attinente o affine alla materia di competenza propria del
settore e devono essere scelti tenendo conto della specifica
professionalita prescritta ed acquisita.

1 dirigenti dei settori sono nominati a tempo indeterminato, salvo
quanto previsto dall’art. 14 della presente legge.

In caso di assenza o di impedimento le funzioni vengono attribuite
— temporaneamente — dal Presidente o dall’Assessore al ramo, ad altro
Dirigente di settore della medesima area o di area affine, con le stesse
modalitd di cui ai precedenti commi del presente articolo.

Art. 6.

Servizio

Il Servizio ¢, nell’arca generale di coordinamento, struttura
organizzativa di I grado che comprende funzioni integrate-operative e di
studio tali da consentire I'claborazione e la realizzazione di piani e
programmi regionali.

La presente legge istituisce i servizi, che non possono superare di tre
volte il numero complessivo dei settori ¢ delle posizioni di ricerca di cui
alle allegate tabelle 4, B, e C.

La Giunta Regionale, su proposta dell’ Assessore preposto all’Area
AfTari Generali, gestione e formazione del personale, organizzazione e
metodo, entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore della presente
legge, previo confronto con le OO.SS. maggiormente rappresentative a
livello nazionale, adoita la delibera di individuazione dei serviz.

Su proposta dell’Assessore preposto all’Area Affari Generali,
gestione e formazione del personale, organizzazione e metodo e di
concetto con I’Assessore al ramo, 1a Giunta Regionale puo deliberare la
modifica delle competenze dei Servizi, nel processo di adeguamento
costante ai programmi ed agli obiettivi regionali.

A ciascun Servizio & preposto un Dirigente del ruolo della Giunta
Regionale, appartenente alla prima qualifica dirigenziale, nominato
dalla Giunta Regionale su proposta del Presidente o dell’Assessore cui &
demandata la sovrintendenza operativa dell’area in cui rientra il Servizio
stesso, tenendo conto della specifica professionalitd prescritta ed
acquisita in relazione alla materia oggetto di competenza dei Servizi
medesimi.

I dirigenti dei Servizi sono nominati a tempo indeterminato, una
volta scelti all'interno della graduatoria appositamente predisposta,
salvo quanto previsto dall’art. 14 della presente legge.

In caso di assenza o di impedimento le funzioni vengono attribuite
temporaneamente dal Presidenle o dall’assessore al ramo ed altro
Dirigente di uno dei Servizi della medesima area.

Ar. 7.

Sezione

La sezione, nell’ambito dell’area generale di coordinamento, € unita
operativa organica di base.

La sezione comprende una serie di funzioni integrate che richicdono
specializzazione professionale e responsabilita.

Il numero delle sezioni é stabilito entro i] limite di due volte e mezzo
il numero dei servizi di cui al precedente articolo 6.

La Giunta Regionale, su proposta dcll’Assessore preposto all'Area
Affari Generali, gestione e formazione del personale, organizzazione e
metodo, entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore della presente
legge, previo confronto con le OO.SS. maggiormente rappresentative a
livello nazionale, adotta la delibera di individuazione delle sezioni.

A ciascuna sezione ¢ preposto un funzionario responsabile del ruolo
della Giunta Regionale, appartenente all'VIII livello di cui alla legge
regionale 23 maggio 1984, n.27, nominato dal Presidente o
dall’' Assessore al ramo, scelto all'interno della graduatoria appositamen-
te predisposta.

— 4 —
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Ai funzionari di cui al comma precedente compete la responsabilita
della realizzazione degli obiettivi fissati per I'unitd operativa organica,
cui sono preposti.

In caso di assenza o impedimento le funzioni vengono attribuite,
temporaneamente, ad altro funzionario dello stesso livello nell'ambito
dell’area di coordinamento.

Art. 8.
Posizione di studio, di ricerca, ispettive e di controllo

Presso la Giunta Regionale sono istituite apposite posizioni per lo
svolgimento di compiti di studio, di ricerca, di elaborazione complessa,
nonché ispettivi ¢ di controllo, assistenza tecnica efo giuridica a
commissioni o gruppi di lavoro connessi alle competenze della Giunta
Regionale, in relazione all’attuazione dei programmi e progetti speciali
relativi ai piani regionali di sviluppo.

Le posizioni di cui al precedente comma, da attribuire ai dirigenti
della seconda qualifica dirigenziale, sono indicate nellallegata
tabella B.

Le posizioni da attrtbuire ai dirigenti della prima qualifica
funzionale dirigenziale sono individuate con deliberazione della Giunta
Regionale.

Art. 9.
Gruppi di lavoro
Affinché siano realizzati i progetti di intervento e di studio di
caratlere straordinario, possono essere costituiti, in via temporanea,

gruppi di lavoro a carattere-interdisciplinare ai quali viene assegnato
personale a tempo pieno.

I gruppi di lavoro possono altresi essere costituiti perché assolvano
ad esigenze anche ricorrenli di integrazione funzionale.

I gruppi di lavoro sono costituiti con dceliberazione della Giunta
Regionale.

Nel provvedimento di costituzione devono essere indicati:

a) il Presidente e/o gli Assessori dai quali il gruppo dipende
funzionalmente;

b) il Dirigente di prima qualifica funzionale dirigenziale
incaricato;

¢) i componenti del gruppo;
d) gli obiettivi;
e) le modalita di funzionamento.

Il gruppo di lavoro ¢ disciplinato dall‘arlﬁ_:_olo 3 della legge
regionale n. 41 del 16 ottobre 1978.

Esso ha la durata massima di mesi sei, prorogabile eccezionalmente
per un massimo di mesi sei.

Art. 10.
Dipartimenti

Ai (ini della definizione delle politiche regionali per le attivita
produttive e 'occupazione, per il territorio € per i servizi sociali e per il
coordinamento dei relativi progetti,
presuppongono apporti che non si esauriscano all'interno delle singole
aree operative sono costituiti appositi dipartimenti.

I dipartimenti hanno funzione di coordinamento tra le aree generali
€ sono posti alle dirette dipendenze della Giunta nella sua collegialita.

La sovrintendenza delle strutture di coordinamento dipartimentali
¢ di competenza del Presidente della Giunta ovvero di un suo delegato.
A questo scopo, i dipartimenti, sulla base delle direttive
programmatiche e degli indirizzi emanati daila Giunta, provvedono ad
elaborare in via preventiva i criteri, metodo ed indicazioni rivolte alle
aree, ai fini della predisposizione coordinata dei seguenti atti:
a) disegni di legge di,iniziativa della Giunta Regionale;
b) programmi settoriali ed intersettoriali;

nonché per obiettivi che.

¢) progetti di attuazione dei programmi;
d) atti di alta amministrazione;

e) programmi di riorganizzazione delle strutture aventi inciden-
za su piu aree di coordinamento.

In via successiva i dipartimenti verificano la rispondcnza degli atti
suclencati ai criteri, metodi ed indicazioni da essi stessi formulati.

Alle riunioni dei dipartimenti partecipano i coordinatori dellc aree
generali interessati o per delega dirigenti di settori.

Art. 11,

Costituzione e composizione dei dipartimenti

Sono costituiti i scguenti dipartimenti:
Dipartimento del Territorio;
Dipartimento dell’Economia;
Dipartimento dei Servizi Civili e Sociali.

Fanno capo al Dipartimeato del Territorio le seguenti aree:
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale;
Programmazione, Piani e Programmi;

Ricerca Scientifica, Slatistica, Sistemi Informativi e Inflor-
maltica,

Bilancio, Ragioneria, Tributi;

Trasporti e viabilita;

Lavori Pubblici ed Opere Pubbliche, attuazione, espropriazione;

Gestione del territorio, Tutcla Beni Paesistico-Ambientali e
Culturalj;

Ecologia, Tutela dell'ambiente, Disinquinamento, Protezione
Civile.
Fanno capo al Dipartimento dell’Economia le seguenti aree:
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale;
Programmarzione, Piani e Programmi;

Ricerca Scientifica, Statistica, Sistemi Informativi e Infor-
matica;

Bilancio, Ragioneria, Tribuli;

Rapporti con organismi nazionzli ed internazionali in materia di
interesse regionale;

Demanio ¢ patrimonio;

Sviluppo attivitd settore primario;

Sviluppo attivitd settore secondario;

Sviluppo atlivila setlore terziario;

Lavori Pubblici ed Opere Pubbliche, atiuazione, espropriazione.

Fanno capo al Dipartimento dei Servizi Civili e Sociali le seguenti
aree:

Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale;
Affari Generali della Giunta Regionalc;

AfTari Generali, Gestione e formazione del personale, organizza-
zione € metodo;

Programmazione, Piani ¢ Programmi;

Ricerca Scientifica, Statistica, Sistemi Informativi e Infor-
matica;

Avvocatura;

Bilancio, Ragioneria e Tributi;
Demanio e Patrimonio;
Trasporti e viabilitd;

Ecologia, Tutela dell’ambiente, Disinquinamento, Protezione
Civile;
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Istruzione. Fducazione Permanente, Promozione Culturale,
Politiche Giovanili e del Forum Regionale della Gioventu, Osservatorio
del Mercato del Lavoro e dell'Occupazione, Lavoro e Vertenze,
Emigrazione e immigrazione, Formazione Professionale, Orientamento
Professicnale, Ricerca, Sperimeniazione e consulenza della Formazione
Professionale;

Assistenza sociale, Atlivita sociali, Sport e tempo libero;
Piano Sanitario Regionale e rapporti con gli organi istituzionali
deile Unitd Sanitarie Locali;
Assistenza Sanitaria.
Ove esigenze di coordinamento interdipartimentali lo consigliano,
le aree interessate possono esscre aggregate — volta per volta — a
dipartimento diverso da quello di appartenenza.

Art. 12,

Funzione di coordinamento

Il Coordinatore predispone il piano di lavoro dell'arca generale
articolalo per settori, servizi e sezioni, in conformita ai programmi della
Giunta Regionale, alle leggi inerenti la competenzadell’area ed alle
attribuzioni istituzionali deil’area stessa.

Verifica, altresi, lo stato di attuazione dei programmi di lavoro ed
adotia le opportune disposizioni. Per la piu funzionale organizzazione

ed il migliore impiego del persenale assegnato, tiene ‘incontri con le |

00.SS. nell'osservanza delle norime nazionali e regionali concernenti
I'organizzazione del lavoro.

1l coordinatore dell’area, ferme restanli lc attribuzioni e la
aulonomia delle qualifiche dirigenziali, & responsabile dell’espletamento
delle funzioni a lui attribuite, nonché dcl buon andamento ¢
dell'imparzialitd dell"azione delle strutture dell’area e delle attivitd a cui é
preposto.

L'incarico di- coordinatore dell'area ¢é attribuito dalia Giunta
egionale su proposta dcl Presidente o dell’Assessore con delibera di
Giunta..

Nel periodo di durata dell'incarico di coordinatore il medesimo
continua ad esercitare contemporaneamente le funzioni di dirigente del
seltore o posizione di staff.

In caso di assenza o impedimento del coordinatore le funzioni
vengono aitribuite, temporaneamente, dal Presidenie o dall’Assessore al
ramo, ad un altro dirigente appartencnte alla scconda qualifica
dirigenziale, titolare di uno dei settori dell'areca.

Art. 13.
Autribuzioni, compiti e responsabilita dei dirigenti regionali
Le atiribuzioni, i compiti e le Tesponsabilitd dei dirigenti regio-

nali sono disciplinati dagli artt. 23 e 24 della legge regionale 23 mag-
gio 1984, n. 27.

Art. 14.
Mobilitd dei dirigenti

Ala qualifica dirigenziale si applica la piG ampia mobilila
nell’'ambito della strultura regionale nel rispetto degli artt. 3 e 19 della
legge n. 93 del 29 marzo 1983, degli artt. 9 ¢ 10 della legge regionale 23
‘maggio 1984, n. 27 e dell'art. 6 del D.P.R. 1° [ebbraio 1986, n. 13.

Forme di rotazione degli incarichi, previsti negli articoli precedenti,
possono essere attuate anche su domanda degli interessati, nonché tra

questi e le posizioni di studio o di ricerca, al fine di consentire il.

necessario  rinnovamento dell'azione amministrativa, fatto salvo,
comunque, il possesso dei particclari requisiti professionali.

Art. 1S.
Conferenza di organizzazione

La conferenza di organizzazione dell’area generale di coordinamen-
to € convocata dall’ Assessore e costituisce uno strumento di permanente

informazione per i dipendenti regionali nel complesso delle finalitd

politiche ed amministrative perseguite dalla Regione, nonché sugli
specifici obiettivi che, in tale quadro, sono assegnati all’Area.

Essa costituisce, inoltre, la sede in cui tulti i dipendenti dell’area
sono chiamati, sulla base delle informazioni di cui al precedente comma,
a fornire il loro contrbuto di indicazioni, suggerimenti e proposte, al
fine di rendere I'attivitd ncll’area pid adeguata alla realizzazione di
compiti ad essa affidati.

Art. 16.
Segretcrie periicolari
Per lespletamento delle attivitd di collaborazione diretta al
Presidente della Giunta, al Vice Presidente ed agli Assessori, sono
istituite apposite segreteric particolari i cui organici non possono
superare: .

a) le dodiei unitd per il Presidente;
b) le nove unita per il Vice Presidente;
c¢) le scile unitd per Assessore.

I responsabili delle segreterie sono scelti tra il personale dipendente
della Giunta Regionale o dcl Consiglio Regionale.

Ai responsabili delle segreterie & attribuita una indennita,
limitatamente al periodo dell'espletamento dell'incarico, pari a quella
prevista per i responsabili dei servizi.

Art. 17.
stituzione ¢ competenze dei setiori regionali
Sono istituiti i seguenti settori della Giunta Regionale compresi

nelle aree di cui all'art. 3 della presente legge: Area Genérale di
Coordinamento: Gabinetio Presidente della Giunta Regionale.

Comprende i settori:
AfTari Generali della Presidenza e collegamenti con gli Assessori;
Stampa, documentazione ed informazione ¢ Bollettino Uf-
ficiale;
Rapporti e collegamenti con il Consiglio Regionale;

Legislativo  Osservatorio sulle pronunce giurisdizionali in

| materia legislativa;

Rapporti copl Province, Comuni, Comunita Montane e Consorzi,
Declega e subdelega - CO.RE.CO,;

Cerimoniale e relazioni csterne.

Area Generale di Coordinamento: Affari Generali della Giunta
Regionale.

Comprende i settori:

Attivita di assistenza alle sedute di Giunta, Comitati dipartimen-
tali;
Atti sottoposti a registrazione e contratti.

Area Generale -di Coordinamento: Programmazione, Piani e
Programmi. _
Comprende i settori:

Piani e Programmi di intervento ordinario e straordinario;

Pianificazione e collegamento con le aree generali di coordina-
mento.

Area Generale di Coordinamento: Avvocatura.
Cc;mprcndc 1 settori:
Contenzioso civile e penale;
Conttnzioso amministrativo e tributario;
Consulenza legale e documentazione.
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Area Generale di Coordinamento: Ecologia, Tutela dell’ambiente,
Disinquinamento, Protezione Civile.

Comprende i settori:
Ecologia;
Tutela dcll’'ambiente, Disinquinamento;
Programmazione interventi di Protezione Civile sul territorio.

Area Generale di Coordinamento: Ricerca Scientifica, Statistica,
Sistemi Informativi ed Informatica.

Comprende i settori:

Ricerca Scientifica, Stalistica, Controllo gestione ed avanzamen-
to progetti; ~

Analisi, progellazione e gestione sistemi informativi;
Centro regionale elaborazione dati.

Area Generale di Coordinamento: Affari Generali - Geslione e
formazione del personale - organizzazione ¢ metodo.

Comprende i settori:

AlTari Gencrali del
contenzioso;

personale, rapporti con le OO.SS.,

Studio, organizzazione e metodo - Formazione dcl personale;

Reclutamento del personale;

Stato giuridico ed inquadramento;

Traltamento economico;

Quicscenza e previdenza.
Area Generale di Coordinamento: Bilancio, Ragioneria, Tributi.
Comprende 1 settori:

Formazione del Bilancio pluriennale ed annuale;

Gestione delle entrate e della spesa di bilancio;

Riscontro e vigilanza sul Servizio di Tesoreria e Bilancio di
Cassa;

Finanze e Tributi.

Area Generale di Coordinamento: Rapporti con gli organi
nazionali ed internazionali in materia di interessc regionale.

Comprende i scttori:

Studio e Gestione progetli CEE e rapporti con i paesi europei ed
cxtraeuropei;

Direttive CEE in materia di Programma Integrativo Mediterra-
neo (PIM), Fondo Europeo di Oricntamento e Garanzia in Agricoltura
(FEOGA) e Fondo Sociale Europeo (FSE).

Area Generale di Coordinamento: Demanio e Patrimonio.
Comprende i settori:

Demanio e Patrimonio;

Provveditorato ed Economato.

Area Generale di Coordinamento: Sviluppo atlivitd setlore
primario.

Comprende i settori:

Sperimentazione, Ricerca e Consulenza in

Agricoltura;

Informazione,

Interventi per la produzione agricola, Produzione agro-
alimentare, Mercato agricolo, Consulenza Mercantile;

Interventi sul territorio agricolo, Bonifiche ed irrigazioni;
Bilancio e credito agrario;

Foreste, Caccia e Pesca;

Foreste demaniali ed assestamento forestale.

Arca Generale di Coordinamentlo: Sviluppo allivitd setlore

secondario.

- Comprende i settori:

Sviluppo e promozione dell’atlivitd industriale, Fonti energeti-
che;

Sviluppo e promozione delle attivita artigiane e della
cooperazione;

Ricerca e valorizzazione di cave, torbiere, acque minerali e
termali.

Area Generale di Coordinamento: Sviluppo allivitd settore
terziario.

Comprende i settori:
Sviluppo e promozione turismo;

Interventi nel settore alberghiero e nelle altre attivita di supporto
turistico;

Sviluppo e promozione delle attivitd commerciali.
Area Gencrale di Coordinamento: Trasporti e viabilita.
Comprende i sctiori:

Autolince e vie di comunicazioni;

Fondo Nazionale Trasporti;

Demanio Marittimo, Navigazione, Porti, Aeroporti, Opere
Marittime.

Arca Generale di Coordinamento: Lavori  Pubblici, Opcre

Pubbliche, attuazione, espropriazione.
Comprende i seltori:
Acque ed acquedotti;
Comitato Tecnico Regionale;
Geotecnica, geotermia, difesa del suolo;
Opcere Pubbliche, attuazione, espropriazioni.

Area Generale di Coordinamento: Gestione del Territorio, Tutela
Beni Paesistico-Ambientali e Culturali.

Comprende i sctlori:
Urbanistica;
Tutela Beni Paesistici-Ambientali e Culturali:
Politica del territorio;
Edilizia pubblica e abitativa.

Arca Generale di Coordinamento: Istruzione, Educazione Perma-
nente, Promozione Cuiturale, Politiche Giovanili e del Forum Regionale
dclla Gioventa, Osservatorio del mercato del Lavoro e dell'Occupazio-
ne, Lavoro e Vertenze, Emigrazione e Immigrazione, Formazione
Professionale, Orientamiento Professionale, Ricerca, Sperimentazione e
Consulenza nella Formazione Professionale.

Comprende i seltori:
Istruzione, Educazione Permanente. Promozione Culturale;
Musei, Biblioteche:
Politiche Giovanili-e del Forum Regionale della Gioventu;

Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell'occupazione,

Emigrazione ed Immigrazionc;
Formazione Professionale;

Orientamento Professionale, Ricerca. Sperimentazione e Consu-
lenza nella Formazione Professionale.

Area Generale di Coordinamenlto: Assistenza Sociale, attivitd
sociali, Sport, tempo libero e spettacolo.

Comprende i settori:
Assislenza sociale, programmazione e vigilanza sui servizi sociali;

Sport, tempo libero e-spetlacolo.
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Area Generale di Coordinamesto: Piano Sarcitario Regionale e
rapperti con gli organi istituzionali delle Unitd Saritarie Locali.

Comprende i settori:
Programmazioce;
Aggiornamento ¢ formazione del personale;

Gestione Ruolo personale Servizio Sanitario Regionale
Procedure Concorsuali - Rapporti con le 00.SS.

Area Generale di Coordinamento: Assisienza Sanitaria.
Comprende i seitori:
Prevenzione, Assistcnza Sanitaria, Igicne Sanitaria;
Veterinario;

Interventi a favore di fasce socio-sanitarie particolarmente
«Debolin;

Farmaceultico;

Assistenza ospedaliera e sovrintendenza sui servizi regionali di
cinergenza,

Settori ammivistrazione regionale decentrata (allegato tabella C)-

An. 18
Organico

Con successiva legge regionale, da emanarsi entro sei mesi dalla
data di adozione dei provvedimenti di Giunta Regionale di cui agli
articoli 5, 6, 7, 8 ¢ 9 della presente legge, si provvedera alla
rideterminazione dell’organico regionale per livelli funzionzli ¢ alla
doiazione orgarica delle sirutture.

Art. 19.
Rapporti con le organizzazioni sindacali

La Giunta, in corformitd a qguanto stabilito in particolare, dal
quinio comma deli’art. 1, seate le Organizzazioni Sindacali maggior-
menie rappresentative a livello nazionale e realizza con le stesse incontri
periodici in materia di organizzazione del lavoro.

Art. 20.
Inguadramento personale

La Giunta Regionale provvede all'inquadramento e all’applicazio-
ne dei livelli funzionali di cui agli accordi nazionali con propria
deliberazione sentito il parere delle Organizzazioni Sindacali maggior-
mecnte rappresentative a livelio nazionale.

Il predetto parere si intende acquisito trascorso inutilmente il
termine di giorni 15 dalla data della relativa richiesta.

Art. 21.
Norme di prima attuazione

Nella fase di prima attuazione dclla presente legge, i posti
disponibili nelle qualifiche funzionali dalla seconda all'ottava — fatte
salve in ogni caso le riserve di legge in favore delle categorie protette —
sono coperti secondo la legislazione vigente in materia.

Alle procedure per la copertura dei posti di cui al precedente
comma pud partecipare anche il personale in servizio presso gli uffici
centrali e periferici del Settore Foreste appartenenti ai ruoli organici del
Corpo Forestale dello Stato che hanno gid presentato domanda di
opzione per I'inquadramento nei ruoli organici della Giunta Regionale
ai sensi della legge regionale 23 marzo 1987, n. 18.

Le qualifiche funzionali cui detto personale potra concorrere per

I'inquadramento, saranno determinate sulla base dei posti vacanti

nell’ambito delle strutture centrali e periferiche del Settore Foreste di cui
al predeito art. 18 e del titolo di studio posseduto.

Art. 22,
Flessibilita delle strutture

Il numero dei settori afferenti la materia delle Foreste, dclla
Formazione Professionale e del Decentramento deleghe pud essere
ridotto in funzione dclle relative scelte programmatiche operate dagli
organi istituzionali,

Art. 23.

Incarichi nei Settori delle Foreste

Fino a quando il Governo Centrale non avra provveduto al
riordino delle funzioni e degii organici del Corpo Forestale dello Stato, i
Scttori tecnici amministrativi delle Foreste, nonché il Settore Foreste
Demaniali di cui all'allegata tabella C, in conformita all’art. 79 del
D.PR. 616/77 ed all’art. 15 della legge regionale n. 29/75, possono
continuare ad esscre affidati a Funzionari del Ruolo Tecnico Superiore
del Corpo Forestale dello Stato con specifica competenza professionale
mediante atti formali della Giunta Regionale.

Art. 24.

Commissione verifica attuazione ordinamento

E istituita, a titolo temporaneo per la durata di un anno, una
Commissione, costituita dal Presidente della Giunta, dal Vice
Presidente, dall’Assessore al Personale, da tre docenti universitar esperti
in materia di organizzazione e da sei rappresentanti delle OO.SS.
maggiormente rappresentative a livello regionale, che relazionera sulla
completa aituazione degli istituti previsi dalla presente legge.

La rclazione” sard presentata al Consiglio Regionale per la
valutazione dei provvedimenti legislativi che si rendessero necessari per
la migliore applicazione degli istituti stessi entro 60 giorni dal deposito
della predetta relazione.

Art. 25. -

Consulenza di esperti

H Presidente della Giunta Regionale pud avvalersi, per l'espleta-
mento delle sue funzioni, della consulenza di tie esperti, in materie
giuridiche ed economiche, a mezzo convenzione ai sensi dell’art. 2232
del C.C.

Ai predetti verrd aitribuita una indennitd base mensile non
superiore ai 2/3 di quella spetlante ai Consiglicri Regionali, di cui alla
letiera a) dell’articolo 1 della legge regionale 5 agosto 1975, n. 5, e
successive modificazioni.

L’incarico & limitato per la durata del mandato del Presidente della
Giunta € non costituisce titolo per I'instaurarsi del rapporto di impicgo.

Art. 26.

Norme transitorie

Tutta la normativa di precedenti leggi regionali in materia di
ordinamento amministrativo, nonché atti amnunistrativi istitutivi di
strutture di organizzazione amministrativa della Giunta Regionale, ¢é
abrogata. h B

La disposizione di cui 2l punto 3 dell’articolo 54 della legge
regionale 16 novembre 1989, n. 23 ¢ abrogata.

A ciascun Assessore possono esscre assegnate funzioni per materia
e la sovrintendenza operativa su settori inseriti in aree generali di
coordinamento diverse da quelle di appartenenza.

Fino all'approvazione definitiva della graduatoria riguardante la
selezione del personale di dirigente superiore, scconda qualifica
dirigenziale, la Giunta nomina i responsabili delle aree e dei settori tra il
personale dirigente di prima qualifica dirigenziale che abbia svolto
I'incarico di Coordinatore di Servizio di cui agli articoli 1, 3 e 4 della
legge regionale n. 29 del 14 maggio 1975 e successive modifiche ed
inicgrazioni.

Gli incarichi di responsabilitd sulle strutture o posizioni di primo
e/o secondo grado vengono conlerite esclusivamente con decreto del
Presidente della Giunta Regionale su conforme deliberazione della
Giunta su proposta dell’Assessore al Personale previa indicazione
dell’ Assessore .competente.

Incarichi o funzioni di qualsivoglia genere o natura, conferiti con
procedure e provvedimenti diversi da quelli indicati nel comma
precedente, sono improduttivi di ogni effetto, sia organizzativi, sia
economici che di carriera.
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Art. 27..

La presente legge € dichiarata urgente ai sensi del 11 comma
dell’articolo 127 della Costituzione ed cntra in vigore il giormo successivo
alla sua pubblicazione ndl Bellettino ufficiale della regione Campania.

La presente legge sara pubblicata nel Bolletlino ufficiale della
regione Campania. E fatto obbligo, a chiunque spetli, di osservarla e di
farla osservare come legge della regione Campania.

Napoli, 4 luglio 1991

CLEMENTE D! SAN LUCA

(Omissis).

92R0604

LEGGE REGIONALE 4 luglio 1991, n. 2.

Stato giuridico e trattamento economico del personale per il
triennio 1988/1990.

{ Pubblicata nel Bollettino ufficiale de/la regione Compania n. 29
del 5 lugho 1991)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO

HA ArPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PrOMULGA

la seguente legge:

Capo 1
DISPOSIZIONI GENERALI

An. |

Area di applicazione e durata

1. La presente legge disciplina, ai sensi dell’art. 10 della legge 29
marzo 1983, n. 93, cosi come risulta modificata dalla legge 8 agosto 1985
n. 426, gli istituti giuridici ed economici risultanti dall’accordo nazionale
relativo al triennio 1° gennaio 1988-31 dicembre 1990, stipulato it 23
dicembre 1989, di cui alla deliberazione del Consiglio dei Ministri in data
9 marzo 1990 riguardante il comparto del personale delle Regioni e degli
Enti di cui all'art. 4 del D.P.R. 5 marzo 1986, n. 68.

2. Gli effetti giuridici delle norme contenute-nella presente legge,
concernente il triennio 1° gennaio 1988-31 dicembre 1990 decorrono dal
1° gennaio 1988; gli effetti economici decorrono dal 1° luglio 1988, fatte
salve le diverse decorrenze espressamente previste nei successivi articoli
per particolari istituti contrattuali.

3. Le norme della presente legge si applicano ai dipendenti del

ruo}o ordinario ¢ dei ruoli speciali della Giunta e del Consiglio della
regione Campania ed al personale degli Enti Pubblici non economici
dipendenti 'dail’Ente Regione. -

Capo i

RAPPORTI CON L'UTENZA

SFZIONE |

Art. 2.

w Rapporti Amministraziene - Cittudino

1. La regione Campania, nell'intento di perseguire Mottimizzazicos
della cropazione dei servizi, assumic come obicttivo fondamentale
dell’'azione amministrativa il miglioramenlo delle reluzioni con Uutenra,
da realizzarsi nel modo piu congruo, tempestivo ed efticace da parsle
delle strutture operative in cui si articola I'Amministrazicne.

2. A tale scopo, la regione Campania appronta adeguati strumenti
per la tuicla degli interessi degli utenti, anche attraverso la istituzione di
appositi uffici di pubbliche relazioni, abilitati anche a ricevere cventuiaii
reclami ¢ suggerimenti degli utenti ai fini del mislicramento dei senvizi

3. In tale quadro Ja regione Campania predispene. sentite le
Organizzazioni e le Confederazioni Sindacali di cui all'art. 2 del decreio
del Ministro per la funzione pubblica 30 marzo 1989, appositi progetti
— da realizzare ncl periodo di vigenza dell'accordo di cui all‘art. 1 deila
presenle legge — finalizzati in particolare ad assicurare condizioni di
massima trasparenza, di dialogo e di sicurezza nel rapporto con gli
utenti, ivi compresa la riconoscibilita degli addetti ai servizi mediante
interventi diretti ad assicurare, secondo la natura degli adempimenti
istituzionali:

a) la semplificazione della modulistica ¢ la niduziene della
docuentazione a corredo delle decmande di prestazione, applicand:: le
nome suli'autocertificazione di cui alla legge 4 gennato 1968, 0. 15 ¢ ko
istruzioni contenute nella circolare del Mimstro per la Funzioine
Pubblica del 20 dicembre 1988, n. 26779, pubblicata nella Gazzetia
ufficiale n. 7 del 10 gennaio 19%9;

b) ampliamento deli'orario di ricevimento. per garanlire
F'accesso anche nelle ore pomeridiane, laddove se ne ravvisi la necessita,
in relazione alle esigenze degli utent:;

¢) il collegamento fra amministratori ¢ [l'unificazione di
adempimenti che vilgano ad agevolare il rapporto con gli utenti. anche
attraverso [listiluzione di piu ufflici di informazione anche nelle
provincie;

d) il miglipramento della logistica relativarente ai locali adibiti
al ricevimento dcgli utenti con |'obieltivo di ridurre al minimo l'attesa ed
i disagi ad essa connessi, anche abbattendo le barriere architettoniche ed
adotlando idonee soluzioni atte a facilitare I'accesso all'informazione ed
ai pubblici scrvizi delle persone non autonome portatrici di handicaps;

e) una formazione professionale del persenale addetto al
ricevimento degli utenti, da atluare attraverso piani da definire in sede di
negoziazione decentrata, specificatamente rivolta ad assicurare comnle-
tezza e trasparenza delle informazioni fornite, anche con l'ausilio di
adeguate apparecchiature elettroniche.

4. Entro un anno dall’cntrata in vigore della presente legge ed, in
prosieguo, con cadenza annuale, I’ Amministrazione promuove apposite
conferenze con le Organizzazioni Sindacali ¢ Confederazioni di cui
all’art. 2 del decreto del Ministro per la Funzione Pubblica 30 marzo
1989, e con i rappresentanti delle associazioni a diffusione nazionale
maggiormente rappesentative degli utenti, per esaminare I'andamento
dei rapporti con la utenza ed in particolare i risultati ottenuli e gli
impedimenti riscontrati nell'ottimizzazione dcl processo di erogazione
dei servizi, allo scopo di consentire la promozione di adeguate iniziative
per la rimozione dei predeili ostacoli e per il miglioramento dellc
relazioni con la utenza. '
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SeziONE 11

NORME DI GARANZIA DEL FUNZIONAMENTO
DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Art. 3.
Servizi pubblici essenziali

1. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto
1988, n. 395, i serviz da considerare essenziali nel comparto del
personale delle Regioni e degli Enti Pubblici non economici da esse
dipendenti, sono i seguenti:

a) servizio elettorale; ~
b) igicne, sanitd ed attivitd assistenziali;
c¢) attivita di tutela della sicurezza pubblica.

2. Necll’ambito dei servizi-essenziali di cui al comma 1° dovranno
garantirsi, con le modalitd di cui al successivo art. 4, 1a continuita delle
seguenti prestazioni indispensabili per assicurare il rispetto dei lavori e
dei diritti -costituzionalmente tutelati:

a) il servizio cantieri limitatamente alla custodia e sorveglianza
degli impianti nonché misure di prevenzione per la tutela fisica dei
cittadini;

b) il servizio di pronto intervento per incidenti ed eccezionali
situazioni di emergenza nonché per la reperibilita delle unita necessarie;

¢) prestazioni ridotte anche con il personale in reperibilita;

d) la sorveglianza idraulica dei fiumi, degli altri corsi d’acqua dei
bacini idrici;

e) servizio acque limitatamente alla [ormitura in misure
eccedenty;

f) servizio attinente all'Istituto Incremento Ippico limitatamente
all'intervento igienico sanitario e di vitto per gli animali posseduti;

g) servizio elettorale, limitatamente alle attivitd indispensabili in
preparazione del regolare svolgimento delle consultazioni elettorali.

3. Le prestazioni di cui alle lettere a), ), ¢), d), e), f) e g) sono
garantite in quegli Enti ove esse sono gid assicurate in via ordinaria nel
periodo coincidente con quello di effcttuazione dello sciopero.

Art. 4.

Prestazioni indispensabili e contingenti di personale
per il funzienamento dei servizi pubblici essenziali

1. Ai fini di cui all’art. 3 saranno individuati, per le diverse
qualiliche e profcssionalitd addette ai servizi pubblici-essenziali indicati
nello stesso articolo 3, appositi contingenti di personale che devono
essere esonerati dallo sciopero per garantire, senza ricorso al lavoro
straordinario, la continuita delle prestazioni indispensabili inerenti ai
servizi medesimi. T

2. Entro 30 giorni dall'entrata in vigore della prescnte legge, con
apposito accordo decenirato — da definirsi prima dell’inizio di ogni
altra trattativa decentrata — sono individuate le professionalita e le
qualifiche di personale che formano i contingenti e sono disciplinati i
criteri per la determinazione dei contingenti medesimi, necessari a
garantire la continuita delle prestazioni indispensabili per il rispetto dei
valori e dei diritti costituzionalmente tutelati.

3. La quantificazione dei contingenti numerici di cui ai commi 1°¢
2° ¢ effettuata in sede di contrattazione decentrata entro 15 giorni
dall’accordo di cui al citato comma 2° e comunque prima dell’inizio di
ogni altra tratlativa decentrata. Nelle more della definizione degli
accordi di cui ai commi 2° e 3°, devono essere assicurati comunque i
servizi pubblici essenziali.

4. In conformita agli accordi di cui ai commi 2° e 3°, I’Area generale
di coordinamento del Presidente, ed il Scrvizio gestione del Personale,
assicureranno in occasione di ciascuno sciopero -essenziali di cui
all’art. 3, i nominativi dei dipendenti in servizio presso le aree interessate
tenuti alle prestazioni indispensabili ed esonerati dallo sciopero stesso
per garantire la continuita delle predette prestazioni, comunicando — 5§
giorni prima della data di effettuazione dello sciopero — i nominativi
inclusi nei contingenti, come sopra individuati, alle organizzazione
sindacali locali ed ai singoli interessati. Il lavoratore individuato ha il
diritto di esprimere, entro 24 ore dalla ricezione della comunicazione, la
volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione,
nel caso ‘sia possibile.

5. Gliaccordi decentrati di cui ai commi 2° ¢ 3° f)anno validita per il
periodo di vigenza dell’accordo di cui all’art. 1 della presente legge.

Capo 111

NORME PER IL MIGLIORAMENTO
DELL’EFFICIENZA DEI SERVIZI
r

Art. 5.

Fondo per il miglioramento
dell’efficienza dei servizi

1. 1l fondo di incentivazione di cui all’art. 8 della legge regionale 16
novembre 1989, n. 23 resta disciplinato dalla suddetta disposizione sino
al 30 giugno 1990.

2. Per le finalitd di cui al successivo art. 6, a decorrere dal 1° luglio
1990, ¢ costituito un fondo annuo denominato «Fondo per il
miglioramento della efficienza dei servizi» che € alimentato:

a) -da una somma non superiore al corrispettivo del numero delle
ore di lavoro straordinario effettuate nell'anno precedente e comunque
non superiore al corrispettivo di n. 70 ore annue di lavoro straordinario
per ciascun dipendente di ruolo o a tempo indeterminato, esclusi quelli
con qualifiche 'dirigenziali; o t '

b) da una somma pari al corrispetlivo di n. 25 ore annue di
lavoro straordinario per ciascun dipendente di ruolo o a tempo
indeterminato, esclusi quelli can qualifiche dirigenziali; ’

¢) dalla quota del monte salari annuo di cui all'art. 8 della legge
regionale 16 novernbre 1989, n. 23, incrementato di una quota pari allo
0,65% dello stesso monte salari, esclusa quella relativa al personale con
qualifica dirigenzialc;

d) dell'importo destinato nell’anno 1989 alla corre_sf)onsione
della indennita di turno, reperibilita, rischio, orario notturno, festivo e
notturno festivo; lo stesso importo ¢ rivalutato annualmente nella
misura corrispondente al tasso di inflazione;

e} da eventuali somme derivanti dall’utilizzo di fondi previsti da
finanziamenti comunitari e nazionali per una quota parte relativa agli
oneri per spese generali su progetti affidad per la realizzazione agli Enti
stessi.

3. Il fondo di cui al comma precedente ¢ integrato, in presenza di
effctti finanziari positivi conseguenti all’intensificazione dell’attivita
svolta, da una quota del 50% delle economie di gestione individuate con
criteri oggettivi,"nonché da quelle previste dal combinato disposto del
comma 8§° dell’art. 23 della legge 28 febbraio 1986, n. 41, e dell’art. 8,
comma 9°, della legge 22 dicembre 1986, n.910. Sono escluse dal
computo dellc economie le variazioni che si producono nella quantitd di
personale e le spese per manutenzione, acquisto e rinnovo di attrezzature
anche informatiche. ’

4. Le somme destinate al fondo occupazione di cui all’art. 2 della
legge regionale 16 novembre 1989, n. 23 ed al fondo per il miglioramento
per Peflicienza dei servizi di cui al presente articolo, qualora non
vengano impegnati entro I'esercizio finanziario di competenza, debbono
essere reiscritte, per pari importo allo stesso titolo, nel bilancio
dell’esercizio successivo in aggiunta a quclle previste.

Art. 6.

Utilizzo del fondo per il miglioramento
dell’efficienza dei servizi

1. 1 fondo di cui all’art. 5 & destinato alla erogazione di compensi
al personale, secondo le disposizioni del presente’ articolo per. la
realizzazione di piani, progetti e/o altre iniziative, individuate con la
contrattazione decentrata volta ad ottenere il miglioramento dell’effi-

cienza dei servizi istituzionali.

2. 11 fondo ¢ finalizzato:

a) in via prioritaria, all’erogazione di con_lpensi_incentivanti la
produttivitd. La misura dei compensi & determinata in rapporto al

- superamento di parametri sperimentali di produttivitd di base ed ai

diversi livelli di incremento degli stessi, anche attraverso la valutazione
dell'apporto individuale, entrambi definiti con la negoziazione
decentrata attivando le risorse necessarie anche in termini di formazione
e di mobilita per la realizzazione di obiettivi di produzione programmati;
a tal fine si terra conto delle disposizioni dell’articolo 12 del decreto-del
Presidente della Repubblica 1° fcpbraio 1986, n. 13.
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Per i settori di attivita non regolati da parametri sperimentali di
produttivitd, saranno definite con Ja negoziazione decentrata di mobilita
per correlare la misura dei compensi ai risultati conseguiti rispetto agli
obiettivi fissati secondo le indicazioni di cui all’articolo 7 della legge
regionale 9 novernbre 1987, n. 32, prevedendo peraltro possibilitd di
erogazione sulla base dei parumeiri che tengano conto del livello
professionale e della valutazione delle singole prestazioni, escludendo
possibilitd di erugazione generalizzata collegata esclusivamente alla
presenza congiunta o meno al parametro retributivo. La valutazione
delle prestazioni é demandata alla competenza dei responsabili delle
strutture con le modalitd di cui al successivo art. 39;

b) a compensare le prestazioni di lavoro straordinario che si
rendessero necessarie per fronteggiare particolari sitvazioni di lavoro,
nel limite della spesa sostenuta allo stesso titolo nell’anno precedente;

¢) a remunerare particolari articolazioni dell’orario di lavoro
direttc ad ampliare I'apertura pomeridiana o le fasce orarie di fruizione
dei servizi connesse alle esigenze degli utenti e degli uffici;

d) dell'attribuzione di compensi per 1'esercizio di compiti che

comportano specifiche responsabilila, onen, rischi o disagi particolar--

mente rilevanti, nonche alla reperibiliti collegata alla particolare natura
dei servizi che richicdono interventi di urgenza;

e) a corrispondere specifict*compensi una tantum ai dipendent
che abbiano conscguito un particolare arricchimento professionale
connesso alla programmazione regionale a seguito del superamento di
appositi corsi di formazione di durata non inferiore ad ottanta ore
correlati all'evoluzione del sistema organizzativo o tecnologico € che
siano stati conseguentcmente adibiti ai compiti propn della specializza-
zione acquisita.

3. Gii interventi previsti nei precedenti commi non trovano
applicazione nei confronti del personale appartenente alle qualifiche
dirigenziali.

4. I criteri per I'attuazione, le modalitd e le periodicitd di
erogazione dci compensi ed indennitd di cui_al secondo comma sono
definiti in sede di negoziazione decentrata. E esclusa la possibiliti di
erogazione di piu indennita o compensi al medesimo titolo. Restano
confermatie le misure ¢ le modalita previste dalla normaliva vigente alla
data di entrata in vigore della presentc legge per la determinazione degli
importi unitari relativi agli istituti finanziati con il fondo di cui al
presente arlicolo; posscno essere invece rideterminati 1 limiti individuali
previsu per i singoli istituti in relazione a particolari esigenre dei servid,
escluso il lavoro straordinario.

5. Nell'attesa dcila definizione degli accordi previsti dal precedente
comina 4°, ove necessario continuano ad operare le disposizioni vigenti e
le relative modalitd di erogazione per gh istituti indicati nel presente
articolo, utilizzando esclusivamente le risorse economiche quantificate
secondo la normativa preesistente e comunque con la maggiorazione
dello 0.65% dcl monte salari.

a4

Capo V
RELAZIONI SINDACALI

An. 1.
Esercizio dell'attivita sindacale

1. 1 dipendenti degli Enti di cui all’art. 4 del decreto del Presidente
della _Repubblica 5 marzo 1985, n. 68, hanno diritto di costituire
organizzazioni sindacali, di aderirvi e di svolgere attivitd sindacale
all'interno dei luoghi di lavoro.

- 2. I dirigenti sindacali per I'espletamento del loro mandato, hanno
diritto di fruire di aspettative, di permessi giornalieri e di permessi orari
nei imiti e secondo le modalita stabilite regli articoli seguenti.

3. AiDni di cui al presente capo sono considerati dirigenti sindacali
i lavoratori facenti parte degl organismi rappresentativi di cui
all’articolo 25 della legge 29 marzo 1983, n. 93, e degli organi direttivi ed
esecutivi delle confederazioni ed organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative su base nazionale. Per il loro riconoscimento gli
organismi, le organizzazioni e le confederazioni di cui sopra sono tenuti
a darne regolare e formale comunicazione all’ Amministrazione da cui gli
stessi dipendono.

Art. 8.

Diritto di asseniblea

1. Nelifambito  della  disciplina  dell’art. 11 del  decreto  del
Presidente della Repubblica del 23 agosto 1988, n. 395 i dipendenti
régionali hanno dintto di parlecipare duranle 'orario di lavoro ad
asscmblee sindacali in locali concordati con I'’Ammministrazione o in
un'altra sede senza oncre per I'Esnte nell’'unitd amministrativa in cui
prestano la loro opera, per dodici orc annue pro-capite senza
decurtazioni dalla retribuzione.

Art. 9.

Aspetiative sindocali

1. I dipendenti delle Amministrazioni destinatarie dell'accordo del
comparto di cui all’art. 4 del decreto del Presidente deila Repubblica §
marzo 1986, n. 68 che ricoprono cariche stalutarie in seno alle proprie
confederazioni ed organizzazioni sindacali a caratlere nazionale
maggiormenlc rappresentative sono collocati in aspettativa per molivi
sindacali, a domanda da presentare tramite la competente confederazio-
nc od organizzazione sindacale nazionzle, in relazione alla quota a
ciascuna di esse assegnata.

2. 1l numero globale dei dipendenti da coilocare in -aspettativa ¢
fissato in rapporto di una unitd per ogni tremila dipendenti in attivitd di
servizio di ruolo e con rapporti di impiego a lempo indeterminato. 1
conteggio per la determinazione delle unita da collocare in aspettativa ¢é
effettuato globalmente per le Amministrazioni comprese nel comparto.
Nella prima applicazione del presente accordo, il numero dei dipendenti
da collocare in aspettativa ¢ fissato in n. 110D unita fino al
rapgiungimento del rapporto di cui sopra.

3. 1l numero complessivo delle aspeltavive di cui al precedente
commma ¢ riservalo per il 9% alle organizzazioni  sindacali
maggiormente rappresentative nel comiparto e per il restante 10% alle
confederazioni  sindacali  maggionmente rappresentative  su  base
nazionalc di cui al decreto del Ministro por Ia Funizione Pubblica 30
marzo 1989 pubblicato sulla Gazzeita UlTiciale n. 77 s.g. del 3 aprile
1989 garantendo comungjue, nell"arabito di tale uitima percentuale, una
aspettativa per ogni confederazione sindacale di cui al citato decreto
ministeriale 30 marzo 1989,

4. Alla ripartizione tra le varie confederazioni ed organizzaziori
sindacali. in relazione alla rappresentativita delle medesime, accertata ai
sensi dellart. 8 del decreto del Presidente della Repubblica del 23 agosto
1988, n. 395 ¢ della circolare direttiva n. 24518/8.93.5 del 28 ottobre
1988 provvede, cntro il primo trimestre di ogni triennio, nel rispetto
della disciplina di cui all’art. 9 del sopracitato decreto del Presidente
dclla Repubblica. la Presidenza dcl Consiglio dei Ministd —
Dipartimento della Funzione Pubblica — sentite le confederazioni cd
organizzazioni sindacali interessate, d’intesa con 'ANCI per il personale
dipendente dai comuni ¢ loro consorzi ed IPAB; con I'UFI per il
personale dipendente dalie province; con 'UNCEM per il personale
dipendente dalle comunitia montanc; con 'UNIONCAMERE per
quanto riguarda il personale delle camere di commercio; con la
Conlerenza dei Presidenti delle Regioni per quanto riguarda il personale
dipendente dalle Regioni, dagli Enti Pubblici non economici da essi
dipendenti, dag!i Istituti Autonomi per la Case Popolari e dai Consorzi
per le arce di sviluppo industriale.

5. Al personale degli enti é riservata una quota del contingente
complessivo delle aspeitative proporzionale al numero coinplessivo dei
dipendenti di ruolo ed a tempo indeterminato in altivita di servizio in
detti enti, distinta per comuni, province e comunitd momana. Analoga
quota proporzionale ¢ riscrvata al personale in servizio presso le Camere
di Commercio, le Regioni, gl Istituii Autonomi per le Case Popolari ed i
Consorzi per le aree di sviluppo industriale.

6. Le domande di collocamento in aspettativa sindacale dcl
personale degli Enti ed Ammiinistrazioni del comparto sono presentate
all’associazione o unioni o conferenza di cui al comma 4°
L’Associazionc o Unioni o Conferenza rispettivamenle competenti
curano gli adempimenti istruttori acquisendo il preventivo assenso della
Presidenza dcl Consiglio dei Ministri-— Dipartimento della Funzione
Pubblica — in ordine al rispetto dei contingenti ‘di ¢ui al presenic
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articolo. 11 provvedimento di collocamento in aspettativa per motivi
sindacali ¢ emanato dalle Amministrazioni o Enti interessati e protrae i
suoi effetti fino alla revoca della richiesta dell’aspettativa sindacale da
pate della rispettiva organizzazione o confederazione che va comuricata
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica — ed all’Associazione, Unioni o Conferenza di cui al
comma 4°.

7. Eventuali modifiche in forma compensativa alla ripartizione tra
gli enti delle aspettative sindacali di cui al comma 5° sono richieste dalla
confederazione o organizzazione sindacale interessata alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica —
che provvede, sentite le Associazioni, le Unioni e la Conferenza di cui al
comma 4° interessati anche in ordine all'individuazione degli onen
finanziari da redistribuire.

8. L’Associazione, le Unioni e la Conferenza di cui al comma 4%
provvedono alla redistribuzione tra tutti gli enti rappresentati degli oneri
finanziari conseguenti all’applicazione del presente articolo.

9. Diverse intese intervenute tra le organizzazioni sindacali sulla
ripartizione delle aspettative sindacali, fermo restando il numero
complessivo delle stesse, sono comunicate rispettivamente all’Associa-
zione, Unione e Conferenza di cui al 4° comma ed alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — per i
conseguenti adempimenti.

Art. 10.
Disciplina del personale in aspettativa sindacale

1. Al personale collocato in aspettativa ai sensi del precedente
articolo 9, sono corrisposti, a carico dell’Amministrazione da cui
dipende tutti gli assegni spettanti, ai sensi delle vigenti disposizioni, nella
qualifica e profilo di appartenenza e le quote di salario accessorio fisse e
ricorrenti relative alla professionalita ed alla produttivitd, con esclusione
dei compensi per il lavoro straordinario.

2. I periodi di aspettative per motivi sindacali sono utili a tutti gli
effetti, salvo che ai [ini del compimento del periodo di prova e del diritto
di congedo ordinario.

3. 11 personale collocato in aspettativa ai sensi del precedente
articolo 9 puo esscre sostituito con le modalita ed i limiti di cui all’art. 7,
comma 6° e seguenti, della legge 29 dicembre 1988, n. 554. Per le
qualifiche superiori alla 7* si applicano le disposizioni di cui all’art. 52
della legge regionale 16 novembre 1989, n. 23 prescindendo dall’applica-
zione del posto.

- Art. 11.
Permessi sindacali retribuiti

1. 1 dirigenti degli organismi rappresentativi di cui al comma 3°
dell’art. 7 possono fruire, per Vespletamento del loro mandato, di
permessi retribuiti giornalieri e di permessi orari. I permessi sindacali
sono a tutti gli effetti equiparati al servizio prestato nel Amministra-
zione.

2. I permessi giornalieri, nel limite del monte ore complessivamente
spettante a ciascuna organizzazione sindacale secondo i criteri fissati nel
successivo articolo 12, mediamente non possono superare settimanal-
mente, per ciascun dirigente sindacale, le 3 giornate lavorative e, in ogni
caso, le 18 ore lavorative.

3. T permessi sindacali sono concessi salvo inderogabili ed
eccezionali esigenze di servizio dirette ad assicurare i servizi minimi
essenziali di cui all’art. 3.

Art. 12
Monte orario complessivo dei permessi sindacali

1. Nell’'ambito della Regione il monte orario annuo complessiva-
mente a disposizione per i permessi di cui al precedente articolo 11 é
determinato in ragione di n. 3 ore per ogni dipendente in servizio al 31
dicembre di ogni anno.

2. La ripartizione del monte ore & effettuata entro il primo
trimestre di ciascun’ anno in sede di trattativa decentrata in modo che
una parte, pari al 10% del monte orario, sia ripartita in parti uguali fra
tutti gli organismi rappresentativi opéranti al grado di rappresentativita
accertato per ciascuna arganizzazione sindacale, in base al numero delle
deleghe per la riscossione del contributo sindacale risultanti alla data del
31 dicembre di ciascun anno.

3. Le modalita per la concessione dei permessi retribuiti vengono
definite in sede di contrattazione decentrata tenendo conto, in modo
particolare, delle dimensioni, del numero dei dipendenti, delle condizioni
organizzative della Regione e del suo decentramento territoriale in modo
da consentire una congrua utilizzazione dei permessi presso tutte le sedi
interessate.

4. Ai dirigenti sindacali di cui al 3° comma dell’art. 7, possono
essere concessi, salvo inderogabili ed eccezionali esigenze di servizio
dirette ad assicurare i servizi minimi essenziali di cui all’art. 3, ulteriori
permessi retribuiti, esclusivamente per la partecipazione alle trattative
sindacali di cui alla legge 29 marzo 1983, n. 93, ai convegni nazionali,
regionali e provinciali — territoriali — e dei congressi previsti dagli
statuti delle rispettive confederazioni ed organizzazioni sindacali. Tali
permessi sono concessi anche ai lavoratori eletti o designati quali
delegati a partecipare ai congressi delle rispettive organizzazioni
sindacali e non si computano nel contingente complessivo di cui al 1°
comma.

5. Diverse intese intervenute tra le organizzazioni sindacali sulla
ripartizione dei permessi sindacali, fermo restando il numero
complessivo, saranno comunicate al Servizio Gestione del Personale per
i conseguenti adempimenti.

Art.*13.
Diritto di affissione

1. Le organizzazioni sindacali hanno diritto di affiggere, in appositi
spazi che la Regione ha I'obbligo di predisporre in luogo accessibili a
tutto il personale all'interno dell’unitd amministrativa, pubblicazioni,
testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro.

Art. 14.

Locali per le rappresentanze sindacali

1. In ciascuna uniti amministrativa con almeno duecento
dipendenti ¢é consentito, agli organismi rappresentativi, per I'esercizio
della loro attiviti, I'uso continuativo di idonei locali, se disponibili
all'interno della struttura.

2. Nelle unitd amministrative con numero inferiore a duecento
dipendenti gli organismi rappresentativi hanno diritto ad usufruire, ove
ne facciano richiesta, di un locale idoneo per le loro riunioni, se sia
disponibile nell’ambito della struttura.

Art. 15, )
Patronato sindacale

1. 1 dipendenti in attivitd *o in quiescenza possono [farsi
rappresentare dal sindacato o dall'Istituto di patronato sindacale, per
I'espletamento delle procedure riguardanti prestazioni assistenziali e
previdenziali, davanti ai- competenti organi dell’Amministrazione.

2. Gli istituti di patronato hanno diritto a svolgere la loro attivitd
nei luoghi di lavoro anche in relazione alla tutela dell’igiene e della
sicurezza del lavoro ed alla medicina preventiva, come previsto dal
decreto del Capo Provvisorio dello Stato 29 luglio 1947, n. 804.

Art. 16.

Garanzie nelle procedure disciplinari

1. Nei procedimenti dinanzi alla commissione di disciplina &
garantito ai dipendenti I'esercizio del diritto di difesa con I'assistenza, se
richiesta dall’interessato, di un legale o di un rappresentante sindacale.

Art. 17.

Referendum

1. E consentito nelle sedi delle unitd amministrative, lo svolgimcnto
— fuori orario di lavoro — di referendum sia generali che per categoria,
su materie inerenti all’attiviti sindacale indetti dalle organizzazioni
sindacali tra i dipendenti, con diritto di partecipazione di tutto il
personale appartenente all’'uniti amministrativa ed alla catcgoria
particolarmente interessata.
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Art. 18.
Contributi sindacali

1. Tdipendenti hanno facoltd di rilasciare dclega, esente da imposta
di bollo e di registrazione, a favore della propria organizzazione
sindacale, per la riscossione di una quota mensile dello stipendio, paga o
retribuzione per il pagamento dei contributi sindacali nella misura
stabilita dai competenti organi statutari.

2. La delega ha validita dal primo giorno del mese successivo a
quello del rilascio fino al 31 dicembre di ogni anno e si intende
tacitamente rinnovata ove non venga revocata dall’interessato entro la
data del 31 ottobre. La revoca della delega € inoltrata, in forma scritta al
competente Ufficio ed alla organizzazione sindacale interessata.

3. Le trattenute operate sulle retribuzioni dei dipendenti in base
alle dcleghe presentate dalle orgamizzazioni sindacali sono versate
mensilmente alle stesse organizzazioni secondo le modalita comunicate
dalle organizzazioni sindacali.

4. Gli ufTici regionali sono tenuti, nei confronti dei terzi, alla
segretczza dei nominalivi del personale che ha rilasciato dclega e dei
versamenti effettuati alle organizzazioni sindacali.

Art. 19.

Tutela dei dipendenti dirigenti sindacali

I. 11 trasferimento in una unitd produttiva ubicata in diverso
comune o circoscrizione comunale, dei dirigenti sindacali degli
organismi rappresentativi dei dipdenti di cui all’art. 25 dclla lcgge 29
marzo 1983, numero 93 e delle organizzazioni e confederazioni sindacali
puo essere disposto solo previo nulla osta delle rispettive organizzazioni
di appartenenza.

2. Le disposizioni di cui al comma precedente si applicano sino alla
fine dell’anno successivo alla data di cessazione del mandato sindacale.

3. I dirigenti sindacali di cui all'art. 7 non sono soggetti alla
subordinazione gerarchica stabilita dai regolamenti quando espletano le
loro funzioni sindacali e conservano tutti 1 diritti giuridici ed economici
acquisiti ed acquisibili per la qualifica rivestita.

Art. 20.

Norma transitoria

1. Entro il termine di 120 giorni dall’entrata in vigore della presente
legge verranno adottati i provvedimenti necessari per 'applicazione delle
norme di cui ai precedenti articoli.

2. Nel medesimo termine di cui al comma 1° devono essere
comunicati alla Presidenza del Consiglio — Dipartimento della
Funzione Pubblica — nonché all’Associazione, alle Unioni ed alla
Conferenza di cui all’art. 9, comma quarto, il numero delle aspettative
sindacali in essere, in relazione a ciascuna organizzazione o
confederazione sindacale. 1 predetti dati sono comunicati alle
organizzazioni e confederazioni interessate.

3. Laripartizione di cui all’art. 9, quarto comma e quinto comma ¢
effettuata entro il 31 dicembre 1990.

Capo V

NORME APPLICATIVE DELL'ACCORDO
INTERCOMPARTIMENTALE

Art. 21.

Trattamento di missione

. L. Anorma dell'art. 5 del D.P.R. 395/88 ed a decorrere dalla data
di_entrata’in vigore dclla presente legge regionale, per incarichi di
missione € di durata superiore a dodici ore al personale compete il

rimborso della spesa documentata, mediante fattura o ricevuta fiscale, .

per il pernottamento in albergo della categoria consentita e per uno o
due pasti giornalieri, nel limite di lire trentamila per il primo pasto e di

complessive sessantamila per 1 due pasti. Per incarichi di durata non -

inferiore ad otto ore compete il rimborso di un solo- pasto.

2. Oltre a quanto previsto dal comma 1° compete un importo pari
al trenta per cento delle vigenti misure delle indennild orarie efo
giornaliere. Non ¢ ammessa in ogni caso opzione per I'indennitd di
trasferta in misure, oraric o giornaliere, intere.

3. Per incarichi di durata inferiore ad otto ore, I'indennitd di
trasferta continua a corrispondersi secondo misure e modalitd in atto
previste o che saranno definite nci singoli accordi di comparto.

4. Nei casi di missione continuativa nella medesima localitd di
durata non inferiore a trenta giorni é consentito il rimborso della spesa
per il pernotiamento in residcnza turistico-alberghiera, di categoria
corrispondente a quella ammessa per I'albergo, sempreché risulti
economicamente pil conveniente rispetto al costo medio della categoria
consentita nella medesima localita.

5. I limili di spesa per i pasti di cui al comma 1°, sono rivalutati
annualmente, a decorrere dal 1° gennaio 1990, in relazione ad aumenti
intervenuti nel costo della vita in base agli indici ISTAT, con decreto del
Ministro del Tesoro. di concerto con il Ministro per la Funzione
Pubblica.

6. 1l personale delle diverse qualifiche, inviato in missione al
seguito e per collaborare con dipendenti di qualifica piu elcvata o facente
parte di dclegazione ufficiale dell'amministrazione, pud essere
autonzzalo, con provvedimento molivato, a fruire dei nimborsi e delle
agevolazioni previste per il dipendente in missione di grado piu elevato.

7. Per prestazioni rese da particolari categorie di dipendenti in
particolarissime situazioni operative di lavoro, negli accordi di comparto
potranno essere previste, fermi restando gli importi di cui ai commi 1°e
2°, condizioni diverse per la corresponsione del trattamento di missione,

8. Al personale invialo in missione fuori della ordinaria sede, le
amministrazioni dcvono anticipare, a richiesta dcllinteressato, una
somma pari al settantacinque per cento del trattamento complessivo
spettante per la missione.

9. Sono [atte salve. in quanto compatibili con il presente decreto, le
norme previste dalle LL.RR. nn. 34/78 e 21/79.

10. Le particolari categorie di dipendenti di cui all’art. 5, comma
7°, del decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1985, n. 395,
sono individuate ncl personale inviato in missione fuori della ordinaria
sede di servizio:

a) atlivita di protezione civile nelle situazioni di prima urgenza;

b) per Topera di intervento svolto dalle squadre per lo
spegnimento di incendi boschivi.

11. Per il personale indicato nel comma 1°, le particolarissime
condizioni di cui al comma 7°, dell’articolo 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 agosto 1988 n. 395, sono individuate nella
impossibilita della fruizione del pasto per mancanza di strutture e servizi
di ristorazione; in tale circostanza viene corrisposto un compenso
forfettario giornaliero di lire ventimila nette in luogo de!l'importo
corrispondente al costo del pasto.

Art. 22,
Mobilita

1. Al personale trasferito da una ad altra Amministrazione anche
di diverso comparto a seguito delle procedure di mobilitd volontaria
prevista dalle normative vigenti in materia ¢ dal decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 5 agosto 1988 n. 325, e dalla legge 29 dicembre
1988 n. 554, viene corrisposto, a cura dell’Amministrazione ricevente,
cui sard integralmente rimborsato dallo Stato, un compenso «una
tantum» a titolo di incentivazione, nelle seguenti misure:

qualifica funzionale VIII e superiori L. 3.500.000;
qualifica funzionale VII L. 3.000.000;

qualifica funzionale VII L. 2.500.000;

qualifica funzionale V ed inferiori L. 2.000.000.

2. Alpersonale, trasferito dalle Regioni agli Enti Locali a seguito di
deleghe di funzioni ai sensi dell’art. 6 della legge regionale 16 novembre
1989 n. 23 ¢ corrisposto, a carico della Regione delegante, un compenso
«una tantum» di importo pari a quello indicato nel comma 1.
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Art. 23.
Copertura assicurativa

I. In attuazione dell'art. 6 del decrcto del Presidente della
Repubblica 23 agosto 1988 n. 395, la Regione é tenuta a stipulare
apposita polizza assicurativa in favore dei dipendenti autorizzati a
servirsi, in occasione di missioni o per adempimenti di servizio fuori
dall'ufficio, del proprio mezzo di trasporto, limitatamente al tempo
strettamente necessario per P'esecuzione delle prestazioni di servizio.

2. La polizza di cui al primo comma é rivolta alla copertura dei
rischi, non compresi nell’assicurazione obbligatoria ¢i terzi, di
danncggiamento al mezzo di trasporto di proprieta del dipendente,
nornché di lesioni o decesso del dipendente medesimo e delle persone di
cui sia stato autorizzato il trasporto.

3. Le polizze di assicurazione rclative ai mezzi di trasporto di
proprictd della Regione sono in ogni caso integrate con la copertura, nei
limiti e con le modalita di cui ai commi precedenti, dei rischi di lesioni o
decesso del dipendente addetto alla guida e delle persone di cui sia stato
zutcrizzaio il trasporto.

4. 1 massimali deile polizze di cui ai precedenti commi non possono
cccedere quelli previsti. per i cerrispondenti danui, dalla legge per
I"assicurazione obbligatoria. :

5. Gii importi liquidati daile socicta assicuratrici in base alle polizze
stipulate da terzi responsabili e di quetie previste dai precedenti commi
sone detratti dzlie somme eventuaimente spettanti a titolo di equo
indennizzo per lo stesso evento.

-
Art. 24.

Diritto allo’ studio

1. I permessi di cui all'art. 19 della legge regionale 16 novembre
1989 n. 23, qualora le richieste superino il tre per ceato delle unitd di
servizio presso ciascuna amministrazione all'inizio dell'anno, seno
concessi nel seguente ordine:

a) ai dipendenti che frequentano I'ultimo anno del corso di
studio e, se studenti universitari o post-universitari, abbiano supcrato gli
esami degli anni precedenti;

b) ai dipendenti che frequentano il penultimo anno di corso e,
successivamente, quelli che, nell’ordine, frequentino gli anni ad esso
anteriori, escluso il primo, ferma restando per gli studenti universitari e
post-universitari la condizione di cui alla precedente lettera a).

2. Necll'ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al 1° comma, la
precedenza & accordata, nell’ordine, ai dipendenti che frequentino corsi
di studio della scuola media inferiore, della scuola media superiore,
universitari € post-universitari.

_ 3. A pari1d di condizioni, i permessi sono accordalti ai dipendenti
che non abbiano mai usufruito dei permessi medesimi per lo stesso corso
di studi ¢, in caso di ulteriore pariti, secondo I'ordine decrescente di etd.

4. Ulteriori condizioni che diano titolo a preccdenza sono definne,
ove necessario, in sede di contrattazione decentrata. ’

5. Per la concessione dei permessi di cui ai commi precedenti, i
dipendenti interessati debbono presentare, prima dell’inizio dei corsi, il
certificato di frequenza e quello degli esami sostenuti.

6. Per quanto non previsto ncl presente articolo si applicano le

disposizioni di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
numero 395 del 23 agosto 1988.

Art. 25.
Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psico-fisiche

I. In attuazione dell’'art. 18 del decreto del Presidente della

Repubblica n. 395/88, allo scopo di favorire la riabilitazione ed il -

recupero di dipendenti nei confronti dei quali sia stata attestata, da una
struttura sanitaria pubblica o da strutture associalive convenzionate
previste dalle leggi regionali vigenti, la condizione di soggetto ad effetti

di tossicodipendente, alcoolismo cronico o grave debilitazione psico-
fisica e che si impegnino a sottoporsi ad uin progetto terapeutico di
recupero e di riabilitazione predisposto dalle strutture medesinie, sono
stabilite le seguenti misure di sostegno secondo le modalita di esecuzione
del progetto:

a) concessione dell’aspettativa per infermila per Vintera durata
del ricovero presso strutture specializzate; per il periodo eccedente la
durata massima dell’aspettativa con retribuzione intera compete la
retnbuzione ridotta alla metd per l'intera durata del ricovero;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti nel limite
massimo di due ore per la durata del progetto;

¢) riduzione dcli’orario di lavoro, con I'applicazione degli istituti
normativi e retributivi previsti per il rapporlo a tempo parziale
limitatamente alla durata del progetto;

d) utilizzazione del dipendente in mansioni della stessa qualifica,
diverse da quelle abituali quando tale misura sia individuata dalla
struttura sanitaria pubblica come supporto dclla terapia in atto.

2. I dipendenti, i cui parenti entro il secondo grado 0, in mancanza
entro il terzo grado, si trovino nelle condizioni previste dal comma
precedente ed abbiano iniziato I'esccuzione del progetto di recupero e di
riabilitazione, hanno diriilo ad oltencre la concessione deil’aspettativa
per motivi di [amiglia per l'intera durata del progetto medesimo.

3. 11 Servizio Gestione del Personale disponc l'accertamento della
idoneitd al servizio deci dipendenii di cui al primo comma, qualora i
dipendenti medesimi non si siano voloniariamente sottoposti alle
previsie terapie.

Art. 26.
Tutcla dei dipendenii poriatori di handicaps

1. In attuazione dell’art. 18 dcl decreto del Presidente della
Repubblica 23 agosto 1988 n. 395, allo scopo di favorire la riabilitazione
ed il recupero di dipendenti, nei confronti dei quali sia stata attestala, da
una struttura sanitaria pubblica o da strutture associative convenziona-
te, previste dalle leggi regionali vigenti, la condizione di portatori di
handicaps, che debbano sottoporsi ad un progetto terapeutico di
riabilitazione predisposto dalie strutture medesime, sono stabilite le
seguenti misure di sostegno secondo le modalitd di esecuzione del
progetto:

a) concessione dell’aspettativa per infermitd per I'intera durata
del ricovero presso strutture specializzate; per il periodo eccedente la
durata massima dell’aspettativa con retribuzione intera compete la
retribuzione ridotta alla metd per l'intera durata del ricovero;

b) concessione dci permessi giornalieri orari, retribuiti nel limite
massimo di due ore per la durata del progetto;

¢) riduzione dell'orario di lavoro, con I'applicazione degli istituti
normativi e retributivi previsti per il rapporto a tempo parziale,
limitalamente alla durata dcl progetto; -

d) utilizzazione del dipendente in mansioni della stessa qualifica
diverse da quelle abituali quando tale misura sia individuata dalla
struttura sanitaria pubblica comg supporto della tcrapia in atto.

2. I dipendenti, i cui parenti entro il secondo grado o, in mancanza
entro il terzo grado, si trovino nclle condizioni previste dal commna
precedente ed abbiano iniziato I'esecuzione del progetto di riabilitazio-
ne, hanno diritto ad ottenere la concessione dell'aspettativa per motivi di
famiglia per lintera durata del progetto medesimo.

3. In attuazione delle vigenti normative dovranno essere adottate
tutte le misure idonee a favorire I'intcgrazione nell’attiviti lavorativa dei
dipendenti portatori di handicaps, anche attraverso 'abbattimento delle
barriere architettoniche.

Art. 27.
Igicne e sicurezza sul lavoro
1. L’art. 28 della legge regionale 16 novembre 1989 n. 23 ¢ integrato
con le disposizioni che seguono:

a) il libretto sanitario di cui al comma 4° del citato art. 28 deve
essere istiluito dalla Regione anche sci settori in cui si ravvisi una
maggiore incidenza di nschio per i dipendenti addetti a tali settori;
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b) la Regione deve, prevedere visite mediche con cadenza
quadrimestrale per gli addetti in via continuativa per I'intera giornata
lavorativa all’uso di videoterminali, quale misura di prevenzione per la
salute delle dipendenti e dei dipendenti. In attesa che I’Amministrazione
provveda alla elfettuazione delle visite mediche, il personale addetto in
via continuativa all’uso di videoterminali deve esser adibito ad attivitd
lavorative di diverso contenuto di 10 minuti per ogni ora di lavoro non
cumulabili;

c¢) alle lavoratrici nei primi tre mesi di gravidanza sono applicate
le disposizioni della lettera b), con visite mediche a cadenza mensile.

Si provvede altresi al provvisorio mutamento di attivita qualora si
riscontrino, attraverso gli accertamenti sanitari, temporanea inidoneita.

2. L’Amministrazione provvede 'all’adozione di idonee iniziative
volte a garantire I"applicazione della regolamentazione comunitaria e di
tutte le norme vigenti in materia di igicne e sicurezza del lavoro e degli
impianti tenendo conto, in particolare, delle misure atte a garantire la
salubrita e sicurezza dcgli ambienti di lavoro e la prevenzione delle
malattie professionali.

3. Le organizzazioni e le confederazioni sindacali di cui al decreto
del Ministro per la Funzione Pubblica del 30 marzo 1989, unitamente
al’ Amministrazione, verificano anche atlraverso i propri patronati
I'applicazione delle anzidette norme e promuovono la ricerca,
I'elaborazione e I'attuazione di tutte le misure idonee a tutclare la salute
e lintegrita fisica dei dipendenti.

Art. 28,
Pari opportunita

1. Il Comitato per le pari opportunitd, di cui all’art. 7 della legge
regionale 16 novembre 1989, n. 23, deve essere insediato enlro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge. La Giunla
regionale assicura, mediante specifica disciplina, le condizioni e gli
strumenti idonei per il suo funzionamento.

2. 1l Comitato presieduto da un rappresentante dell’Amministra-
zione € costituito da un componente designato da ognuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative di cui all'art. 2
del decreto del Ministro per la Funzione Pubblica in data 30 marzo 1989,
pubblicato nulla Gazzetta UfTiciale n. 77 serie generale del 3 aprile 1989
e da un pari numero di funzionari in rappresentanza dell’Ammini-
strazione.

3. In sede di negoziazione decentrata, anche tenendo conto dclle
proposte formulate dal comitato per le pari opportunild, sono
concordate le misure per favorire effcltive pari opportuniti nelle
condizioni di lavoro e di sviluppo professionale, che tengano conto

anche della posizione delle lavoratrici in seno alla famiglia, con

particolare riferimento a:

a) accesso e modalitd di svolgimento dui corsi di formazione
professionale;

b) fessibilita degli orari di lavoro in rapporto a quelli dei servizi
sociali;

c) perscguimento di un effettivo equilibrio di posizioni
funzionali, a parita di requisili professionali, di cui si deve tencr conto
anche ncll’attribuzione di incarichi o funzioni pin qualificate,
nell'ambito delle misure rivolte a superare, per la generalita dei
dipendenti, I'assegnazione in via permanente di mansioni estremamente
parcellizzate e prive di ogni possibilita di evoluzione professionale.

4. Gli effetti delle iniziative assunte a norma del precedente comma
formano oggetto di valutazione nella relazione annuale del comitato di
cui all’art. 7 della legge regionale 16 novembre 1989, n. 23.

Capo VI

CONTRATTAZIONE DECENTRATA E PROCEDURE
PER IL RAFFREDDAMENTO DEI CONFLITTI

Art. 29.
Direttive CEE

1. Rientra nelle competenze del Comitato di cui allart. 28 la
promozione di inizialive volie ad attuaré’ le direttive CEE per
I'affermazione sul lavoro della pari dignita delle persone, in particolare
per rimuovere comportamenti molesti e lesivi delle libertd personali dei
singoli e superare quegli alleggiamenti che-recano pregiudizi allo
sviluppo di correlli rapporti. h

Art. 30.

Tempi di procedure di applicazione dell’accordo nazionale

I. T provvedimenti applicativi delle disposizioni contrattuali
riguardanti istituti a contenuto economico € normativo eon carattere di
automaticitd devono essere adottati entro 30 giorni dalla data di entrata
in vigore dclla presente legge.

Art. 31.

Tempi e procedure dellu contrattazione decentrata

1. La negoziazione decentrata resta disciplinata dalle disposizioni
di cui al Capo IV della legge regionale 16 novembre 1989 n. 23 con le
integrazioni di cui ai commi che seguono.

2. Gli enti e le loro associazioni provvedono a costituire le
delegazioni di parte pubblica abilitate alla trattativa ai vari livelli di
contrattazione decentrata entro quindici giorni dall'entrata in vigore
della presente legge ed a convocare, su richiesta, le organizzazioni
sindacali per I'avvio dcl ncgoziato entro quindici giorni.

3. La negoziazione decentrata deve riferirsi a tutti gli istituti
contrattuali rimessi a tale contrattazione ¢ deve concludersi nel termine
di trenta giorni dal suo inizio.

4. All'accordo sottoscritto in sede di contrattazione decentrata é
data esccuzione con provvedimento adottato dall'organo competente
entro trenta giorni dalla sua sottoscrizione o dalla data di scadenza del
termine di quindici giorni stabilito per la prescntazione di eventuali
osservazioni da parte di organizzazioni sindacali dissenzienti.

5. Gli accordi sottoscritti a livello di contratiazione regionale sono
pubblicato entro quindict giorni dalla sottoscrizione nel Bollettino
ulficiale della Regione per essere recepiti dai singoli enti entro i
successivi trenta giorni dalla pubblicazione.

6. Tutte le materic demandate alla disciplina degli accordi
decentrati devono essere definile in una unica sessione negoziale, fatti
salvi eventuali diversi periodi di validita individuati fra le parti negli
accordi predetti.

7. Gli accordi decentrati dovranno conlenere apposite clausole
circa tempi. modalita e procedure di verifica della loro esecuzione,
prevedendo. ove necessario, la costituzione di appositi nuclei di
valutazione.

Art. 32

Procedure di raffreddamento dei conflitii

1. Qualora in sede di applicazione delle disposizioni contenute
nell’accordo recepito con la presente legge insorgano conflitti di generale
rilevanza sulla interpretazione delle citate disposizioni, puo essere
formulata richiesta scritta di confronto con lettera raccomandata a.r. da

una delle organizzazioni sindacali di categoria, tilolare della
contrattazione ai vari livelli.
2. L’Amministrazione ha lobbligo di convocare la parte

richiedente per un confronto nei tre giorni successivi e di formulare
molivata risposta entro quindici giorni dall'insorgenza del conflitto

. dandone contestuale comunicazione alle altre Organizzazioni sindacali.

3. La richiesta deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli
elementi di diritto sui quali si basa. In caso di persistenza del conflitte le
parti possono fare ricorso alle delegazioni trattanti 'accordo nazionale
di comparto per il tramite delle rispettive componenti delle predette
delegazioni.

4. Le dclegazioni di cui al comma precedente devono riunirsi,
altresi, su lormale richiesta di una delle parti che la compongono, per
I'esame di problemi interpretativi di interesse generale.

5. Entro trenta giorni dalla formale richiesta di cui ai commi terzo e
quarto il Ministro per la funzione pubblica provvede a convocare le
delegazioni trattanti per Pesame delle questioni prospetiate.

6. Sulla base dell'orientamento espresso dalle delegazicni trattanti,
il Ministro per la funzione pubblica provvede ad emanare i conseguenti
indirizzi applicativi per tutti gli enti interessati ai sensi dell’art. 27, primo
comma, punto X della legge 29 marzo 1983, n. 93.
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Capo Vil

Art. 33,

Ordinar:iento professionale

1. Al fine di assicurare la maggiore funzionalitd della Regione e
degli entt Ji cui alt'ari. 1, le aree di attivita di cui all’allcgaio A del
decreto del Presidente della Repubblica n. 347 del 25 giugno 1983 e del
decreto del Presidente della Repubblica 31 maggio 1984 n. 685, sono
articolate in conformitd a quelle indicate ncll’aliegato 1 del presente
accordo.

Nelle predetle aree sone collocate le figure professionali ivi indicate
necessarie all'espletamento delle attivita proprie di ciascuna delle aree
stesse cenfermando gli inquadramenti del personale nelle qualifiche
furzionali possedute.

2. Falta saiva la collocazione nelle qualifiche funzionali delle figure
o profili professionali prevista dalla vigente normativa e dal presente
accordo, Pelencazione delle figure professionali di cui all'allegato n. 1,
ha valore non esaustivo.

3. Qualora si individuino profili professionali non previsti dal
precedente ordinamento, con la istituzione di posti in organico, nel
rispetlo delle decliratorie di qualilica, la relativa copertura avviene
vsciusivamente con le ordinarie procedure di accesso secondo la vigente
normativa.

4. In relazione alle obictiive condizioni organizzative dei singoli
enti cd alla Joro dimensione, le aree di attivita previste dal presente
accordo possono essere accorpale sulla base di criteri cke dsvono tener
corto dell'esigenza di salvaguardare I'omogencita delle aitivild proprie
di ciascuna di esse e di rispettare l'equiparazione deile figure
professionali alle singole qualifiche funzionali. All'interno di ciascuna
arca vige il principio della piena mobilitd fra figure professionali e profili
ascritti alla medesima qualifica’ [unzionale salvo che la figura
professionale escluda intercambiabilitd per i titoli professionali che
specificatamente la definiscono, ai sensi deliart. 18 della legge 29 marzo
1983, n. 93. Le disposizioni di cui al presente articolo costituisceno linee
di indirizzo.

Art. 34,

Figure professionali

1. Le figurc profcssionali elencate nella tabella n. 2 allegata al
presenle accordo, sono ascritte alla qualifica funzionale indicata nella
tabella stessa a decorrere dal 1° ottobre 1990.

2. 1dipendcnti che svolgono le funzioni proprie dei profili dell’area
informatica, individuati nelle tabelle 1 e 2 nell’ambito della qualifica
funzionale possedula sono einquadrali nei corrispondenti profili della
predetla area. Con successiva legge regionale si provvedera ad istituire i
posti di organico per le nuove figure professionali previste dal presente
articolo procedendo alle conseguenti operazioni di riduzione ¢ aumento
dei cortispondenti posti, rispettivamente nella dotazione organica della
qualifica di provenienza ed in quella di nuovo inquadramento.

3. In sede di prima applicazione i predetti posti sono coperti
medianic concorso intermo riservato ai dipendenti in possesso dei
requisiti prescritti.

Art. 35.

Livello economico differenziato

1.- E istituito un livello economico differenziato di professionalitd
per le figure professionali appartenenti alle qualifiche comprese fra la
prima e la settima.

2. Per le qualifiche funzionali dalla prima alla sesta il livello
econmico di cui al comma primo é detcrminato maggiorando il
trattamento economico tabellare iniziale di ogni qualifica di un importo
annuo lordo pari al 40% della differenza con il trattamento tabellare
iniziale della qualifica superiore.

3. Per la scttima qualifica funzionale 'incrementa di cui al comma
sccondo ¢ di L. 1.900.000 annue lorde.

4. 11 livello economico differenziato pud essere alfribuito al
personale appartenente alle qualifiche indicate nel commma primo, con le
procedure incidate nell’art. 36 dclla presente legge, nelle seguenti
percentuali, arrotondatc all'uniti superiore, ai dipendenti della
medesima qualifica funzionale in servizio di ruclo al 31 dicembre
dell’anno precedente:

prima qualifica funzionale 25%
seconda qualifica funzionale 25%
terza qualifica funziopale 45%
quarta qualifica funzionale 60%
quinta qualifica furzionale 30%
sesta qualifica funzionale 60%
settima qualifica funzionale 20%

5. I1livello funzionale differcnziato previsto dal comma primo non
puo essere attribuito al personale di cui all’articolo 43 comma secondo
nonché al personale di cui al precedente articolo 33 comma primo. Tale
personale non concorre a determinare le percentuali di cui al comma
quarto (*).

Art. 36.
_Procedure per I'attribuzione del livello economico d;_'{ferenzhta

1. 1 livelli economici differenziati di professionalitd sono attribuiti

| mediante selezione per titoli alla quale partecipano i dipendenti indicati

nell'art. 34 comma primo, in possesso del requisito di anzianita di
effettivo servizio di ruolo di tre anni nella qualifica alla data del 31
dicembre dell’'anno precedente a quello della selezione.

2. La sclezione di cui al comma primo avviene per titoli quali quelli
culturali, professionali e di servizio da valutarsi, in relazione alla
qualifica di riferimento, sulla bsc di obiettivi criteri predeterminati in
sede di contratiazione decentrata.

3. Nella prima selezione per l'attribuzione del livello economico
differenziato ai sensi del presente articolo, il requisito del’anzianitd di
servizio indicato nel comma primo deve essere posseduto alla data del 1°
ottobre 1990. Il livello economico € attribuito ai dipendenti interessati
con decorrenza dalla predetat data ancorché la selezione sia terminata
successivamente.

4. Le selezioni successive a quella prevista nel comma terzo
avvengono annualmente nei limiti della disponibilitd del contingente
numerico individuato ai sensi dell’art. 34.

S. Negli enti indicati nell’art. 2, commi primo - Enti di tipo 1V - ¢
secondo, del decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983,
n. 347, il livello economico differenziato di cui all’art. 35, comma primo,
¢ attribuito, uno per area, al personale dclla settima qualifica funzionale
in posizione apicale, in aggiunta alla percentuale di cui all'art. 35,
comma quarto.

Capo VIII
DIRIGENZA

Art. 37
Orario di servizio dei dirigenti
1. L’orario di servizio del personale dirigente non puo essere
inferiore a 36 ore settimanali.
2. Il dirigente & a disposizione dell’ Amministrazione, oltre 'orario
di obbligo, per le esigenze connesse alle funzioni affidategli, senza diritto
a compensi.

Art. 38.
Indennita di funzione

1. L’indennitd di funzione connessa all'effettivo esercizio della
stessa, é commisurata allo stipendio iniziale ed & corrisposta ai dirigenti
di I e II qualifica dirigenziale, tenuto conto de! coordinamento di
attivita; dell'importanza della direzione delle strutture o dei singoii
programmi; della rilevanza delle attivitd di studio, di consu]em
propositiva e di ricerca, di vigilanza e di ispezione, ¢ di assistenza gli
organi.

* (*) Per «Enti indicati» sono da intendersi gli Enti dipendenti dalla Regione Campania di cui
al punto 3 del precedente art. ), come da precisazione del Governo con provvedimenio
0. 81422/C.G. del 3 luglio 1991.
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2. 1 coefTicienti per le determinazicni delie indennitd, correiate alle
strutture o posizioni di primo grado alle quali sono preposti dirigenli di
prima qualifica dirigenziale, sono i scguenti:

per la dirigenza di servizio: coeffiviente I;
per la dirigenza di gruppo di lavoro: cocfficienie 0,8;
per la dirigenza di posizione di stafl: cocfficiente 0,6.

3. Al personale della prima qualifica dirigenziale che non sia
preposto a direzione di struttura o di stafl ¢ corrisposta, a decorrere
dall'l ottobre 1990, una indennild pari al coefficiente 0,1.

4. 1 coefTicienti per Je determinazioni delle indennitd, correlate alle
strutture o posizioni di secondo grado alle quali sono preposti dirigenti
di seconda qualifica dirigenziale, sono i seguenti:

per la dirigenza di area generale di coordinamcnto: cocffi-
ciente 1;

per la divigenza di setiore: coefficiente 0,8;
per la dirigenza di posiziove di staff: coefTiciente 0,6.

5. Le indenniti in applicazione dei coefTicienti di cui ai precedenti
commi non sono cumulabili tra di loro.

6. Le indennitd di presenza e di coordinamento di cui al primo
comma, lettera d) ed e), del’articolo 30 della legge regionale 23/89 sono
assorbite dall'indennitd di funzione disciplinata dal presente articolo.

7. 11 personale dirigente & escluso dalla fruizione degli istituti
incentivanti previsti dall’articolo 6 dcl presente accordo, ivi compreso il
compenso per lavoro straordinario.

8. La nuova disciplina dell'indenniti di funzione, [atto salvo
quanto previsto al precedente punto 3, decorre dalla dzta di attribuzione
delle funzini correlate alle strutture o posizioni di prima e scconda
qualifica dirigenziale previste dagli ordinamenti amministrativi del
Consiglio regionale riorganizzati nell'osservanza dclia legge regionale 23
marzo 1984, n. 27. La disposizione di cui al punto 3 dell'articolo $4 della
legge regionale 16 novembre 1989, n. 23, & abrogata dali'l ottobre 1990.

9. Nelle more dcll’'adozione dei criteri, ai sensi dell’art. 36, quarto
comma, della legge regionale n. 27,84 e deli'espletamento delia sclezione
con la definizione dclla relativa graduatoria, per I'accesso alla seconda
qualifica dirigenziale, ai dirigenti, che abbiano svollo l'incarico di
coordinatore di servizio di cui agli articoli 1, 3 e 4 della legge regionale
n. 29/1975 e successive modifiche ed integrazioni, chiamati ad assolvere
funzioni correlate alle strutture o posizioni di secondo grado, ¢ attribuito
un compenso computato sulla differenza tra i trattamenti economici
iniziali delle due qualifiche — rispetto al trattamento previsto per la
qualifica immediatamente inferiore —, in conformita di quanto stabilito
dal quarto comma dell’art. 52 della legge regionale n. 23/89.

Art. 39.
Responsabilita per l'esercizio delle funzioni dirigenziali

1. 1 dirigenti, fermo restando la responsabilitd penale, civile,
amministrativo-contabile ¢ disciplinare prevista per tutti i dipendenti
pubblici, sono responsabili dell’attivita svolta dagli uffici cui sono
preposti e della gestione dclle risorse ad essi demandata.

2. I dirigenti, fermo restando quanto previsto dalla normativa
vigente, sono responsabili, in particolare, dell'osservanza, da parte del
personale' assegnato, dei doveri di ufficio e, in modo specifico,
dell’orario di lavoro e degli adempimenti connessi al carico di lavoro a
ciascuno assegnato.

. 3. N risultato negativo della gestione dei dirigenti, valutato con i
criteri indicati dalla vigente normativa, comporta la rimozione dalla
funzione esercitata con conseguente perdita della relativa indennita.

Art. 40.
Compiti dei dirigenii nella gestione del fondo per lefficienza dei servizi

1. La gestione e I'attuazione degli interventi previsti dagli articoli 5
e 6, nell’ambito del ondo per l'efficienza dei servizi, ferma restando la
negoziazione decentrata prevista dall’art. 6, € affidata alla competenza
dei dirigenti con decorrenza dalla data di istituzione del fondo stesso. A
tal fine la Giunta regionale e I'Ufficio di presidenza del Consiglio
regionale, nell’ambito delle rispettive competenze, adottano le direttive
necessarie per consentire il concreto esercizio di detta competcnza.

2. Per assicurare la uniformitd degli adempimenti di cut al presente
articolo vengono definiti, a livello decentralo, i criteri generali di cui
deve ispirarsi I'attivita dei dirigenti nella fase di applicazione dci singoli
istituti incentivanti, nonché i tempi ed i modi per la quantificazione delie
risorse finanziarie cke possono essere destinate al soddisfacimento delle
diverse finalitd. '

Capo IX
TRATTAMENTO FCONOMICO

Art. 4]
Nuovi stipendi

1. 1 valori stipendiali annui lordi di cui all’ast. 29 della legge
regionale 16 novembre 1989, n. 23, comprensivi del conglobamento di
L. 1.081.009, dcll’indennitd integrativa speciale ai sensi dclle vigenti
disposizioni e per I qualifiche dirigenziali dell'integrazione tabellare e
dell'indennitd di cui rispettivamente all’art. 29, comma terzo ed al-
I'art. 30 comma primo, lettera ¢) della legee regionale 16 novembre
1989, n. 23, sono cosi stabiliti, a regime:

qualifica I. L. 6.081.000
qualifica IT L. 7.041.060
qualifica 11T L. 8.151.039
qualifica 1V L. 9.181.000
qualifica V L. 10.521.000
quahfica V1 L. 11.631.009)
qualifica VII L. 1362100
qualifica VIII. L. 18.071.000
qualifica T dirigenziale. L. 25.211.60¢
qualifica Il dirigenziale L. 23,593.00)

2. Gli aumenti slipendiali annui lordi derivanti dall'applicuzione
dei nuovi trattamenti di cui al comma precedente sono attribuiti con
decorrenza 1° luglio 1990.

3. Dal 1° luglio 1988 al 30 settembre 1989 comprtono i seguenti
aumenti stipendiali annui lordi:

qualifica I. L. 152.000
qualifica II L. 190.000
qualifica 1II. L. 265.000
qualifica IV L. 310.000
qualifica V L. 355.000
qualifica VI. L. 386.000
qualifica VII L. 487.000
qualifica VIII. L. 592.000
qualifica I dirigenziale. L. 609.000
qualifica IT dirigenziale L. 820.000

4. Dal 1° ottobre 1989 al 30 giugno 1990 competono i seguenti
aumenti stipendiali annui lordi:

qualifica I. L. 715000
qualifica 11 L. 894.000
qualifica III. L. 1.240.000
qualifica IV L. 1.459.060
qualifica. V L. 1.668.060
qualifica VI. L. 1.815.000
qualifica VII L. 2.290.000
qualifica VIII. . . L. 2.789.000
qualifica I dirigenziale . L.- 2.867.000
qualifica II dirigenziale . . . L. 3.863.000
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5. Dal 1° luglio 1990 al 31 dicembre 1990 competono i seguenti
aumenti stipendiali annui lordi:

qualifica T. L. 1.200.000
qualifica 11 L. 1.500.000
qualifica III. L. 2.100.000
qualifica IV L. 2.450.000
qualifica V L. 2.800.000
qualifica VI. L. 3.050.000
qualifica VII L. 3.850.000
qualifica VIII. L. 4.990.000
qualifica I dirigenziale . L. 5.130.000
qualifica 11 dirigenziale L. 6.912.000

6. Ciascuno degli aumenti di cui ai commi terzo e quarto ha effetto
fino alla data del conseguimento di quello successivo.

Art. 42.

Retribuzione individuale di anzianita

1. A decorrere dal 1° gennaio 1989, a tutto il personale che abbia
prestato servizio nel periodo 1° gennaio 1987-31 dicembre 1988 la
retribuzione individuale di anzianita, che si aggiunge allo stipendio, €
incrementata dai seguenti importi annui lordi:

qualifica 1. L. 198.000
qualifica 1I L. 216.000
qualifica III. L. 234.000
qualifica 1V L. 267.000
qualifica V L. 312.000
qualifica VI. L. 330.000
qualifica VII L. 384.000
qualifica’ VIII . L. 518.000
qualifica 1 dirigenziale . L. 672.000
qualifica II dirigenziale L. 840.000

2. Al personale assunto in una data intermedia tra il 1° gennaio
1987 ed il 31 dicembre 1988 detto importo € corrisposlo in proporzione
ai mesi di servizio prestato.

3. Gli importi di cui ai commi 1° e 2° riassorbono, a far data dal 1°
gennaio 1989, le anticipazioni eventualmente corrisposte al medesimo
titolo liquidate ai sensi dell’art. 33 della legge regionale 16 novembre
1989, n. 23.

Arl. 43,

Trattamento economico accessorio

1. L’indennita di cui allart. 30 primo comma lettera b) della legge
regionale 16 novembre 1989, n. 23 ¢ incrementata di L. 500.000 annue a
decorrere dal I1° ottobre 1990. La predetta indenniti € corrisposta con le
modalita di cui all’art. 30 sopracitato in via alternativa per la direzione
di slrurtrlure operative o al personale laureato professionale in posizione
di staff.

2. Al personale dell'area di vigilanza inquadrato nella quinta
qualifica funzionale compete a decorrere dal 1° ottobre 1990
un’integrazione tabellare pari a L. 900.000.

3. Per il personale dell’area di vigilanza, ivi compreso quello di cui
al comma secondo, le indenniltd di cui all’art. 30 comma primo leticra a)
della legge regionale 16 novembre 1989, n. 23 sono incrementate di
L. 400.000 annue lorde ripartite per dodici mesi - a” decorrere dal 1°
oltobre 1990.

4. Al personale docente dei Centri di [formazione professionale che
svolga allivita di insegnamento in aula o in laboratorio non inferiore ad
oftocento ore per anno formativo, ai sensi del commia quinto dell’art. 48
del decreto del Presidente della Repubblica n, 268/1987 competé una
indennita di L. 850.000 annue lorde a decorrere dal 1° ottobre 1990.

I

Art. 4.
Effetti dei nuovi stipendi

1. Le nuove misure degli stipendi risultanti dall’applicazione della
presente legge hanno effetto sulla tredicesima mensilita, sul trattamento
ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sulla indennita di
buonuscita e di licenziamento, sull’asscgno alimentare previsto
dall’articolo 82 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, o da disposizioni analoghe sull’equo indennizzo, sulle ritenute
previdenziali ed assistenziali e relativi contributi, nonché sulla
determinazione degli importi dovuti per indennita integrativa speciale.

2. In ottemperanza al disposto dell’articolo 13 della legge-quadro
29 marzo 1983, n. 92 i benefici economici risultanti dall’applicazione
della presente legge sono corrisposti integralmente, alle scadenze e negli
importi previsti dal precedente articolo 41, al personale comunque
cessato dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza
contrattuale.

Art. 45.

Indennita di rischio

1. Al personale adibito normalmente o in manicra prevalente a
funzioni che com portino esposizioni a rischio in modo discontinuo,
temporaneo o a rotazione, ¢ corrisposta un'indennita di rischio parziale

| nella misura unica mensile lorda di L. 50.000. L’individuazione del

predetto personale va eflettuata da apposita commissione, omposta da
almeno tre esperti qualificati della materia, anche esterni all’amministra-
zione, nominata dalla Giunta regionale; tale commissione, ove
necessario per corrispondere a particolari esigenze, pud essere articolata
territorialmente.

2. L’indennita di rischio di cui al comma precedente non é
comulabile con Pindennitd di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 146 del 5 maggio 1975 e con altre eventualmente previste
a titolo di lavoro nocivo, rischioso o per profilassi. I relativi oneri sono a
carico del fondo di cui all'art. 5 della presente legge.

Capo X
DISPOSIZIONI PARTICOLARI E FINALI

Art. 46,

Assenze obbligatorie

1. Alle lavoralrici madri in astensione obbligatoria dal lavoro ai
sensi dell’art. 4 della legge 30 dicembre 1971 n. 1204 sono garantile, oltre
al tratamento econmico ordinario, le quote di salario accessorio fisse e
ricorrenti relative alla professionalita ed alla produttivita.

Art. 47.
Disposizioni particolari

1. Per I'accesso alla seconda qualifica dirigenziale, ai fini della
copertura dei posti delle sirutture o delle posizioni di secondo grado nei
limiti di cui all’art. 25, ultimo comma, della legge regionale n. 27/84 e
della lcgge regionale n. 15/89, restando ferme le procedure previste
dall’articolo 36, quario comma, della richiamata legge regionale 27/84 se
non ancora esplelate.

2. L’indennita di reperibilita di cui all'art. 34, lettera g) dell'accordo
indicato nel comma primo, non compete durante I'orario 'di servizio a
qualsiasi titolo prestato. Detta indennitd & frazionabile in misura non
inferiore a qualtro ore ed ¢ corrisposla in proporzione alla durata oraria,

. maggiorata in tale caso del 10 per cento. Qualora la pronta reperibilitd

cada il giorno festivo spetta un tiposo compensalivo senza riduzione del
debito orario scttimanale.
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Art. 48.

Norme risultanti- dalla disciplina prevista
dall’'accordo intercompartimentale
di cui all'art. 12 della lcgge 29 marzo 1983, n. 93

1. A decorrere dal 1° geanaio 1989 st applicano le disposizoni di
cui ali'accordo contenuto nel decreto del Presidente della Repubblica 23
agosto 1988, n. 395; da tale data sono abrogate le norme contenute nelle
leggi regionali in contrasto con il citato decreto del Presidente della
Repubblica 395/88, fermo restante la data di decorrenza di cui all’art. 21,
primo comma della presente legge.

Art. 49.
Norma finale di rinvio
1. Restano conlermate, ove non modificate o sostituite dal presente

accordo, Ic disposizioni di cui alle leggi regionali del 23 maggio 1984,
n. 27 del 16 novembre 1989, . 23.

Art. 50.
Norme finanziarie
Agli oneri derivanti dall’attuazione della presente legge peril 1991 si
fa fronte con gli stanziamenti in termini di competenza e di cassa di cui ai

capitoli 4 e 30 dello stato di previsione della spesa per I'annao finanziario
1991.

Agli oneri per gli anni successivi si fard fronte con gli appositi
stanziamenti di bilancio la cui entiti sara determinata con le leggi di
bilancio, utilizzando quota parte delle risorse assegnale alla Regione ai
sensi dell’art. 8 deila legge 16 maggio 1970, n. 281.

Art. 51
Dichiarazione d'urgenza
La presente legge € dichiarata urgente ai sensi dell'articolo 127,
sccondo comma, della Costituzione, ed entra in vigore il giomo

successivo alla sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale della regione
Campania.

La presente legge regionale sara pubblicata sul Bollettino ulTiciale
della regione Campania. E fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservarla
e di farla osservare come legge dclla regione Campania.

Napoli, 4 luglio 1991
CLEMENTE DI SAN LUCA

(Ounissis).
92R0005

LEGGE REGIONALE 4 luglio 1991, n. 13.

Disciplina ed ammissione alla selezione per I'accesso alla I
qualifica dirigenziale.

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione Campania n. 29
del 5 luglio 1991)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA AprPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PrOMULGA

la seguente legge:

Art. 1.
Norma di, principio
La presente legge disciplina I'attuazione della selezione per I’accesso

alla seconda qualifica dirigenziale di cui al quarto comma dell’art. 36
della legge regionale 23 maggio 1984, n. 27.

Art. 2.

Numeri posti a concorso

Il numero dei posti oggetto della selezione di cui al quartd comma
delf’art. 36 della legge regionale 23 maggio 1984, n. 27 é fissalo, anche ai
fini dell'art. 39 della citata legge reigonale 23 maggio 1984, n. 27, dal
combinato disposto del penultimo ed ultizno comma dell'art. 25 della
legge regionale 23 maggio 1984, n. 27, nonché dugli articoli 2 ¢ 7 della
legge regionale 25 agosto 1989, n. 1S.

Arl. 3
Animissione alla selezione

Alla sclezsone, di cui al precedente articolo, ¢ ammesso a
partecipare il personale di ruolo della Regione Campania inquadrato
nclla prima qualifica dirigenziale in attivita di servizio ex art. 36 - comma
terzo - della legge regionale 23 maggio 1984, n. 27.

I candidati c¢he intendono  partecipare alla selezione devono
presentare domanda, nel termine di trenta giorni dalla pubblicazione
della presente legge ncl Bolicttino UfMiciale della Regione, matiante
lettera ruccomandata a.r. indirizzata al presidenie della Giunta regionasle
o del Consiglio regionale a secornla del ruslo di appartencenza.

I plichi contenenti le domande di partccipazionz alla selezione
devono riportare all'esterno Tindicazione «Seierione per la 11 qualifica
dirigenziale - ruolo Giunta regionale» ovvero «Selezione per la 11
quahifica dingenziale - ruolo Consiglio regionale» ¢ possono essere aperti
solo depo la scadéenza del termine di cui al precedente comma dalia
Commussione di cui al successivo articolo 5.

La domanda dovra essere corredata da un curriculum professionale
redatto dal candidato solto la propria responsabilitd e adeguatanente
documentatn, con ['illustrazione dell'attivita svolta presso I'Ente “di
provenicnza e presso la Regione, fino alla data di entrata in vigore deila
presente legge.

Alla domanda dovri essere allegata la documentazione relativa ai

titoli conscguiti fino alla data di cui al precedente comma. E ammesso il
riferimento ai titoli gid in possesso dell’ Amministrazione.

Art. 4.
Ripartizione punteggio ritol

Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone globalimente di
cento punti ripartiti nel modo seguente: '

a) titoli di servizio: pun!i 65;

b) titoh di studio e professionali: punti-20;
c) curriculuin: punti [0;

d) titoli vari: punti §.

Elementi di valutazione

Gli elementi di valutazione dei titeli per la formazione della
graduatoria sono i seguenti:

a) Tioli di servizio, fino ad un massimo di punti 65:

A) servizio di ruolo nel livello direttivo (legge regionale 16 marzo
1974, n. 11) a decorrere dalla data del primo inquadramento presso la
regione punti 1 per anno — la frazione supcriore a quindici giorni ¢
valutata per un mese — fino ad un massimo di punti 4,75;

B) servizio di ruolo ncll'ottavo livello (leggi regionali 17 marzo
1981, n. 12 e 7 luglio 1981, n. 41) punti 1 per un anno — la frazione
superiore a quindici giorni € valutata per un mese — fino ad un massimo
di punti 4,25;

C) servizio di ruolo nel nono livello (legge regionale 23 maggio
1984, n. 27 e legge regionale 16 novembre 1989, n. 23) punti 2,00 per
anno — la frazione superiore a quindici giorni é valutata per un mese —
fino- ad un massimo di punti 16,00;

D) servizio effettivamente svolto non compreso nelle precedenti
lettere 4), B) e C), riconosciuto in carricra dircttiva cffettiva, con il
decreto di inquadramento pei ruoli regionali, punti uno per anno — la
frazione superiore a quindici giorni & vatutata per un mese — [ino ad un
massimo di punti 5,00;
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E) servizio di ruolo nella qualifica di primo dirjgente dello Stato
e corrispondente, in base a norma di legge, di altre Amministrazioni,
acquisila prima del conseguimento dcllo stato giuridico di dipendente
regionale e del relativo trasferimento non in applicazione dell’art. 68 ex
decreto del Presidente della Repubblica 748/72 punti 2 pil 3,25 per anno
fino ad un massimo di punti 10,00;

F) servizio di ruolo nella qualifica di dirigente superiore dello
Stato e corrispondente, in base a norma di legge, di altre
Amministrazioni, acquisita prima del conseguimento dello stato
giuridico di dipendente regionale e del relativo trasferimento, non in
applicazione dell’articolo 68 ex decreto del Presidente della Repubblica
748/72, punti 4 piu punti 5 per anno fino ad un massimo di punti 20,00.
11 punteggio di cui alle precedenti lettere E) ed F) ¢ abbattuto del
50% se la qualifica € stata conscguita in applicazione dell’art. 68 del
decreto del Presidente della Repubblica 748/72;

G) a) esercizio funzioni di coordinamento di servizio (ex artt. 1,
3, 4, 15 legge regionale 14 maggio 1975, n. 29 e successive modifiche ed
intcgrazioni, legge regionale 30 agosto 1977, n. 48, coordinamento di
area ¢/o di settore efo di stafTa di cui alla legge regionale 25 agosto 1989,
n. 15, dirigenti - direttori secondo i criteni di cui all’art. 117, primo
comma lettera a) decreto del Presidente della Repubblica 270/87,
direzione di ufficio in materia di cui all’art. 2 della legge regionale 30
agosto 1977, n. 48 riconosciuto settore dall’art. 2 della legge regionale 25
agosto 1989, n. 15, responsabile struttura istituita per I'attuazione degli
articoli 4 e 5 della legge 13 aprile 1984, n. 80, funzione di coordinamento
di struttura istituita ai sensi del titolo VIII della legge 219/81 attribuita
dal presidente della Giunta regionale e/o anche nella qualitd di
commissario-funzionario di Governo, coordinatore della struttura di cui
all’art. 7, primo comma dclla legge regionale 30 agosto 1977, n. 48,
coordinamento di attivita in materia di ricostruzione colpita dagli eventi
sismici 80/81, ex art. 60 legge 219/81, conferito in esecuzione di
provvedimento di Giunta regionale): punti venti piu punti cinque per
anno o periodo non inferiore a mesi sei e giorni uno fino ad un massimo
di punti 35,00;

G) b) Esercizio funzione di coordinamento non di servizio (ex
art. 12, legge regionale 14 maggio 1975, n. 29, art. 3 legge regionale 16
ottobre 1978, n. 41, art. 12 legge regionale 17 marzo 1981, n. 12,
responsabile amminisirativo organico assegnato ai sensi dell’art. 2 della
legge regionale 5 agosto 1972, n. 6, dirigente di struttura istituita in
attuazione dell'art. 4 del decreto del Ministro per gli interventi
straordinari per il Mezzogiorno 12 giugno 1985), punti 15 pil punti 2 per
anno, o periodo non inleriore a mesi 6 ¢ giorni 1, fino ad un massimo di
punti 23,00;

H) Dirigenza di ufficio statale, regionale o di altre pubbliche
amministrazioni (previsto da leggi statali e/o regionali, dingenza di
strutture ex art. 35 legge regionale 9 giugno 1980, n. 57): punti 5 pii 2,5
per un anno, o per periodo non inferiore a mesi 6 e giorni 1 fino ad un
massimo complessivo di punti 10.

Il punteggio fisso di base di punti 20 per lettera G) a), di punti 15
per lettera G) b) e di punti 5 per la precedente letiecra H) € alternativo e
non cumulativo,

In caso di contemporaneo incarico di servizio ¢ valutato una volta
sola.

1! punteggio complessivo attribuibile per lettcre E), F), G) e H) &
fino ad un massimo di punti 25,00.

b) Titoli di studio e professionali, fino ad un massimo di punti 20,00:
A) titolo di studio, fino ad un massimo di punti 10,00:
diploma di laurea: punti 10; 7
diploma di istruzione di 2° grado: punti 7;
B) accesso all'impiego, fino ad un massimo di punti 5,00:
mediante pubblico concorso in carriera direttiva: punti 5,00;
mediante altre modalita: punti 3,00.

C) abilitazione all’esercizio di professione efo iscrizione
all’Ordine Professionale e/o diploma di specializzazione con esame post-
universitario e/fo Corso presso Scuola Superiore e/o organizzato da o
presso I'Universitd seguito da esami: punti 3,00;

D) idoneita all'insegnamento o attivita di insegnamento a livelli
universitari /o abilitazione all'insegnamento nelle Scuole di istruzione
secondaria conseguita con esami: punti 2,00.

¢) Curriculum, fino ad un massimo di punti 10,00:

Il punteggio relativo al curriculum ¢é assegnato in propdrzione al
livello di responsabilitd ricoperto alle dipendenze della Regione o svoito
presso altro Ente Pubblico in precedenti funzioni riconducibili alle
materie di competenza della Regione.

d) Titoli vari, fino ad un massimo di punti 5,00:

. A) pubblicazioni di interesse per la Pubblica Amministrazione ed
inerenti attivila di interesse regionale, fino ad un massimo di punti 2,00;

B) altri titoli riferiti ad attivitd svolta in rappresentanza e/o su
designazione ¢/o su incarico della Regione: fino ad un massimo di punti
3,00.

Art. 5.
Formaczione delle graduatorie

La Commissione per la valutazione dei titoli e per la formazione
della graduatoria dei partecipanti alla selezione per il ruolo della Giunta
Regione é nominata con decreto del Presidente su conforme atto
deliberativo approvato dalla Giunta.

Essa é presieduta dal Presidente della Giunta Regionale o da un suo
delegato ed é composta da 4 esperti in materia giuridico-amministrativa,
esterni all’Amministrazione regionale, dei. quali uno designato dalle
Organizzazioni Sindacali piu rappresentative della categoria entro 15
giorni dalla data della richiesta — in mancanza dclla designazione
provvede la Giunta Regionale.

Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario dell’ottavo
livello del ruolo della Giunta Regionale.

La Commissione per la valutazione dei titoli e per la formazione
della graduatoria dei partecipanti alla selezione per il ruolo del Consiglio
Regionale é nominata dal Presidente del Consiglio Regionale, sentito
I'Ufficio di Presidenza del medesimo Consiglio.

La Commissione presieduta dal Presidente del Consiglio Regionale
o da un suo delegato é composta da 4 esperti in materia giuridico-
amministrativa, esterni all’Amministrazione regionale, dei quali uno
designato dalle Organizzazioni Sindacali pil rappresentative della
categoria entro 15 giomi dalla data della richiesta — in mancanza detla
designazione provvede il Presidente del Consiglio Regionale, sentito
I'Ufficio di Presidenza.

Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario dell'ottavo
livello del ruolo del Consiglio Regionale.

Le Commissioni di cui ai precedenti commi devono completare i
lavori e consegnare i relativi atti entro e non oltre 60 giorni decorrenti
dalla data di insediamento.

Art. 6.
Approvazione ed utilizzazione delle graduatorie

Le graduatorie sono approvate rispettivamente dalla Giunta
Regionale e dall'UfTicio di Presidenza del Consiglio Regionale con
apposita deliberazione ai fini della copertura delle dotazioni organiche
derivanti dall'applicazione dell’art. 25 — ultimo comma della legge
regionale 23 maggio 1984, n. 27 e della legge regionale 25 agosto 1989,
n. 15.

Ai fini della formulazione delle graduatorie valgono i titoli di
precedenza ex D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3. A paritd di punteggio
precede, comunque, chi ha superato concorso pubblico per titoli ed
esami per accedere nella carriera direttiva.

Nel caso che alcuni posti della dotazione restino scoperti per
pensionamenti rinunce, decadenza e/o dimissioni dei dirigenti utilmente
collocati nelle graduatorie o inizialmente non coperti, la Giunta
regionale o I'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale procede ad
altrettante nomine, nel limite massimo del 60% (sessanta per cento) dei
posti resisi disponibili, secondo I'ordine delle graduatorie medesime, e,
per il restante 40% (quaranta per cento), mediante concorso pubblico
per titoli ed esami, da indire contestualmente.

Le graduatorie restano aperte, ai fini di cui innanzi, per un periode
di anni tre dalla pubblicazione della presente legge, limitatamente ai
dirigenti ai quali nelle predette graduatorie siano stati attribuiti non
meno di 61 (sessantuno) punti.

Gli effetti giuridici ed economici decorrono dalla data di entrata in
vigore della presente legge.
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Art. 7.

Abrogazione norme

E abrogata ogni disposizione normativa regionale incompatibile
con la presente legge.

Art. 8.
Normie finanziarie

~ Agli oneri derivanti dall’applicazione della presente si fa fronte per
il 1991 con gli appositi stanziamenti, in termini di competenza e di cassa,
di cui ai capitoli 4 e 30 dello stato di previsione della Spesa per I'anno
finanziario 1991.

Agli oneri per gli anni successivi si fara fronte con i corrispondenti
stanziamenti di bilancio, la cui entitd sard dcterminata con le leggi di
bilancio utilizzando quota parte delle risorse assegnate alla Regione ai
sensi dell'art. 8 della legge 16 maggio 1970, n. 281.

Art. 9.

Dichiarazione d'urgenza

La presente legge € dichiarata urgente ai sensi del secondo comma’

dell’articolo 127 della Costituzione ed entra in vigore il giorno successivo
a quello della sua pubblicazione nel Bollettino ufTiciale dclla regione
Campania.

La presente legge regionale sard pubblicata nel Bollettino ufTiciale
della regione Campania. E fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservarla
e di farla osservare come legge della regione Campania.

Napoli, 4 luglio 1991

CLEMENTE DI SAN LUCA
92R0006

LEGGE REGIONALE 18 luglio 1991, n. 14.

Modifiche ed integrazioni alla legge regionale 9 luglio 1984,
n. 32 concernente: «Istituzione del ruolo speciale della giunta
regionale ad esaurimento dcl personale dclla formazione
professionale»,

(Pubblicata nel Bollettino ulTiciale della regione Campania n. 32
del 22 luglio 1991)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HaA ArPROVATO
IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.

11 Personale docente e non docente della formazione professionale
di cui all"art. 1 della legge regionale 9 luglio 1984, n. 32 ¢ inserilo nel
ruolo del personale della Giunta Regionale.

Il predetto personale sard prioritariamente impegnato in tutte le
attivita formative di competenza della Regione, anche in ragione delle
esigenze organiche necessarie alla realizzazione dei Piani di Formazione.

La Giunta Regionale, a decorrere dall'anno formativo 1992, con
deliberazione in applicazione della legge regionale 3 aprile 1987, n. 22,
formera le graduatorie anche per profili professionali di utilizzo del
personale da destinare alla predetta formazione.

Detto personale viene inquadrato con le modalitda di cui alla
presente legge secondo i criteri dv corrispondenza e le dotazioni
organiche contenute nell’allegaia tabella, 1 con decorrenza 1° gennaio
1992.

Art. 2.

11 trattamento giuricio ed economico spettantec al personale di cui al
precedente articolo 1, dal 1° settcmbre 1986, data di efTettiva assunzione
in servizio sino al 31 dicembre 1991, é quello previsto dalla legge
regionale 16 novembre 1989, n. 23 e successivo accordo nell’ambito della
dotazione organica complessiva di cui alla tabella allegata alla legge
regionale 9 luglio 1984, n. 32 in base alla corrispondenza tra le qualifiche
funzionali ed i relativi livelli funzionali.

L'anzianitd di servizio prestato a far data dul 1° scltembre 1986 ¢
considerata utile a tutti gli effetti.

E confermata la disposizione di cui al 3° comma dell'art. 3 della
citata legge regionale 9 luglio 1984, n. 32.

Art. 3.

I provvedimenti amministrativi per 'attuazionc degli inquadramen-
ti sono adottati dalla Giunta Regionale su proposta dell’Assessore agli
AA.GG. ¢ Personale entro il 30 giugno 1992.

Art. 4.

Gliant. I, 2, 3, 1°¢ 2° comma, 5 della legge regionale 9 uglio 1984,
n. 32 e la disposizione di cui alla lettera ¢) dell’art. 6 dclla legge regionale
30 luglio 1977, n. 40 richiamata ncll’art. 4 della lcgge regionale 9 luglio
1984, n. 32 sono abrogati.

Art. §.

Gli effetti giuridici ed economici dell'inquadramento di cui al
precedente articolo 1, decorrono dal 1° gennaio 1992.

11 personale di cui alla precitata allegata tabella 1 é inquadrato in
soprannumero rispetto ai posti previsti nella pianta organica alla cui
rideterminazione si provvederd con apposita legge regionale.

Alla’ spesa relativa si [ara fronte utilizzando quota parte delle
risorse finanziarie che saranno assegnate alla Regione ai sensi dell’art. 8
della legge 16 maggio 1970, n. 281.

Art. 6.

La presente legge € dichiarata urgente ai sensi dell’acticolo 127,
secondo comma, della Costituzionec ed entra in vigore il giorno
successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale della
regione Campania.

La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettino ufficiale
della regione Campania. E fatto obbligo, a chiunque spetti, di otservarla
e di farla osservare come lezge della regione Campania.

Napotli, 18 luglio 1991

CLEMENTE DI SAN LUCA

(Omissis ).

92R0007
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LEGGE REGIONALE 4 novembre 1991, n. 15.

Provvidenze a favore degli hanseniani e dei familiari a carico.

{ Pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione Campania n. 47
del 18 navembre 1991)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
[{A APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:

Art. L
Assegno integrativo,

Agli hanseniani residenti nei comuni della regione Campania ¢
corrisposto, a integrazione del sussidio di cui alla legge 24 gennaio 1986,
n. 31, a decorrere dal primo gennaio 1991, un assegno giornaliero di lire
undicimila.

Per ciascuno familiare a carico é corrisposto, altresi, agli
hanseniani, un assegno giornaliero di lire diecimila.

1l familiare € considerato a carico, ai fini della presente legge,
secondo le disposizioni di cui alla legge 24 gennaio 1986, n. 31.

Gli assegni sono soggctti a revisione annuale in base agli indici
ISTAT sul costo della vita.

Art. 2.

Corresponsione

Gli assegni integrativi di cui al precedente articolo sono corrisposti
dalle Unitd Sanitarie Locali, competenti- per territorio, in base alla
residenza anagralica secondo le modalita previste dalla legge 24 gennaio
1986, n. 31.

Alla fine di ciascun anno 'Unita Sanitaria Locale ¢ tenuta a
redigere e presentare il rendiconto delle spese sostenute.

Art. 3.
Accredito

La Giunla Regionale accredita alle Unitd Sanitarie Locali le somme
occorrenli per I'erogazione degli assegni sulla base dei rendiconti di cui
al precedente articolo 2.

Art. 4.
Norma finanziaria

1) All'onere derivante dall’attuazione della presente legge, stabilito
in L. 260.000.000 per il 1991, si fa fronte con lo stanziamento, in termini
di competenza e di cassa, di cui al capitolo 1919/quater dello stato di
previdenza dclla spesa per I’anno finanziario 1991, di nuova istituzione,
denominato «Provvidenze a favore degli hanseniani e dei familiari a
caricon, mediatite prelievo della somma di L. 260.000.000 dallo

stanziamento di cui al capitolato 1911 dello stato di previsione

medesimo, che si riduce di pari importo.

2) Agli operi per gli anni successivi si fard fronte cen i
corrispondenti stanziamenti di bilancio, la cui entitd sard detcrminata
dalle leggi di bilancio, utilizzando quota parte delle risorse assegnate alla
Regione ai sensi dcll’articolo 8 della legge 16 maggio 1970, n. 281.

La presente legge regionale sard pubblicata nel Bollettino ufficiale
delia regione Campania. E fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservarla
e di farla osservare come legge della regione Campania.

Napoli, 4 novembre 1991

CLEMENTE DI SAN LUCA
92R0008

LEGGE REGIONALE 4 novembre 1991, n. 16.

Medifiche ed integrazioni alla legge regionale 23 febbraio 1982,
n. 12 ‘concernente: «Riserva alloggi a favore dei componenti le
forze di ordine pubblico» e alla legge regionale 27 febbraio 1984,
n. 7 concernente: «Concessione contributi alle cooperative edilizie
costituite tra gii appartenenti alle forze dcll’ordine per la
costruzione di alloggi».

{ Pubblicata nel Bollettino ufficiale- della regione Campania n. 47
del 18 novembre 1991)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL " COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.

L’art. | dclla legge regionale 23 febbraio 1982, n. 12 viene sostituilo
con il seguente:

1) Nei programmi di edilizia convenzionata ed agevolata una
percentuale non superiore al 15% dei relativi stanziamenti in contributi &
riservata alle cooperative edilizie i cui soci siano in servizio, all’atto della
pubblicazione del bando, nelle Forze dell’Ordine nelle Forze Armate e
nel Corpo dei Vigili del Fuoco.

2) Si intendono per Forze dell'Ordine gli appartenenti al Corpo
della Polizia di Stato, all' Arma dei Carabinieri, al Corpo della Guardia
di Finanza, al Corpo delle Guardie di Custodia, al Corpo Forestale dello
Stato.

3) Per Forze Amate si intendono i militari di carriera dipendenti
dall'Esercito, dall'Aeronautica Militare e della Marina Militare.

Art. 2.

L’art. 3 della legge regionale 23 febbraio 1982, n. 12 & cosi
nodificato:

alla fine del primo comma sono aggiunte le parole «alle Forze
Armate ed ai Vigili del Fuoco».

Arl. 3.

Il primo comma dell'articolo 1 della legge regionale 27 febbraio
1984, n. 7 & sostituito con il seguente:

1) Le riserve dei contributi di edilizia convenzionata ed
agzevolata, previste dalla legge regionale 23 febbraio 1982, n. 12, sono
concesse alle Cooperative edilizie costituite solamente tra gli
appartenenti alle Forze dell'Ordine, alle Forze Armate ed ai Vigili del
Fuoco, per la realizzaziore di alloggi per i propri soci.

Art. 4.

. Larticolg 5 della lepge regionale 27 febbraio 1984, n. 7 & sostituito
dal seguente:

1) La Commissione prevista dal primo comma dcl precedente
articolo 4 ¢ cosi composta:

a) da un rappresentante rispettivamente deli’Arma dci Carabi-
nieri, della Guardia di Finanza, del Corpo Forestale, degli Agenti di
Custodia, designati dai relativi Comandi Generali, nonché da due
rappresenianti dei Sindacati della Polizia di Stato piti rappresentativi
nella Regione;

— 22—



15-2-1992

GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

37 Serie speciale - n. 7

b) daun rappresentante rispettivamente dell’Esercito, dell’Aero-
nautica Militare, della Marina Militare e del Corpo dei Vigili del Fuoco,
designati dai rispettivi Comandi Generali;

¢) dal dirigente ‘del Seitore Edilizia Pubblica Abitativa;

d) daun rappresentante rispettivamente delle tre Organizzazioni
delle Cooperazioni pit rappresentative nell’ambito regionale.

2) La Commissione ¢& presieduta dall'Assessoralo Regionale
all’Edilizia Economica e Popolare e in sua assenza o impedimento dal
dirigente del Settore Edilizia Pubblica Abitativa.

3) Nel caso di mancata designazione entro venti giorni dalla
richiesta regionale, la Commissione si intende validamente costituita,
purché risulti composta da almeno i due terzi dei componenti.

4) Le decisioni sono presc a maggioranza dei partecipanti alla
seduta con la presenza di almeno la metd pit uno dei componenti la
Commissione; in caso di paritd nelle votazioni, prevale il voto dcl
Presidente.

5) Le funzioni di segretario della Commissione sono svolie da un
funzionario del Settore Edilizia Pubblica Abitativa.

Art. 5.

Ai componeati e al scgretario della Commissione, di cui al
precedente articolo 4 della presente legge, viene corrisposto, per ciascuna
seduta, un gettone di presenza cosi come previsto dalla legge regionale
24 aprile 1980, n. 25, modificata dalla legge regionale 7 aprile 1990,
n. 16.

La presente legge rcgionale sard pubblicata nel Bollettino ufTiciale
della regione Campania. E fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservarla
e di farla osservare come legge della regione Campania.

Napoli, 4 novembre 1991

CLEMENTE DI SAN LUCA
92R0009

LEGGE REGIONALE 4 novembre 1991, n. 17.

Modifiche dellart. 13 della legge regionale 18 ottobre 1989,
n. 21, recante interventi a favore degli anziani.

(Pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione Campania n. 47
del 18 novembre 1991)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PrROMULGA

la scguente legge:

Art. 1.

L’articolo 13 dclla legge regionale 18 otlobre 1989, n. 21, & cosi
sostituito:

1. — Presso il Servizio Assistenza Sociale della. Giunta Regionale
della Campania ¢ istituito 'Albo Regionale delle strutture residenziali
per gli anziani pubbliche e private operanti sul territorio di competenza
regionale.

2. — L’Albo si articola in due sezioni delle quali una riservata alle
strutture pubbliche e l'altra a quelle private.

3 — '_Nel.l‘.alt’bo di ciascuna sezione le strutture saranno classificate
per tipologia e cioe: case protette, case albergo, case di riposo, comunita
alloggio, centri sociali polivalenti. '

4. — 1 soggetti pubblici o privati, titolari di strutture residenziali
per anziani, funzionanti o in corso di realizzazione, sono tenuti a far
pervenire, ‘per il tramite del Comune in cui ha sede la struttura,
all’Assessore Regionale ai Servizi Sociali apposita istanza intesa ad
ottenere l'iscrizione all’Albo.

5. — Per documentare il possesso dei requisiti previsti dalle norme
vigenti in materia, i soggetti interessati devono allegare all'istanza gli atti
appresso specilicati, in originale o copia autentica:

1) la legale rappresentanza — statuto e/o atto costitutivo — e/o
documentazione equipollente;

2) certificazione antimafia prevista dalle vigenti leggi;
3) progetto esecutivo;
4) concessione cdilizia e/o concessione in sanaloria;

$5) certilicato di abitabilita per la specifica destinazione della
struttura — efo certificazioni equipollente;

6) certificato di idoneita igienico-sanitaria e relativa autorizza-
zione sanitaria;

7) certificato di prevenzione incendi o nulla osta provvisorio;
8) adeguamento barricre architettoniche;

9) la corrispondenza ai scguenti parametri di funzionalita:
a) assistenza alberghiera completa;

b) assistenza tutelare diurna e noliurna con rapporto minimo di
un addetto all'assistenza di base ogni quattro anziani non autosufli-
cienti;

¢) assistenza sanilaria di base, comprensiva di prestazioni
mediche generiche e infermieristiche, assicurata ventiquattro ore su
ventijualtro;

d) attivita di mobilizzazione;

10) regolamento interno della struttura;

11) tabella  dictetica vistata dalla US.L.
territorio,;

compclente  per

12) situazionc del personale che a qualsiasi titolo presta la
propria opera nella struttura; relativa dichiarazione attestante il rispetto
delle norme contrattuali in materia, fatta eccezione per i casi in cui
trattasi di prestazioni volontarie, nonché relativa dichiarazione
attestante l'osservanza delle norme igienico-sanitarie.

6. — Entro centoventi giorni a decorrere dalla data di ricezione
dcellistanza, completa di tutta la documentazione di cui al comma
precedente, il Presidente della Giunta Regionale della Campania, con
proprio decreto, su proposta dell’Assessorato ai Servizi Sociali, dispone
liscrizione della struttura nella competenie sezione dell’Albo delle
strutture residenziali per arziani.

7. — 1l Presidente della Giunta Regionale della Campania, con
proprio decreto, su proposia dell’Assessore ai Servizi Sociali, qualora
venga a cessre anche uno soltanto dei requisiti che hanno permesso
I'iscrizione all’Albo e nei casi di violazione delle norme previste dalla
presente legge, dispone la cancellazione dall’Albo della struttura
iradempiente con conseguente stato di illegittimita, previa contestazione
dei motivi che determinano il provvedimento e l'assegnazione di un
termine non superiore a sci mesi per ripristinare 1o status quo ante in base
al quale era stata concessa I'iscrizione.

8. — La Giunta Regionale € autorizzata ad emanare norme
relative agli standards per i Servizi previsti dalla presente legge.

9. — Avverso la mancata iscrizione o la cancellazione dall’Albo, ¢
data facolta di ricorso.

10. — Le UU.SS.LL. individuano le case protctle o le aree protette
o i posti residenziali protetti considerando prioritariamente le strutture
residenziali gestite da Enti Pubblici.

11. — Qualora il fabbisogno di posti r¢sidenziali non possa esserce
soddisfatto dalle strutture di cui al comma precedente, le UU.SS.LL.
possono individuare strutiure gestite da soggetti privati operanti nel
proprio ambito territoriale e funzionanti secondo 1 principi richiamati
dalla presente legge, con le quali si dovranno stipulare convenzioni in
conformita a schemi tipo approvali entro tre mesi dall’entrata in vigore
della presente legze, dal Consiglio Regionale su proposta della Giunta
Regionale. '
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12. — In riferimento agli ambiti territoriali sprovvisti o carenti di
strutture residenziali si pessono individuare, in via transitoria, case
protetie al di fuori del territorio degli stessi ambiti.

13. — L’onere economico derivante dagli interventi di cui al
precedente capoverso, rimane comunque a carico deila U.S.L. nel cui
ambito territoricle é residente Iassistito.

14, — Laregione Campania fissa un indice per posti residenzali in
casc proletie pari al 3,5% della popolazione ulirasessantenne residenti
negli ambiii territoriali di ciascuna U.S.L.

La prescnte legge regionale sard pubblicata nel Bollettino ufficiale
della regione Camipania. E fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservarla
e di farla osservare come legge della regione Campania.

Napoli, 4 novembre 1991

CLEMENTE DI SAN LUCA
92R0010

LEGGE REGIONALE 4 novembre 1991, n. 18.

Modifica deil'art. 3 delia legge regionale 4 luglio 1991, n. 10,
recante: «lutegrazione e modifica delia legge regionale S agosto
1572, n. 5 concernente: determinazione delle indennitl spettanti ai
censiglieri regionali della Campania, ai componenti delia giunta e
degli uffici consiliari in relazione alle funzioni escrcitate, in
ativazione defi’art. 20, o. 21, dello statuto regionale ¢ successive
acdificazionin.

{ Pubblicata nel Bollettino ufficiale delia regione Campania n. 47
del 18 novembre 1991)

IL CONSIGLIO REGIONALE-
Ha ApPROVATO
IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

a seguenic iegge.

Art. 1.

L’art. 3 della legge rcgic;nale 4 luglio ]991’, n. 10 & sostituito nel
modo seguente:

Criteri di accertamento e liquidazione

1. Periodicamente il presidente del consiglio. regionale, sentiti
collegialmente i presidenti dei gruppi consiliari,"con suo provvedimento
accerta i trattamento economico e retributivo complessivo nell’anno in
corso dalla Camera dci Dcputati ai suoi membri e ne dispone
Iattribuzione, nell’aliquota di cui all’art. 1, nell’ambito del Consiglio
Regicnale.

La presente legge regionale sard pubblicata nel Bollettino ufTiciale
della regrone Campania. E fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservarla
= di farla osservare come_legge della regione Campania.

Napoli, 4 novembre 1991

CLEMENTE DI SAN LUCA
92R0011

LEGGE REGIONALE 6 novcmbre 1991, n. 19,

Norme per il funzionamento del comitato regionaie per il
servizio radiotelevisivo.

( Pubblicata nel Bolletiino ufficiale defla regione Cumpania n. 48
del 25 novembre 1991)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA AFPROVATO.

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL YISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.

Con la presente legge la regione Campania disciplina il
funzionamento del Comitato regionale per il servizio radiotelevisivo.

Art. 2.

Il Comitato é formato da undici membn e viene eletto, all'inizio
della legislatura regionale, dal Consiglio regionale, con voto limitato ai
due terzi. Dura in carica quanto il Consiglio Regionale.

I membri del Comitato, che sono ricleggibili, dcbbono essere scelti
fra cittadini esperti di comunicazione radiotelevisiva.

Art. 3.

11 Comitato clegze nel suo seno, a maggioranza assoluta dei
componenti, il presidente, Cui si affiancano due vice presidenti, eletti da
ciascun membro del comilato indicando un solo nome.

Art4.

Per la sua organizzazione, il comitato si dota di un regolamento
interno.

Art. 5.

1 componenti il Comitalo non possono, a pena di decadenza, avere
incarichi per conto della Societa concessionaria de! servizio radiotelevisi-
vo pubblico o di imprese radiotelevisive private, ivi comprese quelle di
produzione e di distribuzione di programmi o di produzione e gestione di
pubblicita.

Tale divieto opera anche in riferimento a societd controllate o
collegate, direttamente o indirettamente.

I componenti il Comitato, per tutla la durata del mandato, non
possono esercitare, a pena di decadenza, alcun tipo di attivitd
professionale per socictd o imprese operanti nel settore radiotelevisivo,
pubblico privato.

Art. 6.

Il Comitato ¢ organo di consulenza della Regione in materia
radiotelevisiva.

Esprime il proprio parcre, collaborando alla formulazione delle
valutazioni della Regione sullo schema di piano di assegnazione delle
radiofrequenze, predisposto dal Ministero delle Poste e Telecomunica-
zioni, ai sensi dell’art. 3 della legge 223/90.

Collabora con la Regione all’adeguamento o all’adozione del piano
territoriale di coordinamento per la localizzazione degli impianti di
diffusione previsti dal piano di assegnazione.

Esprime il proprio parere sulla destinazione di fondi per la
pubblicitd sulle emitlenti radiotelevisive private locali e per eventuali
misure di sostegno della Regione a favore dei concessionari_privali ai
sensi dell'art. 9, comma 1° della legge n. 223/90.
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Il Comitato assume ogni opportuna iniziativa, a livello regiopale,
per stimolare e sviluppare la formazione e la ricerca sui temi e i problemi
della comunicazione radiotelevisiva, anche attraverso apposite conven-
zioni con 1'Universita.

1l Comitato formula proposte alla concessione pubblica del servizio
radiotelevisivo in ordine a programmazioni regionali, che posscono esscre
trasmesse sia in ambito nazionale che locale.

Il Comitato regola I'accesso radiofonico e televisivo regionale,
secondo le norme dell'apposita Commissione parlamentare.

1l Comitato definisce i contenuti e coordina I'attuazione delle
collaborazioni e convenzioni che la Regione stipula con la Scde
Regionale della concessionaria pubblica e con i concessionari privati
locali.

Il Comitato, nell'ambito deile proprie funzioni, svolte attivitd di
indagine, studio, ricerca e consulenza, aflidandone I'esecuzione a
soggetti qualificati, sia dell'apparato pubblico che di quecllo privato.

Art. 7.

Il Comitato attua idonee forme di partecipazione con le
associazioni delle emittenti operanti nella regione, con le associazioni
degli utenti e con tutti quei soggetti che sono interessati alla
comunicazione radiotelevisiva, anche attraverso la istituzione di
conferenze regionali suli'informazione e le comunicazioni di massa.

Art. 8.

Il Comitato collabora, quando richiesto, con il Ministro delle Poste
e il Garante dzlla radiodiffusione e dell’editoria, ncll'esercizio delle
funzioni ad essi assegnate dalla legpe.

Il Comitato intrattiene rapporti con il Consiglio consultivo degli
utenti e con la Commissione nazionale per la pari opportunitd, al fine di
promuovere azioni positive volie ad eliminare condizioni di dispasiii tra
i due sessi, nonché per la difesa degli interessi deg!i utenti.

Art. 9.

I'Ufficio di Presidenza, con apposito finanziamento annuale da
prevedere nel Bilancio del Consiglio Regionale, provvede al funziona-
mento del Comitato, che ha sede presso il Consiglio Regionale.

11 Comitato, nelle sue funzioni, viene assistito da una apposita
struttura definitd ncll’ambito della legge regionale 25 agosto 1989,
numero 15.

Art. 10.

Il Comitato presenta annualmente all'Ufficio di Presidenza del
Consiglio Regionale un programma della sua attivita, unitamente alla
relativa previsione di spesa ed al consuntivo delle spese sostenute, in
aulonomia, pell’anno precedente.

Art. 11,

It Comitato presenta annualmente al Consiglio Regionale una
relazione sulla siluazione del sistema radiotelevisivo nella Regione,
formulando eventuali proposte di intervento ai vari organi regionali.

11 Consiglio Regionale approva altresi il Regolamento del Comilato
RAI nella prima seduta utile successiva all'esame da parte della
commissione competente che, in ogni caso, dovrd avvenire entro venti
giomi dalla data di trasmissione del Regolamento da parte del
Comitato.

Art. 12.

Al Presidente del Comitato spetta una indennita di funzione pari al
20% di quclla percepita dai Consiglieri Regionali; ai due Vice Presidenti
spetta upa indennitd di fusione pari al 15% di quella percepita dai
Consiglicri Regionali.

Agli altri componenti del Comitato viene corrisposto, per ogni
seduta, un gettone di presenza pari a L. 100.000 per un massimo di
cinque sedute mensili.

Agli stessi componenti il Comitate che, per ragioni del loro
mandato, si recano in localita diversa da quella di residenza, spetia il
trattamento di missione e il rimborso delle spese,” previsti per i
Consiglien Rcgionali.

Art. 13,

Lo stanziamento annuale a favore del Comitato. per 'attuazione di
quanlo previsto nella presente legge, € quantificabile in L. 500 milioni
peril 1991 ed in L. I miliardo € 500 milioui I'anno, per gli anni successivi.

Al finanZiamento dell’attiviti del Comitato si provvede con
stanziamento annuaie, nell’ambito del Bilancio del Consiglio Regionale,
in 1elazione alle previsioni di cui al 1° comma del presente articolo.

La presente Legge Regionale sard pubblicata nel Bollcttino ufTiciale
della regione Campania. E fatto obbligo, a chiuaque spetti, di osservarla
¢ di farla osservare come legge della regione Campania.

Napoli, 6 novembre 1991
CLEMENTE DI SAN LUCA
92R0013

LEGGE REGIONALE 13 novembre 1991, n. 20.

Modifica alla legge regionale 4 luglio 1991, n. 11, recante:
«Ordinamento amministrativo dclla giunta regionale».

I}

(Fubblicara nel Boilettino ufficiule defla regionie Carmpania n, <48
dol 25 novembre 1991)

IL CONSIGLIO REGIONALE
[TA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO L VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.

Gli ambiti di compelenza delle strutiure organizzative indicate
ncll’allegato «A» della legge regionale 4 luglio 1991, n. 11 sono cosi
modificati:

Area Generale di Coordinamento
Sviluppo attivita settore primario;

Settore - Interventi per la produzione agricola - Produzione agro
alimcntare - Mercato agricolo - Consulenza mercantile;

Dopo la parola mercantile, eliminare i due punti e aggiungere:
«Agriturismon;

Dopo il terzo trattino (ippocoltura) aggiungere: «Agriturismo»;
Area Generale di Coordinamento

Sviluppo allivita settore terziario,;

Settore - Sviluppo e promozione turismo;

Eliminare il quinlo trattino e la parola: «Agriturismo»,;

La presente legge regionale sard pubblicata nel Bollettino ufficiale
dclla regicne Campania. E fatto obbligo, a chiuaque spetti, di osservarla
¢ di farla osservare come legge della regione Campania.

CLEMENTE DI SAN LUCA

92R0C12
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

LEGGE REGIONALE 28 ottobre 1991, n. 50.

Modificazioni alle leggi regioniali 12 settembre 1990, n. 47 e
2 febbraio 1991, n. 8, concernenti gli organi collegiali dell’ammi-
pistrazione regionale in materia ‘di personale.

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale
della regione Friuli-Venezia Giulia n. 145 del 29 ottobre 1991)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:
Art. 1.

1. L’articolo 1 della legge regionale 12 scttembre 1990, n. 47, é
sostituito dal seguente:

«Art. 1.

1. In attesa della ridefinizione della disciplina normativa
concernente le competenze, I'attivitd e 1a composizione degli Organi
collegiali dell’Amministrazione regionale in materia di personale,
nonché ai fini degli adempimenti connessi ai passaggi di qualifica di cui
alla legge regionale 7 marzo 1990, n. 11, rimane in carica, sino al
complctamento degli adempimenti medesimi con esclusione degli
scrutini per merito comparativo per "accesso alla qualifica di dirigente
relativi alle decorrenze 1° genaio 1989 e 7 marzo 1990. nonché di quelli
per laccesso alle qualifiche di funzionario, consigliere, segretario e
coadiutore rclativi alla decorrenza 1° gennaio 1989, il Consiglio di
amministrazione del personale di cui all’articolo 14, comma 2, della
legge regionale 15 maggio 1989, n. 13.

2. Onde consentire il rinnovo contestuale degli Organi collegiali di
cui agli articoli 155 e 168 della legge regionale 31 agosto 1981, n. 53, il
Comitato di gestione del fondo sociale di cui all’articolo 14, comma 2,
della legge regionale 15 maggio 1989, n. 13, rimane in carica sino al
completamento degli adempimenti di cui al comma I.».

Art. 2.

Il comma 1 dell'articolo 53 della legge regionale 2 febbraio 1991,
n. 8, ¢ sostituito dal seguente:

«1. Le elezioni per il rinnovo dei rappresentanti del personale in
seno al Consiglio di amministrazionc del personale sono indette,
secondo le modalitd di cui alla presente legge, entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione dei regolamenti modificativi della normativa
vigenie in maleria.».

Art. 3.

I. Il Consiglio di amministrazione, rinnovalo secondo quanto
disposto dall’articolo 53 della legge regionale 2 febbraio 1991, n. 8,
come medificato dall’articolo 2 della presente legge, entra in carica a
conclusione degli adempimenti di cui all’articolo 1, comma 1, della
legge regionale 12 settembre 1990, n. 47, come modificato dall'articolo
1 della presente legge.

2. Gli adempimenrti connessi agli scrutini per merito comparativo,
di cui alla legge regionale 7 marzo 1990, n. 11, per I'accesso alla
qualifica di dirigente relativi alle decorrenze 1° gennaio 1989 ¢ 7 marzo
1990, nonché a quelli per l'accesso alle qualifiche di funzionario,
consigliere, segrelario e coadiutore relalivi alla decorrenza 1° gennaio
1989, vengono svolti dal Consiglio di amministrazione, rinnovato
secondo quanto disposto dall'articolo 53 della legge regionale

2 (cbbraio 1991, n. 8, come modificato dall’articolo 2 della presente !
legge; nonché dalla competente Commissione paritetica, come previsto |
dalle leggi regionali 7 marzo 1990, .n. 11, 12 settembre 1990, n. 47 ¢ |

2 febbraio 1991, n. 8.

Art. 4.

1. La presente legge entra in vigore il giorno della sua
pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione.

2. La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettino
ufficiale della Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e
di farla osservare come legge dclla Regione.

Trieste, 28 ottobre 1991

BIASUTTI
92R0016

LEGGE REGIONALE 18 novembre 1991, n. 51.

Secondo provvedimento di variazione al bilancio pluriennale per
gli anni 1991-1993 ed al bilancio per I’anno 1991 ed altre norme
finanziarie e procedurali. Modificazioni ed integrazioni alle leggi
regionali numeri 33/86, 4/91, 18/91 e 47/91.

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale
della regione Friuli-Venezia Giulia n. 156 del 19 novembre 1991)

(Omissis).
92R0017

REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE

Provincia di Trento

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PRO-
VINCIALE 2 ottobre 1991, n. 16/46-Leg.

Approvazione regolamento e relativa convenzione Capo 111
legge provinciale 9 novembre 1990, n. 9.

( Pubblicato nel Bollettino ufTiciale della regione
Trentino-Alto Adige n. 48 straordinario del 30 ottobre 1991)

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Visli gli articoli 8, n. 1, 53 e 54 del D.P.R. 31 agosto 1972, n. 670,
con il quale ¢ stato approvato il testo unico delle leggi costituzionali
concementi lo statuio speciale’ per il Trentino-Alto Adige;

Visto I'art. 17 della legge provinciale 9 novembre 1990, n. 29
«Norme in materia di autonomia delle scuole, organi collegiali e diritto
allo studio» che stabilisce che la provincia emani un regolamento
attuativo del capo terzo, concernente interventi a favore di allievi delle
scuole clementari e secondarie frequentati le scuole parificate, pareggiate
o legalmente riconosciute, con sede in provincia, istituite senza scopo di
lucro ed autorizzate a rilasciare titolh di studio aventi valore legule,
nonché delle scuole stesse; )

Vista la dcliberazione della giunta provinciale n. 9705 di data 26
luglio 1991 concernente I'approvazione del regolamento del Capo 111
legge provinciale 9 novembre 1990, n. 29, integrata e modificata con
deliberazione n. 12172 di data 20 scttembre 1991.

Decreta:

E approvato il regolamento e la relativa convenzione previsti dal
Capo 111 della legge provinciale 29 novembre 1990, n. 29, secondo il
testo allegato al presente decreto di cui [a parte integrante.

Il presente decreto sard inviato alla Corte dei conti per la
registrazione e pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione. E fatto
obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare.

Trento, 2 ottobre 1991

«

MALOSSINI

Registrato alla Corte dei conti il 24 otiobre 1991,
Registro n.’56, foglio n. 113
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REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DEL Capo 111
DELLA LEGGE PROVINCIALE 9 NOVEMBRE 1990, N. 29

Capo 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1.
Ambita di applicazione

1. Il presente regolamento disciplina I"assegnazione e I'erogazione |

— per il conseguimento delle finalita stabilite dall’art. 12 comma | della
legge provinciale 9 novembre 1990, n. 29 — dcgli asscgni di studio agli
allievi delle scuole elementari e sccondarie (requentanti le scuole
parificate, pareggiate o legalmente riconosciute con sede in provincia,
istituite senza scopo di lucro ed autorizzate a rilasciare titoli di studio
avenli valore legale, nonché la concessione di contribuli in conto
gestione a flavore delle medesime scuole.

Capo 1
ASSEGNI' DI sTUDIO

Art. 2.
Soggetri aventi divitto

1. Sono soggetti destinaiari degli assegni di studio, gii iscritu e
frequentantli le scuole di cui all"art. 1, purché siano in posscsso del tilolo
di legale di studio richiesto per "ammissione alla classe frequentata ed
appartengano ad un nucleo familiare, il cui reddito complessivo sia pari
o inferiore ai limiti fissati ai sensi dell'art. 3.

2. Ai fini del presente regolamento il nucleo Tamiliare dcl soggetto
destinatario dell’assegno di studio si intende costituito dalle scguenti
persone, purché conviventi:

a) i genitori o loro facenti funzione;

b) ifigli dei genitoni o degli affidatari del destinatario, compresi i
figli naturali riconosciuti o quelli adottivi, gli affidati e gli afTiliati, che
nisultino a carico, ai fini fiscali, dei genitori o dei loro facenti funzione.

3. Il reddito familiare considerato dal presente regolamento é quello
risultante dalla somma del reddito annuo imponibile ai fini dell'IRPEF
conseguito nell'anno precedente a quello della presentazione della
domanda da ciascun componente il nucleo familiare, cosi come definito
al comma 2. Al riguardo si considera Fammontare complessivo dei
redditi (al lordo degli oneri deducibili delle detrazioni d'imposta) di
qualsiasi natura assoggettabili all'lRPEF ed i redditi denivanti da
assegni periodici, destinati al mantenimento dei figli, spettanti al coniuge
in conseguenza di separazione o cessazione degli effetti civili del
matrimonio nella misura in cui risultano da provvedimenti dell’autorita
giudiziaria. Sono invece esclusi gli altri redditi esenti, quelli soggetti a
rilenuta alla fonte e quelli a tassazione separata. I redditi da lavoro
dipendente e assimilati sono calcolati nella misura del cinquanta per
cento (50%).

Art. 3.
Limiti di reddito

1. Possono fruire dell’assegno di studio i soggetti apparienenti a
nuclei (amiliari i cui redditi non superino i limiti fissati annualmente
dalla giunta provinciale e articolali in relazione al numero dei
componenti il nucleo familiare. Si applica il limite fissato per i nuclei
familiari di sette componenti anche per i nuclei pil numerosi.

2. 11 numero dei componenti il nucleo familiare &, agli effe:ti
dell'individuazione del limite, elevato virtualmente di una unita per ogni
componente riconosciuto invalido aimeno al settantacinque per cento o
portatore di handicap psicofisico.

Art. 4.
Ammontare degli assegni di studio

1. La giunta provinciale determina annualmente e distintamente per

ogni grado di scuola la misura massima dell’ammontare dell’assegno di

studio concedibile. Tale misura non potra comunque eccedere I'importo
relativo alle rette praticate per liscrizione e la frequenza scolastica.

2. T soggetti il cui nucleo familiare abbia conseguito nell’anno
precedente alla presentazione della domanda di assegno di studio un
reddito pari o inferiore al limite stabilito, ai sensi dell’art. 3, possono
fruire dell’erogazione di un assegno di studio.

3. La misura dcll’assegno di studio concedibile € pari alla misura
massima nel caso di redditi pani o inferiori al cinquanta per cento del
limite stabilito. La misura massima dell’assegno di studio é ndotta alla
meta nel caso di redditi superiori al cinquanta per cento ¢ fino al cento
per cento del limite. '

Art. 5.

Presentazione domande i assegno di studi

1. La giunta provinciale. annualmente, (issa i limiti di reddito, di cui
all’art. 3, e dctermina la misura massima dell’ammontare dell’assegno di
studio, di cui all'art. 4, entro il mese di maggio antecedente 1'anno
scolastico consideratg.

2. La domanda per l'ottenimento dell’asscgno di studio nella misura
speltante ¢ redatla in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia di
imposte di bollo e preseniata alla giunta provinciale da uno dei genitori
o loro facenti funzione od anche dallo studentc destinatario se
maggiorenne. Nella domanda il richiedente deve specificare la scuola di
iscrizione ¢ frequenza del destinatario ed impegnarsi all’accettazione ed
al rispetto integrali del presente regolamento. Alla domanda ¢ allegato
atto notorio o dichiarazione sostitutiva di atto notorio zi seasi della
legge 4 gennajo 1968, n. 15, cen la quale:

il richiedente dichiara la composizione del nucleo familiare del
destinatario e I'eventuale presenza in esso di componenti di cui all’art. 3,
comma 2;

ciascun componente maggiorennc del nucleo familiare dichiara
I'ammontare e la composizione del reddito conseguito nell’anno
precedente a quello della domanda;

uno dei genitori o loro facenti funzione dichiara I'eventuale
reddito dei componenli minorenni.

3. La domanda deve pervenire al Servizio istruzione e Assistenza
Scolastica dclla provincia entro il termine perentorio del 31 ottobre o del
2 novembre, se il giorno 31 ottobre cade di domenica. La domanda, se
inviata per posta, deve essere (rasmessa a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento e nclla fattispecte fa fedc la data del timbro
postale.

4. Nel caso di scuola convenzionata con la provincia ai sensi
dcil'art. 7, la domanda deve pervenire, con gli stessi termini e modalitd
stabiliti al comma 3, unicamente alla scuola medesima.

Artl. 6.

Concessione assegni di studio

1. La giunta proviociale delibera la concessione degli assegmi di
studio nclla misura consentita per ogni nichiedente, previa attestazione
delle rispettive scuole circa l'effetiva iscrizione e frequenza dello
studente beneliciario.

2. L assegno di studio é eregato al richiedente ¢, per i destinatari
iscritli e frequentanti scuole convenzionate con la provincia ai sensi
dell’art. 7, diretiamente alle medesime scuole in unica soluzione ad
avvenula esecutivita del provvedimento di concessione.

3. Al fini dell'adozione del provvedimento di cui al comma |, le
scuole convenzionate ai sensi dell’art. 7 sono tenute a far pervenire al
Servizio Istruzione e Assistenza Scolastica della provincia, eatro il 30
novembre, le domande ricevute, allcgando I'clenco nominativo dei
destinatari e I'attestazione della loro effettiva iscrizione e frequenza.

4. Qualora il fondo annualinente destinato alla concessione di
assegni di studio non fosse sulficiente a coprire 'intero fabbisogno, la
giunta provinciale - in sede di adozione della deliberazione di

* concessione degli assegni stessi - forma una graduatoria in ordine
| crescente di percentuale del reddito considerato,_rispetto al limite

massimo fissato annualmente per nuclei familiari di pari numero di
componenti.
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Art. 7.

Convenczioni con le scuole

1. La giunta provinciale, mediante convenzione — ai sensi del-
I'art. 14, comma 3 della legge provinciale 9 novembre 1990, n. 29 — puo
autorizzare le scuole di cui all’art. 1 a ricevere le domande per
I'ottcnimento degli assegni di studio a favore degli studenti iscritti alla
meicsima.

2. Detta convenzione prevede altresi che 'erogazione degli assegni
di studio a fayore degli studenti venga effettuato direttamente alla scuola
cui gh stessi sono iscritti e che venga fatto obbligo alla scuola medesima
di detrarre dalle rette di iscrizione e frequenza predeterminate all’inizio
dell’anno scolastico e per ogni singolo destinatario un importo pari
allsmmontare dcll’assegno di studio concesso.

Art. 8.

Pubblicita e controllo

1. 1l Servizio Istruzione e Assistenza Scolastica forma, per ogni
scuola, gli elenchi nominativi dei destinatari degli assegni di studio
riportanti, per ciascun beneficiario, I'importo dell’assegno di studio
concesso. Degli elenchi nominativi di tutte le scuole ogni cittadino puo
prendere visione presso la sede del Servizio Istruzione e Assistenza
Scolatica.

2. 11 Servizio Istruzione e Assistenza Scolastica fornisce a ciascuna
scuola copia dell'elenco nominativo di interesse che viene depositato
presso la segreteria della stessa in libera visione per i genitori degli
studenti in essa iscritti durante tutto I’anno scolastico di riferimento. Del
deposito é data notizia mediante affissione di formale comunicazione
all'albo della scuola per almeno trenta giorni consecutivi.

3. 11 Servizio Istruzione e Assistenza Scolastica procede
all'accertamento a campione declla veridicitd delle dichiarazioni
effettuate in sede di domanda per 'ottenimento dell’assegno di studio. A
tal fine pud acquisire dai richiedenti idonea documentazione.

Art. 9.

Sanzioni

1. 1l richiedente sottoposto ad accertamento, che riftuti la
produzione della documentazione richiesta, decade immediatamente ed
in via permanente dal diritto all’ottenimento dell’assegno di studio ed ¢
obbligato alla restituzione alla provincia dell’assegno di studio erogato.

2. L’accertamento di dichiarazioni non veritiere che abbiano
conscntito I'ottenimento-dell'assegno di studio ovvero la percezione di
un assegno di studio in misura superiore a quella spettante, comporta
I'obbligo di restituzione alla provincia dell'importo ingiustamente
percepito e la decadenza permanente dal diritto di ottenere assegni di
studio.

3. Delle attestazioni non corrispondenti al vero sard data immediata
comunicazione all’autorita giudiziaria ordinaria per 'accertamento delle
responsabilitd che la medesima dovesse conseguentemente rilevare. Di
tali attestazioni sard data comunicazione altresi al comune di residenza,
al relativo Comprensorio e all'Opera Universitaria di Trento.

Capo 1II
CONTRIBUTI ALLE SCUOLE

Art. 10.
Soggetti aventi diritto

1. Sono soggetti destinatari dei contributi in conto gestione le scuole
di cui all’art. 1 del presente Regolamento, comprese le scuole elementari
per le quali non siano richieste spese di iscrizione e frequenza, .che
risultino in possesso di tutti i requisiti di cui all'art. 15 della legge
provinciale n. 9/90 ed i cui soggetti gestori non esercitino alcuna attivitd
con finalita di lucro.

2 In ogrfi rapporto con la provincia ai sensi del presente
Regolamento le scuole sono rappresentate dai rispettivi soggetti gestori.

Art. 11.

Accertamento dei requisiti

1. La verifica della sussistenza in capo aile scuole de} requisiti di cui
all'art. 15, comma 2 della legge provinciale 9 novembre 1990, n. 29,
lettere:

b), ossia del possesso da parte del personale direttivo di
abilitazione all'insegnamento;

¢), ossia del possesso da parte del personale docente, al momento
dell’assunzione, del titolo di abilitazione all'insegnamento cui &
destinato, con i limiti posti dalle vigenti leggi;

f), ossia-della conformita dei piani di studio annuali e dei
programmi di insegnamento a quelli previsti per le corrispondenti scuole
statali;

i), ossia dellistituzione e del funzionamento di organi collegiali
analoghi a quelli previsti per la corrispondente scuola statale,

¢ effettuata sulla base della documentazione probatoria prodotta
annualmente dalla scuola su richiesta dclla provincia. Alla documenta-
zione probatoria gia depositata presso il Servizio Istruzione e Assistenza
Scolastica della provincia, nel caso” di-situazioni che permangono
invariale, pud essere fatto richiamo all’atto della trasmissione delle
certificazioni richieste.

2. La verifica della sussistenza in capo alle scuole dei requisiti di cui
all’art. 15, comma 2 della legge provinciale 9 novembre 1990, n. 29,
lettere:

a), ossia dell'attivitd della scuola nella provincia per alineno
cinque anni;

h), ossia, del godimento da parte del personale della scuola della
regolamentazione giuridica ed economica stabilite dai contratti collettivi
di lavoro dclla categoria a livello nazionale;

1), ossia dell’idoneitd dei locali della scuola;

m), ossia dell'intervenuta autorizzazione dei programmi per le
scuole sperimentali,

¢ disposta d'ufficio dal Servizio Istruzione e Assistenza Scolastica della
provincia. Detti requisiti sono accertati mediante 'acquisizione di atti e
documenti rilasciati dalle autoritd competenti, di attestazioni conformi
ed unanimi da parte dei revisori del conto, di verbali di sopralluogo
effettuati dalle competenti strutture pubbliche.

3. La durata dellattivita scolastica esercitata sul territorio
provinciale per almeno cinque anni ¢é verificata dalla presenza di almeno
uno dei seguenti elcmenti:

1a continuitd, in capo ad un unico soggetto gestore e per la durata
di almeno cinque anni scolastici antecedenti quello considerato ai fini dei
contributi, della gestione della scuola purché del medesimo grado di
studi, indipendentemente dall'indirizzo scolastico;

la continuitd, anche in capo a soggetti gestori diversi, di una
attivita scolastica condotta per la durata di almeno cinque anni scolastici
antecedenti quello considerato ai fini del contributo, purché, con
riferimento all’anno scolastico precedente a quello considerato, sia
dimostrabile la continuitd dell’attivita scolastica nel medesimo ambito
comprensoriale, per il medesimo grado di studi, per i medesimi indirizzi
scolastici e con la permanenza in servizio nella percentuale minima del
sessanla per cento del corpo docente.

4. La sussistenza dei requisiti di cui all'art. 15, comma 2 della legge
provinciale 9 novembre 1990, n. 29, lettere:

d), ossia dcl possesso da parte degli allievi iscritti alle scuole del
titolo legale di studio richiesto per I'ammissione alle classi che intendono
frequentare;

e), ossia dell'accoglimento di tutte le domande di iscrizione fino
ad esaurimento dei posti disponibili sulla base dell'ordine di
presentazione;

g8), ossia dell’esistenza di uno statuto della scuola che escluda il
fine di lucro ed assicuri la pubblicita dci bilanci;

n), ossia dell’esistenza di un collegio dei revisori del conto,

¢ dichiarata, in sede di presentazione della domanda di contributo, dal
richiedente. In relazione a detti requisiti la scuola ¢ obbligata ad esibire
su richiesta del Servizio Istruzione e Assistenza Scolastica della
provincia la documentazione attestante la loro sussistenza.
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5. I soggetti gestori assolvono al requisito di cui alla lettera g) dcl
comma 4 mediante I'adozione di norme regolamentari statuenti il grado
e ’ordine dell’attivita scolastica gestita, le modalita di individuazione det
beni patrimoniali destinati esclusivamente all’attivita scolastica, le regole
per la formazione del bilancio riferito alla sola attivita scolastica,
I’esclusione di ogni fine di lucro e la pubblicitd del bilancio.

6. I soggetti gestori assolvono al requisito di cui alla lettera n) del
comma 4 mediante I'indicazione dclle generalitd dei componenti il
collegio dei revisori del conto, dei quali uno € designato, su richiesta
della scuola, dalla giunta provinciale e scelto tra i professionisti iscritti ai
relativi albi.

7. La giunta provinciale esamina ed accerta il fondamento di
denunce presentate in ordine al mancato accoglimento di domande di
iscrizione. Hanno comunque precedenza nelle iscrizioni i fratelli e le
sorelle di alunni gia iscritti ed ancora frequentanti la scuola.

Art, 12.

Determinazione dei contributi

1. La giunta provinciale, con riferimento a ciascun anno scolastico,
determina annualmente I'entita del fondo destinato all’erogazione dei
contributi in conto gestione a favore delle scuole, di cui all’art. 1,
ripartendolo in quote in relazione al grado della scuola ed ai seguenti
parametri:

a) numero degli alunni iscritti ¢ frequentanti;

b) numero teorico delle classi determinato .secondo criteri
generali desunti dalle disposizioni vigenti;

¢) numero teorico dei docenti determinato sccondo criteri
generali desunti dalle disposizioni vigenti;

d) numero teorico delle unitd di personale non docente
determinato secondo i criteri generali desunti dalle disposizioni vigenti.

I criteri generali per la determinazione dei parametri di cui alle
lettere b), ¢) e d) sono individuati con deliberazione della giunta
provinciale. La misura unitaria degli interventi finanziari per ciascun
grado di scuola e per ciascun parametro ¢ data dal rapporto tra le quote
cosi come stabilite e la consistenza numerica, con riferimento a tutte le
scuole richiedenti, del parametro stesso.

2. L’entita del contributo concedibile a ogni scuola con riferimento
ad ogni anno scolastico ¢ dato dal prodotto della misura unitaria per la
consistenza numerica di ogni parametro e, quindi, della somma degli
interventi finanziari calcolati per ogni parametro.

3. In relazione a particolari interventi per alunni portator di
handicap psico-fisici, la Giunta provinciale pué determinare altresi
ulterioni specifici contributi fino al novanta per cento della maggiore
spesa rilenuia tecnicamente ammissibile.

Art. 13.

Presentazione domande di contributo

1. La giunta provinciale determina annualmente la misura dei
contributi, concedibili alle scuole, entro il mese di maggio antecedente
I'inizio dell’anno scolastico considerato.

2. Le domande per loltenimento dei contributi redatte in
ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia di bollo sono
presentate alla giunta provinciale dal legale rappresentante della Scuola
entro il 31 ottobre o del 2 novembre se il giomo 31 ottobre cade di
domenica. Le domande, nelle quali i richiedenti devono impegnarsi
all’ac(clettazione ed al rispetto integrali del presente regolamento, vanno
corredate:

a) da una copia aulenticata dello statuto della scuola una tantum
e di copia delle eventuali modifiche dello statuto;

b) da copia controfirmata dai revisori del conto del bilancio
consuntivo relativo all'esercizio solare dell’anno precedente quello di
presentazione della domanda e da copia sottoscritta delle relative
relazioni dei revisori del conto, qualora tale documentazione non sia gia
stata inoltrata ai sensi dell’art. 14, comma 2;

c) dalla dichiarazione dcl legale rappresentante atiestante il
nominativo ¢ la data di nascita di ciascun alunno iscritto e frequentante,
il possesso da parte di tutti gli alunni del titolo legale di studio richiesto
per 'ammissione alle classi che inlendono frequentare e l'avvenuto
accoglimento delle domande di iscrizione fino ad esaurimento dei posti
disponibili sulla base dell’ordine di presentazione.

3. In relazione all'attivazione di specifici interventi a favore di
alunni portatori di handicap psico-fisici, le scuole presentano domanda
nei modi e nei tempi stabiliti dalla giunta provinciale con i
provvedimenti di determinazione dei contributi.

Art. 14,

Concessione contributi

1. La giunta provinciale delibera la concessione dei contributi alle
scuole assicurando I'erogazione degli stessi in tre rate: la prima con
riferimento ai mesi da scttembre a dicembre dell'anno di presentazione
della domanda di contributo, previa registrazione del provvedimento
della giunta provinciale da parte della Corte dci conti. La seconda rata
nel corso del secondo quadrimestre dell’anno scolastico considerato e la
terza rata, a saldo, previo esame della documentazione prevista dall’art.
16 della legge provinciale 9 novembre 1990, n. 29 ed inoltrata al Servizio

Istruzione e Assistenza Scolastica nei modi e nei termini di cui al comma

2,

2. Le scuole sono tenute a presentare entro il 30 giugno copia
controfirmata dai revisori del conto del bilancio consuntivo, relativo
all'esercizio solare dcll'anno precedente, dal quale sia desumibile il
rendiconto delle spese sostcnulte e delle entrate acquisite, nonché copia
sottoscritta della prescritta relazione dei revisori del conto.

3. Qualora il disavanzo desumibile dal bilancio consuntivo
dell’anno solare precedente, calcolato escludendo i contributi provinciali
concessi con riferimento al medesimo anno solare ed allo scopo
evidenziato nclla relazione dei revisori del conto, risulti inferiore
all'importo complessivo dei contributi concessi con riferimento all’anno
solare considerato, in sede di erogazione della terza rata a saldo e se
necessario dcelle rale di contributo rifcrite all’anno scolastico successivo,
viene operata d’ufTicio una riduzione dei contributi per un importo pari
alla differenza tra disavanzo e contributi concessi.

4. La concessione dei contributi determinati ai sensi del presente
regolamento é compatibile con la fruizione di altre contribuzioni
volontarie o previste dalla vigente normativa statale ed ¢ dcliberata dalla
giunta provinciale, previo accertamento della sussistenza dei requisiti di
cui all’art. 15 della legge provinciale 9 novembre 1990, n. 29.

Art. 15.

Pubblicita e controllo

1. E garantita la pubblicita dei bilanci di gestione della scuola. Di
copia dcgli stessi, depositata presso il Servizio Istruzione e Assistenza
Scolastica dclla provincia, ogni cittadino pué prendere visione.

2. La provincia puo disporre in qualsiasi momento I'accertamento
in ordine alla sussistenza dei requisiti di cui all’art. 15 comma 2 della

legge provinciale 9 novembre 1990, n. 29 ed alla veridicita dei dati
dichiarati a corredo della domanda di contributo.

Art. 16.

Sanzioni

1. L’accertamento dell'insussistenza di anche uno soio et requisiti
richiesti ai sensi dell’art. 15, comma 2, della legge provinciale 9

‘novembre 1990, n. 29 o I'inadempimento dell’obbligo di cui all’art. 16

del comma 1 della medesima legge comporta la decadenza dai benefici
con conseguente ed immediala sospensione del versamento dei
contributi e restituzione delle eventuali quote gid erogate riferite a
periodi successivi alla data del venir meno dei requisiti stessi o ritenuti
inadempienti. ,
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Capo 1V
NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 17,

Norma finale

1. Le norme del presente regolamento si applicano a partire
dall’anno scolastico 1991/92.

2. Con la sola esclusione delle provvidenze contemplaie dalla legge
provinciale 9 novembre 1990, n.29 ¢ dal presente Regolamento e
concesse per far fronte alle spese di iscrizione e frequenza alle scuole di
cut all'art. 1, ogni altra provvidenza stabilita con leggi provinciali per il
diritto allo studio continua ad applicarsi indistintamente a favore di tutti
gli studenti.

Art. 8.

Norma f(ransitoria

1. In sede di prima applicazione del presente Regolameunto la giunta
provinciale € autorizzata a derogare i termini di scadenza ivi stabiliti.

2. All'atto della presentazione della domanda per 'ottenimento di
contributi a valere per I'anno scolastico 1991/92 le scuole sono esentate
dalla presentazione del bilancio consuntivo relativo all’esercizio solare
precedente di cui all’art. 13, comma 2, lettera b).

CONVENZIONE PER L'ATTUAZIONE DEGL] INTERVENTI IN MATERIA
DI DIRITTO ALLO STUDIO DI CU1 ALLA LEGGE PROVINCIALE N. 29/90

tra i signori,

e e e domiciliato per la carica
in Trento, presso la scde della provincia autonoma di Trento, il quale
interviene ed agisce in rappresentanza della stessa nella sua qualllé di
presidente deila giunta provinciale;

in Trento, presso la sede della Scuola
il quale interviene ed agisce nel presente atto ne]la sua quahta di
rappresentante legale di
soggetlo gestore dellaje scuola/e

Premesso

1. Che la legge provinciale 9 novembre 1990, n. 29 al fine di
assicurare agli allievi delle scuole elementari e secondarie della provincia
P'equipollenza di trattamento di cui all’articolo 33 della Costituzione e di
agevolare I'adempimento dei compiti educativi delle famiglie, prevede
all'articolo 14, comma 1, la concessione di assegni di studio per far
fronte alle spese di iscrizione e frequenza presso scuole panficate,
pareggiate o legalmente riconosciute, con sede in provincia, istituite
senza scopo di lucro ed autorizzate a rilasciare titoli di studio aventi
valore legale;

2. Che, in attuazione dell’art. 17 della medesima legge, é stato
emanato con D.P.G.P. n. .......... di data..c.oooecerieeie e
il Regolamento recante la fissazione dei criteri per I'assegnazione degli
assegni di studio, nonché la determinazione dei criteri e delle modalita
per la loro erogazione e, rendicontazione; -

3. Che I'articolo 14, comma 3 della legge provinciale citata stabilisce
che T'attuazione degli interventi diretti di concessione degii assegni di
studio puo essere aflidata dalla giunta provinciale, medianie apposite
convenzioni, diretlamente alle scuole interessate;

4. Che I'art. 7 del sopra menzionato regolamento specifica I'ambito
di operativitd della convenzione per I'aflidamento dell attuazione degli
interventi diretti;

, soggetto gestore
delta/e scuolaje... ha avanzato
richiesta per la supu.a “di una convenzione per l'attuazione degli
interventi in materia di diritto allo studio di cui alla legge provinciale
n. 29,90, giusto lo schema allegato al regolamento emanato con
D.P.G.P. n. .......... di data ...t nns
e approvato dal consiglio di amministrazione del soggetto gestore con
proprio provvedinento di datd........ccocoiricciinncerenn e

6. Che 1a Scu0lafe ..ot ha/hanno
sede in provincia, é/sono istituita/e senza scopo “di lucro ed é/sono
autorizzatafe a rilasciare titoli di studio aventi valore legale.

Tutto cid premesso,
le parti, come sopra costituite, convengono e slipulano quanto scgue:

Art. L.
Oggeno della convenzione

La provincia Autonoma di Trento come sopra rappresentata (di
seguito indicata come «provincian) autorizza, ai-sensi della legge
provinciale 9 novembre 1990, n. 29 e con Ie modahta di cui agli artlcoh
seguenti, . : wese e feds e as el A
soggetto gestore dellaje Scuola/e
(di seguito indicato come «gestoren), che contestualmente si impegna, a
mezzo del proprio legale rappresentante sopra indicato, a ricevere le
domande per I'ottenimento degli assegni di studio a favore degli studenti
iscritti alla/e scuolaje medesimafe.

Art. 2.
Ricevimenio domande

1. 1i gestore & I'unico soggetto autorizzato a ricevere le domande per
T'ottenimento degli assegni di studio a favore degli studenti iscritti presso

la Scuola/e, medcesima/e. Eventuali domande presentate in termine agh

uffici provinciali sono trasmesse per competenza al Gestore.

2. E fatto obbligo al Gestore di ricevere tutte le domande, da
redigersi su modulo predisposto dalla provincia, purché presentate, o
trasmesse a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
tcrmine perentorio slabilito ai sensi del Regolamento.

3. Il Gestore, al fine di un ordinato ricevimento delle domande, si
impegna a garantire la distribuzione a tutti gli interessati del materiale
informativo e dei moduli di domanda predisposti dalla provincia e ad
assicurare il supporto di personale di segreteria idonco ad agevolare la

‘corretta redazione delle domande.

Art. 3.
Elenco domande e loro trasmissione alla provincia

1. Scaduto il termine stabilito ai sensi del Regolamento, valevole per
la presentazione delle domande di assegno di studio a valere per I'anno
scolastico iniziato, il Gestore forma sulla base delle domande presentate
un elenco nominativo dei destinatari degli assegni di studio completo di
data di nascita e comune di residenza, specificando per ogni nominativo
la misura dell'assegno spettante, a termini di regolamento, e attestando
altresi per ogni nominativo la classe di iscrizione e frequenza. Detto
elenco, sottoscritto dal legale rappresentante del Gestlore € trasmesso,
unitamente agli originali delle domande, al Servizio Istruzione e
assistenza scolastica dclla provincia entro i trenta giorni successivi alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande.

Art. 4.
Versamento assegni di studio

1. La provincia, previo esame delle domande trasmesse dal Gestore,
provvede alla concessione degli assegni di studio a favore dei richiedenti
ed alla liquidazione in unica soluzione a favore del Gestore dell'importo
determinato dalla sommatoria dei contributi concessi. Qualora il fondo
a disposizione non fosse sufTiciente a coprire I'intero fabbisogno sard
liquidato I'importo fino al limite del fondo stesso secondo la graduatoria
che la provincia avrd predisposto ai sensi dell’articolo 6 del
Regolamento,

2. La comunicazione della avvenuta concessione degli assegni ha
luogo mediante trasmissione al Gestore di un elenco nominativo dei
destinatari degli assegni di studio, riportante, per ciascun beneficiario
I'importo dell’assegno di studio concesso.
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3. E onere del Gestore informare i richiedenti dell’avvenuta
concessione ¢ della conseguente detrazione della retta di iscrizione e
frequenza alla scuola, predeterminata all’inizio dell’anno scolastico, di
un importo pari alla misura dell’assegno di studio concesso. La
detrazione ¢ effettuata non appena ricevuta la comunicazione dell’elenco
dei beneficiari di assegno ed a partire dalla prima rata in scadenza dei
pagamenti dovuti per la retta di iscrizione e frequenza.

4. 11 Gestore non puo opporre eccezioni rclative ai suoi rapporti con
la provincia al fine di evitare o ritardarc I'adempimento di cui al
precedente comma del presente articolo.

Art. 5.

Responsabilita e controlli

1. Tl Gestore ¢ sollevato da ogni e qualsiasi responsabilita in ordine
alla redazione delle domande ricevute salvo che per comprovata
manomissione delle stesse.

2. La provincia presta, attraverso il competente Servizio Istruzione
e assistenza scolastica, ogni richiesto intervento per la corretta redazione
delle domande e per la applicazione della normativa che presiede alla
concessione degli assegni di studio.

3. La provincia verifica la ammissibilitd dclle domande e la
correttezza della attribuzione della misura degli assegni spettanti ed
esercita i controlli in ordine alla veridicita delle dichiarazioni dei
richiedenti.

4. Nel caso di errori di valutazione inercnle I'ammissibilitd o di
calcolo circa la misura dell’assegno ogni eventuale conseguente rapporto
intercorre tra la provincia ed il richicdente. Nel caso di revoca
dell’assegno per dichiarazioni non veritiers la ripetizione dell'indebito
beneficiario ¢ a carico della -provincia.

5. 11 Gestore ¢ direttamente responsabile per il fatto di dichiarato
ricevimento in termine- di domande presentate fuori termine e per la
mancata o lardiva trasmissione alla provincia, entro i trenta giorni
successivi alla scadenza dcl termine di presentazione, delle domande
pervenute. :

Art. 6.
Pubblicita

11 Gestore € tenuto ad esibire in libera visione a tutti i genitori di
studenti iscritti alla/e Scuolafe, o a chi ne fa le veci, o agli studenti
maggiorenni I'elenco nominativo dci beneficiari di assegmi di studio
trasmesso dalla provincia.

Art. 7.
Decorrenza e duram

La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e scade
il 31 agosto 1996; essa si considera tacitamente rinnovata con decorrenza
da ogni primo settembre successivo, salvo disdetta da notificarsi da una
delle parti con raccomandata con ricevuta di ritorno almeno due mesi
prima della scadenza.

La presente ¢onvenzione si intendc comunque risolta il 31 agosto
1996

91R0907

FRANCESCO NIGRO, direttore

FRANCESCO NOCITA, redattore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

Roma - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficlaler e tutte le alire pubbilcazian! ufficlall sono in vendita al pubblico:

— presso I'Agenzia deli’istituto Pellgrafico e Zecca delio Stato In ROMA, plazza G. Verdi, 10;

— presso le Concescionarie speclali di:
BAR), Libreria Laterza S.p.a., via Sparano, 134 - BOLOGNA, Litrerla Cerut!, plazza de! Tribunail, 5/F - FIRENZE, Llbreria Pircla
(Etruria S.2.s.), via Cavour, 46/r - GENOVA, Libreria Galdaro, via Xit Ottobre, 172/r - MILAND, Libreria concesslonaria «Istituto
Poligrafico e Zecca dello Sizto» S.r.l., Galieria Vitterio Emanucle, 3 - NAPOLJ, Libreria lallana, via Chlaia, 5 - PALERMO,
Libreria Flaccevie &F, via Ruggzro Setiimo, 37 - RCA, Libreria 0 Tritene, via del Tritone, 61/A - TORINOD, Cariiere Miliani
Fabriano - S.p.2., via Cavour, 17; -~

— presso e Librerie depositari2 indicai2 nella pagina precedente.

Le richieste per corrispondenza devorio essere inviate all'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Direzione Marketing e Commerciale -
Piazza G. Verdi, 13 - 60100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del ¢/c postale n. 337001. Le
inserzioni, come da norme riportate nelia testata deila parte seconda, si ricevonp in Roma (Ufficio inserzioni - Piazza G. Verdi, 10). Le
suddette [ibrerie concessionarie speciali possono accettare solamente gli avvisi consegnati a mano e accompagnati dal relativo importo.

FREZZI E CCRDIZICN! DI ABBOKAMENTO - 1992

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 1992
i semesirali dal 1° gennaio al 30 giugno 1992 e dal 1° luglio al 31 dicembre 1992

ALLA PARTE PRIMMA - LEGISLATIVA
Ognl tipo dI abtonamenta comprende g!l Indici mansill

Tipo A - Abbonamento ai [ascicoli della serie generale, Tipo D - Abbonamento ai fasciccli della serie speciale
inclusi i suppiementi ordinari: destinata alle leggi ©d ai regolamenti regionali:
- annuale . . L 320.009 - annuaie , . L. 60.00)
- semestrale L 100.000 -semestrale . ............ ..... L. 42000
L X X Tlpo E - Abbonamenlo ai fascicoli della serie speciale
Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle
destinata agii atti dei giudizi davanti a'la Corie altre pubbliche amministrazioni:
costituzionaie: - annuate . . L 185.000
- anruale : L. 50.5008 - semestrale L. 100.c00
semestrale L 420 Tipo F - Abbonamento ai fascicoli della serie generatle,
Tipa C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale inclusi i supplementi ordinari, e | fascicoli delle
destinata agli ati delie Comunita europee: quattro serie speciali:
- annuale . . L 185.050 - annuale . L. 635.0C0
- semestrale L 100.000 - semestrale L 350.000

Integrando il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale, parte prima, prescelto con Ia somma di L. 80.000, s/ avrad diritto a ricevere
l'indice repertorio annuale cronologico per materie 1992.

Prezzo di vendita di un fascicolo della serie generale " L. 1.200
Prezzo di vendila di un fascicolo delle serie speciali 1, il e Ill, ogni 16 pagine o frazione. L. 1.220
Prezzo di vendita di un tascicolo della IV serie speciale «Concorsi ed esami». L. 2.400
Prezzo di vendiia di un fascicolo indici mensili, ogni sedici pagine o (razione . L. 1.200
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione L 1.300
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli separali, ogni 16 pagine o frazione. L. 1.300
Supplemento straordinario «Bollettino delle esirazionl»
Abbonamentn annuale . . .. . .o L. 115.600
Prezzo di vendita di un fascicolo ogni 16 pagine o frazione L 1.300
Supplemento straordinario «Conto riassuntivo del Tesoro»
Abbecnamento annuale . . . L. 75.000
Prezzo di vendiia dl un fascicolo [ 7.000
Gazzeita Ufliclale su MICROFICHES - 1992
(Serie generale - Supplementl ordinarl - Serie speciali)

Abbonamento annuo mediante 52 spedizioni setlimanall raccomandale . L.1.300.000
Vendita singola: per ogni microfiches fino a 96 pagine cadauna. L. 1.500

per ooni 96 pagine successive. L 1.500
Spese per imballaggio e spedizione raccomandata. L. 4.000
N.B. — Le microfiches soro disponibill dal 1° gennaio 1923. — Per I'estero i suddetti prezzi sono aumentati del 30%

ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI

Abbonamento annuale L. 295.000
Abbonamenio semestrale . . . L. 150.009
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione. L 1.3¢0

! prezzi di vendita, in abboramento ed a fascicoll separali, per I'estero, rcaché quelli di vendita dei fascicoli delle annale arretrate,
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e stracrdinari, sono raddcppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul ¢/c postale n. 387001 intestato all'lstituto Poligrafico e Zecca deflo Stato. L'invio dei
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti all' Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alia
trasmissione di una fascetta del relativo abbonamento.

Per Informazionl o prenotazioni rivolgers! all'lstituto Pollgraflico e Zecca delio Siato - Plazza G. Verdi, 19 - 00109 ROMA
abbonamenti & (06) 85082149/85032221 vendita pubblicazioni € (06) £€5082150/85082276 inserzioni € (06) 85082145/85082189

L. 2.400
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